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s ki bin kişinin doldurduğu, pek çok kişinin de dışarıda kaldığı sinema 1  Q
| salonunda tam bir sessizlik vardı. Başlar önde, Atatürk ve silah ürka- | Q i

daşlarıyla, Demirsoy, Denizcier, Taşkın ve yitirilen sendika liderleri, 
görev şehidi işçiler için saygı duruşu yapılıyordu. GENELÖne eğilmiş başlar, saygı duruşunu takiben şehir bandosunun çaldığı 
istiklal Marşını söylerken kalkmış, göğüsler gururla kabarmıştı.

Türk-İİş 13. olağan genel kuruluna katılan delege ve konuklar, Devlet jt l | W I j  
Konservatuar Koro'sunu kıskandıracak kadar mükemmel bir uyumla İstiklal ■ » w ı ı U L  
Marşımızı söylüyordu.

Türk işçisinin sesi, kulağı, kalbi Ankara'daydı.
Başbakan, Bakanlar, Siyasi Partilerin lia’er kadroları, yabancı sendika­

cılar, delegeler, işçiler, yitirilen sendikacıların eşleri bu büyük toplantının 
birer parçasını oluşturuyorlardı.

21 Aralık Çarşamba günü başlayan ve 5 gün süren Türk-Iş 13. Genel 
Kurulu kamu oyunun ilgisini üzerinde toplamıştı.

Dergimizin bu sayısında 13. Genel Kurul çalışmaları geniş biçimde siz 
değerli okurlarımıza yansıtılmaya çalışıldı.

Değerli okurlarımız,
Dergimiz, genellikle ayın hemen başında sizlere ulaştırılabilmek için ön­

ceden hazırlanır. Ancak, Ocak ayında ziyaret trafiğinin yoğun olması, Cum­
hurbaşkanı Kenan Evren'in Türk-İş'i ayın son günlerinde ziyaret etmesi, bas­
kıya girebilmek için ay sonunu beklemeyi gerektirmiştir.

Dergimizin kapağı, Türk-iş 13. olağan Genel Kurulunda Yönetim Kuru­
luna seçilen üyelerle, salondan bir görünüşten oluşturulurken, arka kapak da 
Cumhurbaşkanı Kenan Evren'in Türk-iş Yönetim Kurulu üyelerini kabulüne 
ayrılmıştır.

Yoğun bir çalışma döneminin başladığı şu günlerde, Türk-iş Yönetim 
Kuruluna seçilenleri kutluyor, başarılarının devamı dileğiyle 1984'ün Türk 
çalışma hayatına hayırlı olmasını diliyoruz.

Saygılarımızla

TIIRK- İS,
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13. GENEL KURUL

Yönetim Kuruluna Yılmaz, Şide, Ergim, 
Özdemir ve Balaban seçildiler

•  CUMHURBAŞKANI EVREN  
GEN EL KURULA 
GÖNDERDİĞİ MESAJDA  
BAŞARİLAR DİLEDİ

•  BAŞBAKAN ÖZAL ve
4 SİYASİ PARTİ LİDERİ 
GENEL KURULDA 
GÖRÜŞLERİNİ AÇIKLADILAR

•  5 GÜN SÜREN G EN EL  
KURULDA ÇEŞİTLİ 
KARARLAR ALİNDİ

Türk-iş Onüçüncü Genel Ku­
rulu 21 Aralık Çarşamba günü 
Ankara'da Arı Sinemasında ça­
lışmalarına başladı ve 25 Ara­
lık Pazar günü yapılan seçim­
lerle sona erdi.

Başbakan Turgut Özal, Ba­
kanlar Kurulu üyeleri, Parla­
menterler ile kalabalık bir ko­
nuk topluluğunun hazır bulun­
duğu genel kurulu, çok sayıda 
sendikacı ve işçi de izledi 

Türk-Iş Genel Sekreteri M. 
Sadık Şide, yapılan yoklamada

delegelerin büyük bir çoğunluk 
la hazır bulunduğunun tesbit e- 
dildiğini bildirdi ve büyük kurta­
rıcı Atatürk, silah arkadaşları, 
Türk-!ş eski başkanlarından 
Seyfi Demirsoy ve İbrahim De- 
nizcier ile Türk-Sen Başkanı 
Necati Taşkın için Genel Kurulu 
saygı duruşuna davet etti.

Saygı duruşunu Şehir Bando­
sunun çaldığı ve birlikte söyle­
nen İstiklâl Marşı izledi.

Türk-ış 
13. Genel 
Kurulu 
büyük 
ilgi
gördü

13 . G enel Kurul 
ya p ıld ı
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13. GENEL KURUL

YILMAZIN KONUŞMASI •

Türk-lş Genel Sekreteri Ş-:de, 
Genel Kurul çalışmalarını aç­
mak üzere Genel Başkan Şev­
ket Yılmaz’ı mikrofona davet 
etti.

Yıîmez, açış konuşmasında 
şunları sgyledi:

«Türkîye İşçi Sendikaları Kon­
federasyonumun «Onüçüncü O- 
lağan Genel Kurulu»nu açarken 
Kurullarımız ve şahsım adına, 
hepinize «hoş geldiniz» diyo­
rum.

Çok zor günlerden geçerek, 
bugünlere ulaştık..

Onüçüncü Genel Kumlumu­
zun alacağı kararlarla, işçinin 
karşı karşıya bulunduğu çoğu 
soruna çözüm getireceğine yü­
rekten inanıyoıum.

ZOR GÜNLERİ 
BİRLİKTE YAŞADIK

Yakın geçmişin zor günlerini 
birlikte yaşadık...

Cumhurbaşkam’mn Mesajı
Cumhurbaşkanı Kenan Evren, Türk-iş 13. dağar, ge­

nel kurucuna gönderdiği mesajında şu görüşlere yer verdi.
«Türk-İş’in 13. olağan genel kuruluna davetiniz için 

teşekkür ederim. Yüce Atatürk'ün inkilap ve ilkelerinin, 
hür demokratik parlamenter sistemin yerleşmesinde ve 
işlemesinde büyük bir güvence olan Türk-îş, kuruluşun­
dan günümüze kadar çalışma barışı ve toplumsal huzuru 
daima amaç edinerek ülke yararları tibğrultusunda olum­
lu hizmetler gerçekleştirmiştir.

Türk-İş'in özellikle 12  Eylül'den buyana milletçe karşı 
karşıya bulunduğumuz ekonomik sorunların çözümünde 
ve anarşi ile mücadelede yönetime verdiği destek ve an­
layışı takdirde belirtmek isterim.

Karakter yapılarının temelini engin bir yurt sevgisi, 
feragat ve fedakarlık gibi yüce duyguların oluşturduğu iş­
çilerimizin hak ve çıkarlarının korunması, onların huzur 
ve güven içersinde daha iyi hayat düzeyine kavuşmaları 
şüphesiz başta gelen görevlerimiz arasındadır.

Bu duygu ve düşüncelerle genel kurul çalışmalarının 
başarılı geçmesini cfiler, içten sevgiler sunarım.

KENAN EVREN  
Cumhurbaşkanı

Başbakan,
Bakanlar,

Siyasi
Parti

Liderleri
ve

Kalabalık
bir

Konuk
Grubu
Genel

Kurulu
Izlecfi
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13. GENEL KURUL

ketinin yakın geleceğe nası-î 
baktığını, neler beklediğini şu 
sözlerle açsklamıştsm:

«...Sendika hakkı, toplu pa­
zarcık ve grev hakkı temel in­
san haklarındandır.

İşçi hak ve özgürlüklerine 
saygılı olmak, temel) İnsan hak- 
ianna saygılı olmak demektir.

Bize göre yapılacak ilk iş; 
hazırlatmakta olan Anayasada, 
çağdaş işçi hak ve özgürlükle­
rini en sağlam bir biçimde gü­
vence altına almaktır.

Bu kuşkusuz yeterli değiMir..
Anayasal güvenceler, işçi/iş­

veren iilşkîieıîm düzenleyen te­
mel yasalara da yanssmal dır.

Temel yasalarda yapılması 
düşünüsen değişiklikler, çakışan­
ların hak ve özgürlüklerini çağ­
daş boyutlarının geKsine götür- 
m emelidir.

Bunun başlıca ölçüsü, Birleş­
miş Milletler Uluslararası Çalış­
ma Te?k!îatının ilkeleri ve Söz­
leşmeleridir. Değişikliklerde, bu 
evrensel ilke ve sözleşmeler

13. Genel 
Kurul 
Başkanlık 
Divanı

Bu genel kurula sunulan iki 
raporda çalışmalarımızın özeti 
yer almaktadır.

Bunların dükkatle tetkik edil­
diğine inanıyorum. Bu sebeple, 
bir iki hatorüalma dışında, ça­
lışmalara değinmeyeceğim.

İNSAN HAKKINA 
SAYGI İSTEDİK

Onsekiz ay önce, göreve se­
çilmemi izleyen hafta içinde 
bir radyo televizyon konuşma­
sında, Türk Sendikacılık Hare­

Geneı
Başkan
Yılmaz
açış
konuşmasını
yaparken
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13. GENEL KURUL

dikkate alınmalıdır.
Sendikacılığın sağlıklı bir ge­

leceğe kavuşması, giderek de­
mokrasinin sağlıklı clabKmesi bu 
ilkelere uyulmasına bağlıdır.

Türk işçisi, hür sendikacılık 
akımı içinde böyle bir geleceği 
beklemektedir.»

Evet... Haziran 1932'de işçi­
nin beklentisini bu sözler!© or­
taya koymuştum.

İŞÇİ H AKLARCA YÖNELİK  
TEHLİKE

İtiraf esmeliyim ki, işçinin 
beklentisini açıkladığım Haziran 
1932 de Türk Sendikacılık Ha­
reketine, işçi hak ve özgürlük 
lerine yönelik tehlikenin —ya­
şadığımız, gördüğümüz gibi— 
böylesine büyük olabileceğini 
tahmin edememiştim.

Çoğulcu ve özgürlükçü de 
mokrasinin yeniden şekillendiril­
mesinde görev alanlardan ö* 
nemli bir kısmının, işçi gerçe­
ğini böylesine görmezlikten ge­
leceğini; «demokrasiyi demokra 
si yapan evrensel ilkeleri, işçi 
hak ve özgürlüklerini böylesine 
çiğneyeceğini; sözde sosyal 
denge adma, sorumsuz işveren 
yaklaşımımı Anayasada böylesi­
ne kurtımîaştırmaya kalkışacak 
ğım, tahmin etmemiştim... Tah­
min edemezdim.

Öyle sanıyorum ki, Türk iş­
çisi de, temel hak ve özgürlük-

özal: “Bitmeyen tek hazine 
insanların alınteridir,, dedi

Türk-Iş 13. Genel Kurulunda konuşan Başbakan Tur­
gut Özal, «Bir ülkenin kalkınması için yeraltı zenginlikleri, 
coğrafi zenginlik yeterli değildir. Bunlar bir gün tükenir. 
Tükenmeyen tek hazine insanların alın teridir» dedi.

Ülke kalkınmasında en büyük görevin çalışanlara 
düştüğünü belirten Özal, konuşmasının bir bölümünde 
şunları söyledi:

«Türkiye, kalkınmasını Türk halkının çalışkanhğı üze­
rine bina etmeye mecburdur. Ne tab'i zenginlikler, ne coğ­
rafi avantajlar yeterlidir. Madenler1 tükenebilir, coğ­
rafi avantajlar kalkabilir. Ancak, bitmeyen ve tükenmeyen 
tek hazine insanların alınteridir.

«Bu noktada esas olan insanlarımızı çalışmaya teşvik 
edecek, önündeki engelleri kaldıracak, huzurlu, adil ve 
hür bir nizam kurabilmektir. Bunun için işçi ssnıfma çoU 
önemli görevler düşmektedir»

Seriyle böylesine oynanmaya 
kapışılacağını beklemiyordu.

BViaalesef, beklenmeyen ger­
çekleşti...

Türk Sendikacılık Hareketi, 
Türk işçisi kendisini çepeçevre 
kuşatan bir çember içinde bul­
du..

Anarşide, terörde, şiddette 
en küçük bir payı olmayan iş­
çilerimize bütün bir geçmişin 
faturası ödettirilmek istendi.

Türk işçisi; sîzler bu çembe­
ri kırdınız...

Kim bilir ne bekleniyordu?
Ama ayaktayız... Dimdik a- 

yaktayız..
Hepinize teşekkür ediyorum.

Disiplinli tutumunuza; zorlu­
ğu, engelleri aşabilmek için gös-
terttiğiniz özveriye, dayamşma- 
mza teşekkür ediyorum. 

Yaşadığımız onsekiz ay ö- 
zürcde bir demokrasi mücade­
lesidir.

Katkınıza, çoğulcu ve özgür­
lükçü demokrasiye olan sarsıl­
maz bağlıüığmıza teşekkür edi- 
ycrumı.

DEMOKRASİ HÜR 
SENDİKACILIĞIN ŞAH 
DAMARIDIR

Türk-Bş topluluğu daima ço­
ğulcu ve özgürlükçü demokrasi-

Türk-îş’e
Bağlı
Bazı

Sendika
Liderleri

Genel
Kurulda
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13. GENEL KURUL

nin savunucusu olmuştur.
Demokrasi hür sendikacılığın 

şah damarıdır.
Ne hür sedikacılık damok- 

rasisiz, ne de çoğulcu ve öz­
gürlükçü demokrasi hür sendi­
kacılık olmaksızın yaşayabilir'.

Bu sebepledir ki, Devletin ye­
niden şekillendirilmeye başlanıl­
dığı günlerde, özellikle Haziran 
1982'den itibaren Türk-lş Top­
luluğu çoğulcu ve özgürlükçü 
demokrasinin sağlıklı bir biçim­
de kurulabilmesi, kalıcı olabil­
mesi için yapılmak gerekenleri 
açık seçik ortaya koymuştur. 
Anayasa Tasarısının tartışmaya 
açılması île başlayan dönemi 
den bu günlere kadar yapılan 
tüm çalışmalarda hedef bu ol­
muştur.

18 Temmuz 1983'te toplanan 
«Olağanüstü Genel Kurulumuz­
da» da belirttiğim gibi, Türk 
Sendikacılık Hareketi olarak, 
kaygı ile baktığımız gelişmeler 
de olmuştur.

DEMOKRASİ TARTIŞMALI 
HALE GELİR

Çağdaş sendikacılık akımını- 
riın temel hedefi, toplumun eko­
nomik, sosyal, siyasal ve kül­
türel yaşamına ağırlık koyarak, 
tüm çalışanların hak ve özgür­
lüklerini korumak ve geliştir­
mektir.

Bu temel hedef île çoğulcu 
ve özgürlükçü demokrasinin ge­
leceği arasında doğrudan ilişki 
vardır.

Sendikacılık Hareketi, önce­
likle ülkenin yapısal sorunları­
nın çözülmesini ister. Ülkenin 
yapısal sorunlarının çözülmesi, 
herşeyden önce, Devletin niteli­
ği ile ilgilidir.

Devlet, iktisaden güçsüzü ik- 
tisaden güçlüye karşı korumak 
zorundadır.

Devletin çalışanları koruyucu 
sosyal, iktisadi ve mali ted­
birler alma ödevi ikinci plâna 
atılır; kişinin öz çıkarına dayalı 
bir anlayış sosyal adalet gerek-* 
lerine tercih edilirse, demokra­
sinin geleceğine güvenle bak­
mak zorlaşır.

Sendikalar; hür sendikacılık 
hareketi çoğulcu ve özgürlükçü

demokrasinin en önde gelen 
teminatıdır.

Bir ülkede, hür sendikacılık 
çembere sokulmak istenirse; 
çalışanlar içinde önemli bir ke­
sim, salt çalıştırılma statüleri 
sebebiyle sendika özgürlüğün­
den mahrumlarsa; sun'i ayrım­
larla temel hak ve özgürlükle­
rinden yoksun hale getirilmeye 
çalışılıyorsa; işçiler ekonomik 
hak ve özgürlüklerini, çıkarları­
nı korumak ve geliştirmek için 
kurdukları örgütleri özgürce yö­
netemiyor; yöneticilerini, yasal 
tahditler sebebiyle serbestçe 
seçemiyor; iş programlarını ve 
çalışma hedeflerini özgürce be­
li rleyemiyorsa; sendikalar top-* 
Sumdan tecrit edilmiş bir biçim­
de, idarenin keyfi tasarruf ve 
kararlarına karşı etkin güvence­
lerle korunamıyorsa, o ülkede 
demokrasi tartışmalı haile gelir.

Aynı şekilde, işçi-işveren çı­
kar çelişkisini akılcı dengelere 
kavuşturabümenin, iş uyuşmaz­
lıklarımı en aza indirebilmenin 
yegâne aracı olan serbest top­
lu pazarlık ve bu hakkın yegane 
güvencesi olan grev, kısıtlama­
larla etkin bir biçimde kullanı­
lmıyorsa, sorunlar mecburî 
tahkim yoluyla çözülebilir dü­
şüncesi egemense, demokrasi­
nin geleceğine güvenle bakmak 
zordur.

Bunun gibi, kamu özgürlükleri 
çoğulcu ve özgürlükçü demok­
rasinin gereklerine göre düzen­
lenmemişse, düşünce özgürlüğü 
kısıtlı, basın suskunsa, işçinin 
yönetime ve denetime katılma 
hakları elinden alınmışsa, q ül­
kede demokrasi tartışmalıdır.

Sendikacılık Hareketine düşen 
ödev demokrasiyi tartışmalı ol­
maktan çıkarmaktır.

1384 başlarından itibaren bu 
hedefe doğru yürüyeceğiz.

işveren çevrelerinin son ge­
nel kurul raporlarında da tek­
rarlanan akıl almaz sorumsuz­
luklarını aşarak, demokrasiyi 
tartışmalı olmaktan çıkarmaya 
çalışacağız.

SEKSENBEŞ MİLYON İŞÇİ 
İLE BERABERİZ

Onsekiz aylık çalışma döne-

Diyanet İşleri Başkanı Tayyar Altıkulaç

Halka Parti Genel Başkanı Necdet Calp

SODEP Genel Başkanı Erdal İnönü

Doğru Yol Genel Başkanı Yıldırım Avcı
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13. GENEL KURUL

minin önemli sonuçlaıından biri­
si de Türk Sendikacılık Hare- 
tinin içine sürüklendiği yalnız­
lıktan kurtarılması olmuştur.

Sendikacılık, sadece, ulusa] 
düzeyde değil, uluslararası dü­
zeyde de dayanışma içinde ha­
reket edilmesini gerektirir.

Çıkmazlar aşılmaz, Türk-iş 
de, Türk-iş üyesi teşkilatlar da 
hür sendikacılık tcpkıluğu için­
de yerlerini yeniden elde et­
mişlerdir.

Bu sonuç, 1984 başlarından 
itibaren sürdüreceğimiz çalış­
malarda bizlere güç katacaktır.

Hangi ülkede obursa olsun, 
hür sendikacılık akımının tem­
silcileri için hedef aynıdır. Bu 
hedef, çoğulcu ve özgürlükçü 
demokrasiyi tüm kurumlan île 
yerleştirmektir; böyle bir yapı­
da, işçi hak ve çıkarlarını koru­
mak ve geliştirmektir.

Hür Dünyada 85 milyon işçi 
ile dayanışma içinde sorunları 
çözmeye çalışacağız.

«KıBRISTAN HAYIRLI 
HABER GELMİŞTİR»

Dış ilişkiler bahsinde bir ko­
nuyu özellikle belirtmek istiyo­
rum...

Türk Milletinin her ferdi gibi, 
Türk-İş Topluluğu, yavru vata­
nımızın, Kıbrısımızın aldığı son 
kararı, Kuzey Kıbrıs Türk Cum­
huriyetinin kurulmasını büyük 
bir sevinçle karşılamıştır.

Kıbrıs'tan hayırlı haberler gel­
miştir...

Kahraman Türk Silahlı Kuv­
vetlerinin gerçekleştirdiği Barış 
Harekâtından sonra, soydaşları* 
mız Rumi mezaliminin tekrarlan­
mamasını sağlayacak, cesur 
ad?mı atmışlardır.

Yürekten destekliyoruz,
Daima yanlarında olduk, acı­

larını paylaştık. Hep böyle ka­
lacağız.

Bunu herkes, özellikle, hür 
sendikacılık topluluğu bilmeli­
dir.

MUTFAK TAMİR EDİLMELİDİR

Gündemrmizds birbiri ile ya­
kından ilgili üç kcnu vardır.

Bunlardan birincisi «mutfak»- 
tır...

Defalarca söyledim, tekrar 
ediyorum: Mutfak küçülmüştür!

İşçi, memur, emekli, dul, ye­
tim, dar ve sabit gelirli son de­
rece müşkül durumdadır.

İşsizlik açlıkla karşıkarşıya- 
dır.

Demokrasiyi sağlıklı ve sürek­
li yapabilmenin birinci şartı, 
mutfağı, vakit geçirmeksizin ta- 
miir etmektir.

İşe asgari ücretlerden —ama 
gerçekçi tesbitlere dayalı ola­
rak— başlanılmalıdır.

Hükümet yeni kurulmuştur; 
icraata henüz başlamamıştır.

Başarılar dilerken, benzer 
ekonomik politikanın uygulandı­
ğı çeşitli ülkelerde görülenin 
aksine, ülkemizde, daha ileri öl­
çüde işsizliğe; hayat şartlarının 
daha ileri ölçüde kötüleşmesine 
yol açılmamasını temenni ettiği­
mizi belirtmekle yetineceğim.

İŞÇİ HAKLARININ GELECEĞİ 
GÜNDEMİMİZDEDİR

Gündemin ikinci konusu, işçi 
hak ve özgürlüklerinin —yukarı­
da da belirttim— demokrasinin 
gelecefğdir...

Kaygımız var...
Sendika kuruluş şartlarının 

zorlaştırılması; sendika kurucu­
luğunda aranan şart ve nitelik­
ler, bazı çalışanların sendika­
laşma hakkından yoksun hale 
sokulması, sendikaların iç yöne-’ 
timlerine müdahale imkânı ve­
ren çeşitli hükümler, sınırları 
belirsiz İdarî denetimi kaygı kay­
nağıdır.

Toplu sözleşme kurumunda, 
özellikle grev hakkının kullanıl­

masına yönelik sınırlamalar; 
grev yasakları; Hükümete grevi 
erteleme ya da tedbir niteliğinde 
ele o ls a ,  durdurma imkânı veril­
mesi ve bunun sonuçları; gre­
vin durdurulma şartları; grev 
gözcülerinin ve grev mahallinin 
tâbi olacağı rejim ve ihlal ha­
linde karşılaşılacak yaptırımlar: 
işverenlere stoklarını eritme, 
mamul, yarı mamul ve ham 
maddelerin grev sırasında işye­
rine sokulması ve işyerinden 
çıkarılması imkânlarının tanın­
ması, çalışma şartlarının dü­
zenlenmesinde mecburî tahkimi 
ön planda tutan yaklaşım işçi/ 
işveren ilişkilerinde fırtınanın 
habercisidir; sağlıklı bir yapının 
kurulabilmesine imkan verme­
yen düzenlemelerdir.

Bunlar aynı zamanda, demok­
rasiyi de tartışmalı hale getiren 
unsurlardır.

Türk Sendikacılık Hareketi 
olarak tüm bu alkımlarda, şartla­
rın olması lazım gelen şekle ka­
vuşturulması için vargücümüzle 
çalışacağımız bilinmelidir.

Üçüncü konu, «işçinin yaşa­
ma hakkı»dır..

ATA'nın
huzurunda

saygı
duruşu

Yılmaz, 
13. Genel 

Kurul 
adına 

özel 
deftere 

duygularını 
yazarken
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13. GENEL KURUL

Genel Kurula 
çok sayıda 

konuk katıldı
Türk-iş 13. Genel Kuruluna çok sayı­

da konuk katıldı.

Başbakan Turgut Özal, TBMM 
Başkan Vekillerinden İskender Ce­
nap Ege ve Halil İbrahim Karal, Dev­
let Bakanları Kazım Cksay ve Sûdi 
Türel, Sanayi ve Ticaret Bakanı Ca­
hit Aral, Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanı Mustafa Kalemli, Adalet Ba­
kanı Nejat Eldem, Enerji ve Tabii 
Kaynaklar Bakanı Cemal Büyükbaş, 
Diyanet İşleri Başkanı Tayyar' Attı- 
kulaç, Halkçı Parti Genel Başkanı 
Necdet Calp, Milliyetçi Demokrasi 
Partisi Genel Başkanı Turgut Suü- 
alp, Sosyal Demokrasi Partisi Genel 
Başkanı Erdal İnönü, Doğru Yol Par­
tisi Genel Başkanı Yıldırım Avcı, 
Yüksek Hakem Kurulu Başkanı Naci 
Va;Iık, HP Genel Sekreteri Özes' Gür­
büz, HP Millet Meclisi Grup Başkan 
Vekili Feridun Şakir Öğünç, MDP Ge­
nel Sekreter Yardımcısı Yılmaz Ho- 
caoğlu, SODEP Eski Genel Başkanı 
Cezmi Kartay, Genel Başkan Vekili 
Muzaffer Saraç ve Genel Sayman 
Uğur Batmaz, YHK Üyesi Sefa Reis- 
oğlu, TZOB Başkanı Osman Özbek, 
Devlet Eski Bakanı ilhan Öztrak, SSK  
Genel Müdürü Nuri Madazlı, Bağ-Kur 
Genel Müdür Vekili Ahmet Kaya, çok 
sayıda milletvekili ve sendikaların 
eski yöneticileri Genel Kurula katıl­
dılar.

Türk-lş Eski Genel Başkanlarından 
İsmail İnan, Nuri Beşer ve Halil Tunç, 
eski bakanlar, çeşitli kuruluşların ge­
nel müdürleri ve merhum Seyfi De- 
mirsoy'un Eşi Mükerrem Demirsoy 
da Genel Kurul çalışmalarını izledi­
ler.

Her yıl 2000'e yakın işçimizi 
iş kazalarında kaybediyoruz.

Meslek hastalığına yakala­
nanların sayısı çok daha yük­
sektir.

İş kazasım ve meslek hasta­
lığını «kader» olmaktan çıkar­
mak mecburiyetindeyiz.

Genel sağlık hizmetleri içinde 
sadece tedaviyi değil, koruyucu 
hizmeti de yaygınlaştırmak zo­
rundayız.

işçinin hem yaşama, hem do 
çalışma hakkı çevresinde alın­
mak gereken tüm önlemlerin 
takipçisi olacağız.

HÜR SENDİKACILIK
İLKELERİNDEN
SAPMAYACAĞIZ

Önümüzde çetin günler var­
dır...

Sorunları çözme uğraşımızda, 
karşımıza çeşit çeşit engeller 
çıkacaktır.

Bunları, birlik ve beraberlik 
içinde, dayanışma içinde aşa­
cağımıza yürekten inanıyorum.

Herşeye yeni baştan başla­
mış gibi, işyeri işyeri, fabrika 
fabrika çalışacağız.

Unutkan olmayacağız.
İtibarımızı koruyacağız.
Geçmişin tüm acı deneyimle­

rinden ders almış bir biçimde; 
ilkelere dayalı, birbirine destek 
olan, dayanışmayı koruyan bir 
anlayışla sorunların üstüne gi­
deceğiz.

Bunu yaparken, hür sendika­
cılık ilkelerinden csla sapmaya­
cağız; kimsenin de saptırması­
na imkân vermeyeceğiz.

Kendimize güveneceğiz.
Cesur ve akılcı olacağız.

«SÎZLERE GÜVENİYORUM»

Gücümüzün kaynağı, temsil 
etmskle şeref duyduğumuz işçi- 
le,imizdir.

Gücümüzün kaynağı şerefli 
geçmişimizdir.

Şimdiye kadar pek çok zor­
lukla karşılaştık. Birlik ve beıa- 
berliğimiz sayesinde bunların 
üstesinden gelmeyi ve bugünle­
re ulaşmayı başardık.

El el®, dayanışma içinde tüm 
sorunları çözeceğimize inanıyo­
rum.

Sizlere güveniyorum.
Hepinize saygılar, sevgiler su­

nuyorum. Başarılar diliyorum.»

Rauf Denktaş’ ın 
mesajı

Türk-lş Genel Kurul 
Divan Başkanlığına, 
Ankara.

Türk işçisini bünyesin­
de toplayan Türk-iş'in 13. 
Genel Kuruluna şahsım  
ve Kuzey Kıbrıs Türk 
Cumhuriyeti Halkı adına 
başarılar dilerim.

Türk-iş'in Ulusal Kıbrıs 
davamızın her aşam a­
sında Kıbrıs Türkünün 
varoluş ve özgürlük mü­
cadelesine karşı göster­
diği yakın ilgi ve destek 
için şükranlarımızı su­
narım.

Bu arada Türk-İş ola­
rak Kıbrıs Türk İşçi Sen­
dikaları Federasyonu Türk 
-Sen'le bugüne kadar 
gerçekleştirdiğiniz örnek 
dayanışmanın da her tür­
lü takdirin üstünde ol­
duğunu belirtmek iste­
rim. Kuzey Kıbrıs Türk 
Cumhuriyetinin ilân edil­
diği bu tarihi dönemde 
de Türk-îş - Türk-Sen 
işbirliği ve dayanışması­
nın aynı kardeşlik duy­
guları içerisinde artarak 
devam edeceğine ve genç 
Cumhuriyetimizin dün­
yaya tanıtılıp kökleştiril­
mesinde el birliği ve gö­
nül birliği ile gerekli ça­
banın gösterileceğine iç­
tenlikle inanırım.

Bu duygu ve düşünce­
lerle başarı dileklerimi 
yinelen Türk-iş’in tüm 
mensuplarına selâm, sev­
gi ve saygılarımı suna­
rım.

(Rauf R. DENKTAŞ)
Kuzey Kıbrıs Türk 

Cumhuriyeti 
Cumhurbaşkanı
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13. GENEL KURUL

Şevket Yılmaz, diğer sütun­
larda tam metnini verdiğimiz 
Cumhurbaşkanı Kenan Evren'- 
in genel kurula gönderdiği me­
sajı okuduktan sonra, başkan­
lık divanı için bir önerge bu­
lunduğunu belirtti vs başka 
öneri olup olmadığını sorcTuktan 
sonra oylanarak ittifakla kabul 
edilon önerge ile divan başkan­
lığına Türk-İş Genel Başkanı 
Şevket Yılmaz, Başkanvekillikle- 
rine Tek Gıda-iş Sendikası Ge­
nel Başkanı Zeki Gedik, Deniz­
ciler Sendikası Genel Başkanı 
Emin Kul, katipliklere de Rafet 
Koylan (Maden-iş), Kamil Dal­
gıç (Yol-İş), Gönül Canyolu 
(Tezkoop-Iş), Gülsen Tayma2 
(BASS), Yusuf Koçanoğlu (Cim- 
se-Iş), Süleyman Kazık (Türk- 
Metal) getirildiler.

Gündemin kabul edilmesinden 
sonra Cumhurbaşkanlığı Konse­
yi üyesi Tahsin Şahinkaya’nın 
mesajı okundu.

KONUKLARIN KONUŞMASI

Gündem gereğince konuklara 
söz verileceği belirtildi ve İlk 
konuşmayı Başbakan Turgut 
Özal yaptı. (ÖzaPın konuşması­
nın özeti diğer sütunlarımızda 
verilmiştir)

ALTIKULAC'IN KONUŞMASI:

Diyanet İşleri Başkanı Tayyar 
Altıkulaç, «Alınteri, çalışan in­
sanların çok değerli mübarek 
bir unsurudur. Bunu dp en iyi 
temsil eden kitle, elinde kazma 
tutan, bu teri silerek ailesinin 
nafakasını kazanmaya çalışan  
insanlardır. En helal lokma, alın 
teri silinerek, gücümüzü, eme­
ğimizi ortaya koyarak kazanılan 
lokmadır» dedi.

Halkçı Parti Genel Başkanı 
Necdet Calp, genel kurulda 
yaptığı konuşmada, «Tüm çalı­
şan insanların yaşam seviyesini 
yüceltmeye çalışan, gayret 
edenlere yardımcı olacağız» 
dedi.

Caîp, demokrasinin sağlıklı 
yaşayabilmesi için başta sendi­
kalar olmak üzere, parlamento 
dışındaki güçlere önemli görev­
ler düştüğünü de sözlerine ek­
ledi.

SUNALP’IN KONUŞMASI

Milliyetçi Demokrasi Partisi 
Genel Başkanı Turgut Sunalp, 
yasalarla sağlanan hakların be­
raberinde sorumluluklar da ge­
tirdiğine işaret etti ve «Yaşa­
nan ibret verici olaylar hafıza­
larımızda tazeliiğni muhafaza 
etmektedir*. Bu itibarla, yeni de­
mokratik parlamenter düzenin

sağliklı işleyebilmesi için geç­
mişin acı olaylarından edindiği­
miz tecrübeleri en iyi şekilde 
değerlendirmek gerekir» dedi.

Genel
Kurulu
izleyen

delegeler.

ICFTU’dan mesajlar

I C F T U  Genel Sekreteri V an d e rveken  
ve Asya Bölge Teşkilatı A R O  Genel 

Sekreteri M a th u r  birer mesaj 
gönderdiler

Uluslararası Hür İşçi Sendikaları Konfederasyonu (ICFTU) Genel Sek­
reteri John Vanderveken ve ICFTU Asya Bölge Teşkilatı ARO Genel Sekre­
teri Mothur Türk-Iş 13. Genel Kuruluna birer mesaj gönderdiler.

Bu mesajlar aynen şöyle :
«Çalışmalarınızda Uluslararası Hür İşçi Sendikaları Konfederasyonu 

adına başarılar dilerken, sendikal hak ve özgürlüklerle demokrasinin korun­
ması yolunda süregelen kampanyanıza ICFTU'nun işbirliği ve desteğini te­
yit etmek' isterim.

Önümüzde mücadeleler, güçlükler dolu olmakla birlikte, bugüne kadar- 
kr çalışmalarla ortaya çıktığı üzere işçilerin yaşamında ve ülkenizde istikra­
rı sağlayacak sosyal ve ekonomik gelişmeyi teminat altına alacak işlerliği 
olan gerçek bir demokratik sistemin kurulmasına katkılarınızda başarıya 
ulaşacağınıza yürekten inanmaktayız. Saygılar sunarım.

ICFTU Genel Sekreteri»
★ ★ ★

«13. Genel Kurulunuza davet telgrafınıza teşekkür ederim. Daha önce 
söz verilmiş işler nedeniyle kongrenizde hazır bulunamayacağım için üzgü­
nüm. Kongrenizin demokrasi, ekmek, barış ve özgürlük yolundaki mücade­
lenizde size güç katmasını temenni ederim. Başarılarınızın sürekli* olmasını 
dilerim.

ARO Genel Sekreteri
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13. GENEL KURUL _

İNÖNÜ'NÜN KONUŞMASI

Sosyal Demokrasi Partisi Ge­
nel Başkanı Erdcsıl İnönü, genel 
kurulda yaptığı konuşmada, 
enflasyon tırmanışı karşısında 
işçi ücretlerinin gerekçe göste­
rilmesini kınadı ve şöyie dedi: 

«Enflasyonun başta gelen ne­
deninin ücret olmadığı artık an­
laşılmalıdır. Toplu sözleşme dü­
zeninin askıya alındığı bir or­
tamda, enflasyon hızının tır­
manmaya geçmesi bunu göster­
mektedir. Ücretlerin sotınalmcı 
gücünün hızla gerilediği bir 
ekonomik durumda, enflasyon 
olgusunu ücretlere bağlamak 
önemli bir yanılgıdır. Enflasyon 
nedenlerini, sağhklı olmayan 
para politikalarında, tekellerde, 
aşırı kârlarda, yüksek faizlerde 
aramak gerekir1»

AVCI'NSN KONUŞMASI:

Doğru Yol Partisi Genel Baş­
kanı Yıldırım Avcı da, yaptığı 
konuşmada Türk-iş'in çalışma­
larını övdü ve işsizlik üzerinde 
durarak şunları söyledi:

«işsizlik, tam istihdamla orta­
dan kaldırılabilir. Kalkınma ve 
ekonominin büyümesi ile işsiz­
liğe çözüm getirilebilir1.»

TUNÇ'UN KONUŞMASI:

Türk-İş eski Genel Başkanla- 
rından Halil Tunç, siyasi parti 
liderlerinin konuşmalarından 
sonra kürsüye geldi ve işçilerin 
her eyleminin ideolojik amaçlı 
olmakla suçlandığını belirterek 
şöyle dedi:

«Artık çağımızda çağdaş ana­
yasalar vardır, güçlü sendikalar 
vardır, işçi bilinçlenmiştir. İde­
olojilerin dediği gibi, işçinin zin­
cirinden başka kaybedeceği bir­
çok şeyleri vardır. Özgürlük el­
de etmiştir. Eğer Avrupa'da iş­
çiler içine yabancı ideolojiler gi- 
remiyorsa, bunun sebebini yal- 
nız Avrupa işçisinin kültürü, Av­
rupa işçisinin ideolojilere karşı 
oluşunda aramamak lazımdır. 
Avrupa toplumu işçisme kaybe­
decek çok şey vermiştir. De­
mokrasinin korunmasının tek

Lu-Kua-Hua
Genel
Kurulda
konuşurken.

Milliyetçi Çin ve Mısır işçi 
temsilcileri Genel Kurulda 

birer konuşma yaptılar
Türk-lş 13. Genel Kurul çalışmalarının ikinci gününde ICFTU Asya Böl­

ge Teşkilatı Genel Başkan Yardımcısı Milliyetçi Çin işçi Sendikaları Kon­
federasyonu Genel Sekreteri Lu-Kua-Hua ile Mısır Arap Cumhuriyeti işçi 
Sendikaları Federasyonu Yönetim Kurulu üyesi Muhtar Yıssuf birer konuşma 
yaptılar.

Lu-Kua-Hua, Millyietçi Çin işçi hareketi ile Türk-iş arasında 1374 yılın­
dan bu yana ilişki olduğunu, her iki kuruluşun da işçiye hizmet amacıyla 
önemli çalışmalar yaptığını belirtti ve «5CFTU bayrağı altında hür ve* de­
mokratik îşçi hareketini yaşatmak hepimizin hedefidir.» dedi.

Muhtar Yusuf da, Mısır'daki 9 milyon işçinin selamlarını getirdiğini be­
lirterek başladığı konuşmasında, Mısır'daki işçilerin kazanmış olduğu hak­
ları anlattı ve Türkiye'de de hür ve güçlü sendikacılığın yerleşmesi için 
Türk-iş'in başarılı bir çalışma gösterdiğini söyledi.

Mısır'lı
Sendikacı
Yusuf
Genel
Kurulda
konuşurken
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13. GENEL KURUL

yolu, eğer demokrasi elden gi­
derse patronla beraber işçinin 
de kaybedecek çok şeyi olması­
na bağlıdır. İşte Q zaman işçi, 
demokrasinin ateşli savunucu­
sudur»

Genel Kurulun birinci gün ilk 
oturumu, Ziraat Odaları Birliği 
Başkanı Osman Özbek'in ko­
nuşması ve komisyonların se­
çimi ile tamamlandı.

ANIT-KABİR'İ ZİYARET

Genel Kurulun birinci günü 
saat 14.30'da Türk-lşe bağlı 
sendikalardan ikişer kişinin ka­
tıldığı ve Tüık-îş Genel Başka­
nı Şevket Yılmaz'ın başkanlı­
ğındaki bir hey'et Anıt-Kabir'e 
giderek Ata'nın huzurunda say­
gı duruşunda bulundu.

Şevket Yılmaz, Anıt-Kabir 
özel defterine 13. Genel Kurul 
adına şunları yazdı:

«AzJz Atam,

Kurduğun Cumhuriyeti yü­
celtmek için alsn teri döken 
Türk işçileri adına sana o-îan

bağlılığımızı ve şükran duygu­
larımızı bir defa daha ifade et­
mek için huzurundaysz.

Türk-iş Genel Kurulunu oluş­
turan sendikacılar olarak, se­
nin işaret ettiğin sosyal adalet,
demokrasi, hürriyet ve barış il­
kelerinin teme! hedeflerimiz ol­
duğunu bu vesile ile teyid et­
mek istiyoruz.

Türk-İş'in her çalışmasında 
sen ve senin ilkelerin bize yol 
gösterdi.

Her müşkül ânımızda moralî- 
müzî senin sayende yükselttik.

Mutluluklarımız: sana borçlu 
olduğumuzu biliyoruz.

Türk-İş'in  13. genel kurulu 
dolayısiyle daima senin izinde 
olacağız.

Biz var oldukça, sen de var 
olacaksın. Nur içinde yaî 
ATAM»

İKİNCİ GÜN ÇALIŞMALARI

Genel Kurulun ikinci gün ça­
lışmaları 22 Aralık Perşembe 
günü saat 9.30'dan itibaren

Şevket Yılmaz'ın divan yöneti­
minde başladı.

Çekilen kur'aya göre sendika-, 
lar adına raporlar üzerinde gö­
rüşlerini açıklayacak delegelere 
söz verilmeye başlandı.

NAZİ M TUR

Dok Gemi-iş Sendikası adına 
Nazım Tur söz aldı. Tur, Yük­
sek Hakem Kurulu'nun 1984 için 
süresi bitmemiş sözleşmelere 
zam tesbit etmesinin sakıncalı Delegeler
olacağını, serbest irade ile söz- Genel
leşme yapmanın 1984 başından Kurulu
itibaren ve bütün sözleşmeleri ilgi
kapsayacak şekilde uygulan- İle
masını istea’i. izledi.
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ÇETİN SOYAK

Türk Harb-İş Sendikası adı­
na konuşan Çetin Soyak, işçi 
hak ve özgürlüklerinin kısıtlan­
ması yolundaki girişimler karşı­
sında Türk-İş'in elinden geldi­
ğince başarılı olduğunu, ancak 
bazı hakların kaybedildiğini be­
lirtti. Soyak, «Anayasa v© yasa­
lardaki Türk sendikacılığmı pat­
ronların kulluğunda teslimiyetçi 
bir yapıya zorlayan hükümler 
değişmelidir.» dedi.

MUSTAFA ALPDÜNDAR

Türk Harb-iş adına ikinci ko­
nuşmayı Mustafa Alpdündar 
yaptı. Yeni Sendikalar Yasası 
ile işçi haklarının kısıtlandığını 
belirten Alpdündar, işçi emekli­
lerinin durumu ile SSK'da 
emeklileri temsilen bir Yönetim 
Kurulu üyesinin bulunmasını 
sağlayacak imkanların yeniden 
yaratılmasını istedi.

CEVDET SELVİ

Petrol-iş adına Cevdet Sslvi 
söz aldı. Türk-İş'in 13. Genel 
Kurulunun içinde bulunulan 
şartlar bakımından çok önem 
taşıdığını, çözümü gereken pek 
çok sorunun bulunduğunu hatır­
latan gelvi, ekonominin sarsıl­
ması karşısında işçilerin ve 
sendikaların suçlandığına dik­
kati çekti, «Dört yıldan beçi bir 
tek direniş, grev yokken, hatta 
sendikalar* muhatap kabul edil- 
miyorken enflasyon rakamları 
ortada. Tırmanış sürüyor» dedi.

çapta işçilerin memurlaştırılma-
sı tehlikesi yaratılmıştım dedi.

MÜNİR CEYLAN 
Petrol-İş adına konuşma sü­

resinin ikinci bölümünü Münir 
Ceylan tamamladı. Ceylan «İş­
çilerin reel ücretlerinde artış 
sağlanması, yitirü en haklara 
yeniden kavuşulması, gelir dağı­
lımındaki adaletsizliğin gideril­
mesi, kısaca, yoksula ekmek, 
işsize îş bulunması başta Türk- 
lş olmak üzere tüm demokra­
tik güçlere düşen görevdir» 
dedi.

m *
İ IS P Ç l
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H. HÜSEYİN KOÇ 
Sağlık-İş adına konuşan Ha­

şan Hüseyin Koç, Türkiye İşve­
ren Sendikalarının hür sendika­
cılık, toplu sözleşme ve grev 
haklarını hala içlerine sindire­
mediklerini belirtti, işçi-memur 
ayrımı üzerinde durarak, büyük

ILHAN ÇAKIROGLU
Şeker-iş Sendikası adına il­

han Çakıroğlu söz aldı, işçi ha­
reketinin bütünleştirilmesi ve 
her işçinin yakasında Türk-İş 
rozeti bulunması gereğine işaret 
eden Çakıroğlu, «Bu genel ku­
ruldan sonra bu yolda çalışma­
lar yapılmalıdır» dedi.

Genel Kurulun ikinci gün ilk 
oturumu, Bingöl milletvekili 
Hakkı Ariuk Aslan'ın konuk ola­
rak yaptığı konuşmayla tamam­
landı.

İKİNCİ GÜN 
İKİNCİ OTURUM *

Genel Kurulun öğleden son­
raki oturumu saat 14 de baş­
ladı.

MUSTAFA ULU 
Raporlar üzerincfe müzakere­

lere devam edildi vc Türkiye 
Çimse-İş Sendikası adına Mus­
tafa Ulu söz aldı.

Sendikalar Yasasında yöne­
ticilerin belirli süre ile görev 
yapabileceklerine ilişkin hük­
mü eleştiren Ulu, «Bu, Türk ça­
lışma hayatında telafisi müm­
kün oümayan bir boşluk yara­
tacaktır» dedi. Çimento sektö­
ründe işçiliğin üretimde mali-
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13. GENEL KURUL

yet payının 1978\1e yüzde 14 
iken, 1983 yılında yü?de 7’ye 
düştüöünü söyledi.

Likat-Iş Sendikası odına söz 
alan Neş'et Mazmancı, Türk- 
Iş'in yalnız işçilerin değil, top­
lumun tamamının sorunlarına 
sahip çıktığını ve bu sorumlu­
luk içinde hareket ettiğini söyle­
di.

AYHAN ZEYBEKLI

Aynı sendika adına konuşan 
Ayhan Zeybekli de, Türk-İş ça­
lışmalarını övdü, hiçbir sendi­
kanın denetimden kaçmadığını, 
ancak denetçilerin sendika ve 
sendikacılara bakış tarzlarının 
önemli olduğunu belirterek, 
kendi sendikalarında yapılan 
bir denetimi anlattı.

HÜSEYİN CÜRCİOGLU

Kıbrıs Türk-Sen adına konu­
şan Hüseyin Cürcioğlu, Kıbrıs 
Türk'ünün bağımsızlığa kavu­
şuncaya kadar çektiklerini an­
lattı ve Kuzey Kıbrıs Türk Cum­
huriyetinin kurulması :le Rum'­
lara Adada barış için !mkan ta­
nındığını söyledi.

NEŞ'ET MAZMANCI

S I ■ MtMU  İ N  :»-i.
ALİ EKBER GÜVENÇ

Basın-iş Sendikası adına söz 
alan Ali Ekber Güvenç, YHK'nun 
1984 ve 1985 yıllarında süresi 
bitmemiş sözleşmeleri ele ala­
mayacağını, bunun «geleceğe 
ambargo koymak» olduğunu 
belirtti ve «Yangın büyümeden 
scndürülmelidîr» dedi.

n a il  g ü r e l i

Türkiye Gazeteciler Sendikası 
adına konuşan Nail Güreli, 
Türk-lş Yönetiminin iyi çalış­
madığını öne sürdü. Güreli, 
olağanüstü dönemlerde feda­
kârlığın hep işçilerden beklen­
diğine işaret ederek «Türk-İş 
üst yönetiminin aşırı nazik an­
layışı ile bu fedakârlıklar faz- 
lr»sıv!a vapîldı» dedi.

FAHRİ GİRİTLİOĞLU

Türkiye Denizciler Sendikası 
adına konuşan Fahri Giritlioğlu, 
Türk-lş 13. Genel kurulunun fev­
kalâde önemli bir dönemde ya­
pıldığım belirtti ve herkesin a- 
kıllı davranmak zorunda oldu­
ğunu belirterek genel kurula 
başarılar diledi.

TEKSİF adına konuşan Cahit 
Dursun, işçi çıkarma yasağının 
yasallaştırılmasını istedi. Fiat 
artışlarının kontrol edilmesi ge­
rektiğine ve bu yolda Türk-iş'- 
in de etkin önlemler alabileceği­
ne değindi.

ALİ ZENGİN

Deri-lş Sendikası adına Mun- 
zur Pekgüleç ve Alî Zengin söz 
aldılar.

Pekgüleç, ülkemizin ekonomik 
durumunu eleştirdi ve enflas­
yon hızının resmi rakamlarda 
belirlenen seviyenin çok üze­
rinde olduğunu öne sürdü.

Gelecek yıllar için ekonomik 
kalkınma bakımından umutlu 
olmadığını belirten Fekgü’eç, 
«Atatürk devrinde 1 lira olan 
Dolar, bugün 300 liraya çıkmış, 
dış borçlarımız Devlet bütçesi­
nin iki mssline yükselmiştir» 
dedi.
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13. GENEL KURUL

Ali Zengin ise 2821 sayılı Sen­
dikalar Yasası yüzünden içine 
girilen kırtasiyecilik üzerinde 
durdu, sorunların çokluğu kar­
şısında yakınmak değil çözüm 
için alınabilecek tedbirlerin gö­
rüşülmesi gerektiğini söyledi.

CELAL ÇETİN

Tarım-İş Sendikası adına ko­
nuşan Celal Çetin, tarım işçile­
rinin içinde bulunduğu şartları 
anlattı ve «10,5 milyon kişi gü­
vence beklemektedir. Sosyal 
Devlet anlayışı içinde bu ka­
dar büyük bir kitlenin iş yasası 
bile olmazsa, sosyal devlet 
kavramı zedelenir» decfi.

ÜÇÜNCÜ GÜN 
ÇALIŞMALARI ■

Genel Kurulun üçüncü gün 
çalışmaları raporlar üzerinde 
görüşlerin açıklanmasıyla sür­
dü.

MUSTAFA ORHAN

Maden-iş Sendikası adına 
Mustafa Orhan kürsüye geldi.

Orhan, işçinin satınaima gü­
cünün gittikçe gerilediğini, 
emekliler arasında bağlı bulun­

dukları sosyal güvenlik kurulu­
şuna göre farklar olduğunu be­
lirtti, işçinin yönetime katılma­
sının engelleyen uygulamayı kı­
nadı.

Mustafa Orhan, maden iş­
çileri arasındaki bölünme üze­
rinde de durarak «Bsrlikte ol­
duğumuz sürece sorunların üs­
tesinden gelebiliriz» dec?i.

HAŞAN SOYSAL

TÜMTİS adına Haşan Soysal 
kürsüye geldi. Kısa bir konuş­
ma yapan Soysal, YHK kararla­
rını eleştirdi ve Türk-iş üst yö­
netimine seçileceklerin, geçen 
üç yıllık süre içinde kaybedilen­
leri telafi etmeye çalışmalarını 
istedi.

AHMET BALAMAN

Koop-iş Sendikası adına söz 
alan Ahmet Balaman, çekilen 
ekonomik sıkıntıların ağır yü­
künü işçilerin omuzladığını, bu­
na rağmen ülke kalkınması için 
işçilerin hiçbir fedakârlıktan 
çekinmediklerini bildirdi.

Balaman, Türk-İş'in bundan 
sonra da başarıyla yoluna de-

GERD ( » “Sendika! 
faaliyet demokratik 
rejimlerde suç 
değildir,,

Federal Almanya Sendikalar Biriiği 
DGB Başkan Vekili ve İLO Yönetim 
Kurulu İşgücü Grubu Başkanı Gerd 
Muhr, Türk-Iş 13. Genel Kurulunda 
yaptığı konuşmada, «Sendikal faa­
liyet, demokratik resimlerde suç sa­
yılamaz» dedi.

Muhr, DGB ile Türk-iş arasındaki 
ilişkilerin, sendikal olmayan sebeb- 
lerle son zamanlard’a biraz zedelen­
diğine işaret ederek, «Tüm zor so­
runlara rağmen, Türk-iş ile ikili bağ­
larımızın kopmamasına büyük özen 
gösterdik. Öte yandan, Uluslararası 
Çalışma Örgütünün öngördüğü sen- 
d'kal özgürlükler zedelenirken sus­
mamız beklenemezdi» dedi.

Gerd Muhr, DGB olarak dünyanın 
neresinde olursa olsun, sendikal hak­
ların kısıtlanması karşısında sessiz 
kalamayacaklarını gelirterek, «Bizler; 
kuruluşumuzdan bu yana insan hak­
la ına saygı gösterilmesini savunmu­
şuzdur. Bu kapsamın içerisine salt 
Federal Almanya'daki değil, tüm dün­
yadaki sendikal haklar girer» dedi.

DGB Başkan Vekili Muhr, Türk-İş 
ile ilişkileri yeniden canlandırmaya 
hazır olduklarını da sözlerine ekledi.
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13. GENEL KURUL

vam edeceğine inandığını söz­
lerine ekledi.

FUAT ALAN

Belediye-iş Sendikası 
Fuat Alem konuştu.

adına

Sendikalar Yasasından örnek­
ler veren ve bunların ortaya çı­
karacağı sonuçları açıklayan 
Fuat Alan, «Türk-iş ve bağlı 
kuruluşlarına büyük görevler 
düşmektedir. Nasıl bir strateji 
izlenecektir? Her kuruluş kendi 
başına mı hareket edecektir? 
Bunlar planlanması v o  ortaya 
önceden konulmalıdır» dedi.

AYDIN ÇİÇEK

Dergimizin diğer sütunlarında 
özetini verdiğimiz Alman Sen­
dikalar Birliği DGB Başkan Ve­
kili Gerd Muhr'un konuşmasın­
dan sonra Türk-Metal Sendika­
sı adına Aydın Çiçek söz aldı.

«Aklımızı öne, hislerimizi ar­
kaya koyarak meselelerimize 
serinkanlılıkla çözüm arayabilir­
sek, Türkiye'de emek-sermaye 
çalışması en alt düzeye iner» 
diyen Aydın Çiçek, «Sefalete 
huzursuzluğa, vefasızlığa karşı 
demokrasi bayrağını yine Türk 
işçisi taşıyacaktır» dedi.

BEHZAT AKDOĞAN

Yol-lş Sendikası adına Behzat 
Akdoğan konuştu. Akdoğan, 
son yıllarda işçilerin satınalma 
gücünün düştüğünü, çalışanla­
rın yoksullaştığını, işsizliğin art­
tığını. İşsizlik Sigortasına geçi­
lemediğini belirterek, «Çalışan­
lardan alman vergilerle oluşan 
kaynak, banka ve şirkeî kurtar­
ma operasyonlarında kul'amldı» 
dedi.

Tez-Koop-İş Sendikası adına 
konuşan Mustafa Suzan, kendi 
işkollarında bulunan bi diğer 
sendika ile birleşme yolunda 
yapılan çalışmalar üzerinde dur­
du, Türk-iş Genel Başkanı Şev­
ket Yılmaz'ın katkıları Ue bu 
birleşmenin tahakkuk etmesi i- 
çin elden gelen her fedakârlı­
ğın gösterildiğini söyîed:.

SÜLEYMAN KOZIK

Türk-Metal adına ik'nci ko­
nuşmacı Süleyman Kozık, Türk- 
iş Teşkilatlanma ünitesinin güç­
lendirilmesini istedi, Bölge 
Temsilciliklerinin takviye edile­
rek daha etkin olmasın n sağ­
lanması gerektiğini söyledi.

GÖNÜL CANYOLU

Aynı sendika adına ikinci ko­
nuşmacı Gönül Canyolu, 1963 
yılında kazanılan işçi hakları­
nın, 1983 yılında ortada olma­
dığını belirterek konuşmasına 
başladı ve «Türk-Bş üst yöneti­
mi, birlik içinde önümüzdeki en­
gelleri asmanın mücadelesini 
vermelidir» dedi.

ÜÇUNCU GUN 
İKİNCİ OTURUMU

Genel Kurulun üçüncü gün 
ikinci oturumu Divan Başkan 
Vekillerinden Emin Kul yöneti- 
tinde saat 14'de başladı.

MUSTAFA SUZAN
Raporlar üzerinde görüşme­

lere devam edildi ve Toreyis
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Sendikası adına Mustafa Aras 
konuştu.

Aras, işsizlik ve milli gelirin 
acfil bölüşülmesinin en önemli 
sorunlar olarak gündemio ilk 
sırasına alınmasını ve Türk-İş’­
in demokratik döneme geçilme­
si nedeniyle bunların çözümün­
de etkin politika izlenmesini is­
tedi.

13. GENEL KURUI__________________ ____

MUHİTTİN YILMAZ

Demiryol-Iş Sendikası adına 
Muhittin Yılmaz söz aldı.

Yılmaz, İşverenlerin 12 Eylül 
sonrası dönemden en yüksek 
düzeyde yararlanmayı bildikleri­
ni, bunun belirtisi olarak ilk ya­
sal düzenlemenin kıdem tazmi­
natlarının budanmasıyla ortaya 
konduğunu söyledi.

AöLAN GİRİT

Tek Gıda-iş Sendikas* adına 
Aslan Girit konuştu. Girit, Baş­
bakan Turgut Özaİ'ın kokuşma­
sını hatırlatarak, «Bizden sabırlı 
olmamızı istediler. Açdan daha 
fazla sabır beklenemez. Bu gü­
nahtır» dedi.

«Islamı felsefesinde çok zen­
ginlik kusur, çok fakirlik küfür­
dür» diyen Aslan Girit ccıy üre­
ticilerinin durumuna değinerek. 
«Bu ücretlere 15 milyar lira ö- 
denmemiş ve fakirliğe itilmişler­
dir» dedi.

Tek Gıda-lş adına İkinci ko­
nuşmacı Mehmet Yurtseven ise 
ülke sorunları üzerinde durdu 
ve üretimin arttırılması, işsizli­
ğin önlenmesi, enflasyonun a- 
şağıya çekilmesi, konut, eğitim, 
vergi ve sosyal güvenlik kapsa­
mının genişletilmesi gibi konu­
ların öncelik taşıdığın» söyledi.

RACİ BAYÜLKE

BASS Sendikası adına söz a- 
lan Raci Bayülke, banka işyer­
lerinde sarı sendikacılığın yay­
gın olduğunu, BASS olarak bu 
anlayışla mücadele et iklerini 
belirterek, «Sarı sendikacılık 
banka işçisinin kaderi olmaya­
caktır» dedi. Bayülke, Banka 
işyerlerinde grev yasağının kal­

dırılması yolunda çalışmc yapıl­
masını da istedi.

SÜLEYMAN KAYA

BASİSEN Sendikası adına ko­
nuşan Süleyman Kaya, Türk-iş 
çatısı altına yeni katıldıklarını 
belirtti. Türk-İş'in yasal düzen­
lemeler yapılırken izlediği politi­
kayı övdü. Bankacılık işlerinin 
Büro işkolundan ayrılmasının, 
yüzde 10 baraj bakımından bü­
yük bir endişeyi ortadan kaldır­
dığına da değinen Süleyman 
Kaya, Işkolları Tüzüğünün de­
ğişmesi ile Banka işçilerinin 
sözleşme yapma imkanına ka­
vuştuğunu söyledi.

FARUK BARUT

TES-IŞ Sendikası ad»na Fa­
ruk Barut konuştu. İşçi hakla­
rının korunabilmesi ve gelişti­
rilmesi için sendika özgürlüğü­
nün şart olduğuna değinen, Ba­
rut, işyerlerinde amatör sendika 
yönetici ve temsilcilerinin, yeni 
yasal düzenleme karşısında ü- 
yelerle ilişkilerini sürdürmekte 
güçlük çektiklerini söyledi. Ba­
rut, «Bu çetin döneme girerken, 
el ve gönül birliği şarttır» 1edi.

MEHMET YURTSEVEN
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TURAN ÇAĞLAR

Haber-İş Sendikası adına söz 
alan Turan Çağlar, kendi işkol­
larında çalışan 1000 civarında 
işçinin 3.12.1983 tarihinde işle­
rine son verildiğini, bunun işçi 
çıkarma yasağına aykırı oldu­
ğunu söyledi. Çağlar, işçi-me- 
mur ayırım» konusunun da ken­
dileri için büyük önem taşıdığı­
nı sözlerine ekledi.

ADNAN ÖZCAN

Hava-Iş Sendikası adına söz 
alan Adnan Özcan, 117 bin lira 
maaş alan milletvekillerinin ge­
çim sıkıntısından söz ettikleri­
ni hatırlattı, «16.200 iira brüt 
aylıkla çalışan yüzbinlerce işçi­
nin, hele iş bulamamış yurttaş­
larımız ne desinler?» dedi.

Ağaç-îş Sendikası adıra Gü- 
ral Erçakır konuştu. Enflasyonla 
mücadele etmenin Hükümetle­
rin görevi olduğunu hatırlatan 
Erçakır, «Ancak, enflasyonla 
mücadele adı altında bizim hak­

larımıza saldırılmasın! da asla Bu arada, Türk-îş Genel Baş- 
kabul edemeyiz» dedi. kanı Şevket Yılmaz ve bazı de­

legelerin imzalarıyla bir önerge 
verildi. Türkiye Maden-lş Sen­
dikası ile Zonguldak Genel Ma­
den işçileri sendikasının yeni­
den bir çatı altında toplanmala­
rı için çalışmaların olumlu so­
nuçlandığını, bu nedenJg Zon­
guldak Genel Maden İşçileri 
Sendikasının Türk-iş'e üye ola­
rak kabul edilmesini isteyen ö- 
nerge kabul edildi.

Genel Kurulun dördüncü gün 
birinci oturumu saat 12.30 da 
sona erdi.

GÜRAL ERÇAKIR

Raporların müzakeresi ile il­
gili gündem maddesi tamamlan­
dı.

Komisyon raporlarının müza­
keresine geçildi.

Hesap Tetkik Komisyonunun 
raporu okundu. Rapor üzerinde 
söz alan olmadı ve oybirliği ile 
kabul edildi.

Üçüncü gün çalışmalarına sa­
at 17.30 da son verildi.

DÖRDÜNCÜ GÜN 
İLK OTURUMU

Genel Kurul çalışmalarının 
dördüncü gün ilk oturumu Baş- 
kanvekillerinden Zeki Gedik 
başkanlığında saat 9.30 da baş­
ladı.

Denetim Kurulu raporu okun­
du ve oybirliğiyle kabul edildi.

Tüzük Tadil Komisyonu rapo­
ru müzakereye açıldı. Yapılan 
görüşmeler sonunda, Türk-lş 
Ana Tüzüğü belirlenerek oybir­
liğiyle kabul edildi.

Tahmini Bütçe üzerinde Büt­
çe Komisyonunun hazırladığı 
rapor cfa genel kurula sunuldu. 
Müzakere sonunda bu rapor da 
oybirliğiyle kabul edildi.

Mevzuat, Öneriler ve Teşkilat­
lanma Komisyonu Raporu, veri­
len önergelerle birlikte değer­
lendirildi.

ELEŞTİRİLERE
CEVAPLAR

Öğleden sonraki oturumda. 
Yönetim Kurulu üyelerine söz 
verildi.

Eleştirileri cevaplandırmak ü- 
zere Genel Eğitim Sekreteri 
Kaya Özdemir, Genel Teşkilat­
landırma Sekreteri Yusuf Ziya 
Kara, Genel Mali Sekreter Ö« 
mer Ergün, Genel Sekreter M. 
Sadık Şide, Genel Başken Şev­
ket Yılmaz birer konuşma yap­
tılar.

ADAYLAR AÇIKLANIYOR

Divan Başkanı, yasa gereğin­
ce süresi içinde adaylık baş­
vurusunda bulunanların isimle­
rini açıkladı.

Genel Başkanlık için tek a- 
day: Şevket Yılmaz.

Genel Sekreterlik için adaylar: 
Kenan Durukan, M. Sadık Şide 
ve Mustafa Başoğlu

Genel Mali Sekreteıliğe aday­
lar: Mehmet Aslan, Ömer Er­
gün.

Genel Eğitim Sekreterliğine 
tek aday Kaya Özdemir,

Genel Teşkilatlandırma Sekre­
terliği adayları: Yusuf Ziya Ka­
ra, Nizamettin Özkan, Mehmet 
Ulaş, Mehmet Yurtseven, Or­
han Balaban,
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13. GENEL KURUL

Türk-iş Genel Başkanlığına 
yeniden seçilen Şevket Yılmaz 
oyunu kullanırken görülüyor

Türk-iş Genel Sekreterliğine 
yeniden seçilen M. Sadık Şide 
oyunu kullanırken

Türk-iş Genel Mali Sekreterliğine 
yeniden seçilen Ömer Ergün 
oyunu kullanırken

Türk-iş Genel Eğitim Sekreterliğine 
yeniden seçilen Kaya Özdemir 
oyunu kullanırken

Yönetim Kurulu yedek üyelik­
leri için adaylar: Faruk Barut, 
Ali Kaya Eren, Zeynel lrmakf
A. Nejat Karaöz, Salih Kılıç, Ah­
met Kurt, Bayram Meral, Hü­
seyin Pala, Çetin Soyak, Musta­
fa Ulu.

Disiplin Kurulu Adayları Mus­
tafa Aras, Faruk Büyükkucak, 
Mahmut Eker, İsmail Kaymak, 
Yusuf Mabo, Zeki Polat, Nihat 
Güray Söüömbaz, Ahmeî Sürü­
cü, Mehmet Şana!, Mustafa 
Yöndem, Ercan Yılmaz, Cemil 
Yiğit.

Denetim Kurulu adayları : 
Mustafa Alpdündar, Cevdet Aye- 
ri, Erdoğan Aslıyüce, İbrahim 
Ateş, Savaş Benli, Turgn Çağ­
lar, Kamil Dalgıç, İsmail Fulsen, 
Kenan Gürbüz, Mahmut Hamit- 
oğulları, Necdet İnandıoğlu, Te* 
mel Sivri, Selahattin Tanrı ver­
di.

Adayların açıklanmasından 
sonra, Türk-iş kurullarınjn ibraı 
işlemi yapıldı.

Kurullar oybirliğiyle ibra edil­
di.

Divan Başkanı, ertesi gün sa­
at 9'dan itibaren oy kullanıla­
cağını ve 17'de tasnife geçile­
ceğini bildirerek oturumu saat 
17.40 da kapattı.

BEŞİNCİ GÜN 
ÇALIŞMALARI

Divan yerini aldı ve saat 9 
dan itibaren çalışmalara devam 
edildi.

2821 Sayılı Sendikalar Yasa­
sının 14. maddesi gereğince 
Çankaya 1 No. lu ilçe Seçim 
Kurulu Başkanlığınca oluşturu­
lan Sandık Kurulu BaşKanlığı- 
nın açıklaması okundu. Seçimin 
nasıl yapılacağı, kurullara ka­
çar kişinin seçileceği, aday sa­
yısı, geçersiz oyların niteliği 
üzerinde bilgi veren açıklama­
dan sonra oy kullanımı baş­
ladı.

OYLAMA SONUÇLARI

Saat 17 ye kadar süren oyla­
madan sonra Sandık Kurulu ta­
rafından tasnif yapıldı. Tasnif 
yapılırken. Sandık Kurulu Baş­
kanı her oy,pusulasında işaret­
lenen adayları genel kurula du* 
yurdu.

Seçim sonucu Divan Başkan­
lığınca açıklandı. Buna göre:

Genel Başkanlığa ŞEVKET  
YILMAZ yeniden seçildi.

Genel Sekreterlik için Kenan 
Durukan 48 oy, Mustafa Başoğ­
lu 116 oy, M. SADIK ŞİDE 171
oy aldıklarından, Genel Sekre­
terliğe M, SADIK ŞİDE seçildi.

Genel Mali Sekreteri için 
Mehmet Aslan 156, Ömer Ergün 
176 oy aldıklarından ÖMER ER­
GÜN yeniden Genel Mali Sek­
reterliğe seçildi.

Genel Eğitim Sekreterliğine 
KAYA ÖZDEMİR yeniden seçil­
di.

Genel Teşkilatlandırma Sek­
reterliği için adaylardan Orhan 
Balaban'ın 173, Mehmet Yurtse- 
ven'in 72, Nizamettin Özkan'ın
29, Mehmet Ulaş'ın c.7, Yusuf 
Ziya Kara'nın 26 oy o dıkları 
belirlendi ve ORHAN BALABAN 
Genel Teşkilatlandırma Sekre­
terliğine seçildi.

YÖNETİM KURULU 
YEDEK ÜYELERİ

Yönetim Kurulu yedek üyelik­
leri için yapılan oylama sonu­
cunda;

1 — Faruk Barut 135 oy»
2 — Hüseyin Pala 112 oy,
3 — Mustafa Ulu 88 oy,
4 — Salih Kılıç 86 oy,
5 — Bayram Meral 81 oy,

alarak Yönetim Kuru’u YEDEK 
ÜYELİĞİNE seçilirken, diğer a- 
daylardan Ahmet Kurt’u* 76, 
Zeynel Irmak'ın 60, Çetin So- 
yak'ın 31. A. Nejat Karaöz'ün
30, Ali Kaya Eren'in ?6 oy oldığı 
belirlendi.
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13. GENEL KURUL

DİSİPLİN KURULU

Disiplin Kurulu asıl üyelikle­
rine:

1 — Zeki Polat 114 oy

2 — Mustafa Yöndem 93 oy,

3 — Faruk Büyükkucak 73 oy,

4 — Mahmut Eker 70 oy,

5 — Ercan Yılmaz 59 oy, 
alarak seçildikleri belirlendi.

Disiplin Kurulu yedek üyelik­
lerine ise

1 —  Nihat Güray Sö>ömbaz 
(56), 2 —  İsmail Kaymak (54), 
3 —  Mustafa Aras (45), 4 —* 
Mehmet Şanal (36), 5 —  Ahmet 
Sürücü (35) seçildiler.

Bu Kurul için adaylığını ko­
yan diğer delegelerden Yusuf 
Mabo 29, Cemil Yiğit ise 26 
aldılar.

DENETİM KURULU t

Denetim Kurulu asıl üyelikle­
rine:

1 — Neccfet Inandıoglu 75 oy,
2 — Savaş Benli 72 oy,
3 — Mahmut Hamitoğlu 72 oy, 
alarak seçildiler.

Denetim Kurulu yedek üyelik­
lerine de 1 —  Mustafa Aipdün- 
dar (69), 2 —  Cevdet Ayerî (62),
3 —  Temel Sivri (60) seçildiler.

Oylama sonucunun oçıklan- 
masından sonra, Türk-Iş Genel 
Başkanı Şevket Yılmaz kürsüye 
gelerek şunları söyledi:

«21 Aralık 1983 gününden 
beri genel kurulumuzu büyük 
bir dirayetle idare eden Baş­
kanlık Divanına, temsil ettikleri 
işçilerin sorunlarını gerçekçi 
bir şekilde genel kurul günde­
mine getiren kıymetli delege 
arkadaşlarıma, Türk kamu oyu­
na, genel kurulumuz haberleri­
ni objektif bir şekilde büyük 
bir ilgi ile yansıtan basın ve 
TRT mensubu arkadaşlarıma, 
bizleri ve Türk-İş'i bu genel ku­
rul öncesi hazırlıklarında ve

genel kurul sırasında bîr an 
olsun yalnız bırakmayan işçi 
kardeşlerime, tüm dost ve ar­
kadaşlarıma huzurunuzda son» 
suz teşekkürlerimi sunuyorum.

Bu vesile ile şimdiye kadar 
olduğu gibi, bundan sonra da 
Türk-İş'in Türk kamu oyunda 
ve işçi sorunlarına bakışında 
ve değerlendirmesinde haklı o- 
larak kazandığı itibarı kaybet­
mememiz gerektiğini bir kere 
daha vurgulamakta yarar görü­
yorum. Bunun, ancak bütün teş­
kilatımızın birlik ve beraberlik 
içinde görevini yapmas* ile 
mümkün olacağına inanıyorum.

Bu dönemde bizden hizmet 
bekleyen işçi kardeşlerimize bu 
vesile ile biraraya gelerek her 
türlü sorunun üstesinden gele­
ceğimizi ve bizi bekleyen zor 
günlere bu birlik ve bareberlik 
içerisinde karşı koyacağımızı 
ilân etmek durumundayız.

Önümüzdeki aydan itibaren, 
yani 1.1.1984 tarihinden itibaren 
kaybolmuş olan haklarımızın 
sözleşmeler ve yasal yollardan 
alınması mücadelesini vermeye 
başlayacağız. Çetin günlerin bi­
zi beklediği bilinmektedir. Bu 
dönemde, şimdiye kadar olduğu 
gibi işçi kardeşlerimizin bizim 
yammızda olacağına ve bizi gö­
nülden destekleyeceğine inanı­
yorum.

Seçim sonuçları ne olursa 
olsun delegelerin serbest, giz­
li ve hür iradeleriyle Yönetim 
Kuruluna seçilen arkadaşları­
mın bu genel kurulun dile ge­
tirdiği istekler doğrultusunda 
hizmet vereceğinden kimsenin 
şüphesi olmasın.

Türk-İş'in ve Türk işçi hare­
ketinin, Atatürk ilkelerine ve 
demokratik parlamenter sisteme 
dayalı Anayasal çizgi içerisinde 
mücadelesini örnek bir şekilde 
sürdüreceğinden kimsenin kuş­
kusu olmasın.

Ekmek - Barış - Özgürlük mü­
cadelesine katkıda oulunan 
tüm personelimize, esas ev sa­
hiplerine bundan sonraki çalış­
malarında Türk-İş'in başarıya 
ulaşmasındaki gayretlerine şim­
diden teşekkür ediyoîum ve ba­
şarılarının devamını diliyorum.

Genel Sekreter M. Sadık Şide, 
Genel Mali Sekreter Ömer Er­
gün, Genel Eğitim Sek 
reteri Kaya Özdemir ve Ge­
nel Teşkilatlandırma Sekreteri 
Orhan Balaban da delegelere 
teşekkür ettiler ve Türk-Iş top­
luluğunun sorunlarının çözü­
münde üzerlerine düşen görevi 
eksiksiz yerine getirme gayreti 
içinde olacaklarını söylediler.

Genel Kurul çalışma’ ırı 25 
Aralık Pazar günü saat 21.30 
da sona erdi.

Seçim
sonrası
Yılmaz

bir
konuşma

yaptı
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G E N E L
B A Ş K A N

Ş E V K E T  
Y I L M A Z

1929'da Rize'de doğan Şevket 
Yılmaz, 1944 yılında Zonguldak'ta 
maden işçisi olarak iş hayatına 
başlamıştır. Daha sonra 1945 yılın­
da Bursa'da Sümerbank Merinos 
Fabrikasında çalışmaya başlayan 
Şevket Yılmaz, 1952 yılında Merinos 
işçilerin kurduğu bağımsız Bursa 
Mensucat Sanayii İşçileri Sendika­
sında aktif sendikacılığa başlıya- 
rak Denetim Kurulu Başkanı, Yö­
netim Kurulu Üyesi, Başkan Vekili, 
1954 yılından itibaren de Başkan 
olarak hizmet görmüştür. Bursa 
Sendikasının TEKSİF Federasyonu­
na katılmasına öncülük etmiştir. 
TEKSİF, tüzük değişikliği ile, Fede­
rasyon tipinden milli tipe geçince, 
1963 yılında yeniden kurulan müli 
tip TEKSİF'e, sendikası ile birlikte 
katılmış; 1965 yılında da TEKSİF 
Genel Başkanlığına seçilmiştir. O

tarihten beri TEKSİF Genel Baş­
kanlığı görevini sürdürmektedir.

Şevket Yılmaz, 1966 yılından beri 
TÜRK-İŞ Genel Başkan Vekili ola­
rak görev yapmakta idi. TÜRK-İŞ 
eski Genel Başkanı Seyfi DEMÎR- 
SOY, 1974 yılında vefatından önce­
ki son imzalı yazısıyla, TÜRK-İŞ 
Genel Başkanlığını kendisine ema­
net etmesine rağmen, TEKSİF or­
ganlarının kararı uyarınca TÜRK-IŞ 
Genel Başkanlığını o tarihte kabul 
etmeyen Yslmaz, TÜRK-İŞ Yönetim 
Kurulu Üyesi ve Genel Başkan Ve­
kili olarak hizmeti tercih etmişti.

Şevket Yılmaz, 1969-1973 yılları 
arasında Adana Milletvekili olarak 
parlamentoda bulunmuştur. Bu dö­
nem içinde Çalışma Komisyonu 
Başkanı seçilmiş ve işçi lehine çe­
şitli yasama faaliyetleri yapmıştır. 
Daha sonra, fiilî siyasî hayatı bıra­
karak, sendikal görevine devam et­
miştir.

Şevket Yılmaz, Uluslararası Hür 
Sendikacılık Dünyasında da tanın­
mış bir kişidir. Uluslararası Çalış­
ma Örgütü ILO'nun çeşitli Kurul 
toplantılarında ve Tekstil Endüstri

Komitesi toplantılarında birçok ke­
re Türk İşçilerini temsil etmiştir. 
Merkezi Brüksel'de bulunan Ulus­
lararası Tekstil, Giyim ve Deri iş­
çileri Federasyonu (ITGlVVF)'nun, 
ayrıca Uluslararası Hür İşçi Sendi­
kaları Konfederasyonu (ICFTU)'nun 
yürütme kurulu üyesidir.

Şevket Yılmaz, 1965'den beri Ge­
nel Başkanı bulunduğu TEKSİF 
Sendikasındaki icraatında; özellikle 
birleştirici, demokrat, mücadeleci 
bir lider olarak dikkati çekmiştir. 
Şevket Yılmaz'ın 1965'de 30 bin kişi 
ile devraldığı TEKSİF Sendikası, 
1982'de 120 bin üyeli güçlü ve et­
kili bir örgüt haline gelmiş; tekstil 
sanayiinde çalışan TEKSİF üyesi 
işçiler ileri düzeyde maddî, sos­
yal ve demokratik haklara kavuş­
muşlardır.

Şevket YJLMaZ, TÜRK-ÎŞ 12. Ge­
nel Kurulunda 28 Mayıs 1982 günü, 
TÜRK-İŞ Genel Başkanlığına seçi- 
m iştir.

21-25 Aralık 1983 tarihlerinde 
Ankara'da yapılan 13. Genel Kurul­
da da yeniden seçilen Yılmaz, ev­
li ve 5 çocuk babası.
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GENEL
SEKRETER

M .  Sadık 
S İ D E

Mehmet Sadık Şide 1928 yılında Eskişehir'de dünyaya geldi.
Eskişehir Sanat Okulunu bitirdikten sonra Eskişehir Cer Atelye- 

siinde çalışmaya başladı.
Askerliğini bitirdikten sonra Eskişehir Şeker Fabrikasına işçi 

olarak giren Şide 1958'de Eskişehir Şeker Fabrikası İşçileri Sendika­
sı Yönetim Kuruluna seçildi ve aynı yıl işçi temsilcisi oldu.

Böylece Hür Sendikacılık, toplu sözleşme ve grev haklarına ula­
şılması yolunda mücadele eden işçi hareketi içinde yerini alan Şide, 
1962 yılında Eskişehir Şeker Fabrikası İşçileri Sendikası Başkanlığı­
na getirildi.

Güçlü sendikacılık hareketi için sendikaların birleşmesi gerekti­
ğini, işçilerin tek çatı altında toplanmasıyla sorunlarının çözümlenebi­
leceğini söyleyen Şide, sendikasının Şeker-İş Sendikası bünyesinde 
yer almasında başlıca rol oynadı.

1967 Yılında yapılan Şeker-İş Sendikası Kenel Kurulunda Genel 
Başkanlığa seçilen M. Sadık Şide, Türk-lş Genel Başkanlarından Sey- 
fi Demirsoy'un ölümü üzerine bu göreve Genel Sekreter Halil Tunç'- 
un getirilmesi sonucu boşalan Genel Sekreterliğe 31 Ocak 1974 tari­
hinde seçildi.

M. Sadık Şide 1974'de Sadi Irmak başkanlığında kurulan Hükü­
mette ilk Sosyal Güvenlik Bakanı olarak görev aldı. Buı görevini iki 
yıl sürdürdü.

12 Eylül 1980'de meydana gelen yönetim değişikliği sonrası, ku­
ruculuğunu yaptığı Sosyal Güvenlik Bakanlığına Bülend Ulusu Hükü  ̂
meti içindfe yeniden atanan Şide, bu görevini sürdürdüğü sırada yapı­
lan Türk-lş 12. Genel Kurulunda yeniden Türk-iş Genel Sekreterliğine 
seçildi.

13. Genel Kurulda da Genel Sekreter olarak seçilen M. Sadık Şide 
evli ve iki çocuk babasıdır.
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GENEL 
MALİ 
SEKRETER

Ö m e r
E R G Ü N

TÜRK-ÎŞ Genel Mâli Sekre­
terliğine yeniden seçilen Ömer 
Ergün, 1919 yılında Çanakka­
le'de doğdu, ilk öğrenimini 
Piga'nın Gümüşçe bucağında 
tamamlayan Ömer Ergün,
1947 yılında Bursa Bölge Sa­
nat Okulunu bitirdi ve Eskişe­
hir Devlet Demiryolları Fab­
rikasının dökümhane bölü­
münde usta olarak çalışmaya 
başladı,

Daha sonra aynı fabrikanın 
döküm işleri fen bürosunda

teknik ressam görevi verilen 
Ömer Ergün, askerlik hizmeti­
ni tamamladıktan sonra aynı 
işyerinde çalışmaya başiadı.

1948 yılında fiili sendikacılık 
hayatına atılan Ergün, Eskişe­
hir Demiryolları İşçileri Sendi­
kasını kurdu ve bu sendikanın 
başkanlığına seçildi. Ömer 
Ergün, 1950 yılında ise, DDY 
Federasyonun ilk Başkanı 
oldu 1953 yılından beri de 
TÜRK-İŞ Genel Mali Sekreter­
liği görevini aralıksız yürüten

Ömer Ergün, 1931-1963 döne­
minde Cumhurbaşkanlığı Kon- 
tenjanmaan Cumhuriyet Sena­
tosu üyeliğine seçildi.

Demiryolları fabrikalarında 
çalıştığı zaman yaptığı başa­
rılı işlerden dolayı takdirna­
meler alan Ergün, bu sırada 
«Teknolojide Mekik Cetvelleri» 
adlı bir eser hazırladı. Mesleki 
konularda makaleleri yayınlan­
dı.

Ömer Ergün, 4’ü kız, 5 ço­
cuk babasıdır.
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GENEL 
EĞİTİM 
SEKRETERİ

Kaya 
Ö Z D E M İ R

TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sek­
reterliğine yeniden seçilen Ka­
ya Özdemir, 1931 yılında Si- 
vas'da doğdu, ilk ve orta öğ­
renimini Kırıkkale’de yaptı. An­
kara ikinci Erkek Sanat Ensti­
tüsünü bitirdi. 1947 yılında Kı­
rıkkale Kuvvet Merkezi Fabrika­
sına elektrikçi olarak girdi. 1960 
yılına kadar aynı fabrikada Şe­
beke Tamir Bakım Postabaşısı 
olarak çalıştı. 1950 yılında Kı­
rıkkale Makina Kimya Sanayii 
İşçileri Sendikasının kurucuları 
arasında yer aldı. Genel Sekre­
terlik ve Başkanvekilliği görev­
lerini yaptı. 1954'de aynı sendi­

kanın başkanlığına seçildi. 1960 
yılında TÜRK-İŞ Yönetim Kuru­
lu üyeliğine seçilerek Genel 
Sekreter Yardımcılığına getiril­
d i 1963'de Metal-lş Federasyo­
nunu kurdu ve Başkanlığına se­
çildi 1972 yılına kadar Metal-lş 
adını alan Kırıkkale Sendikası­
nın ve Metal-lş Federasyonunun 
başkanlığını birlikte yürüttü. 
1972 de TÜRK-İŞ Genel Eğitim 
Sekreterliğine Yönetim Kurulu 
tarafından seçildi. 1965 - 1969 
yılları arasında İstanbul Millet­
vekilliğine seçilen Kaya Özde­
mir, 4 yıl süre ile aralıksız Mil­
let Meclisi Çalışma Komisyonu

Başkanlığını ve bu dönemde ça­
lışma hayatı ile ilgili çeşitli ka­
nun teklif ve tasarılarını görü­
şen Geçici Komisyonların 
da başkanlıklarını yaptı.

Özdemir, üç dönemden beri 
MPM Yönetim Kurulu Başkan­
lığını da yürütmektedir.

Evli ve üç erkek çocuk baba­
sı olan Kaya Özdemir, sendf.ka- 
cılığının yanısıra, onbir yıl süre 
ile Türkiye Kız ve Erkek Sanat 
Mektepleri Mezunları Cemiyeti'- 
nin Genel Başkanlığını da yap­
tı. Kaya Özdemir aynı zamanda 
yazar ve ozandır.
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GENEL 
TEŞKİLATLANDIRMA 
SEKRETERİ

O R H A N  
B A L A B A N

Orhan Balaban 1938 yılında Artvin'de dünyaya geldi.
Aynı İl'de ortaokulu 1957'de bitirdi. Bursa Sanat Enstitüsün­

de tahsilini sürdüren Balaban, 1960’da Enstitüyü de tamamladı 
ve Etibank Murgul Bakır İşletmesinde* işçi olarak çalışma ha­
yatına atıldı.

1962-1964 Arasında askerliğini yapan Balaban, 1964'de 
Özel Işık İnşaat Mühendisliği okulunun gece bölümüne kaydını 
yaptırdı ve PTT'de santral teknisyeni olarak çalıştı.

1967'de İstanbul YSE Müdürlüğüne teknisyen olarak girdi.

İnşaat Mühendisliği tahsilini, 4 ve 5. sınıflardan takıntılı 
iken 1972'de Yol-Iş Federasyonuna bağlı İstanbul YSE-İŞ Sen­
dikası Başkanı seçildiği için tamamlayamayan Orhan Balaban, 
1974'de Yol-İş Federasyonu Yönetim Kurulu üyeliğine getirildi.

1981'de kurulan Köy Yol niş Sendikasının Genel Başkan 
Vekili olarak sendikacılığını sürdüren Balaban, 1983’de Fede­
ratif sistemden Milli tip Sendikaya dönüşen Yol-lş'in Genel 
Başkan Vekilliğine seçildi.

Aynı yıl 21-25 Aralık tarihleri arasında yapılan Türk-îş 13. 
Genel Kurulunda Genel Teşkilatlandırma Sekreterliğine getiri­
len Orhan Balaban evli ve 2 çocuk babasıdır.
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TÜRK-İŞ’TE
YENİ
DÖNEM

12 Eylül 1980'den önce Türkiye'­
de herkesin mal ve can kaygısına 
düştüğü, kutsal yaşama hakkını 
yitirme endişesi ile akşamın erken 
saatlerinde evine koşuştuğu ve 
hergün 20-30 vatandaşımızın terö- 
rüstlerin acımasız kurşunlarına he­
def teşkil ettiği unutulmaması ge­
reken bir gerçektir. 12 Eylül Türk 
Silahlı Kuvvetlerinin Yönetime el 
koyarak ülkede mal ve can gü­
venliğinin sağlandığı tarih olarak 
da unutulmamalıdır.

12 Eylül'den sonra Yönetim As­
kerce verdiği sözü tutmuş, adım 
adım demokrasiye geçişi gerçek­
leştirmiştir. Demokrasinin vazge­
çilmez müesseseleri vardır. Bu 
müesseseler bir taraftan siyasi par­
tiler, diğer taraftan bağımsız yar­
gı organları ve sendikalar olarak 
bilinir. Türk Demokrasisinin en bü­
yük müesseselerinden birisi de hiç 
şüphesiz kısa adı TÜRK-IŞ diye 
bilinen Türkiye işçi Sendikaları 
Konfederasyonudur. TÜRK-IŞ yeni 
Anayasanın ve Askeri Yönetimin 
kabul ettiği yeni Sendikalar Kanunu 
ile Yeni Toplu İş Sözleşmesi Grev 
ve Lokavt Kanunu üzerinde ger­
çekten ciddi çabalar harcamış, hak­
ların daha fazla kısıtlanmasını ön­
leyebilmiş bir kuruluş olarak anı­
lacaktır.

Yeni Kanunların getirdiği hüküm­
lerle belli bir zaman periyodu için­
de çok sayıda kongre yapmak du­
rumu ile karşı karşıya kalan TÜRK- 
IŞ kendi Olağanüstü Genel Kuru­
lundan sonra Milli Sendikaların ve 
bu sendikaların şubelerinin ola­
ğan genel kurullarına da yön ver­
miş ve son olarak kendi olağan 
genel kurulunu 21-25 Aralık tarih­
leri arasında Ankara'da tamamla­
mış bulunuyor. Kamuoyunun çok 
yakından izlediği, Basınımızın ola­
bildiğince değerlendirdiği İktidar 
ve Muhalefet Partilerinin Lider kad­
rolarının tamamının katıldığı Kong­
re daha önce de yazdığım gibi ta­
rihi bir Genel Kurul olarak çalış­
malarını tamamlamış ve yeni dö­
nemde ağır sorumluluklar yükledi­
ği bir kadroyu işbaşına getirmiştir. 
Bu kadro Teşkilatlandırma Genel 
Sekreteri dışında geçen dönemde 
de görevlerini sürdüren kadrodur. 
Genel Kurul Çalışmaları sırasında 
ileri sürülen öneriler, ele alınan 
konular, kararlaştırılan direktifler 
yeni yönetimi zorlu bir çalışmaya 
itecek, bir taraftan Millet Meclisi 
ile ilişkiler geliştirilecek, Yeni ya­
saların çıkması için çalışmalar 
sürdürülecek, diğer taraftan Ser­

best Toplu Pazarlık sistemine ge­
çiş sağlanmış olacaktır.

TÜRK-IŞ'te bu yeni dönemde es­
ki icra Kurulu Yönetim Kurulu adı­
nı almış, hem yetki ile donatılmış 
hem de sorumlulukları arttırılmış­
tır. Yönetim Kurulunun yanı sıra 
Başkanlar Kurulu oluşturulmuş 
TÜRK-iŞ'e bağlı Teşkilat Başkan- 
larının katılacakları üyesi 50 bin­
den fazla olan kuruluşların ise 
bir fazla temsilci ile temsil edile­
cekleri Başkanlar Kurulu Yönetim 
Kuruluna çalışmalarında yön ve­
recek, istişari olarak bu çalışmala­
rı yönlendirecek bir kurul olarak 
Ana Tüzükte gerçekleştirilmiştir. 
Başkanlar Kurulu ile Yönetim Ku­
rulu Hür Sendikacılığın özlemini 
3-5 yıldır çeken Türk işçilerinin is­
tek ve özlemlerine cevap verme 
durumundadırlar. TÜRK işçilerinin 
emeklerinin karşılığını daya iyi a- 
labilmeleri mecburi tahkimle zede­
lenen haklarını daha iyi koruyabil­
meleri ancak sendikaları aracılığı 
ile mümkün olabilecektir.

Bu yeni dönemde yasalarla geti­
rilen bazı hükümler, türedi kuruluş-* 
ların cep ve çanta sendikacılığının 
hayat hakkı bulamıyacağı, güçlü 
sendikacılığın oluşup gelişmesine 
imkan sağlayacak hükümlerle do­
ludur. Bu dönemde TÜRK-İŞ'e di­
ğer kuruluşlardan TÜRK-IŞ dışı su­
ni teneffüs yoluyla kendilerini ya­
şatmak isteyen kuruluşlardan da­
ha fazla görev düşmektedir.

Devletimizin otoritesini zedeleme­
den, devleti tahrip etmeden yüce 
Türk milletinin bölünmez bir par­
çası olduğumuzu unutmadan ka­
mu oyunun sempatisini sürekli ka­
zanarak ve ideolojik sapmalara fır­
sat vermeden yapılacak çalışmalar 
büyük önem taşımaktadır. Önü­
müzdeki dönem TÜRK-iŞ'in yeni 
yönetiminin geceli gündüzlü çalışa­
cağı, hizmet üreteceği, TÜRK-İŞ'i 
daha çok yücelteceği bir dönem 
olacaktır. Genel Kuruldaki bazı 
yersiz tartışmaların özellikle den­
geler dışından sergilenen hırçınlık­
ların yanlış anlamalara sebebiyet 
vermemesi ve TÜRK-iŞ yönetirrvni 
Genel Kurulun iradesiyle işbaşına 
gelen yönetimi hizmet açısından 
hiçbir suretle engellememesi gere­
kir. TÜRK-IS Yönetimi TÜRK-IŞ'in 
temiz mnzisine. san ve şerefle dolu 
geçmişine lavık bir hîzmet anlayı­
şıyla işbaşındadır. Ve bu hizmet 
aziz ve vatanoerver TÜRK işçisine 
yönelik olacaktır.
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Şevket
Yılmaz,
Evren’in
Ziyareti
nedeniyle
konuşurken Cumhurbaşkanı, en önemli sorunun işsizlik olduğunu 

belirtti, yasaların aksayan yönlerinin her zaman 
düzeltilebileceğini söyledi

Cumhurbaşkanı Kenan Evren 
TÜRK-IŞ'i ziyaret ederek Yö­
netim ve Başkanlar Kurulu ü- 
yeleriyle bir süre görüştü.

27 Ocak Cuma günü saat 
10'da TÜRK-İŞ'e gelen Cum­
hurbaşkanı Evren, önce Yö­
netim Kurulu üyeleriyle bir gö­
rüşme yaptı, daha sonra Baş­
kanlar Kurulunun bulunduğu 
toplantı salonuna geçti.

YILMAZIN
KONUŞMASI

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şev­
ket Yılmaz, Cumhurbaşkanı Ke­
nan Evren'in ziyareti nedeniyle

yaptığı konuşmada, 29 Sendika 
Başkanı adına kendisine «Hoş 
geldiniz» dedi ve şunları söy­
ledi:

«Türk çalışma hayatının sağ­
lıklı neticeye ulaşması için ça­
lışan Başkan arkadaşlarım, tes­
bit ettiğimiz Hkeler isî kametinde, 
Anayasa'mn ve yasaların ilke­
leri istikametin çalışmalarını 
sürdüreceklerdi r.

Sorunlarımızı Türkiye'ye yakı­
şır, 45 milyona yaksşır şekilde 
çözmeye çalışacağımızı bu ve­
sileyle arz'etmek isterim.

Bîzi her zaman yanınızda gö­
ren, uzak tutmayan sevginize 
lâyık olmaya çalışacağız.»

EVRENİN
KONUŞMASI

Cumhurbaşkanı Kenan Evren, 
toplantıda yaptığı konuşmada, 
Türk-lş'i ilk ziyaretinin 1982 se­
nesinde olduğunu hatırlatarak, 
«O zamanki yönetim şeklimizle 
şimdiki yönetim şeklimiz arasın­
da fark var» dedi.

Demokrasinin hiç bir zümre­
nin inhisarında olmadığını tia 
kaydeden Cumhurbaşkanı Ev­
ren konuşmasını şöyle sürdür­
dü:

«Gezlerim sırasında bazı 
sendika yöneticileri için tariz-

E V R E N
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kâr sözler söyledim. Bu sözle­
rin muhatabı elbet siz Türk-İş 
topluluğu değilisiniz. Türk-İş, 
huzur ve güvenin devamlılığı, 
parlamenter sistemin korunması 
için elinden geleni yapmıştır. 
Eğer demokrasiyi yaşatmak is­
tiyorsak Türk Milleti olarak be­
raber yürümek zorundayız.

Türk bayrağını elinde taşı­
maktan utanç duyan ve dama­
rı ndake kanın Türk kanı olması­
nı şeref kabul etmeyen kişilerin 
bulunduğunu biliyoruz.»

Evren, Anayasa çerçevesinde 
yeni yasaların çıkarıldığını, bu 
yasaların hepsinin mükemmel 
olduğunu söylemenin mümkün 
olmadığını belirterek konuşma­
sını şöyle tamamladı.

«Kanunların zamana göre ba­
zı değişikliklere uğratılması ge­
rekir. Aksi halde orjinalliğini 
kaybeder. Bunlar zamanın şart­
larına göre yeni yeni revizyon­
lardan geçirilmezse tatbik kaa- 
biliyeti kaybolur. Bizim bugüne 
kadar çektiğimiz sıkıntıların 
kaynağı budur. 2821 Sayılı Ka­
nunu yaptık, bazı aksaklıklar

olacaktır. Ama bu aksaklıkla^ 
iyiniyetle giderilirse mesele kal­
maz. Ama bu aksaklıklar gideri­
lecektir diye ele sopa, ele sr* 
lah alarak sokağa dökülünürse, 
işte o zaman memleket parça­
lanmaya doğru gider. Bütün me­
sele karşılıklı dialogla bu gibi 
aksaklıkları gidermektir.»

Cumhurbaşkanı Kenaa Ev- 
ren'in konuşmasından sonra ba­
sına kapalı olarak devam eden 
görüşme 20 dakika sürdü.

Evren, daha sonra Türkiye 
İşveren Sendikaları Konfederas­
yonumu ziyaret etti.

Evren
Başkanlar
Kurulunda

konuşurken

D e m irs o y  A n ı ld ı
Türk-lş eski Genel Başkanlarından Şeyfi Demirsoy, 

ölümünün 10. yıldönümünde Türk-iş'te düzenlenen bir 
törenle anıldı.

Türk-İş'e bağlı sendikaların yöneticileri, Demirsoy 
ailesi ve kalabalık bir işçi topluluğunun hazır bulunduğu 
törende, TEKSİF Sendikası tarafından hazırlanan Demir­
soy'un hayatıyla ilgili bir film gösterildi.

Töreni bir konuşmayla açan Türk-lş Genel Eğitim 
Sekreteri Kaya Özdemir, Demirsoy'un liderlik vasıflarını 
anlattı, «O b.zim öğretmenimizdi. Ondan aldığımız feyz 
ile Türk-sş'i yüceltme yolunda çalışmalarımızı sürdürü­
yoruz» dedi.

Türk-İş Genel Başkanı Şevket Yılmaz da, törende 
yaptığı konuşmada, Seyfi Demirsoy'un üstün liderlik va­
sıflarını anlattı, «O her zaman aramızdadır ve bize ışık 
tutmaktadır» dedi.

Aynı gün, işçi ve sendikacılardan oluşan bir hey'et 
Demirsoy’un kabrini ziyaret etti.
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Z İ Y A R E T L E R

Türk-İş Yönstim Kurulu, Başbakan Turgut Ozal'ı ziyaret ederek, 
Hükümetin güven oyu alması nedeniyle kendisini kutladı

TBMM BAŞKANIN3 ZİYARET

Türk-İş 13. Olağan Genel Kurulun­
dan önce de Türkiye Büyük Millet 
Meclisi Başkanlığına seçilen Necmet­
tin Karaduman ziyaret edilerek tebrik 
edildi.

İADE—İ ZİYARETLER

Türk-iş Yönetim Kurulu üyelerinin 
tebrik ziyaretleri sonrası, Başbakan 
Turgut Özal 11 Ocak 1984 Çarşamba 
günü saat 14.15'de Türk-İş’i ziyaret 
etti.

Özal, ziyareti sırasında yaptığı 
konuşmada, orta direk olarak tanım­
lanan işçi, memur, esnaf ve dargelir- 
lilerin sorunlarının çözümü için bü­
tün imkanları seferber edeceklerini 
söyledi.

Devlet Bakanı Ahmet Alptemoçin 
de 26 Ocak Perşembe günü Türk-iş 
Yönetim Kurulu üyelerini ziyaret ede­
rek bir süre görüştü.

KARADUMAN'İN
ZÎYARETİ

TBMM Başkanı Necmettin Karadu­
man, 30 Ocak Pazartesi günü Türk- 
İş’e geldi.

Karaduman, Türk-iş Yönetim Kuru­
lu üyeleriyle yaptığı görüşmede, çalış­
ma hayatıyla ilgili yasal düzenleme­
lerin değişikliği yolunda gelecek öne­
riler için Başkanlık divanı olarak ge­
reken yardımın gösterileceğini söyle­
di.

Dergimiz baskıya girerken, Türk-iş 
Yönetim Kurulu'nun ziyaretleri ve kar­
şı ziyaretler sürüyordu.

Yönetim Kurulu üyeleri Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı 
Mustafa Kalemli'yi ziyaret etti

Yönetim Kurulu üyeleri Sanayi ve Ticaret Bakanı 
Cahit Aral'la birlikte görülüyor

Yönetim Kurulunun
temasları

Türk-İş Yönetim Kurulu, Hükümetiıi 
güven oyu almasından sonra Başba­
kan Turgut Özal ve bazı hükümet 
üyelerini ziyaret ederek tebrik etti.

27 Aralık Salı günü saat 13'cfe Baş­
bakan Turgut Özal tarafından kabul 
edilen Yönetim Kurulu, daha sonraki 
günlerde de Başbakan Yardımcısı i. 
Kaya Erdem, Devlet Bakanı Ahmet 
Alptemoçin, Çalışma ve Sosyal Gü­
venlik Bakanı Mustafa Kalemli, Sana­
yi ve Ticaret Bakanı Cahit Aral, Ulaş­
tırma Bakanı Veysel Atasoy'u ziyaret 
etti.
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İŞYERLERİNDE YAPILACAK İSGÜVENLİĞİ 
TEFTİŞLERİNDE UYULMASI GEREKEN 

ESASLARA İLİŞKİN GENELGE#

Geneîgs Ne: 1984/3

1475 sayılı İş Kanununun Bazı 
Maddelerinin Değiştirilmesi ve bu 
Kanuna İki Geçici Madde Eklen­
mesi Hakkında 2869 sayılı Kanun'- 
un, 30.7.1982 gün ve 18120 sayılı 
Resmi Gazete'de yayımlanarak yü­
rürlüğe girmesinden sonra işyerle­
rinde İş Güvenliği yönünden yapı­
lacak teftişler de uyulacak esasla­
rı düzenlemek üzere Bakanlığımız 
tarafından 6.10.1983 tarihinde ya­
zımlanan 1983-11 sayılı Genelge 
hükümlerinin aşağıdaki esaslar da­
hilinde uygulanması uygun görül­
müştür.

1 — işyerlerinde işçi Sağlığı ve 
İş Güvenliği yönünden yapılmış 
teftişler sonucu tesbit edilen ve 
tamamlanmaması İşçi Sağlığı ve 
İşgüvenliği bakımından yakın bir 
tehlike göstermeyen eksiklikler i- 
çin, 1475 sayılı İş Kanunu'nun il­
gili hükümlerinin uygulanması tek­
lif edilen ve henüz işlem görme­
yen teftiş raporları; Bölge Çalış­

ma Müdürlüklerince Uygulanmadan 
önce İş Teftiş Kurulu Başkanlığı­
na gönderilecektir. İş Teftiş Kuru­
lu Başkanlığında iş Teftiş Tüzü­
ğünün İ l  nci maddesinin (d) ben­
di gereğince rapor üzerinde yapı­
lacak inceleme sonucunda mehil 
verilmesi uygun görülen işyerleri 
için Bakanlık Makamının Onayı 
ile uygun bir mehil verilebilecek­
tir.

II — İş Kanunu'nun 75 nci 
maddesinin (d) bendine göre ha­
zırlanması gereken Tüzük Yayım- 
Iamncaya kadar, halen yürürlükte 
bulunan «İşyerlerinde İşin Durdu­
rulmasına veya İşyerlerinin Kapa­
tılmasına ilişkin Tüzük» hükümle­
rinin uygulanabilir hükümlerine 
göre işlem yapılacaktır.

III — işyerlerinde bu Genelge­
nin yayımı tarihinden sonra yapı­
lacak teftişler sonucu, tesbit edi­
lecek ve tamamlanmaması İşçi 
Sağlığı ve İş Güvenliği bakımından 
yakın bir tehlike göstermeyen ek­

sikliklerin giderilebilmesi için; 5690 
sayılı Kanunla kabul edilmiş «Sa­
nayi ve Ticarette İş Teftişi Hakkın- 
daki Uluslararası Sözleşme»sinin
13 ncü ve «İş Teftişi Tüzüğü»nün
22 nci maddeleri gereğince 6 ayı 
aşmamak ve ayrıca gerekçesi de 
açıkça belirtilmek suretiyle süresi 
Müfettiş tarafından takdir edile­
rek bir mehil verilebilecektir.

Mehil verilmesinde işçilerin sağ­
lık ve güvenliklerini tehlikeye düş­
memesi konusunda gerekli hassa­
siyet gösterilerek İşçi Sağlığı ve 
İş Güvenliği ön plânda tutulacak­
tır.

IV — Mehil süresinin sonunda 
işyerleri yeniden teftiş edilecek ve 
gereği buna göre yapılacaktır.

Uygulamanın bu esaslar dahilin­
de yapılmasını rica ederim.

Doç. Dr. Mustafa KALEMLİ
Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanı
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uvMMuv,,,,,,, açılışına Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı da katıldı.

Ş U B E  Y Ö N E T İ C İ L E R İ  M E V Z U A T  S E M İ N E R İ  
A N K A R A  Y E  B U R S A ’D A  Y A P I L D I

Türk-lş tarafından düzenlenen «Şube Başkanlorı Mevzuat Semineri» proğra- 
mı Ankara ve Bursa'da uygulandı.

10 Ocak 1984 tarihinde Türk-lş salonunda çalışmalarını açılışında konuşan 
Türk-lş Genel Başkanı Şevket Yılmaz, bu seminerin büyük bir boşluğu doldurmak
amacıyla düzenlendiğini belirterek şöyle dedi:

«2821 Sayılı Sendikalar, 2322) Sayılı Toplu Sözleşme, Grev ve Lokavt Yasaları­
nın getirdiği yeni hükümler, pek çok konuda sendika yöneticisi arkadaşımızı te- 
reddüte düşürmektedir./1934 Yılının 1 Ocak tanhintien itibaren sayfalan açılan 2822 
sayılı Yasa ise pek çok aksaklıkEarı beraberinde getirmiştir. Sadece bir örnek ver­
mek gerekirse, bir işçinin iki sendikaya birden! üyeliği mümkün olmadsğı için, karşı 
sendikadan istifa edip, sizin sendikanıza ' geçen bir işçiden üç ay süre ile aidat 
alamamamzdır. Bütün bu aksaklıkları burada dile getirecek ve değerli uzmanlardan 
nasıl hareket edileceğini, tesbit ederek, gittiğiniz yerlerde bunlara ansıtacak ve uy­
gulayacaksınız»

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Mustafa Kalemli de seminerin açılışında 
bir konuşma yaptı.

Hükümet olarak sendikalara büyük önem verdiklerini, çalışma,’ hayatım özle­
nen düzeye ve sıhhate kavuşturacaklarını belirten Kalemli şöyle dedi:

«Demokrasi mutabakata dayanır. Mutabakat ise her zaman ittifak anlamına 
gelmeyebilir. Ailede olduğu gibi, toplumda da tarafların genel kaide ve prensipler 
çerçevesinde zaman zaman arzu etmedikleri halde, barış ve çoğunluk yararı için
bazı hak ve menfaat taleplerinden vazgeçmeleri gerekebilir. Bu noktaya ancak mu­
tabakatla gelinebümektedir. Kamu düzeni, topfcımı yararı, demokratik prensipler ko­
nusunda sağlanan ittifak sayesinde müşahhas meselelerdeki uyuşmaya varılabilir.»

Eğitim çalışmalarına Ankara'da üç ayrı program halinde devam edildi.
Şeker-lş, Maden-İş ve Türk-îş salonlarında uygulanan üç ayrı proğramdan 93 

şube yöneticisi yararlandı.
Şube Yöneticileri Mevzuat Eğitimi proğramının bir diğeri de Bursa’da 23-26 

Ocak tarihleri arasında yapıldı.

Bursa, Yalova ve İnegöl'deki 19 şubeden 60 yöneticiyi kapsayan eğitim proğ- 
ramı Sümerbank Tekstil Eğitim ve Araştırma salonunda başladı TES-İŞ ve TEKSİF 
salonlarında sürdürüldü.

Ankara ve Bursa'daki eğitim proğramında iş Hukuku, Çalışma Ekonomisi, 
Türk-lş'in Sendikal Hedefleri ve Sorunları konuları işlendi.

Yılmaz, Seminerin açış 
konuşmasını yaparken

Çalışma ve Sosyal Güvenlik
Bakanı Kalemli, Seminerin 
açılışında konuşurken
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Disiplin Kurulu görev 
bölümü yaptı

13. Olağan Genel Kurulda Disip­
lin Kuruluna seçilen üyeler, araların­
da görev bölümü yaptılar. 

Genel Kurul sonrası Türk-İş'te 
toplanan Disiplin Kurulu üyeleri, Mus­
tafa Yöndem'i Başkanlığa, Ercan 
Yılmaz'ı da raportörlüğe getirdi. 

Disiplin Kurulunun diğer üyelik­
leri de Zeki Polat, Faruk Büyükkucak 
Mahmut Eker’den oluşuyor .

BASS Genel Başkanı 
Servet Kahyaoğlu

BASS Genel Başkanı

KAHYAOĞLU: “ Devredilen 
bankalardaki işçiler 
işsizliğe ilildi,, dedi
®  VERİLEN SÖZE RAĞMEN, EN 

BASİT YOL SEÇİLMİŞ, İSTİHDAM 
İMKANİ ARANMADAN 1009 
KİŞİNİN İŞİNE SON VERİLMİŞTİR

® BASS, HÜKÜMET POLİTİKASINA 
DA TERS DÜŞEN BU İŞLEM 
KARŞ2SINDA BAŞBAKAN 
TURGUT ÖZAL’DÂN SORUNUM 
YEDİDEN GÖRÜŞÜLMESİNİ 
İSTEDİ

Kısa adı BASS olan Banka ve 
Sigorta işçileri Sendikası Genel 
Başkanı Servet Kahyaoğlu, Zi­
raat Bankasına devredilen üç 
bankada çalışanların işlerine 
son verilmesini kınadı ve «Veri­
len söz tutulmamış, bu .Banka­
larda çahşan arkadaşlarımız 
için istihdam imkanı aranmamış 
ve 1009 aile sefalete itilmiştir» 
dedi.

Servet Kahyaoğlu basına yap­
tığı açıklamada şunları söyledi:

«Ziraat Bankasına devredilen 
İstanbul Bankası, Hisarbank ve 
ODİBANK'ta çalışan arkadaşla­
rımızın çalışma güvencelerinin 
sağlanacağı yoluncfaki söz tu­
tulmamış, en basit çözüm yolu­
na gidilerek 1009 kişinin iş akdi 
sona erdirilmiştir.

Ski bankanın kuruluş tarihi­
nin bir-kaç yıllık geçmişe da­
yanması, kıdem tazminatı adı 
altında bir-kaç lira ödeyerek 
sorunun çözümlenmesi gibi acı­
masız bir yolun seçilmesine 
neden olmuştur.

Bir yandan işsizliğin azaltıl­
ması için önlemler alınacağı 
ifade edilirken, öte yandan 1009 
kişiyi aileleriyle birlikte sefalete 
iten bir uygulamayı anlamak 
mümkün değildir.

Konunun ısrarlı takipçisi olan 
BASS, Başbakan Sayın Turgut 
Özal'a başvurarak, uygulama­
nın durdurulmasını, arkadaşla­
rımıza istihdam imkanı aranma­
sını istemiştir.»

Türk-İş Denetim Kurulu Başkanlığına Necdet İnandıoğlu 
getirildi.D e n e tim  

Kurulu 
Başkanlığına
Inandmalu Necdet İnandıoğlu Başkanlığa, Mahmut Hamitoğulları da
• 11 1 I I %/ I . II I M V • I I • 1*3 raportorluge getirildiler.
getirildi Denetim Kurulunun üçüncü üyesi ise Savaş Benli.

21-25 Aralık tarihleri arasında yapılan Türk-İş 13. Olağan 
Genel Kurulunda Denetim Kuruluna seçilen üyeler Türk-İş’te 
toplanarak görev bölümü yaptılar.
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Bilindiği gibi 2100 sayılı Kanun ile 
506 sayılı Kanunun 3 üncü maddesin­
de yapılan bir değişiklik ile, Orman 
işleri ile kamu veya özel sektöre ait 
tarım işlerinde ücretle çalışanlar 
24.11.1977 tarihinden itibaren Sosyal 
Sigortalar Kanunu kapsamına alın­
mışlardır.

Ancak, 2100 sayılı Kanunun 2 nci 
maddesinde çıkarılması öngörülen 
özel tüzüğün çikarılamaması sonucu, 
tarım işçilerinin 24.11.1977'den itiba­
ren sigortalanmaları, kamu sektörün­
de çalışanlar hariç, büyük ölçüde 
gerçekleşememiştir.

Bu kere aynı maddede 2934 sayılı 
Kanun ile yapılan «kamu sektörüne 
ait tarımı ve orman Eşlerinde ücretle; 
özel sektöre ait tarımı ve orman iş­
lerinde ücretle ve sürekli çalışanlar» 
şeklindeki değişiklik ve «tarım işFs- 
rinde hizmet a keliyle süreksiz olarak 
çalışanlar için çıkarılan 2925 sayılı 
Kanun» ile 1.1.1984 den itibaren 
tarım işçilerinin tümünün sigortalı 
olma imkanları doğmuştur.

«İmkanları doğmuştur» diyoruz; 
çünkü 2925 sayılı Tarım İşçileri Sos­
yal Sigortalar Kanunu, zorunlu bir si­
gorta getirmeyip, isteğe bağlı bir si­
gortalılık getirmiştir.

Yasanın 2 nci maddesi «ŞosyaS Gü* 
venlik kurumlan dışında olanlarla, bu 
kurumflara göre malûllük, emeklilik

O S M A N  N .  T E K M A N

(yaşlılık) aylığı, sürekli tam işgöre- 
mezlik geliri almayanlardan; süreksiz 
olarak tarım işlerinde hizmet akdiyle 
çalışanlar İSTEKTE BULUNMALARI 
KAYDSYLE bu Kanuna göre sigortalllı 
sayılırla:» hükmünü amirdir.

«Süreksiz iş» tanımı yasada «nite­
likleri bakımından en çok 30 işgünü 
süren işleri» ifade eder şeklinde 
yapılmış; hangi işlerin bu nitelikte 
olduğu belirlenmediği gibi bu yolda 
bir tüzük veya yönetmeliğe de atıfta 
bulunmamıştır.

Yasada «tarım işleri» de belirtil­
memiş ve bu hususta da bir tüzük 
veya yönetmeliğin çıkarılması öngö­
rülmemiştir. Ancak tarımsal faaliyet­
ler 2926 sayılı Tarımda Kendi Adına 
ve Hesabına Çalışanlar Sosyal Si­
gortalar Kanunu'nun 3'üncü madde­
sinde yer almıştır.

Bu faaliyetler ise bahsedilen mad­
denin (b) fıkrasında «... ekim, dikim, 
bakım, üretim, yetiştirme ve., bitki, 
orman, hayvan ve su ürünleri üreti­
mi, avlanması, muhafazası, taşınma­
sı...» şeklinde tanımlanmıştır. Bu du­

rumda 1 Ocak 1984 tarihinden itiba­
ren,

1) Kamu sektörüne ait tarım ve 
orman işlerinde ücretle çalışanlar, 
sürekli veya süreksiz iş kaydı aran­
maksızın evvelce olduğu gibi Sosyal 
Sigortalar Kanununa,

2) Özel sektöre ait tarım ve or­
man işlerinde,

A) Ücretle ve sürekli çalışanlar 
Sosyal Sigortalar Kanununa,

B) Hizmet akdiyle süreksiz çalışan­
lar ise istekleri halinde tarım işçileri 
Sosyal Sigortalar Kanununa,

tabi olacaklardır.

Son grupta bulunanlar için İSTEK 
önemli bir rol oynamaktadır, zira bun­
ların sigortalı olmaları 1984 yılı için­
de istek tarihlerini takip eden ayba­
şından, bu yıldan sonra istek tarihini 
takip eden yılbaşından başlayacaktır. 
Elbette sigorta hakları da sigortalı bu­
lunmamaları ile devam edecektir.

Bu nedenle özel sektörde süreksiz 
çalışan tarım işçilerine yasanın tanı­
tılması açısından TARIM-İŞ Sendika­
mızın, Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığının, Sosyal Sigortalar Kuru- 
munun, Türkiye Radyo ve Televizyo­
nundan da yararlanmak dahil bütün 
imkanları kullanarak süratle gayret 
sarfetmeleri bu tür işçiler için çok 
yararlı olacaktır.
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15 İŞYERİNDE AİLE 
PLÂNLAMASI POLİKLİNİĞİ 

HİZMET GÖRÜYOR
$  TÜRK-İŞ İŞÇİ SAĞLIĞI VE AİLE PLANLAMASI 

BÜRO MÜDÜRÜ GÜRBÜZ TURHAN,
PROJENİN 1984 MAYISINDA BİRİNCİ 
ETABININ TAMAMLANMIŞ OLACAĞINI 
SÖYLEDİ.

Türk-iş İşçi Sağlığı ve Aile Planlaması Büro­
su tarafından sürdürülen çalışmaların birinci kıs­
mının Mayıs 1984'de tamamlanmış olacağı, bugüne 
kadar 4 Hastane kliniği ve 15 işyeri Aile Planla­
ması polikliniğinin hizmete girdiği bildirildi.

Türk-iş İşçi Sağlığı ve Aile Planlaması Müdürü 
Gürbüz Turhan konuyla ilgili olarak şu açıklama­
yı yaptı:

«Uluslararası A ie  Planlaması Derneği FPIA 
ile Türk-iş arasında yapılan işbirliğiyle sürdürdü­
ğümüz çalışmaların ilk etabı Mayıs 1984'de ta­
mamlanmış olacaktır.

Geride bıraktığEmız dönem içinde, Ankara, 
İstanbul, İzmir ve Gaziantep'te SSK ile varılan

Türk-Iş İşçi Sağlığı ve Aile Plânlaması 
Müdürü Gürbüz Turhan

mutabakat sonucu birer poliklinik hizmete sokul­
muştur.

Ayrıca; Türk Metal, Şeker-İş ve TEKSİF Sen­
dikalarıyla yapılan işbirliği sonucu, 15 işyerinde 
Aile Planlaması Polikliniği kurulmuş, hizmete baş­
latılmıştır.

İşçilerimizin ve ailelerinin gösterdiği ilgi, ikin­
ci etab çalışmalarımızın programını çok geniş 
tutmamuza vesile olmuştur.

İşçî Sağlığı ve İş Güvenliği konusunda hazır­
lanan seminer proğramlarımız, 2821 Sayılı Şendi* 
katar Yasasının hükümleri gereğince yoğun bir 
kongre dönemine girilmiş olması nedeniyle erte­
lenmiş ve Mayıs 1984'e kadar uygulanması plân­
lanmıştır»
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