


TURK-IS
TURKIYE iSCi SENDIKALARI
KONFEDERASYONU

ISYERI
SENDIKA TEMSILCILERI

(Atanmalari, Guvenceleri, Gorevleri)

Av. Ajkm.yiLMAZ
& \Y;
1*0» |¥feT8&cezl
MP; 67
Demirbas e
Tasnif Ko:32.1,.8, Ld\U 2J04

a I



TURK-IS Egitim Yayinlan No. 67
Ankara, 20G1

TURK-IS Genel* Merkezi

Gene! Egitim Sekreterligi

Bay:ndir Sokak No, 10-
Kizilay - Ankara

ki. Afen YILMAZ

YOL'IS Sendi/ad;: Hukuk Dan.gman;

Sssfo:
*Ba>sk Maa&ael!
{0,312} SS427 SI - 62

2



ICINDEKILER

1

SUNUS ceeiiiiiiiiti e 5
LT LU PRI 7
isyeri Sendika Temsilcilerinin Atanmasit.................... 8
isyeri Sendika Temsilcilerinin Sayis! ..........c........... 10
isyeri Sendika Temsilcilerinde Aranan Yasal
Sartlar.......ccevein! e 14
isyeri Sendika Temsilcilerinin Yasadan

Kaynaklanan GUVENCESI.......ccc.ccevveeeriiiieeeeiiieee e 16
Isyeri Sendika Temsilcilerinin Toplu Is
Sozlesmelerinden Kaynaklanan Givenceleri.......... 21

isyeri Sendika Temsilcilerinin Sendikalar
Kanunundan Dogan Gorev ve Y ikumlalukleri....... 24

isyeri Sendika Temsilcilerinin Diger Mevzuat
Hukdmlerine Gére Goérev ve Yukumlulukleri .......... 26

isyeri Sendika Temsilcilerinin, Sendika Tiizik
Hiikimleri ile Yénetmeliklerinden ve Toplu is

Soézlesmelerinden Kaynaklanan Gorevleri.............. 37

isyeri Sendika Temsilcilerinin Haklari ve Yetkileri ..43

3



Bir Temsilci Neleri Bilmelidir?........ooocvvvviicieiiiieenen, 49
isyeri Sendika Temsilcilerinde Olmasi Gereken
NIEEIKIET e
Temsilcilik Sifatinin Sona Erme Halleri ....................



SUNUS

Sendikalardaki gérevlerin en zorlarindan biri,
isyeri sendika temsilciligidir. isyeri sendika tem-
silcisi, her gin sendika udyeleriyle birliktedir ve
onlarin her tirli konudaki sorularina cevap bul-
mak, onlarin isyerindeki sorunlariyla ugrasmak,
iyi bir isci onderi olarak onlari yénlendirmek zo-
rundadir. isyeri sendika temsilcisi, butiin bu sen-
dikal gorevlerini yerine getirirken, isyerindeki di-
ger gorevlerini de aksatmaz. Bu calismalari ne-
deniyle isyeri sendika temsilcisine sendika tara-
findan hicbir 6deme yapilmaz. Aksine, isyeri
sendika temsilcisi, ¢esitli nedenlerle kendi cebin-
den harcama yapar. isyeri sendika temsilciligi,
sendikal orgitlenmenin belkemigidir. Ancak, is-
yeri sendika temsilciliginde pisen bir isci de, da-
ha sonraki yillarda sendikal yap! icinde daha Ust
gorevlere geldiginde, sorumluluklarini daha iyi

yerine getirir.



isyeri Sendika Temsilcileri kitapcigi, TURK-IS
bunyesindeki onbinlerce isyeri sendika temsilcisi-
ni yakindan ilgilendirmekte, onlarin atanmalari,
glvenceleri ve goérevleri konularini ele almakta-

dir. Yararli olacagina inaniyorum.

Salih KILIC

Genel Egitim Sekreteri



alRIS

isverene bagh olarak calisan isciler, ortak ya-
arlarini gerceklestirmek, hak ve menfaatlerini ko-
jmak amaciyla ve isverenlere karsi ortak gicle-
iyle daha kolay ve etkili micadele edebilecekleri

listincesi ile sendikal drgutlilik catisi altinda bir
iIraya gelmislerdir.

Sendikal 6érgatlaluga, isci sendika konfederas-
onlari, konfederasyonlara bagh isci sendikalari,
I\ sendikalarina bagl sendika subeleri, is¢i sen-
likasi ya da subelerine bagh isyeri sendika tem-
ilcilikleri ve sendika Uyeleri olusturur.

isyeri sendika temsilcileri, baglh bulunduklari
endikay! isyerinde temsil etmek suretiyle, sendi-
al orgutliluk icerisinde dnemli bir islev goérurler,
emsilciler, sendikanin adeta isyerinde go6zl, ku-
agl, eli ve ayagidir. Temsilciler, isverene karsi;
agh bulunduklari sendikadan ve isyerinde cali-
an iscilerden aldiklari gugle, isyerinde calisan is-
ilerin, mevzuattan ve toplu is s6zlesmelerinden
aynaklanan hak ve menfaatlerini korurlar. Onla-
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GIRIiS

isverene bagli olarak calisan isciler, ortak ya-
rarlarini gerceklestirmek, hak ve menfaatlerini ko-
rumak amaciyla ve isverenlere karsi ortak gicle-
riyle daha kolay ve etkili micadele edebilecekleri
disuncesi ile sendikal 6rgutliluk catisi altinda bir
araya gelmislerdir.

Sendikal érgatlaligu, isci sendika konfederas-
yonlari, konfederasyonlara bagl isci sendikalari,
isci sendikalarina bagli sendika subeleri, is¢i sen-
dikasi ya da subelerine bagh isyeri sendika tem-
silcilikleri ve sendika Uyeleri olusturur.

isyeri sendika temsilcileri, bagl bulunduklar
sendikay! isyerinde temsil etmek suretiyle, sendi-
kal orguatlilik icerisinde dnemli bir islev goérurler.
Temsilciler, sendikanin adeta isyerinde gdzu, ku-
lagi, eli ve ayagidir. Temsilciler, isverene karsi;
bagh bulunduklari sendikadan ve isyerinde cali-
san iscilerden aldiklari gucle, isyerinde calisan is-
cilerin, mevzuattan ve toplu is s6zlesmelerinden
kaynaklanan hak ve menfaatlerini korurlar. Onla-



rin, temsilcilikten kaynaklanan goérevleri hakkiyla
yerine getirmeleri, sendikal 6érgutlalugid giclendi-
recek, canlandiracak ve sendikal drgutlilige olan
inanci pekistirecektir.

isyeri sendika temsilcilerinin, sendikal 6rgitli-
Itk icerisinde 6nemi, islevi, roli nedeniyle bu ki-
tapcikta o6gretideki ve yargidaki tartismalara gir-
meksizin, sendika temsilcilerinin atanmasi, temi-
nati, gorevleri, haklari gibi, konulari aciklamaya

calisacagiz.

ISYERI SENDIKA TEMSILCILERININ
ATANMASI

2821 Sayih Sendikalar Kanunu'nun ‘“isyeri
sendika temsilcilerinin tayini ve nitelikleri" bashgi-
ni tastyan 34. maddesine gore; toplu is sézlesme-
si yapmak Uzere yetkisi kesinlesen sendika, isye-
rinde calisan Uyeleri arasindan, isyeri sendika
temsilcisi tayin ederek on bes giin igerisinde isve-
rene bildirir. Yasanin bu dizenlemesinden su so-

nuclar ortaya c¢cikmaktadir:
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a)

b)

Yasanin aradigr anlamda; isyeri sendika
temsilcilerine taninan givenceden yararla-
nabilecek nitelikteki; isyeri sendika temsilci-
sini, toplu is s6zlesmesi yapma yetkisi ke-
sinlesen sendika atayabilir. Toplu is s6zles-
mesi yapma yetkisi olmayan bir sendikanin,
isyeri sendika temsilcisi atayabilmesi mim-
kin degildir.

Temsilci tayin etme yetkisine sahip olan
sendika, kendi Uyeleri arasindan ve o isye-
rinde calisan iscileri temsilci tayin edebilir.
Bu durumda sendika, isyerinde g¢alismayan
ya da c¢alisip da uyesi olmayan isciyi, sen-
dika isyeri temsilcisi olarak atayamayacak-
tir. Aksi uygulama ile tayin edilen iscinin,
sendika temsilcilerine taninan glivenceden
yararlanabilmesi dusintlemez.

Yasa, isyeri sendika temsilcisi ya da temsil-
cilerini tayin etme yetkisini sendikaya tani-
digina gore; yetkili sendika, isyeri sendika
temsilcilerinin tayin yontemini de kendisi
belirleyebilecektir. Su halde yetkili sendika,



temsilcisini kendisi belirleyebilecedi gibi
Uyelerine de temsilciyi belirleme olanagi ta-
niyabilir. Sendika tiizuginde isyeri sendika
temsilcilerinin  atanmasina ve gdrevden
alinmasina iliskin dizenleme var ise, bu di-
zenlemeye uymak gerekecektir. Kuskusuz
her sendika kendi 6znel yapisi ve isyerinin
kosullarina gore, en elverisli yontemi seg¢-
mek durumundadir.

d) Temsilci tayin etme yetkisine sahip olan
sendika, temsilci olarak atadigr iscilerin
kimliklerini, isverene bildirmekle yukimlu-
dar. Bu bildirimle temsilcilik sifati kazanilr.
Bildirim yudkimluliganin yerine getiriime-
mesi halinde, temsilci olarak atanan isginin,
temsilcilige taninan givenceden yararlana-
bilmesi tartisilir hale gelecektir.

ISYERI SENDIKA TEMSILCILERININ SAYISI

2821 Sayili Sendikalar Kanunu, bir isyerinde

calisan isci sayisina gore, yetkili sendika tarafin-
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dan atanabilecek temsilci sayisina azami st sinir
koyarak sinirlamistir. Bu dizenlemeye gore;

En cok

temsilci

Isyerindeki is¢i sayisi sayIsli
0 50 arasinda ise, en ¢ok 1
51 - 100 arasinda ise, en ¢ok 2
101 - 500 arasinda ise, en ¢ok 3
501 - 1000 arasinda ise, en ¢ok 4
1001 - 2000 arasinda ise, en ¢ok 6
2001 ve daha fazla ise, en ¢ok 8

temsilci tayin edebilecektir.

Goraldugu Uzere; yasa, isyeri sendika temsil-
cilerinin sayisinin belirlenmesinde "en cok" ifade-
sini kullanarak, sendikanin atayabilece§i temsilci
sayisina Ust sinir koymustur. Bu durumda sendi-
ka, isyerindeki is¢i sayisina gore temsilci tayin
edecektir. Yasada ongorilen azami sinirin lGze-
rinde temsilci tayini halinde, bu temsilcilerin, is-
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yeri sendika temsilcilerine taninan givenceden
yararlanabilmesi s6z konusu olmayacaktir.

Birden fazla temsilci tayini halinde; atamayi
yapan sendika, bunlardan birini bas temsilci ola-
rak gorevilendirebilecegdi gibi, temsilciler icin, isye-
ri dahilinde goérev dagilimi yapabilecektir.

Temsilci sayisinin tayin ve tespitinde, yasa ko-
yucu "is¢i" ifadesinin kullandigindan, isyeri sendi-
ka temsilcilerinin sayisinin tespitinde; sendikal
isci, sendikasiz is¢i ayrimi yapilmayacak ve 2821
Sayill Sendikalar Kanunu'nun 2. maddesindeki
tanima uygun, hizmet akdine dayanarak calisan
tim calisanlar hesaba katilacaktir. Yine sendika
temsilcisinin tayini tarihinde, o an gegici gdrevle
isyerinde bulunmayan isciler, tcretli yada ucret-
siz izinli olan isciler, raporlu isciler gibi degisik ne-
denlerden dolay! isyerinde bulunmayan tim isci-
ler, hesaba esas alinir.

Yasa koyucu, sendika temsilcisi tayininde, is-
yeri esasini kabul etmistir. Bu durumda, isletme
toplu is s6zlesmesi ya da gurup toplu is s6zles-



mesi yapma yetkisini haiz olan sendika, isletme-
ye ya da guruba bagh her bir isyerinde; ayri, ayri
ve bu isyerlerindeki isc¢i sayilarina gore, isyeri
sendika temsilcisi sayisini tayin ve tespit ede-
cektir.

isyerinde calisan isci sayisindaki degisikligin
temsilci sayisina etkisi konusuna gelince; isyeri
sendika temsilcisini atama yetkisine sahip olan
sendika, bu yetkisini kullandiktan sonra, isyerin-
de calisan isc¢i sayisinin azalmasi ya da artmasi
halinin, temsilci sayisini etkileyip etkilemeyecegi
hususunda, yasada aciklik yoktur. Bu konudaki
bosluk, Yargitay ictihatlari ile doldurulmustur. Ni-
tekim Yargitay'a gelen bir uyusmazhkta; Yargi-
tay, Isyeri sendika temsilcilerinin atanmasi veya
gdrevden alinmasi yetkisinin sendikaya ait oldu-
gunu, toplu is sdzlesmesi yapma yetkisi kesinle-
sen sendikanin, kesinlesme tarihinde isyerinde
calisan isci sayisina gore temsilci atayabilecegi-
ni, daha sopra isyerinde calisan is¢i sayisinin

azalmasinin, temsilci sayisini etkilemeyecedgi,
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azalma nedeniyle isverenin, isyeri sendika tem-
silcisini gérevden alamayacadi, isyerinde g¢alisan
is¢i sayisinin azalmasi yada artmasi hali ancak
sendikanin her toplu is s6zlesmesi yetkisinin ke-
sinlesme tarihinde, temsilci sayisinin artmasina
ya da azalmasina sebebiyet verecegi noktasin-
da karar vermistir.

ISYERI SENDIKA TEMSILCILERINDE
ARANAN YASAL SARTLAR

isyeri sendika temsilcisi olabilmek icin, 2821
Sayili Sendikalar Kanunu’'nun 5. maddesinde
sendika kurucusu olabilmek icin, aranan sartlari
haiz olmak gerekir. Bu dizenlemeye gore;

a) Tark vatandasi olmak,
b) Medeni haklari kullanmaya ehil olmak,
c) Fiilen calisir olmak,

d) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis
olmak,

e) Turkce okur yazar olmak,

14



f)

9)

h)

Zimmet, ihtilas, irtikap, risvet, dolandirici-
ik, hirsizlik, sahtecilik, inanci kétiye kullan-
ma, dolanl iflas gibi, yiz kizartici suclar ile
istimal ve istihlak kacakcgiligi disinda kalan,
kacakgilik suclarindan biriyle veya herhan-
gi bir suctan dolayl agir hapis veya taksirli
suclar hari¢c, toplam bir yil veya daha fazla
hapis cezasina hukim giymemis bulun-
malk,

Turk Ceza Kanunu’'nun ikinci kitabinin birin-
ci babinda dizenlenen, devletin sahsiyeti-
ne karsi islenen sucglardan veya bu suclarin
islenmesine aleni olarak tahrik etmek sucla-
rini islemekten mahkum olmamak,

Turk Ceza Kanunu'nun 312. maddesinin
ikinci fikrasinda yazili olan halki; sinif, irk,
din, mezhep veya bolge farkhhgi gozeterek,
kin ve dismanhga acikca tahrik etmek su-
cunu islemekten mahkum olmamak,

Turk Ceza Kanunu’'nun 536. maddesinin bi-
rinci, ikinci, ucunci fikralarinda yazili ey-
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lemlerle, ayni kanunun 537. maddesinin bi-
rinci, ikinci, Gg¢lncl, dérdinci, ve besinci
fikralarinda yazili eylemleri siyasi ve ideolo-

jik amaclarla islemekten mahkum olma-
mak,

) 2822 Sayilh Toplu is Sézlesmesi, Grev ve
Lokavt Kanunu'nun; 68, 70, 71, 72, 73, 74,
75, 76, 77 ve 79. maddelerine gére hikim
giymemis olmak sarttir.

ISYERI SENDIKA TEMSILCILERININ
YASADAN KAYNAKLANAN GUVENCESI

isyeri sendika temsilcisi, profesyonel sendika
ybneticilerinden farklh olarak, isyerinde calisan is-
cidir. isyerinde calisan her isci gibi, isgicini is-
verene satarak gecimini idame ettiren birisidir.
Hal bdyle olunca; bir yandan isverene karsi yi-
kimluluklerini, bir yandan temsilcilikten kaynak-
lanan goérevleri yerine getirmek durumundadir. is-
yeri sendika temsilcileri, temsilcilikten kaynakla-

nan gbrev ve yukumlualikleri yerine getirirken, isin
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doJasi geregi, isverenle ya da isveren vekili ile
<arsl karsiyadir. Temsilci, temsilcilik gérevi nede-
niyle, isyerinde calisan iscilerin, yasalardan ve
toplu is s6zlesmelerinden kaynaklanan haklarini
savunmak durumundadir. Temsilciler, bagl bu-
lunduklari sendikanin en yetiskin dncld unsurlari
oldugu gibi; sendikanin, isyerindeki eli, ayagi, ko-
lu ve géziudir. Bitin bu nedenlerden dolayi, tem-
silci cogu zaman yaptigi gorevin mabhiyeti icabi,
isverenin ya da isveren vekilin tepkisine maruz
Kalabilecek ve haksiz yere isten cikartilabilecek-
tir. Hal boyle olunca, yasa koyucu, isyeri sendika
temsilcileri icin 6zel bir dizenleme yapmayi ge-
rekli gérmustar.

2821 Sayili Sendikalar Kanunu’nun 30. mad-
desindeki dizenlemeye gore; isveren, isyeri sen-
dika temsilcilerinin hizmet akitlerini, hakh bir se-
Dep olmadik¢ca ve sebebini acik ve kesin sekilde
Delirtmedik¢ce feshedemez. Fesih bildiriminin teb-
ligi tarihinden itibaren bir ay icinde, temsilcinin ve-
/a lyesi bulundudu sendikanin, is Mahkemesin-
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de dava ac¢ma hakki vardir. Yasanin bu dizenle-
mesinden su sonuclar ortaya ¢ikmaktadir:

a)

b)

c)

isveren, isyeri sendika temsilcisinin hizmet
akdini, hakli bir neden olmaksizin fesih
edemeyecektir. Su halde; isveren, ihbar ve
kidem tazminati vererek, is Kanununun 13.
maddesine goére, temsilcinin is akdini fesih
edemeyecektir. Haklh sebebin olup olmadi-
gini is Mahkemesi Hakimi, takdir edecek-
tir.

isveren, isyeri sendika temsilcisinin hizmet
akdini fesih ederken, mutlaka hakli sebebi-
ni acik ve kesin sekilde belirtmek zorunda-
dir. isveren, bildirdigi bu sebeple bagl olup,
sonradan bu sebebi degistiremez. Hakh
sebebin varligini ispat yiki isverendedir.

Fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren
bir ay icinde, hizmet akdi fesih edilen tem-
silcinin ya da temsilcinin bagh bulundugu
sendikanin, is Mahkemesinde dava agma
hakki vardir. Goruldigu Uzere; yasa koyu-
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cu, dava acma hakkini hem temsilciye,
hem de sendikaya tanimistir. Buradaki bir
aylik sire, hak dusurici mahiyette olup,
surenin gecirimemesine dikkat etmek gere-
kir. Stre gecirildikten sonra acilacak boéyle
bir davada, hakim sure gec¢irimini kendili-
ginden dikkate alacak ve davanin reddine
karar verecektir.

2821 Sayill Sendikalar Kanunu'nun 30. mad-
desine dayanilarak acilan bu davayi, mahkeme,
seri muhakeme usuliine goére, iki ay icerisinde so-
nuclandirir. Mahkemenin bu karari kesindir. Yani
mahkeme kararina karsi temyiz yolu kapalidir.
Mahkeme, temsilcinin ise iade edilmesine ya da
iade edilmemesine karar verir.

Mahkeme, isyeri sendika temsilcisinin ise iade
edilmesine karar verdigi taktirde, isine iade kara-
rn verilen temsilci, karar tarihinden itibaren alti is
guni icerisinde ise baslamak lzere, isverene mu-
racaat etmek ve ise baslamak zorundadir. ise ia-
de karari tarihinden itibaren, alti is guni igerisin-
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de temsilcinin, isverene miuiracaat etmemesi ve is
basi yapmamasi halinde, isverenin ise baslatma
yukimluliga ortadan kalkacagi gibi, is akdinin
feshi tarihinden itibaren temsilciye 6demesi gere-
ken Ucret ve diger haklari 6deme yiukumlaligun-
den de kurtulacaktir.

Mahkemenin ise iade karari Uzerine; isveren,
alti is gunu icerisinde ise baslamak icin muracaat
eden temsilciyi ise baslatmasi halinde; temsilci-
nin, is akdinin feshi tarihinden itibaren baslamak
Uzere, Ucreti ve diger butin haklarini 6demekle
yakimladdar.

isveren, siresi icerisinde miiracaata ragmen
temsilciyi ise baslatmamasi halinde; temsilcinin,
is akdinin feshi tarihinden itibaren baslamak Uze-
re Ucreti ve diger butin haklarini 6édemekle yi-
kimlu oldugu gibi, isverenin bu ddeme yukimli-
[GgU; iscinin, temsilcilik gorevi siardigld miaddetce
devam edecektir. Temsilcinin, yeniden temsilcili-
ge atanmasi halinde dahi, isverenin 6deme yi-
kimlaligad devam eder.
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Mahkemenin karari kesin olmakla beraber, is-
¢cinin kanundan ve toplu is stdzlesmesinden do-
gan haklar sakhdir.

ISYERI SENDIKA TEMSILCILERININ
TOPLU iS SOZLESMELERINDEN
KAYNAKLANAN GUVENCELERI

Yukarida aciklamaya calistigimiz 2821 Sayil
Sendikalar Kanunu’'nun "isyeri Sendika Temsilci-
lerinin Teminati" bashgi altindaki 30. maddesi,
maalesef isyeri sendika temsilcilerimizi, tam anla-
miyla guvence altina almaktan uzaktir. Gergi bu
madde is hukuku mevzuatimizda, ise iade mues-
sesinin tek ornegidir. Hatta "is¢ci Sendikasi ve
Konfederasyon Ydneticilerinin Teminati" bashgini
tasiyan Sendikalar Kanunu'nun 29. maddesinde
dahi, sendika ve konfederasyon ydneticileri igin,
ise iade muessesine yer verilmemistir. Nitekim,
Sendikalar Kanunu'nun 29. maddesine gore; isgci
sendikasi ve konfederasyon ydneticilerinin "segi-

me girmemek, yeniden secilememek veya kendi
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istekleriyle c¢ekilmek" suretiyle goérevlerinin son
bulmasi halinde, ayrildiklari isyerinde ise alinma-
larini istedikleri takdirde isveren, talep tarihinden
itibaren en gec bir ay icerisinde bu iscileri 0 anda-
ki sartlarla, eski islerine veya eski islerine uygun
bir diger ise, diger isteklilere nazaran dncelik ve-
rerek almak zorundadir. Yasa maddesindeki "zo-
runluluk" s6zcugu ise iadeyi mimkidn kilmamak-
tadir. Gergcekten isveren, eski yodneticiyi ise bas-
latmadig! taktirde, Sendikalar Kanunu'nun 59.
maddesinin ikinci fikrasinda 6ngdrilen para ce-
zasinl 6deyecek ve ayni zamanda haksiz feshin
sonugclari ile sorumlu tutulabilecektir.

Kotu niyetli isverenlerin, yasanin dizenlenme-
sindeki birtakim bosluklardan yararlanmasini en-
gellemek ve isyeri sendika temsilcilerini daha ile-
ri derecede gluvence altina almak icin, toplu is
stzlesmeleri ile bir takim dizenlemeler getirilmis-
tir. Bilindigi Gzere isyeri sendika temsilcililigi sifa-
tinin sona ermesi hallerinden birisi de, temsilcinin

isyerinin degistiriimesidir. isyeri sendika temsilci-
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ligi, belli bir isyerinde ¢alisan sendika Uyeleri ara-
sindan belirlendigine goére, temsilcinin isyeri de-
gistirildiginde, bu gbérevde sona ermektedir. Bir-
den fazla isyerine sahip olan isveren, isyeri sen-
dika temsilcisini bir bagka isyerine nakletmek su-
retiyle temsilcilik sifatini sona erdirip, yasanin
temsilciye 6ngdrdigi glvenceyi bertaraf edebil-
mesi mumkindir. Kuskusuz bu halde, kanuna
karsi hile iddiasi, isverenin yonetim hakkini kétu-
ye kullandigi iddiasi ve buna bagh olarak hakkin
kotiye kullanilmasini, kanunun himaye etmeye-
cegi gibi, hakl iddialar, yargl mercilerinde ileri su-

rilebilecektir.

Yukarida aciklanan nedenlerden dolayl, isve-
renin, yonetim hakkini kullanarak, sendika temsil-
cilerinin, calistiklari isyerlerinin rizalari disinda
degistiriimesini engellemek igin, TURK-IS Konfe-
derasyonuma bagh sendikalarin bagitladigi, he-
men hemen tim toplu is sdzlesmelerinde igsyeri
degisiklikleri belirli esaslara baglanarak, yukarida
ongorulen tehlikeler bertaraf edilmeye calisiimis-



tir. Bu sayede, isyeri sendika temsilcilerimiz, ya-
sanin dizenlemesinden daha ileri derecede gi-

venceye kavusturulmustur.

ISYERI SENDIKA TEMSILCILERININ
SENDIKALAR KANUNUNDAN DOGAN
GOREV VE YUKUMLULUKLERI

2821 Sayili Sendikalar Kanunu’'nun 35. mad-
desine gore; isyeri sendika temsilcileri ve bas
temsilci, isyerine minhasir olmak kaydi ile, isye-
rindeki islerini aksatmamak ve is disipline aykiri
olmamak ulzere;

a) lscilerin dilek ve sikayetlerini ¢oziimlemek-

le,

b) isci ve isveren arasindaki isbirligi ve calis-
ma ahengi ile, calisma barisini devam ettir-

mekle,

c) iscilerin hak ve menfaatlerini gézetmek, is

kanunlari ve toplu is s6zlesmelerinde 6ngo6-
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rilen c¢alisma sartlarinin uygulanmasina
yardimci olmakla,

gorevlidirler.

Gorulduagu uzere; yasa koyucu, isyeri sendika
temsilcileri ile bas temsilcinin gdrevlerini belirtir-
in, sendikal is¢i sendikasiz is¢i ayrimi yapma-
mistir. isyeri sendika temsilcilerine, isyerinde tiim
calisanlara yonelik bir takim gorevler yuklemistir,
iemsilci, sendikasiz iscgilerinde hak ve menfaat-
erini gbzetmek suretiyle, sempatilerini kazanip
Dnlari bir an 6nce sendika érgatlaliginidn kapsa-
mina almakla gorevlidir. Bu nedenle, yasada sen-
dikall is¢ci sendikasiz is¢i ayriminin yapilmamasi
/erinde oldugu gibi anlamlidir da.

isyeri sendika temsilcisi; sendika-isci, sendi-
<a-isveren, isci-isveren arasinda adeta kdprid du-
mumundadir. Hal bdyle olunca isyeri sendika tem-
silcilerinin, Sendikalar Kanunu’'nda sayilan goérev-
erini dar yorumlamamak gerekir. Bu konudaki
dusincelerimizi, isyeri sendika temsilcilerinin di-
ger mevzuat hikumlerine gore gorevleri konu
taslhigindan sonra aciklayacagiz.
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tir. Bu sayede, isyeri sendika temsilcilerimiz, ya-
sanin dizenlemesinden daha ileri derecede gu-
venceye kavusturulmustur.

ISYERI SENDIKA TEMSILCILERININ
SENDIKALAR KANUNUNDAN DOGAN
GOREV VE YUKUMLULUKLERI

2821 Sayili Sendikalar Kanunu'nun 35. mad-
desine gore; isyeri sendika temsilcileri ve bas
temsilci, isyerine minhasir olmak kaydi ile, isye-
rindeki islerini aksatmamak ve is disipline aykiri

olmamak Uzere;

a) iscilerin dilek ve sikayetlerini coziimlemek-

le,

b) isci ve isveren arasindaki isbirligi ve calis-
ma ahengi ile, calisma barisini devam ettir-

mekle,

c) Iscilerin hak ve menfaatlerini gozetmek, is
kanunlari ve toplu is s6zlesmelerinde 6ngo-

24



rilen c¢alisma sartlarinin uygulanmasina
yardimci olmakla,

gorevlidirler.

Goruldigu Uzere; yasa koyucu, isyeri sendika
temsilcileri ile bas temsilcinin gorevlerini belirtir-
ken, sendikali is¢i sendikasiz is¢i ayrimi yapma-
mistir. isyeri sendika temsilcilerine, isyerinde tim
calisanlara yonelik bir takim goérevler yuklemistir.
Temsilci, sendikasiz iscilerinde hak ve menfaat-
lerini gdzetmek suretiyle, sempatilerini kazanip
onlari bir an 6nce sendika érgatluliginun kapsa-
mina almakla gdrevlidir. Bu nedenle, yasada sen-
dikali isci sendikasiz is¢i ayriminin yapiimamasi
yerinde oldugu gibi anlamlidir da.

isyeri sendika temsilcisi; sendika-isci, sendi-
ka-isveren, isci-isveren arasinda adeta koépri du-
rumundadir. Hal boyle olunca isyeri sendika tem-
silcilerinin, Sendikalar Kanunu’'nda sayilan gérev-
lerini dar yorumlamamak gerekir. Bu konudaki
diasincelerimizi, isyeri sendika temsilcilerinin di-
ger mevzuat hikimlerine goére gorevleri konu
bashgindan sonra aciklayacagiz.
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ISYERI SENDIKA TEMSILCILERININ DIGER
MEVZUAT HUKUMLERINE GORE GOREV VE
YUKUMLULUKLERI

1- isci Saghg! ve is Givenligi Kurullarina
Katilacak Uyeyi Secmek;

isci Saghg: ve Is Guvenligi Kurullari Hakkinda-
ki Tizuk hikimlerine gére, is Kanunu'nun 6.
maddesi uyarinca, sanayiden sayilan ve devamli
olarak en az elli isci calistirilan (elli dahil), altl ay-
dan fazla sirekli islerin yapildigl isyerlerinde
olusturulacak isci Saghg! ve is Guvenligi Kurulla-
rina, sendika temsilcileri, kendi aralarinda sece-
cekleri bir tye ile katilr.

isyeri sendika temsilcilerinin, kendi aralarinda
sececekleri bir temsilci ile, Is¢i Saghg! ve is G-
venligi Kurullarinda gérev yapmalari; is¢inin, is-
verenin ydnetimine katilimini saglayan, mevzu-
atimizda ender goérilen duzenlemelerden birisi-
dir. Bu kurullarda gérev yapacak is¢inin, sendika

isyeri temsilcisi olmasi ve konunun 6nem arz et-
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mesi nedeniyle, bu kurulun gdérevlerine ve calis-
ma usullerine deginmekte yarar goriyoruz.

A) isci Saghgi ve Is Guvenligi Kurullarinin
Gorev ve Yetkileri,

isci Saghg! ve is Givenligi Kurullan Hakkinda-
ki Tizgun 4. maddesindeki dizenlemeye gobre,
isci Saghg! ve is Givenligi Kurullar;

a) Isci saghg! ve is givenligi konularinda o is-
yerinde calisanlara yol gostermek, isyerin-
de isci saghgr ve is guvenligine iliskin ted-
birleri tespit etmek ve isveren veya isveren
vekiline tekliflerde bulunmak, isyerinin nite-
liine uygun bir is¢i saghgi ve is guvenligi i¢
yonetmeligi taslag: hazirlamak ve isverenin
veya vekilinin onayina sunmak ve i¢c yonet-

meligin uygulanmasini izlemekle,

b) Makine ve tezgahlara, gerekli koruyucularin
guvenlik verici bir sekilde yerlestiriimesi, uy-
gulanan calisma usulleri, kullanilan malze-

me, kisisel korunma araclari, isyerinin te-
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c)

d)

e)

mizligi gibi; isyerinde, isci saghg: ve is gu-
venligini saglayacak bir dizen kurulmasi
icin, isverene veya isveren vekiline teklifler-
de bulunmakla,

Olum veya surekli is goremezlikle sonugla-
nan her is kazasi veya meslek hastaliginda
yahut is¢ci saghgr ve guvenligi ile ilgili bir
tehlike halinde, gerekli arastirma, inceleme
ve sorusturmayl yapmak, alinmasi gereken
tedbirleri bir raporla tespit ederek, isveren
veya isveren vekiline bildirmekle,

isyerinde is¢i saghg! ve is givenli§i egitim
ve O6gretimini planlamak, bu konu ve kurul-
larla ilgili programlari hazirlamak, isverenin
veya isveren vekilinin onayina sunmak ve
uygulamasini izlemekle,

isyerinde isci saghgi ve is givenliginin sag-
lanip, yerlestirilmesi ve gelistirilmesi, bu ko-
nuda ilginin devami ve pekistiriimesi i¢in ya-
yinlar yapmak, konferanslar verdirmek ve
benzeri ¢calismalarda bulunmakla,
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f)

9)

h)

Tesislerin bakim ve onariminda, gerekli gi-
venlik tedbirlerini planlamak ve kontrol et-

mekle,

isyerinin 6zelliklerine gére; iscilerin, periyo-
dik saghk muayene ve kontrollerinin yapilip,
yapilmadigini izlemekle,

isyerinde, yanginla ilgili tedbirlerin yeterlili-
gini, ekiplerin calismalarini izlemek ve bu
konuda, isverene veya isveren vekiline tek-
liflerde bulunmakla,

Saghk ve guvenlik durumu ile ilgili yenilikle-
ri izlemek, bu konuda bilgileri toplamak ve
degerlendirmek, bunlara iliskin tedbirlerin
alinmasini isveren veya isveren vekiline
teklif etmekle,

isyerinin saglk ve giivenlik durumuyla ilgili,
yillik bir rapor hazirlamak, o yilin ¢calismala-
rint degerlendirmek ve elde edilen tecribe-
ye gore, ertesi yilin galisma programinda
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yer alacak hususlari tespit etmek ve isvere-
ne ya da teklifte bulunmakla,

gorevlidir.

Goraldugu Gzere; tizak hukamleri, isci saghgi
ve is glvenliginin saglanabilmesi icin, isci saglgi
ve is guvenligi kurullarina, énemli gorevler ve yet-
kiler tanimistir. iste bu kurullarda gérev yapacak
isyeri sendika temsilcisinin, etkin bir bicimde g6-
rev yapabilmesi icin, tizuk hiukimlerinin kendisi-
ne tanidigl yetki ve gdorevleri ve isyerinin 6zellik-
lerini ¢ok iyi bilmesi gerekir. Kuskusuz isyeri sen-
dika temsilcisin, bu kurullarda etkin bir bicimde
godrev yapmasi ile, ilkemizde yaygin olan is kaza-
larinin ve bunun sonucunda 6lumlerin, kalici sa-
kathiklarin ve meslek hastaliklarinin dntine gecile-
bilecektir.

B) Kurullarin Calisma Usulleri;

isci saghgi ve is guvenligi kurullari, inceleme,
denetleme ve uyarmayi 6ngdren bir dizen igeri-
sinde en az ayda bir kere toplanirlar. Toplantinin
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gundemi, yeri ve saati kurul baskani, kurul baska-
ninin bulunmadidi hallerde kurulun sekreteri tara-
findan, toplantidan en az kirksekiz saat dnce, ku-
rul Gyelerine bildirilir. Kurul Gyeleri, gindemde de-
gisiklik isteyebilirler. Bu istek, kurulca uygun go-
rildiginde, gindem buna gore degistirilir.

Agir is kazasi veya 6zel bir tedbiri gerektiren
onemli hallerde, kurul GOyelerinden herhangi biri,
kurulu olaganisti toplantiya c¢agirabilir. Bu du-
rumda, kurulda gdérev yapan sendika isyeri tem-
silcisinin, kurulu tek basina olaganusti toplantiya
cagirma hak ve yetkisi vardir. Hemen belirtelim
ki, olaganusti toplanti talebinin, kurul baskanina
ya da sekreterine yapilmasi gerekir.

Kurulun olagan toplantilarinin siresi, toplam
olarak, ayda yirmidort saati gecemez. Kurulun
toplantilarinda gececek sureler, gunlik ¢alisma
suresinden sayilacagi gibi, bu toplantilarin ginlik
calisma saatleri icerisinde yapilmasi asildir.

Kurul, Uye sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve
kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile veri-
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lir. Oylarin esitligi halinde, baskanin oyu karari
saglar. Burada hemen belirtelim ki, kurulda c¢o-
gunluk gorisiine katilmayan isyeri sendika tem-
silcisinin, toplanti sonunda diizenlenen tutanaga,
karsi oy dusuncesini yazma hakki vardir. Kurul
toplantilari neticesinde tutulmasi zorunlu olan bu
tutanaklar, isci saghg:r ve is givenligini denetle-
meye yetkili memurlarin incelemesine aciktir. Bu
nedenle, isyeri sendika temsilcisinin, bu tutanak-
lara gerektiginde karsi oy yazisini yazmasi, isye-
rinde isci saghigr ve is guvenliginin saglanmasina
yardimci olacaktir.

2- s Teftis Tuzugu Hukidmlerine Gore, is Yeri
Sendika Temsilcilerinin Gorevleri;

is Teftis Tuzugu hikumlerine gore; Calisma
Bakanhgina baglh mifettisler, isyerlerinde; isin
yuratama, isc¢i saghg! ve is guvenligi ile ilgili ola-
rak teftise yetkilidirler. isyerlerinde mufettislerce
yapilan denetim neticesinde saptanan eksiklikler
ve aksakliklar, mevzuat hidkimleri belirtilerek,
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mufettislerce teftis defterine yazilir. Tizugiun 24.
maddesine gére, mifettislerce tutulan teftis tuta-
nagini, mufettis, isveren ya da isveren vekili ile
birlikte isyeri sendika temsilcisi de imzalar. Teftis
defteri tutanak niteligindedir. Bu nedenle mifetti-
sin denetimi esnasinda, isyeri sendika temsilcisi-
nin, isin yuratamia, isci saghg: ve is guvenligi ile il-
gili tim eksiklikler ve aksakliklar konusunda, mu-
fettisi bilgilendirmesi gerekir. Bu sayede, eksiklik
ve aksakliklarin tam olarak teftis defterine yansi-
masini saglayarak, isyerinde, isci saghgi ve is gu-
venliginin saglanmasina yardimci olacaktir.

3- Yillik izin Yonetmeligi'ne Gore, isyeri
Sendika Temsilcilerinin Goérevleri;

Yillik izin Yénetmeligi'nin 10. maddesine gore;
isci sayisinin yizden fazla oldugu isyerlerinde,
izin kurulu, isveren veya vekilinin atayacagi bir ki-
sinin baskanlig altinda, iki isci temsilcisinden olu-
sacaktir. iste bu kurulda gérev yapacak is¢i tem-

silcilerini yedekleri ile birlikte se¢cmek gorevi, isye-
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ri sendika temsilcilerine aittir. isyeri sendika tem-
silcilerinin, bu kurula secgecegi iki is¢inin izin kuru-
lunda g6rev yapmasi; is¢inin, isverenin yonetimi-
ne katilmini saglayan, mevzuatimizda ender go6-
rilen dizenlemelerdendir.

Yilhk tcretli izin hakki, i¢c hukuk ve uluslarara-
si stdzlesmelerle korunan bir "dinlenme" hakkidir.
Ona gosterilen bu 8zenin temelinde yatan, huku-
ki, ekonomik ve sosyal politikay! ilgilendiren c¢ok
yonlalaktiar. Nitekim, 1982 Anayasasfnm 50.
maddesinin (Ill). bendinde "dinlenmek c¢alisanla-
rin hakkidir* dizenlenmesine yer verilmistir. Yine
1475 sayih is Kanunu'nun 49. maddesinin son
fikrasinda "yilhk dcretli izin hakkindan vazgecile-
mez" hikmi yer almistir. Bu kadar 6nemli ve kut-
sal bir hak olan yilhk tcretli izin hakkinin korun-
masi, yillik izin kurulunda gorev yapacak isci tem-
silcilerinin, yetki ve gdrevlerini bilmelerine bagli-
dir. Her ne kadar isyeri sendika temsilcilerinin
sectikleri isciler bu kurullarda goérevli ise de, isye-

ri sendika temsilcilerinin, bu gorevlerin etkin bir
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bicimde yerine getirilebilmesinin saglanmasi igin,
bu kurulda gérev yapacak isci temsilcilerini egit-
mesi gerekir. Bu nedenle izin kurulunun gérev ve
yetkilerine, secim zamanina ve toplanti zamanina
deginmekte yarar goriyoruz.

A) izin Kurulunun Goérev Ve Yetkileri,

Yilik Ucretli izin Yénetmeligi'nin 11. madde-
sindeki diizenlemeye goére, izin Kurulu;

a) isciler tarafindan verilip, isveren veya isve-
ren vekili tarafindan iletilecek izin istekleri-
ne gore hazirlayacad izin gizelgelerini isve-

renin onayina sunmakla,

b) iscilerin, yillik izin haklari ile ilgili dilek ve si-
kayetlerini inceleyerek, sonucunu isverene
ve sikayetciye bildirmekle,

c) Her yil Ucretli izinlerin daha yararh ve eg-
lenceli gecirilebilmesi icin kamplar veya ge-
ziler dizenleme yollarini ve bu yollarin isci-

ler ile aile fertleri icin, en az kulfet yukleme
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carelerini aramak, bu konuda alinmasi
mimkin olan tedbirleri arastirmak ve isve-
rene gerekli danismalarda bulunmakla,

d) Yillik Ucretli izin Yénetmeligi'nin 15. mad-
desine gore; isveren tarafindan tutulmasi
gereken yilhk tcretli izin defterini inceleye-
rek, en az her 15 ginde bir, yilik tcretli izi-
ne hak kazanan isgilerin, izin ¢izelgesini ha-
zirlayip, onaylamak ve isyerinde ilan edil-
mek Uzere isverene sunmakla,

gorevlidir.

B) izin Kurulunda Gorev Yapacak Isci
Temsilcilerinin, Se¢cim Zamani;

Yilhk Ucretli izin Yénetmeligi'nin 19. madde-
sindeki dizenlemeye gore; izin kurulunda goérev
yapacak isci temsilcilerinin secimi, iki yilda bir ve
¢cift sayih yillarin haziran ay! basi ile temmuz ayi-
nin sonu arasindaki sure i¢inde yapilir. Yeni izin
kurulu secilinceye kadar, eski kurul gérevine de-
vam eder.
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C) izin Kurulunun Toplanti Zamani,

Yillik Ucretli izin Yénetmeligi'nin 13. maddesi-
ne goére; izin Kurulu kendisine yiiklenen gorevleri
yerine getirmek lzere, en ge¢ 15 ginde bir defa
ve yillk izin cizelgelerinin hazirlanmasi sirasinda
ve gerektikce baskanin, cagrisi ile is saatleri icin-
de toplanir.

Toplantida alinan kararlar ve yapilan isler, bir
deftere sira ile yazilarak imzalanir.

ISYERI SENDIKA TEMSILCILERININ,
SENDIKA TUZUK HUKUMLERI iLE
YONETMELIKLERINDEN VE TOPLU iS
SOZLESMELERINDEN KAYNAKLANAN
GOREVLERI

isyeri sendika temsilcilerinin gérevleri, Sendi-
kalar Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri ile ge-
tirilen didzenlemelerle sinirh degildir. Sendika
temsilcilerinin, sendikalarin tizik ve yénetmelik-
leriyle dizenlenen gorevleri ve toplu is sOzles-
melerinden kaynaklanan gdrevleri de, vardir. Yi-
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ne yaptiklari isin mahiyeti icabi, 6rf ve adetlerden

kaynaklanan gdrevleri vardir. Bu goérevleri genel

anlamda sdyle siralayabiliriz:

a)

b)

c)

isyeri sendika temsilcilerinin asli goérevleri-
nin basinda, isyerinde c¢alisan iscilerin ta-
marninin, sendikaya uye olmasini sagla-
mak gelmektedir. Sendikal 6rgatlaligu za-
yiflatmak amaciyla, yasada dizenlenen da-
yanisma aidati uygulamasinin sakincalari-
ni, sendika UOyesi olmayan iscilere anlata-
rak, Uye olmalarini saglamakla yukumladdar.

isyeri sendika temsilcisi, sendika ya da sen-
dika sube genel kurullarina katilacak dele-
ge secimlerinin yapilmasinda, sendika ge-
nel merkez ve sube ydnetimine yardimci ol-
makla yukumludar.

isyeri sendika temsilcisi, bagh bulundugu
sendikanin genel merkezi ya da subesinin
dizenledigi egitim seminerlerine, isyerinde
¢alisan tim iscilerin katihmini saglamakla
goOrevlidir. Yine bir 6nder olarak, sendikanin
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d)

e)

f)

dizenledigi eylemlere, isyerinde calisan
tim iscilerin katihhmini saglar.

isyeri sendika temsilcisi, sendika genel
merkezi ile bagh bulundudu subenin her
tarld  bildiri, duyuru ve yayinini, isyerinde
calisan iscilere ulastirmakla ve onlari bilgi-
lendirmekle gorevlidir. Yine sendika genel
merkezi ve bagh bulundugu sube ile sturek*
li irtibat kurarak, sendikanin faaliyetleri hak-
kinda edindigi bilgileri isgilere ulastirir.

isyeri sendika temsilcisi, isyerinde dizenle-
yecegi egitim seminerleri ile, bagh bulundu-
gu sendikanin politikalarina uygun faaliyet-
lerde bulunur.

isyeri sendika temsilcisi, isyerinde yeni ca-
lismaya baslayan iscileri, isyerinden ayrilan
iscileri, isyerinde calisan iscilerin gorev ve
tinvan degisiklerini, medeni hal degisiklikle-
rini, bagh bulundugu sendika subesine bil-
dirmekle yukimladur. Kuskusuz bu goérevin
hakkiyla yerine getirilebilmesi, sendika tem-
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g9)

h)

silcisinin, isyerinde calisan iscileri ¢cok iyi ta-
nimasina ve takip etmesine baghdir.

isyeri sendika temsilcisi, isyerinde calisan
iscilere esit davranmakla yukimludar. isye-
ri sendika temsilcisi, cinsiyet, irk, renk, dil,
din, mezhep, felsefi inang¢, siyasal goris
farki g6zetmeksizin, isyerinde calisan tim
iscilerin sorunlari ile yakindan ilgilenir, onla-
ra yardimci olur.

isyeri sendika temsilcisi, isyerinde calisan
iscilerin geleneksel anlamda katilimini ge-
rektiren torenlerinin yer ve zamanini, bagl
bulundugu subeye bildirir. Kuskusuz, isyeri
sendika temsilcisinin bu tip térenlere katil-
masi, geleneksel bir gérevdir. Bu sayede is-
yeri sendika temsilcisi, isyerinde calisan is-
cileri, icinde bulundugu sosyal konumla bir-
likte tanima firsatini da bulacaktir.

isyeri sendika temsilcisi, toplu is sézlesme-
leri gérismelerine esas olacak distince ve
Onerilerini, Gye iscilerin de, her tirlt diasin-
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k)

ce ve Onerilerini alarak, kendi goérugleri ile
birlikte bagh bulundugu subeye iletmekle
yukumladiar. Unutmamak gerekir ki, hepimi-
zin birbirinden 6grenecegi ¢ok sey vardir.
Bu nedenle, isyeri sendika temsilcisinin,
Uye iscilerin goris ve onerilerini almasi ve
6dnemsemesi gerekir.

isyeri sendika temsilcisi; iscilerle, isveren
arasinda c¢ikan uyusmazliklari ortadan kal-
dirmak icin, gerekli cabayi gdstermekle yu-
kiimluddr. Yine isverenin, iscilere adil dav-
ranmasini saglamak icin, her turli tedbiri
almakla gorevlidir.

isyeri sendika temsilcisi, isyerinde ortaya
¢lkan ve ¢6zUimu hususunda kendisini asan
sorun ve anlasmazliklari, bagl bulundugu
subeye bildirerek, sorunun ¢dézimu igin su-
be yonetimiyle isbirligi yapmakla gorevlidir.

isyeri sendika temsilcisi, calisma hayatini
dizenleyen mevzuat ile, toplu is s6zlesme-
sinin isyerinde uygulanmasini takip etmek
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ve saglamakla gérevlidir. Kuskusuz bu go6-
revin hakkiyla yerine getirilebilmesinin 6n
kosulu, isyeri sendika temsilcisinin calisma
hayatina iliskin mevzuata hakim olmasidir.
Ayrica, isyerinde uygulanan toplu is sdzles-
mesi hikidmlerini ¢ok iyi bilmesi zorunludur.

isyeri sendika temsilcisi, deyim yerindeyse,
isyerinde uygulanan toplu is s6zlesmesinin
bekgcisi durumdadir. isverenler zaman za-
man sendikal érgutluligu zaafiyete ugrat-
mak amaciyla, toplu is s6zlesmeleri disinda
tek tarafli tediyelerde bulunarak, toplu is
sbzlesmesi diizenini bozmak isterler. iscile-
rin, bu tek tarafh tediyeleri reddetmelerini
saglamak, isyeri sendika temsilcilerinin go-
revidir.

m) isyeri sendika temsilcisi, toplu is sézlesme-

lerinde dizenlemelere uygun olarak olustu-
rulan ve isginin, isverenin yonetimine katili-
mi sa@layan, bu suretle isverenin ydnetim
hakkini sinirlayan isyerindeki kurullarda, or-



negin disiplin kurullarinda, sinav kurullarin-
da, hasar tespit ve zarar kurullarinda, isbir-
ligi kurullarinda gorevli ise, bu kurullarda
goOrev yapmakla yukumladir. Bu kurullarda
karar ve oylamay! gerektiren konularda, is-
yeri sendika temsilcisi cogunlugun goérisi-
ne katilmiyorsa, karsi oy dusincesini, se-
beplerini de bildirerek karar metnine yaz-
masi gerekmektedir.

ISYERI SENDIKA TEMSILCILERININ HAKLARI
VE YETKILERI

Yukarida, sendika isyeri temsilcilerinin, gérev-
lerine ve yukumluliklerine degindik. Kuskusuz
nerede bir yokimluliuk varsa, bu yukumlaliklerin
yerine getirilebilmesi icin, haklarin varhigr kacginil-
mazdir. Yine ayni sekilde gorevin oldugu yerde,
bu gorevin yerine getirilebilmesi i¢in, yetkinin de
varlig! sarttir.

Mevzuatimizda, sendika temsilcilerinin gdrev

ve yukumluliklerini yerine getirebilmesi igin, sa-
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hip olmasi gereken hak ve yetkilere getirilen kisit-
layict dizenlemeler disinda, bir dizenleme yok-
tur. Ancak, sendika temsilcilerinin goérev ve yi-
kimluluklerinin mahiyetinden kaynaklanan hakla-
n ve yetkileri belirlemek de zor degildir. Su halde
sendika temsilcisinin 2821 Sayili Sendikalar Ka-
nunu’'ndan kaynaklanan gérevleri, toplu is s6zles-
mesinden kaynaklanan gdrevleri, sendika tiuzuk
ve ybnetmeliklerinde dizenlenen gdrevleri yerine
getirebilmesi i¢cin, sahip olmasi gereken hak ve
yetkileri soyle siralayabiliriz:

1- Sendika temsilcilerinin, temsilcilikten
kaynaklanan gorevleri yerine getirebilmesi
icin, bos zaman hakki;

Temsilci profesyonel sendika yoneticilerinden
farkli olarak, isyerinde calisan bir iscidir. O isye-
rinde calisan her is¢i gibi, isglicliniu isverene sa-
tarak gecinen birisidir. Bu nedenle hem isverene
karsi yukamluluklerini yerine getirmek, hem de
yukarida belirtilen temsilcilik gérevlerini yuritmek
durumundadir. Bundan dolay! isyerinde calisma



saatleri icinde, temsilcilik gdrevinin yerine getire-
bilmesi icin zamana ihtiyaci vardir.

Mevzuatimizda, temsilcilik go6revinin yerine
getirilebilmesi icin, gerekli zamanin ne kadar ola-
cagl hususunda genel bir dizenleme mevcut de-
gildir. Ancak, isyeri sendika temsilciligi kurumu-
nun amaci dikkate alindiginda, yasanin temsilci-
ye yukledigi gorevler disinuldigunde, gorev ne-
deniyle calisamadi§l zamanlarda, Ucret ve iscilik
haklarindan herhangi bir indirimin yapilamayaca-
gin1 kabul etmek gerekir.

Yukarida ifade edildigi Gzere, bu konuda mev-
zuatimizda, isyeri sendika temsilcilerinin, isgi
Saghg: ve is Givenligi Kurullarinda, calisma sa-
atleri icinde gorev yapabilmeleri olanagini sagla-
yan 6zel dizenleme disinda, genel bir diizenle-
me yoktur. Bu nedenle calisma saatleri icinde,
temsilcilik ¢alismalari i¢in, gerekli bos zaman ve
belli zamanlarda dcretli izinli sayilma hali, toplu
is soOzlesmeleri ile duzenlenmistir. Nitekim,
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TURK-iS Konfederasyonuma bagl bircok sendi-
kanin bagitladigr sodzlesmelerde, isyeri sendika
bas temsilcisinin ancak gunduz vardiyalarinda
calistirilacagi, sendika bas temsilcisi ve isyeri
sendika temsilcilerinin, temsilcilik gérevinin ge-
rektirdigi faaliyetlerde bulunabilmeleri igin; hafta-
ik ya da gunluk calisma saatinin belirli bir stresi-
nin Ucretli izinli sayilacag! dizenlendigi gibi, isye-
ri disinda sendikanin dizenledigi kongre, konfe-
rans, seminer, genel kurul toplantilari, temsilciler
meclisi gibi toplanti ve sendikal calismalara kati-
labilmeleri icin, yihin belli gin sayisi kadar (Ucret-

li izinli sayilacagina dair dizenlemeler vardir.

2- lIgsyerinde sendika temsilcisinin, dolasma hak
ve yetkisi,

Temsilcilerin, yukarida belirtilen gorevleri yeri-
ne getirebilmeleri icin, kendilerine taninan za-
manlarda isyeri icerisinde serbest dolasabilmele-
ri isin dodas! geregidir. isyeri sendika temsilcisi-
nin, isyerinde bilgi alma, bilgilendirme, 6gretme,
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ve 6Fgrenme gibi haklari ve yetkileri kullanabilme-
si, onun isyerinde serbest¢ce dolasabilmesine
baghdir. Ulkemizde, temsilcilerin kendilerine tani-
nan bds zamanlarda isyerinde dolasabilmeleri
hakki, toplu is s6zlesmeleri ile dizenlemistir.

3- lisyerinde toplanti yapma hakki;

Temsilcilerin, yukarida belirtilen gorevleri yeri-
ne getirebilmeleri icin, isyerinde, iscilerle toplant
yapmalari gerekebilir. Ornegdin iscilerin egitimi
icin, egitim seminerleri ve toplanti dizenleme ih-
tiyaci dogabilir. Bu konuda da, toplu is s6zlesme-
leri ile diizenleme yapilmaktadir.

4- Temsilcilik odasi ya da evrak dolabi ile ilan
tahtasi kullanma hakki;

Temsilcilerin, g6revlerini etkili bir bicimde yeri-
ne getirebilmeleri igin, isyerinde, temsilcilik odasi-
na ya da evrak dolabi ile ilan panosuna gereksi-
nimleri oldugu tartismasizdir. Bu hak da tGlkemiz-

de, toplu is stzlesmeleri ile elde edilmistir. Bu
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haklar, temsilcilerin, isyerinde kendilerine ayrilan
bos zamanlarda, rahat ¢calisma olanagini sagla-
maktadir. Bu sayede temsilciler, kendilerine ayri-
lan temsilcilik odalarinda, bagh bulundugu sendi-
ka ile gerekli yazismalari yapabilecegi gibi, kiiguk
capl toplantilar yapabilecektir. ilan panolarinda,
sendika organlarinin, iscileri bilgilendirmek ama-
ciyla hazirladiklari duyurulari asabilir. Kuskusuz
bu ilan panolarinin denetim gdrevini, isyeri sendi-

ka temsilcileri yerine getirir.

5- Haberlesme hakki,

Cagimizin, iletisim c¢agi oldugu diusundldugin-
de, temsilcinin goérevlerini hakkiyla yerine getire-
bilmesi icin isyerinde, haberlesme hakkinin varli-
gini da kabul etmek gerekir. Sendika temsilcileri-
nin, gerektigi zaman, bagh bulundugu sendika
subesi ile sendika genel merkezine en hizh bir
sekilde ulasabilmesi i¢cin, bu imkanin saglanmasi
zorunludur. Bu hak da toplu is s6zlesmeleri ile el-
de edilmistir.



BIiR TEMSILCi NELERI BILMELIDIR?

Sendika isyeri temsilcilerinin, gérevlerini iyi ya-
pabilmeleri icin, bazi seyleri ¢cok iyi bilmeleri gere-

kir. Bunlari sdyle siralayabiliriz:

1- Calisma yasamini diuzenleyen yasalari ve
diger mevzuati bilmelidir.

Kuskusuz, temsilci bir hukukcu degildir. Calis-
ma yasamini dizenleyen yasalari bir hukuk¢u ka-
dar bilmesi, kendisinden beklenemez. Ancak o,
iscilerin danismani oldugu gibi, iscilerin glivendi-
gi birisidir. Her giin bir ¢ok is¢i, sorunlari ve sika-
yetleriyle 6nce temsilciye gelir ve danisir. isve-
renle olan uyusmazliklarin ¢6ézimuinde, isyeri
sendika temsilcisinin aldii rol disinuldiginde,
calisma yasamini dizenleyen yasalari ve diger
mevzuatl bilmek durumundadir. Su halde;

a) isyeri sendika temsilcileri, 1475 Sayili is
Kanunu ile bu kanuna dayanilarak cikarti-
lan tuzik ve yonetmelikleri bilmek zorunda-
dir. Bilindigi uzere, is Kanunu ile buna da-
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b

~

yanilarak cikartilan tizik ve ydnetmelikler;
hemen hemen tim isyerlerinde calisan isci-
lerin, asgari calisma kosullarini ve haklarini
dizenler. Gercekten, hizmet akdinin neleri
kapsayacagl, hangi durumlarda feshedile-
cegi, ihbar ve kidem tazminati, Ucretin ne
oldugu, nasil hesaplanacagi, haftalik calis-
ma suresi, yilhk tcretli izin hakki gibi bura-
da sayillamayacak bir cok konu bu mevzu-
atta duzenlenmistir. Hal boyle olunca, bir is-
yeri sendika temsilcisi, is Kanunu ile bu ka-
nuna dayanilarak ¢ikartilan tizik ve yonet-
melikleri iyi bilmeli ve her zaman bu mevzu-
ati yaninda bulundurmalidir.

isyeri sendika temsilcisi, 2821 Sayili Sendi-
kalar Kanunu'nu bilmek durumundadir.
Cunku, isyeri sendika temsilcisi ayni za-
manda bir sendika drgutcisi ve sendikanin
birimidir. Sendikalar Kanunu'nda, kimlerin
sendikaya Uye olabilecegi, sendika organ-
larinin gorev ve yetkileri, faaliyetleri ve bu
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c)

faaliy itlerin ~*nfrI**kfrC eFifi ¢endika ybne-
ticisi plabjfsqs”L p®$~ecjjejrI§qpgif temi-
nati ¢ibi 6'irad*sayMamayacaOjir ¢frk ko-
nu dizenlendigi gibi, isyeri sendika temsil-
ciligi miessesesi de, bu yasada dizenlen-
mistir. Hal boéyle olunca, bir isyeri sendika
temsilcisi, bu kanunun getirdigi sinirlamala-
rn ve haklari bilmeli ve her zaman bu mev-
zuati yaninda bulundurmalidir. Aksi halde,
bir sendika temsilcisinin etkin bir sekilde g6-

rev yapmasi imkansizdir.

isyeri sendika temsilcisi, 2822 Sayili Toplu
is S6zlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu’'nu
bilmek durumundadir. Gergekten toplu is
stzlesmesi yapmak icin nasil yetki alindigi,
toplu is s6zlesmesi gorasmelerinin nasil ya-
pildigi, uyusmazhdin nasil ¢ikartildigi, nasil
grev yapildigi, grev yasaklari, toplu is s6z-
lesmesinin uygulanmadigi zamanlarda ne
yapilabilecedi gibi burada sayllamayacak
bir cok konu bu yasada dizenlenmistir. BU-
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d)

e)

tin bu nedenlerden dolayi, bir isyeri sendi-
ka temsilcisinin, bu kanunun getirdigi sinir-
lamalari ve haklan c¢ok iyi bilmesi gerekir.
Yine bu mevzuati, her zaman yaninda bu-
lundurmalidir.

is kazalari, meslek hastaliklari, hastalik,
analik, malullik, yashlik ve 6lum hallerinde,
sosyal sigorta yardimlarini dizenleyen 506
Sayill Sosyal Sigortalar Kanunu’nu bir isye-
ri temsilcisinin kaba hatlariyla da olsa bil-
mesi gerekir. Ornegin; isyerinde calisan is-
¢inin, is kazasina ugramasi halinde, kaza
tutanaginin nasil tutulacagi, Sosyal Sigor-
talar Kurumu’na nasil bildirilecegi, emeklilik
hakkina ne zaman hak kazanilabilecegi ve
emeklilik ayliginin nasil baglandig: gibi bu-
rada sayillamayacak bir cok konu, bu yasa-
da duzenlenmigtir.

isyeri sendika temsilcileri, calisma yasamini
ilgilendiren sair mevzuati ve uygulamayi bil-
mek durumdadir. Ornedin Gelir Vergisi Ka-
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nunu’na dayanilarak ¢ikartilan Gelir Vergisi
Genel Tebligleri'nde, lcretlerde gelir vergisi
matrahlari ve oranlari, genel indirim tutarla-
ri, 6zdrlulere uygulanan indirim tutarlari di-
zenlenmektedir, bir isyeri sendika temsilcisi-
nin bu mevzuati da bilmesi gerekir.

2- Bagh bulundugu sendikal orgutlalugin
yapisini ve sendikal politikalarini bilmelidir.

isyeri sendika temsilcisinin, temsilcilik goérevini
hakkiyla yerine getirebilmesi igin, bagh bulundu-
gu sendikanin, sube organlarini, genel merkez
organlarini ve gérev dagilimini iyi bilmesi gerek-
mektedir. isyeri sendika temsilcisi, bir gok sorunu
¢6zmek durumundadir. Bazi sorunlari ¢dzmek
icin, bagh bulundugu sendika subesi ve bununla
baglantill olarak sendika genel merkez organlari
ile isbirligi yapmak durumundadir. Hal bdyle olun-
ca, kendisini asan sorunlarin ¢ézimi igin, sendi-
kal orgatlalugin yapisini, isleyisini, organlarini,
organlar arasindaki gorev dagilimini ¢ok iyi bil-
mesi gerekir.



isyeri sendika temsilcisi, bagh bulundugu sen-
dikal orgatlulugun, sendikal politikalarini iyi bil-
mek ve bu politikalara uygun faaliyette bulunmak
zorundadir. Kuskusuz, isyeri sendika temsilcisi-
nin, bagh bulundudu sendikal 6érgutlilugin politi-
kalarina aykiri faaliyet gostermesi, temsil ettigi
sendikal orgutlilige, telafisi mimkin olmayan
zararlar verebilecegi gibi, temsil ettigi isyerinde
calisan yuzlerce hatta binlerce isciye de zarar ve-
recektir.

3- Toplu is Sézlesmesini, ¢ok iyi bilmelidir.

isyeri sendika temsilcisi, isyerinde uygulan-
makta olan toplu is s6zlesmesi metnini ¢cok iyi bil-
mek durumdadir. Toplu is s6zlesmesinin, isyerin-
de ete, kemige birinmesi, hayata ge¢mesinin
saglanmasi buna baghdir. Yine isyeri sendika
temsilcilerinin, toplu is s6zlesmesinden kaynakla-
nan gorevlerini yerine getirilebilmeleri, toplu is
s6zlesmesi metnini ¢ok iyi bilmelerine baghdir. is-
yeri sendika temsilcisi, toplu is s6zlesmesi metni-
ni her zaman yaninda bulundurmaldir.



4- |syerindeki calisma kosullarini ve Uretim
surecini bilmelidir.

isyeri sendika temsilcisinin, tstlendigi gorevle-
ri ve yukamlalukleri tam anlamiyla yerine getire-
bilmesi icin, isyerindeki calisma kofullarini ve
Uretim sirecini iyi bilmesi gerekir. isyeri sendika
temsilcisinin, isyerinde serbest dolasabilmesi,
Uretim esnasinda kullanilan malzemelerin, ham-
maddelerin, kullanilan makinelerin dzelliklerini bil-
mesini saglayacaktir. Bu sayede, isci saghg! ve
is glvenligi kurullarinda, daha bilingli olarak go-
rev yapabilecek ve gerekli énlemlerin alinmasini
saglayacaktir.

isyeri sendika temsilcisinin, isyerindeki bitiin
Uretim sdrecini, ekonomik boyutuyla da bilmesi
gerekir. Uretim sirecinin ekonomik yani konusun-
da, bagh bulundugu sendikayi bilgilendirmesi ge-
reklidir. isyerindeki lretim siirecinin parasal yani-
nin bilinmesi, 6zellikle toplu is s6zlesmeleri gorus-
meleri esnasinda c¢ikabilecek uyusmazliklarda
sendikayi, isveren karsisinda gucliu kilabilecektir.
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Yukarida ifade edildigi Uzere, isyeri sendika
temsilcisinin isyerinde serbest dolagsma hakki,
ona dUretim sirecinin bitinini bilme olanagini
salayacaktir. Bu hakkin kullanimi ile, isyerinde
is dagitiminin dogru yapilip yapiimadigini 6gre-
nebilecek ve isverenin ya da isveren vekilinin, is-
cilere adil davranip davranmadigini saptayabile-
cek ve gerekli uyarilari yapabilecektir.

5- iscileri tanimahdir.

isyeri sendika temsilcisi, temsil ettidi iscileri iyi
tanimak durumundadir. igyeri sendika temsilcisi-
nin, isyerinde calisan iscilerin kisisel dzeliklerini,
karakterlerini, egitim durumlarini, becerilerini bil-
mesi, yukarida ayrintili alarak belirtilen gérevleri
yerine getirebilmesinin 6n kosuludur. Temsilcile-
rin asil guvencesi ve dayandigi gug, temsil ettigi
iscilerdir. Bu nedenle isyerinde calisan tum iscile-
rin listesini edinmeli, gorev ve unvan degisiklikle-
ri hatta medeni hal degisiklikleri de dahil olmak

tzere, bu listeye islemelidir.
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6- isverenin yonetim yapisini bilmelidir.

isyeri sendika temsilcisi, isyerindeki isveren
yapisini ve hiyerarsisini, isveren vekillerini,
amirlerini bilmelidir. isyerinde ortaya ¢ikan so-
runlari giderebilmek igin, sorunu halletme yetki-
sini haiz olan amire miracaat etmek gerektigine
gore, isyerindeki isveren yapisini, isveren vekili-
nin ve amirlerinin yetki hudutlarini, c¢ok iyi bil-

mesi gerekir.

7- Temsilci kendisini iyi tanimalidir.

isyeri sendika temsilcisi, kendisini iyi tanimali-
dir. Kendisinin gigli ve eksik yonlerini bilmesi ve
eksik yonlerini gidermeye calismasi sarttir. isve-

renle ortaya ¢itkan sorunlarin giderilmesinin yolu-

" nun bilgiden gectigi unutulmamalidir. Giciinin

sinirlarini bilmeyen bir temsilcinin, isyerinde var
olan sorunlari gidermesinden o6te, daha da agir-

lasmasina neden olacag! aciktir.
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ISYERI SENDIKA TEMSILCILERINDE OLMASI
GEREKEN NITELIKLER

1- Ddrist ve caliskan olmak,

Kusku yok ki, duarustlik ve caliskanlk bir ay-
ricalik degil, tim insanlarda bulunmasi gereken
Ozelliktir. Ancak, sendikal drgatlalugd ve isye-
rinde calisan ylzlerce hatta binlerce isciyi tem-
sil eden ve onlarin hak ve menfaatlerini, isvere-
ne karist savunmak durumunda olan temsilci-
de, bu o6zelliklerin eksiksiz bulunmasi zorunlu-
dur. Ornegin, temsilci asla yapamayacag!, asla
gerceklestiremeyecegi sozleri vermemelidir.
isyeri sendika temsilcisi, yaptiyi gérev nedeniy-
le, is¢inin ve isverenin hep g6zl 6nindedir. Bu
nedenle, isyeri sendika temsilcisinin durust ol-
mayan davranislara egilim gdstermesi, tembel-
lik yapmasi, temsil ettii sendikal 6rgutlilige
zarar verecektir. Bununla baglantili olarak tem-

sil ettigi yuzlerce hatta binlerce is¢iye zarar ve-
recektir.
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2- Temsil ettigi tyeler tarafindan sevilmek ve
saygl gormek,

isyeri sendika temsilcisi asil giiciini, isyerinde
calisan isciden alir. isyerinde, temsil ettigi tyeler
tarafindan sevilmeyen, saygl gérmeyen bir tem-
silcinin, yukarida ag¢iklamaya calistigimiz gdrev-
leri yurutebilmesi, isyerinde calisan iscilere 6n-
derlik yapabilmesi imkansizdir.

3- lyi bir egitici olmak,

isyerinde egitim faaliyetlerinde bulunmanin,
temsilcinin en énemli gorevlerinden birisi oldugu-
na yukarida deginmistik. Bu nedenle, temsilcinin
iyi bir egitici olma zorunlulugu vardir. iyi bir egiti-
ci olmanin, olmazsa olmaz kosulu, isyeri sendika
temsilcisinin sirekli okumasi, arastirmalarda bu-
lunmasi ve kendisini gelistirmesidir. isyeri sendi-
ka temsilcisi, bagh bulundugu sendikanin politika-
larina uygun olarak dizenleyecegi egitim semi-

nerleri ile, isyerinde calisan iscilerin egitiimesini
saglayacaktir.
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4- lyi bir arastirmaci ve gézlemci olmak,

Temsilcinin, yukarida ifade edilen ve kendisine
yuklenilen gorevleri hakkiyla yerine getirebilmesi
icin, iyi bir gézlemci ve arastirmaci olmasi zorun-
ludur. Kendisine, ¢dzlilmesi amaciyla gelen sika-
yetlerin, sorunlarin gercekte var olup olmadigini
Oncelikle arastirmak durumundadir. Asilsiz bir si-
kayet tzerine ya da varhgi supheli bir sorun ne-
deniyle isverene yapacagl miuracaat, temsilcinin,
isveren dnunde itibarini zedeleyecedi gibi, temsil
ettigi isciler 6niinde de, itibarini yitirmesine neden
olabilecektir. isyeri sendika temsilcisinin iyi bir
g6zlemci olmasi, kendisine, bir cok olumsuz ola-

yI gerceklesmesinden 6nce, engelleme olanagini
saglayacaktir.

5- lyi bir miizakereci olmak,

isyeri sendika temsilcisi, kendisine iletilen si-
kayet ve sorunlari isverenle goériserek c¢cdézmek
durumundadir. Ayrica yukarida ifade edildigi Gze-

re; isyeri sendika temsilcisi, isverenin, yénetim
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hakkini sinirlayan kurullarda gérev yapmak duru-
mundadir. iste bu hallerde isyeri sendika temsilci-
si, bilgi ve donanimiyla, iyi bir mizakereci olarak
bir cok sorunu ¢6zebilecek ve isvereni ya da isve-

ren vekilini ikna edebilecektir.

6- Lider vasfina sahip olmak,

Yukarida belirtilen nitelikleri binyesinde tasi-
mak zorunda olan igyeri sendika temsilcisinin ay-
rica, lider vasfina sahip olmasi zorunludur. isyeri
sendika temsilcisi, bagh bulundugu sendikanin
dizenlemis oldugu eylemlere, isyerinde temsil et-
tigi tim iscilerin katilimini saglamak zorundadir.
Bu ise, temsil ettigi iscilere dnderlik yapabilme
vasfinin kendisinde bulunmasina baghdir. isgi
gézinde inandiricihgini, givenirliligini yitiren bir
temsilcinin, temsilcilik gérevini yerine getirebilme-
si ve igyerinde calisan iscilere, dnderlik yapabil-

mesi mumkin degildir.
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TEMSILCILIK SIFATININ SONA ERME
HALLERI

1- Yukarida da, degindigimiz lzere; yasaninin
aradigr anlamda, isyeri sendika temsilcisini
ancak toplu is s6zlesmesi yapma yetkisi ke-
sinlesen sendika atayabilir. Hal bdyle olun-
ca temsilcilik gorevi, sendikanin yetki sire-
since devam edecektir. Toplu is s6zlesme-
sinin tarafi olan sendikanin, yeniden yetki
alamamasi halinde, dogal olarak isyeri sen-
dika temsilcisinin gorevi, kendiliginden so-
na erer.

2- Temsilcinin, temsilcilik goérevinin son bul-
masinin bir baska nedeni, temsilcinin isten
ayrilmasi halidir. ister kendi istegi ile, ister-
se hizmet akdi isverence fesih edilmis ol-
sun, isten ayrilan temsilcinin bu sifati sona
erecektir. isverenin, hizmet akdini feshi ha-
linde, sendika temsilcisinin givencesi basli-
g1 altinda yapmis oldugumuz aciklamalari
ayrik tutmamiz gerektigini hatirlamakta ya-
rar gorayoruz.
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3-

Sendika tyeliginin son bulmasi da, temsilci-
lik gdrevinin sona ermesinin bir baska se-
bebidir. Yine temsilcinin, temsilci olabilmek
icin, 2821 Sayilh Sendikalar Kanunu’'nun
aradig! sartlari kaybetmesi halinde, temsil-

cilik sifati kendiliginden sona erecektir.

isyeri sendika temsilciligi gérevini sona er-
diren bir baska neden, temsilcinin godrev
yaptigi isyerinin degistiriimesidir. isyeri sen-
dika temsilciligi, belli bir isyerinde c¢alisan
sendika Uyeleri arasindan belirlendiginden,
dogal olarak, isyerinin degistiriimesi halinde
temsilcilik gdrevi sona erer. Ancak, temsilci-
nin bir baska isyerinde, gegici ve kisa bir
sure icin gorevlendiriimesi halinde, temsilci-
lik gérevi sona ermeyecektir. Yine, toplu is
s6zlesmelerinde, isyeri sendika temsilcileri-
nin bir baska isyerine nakillerine iliskin du-
zenlemeler icin, yaptigimiz daha o6nceki

aciklamalari ayrik tutmak gerekir.

63



5- Sendikalar Kanunu’na goére; temsilciyi ata-
ma yetkisi, toplu is s6zlesmesi yapma yetki-
si kesinlesen sendikaya ait olduguna gore,
sendika gerektiginde, isyeri sendika temsil-
cisini bu gorevden alabilir. Bu gérevden al-
mayla isyeri sendika temsilciligi sona erer.
isyeri sendika temsilcisinin atanmasina ya
da gorevden alinmasina iliskin sendika ti-
zugunde hukidmler var ise, bu tizik hikim-
lerine uygun islem yapilmasi gerekir. Son
olarak belirtelim ki, isyeri sendika temsilcisi,
temsilcilik gérevinden istifa etmek suretiyle
ayrilabilir. Bu halde de, temsilcilik sifati so-
na erecektir.






