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dedi.
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u-17 Aralık 1989'da yapılan TÜRK-İŞ'in 15 nci Genel Kurulunda seçilen Yönetim Kurulu üyeleri, Genel kurulu selâmlıyor..

TÜRK-İŞ 16. GENEL KURULU 
7-13 ARALIK TA YAPILIYOR

★ T Ü R K - İŞ ’e  b a ğ lı 32 s e n d ik a d a n  440 d e le g e n in
k a tıla c a ğ ı g e n e l ku ru l, G e n e l B a ş k a n  Ş e v k e t  Y ılm a z ’ın  
a ç ış  k o n u ş m a s ıy la  ç a lış m a la ra  b a ş la y a c a k ..

T ü rk - İş  16. O la ğ a n  G e n e l K u r u l ’u 
7-13 A r a l ık  ta r ih le r in d e , A n k a r a ’­

d a  D S İ G e n e l M ü d ü r lü ğ ü  to p la n t ı s a ­
lo n u n d a  y a p ı la c a k .

K o n fe d e r a s y o n a  b a ğ lı 32  s e n d i­
k a d a n  4 4 0  d e le g e n in  k a t ılım ı ile  y a ­
p ıla c a k  G e n e l K u ru l, T ü r k - iş  G e n e l 
B a ş k a n ı  Şevket Yılm azın  b ir  k o n u ş ­
m a s ı ile  ç a lış m a la r a  b a ş la y a c a k .

Y a k la ş ık  2 m ily o n  iş ç iy i  te m s il 
e d e n , T ü r k iy e ’d e k i e n  b ü y ü k  iş ç i  k u ­
r u lu ş u  T ü r k - İş ’in  16. G e n e l K u r u r u n ­
d a , y u rt  iç in d e n  v e  d ış ın d a n  ç o k  
s a y ıd a  k o n u k  v e  y a v r u  v a ta n  K ıb r ıs  
t e m s ilc is i  T ü r k -S e n  d e le g e le r i h a z ır  
b u lu n a c a k .

T ü r k - İş  G e n e l K u r u lu ’n u n  i lk  g ü ­
nü, B a ş b a k a n  Süleyman Demirel, s i ­
y a s i  p a rt i b a ş k a n la r ı  v e  b a z ı b a k a n ­
la rla , y a b a n c ı  k o n u k la r  k o n u ş a c a k  
v e  g ö rü ş le r in i a ç ık la y a c a k la r .

G e n e l K u r u l’un  ik in c i g ü n ü , ö n c e ­
d e n  te sp it e d ile n  s ır a y a  g ö re  te ş k ila t ­
la r  a d ın a  k o n u ş m a la ra  g e ç ile c e k  v e  
d a h a  s o n ra  k o m is y o n  ç a lış m a la r ı ta­
m a m la n a r a k  s o n  g ü n  s e ç im le r  y a ­
p ıla c a k .

1989-92 d ö n e m in i k a p s a y a n  ü ç  
y ıl,  T ü r k  İş ç i  H a re k e t i v e  to p lu m u - 
m u z u  ilg ile n d ire n  ö n e m li o la y la ra  
s a h n e  o ld u . B u  o la y la r  a ra s ın d a ; 3 
O c a k  “GenelEylemi”, B u r s a  m itin g i,

Z o n g u ld a k  m a d e n  iş ç ile r in in  A n k a ­
ra  y ü r ü y ü ş ü ,  l M a y ıs  k u t la m a la r ı, 
T ü r k - İş ’in  4 0 . y ı l  k u t la m a s ı, s iy a s i  
p a rt i l id e r le r in in  T ü r k - İş ’e y a p t ık la r ı 
z iy a re t  v e  k o n u ş m a la r ı ile  k a m u  s ö z ­
le ş m e le r in d e k i t ık a n ık l ık la r ın  y a ra t ­
t ığ ı s ık ın t ıla r ,  T ü r k - İş  y ö n e t ic ile r in in  
G ü n e y -D o ğ u  g e z is i ,  I L O ’d a  ç a lış m a  
h a y a t ım ız la  i lg il i  c e r e y a n  e d e n  g ö ­
rü şm e le r , b a s ın ım ız d a  v e  k a m u o ­
y u n d a  b ü y ü k  y a n k ı la r  ya ra tt ı.

D e r g im iz d e , b u  o la y la r ı, T ü r k -  
İ ş ’in  k ıs a  b ir  ta r ih ç e s i ile  v e rm e y i y a ­
ra rlı g ö rd ü k .
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Ü L K E M İ Z D E  İ Ş Ç İ  H A R E K E T İ

T TIkemizin. örgütlü en büyük sivil gücü olan Türk işçilerinin yegane temsilcisi 
Türk-İş, bugünkü üstün düzeyine gelinceye kadar, yıllar boyunca yılmaz bir mü­

cadele vermiştir.
TÜRK-İŞ, üyesi üstün olsun olmasın, sadece işçilerin değil aynı zamanda tüm çalı­

şanlarla, emekli dul yetim ve diğer dar ve sabit gelirlilerin sorunlarla, emekli dul yetim 
ve diğer dar ve sabit gelirlilerin sorunlarını çözmeye çalışan ve bu çabasını her zaman 
ortaya koyan bir kuruluştur. Ve Türk-İş herşeyden önce, sağlıklı bir demokrasinin tüm 
kurum ve kurallarıyla ülkemizde egemen olmasının mücadelesini yapmakla da. ülke 
sorunlarını herşeyin üstünde tutmasını bilmiş bir işçi örgütü olduğunu sayısız örnek­
lerle ispatlamıştır.

Bugün TÛRK-İŞ'in onurla temsil ettiği Türk İşçi Hareketinin, yüzyılı aşkın bir tarihi 
vardır.

TÜRK-İŞ 'in kurulduğu 1952 yılından önceki sendikalaşma hareketleri ve işçi hakla­
rını şöylece özetlemek mümkündür.

ÖRGÜTLENME VE İLK GREV_______________________________________
1860'larm sonuna doğru. özellikle savaş endüstrisi, tekstil, gıda, kağıt ve matbaa- 

(ılık işkollarında örgütlenme\ e çalışan işçiler. IHTI \ ılmda Amelepen‘er Cemi\ etini kur­
muşlardır.

Türkiye'de ilk grev hareketleri de bu yıllara rastlar.
Ne var ki, işçiler, 1872 yılında başlattıkları bu grevlerde, ücretlerini arttırmada ve iş 

şartlarını geliştirmede önemli bir başarı sağlayamadılar.
Bu dönemde, ikinci büyük işçi örgütünü 1895 yılında Tophane fabrikaları işçileri 

kurdular.
Yine aynı tarihlerde, ",Amele Yardımlaşma Cemiyetleri" kurulmaktaydı.
1908 'de Meşrutiyetin ilanı Türk tarihinde önemli bir dönem noktasıdır ve bu yılın yaz

ayları, çeşitli grev hareketlerine tanık oldu.
1908 ve onu izleyen yıllarda, hükümetler işçi hareketini baskı altına almak isliyor, iş­

çiler de bu baskıya göğüs germeye çalışıyorlardı. 1911 'de başlayan Balkan Savaşı ise, işçi 
hareketinin gelişmesini engelledi.

Savaş sonrası İstanbul 'da toplanan işçi liderleri, sendikaları 20 işkolunda birleştirme­
ye karar verdiler. Böylece batılı anlamda bir örgütlenme çalışmaları başlıyordu.

Bunu takiben (1922), örgütlenmeye devam eden işçi kuruluşlarında I6'sı birleşmek için 
ilk denemeye girişlilerse de, işçilerin birlik ve beraberlik içinde hareket etmesini isteme­
yen güçler, bu girişimi engellediler.

1927yılında, Hükümet, sosyal ve siyasal kuruluşları denetimi altına almıştı. İşçilerin 
toplu olarak hareket etmelerini engellemek için mevcut endüstriyel kurumlar, yurdun çeşitli 
illerine dağıtıldı. Bu yüzden işçi hareketinin gelişmesi önemli bir darbe daha yedi. Hükü­
metçe 1915 yılında İzmir'de bir' işçi ve Esnaf Birliği ’ ' kurduruldu. Gerçek bir işçi kuruluşa 
olmayan bu örgüte işçiler ilgili göstermediler.

O dönemde yürürlükte bulunan 1924 Anayasasına göre, Cemiyet kurulabiliyordu. An­
cak işçilerin sendika kurmaları yasaktı. Cemiyet kurmak hakkından yararlanılarak kuru­
lan veya doğrudan hükümet tarafından kurdurulan sendikal teşkilatlanmada ise, başarı 
sağlanamıvordu.

İLK İŞ YASASI__________________________________________________
1936 yılında kabul edilen 3008 Sayılı İş Yasası ise, her türlü grevi yasakladı ve grev 

yapanlar için çok ağır cezai hükümler getirildi.
1936-1950yılları arasında, genel olarak sosyal ve ekonomik haklarda fazla bir gelişme 

sağlanamadı. Yasalarda belirlenen bazı haklar da, İkinci Dünya Savaşı sırasında uygula­
madan kaldırılmasa bile, fiilen işlerlik kazanamadı. 1946 öncesinde işçiler, üretici seçmen 
ve tüketici olarak güçlerini örgütlü bir biçimde #

TURK-IŞ 40. YILINI
★  A n k a r a ’d a  d ü z e n l e n e n  g ö r k e m l i  t ö r e n e  

k o n f e d e r a s y o n  y ö n e t i m in d e  g ö r e v  a lm ı ş  
T Ü R K - İ Ş  İ c r a ,  Y ö n e t im ,  D i s ip l i n  v e  
D e n e t i m  k u r u l u  ü y e l e r i  d e  k a t ı ld ı .

T ü r k - İ ş , k u r u l u ş u n u n  4 0 . y ı l ı n ı ,  31 
T e m m u z  1992 ta r ih in d e  A n k a r a ’ d a  d ü ­

z e n l e n e n  g ö r k e m l i  b ir  tö r e n le  k u t la d ı .

K o n f e d e r a s y o n  y ö n e t i m i n d e  g ö r e v  a l­
m ış  T ü r k - İ ş  İc ra  v e  Y ö n e t i m  K u r u lu  D i s i p ­
lin  v e  D e n e t i m  K u r u l u  ü y e l e r i ,  t ü m  
s e n d i k a l a r ı n  y ö n e t ic i le r i  ile  H ü k ü m e t  a d ı­
n a  B a ş b a k a n  Y a r d ı m c ı s ı  Erdal İnönü, 
A N A P  G e n e l B a ş k a n ı  Mesut Yılmaz, D e ­
m o k r a t i k  S o l P a r ti G e n e l B a ş k a n ı Bülent 
Ecevit  v e  ç o k  s a y ı d a  d a v e t lin in  k a tıld ığ ı 
t ö r e n d e , e s k i y ö n e t ic i le r e  y a p t ı k l a r ı  h i z ­
m e tl e r i n d e n  ö tü r ü  p la k e t  v e r il d i .

T ö r e n i  b ir  k o n u ş m a  ile a ç a n  T ü r k - İ ş  
G e n e l  B a ş k a n ı  Şevket Yılmaz  ş u n l a r ı  
s ö y l e d i :

“ B ir yandan dem okra tik  parlam enter 
re jim in  savunuculuğu gö rev in i üstlenip, 
öte yandan işç ile rin  yaşama ve çalışma  
şartlarını iy ileştirm ek, ge liş tirm ek m üca­
delesinin ateşini yakanları şükranla an­
m ak istiyorum .

Daha özgür ve faka t sosya l adalet y o ­
luy la  refahın yaygınlaştığı daha yüksek

b ir  hayat standardı sağlanması, başlıca 
amaç olm uştur. Çok fırtınalı dönem ler ya ­
şanm ıştır bu 40 y ıl içinde. Sendikalarda  
yaşanan parçalanmaları, ayrı konfederas­
yonların oluşması takip etmiş, b ir lik  ve be­
rab e rlik  iç inde  çok daha ile riye , çok

Genel Başkan Şevket YILMAZ konuşmasını yapıyor (üstte) ve törene katılan konuklar 
vesendikacılar.

2 T l IR k T . İC  •  k T A C IM  m n n
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v e  T Ü R K - İ Ş ’ N I N  T A R İ H Ç E S İ . .

sergileyemedikleri için, çalışma koşullarında istenen gelişme sağlanamadı ve hiçbir 
yeni hak da elde edilemedi.

ZOR YILLAR
Her ne kadar3008 Sayılı iş Yasası ile haftalık çalışma süresi 48 saat olarak belirlen- 

diyse de, ikinci Dünya Savaşı nedeniyle bu süre hükümet tarafından askıya alındı ve 
uygulanmadı.

1936 yılında kabul edilen ilk iş Yasasının işçiler yararına getirdiği bazı temel hüküm­
ler. işçilerin o dönemde sürdürdüğü mücadelenin izlerini taşımaktadır.

Toplu olarak işçi çıkarma durumunda konunun. Çalışma Bakanlığına l ay önceden 
haber verilmesi zorunluluğu bile, o yıllarda önemli bir güvence sayılıyordu.

1936-1950 dönemine bir bütün olarak bakıldığında işçilere yasalarla bazı haklar ta­
nınmasına rağmen, işverenlerin keyfi uygulamalarının devam ettiği, iş güvencesi hak­
larının işlemediği, teşkilatlanmada önemli gelişmelerin kaydedilmediği açıkça 
görülmektedir.

Bir yandan sendikaların çok güçsüz olması, öte yandan hükümetin işverenleri da­
ha çok koruması, o dönemin işçi aleyhine olan bir başka özelliğidir. Ayrıca işçiler he­
nüz seçmen olarak gücünü de ispatlayacak bilince erişememişti. 1946'da başlayan çok 
partili demokratik hayat ise. henüz kendini tam olarak kabul ettirememişti.

Türkiye'de 1936-1947 döneminde, toplu iş sözleşmesi yapılamıyordu. İşçilerin üc­
ret artırımına ilişkin hükümlerinden doğacak uyuşmazlıklar ise. Yüksek Hakem kuru­
lu tarafından kesin olarak karara bağlanıyordu. 1947 yılında işçilere tanınan toplu iş 
sözleşmeleri hakkı ise. grev yasak olduğundan olumlu sonuç vermemişti. Bu neden­
le. 1936-1960 döneminde sağlanan işçi hakları büyük ölçüde yasa değişikliklerine da­
yanıyordu.

İŞÇİ SİGORTALARI KURUMU
Türkiye'de işçiler açısından işkazası ve meslek hastalığı, hastalık, analık, maluli­

yet. ihtiyarlık ve ölüm durumlarında gelir kayıplarının, telafisi ve doğan ek giderleri­
nin karşılanması görevlerini üstlenecek kuruluşlar, ancak İkinci Dünya savaşı 
sonrasında gündeme geldi. 1945 yılında bu amaçla işçi Sigortaları Kurumu kuruldu.

I947'de çıkarılan 5018 sayılı kanunla işçi ve işverenlere sendika kurma hakkı tanın­
dı. Ancak yine de kanunla grev yasaklanmıştı. Sadece İş Kanununa göre işçi say ilanla­
ra. sendikalara üye olmak hakkı tanınıyor. Devlete sendikalar üzerinde çok önemli 
denetim hakları veriyor, sendikalara siyasi faaliyeti yasaklıyordu.
BURSA TOPLANTISI VE TÜRK-İŞ'İN KURULUŞU

1950 den sonra, Türkiye'de işçi hareketini bir bütün olarak temsil edecek ulusal bir 
örgüt kurulması düşüncesi, çok geçmeden büyük bir ihtiyaç olarak ortaya çıktı.

O günlerde İstanbul'da yapılmakta olan Türkiye Tekstil ve Örme Sanayii işçileri Sen­
dikaları Federasyonu (TEKSİF) kongresine konuk olarak katılan sendika temsilcileri­
nin bir kısmı, 18 Şubat 1952 'de İstanbul TEKSİF Merkezinde toplanmak suretiyle istişari 
mahiyette ilk tarihi toplantısını yapmıştı. Toplantıya, merkezi İstanbul'da bulunan 
TEKSİF-TOLEYİS ve Türkiye Taşıt İşçileri Federasyonu (TİF) Ankara-İzmir-Bursa- 
Çukurova İşçi Sendikaları Birliği temsilcileri katılmışlardır.

Bu temsilciler, konfederasyon ana tüzüğünü hazırlamak üzere kendi aralarında 5 
kişilik geçici İcra Komitesi seçmişlerdi.

Geçici İcra Komitesi Başkanlığına, Ömer Akçakanat (Ankara), Genel Sekreterliğine 
Şaban Yıldız (İstanbul), Saymanlığa Seyfi Demirsoy (İstanbul), Muhasipliğe Mehmet İn- 
hanlı (İstanbul), Üyeliğe ise Adil Boğakaptan (İzmir) getirildiler.

KUTLADI
daha güzele ulaşabilm e im kanları m aale­
s e f yeterince kullanılam am ıştır. TÜRK-İŞ, 
Sendikal dem okrasinin tüm kura llarıyla iş­
led iğ i b ir  Konfederasyon hüviye tiy le ,  ‘Ön­
ce D ev le t ' ilkes in in  savunucusu o lduğu  
iç in  bazı çevre lerce zaman zaman eleşti­
rile re m uhatap o lm uştur

— D e m o k r a s i  v a r s a  h ü r  s e n d i k a c ı l ı k ­
t a n , h ü r  s e n d i k a c ı lı k  v a r s a  d e m o k r a s i d e n  
s ö z  e d ile b ilir . B u n u n  iç in d ir  k i; T Ü R K - İ Ş ,  
s a d e c e  h ü r  s e n d i k a c ı lı k , işçi h a k  v e  ö z g ü r ­
lü k le r i iç in  d e ğ il , t o p l u m u n  t ü m  k e s i m ­
l e r i n i n  s o r u n l a r ı y l a  d a  y a k ı n d a n

il g i le n m iş , b u  s o r u n la r ın  ç ö z ü m ü n e  h e r  
tü r lü  k a t k ı d a  b u l u n m u ş t u r . M e m u r l a r ı m ı ­
z ı n  s e n d i k a l  h a k la r a  k a v u ş m a s ı  iç in  g e r e ­
k e n  h e r  t ü r l ü  k a t k ı y ı  g ö s t e r d i k  v e  
g ö s t e r m e y e  d e v a m  e d e c e ğ i z . Ü l k e  s o r u n ­
la r ın d a n  işç i s o r u n la r ın ı a y ı r a m a z s ı n ı z . 4 0  
y ı l l ı k  h i z m e t  y a r ı ş ı n d a , d e ğ iş i k  s iy a s i  a n ­
l a y ış la r a , d e ğ iş i k  h ü k ü m e t l e r e  m u h a t a p  
o l d u k . H ü k ü m e t l e r i n  s iy a s a l e tk ile r i n e  
o lu r s a  o l s u n , s o r u n la r ın  d i y a l o g  y o l u y l a  
ç ö z ü m l e n e c e ğ i  in a n c ın ı d a i m a  m u h a f a z a  
e tt ik . A s k e r i  m ü d a h a l e l e r , b u  4 0  y ı l l ı k  d ö ­
n e m in i n  k a r a n l ık  s a y f a l a r ı n ı  o lu ş t u r d u .

H a k  a r a m a  m ü c a d e l e s in i , d e m o k r a t i k  y o l ­
la r d a n  s ü r d ü r d ü k . Y a s a k s ı z  d e m o k r a s i  is ­
t e d i k .  G e r e k  A n a y a s a  v e  g e r e k s e  
y a s a la r d a n  d o ğ a n  s ık ın tıla r ım ız ı  a n la tm a ­
y a  v e  b u  s ık ı n tı la r ın  s o n a  e r m e s i iç in  b a s ­
k ı u n s u r u  o l m a y a  d e v a m  e t t i k .  
M e n f a a tle r in  ç a tış m a s ı n e d e n i y l e  h ü k ü ­
m e tle r le  a r a m ı z d a  z a m a n  z a m a n  b ü y ü k  
u ç u r u m la r  m e y d a n a  g e l d i .”

— K u r u l u ş u n d a  d e s t e k  o l d u ğ u m u z u  
ilâ n  e t t i ğ i m i z  k o a l i s y o n  h ü k ü m e t i n i n  v a -  
a d le r i ile  ç e liş e n  e y l e m l e r i n i  e n  s e r t  ş e k i l­
d e  e le ş t ir e b il iy o r , a m a  d e m o k r a s i n in  e n  
b ü y ü k  n i m e t i o la n  f ik ir le r e  k a r ş ılık lı s a y g ı  
iç in d e  d i y a l o g u m u z u  s ü r d ü r e b i l i y o r u z .

S o r u n l a r ı m ı z  ç ö z ü l ü n c e y e  k a d a r , iş ç i­
liğ in  k a r a k t e r i d e n  d o ğ a n  m ü c a d e l e y i  e n

TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu, 40 nci yıl kutlamaları sırasında..

Devlet Bakanı ve Başbakan Yardımcısı Er­
dal İNÖNÜ konuşuyor.
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Ü L K E M İ Z D E  İ Ş Ç İ  H A R E K E T İ
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Seçilen bu komite, hazırladığı Ana Tüzük Tasarısını tüm işçi kuruluşlarına gönder­

miş, Ana Tüzüğe son şeklini vermek, kurucuları ve üyeleri seçmek ve ilk genel kurul 
tarihi ile yerini belirtmek üzere 6 Nisan 1952 tarihinde Bursa 'da bir toplantı yapılması­
nı kararlaştırmıştı.

Bursa'da 6 Nisan 1952 tarihinde yapılacak hazırlık toplantısına, İstanbul’dan 
TOLEYİS-TİF-TEKSİF Federasyonu, Ankara-İstanbul-İzmir-Bursa-Çukurova-Tarsus 
İşçi Sendikaları Birliği, Eskişehir, Sakarya Bölgesi İşçi Sendikaları Federasyonu, 
Karabük Demir Çelik Sanayii İşçileri Sendikası ile Zonguldak Maden İşçileri Sendika­
sı davet edilmişti. Zonguldak hariç, 28 temsilci delege Bursa 'da yapılan toplantıya ka­
tılmıştır.

TÜRK-İŞ KURULUYOR

Bursa 'da yapılan toplantıda varılan karar gereğince, Türkiye İşçi Sendikaları Kon­
federasyonu, 10 kurucu üyenin isimlerini taşıyan ve son şekli alan ANA TÜZÜK, 31 Tem­
muz 1952 günü Saat 15.00'de, Ankara Valiliğine verilmiş ve TÜRK-İş resmen kurulmuştu. 
Bu mutlu olaya, tüm basın gereken ilgiyi göstermişti.

Bu kuruluşu müteakip ilk genel kurul hazır/aklarına geçilmiş, Kongrenin 6 Eylül 
1952 tarihinde İzmir’de yapılması kararlaştırılmıştı.

Yılların mücadelesiyle yoğrulan Türk-İş’in bugünlere gelebilmesi kolay olmamıştır. 
Herşeyden önce, Türk Sendikacılık Hareketinin büyümesi ve güçlenmesi, tamamen 
Türkiye’nin demokratik siyasal düzenine bağlı kalmıştır.

ÇAĞDAŞ YASALAR

Türk-İş 'in ve Türk Sendikacılık hareketinin kendisinden bekleneni vermeye baş­
laması ise, yalnızca siyasal demokrasinin insanları özgür ve mutlu kılmak için yeterli 
olmadığı, sosyal güvenlik ilkelerinin en geniş ölçüde gerçekleştirilmesi gerektiği an­
layışının yurdumuzda yerleşmesinden sonra bu mutluluğa ulaşabileceği ortaya çık­
mıştır.

Devletimizin sosyal niteliğini ön plana çıkaran bu anlayışa, ekonomik yönden za­
yıf olan, başka bir ifade ile ‘ 'çalışanlar" bakımından 24 Temmuz 1963 'te gelinmiştir. 
Türk işçisi bu tarihte toplu sözleşme ve grev haklarını elde etmiş, belki de ilk kez yur­
dumuz sosyal adalete duyulan özleme kavuşmuştur.

Denilebilir ki, Türkiye 'degerçek anlamda sendikacılık 1963 yılında 274 ve 275 sa­
yılı yasaların çıkmasıyla başlamıştır.

kurulduğu andan itibaren büyük bir boşluğu dolduran TÜRK-İŞ, kısa zamanda var- 
lığını kabul ettirdi. Gücünü giderek artırdı. Kısa zamanda sendika ve federasyonları 
bünyesinde toplamayı başardı. Sendika birlikleri yerine, işçilerin gücü TÜRK-İŞ’te bü­
tünleşti.
1963 SONRASI GELİŞMELER

Toplu sözleşme ve grev haklarının demokratik özgür sendikacılık anlayışı içinde 
kullanılabilmesi ve yaygın bir örgütlenmeye gidilmesi, Türk-İş’in-1963'dç başlayan ça­
lışmalarının temelini oluşturuyordu.

Bu tarihle birlikte, çalışanlara çağdaş temsil, işçi hak ve özgürlükleri, kavramının 
anlatılması ve grev hakkının nasıl kullanılacağının öğretilmesi, uzun yıllar eğitim ça­
lışmalarının ağırlık noktasını teşkil etti.

Batı ülkelerinden getirilen sözleşme taslakları Türkçeye çevrilip, bünyeye uygun 
bazı değişikliklerle bağlı kuruluşlara gönderiliyor, sendika yönetim

Mesut YILMAZ,
#

sert şekilde ve rm e y i, daha sonra da  dostlukları 
koru m ayı ilke edindik.

So n örneğini 1 M ayıs 1992’de ve rd iğ im iz K o n­
federasyonlar arasında d aya n ışm a , işçi v e  yurt 
sorunları karşısında da  birlikte hareket anlayışı­
nı benim setm iştir.

H izm e t anlayışlarında farklılıkları doğal kar­
şıladığım ız için, gerek H A K -İŞ  ve  gerekse D İS K ’- 
in işçi v e  ülke yararına bizim le e yle m  birliği 
ya p m asın d a n  m e m n u n iye t d u ya rız.

A m a ç la rım ız arasında farklılık yo k tu r.
A y n ı sorunları ya şa ya n  insanların, ortak çö­

z ü m  arayışlarından dah a  doğal v e  olabilir?
İnsanı çevreleyen sınırların ötesine g e ç m e k, 

yaşanılan dön em in  bilincine v a rm a k , evrensel 
değerler; ö zgü rlü k, barış, refah, eşitlik gibi k a v ­
ram lar tüm  insanlığın ö zle m id ir.”

— İnsan haklarına v e  temel özgürlüklere da­
yalı d e m o kratik sistemin tüm  ku rum  v e  kuralla­
rıyla sağlıklı olarak işlerliğe kavuşturulm ası, 
işçiler olarak gün d e m im izin  temel m addesidir.

kün v e  kalıcı olabilecektir.
2000’li yıllara doğru ilerlediğimiz dö n e m d e  

tüm  toplum sal sorunlann açıklaması v e  ç ö zü m ü  
tek bir form üle b ağla na m a yac ak kadar karm a­
şık hale gelmiştir. D a r kalıplar içinde kabul edi­
len doğm alar, yerini tartışm aya, sorgulam aya v e  
bağ ım sız d ü ş ü n m e ye  terketmelidir.

İşçiler v e  örgütleri sendikalar olarak ö zgürlü­
ğ ü m ü z v e  o n u ru m u zu n  tem elinde bu yaklaşım  
bu lu n m a kta d ır.”

E R D A L  İ N Ö N Ü ’N Ü N  K O N U Ş M A S I

Bülent ECEVİT
Ç ü n k ü  işçi ha kla nyla  dem okrasi arasındaki 

işlevsel bağlantı ço k değerlidir. Sosyal devlet v e  
sosyal adalet ilkelerine dayalı yapın ın kurulabil- 
m e si a n c a k  d e m o k r a tik  y a p ı ile m ü m ­

B a şba ka n Yardım cısı v e  S H P  Genel Başkanı 
Erdal İNÖNÜ, konuşm asında T Ü R K -İŞ  gibi bir ku­
ruluşun to plum un o lgunluğunu gösterdiğini be­
lirterek, T Ü R K -İŞ  kuruluşun önem li bir d ö n ü m  
noktası olduğunu söyledi. T Ü R K -İŞ ’in 12 Eylü l zih­
niyetine karşı çıktığını hatırlatan “İNÖNÜ “Sayın 
Şevket YILMAZ hükümeti şimdilik destekleme­
ye devam ettiklerini söyledi. Bu da TÜRK-İŞ’in 
hükümetle ilişkilerini medeni .

Törene katılan konuklar
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v e  T Ü R K - İ Ş ’ İ N  T A R İ H Ç E S İ . .

*
kadroları bu. deneyimleri yaşamış ülkelere bilgi ve görgülerini arttırmak için gidi­
yorlardı.

1963'ün hemen sonrasında. Türk sendikacılık hareketi ilk toplu sözleşmelerini yap­
maya başladı ve umulanın üzerinde bir başarı sağlandı.

Kamuoyu Türk-iş'i kısa bir süre sonra da yurt sorunları üzerinde ağırlığım hissetti­
ren önemli bir kuruluş olarak görmeye başladı.

TÜRK-İş e göre, sendikacılık hareketi ülkenin sorunlarından kendisini soyutlaya- 
mazdı. Sendikalar ülke yararına olduğuna inandığı her konuda varlığını ve etkinliğini 
hissettirmeliydi.

İşçi hareketine ilgisiz kalan çevreler 60'Iı yıllar biterken, tüm dikkatlerini bu nokta­
ya çevirmişlerdi. Parlamentoda Türk-iş konuşuluyordu, siyasi partiler Türk-İş 'e sempa­
tik görünmenin gayreti içindeydi.

TARAFSIZLIK İLKESİ

TÜRK-İş ise. siyasi partilere karşı tam bir tarafsızlık içinde hareket etmeyi ilke edi­
nerek, bunu tüzüğüne özellikle almıştı.' 'Partilerüstü Politika'' olarak kamuoyunca bi­
linen bu ilke, zaman zaman tartışmalara neden oluyordu.

Ancak, bu tarafsızlık ilkesinin Türk-iş ve Türk toplumuna neler kazandırdığı çok 
daha sonraki yıllarda meydana gelen politik gelişmeler sonucu anlaşılmış, ara rejim­
lerde bile Türk-iş bir bayrak gibi toplumdaki saygın yerini korumayı başarmıştır.

Bugün artık Türk-İş'in uğraşı, gerçek demokrasinin kurulmasına, toplumun mutlu­
luğuna. sosyal adaleti yayacak gerçek bir kalkınmanın sağlanmasına yöneliktir.

Türk sendikacılık hareketini en yüksek düzeyde temsil eden Türkiye İşçi Sendika­
ları Konfederasyonu. Türkiye'de etkin bir güç olarak, kuruluş biçimi, yapısı ve yöneti­
miyle batılı anlamda sendikacılığı örnek almış ve özetle şu temel amaç ve ilkeleri 
benimsenmişti:

-  Çalışmayı, toplumun temel değeri haline getirmek.
-  Toplum yaşantısının sosyal adalet ilkelerine göre düzenlenmesinde çalışmanın 

temel ölçü olarak ele alınmasını sağlamak.
-  İşçilerin, yaptıkları işe uygun ve insanlık onuruna yaraşır bir yaşantı düzeyine 

kavuşmalarına, elverişli ve adil bir ücret sağlamalarına çalışmak.
-  Çalışanların geleceklerine güvenle bakmalarını sağlayacak sosyal güvenlik sis­

temini geliştirmek ve ülke çapında yayılmasına çalışmak.
-  Ulusal gelir artışlarından, işçinin adil biçimde yararlanmasını sağlamak, bece­

rikli. güçlü ve yüksek verimli iç gücü yaratmak,
-  Türkiye'nin bağımsızlığının korunmasına ve kalkınmasının gerçekleştirilmesi­

ne bütün gücüyle katılmak; sosyal ve ekonomik sorunların çözümünde yardımcı olmak,
Bu amaç ve ilkelere göre Türk-İş'in temel görevi, işçilerin ekonomik, sosyal ve kül­

türel çıkarlarını korumak ve geliştirmektir.
Bununla birlikte. Türk-İş meslek çıkarları nedeniyle dolaylı olarak toplumsal sorun­

lara da yakın ilgi göstermektedir.

M E S U T  Y I L M A Z  IN  K O N U Ş M A S I
A n a v a ta n  Partisi G e ne l Ba şkanı Mesut Y1L- 

MAZ’da kon uşm asın da  T Ü R K -İŞ ’ i dikkate  a lm a­
y a n  bir siya si h a re k e tin  sert bir k a y a y a  
çarpaçağını belirterek “—Bu tecrübe ile sabittir. 
Biraz da bizim tecrübelerimizle sabittir. Ama biz 
hatalarımızdan ders almasını bilen bir ekibiz. ” 
de d i.

T ü r k  d e m o krasisi açısından T Ü R K - İ Ş ’ in 
önem li bir kuruluş o ld u ğu n u  ifade e de n  YIL­
MAZ, 5 a ylık  B aşba ka nlığı d ö n e m in d e  T Ü R K -  
İŞ ’ le im za ladığı k a m u  işçilerinin sözle şm e sini 
hatırlattı v e  “—O zaman enflasyonun çok üstün­

de ücret verdik. O sözleşmeyi siyasi hayatımın 
şeref belgesi sayıyorum  ”  d iye  kon uştu .
B Ü L E N T  E C E  Y İ T ’ İN  K O N U Ş M A S I___________

D S P  Genel B aşkanı Bülent ECEVİT ise ko ­
n uşm a sınd a, T Ü R K -İŞ ’ in en etkili d em o k ra tik  
kurum larından biri old u ğu n u  ifade ede re k, 
T Ü R K -İŞ ’ in he p  devlet sorunluluğu ile hareket 
ettiğini söyledi. İşçiler ü ze rin de  siyasi hakların 
sınırlam alarının kalkm ası için T Ü R K -İŞ ’in 4 l’nci 
yıld ö n ü m ü n ü  beklem e nin yanlış o ld u ğ u n u  ifa­
de  eden ECEVİT, şöyle  konuştu:

Hükümet kurulurken Saym Baş kan’a 
(K İT ’ leri bakanlara dağıtm ayın , Bakanlar bunun 
tadını alırlarsa bırakm azlar) dedim. Ama bu tav­
siyemi dinlemediler. Çalışma Bakanı geçenlerde 
SSK yüzsüzlerini açıkladı. Bu oldukça önemli bir 
tavır. Ancak bir şey dikkatimi çekti. K irlerin  
borçlarından genel müdürler mi sorumludur? 
Yoksa onları zorlayan politikacılar mı?”

Ecevit, devletin e ko n o m ik  politikalarını işçi­
lerle birlikte tesbit edilm esi gerektiğini d e  s ö z­
lerine ekledi.

B A Y D U R ’D A  K O N U Ş T U ___________________
T İS K  G e ne l B a şka n ı Refik BAYDUR’d a  tö- 

rende bir k o n u ş m a  y a p a ra k , T Ü R K - İŞ ’ in ülke 
gerçekleriyle bağdaşır sorum luluk altındaki b a ­
şarılı çizgisi sürdüreceğine inandığını söyledi ve  
T Ü R K - İŞ ’ in 4 0 ’ncı yılını kutladı.

B u  konuşm alardan sonra plaket törenine ne 
geçildi. T Ü R K -İŞ ’te yıllarını ve re re k, hizm e t v e r­
m iş ll T Ü R K -İŞ  eski Yöneticileri plaketle ödüllen­
dirildi. Ş u  eski sendikacılara plaket verildi. 
Şaban YILDIZ, İsmail İN A N , Naci KURT, Nuri B E ­
Ş E R , Halil T U N Ç , Selahattin E R K A P , Ethem ÖZ­
GÜ, K a y a  Ö Z D E M İ R , E m in  K U L , v e  Çetin. 
G Ö Ç E R .

T Ü R K -İŞ ’in eski Denetim  Kuru lu’nun 24 ü ye ­
si ile Disiplin K u ru lu ’ n da  g ö re v  y a p a n  4 4  üyesi 
d e  plaket yerile rek ödüllendirildi.

T Ü R K - İŞ ’ in 4 0 ’cı kuruluş y ıld ö n ü m ü  plaket 
töreninden son ra verilen ko k te yl parti ile sona 
erdi.

•

TÜRK-İŞ’in 40. yıl töreninden bir başka görünüş.

TİSK Genel Başkanı BAYDUR
*

şekilde y ü rü tm ü ş  o ld u ğ u n u  gösteriyor. T Ü R K - 
İŞ h ü kü m e tle  ilişkilerine he p d ik k a t etm iştir. 
Ş im dilik  denilen desteğin he p d e v a m  e de ce ği­
ni b iliy o ru m ”  d iy e  ko n uştu .

İş G ü v e n c e si Y a s a  tasarısının B a ka n la r K u- 
rulu’ n dan geçerek M ecliş’te kabul edileceğini 
ifade eden İNÖNÜ, T Ü R K -İŞ ’ in 4 l’nci kuruluş yıl­
d ö n ü m ü n ü  kutlarken, “yapacağız" dediklerinin 
ya p ılm ış olacağını söyledi.
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TÜRK-İŞ’İN 1989-92 DÖNEMİ ÇALIŞMALARI..

★  İ ş ç i l e r  t ü m  t e h d i t  v e  b a s k ı l a r a  r a ğ m e n  ü r e t i m d e n  g e l e n  g ü ç ­
l e r i n i  k u l l a n d ı l a r  v e  i ş ç i l e r  1 g ü n  i ş e  g e l m e d i l e r .  T Ü R K - İ Ş ’ i n  a l d ı ­
ğ ı  G e n e l  E y l e m  K a r a r ı  u y a r ı n c a ,  ş e h i r l e r d e  h a y a t  d u r d u . .  O  g ü n  
M i l l e t v e k i l l e r i  d e  M e c l i s ’e  g e l m e y i n c e .  G e n e l  K u r u l  d a  t o p l a ­
n a m a d ı . . .

S o n  ü ç  y ı l ı n  e n  ö n e m l i  o l a y l a r ı n ­
d a n  b i r i ,  T ü r k i y e  İş ç i  S ı n ı f ı  t a r i ­

h i n d e  ş e r e f l e  a n ı l a c a k  o l a n  3  O C A K  
G EN EL E Y L E M İ’y d i . .  B i r i k e n  v e  ç ö ­
z ü m ü  b i r  t ü r l ü  s a ğ l a n a m a y a n  i v e d i  
s o r u n l a r ,  z a m a n ı n  h ü k ü m e t i  t a r a f ı n ­
d a n  ç ö z ü m s ü z l ü ğ e  i t i l m i ş t i . .  3 0 - 3 1  
E k i m  1 9 9 0  t a r i h l e r i n d e  A n k a r a ’ d a  
O l a ğ a n ü s t ü  t o p l a n a n  TÜRK-İŞ  G e n i ş ­
le t i l m i ş  B a ş k a n l a r  K u r u l u  G ENEL E Y ­
LE M  k a r a r ı  a l d ı .

T o p l a n t ı n ı n  a ç ış  k o n u ş m a s ı n ı  y a ­
p a n  TÜRK-İŞ  G e n e l  B a ş k a n ı  Ş e v k e t-  
Y IL M A Z  7 y ı l d ı r  i k t i d a r d a  b u l u n a n  
h ü k ü m e t i n  b a ş t a  i ş ç i l e r  o l m a k  ü z e ­
r e  h a l k  k e s i m l e r i n i n  s o r u n l a r ı n a  ç a ­
r e  b u l a m a d ı ğ ı n ı  ö n e  s ü r e r e k  “ h e r  
tü r lü  fe d a k a r lığ ı g ö s te rm iş  o lan  ç a lı­
şan  k e s im , a r tık  y e n i fe d a k a r lık la ra  
g ö ğ ü s  g e re m e y e c e k  k a d a r k ızg ın  ve  
ö fk e l id ir ”  d e d i .

TÜRK-İŞ  G e n e l  B a ş k a n ı  Y ILM AZ,

d a h a  s o n r a  ş ö y l e  d e v a m  e t t i :
T a le p le r im iz i ç o k  gö re re k , b u  

ta le p le r k a rş ıs ın d a  iş ç i ç ık a rtm a  te h ­
d id in i s a v u ra n  baz ı iş v e re n le r im iz  
de, p e k  y a k ın d a  b u  h a k lı ö fk e d e n  na ­
s ip le r in i a laca k la rd ır. N e H ü k ü m e t ne  
d iğ e r  iş v e re n le r im iz  iş ç i h a k la r ıy la  
o y n a y a b ilir . İş ç ile r  ve  S en d ika la rı d a ­
ğ ın ık  g ib i g ö s te rm e y e  ça lışan la r, e y ­
le m  y a p ıla m a ya ca ğ ın ı sanan lar, 1989 
to p lu  b a h a r  e ğ le m le r in d e n  d e rs  #

G EN EL E Y LE M  K A R A R I 
H A Y A T A  G E Ç İR İLD İ..

• 3 Ocak günü Türkiye'de hayat durdu. Büyük kentlerde belediye hizmetlerinin tümünün durması nedeniyle otobüsler çalışmadı, çöpler toplanmadı.
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3 Ocak eylemi basında geniş bir şekilde yer aldı. O güne ait bazı gazete başlıklarından örnekler...
m ç ık a ra m a m ış  o la n la r, y a n ı ld ık la ­
rını b ir  kez  daha  g ö rü p  a n la y a c a k la r­
d ır. İşç ile r, o lm a y a c a k  şey i d e ğ il, 
in sanca  yaşay a ca k  düzey d e  is te k le r­
d e  b u lu n m a k ta d ır .  ’ ’

İ k i  g ü n  s ü r e n  TÜRK-İŞ  B a ş k a n l a r  
K u r u l u  t o p l a n t ı s ı  s o n u n d a  y a y ı n l a ­

n a n  b i l d i r i d e  “ s ü re g e le n  o lu m ­
s u z lu k la r ka rş ıs ında  G enel E y le m  k a ­
ra r ı  a l ın d ığ ı "  b e l i r t i l e r e k  ş ö y l e  
d e n i l d i :

B u  y e n i m ü c a d e le  d ö n e m in ­
d e , k ısa  v e  u zu n  v a d e li e y le m le r  y a ­
p ıla ca k tır . B a ş k a n la r K u ru lu  i lk  uya rı

o la ra k  iş ç ile r in  ü re tim d e n  ge le n  g ü ç ­
le r in i k u lla n m a s ın a  k a ra r  v e rm iş tir .  
B u  a m a ç la  g ir iş ile c e k  e y le m le r in  u y ­
g u la n m a s ın d a  iz le n e c e k  u s u l ve  
y ö n te m le r  k o n u s u n d a  en g e ç  A ra lık  
a y ıs o n u n a  k a d a r  tü m  s e n d ik a la rın  
m e rk e z  y ö n e t ic i le r i i le  ş u b e  ba şka n -  
la rı A n k a ra 'd a  to p la n a c a k tır . B u  d ö ­
n e m d e  ba ş ta  Ç a nka ya  o lm a k  üze re , 
H ü k ü m e t v e  T İS K 'in  s e n d ik a la rın  ta ­
le p  e tt iğ i ü c re t za m la rın a  ka rş ı ta k ın ­
d ık la r ı ta v ır  ve  o lu ş tu rd u k la r ı  o r ta k  
m ü c a d e le  ce p h e s i y e n i b o y u t la r  k a ­
z a n a ra k  baz ı o d a la rın  v e  iş v e re n le ­
r in  d e  k a t ı lm a s ıy la  g id e r e k  
g e n iş le t ilm iş t ir .  B u  g e n iş  cephe , b i r  
y a n d a n  iş ten  a tm a  te h d itle r i, ö te  y a n ­
da n  iş y e r in d e  iş ç ile r in  y a p ılm a s ı g e ­
re ke n  iş le r i taşe ra n ia ra  d e v re tm e  ve  
se n d ika s ız la ş tırm a n ın  h ız la n d ırı lm a ­
sı, s e n d ik a la r ın  g ü c ü n ü  k ırm a  ç a b a ­
la rı, h a k s ız  iş te n  ç ık a rm a la r la  iş ç i 
se n d ik a la rın a  ka rş ı d ü şm a n ca  b ir  tu ­
tu m a  d ö n ü ş tü rü ld ü ğ ü n ü  d ik k a te  
a lan  B a ş k a n la r  K u ru lu , e tk in  b i r  m ü ­
cad e len in  kaç ın ılm a z lığ ına  k a ra r v e r­
m i ş t i r m

EYLEME ULUSLARARASI DESTEK YAĞDI.
3 O c a k 't a  y a p ılm a s ı u y g u n  b u lu n a n  “b ir  günlük işe 

ge lm em e"  ö n e ris i v e  g e n e l e y l e m i n  h a y a ta  g e ç ir ilm e s in e  
u lu s la r a ra s ı d ü z e y d e  k u r u lu ş la r d a n  d e s te k  y a ğ d ı . TÜRK- 
İŞ 'in ü y e s i b u lu n d u ğ u  ICFTU  (U lu s la ra ra s ı H ü r  işçi S e n d ik a ­
ları K o n fe d e r a s y o n u ) . ETUC ( A v r u p a  İşçi S e n d ik a la r ı K o n ­
fe d e r a s y o n u ) ICFTU-APRO  ( A s y a - P a s if ik  B ö lg e s e l Ö r g ü t ü )  
b a ş ta  o lm a k  ü z e r e  d e ğ iş ik  iş k o lu n d a  k u ru lu  u lu s la ra ra s ı k u ­
ru lu ş la r ile u lu s la r a ra s ı m e m u r  s e n d i k a  v e  k o n f e d e r a s y o n ­
ları TÜRK-İŞ'in y a n ın d a  o ld u k la r ın ı , d e s te k  v e  d a y a n ış m a  
iç in d e  b u lu n d u k la r ın ı a ç ık la d ıla r .

3 O c a k  ö n c e s i TÜRK-İŞ'e te lg r a f, y a z ı  v e  te le fo n la  a r a ­
y a n  u lu s la r a ra s ı k u r u lu ş la r ın  te m s ilc ile ri , T ü r k i y e ’ d e  d e ­
m o k r a s i n i n  y e r l e ş m e s i  v e  g e l iş m e s i y o l u n d a  a tıla n  
a d ım la r a  d ik k a t  e ttik le rin i b e lir te r e k , o la y la r ın  v e  g e liş m e ­
le rin  g ü n ü  g ü n ü n e  b ild irilm e s in i is te d ile r.

ICFTU, TÜRK-İŞ’e g ö n d e r d iğ i y a z ı d a  3 O c a k  k o n u s u n ­
d a  ta m  d e s te k  v e r d ik le r in i b e lirttik te n  s o n ra  C u m h u r b a ş k a ­
nı Turgut ÖZAL'a  b ir  te lg ra f g ö n d e rd ik le rin i ifa d e  e tti. ICFTU 
G e n e l S e k re te ri John VANDER VAKEN  te lg ra fın d a  T ü r k i y e ’ ­
d e  s e n d ik a l h a k la r ın  kısıtlı o ld u ğ u n a  iş a re t e d ile r e k , b u  k o ­
n u d a  h ü k ü m e tin  v e rd iğ i s ö z le r e  k u ş k u  ile b a k ıld ığ ı a n la tıld ı. 
Özal'a g ö n d e r ile n  te lg ra fta  ise “ TÜRK-İŞ'in yaptığı ad il ve 
haklı isteklerine olum lu b ir yanıt verilm esi için çağrıda 
bu lunm aktayız"  d e n ild i.

ETUC  G e n e l S e k r e te r i Mathıas HİTERSCHEİD'in TÜRK- 
İŞ'e  g ö n d e r d iğ i m e k t u p t a  d a  3 O c a k  e y l e m i n e  ta m  d e s te k  
v e r d ik le r in i , b u  k o n u d a  g e liş m e le r in i k e n d ile r in e  d u y u r u l ­
m a s ı is te n e r e k , T ü r k  H ü k ü m e t in in  t u tu m u  k o n u s u n d a  A T

ü lk e le ri n e z d in d e  ş ik a y e tte  b u lu n d u k la r ı k a y d e d ilm e k te d ir . 
ETÜV, ü y e  ü lk e  s e n d ik a  v e  k o n fe d e r a s y o n la r ı n a  d a  b ire r 
y a z ı  g ö n d e r e r e k , T ü r k i y e ’ d e  b u  e y le m le  s e n d ik a l h a k  v e  ö z ­
g ü r lü k le r  ile işçi h a k  v e  ö z g ü r lü k le r in in  kısıtlı d u r u m u n u n  
p ro te s to  e d ild iğ i b e lirtild i. Y a z ı d a  T Ü R K -İŞ d e s te k le rin  a rt­
tırılm a s ı is te n d i.

ICFTU-APRO G e n e l S e k r e te r i Takashi İZUMİ, TÜRK-İŞ 
G e n e l B a ş k a n ı Şevket YILMAZ'a  g ö n d e r d iğ i te le fa k s  m e s a jı 
ile TÜRK-İŞ'\n 3 O c a k  h a re k e tin e  ta m  d e s te k  v e r d ik le r in i b e ­
lirte re k C u m h u r b a ş k a n ı Turgut ÖZAL'a  T ü r k i y e ’ d e  işçi h a k ­
la rın ın  kıs ıtlılığ ı v e  d e m o k r a t ik  h a k la r ın  e n g e lle n m e s iy le  
ilgili tu tu m u n u  d e ğ iş tir m e s in i is te d iğ i ifa d e  e tti.

3 O c a k  e y l e m i y l e  ilgili o la r a k  TÜRK-İŞ’e d a y a n ış m a  v e  
d e s te k  m e s a jla rı g ö n d e r e n  u lu s la ra ra s ı k u ru lu ş la rın  isim leri 
ş ö y le :

İ U F  (U lu s la ra r a s ı G ı d a  F e d e r a s y o n u ) , İ T F  (U lu s la ra r a s ı 
T r a s p o r t  İşçile ri F e d e r a s y o n u ) , 1 C E F  (U lu s la ra r a s ı K i m y a , 
E n e r ji  v e  Y a r d ım c ı İşçile ri F e d e r a s y o n u ) , I M F  (U lu s la ra r a s ı 
M e tal F e d e r a s y o n u ) , F İ E T  (U lu s la ra ra s ı B a n k a , S ig o rta  v e  T i ­
c a re t İşçile ri F e d e r a s y o n u ) , L O  (İs v e ç  İşçi S e n d ik a la r ı K o n ­
f e d e r a s y o n u ) ,  T C O  ( İ s v e ç  M e m u r  S e n d i k a l a r ı  
K o n f e d e r a s y o n u ) , F O  ( F r a n s ı z  İşçi S e n d ik a la r ı K o n fe d e r a s ­
y o n u ) , C G T  ( F r a n s ı z  G e n e l İşçile ri F e d e r a s y o n u ) , L O  ( N o r ­
v e ç  İşçi S e n d ik a la r ı K o n f e d e r a s y o n u ) , Ö G B  ( A v u s t u r y a  İşçi 
S e n d ik a la r ı K o n fe d e r a s y o n u ) , A F L - C I O  ( A m e r ik a n  İşçi S e n ­
d ik a la r ı K o n f e d e r a s y o n u ) , S ir ila n k a  İşçi S e n d ik a la r ı K o n f e ­
d e r a s y o n u .
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T Ü R K - İ Ş ’ İ N  1 9 8 9 - 9 2  D O N E M İ  Ç A L I Ş M A L A R I . .

20 Aralık günü Ankara’da Gölbaşı Sineması’nda yapılan teşkilat yöneticileri toplantısında Genel Eylem kararı okundu. TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şevket 
YILMAZ ‘3 Ocak günü ben çalışmayacağım’ dedi.

G Ö L B A Ş I  S İ N E M A S I  N D A K İ  T A R İ H İ  
T O P L A N T I . .

B u  G ENEL E Y L E M  k a r a r ı n d a n  
s o n r a  1 9 -2 0  A r a l ı k  1 9 9 0  t a r i h l e r i n d e  
t e k r a r  O l a ğ a n ü s t ü  t o p l a n a n  TÜRK-İŞ  
B a ş k a n l a r  K u r u l u ’ n u n  b i l d i r i s i ,  2 0  
A r a l ı k  g ü n ü  t o p l a n a n  G e n i ş l e t i l m i ş  
T e ş k i l a t  Y ö n e t i c i l e r i  t o p l a n t ı s ı n d a  
o k u n d u .  A n k a r a ’ d a  G ö l b a ş ı  S i n e m a ­
s ı ’ n d a  b i r  a r a y a  g e l e n  TÜRK-İŞ Y öne­
tim  K u ru lu , B a ş k a n la r  K u ru lu  v e  32  
s e n d ik a n ın  G ene l Y ö n e tim  K u ru lu  
ü y e le r i ile  y u r t  d ü z e y in d e k i ş u b e  
b a ş k a n la rın ın  h a z ır  b u lu n d u ğ u  to p ­
la n tıda  TÜRK-İş  G e n e l  T e ş k i l a t l a n d ı r ­
m a  S e k r e t e r i  M e h m e t B A M Y A C I, 
a l ı n a n  t a r i h i  k a r a r ı  o k u d u .  7 5 2  Ş u b e  
b a ş k a n ı n ı n  k a t ı l d ı ğ ı  t o p l a n t ı y a ,  B ö l ­
g e  T e m s i l c i l e r i  ile  ç o k  s a y ı d a  g a z e ­
t e c i  d e  k a t ı l d ı .  A n k a r a  B e l e d i y e  
B a n d o s u n u n  ç a l d ı ğ ı  İ s t i k l â l  M a r ş ı  ile  
ç a l ı ş m a l a r a  b a ş l a n m a s ı n d a n  s o n r a  
TÜRK-İŞ  G e n e l  S e k r e t e r i  O rhan B A L ­
T A  t o p l a n t ı n ı n  g ü n d e m i n i  b e l i r t t i .  
TÜRK-İŞ  B a ş k a n l a r  K u r u l u  b i l d i r i s i n i  
o k u y a n M e h m e t  B A M Y A C I ,  b a ş t a  
T ü r k  iş ç i l e r i  o l m a k  ü z e r e  t ü m  ç a l ı ­
ş a n l a r ı n  ç o ı ğ u l c u , k a t ı l ı m c ı  v e  ö z g ü r ­
l ü k ç ü  b i r  d e m o k r a t i k  r e j i m i n  k u ­

r u l m a s ı  v e  k u r u m l a ş m a s ı  y ö n ü n d e  
s o n  o n  y ı l d a  o l a ğ a n ü s t ü  f e d e k â r l ı k -  
l a r a  e n g i n  b i r  s a b ı r  v e  m e t a n e t l e  k a t -  
l a n ı l d ı ğ ı n ı ,  T Ü R K -İŞ  o l a r a k  t ü m  
b a r ı ş ç ı  y o l l a r ı n  s o n u n a  k a d a r  d e n e n ­
d i ğ i n i  v e  s ü r e k l i  u y a r ı l a r  y a p ı l d ı ğ ı n ı  
v e  h e r  t ü r l ü  ö z v e r i  v e  a n l a y ı ş ı n  s e r ­
g i l e n d i ğ i n i  v u r g u l a d ı .

TÜ R K -İŞ ’in  d e m o k r a s i  v e  k a l k ı n ­
m a  y o l u n d a  D e v l e t i n  b ü t ü n l ü ğ ü ,  v e  
u l u s u n  b i r l i ğ i n e  i n a n d ı ğ ı n ı n  v e  y a s a ­
l a r a  s a y g ı l ı  o l d u ğ u n u n  v u r g u l a n d ı ğ ı  
B a ş k a n l a r  K u r u l u  a ç ı k l a m a s ı n d a  
ş ö y l e  d e n i l d i :

Ü lk e m iz in  g e le c e ğ i iç in , ç o ­
ğ u lc u , k a tı lım c ı ö z g ü r lü k ç ü  s iy a s a l 
d e m o k ra s in in  k u ru lm a s ı, k u ru m la ş -  
tırılm a s ı, iş le r liğ e  k a v u ş tu ru lm a s ı,  
ç a lış a n la r o la ra k  s o s y a l v e  e k o n o ­
m ik  ç ık a rla rım ız ı h a k  v e  a d a le t a n la ­
y ış ın a  d a y a lı o la ra k  k o ru m a k  ve  
g e liş t irm e k  iç in , te m e l in s a n  h a k la r ı  
v e  ö z g ü r lü k le r i ile  o n u n  a y rı lm a z  b i r  
p a rç a s ı o la ra k  iş ç i h a k  v e  ö z g ü r lü k ­
le r in i hayrata g e ç irm e k , a d il b i r  g e lir  
b ö lü ş ü m ü n ü , h u k u k u n  ü s tü n lü ğ ü n e  
da ya lı ka lıc ı b i r  ba rış ı s a ğ la m a k  iç in , 
U lus e g e m e n liğ i ü s tü n d e  b i r  ira d e y e  
b o y u n  e ğ m e m e y i C u m h u riy e tim iz in

en te m e l i lk e s i s a y d ığ ım ız  iç in  ü re ­
t im d e n  d o ğ a n  en  d o ğ a l h a k k ım ız ın  
m e ş ru  d ü z le m d e  ku lla n ılm a s ın ın  k a ­
ç ın ılm a z lığ ın d a  B a ş k a n la r  K u ru lu ­
m u z  i t t i fa k  e tm iş t ir . ”

B a ş k a n l a r  K u r u l u  b i l d i r i s i  o k u ­
n u r k e n  “ İş ç ile r  e l ele, g e n e l g re v e ” , 
“ H ü k ü m e t is t ifa  ”  s l o g a n l a r ı  a t ı l d ı .

B i l d i r i n i n  o k u n m a s ı n d a n  s o n r a  
S a l o n d a  b ü t ü n  g ö z l e r  TÜRK-İŞ G enel 
B aşkanı Ş e v k e t Y IL M A Z 9a  ç e v r i l i y o r ,  
G e n e l  B a ş k a n ı n  n e l e r  s ö y l e y e c e ğ i  
m e r a k  e d i l i y o r d u . .  H e m e n  h e r  c ü m ­
le s i a l k ı ş l a n a n  G e n e l  B a ş k a n  Ş e v k e t 
Y IL M A Z  3  O c a k ’ta ç a lış m a y a c a ­
ğ ım ”  d e m e s i  ü z e r i n e ,  s a l o n  a d e t a  a l ­
k ı ş t a n  y ı k ı l ı y o r d u .

Ş e v k e t Y ILM A Z,  b u  s a l o n  k o n u ş ­
m a s ı n d a  ş ö y l e  d e d i :

Ş u a n d a  b a ş ta  iş ç i le r im iz  o l­
m a k  üzere, to p lu m u n  b ü tü n  k e s im ­
le r i b u ra d a n  y ü k s e le c e k  v e  tü m  ü lk e  
sa th ın da  u y g u la m a y a  k o n u la c a k  e y ­
le m le  i lg i l i  s e s i b e k le m e k te d ir .

B u  nedenle, şub e  başkanlanm ıza, 
işç ile rim ize  ve  ü lken in  sorunlanna ses­
s iz  k a lm a m a la rı g e reke n  ö rg ü tlü  k e ­
s im le re  s e s le n m e k  is tiy o ru m .  #
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% B u ses, ge n e l ba şkan  o la ra k  sa­
dece  b e n im  ses im  değ ild ir.

B u  ses, eko no m ik , sosya l ve  s iya ­
sa l oyu n  v e  ha ks ız lık la r karşıs ında ö f­
k e s in i h a y k ıra m a y a n  k e s im le ­
rin  ses i o lacaktır.

Ve b u  ses, T Ü R K - İ Ş  Yönetim  k u ru lu  ve  
sen d ika la rım ız ın  Genel B aşkan la rın - 
dan  o luşan B a şka n la r K u ru lu n u n  ta­
ba n ın  d u y g u la rın a  te rcüm a n  o lan  
sesid ir.

B u  ka ra r ışığ ında 3. O cak 1991 Per­
ş e m b e  g ü n ü  b e n  ç a lış m ıy a c a -  
ğ ım .

İşbaşı ya p m aya cağ ım .

Ü re tim den  ge len  g ü c ü m ü  k u lla ­
nacağ ım .

B e n im  ü re tim i d u rd u rm a m  ne d e ­
n iy le , başta  h ü k ü m e t o lm a k  üzere, 
MESS başkan lığ ınd an  e d in d iğ i alış­
kan lık la  C um hurbaşkanı ve  işve ren le r 
te lâşa kap ılıp , ba sk ı ve  teh d itle re  te­
vessü l edeb ilir le r.

B ir  de fa  A n a ya sa y ı ç iğ n e m e k le  
b i r  ş e y  o lm a y a c a ğ ın ı s ö y le y e n le r,  
b e n im  g ib i o  g ü n  işe  g itm e y e n le r i 
y a s a la rı ç iğ n e m e k le  s u ç la y a b il ir ­
ler.

B askı y ö n te m le ri g e liş tire b ilir le r.

B uradan  on la ra ses len iyo ru m , sa­
k ın  b ir  y a n lış lık  ya p m a s ın la r.”

TÜRK-İŞ  G e n e l  B a ş k a n ı  Y ILM A Z  - 
ın  k o n u ş m a s ı n d a n  s o n r a  B a ş k a n l a r  
K u r u l u  b ild i r is i o y a  s u n u l d u  v e  a l k ı ş ­
la r la  k a b u l  e d i l d i . B u  t o p l a n t ı d a n  s o n ­
r a  ö n d e  TÜRK-İŞ  Y ö n e t i m  K u r u l u  
ü y e l e r i  o l m a k  ü z e r e  t ü m  s e n d i k a c ı l a r , 
b ü y ü k  b i r  k a l a b a l ı k  h a l i n d e  A n ı t k a ­
b i r ’ e  g i d e r e k  A T A T Ü R K 'Ü n  h u z u r u n ­
d a  s a y g ı  d u r u ş u n d a  b u l u n d u l a r .  Ç e ş itli 
s l o g a n l a r ı n  a tı ld ığ ı  y ü r ü y ü ş  s ı r a s ı n d a  
h a l k  d a  s e n d i k a c ı l a r a  s e v g i  g ö s t e r i l e ­
r in d e  b u l u n a r a k  “ işç iy le  h a lk  e l ele ge ­
n e l g re v e ”  s l o g a n l a r ı  a tı ld ı.

A N I T K A B İ R ’ e  v a r a n  t ü m  s e n d i k a ­
c ı la r  A T A ’ n ı n  h u z u r u n d a  s a y g ı  d u r u ­
ş u n d a  b u l u n d u .  Y IL M A Z , ' ‘İŞ Ç İ­
LE R D E N ”  y a z ı l ı  b i r  ç e l e n g i  m o z o l e y e  
b ı r a k t ı k t a n  s o n r a  A N I T K A B İ R  ö z e l  
d e f t e r i ’ n e  “A T A M ! SENİ HER ZA M A N ­
K İN D EN  ÇOK A R IY O R  VE A N IY O ­
R U Z”  d i y e  y a z d ı .

3  O C A K  T A  H A Y A T  D U R D U . .

TÜRK-İŞ  Y ö n e t i m ,  B a ş k a n l a r  v e  
ö r g ü t  y ö n e t i c i l e r i n i n  2 0  A r a l ı k ’ t a  iş ç i­
le r e  y a p t ı k l a r ı  ü r e t i m d e n  g e l e n  g ü c ü n

k u l l a n ı l m a s ı  ö n e r i s i ,  3  O c a k  p e r ş e m -  „ 
b e  g ü n ü  b ü y ü k  b i r  k a t ı l ı m  ile  k u l ­
l a n ıl d ı .

S a b a h ı n  i l k  s a a t l e r i n d e n  i t i b a r e n  
e y l e m i n  e tk i le r i  g ö r ü l ü r k e n ; b e l e d i y e  
h i z m e t l e r i n i n  t ü m ü  d u r d u ,  ş e h i r l e r a ­
r a s ı  o t o b ü s l e r  ç a l ı ş m a d ı ,  ç ö p l e r  t o p ­
l a n m a d ı ,  e l e k t r i k ,  s u  v e  h a v a g a z ı  
a r ı z a l a r ı n a  b a k ı l m a d ı .  A n k a r a ,  İ s t a n ­
b u l  v e  İ z m i r  g i b i  b ü y ü k  k e n t l e r d e  
d o k t o r l a r ,  a v u k a t l a r  v e  m e m u r l a r  iş ­
ç i le r i  d e s t e k l e m e k  iç i n  “ l  g ü n lü k  ça ­
lış m a m a  y a  da  y e m e k  b o y k o tu ”  
y a p t ı l a r .  M i l l e t v e k i l l e r i n i n  b ü y ü k  b ö ­
l ü m ü  d e  3  o c a k  g ü n ü  T B M M ’ y e  g e l ­
m e y i n c e  g e n e l  K u r u l  t o p l a n a m a d ı .  
T H Y  b a ğ l a n t ı l ı  u ç a k  s e f e r l e r i n i n  y a ­
p ı l m a d ı ğ ı  e y l e m ,  ü l k e  ç a p ı n d a  b a ş a ­
rı ile  u y g u l a n d ı .

3  O c a k  G E N E L  E Y L E M  ö n c e s i  l 
v e  2  O c a k  g ü n l e r i  a y r ı  a y r ı  b a s ı n  t o p ­
l a n t ı s ı  d ü z e n l e y e n  TÜRK-İŞ G enel 
B a şka n ı  G e n e l  B a ş k a n ı  Ş e v k e t Y IL ­
M AZ, TÜ R K -İŞ 'in  b u  e y l e m i n  y a p ı l ­
m a s ı n a  k a r a r l ı  o l d u ğ u  b e l i r t i l e r e k  
“ Ü lke m iz in  ge leceğ ine , e k o n o m ik  ve  
s o s y a l yap ıs ına  o lu m lu  ka tk ıd a  b u lu ­
n a ca k , in s a n  h a k  v e  ö z g ü r lü k le r in in  
tan ınm asına , k ısaca  m u tlu lu ğ u n a  y o l  
aça caksa , b u  e y le m in  s o ru m lu lu ğ u ­
n u  ü s t le n m e k te n  o n u r  d u y a r ız . ”  
d e d i .

Gölbaşı sineması toplantısından sonra Anıtkabre yürüyen sendikacılar, hükümetin uygulamalarını ATA’ya şikayet ettiler.
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Bursa’da düzenlenen “HAKSIZLIKLARA HAYIR” mitingine Bursa ve çevre illerden gelen on binlerce işçi, toplu sözleşmelerin 
çıkmaza girmesi nedeniyle yaratılan gerginliğe en sert şekilde cevap verdi.

“ H A K S I Z L I K L A R A  H A Y I R  M İ T İ N G İ ”  B U R S A ’ D A  Y A P I L D I . .

Y a k l a ş ı k  8 0  b i n  k i ş i y e  h i t a p  e d e n  T Ü R K - İ Ş  G e n e l  B a ş k a n ı  Y I L M A Z :

M M M“İŞÇİLER ‘YA DUŞUK ÜCRET ALIRSIN, YA DA İŞTEN 
ÇIKARILIRSIN' TEHDİDİ ALTINDA MI YAŞAYACAK..?’’
T Ü R K - İ Ş ’in  t a r ih in d e  ö n e m l i  

k i lo m e t r e  t a ş l a r ı n d a n  b i r i s i  
d e  h iç  ş ü p h e s i z  2 H a z ir a n  1991’d e  
B u r s a ’d a  y a p ı l a n  “ H a k s ı z l ı k l a r a  
H a y ı r ’ ’ m i t in g id i r .  F o m a r a  M e y -  
d a m ’n d a  t o p la n a n  8 0  b in  i ş ç i y e  
h i t a p  e d e n  T Ü R K - İ Ş  G e n e l  B a ş ­
k a n ı  Ş e vk e t YILM AZ, h ü k ü m e t in  
v e  i ş v e r e n le r in  i ş ç i  s o r u n l a r ı n a  
k a r ş ı  d u y a r s ı z  k a l d ı ğ ı n ı  b e l i r t e ­
r e k  “ nerede so sy a l dem okrat 
D evlet an layışı?  N erede insan

onuruna ya k ış ır  b ir \raşam  d ü ze­
yi? Bunlar tepeden tırnağa kadar 
n e  d e d ik le r in i b iim i\ ro r la r"  
d e d i .

S a b a h ı n  e r k e n  s a a t le r in d e  
Y ı l d ı m  B e y a z ı t  A l a m ’n d a  t o p la ­
n a n  o n  b in le r c e  i ş ç i ,  h e y e c a n l ı  
v e  c o ş k u l u  b ir  ş e k i ld e  ç e ş i t l i  s l o ­
g a n l a r  a t a r a k  m i t i n g  a la n ı n a  
d o ğ r u  y ü r ü d ü le r .  Ö n d e  T Ü R K - İ Ş  
Y ö n e t ic i le r i  v e  3 2  S e n d i k a n ı n  l i ­
d e r le r i  o l d u ğ u  h a ld e  F o m a r a

M e y d a n ın a  g e le n  i ş ç i  t o p lu lu ğ u ,  
s ü r e k l i  s l o g a n l a r  a t a r a k ,  h ü k ü ­
m e t i  v e  i ş v e r e n le r i  t a v ı r la r ın d a n  
d o l a y ı  y e r d i le r .  İ ş ç i l e r ,  T R T ’n in  
y a n l ı  y a y ı n ı  d a  e l e ş t i r d i l e r .

T Ü R K - İ Ş  G e n e l  B a ş k a n ı  Ş e v ­
ket Y ILM A Z, s ı k  s ı k  a lk ı ş l a r la  k e ­
s i l e n  k o n u ş m a s ı n d a ,  t o p lu  i ş  
s ö z l e ş m e s i  g ö r ü ş m e le r in d e k i  t ı­
k a n ı k l ı k l a r  i le  ç a l ı ş m a  h a y a t ın ın  
i ç i n d e  b u l u n d u ğ u  s o r u n l a r a
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TURK-IŞ’IN 1989-92 DONEMİ ÇALIŞMALARI..
i ş a r e t  e d e r e k

H epinizin  yakından b ild i­
ğ i gibi, başta işç ile r  o lm a kü zere  
tüm çalışanlar, dar ve  sabit gelir­
liler, ağır g eç im  şartlan iç in d e  
yaşam aktadırlar. H a lk ım ız  gün  
g e ç tik ç e  b iraz daha y o k su lla ş ır ­
k e n , s iya sa l iktidara ve  belli g ü ç­
le re  y a k ın  b ir  a v u ç  in s a n , 
durm adan k ö şe  dönm ektedir. 
D evletin  im kanları te şv ik  kred i

e d e r e k  b u  k o n u d a  ş u n la r ı  
s ö y l e d i :

‘ —  Son  ayların en önem li ko ­
n u su  toplu iş ç i çıkarm alarıdır.

İşyerlerinde  toplu sö z le şm e ­
ler im zalandıktan sonra, tatlı kâr­
larından fedakarlığa ya n a şm a ­
yan işveren ler, b ü y ü k  çapta iş ­
ç i çıkarm a yo lu n u  se çm e k te d ir­
ler.

Bunun la  da yetinm iyor. İşç i  
çıkarm alarına send ika ların  rıza  
gösterd iğ in i sö y le ye b iliyo r.

Son  derece çirkin  b ir iddiadır  
bu. Se n d ika cıla rı kam uoyunda  
karalam ak için  bu yolları seçm e ­
nin, so sy a l barış ve  ça lışm a b a ­
rış ın ın  b ozu lm a sın d a n  b a şka  
işe  ya ra m a ya ca ğ ın ı b ilm ele ri 
gerekir.

Bursa’nın Fomara Alanı'nı dört bir yandan gelerek dolduran coşkulu işçiler, sloganlar atarak

s i altında dalkavuklara, a rs ız  ve  
hırsızlara  p e ş k e ş  çekilm ektedir. 
B u  y o k s u l m illeti yönetenler, en 
azandan m ü te va zı o lacak la rı 
ye rd e  rüya lar a lem ine taş ç ık a ­
racak d eb d e b e  iç in d e  g ünlerin i 
gün etm ektedirler

K o n u ş m a s ı n d a  i ş v e r e n le r in  
t o p lu  i ş ç i  ç ık a r t m a la r ın a  d e ğ i ­
n e n  T Ü R K - İ Ş  G e n e l  B a ş k a n ı  Ş e v -  
ke t Y IL M A Z  C u m h u r b a ş k a n ı  
Ö Z A L  ’ın  a ç ı k la m a la r ın a  d a  i ş a r e t

Yılla rd ır uğraşıyoruz. İşten  
çıkarm aların yargı kararma bağ­
lanm asın ı istiyoruz. Y a n a şm ı­
yorlar. Se n d ika la rı e tk is iz  hale  
g etirm ek iç in  yap m a yacakla rı 
ş e y  yo k.

B u  ye tm iyo rm u ş gibi, Sa y ın  
Cu m hu rb aşka n ı ateşe kö rü k le  
g id iyo r. K a m u  v e  ö ze l k e s i­
m e  cesaret vererek, iş ç i ç ıka r­
m a la r ın ı h a k lı b u ld u ğ u n u  
sö y lü yo r.

sendikalarının yanında olduğunu belirttiler.

B u  a s ıls ız  id d ia y ı şiddetle  
red d ed iyo ruz.

B en  zengin i severim  d iyerek  
yo k su lu  se v m e d iğ in i açıkça  ifa­
de eden Sa y ın  C u m h u rb a şka n ı­
nın  elbette sen d ika cıları, işç ile ri 
se v m e s in i b e k le ye m e zsin iz .

B ir  basın  toplantısında da 
ifade ettim. Sevg i, karşılık lı olur. 
F a k ir  fukaranın ka lb i de ken d is i­
n i se v m e y e n le re  karşı aynı d u y­
gularla doludur. #
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B a k ın ız  S a y ın  O za l n e  
diyor?

İşç ile r  y ü k s e k  ücret istiyo r­
m uş, b ö y le  olunca da enflasyon­
dan ş ik a y e t  e tm e y e  h a k la rı 
yo k m u ş.

Pekli, ‘ ‘E y  yabancı serm aye, 
b izd e  işç ilik  ucuzdur, gelin  Tü r­
k iy e ’de  yatırım  y a p ın ” d iye n  
kim d i?

H angi d ev le t adam ı ke n d i 
işç is in in  em eğin i sö m ü rm eleri 
iç in  y a b a n c ıla ra  ç a ğ ın d a  
bulunur?

Daha n e ler d iyor?
‘B iz  kam u ke s im iy iz . T o p lu  

iş ç i ç ıka ra m a yız ” d iyo r v e  arka­
sın da n  ekliyo r: “İşletm eleri ka ­
p a tır ız ’9.

Y a n i, toplu iş ç i ç ıka rm a y ız  
da tam am ını işten atarız

İ ş ç i  ü c r e t le r in in  e n f la s y o n u n  
n e d e n i  o lm a d ığ ın ı ,  ç a l ı ş a n l a r a  İ ş  
G ü v e n c e s i  g e t i r i lm e s i  g e r e k t i ğ i ­
n i,  a s g a r i  ü c r e t t e n  v e r g i  k e s i lm e ­

m e s i  g e r e k t iğ in i ,  A n a y a s a  v e  y a ­
s a l a r d a  ç a l ı ş m a  h a y a t ı n ı  i l g i l e n ­
d i r e n  y a s a l a r d a  d e ğ i ş i k l i k  
y a p ı l m a s ı n ı  i s t e y e n  T Ü R K - İ Ş  G e ­
n e l  B a ş k a n ı  Ş e v k e t  Y IL M A Z  k o ­
n u ş m a s ı n ı  ş ö y l e  t a m a m la d ı :

H a k sız lık la r  ka rşısın da  
na sıl bütün leştiğ im izi iş ç i d ü ş­
m anlarına göstereceğiz.

G asbedilen haklarım ızı m ut­
laka g e riye  alacağız.

A s la  eğilm eyeceğiz. A s la  bu  
yo ld a n  d ö n m e ye ce ğ iz  se n d ik a ­
ların ızdan g e le ce k  talimatı b e k ­
ley in iz .

Send ika larım ızın  gözetim  ve  
denetim inde bütün dem okratik  
ha kla rım ızı ku llanacağız.

B iz im  g ü ç  k a yn a ğ ım ız  s îz ­
lersin iz.

S ız  va rsa n ız sen d ika la rın ız  
var. S iz  va rsa n ız h a k sız lık la r  
y o k  olacaktır.

S  iz le r  toplum un tüm k e s im ­
lerin in  um udusunuz.

T e k  y u m ru k  ha linde  h a k s ız ­
lık ları ezeceğ iz.

Sa d e ce  u lusum uza karşı g ö ­
rev im iz  olarak d e ğ il g e le cek  ne­
sille re  karşı sorum lu luğum uzun  
gereği olarak ü lkede dem okrasi­
y i  tüm ku ru m  ve  kurallarıyla  iş ­
ler h a le  g etirm ek zorundayız.

S iz in  m ü ca d e le n iz  bazıla rı­
nın u yku la rın ı kaçıracaktır. Var­
s ın  ka çırsın .

S iz in  m ü ca d e le n iz , ya sa k lı 
d em o kra siy i k en d i yaşam  fe lse ­
fesi yapanları tedirgin edecektir. 
Varsın  etsin.

H iç  k u şk u n u z  olm asın ki; b u  
kavganın, bu  dem okratik m ü ca ­
delen in  g a lib i b iz  olacağız.

Tarih h e r zam an haklıların  
zaferin i yazm ıştır. Y in e  ya za ­
caktır.

İşyerlerin ize  döndüğünüzde, 
tezgah b a şın d a k i arkadaşların ı­
za , iş ç il ik  sıfatın ı taşıyan dostla­
rın ıza  m esa jım ı lütfen iletiniz.

G üven  v e  d esteğ in iz i h er za ­
m an o lduğu  g ib i b izd en  esirg e­
m e y in iz .”

İşç iler Yıldırım Beyazıt A lan ından  dalga dalga yürüyor; haksızlıklara karşı, işç ileri toplumda yok  saym ak isteyenlere karşı..
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T U R K - I Ş ’ I N  1 9 8 9 - 9 2  D O N E M İ  Ç A L I Ş M A L A R I .

★  3 0  K a s ı m  d a  g r e v e  b a ş l a y a n  b i n l e r c e  M a d e n  i ş ç i s i ,  t o p lu  i ş  
s ö z l e ş m e s i n d e  a n la ş m a  o l m a m a s ı  ü z e r in e  4  O c a k  1991 g ü n ü  
Z o n g u l d a k ’t a n  A n k a r a ’y a  y ü r ü y ü ş e  g e ç t i .  S o ğ u k  k ı ş  ş a r t la ­
r ın d a  M e n g e n 'd e  d u r d u r u l a n  y ü r ü y ü ş ç ü l e r ,  k a m u o y u n u n  
d i k k a t l e r in i  ü z e r le r in e  ç e k m e y i  b a ş a r d ı l a r . .

MADEN İŞÇİLERİ YURUDU..

1 9 8 9 - 1 9 9 2  d ö n e m i n d e  ö n e m ­

l i  i ş ç i  o l a y l a r ı n d a n  b i r i  h i ç  

ş ü p h e s i z  g r e v d e k i  Z o n g u l ­

d a k  M a d e n  i ş ç i l e r i n i n  t o p l u  i ş  

s ö z l e ş m e l e r i n i n  ç ö z ü m s ü z l ü ­

ğ ü  ü z e r i n e ,  i ş ç i l e r i n  A n k a r a ’­

y a  y a p t ı k l a r ı  y ü r ü y ü ş t ü . .  3  

O c a k ’t a  t ü m  T ü r k i y e ’d e  b i r  

g ü n  i ş e  g e l m e y e n  i ş ç i l e r i n  b u  

e y l e m i n d e n  h e m e n  s o n r a  4  

O c a k  g ü n ü  M a d e n  İ ş ç i l e r i  

Z o n g u l d a k ’ t a n  A n k a r a ’y a  

y ü r ü y ü ş e  g e ç t i l e r .  G E N E L  

M A D E N - İ Ş ’e  ü y e  4 8  b i n  M a ­

d e n  İ ş ç i s i  a d ı n a  b a ş l a t ı l a n  

t o p l u  i ş  s ö z l e ş m e s i  g ö r ü ş m e ­

l e r i n i n  ç ı k m a z a  g i r m e s i  ü z e ­

r i n e  3 0  K a s ı m ’ d a  g r e v  

b a ş l a m ı ş t ı .  Z o n g u l d a k  h a l ­

k ı y l a  b ü t ü n l e ş e r e k  d e v a m  

e d e n  g r e v d e ,  a n l a ş m a  ü m i d i ­

n i n  z a y ı f l a m a s ı  v e  i ş ç i l e r  a r a ­

s ı n d a  ‘O c a k la r ı  k a p a t ı r ı z ’ 
d e d i k o d u s u n u n  y a y ı l m a s ı ,  

s o r u n u  d a h a  d a  a ğ ı r l a ş t ı r ı c ı  

b i r  e t m e n d i .  D a h a  s o n r a  b u ­

n u  y a l a n l a y a n  h ü k ü m e t  y e t ­

k i l i l e r i n  b u  t a v r ı ,  k o n u y u  

d a h a  b a ş k a  z e m i n l e r e  i t t i .

4  O c a k  g ü n ü  Z o n g u l d a k  

i ş ç i s i ,  e k m e ğ i n i  k a p t ı r m a  e n ­

d i ş e s i y l e  y o l l a r a  d ü ş t ü . .  S o ­
30 Kasım 1990'da greve başlayan Zonguldak Maden işçilerinin sorunları, hükümet ta­
rafından gerginleştirilmesi üzerine işçilere kentin cadde ve sokaklarım miting alanına 
döndürdüler.

ğ u k  k ı ş  ş a r t l a r ı n d a  Z o n g u l ­

d a k ’t a n  A n k a r a ’y a  y ü r ü y ü ş e  

g e ç e n  M a d e n  İ ş ç i s i ,  ç i l e l i  b i r

y o l c u l u k t a n  s o n r a  5  n c i  g ü ­

n ü n d e  M e n g e n ’e  v a r a b i l d i .

*



TURK-IŞ’IN 1989-92 DONEMİ ÇALIŞMALARI.

•Dıv

B a z ı  i ş ç i l e r i n  y a n l a r ı n d a  e ş l e ­

r i  v e  y a k ı n l a r ı  o l d u ğ u  h a l d e  

y ü r ü y ü ş e  g e ç e n  i ş ç i l e r i n  i l k  

d u r a ğ ı  D e v r e k  o l d u .  B i r  a n d a  

t ü m  T ü r k i y e ’n i n  i l g i  o d a ğ ı  

o l a n  m a d e n  i ş ç i l e r i  b u r a d a  

b a z ı  p o l i t i k a c ı l a r  v e  s a n a t ç ı ­

l a r  k a t ı l d ı .  K a m u o y u n u n  t ü m  

d i k k a t l e r i n i  ü z e r i n d e  t o p l a ­

y a n  ‘Z o n g u ld a k  M a d en  İ ş ç is i ­
n in  Y ü r ü y ü ş ü ’ g ü n l e r c e  g a ­

z e t e  m a n ş e t l e r i n d e n  i n m e d i .  

T Ü R K - İ Ş ,  i ş ç i l e r i n  b a ş t a  s a ğ ­

l ı k  s o r u n l a r ı n d a n  e n d i ş e  d u ­

y a r a k ,  h e r  t ü r l ü  y a r d ı m ı n  

y a p ı l m a s ı  ç a ğ r ı s ı n d a  b u l u n ­

d u .  Y u r t  i ç i n d e n  v e  y u r t  d ı ­

ş ı n d a n  y u r t d a ş l a r ,  y ü r ü y ü ş ­

ç ü  m a d e n  i ş ç i s i n e  b a ş t a  g ı d a  

o l m a k  ü z e r e  b a t t a n i y e  v e  p a ­

r a  y a r d ı m ı n d a  b u l u n d u l a r .

Y ü r ü y ü ş ç ü  i ş ç i l e r  M e n ­

g e n ’d e n  Y e n i ç a ğ a  k a s a b a s ı ­

n a  g e l i r k e n  E - 5  k a r a y o l u n a  

ç ı k t ı k l a r ı n d a  G ü v e n l i k  K u v ­

v e t l e r i y l e  k a r ş ı l a ş t ı l a r .  İ ş i n  

v a h a m e t i  k a r ş ı s ı n d a  A s k e r i  

b i r l i k  k o m u t a n ı n  ‘g e r i d ö n ü n ’ 
ç a ğ r ı s ı  G E N E L  M A D E N - İ Ş  G e ­

n e l  B a ş k a n ı  Ş e m s i  D E N İ Z E R -  

i n  i ş ç i l e r l e  g ö r ü ş m e s i n d e n  

s o n r ,  ‘g e r i  d ö n ’ ç a ğ r ı s ı n a  

u y u l d u .

B A Ş O Ğ L U  M E N G E N ’D E . .

Z o n g u l d a k  M a d e n  İ ş ç i s i ­

n i n  y ü r ü y ü ş ü  s ı r a s ı n d a  o n l a r ­

l a  s ü r e k l i  b a ğ l a n t ı  a r a y a n  

T Ü R K - İ Ş ,  o l a y l a r ı  y e r i n d e  

g ö r m e k ,  s o r u n u n  s a ğ l ı k l ı  ç ö ­

z ü m e  u l a ş m a s ı  i ç i n  b i r  h e y e ­

t i i ş ç i l e r l e  g ö r ü ş m e k  ü z e r e  

g ö n d e r d i .  T Ü R K - İ Ş  G e n e l  E ğ i ­

t i m  S e k r e t e r i  M u sta fa  B A ­
Ş O Ğ L U  b a ş k a n l ı ğ ı n d a  G e n e l  

M e r k e z i  A n k a r a ’d a  b u l u n a n

8  s e n d i k a  g e n e l  b a ş k a n ı n -  

d a n  o l u ş a n  h e y e t ,  M e n g e n ’­

d e  i ş ç i l e r l e  g ö r ü ş t ü  v e  

y ü r ü y ü ş  a n ı n d a  g ö z a l t ı n a  a l ı ­

n a n  b a z ı  i ş ç i l e r i n  d u r u m l a r ı y ­

l a  i l g i l e n d i .

B u  a r a d a  b i r  b a s ı n  t o p ­

l a n t ı s ı  d ü z e n l e y e n  T Ü R K - İ Ş  

G e n e l  B a ş k a n ı  Ş e v k e t  Y I L ­
M A Z , C u m h u r b a ş k a n ı  T u rg u t  
Ö Z A L  ’ı n  ‘b ö y le  g id e r s e  iş y e r ­
le r in i k a p a t ır ız ’ ş e k l i n d e  a ç ı k ­

l a m a s ı n ı  d e ğ e r l e n d i r d i  v e  

ş ö y l e  d e d i :

“B u  g r e v le r  b ir  h a k  m ü ­
c a d e le s id ir  v e  o n u r lu  m ü c a ­
d e le  s o n u n a  k a d a r  s ü r e ­
ce k tir . İş ç in in  d o y m a d ığ ı y e r ­
d e  ta b ii k i  ü re t im  d u r a c a k ­
t ır ."

#

Zonguldak'tan Ankara’ya yürüyen binlerce işçi soğuk kış şartlarını zorladılar.
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G Ü N E Y -D O Ğ U  G E Z İS İ..
★  K A Y S E R İ ,  M A L A T Y A ,  E L A Z I Ğ ,  D İ Y A R B A K I R ,  Ş A N L I U R F A  v e  

G A Z İ A N T E P ’T E  T O P L A N T I L A R  D Ü Z E N L E N D İ . .

TURK-IŞ Y ö n e t im  K u r u lu  k a ra r ı 
ile  15-20 T e m m u z  1990 ta r ih le r i a ra ­
s ın d a  K a y s e r i ’d e n  b a ş la y a n , M alat­
y a , E la z ığ ,  D iy a r b a k ır ,  Ş a n lıu r fa  v e  
G a z ia n te p  ille r in i k a p s a y a n  b ir  s e r i 
to p la n t ıla r ın  y a p ı ld ığ ı  G ü n e y -D o ğ u  
g e z is i  d ü z e n le n d i.

15 T e m m u z  p a z a r  g ü n ü  T Ü R K - İŞ  
G e n e l M e rk e z i ö n ü n d e n  h a re k e t  
e d e n  k o n v o y d a , G e n e l B a ş k a n  Şev­
ket YILMAZ v e  G e n e l M ali S e k r e te r  
Enver TOÇOĞLU  ile  9  s e n d ik a  g e n e l 
b a ş k a n ı  v e  y ö n e t ic is i  h a z ır  b u ­
lu n d u .

K o n v o y u ,b ir  g ü n  ö n c e d e n  K a y -  
s e r i ’y e  g id e n  T Ü R K - İŞ  G e n e l T e ş k i ­
la t la n d ır m a  S e k r e t e r i  Mehmet 
BAM YACI b ir  h e y e tle  b ir lik te  K a y s e -  
r i ’y e  g ir iş te  k a rş ıla d ı.

Y e re l s e n d ik a  y ö n e t ic i le r i  v e  
te m silc ile r in  h a z ır  b u lu n d u ğ u  to p la n ­
t ıd a  k o n u ş a n  T Ü R K - İŞ  G e n e l B a ş k a ­
n ı Şevket YILMAZ, ç a lış m a  h a y a tın ın  
s o r u n la r ın a  iş a r e t  etti. YILM AZ

“Güçbirliğiyle üstesinden gelemeye­
ceğimiz sorun yoktur” d e d i. B a ğ lı  
s e n d ik a la r ın  y ü r ü ttü ğ ü  v e  T Ü R K -  
İ Ş ’in  k o o rd in e  ettiğ i k a m u  s ö z le ş m e ­
leri k o n u s u n d a  b ilg i  v e re n  YILMAZ, 
m e m u r la r ın  d a  b ir  a n  ö n c e  s e n d ik a ­
la ş a r a k  to p lu  s ö z le ş m e  v e  g r e v  h a k ­
la r ın ın  e ld e  e tm e le r i g e r e k t iğ in i

s ö y le d i.

T Ü R K - İŞ  G e n e l B a ş k a n ı  Şevket 
YILMAZ v e  b e ra b e r in d e k ile r , K a y s e ­
r i’d e n  s o n ra  s ır a s ıy la  Malatya, Elazığ, 
Diyarbakır, Şanlıurfa v e  Gaziantep il­
le r in e  g ittile r. H e r ilin  g ir iş in d e  g ö r ­
k e m li  v e  c o ş k u l u  b ir  ş e k i ld e  
k a r ş ıla n a n  T Ü R K - İŞ  G e n e l B a ş k a n ı  
Şevket YILMAZ  v e  b e ra b e r in d e k ile r  
v a lile r i b e le d iy e  b a ş k a n la r ı v e  p ro to ­
k o le  d a h il k iş i le r i  z iy a re t  ettiler.

T Ü R K - İŞ  G e n e l B a ş k a n ı  Şevket 
YILMAZ b u ra la rd a  y a p t ığ ı k o n u ş m a ­
la rd a , ç a l ış m a  h a y a t ın ın  s o ru n la r ın ı 
d ile  g e t ird i. A d ı  g e ç e n  ille r d e k i to p ­
la n t ıla rd a  s ö z  a la n  y e r e l s e n d ik a  
t e m s ilc i le r i  b ö lg e le r in d e k i  iş ç i le ­
rin  s o r u n la r ın ı v e  ö z e ll ik le  s ig o r ta  
h a s t a n e le r in d e k i  i lg is iz l ik t e n  y a ­
k ın d ıla r .

S ö z  k o n u s u  G ü n e y d o ğ u  g e z is i s ı ­
r a s ın d a  2 0  T e m m u z  g ü n ü  G A P ’ta 
iş ç i- iş v e re n  v e  h ü k ü m e t  ü ç lü sü n d e n

Şevket Yılmaz, gezinin ilk  durağı olan Kayseri'de toplantıda işçi tem silcilerine hitap  
ediyor.
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T Ü R K - İ Ş ’ İ N  1 9 8 9 - 9 2  D Ö N E M İ  Ç A L I Ş M A L A R I . . ^

Gezinin ilk  durağı Kayseri'de İl Tem silcisi Tahir Horoz, işçilerin sorunları ve istekle­
rin i d ile getirdi..

GAP’ta düzenlenen zirvede; işçi-işveren ve hüküm et temsilcileri Sosyal Güvenlik konusunda pro tokol imzaladılar. Fotoğrafta çalışma 
Bakanı AYKUT, TİSK Genel Başkanı BAYDUR ve TÜRK-İŞ Yöneticileri..

ta k lı b ir  h a s ta n e n in  y a p ı lm a s ı  g ib i  
k o n u la r  k a ra r  a lt ın a  a lın d ı. 12 m a d d e  
o la r a k  b e lir le n e n  p ro to k o l m e tn in d e  
s a ğ l ık  p e rs o n e lin in  m e c b u r i  h iz m e t  
y a s a s ı  ile  s a ğ l ık  h izm e t le r i te m e l y a ­
s a s ın ın  ö n g ö r d ü ğ ü  y ö n e t m e lik le r i­
n in  y ü r ü r lü ğ e  k o n u lm a s ı  k a b u l  
e d ild i.

T Ü R K - İŞ  G e n e l B a ş k a n ı  Şevket 
YILMAZ, p ro to lü n  im z a la n m a s ı s ır a ­
s ın d a  y a p t ığ ı  a ç ık la m a d a  “işçi arka­
daşlarımızın bize intikal ettirdikleri

sorunların bü yü k  ağırlığını sosya l 
güvenlik le  ilgili konular teşkil et­
m ektedir. So sya l güven lik  evren­
se l b ir konudur. İşç i kuruluşlarının 
görevleri sadece toplu sözleşm e  
yapm akla sınırlı değildir. İşçilerin  
ve hatta toplumun tüm kesim leri­
nin so sya l güvenliğ ini düşünm e­
yen insanlar sendikacı olamazlar. 
S S K ’nın asıl sahiplen işçilerd ir”. 
d e d i.

G A P ’ta  y a p ı la n  b u  t o p la n t ıd a n  
s o n r a  i k i n c i  ö n e m li  t o p la n t ı  4  
A ğ u s t o s  g ü n ü  B a ş b a k a n l ı k  k o n u -  
t u ’n d a  y a p ı ld ı .  Ç a l ı ş m a  v e  S o s y a l  
G ü v e n l ik  B a k a n ı  A YKU T,  T Ü R K - İŞ  
G e n e l  B a ş k a n ı  Y I L M A Z ,  v e  T İ S K  
G e n e l  B a ş k a n ı  B A Y D U R  v e  y ö n e ­
t ic i le r i  B a ş b a k a n  Yıldırım  AKBU - 
L U T ’la  g ö r ü ş t ü le r .  S o s y a l  G ü v e n ­
l ik  k o n u s u n d a  y a p ı la n  b u  Z i r v e ­
d e n  s o n r a  b ir  a ç ık la m a  y a p a n  
T Ü R K - İ Ş  G e n e l  B a ş k a n ı  Şevket  
YILM AZ , B a ş b a k a n ın  ‘Sorunlarını­
z ı çö ze ce ğ im 9 s ö z ü n e  k a r ş ı l ı k  
“Başbakan sö z  verdi ama, yapıla­
n ı g ö rm e d en  h iç  b ir  ş e y e  
inanm am ” d e d i.

*
o lu ş a n  ‘Sosyal Güvenlikle  i lg i l i  b ir  
to p la n tı y a p ıld ı.  Ç a l ış m a  v e  S o s ­
y a l  G ü v e n lik  B a k a n ı  İmren A YK U T, 
T Ü R K - İ Ş  G e n e l B a ş k a n ı  Şevket  
YILMAZ  v e  T İ S K  G e n e l B a ş k a n ı  Re­
fik BAYD U R’u n  k a t ıld ığ ı 3 ’lü  Z ir ­
v e  s o n u n d a  b ir  p r o t o k o l im z a ­
la n d ı.

P ro to ld e , S o s y a l  S ig o rta la r  K u r u ­
m u  v e  s a ğ l ık  h iz m e t le r in in  d a h a  v e ­
r im li h a le  g e t ir ilm e s i, k a d ro  a ç ık la r ı­
n ın  k a p a t ılm a s ı,  v e  G A P ’a  5 0 0  y a ­
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1 MAYIS KUTLANDI..

ı MAYIS ilk kez bu dönemde üç konfederasyonun katılımı ve ortaklaşa düzenlenen toplantı ile kutlandı. 19921 Mayıs günü Ankara - 
da Karayolları Genel Müdürlüğü Salonu’nda yapılan kutlama törenlerine TÜRK-İŞ, HAK-İŞ ve DİSK temsilcileri katıldı..

1 M AYIS O RTAK B İLD İR İS İ 
A Y A K T A  A LK IŞ LA N D I..

T ürkiye’de ilk k e z, 1 Mayıs “ Birlik, Mücadele, 
Dayanışm a” günü üç Konfederasyon; T ü rk - 

iş, Hak-İş v e  Disk tarafından birlikte kutlandı.
Karayolları Genel Müdürlüğü toplantı salo­

nunda yapılan toplantıda, l M ayıs’ ı kutlam a ha­
zırlıklarını yürüten Türk-İş Genel Eğitim  Sekreteri 
Mustafa Başoğlu, Hak-İş Genel Eğitim  Sekreteri 
Salim Uslu v e  Disk Örgütlenm e Dairesi Başkanı 
Ömer Çiftçi’nin divanda yerlerini almalarından 
sonra, Başoğlu kısa bir konuşm a yap arak “Üç 
konfederasyon adına çalışmaları yürüttük, ko­
nuştuk, tartıştık ama makul noktalarda buluşa­
rak bu toplantıyı hazırladık, olmaz sanılanı 
gerçekleştirdik”  dedi.

Saygı duruşundan sonra ayakta birlikte İstik­
lâl Marşı söylendi.

T ü rk  bayrakları, flâmalar, üç konfderasyo- 
nun amblemleri, çeşitli d ö v iz ve  çiçeklerle süs­
lenen tören salonunda ilk konuşm ayı Türk-iş 
Genel Başkanı Şevket Yılmaz yaptı.

Ş E V K E T  Y I L M A Z I N  K O N U Ş M A S I

ll—Bu y ılı Mayıs’i TÜRK-İŞ, HAK-İŞ ve DİSK 
birlikte kutluyoruz.

Bu birlikte hareketin kıvancını tüm işçilerin 
birarada paylaşması, ülkemizin bugünü ve ge­
leceği açısından büyük önem taşımaktadır.

Bugün ortaya koyduğumuz birliğin, önemli 
ülke ve işçi sorunlarının çözümünde de sürdü­
rüleceğini ümit ediyorum.

İşçi örgütleri arasında sorunların çözümün­
de yöntem farklılıkları bulunsa da, EKMEK- 
BARIŞ-ÖZGÜRLÜK ilkesinde bütünleşen amaç 
beraberliğimiz vardır. Emeğin hakkını almada ve 
almterinin evrensel kutsallığını savunmada, iş­
çiler ve işçi örgütleri arasında ayrılık olabilece­
ğini düşünemiyorum.

Geçmişte meydana gelen bazı üzücü olayla­
rın günahını işçilere yüklemek yanlış bir değer­
lendirmedir.

İnsana, onun yüksek onuruna layık #
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TÜRK-İŞ Genel Başkanı YILMAZ 7 Mayıs’ı amacından 
saptırmaya kimsenin hakkı olmadığını’ söyledi.

# olduğu değeri veren, çoğuncu özgürlükçü, insan 
hakiannı esas alan ve geliştiren demokrasidir. Hür güç­
lü sendikalar böyle bir demokratik yönetimin vazgeçil­
mez temel taşılanndandır.

Demokrasi olmadan işçi haklannın geliştirip koru­
namadığını yaşayarak gördük. Kazanılmış haklanmızı 
geri alan olağanüstü dönemin olumsuzluklannı gider­
mek için sürdürdüğümüz mücadeleden şu ana kadar 
olumlu sonuç alamadık.

Türk işçisi, toplumla bütünleşerek, hem işçi hem de 
ülke sorunlanna çözüm arama çabalannı sürdür­
mektedir.

İşçi ve yurt sorunlannı çözmek için yaptığımız de­
mokratik eylemler bu temel hedefe ulaşmaya yönelikti.

Büyük bir olgunluk içinde yapılan yürüyüş ve mi­
tinglerimiz, salon toplantılanmız, bahar eylemlerimiz, 3 
Ocak genel eylemimiz, kadirşinas halkımızdan, basın­
dan daima destek görmüştür. Bu demokratik eylemler 
toplumla kucaklaşıp bütünleşmemizi sağlamıştır.

Biz işçiler ülkeseveriz. Kendi hakkımızı savunurken, 
ülkeye ve vatandaşlara zarar vermemeye büyük özen 
gösteririz. Hak aramaya dayanan eylemlerimizden hiç 
kimse zarar görmedi, kırma dökme olmadı. Bu bizim

işçiler olarak olgunluğumuzu, başkalannm haklanna 
olan saygımızı ispatlıyor, bir defa daha belirtiyonım, 
hiç kimse işçilerden ülke zaranna bir davranış bek­
lemesin.

İşçiler olarak kardeşlik, banş ve yasaksız demok­
rasi istiyoruz.

Irkçılığa ve bölücülüğe karşıyız.
Bin yıldır kardeş olarak biraradaryaşayan Türk va­

tandaşlarının arasında sun ’i aynlık tohumlan ekerek, kan 
dökerek düşman yapmaya çalışanlann tutumunu asla 
tasvip etmiyoruz. Doğulusu, batilisi, güneylisi, kuzeyli­
si He aynlmaz bir bütün olan milletimizi hiç kimse 
bölemez.

İşçiler ve işçi örgütleri olarak üniter devlet ilkesine 
candan bağlıyız.

Nüfus cüzdanında Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı 
yazılan insanlanmız arasında gerek vatandaşlık hakla- 
n, gerekse temel hak ve özgürlükler açısından hiçbir ayı- 
nm olamaz, olmamalıdır.

Sosyal hukuk devleti ve demokratik kurallar içinde 
ve hukukun üstünlüğü prensibine uygun şekilde ülme- 
kizde cereyan eden üzücü olaylan önlemeye yönelik ça­
lışmadan destekliyoruz.

Türk vatandaştan güven, huzur ve refaha layıktır. 
Onun için ülkenin bütünlüğüne, güven, huzur ve refa­
hına kasteden aynlıkçı terör olaylannı, onlann yaratıcı- 
lannı, içerde ve dışardaki destekçilerini şiddetle ve 
nefretle kınıyoruz. İşçiler teröre ve şiddete karşı aynı saf­
lardadır. Demokrasiye zararlı olan her olay bize de za­
rar getirir.

Bugün, dünyanın dört bir yanında işçiler ve işçi ör­
gütleri, bizde olduğu gibi demokratik hak ve çıkarlanın 
mücadelesini veriyorlar.

Onun için işçilerin ulusal ve uluslararası birlikteliği 
önem taşıyor. Bu birlikte mücadele gününün simgesi 
olan 1 Mayıslar, onun için bazı çevreleri rahatsız eder.

Sermaye çevreleri, kendi aralarında nasıl örgütlenip 
giderek güç kazanıyorlarsa, biz işçiler de birlik ve da­
yanışma içinde bulunmak zorundayız.

Ulusal ve uluslararası işçi dayanışması, dünyada ka­
lıcı banş sağlanmasının teminatıdır. Çünkü işçiler savaş 
değil, daima banşı savunurlar.

Bu düşüncelerimi teyid eden üst örgütümüz olan

Uluslararası İşçi Sendikalan Konfederasyonu (1CFTU) 
nun bu yıl için yayınladığı l Mayıs bildirisi de aynı dü­
şünceleri yansıtmaktadır.

Demokratik baskı grubu olarak mücadelemiz, sade­
ce günü kurtarmak değil, gelecek nesillere de her yö­
nüyle güzel bir Türkiye bırakabilmektir. Bunu ancak, 
daha temiz ve bakımlı çevre, daha çok kalkınmış ülke 
ve bunlardan daha önemlisi her yönüyle işlerlik kazan­
mış, sağlam temellere oturtulmuş demokraksi ile ger- 
çekleştirebiliriz.

20 Ekim genel seçimlerinden sonra kurulan koalis­
yon hükümeti, çağdaş demokrasi, temel insan haklan 
ve hür sendikacılığın egemen olması konusunda prog­
ramında yer verdiği hususlan yerine getirebilmenin ça­
bası içinde görülüyor. Her yerde belirttiğimiz gibi, 
buradan da ifade etmek isterim ki, vaadettiklerini uy­
gulama alanına koyduğu sürece, hükümeti destekleye­
ceğiz, aksi olursa demokratik mücadeleden 
çekinmeyeceğiz.

Haksızlıklar karşısında açık alnımızı ve dik başımı­
zı eğmedik. Bundan sonra da eğmeyeceğiz.
Bu zamanı iyi değerlendirmelerini gönülden diliyorum.

Ancak; bizim zamana tahammülü olmayan sorun- 
lanmız var.

Onlann gecikmesine meydan verilmesin.
Demokrasinin daha çok güçlenmesi, toplumun de­

mokrasiye ve politikacıya olan güveninin artarak sür­
mesi, çekilmez hale gelen sonınlann çözülmesi, bu 
hükümetin başansına bağlıdır.

Bugüne kadar her vesile ile ifade ettiğim ve hayata 
geçirilmesini ısrarla istediğim hususlara bir kez daha de­
ğinmek istiyorum:

-  Yaşamak zorunda bırakıldığımız 12 Eylül hukuk 
düzeni temelden değiştirilmelidir.

-  Refah ve huzunın en büyük tehlikesi haline ge­
len işsizliğin önlenebilmesi için emek/yoğun yatırımla­
ra yönelinmeü, işten çıkarmalar sona ermelidir.

-  Ülkemizin her alanda büyük zararlara uğraması­
na yol-açan anarşi ve terörün sona ermesi için tüm ku­
ruluşlar işbirliği yaparak Devlete yardıma olmalıdır.

-  Koalisyon Hükümetinin ilk hedeflerinden biri olan 
enflasyonu kontrol altına almak ve aşağıya çekmek ko­
nusunda henüz iyimserliğe yoi’açacak gelişmeler 
görülmüyorsa da, bu sorunun mutlak çözümünü bek­
liyoruz.

-  Toplumun tüm kesimlerinin demokrasinin nimet­
lerinden yararlanmasını, çalışanlann statü farkı gözetil­
meden tamamının toplu sözleşmeli, grevli sendikal 
haklara kavuşmasını istiyoruz.

-  Sendikal örgütlenmeyi zorlaştıran, kitle örgütle­
riyle ilişkilerini yasaklayan, sendikalann ve sendikacı- 
lann politika üretme ve politikaya katılma hakiannı 
engelleyen yasaların değiştirilmesini istiyoruz.

-  Çalışma hayatını düzenleyen mevzuatın, asgari 
düzeyde ILO normlarına uygun hale getirilmesi;

- 1 Mayıs’ın işçi bayramı sayılması için yasal düzen­
lemenin yapılması,

-  Yargı bağımsızlığının ve yargıç güvencesinin sağ­
lanması,

-  İşsizlik sigortasının kazanılmış haklara dokunul­
madan ve zaman geçirilmeden kunılması, «

-  Vergi kayıplarının önlenmesi, verg adaletinin sağ­
lanması,

-  Atatürk ilkelerine bağlı, laik, çağdaş hukuk dev­
letinin güçlendirilmesi, 4

l Mayıs birlik, mücade ve dayanışma günü’nde törenin yapıldığı salondan bir görünüş.
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ÇELİK, “I Mayıs artık ideolojik kalıpların dışına 
taşmıştır” dedi.

-A d il gelir dağılımı, herkese sosyal güvenlik ve 
barınacağı bir konut olanağı sağlanması,

Bütün bunlar beklentilerimiz arasında yer al­
maktadır.

Bu ve benzeri isteklerimizi yıllardan beri dile ge­
tirmemize rağmen; geçmiş hükümetlere dinleteme­
dik. Haklı isteklerimiz hep kulak arkasına atıldı.

Bu isteklerin gerçekleşmesiyle sadece işçiler de­
ğil, toplumun tüm kesimleri olumlu yönde etkilene­
cektir.

Bizim zorbalıkla işimiz yok. İşçilerin en büyük si­
lahı üretimden gelen gücüdür. Gerektiğinde bu gü­
cümüzü çeşitli eylemlerle ortaya koyduk. Bu 
demokratik ve siyasi mücadelede halkımızın verdi­
ği desteğe bu vesileyle tekrar teşekkür ediyonım. Hiç 
kimse şüphe etmesin, mecbur kalırsak aynı yöntem­
leri uygulamak bizim için görev olur.

İşçi haklarına karşı çıkmayı geleneksel haline ge­
tiren işverenleri de bu vesileyle uyarıyorum; yanlış 
yoldan dönsünler. İşçinin çalışma yaşamının sonun­
da tek güvencesi olan kıdem tazminatını kaldırma gi­
rişiminden vazgeçsinler. Bu hakkımıza el 
sürdürmeyiz, sürmek isteyenin eli yanar.

Bizim mücadelemiz, toplumun huzuru, güveni, 
banşı içindir.

Bizim mücadelemiz, yasaksız demokrasi içindir.
Bizim mücadelemi, toplumlan çağdaş ve yenilik­

lere ulaştırmak içindir.
Biz işçiyiz... Yüreğimiz insan sevgisiyle doludur.
Biz işçiyiz... Herkesle banşığız.
Biz işçiyiz... Şiddetten değil, sevgiden yanayız.
Bu gün, bu duygularımızı bir kez daha ortaya 

koymak için birlikteyiz.
Sizin adınıza, Herkese EKMEK, Dünyaya BARIŞ, 

İnsanlara ÖZGÜRLÜK diliyorum.
Ve Türk İşçileri adına, dünya işçilerini selam­

lıyorum.
Yaşasın dünya işçilerinin birlik, beraberlik, daya­

nışma ve demokrasi mücadelesi
Bu duygularla değerli konuklanmıza saygılanmı 

sonarken, işçi kardeşlerimin gözlerinden öperim.”

N E C A T İ Ç E L İK ’ İN KONUŞM ASI

İkinci konuşmayı HAK-İŞ Genel Başkanı Necati 
Çelik yaptı.

Konuşmasında 1 Mayıs’ın bu şekilde üç Konfede­

İNÖNÜ, l Mayıs’ın tüm demokratik ülkelerde kutlandığını belirtti.

rasyonunun biraraya gelerek kutlamasından HAK-İŞ 
olarak büyük mutluluk duyduklarını ifade ederek Ne­
cati Çelik özetle şunları söyledi:

l Mayıs vesileyile ortaya çıkan bu ortak tav­
rın, ülkemizin ve çalışma hayatımızın temel sorunla­
rı karşısında da devam edeceği konusunda üç 
konfederasyon arasında bir görüş birliği oluşmuştur. 
Çünkü, ortak bir mücadelenin daha başarıli sonuç­
lar alınması için ne kadar gerekli olduğu bugün her 
zamankinden daha çok anlaşılmıştır.

19921 Mayısının çalışma hayatımız açısından ge­
tirdiği en önemli gelişme, sağladığı en büyük kazanç 
üç konfederasyonun acil ve temel sorunlar karşısın­
da ortak bir mücadele gerekliliğini, hayata, geçirme 
aşamasında olmalarıdır.

Biz işçiler ve işçi kuruluşları olarak demokrasinin 
bütün kurum ve kurallarıyla işlediği, yasaksız, ayrı­
calıksız, tek kişi ve zümre egemenliğine dayalı olma­
yan, sivil toplum kuruluşlarının önündeki engellerin 
kaldırıldığı, gelişmiş, kalkınmış ve adil gelir dağılımı­
nın sağlandığı bir Türkiye istiyoruz. "

ÇELİK konuşmasında toplumsal mutabakada da­
yalı bir Anayasa’nın yapılması gerektiğine işaret et­
ti. ÇELİK 1992 1 Mayıs’mda umut verici gelişmeler 
yaşandığını, yasaklardan arınmış bir toplumun ger-

NEBİOĞLU konuşmasında 1 Mayıs’m tüm işçilerin istem­
leri doğrultusunda mücadelelerini yükseltildiğini söyledi.

çekleşmesi için l Mayıs 1992 tarihinin, birlik, dayanışma 
için simge olarak kabul ettiklerini ifade ederek “Konfe­
derasyonumuz ve bağlı tüm sendika şubeleri Türk-İş, 
Hak-İş ve DİSK Güç Birliği Ortak Bildirisi metninde ifa­
de edilen ilke ve talepler doğrultusunda gerekli aktivite 
ve hassasiyet içinde bulunacaklardır” dedi.

N EB İO Ğ U J’NUN KONUŞMASI

l Mayıs kutlama törenin 3 ncü konuşmasını DİSK ge­
nel başkanı Kemal Nebioğlu yaptı.

Kemal NEBİOĞLU konuşmasında l Mayıs’ın öne­
mini vurguladıktan sonra, DİSK’in geçmişte meydanlar­
da i Mayıs’ı kutladığını ancak, 12 Eylül 1980’den sonra 
cezaevlerinde 1 Mayıs’ı kutlamak zorunda kaldıklarını be­
lirtti. NEBİOĞLU, 1 Mayıs’lann, tüm işçilerin istemlerin 
doğrultusunda mücadelelerini yükselttiği bir gün oldu­
ğunu vurgulayarak konuşmasına şöyle devam etti: 

Somut bir hedefte mücadelede birliği amaçladık. 
TÜRK-İŞ ve HAK-İŞ l Mayıs'a yönelik önerilerimizi olum­
lu karşıladı, l Mayıs kutlaması gibi önemli bir konuda, 
üç konfederasyonun birlikte hareket etmesinden do­
layı son derece sevinçliyiz. Dileriz daha genel, ortak 
istemlerimizin yaşama geçirilmesinde, ortak hedefler 
çerçevesinde ilkeli bir güç ve eylem birliği yaratılma­
sında, i Mayıs 1992 gerçekten bir başlangıç olsun.

Tüm sendikal haklarda en asgari koşul olarak ILO 
standartlannm yasal ve anayasal çerçeveye kavuştu­
rulmasını istiyoruz.”

DİSK Genel Başkanı konuşmasında, 12 Eylülie bir­
likte gelen başta Anayasa olmak üzere 2821 ve 2822 
sayılı çalışma hayatını düzenleyen yasalar ile buna 
bağlı her türlü mevzuatını değiştirilmesini istedi.

E R D A L  İNÖNÜ: “ K A V G A  D E Ğ İL D A Y A N IŞ M A ..”
Törende, son konuşmayı Başbakan Vekili Erdal 

İNÖNÜ yaptı.
Törende konuşmasını yapmak üzere kürsüye ge­

len Başbakan Vekili Erdol İNÖNÜ, l Mayıs’ın dünyanın 
tüm demokratik ülkelerinde birlik ve dayanışma gü­
nü olarak kabul edildiğini belirterek “l  Mayıs bizde de 
bu anlayışla kabul edilmelidir., artık kanlı kavgalara de­
ğil, dayanışmaya gerek var” dedi.

B İR LİK TE S E LA M L A M A _____________________
1 Mayıs kutlaması, üç konfederasyonun genel başkan- 

lan ve yönetim kurulu üyeleriyle sendika genel başkan- 
lannın Erdal İNÖNÜyle birlikte sahnede elele vererek 
salonu selamlamalarının yarattığı coşku içinde sona erdi.
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G Ü Ç BİR LİG İ B İL D İR İS İ..
K o n u ş m a l a r  t a m a m l a n d ı k t a n  s o n r a  k ü r s ü y e  k u t ­

l a m a  k o m i t e s i  ü y e l e r i  g e l d i .  H a k - İ ş  G e n e l  E ğ i t i m  
S e k r e t e r i  S a lim  U S LU  G ü ç b i r l i ğ i  b i l d i r i s i n i  o k u d u  
a y a k t a  a l k ı ş l a n a n  b i l d i r i  ş ö y l e d i r :

“ TÜ R K-İŞ , H A K -İŞ  v e  D İS K  o la ra k  b u  y ı l  M a y ıs ’ı 
b ir l ik te  k u t lu y o ru z .

Ö n c e lik le  d e m o k ra s im iz in  y a s a k la rd a n  a rın d ır ı­
la ra k  ça ğ d a ş  h a le  g e t ir i lm e s in i is t iy o ru z .

İn sa n  o n u ru n u  ö n d e  tu tan , d ü z e n le m e  v e  u y g u ­
la m a la r  za m a n  y it ir i lm e d e n  h a y a ta  g e ç ir ilm e lid ir .

T ü m  e m e k ç ile r in  y a ş a m s a l s o ru n la rın a  ç ö z ü m  
g e t irm e k  1 M a y ıs ’ın  b ir l ik ,  m ü c a d e le  v e  d a y a n ış m a  
a m a c ın ın  te m e lin i o lu ş tu rm a k ta d ır .

S ö m ü rü y ü , h a k s ız  kaza nc ı, iş s iz liğ i,  aç lığ ı, s a ğ ­
lık  v e  b e n z e r i so ru n la rı, to p lu m s a l b a rış  v e  re fa h ın  
ö n ü n d e k i e n g e lle r  o la ra k  g ö rü y o r  v e  o rta d a n  k a ld ı­
r ı lm a s ı a m a c ın ı, g ü ç  v e  e y le m  b ir l iğ im iz in  v a z g e ç il­
m e z  te m e li s a y ıy o ru z .

B ir le ş m iş  M il le t le r  İn s a n  H a k la rı, B ild ir i,  S ö z le ş ­
m e  v e  T a v s iy e  K a ra rla rı, U lu s la ra ra s ı Ç a lışm a T eş­
k ila tı  (IL O )’n u n  A n a y a s a s ı S ö z le ş m e  v e  T a v s iy e  
K a ra rla rı;

A v ru p a  S o s y a l Şartı, H e ls in k i N ih a i S en ed i v e  Pa­
r is  S o s y a l Ş a rtın d a  b e lir t ile n ;

— D aha g e n iş  ö z g ü r lü k ,
—  D e m o k ra t ik  to p lu m s a l m u ta b a k a t,
— D aha iy i  y a ş a m
— T em e l in san  h a k la rın a  (insan k iş iliğ in in  en y ü k ­

s e k  o n u r  v e  değe rine ),
— E rk e k -k a d ın  h a k  e ş itliğ in e ,
— T e m e l in s a n  h a k la rın a  d a y a n a n  ç o ğ u lc u , ö z ­

g ü r lü k ç ü  h u k u k u n  ü s tü n lü ğ ü , s o s y a l ada le t, s o s y a l 
g ü v e n lik  h a k la rı,

— Ç a lışan la rın  a ile le r iy le  b ir l ik te  in s a n  o n u ru n a  
y a ra ş ır  a d il ü c re t e ld e  e tm e le ri,

— A d il,  is t ik ra r lı  v e  g e le c e ğ i g ü v e n c e  a ltın a  a lan  
b i r  ç a lışm a  y a şa m ı,

— Y aş lıla rın , k im s e s iz le r in , e m e k lile r in , k a d ın la ­
rın, k o ru n m a y a  m u h ta ç  b ü tü n  to p lu m  fe r t le r in in  h u ­
z u r  iç in d e  y a ş a m a la rı, ö z e ll ik le  ç o c u k la r ın  v e  
g e n ç le r i g e liş m e le r in in  s a ğ la n m a s ı,

— İş ç ile r in , iş  k a z a la rı v e  m e s le k  h a s ta lık la r ın a  
k a rş ı k o ru n m a s ı,

—İş s iz le r in  m e s le k i e ğ it im le r in in  s a ğ la n m a s ı v e  
m e s le k te  ile r le m e le r in in  g e liş t ir i lm e s i,

— İş ç ile r in  s iya sa l, to p lu m s a l v e  e k o n o m ik  y a ş a ­
m a  e tk in  b iç im d e  ka tılm a la rı,
— B aş ta  iş ç i le r  o lm a k  üze re  ö ğ re tm e n  v e  b ü tü n  ç a ­
lış a n la rın  s e n d ik a la ş m a , to p lu  iş  s ö z le ş m e  v e  g re v  
h a k la r ın a  k a v u ş tu ru lm a la r ı,

— Ç a lışan k a d ın la rın  h e r  tü r lü  a y rım c ılığ a  k a rş ı 
k o ru n m a la rı,

— İn s a n la rın  iş k e n c e  v e  b a ş k a  z a lim c e  in s a n lık  
d ış ı y a  da  o n u r  k ır ıc ı d a v ra n ış la ra  y a  da  c e za ya  k a r ­
ş ı k o ru n m a la rı,

— S e n d ik a la rın  fa a liy e tte n  a lık o n u lm a la rı, s e n d i­
k a c ıla rın  s e n d ik a l fa a liy e tle rd e n  d o la y ı k o v u ş tu rm a ­
y a  ta b i tu tu lm a la rı, gö za ltın a  a lınm a la rı, s e n d ik a la rın  
k a p a tılm a s ı g ib i s e n d ik a l h a k  v e  ö z g ü r lü k le r le  b a ğ ­

d a ş m a y a n  u y g u la m a la ra  k e s in lik le  g ir iş ilm e m e s i v e  
u lu s la ra ra s ı d ü z e n le m e le r le  b e lir le n e n  ilk e le r, te m e l 
h a k  v e  ö z g ü r lü k le r i k a p s a y a n  k a ra r  v e  k u ra lla ra  o lan  
b a ğ lılığ ım ız ı b i r  d e fa  d a h a  te y id  ed e riz .

ÜÇ İŞ Ç İ KO N FE D E R A S Y O N U :

1 — Ü lk e m iz d e  h u k u k u n  ü s tü n lü ğ ü n e , te m e l in ­
san  h a k  v e  ö z g ü r lü k le r in e  d a y a n a n  d e m o k ra s in in  
ö n ü n d e k i b ü tü n  e n g e lle r in  y a s a k , v e  s ın ır la m a la rın  
k a ld ır ı lıp  ç a ğ d a ş  d e m o k ra s in in  b ü tü n  k u ru m  v e  k u ­
ru lu ş la r ıy la  iş le r l ik  k a z a n a b ilm e s i iç in  1982 A n a y a ­
s a s ın ın  ö n c e lik le  e le  a lın a ra k  to p lu m u m u z u n  tü m  
s iv i l  k e s im le r in in  k a tı lım ı ile  d e m o k ra t ik  m u ta b a k a t  
b e lg e s i n ite liğ in d e  y e n i b i r  A n a y a s a  y a p ılm a s ı,

2  — B u n a  b a ğ lı o la ra k  ç a lış m a  h a y a tın ı d ü z e n le ­
y e n  m e v z u a tın  b i r  b ü tü n  o la ra k  e le  a lın ıp  d e m o k ra ­
t ik  a n la y ış la  y e n ile n m e s i,

3  — 12 E y lü l h u k u k u  v e  s o n u ç la rın ın  h e r  y ö n ü  ile  
o rta d a n  k a ld ır ılm a s ı,

4  — Ö z g ü r ü n iv e rs ite , b a s ın -y a y ın , s e n d ik a , d e r­
n e k  v e  ö te k i k u ru lu ş la ra  ya s a la r la  g e tir ile n  y a s a k  v e  
s ın ır la m a la rın  k a ld ır ılm a s ı,

5  — A d i l  g e lir  d a ğ ılım ın ın  sa ğ la n m a s ı, y e te r l i ü c ­
re t, h e rk e s te n  k a z a n c ın a  v e  g e lir in e  g ö re  v e rg i 
a lın m as ı,

6  — Ç ağdaş a n la m d a  iş  g ü v e n c e s in in  s a ğ la n m a ­
sı i le  iş s iz liğ e  ka lıc ı ç ö z ü m  g e t ir ilm e s i,  iş s iz lik  s ig o r ­
tas ın ın  k u ru lm a s ı , k ıd e m  ta z m in a tın ın  g e liş t ir i l ip  
k o ru n m a s ı,

7 — S e n d ik a s ız la ş tırm a  p o lit ik a la r ın a  ka rş ı tü m  
ça lışa n la rın  s e n d ik a la ş m a  m ü c a d e le le r in in  g e liş t ir i­
le re k  s ü rd ü rü lm e s i,

8  — İş ç ile r  b a ş ta  o lm a k  üze re  k a m u  g ö re v lile r i,  
e m e k lile r  v e  to p lu m u n  d iğ e r  d a r  v e  s a b it  g e lir l i le r i­
n in  y a ş a m la rın ı g id e re k  z o rla ş tıra n , k iş i v e  to p lu m  
y a ş a m ın d a  g id e r ilm e s i g ü ç  o lu m s u z  g e liş m e le re  y o l 
a ça n  e n fla s y o n  v e  on a  b a ğ lı h a y a t p a h a lılığ ın ın  o r­
tad an  k a ld ır ılm a s ı,

9  — H e r tü r lü  ş id d e t, te rö r, h u k u k  d ış ı b a s k ı ve  
y ö n te m le rle , ırkç ılığ a  karş ı h u k u k u n  ü s tü n lü ğ ü n e  da ­
y a lı d e m o k ra t ik  m ü c a d e le n in  d e s te k le n m e s i,

İO — K a lk ın m a n ın  h ız la n d ırı lm a s ı,
11 — E ğ it im in  h e r  k a d e m e d e  fırs a t e ş it l iğ in e  d a ­

y a n a n  te m e lle re  o tu rtu lm a s ı,
12 — S o s y a l a d a le tin  g e liş t ir i lm e s i,
13 — K a tılım c ı d e m o k ra s in in  ta b i s o n u c u  o la ra k  

iş ç ile r in  s e n d ik a la ş m a la rı v e  s e n d ik a c ıla r ın  ü lk e  s o ­
ru n la rıy la  d a ha  y a k ın d a n  ilg ile n m e le r in i s a ğ la y a c a k  
te d b ir le r in  a lın m ası,

V e b e n z e r  te m e l ü lk e  v e  iş ç i s o ru n la r ın ın  ç ö z ü ­
m ü n d e , tü z ü k  v e  g e n e l k u ru l ka ra rla rın a  d a ya n a n  te­
m e l g ö rü ş  v e  i lk e le r im iz  s a k lı  k a lm a k  üze re , 
g ü ç b ir l iğ i y a p m a y a

B u  am a ca  u la ş a b ilm e k  iç in  o rta k  d e m o k ra tik  m ü ­
c a d e le  y ö n te m le r i g e liş t irm e y e  b e lir l i k u ra lla ra  b a ğ ­
la m a y a  k a ra r  v e rd iğ im iz i,

H a lk ım ız a  v e
K a m u o y u n a  s e v g i v e  s a y g ıy la  s u n a r ız ”

1 M A Y IS
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TURK-IŞ’IN 1989-92 DONEMİ ÇALIŞMALARI..
• tSIYASI PARTİ LİDERLERİ TURK-IŞ’TE

T ürk-İŞ, 20 E k im  1992 pazar günü yapılan 
genel seçim öncesi, siyasi parti liderlerine 

çağrıda bulunarak, çalışma yaşa m ım ız ve  yurt 
sorunlarına ilişkin görüşlerini belirledi.

Siyasi partilerin seçim sonrası izleyecekleri 
politikalarını tespit etm ek amacıyla düzenlenen 
toplantılara, sendikal çevreler ve  basın bü yü k bir 
önem  verdi.

D Y P  Genel Başkanı Süleym an Dem irel, D S P  
Genel Başkanı Bülent Ec e vit, S H P  Genel Başka­
nı Erdal İnönü ile A N A P  Genel Başkanı Mesut Yıl- 
m a z’ ın, Türk-İş Genel Merkezinde, Yö n e tim , 
Başkanlar Kurulu ve  üye sendikaların m e rkez 
yönetim  kadrolarının hazır bulunduğu toplantı­
larda Türk-İş Genel Başkanı Şevket Y ılm a z, so­
runlara ilişkin görüşlerini şöyle açıkladı:

“ Ü ç ana bölüm de sunacağım bu sorunlar, 
A n a ya sa ’da yapılması gereken değişiklikler, ça­
lışma hayatını doğrudan ilgilendiren yasalarda 
yapılm ası gereken değişiklikler ve  sosyal d e v­
let kavramından beklentilerimiz şeklinde sıralan­
m aktadır.

A n a ya sa ’da yer alan hüküm ler bakımından:
— Kişinin dokunulm az, devredilm ez, va zg e ­

çilm ez temel hak ve  özgürlüklerini kullanması­
na sınırlar koyan hüküm ler kaldırılmalıdır.

— Sendikal örgütlenmeyi önleyen, kitle örgüt 
ile ilişkilerini yasaklayan, politika üretme v e  si­
yasal partileri etkileme faaliyetlerini ortadan kal­
dıran hüküm ler A n a ya sa ’dan çıkarılmalı ve  tüm 
çalışanlara sendika kurm a hakkı tanınmalıdır.

— Serbest toplu pazarlık ilkelerine aykırı, 
grev hakkının ö zünü ortadan kaldırıcı nitelikte­
ki hüküm ler ve  lokavt Anayasal sistemde yer al­
m amalıdır.

A n a y a s a ’da yapılacak bu değişikliklere pa­
ralel olarak:

— 2821 Sayılı Sendikalar Yasasında, sendika 
özgürlüğüne ve  sendikal hakların kullanılması­
na ters düşen hüküm ler değiştirilmelidir.

— 2822 Sayılı T o p lu  İş Sözleşm esi, G re v ve  
Lo k a v t yasasında grev hakkının kullanılmasına 
yönelik sınırlayıcı hüküm ler kaldırılmalıdır.

— İş yasasında, işçinin işten çıkarılması ha­
linde yargı yoluna başvurm a ve  yargı kararıyla 
işe iade sistemi yerleştirilmelidir.

— İşsizlik sigortası kazanılmış haklara doku ­
nulm adan çıkarılmalıdır.

— İşçinin yönetim e katılmasını sağlayacak 
düzenlem eler yapılmalıdır.

— T a n m  işçileri yasal güvenceye kavuşturul­
m alı, İş Kanunu kapsam ına alınmalıdır.

— Kam u işveren sendikaları kapatılmalıdır.
— Kam u kesiminde sendikalaşmayı engelle­

yen “ Sözleşmeli Personel”  uygulaması sona er­
melidir.

Ayrıc a;
— Sosyal güvenlik alanında, sosyal güvenlik 

kuruluşlarının farklı uygulamalarına son verilme­
li, çalışma hayatından, sosyal yaşam dan ve  yaş­
lılık gibi diğer etkenlerden d o ğ ac ak gelir 
kayıplarına karşı insanlarımızın ailelerini koru­
m ak amacıyla çağdaş normların uygulanm ası 
sağlanmalıdır.

— Dernekler, Olağanüstü Hal, Toplantı ve  
Gösteri Yürüyüşleri, Devlet Güvenlik M ahkem e­
leri, Anti - Terör, Çırak-Kalfa ve  Ustalık, Gelir V e r­
gisi yasaları ile birçok hakkı kısıtlayan, ortadan 
kaldıran hüküm ler değiştirilmelidir.

— Kısacası; An a yasa  ve  yasalarda dem okra­
siye, temel insan hak v e  özgürlüklerine aykırı bü­
tün düzenlem eler ortadan kaldırılarak; çoğulcu, 
özgürlükçü, katılımcı parlamenter demokrasinin 
tüm  kurum  ve  kuralları ve  yeniden v e  sağlıklı 
bir biçimde işlerliğe kavuşturulm ası sağlan­
malıdır.

Bu değişiklikler yapılırken; İnsan Hakları E v ­
rensel Beyannem esi, Fledelfiye Beyannam esi, 
IL O  Anayasası ile ilke ve  tavsiye kararları, İnsan 
Hakları v e  A n a  Hürriyetleri Korum a Sözleşm esi 
ile A v ru p a  Sosyal Haklar Tem el Yasasında yer 
alan hüküm ler dikkate alınmalıdır.

Sosyal Devlet ve  sosyal adalet ilkelerini ön 
planda tutan e konom ik politikalardan beklenti­
lerimize gelince:

— Çalışanlar aleyhine bozulan dengenin y e ­
niden ve  adil biçimde kurulmasını bekliyoru z.

— Çalışanların üzerindeki vergi y ü k ü  azaltıl­
malıdır.

— Asgari ücretin, ekonom ik ve  sosyal şart­
lara uygun ve  aile faktörü dikkate alınarak, ve r­
giden m uaf olarak tesbitini istiyoruz.

— Sosyal Güvenlikle ilgili kesinti oranlan dü­
şürülmelidir.

— İstihdamın artırılmasını sağlayacak tedbir­
ler alınmalı, işgücü piyasası yeniden düzenle­
melidir.

— Çalışanların konut sahibi olmaları kolay- 
laştırılmalıdır.

— Özelleştirme çalışmaları ülke gerçeklerine 
göre yeniden gözden geçirilmeli, ekonom ide et­
kin rol o yn ayan T E K  gibi kuruluşların özelleşti­
rilmesinden vazgeçilm elidir.

Bütün bu saydıklarım , işçi v e  yurt sorunları­
nın kuşkusuz tüm ünü kapsam am aktadır. A n ­
cak; bu sorunların çözüm ü, pek çok yan sorunun 
da çözüm lenm esini sağlayacak niteliktedir.

Türk-İş topluluğu olarak, değerli görüşlerinizi 
dinlem ek istiyoruz.

Bu vesile ile teşkilatımın sevgi v e  saygıları­
nı s u n u yo ru m .”

Siyasi parti liderleri, T ü rk-İş ’e geliş sırasıyla 
görüşlerini özetle şu şekilde açıkladılar:

Süleyman DEMİREL

SÜLEYMAN 
DEMİREL

( D Y P  G e n e l B a ş k a n ı)

“ G e n e l B a ş k a n ı Ş e v k e t Y ı lm a z ’ m işçi ke ­
sim inin önerilerini a ç ıkla ya n  T ü rk -İş ’ in b u  g ö ­
rüşlerinin ta m a m ın a  k a tılıy o ru z v e  bunları 
se ç im  b ild irg e m izd e  d e  o rta y a  k o y a c a ğ ız .

Ç alışm a  ha yatını zo ra  so ka n  b u g ü n k ü  k o ­
şullar b ird e n  bire o rta y a  ç ık m a d ı. B u  s o ru n ­
la rla  h ü r v e  d e m o k r a t ik  k u ra lla rın  v e  
istikra rsız y ö n e tim  d e n g e s izliğ i içiçedir. 20 
E k i m ’d e n  s o n ra  T ü r k iy e  y e n i bir sürece gir­
m e k  v e  ç a ğ d a ş d ü n y a y a  a y a k  u y d u rm a k  z o ­
ru n d a d ır. B u n u  d a  b iz  g e rç e kle ştire c e ğ iz. 
İktidara g e ld iğ im izd e  A n a y a s a y ı değiştirece­
ğ iz . K o n a n  y a s a k la rı te k e r te k e r kald ırıp  ül­
k e y e  h u z u r  v e  g ü v e n  g e tire c e ğ iz.

T ü r k iy e ’ d e  h a k  v e  ö zg ü rlü k le re  e ğe r 
d ü n y a d a k i gibi o lursa  b a ta r m ıy ız  k o rk u s u  
v a r . B u n la r b ize  fa zla  m ı gelir? G ib i k a y g ıla ­
ra g e re k  y o k tu r . S e n d ik a c ıla rı, ü lke  so ru n la ­
rıyla ilgileniyor d iy e  m a h k e m e le re  g ö tü rm e k  
100 sen e  ö n c e k i k a fa d ır.

T ü r k  ça lışm a  h a ya tı I L O  ilkelerine u y d u ­
rulacaktır. Pa rtim izin  hazırladığı altın üçgenin 
bir k ö ş e s in d e ; ö z g ü r  v e  g ü ç lü  se n d ik a c ılık , 
bir kö ş e s in d e  anla yışlı iş v e re n , d iğ e r bir k ö ­
ş esinde  d e  d e m o k ra t d e vle t b a b a  y e r a lm a k ­
tadır. B u  ü çg e n d e  y e r  alan kon u la r şunlardır:

“ H e rk e s e  iş, ye te rli ücret, sağlıklı ç e v re , 
işten ç ık a rm a y a  s o n , her çalışana k o n u t, her 
çalışm a g r e v  h a k k ı, h e r çalışana ö zg ü r  se n ­
d ik a , s a ğ lık lı işçi-sa ğlıklı iş y e ri, d e v le t- 
se n dik a -işve re n  elele, y a y g ın , p a ra s ız v e  k a ­
liteli e ğ itim , h e r ça lışana to p lu  p a za rlık  h a k ­
k ı, I L O  s ta n d a rtla rın d a  ç a lış m a  h a y a tı, 
ç a ğ d a ş -y a s a k s ız A n a y a s a  v e  ya s a la r, y a y ­
g ın , etkili v e  kalıcı s o s y a l g ü v e n lik , y a y g ın , 
p a r a s ız  v e  k a lite li s a ğ lık  h i z m e t i , iy i 
o rg a n iza s y o n -iy i y ö n e tim -e n  y ü k s e k  v e rim  
v e  işsizlik  sig o rta sı” .
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Bülent ECEVİT

BÜLENT 
ECEVİT

(D SP  G enel B aşkan ı)

“ T ü r k - İ ş  t a r a fın d a n  v e r ile n  r a p o r d a k i 
t ü m  g ö r ü ş  v e  b e k le n tile ri d e s t e k l iy o r u m . 
T ü r k i y e  re jim  b a k ı m ı n d a n  c id d i d a r b o ğ a ­
z a  s ü r ü k le n m iş  v e  işçi h a k la rı b ü y ü k  d a r ­
b e  y e m i ş ti r . B ir  te p k i d ö n e m in d e  v e  
b a s k ıla r  a ltın d a  h a z ır la n a r a k  h a lk o y u n -  
d a n  g e ç irile n  1982 A n a y a s a s ı  a r tık  e s k i­
m i ş  v e  t e m e l d e n  d e ğ i ş t i r i l m e s i  
g e r e k m e k t e d i r .

T ü r k  t o p lu m u  b u  A n a y a s a y a  s ığ m a ­
m a k t a d ı r . B u  A n a y a s a  b ir ç o k  n o k ta d a n  
d e lik  d e ğ iş tir. D e m o k r a s iy e  v e  in s a n  h a k ­
la rın a  a y k ır ı  a n ti d e m o k r a t ik  h ü k ü m le r i  
iç e r m e k te d ir . S e n d ik a  y ö n e tic ile r in in  a y ­
n ı z a m a n d a  m ille tv e k ili o lm a la rın ı y a s a k ­
la y a n  b u  A n a y a s a y a  h o ld in g  y ö n e t i m  
k u r u lu  ü y e le r i iç in  a y n ı y a s a ğ ı g e t ir m e ­
m e k t e d i r .

T ü r k i y e ’ d e  işçi h a k la r ı d a h a  d e m o k ­
ra tik  h a le  g e tirilm e lid ir . B u g ü n k ü  ş e k li ile 
A v r u p a  T o p lu l u ğ u n a  g ir m e m iz  m ü m k ü n  
d e ğ ild ir .

İşçi h a k la r ın ın  k ıs ıtla n m a s ın ın  e n fla s ­
y o n u n  in d irilm e s i iç in  z o r u n l u  o ld u ğ u  g ö ­
rü ş ü n e  k a t ıl m ıy o r u m . E ğ e r  b u  g e r ç e k  
o ls a  id i, 1983-1989 d ö n e m in d e  A N A P  H ü ­
k ü m e tle r in in  y ü z d e  3 0  o la r a k  d e v r a ld ı ğ ı  
e n fl a s y o n  y ü z d e  8 0 ’ le re  t ı r m a n m a z d ı .

T o p l u m s a l  u z l a ş m a , S a y ın  Ö z a l ’ m  is­
te d iğ i g ib i işçi h a k la r ın ı s ö m ü r m e  a ra c ı 
o la r a k  k u lla n ılm a m a lıd ır . İşç i, ç iftç i, iş v e ­
re n  b ir  m a s a d a  to p la n ıp  ta le p le rin i o r ta y a  
k o y m a l ı , b ir  a lıp  v e r m e  v e  p a z a r lı k  s o n u ­
c u n d a  u z l a ş m a y a  v a r ılm a lıd ır . T o p lu m s a l 
u z l a ş m a  b ö y le  o lu r .

S o s y a l  g ü v e n l i k  t o p lu m a  y a n s ı tı lm a ­
lı, iş s iz lik  s ig o rta s ı k u ru lm a lıd ır . K a m u  g ö ­
r e v lile r in e  b e lirli ö lç ü le r  iç in d e  t o p lu  
s ö z le ş m e  v e  g r e v  h a k k ı  ta n ın m a s ın ı s a ğ ­
la y a c a ğ ız . İşçi ö r g ü tle r in in  s iy a s e te  e tk in  
k a tılım ın ı g e r ç e k le ş tir e c e ğ iz . E n f l a s y o n u  
ö n c e lik le  e le  a la c a ğ ız . Ü r e t k e n  ö n c ü  v e  
d o ğ u r g a n  y a t ır ım la r a  y ö n e l e c e ğ i z .”

Erdal İNÖNÜ

ERDAL 
İNÖNÜ

(S H P  G enel B a şka n ı)

“ S a y ın  Ş e v k e t  Y ı l m a z ’ ın , m ille tv e k ili  
a d a y  lis te le rin d e  y e te r li s a y ı d a  işçi t e m ­
s ilc is i b u lu n m a y ış ı  g ö r ü ş ü  y e r i n d e d ir . 
A n c a k  b u  d u r u m u n  ta m a m e n  b i z i m  d e ­
ğ il, y a s a k la r la  m a lu l b u lu n a n  d e m o k r a s i­
m i z i n  b ir  k u s u r u d u r . G e le c e k  d ö n e m  
iş ç ile r d a h a  fa z l a  p a r l a m e n t o d a  te m s il 
h a k k ı n a  k a v u ş a c a k la r d ır .

T ü r k - İ ş ’ in  ö n e r d iğ i m e m u r la r a  s e n d i­
k a  k u r m a  h a k k ı  t a n ı y a c a ğ ı z .

A N A P  12 E y l ü l  d ö n e m i n i n  a n t i ­
d e m o k r a t ik  ç a lış m a  y a s a la r ın d a  v e  1982 
A n a y a s a s ı n d a  iş ç ile rim izin  v e  s e n d ik a la ­
rın  h a k  v e  ö z g ü r lü k le r in i  k ıs ıtla y a n  h ü ­
k ü m l e r i n d e  d e ğ i ş i k l i k  y a p m a y a  
y a n a ş m a m ı ş tı r . S H P ’ n in  k u r a c a ğ ı d ü z e n ­
d e , ç a lış m a  h a k k ı  te m e l b ir  h a k tır . S H P , 
ö te k i d e m o k r a t ik  k u r u m  v e  k u r u lu ş la r  g i­
b i, s e n d ik a la r a  d a  b ü y ü k  ö n e m  v e r m e k ­
t e d ir . Ö n c e l i k l e  iş ç i, m e m u r , k ü ç ü k  
ü re tic i, ç iftç i, e s n a f v e  z a n a a t k a r  g ib i 
e m e k ç i t o p lu m a  d a y a n a n  S H P ’ n in  ilgi a la ­
n ı ç a lış m a  y a ş a m ı o la c a k tır .

T ü m  ç a lış a n la r ım ız ın , a y r ı m  y a p m a ­
d a n  ö z g ü r  ira d e le riy le  s e n d ik a la r a  k a tıla ­
r a k  e k o n o m i k  v e  t o p lu m s a l h a k  v e  
ö z g ü r lü k le r in i  s a v u n u y o r u z .

G r e v  h a k k ı  ö n ü n d e k i e n g e lle r  k a ld ırı­
la c a k tır . S e n d ik a la r ın  s iy a s i e tk in lik  d ış ın ­
d a  b ı r a k ı l m a s ı n a  k a r ş ı y ı z .  B u n u  
d e m o k r a s i m i z i n  k ö k l e ş i p  g e liş m e s i iç in 
g e r e k li g ö r ü y o r u z .

Ü l k e m i z i ,  iç in e  d ü ş ü r ü l d ü ğ ü  ç ı k m a z ­
d a n  k u r t a r a b ilm e k , e k o n o m i k  v e  t o p lu m ­
sa l h a k s ız l ık la r ı a d a le ts iz lik le r i o r ta d a n  
k a ld ır a b ilm e k , iş s izliğ in , p a h a lılığ ın  k ö k ü ­
n ü  k a z ıy a b il m e k , ç a lış m a  y a ş a m ım ız ı  d e ­
m o k r a t i k l e ş t i r e b i l m e k , i ç i n , b a ş t a  
iş ç ile rd e n , m e m u r la r d a n , k ö y lü le r d e n  e s ­
n a f  v e  s a n a t k â r la r d a n , e m e k li le r im iz d e n  
d e s t e k  v e  o y  i s t e m e k t e y i z .”

Mesut YILMAZ

MESUT 
YILMAZ

(A N A P  G enel B aşkan ı)

“ T ü r k - İ ş ’ in ö n e  s ü r d ü ğ ü  is te k le rin in  
ç o k  b ü y ü k  b ir k ıs m ın a  k a tılıy o r u m . D e v ­
le tin tic a re tte n  v e  s a n a y id e n  b ü y ü k  o r a n ­
d a  el ç e k m e s i g e r e k m e k te d ir . B u  d e ğ iş ik ­
lik le r o lu rs a , T ü r k - İ ş ’ in h a k lı o la r a k  y a k ı n ­
d ığ ı K a m u  İş v e r e n  S e n d ik a la rı d a  k e n d ili­
ğ in d e n  o r ta d a n  k a lk a r .

H ü r  s e n d ik a c ılık  ö n ü n d e k i e n g e lle rin  
k a ld ırılm a s ı y o lu n d a k i T ü r k -İş  is te k le rin in  
I L O  n o r m la r ın a  u y d u r u lm a s ı için çalı­
ş a c a ğ ız .

B i z  s e r b e s t p iy a s a  e k o n o m is i u y g u la ­
y a n  b ir p a r t iy iz . S o s y a l a d a le tç i v e  r e k a ­
b e tç i b ir  s is te m  g e t ir d ik . B i z  s o s y a l 
a d a le tç iliğ i b ir  y a n d a n  p a s ta y ı b ü y ü tü r ­
k e n , a y n ı z a m a n d a  h a k ç a  a m a  p a s ta n ın  
b ü y ü m e s in i e n g e lle m e y e n  b ir d a ğ ıtım  o la ­
ra k  a n lıy o r u z . D ü n y a d a  b u n d a n  s o n r a k i 
te k  g e liş m e  m o d e li re k a b e te  d a y a lı , k o r u ­
m a  d u v a r la r ın ın  k a lk tığ ı s e rb e s t p a z a r  
e k o n o m is i m ü d e lid ir . B u g ü n  a rtık  T ü r k i ­
y e ’ d e  h iç b ir  p a rti b u n u n  d ış ın d a  b ir g ö r ü ­
ş ü  s a v u n m u y o r . B u g ü n  b u  g ö rü ş le rd e  
b ir le ş m iş izd ir .

B i z  b ir y a n d a n  y a p ı d e ğ iş ik liğ in i y a ­
p a r k e n , m ü m k ü n  o la n  e n  g e n iş  ş e k ild e  alt 
y a p ı e k s ik liğ in i t a m a m la m a k  z o r u n d a y ı -  
d ık . B u  ik i h e d e fi b ir a r a d a  g e rç e k le ş tir­
m e k  id d ia lı b ir  iştir. 1983’ te  y ü z d e  25 o la n  
e n fla s y o n u  y ü k s e k  g ö r ü y o r d u k . A m a  b u  
ü ç  h e d e fi b ir a ra d a  g e rç e k le ş tire c e k  b ir y ö ­
n e tim  d ü n y a d a  m ü m k ü n  d e ğ ild ir .

A n a y a s a  d e ğ iş ik lik  y a p ılm a s ı z o r u n lu ­
d u r . A n a y a s a d a  d e ğ iş ik lik  a n c a k  p a rtile r 
a ra s ın d a k i m u ta b a k a tla  s a ğ la n a b ile c e k tir . 
B u  k o n u d a  T ü r k - İ ş  ile işb irliğ i y a p m a y a  
h a z ır ız . T ü r k - İ ş ’ in d iğ e r  is te k le rin in  b ir ç o ­
ğ u n u  d a  b e n im s iy o r u z .

D e m e k le r in  s iy a s i a m a ç  g ü d e m e y e c e - 
ğ in e  v e  s iy a s i fa a liy e tte  b u lu n a m a y a c a k ­
la rın a  iliş k in  3 3 . m a d d e  ile to p la n U  v e  
g ö s te ri y ü r ü y ü ş ü n e  iliş k in  3 4 . m a d d e n in  
d e ğ iş tirilm e s i v e  m e m u r la r ın  s e n d ik a  k u r­
m a  h a k k ın ın  ta n ın m a s ı ile ilgili 512 m a d d e ­
n in  d e ğ iş tirilm e s i k o n u s u n d a  T ü r k -İş  ile 
a y n ı g ö r ü ş t e y i z .”
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Uluslararası Çalışma Teşkilatı ILO; 77. Dönem Konferansında Türkiye’de Sendikal haklar ve özgürlüklerin kısıtlanmasını “kara liste' 
adı verilen “özel parağrafa” aldı.

TÜRKİYE ILO GÜNDEMİNDE
i 4 1 r v E y lü l  re jim i” v e  o n u n  u za n t ıs ı 

l ^ “ H u k u k u ” n u n , 1980 s o n r a s ı  
ç a l ış m a  h a y a t ım ız a  g e t ir d iğ i  e n ­
g e l le r ,  u lu s la r a r a s ı  p la t f o r m d a  
T ü r k iy e ’y i  u z u n  b ir  s ü re  d ü n d e m d e  
tuttu.

K ıs a  a d ı IL O  o la n , U lu s la r a ra s ı 
Ç a l ış m a  T e ş k i la t ı  77. D ö n e m  K o n fe - 
ra n s ı’n d a , T ü r k iy e ’d e k i s e n d ik a l h a k  
v e  ö z g ü r lü k le r in  k ıs ıt la n m a s ı b ü y ü k  
e le ş t ir ile re  y o l a çt ı. S e n d ik a l  H a k  v e  
Ö z g ü r lü k le r  K o m ite s i, T ü r k iy e ’n in  
IL O  n o rm la r ın a  u y g u n  k o ş u lla r a  k a ­
v u ş t u r a m a m a s ı  k a r ş ıs ın d a  “Kara 
Liste” o la r a k  a d la n d ır ıla n  “Özel pa­
ragrafa  a ld ı.

77. D ö n e m  K o n fe r a n s a  k a t ıla n  
T ü r k - İş  G e n e l B a ş k a n ı  Ş e v k e t  Y ı l ­
m a z , k o n u  ile  i lg il i  o la r a k  C e n e v r e ’­
d e  b a s m a  y a p t ığ ı  a ç ık la m a d a  ş ö y le  
d iy o rd u :

“ T ü r k iy e  b u  y ı l  da, ö ze l p a ra g ra f­
ta  o lm a s ı n e d e n iy le  İli S a y ıl ı  S ö z le ş ­
m e d e n  d o la y ı I L O  g ü n d e m in d e d ir . 
Y in e  a y r ıc a , Ö rg ü t le n m e  v e  T o p lu  
S ö z le ş m e  H a k k ı  P re n s ip le r in in  U y ­

g u la n m a s ın ı k a p s a y a n  9 8  S a y ıl ı  S ö z ­
le ş m e n in  ih la lin d e n  d o la y ı da , p ro s e ­
d ü r  i t ib a r iy le  S e n d ik a l  H a k  v e  
Ö z g ü r lü k le r  K o m ite s in in  g ü n d e m in ­
d e  b u lu n a n  T ü r k iy e ,  b u  k o m ite n in  il­
g i a la n ın d a  k a lm a y ı s ü rd ü r e c e k t ir .”

K o n fe ra n s ta  b u lu n a n  d ö n e m in  
Ç a l ış m a  v e  S o s y a l  G ü v e n lik  B a k a n ı 
İm re n  A y k u t  b ir  k o n u ş m a  y a p t ı, a n ­
c a k  ta tm in k â r  o la m a d ı.

S o n u ç ta  A p lik a s y o n  K o m ite s i, 
T ü r k  H ü k ü m e tin in  a ç ık la m a la r ın ı tat­
m in k â r  b u lm a y a ra k , T ü r k iy e ’n in  IL O  
g ü n d e m in d e  k a lm a s ın a  k a ra r  v e rd i.

U lu s la ra s ı Ç a lış m a  T e ş k ila t ı (ILO ) 
79. K o n fe r a n s ın d a  T ü r k - İş  H e y e t in in  
b a ş k a n lığ ın ı  y a p a n  G e n e l B a ş k a n  
Ş e v k e t  Y ı lm a z ,  e k im  1991 s e ç im le r in ­
d e n  s o n ra  iş b a ş ın a  g e le n  k o a lis y o n  
h ü k ü m e t in in , T ü r k iy e ’d e  d e m o k ra ­
t ik le ş m e  s ü re c in i b a ş la tm ış  o ld u ğ u ­
n u , a n c a k  b u  a n a  k a d a r  s o m u t  
s o n u ç la r  a lın a m a d ığ ın a  işa re t  e d e ­
re k , s e r b e s t  to p lu  p a z a r l ık  h a k k ın ı  
e n g e lle y e n , g r e v  h a k k ın ı  k ıs ıt la y a n  
v e  s e n d ik a l h a k la r ın ı k u lla n ım ın ı zo r­

la ş t ıra n  y a s a l  d ü z e n le m e le r in  e n  k ı­
s a  z a m a n d a  k a ld ır ılm a s ı g e re k t iğ in e  
işa re t  etti.

K o n fe ra n sta  k o n u ş a n  Ç a lış m a  v e  
S o s y a l  G ü v e n lik  B a k a n ı M ehm et Mo- 
ğ u lt a y  ise , G e n e l M ü d ü r H a n n e s e n ’- 
in  IL O  K o n fe r a n s ın a  s u n d u ğ u  “ D e ­
m o k r a t ik le ş m e ” k o n u s u n d a k i ra p o ­
ru  ç o k  y a ra r lı b u ld u k la r ın ı b e lirte re k , 
K a lis y o n  H ü k ü m e t in in , T ü r k iy e ’d e  
A n a y a s a n ın  d e m o k r a t ik le ş m e s i y o ­
lu n d a  ç a lış m a la r  b a ş la tt ığ ın ı, I L O ’- 
n u n  59, 8 7 ,1 3 5 ,1 4 2 ,1 4 4  v e  151 S a y ıl ı  
S ö z le ş m e le r in i  o n a y la m a k  ü z e re  
T ü r k iy e  B ü y ü k  M illet M e c lis i’n e  ş e v ­
ketti k le r in i s ö y le d i.

H ü k ü m e t in in  İş s iz l ik  S ig o rta s ı v e  
İş  G ü v e n c e s i s a ğ la y a c a k  y a s a la r ı h a ­
z ır la n d ığ ın ı  d a  a ç ık la y a n  M ö ğ u lta y ’- 
ın  b u  k o n u ş m a s ı,  I L O ’d a  o lu m lu  
k a r ş ıla n d ı v e  T ü r k iy e ’n in  b u  y ı l  g ü n ­
d e m d e  k a lm a m a s ı k o ş u llu  o la ra k  
k a b u l e d ild i.

Ş im d i tü m  d ik k a t le r ,  K o a lis y o n  
h ü k ü m e t in in  “ D e m o k r a t ik le ş m e ’’ 
v a a d le r in in  g e r ç e k le ş ip  g e r ç e k le ş ­
m e m e s in d e  to p la n tı.
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T Ü R K - İ Ş ’ İ N  1 9 8 9 - 9 2  D Ö N E M İ  Ç A L I Ş M A L A R I .

SON ÜÇ YILDA YOĞUN BİR 
EĞİTİM PROGRAMI UYGULANDI

•
İ ş ç i h a r e k e tin in  u z u n  v a d e d e  a m a ç la ­

rın ı, e tk in liğ in i g e r ç e k le ş ti r e b i lm e s i 
iç in ; d e m o k r a t ik  h a y a t  ile işçi h a k la r ın ın  
b ir lik te  d o ğ u p  g e liş tiğ in e , s e n d ik a l d is ip ­
lin e , s e n d ik a la r d a  d e m o k r a t ik  m e r k e z i ­
y e tç ilik  ilk e s in in  ö n e m i n e  v e  iş ç ile r im izi 
d e m o k r a t ik  h a y a tı te h lik e y e  s o k a c a k  h e r 
tü rlü  g iriş im  v e  e y le m le r d e n  s a k ın d ır m a k  
v e  b u n u n  b ilin c in i v e r m e k , a n c a k  c id d i 
v e  e tkili b ir s e n d ik a l e ğ itim le  s a ğ la n a b ilir .

B u  a m a c a  y ö n e li k  o la r a k , T ü r k - İ ş  s o n  
ü ç  y ıld a  y o ğ u n  b ir e ğ itim  p r o g r a m ı u y g u ­
la d ı. 2 4  O c a k  19 9 0 ’ d a  İs ta n b u l v e  18 Ş u b a t  
I9 9 l’ d e  A n k a r a ’ d a  y a p ıl a n  G e n e l E ğ i t i m  
S e k r e te r le r i t o p la n tıla r ın d a k i t a v s i y e le r , 
y ıllık  p r o g r a m la r d a  ö n e m le  d ik k a te  a lın a ­
r a k  y ü r ü r l ü ğ e  k o n d u .

Y ü r ü tü l e n  e ğ itim  fa a liy e tle r in d e , ü y e  
k u r u lu ş la r  ç o k  s a y ı d a  k u r s iy e r  g ö n d e r e ­
r e k  k a tılım ın  a rtm a s ın ı, ç a lış m a la rı d e ğ e r ­
l e n d ir m e le r i  v e  y ö n e l t t i k l e r i  s o r u l a r  
b irlik te  d e ğ e r le n d ir ild iğ in d e , e ğ itim  ç a lış ­
m a la r ın ın  te m e l a m a c a  u la ş m a d a  ö n e m ­
li k a tk ı s a ğ la d ığ ı, a y r ıc a  y ö n e tic i , te m s ilc i 
v e  ü y e le r le  T ü r k -İş  a ra s ın d a k i b a ğ ın  g id e ­
r e k  g ü ç le n d iğ i s a p t a n d ı.

B u  ç a lış m a  d ö n e m i iç in d e ;
— T Ü R K - İ Ş ’ in y ılla r d a n  b e ri s ü r d ü r e - 

g e ld iğ i n o r m a l e ğ itim  fa a liy e tle ri, z e n g i n ­
le ş tirile re k  d e v a m  e ttirild i.

— T Ü R K - İ Ş  fa a liy e tle r in in  ç o k  s ık  g ö ­
t ü r ü le m e d iğ i b ö lg e le r e  ö n c e lik  v e r il d i .

— T Ü R K - İ Ş  D e r g is in d e  e ğ itim  ç a lış ­
m a la r ın a  d a h a  ç o k  a ğ ır lık  v e r ilm e s in e  ç a ­
lış ıld ı.

— E ğ i t i m  fa a liy e tle r in i c a n lı t u t m a k , 
h e r  k a d e m e d e k i y ö n e tic ile r in , te m s ilc ile ­
rin v e  işçile rin b u  fa a liy e tle rle  T Ü R K - İ Ş  ç a ­
l ı ş m a l a r ı n d a  b ilg i  s a h i b i  o l m a l a r ı n a  
ç a lış ıld ı.

— T Ü R K - İ Ş  v e  ü y e  k u r u l u ş la r ım ız ın  
d ü z e n le d i k le r i ç a lış m a la r  ile T Ü R K - İ Ş ’ in 
k a tılm a s ı is te n ile n  e ğ itim  a ğ ır lık lı v e  ç a ­
lış m a  h a y a t ım ız a  iliş k in  to p la n tı-p a n e l v e  
k o n fe r a n s la r a  k a t ıl m a y a  g a y r e t  e d ile r e k , 
T Ü R :K - İ Ş ’ in g ö r ü ş le r i a ç ık la n d ı.

— 8 M a rt D ü n y a  K a d ın la r  G ü n ü  ç e şitli 
m e s l e k  k u r u lu ş la r ı v e  s iy a s i p a rti te m s il­
c ile rin in  d e  k a tılm a s ıy la  p a n e l-to p la n tı-  
la rla  k u tla n d ı.

— S a m s u n  E ğ i t i m  M e r k e z i m i z i n  e k ­
s ik le ri g id e r ile r e k  s o s y a l a m a ç lı fa a liy e t ­
le re  d e  h i z m e t  e tm e s in e  ö n e m  v e r ild i .

— Ü n iv e r s it e  ö ğ r e n c ile r in in  T Ü R K - İ Ş  
ç a lış m a la rı h a k k ın d a k i b ilg ile n d ir m e  t o p ­
la n tıla rın a  d e v a m  e d ild i.

— Ç a lış m a  h a y a t ım ız d a  g ü n c e lliğ in i 
m u h a f a z a  e d e n  k o n u la r d a  s e m p o z y u m la r  
p a n e lle r  d ü z e n le n e r e k  k a m u o y u  o lu ş tu ­

r u lm a s ın a  g a y r e t  e d ild i.

— K ıb r ıs  T Ü R K - S E N  v e  A z e r b a y c a n  
S e n d ik a  Y ö n e tic ile r i  iç in  ö z e l  s e m in e r le r  
d ü z e n le n d i.

— İl v e  B ö lg e  T e m s ilc ile r i S e m in e r i 
g e r ç e k le ş tir ild i.

22 Ocak 1990 Tarihinde Başlatılan Bu 
Dönemdeki Eğitim Çalışmaları:

— “ Ç a ğ d a ş  D e m o k r a s i y e  U la ş m a d a  
S e n d ik a la r ın  R o l ü ”  S e m p o z y u m u

— “ Ç a l ı ş m a  E k o n o m i s i ”  S e m p o z ­
y u m u

— “ M e m u r  S e n d ik a la r ın ın  Y a s a l D ü ­
z e n i N a s ıl O l m a l ı d ı r ”  S e m p o z y u m u

— T Ü R K - İ Ş  v e  ü y e  k u r u lu ş la r  G e n e l 
E ğ i t i m  S e k r e te r le r i T o p la n tıla r ı

— Ş u b a  Y ö n e tic ile ri T e m e l S e n d ik a c ı­
lık  S e m in e r le r i

— S o s y a l v e  E k o n o m i k  D e m o k r a s i  
A n l a y ı ş ı  S e m in e r le r i

— İşçi S a ğ lığ ı İş G ü v e n liğ i S e m in e rle ri
— K a d ı n  İş ç ile r E ğ i t i m i  S e m in e r le r i
— E ğ itic ile r in  E ğ i t i m i  S e m in e r i
— T Ü R K - S E N  ü y e le r i ö z e l  S e m in e r i
— T Ü R K - İ Ş / D G B  E ğ i t i m  S e m in e r le r i
— A z e r b a y c a n  İşçi S e n d ik a la rı K o n s e ­

y i  Y ö n e tic ile r i
— İl v e  B ö lg e  T e m s ilc ile r i  S e m in e r i
— D i ğ e r  fa a liy e tle r  

b a ş lık la r ı a ltın d a  y a p ıl d ı .

D ö n e m  İç e r is in d e ;

17 T e m e l  S e n d ik a c ıl ık ,
2 7  D e m o k r a s i ,
5 0  İşçi S a ğ lığ ı İş G ü v e n l i ğ i ,
2 3 K a d ı n  İş ç ile r o l m a k  ü z e r e  117 s e m i­

n e r  g e r ç e k le ş tir ild i.

4 6  İl ’ d e  y ü r ü t ü le n  e ğ itim  ç a lış m a la r ı­
m ı z a  8 8 8 6  k iş i k a tıld ı.

B u  d ö n e m  iç in d e  a y r ı c a , ç e şitli s e m ­
p o z y u m l a r  d ü z e n le d i v e  ç o k  s a y ı d a  ü y e ­
m i z  y a r a r la n d ı.

“Çağdaş Demokrasiye Ulaşmada 
Sendikaların Rolü” Sempozyumu: *

Ü l k e m i z d e  d e m o k r a s i y e  t ü m  k u r u m  
v e  k u ra lla n y la  işlerlik k a z a n d m lm a s ı a m a -Samsun’da düzenlenen ve çeşitli konulardaki seminerlerde çok sayıda işçi ve temilci- 

ye eğitim verildi.
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TÜRK-İş’in düzenlediği bu Eğitim Seminerlerinde bayan işçilere de eğitim verildi.
*

c ıy la  1990 y ılın ın  ilk  e ğ itim  fa a liy e ti y u k a ­
rıd a  b e lirtile n  b a ş lık  a ltın d a  22/23 O c a k  
1990 ta rih le rin d e  İs ta n b u l’ d a  y a p ıl d ı . S e n ­
d ik a la r ım ız ı n  G e n e l E ğ i t i m  S e k r e te r le r i, 
T Ü R K - İ Ş  B ö lg e  T e m s il c il e r i y l e , S e n d i k a ­
la r ım ız ın  E ğ i t i m  M ü d ü r le r in in  d e  k a tıld ığ ı 
ik ig ü n  s ü re li b u  s e m p o z y u m u n  a ç ış  k o ­
n u ş m a s ın ı G e n e l B a ş k a n  Ş e v k e t  Y I L M A Z  
y a p t ı . S e m p o z y u m u n  a ç ılış ın a  ç o k  s a y ı ­
d a  s e n d i k a  g e n e l b a ş k a n ı v e  g e n e l m e r ­
k e z  y ö n e tic ile r i d e  k a tıld ı. P r o f . D r . E m r e  
K O N G A R ,  “ D e m o k r a s iy i  Y e n i d e n  K u r a r ­
k e n  S e n d ik a la r a  D ü ş e n  T o p lu m s a l G ö r e v ­
le r” , P r o f. D r . T o k t a m ı ş  A T E Ş  “ D e m o k ­
ra s iy i Y e n id e n  K u r a r k e n  S e n d ik a la r ın  Y e ­
ri v e  Ö n e m i ”  P r o f . D r . Ö n e r  E Y R E N C İ  
“ Ç a ğ d a ş  D e m o k r a s i y e  U la ş m a d a  S e n d i­
k a la r a  Y a s a l E n g e l l e r ”  v e  D o ç . D r . F a z ı l  
S A Ğ L A M ’ d a  “ Ç a ğ d a ş  D e m o k r a s iy e  U la ş ­
m a d a  Z o r u n lu  E n g e l l e r ”  k o n u la r ın d a  te b ­
liğ  s u n d u la r .

Çalışma E konom is i”  Sempozyumu:

Ö z e l lik l e  A v r u p a  T o p l u l u ğ u n a  ü y e l ik  
iş le n d iğ i s e m p o z y u m  19/21 M a rt 1990 ta rih ­
le r in d e  B u r s a ’ d a  y a p ıl d ı .

T Ü R K - İ Ş ’ e  b a ğ lı k u r u l u ş la r ım ız ın  ş u ­
b e  y ö n e tic ile r in in  k a tıld ığ ı s e m p o z y u m ­
d a ; A v r u p a  T o p l u l u ğ u  ile k a r ş ıla ş tır m a lı 
o la r a k  T ü r k i y e ’ d e  ç a lış m a  y a ş a m ın ı n  k o ­
n u s u , 2 4  O c a k  k a r a rla rı ile ih ra c a ta  y ö n e ­
lik  b ü y ü m e , A v r u p a  T o p l u l u ğ u  ü y e liğ i 
k a r ş ıs ın d a  s o s y a l E n t e g r a s y o n  s o r u n la r ı 
v e  S e n d ik a la r  ile A v r u p a  T o p l u l u ğ u n d a  
V e r im l ili k  k o n u la r ı iş le n d i.

S e m p o z y u m a  P r o f . D r . A h m e t  G Ö K -  
D E R E ,  P r o f . D r . S ü b i d e y  T O G A N ,  D P T  u z ­
m a n l a r ı  S e m a  Ö L Ç E R  ile  C e n g i z  
A S L A N T E P E  k o n u ş m a c ı o la r a k  k a tıld ı.

“Memur Sendikalarının Yasal Düzeni 
Nasıl O lm alıdır”  Sempozyumu:

T Ü R K - İ Ş  v e  E ğ it im - İ ş  S e n d ik a s ı ta r a ­
fın d a n  o r ta k la ş a  d ü z e n le n e n  M e m u r  s e n ­
d i k a l a r ı n ı n  y a s a l  k o n u m l a r ı y l a  ilg ili 
s e m p o z y u m  3 0  M a y ıs  1992 ta r ih in d e  A n ­
k a r a ’ d a  y a p ıl d ı .

T Ü R K - İ Ş  G e n e l B a ş k a n ı Ş e v k e t  Y I L ­
M A Z ’ ın a ç ış  k o n u ş m a s ıy l a  ç a lış m a la r ın a  
b a ş l a y a n  s e m p o z y u m d a  P r o f . D r . M e s u t 
G Ü L M E Z  “ M e m u r la r ın  S e n d ik a l H a k l a r ı y ­
la İlgili Y a s a l  D ü z e n l e m e n in  Ç e r ç e v e s i , 
İç e riğ i, K a tılım  v e  G ö r ü ş m e  M e k a n i z ­
m a l a r ı”  b a ş lık lı te b liğ  s u n d u .

S e m p o z y u m l a  ik i a y r ı  p a n e ld e  k o n u  
d e ğ iş ik  a ç ıla r d a n  ta rtış ıld ı.

P r o f. D r . A lp a s la n  I Ş I K L I ’ n m  y ö n e ttiğ i 
b irin c i p a n e ld e  M e m u r  S e n d ik a la r ı te m s il­
cile ri T Ü R K - İ Ş ,  D İ S K  v e  H A K - İ Ş  Y ö n e t i c i­
leri d ü ş ü n c e le r in i a ç ık la d ı.

P r o f . D r . C a h it  T A L A S ’ ın y ö n e lttiğ i 
ik in c i p a n e l’ d e  is e  s iy a s i p a rti te m s ilc ile ­
ri k o n u y l a  iliş k in  g ö r ü ş le r in i a ç ık la d ıla r .

“Eğitic ilerin E ğ itim i”  Semineri

T a b a n  v e  te m e l e ğ itim le r in d e , h e m  
T Ü R K - İ Ş ’ in h e m  d e  ü y e  k u r u lu ş la r ım ız ın  
e ğ itim  p r o g r a m la r ın d a  e ğ itic i o la r a k  y a ­
r a r la n ıl a n  e ğ i ti c ile r  iç in  “ E ğ i t i c i l e r i n  
E ğ i t i m i ”  s e m in e r i 2 6  Ş u b a t  - 2 M a rt 1990 
ta rih le rin d e  T Ü R K - İ Ş  S a m s u n  E ğ i t i m  M e r ­
k e z i n d e  y a p ıl d ı .

G e n e l ilk e  o la r a k  e ğ itim  p r o g r a m la r ı 
d ü z e n l e m e , o r g a n i z a s y o n  v e  te k n ik le r i , 
s e m in e r le r in  d e r s  p r o g r a m ı, ö n c e lik li k o ­
n u la r , e ğ itim  p r o g r a m la r ın d a  y a r a r la n ıla ­
c a k  b ilg ile r in  e s a s  a lın d ığ ı s e m in e r e  
T Ü R K - İ Ş  E ğ i t i m  v e  A r a ş t ı r m a  U z m a n l a r ı , 
ü y e  k u r u l u ş la r ım ız d a n  ( Ş E K E R - İ ş ,  T E K ­
S İ F ,  B A S S ,  K R İ S T A L - İ Ş ,  Ç İ M S E - İ Ş ,  
D O K G E M İ - İ Ş , T E S - İ Ş ,  K O O P - İ Ş , S A Ğ L I K - İ Ş ,  
B E L E D İ Y E - İ Ş )  s e n d ik a la r ım ız ın  G e n e l E ğ i ­
tim  S e k r e te r le r i, E ğ i t i m  M ü d ü r - U z m a n la r ı 
k a tıld ı.

3 O C A K  E Y L E M İ  
Ç A L I Ş M A L A R I

30/31 E k i m  1990 ta r ih le r in d e  T Ü R K - İ Ş  
B a ş k a n la r  K u r u lu n c a  a lın a n  v e  d a h a  s o n ­
ra k i o la ğ a n ü s tü  B a ş k a n la r  K u r u lu n d a  s o n  
ş e k li v e r ile n  “ Ü r e t im d e n  G e le n  G ü c ü n  
K u l la n ılm a s ı”  k a r a r ın ı h a y a t a  g e ç i r m e k  
iç in  e ğ itim  ç a lış m a la r ı, a y r ıc a  b a z ı  ile rd e  
ş u b e  y ö n e tic ile r in in  k a tıld ığ ı ö z e l  to p la n ­
tıla r y a p ıl d ı .

G e n e l E ğ i t i m  S e k r e te r i İs ta n b u l, (T o p -  
k a p ı , K a d ı k ö y , A k s a r a y )  B u r s a , S a m s u n , 
G a z i a n t e p , K a h r a m a n m a r a ş , Ç a n a k k a l e , 
İs p a r ta , T r a b z o n , İ z m i r , A n t a l y a , B a lı k e ­
s ir , E s k i ş e h i r  v e  D e n i z l i ’ d e  y a p ıl a n  ş u b e  
y ö n e tic ile r i to p la n tıla r ın a  k a tıla r a k  k a r a ­
rın a m a c ı , k a p s a m ı v e  a lın ış  s e b e p le ri 
h a k k ı n d a  to p la n tıla ra  k a tıla n la r a  b ilg i v e ­
rip , s o r u la r ın ı c e v a p l a n d ır d ı .

TÜRK Sendikacılık hareketinin motoru olan sendika genel merkez yöneticilerine de ça­
lışma hayatının sorunlarına ilişkin seminerler de yapıldı.
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T Ü R K - İ Ş ’ İ N  1 9 8 9 - 9 2  D Ö N E M İ  Ç A L I Ş M A L A R I .

T Ü R K - İ Ş  

d ı ş  i l i ş k i l e r  

b a k ı m ı n d a n  

y o ğ u n  b i r  

d ö n e m  y a ş a d ı . .

G e ç t i ğ i m i z  d ö n e m ,  d ı ş  i l i ş k i ­
le r  a ç ı s ın d a n  T ü r k - İ ş  b ü y ü k  

b ir  f a a l iy e t  g ö s t e r d i .

Ö z e l l i k l e  d ü n y a m ı z d a  v e  
S o v y e t l e r  B i r l i ğ i n d e  y a ş a n a n  d e ­
ğ i ş i k l i k ,  T ü r k - İ ş ’ in  ü y e s i  b u l u n ­
d u ğ u  u lu s la r a r a s ı  k u r u lu ş la r d a n ;  
H ü r  D ü n y a  i ş ç i  S e n d i k a l a r ı  K o n ­
f e d e r a s y o n u  ( I C F T U )  v e  A v r u p a  
İ ş ç i  S e n d i k a l a r ı  K o n f e d e r a s y o n u  
( E T U C ) ’n d a k i  i l i ş k i l e r i n e  d a h a  
b ü y ü k  b i r  ö n e m  v e r i l m e s i n i  z o ­
r u n lu  h a le  g e t ir d i .

S o v y e t l e r  B i r l i ğ i ’n in  d a ğ ı l ­
m a s ı  i le  o r t a y a  ç ı k a n  b a ğ ı m s ı z  
d e v l e t l e r d e n  6  t a n e s in in  T ü r k  
k ö k e n l i  C u m h u r i y e t l e r  o l m a s ı ,  
T ü r k - İ ş ’in  b u  k o n u d a k i  k o n u m u ­
n a  d a  a y r ı  b i r  d e ğ e r  k a z a n d ı r d ı .

T ü r k - İ ş ,  A z e r b a y c a n  İ ş ç i  
S e n d i k a l a r ı  K o n s e y i  i le  y a k ı n  b ir  
i l i ş k i y e  g i r e r e k ,  ö z e l  b i r  s e m i n e r  
d ü z e n l e d i  v e  y a r a r l ı  s o n u ç la r  a l ­
d ı .  D iğ e r  T ü r k  C u m h u r i y e t l e r i  i le  
d e  i l i ş k i le r i  g e n iş le t m e  k o n u s u n ­
d a  ç a l ı ş m a l a r  b a ş la t ı ld ı .

D ış  İ l i ş k i l e r d e ,  I C F T U ,  A s y a  
v e  P a s i f i k  B ö l g e  T e ş k i l a t ı  ( A P -  
R O ) ,  A v r u p a  İ ş ç i  S e n d i k a l a r ı  
K o n f e d e r a s y o n u  ( E T U C ) ,  E k o n o ­
m i k  İ ş b i r l i ğ i  v e  K a l k ı n m a  T e ş k i ­
la t ı ( O E C D ) ,  S e n d i k a l  D a y a n ı ş m a  
K o m i t e s i  ( E T U C )  Y ö n e t im  K u r u ­
lu  t o p la n t ı la r ın d a ,  T ü r k - İ ş  G e n e l  
B a ş k a n ı  Ş e v k e t  Yılm az, G e n e l

S e k r e t e r i  Orhan Balta, G e n e l  M a li 
S e k r e t e r i  E n v e r  Toçoğlu, G e n e l  
E ğ i t im  S e k r e t e r i  Mustafa B a şo ğ ­
lu  v e  G e n e l  T e ş k i l a t l a n d ı r m a  
S e k r e t e r i  Mehmet Bam yacı h a z ı r  
b u l u n a r a k  T ü r k  İ ş ç i  H a r e k e t in i  
t e m s i l  e t t i le r .

A y r ı c a  k ı s a  a d ı  ( J İ L A F )  o la n  
J a p o n y a  U lu s l a r a r a s ı  Ç a l ı ş m a  
V a k f ı  i le  d e  y a k ı n  i l i ş k i l e r  i ç i n e  
g i r i le r e k ,  d ü n y a n ı n  i k i n c i  b ü y ü k  
e k o n o m i k  g ü c ü  o la n  ü l k e d e  in ­
c e l e m e l e r  y a p ı l d ı .

I C F T U  D Ü N Y A  K O N G R E S İ

T Ü R K - İ Ş ,  I C F T U  15. D ü n y a  
K o n g r e s i ’n d e  d e  t e m s i l  e d i ld i .  
V e n e z ü e l l a ’n ın  b a ş k e n t i  K a r a -  
k a s ’t a  y a p ı l a n  k o n g r e d e ,  T Ü R K -  
İ Ş  G e n e l  B a ş k a n ı  Ş e v k e t  Y IL ­
M AZ  İ c r a  K u r u l u  ü y e l i ğ i n e  y e n i ­
d e n  M ehm et B A M Y A C I  v e  
Mustafa B A Ş O Ğ L U  İ c r a  K u r u l u  
y e d e k  ü y e l i k l e r i n e  s e ç i ld i l e r .

B u  k o n g r e ’d e ,  T Ü R K - İ Ş ’ i 
t e m s i le n  ü y e  k u r u lu ş l a r ı m ız d a n  
d a  t e m s i l c i l e r  h a z ı r  b u lu n d u .

T Ü R K - İ Ş  d ı ş  i l i ş k i l e r d e  a y r ı ­
c a ,  3 0  c i v a r ı n d a  d ü n y a  ü l k e l e r i

k o n f e d e r a s y o n l a r ı  i le  d e  i l i ş k i l e ­
r in i  s ü r d ü r d ü .  B u n l a r ı n  b a ş ın d a ,  
6 0 0  b in  c i v a r ı n d a  T ü r k  i ş ç i s i n i n  
y a ş a d ı ğ ı  A l m a n y a ’d a ,  A l m a n  İ ş ­
ç i  S e n d i k a l a r ı  K o n f e d e r a s y o n u  
D G B  a y r ı  b i r  ö n e m  t a ş ıd ı .  1970 y ı ­
l ın d a n  b e r i  f a a l i y e t i n i  s ü r d ü r e n  
“S ü re k li Tü rk-A lm a n  Se n d ika  
K o m isy o n u ”  t o p la n t ı la r ı  b a ş a r ı ­
lı b i r  ş e k i l d e  d e v a m  e tt i.

B u  a r a d a ,  ç o k  s a y ı d a  y a b a n ­
c ı  d e v l e t  a d a m ı ,  p a r la m e n t e r ,  
a k a d e m is y e n ,  a r a ş t ı r m a c ı  v e  g a ­
z e t e c i  T ü r k - İ ş ’ i z i y a r e t  e tt i v e  
y u r d u m u z d a k i  g e l i ş m e l e r  h a k ­
k ı n d a  k e n d i l e r i n e  b i l g i  v e r i l d i .

ICFTU
FIFTEENTH W0RLD CONGRESS

TRADE UNIONS 
FOR DEMOCRACY AND 

THE ENVIRONMENT

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şevket YILMAZ. ülkemizin ve çalışma hayatının sorunlarına 
ilişkin uluslararası toplantılarda görüşlerini açıkladı.
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600 bin kamu işçisi için sözleşme..
• 1991 y ı l ı n d a  k a m u  k e s i m i n d e  ç a l ı ş a n l a r .  

T Ü R K - İ Ş ' i n  k o o r d i n a t ö r lü ğ ü n d e  m ü z a k e ­
r e le r  s o n u c u  b i r in c i  y ı l  y ü z d e  1 9 3 .5 . i k i n c i  
y ı l  o r t a la m a s ı  i s e  y ü z d e  4 6 . 2 6  o l a r a k  z a m  
s a ğ l a n d ı .

1991 y ı l ı  K a m u  S ö z l e ş m e l e ­
r in d e  6 0 0  b in  k a m u  i ş ç i s i  i ç in  
T Ü R K - İ Ş ' i n  k o o r d i n a t ö r lü ğ ü n d e  
H ü k ü m e t le  s ü r d ü r ü l e n  g ö r ü ş ­
m e le r .  2 3  T e m m u z  g ü n ü  a n l a ş ­
m a y l a  s o n u ç l a n m a s ı  ü z e r in e  
i ş ç i le r  y e n i  e k o n o m i k  v e  s o s y a l  
h a k l a r a  k a v u ş t u l a r .

K a m u d a  i m z a l a n a n  t o p lu  i ş  
s ö z l e ş m e s i  i le  b i r in c i  y ı l  y ü z d e  
8 0  a r t ı  3 0 0  b in ,  i k i n c i  a lt ı  a y d a  
y ü z d e  3 0 ;  i k i n c i  y ı l  b i r in c i  a lt ı  a y ­
d a  y ü z d e  3 0 ,  i k i n c i  a lt ı  a y d a  y ü z ­
d e  2 5  ü c r e t  z a m m ı  v e r i l m e s i  
k a r a r la ş t ı r ı ld ı .  6 0 0  b in  i ş ç i y i  k a p ­
s a y a n  b u  t o p lu  i ş  s ö z l e ş m e l e r in ­
d e  7 5 0  b in  l i r a n ın  a l t ın d a  o la n  
ü c r e t le r ,  b u  d ü z e y e  y ü k s e l t i l e ­
r e k  z a m  v e r i l d i .

Y e d i  a y  s ü r e n  m ü z a k e r e l e r ,  
2 3  T e m m u z  1991 s a l ı  g ü n ü  14 s a ­
a t  s ü r e n  m a r a t o n la  H ü k ü m e t  
a d ın a  i lg i l i  D e v le t  B a k a n ı  Fahret­
tin K U R T, v e  D e v le t  B a k a n ı  v e  
B a ş b a k a n  Y a r d ı m c ı s ı  E k re m  
P A K D E M İR Lİ  i le  Ç a l ı ş m a  v e  S o s ­
y a l  G ü v e n l i k  B a k a n ı  Metin EMİ- 
RO Ğ LU ,  T Ü R K - İ Ş  a d ın a  G e n e l  
B a ş k a n  Ş e v k e t  Y ILM A Z  v e  Y ö ­
n e t im  K u r u lu  ü y e le r i  i le  i lg i l i  s e n ­
d i k a l a r ı n  G e n e l  B a ş k a n l a r ı  
k a t ı ld ı .  Y o r u c u  g e ç e n  m ü z a k e r e ­
le r e  i k i  s a a t  s ü r e y l e  B a ş b a k a n  
M esut Y ILM A Z  d a  b u lu n d u .

K a m u d a ;  T a r ı m - İ ş ,  T ü r k i y e  
M a d e n - İş ,  P e t r o l- iş ,  T e k g ı d a - İ ş ,

Ş e k e r - İ ş .  A ğ a ç - İ ş ,  S e l ü l o z - İ ş ,  
B a s ın - İ ş .  B a s i s e n - B a s s ,  T ü r k  M e ­
t a l,  D o k g e m i - İ ş ,  T ü r k i y e  Y o l - İ ş ,  
T e s - İ ş ,  T e z k o o p - İ ş ,  K o o p - İ ş ,  
D e m i r y o l - İ ş ,  T ü r k i y e  D e n i z c i l e r ,  
L i k a t - İ ş .  S a ğ l ı k - İ ş ,  T o l e y i s ,  T ü r k  
H a r b - İ ş  v e  B e le d i y e - İ ş  s e n d i k a ­
la r ın ı  k a p s a y a n  t o p lu  i ş  s ö z l e ş ­
m e  ç a l ı ş m a l a r ı  a n l a ş m a y l a  
b i t m e s i  ü z e r in e  d u r u m u  b i r  b a ­
s ı n  t o p la n t ı s ı  i le  k a m u o y u n a  
a ç ı k l a y a n  B a ş b a k a n  M esut Y IL ­
MAZ, T Ü R K - İ Ş ’e  b a ğ l ı  s e n d i k a ­
la r la ,  k a m u  i ş v e r e n  s e n d i k a l a r ı  
a r a s ı n d a  g ö r ü ş m e le r in  a y l a r d ı r  
d e v a m  e t t iğ in i ,  y a s a l  p r o s e d ü r  
iç in d e  g r e v  v e  l o k a v t  a ş a m a s ı n a  
g e l d i ğ i n i  h a t ı r la t a r a k  “aylardan  
beri m ü za keresi d evam  eden  
K a m u  k e s im in d e k i işç ile rim iz i 
ka p sa ya n  b u  sö zle şm en in  ilk  
protokolü  b u  sabah 02.00’de  im ­

za la n m ış bulunm aktadır. To p lu  
iş  sö z le şm e s i kapsam ında  olan  
işç ile re  g e riye  d ö n ü k  o larak h e r  
y ıl iç in  ayda 7 bin  500 lira k ıdem  
ücreti ö d e n e ce k tir” d e d i .

T Ü R K - İ Ş  G e n e l  B a ş k a n ı  Ş e v ­
ket Y ILM A Z  d a  O c a k  a y ı n d a n  
b e r i  d e v a m  e d e n  m ü z a k e r e l e r in  
“gerçekten  çetin g eçtiğ in i"  s ö y ­
le d i .  Ş e v k e t Y ILM A Z  “D evlet B a ­
kan ı Sa y ın  Fahrettin K U R T ’un 
h ü küm et adına görevlendirild iğ i 
b u  sözleşm elerde, herkesin  k en ­
d in i b irb irin in  ye rin e  koyarak, 
im kanların son  aşam asına kadar 
ku llan ıld ığ ın ı a çık lam akla  ifade  
e d e b ilir im ” d e d i .

i O c a k  1991 t a r ih in d e n  g e ç e r ­
li o l m a k  ü z e r e  2  y ı l  i ç in  i m z a l a ­
n a n  k a m u d a  i m z a l a n a n  
s ö z l e ş m e  i le  b i r in c i  y ı l  y ü z d e  
1 9 3 ,5 ; i k i n c i  y ı l  o r t a l a m a s ı  i s e  
y ü z d e  4 6 ,2 6  o ld u .

•

Kamu sözleşmeleri için sürdürülen çalışmalar birlikteliğin sonucu olarak mutlu sonla bitti..
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T Ü R K - İ Ş ’ İ N  1 9 8 9 - 9 2  D Ö N E M İ  Ç A L I Ş M A L A R I .

“İŞ G ÜVENCESİ” Y İN E  
İŞVER EN LER E TA K ILD I..

---------------------------------------------
• T Ü R K - İ Ş  İ ş  G ü v e n c e s i  k o n u s u n d a  2 2  

O c a k  1 9 9 2 ’d e  Ç a l ı ş m a  v e  S o s y a l  G ü v e n l ik  
B a k a n l ı ğ ı n a  g ö r ü ş ü n ü  b i ld i r d i .  B a k a n l ı ğ ı n  
h a z ı r l a d ı ğ ı  t a s l a k  B a k a n l a r  K u r u l u ’n d a n  b ir  
a lt  k o m i s y o n d a  b e k l e t i l iy o r . .

i ş ç i n i n  k e y f i  o l a r a k  i ş t e n  ç ı k a -  
l r ı l m a s ı n a  k a r ş ı  k o r u n m a s ı  v e  
ç a l ı ş m a  g ü v e n c e s i n i n  y a r g ı  d e ­
n e t im in i  a lt ın a  a l ı n m a s ı  i le  i l g i l i  
k o n u ,  1991 y ı l ı  A r a l ı k  a y ı n d a ,  ç a ­
l ı ş m a  h a y a t ı m ı z ı n  g ü n d e m i n e  
g i r d i .

İ ş ç i  k u r u l u ş l a r ı  t a r a f ı n d a n  
b ü y ü k  d e s t e k  g ö r e n  İ ş  G ü v e n c e ­
s i  y a s a  t a s a r ı s ı  i le  i l g i l i  o l a r a k ,  
T ü r k - i ş  Y ö n e t i m  K u r u l u  ü y e le r i ,  
Ç a l ı ş m a  v e  S o s y a l  G ü v e n l i k  B a ­
k a n ı  M ehm et M oğultay’ı m a k a ­
m ı n d a n  z i y a r e t  e d e r e k ,  t a s l a k t a  
b a z ı  e k l e m e l e r i n  y a p ı l m a s ı n ı n  
z o r u n l u  o l d u ğ u n u  b e l i r t t i le r .

2 2  O c a k  1 9 9 2 ’d e k i  b u  z iy a r e t ­
t e  b i r  k o n u ş m a  y a p a n  B a k a n  
M o ğ u lt a y  “10 y ıld ır  T ü rk iy e ’d e  
terazinin kaçırılan  ke fe s in i d ü ­
ze ltm eye  ç a lış ıy o ru z ” d e d i  v e  
T ü r k i y e ’d e  d e m o k r a s in i n  k u r u l ­
m a s ı ,  ç a l ı ş m a  b a r ı ş ı n ın  s a ğ l a n ­
m a s ı  v e  in s a n l a r ı n  b u g ü n ü n  v e  
y a r ı n ı n  g ü v e n c e  a lt ın a  a l ı n m a s ı  
g e r e k t iğ i  g ö r ü ş ü n d e  o l d u ğ u n u  
s ö y l e d i .

B u  n o k t a d a n  h a r e k e t  e d i l d i ­
ğ i n d e n  a ş ı l a m a y a c a k  e n g e l le r in  
b u l u n m a d ı ğ ın ı  b e lir t e n  M oğultay 
ş ö y l e  d iy o r d u :

“ D e v le t  M ille t  i ç i n  v a r d ı r .

B i z ,  m i l le t in  d e v l e t t e k i  a v u ­
k a t ı y ı z .  H ü k ü m e t  p r o g r a m ı m ı z  
ç a l ı ş m a  b a r ı ş ın ın  k u r u lm a s ı  ü z e ­
r in e  i n ş a  e d i l m i ş t i r .  10 y ı l d ı r  
T ü r k i y e ’d e  t e r a z in in  b o z u la n  k e ­
f e s i n i  d ü z e l t m e y e  ç a l ı ş ı y o r u z .  
G ü ç s ü z le r in  v e  in s a n la r ın  z o r la n ­
m a m a s ı n a ,  e m e ğ i n  e z i l m e m e s i ­
n e  ç a l ı ş ı y o r u z .  B u n d a n  i ş v e r e n ­
le r in  ü r k m e m e l e r i  g e r e k i r .  H e r  
o l a y d a  t a r a f la r ı  d i n l iy o r u m .  T a ­
r a f la r d a n  k a ç ı r a r a k ,  k e n d i  m a n ­
t ı ğ ı m ı z l a  y a p t ı ğ ı m ı z  d o ğ r u d u r ,  
d e m i y o r u z .  İ ş v e r e n l e r i n  t a s l a ğ ı  
o k u m a d a n  v e r d ik l e r i  a c e l e c i  b e ­
y a n l a r ı n ı  a n l a y ı ş l a  k a r ş ı l ı y o r u z .  
B i z  k i m s e y i  h a s ı m  o l a r a k  k a r ş ı ­
m ı z a  a lm ı y o r u z .  6 0  m i l y o n l u k  
T ü r k i y e ’y i  d ü ş ü n ü y o r u z . ”

T ü r k i y e ’d e  ç a l ı ş m a  b a r ı ş ı n ı  
o l u ş t u r m a y a  v e  s e n d i k a l  h a k l a ­
r ı I L O  s t a n d a r t la r ın a  u y d u r m a y a  
ç a l ı ş t ı k l a r ı n ı  a n la t a n  M ehm et 
M O Ğ U LTA Y,  b a z ı  i ş v e r e n le r in ,  
b u  s t a n d a r t la n  e le ş t i r e n  g ö r ü ş l e ­
r in e  k a t ı lm a d ı ğ ı n ı  k a y d e t t i .

Ç a ğ d a ş  b i r  d ü n y a d a ,  ü y e s i  
o ld u k la r ı ,  a lt ın a  i m z a  a t t ık la r ı  k u ­
r u lu ş la r ın  g e r e k le r in i ,  in s a n  h a k ­
la r ın ın  g e r e k l e r i n i  y a p m a k  v e  
I L O  s t a n d a r t la r ın ı  g e t i r m e k  z o ­
r u n d a  o l d u k l a r ı n ı  v u r g u l a y a n  
Ç a l ı ş m a  B a k a n ı  M O Ğ U LT A Y ,

b u n u n  s a d e c e  b i z e  h a s  b i r  o l a y  
d e ğ i l ,  ç a ğ d a ş l ı ğ ı n ,  d e m o k r a s i ­
n in ,  ö z g ü r l ü ç ü l ü ğ ü n  b i r  g e r e ğ i  
o l d u ğ u n u  s ö y l e d i .

I L O ’n u n  t e m e l in d e  u z l a ş m a ­
n ın  v e  ö z g ü r l ü ğ ü n  y a t t ı ğ ı n a  d i k ­
k a t i  ç e k e n  Ç a l ı ş m a  v e  S o s y a l  
G ü v e n l i k  B a k a n ı ,  ş ö y l e  d e v a m  
e tt i:

T ü r k i y e ’d e  ö z g ü r lü k le r in  
h a r m a n ın ı  y a p m a k  i s t iy o r u z ,  u z ­
l a ş m a k  i s t i y o r u z .  O n u n  i ç i n  a k ­
l ı m ı n  k ö ş e s i n d e n  g e ç m e z ,  
i ş v e r e n le r i  h a s m a n e  k a b u l  e d ip  
y a s a  h a z ı r l a m a k .  B u  ş e k i l d e  d e ­
ğ e r le n d i r m e le r in i  ü z ü n t ü y le  k a r ­
ş ı l ı y o r u m .  G e t i r m e k  i s t e d i ğ i m i z  
f e ls e f e ,  T ü r k i y e ’d e  h u k u k u n  ü s ­
t ü n lü ğ ü n ü  s a ğ l a m a k t ı r .  İ ş t e n  ç ı ­
k a r m a l a r d a  t a k d i r  h a k k ı n ı  
b a k a n l ı k  o l a r a k  b i z  k u l l a n m ı y o ­
r u z .  B u  t ü r  i ş l e m l e r i  y a r g ı  d e n e ­
t i m i n e  t a b i  t u t m a k ,  h u k u k  
d e v l e t i n in  g e r e ğ id i r .  H a k s ı z l ı k ,  
k e y f i l i k  s ü b j e k t i f  k a v r a m l a r d ı r .  
B u n u n  t a k d i r i  k im e  a it  o l a c a k ?  
B u r a d a  o r t a k  g ö r ü ş  y a r g ı  g ü v e n ­
c e s i d i r .

I L O  t o p l a n t ı s ı n a  k a t ı ld ı ğ ım ı z  
z a m a n ,  b e l i r l i  b a z ı  s ö z le ş m e le r in  
i m z a l a n m a s ı  y a  d a  u y g u l a n m a ­
s ı  o l a n a ğ ı  y o k s a ,  b u  A n a y a s a ­
d a n  k a y n a k l a n ı y o r .  A m a  n i y e ­
t im iz ,  b ü t ü n  y a s a k l a r ı  o r t a d a n  
k a l d ı r m a k t ı r .  Ö n ü m ü z d e k i  A n a ­
y a s a  e n g e l i n e  r a ğ m e n ,  y ö n e t i c i  
o l a r a k  t a k d i r  h a k k ı m ı z a  g i r e n  
k o n u l a r d a  d a  d a v r a n ı ş l a r ı m ı z l a  
b u  e n g e l i  k a l d ı r m a y a  ç a l ı ş a c a ­
ğ ı z .  A n a y a s a  e n g e l i  o lm a y a n  k o ­
n u l a r d a  d a  y a s a l  d ü z e n l e m e  
y a p a c a ğ ı z .

İ ş v e r e n l e r  ( b i r l i k t e  h a z ı r f a n -  
m a l ı )  d i y o r .  B ö y l e  b i r  k u r a l  y o k ­
t u r . B e n  m i l le t e  t a a h h ü t t e  b u lu n ­
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m u ş u m .  B e n  i k t id a r ım .  H a z ı r l ı k ­
la r  y a p a r ım .  B u n u  d a ,  t a r a f la r la  
t a r t ı ş ı r ı m .  H i ç b i r  k o m p l e k ­
s i m  y o k t u r .  Y a n l ı ş s a  d ü z e l t i r i z .  
A m a ,  s o n u ç t a  ç a l ı ş m a  b a r ı ş ı ,  
s o s y a l  b a r ı ş ,  d e m o k r a s i  ö z g ü r ­
l ü k  i ç i n  ç a l ı ş ı y o r u z . ”

Ş E V K E T  Y I L M A Z ’IN  
K O N U Ş M A S I

T ü r k - i ş  G e n e l  B a ş k a n ı  Ş e v ­
k e t  Y ı l m a z ,  y a s a  t a s l a ğ ı n d a ,  
k e n d i l e r i  a ç ı s ı n d a n  y a n l ı ş l ı k l a r  
b u l u n m a d ı ğ ın ı ,  a n c a k  b a z ı  e k l e ­
m e le r in  y a p ı l m a s ı  d o ğ r u l t u s u n ­
d a k i  g ö r ü ş l e r i n i n  d e  ö n e r i le r i  
a ç ı s ı n d a n  d i k k a t e  a l ı n m a s ı n ı  i s ­
t e d i.  B a z ı  i ş v e r e n  k u r u lu ş la r ın ın ,  
B a k a n l ı ğ ı n  b u  o lu m lu  ç a l ı ş m a l a ­
r ın ın  h a y a t a  g e ç i r i l m e m e s i  a m a ­
c ı y l a ,  b a k a n l a r ,  m e c l i s  k o m i s ­
y o n l a r ı  v e  p a r la m e n t o  n e z d i n d e  
g i r i ş i m l e r d e  b u l u n a b i l e c e ğ i n i  
k a y d e d e n  Y ı l m a z ,  b u  g a y r e t l e ­
r in  ç a l ı ş m a  b a r ı ş ın ı  e n g e l l e y e c e ­
ğ i n i  s ö y l e d i .

T Ü R K - İ Ş ’İN  Ö N E R İ S İ

İ ş  G ü v e n c e s i  y a s a  t a s a r ı s ı  
ü z e r in d e  T ü r k - İ ş ’ in  g ö r ü ş l e r i n i  
b e l i r l e m e k  ü z e r e  17 O c a k ’t a  ü y e  
s e n d i k a l a r ı n  H u k u k  D a n ı ş m a n ­
l a r ı n ı n  k a t ı l d ı ğ ı  b i r  t o p l a n t ı  
y a p ı l d ı .

B a k a n l ı ğ ı n  h a z ı r l a d ı ğ ı  t a s a r ı ­
n ın  g e n e l l i k l e  o lu m lu  b u l u n d u ğ u  
b u  t o p la n t ıd a ,  t a s a r ı y a  b a z ı  e k l e ­
m e le r  y a p ı l d ı k t a n  s o n r a  h a z ı r l a ­
n a n  m e t in  2 2  O c a k ’t a  y a z ı l ı  
o l a r a k  Ç a l ı ş m a  v e  S o s y a l  G ü ­
v e n l i k  B a k a n l ı ğ ı n a  v e r i l d i .

T Ü R K - İ Ş ’in  Ç a l ı ş m a  B a k a n l ı -  
ğ ı ’n a  v e r d iğ i  y a z ı d a ,  İ ş v e r e n le r e  
s ı n ı r s ı z  v e  m u t la k  t e s ih  h a k k ı  t a ­
n ı y a n  m e v c u t  d ü z e n l e m e le r i n

“so s y a l d e v le t"  i l k e s i  i le  b a ğ ­
d a ş m a d ı ğ ı ,  i ş  h u k u k u n u n  g e n e l  
i l k e s i n e  a y k ı r ı  b u l u n d u ğ u ,  ç a l ı ş ­
m a  b a r ı ş ı n ın  k a l ı c ı  b i ç i m d e  y e r ­
l e ş e b i l m e s i  v e  ü l k e  k a l k ı n m a s ı ­
n ın  s a ğ l ı k l ı  t e m e lle r e  o t u r t u la b i l ­
m e s i  i ç in  ö n c e l i k l e  i ş  g ü v e n c e s i ­
n i n  s a ğ l a n m a s ı  g e r e k t i ğ i  
v u r g u l a n a r a k  ş ö y l e  d e n i ld i :

Ö z l e n im i  ç e t t i ğ i m i z  “ i ş ç i ­
n in  k e y f i  i ş t e n  ç ı k a r m a l a r a  k a r ­
ş ı  k o r u n m a s ı  v e  ç a l ı ş m a  
g ü v e n c e s i n i n  y a r g ı  d e n e t im i  a l ­
t ın a  a l ı n m a s ı ”  k o n u s u n d a  B a ­
k a n l ı ğ ı n ı z c a  b a ş l a t ı l m ı ş  o l a n  
g i r i ş i m i  p r e n s ip  o l a r a k  b e n im s e ­
m e k t e  v e  y a s a l a ş m a s ı  i ç i n  g e ­
r e k l i  t ü m  d e s t e ğ i  s a ğ l a m a  
k o n u s u n d a  k a r a r l ı l ı k  i ç i n d e  h a ­
r e k e t  e d i l e c e k t i r .

U y g u r  v e  ç a ğ d a ş  b i r  d ü n y a  
h e r k e s i n  g ö n ü l d e n  d e s t e k l e y e ­
c e ğ i  i ş ç i n i n  h a k s ı z  v e  g e ç e r s i z  
s e b e p l e  iş t e n  ç ık a r t ı l m a s ın a  k a r ­
ş ı  y a s a l  g ü v e n c e y e  k a v u ş t u r u l -  
m a s ı g i r i ş i m i n i z i  b a z ı  ç e v r e l e r c e  
b i r t a k ım  i n a n d ı r ı c ı  o l m a y a n  g e ­
r e k ç e le r  i le r i  s ü r ü l e r e k  e n g e l le n ­
m e k  i s t e n e c e ğ i  b i l in m e k t e d ir .  
B u  ç e v r e l e r ,  i ş  h u k u k u  s a h a s ı n ­
d a  g e r ç e k l e ş t i r i l m e k  i s t e n e n  
t ü m  ç a ğ d a ş  v e  s o s y a l  i y i l e ş t i r ­
m e le r in  h e r z a m a n  k a r ş ı s ı n d a  o l ­
m u ş l a r d ı r .  A n c a k ,  g ö r ü lm ü ş t ü r  
k i  v e  k a b u l  e d i l m i ş t i r  k i  k a l k ı n ­
m a n ın  t e m e l  f a k t ö r ü  i n s a n d ı r  v e  
i n s a n  e m e ğ i n i n  k o r u n m a s ı d ı r .  
B u  n o k t a  g ö z a r d ı  e d i l d i ğ i  s ü r e c e  
t o p l u m la r d a  s o s y a l  b a r ı ş  s a ğ l a ­
n a m a y a c a ğ ı  g ib i  i s t ik r a r l ı  k a l k ı n ­
m a  d a  g e r ç e k le ş t i r i l e m e m i ş t i r .

K o n f e d e r a s y o n u m u z ,  g e r ­
ç e k  a n la m d a  i ş ç i n i n  h a k s ı z  v e  
s e b e p s i z  o l a r a k  i ş t e n  ç ı k a r ı l m a ­
la r ın a  k a r ş ı  b a ğ ı m s ı z  y a r g ı  d e n e ­
t im i  g e t i r i lm e s i n i  s o n u n a  k a d a r  
s a v u n m a k l a  b e r a b e r ,  ü l k e m i z d e  
ç a l ı ş m a  b a r ı ş ı n ın  k a l ı c ı  k ı l ı n m a ­

s ı  v e  d e m o k r a s i m i z i n  k a t ı l ı m c ı  
n i t e l ik  k a z a n a b i l m e s i  i ç i n  b u  i y i ­
le ş t i r m e y i  t e k  b a ş ı n a  y e t e r l i  g ö r ­
m e m e k t e d i r .  İ ş  g ü v e n c e s i n i n  
t a m a m la y ı c ı s ı  o la n  i ş s i z l i k  s ig o r ­
t a s ı  i le  ç a l ı ş m a  h a y a t ı n ı  d o ğ r u ­
d a n  i lg i le n d i r e n  y a s a la r ın ,  ( b a ş t a  
A N A Y A S A  o l m a k  ü z e r e )  b i r  b ü ­
t ü n  o l a r a k  e le  a l ı n m a s ı  v e  t a m a ­
m ı n ın  g ö z d e n  g e ç i r i l e r e k  ç a ğ ı n  
g e r e k l e r i n e  u y g u n  h a le  g e t i r i le ­
r e k  ç a l ı ş m a  h a y a t ı n ı n  t ü m  y a ­
s a k l a r d a n  a r ı n d ı r ı l m a s ı n ı ,  t a le p  
e t m e k t e d i r . ”

G Ö R Ü L M E M İ Ş  E N G E L L E M E

.. .V e  a r a d a n  a lt ı  a y  g e ç t ik t e n  
s o n r a ,  Ç a l ı ş m a  v e  S o s y a l  G ü ­
v e n l i k  B a k a n l ı ğ ı n ı n  t a s a r ı s ı ,  B a ­
k a n l a r  K u r u l u ’n a  i n t i k a l  e tt i.

B a k a n l a r  K u r u l u ’n d a k i  g ö ­
r ü ş m e l e r i n  ç o k  t a r t ış m a l ı  g e ç t i ­
ğ i  s ı z a n  h a b e r l e r  a r a s ın d a  id i .  
B a z ı  B a k a n l a r ı n ,  i ş v e r e n  k u r u ­
lu ş l a r ın ı n  t a s a r ı  a le y h i n d e k i  g ö ­
r ü ş le r in e  k a t ı ld ı k l a r ı  v e  t a s a r ın ın  
M e c l i s e  ş e v k i n i  e n g e l l e m e k  i ç i n  
b i r  “ A L T  K O M İ S Y O N A ”  h a v a l e ­
s i n i  s a ğ l a m a k  ü z e r e  o l a ğ a n ü s t ü  
ç a b a  h a r c a d ı k l a r ı  g ö z l e n d i ğ i  b e ­
l ir t i l iy o r d u .  N it e k im  b u  t a h m in le r  
d o ğ r u  ç ı k t ı  v e  C u m h u r i y e t  t a r i ­
h i n d e  i l k  k e z  b i r  b a k a n l ı ğ ı n  h a ­
z ı r l a d ı ğ ı  t a s a r ı  y e n i d e n  b e l i r ­
l e n m e k  ü z e r e  “ A L T  K O M İ S Y O ­
N A ”  h a v a l e  e d i ld i .

T ü r k - İ ş  G e n e l  B a ş k a n ı  Ş e v ­
k e t  Y ı l m a z ’m , B a k a n  M o ğ u lt a y  
i le  y a p ı l a n  t o p la n t ıd a  s ö y l e d i ğ i  
e n g e l l e m e  b ö y l e c e  g e r ç e k ­
le ş m iş t i .

T a s a r ı n ı n  h a z ı r l a n m a s ı n d a n  
t a m  b i r  y ı l  s o n r a ,  t a s a r ı  h a le n  i ş ­
v e r e n le r in  i s t e ğ i  d o ğ r u lt u s u n d a ,  
b a z ı  i ş v e r e n  y a n l ı s ı  B a k a n l a r ı n  
g i r i ş i m i  i le  â d e t a  r a f a  k a l d ı r ı l d ı .  
S o n u c u  h a k k ı n d a  b i r  b i le n ,  h e ­
n ü z  o r t a y a  ç ı k m ı ş  d e ğ i l ! . .
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Anayasa 
ve Yasa 
değişiklikleri 
önerilerimiz 
gerçekleşmedi..
> ^ z g ü r  v e  d e m o k r a t ik  b i r  
v _ > J d ü z e n d e  s e n d i k a l a r ,  r e j i ­
m in  s a ğ l ı k l ı  y ü r ü m e s i  v e  g e ­
l i ş m e s i n e  e n  b ü y ü k  k a t k ıd a  
b u l u n a n  k u r u l u ş l a r d ı r .  B u  
a m a ç la ;  ü lk e n in  g e l i ş m e s i ,  re ­
f a h  v e  h u z u r a  k a v u ş m a s ı  i ç in  
t o p lu m u n  d e m o k r a t ik  i lk e l e r  

i ç i n d e  y ö n e t i l m e s i  g e r e k ­
m e k t e d i r .

D e m o k r a s i y e  i ş l e r l i k  k a ­
z a n d ı r ı l m a s ı ,  ö z g ü r l ü k ç ü l ü ­
ğ ü n  d e m o k r a t i k  y o l l a r d a n  
e ş i t l i k ç i l i ğ e  d a y a n d ı r ı l m a s ı ,  
ö n c e l i k l e  ç a l ı ş a n l a r ı n  d e m o k ­
r a t ik  h a k la r ın ın  v e  ö z g ü r lü k l e ­
r in in  g e r ç e k l e ş m e s i n e  b a ğ l ı ­
d ır .

T Ü R K - İ Ş  o l a r a k  b u  k o n u ­
d a  s o n  ü ç  y ı l  i ç in d e ,  i ş b a ş ı n ­
d a  b u l u n a n  h ü k ü m e t l e r e  
A n a y a s a m ı z d a  v e  ç a l ı ş m a  
y a ş a m ı m ı z ı  i lg i le n d i r e n  y a s a ­
la r d a  y a p ı l m a s ı n ı  i s t e d iğ im i z  
d e ğ i ş i k l i k l e r  g e n i ş  r a p o r la r  
h a l in d e  s u n u ld u ,  a n c a k  b u g ü ­
n e  d e ğ i n  b i r  s o n u ç  a l ı n a m a d ı  
v e  “ 12 E y l ü l  H u k u k u ”  g e ç e r l i ­
ğ i n i  m u h f a z a  e tt i.

B u  k o n u d a k i  i s t e k l e r i ­

m i z i  ş u  a n a  b a ş l ı k l a r l a  v e ­
r iy o r u z :

I. ÇOĞULCU ve ÖZGÜRLÜKÇÜ 
DEMOKRASİ YENİDEN ve 
SAĞLIK B İR  BİÇİMDE 
YENİDEN KURULMALIDIR..

D e m o k r a s i y e  v e  t e m e l  in ­
s a n  h a k  v e  ö z g ü r lü k l e r i n e  a y ­
k ı r ı  b ü t ü n  d ü z e n l e m e l e r  
o r t a d a n  k a ld ı r ı la r a k ;  ç o ğ u l c u ,  
ö z g ü r l ü k ç ü ,  k a t ı l ı m c ı  p a r l a ­
m e n t e r  d e m o k r a s in in  t ü m  k u ­
r u m  v e  k u r a l l a r ı y l a  y e n i d e n  
v e  s a ğ l ı k l ı  b i r  b i ç i m d e  i ş l e r l i ­
ğ e  k a v u ş t u r u l m a s ı  s a ğ l a n ­
m a l ıd ı r .

“ 12 E y l ü l  H u k u k u ” d i y e  n i­
t e l e n d i r i l e b i l e c e k  h u k u k i  d ü ­
z e n l e m e  v e  u y g u l a m a la r ı n ,  
k ıs ı t l a m a l a r ı n  s ü r ’a t le  k a l d ı r ı ­
l a r a k  T ü r k i y e ’n in  d e m o k r a ­
t ik le ş m e  s ü r e c i  h ı z l a n d ı r ı lm a ­
l ıd ır .

B u  ç e v ç e v e d e  A n a y a s a  
v e  Y a s a l a r d a  g e r e k l i  g ö r d ü ­
ğ ü m ü z  d e ğ i ş i k l i k l e r e  i l i ş k i n  
t e m e l  i l k e l e r  ş ö y l e d i r .

• K i ş i n i n  d o k u n u l m a z ,  
d e v r e d i l m e z ,  v a z g e ç i l m e z  te ­
m e l  h a k  v e  ö z g ü r lü k l e r i n i  k u l ­
l a n m a s ı n a  s ı n ı r l a r  k o y a n  
h ü k ü m le r  A n a y a s a  d a n  ç ı k a ­
r ı lm a l ıd ı r .

• D in i  e ğ i t i m  v e  ö ğ r e t im ­
d e  D e v le t in  g ö z e t i m  v e  d e n e ­
t i m i  e t k i n l e ş t i r i l m e l i  v e  
A t a t ü r k  i l k e l e r i n in  b a ş ı n d a  
g e l e n  l â i k l i k  i l k e s i  s o n u n a  
d e k  k o r u n m a l ı d ı r .

• H e r k e s in  d ü ş ü n c e  v e  k a n a ­
a t le r in i  a ç ı k l a m a  v e  y a y m a  
h a k k ı n ı  ö z g ü r c e  k u l la n m a s ı n ı  

e n g e l l e y i c i  d ü z e n l e m e le r  o r ­
t a d a n  k a l d ı r ı l m a l ı d ı r .

• B a s ı n  v e  y a y ı n  ö z g ü r lü ­
ğ ü n ü  s ın ı r l a y a n  id a r i  d e n e t im ­

le  i l g i l i  h ü k ü m l e r  k a l d ı r ı l ­
m a l ıd ı r .

• T o p l a n t ı  v e  g ö s t e r i  y ü ­
r ü y ü ş ü  d ü z e n l e m e  h a k k ı n ı n  
ö z ü n ü  o r t a d a n  k a l d ı r a n  v e  
a d e t a  b u  h a k k ı  k u l l a n ı l a m a z  
h a le  g e t ir e n  A n a y a s a  v e  y a s a  
h ü k ü m le r i  d e ğ i ş t i r i l m e l i d i r .

• İ l k  v e  o r t a  ö ğ r e t im  “ f ı r ­
s a t  e ş i t l i ğ i  s a ğ l a n m a l ı ,  A t a ­
t ü r k  i l k e  v e  d e v r i m l e r i  
d o ğ r u l t u s u n d a ,  ç a ğ d a ş  b i l im  
v e  e ğ i t i m  e s a s l a r ı n a  g ö r e ”  
D e v le t  t a r a f ın d a n  v e  p a r a s ı z  
o l a r a k  y a p ı l m a l ıd ı r .

• S e n d i k a l  ö r g ü t l e n m e y i  
ö n le y e n ,  k it le  ö r g ü t le r i  i le  i l i ş ­
k i le r in i  y a s a k l a y a n ,  p o l i t i k a  
ü r e t m e  v e  s i y a s a l  p a r t i le r i  e t ­
k i l e m e  f a a l i y e t l e r i n i  o r t a d a n  
k a ld ı r a n  h ü k ü m le r .  A n a y a s a ’- ’ 
d a n  ç ı k a r ı l m a l ı d ı r .

• T ü m  ç a l ı ş a n l a r a  s e n d i ­
k a  k u r m a  h a k k ı  v e r i l m e l i d i r .

• S e r b e s t  t o p lu  p a z a r l ı k  
i lk e l e r i n e  a y k ı r ı ,  g r e v  h a k k ı ­
n ın  ö z ü n ü  o r t a d a n  k a l d ı r ıc ı  n i ­
t e l ik t e k i  h ü k ü m l e r  v e  l o k a v t  
h u k u k  s i s t e m i m i z d e n  ç ı k a r ı l ­
m a l ıd ı r .

• Y . Ö . K .  o r t a d a n  k a l d ı r ı ­
la r a k  Y ü k s e k  Ö ğ r e t im  K u r u m ­
la n  b i l im s e l  v e  id a r i  ö z e r k l i ğ e  
s a h i p  k a m u  t ü z e l  k i ş i l i k l e r i  
h a l in e  g e t i r i lm e l id i r .

• Y a r g ı  b a ğ ı m s ı z l ı ğ ı n ı  s ı ­
n ı r la y a n  h ü k ü m le r  y a s a l a r ­
d a n  ç ı k a r ı l m a l ı ,  h a k i m l e r i n  
a t a m a  v e  ö z l ü k  i ş l e r i  k e n d i  
a r a l a r ı n d a n  s e ç i l e c e k  b i r  k u ­
r u m  t a r a f ın d a n  y a p ı l m a l ıd ı r .  
Y a r g ı  o r g a n l a r ı n ı  v e  h a k i m l e ­
r i d o l a y l ı  d a  o l s a  id a r e n in  d e ­
n e t i m i n e  s o k a n  h ü k ü m l e r  

y ü r ü r l ü k t e n  k a l d ı r ı l m a l ı d ı r .
*
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ili. İŞÇİ HAK ve ÖZGÜRLÜKLERİ 
ÖNÜNDEKİ EN G ELLER 
KALDIRILM ALID IR

İ ş ç i  h a k  v e  ö z g ü r lü k l e r i n i  
d ü z e n l e y e n  y a s a l a r d a  1982 
A n a y a s a s ı  ı ş ı ğ ı n d a  y a p ı l a n  
d e ğ i ş i k l i k  i le ,  T ü r k i y e ’d e  i ş ç i  
h a k l a n  t e m e ld e n  b u d a n m ış ,  
s e n d i k a c ı l ı k  h a r e k e t in i  i ş l e v ­
s i z l i ğ e  i t e c e k  ö n le m le r in  k u ­
r u m s a l la ş t ı r ı lm a s ı  s ü r e c i  b a ş ­
la t ı lm ış t ır .  B i r e y s e l  i ş  h u k u k u  
a la n ın d a  d a ,  t o p lu  i ş  h u k u k u  
a la n ı n d a  d a  s o n  d e r e c e  c id d i  
k ıs ı t l a m a l a r  y a p ı l m ı ş ,  k ı s a c a ­
s ı  d e m o k r a s i  ç a l ı ş a n l a r  b a k ı ­
m ı n d a n  y a s a k l a r ı n  e g e m e n  
o l d u ğ u  b ir  y a p ı  h a l in e  g e t ir i l ­
m iş t ir .

İ ş ç i  h a k  v e  ö z g ü r lü k l e r i  i le  
i lg i l i  d ü z e n le m e le r le  g e t ir i le n  
v e  ç o ğ u  b u  a la n d a k i  u lu s l a r a ­
r a s ı  n o r m la r a  a y k ı r ı  o la n  k ıs ı t ­
la m a la r ın  k a l d ı r ı l m a s ı  d o ğ r u l ­
t u s u n d a  d ik k a t e  a l ı n a c a k  i lk e ­
le r  ş ö y l e  b e l i r le n m e k t e d ir :

• Y a s a l  d ü z e n le m e le r d e  
y a p ı l a c a k  d e ğ i ş i k l i k l e r  iç in ;  İn ­
s a n  H a k la r ı  E v r e n s e l  B e y a n ­
n a m e s i ,  B i r l e ş m i ş  M i l le t le r  
A n t l a ş m a s ı ,  F i l e d e l f i y a  B e ­
y a n n a m e s i ,  B i r le ş m i ş  M ille t le r  
U lu s la r a r a s ı  Ç a l ı ş m a  T e ş k i lâ t ı  
( I L O )  A n a y a s a s ı ,  İ n s a n  H a k l a ­
r ı v e  A n a  H ü r r iy e t le r i  K o r u m a  
S ö z l e ş m e s i ,  A v r u p a . S o s y a l  
H a k l a r  T e m e l  Y a s a s ı ,  B i r le ş ­
m iş  M ille t le r  U lu s la r a r a s ı  İn s a n  
H a k l a r ı  S ö z l e ş m e l e r i ’n d e  y e r  
a la n  e v r e n s e l  i lk e le r in  ö l ç ü  
a l ın m a s ı .

• B i r le ş m i ş  M ille t le r  U lu s ­
la r a r a s ı  Ç a l ı ş m a  T e ş k i lâ t ı  (1LO ) 
n u n  8 7 ,9 8 ,1 5 1  v e  154 s a y ı l ı  s ö z ­
le ş m e le r in d e  y e r  a la n  i lk e le r in  
y a s a  d e ğ i ş i k l i k l e r i n e  a y n e n  
y a n s ı t ı lm a s ı .

B u  i lk e le r in  g e r ç e k le ş t i r i le ­
b i l m e s i  iç in ;

• 2821 s a y ı l ı  Y a s a n ı n  s e n ­
d i k a  ö z g ü r lü ğ ü n e  v e  s e n d i k a l  
h a k l a r ın  k u l la n ı lm a s ı n a  t e r s  
d ü ş e n  h ü k ü m le r in in  d e ğ i ş t i ­
r i lm e s i ,

• 2 8 2 2  s a y ı l ı  Y a s a n ı n  
g r e v  h a k k ı n ı n  k u l la n ı lm a s ı n a  
y ö n e l i k  s ı n ı r l a y ı c ı  h ü k ü m le r i ­
n in  k a ld ı r ı lm a s ı ,

• İ ş  y a s a s ı n d a ,  i ş ç i n in  i ş ­
t e n  ç ık a r t ı l m a s ı  h a l in d e  y a r g ı  
y o l u n a  b a ş v u r m a  v e  y a r g ı  k a ­
r a r ı i le  i ş e  ia d e  m ü e s s e s e s i n i n  
y e r le ş t i r i lm e s i  i ç in  k ö k l ü  d e ğ i ­
ş i k l i k  y a p ı l m a s ı ,

• K ı d e m  t a z m in a t ı  k u r u -  
m u n u n  g e l i ş t i r i lm e s i ,

• İ ş ç in i n  h e r  k a d e m e d e  
v e  e t k in  b iç im d e  y ö n e t im e  k a ­
t ı lm a s ın ı  m ü m k ü n  k ı l a c a k  d ü ­
z e n l e m e le r in  g e r ç e k l e ş t i r i l ­
m e s i ,

• T a r ı m  i ş ç i le r i n in  y a s a l  
g ü v e n c e y e  k a v u ş t u r u lm a s ı  v e  
T a r ı m  İ ş  Y a s a s ı  ç ık a r t ı l m a s ı ,

• K a m u  İ ş v e r e n  S e n d i k a ­
la r ın ın  k a p a t ı lm a s ı ,  k a m u  i ş ­
y e r le r in in  ö z e l  s e k t ö r  i ş v e r e n  
s e n d ik a la r ın a  ü y e l ik le r in in  e n ­
g e l le n m e s i ,

• S e n d i k a l a ş m a y ı  e n g e l ­
le m e  a m a c ı  g ü d e n  v e  ç a l ı ş a n ­
la r ın  h a k  v e  ö z g ü r lü k l e r i n i  
o r t a d a n  k a ld ı r a n  “ s ö z l e ş m e l i  
p e r s o n e l ”  u y g u l a m a s ı n a  s o n  
v e r i lm e s i ,

s a ğ la n m a l ı d ı r .

Ç a l ı ş m a  h a y a t ın d a n ,  s o s ­
y a l  y a ş a m d a n  v e  y a ş l ı l ı k  g i b i  
d i ğ e r  e t k e n le r d e n  d o ğ a c a k  
g e l i r  k a y ıp la r ın a  k a r ş ı  in s a n la ­
r ım ız ı  v e  a i le le r in i  k o r u m a k  
a m a c ın a  y ö n e l i k  s o s y a l  g ü ­
v e n l i k  a la n ın d a  ç a ğ d a ş  n o r m ­
la r ın  u y g u l a n m a s ı  s a ğ l a n m a ­
lı,  ç e ş i t l i  s o s y a l  g ü v e n l i k  k u -  
r u m la r ın ın  f a r k l ı  u y g u l a m a la ­
r ı o r t a d a n  k a ld ı r ı lm a l ıd ı r .

A y r ı c a ;  D e r n e k le r  Y a s a s ı ,

O l a ğ a n ü s t ü  H a l  Y a s a s ı ,  T o p ­
la n t ı  v e  G ö s t e r i  Y ü r ü y ü ş l e r i  
Y a s a s ı ,  D e v le t  G ü v e n l ik  M a h ­
k e m e le r i  Y a s a s ı ,  A n t i - T e r ö r  
Y a s a s ı ,  Ç ı r a k ,  K a l f a  v e  U s t a l ık  
Y a s a s ı ,  G e l i r  V e r g i s i  Y a s a s ı  
v . b .  d ü z e n l e m e le r d e k i  h a k l a ­
r ı k ıs ı t l a y a n ,  o r t a d a n  k a ld ı r a n  
h ü k ü m le r in  d e ğ iş t i r i lm e s i  g e r -  
ç e k le ş t i r i lm e l id i r .

Y A S A L A R D A  Y A P I L M A S I N I  
İ S T E D İ Ğ İ M İ Z  D E Ğ İ Ş İ K L İ K L E R

A  —  A N A Y A S A  D E Ğ İ Ş İ K L İ K  
İ S T E M L E R İ M İ Z ;

a ) D e r n e k le r  K u r m a  Ö z ­
g ü r l ü ğ ü n ü n  g e n iş le t i lm e s i  v e  
m e v c u t  s ın ı r la n d ır m a la r ın  k a l ­
d ı r ı l m a s ı  (M d . 3 3 ) .

b )  T o p la n t ı  v e  G ö s t e r i  Y ü ­
r ü y ü ş ü  D ü z e n le m e  h a k k ı n ı  s ı ­
n ı r la n d ı r a n  h u s u s l a r ı n  A n a ­
y a s a  m e t n in d e n  ç ık a r t ı l m a s ı  
v e  d ü z e n le m e n in  i lg i l i  y a s a y a  
b ı r a k ı lm a s ı  (M d . 3 4 ) .

c )  Ç a l ı ş m a  h a k  v e  ö d e v i ­
n i d ü z e n l e y e n  A n a y a s a  h ü k ­
m ü n d e ,  D e v l e t e  ç a l ı ş a n ı  
k o r u m a  y ö n ü n d e  g ö r e v  v e r i l ­
m e s i  (M d . 4 9 ) .

d )  Ç a l ı ş a n  h e r k e s e  ( iş ç i -  
m e m u r  a y ı r ım ı  y a p ı l m a d a n )  
S e n d i k a  k u r m a  h a k k ı n ı n  ta ­
n ı n m a s ı  (M d . 51).

e ) T o p l u  p a z a r l ı k  h a k k ı ­
n ın  e n g e l s i z  v e  ö z g ü r c e  k u l la ­
n ı m ı n a  o l a n a k  v e r e c e k  
b iç im d e ,  I L O  i lk e le r i  ç e r ç e v e ­
s in d e  y e n i  d ü z e n l e m e  y a p ı l ­
m a s ı  v e  A n a y a s a ’d a  ö n g ö r ü ­
le n  s ın ı r l a n d ı r m a l a r d a n  k a ç ı ­
n ı l m a s ı  (M d . 5 3 ) .

f) G r e v  h a k k ı n ı n ,  A n a y a ­
s a l  b i r  h a k  o l a r a k  e n g e ls i z  b ir  
b i ç i m d e  k u l la n ı lm a s ı n a  o la ­
n a k  s a ğ l a y ı c ı  d e ğ i ş i k l i k  y a p ı l ­
m a s ı  v e  L o k a v t ’ın  a n a y a s a l  
h a k  o lm a k t a n  ç ık a r ı l m a s ı  (M d. 
5 4 ) .

#
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T Ü R K - İ Ş ’ İ N  1 9 8 9 - 1 9 9 2  D Ö N E M İ  Ç A L I Ş M A L A R I .

B  -  2821 S A Y I L I  S E N D İ K A L A R
Y A S A S IN D A  D E Ğ İŞ İK L İK
İS T E K L E R İM İZ ;

a )  T a n ım l a m a l a r ı n  a ç ı k l ı ­
ğ a  k a v u ş t u r u l m a s ı  (M d . 1-2)

b )  K a m u  i ş v e r e n  s e n d i k a ­
la r ın ın  k a l d ı r ı l m a s ı  (M d . 3 ).

c )  S e n d i k a  k u r u c u la r ın d a  
a r a n a c a k  n it e l ik le r le  i lg i l i  s ın ı r ­
la n d ı r m a la r ın  y a s a l a r d a n  ç ı ­
k a r t ı lm a s ı  (M d . 5 ).

d )  S e n d i k a l a r ı n  i ç  i ş l e y i ş ­
l e r i n i n  s e r b e s t  b ı r a k ı l m a s ı  
(M d . 7 -9 ).

e )  S e n d i k a y a  ü y e  o l m a y ı  
e n g e l l e y e n  v e  s ın ı r l a y a n  d ü ­
z e n le m e le r in  y a s a  m e t n in d e n  
ç ık a r t ı l m a s ı ,  ü y e  o l m a  ö z g ü r ­
l ü ğ ü n ü n  s a ğ l a n m a s ı  ( M d . 
21-22).

f) S e n d i k a  i le  ü y e  i ş ç i  a r a ­
s ı n d a k i  ü y e l i k  i l i ş k i s in in  s e n ­
d i k a  t a r a f ı n d a n  s e r b e s t ç e  
b e l i r le n m e s in e  o l a n a k  s a ğ la n ­
m a s ı  (M d . 2 3 -2 5 -2 8 -2 9 -3 1 ).

g )  S e n d i k a l a r ı n  s o s y a l  v e  
s e n d i k a l  f a a l iy e t le r in e  g e t ir i ­
le n  s ın ı r la n d ı r m a la r ın  k a l d ı r ı l ­
m a s ı ,  u l u s l a r a r a s ı  ö lç ü l e r i n  
h a k i m  k ı l ı n m a s ı  (M d . 3 3 )  (3 7 ).

h )  S e n d i k a l a r ı n  g e l i r  v e  
g id e r le r in i  b e l i r le m e  v e  s a r f e t -  
m e  y e t k i s in i n  i ç  d ü z e n le m e le ­
re  b ı r a k ı lm a s ı ,  y a s a l  e n g e l l e ­
r in  k a ld ı r ı lm a s ı  (M d. 4 0 -4 3 -4 4 ) .

ı) S e n d i k a l a r ı n ,  d e v le t  v e  
id a r i  o r g a n la r  t a r a f ın d a n  d e n e ­
t im in e  s o n  v e r i lm e s i ,  d e n e t im  
m e k a n i z m a s ı n ın  i ç  b ü n y e d e  
d ü z e n le m e s in e  v e  b e l i r le n m e ­
s in e  o l a n a k  s a ğ l a n m a s ı  (M d . 
4 7 -4 8 ) .

i)  S e n d i k a l a r  ü z e r i n d e  
id a r i  o r g a n l a r ı n  v e s a y e t i n e  
s o n  v e r i l m e s i ,  k u r u l m a -  
ç a l ı ş m a - k a p a t ı l m a  h u s u s l a r ı ­
n ın  u l u s la r a r a s ı  ö lç ü le r e  g ö r e  
s e r b e s t  b ı r a k ı lm a s ı  (M d. 51-58).

C  - 2822 S A Y I L I  T O P L U  İŞ
S Ö Z L E Ş M E S İ  Y A S A S IN A
D E Ğ İŞ İK L İK  İS T E K L E R İM İZ ;

a) Ç a l ı ş a n la r ı n  s e r b e s t ç e  
ü y e  o lm a la r ın ı  v e  s e r b e s t ç e  
a y r ı lm a la r ın ı  y a s a l  t e m in a t  a l ­
t ın a  a la n  d ü z e n le m e le r  y a p ı l ­
m a s ı  (M d . 9 ).

b )  T o p l u  p a z a r l ı k  h a k k ı ­
n ın  ö z g ü r c e  k u l la n ı lm a s ın ı  ö n ­
le y e n  v e  s ın ı r la n d ı r a n ,  d e v l e ­
t in  m ü d a h a le s in i  ö n g ö r e n  t ü m  
d ü z e n le m e le r in  y a s a  m e t n in ­
d e n  ç ık a r t ı l m a s ı  (Md.11-12 v . s . ) .

c )  T o p l u  iş  s ö z l e ş m e s i  y a ­
p a c a k  o la n  s e n d ik a n ın ın  b e l i r ­
le n m e s in d e  id a r i  o r g a n la r ın  
k a r a r  v e r m e  h a k  v e  y e t k i s in in  
o r t a d a n  k a ld ı r ı la r a k ,  id a r e n in  
d i l e d i ğ i  s e n d i k a y ı  y e t k i l i  k ı la -  
b i lm e  im k â n ın d a n  u z a k la ş t ı r ı l ­
m a s ı ,  b e l i r l e m e  i ş l e v i n i n  
t a r a f s ı z  b i r  o r g a n  e l i y l e  y ü r ü ­
t ü lm e s in e  o l a n a k  s a ğ l a n m a s ı  
y ö n ü n d e  y e n i  d ü z e n le m e le r e  
g i d i l m e s i  (M d . 12-13-14-15 v . s . ) .

d )  T o p l u  i ş  s ö z l e ş m e s i n i n  
t a r a f la r  a r a s ın d a  s e r b e s t  p a ­
z a r l ı k  y o l u  i le  y ü r ü t ü lm e s in e  
o l a n a k  s a ğ la n m a s ı ,  y a s a d a  
y e r  a la n  t ü m  k a y ı t l a y ı c ı  v e  d ü ­
z e n l e y i c i  h ü k ü m le r i n in  a y ı k ­
l a n m a s ı  (M d . 17-18).

e ) U y u ş m a z l ı k la r ın  b a r ı ş ­
ç ı  y o l la r la  v e  t a r a f la r ın  s e r b e s t  
i r a d e le r i  i le  ç ö z ü m ü n ü  s a ğ l a ­
y a c a k  o r t a m  y a r a t ı lm a s ı ,  y a ­
s a d a k i  d e v le t in  m ü d a h a l e c i  
v e  d ü z e n l e y ic i  f o n k s iy o n u n a  
s o n  v e r i l m e s i  i ç in  d e ğ i ş i k l i k  
y a p ı l m a s ı  (M d . 2 1 -22-23  v . s . ) .

f) G r e v  h a k k ı n ı n  s e r b e s t ­
ç e  k u l la n ı lm a s ı n a  o l a n a k  t a ­
n ın m a s ı ,  y a s a d a  ö n g ö r ü le n  
t ü m  e n g e l le m e le r in  v e  s ın ı r l a ­
y ı c ı  t a n ım la r ın  y a s a d a n  ç ı k a r ­
t ı lm a s ı  (M d . 2 5  v . s . ) .

g )  G r e v  y a s a k l a r ı n ı n ,  
u lu s la r a r a s ı  ö lç ü le r d e  t u t u lm a ­
s ı ,  g e l i ş m i ş  ü lk e le r d e k i  s t a n ­
d a r t la r ın  e s a s  a l ın m a s ı  (M d. 2 6  
v . s . ) .

h )  D e v le t in  v e  id a r i  m a ­
k a m la r ın  y a s a l  g r e v l e r e  m ü ­
d a h a l e  h a k k ı n ı n  o r t a d a n  
k a l d ı r ı l m a s ı ,

ı) S e r b e s t  p a z a r l ık  i lk e le r i ­
n i  b e l i r le y e n  y a s a l  d ü z e n l e ­
m e l e r d e  I L O  k u r a l l a r ı n ı n  
h a k i m  k ı l ı n m a s ı .

D  -  1475 S A Y I L I  İŞ  Y A S A S IN D A
D E Ğ İŞ İK L İK  İS T E K L E R İM İZ ;

a )  Y a s a l  t a n ım la r ın  a ç ı k l ı ­
ğ a  k a v u ş t u r u l m a s ı  T a r ı m  i ş ç i ­
le r in in  k a p s a m  iç in e  a l ın m a s ı .

b )  A k t i n  f e s h i  k o n u s u n d a  
y a r g ı  y o l u n u n  a ç ı l m a s ı ,  i ş v e ­
r e n in  s e b e p s i z  v e  h a k s ı z  iş t e n  
ç ık a r m a l a r ı n ı n  y a r g ı  d e n e t i ­
m in d e  b ı r a k ı lm a s ı .

c )  K ıd e m  t a z m in a t ı  h a k k ı ­
n ın  iy i le ş t i r i lm e s i  v e  e n g e lle r in  
y a s a d a n  ç ık a r t ı l m a s ı .

d )  İ ş  g ü v e n l i ğ i n i  s a ğ la y ı c ı  
v e  a r t ır ıc ı  y a s a l  d ü z e n le m e le ­
r e  g i d i l m e s i .

e ) A s g a r i  ü c r e t in  b e l i r le n ­
m e s i n d e  ç a ğ d a ş  ö l ç ü l e r i n  
e s a s  a l ın m a s ı  v e  o b je k t if  b e li r ­
le m e le r i  s a ğ l a y a c a k  m e t o d u n  
y a s a l l a ş t ı r ı lm a s ı .

E  -  Ç A L IŞ M A  H A Y A T IN I
İL G İL E N D İR E N  Y A S A L A R D A
D E Ğ İŞ İK L İK  İS T E M L E R İM İZ ;

Ç a l ı ş m a  h a y a t ın ı  d o ğ r u ­
d a n  v e  d o la y l ı  i lg i le n d ir e n  t ü m  
y a s a l a r d a ,  ç a l ı ş a n ı n  h a k  v e  
ö z g ü r lü k l e r i n i  k o r u y u c u  d ü ­
z e n le m e le r in  h a k i m  k ı l ın m a s ı ,  
b u  d o ğ r u lt u d a :

—  K ı d e m  t a z m in a t ı  h a k k ı  
z e d e le n m e d e n  i ş s i z l i k  s ig o r t a ­
s ı  t e s i s  o lu n m a s ı ,

—  S o s y a l  g ü v e n l i k  i lk e l e ­
r in in  ç a ğ d a ş  ö lç ü le r e  k a v u ş t u ­
r u lm a s ı ,

—  İ ş ç in i n  h e r  k a d e m e d e  
y ö n e t im  v e  k a r a r a  k a t ı lm a s ın ı  
s a ğ l a y a c a k  y a s a l  d ü z e n le m e ­
le r e  g i d i l m e s i . . .

•

3 2 T Ü R K - İŞ  •  K A S I M  1 9 9 2



T Ü R K - İ Ş ’ E  B A Ğ L I  S E N D İ K A L A R .

TARIM-IS SENDİKASI !

Sabri ÖZDEŞ Genel Başkan

Zeki H\RA Genel Sekreter

İbrahim KOKSAL Genel Mali Sekreter

Mustafa YAPRAK Genel Eğ t. ve  A rş. S e k­

reteri

Muzaffer ÇAKMAK Genel T e şk. Sekreteri

TÜRKİYE MADEN-İŞ SENDİKASI I

H. Hüseyin

KAYABAŞI Genel Başkan

Nevzat YAVUZ Genel Bakan Ya rd .

Ekrem SAMİ Genel Sekreter

Mustafa ENGİN Genel Mali Sekreter

Mustafa ÇİFTÇİ Genel Eğ t. ve  A rş . S e k­

reteri

Orhan ŞİMŞEK Genel T e ş k . Sekreteri

Mahmut PEKER Genel M e vz. ve  T o p .

Sözleşm e Sekreteri

G EN EL MADEN-IS SENDİKASI

Şemsi DENİZER Genel Başkan

Selahattin ATAM AS Genel Başkan V .

Şenol YAZICIOĞLU Genel başkan V .

Erdem ERCAN Genel Sekreter

İrfan AKYİĞİT Genel Mali Sekreter

Sabri CEBECİK Genel Eğ t. Sekreteri

Ramazan KARAKÖK Genel T e şk. Sekreteri

PETROL-İŞ SENDİKASI ç

Münir CEYLAN Genel Başkan 

Bayram YILDIRIM Genel Sekreter 

Adnan ÖZCAN Genel Mali Sekreter 

Mansur BARGUCU Genel T e ş k . ve  Eğ t. 

Sekreteri

Mustafa ÇAVDAR Genel Yönetim  Kurulu 

Üyesi

TEKGIDA-İS SENDİKASI i

Orhan BALTA Genel Başkan

H. Hüseyin K\FL\KOÇ Genel Sekreter

Korkut GÜLER Genel Mali Sekreter

Zeki ŞEŞEN Genel T e ş k . Sekreteri

Cabbâr YILDIRIM Genel Eğ itim  Sekreteri

SEKER-İS SENDİKASI

Hikmet ALCAN Genel Başkan

Orhan GÖZGEÇ Genel Başkan Vekili

Ömer ÇELİK Genel Sekreter

Alaaddin AKTAŞ Genel Mali Sekreter

Nazif KAHRAMAN Genel Eğitim  ve  T e şk.

Sekreteri

TEKSİF SENDİKASI

Şevket YILMAZ Genel Başkan

Sait BÜRÇÜN Genel Başkan Vekili

İbrahim VARDAR Genel Başkan Vekili

Zeki POLAT Genel Sekreter

İbrahim YALÇINOĞLU Genel Mali Sekreter

DERI-IŞ SENDİKASI j

İ. Yener KAYA Genel Başkan

Ömer ERGÜL Genel Başkan Vekili

Selahattin GÖKDEMİR Genel Sekreter 

İbrahim KIZILTAN Genel Mali Sekreter

Hamza Genel T e şk. ve

BEDİRHANOĞLU Eğitim  Sekreteri

I AGAC-IS SENDİKASI

Güral ERÇAK1Rj: Genel Başkan

Kazım YILDIRIM Genel Sekreter

İbrahim FİL Genel Mali Sekreter

Mustafa YILMAZ Genel Mevzuat Sekreteri

Mürsel TAŞÇI Genel T e ş k . Sekreteri

Hüseyin ÖZDEMİR Genel Eğitim  Sekreteri
|

SELÜLOZ-İS SENDİKASI

Mithat SARI Genel Başkan

Selim ÇORAK Genel Başkan Vekili

Müslüm OCAK Genel Başkan Vekili

Şükrü KAYACIK Genel Sekreter

İlyas ZORLU Genel Mali Sekreteri

Davut BOZKAN Genel Eğitim  Sekreteri

İsmail KILINÇ Genel T e ş k . Sekreteri

Aydın VARAN Genel A rş . ve  T İS

Sekreteri

Birkan ERTAN Gen. M e v z. Sekreteri

BASIN-İŞ SENDİKASI i

Ali Ekber GÜVENÇ Genel Başkan
Erol ERGÜN Genel Başkan Vekili
RasimİTİŞGEN Genel Başkan Vekili
Ömer Faruk ILGIN Genel Sekreter
Hüseyin ÖZCAN Genel Sekreter Ya rd .
Döne GÜLER Genel Mali Sekreter
Ali SÜRÜCÜ Genel T e şk. Sekreteri
Alışan İNAL Genel Eğitim  Sekreteri
Mehmet KARA YILMAZ Genel Mevzuat Sekreteri

..................■ ..................  I
BASS SENDİKASI |

Turgut YILMAZ Genel Başkan
Oyal YILMAZ Genel Başkan Ya rd .
İkram AKYÜZ Genel Başkan Ya rd .
Mustafa CARAN Genel Başkan Ya rd .
İlyas KANDEMİR Genel Başkan Ya rd .
Kiyasettin KOÇ Genel Sekreter
Kemal AKTAŞ Genel Mali Sekreter 
Abdülkadir MUNGAN Genel Eğitim Sekreteri
Semih ÖZCAN Genel Örgütlenm e Se k­

reteri
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T Ü R K - I Ş ’ E  B A Ğ L I  S E N D İ K A L A R . .

BASISEN SENDİKASI

Metin TİRKAYİOĞLU 

Mustafa KETENCİ 

Erdinç IŞITMAN 

Ferit AĞNADAY 

Muhsin İYİGÜN 

Hıdır MENTEŞ 

Mehmet ŞANAL

Cihanser KESKİN

Etem AĞDAŞ

Genel Başkan 

Genel Başkan Y a rd . 

Genel Başkan Ya rd . 

Genel Sekreter 

Genel Mali Sekreter 

Genel. Örgüt. Sekreteri 

Genel Top . İş Sözleşme 

Sekreteri

Genel Basın ve Eğ t. 

Sekreteri

Genel Arş. Sekreteri

CIMSE-IS SENDİKASI

Tamer ERALAN Genel Başkan 

Mehmet SELÇUK Genel Sekreter 

Murat TOPÇU Genel Mali Sekreter

İsmail FULSER Genel Eğitim  Sekreteri

Cavit BAYRAKTAR Genel T e şk. Sekreteri

KRİLTAL-İŞ SENDİKASI

İbrahim EREN Genel Başkan

Ziya KARADENİZ Genel Başkan Yard.

Mustafa BAĞÇECİ Genel Sekreter

Mehmet ULUDAĞ Genel Mali Sekreter

Kenan GÜNTÜRKÜN Genel Eğitim  Sekreteri

TURK M ETAL SENDİKASI j

Mustafa ÖZBEK Genel Başkan 

Behzat ERDAL Genel Başkan Vekili 

Salih KILIÇ Genel Sekreter 

Süleyman ERDİNÇ Genel Mali Sekreter 

Özbek KARAKUŞ Genel T e şk. Sekreteri

DOKGEMI-IS SENDİKASI

Nazım TUR 

Ali GÜ\EN 

Abdurrahman 

SARÇIN

H.Necip

NALBANTOĞLU

Genel Başkan 

Genel Sekreter

Genel Mali Sekreter

Genel Eğitim  Sekreteri

Ayhan DEMİRBOZAN Genel T e şk. Sekreteri

S TÜRKİYE YOL-İŞ SENDİKASI i

Bayram MERAL Genel Başkan

Feridun KIZILGÜN Genel Başkan Vekili

Fikret BARIN Genel Başkan Vekili

Tevfik ÖZÇELİK Genel Sekreter

Turgut AYÇİÇEK Genel Mali Sekreter

Kenan ÖZSÜER Genel Eğitim  Sekreteri

Hüseyin BAYKAL Genel T e şk. Sekreteri

Nuhi ÇELEBİ Genel Mevzuat Sekreteri

| TES-İŞ SENDİKASI j

Faruk BARUT 

Mahmut ÖZONUR 
Salih ERMANAV 

Mustafa KUMLU 
İsmet TÜYLÜ 

Kamil ÖZDEMİR

Genel Başkan 
Genel Başkan Vekili 
Genel Sekreter 
Genel Mali Sekreter 
Genel Eğt. Sekreteri 
Gen. Arş. ve  Sosyal İşi.
Sekreteri

Murat AYTEMİZ Genel Teşk. Sekreteri

| TEZKOOP-İS SENDİKASI

Ahmet TAMER Genel Başkan

Veysel CİNGÖZ Genel Başkan Yard.

Ertuğrul KAKMACI Genel Sekreter

Rahattın SAK Genel Mali Sekreter

Ahmet YllDIZ Genel Eğitim Sekreteri

Erol POIJKTCAN Genel Teşk. Sekreteri

| TÜRK KOOP-İŞ SENDİKASI I

Ahmet BALAMAN Genel Başkan

Necmi GÜLER DABAĞ Genel Başkan Yrd.

AİİASİLHAN Genel Sekreter

Hüseyin GÖZÜAÇIK Genel Mali Sek.

Ziya USTAOĞLU Gen. Eğt. ve  Teşk. Sek.

Hikmet ÇETİK Genel Mevzuat ve Top.

Sö z. Sekreteri

TÜMTİS SENDİKASI

Sabri TOPÇU Genel Başkan

Yurdal ŞENOL Genel Sekreter

Mehmet GÖNÜLTAŞ Genel Mali Sek.

Hüseyin SEYREK Genel Eğt. Sek.

Mustafa OKUMUŞ Gen. Teşk. Sek.

S DEMIRYOL-IS SENDİKASI

Enver TOÇOĞLU Genel Başkan

Nurettin GİRGİNER Genel Sekreter

Cemal GÖZÜKÜÇÜK Genel Mali Sek.

Nurettin ÖNDEŞ Gen. Teşk. ve Eğt. Sek.

Salih BOZDOĞAN G e n . M e v. Sek.

I T. DENİZCİLER SENDİKASI f

Turan UZUN Genel Başkan
Haşan AYAR Genel Başkan Y rd .
Cemil YENİAY Genel Başkan Y rd .
A. Kerim
BA YRAKTUTAN Genel Sekreter 
Salih METE Genel Mali Sek. 
Şükrü AKARDAŞ Genel Eğitim  Sek. 
Hamit KALKAVAN Genel T e şk. Sek.
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T Ü R K - I Ş ’ E  B A Ğ L I  S E N D İ K A L A R .

HAVA-IS SENDİKASI

AtilayAYÇİN 

Rahime DÜZGÜN 

R. Şafak KURNAZ 

Önder AT AY 

Cumhur AKIN AY 

Mustafa YAĞCI 

İsmail ÖZTURUNÇ 

Ahmet IZGÜR 

Hüseyin GÜRBÜZ

Genel Başkan 

Genel Başkan Y rd . 

Genel Sekreter 

Genel Sekreter Y rd . 

Genel Mali Sek. 

Genel Eğ t. Sek.

Gen. Eğ t. Sek. Y rd . 

Genel Te şk. Sek. 

Gen. T e ş k . Sek. Y rd .

I LİMAN-İŞ SENDİKASI İ

Haşan BİBER Genel Başkan

Rai f  KILIÇ Genel Sekreter

Haşan Sadi

YÜKSEKBAŞ Genel Mali Sek.

Erdinç ÇAKIR Ge n. Eğ t. ve  T eşk.

Sekreteri

\ HABER-İŞ SENDİKASI j

Cengiz TEKE Genel Başkan

Murseün ARABACI Genel Sekreter

Tayyar UZUN Genel Mali Sekreteri

Ali ÇELİK Genel T e şk. Sekreteri

Nazım AKSOY Genel Eğitim  Sekreteri

SAGLIK-IS SENDİKASI

Mustafa BAŞOĞLU Genel Başkan Fuat ALAN Genel Başkan

Savaş BENLİ Genel Başkan Y rd . Mustafa SOLMAZ Genel Başkan Y rd .

Yusuf ÇELİK Genel Sekreter Kasım YORULMAZBAŞ Genel Sekreter

Muzaffer DEMİR Genel Mali Sekreter Mahmut

M. Ali TANR1VERDİ G en. Eğ t. ye Te şk. HAMİTOĞULLARI Genel Mali Sekreteri

Sekreteri Hıdır BAL Genel Eğitim  Sek.

Ahmet CENGİZ Genel A rş . Sek.

Ali BAŞDEMİR Genel Örgüt. Sekreteri

Yaşar AYÇA Gen. T o p . S ö z. Sek.

Tamer AKTAŞ Basın Halkla İliş. Sek.

1 TOLEYİS SENDİKASI

Cemail BAKINDI Genel Başkan

Durmuş TOPK\K Genel Sekreter

B. Ali DÖNMEZ Genel E ğ t. Sekreteri

Necati AKTAŞ Gen. Te şk. Sekreteri

Erdem OKUR Genel Mali Sekreteri

TÜRK HARB-İŞ SENDİKASI i

İzzet ÇETİN Genel Başkan

Nejat EREN Genel Başkan Vekili

Ahmet ATEŞ Genel Başkan Vekili

Nuri AĞÇİÇEK Genel Sekreter

Yaşar EVCİ Genel Mali Sekreter

Alaattin KARAHAN Gen. Teşk. ve Eğt. Sek.

| T. G A ZET EC İLER  SENDİKASI

Orhan ERİNÇ Genel Başkan

Haşan ERCAN Genel Başkan Y rd .

Ziya SON AY Genel Sekreter

Yusuf DUYAR Genel Mali Sekreter

Celal YILMAZ Genel E ğ t. Sek.

Adigüzel DEMİRTAŞ Genel T e ş k . Sek.

i BELEDİYE-İŞ SENDİKASI j

T Ü R K - İ Ş  
B Ö L G E  T E M S İ L C İ L İ K L E R İ

TÜRK-İŞ
1. BÖLGE TEMSİLCİLİĞİ 
Temsilci:
Faruk BÜYÜKKUCAK 
İnönü Cad. N o . 28/4 
T a k s im / İS T A N B U L
Tel : (1) 251 0 7 43 - 245 59 96 - 245 66 85 
Fa x: 243 50 62

TÜRK-İŞ
2. BÖLGE TEMSİLCİLİĞİ 
Temsilci:
Yüksel TÜREMİŞ
İsmet İnönü C ad. Çağlayan İşhanı
N O. 17 Kat. 5/46 E S K İŞ E H İR
Tel: (22) 31 31 64-30 80 97 Fax: (22) 31 31 64

TÜRK-İŞ
3. BÖLGE TEMSİLCİLİĞİ 
Temsilci:
Mustafa KUNDAKÇI 
Şair Eşe rf Bulvarı Em lâ k  Kredi 
A p t. A  Blok N o . 100/31 Alsancak/İZM İR 
T el : (51) 2116 64 F a x  : 2116 64

TÜRK-İŞ
4. BÖLGE TEMSİLCİLİĞİ 
Temsilci:
Hüseyin ELBEK
İnönü C ad. Sem ih A p t. N o . 134
Te l: (71) 51 52 67 Fa x : 51 52 67 A D A N A

TÜRK-İŞ
5. BÖLGE TEMSİLCİLİĞİ 
Temsilci V.:
Ümit ÖZŞEKER
Es k i Belediye S o k. Selçuk İşhanı N o . 16 
T e l : (47) 229 91 S İV A S

TÜRK-İŞ
6. BÖLGE TEMSİLCİLİĞİ 
Temsilci:
Mustafa BAŞARMAK 
Eski Belediye Binası S A M S U N  
T e l : (36) 31 83 40/41 - 31 38 67/68 
F a x  : 708 70

TÜRK-İŞ
7. BÖLGE TEMSİLCİLİĞİ 
Temsilci:
Fahri ALTUNKALEM
Ofis Gevran C ad. Or-Yıl
3. A p t. Daire 1 D İ Y A R B A K IR
Tel : (83) 21 24 90 - 21 27 60 Fax : 21 27 60

TÜRK-İŞ
8. BÖLGE TEMSİLCİLİĞİ 
Temsilci:
Mehmet KANCA
Ye ni Y o l 1. Ersan İşhanı Kat. 4 B U R S A  
Tel : (24) 21 64 75 Fa x  : 20 99 69

TÜRK-İŞ
9. BÖLGE TEMSİLCİLİĞİ 
Temsilci:
Turan ÖZBUĞUTU 
Ka zım  Karabekir C ad. 40/2 
E R Z U R U M
Tel : (011) 425 88 - 858 13 F a x  : 42 588

I
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Demirel TÜRK-İŞ’te
• Başbakan :

“ Hür sendika hür rejim in 

ayrılmaz parçasıd ır.”

• “ Hak aramanın tüm yolları

aç ık tır."

• “ Biz çalışm a hayatına yeni

ufuklar getirm ek üzere yola 

çık tık ..”

B a ş b a k a n  S ü l e y m a n  D e m i ­
r e l,  17 K a s ı m ’d a  T ü r k - İ ş ’i z i ­

y a r e t  e d e r e k ,  ç a l ı ş m a  h a y a t ı m ı z ­
l a  i l g i l i  k o n u l a r d a ,  T ü r k - İ ş  
Y ö n e t i m  K u r u l u  ü y e l e r i  i le  g ö ­
r ü ş m e  y a p t ı .

B e r a b e r in d e  D e v le t  B a k a n ı  Ş e ­
r i f  E r c a n  i le  T a r ı m  v e  K ö y i ş l e r i  
B a k a n ı  N e c m e t t in  C e v h e r i  o l d u ­
ğ u  h a ld e  s a a t  10.00 d a  T ü r k - i ş ’e  
g e l e n  B a ş b a k a n  S ü l e y m a n  
D e m ir e l ,  k a p ı d a  G e n e l  B a ş k a n  
Ş e v k e t  Y ı l m a z  v e  Y ö n e t im  K u ­
r u l u  ü y e l e r i  t a r a f ı n d a n  k a r ­
ş ı l a n d ı .

T ü r k - İ ş  G e n e l  B a ş k a n ı  Ş e v ­
k e t  Y ı l m a z ,  B a ş b a k a n  D e m ir e l  
i le  2 3  E y l ü l  1991’d e n  b u  y a n a  k a r ­
ş ı l a ş a m a d ı k l a r ı n ı  v e  T ü r k - i ş ’e  
b a ğ l ı  3 2  S e n d i k a n ı n  g e n e l  k u r u l ­
la r ı n d a  g ö r e m e d ik l e r i n i  s ö y l e d i .  
B u n u n  ü z e r in e ,  B a ş b a k a n  D e m i­
r e l ,  T ü r k - İ ş ’ in  7  A r a l ı k ’t a  b a ş l a ­
y a c a k  G e n e l  K u r u l ’u n a  g e l e c e ­
ğ i n i  a ç ı k l a d ı .

3 6

T ü r k - İ ş  G e n e l  B a ş k a n ı  Ş e v ­

k e t  Y ı l m a z ,  z i y a r e t  ö n c e s i  y a p t ı ­
ğ ı  a ç ı k l a m a d a ,  2 3  E y l ü l  1991 

t a r ih in d e  B a ş b a k a n  D e m i r e l ’ in  

m u h a le f e t  p a r t i s i  l id e r i  o la r a k ,  

T ü r k - i ş ’e  z i y a r e t  s ı r a s ı n d a  d i l e  
g e t i r i le n  s ık ı n t ı l a r ı n  b i r  a n  ö n c e  

g i d e r i lm e s in i  u m u t  e t t ik le r in i  i f a ­

d e  e tt i.  A n a y a s a  v e  y a s a l a r d a n  

k a y n a k l a n a n  s ık ın t ı la r ın  s e n d i k a  

g e n e l  k u r u l la r ın d a  v e  T ü r k - İ ş  ç a ­

l ı ş m a  r a p o r u n d a  d i l e  g e t i r i l d i ğ i ­
n i  a n la t a n  Y ı l m a z  “ 7  A ra lık 'ta  
ya p ıla ca k  T ü rk-İş  G enel K u ru lu ­
na ka d ar halen TBMM g ü n d e ­
m inde  bulunan IL O  sözleşm eleri 
ile  iş  g ü v e n c e s i ya sa  tasarısının  
k a n  u n la ş m a s ın ı b e k l iy o r u z ' ’ 

d e d i .

Ş e v k e t  Y ı l m a z ,  k a m u  k e s i ­
m i n d e k i  s ö z l e ş m e l e r in  d e  u y u ş ­
m a z l ı k t a  o l d u ğ u n u  h a t ı r la t a r a k ,  

i ş ç i l e r i n  B a ş b a k a n d a n  m ü j d e  

b e k l e d i k l e r i n i  k a y d e t t i .

D E M İ R E L ' İ N  K O N U Ş M A S I

B a ş b a k a n  D e m ir e l ,  g ö r ü ş ­
m e d e  y a p t ığ ı  k o n u ş m a d a ,  T ü r k -  
İ ş ’ in  ü l k e d e  s o n  d e r e c e  ö n e m l i  
b i r  k u r u m  o l d u ğ u n u  v e  ç a l ı ş m a  
h a y a t ı n ı n  b a r ı ş  i ç i n d e  y ü r ü m e ­
s i n d e  v a t a n p e r v e r  d ü ş ü n c e l e r e  
s a h i p  b u l u n d u ğ u n u ,  s e n d i k a c ı ­
l ı k t a  d a  d e n e y i m l i  o l d u ğ u n u  
a n la t t ı .

H ü r  s e n d i k a n ı n ,  h ü r  r e j im in  
a y r ı l m a z  b i r  p a r ç a s ı  o l d u ğ u n a  
d i k k a t  ç e k e n  B a ş b a k a n ,  h ü r  
s e n d i k a n ı n  s e r b e s t ç e  ç a l ı ş a b i l ­
m e s i n i ,  ç a l ı ş m a  h a y a t ı n ı n  d ü z e ­
n i  b a k ı m ı n d a n  s o n  d e r e c e  
ö n e m l i  s a y d ı k l a r ı n ı  i f a d e  e tti. D e ­

m ir e l  ş ö y l e  k o n u ş t u :

“G enel o larak ü lkem izin  ve  
ça lışm a h ayatın ın  b ü y ü k  so ru n ­
ları var. So run u  olm ayan ü lke  de  
yoktur. B u g ü n  b u  sorunların  çö ­
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z ü lm e s i ya rın  h erh a n g i b ir  s o ­
ru n u m u z o lm a ya ca ğ ı anlam ına  
g e lm e z. G e lişen  ü lke lerin  d u ru ­
m u  b u du r. B iz  ça lışm a  h a ya tı­
na  y e n i u fu k la r  g e tirm e k  ü zere  
y o la  ç ık tık . A m a  b ir  takım  ş e y ­
le r  k a yn a k la ra  d ayan ır. K a y ­
n a k la r  a ş ıld ığ ı taktirde  ü lk e  
b a şk a  s ık ın tıla r ın  iç in e  g irer. 
T ü rk -İş , k a y n a k la rın  a ş ıld ığ ı 
taktirde b a şk a  s ık ın tıla rı en  k o ­
la y  a n la y a b ile c e k  ku ru lu ştu r. ”

H a k  a r a m a n ı n  b ü t ü n  y o l l a ­
r ın ın  a r d ı n a  k a d a r  a ç ı k  o l d u ğ u ­
n u  i f a d e  e d e n  D e m i r e l ,  ü l k e  
ç a l ı ş m a  h a y a t ı n d a  n i s p i  b i r  b a ­
r ı ş  v e  s u k ü n  o l d u ğ u n u  k a y d e t ­
t i. T ü r k i y e ’d e  ş u  a n d a  g r e v i n  
b u l u n m a d ı ğ ı n a  d i k k a t  ç e k e n  
B a ş b a k a n  D e m ir e l ,  “G ö rü lü yo r  
k i  a h e n k s iz l ik  s ö z  k o n u s u  
d e ğ il” d e d i .

T ü r k i y e ’d e  b u g ü n k ü  k a d a r  
h i ç b i r  z a m a n ,  b e r a b e r c e ,  b i r  t a ­
k ı m  s o r u n l a r ı  ç ö z m e  n o k t a s ı n ­
d a  o l u n m a d ı ğ ı n ı  i f a d e  e d e n  
D e m i r e l ,  t e r ö r ,  e n f l a s y o n  v e  
k a l k ı n m a  s o r u n l a r ı n ı n  a r k a s ı n ­
d a  b ü t ü n  ü l k e n i n  b e r a b e r  o l d u ­
ğ u n u  s ö y l e d i .  S ü l e y m a n  
D e m i r e l ,  b u g ü n  k e n d i l e r i n i  e n  
ç o k  r a h a t s ı z  e d e n  k o n u l a r d a n

# b i r i s i n i n  i ş s i z l i k  o l d u ğ u n u  v u r ­
g u l a y a r a k ,  ç a l ı ş a n  n ü f u s u n  
y ü z d e  1 4 ’ ü n ü n  s a n a y i d e ,  
ö n e m l i  b i r  k ı s m ı n ı n  i s e  t a r ı m d a  
o l d u ğ u n u  b e l i r t i  v e  ç a l ı ş a n  n ü ­
f u s u n  d a h a  ç o ğ u n u n  s a n a y i d e  
o l m a s ı n ı  i s t e d i k l e r i n i  i f a d e  e t t i .

D e m i r e l ,  10 y ı l d ı r  d e v a m  
e d e n  k r o n i k  e n f l a s y o n u n  v a ­
t a n d a ş ı  y a ş a m  s ı k ı n t ı s ı  i ç i n e  
s o k t u ğ u n u  k a y d e d e r e k ,  s ö z l e ­
r in i  ş ö y l e  s ü r d ü r d ü :

“Ç a lışa n ların  G SM H ’d e n  a l­
d ığ ı p a y  g e ç e n  10 y ıld a  y ü z d e  
3 0 ’lard a n  y ü z d e  15’le re  düştü . 
K ö y lü n ü n  p a y ı da  a y n ı ş e k ild e  
d ü şü ş  gösterdi. N ü fu su n  y ü z d e  
8 0 ’i  G S M H ’n in  y a n s ın ı a lır  h a le  
geld i. G e lir d ağılım ın ı b ir  g ü n d e  
d ü ze ltm ek, orta s ın ıf ı b ir  g ü n d e  
a ya ğ a  k a ld ırm a k  m ü m k ü n  d e ­
ğ ild ir. B iz  b u  y ı l  e n fla sy o n u  is ­
te d iğ im iz  s ın ır la r  iç in e  in d ire - 
m e d ik . B ü y ü m e  s ıfırd a n  y ü z d e  
5 ’lerin  ü zerin e  ç ıktı. N e  d e d iy ­
s e k  o nu  ya p m a ya  ça lış ıyo ru z. ”

K a t ı l ı m c ı l ı k  i s t e d i k l e r i n i  v e  
e le ş t i r in i n  a r d ı n a  k a d a r  s e r b e s t  
o l d u ğ u n u  b e l i r t e n  B a ş b a k a n  
k o n u ş m a s ı n ı ,  “B iz d e  eleştiriler­
d e n  n a s ib im iz i a lırız. Ü lk e y i 
u y u m  iç in d e  id a re  e tm e k  is t i­

y o ru z . G a yre tim iz  o n a d ır”  s ö z ­
l e r i y l e  t a m a m l a d ı .

Ş E V K E T  Y IL M A Z ’IN  A Ç IK L A M A S I  
t---------------------- :......................................................................— - J

T ü r k - i ş  G e n e l  B a ş k a n ı  Ş e v ­
k e t  Y ı l m a z ,  B a ş b a k a n  S ü l e y ­
m a n  D e m i r e l  i l e  y a p ı l a n  
g ö r ü ş m e d e n  s o n r a  b a s ı n a  ş u  
a ç ı k l a d a  b u l u n d u :

“23.9.1991 g ü nü , s e ç im le r  
ö n ce s i, S a y ın  D e m ire l ile  y a p ı­
lan g ö rü şm e d e  e le  a lm an s o ­
ru n la r v e  daha  so n ra  h ü k ü m e t  
p ro g ra m ın d a  v e  ko a lisyo n  p ro ­
to ko lü n d e  y e r  alan konu larla  il­
g ili o larak, h ü k ü m e te  v e rd iğ i­
m iz  g ö rü şle rim iz in  çö zü m ü n d e  
ş u  ana k a d a r b ir  ile r le m e  k a y ­
d ed ilm ed i. 32 se n d ik a m ız ın  g e ­
n e l k u ru lla rın d a  d ile  getirilen  
ko nu la r, 7 A r a l ık ’ta y a p ıla c a k  
olan  T ü rk -iş  G e n e l K u ru lu n d a  
d a  ö n e m le  e le  a lına ca k.

K a m u  k e s im in d e  122.500 
iş ç im iz i ilg ile n d ire n  toplu iş  
s ö z le ş m e m iz in  b ir  an ö n c e  s o ­
n u ç la n m a s ı iç in  B a şb a k a n  g e ­
re k li ilg iy i g ö stereceğ in i belirtti.

M eclis  ’te b e k le y e n  IL O  s ö z ­
le şm e le r in in  o n a y la n m a sı, İş  
G ü v e n liğ i y a s a s ın ın  sü ra tle  ç ı­
k a rılm a sı v e  İş s iz l ik  S ig o rta sı 
y a sa sın ın  G en el K u ru lu m u zd a n  
ö n c e  so n u ç la n d ır ılm a s ı is te ğ i­
m iz i ilettik.

S a y ın  B a ş b a k a n  a y r ıc a ,  
5 0 6  s a y ılı y a sa d a  d e ğ iş ik lik le  
iş ç ile rd e n  sigorta  m u a y e n e  ü c­
reti o la ra k  a lm an 13.500 liran ın  
k a ld ır ılm a s ı k o n u su n a  b ir  ça re  
b u lun a ca ğ ın ı, iş ç i  e m ek lile rin e  
ve rile n  s o s y a l y a rd ım  za m m ı­
n ın  d e v le tç e  k a rş ıla n m a sı k o ­
n u su n u  in c e le m e k te  o ld u ğ u n u  
v e  S S K ’da  iş ç i  v e  işv e re n e  tem ­
s ilc ile r in in  e k se riy e t le  tem sili 
i le  ilg ili o la ra k  Ç a lışm a  v e  S o s ­
y a l G ü v e n lik  B a k a n ı ile  g ö rü şe ­
c e ğ i  s ö z ü n ü  v e rd i.  S a y ın  
B a ş b a k a n la  g ö rü ş m e m iz d e ,  
G ü n ey-D o ğ u  A n a d o lu ’n u n  iş ç i  
soru n ların a  y ö n e lik  sık ıntıla rın ı 
da ilettik. Ü ze rin d e  h a ssa s iy e t­
le  d u ra ca ğ ın ı belirtti. ”TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şevket Yılmaz, Başbakan D em irel’in ziyaretinden sonra 

basma görüşm eler hakkında b ilg i verirken..
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Türkiye Maden-İş Genel Kurulu'nda Genel Başkan KAYABAŞI açış konuşmasını yapıyor.

G e n e l K u r u lu  b ir  k o n u ş m a y la  a ç a n  K A Y A B A Ş I :

• •
İ Z L E N E N  İ T H A L A T  P O L İ T İ K A S I  

M A D E N C İ L İ Ğ İ M İ Z E  

D A R B E  O L M U Ş T U R . . ”

T ü rk iy e  M a d e n  İşçileri S e n d ik a s ı 4 . O la ­
ğ a n  G e n e l K u ru l’u , 6-8 K a s ım  tarihlerin­

d e  S S K . G e n e l M ü d ü r lü ğ ü  k o n fe ra n s  s a lo ­
n u n d a  y a p ıld ı.

D iv a n  B a şka n lığ ın ı T ü rk -iş  G e n e l E ğ itim  
S e kre te ri M u s ta fa  B a ş o ğ lu , B a ş k a n  V e k illik ­
lerini T a rım -İş  S e n d ik a s ı G e n e l B a ş k a n ı 
S a b ri Ö z d e ş  v e  M a d e n  İşçileri S e n d ik a s ın ­
d a n  T e v f i k  D a lg a lı’ nın y a p tığ ı G e n e l K u ru l, 
G e n e l B a ş k a n  H a ş a n  H ü s e y in  K a y a b a ş ı’nın 
bir k o n u ş m a s ı ile a çıldı.

K A Y A B A Ş 1 N 1 N  K O N U Ş M A S I ____________

İşçi/e m e k d ü ş m a n ı e k o n o m ik  p o litik a ­
ları u y g u la m a s ı v e  12 E y l ü l ’ ü n  y a s a k ç ı d ü ­
ze n in e  s a h ip  ç ık a n  A N A P ’ ın ik tid a rd a n  
d ü ş ü re le re k , bir k o a lis y o n u n  iş b a şın d a  b u ­
lu n d u ğ u n a  d ik k a t ç e k e n  K a y a b a ş ı “Bugün 
iktidarda bulunan koalisyonun ortağı ik i 
partinin programlarında, hazırladıkları ortak 
protokolda ekonomik, demokratik sosyal 
öyle vaadler vardı ki; hepsi olmasa da b ir 
kısım dertler bitecek görünüyordu. Sendi­
kalar olarak bu hükümete destek verdi. An­
cak desteğimiz program ve vaadleriydi. 
Hükümet b ir yılını tamamlıyor. Hemen hiç­
b ir vaat yerine getirilm iş değildir"  d e d i.

D ü n y a d a  v e  ü lk e m iz d e  s o n  ü ç  y ıl için­
d e  b ü y ü k  d e ğ iş im le r y a ş a n d ığ ın ı, a m a  d e ­
ğ iş m e y e n  t e k  ş e y i n  e k o n o m ik - s o s y a l 
s o ru n la n n  va rlığı o ld u ğ u n u  s ö y le y e n  H a ş a n  
H ü s e y in  K a y a b a ş ı, iş s izlik  s o r u n u n  h a d  b ir 
s a fh a d a  b u lu n d u ğ u n u , e n fla s y o n u n  indiri- 
le m e d iğ in i, d e v le tin  h içbir m ali k a tk ıd a  b u ­
lu n m a d ı ğ ı  S S K ’ n ın  b a t m a  n o k t a s ı n a  
g e ld iğ in i belirtti.

S o n  y ılla rd a  u y g u la n a n  e k o n o m ik  p o ­
litikalara paralel izle n e n  ithalat p o litik a s ın a  
d a  d e ğ in e n  K a y a b a ş ı ş ö y le  d e d i:

“İzlenen ithalat politikası madenciliği­
mize ve özellikle köm ür madenciliğimize 
b ir başka darbe olmuştur. Kömürde ithalat 
kapıları ardına kadar açılmış çok düşük 
fonla Sovyetlerden Am erika ’dan, Güney 
Afrika 'dan adlarını burada saysak dakika­
lar alacak kim i sanayi artığı, kim isi o ülke­
de kullanımı yasaklanmış envaye çeşit 
kömür ve türevleri ülkemize getirildi ve ge­
tiriliyor. Faturası... Binlerce madencinin iş­

siz kalması, onlarca kömür işyerinin kapan­
ması..."

K a ra m s a r ta b lo y a  k a rşın  k a r a m s a r o l­
m a d ığ ın ı s ö y le y e n  K a y a b a ş ı, “Biliyoruz ki, 
807/ yıllarda dayatılan düzeni, birlik, daya­
nışma ve bütünleşmeyi mücadelemizde il­
ke olarak hayata geçirerek aştık"  d e d i.

B A Ş O Ğ L U ’N U N  K O N U Ş M A S I ____________

G e n e l K u ru ld a  b ir k o n u ş m a  y a p a n  
T ü r k -İş  G e n e l E ğ it im  S e k re te ri M u s ta fa  B a ­
ş o ğ lu , s iy a si p artilerin m u h a le fe tte  ik e n  
sö yle d ikle rin i ik tid a rd a  g e rç e k le ştire m e d ik ­
le rin de n  y a k ın d ı v e  “Siyasi iktidarlar işçile­
rin desteğini sağlayamazlarsa başarılı 
olamazlar" d e d i.

G e ç m iş te  b ü y ü k  sıkın tıla r y a ş a n d ığ ın ı 
v e  iş b a ş ın d a  b u lu n a n  h ü k ü m e tin  b u  s ık ın ­
tıları g id e rm e  k o n u s u n d a  b ü y ü k  v a a d le rd e  
b u lu n d u ğ u n u , a n c a k  bir yıl g e ç m e s in e  ra ğ­
m e n  c id d i b ir u y g u la m a y a  g e ç ile m e d iğ in i 
belirten T ü rk -iş  G e n e l E ğ itim  S e kre te ri M u s ­
tafa  B a ş o ğ lu , H ü k ü m e tle  bir m a s a y a  o tu ru p  
soru n la rı o rta y a  k o y u p  ç ö ze m e d ik le rin i, iş­
ve re n le rin  ise b u  iktidarla ge ç m işte  o ld u ğ u ­
n u  g ibi ş im d i d e  y a k ın  ilişkiler iç in d e  
o ld u ğ u n u  belirtti.

“ B i z  bu iktidarın başarılı olmasını 
istiyoruz" d iy e n  M u s ta fa  B a ş o ğ lu , H ü k ü m e ­
tin başarılı o lm a k  için h içb ir ç a b a  sa rfe tm e - 
diğ in i s ö zle rin e  e k le d i.

G e n e l K u ru ld a  b ir k o n u ş m a  y a p a n  Ç a ­
lış m a  v e  S o s y a l G ü v e n lik  B a k a n ı M e h m e t 
M o ğ u lta y , çeşitli k o n u la rd a  ya p tığ ı ça lışm a ­
ları a çıkla d ı v e  “7 A raklık ’ta yapılacak olan 
Türk-iş Genel Kuruluna 7 adet ILO sözleş­
mesini Meclisten çıkarmış b ir Bakanın gu­
rur ve onurunu yaşamak istiyorum "  d e d i.

M o ğ u lta y , B a k a n lığ ı d ö n e m in d e  işçiler 
a le y h in e  h iç b ir y a s a  v e  u y g u la m a y ı g ö re ­
m e y e c e k le rin i d e  s ö zle rin e  e k le d i.

S o n  g ü n ü  y a p ıla n  s e ç im le rd e ; H a ş a n  
H ü s e y in  K a y a b a ş ı G e n e l B a ş k a n lığ a , N e v ­
za t Y a v u z  G e n e l B a ş k a n  V e k illiğ in e , E k r e m  
S a m i G e n e l Se kre te rliğ e , M u s ta fa  E n g in  G e ­
nel M ali S e k re te rliğ e , M u s ta fa  Ç iftçi G e n e l 
E ğ it im  v e  A r a ş tır m a  S e k re te rliğ in e , O r h a n  
Ş im ş e k  G e n e l T e ş k ila tla n d ırm a  S e k re te rli­
ğ in e  v e  M a h m u t P e k e r  G e n e l M e v z u a t  v e  
T o p lu  S ö z le ş m e  S e k re te rliğ in e  y e n id e n  se­
çildiler.

Genel Kurula katılan yabancı konuklar ve delegeler.
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ŞEKER-İŞ Genel Başkanı Hikmet ALCAN, kongrede açış konuşmasını yapıyor.
H ik m e t  A L C A N  v e  Y ö n e t im  K u r u lu  y e n id e n  g ö r e v d e . .

• • ••

ALCAN : “HÜKÜMET VAADLERINI YERİNE  
GETİRMEK İÇİN NEYİ BEKLİYOR?”

Ş eker-İş Sendikası’nın 14. Olağan Genel Ku­
rulu 6-8 Kasım Tarihleri arasında A n k a ra '­

da yapıldı, seçimler sonucunda Genel Başkanlı­
ğa Hikmet Alcan yeniden seçilirken, yönetim de 
de bir değişiklik olmadı ve eski Yönetim  Kurulu 
yeniden göreve getirildi.

3 Gün süren Genel Kurul’da Divan Başkanlı­
ğını Türk-İŞ Genel Mali Sekreteri Enver Toçoğlu, 
yardımcılarını ise Koop-iş Genel Başkanı Ahmet 
Balaman ile Türk Metal Genel Başkan Vekili 
Behzat Erdal, yaptılar.

Genel Kurul'u bir konuşm ayla açan Şeker-İş 
Genel Başkanı Hikmet Alcan, Dünyadaki b ü yü k 
değişimleri ve T ü rk iy e ’ nin bu gelişmelerden 
sonra ortaya çıkan stratejik önemini anlatarak, 
ülkem izdeki 1980 sonrası gelişmeleri ve b ü yü k 
destekle kurulan Koalisyon Hüküm eti’nin icraat­
ları hakkında görüşlerini açıkladı.

Koalisyon Hüküm etini sö z verdiği halde va- 
adlerini yerine getirmediği için eleştiren Alcan, 
şöyle konuştu:

‘—Şeker İşçisi, Anayasal ve Yasal düzenleme­
lerin bir an önce yapılarak ILO normlarına uygun 
hale getirilmesini. Iş Güvencesi yasa Tasarısı’hm 
bir an önce kanunlaşmasını; İşsizlik Sigortası sis­
teminin kıdem tazminatı hakkı gasbedilmeden ge­
tirilmesini; Vergi reformunun gerçekleştirilmesini 
ve yüzsüzlerin açıklanmasını; Enflasyonun düşü­
rülmesini; Milli gelirin adil dağılımının sağlanma­
sını ve Kit çalışanlarının pay sahibi olmalarının 
sağlanmasını talep etmektedir.

Bunları gerçekleştirmek için neyi bekliyorsu­
nuz?..”

Konuşmasında terörü de lanetleyen Alcan, 40 
bin Şeker İşçisinin kahraman Mehmetçiğin arka­
sında olduğunu belirtti.

1989’dan bu yana Tü rk Sendikal Hareketinin 
"BirlikteMücadele” ile yüksek seviyede ücret ar­
tışları ve sosyal haklar elde ettiğini belirten Alcan 
konuşmasını, Şeker-İş’in yöneltmesinde emeği 
geçenlere şükranlarını arzederek ve Genel Kurul’- 
un Şeker-İş camiasına, Türk işçi Hareketine hayırlı

olması dileyerek son verdi.

Ö T E K İ K O N U Ş M A L A R ____________________

Divan Başkanı ve Türk-iş Mali Sekreteri Enver 
Toçoğlu konuşmasında Çalışma Bakanını eleşti­
rerek. S S K ’nın bugün içinde bulunduğu çıkmazın 
faturasının işçi temsilcisi olarak kendisine çıkar­
tılmak istendiğini. İşçilerin birbirine sahip çıkma­
sı gerektiğini vurguladı ve "işçiye işçiden 
başkasının faydası yok” diye konuştu.

Genel Kurul’da Türk-iş Teşkilatlandırma Sek­
reteri Mehmet Bamyacı da, Parlamentonun gerek­
tiği gibi çalışmadığını, icraatın ise muhalefet gibi 
şikayetçi olduğunu belirterek Koalisyon Hüküm e­
tini eleştirdi.

Türk-İş’e bağlı kardeş kuruluşlardan, Şeker 
Şirketi’nden ve Şeker-İş camiasından çok sayıda 
konuğun katıldığı, çelenk gönderdiği ve  telgraf 
gönderdiği Genel Kurul’da Ulaştırma Bakanı Ya­
şar Topçu da bir konuşma yaptı.

Sendikaların Genel Kurullarının politikacılar 
için ülkenin İcraatının değerlendirilmesi bakımın­
dan çok önemli olduğunu, işçi kesiminin görüş­
lerini açıkça ifade ettiklerini b u ndan da 
kendilerinin yararlandığını belirtti. Topçu, devleti 
kendilerinin yönettiğini ancak işçilerin de devlet 
ve  milletten sorumlu kişiler olduğunu belirterek, 
genel kurulda Hükümete yöneltilen eleştirilere de 
cevap verdi ve  kendilerine kötü bir miras bırakıl­
dığı için düzeltmenin zam an aldığınım, vaadlerin 
gecikmediğini söyledi.

Genel Kurul’da gündem  gereği yapılan çalış­
maların ardından seçimlere geçildi. 228 delegenin 
o y kullanmasıyla yapılan seçimler sonucunda 
Hikmet ALCAN yeniden genel başkan seçilirken 
Yönetim Kurulu’nun öteki üyeleri şu sendikacılar­
dan oluştu.:

Orhan Gözgeç (Genel Başkan Vekili), Ömer 
ÇELİK (Genel Sekreter), Alaaddin AKTAŞ (Genel 
Mali Sekreter), Nazif KARAMAN (Gen. Eğ t. ve 
Teşk. Sekr.).

Genel Kurula katılan Ulaştırma Bakanı Topçu, TÜRK-İŞ yöneticileri; BAŞOĞLU ve 
BAMYACI ile delegeler görülüyor.
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Ş. YILM AZ, BÜRÇÜN, VARDAR, POLAT  
VE YALÇINOĞLU YENİDEN SEÇİLDİLER..

Genel Başkan Şevket YILMAZ, TEKSİF’in 13 ncü Olağan Genel Kurulu’nda açış konuşmasını yapıyor.

K ıs a  a d ı T E K S İ F  o la n  T ü r k i y e  T e k s t i l , 
Ö r m e  v e  G i y i m  S a n a y i i  İş ç ile ri S e n ­

d ik a s ı 13. G e n e l K u r u lu  6  K a s ım  C u m a  g ü ­
n ü  b a ş l a y a n  ç a lış m a la r ın ı 8  K a s ım  g ü n ü  
y a p ıl a n  s e ç im le r le  ta m a m la d ı .

G e n e l B a ş k a n  Ş e v k e t  Y ı l m a z ,  g e n e l 
k u r u lu  a ç a r k e n  y a p tığ ı k o n u ş m a d a , d ü n ­
y a d a  v e  y u r d u m u z d a  ö n e m li d e ğ iş im le ­
rin  o l d u ğ u n u , e n  k ü ç ü k  b ir  k r i z d e n  
e tk ile n e n  te k s til s a n a y ii m iz in  d e  k ö r f e z  
s a v a ş ın d a n  o l u m s u z  e tk ile n d iğ in i h a tırla ­
ta r a k , “Sınır komşumuzda yaşanan sıcak 
savaş, tekstil sektörünü vurm akta gec ik ­
medi. Yanlış po litika la r sonucu Pakistan, 
Tayvan, Mısır, H indistan ve Güney Kore 
g ib i ülkelerden dam pingli olarak yapılan  
pam uk ip liğ i ve ham bez ithalatı da genel 
krizden etkilenen tekstil sanayiim izi iç in ­
den çıkılmaz b ir  ortama it t i ”  d e d i.

T e k s t il  s a n a y ii n d e  y ü z d e  4 0  c i v a r ı n ­
d a  işçi s ir k ü l a s y o n u  o ld u ğ u n u , s a d e c e  
T E K S İ F ’ in  ö r g ü t lü  b u lu n d u ğ u  iş y e r le r in ­
d e n  s o n  ik i y ıld a  3 5  b in i a ş k ın  iş ç in in  iş­
t e n  ç ı k a r ı l d ı ğ ı n ı  b e l i r t e n  Y ı l m a z ,  
S ü m e r b a n k ’ m  ö z e lle ş tir ilm e s i k o n u s u n ­
d a  d a  ş ö y l e  k o n u ş tu :

“Başta Sümerbank olmak üzere, K İT - 
le r he r g ittiğ i yere beraberlerinde m ede­
n iye t götürm üşlerdir. Okula g itm iştir, 
Hastaneye gitm iştir, Yola g itm iştir, E lek­
tr ik  gitm iştir. Özel sektörün Doğu ve Gü­
neydoğuya g ideceğine inanmak, KİT'le- 
rin yarım  asm aşan katkılarını özel sektö­
rün üstleneceğini düşünm ek hayaldir. 
Devlet, nasıl olsa elden çıkaracağı düşün­

cesiyle Sümerbank ve K İT ’lerde teknolo­
j i k  ge lişm eyi takip etmemiş, yatırım lar­
dan kaçmış, sık sık yönetici değiştirm iş, 
hizm et ve m allara serbest piyasa şartla­
rına göre fiya t koyam am ıştır’ ’

Yılmaz, 1989 y ılın d a  1 trily o n  103 m ily a r  
k â r  g e tire n  K İ T ’ le rin , o  ta rih te n  s o n r a  işçi 
s a y ıs ın ın  a za ltılm a s ın a  r a ğ m e n  1991’d e  s e ­
ç im  e k o n o m is i y ü z ü n d e n  12 trily o n  4 8 5  
m ily a r  lira z a r a r a  s o k u lm a s ın ı d a  e le ştirdi.

Ç a lı ş m a  v e  S o s y a l G ü v e n l i k  B a k a n ı 
Mehmet Moğultay, D e v le t  B a k a n ı Şerif Er­
can, U la ş t ır m a  B a k a n ı  Yaşar Topçu, 
T B M M  B a ş k a n  v e k ili  Fehmi Iş ık la r'm  k o ­
n u ş m a la r ın d a n  s o n ra  k o m is y o n la r ın  s e ç i­
m in e  g e ç ild i.

G e n e l K u r u lu n  ik in c i g ü n  ç a lış m a la r ı, 
r a p o r la r  ü z e r in d e  d e le g e le r in  g ö r ü ş le r in i 
a ç ık la m a la r ı v e  Y ö n e t i m  K u r u lu n u n  e le ş ­
tirile ri c e v a p l a m a s ı ile d e v a m  e tti. G e c e  
g e ç  s a a tle re  k a d a r  s ü r e  ik in c i g ü n  ç a lış ­
m a la r ın d a  k o m i s y o n  r a p o rla rı m ü z a k e r e  
e d ile r e k  k a b u l e d ild i.

Y ö n e tic ile r in  ib r a  iş le m in i t a k ib e n  
ü ç ü n c ü  g ü n  s a b a h t a n  itib a re n  o y  k u lla n ı­
m ı iç in  ç a lış m a la r a  a r a  v e r il d i .

8 K a s ım  P a z a r  g ü n ü  y a p ıl a n  s e ç im le r  
s o n u n d a ; G e n e l B a ş k a n l ığ a  Şevket Yıl­
maz, G e n e l B a ş k a n  V e k ill ik le r in e  M. Sait 
Bürçün  v e  İbrah im  Vardar, G e n e l S e k r e ­
te rliğ e  Zeki Polat, G e n e l S a y m a n l ığ a  İbra­
h im  Yalçmoğlu  y e n i d e n  s e ç ild ile r .

TEKSİF Genel Kurulu’nu yöneten Divan Başkanı Bayram MERAL ve Divan üyeleri.
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Genel Kurulu yöneten divan üyeleri..

D E N İ Z E R  : “ D E V L E T  

İ Ş Ç İ  K A R Ş I S I N D A  

Y E N İ D E N  Ö R G Ü T L E N D İ . . ”

G e n e l M a d e n  İşç ile ri S e n d ik a s ı 4 .  O l a ­
ğ a n  G e n e l K u r u l ’ u  13-15 K a s ı m ’ d a  

s e n d ik a  g e n e l m e r k e z  to p la n tı s a lo n u n d a  
y a p ıl d ı .

D i v a n  B a ş k a n lığ ın ı T ü r k  H a r b -İ ş  G e ­
n e l B a ş k a n ı İzzet Çetin, B a ş k a n  V e k i l l i k ­
le rin i Mehmet Özer v e  Vecdi A ltun taş 'ın 
y a p t ığ ı g e n e l k u r u l u , G e n e l B a ş k a n  Şem­
s i Denizer  b ir  k o n u ş m a  ile a ç tı. Ü l k e m i z i  
y ö n e t e n le r in , ç a ğ ı m ız ı n  o r ta k  d e ğ e r le r i 
d ille r in d e n  d ü ş ü r m e y e n le r in  v a r o l a n  e s ­
k im iş , k ö h n e m iş  y a p ı y ı  d e ğ iş tir m e y e  g e ­
lin c e  y a n  ç iz d ik le r in i s ö y l e y e n  D e n i z e r , 
“Belk i de Türk toplumuna bunların lâfını 
etm ek yeter d iyo rla r”  d e d i.

2 4  O c a k  v e  12 E y l ü l  a n la y ış ın ın  s a d e ­
c e  e k o n o m id e  d e ğ il , t o p lu m  y a ş a m ın ı n  
h e r  y a n ın d a  a c ıy la  h is s e d ild iğ in i v u r g u l a ­
y a n  Denizer d a h a  s o n r a  ş u n la rı s ö y l e d i:

“ Devlet, işçi karşısında yeniden ör­
gütlendi. Kamu kurum lan, 3 işveren sen­
dikası altında toplandı. Kamu işveren  
sendikaları, özel sektör işvereni ile b ir lik ­
te Türkiye İşveren Sendikaları Konfede­
rasyonu çatısı altında birleşti. Devlet ve 
özel sektör, işçiye karşı saflaştı, cepheleş­
ti. Sendikal yasalardaki bu kısıtlamaların  
yanı sıra b ir dizi baskı yasası ile sermaye­
nin tahakküm ü katm erlendi.”

M a d e n c ile r in  g r e v i n e  d e  te m a s  e d e n  
Şemsi Denizer şu  a ç ık la m a d a  b u l u n d u :

“ 3 0  Kasım 1990 günü başlattığımız 59 
günlük Büyük Madenci Grevi 'miz, 8 y ıllık  
ANAP iktidarı için sorun başlangıcı oldu. 
B iri Cumhurbaşkanı, b ir i eski Başbakan 
hala bu g rev i unutamadılar. “ Çok verdik, 
avanta verdik, yanlış yaptık, dengeyi 
bozduk" g ibisinden hayıflanıyorlar. B ir 
türlü gerçeği görm ek istem iyorlar. Deve­
kuşu gibiler, hala kafaları kum da! A dam

g ib i is ted iler, almasını b ild ile r ’ d iyem i­
yorlar.

ANAP siyasi ik tidarı 20 Ekim  1991 ge­
nel seçim lerinde alaşağı edildi. Yerine, 
b iz i erin yılla rdır savunduğu değerlere sa­
h ip  çıkacaklarını vaat eden DYP/SHP or­
tak hüküm eti geldi.

Yeni hüküm et,  ‘12 E ylü l Hukuku, 
kaldırılacak’ diyordu. Dem okrasi, insan 
hakları, işçi hak ve özgürlükleri d iyordu. 
Tam  dem okrasi’ diyordu, düşünce ve ör­
gütlenm e özgürlüğü diyordu.  4Batılı an­
lamda dem okratik b ir  ü lke ’ diyordu, Paris 
Şartı ve AGİK d iy o rd u , ILO ilk e le r i 
diyordu...

Evet, bunlar bizim  savunduğumuz or­
tak değerlerdi. DYP ile  SHP, bu değerleri 
öne çıkarıp destek istediler, oy  aldılar.

Türk halkı istenen desteği vermesine 
verdi, ama, sonuç ne oldu?

Hüküm et'in  kuruluşundan bu yana  
b ir  y ıl geçti. B ir y ıl h iç  te az değil.

Bugün soruyoruz:

— Ülke ekonom isin in üretkenliği artı­
yo r mu?

— Pahalılığın önü alındı mı? İşsizlik  
sorunu hafifled i mi?

— Gelir dağılım ındaki adaletsizlik, ça­
rpık lık  azalıyor mu? Bölgeler arası ge liş­
m e farkları azalıyor mu?

— Ekonom ide yapısal dengesizlik g i­
de riliyo r mu? Ekonomi, sağlıklı b ir  büyü­
me, g e liş m e  sü re c in d e  m i?  Dış 
ödemelerde dengeye g id iliyo r mu? Türk 
lirası dış değerini ko ruyor mu?

— Demokrasi güçlen iyor mu? Temel 
hak ve özgürlükler geniş liyor mu? Sosyal 
güven lik  sistem i iş liyo r mu? Sağlık, eği­
tim, kültür, çevre?

Bu soru lar daha da uzatılabilir. Am a  
verilecek cevap bellid ir. D iyecekler ki, 
'Büyük yıkın tı devraldık. Düzelme iç in  
3 6 5 gün yetm ez...9

D iyelim  k i öyle olsun. Ekonom ide  
kök lü  değişim ler zor. Peki, ya, dem okra­
tikleşm e ne a lem de”

M U S T A F A  B A Ş O Ğ L U ’ N U N  K O N U Ş M A S I

T ü r k - İ ş  G e n e l E ğ i t i m  S e k re te ri M u s ta ­
fa  B a ş o ğ lu  g e n e l k u r u l d a  y a p t ığ ı k o n u ş ­
m a d a , k o a lis y o n  h ü k ü m e tin i o lu ş tu ra n  iki 
s iy a s i p a rti lid e rle rin in  s e ç im le r d e n  ö n c e  
T ü r k - İ ş ’ e  y a p t ık la r ı  z i y a r e t t e  v e r d ik le r i 
s ö z le r in  v e  d a h a  s o n r a  k o a li s y o n  p r o to - 
k u lü  ile h ü k ü m e t  p r o g r a m ın d a  y e r  a la n  
h ü k ü m le r in  g e r ç e k le ş m e s i k o n u s u n d a  
b a ş a rılı o la m a d ık la r ın ı, g e lir  d a ğ ılım ı v e  
e n f l a s y o n u n  m a k u l s ü r e  iç in d e  d ü z e lt ile ­
m e y e c e ğ in i b e lirttik te n  s o n r a  ş ö y le  d e d i:

“ A m a  h iç  d e ğ ils e ; 12 E y l ü l  re jim i v e  
o n u n  u z a n t ıs ı 12 E y l ü l  H u k u k u n u n  h a le n  
y ü r ü r l ü k te  o la n  y a s a la r ı d e ğ iş tirile b ilir  v e  
d e m o k r a t ik l e ş m e  s ü r e c in e  c id d i o la r a k  
g e ç ile b ilir d i. B u n u n  iç in  p a r a y a , y a t ır ı m a  
ih tiy a ç  y o k t u r .

I L O  s ö z le ş m e le r i o n a y la n a b ilir d i , k a ­
m u d a  ç a lış a n  m e m u r la r ın  g r e v l i , to p lu  
s ö z le ş m e li s e n d i k a  k u r m a  h a k la n  s a ğ la ­
n a b ilir d i. K a m u  s ö z le ş m e le r in in  s o n u ç ­
la n d ır ılm a s ı m ü m k ü n  o la b i lir d i.”

Denizer açış konuşmasını yapıyor.

S S K ’ n ın  iş ç ile rd e n  a ld ığ ı m u a y e n e  ü c ­
re tin in  h a k s ı z  b ir  u y g u l a m a  o l d u ğ u n u , 
tü m  b u  o lu m s u z l u k la r a  k a rşı T ü r k - İ ş ’ in v e  
s e n d ik a la r ın  h e n ü z  m ü c a d e le s in i a la n la ­
ra  d ö k m e d i ğ i n i  b e lir te n  B a ş o ğ lu , M a d e n - 
İş ’ in t ık a n a n  to p lu  iş s ö z le ş m e s in in  b ü ­
y ü k  h u z u r s u z l u k  y a r a ta c a ğ ın ı s ö y le d i v e
* Türk-iş genel kurulunda tüm konular ko­
nuşulacak, tartışılacak ve olmuyorsa ey­
lem ler başlayacaktır. Herkes kendini ona 
göre ayarlasın ”  d e d i .

S o n  g ü n ü  y a p ıl a n  s e ç im le r  s o n u n d a , 
G e n e l B a ş k a n l ığ a  Şemsi Denizer, G e n e l 
B a ş k a n  V e k illik le r in e  Selahattin Ataman, 
Şenol Yazıcıoğlu, G e n e l S e k r e te r liğ e  Er­
dem Ercan, G e n e l M a li S e k r e te r liğ e  İrfan  
Akyiğ it,  G e n e l E ğ i t i m  S e k re te rliğ in e  Sabri 
Cebecik  v e  G e n e l T e ş k il a t la n d ır m a  S e k ­
re te rliğ in e  d e  Ramazan Karakök  y e n id e n  
s e ç ild ile r .
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G e n e l k u r u lu n  a ç ış  k o n u ş m a s ın ı  
y a p a n  G e n e l B a ş k a n  O r h a n  B A L T A  :

10 Y I L  İ Ş Ç İ L E R İ N  O L D U Ğ U  K A D A R  

T O P L U M U N  D A  K A Y I P  Y I L L A R I D I R . . ”

BALTA açış konuşmasını yapıyor.

karıyoruz. Çünkü, TEKEL 2000 bugün bu  
satış rakamlarına ulaşmış, tüketiciye ken­
di sigarasını key ifle  içm e im kanını tanı­
mışsa, bu  ya ln ızca b iz im  işç im iz in  
özverili çalışması sayesinde olmuştur. 
Kuşkusuz ki, bu arada TEKEL'in sağdu­
yulu ve basiretli yöneticilerine de haksız­
lık  etm ek istem iyoruz. Onların ortaya 
koyduğu çaba, Türkiye 'de K İT ’lerin mo- 
dernize edilmesi, üretken olması çalışma­
ları yerine, yokedilm esi iç in bayraktarlık  
yapanlara verilm iş olan en güzel cevap­
tır.”

Ş E V K E T  Y I L M A Z ’ I N  K O N U Ş M A S I

G e n e l K u r u l ’ d a  b ir k o n u ş m a  y a p a n  
T ü r k - İ ş  G e n e l B a ş k a n ı Ş e v k e t  Y ı l m a z  d e ­
m o k r a t ik le ş m e  h a r e k e tin i g e r ç e k le ş tir e ­
c e k  k o a li s y o n  h ü k ü m e t in i n  iş b a ş ın d a  
b u lu n d u ğ u  b ir y ıl iç in d e , o lu m lu  b ir ic ara - 
a tın ın  g ö r ü n m e d iğ in i  k a y d e tt i  v e  ş u n la n  
s ö y le d i:

“ İş s iz lik  S ig o r ta s ı v e  İş G ü v e n c e s i y a ­
s a  ta s a rıs ı, h ü k ü m e t  p r o g r a m ın d a  v e  k o ­
a lis y o n  p o r o t o k o lü n d e  ö n e m li b ir  y e r  
a lm a s ın a  r a ğ m e n  ç ık a rıla m a m ış tır . 7  a d e t 
I L O  s ö z le ş m e s i h â lâ  M e c lis te n  g e ç m e m iş ­
tir. Ç a lış m a  y a ş a m ım ız ı  ilg ile n d ire n  y a s a ­
la rd a  y a p ıla c a ğ ı ilâ n  e d ile n  iy ile ş tir m e ­
le rd e n  h e n ü z  o lu m lu  b ir  g e liş m e  k a y d e ­
d i lm e m iş t ir .”

Ş e v k e t  Y ı l m a z ,  7  A r a l ı k ’ ta  y a p ıl a c a k  
o la n  T ü r k - İ ş  G e n e l K u r u l’ u n d a  tü m  işçi s o ­
r u n l a r ı n ı n  ö n e m l e  e le  a l ı n a c a ğ ı n ı  
k a y d e tt i .

G e n e l K u r u lu n  s o n  g ü n ü  y a p ıl a n  s e ­
ç im le r s o n u n d a : G e n e l B a ş k a n lığ a  Orhan 
Balta, G e n e l S e k r e te r liğ e  H. Hüseyin Ka- 
rakoç  y e n i d e n , Korkut Güler G e n e l M a li 
S e k r e te r liğ e , Zeki Şeşen G e n e l T e ş k il a t ­
la n d ır m a  S e k r e te r liğ in e , Cabbar Yıldırım  
G e n e l E ğ i t i m  S e k r e te r liğ in e  s e ç ild i.

T e k  G ıd a -İş  S e n d ik a s ı 9 . G e n e l K u - 
r u l’ u 12-15 K a s ım  ta rih le r in d e  G e n e l 

M e r k e z  to p la n tı s a l o n u n d a  y a p ıl d ı .

D i v a n  B a ş k a n lığ ın ı T ü r k -İş  G e n e l B a ş ­
k a n ı Şevket Yılmaz, B a ş k a n  v e k ill ik le r i­
ni d e  T ü r k - İ ş  G e n e l T e ş k il a t la n d ır m a  
S e k r e te r i Mehmet Bamy acı. ile T e k  G ıd a -  
İş İ z m i r  B ö lg e  S e k r e te r i Saim Kaygan 'ın 
y a p t ığ ı G e n e l K u r u l ’ u b ir  k o n u ş m a  ile 
a ç a n  G e n e l B a ş k a n  Orhan Balta “80 önce­
sin in ve sonrasının acılarını belleğinde  
taptaze yaşayanlar, sanıyorum demokra­
tik rejim in de en inaçlı savunucusu olm ak 
zorundadır. Gördük, yaşadık ve anladık  
ki, her neye çözüm bulacaksak bu rejim  
iç inde bulacağız"  d e d i.

G e n e l B a ş k a n  O r h a n  B a lta  d e m o k r a ­
tik  re jim , T ü r k  u lu s u  v e  işçisi iç in  v a z g e ­
ç i lm e z  b ir re jim  o l d u ğ u n u , b u g ü n  ü lk e d e  
h â lâ  d e m o k r a t ik l e ş m e  s a n c ıla rı y a ş a n d ı ­
ğ ın d a n  s ö z  e d iliy o r s a , b u n u n  b a ş lıc a  n e ­
d e n in in  A n a y a s a ’ d a n  k a y n a k la n d ığ ın ı  
b e lirtti v e  d a h a  s o n r a  ş u n la rı s ö y l e d i:

“Bu ülke 80'li y ılla r boyunca önce as­
keri, sonra da vesayet altında b ir  s iv il yö ­
netim i yaşadı. Bu on y ıl işçi kesim inin  
olduğu kadar, tüm toplumun da dem ok­
ratikleşm e açısından kayıp yıllarıdır.

Kayıplara üzülm ek yerine, telafisine  
çalışmaksa en akılcı yoldur. N itekim , es­
k i siyasilerin yasal haklarının iadesinden, 
tüm genel ve yere l seçim lere kadar her

I
fırsatta Türk-lş olarafcbu endişe ile  kesin 
tavır koy duk ve sizlerden aldığımız güç­
le sanıyoruz sonuç da a ld ık .”

G e n e l s e ç im le r d e n  s o n r a  iş b a ş ın a  g e ­
le n k o a lis y o n  h ü k ü m e t in i c o ş k u  ile k a r ş ı­
la d ık la r ın ı b e lirte n  O r h a n  B a lta  “Buna 
m ukabil ne bulduk? Koalisyon Hüküm e­
tinin ilk  icraatı TİGEM grevinin ertelenme­
si o ldu .”  d e d i.

H ü k ü m e t i n  v e r d iğ i v a a d le r in in  a k s i­
n e , g r e v  e r te le m e le r in in  o ld u ğ u n u , e n f ­
l a s y o n u n  d ü ş ü r ü l e m e d i ğ i n i ,  a s g a r i  
ü c r e tin  v e r g i d ış ı b ık a r ılm a d ığ ın ı, iş s iz lik  
s ig o r ta s ın ın  y a s a la ş m a d ığ ın ı , I L O  s ö z le ş ­
m e le r in in  o n a y la n m a d ı ğ ı n ı , v e r g i a d a le ­
tin in  g e r ç e k le ş tir ile m e d iğ in i s ö y l e y e n  
T e k  G ıd a -İş  G e n e l B a ş k a n ı O r h a n  B a lta , 
tü tü n  v e  ç a y  s e k t ö r ü n d e  ö n e m li s o r u n la r  
o ld u ğ u n a  d ik k a t i ç e k ti v e  ş ö y le  d e d i:

“ Türkiye'de tütüncülüğün gerek zirai, 
gerekse sınai olarak yo k  olmasına yo l 
açacak her türlü değişim e karşıyız.

Yıllar boyu yabancı sigara ithalin in sa­
kıncaları üzerinde durduk. İthali yasal ola­
rak durduram adık ama sevinçle ifade  
ediyoruz ki, emeğimizle, üretim im izle, 
kendi gücüm üzle en azından yavaşlat­
mayı başardık.

TEKEL 2000 sigarası, Türk sigara sa­
nayiin in  yüzakıdır. Gerek kalitesi, gerek­
se kısa sürede pazarda aldığı yeriyle. 
Bundan kendim ize haklı b ir  gu rur payı çı-

TEKGIDA-İŞ Genel Kurulu’na katılan konuklar ve delegeler.
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DOKGEMİ-İŞ Genel Kuruluna katılan konuk ve delegeler.

Y e n i d e n  D O K G E M İ - İ Ş  G e n e l  B a ş k a n l ı ğ ı n a  S e ç i l e n  N a z ı m  T U R  :

“İSTİNYE TERSANESİ’Nİ KAPATANLARI MİLLET 
AFFETSE BİLE TARİH AFFETMEYECEKTİR."
T ü r k i y e  D o k  v e  G e m i S a n a y i i  İşçile ri 

İşçile ri S e n d ik a s ı ( D O K  G E M İ - İ Ş ) ’ n in  
32 n c i g e n e l k u r u lu  13-15 K a s ım  ta r ih le r i’ - 
n d e  İs ta n b u l’ d a  y a p ıld ı , G e n e l B a ş k a n lığ a  
y e n id e n  Nazım TUR s e ç ild i.

F a tih  R e n k  D ü ğ ü n  S a lo n u ’ n d a  y a p ıla n  
G e n e l K u r u lu n  a ç ış  k o n u ş m a s ın ı y a p a n  
D O K  G E M İ - İ Ş  G e n e l B a ş k a n ı Nazım TUR 
19 8 0 ’ d e n  s o n r a  T ü r k i y e ’ n in  u lu s a l v e  
m e s le k i y a s a la r d a n  k a y n a k la n a n  s o r u n ­

la rın  b u lu n d u ğ u  ö z g ü r l ü k ç ü  d e m o k r a s i , 
in s a n  h a k la r ı işçi v e  s e n d ik a l h a k la r ın  b u  
d ö n e m d e  g e tirile n  y a s a la r la  b u d a n d ığ ın ı, 
T ü r k  iş ç is in in  e n  d o ğ a l h a k k ı  o la n  g r e v  
m ü e s s e s e s in in  b ir g ö s te r m e k lik te n  ib a re t 
k a ld ığ ın ı ifa d e  e tti.

T U R ,  k o n u ş m a s ın a  ş ö y l e  d e v a m  e tti: 
“ Türk işçisinin g rev hakkı temelden ya­
saklanmıştır. İşkolu grevleri işverenlerin  
ins iyatifine bırakılm ış ve 1980 öncesi 
m evcut olan hak grev i tamamen kaldırıl­
mıştır. Toplu iş sözleşmelerinde prosü- 
dürler, uyuşm azlıklar ve grev le r b ir  tak­
vim e bağlanarak işverenlerin eline önem­
li b ir  silah verilm iş tir . ”

K o n u ş m a s ı n d a  k a m u o y u n u  s i y a ­
sa l ik tid a r ın  g ü d ü m ü n d e k i  T R T  ile b a z ı  
b a s ın  k u r u l u ş la r ın ı n  y a n l ı ş  r a k a m l a r  
v e r e r e k  işçi ü c re tle rin  y ü k s e k  o ld u ğ u  y o ­
lu n d a  h a b e r le r  y a y d ığ ın ı  ifa d e  e d e n  T U R ,  
t e m i z l i k  iş ç ile rin in  e lin e  a y d a  9  v e y a  10 
m il y o n  lira a ld ık la r ın ın  d o ğ r u  o lm a d ığ ın ı 
s ö y l e d i.

TUR, d e n iz le r le  ü ç  y a n ı ç e v rili o la n  
T ü r k i y e ’ n in  te rs a n e le rin  d e n iz  k e n a r ın d a  
k u r u lm a s ı g e r e k tiğ in i, ith a la t v e  ih ra c a tın  
k e n d i g e m ile r im iz le  y a p ıla m a d ığ ın ı, İstin- 
y e  T e r s a n e s i ’ n in  k a p a tılm a s ın ın  ç o k  y a n ­
lış b ir  k a r a r  o ld u ğ u n u  b e lir te r e k  ilİstinye

Tersanesini Devlet töreni ile kapatanları 
m ille t affetse b ile  tarih affe tm eyecektir”  
d e d i.

D i v a n  B a ş k a n lığ ın ı T Ü R K - İ Ş  G e n e l M a ­
li S e k r e te r i Enver TOÇOĞLU v e  B a ş k a n  
V e k illiğ in i T. Nejat KARACAGİL’in y ö n e t ­
tiği D O K  G E M İ - İ ş  S e n d ik a s ı G e n e l K u r u lu ’ - 
n d a , b ir  k o n u ş m a  y a p a n  T Ü R K - İ Ş  G e n e l 
B a ş k a n ı Şevket YILMAZ, ç a lış m a  h a y a t ı­
n ın  s o r u n la r ın a  iş a re t e tti. K o a lis y o n  H ü ­
k ü m e ti n in  ç a lış a n  k e s im e  v e r d iğ i s ö z le r i 
t u tm a s ın ı , b a ş ta  İş G ü v e n c e s i y a s a s ı o l­
m a k  ü z e r e , İş s iz lik  s ig o r ta s ı v e  I L O  s ö z ­
l e ş m e l e r i n i n  o n a y l a n m a s ı n ı  i s t e y e n  
T Ü R K - İ Ş  G e n e l B a ş k a n ı Y I L M A Z  p o litik a ­
c ıla rın  v e  h ü k ü m e t  te m s ilc ile rin in  s e n d i­
k a la r ın  g e n e l k u r u lla r ın a  k a tılm a m a s ın ı 
e le ş tir e r e k  "kongre lerim ize iştirak etme­
yen siyasiler, seçim lerde oy yerine nal 
top layacaklardır”  d e d i.

2 4 0  d e le g e  ile to p la n a n  D O K  G E M İ - İ Ş  
G e n e l K u r u ld a  G e n e l B a ş k a n lığ a  y e n id e n  
Nazım TUR s e ç ilir k e n , Y ö n e t i m  K u r u lu ’ - 
n u n  ö te k i ü y e le r i ş u  s e n d ik a c ıla r d a n  o lu ş ­
tu : A li GÜVEN (G e n e l S e k r e te r ) , Abdur- 
rahman SARÇIN  (G e n e l M a li S e k r e te r ) , 
Ayhan DEMİRBOZAN (G e n e l T e ş k . S e k r e ­
te ri), v e  H. Necip NALBANTOĞLU  (G e n e l 
E ğ i t i m  S e k r e te r i) .

•Nazım TUR açış konuşmasını yapıyor.
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HİER SAYI 
BİR 
KONU

Mustafa BAŞO Ğ LU
TÜRK-İŞ 

Genel Eğitim Sekreteri

T Ü R K - İ Ş  

G E N E L  

K U R U L U

TURK-IŞ, 16 nci G e n e l K u r u lu n ­
d a n  s o n ra  y e n i b ir ç a lış m a  d ö n e m in e  
g ire c e k tir.

A ltı  yılı k a p s a y a n  14 v e  15 nci ç a lış ­
m a  d ö n e m le rin d e k i y o ğ u n  ç a b a la r, d e ­
m o k r a t i k  m ücadele  v e  eylem lere  
rağmen  s o ru n la r z a m a n ın  s iya si ik tid a ­
rın ın  o lu m s u z  tu tu m u  y ü z ü n d e n  a z a l­
m a d ı, a k s in e  ç o ğ a ld ı.

E y le m le r in  te m e l s 6 b e b i o la n  v e  
b u g ü n  d e  v a rlığ ın ı k o r u y a n  s o r u n la r;

★ G e le r d a ğ ılım ın ın  iyic e  b o z u lm a ­
sı, ça lışa n  k e s im in  p a y ın ın  %  3 0 ’ la rd a n  
15’ le re  d ü ş ü r ü lm e s i,

★ 1980’ le rd e  2 .5  m ily o n  o la n  iş s iz 
s a y ıs ın ın  5 m il y o n a  y ü k s e lm e s i,

★ 20  m ily o n  in s a n ım ız ın  y e g a n e  
g ü v e n lik  k u r u m u  o la n  S S K ’ nın g id e re k  
iflasın e şiğ in e  g e tirilm e s i, y e te rli s a ğ lık  
v e  s o s y a l g ü v e n lik  h iz m e ti v e r e m e z  
h â le  d ü ş ü r ü lm e s i,

★ Ç a lış a n la rın  v e r g i y ü k ü n ü n  m a ­
k u l s e v iy e y e  in d irilm e m e s i,

★ Ç a lış a n la rın  h a y a tın a  12 E y l ü l  v e  
h u k u k u  ile getirile n  y a s a k la rın  k a ld ırıl­
m a m a s ı, I L O  s ta n d a rtla rın a  u y g u n  h â ­
le g e te r ilm e m e s i,

★ İş s izlik  s ig o rta s ın ın  k u r u lm a m a ­
s ı, k ıd e m  ta z m in a tın ın  p a z a r lık  e d ilir 
h â le  g e tirilm e s i,

★ M ille tin  o r ta k  m a lı o la n  K İ T ’ lerin 
h a r a ç -m e z a t  s a tış a  ç ık a rılm a s ı,

★ İş g ü v e n c e s in in  g e rç e k le ş tiril­
m e m e s i,

★ T a ş e r o n  u y g u la m a s ın ın  k a m u - 
ö z e l k e s im d e  y a y g ın la ş tır ıla r a k  s e n d i­
k a s ız la ş tır m a  a ra c ı y a p ılm a s ı,

★ K a m u  ça lışa n ların a  s e n d ik a , to p ­
lu  iş s ö z le ş m e , g r e v  h a k k ı  ta n ın ­
m a m a s ı,

★ İş v e re n le r v e  k u ru lu ş la rın a  g ö s ­
te rile n  y a k ı n  ilg in in  işçile r v e  k u r u lu ş ­
la rın d a n  e s ir g e n m e s i,

★ D a r  g elirlile ri e z e n  e n fla s y o n u n  
d e v le t  p o litik a s ın a  d ö n ü ş tü r ü lm e s i,

★ P a ra s ı o la n a  yaşama hakkı, o l­
m a y a n a  ö l de k u rtu l  y o l u n u n  
g ö s te rilm e s i,

★ Z e n g in in  d a h a  zengin  fa k irin in  
d a h a  fakir  o lm a s ın a  y o la ç a n  p o litik a la r 
ü re tilm e s i,

★ V e  b e n z e r i to p lu m u n  b ü y ü k  k e ­
s im in i e z e n  tu tu m  v e  d a v r a n ış la r ı 
T Ü R K - İ Ş ’ in h a k lı te p k is in e , ö n c e  salon. 
s o n r a  alan to p la n tıla rın a  v e  n ih a y e t  3 
O c a k  1991 g e n e l e y le m in in  a n a  g e r e k ­
ç e le rid ir.

R e fa r a n d u m  ov m a la rı, a ra  v e  g e ­
n e l s e ç im le rle , m a h a lli s e ç im le r d e  
A N A P ’ a  oy yok  ç a lış m a la rı d a  a y n ı g e ­
re k ç e le re  d a y a n m a k t a y d ı . N ih a y e t  
A N A P  gider, dertler b ite r s lo g a n ı ile

s ü r d ü r d ü ğ ü m ü z  d e m o k r a t ik  m ü c a d e ­
le 20  E k i m  1991 g e n e l s e ç im i ile ik tid a r 
d e ğ iş ik liğ in i s a ğ la d ı.

E v e t ,  d e m o k r a t ik  m ü c a d e le le r im iz  
ik tid a rın  d e ğ iş tirilm e s in d e  ö n e m li k a t­
k ıla r y a p tı , ik tidar değişti ama sorunlar 
değişmedi.

D Y P - S H P  k o a lis y o n u  b ir y ılın ı d o l­
d u r d u . B u  s ü re  iç in d e  T Ü R K - İ Ş  h ü k ü ­
m e t iliş k ile ri, m a a le s e f o lu m lu  b ir 
d ü z e y d e  g e liş m e d i. H ü k ü m e t le  g ü n ­
d e m li to p la n tı y a p a r a k  s o ru n la rı ö n c e - 
l i k l e r i n e  g ö r e  s ı r a l a m a k , ç ö z ü m  
g e tir m e k  g e rç e k le ş tirilm e d i.

B i z , h ü k ü m e tin  d e v r a ld ığ ı zo rlu k la ­
rı b ilm e m iz e , o n a  g ö r e  m a k u l d a v r a n ­
m a m ı z a  r a ğ m e n , h ü k ü m e t  b i z i m  
z o r lu k la r ım ız ı  g ö z ö n ü n e  a la r a k  o lu m ­
lu y a k l a ş ım  g ö s te r m e d i.

B a z ı  s o r u n la r u z u n  v a d e lid ir , o n la ­
rı b ir y ıl iç in d e  ç ö z m e k  m ü m k ü n  d e ğ il, 
a m a  k ıs a  v a d e li o la n la rd a  d a  o lu m lu  
y a k l a ş ım  g ö r e m e d ik .

İş s iz lik  s ig o rta s ı k u ru la b ilir , iş g ü ­
v e n c e s i g e rç e k le ş tirile b ilir , 2821, 2822 
s a y ılı k a n u n la r  d e ğ iş tirile b ilir, m e m u r ­
la ra s e n d ik a  h a k k ı ta n ın a b ilir , ta ş a ro n  
u y g u la m a s ı k a ld ırıla b ilir , d a h a  y e te rli 
a sg a ri ü c re t te s b it e d ile b ilir, 1992 k a m u  
s ö z le ş m e le ri d a h a  a dil v e  m a k u l s e v i­
y e d e  b itirile b ilird i, k a m u  iş v e re n  s e n ­
d ik a la rı k a ld ırıla b ilird i, a m a  b u n la rın  
h iç b iris i o lm a d ı.

İşte b ö yle s i bir o rta m d a  16 nci G e n e l 
K u r u lu m u z  to p la n m a k ta d ır . H iç  ş ü p h e ­
s iz  G e n e l K u ru l T Ü R K - İ Ş ’ in şan lı tarihi­
n e  y a ra ş ır b ir a n la y ış  iç in d e  so ru n la rı 
ta rtış a c a k, ç ö z ü m  ö nerileri ü re te c e ktir.

Yılgınlığa kapılm adan, paniğe  
düşmeden, gerçekleri gözardı etme­
den yapacağı çalışmalar, a la c a ğ ı k a ­
r a r l a r l a  g e l e c e k  ü ç  y ı l ı n  t e m e l  
p o litik a la r ın ı b e lir le y e c e k tir .

B a ş a rılı o lm a s ın ı is t e d iğ im iz  iç in  
d e s t e k l e d iğ im i z  h ü k ü m e t in  ö n ü n d e  
iki s e ç e n e k  v a r d ı . Ya görüşerek, danı­
şarak, konuşarak yıllanm ış sorunlara 
çözüm getirecek veya dem okratik ey­
lem lerin hedefi olacaktır.

A N A P  d ö n e m in i a r a m ı y o r u z , ç ü n ­
k ü  s o r u n la r ın  o  d ö n e m in  k a lın tıla rı o l­
d u ğ u n u  b ili y o r u z  a m a , ç ö z ü m s ü z l ü ğ ü  
d e  k a b u l le n m e m i z i  k im s e  b e k l e m e ­
m e lid ir . B a ş a r a m a y a n la r  g itti b a ş a r a ­
c a ğ ı z  d iy e n le r  g e ld i . O y u n u n  k u ra lı 
b e llid ir . S o r u n la r ı ç ö z e n le r  k a lır , ç ö z e ­
m e y e n le r  g id e r .

H e r  s iy a s i ik tid a r a  g ö s te rile n  a n la ­
y ış , ic ra a tın ı iz le m e  v e  o n a  g ö r e  t a v ır  
k o y m a  b u  ik tid a r a  d a  g ö s te rilm iş tir . 
N e  b u  ik tid a r a  m ü s a m a h a lı d a v r a n d ık  
v e  d e  ö n c e k i ik tid a r a  h a k s ız l ık  e ttik .

4 0 . y ılın ı d o ld u r a n  T Ü R K - İ Ş  d a im a  
aklı hissin  ö n ü n d e  t u tm u ş , s a b ırlı v e  
k a ra rlı o lm u ş t u r .
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S S K / S E A T  
A i l e  p l a n l a m a s ı  

s e m i n e r i  y a p ı l d ı .

S S K /S E A T  A ile  Planlam ası Projesi 
Türk-İş Genel Eğitim  Sekreteri A i­

le Planlam ası toplantısı 24 Ek im  günü 
A nkara Hilton'da yapıldı.

Toplantının açılışında bir konuş­
ma yapan Türk-İş Genel Başkanı Şev­
ket Yılmaz, a ile  p la n la m a s ın ın  
önemine işaret ederek

“ Ülkemizde ekonomik ve sosyal 
alanda sağlanan gelişmeler mevcut 
nüfusun ihtiyaçlarını bile karşılamak­
tan uzak durumdadır.

Uzun yılların birikimi olarak şu an­
da çok ciddi sorunlarla karşı karşı ya­
yız. Ülke de temel sorun durumundaki 
milli gelirin haksız bölüşümü bir yana 
kişi başına düşen gelir, nüfus artış hı- 
zınında etkisiyle çok düşüktür. Bu ne­
denle 1990 71 yıllarda kendimize yeterli 
bir ekonomik ve toplumsal temel 
oluşturmak zorundayız. " dedi.

Aile planlaması projesi toplantısın­
da bilim adamları tebliğler sundular..

T U R K - I Ş  B Ö L G E  V E  

İ L  T E M S İ L C İ L E R İ  E Ğ İ T İ M İ . .

★  T Ü R K - İŞ  G e n e l B a ş k a n ı  Y IL M A Z ,
İş  G ü v e n l iğ i  v e  İ ş ç i  S a ğ l ığ ı  k o n u s u n d a  
g e r e k l i  d e n e t im in  y a p ı lm a d ığ ın ı  s ö y le d i .

T ü r k - İ ş  B ö l g e  v e  İl T e m s i l c i l e r i n i n  
k a t ı l ı m ı  ile  ‘ 'S a ğ lık lı Ç a lışm a  O r­

ta m ın ın  G e rç e k le ş t ir ilm e s i ' ’ k o n u l u  
s e m i n e r ,  16 -19  K a s ı m  t a r i h l e r i n d e  
S S K .  S i d e  E ğ i t i m  v e  D i n l e n m e  T e s i s ­
l e r i n d e  y a p ı l d ı .

S e m i n e r i  b i r  k o n u ş m a  ile  a ç a n  
T ü r k - İ ş  G e n e l  B a ş k a n ı  Ş e v k e t Y ıl­
m az,  19 9 1 y ı l ı  i ç i n d e ,  1 3 0  b i n  2 7 8  k a ­
z a  o l d u ğ u n u ,  16 3 1 k i ş i n i n  h a y a t ı n ı  
k a y b e t t i ğ i n i  v e  3 6 6 9  k i ş i n i n  s a k a t  
k a l d ı ğ ı n ı  b e l i r t e r e k  “ B u  iş  k a z a la rı 
s o n u c u  y in e  a y n ı y ı l  k a y d e d ile n  iş ­
g ü n ü  2 m ily o n  169 b in  3 7 6 'd ı r ”  d e d i .

Ş e v k e t Y ılm az  d a h a  s o n r a  ş u n l a ­
rı s ö y l e d i :

‘ Y Ç a lışm a O rtam ı) d e n in ce , a k la  
ö n c e lik le  İş ç i S ağ lığ ı v e  İş  G ü v e n liğ i 
g e lm e k te d ir .

K o n fe d e ra s y o n  o la ra k  y ı lla rd ır , 
b ö y le s in e  s e m in e rle rd e , k o n fe ra n s  
v e  p a n e lle rd e , iş ç ile r le  i lg i l i  h e r  top -

“ E n d ü s t r i  İ l i ş k i l e r i n d e  y e n i  b o y u t l a r ”  

K o n f e r a n s ı  y a p ı l d ı . .
Ş e v k e t  Y ılm a z : “Se n d ik a l hareketin  g österd iğ i g e liş im e  işveren  
ya k la ş ım  g ö ste rm iy o r” dedi.

T ü r k  E n d ü s t r i  İ l i ş k i l e r i  D e r n e ğ i  
t a r a f ı n d a n  d ü z e n l e n e n  “ D e ğ işe n  

d ü n y a d a  e n d ü s tr i i l iş k ile r in d e  y e n i  
b o y u t la r ”  k o n u l u  k o n f e r a n s ,  12-13 K a ­
s ı m  t a r i h l e r i n d e  İ s t a n b u l  D e d e m a n  
O t e l i ’ d e  y a p ı l d ı .

Ç a l ı ş m a  v e  S o s y a l  G ü v e n l i k  B a ­
k a n ı  M e h m e t  M o ğ u l t a y  ile  y e r l i  v e  y a ­
b a n c ı  k u r u l u ş l a r ı n  t e m s i l c i l e r i n i n  d e  
b i r e r  t e b l i ğ  v e r d i ğ i  k o n f e r a n s t a  k o ­
n u ş a n  T ü r k - İ ş  G e n e l  B a ş k a n ı  Ş e v k e t  
Y ı l m a z  “ S e n d ik a l h a re ke tin  g ö s te rd i­
ğ i g e liş im e , iş v e re n  k e s im i d e m o k ­
r a t ik  s is te m  g e re ğ i h o ş g ö rü  v e  
u z la ş m a  a ra y ış la r ı  ç e rç e v e s in d e  
y a k la ş ım  g ö s te rm e m e k te d ir ”  d e d i .

T ü r k - İ ş  G e n e l  B a ş k a n ı  Ş e v k e t  
Y ı l m a z  ö z e t l e  ş u  k o n u ş m a y ı  y a p t ı :  

“ D ü n y a d a  ö n e m li d e ğ iş ik lik le r in  
ya şa n d ığ ı, ü lk e m iz d e  is e  o la ğ a n ü s ­
tü  b i r  d ö n e m in  a rd ın d a n  h e r  a la n d a  
s o ru n la rın  a rttığ ı 1990'la r  T ü rk iy e s in ­
de, so ru n la rın , t ık a n ık lık la rın  a ş ılm a ­
sı iç in , h a tta  b u n d a n  da  ö n e m lis i 
ça ğ d a ş  b i r  e n d ü s tr iy e l s is te m i iç in

ç o k  s e s li b i r  d iy a lo g a  ih t iy a ç  d u y u l­
m a k ta d ır .

T op lum  kes im le rin in  k a b u l ede­
m eyeceğ i b ir  yap ılanm anın  sosya l ba ­
rış ve sosya l refah getirm eyeceği yaşa­
n ılan deney le rden  de  ortaya çıkm ıştır.

B iz , ü lk e  d ü z e y in d e  s o s y a l b a r ı­
şın, iş  b a rış ın ın  s a ğ la n m a s ı iç in  iç  v e  
d ış  k o n jo n tü rü n  e lv e r iş li o ld u ğ u n u  
d ü ş ü n m e k te y iz .

A n c a k , T ü rk  e n d ü s tr iy e l s is te m i­
n in  da ha  k a lite li v e  d a ha  g e liş m iş  b i r  
d ü z e y e  ç ık a rıla b ilm e s in in  ge çm iş te n  
a lın a n  d e rs le rle , ta ra fla r ın  y a p ıc ı v e  
u z la şm a c ı ta v ır la r ıy la  m ü m k ü n  o la ­
cağ ın ı da  b e lir tm e k  g e re k ir.

G erçekte , d e v le t- iş ç i- iş v e re n  k e ­
s im le r in in  k a tı lım ıy la  o lu ş a n  “ ü ç lü  
y a p ı ’ ’ ba ş ta  ü n iv e rs ite le r  o lm a k  üze ­
re  ç e ş itli d e m o k ra tik  k u ru lu ş la rın  da  
ka tı lım ı v e  k a tk ıs ıy la  ö z le n e n  T ü rk i­
y e ’n in  y a ra tı lm a s ın d a  ö n e m li m e s a ­
fe le r in  a lın m a s ın ı s a ğ la y a b ile c e k tir .

la n tıd a , iş ç ile r in  s a ğ lık lı  b i r  ç a lış m a  
o rta m ın a  s a h ip  o lm a la rı k o n u s u n u  
e le  a ld ık .

Y asa l y a p ıy a  b a k tığ ın ız d a ; iş ç i 
s a ğ lığ ı v e  iş  g ü v e n liğ i k o n u s u n d a  
ö n e m li v e  ça ğ d a ş  d ü z e n le m e le r  o l­
d u ğ u n u  g ö rü y o ru z .

N e v a r  k i;  ü lk e  ça p ın d a  d e n e tim  
y a p a b ilm e k , ça lışm a  şa rtla rın ı v e  b u  
ş a r t la r  iç in d e  can  g ü v e n liğ in i te s b it  
e d e b ilm e k , m a a le s e f m ü m k ü n  o la ­
m a m a k ta d ır .

B u n u n  te m e l n e d e n i, b u  k o n u ­
n u n  d e n e tim in d e n  s o ru m lu  B a k a n lık  
v e  K u ru m  e le m a n la rın ın  g e re k  sayı, 
g e re k  s o ru m lu lu k  a n la y ış ı b a k ım ın ­
d a n  y e te r l i o lm a y ış ıd ır.

S a d e c e  1991 y ı l ı  ra k a m la r ın a  
b a k tığ ım ız d a ; 130 b in  278 kaza  o ld u ­
ğ u n u , 1.631 k iş in in  h a y a tın ı k a y b e tt i­
ğ in i,  3 .6 6 9  k iş in in  s a k a t k a ld ığ ın ı 
g ö rü rü z .

B u  iş  k a z a la rı s o n u c u  y in e  a yn ı 
y ı l  k a y b e d ile n  iş g ü n ü  2 m ily o n  169 
b in  3 7 6 ’d ır.

B u  ra k a m la r  k o rk u n ç tu r .
İş in  ü z ü c ü  yan ı, 1990 y ılı  ile  1991 

y ılı a ra s ın da  s a k a t say ıs ınd a  g ö rü le n  
44 5  k iş i l ik  b i r  fa rk , b u  te h lik e n in  k ro ­
n ik le ş t iğ in i,  h e r  y ı l  a y n ı s a y ıd a  ö lü m  
v e  s a k a t in s a n ım ız  o la ca ğ ın ı g ö s te r­
m e k te d ir .

D e ğ e r li a rk a d a ş la rım , ça lışa n  in ­
san ın , ö z e llik le  tezg ah  g ib i m a k in e ­
le r le  ça lışan  iş ç ile r im iz in  sağ lığ ı v e  iş  
g ü v e n c e s i d e n ild iğ in d e , g e n iş  b i r  
p e rs p e k t iv le  k o n u y a  b a k m a k  g e re ­
k ir .

İş ç in in  ru h s a l d u ru m u , o la y ın  çe ­
k ird e ğ in i o lu ş tu ru r. D aha so n ra  k u l­
la n ıla n  m a k in e le r in  s ta n d a rt ö lç ü le r­
d e  iş ç iy i k o ru y a c a k  d o n a n ım a  s a h ip  
o lu p  o lm a d ığ ı, iş y e r in  d iğ e r  ş a rtla rı 
g e lir .

E k o n o m ik  b a k ım d a n  y e te r l i  
k a z a n c ı o lm a y a n , e v in d e k i s o ru n ­
la r ı ç ö z e m e y e n , ç o c u k la r ın ın  en  
d o ğ a l ih t iy a ç la r ın ı  k a rş ı la y a m a ­
y a n  b i r  iş ç in in , tezg ah  b a ş ın d a  k e n ­
d is in i b ü tü n  d ik k a t i i le  iş e  v e rm e s i 
g ü ç tü r . B u  n e d e n le  d a lg ın lığ ın  m e y ­
d a na  g e t ird iğ i s a k a t lık  v e  ö lü m  o la y ­
la rı g e n e l to p la m  iç in d e  ö n e m li y e r  
tu tm a k ta d ır
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S O S Y A L  G Ü V E N L İ K

SOSYAL SİGORTALAR KURUMU 
ve İŞÇİLER..

D e ğ i ş i k l i k  v e  y e n i d e n  d ü z e n l e m e  ç a l ı ş m a ­
la r ın ın  c id d i  v e  b i l g i m s e l  a r a ş t ı r m a la r a  d a y a n ­

d ı r ı l m ı ş  o lm a s ı ;  y a p ı l a n  d e ğ i ş i k l i k  v e  d ü z e n e m e -  
l e r d e n  is t e n i le n  e t k i n l i ğ i n  z a m a n ı n d a  s a ğ l a n a ­
b i l m e s i  i ç i n  ş a r t t ı r .

B i r  t a k ım  ç e v r e le r in  k e n d i  ç ık a r ­
la r ı  d o ğ r u lt u s u n d a  y a p m ı ş  o ld u k la r ı  
k u l is le r  v e  b u  k u l is le r d e k i  y a k ı n m a ­
l a r a  d a y a n a n  d e ğ i ş i k l i k l e r  v e  y e n i ­
d e n  d ü z e n le m e le r ,  h iz m e t t e  v e r im l i ­
l iğ in  ö t e s in d e  m e v c u t  s is t e m in  d a h a  
d a  b o z u lm a s ı n ı n  n e d e n i  o lm a k t a d ır .

T a b i i d i r  k i  b ö y l e  b ir  o r t a m ın  v a r l ı ğ ı ,  k a m u  y ö ­
n e t im in e  h a k i m  o la n  k e y f i l i k l e r  v e  k a y ı r m a c ı l ı k ­
la r ın  y a r a t t ığ ı  k a d r o la r ın  i ş le m le r i  i ç in  b a h is k o n u s u  
o lm a k t a d ır !

B i r  h iz m e t  a k d in e  i s t in a d e n  b ir  v e y a  b i r k a ç  i ş ­
v e r e n  t a r a f ın d a n  ç a l ış t ı r ı la n  v e  l it e r a t ü r d e k i  h u k u k i  
d e y im i  i le  “iş ç i” le r in  s o s y a l  g ü v e n l iğ in d e n  s o r u m ­
lu  S o s y a l  S ig o r t a la r  K u r u m u n u n  iç in e  d ü ş m ü ş  o l ­
d u ğ u  m a l i  v e  id a r i  d a r b o ğ a z l a r ı n  n e d e n le r in i ,  b ir  
d e  i ş ç i le r i n  g ö z ü y l e  d e ğ e r l e n d i r m e k t e  f a y d a  
v a r d ır .

Ç a l ı ş t ı r ı la n la r  i ş e  a l ın m a la r ıy l a  k e n d i l i ğ i n d e n  
s ig o r t a l ı  o lu r la r .  Y a n i  s i s t e m i n  i ş l e y i ş i n d e  y a s a l  
m e c b u r iy e t  b a h is k o n u s u d u r .  Y i n e  5 0 6  s a y ı l ı  K a ­
n u n a  g ö r e  k ı s a  v e  u z u n  v a d e l i  s ig o r t a  k o l la r ın ın  
g e r e k t ir d iğ i  h e r  t ü r lü  y a r d ı m  v e  ö d e m e le r le  y ö n e ­
t im  g id e r le r in i  k a r ş ı l a m a k  i ç in  K u r u m ,  i ş ç i le r  v e  i ş ­
v e r e n le r d e n  p r im  a lm a k t a d ı r .

K u r u m u n  g e l i r le r in in  y ü z d e  8 0 ’d e n  f a z la s ın ı  
p r im  g e l i r le r i  o lu ş t u r m a k t a d ır .

S ö y l e k i ;

H .  A v n i  Y A Z I C I
TÜRK-İŞ S o s y a l 

G ü v e n lik  U zm anı

H e r  t ü r lü  in ş a a t ,  t a m ir a t ,  t a d i lâ t ,  t e s i s a t  v e  
b e n z e r i  i ş le r i  y a p a n  i ş v e r e n le r in  K u r u m a  v a k i  b i l ­
d i r im le r i  i n c e l e n d iğ in d e ,  m a l i y e t  v e  ih a le  b e d e l i ­
n in  y ü z d e  2 - 5 ’n i  g e ç m e d i ğ i  g e r ç e ğ i  g ö r ü le c e k t i r .

İ ş s i z l i i n ,  ç a l ı ş a b i l i r  n ü f u s u n u n  y ü z d e  2 0 ’s in i  
a ş a n  b ir  ü l k e d e ,  k a ç a k  i ş ç i  i s t i h d a ­
m ı  k a ç ı n ı l m a z  o l d u ğ u  g i b i ,  i ş g ü c ü ­
n ü n  g ü n e  g ö r e  d ü ş ü k  ü c r e t le r le  
i s t ih d a m ı  d a  b u  o r t a m ın  t a b i i  b i r  s o ­
n u c u  o l a r a k  g ö r ü lm e l i d i r .

Yıllar
1990
1991

Toplam Kurum 
Gelirleri Milyon 

11.964.166.6 
23.434.841.1

Toplam Gelirler 
İçinde Prim 

Gelirleri Milyon 
10.346.081.4 
19.820.847.9

Yüzdesi
86.47
84.57

D e m e k  k i  ö n e m l i  o la n  K u r u m u n  p r im  g e l i r l e ­
r in i  a r t ı r m a k t ı r .

A n c a k ,  5 0 6  s a y ı l ı  K a n u n d a  3 3 9 5  s a y ı l ı  k a n u n ­
la  y a p ı l a n  d e ğ i ş i k l i k  s o n u c u  i ş v e r e n  b i l d i r i m le r i ­
n e  k a r ş ı  K u r u m u n  o t o k o n t r o l  y e t k i s i  k a l d ı r ı l m ı ş  
v e  i ş v e r e n le r  b i l d i r i m le r in d e  s e r b e s t  b ı r a k ı l m ı ş ­
la r d ır .

B u  g e r ç e ğ i  k o v a n ı n  d i b i  d e l i n ­
d ik t e n  s o n r a  g ö r e n  K u r u m  y ö n e t im i ,  5 0 6  s a y ı l ı  
K a n u n u n  7 9 . m a d d e s in d e  3 3 9 5  s a y ı l ı  K a n u n l a  y a ­
p ı la n  y a s a l  d ü z e n l e m e y i  k a l d ı r a r a k ,  g e ç  d e  o l s a  
e s k i  ş e k l i  d ö n ü ş t ü r m e k  i ç i n  y e n i  y a s a  t a s a r ı s ın ı  
h a z ı r l a m ış  b u l u n m a k t a d ı r .  B u  t a s a r ın ın  y u k a r ı d a  
a ç ı k l a n a n  n e d e n le r le  y a s a l a ş t ı r ı l m a s ı n ı n  z o r  o l a ­
c a ğ ı  y ö n ü n d e k i  e n d iş e le r im i z i  a ç ı k l a m a k t a  f a y ­
d a  g ö r m e k t e y i z .  B u  y ö n d e  d i k k a t l i  o l m a k  
g e r e k m e k t e d i r .

Ö n c e  h a v u z  d o l d u r u l m a l ı  v e  b u  d o l d u r u ş  d e ­
v a m l ı l ı k  k a z a n m a l ı d ı r .

İ k i n c i  k a d e m e d e ,  h a v u z d a  b i r ik e n  s u y u n  
e n e r j i y e  d ö n ü ş m e s i  y a n i ,  p a r a n ı n  t o p l a n m a s ı  
ö n e m  k a z a n m a k t a d ı r .

K a m u  k u r u m  v e  k u r u lu ş l a r ı  i le  b e le d i y e l e r i n  
K u r u m a  v a k i  p r im  b o r ç l a r ı n ı  z a m a n ı n d a  ö d e m e ­
le r i  h u s u s u  m u t l a k a  s a ğ l a n m a l ı d ı r .  M e r k e z i  i d a ­
r e  v e  b u  k u r u lu ş l a r  a r a s ı n d a k i  o t o r it e  b o ş l u ğ u  
g i d e r i l m e l i  v e  h e r  y ö n e t i c i  ö n c e  y a s a l a r a  s a y g ı l ı  
h a r e k e t  e t m e y i  b i lm e l id i r .  B u  h u s u s t a k i  u y g u l a ­
m a l a r ın  b a s i t  b i r  t ic a r i  i l i ş k i  o l a r a k  d e ğ e r l e n d i r i l ­
m e s i  s o s y a l  h u k u k  d e v l e t i  i l k e l e r i  i l e  
b a ğ d a ş t ı r ı l a m a z .

B u  v u r d u m d u y m a z l ı ğ ı n  1992  y ı l ı  i ç i n  d e  d e ­
v a m  e t t iğ i  ü z ü l e r e k  t e s b i t  o lu n m u ş t u r .

K i m s e n i n  ç a l ı ş t ı r d ı ğ ı  i ş ç i le r i n  s o s y a l  g ü v e n l i k  
k u r u lu ş u n u  m a l i  a ç m a z l a r l a  k a r ş ı  k a r ş ı y a  b ı r a k ­
m a y a  h a k k ı  y o k t u r .  A s l ı n d a  s o s y a l  y ö n ü  z a y ı f  b u  
k a b i l  y ö n e t ic i le r in ,  s o r u m lu l u k  t a ş ıd ık la r ı  k u r u lu ş ­
la r ı  d a  b a ş a r ı  i le  y ö n e t e b i l d i k le r i  t a r t ış m a l ıd ı r .

D e v le t  a ğ ı r l ı ğ ı n ı  g ö s t e r m e l i  v e  b u  y ö n d e k i  
k e y f i l i k l e r i  ö n le m e l id i r .

K u r u m  d a  i ş l e m l e r in e  h ı z  v e r m e l i ,  m o d e r n  
s e v k  v e  i d a r e n in  b ü t ü n  t e k n i k l e r in i  #
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u y g u l a y a r a k  s ü r a t l i ,  k a l i t e l i  v e  u c u z  h i z m e t a r z ın -  
d a  b u l u n m a l ı d ı r .

K u r u m u n  e n  y ü k s e k  k a r a r  o r g a n ı  o la n  Y ö n e ­
t im  K u r u lu n u n  h ü k ü m e t  a ğ ı r l ı k l ı  b ir  h a le  g e t ir i lm iş  
o l m a s ı ,  b u g ü n k ü  s o r u n l a r ı n  i k i n c i  b i r  n e d e n id i r .  
H e le  h e le  s i y a s i  v e s a y e t  m a k a m ın ı n  K u r u m u n  t a ­
y i n ,  t e r f i  v e  n a k i l  d a h i l  h e r  i ş l e m i n  d e ,  b i r  k a r a r  
o r g a n ı  g ib i  h a r e k e t  e t m e s i ,  K u r u m u n d a k i  id a r i  s o ­
r u n la r ı  t a ş m a  n o k t a s ı n a  g e t ir e n  b a ş l ı c a  n e d e n le r  
o l a r a k  g ö r ü lm e k t e d ir .

S O N U Ç
1

K u r u m a  k a r ş ı l ı ğ ı n d a  p r i m i n i  a lm a d ı ğ ı  r i s k l e r  
d o l a y ı s ı y l a  m a l i  k ü l f e t  y ü k l e t i l m e m e l i d i r .

S o s y a l  y a r d ı m ,  s o s y a l  d e v l e t  i l k e s i n i n  b i r  g e ­
r e ğ i  o l d u ğ u n d a n  h â z i n e c e  k a r ş ı l a n m a l ı d ı r .  Y e n i  
t a s a r ı d a  b u  y ö n d e k i  d ü z e n l e m e  d o ğ r u d u r .

A n c a k  d ü z e n l e m e  y a p ı l ı r k e n  2 9 2 5  s a y ı l ı  T a ­
r ım  İ ş ç i l e r i  S o s y a l  S ig o r t a l a r  K a n u n a  t a b i i  k i ş i l e ­
r in  u n u t u lm u ş  o l m a s ı  b ü y ü k  b ir  n o k s a n l ı k  o l a r a k  
g ö r ü lm e k t e d ir .

K u r u m  s a d e c e  5 0 6  s a y ı l ı  k a n u n u  d e ğ i l ,  2 9 2 5  
s a y ı l ı  k a n u n u  d a  u y g u l a m a k l a  g ö r e v l id i r .  H â z in e ­
c e  ö d e n m e s i  i s t e n e n  v e  b u  y ö n d e  y a s a l  d ü z e n ­
l e m e y e  g i d i l e n  s o s y a l  y a r d ı m  z a m m ı  
ö d e m e l e r in d e n  2 9 2 5  s a y ı l ı  k a n u n a  t a b i i  k i ş i le r i n  
d a h i l  e d i l m e m e s i ,  A n a y a s ı n ı n  b i r l i k  v e  e ş i t l i k  
p r e n s i p l e r i n e  a y k ı r ı  g ö r ü lm e k t e d ir .  G e r e k l i  d ü ­
z e n l e m e n in  b i r a n  e v v e l  y a p ı l m a s ı n d a  y a r a r  g ö ­
r ü lm e k t e d i r .

S o s y a l  Y a r d ı m  z a m la r ı n ın  h â z i n e c e  k a r ş ı l a n ­
m a s ı ,  K u r u m u  id a r i  y ü k l e r d e n  k u r t a r a c a k  v e  b i ­
r a z  d a  m a l i  r a h a t l ık  y a r a t a c a k t ı r .  A m a  i ş ç i l e r  v e

i ş ç i  e m e k l i l e r i n i n  g ü n e  u y g u n  v e  s o s y a l  d e v l e t ­
t e n  b e k l e n e n  t a le p le r in i  k i m s e  d u r d u r a m ı y a -  
c a k t ı r .

Y a n i  s o s y a l  g ü v e n l i k  k u r u lu ş l a r ı ,  b e n im  m a l i  
g ü c ü m  b u  k a d a r  d i y e r e k  b u  t a le p le r e  k a r ş ı  ç ık a -  
m ı y a c a k ,  e m e k l i l e r  s e f a le t  ü c r e t in in  a lt ın d a  b i r  
a y l ı k l a  o y a l a n a m ı y a c a k t ı r .

T e k  ç ı k ı ş  y o lu ,  ö n c e  s o s y a i  g ü v e n l i ğ e  d e v le t  
k a t k ı s ı d ı r .

K u r u m u n  p r im  g e l i r l e r i n i  a r t ı r ıc ı  ö n le m le r in  
a l ı n m a s ı  v e  i ş v e r e n le r in  k e y f i  b i l d i r i m le r in i n  ö n ­
le n m e s i d i r .

Ç ü n k ü  3 8 3 6  s a y ı l ı  K a m u  K u r u m  v e  K u r u l u ş ­
la r ın ın  B i r b i r le r in e  O la n  B o r ç l a r ı n ın  T a h k i m i  H a k ­
k ı n d a  K a n u n u n  K u r u m a  g e ç i c i  b i r  f e r a h l ı k  
s a ğ l a y a c a ğ ı  g e r ç e ğ i  d e  g ö z d e n  u z a k  t u t u lm a l ıd ır .

3 7 8 6  s a y ı l ı  k a n u n u n  k u r u m u n  p r im  a l a c a k l a ­
r ın ın  t a h s i l i n d e k i  e t k i s i  v e  k a n u n u n  u y g u l a m a  s o ­
n u ç la r ı  k a m u o y u n a  m u t l a k a  a ç ı k la n m a l ı d ı r .  Y i n e  
ö z e l  s e k t ö r e  a it  i ş y e r i  i ş v e r e n le r in d e n  y a p ı l a n  t a h ­
s i l a t l a r  s o n u c u  a f f a  u ğ r a y a n  g e c i k m e  z a m m ı  t u ­
t a r la r ı  d a ,  k a m u o y u n c a  b i l in m e l i  v e  k u r u m u n  b u  
y ö n d e k i  z a r a r ı  a n la ş ı l m a l ı d ı r .

A s l ı n d a  y a s a l  d ü z e n le m e le r d e n  i le r i  g e le n  k u ­
r u m  z a r a r la r ın ın  d a  h â z i n e c e  k a r ş ı l a n m a s ı  g e r e k ­
t iğ i  h u s u s u  y a s a l a ş t ı r ı l m a l ı ,  k u r u m u n  h ü k ü m e t in  
s i y a s i  v e  id a r i  t a s a r r u f l a r ı  s o n u c u  m e y d a n a  g e ­
le n  z a r a r l a r ı  b u  s u r e t le  t e la f i  e d i lm e l id i r .

K u r u m u n  t o p l u m d a  v e  ü y e le r i  a r a s ın d a  p r e s ­
t ij k a y b ı n a  u ğ r a m a s ı n a  i ş ç i l e r  v e  i ş ç i  e m e k l i l e r i ­
n in  a r t ık  t a h a m m ü lü  k a l m a m ı ş t ı r .  O n u n  i ç i n  d e  
z a m a n  g e ç ir i lm e d e n  y e n i  d ü z e n le m e le r  y a p ı lm a l ı  
v e  k u r u m  i ç i n d e  b u l u n d u ğ u  s o r u n l a r d a n  a r ı n d ı ­
r ı lm a l ıd ı r .

TEKSİF, ANTBIRLIK’TE SÖZLEŞM E İMZALADI..

T e k s i f  S e n d i k a s ı ,  A n t b i r l i k ’te  
ç a l ı ş a n  4 0 0  ü y e s i  a d ın a  y ü ­

r ü t t ü ğ ü  t o p lu  i ş  s ö z l e ş m e s i  g ö ­
r ü ş m e l e r i n i  o l u m l u  s o n u ç l a n ­
d ı r d ı .

T e k s i f  G e n e l  B a ş k a n ı  Şe v k e t  
Y ılm a z  v e  B a ş k a n  V e k i l i  Sa it  
B ürçün,  A n t b i r l i k  G e n e l  M ü d ü r ü  
i le  y a p t ı k l a r ı  g ö r ü ş m e  s o n u c u  
a n l a ş m a  s a ğ la n d ı .

A n l a ş m a y a  g ö r e ,  A k s u  İ p l i k  
F a b r i k a s ı  i ş ç i le r i  i ç i n  ü r e t im  p a ­
y ı ,  ç ı r ç ı r  i ş ç i le r i  i ç i n  d e  d e v a m l ı ­
l ı k  p r im i  v e r i l m e s i  k a b u l  e d i ld i ,  
o r t a la m a  ü c r e t  1 m i ly o n  2 5 0  b in  
l i r a d a n ,  3  m i ly o n  8 0 0  b in  l i r a y a  
y ü k s e l t i l d i .

TEKSİF Genel Başkanı Yılmaz, Genel Başkan V. Bürçün, Antbirlik Genel Müdürü ile.
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SELÜLOZ-İŞ 

SEKA DA GREV 

KARARI ALDI..

„ e l ü l o z - İ ş  S e n d i k a s ı ,  t o p l u  
^ s ö z l e ş m e l e r i n i n  v e  a r a b u lu c u  
ç a b a l a r ı n ı n  s o n u ç  v e r m e m e s i  
ü z e r in e  S E K A ’d a  g r e v  k a r a r ı  
a ld ı .

S e n d i k a  G e n e l  B a ş k a n ı  M it­
h a t  S a r ı ,  Ş u b e  b a ş k a n l a r ı  i le  b i r ­
l i k t e  d ü z e n l e d i ğ i  t o p l a n t ı d a n  
s o n r a  S E K A  G e n e l  M ü d ü r lü ğ ü  
k a p ı s ı n a  g r e v  k a r a r ın a  a s t ı .  A y ­
n ı  s a a t le r d e ,  g r e v  k a r a r ı ,  d i ğ e r  İ l  
v e  İ l ç e l e r d e k i  9  f a b r i k a y a  d a  
a s ı l d ı .

S e l ü l ö z - İ ş  G e n e l  B a ş k a n ı  Mit­
hat S a n , u z l a ş m a  iç in  h e r  y o l u  
d e n e t t ik le r in i  b e l i r t e r e k  “D u y ­
m a ya n  ku lakların , g ö rm e ye n  
gözlerin  bu  d u ya rsız lığ ı devaprı 
ederse, ö ze l sektö r de dahil ol-

G E N E L  M A D E N - İŞ  

T T K ’D A  G R E V  

K A R A R I A L D I

• G e n e l B a ş k a n  D e n iz e r  
“ E n  u y g u n  z a m a n  v e  
z e m in d e  g r e v i m i z i  
b a ş la t a c a ğ ız ”  d e d i.

G e n e l  M a d e n - İ ş  S e n d i k a s ı ,  
T ü r k i y e  T a ş k ö m ü r ü  i ş l e t ­

m e s i  “ T T K ’n d e  g r e v  k a r a r ı  a l ­
d ı ğ ı n ı  a ç ı k l a d ı .

18 K a s ı m ’d a  S e n d i k a  g e ­
n e l  m e r k e z i n d e  d ü z e n l e n e n  
t o p l a n t ı d a  b i r  k o n u ş m a  y a p a n  
G e n e l  B a ş k a n  Ş e m s i  D e n i z e r ,  
y a s a  g e r e ğ i  i k i  a y  i ç i n d e  u y ­
g u l a m a y a  s o k a c a ğ ı  g r e v  k a ­
r a r ı n ı n  b a ş l a m a  t a r i h i n i  a y r ı ­
c a  i l â n  e d e c e ğ i n i  s ö y l e d i  v e  
“ T T K ’d a  3 5  b in  d o la y ın d a

m a k üzere, kağıt sektörünün g e ­
nelinde g re v  d iz is i b a şla ya b ilir ’’ 
d e d i .

S e l ü l ö z - İ ş  B a ş k a n l a r  K u r u lu ,  
g r e v  k a r a r ı  a l ı n m a s ı n d a n  s o n r a  
b a s ı n a  ş u  a ç ı k l a m a d a  b u lu n d u :

“H üküm eti artık g e c ik m e k ­
s iz in  ve  b ek le n m eksiz in  vaadle­
rini yerin e  getirm eye, çalışanları
12 E y lü l arm ağanı ya sa k la r d u ­
varından kurtarm aya ça ğ ırıyo ­
ruz. S e n d ik a m ız  G enel Yönetim  
kurulunca bugüne kadar izlenen  
doğru  ve  so ru m lu  tavrın d e v a ­
m ın ı destekliyor, işç ilerin  h a k  
m ü ca d elesind e , h a k lılığ ım ız ın  
k a b u l g örm em esi ha linde üre­
tim den gelen  g ü cü m ü zü  ku llan ­
m akta, kararlılığ ım ızın  b ilin m e ­
s in i istiyoruz. İnsanca ücret öne­
risini gündem e getirm eyerek za ­
m an kazanm aya çalışan Kağıt  
İşve re n leri Se n d ika s ı ’na sabrın  
b ir s ın ın  o lduğunu  hatırlatırız. ”

B a şka n la r K u ru lu  ayrıca, s i ­
y a s i p a rti g e n e l m e rk e z le r i

i ş ç i  ç a lış ıy o r .  Ü y e le r im iz in  
h a k  v e  ç ık a r la r ın ı  k o r u ­
m a k  iç in  u ğ ra ş  v e r iy o r u z ” 
d e d i .

D e n i z e r  d a h a  s o n r a  ş u  
a ç ı k l a m a d a  b u l u n d u :

“B iz d e , s iy a s i  ik tid a rla rın  
a d ı ö n e m li d e ğ ild ir. B iz im  iç in  
iş ç in in  h a k k ı  ö n e m lid ir. G e ç ­
m iş  d ö n e m d e  A N A P  ik t id a r ı­
n a  k a rş ı e y le m  y a p a rk e n  o  
g ü n ü n  m u h a le fe t p a rtileri b iz e  
‘H a k lıs ın ız ’ d iyo rd u . B u g ü n  ik -  
tidardalar. O lu m lu  b ir  g e liş m e  
g ö re m e d ik . B iz  s a b ır lıy ız . H a ­
ta y a p m a m a y a  ça lıştık . T a n s i­
y o n u  g e r e k s iz  y e r e  a rtırm a k  
is te m e d ik . B iz  n e  ç o k  istiy o ­
ru z, n e  d e  a za  ra z ıy ız . S e n d i­
k a l a n la y ış ım ız  g ereğ i, e k m e k  
v e  d e m o k r a s i m ü c a d e le m iz i  
b ir lik te  y ü rü tü y o ru z . ”

G e n e l  M a d e n - İ ş  G e n e l  
B a ş k a n ı  Ş e m s i  D e n ize r,  g r e v

önünde a ç lık  g re v i uygu lanm a­
s ı dahi, etkin e y lem le r ko nu su n  
da da karar aldı. ”

S E L Ü L Ö Z - İŞ  
Y Ö N E T İC İL E R İN İN  
A Ç L IK  G R E V İ

S E K A , ’da alınan grev kara­
rından sonra, Selülöz-İş Sendika­
sı Genişletilmiş Başkanlar Kurulu, 
Ankara’da Türk-İş toplantı salo­
nunda 24 Kasım günü, iki günlük 
açlık grevine başladı.

Selülöz-İş Sendikası Genel 
Başkanı M ithat S a r ı ve beraberin­
deki 50 sendika yetkilisi, koalis­
yon hükümetini oluşturan iki 
partinin yöneticileri ile görüşme­
ler yaptı. ancak sorunlarının çözü­
mü için her hangi bir gelişme 
sağlanamadı.

Genel Başkan M ithat S a r ı yap­
tığı açıklamada, Kamu-İş ile yapı­
lan görüşmelerde ücrete ilişkin 
maddeler dışında anlaşma sağla­
dıklarını söyledi.

u y g u l a m a s ı  k o n u s u n d a  i s e  
ş u n l a r ı  s ö y l e d i :

“G e ç e n  d ö n e m  ç o k  z o r lu  
m ü c a d e le  v e  s ın a v  v e rd ik .  
Ç o k  d e n e y im  k a z a n d ık . Ya rın  
g r e v  y a p a rsa k , s e n d ik a  v e  
m a d e n  iş ç is i  h a z ırd ır.

E n  u y g u n  za m a n  v e  z e ­
m in d e  g r e v  k a ra r ım ız ı b a ş la ­

ta ca ğ ız.
B u  d e fa  3 6  g ü n  y ü r ü m e y e  

g e r e k  k a lm a y a c a k . M a d en  iş ­
ç is i  y a ra tıc ı z e k â s ı ile  d a h a  k ı­
s a  s ü r e d e  s o n u ç  a la ca k .

B u ra d a  s e n d ik a  y ö n e t ic i­
le r in e  ta lim at v e r iy o ru m : G re ­
v in  b a ş la y a c a ğ ı  g ü n d e  
A n k a r a ’d a  10  b in  a rk a d a ş ım ı­
z ı g ö r m e k  is t iy o ru m . B u n u  i ş ­
ç i  a rk a d a ş la r ım d a n  ö n e m le  
rica  e d iy o ru m . A rk a d a ş la r  ik i­
ş e r  b a tta n iy e  g e d s in le r  A n k a ­
ra s o ğ u k  o lur. ”
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BÜYÜK 

KONGRE..

T l Ü R K - İŞ ’in  O n a ltın c ı G e n e l K u ru lu  7  
A r a lık  1992 g ü n ü  ça lışm a la r ın a  b a ş ­
la y a ra k  13 A r a lık  1992 g ü n ü  y e n i y ö ­

n etim , d e n e tim  v e  d is ip lin  k u ru lu  ü y e le r in i 
s e ç e r e k  so n u ç la n a ca k . T ü rk -iş  G e n e l K u ru l­
ları k a m u o y u n u n  b ü y ü k  ilg is in i ç e k m e k te ,  
iş ç i  h a re k e t  ile  ilg ili o ls u n  o lm a s ın  b ü tü n  
y u rtta ş la r ım ız  ü ç  y ıld a  b ir  y a p ılm a k ta  o la n  
b u  b ü y ü k  k o n g re  ile  ilg ile n m e k te , hatta y ö ­
n e t im le  ilg ili d ü ş ü n c e  v e  k a n a a tle rin i a ç ık ­
ç a  d ile  g e tirm e k te , o lu m lu  y a  d a  o lu m s u z  
e le ş t ir ile r  o rta ya  s ü rm e k te d ir le r .

Ö n c e lik le  b ir  h u s u s u  a ç ık ç a  b e lir tm e k ­
te y a ra r  va rd ır. T ü r k - iş  g e n e l k u ru lu n a  k a ­
d a r  y a n ılm ıy o rsa m  8 6 4  ş u b e  v e  3 2  s e n d ik a  
g e n e l k u ru lla r ın ı ta m a m la m a k ta  b u  g e n e l  
k u ru lla rd a  s e ç im le r  b a ğ ım s ız  y a rg ı o rg a ­

n ın ın  d e n e t im in d e  g iz l i  o y  v e  a ç ık  ta sn if  
e sa s ın a  g ö re  s o n u ç la n d ır ılm a k ta d ır . Y a n i  
b u  s e ç im le r e  h ile  fe sa t v e y a  d e m o k ra s i d ı­
ş ı  b ir  u y g u la m a  k e s in l ik le  s ö z  k o n u s u  o l­
m a m a k ta d ır. H e r  s e n d ik a  A n a tü z ü ğ ü n d e  
b e lir le n e n  o ra n la rd a  d e le g e le r in i s e ç t ik te n  
s o n ra  g e n e l k u ru la  g itm e k te , h e s a b la r ın ı 
v e rm e k te  b e ğ e n ile n le r  y e n id e n  s e ç ilm e k ­
te, b e ğ e n ilm e y e n le r  is e  d e le g e  s e ç im le r in in  
s o n u c u n a  g ö re  y a  g ö re v i b ıra k m a k ta  y a  d a  
s e ç im le r i  k a y b e d e r e k  g ö r e v le r in i y e n i s e ­
ç ile n le re  d e v re tm e k te d ir le r .

B ö y le s i  s e ç im  a ç ık lığ ı b u lu n a n  s e n d i­
ka larda , s iy a s i  p a rt ile r im ize  g ö re  d a h a  ç o k

te m s il o ra n ı ile  g ö r e v le r  sü rd ü rü lm e k te ,  
h iz m e te  d e v a m  e d ilm e k te d ir . 1982 y ılın d a n  
b e ri T Ü R K - İŞ  G e n e l B a şk a n lığ ı g ö re v in i s ü r ­
d ü rm e k te  o lan  S a y ın  Ş e v k e t  Y ı lm a z ’ın  b a ş ­
k a n ı b u lu n d u ğ u  T e k s i f  S e n d ik a s ın ın  s o n  
g e n e l k u ru lu  tam  b ir  d e m o k ra t ik  o rta m d a  
k a rş ı a d a y la rın  b u lu n d u ğ u  b ir  s e ç im  at­
m o s fe r in d e  ta m a m la n d ı. D e le g e le r in  b ü ­
y ü k  ç o ğ u n lu ğ u  i lk  d e fa  k o n g r e y e  g e le n  
g e n ç  d e le g e le rd e n  o lu ş m a s ın a  b u  ç o ğ u n ­
lu ğ u n  S a y ın  Y ılm a z  ’ı s a d e c e  T V  e k ra n la rın ­
d a n  v e  k o n g re  g ü n ü  g ö r m e s in e  ra ğ m e n  
a ç ılış ta  v e  k a p a n ışta  h e r  m ik ro fo n a  ç ık ış ta  
b u  g e n ç le r  in a n d ık la r ı lid e r le r in i a y a k ta  a l­
k ış la d ıla r. İ lk  turda  % 70 o y  a lm a s ın a  ra ğ ­
m e n  b a şk a n  ü ç  o y  a z  g e ld iğ i iç in  ik in c i turu  
y a ş a m a  z o ru n d a  ka ld ı. İk in c i turda is e  % 76  
o y la  u z u n  y ılla rd a n  b e r i s ü rd ü rd ü ğ ü  T E K ­
S İ F  b a şk a n lığ ın a  y e n id e n  s e ç ild i. B a z ı iş g ü ­
z a r  g a z e te c ile r in  b u  o la y ı n a s ıl  ça rp ıtt ık ­
la rın ı k ı lp a y ı g ib i s ö z c ü k le r le  k ü ç ü m s e d ik ­
le r in i h a y re t le  g ö rd ü k . S iy a s ile r in  D e v le t i 
te m s ild e  k a z a n a b ild ik le r i o y  o ra n la rı orta­
d a  ik e n  s e n d ik a  s e ç im le r in d e k i tu rla m a y ı 
b ile  y a n lış  d e ğ e r le n d ire n le r  a ca b a  g e r ç e k  
k a rş ıs ın d a  u ta n m a y ı b i le c e k le r  m i?

S e n d ik a la r  s o ru n la r ı ç o k  o la n  in s a n la ­
rın  k u rd u k la r ı h a k  a ra m a  k u ru lu ş la r ıd ır .  
T Ü R K - İŞ  k u ru ld u ğ u  g ü n d e n b e r i s a d e c e  iş ­
ç ile r in  d eğ il, k e n d is in i s a h ip s iz  s a y a n  h e r  
y u rtta ş ım ız ın  b a ş v u r d u ğ u  b ir  h a c e t  k a p ıs ı­
d ır. B u  k u ru lu ş ta  s a d e c e  iş ç ile r in  d e ğ il M il­
le t im iz in  g ü v e n in e  m a z h a r  o la n  lid e r le r  
b a şa rılı o la b ilirle r. K u ru lu ş u n u n  k ırk ın c ı y ı ­
lın ı h e y e c a n la  id ra k  e ttiğ im iz  T Ü R K - İŞ ’in  
O n a ltın c ı g e n e l k u ru ld a  b ü y ü k  b ir  fo ru m  
h ü v iy e t ile  ç a lışm a la rın a  b a ş la y a c a k  v e  a y ­
n ı h ü v iy e t le  s o n u ç la n d ıra c a k t ır . S o ru n la r  
h e n ü z  b itm iş  d e ğ ild ir. B it m e z  d e! y a ş a d ığ ı­
m ız  s ü r e c e  so ru n la r ı v e  a ğ ır lığ ın ı e n s e m iz ­
d e  h is s e d e c e ğ iz .  T E R Ö R , e n f l a s y o n , 
K A Z A N IL M IŞ  H A K L A R IN  Y E N İD E N  İH Y A ­
S I, A N A Y A S A  V E  Y A S A L A R D A  Y A P IL M A ­
S I  G E R E K E N  D E Ğ İŞ İK L E R İN  G E R Ç E K L E Ş ­
T İR İL M E S İ  Ö ze tle  D A H A  K A T IL IM C I D A H A  
D E M O K R A T İK  B İR  Y A Ş A M A  B İÇ İM İN İN  h a ­
y a ta  g e ç ir ilm e s i, s ü r e k li  v e  k a lıc ı b ir  d e ­
m o k r a s iy i  g e r ç e k le ş t ir m e d e  ü z e r im iz e  
d ü ş e n  g ö re v le r in  y a p ılm a s ı O n a ltın c ı g e n e l 
k u ru lu  b e k le y e n  te m e l so ru n la rd ır .

B Ü Y Ü K  K O N G R E Y E  v e  b u  k o n g re d e  
y a p ıla c a k  ça lışm a la ra , g ö r e v  y a p a c a k la ra  
v e  s e ç ile c e k le r e  iç te n lik le  b a şa r ıla r  d il iy o ­
ru m .  -

K Ö Ş E M D E N

K A Y A  O Z D E M I R
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TURK-IŞ Araştırma 
Merkezince hazırlanmıştır.

( 3 )TÜRK-İŞ
EKONOMİK RAPOR

verim lilik

U lusal ekonom i bakımından kıt olan kaynakların en rasyonel 
biçimde kullanılabilmesinin etkin yolu verimliliktir. Özellikle 
gelişmekte olan Türkiye bakımından verimliliğin ayrı bir öne­

mi ve  değeri bulunm aktadır. Gelişmiş ülkelerde fiyat kararlılığı, istik­
rar içinde b ü yü m e  potansiyelinin sağlanm ası gibi hedeflerin 
gerçekleştirilmesinde temel unsur olan verim lilik, T ü rkiye  için yap ı­
sal değişmeleri de içeren kalkınm a ve  gelişme sorunlarının ç ö zü m ­
lenmesinde de etkin işleve sahiptir.

Verimlilik ile bir yandan toplumsal refah, yaşam  d ü ze yi ve  gelir 
bölüşüm ü gibi temel sorunlar, öte yandan ücretler, nisbi fiyatlar ve 
maliyet yapısı gibi temel ekonom ik değişkenler arasında belirgin iliş­
kiler kurulmuş olması, doğal olarak bu kavram ın toplum un her kesi­
m inde tartışılmasına ve  benimsenmesine h ız kazandırmıştır. Ulusal 
düze yde  verimlilik artışı sağlanması toplumsal refaha ulaşmada baş­
lıca yollardan biri durum undadır. Bu nedenle üretim sisteminin tüm  
öğelerini bir araya getirecek etkili bir örgütlenme gerekliliği vardır. 
Zira ulusal düze yd e  verimlilik artışı yalnızca belirli kesimlerin çaba­
ları ile değil, toplumu oluşturan tüm  kesimlerin ortak çabasıyla ve  kat­
kısıyla gerçekleştirilebilir.

Verimlilik artışı pekçok faktörün karmaşık etkileşimi sonucu sağ­
lanmaktadır. Verimlilik artışına katkıda bulunacak ekonom ik, sosyal, 
siyasal ve  yasal koşulların sağlıklı olarak yaratılması bu bakım dan 
önem  taşımaktadır. Bu koşulların yaratılmış olması verimlilik artışıy­
la birlikte, aynı zam anda toplumsal ve  kişisel refah düzeyinde y ü k ­
selm eyi, gelirin adil bölüşüm ünü beraberinde getirecektir.

Ü lkem iz özellikle 1980’ li yıllardan itibaren bu koşulları yaratm a­
mış olmasının doğurduğu tartışma ortamında bulunmaktadır. Çalışan­
lar açısından, ekonom ik hak ve  özgürlüklerin kazanılması, korunması 
ve  geliştirilmesi önünde oluşturulan yasal ve  fiili kısıtlamalar, engel­
lemeler sağlıklı bir yapının kurulamayışının başlıca nedenini oluştur­
muştur. Öte yandan bu kurumsal düzenlemelerle eş zam anlı olarak 
uygulam aya başlayan ekonom ik politikaların, çalışanların yaşam  dü­
zeyinde yarattığı olum suzluklarda bu ya p ıyı, daha doğru ifadesiyle 
olum suz tabloyu yaratan bir unsur olarak ortaya çıkmıştır.

G ü n ü m ü zd e  verimliliğin ekonom ik yö n ü  sosyal yönünden daha 
fazla ön plâna çıkarılmaya çalışılmaktadır. Bunun için özellikle verim ­
lilik denildiğinde ekonom ik açısından ele alman ve  bazı hesaplam a­
larla elde edilen sonuçlar anlatılmaya çalışılmaktadır. A n c a k hiç kuşku 
y o k  ki, ekonom ik yö n ü  ön plânda görünen verimliliğin sosyal b o y u ­
tu da en a z ekonom ik boyut kadar önemlidir. Aslında verimlilikten 
sö z ederken bir ayırım yapılm adığı sürece de düşünülen ve  ele alı­
nan, daim a emeğin verimliliği olm aktadır. Ülkem izde  de olduğu gibi 
çıktı ve girdi kalemlerine ilişkin tam ve sağlıklı verilerin elde edileme­
mesi, girdi-çıktı olarak tanımlanan ve  verimlilik ölçümlerinde esas alın­
ması gereken toplam faktör verimliliğinin ölçümlerinde esas alınması 
gereken toplam faktör verimliliğinin ölçülmesini zorlaştırmaktadır. Bu 
durum da çıktı, girdi kalemlerinden birine oranlanarak kısmi verim li­
lik oranları elde edilmektedir. Kolay ölçülebilirliği nedeniyle de en çok 
kullanılan em ek verimliliği olmaktadır. İnsan emeği sosyal ve  ekono­

m ik özellikler taşımaktadır. Üretime doğrudan katkısı yanısıra. diğer 
girdilerinde üretimini gerçekleştirmekte ve onları üretim ilişkisine sok­
maktadır. Em e k  verimliliği birçok faktörden de etkilenmektedir. Em e ­
ğin etkinliği olarak nitelendirilen, eğitilmiş, sağlıklı işgücünün üretime 
katkısının yü kse k olacağı açıktır. A n c a k  işgücü dışındaki faktörler­
de verim  artışında önemli rol oynam aktadır. Ülke düzeyinde istikrar­
lı bir ekonom i, temel hak ve  özgürlüklerin korunduğu, siyasal ve 
sosyal barışın sağlandığı bir ortam em ek verimliliğinde sürekli ve sağ­
lıklı bir artışı olanaklı kılacaktır. İşletme düze yinde  ise; etkin bir işlet­
me yö n e tim i, kullanılan te kn o lo ji, kullanılan h a m m a d d e  v e  
m alzem enin niteliği, işyerindeki çalışma koşulları emeğin verimlili­
ğini önemli ölçüde etkilemektedir.

T ü rk iy e ’de gerek ülke düzeyinde gerekse işletme ölçeğinde v e ­
rimliliğin olum lu yön de etkileyecek yapılanm a sözkonusu değildir. 
Geçtiğim iz dönem de ülkede, kronikleşmiş bir enflasyonla yatırımla­
rın engellenmesine, kullanılan teknolojinin geriliğine, sermaye yoğun­
luğunun (çalışan başına düşen m akina ve  teçhizat) yetersizliğine, 
işletme büyüklüklerinin çoğunun m inim um  ekonom ik kapasitenin bi­
le altında olmasına, kullanılan girdi kalemlerinin kalitesiz ve  maliyet­
lerinin yüksekliğine ayrıca da ülke ekonom isinin dünya ekonom ik 
konjonktüründeki olum suz gelişmelere karşı tedbir mekanizm aların­
dan yoksun olmasına rağmen bu yapı içerisinde em ek verimliliğin­
de yüksek d ü ze yd e  artışlar sağlanmıştır.

T ü m  o lum suz koşullara, çalışanların verim li olmasını (emek ve ­
rimliliğini) sağlayacak şartların b ü yü k  ölçüde yetersiz olmasına kar­
şın T ü rk iy e ’de em ek verimliliğinde önemli artış sağlandığı O E C D  
raporlarında da yer almaktadır. S ö zko nusu raporda; T ablo -l’de görü­
leceği üzere, T ü rkiye 'd e  imalat sanayiinde sağlanan verimlilik artışı 
sürekli ülkem izde ölçü olarak alınan A v ru p a  ülkelerini kapsayan 
O E C D  A v ru p a  ortalamasının üzerinde seyretm ektedir. Buna göre 
1979-87 dönem inde em ek verimliliğinde O E C D  A v ru p a  ortalamasın­
da yü zd e  2.9 artış m eydana gelirken, ülkem izde sözkonusu artış y ü z ­
de 3.6 oranında gerçekleşmiştir. Daha önceki yıllarda ise örneğin 
1960-73 dönem inde T ü rk iy e ’de işgücü verimliliği yıllık ortalama y ü z ­
de 6.5 artarken batı ülkelerinde artış y ü zd e  5.6, O E C D  toplamında ise 
yü zd e  5.2 düzeyindedir. A n c a k , o lum suz koşullara karşın sağlanan 
artışlar gözardı edilmekte ve batılı ülkelere göre em ek verimliliğinin 
Tü rk iye ’de düşük olduğundan sözedilebilmektedir. Mevcut olum suz­
luklardan sıyrılmış, ekonomileri sağlam dengelere kurulm uş bazı ül­
keler karşısında T ü rkiye ’de işçi başına yaratılan katma değer tutarının 
parasal olarak düşük olmasının nedenleri daha önce değinildiği gibi 
ortadayken, bu gözardı edilmekte her konuda olduğu gibi sorum lu­
su olmadığı halde bedeli çalışanlara ödetilm ek istenmektedir.

Öte yandan imalat sanayiindeki gelişmelerde T ü rk iye ’de kaynak­
ların verimli kullanımı yönünden sağlanan gelişmeleri açıklıkla orta­
ya  koymaktadır. Örneğin MPM tarafından yapılan bir çalışmada imalat 
sanayi toplamı olarak 1981-89 dönem inde istihdam endeksinde y ü z ­
de 14’ lük artışa karşın, verimlilik endeksinin reel olarak y ü zd e  54.1’ lik 
artış gösterdiği görülmektedir.
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*  Sözko nusu dönem de devlet sektöründeki gelişme ise daha çar­
pıcı bir sonuç verm ektedir. 1981-89 dönem inde imalat sanayi içinde 
devlet sektöründe istihdam yüzde  10.4’lük bir eksilme gösterirken, ve ­
rimlilik endeksinin reel olarak y ü zd e  80 düzeyinde artış gösterdiği gö­
rülmektedir.

T A B L O  : 1 İ Ş G Ü C Ü  V E R İ M L İ L İ Ğ İ
1960-1973 1973-1979 1979-1987

Dönemi Ortalama Dönemi Ortalama Dönemi Ortalama 
Değişim (%) Değişim (%) Değişim (%)

Japonya 10.5 5.4 5.8
İspanya 8.7 3.9 4.3
Hollanda 6.6 4.3 1.5
Türkiye 6.5 2.9 3.6
İtalya 6.5 4.4 4.3
Fransa 6.5 3.8 1.9
Belçika 6.2 4.9 4.6
Avusturya 5.3 3.5 3.0
İsveç 5.2 1.1 2.8
B. Almanya 5.0 3.4 1.6
Danimarka 4.7 3.8 1.2
Finlandiya 4.2 2.7 4.7
Kanada 4.1 1.0 2.2
İngiltere 3.6 0.6 3.8
Norveç 3.4 0.6 2.5
ABD 3.3 1.0 3.7
Avustralya 2.2 2.6 2.7
OECD-Avrupa Ort. 5.6 3.2 2.9
OECD 5.2 2.4 3.7
Kas nak : O K C I) !-:<onomio Ou tloo k. Aralık/1989.

D İE  imalat sanayi verileri de T ü rk iy e ’de verimlilik artışı sağlandı­
ğı yönündedir. Tablo-2’da da veraldığı üzere 1981-89 dönem inde ima­
lat sanayiinde yaratılan Katma değer artış oranları nominal değerlerle 
genellikle, ücretle çalışanlara yapılan toplam ödem e artış oranlarının 
üzerinde seyretmiştir. Yalnızca 1987 yılında işletmeler dışındaki dış­
sal faktörler nedeniyle, 1989 ise kontrol edilebilir içsel faktör olarak 
değelendirilen emeğin verilen mücadelelerle ücretinin artması nede­
niyle katma değerdeki artış oranı geride kalmıştır. 1980 yılı b az alın­
dığında imalat sanayiinde 1989 yılı itibariyle istihdam yü zd e  29.75 
oranında artış gösterirken ücretle çalışanlara yapılan toplam  ödem e 
cari fiyatlarla 34 kat buna karşın yaratılan katm a değer 55 kat artış 
göstermiştir.

Bu artışların gerçekleştiği imalat sanayim izin yapısına bakıldığın­
da ise; önemli sayıda işletmenin m inim um  ölçek büyüklüğünde ol­
duğu görülmektedir. 1989 yılı itibariyle 10-24 arasında kişi çalıştıran

işletmeler imalat sanayi istihdamının yü zd e  5.49’ unu oluşturmasına 
karşın yaratılan katma değerin yü zd e  2.08’ ini gerçekleştirmiştir. 10-99 
arası kişi çalıştıran işletmelerin istihdam payı yü zd e  22.30 olmasına 
karşın, yaratılan katm a değerin y ü zd e  10.88’ ini sağladığı görülm ek­
tedir. O ys a  100-499 arasında kişi çalıştıran işletmeler bakımından da­
ha dengeli bir görünüm  ortayaçıkmaktadır. İstihdamın y ü zd e  29.80ini 
barındıran sözkonusu ölçekteki işletmeler katm a değerin de yü zd e  
29.10’unu gerçekleştirmektedir. İmalat sanayiinde toplam istihdamın 
y ü zd e  30.94’ ü ise 1000 ve  daha fazla kişi çalıştıran b ü yü k işletme­
lerde çalışmaktadır. Bu işletmelerin yaratılan katma değer içindeki 
payı ise y ü zd e  42.61 düzeyinde gerçekleşmektedir. Bu da işletme 
ölçeği büyüdükçe  em ek verimliliğindeki artış eğilimini göster­
m ektedir.

Verimliliği artırmanın bir yolu olarak verimlilik unsuruna dayanan 
ücret politikalarının uygulanm ası gerektiği son dönem de üzerinde 
önemle durulan bir konu olarak görülm ektedir. Kuşkusuz çalışanlar 
arasında, niteliklerine göre adil bir ücret yapısı kurulması olumlu ve 
kabul edilebilir bir yaklaşımdır. A n c a k , toplumda yaratılan gelirin da­
ğılımında çalışanlar aleyhine varolan adaletsiz yapıyı daha da bozm a ­
ya  yönelik politikalar hala yürürlükteyken; önceliğin çalışanların 
ücretleri arasında denge kurm aya verilmesi gerçekçi görülm em ek­
tedir. Üretim gücünü artırma amacına çalışanların olumlu katkıları ve 
işbirliğini ulaşılabileceği, bugün artık anlaşılmış olması gerekir. S ö z­
konusu işbirliğini sağlamanın en etkin yolu ise elde edilen gelirlerin, 
takip edilecek dengeli bir gelirinin çağın koşullarına uygu n, insanca 
yaşam ayı m üm kün kılan düzeye ulaştırılması gerekir. Sonrasında, bu 
düzeyin üzerinde çalışanlar arasında adil bir ücret yapısının kurulması 
yaklaşım ı destek görebilecektir. O y s a  geçtiğim iz dönem de çalışan­
ların niteliklerini değerlendirerek yapılan işin karşılığı değerde ücret 
belirlenmesini öngören ve  yerleştirilmeye çalışan ücret sistemi, u y ­
gulanan ekonom ik politika çevresinde diğer girdilerden sağlanama­
yan tasarrufun em ek üzerinden yapılm asını sağlam aya yönelik bir 
araç olarak görülmüştür.

Em e k  verimliliğinde artış sağlanmasına yönelik esas yapılması ge­
rekenlerden biri de çalışma şartlarının iyileştirilmesi ve  işçi sağlığı iş 
güvenliğinin sağlanmasıdır. Ülkem izde bu konuda etkin önlemler alın­
dığı söylenem ez. Bunun en belirgin göstergesi, yetersiz ve  sağlıksız 
çalışma koşulları nedeniyle m eydana gelen iş kazası ve  meslek has­
talıkları sonucu kaydedilen iş günlerinde azalm a yerine artış m e yda ­
na gelmesidir. S S K  istatistiklerine göre 1982 yılında 2.171.519 olan iş 
kazası ve meslek hastalıkları nedeniyle kaybedilen işgünü sayısı 1991 
yılında 2.433.954.’dür.

Em e k  verimliliğini artırmaya yönelik çabaların başlangıcını işgü­
cünün niteliğini geliştirmeye dönük eğitim çalışmalarının oluşturacağı 
bilinmektedir. Ü lkem izde  ise maalesef uygulanan eğitim sistemi, si­
yasal, sosyal, kültürel ve ekonom ik yapıya bağlantılı olarak çarpık bir 
görünüm arzetmekte, sorunlar gündem de önemini korumaktadır. Öte 
yandan işçilerin eğitim düzeyinin düşüklüğünden şikayet eden işve­
renlerin eğitime verdikleri önem in bir göstergesi çalışanların nitelik­
lerinin geliştirilmesine yönelik yapılan eğitim harcamalarından kendini 
göstermektedir. İşgücü maliyetleri içinde yeralması gereken eğitim 
harcamalarına işgücü m aliyetiyle ilgili işveren kaynaklarında rastla­
m ak m üm kün değildir. Nitelikli, eğitim düzeyi yüksek çalışanlarla ve­
rimliliğin artırılacağı doğrudur. A n c a k  bu konuda yakınmaların 
yanında m evcut elemanlara yönelik hizmetiçi eğitimle niteliklerini ge­
liştirme yönünde bile çaba gösterilmediği de bir gerçektir.

Sonuç olarak üretimin yü ksek düzeylere çıkarılması, verimliliğin 
artması, bir anlamda işçilerin temel hak ve özgürlüklerinin gözetilme­
siyle sağlıklı olarak gerçekleşebilir. Em eğin verimliliğinin artmasını 
sağlam ak, onu yalnızca bir maliyet unsuru olarak görm ek yerine, 
“ insan” olarak ele alm ak ve  değerlendirmekle m üm kündür. Bu ne­
denle verimlilik, çıktı ve  girdiler arasındaki ilişkileri ifade eden bir kav­
ram olmanın ötesinde “ çalışma hayatının niteliğinin geliştirilmesi” 
biçimindeki yaklaşım  doğrultusunda benimsenmelidir.

T A B L O  2 : İ M A L A T  S A N A Y İ İ N D E  İS T İH D A M . Ü C R E T  ve 
K A T M A  D E Ğ E R  A R T IŞ  O R A N L A R I  

Ücretle Çalışanlara 
İstihdam Artış Yapılan Top. Ödeme Katma Değer

Yıllar Oranı (%) Artış Oranı (%) Artış Ornı (%)

19 8 1 1 .4 2 4 5 .6 2 6 5 .2 5
19 8 2 3 .7 6 2 9 .1 0 3 9 .0 8
19 8 3 4 .1 2 2 9 .3 7 3 0 .8 4
19 8 4 3 .3 4 3 5 .7 8 4 3 .4 6
19 8 5 4 .1 0 4 3 .7 0 5 8 .9 4
1986 1 . 7 7 3 2 .7 7 7 5 .3 1
1 9 8 7 3 .1 3 5 3 .4 4 4 2 .5 9
19 8 8 3.6 9 6 9 .9 8 9 0 .6 4
19 8 9 1 .1 5 1 0 7 .1 1 6 8 .49

Kaynak : DİK



Y A H U D İ M E Z A R L A R I N D A  O A M A U  H A Ç L A R I ; Almanya'da « m *  giderek eylem­
lerini kanlı gösterilere dönüştürmeye başladılar. 2. Dünya Savaşında Yahudi terin evleri- 
ni işaraileyip sonra tçetâeki insanfan hunharca öfdür&n sapık İdeotojtnfn genç arUkian, 
simdi deJamı —  ' . « f ı n J j » * * " »

A lm a n y a ’d a  “ y a b a n c ı a v ı”  b a ş la ta n  H it le ı’ in  to ru n la n , d e h ş e t s a ç ıy o r

M a z i l e r .  3  T ü r k ’ ü  v a k t i

MUSEVİ’Yİ DE ÖLDÜRDÜLER
I Hafta sonunda Almanya'nın çeşitli köşelerin­de olay çıkaran ırkçılar, geçen cuma gecesi Berlin'de bir solcu genci öldürdüler. Wupper- tal Savcısı, iki dazlığın geçen 13 Kasm'da bir adamı yakarak öldürdüklerini ve Hollanda; ya götürüp attıklarını söyledi. Savcı, ölen ki­şinin Musevi olduğu yolunda İsrail radyosu­nun iddiasını yalanladı . HABERİ 6 SA¥FA0A,

Türkiye, ırkçı 
saldırıyı kınadı

I  Dışişlen Bakanlığı, üç Türk'ün ölümüyle sonuç­
lanan saiciınyı sert bir dille kınayarak Neo-Nazı 
canilerin yakalanarak cezalandırılmasını istedi 

HASEBİ 9. SAYFAI

Hayatını kaybedenlerden ikisi kadın, biri ise 10 yaşında kız çocuğu

A L M A N Y A ’D A  V A H Ş E T
N e o  N a z i ’ l e r  3  T ü r k  ö l d ü r d ü  

11 k i ş i y i  d e  a ğ ı r  y a r a l a d ı . .

• Tü rk- iş B a ş k a n la r  K u ru lu  M ö lln  v a h ş e ­
tin i k ın a d ı v e  D G B ’y e  b ir te lg ra f ç e k e re k  
T ü rk le re  y ö n e lik  ırk ç ı s a ld ır ıla r ın  e n g e l­
le n m e s in i is ted i.

A l m a n y a ’ n ı n  M ö l l n  ş e h r i n d e  N e o  
N a z i ’ l e r ,  2 3  K a s ı m  g e c e s i ,  T ü r k -  

l e r i n  y a ş a d ı ğ ı  e v l e r i  k u n d a k l a d ı  v e  3  
T ü r k - ü  ö l d ü r ü p ,  11 k i ş i y i  d e  a ğ ı r  ş e k i l ­
d e  y a r a l a d ı .

A l m a n y a ’ d a  y a ş a y a n  T ü r k l e r  
a r a s ı n d a  b ü y ü k  b i r  i n f i a l  u y a n d ı r a n  
o l a y  B o n n  B ü y ü k  e l ç i l i ğ i  t a r a f ı n d a n  
k ı n a n d ı  v e  s u ç l u l a r ı n  d e r h a l  y a k a l a n ­
m a s ı  i s t e n d i .

T ü r k  H ü k ü m e t i ,  y a b a n c ı  d ü ş ­
m a n l ı ğ ı n ı  h e d e f  o l a n  o l a y ı n  s ü r a t l e  
ö n l e n m e s i  v e  s u ç l u l a r ı n  k ı s a  s ü r e d e  
y a k a l a n m a s ı n ı ,  T ü r k i y e ’ y i  i n s a n  
h a k l a r ı  v e  d e m o k r a s i  n e d e n i y l e  h e r  
f ı r s a t t a  e l e ş t i r e n  k u r u l u ş l a r a  d a  
“ c i n a y e t l e r e ”  t e p k i  g ö s t e r m e l e r i  
ç a ğ r ı s ı n d a  b u l u n d u .

T Ü R K - İ Ş  B a ş k a n l a r  K u r u l u ;  2 5  K a -  
s ı m ’ d a  S c h l e v v v i g  H o l s t e i n  E y a l e t i n i n  
M ö l l n  k a s a b a s ı n d a  ı r k ç ı  A l m a n l a r ı n  
s a l d ı r ı s ı y l a  m e y d a n a  g e l e n  v e  ü ç  
T ü r k ü n  ö l ü m ü ,  İ l ’ in in  d e  y a r a l a n m a s ı

ile  s o n u ç l a n a n  s a l d ı r ı y ı  k ı n a d ı .

T Ü R K - İ Ş  B a ş k a n l a r  K u r u l u ,  A l ­
m a n  İ ş ç i  S e n d i k a l a r ı  K o n f e d e r a s y o ­
n u  D G B ’ y e  ç e k t i ğ i  t e l g r a f t a ,  ı r k ç ı  
s a l d ı r ı l a r ı n  g e n e l l i k l e  T ü r k l e r e  y ö n e ­
l i k  o l m a s ı n ı  d a  h a t ı r l a t a r a k ,  T ü r k -  
A l m a n  d o s t l u ğ u n u  t e h l i k e y e  d ü ş ü r ü ­
c ü  b u  g e l i ş m e l e r i n  ö n l e n m e s i  i ç in  
y e t k i l i l e r  n e z d i n d e  h a r e k e t e  g e ç i l m e ­
s i n i  i s t e d i .

B a ş k a n l a r  K u r u l u  a d ı n a  G e n e l  
B a ş k a n  Ş e v k e t Y IL M A Z  i m z a s ı y l a  
g ö n d e r i l e n  t e l g r a f  m e t n i  ş ö y l e :

“ A lm a n  İş ç i S e n d ik a la rı K o n fe ­
d e ra s y o n u

DGB G ene l M e rk e z i
P o s tfa c h  2601
D -4 00 0  D ü s s e ld o r f  ı

D e ğ e r li m e s le k d a ş la r ım ,

S c h le s w ig  H o ls te in  E y a le tin in  
M ö lln  ka s a b a s ın d a  ırk ç ı A lm a n la r ın  
T ü rk  iş ç ile r in in  o tu rd u ğ u  ik i  e v i k u n ­

d a k la m a la rı s o n u n d a  3  v a ta n d a ş ım ı­
z ın  y a n a ra k  ö ld ü ğ ü , l l  v a ta n d a ş ım ı­
zın da  y a ra rla n d ığ ın ı d e rin  ü zü n tü  ile  
ö ğ re n d ik .

B a ş k a n la r  v e  Y ö n e tim  K u ru lu ­
m u z  b u  v a h ş e ti h a lk ım ız  ve  o n u n  b ir  
p a rça s ı o lan  iş ç i le r  ad ına  ş id d e tle  k ı­
n a m a k ta d ır .

Ç o ğ u n lu ğ u n u n  s a ğ d u yu lu , ba rış ­
s e v e r  in s a n la rd a n  o lu ş tu ğ u n a  in a n ­
d ığ ım ız  A lm a n  h a lk ın ın  da  b iz im  
ü z ü n tü m ü z ü  p a y la ş t ığ ın a  in a ­
n ıy o ru z .

D o s tlu k  v e  k a rd e ş liğ i ilk e  e d in en  
D G B ’n in , y a b a n c ı d ü ş m a n lığ ın ın  b ü ­
y ü k  b o y u t la ra  u la şm a s ı ka rş ıs ın d a  
y e tk il i le r  n e z d in d e  g e re k li g ir iş im le r ­
d e  b u lu n d u ğ u n a  v e  b u  so n  o la y  n e ­
d e n iy le  b u  g ir iş im le r in i y o ğ u n la ş tı­
ra ca ğ ın a  da  in a n ıy o ru z .

T ü rk -A lm a n  d o s t lu ğ u n u n  ta r ih ­
se l ö n e m i, h e r  ik i  ü lk e  h a lk ın ın  b irb i­
r in e  k a rş ı b e s le d iğ i s e v g i d u y g u la r ı;  
b u  tü r  vah şe t ka rş ıs ında  suç lu la rın  
y a k a la n a ra k  a d a le te  te s lim i ile  k o ru ­
n a b ilir .

B u  k o n u d a  b ilin e n  h a s s a s iy e ti­
n iz le  g e re ğ in in  y a p ıla c a ğ ın a  in a n ı­
yo r, b a rış  v e  h u z u ru n  tü m  d ü n y a y a  
e g e m e n  o lm a s ın ı d iliy o ru z .

S a y g ı l a r ı m ı z l a
T Ü R K - İ Ş

B A Ş K A N L A R  v e  Y Ö N E T İ M  
K U R U L L A R I  

A D I N A  
Ş e v k e t  Y I L M A Z  
G e n e l  B a ş k a n ”

5 2 T Ü R K - İŞ  *  K A S I M  1 9 9 2



TÜRK-İŞ 16. GENEL KURUL YAYINLARI

)

DÎSSS«"
Sem?»*»""

* atidir.



T Ü R K - İ Ş  V E  B A Ğ L I  S E N D İ K A L A R
ü'm aarra
Genel Bşk..: ŞEVKET YILMAZ
Bayındır Sokak No: 10
Tel: 433 31 25-26-27-28-29 ANKARA Fax : 433 68 09

14 Gen. Bşk.: NAZIM TUR
Büyük Langa Fabrika Sokak Necmibey İşhanı No: 18 
Tel: 517 12 78 (3 hat) Yenikapı/İSTANBUL Fax: 517 13 85

u s s m mGen. Bşk.: SABRİ ÖZDEŞ
Necatibey Cad. 22
Tel: 231 78 56-57-58-59 Sıhhiye/ANKARA Fax: 229 85 92

15* Gen. Bşk.: BAYRAM MERAL
İstanbul Cad. No. 58 İskitler / ANKARA 
Tel : 342 22 40 - 51 Fax : 341 27 05

02 Gen. Bşk.: H. HÜSEYİN KAYABAŞI
Strazburg Cad. 7/3-4-5 Sıhhiye / ANKARA 
Tel: 231 73 55-56-57 Fax: 229 89 31

16
jfjTsCTKa
Gen. Bşk.: FARUK BARUT
Meşrutiyet Cad. Karanfil Sokak 34 Fax : 418 58 89 
Tel: 417 84 57-58-59 - 418 58 89 Bakanlıklar/ANKARA

02 Gen. Bşk.:ŞEMSİ DENİZER 
Mithatpaşa Cad. Okul Sokak 
Tel: 120 02 - 132 04 ZONGULDAK Fax: 36 635

17
TEZKOOP-İŞ
Gen. Bşk.: AHMET TAMER
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 2/16
Tel: 231 74 94 (6 Hat) Sıhhiye/ANKARA Fax : 231 74 99

03 Gen. Bşk.: MÜNİR CEYLAN
Yıldız Posta Cad. Evren Sitesi D Blok
Tel: 274 88 96 (4 Hat) Gayrettepe/İSTANBUL Fax: 274 74 46

17 Gen. Bşk.: AHMET BALAMAN
İzmir Cad. Fevzi Çakmak Sokak 15/11 Fax : 229 58 36 
Tel: 230 08 55 - 229 44 80 Yenişehir/ANKARA

04 iiaraİPMMGen. Bşk. ORHAN BALTA
4. Levent Konaklar Sokak
Tel: 264 49 96-97-98 Levent/İSTANBUL Fax: 278 95 34

18 Gen. Bşk.: SABRİ TOPÇU
Küçük Langa Cad. No: 49/5 Aksaray / İSTANBUL 
Tel: 529 55 09 Fax : 530 07 43

05 3 3 3 3 3 ^
Gen. Bşk.: HİKMET ALCAN
Karanfil Sokak 59 Bakanlıklar/ANKARA
Tel: 418 42 73-74 - 418 19 88 Fax : 425 92 58

19
DEMİRYOL-İŞ
Gen. Bşk.: ENVER TOÇOĞLU
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 5/4
Tel: 231 80 30-31 ANKARA Fax : 231 80 32

06 Gen. Bşk.: ŞEVKET YILMAZ
Ziya Gökalp Cad. Aydoğmuş Sokak No: 1 Kat : 5-6 
Tel: 431 21 70-71-72-73 ANKARA Fax: 435 78 26

20 Gen. Bşk.: TURAN UZUN
Rıhtım Cad. Denizciler Sokak No: 7
Tel: 244 48 38 - 249 56 29 Tophane/İSTANBUL Fax: 244 52 21

07 Gen. Bşk.: YENER KAYA
Gençtürk Cad. 17/3 Birlik İşhanı Fax : 5286207 
Tel: 522 19 89 - 526 28 65 Aksaray/İSTANBUL

21 BZ32EEGen. Bşk.: ATİLAY AYÇİN
İncirli Cad. Volkan Apt. 66/1 Fax : 571 90 51 
Tel: 572 25 98 - 572 35 27 Bakırköy/İSTANBUL

09 Gen. Bşk.: GÜRAL ERÇAKIR
Necatibey Cad. No: 20/22-23 Fax : 231 52 19 
Tel: 229 53 95 - 229 08 27 Sıhhiye / ANKARA

23 m nsmGen. Bşk.: HAŞAN BİBER
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 4/5
Tel: 231 74 18-19 Fax : 230 24 84 Sıhhiye / ANKARA

09 Gen. Bşk.: MİTHAT SARI
Ömerağa Mah. Hürriyet Cad. Işılay Apt. Kat: 1 
Tel: 118 99 - 134 50 İZMİT Fax: 13451

23 \sE m smGen. Bşk.: CENGİZ TEKE
Tuna Cad. 30/8 Fax : 434 57 04 
Tel: 431 90 44-45 Sıhhiye / ANKARA

10 Gen. Bşk.: ALI EKBER GÜVENÇ
Hanımeli Sokak No. 26/6-7 Fax : 229 43 15 
Tel: 230 29 08 - 229 85 65 Sıhhiye / ANKARA

24
SAĞLIK-İŞ
Gen. Bşk.: MUSTAFA BAŞOĞLU
Necatibey Cad. 23/9-10
Tel: 231 80 45 Fax : 230 23 96 Sıhhiye / ANKARA

11
m m âii
Gen. Bşk.: METİN TİRYAKİOĞLU
İstiklâl Cad. 311 - Mısır Han Kat: 4 Oda: 15
Tel: 251 99 00 Galatasaray / İSTANBUL Fax: 252 38 35

25 Gen. Bşk.: CEMAİL BAKINDI
İnebey Mh. Küçük Langa Cd. No. 16/18 Kat. 1 Bilir İş Merkezi 
Tel: 530 73 82-585 52 99 Aksaray-İSTANBUL Fax: 530 72 99

11 Gen. Bşk.: TURGUT YILMAZ
Sümer Sokak 29 Fax : 229 13 03
Tel: 230 13 71 - 230 20 28 Demirtepe / ANKARA

26 Gen. Bşk.: İZZET ÇETİN
İnkilâp Sokak 20 Fax: 417 13 64
Tel: 417 50 97-98-99 - 434 20 02 Kızılay / ANKARA

12
n ssso M am sm
Gen. Bşk.: TAMER ERALAN
Necatibey Cad. No: 20 Kat: 4 Fax: 230 24 43 
Tel: 231 72 30 (5 hat) Sıhhiye / ANKARA

27 Gen. Bşk.: ORHAN ERİNÇ
Basın Sarayı Kat: 2
Tel: 527 85 34 Cağaloğlu / İSTANBUL

12 Gen. Bşk.: İBRAHİM EREN
Kazancı yokuşu, Ağaçırağı Sokak No: 3 Daire: 10
Tel: 251 95 77 (3 Hat) 80090 Taksim / İST. Fax: 151 95 79

28
TÜRKİYE BELEDİYE-İŞ
Gen. Bşk.: FUAT ALAN
Yeni Selim Paşa Sokak 62 Fax: 513 93 €
Tel: 513 82 54-55-56 Aksaray / İSTANBUL

1 3
TURK-METAL
Gen. Bşk.: MUSTAFA ÖZBEK
Akıncılar Sokak No: 14
Tel: 231 79 40 (4 hat) Maltepe / ANKARA Fax : 229 77 14

îP Iıia - H İI
Gen. Bşk.: ÖNDER KONULOĞLU
7 A Şehit Mehmet R. Hüseyin Sokak 
Tel: 72 444 Lefkoşe / KIBRIS

Fax : 9-520-75 166

Tisamat Basım Sanayii • 418 10 19 • ANKARA


