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TURK-IS BASKANLAR KURULU
SON TOPLANTISINI YAPTI

7-13Aralik’'tayapilacak olan Turk-is 16. Genel Kurul 6ncesi, Turk-is
Baskanlar Kurulu 25 Kasim tarihinde son kez toplandi.

Toplantiyi bir konusma ile agan Tiirk-is Genel Baskani Sevkei
Yilmaz, “Tirk-is 16. Genel Kurul'dan daha giiclii ¢ikacaktir. Genel Ku-
rulumuzda alinacak kararlar, daha gucli bir isci hareketi, daha pe-
kismis bir Turk-is toplulugu, daha mutlu bir Tiirkiye icin olacaktir”
dedi.

Baskanlar Kurulu, 16. Genel Kurul'da raporlar tGizerinde sendika-
laradina stz alacak konusmacilari kura ile belirledi. Konusma sirasi
soyle:

1- TGS, 2 - TUMTIS, 3 -PETROL-IS, 4 - TEKGIDA-iS, 5 - GENEL
MADEN-iS, 6 -DEMIRYOL-iS, 7- TURKIYE MADEN-iS, 8 - TOLEYIs,
9 -HABER-IS, I10 - TEKSIF, 11- AGAG-iS, 12- HAVA-IS, 13 - CIMSE-IS,
14 - TURK HARB-iS, 15- T. DENIZCILER, 16-BASIN-iS, 17- TURKIYE
YOL - iS, 18 - DOKGEMI-IS, 19 - SELULOZ - iS, 20 - TURK-SEN,
21 - KRISTAL-iS, 22 - BASS, 23 - DERI-i$, 24 - TURK-METAL,
25 - TEZKOOP-iS, 26 - SAGLIK-iS, 27 - LIMAN-IS, 28 - TARIM-iS,
29 - BELEDIYE-iS, 30 - TURK KOOP-iS, 31 - TES-iS, 32 - SEKER-iS,
33 - BASISEN.
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ul7Aralik 1989da ygailan TURKISIN Bra Gerel Kurdurdasegilen Yoretim Kurdlu Oyeler, Gerel kurduselanmiyor..

TURK-IS 16. GENEL KURULU
-13ARALIK TA YAPILIYOR

TURK-iS’e bagh 32 sendikadan 440 delegenin

katilacagi1 genel kurul, Genel Baskan Sevket Yilmaz’in

acls konusmasiyla calismalara baslayacak..

T lrk-is 16. Olagan Genel Kurul'u

7-13 Aralik tarihlerinde, Ankara’-
da DSi Genel Midirli§u toplanti sa-
lonunda yapilacak.

Konfederasyona bagh 32 sendi-
kadan 440 delegenin katilimi ile ya-
pilacak Genel Kurul, Tirk-is Genel
Baskani Sevket Yilmazin bir konus-
mas! ile calismalara baslayacak.

Yaklasik 2 milyon isciyi temsil
eden, TUrkiye’'dekien buyuk is¢i ku-
rulusu Tirk-is’in 16. Genel Kururun-
da, yurt icinden ve disindan ¢ok
saylda konuk ve yavru vatan Kibris
temsilcisi TUrk-Sen delegeleri hazir
bulunacak.

TURK-IS * KASIM 1992

Tirk-is Genel Kurulu’nun ilk gi-
ni, Basbakan Stileyman Demirel, si-
yasi parti baskanlari ve bazi bakan-
larla, yabanci konuklar konusacak
ve goOruslerini aciklayacaklar.

Genel Kurul'un ikinci gind, énce-
den tespit edilen siraya gore teskilat-
lar adina konusmalara gegilecek ve
daha sonra komisyon galismalari ta-
mamlanarak son gin secimler ya-
pilacak.

1989-92 dénemini kapsayan g
yil, Tirk isgi Hareketi ve toplumu-
muzu ilgilendiren 6énemli olaylara
sahne oldu. Bu olaylar arasinda; 3
Ocak “GenelEylemi”, Bursa mitingi,

Zonguldak maden iscilerinin Anka-
ra ylrayusid, | Mayis kutlamalari,
Tark-is’in 40. yil kutlamasi, siyasi
parti liderlerinin Tlrk-is’e yaptiklari
ziyaretve konusmalari ile kamu s6z-
lesmelerindeki tikanikliklarin yarat-
tig1 sikintilar, Tirk-is yéneticilerinin
Gliney-Dogu gezisi, ILO’'da calisma
hayatimizla ilgili cereyan eden g0-
rusmeler, basinimizda ve kamuo-
yunda buyuk yankilar yaratti.

Dergimizde, bu olaylari, Turk-
is’in kisa bir tarihgesi ile vermeyiya-
rarli gérdik.
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T Tlkemizin. érgutl en blyuk sivil giicti olan Turk isgilerinin yegane temsilcisi
Turk] |§, bugtinki Usttin diizeyine gelinceye kadar, yillar boyuncayiimaz bir m-
cadele vermistir.

TURKIS, Uyesi Ustiin olsun olmesin, sadece isgilerin degil ayni zamanda tim gali-
sanlarla, emekli dulyetim vediger dar vesabitgelirlilerin sorunlarla, emekli dul yetim
vediger dar vesabit gelirlilerin sorunlarini c6zmeye calisan ve bu gabasini her zaman
ortaya koyan bir kurulustur. Ve Tirk-Is herseyden 6nce, saglikii bir demokrasinin tim
kurum ve kurallartyla tlkemizde egemen olmasinin miicadelesini yapmakia da. Ulke
sorunlarini herseyin Usttinde tutmasini bilmis bir isci 6rgiitt oldugunu sayisiz 6rnek-
lerle ispatlamistir.

Bugiin TORK-ISin onurla temsil ettigi Tirk isgi Hareketinin, yiizyil askin bir tarihi
vardrr.

TURKASin kuruldugu 1982yilindan énceki sendikalasma hareketleri veisci hakla-
nni sdylece dzetlemek mimkindur.

ORGUTLENVE \EILK GREV

18801arm sonuna dogru. ézellikle savas endustrisi, tekstil, gida, kagit ve mathaa-
(1lik iskollarinda érgltlenme\ e calisanisciler. IHTI\ iIimda Amelepenter Cemi\ etini kur-
muslardr.

Turkiye'de ilk grev hareketleri de bu yillara rastlar.

Ne var ki, isgiler, 1872yilinda baslattiklari bu grevierde, Uicretlerini arttirmada veis
sartlarini gelistirmede 6nemli bir basari saglayamadilar.

Bu dénemde, ikinci blyik isGi 6rgiitini 18% yilinda Tophane fabrikalari isgileri
kurdular.

Yine ayni tarihlerde, "Amele Yardimlasma Cemiyetleri" kuruimaktaydi.

1908'de Mesrutiyetin ilani Tirk tarihinde 6nemli bir dsnemnoktasidir vebuyilinyaz

1989-1992

DONEMI CALISMALARI..

izD E iS¢ H AREKETI
aylar, gesitli grev hareketlerine tanik oldu.

1908 ve onu izleyen yillarda, hikumetler isci hareketini baski altina almak isliyor, is-
ciler de bu baskiyagdgus germeye calisiyorlardi. 11'de baslayan Balkan Savasl ise, isGi
hareketinin gelismesini engelledt.

Savagsonras! Istanbul ‘da toplanan isgi liderleri, sendikalari 20iskolundabirlegtirme-
ye karar verdiler. Boylece batill anlamda bir érglittenme calismalar basliyordu.

Bunu takiben (1922), érglitlenmeye devameden isci kuruluslarinda 16'si birlesmekicin
ilk denemeyegirislilerse de, iscilerin birlik ve beraberlik icinde hareket etmesini isteme-
yen gucler, bu girisimi engellediler.

1927linda, Hikiimet, sosyal vesiyasal kuruluslari denetimi altina aimisti. isgilerin
toplu olarak hareket etmelerini engellermek icin meveut endustriyel kururmiar, yurdun gesitli
illerine dagitildi. Buytizden isGi hareketiningelismesi nemi bir darbe dahayedi. Hiiki-
metce 1915yilinda lzmir'debir'isci ve Esnaf Birligi " kurduruldu. Gergekbirisci kurulusa
olmayan bu érgite isciler ilgili gdstermediler.

Oddnemde yiirtrltikte bulunan 1924 Anayasasinagore, Cemiyet kurulabiliyordu. An-
cakiscilerin sendika kurmelari yasakti. Cemiyet kurmak hakkindan yararlanilarak kuru-
lan veya dogrudan hilkiimet tarafindan kurdurulan sendikal teskilatianmeda ise, basari
saglanamivordu.

ILKiS YASAS
19%yilinda kabul edilen 3008 Sayili is Yasasi ise, her tiirlli grevi yasakladi vegrev
yapanlar igin cok agir cezai hiikimler getirildi.
1936-1980yillarn arasinda, genel olarak sosyal ve ekonomik hallarda faziabirgelisme
saflanamedi. Yasalardabelirlenen bazi haklar da, Ikinci Diinya Savasi sirasinda uygula-

medan kaldinimasa bile, fiilen islerlik kazanamed:. 19466ncesindeisgller, urenusegren
ve tiiketici olarak guiclerini 6rgutlti bir bicimde

TURK-IS 40. YILINI

Ankara’'da dizenlenen gérkemli térene
konfederasyon yénetiminde gdrev alm s

TURK-iS icra, Yénetim,

iirk-is, kurulusunun 40. yilini, 31

Disiplin ve
Denetim kurulu UGyeleri de katildi.

bir hayat standardi saglanmasi,

baslica

zenlenen gorkemli bir térenle kutladi.

Konfederasyon yénetiminde gérev al-
mis Tirk-is icrave Yénetim Kurulu Disip-
lin ve Denetim Kurulu dyeleri, tim
sendikalarin yoneticileri ile Hikimet adi-
na Basbakan Yardimcisi Erdal inéni,
ANAP Genel Baskani Mesut Yilmaz, De-
mokratik Sol Parti Genel Baskani Bilent
Ecevit ve ¢cok sayida davetlinin katildig:
torende, eski yoneticilere yaptiklari hiz-
metlerinden otlird plaket verildi.

Téreni bir konusma ile acan Tiirk-is
Genel Baskani Sevket Yilmaz sunlari
soyledi:

“Bir yandan demokratik parlamenter
rejimin savunuculugu gorevini Ustlenip,
O0te yandan iscilerin yasama ve calisma
sartlarini iyilestirmek, gelistirmek mica-
delesinin atesini yakanlari sukranla an-
mak istiyorum.

Daha 6zgur ve fakat sosyal adaletyo-
luyla refahin yayginlastigi daha yiksek

2

Temmuz 1992 tarihinde Ankara'da di-

amac olmustur. Cok firtinali dénemlerya-
sanmistir bu 40 yil icinde. Sendikalarda
yasanan parcalanmalari, ayri konfederas-
yonlarin olusmasi takip etmis, birlik ve be-

raberlik

Baslm&ll@tYlLNAZIO‘men yapiyor (Ustte

verdikaallar

icinde c¢ok daha ileriye, ¢ok

) ve torere katilenkonudar

TIRKT.IC ¢« KTACIM mnn
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ve TURK-iS 'NIN

sergileyemedikleri icin, calisma kosullarinda istenen gelisme sadlanamadi ve highir
yeni hak da elde edilemedi.

ZORYILLAR

Herne kadar3008 Sayiliis Yasas! ile haftalik calismastiresi 48saat olarak belirlen-
diyse de, ikinci Dinya Savasi nedeniyle bu siire hiikiimet tarafindan askiya alindi ve
uygulanmadi.

1936yilinda kabul edilenilk is Yasasininiscileryararinagetirdigi bazi temel hilkiim-
ler. isgilerin o dénemde stirdiirdtigt miicadelenin izlerini tasimaktadir.

Toplu olarakisgi gikarma durumunda konunun. CalismeBakanliginal ay nceden
haber verilmesi zorunlulugu bile, oyillarda 6nemli bir giivence sayiliyordu.

1936-1950d6nemine bir biittin olarak bakildiginda iscilere yasalarla bazi haklar ta-
ninmesina ragmen, isverenlerin keyfi uygulamalarinin devam ettigj, is gtivencesi hak-
larinin islemedigi, teskilatlanmada 6nemli gelismelerin kaydedilmedigi agik¢a
gorilmektedir.

Bir yandan sendikalarin ok glicsiiz omasi, 6te yandan hikuimetin isverenleri da-
ha gok korumasl, 0 dénemin isci aleyhine olan bir baska dzelligidir. Ayrica isciler he-
niizsegmen olarak glictinil de ispatlayacak bilince erisememisti. 1946dabaslayan ok
partili demokratik hayat ise. heniiz kendini tam olarak kabul ettirememisti.

Tirkiye'de 1936-1947 doneminde, toplu is sbzlesmesi yapilamiyordu. Isgilerin tic-
retartinminailiskin hiikimlerinden dogacak uyusmazliklarise. Yiksek Hakem kuru-
lu tarafindan kesin olarak karara baglaniyordu. 1947yilinda iscilere taninan toplu is
sozlesmeleri hakki ise. grev yasak oldugundan olumlu sonug vermemisti. Bu neden-
le. 19361980 déneminde saglanan is¢i haklar buyuik dlctide yasa degisikliklerine da-
yaniyordu.

KUTLADI

daha guzele ulasabilme imkanlari maale-
sefyeterince kullanilamamistir. TURK-IS,
Sendikal demokrasinin tim kurallariyla is-
ledigi bir Konfederasyon hiviyetiyle, ‘On-  ken her tarld

1989-1992

DONEMIiI GCALISMALATRI.

TARIHC CESI..

ISQ SIGORTALARI KURUMU

Tirkiye'de isgiler acisindan iskazasi ve meslek hastalig, hastalik, analik, maluli-
yet. ihtiyarlik ve 6lum durumlarinda gelir kayiplarinin, telafisi ve dogan ek giderleri-
nin karsilanmasi gorevierini Ustlenecek kuruluslar, ancak Ikinci Dinya savasi
sonrasinda giindeme geldi. 1945 yilinda bu amagla is¢i Sigortalari Kurumu kuruldu.

1947'de gikanlan 5018sayil kanunlaisci veisverenlere sendika kurma hakki tanin-
di. Ancak yine de kanunlagrev yasaklanmisti. Sadece Is Kanununagore isgi sayilanla-
ra sendikalara Uye olmak hakki taninyor. Deviete sendikalar tUzerinde cok Gnemi
denetim haklan veriyor, sendikalara siyasi faaliyeti yasakliyordu.

BURSA TOPLANTISI VE TURK-ISIN KURULUSU

1980 den sonra, Tirkiye'deisci hareketini bir bituin olarak temsil edecek ulusal bir
orgut kurulmasi diistincesi, gok gegmeden buyik bir ihtiyac olarak ortaya cikir.

O  gunlerde istanbul'dayapilmakta olan Tiirkiye Tekstil ve Orme Sanayii isgileri Sen-
dikalarn Federasyonu (TEKSIF) kongresine konuk olarak katilan sendika temsilcileri-
nin bir kismi, 18Subat 1952'de Istanbul TEKSIFMerkezinde toplanmak suretiyleistisari
mahiyette ilk tarihi toplantisini yapmisti. Toplantiya, merkezi Istanbul'da bulunan
TEKSIFTOLEYIS ve Turkiye Tastit Iscileri Federasyonu (TIF) Ankara-lzmir-Bursa-
Cukurova Isgi Sendikalari Birligi temsilcileri katilmislardir.

Bu temsilciler, konfederasyon ana tiiziginii hazifamak (izere kendi aralarinda5
kisilik gegici Icra Komitesi segmislerdi.

Gegici Icra Komitesi Baskanligina, Omer Akgakanat (Ankara), Genel Sekreterligine
Saban Yildiz (Istanbul), Saymaniiga Seyfi Demirsoy (Istanbul), Muhasiplige Mehmet In-
hanli (Istanbul), Uyelige ise Adil Bogakaptan (Izmir) getirildiler.

ilgilenmis, bu sorunlarin ¢ézimine her
turld katkida bulunmustur. Memurlarimi-
zin sendikal haklara kavusmasi igin gere-
katkiyr gosterdik ve

ce Devlet ilkesinin savunucusu oldugu  99stermeye devam edecegiz. Ulke sorun-
icin bazi cevrelerce zaman zaman elesti- larindan isci sorunlarini ayiramazsiniz. 40
rilere muhatap olmustur yilhik hizmet yarisinda, degisik siyasi an-

— Demokrasi varsa hir sendikaciliklayislara, dedisik hikimetlere muhatap
olduk. Hikimetlerin siyasal etkileri ne
olursa olsun, sorunlarin diyalog yoluyla
¢ézimlenecegi inancini daima muhafaza
ettik. Askeri mudahaleler, bu 40 yilhik d&-
neminin karanlik sayfalarini olusturdu.

tan, hir sendikacilik varsa demokrasiden
séz edilebilir. Bunun igindir ki; TURK-IS,
sadece hirsendikacilik, isci hak ve ézgur-
lukleri icin degil, toplumun tim kesim-
lerinin  sorunlariyla da yakindan

TURKIS Yoretim Kurdy, 40rdi yil kutlarelan sirasindi.

TURK-iS « KASIM 1992

Daviet Bekan ve Beghakan Yardinois) B-
A INONU korusuyor.

Hak arama miucadelesini,demokratik yol-
lardan strdurdik. Yasaksizdemokrasi is-
tedik. Gerek Anayasa ve gerekse
yasalardan dogan sikintilarimizi anlatma-
ya ve bu sikintilarin sona ermesi igin bas-
ki unsuru olmaya devam ettik.
Menfaatlerin catismasi nedeniyle hiki-
metlerle aramizda zaman zaman biuyik
ugurumlar meydana geldi.”

— Kurulusunda destek oldugumuzu

ilan ettigimiz koalisyon hikimetinin va-
adleri ile ¢celisen eylemlerini en sert sekil-
de elestirebiliyor, ama demokrasinin en
biyiuk nimeti olan fikirlere karsilikli saygi
icinde diyalogumuzu surdurebiliyoruz.

Sorunlarimiz ¢ézilinceye kadar, isgi-
ligin karakteriden dogan micadeleyi en
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Segilen bu komite, haziadigi Ana Tiizik Tasarisini tim isci kuruluslarinagonder-
mis, Ana Tuzige son seklini vermek, kuruculari ve tyeleri segmek veilk genel kurul
tarihi ile yerini belirtmek tizere 6 Nisan 1952 tarihinde Bursa 'da bir toplanti yapiimasi-
ni kararlagtirmigti.

Bursalda 6 Nisan 19 tarihinde yapilacak hazirlik toplantisina, istanbul'dan
TOLEYiS TIFTEKSIF Federasyonu, Ankara-istanbul-izmir-Bursa-Gukurova-Tarsus
isci Sendikalan Birligi, Eskigehir, Sakarya Bolgesi Is¢i Sendikalar Federasyonu,
Karabiik Demir Gelik Sanayii Iscileri Sendiikasi ile Zonguldak Maden iscileri Sendika-
sI davet edilmisti. Zonguldak hari¢, 28 temsilci delege Bursa'dayapilan toplantiya ka-
tilmistir.

TURKIS KURULUYOR

Bursa'dayapilan toplantida varilan karargeregince, Tirkiye Isci Sendikalar Kon-
federasyonu, 10kurucu tiyenin isimlerini tasiyan veson sekli alanANA TUAK, 3L Tem:
muz 1952giinii Saat 15.00de, Ankara Valiligine verilmis ve TURK-isresmen kurulmustu.
Bu mutlu olaya, tiim basin gereken ilgiyi gdstermisti.

Bu kurulusu miteakip ilk genel kurul hazir/aklarina gecilmis, Kongrenin 6 Eylul
1982 tarihinde Izmir'de yapiimasi kararlastinimisti.

Yillarin miicadelesiyleyodrulan Turk-Isin bugtinleregelebilmesi kolay olmamistir.
Herseyden 6nce, Tirk Sendikacilik Hareketinin biiylimesi vegticlenmesi, tamamen
Turkiyenin demokratik siyasal diizenine bagl kalmistir.

CAGDAS YASALAR

Mesut YILMAZ,

sert sekilde vermeyi, daha sonra da dostluklari
korumayi ilke edindik.

Son ornegini 1Mayis 1992'de verdigimiz Kon-
federasyonlar arasinda dayanisma, is¢gi ve yurt
sorunlari karsisinda da birlikte hareket anlayisi-
ni benimsetmistir.

Hizmet anlayislarinda farkliliklari dogal kar-
siladigimiz igin, gerek HAK-iS ve gerekse DiSK'-
in isci ve Ulke yararina bizimle eylem birligi
yapmasindan memnuniyet duyariz.

Amaclarimiz arasinda farkhlik yoktur.

Ayni sorunlari yasayan insanlarin, ortak ¢o-
zim arayislarindan daha dogal ve olabilir?

insani cevreleyen sinirlarin dtesine gegmek,
yasanilan dénemin bilincine varmak, evrensel
degerler; 6zgurluk, barig, refah, esitlik gibi kav-
ramlar tim insanhgin ézlemidir.”
insan haklarina ve temel 6zgirliiklere da-
yali demokratik sistemin tim kurum ve kuralla-
riyla saglikh olarak islerlije kavusturulmasi,
isciler olarak giindemimizin temel maddesidir.

mesi

1989-1992

Bllent ECBMT
Cunku isci haklanyla demokrasi arasindaki
# islevsel baglanti cok degerlidir. Sosyal devlet ve
sosyal adalet ilkelerine dayali yapinin kurulabil-
ancak demokratik yapi

DONEMI GCGALISMALARI.

iZDE iSCi HAREKET.]

Turk-is 'in ve Tirk Sendikacilik hareketinin kendisinden bekleneni vermeye bas-
lamasi ise, yalnizca siyasal demokrasinin insanlari 6zgur vemutlu kilmakicin yeterli
omadig, sosyal guivenlikilkelerinin engenis olclide gerceklestiriimesigerektigi an-
layisinin yurdumuzda yerlesmesinden sonra bu mutluluga ulasabilecegi ortaya ¢ik-
migtir.

stDevletimizin sosyal niteligini n plana ¢ikaran bu anlayisa, ekonomikyénden za-
yif dan, baska birifadeile *'calisanlar" bakimindan 24 Temmuz 1963'te gelinmistir.
Turkisgisi bu tarihte toplu sbzlesme vegrev haklarini elde etmis, belki deilk kezyur-
dumuz sosyal adalete duyulan 6zleme kavusmustur.

Denilebilir ki, Turkiye 'degercek anlamda sendikacilik 1963yilinda 274 ve 275sa-
yil yasalarin gikmasiyla baslamistir,

kuruldugu andan itibaren bily ik bir boglugu dolduran TURKIS, kisazamanda var-
ligini kabul ettirdi. Glictiniigiderek artirdi. Kisa zamanda sendika ve federasyonlari
biinyesinde toplamay! bagardi. Sendika birlikleri yerine, iscilerin giicli TURK-IStebii-

tUnlesti.

1963 SONRAS! GELISVELER

Toplustzlesme vegrev haklarinin demokratik 6zgur sendikacilik anlayist iginde
kullanilabilmesi veyaygin bir érgiitienmeyegidilmesi, Tirk-1sin-1963d¢baslayan ¢a-
lismalarinin temelini olusturuyordu.

Bu tarihle birlikte, ¢alisanlara cagdas temsil, is¢i hak ve 6zgurltkleri, kavraminin
anlatiimasi vegrev hakkinin nasil kullanilacaginin 6gretilmesi, uzunyillar egitim ¢a-
lismalarinin agirlik noktasini teskil etti.

Bati Ulkelerinden getirilen sdzlesme taslaklar Turkgeye cevrilip, biinyeye uygun
baz degisikliklerle bagl kuruluslara gonderiliyor, sendika yonetim

kiin ve kalici olabilecektir.

2000'li yillara dogru ilerledigimiz donemde
tim toplumsal sorunlann agiklamasi ve ¢ézimiu
tek bir formile baglanamayacak kadar karma-
sik hale gelmistir. Dar kaliplar icinde kabul edi-
len dogmalar, yerini tartismaya, sorgulamaya ve
bagimsiz distiinmeye terketmelidir.

isciler ve orgiitleri sendikalar olarak 6zgirli-
gumiz ve onurumuzun temelinde bu yaklasim
bulunmaktadir.”

ERDAL INONU'NUN KONUSMASI

Basbakan Yardimcisi ve SHP Genel Baskani
Erdal INONU, konusmasinda TURK-i$ gibi bir ku-
rulusun toplumun olgunlugunu gosterdigini be-
lirterek, TURK-IS kurulusun énemli bir déniim
noktasi oldugunu séyledi. TURK-iS'in 12 Eylil zih-
niyetine karsi ¢iktigini hatirlatan “INONU “Sayin
Sevket YILMAZ hiikiimeti simdilik destekleme-
ye devam ettiklerini séyledi. Bu da TURK-iSin

ile mim. hukametle iligkilerini medeni

Torere katilan koudar
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*
kadrolari bu. deneyimleri yasamis Ulkelere bilgi ve gorgulerini arttirmak icin gidi-
yorlard.
1963 hemen sonrasinda. Turk sendikacilik hareketi ilk toplu sézlesmelerini yap-
maya basladi ve umulanin tizerinde bir basari sadland!.
Kamuoyu Turk-is'i kisa bir stire sonra da yurt sorunlari tizerinde agirigim hissetti-
ren nemli bir kurulus olarak gérmeye baslad.

TURK-is egdre, sendikacilik hareketi tilkenin sorunlarindan kendisini soyutlaya-
mazdi. Sendikalar tlke yararina olduguna inandigi her konuda varligini ve etkinligini
hissettirmeliydi.

Isci hareketine ilgisiz kalan gevreler 60'li yillar biterken, tim dikkatlerini bu nokta-
yacevirmislerdi. Parlamentoda Turk-is konusuluyordu, siyasi partiler Turk-Is'esempa-

1989-1992

DONEMI CALISMALAR.I.

TARIHC CESI

Tirk sendikacilik hareketini enyiiksek diizeyde temsil eden Tiirkiye isci Sendika-
lar Konfederasyonu. Turkiye'de etkin bir glic olarak, kurulus bigimi, yapisi veyoneti-
miyle batili anlamda sendikaciligi 6mek almis ve 6zetle su temel amag ve ilkeleri
benimsenmisti:

- Calismayl, toplumun temel dederi haline getirmek.

Toplumyasantisinin sosyal adalet ilkelerine gore diizenlenmesinde calismanin
temel dlcli olarak ele alinmasini saglamak.

iscilerin, yaptiklar! ise uygun ve insanlik onuruna yaragir bir yaganti diizeyine
kavusmalarina, elverigli ve adil bir tcret saglamalarina calismak.

- Calisanlarin geleceklerine glivenle bakmalarini saglayacak sosyal giivenlik sis-
temini gelistirmek ve Ulke ¢apinda yayllmasina galismak.

tik gbriinmenin gayreti icindeydi.

TARAFSIZLIK ILKESI

TURKIsise. siyasi partilere karsi tambir tarafsizlik iginde hareket etmeyi ilke edi-
nerek, bunu tiiztigiine 6zellikle almisti."Partilertistii Politika" olarak kamuoyunca bi-

linen bu ilke, zaman zaman tartismalara neden oluyordu.

Ancak, bu tarafsizlik ilkesinin Turk-is ve Turk toplumuna neler kazandirdigi ok
daha sonraki yillarda meydana gelen politik gelismeler sonucu anlasiimis, ara rejim-
lerde bile Turk-is bir bayrak gibi toplumdaki saygin yerini korumay! basarmistir.

- Ulusal gelir artislarindan, iscinin adil bigimde yararlanmasini sadlamek, bece-
rikli. giicl ve yiksek verimli icguict yaratmek,

- Turkiye'nin bagimsizi@inin korunmasina ve kalkinmasinin gergeklestirimesi-
nebiittinguictyle katilmak; sosyal ve ekonomik sorunlarin ¢zumiinde yardimer olmek,
Buamag veilkeleregdre Tirk-Is'in temelgdrevi, iscilerin ekonomik, sosyal vekul-

turel gikarlarini korumak ve gelistirmektir.

Bugiinartik Tirk-Is'in udrag, gergek demokrasinin kurulmasina, toplumun mutlu-
luguna. sosyal adaleti yayacak gergek bir kalkinmanin saglanmasina yoneliktir.

TISK Gerel Bagkent BAYDUR

sekilde yuritmis oldugunu gésteriyor. TURK-
iS hukumetle iligkilerine hep dikkat etmistir.
Simdilik denilen destegin hep devam edecegi-
ni biliyorum” diye konustu.

is Gilivencesi Yasa tasarisinin Bakanlar Ku-
rulu'ndan gecerek Meclis'te kabul edilecegini
ifade eden INONU, TURK-i$'in 4I'nci kurulus yil-
dontimunt kutlarken, “yapacagiz" dediklerinin
yapilmis olacagini soyledi.

MESUT YILMAZ IN KONUSMASI

Anavatan Partisi Genel Bagkani Mesut Y1L-
MAZ'da konusmasinda TURK-iS'idikkate alma-
yan bir siyasi hareketin sert bir kayaya
carpacagini belirterek “—Bu tecrube ile sabittir.
Biraz da bizim tecribelerimizle sabittir. Ama biz
hatalarimizdan ders almasini bilen bir ekibiz. ”
dedi.

Tirk demokrasisi agisindan TURK-iS'in
6nemli bir kurulus oldugunu ifade eden YIL-
MAZ, 5 aylik Basbakanlhigi déneminde TURK-
iS’le imzaladigi kamu iscilerinin sézlesmesini
hatirlatti ve “—O zaman enflasyonun ¢ok Ustun-
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de ucret verdik. Os6zlesmeyi siyasi hayatimin
seref belgesi saylyorum” diye konustu.

BULENT ECEYIT'IN KONUSMASI

DSP Genel Baskan! Biilent ECEVIT ise ko-
nusmasinda, TURK-iS'in en etkili demokratik
kurumlarindan biri oldugunu ifade ederek,
TURK-iS’in hep devlet sorunlulugu ile hareket
ettigini soyledi. isciler Uizerinde siyasi haklarin
sinirlamalarimin kalkmasi igin TURK-1S'in 41'nci
yildénimind beklemenin yanhs oldugunu ifa-
de eden ECEVIT, soyle konustu:

Hukimet kurulurken Saym Baskan'a
(KiT'leri bakanlara dagitmayin, Bakanlar bunun
tadini alirlarsa birakmazlar) dedim. Ama bu tav-
siyemi dinlemediler. Calisma Bakani gecenlerde
SSKyuzsuzlerini agikladi. Bu olduk¢a 6nemli bir
tavir. Ancak bir sey dikkatimi cekti. Kirlerin
borglarindan genel mudirler mi sorumludur?
Yoksa onlari zorlayan politikacilar mi?”

Ecevit, devletin ekonomik politikalarini isgi-
lerle birlikte tesbit edilmesi gerektigini de s6z-
lerine ekledi.

Bununlabirlikte. Tirk-is meslek gikarlar nedeniyle dolayl olarak toplumsal sorun-
lara da yakin ilgi gostermektedir.

BAYDUR'DA KONUSTU

TiSK Genel Baskani Refik BAYDUR'da té-
rende bir konusma yaparak, TURK-iS'in ulke
gercekleriyle bagdasir sorumluluk altindaki ba-
saril gizgisi stirdirecegine inandigini séyledi ve
TURK-iS'in 40’nci yihini kutladi.

Bu konusmalardan sonra plaket térenine ne
gecildi. TURK-iS te yillarini vererek, hizmet ver-
mis I TURK-iS eski Yéneticileri plaketle édiillen-
dirildi. Su eski sendikacilara plaket verildi.
Saban YILDIZ, ismail iINAN, Naci KURT, Nuri BE-
SER, Halil TUNG, Selahattin ERKAP, Ethem OZ-
GU, Kaya OZDEMIR, Emin KUL, ve GCetin.
GOCER.

TURK-iS’in eski Denetim Kurulu'nun 24 iye-
si ile Disiplin Kurulu’'nda gérev yapan 44 uyesi
de plaket yerilerek édullendirildi.

TURK-iS’in 40’ci kurulus yildénimi plaket
téreninden sonra verilen kokteyl parti ile sona
erdi.

TURK:ISiN40. yil téreninden bir beskagirinis.



TURK-IS’IN 1989-92 DONEMI CALISMALARI..

«3 Ocak gunu Turkiye'de hayat durdu. Buyuk kentlerde belediye hizmetlerinin timunun durmasi nedeniyle otobdiisler ¢alismadi, ¢copler toplanmadi.

GENEL EYLEM KARARI
HAYATA GECIRILDI..

isgiler tim tehditve baskilara ragmen lretimden gelen giig-
lerini kullandilar ve iscgiler 1gin ise gelmediler. TURK-iS’in aldi-

g Genel Eylem Karariuyarinca, sehirlerde hayat durdu..

M illetvekilleri

namadi...

S on U¢ yitlin en 6nemli olaylarin-

dan biri, Tarkiye Is¢i Sinifi tari-
hinde serefle anilacak olan 3 OCAK
GENEL EYLEMi'ydi.. Biriken ve ¢6-
zim U bir tarld saglanamayan ivedi
sorunlar, zamanin hukimeti tarafin-
dan ¢ozumsdizlige itilmisti.. 30-31
Ekim 1990 tarihlerinde Ankara'da
Olaganistu toplanan TURK—is Genis-
letilmis Baskanlar Kurulu GENEL EY-
LEM karari aldi.

de Meclis'e gelmeyince.

Toplantinin acis konusmasiniya-
pan TURK-IS Genel Baskani Sevket-
YILMAZ 7 yildir iktidarda bulunan
hukimetin basta isciler olmak uze-
re halk kesimlerinin sorunlarina ¢a-
re bulamadigini 6ne siurerek “her
tarld fedakarhgi goéstermis olan cali-
san kesim, artik yeni fedakarlklara
gégus geremeyecek kadar kizgin ve
ofkelidir” dedi.

TURK-iIS Genel Baskani YILMAZ,

Genel

O gin

Kurul da topla-

daha sonra séyle devam etti:
Taleplerimizigok gbrerek, bu
talepler karsisinda is¢i cikartma teh-
didini savuran bazi isverenlerimiz
de, pek yakinda bu hakh 6fkeden na-
siplerinialacaklardir. Ne Hikimetne
diger isverenlerimiz is¢i haklariyla
oynayabilir. isgiler ve Sendikalari da-
ginik gibigdstermeye calisanlar, ey-
lem yapilamayacagini sananlar, 1989
toplu bahar eglemlerinden ders #
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3Qekeylani bearchgrishirskilcbyer ad. Ogire ditken gete bedikanran e

m ¢ikaramamis olanlar, yanildikla-
rini bir kez daha goérip anlayacaklar-
dir. isciler, olmayacak seyi degil,
insanca yasay acak dizey de istekler-
de bulunmaktadir.

ikigtn stiren TURK-iS Baskanlar

nan bildiride “silregelen olum -
suzluklar karsisinda GenelEylem ka-
rari alindi1g1" belirtilerek soyle
denildi:

Buyenimicadele donemin-
de,kisa ve uzun vadelieylemlerya-

olarak iscilerin Uretimden gelen gli¢-
lerini kullanmasina karar vermistir.
Bu amacla girisilecek eylemlerin uy-
gulanmasinda izlenecek usul ve
yontemler konusunda en ge¢ Aralik
ayisonuna kadar tim sendikalarin
merkez yoneticileriile sube baskan-
lari Ankara'da toplanacaktir. Bu do-
nemde basta Cankaya olmak lzere,
Hiukimetve TiSK'in sendikalarin ta-
lep ettigi Ucretzamlarina karsi takin-
diklari tavir ve olusturduklari ortak
micadele cephesiyeniboyutlarka-
zanarak bazi odalarin ve isverenle-
rin de katilmasiyla giderek
genisletilmistir. Bu genis cephe, bir
yandan isten atma tehditleri,6te yan-
dan isyerinde isgilerin yapilmasi ge-
reken isleri taseraniara devretme ve
sendikasizlastirmanin hizlandiriima-
sl, sendikalarin gicint kirma ¢aba-
lari, haksiz isten ¢ikarmalarla isci
sendikalarina karsi dismanca bir tu-
tuma doénustaruldidgunid dikkate
alan Baskanlar Kurulu, etkin birm @-
cadelenin kag¢inilmazhgina kararver-

Kurulu toplantisi sonunda yayinla-

TURK-iS

ptlacaktir. Baskanlar Kurulu ilk uyari m i S t i r m

EYLEME ULUSLARARASI DESTEK YAGDI.

3 Ocak'ta yapilmasi uygun bulunan “bir gunluk ise
gelmeme" onerisi ve genel eylemin hayata gegirilmesine
uluslararasi diizeyde kuruluslardan destek yagdi. TURK-
iS'in Gyesi bulundugu ICFTU (Uluslararasi Hiir isgi Sendika-
lari Konfederasyonu). ETUC (Avrupa isci Sendikalari Kon-
federasyonu) ICFTU-APRO (Asya-Pasifik Bolgesel Orgiitii)
basta olmak uzere degisik iskolunda kurulu uluslararasi ku-
ruluslar ile uluslararasi memur sendika ve konfederasyon-
lart TURK-iS'in yaninda olduklarini, destek ve dayanisma
icinde bulunduklarini agikladilar.

3 0cak oncesi TURK-iS'e telgraf, yazi ve telefonla ara-
yan uluslararasi kuruluslarin temsilcileri, Turkiye'de de-
mokrasinin yerlesmesi ve gelismesi yolunda atilan
adimlara dikkat ettiklerini belirterek, olaylarin ve gelisme-
lerin giind glnune bildirilmesini istediler.

ICFTU, TURK-iS’e gonderdi§i yazida 3 Ocak konusun-
da tam destek verdiklerini belirttikten sonra Cumhurbaska-
ni Turgut OZAL'a bir telgraf gonderdiklerini ifade etti. ICFTU
Genel Sekreteri John VANDER VAKEN telgrafinda Tlrkiye'-
de sendikal haklarin kisitlh olduguna isaret edilerek, bu ko-
nuda hikimetin verdigi sézlere kusku ile bakildig1 anlatildi.
Ozal'a gonderilen telgrafta ise “TURK-iS'in yaptigi adil ve
hakl isteklerine olumlu bir yanit verilmesi igin c¢agrida
bulunmaktayiz" denildi.

ETUC Genel Sekreteri Mathias HITERSCHEID'in TURK-
iS'e gonderdigi mektupta da 3 Ocak eylemine tam destek
verdiklerini, bu konuda gelismelerini kendilerine duyurul-
masi istenerek, Turk Hikimetinin tutumu konusunda AT
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Ulkeleri nezdinde sikayette bulunduklari kaydedilmektedir.
ETUV, uye ilke sendika ve konfederasyonlarina da birer
yazi gondererek, Turkiye'de bu eylemle sendikal hak ve 6z-
glurlukler ile isci hak ve ézgurluklerinin kisith durumunun
protesto edildigi belirtildi. Yazida TURK -iSdesteklerin art-
tiriimasi istendi.

ICFTU-APRO Genel Sekreteri Takashi iZUMIi, TURK-IS
Genel Baskani Sevket YILMAZ'a gonderdigi telefaks mesaji
ile TURK-iS"\n 3 0cak hareketine tam destek verdiklerini be-
lirterek Cumhurbaskani Turgut OZAL'a Tirkiye'de isgi hak-
larinin kisithhigi ve demokratik haklarin engellenmesiyle
ilgili tutumunu degistirmesini istedigi ifade etti.

30cak eylemiyle ilgili olarak TURK-iS’e dayanisma ve
destek mesajlari gonderen uluslararasi kuruluslarin isimleri
soyle:

iUF (Uluslararasi Gida Federasyonu), iITF (Uluslararasi
Trasport iscileri Federasyonu), 1CEF (Uluslararasi Kimya,
Enerji ve Yardimci Isgileri Federasyonu), IMF (Uluslararasi
Metal Federasyonu), FIET (Uluslararasi Banka, Sigorta ve Ti-
caret isgileri Federasyonu), LO (isveg isci Sendikalari Kon-
federasyonu), TCO (isveg Memur Sendikalari
Konfederasyonu), FO (Fransiz is¢i Sendikalari Konfederas-
yonu), CGT (Fransiz Genel iscileri Federasyonu), LO (Nor-
veg isci Sendikalari Konfederasyonu), 0GB (Avusturya Isgi
Sendikalari Konfederasyonu), AFL-C10 (Amerikan isci Sen-
dikalari Konfederasyonu), Sirilanka is¢i Sendikalari Konfe-
derasyonu.



TURK-is iN

1989-92 D ONEWMI

CALISMALARI..

20 Aralik giinii Ankara’da Golbas! Sinemasi’nda yapilan teskilat yoneticileri toplantisinda Genel Eylem karan okundu. TURKISGenel Baskani Sadket

YILIMAZ 3 Ocak giinii ben calismayacagim’ dedi.

GOLBASISINEMASI NDAKI TARIHI
TOPLANTI..

Bu GENEL EYLEM kararindan
sonra 19-20 Aralik 1990 tarihlerinde
tekrar Olaganisti toplanan TURK-iS
Baskanlar Kurulu'nun bildirisi, 20
Aralik ginu toplanan Genigletilmis
Teskilat Yoneticileri toplantisinda
okundu. Ankara'da Gélbasi Sinema-
si'nda bir araya gelen TURK-IS Yéne-
tim Kurulu, Baskanlar Kurulu ve 32
sendikanin Genel Yonetim Kurulu
Uyeleri ile yurt duzeyindeki sube
baskanlarinin hazir bulundugu top-
lantida TURK-is Genel Teskilatlandir-
ma Sekreteri Mehmet BAMYACI,
alinan tarihi karariokudu. 752 Sube
baskaninin katildigi toplantiya, Bél-
ge Temsilcileri ile cok sayida gaze-
teci de katildi. Ankara Belediye
Bandosunun galdi§ istiklal Marsi ile
calismalara baslanmasindan sonra
TURK-iS Genel Sekreteri Orhan BAL-
TA toplantinin gindemini belirtti.
TURK—i$ Baskanlar Kurulu bildirisini
okuyanMehmet BAMYACI, basta
Turk iscileri olmak uzere tum c¢ali-
sanlarin coigulcu, katilimcive 6zgir-
lukci bir demokratik rejimin ku-

rulmasi ve kurumlasmasi ydoninde
son on yilda olagantustu fedekarlik-
lara engin birsabirve metanetle kat-
lanildigini, TURK-IS olarak tium
barisgiyollarin sonuna kadardenen-
digini ve surekli uyarilar yapildigini
ve her tirli 6zveri ve anlayisin ser-
gilendigini vurguladi.

TURK-iS'in demokrasive kalkin-
ma yolunda Devletin butinligu, ve
ulusun birligine inandiginin ve yasa-
lara saygihiholdugunun vurgulandigi
Baskanlar aciklamasinda
soyle denildi:

Kurulu

Ulkemizin gelecegi icin, ¢o-
gulcu, katihmci 6zgirluk¢l siyasal
demokrasinin kurulmasi, kurumlas-
tirlimasi, islerlige kavusturulmasi,
calisanlar olarak sosyal ve ekono-
m ik cikarlarimizi hak ve adaletanla-
yisina dayali olarak korumak ve
gelistirmek i¢cin, temelinsan haklari
ve 6zglrlukleriile onun ayrilmaz bir
parcasi olarak isgihak ve 6zgurlik-
lerini hayrata gegirmek, adil bir gelir
bélusimuni, hukukun Gstunligine
dayali kalici bir barisi saglamak igin,
Ulus egemenligi tstiinde biriradeye
boyun egmemeyi Cumhuriyetimizin

en temel ilkesi saydigimiz igin Ure-
timden dogan en dogal hakkimizin
mesru dizlemde kullaniimasinin ka-
¢intimazhginda Baskanlar Kurulu-
muz ittifak etmistir.”

Baskanlar Kurulu bildirisi oku-
nurken “iscilerelele, genelgreve”,
“Hukimet istifa” sloganlari atildi.

Bildirinin okunmasindan sonra
Salonda biitiin gozler TURK-IS Genel
Baskani Sevket YILMAZ@ cevriliyor,
Genel Baskanin neler séyleyecegi
merak ediliyordu.. Hemen hercim -
lesi alkislanan Genel Baskan Sevket
YILMAZ 3 Ocak'ta calismayaca-
gim” demesi Gzerine, salon adeta al-
kistan yikiliyordu.

Sevket YILMAZ, bu salon konus-
masinda soyle dedi:

Su anda basta iscilerimiz ol-
mak Uzere, toplumun bitin kesim-
leriburadan ylikselecek ve tum ulke
sathinda uygulamaya konulacak ey-
lemle ilgili sesi beklemektedir.

Bu nedenle, sube baskanlanmiza,
iscilerimize ve ulkenin sorunlanna ses-
siz kalmamalari gereken orgutli ke-
simlere seslenmek istiyorum. #
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% Bu ses, genelbaskan olarak sa-
dece benim sesim degildir.

Bu ses, ekonomik, sosyal ve siya-
saloyun ve haksizliklar karsisinda 6f-
kesini haykiramayan kesimle-
rin sesi olacaktir.

Ve bu ses, TURK-iS Ydnetim kurulu ve
sendikalarimizin Genel Baskanlarin-
dan olusan Baskanlar Kurulunun ta-
banin duygularina terciman olan
sesidir.

Bu kararisiginda 3. Ocak 1991 Per-
sembe giund ben calismiyaca-
gim.

isbasi yapmayacagim.

Uretimden gelen gicimi kulla-
nacagim.

Benim Uretimi durdurmam nede-
niyle, basta hukimet olmak Uuzere,
MESS baskanhgindan edindigi alis-
kanhkla Cumhurbaskani ve isverenler
telasa kapilip, baskl ve tehditlere te-
vessil edebilirler.

Bir defa Anayasay! gignemekle
birsey olmayacagini sdyleyenler,
benim gibi o gin ise gitmeyenleri
yasalari ¢ignemekle sucglayabilir-
ler.

Baski yontemleri gelistirebilirler.

Buradan onlara sesleniyorum, sa-
kin bir yanhishk yapmasinlar.”

TURK-IS Genel Baskani YILMAZ -
In konusmasindan sonra Baskanlar
Kurulu bildirisi oya sunuldu ve alkis-
larla kabul edildi. Bu toplantidan son-
TURK-IiS Yénetim Kurulu
Uyeleri olmak tGzere tim sendikacilar,
buyiuk bir kalabalik halinde Anitka-
bire giderek ATATURK'Un huzurun-
da saygidurusunda bulundular. Cesitli

ra 6nde

sloganlarin atildigr yiriyis sirasinda
halk da sendikacilara sevgi gosterile-
rinde bulunarak “isciyle halk el ele ge-
nel greve” sloganlari atildi.

ANITKABIR'e varan tim sendika-
cilar ATA'nin huzurunda saygi duru-
sunda YILMAZ, 'isSci-
LERDEN” yazili bir celengi mozoleye
biraktiktan sonra ANITKABIR &zel
defterine “ATAM! SENiHER ZAMAN-
KINDEN COK ARIYOR VE ANIYO-
RUZ” diye yazdi1.

bulundu.

30CAKTA HAYAT DURDU..

TURK-IiS Yénetim, Baskanlar ve
orgit yoneticilerinin 20 Aralik'ta isgi-
lere yaptiklari tretimden gelen glicin

kullanilmasi 6nerisi, 3 Ocak persem-

be gunu biyuk bir katilim ile kul-
lanildr.
Sabahin ilk saatlerinden itibaren

eylemin etkileri gérilirken; belediye
hizmetlerinin tim 4 durdu, sehirlera-
rasi otobisler calismadi, ¢opler top-
lanmadi, elektrik,
arizalarina bakilmadi. Ankara, istan-
izmir gibi biyik kentlerde

su ve havagazi

bul ve
doktorlar, avukatlarve memurlar is-
cileridesteklemek icin “l ginlik ¢ca-
lismama ya da yemek boykotu”
yaptilar. Milletvekillerinin biyik bo-
lumid de 3 ocak guni TBMM'ye gel-
meyince genel Kurul toplanamadi.
THY baglantili ucak seferlerinin ya-
pilmadigi eylem, Glke capinda basa-
riile uygulandi.

3 Ocak GENEL EYLEM dncesi

ve 2 0cak ginleriayri ayri basin top-
lantist dizenleyen TURK-IS Genel
Baskani Genel Baskani Sevket YIL-
MAZ, TURK-iS'in bu eylemin yapil-
masina kararli oldugu
“Ulkemizin gelecedine, ekonomik ve
sosyalyapisina olumlu katkida bulu-
nacak, insan hak ve 6zgurliklerinin
taninmasina, kisaca mutlulugunayol
acacaksa, bu eylemin sorumlulugu-
nu Ustlenmekten onur duyariz.”
dedi.

belirtilerek

Golbasl sinemes! toplantisindan sonra Anitkabre yurllyen sendikacilar, hikiimetin uygulamelanni ATAYya sikayet ettiler.

TURK-IS « KASIM 1992
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Bursaich dlzeniaren “HAKSIZLIKLARA HAYIR' mitingine Bursa ve cevre illerden gelen on binlerce isci, toplu s6zlesmelerin
¢ikmaza girmesi nedeniyle yaratilan gerginlige en sert sekilde cevap verdi.

“HAKSIZLIKLARA

HAYIR MITING i~

BURSA 'DA YAPILDI..

Yaklasik 80 bin kisiye hitap eden TURK-iS GenelBaskaniYILM A Z:

YA KURETAURSN YADAISTN

QRALRNTELOATNOAMYYOK?

URK-iS’in tarihinde 6nemli

kilometre taslarindan birisi
de hi¢c siphesiz 2 Haziran 1991'de
Bursa’'da yapilan “Haksizliklara
Hayir” mitingidir. Fomara Mey-
dam’'nda toplanan 80 bin isciye
hitap eden TURK-iS Genel Bas-
kani Sevket YILMAZ, hiukium etin
ve isverenlerin is¢i sorunlarina
karsi duyarsiz kaldigini belirte-
rek “nerede sosyal demokrat
Devlet anlayisi? Nerede insan

10

onuruna yakisir bir \rmsam duze-
yi? Bunlar tepeden tirnaga kadar
ne dediklerini biimi\rorlar”
dedi.

Sabahin erken saatlerinde
Yildim Beyazit Alam’'nda topla-
nan on binlerce is¢i, heyecanl
ve coskulu bir sekilde cesitli slo-
ganlar atarak miting alanina
dogru yaruduler. Onde TURK-IS
Ydéneticileri ve 32 Sendikanin li-
derleri oldugu halde Fomara

Meydanina gelen isc¢i toplulugu,
sturekli sloganlar atarak, hiki-
metive isverenleri tavirlarindan
dolayi yerdiler. isgiler, TR T nin
yanli yayini da elestirdiler.

TURK-iS Genel Baskani $ev-
ket YILMAZ, sik sik alkislarla ke-
silen konusmasinda, toplu is
sbzlesmesigorismelerindeki ti-
kanikliklar ile gcalism a hayatinin
icinde bulundugu sorunlara

TURK-IS « KASIM 1992
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isaret ederek

Hepinizin yakindan bildi-
gigibi, basta iscgiler olmakiizere
tim calisanlar,dar ve sabitgelir-
liler, agir gecim sartlan icinde
yasamaktadirlar. Halkimiz gln
gectikce biraz daha yoksullasir-
ken,siyasal iktidara ve belliguc-
lere yakin bir avug¢ insan,
durmadan koése dénmektedir.
Devletin imkanlari tesvik kredi

ederek bu konuda sunlari
soyledi:

‘— Son aylarin en 6nemli ko-
nusu toplu isci ¢ikarmalaridir.

isyerlerinde toplu s6zlesme-
lerimzalandiktan sonra, tath kéar-
larindan fedakarhiga yanasma-
yan isverenler, buyuk capta is-
ci ¢clkarma yolunu secmektedir-
ler.

Bununla da yetinmiyor. isgi
cikarmalarina sendikalarin riza
gosterdigini sdyleyebiliyor.

Son derece ¢irkin biriddiadir
bu. Sendikacilari kamuoyunda
karalamak icin bu yollarisegme-
nin, sosyal baris ve calisma ba-
risinin  bozulmasindan baska
ise yaramayacagint bilmeleri
gerekir.

BusannFonaraAann dithiryaoeangdarek ddduran asgluigiile, daprar dasksadikdannnyenimcadduguru tirttiler:

si altinda dalkavuklara, arsiz ve
hirsizlara peskes ¢ekilmektedir.
Bu yoksul milletiydnetenler, en
azandan miutevazi olacaklari
yerde ruyalar alemine tas ¢ika-
racak debdebe icinde gunlerini
gun etmektedirler

Konusmasinda isverenlerin
toplu is¢i cikartmalarina degi-
nen TURK-iS Genel BaskaniSev-
ket YILMAZ cCumhurbaskani
OZAL'm agiklamalarina da isaret

TURK-IS « KASIM 1992

Yillardir ugrasiyoruz. isten
¢cikarmalarin yargi kararma bag-
lanmasini istiyoruz. Yanasmi-
yorlar. Sendikalari etkisiz hale
getirmek icin yapmayacaklari
sey yok.

Bu yetmiyormus gibi, Sayin
Cumhurbaskani atese korukle
gidiyor. Kamu ve 06zel kesi-
me cesaret vererek, is¢i ¢ikar-
malarini  hakli buldugunu
soyliyor.

Bu asilsiz iddiay! siddetle
reddediyoruz.

Ben zenginiseverim diyerek
yoksulu sevmedigini agikca ifa-
de eden Sayin Cumhurbaskani-
nin elbette sendikacilari, isgileri
sevmesini bekleyemezsiniz.

Bir basin toplantisinda da
ifade ettim. Sevgi, karsilikl olur.
Fakir fukaranin kalbi de kendisi-
nisevmeyenlere karsiayniduy-
gularla doludur. #

11
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Bakiniz Sayin Ozal ne
diyor?

isciler yiksek iicret istiyor-
mus, bdyle olunca da enflasyon-
dan sikayet etmeye haklari
yokmus.

Pekli, “ey yabancisermaye,
bizde is¢ilik ucuzdur, gelin Tar-
kiye'de yatirhm yapin” diyen
kimdi?

Hangi devlet adami kendi
iscisinin emegini sdmurmeleri
icin yabancilara c¢aginda
bulunur?

Daha neler diyor?

Biz kamu kesimiyiz. Toplu
isci ctkaramayiz” diyor ve arka-
sindan ekliyor: “isletmeleri ka-
patiriz’9

Yani, toplu is¢i ¢cikarmayiz
da tamamini isten atariz

isci Gcretlerinin enflasyonun
nedeniolmadigini, calisanlara is
Gilivencesigetirilmesi gerektigi-
ni, asgari ucretten vergi kesilme-

'iS

'IN 1989-92 DONEMI

mesigerektigini, Anayasave ya-
salarda ¢alisma hayatiniilgilen-
diren yasalarda degisiklik
yapilmasiniisteyen TURK-IS Ge-

nel Baskani Sevket YILMAZ ko-
nusmasini s6yle tamamladi:

Haksizliklar karsisinda
nasil bitlinlestigimizi is¢i dis-
manlarina goésterecegiz.

Gasbedilen haklarimizi mut-
laka geriye alacagiz.

Asla egilmeyecegiz. Asla bu
yoldan donmeyecegiz sendika-
larinizdan gelecek talimati bek-
leyiniz.

Sendikalarimizin goézetim ve
denetiminde butin demokratik
haklarimizi kullanacagiz.

Bizim gic¢ kaynagimiz siz-
lersiniz.
Si1z varsaniz sendikalariniz

var. Siz varsaniz haksizliklar
yok olacaktir.

Sizler toplumun tim kesim -
lerinin umudusunuz.

CALISMALARI..

Tekyumruk halinde haksiz-
liklari ezecegiz.

Sadece ulusumuza karsi go-
revimiz olarak degil gelecek ne-
sillere karsi sorumlulugumuzun
geregiolarak ilkede demokrasi-
yi tim kurum ve kurallariyla is-
ler hale getirmek zorundayiz.

Sizin micadeleniz bazilari-
nin uykularini kagiracaktir. Var-
sin kacirsin.

Sizin mucadeleniz, yasaklh
demokrasiyi kendiyasam felse-
fesiyapanlari tedirgin edecektir.
Varsin etsin.

Hi¢c kuskunuz olmasin ki; bu
kavganin, bu demokratik mica-
delenin galibi biz olacagiz.

Tarih her zaman haklilarin
zaferini yazmistir. Yine yaza-
caktir.

isyerlerinize déndugiinizde,
tezgah basindaki arkadaslarini-
za, is¢ilik sifatini tasiyan dostla-
riniza mesajimi latfen iletiniz.

Glven ve desteginiziherza-
man oldugu gibi bizden esirge-
meyiniz.”

isciler Yildinm Beyazit Alanindan dalga dalga yurilyor; haksizliklara karsi, iscileri toplumda yok saymak isteyenlere karsi..

12
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MADEN ISCILERI YURUDU..

30 Kasim da greve baslayan binlerce Maden isgisi, toplu is
sbzlesmesinde anlasma olmamasi tzerine 4 Ocak 1991 gini
Zonguldak’'tan Ankara’'ya ylruyutse gec¢ti. Soguk kis sartla-
rinda Mengen'de durdurulan yuridyusculer, kamuoyunun
dikkatlerini GOzerlerine ¢cekmeyi basardilar..

1989-1992doneminde dnem-  §uk kis sartlarinda Zongul- yolculuktan sonra 5 nci gi-
liisci olaylarindan biri hig dak’tan Ankara'yaytraytse ninde Mengen'e varabildi.
suphesiz grevdeki Zongul- gecen Maden iscisi, cileli bir *

dak Maden isgilerinin toplu is
sozlesmelerinin ¢6zUm sazli-
gu Gzerine, iscilerin Ankara’-
ya yaptiklari ydraydsta.. 3
Ocak’'ta tim Turkiye'de bir
gln ise gelmeyen iscilerin bu
eyleminden hemen sonra 4
Ocak gini Maden isgileri
Zonguldak’'tan Ankara'ya
yuruyise gectiler. GENEL
M ADEN-iS’e Giye 48 bin M a-
den liscisi adina baslatilan
toplu is s6zlesmesigorisme-
lerinin ¢cikm aza girmesi Gze-
rine 30 Kasim 'da grev
baslamisti. Zonguldak hal-
kiyla butinleserek devam
eden grevde, anlasma timidi-
nin zayiflamasive isciler ara-
sinda ‘Ocaklari kapatiriz

dedikodusunun yayilm asi,

sorunu daha da agirlastirici
bir etmendi. Daha sonra bu-
nu yalanlayan hiukimetyet-
kililerin bu tavri, konuyu

daha baska zeminlere itti.

4 Ocak guni Zonguldak

iscisi, ekmegini kaptirma en-  3)KesmI9Dchgreve bedlayen Iennnscnrien hikinetta
disesiyle yollara disti.. So- mdénlmmmlyw in vesjddmmmmgdanra

TURK-iS « KASIM 1992 13
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ZorgudeKtan Ankaraya yuriyen binlerce isgi soguk kis sxtlann zodadilar.

Bazi isgilerin yanlarinda esle-
ri ve yakinlari oldugu halde
yuruyiuse gecen isgilerin ilk
duragi Devrek oldu. Biranda
odag!

tim Tdarkiye 'nin ilgi

olan maden isgileri burada
bazi politikacilar ve sanatgi-
lar katildi. Kamuoyunun tim
dikkatlerini Uzerinde topla-
yan Zonguldak Maden isgisi-
nin Ylruydsl’ gunlerce ga-
zete mansetlerinden inmedi.
TURK-IiS, iscilerin basta sag§-
Itk sorunlarindan endise du-
yarak, her tdarld yardimin
yapilmasi cagrisinda bulun-
du. Yurt i¢cinden ve yurt di-
sindan yurtdaslar, yarayus-
¢cU maden iscgisine basta gida
olmak Gzere battaniye ve pa-

ra yardiminda bulundular.

YUruyus¢ld isciler Men-

gen’'den Yenicaga kasabasi-

14

na gelirken E-5 karayoluna
ciktiklarinda Giavenlik Kuv-
vetleriyle karsilastilar. isin
vahameti karsisinda Askeri
birlik komutanin geriddnin’
cadrisi GENEL MADEN-iS Ge-
nelBaskani SemsiDENIZER-
gbrismesinden

don’

in iscilerle
‘geri
uyuldu.

sonr, cagrisina

BASOGLU MENGEN'DE..

Zonguldak Maden iscisi-
nin yadrdyudsid sirasinda onlar-
la strekli
TURK-IS,
gormek, sorunun saglikli¢o-

baglanti arayan

olaylari yerinde

zime ulasm asiicin bir heye-

ti iscilerle gdérismek Uzere
gobnderdi. TURK-iS Genel EJ§i-
tim Sekreteri Mustafa BA-

SOGLU baskanhginda Genel
M erkezi Ankara’'da bulunan

8 sendika genel baskanin-

dan olusan heyet, Mengen’-
de iscilerle goérustu ve
ylridytus aninda gézaltina ali-
nan baziisgilerin durum lariy-

la ilgilendi.

Bu arada bir basin top-
lantisi TURK-IS
Genel Baskani Sevket YIL-
MAZ,Cumhurbaskani Turgut
OZAL'n boylegiderse isyer-
lerini kapatiriz’seklinde agik-

dizenleyen

lamasini degerlendirdi ve

sOyle dedi:

“Bu grevler bir hak miu-
cadelesidir ve onurlu mica-
dele sonuna kadar silre-
cektir. is¢inin doymadigiyer-
de tabii ki tretim duracak-
tir."

TURK-iS « KASIM 1992



GUNEY-DOGU GEZISI..

KAYSERI,

M ALATYA,

ELA ZIG ,

DiIYARBAKIR,

SANLIURFA ve

GAZIANTEP'TE TOPLANTILAR DUZENLEND ..

TURK—|$ YOonetim Kurulu karari
ile 15-20 Temmuz 1990 tarihleri ara-
sinda Kayseri’den baslayan, Malat-
ya, Elazi§, Diyarbakir, Sanliurfa ve
Gaziantep illerini kapsayan bir seri
toplantilarin yapildigi Giuney-Dogu
gezisi dizenlendi.

15Temmuz pazar giinii TURK-IS
Genel Merkezi 6ninden hareket
eden konvoyda, Genel Baskan Sev-
ket YILMAZ ve Genel Mali Sekreter
Enver TOCOGLU ile 9 sendika genel
baskani ve ydneticisi hazir bu-
lundu.

Konvoyu,bir giin énceden Kay-
seri'ye giden TURK-iS Genel Teski-
latlandirma Sekreteri Mehmet
BAMYACI bir heyetle birlikte Kayse-
ri'ye giriste karsiladi.

Yerel sendika ydneticileri ve
temsilcilerin hazir bulundugu toplan-
tida konusan TURK-iS Genel Baska-
ni Sevket YILMAZ, calisma hayatinin
sorunlarina isaret etti. YILMAZ

“GUcbirligiyle tistesinden gelemeye-
cegimiz sorun yoktur” dedi. Bagh
sendikalarin yuruttiga ve TURK-
iS’in koordine ettigi kamu sézlesme-
leri konusunda bilgi veren YILMAZ,
memurlarin da bir an énce sendika-
lasarak toplu sézlesme ve grev hak-
larinin elde etmeleri gerektigini

Sevket Yilmaz, gezinin ilk duradi olan Kayseri'de toplantida isci temsilcilerine hitap

ediyor.

TURK-iS KASIM 1992

soyledi.

TURK-iS Genel Baskani Sevket
YILMAZ ve beraberindekiler, Kayse-
rirden sonra sirasiyla Malatya, Elazig,
Diyarbakir, Sanliurfa ve Gaziantep il-
lerine gittiler. Her ilin girisinde gor-
kemli ve coskulu bir sekilde
karsilanan TURK-iS Genel Baskani
Sevket YILMAZ ve beraberindekiler
valileri belediye baskanlari ve proto-
kole dahil kisileri ziyaret ettiler.

TURK-iS Genel Baskani Sevket
YILMAZburalarda yaptigi konusma-
larda, ¢calisma hayatinin sorunlarini
dile getirdi. Ad1 gecen illerdeki top-
lantilarda s6z alan yerel sendika
temsilcileri bdlgelerindeki isgile-
rin sorunlarini ve o6zellikle sigorta
hastanelerindeki ilgisizlikten ya-
kindilar.

S6z konusu Glineydogu gezisi si-
rasinda 20 Temmuz guni GAP’ta
isgi-isveren ve hikimet G¢lisinden

15
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GAP'tadiizenlenen zirvede; is¢i-isveren ve hikiimet temsilcileri Sosyal Guvenlik konusunda protokolimzaladilar. Fotografta ¢alisma
Bakani AYKUT, TiSK Genel Baskani BAYDUR ve TURK-IS Ydneticileri..

*

olusan ‘Sosyal Guvenlikle ilgili bir
toplanti yapildi. Calisma ve Sos-
yal Givenlik Bakani imren AYKUT,
TURK-iS Genel Baskani Sevket
YILMAZ ve TiSK Genel Baskani Re-
fik BAYDURun katildigr 3°li Zir-
ve sonunda bir protokol
landi.

imza-

Protolde, Sosyal Sigortalar Kuru-
mu ve saglik hizmetlerinin daha ve-
rimli hale getirilmesi, kadro agiklari-
nin kapatilmasi, ve GAP’a 500 ya-

takh bir hastanenin yapilmasi gibi
konular karar altina alindi. 2madde
olarak belirlenen protokol metninde
saglik personelinin mecburi hizmet
yasaslile saglik hizmetleritemelya-
sasinin 6ngoérdigl yonetmelikleri-
nin ydrdrluge konulmasi kabul
edildi.

TURK-IS Genel Baskani Sevket
YILMAZ, protoliin imzalanmasi sira-
sinda yaptigi agiklamada “is¢i arka-
daslarimizin bize intikal ettirdikleri

Gezinin ilk duragi Kayseri‘de il Temsilcisi Tahir Horoz, isgilerin sorunlari ve istekle-

rini dile getirdi..
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sorunlarin biyik agirhginisosyal
guvenlikle ilgili konular teskil et-
mektedir. Sosyal guvenlik evren-
selbir konudur. is¢i kuruluslarinin
gorevleri sadece toplu s6zlesme
yapmakla sinirh degildir. isgilerin
ve hatta toplumun tiim kesimleri-
nin sosyal glivenligini disinme-
yen insanlarsendikaci olamazlar.
SSK'’nin asil sahiplen isgilerdir”.
dedi.

GAP'tayapilan bu toplantidan
sonra ikinci dnemli toplanti 4
Agustos gini Basbakanhk konu-
tu’'nda yapildi. Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakant AYKUT, TURK-i$
Genel Baskani YILM AZ, ve TiSK
Genel Baskani BAYDUR ve yone-
ticileri Basbakan Yildirrm AKBU-
LUT’la g6ristiler. Sosyal Giiven-
lik konusunda yapilan bu Zirve-
den sonra bir aciklama yapan
TURK-iS Genel Baskani Sevket
YILMAZ, Basbakanin ‘Sorunlarini-
ZI ¢6zece§im9 sozine karsilik
“Basbakan s6z verdiama, yapila-
ni gérmeden hi¢ bir seye
inanmam?” dedi.

TURK-iS « KASIM 1992



IMAYIS KUTLANDI..

IMAYISilkkezbudbrene (i
caKaadian Gerel MG Sal

kaalm \eaﬂdagadzaiamm%h ilekutlad. ml\/%% d DAkara -
4 eni .

yepilan kutlara torerlerire TURKIS

ISve DK tasilal

1MAYIS ORTAK BILDIRISI
AYAKTA ALKISLANDI..

T arkiye'de ilk kez, 1Mayis “Birlik, Miicadele,

Dayanisma” guni ¢ Konfederasyon; Turk-
is, Hak-is ve Disk tarafindan birlikte kutlandi.

Karayollari Genel Mudurlugu toplanti salo-
nunda yapilan toplantida, I Mayis'i kutlama ha-
arliklarini yuriiten Turk-is Genel Egitim Sekreteri
Mustafa Basoglu, Hak-is Genel Egitim Sekreteri
Salim Uslu ve Disk Orgutlenme Dairesi Bagkani
Omer Ciftgimin divanda yerlerini almalarindan
sonra, Basoglu kisa bir konusma yaparak “Ug
konfederasyon adina caligmalari yurattuk, ko-
nustuk, tartistik ama makul noktalarda bulusa-
rak bu toplantiyl hazirladik, olmaz sanilani
gerceklestirdik” dedi.

TURK-iS *« KASIM 1992

Saygi durusundan sonra ayakta birlikte istik-
lal Marsi sdylendi.

Turk bayraklari, flamalar, u¢ konfderasyo-
nun amblemleri, ¢esitli doviz ve ciceklerle sus-
lenen toren salonunda ilk konugsmayi Tirk-is
Genel Baskani Sevket Yilmaz yapti.

SEVKET YILMAZIN KONUSMASI

I—Buyih Mayis’i TURK-IS, HAK-IS ve DISK
birlikte kutluyoruz.

Bu birlikte hareketin kivancini tim iscilerin
birarada paylasmasi, ilkemizin bugiinu ve ge-
lecegi agisindan buyiik énem tasimaktadir.

Bugiin ortaya koydugumuz birligin, 6nemli
llke ve isci sorunlarinin ¢éziminde de sirda-
rilecegini Umit ediyorum.

is¢i orgiitleri arasinda sorunlarin ¢éziiman-
de yontem farkhliklan bulunsa da, EKMEK-
BARIS-OZGURLUK ilkesinde bitiinlesen amag
beraberligimiz vardir. Emegin hakkini almada ve
almterinin evrensel kutsalligini savunmada, is-
ciler ve isci drgutleri arasinda ayrilik olabilece-
gini distinemiyorum.

Gecgmiste meydanagelen bazi Uizlicti olayla-
rin ginahiniisgilere yiklemek yanlis bir deger-
lendirmedir.

insana, onun yiiksek onuruna layik #
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TURK-ISMN 1989-92 DONEMi CALISMALARI..

TURK-IS Genel Bagkani YILMAZ 7 Mayis' amacindan
saptirmaya kimsenin hakki olmadigini’ séyledi.

# oldugu deg@eri veren, coguncu 6zgurlikcl, insan
hakianni esas alan vegelistiren demokrasidir. Hirglic-
10 sendikalar bdyle bir demokratik yonetimin vazgegil-
mez temel tasilanndandir.

Demokrasi olmadan isci haklannin gelistirip koru-
namadigini yasayarak gordik. Kazanilmis haklanmizi
geri alan oladanistii dénemin olumsuzluklanni gider-
mek igin strdirduguimiz miicadeleden su ana kadar
olumlu sonug alamadik.

Turkisgisi, toplumla biittinleserek, hemiscihem de
Ulke sorunlanna ¢dzim arama cabalanni surdir-
mektedir.

isGi veyurt sorunlanni gézmek igin yaptigimiz de-
mokratik eylemlerbu temelhedefe ulasmaya yonelikti.

Byuk bir olgunluk iginde yapilan yurtyds ve mi-
tinglerimiz, salon toplantilanmiz, bahar eylemlerimiz, 3
Ocakgenel eylemimiz, kadirsinas halkimizdan, basin-
dan daima destek gérmistir. Bu demokratik eylemler
toplumla kucaklasip buttinlesmemizi saglamistir.

Bizisgiler tlkeseveriz. Kendi hakkimizi savunurken,
Ulkeye ve vatandaslara zarar vermemeye bilyiik 6zen
gosteririz. Hak aramaya dayanan eylemlerimizden hig
kimse zarar gérmedi, kirma dékme olmedi. Bu bizim

isciler olarak olgunlugumuzu, baskalannm haklanna
olan saygimizi ispatliyor, bir defa daha belirtiyonim,
hi¢ kimse iscilerden Ulke zaranna bir davranis bek-
lemesin.

isciler olarak kardeglik, bans ve yasaksiz demok-
rasi istiyoruz.

Irkgihda ve bollictlige karslyiz.

Binyildir kardes olarak biraradaryasayan Turk va-
tandaglaninin arasindasuni aynlik tohumlan ekerek, kan
dokerek diisman yapmaya calisanlann tutumunu asla
tasvip etmiyoruz. Dodulusu, batilisi, giineylisi, kuzeyli-
si He aynimaz bir biitin olan milletimizi hi¢ kimse
bolemez.

isciler ve isgi orgitleri olarak tniter devet ilkesine
candan bagliyiz.

Niifus clizdaninda Turkiye Cumhuriyeti vatandasi
yazilan insanlanmiz arasinda gerek vatandaslik hakla-
n, gerekse temel hak ve 6zgurliikler agisindan highir ay1-
nm olamez, olmamalidir.

Sosyal hukuk devieti ve demokratik kurallariginde
ve hukukun UstinlGgi prensibine uygun sekilde Gime-
kizde cereyan eden Uiziicll olaylan 6nlemeye yonelik ¢a-
lismedan destekliyoruz.

Tirk vatandastan giiven, huzur ve refaha layiktir.
Onunicin Ulkenin bitinligiine, given, huzur ve refa-
hina kasteden aynlikg! terdr olaylanni, onlann yaratici-
lanni, icerde ve disardaki destekgilerini siddetle ve
nefretle kinyoruz. isgiler terdre ve siddete karsi ayni saf-
lardadir. Demokrasiye zararli olan her olay bize de za-
rar getirir.

Bugtin, diinyanin dort biryaninda isciler veisci 6r-
glttleri, bizde oldugu gibi demokratik hak ve gikarlanin
miicadelesini veriyorlar.

Onun igin iscilerin ulusal ve uluslararasi birlikteligi
Onem tasiyor. Bu birlikte miicadele giininiin simgesi
olan IMayislar, onun igin bazi gevreleri rahatsiz eder.

Sermaye gevreleri, kendi aralarinda nasil érgiitienip
giderek gui¢ kazaniyorlarsa, biz isciler de birlik ve da-
yanisma i¢inde bulunmak zorundayiz.

Ulusal ve uluslararas! isGi dayanismesi, diinyada ka-
lic bans saglanmasinin teminatidir. Cuinkuisgiler savas
degil, daima bansi savunurlar.

Bu dustincelerimi teyid eden st orgUtiimiiz olan

| Mayis birlik, miicade ve dayanisma guiniinde térenin yapildifi salondan bir goriinis.

18

Uuslararas! is¢i Sendikalan Konfederasyonu (1CFTU)
nun bu yilicin yayinladigi | Mayis bildirisi de ayni di-
siinceleri yansitmaktadir.

Demokratik baski grubu olarak miicadelemiz, sade-
ce guni kurtarmak degil, gelecek nesillere de her y6-
nilyle guizel bir Tirkiye birakabilmektir. Bunu ancak,
daha temiz ve bakimli gevre, daha ok kalkinmis Ulke
ve bunlardan daha 6nemlisi heryoniyle islerlik kazan-
mis, saflam temellere oturtulmus demokraksi ile ger-
ceklestirehiliriz.

20 Ekimgenel segimlerinden sonra kurulan koalis-
yon hiikiimeti, cagdas demokrasi, temel insan haklan
vehiir sendikaciligin egemen olmasi konusundaprog-
ramindayer verdidi hususlanyerine getirebilmenin ga-
basi iginde goriliyor. Her yerde belirttigimiz gibi,
buradan da ifade etmek isterim ki, vaadettiklerini uy-
gulama alanina koydugu stirece, hilkiimeti destekleye-
cegiz, aksi olursa demokratik micadeleden
cekinmeyecegiz.

Haksizliklar karsisinda agik alnimizi ve dik basimi-
z1 egmedik. Bundan sonra da egmeyecegiz.

Bu zamani iyi degerlendirmelerini gonilden diliyorum.

Ancak; bizim zamana tahammli olmayan sorun-
lanmiz var.

Onlann gecikmesine meydan verilmesin.

Demokrasinin daha ok gliclenmesi, toplumun de-
mokrasiye ve politikactya olan giiveninin artarak stir-
mesi, cekilmez hale gelen soninlann ¢oziilmesi, bu
hiikiimetin basansina baglidir.

Bugiine kadar her vesileile ifade ettigim ve hayata
gegirilmesini israrlaistedigim hususlara bir kez daha de-
ginmek istiyorum:

- Yasamak zorunda birakildigimiz 22 Eyltl hukuk
diizeni temelden degistirilmelidir.

- Refah ve huzunin en biiyuk tehlikesi haline ge-
len issizligin 6nlenebilmesi icin emek/yogun yatinmia-
ra yonelinme(, isten gikarmalar sona ermelidir.

- Ulkemizin her alanda bilyiik zararlara ugramasi-
nayol-agan anarsi ve terdriin sona ermesiigin tim ku-
ruluslar ishirligi yaparak Deviete yardima olmalidir.

- Koalisyon Hikiimetinin ilk hedeflerinden biri olan
enflasyonu kontrol altina almak ve asaglya cekmek ko-
nusunda heniiz iyimserlije yoiagacak gelismeler
gorulmiyorsa da, bu sorunun mutlak ¢6zumiini bek-
liyoruz.

- Toplumun tiim kesimlerinin demokrasinin nimet-
lerinden yararlanmasini, calisanlann statti farki gozetil-
meden tamaminin toplu sézlesmeli, grevli sendikal
haklara kavusmasini istiyoruz.

- Sendikal érgiitlenmeyi zorlastiran, kitle érgltle-
riyle iligkilerini yasaklayan, sendikalann ve sendikaci-
lann politika Uretme ve politikaya katilma hakianni
engelleyen yasalarin degistirilmesini istiyoruz.

- Calisma hayatini diizenleyen mevzuatin, asgari
diizeyde ILO normlarina uygun hale getiriimesi;

- IMayisinisci bayrami sayllmasi iginyasal diizen-
lemenin yapilmasi,

- Yarg bagimsiziginin veyargiggivencesinin sag-
lanmasi,

- Issizlik sigortasinin kazaniimis haklara dokunul-
madan ve zaman gegiriimeden kuniimasi, «

- Vergi kayiplarinin énlenmesi, verg adaletininsag-
lanmasi,

- Atatirkilkelerine bagl, laik, cagdas hukuk dev-
letinin guglendirilimesi, 4
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-Adilgelirdagihmi, herkese sosyalguivenlik ve
barinacag bir konut olanagi saglanmasi,

Butun bunlar beklentilerimiz arasinda yer al-
maktadir.

Bu vebenzeriisteklerimiziyillardan beri dile ge-
tirmemize ragmen; gecmis hiikiimetlere dinleteme-
dik. Hakli isteklerimiz hep kulak arkasina atild.

Buisteklerin gerceklesmesiyle sadeceisgiler de-
gil, toplumun tim kesimleri olumlu yonde etkilene-
cektir.

Bizim zorbaliklaisimiz yok. isgilerin enbiiyiik si-
lahi tretimden gelen guctdir. Gerektiginde bu gu-
cumizi cesitli eylemlerle ortaya koyduk. Bu
demokratik ve siyasi mucadelede halkimizin verdi-
i destegebu vesileyle tekrar tesekkiir ediyonim. Hig
kimse stiphe etmesin, mecbur kalirsak ayni yéntem-
leri uygulamak bizim igin gdrev olur.

iscihaklarina karsi gikmayi geleneksel halinege-
tiren isverenleri de bu vesileyle uyartyorum; yanls
yoldan dénstinler. isginin galisma yagaminin sonun-
da tekgivencesi olan kidem tazminatini kaldirma gi-
risiminden vazgegsinler. Bu hakkimiza el
slrdirmeyiz, stirmek isteyenin eli yanar.

Bizim miicadelemiz, toplumun huzuru, giveni,
bansi igindir.

Bizim miicadelemiz, yasaksiz demokrasi igindir.

Bizimmiicadelemi, toplumlan ¢agdas veyenilik-
lere ulastirmak igindir.

Bizisgiyiz... Yuregimizinsan sevgisiyle doludur.

Biz isGiyiz... Herkesle bansigiz.

Biz is¢iyiz... Siddetten degil, sevgiden yanayiz.

Bu giin, bu duygularimizi bir kez daha ortaya
koymak igin birlikteyiz.

Sizin adiniza, Herkese EKMEK, Diinyaya BARIS,
insanlara OZGURLUK diliyorum.

Ve Tirk isgileri adina, diinya isgilerini selam-
liyorum.

Yasasindunyaisgilerinin birlik, beraberlik, daya-
nisma ve demokrasi miicadelesi

Bu duygularla degerli konuklanmiza saygilanmi
sonarken, is¢i kardeslerimin gozlerinden éperim.”

NECATI GELIK'iN KONUSMASI

ikinci konusmay1 HAK-iS Genel Baskani Necati

Celik yapti.
Konusmasinda 1Mayis'in bu sekilde tic Konfede-
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rasyonunun biraraya gelerek kutlamasindan HAK-i$
olarak bulytik mutluluk duyduklarini ifade ederek Ne-
cati Celik 6zetle sunlari séyledi:
| Mayis vesileyile ortaya ¢ikan bu ortak tav-

rin, Ulkemizin ve galisma hayatimizin temel sorunla-
n karsisinda da devam edecegi konusunda (¢
konfederasyon arasindabirgériis birligi olusmustur.
Cunkd, ortak bir mucadelenin daha basarili sonug-
lar alinmasi icin ne kadar gerekli oldugu bugiin her
zamankinden daha ¢ok anlasilmistir.

19921Mayisinin calisma hayatimiz agisindan ge-
tirdigi en dnemligelisme, sagladigi en bilyiik kazang
Uckonfederasyonun acil ve temel sorunlar karsisin-
da ortak bir miicadele gerekliligini, hayata, gegirme
asamasinda olmalaridir.

Bizisciler veisgi kuruluslari olarak demokrasinin
butiin kurum ve kurallariyla isledigi, yasaksiz, ayri-
caliksiz, tek kisi ve zimre egemenligine dayall olma-
yan, sivil toplum kuruluslarinin 6ntindeki engellerin
kaldinldigi, gelismis, kalkinmis ve adilgelir dagilimi-
nin saglandigi bir Turkiye istiyoruz. "

CELIK konusmasinda toplumsal mutabakada da-
yali bir Anayasa’nin yapilmasi gerektigine isaret et-
ti. CELIK 1992 1 Mayis'mda umut verici gelismeler
yasandigini, yasaklardan arinmis bir toplumun ger-

NEBIOGLUkonusmesinda 1IMayism tiim iscilerin isterm-
leri dogruttusundamiicadelelerini yiikseltildigini soyledi.

ceklesmesi icin | Mayis 1992 tarihinin, birlik, dayanisma
icin simge olarak kabul ettiklerini ifade ederek “Konfe-
derasyonumuz ve bagli tiim sendika subeleri Tirks,
Hak-is ve DISK Giig Birligi Ortak Bildirisi metninde ifa-
de edilenilke ve talepler dogrultusunda gerekli aktivite
ve hassasiyet i¢inde bulunacaklardir” dedi.

NEBIOGUJNUN KONUSMASI

I Mayis kutlama térenin 3 ncii konusmasini DiSK ge-
nel baskani Kemal Nebioglu yapti.

Kemal NEBIOGLU konusmasinda | Mayis'in éne-
mini vurguladiktan sonra, DiSK'in gegmiste meydanlar-
da i Mayis'l kutladigini ancak, 12 Eyliil 1980'den sonra
cezaevlerinde 1IMay1s'i kutlamak zorunda kaldiklarini be-
lirtti. NEBIOGLU, 1 Mayis'lann, tiim isgilerin istemlerin
dogrultusunda micadelelerini yukselttigi bir gtin oldu-
gunu vurgulayarak konusmasina séyle devam etti:

Somutbir hedefte miicadelede birligi amegladik.
TURK-IS ve HAK-ISI Mayis'ayénelik dnerilerimizi olum-
lu karsiladi, | Mayis kutlamasi gibi 6nemli bir konuda,
Uic konfederasyonun birlikte hareket etmesinden do-
layr son derece sevingliyiz. Dileriz daha genel, ortak
istemlerimizin yasamagegiriimesinde, ortak hedefler
cercevesindeilkeli bir guic ve eylem birligi yaratiima-
sinda, i Mayis 1992gercekten bir baslangic olsun.

Tumsendikal haklarda en asgari kosul olarak ILO
standartlannmyasal ve anayasal cergeveye kavustu-
rulmasini istiyoruz.”

DiSK Genel Bagkani konusmasinda, 12Eyliilie bir-
likte gelen basta Anayasa olmak uzere 2821 ve 2822
sayill calisma hayatini diizenleyen yasalar ile buna
bagl her turlii mevzuatini degistirilmesini istedi.

ERDAL INONU: “KAVGA DEGIL DAYANISMA..”

Torende, son konusmay Basbakan Vekili Erdal
INONU yapti.

Térende konusmasini yapmak tizere kiirsiye ge-
len Basbakan Vekili Erdol INONU, | Mayis'in diinyanin
tum demokratik Ulkelerinde birlik ve dayanisma gu-
ni olarak kabul edildigini belirterek “| Mayis bizde de
bu anlayisla kabul edilmelidir., artik kanl kavgalara de-
§il, dayanismaya gerek var” dedi.

BIRLIKTE SELAMLAMA

1 Mayis kutlamasi, (i¢ konfederasyonun genel baskan-

lan ve yonetim kurulu tyeleriyle sendika genel baskan-
lannin Erdal INONUyle birlikte sahnede elele vererek
salonu selamlamalarinin yarattigi cosku icinde sona erdi.
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GUCBIRLIGI BILDIRISI..

K onusmalar tamamlandiktan sonra kirsiuye kut-

lama komitesi tyeleri geldi. Hak-Is Genel E§itim
Sekreteri Salim USLU Giughbirligi bildirisini okudu
ayakta alkislanan bildiri séyledir:

“TURK-iS, HAK-iS ve DiSK olarak bu yil Mayis’
birlikte kutluyoruz.

Oncelikle demokrasimizin yasaklardan arindiri-
larak cagdas hale getiriimesini istiyoruz.

insan onurunu 6nde tutan, diizenleme ve uygu-
lamalar zaman yitiriimeden hayata gecirilmelidir.

Tim emekgilerin yasamsal sorunlarina ¢6zim
getirmek 1Mayis’'in birlik, micadele ve dayanisma
amacinin temelini olusturmaktadir.

Sémurldyu, haksiz kazanci, issizligi, aghgi, sag-
ik ve benzeri sorunlari, toplumsal baris ve refahin
onundekiengellerolarak goriyor ve ortadan kaldi-
riimasiamacini, gu¢ ve eylem birligimizin vazgegil-
mez temeli saylyoruz.

Birlesmis Milletler insan Haklari, Bildiri, S6zles-
me ve Tavsiye Kararlari, Uluslararasi Calisma Tes-
kilati (ILO)'nun Anayasasi Sdzlesme ve Tavsiye
Kararlarr;

Avrupa Sosyal Sarti, HelsinkiNihai Senedi ve Pa-
ris Sosyal Sartinda belirtilen;

— Daha genis 6zgurlik,

— Demokratik toplumsal mutabakat,

— Daha iyi yasam

— Temelinsan haklarina (insan kisiliginin en yuk-
sek onur ve deg@erine),

— Erkek-kadin hak esitligine,

— Temelinsan haklarina dayanan c¢cogulcu, 6z-
gurlikgl hukukun ustinlugi, sosyal adalet, sosyal
glivenlik haklari,

— Calisanlarin aileleriyle birlikte insan onuruna
yarasir adil Gcret elde etmeleri,

— Adil, istikrarli ve gelecegiguvence altina alan
bir calisma yasami,

— Yaslilarin, kimsesizlerin, emeklilerin, kadinla-
rin, korunmaya muhtacg bitin toplum fertlerinin hu-
zur igcinde yasamalari, 6zellikle c¢ocuklarin ve
gencglerigelismelerinin saglanmasi,

— iscilerin, is kazalari ve meslek hastaliklarina
karsi korunmasi,

—igsizlerin mesleki egitimlerinin saglanmasi ve
meslekte ilerlemelerinin gelistiriimesi,

— liscilerin siyasal, toplumsalve ekonomik yasa-
ma etkin bicimde katilmalari,

— Basta isciler olmak tGzere 6gretmen ve bitin ca-
lisanlarin sendikalasma, toplu is s6zlesme ve grev
haklarina kavusturulmalari,

— Calisan kadinlarin her turli ayrimciliga karsi
korunmalari,

— insanlarin iskence ve baska zalimce insanlik
distya da onur kirici davranislara ya da cezaya kar-
sI korunmalari,

— Sendikalarin faaliyetten alikonulmalari, sendi-
kacilarin sendikal faaliyetlerden dolayir kovusturma-
ya tabitutulmalari, g6zaltina alinmalari, sendikalarin
kapatilmasigibisendikalhak ve 6zgurluklerle bag-

dasmayan uygulamalara kesinlikle girisiimemesi ve
uluslararasi dizenlemelerle belirlenen ilkeler, temel
hak ve 6zgurlukleri kapsayan karar ve kurallara olan
baghligimizi bir defa daha teyid ederiz.

UC iISCi KONFEDERASYONU:

1— Ulkemizde hukukun Gstinligiune, temelin-
san hak ve 6zgurluklerine dayanan demokrasinin
o6nundekibitin engellerin yasak, ve sinirlamalarin
kaldirilip cagdas demokrasinin bitin kurum ve ku-
ruluslariyla islerlik kazanabilmesiigin 1982 Anaya-
sasinin 6ncelikle ele alinarak toplumumuzun tim
sivilkesimlerinin katilimiile demokratik mutabakat
belgesi niteliginde yeni bir Anayasa yapilmasi,

2 —Bunabagliolarak ¢calisma hayatinidiuzenle-
yen mevzuatin birbdtin olarak ele alinip demokra-
tik anlayisla yenilenmesi,

3 —12Eylilhukuku ve sonuclarinin herydni ile
ortadan kaldiriimasi,

4 —Ozglr iniversite, basin-yayin, sendika, der-
nek ve oteki kuruluslara yasalarla getirilen yasak ve
sinirlamalarin kaldirilmast,

5 —Adilgelirdagiliiminin saglanmasi, yeterli Gic-
ret, herkesten kazancina ve gelirine gore vergi
alinmasi,

6 — Cagdas anlamda is glivencesinin saglanma-
stile issizlige kalici ¢ozim getirimesi, issizlik sigor-
tasinin kurulmasi, kidem tazminatinin gelistirilip
korunmasit,

7 — Sendikasizlastirma politikalarina karsi tum
calisanlarin sendikalagsma mucadelelerinin gelistiri-
lerek sturddrulmesi,

8 —isciler basta olmak tzere kamu gérevlileri,
emekliler ve toplumun diger dar ve sabit gelirlileri-
nin yasamlarini giderek zorlastiran, kisi ve toplum
yasaminda giderilmesiguc¢ olumsuz gelismelere yol
acan enflasyon ve ona bagh hayatpahalhliginin or-
tadan kaldirilmasi,

9 — Her turlu siddet, terér, hukuk disi baski ve
yontemlerle, irk¢ilia karst hukukun Gstunligiune da-
yall demokratik miucadelenin desteklenmesi,

i0 — Kalkinmanin hizlandirilmasi,

11 — Egitimin her kademede firsat esitligine da-
yanan temellere oturtulmasi,

12 — Sosyal adaletin gelistirilm esi,

13 — Katilimci demokrasinin tabi sonucu olarak
iscilerin sendikalasmalari ve sendikacilarin Glke so-
runlariyla daha yakindan ilgilenmelerinisaglayacak
tedbirlerin alinmasi,

Ve benzer temel Ulke ve isci sorunlarinin ¢ézu-
minde, tizik vegenel kurul kararlarina dayanan te-
mel gorus ve ilkelerimiz sakli kalmak Uzere,
gluchirligi yapmaya

Bu amaca ulasabilmekicin ortak demokratik mu-
cadele yontemlerigelistirmeye belirli kurallara bag-
lamaya karar verdigimizi,

Halkimiza ve

Kamuoyuna sevgi ve sayglyla sunariz”

1IMAYIS
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SIYAS| PARTI LIDERLER! TURKASTE

T tirk-IS, 20 Ekim 1992 pazar ginii yapilan
genel secim oncesi, siyasi parti liderlerine

cagrida bulunarak, ¢alisma yasamimiz ve yurt

sorunlarina iliskin gortslerini belirledi.

Siyasi partilerin se¢im sonrasi izleyecekleri
politikalarini tespit etmek amaciyla dizenlenen
toplantilara, sendikal gcevrelerve basin biyik bir
6nem verdi.

DYP Genel Baskani Siileyman Demirel, DSP
Genel Baskani Bilent Ecevit, SHP Genel Baska-
ni Erdal inéniiile ANAP Genel Bagkani Mesut Yil-
maz'in, Ti]rk-i§ Genel Merkezinde, Ydnetim,
Baskanlar Kurulu ve Uye sendikalarin merkez
y6netim kadrolarinin hazir bulundugu toplanti-
larda Tiirk-is Genel Baskani Sevket Yilmaz, so-
runlara iligkin gorislerini sdyle aciklad:

“Ug ana boélimde sunacadim bu sorunlar,
Anayasa’'dayapilmasi gereken degisiklikler, ¢a-
lisma hayatini dogrudan ilgilendiren yasalarda
yapilmasi gereken degisiklikler ve sosyal dev-
let kavramindan beklentilerimiz seklinde siralan-
maktadir.

Anayasa'da yer alan hikiimler bakimindan:

—Kisinin dokunulmaz, devredilmez, vazge-
cilmez temel hak ve ézgurliklerini kullanmasi-
na sinirlar koyan hukumler kaldiriimahdir.

—Sendikal 6rgitlenmeyi énleyen, kitle 6rgut
ile iliskilerini yasaklayan, politika Gretme ve si-
yasal partileri etkileme faaliyetlerini ortadan kal-
diran hikimler Anayasa'dan ¢ikariimali ve tim
calisanlara sendika kurma hakki taninmalidir.

—Serbest toplu pazarlik ilkelerine aykiri,
grev hakkinin 6zuni ortadan kaldirici nitelikte-
ki htikimlerve lokavt Anayasal sistemde yer al-
mamalidir.

Anayasa'da yapilacak bu degisikliklere pa-
ralel olarak:

—2821 Sayili Sendikalar Yasasinda, sendika
ozgurlugine ve sendikal haklarin kullaniimasi-
na ters dusen hikimler degistirilmelidir.

—2822 Sayili Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve
Lokavt yasasinda grev hakkinin kullaniimasina
yénelik sinirlayict hikimler kaldirilmahdir.

—ls yasasinda, iscinin isten gikarilmasi ha-
linde yargi yoluna bagvurma ve yargi karariyla
ise iade sistemi yerlestirilmelidir.

— Issizlik sigortasi kazanilmis haklara doku-
nulmadan ¢ikariimahdir.

— iscinin yénetime katilmasini saglayacak
dizenlemeler yapiimalidir.

—Tanm isgileriyasal glivenceye kavusturul-
mali, Iis Kanunu kapsamina alinmalidir.

—Kamu igveren sendikalari kapatiimalidir.

—XKamu kesiminde sendikalasmayi engelle-
yen “Sozlesmeli Personel” uygulamasi sona er-
melidir.
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Ayrica;

—Sosyal guvenlik alaninda, sosyal givenlik
kuruluslarinin farkl uygulamalarina son verilme-
li, calisma hayatindan, sosyal yasamdan ve yas-
hilik gibi diger etkenlerden dogacak gelir
kayiplarina karsi insanlarimizin ailelerini koru-
mak amaciyla cagdas normlarin uygulanmasi
saglanmalidir.

—Dernekler, Olaganisti Hal, Toplanti ve
Gosteri Yuruyusleri, Devlet Givenlik Mahkeme-
leri, Anti - Terdr, Cirak-Kalfa ve Ustalik, GelirVer-
gisi yasalari ile birgok hakki kisitlayan, ortadan
kaldiran hiukumler degistirilmelidir.

—Kisacasli; Anayasa ve yasalarda demokra-
siye, temel insan hak ve 6zgurluklerine aykiri bi-
tin dizenlemeler ortadan kaldirilarak; cogulcu,
ozgurlukgl, katihmer parlamenter demokrasinin
tim kurum ve kurallari ve yeniden ve saglikli
bir bicimde islerlige kavusturulmasi saglan-
malidir.

Bu degisiklikler yapilirken; insan Haklari Ev -
rensel Beyannemesi, Fledelfiye Beyannamesi,
ILO Anayasasi ile ilke ve tavsiye kararlari, insan
Haklari ve Ana Hurriyetleri Koruma Sézlesmesi
ile Avrupa Sosyal Haklar Temel Yasasinda yer
alan huktumler dikkate alinmalidir.

Sosyal Devlet ve sosyal adalet ilkelerini 6n
planda tutan ekonomik politikalardan beklenti-
lerimize gelince:

—~Galisanlar aleyhine bozulan dengenin ye-
niden ve adil bigcimde kurulmasini bekliyoruz.

—CGCalisanlarin lzerindeki vergi yiku azaltil-
malidir.

—Asgari ucretin, ekonomik ve sosyal sart-
lara uygun ve aile faktéri dikkate alinarak, ver-
giden muaf olarak tesbitini istiyoruz.

—Sosyal Guvenlikle ilgili kesinti oranlan di-
strdlmelidir.

— istihndamin artirlmasini saglayacak tedbir-
ler alinmali, isgicl piyasasi yeniden dizenle-
melidir.

—~Galisanlarin konut sahibi olmalari kolay-
lastiriimahidir.

—Ozellestirme calismalari iilke gergeklerine
gore yeniden gozden gegirilmeli, ekonomide et-
kin rol oynayan TEK gibi kuruluslarin ézellesti-
rilmesinden vazgecilmelidir.

Butiin bu saydiklarim, isci ve yurt sorunlari-
nin kuskusuz timind kapsamamaktadir. An-
cak; bu sorunlarin ¢6ziim, pek gok yan sorunun
da ¢ézimlenmesini saglayacak niteliktedir.

Tiirk-s toplulugu olarak, degerli gérislerinizi
dinlemek istiyoruz.

Bu vesile ile teskilatimin sevgi ve saygilari-
ni sunuyorum.”

Siyasi parti liderleri, Tiirk-is’e gelis sirasiyla
goruslerini dzetle su sekilde agikladilar:

Sileymen DEMIREL

SULEYMAN
DEMIREL
(DYP Genel Baskant)

“Genel Baskani Sevket Yilmaz'm isci ke-
siminin énerilerini agiklayan Tiirk-is’in bu gé-
rislerinin tamamina katiliyoruz ve bunlari
secim bildirgemizde de ortaya koyacagiz.

Calisma hayatini zora sokan bugunki ko-
sullar birden bire ortaya ¢itkmadi. Bu sorun-
larla hir ve demokratik kurallarin ve
istikrarsiz yonetim dengesizligi icicedir. 20
Ekim'den sonra Turkiye yeni bir sirece gir-
mek ve cagdas diinyaya ayak uydurmak zo-
rundadir. Bunu da biz gergeklestirecegiz.
iktidara geldigimizde Anayasay! degistirece-
giz. Konan yasaklari teker teker kaldirip ul-
keye huzur ve giiven getirecegiz.

Turkiye'de hak ve o6zgurluklere eger
dinyadaki gibi olursa batarmiyiz korkusu
var. Bunlar bize fazla mi gelir? Gibi kaygila-
ragerek yoktur. Sendikacilari, tlke sorunla-
riyla ilgileniyor diye mahkemelere géturmek
100 sene onceki kafadir.

Turk calisma hayati ILO ilkelerine uydu-
rulacaktir. Partimizin hazirladigi altin Gi¢cgenin
bir kdsesinde; 6zgur ve guclu sendikacilik,
bir kdsesinde anlayisli isveren, diger bir ko-
sesinde de demokrat devlet baba yer almak-
tadir. Bu igcgende yer alan konular sunlardir:

“Herkese is, yeterli Gcret, saghkli cevre,
isten ¢cikarmaya son, her ¢calisana konut, her
calisma grev hakki, her calisana ézgir sen-
dika, saghkl isci-saglikli isyeri, devlet-
sendika-isveren elele, yaygin, parasizve ka-
liteli egitim, her calisana toplu pazarlik hak-
ki, ILO standartlarinda c¢alisma hayati,
cagdas-yasaksiz Anayasa ve yasalar, yay-
gin, etkili ve kalici sosyal guvenlik, yaygin,
parasiz ve kaliteli saghk hizmeti, iyi
organizasyon-iyi yonetim-en yiuksek verim
ve issizlik sigortasi”.
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BUlent ECBVIT
BULENT

ECEVIT
(DSP Genel Baskant)

“Tirk-is tarafindan verilen rapordaki
tum goris ve beklentileri destekliyorum.
Turkiye rejim bakimindan ciddidarboga-
za slruklenmis ve isci haklari buyuk dar-
be yemistir. Bir tepki déneminde ve
baskilar altinda hazirlanarak halkoyun-
dan gecirilen 1982 Anayasas! artik eski-
mis ve temelden degistirilmesi
gerekmektedir.

Turk toplumu bu Anayasaya sigma-
maktadir. Bu Anayasa bircok noktadan
delik degistir. Demokrasiye ve insan hak-
larina aykiri antidemokratik hikimleri
icermektedir. Sendika ydéneticilerinin ay-
nizamanda milletvekili olmalariniyasak-
layan bu Anayasaya holding ydnetim
kurulu dyeleri icin ayni yasag! getirme-
mektedir.

Turkiye'de isci haklari daha demok-
ratik hale getirilmelidir. Buginku sekli ile
Avrupa Topluluguna girmemiz mimkin
degildir.

isci haklarinin kisitlanmasinin enflas-
yonun indirilmesi igcin zorunlu oldugu goé-
risine katilmiyorum. E§er bu gercgek
olsa idi, 1983-1989 doneminde ANAP Hi-
kiimetlerinin yizde 30 olarak devraldigi
enflasyon ylzde 80'lere tirmanmazdi.

Toplumsal uzlasma, Sayin Ozal'm is-
tedigi gibi isci haklarini sémirme araci
olarak kullanilmamalidir. is¢i, giftci, isve-
ren birmasada toplanip taleplerini ortaya
koymali, biralipverme ve pazarhik sonu-
cunda uzlagsmaya varilmalidir. Toplumsal
uzlagsma boyle olur.

Sosyal givenlik topluma yansitilma-
I, issizlik sigortasi kurulmahdir. Kamu go-
revlilerine belirli olgiler iginde toplu
sdzlesme ve grev hakki taninmasini sag-
layaca@iz. isgi drgitlerinin siyasete etkin
katilimini gerceklestirecegiz. Enflasyonu
dncelikle ele alacagiz. Uretken énci ve
dogurgan yatirimlara yonelecegiz.”
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INANC

ERDAL
INONU
(SHP Genel Baskani)

“Sayin Sevket Yilmaz'in, milletvekili
aday listelerinde yeterli sayida isci tem-
silcisi bulunmayisi gorisu yerindedir.
Ancak bu durumun tamamen bizim de-
gil, yasaklarla malul bulunan demokrasi-
mizin bir kusurudur. Gelecek ddnem
isciler daha fazla parlamentoda temsil
hakkina kavusacaklardir.

Tirk-is'in 6nerdigi memurlara sendi-
ka kurma hakki taniyacagiz.

ANAP 12 Eylul ddéneminin anti-
demokratik ¢calisma yasalarinda ve 1982
Anayasasinda iscilerimizin ve sendikala-
rin hak ve o6zgurliuklerini kisitlayan hi-
kimlerinde degisiklik yapmaya
yanasmamistir. SHP'nin kuracagi dizen-
de, calisma hakki temel bir haktir. SHP,
oteki demokratik kurum ve kuruluslar gi-
bi, sendikalara da buyuk 6nem vermek-
tedir. Oncelikle isgi, memur, kicuk
Uretici, c¢ift¢ci, esnaf ve zanaatkar gibi
emekci topluma dayanan SHP'nin ilgi ala-
ni calisma yasami olacaktir.

Tidm c¢alisanlarimizin, ayrim yapma-
dan 6zgur iradeleriyle sendikalara katila-
rak ekonomik ve toplumsal hak ve
6zgurluklerini savunuyoruz.

Grev hakki édnundeki engeller kaldiri-
lacaktir. Sendikalarin siyasi etkinlik digin-
da birakilmasina karsiyiz. Bunu
demokrasimizin kéklesip gelismesi igin
gerekli gdéruyoruz.

Ulkemizi, igine dustrildigi grkmaz-
dan kurtarabilmek, ekonomik ve toplum-
sal haksizliklari adaletsizlikleri ortadan
kaldirabilmek, issizligin, pahalihgin kéku-
ni kaziyabilmek, calisma yasamimizi de-
mokratiklestirebilmek, i¢in, basta
isgilerden, memurlardan, kdylilerden es-
nafve sanatkarlardan, emeklilerimizden
destek ve oy istemekteyiz.”

Mesut YILMAZ

MESUT
YILMAZ
(ANAP Genel Baskani)

“Tirk-is'in 6ne sturdugiu isteklerinin
cok biyik bir kismina katiliyorum. Dev-
letin ticaretten ve sanayiden blyuk oran-
da el cekmesi gerekmektedir. Bu degisik-
likler olursa, Tirk-is’in hakli olarak yakin-
digi Kamu isveren Sendikalari da kendili-
ginden ortadan kalkar.

Hur sendikacilik 6niindeki engellerin
kaldiriimasi yolundaki Turk-is isteklerinin
ILO normlarina uydurulmasi igin cali-
sacagiz.

Biz serbest piyasa ekonomisi uygula-
yan bir partiyiz. Sosyal adaletci ve reka-
betci bir sistem getirdik. Biz sosyal
adaletciligi bir yandan pastayl buyutir-
ken, ayni zamanda hak¢ca ama pastanin
biylimesini engellemeyen bir dagitim ola-
rak anhyoruz. Dinyada bundan sonraki
tek gelisme modeli rekabete dayali, koru-
ma duvarlarinin kalktigr serbest pazar
ekonomisi mudelidir. Bugtin artik Turki-
ye'de hicbir parti bunun disinda bir goéri-
sl savunmuyor. Bugin bu gdruslerde
birlesmisizdir.

Biz bir yandan yapi degisikligini ya-
parken, mimkun olan en genis sekilde alt
yap! eksikligini tamamlamak zorundayi-
dik. Bu iki hedefi bir arada gergeklestir-
mek iddiali bir istir. 1983'te ylizde 25 olan
enflasyonu yliksek géruyorduk. Ama bu
Uc¢ hedefi bir arada gergeklestirecek biryo-
netim dinyada mimkin degildir.

Anayasa degisiklik yapiimasi zorunlu-
dur. Anayasada degisiklik ancak partiler
arasindaki mutabakatla saglanabilecektir.
Bu konuda Tiirk-is ile isbirligi yapmaya
haziriz. Tirk-is’in diger isteklerinin bir ¢o-
gunu da benimsiyoruz.

Demeklerin siyasi amag¢ gidemeyece-
gine ve siyasi faaliyette bulunamayacak-
larina iliskin 33. madde ile toplanU ve
gosteri yuruytsine iliskin 34. maddenin
degistirilmesi ve memurlarin sendika kur-
ma hakkinin taninmasi ile ilgili 512 madde-
nin degistirilmesi konusunda Tirk-is ile
ayni gorusteyiz.”
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UwHaaraa Cligna Teskilat ILO, 77 DiremKonferansinda Turkiye'ce Sadikal heldanve e rlUerinkisitlameasin “taaliste
g e G

ad \erilen

TURKIYE ILO GUNDEMINDE

i 41rvEylil rejimi” ve onun uzantis

I~ “Hukuku”nun, 1980 sonrasi
calisma hayatimiza getirdigi en-
geller, wuluslararasi platformda
Turkiye'yi uzun bir sire dindemde
tuttu.

Kisa adi ILO olan, Uluslararasi
Calisma Teskilati 77. D6nem Konfe-
ransi’nda, Turkiye’'deki sendikal hak
ve ozgurluklerin kisitlanmasi buyuk
elestirilere yol agti. Sendikal Hak ve
Ozgurlikler Komitesi, Turkiye’nin
ILO normlarina uygun kosullara ka-
vusturamamasi karsisinda “Kara
Liste” olarak adlandirilan “Ozel pa-
ragrafa aldi.

77. Dénem Konferansa katilan
Tirk-is Genel Baskani Sevket Yil-
maz, konu ile ilgili olarak Cenevre’-
de basma yaptigi agiklamada soyle
diyordu:

“Turkiye bu yil da, 6zel paragraf-
taolmasi nedeniyle ili Sayili S6zles-
meden dolayl ILO gundemindedir.
Yine ayrica, Orgitlenme ve Toplu
S6zlesme Hakki Prensiplerinin Uy-
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gulanmasini kapsayan 98 Sayili S6z-
lesmenin ihlalinden dolayi da, prose-
dur itibariyle Sendikal Hak ve
Ozgurlukler Komitesinin gindemin-
de bulunan Tiurkiye, bu komitenin il-
gi alaninda kalmayi surdurecektir.”

Konferansta bulunan dénemin
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani
imren Aykut bir konusma yapti, an-
cak tatminkar olamadi.

Sonugta Aplikasyon Komitesi,
Tiark Hikimetinin agiklamalarini tat-
minkar bulmayarak, Tiarkiye’'nin ILO
gundeminde kalmasina karar verdi.

Uluslarasi Calisma Teskilati (ILO)
79. Konferansinda Tiirk-is Heyetinin
baskanhgini yapan Genel Baskan
Sevket Yilmaz, ekim 1991secimlerin-
den sonra ishasina gelen koalisyon
hikimetinin, Turkiye'de demokra-
tiklesme siurecini baslatmis oldugu-
nu, ancak bu ana kadar somut
sonuglar alinamadigina isaret ede-
rek, serbest toplu pazarhk hakkini
engelleyen, grev hakkini kisitlayan
ve sendikal haklarint kullanimini zor-

lastiran yasal dizenlemelerin en ki-
sa zamanda kaldirilmasi gerektigine
isaret etti.

Konferansta konusan Calismave
Sosyal Guvenlik Bakani Mehmet Mo-
gultay ise, Genel Mudir Hannesen’-
in ILO Konferansina sundugu “De-
mokratiklesme” konusundaki rapo-
rucok yararli bulduklarini belirterek,
Kalisyon Hukumetinin, Tlrkiye’'de
Anayasanin demokratiklesmesiyo-
lunda ¢alismalar baslattigini, ILO -
nun 59, 87,135,142,144 ve 151 Sayil
Sozlesmelerini onaylamak Ulzere
Turkiye Buyluk Millet Meclisi'ne sev-
kettiklerini sdyledi.

Hikimetinin issizlik Sigortasive
is Glivencesisaglayacak yasalari ha-
zirlandigini da agiklayan Mégultay’-
In bu konusmasi, ILO’da olumlu
karsilandive Turkiye’'nin bu yil gun-
demde kalmamasi kosullu olarak
kabul edildi.

Simdi tum dikkatler, Koalisyon
hiokimetinin “Demokratiklesme’’
vaadlerinin gerceklesip gercekles-
memesinde toplanti.
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TURK-IS

"IN 1989-92 DONEWMI

CALISMALARI.

‘SON UC YILDA YOGUN BIR
EGITIM PROGRAMI UYGULANDI

.
I$§I hareketinin uzun vadede amacla-
rini, etkinligini gercgeklestirebilmesi
icin; demokratik hayat ile is¢i haklarinin
birlikte dogup gelistigine, sendikal disip-
line, sendikalarda demokratik merkezi-
yetcilik ilkesinin 6nemine ve is¢gilerimizi
demokratik hayati tehlikeye sokacak her
tarld girisim ve eylemlerden sakindirmak
ve bunun bilincini vermek, ancak ciddi
ve etkili bir sendikal egitimle saglanabilir.

Bu amaca yonelik olarak, Tiirk-is son
U¢yildayogdun bir egitim programi uygu-
ladi. 24 Ocak 1990'da istanbul ve 18 Subat
199I'de Ankara'da yapilan Genel Egitim
Sekreterleri toplantilarindaki tavsiyeler,
yillik programlarda 6nemle dikkate alina-
rak yururlige kondu.

Yurutulen egitim faaliyetlerinde, Uye
kuruluslar ¢ok sayida kursiyer géndere-
rek katilimin artmasini, calismalari deger-
lendirmeleri ve yonelttikleri sorular
birlikte degerlendirildiginde, egitim calis-
malarinin temel amaca ulasmada 6nem-
li katki sagladigi, ayrica yonetici, temsilci
ve lyelerle Tirk-is arasindaki bagin gide-
rek glclendigi saptandi.

Bu calisma dénemi iginde;

— TURK-iS'in yillardan beri siirdiire-

geldigi normal egitim faaliyetleri, zengin-
lestirilerek devam ettirildi.

Sarsuncad zenieren ve gesitli kanulardeld serrirerlerde goksayidaisai ve tenila-

ye egtimvanidi.
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— TURK-iS faaliyetlerinin gok sik gé-
tirtilemedigi bélgelere dncelik verildi.

—TURK-iS Dergisinde egitim c¢alis-
malarina daha ¢ok agirhik verilmesine ¢a-
lisildr.

—Egitim faaliyetlerini canl tutmak,
her kademedeki ydneticilerin, temsilcile-
rin ve iscilerin bu faaliyetlerle TURK-iS ¢a-
lismalarinda bilgi sahibi olmalarina
cahisildi.

— TURK-iS ve iiye kuruluslarimizin
dizenledikleri calismalar ile TURK-iS'in
katilmasi istenilen egitim agirhikh ve c¢a-
lisma hayatimiza iliskin toplanti-panel ve
konferanslara katilmaya gayret edilerek,
TUR:K-IS'in gérisleri agiklandi.

— 8 MartDinya Kadinlar Ginu cgesitli
meslek kuruluslari ve siyasi parti temsil-
cilerinin de katilmasiyla panel-toplanti-
larla kutlandi.

—Samsun Egitim Merkezimizin ek-
sikleri giderilerek sosyal amacl faaliyet-
lere de hizmet etmesine 6nem verildi.

— Universite 6grencilerinin TURK-i$
calismalari hakkindaki bilgilendirme top-
lantilarina devam edildi.

— Calisma hayatimizda guncelligini
muhafaza eden konularda sempozyumlar
paneller dizenlenerek kamuoyu olustu-

rulmasina gayret edildi.

— Kibris TURK-SEN ve Azerbaycan
Sendika Yoneticileri icin 6zel seminerler
duzenlendi.

— il ve Bdlge Temsilcileri Semineri
gerceklestirildi.

22 Ocak 1990 Tarihinde Baglatilan Bu
Dénemdeki Egitim Calismalari:
— “Cagdas Demokrasiye Ulasmada
Sendikalarin Roli” Sempozyumu
“Calisma Ekonomisi” Sempoz-
yumu

— “Memur Sendikalarinin Yasal Du-
zeni Nasil Olmalidir” Sempozyumu

— TURK-iS ve iye kuruluslar Genel
Egitim Sekreterleri Toplantilari

— Suba Ydneticileri Temel Sendikaci-
lik Seminerleri

— Sosyal ve Ekonomik Demokrasi
Anlayisi Seminerleri

— isci Saghg: is Guvenligi Seminerleri
— Kadin isciler Egitimi Seminerleri
— Egiticilerin E§itimi Semineri

— TURK-SEN uyeleri 6zel Semineri
— TURK-IS/DGB Egitim Seminerleri
— Azerbaycan isgi Sendikalari Konse-

yi Yoneticileri
— ilve Bdlge Temsilcileri Semineri

—Diger faaliyetler
basliklari altinda yapildi.

Dénem lgerisinde;

17 Temel Sendikacilik,

27 Demokrasi,

50 isci Saghg: is Guvenligi,

23 Kadin isgilerolmak tizere 117semi-
ner gerceklestirildi.

46 il'de yurutilen egitim calismalari-
miza 8886 kisi katildi.

Bu donem icinde ayrica, gesitli sem-

pozyumlar dizenledive ¢ok sayida uye-
miz yararland|.

?das Demokra5|ye Ulasmada
Send arin Rolu” Sempozyumu: *

Ulkemizde demokrasiye tim kurum
ve kurallanyla islerlik kazandmImasi ama-
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TURKsin i zeredigi bu EgjitimSarrirerlerince bayen isgilere ck ejtimrildi.

*

ciyla 1990 yilinin ilk egitim faaliyeti yuka-
rida belirtilen bashk altinda 22/23 Ocak
1990 tarihlerinde istanbul'da yapildi. Sen-
dikalarimizin Genel E§itim Sekreterleri,
TURK-iS Bélge Temsilcileriyle, Sendika-
larimizin E§itim Mudarlerinin de katildigi
ikign sireli bu sempozyumun agis ko-
nusmasini Genel Baskan Sevket YILM AZ
yaptl. Sempozyumun agilisina gok sayi-
da sendika genel baskani ve genel mer-
kez yoneticileri de katildi. Prof. Dr. Emre
KONGAR, “Demokrasiyi Yeniden Kurar-
ken Sendikalara Disen Toplumsal GOrev-
ler”, Prof. Dr. Toktamis ATES “Demok-
rasiyi Yeniden Kurarken Sendikalarin Ye-
ri ve Onemi” Prof. Dr. Oner EYRENCI
“Cagdas Demokrasiye Ulasmada Sendi-
kalara Yasal Engeller” ve Dog. Dr. Fazil
SAGLAM'da “Cagdas Demokrasiye Ulas-
mada Zorunlu Engeller” konularinda teb-
lig sundular.

Calisma Ekonomisi” Sempozyumu:

Ozellikle Avrupa Topluluguna tyelik
islendigi sempozyum 19/21 Mart 1990 tarih-
lerinde Bursa'da yapildi.

TURK-iS’e bagh kuruluslarimizin su-
be yodneticilerinin katildigi sempozyum -
da; Avrupa Toplulugu ile karsilastirmali
olarak Tirkiye'de galisma yasaminin ko-
nusu, 24 Ocak kararlari ile ihracatayéne-
lik biyime, Avrupa Toplulugu uyeligi
karsisinda sosyal Entegrasyon sorunlari
ve Sendikalar ile Avrupa Toplulugunda
Verimlilik konulari islendi.

Sempozyuma Prof. Dr. Ahmet GOK-
DERE, Prof. Dr. Sibidey TOGAN,DPT uz-
manlari Sema OLCER ile Cengiz
ASLANTEPE konusmaci olarak katildr.

“Memur Sendikalarinin YasalDizeni
Nasil Olmalidir” Sempozyumu:

TURK-iS « KASIM 1992

TURK-iS ve Egitim-is Sendikasi tara-
findan ortaklasa dizenlenen Memur sen-
dikalarinin yasal konumlariyla ilgili
sempozyum 30 Mayis 1992 tarihinde An-
kara'da yapildi.

TURK-iS Genel Baskani Sevket YIL-
M AZ'In acis konusmasiyla ¢calismalarina
baslayan sempozyumda Prof. Dr. Mesut
GULMEZ “Memurlarin Sendikal Haklariy-
la ilgili Yasal Diizenlemenin Gergevesi,
icerigi, Katim ve Gérisme Mekaniz-
malari” bashkl teblig sundu.

Sempozyumla iki ayri panelde konu
degisik acilardan tartisildi.

Prof. Dr. Alpaslan ISIKLI'nm ydnettigi
birinci panelde Memur Sendikalari temsil-
cileri TURK-iS, DiSK ve HAK-iS Yénetici-
leri dusincelerini agikladi.

Prof. Dr. Cahit TALAS In ydnelttigi
ikinci panel'de ise siyasi parti temsilcile-
ri konuyla iliskin goruslerini acikladilar.

“Egiticilerin Egitimi” Semineri

Taban ve temel egitimlerinde, hem
TURK-iS’in hem de tye kuruluslarimizin
egitim programlarinda egitici olarak ya-
rarlanilan egiticiler igin “Egiticilerin
Egitimi” semineri 26 Subat - 2 Mart 1990
tarihlerinde TURK-iS Samsun Egitim Mer-
kezinde yapildi.

Genel ilke olarak egitim programlari
dizenleme, organizasyon ve teknikleri,
seminerlerin ders programi1, 6ncelikli ko-
nular, egitim programlarinda yararlanila-
cak bilgilerin esas alindigi seminere
TURK-iS E§itim ve Arastirma Uzmanlari,
tiye kuruluslarimizdan (SEKER-is, TEK -
SiF, BASS, KRISTAL-iS, CIMSE-is,
DOKGEMIi-i$S, TES-iS, KOOP-iS, SAGLIK-iS,
BELEDIYE-iS) sendikalarimizin Genel E§i-
tim Sekreterleri, Egitim Mudidr-Uzmanlari
katildi.

30CAK EYLEM
CALISMALARI

30/31 Ekim 1990 tarihlerinde TURK-i$
Baskanlar Kurulunca alinan ve daha son-
raki olaganisti Baskanlar Kurulunda son
sekli verilen “Uretimden Gelen Giiciin
Kullanilmasi” kararini hayata gecgirmek
icin egitim calismalari, ayrica bazi ilerde
sube yoneticilerinin katildi§i 6zel toplan-
tilar yapildi.

Genel Egitim Sekreteri istanbul, (Top-
kapi, Kadikoy, Aksaray) Bursa, Samsun,
Gaziantep, Kahramanmaras, Canakkale,
isparta, Trabzon, izmir, Antalya, Balike-
sir, Eskisehir ve Denizli'de yapilan sube
yoneticileri toplantilarina katilarak kara-
rin amaci, kapsami ve alinis sebepleri
hakkinda toplantilara katilanlara bilgi ve-
rip, sorularini cevaplandirdi.

W%ﬂla]llkmd@nnnmudmsaﬂlega‘el nedezyaretidleiredeca
ligraheyainn sounlanraiiliskin samirerer de yaald.
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TUR K
TURK-IS
dis iliskiler
bakim indan
yogun bir
ddnem yasadru..

G ectigimiz donem, dig iliski-

ler acisindan Tirk-is buyik
bir faaliyet gosterdi.

Ozellikle dinyamizda ve

Sovyetler Birliginde yasanan de-
gisiklik, Tark-is'in Gyesi bulun-

dudu uluslararasi kuruluslardan;

Hur Dinya isci Sendikalari Kon-

federasyonu (ICFTU) ve Avrupa
isci Sendikalari Konfederasyonu

(ETUC)'ndaki iliskilerine daha

buyilk bir6nem verilmesini zo-

runlu hale getirdi.

Sovyetler
m asi ile ortaya ¢ikan bagimsiz
devletlerden 6 tanesinin Tirk
Cumhuriyetler olm asi,

Birligi'nin

kokenli

Tirk-is’in bu konudaki konum u-

na da ayri birdeger kazandirdi.

isci
Sendikalari Konseyiile yakin bir

Tirk-is, Azerbaycan

iliskiye girerek, 6zel birseminer

dizenledive yararlisonuclar al-

di. Diger Turk Cumhuriyetleri ile

de iliskileri genisletme konusun-

da calismalar baslatildi.

Dis iliskilerde, ICFTU, Asya
ve Pasifik Bolge Teskilati (AP-

RO), Avrupa Iisc¢i Sendikalari

Konfederasyonu (ETUC), Ekono-
m ik isbirligi ve Kalkinma Teski-

lati (OECD), Sendikal Dayanism a

Komitesi (ETUC) YOnetim Kuru-

lu toplantilarinda, Turk-is Genel

Baskani Sevket Yilmaz, Genel
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Sekreteri Orhan Balta, Genel Mali
Sekreteri Enver Tocoglu, Genel
Egitim Sekreteri MustafaBasog-
Ilu ve Genel Teskilatlandirma
Sekreteri MehmetBamyaci hazir
bulunarak Tirk isci Hareketini

tem sil ettiler.

Ayrica kisa adi (JiLAF) olan
Uluslararasi Galism a
iliskiler icine

Japonya
Vakfi ile de yakin
girilerek, dinyanin ikinci bayuk
ekonomik giucu olan Ulkede in-
celemeler yapildi.

ICFTU DUNYA KONGRESI

TURK-iS, ICFTU 15. Dinya
Kongresi'nde de temsil edildi.
Veneziuella’nin baskenti Kara-

kas'tayapilan kongrede, TURK-
iS Genel Baskani Sevket YIL-
MAZ icra Kurulu Gyeligine yeni-
den Mehmet BAMYACI ve
Mustafa BASOGLU icra Kurulu
yedek Uyeliklerine secildiler.
Bu TURK-IS”i
temsilen Uye kuruluslarimizdan

kongre'de,

da temsilciler hazir bulundu.

TURK-IiS dis iliskilerde ayri-
ca, 30 civarinda dunya ulkeleri

Bedany Sevket Y1

CALISMALATR.I.

IGFTU
FIFTEENTH WORLD CONGRESS
TRADE UNIONS
FOR DEMOCRACY AND
THE ENVIRONMENT

konfederasyonlari ile de iliskile-
rini sirddrdd. Bunlarin basinda,
600 bin civarinda Turk isgisinin
yasadigi Almanya’da, Alman is-
¢ci Sendikalari Konfederasyonu
DGB ayri birédnem tasidi. 1970y 1-
lindan beri faaliyetini stirdiren
“Surekli Tark-Alman Sendika
Komisyonu” toplantilari basari-
Il bir sekilde devam etti.

Bu arada, ¢ok sayida yaban-

cl devlet adami, parlamenter,
akademisyen, arastirmacive ga-
Tirk-is’i ve
yurdumuzdaki gelismeler hak-
kinda kendilerine bilgi verildi.

zeteci ziyaret etti

LVAZ LIIGTIZ;; e caigmahayainnsorulanra

|I|§I4n Sleaaaa tgdatlachgriglenin ag
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600 bin kamu iscisi icin sozlesme..

e 1991 yilinda kamu
TURK-iS'in

kesiminde c¢alisanlar.
koordinatoérliginde mizake-

reler sonucu birinci yil yizde 193.5. ikinci
yil ortalamasi ise yuzde 46.26 olarak zam

saglandi.

1991 yili Kamu Sozlesmele-
rinde 600 bin kamu isgisi icin
TURK-iS'in koordinatérliginde
Hikiumetle surdiarilen goéris-
meler. 23 Temmuz gunid anlas-
mayla sonucglanmasi Uzerine
isciler yeniekonomik ve sosyal

haklara kavustular.

Kamuda imzalanan toplu is
sdzlesmesi ile birinci yil yizde
80 arti 300 bin, ikinci alti ayda
yuzde 30; ikinciyil birinci altray-
da yuzde 30, ikinci altiayda yuz-
de 25 dcret
kararlastirildi. 600 bin is¢iyi kap-
sayan bu toplu issézlesmelerin-
de 750 bin
Ucretler, bu duzeye ylukseltile-

zamm1 verilmesi

liranin altinda olan

rek zam verildi.

Yedi ay stiren muzakereler,
23 Temmuz 1991 sali guni 14sa-
at slUren maratonla Hukimet
adina ilgiliDevlet Bakani Fahret-
tin KURT, ve Devlet Bakani ve
Basbakan Yardimcisi Ekrem
PAKDEMIiRLiile Calisma ve Sos-
yal Givenlik Bakani Metin EMi-
ROGLU, TURK-iS adina Genel
Baskan Sevket YILMAZ ve Y6-
netim Kurulu tyeleriile ilgili sen-
dikalarin Genel Baskanlari
katildi. Yorucu gecen mizakere-

lere iki saat sureyle Basbakan

Mesut YILMAZ da bulundu.

Kamuda; Tarim-is, Turkiye
Maden-is, Petrol-is, Tekgida-is,

TURK-iS ¢« KASIM 1992

AJac-is, Seluloz-is,

Basin-is. Basisen-Bass, Tiirk Me-

Seker-is.

tal, Dokgemi-is, Turkiye Yol-is,
Koop-is,
Demiryol-is, Tirkiye Denizciler,

Tes-is, Tezkoop-is,
Likat-is. Saghk-is, Toleyis, Tirk
Harb-is ve Belediye-is sendika-
larini kapsayan toplu is sdzles-
me c¢alismalari anlasmayla
bitmesi tzerine durumu bir ba-
sin toplantisi ile kamuoyuna
aciklayan Basbakan Mesut YIL-
MAZ, TURK-iS’e baglh sendika-
larla, kamu isveren sendikalari
arasinda goérismelerin aylardir
devam ettigini, yasal prosedir
icinde grev ve lokavtasamasina
geldigini hatirlatarak “aylardan
beri mizakeresi devam eden
Kamu kesimindeki isgilerimizi
kapsayan bu s6zlesmenin ilk
protokoli bu sabah 02.00de im-

zalanmis bulunmaktadir. Toplu
is s6zlesmesi kapsaminda olan
iscilere geriye doniik olarak her
yilicin ayda 7 bin 500 lira kidem
Ucreti 0denecektir” dedi.

TURK-I$ Genel Baskani Sev-
ket YILMAZ da Ocak ayindan
beridevam eden mizakerelerin
“gercekten cetin gectigini" soy -
ledi. Sevket YILMAZ “DevletBa-
kani Sayin Fahrettin KURT un
hikimetadinagdrevlendirildigi
bus6zlesmelerde, herkesin ken-
dini birbirinin yerine koyarak,
imkanlarin son asamasina kadar
kullanildigini agiklamakla ifade
edebilirim” dedi.

iOcak 1991 tarihinden gecer-
li olmak tGzere 2 yil igin imzala-
nan kamuda imzalanan
sbzlesme ile birinci yil ylizde
193,5; ikinci yil ortalamasi ise
yuzde 46,26 oldu.

Kanusdesndani igngirdirlien @igraar bikdignsououdaakmtdusrialatti..
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“IS GUVENCESI” YINE
ISVERENLERE TAKILDI..

« TURK-iS is Givence

si

konusunda 22

Ocak 1992'de Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgina goérusind bildirdi. Bakanligin
hazirladi§i taslak Bakanlar Kurulu’ndan bir
alt komisyonda bekletiliyor..

iscinin keyfi olarak isten ¢ika-
Irilm asina karsi korunmasi ve
calisma guvencesinin yargi de-
netimini altina alinm asi ile ilgili
konu, 1991 yili Aralik ayinda, ca-
lisma hayatimizin gindemine
girdi.
isci kuruluslari tarafindan
biyik destek géren is Glivence-
si yasa tasarisi ile ilgili olarak,
Tirk-is YOnetim Kurulu Gyeleri,
Calismave Sosyal Guvenlik Ba-
kani Mehmet Mogultay’i m aka-
mindan ziyaret ederek, taslakta
bazi eklemelerin yapilmasinin

zorunlu oldugunu belirttiler.

22 Ocak 1992'deki bu ziyaret-
te bir konusma yapan Bakan
Mogultay “10 yildir Turkiye'de
terazinin kacirilan kefesini du-
zeltmeye calisiyoruz” dedi ve
Turkiye'de demokrasinin kurul-
masi, ¢alisma bariginin saglan-
m asi ve insanlarin buginin ve
yarinin givence altina alinm asi
gerektigi goérisinde oldugunu
soyledi.

Bu noktadan hareket edildi-
ginden asilamayacak engellerin
bulunmadiginibelirten Mogultay
sdyle diyordu:

“Devlet Millet igin vardir.

28

Biz, milletin devletteki avu-
katiyiz. Hikimet programim iz
calisma barisinin kurulmasi tze-
10 yildir

Tirkiye’'de terazinin bozulan ke-

rine insa edilmistir.

fesini diuzeltmeye calisiyoruz.
Gugsuzlerin ve insanlarin zorlan-
mamasina, emegin ezilmem esi-
ne ¢calisiyoruz. Bundan isveren-
lerin drkmemeleri gerekir. Her
olayda taraflari dinliyorum. Ta-
raflardan kagirarak, kendiman-
tigimizla yaptigimiz dogrudur,
demiyoruz. isverenlerin taslag!
okumadan verdikleriacelecibe-
yanlarini anlayisla karsiliyoruz.
Biz kimseyi hasim olarak karsi-
miza almiyoruz. 60 milyonluk

Turkiye'yi dustinidyoruz.”

Turkiye'de ¢calisma barisini
olusturmaya ve sendikal hakla-
riILO standartlarina uydurmaya
calistiklarini anlatan Mehmet
MOGULTAY, bazi isverenlerin,
bu standartlan elestiren gérusle-
rine katilmadi§gini kaydetti.

Cagdas bir dinyada, Uyesi
olduklari, altina im za attiklari ku-
ruluslarin gereklerini, insan hak-
larinin gereklerini yapmak ve
ILO standartlarini getirmek zo-
runda olduklarint vurgulayan

Calisma Bakani MOGULTAY,

CALISMALARI.

bunun sadece bize has bir olay
dedil, cagdashgin, demokrasi-
nin, 6zglrlaculigun bir geregi
oldugunu sdyledi.

ILO’'nun temelinde uzlasm a-
ninve dzgldrligin yattiginadik-
kati ceken Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakani, soyle devam
etti:

Tiurkiye'de d6zgurluklerin
harmaniniyapmak istiyoruz, uz-
lasm ak istiyoruz. Onun icin ak-
lim 1n kdsesinden gecmez,
isverenlerihasmane kabul edip
yasa hazirlamak. Bu sekilde de-
gerlendirmelerini Gzuntuyle kar-
sthyorum . Getirmek istedigim iz
felsefe, Tirkiye'de hukukun Us-
tinligiuni saglamaktir. isten ¢i-
takdir hakkini

bakanlik olarak biz kullanmiyo-

karmalarda

ruz. Bu tur islemleriyargi dene-
tabi tutmak, hukuk
devletinin geregidir. Haksizlhk,
keyfilik stibjektif kavram lardir.
Bunun takdiri kime ait olacak?

timine

Burada ortak géris yargiguven-
cesidir.

ILO toplantisina katildigim iz
zaman, belirlibazisézlesmelerin
imzalanmasiya da uygulanm a-
sl olana§! yoksa, bu Anayasa-
dan kaynaklaniyor. Ama niye-
timiz, bitin yasaklari ortadan
kaldirmaktir. OnimtzdekiAna-
yasa engeline ragmen, ydnetici
olarak takdir hakkimiza giren
konularda da davranislarimizla
bu engeli kaldirmaya c¢alisaca-
giz. Anayasaengeliolmayan ko-
nularda da yasal dizenleme

yapacagiz.

isverenler (birlikte hazirfan-
mali) diyor. Béyle bir kuralyok-
tur. Ben millete taahhttte bulun-

TURK-iS « KASIM 1992



musum . Ben iktidarim. Hazirlhk-
lar yaparim. Bunu da, taraflarla

tartisirim . Hicbir komplek-
sim yoktur. Yanlissa duzeltiriz.
Ama, sonucgta calisma barisi,

sosyal baris, demokrasi 6zgur-
luk i¢in calisiyoruz.”

SEVKET YILM AZ’IN
KONUSMASI

Tirk-is Genel Baskani Sev-
ket Yilmaz, yasa taslaginda,
kendileri acisindan yanhlishklar
bulunmadigini, ancak bazi ekle-
melerin yapilmasi dogrultusun-
daki gorislerinin de
acisindan dikkate alinmasini is-

Onerileri

tedi. Baziisveren kuruluslarinin,
Bakanhgin bu olumlu calismala-
rinin hayata gecirilmemesiama-
ciyla, bakanlar, meclis komis-
yonlarive parlamento nezdinde
girisimlerde bulunabilecegini
kaydeden Yilmaz, bu gayretle-
rin ¢calisma barisiniengelleyece-

gini soyledi.
TURK-IS'IN ONERISI

is Givencesi yasa tasarisi
Gizerinde Tirk-is’in gorislerini
belirlemek Gzere 170 cak’ta Uye
sendikalarin Hukuk Danisman-
katildigr bir

larinin toplanti

yapildi.

Bakanhgin hazirladi§i tasari-
nin genellikle olumlu bulundugu
bu toplantida, tasariya baziekle-
meleryapildiktan sonra hazirla-
22 Ocak’'ta yazih
olarak Calisma ve Sosyal Gu-

nan metin

venlik Bakanligina verildi.

TURK-iS’in Calisma Bakanli-
gi'’naverdigiyazida, isverenlere
sinirsizve mutlak tesih hakki ta-
niyan mevcut dizenlemelerin

TURK-iS KASIM 1992

“sosyal devlet" ilkesi ile bag-
dasmadigr, is hukukunun genel
ilkesine aykiribulundugu, ¢calis-
ma barisinin kalici bicimde yer-
lesebilmesive Ulke kalkinm asi-
nin saglikli temellere oturtulabil-
mesiicin 6ncelikle isgivencesi-
nin saglanm asi gerektigi
vurgulanarak séyle denildi:

Ozlenimicettigimiz “isci-
nin keyfi isten ¢gikarm alara kar-
si korunmasi ve calism a
guvencesinin yargidenetimi al-
tina alinmasi” konusunda Ba-
kanlhiginizca baslatilmis olan
girisimiprensip olarak benim se-
mekte ve yasalasm asi i¢in ge-
rekli tim destegi
konusunda kararlilik igcinde ha-
reket edilecektir.

saglama

Uygur ve ¢agdas bir dinya
herkesin géniulden destekleye-
cedi is¢inin haksiz ve gecersiz
sebeple isten ¢ikartilmasina kar-
si yasal guvenceye kavusturul-
m asigirisiminizi bazi ¢gevrelerce
birtakim inandirici olmayan ge-
rekceler ileristrulerek engellen-
mek istenecedi bilinmektedir.
Bu cevreler, is hukuku sahasin-
da gerceklestirilmek istenen
tim c¢agdas ve sosyal iyilestir-
melerin herzaman karsisinda ol-
muslardir. Ancak, gordlmastir
ki ve kabul edilmistir ki kalkin-
manin temel faktérid insandirve
insan emeginin korunmasidir.
Bu nokta gozardiedildigisirece
toplumlarda sosyal baris sagla-
namayacagi gibiistikrarl kalkin-

ma da gerceklestirilemem istir.

Konfederasyonumuz, ger-
cek anlamda iscinin haksiz ve
sebepsizolarak isten ¢ikarilm a-
larina karsibagimsizyargidene-
timi getirilmesini sonuna kadar
savunm akla beraber, Ulkemizde
calisma barisinin kalict kilinm a-

st ve demokrasimizin katilimci
nitelik kazanabilmesiicin bu iyi-
lestirmeyitek basinayeterligdr-
memektedir. is givencesinin
tamam layicisi olan issizlik sigor-
tasi ile calisma hayatini dogru-
dan ilgilendiren yasalarin, (basta
ANAYASA olmak lGzere) bir bi-
tin olarak ele alinmasive tama-
minin gozden gecgirilerek ¢cagin
gereklerine uygun hale getirile-
rek ¢alisma hayatinin tim ya-
saklardan arindirilmasini, talep
etmektedir.”

GORULMEMIiS ENGELLEME

...Ve aradan altiay gectikten
sonra, Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanliginin tasarisi, Ba-
kanlar Kurulu’'na intikal etti.

Bakanlar Kurulu'ndaki go-
rismelerin ¢ok tartismali gecti-
§gi sizan haberler arasinda idi.
Bazi Bakanlarin, isveren kuru-
luslarinin tasari aleyhindeki go-
rislerine katildiklarive tasarinin
M eclise sevkiniengellemek igin
bir “ALT KOMISYONA” havale-
sinisa§lamak tGzere olaganistu
caba harcadiklarigdzlendigibe-
lirtiliyordu. Nitekim bu tahminler
dogru ¢ikti ve Cumhuriyet tari-
hinde ilk kez bir bakanhgin ha-
zirlad1§1 tasari yeniden belir-
lenmek lUzere “ALT KOMIiSYO-
NA” havale edildi.

Tirk-is Genel Baskani Sev-
ket Yilm az'm, Bakan Mogultay
ile yapilan toplantida soyledigi
engelleme bodylece gercek-
lesm isti.

Tasarinin hazirlanmasindan
tam biryil sonra, tasari halen is-
verenlerin istegi dogrultusunda,
bazi isveren yanlhisi Bakanlarin
girisimi ile Adeta rafa kaldirildi.
Sonucu hakkinda bir bilen, he-
niz ortaya ¢tkm s degil!..
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Anayesa

\e Yaza
djsidilei
dalennz
cargedesed..

>Nzgur ve demokratik bir

v_>Jdlizende sendikalar, reji-
min saghkli yirimesi ve ge-

lismesine en bliyuk katkida

bulunan kuruluslardir. Bu

amacla; tlkenin gelismesi, re-

fah ve huzura kavusm asiicin
toplumun demokratik ilkeler
icinde

yonetilmesi gerek-

mektedir.

Demokrasiye islerlik ka-
zandirilmasi, o6zgurlukgli-
gin demokratik yollardan
esitlikcilige dayandirilm asi,
Oncelikle calisanlarin demok-
ratik haklarinin ve 6zgurlikle-
rinin gerceklesmesine baglh-

dir.

TURK-iS olarak bu konu-
da son u¢ yil iginde, isbasin-
da bulunan hiukumetlere
Anayasamizda ve calisma
yasam im izl ilgilendiren yasa-
larda yapilmasini istedigim iz
genis
halinde sunuldu, ancak bugi-

degisiklikler raporlar
nededin birsonuc¢ alinamadi
ve “12Eylil Hukuku” gecerli-
gini muhfaza etti.

Bu konudaki istekleri-

mizi su ana bashklarla ve-
riyoruz:

I. COGULCU ve OZGURLUKGU
DEMOKRASI YENIDEN ve
SAGLIK BIiR BICIMDE
YENIDEN KURULMALIDIR..

Demokrasiye ve temel in-
san hak ve dzgurluklerine ay-
kiri butun dizenlemeler
ortadan kaldirilarak; cogulcu,
6zgurluokgd, katilimci parla-
menterdemokrasinin tim ku-
rum ve kurallariyla yeniden
ve saglikli bir bigimde islerli-
ge kavusturulmasi saglan-

mahdir.

“12Eylil Hukuku” diye ni-
telendirilebilecek hukuki du-
zenleme ve uygulamalarin,
kisitlam alarin sur’atle kaldiri-
larak Turkiye'nin demokra-
tiklesme siireci hizlandirilm a-
hdir.

Bu cevgcevede Anayasa
ve Yasalarda gerekli gordu-
gumiz degisikliklere iliskin
temel ilkeler sdyledir.

e Kisinin dokunulmaz,
devredilmez, vazgecgilmez te-
melhak ve dzgurliaklerini kul-
lanmasina sinirlar koyan
hikimler Anayasa dan ¢ika-
rilmahdir.

e Diniegitim ve 6gretim -
de Devletin gézetim ve dene-

timi etkinlestirilmeli ve
Atatirk ilkelerinin basinda
gelen laiklik ilkesi sonuna

dek korunmalidir.

e Herkesin disince ve kana-
atlerini aciklama ve yayma
hakkinidzgurce kullanmasini
engelleyici dizenlemeler or-
tadan kaldiriimahdir.

e Basin ve yayin dzgurli-
gunu sinirlayan idaridenetim -

le ilgili hikiumler kaldiril-

malidir.

e Toplantive gosteri yu-
riylist diuzenleme hakkinin
6zunu ortadan kaldiran ve
adeta bu hakki kullanilamaz
hale getiren Anayasa ve yasa

hokimleri degistirilmelidir.

- jlk ve orta 6gretim “fir-
sat esitligi saglanmali, Ata-
turk ilke ve devrimleri
dogrultusunda, cagdas bilim
ve egitim esaslarina gore”
Devlet tarafindan ve parasiz

olarak yapilmalidir.

e Sendikal 6rglitlenmeyi
onleyen, kitle drgutleri ile ilis-
kilerini yasaklayan, politika
Uretme ve siyasal partileri et-
kileme faaliyetlerini ortadan
kaldiran hukimler. Anayasa’-’

dan cikariimahdir.

e Tim calisanlara sendi-
ka kurma hakki verilmelidir.

e Serbest toplu pazarhk
ilkelerine aykiri, grev hakki-
nin 6zinid ortadan kaldirici ni-
telikteki hikimler ve lokavt
hukuk sistemimizden ¢ikaril-
malidir.

- Y.0 .K. ortadan kaldiri-
larak Yiksek Ogretim Kurum -
lan bilimselve idari 6zerklige
sahip kamu tuzel kisilikleri
haline getirilmelidir.

e Yargi bagmmsizhgini si-

nirlayan hikimler yasalar-

dan ¢ikarilmali, hakimlerin
atama ve ozluk isleri kendi
aralarindan secgilecek bir ku-
rum tarafindan yapiimahdir.
Yargiorganlarinive hakim le-
ridolayli da olsa idarenin de-
hakimler

netimine sokan

yurdrlikten kaldirilm aI|d|r.*
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ili. iISCi HAK ve OZGURLUKLERI
ONUNDEKiI ENGELLER
KALDIRILMALIDIR

isci hak ve dzgurliklerini
dizenleyen yasalarda 1982
Anayasasi 1siginda yapilan
degisiklik ile, Turkiye’'de isgi
haklan temelden budanmis,
sendikacilik hareketini islev-
sizlife itecek O6nlemlerin ku-
rumsallastiriimasi stireci bas-
latiimistir. Bireysel is hukuku
alaninda da, toplu is hukuku
alaninda da son derece ciddi
kisitlam alar yapilmis, kisaca-
si demokrasi ¢calisanlar baki-
mindan yasaklarin egemen
oldugu bir yapi haline getiril-
m istir.

iscihak ve 6zgtrlikleriile
ilgili duzenlemelerle getirilen
ve ¢odu bu alandaki uluslara-
rasinormlara aykiri olan kisit-
lamalarin kaldirilmasi dogrul-
tusunda dikkate alinacak ilke-
ler soyle belirlenmektedir:

e Yasal duzenlemelerde
yapilacak degisiklikler igin; in-
san Haklari Evrensel Beyan-
namesi, Birlesmis Milletler
Antlagmasi, Filedelfiya Be-
yannamesi, Birlesmis Milletler
Uluslararasi Calisma Teskilati
(ILO) Anayasasl, insan Hakla-
rirve Ana Hurriyetleri Koruma
Sozlesmesi, Avrupa.Sosyal
Haklar Temel Yasasi, Birles-
mis Milletler Uluslararasi insan
Haklari Sézlesmeleri'nde yer
alan evrensel ilkelerin dl¢i
alinm asi.

e Birlesmis Milletler Ulus-
lararasi Calisma Teskilatr (1LO)
nun 87,98,151 ve 154sayilisdz-
lesmelerinde yer alan ilkelerin
yasa degisikliklerine aynen
yansitilm asi.

Bu ilkelerin gerceklestirile -
bilmesi icin;
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e 2821 saylili Yasanin sen-
dika 6zglrligine ve sendikal
haklarin kullanilmasina ters
disen hikimlerinin degisti-
rilmesi,

e 2822 sayili Yasanin
grev hakkimnin kullanilmasina
yonelik sinirlayici hikimleri-
nin kaldirilm asi,

- is yasasinda, isc¢inin is-
ten cikartilmasi halinde yarg!i
yoluna basvurma ve yargi ka-
rari ile ise iade mliessesesinin
yerlestirilmesiigin kokli degi-
siklik yapilmasi,

e Kidem tazminati kuru-

munun gelistirilmesi,

- is¢inin her kademede
ve etkin bigimde yénetime ka-
tilmasinimimkin kilacak dii-
zenlemelerin gerceklestiril-
m esi,

e Tarim is¢ilerinin yasal
glvenceye kavusturulmasive

Tarim is Yasasi ¢cikartilmasi,

e Kamu isveren Sendika-
larinin kapatilmasi, kamu is-
yerlerinin 6zel sektdr isveren
sendikalarina uyeliklerinin en-
gellenmesi,

e Sendikalasmayl engel-
leme amacigliden ve galisan-
larin hak ve 0Ozglrluklerini
ortadan kaldiran “sdzlesmeli
personel” uygulamasina son
verilm esi,

sadlanmalidir.

Calisma hayatindan, sos-
yal yasamdan ve yaslilik gibi
diger etkenlerden dogacak
gelir kayiplarina karsi insanla-
rimizi ve ailelerini korum ak
amacina yonelik sosyal gi-
venlik alaninda ¢cagdas norm -
larin uygulanmasi saglanma-
I, ¢esitli sosyal givenlik ku-
rumlarinin farklhh uygulamala-
riortadan kaldirilmahdir.

Ayrica; Dernekler Yasasi,

DONEWM

CALISMALARI.

Olaganistu Hal Yasasi, Top-
lanti ve GoOsteri YUruyuasleri
Yasasi, Devlet Guvenlik Mah-
kemeleri Yasasi, Anti-Teror
Yasasl, Cirak, Kalfa ve Ustalik
Yasasi, Gelir Vergisi Yasasl
v.b. dizenlemelerdeki hakla-
ri kisitlayan, ortadan kaldiran
hikimlerin degistirilmesi ger-
ceklestirilmelidir.

YASALARDA YAPILM ASIN I
ISTEDIGIMiZ DEGISIKLIKLER

A —ANAYASA DEGISIKLIK
ISTEM LERIM iZ;

a) Dernekler Kurma Oz-
gurligunin genisletilmesi ve
mevcutsinirlandirmalarin kal-
dirilmasi (Md. 33).

b) Toplantive GosteriYl-
riylst Duzenleme hakkini si-
nirlandiran hususlarin Ana-
yasa metninden c¢ikartilmasi
ve duzenlemenin ilgiliyasaya
birakilmasi (Md. 34).

c) Calisma hak ve 6devi-
ni dizenleyen Anayasa hiuk-
minde, Devlete c¢alisani
korumayoninde gdrev veril-
mesi (Md. 49).

d) Calisan herkese (isgi-
memur ayirimi yapilmadan)
Sendika kurma hakkinin ta-
ninmasi (Md. 51).

e) Toplu pazarhk hakki-
nin engelsizve dézglrce kulla-
nimina olanak verecek
bicimde, ILO ilkelericerceve-
sinde yeni dizenleme yapil-
masi ve Anayasa'da éngoru-
len sinirlandirmalardan kagi-
nilmasi (Md. 53).

f) Grev hakkinin, Anaya-
sal bir hak olarak engelsiz bir
bicimde kullanilmasina ola-
nak saglayicidegisiklik yapil-
masi ve Lokavt'in anayasal
hak olmaktan ¢ikarilmasi (Md.
54).

#

31



TURK-Ii$8S

B - 2821 SAYILI SENDIKALAR
YASASINDA DEGISIKLIK
ISTEKLERIM iZ;

a) Tanmmlamalarin acgikli-
ga kavusturulmasi (Md. 1-2)

b) Kamu isveren sendika-
larinin kaldirilmasi (Md. 3).

c) Sendika kurucularinda
aranacak niteliklerle ilgili sinir-
landirmalarin yasalardan ¢i-
kartilmasi (Md. 5).

d) Sendikalarin ig isleyis-
lerinin serbest birakilmasi
(Md. 7-9).

e) Sendikaya Uye olmayi
engelleyen ve sinirlayan di-
zenlemelerin yasa metninden
cikartilmasi, tye olma 6zgir-
luginidn saglanmasi (Md.
21-22).

f) Sendika ile Uye is¢iara-
sindaki tGyelik iliskisinin sen-
dika tarafindan serbestge
belirlenmesine olanak saglan-
masi (Md. 23-25-28-29-31).

g) Sendikalarin sosyalve
sendikal faaliyetlerine getiri-
len sinirlandirmalarin kaldiril-
masi, uluslararasi olgulerin
hakim kilinmasi (Md. 33) (37).

h) Sendikalarin gelir ve
giderlerini belirleme ve sarfet-
me yetkisinin i¢ dizenlemele-
re birakilmasi, yasal engelle-
rin kaldirilm asi (Md. 40-43-44).

1) Sendikalarin, devlet ve
idari organlar tarafindan dene-
timine son verilmesi, denetim
mekanizmasinin i¢ binyede
dizenlemesine ve belirlenme-
sine olanak saglanmasi (Md.
47-48).

i) Sendikalar Uuzerinde
idari organlarin vesayetine
son verilmesi, kurulm a-
calisma-kapatilma hususlari-
nin uluslararasi dlgulere gdre
serbest birakilmasi (Md. 51-58).
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C -2822 SAYILI TOPLU i$
SOZLESMESI YASASINA
DEGISIKLIK ISTEKLERIM iZ;
a) Calisanlarin serbestce

Uye olmalarini ve serbestce

ayrilmalariniyasal teminat al-

tina alan dizenlemeler yapil-

masi (Md. 9).

b) Toplu pazarlik hakki-
nin 6zgurce kullaniimasini én-
leyen ve sinirlandiran, devle-
tin miudahalesini 6ngdren tim
dizenlemelerin yasa metnin-
den cikartilmasi (Md.11-12 v.s.).

c) Topluissdzlesmesiya-
pacak olan sendikaninin belir-
lenmesinde idari organlarin
kararverme hak ve yetkisinin
ortadan kaldirilarak, idarenin
diledigi sendikayi yetkili kila-
bilme imké&nindan uzaklastiril-
m asi, belirleme islevinin
tarafsiz bir organ eliyle yuri-
tilmesine olanak saglanm asi
yéninde yeni dizenlemelere
gidilmesi (Md. 12-13-14-15 v.s.).

d) Toplu is sdzlesmesinin
taraflar arasinda serbest pa-
zarhk yolu ile yiritilmesine
olanak saglanmasi, yasada
yer alan tim kayitlayicive di-
zenleyici hikimlerinin ayik-
lanmasi (Md. 17-18).

e) Uyusmazhklarin baris-
¢ryollarla ve taraflarin serbest
iradeleri ile cozimdniu sagla-
yacak ortam yaratilmasi, ya-
sadaki devletin miuiudahaleci
ve dizenleyici fonksiyonuna
son verilmesi igin degisiklik
yapilmasi (Md. 21-22-23 v.s.).

f) Grev hakkinin serbest-
¢ce kullaniimasina olanak ta-
ninmasi, yasada ongdrilen
tim engellemelerin ve sinirla-
yicl tanimlarin yasadan ¢ikar-
tilm asi (Md. 25 v.s.).

g) Grev yasaklarinin,
uluslararasi 6lctlerde tutulma-
si, gelismis Ulkelerdeki stan-
dartlarin esas alinmasi (Md. 26

V.S.).

DO NEWM

CALISMALARI.

h) Devletin ve idari ma-

kamlarin yasal grevlere mu-
dahale hakkinin ortadan
kaldirilm asi,

1) Serbest pazarlik ilkeleri-
ni belirleyen yasal duzenle-
melerde ILO kurallarinin
hakim kilinmasi.

D- 1475 SAYILI IS YASASINDA

DEGISIKLIK ISTEKLERIM iZ;

a) Yasal tanimlarin agikli-
ga kavusturulmasi Tarim isgi-
lerinin kapsam i¢ine alinm asi.

b) Aktin feshi konusunda
yarg! yolunun acilmasi, isve-
renin sebepsizve haksiz isten
citkarmalarinin yarg!r deneti-
minde birakilm asi.

c) Kidem tazminati hakki-
nin iyilestirilmesive engellerin
yasadan c¢ikartiimasi.

d) is guvenliginisaglayici
ve artirici yasal duzenlemele-
re gidilm esi.

e) Asgari lcretin belirlen-
mesinde c¢agdas Olculerin
esas alinmasive objektif belir-
lemelerisaglayacak metodun
yasallastiriim asi.

E- GCALISMA HAYATINI
ILGILENDIREN YASALARDA
DEGISIKLIK ISTEMLERIMIiz;
Calisma hayatint dogru-

dan ve dolayliilgilendiren tim
yasalarda, ¢alisanin hak ve
6zglrliklerini koruyucu du-
zenlemelerin hakim kilinmasi,
bu dogrultuda:

— Kidem tazminati hakki
zedelenmeden issizlik sigorta-
s tesis olunm asi,

— Sosyalguvenlik ilkele-
rinin cagdas olcllere kavustu-
rulmasi,

— sginin her kademede
yonetim ve karara katilmasini

saglayacak yasal dizenleme-
lere gidilmesi...
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TARIM-IS SENDIKASI
Sabri OZDES Genel Baskan
Zeki H\RA Genel Sekreter
ibrahim KOKSAL Genel Mali Sekreter
Mustafa YAPRAK Genel Egt. ve Ars. Sek-

reteri

Muzaffer CAKMAK Genel Tesk. Sekreteri

TURKIYE MADEN-i$ SENDIKASI

H. Hiseyin
KAYABASI Genel Baskan
Nevzat YAVUZ Genel Bakan Yard.
Ekrem SAMi Genel Sekreter
Mustafa ENGIN  Genel Mali Sekreter
Mustafa GIFTCI  Genel Egt. ve Ars. Sek-
reteri
Orhan SIMSEK  Genel Tesk. Sekreteri
Mahmut PEKER  Genel Mevz. ve Top.

Sozlesme Sekreteri

GENEL MADEN-IS SENDIKASI

Semsi DENIZER ~ Genel Baskan

Selahattin ATAMAS ~ Genel Baskan V.
Senol YAZICIOGLU Genel baskan V.
Erdem ERCAN Genel Sekreter
irfan AKYIGIT Genel Mali Sekreter
Sabri CEBECIK ~ Genel Egt. Sekreteri

Ramezan KARAKOK  Genel Tesk. Sekreteri

PETROL-i$ SENDIKASI

Miinir CEYLAN Genel Baskan

Bayram YILDIRIM Genel Sekreter

Adnan OZCAN Genel Mali Sekreter

Mansur BARGUCU Genel Tesk. ve E§t.
Sekreteri

Mustafa CAVDAR Genel Yonetim Kurulu

Uyesi
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TEKGIDA-IS SENDIKASI
Orhan BALTA Genel Baskan
H Hiseyin KFL\KOC Genel Sekreter
Korkut GULER
Zeki SESEN

Genel Mali Sekreter
Genel Tegk. Sekreteri

Cabbar YILDIRIM Genel Egitim Sekreteri

SEKER-IS SENDIKASI

Hikmet ALCAN  Genel Baskan
Orhan GOZGEGC  Genel Bagkan Vekili
Omer CELIK Genel Sekreter
Alaaddin AKTAS Genel Mali Sekreter
Nazif KAHRAMAN Genel Egitim ve Tesk.

Sekreteri

TEKSIF SENDIKASI

Sevket YILMAZ  Genel Baskan
Sait BURCUN Genel Bagkan Vekili
ibrahim VARDAR Genel Baskan Vekili
Zeki POLAT Genel Sekreter

ibrahim YALCINOGLU Genel Mali Sekreter

DERI-IS SENDIKASI
i. Yener KAYA  Genel Baskan
Omer ERGUL
Selahattin GOKDEMR Genel Sekreter

Genel Bagkan Vekili

ibrahim KIZILTAN Genel Mali Sekreter
Hamza Genel Tesk. ve

BEDIRHANOGLU Egitim Sekreteri

i K A L A R

| AGAC-IS SENDIKASI

jGiJraI ERCAKIR  Genel Baskan
Kazim YILDIRIM  Genel Sekreter
ibrahim FiL Genel Mali Sekreter
Mustafa YILMAZ  Genel Mevzuat Sekreteri
Mirsel TASCI Genel Tesk. Sekreteri

Hiseyin OZDEMIR Genel Egitim Sekreteri

SELULOZ-iS SENDIKASI

Mithat SARI Genel Baskan
Selim CORAK Genel Baskan Vekili
Muslim OCAK Genel Baskan Vekili

Sukri KAYACIK  Genel Sekreter

ilyas ZORLU Genel Mali Sekreteri

Davut BOZKAN Genel Eg§itim Sekreteri

ismail KILING Genel Tesk. Sekreteri

Aydin VARAN Genel Ars. ve TiS

Sekreteri

Birkan ERTAN Gen. Mevz. Sekreteri

BASIN-iS SENDIKASI

Ali EKber GUVENG Genel Bagkan
Erol ERGUN
RasimiTISGEN  Genel Bagkan Vekili
Omer Faruk ILGIN Genel Sekreter

Hiiseyin OZCAN  Genel Sekreter Yard.
Déne GULER

Genel Baskan Vekili

Genel Mali Sekreter

Ali SURUCU Genel Tesk. Sekreteri

Alisan INAL Genel Egitim Sekreteri

Mehmet KARAYILMAZ Genel Mevzuat Sekreteri
.................. u

BASS SENDIKASI

Turgut YILMAZ  Genel Baskan

Oyal YILMAZ Genel Bagkan Yard.

ikram AKYUZ Genel Baskan Yard.

Mustafa CARAN Genel Baskan Yard.

ilyas KANDEMIR Genel Baskan Yard.

Kiyasettin KOG  Genel Sekreter

Kemal AKTAS Genel Mali Sekreter

Abdiilkadir MUNGAN  Genel Egitim Sekreteri

Semih OZCAN  Genel Orgiitlenme Sek-
reteri



BASISEN SENDIKASI

Metin TIRKAYIOGLU  Genel Baskan
Mustafa KETENCI Genel Bagkan Yard.

Erding ISITMAN  Genel Baskan Yard.

Ferit AGNADAY  Genel Sekreter

Muhsin iYIGUN  Genel Mali Sekreter

Hidir MENTES Genel. Orgiit. Sekreteri

Mehmet SANAL  Genel Top. is Sézlesme
Sekreteri

Cihanser KESKIN Genel Basin ve Egt.
Sekreteri

Etem AGDAS Genel Ars. Sekreteri

CIMSE-IS SENDIKASI
Tamer ERALAN  Genel Baskan
Mehmet SELCUK Genel Sekreter
Murat TOPCU Genel Mali Sekreter
ismail FULSER  Genel Egitim Sekreteri

CavitBAYRAKTAR  Genel Tesk. Sekreteri

KRILTAL-i$ SENDIKASI
ibrahim EREN Genel Baskan
Ziya KARADENIZ ~ Genel Baskan Yard.
Mustafa BAGCECI Genel Sekreter
Mehmet ULUDAG Genel Mali Sekreter

Kenan GINTURKUN ~ Genel Egitim Sekreteri

TURK METAL SENDIKASI
Mustafa OZBEK  Genel Baskan
Behzat ERDAL Genel Bagkan Vekili
Salih KILIC Genel Sekreter
Siileyman ERDING Genel Mali Sekreter

Ozbek KARAKUS Genel Tesk. Sekreteri
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DOKGEMI-IS SENDIKASI

Nazim TUR Genel Baskan

Ali GU\EN Genel Sekreter
Abdurrahman

SARCIN Genel Mali Sekreter
H.Necip

NALBANTOGLU Genel Egitim Sekreteri

Ayhan DEMIRBOZAN Genel Tegk. Sekreteri

s TURKIYE YOL-i$ SENDIKASI

Bayram MERAL  Genel Baskan
Feridun KIZILGUN Genel Baskan Vekili
Fikret BARIN
Tevfik OZGELIK

Turgut AYCICEK  Genel Mali Sekreter

Genel Baskan Vekili
Genel Sekreter

Kenan OZSUER  Genel Egitim Sekreteri
Hiseyin BAYKAL Genel Tesk. Sekreteri

Nuhi GELEBI Genel Mevzuat Sekreteri

| TES-iS SENDIKASI

Faruk BARUT Genel Bagkan

Mahmut OZONUR  Genel Baskan Vekili
Salih ERMANAV  Genel Sekreter
Mustafa KUMLU  Genel Mali Sekreter
ismet TUYLU Genel Egt. Sekreteri
Kamil OZDEMIR ~ Gen. Ars. ve Sosyal Isi.

Sekreteri

Murat AYTEMIZ ~ Genel Tesk. Sekreteri

TEZKOOP-iS SENDIKASI
Ahmet TAMER Genel Baskan
Veysel CINGOZ ~ Genel Baskan Yard.

Ertugrul KAKMACI Genel Sekreter

Rahattin SAK Genel Mali Sekreter
Ahmet YIIDIZ Genel Egitim Sekreteri
Erol POIJKTCAN  Genel Tesk. Sekreteri

iK A L A R

TURK KOOP-i$ SENDIKASI

Ahmet BALAMAN Genel Baskan
Necmi GILERDABAG Genel Bagkan Yrd.
AIASILHAN Genel Sekreter
Hiiseyin GOZUACIK Genel Mali Sek.
Ziya USTAOGLU
Hikmet CETIK

SOz. Sekreteri

i TUMTIS SENDIKASI

Sabri TOPCU Genel Baskan
Yurdal SENOL Genel Sekreter
Mehmet GONULTAS Genel Mali Sek.
Huseyin SEYREK  Genel Egt. Sek.

Mustafa OKUMUS  Gen. Tesk. Sek.

DEMIRYOL-IS SENDIKASI
Enver TOCOGLU  Genel Baskan

Nurettin GIRGINER Genel Sekreter
Cemal GOZUKUGUK Genel Mali Sek.
Nurettin ONDES
Salih BOZDOGAN Gen. Mev. Sek.

T. DENIZCILER SENDIKASI

Turan UZUN Genel Baskan
Hasan AYAR Genel Baskan Yrd.
Cemil YENIAY Genel Baskan Yrd.
A. Kerim

BAYRAKTUTAN  Genel Sekreter
Salih METE Genel Mali Sek.

Sukri AKARDAS  Genel Egitim Sek.
Hamit KALKAVAN Genel Tesk. Sek.

TURK-iS « KASIM

Gen. EGt. ve Tesk. Sek.

Genel Mevzuat ve Top.

Gen. Tesk. ve EGt. Sek.
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HAVA-IS SENDIKASI
AtilayAYCIN Genel Baskan
Rahime DUZGUN Genel Baskan Yrd.
R Safak KURNAZ Genel Sekreter
Onder ATAY Genel Sekreter Yrd.
Cumhur AKINAY  Genel Mali Sek.
Mustafa YAGCI ~ Genel Egt. Sek.
ismail OZTURUNGC Gen. Egt. Sek. Yrd.
Ahmet IZGUR Genel Tesk. Sek.

Hiiseyin GURBUZ Gen. Tegk. Sek. Yrd.

I LIMAN-IS SENDIKASI

Hasan BIBER Genel Baskan

Raif KILIC Genel Sekreter

Hasan Sadi

YUKSEKBAS Genel Mali Sek.

Erding CAKIR Gen. Egt. ve Tesk.
Sekreteri

\ HABER-IS SENDIKASI

Cengiz TEKE Genel Baskan

Murseiin ARABACI  Genel Sekreter
Tayyar UZUN Genel Mali Sekreteri
Ali CELIK Genel Tesk. Sekreteri

Nazim AKSOY Genel E§itim Sekreteri

SAGLIK-IS SENDIKASI

Mustafa BASOGLU Genel Bagkan
Savas BENLI Genel Baskan Yrd.
Yusuf CELIK Genel Sekreter
Muzaffer DEMIR ~ Genel Mali Sekreter
M Ali TANRIVERDI  Gen. Egt. ye Tesk.

Sekreteri
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SENDIKALAR

1 TOLEYiS SENDIKASI

Cemail BAKINDI  Genel Bagkan
Durmus TOPK\K Genel Sekreter

B. AliDONMEZ  Genel E§t. Sekreteri
Necati AKTAS Gen. Tesk. Sekreteri

Erdem OKUR Genel Mali Sekreteri

TURK HARB-i$ SENDIKASI

izzet CETIN Genel Baskan
Nejat EREN Genel Baskan Vekili
Ahmet ATES Genel Baskan Vekili

Nuri AGCICEK Genel Sekreter
Yasar EVCi Genel Mali Sekreter

Alaattin KARAHAN Gen. Tesk. ve Egt. Sek.

| T. GAZETECILER SENDIKASI

Orhan ERING Genel Baskan

Hasan ERCAN Genel Baskan Yrd.

Ziya SONAY Genel Sekreter
Yusuf DUYAR Genel Mali Sekreter
Celal YILMAZ Genel EGt. Sek.

Adigiizel DEMRTAS  Genel Tesk. Sek.

i BELEDIYE-i$ SENDIKASI

Fuat ALAN Genel Baskan
Mustafa SOLMAZ Genel Baskan Yrd.
Kasim YCRULVAZBAS Genel Sekreter
Mahmut

HAMITOGULLARI Genel Mali Sekreteri
Hidir BAL Genel E§itim Sek.
Ahmet CENGIZ ~ Genel Ars. Sek.

Ali BASDEMIR Genel Orgiit. Sekreteri
Yasar AYCA Gen. Top. Soz. Sek.
Tamer AKTAS Basin Halkla ilig. Sek.

TURK-I$
BOLGE TEMSILCILIKLERI

TURK-IS

1 BOLGE TEMSILCILIGI

Temsilci:

Faruk BUYUKKUCAK

inénii Cad. No. 28/4

Taksim/iSTANBUL

Tel : (1) 251 07 43 - 245 59 96 - 245 66 85
Fax: 243 50 62

TURK-IS

2. BOLGE TEMSILCILIGI

Temsilci:

Yiiksel TUREMIS

ismet inénii Cad. Caglayan ishani

NO. 17 Kat. 5/46 ESKISEHIR

Tel: (22) 31 31 64-30 80 97 Fax: (22) 31 31 64

TURK-IS

3. BOLGE TEMSILCILIGI

Temsilci:

Mustafa KUNDAKGCI

Sair Eserf Bulvari Emlak Kredi

Apt. A Blok No. 100/31 Alsancak/iZMIR
Tel : (51) 2116 64 Fax : 2116 64

TURK-IS

4. BOLGE TEMSILCILIGi

Temsilci:

Huiseyin ELBEK

inénii Cad. Semih Apt. No. 134

Tel: (71) 5152 67 Fax: 5152 67 ADANA

TURK-iS

5. BOLGE TEMSILCILIGI

Temsilci V.:

Umit OZSEKER

Eski Belediye Sok. Selguk ishani No. 16
Tel: (47) 229 91 SiVAS

TURK-IS

6. BOLGE TEMSILCILIGI
Temsilci:

Mustafa BASARMAK

Eski Belediye Binasi SAMSUN
Tel: (36) 31 83 40/41 - 31 38 67/68
Fax :708 70

TURK-IS

7. BOLGE TEMSILCILIGI

Temsilci:

Fahri ALTUNKALEM

Ofis Gevran Cad. Or-Yil

3. Apt. Daire 1DIYARBAKIR

Tel :(83) 212490 - 2127 60 Fax : 2127 60

TURK-iS

8. BOLGE TEMSILCILIGI

Temsilci:

Mehmet KANCA

Yeni Yol 1 Ersan ishani Kat. 4 BURSA
Tel : (24) 216475 Fax : 20 99 69

TURK-IS

9. BOLGE TEMSILCILIGI

Temsilci:

Turan OZBUGUTU

Kazim Karabekir Cad. 40/2

ERZURUM

Tel : (011) 425 88 - 858 13 Fax : 42 588
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Demirel TURK-IS'te

< Basbakan :

“Hur sendika hdr rejimin

ayrilmaz parcasidir.”

e “Hak aramanin tum vyollari

aciktir."

= “Biz calisma hayatina yeni
ufuklar getirmek Uzere yola

ciktik..”

IIlm a z

S. Y

“Sitkain tila rim

B asbakan Suleyman Demi-

rel, 17 Kasim'da Tirk-is’i zi-
yaretederek, ¢calisma hayatimiz-
Tiark-is
YOonetim Kurulu dyeleri ile go-

la ilgili konularda,

risme yapti.

Beraberinde Devlet Bakani Se-
rif Ercan ile Tarim ve Kdyisleri
Bakani Necmettin Cevherioldu-
gu halde saat 10.00da Tirk-is’e
gelen Basbakan Sileyman
Demirel,

Sevket Yilmaz ve Ydonetim Ku-

kapida Genel Baskan

rulu dyeleri tarafindan kar-

sitlandi.

Tirk-is Genel Baskani Sev-
ket Yilmaz, Basbakan Demirel
ile 23 Eylul 1991'den bu yana kar-
silasam adiklarint ve Tuirk-is’e
bagli 32 Sendikanin genel kurul-
larinda géremedikleriniséyledi.
Bunun tGzerine, Basbakan Demi-
rel, Tirk-is’in 7 Aralik’'ta basla-
yacak Genel Kurul’'una gelece-
gini aciklad1.
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Basbakan Sileyman Demirel Tirk-is yéneticileri ile..

giderilm e di.

Tirk-is Genel Baskani Sev-
ket Yilm az, ziyaret dncesiyapti-
gi 23 Eylul 1991
tarihinde Basbakan Demirel’in

aglklamada,
muhalefet partisi lideri olarak,
Turk-is’e ziyaret sirasinda dile
getirilen sikintilarin bir an édnce
giderilmesini umut ettiklerini ifa-
de etti. Anayasa ve yasalardan
kaynaklanan sikintilarin sendika
genel kurullarindave Tirk-is ca-
lisma raporunda dile getirildigi-
ni «7 Aralik'ta
yapilacak Tirk-is GenelKurulu-
na kadar halen TBMM glnde-
minde bulunan ILO sdzlesmeleri
ileis gluvencesiyasa tasarisinin
kanunlagsmasini bekliyoruz*
dedi.

anlatan Yilmaz

Sevket Yilmaz, kamu kesi-
mindekisdzlesmelerin de uyus-
mazhkta oldugunu hatirlatarak,
iscilerin Basbakandan

beklediklerini kaydetti.

mijde

DEMIREL'IN KONUSMASI

Basbakan Demirel, goérus-
mede yaptigi konusmada, Tirk-
is’in Glkede son derece 6dnemli
bir kurum oldugunu ve calisma
hayatinin baris icinde yirime-
sinde vatanperver dislincelere
sahip bulundugunu, sendikaci-
lilkta da deneyimli oldugunu

anlatti.

Hir sendikanin, hir rejimin
ayrilmaz
dikkat
sendikanin serbestce calisabil-

bir pargasi olduguna

ceken Basbakan, hir
mesini, calism a hayatinin dize-

ni bakimindan son derece
Onemlisaydiklarini ifade etti. De-

mirel séyle konustu:

“Genel olarak tGlkemizin ve
calisma hayatinin biuyik sorun-
lari var. Sorunu olmayan ulke de
yoktur. Bugln bu sorunlarin ¢6-
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#

zilmesi yarin herhangi bir so-
runumuz olmayacagi anlamina
gelmez. Gelisen Ulkelerin duru-
mu budur. Biz ¢calisma hayati-
nayeniufuklargetirmek tzere
yola ¢iktik. Ama bir takim sey-
ler kaynaklara dayanir. Kay-
naklar asildigr taktirde dlke
baska sikintilarin igine girer.
Turk-is, kaynaklarin asildig
taktirde baska sikintilari en ko-
lay anlayabilecek kurulustur. ”

Hak aramanin butun yolla-
rinin ardina kadaracgik oldugu-
nu ifade eden Demirel, ulke
calisma hayatinda nispi birba-
risve sukin oldugunu kaydet-
ti. Turkiye'de su anda grevin
bulunmadigina dikkat ceken
Basbakan Demirel, “GOruluyor
ki ahenksizlik s6z konusu
degil” dedi.

Turkiye'de buginki kadar
hicbir zaman, beraberce, bir ta-
kim sorunlari¢6zme noktasin-
da olunmadigini ifade
Demirel, terdr, enflasyon ve
kalkinma sorunlarinin arkasin-
da bitin Glkenin beraberoldu-
gunu soyledi. Sileyman
Demirel, bugin kendilerini en
cok rahatsiz eden konulardan

eden

birisinin issizlik oldugunu vur-
gulayarak, c¢alisan nidfusun
yuzde 14’Gnidn sanayide,
O6nemli bir kisminin ise tarimda
oldugunu belirtive ¢calisan ni-
fusun daha cogunun sanayide
olmasiniistediklerini ifade etti.

Demirel, 10 yildir devam
eden kronik enflasyonun va-
tandasi yasam sikintisi icine
soktugunu kaydederek, soézle-
rini séyle surdirdi:

“Calisanlarin GSMH'den al-
diji pay gecen 10yilda yuzde
30lardan ylzde 15%ere dista.
Kdylinlin payl da ayni sekilde
disus gosterdi. Nifusun ylzde
801 GSMH™nNin yansinialirhale
geldi. Gelirdagihminibirginde
dizeltmek, ortasinifibirgtnde
ayaga kaldirmak miumkin de-
gildir. Biz bu yil enflasyonu is-
tedigimiz sinirlar icine indire-
medik. Baylime sifirdan yuzde
5’erin Uzerine ¢ikti. Ne dediy-
sek onu yapmaya ¢alisiyoruz.”

Katilim cihik istediklerini ve
elestirinin ardina kadar serbest
oldugunu belirten Basbakan
konusmasini, “Bizde elestiriler-
den nasibimizi ahlriz. Ulkeyi
uyum i¢inde idare etmek isti-

TURK-IS Genel Bagkani Sevket Yilmaz, Basbakan Demirelin ziyaretinden sonra

basma gorismeler hakkinda bilgi verirken..
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yoruz. Gayretimizonadir’séz-
leriyle tamamladi.

SEVKET YILMAZ'IN ACIKLAM ASI
S ——— ' —1

Turk-is GenelBaskani Sev-
ket Yilmaz, Basbakan Siley-
man Demirel ile yapilan
gorismeden sonra basina su
aciklada bulundu:

“23.9.1991 giind, secimler
Oncesi, Sayin Demirelile yapi-
lan goérismede ele alman so-
runlar ve daha sonra hikimet
programinda ve koalisyon pro-
tokoliinde yer alan konularla il-
gili olarak, hikimete verdigi-
miz goruslerimizin ¢ézimiinde
su ana kadar bir ilerleme kay-
dedilmedi. 32 sendikamizin ge-
nel kurullarinda dile getirilen
konular, 7 Aralik'ta yapilacak
olan Turk-is Genel Kurulunda
da dnemle ele alinacak.

Kamu kesiminde 122.500
isgimizi ilgilendiren toplu is
sOzlesmemizin bir an 6énce so-
nug¢lanmasii¢in Basbhakan ge-
rekliilgiyi gosterecegini belirtti.

Meclis'te bekleyen ILO s6z-
lesmelerinin onaylanmasi, is
Guvenligi yasasinin siratle ¢i-
karilmasi ve issizlik Sigortasi
yasasinin GenelKurulumuzdan
6nce sonuclandirilmasi istegi-
mizi ilettik.

Sayin Basbakan ayrica,
506 sayili yasada degisiklikle
iscilerden sigorta muayene (c-
reti olarak alman 13.500 liranin
kaldirilmasi konusuna bir care
bulunacagini, isci emeklilerine
verilen sosyal yardim zamm -
nin devletce karsilanmasi ko-
nusunu incelemekte oldugunu
ve SSK'daisgive isverene tem-
silcilerinin ekseriyetle temsili
ile ilgili olarak Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakantile gorise-
cegi soézinu verdi. Sayin
Basbakanla gérismemizde,
Guney-Dogu Anadolu’nun isgi
sorunlarina yonelik sikintilarini
da ilettik. Uzerinde hassasiyet-
le duracagini belirtti.”
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Turkiye Mecknis Garel Kurduinoa Gerel Bagken KAYABAS! agis konLgmesin yepiyar.

Genel Kurulu bir konusm ayla agcan KAYABASI:

iZLEN EN

M ADENTCILIG IM

DARBE

T irkiye Maden isgileri Sendikasi 4. Ola-

gan Genel Kurul'u, 6-8 Kasim tarihlerin-

de SSK. Genel Mudurligu konferans salo-
nunda yapildr.

Divan Baskanhgini Turk-is Genel Egitim
Sekreteri Mustafa Basoglu, Baskan Vekillik-
lerini Tarim-is Sendikasi Genel Baskani
Sabri 0zdes ve Maden isgileri Sendikasin-
dan Tevfik Dalgali'nin yaptigi Genel Kurul,
Genel Baskan Hasan Hiiseyin Kayabasi'nin
bir konusmasi ile acild.

KAYABASININ KONUSMASI

isci/emek dismani ekonomik politika-
lari uygulamasi ve 12 Eylil'in yasakgr di-
zenine sahip c¢ikan ANAP’in iktidardan
dusurelerek, bir koalisyonun isbasinda bu-
lunduguna dikkat ceken Kayabasi “Bugin
iktidarda bulunan koalisyonun ortag! iki
partinin programlarinda, hazirladiklari ortak
protokolda ekonomik, demokratik sosyal
oyle vaadler vardi ki; hepsi olmasa da bir
kisim dertler bitecek goriintyordu. Sendi-
kalar olarak bu hikiimete destek verdi. An-
cak destegimiz program ve vaadleriydi.
HikUmetbiryilini tamamliyor. Hemen hig-
bir vaat yerine getirilmis degildir" dedi.

Dinyada ve ulkemizde son ug yil igin-
de buyuk degisimler yasandigini, ama de-
gismeyen tek seyin ekonomik-sosyal
sorunlann varhigi oldugunu sdyleyen Hasan
Hiseyin Kayabasi, issizlik sorunun had bir
safhada bulundugunu, enflasyonun indiri-
lemedigini, devletin hicbir mali katkida bu-
lunmadigr SSK'nin batma noktasina
geldigini belirtti.
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iTHALAT

PO LITIKASI
iz E

OLM USTUR..”

Son yillarda uygulanan ekonomik po-
litikalara paralel izlenen ithalat politikasina
da deginen Kayabasi sdyle dedi:

“izlenen ithalat politikasi madenciligi-
mize ve Ozellikle kdmir madenciligimize
bir baska darbe olmustur. Kémurde ithalat
kapilari ardina kadar agilmis ¢ok diusik
fonla Sovyetlerden Amerika'dan, Giney
Afrika 'dan adlarini burada saysak dakika-
lar alacak kimi sanayi artigi, kimisi o tlke-
de kullanimi yasaklanmis envaye cesit
kdmur ve turevleri ilkemize getirildi ve ge-
tiriliyor. Faturasi... Binlerce madencinin is-

siz kalmasi, onlarca komr isyerinin kapan-
masit..."

Karamsar tabloya karsin karamsar ol-
madigini sdyleyen Kayabasi, “Biliyoruz ki,
807/ yillarda dayatilan dizeni, birlik, daya-
nigsma ve biutiinlesmeyi micadelemizde il-
ke olarak hayata gecirerek astik" dedi.

BASOGLU'NUN KONUSMASI

Genel Kurulda bir konusma yapan
Tirk-is Genel E§itim Sekreteri Mustafa Ba-
soglu, siyasi partilerin muhalefette iken
soylediklerini iktidarda gerceklestiremedik-
lerinden yakindi ve “Siyasi iktidarlarisgile-
rin deste@ini saglayamazlarsa basarili
olamazlar" dedi.

Gegmiste buyuk sikintilar yasandigini
ve isbasinda bulunan hikimetin bu sikin-
tilari giderme konusunda buylik vaadlerde
bulundugunu, ancak biryil gegmesine rag-
men ciddi bir uygulamaya gecilemedigini
belirten Tirk-is Genel E§itim Sekreteri Mus-
tafa Basoglu, Hikiimetle bir masaya oturup
sorunlari ortaya koyup ¢cézemediklerini, is-
verenlerin ise bu iktidarla gecmiste oldugu-
nu gibi simdi de yakin iliskiler icinde
oldugunu belirtti.

“Biz bu iktidarin basarili olmasini
istiyoruz" diyen Mustafa Basoglu, Hikime-
tin basarili olmak igin hicbir caba sarfetme-
digini sozlerine ekledi.

Genel Kurulda bir konusma yapan Ca-
lisma ve Sosyal Givenlik Bakani Mehmet
Mogultay, ¢esitli konularda yaptigi ¢alisma-
lari agikladi ve “7 Araklik'ta yapilacak olan
Turk-is Genel Kuruluna 7 adet ILO so6zles-
mesini Meclisten ¢ikarmis bir Bakanin gu-
rur ve onurunu yasamak istiyorum" dedi.

Mogultay, Bakanlhigi déneminde isciler
aleyhine hichir yasa ve uygulamayi gdore-
meyeceklerini de sdzlerine ekledi.

Son ginu yapilan secimlerde; Hasan
Hiseyin Kayabasi Genel Baskanliga, Nev-
zat Yavuz Genel Baskan Vekilligine, Ekrem
Sami Genel Sekreterlige, Mustafa Engin Ge-
nel Mali Sekreterlige, Mustafa Ciftgi Genel
E§itim ve Arastirma Sekreterligine, Orhan
Simsek Genel Teskilatlandirma Sekreterli-
gine ve Mahmut Peker Genel Mevzuat ve
Toplu Sézlesme Sekreterligine yeniden se-
cildiler.

Gardl Kirda katilenyebaro kaldar ve cilecdler.
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SHKERIS Garel Bagkan Hkmet ALCAN, kongreck agis konugesing yepiyor.

Hikmet ALCAN ve YObnetim Kurulu yeniden gdrevde..

ALCAN :

“HOKUMET VAADLERINI YERINE

GETIRMEK ICIN NEYI BEKLIYOR?”

eker-is Sendikasr’'nin 14. Olagan Genel Ku-
S rulu 6-8 Kasim Tarihleri arasinda Ankara'-
da yapildi, segimler sonucunda Genel Baskanl-
ga HikmetAlcan yeniden segilirken, yénetimde
de bir degisiklik olmadi ve eski Yonetim Kurulu
yeniden goreve getirildi.

3 Gun suren Genel Kurul'da Divan Bagkanh-

gini Tiirk-IS Genel Mali Sekreteri Enver Togoglu,
yardimcilarini ise Koop-is Genel Bagkani Ahmet
Balaman ile Turk Metal Genel Baskan Vekili
Behzat Erdal, yaptilar.

Genel Kurul'u bir konugmayla agan Seker-is
Genel Baskani Hikmet Alcan, Diinyadaki biytik
degisimleri ve Turkiye'nin bu gelismelerden
sonra ortaya glkan stratejik dnemini anlatarak,
Ulkemizdeki 1980 sonrasi gelismeleri ve biuyuk
destekle kurulan Koalisyon Hiukimeti'nin icraat-
lar hakkinda gorislerini acikladi.

Koalisyon Hikiimetini s6z verdigi halde va-
adlerini yerine getirmedigi igin elestiren Alcan,
soyle konustu:

‘—Sekeriscisi, Anayasal ve Yasal diizenleme-
lerin bir an énce yapilarak ILO normlarina uygun
hale getirilmesini. Is Glivencesiyasa Tasaristhm
bir an 6nce kanunlasmasini; issizlik Sigortasi sis-
teminin kidem tazminati hakki gasbedilmeden ge-
tirilmesini; Vergi reformunun gergeklestirilmesini
ve ylzsuzlerin agiklanmasini; Enflasyonun diisi-
rilmesini; Milli gelirin adil dagiliminin saglanma-
sini ve Kit ¢alisanlarinin pay sahibi olmalarinin
saglanmasini talep etmektedir.

Bunlari gergeklestirmek igin neyi bekliyorsu-
nuz?..”

Konusmasinda terérii de lanetleyen Alcan, 40
bin Seker iscisinin kahraman Mehmetgigin arka-
sinda oldugunu belirtti.

1989'dan bu yana Turk Sendikal Hareketinin
"BirlikteMUcadele” ile yliiksek seviyede Ucret ar-
tislari ve sosyal haklar elde ettigini belirten Alcan
konusmasini, Seker-is'in yoneltmesinde emegi
gecenlere sikranlarini arzederek ve Genel Kurul'-
un Seker-is camiasina, Tiirk isgi Hareketine hayirli
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olmasi dileyerek son verdi.

OTEKi KONUSMALAR

Divan Baskani ve Tirk-is Mali Sekreteri Enver
Tocoglu konusmasinda Calisma Bakanini elesti-
rerek. SSK'nin bugiin iginde bulundugu gikmazin
faturasinin isci temsilcisi olarak kendisine gikar-
tilmak istendigini. isgilerin birbirine sahip gikma-
sigerektigini vurguladi ve "isciye isciden
baskasinin faydasi yok” diye konustu.

Genel Kurul'da Turk-is Teskilatlandirma Sek-
reteri Mehmet Bamyaci da, Parlamentonun gerek-
tigi gibi calismadigini, icraatin ise muhalefet gibi
sikayetci oldugunu belirterek Koalisyon Hikiime-
tini elestirdi.

Turk-Is’e bagh kardes kuruluslardan, Seker
Sirketi'nden ve Seker-is camiasindan gok sayida
konugun katildigi, ¢celenk gonderdigi ve telgraf
gonderdigi Genel Kurul'da Ulastirma Bakani Ya-
sar Topgu da bir konusma yapti.

Sendikalarin Genel Kurullarinin politikacilar
icin tlkenin icraatinin degerlendirilmesi bakimin-
dan ok énemli oldugunu, isci kesiminin gorus-
lerini acikca ifade ettiklerini bundan da
kendilerinin yararlandigini belirtti. Topgu, devleti
kendilerinin y6nettigini ancak iscilerin de devlet
ve milletten sorumlu kisiler oldugunu belirterek,
genel kurulda Hikkiimete ydneltilen elestirilere de
cevap verdi ve kendilerine kdti bir miras birakil-
digi icin dizeltmenin zaman aldiginim, vaadlerin
gecikmedigini soyledi.

Genel Kurul'da giindem geregi yapilan cals-
malarin ardindan segimlere gecildi. 228 delegenin
oy kullanmasiyla yapilan secimler sonucunda
Hikmet ALCAN yeniden genel baskan segilirken
Yénetim Kurulu'nun 6teki Uyeleri su sendikacilar-
dan olustu.:

Orhan Gozgeg (Genel Baskan Vekili), Omer
CELIK (Genel Sekreter), Alaaddin AKTAS (Genel
Mali Sekreter), Nazif KARAMAN (Gen. Egt. ve
Tesk. Sekr.).

Gerel Kurda katilen Uastinma Bakan Topgu, TURKIS yoretidileri; BASOGLU ve

BAMYACI ile delegeler gartillyor.
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Gerel Begkan Sevket YILMAZ, TEKSIFin 13noll Aagen Gerel Kuruluinda agis konugmesin yapryor.,

S. YILMAZ, BURCUN, VARDAR, POLAT
VE YALCINOGLU YENIDEN SECILDILER..

K 1saadi TEKSIF olan Turkiye Tekstil,

Orme ve Giyim Sanayii Isgileri Sen-
dikasi 13. Genel Kurulu 6 Kasim Cuma gi-
ni baslayan galismalarini 8 Kasim gini
yapilan segimlerle tamamladi.

Genel Baskan Sevket Yilmaz, genel
kurulu acarken yaptigr konusmada, din-
yada ve yurdumuzda 6nemli degisimle-
rin oldugunu, en kicgik bir krizden
etkilenen tekstil sanayiimizin de korfez
savasindan olumsuz etkilendigini hatirla-
tarak, “Sinirkomsumuzda yasanan sicak
savas, tekstilsektorini vurmakta gecik-
medi. Yanligpolitikalarsonucu Pakistan,
Tayvan, Misir, Hindistan ve Giiney Kore
gibi tlkelerden dampingli olarak yapilan
pamuk ipligi ve ham bez ithalati da genel
krizden etkilenen tekstil sanayiimiziigin-
den cikilmaz bir ortama itti” dedi.

Tekstil sanayiinde yuzde 40 civarin-
da is¢i sirkilasyonu oldugunu, sadece
TEKSIiF’in 6rgatli bulundugu isyerlerin-
den son iki yilda 35 bini askin isginin is-
ten c¢ikarildigint  belirten Yilmaz,
Stimerbank'm 6zellestirilmesi konusun-
da da sdyle konustu:

“Basta Stimerbank olmak tizere, KiT-
ler her gittigi yere beraberlerinde mede-
niyet goéturmdislerdir. Okula gitmistir,
Hastaneye gitmistir, Yola gitmistir, Elek-
trik gitmistir. Ozel sektériin Dodu ve Gi-
neydoguya gidecegine inanmak, KiT'le-
rin yarim asm asan katkilarini 6zel sekto-
rin Ustlenecegini disunmek hayaldir.
Devlet, nasilolsa elden ¢ikaracagi disun-
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cesiyle Simerbank veKiTlerde teknolo-
jik gelismeyi takip etmemis, yatirimlar-
dan kagmis, sik sik yonetici degistirmis,
hizmet ve mallara serbest piyasa sartla-
rina gore fiyat koyamamistir”

Yilmaz, 1989 yilinda 1trilyon 103 milyar
kar getiren KiT’lerin, o tarihten sonra isgi
sayisinin azaltilmasina ragmen 1991'de se-
¢im ekonomisi ylziinden 12 trilyon 485
milyar lira zarara sokulmasini da elestirdi.

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani
MehmetMogultay, Devlet Bakani SerifEr-
can, Ulastirma Bakani Yasar Topgu,
TBMM Baskan vekili Fehmilsiklar'm ko-
nusmalarindan sonra komisyonlarin segi-
mine gegildi.

Genel Kurulun ikinci gin ¢calismalari,
raporlar tzerinde delegelerin gdrtslerini
aciklamalarive Yonetim Kurulunun eles-
tirileri cevaplamasi ile devam etti. Gece
ge¢ saatlere kadar sire ikinci gin ¢alis-
malarinda komisyon raporlari mizakere
edilerek kabul edildi.

Yoneticilerin ibra islemini takiben
Gclncil gin sabahtan itibaren oy kullani-
m1 i¢in ¢calismalara ara verildi.

8 Kasim Pazar gunu yapilan segimler

sonunda; Genel Baskanlia Sevket Yil-
maz, Genel Baskan Vekilliklerine M. Sait
Birgiin ve ibrahim Vardar, Genel Sekre-
terlige Zeki Polat, Genel Saymanhga ibra-
him Yalgmoglu yeniden segildiler.

TBKSIF Gerel Kuruluinu yoneten Diven Bagken BayramVERAL ve Diven Oyeleri.
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Gerel Kurdlu yoreten diven Gydleni..
DENIZER “D EV LET
iISCI KARSISIN DA
YENIDEN ORGUTLENTDI..”

G enel Maden isgileri Sendikasi 4. Ola-

gan Genel Kurul'u 13-15 Kasim'da
sendika genel merkez toplanti salonunda
yapildi.

Divan Baskanhgini Tirk Harb-is Ge-
nel Baskani izzet Cetin, Baskan Vekillik-
lerini Mehmet Ozer ve Vecdi Altuntas'in
yaptigi genel kurulu, Genel Baskan Sem-
siDenizer bir konusma ile acti. Ulkemizi
yonetenlerin, cagimizin ortak degerleri
dillerinden dustirmeyenlerin varolan es-
kimis, kohnemis yapiyi degistirmeye ge-
lince yan c¢izdiklerini séyleyen Denizer,
“Belkide Turk toplumuna bunlarin lafini
etmek yeter diyorlar” dedi.

24 Ocak ve 12 Eylul anlayisinin sade-

ce ekonomide degil, toplum yasaminin
heryaninda aciyla hissedildiginivurgula-
yan Denizer daha sonra sunlari soyledi:

“Devlet, isci karsisinda yeniden or-
gutlendi. Kamu kurumlan, 3 isveren sen-
dikasi altinda toplandi. Kamu isveren
sendikalari, 6zel sektdrisvereniile birlik-
te Tirkiye isveren Sendikalari Konfede-
rasyonu catisi altinda birlesti. Devlet ve
O0zelsektor, isciye karsi saflasti, cepheles-
ti. Sendikalyasalardakibu kisitlamalarin
yani sira birdizibaski yasasi ile sermaye-
nin tahakkimu katmerlendi.”

Madencilerin grevine de temas eden
Semsi Denizer su acgiklamada bulundu:

“30 Kasim 1990guni baslattigimiz 59
gunluk Buyiuk Madenci Grevi'miz, 8 yillik
ANAP iktidari i¢cin sorun baslangici oldu.
Biri Cumhurbaskani, biri eski Bagbakan
hala bu grevi unutamadilar. “Cok verdik,
avanta verdik, yanlis yaptik, dengeyi
bozduk" gibisinden hayiflaniyorlar. Bir
tirli gercegigérmek istemiyorlar. Deve-
kusu gibiler, hala kafalari kumda! Adam
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gibi istediler, almasini bildiler’ diyemi-
yorlar.

ANAP siyasi iktidari 20 Ekim 1991 ge-
nel se¢cimlerinde alasag: edildi. Yerine,
bizierin yillardirsavundugu degerlere sa-
hip ¢ikacaklarini vaat eden DYP/SHP or-
tak hikumeti geldi.

Yeni hikimet, 12 Eylul Hukuku,
kaldirilacak’ diyordu. Demokrasi, insan
haklari, iscihak ve 6zgurlukleri diyordu.
Tam demokrasi’diyordu, dusiince ve Or-
glitlenme 6zglrlugu diyordu. 8Batili an-
lamda demokratik bir Glke’diyordu, Paris
Sarti ve AGIK diyordu, ILO ilkeleri
diyordu...

Evet, bunlarbizim savundugumuz or-
tak degerlerdi. DYP ile SHP, bu degerleri
one c¢ikarip destek istediler, oy aldilar.

Turk halki istenen destegi vermesine
verdi, ama, sonu¢ ne oldu?

Huklimet'in kurulusundan bu yana
bir yil gecti. Bir yil hi¢ te az degil.

Bugln soruyoruz:

— Ulke ekonomisinin dretkenligi arti-
yor mu?

—Pahaliigin énd alindi m1? igsizlik
sorunu hafifledi mi?

— Gelirdagiiimindaki adaletsizlik, ¢ca-
rpiklik azallyor mu? Bélgeler arasi gelis-
me farklari azaliyor mu?

—Ekonomide yapisal dengesizlik gi-
deriliyormu? Ekonomi, saghkl birbiya-
me, gelisme surecinde mi? Dis
odemelerde dengeye gidiliyor mu? Turk
lirasi dis degerini koruyor mu?

—Demokrasi gugleniyor mu? Temel
hak ve d6zgurluklergenisliyormu? Sosyal
glvenlik sistemi isliyor mu? Saglik, egi-
tim, kultdr, cevre?

Bu sorular daha da uzatilabilir. Ama
verilecek cevap bellidir. Diyecekler ki,
'‘Buyuk yikinti devraldik. Dizelme igin
365gun yetmez...9

Diyelim ki 6yle olsun. Ekonomide
koklu degisimler zor. Peki, ya, demokra-
tiklesme ne alemde”

MUSTAFA BASOGLU'NUN KONUSMASI

Tiirk-is Genel E§itim Sekreteri Musta-
fa Basoglu genel kurulda yaptig: konus-
mada, koalisyon hukimetini olusturan iki
siyasi parti liderlerinin segcimlerden dnce
Turk-is’e yaptiklari ziyarette verdikleri
sOzlerin ve daha sonra koalisyon proto-
kult ile hikimet programinda yer alan
hukimlerin gerceklesmesi konusunda
basarili olamadiklarini, gelir dagilimi ve
enflasyonun makul sire igcinde dizeltile-
meyecegini belirttikten sonra soyle dedi:

“Ama hi¢ degilse; 12 Eylul rejimi ve
onun uzantisi 12 Eylil Hukukunun halen
yururlikte olan yasalari degistirilebilirve
demokratiklesme sirecine ciddi olarak
gecilebilirdi. Bunun igin paraya, yatirima
ihtiyac yoktur.

ILO sbézlesmeleri onaylanabilirdi, ka-
muda c¢alisan memurlarin grevli, toplu
sOzlesmeli sendika kurma haklan sagla-
nabilirdi. Kamu sdézlesmelerinin sonug-
landirilmast mimkin olabilirdi.”

Denizer agis konugresine yepiyar.

SSK'nin isgilerden aldigi muayene ic-
retinin haksiz bir uygulama oldugunu,
tim bu olumsuzluklara karsi Tirk-is’inve
sendikalarin heniiz miucadelesini alanla-
radokmedigini belirten Basoglu, Maden-
is’in tikanan toplu is sézlesmesinin bi-
yuk huzursuzluk yaratacagini soyledive
*Turk-ig genelkurulunda tim konularko-
nusulacak, tartisilacak ve olmuyorsa ey-
lemlerbasglayacaktir. Herkes kendini ona
gore ayarlasin” dedi.

Son gliniu yapilan segimler sonunda,
Genel Baskanliga Semsi Denizer, Genel
Baskan Vekilliklerine Selahattin Ataman,
Senol Yazicioglu, Genel Sekreterlige Er-
dem Ercan, Genel Mali Sekreterlige irfan
Akyigit, Genel Egitim Sekreterligine Sabri
Cebecik ve Genel Teskilatlandirma Sek-
reterlijine de Ramazan Karakok yeniden
secildiler.
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Genel

kurulun ac¢is konusm asini

yapan Genel Baskan Orhan BALTA

10 YIL iSCILERIN OLDUGU KADAR

TOPLUMUN DA KAYIP YILLARIDIR..”

T ek Gida-is Sendikasi 9. Genel Ku-
rul’'u 12-15 Kasim tarihlerinde Genel
Merkez toplanti salonunda yapildi.

Divan Baskanhgini Tiirk-is Genel Bas-
kani Sevket Yilmaz, Baskan vekillikleri-
ni de Turk-is Genel Teskilatlandirma
Sekreteri MehmetBamy acl. ile Tek Gida-
is izmir Bélge Sekreteri Saim Kaygan'in
yaptigi Genel Kurul'u bir konusma ile
agan Genel Baskan Orhan Balta “80 6nce-
sinin ve sonrasinin acilarini belleginde
taptaze yasayanlar, saniyorum demokra-
tik rejimin de en inagl savunucusu olmak
zorundadir. Gorduk, yasadik ve anladik
ki, her neye ¢6zim bulacaksak bu rejim
icinde bulacagiz" dedi.

Genel Baskan Orhan Balta demokra-
tik rejim, Tirk ulusu ve iscisi icin vazge-
cilmez bir rejim oldugunu, bugtin tlkede
hala demokratiklesme sancilari yasandi-
gindan séz ediliyorsa, bunun baslica ne-
deninin Anayasa'dan kaynaklandigini
belirtti ve daha sonra sunlari séyledi:

“Bu Ulke 80'liyillarboyunca énce as-
keri, sonra da vesayetaltinda birsivilyo-
netimi yasadi. Bu on yil is¢i kesiminin
oldugu kadar, tum toplumun da demok-
ratiklesme acisindan kayip yillaridir.

Kayiplara Gzilmek yerine, telafisine
calismaksa en akilci yoldur. Nitekim, es-
ki siyasilerin yasal haklarinin iadesinden,
tim genel ve yerel se¢imlere kadar her

firsatta Turk-Is olarafcbu endige ile kesin
tavir koy duk ve sizlerden aldigimiz gii¢-
le saniyoruz sonug da aldik.”

Genel secimlerden sonra ishasina ge-
len koalisyon hikiimetini cosku ile karsi-
ladiklarini belirten Orhan Balta “Buna
mukabil ne bulduk? Koalisyon Hikime-
tinin ilk icraati TIGEM grevinin ertelenme-
si oldu.” dedi.

Hikimetin verdigi vaadlerinin aksi-
ne, grev ertelemelerinin oldugunu, enf-
lasyonun disurulemedigini, asgari
Gcretin vergi disi bikariimadigini, issizlik
sigortasinin yasalasmadigini, I1LO sdzles-
melerinin onaylanmadigini, vergi adale-
tinin gercgeklestirilemedigini sdyleyen
Tek Gida-is Genel Baskani Orhan Balta,
titiin ve cay sektérinde énemli sorunlar
olduguna dikkati cekti ve soyle dedi:

“Turkiye'de titunculugiun gerek zirai,
gerekse sinai olarak yok olmasina yol
acacak her turla degisime karsiyiz.

Yillarboyu yabanci sigara ithalinin sa-
kincalar tizerinde durduk. ithaliyasal ola-
rak durduramadik ama sevingle ifade
ediyoruz ki, emegimizle, Uretimimizle,
kendi gucimuzle en azindan yavaslat-
mayi basardik.

TEKEL 2000 sigarasi, Turk sigara sa-
nayiinin yuzakidir. Gerek kalitesi, gerek-
se kisa slrede pazarda aldig: yeriyle.
Bundan kendimize hakl birgururpayi ¢i-

TEKGEDAIS Garel Kurulura katilen konuidar ve celecgler.
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BALTA ags konugmesin ygonyar.

kartyoruz. Cinkl, TEKEL 2000 bugtin bu
satis rakamlarina ulasmis, tuketiciye ken-
di sigarasini keyifle icme imkanini tani-
missa, bu yalnizca bizim is¢imizin
ozverili calismasi sayesinde olmustur.
Kuskusuz ki, bu arada TEKEL'in sagdu-
yulu ve basiretliydneticilerine de haksiz-
ik etmek istemiyoruz. Onlarin ortaya
koydugu caba, Turkiye'de KiTlerin mo-
dernize edilmesi, Uretken olmasi ¢calisma-
lari yerine, yokedilmesiicin bayraktarhk
yapanlara verilmis olan en glizel cevap-
tir.”

SEVKET YILMAZ'IN KONUSMASI

Genel Kurul'da bir konusma yapan
Tirk-is Genel Baskani Sevket Yilmaz de-
mokratiklesme hareketini gerceklestire-
cek koalisyon hukimetinin isbasinda
bulundugu biryil icinde, olumlu bir icara-
atinin gérinmedigini kaydetti ve sunlan
sdyledi:

“issizlik Sigortasi ve is Gilvencesiya-
sa tasarisi, hikimet programinda ve ko-
alisyon porotokolinde o6nemli bir yer
almasina ragmen ¢ikarilamamistir. 7 adet
ILO sdzlesmesi hala Meclisten gegmemis-
tir. Calisma yasamimizi ilgilendiren yasa-
larda yapilacag: ilan edilen iyilestirme-
lerden hentz olumlu bir gelisme kayde-
dilmemistir.”

Sevket Yilmaz, 7 Aralik'ta yapilacak
olan Tiirk-is Genel Kurul'unda tim isgi so-
runlarinin  6nemle ele alinacagini
kaydetti.

Genel Kurulun son gini yapilan se-
¢gimler sonunda: Genel Baskanliga Orhan
Balta, Genel Sekreterlige H. Hiseyin Ka-
rakog¢ yeniden, Korkut Giler Genel Mali
Sekreterlige, Zeki Sesen Genel Teskilat-
landirma Sekreterligine, Cabbar Yildirm
Genel Egitim Sekreterligine secildi.
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DOKGEMIHS Gerdl Kurdura ketilen konuk ve celegdler-.

Yeniden Nazimm TUR

“ISTINVETERSANEIN KAPATAN AR MLLET
AFETE BLE TARH AFEVEYEKTIR!

DOKGEMIi-iS Genel Baskanligina Secilen

T irkiye Dok ve Gemi Sanayii isgileri
iscileri Sendikasi (DOK GEMi-iS)'nin

32 nci genel kurulu 13-15 Kasim tarihleri’-

nde istanbul'da yapildi, Genel Baskanliga
yeniden Nazim TUR secildi.

Fatih Renk Digin Salonu’nda yapilan
Genel Kurulun agis konugsmasini yapan
DOK GEMI-i$ Genel Baskani Nazim TUR
1980'den sonra Tirkiye'nin ulusal ve

mesleki yasalardan kaynaklanan sorun-

Nezm TUR agis konLgresing yepiyor.
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larin bulundugu 6zgirlik¢iu demokrasi,
insan haklari is¢i ve sendikal haklarin bu
dénemde getirilen yasalarla budandigini,
Tirk isgisinin en dogal hakki olan grev
miessesesinin bir géstermeklikten ibaret
kaldigini ifade etti.

TUR, konusmasina soyle devam etti:
“Tlrk is¢isinin grev hakk temelden ya-
saklanmistir. iskolu grevleriisverenlerin
insiyatifine birakilmis ve 1980 6ncesi
mevcutolan hak grevi tamamen kaldiril-
mistir. Toplu is sdzlesmelerinde prosu-
durler, uyusmazliklar ve grevler bir tak-
vime baglanarak isverenlerin eline 6nem-
li bir silah verilmistir.”

Konusmasinda kamuoyunu siya-
sal iktidarin gudumindeki TRT ile bazi
basin kuruluslarinin yanhs rakamlar
vererek isci tcretlerin yuksek oldugu yo-
lunda haberler yaydigini ifade eden TUR,
temizlik iscilerinin eline ayda 9 veya 10
milyon lira aldiklarinin dogru olmadigini
soyledi.

TUR, denizlerle ¢ yani gevrili olan
Tiurkiye'nin tersanelerin deniz kenarinda
kurulmasi gerektigini, ithalat ve ihracatin
kendi gemilerimizle yapilamadigini, istin-
ye Tersanesi'nin kapatilmasinin cok yan-
lis bir karar oldugunu belirterek ilistinye

Tersanesini Devlet tdreni ile kapatanlari
millet affetse bile tarih affetmeyecektir”
dedi.

Divan Baskanhgini TURK-iS Genel Ma-
li Sekreteri Enver TOCOGLU ve Baskan
Vekilligini T. Nejat KARACAGIL'in yonet-
ti§i DOK GEMI-is Sendikasi Genel Kurulu'-
nda, bir konusma yapan TURK-iS Genel
Baskani Sevket YILMAZ, calisma hayati-
nin sorunlarina isaret etti. Koalisyon Hu-
kiimetinin ¢alisan kesime verdigi sozleri
tutmasini, basta is Giivencesi yasasi ol-
mak izere, issizlik sigortasi ve ILO s6z-
lesmelerinin onaylanmasini isteyen
TURK-iS Genel Baskani YILM AZ politika-
cilarin ve hikimet temsilcilerinin sendi-
kalarin genel kurullarina katilmamasini
elestirerek "kongrelerimize istirak etme-
yen siyasiler, se¢cimlerde oy yerine nal
toplayacaklardir’ dedi.

240 delege ile toplanan DOK GEMI-i$
Genel Kurulda Genel Baskanliga yeniden
Nazim TUR secilirken, Yénetim Kurulu’-
nun dteki tyeleri su sendikacilardan olus-
tu: Ali GUVEN (Genel Sekreter), Abdur-
rahman SARCIN (Genel Mali Sekreter),
Ayhan DEMIRBOZAN (Genel Tesk. Sekre-
teri), ve H. Necip NALBANTOGLU (Genel
Egitim Sekreteri).

43



44

HIER SAYI
BiR

KONU

Mustafa BASOGLU

TURK-iS
Genel Egitim Sekreteri

T U R K -15§
G EN E L

K U R U LU

TURK—'S, 16 nci Genel Kurulun-
dan sonra yeni bir calisma dénemine
girecektir.

Alti yili kapsayan 14 ve 15 nci calis-
ma dénemlerindeki yogun cabalar, de-
mokratik micadele ve eylemlere
ragmen sorunlar zamanin siyasi iktida-
rinin olumsuz tutumu yizinden azal-
madi, aksine cogaldi.

Eylemlerin temel s6bebi olan ve
bugin de varligini koruyan sorunlar;

Geler dagiliminin iyice bozulma-
si, ¢calisan kesimin payinin % 30'lardan
15'lere disurulmesi,

1980'lerde 2.5 milyon olan issiz
sayisinin 5 milyona yikselmesi,

20 milyon insanimizin yegane
glivenlik kurumu olan SSK'nin giderek
iflasin esigine getirilmesi, yeterli saglik
ve sosyal givenlik hizmeti veremez
héale disurilmesi,

Calisanlarin vergi yukinin ma-
kul seviyeye indirilmemesi,

GCalisanlarin hayatina 12Eylil ve
hukuku ile getirilen yasaklarin kaldiril-
mamasil, ILO standartlarina uygun ha-
le geterilmemesi,

issizlik sigortasinin kurulmama-
si, kidem tazminatinin pazarhk edilir
hale getirilmesi,

Milletin ortak mali olan KiT'lerin
hara¢g-mezat satisa ¢ikariimasi,

is giivencesinin gerceklestiril-
memesi,

Taseron uygulamasinin kamu-
0zel kesimde yayginlastirilarak sendi-
kasizlastirma araci yapilmasi,

Kamu c¢alisanlarina sendika, top-
lu is sézlesme, grev hakkr tanin-
mamasi,

isverenler ve kuruluslarina gos-
terilen yakin ilginin isciler ve kurulus-
larindan esirgenmesi,

Dar gelirlileri ezen enflasyonun
devlet politikasina dénusturilmesi,

Parasi olana yasama hakki, ol-
mayana o6l de kurtul yolunun
gosterilmesi,

Zenginin daha zengin fakirinin
daha fakir olmasina yolagan politikalar
tretilmesi,

Ve benzeri toplumun buyuk ke-
simini ezen tutum ve davraniglari
TURK-iS'in hakh tepkisine, 6nce salon.
sonra alan toplantilarina ve nihayet 3
Ocak 1991 genel eyleminin ana gerek-
celeridir.

Refarandum ov malari, ara ve ge-
nel secimlerle, mahalli secimlerde
ANAP'aoyyok calismalari da ayni ge-
rekgelere dayanmaktaydi. Nihayet
ANAP gider, dertler biter slogani ile

surdurdugimiz demokratik micade-
le 20 Ekim 1991 genel secimi ile iktidar
degisikligini sagladi.

Evet, demokratik micadelelerimiz
iktidarin degistirilmesinde énemli kat-
kilar yapti, iktidar degistiama sorunlar
degismedi.

DYP-SHP koalisyonu bir yilini dol-
durdu. Bu siire icinde TURK-iS hiuki-
met iliskileri, maalesef olumlu bir
duzeyde gelismedi. Hukumetle gun-
demli toplanti yaparak sorunlari dnce-
liklerine goére siralamak, ¢6zum
getirmek gerceklestirilmedi.

Biz, hukimetin devraldigi zorlukla-
rnbilmemize, ona gére makul davran-
mamiza ragmen, hikimet bizim
zorluklarimizi g6zénine alarak olum-
lu yaklasim gdstermedi.

Bazi sorunlar uzun vadelidir, onla-
ribiryil icinde ¢dzmek miumkun degil,
ama kisa vadeli olanlarda da olumlu
yaklasim géremedik.

issizlik sigortasi kurulabilir, is gii-
vencesi gerceklestirilebilir, 2821, 2822
sayili kanunlar degistirilebilir, memur-
lara sendika hakki taninabilir, tasaron
uygulamasi kaldirilabilir, daha yeterli
asgari Ucret tesbit edilebilir, 1992 kamu
sozlesmeleri daha adil ve makul sevi-
yede bitirilebilirdi, kamu isveren sen-
dikalari kaldirilabilirdi, ama bunlarin
hicbirisi olmad1.

iste boylesi bir ortamda 16 nci Genel
Kurulumuz toplanmaktadir. Hi¢ siphe-
siz Genel Kurul TURK-iS’in sanh tarihi-
ne yarasir bir anlayis iginde sorunlari
tartisacak, cozim onerileri uUretecektir.

Yilginliga kapilmadan, panige
dusmeden, gercekleri gozardi etme-
den yapacagi calismalar, alacag ka-
rarlarla gelecek ¢ yilin temel
politikalarini belirleyecektir.

Basarili olmasini istedigimiz icin
destekledigimiz hiukumetin éninde
iki segenek vardi. Yagoruserek, dani-
sarak, konusarak yillanmis sorunlara
¢ozum getirecek veya demokratik ey-
lemlerin hedefi olacaktir.

ANAP ddénemini aramiyoruz, ¢lin-
ki sorunlarin o dénemin kalintilari ol-
dugunu biliyoruz ama, ¢ézimsuzligu
de kabullenmemizi kimse bekleme-
melidir. Basaramayanlar gitti basara-
cagiz diyenler geldi. Oyunun kurah
bellidir. Sorunlari ¢ézenler kalir, goze-
meyenler gider.

Her siyasi iktidara gosterilen anla-
ylIs, icraatini izleme ve ona gdre tavir
koyma bu iktidara da gdsterilmistir.
Ne bu iktidara misamahali davrandik
ve de dnceki iktidara haksizlik ettik.

40. yilini dolduran TURK-iS daima
akli hissin éniinde tutmus, sabirh ve
kararli olmustur.
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SSK/SEAT

Aile planlam asi

sem ineri yapildi.

S SK/SEAT Aile Planlamasi Projesi

Tiirk-is Genel Egitim Sekreteri Ai-
le Planlamasi toplantisi 24 Ekim guni
Ankara Hilton'da yapildi.

Toplantinin acilisinda bir konus-
ma yapan Turk-is Genel Bagkani Sev-
ket Yilmaz, aile planlamasinin
Onemine isaret ederek

« Ulkemizde ekonomik ve sosyal
alanda saglanan gelismeler mevcut
nifusun ihtiyaclarini bile karsilamak-
tan uzak durumdadir.

Uzun yillarin birikimi olarak su an-
da ¢ok ciddi sorunlarla karsi karslya-
yiz. Ulke de temelsorun durumundaki
milli gelirin haksiz bélustima bir yana
kisi basina disen gelir, niifus artis hi-
zininda etkisiyle cok dusuktir. Bu ne-
denle 199071 yillarda kendimize yeterli
bir ekonomik ve toplumsal temel
olusturmak zorundayiz." dedi.

Aile planlamasi projesi toplantisin-
da bilim adamlar tebligler sundular..

“Endddstri
Konferansi

Sevket Yilmaz :
yaklasim gostermiyor” dedi.

T Urk Endistri filiskileri Dernegi

tarafindan duzenlenen “Degisen
dinyada endustri iliskilerinde yeni
boyutlar” konulu konferans, 12-13 Ka-
sim tarihlerinde istanbul Dedeman
Oteli'de yapildr.

Calisma ve Sosyal Givenlik Ba-
kaniMehmet Mogultay ile yerlive ya-
banci kuruluslarin temsilcilerinin de
birer teblig verdigi konferansta ko-
nusan Tirk-is Genel Baskani Sevket
Yilm az “Sendikal hareketin gosterdi-
gi gelisime, isveren kesimi demok-
ratik sistem geredi hosgoru ve
uzlagsma arayislari cergcevesinde
yaklasim gdstermemektedir” dedi.

Tirk-is Genel Baskani Sevket
Yilmaz 6zetle su konusmayi yaptn:

“Dunyada 6nemlidegisikliklerin
yasandigi, Ulkemizde ise olaganis-
tl birdénemin ardindan her alanda
sorunlarin arttig1 1990'lar Turkiyesin-
de, sorunlarin, tikanikhklarin asiima-
si i¢in, hatta bundan da 6nemlisi
cagdas bir endustriyel sistemi igin

TURK-IS « KASIM 1992

iliskilerinde
yapildi..

TURKS-IS BOLGE VE

iIL TEM SIiLCILER I

EGITIM i..

TURK-iS Genel Baskani YILM A Z,

is Guvenligi ve

is¢ci Saghg! konusunda

gerekli denetimin yapilm adigini soéyledi.

T irk-is Bolge ve il Temsilcilerinin

katihm1 ile 'Saghkh Calisma Or-
taminin Gergeklestiriimesi'' konulu
seminer, 16-19 Kasim tarihlerinde
SSK. Side Egitim ve Dinlenme Tesis-
lerinde yapildr.

Semineri bir konusma ile agan
Tirk-is Genel Baskani Sevket Yil-
maz, 1991 yili iginde, 130 bin 278 ka-
za oldugunu, 1631 kisinin hayatini
kaybettigini ve 3669 kisinin sakat
kaldigini belirterek “Bu is kazalari
sonucu yine ayni yil kaydedilen is-
ginid 2milyon 169bin 376'dir” dedi.

Sevket Yilmaz daha sonra sunla-
risoyledi:

‘YCalisma Ortam1) denince, akla
éncelikle is¢i Saghg: ve is Givenligi
gelmektedir.

Konfederasyon olarak yillardir,
bdéylesine seminerlerde, konferans
ve panellerde, iscilerle ilgili her top-

yeni boyutlar”

“Sendikal hareketin gésterdigi gelisime isveren

¢ok seslibirdiyaloga ihtiya¢c duyul-
maktadir.

Toplum kesimlerinin kabul ede-
meyecedibiryapilanmanin sosyalba-
ris ve sosyal refah getirmeyecegi yasa-
nilan deneylerden de ortaya ¢ikmistir.

Biz, Ulke dizeyinde sosyalbari-
sin, is barisinin saglanmasiicin i¢ ve
dis konjontiarin elverisli oldugunu
dusunmekteyiz.

Ancak, Turk endistriyel sistemi-
nin daha kalitelive daha gelismis bir
duzeye cikarilabilmesinin gegmisten
alinan derslerle, taraflarin yapici ve
uzlasmaci tavirlariyla mimkin ola-
cagini da belirtmek gerekir.

Gergekte, devlet-isgi-isveren ke-
simlerinin katilimiyla olusan “dagla
yap! ' basta Universitelerolmak lGze-
re cesitlidemokratik kuruluglarin da
katilimi ve katkisiyla 6zlenen Trki-
ye'nin yaratiimasinda énemlimesa-
felerin alinmasini saglayabilecektir.

lantida, iscilerin saghkl bir calisma
ortamina sahip olmalari konusunu
ele aldik.

Yasal yapiya baktiginizda; isci
saghgr ve is gluvenligi konusunda
O6nemli ve cagdas diuzenlemeler ol-
dugunu goériyoruz.

Nevar ki; ulke ¢capinda denetim
yapabilmek, calisma sartlarini ve bu
sartlar igcinde can guvenligini tesbit
edebilmek, maalesefmumkin ola-
mamaktadir.

Bunun temel nedeni, bu konu-
nun denetiminden sorumlu Bakanlik
ve Kurum elemanlarinin gerek sayi,
gerek sorum luluk anlayisi bakimin-
dan yeterli olmayisidir.

Sadece 1991 yihi rakamlarina
baktigimizda; 130bin 278 kaza oldu-
gunu, 1.631 kisinin hayatini kaybetti-
gini, 3.669 kisinin sakat kaldigini
gorariz.

Bu is kazalari sonucu yine ayni
yil kaybedilen isgini 2 milyon 169
bin 376'dir.

Bu rakamlar korkuncgtur.

isin Uzuci yanr, 1990 yih ile 1991
yili arasinda sakatsayisinda gorilen
445 Kisilik bir fark, bu tehlikenin kro-
niklestigini, heryilaynisayida 6lim
ve sakatinsanimiz olacaginigdster-
mektedir.

Degerliarkadaslarim, calisan in-
sanin, 6zellikle tezgah gibi makine-
lerle calisan iscilerimizin saghgi ve is
guvencesi denildiginde, genis bir
perspektivie konuya bakmak gere-
kir.

isginin ruhsaldurumu, olayin ge-
kirdegini olusturur. Daha sonra kul-
lanilan makinelerin standart élculer-
deisciyi koruyacak donanima sahip
olup olmadigi, isyerin diger sartlari
gelir.

Ekonomik bakimdan yeterli
kazanci olmayan, evindeki sorun-
lari ¢ézemeyen, c¢ocuklarinin en
dogal ihtiyacglarini karsilayama-
yan birisc¢inin, tezgah basinda ken-
disini butin dikkati ile ise vermesi
guctlir. Bunedenle dalginhigin mey-
dana getirdigisakatlik ve 61im olay-
lari genel toplam icinde 6nemliyer
tutmaktadir
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SOSYAL GUVENLIK

SOSYAL SIGORTALAR KURUMU

ve ISC

D egisiklik ve yeniden dizenleme c¢alisma-

larinin ciddive bilgimsel arastirmalara dayan-
dirilmis olm asi; yapilan de§isiklik ve dizeneme-
lerden istenilen etkinligin zamaninda saglana-
bilmesi igin sarttir.

Bir takim ¢evrelerin kendi ¢ikar-
lari dogrultusunda yapmis olduklari
kulisler ve bu kulislerdeki yakinm a-
lara dayanan degisiklikler ve yeni-
den dizenlemeler, hizmette verim li-
ligin 6tesinde mevcut sistemin daha
da bozulmasinin nedeni olmaktadir.

Tabiidir ki béyle birortamin varhigi, kamu yo-
netimine hakim olan keyfilikler ve kayirmacilik-
larin yarattigi kadrolarin islemleriicin bahiskonusu
olmaktadir!

Bir hizmet akdine istinaden birveya birkacg is-
veren tarafindan calistirilan ve literatirdeki hukuki
deyimiile “is¢i” lerin sosyal giivenlijinden sorum -
lu Sosyal Sigortalar Kurumunun i¢cine dasmus ol-
dugu mali ve idari darbogazlarin nedenlerini, bir
de iscilerin goziuyle dederlendirmekte fayda
vardir.

GCalistirilanlar ise alinmalariyla kendiliginden
sigortali olurlar. Yani sistemin isleyisinde yasal
mecburiyet bahiskonusudur. Yine 506 saylill Ka-
nuna gore kisa ve uzun vadeli sigorta kollarinin
gerektirdigi her tirli yardim ve 6demelerle yéne-
tim giderlerini kargilam ak i¢cin Kurum, isciler ve is-
verenlerden prim almaktadir.

Kurumun gelirlerinin yizde 80’'den fazlasini
prim gelirleri olusturmaktadir.

Soyleki;
TodemGelirer
TadamKuum lgrce Aim
Yillar Gdireri My Gdileri My Yiedks

10.346.081.4 86.47
19.820.847.9 84.57

1990 11.964.166.6
1991 23.434.841.1

Demek kidnemliolan Kurumun prim gelirle-
rini artirmaktir.

Ancak, 506 sayili Kanunda 3395 sayili kanun-
layapilan degisiklik sonucu isveren bildirim leri-
ne karsi Kurumun otokontrol yetkisi kaldirilm s
ve isverenler bildirimlerinde serbest birakilmis-
lardir.
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ILER..

Her tiarld insaat, tamirat, tadilat, tesisat ve
benzeriisleriyapan isverenlerin Kuruma vaki bil-
dirimleriincelendiginde, maliyet ve ihale bedeli-
ninyuzde 2-5'nige¢cmedigigercegdigorulecektir.

issizliin, calisabilir nifusunun yizde 20’sini

asan bir ilkede, kacak isci istihda-
mi1 kaginilmaz oldugu gibi, isguci-

H. Avni YAZICI nin gune go6re dusuk dUcretlerle

TURK-iS Sosyal
Givenlik Uzmani

istihdami1da bu ortamn tabii birso-
nucu olarak gorilmelidir.

Bu gercedi kovanin dibi delin-
dikten sonra gdren Kurum ydénetimi, 506 sayil
Kanunun 79. maddesinde 3395 sayili Kanunlaya-
pilan yasal dizenlemeyi kaldirarak, ge¢c de olsa
eski sekliddonistirmek icin yeni yasa tasarisini
hazirlamis bulunm aktadir. Bu tasarinin yukarida
aclklanan nedenlerle yasalastirilmasinin zor ola-
cagryoniundeki endiselerimizi aciklam akta fay-
da gOérmekteyiz. Bu yodnde dikkatli olmak
gerekmektedir.

Once havuz doldurulmalive bu doldurus de-
vam hilik kazanmahdir.

ikinci kademede, havuzda biriken suyun
enerjiye dénismesi yani, paranin toplanmasi
6nem kazanmaktadir.

Kamu kurum ve kuruluslari ile belediyelerin
Kuruma vaki prim borclarinizamaninda 6deme-
leri hususu mutlaka saglanmalidir. Merkezi ida-
re ve bu kuruluslar arasindaki otorite boslugu
giderilmeli ve her ydénetici 6nce yasalara saygih
hareket etmeyi bilmelidir. Bu husustaki uygula-
m alarin basit bir ticari iliski olarak degerlendiril-
mesi sosyal hukuk devleti ilkeleri ile
bagdastirilamaz.

Bu vurdumduymazhgin 1992 yili i¢cin de de-
vam ettigi tziulerek tesbit olunmustur.

Kimsenin calistirdigi iscilerin sosyal givenlik
kurulusunu maliagmazlarla karsi karsiya birak-
maya hakkiyoktur. Aslinda sosyalydéni zayif bu
kabilyéneticilerin, sorumluluk tasidiklari kurulus-
lari da basari ile yéonetebildikleri tartismahldir.

Devlet agirligini gostermeli ve bu yondeki
keyfilikleri 6nlemelidir.

Kurum da islemlerine hiz vermeli, modern
sevk ve idarenin bitin tekniklerini #
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uygulayarak suratli, kalitelive ucuz hizmetarzin-
da bulunmalhidir.

Kurumun en yliksek karar organiolan YOone-
tim Kurulunun hikimetagirhikh bir hale getirilmis
olmasi, bugtnki sorunlarin ikinci bir nedenidir.
Hele hele siyasivesayet makaminin Kurumun ta-
yin, terfi ve nakil dahil her islemin de, bir karar
organi gibi hareket etmesi, Kurumundaki idari so-
runlaritasma noktasina getiren baslica nedenler
olarak gorulmektedir.

SONUG
1

Kuruma karsihiginda primini almadigi riskler
dolayisiyla mali kiulfet yikletilmem elidir.

Sosyalyardim, sosyal devletilkesinin birge-
regi oldugundan hazinece karsilanmalidir. Yeni
tasarida bu yondeki diizenleme dogrudur.

Ancak diuzenleme yapilirken 2925 sayili Ta-
rim isgileri Sosyal Sigortalar Kanuna tabii kisile-
rinunutulmus olmasi biuyuk birnoksanhk olarak
gorilmektedir.

Kurum sadece 506 sayili kanunu degil, 2925
sayltll kanunu da uygulam akla gérevlidir. Hazine-
ce 6denmesi istenen ve bu yénde yasal dizen-
lemeye gidilen sosyal yardim zam m |
6demelerinden 2925 sayili kanuna tabii kisilerin
dahil edilmemesi, Anayasinin birlik ve esitlik
prensiplerine aykiri gérilmektedir. Gerekli du-
zenlemenin biran evvel yapilmasinda yarar go-
rialmektedir.

SosyalYardim zamlarinin hdzinece karsilan-
masi, Kurumu idari yiklerden kurtaracak ve bi-
raz da mali rahathk yaratacaktir. Ama isciler ve

isci emeklilerinin gine uygun ve sosyal devlet-
ten beklenen taleplerini kimse durduramiya-
caktir.

Yanisosyalguvenlik kuruluslari, benim m ali
gucum bu kadar diyerek bu taleplere karsi ¢cika-
miyacak, emekliler sefalet lGcretinin altinda bir
ayhkla oyalanamiyacaktir.

Tek ¢gikis yolu, 6nce sosyai glvenlige devlet
katkisidir.

Kurumun prim gelirlerini artirict énlemlerin
alinmasive isverenlerin keyfi bildirimlerinin én-
lenmesidir.

Cinkd 3836 sayili Kamu Kurum ve Kurulus-
larinin Birbirlerine Olan Borglarinin Tahkimi Hak-
kinda Kanunun Kuruma gecici bir ferahlk
saglayacagigercegide gozden uzak tutulmalidir.

3786 sayili kanunun kurumun prim alacakla-
rinin tahsilindeki etkisive kanunun uygulama so-
nucglari kamuoyuna mutlaka agiklanmahidir. Yine
0zel sektdre aitisyeriisverenlerinden yapilan tah-
silatlar sonucu affa ugrayan gecikme zamm 1 tu-
tarlarida, kamuoyunca bilinmelive kurumun bu
yondeki zarari anlasiimahdir.

Aslinda yasal diuzenlemelerden ilerigelen ku-
rum zararlarinin da hazinece karsilanmasi gerek-
tigi hususu yasalastiriimali, kurumun hikimetin
siyasi ve idari tasarruflari sonucu meydana ge-
len zararlari bu suretle telafi edilmelidir.

Kurumun toplumda ve lUyeleriarasinda pres-
tij kaybimna ugramasina isciler ve isci emeklileri-
nin artik tahammdld kalmamistir. Onun ig¢in de
zaman gecgirilmeden yenidizenlemeleryapilmal
ve kurum ig¢inde bulundugu sorunlardan arindi-
rilmahdir.

TEKSIF, ANTBIRLIK'TE SOZLESME iIMZALADI..

T eksif Sendikasi, Antbirlik’te

calisan 400 lUyesi adina yu-
rittigu toplu is sdézlesmesi go-
rismelerini olumlu sonuglan-
dirdi.

Teksif Genel Baskani Sevket
Yilmaz ve Baskan Vekili Sait
Blrcln, Antbirlik Genel M idiri
ile yaptiklari gdérisme sonucu
anlasma saglandi.

Anlasmaya gére, Aksu iplik
Fabrikasi iscileri igin Gretim pa-
y1, ¢cirgir isgileri igcin de devam li-
Itk primi verilmesi kabul edildi,
ortalama tcret 1milyon 250 bin
liradan, 3 milyon 800 bin liraya
yukseltildi.
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SELULOZ-IiS
SEKA DA GREV

KARARI ALDI..

.eliloz-is Sendikasi, toplu
NsOzlesmelerinin ve arabulucu
cabalarinin sonu¢ vermemesi
Uzerine SEKA'da grev karari
aldi.

Sendika Genel Baskani Mit-
hat Sari, Sube baskanlariile bir-
likte duzenledigi toplantidan
sonra SEKA Genel Mudurlugu
kapisina grev kararina asti. Ay -
nisaatlerde, grev karari, diger il
ve ilgelerdeki 9 fabrikaya da
asildi.

Seliléz-is Genel Baskani Mit-
hat San, uzlasma igin her yolu
denettiklerini belirterek “Duy-
mayan kulaklarin, gérmeyen
g6zlerin bu duyarsizlig: devapri
ederse, 0zel sektdr de dahil ol-

GENEL MADEN-IS
TTK’'DA GREV

KARARI ALDI

e GenelBaskan Denizer
“En uygun zaman ve
zeminde grevim izi
baslatacagiz” dedi.

G enel Maden-is Sendikasi,

Tlirkiye Taskom dri islet-
mesi “TTK'nde grev karari al-
digini acikladi.

18 Kasim 'da Sendika ge-
nel merkezinde dizenlenen
toplantida bir konusma yapan
Genel Baskan Sem si Denizer,
yasa geregi iki ay icinde uy-
gulamaya sokacagr grev ka-
rarinin baslama tarihini ayri-
ca ilan edecegini soyledi ve

“TTK'da 35 bin dolayinda
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mak lzere, kagitsektoriniin ge-
nelinde grev dizisi baslayabilir”
dedi.

Seliléz-is Baskanlar Kurulu,
grev karari alinmasindan sonra
basina su aciklamada bulundu:

“Hukimeti artik gecikmek-
sizin ve beklenmeksizin vaadle-
riniyerine getirmeye, calisanlari
12 Eylul armagani yasaklar du-
varindan kurtarmaya cagiriyo-
ruz. Sendikamiz Genel Yonetim
kurulunca bugiine kadarizlenen
dogru ve sorumlu tavrin deva-
mini destekliyor, isgilerin hak
micadelesinde, hakhhgimizin
kabul gérmemesi halinde (re-
timden gelengicimuzi kullan-
makta, kararliligimizin bilinme-
siniistiyoruz. insanca dicret éne-
risinigindeme getirmeyerek za-
man kazanmaya calisan Kagit
isverenleri Sendikasi na sabrin
bir sinin oldugunu hatirlatiriz. ”

Baskanlar Kurulu ayrica, si-
yasi parti genel merkezleri

cahsiyor. Uyelerimizin
ctkarlarint koru-
ugras veriyoruz”

isci
hak ve
mak icin
dedi.
Denizer daha sonra su
aciklamada bulundu:

“Bizde, siyasi iktidarlarin
adi 6nemlidegildir. Bizim igin
is¢inin hakki 6nemlidir. Geg-
mis donemde ANAP iktidari-
na karsi eylem yaparken o
glinun muhalefetpartileribize
‘Haklisiniz’diyordu. Bugin ik-
tidardalar. Olumlu birgelisme
goremedik. Biz sabirliyiz. Ha-
tayapmamaya calistik. Tansi-
yonu gereksiz yere artirmak
istemedik. Biz ne ¢ok istiy o-
ruz, ne de aza raziyiz. Sendi-
kalanlayisimiz geregi, ekmek
ve demokrasi micadelemizi
birlikte yarutiyoruz.”

Genel Maden-is Genel
Baskani Semsi Denizer, grev

dnunde aclik grevi uygulanma-
si dahi, etkin eylemler konusun
da da karar aldi.”

SELULO z-1iS
YONETICILERININ
ACLIK GREVI

SEKA, 'da alinan grev kara-
rindan sonra, Sellldz-1s Sendika-
si Genigletilmis Bagkanlar Kurulu,
Ankara’da Tirk-ls toplanti salo-
nunda 24 Kasim giinu, ikignlak
aclik grevine basladi.

Seliiléz-is Sendikasi Genel
Baskani Mithat Sari ve beraberin-
deki 50 sendika yetkilisi, koalis-
yon hiukumetini olusturan iki
partinin yoneticileri ile gérisme-
leryapti. ancak sorunlarinin ¢6zl-
mi i¢cin her hangi bir gelisme
saglanamad..

GenelBaskan Mithat Sari yap-
tg aciklamada, Kamu-Is ile yapi-
lan gérismelerde Ucrete iliskin
maddeler disinda anlasma sagla-
diklarini sdyledi.

uygulamasi konusunda ise
sunlari séyledi:

“Gegcen donem c¢ok zorlu
micadele ve sinav verdik.
Cok deneyim kazandik. Yarin
grev yaparsak, sendika ve
maden is¢isi hazirdir.

En uygun zaman ve ze-
minde grev kararimizi basla-
tacagiz.

Bu defa36glinylrimeye
gerek kalmayacak. Maden is-
cisiyaratici zekési ile daha ki-
sa slrede sonuc¢ alacak.

Burada sendika ydnetici-
lerine talimat veriyorum: Gre-
vin  baslayacagdr glnde
Ankara'da 10 bin arkadasimi-
zigérmek istiyorum. Bunu is-
¢i arkadaslarimdan 6nemle
rica ediyorum. Arkadaslar iki-
serbattaniye gedsinler Anka-
rasojuk olur.”

TURK-i$ « KASIM 1992



TURK-IS

KOSEMDEN

BUYUK
KONGRE..
KAYA OZDEM IR
T IURK-iS’in Onaltinci Genel Kurulu 7

Aralik 1992 giuni calismalarina bas-

layarak 13 Aralik 1992 guni yeniy®o -
netim, denetim ve disiplin kurulu Gyelerini
secerek sonuglanacak. Turk-is Genel Kurul-
lart kamuoyunun buyuk ilgisini cekmekte,
isci hareket ile ilgili olsun olmasin bitin
yurttaslarimiz t¢ yilda biryapilmakta olan
bubuyik kongre ile ilgilenmekte, hattay6 -
netimle ilgilidisunce ve kanaatlerini agik-
¢ca dile getirmekte, olumlu ya da olumsuz
elestiriler ortaya sturmektedirler.

Oncelikle birhususu agikca belirtmek-
te yarar vardir. Tlrk-is genel kuruluna ka-
daryanilmiyorsam 864 sube ve 32sendika
genel kurullarini tamamlamakta bu genel
kurullarda secimler bagimsiz yargi orga-
ninin denetiminde gizli oy ve acik tasnif
esasina gore sonuclandiriilmaktadir. Yani
bu secimlere hile fesat veya demokrasi di-
sI bir uygulama kesinlikle s6z konusu ol-
mamaktadir. Her sendika Anatizigunde
belirlenen oranlarda delegelerini segtikten
sonra genel kurula gitmekte, hesablarini
vermekte bedenilenler yeniden secilmek-
te, bedenilmeyenlerise delege secimlerinin
sonucunagbdreyagorevibirakmakta ya da
secimleri kaybederek gdrevlerini yeni se-
cilenlere devretmektedirler.

Boylesi se¢cim acikhigl bulunan sendi-
kalarda, siyasipartilerimize gére daha ¢ok
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temsil orani ile gdrevler surdurdlmekte,
hizmete devam edilmektedir. 1982 yilindan
beri TURK-IS GenelBaskanligigdrevinisir-
dirmekte olan Sayin Sevket Yilmaz'n bas-
kani bulundugu Teksif Sendikasinin son
genel kurulu tam bir demokratik ortamda
karsi adaylarin bulundugu bir se¢im at-
mosferinde tamamlandi. Delegelerin bi-
yik ¢ogunlugu ilk defa kongreye gelen
genc delegelerden olusmasina bu ¢cogun-
lugun Sayin Yilmazisadece TV ekranlarin-
dan ve kongre gini gérmesine ragmen
acilista ve kapanista her mikrofona gikista
bu genclerinandiklari liderlerini ayakta al-
kisladilar. ilk turda %70 oy almasina rag-
men baskan U¢oy azgeldigiicinikinci turu
yasama zorunda kaldi. ikinci turda ise %76
oyla uzun yillardan beristrdirdugd TEK-
SiF baskanhgina yeniden secildi. Baziisgi-
zar gazetecilerin bu olayl nasil carpittik-
larini kilpayigibisézciklerle kiicimsedik-
lerini hayretle gordik. Siyasilerin Devleti
temsilde kazanabildikleri oy oranlari orta-
da iken sendika secimlerindeki turlamayi
bile yanlis degerlendirenler acaba gercek
karsisinda utanmayi bilecekler mi?

Sendikalar sorunlari ¢ok olan insanla-
rin kurduklari hak arama kuruluslaridir.
TURK-i$ kuruldugu giindenberisadece is-
cilerin degil, kendisini sahipsiz sayan her
yurttasimizin basvurdugu birhacet kapisi-
dir. Bu kurulusta sadece iscilerin degil Mil-
letimizin glvenine mazhar olan liderler
basarili olabilirler. Kurulusunun kirkinci yi-
lini heyecanla idrak ettigimiz TURK-iS'in
Onaltinci genel kurulda biytk bir forum
hiviyetile calismalarina baslayacak ve ay-
ni hiviyetle sonuclandiracaktir. Sorunlar
heniz bitmis degildir. Bitmez de! yasadigi-
mizslrece sorunlarive agirhigini ensemiz-
de hissedece§iz. TEROR, enflasyon,
KAZANILMIS HAKLARIN YENIDEN IHYA-
S, ANAYASA VE YASALARDA YAPILMA-
SIGEREKEN DEGISIKLERIN GERGCEKLES-
TIRILMESi Ozetle DAHA KATILIMCIDAHA
DEMOKRATIKBIR YASAMA BiCiMININ ha-
yata gecirilmesi, surekli ve kalici bir de-
mokrasiyi gerceklestirmede Uzerimize
disen gorevlerin yapilmasi Onaltincigenel
kurulu bekleyen temel sorunlardir.

BUYUK KONGREYE ve bu kongrede
yaplilacak calismalara, goérev yapacaklara
ve secileceklere ictenlikle basarilar diliyo-
rum. -
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TURK-I$ Arastirma
Merkezince hazirlanmistir.

(3)

EKONOMIK RAPOR

verimlilik

U lusal ekonomi bakimindan kit olan kaynaklarin en rasyonel
bicimde kullanilabilmesinin etkin yolu verimliliktir. Ozellikle
gelismekte olan Turkiye bakimindan verimliligin ayri bir 6ne-

mive degeri bulunmaktadir. Gelismis ulkelerde fiyat kararhli§i, istik-
rar icinde blylime potansiyelinin saglanmasi gibi hedeflerin
gerceklestiriimesinde temel unsur olan verimlilik, Tirkiye icin yapi-
sal degismeleri de igeren kalkinma ve gelisme sorunlarinin ¢éziim-
lenmesinde de etkin isleve sahiptir.

Verimlilik ile bir yandan toplumsal refah, yasam dizeyi ve gelir
bélisimi gibi temel sorunlar, 6te yandan Ucretler, nisbi fiyatlar ve
maliyet yapisi gibi temel ekonomik degiskenler arasinda belirgin ilis-
kiler kurulmus olmasi, dogal olarak bu kavramin toplumun her kesi-
minde tartisiimasina ve benimsenmesine hiz kazandirmistir. Ulusal
dizeyde verimlilik artisi saglanmasi toplumsal refaha ulasmada bas-
lica yollardan biri durumundadir. Bu nedenle uretim sisteminin tim
ogelerini bir araya getirecek etkili bir 6rgitlenme gerekliligi vardir.
Zira ulusal duzeyde verimlilik artisi yalnizca belirli kesimlerin caba-
lari ile degil, toplumu olusturan tim kesimlerin ortak cabasiyla ve kat-
kisiyla gerceklestirilebilir.

Verimlilik artisi pekgok faktoriin karmasik etkilesimi sonucu sag-
lanmaktadir. Verimlilik artigina katkida bulunacak ekonomik, sosyal,
siyasal ve yasal kosullarin saglikl olarak yaratilmasi bu bakimdan
6nem tagimaktadir. Bu kosullarin yaratiimis olmasi verimlilik artigiy-
la birlikte, ayn1 zamanda toplumsal ve kisisel refah diizeyinde yik-
selmeyi, gelirin adil bolisimuni beraberinde getirecektir.

Ulkemiz ozellikle 1980'li yillardan itibaren bu kosullari yaratma-
mis olmasinin dogurdugu tartisma ortaminda bulunmaktadir. Calisan-
lar agisindan, ekonomik hak ve 6zgurliklerin kazanilmasi, korunmasi
ve gelistirilmesi éniinde olusturulan yasal ve fiili kisitlamalar, engel-
lemeler saglikli bir yapinin kurulamayisinin baslica nedenini olustur-
mustur. Ote yandan bu kurumsal diizenlemelerle es zamanli olarak
uygulamaya baslayan ekonomik politikalarin, ¢calisanlarin yasam di-
zeyinde yarattigi olumsuzluklarda bu yapiyi, daha dogru ifadesiyle
olumsuz tabloyu yaratan bir unsur olarak ortaya ¢ikmistir.

Gunumuzde verimliligin ekonomik yoni sosyal ydoniinden daha
fazla 6n plana ¢ikarilmaya galisiimaktadir. Bunun igin 6zellikle verim-
lilik denildiginde ekonomik acgisindan ele alman ve bazi hesaplama-
larla elde edilen sonuglar anlatiimaya calisiimaktadir. Ancak hi¢ kusku
yok ki, ekonomik yoni 6n planda gériinen verimliligin sosyal boyu-
tu da en az ekonomik boyut kadar 6nemlidir. Aslinda verimlilikten
s6z ederken bir ayirim yapilmadigi sirece de dusunilen ve ele ali-
nan, daima emegin verimliligi olmaktadir. Ulkemizde de oldugu gibi
cikti ve girdi kalemlerine iliskin tam ve saglikli verilerin elde edileme-
mesi, girdi-gikti olarak tanimlanan ve verimlilik 6lgtimlerinde esas alin-
masi gereken toplam faktor verimliliginin élcimlerinde esas alinmasi
gereken toplam faktér verimliliginin 6lgtlmesini zorlastirmaktadir. Bu
durumda ¢ikti, girdi kalemlerinden birine oranlanarak kismi verimli-
lik oranlari elde edilmektedir. Kolay 6lcilebilirligi nedeniyle de en ¢ok
kullanilan emek verimlili§i olmaktadir. insan emegi sosyal ve ekono-

mik ozellikler tasimaktadir. Uretime dogrudan katkisi yanisira. diger
girdilerinde Uretimini gerceklestirmekte ve onlari tiretim iliskisine sok-
maktadir. Emek verimliligi bircok faktérden de etkilenmektedir. Eme-
gin etkinligi olarak nitelendirilen, egitilmis, saghkli isgticiiniin Uretime
katkisinin yuksek olacagi agiktir. Ancak isgiict disindaki faktorler-
de verim artisinda 6nemli rol oynamaktadir. Ulke diizeyinde istikrar-
Il bir ekonomi, temel hak ve o6zgurliklerin korundugu, siyasal ve
sosyal barisin saglandigi bir ortam emek verimliliginde sirekli ve sag-
likli bir artisi olanakli kilacaktir. isletme diizeyinde ise; etkin bir islet-
me yonetimi, kullanilan teknoloji, kullanilan hammadde ve
malzemenin niteligi, isyerindeki ¢calisma kosullari emegin verimlili-
gini 6nemli 6lcude etkilemektedir.

Tlrkiye'de gerek ulke dizeyinde gerekse isletme 6lgedinde ve-
rimliligin olumlu yonde etkileyecek yapilanma s6zkonusu degildir.
Gectigimiz donemde tlkede, kroniklesmis bir enflasyonla yatirimla-
rin engellenmesine, kullanilan teknolojinin geriligine, sermaye yogun-
lugunun (calisan basina dusen makina ve teghizat) yetersizligine,
isletme buyukliklerinin gogunun minimum ekonomik kapasitenin bi-
le altinda olmasina, kullanilan girdi kalemlerinin kalitesiz ve maliyet-
lerinin ylksekligine ayrica da tlke ekonomisinin diinya ekonomik
konjonktirindeki olumsuz gelismelere karsi tedbir mekanizmalarin-
dan yoksun olmasina ragmen bu yapi igerisinde emek verimliligin-
de yuksek dizeyde artislar saglanmistir.

Tum olumsuz kosullara, ¢calisanlarin verimli olmasini (emek ve-
rimliligini) saglayacak sartlarin buytk olclide yetersiz olmasina kar-
sin Tirkiye'de emek verimliliginde onemli artis saglandigi OECD
raporlarinda da yer almaktadir. S6zkonusu raporda; Tablo-I'de géri-
lecegi lzere, Turkiye'de imalat sanayiinde saglanan verimlilik artisi
sirekli tlkemizde 6l¢u olarak alinan Avrupa ulkelerini kapsayan
OECD Avrupa ortalamasinin tzerinde seyretmektedir. Buna gére
1979-87 déneminde emek verimliliginde OECD Avrupa ortalamasin-
dayizde 2.9 artis meydana gelirken, tlkemizde s6zkonusu artis yuz-
de 3.6 oraninda gergeklesmistir. Daha dnceki yillarda ise drnegin
1960-73 doneminde Turkiye'de isguct verimliligi yillik ortalama yiz-
de 6.5 artarken bati tilkelerinde artis yiizde 5.6, 0ECD toplaminda ise
yuzde 5.2 dizeyindedir. Ancak, olumsuz kosullara karsin saglanan
artislar gozardi edilmekte ve batil tlkelere gére emek verimliliginin
Turkiye'de distk oldugundan sézedilebilmektedir. Mevcut olumsuz-
luklardan siyrilmis, ekonomileri saglam dengelere kurulmus bazi ul-
keler karsisinda Turkiye'de isci basina yaratilan katma deger tutarinin
parasal olarak disiik olmasinin nedenleri daha 6nce deginildigi gibi
ortadayken, bu gozardi edilmekte her konuda oldugu gibi sorumlu-
su olmadigi halde bedeli cahisanlara ddetilmek istenmektedir.

Ote yandan imalat sanayiindeki gelismelerde Tiirkiye'de kaynak-
larin verimli kullanimi yéniinden saglanan gelismeleri aciklikla orta-
ya koymaktadir. Ornegin MPM tarafindan yapilan bir galismada imalat
sanayi toplami olarak 1981-89 déneminde istihdam endeksinde yuiz-
de 14'lik artisa karsin, verimlilik endeksinin reel olarak yiuzde 54.1'lik
artis gosterdigi gorilmektedir.
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* Sézkonusu donemde devlet sektdriindeki gelisme ise daha ¢ar-
pici bir sonug vermektedir. 1981-89 déneminde imalat sanayi iginde

devlet sektdriinde istihdam yiizde 10.4'luk bir eksilme gdsterirken, ve-
rimlilik endeksinin reel olarak yiizde 80 diizeyinde artis gdsterdigi go-
rilmektedir.

TABLO :1i$GUCU VERIMLILIGI

1960-1973 1973-1979 1979-1987

Donemi Ortalama ~ Donemi Ortalama ~ Donemi Ortalama

Degisim (%) Degisim (%) Degisim (%)

Japonya 105 54 58
ispanya 87 39 43
Hollanda 6.6 43 15
Turkiye 65 29 36
italya 65 44 43
Fransa 65 38 19
Belcika 62 49 46
Avusturya 53 35 30
isveg 52 11 28
B. Aimanya 50 34 16
Danimarka 47 38 12
Finlandiya 42 27 47
Kanada 41 10 22
ingiltere 36 06 38
Norveg 34 06 25
ABD 33 10 37
Avustralya 22 26 27
CECD-Aviupa Ort. 56 32 29
OECD 52 24 37

Kas nak : OKCI) l-<onomio Outlook. Arahk/1989.

DIE imalat sanayi verileri de Tiirkiye'de verimlilik artis| saglandi-
g yonindedir. Tablo-2'da da veraldigi Gzere 1981-89 déneminde ima-
lat sanayiinde yaratilan Katma deger artis oranlari nominal degerlerle
genellikle, tcretle ¢alisanlara yapilan toplam 6deme artis oranlarinin
Uzerinde seyretmistir. Yalnizca 1987 yilinda isletmeler disindaki dis-
sal faktoérler nedeniyle, 1989 ise kontrol edilebilir i¢sel faktor olarak
degelendirilen emegin verilen miicadelelerle ucretinin artmasi nede-
niyle katma degerdeki artis orani geride kalmistir. 1980 yili baz alin-
diginda imalat sanayiinde 1989 yil itibariyle istihdam ytzde 29.75
oraninda artis gdsterirken tcretle ¢alisanlara yapilan toplam édeme
cari fiyatlarla 34 kat buna karsin yaratilan katma deger 55 kat artis
gostermistir.

TABLO 2:iIMALAT SANAYIINDE iSTIHDAM. UCRET ve
KATMA DEGER ARTIS ORANLARI

Ucretle Galisanlara

istihdam Artis ~ Yapilan Top. Odeme Katma Deer
Yillar Orani (%) Artig Orani (%) Artis Ormi (%)
1981 1.42 4562 65.25
1982 3.76 29.10 39.08
1983 4.12 29.37 30.84
1984 3.34 35.78 43.46
1985 4.10 43.70 58.94
1986 1.77 32.77 75.31
1987 3.13 53.44 42,59
1988 3.69 69.98 90.64
1989 1.15 107.11 68.49
Kaynak : DiK

Bu artislarin gerceklestigi imalat sanayimizin yapisina bakildigin-
da ise; 6nemli sayida isletmenin minimum 6lcek biyikligiunde ol-
dugu gorilmektedir. 1989 yili itibariyle 10-24 arasinda kisi ¢alistiran

isletmeler imalat sanayi istihdaminin ytiizde 5.49'unu olusturmasina
karsin yaratilan katma degerin ytizde 2.08'ini gerceklestirmistir. 10-99
arasi kisi ¢alistiran isletmelerin istihdam payi ylizde 22.30 olmasina
karsin, yaratilan katma degerin yuzde 10.88'ini sagladigi gorilmek-
tedir. Oysa 100-499 arasinda kisi calistiran isletmeler bakimindan da-
ha dengeli bir gériinim ortayagikmaktadir. istihdamin yiizde 29.80ini
barindiran s6zkonusu 6lcekteki isletmeler katma degerin de yizde
29.10'unu gergeklestirmektedir. imalat sanayiinde toplam istihdamin
ylizde 30.94'0 ise 1000 ve daha fazla kisi calistiran buyuk isletme-
lerde calismaktadir. Bu isletmelerin yaratilan katma deger icindeki
pay! ise yuzde 4261 dizeyinde gerceklesmektedir. Bu da isletme
Olcegi buyudikce emek verimliligindeki artis egilimini gdster-
mektedir.

Verimliligi artirmanin bir yolu olarak verimlilik unsuruna dayanan
tcret politikalarinin uygulanmasi gerektigi son donemde uzerinde
o6nemle durulan bir konu olarak gdriilmektedir. Kuskusuz calisanlar
arasinda, niteliklerine gore adil bir tcret yapisi kurulmasi olumlu ve
kabul edilebilir bir yaklasimdir. Ancak, toplumda yaratilan gelirin da-
giliminda ¢alisanlar aleyhine varolan adaletsiz yapiy1 daha da bozma-
ya yonelik politikalar hala yururlukteyken; énceligin ¢alsanlarin
tcretleri arasinda denge kurmaya verilmesi gercekgci gorilmemek-
tedir. Uretim giiciinii artirma amacina calisanlarin olumlu katkilari ve
isbirligini ulasilabilecegi, bugiin artik anlasiimis olmasi gerekir. S6z-
konusu ishirligini saglamanin en etkin yolu ise elde edilen gelirlerin,
takip edilecek dengeli bir gelirinin ¢agin kosullarina uygun, insanca
yasamayl mumkun kilan dizeye ulastirilmasi gerekir. Sonrasinda, bu
dizeyin lzerinde galisanlar arasinda adil bir ticret yapisinin kurulmasi
yaklasimi destek gorebilecektir. Oysa gegtigimiz donemde calisan-
larin niteliklerini degerlendirerek yapilan isin karsihgi degerde ucret
belirlenmesini 6ngdren ve yerlestirilmeye ¢alisan Ucret sistemi, uy-
gulanan ekonomik politika ¢evresinde diger girdilerden saglanama-
yan tasarrufun emek tzerinden yapilmasini saglamaya yonelik bir
arag olarak gorulmustir.

Emek verimliliginde artis saglanmasina yonelik esas yapilmasi ge-
rekenlerden biri de ¢calisma sartlarinin iyilestirilmesi ve isci saghg is
giivenliginin saglanmasidir. Ulkemizde bu konuda etkin énlemler alin-
di§1 sdylenemez. Bunun en belirgin gdstergesi, yetersiz ve sagliksiz
calisma kosullari nedeniyle meydana gelen is kazasi ve meslek has-
taliklari sonucu kaydedilen is giinlerinde azalma yerine artis meyda-
na gelmesidir. SSK istatistiklerine gére 1982 yilinda 2.171.519 olan is
kazasi ve meslek hastaliklari nedeniyle kaybedilen isgini sayisi 1991
yilinda 2.433.954.dur.

Emek verimliligini artirmaya yonelik ¢cabalarin baslangicini isgi-
cunin niteligini gelistirmeye donik egitim calismalarinin olusturacagi
bilinmektedir. Ulkemizde ise maalesef uygulanan egitim sistemi, si-
yasal, sosyal, kiltirel ve ekonomik yapiya baglantili olarak carpik bir
g6runim arzetmekte, sorunlar gindemde dnemini korumaktadir. Ote
yandan iscilerin egitim duzeyinin dustkliginden sikayet eden isve-
renlerin egitime verdikleri énemin bir gdstergesi ¢alisanlarin nitelik-
lerinin gelistirilmesine yonelik yapilan egitim harcamalarindan kendini
gostermektedir. isglicii maliyetleri iginde yeralmasi gereken egitim
harcamalarina isgiici maliyetiyle ilgili isveren kaynaklarinda rastla-
mak mimkiin degildir. Nitelikli, egitim dizeyi yiksek calisanlarla ve-
rimliligin artinlacagr dogrudur. Ancak bu konuda yakinmalarin
yaninda mevcut elemanlara yonelik hizmetigi egitimle niteliklerini ge-
listirme yoninde bile ¢gaba gdsterilmedigi de bir gercektir.

Sonug olarak uretimin yuksek diizeylere ¢ikarilmasi, verimliligin
artmasi, bir anlamda iscilerin temel hak ve 6zgurluklerinin gdzetilme-
siyle saglikli olarak gerceklesebilir. Emegdin verimliliginin artmasini
saglamak, onu yalnizca bir maliyet unsuru olarak gérmek yerine,
“insan” olarak ele almak ve degerlendirmekle mimkiindir. Bu ne-
denle verimlilik, cikti ve girdiler arasindaki iligkileri ifade eden bir kav-
ram olmanin 6tesinde “calisma hayatinin niteliginin gelistirilmesi”
bicimindeki yaklasim dogrultusunda benimsenmelidir.
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e Turk-is Baskanlar Kurulu Mélln vahse-

tini kinadive DGB’ye bir telgraf cekerek

Turklere yonelik irk¢i saldirilarin engel-

lenmesini istedi.

A Imanya’'nin Molln sehrinde Neo

Nazi'ler, 23 Kasim gecesi, Turk-
lerin yasadigi evleri kundakladive 3
Tark-0 6ldurap, Wkisiyide agir sekil-
de yaraladi.

Almanya'da yasayan Turkler
arasinda buyuk bir infial uyandiran
olay Bonn Buyuk elgiligi tarafindan
kinandive suclularin derhalyakalan-
masi istendi.

Tirk Hukumeti, yabanci dus-
manhgini hedef olan olayin suratle
onlenmesive suclularin kisa siurede
yakalanmasini, Tirkiye'yi insan
haklari ve demokrasi nedeniyle her
firsatta elestiren kuruluslara da
“cinayetlere” tepki godstermeleri
¢agrisinda bulundu.

TURK-iS Baskanlar Kurulu; 25 Ka-
sim'da Schlevvvig Holstein Eyaletinin
Molln kasabasinda irkgi Almanlarin
saldirisiyla meydana gelen ve g
Tdarkin 6luma, il'inin de yaralanmasi
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ile sonuclanan saldiriyl kinad1.

TURK-iS Baskanlar Kurulu, Al-
man isci Sendikalari Konfederasyo-
nu DGB'ye cektigi telgrafta, irkci
saldirilarin genellikle Tirklere yéone-
lik olmasini da hatirlatarak, Tirk-
Alman dostlugunu tehlikeye disiru-
cl bu gelismelerin dnlenmesi igin
yetkililer nezdinde harekete gecilme-
sini istedi.

Baskanlar Kurulu adina Genel
Baskan Sevket YILMAZ imzasiyla
gonderilen telgraf metni sdyle:

“Alman isci Sendikalari Konfe-
derasyonu

DGB Genel Merkezi

Postfach 2601

D-4000 Dusseldorf

Degerli meslekdaslarim,

Schleswig Holstein Eyaletinin
Mdlin kasabasinda irk¢gi Almanlarin
Turk iscilerinin oturdugu ikievikun-

VAHSET

daklamalari sonunda 3 vatandasimi-
zin yanarak éldagu, Il vatandasimi-
zin da yararlandigini derin Gzantd ile
ogrendik.

Baskanlar ve Yoénetim Kurulu-
muz bu vahsetihalkimiz ve onun bir
parcasi olan isgiler adina siddetle ki-
namaktadir.

Cogunlugunun sagduyulu, baris-
severinsanlardan olustuguna inan-
digimiz Alman halkinin da bizim
Uzuntimidzd paylastigina ina-
niyoruz.

Dostluk ve kardesligiilke edinen
DGB'nin, yabanci dismanhginin bi-
ylik boyutlara ulasmasi karsisinda
yetkililernezdinde gerekligirisimler-
de bulunduguna ve bu son olay ne-
deniyle bu girisimlerini yogunlasti-
racagina da inaniyoruz.

Turk-Alman dostlugunun tarih-
seldnemi, heriki tUlke halkinin birbi-
rine karsi besledigisevgiduygulari;
bu tir vahset karsisinda suclularin
yakalanarak adalete teslimiile koru-
nabilir.

Bu konuda bilinen hassasiyeti-
nizle gereginin yapilacagina inani-
yor, baris ve huzurun tim dinyaya
egemen olmasini diliyoruz.

Saygilarimizla
TURK-IS
BASKANLAR ve YONETIM
KURULLARI
ADINA
Sevket YILM AZ
Genel Baskan”
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