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MUSTEREK  SORUMLULUK

Yeni Kanunlar ve Sendikmhk Harekets

kete dondigum zaman demokratik bir siyasi siste-

me gecis sahasi ile birlikte sendikacilik hareketi de
yeni baslamisti. Her ikisi de U¢ yillik bir maziye sa-
hiptiler. Calisma Bakanhgi da yeni kurulmustu. Doktora
tezim Turkiye'nin sosyal politikasi ile ilgili idi. Daha fay-
dah olabilece§im dusunerek Calisma Bakanliginda gorev
almistim. Uzerinde devamlh olarak disiindiigum konular-
dan biri sendikacilik hareketi idi. Zira devlet ne derece
iyi niyetli olursa olsun resmi sosyal politikanin dogrudan
dogruya ilgililerin ¢abalan ile tamamlanmasi zaruretine
inaniyordum. Bunun icin de sendikalarin faydalan eko-
nomik, sosyal ves iyasi hayat i¢indeki yerler/ henlz ta-
mamiyle anlasilamamisti. Resmi makaklar nezdinde ol-
dugu gibi, isverenler nezdinde de sendikalara ve sendika-
cihik hareketine supheli gozlerle bakiliyordu. 1947 yilinda
Sendikalar Kanunu kabul edilmisti. Ama, eksik kalmisti*
Grev hakki taninmamis oldugu icin sendikalar tonlu ma-
zakereler yapamamakta, binaenaleyh sosyal politika olus-

larina katilamamakta idiler. Grev hakkina sahip olmaksi-
zin sendikalann mduessir bir rol ifa edeceklerine inanmi-
yordum. Onun igin grev/n ¢ok korkulacak bir silah veya
vasita olmadigini yavas yavas ortaya koymak gerekiyor-
du. O zaman istanbul'da birkag asistan arkadas tarafin-
dan c¢ikarilmaki olan «Sosyal iktisat ve Hukuk» adli der-
giye Haluk Dayigil imzasiyla grevin yikici degil bir mem-
leket icin faydali olabilecegine dair yazi yazdim. Meslek/
bir iniseleme oldugu halde bu yaziyi mustear adla yaz-
mistim. Ziira, memurdum; Bakanhgin o¢zellikle tst kade-
melerinde grev hakki aleyhine bir hava esmekte idi. 1950
secimlerine takaddim eden aylarda «Grev olaylan» olayi
derleme bir kitapta yayinlanmisti. Burada dinyada cere-
yan eden grevlerin tahripkér oldugu ileri suriilen netice-
leri halk efkérina anlatilmak isteniyordu. Fakat baslamis
olan gelismenin durdurulmasi mumkin degildi.. Gelisme
iyi bir yolda devam etmektedir.

1 1946 yimda isvicre'de tahsilimi tamamlayip memle*

Turkiye'nin ve baska memleketlerin sosyal politika
tarihlerinin gelisme sartlarim iyice tetkik etmeye firsat
bulamamis olanlar, dogru olmayan bazi yorumlar yap-
maktadirlar. Denilmektedir ki, baska memleketlerde sid-
detli catismalar, mucadeleler sosyal huzursuzluklar paha-
sina elde olunan bir kisim sosyal haklar memleketimiz-
de bu nevi davranislara lizum ve sebep kalmaksizin isci-
lere taninmaktadir. Kanaatimzice Turkiyenin buginki sos»
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yal politika oluslanni bdyle bir muhakeme 6lclstine vur-
mak hatalidir. Bir kere bugin memleketimizdeki devlet
anlayisi ve devletin fonksiyonlan fikri bodyle bir karsilas*
tirma yapmaya mdisait degildir. Zira ekonomik ve sosyal
hayatm her turli midaheleden kaginmis ve isci ve isve-
ren arasindaki minasebetleri de «Tabil Kanunlara» da-
ima «Umumun refahina» yonetici isleyisine terk eylemis
olan XIX. yuzyilin ortodoks liberal devleti Turkiye'de
hicbir zaman mevcut olmamistir. 1920 lerden sonra ise,
Turkiye'de devlet himayeci, mudaheleci ve iktisadi hayat-
ta bizzat rol ve mesuliyet alan politikalann takipgisi
olmustur. Turkiye 1930 yilindan sonra karma ekonomik sis-
temi kabul ettigi zamana, ekonomik hayatta oldugu gibi
sosyal hayatta da devlete genis bir tanzim edici fonksi-
yon tanimistir. Bu tanima o zamandan beri tabii olarak
tarihi seyri ve olusu iginde devamli bir gelisme takip
eylemsitir. Turkiye'nin siyasi rejiminin degismelerine mu-
vazi olaarak ekonomik ve sosyal politikasi da zaman za-
man maruz kaldigi bazi zikzaklara ragmen halka teveccih
etmistir, ve her ekonomik gelisme ve kalkinma gabasinin
temelinden bir sosyal hedefin yatmasi lazim geldigi fikri

kabul edilmistir. Binaenaleyh, bdyle bir devlet anlayisi
icinde memleketimizde isciler bazi haklanni, ezcumle

sendika hdrriyetini, toplu s6zlesme ve grev hakkini elde ey
lemek icin tabiatiyla XI1X. ylUzyilda ve XX. ylzyihn bas-
lannda diger memleketlerde gorilen, rastlanan siddet ve
micadele metodlarina muracaat etmemislerdir.

Halbuki, TURK Sendikacilik hareketi bahis Konusu
haklarm ve hurriyetlerin  mucadelelerini de , yapmamis
degildir. 1946 da kurulusunu sagliyan hukuki bir statiye
kavustugu zamandan beri, daha genis bir sendika harri-
yetini ve hakkim daima istemis ve savunmustur. Toplu
sozlesme ve grevsiz sendika olmiyacag: tezini bikmadan
herkese anlatmaya calismistir. Bunlarin mucadelesini ka-
nunlann sagladigi butin imkanlardan faydalanarak yap»
mistir. 1947 yilinda sendikalar kanunu Buyuk Millet Mec-
lisinde muizkere olunurken o zaman mefsuh  Demokrat
Parti sozcUsu Prof. Fuat Koprull'ye «Grevsiz — sendika
olmaz» sozunun ifade ettigi fikri telkin eden, yalniz bu
partinin is¢i reylerinden faydalanmak arzusu ve takticf
degil ayni zamanda baslamis olan bir hareketin, sendikaci-
hk hareketinin etkisi idi. 1946'dan bu yana Turk sendika-
cihik hareketinin bitin toplanti ve kongrelerinde degisme-
yen tek konu, toplu sdzlesme ve grev hakkiydi. Bu yolda
mevzuatin imkan sagladigi batin micadele  imkanlari



Turkis-Is ve Onlar

Sosyal adalet diye satarlar kokmus fikir
Kafa, ilim yoninden hepside bombos, fakir
Kusarlar vatanima, kanli irin, pislik, Kir.

Pislik, Kir, irin dolu secereleri, fisi
YaIanIa(PaIavrayIa yikamazlar TURK-1S’i

Rotalari pek bozuk yollarinda gukurlar
Vasitalari kéhne 6lmus yatak ushurlar
Sosyalizm diyorken kominizm okurlar

Felaketler hazirdir onlarin bu gidige
Bizim givenimiz var zinde olan TURK-IS’e

Sermayeye dismanlar besliyotiar korkung kin

I girmislerdir. Bu davranislarda da gelecek segimlerin rey
endiseleri stphesiz buyidk rolind oynamistir. Fakat top-
lumlunuzun gittikge gelisen sosyal adalet, sosyal ve eko
nomik haklar ve hurriyetler anlayisi da siyasi miiessese-
lerin baska turlt davranislar iginde girmelerini de gic«
lestirmistir.

1. Oniimiizdeki aylarda Turk sendikacilik hareketine

yeni ufuklar agilacaktir. Fakat sendikacilik hareketine agil«
makta olan yeni imkénlar onun igin ayni zamaanda buyuk
bir sorumluluk devrinin de baslangici sayilmalidir- Zira
yururlige girmis bulunan kalkinma planinin sosyal be*
deflerinin iktisadi hedeflerde calisir hale gelmelerinde
sendikalarin davranislan ve elde ettikleri haklardan fay-
dalanma istekleri baslica roli oynayacaktir. Cunki sendi-
kalarin temel hedeflerinden biri isgilerin hayat seviye*
lerini yukseltmek ve artacak verim ve milli  hasilattan
isgilere de adil bir pay saglamaktir. Ancak, mesru olan
bu istegin uygulaanmasina calisilirken sosyal ve ekonomik
meselelerin birbirine siki bir sekilde bagh oldugunu da
daima hatirda tutmak gerekecektir. Nerede ekonomki bii
mesele ele alinirsa bunun sosyal yonlerini veya nerede
sosyal politika meselesi ortaya ¢ikarsa onunda ekonomik
tesir ve akislerini ilimal eylemek mumkin degildir. Bu*
nun icindir ki, demokratik bir siyasi sistemi iginde ser
best miizakere ve tartismalaan tesvik eylemek, toplumdaki

Tanimiyorlar tarih, disman, dost, tére ve din cesitli goriis ve menfaatlerin birbirleriyle karsilastiriima-

Bizler mllyonlarcaylz onlar belki birkag¢ bin

Milyonlari yildirmaz bir avug soysuz Kisi
Kizil yilan sokamaz Atatiirk¢li TURK-1S'i

Onlardan igreniriz yoktur baska tasamiz.
Once vatan yaziyor bizim milli yasamiz
Kalkinmaya temeldir kafamiz, ve kasamiz

ilerlemek ve refah hedef, gaye, esas is_
Yarligiyle vatana huzur veriyor TURK-1S

Haydar OZOGRETMEN

Turhal Seker-is Baskani

kullanilmistir. bugiin Buyiuk Millet Meclisinde miuzakere
edilmekte olan kanun tasanlarina mucadelesiz olaarak w«
lasimis degildir Rn tasarilar ne b/r, ne de birveya bir*
kae hukumetin eseri degildir. Hele sahislaara hi¢ hach
bulunmamaktadir. Bu tasanlara, demokrtik haklara wve
hurriyetlere Baglihgini 1945 yilindan beri her vesile ile
ispat eylemis bir toplumun ve hu toplum icindeki tay
metli bir yeri olaan Turk sendikacilik hareketinin bir e
seri olarak mutalaa olunmahdir.

Diger taraftan 27 Mayis ihtilalinden sonra Turk top
Uimiirtun satha ¢ikmis bulunan arzulan, gelisme istika
metleri haklara ve hurriyetlere baglilhigi, sosyal adalet ve
sosyal politika iste§i ve bitin bu oluslarin musahhas bir
ifadesi olan yeni Anayasa karsisinda baska turli hareket
etmek partiler veya hukumetler icin mimkin desikli. Bu-
nun en son ve aclk delili Millet Meclisinde sendikalar ka-
nunu tasarisi ile toplu sozlesme, grev lokavt kanun tasari-
sinin mizakereleri sirasinda butln partilerin istisnasin o
Jprak tesbit eylemis olduklari davranis iginde goriilmekte*
dir- Esasinda muhafazakar oldudu bilinen ve tesrii or-
ganda partiler sdz konusu tasarilara isgiler lehine daha
ileri hikumler koydurmak igin birbirleriyle yans haline

2

sini saglamak ve bu suretle kararlarin alinmasinda ilgili
gnruplann s6z sahibi olmalanna imkéana vermek ve bu
kararlarin bir anlasma, bir karsilikli taviz zihniyeti icin
de alinmasina galismak teme) bir Onem tasimaktadir*
Bilhassa iktisadi kalkinma planlannm bitin millete ma*
ledilmesi, benimsetilmesi bakimindan bu sekildeki mus-
terek calismalara kesin ihtiyag vardir. iktisadi kalkinma
planlannm hazirlanmasinda ve uygulanmasinda gerek isci-
lerin gerek isverenlerin isbirligi hukumetler icin kiymetli
bir dayanak olabilir. Su halde bu isbirligini saglayacak
Ucli bunyeye sahip, istisari mahiyette ve zaman zaman
muntazaman toplanacak ve ¢ok kalabalik olmayan organ
larm kurulmasina calismak yerinde olacaktir.

Bundan bdyle Tirk sendikacilik hareketinin  gorev*
leri ve sonimluluklan artacaktir. Ancak, ayni sorumlu
luk ve goodrev artisi hukumetler icin de bahis konusudur,
Binaenaleyh kalkinmanin seyrine tesir edecek ekono
mik ve sosyal kararlann alinmasi sirasinda ilgililerin yan!
hukimetin iscilerin ve isverenlerin bira araya gelmeleri
ve goruslerin! ortaya koymalari ve demokratik kararlara
varmalan gerekir. Harp sonu devresinde planli kalkinma
politikasini  benimsemis bulunan bitin  memleketlerde
bdyle bir yol secilmis, ekonomik ve sosyal konseyler
kurulmustur. Gergi son zamanlarda hikimet zaman za*
man cesitli konularda isgi ve isverenlerle istisarelerde bu-
lunmustur. Fakat bu istisareler organik bir yapiya dar
yanmamaktadir. Bu bakimdan yeni gorevlerini  yerine
getirebilmek icin (Zira ¢ok formalist bir kanun mahiyeti*
ni alacak olan Toplu Sozlesme, Grev ve Lokvat kanunu
Calisma Bakanhgina bir hayli yeni gorevler tahmil edi-
yor) kendi i¢ bunyesi icinde yeniden teskilatlanmaya ko
yulmalidir. Diger taraftaan bir an o©nce vazife veselahi-
yetleri iyice tayin edilmis ekonomik ve sosyal kararlann
alinmasi ve hu konularda politikalann tesbitr sirasinda
noktai nazanni bildirecek Uclu bunyeli bir ekonomik ve
sosyal konseye ihtiya¢c vardir. Bir isbirligi tesisi yollan
ve TmkédnVan arastiriimadigi ve ihdas olunmadigr tak
dirde sendikalar geleneksel metodlan icinde kalmaya
mecbur olurlar. Yani kollektif pazarlik yaparlar ve dav-
tanislar icinde kalirlar ve nihayet imkan buldukan tak
divde sendikalar geleneksel metodlan icinde kalmaya
mecbur olurlar. Yani kollektif pazarlik yaparlar: hiifcu
metlermetlerin politikalanm ve yasama organanni tesir
altinda birakacak tedbirler ve davranislar icinde kalrlar
ve nihayet imké&na btildukian takdirde uUyelerine maddi
ve manevi yardimlarda bulunurlar.
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Millet Meclisi

tvaininiar

Gectigimiz Nisan ayinin 10'unda Millet
Meclisinin toplanti salonu ve dinleyici io.
malari her zamankinden farkli bir manzara
arzediyordu. isci liderleri ile isgiler dinle*
vici localarim tikhk tiklim doldurmuslar,
biraz sonra senelerdir miucacelesini yaptik-
lar1 sendika hdrriyetini garanti altina ala-
cak kanun tasarisinin muzakeresini izle-
mek Uzere buytk bir sabirsizlik icinde
toplantinin  agilmasini  bekliyorlardi. isciler
gorusulecek kanunun Turkiye de iscinin ka-

derini degistirecegine inaniyol ve ge¢miste
vapilan cetin ve 1zdirap dolu mucadelelerin
karsihigint bu kanunla alacaklarini umuyor*
lardi.
Gecmis Yillar

Turk iscisi emeklerinin karsihigim da-
ha 16. yuzyillda gayet adil olculerle ahiyor,
Birinci ve ikinci mesrutiyet yillarinda i*mi

sendika olmasa da teskilat k ur m a k
huviyeti ile grev hakkina sahip bulunuyor,
du. Fakat bu hak ve hirriyetler tipki di-
ger harriyetler gibi memleketimizde pek &
murld  olmamisti. Her seferinde bunlarin
seniden elde edilmesi icin miicadele etmek
gerekiyordu. Tabiatiyla hurriyet ve hakla
rin  boyle kazanilip kaybedilmesinin . baz?
sebepleri vardi. Bunlarin basinda suphesi?
elde edilen hak ve harriyetleri korumak
ve kaybetmemek igin higbir mucadele va
pilmamis olmasi gelmekte idi. Vatandas
hak ve hurriyetleri gibi is¢ci hak ve harri-
yetleri de bir defa kazanildiktan sonra bun
larin  korunu!masi i¢cin mucadele  edilmesi
gerekiyordu. Cunkii uzun mucadeleler so
nunda iscilere bazi hak wve hiurriyet ta
niyan idareler bunu kendiliklerinden degil
fakat c¢esitli baskilar altinda kaldiklarindan
yapmakta idiler. Bu sebeple hukumetler
ilk isi verilen bu hak ve hurriyetleri ilk fi
satta kismak veva ortadan kaldirmak olw-
yordu

Demokrasiye Gegis

Demokrasi duzenine gegtigimiz 1946 se-
nesinden. beri maalesef bati demokrasileri-
nin senelerce evvel benimseyip  bunyelerine
tatbik ettikleri ve boylelikle iktisaden oldu.
ti —
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gu kadar sosyal bakimdan da kalkinmala-
rinin  bir faktori olan toplu sozlesme e

grev sistemini siyasi iktidarlar, bir tdrld
benimsememis; ancak, seg¢imden segime bu
haklarin savunucusu rolinde gortinmek-
beraber se¢im sonralari musbet bir ic-
raatlari gorilmemistil.- Siyasi iktidarlarin

>u tutumu  yalniz emeklerini
tivie gecimini sagliyanlann,

satmak sure,
gecim sikintisi

cekmeleri ve sosyal guvenlikten mahrum
kalmalarim saglamakla kalmamis, aym za-
manda memleketimizde sosyal ve iktisadi

denge bir tlUrlu teessts edememis ve mil-
li gelirin muayyen bir zUmrenin elinde te-
rakimine yaramis, toplu sozlesme ve gtev
harriyetinden yoksun isciler, emeklerinin .is-
verenler tarafindan daima istismar edildigi
kanisinda olduklarindan huzursuzluk iginde
tam verimli olamamislar; bu da millt istih*
salimiz lehine bir kayip olmustur. Toplu
Sozlesme ve grev hakkindan yoksun  Tirk
sendikacilik hareketi de normal gelismesini
takip edememistir.

Tek partili rejimden ¢ok partili rejime
gectigimiz o glnlerae 5018 sayili sendik*
lar kanunusu hazirlayanlar is¢inin  bu kanun
dan bekledigini alabilmesive bdylelikle, ¢a

lisanlarin iktisadi ve sosyal bakimdan kal-
kinmasini istemiyen bir zihniyete sahipti.
Bu sebeple 5018 sayili sendikalar kanunu

bati dunyasina sirin goriunmek fikrinden
leriye gidemedigi gibi hur ve bagimsiz sen-
iikacihgr gerceklestirecek nitelikte de de.
gildi. Yine o devrede Turk iscisinin hak ve
harriyetlerinin  koruyucusu olarak ortaya
¢tkan demokrat partiye buyuk limitler bag*

lanmisti.  CiinkG  Halk Partisinin  kanunun
yurarluge girmesinden secimi kaybettigi dev
reye kadar sendikaciligin hakiki fonksiyon-
larini gerceklestirmek icin bir caba goster-
medigi bilhassa sendikacihigin gelismesinin
yegane faktorti olan grev ve hurriyetini ver.
mege yanasmadigl da o gunlerde bilinen
bir gercekti. Demokrat Parti iktidara gegc-
tikten sonra bu hak ve hirriyetlerin ger-
ceklestirilmesi icin butun imkanlara ve va-
sitalara sahip oldugu halde imkanlari isci,
lerin yararina kullanmaga bir turld yanas-
thyordu» iscilere karsi muhalefet yillarinda

gosterilen yakin ilgi ve anlayis yerini git-
tikce buyuyen bir anlayissizhifa ve ilgisiz-
lige birakmisti. Muhalefet yillarinda her

tarla harriyete layik sayilan iscilerimizin
olgunlugundan suphe edilmege, kendilerine
verilecek hurriyetlerden faydalanaimyacak-
lan a1~ ve kapali sekilde ileri sirulmege
baslanilmis ve yine muhalefet yikarinda
Turk iscilerinin grev hakkim ldzumlu ve
hakli hallerde kullanacagina inananlar ve
onun vatanseverliginden stuphe  etmeyenJet
iktidara gectikten sonra sanki lurk isci ha*

reketinde suratli bir degisiklik olmus gibi
iscilerin grevi memleket menfaatlerine ay
km bir yolda kullanacaklarina kanaat ge-
tirmis olacaklar ki grevin ’'sgcive ve mem-
lekete zararli olacagim iddia etmege basla-
mislardi.

C.H.P. muhalefet yillarinda isgilere vya-
pilan vaatler serisine her gecenn gun bir ye-
nisini  ekleyip 194b dan 1950 yilina kadar
DP nin yaptiginin daha ilerisine giderek
bu vaitleri iktidara geldiginde gerceklestire-
cegini indni’'nin agziyla s6z veriyordu. Ni-
tekim 17 Subat 1956 tarihinde istanbul isgi
Sendikalar1 Birligini ziyaret eden Tsraet
inénti  sendikacilara hitaben

«Grev hakki ge¢c kalmis meselelerimiz
den biridir» diye sodziine baslamis ve soylt
devam etmisti *

«Muhterem arkadaslarim, is¢i aleminizle
ve is¢ci meseleleriye bu sefer temas etmek
firsatini buldum. Bil benim «in ¢ok kiymet
li bir vesile oldu. istifade ettim, Tenewvir et
tim. Meselelerinizin buydk bir kismim ken.
di afzinizdan isittim. Simdi selahiyetli ar-
kadasimin soyledikleri kolaylikla kavradigi-
miz mevzulardir. Grev hakki, hayat pahali,
g1 karsisinda tedbirler dustuntlmesi, se*
nelik izin meseleleri ve bunun yanindi

sendikalar Kanununda yapilmasi arzu edilen
tadilleri tamamiyle anlamis ve kavramis bil
vaziyetteyim. Bu mevzulari gerek partimia
icinde gerek Buyu kMillet Meclisindeki c¢a-
lismalarda kiymetlendirmege ve takip  et-

mege calisacagiz.» dedikten sonra isgilerin
CHP've rey vermeyislerinin sebebini Grev
hakkint  CHP’nin ge¢cmis wvillarda kabul

etmeyisine baglamis, ama bu sefer 1953 Ku
rultayinda Grev hakkini kabul ettiklerini wvi
kendilerinin bir hususu ya hi¢ vaad etme-
diklerini veya yapacadiz dedikten sonra bea
seyi mutlaka yapacaklarim ifade etmisti.



Seneler Gegiyor jj

Gerek muhalefeti gerekse muvafiki bazen
Turk isgisinin olgunlugundan ve memleket
severliinden dem vurarak Grev hakkini
ve sendika hirriyetim teminat altina ala
cak tasarilarin yakinda kanunlasacagini
mujdeliyor, bazen de memleket sartlarinin
Greve elverigsizligi gibi muphem bahane*
lerle iscilere grev hakkini tanimak isteme-
diklerini beyan ediyordu.

Mutlu Gunler Yaklasiyor*

iscileri bu ortam ve anlayis iginde Kkah i-
yimser, kdah kotumser muica-
delelerine devam e-
dp gelirlerken mutlu geleceklerin mujdecisi
27 Mayis ihtilad olmustu. Bu ihtilal Tuark
toplumunun tamamina bir ¢ok hak ve hir*
riyetleri bu arada s¢i toplumunun seneler-
dir mucadelesini yaptigi Sendika Hurriyet»
e Grev Hakkim da en genis anlamiyla
Turit iscisine taniyacagini vaadediyor ve bu
hususta vaadini gergeklestirmek igin devrin
yasama organi Temsilciler Meclisinde kabul
edien Anayasa ile isgilerin bu hakkini te-
minat altina aliyordu. isgiler artik sendika
hirriyetini  baglayici  ve sendikacilik hare-
ketinin gelismesini ve isleyisini kostekleyen
S018 sayili Kanundan yakin zamanda Kkur-
tulacaklardi. Sendikalarin hurrivet icinde
yasamalarini ve gelismelerini ve sosyal po-
litika sahasinda gercek fonksiyonlarim ifa
sden muspet etki unsuru olabilmelerini ger-
ceklestirecek Grev hak ve hurriyetini temi*
aat altina alacak kanunlarin ¢ikmasi igin
siyasi iktidarlara ancak iki senelik bir mud-
let taninmisti.

Muddet Bitiyor

Siyasi iktidarlar muddetin yaklastigr gun
ierde istemiyerek de olsa bu haklari diizen-
iyen Kanun Tasarilarint hazirlamak, Mec-
lise getirmek luzumunu duymuslardi. Ancak
Kanunu hazirlayanlardaki zihniyet Anayasa-
nin tanidigi sendika hak ve hurriyetleri ile
jagdasamiyordu. Cunki, Anayasamiz sendi-
ica hardur diyor, kanunun hazirlayanla?
sendikalar hirdln deyip arkasindan Kanun
cercevesinde kaydini ekliyerek ve bu cerge-
vey idaralta daralta sendika hurriyetini ya
Vetmek istiyorlardi.

Tasanlar gortstulmeve
baslaniyor

Yukarda isaret ettiimiz zihniyetle ha-
sirlanan ve Komisyondan bu zihniyetin et-
kilerinden kurtulamadan ge¢cen Kanun la-

sendikacilik hareketinin
Anayasa
diizeni icinde ikinci merhaleye gegti.

hareketinin birinci devresinde  Tirk

serdiler.

nitelikleri arasinda  sosyal
iscilerin

emretmisti.

dayanilarak

bahsettigimiz
hususlara uyulmus mudur?

Jj WM ORPE Turk sendikacihigi, 17 senelik c¢etin bir mi-
ji | v cadele devresinden sonra
M birinci merhalesini geride birakarak yeni
]
H Sendikacilik
J sendikacilarinda bir yalnizlik ve bosuna ugrastiklari hissi
H hakimdi. Buh isse kapilmalarinin bir¢cok sebepleri yanin-
g da memleketimizin iktisadi ve siyasi durumundaki istik-
1 rarsizlikla siyaset adamlarinm ve Tirk parlamentosunun
ii calisma hayatimizin temel unsurlarini teskil eden mevzu-
J talar Uzerindeki ilgisizligi ve samimi olmayislari da vardi,
ig iscilerimiz bu ortam ve anlayis icinde zaman zaman
p ufukta parlayan umutlarini da cabuk yitiriyorlardid Ge*
1 nel olarak 27 Mayis ihtilaline kadar is¢i toplumu ve sen-
1 dika liderleri durumlarinin dizelecegi hususunda bilhas-
U sa iscinin iktisaden ve sosyal bakimdan kalkinmasinin ve
8§ sendikacilik hareketinin gelismesini temin edecek grev
gj hak ve hirriyetinin verilmesi konusunda oldukca kotum-
8
1 Butun Turk toplumu Ue beraber isciler de, mutlu
p gunlerin mujdecisi 27 Mayis ihtilali ile beraber, mevcut
1 olan kottimserlik yerini iyimserlige birakti. isciler geg-
il misteoldu gu gibi bu defa bos bir umuda kapilmamislar-
8f di. ihtilalin getirdigi yeni Anayasa hiur dinyanin sene-
| lerce once calisanlara tanidigi hak ve hurriyetleri Turk
1 iscisine onlardan daha ileri bir gorusle saglaamisti.
J CUMHURIYETIMiziN
1 vasfmi da katan Anayasamizin 47 nci maddesi
H isverenlerle olanm Unasebetlerinde, iktisadi ve sosyal du-
§ rumlanni korumak ve duzeltmek amaci ile isgilerimizin
1 toplu sozlesme ve grev haklarina sahip olduklarim kabul
1 etmekte grev hakkinin kullanilmasi ve istisnalarinin ka-
Ji nunla dizenleneceginden bahsetmekle beraber, diger ta»
jt raftan ayni Anayasamizin 11 inci maddesinde (temel hak
| ve hurriyetler, Anayasanin so6zine ve ruhuna uygun ola*
1 rak aancak kanunla sinirlanabilir. Kanun, kam udizeni,
jf sosyal adalet ve milli guvenlik gibi sebeplerle de olsa,
i bir ifade ile Anayasa metaline dahil ederek kanun yapi-
§ ctlarmin buglnkii gérts ve dusuncelerine goére  kanun
1 yapmak degil bu prensibe uygun kanunlaar yapmasini
|
Gerci  Anayasamizin 47 nci maddesine

i bir kanun hazirlanmis ve Millet Meclisinde de miuzake-
M resi yapilarak kabul edilmistir. Gelelim, gerek tasarinin

gerekse muzakere ve kabulinde yukarda
[
i Hayir. Anayasamizin bu ileri ve mutla hukmine rag-

men degismeyen bir husus vardi- O da Hukumet edenle-
U rin zihniyetlerini Anayasamizin bu ileri hukumlerine uy-
sarilarinin  Millet Meclisinde miuizakeresi

basladigi andan itibaren bu zihniyette blyik
bir degisiklik oldugu Parti Sozculerinin ko-
nusmalarinda agikga ortaya ¢ikti. TURK -
1S'in  Milletvekillerine gonderdigi dosyalar ve
kanunlarin  Millet Meclisinde gorusulmesine

baslaniImadan

nizamlanmasi maksadiyla nazirlanan
Tasarilari  hakkindaki  uoktai
Parlamentoya kuvvetle

dnce TURK- kimindan bize Gmit vermektedir,r

nazarlarini
aksettirebilmisler-
dir. Bilhassa Turkiye tsci Sendikalari
federasyonu'nun bu yoldaki c¢alismalari
faaliyeti furk sendikacihginin gelecegi

1S’e bagh 320 Sendika Baskanimn bildirisi
etkisini gostermisti. Bu etkinin en guzel
ornegini Yeni Turkiye Partisi Grubu sbdzcu-
si Orhan Apaydin'm su ifadesinde gor-
mek mumkindi. «Bu giin - memnuniyetle ma
sahede ediyoruz ki, butin imkansizliklara
ragmen sendikalarimiz seslerini duyurabile-
cek bit kudred haline gelmisler haklarinin

Diger Parti sozculeri de buna benzet
ifadelerle Turk sendikaciliginin harriyet re-
jimi icinde gelismesi ve temsil ettikleri top-
luma vyararli olabilmesi yolunda ifadeler
kullanmakla adeta hirhirlerivle vans ediyor-
lardi.
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(Ankara Bayram Gazetesinden)

IKI KANUN ve MILLET MECLISI

duramadiklari idi.

Bu zihniyetin degismedigin! Toplu So6zlesme Grev ve
Lokavt Kanunu ile sendikalar Kanun tasarilarinin Millet
Meclisinde gorustlmesi sirasindaki tutum ve davranislar
dogruldi.

Tasarilarin hazirlanis ve muzakeresinde ¢6rnek alin-
digindan sik sik bahsedilen hir dinyada, yalniz sendika
kurma hak ve harriyeti ile grev hak ve hurriyetini tanzim
eden kanunlar bir yana, hiur dunyanin is hayati ile ilgili
diger kanun ve mevzuatlarinin hicbirinde bu kadar sinir-
layici hikim yoktur. Cunkd bu memleketler su hususu
hicbir zaman godzonunden uzak tutmamislaardir. Endustri
isci ve isveren munasebetleri herseyden ©Once bir insan
munasebetidir, insan munasebetleri asin sinirlandirmala-
ra gelemezler. Eger bir yerde sinirlandirma varsa orada
guvensizlik ve korku var demektir.

Gercek durum ve hur dunyadaki mevzuat ve tatbi-
katta bu iken, maalesef isci teskilatdlannin uyarici ve o
lumlu cabalarina ragmen kanunlar bircok kisitlayici  hi-
kumleri muhafaza ederek Millet Meclisinden ge¢mistir.

isin en aci tarali, tasarilarin bu huviyetine ragmen
kendisine buyuk tmitlerle bagh oldugumuz Calisma Ba-
kani Sayin Bulent Ecevit'in kelimenin Uzerine basa basa
ve haykirarak (Bundan daha ileri bir hak taniyan bii
memleket gosterin) sozlerine maddi delillere dayanan o
lumlu tek bir cevap verilmeyisi Millet Meclisinin bu ko-
nuda ne kadar bos ve sayin milletvekillerimizin memle-
ketimiz icin yepyeni olaan bu dizenle aldkali hi¢ bir in-
celeme ve fikre sahip olmadiklarini goésterdi. Durum isgi-
ler icin Uzicu olmakla berabebr bir gercekti de-

'Saym milletvekillerimiz yalniz isgiler icin degil butin
Turk toplumunu ilgilendiren bu konularda, hir dinyada-
tatbikat. ve mevzuati incelemek soyle dursun ilim adam-
larimizin bu konudaki eserlerini tetkik etmek zahmetine
katlanmis olsalar idi. hur dinya milletlerinden Kanada,
Avusturya, Holanda, Belgika, Danimarka, ingiltere, Fede-
ral Almanya Yunanistan ve italya.da bizim kanunlarimizda
oldugu gibi ne bu haklarar kisitlayan hikimler ne de
grev ve sendikalar kanunu diye bir kanunun olmadigim
bizzat musahede edecekler ve sayin Bulent Ecevit'in her
firsatta s6zuni ettigi «HUr Diunya» da bu nitelikde grev

sekilde siralamaga basladi.

Partiler

1) Sendikaya giris hakki:
Sosyal politika tatbiki
rin sendikalara Uye olmasinj tesvik etmek
haklarini etraflj bir sekilde mudafaa etme,

YTP lenni temin igin Ufeydahdir. Bunun yurdu-

Hali! TUNC

kanunu diye bir kanun olmadigini gddrecekler ve sayin
Ecevit'e hak ettigi cevabi vereceklerdi.

Bu konuda Meclisin fikir bakiminda kisir olusu sayin
Ecevit, Kirca ve Baksik uUglusunun tek tarafli empoze
hikim vermelerine imkan verecek isci tezlerinin bir kis-
minin yenilgiye ugramasina sebep oldu.

Cunku Gglerden herhangi biri kalkiyor kendi  nokta!
nazarlarini empoze ediyor. Bu empoze gercege ve millet-
lerarasi mukavemete maruz kalmadana kabul ediliyordu.
Nitekim, sayin Ecevit'in kanunlarla ilgili Uluslar arasi
Hur Dinya is¢i Sendikalari Konfederasyonunun miitala-
asini isine geldgi gibi tefsir etmesi, Kirca’nin gercek grev,
doktrin ve telsefesinden uzak nazari gortsu ve nihayet
Baksik'in teklif sahibi olarak Meclise sundugu kanun
teklifindeki prensiplerden 180 derece donusle aksini sa-
vunmas! ciddi bir mukavemet gdrmedi.

Uzerinde durulmaga deger ikinci énemli husus da,
secimden segime is¢i topluluklarina karsi bu haklarin sa«
vunucusu rolinde olan ve bir¢cok ahvalde basit bir hu-
susta defalarca Meclis kursusunu isgal eden parti lider-
leri ile parti ileri kademelerinde vazife alanlarin kirsude
gorunmeyisleri idi.

Her vesile ile sosyal adalet ve demokrasiden bahse-
den liderler gerek sosyal adaletin teessiisi ve gerekse
demokrasinin belli bash faktérlerinden olan bu konuda
bu susus ve hakiki zihniyet ve anlayislarini ortaya koydu,

Netice olarak, gerek parti liderleri ve gerekse Millet
Meclisi Uyeleri bu konudaki tutum ve davranislari ile ka
mu oyu ve is¢i toplumundan iyi not almadiklarini belirt
tikten sonra Coskun Kirca'ya ge¢ de olsa faideli olacagini
umdugum bir hususu hatirlatmakla yetinecegim.

Sayin Kirca, Unli bir sendikacl grevle aldkali  bir
kitabini dokuz boélime ayiriyor ve dokuzuncu bdlimin
orta bashg olarak *«Son Mutalda» dedikten sonra asagi-
daki cumleden baska bir tek kelime ilave etmeden eserini
bitiriyor.

«GREVLER DERS KITAPLARINA GORE YAPILAMAZ»

Komisyon  degistirisinin 19 maddesinde
ifadesini bulan esaslar, sendika uyeliginin
teminatlarini  tesvik etmesi itibariyle Ana-
yasa hukumlerine uygun olur. Bununla be-
raber doktrinde «Sendikali isyeri» ismi ile
anilan sartin toplu sozlesmelere konulma-
sina imkan verilmesinde sendikalarin inki-

olarak ¢alisanla-

muzda sanayi iscilerinin ancak % 257 si

Realist Bir Gorus

sozlesme, grev ve

sendikalara kayithdir. Suphesiz ki, toplu

saf] bakimindan fayda milahaza edilebilir.

haklarinin  kulla- Bu sartin sendika Kkarsisinda iscinin istedi-

nilmasi ile bu nisbet siiratle yiikselecektir. ~ §i tesekkule girmesi veva girmemesi hurri-

Gruplar adina yapilan konusmalarin en
guzelini Orhan Apaydin YTP adina yapti.

hazirlandigina isaret ettikten sonra kanun oilakis kullaniimasini

tasarist hakkindaki goruslerini asagidaki
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olmalarim tesvik edici
Umumiyetle kanunun kisir milahazalarla  masi da hak ve hirriyeti tahdit edici degil,

politika olarak kabul

Ancak kanunda isgilerin sendikalara  kayit =flerinin  tahdidi manasi ¢ikarilamaz, t
hiikimlerin yer al-  verenin toplu s6zlesmeye konacak bu  sart

geregince sadece sendika Uyeleri arasindan

saglayici  bir sosyal  isci calistirmaya mecbur tutulmasini muka-

edilmelidir. vele serbestisi esasi i¢inde mitalaa etmek
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Olaylar

kabilclir. Bu sartin toplu sézlesmelerde yer
almasinin kabulti uzun vadeli kalkinma pla-
ninin  sendikacilikta vahdet ve sendikali iS*
cilerin ¢ogalmasi prensiplerine de uygun ol-
dugu kanaatindeyiz.

Nitekim Amerika'da bazi devletlerin bu
sarti ilga etmesine ragmen, Taft — Hartley
kanunu sendikali isyeri sartinin toplu sozl-
esmelerde yer alabilecegini kabul etmistir.

A.B.D. deki toplu sozlesmelerin 3/2 si bu
sartl ihtiva etmektedir.

AB.D. sendikacihigr kudret ve birligi
bu sartlara borgludur. Kapitalist bir rejim
icinde Ford ve General iViotorts g?bi isve,
renlerle yapilan sozlesmelerde asgari Ucre-

tin saatte 75 sentten 1 dolara yukseltilmesi
gibi ciddi inkisaflar saglanmistir. Bu butin
iscilerin talepte bulunmak Uzere tek sen-
dikada toplanmalariyla mumkin olmustur.

Kalkinma planimizin da kabul ettigi
sendikacilikta vahdet yani butin calisania-
no ayni sendikaya girmesi isyerinde su-
kunu ve birligi saghyacaktir. Birden fazla
sendika ise, mucadeleleri ve birbirini takip
ederi talepleri getirecektir.

2) Sendika kurmak hurriyetini devlet
karsisinda korumak miahim bir mevzudur.
Bu sebeple sendikalarin temelini teskil eden
iskallarinin tesbitini Calisma Bakanligina
birakan komisyon degistirisinin 3 numarah
bendinin devlet karsisinda sendika  kurma
harriyetinin - bir tahdidi mahiyetinde kabul
ediyoruz Bu sebeple komisyon degistirisinin
bu hikmine itiraz etmekteyiz.

Ayni madde sendikalarin birlesme hak-
kini duzenleyen hikiumleri de luzumsuz ve
planda yer alan sendikacilikta vahdet pren-
sibini zedeler telakki etmekteyiz.

Maruz sebeplerden dolayj mezkdar mad-
de yerine plan komisyonunun  degistirisini
gurup olarak benimsedigimizi ifade etmek
isteriz.

3) Sendikalarin her hesap ve butce dev-
resine ait bilanco ve hesaplarini ve galisma
raporlarini  Calisma Bakanhgina goénderme
mecburiyetini vazeden tasarinin 29 madde-
sinde yer alan esasi da hir sendika pren-
sibiyle bagdastirmamaktayiz. Bu sebeple
¢ok defa isveren durumunda olan devlet
karsisinda sendikalarin guciniun azalmama-
siicin komisyon degistirisinin tadilini ve
Calisma Bakanhgdinin yerine noterliklerin
konulmasini dusunmekteyiz.» dedikten son-
ra tasarida yer alan cezai mueyyideleri de
agir buldugunu ifade etti ve bu hususta
Turkiye'de ictimai siyaset ilminin temelini
atan blyuk alim Prof. Kessler’ia Turl isgi-
si igin sarlettigi su sozleri ile konusmasini
bagladi. «Turk iscileri butin dider devlet-
lerdeki arkadaslari gibi hukukun terakkisi-
ni temenni ediyorlar. Buna mukabil diger
siniflarda bunlara itimat etmeli ve  Kkarsi-
larina polisle Ceza Kanunu ve savcilarla
c¢tkmamahdirlar.»

Urhan Apaydin'jn bu ifadesiyle konus-
masinin baslarinda gegen ve Turk isgisine
glveninin bir nisanesi olan su sozleri de
dinleyici localarinda sendika yoneticilerinin
kalplerini fethetti. «Buglin  memnuniyetle
miusahede ediyoruz ki, haklarinin nizam-
lanmasi maksadiyla hazirlanan kanun tasa,
riiari Uakkinaaki noktai nazarlarini far*
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lamentoya kuvvetle aksettirebilmislerdir.
Bilhassa Tiurkiye isci Sendikalari Konfe-
derasyonunun bu yoldaki c¢alismalari ve fa-

aliyetleri Turk sendikaciliinin gelecegi ba-
kimindan bize Umit vermektedir.s

YTP grubundan yalniz Zeyyat Koceme-
rm hari¢ butin milletvekilleri, parti sozcu-
leri Orhan Apaydin*! desteklediler. Kanun-
larin  ehemmiyetine mudrik olduklarini, he-
men hemen het toplantiya katilmalariyla
belirttiler.

sassN"ssM""sNhsifssgE”~aaaBTs

Diger parti liderlerinin aksine bu parti
nin lideri Basbakan Yardimcisi Ekrem Ali
can’in kulislerde sohbete dalan ve satrang
oynayan bazi milletvekillerine Ornek olacals
sekilde bazi oturumlari takip ettigi gorul»
da.

Zeyyat Kocametni'ye gelince konusmasi*
na CHP A Zeynel Gundogdu'nun  sendika
?askanlarinin bildirisine ¢atmasina  ayrgsn
stirak ettigini beyanla «Biz okta*
nsz* sozunu ilEvg ettikten sonra «Kfone gm

ISCI icin SELAMET

Uzun yillar Tark sendikacilarinin cesur, mert ve namuslu mi*
cadelelerinin sonucu olarak Anayasa teminati altina alinmis buluna#
iscilerimizin temel hak ve menfaatlerile ilgili iki kanun tasarisi ge*
¢en hafta icinde Millet meclisinde Ggorusulerek karara baglandi,
tasanlar Senatoca gorusuldukten sonra kanunlasacak ve Calisma be<
yatimizda yeni bir devrin basladigi gorilecektir. Kanaatimce bu dev*
re Simdiye kadar atlatilan mucale safhalarinin en cetinini, en ¢ok
bilgiye, karaktere, kabiliyete ve sahsiyete ihtiya¢ gosterecek olanini

teskil edecektir.

Bu devrede genel kultirdenyoksim, gercek dava adami olmiyan..
larin, baskalarinin plakhgini yapanlarin mensuplarini ehliyet ve liya-
katle temsil etmiyenlerin, ginini gin etme heveslilerinin ve menfa-
atlerini dustinenlerin elendigini hep birlikte gorecegiz; idealistler, ba*
siretle dustince ile neticeye g/tmek isteyenler ve her seyin Ustinde Buyik
Milletimizin menfaatlerini Temsil edegeldigimiz is¢i arkadaslarimizin
menfaatlerile birlikte dusunenler ise Giristikleri mucadelelerde basa-
ri sagliyacaklar ve mensublanni daha mureffeh bir seviyeye kavustu
racaklardir. Bu yeni devrede akliselim sahiplerinin santajcilara ga.
lebe ¢alacagindan asla stiphe edilemez....

Cesitli dustince manzumelerinin alabildigine yayginlasma istida*
di gosterdigi yurdumuzda Fikir tartismalarinin soysuzlastiriimak is-
tendigi ve Butiin meselelerde oldugu gibi isgileri savunur gériinenle*
rin buyiuk cogulugunda gergek bir samimiyetsizligin alabildigine hu*
kim strdiga maalesef bir vakiadir, ileri sosyalistlerimizin ilerici ay.
dinlanmizin ellerinden dismeyen viski bardaklari terennim ettikle-
ri felsefe ile karsilastirilacak olursa ne derece bir hercumerc icinde
oldugumuz agikga gorulur. Bir tarafta Amerikan yardiminin aleyhtar-
hdim yap; Enternasyonal marslar soyle, Obur tarafta korolasi nef*

sini  Amerikali dostlarimizin

SEV....
acikca soylemelidir;Maskeli
layan ideal kavgalarinin aciga c¢ikmasi,

Ickterile korletmege calis, Yok Oyle
Artik saflar iyice belli olmali, kim ne dedigini ne istedigini
hareketlerin. Beyin Tumorlerimizi zor

Gunisigina kavusmasinda

blylk menfaatlerin oldugunu sodylemek elbette isabetli olur.
Bu yeni devrede Hiur ve Demokratik dunyanin goézle goruldr, eL
le tutulur Gstinlagind, insan hak ve menfaatlerini distiinme nokta

sindan Demirperde gerici

ile kiyaslanamiyacak ileriligini kabul ede-
miyecek derecede ilerici olan aydinlarimiz;

Onlara yataklik yapan

beylik kelimelerle beyanat kuslarinin Vatansever is¢i topluluklarinin

haklarini ve menfaatlerini

istismar etmelerine onlarin tabirile kendi

cikarlarina sdmurmelerine imkéan verecek degiliz!...

Milletimizin menfaatlerine goérdigumuz gercekleri acida olsa en*
disesiz, vehimsiz, kuruntusuz, soylediklerini soyleyebilme cesaretine
sahib insanlarin haysiyetile dikbaslarimizi egmeden haykirabilmek
cesaretine sahib olabilecekler eminim ki gene hur distince cebesin
de olanlarin hi¢ sUphesiz tamami olacaktir.

Kulaktan dolma veya maksatli tercimelerden edinilen kisir bil-
gilerle her ringe c¢iktiginda, nakavt olan boksorlerin durumuna disen

doktrinci ilerici, cok ilericilerimizin bu yeni dizenden g¢ok
her is¢i hareketine anarsizmin damgasini vurmak iste,

umduklarr;

seyler
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veriyorsunuz? Dikkat edin.» sekii-ndeki ifa- acikca belli etti. Butun bunlardan sonra 6m-
lesi ve kanunlarin her maddesinin muzake- ri boyunca isci lehine caba gdsterse
resi devaminca bir defa olsun is¢i lehine ha-  sendikacilarda uyandirdigi antipatiyi
reket etmedigi gibi aksine umumi heyeti is¢i curamiyacagini aklina dahi getirmedi.

aleyhine karar almaya tahrik etti. Bu takti- Kocamemi bu konularda ne kadar

ri revag bulmayinca da sendikalarin gliclen-  ijr fukarasi oldugunu her Kursiiye ¢ikisan-
mesini  onleyecek takrirler hazirlayarak bu |5 jspat etti. Hele bir defasinda «Neden
takrirlerin kabulU icin buyuk caba gosterdi. /almiz sendikalara toplu sozlesme

Ayni zamanda isveren oldugunu  6gren- hakki taniniyorda isgilere taninmiyor»
digimiz bu zat calistirdigi iscileri® haklarini mekle hakiki zihniyetini ortaya koyuyordu,
Koruyacak muesseseler* karsi  dasmanhgim Diinyanin her yerinde is¢i hareketinin ancak

Yeni Bir Devrin Esiginde

YOLU

yecekleri asikardir. Omriinde sefalet ¢ekmemis, 1stirabin  gergek
mumessili olmamis, Cile ¢cekmemis bir takim nevzuhur Kkisiler ne
dense hep is¢i dostudurlar, bu dostluklar maksali olmazsa mensei
itibarile yoksul bir aileden gelmis olanlar veya gercekten is¢i mese-
lelerine egilme istidadi gosterenler tarafindan maksat disi idealistge
gosterilirse o zaman bu dostluga Turkliuge has ahde vefa prensible
ri icinde mukabele etmek bizler icin vazife olur.

Ama isc¢i dostu goruntpte Usti kapal ifade ve ibarelerle Turki-
yenin en blyuk is¢i teskilatinin basuida bulunanlari itham ederek,
is¢i haklarini ilgilendiren kanunlarin tedvininde sarfedilen bluyik ve
ciddi mesaileri pazarlik calismalari gibi gostermek e dostlukla nede
samimiyetle bagdastinlamaz...

Yeni duzende gerek sendika liderlerine gerekse is¢i kardeslerimi
ze disen en blyuk ve ciddi vazife tesviklre tahriklre iltifat tmeden*
sefalet turkilerini Ingilizce bilmeyen birisinin kulak dolguniugu lle
ingilizce sarki sdylemesi gibi agznia yiiziine bulastiranlarin istismari-
na firsat vermeden vekarla ciddi bir egitim ve Teskilatlanma sefer,
berligine girismeleri ve bu arada is¢i kardeslerimizin hak ve menfaat
lerini midafaada vicdanlarini mesnet kilarak, taviz kapilanin tikaya
rak en iyiye en dogruya ve en giizele kavusmak igin gayret saifetme
leri olacaktir.

Kaya OZDEMIROGLU

Yeni devrede Sendikal teskilatlanmanin siratle ikmalinde hayati
menfaatler bulundugunu asla unutmamaliyiz, Kuvvetleri bélmenin ¢*
sitli istikametlere tevcih etmenin aslinda bizatihi bize, iscilere zarar
verecegini hatirdan c¢ikarmamaliyiz: aci gergekleri hala sanayi Is ko-
lunda birmilyon iyiylzbin is¢ciden Ugylz altmis birinin sedikali ol
dugu gergegini beynimize asili bir ¢engel gibi gézéninde bulundur
maliyiz.- Artik denemeler yeni hikayeler pesinde kosacak zamanimi;
itiraf edelim ki yok... iscilerimiz ve sendikacilarimiz igin selamet
yolu bence her turlt politik kaynaginin Gsttinde siyasi inanislara ve
memleketimizin menfaatlerine gergekten uygun kuruluslara hidrmet-
kar olarak Turk-Isin terafmda 320 sendika baskaninin ifade ettigi
gibi bolunmez bir butin olarak toplanma ve sarsilmaz bir kitle tes
kil etme Yoludur.

Bu yoldur ki bizi daha iyi yarinlara hir ve demokratik prensib
ler icinde daha guzel gunlere goétiurecek ve refah seviyemizin artisin
da Buyuk Miletimizin temel nivenelerinden biri olarak Milletimizin
kaderinin degismesinde bizleri daha musbet istikametlere goturecek
tir.

Turk-Isin yetkili organlarinin ¢izdigi sendikal gorusin, aldigi k»
rarlatin Hisleri degil mantigin ve akliselimin gerektirdigi goris ve
kararlar oldugu noktasindaki genel dusunisin Milletimizin daima i
tifat edecegi goris ve kararlar halinde devam etmesidir ki yalniz
bizi degil alnimizdaki geri kaimiz Ulke damgasini da silerek Milleti-
mizi Kkurtaracaktir.

Calisma hayatimizda bagsliyacak olan yeni devrin Kutlu ve Mutlu
olmasini Ydirekten dilerim»

Olaylar

iscilerin birlesmeleri sayesinde muvaffak ola-
mrileceginden bir avukat olmasina ragmen
bihaberdi. Onun igindir ki isci aleyhtarla
gin1 ve duasmanhgini isgilerin birlesmeleri-
nin bir sembolt olan sendikalara karsi yo-
neltmisti. Kocamemi bu davranisinin  kar*
siligim se¢im zamani alacakti

At*

Bazi Milletvekilleri Sozculerime

Uymadi

Adalet Partisinin gerek sendikalar kanun
tasarisi gerekse toplu sozlesme, grev ve lo-
kavt kanunu tasarilari hakkjnéaki gurup
sOzclleguni izmir Milletvekili Saim Kaygan
yaptli. Saim Kaygan'in eski bir sendikaci o-
lusu ve hadiselerin iginde yasayarak tatbi-
kattan gelisi konu Uzerindeki hakimiyetinin
baslica faktéri idi. Saim Kaygan gerek sen-
dikalar kanun tasarisinda ve gerekse toplu
sozlesme, grev ve lokavt kanun tasarilarin-
da Tirk - is'in goristine tamamen uygun
konusmasiyla Calisma Bakani. Sayin Bulent
Ecevit'i ve Coskun Kirca'yr bit hayli si-
nirlendirdi. Halbuki Saim Kaygan da Or-
han Apaydinin soylediklerinden baska bir-
sey sdylemiyordu. «Sendikalar kanunundaki
29. maddenin hir send’ka prensibiyle bag-
dasamiyacagini sendika idareciligi  teminati
bakimindan bu kanunun 5018 sayili kanun-
dan geri oldugunu, sendikalar kanununun
9. maddesinin gugli  sendikalarin  meydana
gelmesinin  onleyici nitelikte bulundugunu»
ve buna benzer bircok hususlarda gerekge-
li savunmasina Bulent Ecevir sinirli ve agir
bir sekilde cevap verirken ayni konulara de
ginen Orhan Apaydin‘a tesekkir etti. Her-
halde sayin Ecevit ortakhigin bozulacagi
korkusuyla YTP sozcustune agdli bir sekilde
cevap vermeyi partisinin politikasina uygup
>ulmadi.

Adalet Partililer umumiyetle  sozculeri-
nin Turk - Is'in  goérusunt desteklediler. Bu
desteklemede muhakkak ki muhalefette o-
lusiarinin  payr da vardi. Yalniz bil iki
hususta bazi  AP'liler sbzculerinin gorisu
disinda rey kullandilar. Bilhassa sendika-
lar kanunu tasarisinin 29. maddesinin kal-
dirilmast  yolunda Saim Kayganin verdigi
takrir aleyhinde konusmalar yapmalari ve
takrir aleyhinde oylarini kullanmalari mu-
zakerelerin devami boyunca musbet tutum*
larii  biraz  gélgeledi.

Saim Kaygan toplu sozlesme, grev ve lo-
kavt kanun tasarisi hakkindaki goruslerini
de su sekilde siraladi =

1 — Tasarinin  karma Komisyonda aldi-

g son sekil maaleset jutkiye'de gugclu bir
sendikaciligin  gelismesi zaruretinin  benim-
senmemis oldugunu gostermektedir Simdi-
ye kadar 5013 sayili sendikalar kanununun



Olaylar

tedvininden bu yana sendikalarimizin gegir»
ziekte oldugu istihaleler ve kurulduklari
gunden bu tarafa teskilatlanma konusunda
gosterdikleri faaliyetler dikkate alinmadan
Turk isgisinin taninmamasi manasina gele-
bilecek bazi yeni hiukumlerin getirilmekte
Didugu ve bu hikimlerle sendikaciliimizin
temelinden zayiflatacak yeni bir kapi acil-
digr Gzuntu ile musahede edilmektedir.

ozellikle bir isyerinde cesitli is katego
rilerinin temsili esasina goére kurulan sen-
dikalara ayri ayri toplu is sOzlesmesi yap-
ma yetkisinin taninmasi yolunun agik bu-
lundurulmasi yukarda arzettigimiz veghile
sendikaciligi temelinden zayiflatacak bir Joi
kim olarak dustunmelidir.

yarbakir Adalet Partisi il Baskamndan
sert bir telgraf alinca tutumunu degis-
tirdi ama bu degisiklide dahi samimi
olmadigi her kirsuye c¢ikisinda belli
oluyordu

CHP

Harika Cocugun Esiri

Sendikalar Kanun tasarisi hak-
kinda partinin soézculugunt  Burhan
Arat yaptli. Konusmasinin  timunde

Sendikalar Kanun hakkmdaki gorus-

2 Tasari bati Rfindikaeilk tatbikatilerinden ziyade, mensup oldugu parti-

nui benimsemedigi istisnai bazi  du-
rumlari 6rnek alarak siyasi karar or-
ganlarinin grevleri geciktirmede genis
yetkiler tanimak suretiyle demokra-
tik sendikaciliktan  uzaklasmaktadir.
Tasarida Turk iscisine guveisizlik ifa-
de eden ve sendikacilik prensipleriyle
kabili telif olmayan bir husus dana
vardir; o da, grev yasagi ile ilgili hi-
kimleri ¢cok genis tutmak ve vuzuh-
suz hukumler koymak suretiyle bu
konuda yaygin bir tatbikata imkan
verilerek grev hakkinin kullaniimasa
mn imkansizlastmlmasi  hususudur.

3. Bu tasan sendika uyesi olma-
yanlara grev oylamasi yaptirmak grev
yapmaya ve greve katilmaktan vazge-
cen iscileri calistirma yetkisini isvere-
ne tanimak ve yalniz  sendikacilan
degil butin iscileri de agir para ce-
zas! tahditi altmda  bulundurmakla
sendikacilhigimizin ~ gi¢  kazanmasini
zorlastiracak hikiamlerle yakladur*

4. Biz bu tasannin yalmz calisan-
lan ve calistiranlan degil genel olarak
butin milletimizi ilgilendirdigini  ve
milletimizin 150 yildan beri yapageldi-
gi kultar ve hurriyetler m u-c a.
delesinin bir dénim noktasmi teskil
ettigini gordyor ve milletimizin kade-
rini degistireke ve degistirebilecek bir
hikim tasidigina inaniyoruz.

nin gecmis yillardaki is¢i davalanna
yaptigi hizmetlerden bahsetti. Kanu-
nim maddeleri Uzerinde gorisuni sa-
vunmaktan adeta kaginir bir hali var-
di. Bu partiden Zeynel  Gundogdu,
Asim Eren ve Seref Baksik konus-
malariyla, isciler aleyhinde bir zihni-
yete sahip olduklanni agikca ortaya
koydular.

Yine bu partiden Aydin Bolak, da-
ha ziyade komisyon sdzcusu Coskun
Kirca ile Fikir cambazligi yapti. Ka-

nunun timd hakkinda s6éz almadi,
bilhassa (Is Mukavelesi, hizmet Mu-
kavelesi, nesir mukavelesi ve nakliye

mukavelesi) konusunda yaptigi konus-
ma ile gelecekte partisi icinde harika
cocugun rakibi olacagi kanaatim uyan
dirdi tutumundan birsey anlasilamadi.

Parti olarak komisyon sodzclsu
Coskun Kirca’nm isaretiyle hareket e-
dip, oylamalarda daima komisyon ve
Calisma Bakani tesirinde Kkaldilar.

Mecliste  ¢ogunlukta olmalarina
ragmen istirak  nisbetleri  dusuktu.
Umumiyetle biraktiklan intiba, ka-
nunlann 6nemini mudrik olmadiklari
Mi, cunkl aralarindaki bircok  Kkiy-
metlerin, kanunlann miuzakeresinde
bir defa dahi s6z alip konusmama-
lan dikkate deger bir husustu. Adeta

5. Gurup olarak bu tasarinin mibu kiymetler harika g¢ocugun esiri ol-

zakeresi munasebetiyle arzetmek iste-
digimiz dider bir husus ise tab'an
yasaga karsi olan tepkinin hele ana-
yasanin getirdigi hdrriyet prensipleri-
nin 6zune disen yasaklara karsi tep-
kinin mevcut olabilecoSi gercegine dik-
katinizi ¢cekmek olacaktir.

Gurup sozcusu olarak Saim Kay-
han'dan sonra sahislan adina s6z alip
konusan bu parti milletvekillerinden
Naci Oktem, Alpdogan Sen isci tez-
lerinin aleyhinde, diger s6éz alan
milletvekilleri ise lehinde konustular.
Bilhassa Turhan Bilgin'in  konusmasi
tatmin edici idi. Alp Dodan Sen'de Di-

muslardi. Robot gibi her isaretine
3ymalar| kendilerine ¢ok sey kaybettir-
i

CKMP

Kararsiz Bir Parti

Her iki kanun dzerine de gnip
sozculugunia Cevdet Odyatmaz  yapti.
Odyatmaz Fransiz mevzuatindan Or-
nekler vererek her iki kanunu da
tahul edip ve bazi tavsiyelerde bu*

Sosyal

§ Turkiye'de simdi iktisadi le sos-
1 yal alanlarda iki 6nemli gelisme bir-
jfden yer almaktadir: Bir yandan, gu-
gnun birinde Turkiye'yi ileri Bati ulke.
Jjlerinin teknik uygarlik duizeyine ulas-
jjtiracak hizda bir planh kalkinma ha-
fireketine girisilmistir; bir yandan da
jgbu lktisad? kalkinmanin sosyal adalet

I Gzere ydratulmesini saglayici tedbir-
liler alinmaktadir.
M  Tirkiye gibi, iktisadl  bakimdan

1 geri kalmis bir ulkede, sosyal ada.
glet tedbirlerine bu kadar 6nem ver-
itmenin vakitsiz oldugunu, bu tedbirle-
jrin kalkinma hizimizi  kesebilecegini
1 dustinerek kaygi duyanlar hala vardir.
1 Bu yazimizda, bdyle kaygilarin yersiz*
iligini gostermeye calisacagiz.

ji Millet Meclisinden gegen veSena.
gtoda ivedilikle gortusulmesi kabul edi-
Jjlen Toplu Soézlesme, Grev ve Lokavi
1 Kanunu, sosyal adaletin baslica etken
itlerinden biri olacaktir. Cunkl, baska
g tedbirlerin yetersiz kalabilecegi  bir
J ortamda bile, is¢i, toplu sozlesme ve
i grev hakki ile bluylk bir pazarlik gu-
Ucli kazanmis olacagi igin, adil bir ge*
jj lir dagilimini sagliyabilir-

1 Hazirlanan yeni Is Kanunu tasa.
Hrisina gore, isci sayisi tek is¢i calis-
1 tiran isyerindeki isciye kadar butin
| fikir, biro iscileri de is¢i tanimina gir
Hmekle - cok artacag! igin, toplu soz
Ulesme ve grev hakkindan yararlanaral
1 maddi durumlanni dizeltmek imkani
fjna kavusanlar olduk¢a genis bir top
fgluluk teskil edeceklerdir.

1 Obur yandan, yeni Sosyal Sigor-
1talar Kanunu tasansi, daha genis bir
Misci topluluunu kapsamak, saglk si-
fjgortasindan isgilerin es ve ¢ocuklanni
J da yararlandirmak ve isgilerin emekli.
88lik, maldllik, olum aylhiklarinda yizde
fjyuzi asan (hattd o©nceki yillarda bag-
| lanmis ayliklarda yiizde 400'e yaklasa-
| bilen) artislar saglamakla, sosyal gu-
Jfvenligin ve sosyal adaletin gelismesine
| ve daha yay**™ hale gelmesine yardim
§edecektir.

i isci Sigortalari Kurumu mali ya.
gpist bakimindan saglam kaldikg¢a sos*
pyal sigorta menfaatlerindeki bu artig
Ive genislemeler ulusal ekonomimize
ive Devlet bitcesine yik olamiyacak;

it

Ummasina ragmen maddelerin  muza-
keresinde bu tavsiyelere uygun tela
bir teklifi baskanalik divanina sunma,
makla kararsizlik i¢inde olduklarini
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Adaletle Hizh

{istanbul Bayram Gazeteinden)

Kalkinma Arasinda Baglanti

baska bir yandan sigorta primi ola-
rak kesilen paralar tuketimi kisip ent
lasyon basincini azaltacagi, ébir yan.
dan da yeni yatirim kaynaklari sagh
yacag! icin, ekonomik kalkinmamiza
destek olacaktir.

Toplu sozlesme ve grev hakki da,
sagduyu ile kullanildigi strece, sosyal
adalet saglama erdeminin yani sira,
ekonomik gelismeyi hizlandirici  bir
baktir.

Bu hakka sahi olmadikca, calis
agl muesseseyi daha verimli ve karl
duruma getirmekte kendi agisindan
yeteri kadar menfaat gdremeyen isgi,
bu hakk elde ettikten sonra, isyerinin
daha verimli duruma gelmesini, daha
¢ok kar saglamasini, kendi menfaati
yoninden de gerekli goérecektir. Cun-
ki, calistigr isyerinin verimini ve k&
nni arttirip ta o isyerini daha yuksek
Ucret ddeyebilir duruma getirmedikge,
toplu sodzlesme ve grev hakkinin ken-
disine bir yarari dokunmayacaktir. Da-
ha yuksek Ucret 6demeye gicl yetme
yen bir isletmeye karsi yapilacak grev,
ancak o isyerinin kapanmasina yol
acar Ki, en az igveren kadar, is¢i de
bundan zarar gordr.

Onun igin, toplu sbdzlesme ve grev
hakkini iscisine genis o6lcide tammis
Ulkelerin ekonomisi, bu ylUzden durak
lamak soyle dursun, biyuk bir gelis,
me hizi igine girmistir.

Kamu kesiminde ise, isci gelirini»
yukselmesi imkénlari ile is veriminin
artisi arasinda daha da siki br iliski
kurulmak Uzeredir. Hukimetce Buylk
Millet Meclisine sunulmus olan ve sirn
di bir gegici encimende goérusilen «lk
tisadl Devlet Tesekkulleri ve istirak
leri Hakkinda Kanun»' butiin iktisad?
Devlet Tesekkilerinde ve sermayesinin
yandan ¢ogu devlete ait isletmeler
de, iscinin yonetime ve kara katilmasi
m sagliyacaktir. Sinai demokrasi yolun
da ¢ok ileri bir adim olacak bu ted-
bir uygulanmaga baslayinca, isgiler cal

gosterdi- Yalniz Prof. Sadrettin Tosbl
Bakanlar Kurulunun grevi durdurma
yetkisi Uzerine yaptigi ilmi tartisma
lehinde puvan olarak kaydedildi.
1963
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histiklan  iktisad? Devlet Tesekkiil-
lerinin Yénetim Kurullarinda ve o te-
sekkullere bagli muesseselerin  Yone
tim. Komitelerinde, kendi secgecekleri
birer isciye temsil edilecek, ve isyel
lerinin ydnetimi ve hesaplar1 Uzerinde
dogrudan dogruya s6z hakkina kavu
sacaklardir. Bu tesekkill ve muessese-
ler kar ederse, kann yiizde 5i )birer
ayhk dcret tutarini gegmemek Uzere)
isgilere dagitilacaktir. Aynca, isgilerin
bulus ve tavsiyeleriyle veya cabalari
ile saglanacak verim artisindan da
isciler, G¢ aylik ucretleri tutanna ka
dar ikramiye alabileceklerdir. Bu ik-
ramiyeler, simdiye kadar kamu kesi
-minde ddenmekte olan ikramiyelere ek
olarak verilecektir.

Boylelikle, kamu kesimi isgileri,
bir yandan, butun iscilerle beraber,
toplu pazarlik yoluyla tcret ve calis-
ma durumlarini dizeltme imkénina sa
hip olacaklari gibi, bir yan da, ca
listiklan isyerlerini daha kéarli ve ve
rimli héle getirilerse, gelirlerinin ken-
diliginden artmasini saglamis olacak-
lardir*

Bu sistemi degisik bicimlerde uy
gulayan bazi Bati dlkeleri vardir. O
arada Bati Almanya, butin igyerlerin
de is¢inin yodnetime hatilmasini kanu-
nt bir mecburiyet héaline getirmistir-
Birlesik Amerika'da da bircok 6zel mu-
esseseler iscinin kéara ve yonetime ka
tilmasi sistemini basan ile uygulamak
tadirlar. Her iki Glkenin ekonomisi bun
dan buyUk o6l¢uden yararlanmaktadir

Kamu kesiminde basanli otur, ve
rimi arttirmaga yardim ederse, 0zel
tesebblUsin Turkiye’de de kendiligin-
den bu yola gitmesi beklenebilir.

Toplu sozlesme ve grev hakkini
kullanarak, is¢inin, ulusal gelir ati-
sindan adil pay alabilmesi, is verimi-
nin artmasina bagh oldugu kadar, sen
dikalann guclenmesine de baghdir.
Millet Meclisinde kabul edilen Toplu

M.P.
Lideri Kirsehirde Nutuk
itiyordu

Bulent ECEVIT
(Calisma Bakam)

Sozlesme/ Grev ve Lokavt Kanunu ta-
sarisi ile yeni Sendikalar Kanunu tasa,
nsi, Turk sendikalanna guglerini arttir
ma imkanim en genis olcide sagliya-
cak niteliktedir. Ornegin, isverenlere,
isgilerin sendika 6dentisini Ucretten ke-
sip sendikalara verme mecburiyeti
yuklenmekte, sendika (yesi olmayan
iscilerin bir toplu stzleUmeden yarar-
lanabilmeleri, toplu s6zlelmeyi yapan
sendikaya Uye imil gibi 6denti verme
leri sartina baglanmakta; aynca, sen.
dikalann, o6zellikle kooperatifler ku-
rarak, bir¢ok isletmecilik faliyetlne gi-
rismeleri, gelirlerini o yoldan da artira
bilmeleri imkani saglanmaktadir.

Daha ©nce belirttigimiz tedbirler
gibi sendikalara tamnan bu isletmeci
lik imkéni da, sosyal adaleti gelistir»
menin yanisira iktisadi gelismeye hiz
hatici bir tedbirdir. Cunku, sendikalar,
malt guglerini artirdiklan oranda, ce.
sitli yatirirmlar yaparak planh kalkin-
maya dogrudan dogruya hizmet etme*
imkénina da kavusmus olacaklardir.

Goruluyor ki, bugin  Turkiye'de
devletin sosyal adalet saglamak Uzere
almakta oldugu tedbirlerin, iktisadi ge-
lisme hizimizi kisici etkileri olabilecegi
yolunda bazi kimselerin  duyduklan
kaygilar yersizdir. Bu tedbirlerin hep
si, ekonomik gelisme hizinin artmasi
ile sosyal adaletin daha genis &lguide
gerceklesmesini bir arada sagliyacak
tedbirlerdir, ¢ciinkt, bu tedbirler yurur
luge girdiginde, iscinin kendi menfaa.
tiyle Ulkenin hizh kalkinma ihtiyaci
arasinda en siki bir baglanti kurulmus
olacaktir.

Demokratik planlamanin basansi,
genis dlcude, iscinin plani benimseyip
desteklenmesine baglidir. Sosyal ada
leti gelistirmek Uzere alinmakta olan
batun tedbirler, iscinin, Plan, memle-
ket agisindan oldugu kadar kendi kisi
sel yaran acisindan da benimseyip des
teklenmesin! saglayacaktir.

yapti.
Her iki kanun hususundaki gorus ve
temennileri cok pasifti. Edebi cumlele.
re daha cok yer verdiginden dolayi

Sozculugunt Kazim Arar
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kanunlarin lehinde mi, aleyhinde mj
conustugunu anlamak cok guc oldu.
Muzakerelerin devami middetince var-
h@ini ftissettiremedi. Bahusus liderleri*
nul kanunlarin goérusulmesi esnasinda
Kirsehir'de nutuk atmasi Ustad hatip
lehine bir hareket sayillmazdi- Artik
bundan bdyle Ustad hatip bir topluluk

karsisinda sosyal adaletten demokra-
siden bahsederken bazi  surprizlerle
karsilasabilecegini  simdiden  hesaba

katip imkan nisbetinde hatipligini isgi
topluluklari disinda yapmasi  gereki-
yordu. Bu Partiden sadece Bolu mil-
letvekili Kamil Inal’in tutumu yapici;
tenkit ve teklifleri isci lehinde olarak
tesbit edildi.

Netice

Netice olarak gerek parti sdzcule-
rinin ve gerekse sahislan adina konu
san milletvekillerinin konuyla alékali
gorusleri tatminden uzakti. Zaten bu
Onemli iki kanunda soz alan ¢ok az
oldu. Nerdeyse Turk - Is'in hazirladi:
g1 takrirler de olmasa s6z alip konu,
san milletvekili ¢ikmayacakti. Turk *
Is'in hazirladigi  degistirme tak -
rirlerinden sendikalar
kanununda 9 Toplu So6zlesme, Grev ve
Lokatv kanununda 1ss 8. Degistirme
takriri Uzerinde muzakere acildi. Bun-
lardan bazilari aynen, bazilari da ta-
difen kabul edildi- Turk-lIs sendikalar
kanununda 15 maddenin Toplusdzles-
me Grev ve Lokavt kanun tasansinda
ise 18 maddenin tadilini veya tasaridan
tamamen c¢ikartilmasini istiyordu. Mil-
let Meclisinde bunlardan kabul edi-
Meclisinde ve gerekse Cumhuriyet
Senatosunda kabulu icin simdiden Turk
Ts gerekli temaslara baslamis  olup
bunlarin bir kismini  da Cumhuriyet
Senatosunda kabul ettirecegini  iimid
etmektedir

Turk-Ts  tasanlarin gerek  Millet*
MMeclisinde ve gerekse Cumhuriyet i
Senatosunda gorusiulmesi sirasinda is- <
¢i tezleri aleyhinde konusan milletve-J
killerine 6nimuzdeki giinlerde ayri ayri J
cevao verece ktir <

Diger taraftan Turk-Is milletvekil- j
.eri ve senatorlerin iscilerle alakali tu-J
tum ve davranislarim tesbit igin ha-j
zirladigr fisleri kanunlann  meclisteki!
miizakere zabitlari nesredildikten son-s
ra tamamlayip teskilatina bildirecektir.
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Isci Baska

Memleketlere

programini tatbike basladi§i on

dort seneden beri Avrupa is pi
yasasinda gozle gorulur bir degisiklik
meydana gelmistir. 1948 yilinda Bat*
Avrupa'da sadece savas neticesi degil
asagidaki sebeplerden dolayr ehemmi-
yetli bir is¢i fazlahigi olmustur. Do
gudan gocmen akmi ve Giney Avru-
pa’yl eskiden tehdit eden bunye prob
lemi? O E. C. D. nin ilk isi, fazla ni-
fOs icin Avrupa’da veya haricte is
bulmak olmustur.

O- E* C. U. nin Avrupa Kalkinma

Bugin durum tamamen bagskadir.
Bati Avrupa milletlerinin  ¢ogunun
problemi bazi yerlerde iktisadi gelis,
meyi baltalayacak kadar kuvvetli bir
isci eksikligidir- Bu memleketler bir
taraftan hemsehrilerinden daha fazla
kimselerin ‘calismasini (mesela  evli
kadmlari)  saglamaya  c¢alismakta
bir taraftan da insan guct ihtiyacla,
rini tatmin icin Avrupanin isgisi bol
kisimlarina bas vurmaktadir

O.
gore Bati Avrupa’da 2.000.000. isginin
kendi memleketlerinden baska yerler-
de calistiklarim goéstermektedir*

Bu rakkam bu memleketlerin niu
fuslarinin toplamina mukayeseyle ilk
bakista pek tesirli olmayabilir faka*
goécmenler cok az sayida memleketler
de toplandiktan i¢in bu memleketler
icin akin muhimdir. Mesla, sadece Ba
ti Almanya’da 1962 yazinda 705.000 ya-
banci isci, Isvigre’de ise isguclnin
dortte birini teskil eden 615.000 Kisi
bulunmaktadir.

Bu akinlar 19 ncu asirda oldugu
gibi deniz asin yerlere tamamen got
degildi. Buyuk bir kismi ile kisa dev.
reli ekonomik ihtiyaglara inhisar et
inektedir.

Bu da hukumetlerin disari ¢ikan
lara bir senelik c¢alisma izni verme-
sinden anlasilmaktadir. Zaten bir kis,
inida mevsimliktir- (Mesela isvigre'de
bdyle bir durum olmustur-)

Bu hareket umumiyetle gecici bir
mabiveti casiittasma ragmen bazi sart

Gidiyor

lar altinda isciier aevamu Kaip amm
adim yukselebime imkanlarini temin
etmektedir, ilk 6nce is yeri veya mes
lek degistirmesine sonrada ailesini ya-
nina aldirmasina misaade edilir. Da
ha sonra ailenin c¢alismasina ve niha
yet bitin aileye daimi ikamet ve ta*
biyet baklanda verilebilir.

Memleketler arasindaki bu hare-
ketten sadece tek isciler degil cemiyet
leride  faydalanmaktadir. isci alan
memleket icin zamaninda ve uygun is
cilerden elde etmek avantaji  dog-
maktadir. Yabanci isciler yerli is-
lerden daha «hareket»lidir, cunki is
sartlari ve ucretleri kendi memleket-
leriudekinden daha iyidir. isci gén.
deren memleket icin bir middet icin
issizlik veya gizli issizligi ortadan
kaldirdigi ¢in faydalidir. Bundan bag
ka harigteki iscilerin memleketlerine
gonderdikleri paralarda  6demelerde
muvazene temin etmektedir. Nihayet
disarda calismis isciler elde ettikleri

E. C. D. ye verilen rakkamlarasan‘at ile memleketlerine geldikleri za

man uzun vadeli bir yardim temin et-
mektedirler.

iscilerin buyuk bir kismi kendi is
tekleri ile gitmelerine ragmen son yit
larda Avrupa’da iki tarafli anlasma
lar yapilmaktadir. Bunun gayesi isci-
leri kalkindirmak ve fazla isgileri ihtL
yacl olan memleketlere gore ayarla
maktatir.

Bu anlagmalar insan gict ihti-
ya¢ ve imkanlan hakkinda malGmat
degisimi vazifesinide gdrmektedirler.
Seyahat anlasmalari ihtiva etmekte;
ucret, calisma ve elverislilik sartlari-
ni kararlastirmakta ve isciler igin pa,
ra biriktirip eve gonderme sosyal si-
gortasini muhafaza etmek gibi haklar
tanimaktadirlar.

Bazi anlasmalar yabanci is¢i alan
memlekete iscileri toplama ve secme
de direkt rol vermektedir. Mesela, Al
manya’nm lItalya, Ispanya. Yunanistan
ve Turkiye'de hey'etleri vardir- Fran
saninda boyle heyetleri vardir-
MAYIS -
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Insan giicli  eksikligi olan

memleketlerde yeni isler,

I*¢ci gocgler! bu anlasmalara dahil
slsun ohnasun ve devamh olsun siki
bir cekilde kontrol edilin Gitmek is.
tiyen bir is¢i gidecegi yerde kendisini
bekleyen bir is oldugunu garantileyen
bir calisma izni veya benzeri vesika
atmahidir. Eger turist olarak bir meni
lekete giderse c¢alismak isterse lUzum
lu izini alabilecegi stphelidir; fakat
Ihtiyaci olan bazi memleketler (Mese*
la ev iglerinde) bu istekleri kabul eU
inektedirler.

Calisma izini esas olmasina rag
men Avrupa memleketleri birleserek
ortak pazara katildikga bunun haricim
de c¢ikilmaktadir. 1954 yilindan beri Is-
kandinav iscileri birbirlerinin memle-
ketinde izinsiz calisabilmektedir. Son
zamanlarda Ortak Pazar memleketle-
dde ayni seyi yapmaktadir. Eger Or-
tak Pazar I¢cin Roma Muahadesi hakL
kat olursa Avrupa’da baska bir Or*
tak Pazar meydana gelebilir.

1*54 ten beri O* E. E. C. ve soma
QO E. C. Df ¢alisma izinlerinin verilme
ti ve yenilenmesi muamelesinin liberal
lestirmesi icin c¢alismaktadir O sen*
O. E. E. C* Meclisinde alman karara
gore uUye memleketlerdeki yetkili ma
kamlar, belli bir zaman icinde nor-
mal bir ay mistahdem bulunamadigi
takdirde yabanci isgilere izin  veriL
mesini kararlastirmisti.

Uye memleketlerden bu Kkararin
tatbikati hakkinda teskilata senelik
rapor vermeleri istenmistir. Bu rapor
verilen musaadeleri, yenilenenleri ve
sebepleriyle beraber reddedilenleri ih-
tiva edecektis Ayin zamanda herhangi
bir is kolunda otomatik olarak musaa
de verilip verilmedigi de soruluyordu
(Mesela isveg'te miistandemler igin
"alisma musaadesine lizum yoktur.)

Bu sorularin cevabim inceleyen
teskilat eksperleri insan gucl mesele-
{erinde nasil bir liberallesme yapila,
bilecegin! tavsiyelerle bildirmektedir-
ler.
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705000

IfICO yazinda 705.000 yabanci isciye fsvermekle Avrupa is
1U!) /hayatinda Almanya en buyudk isveren durumundadir.
645.000 ile Isvicre ikinci sirayi isgal ediyor. Son sayim
neticeleri kesin olarak alinmamakla beraber Fransa Gguncii-
dar. 127.000 yabanci uyruklu (cogunlukla iskandinav memle-
ketlileri) isciye is sahasi agan isvec'i ingiltere (umumiyetle ¢a-
lisma misaadesine tabi olmayan Irlanda lilar) ve Beneliks dev-
letleri takip etmektedir*
Esas blyuk isci akini italya'dan gelmektedir. Avrupa is haya-
tinda isci ihracinda son seneler Italya'yl takiben ikinci gelen
Ispanya'da gozle gorullr bir artis olmustur. Birkag yil 6nce
cok az miktarda Ispanyol Avrupa memleketlerinde calismak-
taydi. 1961 de bu rakam 200.000 e yikseldi, Halen Yunanistan
ve Portekiz e Tirkiye'de bu harekete katilmis bulunmakta-
dir. Fakat bu hareket Italya ve Ispanya ile mukayese edileme
yecek kadar geridir.
insaat, ziraat ve otel isleri gibi birkac is sahasi simdilik
yabanci isciler igin cazip degildir. Her mevsim calisabilen sa-
nayi fabrikalar dururken yabanci isciler mevsimlik olan ha
sahalarda calismak istememektedirler. Komir madenleri ya-
banci insan gici i¢in genis bir isyeridir. Mesela Belgika'da ca-
hsan 40.000 yabanci maden isgisi genel maden iscileri topla-
minin*/*40 1dir.
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s¢ senaiKaciiigimiz ~ nasil ol-
]mall? Turk Isci Sendikaciligi
hangi yonde gelismelidir? Dun-
ya tatbikati icinde durumumuz ne-
dir? isci sendikacihigimizin felsefesi
neye dayanmalidir.? Sendikaciligimizi
lasil bir gelecek bekliyor Bugiin herke
sin kafasinda bunlara benzer binler*
ce sorular siralanmaktadir. Bu bakim
iaE_ konu uzerine dnemle egilmek ge-
rekir.

1 — DUNYADA DURUM:

Butin dunyada is¢i sendikalari,
iktidarlara tesir eden murakabe un
surlaridir. Demokrasinin varhginin is

patcisi, muhafazasinin  bekgisidirler-
Is¢i sendikalari bu kuvvete gelinceye
kadar, c¢cok miucadeleler  odmustur.

Hatta bu gun bile sendikalann nasil
bir yolda gelisme hamlesi yapmalar
gerektigi tamamen halledilmis degil-
dir. Halen dunyada iki fikir carpis,
maktadir. Biri is¢ci sendika hareketle
ri, (Partilere bagli) digeri ise (Partiler
disi ve Partiler Gstl) olarak gelis-
melidir. Bu fikir ¢atismasinin aydinl
bunyeleri en blyidk rolt oynarlar.

a — ) Partilere bagh sendikacilik.
Bunu savunanlar; Mecliste mutla

ka bizim temsilcilerimiz bulunmalidir.
Cikacak kanunlara tesir etmeliyiz. Bu-
nun i¢in bir partide toplanip, sendi-
kalari o partiye destek yapmaliyiz.
Boylece Memleketin siyasi ve iktisa.
di kaderi Ustiinde s6z sahibi oluruz.
Yoksa Siyasi partiler bizi istismar edi
yorlar. Eger Siyasi guruplasmayi ya-
pamazsak, kuvvetimiz dondurulur ve
muessir rol oyniyamayiz, demektedir
ler. Bu noktai nazar ilk hamlede in
sana ¢ok cazip gelmektedir. Halbuki
tatbikata g6z atinca, Dunyanin Ingil
tere ve lIsrailden ibaret olmadigini
Milletlerin sosyal ve kulturel bunyele-
rinin birbirine uymadigini goririz.

Ger¢i kultarlt memleketlerde bu
dusuncenin muaffak olabilmek sansi
na sahip gorinmesine ragmen, musa.
hedeme gore oralarda bile is¢i sendi*
kalan partilerden siyrilma cabasinda
dirlar.

Egitimde noksan  memleketlerde
ise parti sendikaciligi zaaf unsuru of
mustur. Zira iscilerin her biri bir par
tiye dagilmislar, hatta sendikalardan
once partileri tanimislardir. Sendika
lann «Meslek tesekkulU» hiviyetini da
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ha kolay benimsiyebilirler. Eger sen-
dikalar1 veya sendikacilari  muayyen
bir partiye bagh olurlarsa reaksiyon
gostermektedirler.

Siyasi partiler iscilerin bu halle,
rini ¢cok iyi bildiklerinden politikalari
11 ona gore ayarlanmasini, propaganda
larini ona gobre yoOneltmesini basari-
yorlar. Hatta bu baski sendikalari si
yasi partilerin secim gayret ve propa,
gandalarina vasita haline getirmekte
dir. Neticede her siyasi partinin titn.
ne gore baska baska sendikalar ku-
rulmaktadir. Dolayisiyle isciler parca-
lanmakta, kuvvetli meslek tesekkul-
leri meydana gelememektedir. Hindis-
tan bunun en kuwvvetli 6rnegini ver.
mistir.

b — ) Partiler disI ve partiler Ustii
sendikacilik:

Hicbir siyasi partinin mudahale-
sini kabul etmez, isciyi reylerini deger
lendiren, lizumu halinde agir basa
cak sosyal ve zinde siyasi kudret ha-
linde tutmaya calisir. Parlementoda
bu kuvveti ile temsil ediirler. Secim,
lerde calisma hayatini ve memleket
kaderini en duzenli idare edebilecek
guruplari destekler, iyi hizmet etmi*
yenlerin aleyhine is¢i oylanni aktarir-
Bu suretle partiler Ustinde c¢ok etkili
rol oynar. Her parti bunlarin karsi-
sinda hareketlerim ayarlamak zarure-
tini duyar. Binaenaleyh hakiki mura-
kabe unsurudurlar, is¢i reyini dondur
mazlar, fakat kanalize ederler. Bu sa.
yede demokratik nizamin koruyucusu
vazifelerini yaparlar. Greve d a ya-
nan kollektif akit vasitasi ile sanayide
sulhun kurucusu olurlar.

Il. — MEMLEKETIMIZ

BAKIMINDAN DURUM

Memleketimizin ¢ok o&zelligi var-
dir. Cemiyet bunyemiz iyice tahlil edi-
lince sarih hikme varmak mumkin-
dar.

a — )Kulturimiuz noksandir- Va.
tandaslann biyuk bir kismi iktisadi
ve sosyal mekteplerin prensiplerinden
habersizdirler. Demogoglar bu ortam
dan rahatca faydalanmaktadirlar.

b — )lktisaden geri kalmisiz. Mil
let bir an 6nce rahata kavusmak ve
iktisadi gucliklerin ezici mengenesin
den kurtulmak cabasindadir. Biyuk
bir cogunluk takip edilecek yoldan
zivade. netice Uzerinde durmaktadir.

Bu halde demagoglarin isine yaramak-
tadir.

¢ —) Sanayimiz kurulus halinde-
dir. Sanayicilerimizin coju Dunyada-
ki sosyal gelismeden habersizdir. Umu
miyetle isletmelerimizde sinai demok-
rasi kurulamamis olup, pedusahi oto-
rite sistemi hakimdir.  Muessesenin
karindan emegin hissesini hak ve ada
let Olculerine uygun olarak vermek is
teyenlerin sayisi azdir. Halbuki isci,
ler gecim sikmtismdadir. Ekseri hai
lerde yetiskin kiz veya cocuklari ile
tek odada yatmak zorunda kaliyorlar.
Bu olay ictimai ahléka tesir ediyor.
Binaenaleyh cemiyet bunyesi infilaka
musait hassas bir fici haline geliyor.
En kiguk tahrik o©nt almamiyacak
neticeler yaratabilir.

Buna birde klasik is¢i isveren mi
nasebetlerindeki unsurlar eklenince du
rum daha hassaslasir ve sendikalarin
her turlu tahrikten uzak, derde kestir
me yollardan deva bulmaya ¢alisan mu
vazene unsuru olmalan zaruretini or-
taya koyar-

¢ —) Siyasi partilerimiz gercekle-
re egilmekten cok, iktidar hirsmda-
dirlar. Gayeye varmak icin vasitalari
mesru gormektedirler. Siyasi partiler
demokrasinin en normal ve sayani
hirmet muesseseleri olmalarina rag-
men, birbirleri ile olan mucadelele.
rinde sendikalarimizin hususiyetlerini
ele alis tarzlan ile (a, b, vec,) bendle
rinde anlattiklarimi istismar eder po
zisyona girmektedirler. Hele her sen
dikanm ayn bir parti safinda hareket
gOstermesi isciyi sasirtmaktadir. Do-
layisiyla ekonomik istismarin yaninda
siyasi istismar konusu ortaya jikmak-
tadir. Bu hal cemiyet binyesini tahrip
etmektedir.

d —) Sendikalarimiz arasinda bu
karisikhigin tesirleri muhtelif tezahii
ler gostermektedir.

1. Partizan sendika i darecileri

Bunlar her hareketi parti anlay*
sina gore degerlendirirler, iscinin ¢a
lisma ve yasama huzurunun partile
rinin arzularina uygun sendika hare,
ketleri yapmakla temin  edilecegine
inanirlar. En musbet olayda eger pai
tileri tenkit istiyorsa ona uyar ve rm
nakasa konusu bulmaya calisirlar-

2: Menfi>a+l6,9«i dustinen idareci-
ler:
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Once kendi cikarlarina bakarlar.
Beserin tenkitten haz duyma zaafim
cok guzel istismar etmesini bilirler.

H*er yerde kahraman Kkesilirler. En bil
gi¢ sendikacinin kendilerinin oldugunu

gururla anlatirlar. Halbuki yeni sey
ler 6grenmek igin okumazlar. Kulak
tan dolma balondurlar. Buna rag-

men hangi mesele c¢iksa kendilerinin
bu isin bodyle olacagini énceden soyle-
dikleri halde dinlenilmediginden bati
sederler. Yalani harikulade Kkivirirlar.
Gegici zaman icin de olsa Kitleyi bir
middet arkalarindan sdriklerler. Ve
cemiyette huzursuzluk kaynagi olur-
lar.

3 ; Gergek sendikacilar :

Herseyi hir vicdanla muhabese
yaparlar. Kuguk hesaplar bunlar igin
konu degildir. Egriye, egri, Dogruya,
dogru derler. Calisan insanlarin hakki
ni korurlar Calisma hayatini dizenle,
mek amaci ile ¢ikmasi lizumlu kanun
iann ¢ikartilmasi i¢in mesru yollarla
politikacilart ve onlarin partilerini
amme baskisina  almaya savasirlar.
Sistemli ve metodlu calismalar ile
muvaffak olurlar. Ne taviz verirler.
Ne taviz isterler. Bunlar i¢cin mihim
olan sanayide sulhu kurmaktir. Eme

(Selamet’ten)

gi ezdirmemek, sermaye dusmanliga
yaratmamak, en muhim vasiflaridir-
Lokal bir dustunuste degil, Memlen
ketin ve is¢inin huzur ve refahinda
rahatlarini ararlar.

i KANAATIMCE
SENDIKALARIMIZ

a —) Partizan sendika idarecile-
ri ile cikarcilari tasfiye etmelidirler.

b —) Mecliste temsil yolunu, Ust
kurullarin sanayiye ve memlekete en
iyi programla hizmet edecegini garan
ti eden partilerle pazarlik yaparak ag
malidirlar.

¢ —) Parlamento c¢alismalarim yi-
ne ust kurullari muntazam takip et-
meli mebuslarin ¢alisma lanni
meclis zabitlari ve emsali vesikalarla
sicillemeli, genel secimlerde ve IU-
zumlu hallerde Kkimlerin iyi ¢ahistigini
isciye, dolayisiyle umumi efkéara ilan
etmelidirler. Bdylece parti opporto-
nizmine son verilmis olacaktir. Bu ha
reket 6nce yadirganacaktir. Lakin de-
mokratik nizamin vazgegilmez mues
seseleri olan sendikalar iktidarlara te
sir ve onlan murakabe yolu ile demok
rasiyi koruma ve emegin hakkini mu

s Hayatinda Ahiak.

Muisliman inanisina gore, dunya
ahiretin bir baslangici, bir hazirhk ye
ri: ahiret ise, dinya hayatinin bir d©
vamidir.

Bu anlayisla Tanri'nm manevi mti
rakabesini benimsiyen, yapilan her isin
baskalarinin hak ve menfaatlariyla
bagintissm kabul eden  bir vicdan
kontroll, ekonomik hayatimizda ab
lakin esasim teskil etmektedir.

Ts hayatimizda ihtisasin, bilgi ve
ehliyetin ne kadar, belki daha da
fazla degeri vardir. insan toplulukla
nnda ahlak buhrani baslayinca, eko
nomik hayatta esitli maddi ve fiziki
sikintilar da kendisini hissettirir.

Ts hayatimizda ahléktan bekleni
len, dogruluk, s6zii zamaninda yeri
ne getirmek, itimada layik olmak, n
tizam, kazanca karsi olan azgin ihti
raslan bir diizene sokmak gibi haslet
lerdir. Gaye, hi¢ kimseyi zarara sok
madan, baskalannm rizkina engel ol
madan, haki arma tecdviz etmeden
kendisinin ve birlikte calistigi  kimse
lerin emeklerini degerlendirmektir.
Ancak, bodyle bir calismaya «mesni
calisma» bu ¢esit ¢alismanin sagladi
g1 kazanca da helal kazang» denebi
lir.

Heladl kanza¢ s aglamak, kadin,
erkek butin muslimanlarm boynuna
borgtur. Peygamberimiz, kendisine
itimad edilen durust tacirin, peygam
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berlerel, siddiklarla, sehitlerle birlik
te hasrolunaagim mujdeliyor. Fakat,
ne kadar acidir ki, bu cesit is adam
lanni yetistirmek icin gereken emek
ve gayret sarfedilmiyor. Bugin din
yanin her yerinde meslek 6gretimine
blyik bir 6nem verildigi halde, is
deki bafcanyr saglhiyan ahlaki sart
iann 6gretilmesi ihmal edilmektedir.

Bu konuda yazilmis faydali bir
eserde belirtildigi gibi meslek hayat
lannda pekgok kimselerin basansiz
hida ugramasi, tahsillerinin eksikligin
den, zekalarinin yetersiz olmasindan
degil, ahlaki zaaflarindan ileri gel-
mektedir.

nsanligin yiksek menfaatma hiz
meti dusinmiyen, sozlesftnaleri, an
lasmalan kutsal saymiyan, calistirdi
g1 kimselerin hak ve menfaatlanni
idorumasim bilmiyen bir is adami
nm basan kanazacagim ummak asin
derecede bir saflik olur.

s adamlarinin gercek kredileri,
yaptiklan yatinmlar, kurduklan te
sislere karsilik degil, asil onlann is
hayatlarindaki seciye ve ahlaklarina
dayanan yuksek itimada gore tesbit
edilir. Tuttuklar isler, umulmadik
sartlarni tesiriyle bozulabilir. Hatta,
bir talihsizlik eseri olarak is hayatin
dan da auzaklasabilirler; fakat na
muslu ve serefli insanlarin isimleri
nin altm harflerle hakkedilidgi seref

dafaa vazifelerini
mazlar.

¢ —)lIsci sendikalarimizin  siyasi
partilerle ideoloji havarilerinin at oy-

OasKa turiu yapa-

natacagli meydan haline gelmesi o6rv
lenmelidir.
d —) is¢i sendikalarimiz memle-

ketimizin ekonomik, kulturel ve bun-
lara benzer umumi problemleri ile il
gilenmeli ve hisselerine disen hizme-
ti yapmahdirlar.

e —) Bence Tirk isci sendikacihgi
nm felsefesi (Grev ve toplu sozlesme
ye dayanan partiler Ustu sendikacilik
tir.) Gayesi (Sanayide sulhu kurmak
ve emegin hakkini korumaktir. Paro
lasi ise dosta dostluktur.)

f —) Netice olarak isciler sendi-
kalarindan gi¢ ve yon alan tarafsiz
ve tesirli bir kuvvet halinde her dem
taze kalmalidirlar.

IV — : SONUC
_ Yukarida izahini yaptigim 1uam
lann kotanlmasi savasini kuvvetli

yapabilmek i¢in, dnce lider mevkiinde
olanlann parti baglari varsa onu ¢oz-
meleri sarttir. Hem bir partiye bag'i
kalmak, hem tarafsizligin midafaasi
ni yapmak inandinci olmamaktadir.

n Onem i

ibrahim OLGUN

sayfaisndan onlarin ebedilesen nam
larini  kazimak hicbir namerd elin
kan degildir.

Booker Washlngton adli bir zenci
terbiyeci sidyle diyordu: «insafclari
¢marangoz yapmak istemiyorum Ak-
sine olrak mragozlari insan yapaca-
giz. Her insan olaganustt bir is ba
saramaz. Fakt hrkes a&di bir isi dahi
olagantistt bir ruhla basarabilir.»

s hayatinda itimada layik, se-
refli bir isim yapmanin 6nemi ¢ok
buyUktur, tyi veya kotu bir isim, in
sni mezara kadar takip etmekterir.
Kucuk veya buyuk oél¢tude olsun, her
is yapan insar icin iyi bir sicil sahi
bi olmak zaruridir. Bir ucak veya
¢i bile ancak temiz bir isim sayesinde
de calisir ve para kazanabilir.

Herkes is hayatinda  dinimizin
kabul ettigi ahlaki ilkeleri benimse-
memis olsa, kimse kimsenin ekmegi»
ne goz dkmese, kendi emegi ve bilgi
si karsih@i elde edebildigine sukir
etse, yulzyiilardanberi insanlhigin 06z-
lemini duydugu anlayis ve birlik ru
hu c¢oktan canlanirdi. Fakat ne ya-

zikki; kazan¢ ve menfaat hirsi, bir
coklarini hak ve adalet duygularin
dan uzaklastmyor. Boyle bir mane

Vi marazin tedavisi, ancak, duygu v€
dustincelerimizi egitmek,  Tanri'nm
ve Peygamberin buyruklarina uymak
la mUimkun olabilir.
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nun da bir menkibesi vardir. He-
sap cesmesi Bayeziddan Siiley-

maniye Cemiille giden yolun sonunda
ve camiin guney - bati taralindadir,

] stanbulda bir Hesap Cesmesi» o

Hesap Gecmesi

S tleymaniye, yalniz Turkiyenin de-

gil, dinyanin en buyuk, en degerli anit
laruidan biridir. Hergin yerli, yaban-
c1 yuzlerce kisi bu muhtesem mabe_
di gormege gelir. Kapilarim, minarele
rini, kubbelerini, direklerini, renkli al-
¢ pencerelerini, nakislarim, minberi-
ni, mihrabini inceler ve hayran olin.
Fakat kimse bir kenarda unutulmus du
ran bu cesmeyi sormaz. Kimseye b'J
cesme bakinda bigi verilmez. Halbuki
muhtesem bir cami ile etrafim cgevre-
leyen medreselerden, darussifa, tip
medresesi, imaret, Kervansaray, Di-
ralhadis, Sibyan Mektebi, Hamam, Ka
nuii ve Hurrem Sultan Turbeleri., gi-
bi birbirinden gizel binalardan ve ge-
lir kaynag olarak yaptirilmis olan duk,
kanlardan meydana gelen bu kuliyyenin
yanibasmda yer alan bu cesmenin de
sakladigi ve bizlerc ulastirdigi manevi
bir deger, tarihi bir hatira vardir. Ne-
silden nesle bizlere kadar gelen bu n

vayeti buglnun insaninin bilmesi ta
zimdir.
Yil 1957.  Suleymanitenin  insa-

ati tamamlanmis, bir iki giine kadar a-
clitg téreni yapilacak. Bu muazzam

sis igin arazi satin alinirusg, cesit cesit
malzeme mubayaa edilmis, bunlarin
bir kismi deniz ve kara nakil vasitala-
r ile uzak yerlerden getirilmis, irgad-
lar, tas¢i, duvarci, marangoz, demirci,
kursuncu., isciler, kalfalar, ustalar hat
tat, nakkas camci., gibi sanatkarlar,
mimarlar calistinlmis, velhasil binler,
ce kisinin bu yapilara emegi, hakki
gecmis, karsiliklari eksiksiz 6denmistir
Bu muazzam abideyi yaptiran Kaniim
Sultan Sdleyman insaatin devami sira»
smca Uzerinde kimsenin bir hakki kal'
mamasi icin buyiik titizlik gdstermis,
emirlerini kesin bir sekilde ilgililere
bildirmistir. Fakat bir kimsenin bile-
rek ya da bilmiyerek bir hakki kalmis*

«i..

Muhtesem hikimdar bunu disim
mekte ve UzlUlmektedir. Yuregini sikan
endiseden kurtulmak, camide ilk na
mazim gonul huzuru ile kilabilmek 7
¢tn insaat ve nakliyat islerinde calisan-
kendilerile alis veris edilen kimselerle
helallasmak istiyor.

Tellarlar ¢agirtiliyor, herkes muay.
yen bir ginde Siileymaniye Camimin
onundeki meydana davet ediliyor. Bel
il gin ve saatte, Vezirleri Krallara tag
giydiren Unli hukidmdar, meydanin or
tasinda yuksekce bir vere gikarak hal-
ka hitab ediyor:

Ey Allahin Kullan! nzay-i
ve faide-i enam mdulahazasile insa et-
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haft

tirmis oldugumuz su hayrat»! serifeden
otard hi¢ bir kimsenin, hicbir mah_
l0kun Gzerimizde hakki kalmamasi
matlubumuzdur. Baslangigtan su ana
degin bu emri muhimine hakkile ria-
yet ve hilafina hareketten begayet ha
zer eyledik. Lakin Uisan hata ve nis*
yan ile me’luftur. Ola ki bir kusurumuz
buluna? Yahut kulagimiza erismemis
bir hata irtikdb edilmis ola.. Rizayi
11&hiye ve murad 1 nitlOk&neinize rnuva
fik olmayan bir hareket vaki ise tas-
hiha, rencide hatir gonul varsa tatyi

be hazinz. ihkak-1 hak borcumuzdur.
Kimesnenhi bir akge, bir habbe, bir
zerre hakki Uzerimizde kalmasin. Hav
ratuniza haram nesne ve gonul kirik-
ligi karismasin, Muradimizi ilam ey-
ledik  Sekvanizi, mutalebinizi  hig
kimseden cekinmeyerek bildiriniz. Maf
duriyetirtize nihayet verelim. Bizi ve-
bal altinda kalmaktan kurtariniz!

Kanuninin bu sahane hitabina kat*
si etrafim cevreleyen Uisann  dalgasin
dan ugultu halinde, su ses yikseliyor

— Hak sahib-i hayrattan razi olsun
Haklanmm tamami tamamina aldik.
Hatirimiz hognuttur.

Bu sual ve cevap U¢ defa tekrar-
laniyor. En sonunda Kanuni, heybetli
bir eda ile, soruyor:

— Buna, yarin ruzi cezada Allah
Zulceldl huzurunda sehadet eder mi-
siniz?

Hazir bulunanlar hep bir agizdan
cevap veriyorlar r
— Ederiz, Hak sahib i hayrattan ra-
z1 olsun!

Halim Baki KUNTER

Bu, Dir rivayettir* ve ymo
ederler ki Hesap Cesmesi, ogunin ha-
tirasini  yasatmak Uzere, Cihan Padi
sahmin halka hesap verdigi yerde in.
sa olunmustur.

Sileymaniyeve gelen Herkes Hesap
Cesmesine godturmek, onlara bu menki*
beyi anlatmak lazimdir, kanaatindayi«=
Turistler Tarklerin  hakseverligini,
gozlerinin 6nidnde duran muhtesem
bidenin nasil saglam bir temele dayan*
digmi anlamis, onun yamnda bir diger
muhtesem abidenin, haklara riayet abi-
desinin yukseldigini gérmus olurlar*
Cocuklar (Hakka riayet) Uzerin© &*
mirleri boyunca unutamiyacaklan bir
ders alirlar.

Buyuklere gelince: onlarni istifad®
si ve duyduklari haz da otekilerden az
olmaz. iglerinde sayet menfaat hirsi*
le baskalarinin hakkuia tecaviiz edem
ler, calistirdiklan kimselerin haklanni

yemeyi itiyad edinenler, onlarin
ineklerinin karsiligini

tam odemekten kacinanlar,
tarla tarlt  haksizliklara  yeltenenler
varsa bu ziyaretten kuvvetli bir ders a!
mis olarak doénerler.

Calisanlara gelince: Onlar da
diklarimn karsihgim eksiksiz  vermek
lazimgeldigini, bileginin gtcl, alninin
terile kazandigi paraya haram kansma-
masma dikkat etmegi bir defa daha
hatirlarlar.

Hakka, hukuka bu derece riay"i
eden bir milletin evladi olmakla 6viing
duyarlar,

MAYIS -
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Calisanlarin ve
Fert Haklarinin Korunmasi

gun Suleymaniye  Kdulliyesinin
Baplll$l sirasinda calisanlann ve

ert halklarinin ne derece titizlik
le korunmus oldugunu anlatmak isti-
yoruz.

Muhtesem bir camiin etrafinda dort
tane medrese ile aynca darulhadis (Ha
dis ilmi Okutulan Medrese), Tip Med-
resesi, Darlssifa (Hastahane), imare4
(Asevi). Tabhane, Kervansaray, Ka_
nuni ve Hurrem Sultan Tuarbeleri, Ha-
mam ve su tesisleri, kulliyyeye gelir
kaynagl olmak Uzere yaptirilmis Dik
kanlar.*, gibi kisimlardan  tesekkdl
eden Suleymaniye Kulliyesi nasil dinya
Uzerinde esi bulunmaz bir sanat eseri,
yalniz milletimize degil insanhga serel
veren bir abide ise bu kulliyyenin yapi-
lisi sirasinda calisanlarin  korunmasi,
haklara riayet edilmesi hususunda
gosterilen dikkat ve itina da o dere,
ce muhtesem ve manali toir hareket
bugin dahi 6rnek olacak bir davra
nistir.

Suleymaniye Kulliyyesinin  insa
sinda calisan sanatkar ve iscilerin her
tarld sihht ihtiyaclarinin inceden in-
ceye dusunuldagunt ve bunlari kar
stlamak Uzere gerekli tedbirlerin aliri
mis oldugunu insaat sirasinda gunil
gunine tutulmus olan defterlerden
ve diger vesikalardan 6grenmekteyiz.

ilk Ts olarak, Suleymaniye vakfi
mn gelir kaynaklarindan birini teskil
decek olan hamam o6teki binalardan
once insa olunmus, bdylelikle insaat
Boyikanma ve temizlenme imkani sag
al yikanma ve temizlenme imkéani sag
lanmistir-

Aym zamanda sanatkarlar icin o
civarda evler ve odalar yapilmis, isci
lerin muntazam ve mazbut vyerlerde
banndmlmasina calisiimistir.

Suleymaniye Kdllyyesinin insaat-
aslinda 7 sene sturmusse de Kulliyye.
nin butin aksaminin tamamlanmas:
ve her turld islerin arka sin 1 n
alinmas.i U seney.i
bulmustur. Bu devre zarfinda in-
saatta calisanlarin adlan, memleke»
leri, kendilerine verilen Ucretler, han
gi isde calistiklari da guni glunine
tutulmus olan defterlerde yazilidir.
Boylece belli bashh meslek gruplan
mn hasil ettikleri is gunu miktarj
ile insaata harcanan paranin yekdnu
da dogru bir sekilde tesbit edilebi]
mektedir. Bu konulara ileride tek.
tar donmek udzere simdilik haklarin
korunmasi bahsi Uzerinde duralim.

Vesikalardan 6grendigimize gore.
Suleymaniye Kdulliyyesinin insaatinda
haftabasi Cumrtesi, hesap kesimi de
1963
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(Selamet Dergisinden)

Persembe gunudir. Cuma gund umu-
miyetle tatildir- Muslimanlar  bay-
ram, Hmstiyanlar da yortu gunlerin
de tatil yapmislardir. Yevmiyeler umu
miyetle onbes ginde bir dagitilmis
ise de bazen haftada, bazen ayda bii

dagitilmis oldugu da gorulmastir
Ustalarin gundelikleri 8-12 ciraklarin
ki ise 1.8 akge arasinda oynamak-
tadir. (*) Gece mesaisi yapildigi za-
manlarda gece calisan is¢i gruplarina
ve gunlik muayyen is zamanindan faz
la calisanlara mesai zammj. édenmis-
tir.

Suleymaniye insaatinda idareli,
tutumlu harekete son derece riayet
edilmekle beraber «kul hakki»na, son
derece riayet edilmis; muslim, gayri-

muslim hi¢ kimsenin zerre kadar bir
hakkinin hasmetli hikidmdarin - muh-
tesem eserine ge¢mesine asla imkéan
verilmemistir. Her iki tarafin hakki,
sasmaz ve aldanmaz adalet terazisi-
ne vurularak (Hakk-1 Karar) denilen
adalet ve hakkaniyete en uygun mik-
tar veya yapilmasi en uygun hareket
tarzi  bulunmustur.

Tarihi vesikalar bu soylediklerimi

zj gOsteren orneklerle doludur. Me-
sela HukUmdar tarafindan Kocaeli

S5ULEYMANIYE YAPILIRKEN

Kadisma gonderilen Rebitlevve] 958
tarihlihkiimde aynen soyle  denil-
mektedir: *

«imaret-i amileye lazim olan aga-
cl reaya Uzerine salgun etmeyup

reayanin rizalariyle ve deger baha-
lartyla  almmalanni  emredip  bu-
yurdum ki hukmi serifim varilacak
imaret-i mezbureye lazim olan agag*,

lan rizalari ve de§er bahalari ile alup
bu bapta bir ferdi rencide ettirmiyesiz.
Amma itlaftan ve israftan hazer edip
hakk-1 kararma aldirasiz. Ne reaya
ya tebdi oluna ve ne mal zayi olal»

Ne halk zulim edilsin, haksizhik
yapilsin, ne de israf edilsin. Herkese
tam hakkini verin. Ne bir satim eksik
ne bir santim fazla.. iste S tleymani-
yeyi yaptiran ve Kanuni diye adi ta-
rihlere gecen buyuk Turk Hukumda*
rtnm verdiy emir, ortaya koydugu

hareket ddsturu...

Diger bir hiukimde «.. Kimsenin
milkinden aga¢ alinmaya ka¢ akce
ile bulunursa alma....» Denildigi gibi,
, kursun satin alinmasi hakkinda Ma
denler Nazin  Huseyine gonderilen
hukimde de «. kursun bahasin ve
kirasin talit-1 nezaretinde olan hassa
mukataalanndan  her kangisinda ha
zir akge bulunursa olmukataalardan
olup bikusur sahiplerine verip kim-

(Lutfefn Sayfa 21 yi aginiz)
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Gelir Siyaseti

Bir ¢ok OECD Memleketinde; fiyatlarin sabit
kalmasini saglamak maksadiyla «hayat standartlari-
nin devamli yukselmesini karsilayacak yegane yol
olan (ki bu ilk OECD Bakanlar Konseyinde karar-
lastiriimistir.) Genel nakdi gelir seviyesinde meyda-
na gelecek artisin, verimlili§in seviyesinde tutulma-
si» formuline uygun tedbirler alinmistir.
Diger bazi memleketlerde ise gelir seviyelerine dog-
rudan dogruya tesir icra edecek tesebbislerde bulu-

nulmamis, faaliyetler daha ziyade

gelir seviyeleri

hakkinda siyasi beyanlar vermek veya is gicu arz
ve talebi Uzerinde endirekt cabalar sarfetmeye inhi-
sar etmistir.

Bu Sayimizda, OECD memleketlerinde huki-
metlerin bu meseleler karsisinda takindiklari tavir
ve basvurduklar teknikler hususlarinda hazirlanmis
mutal&alar bulacaksiniz.

Gelecek sayimizda da Turkiye

vermege calisacagiz.

INGILTERE

1956
ki hashkh bir beyaz kagit sunlari ih
tiva ediyordu.

«Tam istihdam temin etmek igin,
Hukimet istihsal ve talebin yuksek
olmasini saglamalidir. Bu sekilde isgj
ler yiksek ucretler isteyebilir ve is-
veren de bunu mdisgterilere fiyatlari
kararlastirirken tutabilmektedir.

1957'de HukUmet bir Ucretler, ve-
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senesinde tam istihdam tatb»

rimlilik gelir Konseyi kurdu.

1961
da gelir artisi verimi 25.1 nisbetinde
gecince hikimet bir «Ucretler de du-
rus» ilan etti. Hukimetin bu tatbik
ettirebildigi tek sektér amme hizmet
lileriydi. Bununla beraber tesiri ge-
nis capta goruldu ve bu muddetin son
sekiz ay1 zarfinda otomatik hayat pa-
halihgr indeksi hazirlanmasi igin ilk
'idim atild.

1962 Suba'mda Hukumet, gelir si-
yasetinde ikinci adim adi ile bir Be.
yaz Kagit yayinladi. Bununla Hiku
met Ucret artisint verim artisi ile ay-
ni seviyede tutmak istegini acikladi.

Gegen Kasim ayinda  Hukumet
bir Milli Gelir Komisyonu (Nic) kur
du. Nic hususi sektérde ve Amme sek
torde mevcut Ucret taleplerini incele-
yecekti. Yine hiukUmetin istegi ile
Ozel sektor tarafindan yapilan fakat
pazarhik devresinde gosterilmeyen yer
lesmeleri godzden gegirmekle vazifelen
dirilmigtir.

Nic kararlarim Millt ctkarlari goz
onunde tutarak verecektir.

Nic'in tavsiyeleri yayinlanacak fa
kat ikna hari¢ kararlarini zorlama se
lahiyeti yoktur.

ortasinda malt yilin sonun-

hakkinda fikir

FRANSA

Bir cok vesilelerle Fransiz Huku
meti gerek isveren ve gerekse sendi,
kalarm tcret mekanizmalarinin tesbi-
tinde bazi kisaltmalara bas vurmak
hususunda ikna edici bazi tesebbusler
de bulunmustur.

Meseld; Mart 1961'de Fransiz is-
verenler milli konferasyonuna  gon-
derilen mektubu bir kisminda «Millt
hedefimiz olarak kalacak milli prodik
tivitenin arttirllmasi hususu g6zénin
de tutulacak olursa ucretlerin artti-
rilma nisbetlerinin senede %4 olmasi
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icabeder. Ban muayyen jsanayl kol
arinda meydana gelecek fazla verimli
ligin ise kismen fiyatlarin dustrilme
si ve kismende yatirimlara tahsisi ge-
rekmektedir» denilmektedir.

Hemen gegenlerde Fransiz Huka
meti ekonomik planlamasi icersinde
gelir politikasina bir yer vermistir-
4 cu Planda gelir temaydlleri ve arzu
edilen gelir dagihisi hususlari nazari
itibare alinmistir. Bundan baska Fran
siz Hukumeti gelir dagilisi hakkinda
daha iyi bilgi almanin ldzumuna ina-
narak istatistik islerinin daha iyi ya-
pilmasi, icin bazi tedbirler aldi. Ge-
nel Plan Komisyonu isveren gurupla-
rinin, sendikalarin ve diger tesekkil
lerin goruslerine muracaat etmek su
retiyle gelir dagilisinin bozulma tema
yulu karsisinda dogru tedbirler almak
cabasini gosterdi. Gegen Ekim aym
da bu maksatla g¢esitli guruplarin tem
silcilerinin katildigi bir toplanti ya-
pildi.

AVUSTURYA

1957
esasina dayanan ve fonksiyonu fiyat
ve Ucret artiglar taleblerini  tekrar
g6zden gecirmek olan bir fiyat ve Uc-
ret artislari taleblerini tekrar gbzden
gecirmek olan bir fiyat ve Ucret komis
yonu kuruldu. Bu komisyon, bir gu-
rup tuketici temsilcisi, ticaret, sanayi
ve tarim sektorleri temsilcileri ve hu-
kimet ve sendika delegelerinden mu
tesekkil idi. Kurulmus olmasina rag
men bu komisyonun tavsiyelerini kuv
vetlendirecek kanunt bir tarafi yoktur.

1962 Ocak ayinda bazi hakiki degj
siklikler yapildi. HUkumete 6 ayr geg-
meyen bir middet icerisinde Ucret
ayarlamalari yapma selahiyeti (bazi
sartlar tahtinda ve komisyondan ge-
lecek tekliflerle tam ittifak halinde
olmak esasina gore) verildi, Ucret tar
leplerini incelemek maksadiyle yeni
bir usul ihdas edildi bunlardan bas-
ka Komisyonun gelecekte genel eko-
nomik politika hakkinda  hikimete
tavsiyelerde bulunmasi, fiyat ve Ucret
15 —
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ler hususunda istikamet verici prensip
ler vazetmesi kabul edil-

1962 Yili Temmuz ayinda gegici
bir fiyat dondurulmasi yirirlige kon
du.

KANADA

Federal Hukumet, 1svecte oldugu
gibi, direkt olarak ucretleri kontrol
etmekte fakat indirekt olarak is piya
sasina tesir etmektedir. Hiukumet, faz
lahigi, bolge ve iskolu eksikliklerini
onleyerek yatistirmaga calismaktadir.

Hukumet zaman zaman fiatlan
sabit tutabilmek icin siyasetinde de-
gisiklikler yapmaktadir- Mesela 1961
de Maliye Vekili bu konuda Parlamen
toya demecte bulunmustur.

AMERIKA

yilinda, esit temsil edilme

Hukumet, Toplu Pazarlik taraflari
na ve sik stk umumi beyanatlar ver.
mek suretiyle fiyat  mekanizmasini
kurmaktan mesul olanlara muessir ol
mak tesebbisiinde bulunmustu. Mese
la 1958'de Baskanin Ekonomik Raoo-

ru isci teskilatlarinin verimiuuKteKi ar-
tis nisbetini gecen Ucret zamlar talep
lerinden kaginmalari, isyeri liderleri-
nin ise maliyet fiyatindaki yukselmey
le bagdasamiyacak fiyat artislarindan
sarfi nazar etmeleri tekliflerinde bulu
nulmustu.

Bir kisim «Enflasyonsuz fiyat vfc
Ucretler politikasi» adini alan ve 1962
yili Ocak ayinda nesredien «iktisadi
Danismalar Konseyi Yilhk Raporun
da bu kablden ekonomik siyasetin
anahtarlarini bulmak mumkundar.

Rapor ucretler ile produktivite ara
smdaki ilgilerin kisa bir analizin yap
maktadir;

«Eger saat basina isin maliyet U
yati verimliligin artisindan daha yavas
olarak yukselirse, ya calismadan elde
edilen gelirlerin pay! artacak veya fi-
yatlar dusecek veyahutta her ikiside
vaki olacaktir.»

«Aksine olarak, eger saat basin*
isin maliyet fiyati verimlilik artisin-
dan daha suratli olarak yukselirse ya
yekdn istihsal icerisindeki calisanlardin
gelir paylan artacak veya fiyatlar yuk
selecek veya her ikiside vaki olacaktir.

Bununla beraber Raporda «Saat
basina isin maliyeti fiyatinin yukseli
si sadece bu sebebler tahtinda, butin
olarak, genel ekonomi cercevesindeki
produktivite artisi stratmda oldugu
takdirde, bu calisanlarin ve calisma-
yanlarin genel istihsal icindeki payla,
rinda bir degisiklik yapmadan olabilir.
Ayni zamanda her turli gelirde oranti
I olarak artmis olacaktir.» denmekte
ve burada fiyatlarinda sabit kalaca-
g1 zikredilmektedir.

Eger bazi sanayi kollarinda diger-
lerine nazaran daha fazla bir prodik
tivite artisi olmus ise, bunun Ucretler
seklinde degil, fiyat mekanizmasi va-
sitasiyla dagitilmasi icabeder.

«Enflasyonsuz bir fiyat davranisi*»
genel prensipler; eger sanayideki pro
diktivite artisi, umumi produktivite
artisini gecgerse fiyatlarda indirme ya.
pilmasim emreder..., ve yine bunun
aksi bir durum fiyatlarda uykun bir
atis yaptlmasini gerektirir. Eger iki
produktivite artis hizi esit oluyorsa
bu da fiyatlarin bir istikrar godsterme
sini saglamalidir.»

Rapor bu sekilde devam edip git
mektedir. Raporda: calisma arttinl-
masi vasitasi olarak Ucretlerin ehem-
miyetine temas edilmekte ve Ucret irte
selelerinin sosyal adaletsizlik halledi-
ci tarafina isaret edilmektedir.

Ayni mevzuda diger bir raporda
Uc tarafli bir kurul olarak 1961'de ku
rulmus ve is yoOnetimi tavsiyeler ko-
mitesinin bir kismi olan iyi Ucret ve
fiyat politikasi komitesi tarafindan
¢ok kisa bir zamanda nesiediecektir*
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NORVEC

Barbakan ve diger Kabine azalan
Milli isci Sendikalari liderleri, isve,
ren birlikleri temsilcileri ve giftci te-
sekkulleri Gyelerinin de katildigi bir
toplanti yaparak 1963  yih  merkezi
ucret ve ciftlik fiyatlari muzakere*
lerinde is briiigine ne kadar énem ver
diklerini belli etmis oldular. Umit edi
Jirki bu calismalar, daha sonraki yil
larda daha da ileri inkisaflar kayde-
derek muayyen bir selahiyeti olan ve
inkisaflar ile ilgili meselelerle mesgul
olacak devamli bir komite sekline in
kilap etsin.

HOLLANDA

W5 yilinda cikarilan bir' kanunla ;
Toi/iU Sozlesmelerini gbzden gecirerek
ve jnlarin milh menfaatleri ile bagda-
sip bagdasmadiina karar verme yet
kisi bulun'cak, bu anlagmalari red ve-
ya kabul edebilecek Hukumet tara-
findan tayin edilen bir Uzaklastirici

18

Komits kurulmustur. Bu komiteye ay-
ni zamanda HHIlikimet tarafindan ya*

pildig1 gibi, Ucret artislarina  karar
vermek vyetkisi de verilmis  bulunu-
yordu.

Uzaklastiric; ar  komitesi  gon-
derilmeden ©6nce Toplu Soézlesmeler
is hayatinin temeli adi verilen ve
ssndika isveren temsilcilerinden  ku-

rulmus karma bir  kurul tarafindan

=tetkik ediliyordu-

Kanunun cikariimasindan beri ge-
cen 17 senelik bir devre igersinde
kurulus esnasinda yapilan baslica de-
gisiklik, fonksiyonu hikimete  genel
iktisadi politika hususunda., fiat ve
Ucretlerde meydana gelen inkisaflarda
dahil olmak Uzere tavsiyeler vermek
olan ve 1951 senesinde kurulan Sosyal
ve Ekonomik Konsey diye isimlendiri-
len G¢ tarafli bir kurul olmustur.

Harpten hemen biraz sonra Uzlas-
tirici - Komitenin siddetle Uzerinde
durdugu meselelerden birisi,  sosyal
adalete uygun askari Ucretlerin tesbi,
ti olmustur

Harpten sonraki seneler zarfinda
faaliyetler artisi nisbetinde durumda
degismis ve nazari dikkat, verilmesi
mimkin olabilecek Ucret artisina gev
rilmis, Ucret artislarinin  batin ilgili
iscilere ayni miktarda yapilmasi tema
yuli bas gostermistir.

1959 senesinde yeni
is basina gelmis ve Ucretlerin teshi-
lindeki degerlendirmede bir diger de
gisiklik olmustur. Onceki senelerde ya
pilantatbikatin Endustriler ile sanat-
karhik arasindaki farklilasmayr  cok
fazla katilastirdigini goérerek yeni hi
kOmet dcret artislarini ayarlayacak
ve her endustrideki Ucretleri o endust
rideki verimlilik artisina gore uygula
yacak yeni bir formidl bulmustur,

bir hikimet

lenne aktarma lazim geldigine man
ciigmi beyan etmis ve sanayi liderle
rj?ile_ yapilan fiyat muzakerelerinde bt
fikri ileri surmustir.

1960 snesinde hukimet sosyal
ekonomik konsey'den sistemi inkisaf
ettirmek hususunda tekliflerini iste
mis ve 1962 de verilen raporda Ucret
politikasinin yeniden organize  edil-
mesi tavsij“e edilmistir. Bu.tavsiyeler,
de, isciler ve idarenin; kollektif pazar
Uk duzeninin kontrolii hususunda yapi
lan gevsetme mukabilinde; sosyal ve
ekonomik konsey tarafindan yilhk
raporlarda degerlendirilmesi yapilan
ekonomik durumun ihtiyaclari ile, ya-
pacaklari kollektif muzakerelerin neti
¢esinin hem ahenk olmasini saglama
mesuliyetini Uzerlerine almasi lazur
geldigini esasi kabul edilmistir.

Bu teklifler kabul edilseydiler hi
kdmetin rolide buna uygun hareket
etmediklerine hikim verdigi  zaman
mudahale edebilecek sekilde devamli
ik &rzedecektir. Meseld hukumet si
resince isciler ve idare ile daha faz
la istisare edebiecedi bir «icret du-
raklamasi» fermani verebilecek veya
son bir care olarak Ucretler Uzerinde
ki hukimet konrolini tekrar empoze
ettirmek suretiyle «lcret dondiruL
masi» veya bir sekilli kani Ucret ar-
tislar1 tesbiti seklinde hareket edebi
lecektir.

ALMANYA

1961 yilinda bu formilde degisti-
rilmis ve munferit ilgili endustiriler.
den ziyade ekonominin butindndn

verimliliginin gosterdigi temaytle agir
ik yeren yeni bir sistem uygulanmaya
baslanmistir.

Bazi muayyen vesilelerle Uzlastir,
ci Komite hikimetin kontroli altim
daki kiralardaki yukselisi karsilamak
veya sosyal emniyet istiraklerini sag
lamak yolunda, bazi Ucret artiglari
vermigse de Ucretler hi¢ bir zaman
hayat pahalihginin artisina bagh ka!
mamistir.

Hukumetin tcret politikasi, fiyat
politikasi ile ¢ok yakin isbirligi halin
de yuaratualmustur. Ekonomi Bakanligi
normal ve ortalama produktivite arti
sinm ustunde bir produktivite artis*
gosteren endustrilen bu artisi  dustk
riatlar seklinde tiketicileri menfaat

Almanya HukuUmeti Ucretlere tesir
edecek direkt bir hareketi yapmaktan
cekinmektedir-

1960 yilinda Alman Basvekili
kez Bankasinda, o zaman pazarhik saf
hasinda olan Uucret artislarinin ince-
lenmesini istemistir. Bu rapor ucret
artislariyla verim artisinin nasil ayni
seviyede tutulacagini anlatmaktaydi.
1963
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1962 Ekim'inde Bundestag’dan ev
vel Hukumet politikasi hakkinda Bas
bakan, «Federal hikumet Ucret stabL
lizasyonunu temin etmege calisacak
tir. Bunun igin Iktisadi isler Vekilin
den 15 Ocak 1963 Yilinda verecegi bir

rapor istenmistir. Buda yakinda size i/May1s/1963 glinil nesriyatina son veren isci
t1i9r62 HB[/]'L'Ur;‘g?"(;gdgunr;‘aé%fga;ol"eéggfg Postasi adli gazetede Biyiik mansetlerle «Turk-Tsin
rici maddeler Koyacaktrr. sabotaji Uzerine Resmi ilanlarimiz kesildi» Bashgi

altinda bir haber nesredilmis bulunmaktadir.

DAN I MARKA Haber metninde kendi ifadelerile Resmi ilan al-

mak ve bu ilanla nesir hayatim devam ettirmek ar
zusunda bulunan bu gazete sahihlerince, Turk-Ise
bagh sendikalara Abone olmadiklari halde gazete
gonderildigi ve bu halin mevcut sayisiz sikayet mek-
tublannm sonucu olarak keyfiyeti Basin Ilan Ku-
rumuna bildirmek zorunda kalan Turk-Is ydnetici-
lerini Sabotajcilikla suclandirmak en hafif tabirile
mesru olmayan bir kazan¢ kapisinin kapatilmasinin
intikamim almak istemekle ifadelendirilebilir. TUrk
-Is idarecileri sadece hak bildikleri yolda ylurimek
ve cesitli zamanlarda acilmak istenen polemiklere
girmemek kararinda olduklari halde Tiirk-ls’e bagl
Isci tesekkullerinin ve bu tesekkullere kayithh muh-
terem isci arkadaslarimizin bilgilerine bu kisa agik-
lamayi sunmak zorunda kaldiklari i¢in Gzgundurler;
keyfiyet boylece bilinmelidir. Saygilarimizla...

1962 Agustos’unda bi riktisad? he- ISVEC

yet kurulmasi igin kanun cikarildi.
Mecliste bu isi inceleyen gecici komite

1A . /' m C Hukumeti Ucretler Uzerinde
«Teskilatlanmis  Hususi  guruplarin o M - A
nakdi gelir Gzerindeki tesirleri genel dogruadn dogruya mudahale edici bir
ekonomik siyaset gayelerine hedef rol o__ynamal_(tadl_rv. De_\_/let memurlari-
olmamistir.f> Meclis, iktisadi politika, min Geretleri, diger lazumlu = seyler
nm uzun devreli ehemmiyetini incele hallolund_uktar_] ve Ucret mekﬁnlzma
mek; arastirmalarini nesretmek; sen lan tesbit edildikten sonra muzgkere
dikalar isverenler, hiikiimet temsilci konusu olmaktadir. Hikimet Gcret
leri ve diger guruplarla acik miza- lerden ziyade is gulcl piyasasinin arz
kereler yapmak igin (g iktisadivatgi ve talep meseleleriyle ugrasmayi ter»
tayin etmistir. Bu heyetin  vazifesi CII:I etmektedir. Talep me\_/_zuunda ha,
uzun devreli gelisme temin edebilme kamet bazi muayyen sektorlerde yapi
careleri ve yollarini bulmaktadir fan yatirinmlara muessir olabilmekte-

dir. Arz hususunda ise hukimet ted-
birleri, cografi ve mesleki hareketle
ri hizlandirmak suretiyle luzumsuz ti-
kaniklara meydan vermiyecek sekilde

BELQi KA orvante edilmis bulunmaktadir,

1951 ide fiaat artislarim inceleye-
cek bir Fiat Komisyonu secilmistir,
Gayesi, «Hayat pahaliligi hakkinda
ve fiatlardaki degisiklikleri takip ede*
rek ktisadl isler Vekaletini fiat ppliti
kasim duzenleyebilmesi igin tavsiyeler
de bulunmak. «Bu komisyon, endust
ri, ziraat, ticaret, ulastirma, kredi tes G I k S y
kilatlari, sendikalar ve mustehlik hak e ece a‘ I
lar1 koruyanlardan meydana gelmekte
dir. Komisyonun devamli heyeti «FL
at tahavvuillerini incelemek, heyetin . -
gorismek istedigi meseleslere komis-
yonun dikkatini cekmek ve komisyo- TU RKIYE
nun calisabimes? icin lizumlu fevraki
toplamak»la gorevlendirilmestir,

15 — MAYIS — 1963



HABERLER

Senato

tvedelik Karan Alindi

Gectigimiz hafta i¢inde Millet Mec
lisi tarafindan kabul edilen Sendikalar
kanunu tasarisi ile, Toplu Is Sozles
mesi Grev ve Lokavt kanunu tasanla
n Hukimet adina Calisma Bakam
Bilent Ecevit tarafindan verilen bir
takrirle ivedilikle ve Oncelikle gori-
stlmesi kabul edilerek  Cumhuriyet
Senatosu gundemine alinmis ve Bay-
ramdan sonra tarasilarm Senatoca se-
cilen bir karma komisyonda ilk go-
rismelerinin yapilmasi  kararlastiril
inistir. Senato tarafindan secilen kar
ma komisyonun tasanlar Uzerindeki
mizakereletini tamamlamasindan son
ra tasanlar senatoca gorusulecek ve
muhtemelen Haziran ayinin ilk gunle
rinde kanunlasmis olacaktir.

Baskan Gitti

Havirhi Ynimilulrlar

Turkiye is¢i Sendikalari Konfede-
rasyonu Genel Baskani Seyfi Demir-
soy, Amerika Birlesik Devletlerinin da
vetlisi olarak 15. Mayis sabahi Ame-
rika'ya hareket etmistir.

iki ay muddetle Amerika'da kala-
cak olan Seyfi Demirsoy, Amerikan
isci teskilatlari Yoneticileri ile tani-
sacak ve her iki memleket isgilerinin
meseleleri Uzerinde karsihikh fikir te
atisinde bulunacaktir. Seyfi Demirsoy,
yapacagl temaslara esas olmak Uzere
gitmeden gerekli hazirliklanm  bitir-

Ithalat

Rapor verildi

Temmuz 1963 baslangicinda yayan
lanmasi gereken 1963 yili ikinci itha
lat programi ile ithalat yonetmeliginin
gozden gegirilmesi ve luzumlu hazir-
liklarin yapilmasi igin Ticaret Bakan
llginca hazirhk calismalanna baslan

mistir.
iktisadi kalkmmamuzda miustah-

sil ve mustehlik kutlelerin gegimi ve

20

refahi bakimindan midhim bir  roli
olan ithalat ticaretinin memleket ih
tiyaglarma uygun bir hale getirilmesi
nin 6nemini bilen TURK-IS icra He-
yeti bundan bir stire 6nce HuklUmete
muracaat ederek ithalat programinin
hazirlanis ve tatbikinde iscilerin mut-
lak sb6z sahibi olmalarini istemis ve
bu c¢ok yerinde istek HukUmetce de
kabul edilerek ithal programlanin ha
zirlamakla gorevli 10 Bakanhik Tem
silcisinin  de istirak ettigi  kurula
TURK-IS'In de bir temsilcisinin ka-
tilmasi uygun gorilmus idi.

Bu cumleden olarak 1963 yili bi-
rinci alti ayhk ithalat programi ca-
hsmalanna katilan TURK-IS, ikinci
alti aylik ithalat programi calismalari
na da katilacak ve programm hazirhk
larina esas teskil edecek goruslerim
13-May1s.1963 tarihine kadar bir rapor
halinde Ticaret Bakanhgina bildirecek
tir.

20May1s4963 Pazartesi gunu sat
10.00 da Ticaret Bakanhginda yapila
cak toplantida asagidaki mevzu ve
meselelerin gorastlecegi tahmin edil
mektedir.

1 — Kotalann 5 yillik kalkinma
plani ve 1963 yili tatbikat programi
esaslan dahilinde ihtiyaca uygun se-
kilde tesbiti ve madde guruplarina go
re tanzimi,

2 — 4.0cak.1963 tarihli Resmi Ga-
zete'de ilan edilen Dis Ticaret Reji-
mi hakkinda karar ve ithalat yonetme*
liginin tatbikatinda rastlanan aksak
liklar ve ithalat guglestiren formali
telere miuteallik htkUmlerin tetkiki,

3 — Mer'i liberasyon ve tahsisli
ithal mallan listelerine Uavesi veya
bu listelerden c¢ikarilmasi lazimgelen

maddeler ve ayni listelerde tashihi
gereken hususlann incelenmesi,

4 — ithal listelerinde belirli merci
lerin emir veya musadesine tabi hi-
kumlerin azaltilmasi carelerinin goz-
den gegirilmesi,

5 — Kotalann tevzi usuli dolayi
sile piyasada husule gelen aksaklikla-
ra, spekulatif hareketlerin ve lisans
satislannin o6nlenmesi, faiz ve masraf
larmin asgariye indirilmesi hususun
da alinabilecek tedbir ve imkéanlarin
arastirilmasi,

6 — Kotalann ithal programlan
na uygunlugunu teminen ondmuzdeki
devreden itibaren yillik olarak tanzi
mi imkanlannm tetkiki,

7 — Rejimdeki muddetlere ve
mucbir sebeplerle muteallik hususla-
rin incelenmesi,

Bu maksatla TURK-IS yukanda 7
maddede zikredilen hususlarda sim-
diden calismalarina baslamis ve teski

latina bununla aldkali bir tamim ¢i-
karmistir.

Isci Sigortalari
Genel Kurul Toplaniyor

87 isci Delegesinin katilacagi XV II11
‘inci Genel Kurul  Toplantisinda,
TURK-IS ve isci Delegelerinin Sosyal
Sigortalar Kanun Tasarisi, is¢i Sigorta
lan Kurumu Teskilat Kanunu ile Ku
rumun bu gunkd hizmetlerindeki ak
sakliklar Gzerinde duracagi ve bu ko-
nularda ¢etin mina&asalamn yapijia
cagl sanilmaktadir. Bunun alakali ge-
rek TURK-IS de, gerekse teskilatlarda
simdiden hazirliklara baslanmistir.

87 isci Delegesinin muddeti dolan
larinm yerine katilacak yeni delegele
rin, cagrimini TURK-IS$ yapacaktir.

Emeklilik

Yeni Kanun Cikiyor

i emeklilerinin asgari emekli

hiklannm 240. — TL. sina ¢i

artlmasi Sosyal Sigortalar Ka-
nun Tasansi iginde yer almasina rag-
men, adi gecen tasarmm kanunlasma
sinin gecikecegini gdéz o©nudne  alan
TURK.IS icra Heyeti Calisma Baka-
ni Sayin Bulent Ecevit ve isci Sigor-
talari Genel Mudurd Sayin  Sukrl
Soykan'la goruserek is¢i emeklilerinin
icinde bulunduklan gi¢ duruma isa-
ret etmisler ve isci emeklilerinin as-
gari emekli ayliklannm 240. —* TL. si
na ¢ikanlmasim  Sosyal Sigortalar
Kanununun c¢ikmasini beklemeden bu
hususun tek madde ile Meclise sevk*
ve bir an evvel kanunlasmasini iste-
mislerdir.

TURK-IS icra Heyetinin bu iste,
gi makul gorilerek gerekli hazirlikla
ra hemen baslanmistir. Kanunun bir
iki ay i¢inde ¢ikmasi kuvvetle tahmin
edilmektedir.

Yonetmelik

Toplu Sozlesme Gibi

Devlet Demir Yollan Genel Mu-
durluga ile, Devlet Demir Yollan Is
¢i Sendikalan Federasyonu arasinda
iscileri ilgilendiren her hususu igine
alan bir talimatname hazirlanmistir-
Her ne kadar hazirlanan dékimamn
ismi bir talimatname ise de hazirlanis
sekli ve icinde yer alan ileri hukurr
lere gore bir toplu sozlesme niteligin
dedir.
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Uluslararasi Hur is¢i Sendikalari Kontede rasyonu Genel Sekreteri Omer Becu’nun Dikta- j

torlik idaresinde Bulunan Memleketlerdeki iscilere 1 Mayis Mesaji |

iktatorlik idaresinde bulunan memle- yorsa da, bazi memieKeuierde senelerce sugsuzj
| i Kketlerdeki isciler olarak hapishanelerde cefa ceken bazi siyasi|
Gecmis senelerde oldugu gibi bu Mayis mahkdmlarin af olunduklari bildirilmektedir.j

guniinde de, Ululsla?arasi Hiir isci Sendikalari Fakat hur dunya memileketlerinde, kanuni vej
Konfederasyonu sizlere kardesce selamlarini normal olarak addedilen suglardan cezalanan]
iletir. Nerede olursaniz olunuz, bir komunist, bu insanlarin af olunmasi, ezgi, tevkif, gizlim
fasist veya askeri diktatorlik tarafindan istis- mahkemelerde cezalanma ve sirgiine ddgar o-1
mar ediliyorsaniz; Ispanya, Sovyetler Birligi, lan iscileri hatiralarimizdan silemez. Hir sen-1
Macaristan, Paraguay, Cin, Polonya ve yahut dika idarecileri olarak haksizca tevkif olunanm
diger baska diktatorlik rejimi altindaki mem- bazi kimselerin serbest birakilmalari ile miicay
leketlerde yastyorsaniz, hirriyet ve demokrasi delemiz sona ermis degildir. Isgilerin hakikim
yolundaki miicadeleleriniz de Hir Isci Sendika sendikalar meydana getirebilmeleri icin, secimm
Teskilatlar sizin yambasinizdadir. Biz hicbir hakki, kollektif pazarlik hakki, istismara kar-8§
Huklmete, partiye, veya isverene bagli olmadi si grev hakki, iyi bir hayat icin makal bir gin-§
gimiz icin bir Hur Isci Sendikalar1 Konfederas- delik, mesken ve insanca calisma sartlari iginj

yonuyuz.

Sizin memleketinizdeki isci sendikalar1 ha
kiki isci teskilatlari degildir. Onlar hikiumetin
veya bir hikimet partisinin organidire Sendi-
ka diye addedilen bu sendikalarin idarecileri,
sizlerin hakiki kollektif pazarlik hakkina, ma-
kul bir gindelik hakkina ve grev hakkina ihti-
yaciniz olmadigini inandirmagda calismaktadir-
tar, cunkii -onlarin dedikleri gibu fabrikalar
size attir. Bu hakikat degildir. Fabrikalar, istih
sollerini artirmak icin sizi devamli surette bir
isci guct olarak kabdl eden ve sizi ezmek iste-
yenlere aittir.

Her nekadar diktatorlik reHmi siyasi mah-

micadele eden bu isciler hedeflerine ulasinca* m
ya kadar rahat etmiyecegiz.

Iste, rekabet, mecburi verimlilik vaadi, 6-j
denmeyen fazla mesai saati - pazar ve gece islej
ri gibi- isci sevkiyati, isciler aleyhine insafsizca™
kanunlar ¢ikarma gibi istismar hareketleri kay%
boluncaya kadar muicadelemizi durdurmayaca-1
giz.

Hukimet idaresi altinda bulunan sendika-j
larinizin ortadan temizlenip yerlerine hakikilg
hir isci teskilatlari kuruluncaya kadar micar%
delemize devam edecegiz.

Bir gun gelip HlUr Sendika Teskilati ailesinde]
hakiki yerlerinizi alacaginizdan, Uluslar - ara M
si Hiar Isci Sendikalari Konfederasyonu emin-1

1

| kGmlarin varhidini inkar etmeyi prensip sayi- dir.
15 fasil ve 139 maddeden ibaret Derece Ucreti:
olan bu talimatnamenin her madde Gurup: Unvan: Derece (Saatte krs) -
sinde taraflarca tam bir mutabakar  uzman Ustalar Sjnif | uzmap usta 1 370 Teessur
hasil olmustur. Her fasli bash basi Sinif Il uzman usta 2 320
na ileri bir merhale teskil eden tali  uystalar Sinif 1 usta 3 285 . ..
matnamenin U(_:retlerle alakali IV Un Sinif il usta 4 260 Ben - Zvi Oldu
cu fash soyledir: . Sanatkar Isgiler Sinif 1 sanatkar is¢i 5 235
«Derece, Unvan ve Ucretler». S. Il sanatkar isei & 210 Turkiye Isci Sendikalari Konfe-
Mad_de 24} — Daimi kadrodq Ist!_b S. 111 sanatkar isgi 7 185 derasyonu Genel Baskani Seyfi Do
dam edilen iscilere, dereceye gore UC  sanatsiz isciler Isci yardimcisi 8 160 mirsoy lisrail Cumhurbagkani Ben Zvi
ret verilir. Bunlarda saatlik  Ucrel S. 1 sanatsiz isgi 9 145 nin élumi  dolayssile lisrail isgi Sen
esastir. S. 11 sanatsiz is¢i 10 130 dikalan Konfederasyonu Genel Sekre

leri ile her derece ve Unvana verile

cek saatde Ucretlerasagida gosteril dugu kadar,
mistir. risi da takdire sayandir.
IS — MAYIS - 1963

iscilik guruplar, Unvan ve dereci

Devlet Demir Yollari Genel Mudui
lGguinun bu anlayisi takdire sayan ol-
Federasyonumuzun basa

teri Aaron Becker'e bir telgraf ceke-
rek bitiin Tark iscilerinin  duydugu
derin teessuru bildirmis ve lsrail is.
cilerine bassaghigr dilemistir.
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Haberler

Parlamento

Veni Kanunlar

Sendikalar Kanunu Tasarisi  Ue
Toplu Sozlesme, Grev ve Lokavt Ka-
nun Tasarilarinin Millet Meclisinde

kabul edilip, kanunlarin  Cumhuriyet
Senatosuna sevki Uzerinde TURK-IS
programla—tirdigi mevzuat calismala-
rinin ikinci kismini teskil eden Is Ka

nunu Tasarisi ile  Sosyal Sigortalar
Kanun Tasarilar1 Uzerinde calismalari
ni hizlandirmistir.

Yapilan Programa g6re daha ev-
vel hazirlanmis olan her iki Tasarl
Millet Meclisinde' kabul edilen Toplu
Sozlesme, Grev ve Lokavt Kanunu da
gdz oninde tutularak yeniden incene
cektir.

TURK-IS. bir taraftari bu incele-,
itteyi yaparken diger taraftan tasa-
rilardan yeteri kadar cogaltarak teski
latinin  tetkikine sunulacak ve tesku
latiiun gorusuind de aldikdan sonra ni
<hal gorust ile beraber hazirliyacagi
mukabil tasanlar ile biliikde alakali
lar nezdinde grerekli temaslarina bas
Tayacaktir*

- Shell ve
Tark - Is
Dostca Bir Auf

HELL (Sel) Petrol sirketi «Pet-
rol Dunyasi» adiyla yayinladig

brosurlerinden 9 numarali-
sir,«lsveren Personel Munasebetle-,
findeki Gelismeler» den bahsederken
turk Isden. de sz etmektedir.

Sendikalal ara bashgr altinda bu
brostirde Turk - Is'den soyle bahsedil-
mektedir:

«Turkiye’'de sendikacilik son sene-
ler zarfinda sdratle gelismistir. Mer-
kezi Ankara'da bulunan ve bitun aza
sendikalarin  konfederasyonu olan
Turk - Is adedi 460 civarinda olan ce-
sitli sendikalarin adedinin azaltilmasi
icin ¢alismalarim  gelistirmis, ayrica
memlekette alti adet Bolge Temsilcili-

seri

gi ihdas etmistir. Bundan maksat, ¢ok

saylda sendikayi, grup mevzular altin- <
da toplamak ve bdylece hem idari mas-
raflarini kismak hem de kuvvetlenmek
i¢in daha derli toplu bir teskilatlan-
may! mimkun kilmaktir.

MillT Birlik Komitesi Hukumeti ta-
rafindan, demokratik dunya isci tesek-
kullerine aza olmalarina musaade edi~
len Turk Sendikalari, dis temaslarini
genisletmisler, azalanni harigteki kurs-
lara yolladiklari gibi, dahilde de kurs-
lar tertiplemekte bulunmuslardir* Bu
hususta Calisma Bakanhgi, Yakin ve
Orta Dogu Calisma Enstitusd, Istanbul
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Universitesi iktisat ' Fakdiltesi Beseri
Munasebetler Enstitist gibi muessese-
ler ile isbirligi yaparak idarecilerinin
yetismesine yararli olmuslardir.

Turk - Is'in  Ankara'daki o6gretim
merkezinde Sendika idarecileri muhte-
lif mevzularda kurs gormekte ve sen-
dika azasi arkadaslarim ehliyetle tem-
sil edebilecek bilgiyle mucehhez ol-
maktadirlar.»

Sendika Sarayi

Temel Atma Toreni

Uzun bir zamandan .beri. hazirltk
lan yapilmakta olan Kirikkale Metal
Is sendikasl binasinin temel atma me
rasimi Turk-ls baskani Seyfi Demir-
soy ve kalabalik bir’ davetli gurubu-
nun Islirakile 14/Nisan/1963 pazar gu
ni saat 14 de Kirikkale Is Okulu kar

Egitim
Seminerler

Toplu Soézlesme ve Grev dizenine

girmek Uzere oldugumuz su gunlerde
TURK-IS Egitim Merkezi Egitim mev
zuuna her zamankinden daha fazla
ehemmiyet vererek calismalarina hiz
vermis Ve egitim mevzuunu program
Tastirmistir. Bu arada egitim progra
mina kadm iscileri egitmek mevzuu
nu da almis ve buna bilylik ehemmiyet
vermistir. Nitekim, 20.Nisan.1963 ta-
rininde Istanbul'da TURK-IS Birinci
Bolge Temsilciligi Salonunda Kimya*
Is kolundaki dizenledigi seminer basa
ri ile sonuglanmistir, isin ilgi cekici
tarafi bu seminere istirak eden kadm
iscilerin verilen dersleri 6nemle ta_
kip etmeleri ve ders esnasinda devam
Il not alarak konferanscilara ilgi ceki
ci sualler sormus olmalaridir.

Seminer degerlendirilmesinde, se-

Hayirh olsun dilegi ile

sismdaki insaat mahallinde yapilmig
ve Torene Sendika baskani Kaya Oz
demiroglurtun insaat Hakkinda verdi
gi izahatla bagslanmistir. Buizahati
muteakip Turk-lIs zaskani SeyfiDemi/
soy Millet Meclisinde iscilerle ilgili
iki kanun tasarisinin gorusulmesinin
tamamlanmasi ile birlikte atilan bu
temelin Turk iscileri igin hayirli bir
baslangic ve butin sendikalarimiz
icin ornek bir davranis olarak kabui

lenmesi dilegi ile temele ilk harci koy
mus ve sirasile diger davetlilerin yap-
tiklari.konusmalar ve kesilen kurban
larla Téren son bulmustur. Yaptiri-
lacak sendika binasi U¢ katli modern
bir bina olup (500-000) liraya mal ola
caktir-

minere istirak eaen &aum

seminerden biyldk memnuniyet duy-
duklarini, bu seminerlerin devamli ol
masini talep etmeleri ve o6grendikleri
ni diger kardeslerine iletip, onlari da
sendikali olmaya tesvik edeceklerim
ifade etmis olmalari seminerin netice-
si bakimindan TURK-IS idarecilerini
ziyadesi ile memnun etmistir.

TURK-IS kadm iscilerin egitilme-
sinden buyuk faideler  beklemekte-
dir. TURK-IS Egitim Merkezi kadin
iscilerin kesif oldugu bolgelerde bu
kabil seminerler tertip edecektir.

Bu cumleden olarak ©6numuzdeki
=gunlerde kadm isciler igin Tutln
Muskirat ve Tekstil Is Kolunda yem
seminerler agilmasi programlastiril-
mistir.
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Zonguldak

BOlge
Semineri

isan ayinin  sonlarinda.
sendikaciliginin yetismis ~yone-

tici kadrosuna 24 yeni isim da-

ha_katildI. i . o
Zonguldak bolgesindeki idarecileri
kapsayan TURK — 1S Il ci Boélge

Semineri 15 Nisan 1963 Pazartesi gU-
ni Zonguldak Maden Iscileri Sendi-
kasinin mdutevazi fakat son  derece
temiz ve tertipli Egitim merkezinde
TURK — IS Genel Baskam Seyfi De-
mirsoy’un acis konusmasini  takiben
Zonguldak valisinin kursiyerlere  ba-
jan dilekleriyle baslamis oldu. Semi-
neri n devami ve basariya ulasmasin-
da Zonguldak Maden iscileri ~ Sendi-
kasinin enerjik Baskani Mehmet Aip-
dindar ve mesai arkadaslarinin rola
biyik olmustur.

Alti gin devam eden ve bu yil
butiin seminerlerde oldugu gibi  ko-
nusu Toplu Soézlesme Grev, Lokavt
ve Sigorta Mevzuati olan seminer bu-
yuk bir aldka ile takip edilmis, kur-
siyerler bu seminerde yeni girecegi-
miz dizenin kendilerine yikleyecegi
vazife ve sorumlulugun ciddiyetini
daya iyi 6grenmek firsatim bulmus-
lardir.

Seminerde 5 yerli 3 yabanci 6gret-
men vazife almis ve Dr. Thomas E.
Posey; Toplu So6zlesmelerin  strateji
ve taktigi Ferit Azkara; isci Egitim
Seminerleri Maksat ve mevzuu. Mr.
Bertil Bolin; lisvec’te Ts Mevzuati,
Dr. Atilla Sénmez; iktisadl Arastir
ma ve Sendikalar, Kemal Ozer; Toplu
Sozlesmelerin 6nemi ve Grevle ala-
kasi, Charles Ford; Ingiliz Sendika-
cihginin Politik Ekonomik faaliyetleri
ve Kanuni Haklar, Kaya Ozdemirog-
lu; Sosyal Sigortalar konularinda ko-
nusmalar yapmislardir.

Seminere katilan sendi kacilar sun
lardir: Mehmet Karakas Sedat Ma-
kuloglu, Tlyas Caliskan, Yusuf Ozkan
Hay rettin Ozel, Sabri Coskungéniilli
Cevdet Bahk Mahmut Yalginkaya A-
li Yilmaz, Remzi Durmus, Ali Kahve-
ci, Cemal Baytekin, Eylup  Sdénmez
Rasim Gencav, Adil Kerimoglu, Meh-
met Tidmer, Sadik Beser,  Mehmet
Yazici Nazif Guney ve Mustafa Dur
mus.

Bu seminere katilanlann genel ola-
rak Maden Federasyonu bunyesinde
alt kademe idarecileri olarak seminer-
de gosterdikleri basari ve dikkat, se-
minere Kkatilan gerek Turk ve gerek
yabanci 6gretmenlerin ilgililerini cek-
inistir Bilhassa Mr. Ford'a tevcih e
dilen suallerden bu dersleri ne ka-
dar dikkatle dinledikleri bir  defa
daha anlasiimistir.
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Zonguldak Valisi basarilar diliyor.

Kursiyerler Semineri takip ediyor.

Haberler



Haberler*.
| nci Is Kolu
Semineri

Yapildi

1963 Yili  Eg§itim Programi gere-
gince 12 is Kolu Seminerinden birin-
cisi Metal — is kolunda Gazi Ciftligi
Bira P arki TURK — IS  Seminer

Salonunda 29 Nisan — 3 Mayis tarih-
leri arasinda ya pildi. 34 kursiyerin
istirak ettigi seminere TURK — IS
diger butin seminelerde oldugu gibi
gereken 6nemi vermis, 3 yerli 3 ya-
banci 6gretmen ile Toplu So6zlesme,
Grev Lokavt ve Sigorta Mevzuati ko-
nul arini islemistir.

Genel Sekreter Halil Tung'un a-
¢cis konusmasini muteakip  derslere

gecilmis Ferit Azkara tarafindan tsci Alman Metal Sendikasine
Egitim seminerlerinin maksat ve mev-
zuu anlatilmistir.  Bilahare Calisma dan Mr. Rudolf Hanke
Gruplan secilmis ve gruplarin  muza-
kere metodlan tayin edilmistir. Alman Sendikaciligi hakm

Orta Dogu Teknik Universitesi |- kinda izahat veriyor.

dari ilimler Fakultesi Dekani Dr.
Arif  Payashioglu'nun  Sendikalarin
halkla minasebeti konusundaki  ko-
nusmasini ve Milletlerarasi Metal is-
cileri Federasyonu Genel Sekreter
Yardimcisi  Mr. Charles Levinson'un
Turk Sendikacihdinin gelismesi  ve
gelecegi knusundaki konferansi takip
etmistir.

Tatbiki Toplu Sodzlesme muzake-
resi gosterisinden sonra  6gretmen-
ler muzakereler hakkinda tenkit ve
tavsiyelerini bildirmislerdir. Genellik-
le kursiyerleri Ustiin basan sagladik-
lan bu | ci s Kolu Seminerine su
sendikacilar katilmislardir :

Mustafa Erol, Ergun Erden, Si-
nasi Kaya, Tlyas Kabil, Ali Yuksel,
Vahit Orhan, M. Ali Erglir, Mehmet
Yurdakul, Adil 6ztumer, Kemal Be-
yazit, YusufDemirorse, Cemal Sahin,

Nurettin Cavdargil, ismet Demirulug,
Celal Topguoglu, Seref Aksu, Tsmet

Ercan, Aydener Tandogan, Hilmi Ya*
zanoglu, Fa zil 6zturk, Remzi 6zdur,
Ali Tasek, Ahmet 6zdemir, Zeki Ata-
«oy, Ahmet Kural, Dursun Ali Sakin-
maz, Zeki ozguvenci, Halim Bektas
Orhan Tltuna, Husnu tncisel, Nejat

Karacagil, Mustafa Karabulur. Nihat

Basmacl, Ari* Ugkulag. Seminere, katilanlar
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Konferans

Cenevre Temsilcileri

Uyesi  bulundugumuz Milletlerara-
st Calisma Teskilatinin 47. Milletlera-
rasi Calisma Konferansi 5Haziran.1963
+"arihinde Cenevre'de toplanacaktir.

Bu toplantiya Turk Delegasyonu
icinde iscilerimizin de temsil edilece
gi ve isci temsilcisinin secilmesi icin
Calisma Bakanhgi tarafindan TURK
tS'e gerekli yazi gelmistir. TURK-IS
icra Heyeti iscilerimizi temsilen Mus
kirat, Tutun, Gida ve Yardimci isgci
Sendikalari Federasyonu Genel Sekre
teri Melih Ddlen ile Istanbul Motor
lu Tasit is¢i Sendikasi Baskani Meh-
met Inhanli'yi aday gOstermistir.

Delegasyonumuzun bu konferans
da buyuk bir aldka ve husnid kabul
gOrecegi sanilmaktadir. Cunkd, adi
gecen teskilatin daha once kabul etti,
gi sOzlesmelere uygun olarak Sendi-
kalar Kanunu ile Toplu  So6zlesme,
Grev Kanununun Millet Meclisinden
gecmesi  Milletlerarasi c¢evrelerde ¢ok
musbet karsilanmistir.

Nizanname

Aazirhk Basladi

Sendikalar Kanunu ile Toplu
Sozlesme Grev ve Lokavt Kanununun

Millet  Meclisinde kabull ile Tiark
Sendikaci!iel veni bir devreye gir-
mistir.

Bu devrede muvaffak olmak igin
sendikalarimizin  durumlarini yeni-
den g6zden gecirmek mecburiyetinde
dir.

Bu cumleden olarak TURK-IS yeni
Sendikalar Kanunu 1sig1 altinda ev-
velce konmus sendika prensiplerede
sadik kalmak sartile Ana Nizamna-
me tipleri hazirlanmaktadir. Hazirla
nan bu Ana Nizamname tipleri bas
ta TURK-IS olmak Uzere Federasyon
lar Milli Sendikalar ve Sendikalari
icine almaktadir.

Diger taraftan sendikalarin kuru-
luslarina esas olmak uzere Sendika-

lar Kanununun 9 uncu maddesi gere
gince Calisma Bakanhginca, is kolla
rmi tesbit yonetmeliginin yapilmasin
dan 6nce miutaldasim da bir rapor ha

Yine Toplu Sozlesme ve Grevle-
rin basartya ulasmasi icin sendikala
rimizm ellerinde rehber olacak Top-
lu Sozlesme ve Grev Yontmelikleri-
nin hazirhklarina  simdiden baslan-
mistir.

Yaylin

Kollektif Muzakereler

Turk-is yayinlarindan «Grev - ni-
¢in, nasil, nezaman?» adli 17 no. lu
kitabin dagitimindan on gin gegcme-
den 13 sira no. lu «<KOLLEKTIF MU-
ZAKERELER» adl yayinimizin tamam
lanmasi Konfederasyon'un egitim ko-
Hj%qndaki titiz ¢abasinin musbet de-
ilidir.

Toplu sdzlesme ve Grev dizenine
girecegimiz su gunlerde Sendikalari-
miz, Sendika Yoneticilerimiz ve isci
arkadaglarimiz i¢in cok faydali bir reh
ber olacagina inandigimiz bu kitap
Milletlerarasi Calisma Teskilati (BiT
veya ILO) "arafmdan yayinlanmis ve

Haberler
Misafir

Levinson Ankara'da

illerarasi Metal isgileri Federas

yonu Genel Sekreter Yardimcisi

Charles Levinsin'un hirriyetine
kavusan Afrika memleketlerinden Ma-
li ve Gine'de Teknik Egitim islerini
merkezi Cenevre’de bulunan ORT Tes-
kilati adina liyakatle yurutmekte ol
dugu o6grenilmistir.

Aynca memleketlerde sendika yo
neticilerinin isletmelerde sorumluluk
tasiyan vazifeler almalari sebebi ile
yetismeleri icin genis capta egitime
ehemmiyet verilmektedir.

Kendisi, Ankara'da Is kolunda ter
tiplenen seminer miunasebeti ile TURK
JS Genel Merkezinde Baskan Seyfi
Demirsoy'la uzun suren bir gorisme
yapmistir.

Tirkiye'de iktisadi Devlet Tesek-
kallerinin reorganizasyonunu hedef
tutan tasanda kararlara sendika tem

Levinson Gine'de iscilerle beraber

Konfederasyonumuzca tercime ettiril
mistir. (15. — ) lira fiatla 6demeli ola
rak teskilata arzu ettikleri miktarda
gonderilmesine baslanmis olan bu ki
tabin, Sendikacilarimizin egitim ama
cile seri halde yapmaya basladigimiz
yayinlarin yani sira, sendikalarimizca
gereken ilgi ile karsilanacagim  Umit
ediyoruz.

Pek yakinda «Sendika Temsilcisi
ve Gorevleri» ile «is¢i Sendikalan, Ne
dir, Ne yaparlar ve Kuruluslan» adh
iki yeni Kkitabimizi daha Sendikacila-
rimiz ve isci kardeslerimizin istifade
sine sunacagimizi habervermekle zevk

linde Calisma Bakanhgina verecektir. duyuyoruz
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silcilerinin de istirak edileceginin be-
yani Uzerine yoneticilerin yetistirilme
si icin bir program yapilmasi Uzerin
de 6n mutabakata varilmistir, ayrica
Teknik Egitim hakkinda ORT Teskila
tinin yardim hususunda goértusmelerde
bulunulmustur.

Charles Levinson Afrika Devletle-
ri halki ve isgilerinin kendilerini ko-
munizm cereyanlanna kaptirmamalari
icin blyuk emek sarfeden Sendika
Yoneticilerinden biri olarak taninmak
tadir.

Resim Mali ve Gine'de cesitli sa.
halarda yurutulen Teknik Egitim ile
alakalidir*

ne



SANAYIDE EGITIM

evlet Planlama Tegkilati seri

toplantilarindan «Sanayi icinde

Egitim hakkinda koordinasyon
saglanmasi» konulu olan 29  Mart
1963 gunu saat 14.15'te D.P.T. Top-
lanti salonunda Sosyal Planlama Da*
ire Baskam yerine Nuri Kodamanog-
lu baskanliginda yapildi. D.P.T/den
ismail Ertan, Nuri Kodamanoglu* Yu*
suf Hamurdan, Ginduz Sunnetgioglu
ve AID'nin D.P.T. nezdindeki musa-
viri Mn Mc. Voy'un istirakiyle yapi-
lan bu toplantiya :

Calhisma Bakanhgi, Milli  Egitim
Bakanligi, Sanayi Bakanhg, Imar
ve iskan Bakanhigi, Is ve s¢i Bulma
Kurumu, Turkiye Odalar Birligi Mes-
leki Egitim Merkezi, Orta Dodju Tek-
nik Universitesi, Birlesm*|;  Milletler
Temsilciligi ve TURK — IS muhte
lif temsilcilerle katilmislardir.

Devlet Planlama Teskilati Sosyal
Planlama Dairesi Baskani yerine Nu-
ri Kodamanoglu toplantiyr agtiktan
sonra 6Mart 1963 tarihli gecen top-
lantinin 6zetlemesi  yapilarak ginde-
min 2 ci Maddesine gegildi. «Sanayi-
de egitim» ve «Mesleki Egitim Mer-
kezleri» konusunda plan hedeflerini
gerceklestirmeli icin bir komite se-
cilmesi ve bu Komitenin calismalari

hakkinda gorismelere girisildi. Bu

mevzuda TURK — IS temsilcisi.:
«ihtiyaglar 5 Yillik Planda belir-

tilmis bulunmaktadir. Bunfann ger-

ceklestirilmesi Bakanlararasi koordine
bir calismay! gerektirir» dedi. Mu-
teakip sozculer bu konudaki egitim

calismalari hakkinda kendi Kurul ve
Kurumlan hakkinda bilgi verdikten
sonra genel olarak ozellikle sanayi-
deki isgileri egitimi konusu Uzerin-
de durdular. Ve bunun igin monitdr
yetistirilmesi ve butin bu egitim ca-
lismalarinin  bir elden yurutilmesinin
faydali ve gerekli oldugu o6ngoruldi.

Tekrar s6z alan TURK - IS tem-
silcisi fikiiVrini soyle Ozetledi :

«* Koonmuz sanayi igindekilerin
egitimidir, el sanatlari ve ufak sa-
natlar ayri bir mevzu olup, calisma-
larin disindadir.

2.-Planin adi gegen  hedeflerini
gerceklestirmek icin Tdari  teskilat
m tesbiti gerekir. Bu, Endustiride e-
gitim ile gorevli bir kurum olacaktir.
Oncelik alan ilgililer, Sanayi Bakan-
hgi, Calisma Bakanhgi ve Milli  Egi-
tim Bakanhgidir idari teskilat bu Ba-
kanliklardan birine bagh veya ug¢lnin
birden istirak, ettigi bir icra komitesi
olabilir

26

Bu sorumlu organin politika tes-
bitinde, diger ilgili teknik Bakanlik-
lar ile Tsci ve Tsveren tesekkullerin-
den kurulu bir danisma kurulu yar-
dimcisi, olmali, aynca hazirlanacak
programlar D.P.T.'ca izlenmeli dir.

Uygulama konusunda su tavsiye-
ler ileri surdlebilir:

— Egitim calismalarinda, ana e-
konomik sektdrlerden baslanmali, e-
gitim merkezleri bunlarin  yakininda
kurulmalidir.

— Her is yerine kadar isbasinda
egitim programi uygulanmasi  genis-
lettirilen bu  merkezlerde yetismis
monitorlerden faydalaniimalidir.

— Halen kurulu bulunan Egitim

Merkezi, Monitdr yetistirebilecek se-
kilde yeniden duzenlenmelidir.

— Kisa vadede mo nitor yetistir-
me programi, hasil edilmesi  bekle-

nen demenstrasyon tesiri bakimindan
6nem tasimaktadir.

Boyle olduguna goére:

— isveren yonunden bakildiginda,

arzulu is yerlerinden baslanmali
—igcilerin  ilgisini sag

lamak bakimindan : (1) Merkezde is-

ci tesekkullerinin, sanayide egitim

programlarinin uygulanmasi calisma-
larina isyerindeki  isci temsilcisinin

de istiraki saglanmalidir.

Kurulacak icra Organinin  uzun
vadeli calismalan konusunda 3457 sa®

yili Kanunun gelistirilmesi ve tam o
larak uygulanmasinin sa glanmasi gi
bi hususlar tavsiye edilebilir,

3. «Sanayi icinde Egitim»in
nansmani konusuna gelince harcama»
iann Devlet ve isverence karsilanma
st mevcut Kanunlarla  6ngérilmus
bulunmaktadir, is¢i Tesekkulleri, sen-
dikalarin yetistirilmesi gorevini ifa
etmektedir. Ayrica, is¢i Tesekkulleri,
egitim konusunda iscilerin, ilgilerini
uyandirmak, isyerlerinde egitime tabi
tutulan sgilere mecburi hizmet yukle-
meyi saglamak gibi yollarla calisma'
lan destekleyecektir.»

Komitesinin
Bakanligi
temsilcili-

Bundan sonra, icra
Sanayi Bakanligi, Calisma
ve Milli Egitim Bakanligi
lerinden kurulu olmasi fikri benim-
sendi. Halen toplanmis bulunan ko*
miteye, ilgili diger teknik Bakanlik
veya kurumlarin da daveti ile bir Da-
nisma Kurulu teskili, Danisma Ku-
rulunun icra Komitesine yardimci ol-

masi esasi ka bul edildi
Diger taraftan her Bakanhgin
kendi sahalarinda, kendi kanunlari

ile yiklenmis bulunduklan gérevler-
den sorumlu olmakta devam edecek-
leri konusunda goérus birligine vanidi.

Bir stre icra komi-
tesine hangi Bakanligin
baskanlik edecegi hususu minakasa
edildi, agik oya kondu, komitenin
genel temayuli Calisma  Bakanhgi-

nin baskanhk etmesi seklinde belir-
di. Gine de, nihal kararin Sanayi Bk.
ile Calisma Bk arasinda

anlasmaya varilarak veril
mesi uygun goruldi. Milli Egitim
Bakanin da bu komitedeki roltnin

daha az o6nemli olmadiina isaret e
dildi.

Not:

ﬁ*

3 Nisan 1963 gund, Tcra Komitesi

Baskanhiginin Calisma  Bakanhginca
deruhte edilmesi hususunun  sanavl
Bafranhgi'nca kabul edildigi sifanen

Devlet Planlama Teskilatlina bildiril-
mistir.

&oor*
Ertan

Devlet Planlama Tegkilati,
dinasvon Dairesi Bgk, Ismail
soz alarak :

«Odalar Birligi»nin bu 6nemli Ko
nuda, isverenlere, telkinde bulunmak.
Egitilecek iscilerin se¢iminde  kolav-
ik ‘Islamak ve butund ile 6zel sek-
térdeki «Sanayide Egitim» calismaia-
nmn Koordinasyonu saglamak gibi
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yardimlarda bulunmasini, Devletin ca-

lism?Janm  desteklemesini  bekliyo-
ruz» dedi.
Sonug olarak asagidaki  protoko-

1Un hazirlanmasina karar verilmistir.
va son verilmistir.

PROTOKOL

1. Calhisma, Sanayi ve Milli Egi-
tim Bakanliklarinin karar  vermege
yetkili temsilcilerinin istirakiyle «Sa?
nayide Egitim ve Mesleki Eigtim
Merkezleri» konusunda gereken icral
kararlan almak Uzere bir «icra Ko-
mitesi» kurulmustur. Komite ¢alistna-
lan Calisma Bakanliginca sevk ve i
dare edilecektir.

2. icra Komitesi ile ilgili butin
kamu idareleriyle, kamu iktisadl kW
ruluslarmm is¢i ve isveren temsilcile-
rinin gereken hallerde Kkatilacaklari

bir «Danmisim: Kurulu» ile isbirligi
yapacaktir.
3. icra Komitesi, Bes Yilhk Kal-

kinma Planinin ve yilhik program la-
rin «Sanayide Egitim ve Mesleki EGgi-
tim Merkezleri» ile ilgili hedeflerinin

gerceklestrilmesinden  sorumlu  olup
baslica gorevleri sunlardir :

a. Plan ve program  hedeflerine
gore yetismesi gerekli sayida moni-
torlerin yetisme alanlarinin  tesbiti,
monitér namzetlerinin se¢imi, Mesle-

ki Egitim Merkezlerinde egitilmesi ve
tesbit edilmis bulunan sayida usta-
basi ve kali fiye iscilerin sanayi icin-
de duzenlenecek kurslar yolu ile ye-
tistirilmelerinin ~ program sdreleri i-
cindl gerceklestirilmesi icin  gerekli
her turld tedbiri en kisa zamanda
almak;

b. «Sanayide Egitim» konusunun
bir butin olarak ele alinmasi igin
gerekli reorganizasyon tedbirleri  ve
Mesleki Egitim Merkezlerinin yeni bir
statllye kavusturulmasi konusunda ge
rekli calismalari yapmak;

c. ozellikle 3457 sayili Kanun tat-
bikatinin takibi, degerlendirilmesi ve

gelistirilmesi i¢cin gerekli calismayi
yapmak.
Calisma Bakani
(imza)
M Egitim Bakani Sanayi Bakam

(imza) (imza)
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Calisanlarin

(Bcisteirafi Scihife 15 de).
senin bir akgesin alikoymiyasin.» De-
nilmektedir. Bunlar, ferd haklarina,
mutlak surette riayet olunmasi distu
runun tam bir sadakatle yurutulda-
gund, bu muamelenin din farki go6-
zetilmeksizin herkese seyyanen tatbik
edildigini 1sbat eden hiccetlerdir.

Yalniz  ¢alisanlarin haklarinin
Odenmesinde, arazinin vevaingaat mal
zemesinin satin alinmasinda  degil,
nakliye islerinde ve muvakkat bir
zaman icinde olsa isgal edilen yerler-
de de bu esas daima hakim olmus,
kimseye parasiz veya az para ile nak-
liyat yaptirilmadigi gibi parasi veril
meden Kkimsenin yeri de isgal edil-
memistir.

Ceviz afaclarinin ve tahtalarinin
nakli icin Kocaeli ve Bolu Kadilar
na yazilan hikumlerde de «Zikrolu-
nan ceviz agaclarin yaliya tas¢in?ir’
icin gemiye tahmil olunan mahalle
her birinlz taht-1 kazanizdan kira ile
kifayet miktari c¢ift buldurup ol ce-
viz tahtalarin kira- tacil tasindirasin
ik guneslerden harap olmaya ve tasi-
Janlarm mduteveccih olan kiralarin
bikusur bina emini canibinden varan
adamdan aliveriip sahiplerine verdi-
resin. Kimsenin bir akcgesin alikoy-
mayasin.» denilmek suretile bu sart-
lar kesin olarak belirtilmistir,

Marmara Eregli Kadisina génde-
rilen 11 Rebi-tl-ahir 957 tarihle hik-
me gelen cevapta Kadi  tarafindan
gerekli cevap arzedildikten sonra tas
ocaklarinda calisan iscilerin kazma
ve Kkiirek gibi avadanliklarinin muha-
faza edildigi kicuk bir evin kirasinin
da gonderilmesi hiukimdardan istenil
mekte «Yetim hakkidir, padisahimi-
za vebal olmasin» denilmektedir.

Kucuk bir kasabu kadisinin dahi
muhtesem bir hikimdara bdyle bir
teklifte bulunabilmesi, bir yetimin hak
kini aramasi o devirde ferd haklari-
nin ne blyldk bir hassasiyetle korun
dugunii, adalet fikrinin Ulkede ne de
recede hakim oldugunu ve istisnasiz
tatbik olundugunu gosteren disiiri-\
durtict ve ibret verici bir ornektir.

Bundan baska tas, kum, kire¢ ve-
saire cikarilmasinda  veya naklinde
kimsenin arazisine herhangi bir siu-
ratle tecavizde bulunulmamasi, izni
alinmadan girilmemesi veya herhangi
bir zarar vukua getirilmemesi husu-
su da dikkatle gozonuride bulundu-
rulmustur.

Sahibinin izni alinmadan bir tar-
ladan tas arabalarinin gegirilmesine
ve o. taslarin insaatta kullaniimasina
bile riza goésterilmemistir. Davut Pa-
sa Ciftligi arazisine vuku  buldugu
iddia olunan bdvle bir tecaviiz hadi-
sesi Uzerine bina emini bizzat mimar
basi, ile birlikte mahalline gidip dg&*

Korunmasi

rekli incelemeyi yapmis «Miirad ne
ise gorulup tekid ve tenbih olunmus
tur». Bina emini bodyle bir seyin vu-
ku, bulmayacagini, vukuuna meydan
verilmiyece@ini su sozlerle Padisaha

arzevlemektedir: .
«Hasd saadetld padisahi sadetpe

nah hazretlerinin eyyam-1 devletlerinde
kimesnenin bahcesi harap ola husu-
sa imaret-i serife =~ muhimmatiycin
ola...»

Insaatta calisanlarla beraber insa-
at icin muhtelif yerlerde  malzeme
hazirlamakla mesgul olanlarin ihti-
yaclarida ihmal edilmemistir. Gida
maddelerinin  ‘mahallinde tedariki
miumkin olamayan yerlere Tstanbul-
dan muntazaman yag, piring ve pey-
nir gibi erzak godnderilmistir. Bunun
gibi gerekli diger !6.db1'er t'e vaktin
de almmistir. Meselda Kal amurselde
ki kasabin, isini birakip I/mk’e git-
mesi Uzerine Kavak Iske'-~sinde cali-
san tasgilarin et sikintisi cektiklerini
haber alan Hukimdar Kocaeli San-
cagl Beyine su hukmii gondermistir:

«..Halive Yalakabad Kadisi Bab-i
Saadet - meabima mektup gonderip
Karamursel nam kasnH'Ma onbes yil
danberu kasap yazilan Haci Rama™
zan nam kimse ne iciin kasaplik hi2
metin etmeylp Iznik'e gidip haliya
Kakak iskelesinde olan Karhenkciler
(Tasocagindan tas, ¢ikarain ve isleyen
ler) ve acemi Oglanlari et babinda
ziyade mizayaka, oklugun arzetmegin
buyurdum ki hikni-i  serilim vamp
vusul bulduktan bir an ve bir saat
tehir ve terahi. eylemeylip  mezbur
kimesne kadimden anda kasablik ede
gelmis ise geru gelinip reklif edup
et buldurup satdurasiz iskelede olan
kerhenckciler ve acemi oglanlari et
babinda mizayaka c¢ekmeyenler.»

Suleymaniye insaatina ait vesika

larda daima su sozler tekrar edilegel
mistir:

«Hi¢ kimsenin bir akge, bir hab
be ve zerre hakki zavi olmasin. Her
kesin hakki yerlerine verilsin. Calisan
mlarin haklari korunsun wve ihtiyaclari
dastndlsun. Herkes malinin veya eme

ginin karsihgim'zamaninda ve eksik-
siz- alsin.» .

Bunlarla da .kalinmayarak ingasu
ta calisan hayvanlarin yemlerine ve
bakimlarina da itina edildigini, top*
rak ¢eken merkepl erte, kum. tasi-
yan ve horasan isleyen  beygirlerin
mevsiminde taze ot ve cayir ihtivag*
larinin  bile dusunudlmius ve karsilan-
mis oldugunu vesikalardan  6greni»
voruz. .

Goraluyor ki: Suleymaniye yalniz
sahane bir sanat ve medeniyet, eseri,
essiz bir mimart abide degil, avui
zamanda muhtesem bir «Haklara tim
yet abidesi» dir,

Ay



DUNYADAN

ALMANYA

Madeni Esya Sanayiinde
Grev ve Lokavt

Almanya'nin Bad Wdrtenberg ey«
letinde Mayis basinda yarim milyon-
dan fazla madeni esya sanayi isgisi
tiin Ucretlerine %8 zam talebiyle gi-
ristikleri grev hareketi sonucu 1000
kadar isyerinin lokavt ilan ederek fab
rikalanm kapamalari Alman sosyal
rikalarini kapamalari Alman iktisadi-
yatim altlst etmistir.

Alman metal sendikasi grev bagsla-
madan evvel isteklerinde Kkararh ol-
duklarim, sonuna kadar dayanabil**
cek maddi kuvvete sahip olduklarini
bildirmistir. Bu arada sendikalarina
aza olan Turk isgilerinin sendikadan,
aza olmayanlarin ise sosyal yardimlar
dan faydalanabileceklerini  belirtmis-
tir. Alman iktisat Bakani Ludwig Er
hard'm arabuluculugu ile taraflar isci
Ucretlerine %5 zam yapilmasina razi
olmuglardir.

KANADA

Toranto Tutin iscileri Grev
ile Calisma Haftasini Kisaltti-
lar.

Calisma haftasini kisltmak ve ca-
lisma sartlarini daha iyi bir hale ge
tirmek icin Tronto'daki Rotmans si
gara fabrikasinda Grev yapan isgiler
muzaffer olmuslardir. Grevi sona er
diren yeni kollektif mukavele ile is-
ciler, 1 Kasim 1963'ten itibaren Ucret
lerinde bir degisiklik olmadan hafta,
da 37,5 saat calisacaklardir.  Ayrica
Milletlerarasi Tutun iscileri Sendika-
si (Kanada ve Amerika'ya samil) i
Temmuz 1962'de tatbikine baslanan sa
at Ucretlerine 8 sentlik (80 Krs) za-
man ilave olarak, 1 Kasim 1963ten iti
baren 4 sentlik (40 Krs) yeni bir Uc-
ret artisi da elde etmege muvaffak ol
muslardir.

Grev yapilmasina sebeb olan ki
dem, terfi ve isci egitimi konularin
da, Sendikanin istegine goére kabui
edilmistir. Tensikatta, terfide ve egi-
timde kidem g6zénine alinacaktir
Ayrica yeni mukavelede sirketin hazir
layacagi butun isyeri tuzik ve yonet
menlikleri, ile halihazirdaki tuzukler
de yapilacak degisiklikler. Sendika ile

28

Jisveren temsilcilerinden mutesekkil
musterek bir komitede gorusulecek
ve kabul edilecektir-

31 Ekim 1964'e kadar yururlukte
kalacak yeni toplu sdzlesmenin  bir
maddesine gore, gece vardiyasinda
calisan isciler 6,5 saat calisacaklar
fakat 8 saat Uzerinden Ucret alacaklar
dir. Ayrica bu vardiya iscileri, saat ba
sina 15 sentlik (150 Krs) bir mahru-
miyet primi de alacaklardir. Bir gin
icinde 8 saattan fazla calisanlar, bir
bucuk misli, ve 12 saatten fazla cali-
sanlar da iki misli Ucret alacaklar-
dir.

ARABISTAN

Arap Grevcilerinin mahkeme
‘dilmeden tevkif edilmelerini
ICTFU protesto etti.

ICFTU, Ingiliz Kolonileri Bakani
Duncan Sandys'a gonderdigi bid mek-
tupla, Abyan'daki son greve katilanla
ra karsi alman zecri tedbirleri siddet
le protesto etmistir. Giiney Arabistan
Federasyonu’nun bir dyesi olan Abyan
‘daki Grevler sonunda bir is¢i on iki
aya, diger bir tanesi de 5 aya, muha
keme bile edilmeden mahkdm edilmis
ler, hemen tevkif edilerek hapse atiL
mislardir. Ayrica bir c¢ok isgide isle-
rinden cikarilmistir. ICFTU Genel Sek
reteri Omer Becu, mektubunda bu
meselenin hemen ele alinarak dugzeltil
mesini ve Federasyona bagh devletler
de insan ve is¢i haklarinin korunmasi
ni talep etmistir-

Diger taraftan ayni sekildeki bir
mektupta, Aden'deki Ingiliz  Yiksek
Komiseri Charles Jonhnston'a goénde-
rilmistir.

PERU

Peru Belgikalilar1 grevi kazandi

10 Subat 1963 tarihinde Greve
layan 5000 Peru’lu taleplerinin isveren
ler tarafindan kabul edilmesinden son
ra 1 Nisan 1963 tarihinde greve son
vermislerdir. Bu grev, Peru'nun bash
ca gelir kaynaklarindan birisi olan ba
hkeihigr yedi hafta felce ugratmistir.

Grevi yoneten Peru Balikcilari Fe
derasyonu, Peru is¢i Sendikalari Kon
federasyonundan, ICFTU'dan ve ORIT'
ten yardim goérmus ve desteklenmis-
tir. Grevin kazanilmasindan sonra P*

HABER

ru Baskenti Lima Basinin ve bu des-
teklerin ¢ok buyudk rolt olmustur»

Grev sonunda isverenler, iscilerin
5000 (1750 TL) sole'ye kadar olan has
talik masraflarini, herhangi bir is ka
zasmda 1 sene muddetle isciye gun-
de 50 sole, (17TL) ve is kasasmda 6len
iscinin ailesine de 50.000 sole (17.00
TL) tazminat 6demegi kabul etmisler
dir. 1 Ocak 1963'ten itibaren tatbiki
ne baslanmis olarak kabul edilen ou
tazminatlar, balik¢l gemilerinin  kap-
tan ve suvarileri iki misli olarak oao
necektir

ALMANYA

Alman isci Sendikalari Avru-
pa Birligini Destekliyor.

Temmuz'un ilk haftasinda Ortak
Pazar Devletlerinin ICFTU'a bagh 1s¢j
tesekkileri Almanya’nin  Ruhr havza,
smda Avrupa Birligini destekleme mi
tingi yapacaklardir. Bu miting DGB
tarafindan organize edilecek ve Avrn
pa Birliginin bir an evvel tahakkuk el
tirilmesini iscilerin  desteklediklerin’
belirtecektir.

Avrupa Birligine hidr ve demokrat
bUtin Avrupa Devletlerinin katilmaia
n ve Miletlerarasmda isci meselelerin
de daha siki bir isbirligi yapilmasi,
DGB tarafindan Uzerinde durulacak
en onemli nokta olarak ilan edilmistir

HAITT

Haitili sendikacilar, diktator-
I0ge karsi giristikleri mucadele
icin yardim istediler.

Haiti Is¢ i Sendikasi icra Heyeti,
New York'ta yayinlandiklari bir be.
yanname ile, Naskab Francois Duvali
er'in memlekette takip ettigi dikta re

bagiimine, butun iscilerin karsi koyacak

larmi belirtmistir. Beyanname, Latin
Amerika'nin sulh ve demokrasisini teb
likeye atan bu tutum, Dominik ve
Venezuella Cumbhuriyetlerinin  agikca
karsi olduklarina isaret etmekte, ve
Haiti'ye yapilan Amerikan yardiminin
kesilmesini muspet  karsilamaktadir
Haiti'deki son gelismeler g6z o©nlne
alnirsa is¢i sinifinin dikta  rejimine
karsi olmasi blyuk bir ehemmiyet ta
simaktadir.
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FINLANDIYA

_ Finlandiya Genel Hizmetler
Iscilerinin grevi sona erdi.

Finlandiya posta iscileri gumrik
memurlar1 ve demiryolcularinin 4 haf
tadan fazla bir middet devam eden
grevleri 29 Mart 1963'te Hukimet ile
Devlet Memurlari Sendikalari Federas
yonu arasinda Ucret artisi  hususun
dada bir anlasmaya varilmakla sona
ermis oldu.

Selahiyetli makamlar asgari ola-
rak % 10 Gcret zammini verdiler ve
fazla mesai yonetmenliginin duzeltil-
mesi hususunu da kabul ettiler.

Nisan ayinin 2 ve 3 nci gunlerin
de, Uluslararasi Ulastirma isgileri Fe-
derasyonu Genel Sekreteri Pieter Vries
yapmis oldugu Basin  toplantisinda
Finlandiya HUkUmetini tenkit etmis
ve kendi memurlarina karst mesuli
yet duygusu tasimis olmasi ve bu me-
murlarin maaslarinin diger ozel sek.
torde calisan memur Ucretlerinin al-

tinda kalmasina misaade etmemesi
lazim geldigini beyan etmistir.

Genel Sekreter keza Finlandiya hu
kOmetini, grev hakki Uzerinde alacagi
kisitlayict tedbirler. Uluslararasi Ulas
tirma iscileri Federasyonu ve ona bag
I teskilatlar tarafindan siddetle mu-
halefet edilecegi hususunda ikaz et-
mistir -

JAPONYA

Milletlerarasi Hur Ogretmen-
ler, Okinova’'da demokratik is
kanunu istiyorlar.

Milletlerarasi Hir  Ogretmenler
Federasyonu Genel Sekreteri Maurice
Van de Moortel, Ryukyu Adalari Hu-
kimet Baskani Seisaku Ota'ya gon-
derdigi bir mektupta, memlekette ya-
kinda uygulanacak olan yeni Is Kanu
nundan Hur Ogretmenler adina duy
dugu endiseyi belirtmistir. Bu Kanu-
nun bir Maddesi Okinova'daki okul
ogretmenlerinin Toplu Pazarlik, Grev
ve Siyasi bayata katilmaktan men et.
mektedir-

Genel Sekreter, bu sekilde kisitla
yici bir maddenin istikbalin vatandas-
larini yetistirecek olan 6gretmenlerin
faaliyetlerine tesir edecegini isaret et
mis ve «Vatandasligin temel haklarin
dan mahrum bir 6gretmen, hi¢ bir se-
kilde gelecegin vatandaslarini yetistire
mez» demistir. Van de Moortel, bu
kanunlarin geri c¢evrilmesini veya Mil
letlerarasi teskilati Komisyonunun be-
lirttigi sekilere uygun olarak degisti-
rilmesini talep etmistir.

— Kibris'tan Haber—rr

Reisicumhur Muavini'nin is¢i Temsilcilerine Mesaji

Kibris'ta ilk defa olarak Kibris Turk isci Birlikleri Federasyonu'
nun gecen hafta sonu Limasol'da baslattigi Modem Sendikacilik Tek
nigi Egitim semineri gecen Cumartesi guni de devam etmistir.

Reisicumhur Muavini Dr. Fazil Kiucik Kibris Turk isci Birlikleri
Federasyonu Genel Sekreteri vasitasi ile seminere bir mesaj gonder,
mistir.

$Mesaj, gecen Cumartesi gunld seminerde okunmustur*

«Sevgili isci Kardeslerim, gec¢mis yillarin magdur ve cefakar
zumresi.

Cemaatimizin belkemigini teskil eden koylu ve is¢i sinifi bugiine
kadar cemaatina yapmakla mukellef oldugu vazifelerini yerine getir-
mis oldugunda herkes mittefiktir» Bahusus Atatirk inkilaplarinin
bekgileri arasinda yer alan sizler, komunizmden uzak kalmasini bil
mis ve problemlerimizi hal yoluna giderken dayandiginiz Stalin pren-
sipleri degil Ataturk prensipleri olmustur.

Askeri liscilerin ikramiyelerinin artirilmasi

AskerT iscuerin ikramiyelerinin artirilmasi ve Askeri Makamlarin
tasit Ucretlerinin artirtlmasina dair kararlan, 17 Nisan, Carsamba
gunu askert isciler tamsilcilerinin Lefkosa'da yaptigi toplantida mu-
zakere edilmistir.

Kibris Turk isci Birlikleri Federasyonu ve Federasyona bagh As
keri sendikalardan 10, SEK askeri iscuer federasyonundan 9 ve PEO
Askert is¢i sendikalarindan 18 temsilcinin katildigi toplantida séz alan
hatipler, talepler Uzerinde Askeri makamlarla devam ettirilecek mu-
zakerelerin olumlu neticeler verecegi kanaatini izhar etmislerdir.

Asker? iscilere 6denen her taninmis hizmet yili i¢in t¢ haftalik
ikramiyenin dort haftaya cikarilmasinin hakli bir talep oldugu (ze*
rinde duran is¢i temsilcileri, is azhdi dolayisiyle islerinden ¢ikarilan
iscilere ilaveten bir haftalik daha tazminat édenmesini istemislerdir.

Artirilan tasit Gcretleri konusu da ele alinmis ve sendika yoneti-
cilerinin bu hususta Askeri Makamlarla muizakerelere devam etmele
ri kararlastirilmistir-

ikramiyeler mevzuunda askert makamlarla sendikalar temsilcile
rinin muzakerelere devam etmesini saglamak amaciyle toplantida,
Ingiliz Yuksek Komiseri Sir Arthur Clark ve Command Secretary
Mr. Dukea birer muhtira gonderilmesine karar verilmistir.

V. Genel Kurul Toplantisi

Kibris Turk isci Birlikleri Federasyonu'nun V. Genel Kurul top
lantisi 25 ve 26 Mayis, 1963 tarihlerinde Lefkosa'da Turk Erkek Lise-
si salonunda yapilacaktir. Genel Kurul, 25 Mayis Cumartesi gunu
baslayacak ve Pazar guniU sona erecektir.

Federasyon tuzigune gore, Genel Kurula Federasyona bagl sen.
dikalar her 50 veya az Uyesi icin bir delege gdnderebilirler.

Gegmis faaliyet ve mali raporlarin muizakeresinden baska Fede-

rasyonun 1963-1964 tutumunun miazekieresi de giindemde bulunmak-
tadir.

Kendi Sendikalarini Kurdular

Levkosa Magusa ve Leymosun Su Encumenleri Turk Mistahdem
ve iscileri, gecen Carsamba gunu Lefkosa'da Kibris Turk is¢i Birlik
leri Federasyonu lokalinde bir toplanti yaparak mesleki bir sendika
kurmaga karar vermislerdir.

Kibris Tark is¢i Birlikleri Federasyonu'nun yardimiyle kurulan
sendikaya aidat olarak mustahdemler ayda 250 Mil ve isgiler de 150
mil ddeyeceklerdir.

29 uyeyle faaliyete baslayan sendikanin Kibns Turk isci Birlikleri
Federasyonu'na uye olmasi i¢in hemen muracaat yapilmasina karar
verilmistir.

Toplantida gegici Yonetim Kurulu secilmistir. Segilen Uyelerin
isimleri soyledir:

Mehmet Riza(Sekreter), Asim Mehmet Celebi (Veznedar), Seret
Ergun (Tahsildar), faal dyeler: Mehmet Ahmet, Stleyman Huseyin,
Mustafa Kemal ve ismet Salih'tir



Dinyadan Haber
ISVEC

Subat ayi sonlarinda, Devlet
Sektoru Sirketleri ile ayni is-
yerlerinin Sendikalari arasinda-
ki muzakereler ¢ikmaza girmis-
tir

Resmi uslastiricilar, 2500 biro is»
fisinin dcretli izin konusunda cikar*
diklan ihtilafi hal i¢in calismislar,
fakat her iki tarafinda kabul edebili
cegi seekilde bir uzlasmaga varmak
kabil olmamistir. Bunun Uzerine yapi
lan Grevden Resmi Sektore ait mus-
kirat fabrikalari, biyuk celik fabrika
ia*? ile iki kagit imalathanesi ve teke*
tatan idaresi genis capta zarar gor-
mustar.

HukUmet, senede  dort haftalik
Ucretli izin ile, ayrica maasa gore ss»
nede alti gune kadar ilave tatil tekhi
etmektedir. Bu teklife ragmen Dev*
let Sektorindeki memurlar ve ustaba
stlar, hususi sektdérin  ayni konuda
sahip oldugu haklardan hala gericie
olmaktadir. Aynca, tatil surelerinin
kideme dahil olmasina dair eski usui
de, bir teklifle ortadan kaldirilmakta-
dir. Bu teklifi kabul etmeyen sendi-
kalar Greve devam edeceklerdir.

GUATEMALA

Guatemala sendikacilari, IC
FTU Bolge Temsilcisinin hudut
disi edilmesini protesto ettiler.

seyi, 6 Nisan 1963'te  yayinladiklari
sert bir bildiriyle, ICFTU Amerika Ki
talan Bolge Temsilcisi Oscar Recah.
baren'in maruz kaldigi gayri insani
muameleyi ve temsilcinin hudud di-
st edilmesini siddetle protesto etmis
lerdir. 30 Mart'ta cereyan eden hadi-
seler sirasinda ve sonra temsilci sen-
dikacilik gorevlerini ifa ederken tevr
kif edilmis ve 9 Nisan 1963 gunu d?
hudud digma ¢ikariimistir-

Bildiride, Oscar Recabbaren'in hu~
dud disi edilmesinin butin mes'uliye-
ti yeni Calisma Bakanina yuklenmek
te ve bu hadise, «Milletlerarasi alan-
da Guatemald HuUkUmetinin ylz ka-
rasi» olarak vasiflandmlmaktadir

BELCIKA

Bruksel'de ICFTU temsilcile
rinin yapmis oldugu konferans
neticeleri.

Oa gun muiaodetle devasa eésja t/ius
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lararasi isc¢i Sendikalari Konfederas-
yon'unun gezici temsilcilerinin istirak
etmis olduklari konferans ICFTU nun
Buruksel'deki karargdhinda 27 Nisan
1963te sona ermistir,

ICFTU hesabina Asya, Afrika, La
tin Amerika ve Orta Dguda calisan
15 ayn milliyete mensup 20  gezici

temsilci, ICFTU gezici temsilcilerinin
problem ve gorevleri, ICFTU  genel
politikasi ve yine ICFTU'nun cesitli

merkezlerinin hizmet ve fonksiyonlari
hususlarim incelemek Uzere toplanan
konferansa katildilar.

Konusma yapanlar arasinda, IGF
TU Genel Sekreteri Omer Becu ve Ug
Genel Sekreter Yardimcisi; S- Nedzn®
ki, H. Tulatz ve A Braunthal da bu
lunuyordu.

Konferansin bitiminde Omer Be-
cu: «Konferans Olgulemiyecek derece-
de basarili olmus ve ICFTU gezici tem
silcileri ile. Genel Merkezij* karsilik-

i tecribe ve goruUslerini teati etmele-
ri bakimindan fevkaladeden bi rvesile
teskil etmisgtir.

Eminim ki, bu konferans Karsilik
i fayda saglama faaliyetinin bir tec
ribesi olmus ve ICFTU'nun  buitin
dunyadaki faliyetlerini saglamlastin*
cak ve calismalarimizda buyik bir is
birligi saglayacak sekilde neticelenmis
tirr dive bir beyanat vermigtir,

KENYA

Bira iscileri Grev ile simdiye
kadar tatbik edilen en yuksek
Ucreti elde ettiler.

Daha fazla ucret ve daha iyi galig
ma sartlan kontisunda Kenya Bira w
Sise Birligi ile Kenya Bira ve Sise is



arasindaki  mizake»
Sendika 13
bagliyacakiaririi

fileri Sendikasi
reler ¢ikmaza girince,
Dcak  gunu Greve
ilan etmisti.

Uzlastirma Komitesinin c¢alismala
fida bir neticeye varmadi. Sendika 200
silinglik aylik Ucretin cok dusuk oldu,
junu ileri darayor, Birlik ise bunu ay
la 210 silingden yukan cikarmaga ya
aasmiyordu- Bunun Uzerine Sendika,
daha evvelce kararlastirdigi sekilde ve
farihte Greve basladi.

Anyi gun Nairobi sehrinde Grev
%100 olarak tatbik edildi. Ve ertesi
gun, Mombasa yoresi harig,  butin
Kenya'ya samil oldu. 23 Ocak gunune
kadar, herhangi bir teklifle karsilas
mayan sendika, sise iscilerini de sem
pati grevine davet etti. Bu grevin bas
lamasi ile, isverenler Sendika taleple
rini yeniden ele aldilar. Calisma Ba-
kanliginin da aracthgi ile ihtilal hal
ledildi. Simdi Kenya Bira ve Sise is-
cilerinin asgari Ucreti ayda 265 siling
olarak tesbit edilmis ve elde edilen di
ger bir kag prim e oddeneklerle bu

iigret simdiye kadar elde edilen en
yUksek seviyeye ulasmistir. Bu gin

icin Kenya'da bu iskolundaki isgile-
rin %99'u, ayda 300 silingten daha faz
la bir Gcret almaktadir.

HABESISTAN

Habesistan'da sendika hak-

lan genisletildi.

Gegen iki ay icersinde Habesistan
da Habesistan Hukimetinin  Uluslar
arasi Calisma Teskilatinin «Birlik kur
ma huriyeti ve teskilatlanma haklarini
koruma»  hususundaki 87 numarah
Konvensoyonu ve «Toplu Pazarhik
yapma hakki» hususundaki 98 nolu
Konsensiyonu tastik etmek suretiyle
yapmis oldugu positif haerekete, isct
ler lehinde buyik bir inkisaf kaydedii
mistir.

Bu kaklarin saglanmasinda ICFTIi
'nun ve onun temsilcisi D. Ramanu
jamm'in ve Habesistan Sendika Lider
lerinin buyuk vardimi dokunmustur

Bu olay ve ICFTU'nun Addis Aba-
ba'da 1963 Mart ayi icersinde 40 sen.
dika lideri icin organize etmis oldugu
iki hafta streli kurslar memleket icer
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sindeki sendikalasma hareketlerine
buyik bir kuvvet ve hiz vermistir.

Sundan sonra, teskilatlanma kam
panyasma acilan 20 sanayi isletmesi
nin 32000 isgisinden 30000  sendika
tyesi olmuslardir.

Aidatlarinin bordrolardan kesil
mesi, Ucret ve calisma sartlari sene-,
lik izinler, is emniyeti ve sendikala-
rin taninmasi haklarini icine alan gc.
nis bir toplu sdzlesme muzakeresi ya-
yilmistir.

Onumuzdeki ILO konferansina Ha
besistan'dan istirak edecek isci dele
gasyonu, uUyelerinin menfaatleri yolun-
daki basarilariyla 6ginmeye hakli bir
sendika temsilcileri kadrosu tarafin-
dan idare edilecektir

Milletlerarasi is¢i Yardimlas-
ma komitesi Bonn’da toplandi.

Milletlerarasi is¢i yardimlasma ko
/nitesi icra heyeti 22-23 Nisan tarihle*
rinde Bonn'da toplanmistir. Toplan-
tiya, Isvigre isci Sendikalari Federas
yonu. Genel Sekreteri ve ICFTU icra
Komitesi yedek Uyesi G- Berngscani
baskanlik etmis ve delegeler kalkinma
devresi icinde bulunan az gelismis .Ul
kelere yapilan yardimin daha roues
sir ve siki bir is- ibrligi cercevesi icin
de verilmesini mizakere etmislerde.
Bu arada. Fransiz is¢i Yardimlasma
Sandigina, Yash ispanyol  Mubhacir;
erine bir dinlenme evi yaptirilmasi
icin yardim tahsis edilmistir- Komite,
ayrica teskilat dyelerinin yardimlari
fle Brezilya'da ihdas edilen Pindoza
isci Kooperatifinin calismasi ve gelis
mesi hakandaki bir raporuda incelemis
tir.

isciler icin calisma ve seya-
hat serbestisi istendi.

ICFTU tarafindan, isgilerin kendi
ve difer butun yabanci devletlere ser.
bestce seyahat ederek, hi¢ bir kisitla

Dinyadan Haber

vicl tedbirle karsilasmadan salisma-
lar1 yolundaki talepleri, Birlesmis Mil
letler Teskilatmca'da muspet karsilan
mis ve Muhaceret ve Azinliklarn Ko*
ruma Alt Komisyonu tarafindan ele
alinmistir. Bu komisyonda konusan
ICFTU delegesi, «Zengin ve gelismis
ulkelerle, fakir ve az gelismis Ulke*
ler arasindaki. boslugu, ancak her ul
kede serbest¢e calisma hakkina sa*
hipolacak- isciler dolduracagadir» de

mistir,

I ilmi Faaliyetler

OECDye uye memleketlerin ilmi
fallyetlerinden sorumlu bakanlarina
bir araya getirecek bir toplanti Pa*
ris'te 34 Ekim 1963 tarihinde yapila*
caktir- Bu toplanti da Bakanlar, Mill
ve Milletlerarasi ilim politikasi ile il-
gili meselelerle oldugu kadar ilim, tek
nik ve ekonomik kalkinmanin birbir-
leriyle olan yakin alédkasi Uzerinde d®
durulacaktir..

Produktivite

Asya Verimlilik Teskilati tarafin
dan Avrupa'ya incelemelerde bulun-
mak Uzere godnderilen ilk Ucli heyet
Nisan ayi icersinde OECD tarafindan
kabul edildi. Heyet mensuplan daha
ziyade, calisma incelemeleri stahdar
disvon, kalite kontroli ve bdlge kal*
kinmasi meseleleri Uzerinde, durmus
tard1.

ispanya igin Endistiirel kalkinma
si yolunda yapilacak uzun vadeli tek
nik yardim programi o6nimuzdeki ay

larda yurarluge konulacaktir.

Programda Uzerinde en fazia uu-
rulacak nokta Endustirel kurulusun
analizi ve teknigin degerlendirilmesi
olacaktir.

OECD tarafindan  Yunanistan'da
Endustirel pazar ye metodlann dagih
simn medernize edilmesi  hususunda
bir seminer acilacak ve yoneticiler egi
timi programi yururlige konacaktir.

Is idaresi mevzuunda Yugoslavya*
da secilen G¢ firmada kurslar organi-
ze edilecektir, ‘
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Tarihte Isci Kosesi

Turk-is bu sayisi ile birlikte «Tarihte is¢i kdsesi) adile yeni bir yayma bas.
lamis bulunuyor. Bu kdsede yurdumuzdaki isci hareketlerile ilgili tarih? re-
sim: vesika ve evraklar yayinlanacak; bu Suretle simdiye kadar gercek mana*
sile el atilmamis; bakir kalmisbir konu islenerek Sosyal tarihimize hizmet e*
dilmis olacaktir.

Tirk Tarihinin baslangicindan, Osmanli imparatorlujuma, Osmanli impara-
torlugundan Cumhuriyete; Cumhuriyetten zamanimiza kadar gegen sure igin-
de iscilerle ilgili vesikalarin derlenmesi; ancak bu vesikalari haiz olanlarin ve-
bilecektir. Turk-is aydinlarimizdan ve is¢i arkadaslarimizdan kendilerinde bu-
bilecektir. Tirk-is aydinlarimizdan ve isgi arkadaslarimizdan kendilerinde bu-
lunan calisma hayatile ilgili tarihi vesika, fotograf, karikatur, fikra, Anekdot,
Makale ve yayinlarin nesredilmek Uzere gonderilmesini rica ile gosterilecek
zahmete tesekkulr eder..

Kurtulus Moducadelesinin  basariya
ulasmasinda kucuk calisanlarin buyuk
emekleri var., istiklal harbinde 10 ya
smdan kigcuk yavrular kullanilmis pi-
yade mermileri kovanlarinin kapsul

lerini degistirirken!

Calisan kadinlar istiklal harbin
de Millet olarak gosterilen kahraman
likta hisselerine duseni yaptilar. Mer
mik.in tutukluk yapip yapmiyacagim
Sildhlar Uzerinde Tecribe eden kadin

lar.
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Sendikaca Katilin
Kurmaya Yardim Edin
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