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AYLIK DERGI

TURKIYE iSCi SENDIKALARI
KONFEDERASYONU

AN
19 6 5

YIL 3
SAYI 32

Flati : 250 Krs.
1 Yilhk 25.00 TL.

TURK -iS ADINA IMTIYAZ SAHIBI
Seyfi DEMIRSOY

Genel Yayin Muadurd

Oktay POYRAZ

Yazi isleri Mudiri

Ozer ESMER

iDARE ve YAZISMA ADRESI

is¢i Sigortalan Hani
Atatirk Bulvari Kat 1/2
YENISEHIR — ANKARA
Telefon
12 66 18 — 12 37 67

TURK - IS DERGISI BASIN AHLAK YASASINA

UYMAYI KABUL ETMISTIR.

DiZiLDTGT VE BASILDIGI YER

MATBAASI - ANKARA — 1%5
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SUNUS

Yargitay 9 uncu Hukuk Dairesi tarafindan verilmis, «iskolu
esasina gore gore kurulu sendikalarin isyerlerinde toplu sozles-
me yapamayacaklarini» 6ngdren karar, EylUl'in son gunlerini,
butin sendikacilara zehir etti. Bugunlerde, karsilasacagimiz bu-
tin sendikacilari, bu kararin Gzintl ve endisesi igince bulacak-
siniz. Tek soru sudur: Bu mesele nasil hallolacak?

Turk isci hareketini temsil eden sendikalarin yoneticiler; bu
endiselerinde ve uUzulmekte elbette hakhdirlar. Ancal?, endi®ele
rin, sendikacilik hareketinin icinde bulundugu tehlikenin dogur-
dugu heyecanin, akillara getirmedigi bir husus var: Yargitay'in
bugine kadar defalarca tamk olunan anlayis.

Gercgekten, Turk Adliyesinin en mumtaz simalarinin meyda-
na getirdigi bu yuksek mahkeme, her zaman fakirlere, saygili ol-
mus, her fikri dinlemis ve her gerektiginde kararlarini yeniden
gbzden gecirmistir. Bu anlayis ve tutumdur ki, ‘Yargitay'l, ba-
gimsiz Turk Adliyesinin sembalt haline getirmist'r.

Bazi miesseseler vardir ki, rejimin teminati yolunda, her
yurttasa guven vermektedirler. Bu muesseselerin  6nde ge-
lenlerinden biri de Yargitay'dir. Bj guven yurttasta nasil yer-
lesmistir. Bunun cesitli  sebepleri var. B'rincisi, bu yiksek
mahkemenin, en dogru ve &dil karar1 verebilmek gayreti icin-
de bulundugunun bilinmesidir. Bunun yani sira gene bilinmek-
ted'r ki, nereden gelirse gelsin, herhangi bir baski tesebbusu-
nin, kapisindan giremeyecegi kuruluslardan birisidir Yargitay.
Hicbir kimse cikip, diyemez ki, «Yalrgitay, su ya da bu kararini
herhangi bir baskinin tesirinde kalarak vermistir.»

Bu gergekleri sendikacilar da bilmektedirler. Ama ne var
ki, sendikacilar su anda, tehlikede bulunan toplu s6zlesme dize-
ninin sarsilmasinin, calisma hayatimizda yaratacagi huzursuz-
lugun endisesi icindedirler. Ve bu yizden de, bildikleri gercek-
leri dahi hatirlamamaktadiriar

Sendikacilarimizdan, bu gergegi gdzden uzak tutmamalarini
*TstTvomz. Savc ',Iﬁri mi zla
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BU SAYIMIZDA

OLAYLAR

Omer Ergun,

Osman Kogturk,

Dogan AvcToglu,

Beycan Tavus,

Lale Ertem,

Gul Nes'e Kutlu'nun yazilari

— Turk-is'in Bagbakanin
verdigi muhtira

— Sendikalarin ortak
bildirisi

— Grevler

— Segtirmeme
yasl

— Siverek ve Demirkop-
ra olaylari

— Fiyatlarda yukselme

KAPAK

ON KAPAK :

kampan-

tc ve dis haberler.

10 Ekim secimleri yaklasirken Turk isci hareketi ne
konuyla ligili yazilan

dusiiniyor. i¢ sayfalarimizda bu
okuyup, dustncelerini 6greneceksiniz.

ARKA KAPAK :

*kx k kK

Gittikce artan fiyatlar bir tehlike olmaya basladi!
Gida fiyatlarinda, 1964 ve 1965 in mukayesesi bu tehlike-
yi acikca ortaya koymaktadir. isin kotusi, fiyatlardaki
yukselme egilimi devam etmektedir.
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ecimlere on gin kala, partilerin tutumlari, iki sayl o©nce,
bu kosede agiga vurdugumuz endisenin ne kadar hakli
oldugunu gosterdi.

"Once yurt menfatleri distndlsin, partiler, partililer, kendi
cikarlari ugruna, memleket dizenini tahrip edecek, kardesi kar-
desin, babayl ogulun yuzine baktirmayacak propagandalara gir
inekten, yikici olmaktan kaginsinlar® demis, yurt selametinin
bunu gerektirdigini belirtmistik.

Bugin yurdumuzda, duisinen bircok insan memleketin ge-
nel gorusunu ibretle seyretmektedir.

10 Ekim secimleri, gercekten, Turkiye icin hayati bir 6nem
tasimaktadir. Ama bu Onem, secim micadelesinin bu seviyeye,
daha dogrusu bu seviyesizlige gelmesi icin bir sebep degildir.
Aksine, seviyeli bir secim mucadelesi, Turkiye'ye inanilmayacak
kadar cok sey kazandiracakti; bugin iginde bulundugumuz ve
Uzuntlyle seyrettigimiz durum ise, yurdumuza ¢ok sey kaybet-
tirmektedir.

Bu kadar kirici olan se¢im miucadelesi, 10 Ekim gunia sona
orse, insan bir olgude teselli bulabilir. Ancak, bugine kadar
tecrubeler go6stermistir ki, se¢cim miucadelesinde berhava edilen
iyi munasebet kopruleri, secimlerden sonra da kolay kolay ku-
rulamiyor ve sagim ©Oncesinin yukselmis tansiyonu, partiler arasi
miinasebetleri uzun bir sire, hatta diger secime kadar etkiliyor.
Bu cekismelerin en kotd, en zararh sonucu ise Parlamentoda
kendini gosteriyor. Fikir ayriliklari, ana meselelerdeki gorus
farklari bir yana birakilirsa, gecen devrede bir ¢ok kanun, bazi
teferruat noktalarda, lizumsuz tartismalar, birinin "ak" dedigine,
karsisindakinin, kendisini mutlaka “"kara" demek zorur.lugunda
hissetmesi yuzinden, Meclisten gunler, hatta aylarca gecikerek
cikmistir.

Partilerin yetkilileri, bu meseleler kendileriyle konusulunca,
sOylenenleri tama'men dogru buluyor, kendilerinin de bu durum-
dan sikayetgi
"kirici olmayin, seviyeli bir se¢cim micadelesi yapin.." Baslarin*

olduklarini soyluyorlar. "Oyleyse" diyorsunuz,
acikl acikli sallayip, “"karsimizdaki partilerin tutumunu gormu-
yor musunuz? isi onlar bu duruma sokuyorlar® cevabini veri-
yorlar ve hersey ayni sekilde devam ediyor.

Bunda da partileri hakli bulmak imkansizdir. Partiler, tu-
tumlarini  karsilarindaki partinin ya da partilerin davranislarina
gore degil, yurt cikarlarina gore ayarlamalidirlar. Memleket men
faatlerinin gerektirdigi gib hareket, o partiye cok sey kazandira-
cak ve uzun vadede seviyeli bir secimlmicadelesinin yerlesmesini
saglayacaktir.

isin aci tarafi, secim micadelesinin gikfir alanindan, dema-
goji ve tezvirat alanina kaydirilmis olmasidir. Aslinda, fikir tar-
tismalarina, yurt sorunlarinin dile getirilmesine o kadar ihtiyag
olmasina ragmen, partiler binyeleri icabi, &UXe teskilatlarin-
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da, secim micadelesini, yekdigerinin kirli ¢amasirlarini ortaya
dokmek sayiyorlar. Su ana kadar, bazi liderlerin konusmalari di
sinda, bir takim ©nemli sorunlarin, hal careleri de gOsterilerek,
ele alindigini duyamadik Bu, toplumumuz hesabina gercekten
¢ok buylk bir kayiptir.

"Bu segimler Tirkiye icin buylk 6nem tasimaktadir." dedik
Yurdumuz geri kalmis bir ulkedir. ister "geri kalmis" diyelim,
istar, geri kalmis Ulkelere uluslararasi muinasebetlerde verilen,
bizim de benimsedigimiz, "az gelismis" deyimini kullanalim; bir
eprcek var ki, oriadadir: Turkiye geri kalmis bir ulkedir

Bir tarim dlkesi olmamiza ragmen, tarimimiz gelismemis-
tir. Tarim sektorinde calisan nifusun yuzde 90" tarim gelirinin
% 48 ini, geri kalan yizde 10 da, gelirin % 52 sini almakta-
dir. Sanayilesme yolundaki butin c¢abalarimiz, aslinda, gergek
anlamda sanayilesmeye en blylk darbeyi vuran, montaj sanayim-
den ileri gidememistir. Tabii kaynaklarimizin isletilmesinde, yurt
ctkarlari dusindlmemekte, bircok yerde yeralti zenginliklerini
heba olmaya terkedilniektedir. Plana baglanan kalkinma, plan
hedefleri, gunlik politik c¢ikarlar yuzinden ihmal edildigi igin
gerceklestirilememekte, ©ongorilen kalkinma hizinin ¢ok altinda
kalinmaktadir. Bunun bir 6rnegi, iktisadi devlet tesebbuslerinin
yeniden  diUzenlenmesi icin ¢ikarilan kanunun  uygulanmasinda
gorilmektedir. isgilerin, bu kuruluslarin yénetimine katilmalar
icin kanunda belirtilen ttzok hala cikarilmamistir.

Bu Ornekleri yuzlerceye ¢ikarmak mumkandar.

Memleketin durumu bu gorunimdeyken, segimler sonunda
kurulacak rreelis'ten ¢ok isler beklenildigini, hatta bu meclisin,
Ulkemizi geri kalmigliktan kurtarma yolunda en buyik sorumlu-
lugu ytklenecek meclis olacagini sdylemek, mibalaga olmayacak-
tir.

Bugiinin demokrasi anlayisinda, "oy alip geldim, dort vyil
bildigimi yaparim" duslUncesi yer almamaktadir. Herhangi bir
parti, oylarin ne kadar c¢ogunlugunu almis olursa olsun, mem-
leket idaresinde, kamu oyunun ve demokratik rejimin vazgecil-
mez unsurlari olan "baski gruplarinin® gérisind almak zorun*
dadir. Turkiye'nin ekonomik kurtulusu buradadir. Parti ¢ikarla-
rindan ©nce, yurt menfaatlerinin dustnidlmesi, yurttaslari kamp*
lara ayirmaktan kaginilmasi -ki, bélinmelerin nereye kadar gide-
cegi ve nerede, ne sonu¢ verecedi bilinmez, kurulacak mecliste
ciddiyetle ve samimi olarak yurt sorunlarina egilinmesi, parla-
mento disindaki muesseselerle isbirligi yapilmasi...

Ve, butun bunlarin 6ninde, samimiyetle memleketi dusun?
mek. Daha secimlerde, sonradan birbirinin yuziune bakamiyacak,

isbirligi yapamayacak héale gelmemek...
-
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4. Turk-is, simdiye kadar basa-
riyla yurattugu partiler Gstl politi-
kasina bundan sonra da devam ka
rarmdadir. Sectiritmemesi gereken
milletvekilleri listesine parti ayiri-
mi gozetilmeden sadece toplum ve
isci aleyhine calismis sahislarin a
immis olmasi bunun bir delilidir.

5. Trabzon, Konya ve Nigde'de-
ki teskilatlarimiz, sectiritmemesi
gereken milletvekillerinin bulunduk
lan listelere oy verilmemesi icgin
calisirlarken, 0©zellikle, bu hareke
tin herhangi bir partiye karsi olma-
digini ve Turk-isAn partileriisti po-
litikasni isci arkadaslarimiz ve hal
ka acik olarak anlatmahdirlar. Ge-
ne bu arada, oy verilmemesi igin
calisilacak listelerin  karsisindaki
partilerden gelebilecek isbirligi tek
liflerini kesin olarak reddetmelidir
ler. Sectirmeme kampanyasi, tama-
men Turk isci hareketinin mahdir
ve yukarda da belirtildigi gibi, ne
bir partiye karsi ne de bir parti
yararinadir.

Gaye, isci ve toplumun menfaa
tidir.

6. lllerde segtirmeme kampan-
yasini yarutmek Uzere, komiteler
kurulmasi tavsiye olunur. Kampan-
yanin her cesit isleri bu komiteler
tarafindan yuaratilmeli, konusma-
lar bildiriler, toplantilar bu komi-
te tarafmdan duzenlenmelidir.

7. Komiteler, gerekirse, Genel
Merkez'den ve civar illerdeki sen-
dikalardan yardim istemelidirler.

8. Mahallt basinla siki bir is-
birligi yapilmasina cahisiimalidir.

9. illerin 6zelliklerine gore ya-
pilmasi gereken butun isler, komi-
telerin insiyatifine birakilmistir.

10. Konusmalarda isci arkadas-
larimiz, halk ve kodylulere, bu sa-
hislarin nicin sectiritmemesi gerek
tigini etraflica anlatmalidir. Bu hu
sustaki bilgi, daha once gonderil
mis bulunan «sectiritmemesi gerek
li milletvekilleri» baslikli brostrde
genis olarak mevcuttur.

11. Sectirmeme kampanyasi sI-
rasinda karsilasilacak her turlt guc
lik ve engelleme hareketi derhal
Genel Merkez'e bildirilmelidir.

2. Sectirmeme kampanyasinin

basariyla sonuclanmasi, 6numuz-
deki devre isci ve toplum menfaat-
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lerinin meclis'te daha rahat korun-
masini saglayacaktir.

Bu hareket, Turk iscisinin gu-
cund, is¢i hareketini kicUkseyenle-

her zaman oldugu gibi, bu defa da
muvaffak olacagina inaniyor ve gu-
veniyoruz.

Saygilanmla

re bir kere daha gosterecektir. Genel Sekreter
Isci suuru ve dayanismasinin

Halil TUNG

MAHKEMEDE — Tirk-is Bagkani Seyfi Demirsoy ve Genel Sek-
reter Halil Tung, sectirmeme kampanyasi ile ilgili olarak acilan
davanin ilk durusmasinda.

isci ve toplum ‘aleyhinde calisan milletvekillerini sectirmeme
kampanyasi actiklar igin haklarinda dava agilan Turk-is yonetici-
lerinin yargilanmasina, 29 Eylil tarihinde Ankara Toplu Asliye Ce-
za Mahkemesi nde baslanmistir.

Turk-is Baskani Seyfi Demirsoy ve Genel Sekreter Halil Tung'un
savunmasini, Aydin Milletvekili Grfaan Apaydin ve Ankara Millet-
vekili Burhan Apaydin yapmaktadir.

Sayisi yuzu asan kalabalik bir sendikaci ve gazeteci toplulugu ta-
rafindan ilgiyle izlenen U¢ saatlik oturumda, savcinin iddianamesi
okunmus ve sanik Demirsoy ve Tung tan, bu konuda ne disunduk-
leri sorulmustur.

Demirsoy ve Tung, sendikalarin demokratik baski gruplari oldu-
gunu, konfederasyonun, isci ve yurt cikarlarina aykin cesitli dav-
ranislarda bulunduklalrn icin kara listeye aldigi dokuz milletvekili
icin bastirdigi brosurle sadece bir hak kullanmis olmayip, bir va-
tan gorevi yaptigini, sdylemislerdir.

Avukat Apaydin kardesler ise, sosyal devletin savcilarinin, isgilerin
Anayasa teminati altindaki haklarina muidahele etmemeleri gerek-

tigini savunmuslar, toplatilan brosurlerin iade edilmesi gerektigini
ileri strmuglerdir.

Ug saatlik oturumun sonunda, yargiglar kurulu, 6n secgimlere gire-
cek aday listelerinin, siyasi partiler tairafmdan ne zaman Yuksek
Secim Kurulu na verildiginin, KiruPdan sorulmasina karar vermis
ve durusmayl aym 13 Une birakmistir.

Yargilama hakkmdaki etrafli haberi 6nimuizdeki sayimizda
bulacaksiniz.
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YONETIM KURULU
UYELERI ICIN DA
VET — Turk-is Yo-

Geregi icin Trabzon, Konya Nig
de, Erzincan ve icel teskilatina bil
gi icin, teskilata»

o< «~ te" netim Kurulu uyele-
KONYADA . .
nin ifade vermek -
Konya sendikacilari, sectirme- Y " zere sa\/c|||§a daveti
me kampanyasl icin bir komite kur m, m . . . .
muslardir. Komite, ilk toplantisin- P uzerine, Emniyet Bi-
da is bolumG  yapmis, sectirme- 1 Ay m -, . N ro<: rinci subeye mensup
me kampanyasli ile ilgili tedbirleri A~y v A o om * - bir polis, yukarda fo
gOrismis ve bir de bildiri yayin- . o
lamistir. «Topluma hizmet etme- >* wo N tokopisi gorulen te-
dikleri gercgeklesen ve bu sebeple , bellig ilmUhaberini
Tiirkiye isci Sendikalari Konfede- Y yénetim Kurulu fye
rasyonumuzca, yeniden milletvekili , - IV
sectirilmemesi karar altina alman lerine imzalatmistir.

AP. Konya milletvekili ve milletve
kili aday!r Sait Sina Yucesoy (e,
Kirsehirde onsecimi kazanamaya-
rak, partisince kontenjan adayi o
larak Konyaya verilen M.P. li Ah-
met Bilginin milletvekili secilme-
melerini temin icil, mensup olduk
lan parti listelerine oy verilmeme-
sine karar verdik.» diye baslayan
bildiride, yapilacak c¢alismalar be-
lirtilmektedir.

ERZINCAN'DA

Turk-is tarafindan sectirilmeye
cek milletvekilleri listesine alman
CHP. Erzincan Milletvekili Zeynel
Gundogdu onsecimleri kaybettikten
sonra, partisinden istifa etmistir.
C.H.P. Gene] Baskani Tsmet inéni’
ye yazdig istifa mektubunda, Turk
-is’e karsi kendisinin korunmamis
olmasindan sikayet eden Gundogdu,
secimlere bagimsiz aday olarak ka-
tilmaktadir.

Ne var Ki, is¢i ve toplum aleyh
tan bu milletvekilinin Erzincanll-
lardan hi¢ oy almamasi i¢in, ora-
daki bitun sendikaci ve isciler ka-
rarhidir.

DIGER IiLLERDE

Bunlarin disinda, Nigde'de Ru-
hi Sover’in bulundugu C.H.P., igel’
de ihsan Onal'n bulundugu A.P.
ve Trabzon'da da Ali Sakir Agan-
oglu'nun bulundugu C.H.P. listele-
rinin oy almamasi icin her turli
¢alisma yapilacak, kanunlarin isgi-
lere tanidigi hak kullanilacaktir.

JURjK-IS’in ACIKLAMASI

Tirkiye isci Sendikalari Konfederasyonu asagidaki agikla-
may! yapmay! gerekli gérmustar.

«Son gunlerde bazi gazetelerde yetkisiz cevreledin beyanla-
rina dayanilarak, Turk-is'in su, ya da bu partiyi destekleme
kararinda oldugu yolunda haberler yayinlanmaktadir.

Turk isgi hareketini temsil eden Tirkiye is¢i Sendikalari
Konfederasyonu, besinci genel kurulunda (alinan karar ve ana
tlzugunde belirtildigi Uzere kesin olarak, partileristi bir po-
litika gutmektedir. Ou politika, Eylul ay1 basinda toplanan
Turk-is Yénetim Kurulunca da gézden gecirilerek onaylanmis
ve devamina karar verilmistir.

Netekim, Tirk-is Yénetim Kurulu toplantilari sonunda ya-
yinladigi bildiride bu hususu su stajterle acikca ortaya koy-
mustur.

«Turk-is Ana Tuzugunde belirlenmis ve yetkili organlarin-
ca da tasvip gormus partiler Ustlu politikasina memleket men-
faatleri degisik bir yol tutulmasina lizum gosterinceye kadar
devam etme kararindadir.»

Turk-is Ana TuzGgunin 3. maddesi ise, partileriistil politi-
kanin »ancak Tirk-is yetkili organlariyla Turkiye'deki bitiin
i/ici kuruluslari temsilcilerinin musterek karan ile degistirile-
bilecegini amirdir.

Turk-is daha 6énce de acikladigi gibi, sadece iscilerin degil,
topyekn Turk toplumunun meselelerini hal yolunda calisacak-
tir. Toplum cikarlan ile ayni yonde olan is¢i cikarlarinin ger
ceklestirilmesinde en faydali ve gercgekgi yolun, partiler Ustu po
litika oldugu bugine kadar yapilan deneme ile gorulmustir.
Ayrica, Turk isc¢i hareketinin gergek gucune kavusma yolunda-
ki cabalan da bu politika sayesinde gerceklestirilmektedir.

Sonug olarak; Sendikacilara, is¢i kardeslerimize ve kamu
oyuna kesinlikle duyururuz ki, Turk-is, parti farki gézetmeksi-
zin actigi 9 milletvekili ile ilgili sectirmeme kampanyasi hari¢
olmak Uzere, partiler Gstu politikasina devam edecektir.»
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TURK

Yonetim
Kurulu da
Ifade Verdi

Ankara Adliyesi, son gunlerde
sendikacilarin bir ugrag: haline ge-
tirilmistir. Gin ge¢cmemektedir Ki,
polis, ya da bir postaci, savciligin
davetini, mahkeme celbini ya da bu
na benzer bir evraki Turk-ifs Genel
Merkezine getirmesin.

IS

Son olarak, Ankara Savciligi,
Tark-Ts Yonetim Kurulu dyelerini
ifade vermek Uzere savciliga cagir-
mistir.

Yonetim Kurulunun Ankara'da

bulunan tyeleri Savciliga giderek
ifadelerini vermislerdir.
Turk-fs Baskan Vekili Hasan

Ozguines, savcinin yanindan ¢iktik-
tan sonra, basin mensuplarinin bir
sorusu Uzerine sunlari soylemistir :

«DUn Zonguldak'ta, Can'da, Si-
verek'te, Demrikopriu'de askerleri
iscilerin karsisina cikaran zihniyet,

Urk-is'in sectirmeme kampanyasi, yurt ol-
jsunde buyuk akisler yapti ve genellikle
karsilandi.

kamuoyunun onayiyla

OIAVIaAR

SAVCILIKTA — Turk-Ts Yénetim Kurulu udyelerinin ifade vermek
tzere savciliga cagrildiginin duyulmasi Uzerine, kalabalik bir sen-

dikaci grubu da Adliyeye

gitmistir.

Resimde, Yonetim Kurulu

uyeleri ve diger sendikacilar Cumhuriyet Savcisin kapisi dninde.

simdide karsisina sendikacilari almig
her firsattan istifadeye calismakta-
dir. Ancak, Turk isgisi olsun, onla-
rn temsil eden sendikacilar olsun,
her turlt baskiya karsi koyacak gug
ve azimlidir.»

BiR AY iCiNDE

Son bir ay icinde, Turk-is Bas-
kani Seyfi Demirsoy, Genel Sekre-
ter Halil Tung, Turk-is Dergisi yazi
tsleri Mudiri Ozer Esmer, Tokat*-

yurt

Ancak,

ta polis tarafindan cevrilen egitim
arabasindaki U¢ Turk-is mensubu,
Abdullah Bilen, Fettah Akan ve Ay-
din Oztepe'den sonra Tirk-is Yo-
netim Kurulu da savci 6nine ¢ik-
mis ibulunmaktadir.

Ankara Savciligi, ayrica, Tirk-
s Mali Sekreteri Omer Ergun’tin
dokunulmazhginin kaldirilmasi igin
miracaatta bulunmustur. Bilindigi
gibi, Ergiin Cumhurbaskani konten
janindan senatordur.

cikarlar,

rarasilerde rastlanabilen bir dusunce tarzidir. De
mokrasiyi ya oldugu gibi
politika hayatindan silinip gideceksin... Bundan bas-

benimseyeceksin, ya da

bazi cevreler, boyle bir kampanyay! birtirl hazme bir ihtimal varit olamaz.

demediklerini her firsatta belirtiyorlar. Bunlara go- parlamento, elbet saygi deger, elbet he'rseyin

re, Parlamento herseyill Ustlinde bir kuvvettir, Ifig&iinde bir kuvvettir. Ama bu demek degildir ki,
kimse, ya da hicbir kurulus, onun teskiline bu cesit Parlamento murakabe edilemez. Parlamentoyu mu-
«sectirmeme  kampanyalariyla», ya da «sectirme rakabe etmek, murakabe sonucunu da secimlerde
kampanyalariyla» mudahale edemez. gostermek, secmenlerin hakki ve gérevidir. Bu hak
se¢menlerin elinden alinmaga kalkisilirsa, zaten de-
mokrasi kalmaz. Se¢menler, murakabe haklalnni, ba-
z1 tesekkdlleri aracih@iyla kullanirlar. Bu tesekkdl-
lere «baski gruplari» denilir. Sendikalar bu baski

BJju goruste olanlar, ya bilmediklerinden, ya da
bilmez gorinmek islerine geldiginden, hergin, dur-
madan demokrasi nutuklari c¢ektikleri halde, de-
mokratik rejimin gereklerini unutuyorlar. «Demok-
rasiyi isime gelen yodnleriyle alirim, isime gelmeyen
tarafini almani» distincesi, ancak gudumli demok-
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OLAYLAR

gruplarindan biridir ve ilim adamlarina gore, sendi
kalarm baskisi, dinyanin her yerinde ve her zaman
toplumun menfaatleri ydnunde olmustur, olmakta
dir. Bu, Turk-is'in verdigi ilk ornekte de goruldugu
gibi, yurdumuzda da toplum yararina isleyecektir.
Tiurk-is'in gayesi, sadece iscinin menfaatlerini degil,
toplumun menfaatlerini  korumaktir. Cunkd, toplu-
mun cikarlari ile isginin ¢ikarlari ayni ydnde oldugu
icin toplumun menfaatleri korunursa, is¢cinin  men-
faatleri kendiliginden korunmus olacaktir...

TURKIYE DE DURUM :

Buguin, yurdumuzda birtakim miesseseler var-
dir ki, yurt sorunlarina ciddiyetle egilmekte, rejimin
korunmasi ve yurt kalkinmasinda ne kadar kararl
olduklarim her firsatta gostermektedirler. Bu mues-
seseler, genclik, ordu, basm ve isci hareketidir. En
blyuk basla gruplari sayilan bu kuruluslarin hepsi-
nin birden ayni paralelde olmalari, yurt sorunlari-
nin ¢ézimlenmesinde, kalkinmanin gergeklestirilme-
sinde ayni gorisle ve ayni cikis noktasindan hareket
etmeleri ender rastlanan bir durumdur.

Genel olarak ,ordular muhafazakar, demokrasi
yarine totaliter rejimleri tercih egilimindedirler. isci
hareketleri ise, mevcut durumun gelistirilmesi, sos-
yal adalet ilkelerinin ileriye dogru gétiridlmesini sg-
vunurlar... Turk ordusu, ise, daima ileri hareketlere
yonelmistir. Turkiyede tarih boyunca butun ileri ha-
reketler, butin devrimler orduya dayamlarak yapil-
mistir. Bunun son Ornegi olarak, Anayasamizi gos-
terebiliriz,, Gercekten de, sosyal adalet ilkelerini be-
nimseyen buglnki Anayasamiz, Turk Silahhh  Kuv-

vetlerinin gercgeklestirdigi 27 Mayis devriminin eseri-
dir.

Dunyanin her yerinde genclik, -belki de yaslari-
nin geregi olarak- yikici, anarsisttir. Biircok Ulkeler-
de, gencler, Beatles dinleyip, Twist yapmayi, ciddi
meselelerle ugrasmaya tercih ederken, Turkiye'de
durum bunun aksinedir. Gergekten yurdumuzda,
genclik, buyuk bir anlayis ve ciddiyetle yurt sorunla-
rina egilmekte, kendilerini buna mecbur hissetmek-
tedir.

Bunun nedenleri, bu yaziya sigmayacak kadat
genigtir.

Basm icin de ayni seyleri sdylemek mumkundur.
Dunyanin cesitli memleketlerinde, muteber sayilan
bircok gazetenin tutumunu, sayfalarini dolduran
ilanlar belirlemektedir. Hatta, bu gazetelerin yaban-
cl devletlerden para almalari, zaman zaman harici-
yecileri terleten skandallara sebep olmaktadir. Oysa,
Turkiye'de de gazeteler ilan gelirlerine muhtag olma-
larina ragmen, cogunlukla ve genel olarak bagimsiz-
hiklarini korumay! bilmekte, bunun icin gayret sarf-
etmektedirler.

ASIL ONEMLIi OLAN

Bu baski gruplari, memleket kaderinde elbet
stz sahibidirler. Ustelik, bunlar boylesine ayni go-
riste, ayni paralelde olurlarsa, busbutin énem kaza-
nirlar.

Secimlere katilan partiler, mistakbel milletve-
killeri ve gelecek hiukumetler herhalde bu gercegi
gbzden uwtak tutmamak zorundadirlar.

Isci dismanhigr mi ?

Eylul sabahi Basbakan’t zi ralarmda incelemeleri, daha sonra
da meselenin bakanlar
ele alinmasi kararlastiriimistir.

yaret eden Turk-Tfs Sekre-
teri Halil Tung, sendika
ve isci aleyhindeki davraniglar hak

kinda bilgi vermis ve 06gleden son-
ra da Urgiipli'ye tevdi edilen bir

ISCi DUSMANLIGI MI?
Muhtirada belirtilen

tortinde calisan iscilerin de toplu
sozlesmelerden yararlanacaklarini,
buna karsi ilgili Bakanliklar ve bu
arada Maliye Bakanhgi da, Devlet
Personel Dairesi’'nin kendilerine ver
digi madtalaaya uymak zorunda ol-

tarafindan

hususlar

muhtira ile, miracaat yazili olarak
tekrarlanmistir. (Muhtira'nin  met-
ni diger suUtunlarimizdadir)

Basbakan Urgupli, sikayet ko-
nusu olaylardan Gzuntld duydugunu,
ilgilenecegini belirtmis ve nitekim,
derhal ilgili bakanlarla konuyu goé-
rismustir. Basbakanin bakanlarla
bu konuda yaptigi gérismede, il-
gili bakanliklar yetkililerinin, sika
yet edilen konulan o6nce kendi a-

6

arasinda en dnemlilerden birisi, ka-
mu sektorunde calisan iscilerin du-
rumlaridir. Devlet Personel Daire-
si'nce verildigi sdéylenen bir mita-
led ile, kamu sektdrinde calisan is-
gilerin aslinda «memur» olduklari,
bu ylzden toplu s6zlesme yapmala-
rina, yapilan toplu sozlesmelerden
yararlanmalarina imkan olmadigi
iddia edilmektedir. Personel daire-
si yetkilileri ise, kendilerinin asla
bu goruste olmadiklarini, kamu sek

duklarini, bu yizden de kamu sek-
torinde calisan isgileri, isci olarak
kabul edemeyeceklerini sdylemekte

dirler.

Bu gorisin sonucu olarak, Malat-
ya Belediyesinde isciler greve git-
mislerdir. Eger, is¢inin hakki, kisa
zamanda teslim edilmezse, bu gre-
vi digerlerinin takibetmesi mukad-
derdir.
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TURK-iSIN
BASBAKANA
VERDIGI

Turk - is Genel Sekreteri Halil
Tung 6 Eylul 1965 Pazartesi saba-
hi Basbakan Suat Hayri Urguplir
yU ziyaret ederek, bir stre gorus-
mustir. Ogleden sonra da, Genel
Sekreter Halil Tun¢ imzasini ta-
slyan ve metni asagida sunulan
muhtira Basbakan Suat

OLAYLAR

Hayri Urgiipli'ye gonderilmistir. i ‘MUHTI ﬁ E

Sayin Basbakan,

Baskanimiz Demirsoy’'un 6nceki gun
gazetelerde cikan demecinde de belirtti-
gi gibi, zatidlinizin is¢i dostu ve demok-

rasiye inanmis bir kimse oldugunuzu bildigimiz i-
cin size bu muracaati yapmayi ve tehlikeli] bir gi-
dise dikkatinizi c¢ekmeyi faydali gérduk.

Butun bilim adamlari tarafindan kabul edilen
bir gercektir ki, demokratik rejimlerde, isci ve top-
lum menfaatlerini korumak icin bir baski gurubu
olarak gorev alan sendikalar, bu pozisyonlarinin
devaminin garantisini, rejimin selametinde bulur
ve bu yilzjden de, «demokrasinin temel taslari», diye
adlandirihirlar. Buna karsi, demokrasiyi ylkma ca-
basinda olan dikta heveslilerinin isbasina geldikle-
rinde, ilk yaptiklari sendika hirriyetini ortadan kal-
dirmak, sendikalar1 gugsiz birakmaya calismak ol-
mustur. Tarihte ve ginimizde bunun bircok 6rnek-
leri gorulmuastar, gorulmektedir.

Su anda, yurdumuzda sendika 6zgurlGgunu tah-
rip etme, sendikalari gugsiz birakma cabalarinda
bulunulduguna sahit oluyoruz. Temennimiz, bu ¢aba
larm, demokratik rejimi yikma yolunda 6n hazirhk-
larin art niyetini degil, sadece, Anayasamizin getir-
digi ilkeleri benimseyememis ya da sendika o6zgur-
lGgunun  bir dlke igcin ne kadar dnemli ' oldugunu
bilmeyen kimselerin yanlis tutumlarini aksettirmfs
olmasidir.

TURK-IS EKIM 1965

Orneklerini asadida verecegimiz davranislar,
yanlis bitr tutumun sonucu ise, telafisi icin imkanlar
kolayca bulunabilecektir. Yok, sendika 6zgurlGgund,
Anayasamizin getirdigi ilkeleri yok etme, sendikalari
gugstiz birakma cabalari, demokrasiye karsi girigilen
bir hareketin 6n hazirhiklari mahiyetinde ise, bunu,
cok tehlikeli bir yolun baslangici olarak gormemek
imkansizdir.

Bu ihtimalin varit oldugunu anladiimiz andan
itibaren, Turkiye'deki butun sendikalar ve batun is-
ciler tarafindan benimsenmis olan Anayasamizin
korunmasi igin, her turli micadelenin yapilacagina
emin olmanizi isteriz. Biraz 6nce de belirttigimiz gi-
bi, demokrasiye candan inandigini bildigimiz Sayin
Suat Hayri Urgtpliiniin de bu miicadelede Anayasa
ve demokrasiyi korumaya calisacak olanlarin yanin-
da yer alacagina inaniyoruz.

2 Eyllal 1965 gunu Ankara'da yapilan isci liderle-

ri toplantisinda, Baskanimiz  Demirsoy'un yaptigi
konusma cesitli yorumlara ugradi. Bu konusmanin
yanlis yorumlanan kismim aynen sunuyoruz.

Baskanimiz Seyfi Demirsoy sOyle demisti

«Tirk-is, kanunlara saygili bir teskilattir.
Turk-is teskilati, Adliyenin ulviyet ve kutsiyeti-
ne inanir ve ona toz konmasini istemez. Turk-
isin de kendine mahsus bir dokunulmazhgi
vardir. Ve bu muamele de, bir toplantida da soy-
ledigim ve aldkali makamlara c¢ektigimiz telg-

a



OLAYIAR

raflarda da belirttigimiz Uzere® Almanya'da, in-
giltere’de Amerika'da vuku bulsa idi, yer ye-
rinden oynardi. Biz, teskilatimiza  gdénderdigi-
miz genelgelerle, serin kanh olmalarini tavsiye
ettik. Hakimi ve savciyl alakali yerlere sikayet
ettik. Elbette Adliye camiasina sozimiz yok-
tur. Ama, bu Adliye camiasi igerisinde, kanun-
lar1 yanlis tatbik edenlerle miucadele halinde
olacagiz). Cunkil, haksizliklara  boyun egersek,
buyldk bir islam adaminin soéyledigi gibi, hak-
larla beraber sereflerin de elden gidecegine ina-
niyoruz.

Tiurk-is demokrasi idaresine asik bir tes-
kilattir. Tirk-is'in ve Tirk-is efradinin mem-
leket severliginden kimsenin suphesi yoktur
ve olamaz da. Turk-is, basta Parlamento olmak
tizere, bitiin muesseselere saygi duyar. Turk-is
kanunlara saygihdir. Esit sekilde kanulari tat-
bik etmeyenlerle mucadele halinde olacaktir.
Bunu soylerken, biraz sonraki konusmalarla
nasil kanunlarin esit sekilde tatbik edilmedigi-
ni misalleri ile huzurunuza cikaracagiz.

Hur sendikacihigi tahrip, Tarkiye'nin en
buyldk teskilatini yok edecek tutum ve davra-
nislar olmadigi muddetce, kanunlar dairesinde
hareket etmeyi siar ediniyoruz. Fakat, biz ka-
nunsuz sekilde muamele yapmaya itildigimiz
takdirde, icap ederse, kanunsuz isler de yapa-
cagiz*. Sadece, bu millet ve memleketin menfa-
ati ugruna. Tiark-is sosyal zihniyetlerin karsi-
sina ¢lkan davranislari da yok etmeye Kkarar-
hdir. Toplum menfaati ve yurt gercekleri isti-
kametinde hareket etmeyenlere karsidir.»

Sayin Bagbakan™

Yurdumuzda sendika 6zgUrlGgunt yok etme,
sendikalar1 gugstiz birakma yolunda bir caba ile,
yahut tek kelime ile «is¢i dismanhgi» ile karsilas-
tigimizi belirtmistik. Her gun biraz daha acgik ola-
rak karsimiza cikan ve sira ile gbzden gecirildigi
takdirde bir program dahilinde yapiliyormus hissi-
ni veren olaylarin asagida sundugumuz baslica or-
neklerini incelemenizi rica ediyoruz.

Personel Kanununun uygulanmasinda, ka-

mu sektorinde calisan iscilerin memur sa-
yilmasi gibi yanlis bir yol tutulmak istenmektedir.
Bu gorulsin benimsenmesi halinde, toplu sozlesme
ve grev hakki, sadece Anayasada yer almis ve fakat,
uygulamada iscilere taninmayan bir hak olmaktan
ileri gidemiyecektir. Bunun vyanisira, sendikacilik
hareketi de butin gicint kaybedecektir. Bu, sendi-
kalar1 gucsun birakarak, demokratik rejimi bir ko-
ruyucusundan mahrum etme yolunda atilmak iste-
nen adim midir? Bu yolun ne kadar tehlikeli oldu-
guna bir kere daha dikkatinizi ¢cekmek isteriz.
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Anayasamizin yargl organlarinin kararlari-
nin geciktirilmeden uygulanmasi yolundaki

me hakki da ihlal edilmektedir.

Ozellikle, Maliye, Saglik, Tanm ve Milli Egitim
Bakanliklarinca, Yargitay''n verdigi kararlar dinle
nilmemekde ve bunyelerinde calisan iscilerin sendi-
kalara Uye olmalari ve toplu sozlesmelerden yarar-
lanmalar1 engellenmektedir.

iktisadi Devlet Tesekkullerinin reorganizas-
yonu ile ilgili 440 sayili Kanunda 6éngorilen ve isci-
ierin yonetime katilmasini saglayacak tizik Bakan-
lar Kurulunca Danistay’dan geri alinmistir. Bunu ay-
ni zaman memleket menfaatlerini ihlal olarak telak-
ki etmemeye imkan yoktur.

Kanun'un muzakeresi sirasinda, isgilerin yoneti-
me katilmalarinin verimliligi arttiirici bir unsur ol-
dugu, defalarca belirtilmis, bunun iktisadi Devlet
Tesekkdullerinin karini arttiracagr aciklanmisti. Hala,
gerceklestirilmedigi gibi; gerceklestirilmesi yoninde
en ufak bir Umit 1511 goérmedigimiz bu uygulama,
bir «is¢i dismanligi» nin neticesi olarak mi gecikti-
rilmektedir?

Bazi Bakanlarin, sendika yoneticilerinin si-

yasi kanaatlerine gore hareket ettikleri de,
aksine inanmak istememize ragmen sabit olmustur.
Bu hareketi de, Anayasa ile teminat altinda bulunan
haklara bir tecaviz telékki ediyoruz.

Hukumetinizin isbasina gelmesinden hemen

sonra, Zonguldak'da iscilerin Uzerine asker
sevkedilmis, idare adamlarinin yanlis davranislari
yuzunden iki is¢i sehit olmustur.

Canakkale’de Can Seramik Fabrikasi grevin-

de, gene idare adamlarinin yanlis davranis-
lari yUzinden Zonguldak'dakine benzer bir olayin
citkmasli, sendika yoneticileri ve iscilerin insan Ustl
bir gayret gostererek tahriklere kapilmamalari ile
mumkun olabilmistir.

Genel olarak, tarafsiz olmasi gereken dev-
let kuvvetleri grevlerde zaman zaman, grev
kiricisi pozunda iscilerin karsisina cikarilmaktadir.

Son olarak Siverek de yol insaatinda cali-
san isciler Belediye Baskani tarafindan,

malarin 6nunde dévulmugler ve bu yetmiyor-
ibi sungulerin tehdidinde karakola goturdlmus

aret altina alinmislardir.

Turk-is Genel Merkezi polis tarafindan a-
ranmis, brosurlerine el konulmustur.

EKIM 1965 TURK-iS

mrine ragmen, Yargitay kararlari bazi Bakan-
a hi¢c dikkate almmamakda ve gene Anayasa-
tanidigi en agik haklardan biri olan sendikala-



Sayin Basbalsan,

Yukaridan beri orneklerini verdigimiz isci dus-
manhgi, sendika 6zgurligunu baltalama, sendikalari
glcsuz birakma cabalari -ki bunlarin hepsi Anaya
sa ve kanunlarin ihlali mahiyetindedir- Turk isci ha-
reketinde tereddut ve suphe ile karsilanmakta, bizi,
demokratik rejimi savunmak icin hazirhikli bulun-
maya zorlamaktadir.

Zatidlinizin bilgileri disinda yapildigina emin
oldugumuz bu davranislara el koymaniz ve gidilen yolu
teshis ederek gerekli tedbirleri almaniz, yurdumuza
bugline kadar yaptiginiz hizmetlere bir yenisini ek-
leyecektir.

i Ozel Tesebhils

OLAYLAR

Ayrica, Baskanimiz Demirsoy'un yukarida verdi-
gimiz konusmasini bu muhtiranin isiginda degerlen-
dirmeniz, saniriz ki, sikayetci oldugumuz davranislar
ve isci hareketinin tutumuna teshis koymanizi ko-
laylastiracaktir.

Saym Basbakan,

Bir kere daha belirtelim Ki, TUrk-i§ kanunlara
saygihdir. Tark isci hareketi miiesseselere karsi de-
gildir. Ancak, bu miesseselerde yerlesmis ve kanun-
lari ihlal eden, kanunlari kasithh olarak yanhs yo-
rumlayan zihniyetle muicadeleyi kanun-
larin korunmasi igin gbrev saylyoruz.

Basari dilekleri ve en derin saygila-
lariimajla.

kendini nasil koruyor

ir Ahmet Hamdi Basar
vardir. Kadro dergisin-
de devletciligin  koyu

B

bir savunuculugundan baslamis-
tir, simdi de 6zel tesebbisculi-
gun sik sik camlar devirerek sa
vtinuculuguni  yapmaktadir. O
zel tesebbusun en buyuk talih-
sizliklerinden biri de zaten, cid-
di savunuculardan héala yoksun
olmasidir.

Basardin «Baris DuUnyasi» der
gisi Temmuz sayisinda, Turk-is
Genel Sekreteri Halil Tung¢'un bir
acik Oturumdaki istatistiklere
dayanan gozlemini, baska turlt
cevaplandirilmasi mimkdn  ol-
madigi icin, soguk bir alay ko-
nusu yapmistir.

Halil Tun¢ acik oturumda,
Devlet istatistik Enstitisi  ra-
kamlarindan yararlanarak su ger
cegi dile getirmistir: «Turkiye'de
sanayi alamnda o6zel sektér he-
men hemen mevcut degildir.
Turk ozel sektord, toplum kal-
kinmasi bakimindan verimsiz bir
fakim karh yatirimlar pesinde-
dir. Ustelik Turkiye'de dengeli
bir sanayi dagilimi da yoktur.
Bolgeler arasinda denge yoktur,
O6zel sektor tesisleri pek mahdut
boélgelerde kurulmustur. Bugln
67 ilden 60 mda sanayi diye bil-
sey mevcut degildir.»

Yalan mi? Turkiye'de kim bu-
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nun aksini  soyleyebilir? Nete-
kim, eski devletci Basar da soyle
yememistir. SOyleyemedigi icin
de, soguk bir nukteyle meseleyi
gecistirmeye kalkismistir. Basar'
m sozleri su: «Evet dogru; Sayin
Halil Tung, dengeli bir sanayi kur
maliyiz. Her bdlgede esit sanayi
tesisleri olmali; hatta bu esitligi,
demiryollanndaki tunel ve kop-
ruler icin de uygulamaliyiz. Ne
haksizlik, ne adaletsizliktir bu :
Demiryolunun en c¢ok kopri ve
tunelleri Bilecik'le Karakdy, Po-
zanti ile Ulukisla arasinda... Dev
letcilik iste bdyle dengelik, esit-
lik icin l&zim... Yasasin Devlet-
cilik!.. »

Bu ton Uzerine biz de sbyle
devam edebilirdik: «Evet dogru
Sayin Basar. Dengesiz bir sanayi
kurmaliyiz. Sanayi yalniz istan-
bul'da olmali. istanbul disina
fabrika kurmak yasaklanmali.
Hatta bu esitsizlik, 6teki alanla-
ra da goturidlmeli; Anadoludaki
demiryollar1 sokulmeli, tuneller,
kopriler istanbul'a tasinmalidir.
Medeniyetin istanbul disina ¢ik
masi, mukaddes 06zel tesebblsci
luk yasasina saygisizliktir, hak-
sizliktir, adaletsizliktir. Ozel te-
sebbusculuk, iste bdyle dengesiz
lik, esitsizlik icin lazim... Yasa-
sin 6zel tesebbusculUk. ..»

Bu munasebetsizlik Uzerinde
bu kadar durmak bile fazla!

SIVEREK n
— OLAY]

Bir Belediye Bagkaninm
Marifetleri

gustos ayi icinde Diyariba-
kir'in Siverek ilcesinde yol
nanmi isinde calismakta

an isciler, insani isyan ettirece
ar buyuk bir haksizlikla kars
12®ular, dovulduler, hakarete ugr:

dilar.

Durum, Yol-is Federasyonu, Di*
~aribakir Yol-is Sendikasi ve cesit-
li isci kuruluslari tarafindan bildi-
rini ie protesto edildigi £ibi, Turk -
is Genel Sekreteri Halil Tung tara-
findan Bagbakan Suat Hayri Ur-
gupil'ye duyuruldu.

Olay, cevresini baskisi altmda
tutmak icin bir gbvde goOsterisi
yapmak isteyen bir «aga» mn gay-
retiyle meydana geldi ve maalesef
devlet kuvvetleri de buna alet ol-
dular.

OLAYIN SEBEBI
Diyaribakirin  Siverek ilcesine
giden yanyana iki su borusu bulun-

CZZ7Z2
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maktadir. Bunlardan birincisi, ¢ok
eskiden yapilmis ve hélen iptal e
dilmis bulunan kiink borudur. Yer
yer, catlamis bulunan bu  boru-
dan gecgen su, disariya sizmaktadir.
ikinci boru ise, iller Bankasinca
yaptirilan ve henlz Siverek Beledi-
yesince tesellumi  yapilmamis o-
lan cgelik su borusudur.

Kunk borudan sizan sular, o
civardaki koyluler tarafindan oldu-
gu gibi, Karayollari 9 uncu bélgeye
bagh, Asfalt Onainm Santiyesi isci-
leri tarafindan igme suyu olarak
ve yol onariminda sikistirma isi i-
¢cin kullaniimaktadir.

Siverek Belediye Baskani tipik
bir «aga» olan Haci Yilmaz, se¢im-
ler arefesinde siyasi bir baski ya-
pabilme amaciyla, halka gicunu
gostermek istemis ve bu su isini
bahane yapmistir.

OLAYIN BASLANGICI :

25 Agustos gund, beraberine Si-
verek jandarma komutan vekili
kidemli bas cavus Fikri Demir ile
Kaynak karakolu komutam Onbasi
Ali Demirdag ve bir jandarma bir-
ligi alan Siverek Belediye Baskani
«aga» Haci Yilmaz Karayollari san-
tiyesini adeta basmistir. 1

Santiyede, amir ve memurlari
arama lizumunu dahi hissetmeyen
«aga» Haci Yilmaz, su kinkdnu kir
diklari iddiasiyla, iscilere saldirmis
ve Ondne ilk gelen formen Adil
Demirkol'u . agiza alinmayacak ku
furler savurarak tokatlamaya bas-
lamistir. EV kadarla hizini alama-
yan «aga» Haci Yilmaz, saja sola
saldirip, iscileri tartaklamis ve Ka
rayollari mensuplarina «en buyud-
guinden en kugugune tabirini kul-
lanarak kuofur etmistir.

iscilerin, gerilen sinirlerine rag
men, sogukkanliliklarim muhafaza
etmeleri Uzerine, istedigi hadiseyi
cikartamayacagini anlayan «aga»
Haci Yilmaz bu defa, jandarma
bas cavusuna, «bu herifleri kara-
kola goturin» emrini vermistir...

Ve, sunguler takilmig, namlu-
lara fisekler surdlmuastdar... Silah-
siz, devlet iscisi olarak kanun ve
nizamlara saygili 200 Kisi, iicerli
kolda, itile kakila, alti kilometre

10

mesafedeki Kaynak Jandarma ka-
rakoluna goturulmuslerdir.
Karakola goturilen isciler,
teker teker ifadeleri alinmak ba-
hanesiyle, tazyik ve tehdide maruz

birakilmislardir. «Aga» Haci  Yil-
maz, iscilere «su borusunu kirma-
mizi santiye sefi emretti» dedirt-

mek istemistir. Oysa, ortada, kirik
su borusu bulunmamaktadir. isci-
lere yapilan eziyet bir ara o héale
gelmistir ki, daha sonra iki isgiyi
Sosyal Sigortalar hastahanesinde
tedavi altma almak gerekmistir. Bu
sekilde ifade alma, sabahin saat

10 undan, aksamin 20 sine kadar,
tam on saat, devam etmistir. Yol-
is Sendikasi mensuplarinin  kara-
kola gelmeleri Uzerine, isciler ser-
best birakilmiglardir.

Ancak, ne hazin tecellidir ki,
Belediye Baskam «aga» Haci Yil-
mazcin tecavizine maruz kalan San
tiye formeni Adil Demirkol «su
hirsizhgi» ndan, diger iki isci de
«jandarmaya karsi gelme ve muka-
vemetten» nezarete alinmislardir:

«Jandarmaya karsi gelme ve mu
kavemet» iddiasi ile tevkif edilen
iki is¢ci daha sonra kefaletle serbest

YUREKLERI SIZLATAN

BIR QLAY

Urk-is Genel Sekreteri Halil Tunc'un Basbakan'a ver-
digi muhtirada s6z konusu edilen «Siverek Olayi» ke-

limenin tam anlamiyla «facia» dir.

ir Belediye Baskamnin jandarma kumandaniymiscasina
verdpi emirlerle, 200 isci, iicerli kolda, namlularina mermi su-
ralmus, sungulerin tehdidi altinda, itile kakila alti kilometre:

yurutulmekte, karakolda, istenilen ifadelerin verilmesi igin taz-
yik edilmekte ve bir isci «su hirsizligi» yaptigi iddiasiyla Bele-
diye Baskani tarafindan! doviddigl yetmezmis gibi, nezarete

alinmaktadir.

Bunlar, yirminci yuzyihin ikinci

yarisinda ve en modem

Anayasalardan birine sahip olan Turkiyede yapilmaktadir. Ha-
karet edilen, eziyete ugrayan isciler YOL YAPAN iscilerdir. As-
linda, onlara tesekkiir etmek gerekmektedir. Onlarin emekleriy
le yapilan, onlarin terleriyle sulanan bu yollar, o bélgeye kultur,
o bdlgeye insanca yasama imkanlari, o bolgeye saglik, o bdlgeye

ekonomik glc getirecektir...

Ama bir adam cikmis, devlet kuvvetlerini kendi cirkin gaye-

lerine alet etmeye kalkismistir...

fak da olmustur.

Ve, isin koétust, bunda muvaf

Simdi, o yollarda, ylzlerce is¢inin emeginin eseri olan o yol-
larda, iscilerin alin terinin suladidi o yollarda, géz yaslari da var.
O yollarda, stuingulerin nezaretinde cebren kilometrelerce yol yu-

rattlen iscilerin ayak izleri var.

Ama birgun, o yollardan gecenler, o yollari yapanlari sukran-
la anarken, o yollarin yapicisi serefli insanlara el kaldiranlari da

lanetleyecekler.
Buna inaniyoruz...

Siverek ilcesine bagli, Kaynak ~ucagli mmtakasinda calisan,
Karayollar1 9 uncu bélgeye bagli Asfalt Onarim santiyesi isgileri,
HEPINIizi SAYGI iLE SELAMLIYORUZ...
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birakilmislardir. Gercgekte, jandar-
maya karsi gelme yolunda en ufak
bir hareketin orada vahim hadise-
lere yol agcmasi en tabii bir sonug
olacakti. 200 is¢cinin  mukavemete
kalkismasinin ne sonug¢ verecegini
bir an dusunmek, «jandarmaya
mukavemet» iddiasinin ne derece
dogru oldugunu ortaya koymakta-
dir.

«Su hirsizh@» iddiasi ile tevkif
edilen Demirkorun tahliye talebi
ise kabul edilmemistir.

OLAYIN SORUSTURMASI

Olay, Diyaribakir Yol-is Sendi -
kasi tarafindan, telgraflarla Basba
kanlik, icisleri ve Calisma Bakan-
liklar1 Jandarma Genel Komutanli-
g1 ve Diyaribakir Valiligine duyu-
rulmustur.

Sorusturma icgin Siverek Yargi-
c1, beraberinde bilirkisi olarak bir
Su isleri Mihendisi ve Siverek Be-
lediye Baskani «afa» Haci Yilmaz
oldugu halde santiyeye gelmistir.
Burada iscilerin verdikleri ifadele-
re sinirlenen «aga» Haci Yilmaz
«ben bu suyun sahibiyim. Karayolu
iscilerinin bu sudan i¢melerine mu
saade etmeyecedim. Belediye Reisi
olmasam bile Karayolu vasitalari-
nin Siverek'ten ge¢cmelerini men e-
decek kudret ve kuvvete sahibim»
diye bagirmistir.

Kesif sirasmda bilirkisi su isle
ri mihendisi, «kunkteki catlaklarin
kasten yapilmamis, Otedenberi de-
vam etmekte olan tabii bir hal ol-
dugunu» belirtmistir. Muhendis, i-
fadesinin zapta yanlis gecirilmesi
Uzerine, duruma itiraz etmis ve
«sdylediklerim, zapta aynen gegiril-
medigi taktirde, zapti imza etmem
ve kesif yerini terkederim» demis-
tir. Bunun Uzerine, muhendisin i-
fadesi zapta aynen gecirilmistir.

Simdi, Diyaribakir'da herkes
gunun konusu haline gelen durus-
may! bekliyor. Herkes, «ben kanu-
num» diyen «aga» zihniyetinin ve
bu zihniyete yardimci olup, tasidigi
Uniformanin  serefine golge dusu-
renlerin cezalarini goreceklerine i-
naniyor.
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Demirkopru‘de dort
lojmanlardan
uzuntd yaratmigstir.

isci ailesinin, kaldiklari
jandarma Coruyla cikarilmasi
Jandarmalardan korkan

cocuklair aglamis, gece sokaga atilan yash ka
dinlar, tek teselliyi dua etmekte bulmuslardir.

Demirkoprti Barajinda
sokakta kalanlar

urk-is Genel Sekreteri Ha-

lil Tunc'un, isgilere Kkarsi

girisilmis  hareketlerle il-
gili muhtiray1 Bagsbakan Suat Hay-
ri Urgupli'ye vermesinden (¢ gin
sonra, bir tGzicld olay daha meyda-
na gelmis ve Demirkdépri Barajin-
da dort is¢i ailesi, jandarma zoru
ile, kalmakta olduklari lojmanlar-
dan cikariimiglardir.

Barajda calismakta olan isci
lerin Uyesi bulundugu Ges-is Sendi-
kasinin dort temsilcisi, Ahmet OK,
Nusrat Alben, ibrahim Cilingir ve
Erol Barnar'm islerine bir  sdre
dnce isveren tarafindan son veril-
mistir. Ges-is Sendikasi isleme iti-
raz ettigi icin, toplu soézlesme hi-
kamleri uyarinca, durum hakeme
goturualmustur. Hakem heyeti, is¢i-
lerin islerinden cikarilmalarini usul
stz bulmus ve isverenin ancak, bu
iscileri baska bir yere tayin edebi
lecegini, tayin emri gerceklesinceye

kadar da, butin haklarin sakli ol-
mas! gerektigi konusunda oybirligi
ile karar almistir.

KARARA RAGMEN...

Hakem heyetinin kararma rag-
men, idare, kaymakama basvurarak
iscilerine oturmakta olduklari loj-
manlarin tahliye ettirilmesini iste-
mistir. Salihli kaymakami, bu-
nun dzerine, 2 Eylul gund, Jandar-
ma Kumandanh@ina «evlerin tahli-
ye ettirilmesi» emrini vermistir. Bu
emirden bir hafta sonra, Salihli
Kaymakami Hilmi Kececi, 9.9.1965
tarih ve 7540 sayili emri ile, jan-
darma kumandanhijindan lojman-
lar1 «zor kullanarak bosaltmalarini»
istemistir.

Emri alan jandarma kumanda-
ni, jandarmalarla beraber baraja
gitmis ve evleri bosalttirmistir.
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iSCi AILELERI DISARDA
KALIYOR

Saat 16 dan sonra baslayan tah-
liye, ge¢ saatlere kadar devam et-
mis ve isci aileleri geceyi disarda
gecirmek zorunda kalmislardir.

Durumun Ankara’da duyulmasi
Uzerine, Ges-is Sendikasi Baskani
Osman Sogukpmar, durumu, Bas-
bakan, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakamina cektigi telgraflarla pro-
testo etmigtir.

OLAYIN SONRASI

Manisa valisinin verdigi yazih
emir Uzerine, tahliye islemi durdu-
rulmustur. Hasta, yash kadinlar
geceyi disarda gegirecek, cocuklar
korkacak, aileler Gzulecek, isciler
nefret edecek, sonra da bir emirle,
hicbirsey olmamis gibi, olanlarin
Ustinden bir stunger gegirilmege
kalkisilacak.

Ne basiretsizlik...

tHWF HU*f i¥ t VM * P5éW»

amu kesiminde c¢alismak-

ta olan isgileri temsil eden

K

dika ve Federasyon 24 Eylul guni
Maliye Bakanhginin, Devlete ait is-
yerlerinde c¢alismakta olan butin
iscilerin haklarini ellerinden alma
yolundaki cabasini siddetle protes-
to eden bir bildiri yayinlamislardir.

sendikalardan on sekiz sen

Genel-is, DYF-is, Toleyis, Ba-

Vur Abaliya

evlet otoritesine say

S g1, elbette;

kuvvetlerine itaat,

basimizla beraber; zabitaya

yardim, elimizden geleni ya
pariz...

Ama, insaf...

Devlet, otorite denemele-
rini Zonguldakta oldugu gi-
bi, Can'da Oldugu gibi, Sive-
rek'te Demirképri’de oldu-
gu gibi hep isciler Uzerinde
yapmasin. Biz, bu otoriteye
saygili oldugumuzu kabul e-
diyoruz...

Devlet otoritesini mi gos-
termek istiyor, kanunlara
saygl duyulmasini temin et-
mek mi istiyor... Bizi birak.

sm da, yollara c¢ikip, adim

Devlggsinda soygun yapanlarla

ugrassm...
Meshur hikayedir!

Nasreddin Hoca pazara
gitmis. Saga sola bakinir-
ken esegini calmislar. Hoca
aramis taramis ne esek var,
ne hirsiz... Dogru (kdye don-
mus, oglunu yakalamis, bas
lamis dévmeye. Konu kom-
su yetismis, «<aman hoca»
demisler, «gocugun ginahi
ne? Onu ne diye ddviayor-
sun?».

Hoca soyle bir suratlari-
na bakmis, «yahu» demis,
«sizd,eki de akil mi1? Hirsizi
yakalayamadim, elime bu
gecti. Onu dovuyorum.»

Ve
GREVLE]

sm-ls, Tumtis, Yapi-is, Metal-is,
Harp-is, Saglk-is, Tarim-is, Ha-
berlesme-is, Seker-is, Tes-ls, Tez-

Biiro-is, Tomis, Maden-is, ve Ges-
is Sendikalari, yayinladiklari bildi-

ride, iscilere Anayasa'mn 46 nci
maddesiyle taninan haklarin  kisit-
landigini belirtmekte, Maliye Ba-
kanliginin Mahkeme ve Yargitay
kararlarini dahi dinlemedigini ifa-
de etmektedirler.

Sendikalar musterek bildiride
soyle demektedirler :

«YuUz binlerce is¢i vatandasin
kendi kaderine terkedilmesi ve

Turk Sendikacihiginin kisitlanmasi-
na izin vermeyecegimiz aciktir. Bu
konuda kanunun bize tanidigi hak-
lar icinde mucadelemizi devam et-
tirecegiz.»

T Sendikalar ,ayrica siyasi parti-
lere de muracaat ederek, koalisyon
kanatlarindan, Maliye Bakanhgi
kararinin  kaldirilmasi igin teseb-
buse ge¢melerini, muhalefet partile
rinden de bu konudaki distnceleri
J™ni agiklamalarini istemislerdir.

] Maliye

I Bakanhiginin
% Sebep oldugu
Grev

enel-is Sendikasi, 21 Eylul

glnu Malatya Belediyesi-
ne ait isyerlerinde greve
baslamistir.

Greve, gercekte Sendikanin Be-
lediye ile anlasmazhgi degil, Mali-
ye Bakanhiginin tutumu sebep ol-
maktadir. Turk-is tarafindan Bas-
bakana verilen muhtirada da belir-
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tildigi  gibi/ isciyi, «is¢i degil» de-
mek suretiyle, buatun haklarini elin
den almak isteyen zihniyet, 6nu
muzdeki gunlerde, ister istemez
grevlere sebep olacaktir.

BiR ANLAYIS ve OTESI

Genel-is Sendikasinin  Malatya
Belediyesi ile giristigi, toplu so6zles
meyi yenileme gorusmeleri ,Maliye
Bakanhginin verdigi «kadro karsi-
lig1 Gcret alanlara, toplu sézlesme
ile zam yapamazsiniz» talimati -
zerine, uyusmazhiga kalmistir. Uz-
lastirma kurulunun ve 06zel hakem
heyetinin sendikay! hakli bulmasi-
na hatta isveren Belediyenin iste-
nilen zammi vermeye hazir olmasi-
na ragmen, Maliye Bakanlginin
yazisi, buatin kapilari kapamis bu-
lunmaktadir.

Sendika, Belediye'ye ait oto-
bis, temizlik, fen isleri, park ve
buna benzer Unitelerde calisan, U-
yesi 200 isci ile greve gitmistir.

Malatvadan sonra ayni sebep-
ler yizinden Genel-is en az. 15 il-
de greve gitmek zorunda kalacak-
tir.

BASTURKUN SOZLERI

Genel-is Baskani Abdullah Bas-
turk konu ile ilgili olarak sunlar
sdylemigtir :

«Anayasa'mn 46 1ici maddesine
gore cikartilan 274 sayili  kanunu
yorumlayan Maliye Bakanhgi, yap-
maya hakki olmadigi bu yorumla,
kamu kesimindeki sendikalarin ve
bu sendikalarin temsil ettigi 300
bin is¢inin haklarini almasina en-
gel olmaya calismakta, acikca isgi
dusmanhigi  yapmaktadir. Bu yol
tehlikeli bir yol olup, Anayasamn
132 nei maddesinin agikhigi karsi-
sinda da, dupeduz, Anayasa'yi ihlal-
dir.

MALIYE BAKANLIGINI
PROTESTO

Maliye Bakanligina, ayrica, ken
dine ait olmayan bir hakki kulla-
narak, kanunlari yorumlamak su-
retiyle Anayasa'yl ihlal ettigi icin
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protesto edildigi ve hakkinda dava
acilacagi, noter vasitasiyla teblig e-
dilmistir.

KONYA DA GREV

Tomis Sendikasi ile Konya Be-
lediyesi arasinda bir stre énce bas-
layan toplu sbézlesme gérismelerin-
de bir anlasmaya varilamamasi U-
zerine, sendika gegtigimiz ay igin-
de mezbahada grev ilan etmistir.

Grev Konya Sendikalari tarafin
dan desteklenmektedir. Grevin ba-
sariya ulasmasi igin, sendikalar bir
grev komitesi kurmuslardir.

Grevin ilk gind, greve katilma-
mis odaci, sofor gibi alti isciye ke-
sim yaptirmak isteyen isveren Be-
lediyecin tutumu, Mahkeme Kkara-
riyla énlenmistir.

Tomis Baskani Muzaffer Day-

OLAYLAR

sal, grevle ilgili olarak sunlari sdy
lemistir

«Greve istemeden itildik. Yil-
da, bir milyon lira kar sagladig,
Belediye sorumlularinin ifadeleriy-
le sabit olan, mezbahadaki Uyeleri-
mize, hakem kurulu karan ile bir
hak olarak taninan ginde iki lira
brut yemek parasmi vermekten im-
tfina eden ‘Belediye grevi kaginil-
maz hale getirmistir.

Kardes Konya Sendikalan, To-
mis grevini maddi ve manevi, bu-
tin gugleri ile destekleme karari
almislardir. Bu karar, grev gicumu
zU daha da arttirmistir. Ancak, ye?
gane temennimiz, Belediyenin isci
hakkini tammasi ve halka yakin
oldugu iddiasini bu surette ispat
edebilmesidir.»

Dergimiz baskiya verildigi sira-
da grev basari ile devam etmektey-
di.

CiMSE-iS GREVI BiTTi — Kirikkale’nin Yahsihan
kdylnde, kurulu Zihre Yildizi Kiremit ve Tugla
Fabrikasinda 10 Agustos guni baslayan grev, Eylul 1
icnide, sendika ile isverenin anlasmasi sonucu bit-
mistir. Yapilan anlasma ile, iscilere Ucret zammi,
sosyal haklar saglanmistir. Grevin devam ettigi gun.

i lerde cekilmis olan yukardaki resimde, isyerindeki

en geng¢ ve en yash iki is¢ci grev nébeti tutarken
gorulmektedir. §
MumnnmunmmnnnmnmmuumimmimaiHDiiHnmmmmmimn i
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TPAQ.
Petrol- IS

Anlasmazligi

Sonuclandi

Petrol-Is Sendikasi ile, Turkiye
Petrolleri Anonim Ortakhi§l arasin-
da Ucret anlasmazhigi yuzinden ci-
kan uyusmazhk, gundeliklere yapi-
lan 325 kurusluk zammi taraflarin
kabul etmeleri ile olumlu bir sekil
de sonuglanmistir.

TUNC UN DEMECI
Turkiye Petrol-is Sendikasi ile

Tarkiye Petrolleri Anonim Ortakli-
g1 arasindaki Ucret uyusmazhiginin

olumlu sekilde sona ermesi Uzeri-
ne Tirk-is Genel Sekreteri Halil
Tun¢ su demeci vermistir :

«Uzun slreden beri devam et-

mekte olan Turkiye Petrolleri Ano-
nim Ortakhig ile Tirkiye Petrol-is
sendikasi arasindaki Ucret uyusmaz
hgi, bircok merhalelerden gecmis
ve nihayet iki tarafin anlayisi ve
genclik tesekkulleriyle, Turk-is'in
gayreti sayesinde anlasmaya varil-
mistir.

Turk-is olarak, ihtilafin anlas-
mayla sona ermesini normal karsi
liyoruz. Baska turli olabilecegini
dusunemiyorduk, dustnemezdik de..
Cunkd, Milletce Uzerinde durdugu-
muz petrol davasmi Turk isci hare-
keti candan benimsemistir; bu cf|-
vanin savunucusu olmak serefini de
sonuna kadar muhafaza etmeye ka
rarhidir.
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Grev kanununun cikisindan be-
ri Turk is¢i hareketi, grevi bir ga-
ye degil, caresiz kaldigi anda bas-
vuracagi bir vasita olarak kabul et-
mis ve bu inancim bugine kadar
olan tutumuyla defalarca ispatla-
mistir.

Turk-is hele memleket menfa-
atleri s6z konusu oldugu zaman,
yurt cikairlarmi herseyin Ustunde
tuttugunu, ‘jetlerimiz, Kibns hare-
katma-giristikleri sirada, durumun
vehametini gbz 6nune alarak, Tar-
kiye'deki butiin grevleri durdurmak
suretiyle gostermistir.

Kamuoyunun, Turk isci hare-
ketinin bu vasfini anlamis olmasi,
bizim en buyuk mukafatimizdir.

Bu arada, daima Turk Sendika-
cilik hareketinin yaninda gordugu-
muz Tdrk gencligi ile bu meselede
de ayni goruste olmak Turk-is’i se-
vindirmigstir. Elele vererek, yurdu-
muzun bdUtin sorunlarina care bu-
lunabilecegi, petrol uyusmazhiginin
¢b6zUmiyle gorulmistar.

Kamuoyuna bu anlasmazlik su-
resince gozterdigi hassasiyet ve il-
giden dolay! Turk iscileri adina te-
sekkurlerimizi sunariz.»

Seka'da
Anlasma

Seka isletmesi ile Tirkiye Selu-
loz-is Sendikasi arasinda devam e-
den toplu is s6zlesmesi ihtilafi, sa-
nayi bakani Ali Naili Erdem ve
Turk-is Birinci Bolge  Temsilcisi
ismail Topkarin aracthg: ile hal-
ledilmis ve grev koordinasyon ko-
mitesi Uyeleri ve isletme idareci-
lerinin istirakiyle yapilan toplanti-
da, 59 is¢inin gundelik Ucretlerine
440 er kurus zaman yapilmasi ka-
rara baglanmistir.

Yapilan anlasmaya goére, sozles
nie 1 Temmuz 1965 tarihinden iti-
baren yururlige girecek, ¢cocuk zam
lan 15 liraya cikarilarak her isciye
yol Ucreti olarak ginde 70 kurus
ddenecektir.

ismail Topkar, ihtilafin hal e-
dilmesinde  yardimlari  dokunan
Sanayi Bakani Ali Naili Erdem’e te
sekkir ederek, yapilan toplu is soz-
lesmesi ile sosyal glvenlik muiesse-
sesi ve calisma sartlarinin islah e-
dildigini aciklamistir.

iISTIFAYA DAVET ETTI

Toplu is sozlesmesi imzalandik-
tan sonra, Turk-is birinci bélge tem
silcisi  ismail Topkar, Seka idare
Meclisi Uyeleri Oguzhan Alper, Mus
tafa Sirmen ve Ekrem Alpagutu is
tifaya devam etmistir.

Topkar, idare meclisi Uyelerini,

turkiye'de Kkagit darhgi yaratmak
kasith olarak greve sebebiyet ve-
rerek. miiesseseyi zarara sokmak

istemekle itham etmistir.

Anlasmanin imzalanmasiyle Tur-
kiye SelQléz-is sendikasi grev kara-
rini kaldirmistir.

GREV KARARI
VERILMISTIR?

Eyldl ayr icinde Seka Genel MU-
durlugu ile Sellliloz-is arasinda im-
zalanan toplu is sézlesmesi Seka
Yonetim Kurulunca tasdik edilme-
mis ve bunu lzerine Turk-is Birin-
ci Bélge Temsilcisi ismail Topkar'-
m da katildiyi bir toplantida grev
karari alinmisti.

NASIL

EKIiM 1965 TURK-IS
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Inandigimiz

Karar

oplu is Sozlesmesi, Grev

ve Lokavt Kanununun yi-

rarlige girdigi gunden bu-
glne kadar, bir cok maddeler uze-
rinden sendikalarla, isverenler ara-
sinda uyusmazliklar ¢ikmistir. Bu
uyusmazliklarin ¢odu, mahalli mal
kemelerimizin Yargitay'in kararlari
ve bazi hallerde de Calisma Ba-
kanhginin ortaya koydugu gorusler
le giderilmis, toplu sozlesme dize-
ni, bazi yanhs karar ve yorumlara
ragmen, yavas yavas rayina oturma
ga baslamisti.

Ancak, son olarak, Yargitay 9.
Hukuk Dairesi tarafindan verilen
bir karar ve Calisma Bakanhginin
tutumu, ioplu s6zlesme duzenini

ALl

temelinden sarsacaktir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, keri
disine aksettirilen bir uyusmazlik
hakkinda karar verirken, konu ile
ilgili olmayan bir mutalaasini da
kararma eklemistir.

Bu miutalaa, iskolu esasina go-
re kurulmus sendikalarin, isyeri e-
sasina gore toplu s6zlesme yapama
yacaklarmi ileri strmektedir.

Kanunun, iskolu sendikalari-
nin, isyerlerinde toplu so6zlesme
yapma yetkisi ile ilgili maddesi,

simdiye kadar, en ufak bir tered-
dut uyandirmayacak kadar sarih te
lakki olunmus ve bu konuda, sen-
dikalarla, isverenler arasinda en
ufak bir uyusmazhk c¢ikmamistir.

YATIMIZ

Omer Ergiin

HustunmmnnnnnnnImmImniiii.

iirk-is Mali Sekreteri, Konten- s

KANUNA GORE DURUM

275 sayili Toplu is Soézlesmesi,
Grev ve Lokavt Kanununun 7. mad
desi soyle demektedir:

«Madde 7 — Bir iskolunda ca-
hsan iscilerin cogunlugunui tem-
sil eden isci federasyonu veya is-
kolu esasina gore kurulmus isci
sendikasi, o iskolundaki isyerlerini
kapsayan toplu is soOzlesmesi yap-
maya yetkilidir.

Bir veya birden fazla isyerinde
calisan iscilerin ¢ogunlugunu tem-
sil eden sendika, o igyeri icin top-
lu is sozlesmesi yapmaya yetkili-
dir...»

Yargitay 9. Hukuk Dairesi bu
maddeye dayanarak verdigi karar-
da soyle demektedir:

«Kaldi ki, DSi Enerji ve Su is-
cileri Sendikasinin, iskolu esasina
gore kurulmus bir isci tesekkUlt
oldugu anlasiimaktadir. 275 sayili
Yasanin 7. maddesinin birinci fik-
rasi geregince bu tesekkll ancak,
iskolu esasma gore toplu is sozles-
mesi yapmaya yetkilidir. isyeri e

M I \ mnnntnnunnnniflitunnEn N MmN

Calisma hayatini dizenlemek, calisan ve calisti-

ranlar arasindaki munasebetleri
gelistirmek refahi arttiracak sekilde is gucunu ve-
rimli kilmak, devletin sosyal politikasini yuritmek
ve yon vermek hususlari Calisma Bakanligi nin ku-

memleket yaranna

rulus ve gorevleri arasma girmistir.

Bakanhgin kurulusundan bu yana en ileri ve
basarili calismalarin 27 Mayis 1960 dan bu yana ya-
pildidi bir gergektir. Sendika hak ve hurriyeti ve sos-
yal guvenlik gibi en 6énemli kanunlar bir ka¢ sene-
icinde cikarilarak yururluge girmis ve ca-
lisma hayatimiza gug¢ getirmistir.

Alisiilmamis ve hi¢ denenmemis bir duzene gegis-
te isci ve isverenlerin calisma barisim zedelememek
hususunda gosterdigi asiri
dayanagi vatanseverlik olmustur. Her gegen gun isci

hassasiyetin  dlclsu ve

ve isveren munasebetlerinin daha iyiye ve dogruya

i 1 Jan Senatorid Omer Ergin, §
1965 yili  bitcesinin Cumhuri- s

yet Senatosunda gorustlmesi sirasin- E lik devre
da, Calisma Bakanhgi butcesi uzerin- |
| de bir konusma yapmistir. Ergiin, bu s
konusmasinda, calisma hayatimizin so- jjj
runlarma deginmistir. Bu sorunlar, ha- =
la tazeligini muhafaza etmektedir, i
Ergun'dn konusmasini yayinliyoruz. E
TUIT U o Fu

TURK-IS EKIM 1965

yakinlasmakta oldugu inancindayiz.
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sasl Uzerine toplu is sozlesmesi
yapmak yetkisine sahip degildir.
Ayni maddenin, ikinci fikrasinin

emredici hikmi geregince, bu yet-
ki igyeri esasina gore kurulmus is-
¢i sendikalarina aittir.»

Gérulmektedir ki, 9. Hukuk Da-
iresi, kanunda gegen «bir veya bir-
den fazla isyerinde calisan iscile-
rin ¢cogunlugu temsil eden sendika»
deyiminden «isyeri esasina gore ku-
rulmus sendika» anlamini ¢ikarmak
tadir. Bu gorise gore, sendikalarin
tasnifinde yeni bir ayirim yapilma-
sI gerekmektedir. Oysa, Sendikalar
Kanununun 9. maddesi sendikalari
bir tek kategoride mitalaa etmis
ve «iskolu esasina gore kurulmus»,
«igyeri esasina gore kurulmus» di-
ye bir ayirim yapmamistir.

Toplu So6zlesme Kanununun 7.
maddesinin gayesi, iskolu esasina
gore toplu sdézlesme yapma yetkisi-
nin ancak, iskolunu temsil edebile-
cek kuruluslara verilmesidir. isko-
lunu temsil edebilecek genislikteki
bir kurulus, isyerlerinde (cogunlu-

gu temsil edebiliyorsa) evleviyetle
toplu sbézlesme yapmaya yetkili sa-
yilir.

KARARIN SONUCLARI NE
OLUR?

Yurdumuzda bugine kadar im-
zalanmis toplu sbzlesmelerin vyari-
sindan fazlasinin «iskolu esasina
gbre kurulmus» sendikalar tarafin-
dan, isyeri esasina gore yapilmis ol-
dugunu belirtmek, kararin, sendi-
kacithgimiz ve toplu sbézlesme duize-
ni yonunden vahametini belirtmeye
yetecektir.

Bu kararin uygulanmasi halin-
de, isyerlerinde toplu sbzlesme ya-
pabilmek icin isyerleri sendikalari-
nin kurulmasi gerekecektir. Bu du-
rumda, Turk isci hareketi, parcala-
nacak; ortaya hicbir gict olmayan
binlerce sendika c¢ikmis olacaktir.
Bu glgsuz sendikalarin, grev yap-
malarina fiiliyatta imk&n olmaya-
cak ve bu surette, Anayasamizda

yer almis bulunan grev hakki, isci-
ye sureta verilmis olacak; isciler bu
haktan higbir sekilde yararlanami-
yacaklardir.

Bunun disinda sendikalar sade-
ce is¢i haklarini korumak yolunda
degil, ayni zamanda memleket kal-
kinmasi i¢in caba sarfederler. Bu
¢abanin olumlu sonucglanabilmesi
icin  memleketin gucli sendikalara
ihtiyact vardir. Nitekim, kalkinma
planimiz sodyle demektedir

«Turlt sebeplerle kurulan c¢ok
sayldaki sendikalar hem isglcunu
bolerek kendilerini zayiflatmakta
ve boylece gorevlerini yerine getir-
melerine engel olmakta, hem de
sendikacihigin gelismesini baltala-
maktadir. Sendikaciliktan beklenen
toplumsal gorevin yerine getirile-
bilmesi icin sendikalarin birlesme-
si gerekmektedir.»

Kalkinma Plani bir yandan sen-
dikalarin birleserek guglenmesi ge-

S TR 1L e —
ayatimiz

Yakin gunlerde toplanan Calisma Meclisi muiza-
kereleri bizlere bu iyimserligi vermistir.
haklar1 telif etmenin en kestirme yolu iyi niyettir.

Huzursuzluk ise karsihikh haklara riza gos-
termemekten veya bilgisizlikten dogar. Her ikisi de
toplumun, insanh@in zararinadir. Bu yoldan
kargasalik ve anlasamamazliklar mevcut haklara ye-
nilerini eklemekte tereddttlere vesile olur.
kisa bir sure o6nce yurar-
lige giren 275 sayihl Toplu Sotzlesme Grev ve Lokavt
Kanunu mustesna vakalari haric umumiyete isleyisi
basarili olmus taraflarin rizasina dayanan yeni bir
is hukuku meydana getirmistir. Bununla
kicUk capta mevzii kalan 80 e yakin grev,| lokavt ha-

Bundan 17 ‘ay gibi

disesi ile karsilasiimistir.

Grevle sonuclanmiyan toplu sdzlesme sayisi ise
800 rakaminin Ustiinde ve toplu sdzlesme kapsami
icine giren isci sayisi ise 400 bin rakami civarinda-

dir.

Grev ve lokavt sebeplerini tahlil etmek pek ko-
lay olmamakla beraber daha cok taraflari mizake-
stylece

relerden uzaklastiran konulari
mumkandur.

isverenin, isyerinde calistirdii iscinin sendikal
olmasim iyi karsilamamasi, yani, sendikalar tarafin-
dan isciye haklarin aktarilmasinda ilerisi icin sakm-
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Karsilikli

gelen

yol almistir.

beraber Grevi

ca duymasidir. Bu da daha cok, isci sendikalari ta-
rafindan yapilan veya yapilacak taleplerin kazanci-
nin Ustinde ve asiri olacagl endisesinin pesin hikme
baglanmis olmasindan ileri gelmektedir.

isci sendikasi agisindan ise;

isverenin isciye bilhassa sendika yolu ile kazan-
cindan bir hak vermekten
kabul etmis olmasidir.

Bu iki zit kutup arasinda ihtilaflar greve kadar

kacindigini pesin olarak

Bu olaylardan grev ve lokavtin koétiye kullanil-
digi manasi ¢ikarilamaz.
odenti haline getirecek, maksatl
re alet edecek bir sendikacilik, Turkiyede yerlesmi-

emelle-

yecek, alin teri, el emegi, goz nGru istismar edilmeyen

L0

siralamak

Ulkelerden biri de Turkiye olacaktir. Bunun igin say
ile sermaye baris ilkeleri icinde el ele, biri digerini
tamamlayan ve haklarini koruyan anlayisla bu mem-
leketi yabanci Ulkelerin pazari olmaktan kurtaracak-

Kazanan isveren, iscinin daha iyi sartlar icinde
yasamasl ortamim yaratacak, devlete karsim vergisini
verecek, kazancinin bir kismini tesislerinin yenilen-
mesine, yurtta kazandigini yurt disina degil, yurdun
kalkinmasina, yeni is sahalarinin ac¢ilmasina harca-
masini bilecek;

cekingen ve Urkek bir sermaye ol-

EKIM 1965 TURK iS



rektigini ileri strerken, o6bdr yan-
dan, mevcut sendikalarin dahi bo-
linmesine yol acacak bir durumla
karstlasiimistir.

CALISMA BAKANLIGININ
TUTUMU

Bu arada uUzerinde 6nemle du-
rulmasi gereken bir baska nokta
da, Calisma Bakanliginin tutumu-
dur.

Turk-is yéneticilerinin  yaptik-
lar1 temaslarda, Calisma Bakanligi
yetkilileri  bu konuda, Turk -
isle ayni goriste olduklarini belirt
melerine ragmen, Yargitay karari-
ni derhal, Calisma Mudurltklerine
bildirmis ve bundan bdyle, bu yol-
da hareket edilmesini istemisler-
dir. Bu hassasiyet, elbette ki, say-
giyla karsilanir Ama, .isgi ve sendi-
kalar aleyhindeki bir konuda kara-
rin yanhs oldugunu kabul etmeleri
ne ragmen, bu kadar siratle hare-
ket eden Calisma Bakanligi, isci le-

hindeki hususlari, aylar ve hatta
yillarca suUrincemede birakmakta-
dir. Ornegin, saglik iskolunda cali-
san iscilerin sendikalara Uye ola-
bileceklerini belirten Yargitay ka-
rari, aradan aylar gecmis olmasina
ragmen, hala, Calisma Bakanhgi-
nin dosyalarinda sakli tutulmakta
ve isciler sendikalara girememekte-
dirler.

Bu davranisi iyi niyetle bagdas-
tirmaya imkéan yoktur. Calisma Ba-
kanhgi, yillardan beri sire gelmis
yapisindan bir turld kurtulamamak
ta ve kendini, adeta isci haklarini
engellemek icin kurulmus saymak-
tadir.

Buna benzer yuzlercesinden bi-
ri olan yukardaki misal, Calisma
Bakanliginin yalnis tutumunu gos-
termektedir. Kuruldugu ginden be
ri  devam edegelen, is¢ci aleyhtari
davraniglar, is¢iyi olsun, sendikaci
lari olsun, Calisma Bakanligindan
sogutmaktadir. Ve bu sogukluk

OLAYLAR

hergiin biraz daha artmaktadir.

Calisma Bakanhginda, hersey-
den once, zihniyet reformunun suU-
ratle yapilmasi gereklidir. Bu re-
form yapilmali ve Bakanhgin bi-
tin mensuplari, Anayasamizin ru-
hunu benimsemelidirler.

TURK-iS NE YAPACAK?

Turk-is bu kararin tashihi icin
Yargitay nezdinde tesebbiise geg-
mistir. Tark is¢i hareketi, bugtne
kadar Yargitay'a butin muracaat-
larini, en adil bir sekilde sonugla-
nacagina inanarak yapmistir. BU-
tin sendikacilar tarafindan bilin-
mektedir ki, Sayin Yuksek Mahke-
me kararlarini pesin hikiamlerle de
gil, konulari derinligine inceleyerek
alir ve yanhishik yaptigini anladigi
anda da, tashih etmekten kagin-
maz.

Turk-is, Yargitay'a muracaati-
ni bu inangla ve gondl rahathg: i-
cinde yapmaktadir.

Y - A N

maktan kendisini kurtaracak, devletin kredi mues-
seselerinden de faydalanmaya hak kazanacaktir.

Devlet ise, kredi muiesseselerinin isletmeciligini
daha iyi yapacaktir.

Bu ortamin yapilmasile birinin kazanmasinin, di-
gerinin de yararina oldugu inanci dogacaktir. Aksi
takdirde, karsilikli baris, anlayis yerlesmedigi takdir-
de sermaye dusmanhd yaygin hale gelecek, getirile-
cek, bundan en ¢ok zarar goren memleketimiz mil-
letimiz olacaktir.

Biz bu memlekette devletciligin, calisma ve ca-
lismama hdrriyetlerini  kisitlamayan ve memleketi
karanhga goturmeyen, 6zel tesebbise karma ekono-
mi ilkesi icinde yer veren karekterini muhafaza
etme yolunda caba gbstermesini istiyoruz.

Bu ugurda isginin, isverenin basinin da VaPa
cagl uyarici vazifeler olduguna inaniyoruz.

Toplu sozlesme duzieni iginde henuz c¢cok korpe
olan is¢i ve isveren munasebetlerini itina ile gelis-
tirmeye mecburuz. Haklara sahip olmak kadar, mu-
hafaza ve kullanmak ta onemlidir.

isci Ucretlerine inikas eden zamlarin maliyetlere
tesir eden birer unsur haline getirilmesinden kagi-
nilmasini istiyoruz. Aksi takdirde bir refah memle-
keti haline gelemeyiz.

isverenler yalniz el emegine dayanan Kar siste-

TURK-iS EKIiM 1965

haYabmiz

mini terked.erek daha cok surimu ve verimi arttiri-
cl, kaliteyi yukseltici, dunya piyasasile rekabet edi-
ci tedbrileri almasini, eski alisilmis verimsiz calis-
ma usullerini terk etmesini her iki sektorden de is-
tiyoruz. Devletin de Ustun gucu ile, bu yolda calisma-
lar1 desteklemesini temenni ediyoruz.

CALISMA BAKANLIGI HAKKINDA

Simdi de Bakanhgin igine ve muesseselerine gir-
mek suretile distincelerimizi arz ve izah edecegiz.

Calisma Bakanhgini Genel Mudurluk teskilatile,
is ve isci Bulma Kurumu ve Sosyal Sigortalar Ku-
rumu ile bir arada muitalaa etmek lazimdir.

Genel Mudurluk teskilati bu gune kadar butge
imkansizliklar:1 dolayisile ihtiyaclara cevap verebile-
cek teskilatlanmaya kavusmus delildir.

Arastirma ve istatistik bilgileri derlemek ve de-
gerlendirmek hususunda c¢alismalari olumlu bulmu-
yoruz. Buna ragmen, mevcut imkansizliklairile, sart-
larile ekip halindeki calismalari basarili sayiyoruz.

Bununla beraber calisma hayatimizin gelisen
temposuna uygun bir teskilatlanmaya gidilmesi te-
mennimizdir.

Meclise kadar intikal eden ve edecek olan kanun
tasarilar1 Uzerindeki miutevazi bir kadro ile yaptigi
calismalar: takdirle karsiliyoruz.

Hazirhg tamamlanmis kanun tasarilari Gzerin-
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Ankara ve

kR S S S S L

Istanbul’da

dhkkhkkhkhkhkhkhkhkhrrh*x*x

- *
fiyatlar ne kadar artti? :
. *
ANKARA GECINME ENDEKSI *
GIDA ISITMA VE GiYim DIGER £
« AYDINLATMA
I 1964 1965 1964 1965 1964 1965 1964 1965
*  Ocak 169 175 164 166 13 115 138 140 ic
£ Subat 167 175 164 166 14 15 139 139
£ Mart 157 174 164 166 14 15 139 139
Nisan 165 179 164 166 14 15 140 139 i
Mayis 164 183 164 166 114 16 140 139
*  Haziran 163 184 164 166 113 116 140 139 ic
$ Temmuz 163 186 166 166 13 17 139 141 £
£ Agustos 166 187 166 166 112 118 139 142
Eylul 71 166 12 139 5 $
Ekim 170 166 12 140
* Kasim 173 166 12 140 i
i Aralik 174 166 13 140 ic
t iSTANBUL GECINME ENDEKSI
*  Ocak 171 173 159 160 123 124 142 144
JE Subat 170 176 159 160 m 124 142 144
$ Mart 167 173 159 161 11 124 142 145 A
Nisan 165 174 159 161 12 124 144 145
Mayis 163 177 159 161 123 124 143 145
*  Haziran 168 178 159 161 123 124 142 145
*  Temmuz 1656 178 160 161 122 126 142 145 k;
£ Agustos 166 182 160 161 122 126 142 147 x
Eylul 167 160 12 142 t
£ Ekim 168 160 12 143 442 |
* Kasim 171 160 122 144 i
iﬁ Aralik 1m 160 123 144 *

ayatimiz

de zamanin darhg vaktin buna imkan vermemesi
dolayisile gorius ve temennilerimizi kanunlarin sena-
tomuza intikalinde arz etmeyi yerinde goruyoruz.

Bunlar sirasile,

is Kanunu

Deniz is Kanunu
Tarim alaninda is ve isci bulma aracilari
kanim

Milletlerarasi calisma teskilatinin statisinde ya-
pilan degisikliklerin tasdikine dair kanun tasarilari-
dir.

hakkinda

Bu meyanda 228 s*ayili Sigorta ve Emekli San-
digina bagh olarak gecen hizmetlerin birlestirilmesi
hakkinda kanuna gegici bir madde eklenmesine dair
hazirlanmis kanun tasarisinin, hakkini kaybetmis o-
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1anlara yeniden bir middet taninmak suretile sosyal
guvenliklerini teminat altina alacagindan énemli bu-
luyoruz. Yine bu kanunla ilgili bir sandiktan digeri-
ne gecenlere sandiklarca ayri ayri tatbikat yapilma-
sI istirakgimn zararina bir haksizlik meydana getir-
mektedir. Adaletsizligi giderici bir kanun tasarisinin
da Meclise intikalinde isabet gormekte sikayetcileri
hakli bulmaktayiz.

Hukumet programinda yer alan 6772 sayill ka-
nunla verilen ikraimiyelerin Ucretlere intikali husu-
sunda bir calisma gorulmemektedir.

Hazirlanan ve hazirlanmasi icap eden kanun ta-
sarilarinin bir an 6nce meriyete girmesinde gereken
tedbirlere basvurulacagina eminiz.

Calisma Bakanhgi, Butce imkansizliklari dolayi-
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iyatlarda meydana
artis ve bu artisin devam
etme egilimi gdstermesi

bir tehlike olarak karsimiza ¢ikmis-
tir.

gelen

Fiyat artiglari, sabit gelirlerin
satin alma gucund eksiltmekte, bir
diger deyimle, adeta, ellerine gecen
para azalmaktadir.

Tlketici gecim  endekslerinde
meydana gelen yikselme, Toplu S6z
lesme Kanunu.nun c¢ikisindan son-
ra, isgilerin temsil ettikleri zamla-
ri alip gétiurmastidr. Bu suretle, is-
ciler hig zam almamis duruma geg
inektedirler. Henuz teskilatlanma-
mis olduklari icin toplu sdzlesme
yapmamis ve zam almamis iscilerin
durumu ise, busbutun kotadadr.
FiYAT ARTISI

Ticaret Bakanhg Konjonktir

OLAYLAR

Fiyatlar
Suratle

YUukseliyor

Nisanda bir puan artan fiyatlar,
Agustos ayma kadar ufak dalgalan-
malarla ayni seviyeyi muhafaza et-
mistir. Eylil ve Ekim aylarinda g
puanlik bir artis gdstererek 154 pu-
ana ulasan endeks, 1965 5Subat a-
yina kadar her ay birer puan art-
mistir. 1965 Subatinda endeks 158
puandir. Martta bir puan gerilemis,
ondan sonraki ayda iki puan bir-
den artarak, devamh yiukselmistir.
Elde mevcut en son rakamlara go-
re, Agustos icinde Ankara tuketici

olarak yukselmis ve 1964 Ocak a-
ymda, 158, ayni yiIl Mayis ve Hazi-
ran aylarinda 153 puan olan en-
deks 1965 Mart ayi harig, devaml
olarak yukselerek 1965 Agustos'un-
da 166 puan olmustur.

GIDA GIDERINDE ARTIS

Endekslerde 0zellikle gida gi-
derlerinin buyuk bir stratle artig
gorilmektedir. Dergimizin arka ka
pagmdaki grafiklerde de belirtildi-

Dairesine gore, 1958 de 100 olarak  gecinme endeksi
.kabul edilen Ankara tuketici gegin-

me endeksi, 1964 yili basmda 153 iISTANBULDA
puan olmus; Mart ayma kadar fi-

yatlarda bir disme gortdlmis ve Fiyatlar

bu ay endeks 150 puana dusmustir.

166 puandir.

istanbul’da da 1964

Haziran ayindan itibaren devaml

gi Uzere, Ankara'da olsun istanbul’
da olsun gida giderleri, her ay, bir
onceki yilin ayni ayma g6re ¢ok
buyuk bir yidkselme gostermekte,
her ay da bir 6nceki aydan en az
bir puan artmaktadir.

T N eneri a I I I I I a TN

siyle 6zel bir bakanlik binasindan mahrum bulun-
maktadir. Bu gunkii durumunun 6teden beri tenkit-
lere konu teskil ettigini bildigimiz icin, Bakanhgin
kendine ait bir binaya malik olmasini temenni et-
mekteyiz.
iS VE iSCi BULMA KURUMU

is ve isci Bulma Kurumu faaliyetleri tzerinde
de kisaca maruzatimizi *arz ediyoruz. Miracaatgisi
¢cok, is bulma imkanlari az bir kurum mahiyetini
muhafaza etmektedir. iyi isleyen bir mekaniztaia ha-
line henlz gelmis sayillamaz. Talebci muesseseleri
daha cok devlet sektérudur. Yetistirme, meslege yo-
neltme yolunda tesislerden yoksundur. Ana gelir kay-
naklar: ise normal islememektedir. Belediye ve 0Ozel
idareler kuruma borgludur. Oteden beri devam eden

TURK-iS EKIM 1965

hayatimiz

bu hal, is ve is¢ci Bulma Kurumunu yeni gelir kaynak-
lari aramaya mecbur etmistir. Tahsilati daha tesir-
li hale getirmek igin, belediyelerin iller Bankasinda-
ki gelirlerinden Kurum hisselerinin direkt olarak
kesilmesini temin etmek ilk hatira gelen care olmak-
tadir.

Bu guUn icin, Kuirum'un gelirleri, Sosyal Sigorta-
larin muayyen nispette verdigi tahsisata ve genel bit-
ceden bir o kadar yapilan yardimlara dayanmakta-
dir.

is ve isci Bulma Kurumunun yabanci Ulkelere

gonderdigi ve gonderecegi is¢i meseleleri, bu gin
icin calismalarin agirlik merkezini teskil etmekte-
dir.

Yabanci uUlkelere gdnderilen iscilere hareketlerin-
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ENFLASYON
TEHLIKESI

iyat endeksi, 1965 Subatinda 279 rakkamini
Agustos rakkami ise 302'dir.
fiyat

gosteriyordu,
Demek ki, son 6 -7 aylhik donemde

artislari, yaz aylarinda da devam etmistir. Halbuki
en hizli enflasyon yillarinda dahi, yaz aylarinda fi-
yatlarda bir disme ya da bir duraklama vuku bu-
lurdu. Bu sebeple, alti ayda yuzde 8,2 gibi ¢ok yuk-
sek bir fiyat artisinin yaz aylarinda da surip gitme-
si, tehlike canlarim calmak icin yeter bir sebeptir.
Nitekim, Devlet Planlama Teskilati, daha yaz orta-
sinda iken, hazirladigi bir raporla enflasyon tehli-
kesini belirtmistir.

Enflasyonun bashca nedeni, 1964 yilinda gori-
len durgunlugu gidermek amaciyla, blytk olgide bir
para ve kredi genislemesine gidilmesi, fakat durgun-
luk 6nlendikten sonra dahi bu politikada israr edil-
mesidir. 1965 Butcesi, yeni iktidarin gevsek tutumu
dolayisiyla cari giderlerde buyuk ve tehlikeli artis
tarla cikmistir. Hazinenin Merkez Bankasina borg-
lanma oraninin ylzde besten yilzde ona cikartilmasi,
butce icin para basma imkanmi genisletmistir. M-

YAZAN
Dogan Avcioglu

teahhit avanslarinin ylzde 1o0'dan yuzde 25'e yuksel-
tilmesi karari ise, ancak Maliyenin isran ile, son
dakikada onlenebilmistir. Ylzde 8,2 gibi ¢cok onemli

ndeksi 23 puvan artmstir. Bunu yiizdeyle ifade eddyat yukselmelerine ragmen, bir yetkili «fiyat yik-
sek, fiyatlarda Subat - Agustos doneminde ylizde sedmeleri sihhat alametidir» diyebilmektedir.
gibi cok oénemli bir artis gorilmustir. Ustelik fiyat Enflasyon meselesi, eder bu zihniyetle ele alinir-

sa ve gerekli tedbirler ihmal edilirse, hic siphe o
lunmasin, 1955 - 1958 yillarinin korkung enflasyonu
yeniden geri gelebilir. Fiyatlar, simdiden anormal
olclde yukselmistir. Sonbahar ve kis aylar ise, fi-
yatlarin normal olarak yukseldigi bir doénemdir.
Eger, enflasyonu onleyici tedbirler alinmazsa, kis ay-
lari hizla fiyat yikselmelerine sahne olabilir.

1966 yili Kalkinma Plani finansman acigr 25
yar lirayr bulmaktadir* Acigin yuksekligi, tehlikenin
de buyuklugunu ortaya koymaktadr. Ogrendigimize
gore, tehlikeyi bir dereceye kadar azaltmak icin, Kal-
kinma Planinin sosyal adalet amacindan vazgecilme-
si ongodrulmekteymis. Memur maaslarinin arttirilma-
sindan ve Gelir Vergisi Kanunu'nun tanididi, asgari
gecim indiriminin  yUkseltilmesinden  vazgecilmesi
dustnulmekteymis.  Bilindigi gibi, Gelir Vergisinin
cok buyuk bir kismi bugun dar gelirli isciler ve bu-
tun Ucretliler tarafindan ddenmektedir. Bunlarin ver

ayatimiz

den oOnce, hi¢ olmazsa bir ka¢ gun icin devamli
konferanslarla, gidecekleri memleketler hakkinda
bilgiler verilmesinde buyuk faydalar vardir. Okuyup
yazmadan iyice nasibini almamis bu vatandaslarim
ellerine yalnizca brosurler tutusturulmasi yetersiz-
dir. Yabanci Ulkelerde 6zellikle ilk gunlerde cekilen
sikintilar1 tahmin etmek zor degildir.

Yabanci Ulkelere gonderilen iscilerin maalesef
Kurum memurlari tarafindan istismar ve kendileri-
ne 0zel menfaat temin ettiklerini énimuazdeki rapor-
lardan 6grenmis bulunuyoruz.

Basi darda issiz vatandaslarin, gider ayak boy-
le muamelelere maruz kalmasi ¢ok hazin ve UzicU-
dar. Verilene kanaat etmiyen, vazifesini kotiye kul-
lanan memurun devlet kapisinda, kurumlarda, cemi-
yetlerde yeri yoktur. Bu yolsuzluklar, biraz da kont-
rol sistemi iyi islemediginden, memurlarda sorum-
luluk duygusunun yerlesmemis bulunmasindan ileri
gelmistir.

20

Bu hal Bakanliga bagl diger kurumlarda da az
cok gorulmektedir.

is ve is¢i Bulma Kurumu faaliyetleri, gecmis
devirlere nazaran yaygin bir hale gelmistir. Yabanci
Ulkelere giden iscilerin oradaki calismalari, hal ve
tavirlarinin yakindan izlenmesinde faydalar vardir.
Kapandiklarini iyi kullanmak, tasarruflari tesvik et-
mek hususunda bu ginkiinden daha c¢ok tesirli calis-
malar yapilmalidir. Yabanci ulkelerde calisan isci-
lerimizin sosyal guvenliklerinin teminat altina alin-
masini memnuniyetle karsiliyoruz.

Dis ulkelere yapilan vazife seyahatlannin bavul
doldurma seklinde baslayip bitirilmesinin siddetle
karsisindayiz. Geri kalmamizin, bos yere vakit 6l-
durmekten ve israftan ileri geldigini sdylemis olmak-
ta da isabet goruriz.

is ve isci Bulma Kurumu hizmetleri icinde is-
sizlik sigortasinin yer bulmasini, ilk hazirlik mahi-
yetinde de olsa calismalara gecilmesini temenni edi-
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gi yukuni azaltmak, sosyal adaletin kaginilmaz bir
geregidir, Nitekim, Gelir Vergisi Kanunu, asgari ge-
¢im indiriminin kademeli olarak yukseltilmesini 6n-
gormustd. Simdi, bu kanuni hakkin ertelenmesi is-
tenmektedir. Halbuki, 1966 yh finansman acigini ka-
pamanin, sosyal adalete uygun cok daha baska yol-
lan vardir. Herseyden oOnce, milyarlari asan vergi
kacakcihgr 6nlenmelidir. Bu yolda ufak tefek tedbir-
ler yerine, koklu careler arastirilimalidir. Politikaci-
lar, servet beyannamesi, vergi aciklanmasi gibi mute-
vazi tedbirleri kaldiracaklarini ilan edecekleri yerde,
yeni tedbirler bunlari takviyeyi dustnmelidirler.

Buyuk toprak sahiplerine mutlaka vergi odetil-
melidir. Milyonlarca fakir ciftci ailesine vergi o6det-
mek bahis konusu degildir. Fakat, yalniz zengin
ciftciler, yilda rahathikla 7 - 800 milyon lira vergi 6-
deyebilirler. Halbuki, o6dedikleri vergi 1964 yilinda 49
milyon lira civarinda kalmistir.

Artik, akli basinda Tier insanin bildigi bir ger-
cegi tekrarlamakta fayda vardir: Enflasyon ucguru-
muna dismeden bu memleketin kalkmmasi ve plan-
da ongorulen yatirimlarin  gercgeklestirilmesi isteni-
yorsa, koklu bir vergi reformunun yapilmasi bunun
ilk sartidir. Milli gelirin Ugte birine yakin bir kis-
mint alan, fakat pek az yatirim yapan zenginlere
mutlaka vergi odetilmelidir. Bu yapilmadigi takdir-
de, Plan aksayacak, kalkinma yerinde sayacak ve
Turk ekonomisi, enflasyonla durgunluk arasinda fir-
tinaya tutulmus sahipsiz bir tekne gibi bocalayip
duracaktir.

Turk isci hareketi, kokli bir vergi reformunu
gerceklestirmek igin, butin agirhgini kullanmahdir.
Bu arada toplu sotzlesmelerin yenilenmesinde, yil so-
nuna kadar daha da artacag anlasilan fiyat yuksel-
meleri g6z 6nunde tutulmalidir. Bu yil Ucretlerde
ylzlde 10 oraninda bir artis saglansa dahi, aslinda
hi¢ bir Ucret artisi elde edilmis olmayacaktir.

aldatmaca

Yazan:

Dog. D,
OSVAN

M KOCTURK

nkara Ticaret Odasi tarafindan cikarilan,
A aylik Ankara Ticaret Odasi Dergisinin 15

Haziran 1965 gun ve 11 sayili nishasinda,

derginin son kismina eklenmis ve esas der-
giden mavi bir kapakh ayrilmis bélumde, Ankara
isveren Sendikalari  Birligi'nin «isci Ucretleri  ve
Ekonomilerin  Odeme Gugleri» bashkh, Turk isve-
renler Bilteni'nden aktarilma bir yazisini gérduk.

Bu yazida bazi memleketlerin ekonomileri 6nem-
li unsurlar ile takdim edildikten sonra, insan basi-
na disen ortalama milli gelir ile bir iscinin sagladigi
gelir arasinda mukayeseler yapilmakta ve is¢inin
aylik geliri ile ortalama gelir arasindaki nisbet iirg
refaninin bir endeksi gibi gosterilerek, Turk iscisi-
nin ele alman memleketler iscisi ile mukayese edil'
digi zaman bunlar arasinda milli gelirden en ¢ok
pay alan bir is¢i gurubu gibi gosterilmesi icin dolay
h bir gayret sarfedilmektedir. Konuyu tek acidan

TGP G e M eSin N3 iG] il a I I I I I a MimiminmuiiUiin

yoruz.
SOSYAL SiGORTALAR KURUMU

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun tatbika-
ta girmesile Kurumun hizmetleri her gecen gun da-
ha da yaygin hale gelecektir. Aksakliklari 6nleyecek
olumlu calismalari butce raporlarinda tespit etmek*
ten ve yapilan calismalardan Umitliyiz.

Memleketimizin en varlikli ve hizmetleri beseri
olan bu muessesenin idaresini elinde bulunduranla-
rin daha iyisini basarmak hususunda heyecanla calis-
tiklari, lizumsuz harcamalardan sakindiklarina sa-
mimi bir inancimiz vardir.

Kurum'un isci mesken kooperatif mevzulari ta-
mamen islah edilmis degildir. Kicuk puridzler yuo-
zinden senelerce surincemede birakilan isler ol-
mustur.

islerini takip etmek gibi maksatlarla Ankaraya
gelen sayilari kabarik kooperatif heyetlerinin  bir
muddettir azalmis olmasini islerin daha iyi goruldi-
gu mahiyetinde kabul ediyoruz.

TURK-iS EKIM 1965

ayatimiz

insaati bitmis igine girilmis fakat kugik puriz-
ler yUzinden ferdi minasebete gecemiyen koopera-
tiflerin islerinin gérulmesi; kurum ve iscinin faydasi-
na olacaktir.

Kooperatifcilik agir isleyen hesabi kitabi kari-
sik bir ortaklik olmaktan kurtulmalidir. Yapi koope-
ratifleri daha ciddi nizama sokulmali; konan ve ko-
nacak prensipler kolayca degistiriimemeli, kredi mu-
essesesi iyi islemeli, kurum kooperatifler Uzerinde
bir murakabe sistemi kurmahdir.

SONUGC

Calisma hayatimizda ileri  gelismeler olmakta-
dir. Kisa zamanda oldukga mesafe de alinmistir. is-
ci ve lsveren sendikalari maddeten ve manen giic-
lenmektedirler. Sendikalar ileride is hayati yatirim-
larina kredi agcan muesseseler arasinda yer alacak-
tir.

Bu tempo ve iyi niyetli calismalarin, Turk sen-
dikalarini Orta Dogunun liderligi mevkiine c¢ok ya
km zamanda getirecegine inaniyoruz.»
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ANKARA GECINME ENDEKSI

ISTANBUL GECINME ENDEKSI

Ankara ve istanbul'da fiyatlar devamli olarak yukselmektedir. Gra-
fikte de acgik olarak goéruldugu gibi, gecen yil yaz aylarinda dusen
fiyatlar, bu yil aksine artmis bulunmaktadir.

MM

aldatmaca

IUHHI i
ve isverenin c¢ikarina uygun bir se-
kilde inceleyerek belirli bir gercegi
golgelemek isteyen bu yaziyi biz
asagidaki tabloda ozetlemis bulu-
nuyoruz.

CESITLIi MEMLEKETLERDE OR
TALAKA AYLIK GELIR ILE ORTA
LAMA iSCi GELIiRi  ARASINDA

iLISKILER

<%

€S -»s

u %

0.S
AB.D. 1886 3600 19
Japonya 334 ™1 19
italya 530 1030 19
ilmanya 920 1755 19
ingiltere 942 1925 203
Tarkiye 162 537 32

Amerika Birlesik Devletleri, Ja-
ponya italya, Almanya gbi kieono-
mileri hayli gelismis memleketler
de isci gelirinin, ortalama milli ge-
lire oram hemen hemen sabit ve
19 civarinda olmasina karsilik, in-
giltere gibi mureffeh ve ekonomik
yapist Turkiyemizie kabil mukaye-
se olmayan bir toplumda bu nisbet
19 rakamini biraz asmakta ve Tur-
kiye'mizde ise denge anormal de-
nilebilecek sekilde degiserek nisbet
32 ve kadar yukselmektedir. Bir in
sanin bir ayda ortalama olarak 162
lira gelir saglayabildigi Turkiyemiz
de isciler 537 liralik bir gelir sag-
lamakla, Turk isvereni isgilerine
karsi, buttn ileri memleketler isve-
renlerinden daha comert davrandi-
gini telmih etmekte ve fakat isci
hayati ile ilgili ve kendini de ya-
kindan aldkadar eden bazi 6nemli
hususlara nedense deginmemekte-
dir. Biltenin yazarina gére ingilte-
re ve Turkiye'de isgilerin milli ge-
lirden bu kadar ylUksek nisbetlere
uygmi bir sekilde pay almalarini
hazirlayan sebepler
(1) Kuvvetli kalemler ile yiksek

tirajli gazetelerein 6zel teseb-

blis ve sermayeyi hirpalayici

nesriyat yapmalari, bunun ser-
maye - emek muinasebetleri ii-

zerine

EKIM 1965 TURK-iS



U D L (D P (R R

i u i n G nn i nnna g sannmnnnnn i nnnn i M

tazyik icra etmesi ,

(2) — Siyasi kuvvetlerin simdiye kadar agirlik-
larini 6zel sektdér aleyhine miteaddid de-
falar kullanmis olmalari

(8) — lscilerin  teskilatlanmasi ve &zel teseb-
bUsin hendz teskilatlanmamis olmasidir.
ingilteredeki nisbet artisi da benzer sebeplere bag-
lanmakta ve basin ile Labor Party itham edilmekte-
dir. Yeknazarda yukarda sunulan tablonun (A) s(-
tunundaki rakamlarla hi¢ alakadar olmaksizin B/A
orani Uzerinde duranlar iddialari kabul etme ve ra-
hatlama durumunda bulunacaklar ve mutlu olacaklar-

52-3 %

YATIK DOGU

aldatmaca

devam

dir. islerin bir cok yonleri ile kot gittigi bilinen
Turkiye'de isci gelir seviyesinin boylesine islah edilmis
ve isverenlerin bu kadar comert davranmakta olus-
larint  gormek gercekten ferahlik vericidir. Fakat
memleketimizde ortalama milli gelirin ve vatandas-
larin bu gelirden aldiklar1 payin dusuklagu ile Turk-
iscisinin gellr bakimindan dige rmemleket iscileri
ile mukayesesi isverenler bulteninde ag¢iklanmamis
olan bazi 6nemli gercgeklerin ortaya c¢ikmasina se-
bep olacaktir. Bunlar sdylece siralanabilirler:

DUnya, Nufuaunun Yu2desi Nufu*

Dunya Gelirinin YUzdeai Gelir

22 2%

6-7 %

AVUSTURALYA

DUNYADAKI GELIR DAGILISI : Dunyanin cesitli bélgelerinde nifus ve gelir dagilisi arasinda asikar bir
dengesizlik vardir. Uzak Doguda yasayan insanlar Dinya nufusunun % 523 UnU teskil ettikleri halde,
Dunya gelirinin ancak % 12.3 Gne sahip bulunuyorlar. Halbuki Kuzey Amerika Dinya nufusunun % 6.7
sinin yasadigi bir bolge olmasina ragmen cesitli yollarla Dinya gelirinin % 39.8 ine ortak olmanin yolla-
rini bulmustur. Diger boélgelerin nufus ve gelir dagilisi tabloda gosterilmistir.
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OECD Genel Sekreter Yardim-
cisinin, teskilata verdigi ve ken-
di adini tasiyan (Harris raporu)
rapor, siddetli tepkilerin dogma-
sina sebep oldu. Az gelismis 0l-
kelere yapilmakta olan teknik
yardimin Kkesilmesini teklif eden
rapor teskilatin Temmuz ay! i-
cinde yaptigi toplantida tenkid
edildi. Toplantidan sonra, «emri-
vaki» denilebilecek sekilde em-
poze edilmeye calisilan teklif-
ler, ozellikle, Devlet Planlama
dairesi tarafindan da kabul e-
dilmedi. Raporla ilgili karar, Ka
sim ayi icinde yapilacak toplan-
tida verilecek. Ote yandan, OECD
nezdindeki ICFTU (Uluslararasi
Hur isci Sendikalari Konfederas-
yonu) Sendika istisare komitesi
Genel Sekreter Yardimcisi Char
les Ford OECD Genel Sekreteri
Profesdr Kristensen’e gonderdigi
bir muhtira ile, «Turkiye ve Yu-
nanistan’daki sendikal programa
karsi takinilmis tavri, siddetle
protesto» etti...

Charles Ford'un bu ilgi g¢ekici

muhtirasini aynen yayinliyoruz.

Sayin Profesor Kristelisen,

Yunanistan ve Turkiye'de tatbik edil-

mekte olan sendikal programa karsi, son

gunlerde OECD'nin takindigi tavri siddetle
protesto ederiz.

Cok yakin bir gegmise kadar, OECD lkelerin
deki sendikalarin musbet bir rol oynayabilecekleri
kabul edilmekte ve isci Sendikalari istisare Komi-
tesi (TUAC)m tavsiye ve isbirligine basvurulmak-
taydi. Gelisme cabasi iginde olan Ulkelerde de, isci
sendikalarinin rolii kabul ediliyordu. 1962 senesinin
Haziran ayinda yayinlanan «Gelisen Ulkelere Yar-
dim - isci Sendikalarinin Roli» isimli ve E 23414
nolu OECD dokumani, is¢i sendikalarinin gelisen ul-
kelere su sekilde yardimci olacagini belirtiyordu :

a) Gelisen Uulkelerin malt gugliklerinin  yenile-
bilmesi i¢in, toplumun mal? bir fedakarlhik
yapmasi gerektiginin kamu oyuna izahi ve ka-
bul ettirilmesi;

b) Gelisme cabasi icinde olan Ulkelere egitim
icin eleman gondermek ve bu kabil uUlkeler-
den eleman celbetmek; ;

©) iscilerin ve sanayicilerin, gelisme cabasi icin-
de olan ulkelerin ticaret ve sanayi meselele-
rinde egitilmelerine yardimci olmak.
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OECD’nIn
tutumu

protesto
edildi

1963 senesinin  Aralik ayinda yapilan bir TUAC
musterek toplantisina sunulan E 33798 nolu OECD
dokUmani ise, is¢i sendikalarinin «...dis yardim po-
litikalarinin gergeklestirilebilmesi icin populer bir
destek kaynagi...» oldugunu agikca kabul etmektedir.
(Paragraf 8) Ayni dokiman, gelisen ulkelerdeki in-
san gucu problemleri bash@ altinda da is¢i sendi-
kalarina yer vermekte ve bu tesekkilleri «bos ve
verimsin insanglcind toplu pazarlik yolu ile yapici
ve verimli bir hale getirmek ve memleket icindeki
sosyal kanunlarin c¢ikarilmasma istirak etmek» le
nitelemektedir. (Paragraf 13) Dokiman devemia,
«ihdas edilecek Kalkinma Merkezlerinin yapacakla-
r arastirma ve egitim faaliyetlerinde sendikalarin
destek ve sendikal tecrtbelerinden istifade edebile-
cegini» belirtmektedir. (Paragraf 15) Son olarak Pa-
ragraf 19 gelisen Ulkelerde is¢i sendikalarinin musbet
roli»ne isaretle sbyle demektedir :

«isci sendikalari, kendi uyelerinin haklarini ko-
rumaktan baska, toplum icinde kalkinma problemle-
rinin anlasilmasi ve benimsenmesi icin de c¢ok fay-
dali olabilirler. Ayrica, uzun vadeli olarak yapilan
planlamalara, is¢i sendikalari, kalkinma kulfeti ile
nimetlerinin, adil bir sekilde dagitimi icinde istirak
edebilirler. Demokratik esaslara dayanan hir sendi-
kalar, bir memleket icinde, demokratik zihniyete sa-
hip vatandaslarin yetismesine sebep olmaktadir.»

1962 senesinin Ocak ayinda insangiicii Komitesi,
«Uzun Vadeli Programlar icin Temel Prensipler»
bash@i altinda yayinladigi MO (62) 1 nolu dokiUman-
da, kalkinma cabasinin meydana getirecegi sosyal de-
gisikliklere ve yeni sartlara iscilerin ve toplumun
adapte olabilmesi icin, is¢i sendikalarinin buyuk bir
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rol oyniyacagina isaret etmekteydi. Ayni dokiman,
bu konuda sendikalarin «... bircok ulkelerde ,bu ga
yelere hizinet etmek icin yeterli mall ve teknik kay
naklara sahip olmadiklarini...» kuvvetle belirtiyor-
du. /

OECD'llin son aylarda takinmis oldugu tavir ve
takip etmekte oldugu politika yukarda izah ettigi-
miz beyan ve resmi dokimanlarla celisme icindedir.
isci sendikalarinin hoca servisi lagvedilmis ve bu
servisin daha genis olarak enformasyon servisine
baglanacag! ifade edilmisti. Bu ifade de dogru cik-
mamis ve hoca servisi lagvedilmesine ragmen, en
formasyon servisinde bir genisleme olmamistir. Di-
ger taraftan simdiye kadar Kalkinma Merkezi, ge-
lisen uUlkelerdeki isci sendikalari ile alékali higbir
islem yapmamistir. Durum bu sekilde iken de geli-
sen Ulkelerdeki sendikal programlarda ciddi bir ki-
sinti yapilmasi cihetine gidilmektedir.

OECDnin basta gelisen Ulkeler olmak Uzere, is-
¢i sendikalarina yardimda devam etmesi lehindeki
gorus ve gerekcelerimizi, bir kere daha dikkatinize
sunariz.

ilk olarak, gelisen Ulkelerde totaliter rfejim ve
idarelerin gelismesine karsi olan ve demokrasinin
yerlesmesi icin sart olan muesseselerin basinda is-
¢i sendikalari gelmektedir. iscilerin kurduklari ba-
gimsiz birer kurulus olan sendikalar, memleket sa-
nayilestikge, gittikge buylUyen bir nufusu temsil eder.
Sendikalarin  siyasi hayattaki roli de bugin icin
dunyaca taninmis bir gercektir. Misal olarak, Ameri-
kan Hukumetinin 1961 Dis Yardim Kanununun 601.
bolumunun (a) paragrafini gosterebiliriz. Bu parag-
raf, dis yardim programi cercevesinde, yardim alan
Ulkelerde bagimsiz sendikaciligin gelistirilmesini ve
kuvvetlendirilmesini  6ngormektedir. AFL-CIO nun
1961 senesinde akdettigi kongresine hitap eden mu-
teveffa Baskan Kennedy bu hususu agikca belirterek
sbyle demisti: «Bu Ulkelerdeki hirriyet Umidi, bir-
cok ahvalde sendika hareketi ile vicut bulmaktadir.
Bazi Ulkelerin halkini, memleketin buyuk bir iktisa-
di kuvvetine sahip olan azinhik ile, komunist bir ida-
re arasinda tercih yapma sorunu ile karsi karsiya
birakmak istemiyoruz. Bu kabil Ulkelerin halkina,
boyle bir tercih hakki bile tanimiyoruz” Hurriyetin
ve bagimsizhgin bu uUlkelerde kendiliginden yerles-
mesini istiyoruz. Bu ulke halkinin ilerlemesini isti-
yoruz. istediklerimizi ancak kuwvetli ve hir bir sen-
dikacilik gerceklestirebilir.»

iste bu sebepten dolayr Amerikan Hukumeti, AID
kanaliyla idare ve idame ettirdigi dis yardim prog-
rami cercgevesinde, gelisen Ulkelerdeki sendikal te-
sekililere yardim etmektedir. Bu yardimlar cercgeve-
sinde, gelisen Ulkelerin sendika liderleri Amerika'ya
gonderilmekte, sendikalara teknik ve diger konular-
da yardim verilmekte, bina insaati veya malzeme
temini  hususunda kredi veya bagislarda bulunul-
maktadir.
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OECD'ye uye olan diger devletlerin hikUmetle-
ri de, gelisen uUlkelerdeki sendikalara karsi, yuka
rida izah ettigimize benzer bir politika takip etmek-
tedirler. 1929 senesinde Lord Passmore’un Somurge-
ler Bakani olmasindan beri, ingiliz Hukiumeti sade-
ce milletler camiasi icinde degil, diger gelisen Ulke
lerdeki sendikalara buyuk bir aldka godstermistir.
Ayni sekilde Alman, Kanada ve diger hukumetler de
yardimlarda bulunmaktadirlar.

Gorusumuze gore, gelisen Ulkelerdeki sendika-
larin  totaliter rejimlere karsi olmasindan dolayi,
yardim yapilmasi zaruridir. Sadece bu siyasi sebep
bile yardimin devami icgin yeterlidir. Ancak, bu si-
yasi sebebin iktisadl ydnii de mevcuttur.

Yardimin devami hususundaki ikinci gerekcge-
miz ise, is¢i sendikalarinin iktisadi kalkinma-
nin nimetlerinin daha adil dagitilmasi icin faaliyet
gosteren kuruluslar olmasidir. Sendikalarin yoklugu
halinde, iktisadi kalkinmanin nimetlerinden, nufu-
sun ancak c¢ok kucuk bir kismi faydalanacaktir. Kal-
kinma nimetlerinin bu sekilde gayri adil olarak da-
gitimindan sakinmak lazimdir. Boyle bir durum, de-
mokratik devletleri temsil eden Teskilatimizin gaye-
lerine aykiri duser.

Uclincii olarak, kalkinma cabasi icinde olan l
kelerde sendikalarin musbet bir rol oynayacaklari,
dunyaca kabul edilen bir gercektir. Birgok ulkeler-
de sendikalar, bu gorevlerini yerine getirmektedir-
ler. Sadece daha bilgili ve sorumlu bir isgicunun ya-
ratilmasinda degil, istihsal ve istihlak ve mesken
kooperatifleri kurarak, isyerlerinin idaresine istirak
ederek, millT planlamaya katilarak ve diger yollarda,
memleket kalkinmasinda 6nemli rol oynamaktadir-
lar. Sendikalarin iktisadi konular ve kalkinma ile ya-
kinen ilgili olmalari, kuruluslarin ilk gelisme devre-
lerinde, ortaya yeni mesuliyetler c¢ikarmaktadir. Bu
mesuliyetleri gerektigi sekilde deruhte edebilmeleri
icin, sendikalara teknik yardim yapilmasi zaruridir.

OECD lkeleri icinde gelisme cabasi icinde bu-
lunan ve sendikacilik bakimindan yakin bir gecmise
sahip olan iki Ulkeye, Yunanistan ve Turkiye'ye ya-
pilan sendikal yardimin devami sarttir. Bu Ulkeler,
sosyal ve cografi durumlar itibariyle, kalkinma prob
leminde faydali birer tecribe alani olarak géridlmek-
te, diger taraftan sendikaciligin gelistirilmesi baki-
mindan da buyuk imkanlar arzetmektedir. OECD
sendikal programinin faydasi ve musbet neticeleri,
bilhassa Turkiye'de musahede edilmektedir. 1960 se-
nesinden beri Turk HuUkdmeti, is¢ci sendikalarina
karsi musbet bir politika takip etmis ve sendikala-
rin gelismesini sagliyacak kanunlar c¢ikarmistir. Bu
kanunlarin cercevesinde ve kesif faaliyet sonunda,
sendikalarin Uyeliklerinde bariz bir artis gorulmus
ve sendika liderleri Ulkenin iktisadi sosyal ve siya
st problemlerinde, olumlu ve sorumlu bir rol oyna-
maga baslamislardim Turk-is  Konfederasyonunun
Genel Sekreteri Millt Produktivite Merkezi Baskam-
dir. Diger taraftan HukOmet, basta insan gucl sa
hasi olmak Uzere iktisad? ve sosyal konularda Tuirk-
isle istisarelerde bulunmaktadir. Cesitli resm? ko-
mitelerde ve iktisadl devlet tesekkullerinin yénetim
kurullarinda iscilerin temsil edilmelerini mumkin
kilan kanunlar cikarilmistir. Batin bu musbet ve
musterek faaliyetlerden baska, Turk-is kendi insi-
yatifi ile olumlu c¢alismalarda bulunmaktadir. Misal
olarak Konfederasyondun Ankara'da kuracagi 3.000 dai
relik sosyal mesken sitesini gosterebiliriz. Konfede-
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rasyon'unl Uyeleri de bu faaliyetlere fiilen istirak et-
mektedirler. Mesela Otel, Lokanta ve Eglence Yer-
leri iscileri Sendikasi, Yesilkdy Hava Alaninda ki lo-
kanta tesislerinin isletilmesini Uzerine almistir ve
yakin bir gelecekte uUyelerinin mesleki egitimleri 1-
cin, cok yakinda tatil koyleri insaasma basliyacak
tir.

OECD programi, Turkiye de sendikalarin gelis-
mesine yardimci olmustur ve bu sebepten yardimin
kiymeti, Turkiye tarafindan takdir edilmektedir.
Yardim programi, gayesine erismek Uzeredir ve hat-
tA temel gayesine eristigini ifade etmek mumkin-
dir. Bugun icin Turk sendikacihigi, yardim gayesi
olan egitim faaliyetlerini kendi kaynaklari ile veya
cok az dis yardim ile yurutebilecek seviyededir.
Fakat biraz yardima kisa sure ile ihtiya¢g vardir. 1966
programi icin yapilan talebin ana batlari, iktisad?
kalkinma ile yakinen ilgili konularda, uzun vadeli, uz-
manlarin sendikalarla musterek calismasi seklinde-
dir. Bu uzmanlar, mesleki egitim, iscilerin isyeri yo-
netimine istirakleri, is degerlendirmesi, iktisadl a
rastirma ve isci isveren munasebetleri gibi konular-
da sendikalara yardimci olacaklardir.

Sendikal yardimi bu devrede kesmenin bulyuk
bir hata olacagini kabul ediyoruz ve yardimin sona
ermesi icin gosterilen sebepleri anliyamiyoruz.

Genel Sekreterin «Teskilatin Faaliyetleri» hak-
kindaki raporuna gore, sendikal pprogramlar, (1)
teskilat tarafindan tesbit edilmis olan teknik yar-
dim esaslar1 ile ¢gok zor bagdasmaktadir; ve (2)
Teskilatin 6zel karakteri ile sendikal yardim program-
lari bagdasmamaktadir ve milletlerarasi hikUmetler
teskilatimiz icin normal olarak uygun bir faaliyet
olmamaktadir. (Bu dokimanin, Turkiye ve Yunanis-
tan'a yapilmakta olan sendikal yardimin hitama er-
mesine ve sendikal 6gretmen programinin lagvedil-
mesine sebep teskil etmesine ragmen, bir kopyesi-
i elde etmekte buyuk gugcluklerle karsilasmis bu-
lundugumuzu arzetmekten fayda ummaktayiz. Di-
ger bir tabirle, binleri alakadar eden bu hayati me-
sele, daha ewvwvelce herhangi bir istisarede bulunul-
madan karara baglanmis bulunmaktadir.)

Yukarida kisaca temas ettigimiz (1) noktayi,
ayni raporun ikinci paragrafinin isigi altinda muta-
laa ettigimiz zaman, asagidaki konularda kanaati-
mizi kesin olarak belirtmekte fayda ummaktayiz :

a) 1966 senesi igin teklif edilen Turkiyeye yar-
dim programi, iktisadi kalkinmaya misbet
bir sekilde faydali, olmaktadir. Sendika ve isci
liderlerinin, mesleki egitim, is degerlendirme-
si, isci-isveren muinasebetleri, isyeri idaresine
istirak ve diger konularda egitmek, ancak ik-
tisadi kalkinmaya miusbet bir sekilde istirak
olarak vasiflandirilabilir. Ancak, teskilatimizin
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bircok diger teknik yardim programlarinin et-
kilerinin de indirekt oldugunu belirtmek iste
rizl

b) Bu program, insangiicii Mudurligimizin Tur-
kiye'de yUruttigu yegane projedir. Yardimin
devami OECD'nin almis oldugu insangiict poli-
tikasina 6nem verme yolundaki prensip karari-
na da uygunluk teskil edecektir. Bu program
cercevesinde insangiici problemleri ile alakali
olarak elde edilecek bilgi ve tecrube, ileride in-
sangucl sahasmda Turkiye'ye yardim yapilir-
ken teskilatimiza ¢ok faydali olacaktir.

c) OECD'nin Turkiye'de tatbik ettigi politikala-
rin desteklenmesine buyuk dlctide yardimci ola-
caktir.

d) Yardim, Turkiye'nin kalkinma problemlerine
degisik ve yeni bir agidan bakmaktadir.

e) Teskilatimizin 1956 senesinden itibaren bu sa-
ha ile istigal ettigini gézonine alarak yeteri
kadar tecrilbbe ve uzmana sahip oldugumuzu i-
fade edebiliriz.

Genel Sekreter'in raporundaki (2) nolu gerekcge
ye gelince, «teskilatin 6zel karakteri» tabirinden ne
kastedildigini  anliyamadigimizi ifade etmek isteriz.
Eger bu tabirden kasit, yardimin yalniz hukumet
tesekkullerine verilmesi ise, o zaman Turkiye'de ye-
ni kurulan Ticaret ve Sanayi Gelistirme Merkezi ile
Yunanistan'daki Tarim Kooperatiflerine verilmesi
kararlastirilan yardimlar ile tezat teskil edecektir.

«Milletlerarasi hukime ici biir tesekkil» Gn bu
kabil yardimlar vermesinin uygun olmadigi yolun*
daki ifade de ayni derecede sakil dusmektedir. Eger
teskilatin  «milletlerarasi» olmasi goézdnune aliniyor
sa, ILO'nun isci egitimi yardimlarinin aym karak-
ter ve vasifta oldugunu belirtmek isteriz. Yok eger
teskilatin «hUkUmetlerarasi» oldugu kastedilmek is-
tenmis ise, ozaman OECD'ye Uye olan bircok huku-
metlerin gelisme c¢abasi icinde bulunan ulkelerdeki
sendikalara dogrudan dogruya yardnnlarda bulun-
duguna isaret etmek isterik. Amerikan Hukumetinin
Turk sendikaciligina yardim etmesinin uygun olup-
ta, OECD’nin ayni sekilde yardimlarda bulunmasi-
nin uygun olmadigim anlamak bizler icin imkansiz
bir husus olarak orfaya cikmaktadir.

Sonug olarak, Tur sendikacihgina yardimin de
vam etmesinin, Turk Hukumeti tarafindan resmen
talep edilmis oldugunu ve, sizin uzmanlar komite-
niz olan, insangiicli Komitesi tarafindan da destek-

lendigini belirtmek isteriz. BUtin bu sartlar muva
cehesinde, yardimin kesilme sebebinin, sendikalara
karsi beslenen antipatinin bir neticesinden baska
bir sebeple dayandigini kabul etmemize imkan kal-
mamaktadir.

OECD olarak Yunanistan ve Turkiye'ye yapilan
yardimin kesilmesi yerine, bu yardimin devam et-

mesini ve hattd Teskilatimizin Avrupa  disindaki
gelisen Ulkelerin sendikalarina da ayni
sekilde yardim imkanlarini arastirmasini
talep ederiz.
En iyi dileklerimle, Saygilarimla,
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sehirleri,
go¢

ARTIYOR?

Yazan .......... o

BEYCAN

TURK-iS ARASTIRMA UZMANI

ufusun buyuk sehirlerde toplanmasini, sa-
e is imkanlarinin bu merkezlerde top
si ile izah mUmkundur. 1950 sayimin-

ifusu 100 bini asan bes sehrimiz faal nufusu-
esitli iktisadi faaliyet kollar1 arasindaki dagi-
lisi , tarim sektoru aleyhinde goérulen buyuk fark,

Sehirlere akimin  neden
lerini inceleyen yazi se-
rimize, bu sayida iki
onemli faktoru ele ala-
rak deyam ediyoruz. Bu
faktorler, «Buyuk Sehir-
lerimizin sanayilesmesi»
ve «isyeri ve isci mikta-
rinda cografi farkhliklar
ve selUrlesme» dir

bu sehrin son on yil icinde gosterdigi nufus ar-
tis oranlarina pek benzemektedir. Tarim, ormanci-
hk, balik¢ilik, aricilik gibi, faaliyet sekillerinden i-
baret olan birinci basamak iktisadi faaliyetlerde bu-
lunan nufusun, diger sektdrlere nazaran™ bu sehir-
lerde pek kuguk bir oran tegkil ettigi gorilmekte-
dir. izmir ve Ankara ,bu sektordeki faal nufus ora-
ni en az olan sehirlerimizin basinda gelmektedir. Di-
ger taraftan, imalat ve insaat sanayii ikinci; elekt-
rik, gaz, su ve saglhik hizmetleri ile ticaret, banka*
sigorta gayrimenkul satislari, ulastirma, anbarlama
ve haberlesme islerinde ve umumi hizmetlerde caliv
sanlar Uguncl basamak faaliyet grubu sayilir.

Ote yandan bu bes sehir faal nufusunun, memle-
ket faal nufusunun ylzde 37,2 sini teskil ettigi go6-
rulmektedir. Halbuki, bu bes sehrin sektorler iti-
bariyle faal nufus toplamlari alininca, memleket fa-
al nufusunun, ayni sektor icindeki oranlarinin sira-
siyla, yUzdee 10,3; ylUzde 42,1; ylzde 48 oldugu Orta-
yva cikmaktadir. Demek oluyor ki, son iki sektdrun
birlikte ihtiva ettigi faal nGfus itibariyla bu sehir-
ler, yurtta o iki sektorde calisan nifusun yizde 90
mi temsil etmektedirler. Bir tarim Ulkesi olmasinal
ragmen memleket faal nifusunun ylzde 615 inin
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Sehirlere goc
neden artiyor
cham |

tarim disi faaliyetlerde goérinmesi bizi yaniltmama-
hdir. Zira, verilen faal nufus rakamlari ancak, nu-
fusu 5 binden fazla olan yerlesme birimlerini icine
almakta, dolayisiyla, tarimla gecinmenin esas faali-
yeti teskil ettigi kicuk ve kdysel yerlesmeleri hesap-
lar disinda birakmaktadir.

isyeri bakimindan da, nifusu 100 bini asan sehirle
rimizin bagh bulunduklari illerin durumu gézden ge-
cirilirse, isyeri sayisinin, 1960 istatistiklerine gore, bu-
tln yuirttaki isyerlerinin ylzde 66,9 unu teskil ettigi go
rulir. Ankara, Eskisehir, istanbul ve Bursa gibi iller-
de igyeri sayisinin 1952 — 1960 yillar1 arasinda yuz-
de 100'Un c¢ok Ustinde arttigi gorilmektedir. isye-
ri sayisindaki artis ile, 1960 — 1960 yillar1 arasin-
da bu sehirlerin nifus artis oranlari kiyaslandigi
taktirde Gaziantep harig¢, hepsinde isyerleri sayisin-
daki artisin yizde 60 m Ustinde oldugu ve sehirles-
medeki artisa uydugu derhal gdze carpar.

ISYERi ve iSYERI MIKTARINDA COGRAFT
FARKLILIKLAR ve SEHIRLESME

ehirlesmemizde, isci, isyeri sayisi ve Ucret
miktarlar1 ile, bunlarin cografi dagilhisinin

da rol oynadigma ve sehirlesmenin yon ve
mahiyetine etkide bulunduguna suphe yoktur.
Cografi[ bolge esasina gore, isyerlerinin 1950,
1955 ve 1960 yillarindaki dagilisini gbzden gegirir-
sek, Marmara ve Giuney Anadolu bdlgelerinin 1950
— 1960 yillari arasinda isyeri sayisi en fazla artan
boélgeler oldugu goérulir. Butin yurttaki isyeri sa-
yisinin artis oram yuzde 251 olmasina karsilik, bu
oran Marmara ve GlUney Anadolu bldgeleri icin si-
rasiyla ylUajde 338 ve ylzde 268 dir. Diger bolgeler-

de ige«dl artte oranlar*, memleket oytaibmag&iftift
altinda kalmaktadir, En yiksek sehirlesme derece-
si olan bolgelerimiz, Marmara (%' 43,3) ve Guney
Anadolu (% 31,6) dur. Demek oluyor ki, isyerleri
sayisi ile, buyuk sehirlerimizde ve o sehirlerin bu-
lundugu bolgelerde nifus birikimi  arasinda  bir
baglanti mevcuttur.

Miktar itibariyle, isyerlerinin en fazla Marma/-
ra, ic Anadolu ve Ege bélgelerinde toplandigi da
bir gercektir. Bu Uc¢ bolgedeki isyerleri 1960 da
yurtta mevcut is mevzuatna tabi isyerlerinin yuz-
de 784 unlU teskil etmektedir. Bununla beraber,
genel isyeri sayisi icindeki oran devamli  olarak
yukselmekte olan iki boélge, sadece Marmara ve
Guney Anadolu bolgeleridir. Mesela, Marmara bol-
gesi, butun isyerlerinin 1950 de yuzde 325 ine; 1960
da ise, yuzde 405 ine sahiptir.

Netice olarak denebilir ki, buylk isci Kitlele-
rine! sahip, tam sanayilesmis sehMerimiz yokitur.
50 binden fazla isgisi bulunan illerimizin sayisi,
1960 da yalmiz G¢ idi. 10 000 den fazla isgisi bu-
lunanlarin sayisi iset 14 ten farila degildir.

Butin sanayilesme “gayretlerine* isyeri, jisgicii
ve isci Ucretlerindeki degismelere ragmen, acaba
sehirlesme hizimiz, iktisadi alandaki gelismemiz ve
sanayilesmemiz tarafmdan hakl c¢ikarilmakta mi-
dir? Yani sehirlerimizdeki is imkanlari, buglinki
sehirlesme hizam hakli c¢ikaracak bir tempoda mi-
dir? Bu soruya cevap verebilmek icin guvenilir bil-
gi elde mevcut degildir. Ancak, sanayilesmede Cum-
huriyetin kurulusundan beri c¢ok yol almis bulun-
mamiza ragmen, sehirlesmede o6zellikle son yillarda
gorilen hizi normal goésterebilecek bir sanayi uUlke-
si haline gelmedigimizi ortadadir.

(e} halde, mevcut is imkanlarindan cok, is bul

ma Umidi, koyli nifusu, bazi blyik merkezlere
cekmektedir. Kesinlikle sdylenebilecek tek husus, gé¢
edenlerin koylerinde gercekten bir geginme sikim
tisimin ve ifsizpigin bulundugudur. [Sanayilesmenin
cok agir bir tempo ile ilerlemesi, artan issizligi 6n-
leyememekte, sehirlere go¢ artmakta ve cesitli sos-
yal problemler dogurmaktadir.

Toprak reformu ve vaadler

ecim propogandasma ¢i-
n partilerin  hepsinin
de, israrla istismar ettik-

lam» nutuklarindan ileri gidebi-
len olumlu bir konusma gdéreme-
yecek... Bu ana kadarki tecribe-
lerimiz, bizi bu yargiya goétura-

i bir konu var: TOPRAI§/0I$E—

RMU.

Gorunuse bakilirsa, Turkiye'-
deki butun partiler ve mustakbel
milletvekili adaylari, bu konuyu
benimsemis gorunuyorlar. Ama
gelin goridn ki »0numizdeki devre,
gene Meclis kursusl, toprak re-
formu konusunda, «se¢mene se-
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«Toprak reformu yapmaya
¢alisacagim, toprak reformu ya-
pacagim, su kadar toprak bira-
kip, su kadar toprak dagitaca-

decegim»lerin arkasinda, akla ge-
len soruyu ise kimse cevaplan-
dirmiyor : Bu vaatlerini nasil ger-
ceklestirecek, hangi mali kaynak-
tan yararlanacaksin?

Hadi bu sorulardan gectik...
Butun partilere sorsak ki, toprak
reformunu yapmak ya da yapa-
caginizi sdylemek icin, secimleri
beklemeniz sart miydi?...

gim, taniri  reformu da yapaca- .

glm VS VS.» yap Zarari yok, bir dort yil daha
T T bekler; ondan sonra da biz so-
Britin bu «yapacagim,® «e- rariz...
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IHKK9PU

TUKETICI GEGCIM ENDEKSLERININ
SENDIKALARIMIZ IGiN, OZELLIK
LE, TOPLU SOZLESME DUZENINDE
YARARLANABILECEKLERI UNSUR-
LARIN BASINDA GELDIGINI GECEN
SAYIMIZDA YAYINLADIGIMIZ, «GE
CiM ENDEKSLERIi» BASLIKLI YA-
ZININ TAKDIMINDE BELIRTMIS-
TiK. BU DEFA, SERIMIZIN IKINCI
YAZISINI SUNUYORUZ : ENDEKS
LER NASIL HAZIRLANIR?

lifi*

Endeks ve
Fiyat toplama

LALE ERTEM

iyasadaki inal ve hizmetlere ait fiyatlari
lamadan 6nce, her mal ve hizmet etraf-
tarif edilir. Boylece, mustehlik gecim
dekslerini hazirlayan daire elemanlari fi-
apilir. Ornek, tesadifi veya secimle olur.
hizmetleri ararlar. Stphesiz, her mal ve hiz

bit etmek mumkin degildir. Bunun icin 6rnekleme

yal

yapihr. Ornek, tesadiifi veya seecimle olur. Mal ve
hizmetleri arastirirken, yiyecek icin tesbit edilen
diukkan ve lokantalara gidilir. Diger fiyatlar ise, pos-
ta yoluyla yapilan anketler ve sahsi ziyaretler ile tes-
bit edilir. Bu sekilde toplanan bilgiler, ev kiralan,
Isitma ve aydinlatma masraflari, saglik ve seyahat
giderleri vs. dir. Bfr kisim bilgi ise, kolayligi baki-
mindan resmi daire ve 0Ozel teskilatlardan toplana-
bilir.

Fiyatlarin, mimkiUn oldugu taktirde, sehirlerde,
aylik olarak tesbit edilmesi faydalidir. Bunun sebebi,
yiyecek fiyatlarinin ¢abuk degismesi, yani dalgalan-
mas! ve bu maddelerin daima aile ihtiyaclarnda kul-
lanilmasidir. Dayanikli mallarin fiyatlari G¢ aylik o-
larak tesbit edilebilir. Cunkt, bu mallarin fiyatlari,
yiyecekler gibi ¢cabuk degismez.

Fiyatlar tesbit edildigi sirada elde edilen bilgiler-
de bazi yanhishiklar olabilir. Bu yanlishklar, ornekle-
me hatasmdan, bilgilerin yanlis kaydedilmesinden
olabilecegi gibi, bazi ailelerin istenilen bilgiyi verme
mesinden veya yanlis vermesinden de dogabilir. Bu
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ARASTIRMA

ylUzden endeks tertip
mumkdn oldugu kadar azaltiimalidir.
GENEL SEYIR

edilmeden, butin

UZMANI

hatalar,

Mal wve
meti te

b

Fiyatlarla ilgili bilgi, saticilardan elde edi-
lir. Degisik kaynaklardan toplanan fiyatlar
arasinda yapilabilecek yanlis mukayeseleri
onlemek igin, her saticidan tesbit edilen fi-
saticl ile beraber gorinmelidir. Ancak, bazen,
mallarin saticilar1 piyasadan cekilebilir. Bunun-
er, saticinin piyasadan c¢ekilmesi daimi ise,

onun yerine yeni bir satici piyasaya girer.

iki devre arasinda fiyat degisikligi, iki sekilde
ortaya cikar :

a) Eger ayni madde (marka, boy, kalite) degi-
sik devrelerde, ayr1 ayri fiyatlandiriltrsa, fiyat farki
hakiki bir degismedir.

b) Eger eski marka piyasadan kalkmis ve yeni
bir madde, bu maddenin yerine ikame edilmisse, bu
durumda, hakiki bir fiyat degismesi var denilemez.

Hakild bir fiyat degisikligi olup, olmadiginin
tesbiti icin;

1. iki fiyat dogrudan dogruya mukayese edile-
rek, fiyat degisikligi tesbit edilir.

2. Kalitedeki degisiklikten otlurd, degerde mey-
dana gelen artisin ne kadar oldugu tesbit edilir.

Bu sekilde kalitedeki degisiklikten 6tura meyda-
na gelen artis, fiyat artisindan cikarilarak, hakiki
bir fiyat artisi meydana gelip gelmedigi bulunabilir.
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Bazi maddeler mevsimliktir. Bunlarin fiyatlarin-
da meydana gelen degismeler, belli devrelerde, veya
biatin yil stresince hesaplanabilir.

Nisbi fiyatlairm hesaplanmasi: Nisbi fiyat

degismeleri fiyatlardaki menfi veya mus-

bet degismeleri, endekste herhangi bir ka-

risikliga meydan birakmadan gosteren oran-
lardir. Nisbi fiyat degismesi, cari devredeki fiyatin,
bu devreden bir 6nceki devredeki fiyata bolinmesi
ile elde edilen orandir. Eger, 10 liralik maddenin fi-
yatl, 12 liraya cikarsa, nisbi fiyat 120; 8 liraya du-
serse, nisbi fiyat 80 dir.

Nisbi fiyat formalu :

Pn

— — — X 100 ddr.

Pn—1
Pn: Cari fiyat
Pn—1: Bir o6nceki devredeki fiyat
100 : Ylzde degisimi gdsteren rakam
Nisbi fiyat degisikligi Uc¢ sekilde hesaplanabilir :
A) Secilmis maddelerin ortalama fiyatlarinin nis-

bi degisimi

Secilmis maddeler linci devre 2 nci devre
A 5.00 6.00
B 4.000 450
C 20.00 20.00
Toplam 29,00 30,50
30,50 X 100
= 1051
29.00

Bu sekilde hesaplamada, maddelerin 1 ve 2 nci
devredeki fiyatlari toplanir. Nisbi fiyat degismesi,
toplam rakamlardan bulunur. Yukardaki ornekte %
51 dir.

B) Toplamlan butin maddelerin ortalama fiyat-
larinin nisbi degismesi

Butin maddeler 1 inci madde 2 nci madde

A i 4.00

B 400 450

C 5.0 5.50

D 6.00 6.00

E 5.00 5.00

F 5.50 6.00

G 6.00 6.50

H 7.00
36.00 41.00

41.00X100
= 114
36.00

Bu o6rnekte «A» maddesinin ikinci devrede piya-
sadan kalktigini ve ikinci devrede, birinci devrede
olmayan «H» maddesinin istihlak edildigini goriyo-
ruz. Birinci metoddaki gibi, batin maddelerin 1 ve
2 nci devreler icin fiyatlarim toplar ve ortalamalari-

TURK-IS EKIM 1965

Endeks ve fiyat toplama

devam

ni buluruz. Bu toplamalarda, birinci devrede mevcut
olmayan «H» maddesinin, ikinci devrede ise piyasa-
dan kalkan «A» maddesinin fiyatlari ihmal edil-
mektedir.

C) Secilmis maddelerin nisbi fiyatlarinin orta-

Secilmis linci 2 nci Nisbi degisme
maddeler devre devre
600 X 100
Sm 600 ----------- = 120
500
450 X 100
B 4.00 4.50
400
2000 X 100
20.00 20.00 100
2000

120 + 1125 + 100 = 3325

3325 : 3 = 1108

Bu sekilde hesaplamada, ilk 6nce, her mal igin
nisbi fiyat bulunur. Bunlar toplanir ve ortalamasi
alinir.

Uc metod da degisik neticeler verir. Genellikle
nisbi fiyati hesaplamada, birinci yol kullanilir. Bu
durumda, birinci  devredeki «A» maddesini, ikinci
devredeki «H» maddesi temsil ediyor gibi goriunebi-
lir. Ancak, endekste bu iki maddenin ayni maddenin
bir gelisimi mi, yoksa, bambaska maddeler mi oldu-
gu anlasilamaz. Bu yuzden iki devredeki, nisbi fiyat
lann mukayesesi sihhatli olmayabilir. Uclincli meto-
dun uygulanmasinda, her mala ayni agirlik verilmek-
tedir. Ornekte, bu, 1/3 dur. Fakat, aslinda A mn agir-
hg B den buyik ve C den kiguktur. B malinin agir-
hgr en kicik ve C malinin agirhd en buyuktar.

Birinci metod, secilmis mallar alindigi ve her
bir mal kendi agirhiklari ile 6lcildiagu icin en iyi
metoddur.

Nisbi fiyatlar cari devre degerlerini, bir

onceki devre degerleri ile mukayese etmek-

le bulunur. Herbir sehir, bdlge ve butin
tlke icin devre arasinda meydana gelen fiyat degis-
melerini tesbit etmek icin butun mallar toplam ola-
rak mukayese edilir. EGer, herhangi bir malin fiyati
tesbit edilmemisse, bu malla ayni grupta olan diger
mallarin fiyatlarinin ortalamasi alinir veya bu mala
en yakin malin fiyati tesbit edilir.

3 Cari harcama agirliklarinin hesaplanmasi

GELECEK YAZI

ENDEKS
FORMULU
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Istatistik Enstittsu
fiyat endekslerini
nasil hazirliyor?..

yinladigi Mustehlik Gecim Endekslerindeki
artisa karsihk Devlet istatistik Enstitisi-

nun yayinladigi mistehlik ge¢cim endekslerinde bir
diustis gorulmektedir. Baslangicta boyle bir tenaku-
zun varhdi manalandirilamamakta ise de Devlet is-
tatistik Enstitisinin endekslerinin  yapilisi incelen-
diginde bu endekslerin sihhatsiz neticeler verdigi or-
taya cikar

T icaret Bakanligi Konjonktlur Dairesinin ya-

Bugiin  Devlet istatistik Enstitiisi 70 ve 137
maddelik olmak Uzelre 2 ayri mustehlik gecim en-
deksi tertip etmektedir. Tek bir endeks tertip edilip
endekse konu olan mal ve hizmetlerin adedinin art-
tirillmasi ve bu mal ve hizmetlerin fiatlarinin dogru
olarak tesbit edilmesi calismalar1 yapilacag yerde
Devlet istatistik Enstitiisii mistehlikin istihlakini
tam ve fiatlari dogru olarak aksettirmeyen endeks-
lerine devam etmektedir.

Devlet istatistik Enstitisiniin 70 maddelik en-
deksinde gida maddeleri, ev masraflari, giyim esyasi
ve cgesitli masraflar olarak 4 grup gorulur. Bu gu-
ruplardaki mal ve hizmetler bugiiniin harcamalarini
tam olarak aksettirmemektedirler. Mesela masraf-
larda berber, hamam, doktor, sinema ve otobus i*
¢in yaplan harcamalar yer alir. Halbuki herkesin he-
men hemen mustereken harcama yaptigi Spor-Toto
ve Millt Piyangoya yer verilmemigtir.

137 maddelik endekslerinde de Devlet istatistik
Enstitust halen eski yillarin istihlak maddeleri Uze-
rinde herhangi bir degisme yapmaksizin calismalari-
ni yuratmektedir. Mesela bu endekste muhtelif mas-
raflarda cocuklarin okul giderini sadece defter tem-
sil etmektedir. Giyim masraflari gurubunda ise ha-
len kumas ve terzi yer almakta, bugin buyuk bir
gurubun harcamalarini yonelttigi hazir konfeksiyon
yer almamaktadir.

Devlet istatistik Enstitiisinin endeksleri hazir-
lanirken kullandigi katsayilarda da bir degdisme go-
rulmemektedir. .Bu katsayilar herhangi bir mal ve
hizmetin o aile igcinde harcama oranim aksettirdigi-
ne gore yillarca ayni kalmalarina imkan yoktur. Si-
nema, ,tiyatro ve cesitli yayinlar icin yapilan harca-
malarin arttigi ve dolayisiyla katsayilarin degismesi
gerektigi bir hakikattir,

137 maddelik endeks 70 maddelik endekste bu-
lunan maddelerin hemen hemen hepsini kapsamak-
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tadir. Hal bdyle olunca bu 2 endeksin ayri ayri var-
ligi Devlet Istatistik Enstitisiince aciklanmadikca
anlasilmamakta ve kullanisli olmamaktadir.

Asagida Devlet istatistik Enstitlisii tarafindan
nesredilen Ankara Mdustehlik Ge¢im Endeksinin 1965
Ocak - Agustos devresi yer almaktadir.

Ev Cesitli Genel
Aylar Gida Giyim masrafi masraf endeks
Ocak 156.5 1229 1250 1731 144.9
Subat 159.0 124.8 124.7 1731 146.2
Mart 159.6 125.7 124.9 1731 146.6
Nisan 1717 125.7 124.9 1731 151.7
Mayis 165.8 152.7 124.9 1731 149.3
Haziran 1731 1257 124.9 1731 152.3
Temmuz 1642 125.7 124.9 1731 1485
Agustos 1518 126.1 125.6 1731 143.6

Bu rakamlardan anlasilan konjoktiriin dedigi
gibi hayat pahaliligi degil hayat ucuzlugudur. Genel
endeks 1965 Ocaginda 144.9 iken 1965 Agustosunda
143.6 ya dusmustir. Yani 13 puvanlik bir dusus kay-
detmistir. Tabloya gore giyimde Mart - AJustos ara
st ve cesitli masraflar Ocak - Agostos arasi hicbir
hareket gortlmedigi kabul edilse bile (konjonktlre
gore bir artis vardir) ev masraflarinda da gorulme-
digini sdylemek hakikat olmaz. Hakikat sudur ki
Devlet istatistik Enstitiisi 1956 yilindan beri kira
olarak ikinci semt 2 oda bir mutfak esasina daya-
nan 150 lira kirayr esas almaktadir. .Boyle bir Kki-
ra esasina dayanan endeksin hakikatleri ne dereceye
kadar dogru aksettirecegi aciktir. Kira anketlerinin
yapilmasinin gi¢ oldugu ve bunun yapilmadigi do-
sundlebilir. Bu halde dahi Konjonktir Dairesinin
yaptigi gibi mesken kaleminin ihmali (ki endeks in
celenirken bu bilinmektedir) yanhs bir bilgi ver-
mekten daha iyidir.

Devlet istatistik Enstitisunin cesitli yerli ve ya-
banci teskilatlar tarafindan cesitli arastirmalarda
kullanilmak Uzere kendisinden alman endekslerin
meydana getirecedi hatali tasarruflari gbézénune ala-
rak gerekli calismalarda bulunmasi veya konjonktir
dairesiyle isbirligi yapmasi temenni olunur. Aksi
takdirde tesekkiiller calismalarinda sadece istanbul
Ticaret Odasi ve Konjonktur Dairesinin endekslerine
itibar etmeye devam edeceklerdir.

EKIM 1965 TURK-TS
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GREV HAKKI

UZERINDE DUSUNCELER
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oplu Sozlesme, Grev ve Lokavt Kanununun
T yururlige girmesi iki yila yaklasmistir. Bu
devre icinde memleketimizde Toplu So6zles-
me Grev ve Lokavt alaninda, Uzerinde cesitli yonler
den dusunulmesi gereken hadiseler cereyan etmis-
tir. Geri kalmis bir toplumda «grevi, mevcudiyeti
bilinen fakat cok néadir hallerde basvurulan bir hak
olarak cereyan edecek bir hadise» seklinde kabullen-
mek suphesiz ¢ok iyimser bir tahmin olurdu. Boyle
bir durum dunyanin pek az memleketine, ve, ¢ok
uzun tecribe, zahmet, sikinti ve dustnme yillarin-
dan sonra nasip olmustur. 1962 yilindan bu yana
Turkiye'de 90'a yalui grev ilan olunmustur. Bu grev-
lerde kaybolunan is gun sayisi 225 bin kadardir.
Toplumun saghgini ve emniyetini yakindan ilgilen-
diren grevler ise hukimet mudahalesi ile durdurul-
mus ve Yuksek Uzaklastirma Kurullarinin araciligi
ile anlasmalara ulasiimistir.

I. Kapitalist ve Sosyalist Sistemlerde Grev

Grev hakki esas itibariyle tipki sendika hakki ve
harriyeti gibi kapitalist iktisadi sistemin bir yarati-
gidir. Var olusunun ve bir hak olarak kabul edili-
sinin sebebi, iscilere, devletin sermaye emek miina-
sebetlerine yaptigi muidahalelerle tesis etmis oldugu
normlarin disinda ve Ustiinde calisma sartlari sagla-
makta bir mizakere kudreti dengesi rolinu ifa et-
mesidir. Emek, sermaye munasebetlerine devlet mu-
dahalesi yerine bu munasebetlerin dizenlenmesini
taraflarin sorumluluklarina birakmayi tercih eden
iktisadi ve siyas? rejimlerde toplu sdzlesme ve grev
muesseselpri, gelirin,) istihsalin  muhtelif gaktorleri
arasinda adil dlculer icinde dagilmasinin baslica va
sitalanndan birini teskil eder.

Buna mukabil bitin iktisadi hayati merkez* bir
planin sevk ve idaresine baglamis, baska bir de-
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yimle butun istihsal mallarini devlete mal etmis to
taliter sosyalist iktisadl sistemler icinde, toplu s6z-
lesme ve grev hakki sistemin mantigignm tabiT bir
sonucu olarak fonksiyonunu ve muhtevasini yitir-
mistir. Bh nitelikteki toplumlarda sendika nasil kla-
sik anlami icinden c¢ikmis ve, devletin ve rejimin,
resmi iktisad? ve sosyal politikasinin bir carki ol-
mus ise, toplu sdzlesme ve grev haklari da merkezt
planin tesbit etmis oldugu ve emredici mahiyet arz-
eden istihsal, istihlak ve gelir dagihimi kurallari igin-
de anlamsiz bir héle gelmistir. Bu sebepten éturuadur
ki totaliter sosyalist iktisadl sistemler icinde toplu
sbzlesme, grev hakki ve hurriyetinin  mevcudiyeti
bahis konusu olmamaktadir.

Il. Karma Ekonomilerde Durum

Fakat iktisadl sistemi karma bir sistem olan ve
aylii zamanda iktisadi kalkinmasini bir plana bag-
lamis bulunan memleketlerde ve o6zellikle Turkiye'-
de, Toplu Soézlesme ve grev hakki ve miuesseseler!
yukarda kisaca degindigimiz iki zit sistemin orta-
sinda yer almak mecburiyeti ile karsi karsiya bulun
maktadir. Bu sebepten 6turl mesele gesitli yonlerden
tartisilmaya ve Uzerinde dustnmege deger bir mu-
dillik arzjtidiyor.

Memleketimizde 1961 Anayasasi ile bir hak ve
harriyet olarak taninan ve 1963 Kanunu ile tanzim
edilen Toplu Sozlesme ve grev muiesseseleri esas
itibariyle kapitalist bir iktisadi sistemin emek-ser-
maye munasesebetleri icinde dusunulmus ve Turki-
ye ekonomisinin genis Olcide ve , (6zellikle sinar
sektdrde devletin sevk ve idaresinde bulunmakta ol-
dugu gercegi, Kanunun tedvini zamaninda gozénun-
de bulundurulmamistir. Devletin 6zel bir miteseb-
mis gibi hareket etmeyecegi, devletin 6nemli bir is
kolunda lokavta gitmiyecegi, devletin elinde bulu-
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grev hakki
Uzerinde dusunceler

nan isletmelerin sevk ve idaresinde iscilerin sz sa-
hibi bulundugunu, belli bir olgiide kan istirak siste
minin kabul olundugu bir dizen {icinde kapitalist
sistemin manljighdan hareket etmek ne dereceye
kadar isabet olmustur? Bu, gecen iki yillik bir tec-
ribe devresinden sonra Uzerinde durulmaya deger
bir sorun olarak ortaya cikmistir.

Devletin bir 6zel mutesebbis gibi hareket etme-
digi, grev rakamlarinin kisaca tahlili ile de belli olu-
yor. Bugun Turkiye'de calisma mevzuatinin kapsa-
mina giren isgilerin sayisi yuvarlak rakamlarla
950.000 civarindadir. Bunlarin yalniz 300.000 kadari
kamu sektorii ile iktisad? devlet tesekkillerinde ca-
lismaktadir. Devlet sektorinde 261 bin isciyi kap-
sayan 230 Toplu is Sozlesmesi yapilmistir. Bursa
mukabil 6zel sektérde yalmz 171 bin isciyi kapsa-
yan 802 toplu is sozlesmesi yapilmis bulunmakta-
tadir.

Grevlere gelince 90 kadar grevden yalniz I'i dev-
let sektoriinde ilan olunmustur. Devlet sektdriinde
lokavt yapilmamistir. Bu rakamlarin ifade ettigi
mana, toplu sodzlesme muiessesesinin genis Olcude
devlet sektdrinde isledigi ve bu sebepten 6turt de
devilet sektoérinde Ucretleirin ve diger menfaatlerin
ozel sektdrdeki seviyenin Uzerine ¢ikma egilimi gos-
termege basladigidir. Bunun yaninda diger bir key-
fiyet de, devlet sektdriinde bazen ekonominin bugin-
kil 6deme takatinin Ustundeki Ucret taleplerine ce-
sitli miulahazalarla ve birgcok hallerde devletin ikti-
sat disi miudahalesiyle mukavemet edilmeyerek bol-
geler ve bir kisim is kollan arasmda uUcret dengesiz-
liklerinin ortaya c¢ikmis bulunmasidir. Bu durumun
tek istisnasi devlet sektoriinde bulunan her turlG
madenlerdeki Ucretlerin  seviyesidir.  Binaenaleyh
Toplu Sollesme Muzakerelerinde muizakere kudreti
dengesi devlet sektort aleyhine bozulmus bulun-
maktadir. Bu durum Turkiye'nin sayisiz paradoksla-
rindan bir yenisidir.

I1l. Plan ve Grev

Turkiye ekonomisinin karma karakterinin tabii
bir icabi olarak Turkiye nin Birinci Bes Yillik Plani
ve tabiatiyle onu takip edecek planlar esas itibariyle
kamu sektori ve oOzel sektér bakmlarindan iki ayri
nitelik tasimaktadir. Ozel sektor bakimmdan plan
esas Hibariyle 6zendirici, tesvik edici ve yol gosterici
ortam hazirlayicidir. Emredici bir karakter tasima-
maktadir. Buna mukabil kamu sektorl bakimindan
plan emredici bir niteligi haizdir. Bu sektor icin her
yil yapilacak yatirimlarin miktan, bu yatirimlardan
beklenen hasila ve yapilmasi gereken tasarruflar, kul-
lanilacak isgiicl ve bu isglucine o6denmesi gereken
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Ucret anahatlan icinde belli edilmistir. Binaenaleyh
kamu sektori bakimmdan bes yillik plan belli  bir
olclide iktisad? hayatin sevk ve idaresini elinde tu-
tan merkezi planlann niteligi haiz bulunmaktadir.
Boyle olunca bu sektor icin ve ozellikle bu sektériin
toplum hayat ve menfaatleri ile yakindan ilgili kol-
lari yonunden grev hakkinin, sistemin mantiki acisin-
dan ele alinmasi icap eder. Boyle yapilmadigi takf-
dirde plan bakimindan kamu sektoriuntin emredici
karakteri genis Olgiide ihmale ugramak tehlikesi ile
karsi karsiya gelebilir.
IV. Modasi ge¢mekte olan bir vasita
Bir hak ve hurriyet olmasi bakimindan stphesiz
grev Uzerinde siyasi rejimi demokratik ve iktisadi
sistemi kapitalist veya karma olan memleketlerde
bir tartismanin agilmasi mimkin degildir. Ancak yu-
karida degindigimiz gibi karma ekonomilerde kamu
sektordl icin grev hakkinin 6zine dokiinmaksizm ye-
ni bazi buluslara ve gelismelere ihtiya¢ vardir. Tar
kiye bu ihtiyaci zamanla daha c¢ok duyacakta. Bu-
nunla beraber bir bitin olarak mulahaza edildigin-
de, grev, vaktiyle Nehrunun da isaret ettigi gibi
modasi gegmekte olan ve kapitalist iktisadl sistem
degistikce veya bu sistemin yerini, devletin iktisadt
hayata mudahalesine muhtelif olcgiler icinde yer ve
imkan veren yeni sistemler aldik¢a, emek ve ser-
maye munasebetlerinde bir denge unsuru olmak ve
gelirin adil olguler icinde dagilimini saglayan vasita-
lardan baslicasi olmak vasfim yavas yavas yitirmek-
tedir. Bugin memleketler ve &zellikle gelisme halin-
de bulunan memleketler icin asil Urerinde durulma-
sI gereken mesele bir Ucret politikasindan ¢ok bir ge
lir politikasi seklinde tezahir etmektedir. Geur po-
litikasi butin halki kapsar ve bu politika icinde ilk
mesele istihdam yaratmaktir. Herkese bir gelir sag-
landiktan sonra cesitli yollarla adil gelir dagilimi
meselesi ele alindiginda grev hakki da bu dagilim-
da diger vasitalarla birlikte -egitim, muterakki ge
lir vergileri, sosyal guvenlik, sistemleri, kazanilma-
mis bazi gelirlerin topluma mal edilmesi vesaire ken-
di rolinu ifa eder. Butun iktisadi Uretim mallarini
kamuya mal ederek grevi anlamsiz kilmak yerine
insanm temel haklanna ve hirriyetlerine deger ve-
ren bir siyasi rejim icinde devlet, sermaye ve eme»
gin isbirligi yolu ile adil gelir dagilhisini saglamak
gelecegin sosyal politikasi olarak gorinmektedir. Hur
dunyamn sosyal politikasi bu istikamette gelismek-
tedir. Turkiye de boyle bir politikaya ayak uydura-
bildigi ol¢tide grevi yalmz varligi bilinen bir hak
olarak muhafaza eylemek yoluna girmis olabilir.
(FORUM'dan)
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Kadin
ISciler

erek, cemiyetin nuvesini teskil eden klan-

da, gerekse bunlarin genislemesiyle meyda-

na gelen asiret icindeki cinsi munasebet-
leri, simdiki ahlak anlayisi ile talif etmeye imkan
yoktur. Cunkd, asiret icinde, kadin - erkek muna-
sebetleri hudut altina alinmis degildir. Durum bdy-
le olunca, ¢cocuklarin babalarini tayin etmek imkan-
sizdir. Bu itibarla, akrabalik, cocugu dunyaya ge-
tirdigi inkar edilemeyen anne tarafindan kabul e-
dilirdi. Bunun sonucu olarak da asiret icinde, ka-
dinin mevkii, erkege nazaran daha mimtaz vaziyete
girmis, kadin evinde reisi olmustur. Bu devrede, ce-
miyet madersahi kanunlarla idare edilmekte olup,
kadin bu sahrada faal bir durumdadir. Kadin hakim-
dir; sulh yapar, dini ayinleri papaz gibi idare eder.
Mulkiyet musterektir. Baris ve sukdn, erkek idare-
lerine nazaran daha yerlesmistir.

Daha sonralari, nifusun c¢ogalmasi ve daha bu-
yult birlikler halinde yasama geregi, kadinla erkek
arasinda daha genis bir is boluminu gerektirip, ka-
dina ev, erkege de disan ileri dustl. Erkek disarda
cahisirken, isini daha kolay ve cabuk yapmak ihti-
yaci ile bazi aletleri icadetti. Bu suretle) 6zel bi4
bilgiye dayanan isler, lerkeklerin sahasina  girdi.
Gelisme seyrinde, bu haklara sahip olduklari igin,
servet kaynaklarina da erkekler sahip oldu.. Bu-
nun sonucu olarak da milkiyet esaslari degisti.

Boylece, daha ileri isbéliuminde, alet, silah ve
diger levazimata artan ihtiya¢ dolayisiyla, yeni bir
sanatkarlar sinifinin meydana gelmesi ve erkegin
servete sahip olmasi, kadinin hakimiyetini elinden
alip, esaretine baslangic teskil etti. Once, erkek muil-
kiyete sahip oldugu i¢in, malini kendi mesru cocuk-
larina birakmak istedi ve bu sebeple de kadini sa-
dakate mecbur etti. Fakat, kendisi bu zorunluga ta-
bi olmadan, mali durumunun musaadesi hisbetin-
de kadin alabiliyordu.

Goruluyor ki, cemiyetteki iktisadi sartlarin de-
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Bu sayimizda, kadin is¢iler hakkinda ha-
zirlanan bir yazi serisinin ilk yazisini
sunuyoruz. Asagida okuyacaginiz yazi,
kadin haklarinin tarihte nasil bir seyir
takibettigine dairdir.

Gelecek sayilarimizda, bu sutunlarda,
«Kadinin sosyal durumu, «insan haklari
ve kadinin durumu», «Yabanci gorasle-
re ragmen Turk Cemiyetinde calisan
«Kadin iscilere taninan haklar», «Sana-
yide ve kiiguk sanatlarda kadin», «is-
railde kurulan kadin isgiler burosu»,
«Cahsan kadin ve evlilik», is¢i ana»,
«Sosyal hayatta anne ve cocugun korun-
masi», «Kadin kazancinin aile bitcesin-
deki roli», «Kadinin calisma sebepleri»

konulari ele alinacaktir

— Yazan

Gul Nes’e Kutlu
TURK-iIS ARASTIRMA UZMANI

gismesi neticesi, erkekler, mali UstunlUklerinden
faydalanarak, kadin aleyhine hakim duruma gec-
mistir. Bundan anlasildii gibi, kadinin magduriyeti,
esareti ve istismarinin kokleri dogrudan dogruya ik-
tisadi sebeplere dayanmaktadir. ictimai bir nizam
kurma Zarureti ile, devlet muessesesi kurulunca, ka-
dinlar, daha kotu bir duruma dustuler ve butin hak
larmi kaybettiler. Kendileri, ya baba, ya 'da kocala-
rinin vesayeti altinda olup, vasilerinin her diledigine
ve emrine itaata mecbur bulunuyorlardi. Baba ya da
kocasi 6len kadin mirasa sahip olamazdi; en yakin
erkek akraba mirasa girer ve kadina da vasi olurdu.

Once, Roma kanunlari, kadina, kendi malina sa-
hip olma hakla verdi. Ortagagda, tek kadinla yasan
yan, yalniz Germenlerdi. Bunlarda da kadinin kiy-
meti erkeginkinin yarisi idi.

Derebeylik devrinden sonra, Bati dlnyasinda
yerlesen merkezi kraliyetlerde, kadinin mevkii, sos-
yal rist bakimindan daha parlak olmamistir. Fakat,
19 uncu yuzyildan itibaren kapitalizmin gelismesini
takiben kurulan buyuk sehirlerde, yuzlerce, binlerce
isci kullanmak gerekti. Boylece, kadinlarin, erkekle-
rin yanibasmda, yeni bir sosyal mevki aldiklarina
sahit olundu. Fakat* bu sosyal rust yolunda bir ge-
lisme adimi olmaktan ziyade, kiyasiya ucuz Ucretle
calistirilan kadin aleyhinde yeni bir istismar devre-
sinin baslangici oldu.

Dogunun islam aleminde de durum, benzer bir
seyir takibetmis, yalniz kapitalizm bu ulkelerde gelis-
memis oldugu icin, dusuk Ucretle kadin isci istis-
mari, bunun disinda kalmistir.

Turkiye'de, sehir kadininin sosyal hayatta faal bir
mevki alisi Birinci Cihan Savagi sirasinda ve ozellik-
le ekonomik zaruretler altinda meydana cikmistir,
Cemiyetin alt tabakalarinda oldugu kadar, aydin si-
nif arasinda da kadinin calismasi tasvip goérmuiyor-
du. Bu durum, Cumhuriyet Tiirkiyesinde, Medeni
kanunla saptanan haklara kadar bdyle devam etti.
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MILLI PRODUKTIVITE MERKEZ
GENEL KURULU TOPLANTISI

Milli Produktivite Merkezi Ge-
nel Kurul toplantisi, 15 Eylul gi-
ni saat 10'da yapilmis ve giindemin
en mihim konusu olan M.P.M. ye
alinmalari igin miracaat eden alti
kurulusun kabulil, yapilacak olan
ilk genel kurul toplantisina birakil
mistir.

Sosyal Sigortalar Kurumu Ge-
nel Muadarltgu konferans salonun-
da yapilan toplantiya bakanliklar,
iktisadi devlet tesekkulleri, Tuarki-
ye Ticaret Odalari, Sanayi Odalari,
Ticaret Birligi Borsalari, isci tesek
kulleri ve Uuniversitelerin produkti-
vite ile ilgili kirsidlerinden ve ens-
titilerinden temsilciler katilmislar-
dir.

Baskan Halil Tun¢ tarafindan
acilan kongrede baskanhk divani-
nin sec¢iminden sonra, yoénetmelik-
lerin ve is programinin muzakeresi
yapilmis ve her iki konu da iki ay-

Turk — ts’in seri

ri komisyona havale edilerek, ko-
misyonlarin 4 EKim tarihinde ya-
pitlacak genel kurul toplantisina bi-
rer rapor hazirlamasi kararlastiril-
mistir.

Daha sonra gindemin en énem
li konusu olan genel kurula yeni U-
yeler teklifi gortsulmege baslan-
mis, M.P.M. ye Uye alinmalari igin
muracaatta bulunan Turkiye De-
mir ve Celik, Tark Hava Yollari,
Ankara Sanayi Odasi, Sosyal Sigor-
talar Kurumu, Ordu Yardimlasma
ve Devlet istatistik Enstitiisi'nun ii-
yelige teklifleri, uzun tartismalar-
dan sonra ilk genel kurulda, bu hu
susun karara baglanmasi kararlasti
rilmistir.

Gundemde baska goérusulecek
konu olmadigr igin, genel kurul 4
ekim tarihinde toplanarak komis-
yonlarin hazirlayacagi raporlari .in
celeyecektir.

seminerlerinden biri de

31 Agustos — 3 Eylul tarihlerinde yapil-
mistir. Produktivite artisi iktisadi kalkin

ma ve sendikalar konulu Milli

seminere

katilaniar bir aradav
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Baskan
Demirsoy’'un
Suriye ve

| rak’taki
Incelemesi

Urk-is Baskani Seyfi De-

T mirsoy, beraberinde Yol-

is Baskam Halit Misirliog-

lu ve Tiirk-is Egitim Merkezi direk-

tord Ferit Azkara oldugu halde,

Eylal'in ilk haftasinda Suriye ve
Irak’a gitmistir.

Baskan, ILO (Uluslararasi Ca-

lisma Teskilat)) Genel Kuruluna

gittigi sirada, Suriye ve Ilrak HUk(-

meti temsilcileri tarafindan davet
edilmis, gerek ILO, gerek ICFTU
kongrelerindeki  Suriye ve Irakh

sendikacilar bu daveti tekrarlamis
lardir.

Dergimiz baskiya verildigi si-
rada, heyetimin, Ankara'ya don-
mustar.

TOPLU SOZLESME

TOMIS IN TOPLTJ
SOZLESMELERI

Bir suredenberi géruasmeleri
devam eden, Konya'da kurulu ve
Turkiye Gida Sanayii isverenleri
Sendikasi'na uUye, Basak Un Fabri-
kasi ile TOMIiS Sendikasi arasinda
yapilan toplu so6zlesme pazarliklari
sona ermis ve Tomis uUyelerine 6-
nemli imkanlar saglanmistir.

Toplu So6zlesme ile izin sureleri
artirilmis, asgari Ucret 12 liradan
14.40 liraya yukseltilerek diger Uc-
ret kademelerine sirasi ile % 15 -
10 - 8 oraninda zam yapilmistir.
Ayrica, yilda bir maas ikramiye ve
bircok sosyal haklar elde edilmis
tir.

Tomis Sendikasi, toplu sozles
me calismalarina Ankara'da da de
vam etmis ve incesu Pastdrize Sit
Fabrikasi ile 1 Eylul 1965 tarihin-
de yudrurlige girmek Uzere bir
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toplu sbézlesme imzalamistir. Bu
szlesme ile Uyelerin maaslarina 50
lira net zam, 75 kurus gunluk
yemek bedeli ve sosyal haklar elde
edilmistir.

Ankara Makarna Fabrikasi ve Kon
ya'da kurulu Ova Un Fabrikasinda
bir anlasmaya varma imkanlari
kalmadigindan, greve gitmeye Kka-
rar verilmistir.

MADEN-iS iM TOPLU

SOZLESMELERI

Adana, Konya, Diyarbakir, Ur-
fa illeri Ziral Donatim Kurumu’nda
¢alisan isciler adina Maden-is Sen
dikasi ile isveren Zirai Donatim Ku
rumu Boélge Muadurlaga arasindel
yapilan gérismeler, sonunda toplu
is sozlesmesi iki yil sure ile yenilen
mistir.

Yeni toplu is sézlesmesi ile., yev
miveleri 12-21 lira arasinda olan is-
cilerin Ucretlerine yizde 15, 21-29
lira arasinda Ucret alan iscilere
yuzde 10 ve 29-39 lira arasinda uc-
ret alan iscilere ise yuzde 7 oranin
da zam saglanmistir,

1 Agustos 1965 den itibaren yi-
rurluge giren sbézlesmede ayrica, do
gum, 6lum ve evlenme halinde isgi
lere izin ve Ucretler, elbise, ayak-
kabi, avci yelegi ve gocuk verilme-
si gibi diger yardimlar da yer al-
maktadir.

Oteyandan Maden-is Sendikasi
Ankara Subesi gectigimiz ay icinde
«Serdar Motor Taglama», «Ozgen E
lektrik Ltd. Skt.», «<Kemal Destek
Motor Yenileme ve Taslama Atelye
"eri» ve «Mak Kazan Atelveleri» is-
verenleri ile giristigi toplu sozles-

gorismelerini tamamlamy»**

«Mak Kazan» da yapilan toplu
sOzlesme gorismeleri iki buguk sa
atte tamamlanmis ve sube tarafin
dan isveren Mehmet Ali Kibaroglu,
haftanin 6rnek isvereni ilan edil-
mistir.

SEKER iISIN TOPLU

SOZLESME HAZIRLIGI

Seker-is, 1966 Ocak ayinda ye
nileyeceg@i toplu s6zlesme icin hazir
liklara baslamistir. Segilen  toplu
sOzlesme komitesi, hazirhk c¢alis-
malarina baslamistir.

AGAC-iS GREVIiI SONA ERDI
AJa¢ Sanayii iscileri Sendikasi
nin Susurluk grevi sona erdi.

TURK-IS EKIM 1965

YARGITAY 9. dairesi bir karar ile, iskolu sendikalarinin isyerlerinde
toplu stzlesme yapma yetkilerini kisitlamistir. Fakat Yice Yargitay'in bu
kararim olumlu ydnde, baska bir karar ile degistirecegine inaniyoruz.

Resimde bir iskolu sendikasi tarafindan imzalanan bir toplu s6zlesme

icin yapilan toren gorulmektedir.

Susurlukta, dokuz ada¢ sanayii
isyerinde, toplu sozlesme c¢agrisina
uymadiklari icin ilan edilen gre®
14.8.1965 tarihinde baslamistir. 32
gin devam eden greve 40 iscinitv
hepsi katilmis ve isverenlerin toplu
szlesme yapmayi kabul etmeleri u
zerine de greve son verilmistir. 26
verenlerle ayri ayri yapilan sozles
melerle, batun isyerlerinin Is Ka-
nunu kapsamina ahnmasi saglan-

“s1us Ve calisma saatleri 8 saate in-

dirilerek uygulanmaya baslamistir.
Sozlesmelerle saglanan diger hak-
lar ise sunlardir: Sosyal Sigortala-
ra kaydedilmeyen isciler kalmaya-
cak, sendika uyelerine her yil 15
gunlik bir ikramiye verilecek, sos
yal haklar tumuyle uygulanacak ve
sendika dyesi iscilerin gundelikleri
ne bir ila G¢ lira arasinda seyya-
nen zam yapilacaktir.

Diger taraftan Aga¢ Sanayii is-
gileri  Sendikasinin, Milli Egitim
Bakanhgina baglh Aga¢ isleri Er-
kek Sanat Enstitlisiu ile yapmakta
oldugu toplu soézlesme goérismeleri
sona ermistir. Toplu Sdézlesmenin
suresi ile mali konulari disinda ba
tin konularda anlasmaya variimis,
fakat, bu oniki maddenin halledil-
mesi i¢in Uzlastirma Kuruluna gi-
dilmistir. Uzlastirma Kurulundan,
sendika dileklerim# uygun bir kurar

¢tkacagl sanilmaktadir.

97 iISCi MAAS ALAMIYOR

Balikesir'deki «Kepez Konserve
Faorikasi» nda calisan 97 isci, ay*
lardan beri maas alamamaktadir-
lar. Bu durum Kkarsisinda toplu o
larak isi birakmaga tesebbUs etmis
lerdir.

Kanunsuz grev yaptiklari iddi?
siyla isveren tarafindan mahkeme-
ye verilen isciler hakkinda amme
davasi acilmis ve bu iscilerin g
my hapisleri istenmistir.

iscileri ezen ve nefret uyandi
van davranislariyla infiale sebep o

isveren hakkinda, iscilerin
n surdukleri iddialar sunlardir *

1 — Fabrika, calistirdi§i isci-
lerden otuz dort tanesine yillik Gc
vetli izin hakki tanimamistir.

2 — Kanunen belirlenmis bulu
nan 7-95 lirallk asgari Ucretin al-
tinda, fabrikaya 45 lirallk dcret
vermekte ve kanunu c¢ignemekte-
dir.

3 — Fazla mesailer konusunda,
Bolge Calisma Mudarlaganin izni
alinmamis, bu izin alinmadan, is-
cilere kanunsuz olarak, fazla mesai
yaptirilmistir.

—* Revizyon yapilacag! iddi*
astyla batun iscilerin isine son ve-
ren fabrika hakkinda sendika ta-
rafindan dava aciimistir.
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Turkiye Gateciler ve Basin Sanayii isgileri Sendikasi Genel Kurulu
11/22 Eylul tarihlerinde yapildi. Resimde, olgun bir hava icinde gecen
Ankara Subesi Kongresine katilanlar gérunuyor.

Kongreler

BASIN-iS KONGRESI

Turkiye Gazeteciler ve Basin
Sanayii iscileri Sendikasi ikinci Ge-
nel Kurulu 11 ve 12 Eylul tarihle-
rinde yapilmistir. iki giin devam e-
den Genel Kurul toplantisinin birinci
gunu, kongreyi izlemek Uzere gelen
kardes sendika yoneticileri  birer
konusma yapmislar ve delegelere
basarilar dilemiglerdir. Konuklarin
konusmalarindan sonra, c¢alisma
ve hesap raporlari okunmus ve ge
nel goérismelere ikinci gun devam
edilmesine karar verilmistir.

24 delegenin katildigi
Sendikasi Genel Kurulu'nun ikinci
guninde, raporlar Gzerindeki genel
gbrismeler sonunda, Yodénetim Ku
rulunun hesaplarinin kontrol ve
denetiminin yetersiz olusu ve he*
saplarda yanhsliklar olmasi ihti-
mallerinin belirmesi Uzerine, Yone-
tim Kurulu sarth olarak ibra edil-
mistir.

Uluslararasi Basin kuruluslari-
na katilma kararinin da alindig
bu Genel Kurulda, Basm-is Sendi-
kas'nm Ana Tuzdgu de degistiril-
mis ve oOzellikle, UOyeler arasindaki
beden isgileri ve fikir iscileri ayi-
rimi tamamen kaldirilmistir.

38

Basm-i

Yapilan secimler sonunda, Ba-
sm-is Sendikasi Genel Baskanhgi-

na Mustafa Ulucan, Baskan Yar-
dimciligina  Ayhan Bilgin, Genel
Sekreterlige Bekir Ciftci ve Genel

Saymanliga da Riza Folyaoglu se-
cilmislerdir. Onumizdeki ilk Tur-
kiye isci Sendikalari Konfederasyo
nu Genel Kurulunda, Basm-is Sen-
dikasini temsil etmek Uzere Turk-
Ts delegeliklerine Ankara Merkez
Sube Baskam Oktay Poyraz ile Es-
kisehir Sube Baskani Naci Gelen-
dost secilmislerdir.

§TEKsiF iZMIR SUBESININ
KONGRESI

Tirkiye Tekstil, Orme ve Giyim
Sanayii liscileri Sendikasi izmir
Merkez Subesi yillik  genel kurul
toplantisi 19 Eylulde Siumeljbank
Basma Fabrikasi konferans salonun
da yapilmistir.

Toplantida o&zellikle, isciler, ver
gi adaletinin saglanmasini, Stmer-
bank Basma Sanayiinde primlerin
adilane dagitilmasini, cocuk zammi
olarak verilen on liralarin yirmiye
cikarilmasini, fazla mesai Ucretleri-
nin zamaninda 6denmesini istemis,
Sosyal Sigortalar Kurumu hasta-
hanelerinde iscilere iyi bakilmadi-

gini ileri stirmdaslerdir.

Ote yandan, kongre sirasinda
toplu sbzlesme kapsamina girecek
besbin is¢ci adina bir dnerge veril-
mis ve devam eden toplu sbézlesme
gérusmelerinden kisa zamanda
miisbet sonu¢ alinmadigi takdirde
greve gidilirse isgilerin sendikadan
Uc¢ ay hichir istekte bulunmiyacak
lan belirtilmistir.

AGAC-iIS KONGRESI

Agac Sanayii iscileri Sendikasi-
nin sube kongrelerinin yapiimasina
devam  edilmektedir. 17 subeden
bir kismi kongrelerini bitirmis o-
lup digerleri de bir ay icinde kon
grelerini  yapacaklardir.  Subeler,
kongrelerini tamamladiktan sonra,
Genel Merkez Kongresi tahminen
Ekim ayi sonlarinda yapilacaktir.

SEKER-IS KONGRESI

Seker-is Sendikasi Erzurum Su
besi olaganisti Genel Kurulu Ey-
Itl avi ortalarinda yapilmistir. Kon
greyi izlemek Uzere Seker-ls Genel
Baskani Hamdi Gulvenen de Erzu-
rum’da hazir bulunmustur. Kongre
sonunda yapilan secimlerde, yeni
Yonetim Kuruluna, Mehmet Kaya
(Baskan), Ali Gedik (Sekreter), Ce
mal Aktas (Mali Sekreter), Ahmet
Gokalp (Uye), Tayyar Kazanci (ti-

ye), ve Kasim Oztirk (Uye segil-
mislerdir.

Bu arada, Seker-is Genel Bas
kani Hamdi Guvenen, Pancar-Is

Sendikasi Sube Kongresinde de ha-
zir bulunmustur.

ORGUTLENME

Saglik lscileri  Sendikas’'nm
yurt capindaki oérgutlenmesi hizla
devam etmektedir. Balikesir Sube
si tarafindan yapilan son calisma-
lar, bu sendikaya iki yeni sube da-
ha kazandirmis, Balya ve Balike-
sir subeleri, ay i¢inde kurulmuslar
dir.

Sendika yetkilileri, ¢érgutlenme
calismalarina, ayni hizla devam e-
dilmekte oldugunu bildirmektedir-
ler.

TUTUN MUSKIRATIN
BILDIRISI
«Turkiye Tatun, Miskirat, Gida
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HABERLER

ve Yardimci iskollari Sendikalar
Federasyonu TTMGYF» Yururdtme
ve Yonetim Kurullan, 1316 Eylul
tarihleri arasinda ortak bir toplan
ti yapmistir.

Toplantida asagidaki konular
ele alinmis ve bu konularla ilgili
kararlar, yayinlanan bir bildiriyle
kamuoyuna duyurulmustur. Karar
lar sunlardir:

1 — 274 ve 275 Sayili kanun-
larin bosluklarinin saptanmasi, ya-
pilan ve yururlige konan toplu soz
lesmelerde gorulen aksakliklarin or
taya cikarilmasi,

2 — Sosyal Sigortalar Kurumu
nun daha rasyonel calisabilmesi
icin alinmasi gerekli tedbirlerin
saptanmasil,

3 — Tekel isci Ucret baremleri-
nin yeniden ele almisinda en iyi
bir ¢6zim seklinin bulunmasi,

4 — Petrol meselesinin, ulusal
yararlarimiza en uygun sekilde hal
li icin Turk-Ts'in bu ydnde calisma
larda bulunmasinin saglanmasi,

5 — Temmuz ayindan itibaren
yurarlige giren toplu is sozlesme
sinin yuararlige girebilmesi igin, is
ci - isveren seminerleri acilmasi,

6 — Yapi kooperatifleri konu-
sunda, cabuklastirici tedbirler alin
masil,

YONETMELIKLER

Agustos tarihinde imzalanarak
yurtrlige giren toplu is soézlesme
sine gore ek olarak hazirlanmasina
karar verilen yonetmelikler, Zon-
guldak Maden isgileri Sendikas! ta
rafindan hazirlanmaktadir. Sendi-
ka yoneticileri, yonetmeliklerin ha-
zirlanmasinin  Kasim ,ayl) basinda
tamamlanacagini ifade etmislerdir.

Yonetmelikler, su konularda
hatirlanacaktir

1 — TakdirT, hesabi, Uretim, ke
sene ve her turlu primlerin tesbit,
tahakkuk ve ©6denmesine dair for
mul, cctvel ve talimatlar, tamim-
lerle ilgili yonetmelik,

2 — lIs kazalari vukuunda, za-
rar goreceklere 6denecek maddi ve
manevi tazminat,

3 — imtihan ve teste tabi tutu
lacak iscilerin bu imtihan ve test
lerde tabi olacaklari usullerle ilgili
yonetmelik.

TURK-iS EKIM 1965

300,000 Uyeli Avusturya Metal iscileri Sendikasi 7 nci Genel kuruluna ka-
tilan 400 delege, ayni gamanda Sendikalarinin 75 nci kurulus yildénima-
nu kutlamislardir.

INGIiLiZ iSCI SENDIKALARI

KONFEDERASYONUNUN
KONGRESI
ingiliz isci Sendikalari Konfe

derasyonu'nun (TUC) 97. Genel
Kurul toplantisi 6-10 Eylul 1965 ta-
rihleri arasinda Brighton sehrinde

yapiimistir. Kongre'ye Konfederas-
Halen ingiltere is¢i  Sendikalari
temsilen 1016 delege katilmistir.
Halen ingiltere isci Sendikalari
Konfederasyonu'nuti uye  sayisli
8,771,000 dir.

Bes gun suren Genel Kurul top
lantisinda olumlu sonuglar alinmis
tir.

NALMAN iSCi LIDERi «DE-
MOKRASI iCIN MUCADELE
EDELIM» DEDI

ikinci Dunya Harbinin ilaninin

24. Yildonima (minasebetiyle bir
makale yazan Alman isci Sendika

lar1 Konfederasyonu Baskani .Lud-
wig Roseliberg harp  tehlikesinin
hala giderilememis olmasina dik-

kati cekerek, buginin dinyasinda

insanligin her tarlu istikbal endise
sinden uzak olarak yasayabilmesi
icin demokrasi micadelesi yapiima
s gerektigini  belirtmistir. Rosen-
berg’e gore demokrasi, mahzurlari
hakkinda soylenenler ne olursa ol-
sim, insanhk icin teminat teskil e
den yegane rejimdir Demokrasi i-
¢in muicadele edilmesi gerektigini
belirten Rosenberg,» bu mucadele
fertlerce yapilmasi icabeden ve me-
deni cesaret isteyen bir davranis
seklidir... demektedir.

25 RUBLE IKRAMIYE VERIP
100 RUBLE UZERINDEN

VERGI KESMISLER

Sovyet iscilerinin sikayetlerini
zaman zaman aksettirmek suretiy-
le, Rusya'da iscinin hukUmeti ve
idarecilerini tenkit edemedigi yo-
lundaki iddialari ¢trdtmege calisan
Sovyet sendikalarinin resmi orga-
ni «Trud» gazetesi son olarak ikra-
miye meselesini ele almis bulun-
maktadir. Makaleye gére bazi fab-
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rikalarda Rus iscisine 25 ruble ik-
ramiye verilip, kendilerine 100 rub
le aldiklarina dair makbuz imzalat-

tirnilmistir.  Basinda durumdan  si-
kayet¢i olmiyan isgi, 100 ruble G-
zerinden vergi Kkesildigini 6grenin-

ce memnuniyetsizligini ortaya koy
mus ve Trud gazetesi de isc¢inin
Rusya'da idarecisini ve hatta hukl
rneti tenkit edebilecegini (!...) is-
patlamistir...

HUR SENDIKALARIN AGLIK-
LA MUCADELE KAMPANYASI
TAKDIRLE KARSILANDI...

Uluslararasi Hiir isci Sendika-

lari Konfederasyonu'nun  Amster-
dam’da yapilan Sekizinci Dinya
Kongresi'nde ele alman konular-

dan biri de «Achikla Nasil Mucade-
le Edilecegi ve Hur Sendikalarin

Bu Konudaki Gorevilerinin Neler
Olacagi» idi.

ICFTU Sekizinci Dunya Kong-
resi bu konuda bir karar alarak

Birlesmis Milletler Tarim ve Gida
Teskilati (FAO) tarafinda yurutul-
mekte olan «Aghikla Micadele
Kampanyasinin» istikbalde de des
teklenmesmi kararlastirmis ve bu
konuda dinya devletlerine g¢agrida
bulunarak, basariya ulasilabilmesi
icin har sendikacihik alemi ile is-
birligi yapmanin son derece fayda-
i olacagini belirtmistir.

ICFTU Genel Sekreteri Omer
Becu’'nun karari bildiren mektubu
nu cevaplandiran Birlesmis Millet
ler Tarim ve Gida Teskilati Genel
Direktéri Dr. B. Sen «teskilatlan-
mis isciyi aclikla muicadelemizde
yambasimizda gormek bizler icin
tesvik edici, iftihar edici bir kiy-
met tasimakta ve bu mucadelemiz
de istikbale ait Umitlerimizi kuv-
vetlendirmektedir. ..» demektedir.

FABRIKA ISCININ SENDIKA
DEVLETINDIR!...

Her komdinist tlkede oldugu gi
bi Polonya'da da «Fabrikalarin is-
¢inin mali» oldugu yillardir soyle-
lenilmekte ancak, sendikalar, dev-
letin dgjljudan dogruya kontroltine
tabi kukla tesekkuller olduklarin-
dan Polonya isgisinin sikayetleri ek
silmemektedir. «Komunizmin girdi"
gi yerde hir sendikacilik olamaz;»
gercegi bugin diger komunist 0l-
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BOLIVYADA KARISIKLIK

U

zun bir stireden beri Bolivyada maden iscileri ile Hikimet kuv-
vetleri arasndaki carpismalar olmaktadir. Son olarak, sakinles

mis bulunan hava, bir isci liderinin askeri cunta hukimeti ta-

rafindan surdlmesi Uzerine, tekrar gerginlesmis ve carpismalar

basla-

mistir. Maden boélgesinin bu bakimdan tehlikeli bir alan olmasi Uzerine,

buralarda oturan isci aileleri evlerini terkelmislerdir. Kamyonlar

veya

baska vasitalarla evlerinden godgup, carpisma bolgesi disina giden ijsci
aileleri, tekrar yerlerine donebilmek icin carpismalarin kesilmesini bek-

lemektedirler.

kelerde oldugu gibi Polonya'da da
batin c¢plakhgr ile ortadadir. Hur
sendikalarin mevcut oldugu Ulke-*
lerde sendikalar, is¢i hak ve men-
faatlerini korumak dzere isciler ta-
rafindan kurulan demokratik tesek
kullerdir. isginin sikayetleri, mese
leleri sendikalari vasitasiyla ele a-
linir, halledilmege calisihr. Komiu-
nist memleketlerde bunun bdyle ol
madiginin en gizel misalini Varso
va'da intisar eden gunluk «Express
YVieczorny» gazetesinde bulabilmek
kabildir. Toplu pazarlik sistemin
den ve grev muessesesinin temina-
tindan mahrum bulunan Polonya is
cisi ihtilaf ve sikayetlerini ancak
kazal mercilere muracaatla halle-
debilmektedir. Gazeteye goére, 1964
yili icinde 15,600 anlasmazlik dava
konusu olmus ve bunlarin  buyuk

bir cogunlugu isci lehine halledil-
mistir. Anlasildigi Uzere is¢i ancak
kazal merciler vasitasiyla istismar
edilmesini 6nleme imkénina sahip
bulunmaktadir. Sendikalar ise dev
let kontrolinde Kkukla tesekkuller
olarak adeta birer sosyal sigorta
dairesi gibi faaliyette bulunmakta
dirlar. Diger taraftan komdinist ul
kelerde tek isverenin devlet olmasi
sebebiyle is¢i her zaman igin hak;
kini alabilme imkanina da malik
degildir. Cunka isletmelerin basin-
da bulunan idareci kadro istihsal
figurlerinin yuksek olmasi gayesiy-
le hareket etmekte ve bu gayeye
erisildigi andan itibaren de is¢i ta
rafindan aksettirilecek bir sikayet

konusunun kendileri i¢in tehlike
arzetmiyecegi kanaatini muhafaza
etmektedir.
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