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A Mimet/isveren Isbirdiginin Aci Tablosu:

Asgari Ucret Net:... Bin-.s Lira Oldu

Sanayi ve tarim
kesim inde ayni
asgari Ucret

6denecek

21 Haziran 1989 tarihinde ilk top-
lantisi yapilan Asgari Ucret Tesbit Ko-
misyonu, Hukimet ve isveren
uyelerin oylaryla asgari Ucreti be-
lirledi.

| Agustos 1989 tarihinden gegerli

olan, tarim ve sanayi kesiminde bir-
likte uygulanacak asgari Ucret 16ya-
sindan buyuk isciler icin brit 225 bin
lira, 16yasin altindaki isgiler igin brit
155 bin 250 lira olarak belirlendi.

Bu Ucretler, blylkler igin net 148
bin 725 lira, kiicukler igin net 104 bin
015 lira oluyor.

NASIL BASLADI, NASIL BiTTi?

Asgari Ucret Tesbit Komisyonu 21
Haziran Carsamba gunu ilk toplanti-
sini yaparken, Tirk-is Genel Egitim
Sekreteri Mustafa Basogiu Turk-is go-
ristint acikladi. Tesbit edilecek Uc-
retin gavenilir ve objektif kriterlere
dayanmasi gerektigini kaydeden Ba-
soglu, “Aksi halde alinacak kararlar-
da sorumluluk tasimamiz mimkin
degildir” dedi.

Komisyon toplantilarinin tgiinci-
su yapilirken, taraflar arasinda ¢ ko-
nuda mutabakat saglandi.

Bunlardan birincisi, is¢inin den-
geli besin kompozisyonunun g6z6-
nuinde bulundurulmasi; Ikincisi kalori
hesabinin 3500 net olarak dikkate
alinmasi; tglincUsl de yapilacak he-
saplamada Devlet Istatistik Enstitusu-
nin verilerine itibar edilmesi.

SiL BASTAN

Dérdiinci toplantida Hikumet ve
isveren temsilcileri sanki daha 6nce
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I Agustos’'tan gecerli ye-

ni asgari Ucretle 16 ya-"

sindan ktcuk iscilerin,
eline net 104- bin 15 lira’
geciyor

alman kararlar ortada yokmus gibi;
gelenek haline gelen asgari Ucret tes-
bitinde kullanilan ydntemleri bir ke-
nara itiverdiler.

isci kesimi adeta sok olmustu.

Devlet istatistik Enstitiisii verile-
rine gore tesbit edilecek asgari Ucre-
tin yuksek olacadl ortaya c¢ikmis,
Hukumet ve isveren Uyeler rastgele
rakamlarla asgari Ucreti belirleme yo-
lunu se¢mislerdi.

Basogiu, bu sartlar altinda tesbit
edilecek ucretin yonetmelikte sirala-
nan ihtiyaclari kargilamaktan uzak
olacagini, geleneksel calisma yodnte-
minin terk'edilerek asgari Ucreti
mUmkin oldugu kadar disik tutma
gayretine ortak olamayacaklarini be-
lirterek, diger isci tyelerle birlikte top-
lantiyi terk’etti.

HUKUMET-ISVEREN iSBIRLIGI

Besinci toplanti is¢i tyelerin katil-
madigl ve Hukimet-Isveren isbirligi-
nin sergilendigi bir havada yapildi.

Asgari Ucret 16 yasindan buyik
olan, tarim ve sanayi kesiminde cali-
sanlar icin brit 225.000.-TL; 16yasin-
dan kuctklere de 155.250.-TL. olarak
kabul edildi.

TURK-iIS’IN TEPKISI

Asgari Ucretin agiklanmasi Uzeri-
ne, isci kesimi adina Turk-is Genel
Egitim Sekreteri Mustafa Basogiu ba-
sma yaptigi aciklamada, “Hukimet
ve isveren oylariyla belirlenen bu tic-
ret, gecinme degil, sirinmeye de-
vam Ucretidir” dedi.

Asgari Ucret Tesbit Ko-

m isyonunda gelen ek

halini alan yontem ler

gdbzardi edilince, TUrk-is

tem silcileri toplantiy: ter-

ketm ek zorunda kaldi

Bu dusuk Ucretin belirlenmesin-
de en blylUk sorumlulugun Hikimet-
te olduguna isaret eden Basogiu
aciklamasini séyle surdurdu:

“Yillardan beri uygulanmakta
olan yénteme gore asgari Ucretin be-
lirlenmesine karar verildigi halde, bir
sonraki oturumda igverenlerin dner-
digi yeni bir yontem degisikligine HU-
kumet Uyeleri de katilmig, bu Ucretin
en disuk duzeyde tutulmasi igin is-
birligi yapildi§1 gézlenmistir.

‘Bu sartlar altinda toplantida bu-
lunmanin bir anlami kalmadigi igin,
tepkimiz belirtilmis ve toplant terk”
edilmistir.

“TURK-iS'in komisyona teklif et-
tigi ilkeler benimsenmis olsaydi, ger-
¢ekci bir asgari Ucret belirlenir ve
isciler sefaletten kurtulurdu. HUKU-
met, isverenin de destegiyle buna
karsi cikti.

“Bu yilki calismalarda, éteden be-
ri savunageldigimiz sanayi ve tarim
kesimi asgari Ucretinin Ulke dizeyin-
de ayni olmasi istegimizin diginda ta-
leplerimize yaklasim olmamistir.

“Alimguci bakiminda bir 6rnek-
leme yapacak olsak, is¢i ve ailesini
bir ayda 148bin liraya mahkum eden
HukUmet ve isveren Uyeleri, bu ra-
kamla kendilerine ancak bir ayakka-
b1 alabilirler.

“iscimizi enflasyonun altinda ez-
dirmeyiz, isciden yanayiz gibi beyan-
larin ne kadar tutarsiz oldugu, bu
asgari Ucretle bir kez daha anlasil-
maktadir. ”



1987 ve 1988 Kamu kesimi sozlesmeleri
kapsamindaki 244 bin isci icin

Sosyal yardimlar 94 bin liraya cikti,
Asgari Ucretten ayri olarak 50 bin lira 6denecek

Devlet Bakani
Cicek; 1 Agustos
tarihinden gecerli
ek ddemeler
kapsaminda
Belediyelerin
olmadigini, bu
isyerleri icin
temenni edildigini
soyledi

Ek zaman konusunda bir basin toplantisi diizenleyen Turk-is Genel
Sekreteri Kul, Bakan Cicek’e cevap verdi...

“Bu yetersiz tespitler nedeniyle

tesekkiur borcumuz yok,,

TURK-iS Genel Sekreteri Emin KUL, Y6-
netim Kurulu adina 27 Temmuz giini diizen-
ledigi basin toplantisinda, Devlet Bakani Cemil
CICEK’in ek zamla ilgili ayni giin yaptigi acik-
lamayi cevaplandirdi.

“Bu yetersiz tesbitler nedeniyle Hiki-
mete tesekkir borcumuz yoktur” diyen Emin
KUL, ek 6demenin Hikimet tarafindan tek ta-
rafli yapildigi yolundaki agiklamay da gercek
disi olarak niteledi, “Bu konuda TURK-iS’in
ylrattigt muacadele go6zardi edilip
gizlenemez” dedi.

Belediyelerin kapsam disi birakiimasini da
kinayan KUL, basin toplantisinda sunlari sdy-
ledi:

“Bugiin saat 10.00 da Devlet Bakani Sa-
yin Cemil CICEK’in 244 bin isciyi kapsayan
ek 6demelerle ilgili dizenledigi basin toplan-
tisinda, tesbit edildigini ileri sirdigu ve agik-
ladigi konular Gzerinde Konfederasyonumu-
zun goruslerini bilgilerinize sunmak istiyorum.

Oncelikle sunu ifade edeyim ki; 1989 ka-
mu kesimi toplu is sozlesmeleriyle ilgili Kon-
federasyonumuzun ylrattigu calismalarin
baslangicinda, 1988 ve 1987 sonu toplu is
sOzlesmelerinin, gelisen enflasyonun altinda
kalan ucret seviyelerinin mutlaka onariimasi
konusundaki talebimiz, bu ¢alismalarin basin-
da gerek Basbakana, gerekse ilgililere israrla
iletilmistir.

Bugline kadar bu talepleri gerek Konfe-
derasyonumuz Hukimet nezdinde, gerekse
sendikalarimiz muhatap olduklar kamu isve-
renleri sendikalari ve isveren genel mudurlik-
leri nezdinde yazili ve sozli olarak tekrarladilar
ve taleplerinde 1srar ettiler.

Son olagan Baskanlar Kurulu toplantimi-
zin dncesinde Yonetim Kurulumuz ve Genel
Baskanimiz, bu konuda gorevli Devlet Baka-
ni Cemil CICEK’le de bir toplanti ve gériisme
yaparak talepleri yineledi ve ilkelerini de
bildirdi.

Ayrica Baskanlar Kurulumuz bir komisyon
teskil ederek, bu taleplerin izlenmesi ve kota-
riimasi bakimindan faaliyet gosterilmesini ka-
rarlastirdi. Bu faaliyet bugline kadar yirtuldd,
en son gorismeler de diin saat 16.00°da ve
18.00’de Devlet Bakani Cemil CICEK’le
yapildi.

Komisyonumuz, 1987 sonu ve 1988 ba-
sinda bagitlanan toplu is s6zlesmelerinin, ge-
rek 1989 toplu is s6zlesmelerinin Ucret
seviyeleri ve gerekse 1988 enflasyonu dola-
yistyla ucret seviyelerindeki asinmay! telafi ede-
cek ilkeleri Gi¢ noktada toplayarak talepte
bulunmustur.

— Birincisi; sosyal yardimlarda 1989 ka-
mu kesimi toplu is sdzlesmelerindeki diizey-
de bir esitleme yapilmasi,

— lkincisi; aylik tcretlerde seyyanen bell
bir oranda, ucrete intikal ettirilmek kayit ve sarti
ile bir iyilestirme saglanmasi,
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— Uglinciist ise, yapilacak bu iyilestir-

menin asgari Ucret artisi da dikkate alinarak,
asgari Ucretin altinda kalan Ucretler varsa, 6n-
ce asgari Ucrete getirme sarti ile iyilestirme ora-
n veyahut seyyanen artisin uygulanmasi.

Bu husustaki iyilestirme bakimindan tale-
bimiz, sosyal yardimlar igin bellidir. Clinku 94
bin lira olarak sosyal yardimlar 1989 kamu ke-
simi toplu is sdzlesmelerinde birinci yil icin tes-
bit edilmistir. Ucrete yapilacak iyilestirme
ilavesini Komisyonumuz 100 bin lira olarak tes-
bit etmistir ve bu talepte bulunmustuk.

Buguinku acgiklamada goériyoruz ki; 100
bin liralik teklifimiz 50 bin lira olarak gercek-
lesmis, fakat Ucrete ilave seklinde degil, tc-
retin disinda, Ucrete bagimli 6demeleri
etkilememek kosuluyla, ek bir 6denti seklinde
tecelli etmistir.

Oysa ki bizim talebimiz, iyilestirmenin tc-
retle ilgili butlin uygulamalara yansimasi sek-
lindeydi.

Hem seviye bakimindan talebimize uyul-
mamis, hem de Ucrete ilave sartlari bakimin-
dan da tek tarafli bir tesbit yapilmistir.

Ama sosyal yardimlarin esitlenmesi baki-
mindan teklifimizin kabul edildigini griyoruz.

Yeni asgari Ucretin Uzerine iyilestirmenin
getirilmesi de ilke olarak kabul edilmistir. Boy-
lece bu talebimizde kabul edilmis olmaktadir.

Bu asamada gdrilen sudur:

Sayin Devlet Bakaninin yaptigi agiklama-
da, ozellikle siyasi iktidarin iginde bulundugu
sartlar itibariyle, bu uygulamay: tek tarafli yap-
tigini vurgulamasi dikkati cekmektedir.

Clnkd, bu konuda basina yapilan agik-
lamada aynen su bilgilere yer verilmistir. “Hi-
kiimetimizin tek tarafli olarak iyiniyetle
hakkaniyet icabi yaptigi bir 6demedir” denil-
mektedir.

Hikiimet boyle bir ihtiyag duyabilir; isci-
lere kendisinden gelen tek tarafli bir tasarruf
olarak bu islemi gdsterebilir. Ama, siz degerli
basin mensuplari, bu tek tarafli tasarrufun ¢ok
daha oncesinde Konfedarasylonumuzun ve
bagl sendikalarimizin ylrittugu bir micade-
lenin sonucu oldudunu bilmektesiniz.

Sunu da agikca ifade eitmek gerekir ki;
yurattagumuz ¢alisma, sliphesiz toplu is s6z-
lesmesi bagitlama yetkisi ve yaptirimlari unsur-
larini tasimayan kosullardaki bir gérisme
ortamida yurutulmdstir. Elbette ki boyle bir or-
tamin varligini gozeterek taleplerimizi karsilikli
genel bir protokola baglamak imkanindan Hi-
kimet kaginmak isteyebilir.

Ama, yine gorllmektedir ki, yapilan agik-
lamada, ek ddemelerin uygulanabilirligi isgi
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sendikalari ve kamu isveren sendikalari ara-
sinda yapilacak bir protokolla saglanacaktir ve
bu yolun takip edilecegi beyani vardir.

Yani Hiikiimet, tek tarafli bir tasarrufla bir
o0deme yapmaktan ziyade, kamu isveren sen-
dikalari ile s6zlesmelere taraf sendikalarin bi-
raraya gelerek bir protokol yapmasi geregini

de agikca sdylemis, dolayisiyla bu uygulama-

nin ancak musterek yapilabilecegini de zim-
men kabul etmistir.

Cemil Cicek’in
aciklamasi:

4Kamu isveren Sendikalarinin taraf
oldugu 1987 ve 1988 yillari icerisinde
imzalanan yaklasik 244 Bin iscimize ek
6demeyi amaglayan iyilestirme calis-
malari tamamlanmis bulunmaktadir.

Yaptigimiz bu calismalarin amaci is-
cilerimizin ve caliganlarimizin hayat
standardinin yukseltilmesi ile enflas-
yon karsisindaki kayiplarinin telafi
edilmesidir.

Bu ciimleden olarak daha evvel ka-
muda calisan 600 Bin isciyle iyi bir top-
lu s6zlesme yapilmistir. Daha sonra
memur maaslarinda yine tahminlerin
otesinde artis saglamis ve asgari Ucret-
te keza 6nemli 6lgude yukseltilmistir.
Emeklilere yeni imkanlar saglamistir.

Bu yapacagimiz ek 6deme ile de ca-
hsanlarimizin biyuk bir bélimuine da-
ha yeni imkanlar saglanmis olmaktadir.

Yapilacak bu 6demeler Toplu S6z-
lesmelerden dogan bir hak veya talep
degildir. Hikiimetimizin tek tarafli ola-
rak iyi niyetle ve hakkaniyet icabi yap-
ti§1 bir 6demedir.

Yapilacak ek 6demelerde asgari Uc-
retin yururluk tarihine paralel olarak
1 Agustos 1989 dan gegerli olacak,
muktesep hak teskil etmemek, Ucret-
lere ilave edilmemek ve baska bir 6de-
meyi etkilememek kaydi ile ayda
50.000.- TL.dir.

Ayrica, sosyal yardimlar da yine
1.8.1989 tarihinden gecerli olmak tizere
94.000 TL. olarak ddenecektir. Bunun-
la Kamu is yerlerinde calisanlarin sos-
yal yardimlarinda bir esitlik saglanmis
olmaktadir.

Ucretleri, 225.000 lira olarak tespit
edilen asgari Ucretin altinda kalan is-
yerlerinde buna ilaveten 6denecektir.
Bdylece bu durumda olanlar i¢gin yapi-

Her ne kadar dili bunu agikca sdyleme-
ye varmiyorsa da, bunun tek tarafli bir tasar-
ruf olamayacagini bu beyani ile zimmen kabul
etmigtir.

Ucretlere yapilan ilave agisindan varilan
nokta bizce fevkalade yetersiz bir noktadir. Uc-
retlerde yapilan iyilestirme 50 bin lira brit si-
nirinda tutulmus, Gcretle ilgili unsurlara
yansimasi ortadan kaldirilmis, adeta tek basi

Devlet Bakani Cemil CICEK

lan ek 6deme ayda 200 bin lira olmak-
ta, genelde ise yapilan ek 6deme ay-
Ik 84.000 TL. ile 140.380 lira arasinda
degismektedir.

Ek 6demelerin yetkileri isci Sendi-
kalari ve Kamu isveren Sendikalari ara-
sinda yapilacak bir protokolle
saglanacak ve bunu takiben 6dene-
cektir.

Bu ek 6demeler Toplu is S6zlesme-
leri yururlikte bulundugu stirece yapi-
lacak, Toplu is Sozlesmeleri sona
ermesine ragmen yeni Toplu-is S6zles-
meleri imzalanmayan kuruluslarda ¢a-
hsan isciler bu ek 6demeden yeni
sOzlesme imzalanincaya kadar yarar-
lanmaya devam edecekler, ancak, yu-
rurlik tarihi ile imza tarihi arasindaki
ek odemeler, Toplu-is S6zlesmeleri ar-
tis farkindan mahsup edilecektir.

Ek édemelerden Toplu-is s6zlesme-
lerinin kapsaminda bulunan mevsim-
lik ve gegici isgiler de calistiklari stre
ile orantili olarak yararlanacaklardir.

Belediyeler ile kamu isveren sendi-
kalarinin taraf olmadig diger isyerle-
ri icin bu ek 6demeler temenni
niteligindedir. Kendi sozlesmelerini
yetkili organlarinda degerlen-
direrek ddeme yapip, yapmamakta bu
miktarlara esit ve paralel duzenleme
yapmakta kendileri yetkilidir.”



*

na mustakil bir 6deme seklinde bordrolarda
yer alacagi agiklanmistir.

Hatta, stzlesmenin bitis tarihi ile sozles-
melerin yenilenmesi icin imza tarihine kadar
gecen zaman iginde bu yapilan iyilestirmenin
de bir nev’i mahsup edilecegi aciklama icin-
de yer almistir.

Bu da oldukca tartismali bir konu olarak
énumuzdedir.

Kaldi ki; bu 6demelerin yapilmasinin isci
sendikalariyla kamu isveren sendikalari ara-
sinda yapilacak protokola bagl tutulmasi ne-
deniyle, protokol hukiumlerinin tek tarafli dikte
ettirilmeye kalkisilmasi halinde yeni sorunlar
dogurabilecegi de agik¢ca gorilmektedir.

Dile§imiz odur ki; bu protokollar yapilir-
ken sorunlar dogmasin ve yeniden bir tartis-
ma ortamina girilmesin.

Hukumet su asamada bdyle bir tasarru-
fu tek tarafli yapti§i iddiasinda olmasina rag-
men, yine kamu kurulusu olan Belediyelerde
calisan iscilerimiz igin, bu uygulamanin zorunlu
hale getirilmesi noktasinda bir beyanda bulun-
maktan siddetle kaginmistir.

Belediyelerde calisan iscilerimiz igin bu-
nun bir temenni niteliginde oldujunu beyan
etmistir.

E§er bir kamu kurulusu olan belediyeler
Uzerinde Hukimet sadece bir temenni niteli-
ginde beyanda bulunuyorsa, bunun dogura-
cag! sakincalar da apagiktir.

Kaldi ki, belediyelerimizin énemli bir kis-
mi, Adana, Ankara, istanbul biyilk sehir ve
ilce belediyeleri heniiz Kamu isveren Sendi-
kalarinin tiyesi bulunmaktadir. Bunu dahi dik-
kate almaksizin, Belediyeler hakkinda bunun
bir temenni olarak ifade edilmesi bir nev’i is-
veren Belediyelerle is¢i sendikalarini karsi kar-
siya birakma politikasina yonelik bir egilimi
yansitmaktadir.

Bu da sakincali bir egilimdir ve goriltyor
ki, yapilacak bir iyilestirmeye bile hertirli po-
litik niyetin katilmasi gibi bir manzarayla karsi
karsiya kalmis, oluyoruz.

Kaldi ki, Hukumetlerin iliskileri bakimindan
Belediyelere karsi mutlak yerine getirilmesi ge-
reken yukimliltkleri de vardir.

Ornegin, 80 belediyemizde 3 ayla 1 yi
arasinda temel ucretler 6denmemektedir.

ikramiyeler 6denmemektedir. isciler kar-
siliksiz calistirilmaktadir ve Hukiimet bu bele-
diyelere yapmak zorunda oldugu tahsisleri
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Sendikalarin Genel Kurul Calismalari Surtyor...

ARAS, SONALP ve
ALTUNKAYNAK
Genel Baskan Secildiler...

Turk isg Hardketinin sorunlann tartisildgy, érgitin kerar agent dan gerdl Kund galiselan sendikalan-
mzo; termuz ay ignde, subdlerde ve gerdl merkez diizgyinde devem et

Temmuzayrdagend kurdlann toplayan TOLEYIS, BASS ve KURISTALHS Sendikalan, 3yillik bir direm
ignyoetidlerini secti. 25 rumerdl iskalunda fealiyet gfsteren Turdye, O, Lakantaye Elence Yerleri iggileri
Sendikest (TOLEYIS), 11 ndu iskolunch fealiyet gisteren Turkiye Banka ve Sigorta isgileri Sendikest (BASS)
ile 12 rolu iskolunch fadliyet gisteren Girrento, Camve Toprek Sarayii isgileri Sendikast (KRISTAL-IS) Gerdl
Kurd aligmelanni tarrenadiler. Gerel Kurd caligmalan sonunch TOLEYIS Garel Bagkanligna Mustafa ARAS
BASS Gerdl Bagkaniligina Tamer SONALP yerickn, KRISTAL-IS Gendl Baskanligina Necati ALTUNKAYNAK
segildiler.

TOLEYIS YONETICILERI

12Tarmue taiherince istarou’da TEKGDAHS Sdanundayepilan Gendl Kuriun Diven Bgkanigin TURK-
IS Birind Bilge Tersildsi Viahap GUVENG yept. Mustafa ARAS Inyenickn Gendl Bagkan segildg Gendl Ku-
rufcia Gendl Sekreterige Dunmrus TOPRAK, Gerel Vali SekreteriGe Yasar DURAKGIGIL, Gerel Tekilatiar:
dma Sekreterligine Erdem OKUR ve Gendl EGjitim Selaeterligine Atilla AKKAYA cetirildiler.

BASS YONETICILERI

12Tenmueztainierinoe Ankaraida DS Sdlonunoia Gendl Kurdunurtoplayen BASS Sendikest yeni yenetic-
lerini secti. BASINHIS Gerel Bagkani Al Ekber GOVENCin Diven Baskarligin yoi gerdl kurd sorunda 9
kigilik Yoretim Kuruu Qyeleri belidendl. YoretimKuruu deha sora ttid k gergy toplanerak girev bdllmi ygpt.
Tamer SONALP'Inyerickn beskenliGagetirildd toplantich Genel Baskan Yardmoilikenra.Erdal QOLPAN, Tur-
qut YILMAZ, Dodan CEKINVEZ ve Enis AYDIN, Genel Seketericie Giyasettin KOG, Genel Vi Sekreterice
Nezih GOREL, Gerd Ogitlarre Seleeterligine ihsan YENER, ve Gerel Ejtim Sekreterligine izzet POLAT
segildiler.

KRISTAL -iS YONETICILERI

KRISTAL-S Sendikesinin 21-22-283 Tammue tariherinde istanbul’da Kedikiy Halk Bitim Selonundia yapr-
lan Gerdl Kurd caligmalanndia Genel Bagkanliga Necati ALTUNKAYNAK getirildi. KRISTALHS Sendikest 10
uu Genel Kuruundha segilen Yarnetim Kurulu sole: Genel Baglan Necati ALTUNKAYNAK, Gerel Baglan
\ekdli Ziya KARADENIZ, Gerel Sekreter Mehmet ULUDAG, Gendl Vi Sekreter Sazi MERTOL, Gerdl Egjim
Sekreteri Fkret ALKAN.

Eski Genel Baskan Hasan Basri BABALL ILE Genel Baskan Vil ibrahim EREN 10yillik isciligi drredigy
cerekgesiyle istarbul VAlignin kangrenin biind glnli ginderdi§ ezl Uzerire acky divedilar.

yapmamakta, yukumluluklerini yerine getir-
memektedir.

Bu da ¢ok dikkat ¢ekici bir gelisme ola-
rak karsimizdadir.

Bunun bir politik malzeme olarak kullanil-
digi kanaatindeyiz.

Bir kaynak meselesi olarak ortaya suril-
mesi imkansiz bir manzara arz etmektedir.

Zira, Ucret 6dememe konusunda Calisma
Bakanhg! ve icisleri Bakanligina gerek bizim
gerek BELEDIYE-IS Sendikamizin yaptigi mii-
racaatlar tzerine Bakanlk mifettislerince du-
rum saptanmis, ancak hicbir islem yapilmamis,

hichbir tahsisat da belediyelere génderilme-
migtir.

Diyebiliriz ki; Huklmetin tek tarafli ve iyi-
niyetle yaptigini soyledigi islemden ziyade,
sendikalarimizin, Konfederasyonumuzun ta-
leplerini belli 6lgtide karsilamasini doguran bir
sonucla karsl karsiya kaliyoruz. Kismi bir ka-
bul vardir. Ancak 1987 sonu ve 1988 icinde
bagitlanan s6zlesmelerin kapsaminda bulunan
iscilerimiz icin bu agiklamada yer alan teklif-
lerin yetersiz oldugu kanaatindeyiz.

Bu nedenle, herhangi bir tesekkur borcu-
muz oldugu inancinda degiliz.”

TURK-IS » TEMMUZ 1989



Temmuz Sicagl

i QQQ yM Temmuz fly
1% /0Ov da hizl fiyat artisla-

rinin sturddga bir ay olma 6zelli-
gini korumustur. Ekonomik
alanda bu gibi, ¢alisanlar aleyhi-
ne degisimlerin devam ettigi giin-
lerde Ulkemizin siyasal-toplumsal
gindeminde yer alan bir takim
olaylar varligini strdirmas ve ba-
z1 yeni olaylar giindeme eklen-
mistir.

Temmuz ayinda meydana
gelen, asgari Ucret ve ek zam ko-
nusundaki haberler dergimizde
yer almaktadir. Ayrica calisanla-
rin ekonomik durumlarini tespit
etmek amaciyla strdirdigumiz
mutfak harcamasi arastirmasi da
dergimizde bilgilerinize sunul-
maktadir.

Temmuz'89 ayinda, Kamu
kesimi toplu is stzlesmelerinin
sagladigi kisa sureli iyilestirmeler
yavas yavas degerini yitirmistir.
Zorunlu tasarrufun yilizde 3'ten
ylizde 4’e yiikselmesi ve memur
maaslarinda meydana gelen arti-
sa paralel olarak sigorta prim ta-
vaninin yukselmesi sonucu
meydana gelen kesinti artislar
Ucretlerde gerilemelere neden ol-
mustur. Ayrica calisanlarin dde-
dikleri yuksek vergilere ragmen,
vergi dilimlerinin saglanan Ucret
artislarina gore dizenlenmemesi
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nedeniyle gelir vergisi oraninda'
ki artislar da Ucretlerin azalmasi-
na neden olmaktadir.

EMEKLILERDE
ADALETSIZLIK

Emeklilere yapilan artislarda
da adaletsizlikler s6z konusudur.
Yuksek enflasyon nedeniyle kisa
bir sturede hikmini yitirecek
olan zamlarda esitlik gozetilme-
mis ve isci emekli maas artislari
memur emeklilerine goére geri kal-
mistir.

Demir-celik sektorindeki
grev halen devam etmekte ve
binlerce c¢alisan yasamini zorla
surdurirken tlkemiz 6nemli mik-
tarlarda maddi kayiplara ugra-
maktadir. Bu arada bir takim
firsatcgilar servetlerine servet ak-
lemekte iken doévizlerimiz disa
akitilmaktadir. Bu grevde isvere-
nin kati tutumu kirilmali ve eme-
gin hakki bir an 6énce verilmelidir.

Issizlik, tim olumsuz yansi-
malarini sirdirmektedir. Her ge-
¢en gun artmakta olan issiz sayisi
calisanlar tzerinde bir baski gru-
bu olusturmakta ve siyasal iktida-
rin kararl bir sekilde konuyu ele
almayisi sonucu sorun gittikce
biyimekte ve ¢ozimi glgles-
mektedir.

Ucretleri

Eritti

GELIR DAGILIMI
GITTIKCE BOZULUYOR

Ulkemizde gelir dagihminin
ne derece bozuldugu bilinen bir
gercektir. Buna ragmen, hiki-
met gelir dagihmini diizeltici sos-
yal politik alandan gittikge
uzaklasmaktadir. Yeni dizenle-
melerden sonra toplu konut kre-
disinden yararlanmak calisanlar
acisindan imkansiz hale gel-
mistir.

Sozlesmeli personel, saglik
yasa tasarisi, gibi Anayasa Mah-
kemesi tarafindan bazi 6nemli
hakumleri iptal edilmis olan yasa-
lar henliz ele alinmamistir. Stper
emeklilerin icinde bulundugu ag¢-
maza tutarll bir ¢c6zim halé bulu-
namamistir.

Siyasal iktidarin felsefesi de-
gismedikce, belli bir takim kisa
vadeli hesaplar g6zonine alina-
rak saglanan ekonomik iyilestir-
melerin 3-5 ayda etkisini
yitireceg@ine dair 6ngorimuz ger-
ceklesmekte olup, malesef
Temmuz’'89 ay da ¢alisanlar agI-
sindan kazanimlarin erimeye bas-
ladigi ve kalici c¢ézimlere
basvurulmadigi bir ay olmustur.



TURK-IS Baskanlar Kurulu Toplandi

YILMAZ: “KIMSENIN YARINA GUVENLE,

INANCLA, BAKACAK HALI KALMADI...

« Ek zam oncesi topla-

[
nan Baskanlar Kurulu'nda, s olagan
cesitli konular ele alindi ve J Persembe
bir bildiri ile gorisler ka- ] yapildi.

>

muoyuna aciklandi.

BASKANLAR KURULU
BiLDIRISI

TURK-iS Baskanlar Kurulu, 20 Temmuz Per-
sembe ginku olagan toplantisinda, gindemin-
deyer alan konularla birlikte calisma hayatini
ilgilendiren son gelismeleri de degerlendirdi.

TURK-IS Baskanlar Kurulu,

— 1988 yili iginde bagitlanan kamu kesi-

mitoplu is s6zlesmelerinin, enflasyon oranla-
ri gerisinde kalan dcret ve Ozellikle sosyal
yardim dizeylerinin iyilestirilmesi konusunda
Hukumet ve isveren sendikalari yetkilileriyle
yapilan cesitli gorusmelerde ileri surdugu ta-
leplerin bir an 6nce gerceklestirilmesinin zo-
runluluguna dikkati cekmistir.

Turk-is Baskanlar Kurulunun
toplantisi

Turk-is Genel Baskani Sevket

20 Temmuz
Ankara’'da
kalmamistir” dedi.

Gerek Basbakan Turgut OZAL'In, gerekse
Devlet Bakani Cemil CICEK’in zorunlu hale ge-
len bu iyilestirmenin yapilacag! konusundaki
beyanlari dogrultusunda ¢alismalarin en kisa
slrede sonucglandirilmasi gagrisinin tekrarlan-
masini kararlastiran TURK-iS Baskanlar Kuru-
lu, Teksif, Tarim-is, Saglik-is, Belediye-is, Genel
Maden-is, Tirkiye Maden-is ve Seliiloz-is Sen-
dikalari Genel Baskanlarindan olusan ve TURK-
iS Yénetim Kurulunun katilacagi bir Komisyon
olusturulmasina ve buginden itibaren Komis-
yonun bu konudaki ¢galismayi gelistirerek izle-
mesini uygun gérmastar.

— iscigikarmalari konusundaki gelism
rin isgi-isveren iliskilerini son derece olumsuz
yonde etkilemekte oldugunu ve bu islemlerin
yapildigi baziisyerlerinde, sendikalarimizin zo-

Yilmaz, toplantiyi agcarken yapti-
g1 konusmada “Kimsenin yarma
guvenle, inancla bakacak hali

Yilmaz, konusmasinda su go-

ele-
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ruslere yer verdi:

“Hatirlanacagi gibi Kurulumuz
son olarak 17 Mayis 1989'da olaga-
nustl toplanmis ve kamu kesimin-
de calisan yaklasik 600 bin isgimiz
ile ilgili toplu pazarlik sonuclarini
g6zden gecirerek, isci gérusini sap-
tamisti. Bilindigi gibi toplu is sozle-
meleri Yonetim Kurulumuzun, toplu
pazarhigl koordine etmekle goérevli
Komisyonumuzun ve Baskanlar Ku-
rulumuzun oybirligi ile aldi§1 karar-
lar istikdmetinde birliktelikle
bagitlanmis bulunmaktadir.

Kamu kesiminde 1989 yili toplu
is s6zlesmelerinin sonuclanmis ol-
masina bakilarak, is¢gi/Zisveren iliski-
lerindeki sorunlarin giderek azaldigi
gibi bir dusiince son derece yanil-
ticidir.

Belli bir donemde koordineli ¢a-
lisma ile ulasilan sonug¢ tek basina
bir anlam da ifade etse, siyasal, eko-
nomik ve sosyal ¢cikmazlardan kay-
naklanan guclakler varhgini
korudugu surece, Turkiye'de iktisa-

den gucsuz durumdaki halk ¢cogun-
lugunun sikintilarinin ortadan kalk-
makta oldugu, hatta hafiflemis
bulundugu asla ileri stirtilemez. Kal-
di ki, 1989 yili toplu is s6zlesmeleri-
nin imzalanmasi ile birlikte yeni
yeni sorunlar da ¢ikmistir.

KIMSENIN YARININA GUVENLE
BAKACAK HALi KALMAMISTIR

Turkiye'de tum calisan kesimler,
giderek her turlt dengeyi yitirmek-
te oldugu gortulen ekonomik politi-
kanin magduru olmakta devam
etmektedirler.

Kimsenin yarma guvenle, inancg-
la bakacak hali kalmamistir.

Mevcut sosyal adaletsizlikten ile-
ri 6l¢ctde yararlanan sinirli bir ke-
sim istisna edilirse, Ulusumuzun
buyuk cogunlugu tek kelime ile

runlu dnlemlere basvurmak durumuna itildi-
ginibelirleyen TURK-iS Baskanlar Kurulu; 6zel-
likle Belediyelerde isci c¢ikarma ve isyeri
degistirme gibi ahlaki degerlerle bagdasmayan
keyfi boyutlardaki tasarruflarin, yapilan bas-
vuru, tahkikat veuyarilararagmen israrla sur-
darilmesinin, bu belediyelerce ve Hikimetge
derhal durdurulmasini talep etmistir.

isgi gcitkarmalarinin siirmesi halinde, Sendi-
kalarin basvuracagi onlem ve eylemlerin sonug-
larindan ilgililerin sorumlu tutulmasi geregine
isaret eden TURK-iS Baskanlar Kurulu, bu ko-
nuda alinmasizaruri énlemleride belirtmistir.

— 73 il ve ilce belediyesinde calisan iscile-

re, biryildan ¢ aya kadar degisik stirelerde ay-
lhk Gcretlerinin gerek ekonomik nedenler ve
gerekse politik ¢ekismeler bahane edilerek
odenmedigine, bu durumun bir kisim belediye-
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lerde yapilan basvurular sonucu is mufettisle-
riveigisleri Bakanhgi mifettislerince raporlar-
la belirlendigine isaret eden TURK-iS Baskanlar
Kurulu, ilgili Belediye Baskanlari hakkinda ya-
sal kavusturmaya gecilmesi zaruretine dikkat
cekmistir.

— Kidem tazminati miessesesinin kaldiri-
lacagiyolundaki Hukimet yetkililerinin hicbir
temele dayanmayan beyanlarinin igsyerlerinde
yarattiyi huzursuzluga da isaret eden TURK-IS
Baskanlar Kurulu, kidem tazminati gibi kéklu
ve 6nemli bir sosyal givenlik hakkinin kaldi-
rilmasi veya tahribi yolundaki distuncelere bir
bdtin halinde kesinlikle karsi ¢ikilacagini agik-
lamistir.

— SSKistirakgisi emekli, dul ve yetimlere
o6denmekte olan sosyal yardim ve aylik tcret-
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“gunluk” yasamaktadir.

Ekonomide yasanan istikrarsiz-
lik ve dengesizligin olumsuz sonug-
lari, calisanlarin temel hak ve
ozgurluklerini hedef alan yapisal so-
runlarla ve bu sartlardan kétd niyet-
le yararlanmaya kalkisan bazi
isverenlerin olumsuz eylemleri ile
birlestiginde, gucgluklerin Ustesin-
den gelme yolunda atilan adimlar
da, cok kisa sure iginde, degerini, gu-
cuna yitirmektedir.

Yaratilmis bulunan tahribati, za-
man zaman, “yama” yapar gibi or-
tadan kaldirmak mumkun degildir.
Oze donuik, kokll, gergekei tedbirler
almak mutlak bir zorunluluk ha-
lindedir.

ENFLASYONUN TAHRIBATI
GIDERILMELIDIR

Tam calisanlar Gzerinde olum-

*

ler konusunu da mizakere eden TURK-IS Bas-
kanlar Kurulu, emeklilikte isci-memur ayrica-
liginin kamu vicdaninda kabul

islem olduguna dikkati cekmistir.

Sosyal guvenlikte yasal esitsizlik yaratma-

suz etkisi yasanan enflasyonun yol
actig tahribat; sézlesmesi 1988'de
yararlage girip, yihini doldurmus
olan toplu is sdzlesmeleri kapsamin-
daki calisanlar bakimindan devam
etmektedir.

Bu gibilerin ¢ikmazinin suratle
asilacagi yolunda verilen sozler he-
nUz yerine getirilmemistir.

TURK-IS olarak, hiikiimeti, bu ko-

nuda verdigi ve kamuoyuna da ma-
lolan taahhutlerini derhal yerine ge-
tirmeye cagiriyoruz.

Bir diger konu asgari Ucretlerdir.
Turkiye'nin icinde bulundugu ko-
sullar ortada iken asgari Ucret dize-
yi konusunda hala spekilasyon
yapllmasini anlayabilmek mimkun
degildir. HiUkUmet bu Ucreti “sefalet
Ucreti” olmaktan ¢ikarmalidir. isci-
nin ailesiyle birlikte insanca yasa-
masina imkan verecek en az Ucretin
belirlenmesinde Hukimete disen
biyuk bir sorumluluk vardir. Bunun
gereginin yerine getirilmesini bek-
liyoruz.

iSCILERIN iSTEN CIKARILIP
YERLERINE ASGARI UCRETLE
iSCi ALINMASI TEHLIKELI
UYGULAMADIR

1989
pilmasini takiben, basta belediyeler

her duzeyde sirdirmesine, ayrica Uye sendika-

gdérmez bir

larimizin da uluslararasi Ust kuruluslar ve ge-
sitli Ulkelerdeki kardes kuruluslar nezdinde
girisimlerini gelistirmesine karar vermis, bu
ulusal olayin, bir i¢ politika malzemesi haline

getiriimesinden d6zenle kaginilmasi gerektigini

vurgulamistir.

nin SSK'nin mali durumuyla irtibatlandirilami-

yacagmi, is¢ci emeklilerinin agir magduriyet-
lerinin giderilmemesi halinde, giderek genisle-
yecek haksizlik ve adaletsizligin kaldirilmasi
icin topyekin micadeleye devam edilecegiyo-
lunda HiukUimetyetkililerinin bir kez daha uya-

rilmasi kararlastirilmistir.

— Bulgaristan’dan zorla go¢ ettirilen soy-
daslarimiza yapilan insanlhik disiuygulamala-
ri siddetle kinayan TURK-iS Baskanlar Kurulu,

TURK-iS Baskanlar Kurulu, is ve ¢calisma ha-
yatindan dogan sorunlarin, tlkenin genel so-
runlarindan ve 6zellikle gogulcu, katilimci bir
siyasal demokrasinin islerlige kavusturulma-
si ¢cabalarindan soyutlanamayacagini, tlkemiz-

deki Gretim - paylasim ve gelismenin saglikh

bu konuda Genel Baskanin yaptig:1 girisimleri

bir dizeye ulastirilmasinin, demokratik reji-
min islerligine bagh bulundugu konusundaki
temel gorusdnt tekrarlamistir.

TURK-IS « TEMMUZ 1989

toplu is s6zlesmelerinin ya-
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olmak Utzere, bazi kurumlarda ve
6zel kesimde yayginlastirilan son
derece tehlikeli bir uygulamaya dik-
katinizi cekmek istiyorum.

isciler isten gikarilm aktadir; yer-
lerine asgari uUcret duzeyinde isgi
alinm aktadir.

is guvencesini ortadan kaldiran,
yok farzeden bu cesit tasarruflarin
her kesimde isciZisveren iliskilerini
son derece olumsuz yénde etkileye-
cegini bilmek lazimdir.

TURK-IS « TEMMUZ 1989

Hukimet bu alanda derhal ted-
bir almak zorundadir.

Bazi isyerlerinde bu uygulama
ahlakihicbir degerle bagdasmaz bir
bicimde yapilmaktadir. S6zde soy-
daslarimiza “yardim” adi altinda
ucuz isciligin sartlari yaratilmaya
kalkigilm aktadir.

TURK-iS olarak bu gesit gayri ah-
lakT davranislar igcine giren kotd ni-
yetlileri uyariyorum. Bu uygulama
derhal durmahdir. Aksi halde bu is-

yerlerinde, isci/isveren iliskilerinde
¢cok buyidk gikmazlarla karsilasm a-
lari kaginilmazdir. Bu gibiler, TURK-
iS Orgutu’nin heriskolunda, her is-
yerinde gelismeleri gina gunidne iz-
ledigini bilmelidirler. O isyerleri
varoldugu strece bu tasarruflarin
hesabini asla veremezler, veremeye-
ceklerdir.

SOYDASLARIMIZIN DURUMUNU
ULUSLARARASI PLATFORMLARA
GOTURUYORUZ

Sirasi gelmisken, TURK-IS olarak
buradan, Bulgar Hukimeti'nin in-
san haklarini hige sayan davranis-
larina maruz kalan soydaslarimiza
seslenmek istiyorum. Olayin yakin
takipgcisiyiz. Yasadiginiz zulim ve
alinabilecek tedbirler bugtunki top-
lantimizin gindeminde yer almak-
tadir. 14 Haziran’da Cenevre’de 150
Ulkenin hudkumet, isci ve isveren
tem silcileri éninde Bulgaristan’ ki-
narken, 6zellikle is¢i 6rgutlerini bu
insanlk digi tutumla yaygin bir bi-
¢cimde micadele etmeye cagirmis-
tim. 24 Haziran’'da ayni c¢agriyl
Taksim’de tekrarladim. Bu cagrila-
rin olumlu sonuglari alinmaya bas-
lanmistir. Uluslararasi Hur lisgci
Sendikalari Konfederasyonu sorunu
Dunyada 80 milyon isciyi temsil
eden drgitlere duyurmus, Birlesmis
Milletler insan Haklari Komisyonu’-
na intikal ettirmistir. Bu mtcadele-
nin aralksiz sudrdudrdlecegini
bilm elisiniz.



BELEDIYELERDEK|I DURUM
MUSAMAHA ILE KARSILANAMAZ

Belediyelerimizin durumuna
6zel olarak deginmek istiyorum.

26 Mart yerel segcimlerinden 6n-
ce pek ¢cok belediyede isci Ucretleri,
sosyal yardimlar ve ikramiyeler
uzun sdreleri iceren dénemlerde
ddenmemekteydi. Segcim 6ncesililler
Bankasindaki paylarini 1990’a, hat-
ta daha ilerikiyillara kadar ¢ceken ve
¢ogdunu secim yatirim 1 ve propagan-
dasi maksadiyla kullanan belediye-
lerde ciddi bir ekonomik acmaz
yasanmakta, bunun faturasiyine ¢a-
lisanlara ¢ikarilm ak istenmektedir.

Bu durum misamaha ile karsi-
lanamaz.

Huktmetin de 6nemli sorum lu-
luklari vardir; Devletin sorum luluk-
lari vardir.

10

TURK-IS olarak Hukumeti bu ko-
nu ile derhal ilgilenmeye c¢agi-
riyoruz.

isciyi, O’nun ailesiyle birlikte ya-
sam sartlarini hedefalan bu ve ben-
zer uygulamalar derhal durdurul-
mahdir.

Huzur isteniyorsa, gergcekten is-
teniyorsa derhal akilci tedbirler alin-
mahdir.

Degindigim bu sorunlarin ortak
yonu guncel olmalaridir; derhal ted-
bir gerektirmeleridir.

Yukarida belirttigim gibi bu ted-
birler ne denli etkin olursa olsunlar,
yapisal sorunlar varhgini korudugu
strece, bir deligi yamamaktan ote
anlam tasimaz.

Yapisal sorunlar, Uluslararasi
Cahsma Teskilat! (ILO) nun 76. do-
nem konferansi sirasinda bir kez da-
ha ortaya ciktig1 tzere, demokrasi

ile, calisanlarin temel hak ve 6zgur-
lukleriyle ilgili sorunlardir. EKono-
minin yonetimindeki hakim
dusunce ile ilgili sorunlardir; sosyal
adaletsizlikle ilgili sorunlardir.

Hikumet edenler siratle bu nok-
taya gelmek mecburiyetindedirler.

GREVDEKI DEMIR GCELIK
ISCISININ SORUNLARINA
HUKUMET SEYIRCI

Tarkiye’de kamu vicdanini agir
bir bicimde zadeleyen uygulamalar,
her ¢cesit uyariya ragmen, devam et-
mektedir. Demir gelik is¢isinin m -
cadelesi bunun en tipik 6rnegidir.
iscilerin hakh taleplerini karsilam a-
makta israr edenler, belli kisilerin
vurgun vurmasina, trilyonlari asan
zarara seyircidir, hatta tesvik¢i du-
rumundadir.

Hukumet seyircidir. n
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Sorunlari s6zde kotarmakla go6-
revlendirilen bakanlar ise birbirleri-
ni suclamaktadir.

Boyle bir tablo ile Cum huriyet ta-
rihimizde ilk defa karsilasil-
maktadir.

Bir yanda milyarlarca lirahik vur-
gunlara, diger yanda trilyonlari asan
zarara; aileleriyle birlikte 100 bin
yurttasimizin ekonomik cendere al-
tina alinm asina seyirci kalmanin so-
rumlulugu vardir ve bu mutlaka
sorulur.

Bunun gibi Yapi1 Kredi ¢alisanla-
rina yapilan muamelenin kabul
edilmesi mimkun degildir. Huku-
met herkes Uzerinde objektif etkiya-
pan sartlarin varhigina ragmen,
calisanlar arasinda acgikga ayirim
yapmaktadir.

Hukimet toplu pazarhk dizeni-
ne kamu isveren sendikalari vasita-
siyla dogrudan; yasalarin kisitlayici
huktumleriyle dolayh olarak muda-
hale etmeye devam etmektedir.

Grev erteleme yetkisinin kotuye
kullanilm asi; yaygin grev yasakla-
riyla ¢ahsanlarin kaderinin Hukd-
m etin dogrudan kontroll altindaki
Yuksek Hakem Kurulu’na birakilm a-
si; bu Kurulun Yapi-Kredi sorunun-
da bir kez daha yasandigi gibi, son
derece sorumsuz davranmasi -TURK-
iS olarak uyariyorum- son derece-
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buyuk huzursuzluklara davetiye ¢iI-
karmaktadir.

Ayni sekilde Hukimet elini sen-
dikalarin i¢ islerinden ¢cekmelidir.

iscinin kimi sececegine, kimi
se¢cmeyecegine; faaliyetlerini ne su-
retle sirdirecegine; is program lari-
ni ne suretle yapacagina karar
verecek olan isgilerdir, calisanlardir.

Hukimet ILO Sb6zlesmelerinde
ifadesini bulan temel haklari kulla-
nilamaz hale getiren dizenlemeleri
degistirmek; uygulamalari durdur-
mak zorundadir.

Demokrasi ile idare edilen ulke-
lerdeki sartlara uygun; en azindan
Uluslararasi Calisma Teskilati (ILO)
nun normlarina, ilkelerine uygun
duzenlemeleri vakit gecirmeden ger-
ceklestirmek zorundadir.

Yaratilmis bulunan tahribatin
yama yoluyla giderilmesi mimkin
degildir. Esasa donuk; insanlarin in-
san olarak sahip oldugu, evrensel
gecerliligi olan temel haklara, 6zgur-
luklere saygil bir yapinin vakit ge-
girilmeden kurulmasi zorunludur.

ILO yetkili organlarinin, 6zellik-
le denetim organlarinin agik secik
ortaya koydugu uzere, Turk calisani-
na olaganustu sartlar altmda empo-
ze edilen, temel hak ve 6zgurlukle-
rini ortadan kaldiran sartlar derhal
degismelidir.

Bu cercevede isveren kesimi su-
nu bilm elidir ki, kisa vadeli ¢cikarla-
rina uygun dastagu icin
savunduklari bugunki saghksiz ya-
pidan, ileride en ¢cok zarariyine ken-
dileri c¢ekecektir. Gelismelere
sorumlu bakmak mecburiyetinde-
dirler.

SORUNLARIN VARLIGINI
KORUDUGU DONEM...

Baskanlar Kurulumuz, TURK-IS
acisindan mucadele programinda
yer alan tum sorunlarin varhigini eP-
an korudugu bir dénemde toplan-
maktadir.

Kimse hepimizin yakindan bildi-
gi, yasadigi sorunlarin su ya da bu
onlemle giderilmis oldugu iddiasin-
da bulunmamahdir.

Sorunlari ¢c6zmekle 6devli olan-
larin sorumlulugu bizim gézimuz-
de devam etmektedir ve
demokrasiye uygun c¢coézumler geti-
rilmedigi strece de devam ede-
cektir.

Bu disuncelerle hepinize saygi-
lar sunuyorum, calismalarinizda ba-
sarilar diliyorum.
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BULGARISTAN’l KINIYOR...

e APRO YONETIM KURULU
BULGARISTAN'I AGIR BIR
DILLE KINADI...

- MATHUR (APRO): “BU iINSANLIK DISI
UYGULAMA KARSISINDA HUR

SENDIKACILIK HAREKETI SESSiZ KALAMAZ” .

Singapur’da 24-27 Temmuz tarihleri arasinda toplanan Ulus-
lararasi Hur isci Sendikalari Konfederasyonu (ICFTU) un Asya Pa-

sifik Bolgesel Orgiitit APRO Yénetim Kurulu, TURK-IS Genel

Baskani Sevket YILMAZ’in yaptigi konusma sonunda, Bulgaris-
tan HikUmetinin soydaslarimiza reva goérdugi politikayr “ insan-

« VANDERVEKEN (ICFTU) :
“KONUYU BIRLESMIS MILLETLER
KOMiSYONUNA GOTURDUK” ...

e YILMAZ: BULGARISTAN'DA
TURKLERE YAPILANLAR, TUM
INSANLIGI ILGILENDIRIR...”

ik disi” bir davranis” seklinde niteledi ve Bulgaristan’ kinama ka-
rari aldi.

APRO Yonetim Kurulu Toplantisinda, tim ulkeler Bulgaris-
tan’a karsi ekonomik yaptinm uygulamaya davet edildi. N
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TURK-IiS

# Asya ve Pasifik’de 23 Ulkeden yaklasik 32 milyon isgiyi tem-

sil eden ICFTU’nun Asya - Pasifik Bolgesel Orgutii APRO Yéne-
tim Kurulunda, Bulgaristan’in Turklere karsi uyguladigi zorunlu
go¢ ve asimilasyon politikasi mizakere edildi.

SEVKET YILMAZ’IN KONUSMASI

TURK-iS Genel Baskani Sevket YILMAZ, APRO Yénetim Ku-
rulundaki konusmasinda, son 5 yil icinde Bulgaristan’da yasayan
Turk Toplumuna kars! yurtulen eritme ve sindirme politikasini
anlatt.

Bulgaristan Hukumetinin uyguladigi bu insanlik disi kampan-
yanin vahim boyutlara ulastigini 6rnekleriyle anlatan TURK-IS Ge-
nel Baskani Sevket YILMAZ “Bu baski karsisinda yuzyillardir
Uzerinde yasadiklari topraklardan gége zorlanan Turkler yuvala-
nni ve herseylerini terketmektedirler. Boylelikle aileler parcalan-
makta ve dmir boyu elde edilen emek mahsult haklar Bulgaristan
tarafindan gasp edilmektedir” dedi.

Bulgaristan hukumetinin ikili ve ¢cok yonlu anlagsmalar yanin-
da kendi anayasasini bile bir tarafa iterek bu ttr uygulamalari sir-
durdugune isaret eden Sevket YILMAZ bu ulkede Turkgenin
yasaklandigini, Turk isimlerinin degistirildigini, Turk okullarinin,
gazetelerin ve camilerin bile ibadete kapatildigini anlatti.

Bu davranislara direnme hakkini kullananlarin iskence altin-
da toplama kamplarinda calistirildiklarini da sozlerine ekleyen
TURK-iS Genel Baskani Bulgaristan’in bu uygulamalari ile taraf

oldugu ILO Sézlesmelerini de cignedigini hatirlatti. Genel Baskan
YILMAZ, “Bu sorun sadece Turkiyeyle Bulgaristan arasinda de-
gil, buginkti boyutuyla tim insanhgi ilgilendiren bir sorundur. AP-
RO gibi 6nemli bir 6rgit bu noktada gerekeni yapmalidir. Bu
konuda APRO bir karar almalidir” seklinde sozlerini tamamladi.

APRO GENEL SEKRETERI’NIN SOZLERI

Bu agiklama uzerine konusan V.S.MATHUR’da bir suredir
tzuntlyle izledikleri bu tablonun son derece ciddi oldugunu bildirdi.

APRO Genel Sekreteri Bulgaristan huktmetinin Turk azinli-
ga karsi uyguladigi siddet, baski ve asimilasyon kampanyasinin
insanlk disi ve tuyler drpertici oldugunu belirtti ve bu gelismeler
karsisinda diinyadaki hir sendikacilik hareketini sessiz kalama-
yacagini ifade etti.

ICFTU GENEL SEKRETERI’NIN SOZLERI

Uluslararasi Hiir is¢i Sendikalari Konfederasyonu ICFTU Ge-
nel Sekreteri John VANDERVEKEN de, gelismeleri siddet ve nef-
retle kinadiklarini ICFTU olarak konuyu Birlesmis Milletler insan
Haklari Komisyonuna sikayet ettiklerini hatirlatti. VANDERVEKEN,
Bulgaristan’a karsi ILO’da da resmen sikayet yoluna gidebilecek-
lerini agikladi.

APRO YONETIM KURULU KARARI

Bu gorusmelerden sonra, APRO Yonetim Kurulu Bulgaristan

Bulgaristan hilkineti aldig bir kararla Tirk toplumuna kargl eritire ve sindimre politikesi uygulaneya besla-
d... Buirsanhk disi uygulanma sonunda aileler géce zorlaniyor, yillardir yasadiklan toprakdardan zorla sokile-
rek parcalaniyor... Onir boyu elde edilen enek nahstitl heldar Bulgaristan tarafindan gasp ediliyor...

« TEMMUZ 1989
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Hukimetinin bu tutumu ile ilgili olarak bir kinama karari aldi.

APRO Yo6netim Kurulu’nun bu konudaki kararinda soyle
denildi:

— Bulgaristan’da yasayan Turk asili azinh@in haklarinin
Turkiye'yle Bulgaristan arasinda imzalanan ikili ve cok tarafli
anlasmalarda ve Bulgaristan Anayasasinda korundugunu not
eden,

— Bulgaristan Hukumetinin bu anlasmalar ihlal eden bir tu-
tumla etnik grup Turkleri zor kullanarak asimile etmeye yonelik
bir kampanya actigini bu suretle Turkge isimlerinden, ana dille-
rinden, din ve ibadet 6zgurlugunden yoksun kildigini, ulusal kim-
liklerini muhafazaya ¢alisan énemli sayida etnik Turkiin iskenceye
tabi tutuldugunu, toplama kamplarina génderildiklerini ve éldartl-
duklerini dikkate alan,

ULKEDEN GIKARILANLAR
BiR TURLU DURMUYOR...

— Bulgaristan’daki Turk azinh@in énemli bir kesiminin zor kul-
lanilarak Ulkeden cikarildigini, ailelerinden kopardiklarini, mal var-
liklarini terke mecbur edildiklerini bu suretle tlkeden ¢ikarilanlarin
sayisinin 200 bine ulastigini ve bu eylemin hicbir sinir tanimaksi-
zin halen surduraldtguna ciddi bir kaygi ile tesbit eden,

— Bjj insanlik disi muameleye maruz birakilan Turklerin go-
gunlugunun Bulgaristan’daki is glictinin énemli bir kesiminin teskil
ettigini ve bu insanlarin temel haklarindan, Bulgar Hukiumeti ta-
rafindan onaylanan ILO s6zlesmeleri teminatindaki haklarindan
da yoksun hale sokuldugunu dikkate alan,

Bulgaristan’daki Turk azinhgin bir baski yontemiyle mecburi
calismaya tabi tutuldugunu, bu uygulamanin digerlerinin yanisi-
ra Bulgaristan Hukimetinin taraf oldugu mecburi ¢alistirmayi ve
is ve meslekte ayinm yapilmasini yasaklayan ILO Sozlesmeleri-
nin agir bir bicimde ihlaline yol agtigini esefle kaydeden,

TURK AZINLIGA KARSI,
iNSANLIK DISI MUAMELELER..

Uluslararasi Hur is¢i Sendikalari Konfederasyonu Asya-Pasifik
Bolgesel Orgiitii APRO Yonetim Kurulu, Bulgaristan Hikiimetini
bu tlkedeki Turrk azinliga uyguladigi insanlik digi muameleleri SiD-
DETLE kinar.

Bulgaristan Hukumetinin, Turk asilli azinhda uyguladigi sis-
temli mecburi ¢alistirma ve ayinm politikasini KINAR.

Bulgaristan Hukumetini Turk azinhda karsi, uluslararasi an-
lasmalardan dogan vecibelerine uymaya ve Bulgaristan’da yasa-
yan Turk azinligin tim haklarini iade etmeye DAVET EDER.

Bulgaristan hikumetinden, Turk asilli vatandaslarini zor kul-
lanarak Ulkeden uzaklastirma eylemini derhal durdurmasini ve kap-
samli bir go¢ anlasmasi yapabilmesi i¢in Turkiye'yle gérusmelere
baslamasini ISRARLA iSTER.

Uluslararas! Hur Sendikacilik Hareketini, mimkin olan her
yola basvurarak, Bulgaristan’daki Turk asilli iscilerle dayanisma
icinde olmaya, Bulgaristan Hukumetinin insanlk disi tasarruflari-
ni durdurmak igin, Ekonomik yaptirimlarin uygulanmasi dahil, ge-
rekli tum tedbirleri almalarini hUkimetlerinden israrla istemeye
DAVET EDER.

Bulgaristan
yonetiminin
Turdere kargl
uyguladigi
asimilasyon
politikasi
sonunda goce
zorlananlar;
gegmisin,
emegini, her
seyini
birakarak
Turkiye
sininndan igeri
bir at
arabesina
yUkledigi
esyas! ile
giriyor...
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TURK -iS Konfederasyo-
nu, kurulusunun 38 inci yil-
donima nedeniyle 31
Temmuz gund bir bildiri ya-
yinladi.

“Calisani ve emeklisi ile
tum iscilerinin ve ulusumu-
zun hizmetinde gecen otuz
sekiz yilin ¢ilesini, gururu-
nu, mutlulugunu daha ay-
dinhk yillara olan
umudumuzla birlikte
paylasiyoruz” denilen bildi-
ri aynen soyle:

YONETIM KURULU
BILDIRISI

*31 Temmuz 1952 tari-
hinde kurulun Turktiye isgi
Sendikalari Konfederasyonu
bugiin 38. kurulus yil dénu-
mund yaslyor.

Turk isci hareketi tari-
hinde 6rgutlenme ve gelis-
me yolunda kalici en buyuk
asamayl gercgeklestiren
TURK-IS, gen¢ demokrasimi-
zin temel bir kurumu olarak
Ulkemizin sosyal; ekonomik
ve siyasal hayatindaki iler-
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lemelerde surekli ve tutarl
bir cizgide yarattaga islevi-
ni daha da etkin bicimde ge-
lecege dogru tasiyacaktir.

Ulkemizde her alandaki
gelismelerin iginde TURK-
iS’in varhgini, etkinligini ve
yonlendiriciligini 38 yildir
en On safta gérmenin yarat-
tig1 gldven duygulariyla
TURK-IS Ulusumuzun en bu-
yuk deger verdigi kuramlar-
dan biri olmustur.

Gen¢ Cumhuriyetimizin
cok partili siyasi hayati ve
kalkinma yolunda gecirdigi
asamalar i¢cinde isci hak ve
ozgurluklerinin gelistirilme-
siyolunda oldugu kadar, de-
mokratik rejimin islerlige
kavusturulmasinda da uUs-
tun bir yurdseverlik cizgi-
sinde surekli mucadele
veren, yeni deneyimler kaza-
nan bir dncu kurulus olarak
TURK-IS, yasadigimiz tarih
kesitinde de Ulusumuzun
umutlarini gelecege guvenle
tasimanin goérevini yerine
getirme gayretlerini sardudr-
mekte kararhdir.

iSCi HAK VE OZGURLUKLERI,
COGUCU VE KATILIMCI BIiR
DEMOKRASI ILE SAGLANIR

Tartismasiz bir gercek-
tirki; isci hak ve 6zgurlukle-
ri, temeli insan haklarina ve
o0zgurluklerine dayall, c¢o-
gulcu, katilimci bir siyasal
Demokrasinin kurumlasma-
sive saghkliislerlige kavus-
masiyla mimkundur.

Ulkemiz ve demokrasi-
miz ise bu yolda hentz yeni-
yeni deneyimlerle mesafe
alma asamasindadir. Bu ne-
denle ekonomik, sosyal ve
siyasi hayatimiz sancilidir.

Bu gun Glkemizde ¢ogul-
cu, katilimci ve é6zgurlukcga
siyasal demokratik rejimin
kurumlasmasi ve saghkl
bir islerlige kavusmasi, ge-
rek isci hak ve 6zgurlukleri-
nin ve gerekse temel insan
haklarinin hayata gecirilme-
si bakimindan en 6nemli
vazgecilmez bir 6n kosul ol-
ma gecerlilijini surdurmek-
tedir. #
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Bu nedenledir ki, TURK-
IS tarihi boyunca sadece tye-
lerinin hak ve cikarlariyla si-
nirli mesleki bir islev
yapmanin oOtesinde gorevler
yuklenmistir.

TURK-IS'IN YUKLENDIGI
GOREVLER

Ve onun icindir ki TURK-
IS’in ve gatisi altinda birlesen
ylUzbinlerce Gyesinin; bir ta-
raftan yasanan kosullarda is
ve calisma hayatindan dogan
guncel sorunlari ¢cézmek, di-
ger taraftan ekonomik ve sos-
yal hayatin calisanlarin
¢ikarlari dogrultusunda bir
agirlikta yonlendirilmesinde
temel etken olan ¢ogulcu, ka-
tilmci ve 6zgurlukel bir de-
mokratik rejimin kurumlas-
tinlmasi1 mucadelesini ver-
mek gibi iki temel islevi bu-
lunmaktadir.

TURK-IS bu iki temel islevi-
ni Ana Tzagun 2. maddesin-
de aynen yer alan “insan
haklan, ¢cogulcu ve ézgurluk-
¢l demokrasi kurallar Ata-
tark ilkeleri, milli, demokra-
tik, laik ve sosyal hukuk dev-
leti anlayisi cercevesinde” l-
kemizin kendine 6zgu siyasal
ve ekonomik yapisi icinde
O0zenle ve fakat kararlilikla
gerceklestirmenin gayretini
surdarmis ve surdur-
mektedir.

Kurulusundan bu gune
kadar gecen otuzsekiz yilda
hergiin yeniden glg tazeleye-
rek Tark iscisinin ve Turk
Ulusunun glvenini kazanan
TURK-iS gelecege dogru
inancla yuruyecektir.

Calisani ve emeklisi ile
tim iscilerimizin ve Ulusu-
muzun hizmetinde gecen
Otuzsekiz yilin ¢ilesini, guru-
runu, mutlulugunu daha ay-
dinlik yarinlara olan umudu-
muzla birlikte paylasiyoruz.”
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OZAL, INONU, CICEK, BAYKAL
VE SUAZO KUTLAMA
MESAJI GONDERDILER

Turk-is'in 38. kurulus yildé-
numud nedeniyle, Basbakan
Turgut Ozal, SHP Genel Bagka-
ni- Erdal indnti, Devlet Bakani
Cemil Cicek, SHP Genel Sekre-
teri Deniz Baykal ve AAFLI
Turkiye direktora Valentin Su-
azo Turk-is Genel Baskani Sev-
ket Yilmaz'a birer kutlama
mesajl gonderdiler.

Basbakan Ozal, gonderdigi
mesajda su goruslere yer verdi:

Calisma ve sOzlesme hurri-
yeti ile sosyal guvenligin ger-
ceklesmesinde dnculuk eden
Turk-is'in 38. kurulus yildéni-
munu kutluyorum. Varhgini
ve gelismesini parlamenter de-
mokrasi ile saglayan Turk isci
hareketinin deneyimli kurulu-
su Turk-ig'in calisma barisma
katkilarinin devamini
diliyorum”

Erdal in6nt de su mesaji
gonderdi:

“Turk-is'in yildénimuni can-
dan kutluyorum. iscilerimizin,
butldn calisanlarimizin haklari-
ni korumak icin 6ne atilarak
mucadele etmis isci liderlerimi-
zi sayglyla aniyorum. Butun ya-
sal dizenlemeleriyle ve uygu-
lamalariyla cajgdas demokratik
bir ¢calisma diizenine kavusaca-
gimiz gunlerin yakin oldugu
inanciyla bu yoldaki ugrasiniz-
da basarilar diliyorum”

Deniz Baykal, mesajinda
“Tark isci hareketinin en gug-
It kurulusu Turk-is'in kurulu-
sunun 38. yilini idrak ettigi
bugiin, sizi ve is¢i sinifinin
tum Gyelerini yurekten
kutluyorum” diyerek, isci ha-
reketinin cektigi sikintilarin
yakin bir gelecekte sona ere-
cegine inandigini kaydetti.

~ Valentin Suazo da Tark-
Is’in mucadelesinde basarili
olmasi dileginde bulundu.

KIDEM TAZMINATI
TAVANI 1 MILYON
192 bin 750 TL.

Calisma ve sosyal Guvenlik
Bakanlhgindan yapilan agiklamada,
Temmuz ayindan itibaren memur
ayliklarina uygulanan katsayive ek
gostergelerin arttirnimasindan son-
ra kidem tazminati tavaninin en
yUuksek devlet memurunun emek-
lilik ikramiyesinin hesabina para-
lel olarak esas aylik ile taban ayhgi
ve kidem ayhginin yuzde 25'inin
toplanmasiyla bulunacagi be-
lirtildi.

Aciklamaya gore, kidem taz-
minatiyilhk tavani 1-14 Temmuz
tarihleriicin 1 milyon 49 bin 250,
15 Temmuz -31 Aralik tarihleri
arasindaki donem i¢in de 1milyon
192 bin 750 lira olacak, Kidem taz-
minatiyillik tavani daha 6nce 614
bin 400 lira olarak uygulaniyordu.

Fikra Bu Ya..

CUMHURBASKANLIGINA adayligi-
ni koyan bir basbakan tebdil-i kiya-
fet edip halkin arasina karismis,
nabiz yoklamaya baslamis. Bir mey-
haneye girip gozine kestirdigi ak-
samcinin masasina ¢okmus.

—Bdyle her giin igcnek icin re
kadar kazaniyorsun?

— Glnde 10 bin lira.

—Ya ekonomik kosullar daha
da agirlasir, yeni zamlar gelirse?

—O zaman gunde 20-30 bin Ii-
ra kazanirm!

—Ne bigimis? Peki ya kemer-
ler iyice sikilir, devalUiasyon yapi-
Iir, zamlar saganak gibi gelirse?

—iste beyim o zaman ginde
100 bin kagida para demem!

Tebdil-i kiyafet halindeki basba-
kan bu cevaplara ¢ok sasirmis, me-
rakla sormus:

—Seydan misin, nesin be
adam? Ne is yapiyorsun sen?

Aksamci, 6niindeki kadehten bir
firt gekip, agzina kuguk bir peynir par-
casl atarak cevabi yapistirmis:

—Mezarciyim beyim, mezarci!

(Tempo Dergisi’nden)
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Turkiye Denizciler Sendikasi
tarafindan bir siire 6nce istanbul’-
da sergilenen ve bugin tamami or-
tadan kalkan ticaret filomuza ait
gemilerle ilgili fotografsergisi, 25
Temmuz Sali giinii Turk-is galeri-
sinde halka tanitildi.

Serginin acilisiniyapan Turk-
is Genel Sekreteri ve Tirkiye De-
nizciler Sendikasi Genel Baskani
Emin Kul, sergilenen fotograflarin
cokgii¢ temin edildigini, gérunti-
lenen bu gemilerin bugin ya
demir-gelik y1gini halini aldigini
ya da battigini hatirlatarak soyle
konustu:

“Bu sergiyi duzenlemekteki
amacimiz, Turk ticaret filosunda
hizmet vermis, bugiin ya demir-
celikyigini ya da batmis bulunan
gemilerimizi tanitmakla sinirh de-
gildir.

Ulke ekonomisine buyuk hiz-
metler veren bu gemilerin fotog-

TURK-IS « TEMMUZ 1989
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G E C

raflarini teminde biyuk guc¢luk
cektik. Cunku, genellikle gemi ¢a-
lisanlari tarafindan hatira olarak
saklanan bu gemilerleilgiliDevlet
arsivlerinde fotografmaalesefyok.

Uc tarafi denizle gevrili Ulke-
mizde, daha buyuk tonajli gemiler
dahi yapmak imkanimiz oldugu
halde, tersaneciligimizdeki kriz,
kaynak guc¢ligiu nedeniyle bu ya-
pitlamamaktadir.

Dilegimiz, bu sergi ile ilgilile-
ri uyarmak, kendi tersanelerimiz-
de gemilerin yapimi yolunda
tesvik etmektir.”

Emin Kul, Ataturk’a Samsun’a
¢ikaran Bandirma gemisinin hig-
biryerde fotografinin bulunmadi-
gini, sadece limandayken cekilmis
ve bir bolimua gérinen fotografin
bu sergideyer aldigini da sozleri-
ne ekledi.

Sergide yuze yakin fotograf
arasinda Turkiye’de yapilan ilk

IR M EK T

Turkiye
Denizciler
Sendikasi
tarafindan
Ankarada

agilan fotograf
sergisinde,
bugiin
tamamren
ortadan
kalkan ticaret
filomuza ait
fotograflar
sergilendi.

iLG IiLILERII

iR "

buharhi gemi olan Mesiri Bahri,
1936yilinda Hamidiye Kruvazoru
ile carpisip batan Eser-i Cedid, adi-
na sarkilar bestelenen Gulcemal
gemileri de yer almakta.

Sergi 10 gun sireyle acik

kalacak.

TURK-IS Genel Sekreteri KUL,
aclhis kurdelesini kesiyor.
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2 1'e 10

kala

Sinan VARGI
Turk-is Koop. Uzmani

21. yuzyila su 6numuzdeki bir-
ka¢ ayl saymaz isek, tam on yil ka-
dar bir sure kaldi. Son bir ka¢ yildir
dunyamiz énemli degisiklikler gecir-
di. iki stiper gli¢c arasinda yapilan si-
lah indirimi anlasmalari sojuk savas
ve nukleer felaket korkularini ortadan
kaldirdi. Alisilagelen siyasi doktrinler-
de de cogulcu demokratik rejim le-
hine gelismeler kaydedildi. Gerek
Sovyetler gerekse Cin bu yolda mu-
cadele vermeye devam ediyorlar...
Bir zamanlar kapitalizmin Urinu sa-
yillan Cola’d mesrubatlar ve hambur-
gerler artik blucin giyen Moskova’l
ve Pekin’ligencler tarafindan tuketi-
liyor. Dunyanin bu temel degerleri-
nin degisimi bir bakima bu ¢okuluslu
sirketlerin isine yaradi...

21. yuzyila on kala, tukettigimiz
dayanikli ve dayaniksiz mallarin mar-
kalarina dikkatlice baktigimizda as-
linda hepsinin c¢okuluslu sirketler
tarafindan uretildigini gorebilecegiz.
Herhangi bir Glkenin sinirlari iginde
olmayan tim dunya uzerinde faali-
yet gdsteren bu vatansiz sirketlerin
tek hakim dustincesinin ne olursa ol-
sun yalnizca kar elde etmek oldugu
bilinmektedir. Amac¢ kér oldugunda
ise, rlsvetler, skandallar mibah sa-
yilmaktadir.

1970’li yillarda Japonya’'nin pa-
zara girmesi Avrupall ve Amerikal
sirketleri kara kara dusundirmeye
baslamisti. Onlar da artan ¢elik g6 z-
b rekabete karsi sirketlerini evlendir-
misler ve daha da buyume yoluna
gitmislerdi. Ancak Japonlar buyuk si-
lep tipi gemilerde kucuk arabalar
imal ederekABD'ye satmaya basla-
miglardi. Bugun elektronik alaninda
Japonlarin ulastigi teknolojinin sinir-
larini dahi tatmin etmek mumkun de-
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gil,piyasaya surdukleri mamiullerin
ancak 5-6 yil éncesinin teknolojisi ol-

dugunu artik tm dinya biliyor.

Artik Japonlar da yurt disindaki
sirketleri satin almaya ydneldiklerin-
de ortaya tim diunya ustunde c¢ali-
san Cokuluslu Sirketler kavrami cikti.
Bu sirketlerden bazisi kartele dénus-
meye basladi bile. Gun olmuyorki
blyuk dergilerde okunan haberler-
de, su sirket bu sirketi satin aldi sek-
linde haberlere rastlamayalim.

AMAC : SENDIKASIZ iSCi..

Cokuluslu Sirketler, artan kar
oranlarini daha fazla arttirmak igin ne
yapiyorlar, riskli Gretimlere girmeden,
hammadde kaynaklarini kendileri is-
leterek para kazaniyorlar. Bir de bun-
lar en ucuza Uretmenin yollarindan
birisi olan sendikasiz is¢i ¢alistirmak
ve sendikaciligin ortadan kalkmasi
icin calismalar yapmak, konusunuda
ilave edebiliriz.

Gerek ABD’'de gerekse Avru-
pa’da cokuluslu sirketler tarafindan
istihdam edilen personele kesinlikle
sendikaya Uye olmamalari konusun-
da telkinlerde bulunulup tehditler
savruluyor. Cokuluslu Sirketler sen-
dikalarin yanisira kooperatifgilik ola-
yini da ikinci bir tehlike olarak
goruyorlar. Kooperatif sistemin bir
sektér haline geldigi iskandinav dl-
kelerinde cokuluslu sirketlerin faali-
yetlerinin ¢ok az oldugunu
goérayoruz.

Bu konuyla ilgili olarak bir Japon
bankasinin istanbul'daki muduri,
haftalik Ekonomik Panorama dergi-
sine sunlar1 sdyluyordu.

“Grev ve lokavtin olmadigi or-
tamlar hem isciler hemde isverenler
icin en verimli ¢calisma zeminidir.
Grev olmayinca uretim kapasitesi
yuksek olacak, isciler bu sayede yuk-
sek Ucret alacaklar(?) sendika ve re-
fah seviyeleri yukselecektir.
Sendikalar bizim Ulkemizde isveren-
lerle tam bir uyum icinde, zaten son
senelerde hi¢ bir greve rastlanma-
di.”

45 metrekare dairede iki cocu-
gu ile birlikte yasayan banyosu dar
oldugu icin figinin iginde yikanan, du-
vardan c¢lkma yataklarinda uyuyan
isciler ne dusunuyor acaba...

Dostumuz Kore'de sendikacili-
ga kars! kurulus olarak ilan edilen ve
Kore isci Sendikalari Konfederasyo-
nu FKTU tarafindan tim dinyaya
gonderilen yazilarda bu kurulusa dik-
kat edilmesini istenen bir Guney Ko-
re elektronik sirketi, gecgtigimiz aylar
icinde bizim Ulkemizde faaaliyet gos-
teren bir elektronik sirketi ile anlas-
ma imzaladi. isin ilging yani bizim
tlkemizdeki bu kurulustada sendika
bulunmuyor.

Turk Metal Sendikasi izmir Su-
be Baskani bu konuda sunlari sdy-
layordu.

“5000 kisinin calistigi bu fab-
rikada ne zaman o6rgutlenelim de-
sek isveren hemen 30 kisiyi isten ati-
yor. Buguine kadar 300 kisi isten atil-
dr.”

Bizim tlkemizde de yillardan be-
i faaliyet gosteren ve dinya kakao
tekelini elinde tutan bir cok uluslu sir-
ket ise tim dunyada cesitli Ulkeler-
de bulunan fabrikalarinda
sendikaciligi ortadan kaldirmak igin
girisimlerde bulunuyor. Ekim
1988’'de, Fransa'da grev hazirliklar
yapan iscilerin karsisina polisle ¢ikar-
ken, Kolombiya’'da sendikali isgileri
isten atiyor, Filipinlerde’ki sendika
baskani kimligi halen mechul kisile-
rin saldirisi sonucu 6luyordu.

I.C.F.T.U ise son bulteninde son
bir yilda dinyada, yalnizca sendikal
calismalarindan o6turt 7 bin'sendika

TURK-iS « TEMMUZ 1989
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FROdM
RAVEIYORD

SUBE YONETICILERI
SEMINERININ ONUNCUSU

SV SAMSUN'DA YAPILDI...

e TURK-IiS Genel Egitim Sekreteri Mustafa Basoglu’nun
konusmasiyle baslayan seminer 5 gun sudrdda...

Tirk-is Sube Yéneticileri Temel
Egitim Seminerlerinin onuncusu,
17-21 Temmuz tarihlerinde Tirk-is
Samsun Egitim Merkezinde yapildi.

Turk-is’e bagh sendikalardan 42
sube yoneticisinin katildigi semineri
Tirk-is Genel Egitim Sekreteri Mus-
tafa Basoglu bir konusmayla acti.

Basoglu, asgari lUcret ve ek zam
konularinda Turk-is’in surdirdugu
calhismalar hakkinda kursiyerlere bil-
gi verdi.

retim Uyeleri tarafindan “ Sosyal Gu-
venlik Mevzuatl” , “Sendikalarin Ulke
Katkis1” ,
“Turkiye ve Dunyada Sendikacilik

Ekonomisinde Rolu ve

cinin tutuklandigini, 650 sendikacinin
ise olduruldugunu aciklamisti.

21. yuzyila on yil kala, dunyanin
alisilagelen temel degerleri degisirken,
bu degerlerin degisikligi cokuluslu te-
kellerin isine yariyor. Avrupa artik igin-
de biz olsakta olmasak ta artik Avrupa
Birlesik Devletleri'ne dogru adim adim
ilerliyor. Avrupa’da sayilari milyonlari
bulan issizler ordusu Turkiye'nin top-
luluga tam tye olmasi icin galisiyor-
lar... Eger Turkiye AT'ye Uye oldugu
takdirde yuksek Ucretlerle Ulkemize
gelip is arayabilecekler. Bizim issizle-
rimiz ise bir kez de olsa sanslarini de-
nemek icin o Ulkelere gidecekler ve
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5 Gun suiren seminerde gesitli i)‘@-n'n

Hareketi” , “*‘Anayasa ve Yasalar Agi-
sindan Sendikacilik” , “Sendika Yone-
timi”, “Haberlesme Teknikleri’’,
“Demokrasi” konularinda konferans-
lar verildi.

Karsilikli soru-cevap seklinde ta-
mamlanan seminer sonunda kursiyer-
lere sertifikalar: verildi.

SEMINERE KATILAN
KURSIYERLER

Tirk-is’in temel egitim programi-
onuncusuna su kursiyerler

katildr :

Osman Tas, A.Mahmut Olcay
(PETROL-iS), Yasar Namoglu, ilyas
Cakir, H.ibrahim Sumer, Muammer

en ucuz iglerde ¢alisacaklar.

Turkiye'nin endustri alt yapisinin
AT uyeligi icin hazir olmadi§i da soy-
lenebilir. Bir ka¢ duzine otomatik ca-
masir makinesinin gumriuksiz satis
magazalarinda ucuza satilmasini iste-
meyen Ureticilerin baski yaparak bu
mamullerin Ustune fon koydurmalari
bunun en acik bir kanitidir. Turk en-
dustriside artik yabanci ortak anlayisi
ile yabanci sirketlerle birlesmeye dog-
ru gitmektedir. Bugun bir ka¢ olan or-
nek sayisi ilerde daha da cogalacaktir.
Evlenilen ¢okuluslu sirketler, bizim ul-
kemizde damat durumuna dustukle-
rinde yerli endlstri, montaj hatlarina

Emir Alioglu, Fethi Yilmaz, (TEKGIDA-
iS), Ismail Senyilmaz, Aslan Sen
(SEKER-IS), Fehmi Alkan, B.Ali Cetin-
kaya, Emin Celik, Rasim Kog¢, Nazmi
Karabas (TEKSIiF), Ramazan Kaya,
Hamdi Polat, Mustafa Iiginkulug
(CIMSE-IiS), Ekber Firat (LIKAT-IS), id-
ris Atmaca, Mahmut Karakus, Haydan
Oflas, ibrahim Aslan, Erdogan Per
(YOL-Ii$), Sukru Cigek (KOOP-iS), Meh-
met Sahin, izzettin Soykan (T.HABER-
iS), Kadir Ként, Mustafa Acar, Hasan
Gazi Demir, Seyit Ergenci H.ibrahim
Karakis, Huseyin Kinefeci, Mustafa S6-
ker, Mustafa Ozgiven (T.SAGLIK-IS),
Muzaffer iz, Ali Osman Ozkan, Hidir Sa-
bur, Hilmi Karaoglan, ilyas Given, Mit-
Saidin Demirkol,
(BELEDIYE-IS)

hat Fahliogullan,
Hiseyin Gunes
24 saat calisan, ekmek ve su isteme-
yen robotlarin yerlestirilip, isgilerin is-
ten ¢ctkarilmalarina ses
cikartamayacaklardir. Aldiklari karlari
kendi ulkelerine ya da Isvicre Banka-
larina aktaran bu sirketlere kapi ara-
lamak icin AT'ye girilmesi hem ulke
hemde o ulke insanlari igin iyi bir ge-
lisme sayilabilir mi..?

Dunya Hur Sendikalari, Avrupa
Sendikalari ve bizler 21’e 10 kala tim
bu sorunlara hem ulke hem de isgiler
olarak akilci cevaplar bulmak zorun-
dayiz. Geg¢ kaldigimiz her gun, geri-
de kaldigimiz her adim zararimiza
olacaktir...
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SOSYAL GUVENLIK - SOSYAL GUVENLIK - SOSYAL GOVENLIK

SSK'NIN DERTLERI

Sosyal Sigortalar Kurumu-
nun hizmetlerininytriutiminde
tesbit edebildigimiz farkh uygu-
lamalar, evvelce birmakalemiz-
le aciklaomist1 Q. Yine toplu
sozlesmelerle geriye donik ola-
rak elde edilecek kazanclar ile,
idare ve kaza mercilerince veri-
len kararlarla yapilan 6demeler
ve ispat edilen calismalar ve bu
calismalara ait kazanclar Kuru-
ma bildirilirken, 6demenin yapil-
digr ayin degil, o kazanclarin ait
olduklari ayi1n kazanci olarak Ku-
ruma bildirilebilmesi hususunda
506 sayili Kanunda degisiklik
yapi1Imasi da ayri birmakale ile
onerilmisti @- Cinki 506 say1h
kanunda 3395 say1th kanunla ya-
pilan degisiklikler, calisanlarin

20

BITER?

H.Avni YAZICI
TURK-1S Sosyal Guvenlik
Uzmani

sosyal givenlik haklart yoénin-
den bu dizenlemeyi gindeme
getirmis ve 6nem kazandirmis
bulunmaktadir.

Ancak, uygulamalar hicde ic
acici olmadigr gibi, kKurumun bi-
linen ve fakat gorunmeyen Kisi
ve kuruluslarca baski altinda tu-
tuldugu ve yonlendirilmek isten-
digi hususundaki stphelerimiz,
(yeni uygulamalar nedeniyle)
her gecen gun daha artmakta ve
ileriyedonuk isci haklart yonin-
den kaygilanmamiza sebep ol-
maktadir.

Ornek Uygulamalar;

D Kurum,
16-17 ek say1h genelgesiyle; Top-
lu is S6zlesmeleri geregince si-

NASIL

gortalilara 6denen fark Ucretle-
rin kuruma bildiriminde, 6neri-
mize uygun sekilde bir
degisiklik yapmistir. Bu degisik-
lige sebep olarak istikrarbulmus
yargitay kararlarini gostermistir.
Yani toplu s6zlesmelerden ileri
gelen fark tcretlerin aitoldukla-
n aylarin kazancina dahil edil-
mek suretiyle prime tabi
tutulmasi, toplu sézlesmenin im-
zalandi1Q1 tarihi takip eden ay so-
nuna kadar da bu fark Ucretlere
ait primlerin Kuruma édenmesi
ve belgelerinin verilmesi gere-
kecegini duzenlemistir. Ancak
aradan 10 gun gectikten, yani ge-

26.6.1989 tarih,nelge isverenlerce 6grenildikten

sonra, istikrar bulmus Yargitay
kararlar1 bir anda yok olmus,

TURK-IS « TEMMUZ 1989



6.7.1989 tarih, 16-19 ek sayi1li ge-
nelge ik, ilkgenelge yurirlikten
kaldirilmis ve eski uygulamaya
donulImistir.

2 506 say1l1 Sosyal Sigorta=

lar Kanununun 3395 sayii1 ka-
nunla degisik 83. maddesi,

teminatin ve hakedislerin prim
borcuna karsihik tutulmasini di-
zenlemektedir. Maddenin son
fikras) .. .Sigortaprimlerinin, ha-
kedislerden mahsubu yapi1Imak
sartiyla alikonularak 6denmesi

esastir. Odemenin ve teminatin
geri verilmesine ait islemlerin
usul ve esaslari1 Bakanlar Kuru-
lunca cikarilacak yonetmelikle
tesbit dilir...” hikmidnd amir-
dir. Degisikligi diuzenleyen ka-
nun 9.7.1987 tarihinde yururluge
girmis olmasina ragmen, bahse
konu yodnetmelik 8.4.1989 tari-
hinde yayinlanarak, yayimi t@ri-
hinde yururlige gimistir. Bu

yonetmelikle ilgili gorislerimizi
bir makale ile aciklamis bulun-
maktayi1z Q).

Ancak ne oldu ise bundan
sonra olmus ve Yonetmeligin
“Hakedisten kesinti ve mahsup
bashikl1 5 nci maddesi ik, kesin
teminatin iadesi” bashikli 6 nci
maddesinin 3. fikrasi, 11.7.1939
tarih, 20222 say1li Resmi Gazete-
de yayinlanan ek yonetmelikle
degistirilmistir. Evet 2 yilayakin
bir siirede zor cikarilan bir y6-
netmelik, daha uygulama zama-
ni ve imkani bulmadan degisti-
rilmistir. Tabiidir ki bu uygula-
malar yukarida acikladigimiz
siphenin dogmasina neden ol-
maktadir. Yani bazi baski gurup-
larinin arzularina uygun
diizenlemelere gidilmektedir.
Aksini disiunmek isemimkin
degildir.

5hci maddede yapilan degi-
siklikle yonetmel ik etkinligini ve
esprisini kaybetmistir. Kaynak-
taprim tahsilati birhayalden iba-
ret kalmstir. Aslinda son yasal
dizenleme, isverenleri Kuruma
bildirimde serbest biraktigi gibi,
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bu dizenleme de prim tahsilini
kolaylastiran degil, bilakis bu-
rokratik engellerle zorlastiran bir
degisiklik olarak gorilmektedir.

Sorun mevcut oto kontrol siste-
mine ragmen, Kurumun borcglu
isverenleri zamaninda tesbit ve
takip edememesinden ileri gel-
mektedir. 3395 say1h Yasa ileoto
kontrol sistemi kaldirildiginag6-
re, Kurumun borclu isverenleri

zamaninda nasil takip edecegi,

bildirge bordro ihtarlarini yine
zamaninda nasil cekebilecegi

dustnduracudir .

Ayrica cahistirilan sigortali-
lardan dolay1 tahakkuk etmis ve
muaccel hale gelmis primve ge-
cikme zamm1 borglarinin isvere-
nin hakedigslerinden kesilerek
Kuruma o6denmesi hususunun
idareden istenmesinin etkinligi
de tartigmalidir. Kurum bu ala-
caklari1 zaman 1 nda nasil tesbitve
takip edecektir? Yine Kuruma
bildirimde bulunmayan ve si-
gortali calistirmadigr hususunda
ilgili Kurum Unitesine bilgi ver-
meyen ihaleli igyeri isverenleri
icin hakedislerden % 5 kesinti
yapilmasit hususunun ihalema -
kamlarindan istenmesi uygula-
masini da, degistirilen
yonetmelik maddesi uygulama-
sint kamufle birdizenleme ola-
rak goriyoruz.

Ancak amaca ulasiimistir. Is-
verenler bildirimlerinde serbest
birakilmis, Kurumun prim ala-
caklarinin hakedislerden mah -
sup edilecegi yaygarasi da bu
degisiklikle etkinligi olmayan bir
yonetmelik maddesi halinedus-
mustur.

SONUC

isciler ve isci emeklilerinin
hakl taleplerine Kurumun mad -
di durumunu sebep goéstererek
karsi ¢ikanlar, acaba bu uygula-
malar hakkinda nasil bir gerek-
ce gostereceklerdir, merakla
bekliyoruz.

Onemli olan Kurumun prim
tahakkuklarini artirici, kagaklari
giderici veya asagariye dusuriu-
ci onlemleri almak ve bu yonde
bir oto kontrol sistemi kurabil-
mektir. Ama 506 sayitl1 Kanunun
3395 say1h Kanunla dizenlenen
79. maddesi ik, varolan oto
kontrol sistemi kaldirnlmstir. Ta-
hakkuklarin ve Kuruma bildirim-
lerin serbest birakildigr buginki
uygulamalar sonucu kaynakta
tahsilatinda bu sekle déniisece-
gi hususunda kuskumuz yoktu.
Tavizin sonunun gelmeyecegi
tartigmasizdir. Daha baska taviz-
lerden endise duymaktayiz.

Gonul, etkin ve yaygin bir
sosyal guvenlik hakkr icin, aras-
tirmalara dayanan, pilotuygula-
malarla desteklenen, isci,
isveren ve esnaf kuruluslari ile,
uygulayicilarin ve bilimadamla-
rinin 6nceden gorislerine bas-
vurulan ve neticede mistereken
tartistiktan sonra yirirliuge ko-
nacak kalici degisiklikleri arzu
etmektedir. Iscilerve isgciemek -
lilerinin arzulari ve cagdas bek-
lentileri, ancak bu suretle tesbit
edilir ve degerlendirilebilir. Bu
gunki uygulamalarla da; Kuru-
mun mali durumu bahanesiyle
bu beklentiler askiya alinir.

Kurum, 4792 sayili Kanunda-

6 nci maddenin 3 nciu fikraki mali ve idari bakimdan 6zerk,

sindaki degisiklikle belirlenen
streler, Kurum isveren hizmetle-
rinde 1is birikintisi oldugunun
acik bir ifadesidir. Bu suretle za-
man kazanilImak istenmektedir.
Ancak, bu suUrelerde dahi islem-
lerin bitirileceginden kuskumuz
vardir.

tizel kisilikte birDevlet kurumu
gibi yonetildiginde, mali ve ida-
A sorunu olmayacaktir.

@ TURK-I$ Dergisi Kasim/1988
@ TURK-1S Dergisi Ekim/1988
® TURK-1S Deryisi Nisan/1989
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D eviet

"SADECE, c¢iceklericin 300\Ha-
vuzbasi'nm dekorasyonu icin de 400
milyon lira harcanan gérkemli dugin-
de; damadin aresi\, nikah kiyildiktan
sonra, gelinin basindan asagiya, bir se-
pet dolusu*altin bosaltti.

Unlii is adamimizm 24 yasindaki
oglu ve 22 yasindaki Amerikan asilli
gelinin digunindeistanbul'un en {in-
10 otelinin denize bakan tim odalari
tutuldu. Havuzbasl, peri masallarinda-
ki gibi stUslenmisti. Agaclarin, masa-
larin, oturma yerlerinin dizayni igin,
Fransaldan getirilen uzmanlar, gtinler-
ce ¢alismislardi. Cogu orkide, en na-
dide cicekler, Havuzbasi'ni bir gelin
gibi suslemisti. Sadece\, dizayn, gicek
ve yemekler i¢in, harcanan para 700
milyon lirayi gecti. OrkidelerpAlman-
ya'dan 90 bin dolara getirilen Rozen-
tal samdanla nefis bir buatanlik
olusturdu.

Amerikal gelin i¢in, 6zel bir ku-
mastan yapilan gelinligi italya'da di-
Kilmisti.

Basbakanimizm esiyle birlikte ve
siyasi parti yoneticilerinin de katildi-
g1 dillere destan bu digiiniin, istanbul
sosyetesinde uzun sure konusulacagd!
saniliyor."

YUKARDAKI satirlar, gectigimiz
ay "Peri masali gibi dGgin" bashgi ile
bazi gazetelerimizin Anadolu baskila-
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- ismail SADIK -

rina yansityan, bir digune ait izlenim-
lerdir.

Milli gelir adaletsizliginin, ciddi
boyutlara ulasti§i bir toplumda; 1,5
milyar liraya mal oldugu agiklanan bu
daganle ilgili olarak} dikkatinizi bir
sey c¢ekti mi hig?

Asiri, sol ve sagdaki kamuoyunu
olusturan odaklarin hi¢ birisinden} ses
ciktt mi, tepki dojdu mu bu diugin
olaymdan dolayi?

Ogluna "masallardaki gibi
dugun"yapan Unli is adamimizm; Gl-
kemizde iyi is yapan bir Holding'in sa
hibi oldugunu biliyoruz. Her babagibi,
"oglunun mauardweti"ni gérmenin
mutlulugu igcinde ve imkanlari oranin-
da "unutulmaz bir digin yapma" ar-
zusunu da olagan kabdl ediyoruz.

Ama, bu kadan dafazla degil mi?
Kantarin topunu tam anlamiyla kacir-
mak degil midir bu dugun?

Acaba, diyoruz, bu sayin is adami-
miz, "oglunun murdvvetini" gérme-
nin serefine; digun gecesi kag fakiri
sevindirdi ve calistirdi§i iscilerin ma-
aslarmi ne oranda artird1?Birer ikra-
miye verdi mi acaba, tum personeline?

Sahi ..aklimiza geldi. Ulkemizde
0zel sektorin yuzde kagl, is¢i ve me-
muruna, yilda kag ikramiye veriyor?
Siyasal "anket atraksiyonu" yapmak
icin yansan, bazi kurulus yoneticile-

N erede

rinin de bu arada kulaklarini ¢gmlat-
sak, nasil olur dersiniz?

REKLAMLARLA saglanacakgelir
ugruna, susmay! yegleyen belli basli
bazi odaklara ragmen, yine de bir ses
yukselebildi "Milliyet"te Sayin Hasan
PULUR'dan.

TV-I'deki "Gun Bashyor"progra-
mmda kendisiyle yapilan réportajda;
haftalik tatilinden vazgegerek, kaleme
aldigmi soyledigi yazisinda bakiniz Sa
ym PULUR, ne diyordu "O malim
dagan” igin:

"...Munafiklar bunu bilmezler.

Osmanl vezirinin soyledigi ne
kadar dogru...

Ha surlan badana etmissin, ha
boyle milyarlari digtnlerde sagip,
dokmussuin, ne fark eder, maksat bir
olduktan sonra...

Maksat herkese, dosta ve dahi
dusmanlara glicimuzi, kudretimizi
gostermek degil mi?

Gorsunler bakalim...

Gorsunler de vatandaglan boyle
duginler yapan bir devletin, nelere ka-
dir oldugunu anlasinlar.

Biz nigin vanz?

Bu yigitler, bu kahramanlar, bu
yedi diuvele glicimuzi, kuvvetimizi
gosteren, memleketimizin gayyur ev-
latlari igin variz. n

TURK-IS « TEMMUZ 1989
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AN ZAMANINDA VERILVENVES

SONUCU ISCI SAYISINDA AZALMA VAR

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgi tarafindan duzenle-
nen iskolunda sendikalara tUye
sigortali isci sayilarini ifade
eden istatistik 17 Temmuz 1989
tarihinde Resmi Gazete'de ya-
yinlandi.

Temmuz ay! 1989 istatistigi-
ne gore; Turkiye’de 3milyon 564
bin 214 olan sigortali isciden,
ancak 1 milyon 834 bin 969 isci-
nin sendikalara Uye oldugu be-
lirtildi.

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanlhigi'nin 6 yildir her 6 ayda
bir yayinladigi sigortali ve sendi-
kali isci sayilarini gosteren bu is-
tatistik rakamlarinda, dusme

~  Onlar sermayeleriyle batacak, biz
vergilerimizle ¢ikaracagiz, hep birlikte
vatan kurtaracagiz."

SIMDI, sormak gerekiyor: EY
DEVLET NEREDESIN?

“israfin Men'ine Dair Kanun"
nerede?

Bu yasayl uygulamakla goérevli
toplum hayatimizi yénlendirmek ve
duzenlemekle miukellef Anayasal
kuruluslarimiz, YA Siz NERE-
DESINiz?

Hasan PULUR gibi, sizi de alni-
nizdan 6pmek istiyoruz.

"GOLGE ADAM" gazetesinde,
"TURKIYE'de, 'ALTIN DEVRI'ni YA-
SAYANLAR baslhgi ile verilen haber-
de aciklandiginagdre, bu "gérilmemis
digund” yapan Unli is adamimizm,
basta Holding'i olmak Uzere>18sirke-
tinden 10u... evet on'u, gegen yil hic
vergi vermemigler.

"NOKTA" dergisinin bir "tesbit”-

TURK-iS « TEMMUZ 1QftQ

oldugu go6zlendi. Sendika Uyesi
iscinin Gyeliklerinin noter kana-
liyle yenilenmesi, sendikalarin
mayis ayl sonu itibariyle verme-
si gereken uyelik belgelerin
(Ek - 8 adli belgelerin) yetistire-
medigdini ortaya ¢cikarmistir.

Ocak 1989 ayinda yayinla-
nan istatistikte, sigortali olan ve
sendikalara uye is¢i sayisi 2 mil-
yon 227 bin 898'den 1 milyon
834 bin 969'a indigi belirtilirken,
sigortali isc¢i sayisinin 3 milyon
525 bin 965'den Temmuz ayi is-
tatistiginde 3 milyon 564 bin
214’e ciktigi belirtildi.

Calisma Bakanhginin istatis-
tiklerine gore, TURK-iS'in Giye sa-

inegore de; "serveti 1trilyon dolaym-
daolan Ulkemizdeki dértisadammdan
birisi ' MASALLAR'dakiDUGUNUN
SAHIBI; AYHAN SAHENK'tir.

yisi Ocak 89'da 1 milyon 726 bin
009'dan, Temmuz istatistiginde
1 milyon 421 bin 257 olarak be-
lirlendi.

Bu istatistik rakamlarina go-
re, Ocak ayinda yuizde 64,60 olan
sendikalasma orani Temmuz
ayinda yuzde 51,48e dusmus
oluyor. Ocak ay istatistiklerine
gore, SSK'l1 is¢i sayisinda 38 bin
258 artis gorulurken, sendikali
is¢i sayisinda 442 bin 929 dus-
me oldugu yine bu istatistik ra-
kamlarina gore ortaya cikmis
oluyor.

Ozellikle, 6dedigi vergi konusun-
da "bu trilyonerimize simdi "ne
denilmesi" gerektigini, sizlere bira-
kiyoruz.

Ayhan SAHENK’in 18 sirketi
ne kadar vergi ddedi?

Dogus Holding A.S.

Dogus Endiistriyel isler Taahhit ve Tic. A.S.

Dogus Yapi San. A.S.

Dogus Dis Tic. A.S.

Dogus Nakliyat ve Tic. A.S.
Dogus Celik Civata San. A.S.
Aysan Sondaj ve Arastirma A.S.
Filiz Pazarlama ve Dagitm A.S.
Filiz Konserve San. A.S.
Garanti Bankasi A.S. Vergi
Dogus insaat ve Tic. AS. Vergi
Korfez Bank (Katar'llarla ortak)

Genoto General Otomotiv San. A.S.

Aymak Makine San ve Tic. AS. Vergi

Dogus Sigorta ve Aracilik Hiz. Turizm Tic. A.S.
Teknik Muhendislik ve Misavirlik A.S.

Antur Turizm A.S.

vergi yok.

vergi yok.

vergi yok.

vergi yok.

vergi yok.

vergi yok.

vergi yok.

vergi yok.

vergi yok.
9.741.442.485 TL
1.211.143.872 TL.
499.022.186 TL.
81.873.859 TL
59.028.164 TL
32.683.883 TL
3.194.356 TL.
vergi 888.591. TL.

AGF Garanti Sigortacilik A.S. 1989 yilinda Fransizlarla ortak kuruldu (Yeni)



TURK-IS ARASTIRMASI...

T em m u

e Yeni tesbit edilen as-
gari Ucret gida harca-
m asinin yarisini karsi-
lam akta.

- Temmuz/89’'da dort
kisilik isci ailesinin gi-
da harcamasi 286.615.

liraya yukseldi.

TURK-iS Arastirma
Merkezi'nin yaptigi1 piyasa
belirlemelerine gore, ye-
terli ve dengeli beslenme-
yi saglayacak asgari gida
harcama tutarindaki
sirmektedir.

artis
Dizenli ola-

rak he'ray yapilan “dort ki-

silik ailenin aylhik gida
harcamasi” c¢alismasinin
sonucuna go6re, gida igin

yapilm asi
ma Temmuz/89 da yuzde
4.7’lik bir artisla 286.615.- li-
Diger bir

gereken harca-

raya ulasmistir.
ifadeyle gida fiyatlarinda-
ki artis calisanlarin Tem -
muz ayinda 12.979.- lira
daha fazla harcama yap-
masini gerektirmektedir.

Ankara’da yasayan
farkliyas grubundaki dort
kisilik ailenin, bilimsel ve-
riler esas alinarak yapm a-
gida

st zorunlu asgari

harcam a tutari hesabinin

sonucu asagidadir;

z

'8 9 G 1d a

e Yilbasindan bu yana

gida harcamasindaki

artis yuzde 35.7

e Temmuz/89'da ger-

ceklesen yuzde 4.7’lik

artis, gecen yillarin

ayni aylarina godre da-

ha yoksek.

Tablodan da goraldu-
Aralik 88/Tem -
yedi

gu gibi
muz 89 arasindaki
aylik donemde aylik gida
harcamasi artisi yuzde
35.7. gore
muz/89 dayilbasina gore
75.349.- lira sadece gida

icin fazladan

Buna Tem -

harcam asi
bir 6deme yapilmasi ge-
rekmektedir.

Gida
aylik yizde 4.7’lik fiyat ar-

harcamasindaki
tisinin, elverisli mevsim
kosullarina karsin bu den-
li yiksek oranda seyret-
mesi, 6numuzdekiaylarda
da gida harcamasinda da-
ha yuksek artislarin olaca-
gl beklentesini guclendir-
mektedir.

Bir isci ailesinin denge-
beslenme-
tutarin

li ve yeterli

sini saglayacak

DORT KiSILIK AILENIN AYLIK GIDA HARCAMASI (TL)

H arcam as.|

Hayat  pahalliginin
Onemli bir gostergesi mutfak..
insanlarin yasami igin gerek-
li olan gida ve olmalidir? ne
oranda gida harcamasi yap-
malari gerekir?

TURK-IS Arastirma Mer-
kezi, Temmuz 1989 ayi igin-
de bir ailenin gida harcama-
sini tespit ederek, yaptigi ¢ca-
lismay! acikladi. Asagida An-
kara'da yasayan 4 kisilik bir
ailenin yapmasi gereken gida
harcamasina iliskin yapilan
arastirmay sunuyoruz.

286.615.- liraya ulastigi gu-
isci
yontemin degistirilmesini
protesto amaciyla katilm a-
digr toplanti sonucunda
tesbitedilen briit 225.000.-
liradan ele gegcen 142 bin li-

nimiuzde, kesiminin

ra asgari ucret, gida harca-
m asinin yarisini
karsilam aktadir, (ki bu as-

gari Ucret Austos 89 so-
nunda iscinin eline
gecebilecektir.) Bu tablo
“olmasi gerekenle- olan”

arasindaki farki garpici bir
sekilde gdzler 6niune ser-
mektedir.

Gida
degisimin boyutlari yanisi-
ra yapilmasi ko-
nut, ulasim, saghk, egitim

harcamasindaki

zorunlu

24 TURK-iS

Aralik/1988 Haziran/1989 Temmuz/1989 vb. kalemlerdeki

da goézonunde

artislar
tutulursa,

— Yetiskin isGi iGin......ccooeeviviieinnnnns 71.003- 91.529.- 95.218.- galisan kesimin nasil bir

— Yetigkin kadin igin...........cccceueeee. 44.794.- 58.552.- 61.268.- gecim zoruyla karsi karsi-

— 1519 yas grubu erkek ¢ocuk igin ... 57.052.- 75131~ 78.995.- ya birakildigi ¢citkmazi da-

—4-6 yas grubu gocuk igin............. 38417.- 48.424.- 51.134.- ha belirginlesmektedir.
TOPLAM ... 211.266.- 273.636- 286.615.-

- TEMMUZ 1989



QA BARSVESDOAL A LWLLEA
PAYLE YGENLANBRBIIMN EMVELE SAA ANEILIR

Turk-is Yénetim Kurulu, Kurban Bayrami nedeniyle yayinladi-

g1 bildiride; i¢c ve dis sorunlara dikkati cekerek, sosyal baris ve refa-

hin, ancak sevgiyle yogunlasan bir batinlesmeyle saglanabilecegini
belirtti.

TURK-iS Yénetim Kurulunun yayinladigi Bayram mesaji soyle:

“Ulusca bir Kurban Bayramini daha idrak etmenin sevinci ve
mutlulugu icindeyiz. Bu sevincin surekli olabilmesi, ¢calisma bari-
siyla baslayip, kisi ve kuruluslar arasinda sevgiyle yogunlasan sos-
yal barisin saglanmasiyla mimkin olacaktir.

Bir yandan izlenen ekonomik politikalarin dar ve sabit gelirli-
ler Gzerindeki olumsuz etkilerini bertaraf etmek, dijer yandan si-
yasal ve sosyal istikrari saglayabilmek i¢cin her zamankinden daha
fazla ulusca buttinlesme ihtiyaci vardir.

Basta siyasi partilerimiz olmak Uzere, tim Anayasal kuruluslar,
Turk ulusunun mutluluguna yonelik politikalar Gretmek, diyalog
yoluyla ve karsilikli saygiyla sorunlari ¢c6zimlemek zorundadirlar.

Kurban Bayramina girerken, tabloya baktigimizda, basta Bulga-
ristan olmak tzere sinir komsularimizla son derece gergin bir ilis-
ki icinde olmamiz; bu birlik ve beraberlik ihtiyacini tum
ciplakhg@iyla ortaya koymaya yeterlidir.

Bayram sevinci yasayabilmenin bir diger 6nemli unsuru da; Turk
insaninin refahini saglamakla gérevli siyasal iktidarlarin, ¢ikar ¢ev-
relerinin oyunlarini bozucu 6nlemleri almasi, iscilerin grev hakki-
ni kullanmalari karsisinda bu grevlerden yararlanan milyarderler
citkmasi yerine, iscinin alin terinin karsiligini vermesidir.

Karabiik ve iskenderun Demir Celik isyerlerinde 24 bin isci kar-
desimizin iki aydir stren grevi, aileleriyle birlikte yaklasik 100 bin
kisinin Kurban Bayramina biyuk ekonomik sikinti ile girmesine yol
acmistir.

TURK-IS toplulugu, enflasyonun kontrol altina alindigi, milli ge-
lirin adil boélastldtaga, stattleri ne olursa olsun tim c¢alisanlarin
insancayasayabilecek ekonomik imkanlara sahip oldugu, sosyal ve
siyasal barisin egemen bulundugu bir ortamin 6zlemi igcindedir. Ay-
ni ddstincenin tim ulusumuzca paylastudigindan kuskumuz yoktur.

Bu dusuncelerle, aziz ulusumuzun Kurban Bayramini kutluyor,
esenlikler diliyoruz.”
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TURK-IS VE BAGLI SENDIKALAR

TURK-IS

%ggﬂdﬁ%ékaé ?!\10: 5 Amaz

Tel: 133 31 25-26-27-28-29 ANKARA

TARIM - iS

Gen. Bsk.: SABRiI OZDES

Necatibey Cad. 22

Tel : 231 78 56-57-58-59 Sihhiye / ANKARA
TURKIYE MADEN IS

Gen. Bsk.: MUSTAFA ORHAN

Strazburg Cad. 7/3-4-5 Sihhiye /| ANKARA
Tel : 231 73 55-56-57

GENEL MADENHS

Gen. Bsk.. MEHMET TEZER

Mithatpasa Cad. Okul Sokak

Tel : 120 02 -132 04 ZONGULDAK
PETROL-S

Gen. Bsk.: MUNIR CEYHAN

Yildiz Posta Cad. Evren Sitesi D Blok

Tel : 174 88 96 (4 Hat) Gayrettepe / ISTANBUL

TEKGIDAAS

Gen. Bsk.:. ORHAN BALTA

4. Levent Konaklar Sokak

Tel : 164 49 96-97-98 Levent / ISTANBUL

SEKER-S

Gen. Bsk.: HIKMET ALCAN

Karanfil Sokak 59

Tel : 118 42 73-74 - 117 19 88 Bakanliklar / ANKARA

TEKSIF

Gen. Bsk.: SEVKET YILMAZ

Ziya Gokalp Cad. Aydogmus Sokak No: 1 Kat : 5-6

Tel : 131 21 70-71-72-73  ANKARA

DERI-IS

Gen. Bsk.: YENER KAYA

Gengtiirk Cad. 17/3 Birlik ishani

Tel : 522 19 89 - 526 28 65 Aksaray / ISTANBUL
_|$

Gen. Bsk.. GURAL ERGAKIR

Necatibey Cad. No: 20/22-23

Tel : 229 53 95 - 229 08 27 Sihhiye /| ANKARA

SH ULOZ-IS

Gen. Bsk.: ISMAIL ONAY

Omeraga Mah. Hiirriyet Cad. Isilay Apt. Kat: 1
Tel : 118 99 - 134 50  iZMIT

BASINHS

Gen. Bsk.: ALi EKBER GUVENG

Necatibey Cad. 20/7

Tel : 230 29 08 - 229 85 65 Sihhiye / ANKARA
BASISEN

Gen. Bsk.: METIN TIRYAKIOGLU

istiklal Cad. 311 - Misir Han Kat: 4 Oda: 15

Tel : 151 99 00 Galatasaray / ISTANBUL

BASS

Gen. Bsk.. TAMER SONALP

Stimer Sokak 29

Tel : 230 13 71 - 230 20 28 Demirtepe / ANKARA
TURKIYE GIMSE-IS

Gen. Bsk.. TAMER ERALAN

Necatibey Cad. N0:20 Kat: 4

Tel : 229 53 91 - 229 53 96 - 229 33 28 Sihhiye / ANKARA

KRISTAL-iS

Gen. Bsk :Necati ALTUNKAYNAK

Kazanci Yokusu, Agaciragi Sokak No: 3 Daire: 10
Tel : 151 95 77 (3 Hat) 80090 Taksim / iISTANBUL

TURK-METAL

Gen. Bsk.. MUSTAFA OZBEK

Akincilar Sokak No: 14

Tel : 229 17 53-54  Maltepe / ANKARA

Tisaret « 118 6 62 « Arkara

14

17

17

2

DOK GEMIHS

Gen. Bsk.: NAZIM TUR

Bilyiik Langa Fabrika Sokak Necmibey ishani No: 18
Tel : 527 86 92 - 526 37 84  Yenikapl/ISTANBUL

YOL - is

Gen. Bsk.. BAYRAM MERAL

izmir Cad. 22/25

Tel : 118 05 95 - 125 78 64 - 125 38 07 ANKARA
TESS

Gen. Bsk.. FARUK BARUT

Mesrutiyet Cad. Karanfil Sokak 34
Tel : 117 84 57-58-59 - 118 58 89 Bakanliklar/ANKARA

TEZKOOP-iS

Gen. Bsk.. KENAN GURBUZ

Necatibey Cad. Sezenler Sokak 2/16

Tel : 231 74 94 (6 Hat)  Sihhiye / ANKARA

KOOP-iS

Gen. Bsk.. AHMET BALAMAN

izmir Cad. Fevzi Gakmak Sokak 15/11

Tel : 230 08 55 - 229 44 80 Yenisehir / ANKARA

TUMTIS

Gen. Bsk. V.: YURDAL SENOL

Kiiglik Langa Cad. No: 49/5 Aksaray / iISTANBUL
Tel : 524 36 79 - 531 40 75-76
DEMRYOL-IS

Gen. Bsk.. MEHMET ACIDERELI

Necatibey Cad. Sezenler Sokak 5/4

Tel : 231 80 29-30-31-32 ANKARA
TURKIYE DENIZCILER

Gen. Bsk.. EMIN KUL

Rihtim Cad. Denizciler Sokak No: 7

Tel : 144 48 38 - 149 56 29  Tophane / ISTANBUL

HAVAS

Gen. Bsk.: ADNAN OZCAN

incirli Cad. Volkan Apt. 66/1

Tel : 572 25 98 - 572 35 27 Bakirkdy / ISTANBUL
LIKAT-iS

Gen. Bsk.. AHMET KURT

Necatibey Cad. Sezenler Sokak 4/5

Tel : 231 74 18-19 Sihhiye / ANKARA

HABER-IS

Gen. Bsk.: ALi AKBAL

Tuna Cad. 30/8

Tel : 131 90 44-45 Sihhiye / ANKARA
SAGLIK-iS

Gen. Bsk.: MUSTAFA BASOGLU
Necatibey Cad. 23/9-10

Tel : 231 80 45 Sihhiye / ANKARA
TOLEYIS

Gen. Bsk.: MUSTAFA ARAS

Seyit Nizam Mah. G.10 Sok. No: 91 Aytek Apt.
Tel : 582 71 58  Zeytinburnu / ISTANBUL
TURK HARB-IS

Gen. Bsk.: KENAN DURUKAN

inkilap Sokak 20
Tel : 117 50 97-98-99 - 134 20 02 Kizilay / ANKARA

TGS

Gen. Bsk.: EREN GUVENER

Basin Sarayl Kat: 2

Tel : 527 85 34 Cagaloglu / ISTANBUL
TURKIYE BELEDIYES

Gen. Bsk.:

Yeni Selim Pasa Sokak 62

Tel : 513 82 54-55-56

TURK-SEN
Gen. Bsk.: ONDER KONULOGLU

7 A Sehit Mehmet R. Hiiseyin Sokak
Tel : 72 444 Lefkose / KIBRIS



