
.... . . i.—■—— ı

miSm

VİZE
KONUSUNDAKİ
TÜRK-İŞ’İN
GİRİŞİMLERİ
SÜRÜYOR,

YOL-İS



AYLIK
EĞİTİM

VE
MESLEK
DERGİSİ

m m
TÜRKİYE 

İŞÇİ SENDİKALARI 
KONFEDERASYONU 

YAYIN 
ORGANIDIR

DERGİMİZ. 
BASIN AHLAK 

YASASINA UYAR

KASIM içindekiler
1980
SAYI: 140
FİATI :

9tmr
BAŞBAKAN ULUSU 
TÜRK-İŞ İCRA KURULU 
İLE GÖRÜŞTÜ

3 KIDEM TAZMİNATI YASALARI 
YÜRÜRLÜĞE GİRDİ

YURT İÇİ 25 T L  
YURT DIŞI 3 DM. 
• 6 VİZE KONUSU 

YİNE GÜNDEMDE

SAHİBİ :
TÜRKİYE î» SOSYAL GÜVENLİK BAKANI 

ŞİDE'NİN BAYRAM MESAJI
İŞÇİ SENDİKALARI
KONFEDERASYONU
ADINA ı o KÖŞEMDEN

KAYA ÖZDEMİR

G EN EL BAŞKAN
İBRAHİM
DENİZCİER 11 «EKONOMİK DURUM» 

KONULU AÇIK OTURUM 
YAPILDI

M ÜESSESE  
MÜDÜRÜ :

14 AMERİKA BAŞKANLEK 
SEÇİM LERİ

G EN EL
TEŞKİLATLANDIRMA
SEKRETERİ 15 ILO SÖZLEŞM ELERİ 

VE TÜRKİYE

ORHAN ERÇELİK •
SORUMLU
YAZI İŞLERİ MÜDÜRÜ
HÜSEYİN
EMEKÇİOĞLU

16 SOSYAL GÜVENLİK

3 0 «ANAYASA DÜZENİ» 
HAKKINDAKİ KANUN 
YÜRÜRLÜKTE

•
İDARE VE YAZIŞMA 
ADRESİ :
TÜRK-İŞ
G EN EL MERKEZİ 
BASIN VE HALKLA 
İLİŞKİLER BÜROSU 
BAYINDIR SOKAK No. 10 
17 91 34 -18 10 09

3 3 SENDİKALARDAN
HABERLER

31 ANKARA MEKTUBU
İSA KAYACAN

3 3 EKONOMİK RAPOR

O
DİZGİ VE BASKI :
DEMİRCİOĞLU

3 5 HUKUK

MATBAACILIK 
17 30 51 - ANKARA 
#

3 8 İÇTE OLUP - BİTENLER

KAPAK VE MİZANPAJ :
GRAFİK STÜDYO S  
29 70 4 6 -ANKARA

4 0 DIŞTA OLUP - BİTENLER



f

ATATÜRK’Ü
yaşamak...

sunuş
SAYIN Okurlarımız,

ULU Önder Atatürk'ü, aramızdan ebediyyen ayrılışının 42. yılında 
yeniden ve içtenlikle andık.

HER zaman olduğu gibi, bu 10 Kasım'da da O'nun sadece maddi 
varlığı yoktu aramızda... Oysa, O, tüm benliğimizi sarmış, ca
nından çok sevdiği Ulus'unun ayrılmaz bir parçası haline gel
miştir.

BU bakımdan Atatürk'ü yılda bir gün anmak ve sanki sadece o gün 
anıp, sonra unutmak kabil değildir. Aslında Atatürk’ü unut
mak, unutabilmek olanak dışı bir şeydir. O'nu unutmak, fizik 
kurallarının dışına çıkmak olur. Kendi benliğini inkâr demek 
olur.

O halde amaç, Atatürk'ü anmak değil, hergün yeniden hatırlamak,
10 Kasım'larda da, bir kez yeniden, ama daha büyük bir şevkle 
yaşamak olmalıdır.

CİHANA örnek bir bağımsızlık savaşı veren Eşsiz  Önder, inandığı bu 
Ulus'la birlikte Dünya durdukça saygıyla anılacak ve övgüle
rin en yücesine her zaman lâyık olacaktır.

FAKAT Atatürk'ü övmek, Atatürk'ü anlatmaya yetmiyeceği gibi, Ata
türk'le övünmek de, varılmak istenen amaca yetmez.

ATATÜRK'Ü bir sembol, Atatürk'çülüğü bir müessese olarak sayıyor
sak, O Büyük Aksiyon Adamı'nın dediklerine kulak vermek, yap
tıklarını yıkmamak, yarım kalan eserlerini süratle tamamla
mak ve daha ileriye götürmek zorundayız.

BUNLARI yapabildiğimiz gün, gerçek Atatürk'çülüğe erişecek ve ay
dınlık geleceğe daha erken kavuşmuş olacağız.

ATATÜRKÇÜLÜK, Egemenliğin Ulus'a ait olduğunu belirliyen, çağdaş 
demokrasiye inanan, en faziletli idare tarzının Cumhuriyet ol
duğunu benimseyen, emperyalizmi ve köleliği şiddetle reddeden 
bir ilmin adıdır. Bu umdeleri içimize sindirdiğimiz ölçü
de Atatürkçüyüz, O'nun izinden yürüdüğümüz ölçüde mutluyuz,

TÜRK-İŞ olarak «Atatürkçü çizgiden asla ayrılmıyacağız!...» Sözünü 
tekrarlamak zorunda kaldığımız her beyanımızda, iletmek is
tediğimiz mesaj, bu çizgiyi taşanlara bir ihtar niteliği taşımış
tır. Taşıyacaktır da...

TÜRK-İŞ, Gerçek Atatürkçülerin arasındaki şerefli yerini hiçbir za
man kaybetmiyecektir.

ZİRA TÜRK-İŞ, Atatürkçülüğün, yalnızca ismi bayraklaşmış bir Ulu 
Kişi'nin fikirleri ve yaptıkları yanında, medeniliğin, ileriliğin, 
çağdaşlığın ve insan hayatına onur veren gerçek demokrasi
nin diğer bir adı olduğunu varoluş ilkelerinin başında zikret
miş bir kuruluştur.

SAYGILARIMIZLA...

TÜRK-İŞ



GENEL 
BAŞKAN 

DENİZCİER, 
BAŞBAKAN 
ULUSU İLE 

YAPTIKLARI 
GÖRÜŞMEDEN 

SONRA, 
BASIN 

MENSUPLARININ 
SORULARINI 

CEVAPLANDIRDI.

BAŞBAKAN 
ULUSU 
TÜRK-IŞ 
İCRA 
KURULU 
İLE 
GÖRÜŞTÜ

D A Ş B A K A N  Bülent ULUSU 
Genel Başkan İbrahim 
DENİZCİER Başkanlığın

daki TÜRK-İŞ İcra Kurulu ü- 
yelerini kabul ederek, kendile
riyle çalışma hayatı ve güncel 
işçi sorunları üzerinde uzun bir 
görüşme yaptı.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı DE
NİZCİER yapılan bu görüşmeden 
sonra Başbakanlıktan çıkarken, 
basm mensuplarının sorularını 
cevapladı ve ele alınan konular 
hakkında şu bilgiyi verdi :

«12 Eylülden beri Başbakan
lığa ilk defa geliyoruz. Çalışan
ların birtakım sorunları vardır. 
Bugüne kadar temas etme im
kanını bulamamıştık, bugün sa 
yın başbakanımızdan randevu 
talep ettik ve kendilerini ziya
rete geldik. Kendilerine çalışan
ların müktesep haklarının dışın
da herhangi bir kısıtlama olup 
olmayacağını sorduk ve bir ta
kım sosyal içerikli konular hak

kında fikir alışverişinde bulun
duk. Bugüne kadar elde edilen 
müktesep haklardan geriye gidi
lecek değildir. Hatta, çalışanla
rın lehine yeni bir takım ka
nunların çıkarılacağına dair 
Sayın Başbakan teminat ver - 
miştir. Biz de kendisine teşek
kür ettik.

Bugün askıda kalan toplu söz 
leşmeler vardır. TÜRK-İŞ camia
sındaki 250 bin işçiyi ilgilendiren 
toplu sözleşmelerin bir an ev
vel sonuçlandırılması, Kamu 
Kesiminde çalışan işçileri huzu
ra kavuşturacaktır. Bazı sen
dikaların faaliyetten men edil
miş olmaları sonucu, sendika 
yöneticileri adli takibata uğra
yabilirler, ama o işyerinde çalı
şan işçilerin toplu sözleşmeleri 
biran önce tamamlanmalıdır. Bu 
isteklerimizi de ilettik ve Sayın 
Başbakan bu isteklerimizi mem
nuniyetle karşıladı. Bu hususta 
ilgililere gereken talimatı vere
ceklerini beyan ettiler.»
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KIDEM TAZMİNATI 
YASALARI 
YÜRÜRLÜĞE GİRDİ
#  1475 Sayılı İş Kanunu ile 854 sayılı Deniz 

İş Kanununda kıdem tazminatlarını yürürlükteki 
asgari ücretin 7,5 katı ile belirleyen iki yasa 
Resmî Gazete'de yayınlanarak yürürlüğe girdi.

Yasalarla, Gelir Vergisi Kanununun 25. 
maddesinde de vergi bağışıklığı açısından 
değişiklik yapılmakta, bu arada Kıdem 
Tazminatı Fonu kurulması konusu da hükme 
bağlanmaktadır.

Yeni Yasalar şu hükümleri getirmektedir:

Daha sonra, basın mensupla
rıyla DENİZCİER arasında şu 
konuşma cereyan etti :

SORU : Sayın Başbakan'la 
faaliyeti durdurulan sendika
larla ilgili de görüştünüz mü?

CEVAP : Bu, bizi ilgilendiren 
bir konu olmadığı için değin
medik. Yalnız bugünkü ortam
da fazla konuşulmaması gerek 
tiği fikrindeyiz. TÜRK-İŞ'e oldu
ğu gibi tüm işverenlere de dü
şen görev, bu olmalıdır. Bu 
arada İşveren, Sendikaları Kon
federasyonu Başkanının, özel
likle bizim susmayı bildiğimiz 
bugünlerde lüzumsuz ve gerek
siz konuşmalarını doğru bulmu
yorum. Yanlış anlaşılmasın. Biz 
konuşmayı bilmiyor değiliz. A- 
ma, o makamda oturan adamın 
daha ciddi olmasını isteriz. Ç a
lışanlar emeklerini ortaya koy
mazlarsa, sermayenin değeri 
ortaya çıkmaz.

SORU : Toplu sözleşmeler % 
70 ile ne kadar daha sınırlı ka
lacaktır?

CEVAP : Çalışma Bakanlığı 
bu konu ile ilgili bir hazırlık ya
pıyor. Bu hazırlığı tam anlamıy
la bilmediğim için, bu konuda 
cevap veremiyeceğim.

SORU : Kıdem tazminatı fo
nu yasa tasarısı konusunda 
TÜRK-İŞ'in görüşü nedir?

CEVAP : Bu konu üzerinde 
çalışılmaktadır. Sonuç olarak 
işçinin müktesep haklarından 
hiçbir sürette geriye dönülme
yeceğim, aksine ileriye gide
ceğini Sayın Başbakan da be
yan etmişlerdir.»

İKİNCİ
GÖRÜŞME s

DENİZCİER, Başbakan ULUSU 
ile ikinci görüşmesini Cumhuri
yet Bayramı arefesinde yaptı.

DENİZCİER, «Sayın Başbakan 
kendisine ilettiğim sorunlarımı
za yakın ilgilerini bu defa da 
açık kalple izhar etmiş ve özel
likle bitme noktasına gelmiş 
kamu kesimi sözleşmelerinin 
kısa sürede sonuçlandırılmasına 
çalışıldığını belirtmişlerdir.» de
di.

«Madde 1 —  1475 Sayılı iş 
Kanununun 1927 Sayılı Kanunla 
değişik 14'üncü maddesi aşa
ğıdaki şekilde değiştirilmiştir :

KIDEM 
TAZMİNATI

Madde 14 —  Bu kanuna tabii 
işçilerin hizmet akitlerinin :

1. İşveren tarafından bu ka
nunun 17'nci maddesinin II nu
maralı bendinde gösterilen se 
bepler dışında,

2. İşçi tarafından bu kanu
nun 16'ncı maddesi uyarınca,

3. Muvazzaf askerlik hizme
ti dolayısiyle,

4. Bağlı bulundukları kanun
la kurulu kurum veya sandıklar
dan yaşlılık, emeklilik veya ma
lullük aylığı yahut toptan ödeme 
almak amacıyla,

Feshedilmesi veya işçinin ö- 
lümü sebebiyle son bulması hal
lerinde işçinin işe başladığı ta
rihten itibaren hizmet akdinin 
devamı süresince her geçen 
yıl için işverence işçiye 30 gün
lük ücreti tutarında kıdem taz
minatı ödenir. Bir yıldan artan 
süreler için de aynı oran üzerin
den ödeme yapılır.

İŞVERENİN 
YENİ 
DURUMU

İşçilerin kıdemleri, hizmet ak
dinin devam etmiş veya fasıla
larla yeniden aktedilmiş olma
sına bakılmaksızın aynı işvere
nin bir veya değişik işyerlerin
de çalıştıkları süreler gözönün- 
de alınarak hesaplanır. İşyerle
rinin devir veya intikali yahut 
herhangi bir suretle bir işveren
den başka bir işverene geçme
si veya başka bir yere nakli ha
linde işçinin kidemi, işyeri veya 
işyerlerindeki hizmet akitleri sü
relerinin toplamı üzerinden he
saplanır. Bu kanunun neşri tari
hinden itibaren işyerinin devri 
veya herhangi bir suretle el de
ğiştirmesi halinde işlemiş kı
dem tazminatlarından her iki 
işveren sorumludur. Ancak, işye
rini devreden işverenlerin bu so
rumlulukları işçiyi çalıştırdıkları 
sürelerle ve devir esnasındaki 
işçinin aldığı ücret seviyesiyle 
sınırlıdır. Bu kanunun neşrinden 
evel işyeri devrolmuş veya her
hangi bir suretle el değişmişse 
devir mukavelesinde aksine bir
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hüküm yoksa işlemiş kıdem taz
minatlarından yeni işveren so
rumludur.

BELGELEME 
KOŞULU

İşçinin, birinci bendin 4'ün- 
cü fıkrası hükmünden faydala
nabilmesi için aylık veya top
tan ödemeye hak kazanmış bu
lunduğu ve kendisine aylık bağ
lanması veya toptan ödeme ya
pılması için yaşlılık sigortası 
bakımından bağlı bulunduğu ku
ruma veya sandığa müracaat 
etmiş olduğunu belgelemesi 
şarttır. İşçinin ölümü halinde bu 
şart aranmaz.

T.C. Emekli Sandığı Kanunu 
ve Sosyal Sigortalar Kanununa 
veya yalnız Sosyal Sigortalar 
Kanununa tabi olarak sadece 
aynı ya da değişik kamu kuru
luşlarında geçen hizmet sürele
rinin birleştirilmesi suretiyle 
Sosyal Sigortalar Kanununa gö
re yaşlılık veya malullük aylığı
na yada toptan ödemeye hak 
kazanan işçiye, bu kamu kuru
luşlarında geçirdiği hizmet sü
relerinin toplamı üzerinden son 
kamu kuruluşu işverenince kı
dem tazminatı ödenir.

EMEKLİLİK
İKRAMİYESİ

Yukarıda belirtilen kamu ku
ruluşlarında işçinin hizmet akdi
nin evelce bu maddeye göre 
kıdem tazminatı ödenmesini ge
rektirmeyecek şekilde sona er
mesi suretiyle geçen hizmet sü
releri kıdem tazminatının hesa
bında dikkate alınmaz.

Ancak, bu tazminatın T.C. E- 
mekli sandığına tabi olarak ge
çen hizmet süresine ait kısmı 
için ödenecek miktar, yaşlılık 
veya malüllük aylığının başlan
gıç tarihinde T.C. Emekli San
dığı Kanununun yürürlükteki hü
kümlerine göre, emeklilik ikrami
yesi için öngörülen miktardan 
fazla olamaz.

Bu maddede geçen kamu ku
ruluşları deyimi, genel, katma ve 
özel bütçeli idareler ile 468 sa
yılı kanunun 4'ncü maddesinde 
sayılan kurumlan kapsar.

Aynı kıdem süresi için bir de
fadan fazla kıdem tazminatı ve
ya ikramiye ödenmez.

Kıdem tazminatının hesaplan
ması, son ücret üzerinden ya
pılır. Parça başı, akort, götürü 
veya yüzde usulü gibi ücretin 
sabit olmadığı hallerde son bir 
yıllık süre içinde ödenen ücre
tin o süre içinde çalışılan gün
lere bölünmesi suretiyle buluna
cak ortalama ücret bu tazmina
tın hesabına esas tutulur.

Ancak, son bir yıl içinde işçi 
ücretine zam yapıldığı takdirde, 
tazminata esas ücret, işçinin iş
ten ayrılma tarihi ile zammın 
yapıldığı tarih arasında alınan 
ücretin aynı süre içinde çalışı
lan günlere bölünmesi suretiyle 
hesaplanır.

13'üncü maddenin (c) bendin
de sözü geçen tazminat ile bu 
maddede yer alan kıdem tazmi
natına esas olacak ücretin he
sabında 26'ncı maddenin 1'nci 
fıkrasında yazılı ücrete ilaveten 
işçiye sağlanmış olan para ve 
para ile ölçülmesi mümkün ak
di ve kanundan doğan menfaat
ler de gözönünde tutulur.

Bu maddede belirtilen kıdem 
tazminatı ile ilgili 30 günlük sü
re hizmet akidleri veya toplu iş 
sözleşmeleri ile işçi lehine de - 
ğiştirilebilir.

Ancak, toplu sözleşmelerle ve 
hizmet akitleri ile belirtilen sü
relerle hesap edilen kıdem taz
minatının yıllık miktarı 1475 sa
yılı iş kanununa göre tesbit e - 
dilmiş günlük asgari ücretin 30 
günlük tutarının 7,5 katından 
fazla olamaz.

İşçinin ölümü halinde yukarı
daki hükümlere göre doğan taz
minat tutarı, kanuni mirasçıları
na ödenir.

Kıdem tazminatından doğan 
sorumluluğu işveren şahıslara 
veya sigorta şirketlerine sigorta 
ettiremez.

TAZMİNAT
FON'U

İşveren sorumluluğu altında 
ve sadece yaşlılık, emeklilik, 
malüilük, ölüm ve toptan ödeme 
hallerine mahsus olmak kay- 
diyle devlet veya kanunla kurulu

kurumlarda veya yüzde 50 his
seden fazlası devlete ait bir 
bankada veya bir kurumda iş
veren tarafından kıdem tazmi
natı ile ilgili bir fon tesis edi
lir.

Fon tesisi ile ilgili hususlar 
kanunla düzenlenir.

24 AYLIK 
TAZMİNAT 
VERGİDEN 
MUAF

Madde 2 —  193 sayılı Gelir 
Vergisi Kanununun 1927 sayılı 
kanunla değiştirilen 25 inci mad
desinin 7'nci fıkrası aşağıdaki 
şekilde değiştirilmiştir.

1475 ve 854 sayılı Kanunlara 
göre ödenmesi gereken kıdem 
tazminatlarının tamamı ile 5953 
sayılı Kanuna göre ödenen kı
dem tazminatlarının hizmet er
babının 24 aylığını aşmayan 
miktarları (Hizmet ifa etmeksizin 
ödenen ücretler tazminat sayıl
maz).

CEZA 
HÜKÜMLERİ

Madde 3. —  1475ı sayılı kanu
nun 98,'inci madesine aşağıda
ki fıkra eklenmiştir.

14'üncü madde hükümlerine 
aykırı harekette bulunarak kı
dem tazminatının öngörülen e- 
saslar dışında veya saptanan 
miktar veya tavan aşılarak ö- 
denmesi için emir veya talimat 
veren veya bu yolda hareket e- 
den özel veya kamu kurumu 
veya kuruluşların yönetim kuru
lu üyeleri, genel müdür, mües
sese müdürü, muhasebe müdü
rü gibi yetkili sorumluları hak
kında, fiil daha ağır cezayı ge
rektiren bir suç teşkil etmediği 
takdirde altı aydan iki seneye 
kadar hapis ve yirmi bin liradan 
elli bin liraya kadar ağır para 
cezası hükmolunur. Kanuna ay
kırı olarak fazla ödenen mik
tarın da ayrıca hazine lehine 
re'sen tahsiline karar verilir.

Madde 4 —  4.7.1975 tarihli ve
1927 sayılı Kanunun 6'ncı mad
desi yürürlükten kaldırılmıştır.
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Madde 5 —  Bu kanunun 1 ve 
2'nci maddeleri 12.9.1980 tari
hinde, diğer maddeleri yayımı 
tarihinde yürürlüğe girer.

Madde 6 —  Bu kanun hü
kümlerini Bakanlar Kurulu yü
rütür.»

GEMİ 
ADAMLARININ 
KIDEM 
TAZMİNATI 

854 sayılı Deniz İş Kanunu
nun 4.7.1975 tarihli 1926 sayilı 
Kanunla değişik 20. maddesinin 
değiştirilmesi ve 51. maddesine 
bir fıkra eklenmesi hakkındaki 
kanun da şöyledir :

«Madde 1 —  854 sayılı Deniz- 
İş Kanununun 4.7.1975 tarihli 
ve 1926 Sayılı Kanunla değiştiri
len 20'nci maddesi aşağıdaki 
şekilde değiştirilmiştir :

KIDEM
TAZMİNATI

Madde 20 —  Bu kanuna tabi 
gemi adamlarının hizmet akitle
rinin :

1. İşveren tarafından bu ka
nunun 14'üncü maddesinin 
Vinci bendinde gösterilen se
bepler dışında,

2. Gemi adamı tarafından bu 
kanunun 14'üncü maddesinin 
ll'nci ve lll'üncü bentleri uya
rınca,

3. Muvazzaf askerlik hizmeti 
dolayısıyla,

4. Bağlı bulundukları kanun
la kurulu kurum veya sandıklar
dan yaşlılık, emeklilik veya ma
lullük aylığı, yahut toptan öde
me almak amacıyla,

Feshedilmesi veya gemi ada
mının ölümü veya 14'üncü mad
denin 4'üncü bendi sebebiyle 
son bulması halerinde gemi a- 
damının işe başladığı tarihten 
itibaren hizmet akdinin devamı 
süresince her geçen tam yıl için 
işverence gemi adamına 30 gün
lük ücreti tutarında kıdem taz
minatı ödenir. Bir yıldan artan 
süreler için de aynı oran üze
rinden ödeme yapılır.

Gemi adamlarının kıdemleri 
hizmet akdinin devam etmiş ve
ya fasılalarla yeniden aktedil-

miş olmasına bakılmaksızın ay
nı işverenin bir veya değişik 
gemilerde ve hizmetinde çalış
tıkları süreler gözönüne alına
rak hesaplanır. Geminin devir 
veya intikali yahut herhangi bir 
suretle bir işverenden başka bir 
işverene geçmesi veya başka 
bir yere nakli halinde gemi ada
mının kıdemi, işyeri veya işyer- 
lerindeki hizmet akitleri sürele
rinin toplamı üzerinden hesapla
nır. Bu kanunun neşri tarihin
den itibaren geminin devri veya 
herhangi bir suretle el değiştir
mesi halinde işlemiş kıdem taz
minatlarından her iki işveren so
rumludur. Ancak işyerini devre
den işverenlerin bu sorumluluk
ları gemi adamını çalıştırdıkla
rı sürelerle ve devir esnasın
daki gemi adamının aldığı üc
ret seviyesiyle sınırlıdır.

Bu kanunun neşrinden evel, 
işyeri devrolmuş veya herhan- 
bir suretle el değiştirmişse de
vir mukavelesinde aksine bir hü
küm yoksa işlemiş kıdem tazmi
natlarından yeni işveren sorum
ludur.

Gemi adamının, birinci ben
din 4'üncü fıkrası hükmünden 
faydalanabilmesi içirip aylık ve
ya toptan ödemeye hak kazan
mış bulunduğunu ve kendisine 
aylık bağlanması veya toptan 
ödeme yapılması için yaşlılık 
sigortası bakımından bağlı bu
lunduğu kuruma veya sandığa 
müracaat etmiş olduğunu belge
lemesi şarttır. Gemi adamının 
ölümü halinde bu şart aran
maz.

T.C. Emekli Sandığı Kanunu 
ve Sosyal Sigortalar Kanununa 
veya yalnız Sosyal Sigortalar 
Kanununa tabi olarak sadece 
aynı yasa değişik kamu kuru
luşlarında geçen hizmet süre
lerinin birleştirilmesi suretiyle 
Sosyal Sigortalar Kanununa gö
re yaşlılık veya malullük aylı
ğına ya da toptan ödemeye hak 
kazanan gemi adamına, bu ka
mu kuruluşlarında geçirdiği hiz
met sürelerinin toplamı üzerin
den son kamu kuruluşu işvere- 
nince kıdem tazminatı ödenir.

Yukarıda belirtilen kamu ku
ruluşlarında gemi adamının hiz
met akdinin evvelce bu madde

ye göre kıdem tazminatı öden
mesini gerektirmeyecek şekilde 
sona ermesi suretiyle geçen hiz
met süreleri kıdem tazminatının 
hesabında dikkate alınmaz.

Ancak, bu tazminatın T.C. E- 
mekl» Sandığına tabi olarak ge 
çen hizmet süresine ait kısmı 
için ödenecek miktar, yaşlılık 
veya malullük aylığının başlan
gıç tarihinde T.C. Emekli San
dığı Kanununun yürürlükteki 
hükümlerine göre emeklliik ik
ramiyesi için öngörülen miktar
dan fazla olamaz.

Bu maddede geçen kamu ku
ruluşları deyimi genel, katma ve 
özel bütçeli idareler ile 468 Sa
yılı Kanunun 4'üncü maddesin
de sayılan kurumlan kapsar.

Aynı kıdem süresi için bir 
defadan fazla kıdem tazminatı 
veya ikramiye ödenmez.

Kıdem tazminatının hesaplan
ması, son ücret üzerinden ya
pılır. Sefer, parça başı, akord, 
götürü veya yüzde usulü gibi 
ücretin sabit olmadığı hallerde 
son bir yıllık süre içinde ödenen 
ücretin o süre içinde çalışılan 
günlere bölünmesi suretiyle bu
lunacak ortalama ücret bu 
tazminatın hesabına esas tutu
lur.

Ancak, son bir yıl içinde işçi 
ücretine zam yapıldığı takdirde 
tazminata esas ücret, gemi a- 
damının işten ayrılma tarihi ile 
zammının yapıldığı tarih arasın
da alınan ücretin aynı süre i- 
çinde çalışılan günlere bölün
mesi suretiyle hesaplanır.

16'ncı maddenin (d) bendin
de sözü geçen tazminat ile bu 
maddede yer alan kıdem taz
minatına esas olacak ücretin 
hesabında 29'uncu maddenin bi
rinci fıkrasında yazılı ücrete 
ilaveten gemi adamına sağlan
mış olan para ve para ile öl
çülmesi mümkün akdi ve kanun
dan doğan menfaatler de gözö
nünde tutulur.

Bu maddede belirtilen kıdem 
tazminatı ile ilgili 30 günlük sü
re hizmet akitleri veya toplu iş 
sözleşmeleri ile gemi adamı le
hine değiştirilebilir .

Ancak, toplu sözleşmelerle ve 
hizmet akitleri ile belirtilen sü-
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dorfta  yapacakları ortak toplantıda ele alını- 
yor.

(Devamı Sa: 9 Sü: 3'de)

TÜRK-İŞ/DGB 
SÜREKLİ KOMİSYONU 
DÜSSELDORF’ta TOPLANDI

•  TÜRK-İŞ GENEL BAŞKANI
DENİZCİER, DGB BAŞKANI YETTER 
İLE GÖRÜŞTÜKTEN SONRA, 
VİZE’NİN KALDIRILACAĞINA 
İNANDIĞINI SÖYLEDİ...

relerle hesap edilen kıdem taz
minatının yıllık miktarı, 1475 sa
yılı İş Kanununa göre tesbit e- 
dilmiş bulunan günlük asgari üc
retin 30 günlük tutarının 7.5 ka
tından fazla olamaz.

Gemi adamının ölümü halin
de yukarıdaki hükümlere göre 
doğan tazminat tutarı, kanuni 
mirasçılarına ödenir.

Kıdem tazminatlarından do
ğan sorumluluğu işveren, özel 
şahıslara veya sigorta şirketle
rine sigorta ettiremez.

İşveren sorumluluğu altında 
ve sadece yaşlılık, emeklilik, 
malullük, ölüm ve toptan öde
me hallerine mahsus olmak kay- 
dıyla devlet veya kanunla kuru
lu kurumlarda veya yüzde 50 
hisseden fazlası devlete ait bir 
bankada veya bir kurumda iş
veren tarafından kıdem tazmi
natı ile ilgili bir fon tesis edi
lir.

Fon tesisi ile ilgili hususlar 
kanunla düzenlenir.

Madde 2 —  854 Sayılı Deniz 
İş Kanununun 51 'inci madde
sine aşağıdaki fıkra eklenmiş
tir :

20'nci madde hükümlerine ay
kırı harekette bulunarak kıdem 
tazminatının öngörülen esaslar 
dışında veya saptanan miktar 
veya tavan aşılarak ödenmesi 
için emir veya talimat veren 
veya bu yolda hareket eden 
özel veya kamu kurumu veya 
kuruluşların yönetim kurulu ü- 
yeleri, genel müdür, müessese 
müdürü, muhasebe müdürü gibi 
yetkili sorumluları hakkında, fiil 
daha ağır cezayı gerektiren bir 
suç teşkil etmediği takdirde altı 
aydan iki seneye kadar hapis 
ve yirmi bin liradan elli bini lira
ya kadar ağır para cezası hük- 
molunur. Kanuna aykırı olarak 
fazla ödenen miktarın da ayrı
ca hazine lehine re'sen tahsi
line karar verilir.

Madde 3 —  Bu kanunun Vin
ci maddesi 12.9.1980 tarihinde, 
diğer maddeleri yayımı tarihin
de yürürlüğe girer.

Madde 4 —  Bu kanun hüküm
lerini Bakanlar Kurulu yürütür.»

TÜRK-İŞ ile F. Almanya Sen
dikalar Birliği (DGB) ara
sında sürdürülen «Sürekli 

Sendikal Komisyon» çalışmala
rına katılmak üzere Düsseldorfa 
giden Genel Başkan Denizcier, 
«DGB Genel Başkanı Heinz Os- 
car Vetter'in Almanyanın vize 
uygulamasının üç ay içinde olum 
lu bir yönde çözüme ulaştırı
labileceği kanısında olduğu
nu» söyledi.

Vizenin kaldırılması için TÜRK- 
İŞ ve DGB'nin tüm imkânlarını 
kullanacağını bildiren Denizcier, 
Türk hükümetinin aldığı önlem
lerin ışığı altında, DGB ve TÜRK- 
İŞ'in önerileri doğrultusunda o- 
luşturulacak komisyonun üç ay 
içinde bir rapor hazırlayarak 
bunu Federal Meclise sunacağı
nı açıkladı.
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Sosyal Güvenlik Bakanlığı 
vize konusunu konuşmak üzere 
Almanya'ya heyet gönderiyor

yal Güvenlik Bakanı Sadık Şide, “ Almanya bir yandan Türklere 
\uyguiarkent bir yandan da Törkleri kaçak i*-* olarak çalışmaları 

^şvlk etmekte, ülkeye kaçak işçi °~‘ \ dedi.

l “ "  ieyet de, bugün

kaçak o

. ûrk-lş Başkanı Ib ra h ^  . „ • r \ n  \
A l m . .e . ---İM---- - ■* -**t j y i l  *

görüşmeye baş

DENİZCİER, DGB GEN EL BAŞKANI İLE VİZE'NİN 
KALDIRILMASI KONUSUNDA AYNI GÖRÜŞÜ  
PAYLAŞTIKLARI BİLDİRDİ.

TÜRK-İŞ Gene! Başkanı İbra
him Denizcier, DGB Genel Baş
kanı Heinz Oscar Veter ile yap
tığı iki görüşmeden sonra, «Türk 
dostluğu ve Almanyada çalışan  
Türk işçilerinin ekonomiye kat
kıları hiçe sayılarak vize kararı 
alınması yanlış bir adımdır. Bu 
ülkede çalışan ve oturma izni 
alan vatandaşlarımızın Belçika 
ve Hollanda gibi komşu ülkele
re kolaylıkla gitmelerinin sağlan
ması gereklidir.» dedi.

Federal 
Almanya 
Vizesi
için 
gerekli 

£  bilgiler...
KOMİSYON

TÜRK-İŞ / DGB KOMİSYON 
TOPLANTISINDA TÜRK-İŞ HEYETİ 
BAŞKANI ÖMER ERGÜN

Tartışması süren ve kaldırıl
ması için çalışılan Federal Al
manya Vizesi konusunda işçile
rimizi aydınlatıcı bazı bilgileri 
aktarmak istiyoruz.

Bir yandan TÜRK-İŞ'in, öte 
yandan Hükümetin devamlı te
masları ile yakın sürede kaldı
rılacağına inandığımız Federal 
Almanya Vizesi hakkındaki bazı 
bilgiler şöyle :

İZİNLİ İŞÇİLER

İşçi, eğer izinli gelmiş ve gi
derken sözkonusu yakınlarını 
beraberinde götürmek istiyor
sa, bunların gerekli pasaport ve 
dövizsiz çıkış işlemleri 3.5.1977 
tarih ve 21 sayılı İş ve İşçi 
Bulma Kurumu Genel Müdürlü
ğü Genelgesi ile yani kuru - 
mun bu yoldaki diğer talimatla
rında belirtilen esaslar dahilin
de yapılıp şu belgeler gerekli
dir :

1 —  Geçerli bir pasaport ve 
pasaporttaki oturma izninin 1 
adet fotokopisi.

TÜRK-İŞ ile Alman Sendikalar 
Birliği (DGB) arasmda sürdürü
len Sürekli Sendikal Komisyon 
toplantısı ise, 3-5 Kasım tarih
leri arasmda Düseidorf'da ya
pıldı. Toplantıda ana konu ola
rak vize ele alınırken, işçi ço
cuklarının eğitimi konusunda alt 
komisyon raporu görüşüldü. 
Göçmen işçilerin sorunlarının 
da ele alındığı toplantıda TÜRK- 
İŞ heyetine Gn. Mali Sek. Ömer 
Ergün başkanlık etti. TÜRK-İŞ 
heyetinde ayrıca TÜRK-İŞ Sos
yal Güvenlik Uzmanı Osman 
Nuri Tekman, TÜRK-İŞ Başkan
lık Danışmanı Kutay Aksel ve 
TÜRK-İŞ Batı Avrupa Temsilci
si Derviş Albayrak da yer aldı
lar.
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AAFLI EĞİTİM MÜDÜRÜ 
TÜRK-İŞ’İ ZİYARET ETTİ

Asya - Amerika Hür Çalışma Enstitüsü (AAFLI) Eğitim Mü
dürü John SLOAN TÜRK-İŞ'i ziyaret etti. TÜRK-İŞ Genel Eği
tim Sekreteri Kaya ÖZDEMİR'i, AAFLI Türkiye Direktörü Tom 
RILEY ile birlikte ziyaret eden SLOANf sendikaların çeşitli li
derlik eğitimleri konusunda pilot programlar düzenlemesi hu
susunu görüştür.

BU RESİM, 
FEDERAL  

ALMANYA'NIN 
VİZE

KARARINDAN 
SONRA 

BU ÜLKEDE 
ÇALIŞAN  

TÜRK 
İŞÇİLERİNİN  

KONSOLOSLUK
LAR 

ÖNÜNDE 
OLUŞTURDUĞU 

KUYRUKLAR 
VE

ÇEKİLEN
EZİYETİN

BİR
GÖRÜNTÜSÜDÜR.

2 —  Yurtdışına götürülecek 
yakının, götüren tarafından her 
türlü yeme, içme, barındırma, 
gidiş - dönüş, yol ve diğer za
ruri masraflarının karşılanaca
ğına dair «Noter»'den tanzim 
ettirilecek taahhütname.

3 —  Götürülecek olanla, gö
türecek olan arasındaki yakın
lık derecesini gösteren belge. 
(Örneğin; eş ise evlenme cüz
danı, çocuksa vukuatlı nüfus 
kayıt veya nüfus kütüğü örne
ği, nüfus cüzdanı veya bu yol
da düzenlenmiş diğer resmi 
belgeler).

4 —  İşçi yakını olarak gide
nin, varsa ev, arsa gibi gayri- 
menkullerine ait tapu kayıt ör
neği ya da belgesi.

5 —  İşçi yakını olarak gide
cek her kişi için 671.25 TL. 
harç parası ile birlikte F. Al
manya Konsolosluğu'na başvu
rulacaktır.

KONSOLOSLUKTAN  
ALINACAK 
BAŞVURU 
FORMU ;

F Almanya'ya gidebilmek için 
konsolosluktan alınacak olan 
sarı renkli «ikâmet müsaadesi 
verilmesi için istida» başlıklı 
başvuru formu eksiksiz doldu
rulup yukarıda belirlenen belge
ler ekinde konsolosluğa veri
lecektir. F. Almanya'da çalış - 
makta olan işçilerimiz yakınla
rını çağırmak istemeleri halin

de ,yine eskiden olduğu gibi, 
bulundukları bölgedeki Türk 
Konsolosluğu'na başvurarak 
davet ettiği yakınının yeme, iç
me, barındırma, geliş - gidiş yol 
ve diğer zorunlu masraflarının 
kendisi tarafından karşılanaca
ğını belirten ve usulüne göre 
doğru ve eksiksiz olarak tan
zim edilmiş bir taahhütname 
veya muvafakatnameyi yanına 
çağırdığı yakınına göndermesi 
gerekmektedir.

Böyle bir belge ile başvuran 
işçi yakının yine gerekli pasa
port ve dövizsiz çıkış işlemle
ri yapıldıktan sonra belirlenen 
belgeler ve elindeki taahhütna
me veya muvafakatnamenin as
lı ve 1 fotokopisi ile birlikte 
Alman Konsolosluğundan vize 
işlemini yerine getirmesi zorun
ludur. (16 yaşından küçük işçi 
çocukları ile daha evvel işçi ya
kını olarak gidip de pasaportla
rında geçerli bir oturma iznine 
sahip olanların vize alma zo - 
runluluğu bulunmadığı için Al
man Konsolosluğu'na başvur
malarına gerek yoktur.

TRANSİT
VİZESİ :

F. Almanya'nın dışındaki ül
kelerde oturmakta ve çalışmak
ta olan vatandaşlarımızın; F. 
Almanya üzerinden yapacakla
rı transit geçişler için de vize 
alma zorunluluğu bulunmakta
dır. Söz konusu vizenin alınışı 
sırasında işçilerimizin gidecek
leri ülke ile ilgili çalışma - o- 
turma izinlerini ibraz etmeleri 
gerekmektedir. Bu tür vize için 
alınacak ücret 79.—  TL.'dir.
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SOSYAL GÜVENLİK 
BAKANI’nın
BAYRAM M E S A J I :
Side:

9

Her alanda muhtaç 
olduğumuz verimin artışı 
ve gerçek huzurun 
sağlanması, 
vatandaşlarımızın 
gelecek kaygılarından uzak 
yaşamalarıyla mümkündür.

S OSYAL GÜVENLİK BAKANg Sadık ŞİDE, Sosyal Gü
venlik alanında önemli atıîımlar içinde bulunduklarını 
söylemiş, «Her alanda muhtaç olduğumuz verimin 

artışı ve gerçek huzurun sağlanması, vatandaşlarımızın 
gelerek kaygılarından uzak yaşamalarıyla mümkündür» dedi.

ŞİDE, Kurban ve Cumhuriyet Bayramları dolayısı ile 
Bakanlığı ve bağlı kuruluşlarına gönderdiği mesajda özetle 
şunları söyledi :

«Yıllardır özlemini çektiğimiz bir huzur ortamına doğru; 
ulusça adım attığımız şu günlerde, bir dini ve bir milli bay
ramımızı ardarda kutlamanın derin anlam ve mutluluğunu 
duyuyoruz.

İçinde bulunduğumuz yeni dönemde, Türkiye geleceği
ne umutsa bakmaktadır. Yurdun çözüm bekleyen sorunları 
arasında «Sosyal Güvenlik» de bulunmaktadır. Devletimizin 
en büyük sorumluluklarından biri olan her vatandaşa Sos
yal Güvenlik haklarının ulaştırılması, bizim en önemli göre
vimizdir. Çünkü, her alanda muhtaç olduğumuz verimin ar
tışı ve gerçek huzurun sağlanması vatandaşlarımızın, gele
cek kaygılarından uzak yaşamalarıyla mümkündür.

Bakanlığımızın Sosyal Güvenlik alanında önemli atılım- 
lar içinde bulunduğunu belirtmek isterim. Sorunları ancak, 
siz değerli arkadaşlarımla birlikte, Atatürk'ün Cumhuriyet
çilik ilkesi ve medeni milletler seviyesine yükselme amacı 
doğrultusunda halledebileceğimiz inancı ve heyecanını ta
şıyorum.

Bu duygularla Kurban ve Cumhuriyet Bayramlarınızı 
kutlar sağlık ve başarılar dilerim.»

TEK GIDA-İS /

SENDİKASI 
MİLLİ EĞİTİM 
BAKANLIGI'na 
500 ADET 
TÜRK BAYRAĞI 
ARMAĞAN

Konfederasyonumuza bağlı 
TEKGIDA-İŞ Sendikası Miili E- 
ğitim Bakanlığına 500 Adet Türk 
Bayrağı armağan etti. Okullar
da kullanılmak üzere armağan 
edilen bayraklar Milli Eğitim 
Bakanlığı eski müsteşarı Abdul
lah Nişancı'ya teslim edildi. Tes
lim töreninde konuşan TÜRK-İŞ 
ve TEKGIDA-İŞ Genel Başkanı 
İbrahim DENİZCİER, bu bağışın 
bir başlangıç olduğunu aynı 
tür bağışların TÜRK-İŞ üyesi 
diğer sendikalar tarafından da 
sürdürüleceğini söyledi. Tes
lim töreninde TÜRK-İŞ Genel 
Başkanı İbrahim DENİZCİER'in 
yanısıra, TÜRK-İŞ Genel Eğitim 
Sekreteri Kaya ÖZDEMİR de 
hazır bulundu.
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Soyal Güvenlik ve 
Sosyal Adalet...

B İR ülkenin geHişmişli- 
ği sosyal güvenlik kav
ramının iyi anlaşılma

sına tam uygulanmasına ve 
o ülkede yaşayan insanların 
sosyal güvenlik kurum ve ku
ruluşlarından bütünüyle ya
rarlanmasına doğrudan doğ
ruya bağlıdır.

Sosyal güvenlik, insanların 
gelecek endişesinden kurta
rılması, çalışırken emeğinin 
karşılığını alanların yaşlan
dıkları, yaşlılık aylığından 
yararlanmaya hak kazandık
ları veya işsiz kaldıkları dö
nemlerde kendilerinin ne ola
cağı, çoluk çocuklarını ne 
ile geçindirebileceği sorusu
nun karşılığında aranmalıdır.

Gelişmiş ülkelerde insanlar 
yarınlarından emin olabili
yor. Ve çeşitli kararlarını 
doğru, isabetli bir biçimde 
verebiliyorlarsa bunun tek 
sebebi yarınlarının garanti 
altında bulunması, yarın en

dişesinin ortadan kaldırılma
sı ve çalışanların yarınları
na güvenle bakabilmelerin- 
dedir. Türkiye, sosyal güven
lik konusuna büyük ATA- 
TÜRK'ün önderliğinde Cum
huriyetin kurulmasından ön
ce Türkiye Büyük Millet 
Meclisi hükümeti çalışmala
rını savaş içinde sürdürürken 
bakmaya başlamış ve yap
tıkları işin ağırlığı hepimiz
ce bilinen maden işçileri için
151 sayılı Havzaî Fahmiye 
Kanununu çıkarmıştır. Tür
kiye Büyük Milet Meclisinin 
gene o sıralarda Osmanlı 
İmparatorluğu döneminden 
kalma Dilaver Paşa Nizam
namesini yeni bir düzenle
meye tabi tutarak Amele Bir- 
liği'ni daha yararlı hale sok
mak için çalışmalar yapîıği 
da hatırlardadır. Türkiye'nin 
sosyal güvenlik Kurum ve 
kuruluşlarına daha gerçekçi 
ve çalışanların yararına ol

masına baktığı yıllar, İkinci 
Dünya Savaşının sona erdiği 
dünyanın yeni bir İnsan Hak
ları Beyannamesine kavuşa
rak çok partili siyasi hayata 
yöneldiği yıllara rastlar.

Gerçi Cumhuriyetin ilk yıl
larında gene ATATÜRK'ün di
rektifleriyle İzmir’de bir ikti
sat kongresi toplanmış ve bu 
Kongrenin gündemini genel
likle sosyal adaot \ıe sosyaı 
güvenlik konuları teşkil et
miştir. İktisat Kongresinin 
zabıtları dikkatlice incelen
diği takdirde bu kongrede 
çalışma hayatını düzenleyen 
ve işçilerin yarınlarına gü
venle bakabilmelerini sağla
yacak olan önerilere de çok
ça rastlanmaktadır.

Emekli Sandığı ve İşçi S i
gortaları Kurumunun kurul
ması, sosyal güvenlik alanın
da atılan en önemli adımla
rı teşkil etmekte, bunun za
manla BAĞ-KUR'un kuruluşu 
İşçi Sigortaları Kurumunun 
Sosyal Sigortalar Kurumu 
h a l i n e  dönüştürülüşü ve 
ülkede ilk kez bir Sosyal 
Güvenlik Bakanlığının kuru
luşu izlemektedir. Qok parti
li siyasi hayat içersinde ça
lışanlar yararına önemli ge
lişmeler kaydedilmiş Türki

ye Batı alemi içerisinde ve 
hatta bütün dünyada imre
nilecek bazı gelişmeleri kay
detme fırsatını elde etmiş - 
tir.

Yaşlılık aylığından ya
rarlanma emeklilik konusun
daki iyileştirmeler hep bu 
cümleden sayılabilir, ve ör
nek olarak gösterilebilir. 
Sosyal güvenliğin bütün 
yurttaşları kapsayacak bir bi
çimde geliştirilmesi sosyal 
güvenlik kurul ve kuruluşla
rının aynı Bakanlık bünyesin
de toplanmaları ve bu ku
rum ve kuruluşların uygula
malarındaki farklılıkların gi
derilmesi beklenmektedir.
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Hatta, SSK'nın kendi bünye
sindeki uygulamalardaki fark
lı ve haksız uygulamanın gi
derilmesi gerekmektedir. 
Sosyal Güvenlik ve Çalışma 
Bakanlıklarının aynı Bakan
lıkta görev ve uygulama an
layışı içinde toplanmaları zo- 
runluğu da vardır. Türkiye bu 
noktada bir önemli hususu 
da gerçekleştirmeye mecbur
dur. Bu da Tarım işçilerinin 
sosyal güvenliklerinin sağ
lanması, onların da yarınla
rına güvenle bakabilmeleri 
hususudur.

Sosyal adaletin yaygın
laşması, ülkedeki gelir dağı
lımının daha adil bir hale 
getirilmesi ise önem taşıyan 
bir başka husustur. Sosyal 
adalet, eğer ülke çapında 
yaygınlaştırılıp bütün va
tandaşlar haklarından emin 
hale getirilmezlerse huzur
suzluğun ortadan kalkacağı 
gerçekten düşünülemez. Bu 
sebeple millli gelir dağılımını 
daha adil bir hale getirebil
mek ve milli gelirin hem ar
tışını hem de adil dağılımını 
sağlamak yetkililer için en 
önemli görevdir. Vergi kay
naklarını iyi değerlendirmek, 
devletin gelirlerini artırmak 
ve kalkınmanın hızını kesme
den bu hızı artırıcı tedbir
lere yönelmek gene görevli
lerin üzerinde durması gere
ken en önemli noktadır. Sos
yal güvenlik ve sosyal ada
leti birbirinden ayırmak, baş
ka gözlerle bakmak ve ayrı 
ayrı değerlendirmek mümkün 
değ ldir. O hajde büyük Türk 
Milletini daha mutlu, daha 
güleryüzlü hale getirebilmek 
için bu iki önemli kavramı 
birbiriyle yakın ilişkisini de 
göz önünde bulundurarak 
değerlendirmek ve her iki 
konuda da ciddi tedbirler al
mak zamanı ge'miş ve hatta 
geçmektedir, bizden söyle
mesi...

«EKONOMİK DURUM» KONULU 
AÇIK OTURUM YAPILDI.
Açık oturuma, işçi kesimi adına 
Orhan Erçelik katıldı

TV'DE YAYINLANAN OTURUM DA  
BAŞBAKAN YARDIMCISI TURGUT ÖZAL 
İŞ ADAM I SAKIP SABANCI VE 
ORHAN ERÇELİK EKONOM İK  
DURUMU TARTIŞTILAR

ERÇELİK, «İŞÇİ, İŞVEREN VE 
HÜKÜMET, EKONOMİNİN BÜTÜNÜ 
İÇİNDEKİ YERİNİ VE SORUMLULUĞUNU 
BİLİRSE, GELECEĞE UMUTLA 
BAKILABİLİR» DEDİ.

T ÜRKİYE'nin ekonomik du
rumunun tartışıldığı açık 
oturum, Televizyonda 13 

Ekkn akşamı yayınlandı.
Başbakan Yardımcısı Turgut 

Özal, iş adamı ve sanayici S a 
kıp Sabancı ve TÜRK-İŞ Genel

Teşkilatlandırma Sekreteri Or
han Erçelik'in konuşmacı olarak 
katıldığı açık oturumda ilk ko
nuşmayı yapan Başbakan Yar
dımcısı Turgut Özal, Türkiye'nin 
plânlı devre içinde ortalama 
yüzde 7 gelişme hızı gösterdiği-
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nl, bu hızın OECD ülkeleri İçin
de en yüksek düzey olduğunu 
beliıtti ve özetle şunları söyle
di :

«Türkiye'de sanayi ve tarımın 
gelişmesine baktığımız zaman 
şunu görüyoruz. Genei geiişme 
hızı yüzde 7 civarında oimakia 
beraber, tarımdaki gelişme hızı 
yüzde 3 civarında. Bazı seneler
de biraz yüksek, bazı seneler
de daha aşağıda. Buna mukabil 
sanayiin gelişme hızı yüzde 8 
ilâ 11 arasında değişiyor. Bu
nun sonucunda sanaiyin miiU 
gelir içerisindeki payı 1962;de 
(yani plân devresinde başlangı
cında) yüzde 16 gi^i rakamdan, 
bugün, yüzde 24 gibi bir nisbete 
yükselmiş; buna mukabil tarımın 
payı gittikçe aşağıya düşmüş
tü/.»

Turgut Özal, 1973 yılı sonuna 
kadar Türkiye'nin işsize iş bu
labildiğini, 1974'den itibaren pet
rol fiat artışlarıyla ekonominin 
çıkmaza sürüklendiğini hatırla
tarak konuşmasını şöyle sürdür
dü :

«Ekonominin bu haie gelme
sinde eîbette başka sebebier de 
var. Varili 3 Dolar'dan birden bi
re 11-12 Dolar'a çıkan petrol, 
Türkiye'nin bir anda 300 milyon 
lira yerine bunun üç-dört katı 
ödeme yapmasına sebeb oldu. 
Bilemediğimiz nokta şu oldu. 
Petrol fiatının artışıyla beraber 
hemen batılı ülkelerden, daha 
doğrusu ileri sanayi ülkelerin
den aldığımız sanayi malları ve 
ham maddeleride onunla birlikte 
artmaya başladı. İki tazyik ara
sında kaldık. Bugün o 11-12 do
lar rakamı 1979 a kadar yavaş 
yavaş artmaya devam etti ve 
1979'da ortalama 17 Dolar oldu. 
En büyük artışı içinde bulun
duğumuz bu sene gördük. Şu 
anda petrolün varil fiatı 35-36 
dolardır. Türkiye'deki yatırımlar 
petrol fiat artışları nedeniyle de 
sür'atle geriye gitmiştir.»

Özal, Türkiye'deki fiat artış
larının da bu nedenle doğduğu
nu, ihracat seferberliği ile kay
bedilen dövizin telafi edilebile
ceğini de sözlerine ekledi.

İş adamı ve sanayici Sakıp 
Sabancı, Türkiye'nin 30 yıl ön
cesiyle bugünü arasında büyük 
fark olduğunu belirterek başla

dığı konuşmasında, ihracatın 
arttırılarak dışa açılma politika
sının başarıyla uygulanması 
gerektiğini, üretimin arttırılarak 
ekonomik darboğazlardan çıkı
labileceğini sözlerine ekledi.

TÜRK-İŞ Genel Teşkilâtlan
dırma Sekreteri Orhan Erçelik 
ilk konuşmasında şunları söyle
di :

«En çok ihtiyacımız olan mad
di sorunlara maddi çözüm yolu 
arayıp bulmak yanında zannedi
yorum ki maddi sorunların çö
zümü için temelde korunması 
gereken bazı faktörlerin varlığı
nı sürdürecek şartları hazırla
yacak bir temel sorunumuz var. 
Milli bütünlük içinde sosyal, e- 
konormk sorunlarsn çözüme ka
vuşturulması yolunda geride bı
raktığımız yılların tecrübelerin
den yararlanılarak bu noktadan 
ileriye arzu ettiğimiz hedeflere 
nasıl ulaşabiliriz? Sorusu tek 
düşünülecek ve kafa yormayı 
gerektirecek ağırlık taşıyor. S a 
yın Başbakan Yardımcımızı ve 
değerli bir işadamı Sayın Sa- 
bancı'yı dinledik. Türkiye'nin 40 
yıl öncesinden bu noktaya nasıl 
geldiği hususundaki açıklamala
rını aynen paylaşıyoruz. Bera
ber yaşayarak geldik. Fakat kü
çümsenemeyecek gelişmeler e- 
konomik ve sosyal alanda geliş
meler ve büyümeler kaydedilmiş 
olmasına rağmen, bugün bulun
duğu noktada ekonomik imkan
ların toplumun bütün ihtiyaçla
rına cevap verici bir düzeyde 
olmadığı gerçeğiyle karşı kar- 
şıyayız. Gelişme kesinlikle kü
çümsenecek oranda değildir ve 
fakat yeterli değildir. Bugün 
gündemde sorun nedir? Bizim 
açımızdan bizim perceremizden 
görüneni birkaç cümleyle be
lirtmekte yarar gördüm. Maddî 
açıdan bakıldığında üretimin tü
ketime cevap vermediğini görü
yoruz. Bırakınız ihraç konusu
nu düşünmeyi, ödemeler denge
sindeki kapatılamayan ve gide
rek artan açıklar sorunu, yatırım 
ların istenilen sürelerde İsteni
len ölçülerde gerçekleştirileme
miş olması sonucu artan bir 
İşsizlik sorunu, keza üretilebile
nin paylaşımında da belli ölçü

de düzenlemeyi gerektirici den
ge ve adelet açısından düzen
lenmeyi gerektirici realiteler. 
Türk işçisini tamtmaya, amat - 
maya zannederim ki gerek yok. 
Özellikle mensup olduğum kon
federasyonun kuruluşundan bu 
yana 28 yıllık takip ettiği çizgi
ye; çalışanın çıkarlarını; çalışa
nın refah ve saadetini, ülkenin 
ve ulusun bütününün refah ve 
saadeti iç.nde aramanın en 
doğru yol olduğunu idrak içeri
sinde geldik. Efendim bulundu
ğumuz noktada geride kazandı
ğımız tecrübeleri değerlendirir 
isek, işçisi, işvereni, hükümeti 
güçlü olarak, evvelâ bir gönül 
birliği, bir kafa birliği ve ke
sinlikle bu temelden hareketle 
sorunlara çözüm getirilebileceği 
gerçeğinde birleşmek durumun
dadırlar. Geriye dönük herhangi 
bir beyanda bulunmaktan kaçın
dığım için değil, fakat yararın
dan ziyade, ileriye doğru düşün
menin gereğine inandığım için 
böyle söylüyorum: Bizim, bu 
noktada, dikkatleri çekmek ihti
yacını duyduğumuz bir önemli 
noktayı bu vesileyle ifade et - 
mekte de yarar gördüm. Sosyal, 
ekonomik, kültürel ve siyasal a- 
landa her türlü yönelişimizin te
melinde Atatürk'ün ilkeleri. Ata
türk'ün idealleri ve o'nun pren
sipleri yatıyor. Bunun içindir ki, 
Cumhuriyet'in ilânından önce 
Atatürk, İzmir İktisat Kongresi'- 
ni 17 Şubat 1923'de toplamak 
gereğini duymuştur. Ve bu 
Kongre'de, toplumu oluşturan 
bütün kesimlerin temsilcileri iş
çisi, çiftçisi, sanatkârı, tüccarı, 
bilim adamı her kesimin temsil
cilerinin sesine kulak vererek, 
bir genel millî ekonomi picnı 
hazırlanmasına zemin teşkil e- 
decek bir çalışmayı gerçekleş
tirmiştir. Ve açış konuşmasında, 
çok veciz bir ifadeyle, toplumu 
oluşturan kesimlerin çıkarları 
satıhta çelişkili gibi görünse de, 
her bir kesimin, diğerine kesin
likle ihtiyaç içerisinde bulundu
ğu gerçeğinden hareket edilmesi 
gerektiğini ortaya koymuştur. 
O halde biz bugün bir kere da
ha gerilere dönerek, çıkış nokta
mızla bulunduğumuz noktayı ir- 
delemeliyiz. Ve demeliyiz ki, ka
nımca, bir genel milli ekonomi
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plânı mutlak yapılmalıdır. Bu 
beyanımın anlamı, amacı şudur; 
milletlerin belli perspektifleri içi
ne alan, düşünülebildiği ölçüde 
uzun vadeli değişmez temel 
plânlan olmalıdır.

Açık oturumun ikinci kısmın
da, nüfus artışıyla birlikte do
ğan sorunların çözümü konu
sundaki görüşler alındı.

Türkiye'nin dış ödemeler büt
çesinin 2 milyar dolar civarında
ki işçi dövizleriyle birlikte 5,5 
milyar dolarlık girdiye karşılık, 
7 milyar doların üzerinde itha
lat nedeniyle çıkış olduğunu be
lirten Başbakan Yardımcısı Özal,
2 milyar liraya yakın açık bulun
duğunu ve bunun üzerine de 
alınan dış borçların faizlerinin 
eklemesi gerektiğini söyleyerek 
konuşmasını şöyle sürdürdü :

«Son ekonomik operasyonlar- 
larla bu açık 4 milyar doları 
bulmuştur. Bunu bir aile bütçesi 
için düşünecek olsanız, yapıla
cak ilk şey masraflardan kısa
caksınız, tasarruf edip borçları
nızı ödeyeceksiniz. Türkiye dı
şarıdan borç alıyor. 5 sene için
de Türkiye kendine çelmek du
rumundadır. Durumumuz iyiye 
gitmezse bu borcu alamayız. 
Geçtiğimiz dönemde iyi şeyler 
yaptık, açık kapandı. Memleket
te sıkıntı yok ama inanın bizim 
çok sıkı çalışmamız lazım. Bü
tün fertler olarak. Bu iş artık 
bir kavga işi değil, yani ben al- 
dım-sen aldın kavgası değil, 
bir Türkiye meselesi olmuştur. 
Türkiye’nin bütünlüğü meselesi 
var. Ekonomik çıkmazdan kur
tulmak, Türkiye'nin kurtarılma
sıyla eşittir.»

Aynı konuda TÜRK-İŞ Genel 
Teşkilâtlandırma Sekreteri Or
han ERÇELİK  de şunları söy
ledi :

«Efendim hemen ifade edeyim- 
ki, sefaletin yanında refah teh
likededir. Biz bunun idraki için
de olduk. Elbette sadece iş bul
muş, teşkilatlandırılmış kişilerin 
emeğinin değerlendirilmesi gibi 
bir kalıp içerisinde sorunlara çö
züm getirmek yeterli değildir. 
Hatta daha çok çalışma arzusu 
ve ihtiyacı içinde bulunanların 
bir iş sahibi olmaları bizim de

gündemimiz de ön sıralarda yer 
alan bir sorunumuzdur. Şüphe
siz ki, bu bunalımlı tablodan 
kurtulmada herkese büyük fe- 
dekarlık düşecektir. Bütün me
sele beklenen fedakarlıkların 
gerçekleştirilmesine imkan ha
zırlama bakımından herkesin fe
dakarlık yapması gerektiğinin 
herkesçe paylaşılması ve bunun 
sadece sözde değil, çalışmada, 
yaşantıda velhasıl her alanda 
tezahürlerinin ortaya konulma
sı.»

Sanayici Sakıp Sabancı da 
konuşmasında şu görüşlere yer 
verdi :

«Sayın Erçelik çok güze! bir 
şey söylediler. İşçi, işveren, ulus 
olarak herkes, geçmişte ödedi
ğimiz pahalı faturaların bize ka
zandırdığı tecrübeleri bir m asa
ya koyup, o tecrübelerden isti
fade ile eiele vermeliyiz. Son yıl
larda nüfusu disipline edeme
dik. Edemeyeceğimiz de anla
şılıyor. Mevcut işsizler ordumu
za ilaveten, kaygan zemin do- 
layısıyle ne devlet ne de özel 
kesim olarak yeni yatırımlar ya
pamadık. Sorun büyük boyutla
ra ulaştı.

«Bilindiği gibi enerji darlığı
mız vardır. Sanayii çok yakından 
alakadar ediyor. Kim yapsın, 
hangi kaynaktan enerji üretilsin 
diye on yıl yitirilmiş, enerji sa 
tın alma durumuyla karşı kar
şıya kalınmıştır. Bu gecikmenin 
hesabı da kimseden sorulmamış 
Rötarımız vardır ve bunu elele 
kapatmak zorundayız».

Başbakan Yardımcısı Turgut 
Özal yeniden söz aldı ve şun
ları söyledî :

«Sayın Erçelik'in söylediği çok 
önemli bir konu var. Tabiatıyla 
nerkesin sosyal adalet düzeni 
içinde kendine düşen yükü üze
rine alması lazım. Bu, millet ha
yatı için önemli bir prensiptir. 
Ve zannediyorum ki; hükümet 
programına iyice bakıldığında 
bu nokta üzerinde hassasiyetle 
durulduğu görülür...

Kısa zamanda çıkaracağımız 
vergi kanunu ile vergi adaletini 
sağlayacağız. Vermeyenlerden 
alacağız, çok fazla yüklendikle
rimizin yükünü azaltacağız.»

T urgut Özal, kurulacak tesis
lerle mevcut tesislerin dünya 
pazarlarıyla rekabet edecek ha
le getirileceğini ve serbest pa
zar ekonomisi uygulanacağını 
da sözlerine ekledi ve Türkiye'
nin daha iyi bir geleceğe ka
vuşması için sıkıntılı bir döne
mi geçirmek zorunda olduğunu 
söyledi.

Oturumun son bölümünde Or
han Erçelik şunları söyledi :

«Ekonomik politikaların sos
yal politikalarla desteklenmesi 
halinde, ekonomik alandaki bu 
uygulamaların başarıya ulaşaca
ğına biz tecrübelerimizle inan
mak istesek de inanamayız. 
Çünkü, ekonomik politikaların 
başarıyla uygulanabilmesinin te
mel dayanağı insan faktörüdür. 
Sosyal alandaki tedbirlerin sür
atle gerçekleştirilmesi fedakâr
lıkların paylaşılması konusuyla 
paralellik taşıyor. Genel olarak 
sorunlara çözüm arayışı için
deyiz. Nasıl teşekkül ettiğini ir
delemeye gerek vardır. Ve tekrar 
ediyorum, bîr milli ekonomik 
plâna ihtiyacımız olduğu kanı
sındayım. Tıpkı Sayın Sab an cı
nın enerji konusundaki beni te- 
yid eden teşhisleri örneğinde ol
duğu gibi, bir milli, genel, sü
rekli enerji politikası belirlene
mediği için sürekli değişken 
stratejilerin birbirinden farklı 
yaklaşımlarla yapılan uygulama
lardan arzu ettiğimiz neticeleri 
•alamadık diyebilirim.

İleriye umutla bakmamak için 
hiçbir sebeb görmüyorum. Ben 
işçi temsilcisiyim. Türkiye ger
çeğini bilerek çalışma hayatın
daki görevlerimi tanzim etmekle 
mükellefim. Sayın Sabancı bir 
iş adamı ve sanayici. Sanayiin 
ekonomik bütün içindeki yerini 
elbette ön plânda tutarak gö
revlerini tanzim edecek Bütün 
bunlardan sonra ileriye ümitsiz 
bakmak için hiçbir sebeb yok. 
Ancak diyorum, eski alışkanlık
larımızdan kurtulmak zorunda
yız.»

Açık oturum, Başbakan Yar
dımcısı Turgut Özal ve iş ada
mı Sakıp Sabancı'nın ekonomi
nin geleceği konusundaki gö
rüşleriyle sona erdi.
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Başkanı™
değişmesi
TÖRK-ABD
ilişkilerini

etkilemiyecek

m i d e n  g e l iş t i r e c e ğ im "  '120 Ocak'ta resmen göreve başlayacak ole 
1 Reagan "Kore savaşından bu yana Türkiyel 

her zaman en iyi müttefikimiz oldu" dedi

REAGAN’IN
SEÇİLMESİNDEN
SONRA, TÜRK
HÜKÜMETİ
GÖRÜŞÜNÜ
BELİRTTİ...
•

REAGAN,
«TÜRK
DOSTLUĞUNU
YENİDEN
GELİŞTİRECEĞİM.»
DEDİ...

Ronald Reagan'ın, ezici bir 
üstünlükle kazandığı Amerikan 
Cumhurbaşkanlığı seçimleri, tüm 
dünyada olduğu gibi, ülkemiz
de de geniş yankılar uyandırdı. 
Reagan'ın Başkan seçilmesi ola
yını, bazı ülkeler kaygı ile kar
şılarken, birçok ülke ABD'nin 
dış politikasında önemli bir de
ğişiklik olmayacağı görüşünde
birleştiler.

Türk Hükümeti de Başkanlık 
seçimi ile ilgili resmi görüşünü, 
bir açıklama ile belirtti. Açık
lamayı yapan Dışişleri Sözcüsü, 
«ABD'nin yeni Başkanmın Tür
kiye ile Birleşik Amerika arasın
da daima mevcut bulunan ve 
NATO içinde de ayrı anlam 
taşıyan yakın dostluk ve işbirli
ğini devam ettireceğinden ve 
gelişmesi için çaba sarfedece- 
ğinden eminiz» dedi.

Sözcü, Büyükelçi Savlet 
Aktuğ, ayrıca seçimlerin da ma 
bir ülkenin iç sorunu olduğunu 
hatırlattı ve «Bu nedenle bu aşa

mada söyleyeceğimiz seçimlerin 
sonucunun Birleşik Amerika 
halkına hayırlı, uğurlu olması
dır» diye ekledi.

DIŞİŞLERİ BAKANI NE DİYOR?

Daha sonra bir açıklama ya 
pan Dışişleri Bakanı İlter Türk 
men, Reagan’ın Başkan seçil 
mesiyle, ABD -TÜ RKİYE ilişki 
lerinde herhangi bir değişme 
beklemediklerini bildirdi.

Yine Dışişleri çevrelerine gö
re, ABD'nin Türkiye’ye yaptığı 
yardımların, Başkanın değişme
sinden etkilenmeyeceği beklen
tisi hakimdir.

AMERİKAN KAYNAKLARI NE 
DİYOR?

Amerikan kaynakları da 
TÜ RK-A BD  dış ilişkilerindeki 
bir değişikliğin olsa olsa nüans
larda görülebileceğini belirtti
ler. Bu arada aynı kaynaklar, 
Başkan Reagan'ın seçimlerden 
ö n c e  verdiği demeçte 
« G ü ç l ü  bir Türkiye'den 
yana olduğu» şeklindeki 
sözlerini hatırlatmakta, ayrıca 
ABD ve NATO'nun savunma 
gücünün arttırılmasından yana 
olduğunu kaydetmekte ve faktö
rün Türkiye'ye yapılan yardım
lardan doğabilecek olan etkileri
ne işaret etmektedirler.

TÜRK DOSTLUĞUNA 
ÖNEM VERİYOR :

Başkan seçild kten sonra ilk 
demeçlerinde TÜRK-ABD Dost
luğuna büyük önem verdiğini 
belrten Ronald Reagan, «Tüski- 
ye her zaman en iyi müttefiki
miz o!du. Göreve baş’adıktan 
sonra, Türk dostluğunu yeniden 
geliştireceğim..» dedi.
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ILO SÖZLEŞMELERİ ve TÜRKİYE
Uluslararası Çalışma Teşkilâtı (ILO). 1919 yı

lında Versay Barış Andlaşması çerçevesinde ku
rulmuş ve Milletler Cemiyeti içinde çalışmalarını 
sürdürmüştür.

ILO, sürekli bir dünya barışı, ancak sosyal 
adalet temeli üzerine kurulabilir, «Irk, inanç ve 
cinsiyeti ne olursa olsun, tüm insanlar maddi iler
lemelerini ve manevi gelişmelerini, özgürlük, hay
siyet, sosyal ve ekonomik güvenlik içinde ve eşit 
fırsatlarla izlemek hakkına sahiptirler» ilkesini 
kabul etmiştir.

Uluslararası Çalışma Teşkilâtı toplantılarına, 
işçi, işveren ve Hükümet temsilcileri eşit şartlar 
altında katılmaktadırlar. ILO, onayladığı sözleşme
ler ve aldığı Tavsiye Kararları ile tüm dünyada 
kalıcı barışın ve sosyal adaletin gerçekleştirilme
si için üye devletlere^ üçlü esasa gör© (Hükümet - 
İşçi - İşveren) yol göstermektedir.

ILO, bugüne kadar kabul ettiği 153 «sözleş
me» ve 161 «Tavsiye» ile sosyal adaleti gerçekleş
tirme hedefine doğru tüm dünyada çok önemli a- 
dımlar atmış ve büyük bir ilerleme kaydetmiştir. 
Haziran 1980 itibarile, ILO sözleşmelerinin üye 
devletlerce onaylanma sayısının 4821 olması, bu
nun en büyük göstergesidir.

Türkiye, ILO’ya 1932 yılında üye olmuş ve bu
güne kadar çıkarılan 153 sözleşmeden 27 sini o- 
naylamıştır. Onaylanan sözleşmeler, milli kanun 
niteliğini almakta ve bu sözleşmelerin uygulanması 
ILO tarafından takip edilerek denetlenmektedir. Bu 
sözleşmeleri onaylayan her ülke, bu konuda ILO’- 
ya yıllık raporlar vermekle yükümlüdür.

Çalışma hayatımız bakımından çok önemli o- 
lan ve sosyal adaletin gerçekleşmesinde de ye
gâne unsur olan bu sözleşmelerin eksiksiz olarak 
uygulanması için sendikalara büyük görevler düş
mektedir. Demokratik baskı grubu olarak işçi ku
ruluşları, hükümetlere, ILO'nun sözleşmelerini o- 
naylamak ve bunları uygulamak için devamlı uya
rılarda bulunurlar. Bu hür sendikacılığın başta 
gelen görevleri arasındadır.

ILO Konferansları ve diğer toplantılara Türk 
işçilerini temsilen TÜRK-İŞ katılmakta, alınan ka
rarları takip etmekte ve onayladığımız Sözleşme
lerin uygulanmasını sağlamak için Hükümetleri de
vamlı uyarmaktadır.

Çalışma hayatımız bakımından çok önemii 
olan ILO sözleşmelerini, Konfederasyonumuz bir 
kitap haline getirerek, sendikacılığın ve diğer il
gililerin istifadesine sunmuştur. Bu yayınımız, Tür

kiye tarafından onaylanmış sözleşmeleri tam 
metin olarak vermenin yanısıra diğer ILO sözleş
meleri ve Tavsiye Kararlarını da kapsamaktadır.

NAMIK TAN
TÜRK-İŞ
Kütüphane Uzmanı

TÜRKİYE’DE
MODERN
DOĞUM
KONTROLÜNE
BAŞLANIYOR.

Hacettepe Üniversitesi Nüfus Etüdleri Ensti
tüsü tarafından düzenlenen «1978 Türkiye doğur
ganlık araştırması konferansı» İstanbul'da yapıl
dı. Konferansın açılışında konuşan Sağlık ve 
Sosyal Yardım Bakanı Necmi Ayanoğlu, «Türki
ye'de yüksek olan bebek ölüm oranını asgariye 
düşürmek gerekir. Bunun için de etkili bir aile 
plânlaması programı yürütülecektir» dedi.

KADINLARIN ÜÇTE BİRİ 
DOĞUM KONTROLÜ UYGULUYOR

Türkiye Doğurganlık Araştırmasına göre, 25
- 34 yaş grubundaki kadınların yarısından çoğu 
(Yüzde 56) doğum kontrolünde modern yöntem
lerden yararlanıyor. Ancak bu oran kırsal ke
simde yüzde 12'ye kadar düşüyor.

TÜRK KADINININ 
EVLİLİK YAŞI : 17 - 18

Aynı araştırmada Türk kadının ortalama 17
- 18 yaşları arasında evlendiği, kadınlarımızın 
yüzde 92'sinin ilk evliliklerini sürdükleri belirlen
di. Kadınlarımızın yüzde 98'i doğum kontrol yön
temlerini biliyor, ancak üçte biri bu yöntemleri 
uyguluyor. Bir Türk kadını yaşamı boyunca orta
lama dört çocuk doğuruyor. Gebe kadınlarımızın 
yüzde 42'si erkek çocuk isterken, yüzde 26 kız 
çocuk bekliyor. Yüzde 32 si ise doğacak ço
cuklarında cinsiyet ayırımı yapmıyor.
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Bakanlar
BİRİKMİŞ 
■ *

İŞÇİ
KIDEM
TAZMİNATLARI 
6 AY 
İÇİNDE

Kurulu Kararı:

Bakanlar Kurulu işçilerin 27 aydan bu yana 
birikmiş kıdem tazminatlarının 6 ay içinde ödene
bilmesi için gereken önlemlerin alınması konusun
da görüş birliğine vardı.

Bakanlar Kurulu'nun yaptığı ve dört saat sü
ren bu toplantıda, Türkiye'nin içinde bulunduğu 
sosyal ve ekonomik konular üzerinde duruldu. 
Toplantıda en önemli sorunların başında devlet 
borçlarının tasfiye edilmesi konusu ele alındı. 
Bakanlar Kurulu toplantısından sonra yapılan 
açıklamada şöyle denildi :

«Bakanlar Kurulu’nun bu toplantısında devlet 
borçlarının tasfiye edilmesi konusunda Maliye 
Bakanlığınca bir ödeme planı hazırlanması. bu 
arada işçi emeklilerinin 27 aydan bu yana birik
miş bu'lunan kıdem tazminatları alacaklarının altı 
aylık bir süre içinde ödenebilmesi için gerekli ted
birlerin alınması kararlaştırılmıştır.»

Bakanlar Kurulu toplantısında henüz anlaşm a
sı yapılmayan ancak 250 bin işçiyi kapsayan toplu 
sözleşmeler ile ilgili olarak çalışma, Sosyal Gü
venlik ve Maliye Bakanları'ndan oluşan komite 
tarafından hazırlanan rapor üzerinde de değerlen
dirme yapıldığı öğrenildi. Buna göre yüzde 70 
avans uygulamasına geçilemeyen işyerlerinde 
toplu sözleşmelerin bitirilmesi ve sosyal hakların 
standart hale getirilmesini sağlayacak ilkelerin bu 
toplu sözleşmelerde yer almasının uygun bulun
duğu öğrenildi.

KAMU
KURULUŞLARINDA 

İŞÇİ-MEMUR 
AYIRIMINA 

İLİŞKİN 
YENİ DİR 

DÜZENLEME 
GETİRİLİYOR

ÖDENİYOR.
BAKANLAR KURULU BİR TOPLANTIDA
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EMEKLİLER İLE İLGİLİ YENİ YASA TASARISI KABUL EDİLDİ.

EMEKLİLER, SİVİL KAMU GÖREVLERİNDE 
SÖZLESMELİ OLARAK ÇALIŞABİLECEK

BU KONU
İLE İLGİLİ
OLARAK
MİLLİ
GÜVENLİK
KONSEYİ
GENEL
SEKRETERLİĞİ
BÜNYESİNDE
İHTİSAS
KOMİSYONLARI
OLUŞTURULDU.

Milli Güvenlik Konseyi, Emekli Sandığı ile Sos
yal Sigortalar Kurumu'na bağlı emeklilerin, kamu 
kuruluşlarında sözleşmeli olarak çalıştırabilecekleri
ni öngören yasa tasarısını kabul etti. Yasaya göre, 
daha önce emekliye ayrılmış memur ve işçi statü
sündeki kişilere, emekli aylıkları kesilmeksizin, söz
leşmeyle yeniden görev verilebilecek.

Ote yanaan k u o u I edilen bir başka yasa uyarın
ca da, Milli Güvenlik Konseyi Genel Sekreterliği bün
yesinde oluşturulan ihtisas komisyonlarında çalışa
cak personelie ilgili yeni düzenlemeler öngörüldü. 
Bu komisyonlarda görevlendirilecek elemanların yol, 
barınma ve yemek giderleri beyan esasına göre ö- 
denecek, ancak ayrıca gündelik verilmeyecek.

Malfye Bakanlığı ile Çalış
ma Bakanlığında binlerce kişiyi 
ilgilendiren iki ayrı genelge 
üzerindeki çakışmaların sonuna 
gelindiği ve bu iki genelgesen 
kısa süre iç’nde açıklanacağı 
bildirilmektedir.

Kıdem tazminatına ilişkin Ma
liye Bakanlığı tarafından hazır- 
lanmakta olan genelgenin k;~ 
dem tazminatı yasası yürürlü
ğe girdikten sonra ortaya ç ı

kan vergilendirmeyle ilgili «te
reddütleri» gidermeyi amaçla
dığı belirtilmektedir.

İŞÇİ - MEMUR AYRiMI
Çaitşma Bakanı Prof. Dr. 

Turhan Esener'in verd.ğî bilgiye 
göre, Çalışma Bakanlığınca ha- 
zırlanmakta otan işçi-memur 
ayrımg<na ilişkin genelge ise, 
işçi iken memur alacakların 
memurluktaki derecelerini, in

tibaklarını, kıdem tazminatları
na ilişkin sorunlarını kapsa
maktadır.

1970 yılında 657 sayılı yasa
o tarihte işçi iken memur ola
caklarla ilgili bazı ilkeler getir
miş ve o günkü duruma bir 
düzenleme sağlamıştı. 1975 yı
lında bu kez konuya ilişkin bir 
kararname yayınlanmış, 657 sa 
yılı yasanın ilgili maddeleri de
ğiştirilerek işçi-memur ayrımına 
yeni bir düzenleme getirilmişti.

Elde edilen bilgilere göre, şu 
anda yaptıkları işin türü gere
ğince memur tanımına girdik
leri halde, işçi kadrolarında ve 
statüsünde bulunan kişiler bu 
kadrolarından alınacak ve me- 
murlaştırılacaklardır. İşçi iken 
görevlerinin niteliği gereği me
mur olacak kiş lerüe ilgili kara
rın «idari bir tasarrufla» ger
çekleştirilmesi söz konusudur. 
Kuruluşlara bu idari tasarruf 
yetkisini verecek olan ise, şu 
anda çalışma bakanlığımda ha- 
zırlanmakta olduğu belirtilen ge
nelgedir.

ÇALIŞM A BAKANI PROF. DR. TURHAN ESENER
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S O S Y A L  
G Ü V E N L İK  
BA KA N I V E  
T Ü R K -İŞ  
G E N E L  
S E K R E T E R İ 
1980 YILIN D A  
S Ü R E S İ B İT İP  D E 

H EN Ü Z
İM ZA LA N M A YA N  
TO P LU
S Ö Z L E Ş M E L E R İN  
K ISA  ZA M A N D A  
S O N U Ç LA N D IR ILA C A Ğ IN I 
SÖ Y LED İ...

K I D E M  

T A Z M İ N A T I  

F O N  T A S A R I S I  

Ç A L I Ş M A L A R IM *

B A Ş L A D I

B ir a y  içinde 
Kesin şeklin i 
a la ca ğ ı belirtilen 
T a sa rıd a  işten ayrılm a 
y a ş lılık  ve m alullük

halinde ödenecek 
Kıdem tazm inatının 
ya sad a belirlenen 
tavanı aşm am ası da 
öngörülüyor.

Kıdem tazminatı fon tasarısı üzerindeki çalışmalara başlan
mıştır. Henüz taslak halinde olan tasarı önümüzdeki günlerde ele 
alınacak ve çalışmalar kısa sürede bitirilecektir.

P A R A S A L  C E Z A

Bir aya kadar tasarının kesin şeklini alacağını belirten ilgililer, 
tasarıda fona primini zamanında ödemeyen işverenler için para- 
sal cezalar getirilmesinin yer aldığını belirtmişlerdir.

So s y a lg ü v e n l İ k  ba-
KANI Sadık Şide, «Kı
dem Tazminatı Fonu» 

tasarısıyla ilgili çalışmaların 
bir aya kadar tamamlanaca
ğını bildirdi.

Şide, Kıdem Tazminatları
nın çok büyük rakamlara u- 
laşması sebebiyle, özelikle 
son 26 ay içinde bir çok ki
şinin hakkını alamama teh
likesiyle karşı karşıya kaldı
ğını söyledi. Şide, «Yeni ta
sarı ile hem çalışan ve kı
dem tazminatı almaya hak 
kazanan herkes hakkını a la
cak, hem de tazminat tutar
ları arasındaki dengesizlik 
ve haksızlık ortadan kaldı
rılmış olacaktır. Zira çalışıp 
da emekli olanlar içinde 700 
bin liradan 7 milyon liraya 
kadar kıdem tazminatı alan
lar vardır» dedi.

Sosyal Güvenlik Bakanı 
Sadık Şide, asgari ücretin 
vergi dışı bırakılması gerek
tiğini de belirtti. Yeni asgari 
ücretin tesbiti çalışmaları 
sırasında bu konunun ele 
alınacağını söyledi.

Sadık ŞİDE, 1980 yılında 
süresi bitip de henüz imza-
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ŞİDE:
«Sakatları himayeye 
muhtaç durumdan kurtarıp, 
emeğinin karşılığını alan 
kişiler haline getirmek 
istiyoruz...»

lanamayan tüm toplu söz
leşme görüşmelerinin de 
en kısa zamanda sonuçlan
dırılacağını ifade etti.

Sosyal Güvenlik Bakanı 
Türkiye'deki bütün sosyal 
güvenlik kuruluşlarının önce 
kendi bünyelerindeki çelişki
lerin giderilmesi, daha son
ra da Türkiye şartlarına uy
gun bir sosyal güvenlik s is
temi oluşturulması gereğine 
inandıklarını da söyledi.

Öte yandan milyonlarca 
işsizi ilgilendiren «İşsizlik si
gortası tasarısı» çalışmala
rına başlandı. Sosyal Güven
lik Bakanı Sadık Şide bu 
tasarı konusunda «Bu tasa
rıyı öyle zannediyorum ki 
önümüzdeki ay ele alaca
ğız» dedi.

Şu anda bazı önemli sos
yal içerikli yasa tasarılarını 
çıkartma ile meşgul olduk
larını ileri süren Bakan Şi
de, bu tasarının çıkması için 
bütün çabanın sarfedileceği- 
ni belirterek şunları söyledi:

«Bu tasarıları bir bir ç ı
kardıktan sonra milyonlarca 
işsizi ilgilendiren işsizlik si
gortası tasarısını ele a laca
ğız. Bu tasarı, fevkalade 
önemlidir. Öyle zannediyo
rum ki, tasarıyı önümüzde
ki ay ele alabileceğiz.»

«Bir hizmet sözleşmesine 
dayalı olarak bir işyerinde 
ücret karşılığı çalışırken, 
kendi isteği dışında işini kay
beden kişilere belli bir süre 
ve ölçüde yapılan ödeme» 
şeklinde tanımlanan «İşsizlik 
sigortası» bugün Avrupa'dan 
Asya'ya, Amerika'dan Afrika'
ya kadar tam 38 ülkede uy
gulanıyor. İşsizlik sigortası
nı işçi, işveren ve devlet üç
lüsü ödüyor. Bu konuda bir 
fon da kurulabilir.

Bilindiği gibi Türkiye'de 21 
yıldan beri bu konuda çe
şitli çalışmalar yapılmış, an
cak hiç birinden olumlu so
nuç alınamamıştır.

Sosyal Güvenlik Bakanı S a 
dık Şide «Sakatları himayeye 
muhtaç durumdan kurtarıp, ce
miyetin her alanında yapabile
cekleri hizmetlere adapte ede
rek, emeğinin karşılığını alan 
kişiler haline getirmek amacın
dayız» dedi.

1981 Miletlerarası Sakatlar Yı
lı Türkiye Koordinasyon Kurulu 
alt komisyonlarının ilk toplantı
sı Ankara'da yapıldı.

Toplantıda bir konuşma yapan 
Sosyal Güvenlik Başkanı Şide, 
Miletlerarası Sakatlar Yılı dola- 
yısıyle yapılan çalışmaların hü
kümet değişiklikleri nedeniyle
1979 da kesintili olarak yürütül
düğünü, bundan sonra kalan za
manın iyi değerlendirilmesi ge
rektiğini bildirdi.

Şide şöyle devam etti :

«Sakatlar bedenlerindeki ek
siklikler yüzünden cemiyet içe
risinde sığıntı gibi olmaktan kor
karlar. Böyle bakılmasından ra
hatsızdırlar.

Onları böyle himayeye muh
taç sığıntılı durumdan kurtarıp 
cemiyetin her alanında yapabi
lecekleri hizmetlere adepte ede
rek, emeğinin karşılığını alan 
kişiler haline getirmek amacı - 
m izdir.

Bizim gibi mali ve ekonomik 
yönden dar imkanları bulunan 
ülkelerde sakatı rehabilite et
mek güçtür. Ancak bunlara rağ
men çok şey yapılabilecektir.»

Sadık Şide'nin konuşmasından 
sonra Kurul'un teknik başkcfti' 
Prof. Dr. Rıdvan Ege komisyon 
çalışmaları hakkında bilgi ver
di.

SAKATLAR
YILI
TÜRKİYE
KOORDİNASYON
KURULU'NUN
İLK
TOPLANTISINDA 
PROF. DR. 
RIDVAN EG E DE 
BİR
KONUŞMA
YAPTI.
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"ANAYASA
DÜZENİ,,
HAKKINDAKİ
KANUN
YÜRÜRLÜKTE

KANUNDA, 
CUMHURBAŞKANIM 
TANINAN 
YETKİLERİN 
DEVLET BAŞKANI 
TARAFINDAN 
KULLANILMASI DA 
ÖNGÖRÜLÜYOR

İ NAYASA düzeni hakkında 
kanun, Milli Güvenlik 
Konseyi'nce kabul edildi. 

Kanun, 1961 Anayasasının, bu 
kanunda belirtilen istisnalar 
saklı kalmak üzere, yeni bir 
Anayasa yürürlüğe girinceye ka
dar yürürlükte kalmasını hük
me bağlıyor.

Milli Güvenlik Konseyi'nce 
kabul edilen Anayasa düzeni 
hakkında kanun, 1961 Anayasa* 
sı'nda, Türkiye Büyük Millet 
Meclisi'ne, Millet Meclisi'ne ve 
Cumhuriyet Senatosu'na verilmiş 
görev ve yetkilerin, 12 Eylül 1980 
tarihinden itibaren, geçici olarak 
Milli Güvenlik Konseyi'nce ye
rine getirilmesi ve kullanılması
nı içeriyor. Kanun, Anayasa'da 
Cumhurbaşkanına verilen gö
rev ve yetkilerin de, aynı tarih
ten itibaren, Milli Güvenlik Kon
seyi Başkanı ve Devlet Başka
nınca yerine getirilmesini ve 
kullanılmasını öngörüyor.

DEVLET BAŞKANI KENAN EVREN, 
BUNDAN SONRA CUMHURBAŞKANLIĞI 
YETKİLERİNİ DE KULLANACAK.

Anayasa düzeni hakkında ka
nuna göre, Milli Güvenlik Kon
seyi'nce kabul edilerek yayım
lanan bildiri ve karar hüküm
leri ile, yayımlanan ve yayımla
nacak olan kanunların Anaya- 
sa'ya aykırılığı idd ası ileri sü
rülemeyecek. Bunun yanında. 
Milli Güvenlik Konseyi'nin bil
diri ve kararlarında yer alan ve 
yer alacak olan hükümlerle, 
12 Eylül 1980 tarihinden sonra 
çıkarılan ve çıkarılacak olan 
Bakanlar Kurulu kararnameleri
nin ve üçlü kararnamelerin yü
rütülmesinin durdurulması ve 
iptali de istenemeyecek.

Kanun uyarınca, 12 Eylül 1980 
tarihinden sonra, Bakanlar ile 
Bakanları yetki verdiği görevli
lerce, kcmu personeli hakkında 
uygulanan ve uygulanacak olan 
işlemlerin ve alınan kararların 
yürütülmesinin durdurulması is
temi de ileri sürülemeyecek.

Anayasa düzeni hakkında 
kanun, Resim Gazete'de yayın

lanınca 12 Eylül 1980 tarihin
den geçerli olacak.

Milli Güvenlik Konseyi'nce ka
bul edilen Anayasa düzeni hak
kında yedi maddeden oluşan ka
rar, aynen şöyle :

Büyük Türk Milleti adına ta - 
rihi sorumluluk duygusu ile hare
ket ederek emir ve komuta zin
ciri içinde ve emirle 12 Eylül 
1980 Harekâtını gerçekleşt.rmiş 
ve yönetime bütünü ile elkoy - 
muş bulunan Türk Silahlı Kuv
vetlerinin yönetime el koyması
nı zorunlu kılan sebepler ile ha
rekâtın amacı ve Milli Güvenlik 
Konseyi'nin kuruluş tarzı, kon
sey bildirileri ve Konsey Başka- 
nının 12 Eylül 1980 günü radyo 
ve televizyonla yaynılanmış ko
nuşması ile komuoyunl duyu
rulmuştur.

MADDE : 1 —  9 Temmuz 
1961 tarihli ve 334 sayılı Türki
ye Cumhuriyeti Anayasası ile
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değişiklikleri, aşağıdaki madde
lerde belirtilen ist.snalar sak
lı kalmak üzere, yeni bir Anaya
sa kabul edilip yürürlüğe girin
ceye kadar yürürlüktedir.

MADDE : 2 —  Anayasa’da 
Türkiye Büyük Millet Meclisı'ne 
Millet Meclisine ve Cumhuriyet 
Senatosuna ait olduğu belirtil - 
miş bulunan görev ve yetkiler 12 
Eylül 1980 tarih.nden itibaren ge
çici olarak Milli Güvenlik Kon- 
seyi'nce ve Cumhurbaşkanına 
ait olduğu belirtilmiş bulunan 
görev ve yetkiler de Milli Güven 
lik Konseyi Başkanı ve Devlet 
Başkanınca yerine getirilir ve 
kullanılır.

MADDE : 3 —  Milli Güvenlik 
Konseyince kabul edilerek ya
yımlanan bildiri ve karar hü
kümleri ile yayınlanan ve ya
yımlanacak olan kanunların A- 
nayasa'ya aykırılığı iddiası ile
ri sürülemez.

MADDE . 4 —  Milli Güvenlik 
Konseyinin bildiri ve kararla - 
rında yer alan ve yer alacak 
olan hükümlerle 12 Eylül 1980 
tarihinden sonra çıkarılan ve 
çıkarılacak olan Bakanlar Ku
rulu kararnamelerinin ve üçlü 
kararnamelerin yürütülmesinin 
durdurulması ve iptali istemi 
ileri sürülemez.

MADDE : 5 —  12 Eylül 1980 
tarihinden sonra, Bakanlar ile 
Bakanların yetki verdiği gö - 
revlilerce kamu personeli hak
kında uygulanan ve uygulana - 
cak olan işlemlerin ve alman 
kararların yürütülmesinin dur
durulması istemi ileri sürüle
mez.

MADDE : 6 —  Milli Güvenlik 
Konseyi'nin Bildiri ve Kararla
rında yer alan ve alacak olan 
hükümlerle Konseyce kabul edi
lerek yayımlanan ve yayımlana
cak olan hükümlerle Konsey
ce kabul edilerek yayımlanan 
ve yayımlanacak olan kanunla
rın, 9 Temmuz 1961 tarihli ve 
334 Sayılı Anayasa hükümleri
ne uymayanları Anayasa de
ğişikliği olarak ve yürürlükteki 
kanunlara uymayanları da ka
nun değişikliği olarak yayım - 
landıkları tarihte ve metinlerin
de gösterilen tarihlerde yürür 
lüğe girer.

MADDE : 7 —  Bu Kanun 
Resmi Gazete yayımlandığın - 
da, 12 Eylül 1980'den itibaren 
yürürlüğe girer.»

KANUNUN
G EREKÇESİ :

Anayasa düzeni hakkında ka
nunun genel gerekçesi de şöy
le :

« —  Ülkesi ve Milleti ile bö
lünmez bir bütün olan Türki
ye Cumhuriyetinin varlığına, ba
ğımsızlığına ve halkımızın iç
tenlikle benimsediği ve gerçek
ten layık olduğu demokratik 
rejimimize karşı süregelmiş 
çok yönlü saldırıların, bölücü 
ve yıkıcı kışkırtma ve davra - 
nışların, anarşik eylemlerin, bir 
medeni toplumda ve her devlet 
hayatında mutlaka sağlanması 
ve korunması gereken korku - 
suzca yaşama hak ve hürriyeti
ni ve mal güvenliğini fiilen or
tadan kaldıran silahlı terörün 
alabildiğine yaygınlaştığı;

Rejimin temel müessesesi o- 
lan parlamentonun görevini ya
pamaz hale getirildiği ve de
mokratik sistemi normal ola
rak işletebilecek yolların ka
pandığı bir ortamda»

Milletin bağrından doğan 
Türk Silahlı Kuvvetleri, tarihi 
sorumluluk duygusu ile Yüce 
Türk Milleti adına hareket ede
rek emir ve komuta z.nciri için
de ve emirle 12 Eylül 1980 ha
rekâtını gerçekleştirmiştir.

Bu harekâtı zorunlu kılan 
sebeplerle harekâtın amacı 
Milli Güvenlik Konseyinin 1 
Numaralı bildirisi ile ve daha 
geniş bir tarzda Konsey Baş- 
kanının 12 Eylül günü Radyo 
ve Televizyon ile yayınlanmış 
konuşması ile,

M.lli Güvenlik Konseyinin ku
ruluş tarzı da 4 numaralı bildiri 
İle komuoyuna duyurulmuş bu
lunmaktadır.

Türk Silahlı Kuvvetlerinin e- 
mir ve komuta zinciri içinde ve 
emirle gerçekleştirdiği harekâ
tın gereği olarak Milli Güven
lik Konseyi yasama ve yürüt - 
me görevlerini geçici olarak üst 
lenmiş, içinde bulunulan şartla
rın icaplarına uygun hukuk ku
rallarını bildiri, karar ve kanun

halinde, Resmi Gazete ile ya
yınlanarak yürürlüğe koymuş - 
tur.

21 EylüPde Bülend Ulusu Baş
kanlığında kurulan ve Devlet 
Başkanınca tasvip edilen Ba
kanlar Kurulu'nun programı 
Milli Güvenlik Konseyı’nce mü
zakere edilerek 30 Eylül'de Hü
kümete güven izhar edilmiştir.

Böylece Yürütme görevi, Ana
yasa ve kanunlar çerçevesinde 
hükümete bırakılmıştır.

12 Eylül 1980 Harekâtı sonra
sında Milli Güvenlik Konseyi'nin 
hukukî tasarrufları, 11 Eylül 
1980 tarihinde Türkiye Cumhu
riyetinde yürürlükte olan huku
kî mevzuatı ortadan kaldırma
mış; ancak yukarıda belirtildiği 
üzere bildiri, karar ve kanun 
halinde bazı hükümler değiş
tirilmiş ve bazı hükümler ihdas 
edilmiştir. Böylece 12 Eylül 1980 
tarihinden itibaren Milli Gü - 
venlik Konseyinin kabul ederek 
yayınladığı bildiri, karar ve ka
nunların getirdiği bazı değişik - 
likler dışında 9 Temmuz 1961 
tarihli 334 Sayılı Türkiye Cum
huriyeti Anayasası ve değişik
likleri yürürlükte kaldığı gibi 
hükümleri değiştirilmemiş ka
nunlar da bütünü ile yürürlük
tedir.

Milli Güvenlik Konseyi, hare
kâtın başında Türk ve dünya 
kamuoyuna açıkladığı Amaçla
ra Atatürk ilkeleri doğrultusun
dan asla sapmaksızın en kı
sa zamanda ulaşabilmek için 
parlamento görevlerini, yeni bir 
Anayasa hazırlanarak milletin 
tasvibine sunulup kabul edilin
ceye kadar yerine getirecek ve 
bu süre içinde 1961 tarihli Ana
yasanın 155'inci maddesinde 
belirtilen Anayasa değiştirme 
yetkisi de dahil olmak üzere 
parlamento yetkilerini, milli ih
tiyaçların ve milli hedeflerin em
rettiği yönde kullanacaktır. A- 
nayasa yahut geçici Anayasa 
veya genel olarak hukuk dü
zeni hakkında tereddüde yer 
bırakmamak ve 12 Eylül 1980 
günü başlayan dönemin belir
miş ve ileride belirebilecek ih
tiyaçlarını karşılamak maksadı 
ile ilişkin kanunun hazırlanma
sı ve yürürlüğe konması ge
rekli görülmüştür.
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s e n d i k a l a r d a n

h a b e r l e r . . .

12  E Y L Ü L ’DEN  
SO N R A  Y A P ILA N  

İLK S E N D İK A  
G E N E L  

KU RU LU N DA 
H A LİT  

M ISIR LIO Ğ LU  
A D A Y LIĞ IN I 

KO YM AD I, 
M U ZA FFE R  

S A R A Ç , G E N E L  
B A Ş K A N L IĞ A  

S E Ç İL D İ.

YOL - İŞ 
FEDERASYONU 
9.1 GENEL 
KURULU
ANKARA’da
TOPLANDI...

HALİT MISIRLIOĞLU, KONGREYİ 
AÇIŞ KONUŞMASINI YAPARKEN...

«Ülkemizde bir iç savaşa ra
mak kaldığı, kardeş kavgasının 
hızla yaygınlaştığı ve her gün 
en az 9-10 yurttaşımızın cina
yetlere kurban gittiği bir orta
mın önlenebilmesi, gittikçe az
gınlaşan terörün kökünün kazı
nabilmesi için, Türk Silahlı Kuv
vetlerinin bütün ülkede yönetime 
emir ve komuta zinciri içinde 
bütünüyle el koymasındaki zo
runluğu ve fevkalade halin ge
reklerini, ciddi olarak takdir et
mek ve sabırla sorunların çözü
münü beklemek durumundayız.

Tam bir tarafsızlıkla ülke yö
netimini sürdürmeye ve gerekli 
tedbirleri alarak demokrasiye 
geçişi sağlamaya kararlı bulu
nan Türk Silahlı Kuvvetlerine, 
gereken desteği ve yardımı gös
termek, her yurtsever için kaçı
nılmaz bir görevdir.

Bu görevi yerine getirirken, 
yapılması muhtemel yanlışlıklar 
ve özellikle alt kademelerde zu
hur edecek hatalar karşısında, 
uyarıcı görevimizi yerine getir
meye ve ülkede adil, dengeli bir 
vergi reformunun gerçekleştiri
lerek milli gelirin daha adil da
ğılımını sağlamaya yardımcı ol
maya mecburuz.

Özellikle belirtmek istediğim 
bir husus da, haksız kazanç sa
hiplerinin, vergi kaçaklarının, 
devletin mali gücünü zaafa uâ- 
ratan vurguncu tefeci ve hakkın 
suistimalini kendilerine iş edi-BAYINDIRLIK BAKANI TAHSİN ÖNALP YOL-İŞ D ELEGELERİN E HİTAP ETTİ...

TÜRKİYE Yol, Yapı İnşaat 
İşçi Sendikaları Federas
yonu (YOL-İŞ) 9. Genel 
Kurulu, 11-13 Kasım tarihleri 

arasında Ankara'da yapıldı.

YOL-İŞ Federasyonu Genel 
Başkanı Halit Mısırlloğlu. Ge
nel Kurulu açış konuşmasında, 
«Genel Kurulun, ülkenin bugün
kü olağanüstü şartları karşısın

da, seviyeli bir tartışma ortamı 
içinde başarılı geçeceğine inan
dığını» söyledi.

Federasyonun, 1980 başın
dan bu yana birçok toplu iş 
sözleşmesi imzalamasına rağ
men, tamamlanamayan bir bö
lüm toplu sözleşme nedeniyle 
işçiler arasında huzursuzluk ol
duğunu belirten Mısırlıoğlu, ko
nuşmasını şöyle sürdürdü :
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h a b e r l e r . . .

GEN EL
BAŞKAN
DENİZCİER
YOL-İŞ
KONGRESİNDE 
KONUŞTU 
VE ÖZELLİKLE  
VİZE
KONUSUNDA
TÜRK-İŞ'İN
GİRİŞİMLERİNİ
ANLATTI.

GEN EL
KURUL'DA
DİVAN
BAŞKANLIĞINA 
EMİN KUL, 
BAŞKAN 
VEKİLLİĞİNE DE 
AHMET KURT 
SEÇİLDİLER.

G EN EL
KURULU
İZLEYEN
D ELEG ELER
VE
KONUKLARDAN
BİR
GRUP

BAYINDIRLIK BAKANI 
ÖNALP'İN KONUŞMASI :

Bayındırlık Bakanı Tahsin 
Önalp de, Genel Kurulda yaptı
ğı kısa konuşmasında şöyle de
di: «Çok mutluyum. Çünkü bun
dan 15 yıl evvel aranızdan ayrı
lan bir ağabeyiniz, bir kardeşi
niz olarak bugün aranıza katıl
dım. Sizlerle omuz omuza ül
kemizin problemlerini halletmek 
için bir mücadelenin içersine 
girmiş bulunuyoruz.
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nenlerle daha etkili mücadeleyi 
ve beklenen sonuçlara ulaşılma
sını, ilgili ve yetkililerden iste
meyi doğal bir hak olarak gö
rüyorum.

Sendikacılığın karşı karşıya 
bulunduğu bütün tehlikeleri çok 
ciddi değerlendirmeye, sendika 
enflasyonunu önleyecek tedbir
lerin alınmasını istemeye müsa
it bir ortam içinde bulunuyo
ruz. Emeğin kutsal bir değer 
olarak Milli Güvenlik Konseyi'n- 
ce karşılandığı ve başta Sayın 
Devlet Başkanımız olmak üzere, 
yetkililerin açıklamalarında işçi
lerin haklarının titizlikle koruna
cağı yolundaki beyanlarını mem
nuniyetle karşıladığımızı belirt
mek benim için bir görevdir.

Milli Güvenlik Konseyi'nin 
almakta olduğu tedbirler ülke
nin yararına ve hayrına olduğu 
sürece büyük milletimizin tas
viplerine mazhar olacaktır. Di
leğimiz odur ki, giderek artan 
huzur, mal ve can güvenliği ke
sinlikle korunabilecek yasal ted
birler alınarak ülkemiz bizzat 
Konsey'ce de açıklandığı üze
re, makul br zaman içersinde 
demokrasiye geçişin bütün şart
larını yerine getirmiş olsun. Bu 
dilek, hür sendikacılığa inanmış, 
sorumlu sendikacılık anlayışı
nın takipçisi olmuş bir liderin 
değil, aynı zamanda bütün ca
miamızın dileğidir.

Özenle belirtmek istiyorum ki, 
içinde bulunduğu bu fevkalade 
hale sebebiyet verenler sonun
da kendileri pişmanlık duyacak
lardır. Biz Atatürkçü bir çizgide 
Türk Silahlı Kuvvetleri'nin cum
huriyeti koruma ve kollama gö
revi yaptığına inanan insanlar 
olarak, milletimizin de kahra
man Silahlı Kuvvetlerimizin de 
Atatürk'ün gösterdiği yolda, de
mokrasiye olan inançlaıı sarsıl
madan olağanüstü dönemi sona 
erdireceklerine inanıyoruz.»



s e n d i k a l a r d a n

h a b e r l e r . . .

Ülkemizin içinde bulunduğu 
en önemli problemlerin başında, 
hiç şüphesiz istihdam sorunu 
gelmektedir. Her yıl milyonlara 
varan işsiz vatandaşlarımızın iş 
bulabilmesi için ciddi bir müca
dele vermemiz gerektiğine ina
narak ve böyle bir mücadalenin 
herhalde işçi kardeşlerimizin le
hinde ve ülke çıkarları doğrultu
sunda istihdam probleminin çö
zülmesinde yatırım imkanları
nın artırılmasından yanayız. 
Ekonomik gelişmenin götürücü 
bir organı olması muvacehesin
de siz işçi kardeşlerimize Ba
yındırlık Bakanlığının mensup
ları olarak çok büyük bir vazi
fe düştüğü de malumdur.

Bu mücadelede sîzlerle omuz 
omuza ülkemizde, bilhassa is
tihdam problemimizin çözüm
lenmesinde bana yardımcı ola
cağınıza inanıyorum.»

DENİZCİER'İN  
KONUŞMASI :

Daha sonra söz alan TÜRK-İŞ 
Genel Başkanı İbrahim Denizci
er, bugünkü ortamdan yarar
lanmak isteyen bazı iş çevrele
rinin bulunduğunu, işçiyi ırgat 
gibi kullanmaya çalıştıklarını, 
bu kişilerin tesbit edildiğini ve 
onları hoş karşılamıyacaklarım  
söyledi. Denizcier bu konuda, 
«Bazı işverenler sanki devleti 
onlar idare ediyorlarmış gibi 
konuşur oldular. Ama biz onla
ra gereken cevabı verdik.» de
di.

Denizcier, askıya alınan kamu 
kesimi toplu iş sözleşmelerine 
de değindiği konuşmasını şöy
le sürdürdü :

«Benden önceki konuşmacılar 
bugüne nereden geldiğimize de
ğindikleri için, ben o konulara 
girmiyeceğim.

Konare de bulunmak üzere 
yurt dışından geldim. 24 Kasım'- 
da Uluslararası Hür İşçi Sendi
kaları Konfederasyonu (ICFTU)'- 
nun İcra Heveti Üyesi o?mam 
nedeniyle Belçika’ya gideceğim.

Yurt dışına gitmeden once, 
biliyorsunuz ki, Türkiye’de ka
mu sektöründe bulunan işçMe 
rin toplu sözleşmesi tümünü 
kapsıyordu. Bunların 1.1.1930 ta
rihinden itibaren yapılan müza
keresinin bir bölümü halledilmiş 
ve diğer bir kısmı askıda kal
mıştı.

Bugün yönetime el koyarı ida
re, işçi haklarının hiçbir zaman

geriye gitmeyeceğini vc işçile
rin, bundan sonra da, daha iyi 
kanunlarla kendilerine menfaat 
sağlıyacağını, bugün Devlet Baş
kanı olan bir asker ağzıyla oöy- 
lemiştir. Biz buna son derece 
riayet, itibar ve saygı duymak
tayız.

ÜZÜNTÜLERİMİZ VAR :

Yalnız üzüntülerimiz var. Bu 
üzüntülerimizin bir tanesi, biri 
yer, biri bakar, gerisini biliyor
sunuz. Bu huzursuzluk yaratır. 
Bugün kamu sektörlerinde
1.1.1980'de başlayan birçok söz
leşmelerimiz bitirilmiş, fakat 17 
işyerinde 250 bin işçiyi kayşa
yan sözleşmeler 12 Eylülden 
sonra askıya alınmıştır. Bunlann 
bir an evvel bitmesini istedik. 
Çünkü, üretimin artması, huzu
run gelmesi, işyerlerinde iyi bir 
randımanla çalışılması, geçim 
sıkıntısı olmamakla mümkündür.

Sayın Başbakanımıza, iKi zi
yaretim de de önemle bu sorun
ların üzerinde durulması, 
askıya alınan toplu sözleşme
lerin tamamlanması, kıdem taz
minatlarından alacaklı olan :ş- 
çilerin bu paralarının hiç olmaz
sa taksite bağlanarak verilmesi 
konuları intikal ettirilmiştir.

TÜRK-İS İÇİN 
İFTİHAR VESİLESİ :

Türkiye’de sendikal faaliyetle
rin devam etmesi yönünden 
TÜRK-İŞ'in ayakta kalması, 
TÜRK-İŞ için iftihar vesilesidir. 
Fakat meselelerimizin a s
kıda k a l m a s ı  bizi 
üzdüğü kadar camiamızı da üz
mektedir. Ve bu meselelerin bir 
an önce bitmesini, hiç olmazsa 
müzakereleri bitmiş olup 17 iş
yerinde 250 bin işçinin, ailesi 
ile birlikte 1 milyon 250 bin e- 
der, bu insanların da, bugün 
geçim sıkıntısı çeken bu insanla
rın meselelerinin halledilmesini 
istemiştim. Ve kendilerinden bu 
konunun en kısa zamanda hal
ledileceğine dair teminat almış 
olmama rağmen, bugün görüyo
rum ki, hali hazırda bu mesele
ler halledilmemiş, _ ^

Biraz evvel TÜRK-İŞ İcra Ku
rulu toplantısı yaptık ve Savın 
Genel Sekreterim, Sosyal Gü
venlik Bakanı olan Sadık Şide, 
Sayın Başbakana gitti. Askıya 
alınmış o'an toplu sözleşmele
rin bu hafta içmde, kısa bir dev
rede değil, (artık bir gün koya

lım) dedik. Bu hafta içinde bit
mesini istedik. Bunun, için ken
disi sayın Başbakanla olan ran
devusu için bugün toplantınıza 
gelemedi.

Bu bakımdan kendi
sini mazur görmenizi istiyoruz. 
Çünkü bz, önemli bir konuda 
netice almak istiyoruz.

Bu itibarla zannediyorum ki, 
bugün yapılacak olan görüşme
lerle, toplu sözleşmelere açıklık 
getirilmiş olacak.

KIDEM TAZMİNATLARI :

Kıdem tazminatları konusuna 
gelince, bu konuda alacakları 
oian işçiler.mıze, verilmiş olan 
liste üzerinden ödemeler yapı
lacağına dair söz almış bulun
maktayız.

Bu toplantıdan sonra, Sayın 
Başbakana ben de ayrıca git
mek suretiyle, bunun bir netice
ye bağlanması için bir çare bu
lunmasını istıyeceğim. Aslında 
bu yaprlmıyacak, halledilmeye
cek bir konu değil. Bundan ev* 
velkiler bitmiştir. Önümüzde 
emsali vardır. Bu toplu sözleş
melerin emsali şeklinde, işkol
larına göre, bu sözleşmele
rin bitmesi lazım.

Bu bakımdan kongreniz bit
meden inşallah bir sonuç alma
yı arzuluyoruz. Üzüntülerinizi bil
diğim için bu noktaya değinmiş 
bulunuyorum.

BİZİ DİSK'LE 
KARIŞTIRAN VAR :

Bugün bazı arkadaşlarınız, 
birçok yerde, şubelerimizin ka
pandığını, temsilciliklerimizin 
çalışmadığını söylemektedir. Bi
liyorsunuz ki, bu konu hükümet
ten ziyade, Sıkı Yönetim Komu
tanlığı zincirine bağlı bulunmak
tadır.

Sıkıyönetim komutanlıklarına 
meseleleri intikal etirdiğimiz za
man çözüm noktası buluyoruz, 
alt kademede bulunanlardan bir 
kısmı, bazen bizi DISK'ie birlik
te mütalaa ediyor o itibarla, ba
zen zahmet çekiyoruz. Konu 
bize intikal ettiğinde meseleleri 
doğrudan doğruya Sıkıyönetim 
komutanlıklarına temsilcilik ka
nalıyla intikal ettiriyoruz ve 
böylece bize büyük anlayış gös
tererek yardımcı oluyorlar.
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12 EYLÜL ÖNCESİ :

Bu idare gelmeden 12 Eylül'ün 
öncesini, herhalde bu memleke
tin çocukları olarak hep beraber 
yaşadık, yarın iki ay olacak, ta
bii ki, Türk milleti olarak, biz 
geçmişi pek çabuk unutuyoruz.

Nasıl geldiniz? Ne oldu? Te
ferruatına girmeyeceğim, ama, 
birçok yerde arkadaşlarımız, 
normal bir devirdeymişiz gibi 
d a v r a n ı ş l a r  içerisine gir
mektedirler, bunlar bizi üzmek
tedir.

BUGÜNKÜ YÖNETİME 
YARDIMCI OLMALIYIZ :

Aslında yapılacak olan hare
ket vardır, bu hareketin öncülü
ğünü TÜRK-İŞ yapacaktır. Fa
kat biz, bugünkü yönetime yar
dımcı olmak düşüncesi içerisin
de bulunmaktayız ve çalışma
larımızı bu şekilde tamamlıya- 
cağız.

Bazı işverenler tarafından çat
lak sesler çıkıyor, (Biz onlara 
uymayalım, o seviyeye inmeye
lim) dedi sayın kongre başkanı, 
sanki devleti onîar idare ediyor
muş gibi. Onlar bazı kanunları çı
kartmakta mahirmiş gibi, bir 
takım davranışta bulunanlar ol
du. Bu konuda söylenenler ol
du. Fakat bizden gerektiği şe
kil de kısa da olsa, cevap al
dılar.

Bugün Türkiye’de, demokrasi
ye geçilmesi için, inanıyorum ki, 
bugünkü yönetim en büvük pay- 
r e t i n i sarfetmektedir. Kısa 
devrede geçme imkanlarını arı- 
yacaktır.

Fakat, bugünün ortamından 
yararlanmak isteyen işveren çev
releri vardır. Buna değinmeden 
geçmek istemiyorum. Bu yöne
timden faydalanmak suretiyle, 
isc is:ne bir ırgat, bir köle mua
melesi yapmak isteyen işveren
ler var. Bunları da tesbit et
miş bulunmaktayız.

Bunun yanıbaşında, tüm iş
verenleri suçlamak istemiyorum. 
Geçenlerde İstanbul'da 4-5 fab- 
günkü havat şartlarının ağırlığın
dan yakındılar. Bu nedenle, top
lu sözleşme çağrısında bulun
duklarını, fakat DİSK'e bağlı

sendikaların yöneticileri ile gö
rüşme imkanı bulamadıklarını, 
ancak işçilerine birşeyler ver
mek istediklerini, bunu verip ve
remeyeceklerini sordular, yani 
bu tarzda, düşünen işverenler 
de var Türkiye'de.

GREVLER ASKIYA 
ALININCA

Düne kadar şişe cam fabri
kasında bir grev vardı. Nihayet 
12 Eylül'den sonra grevler as
kıya alınınca, işçiler işbaşı yap
tı, fırınlar yanmaya devam etti. 
Fakat işçilerin hakları, o gün 
işveren durumunda olan, bugün 
hükümetin içinde yar almış olan 
Sayın Sanayi Bakanı peşimiz de 
meseleyi halletmek için koşan 
Bakan, bugün işbaşı yapılınca, 
işçilerinin toplu sözleşmelerini 
askıya aldı.

Bize söz veren Devlet Baş ka
nımızın ve Başbakanımızın, hak
larımızı işverenlere çiğnetmeye
ceğine inanmaktayız. Bu itibar
la, bir an evvel toplu sözleşme
mizin bitmesini ve askıda kalan 
sözleşmelerin hiç olmazsa bu 
h^fta içerisinde bitirilmesini isti
yoruz.

VİZE SORUNU :

Almanya'ya gittiğimde, Alman 
İşçi Sendikaları Birliği (DGB) 
başkanı meslektaşım Vetter ile 
4,5 saat süren bir görüşme yap
tım. Vize'nin kaldırılması konu
sunda .ciddi yardımlarını iste
dim. TÜRK-İŞ ve DGB elele ver
mek suretiyle, vize meselesini 
çözme yolunda, zannediyorum 
önümüzdeki günlerde çalışacak
lar ve başarıya ulaşacağız.

Yapmış olduğum görüşmeler
de, Alman ekonomisine büyük 
katkısı bulunan Türk işçilerine 
yanılan hareketin normal olma
dığını, bunu hoş karşılamadığı
mızı ve böylesine bir kararın 
alınmasını, dost, müttefik Türki- 
ye've karşı alınan bu kararın 
isabetsiz olduğunu belirttim. Ay
rıca bö''le bir kararı aldıktan 
sonra Almanya'nın bütün diğer 
Avrupa ülkelerinin de önüne ge- 
çio onların öncÜPÜ olduğunu, 
ama İsviçre’nin böyle b«r karar 
almadan evvel akılcı yoldan ha
reketle Türkive ile temasa geçe
rek hövle bir karar almadığını 
anlattım. Bu knrarın, bizi son 
derecede üzdüğünü, bildirerek

DGB'nin de bize anlayış göster
mesi suretiyle bu meselenin hal
lini istedim.

Türkiye'den herhangi birinin 
Almanya'ya vize almadığı tak
dirde giremediğini hatta vize 
alanların bile, kapıdan geri dön
dürüldüğünü gördük. Uçak bileti 
alıyorsunuz, masrafa giriyorsu
nuz, hudutta çeviriyorlar, transit 
dahi geçemiyorsunuz. Almanya'
da çalışan arkadaşlarımız Fran
sa'ya, Hollanda'ya, Belçika'ya 
gidemiyorlar, bu konunun bize 
çok ağır geldiğini ve bunun hal
ledilmesini istediğimizi, söyle
dim.

VİZE KONUSU 
YENİDEN İN CELEN ECEK

Meslektaşım Vetter ile yaptı
ğım görüşme neticesinde, Al
man parlamentosu'nun bir ko
misyon kurduğunu bu komisyo
nun üç ay içerisinde bu vize 
meselesini tetk k edeceğini öğ
rendim, ve ondan sonra da DGB 
ile TÜRK-İŞ'in görüşünü aldık
tan sonra parlamento'da bizim 
istediğimiz istikamette karar çı
kacağına dair söz almış bulun
maktayım. Almanya'dan, Lond
ra'ya geçtiğimde DGB Başkanı 
ile orada da görüştüm, bana 
bir heyet'n Türkive've, vize ko
nusunu tetkike gitiğini ve dön
düğünü, müsbet bir rapor verdi
ğini anlattı. Ve bu, meseleyi ö- 
nümüzdeki günlerde, sanıyorum 
ki üç ay içerisinde, halletmiş 
olacağız, dedi.

ICFTU'NUN
BRÜKSEL'DEKİ TOPLANTISI

24 Kasım'da ICFTU İcra Kuru
lu toplantısı var, Hür Dünya İş
çileri Konfederasyonumun, Brük
sel'deki merkezinde yapılacak 
toplantısına katılacağım, gün
dem çok dolu son seyahatim 
sırasında, ülkemizle ilgili bir ta
kım sorularla karşı karşıya kal
dım. Demokrasiye dönüleceğini, 
en kısa zamanda askeri idare
nin sivil hayata dönüşeceğini 
ve bugün işçi hareketlerinin 
Türkiye’de devam ettiğini sövle- 
d k.v Ama, bimz ö"co helirttiaîm 
gibi eğer toplu sözleşmelerimiz 
de biterse. 250 bin isçinin söz
leşmeleri de b'terse bu top’an- 
t '̂n daha huzurlu gitmiş olaca
ğım.
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DURUKAN'IN SÖZLERİ :

Türk Harb-İş Sendikası Ge
nel Başkanı Kenan Durukan da, 
Genel Kurul'da şu konuşmayı 
yaptı .

«12 Eylül'den önce ulus düş
manları, ülkeyi bölmek amacın- 
daydılar. Ekonomi, açmaz için
deydi. Siyasi partilerin parla
mento aritmetiği parlamentoyu 
tıkamış ve sorunların üstesin
den gelemez duruma düşürmüş
tü.

Bu tıkanıklardan işçileri suç
lamak isteyen bazı işverenler 
büyük yanılgı içinde işçi hakla
rının ortadan kaldırılmasına ça
ba göstermektedirler. Fakat, biz 
Sayın Evren'in, çalışmalarında 
işçi haklarının ileri düzeyde tut
mak amacını taşıdığını biliyo
ruz. Ülkemiz, demokratik siste
me mutlaka geçecektir.»

Durukan, sendikacılığın sınıf 
kavgası demek olmadığını da 
hatırlattığı bu konuşmasında, 
fek tip sendikacılığa evet diye
ceklerini ancak, tüm işverenle
rin aynı görüşü paylaşmadığını 
belirtti.

AKOVA'NIN SÖZLERİ :
Yol-İş Genel Kurulunda, daha 

sonra DYF-İŞ Genel Başkanı 
Şerafettin Akova da söz aldı 
ve şöyle dedi :

«12 Eylül öncesi meydana ge
len ekonomik tıkanıklığın, işçi 
kıdem tazminatlarından doğdu
ğu öne sürülmüş ve o tarihler
de biriken tazminatların ödene
meyeceği belirtilmişti. Bu yılın 
ilk aylarında emekli olan işçiler, 
hala tazminatlarını alamadılar. 
Artık buna bir çare getirildiği 
kanısındayız.

Bu genel kurulda, Türk İşçi 
Hareketi bir sınav vermektedir 
ve herzamanki gibi başarı ile 
bu sınavı da verecektir.»

SECİM LER :

Halit MISIRLIOĞLU'nun aday 
olmadığı seçimler sonunda Ge
nel Başkanlığa Muzaffer SARAÇ  
getirildi.

Genel Sekreterliğe İsmet 
ACAR, Genel Mali Sekreterliğe 
Bayram MERAL, Genel Teşkilat
landırma Sekreterliğine Doğan 
ONUR ve Genel Eğitim Sekreter
liğine de Ethem CANKURTARAN 
seçildiler.

T A R I M  -  l $ / I F P U W

O R T A K

S E M İ N E R L E R İ

A N K A R A ’ D A

Y A P I L D I .
IKt AYRI SEMİNERE, İŞYERLERİ 
TEMSİLCİLERİ KATILDI...

TÜRK-İŞ GENEL EĞİTİM  SEKRETERİ 
KAYA ÖZDEM İR :
«TÜRK-İŞ, YOLUNDAN ŞAŞMAYAN  
KURULUŞTUR.» DEDİ

IRM AK, TA R IM  V E  ORM AN İŞ  Y A SA SI'N IN  
G E R E Ğ İ Ü ZER İN D E DURDU.
Ş İD E , S EM İN ER İN  K A PA N IŞIN D A  BULUNDU
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Konfederasyonumuz TÜRK - 
İŞ’e bağlı Türkiye Orman, Top- 
raksu - Tarım ve Tarım Sanayii 
İşçileri Sendikası (TARIM-İŞ) i- 
le Uluslararası Tarım ve Plan
tasyon İşçileri Federasyonu 
(IFPAAW)’ın ortaklaşa düzenle
dikleri ve Alman Sendikalar Bir
liği (DGB) nin Eğitim Vakfı 
(FES)'in de katkısı bulunan se
minerler Ankara’da yapılmıştır.

TÜRK-İŞ Konferans salonun 
da yapılan ve TARIM-İŞ'in yurt 
çapında örgütlü bulunduğu yer
lerden gelen işyeri temsilcilerinin 
katıldıkları iki ayrı bölgesel se
minerde, başta Tarım ve Orman 
İşçilerinin sorunları olmak üze
re, Tarımda üretimin arttırılma
sı ve yine tarım ve orman işçi
lerini ilgilendiren çeşitli sorun
lar konularında, öğretim üyele
ri ve uzmanlar tarafından bil
diriler sunulmuş, tartışmalar 
yapılmıştır.

TARIM-İŞ'in bir hafta süren 
seminerlerinde, ayrıca, grup ça
lışmaları düzenlenmiş ve başa
rılı sonuçlar alınmıştır.

SEMİNER'İN  
AÇILIŞI :

(TÜRK-İŞ) Türkiye İşçi Sen
dikaları Konfederasyonu, 
(ICFTU) Uluslararası Hür İşçi

SEMİNER SONUNDA 
SOSYAL GÜVENLİK 

BAKANI ŞİDE,
BİR SENDİKACIYA 

SERTİFİKASINI VERİYOR 
(Solda)

TARIM -İŞ GEN EL  
BAŞKANI ZEYNEL IRMAK, 

SEMİNERİ AÇIŞ 
KONUŞMASINI YAPIYOR. 

(Sağda)

Sendikaları Konfederasyonu, 
(IFPAAW) Uluslararası Tarım 
ve Plantasyon İşçileri Federas
yonu (TARIM-İŞ) Türkiye Or
man, Topraksu, Tarım ve Tarım 
Sanayii İşçilerinin amblem, bay
rak ve flamaları ile süslenmiş 
salonda, ilk konuşmayı sendi
kanın Genel Eğitim ve Mevzuat 
Sekreteri Celal ÇETİN yapmış
tır.

ÇETİN, yaptığı konuşmada, 
seminerin amacını açıklamış, 
eğitim seminerlerinin yararları 
üzerinde durmuştur. Genel Eği
tim ve Mevzuat Sekreteri, se
minerin iki bölümden oluştuğu
nu, bunlardan ayrı ayrı yerler
den gelen işyeri temsilcilerinin 
faydalaiacağını bildirerek se
minere batılanlara üstün başarı 
dileklerinde bulunmuştur.

Seminere katılanlar daha son
ra toplu halde İstiklâl Marşımı
zı söylemişlerdir. Bu arada se
mineri izleyen basın mensupları 
na seminerin içeriğini kapsayan 
bazı dokümanlarla, bir tara
fında Türk bayrağı, ile Tarım-İş- 
in amblemi bulunan birer ar
mağan verilmiştir.

IRMAK'IN KONUŞMASI :

Bundan sonra, TARIM-İŞ Sen
dikası Genel Başkanı Zeynel IR

MAK açış konuşmasını yapmış
tır. IRMAK konuşmasında şunla
rı söylemiştir.

«Türk İşçi harakâtının en ö- 
nemli sorunlarından biri olan 
«İşçi Eğitimi» konusuna, kısa 
bir aradan sonra, yeniden dö- 
nebilmenin kıvancı içindeyiz.

Bu nedenle konuşmanın he
men başında, Sizlere kuruluşum 
TARIM-İŞ adına bu kıvancımı 
belirtirken, tüm arkadaşlarım a- 
dına da hoş geldiniz diyor, 
saygı ve selamlarımı sunuyo
rum.

Bu seminerin düzenlenebil - 
mesi için, bize büyük anlayış 
gösteren bu yolda çaba sarfe 
den, emeği geçenlere başta kon
federasyonumuz TÜRK-İŞ olmak 
üzere, şükranlarımı sunmayı bir 
görev sayıyorum.

Ayrıca, bir konuyu burada 
bir kere daha vurgulamak ama
cımızı ortaya koymakta da ya
rar görüyoruz. Bu seminer sü
resince de, bundan önceki tüm 
seminerlerimizde olduğu gibi 
yalnızca işçi kardeşlerimizin 
yararına konuların ele alınaca
ğından kimsenin şüphesi ol - 
mamalıdır. Burada kursiyer ar
kadaşlarımızın pek çok şeyi öğ
reneceğine inanıyor, onların bu 
öğrendiklerini diğer arkadaşları
na aktaracaklarını biliyoruz.
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SEM İNERLERE KATILAN SENDİKACILARDAN BİR KISMI.

Yüce ATATÜRK'ün çizdiği yol
dan, onun ilkeleri doğrultusun
dan ayrılmayacağız. TÜRK-İŞ'in
11. nci Genel Kurulunda ve 
TARIM-İŞ'in 8 nci Genel Kuru
lunda yaptığımız konuşmalarda, 
daha önceki yıllarda yaptığımız 
her konuşmada, özellikle üze - 
rinde durduğumuz bir tek konu 
nu olmuştur. Burada, o konuş
malarımızdan, o düşünceleri - 
mizden yalnızca bir paragrafını 
vererek konuşmamı sürdürmek 
istiyorum. O zamanlar söyle
diğimiz söz şuydu : «BİZİM BİR 
TEK KAVRAMIMIZ VAR, O DA 
ATATÜRKÇÜLÜK VE ONUN 
DEVRİMLERİNİ SÜRDÜRMEK İ- 
LERLETM EK KAVRAMDIR..»

TÜRK-İŞ ve ona bağlı kuru - 
luşlar, bunlardan birisi olan biz 
yani, TARIM-İŞ kuruluşundan 
bu yana, böyle bir yol izlemiş - 
tir. İşte, bugün o nedenle va
rız, onun için karşınızdayız, yo
lumuzdan hiç bir zaman sapmı-

yacağımıza göre de bundan 
böyle de onun için varolacağız. 
Doğru bildiğimiz, inandığımız 
şeyleri söylemekte devam ede
ceğiz.

Elbette dertlerimiz var, elbet
te sorunlarımız var, bu memle
ketin çocukları olarak, elbette 
devlet babadan isteklerimiz var, 
İşte, bu seminerde bunları ele 
alacağız. Ülke kalkınmasına e- 
lindeki çapası ile, kazması, kü
reği ile katkıda bulunan, yazın 
sıcağı, kışın soğuğu demeden 
katkıda bulunan arkadaşlarımı
zın, onların eş ve çocuklarının 
sorunlarını tartışacağız artan 
tarımsal üretimin yanısıra, sof
ramızda hep aynı kalan ekmek 
zeytinin tartışmasını bu semi
nerde yapacağız. Bu yılkı kıvanç 
verici tahıl üretimimizin mo
dern araç ve gereçlerle önü - 
müzdekl yıl nasıl daha fazla 
arttırılabileceğini araştırıp, ted
birlerini bulmağa çalışacağız.

Yeni hükümetin programında 
yer alan, TARIM VE ORMAN İŞ 
Yasası ise, bizim için gerçekten 
çok önemlidir. Daha önce oldu
ğu gibi, bir siyasi yatırım vaadi 
olmadığını bildiğimiz ve inandı
ğımız, bu yasanın çıkması ile 
yıllardanberi süren rüyalarımız 
gerçek olacaktır. Bu yasanın da 
bu hükümet zamanında çalışa
nın ve çalıştıranın menfaatini 
koruyan bir şekilde yapılarak 
çıkarılması, dünyanın en eski 
çalışanı olan TARIM ve ORMAN 
İşçisine en büyük armağan ola
caktır.

Sözlerimi bitirmeden önce, bu 
seminere katkıları olan TÜRK- 
İŞ, Uluslararası Tarım ve Plan
tasyon İşçileri Federasyonu 
IFPAAW ile Federal Almanya 
Eğitim Vakfı FES  Yöneticilerine 
de teşekkür ediyor, bundan böy
le de, yararlılığından şüphe et
mediğim, bu tür çalışmaların 
devamını diliyor, hepinize en de
rin saygılarımı sunuyorum.»
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s e n d i k a l a r d a n

h a b e r l e r . . .

SEM İN ERLERE KATILAN SENDİKACILAR BİRARADA,

KAYA ÖZDEMİR'İN 
KONUŞMASI s

Seminerde konuşan TÜRK-İŞ 
Genel Eğitim Sekreteri Kaya 
ÖZDEMİR'de, önemli bazı gö
revler için yurt dışına çıkmış 
bulunan TÜRK-İŞ Genel Başka
nı İbrahim DENİZCİER'in semi
nere katılanlara başarı dilekle
rini ilettiğini söyleyerek sözle
rine başlamıştır.

Kaya ÖZDEMİR, konuşma - 
sında 12 Eylül harekatından son
raki ilk seminerin TARIM-İŞ'e 
nasip olduğunu kaydetmiş- 
TÜRK-İŞ olarak hükümetin Ta
rım ve Orman İş yasasını çıkart
masını canı gönülden istedik - 
lerini ve bunu da beklediklerini 
söylemiştir.

Ülkemizdeki eğitim sorununa 
da değinen Kaya ÖZDEMİR,

TÜRK-İŞ'in bugün yolundan 
şaşmayan, memleket sever in
sanların teşkil ettikleri bir kuru
luş olarak ayakta bulunduğuna 
dikkati çekmiştir.

TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekre
teri, Türk Silahlı Kuvvetlerinin 
ülkede yönetime bütünüyle el 
koymasından sonra da TÜRK-İŞ 
in faaliyetlerini sürdürdüğünü 
hatırlatmış ve «Hepimiz Türk Si
lahlı Kuvvetlerine yardımla mü
kellefiz» demiştir.

Kaya ÖZDEMİR'den sonra, 
TARiM-İŞ/IFPAAW koordcnatörü 
Şanar TAYŞI IFPAAW ve FES  
h a k  k ı n d a açıklamalarda 
bulunmuştur. Şanar TAYŞl'nın 
konuşmasından sonra İse, se
minere bir süre ara verilmiştir.

KİMLER BULUNDU :

Seminerler süresince, Tarım 
ve Orman İşkolunda faaliyet 
gösteren Kamu ve Özel kuruluş

lardan çok sayıda konuk ve bu 
arada, TÜRK-İŞ'e bağlı Sendi
kaların Genel Başkanları ile İc
ra Kurulu üyeleri ve uzmanları 
semineri ilgi ile izlemişlerdir.

Senimerin son gününde 
TÜRK-İŞ Genel Sekreteri Sos
yal Güvenlik Bakanı Sadık Şİ- 
D E’de seminere gelerek, semine
ri başarı ile tamamlayan kursi
yerlere kısa bir hitabede bulun
muş ve bazı kursiyetlerin başa
rı belgelerini vermiştir.

Ayrıca, seminer süresince 
TARIM-İŞ İcra Kurulu üyeleri 
başta Genel Başkan Zeynel IR
MAK olmak üzere, İkinci Baş
kan Mehmut ULAŞ, Genel Sek* 
reter Mahmut TELLİ, Genel Ma
li Sekreter Maşallah EKEN, Ge
nel Teşkilatlandırma Sekreteri
A. Seyit GÜNDÜZALP, Genel 
Araştırma Sekreteri Salih KU
RUMLU da hazır bulunmuşlar, 
kendileri ile ilgili konularda söz 
alarak açıklamalarda bulunmuş
lardır.
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s e n d i k a l a r d a n

h a b e r l e r  •••

ÖZBEK’ in  

BAŞKANLIĞINDA  

BİR

T İ M  METAL

SENDİKASI

HEYETİ

J A P O N Y A ’ y a  
G İT T İ...

TÜRK m e t a l  Sendikası Ge
nel Başkanı ve TÜRK-İŞ Yöne
tim Kurulu Üyesi Mustafa ÖZ- 
BEK'in başkanlığında ki TÜRK 
METAL Sendikası hey'eti, Japon 
Otomobil İşçileri Federasyonu'- 
nun davetlisi olarak Tokyo'ya 
gitti.

Japon Otomobil İşçileri Fe
derasyonumun 22 Ekim 1980 
tarihinde başlayan Genel 
Kurul toplantısını izleyen 
Mustafa ÖZBEK'in başkanlı - 
ğındaki TÜRK METAL Sendika
sı hey'eti, Japonya'da kaldıkla
rı süre içinde, Metal İşkolunda- 
ki sendikaların yöneticileri ile 
görüşmelerde bulundu, ayrı
ca, işyerlerini gezerek incele
meler yaptı.

TÜRK METAL Sendikası Ge
nel Başkanı ve TÜRK-İŞ Yöne
tim Kurulu Üyesi Mustafa ÖZ
BEK, bu arada, Japon Otomo
bil İşçileri Federasyonu'nun Ge
nel Kurul toplantısında bir ko
nuşma yaparak, TÜRK-İŞ ve O’ 
na bağlı Federasyon ve Sendi
kaların çalışmaları ile ilgili a- 
çıklamalarda bulundu.

MADEN İSÇİLERİ/ /

HEYETİ
AMERİKA'ya GİTTİ...

TÜ R K-İŞ /AA FLI Projeleri içinde yeralan  
Zonguldak Maden İş Sendikası ile ilgili prog
ram gereğince, REMZİ DEĞİRMENCİ, İSMAİL  
KABASAKAL ve SELAHATTIN AVCI’dan oluşan
3 kişilik bir Zonguldak Maden-İş Sendikası he
yeti, beraberlerinde Araştırma Müdürleri BA- 
HATTİN GEZER ve TÜRK-İŞ /AAFLI Program  
uzmanı SİNAN YAZICIOĞLU olduğu halde 16 
güniük bir eğitim gezisi için A.B.D.'ne gittiler. 
New York, VVashington D.C., ve Beckley/W est 
Virginia’da «İşçi sağlığı, iş güvenliği» konula
rında incelemelerde bulunan grup, Türkiye’den 
ayrılmadan önce TÜRK-İŞ'i ziyaretleri esnasın
da görülüyor.
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verimlilik semineri
Verimlilik konusu, bilim adamlarınca çok çe

şitli biçimlerde ifade ediliyor, ortaya konuyor. To
parlanacak olsa, sayfalar tutacak. Elbette doğru, 
elbette yerindedir bunlar. Biz, «verimlilik» kelime
sinin anlamını, Türkçe sözlükten alarak, yazımı
za devam edelim. Verim li: Kendisinden beklenen 
sonucu veren, verimi çok olan. Verimlilik: Verimli 
olma durumu. Eldeki imkanların en iyi biçimde 
kullanılmasıyla, ciddi ve kalıcı biçimde, gözle gö
rülür biçimde, tasarruf ilkelerini de ortaya koya
rak, hizmet getirmek, hizmet ortaya koymak. Ve
rimlilik bunların arasındadır, bunların içinden çı
kar. Ülkemizin ciddi kuruluşlarından biri, MPM, 
verimlilik ilkesinin savunucusu, takipedicisi ola
rak, «Ormancılık Kesiminde Verimlilik» konulu 
bir seminer düzenledi geçtiğimiz günlerde. Çeşitli 
oturumlarda, pek çok bildiri sunuldu, tartışıldı. 
Muhakkak ortaya bazı ve önemli sonuçlar çıka
rıldı. Bunların değerlendirilmesi bizim görevimiz 
değil. Hiç değilse bu yazının kaleme alınış biçi
mi doğrultusunda değil.

Sözkonusu seminerin sunuş konuşmasından 
sonra, «Açılış Konuşması» Tarım ve Orman Ba
kanlığı, Orman Müsteşarı İ. Fahri Şentürk tara
fından yapıldı. Bu konuşmadan, daha doğrusu 
konuşmayla ilgili olarak hazırlanan metinden öğ
renebildiğimiz kadarıyla; Ülkemizin sahip olduğu 
doğal kaynaklardan olan orman varlığımız 20.1 
milyon hektar görünyor. Bunun 8.1 milyon hektarı 
iyi, 12 milyon hektarı da bozuk olarak ifade edi
liyor, görülüyor. Anılan ormanlarımızdan yılda 
ortalama 8 milyon M3 yapacak, 15 milyon ster 
yakacak, 2.6 milyon M3 sanayi odunu ve 4 bin 
ton reçine, sığla yağı gibi tali ürün elde ediliyor, 
üretiliyor. Bu arada 70 bin hektar ağaçlandırma,
6 bin hektar orman içi mer’a ıslahı, 800 bin M3 
orman sanayi ürünü, Milli Park, OR-KÖY ve yıl
da 5 bin Km. orman yolu yapımı çalışmalarıyla, 
ormancılık alanında büyük bir işgücünün bulun
duğunu görüyoruz.

Tebliğ sahipleri, kendi alanlarında, kendi seç
tikleri konular itibariyle düzenli, detaya inen bir

çalışma ile ortaya çıktılar. Bazı başlıklar, tebliğ 
başlıkları: Orman ürünleri üretiminde verimlilik - 
Ağaç kesme, ve tomruklama işlerinde verimlilik - 
Bölmeden çıkarma, yükleme, taşıma ve istifleme 
işleminde - Orman Amenajman çalışmalarında - 
Orman üretiminde - verimlilik - Orman ürünlerinin 
dış pazarlamasını teşvik tedbirleri - Orman en
düstrisi işletmelerinde kâra geçiş analizleriyle ve
rimlilik düzeyinin belirlenmesi - Orman Sanayii 
Genel Müdürlüğünün çalışmaları * Ana çizgileriy
le Devlet Orman İşletmeleri ürünlerinin pazarlan- 
ması. Bu aldığımız başlıklar bir gelişi - güzellik 
içinde aldıklarımızdır. Bilgi verebilmesi, yoruma 
gidilebilmesi bakımından aldığımız başlıklardır.

Seminerde tartışılan tebliğlerin biraraya geti
rildiği 335 büyük sayfalık derlemede, «Faydala
nılan eserler» bölümünde yararlananların imzaları, 
yayın ad ları: E. Acun, H. Akyel, Cumhuriyet, 
Hürriyet gazeteleri, Ö. Demirtaş, DPT, G. Kazgan, 
Orman Fakültesi Komisyonu, P. Öktem, R. Pınar, 
M. Sarıbaş. Bu imzalar, derlemenin sonunda yer- 
alan tebliğ için geçerli muhakkak. Öteki, daha 
önceki tebliğlerin, tebliğ imzalarının çalışmaların
da faydalandıkları dükümanlar, yayınlar ayrı bir 
görüntü olarak verilmiştir. Doç. Dr. Ertuğrul Acun 
(İ. Ü. Orman Fakültesi - Ankara), ana çizgileriyle 
Devlet Orman İşletmeleri ürünlerinin pazarlaması 
başlıklı tebliğinin girişinde; «Orman Genel Mü
dürlüğü, işletmek ve korumakla yükümlü olduğu
20 milyon hektardan büyük toprak parçası ile 
bunun üzerindeki değeri milyarları çok aşan ağaç 
serveti anaparasını kullanırken ve özellikle elde 
ettiği ürünleri değerlendirirken, ekonomi bilimi
nin kurallarını da tüm olarak dikkate almakla kar
şı karşıya bulunmaktadır» diyor. Şüphe yok ki, 
bu tür seminerler sonucu ortaya çıkanlar, ilgili 
alanlarda çalışma yapanlar için bir yol gösterici
lik görünümündedir, bir yol göstericilik niteliğin
dedir.

İSA  K A Y A C A N
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ABD BAŞKANLIK 
SEÇİMLERİNİN DÜNYA 
EKONOMİSİNE ETKİSİ...

Kasım ayının ilk haftasında tüm dünya eko
nomisini de yakından ilgilendiren ABD seçimleri 
tamamlandı. Ronald REAGAN'ın ABD'nin 40. Baş
kanlığına getirilmesi, önümüzdeki dönemlerde eko
nomik gelişmelerin de yeni belirleyicisi oldu. Son 
yıllarda 1929 sonrası en yaygın bunalımını yaşa
yan ABD ekonomisinde artan enflasyon, durgun
luk, işsizlik ve düşen kapasite kullanımı, CARTER-  
in seçimleri yitirmesinde rol oynadı. REAGAN, se
çim konuşmaları süresince ekonomik bunalım ü- 
zerinde durdu ve iki noktaya ağırlık verdi : Bunlar
dan biri silah sanayiinin geliştirilmesi, diğeri de 
dış yardım.

REAGAN'ın açıklamaları ışığında, 1981 yılın
da izlenecek «ekonomiyi canlandırma» politikası
nın temelinde, silah sanayiinin yeniden yüksek 
kapasiteyle çalıştırmasının bulunduğu söylene
bilir. Nitekim, REAGAN da konunun bu yanına a- 
ğırlık vermektedir. Dış yardım konusundaki gö
rüşleriyle birleştirildiğinde REAGAN politikası
nın dünya siyasetinde belli bir sertleşmeyi de 
İçerdiği ortaya çıkmaktadır. Dünya siyasetindeki 
bu gelişme olasılıkları ekonomik oluşumları da et
kileyecektir.

İSLAM ÜLKELERİ 
İŞBİRLİĞİ TOPLANTISI 
ANKARA’DA YAPILDI

Dünya ekonomisinde gelişme beklentilerinin 
bulunduğu hafta içinde, Türkiye'de bölgemizi ilgi
lendiren bir toplantı yapıldı: İslam Ülkeleri İşbirli
ği Toplantısı. Bu toplantıda, ülkeler arasmda ya
kınlaşma ve işbirliği konuları ele alındı. Özellikle 
gıda maddeleri açısından «İslam Dünyasının gü
venliğinin sağlanması için bölgesel rezervlerin o- 
luşturulması» Kkesi benimsendi. Türkiye açısından 
gıda maddeleri rezervi oluşturulmasının ayrı bir 
önemi var. İhracat potansiyelinin en yüksek ol
duğu bu ürünlerde Türkiye'nin öncü rol oynaması 
gerekiyor.

Ankara'daki dış ilişkilerin bir başka ağırlık 
noktasını da petrol sorunu oluşturdu. TPAO yet
kililerinin yaptığı ikili görüşmeler sonunda 1981 
yılının ilk yarısındaki petrol gereksinimmin önemli 
bir bölümü için bağlantılar kuruldu. Böylece, ra
finerilerin olağan çalışma kapasiteleri kullanılarak 
önümüzdeki yılın ilk yarısında Türkiye'nin enerji 
alanında önemli bir darboğazla karşılaşmaması 
için gerekli önlemler alındı.

25 Ocak kararları uygulamasının 9 aylık dö
nemi geride kalırken, Türkiye yeni bir enflasyon 
dalgasının eşiğine geldi. Özellikle kamu kesiminin 
finansman sorununu Merkez Bankası kaynakları
na dayalı çözme girişimleri, kredi maliyetlerinde
ki yükselme ve sürekli devalüasyon politikası, ge
lecek aylarda ekonominin yeniden fiyat yükselme
leriyle karşılaşacağını ortaya koyuyor. Bu kez 
karşılaşılacak fiyat artışlarının geçmiş yıllardaki 
boyutunun altında kalmaması olağan. Yaygınla
şan işsizlik ve üretimde artış sağlanamaması bir
likte değerlendirildiği zaman 1981 ekonomisinin 
iç faktörler açısından Türkiye'yi zor bir döneme 
sokacağı gözleniyor.

FİYAT ARTIŞLARI 
SÜRÜYOR

Ekim ayı sonunda, kamu kesiminin ürettiği 
mal ve hizmetlere zamlar sürdü, bu arada Türk 
Lirasının değeri bir kez daha düşürüldü. Anım - 
sunacağı gibi, bir önceki sayımızda, kamu ke
siminin finasman açığının yeni zamları kaçınılmaz 
duruma getirdiğini belirtmiş ve zamların süreceği
ne işaret etmiştik. Özellikle enerji girdisi maliyet
lerindeki yükselme, kamu kesiminde maliyet artış
larını da birlikte getirdi. Üretimin, yükseltilmeme- 
si, bu kuruluşların maliyetlerinin katlanarak yük
selmesine yolaçtı.

Öte yandan, tarımsal amaçlı destekleme alım- 
larının Merkez Bankası kaynaklarından finanse 
edilmeye başlanması, emisyonda yeni yükselmeleri 
de birlikte getiriyor. Böylece, yılın ilk yarısında 
izlenen daraltıcı para politikasının terk edilme -
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siyle, kamu kesiminin, açık finansman politikası
na kaçınılmaz dönüşü, 25 Ocak kararlarının ar
dından ortaya çıkan enflasyon hızındaki oransal 
düşüşlerin, yerini yeni yükselmelere bırakmasına 
kaynaklık ediyor. Uygulamadaki 1980 mali yılı büt
çesinin vergi kaynaklan açısından gerçekçi geli
re kavuşturulamamış olması da hazine kısa va
deli avans kullanımlarının geçmiş yılların da üze
rinde seyretmesine yol açıyor. Bu etkenlerin bir
leşmesiyle, para politikası açısından, yeni bir enf
lâsyon dalgasının başladığı söylenebilir.

Vergi tasarıları üzerinde yürütülen çalışma
lar aralıksız sürüyor. Hazırlanan çeşitli tasarılar 
biraraya getirilerek, ulaşılacak son tasarının, önü
müzdeki haftalarda kesinlik kazanması bekleniyor. 
Bu arada, vergi tahsilatında önemli gecikmelere 
yolaçan vergi yargısı konusunda da bir tasarı ha
zırlandı. Tasarı, özel vergi mahkemelerinin kurul
masını öngörüyor. Ancak, bu konudaki çalışmala
rın gelir ve kurumlar vergisine ilişkin değişiklikler
den sonra ele alınması beklenmekte.

EMİSYONDA 
GEÇİCİ GERİLEME OLDU

17 - 24 Ekim günleri arasında piyasadaki kâ
ğıt para miktarı 1 milyar 275 milyon lira azaldı. 
Merkez Bankası kredilerindeki artışa karşılık e- 
misyondaki gerileme, döviz varlıklarındaki düşüş

ten etkilendi. Hafta içinde Merkez Bankası kredi
leri 4 milyar 20 milyon lira artarak 605 milyar 154 
milyon liraya erişirken, altın döviz varlıkları 2 
milyar 153 milyon düşüş gösterdi. Merkez Banka
sı mevduat toplamı ise 3 milyar 540 milyon lira 
gerilemeyle 114 milyar 996 milyon liraya indi. Bu 
üç hesabın emisyon üzerindeki azaltıcı etkisi 1 
milyar 673 milyon lira oldu.

KREDİLERDEKİ 
GENİŞLEME 
SÜRÜYOR

Bilgi alınan son hafta »içindeki artışla birlikte, 
Merkez Bankası'nın toplam kredilerinde 1979 yılı 
sonuna göre yükselme 223 milyar 16 milyon liraya 
vardı. Artışın, 125 milyar 357 milyon liralık bölü
münü kamu, 64 milyar 791 milyon liralık bölümü
nü bankalar kesimi, 32 milyar 868 milyon lirasını 
da tarımsal amaçlı kooperatif kullanımları oluş
turdu. Son hafta içinde, hazîne, Kısa Vadeli Kre
dilerinde yeniden 2 milyar 793 milyon liralık ge
nişleme gerçekleşti. Ay ortası olmasına karşın, 
genel bütçenin ödeme güçlükleri içinde bulunması, 
Hazine’nin Merkez Bankası'na borçlarını yükselt
mesine yolaçıyor. 1980 yılı boyunca aynı kaynak
tan! kullanım 72 mîîyar 63 milyon liraya erişti. 1979 
mali yılı bütçe uygulaması içinde Hazine, Merkez 
Bankası'ndan toplam 29 milyar 524 milyon lira 
kısa vadeli kullanım gerçekleştirmişti. Oysa, 1980 
mali yılının geride kalan bölümündeki borçlanma 
miktarı 71 milyar 767 milyon 15 ra ya erişti.

Yeni bir döviz kaynağı:

DEVE İHRAÇ EDİYORUZ.
•  YABANCILAR EN İYİ DEYENİN TÜRK DEVESİ 

OLDUĞUNU BELİRTİYORLAR...

Türk develerinin daha daya
nıklı olduğunu kabul eden Su
riye, ikinci parti olarak 25 de
ve daha satın aldı.

Suriye, aldığı 25 deve için 1 
milyon lira tutarında döviz öde
di.

Öte yandan Mersin Tekstil 
ve Moda Festivali için Mer
sin'de bulunan dünyaca ünlü 
Barselona Sirki yöneticileri de, 
Türk develerinden altı tane al
dılar ve altı dev> için 240 bin 
lira döviz ödediler.

Ünlü sirkin yöneticisi Alda

Zachetto, Türk develeri hak- 
kındaki görüşlerini şu şekilde 
açıkladı :

«Aldığımız develer, tam eği
tilmek için uygun yaşta bulun
maktadırlar. Bu bakımdan da
ha önce de bir çok ülkede Türk 
Develerinin en iyi develer olduk
larını duymuştuk. Burada yap
tığımız incelemede, Türk de
velerinde şu özellikleri gördük. 
Dayanıklı, sabırlı ve sâkin. Bu 
özellikler sirkte kullanılacak bir 
deve için, bulunmaz özellikler
dir.»

Öte yandan çok yakında Su
riye'ye bir parti deve daha ih -  
raç edileceği öğrenildi.
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SUUDİ ARABİSTAN'DAKİ
BİR SULAMA TESİSİNDE ÇALIŞAN
TÜRK İŞÇİLERİ.

ARAP
ÜLKELERİNDE 
ÇALIŞAN TÜRK 
İŞÇİLERİNİN SAYISI 
70 BİNİ BULDU.

Bu yılın ilk dokuz ayında Arap ülkelerinde 
yatırımları bulunan Türk şirketlerinde çalışmak 
için giden işçi sayısı, 9 bin 898 kişidir. Böylelikle 
lrakf Libya, Ürdün, Suudi Arabistan ve Kuveyt gi
bi Arap ülkelerinde çalışan Türk işçilerinin sayısı 
70 bine ulaşmıştır.

Türk inşaat şirketi yetkililerinden alman bil
giye göre, Arap ülkelerinde çalışan Türk işçileri 
eni az kazanç olarak ayda 37 bin 500 lira, en fazla 
48 bin lira net ücret almaktadırlar. Bu arada bazı 
şirketlerin buralarda çalışan Türk işçilerinin yol 
parasını ve oradaki yatacak ve yiyecek parasını 
da karşıladıkları belirtilmektedir.

Arap ülkelerinde çalışan Türk işçilerinin net 
aylık gelirleri şöyledir :

Ürdün 37.500. TL.
Libya 40.000.—  TL.
S. Arabistan 43.700.—  TL.
Irak 48.000—  TL.
Kuveyf 42.000.—  TL.

İŞÇİ DÖVİZLERİNDE 
ARTIŞ VAR.
HER AY GELEN İŞÇİ DÖVİZİ 
200 MİLYON DOLAR.

İşçi dövizlerinin Eylül ayındaki 207,3 mil
yon dolarlık girişle birlikte yılın ilk dokuz ayı 
sonunda 1.507,6 milyon dolara ulaşıldığı belirlen
di.

1979 yılı Eylül ayı işçi dövizi girişi 110,7 mil
yon dolar, Ocak - Eylül dönemi toplam girişi ise 
1.300,3 milyar dolardı. Buna göre, Eylül ayında 
geçen yıla göre yüzde 87,3 oranında artış göste
ren işçi dövizlerinin Ocak Eylül dönemi topla
mındaki artış da yüzde 6,8 oranını buldu.

Geçen yıl işçi dövizlerine prim uygulanması 
suretiyle Mayıs ayında 639'3 milyon dolarlık bir 
giriş sağlanmasına rağmen, bu yıl geçen yılki gi
riş toplamının üzerine çıkılması, Temmuz ayın - 
dan başlayarak girişlerin 200 milyon doların üze
rinde seyretmeye başlamasından etkilendi. Tatil 
aylarıyla birlikte başlayan bu artış, Türk Lirası'nın 
dış değerinin gerçekçi bir biçimde tesbiti ile iç 
para darlığı sebebiyle ithalat talebinde meydana 
gelen daralmadan da etkilendi. Böylece, işçi dö
vizlerinin büyük ölçüde resmi kanallara akması 
sağlanabildi. Ayrıca ilk başlarda büyük oranlarda 
devalüasyonlar bekleyip paralarının transferini ge
ciktiren işçiler, bunun gerçekleşmediğini, aksine 
sürekli ve ufak kur ayarlamaları yapıldığını gö
rünce böyle spekülatif bekleyişlerden vazgeçerek 
ihtiyaçlarına göre para transfer etmeye başladı
lar.
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FAALİYETLERİ 
DURDURULAN 

SENDİKA, 
FEDERASYON 

YE 
KONFEDERAS

YONLARA 
KAYYIM 
TAYİNİ 

HAKKINDA 
KANUN

SUNUŞ : Milli Güvenlik 
Konseyi'nin kararı ile ça
lışmaları durdurulan sen
dika, federasyon ve kon
federasyonların malları
nın yönetimi, çıkarlarının 
korunması ve yasal öde
melerinin yapılabilmesi a- 
macıyla, bu kuruluşlara 
«kayyım» atanmasını ön
gören yasa, 12 Eylül 1980 
tarihinden başlayarak yü
rürlüğe girdi. Anılan ya
sanın tam metnini aşağı
da sunuyoruz.

MADDE 1 —  Faaliyetlerinin 
durdurulması bir aydan fazla 
sürmüş bulunan sendika, fede
rasyon ve konfederasyonların, 
sendikal faalifetleri hariç ol - 
mak üzere, kanun ve tüzükleri 
hükümlerine uygun olarak mal
larının idaresi, menfaatlerinin 
korunması, akdi ve kanuni ö- 
demelerinin bloke edilmiş pa
rasından yapılması tüzel kişi
lerin merkezlerinin bulunduğu 
iş davalarına bakmakla gö
revli mahalli mahkemelerce ta
yin olunacak bir veya üç kay
yım tarafından sağlanır.

Faaliyeti durdurulan mesleki 
teşekküller, sıkıyönetim ko -

mutanlığınca, kayyım tayini için 
görevli mahkemeye bildirilir. 
Kayyım, görevini sıkıyönetim 
komutanlığının gözetim ve tali
matı altında yerine getirir.

Mesleki teşekküllerin faaliyet
lerinin serbest bırakılması ile 
kayyımın görevi kendiliğinden 
sona erer.

274 sayılı Sendikalar Kanunu
nun 30 ncu maddesi hükümleri 
saklıdır.

Bu Kanunda hüküm bulunma
yan hallerde genel hükümler uy 
gulanır.

MADDE 2 —  Bu Kanun 12 
Eylül 1980 tarihinden geçerli 
olmak üzere yayımı tarihinde 
yürürlüğe girer.

MADDE 3 —  Bu Kanunu Ba
kanlar Kurulu yürütür. 10.10.980

İRADE 
BEYANININ 

YASAL 
OLMADIĞI 

GEREKÇESİYLE 
YETKİ KARARINI 

KALDIRAN 
MAHKEME 

YETKİLİ 
SENDİKAYI 

BELİRLEMEKLE 
YÜKÜMLÜDÜR

ÖZET : İrade beyanının 
yasal olmadığı gerekçe
siyle Bölge Çalışma Mü
dürlüğünün yetki kararını 
kaldıran mahkeme, yetkili 
sendikayı belirlemekle yü
kümlüdür.

DAVA : Taraflar arasındaki i- 
tiraz davasından dolayı yapı -

lan yargılama sonunda; (Anka
ra Dokuzuncu İş M ahkem esin
ce davanın kabulüne dair ve
rilen 26.6.1979 gün ve 313 - 14 
sayılı kararın incelenmesi da
valı sendika vekili tarafından 
istenilmesi üzerine, Yargıtay 
Dokuzuncu Hukuk Dairesi'nin
17.9.1979 gün ve 9727 - 11081 
sayılı ilamiyle, (Davalı Sendika 
sahtelik iddiasında bulunmuş 
olduğuna göre yalnızca iptal i- 
le yetinilmeyip, yetkili Sendi
kanın da mahkemece tayini i- 
cabeder) gerekçesiyle bozula • 
rak dosya yerine geri çevrilmek
le yeniden yapılan yargılama 
sonunda; mahkemece, önceki 
kararda direnilmiştir.

KARAR : Hukuk Genel Kurulu
nca incelenerek direnme kararı
nın süresinde temyiz edildiği 
anlaşıldıktan ve dosyadaki ka
ğıtlar okunduktan sonra, gereği 
görüşüldü :

Bölge çalışma müdürlüğünün 
toplu iş sözleşmesini yapma 
yetkisi verdiği davacı sendika
nın belgelerinin sahte olduğun
dan bahisle davalı sendikanın 
yaptığı başvuru irade beyanı yo
lu ile çözümlenmeye çalışıl - 
mış ev bu kez davalı sendika
nın yetkili bulunduğu saptan
mıştır.

Davacı sendika mahkemeden 
Bölge Çalışma Müdürlüğü ka
rarının iptali ile çoğunluğa sa 
hip olduklarından yetkinin de 
kendilerine verilmesini istemiş
tir.

Mahkeme irade beyanının ya
sal olmadığı gerekçesi ile Böl
ge Çalışma Müdürlüğünün ka
rarını kaldırmış ise de yetkili 
sendikayı tesbit etmemiştir.

Mahkemeler görevleri içinde 
bulunan işleri sonucu bağla - 
makla yükümlüdürler. Olayda 
yetkili sendikanın belirlenmesi
ne ilişen kararı iptal eden mah
kemenin, incelemesini yaparak 
yetkili sendikayı da saptaması 
gerekirdi. Bu yolda istekte 
mevcuttur. Karar, niteliği itiba
riyle yürürlükteki hukuka aykırı 
bir sonuç doğurmuş yetkinin 
hangi sendikada bulunduğunun 
belirlenmesine olanak verme
miştir. Bölge Çalışma Müdür- 
lüğü'nce davalının sahtelik id
diası nedeni ile irade beyanı yo-
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*una gidilmiştir. Sahtelik iddia
sını çözüp sonucu belirlemek 
mahkemenin görevi içindedir.

Açıklanan nedenlerden ötürü 
olayda 275 sayılı Kanunun 11. 
maddesinde öngörülen ve nor
mal şartlar altında yapılacak 
ve tarafların defter ve kayıtları 
ile sonuca ulaşılacak bir durum 
olmadığından mahkemenin du
ruşma yaparak sonuca ulaşma* 
sı ve yetkili sendikayı belirle - 
mesi gerekirdi. Bu bakımdan id
dia ve işlemler nedeni ile mah
kemenin aldığı kararın sözü e- 
dilen 11. maddede öngörülen 
kesin yargı kararı olarak müta
laasına olanak bulunmamakta
dır. Bu itibarla Hukuk Genel 
Kurulu'nca da benimsenen özel 
daire bozma kararına uyulmak 
gerekirken önceki kararda dire- 
nilmesi usul ve yasaya aykırı
dır. Bu nedenle direnme kararı 
bozulmalıdır.

SONUÇ : Temyiz itirazların 
kabulü ile, direnme kararının ö- 
zel daire bozma kararında gös
terilen sebeplerden dolayı 
HUMK.'nun 429. maddesi gere
ğince BOZULMASINA 7.3.1980 
gününde oyçokluğu ile karar ve
rildi.

TOPLU
sö zl e şm e n in

GEÇERLİ 
SAYIL ABİLMESİ 

İÇİN TÜZEL 
KİŞİLİĞİ TEMSİLE 

YETKİLİ 
KİŞİLERCE 

BAĞITLANMASI 
GEREKİR
ÖZET : Taraflar arasın 

daki toplu iş sözleşme - 
sinin geçerli sayılabiimesi 
için, sözleşmenin, tüzel 
kişiliğin yetkili organla - 
rınca görevlendirilmiş ki - 
silerce bağıtlanmış olma
sı gerekir.

DAVA : Kanun yararına boz
ma isteyen; Yargıtay Cumhuri
yet Başsavcılığı,

Bozulması istenen karar : An
kara (2) İş Mahkemesinden ve
rilen 29.1.1980 günlü ve 585/15 
sayılı kararı.

İsteğin özeti : Ankara (585/15) 
İş Mahkemesinin gün ve sayısı 
yukarıda açıklanan 2. kararının 
yürürlükteki hukuku ihlâl edici 
nitelikte bir hüküm kapsadığı 
gerekçesiyle usulün 427 madde
si uyarınca kanun yararına bo
zulması isteğinden ibarettir.

KARAR : Davacı O.Y. tara
fından davalı İller Bankası aley
hine açılan alacak davasının 
yapılan yargılaması sonunda 2 
bin Türk lirasının davalı idare
den tahsiline dair Ankara İş 
Mahkemesinden kesin olarak 
verilen, 1979/585'e 1980/15 sa 
yılı kararın kanun yararına bo
zulması istenmiş olmakla dosya 
incelendi gereği görüşülüp dü
şünüldü :

Kanun yararına bozma isteği
ni içeren 24.4.1980 gün ve 16 
sayılı C. Başsavcılığı yazısın - 
da :

«4759 sayılı İller Bankası Ka
nunun 17. maddesinde» genel 
müdürün bu kanuna ve banka 
tüzüğü hükümlerine göre ban
kanın çalışmasını ve yönetilme
sini temin ve bankayı temsil e- 
deceği yazılıdır.

«İller Bankası Tüzüğünün 46. 
maddesinde ise genel müdürün 
idare ve kazai makamlar önün
de bankayı temsil ve banka ka
nunu ile Tüzük ve Yönetmelik 
hükümlerine ve müdürler kuru
lu kararlarına göre bankayı ida
re edeteği belirtildikten sonra 
genel müdürün görev ve yetki
leri sayılmıştır.

Bu maddeler hükmüne göre 
genel müdürün temyiz yetkisi 
kanun tüzük yönetmelik ve mü
dürler kurulu kararlarıyla sınır
landırılmış bulunmaktadır.

İller Bankası Tüzüğünün 46. 
maddesinde sayılanların dışın
daki işlemleri müdürler kurulu
nun yetkisi kapsamına girmekte
dir. Genel Müdür bu gibi konu
larda müdürler kurulu kararı ol
madan tasarrufta bulunama 
Bankayı 50.000 lirasının üzerine 
mali yük altına sokacak işlem
lerde müdürler kurulunun karar 
vermesi zorunludur.

440 sayılı Kanunun 35. mad
desine dayanılarak çıkarılan tü
zük hükümlerine göre müdürler 
kurulunun üç üye ile toplanma

sı ve oyçokluğuyla karar verme
si gerekmektedir.

İller Bankası Tüzüğünün 34. 
maddesine gündem işlerin öne
mine göre sıralanarak başkan 
tarafından düzenlenir. Görüşme
ler gündemdeki sıraya göre ya
pılıp bitirilmeyen işler ertesi 
gündeme alınır. Gündemin 1. 
maddesi geçmiş oturum tuta
nağının okunup onaylanmasıdır.

«Bu maddenin son fıkrası uya
rınca 14.11.1979 günü müdürler 
kurulu üyelerine verilen kurulun
15.11.1979 günlü 57. oturuma 
ait gündem 1968-2041 sayılı ol
mak üzere 73. konuyu içermek
tedir. Üye F.K.’nın işçilere öde
necek yakacak yardımına iliş
kin önergesi 15.11.1979 tarihli 
olup gündemde yer almamış ko
nu gündem dışı önerilmiştir. Üye 
H.B.'ün gündem dışı olan konu
yu incelemek üzere süre istediği
15.11.1979 günlü oturumda ko
nunun konuşulup oylanmadığını
H.B.'ün toplantıdan ayrılmasın
dan sonra genel müdür N.A. ve 
üye F.K.'nın banka örgütünde 
çalışan tüm işçilere ayda 2.000 
lira yakacak yardımı yapılma
sına ilişkin 2042 sayılı kararı 
aldıkları H.B.'ün karara verdiği 
meşruhattan anlaşılmaktadır.

Üye H.B.'ün gündemde olma
yan teklifin görüşülmesi için 
süre istemesi 34. maddenin 2 
fıkrasına uygundur. Sözü edi
len konudan sonra başka konu
ların görüşülüp karara bağlan
mış olması sözü edilen konu- 
nunda görüşülüp karara bağlan 
dığının delili olarak kabul edile
mez.

Toplanma nisabı olmadan ve
rilen karar geçersizdir. Bu ka
rara dayanılarak İller Bankası 
Genel Müdürü ve yardımcısı ile 
Yeni Teknik Enerji - İş Sendika
sı arasında yapılan protokolün 
da hukuken geçerli olamaması 
gerekir» denilmek suretiyle hük
mün bozulması istenmiştir.

Bu durumda taraflar arasın
daki uyuşmazlık 1.4.1978 ila
I.4.1980 tarihleri arasında ge
çerli toplu iş sözleşmesinin 40/h 
maddesinde yer alan yıllık 3.000 
lira yakacak parasını ayda 2.000 
lira olarak değiştirilen 16.11.1974 
tarihli porotokolun geçerli olup
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olmadığını noktasında toplan- 
maktadır.

Gerçekten 275 sayılı yasa an
lamında toplu iş sözleşmesi hiz
met akdinin yapılması muhteva
sı ve sona erdirilmesiyle ilgili 
hususları düzenlemek üzere işçi 
teşekkülleriyle işveren teşekkül
leri veya işverenler arasmda ya
pılan bir sözleşmedir. Yasanın 
yazılı şekil koşuluna bağlı tut
tuğu bu sözleşmeler sözleşme 
metninin taraflar yada yetkili 
temsilcilerce imza edilmesiyle 
kurulmuş olur.

Davada davalı işveren İller 
Bankası tüzel kişiliğidir. Tüzel 
kişiyi borç altına sokan işlemin 
tüzel kişinin yetkili organınca 
yapılması bu bir sözleşme ise 
tüzel kişinin yönetim organınca 
yetkili kılınmış bir temsilcisi ta
rafından imzalanması gerekir.

Genel Müdürü yasadan doğan 
temyiz yetkisi davalı bankanın 
kuruluş kanunu ve bu kanuna 
dayanılarak çıkarılmış bulunan 
tüzük ve yönetmelik hükümle
riyle sınırlıdır. Bu sınırlı temsil 
yetkisine toplu iş sözleşmesinin 
yapılmasına ilişkin yetki dahii 
sayılamaz.

Davalı İller Bankası tüzel ki
şiliğinde yetkili organ müdürler 
kuruludur. 275 sayılı yasaya gö
re işveren vekili durumunda bu
lunan genel müdürün sözü edi
len kurula katılan bir kimse ol
ması ve bankayı yukarıda açık
landığı üzere temsil etmesi ken
disine toplu sözleşme yapma 
yetkisini vermez. Kaldı ki top
lantı nisabına uyulmadan alın
mış bulunan müdürler kurul ka
rarına dayanılmak suretiyle 
16.11.1978 tarihli protokola ge
çerlik tanımakta mümkün değil
dir.

Bu itibarla C. Başsavcılığının 
kanun yararına bozma isteği ye
rinde görüldüğünden hükmün
H.U.M.K.'nun 427/3. maddesi 
gereğince bozulması gerekir.

SONUÇ : Açıklanan nedenler
le kesin olarak verilen ve nite
liği bakımından yürürlükteki ka
nun hükümlerine aykırı bir so
nucu hüküm altına alan Ankara 
2. İş Mahkemesinin 29.1.1980 
tarihli kararının H.U.M.K.'nun 
427/3. maddesi uyarınca hük
mün hukuki sonuçlarına etkili

olmamak üzere kanun yararına 
BOZULMASINA, 21.5.1980 tari
hinde oybirliğiyle karar verildi.

NOT : Ankara 9. İş Mahkeme
sinin 31 Ocak 1980 gün ve 
1979/578 Esas, 1980/63 Karar 
sayılı aynı nitelikte hükmü, Yar
gıtay 9. Hukuk Dairesinin 21 M a
yıs 1980 gün ve 1979/633 Esas, 
1980/2 Karar sayılı aynı nitelik
teki hükmü, Yargıtay 9. Hukuk 
Dairesinin 21 Mayıs 1980 gün ve 
1980/6065-6160 sayılı ilâmı ile 
aynı gerekçe ile bozulmuştur.

SENDİKANIN 
YETKİSİNE 

İTİRAZ 
EDEN İŞVEREN 

BU NEDENLE 
İŞYERİNİ 

KAPATTIĞIM 
İLERİ SÜREMEZ

Ö Z E T : Sendikanın yet
kisine itiraz eden işvere
nin, işyerini bu nedenle 
kapattığına ilişkin iddia
nın mahkemece dikkate 
alınması mümkün değil
dir.

DAVA : Davacı, İstanbul Böl
ge Çalışma Müdürlüğünün 29.11. 
1980 günlü ve 979/2103 - 980/77 
sayılı kararının iptaline karar 
verilmesini istemiştir.

Mahkeme, anılan kararın ip
taline karar vermiştir.

Hüküm, süresi içinde davalı 
avukatı tarafından temyiz edil
mekle dosya incelendi, gereği 
konuşulup düşünüldü :

KARAR : 275 Sayılı Yasa u- 
yarınca Böige Çalışma Müdür
lüğü yetki uyuşmazlığını ince
leyerek itiraz konusunda ka - 
rar verir. Bu karara karşı süre
sinde mahkemeye itiraz edile - 
bilir. İtirazın esası yetki uyuş
mazlığına taalluk etmekte olup 
Bölge Çalışma Müdürlüğüne iş
verenin itirazı karara bağlan - 
mış ve bu kararın iptali ama
cıyla mahkemeye başvurul - 
muştur. Muteriz işveren çoğun
luk yönünden sahtleik iddiasın
da bulunmuş aynı zamanda iş
yerini de kapladığını ileri sür
müştür. Yetki uyuşmazlığına ta
alluk eden bu itiraz dolayısıyla 
kapatma iddiası dinlenemez.

O halde mahkemece sahtelik 
iddiası incelenerek varılacak 
sonuç uyarınca karar verilmeli
dir.

SONUÇ : Temyiz olunan ka
rarın yukarıda gösterilen neden
le BOZULMASINA, oybirliğiyle 
karar verildi.

İŞVEREN 
KAÇINILMAZ 

NEDENLE 
MEYDANA 

GELEN 
İŞKAZ ASINDAN 

DOĞACAK 
ZARARLARDAN 
SORUMLUDUR

E. 1979/1238 5 
K. 1979/13232 
T. 25.10.1979 

ÖZET : İşkazası kaçı
nılmaz nedenlerle mey - 
dana gelse dahi, işveren 
kaza sonucu ortaya çıkan 
zarardan sorumludur.

DAVA : Davacı, iş kazasından 
dovan maddi ve manevi zararın 
ödetilmesine karar verilmesini 
istemiştir. Mahkeme, sabit ol
mayan davayı reddetmiştir. Hü
küm, süresi içinde davacı avu
katı tarafından temyiz edilmek
le dosya incelendi, gereği konu
şulup düşünüldü :

KARAR : Davacının % 2 ora
nında maluliyetiyle sonuçlanan 
iş kazasının kaçınılmaz etken
lerden ileri geldiği anlaşılmak
tadır .

Kaçınılmaz etkenler nedeniyle 
meydana gelse dahi işveren, iş 
kazası sonucu uğranılan zarar
lardan 27.3.1957 tarih ve 1/3 
sayılı İçtihadı Birleştirme Kararı 
uyannca sorumludur.

O halde anılan içtihadı Bireş- 
tirme Kararı ve BK.nun 43 ve 47. 
maddeleri de gözönünde tutu
larak gerçekleştirilecek olan 
maddi ve manevi tazminata ka
rar verilmesi gerekirken, yazılı 
şekilde bu isteklerin reddi doğru 
değildir.

SONUÇ : Temyiz olunan ka - 
rarın yukarıda gösterilen sebep
ten temyiz eden davacı yararına 
BOZULMASINA, 25.10.1979 gü
nünde oybirliği ile karar veril - 
di.
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YENİ YASAYA UYAN  
VATANDAŞLAR  
SİLAHTAN ARINDILAR...

Yeni çıkarılan ateşli silahlar 
yasasının tanıdığı süre içinde, 
toplam 160.140 adet çeşitli 
silâhla 541.468 adet çeşitli çap
ta mermi yetkili makamlara tes
tim edildi.

Genelkurmay Sıkıyönetim As
keri Hizmetler Koordinasyon 
Başkanlığından yapılan açıkla

maya göre kanunun yürürlüğe 
girdiği 29 Eylül ile 17 Ekim ta
rihleri arasında 132.522 taban
ca, 2474 makinalı tabanca, 
23560 piyade tüfeği 615 oto
matik tüfek, 364 yivli av tüfeği 
ile 623 çeşitli cins ve çapta av 
tüfeği Sıkıyönetim komutanlık
larınca belirlenen askeri ma
kamlara verildi.

160 BÎN SİLAH VE 541 BİN MERMİ 
TESLİM EDİLDİ...

BİR BAYAN VATANDAŞIM IZ SİLAHINI TESLİM  EDİYOR...

ARTIK 
KAÇMIYORLAR,

B a y r a m

İzinine

çıkan

140
hükümlü

geri

dö n d ü .

Çeşitli suçlardan hüküm giy
miş olup, cezalarını çekerken 
iyi hali tesbit edilen hükümlü
lerin barındırıldığı Ankara Yarı 
Açık Cezaevi'nin 140 hükümlü
sü, Kurban Bayramında izine 
çıktılar.

İzinlerini kullanacakları yerin 
Ankaraya uzaklığına göre 5 ve
7 günlük sürelerle izin kullanan 
hükümlüler cezaevine geri dön
düler.

CEZAEVLERİ YİNE DOLDU

Öte, yandan Adalet Bakanı 
Cevdet Menteş, cezaevlerinde- 
ki tutuklu sayısının 33 bin 339'a, 
hükümlü sayısının 31 bin 4121- 
ye yükseldiğini söyledi. Cevdet 
Menteş, cezaevlerinde toplam 
olarak 65 bin kişinin kal
makta olduğunu açıkladı.

Aynı süre içinde çeşitli çap  
ve cinste 521.723 tabanca mer
misi, 19.695 çeşitli cins mer
mi, 260 kilogram tahrip kalıbı, 
2768 kg. dinamit, 8449 kesici 
alet, 1569 metre saniyeli fitil, 
2110 kg. barut ve 18470 elekt
rikli fünye ile 21 adet çeşitli 
bomba da 29 Eylül - 17 Ekim 
tarihleri arasında ilgili makam
lara teslim edildi.

Konuyla ilgili olarak Genel
kurmay Sıkıyönetim Askeri 
Hizmetler Koordinasyon Baş
kanlığından yapılan açıklama - 
da daha sonra şu bilgi verildi ;

«Teslim edilen ateşli silah ve 
patlayıcı maddelerin sayısı na
sıl bir tehlikeli ortama getirildi
ğimizi açık olarak göstermekte
dir. Vatandaşlarımızın silahları 
teslimde gösterdiği ilgi ve anla
yış aym zamanda idareye gü
venin bir örneğidir. Gösterilen 
ilgi ve güven Türk milletinin dev 
letine inancının ve bağlılığının 
bîr işareti olarak saygıyla de
ğerlendirilmektedir. Silah ka
çakçıları ve silah bulunduranlar 
hakkında bütün vatandaşlarımı
zın aynı hassasiyeti göstere
rek görevlilere ve ilgililere bil
gi vermesi ve yardım etmesinin 
milletimiz ve vatanımızın gü
venliği açısından önem arzetti- 
ği bu vesileyle kamuoyuna du
yurulur.»

YURTDIŞINDAKl 
İŞÇİ 
ÇOCUKLARINA 
OKULLARDA 
KONTENJAN 
AYRILDI

Milli Eğitim Bakanlığı, yurt- 
dışında çalışan işçilerimizin 
çocukları için ilk ve orta dere
celi okullarda kontenjan ayrıldı
ğını açıkladı. Açıklamada, çeşit
li okularda toplam 3 bin 130 işçi 
çocuğunun yerleştirileceği kay
dedildi. 360'ı erkek, 160'ı da kız 
liselerine alınacak olan bu öğ - 
rencilerden ayrı olarak değişik 
illerdeki kız meslek liselerine 
toplam 275, ayrıca 79 temel böl
ge okuluna da 2 bin 335 kız ve 
erkek öğrenci alınacağı bildiril
di.
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SABANCI:
((İŞSİZLİK KAYGI 
VERİCİ DURUMDA»

Sabancı Holding Yönetim Ku
rulu Başkanı Sakıp Sabancı, 
Türkiye'de işsizliğin «kaygı ve
rici bir sorun» haline geldiği
ni bildirerek, hızla yeni yatırım
lara gidilmesini önerdi. Saban
cı, bu amaçla yapılacak yatı
rımlarda yalnız yerli değil, ya
bancı kaynakların kullanılması 
gerektiğini kaydetti. Son 30 yıl 
içinde sanayileşmede önemli 
mesafeler alındığı görüşünü sa
vunan Sakıp Sabancı, «Batı ise, 
bizim gibi dikenli yollardan yü
rümedi. Onların sanayileşmeye 
başladıkları devirde bizde- 
ki kadar ekonomik güçlük 
ları, grevler, iş yavaşlatmalar 
yoktu. Türkiye, kalkınmasını di
kenli yollarda yürüyerek gerçek
leştirmek durumunda kalmıştır» 
dedi.

İŞÇİLERE
KÂRDAN
PAY
VERİLMESİ
İSTENDİ

İSO/İstanbul Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı İbra
him Bodur, işçilerin, çalıştıkları 
işletmenin kârına ortak edilme
leri gerektiğini söyledi. Bodur 
yaptığı açıklamada, böyle bir 
uygulamayı Çanakkale Seramik 
Fabrikalarında başlatacaklarını 
kaydederek, «bu, Türkiye'de ben
zeri olmayan bir karardır. Öteki 
büyük işyerleri de bu uygulama
ya gitmelidir. Öngördüğümüz uy
gulama ile, üretimdeki geliri 
dengeli biçimde paylaşacağız. 
Bu nedenle işçilerin fabrikaya 
ortak edilmelerine karar verdik. 
Çıkaracağımız intifa senetleri, 
yrfda yüzde 40 oranında bir gelir 
garantisi sağlayacaktır» dedi.

SSK EMEKLİLERİ, 
SORUNLARI İÇİN 
TELEFONLA 
BİLGİ
ALABİLİYORLAR

SSK  bünyesinde Temmuz a- 
yında kurulan «Telefonla Danış
ma» servisi, çalışmalarını sür
dürmektedir.

25 27 47 ,  18 82 20 numaralı 
telefonlardan «Danışma S e rv is i
ni arayan SSK emeklileri tüm 
emeklilik sorunları için bilgi ala
bilmekte ve şikayette bulunabil
mektedir. Bir servis yetkilisi, 
«Gecikmenin daha çok çeşitli 
kuruluşlarda çalışmış olup da 
emeklilik için başvuranların hiz
metlerinin Emekli Sandığı, Bağ- 
Kur ve SSK'dan ayrı ayrı değer
lendirilerek birleştirilmeleri için 
gereken yazışmaların uzun sür
mesinden kaynaklandığını» be
lirtmiştir.

K u r u  ü z ü m  d ı ş  s a t ı m ı n d a n  

4  m i l y a r  l i r a l ı k  

d ö v i z  e l d e  e d i l d i . . .

1980-81 dış satım döneminde 
çekirdeksiz kuru üzüm dış satı
mından elde ettiğimiz döviz mik
tarının 4 milyar Türk lirasını a ş 
tığı bildirilmiştir.

İzmir İhracatçı Birliği yetkili
lerinden edinilen bilgiye göre, 
sezon başından bu yana yak
laşık 32 bin ton üzüm dışsatı
mı gerçekleşmiştir.

Bu dışsatımın yüzde 90'ı AET  
ülkelerine yapılmış ve karşılı
ğında bu ülkelerden 3 milyar 636 
milyon liralık döviz geliri elde 
edilmiştir.

İhracaatçı Birliği yetkilileri 
başta Hollanda, İtalya, Batı Al
manya ve İngiltere olmak üzere 
AET ülkelerine satılan üzüm 
miktarının 28 bin tonu aştığını 
açıklamışlardır.

Bu arada, ana ihraç ürünleri
mizin en önemlilerinden biri olan 
kuru incir dış satımının da ba
şarılı bir şekilde sürdürüldüğü 
İhracaatçı Birliği yetkililerinin 
açıklamalarında yer almıştır. Ül
kemize yılda yaklaşık 50 mil
yon dolar döviz girdisi sağlayan 
bu ürünün dış satımının eylül 
başından bu yana her geçen gün 
daha yoğun bir şekilde gerçek
leştiği belirtilmiştir.

KONYA,
ÜZÜM ÜRETİMİNDE 
İLK SIRAYI 
ALDI

Konya bölgesine bağlı Antalya, İsparta, Bur
dur, Afyon ve Konya illerinde, üzüm ürününün iç 
ve dış piyasalarda iyi gelir getirmesi üzerine,

bağ alanlarının giderek arttığı ve 835.740 dekara 
ulaştığı, 600 bin dekarla Konya'nın ilk sırayı aldı
ğı belirtilmiştir.

Zirai Mücadele ve Karantina Konya Bölge 
Başkanlığı yetkilileri, «Aynı şekil de soğan ve pa
tates ekim alanlarının da her geçen yıl genişle
diğini» söylemişlerdir. Konya bölgesinde 1980'de 
205 bin dekar alanda patates, 65 bin dekar alan
da da soğan ekimi gerçekleştirilmiştir.
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İŞSİZLİK 
ARTIYOR

Amerika'da enerji krizinin yoğunlaşması üze
rine son yıllarda artan işsizliğin, ülkedeki grev
lerde azalmaya yol açtığı bildiriliyor. ABD Çalış
ma Bakanlığı İstatistik Dairesi tarafından yapılan 
açıklamada, 1979 yılında 932 bin işçinin katılma
sıyla 2 bin 541 grevin gerçekleşmesine karşılık, 
1980'in ilk altı ayında uygulanan 2 bin 467 greve 
863 bin işçinin katıldığı kaydediliyor.

AVRUPA’DA
DİPLOMALI 
İŞSİZLER
ÇOĞALDI

Avrupa Komisyonu tarafından hazırlanan bir 
raporda, çeşitli Avrupa ülkelerindeki üniversite 
mezunlarının, iş bulmada güçlüklerle karşılaştıkla
rı ve işsizlerin önemli bir bölümünü yüksek öğ
renim yapmış olanların oluşturduğu bildirildi. Ra
porda, birkaç yıl önce rahatlıkla iş bulabilen tek
nik öğrenim mezunlarının bu olanağı giderek yi
tirdikleri, bunun devamı halinde tüm Üniversite 
eğitiminin «altüst olabileceği» kaydedildi. Avrupa 
Komisyonu'na göre yüksek öğrenim yapanlar ara
sındaki işsizlikte, bu kişilerin yüksek ücret ve iş 
güvencesi aramaları önemli bir etken oluyor.

İNGİLTERE’DE 
ÇALIŞMA SAATLERİ 
KISALIYOR MU?

İngiltere'de tarım sektöründe çalışan işçile
rin ücretlerine yüzde 100 oranında zam yapılması 
ve çalışma süresinin haftada 40 saatten 35 saate 
indirilmesi istendi. 250 bin dolayında tarım işçi
sinden 80 binini temsil eden Tarım İşçileri Sendi
kası işçilerin halen 58 sterlin olan haftalık üc

retleriyle, mevcut enflasyon yükünü kaldıramadık 
kırını ve işverenlerin de bu konularda anlaşma
ya yanaşmadıklarını bildirerek, son iki yılda ger
çek ücretlerde yüzde 27 oranında azalma meyda
na geldiğini açıkladı. Öte yandan, son bir yıldır 
İngiliz tekstil sanayiinde yaşanan bunalım sonucu,
16 binden fazla işçinin işsiz kaldığı, 20 fabrikanın 
da kapandığı açıklandı.

DÜNYANIN
OLUŞUMU 
KONUSUNDA 
BİLGİNLERİN 
YENİ GÖRÜŞÜ 

Dünyamızın bundan 34 milyon yıl önce Satürn 
gezegeninde olduğu gibi, içinde katı camdan olu
şan meteorit artıkları içeren bir kuşağa sahip bu
lunduğu ileri sürüldü.

Amerikan uzay merkezlerinden birisinde gö
revli Dr. John A. O'Keefe, uzaydaki gezegenleri 
inceledikten sonra yaptığı bu açıklamada, bu ku
şağın dünyamızın etrafında birkaç milyon yıl kal
dığını, gölgesinin kuzey yarı küresinde dramatik 
iklim değişikliklerine neden olduğunu belirtti. Dün
yadaki sıradağların oluştuğu çağlardaki ani iklim 
değişimini açıklayan bu görüş 2 milyonla 65 mil
yon yıl öncesinin en derin iklim değişikliğine de
ğinmektedir. Bilim adamları botanik incelemeler
den sonra saptadıkları bu kesin olayın şimdiye 
dek kabul edilebilir bir açıklamasını bulamamış
lardı.

Kuşağı oluşturan ve tektit adı verilen meteor 
camlarının uzay yüzeyindeki bir patlamadan oluş
tuğu sanılıyor. Dünyaya çarpan bu parçalar da 
ha sonra yörüngeye girerek bir kuşak oluştur - 
muş, güneş ışınlarını bloke etmişlerdi. O'Keefe bu 
kuşağın zamanla, güneş ışınlarının basıncı veya 
atmosferdeki cereyanlarla kaybolduğunu zannet
mektedir. Bunların bir kısmı atmosfere girerken 
sürtünme ve birbirleriyle temastan yanmış diğerle
ri ise atmosferden yukarı doğru gidip kaybolmuş
lardı.

ÖLÜM ATLAYIŞINA 
POLİS YETİŞEMEDİ

Gregory Morrison adındaki akıl hastası, po
lisin kendisini yakalamakta bir kaç saniye gecik
mesi sonucu hayatından oldu. Hastaneden kaç
tıktan sonra bir binanın 5'inci katına çıkan ve pen
cere kenarlarında gülerek dans eden 30 yaşın
daki Morrison, bir süre ikna edilmeye çalışıldıysa 
da başarı sağlanamadı. Bunun üzerine binanın 
içinden sessizce gelerek Morrison’u yakalamaya 
çalışan polis memuru kendisine uzanmakta biraz 
gecikince, akıl hastası bir anda parmaklığın üzeri
ne çıkarak sokağa atladı.

Bu olaydan sonra hiç bir yakını ortaya çıkma
yan kimsesiz Zenci Morrison bir hastane odasın
da koma halinde ölümle pençeleştikten 3 gün son
ra hayatını kaybetti.
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Evren: «Atatürk Kutsal ve  İd ea ld ir .»
&  «NE SAĞINDA, NE DE SOLUNDAYIZ. ACI KAYBININ 42. 

YILDÖNÜMÜNDE YASIN'LA BAŞLARIMIZ EĞİK. BİZLERE 
VERDİĞİN AZİM VE GURURLA YOLUNDA YÜRÜYECEK, 
SANA VE İDEALİNE MUTLAKA ULAŞACAĞIZ»

Devlet Başkanı Orgeneral 
Kenan EVREN, Atatürk'ün ölü
münün 42. yıldönümü nedeniy
le yayınladığı mesajda, Atatürk’ 
ün ulusuna armağan ettiği ve 
gençliğe emanet olarak bırak
tığı Cumhuriyet ve özgür vatan 
topraklarına uzanacak kirli el
lerin kırılacağını belirtmiştir.

Evren mesajında şu görüşle
re yer vermiştir:

«Aziz yurttaşlarım,
Dünyada, ülkelerinin tarihine 

kahraman asker, dahi devlet 
adamı yüce Atatürk'ün kaybının 
42'nci yılına, yokluğunun ac ısı
nı her geçen gün daha derinden 
duyarak ulaşmış bulunuyoruz.

Dünyada, ülkelerinin tarihine 
çeşitli alanlarda değerler kat
mış olan ve her zaman say
gı ile anılan birçok büyı.k in
san vardır. Ancak, bu konuda 
erişilmez bir zenginliğe sahip 
Türk tarihi kadar, dünya Lari - 
hinde de en seçkin yeri, gerçek 
Icştirdiği kurtuluş savaşı des
tanı, yeni Türkiye mucizesi ve 
sayısız devrimleriyle yine ulu 
önder Atatürk işgal etmektedir.

O, tarih sahifelerinden silin 
meye mahkûm edilmiş ve ya
şama umudunu kaybetmeye baş
lamış ulusumuzu, askeri ve si - 
yasi dehası ile, Türk vatanım 
haris ve acımasız bir istilanın 
pençesinden kurtarmış eşsiz bir 
devlet adamı olarak insanlığın 
en ileri ve en faziletli yönetim 
şekli Cumhuriyeti kurmuş ve o 
devirde kimsenin cesaret ede
meyeceği büyük ve köklü re
formları gerçekleştirmiştir.

Dahi bir önder ve üstün bir 
öğretici olarak da, koyu taas
subun karanlığını yırtmış, ülke
mize bilim ve tekniğin yaratıcı 
yeniliklerini, modern çağın sağ
lıklı ve mutlu yaşantısını getir
miştir.

Bunun içindir ki, mimarı ol
duğu yurdumuzun her köşesin
de eserleriyle ve yeniden haya
ta kavuşturduğu ulusunun kal
bindeki ilkeleriyle, bir şeref ve 
gurur abidesi olarak yaşamak - 
tadır.

Kaybının 42'nci yılında da, 
ilk günün tazeliğini taşıyan acı 
sı ile ve tükenmez özlemiyle 
damarlarımızı tutuşturan ateşi, 
daha önce olduğu gibi bundan 
sonra da, bizleri açtığı şeref ve 
mutluluk yolunda aynı heyecan 
ve inançla sonsuza kadar gö
türecektir.

ATATÜRK, BİR İDEALDİR 
Atatürk, Türk ulusu için kut

sal bir idealdir. 10 Kasım'ların 
yası, ona ve ilkelerine sadakat 
le ve daima, iyiye, güzele, doğ
ruya gidişin kıvancı ile teselli 
bulacak: öksüzlüğünü getiren 
her yeni 10 Kasımda aziz ruhu, 
daha güçlü, daha azimli ve 
ona daha layık bir Türk genç
liği ile şad olacaktır.

Ulusuna armağan ettiği ve 
gençliğe emanet olarak bıraktı
ğı cumhuriyete, kutsal, özgür 
vatan topraklarına uzanacak
kirli eller her zaman daha şid
detle kırılacak ve onun, en gü
zel şekilde ifade ettiği gibi, (na
çiz vücutlarımız toprak olsa da, 
Türkiye Cumhuriyeti ilelebed 
payidar kalacaktır.)

TÜRK SİLAHLI KUVVETLERİ 
GÖREV BAŞINDA 
Bu inancın en güçlü teminatı, 

kahraman Türk Silahlı Kuvvet
leri, ulusunun emrinde ve hiz - 
metinde olmanın engin gururu 
ile, bugüne kadar olduğu gibi 
bundan sonra da daima görev 
başında hazır beklemektedir.

Gerçekleştirdiği 12 Eylül ha
rekatı da bu, kutsal görev bi
lincinin doğal bir sonucudur.

Türk Silahlı Kuvvetleri, ülke
de, Atatürk ilkelerinden ayrıla

rak ülkeyi parçalamaya yönelen 
ve hatta ne acıdır ki, bazı ç ı
karları uğruna Atatürk düşman
lığını dahi yaratmaya çalışan 
bedbahtların felakete giden ça
balarını, bir defa daha böylece 
önlemiştir. Bundan sonra da da
ima ve sonsuza kadar, yüce u- 
lusu ve asil Türk gençliği ile el 
ve gönül birliği içinde, daha 
birçok kötü emellerin karşısında, 
bir dağ heybeti ile dimdik dura
caktır.

YOLUNDA YÜRÜYECEĞİZ
Aziz Atatürk,
Bükülmez bileklerimizde kuv

vet, gözlerimizde ışıksın. Aydın 
dimağlarımızda ilkelerin, kalb* 
lerimizde sınırsız sevgin ve 
inancın var.

Na sağında, ne de solunda 
yız. Yarattığın her yaştan 45 
milyon kahraman ve asil Türk 
ulusu acı kaybının 42'nci yıl
dönümünde yasınla başlarımız 
eğik, bizlere verdiğin azim ve 
gururla yolunda, ardında dim
dik yürüyeceğiz, koşacağız, sa 
na ve idealine mutlaka ulaşa
cağız.

(Korkma, sönmeyecek bu şa
faklarda yüzen al sancak, sön
meden yurdumun üstünde tü
ten en son ocak.)

Bu büyük ulus, bu gençlik, 
bu asker daima şenindir, şen
dedir, seninle dolu, seninle güç
lü, seninle özgür olarak sonsu
za kadar yaşayacaktır.

Uğrunda şehit olanların kan
larıyla yoğrulmuş bu mübarek 
vatan toprakları seninle bir 
kat daha kutsaldır.

Türk ulusu senin eserini, 
senin emanetini kanının son 
damlasına kadar şanla ve şe
refle korumaya and içmiştir.

Ebedi istirahatgahında ra
hat ve müsterih uyu, eşsiz kah
raman, büyük dahi, yüce Ata
türk.»



« S İ Y A S İ  v e  A S K E R İ  Z A F E R L E R ,
N E  K A D A R  B Ü Y Ü K  O L U R L A R S A  O L S U N L A R ,  

E K O N O M İ K  Z A F E R L E R L E  T A Ç L A N D I R I L A M A Z L A R S A ,
E L D E  E D İ L E C E K  Z A F E R L E R  

A S L A  D E V A M L I  O L A M A Z L A R . . . »

K. ATATÜRK


