TURK - IS'IN
TALEPLERI



TURK-iIS’in Anatizugunde, Genel Kurul Kararlarin-
da, Baskanlar Kurulu Bildirojelerinde ve YOnetim
Kurulu kararlarinda ele alinan talepler diuzenlene-
rek, siyasi partilerimize bildirilmis ve herbir talebi-
miz konusunda, bu go6rise katilip katilmadiklari,
programlarinda bu dogrultuda bir hukmidn bulu-
Nnup bulunmadigr ve bu talebin yerine getirilmesi
amaciyla herhangi bir girisimde bulunup bulunma-
diklari sorulmustur. Siyasi partilerimize taleplerimi-
ze iliskin sorularimizi cevaplamalari icin Haziran
ayl sonuna kadar sure taninmistir. Taleplerimize si-
yasi partilerin verdikleri cevaplar bir kitap halinde
vayinlanacaktir. Bu talepler, incelenmesi ve aynen
veya gerekli degisiklikler yapilarak Genel Kurul Ka-
rarlari ve Baskanlar Kurulu kararlari olarak onay-
lanmasi amaciyla, bagli Sendikalarimiza da iletil-

mistir.
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TURK-iS’in TALEPLERI

1- Tarkiye Cumhuriyetinin Misak-1 Milli sinirlar icindeki batanlagl ve bagimsizhigr 6zenle
korunmali, uluslararasi tekelci sermayenin sdzcusl ve beyni IMF'nin ve Dlnya Banka-
si'nin Ulkemizin bagimsizligini zedeleyici tavirlarina karsi ¢cikilmalidir.

2- 12 Eylul déneminin anti-demokratik Anayasasi ve dijer mevzuati, sendikalarin ve
diger demokratik kuruluslarin da katilacagi bir tartisma strecinde, evrensel demokrasi il-
kelerine, onaylanmis uluslararasi sézlesmelere ve tam uyelik icin basvurdugumuz Avrupa
Birligi standartlarina uygun hale getirilmelidir. Cogulcu, 6zgurlikcl ve katilimci demokra-
si, tum kurum ve kurallariyla uygulanmalidir.

3- Turkiye Cumhuriyetinin Uniter devlet yapisi korunmahdir. Irk¢ihigin her turt lanetlen-
men, evrensel ve ulusal kultirimuz gelistirilirken, Glkemizin kaltir zenginliginin korunma-
sina ve gelistirilmesine ¢caba gosterilmelidir.

4- TURK-IS Ana Tuzuk'Unde, Koniederasyon'un Amac! olarak sunlar belirtilmektedir:
"TURK-IS, insan haklan, cogulcu ve 6zgurliik¢ci demokrasi kurallan, Ataturk ilkeleri, milli,
demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti anlayisi cercevesinde calisanlarin hak ve menfa-
atlerini korumak ve gelistirmek amacini tasir.”

5 TURK-IS, ifade edilen amaci ne olursa olsun., her turli diktatérlige, darbelere, silahh ey-
lemlere ve terdre, hukukdisi baskilara ve zor ve siddet kullanarak gorusleri kabul ettirme
ve iktidara gelme cabalarina karsidir.

6- TURK-IS, toplumsal ve siyasal taleplerin demokratik kanallardan buyuk él¢ctide giinde-
me getirilebildigi Turkiye'de, silahli eylemlere ve terdre basvurulmasina karsi ¢cikmakta ve
herkesi, Glkemizin demokratiklestirilmesi ve calisanlarin sorunlarinin ¢éztlmesi micadele-
sine katkida bulunmaya ve mucadelelerini mesru ve demokratik platformda surdirmeye
davet etmektedir.

7- Demokrasinin temeli 6rgutlu toplumdur. Siddete dayanmamak, siddeti savunmamak
ve demokrasiyi ortadan kaldirmaya ¢calismamak kosuluyla, her goris ve disunce serbest-
ce orgutlenebilmelidir.

8 insanhgin evrensel kiltir mirasina sahip cikilir ve buna katkida bulunulurken, Turkiye
Cumhuriyeti sinirlan icinde kultarel batinlagan gelistirilmesine ve yerel 6zelliklerin korun-
masina ¢aba gosterilmelidir.

9- Toplumsal barisin ve huzurun ana dayanag! olan inang, ibadet, disunce ve 6rgutlen-

me dzgurlugu 6zgurce kullanilabilmelidir.

10- TURK-IS, kimseye potansiyel suclu gézuyle bakilmamasini, herkesin Anayasada,

onaylanmis uluslararasi so6zlesmelerde ve yasalarda yer alan temel hak ve dzgurltklerini
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esit bicimde ve 6zguice kullanabilmesini, gtivenlik guglerinin halkimiza hukuk devleti an-
layisi icinde, esit, hosgorull ve saygili davranmasini istemektedir.

11- TURK-IS, iaili mechul cinayetlerin énlenmesini, bunlarin faillerinin bulunmasini, insan
haklarina saygili hukuk devleti anlayisinin tim sorusturma ve kovusturmalarda hakim ki-
linmasini. bir insanlik sucu olan iskencenin kesinlikle 6nlenmesini, iskencecilerin caydirici
bir bicimde cezalandirilmalarini talep etmektedir.

12- TURK-IS. teror olaylarinda devletin resmi gucleri disinda hicbir giiciin kullanilmamasi-
ni talep etmektedir.

13- Turkiye Cumhuriyeti Devletinin tim kurumlan hukuk devleti anlayisiyla hareket etme-
lidir.
14- Demokratiklesmenin bir unsuru olarak, yerel yonetimlerin ve yerel meclislerin yetkileri

artirlimahidir. Kéyde, isyerinde ve mahallede etkin bir yénetime katilma gerceklestirilmeli-
dir.

15- Basin ve yayin 6zgurlaglu en genis bicimiyle taninmali ve idari kararlarla engelene
memelidir.

16- Ulkemizde bilimin yolgéstericiligi temel kabul edilmeli, egemenligin kayitsiz sartsiz ulu-
sun oldugu anlayisi hakim kilinmalidir.

17- Emek en ylce degerdir. Calisanlar ve emekliler, toplumda hak ettikleri saygin yere
sahip olmalidir.

18- Toplumda, kdseyi dénmeci ve bireyci anlayislar degil, halkin ve utlkenin ¢ikarlarini 6n
planda tutan ve 6rgutll davranmayi savunan anlayislar hakim kilinmahdir.

19- Anayasanin emrettigi sosyal devlet anlayisi hayata gecirilmelidir.

20- Aile toplumun temelidir. Devlet, her ailenin istihdam, konut, beslenme, saglik, ¢cocuk
yetistirme, egitim ve ulastirma konularindaki gereksinimlerinin karsilanmasinda sorumlu-

luk sahibi olmali ve bu sorumlulugunu 6ncelikle yerine getirmelidir.

21- Kamu harcamalarinda sosyal adaletin saglanmasi ve sosyal devlet anlayisinin gerek-
lerinin yerine getirilmesine dncelik verilmelidir. Egitim, saglik, toplu konut, ulastirma har-
camalarinin bltcge icindeki payi artirilmalidir.

22- Hukumet, Turkiye taralindan onaylanmis 122 sayili Uluslararasi Calisma Orguti Soz-
lesmesi hukumleri uyarinca, tam istihdam saglamaya yodnelik bir politika izlemelidir.

23- Devlet, istihdam yaratici Uretken ve verimli yatirnrmlar yapmalidir.

24- Ozel sektorun yatirimlarinin tesvikinde istihdam yaratma o6zelligine éncelik taninmali-
dir.
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25- Devlet, sosyal adaletin saglanmasi dogrultusunda fiyatlara ve Uretilen mal ve sunu-
lan hizmetlerin kalitesine gerekli miudahalelerde bulunmalidir.

26- Gelir ve servet dagilimi, aktii devlet miudahalesiyle, adaletli hale getirilmelidir. Haya-
tin her alaninda sosyal adalet saglanmalidir.

27- Devlet, asin kar pesinde kosanlari denetim altina almahdir.

28- Fabrikalar, bankalar, buyuk ticarethaneler, biyuk araziler ve ¢cok miktardaki gayri-
menkul UGzerindeki bireysel tasarrul hakki, devletin, vatanin ve halkin ¢ikarlari gerektirdi-
ginde, demokratik bir bicimde denetlenmelidir.

29- Turkiye'de yasayan vatandaslarimizin yurtdisindaki mal varlhigi ve banka hesaplan
tespit edilmeli ve kamuoyuna ag¢iklanmalidir.

30- Yasalarda yer alan yuakumliluklerini yerine getirmeyen isverenlere uygulanacak yap-

tirnmlarin agirlastinlarak, caydirici olmasi saglanmalidir.

31- Turkiye'nin gelismesi ve glclenmesi ve halkimizin sorunlarinin ¢ézimu, kendi ¢ikarla-
rina herseyin Ustlinde dncelik taniyan isverenlerin denetimindeki piyasa kurallarina bira-
kilmalidir.

32- Devlet, Ulke kalkinmasini demokratik planlama yoluyla yonlendirmelidir.

33- Ulkede ve devlet yonetiminde israf, yolsuzluklar, riisvet, hirsizlik énlenmelidir, bu konu-
lardaki yaptirimlarin caydirici olmasi saglanmalidir.

34- Devlet, Ulkenin ve halkin ¢ikarlarini gézéniune alarak, piyasaya aktif bir bicimde mu-
dahele etmeli ve piyasayi yerli ve yabanci tekelci isletmelerin hakimiyetine birakmamali-
dir.

35- Devlet, temel tuketim mallarina uygulayacagi stibvansiyonlarla, dar ve sabit gelirleri
desteklemelidir.

36- Asgari Ucret, iki cocuklu bir ailenin insanca yasamasina yeterli dizeyde olmali ve alti
ayda bir enflasyona ve ekonomik buyimeye endeksli olarak artirilmalidir.

37- Asgari Ucret tespit komisyonu demokratik bir yapiya kavusturulmalidir.

38- Emekli, dul ve yetim ayliklan, gerektiginde devlet destegiyle, bu kisilerin insanca ya-

samalarina yeterli duzeye cikariimalidir.

39- isci Ucretleri ile memur ve sodzlesmeli personel ayliklan, insanca yasamaya yetecek

duzeye cikarilmalidir.

40- Ucretlerde, ayliklarda ve emekli ayliklarinda yapilan artislar en az bir 6nceki dénemin

enflasyonu oraninda olmalidir.
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41- Enflasyon, calisanlar lehine denetim altina alinmahdir.
42- Devlet, tiketiciyi koruyucu mevzuatin etkili bir bicimde uygulanmasini saglamahidir.

43- Devlet, buyuk isletmelerin kendi aralarinda cesitli bicimlerde anlasarak piyasayi de-
netimleri altina alma girisimlerini dnlemelidir.

44- Cay ve tutun gibi ktcuk Ureticilik icin 6nemli alanlarda kamu tekeli yeniden kurulma-
hdir.

45- Teknik agidan zorunlu olmayan durumlarda taseronlasma 6nlenmelidir.

46- Kamu kurum ve kuruluslari taralindan uretilen mallarin ve sunulan hizmetlerin fiyat-
Tandinlmasinda, "sosyal devlet" anlayisi temel alinmalidir. Tanzim satislari, siibvansiyon-
lar ve destekleme alimlari gibi yollarla, gelir ve servet dagihimindaki blyuk adaletsizligi
azaltmaya yonelik girisimlerde bulunulmahdir.

47- Kiriere yeni kaynaklar aktarilarak, isletmelerin geliskin teknoloji, verimli ve etken ku-
ruluslar haline gelmeleri saglanmalidir.

48- iktidardaki siyasal partilerin ¢ikarlan dogrultusunda y6netilen, birer arpalik olarak kul-
lanilan ve sermayeyi desteklemek amaciyla kurulup isletilen kamu kurum ve kuruluslan,
0zerk ve demokratik bir yapiya kavusturularak, halkimiza hizmet eder hale getirilmelidir.

49- KiYlerin yénetimi demokratik ve dzerk bir yapiya kavusturulmali ve calisanlarin Yéne-
tim Kurulu Gyeligi dahil, yonetime etkin sekilde katilimi saglanmalidir.

50- Ulusal savunma ile dogrudan ilgili sanayiler kamunun, mulkiyetinde ve demokratik
yonetiminde bulunmalidir.

51- Enerji, bir kamu hizmeti olarak devletce Uretilmeli ve devletce dagitilmalidir.

52- Ulkemizin 6nemli dogal kaynaklan, calisanlarin etkin yonetime katilimiyla, kamu
kurum ve kuruluslan tarafindan isletilmelidir.

53- Kiyillar kamu mulkiyetinde olmali ve ormanlar kamu mulkiyetinde kalmalidir.

54- Kamu isletmeleri eliyle cagdas teknoloji deniz ve demiryolu ulastirmaciligi gelistirilme-
lidir.

55- Kamu hizmeti niteligindeki posta ve telefon hizmetleri kamu kurum ve kuruluslan tara-

findan yerine getirilmelidir.

56- Kentlerde belediyelerin mulkiyetinde ve halkin denetimindeki toplu tasimacilik tesvik
edilmelidir.

57- Yanlis siyasi kararlar nedeniyle veya sermayeyi desteklemek amaciyla uygun olma-
yan yerlerde ve geri teknolojiyle kurulan kamu isletmeleri, bir stire¢ icinde 6zellestirilmeli

veya tasfiye edilmelidir.
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58- Saglik hizmetleri devlet tarafindan, parasiz olarak saglanmalidir.
59- Koruyucu hekimlige énem verilmelidir.

60- Egitim programlari cagin gelismelerine ayak uydurmali, cagdas bilgilerle donanmis,
disiinme ve problem ¢c6zme yetenegi gelismis bireyler yetistirmelidir. Okul, techizat ve
egitim personeli sayisi ve niteligi yukseltilmelidir. Mesleki egitimde okul-isyeri baglantisi
gelistirilmelidir.

61- Devlet butcesinden egitime ayrilan kaynaklar artirilmahdir. Egitim, devlet tarafindan
parasiz olarak yapilmalidir. Egitim alaninda 6zel tesebbiistn tesvik edilmesine son veril-
meli, olanaklari sinirli 6grencilere yaygin bir bicimde ve yeterli miktarda burs saglanmali-
dir.

62- Universiteler 6zerk ve demokratik bir yapiya kavusturulmali, YOK kaldirilmalidir.
63- Dini egitim ve 6gretimde devletin gézetim ve denetimi etkinlestirilmelidir.
64- Meslek orgutleri bagimsiz ve demokratik bir yapiya kavusturulmalidir.

65- Ulkemizdeki calisma mevzuati bir biitiin olarak Uluslararasi Calisma Orgutinun ilkele-
ri ve Turkiye tarafindan onaylanmis Sozlesmeleri ile uyumlu hale getirilmelidir.

66- Avrupa Sosyal Sartinin Tarkiye tarafindan ¢cekince konan maddeleri Bakanlar Kurulu

tarafindan derhal onaylanmalidir.
67- Tarim ve orman iscileri is Yasasi kapsamina alinmalidir.

68- Kamu calisanlarinin Turkiye tarafindan onaylanmis Uluslararasi Calisma Orgutiu Soz-
lesmelerinde yer alan sendikalasma, grevli toplu pazarlik ve siyasi faaliyette bulunma
haklarint kullanmalarinin 6ntindeki idari ve hukuksal engeller derhal kaldirilmalidir.

69- isci sinifinin ayrilmaz bir parcasini olusturan memur ve sozlesmeli personeli stattlerin-

deki kamu calisanlari da diger iscilerle birlikte 6rgttlenebilmelidir.

70- isci, memur ve sozlesmeli personel statiilerinde istihdam edilen ve ayni isi yapan
kamu Ucretli calisanlari arasinda Ucret ve diger hak ve 6zgurlukler konusundaki farklar,
isyerlerinde huzursuzluk yarattigi gibi, Turkiye tarafindan onaylanmis 111 sayili Uluslara-
rasi Calisma Orgutu Sozlesmesi'ni de ihlal etmektedir. Bu ayrimcilik, en geliskin haklar

diger statulerde istihdam edilenlere yayginlastirilmak yoluyla, sona erdirilmelidir.

71- Eve-is-verme sistemi iginde ¢alisanlar da "is¢i“ sayilmali ve isciyi koruyucu mevzuatin

kapsami icine alinmalidir.

72- Eve-is-verme sistemi icinde calisanlar da sendikalara tGye olabilmeli ve iskolunda ba-

gitlanmis olan toplu is s6zlesmelerinin htiktmleri bu Kisiler icin de gecerli olmahdir.
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73- Giderek yayginlastirilan kismi streli calisma veya diger esnek calisma bicimlerinde,
isci haklan ve sendikal hak ve 6zgurlikler bakimindan bir kaybin olmamasini saglaya-
cak duzenlemeler getirilmelidir.

74- Sendika Uyeliklerini Calisma ve Sosyal Gluvenlik Bakanligi'na bildirme yukamlalaga,
yetki icin basvurma tarihinde yerine getirilmelidir (ilgili madde: 2821/22).

75- Sendika uyeliklerini ilgili isverene bildirme yukumluliga yetkinin kesinlestigi tarihte
yerine getirilmelidir (ilgili madde: 2821/13).

76- Sendika uyelik kayitlari Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgr tarafindan degil, en
fazla sayida isciyi temsil eden Ust drgutin temsilcilerinin de yer aldigi bagimsiz ve demok-
ratik bir kurum tarafindan tutulmahdir.

77- Isyerinde calisan sendika organlarinda goérevli iscilere de, isyeri sendika temsilcilerine
taninan teminat saglanmahdir.

78- Gegerli bir nedene dayanmadan isten ¢cikarma sona ermelidir.

79- isten ¢ikarmanin gecerli bir nedene dayanmamasi durumunda verilecek yargi kara-
nyla sézkonusu isci ise geri dondurulebilmelidir.

80- Konfederasyonlara da toplu pazarlik strecine aktif olarak katilma ve ulusal duzeyde
sOzlesme bagitlama hakki taninmalidir.

81- Toplu is sozlesmesi gorismelerinde yetkili sendikanin tespiti, en fazla temsil nitegiline
sahip isci ve isveren sendika Ust 6rgutleri temsilcilerinin de yer aldigi bagimsiz ve demok-
ratik bir kurum tarafindan gerceklestirilmelidir.

82-12 Eylul 6ncesinde ayni isyeri icin hem isyen ve hem de iskolu toplu is s6zlesmesinin
ayni anda uygulanmasi mimkundid. Gunumuzde ise yalnizca ya isyeri, ya da isletme
toplu is s6zlesmesi uygulanabilmektidir. iskolu, isyeri ve isletme diizeylerinde toplu is s6z-
lesmeleri ayni anda uygulanabilmelidir.

83- iskolu diizeyinde toplu is sézlesmeleri bagitlanabilmelidir.

84- Bir toplu is s6zlesmesinin yururlik suresi icinde yeniden menfaat uyusmazhgi ¢cikanla-
bilmelidir.

85- Lokavt yasaklanmalidir.

86- Uluslararasi Calisma Orgutinin Turkiye tarafindan onaylanmis 87 sayili Soézlesmesi,
bariscil olmak kosuluyla is yavaslatma ve igsyeri isgalinin yasal kabul edilmesini gerektir-
mektedir. Ulkemizdeki calisma mevzuati ve uygulama da buna uygun hale getirilmelidir.

87- issizlik sigortasi uygulanmali ve issizlik sigortasinin sona ermesi durumunda devlet sos-
yal yardim yapmalidir.
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88- Milli Savunma Bakanligi ile Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Guvenlik Komutan-
hinca dogrudan isletilen isyerlerinde 12 Eylul 6ncesinde grev yasagi yoktu; grev hakki-
nin kullanilmasi bazi énkosullara baglanmisti. Gunumiizde bu isyerlerinde gecerli olan
grev yasag! kaldirilmahdir.

89- Ozel radyo ve televizyonlarda Ucret karsihginda calisanlar 212 sayili Basin is Yasasi
kapsamina alinmalidir.

90- 15 yasindan kucuk cocuklarin tcretli olarak calistirilmalan kesinlikle engellenmelidir.

91- Serbest bélgelerde calisan isciler de tum isci haklarina ve sendikal hak ve 6zgurluklere

sahip olmalidir.

92- isci alacaklarinin gecikmesinde ycrrgr kararina gerek kalmaksizin en yiuksek oranli
mevduat iaizi uygulanmalidir.

93- Devlet istatistik Enstitiisti, enflasyon oranlarini saptayarak, tcret ve ayliklarin belirlen-
mesi sirecini etkilemektedir. Ancak bu bilgiler sendikalara verilmemekte, sendikalarin
enflasyon oranlarinin dogrulugunu denetleme olanagi ortadan kaldirilmaktadir. DIE'de is-
cilerin ve memurlarin yetkili drgutlerince belirlenecek temsilcileri bulunmalidir.

94- iscilerden ve memurlardan yapilan kesintilerle olusan tasarrufu tesvik ve konut edin-
dirme fonlari, iscilerin ve memurlarin demokratik yénetimine devredilmelidir.

95- 1 Mayis, isci sinifinin uluslararasi birlik, dayanisma ve mucadele ginu olarak kutlan-

mali ve genel tatil olmalidir.

96- Kayit-disi ekonomi engellenmeli, vergi kacakc¢iligi d6nlenmeli, vergi kaciranlara devlet

malini calanlarla ayni ceza verilmelidir.
97- Sermaye ve tarima saglanan vergi ayricaliklari ve istisnalari kaldirilmalidir.
98- Vergi yukl, kazang ve servete gore adaletli bir bicimde dagitilmahdir.

99- Basta spekulatorler, rantiyeler, bluyuk toprak sahipleri, bayuk tuccarlar, ithalat ve itha-
latcilar ve bankacilar olmak tUzere tium sermaye ve servet sahipleri etkili bir bicimde vergi-
lendirilmelidir.

100- iscilerin ve memurlarin sirtindaki gelir vergisi ve dolayli vergi yuki azaltilmahidir.
101- Asgari Ucret miktari kadar gelirden vergi kesilmemelidir.
102- Yerli trunlerin kullanimini 6zendiren politikalar izlenmelidir.

103- Haftalik calisma siresi 1983 yilinda yapilan bir yasa degisikligiyle, Ucrette bir azalma

.....

talik calisma suresi 40 saate indirilmelidir.



104- Mazeret izinleri ve yillik Gcretli izinler konularinda Avrupa Birligi Ulkelerinde gecerli
olan dizeyler Ulkemizde de uygulanmalidir.

105- Kamu kesimindeki gecici iscilerin kadroya gecirilmeleri saglanmalidir.

106- Mevsimlik islerde iscilerin ise giris ve isten cikis tarihleri 6nceden belirlenmeli ve acik-
lanmalidir.

107- Kamu isveren sendikalari kapatilmahdir.

108- Kamu kesimi isverenlerinin 6zel sektor isverenleri ile ayni drgutlere Gye olmalari ya-
saklanmalidir.

109- is mufettislerinin sayisi ve yetkileri artirilmalidir.

110- 19.4.1981 gun ve 2448 sayili Yasa ile toplu is s6zlesmeleri ile 6denebilecek ikramiye
konusunda getirilen tavan kaldirilmalhdir.

111- 1475 sayih is Yasasinin 14. maddesinde 12 Eylul sonrasinda yapilan degisiklikle geti-
rilen kidem tazminati tavani kaldirilmalidir.

112- Ozel guvenlik gorevlilerinin sendikalasmasini yasaklayan 22.7.1981 giin ve 2495 sa-
yih Yasa iptal edilmeli ve 6zel guvenlik gorevlilerinin sendikalasmasina olanak taninma-
lidir.

113- 15.6.1985 gun ve 3218 sayili Serbest Boélgeler Yasasi, serbest bélgelerde kurulustan
sonraki on yillik donemde tim grevleri yasaklamaktadir. Bu yasak kaldirilmalidir.

114- 4.10.1983 guin ve 2908 sayili Demekler Yasasi uyarinca, sendikacilarin diger tlkeler-
deki toplantilara katilabilmeleri ve yabanci uyruklu sendikacilarin Glkemizdeki toplantila-
ra katilabilmeleri icin icisleri Bakanhgi'ndan izin alinmasi gerekmektedir. Bu izin kosulu
kaldirilmalidir.

115- TRT Yonetim Kurulu'nda 12 Eylul 6ncesinde iscilerin bir temsilcisi yer aliyordu. 12
Eylul sonrasinda yapilan bir yasa degisikligiyle, bu temsil sona erdirildi. TRT Yonetim Ku-
rulu'nda isgilerin ve memurlarin yetkili drgitlerinin belirleyecedi temsilcileri bulunmalidir.

116- 5.6.1986 gun ve 3308 sayill Yasada, ciraklarin ve stajler 6grencilerin sendikalasmasi,
toplu pazarlik hakkindan yararlanmasi ve greve katilmasi konusundaki yasaklar kaldiril-
malidir.

117- 12.7.1987 gunlli Resmi Gazete'de yayinlanan 87/11945 sayili Bakanlar Kurulu karari
uyarinca ihtiyac¢ fazlasi askerlik yukumlulerinin kamu kurum ve kuruluslarinda calistiril-
masi uygulamasi sona erdirilmelidir.

118- 5.6.1986 gun ve 3308 sayili Yasa (M. 32/h) uyarinca, sendikalarin egitim fonlarinin

ylzde 25'lik bélimunin Hikimetin denetimindeki bir fona aktarilma zorunlulugu kaldiril-
malidir.
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119- Sendikalarin radyo ve televizyon kurmasi konusunda 13.4.1984 gun ve 3984 sayili
Yasa ile getirilen yasak kaldiriimahdir.

120- 1402 sayili Yasa uyarinca (M. 3/i), sikiydnetim dénemlerinde sikiyénetim komutani
grev hakkinin kullanilmasini surekli olarak yasaklayabilir veya izne baglayabilir. Bu di-
zenleme ve uygulama kaldirilmalidir.

121- Sendika fonlarinin kamu bankalarina yatirilma zorunlulugu kaldinlmalidir.

122- Sendika aidatinin miktari ve aidat disinda sendika Uyesinin Ucretinden yapilabilecek
kesinti konusunda 2821 siyih Yasa'da (M.23) yer alan kisitlamalar kaldirilmali, bu konu

sendika genel kuruUannin iradesine birakilmahdir.

123- isyeri sendika temsilcilerinin sayisi konusunda 2821 sayili Yasada (M.34) yer alan ki-
sitlamalar kaldirilmali, yasada asgari miktar belirlenmeli, isyerinde uygulanacak sayi ta-
raflarin iradesine birakilmalidir.

124- Sendika kurucusu, sendika yoneticisi ve isyeri sendika temsilcisi olabilmek i¢cin 6ngo6-
rilen 6nkosullarin biayuk bir bolimi Uluslararasi Calisma Orgutu'niun Turkiye tarafindan
onaylanmis Sozlesmelerine aykindir. Bu anti-demokratik kisitlamalar kaldiriimahdir.

125- Sendikacilarin ve sendikalarin siyasi alandaki faaliyetlerini kisitlayan tim yasakla-
ma ve kisitlamalar kaldirilmahdir. Sendikalarin ve konfederasyonlarin, demokratik bigcim-
de alinmis kararlar dogrultusunda siyasal partilerle her turli iliski kurabilmelerine olanak
taninmahdir.

126- Sendikalar Uzerindeki Maliye Bakanligi, Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanhgl ve
Devlet Denetleme Kurulu denetimi sona erdirilmelidir, sendikalarin denetimini genel kurul-

lar ve bu genel kurullarda secilen denetim kurullari yerine getirilmelidir.

127- 1982 Anayasasinin 18. maddesi ikinci fikrasinda olaganusti hallerde vatandaslarin
zorla calistirilabilecegi hukmu getirilmistir. Turkiye tarafindan onaylanmis 105 sayili Ulus-
lararasi Calisma Orgutu S6zlesmesini ihlal eden bu hikium kaldiriimalidir.

128- 1402 sayili Sikiydnetim Yasasinin komutanlarina is¢i ve memurlari isten ¢ikarma ve
boélge disina gonderme yetkisi veren hukumleri, Turkiye tarafindan onaylanmis 111 sayil
Uluslararasi Calisma Orgutu Sozlesmesi'ni ihlal eden bir duzenlemelidir. Bu hukum kaldiril-

malhidir.

129- Toplu s6zlesme gorismelerinin 60 glin sureyle kisitlanmasi uygulanmasina son veril-

melidir.

130- Toplu pazarhk gérismelerinde zorunlu arabuluculuk asamasi kaldirilmali, taraflar is-
terlerse arabulucu kurumunu kullanmalidir.
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131- Bakanlar Kurulu taralindan 2822 sayili Yasanin 11. maddesi uyarinca tesmil edilen
bir toplu is s6zlesmesinin yururluk suresi sona erene kadar isyerinde yeni bir toplu is s6zles-
mesi bagitlanamamaktadir. Tesmil edilen bir toplu is s6zlesmesinin uygulandigi isyerinde-
ki iscilerin bir sendikada drgttlenmeleri durumunda, bu sire icinde dahi yeni toplu sozles-
me imzanalabilmelidir.

132- Isgi-memur ayrimi kaldiriimalidir.

133- Kamu kesiminde ve 6zel kesimde tum Ucretli ¢calisanlarin, Turkiye taralindan onay-
lanmis Uluslararasi Calisma Orgutu Sozlesmelerinden kaynaklanan sendikalarda 6rgut-
lenme, toplu pazarlik ve grev haklarini kullanmalarinin 6nundeki i¢c hukuk engelleri kaldi-
rilmahdir.

134- Memur ve sdzlesmeli personel statuilerinde istihdam edilen kamu calisanlarinin, Turki-
ye taralindan onaylanmis 151 sayili Uluslararasi Calisma Orguti Sozlesmelerinden kay-
naklanan siyasi faaliyette bulunma hakkini kullanmalarinin éntndeki i¢c hukuk engelleri
kaldirilmalidir.

135- Ormancilikta vahidi fiyat uygulamasina son verilmelidir.
136- Sozlesmeli personel uygulamasina son verilmelidir.

137- isci statsiinde ¢alisanlarin memur ve soézlesmeli personel statiisiine gegirilmesi uygu-

lamasina son verilmelidir.
138- Zorunlu emeklilik uygulamasi sona erdirilmelidir.

139- Turkiye, tim ucretli calisanlarin grev hakkini dizenleyen 87sayili ILO Sézlesmesini
onaylamistir. Uluslararasi Calisma Orguti yetkili organlarinin 87 sayili Sézlesme ile ilgili
olarak grev hakki konusunda kabul ettigi ilkeler dodrultusunda, bariscil olmak kosuluyla,
her turlt giev yasal kabul edilmeli, onaylanmis S6zlesmenin gerekleri tilkemizde de gecer-

li kilinmahdir.

140- Genel grev yasal bir hak olarak taninmalidir.

141- Hak grevi hakkl yeniden taninmahidir.

142- Dayanisma grevi yasal bir hak olarak taninmalidir.
143- Sendikasiz iscilere de grev hakki taninmalidir.

144- isciler ve sendikalar, toplu sdzlesme ile dogrudan iliskili olmayan konularda da grev
hakkina sahip olmalidir.

145- Konfederasyonlarin da grev karan alma ve uygulama yetkisi olmalidir.
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146- Sendikanin yetkili organ kararlariyla sorumlu olmadigi hicbir eylem nedeniyle sendi-
kaya mali yukumlualuk getirilmemelidir.

147- Su, elektrik, havagazi, termik santrallanni besleyen linyit Uretimi, tabii gaz ve petrol
sondaji, uretimi, tasfiyesi ve dagitimi ile, Gretimi nafta veya tabii gazdan baslayan petro-
kimya islerinde grev yasagi kaldirilmalhidir.

148- Banka ve noterlik hizmetlerinde grev yasagi kaldirilmalidir.

149- Kamu kuruluslarinca yurutilen sehirici deniz, kara ve demiryolu ve diger rayl toplu
yolcu ulastirma hizmetlerinde grev yasagi kaldirilmahdir.

150- Egitim ve 6gretim kuramlarinda grev yasagi kaldirilmalidir.

151- Saglik hizmetlerinde acil servisler ve isler disindaki birimlerde grev yasagi kaldirilma-
lidir.

152- Milli Savunma Bakanhigi'na bagli isyerlerine iliskin mevzuat, cagdas isci haklarina ve
sendikal hak ve 6zgurluklere uygun hale getirilmelidir.

153- Uluslararasi Calisma Orguti'nin Tirkiye'nin onaylanmis oldugu 87, 98 ve 151 sayili
Sozlesmelerden kaynaklanan sendikalasma, grevli toplu pazarlik, banscil eylem ve siyasi
faaliyette bulunma haklarini kullandiklan igin isgiler, kamu calisanlan ve sendikacilar
hakkinda acilan davalar sona erdirilmeli, bu mesru haklarini kullanan kisiler hakkinda
verilen cezalar iptal edilmelidir.

154- Bakanlar Kurulu'nun grev erteleme yetkisi kaldirilmalidir.
155- Grev gozculerine bannak yapilmasini yasaklayan hikim kaldirilmahdir.

156- Grev sirasinda grev uygulanan isyerinin girislerine asilabilecek afis ve pankartlar ko-
nusundaki kisitlama ve yasaklamalar kaldirilmahidir.

157- Grev gozculerinin sayisi ve faaliyete konusundaki kisitlama ve yasaklamalar kaldiril-

malidir.

158- 12 Eylul 6ncesinde alinan grev kararinin 60 gin i¢cinde uygulanmasi zorunlulugu
yoktu. 2822 sayili Yasada 6ngorilen bu duzenleme ILO ilkelerine de aykindir. Bu kisitlama
kaldirilmahidir.

159- 12 Eylul 6ncesinde alinan grev uygulama kararini 6 isguct 6nceden isveren bildirme
zorunlulugu yoktu. 2822 sayili yasada 6éngorilen bu diizenleme ILO ilkelerine de aykindir.
Bu kisitlama kaldiriimahdir.

160- Grev sirasinda igyerini terketme yukumlaluga Tarkiye tarafindan onaylanmis Ulusla-
rarasi Calisma Orgiti Sozlesmeleriyle celismektedir. Bu yukumluluk kaldinlmahidir.
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161- Usul hatasi nedeniyle iscilerin ve sendikalarin grev hakkinin ortadan kalkmasi engel-
lenmelidir.

162- Mahkemelerin, "grev hakkinin iyi niyet kurallarina aykiri tarzda, toplum zararina ve
milli serveti tahrip edecek sekilde kullanilmasi” gibi gerekcgelerle grevi durdurma hakki
(2822/47) kaldinlmahdir.

163- Grevi uygulayan sendikanin isyerindeki Uyelerinin dortte G¢clinin sendika Gyeligin-
den ayrilmasi durumunda mahkemelere grevi durdurma yetkisi veren hukim (2822/51)
kaldirilmahdir.

164- 12 Eylul 6ncesinde, uygulanan bir grevin ardindan, bagitlanan toplu is sézlesmesi ile
grev suresinin Ucretinin iscilere 6denmesi olanakliydi. 2822 sayili Yasanin 42. maddesi bu
uygulamayi yasaklamaktadir. Bu yasak kaldirilarak, grev suresinin Ucretinin 6denip
0denmeyecegi taraflarin iradesine birakilmalidir.

165- Yabancilarin Glkemizde kacak olarak calismalari dnlenmelidir.

166- Kacak iscilik. Calisma ve Sosyal Gluvenlik Bakanhgi, SSKve Maliye Bakanligi'nin sen-
dikalarla birlikte yapacaklari ¢calismayla, 6nlenmelidir.

167- Kamu kurum ve kuruluslari 6zel sektoére fason Gretim yaptirma uygulamasini asgari-
ye indirmelidir. Kamu kurum ve kuruluslari ellerindeki makine ve techizati gelistirerek ve
etkili bir bicimde kullanarak, emanet isleri artirmalidir.

168- 94 sayili Uluslararasi Calisma Orgutt Sozlesmesi, ilgili Bakanlar Kurulu karan ve 1993
yill kamu kesimi toplu is s6zlesmelerine konan hukim uyarinca, kamu kurum ve kurulus-
lan taralindan ihaleyle yaptirilan tum islerde, iskolunda bagitlanmis toplu is s6zlesmesinin
Ucretlere ve diger konulara iliskin hiktiimlerinin sendika Uyesi olmasalar dahi taseron isgi-
lerine ve fason olarak is yapan isyerlerinin isgilerine uygulanmasi saglanmalidir.

169- Calisma yasamina iliskin duzenlemeleri ihlal eden isverenlere verilen cezalar caydiri-

cl bir duizeye c¢ikariimahdir.

170- isci saghgi ve is guvenligine iliskin mevzuat, yeni teknolojiler ve girdiler gozonine ali-

narak. cagdaslastmimalidir.

171- isci saglrn kurullan demokratik bir yapiya kavusturulmal, bu kurullarin yetkileri arti-

rilmali ve etkin bir bicimde ¢alismalan saglanmalidir.

172- ise yeni alinan iscilere, calisma saatleri icinde, isci saghgi ve is guvenligi egitimi yap-
tinimalidir.

173- TRTde, sendikalarla isbirligi icinde, isci saghgi ve is guvenligi konularinda duzenli

programlar yayinlanmahdir.
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174- Sosyal guvenlik sosyal devlet anlayisiyla gercgeklestirilmelidir. Sosyal gtvenligin fi-
nansmanina devlet de katilmali, sosyal sigorta primi isci ve isveren payl azaltilmahdir.

175- Devlet, sosyal guvenligin finansmanina katkida bulundugu oranda SSK y6netiminde

temsil edilmelidir.
176- SSK yonetimi demokratik ve 6zerk bir hale getirilmelidir.
177- SSK, karsiliginda prim almadigi sosyal risklerden sorumlu tutulmamalidir.

178- SSK'nin mufettis sayisi artirilmali, mufettislerin yetkileri ve denetimi daha etkili hale

getirilmelidir.

179- Kacak isci calistirmanin, bordroda dusuk Ucret ve kisa ¢calisma suresi gostermenin ce-

zasl artirilmahdir.

180- SSK, 6zel sosyal guvenlik kuruluslari, Emekli Sandigi ve Bag-Kur sigortalan arasinda

yukumlulikler ve haklar konusunda uyum saglanmalhidir.

181- Yashilik ayhigina hak kazanma kosullan, sigorta teknigi gézéninde bulundurularak,
Sosyal Sigortalar Kurumu'na prim 6deyenlerin temsilcileri taralindan demokratik bicimde

belirlenmelidir.

182- Sosyal sigorta primlerinin isverenlerce zamaninda yatirilmasini saglayacak yasal ve

idan dizenlemeler yapilmalidir.

183- SSK alacaklarinin laizleri aiiedilmemeli, alacaklar takside baglanmamalidir.

184- SSK genel kurullari her yil toplanmali ve 6nemli konularda karar ve ibra yetkesi tani-

narak, danisma organi olmaktan ¢ikanlmalidir.

185- Sosyal guvenlikteki finansman aciginin kapatilmasi i¢in SSK gayrimenkuduerinin satisi

yoluna gidilmemelidir.

186- SSK saglik tesislerinin saglik isletmesi haline getirilerek 6zellestirilmesi girisimlerine son

verilmelidir.
187- Ozel sigorta programlan devlet tarafindan siki bir bicimde denetlenmelidir.
188- Kirsal kesimde demokratik kooperatifcilik desteklenmelidir.

189- Tarim satis ve kredi kooperatiflerinin ve merkez birliklerinin yénetimi demokratik ve

ozerk olmahidir.

190- Gelecekten odunc¢ aldigimiz ¢cevre korunmali, ¢cevrenin temizlenmesinin maliyetini

kirletenler 6demelidir.

TURK-iS =EK =MAYIS 1995 15



,ru \ a v

e artuere VOO0 soru (,/(\ xXC N
i\rasipat” .alidem o

ANKAHA’\M@ B \ IYBTS

PRVBEwYCx oV

i NSsrjfexn
k -is den S|ya3|£§*s~" -sfyssS30 »
partilere sinayv BRea’® 2ad & ¢Or?51SsSte-
T URK - iS lokavt,nyad T? IK  sQro lan,rt* Tft

«in?B10L 1 Mays in genel eS r((o«> 7lei>» 1»Evre<er
Kamu |sv2rpn

kalannln kar»tuamac fe SaBSaass* ]
EE d”KKSIfqu M HZ**JW\
»K t i

oy Iece hanol siyasi
«ndi goruslerlne
‘4drk ol-

1
E®?

m m I w EVR
- - = la
weg ¢252; U ten siyasip artl S ~ S N AN A
ctirt/ r- i
yer aldii, aepienni, -
(=« b
lannda yer ,a,eP e« prograrr!— H S I S « riyet, dev”, TnlnTumIr CumK P ‘] u u
ru-|~du ve s-<l " - Yt’co <5 wWier Tl Pelza':ucl(/unfedsz I'U*n1|5:1l’al
Eelildlagolztolsl' T FH']—\ _A ||_ mekiup.a yer ver.fen wAf, rt,en
islendi ~ekJeide jdylc " dificr baz*
Turk-ij

((S -$ :\‘/I‘?ralv«v N\ y/\Porr”/\
Ul"k-|$ art|k 'i'FS;?Icr.L n'n>crJT7'1"cr'--

siyasetin icinde 0
" ANKARA (ANKA)- n V@*!Z{W@ﬂﬂaan
rark-UG enelim

Auf o vdir. Halriim'o
bayram Meral. Tirk-1¢

jlcpicnnc sicak bakan
sivasi partiler». olasi bir
erken secimde Balkanlar
Kurulu karanyla
destckicyebilceeklenn -
ifade ederek “Tark-lw
siyasetin iginde olacakt
diye konuktu Bayram
Meral yaptigi agiklamada.

wey>

DYP-SHP koalisyonu

déneminde, Glkenin higbir ~
sorununa saglikh gézam
ociinlcmedigini. aksine
sorunlarin giin gegtikce
amiCm i pelirtti. Meral

Splarkhr aMnec,

waret etti



