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Amerika Isci
Hareketinin Lideri
George Meany Old

ilk isi olan musluk tamirciliginden
Amerikan is¢i hareketinin en gugli li-
deri haline gelen, Amerikan is¢i Sen-
dikalari Konfederasyonu (AFL-CiO)nun
eski genel baskan: George Meany,
10 Ocak Persembe guni, Washington'-
da oldu

Bundan iki ay ©ncesine kadar, elli
yildan bu yana buyuk bir basariyla yu-
rittigi AFL-CIO Genel Baskani iken,
bu gorevi kendi istegi ile bitakip, aktif
sendikaciliktan ¢ekilen George Meany,
oldugu zaman 85 yasinda idi.

Dunya capinda bir Une sahip bulu-
nan George Meany, gegen Mayis ayin-
dan beri, ayak.arinda meydana gelen
felc nedeniyle tekerlekli sandalye'de
dolasiyordu.

Amerika'da, «BAY iSCi» diye de ta-
ninan Meany, AFL-CiO Baskanhg: yap-
tig1 sure iginde, Beyaz Saray'in ucret
kontrolii konusundaki poutikalaiina sid-
detle karsi cikti.

Meariy’nin ani 6limi TURK-iS'te de
buyuk utzuntuyle karsilandi ve Genel
Bagkan Denizcier, AFL-CiO'nun yeni
Genel Balkani Lane KIRKLAND ile Ame-
rika Birlesik Devletleri Buyukelciligine,
ICFTU Genel Sekreteri OTTO KERS-
TEN'e ve AAFLI Genel Mudiri Moris
PALADINO'ya birer bassaglhgi mesaji
gonderdi. Dergimiz yayina airdigi sira-
da oOlen George Meanv'i tanitici genis
bilgi, 6nimizdeki sayimizda verilecek.



Bikmayacagimiz
Cagrr...

SUNUS

Sayin Okurlarimiz,

Tark Milleti olarak
hatirlamak istemedigimiz bir
yili geride biraktik. .Sosyal
yonleriyle ekonomik
zorluklariyla yokluk, darhk ve
kuyruklariyla siyasal
bunalimlari ve en 6nemlisi
anarsik agirhgr lile gecirdigimiz
1970 yiliari boylece
kapanirken, Umitle girdigimiz
1980 lerin ilk gorantileri de
pek i¢ acici degil.

Diferiz, 1980'ler, 1970leri
aratmasin...

Tabii ki sadece dilemekle
bitmiyor. Gegirdigimiz kotu
doénemi aramak istemiyorsak,
yasadigimiz aci ginler,
aramizdan sevdiklerimizi alip
gotiren o acili gunler geri
gelmesin, diyorsak, bu istegimiz
sadece dilekle duayla
gerceklesmez.

Birseyler yapmaliyiz
milletce...

Siyasilerimizce anlasiimaz
bir taviz de sayilsa, bu millet
icin, ulkemiz, devletimiz, daha
dog@rusu varligimiz icin birseyler
yapmaliyiz. Yapmaliyiz degil,
yapmak zorunda oldugumuzu
anlamali, bilmeliyiz.

Biraraya gelmeliyiz i¢ ve dis
dismanlara karsi. Birlik
olmaliyiz, bir olmaliyiz...
Sorumluluklarimizi iyi bilerek,
kulaklarimizi tikayamiyacagimiz
iIsrarli cagrilara hakli uyarilara
muhatap olmadan zorlanmadan
Uzerimize duseni, en azindan
bize tevdi edilmis anayasal
gorevleri yapmaktan
kaginmamaliyiz.

TURK-iS Genel Baskani Sayin
DENIZCIER'in, yeni yil
mesajinda degindigi, «Devletge
ve Ulusca, ulkemize ve canimiza
kasteden anarsiyi mihrakinda
bogmak icin bizi ayni cephede
birlesmeye iten nedenler,
bugin fazlasiyla mevcuttur..»
sozlerine kulak verilmelidir.

Daha dogrusu, kulak
verilmeliydi. Turk-is'in devamli
«GOrev Basi» c¢agrisindan ne
anlam c¢ikarilmasi lazim
geldigi, bu c¢agrinin her
demecimizde ve bildirimimizde
degismez klise halinde yer
almasi bosuna degildir. Tabii ki,
bu cagrilardan birsey anlamak
istemeyenlere bir s6zimuiz yok.

Ama, bu ve buna benzer ¢ag-
rilara kulak tikayanlar,
Tarkiye'yi buginkdi duruma
getirmisglerse, hatalarindan
donus yapmayi da bilmelidirler.

Yeni yilda Tdrkiye’nin yeni
hatalara, yeni bunalimlara
tahammult kalmamistir.

O halde, Devletimizin ve
Demokrasimizin bir yara daha
almasina yer vermeden, uyarilari
daha fazla kulak ardi
etmiyelim.

Herseye ragmen, iki buyuk
siyasi parti liderinin son
uyarilar Gzerine, birbirlerine
anlayisla yaklasmak istemelerini
buylk bir gelismenin baslangici
saylyor ve bu yaklasimin
olumlu sonuglarini kisa
sirede goérmegi diliyoruz.

Saygilarimizla...

TURK-IS



ASAYISIN SAGLANMASI,
ANARSI VE

TERORUN ONLENMESI

BAS SORUNUMUZDUR.

ENFLASYONUN
DURDURULMASI VE

HAYAT PAHALILIGININ

ONLENMESI
SAGLANMALIDIR.

SIYASI PARTILERIMIiZ
BU iKi BAS SORUNUN

HALLINDE

ISBIRLIGI YAPMALIDIR,

TUM

PARLAMENTERLERIMIZI,

ETTIKLERI
ANAYASAL YEMINE
SADAKATE UYMAYA
DAVET EDiYORUZ

TURK-iS YONETIM

URK-iS Yénetim  Kurulu
Genel Baskan ibrahim
T DENIizCIiER'in  Bagkanh-
ginda 18 Aralik 1979  guni
baslattigr c¢alismalarini 22 Ara-
ik aksamina kadar surdurmis
ve 1979 yilinin bu son olagan
toplantisinda alinan cesitli ka-
rarlarin kamuoyuna duyurulma-
sIuygun goralmastar.
1980 yili Calisma
mizin da ele alindigi Yonetim
Kurulu toplantisinda icra Kuru-
lunun sundugu Onerilerle ortaya
¢ikan tabloya Yonetim Kurulu U-
yelerinin goéris ve dilekleri ek-
lenmis ve bu dileklerin Basba-
kan Suleyman Demirel’e sunul-
masina karar verilmistir.
Calisma hayati yaninda ce-
sitli Sosyal ve ekonomik sorun-
lari da kapsiyan bu O&nerileri-

Programi-

miz, 15 madde halinde sayin
Basbakan'la Yonetim Kurulu -
muz arasinda yapilan son go6-
rismede etraflica ele alinmis
bulunmaktadir.

DEVLETE DUSEN GOREV

TURK-i$ Yénetim Kurulu ul-
kemizin bir numarali sorunu ha-
line gelen asayisin saglanma-
sI ve anarsinin 6nlenmesi konu-
sunda daha etkin tedbirleri al-
makta gecikilmemesinde ittifak
etmistir. Vatandaslarimizin  ika-
metgahlarinda. isyerlerinde ve
her alanda devlet guvenligini
hissederek dolasmasi can gu-
venliginin saglanmasi acisindan
devlete verilen Anayasal bir
gorevdir.

Bunun yaninda egitim ve 0§-
retim ozgurlaginun kisitlanma-

mas! da baslica isteklerimiz ara-
sindadir. Genglerimizin anarsi
ve terdrin yaninda yer almalari
degil, kendilerini yarinin gugli
Turkiye'sinin yapicilari olarak
gormeleri gerekir. Tudrk genci-
nin milli ve Atatirk¢ii olmayan
carpik dustncelere ilgi duyma
ihtiyact  yoktur. Turk gencinin
kendisini yarinin glivencesi sa-
yabilecek yolda egitilmesi ve
yetistirilmesi goérevi de yine dev-
lete dusmektedir.

Devletimizin sokak eskiyasi
karsisinda gunun her saatinde

varligini  kuvvetle hissettirecek

guce eristiriimesinde ve vatan-
daslarimizin yillardir  6zlemini
duydugu huzurun saglanmasin-
da atilacak her tutarli adimin
TURK-iS olarak destekgisi ka-
lacagiz.

TURK-iS * OCAK 1980 2



KURULU TOPLANDI

UzUCU BIR DURUM

Ote yandan Tirk iscisini ol-
dukca Uzen manzaralardan biri-
nin daha bir siire 6nce TURK-IS
camiasl disindaki bir sendika
kongresinde sergilenmis olmasi
da Yonetim Kurulumuzca kinan-
mistir. Kendilerine isc¢i sUsu ve*
rip, aslinda iscilikle hicbir ilis-
kisi kalmiyan bazi c¢evrelerin,
sendikal huarriyetleri koétuye kul-
lanmak suretiyle kongrelerinde
Tark Milli Marsi yerine Komiu-
nist marslar soylemeleri, Turk
Bayragi yerine baska bayraklar
tasimalari ve baska liderlere
basegmeleri, Turk iscisini de-
gil, hayrani olduklari yabanci
ideolojileri ilgilendirir.

Turk Milletinin ve sartsiz ege-
menligine dayali Cumhuriyet re-

3 OCAK 1980

jiminin ve devletimizin Ulkesi ve
milletiyle buatunliginid  bozma-
ya hir demokratik duzeni ve
Cumhuriyetimizi zayiflatmaya ve
yikmaya yonelik boyutlarda ge-
lisen Orgldtlenmis anarsi ve te-

TURK-tS

rére karsl devletimizin ve ulu-
sumuzun varhgini, yasamini, ge-
lismesini kesinlikle savunmak,
saglamak ve Devlet otoritesini
glclendirmek icin getirilecek ye-
ni yasal 6nlem ve duzenlemele-

TURK-IS
YONETIM
KURULU
TOPLANTISINDAN

BIR

GORUNUS

(USTTE)

YONETIM
KURULUNDA
ALINAN
KARARLARA
BASINDA
OLDUKCA
BUYUK

iLGI

GOSTERILDI.
(YANDA)



re ihtiya¢ bulundugu gorisini
bir kez daha agiklamay: TURK-
IS Y®netim Kurulu yararh bul-

mustur.

TURK-iS Yonetim Kurulu ha-
zirlanan yasa tasarilarinin agik
metinleri ortaya ciktiktan sonra
ayrintih goérasinu  agiklayacak-
tir.

Boyutlari itibariyle anarsi ve
terdr hareketlerinin yurtdisinda
da Turkiye'nin itibarini sarsacak
dizeye ciktigini esefle gérmek-
teyiz. Avrupa basininda yer a-
lan bu konuyla ilgili haberler ve
yazilar milletgce bizi Gzlntiye
sevk etmektedir. Bunun igin YO-
netim Kurulumuz asayisin kalici
onlemlerle saglanmasi konusun-
da tum siyasi partilerin parla-
mentoda isbirligi icinde olmala-
rini hatirlatirken bu konuda sag
lanacak bir isbirligini, siyasi par
tilerimizin var olus nedenleriyle
de siki sikiya bagl gordugunu
aclikca belirtmektedir.

Bu isbirliginin saglanmasinda
siyasi partilerimizin  ydneticile-
rini oldugu kadar tum parla-
menterlerimizi de, ettikleri ana-
yasal yeminin anlamini  yerine
getirmeye ve bu yemine sada-
kate davet ediyoruz.

UCRETLER
DONDURULAMAZ

Bir numaral sorun saydigimiz
anarsi ve teror yaninda ulke-
mizin basta gelen bir sorunu o-
lan enflasyon ve pahalilikla
muicadele siyasal ve toplutnsal
bir huzur ortami igcinde basa-
riya ulastirilabilir.

Siyasal ve toplumsal huzurun
saglanmas! yolunda gereksiz
ve yararsiz tartismalarin  bira-
kilarak ekonomik alanda sur'-
atli, mudahaleci ve tutarh ka-
rarlar alinarak icraata baslan-
masini, temsil etmekle seref
duydugumuz milyonlarca isci,
memur ve tum dar gelirliler adi-
na israrla talep ediyor ve bu
talebimizin izleyicisi olacagimizi
acikhyoruz.

Son gunlerde isveren kuru-
luslariyla, bazi derneklerin top-
lumsal huzurun daha da bozul-
masina neden olacak bicimde
beyanlarla Ucretlerin dondurul-

masi istekleri bu yoldaki tel-
kinlerini TURK-iS Yonetim Ku-
rulu esefle ve kaygi ile karsila-

maktadir.
KiT'lerin islerliginden ziyade
varligina yoneltilen elestirile-

rin tutarsizhg ile birlikte Gcret
dondurmasi ve istihdami en-
gelleyici kadro dondurmasi 6-

nerilerini  tek yonli, sadece
kendi c¢ikar hesaplarina dayal
gerceklerinden ve ekonomik

gerceklerden uzak hayalci bir
davranislolarak niteleyen Turk-
is Yonetim Kurulu bu alanda
tek yonla kararlar almaya, uy-
gulamalar yapmaya yonelik is-
lemlere bas vurmaya Kkimsenin
gucunin yetmeyecegini  bir
kez daha agiklamayi goérev sa-
yar.

DIGER ONERILERIMIiZ

Yonetim Kurulumuz bunlar-
dan baska asagidaki konularin
blitce muzakereleri sirasinda
ya da hemen sonra ele alin-
mak suretiyle c¢ikarilmasini da
istemektedir :

— Ulkede gergcek vergi ada-
letini saglayacak vergi reformu
ve en az gec¢im indirimi yasasi-
nin ivedilikle ve dncelikle ¢ika-
rilmasi,

— KiT'lerin reorganizasyonu ve
calisanlarin yodnetime katilma-
larinin saglanmasi,

— Tam gun calisma yasasin-
da gorulen tikanikliklarin  gide-
rilmesi ve hizmetin aksaksiz yu-
ritilmesini saglayaci yasal du-
zenlemenin yapilmasi,

— Sayilar 40'a ulasan ve
Konfederasyonumuzca daha 6n-
ce isimleri teker teker acikla-
nan sosyal icerikli yasalarin ki-
sa slUrede c¢ikarilmasi yaninda
TURK-IS ilkeleri arasinda da yer
alan madenlerin devletlestirilme-
si uygulamasindan dénus ya-
pilmamasi..

MiLLI MOTOR SANAYii

Ayrica, her gun alimi igin
7 milyon Tuark lirasini dis ulke-
lere o6dedigimiz cesitli motor
ve motor aksami sanayinin milli
bir yapiya kavusturulmasi ka-
¢inilmazdir. Yonetim Kurulumuz
yerli motor sanayiinin kurulmasi
icin bir suredir, devam ettirilen

TURK-IS

gayretlerin ve calismalarin dev-
let destegi ile amacina ulasti-
rilmasini  huikimetten  istemeyi
uygun gérmus ve bu konunun
takibi icin de Icra Kurulunu go-
revlendirmistir.

KATILLER
YAKALANMALIDIR

Tum bunlarin yaninda bir 6-
nemli iste§imiz de, bir sire
once gorevine giderken alcak-
ca katledilen Yonetim Kurulu
liyemiz ve Dok-Gemi-is Sendika-
si Genel Baskani Aslan Sivri'-
nin ve bagh teskilatimiz kade-
melerinde goérev almis katledi-
len arkadaslarimizin  katillerinin
yakalanmasidir. Sadece Aslan
Sivri'nin degil aslinda ulke hu-
zuruna ve devlet batunlugine
kursun sikan tum cinayet fail-
lerinin de yakalanmasini iste-
mekteyiz. Turk devletinin gicl
bir ka¢ caniyi yakalayip yaka-

lamama tartismalarinin cok,
hem de ¢ok Ustindedir. Tabii
katillerin yakalanmasi  kadar

yakalananlarinin elden Kkaciril -
mamasi da devletin ve glven-
lik kuvvetlerinin basta gelen go-
revleri arasindadir.

Yonetim Kurulumuzun degerli
Uyesi Aslan SiVRi'nin alcakca
katliyle ilgili olarak bir gazete-
nin is¢i kosesi yazarinin Ydne-
tim Kurulumuz uyelerine ve bir
kisim bagh teskilatimiza yaki-
siksiz, tutarsiz ve gercek disi
iftiralarini Gzintuyle karsilayan
Yonetim Kurulumuz bu tutumu
kinayarak aydinlatici yasal gi-
risimlerde bulunmak uUzere ic-
ra Kurulunu yetkili kilmistir.

TURK-iS Yénetim Kurulu al-
ke sorunlari disinda Kambogya'
da kitle 6lumlerine yolagan ag-
ik ve mikrobik hastaliklara kar-
si Vietnam ve Afganistan miul-
tecilerinin  perisan durumlarina
karsi kayitsiz kalinmamasi ge-
rektigini hatirlatir. Tark devle-
ti bu konularda yardim elini u-
zatmali ve yuzkarasi bu tablo-

lar karsisinda herturld  girisim-
de bulunmalidir.
SOZLESMELER YILI

1980 yihi TURK-iS agisindan

kamu kesiminde blylk sozles-
meler yihidir. Yaklasik 800 bin
TURK-iS uyesi isciyi ilgilendiren

OCAK 1980 4



buyuk captaki kamu toplu
s6zlesmeleri icin TURK-iS bas
ladigr hazirhklarini  strdirmek
tedir.

DENIZCIER'IN
KONUSMASI

TURK-iS Genel Bagkani ib-
rahim DENIZCIER, Ankara'da
toplanan Yonetim Kurulu Top-
lantisini acarken yaptigi ko-
nusmada, c¢esitli sorunlara de-
gindi ve «Suresi icinde vergi
adaletinin saglanmamasi ha-
linde, TURK-iS, tum c¢alisanlar
adina acik tavir alacaktir. Ver-
gi adaletsizliginin yarattigi bu-
gunkd huzursuz ortamin ciddi
bir sosyal patlamaya dontusme-
sinin vebali ise, bu uyarimiza
kulak vermiyenlere ait olacak-
tr»  dedi.

ibrahim DENIZCIER, TURK-iS
Ydnetim Kurulu toplantisini  a-
¢arken, anarsi, vergi adaletsizli-
gi, enflasyon, (ucretlerin don-
durulmasi, siyasi ve ekonomik
istikrar ile issizlik ve tam istih
dam konulan uUzerinde durdu.

TURK-iS Genel Baskani ib
rahim DENIZCIER, acis konus
masinda sunlari sdyledi :

«YOnetim Kurulu toplantimizi
ulkemize ve temsil etmekle o
nur duydugumuz TURK-iS Top-
luluguna yararli olmasi dilegiy-
le aciyorum.

Bu toplantimizda, iki degerli
arkadasimizi, Sayin Nihat KA-
YA ile Sayin Aslan SiVRIi'yi kay-
betmenin biytk acisini  yurek-
lerimizde  alabildigine duydu-
gumuza inaniyor, kendilerini rah-
metle ve sidkranla aniyorum.
TURK-i$ Topluluguna yaptiklari
hizmetleri unutulmayacak bu
iki degerli arkadasimizin isimle-
ri, hatiralarimizda  ebediyyen
yasiyacaktir.

Nihat KAYA'nin feci bir tra-
fik kazasina kurban  gitmesi
ne kadar elem verici ise, Aslan
SiVRI'nin algak¢a bir suikaste
kurban gitmesi de o derece kay-
gl verici ve duasundurucudur.

FIKIR VE DAVRANISTA
ISBIRLIGI
Anarsinin 6nune gegilebilme-

si ve teror odaklarinin kurutula-
bilmesi yillarca savunageldigi-

TURK-iS

YONETIM KURULU
TOPLANTISINA KATILAN
YONETIM KURULU UYELERI

5 OCAK 1980 TURK-iS



TURK-iS

YONETIM

KURULU
TOPLANTISINA
KATILAN

YONETIM KURULU
UYELERINDEN

BiR GRUP

miz gibi parlamentoda temsilci-
leri bulunan siyasi partilerimi-
zin hi¢ de vakit kaybetmeden
asgari mustereklerde birlesmele-
rine siyasi parti liderlerinin bir-
birlerini suglamay! terkederek,
bu korkunc¢ gidise son vermek
konusunda fikir ve dayanisma
isbirligi yapmalarina buyidk ©6l-
cude baghdir.

Ozellikle iki buyik siyasi par-
timizin iktidarda da olsalar, mu-
halefette de olsalar, ulke so-
runlari karsisinda 6zlenen diya-
logu terketmemeleri birbirlerine
uygarca yaklasmalari ve ulkeyi
kapliyan agir ve bunaltici or-
tamin giderilmesinde huzur ve
guvenin saglanmasinda zaman
zaman biraraya gelmeleri kagi-
nilmaz bir zarurettir.

Ote yandan, Tirkiye'nin dis
6demeler dengesinin durmadan
aclk vermesi, petrol tiketimin-
deki dengesiz gidisle ihracatta
yeterli tedbirlerin zamaninda a-
linmayisinin  tabii bir sonucu-
dur. Yanhsliklardan dénme fa-
zileti gosterilmedikce, Ulkenin bu
darbogazlardan kurtulmasi im-
kansizdir.

Turkiye, kendi dogal kaynak-
larina bir an 6nce donmek, luks
tuketimi kismak, zorundadir. Bu
gercegin bilinmesi, gereksiz tl-
ketim egilimlerinin 6nlenmesi ka-
cinilmazdir.

PARTIZANLIGA PRIM
VERILMEMELI

Ulkemizde ilk defa denenen
azinhk hidkimeti modelinin  ve-

recegi sinav da son derece 6-
nemlidir. Siyasi istikrarin sag-
lanmasina yillardir dikkati ce-
ken ve ekonomik istikrari, si-
yasi istikrarla ilgili gordugu-
ni aciklayan bir kurulusun Ge-
nel Baskani olarak hukiumeti
bir konuda daha uyarmak isti-
yorum.

Devlet hayatinda hizmet ve-

recek kisilerin atanmasinda

partizanlia prim vermenin Ul-
keye higbir faydasi dokunma-

yacaktir. Basarili hizmet  ve-

renler, siyasi temaydullerine go6-
re degerlendiriimemelidir.

VERGI ADALETI

TURK-IS Toplulugunun  lze-
rinde 1srarla durdugu ve kesin-
likle taviz vermiyecegi bir ko-
nu da, vergi adaletinin saglan-
masidir. Asgari gecim indirimi
ve vergide adaletin saglanmasi,
hikimetin 6ncelikle ele alma-
si ve takvime baglamasi gere-
ken bassorunlardan  birisidir.
Parlamentoya sevkedilmek is-
tenen tasarilar iginde asgari
gecim indiriminin ve vergi ada-
letinin gergeklesmesini sagh-
yacak tasarinin  odncelikle ve
kisa gunde yasalasmasi, ge-
reklidir. Bir an ©6nce bu konu-
nun hiokimetce ele alinmasini
israrla talep ediyor ve hiukime-
tin konuya sire ve kapsam yo-
ninden aciklik getirmesini bek-
liyoruz.

Suresi icinde vergi adaletinin
saglanmamasi halinde TURK-iS,

TURK-IS

tum calisanlar adina acgik tavir
alacaktir. Vergi adaletsizliginin
yarattigi buginkit huzursuz or-
tamin ciddi bir sosyal patlama-
ya doéndsmesinin vebali, ise bu
uyarimiza kulak vermiyenlere
ait olacaktir.

iSSizLIK VE TOPLUMSAL
RAHATSIZLIK

TURK-iS'in titizlikle takipgisi
oldugu bir husus da, issizligin
onlenmesi ve istihdama agirlik
verilmesi i¢in planda gerekli de-
gisiklik yapilmak suretiyle be-
lirli sektdrlere ait iskollarinda
emek - yogun teknolojiye agir-
ik verilmesidir.

HukUmetin istihdam konu-
sunda gereken ¢abay! harcama-
si, toplumsal rahatsizliklarin 6n-
lenmesinde de etken olacaktir.

Bagli bulundugumuz Uluslar-
arasi Hur isci Sendikalari Kon-
federasyonu kurulusunun 30.
ncu yilinda har dunya iscileri
icin 10 yilhk bir ekonomik ve
sosyal plan hazirhyarak bu p-
lani Madrid'deki 12. nci genel
kurulunda oybirligiyle kabul et-
mistir.

Dinya’da acghgin, issizligin

onlenmesi, barisin  korunmasi

ve sosyal adaletin yayginlasti-
rilmasini hedef alan bu plan, Ul

kelerin  kalkinmasini, emperya-

gelismis
ulkelerin gelismekte olan Ulke-
lere  karsiliksiz  yardimlarinin
daha da arttirilmasini  6ngor-
mektedir.»

lizmin 6nlenmesini ve
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kapaktaki konu

URK-iS Genel Sekreteri M. Sadik Side, «Gegen
yil boyunca uygulanan toplumsal anlasma, ge-

cersiz hale gelmistir» dedi.

TURK-jS Genel Sekreteri M. Sadik Side basina
yaptigl agiklamada, 1980 yilinda muzakereleri ya-
pilacak ve imzalanacak olan toplu is s6zlesmele-
rinde toplumsal anlasma  hukumlerinin artik
TURK-iS'i baglamadigini  belirterek, «toplumsal
anlasmanin yoklugu bir eksiklik olmayacaktir» de-
dL

Side, agiklamasinda, Ozetle sunlari sdylemis*

tar:
7 OCAK 1980 TURK-IS

1980’In sozlesmeler yili

oldugunu
sdyleyen Side:

«Toplumsal
Anlasma
gecersiz

hale
gelmistir.»

«Bilindigi gibi, Y6netim Kurulumuzun bir su-
re once Rize'de yaptigi toplantisinda, geg¢mis hi-
kimet ile imzalanmis olan toplumsal anlasmanin
uygulanmasinda bazi aksakliklar oldugu belirle-
nerek, yeniden dizenlenmesi konusunda eski h-
kiimete bildirilmistir. Ancak gecen siure zaifinda
somut bir gelisme olmadi ve bdylece toplumsal
anlasma gegersiz hale geldi. 1980 yilina toplum-
sal anlasma olmadan giriyoruz. Sunu da belirte-
lim ki, toplumsal anlasmanin olmamasi bize bir
eksiklik degildir.»



MUHENDISLERI
ODASINCA
HAZIRLANAN
RAPORDA

1979
ELEKTRIK
URETIMINDE
LINYIT
KULLANIMININ
YUZDE

213

SuU
KULLANIMININ
YUZDE

81

ARTTIGI
BELIRTILIYOR

enerji sorunu

1980 i¢in tahmin edllen

enerji acIgi

2 milyar kilovat saatin Usttinde

URK Miihendis ve Mimar

T Odalar: Birligine
(TMMOB) bagh Elektrik
Muhendisleri Odasi calisma
raporunda «Elektrik enerjisi a-

laninda 1980 yilina, 1979'dan
daha kotu sartlarla girilecegi»
belirtilerek, «1980 yilinda tah-
min edilen elektrik enerjisi a-
¢1g1 2 milyar kilovat saat uze-
rindedir» denildi.

EMO raporunda «SSCB ile e-
nerji aligverisi anlasmasinin yu-
rarlige girmesi»'nin elektrik e-
nerjisi konusunda 1979 yilinin
tek olumlu girisimi olarak de-
gerlendirilerek su goruse yer
verildi.

«1979 yili elektrik enerjisi ki-
sinti ve kesinti uygulamalarinin
sirduraldagd  ve nikleer sant-
ral kurma calismalarinin yogun-

lastigl bir yil oldu. Ayrica ikti-
dar degisikligi nedeniyle, ener-
ji sektdrinde baslatilan birin-

cil kaynaklarin devletlestirilme-
si engellenmis, elektrik Kkisit-
lamalar1 politika ara¢ olarak kul-
lanilmis ve yakit yogunlugu en
yogun sekilde yasanmistir.
Uretimin birinci kaynakla-
ra gore dagilimi tablosunda ise,
akaryakita dayanan dretimin a-
zalmasina karsi suya ve linyite
dayali dretimin artmasi sevindi-
rici bir ilerleme olmustur.»
Raporda 1979'da elektrik ener-
jisi GUretiminde linyit kullanimin-
da ise yuzde 81 oraninda artis-
lar oldugu belirtilerek, suya da-
yal elektrik enerjisi  Uretiminin
yuzde 45'i asan bir oranla son
yillarin en buyuk katki de@erine

ulastigr belirtilerek soyle denil- hidroelektrik santrali 1979 or-
di : talarinda devreye alinabilmis

«Suya dayal Uretimin bu ka- olsaydi, suyun katki degerinin
pasitenin de uUzerine ciktigr go- daha da yiksek olacagr kesin-
rilmektedir. Eger Hasan Ugurlu di.»

Enerji Bakani Acikladi:

«Elektirikli
Aletlerin

Isinmada
Kullaniimasi

Ylziinden
yaptigimiz

kisintl bosa gidiyor.»

Elektrikli
calar yarattigini

Isitma aletlerinin fazla kullanilmasinin  sakin-
belirten Enerji Bakani Esat KIRATLIOGLU,
«Son gunlerde yakit sikintisi nedeniyle evlerde ve isyerle-
rinde isinma, elektrikli cihazlarla yapilmaktadir. Bu da
elektrik enerjisi acigimizi  olumsuz yonde etkilemektedir.»
dedi. Bakan daha sonra soyle konustu : «Elektrik kisintila-
rini azaltmay! dusunirken bu cihazlara ragbet artmasi bu
girisimimizi engellemektedir. Vatandaslarimiz ne kadar az
elektrikli 1sinma aletleri kullanirlarsa kisinti da o kadar c¢a-
buk ortadan kalkar.»

TURK-iIS OCAK 1980
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ASBAKAN siileyman DEMIREL, Genel Baskan
Blbrahim DENIZCIER  baskanhgindaki TURK-

iS icra ve Yoénetim Kurulu Uyeleriyle bir
risme yapti.

go-

DEMIREL, 22 Aralik gunu Basbakanliktaki bu
gorismeden Once yaptigi aciklamada, «El eme-
ginin alin terinin degerini bulmasi gerektigini sa-
vunmusuzdur. Calisan milyonlara, memleketin im-
kanlari nisbetinde her turli itinayr gdstermeyi go-
rev saylyoruz» demistir.

Basbakan DEMIREL'in baskanliginda, TURK-i:
Yoneticileriyle yapilan toplantiya, Devlet Bakani
Ekrem CEYHUN, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani
Esat KIRATLIOGLU, Devlet Bakani Ahmet KARA
HAN, Calisma Bakam Cavit ERDEMIR, Sanayi we
Teknoloji Bakani Nuri BAYAR, Ulastirma Bakani
Huseyin OZALP, Gida-Tarim ve Hayvancilik Ba
kani Cemal KULAHLI, Gumruk ve Tekel Bakani
Ahmet CAKMAK, Sosyal Guvenlik Bakani Sumer
ORAL, Bayindirlik Bakani Selahattin KILIC ve oOte-
ki ilgililer katilmiglardir.

«TURK-IS ydneticileriyle, calisma hayatinin
cesitli  sorunlarini goruseceklerini» kaydeden
Basbakan Siileyman DEMIREL, «Beraberce is ha-
yati, calisma hayati, hepsi beraberce, Ulkede hu-
zur ve guvenin saglanmasi icin gayret sarfedece-
giz» seklinde konusmustur.

9 OCAK 1980 TURK-IS

TURK-IS
TR

ISYERI HUZURU

Basbakan DEMIREL, TURK-iS Genel Baskam
ve calisma arkadaslariyla yapilan toplantlyi acar-
ken, sunlari sdylemistir

«toplantida isyeri huzurundan baslayarak,
cesitli konulari konusacagiz. Memleketimizin re-
fah ve saadetinin, Tirkiye'de huzurun, glvenin

BASBAKAN
«CALISMA
HUZURUNU
SAGLAMAK

iCiN

TURK-IS'LE
BERABER
GAYRET
SARFEDECEGIZ...»

DENIZCIER
«HALLINI
ISTEDIGIMIizZ
KONULARDA
HUKUMETE
YAPTIGIMIZ
ONERILER
HAKLI
BULUNDU.»

TURK-iS
HUKUMET
GORUSMELERINDEN
BiR GORUNUS
(YANDA)
BASBAKAN
DEMIREL
TOPLANTIDAN
ONCE

BASINA
ACIKLAMA
YAPARKEN.
(ALTTA)



TURK-IS
YONETIM
KURULU
UYELERINDEN
BiR GRUP
BASBAKAN
VE
HUKUMET
UYELERIYLE
YAPILAN
SON
TOPLANTIDA
(ALTTA)

eksiksiz saglanmasina bagl
vatandasi bugun biliyor.

Memleketimizde huzur ve givenin saglanmasi,
memleketimizin ileriye gitmesi, fukaraliktan kur-
tulmasi, en buyuk adaletsizlik olan issizlikten kur-
tulmasinin,, devletimizin en ©6nemli meselesi oldu-
gu da kimsenin mechulu degildir.

oldugunu her Turk

REFAHIN DAHA iYi DAGILABILMESI

Ulkemizin daha iyi refah seviyesine kavusa-
bilmesi, refahin daha iyi dagilabilmesi ve sosyal
adaletin daha iyi saglanabilmesi sosyal guvenligin
her vatandasimiza ulasabilmesi, medeniyetin ni-
metlerinin, Ulkenin her kosesine ulastirilabilmesi,
ancak kalkinma hamlemizin basariyla yuratile-
bilmesine baghdir. Kalkinma hamlemizin basariyla
yurutdlmesinin ilk sarti da budur.

Bu arada, TURK-IS'in bu zamana kadar, ul-
kemizin huzur iginde olmasi icin sarfettigi gayret-
lere mutesekkirim. Her vatanperver ve her milli-
yetciye dusen godrev memleketimizin iyiligini, her
seyin ustunde tutmaktir.

TURK iSCIiSININ EL EMEGI ALIN TERI

Biz, Turk iscisinin sl emegi ve alin terini dai-
ma bu memleketin geleceginin en dnemli sarti, en
onemli teminati saymisizdir. El emeginin, alin te-
rinin degerini bulmasi gerektigini savunmusuzdur.

isyeri agcmakla, is imkani cikartmak, issizlikle
micadelenin bas sartidir. Acilmis bulunan isyerle-
rini ayakta tutmak da, keza issizligi =~ ©6nlemenin
yine bas sartidir. Bu dusuncelerle daima mesele-
ye bakmisizdir. Hukimet programimizda da, cali-
san milyonlara onlarin  hukukuna, ©nem, dikkat
ve itina gosterilmistir. icra'da da, calisan milyon-
larimiza memleketin imkanlari nisbetinde, her
tarld itinayr gdstermeye yine gorev saylyoruz.

TURK-iS'le gorusecegiz. Saym DENIZCIER'in
daha evvel arkadaslariyla yapmis bulundugu ne-
zaket ziyaretinde bize getirmis bulundugu bazi
konular vardir. Bu konular Gzerinde simdi daha
derin bir goriusme imkani bulduk. Fikirlerini ala-
cagiz. Is hayatimizin galisma hayatimizin degerli
liderlerinden ve hikimet olarak bizden talep olu-
nan hususlarda azami itina ve gcfyreti, bunlari
yerine getirmede gosterecediz.»

ELE ALINACAK KONULAR

Basbakan Sileyman DEMIREL'in, Genel Bas-
kan ibrahim DENIZCIER baskanhgindaki TURK-iS
Yoneticileriyle yaptigi goérismede ele alman ko-
nular da sunlardir :

— lsgsizligin 6nlenmesi ve tam
nelik 6nlemlerin alinmasi,

istihdama yo-

— lisyerlerinde can guvenliginin sur'atle sag
lanmasi ve bunun Udretim artisina etkisi,

— Dayanisma aidati konusundaki basbakan-
ik eski genelgesinin iptali,
— KiT'lerin isiahi ve is¢inin y®netime Kkatil-

masi konusunun 0©ncelikle ele alinmasi,

— ls¢i - memur ayirimi konusuna ¢6ziim ge-
tirilmesi,

EN AZ GEGIM INDIRiMi

— Vergi adaletinin saglanmasi ve en az ge-
¢im indiriminin asgari Ucret duzeyine getirilmesi,

— Tam siure c¢alisma, yasasinda gerekli du-
zenlemenin yapilmasi,

— Motor sanayiinin kurulmasina devletin des-
tek olmasi,

— Sosyal
masl,

— Mali sikinti

icerikli yasalarin o©ncelikle ele alin-

icinde bulunan belediyelerde
calisan isgilerin istihkaklarinin édenmesi icin dev-
letce gerekli mali yardimin yapilmasi,

— Toplu tasima gerekgesi ile Ankara Beledi-
yesi tarafindan miuesseselerden alinan ve gdraj'-
da bekletilen otobuslerin muesseselere iade edil-
mesi,

GUMRUKLERDEKiI MALLAR

— Maliye Bakanhginca
ucret veya maas disindaki 6demelerin vergilendi-
rilmesine iliskin 84 ve 116 numarali genelgelerin
yeniden gdzden gegirilmesi,

— Kara - Deniz ve Hava yollariyla yurt di-
sindan getirilip, gumrik depolarina istif edilmis,
muhtelif mallarin satilmasi ve degerlendirilmesi,

— Zonguldak maden iscilerinin, kara yolu is-
cilerinin, tarrm ve orman bakanhgina bagh isci-
lerin, devletten alacagli 3 milyar lira civarindaki
paranin kisa zamanda ©Odenebilmesi icin kisa za-
manda plana baglanmasi,

— Ust kademe yoéneticilerinin imza yetkilile-
rin durdurulmasina iliskin genelgenin iptali.

Ote yandan, TURK-iS Genel Baskani ibrahim
DENIiZCIER, Bursa AP. Milletvekili Mehmet Emin
DALKIRAN'In 6lumU dolayisiyle Basbakan DEMI-
REL'o bassaghg: dileginde bulunmustur.

cikarilmis bulunan

DENIZCIER'IN ACIKLAMASI

iki saat stren bu toplantidan sonra bir acik
lama yapan TU_RK-Is Genel Baskani DENIZCIER
Basbakan DEMIREL'e, «Galisanlar ve ulke sorun-

lariyla ilgili goraslerini intikal ettirdiklerini» bildir-
mistir.
TURK-iS Genel Baskani DENIZCIER agikla-

masinda, gorismede ele alinan konular hakkinda
da bilgi vermistir. «isci ve memurun vergiden muz-
darip oldugunu» Basbakan DEMIREL'e soyledik-
lerini anlatan DENIZCIER, «ilk asamada, hi¢ de-
gilse vergi indiriminin asgari Ucret duzeyinde
sur'atle saglanmasi gerektigini, bunu bekledigimi-
zi ifade ettim» seklinde konusmustur.

«Bagsbakan DEMIREL'i bu konuda oluftlu bir
yaklasim icinde bulduklarini» da belirten DENIiZ-
CIiER, DEMIREL'in, «vergi indiriminin 130 milyar-
ik bir Finansmani gerektirdigini, ancak bundan

korkmadiklarini, bu konuda verdikleri so6ztu tuta-
caklarini acikladigini» bildirmistir.
TURK-iS'in cahsanlarin ve ike sorunlarini

her iki ayda bir hikumete intikal ettirmesi konu-
sunda Basbakan DEMIREL'le mutabik kaldiklarini

da kaydeden DENIZCIER, gérusmede ele alinan
onbes konudan yasa degisikligi  gerektirmeyenler
icin' Basbakan DEMIREL'in ilgili Bakanlara tali-

mat verdigini sOylemistir.

DENIZCIER, bu arada, anarsiye karsi alinacak
yeni yasal ©nlemler konusundaki géridsunin so-
rulmasi Uzerine, «tasari taslaklarini inceleyecekle-
rini ve is¢ci sorunlarina ters disen bir durum olur-
sa, bunu hicbir zaman musbet karsilamayacakla-
rin»  belirtmistir.

Bagsbakan DEMIREL'in bagskanhginda Basba-
kanlikta yapilan toplantidan sonra DEMIREL,
DENIZCIER, toplantiya katilan Bakanlar ve TURK-
is Yoneticileri, Anadolu Kulubt'ne giderek, birlik-
te yemek yemislerdir.

TURK-iIS OCAK 1980 10



Tuk
kooperatifcilik
kongresin'de
konusan
Ercelik

1]
TURK-i$ Genel Teskilatlandirma Sekreteri ve TES-i$ Fe- KOTU
derasyonu Genel Baskani Orhan ERGCELIK, 9. Turk Kooperatif-
cilik Kongresi'nde yaptigi konusmada, «Kooperatifcilik, sosyal
oldugu kadar ahlaksal bir kurulus olarak koétu uygulama yu- UYGULAMA
ziinden, yayillmaya basladigr gunlerden itbaren Tdrk halkini ’
endiselendirmis ve kendinden sogutmustur.» dedi. Konusmasin- HALK'

da, Emlak Kredi Bankasi ve Sosyal Sigortalar Kurumu'nun bu-
gune degin ancak 74 bin 105 sigortaliya konut kredisi sagla-

yabildigine deginen Ergelik, yapi kooperatiflerinin bolgesel bir- I
likler ve st birlikler seklinde kendi icinde  &rgutlenmelerini KOOPERAT'FLERDEN

oOnerdi.

Kongreye bu konuda bir tebli sunan TURK-iS Genel Tes- A "
kilatlandirma Sekreteri, yap! kooperatiflerine iliskin sorunlar SOGUTTU.-.
konusunda sunlari sdyledi

«Ekonomik krize paralel olarak gucglesen mesken sahibi
olma kosulu, yapi kooperatiflerinin kurulus amaclarini gegersiz
kilmakta, bu tir kooperatif Uyeleri uzun stre huzursuz olmak-
tadirlar.

Sorunlari soyle siralamak mumkundar

1. Arsa fiatlari ve "insaat malzemeleri fiatlarindaki  hizh
artis nedeniyle kredilerin, konut maliyetini karsilamaktan uzak
kalmasi,

2. Yasa ve yoOnetmeliklerden dogan kooperatiflesmeyi
zorlastirict  hukdmlerin varhgr ve karmasikhgi,

3. Dusuk ve orta gelir gurubundaki kredi sahiplerine &n-
celik taninmamasi,

4. Konut kooperatiflerini, liks konut yerine sosyal stan-
dartlara uygun konut yapimina yoneltici 6nlemlerin alinmasi,

5. Konut kooperatiflerinin denetimden kag¢masini 6nleye-
cek demokratik bir yaplyc™ kavusturulacak duzenlemelerin ya-
pilmamasi.»
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UMUT
SEKSEN\L

YILLARDA...

URK-iS dergimizin bu sa-
yisi ile sonu sifirla  bi-
ten bir yeni on yila

daha baslyoruz. Onimuzdeki
on yilin neler getirih, neler go-
tirecegini bugunden, bu ginler-
den kestirmek bilmek veya ona

gore yorum yapmak kehanet o-
lur. Buna ragmen onumuzdeki

on yilin gectigimiz on yildan da-
ha liyi olmasini gerektiren se-
bebler olup olmadigini kisaca

arastirmak ve isci hareketi ba-
kimindan 6numuzdeki on yilin

gecmise Kkiyasla nasil  olmasi
gerektigini  dustnmek, dusu-
nebilmek bile yararli olacaktir.

Yurdumuzda yetmisli yillar
buylk sikintilari da  pesinden
suriklemis ve adeta bunalim -
zerine bunalimin /insa  edildigi
yillar olmustur. Anarsinin yetmis
li yillarda Tiarkiyede hizini  artti
rarak gelistigi ve her gun aci-
masizca can ahb, kankustugu
yillar olarak anilacaktir. Anar-
sinin yani sira ekonomik  kal-
kinma hizinda gérulen gerileme-
ler, sonunda sifira, hatta sifirin
altina dusen kalkinma hizi  ba-
kimindan da bu yillar gene aci
ile anilacaktir! Enflasyon hizi-
nin bir tarld 6ndnun kesilemedi-
gi, Turk parasinin degerinin gi-
derek dustigu, somunun buyd-
meyib, kug¢ulduglu yillar olarak

da Tarihteki yerini Yetmisli yil-
lar koruyacaktir. Calisma bari*
sinin daha cok zedelendigi, Ba-
ris sdézunun gizli bir savas anla-

minda kullanildigr yillari Yetmis
ii yillar olarak ¢ocukarimiza
veya torunlarimiza anlatacagi-
mizi kabul etmeliyiz. Yetmisli
yillar diye adlandirilan Bindo -
kuzyiz yetmisden baslayib bin-
dokuzylzyetmisdokuza kadar
siren bu on yil iginde yillara
cesitli  adlar konulagelmis-
kadin yili, Cocuk yili diye adlan
dirillan bu yillarda ne garibtir ki
istenilen ya da o6zlenen basari-
lar elde edilememistir. Diun-
ya kaynayan bir kazana Yetmiisli
yillarda dénmus, PETROL KRi-
Zi bu yillarda baglamis ve Din-
yamizin gelismis ulkeleri gelis-
mekte olan ulkelerinin sirtindan
CIFT POST c¢lkarmada elhak
kendilerine duseni eksiksiz ya-
pagelmislerdir. Dahasini sodyle-
mek gerekirse aclik ve savas
tehlikesi bu yillarda daha faz-
la  artagelmistir. Sicak veya
soguk hangi cinsten olursa ol-
sun savas kiskirticiligi Baris
Sozunun* arkasina gizlenerek
bu yillarda yapilmistir. Karam-
sar bir onyll boylelikle gerile-

de kalmis bulunuyorl

Seksenli yillari nasil duasunu-
yoruza gelince, Seksenli vyillar
DUNYA'da daha adaletli bir ge-
lir dagiliminin yapilacagr sim-
diden belli olan yillar olarak de-
gerendirilmelidir. Hur isgi  Sen-
dikalari Konfederasyonu ICFTU
1980 - 1990 yillart igin  yeni
bir ekonomik ve sosyal plan
hazirlamis ve Hur sendikacili-
gin gugclenebilmesi igin yapila-
cak cahismalari bu planin igin-

TURK-IS

de degerlendirmistir. Tarkiye
Seksenli yillarda Uluslararasi
Hur sendikacilik Hareketi icin-
de sesini daha ¢ok duyuran bir
calisma temposu takibedecek-
tir. Genel Baskan Sayin ib-
rahim DENIZCIER'in ICFTU ic-
ra kurulunda gérev almis bu-
lunmasi da Uzerinde dnemle du-
rulacak bir noktadir. Dinyada
gelismis dlkelerin Hir sendikaci
Ik hareketine katkilara  6ni-
muzdeki On vyil icinde daha o-
lumlu olarak gorulebilecektir.
Ekmek, Baris ve Hurriyet caba-
larinin Adaleti de 6n plana ala-

rak yogunlastiriimasi  beklen-
melidir.

Turkiyemiz icin ise seksenli
yillar Vergi adaletinin gercek-
lestirilecegi, Anarsinin  6nuandn
alinacagli, Kalkinma yolunda
yeni bir anlayisla ve sevkle
calismanin gerceklestirilecegi

yillar olarak  dusunulmelidir.

Bu yillar Atatirk¢t bir dustnce
ile Anayasa hakimiyetinin tes-
cil edildigi ve OTORITE boslu-
gunun giderildigi yillar  olarak
deg@erlendirilecektir. Devletimi-
zin daha da guglenecegi, Cali-
sanlarin Milli  gelirden  payini
daha fazla alacagi Kardes kani-
nin  akitilmayacagi Caddele-
rinde guler yuzli insanlarin
mutluluk icinde  dolasacaklari
bir Tdrkiye 6zlemi iginde Sek-
senli yillara umutla bakiyoruz.
Hur  sendikacilik hareketi  bu
seksenli yillarda dahada sorum-
luluk  yuklenecektir.  Onemli
nokta da budur,

OCAK 1980 12



TURK-IS'in
EGITIM VE
TESKILATLANMADA

KOORDINASYON TOPLANTISI
BURSA'da YAPILDI

OZDEMIR : ERCELIK :

«UKEMIZDE, «DiSIiPLIiN
EGITIMDE FIRSAT VE BUNDAN SONRAKI
IMKAN ESITLIGI CALISMALARIMIZIN
SAGLANAMAMISTIR...» TEMELiI OLACAKTIR...»

JRK-iS  tarafindan  duzenle- TURK-IS Genel Egitim Sekreteri ) o ) )
nen, «E@itim ve Tegkilatlan-  Kaya Ozdemir, Genel Teskilatlandir- OZDEMIR'IN SOZLERI...
mada Koordinasyon Toplantisi» ma  Sekreteri Orhan Ercelik ve
25-27 Aralik tarihleri arasinda Bur- TURK-iS 8 nci Bolge Temsilcisi Ka- Toplantinin aglllslnfja bir ko-
' nusm n K mir, Ulke-
sa'da yapildi. dir Topuz'un acgis konusmalari ile ca- usma  yapa aya  Ozdemir, uike
mizde okur-yazarlik oraninin ylzde
TURK-iS’e bagh federasyon ve lismalarina baslayan «Egitim ve Tes- 50 civarinda oldugunu belirterek sun-
sendikalarin egitim ve teskilatlanma kilatlanmada Koordinasyon Toplanti- lar1 soyledi :
sekreterlerinin yani sira, egitim ve sina sunulan bildirilerde, egitim ve «Ulkemizde, egitimde firsat ve
teskilatlanma uzmanlarinin katildigi teskilatlanmada sendikalarin  birbirle-  imkan esitligi  saglanamamistir.
toplantida,  egitim  ve te§k|latlarjma rine yardimci olmalari ve  egitimin T_URK'I$ kur}JIdugu 1952_ y|I|nd_an.be-
konusunda ortak hareket yollari 6ne- i . i . ri, bu 6nemli sorun uzerinde ciddiyet-
rildi ve konu ile ilgili bildiriler sunul- merkezilestirilmesi  konulari uzerin- le durmus, haksizligin ortadan kaldi-
du. de duruldu. rilmasi icin devamli girisimlerde bu-
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BURSA’DA

YAPILAN

EGITIM

VE
TESKILATLANMADA
KOORDINASYON
TOPLANTISINDAN
GORUNTULER

ICFTU -
BOLGE
GENEL
SEKRETERI
MATHUR
TOPLANTIDA
KONUSMASINI
YAPIYOR

lunmustur. Bu haksizlik istismar edi-
lerek Turkiye, belli ideolojik amagla-
ra suruklenmek istenmektedir.»

ERGELIK'IN SOZLERI...

Daha sonra s6z alan  TURK-iS
Genel Teskilatlandirma Sekreteri Or-
han ERGELIK ise, teskilatlanmamis
¢ok buylk isci kitlesinin bulunduguna
dikkati cekeerk sunlari soyledi

«TURK-iS'in 1 milyon 823 bin
tyesi bulundugu halde, sahip olunan
bu gicun kullanilmasinda  aksaklik-
lar goérilmekte, disiplinde eksiklikler
oldugu ortaya c¢ikmaktadir. Disiplin,
bundan sonraki calismalarimizin  te-
meli olacaktir.»

MATHUR'UN SOZLERI...

Ote yandan, yurdumuzu ziyaret
etmekte olan, ICFTU'nun Asya BOl-
ge Teskilati (ARO) Genel Sekreteri
V. Mathur da toplantinin 2 nci guna
gelerek bir konusma yapmistir. Mat-
hur konusmasinda, Asya'daki teski-
latlanma gugluklerine  deginerek,
Turkiye’'nin ARO Uyesi ulkeler igcinde
en gucli kurulus oldugunu  belirt-
migtir.

Mathur ayrica,, kendi ulkesi Hin-
distan’da calisan iscilerin ancak yuz-
de 5'inin grevli, toplu s6zlesmeli sen-
dikal haklardan vyararlanabildiklerini
de sozlerine eklemistir.

iISTIKLAL MARSIMIZ...

Toplantinin sonunda, son ginler-
de bazi kuruluslarin «Enternasyonal
Marsi»'na duyduklari hayranh@r pro-
testo amaciyla «istiklal Marsi»'miz
soylendi.

Milli Marsimizin, salondaki tim
sendikacilar tarafindan biyik bir he-

yecan ve coskuyla sdylenmesi ile top-
lanti bitmis oldu.
iSCi SAGLIGI VE
iS GUVENLIGI SEMINERI...

Ayrica, «Egitim ve  Teskilatlan-
ma  Koordinasyon Toplantisindan
sonra «isgi Saghgi ve is Guvenligi»
konusunda bir gun siren bir seminer
duzenlendi. Seminere, Bursa, Balike-
sir ve GCanakkale bdlgelerinde faaliyet
gosteren 20 sendika temsilcisi Kkatil-
di.

Hacettepe  Universitesi  Toplum
Hekimligi Kursist Ogretim  Gorevlisi
Dr. Gurblz Turhan ile, Orta Dogu
Teknik Universitesi Ogretim Gorevli-
si ve GCalisma Bakanhg is¢i Saghg
ve Is Guvenligi (ISGUM) is Mufettisi
Dr. Turgut Artun, is¢i saghgi ve is
guvenligi konularinda ders verdiler.

TURK-IS OCAK 1980 14
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sosyal guvenlik

506 SAYILI
KANUNLN
UYGULANVAYAN MADDH FRI

OSMAN NURIi TEKMAN

TURK-iS Sosyal

506 Sayili Kanun'un «Koruyucu
tedbirler alinmasi» bashgini tasiyan
124 Unclt maddesinin «Kurum, sigortalilari,
saglik durumlarini  kontrol amaciyla,
istedigi zaman saglik muayenelerine tabi
tutabilece@i gibi, koruyucu hekimlik
bakimindan gerekli her tirli koruyucu
tedbirleri de alabilir» hikmundeki
«koruyucu hekimlik bakimindan gerekli
her turld koruyucu tedbirleri de alabilir»
hikmi ile bahsedilen kanuna 2167 Sayili
Kanun’un 14 dGnct maddesi ile eklenen
2 nci maddedeki «Kutum, huzur evleri ile
son yardim hastaneleri (sifa yurtlari)
kurar ve isletir.

Huzur evleri ile son yardim
hastanelerinin kurulusu ve isleyisi ile
buralarda barindirilacaklarin bakimi ve
alinacak ucretlerin miktari ve 6deme
usulleri  Kurumca hazirlanacak bir
Yonetmelikle dizenlenir» hiukmunin,
yururluge girdigi tarihlerden (506 Sayih
Kanunun 1.3.1965 den, 2167 sayili Kanunun
11.7.1978 den) bu yana uygulamaya
sokulmadigi bir gercektir.

Bugiin, dunyada, koruyucu hekimlikle
alinan tedbirler icin yapilen masraf
tutarinin, ayni kimselere koruyucu
tedbirlerin alinmamasi nedeniyle ortaya
¢ikan hastaliklari i¢in yapilan masraf
tutarindan daha az oldugu tesbit edilmistir.
Ayrica béyle bir uygulama, insan

OCAK 1980 TURK-tS

Guvenlik Uzmani

saghgina 6nem verme bakimindan, bir
baska deyiisfe «hasta olda tedavi edeyim»
gérisinden daha insancildir.

Huzur evleri ise ddner sermaye ile
isleyecek bir miessese oldugu halde, bu
hususta da uygulamada cikabilecek
aksakliklari tesbit hususunda bir pilot
bogede bir nive olatak uygulamaya
gegilmedigi gibi; yasada bahsedilen
yonetmelik dahi, yasanin geglici 4 Uncu
maddesinin «... ek 2 nci maddesinde
belirtilen Yonetmelikler bu Kanunun yayim
tarihinden itibaren en ge¢ 3 ay iginde
duzenlenir.

Yonetmelikler yururlige girinceye
kadar, Sosyal Guvenlik Bakanliginca
cikarilacak genelgelere gore islem yapilir»
hikmine ve yasanin yururlige girdigi
tarihten bu yana bir bucuk yih askrn bir
sire gegcmesine ragmen hala
cikarilamamistir.

Bu maddelerin gerektirdigi
hizmetlerin biran 6nce uygulanmasina
gecilmesin de sigortalilarin beden ve ruh
saghgr bakimindan buyuk yarari olacaktir.

Bu hususu belirttikten sonra ayrica,
burada belirttigimiz gorise uyularak 506
saylli Sosyal Sigortalar Kanununun
degistirilmesinde «Hastalik Sigortasinin da
«Saglk Sigortasi» olarak duzeltilmesinin

de yerinde olacagl kanaatindeyiz.



TEKSIF
ISKANLAR
KURULU
TOPLANDI

sendikalardan
haberler

TEKSIF BASKANLAR KURULUNDA,
iISKOLUNDAKI SENDIKALARIN
DEMOKRATIK KURALLAR IGINDE YASAL
OLARAK BIRLESMESI VE
ISVERENLERE KARSI DAHA ETKIN
MUCADELE VERILMESI ISTENDI...
TEKSIF BASKANLAR KURULU,

OZEL SEKTORDE 80.000 VE
SUMERBANKTA 30.000 iSGi iCIiN
SURDURULEN SOZLESME
GORUSMELERININ HIZLANDIRILMASINI
GORUSTU...

JRK-iS'e bagh TEKSIF Sendikasinin  An-
kara'da yapilan Baskanlar Kurulu toplan-
tisi sona ermis ve daha sonra TEKSIF

Genel Merkezince vyayinlanan bildiride son gun-
lerin en gincel konusu olan «iskolunda iscilerin

sendikal birligi» sorununa deginilmistir.  Ozel
sektorde ve Sumerbankta toplam 110.000 isci
icin surduridlen sézlesme goérusmelerinde izlene-

cek ilkelere de yer verilen bildiride, Adana Sumer-
bank ve Antalya Antbirlik gibi bazi fabrikalarda
siyasal nedenlerle isten c¢ikartilan iscilerin sorun-
lari GOzerinde de durulmustur.

TEKSIF Genel Yonetim Kurulunca yayinlanan
bildiri 6zetle soyledir :

«TEKSIF Genel
konuda yaptigi

Baskani Sevket YILMAZ'In bu
¢agri oybirligiyle benimsenmistir.

Tekstil iskolunda calisan toplam 195.000 sigortali
iscinin mutlaka tek bir sendika icinde d&rgutlen-
mesi, yani kafa ve kasa birliginin saglanmasi
sarttir. Bu nedenle, Genel Baskanimizin g¢agrisin-

da belirtilen ilkeler dogrultusunda, iskolumuzda

kurulu bitin sendikalarin yasal yollarla ve de-

mokratik kurallar iginde kalici birliginin gergek-
lestirilmesi i¢in, TEKSIF Genel Yonetim Kurulu
gerekli girisimlerde bulunmaya yetkili kihinmistir.

Genel Baskanimiz Sevket YILMAZ'In cagrisi-
nin TRT ve Basin yoluyla kamu oyuna yansima-
sindan sonra, Ozellikle Disk/Tekstil'e bagh bir-
¢ok isci, isyeri ve subeden gelen kutlama ve
destek telgraflari is¢ci sinifinin  birligi acisindan
cesaret verici bulunmustur. Ancak, Disk/Tekstil
mensuplari, her ne kadar bu telgraflarinda kendi
sendikalarinin  béltct, hizipgi, anti-demokratik tu-
tumlarindan sikayet etmekte iseler de, Tekstil
tabaninin Tekstil ydnetiminden olan sikayetlerinin
bize degil dogrudan dogruya kendi sendikalarina
yoOneltilmesi gerekmektedir.

TEKSIF Baskanlar Kurulu, 6zel sektdrdeki 80.000
ve Sumerbank'taki 30.000, yani toplam 110.000
tekstil iscisi icin iki ayri prosedur halinde yurat-
tilmekte olan toplu sdzlesme gorusmelerinin da-
ha da hizlandirilmasi ve isci lehine en iyi hakla-
rin elde edilmesi igin gerekli micadelenin yurd-

tilmesine karar vermistir.

Gegtigimiz yillarin asiri  enflasyon ortaminda,
tekstil isverenlerinin milyarlara varan yuksek Kkar-
lar elde ettikleri bir gergektir. Bu nedenle uyeleri-
mizin alin terlerini sémirmeyi disunen isverenler
varsa, TEKSIF'in béyle bir hevese asla izin ver-
meyeceg@ini bilmeleri gerekir. Pahahhgin ezdigi
tekstil isgilerini, her iki sektdérde de, mutlaka ve
en iyi kosullarda yeni sdzlesmelere kavusturmak
hepimizin boynunun borcudur. TEKSIF Sendika-
sinin bu kutsal ama¢ ugruna her turld micade-
leye hazir olmasi, her iki sektdrdeki s6zlesmelerin
en iyi bicimde gerceklestirilmesi, bu amacgla ge-
rekirse isverenlere karsi en etkin yasal micade-
le yollarina hazir olunmasi kararlastiriimistir.

ozellikle Adana  Su-
izmir Taris ve Adana

Gectigimiz doénemde,
merbank, Antalya Antbirlik,

Cukobiriik fabrikalarinda, siyasal goris ayrihgi
nedeniyle pek ¢ok iscinin isten atildigi bir gercek-
tir. Siyasal inanci ne olursa olsun, emegi karsili-

ginda ucret alarak c¢alisan her isciye hizmet et-
mek ve is glvencesi saglamak bizim temel go-
revimizdir.

Bu nedenle, Anayasa ve yasalar ¢ignenerek
islerinden atilan iscilerin haklari sonuna  kadar
korunacaktir. Bu vesile ile, kamu sektdérine ya-
kisiksiz bir bigimde siyasal ayirim gunahini  so-
kan Sumerbank yetkililerini kamu oyunda bir ke-
re daha kiniyoruz.»

TURK-IS OCAK 1980 16
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SEKER-IS GENEL
YONETIM KURULU
ANKARA'DA TOLANDI

Gsns! Baskan
Yasar DOGUALP :

«ANARSINII*
TESHISINDE
BIRLESILM ELIi.»

Konfederasyonumuza bagh SEKER-IS
Sendikamiz Genel Yénetim Kurulu, gecti-
gimiz ay icinde Ankara'da toplanmistir. SE-
KER-iS Sendikasinin galisma programi ve
Genel Ulke meselelerinin gorisiuldugi  top-
lanti, bir hafta devam etmistir.

SEKER-iS Genel Yénetim Kurulu toplan-
tisinda bir konusma yapan, Genel Baskan
Yasar Dogualp,

«Ulkenin en bulyik iki sorunu olan a-

narsi ve enflasyona c¢are bulmada tim so-
rumlu kuruluslarin isbirligi yapmalari ge-
rektigini soylemis» her vyil, bir onceki yila

gore iki kat artan karlarini gdrmezlikten ge-
len kimselerin 274 ve 275 sayili yasalarda,
kendilerine gore degdisiklik ozlemleri ile is-
¢i Ucretlerinin dondurulmasi isteklerinin
ham hayal olmaktan Oteye gitmeyecedi ke-
sinlikle bilinmelidir demistir.

Dogualp, 1979 yilinin bu son toplanti-
sinda bir yilhk calismalarin gézden gegirile-
cegini, 35 bine yaklasan sendika Uyesi is-
cinin sabirsizlikla bekledigi 9. dénem iskolu

ve isyeri toplu is sdzlesmesinin hazirlik ca-
lismalarinin  yapilacagini belirtmistir.
Tum  sikintilarimizin temel kaynagi

haline gelmis olan anarsinin 6nlenmesi ya-
sam hakkini anayasadan alan ve anayasa-
ya yurekten baglh kuruluslarin teshiste ve
tedbirde, ittifak etmeleri ile mumkundar.
Temennimiz bunda gecikilmemesidir.

Dogualp ¢6zim bekleyen ikinci 6nem-
li konunun ekonomik bunalim oldugunu,
petrol fiyatlarinin sdrekli artmasindan kay-
naklanan doviz darbogazinin, temelden ¢6-
zimi icin Uretimin arttirllmasi ve sanayide
disa bagimliligin alt dizeye indirilmesi ge-
rektigini soylemistir

OCAK 1980 TURK-iS

TURK-METAL
SENDIKASI
GENEL
MERKEZI
BOMBALANDI

Konfederasyonumuza bagl TURK-METAL
Sendikamiz Genel Merkezi gectigimiz ayin son-
larinda, is¢i dismani, rejim aleyhtari bazi kisiler
tarafindan bombalanmistir.

TURK - METAL sendikamiza konan ve gece-
nin ge¢ saatlerinde patlayan * bomba, Genel
Merkezimizin yani sira ayni apartmanda oturan
bir ¢cok ailenin maddi zarara ugramasina neden
olmustur. TURK-METAL Sendikamiz basta olmak

Uzere, ayni apartmanda bulunan birgok dairenin
camlarinin ve kapilari paramparca hale gelmis-
tir.

Olay, TURK -iS ve Bagh sendikalarinda du-
yulunca buyuk bir nefretle karsilanmistir.

Olay uzerine, TURK-iS icra Kurulu toplana-
rak, bir bildiri yayinlamis ve olay! siddetle kina-
yarak, «Terdrin nefes almasina zaman taninma-
mali» demistir.

TURK - METAL Genel Merkezinin bombalan-
masindan birka¢ gin ©nce ve birer gun ara ile
TURK-METAL Sendikamiz 1 nolu subesi ile Mer-
kez Subesi de ayni sekilde, bombali tecavize
ugramistir.

TURK-iS ICRA KURULUNUN BILDIRISI

Olay ile ilgili olarak TURK-iS icra Kurulu su
bildiriyi yayinlamistir :
zamanlarda giderek yogunlasan ter6-
baskisi, enerji
noktasina

«Son
rist hareketler, kis mevsiminin agir
yakit darhgr vatandasi tam bunalma
getirmistir.

Diger sikintilara katlanmak mamkundiar. An-
cak, can tehlikesi doguran terorist hareketleri ve
anarsinin tirmanisini  mutlaka durdurmak gerekli-
dir. Anarsik olaylarin Ulkede ne pahasina olursa
olsun, bitirilinceye kadar yapilacak her turlu ca-
hsmanin hi¢c zaman gegiriimeden hemen baslatil-
masl lazim geldigini bir kez daha tekrarlamak ih-
tiyaci duyuyoruz.

Oncelikle parlamentonun hi¢ gin ve hatta
saat kaybetmeden TBMM'de yapilacak ne varsa,
en kisa zamanda yaptp her turld 6nlemi almasini
ve bu o©nlemleri uygulamaya koymak suretiyle gu-
cund  gostermesini istiyoruz.

Terorin nefes almasina dahi zaman tanima-
dan, yakittan da o6nce diger ihtiyagc maddeleri-
nin kithgindan da 6nce buna gare bulunacak sekilde
butin guclerin bu konuya egilmesini talep ediyo-

ruz.

TURK4S
iCRA
KURULU
OiAYI
TELIN
EDEN

BIiR
BILDIRI
YAYINLADI.

TURK-IS'E
BAGLI
SENDIKALAR
OLAYI
NEFRETLE
KARSILADILAR



TGS

GENEL
YONETIM
KURULU
ANKARA DA
TOPLANDI

KURTBOKE
«SENDIKAL
SORUNLARI
SIYASAL
SORUNLARDAN
SOYUTLAMAYA
IMKAN
YOKTUR.»
DEDI

sendikalardan

haberler

Yogunlasan anarsik olaylar giderek kitle olay
Bu arada, gozd dénmus tero-
ristlerin hedef se¢cmeden nereye saldiracaklari bi-
linmeden bir takim kurbanlar verilmege baslanil-

larina donusmustur.

mistir.

Konfederasyonumuza
ozellikle Tark Metal

hareketleri ve buna ilaveten silahl

dirilar sonucu hergin yeni yeni

tadir. Bunlari

Turk Metal

let ve devlet butunlugune saygil,
ile bu saygisini agikgca goster-
mis bir kurulustur. Onlara yapilan saldiri
yapilan
TURK-iS topluluguna hem de diger vatandaslari-

yaptigr calismalari

mize, butunlugimuze

miza yapilan butin saldirilari

tum ilgilileri

TURK-iS’e bagh Tirkiye Ga-
zeteciler Sendikasi (TGS) Ge-
nel Yonetim  Kurulu, Genel
Bagkan Oktay KURTBOKE'in
Baskanhginda, TURK-iS Genel
Merkezinde toplanmistir.

Turkiye Gazeteciler Sendika-
sI Genel Yo6netim Kurulunu bir
konusma ile agcan Genel Bas-
kan Oktay KURTBOKE, TUr-
kiye'de basin  sendikacihgini
genel sendikal sorunlardan ve
sendikal sorunlari da  dlkenin
ve dinyanin siyasal ve sosyal
sorunlarindan soyutlamaga im-

kan olmadigini soylemistir.
TGS Genel Baskani Oktay
KURTBOKE, icinde yasadigimiz

bagh teskilatlara ve

Sendikamiza yonelik siddet

canlara kiyilmak-
buyik tepki ve nefretle kiniyoruz. ,

Sendikamiz yasalara saygili, mil-
bugtine

siiratle goreve davet ediyoruz.»

sendikasi
yikmak, Milleti

hainlerinin TURK-METAL sendikasini
melerinin bir tesaduf sayillamiyacagini

sOyle demistir.
bombali  sal-

dikacihigr Kkirli

si ve terore
mislardir.
kadar

ortamin gercgek¢i bir haritasini
cizebildigimiz takdirde, gidile-
cek yolunda saptanabilecegini
ve taleplerin soyutlastirilabil -

cegine isaret ederek Ozetle
soyle konusmustur :
«Turkiye ekonomisinin  dar

bogazinda ortalama ylizde 70
dolayinda siregelen enflasyon,
emekgilerin yasamini baski al-
tina almis zaten bozuk olan ge-

lir dengesini sermaye siniflari
hesabini busbidtin  bozmustur.
Vergi yukinin dagiliminda

da ayni denge bozuklugu sure-
gelmektedir. 18 yil d6nce ¢ikari-
lan gelir vergisi kanununun ver-
gi dilimlerine go6re, O6nuimuizde
Toplu Sézlesmeli Ucret alan bir

TURK-iS

«Sapik videolojilerin
ve hain emelleri
alcaklar, milletimizi kana ve mateme bogan anar-
karismamizi

Biz, TURK-iS'e bagl
salarin disina asla c¢ikmayiz. Ayrica,

OZBEK'IN SOZLERI

Ote yandan, bir demeg¢ veren TURK- METAL
genel

baskani Mustafa OZBEK, Devleti
bolup parcalamak isteyen vatan
hedef sec-

belirterek

usakhigini yaparak  sen-

icin kullanan  bu

dusluyorlarsa yanil-

bir sendika olarak ya-
ucbucik so-

birligi- kak eskiyasinin tahriklerine de kapilmayiz. Ancak,

saldirnidir.  Hem bdylece kahpece saldirilardan da yilmaz, temsil
ettigimiz yigit iscilerimizin hak ve hukuklarinin

tekrar kiniyor ve alinmasi ve savunulmasi yolundaki kutsal dava-

mizdan da doénemeyiz.»

emekgi, 1961 yilinin en yuksek
gelir dizeyindeki serbest mes-
lek sahibi oraninda vergi ©de-
mektedir. Oysa, 1961'in en yuk-
sek gelir dizeyindeki  serbest
meslek geliri bugin ulastigr a-
siri  dizeye karsin yine 1961
yilindaki oranda vergi 6demek-
tedir. Ozetle, emekle, sermaye
ayni vergi dilimi icindedir.»

Oktay KURTBOKE. daha son-
ra, Ulke ekonomisinin baska
kesimlerinde gorulen tekelles-
me egilimlerinin hizinin  basin
kesiminde daha da yukselece-
gini bildirerek, soyle devam et-
mistir :

«Bugun Turkiye yasaminda,
baski, dagitim, yayin kesimle-
rinde buyuk tekellerin guci gin

gectikgce artmaktadir. Bu gi-
dis

a — Basin o6zgurlugu agisin-
dan tehlikelidir,

b — Sendikacihgin etkinlik

alanini daraltmaktadir,

c¢— Emekgi haklarinin korun-
masini Ulke capinda c¢lkmaza
sokmaktadir.

Bu durumda, TGS, emekgi bi-
lincinin 1s1§inda yol ve ydntem-
lerini saptamak zorundadir.»

OCAK 1980 18
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ESKISEHIR DEMIRYOLU
ISCILERI SENDIKASI
GENEL KURULU YAPILDI

DYF-iS'i olusturan kuruluslardan Eskisehir Demiryolu
iscileri Sendikasi'nin 17. Genel Kurulu'nda Muhittin YILMAZ
Baskanliga, Osman ERMEZ Genel Sekreterlige, Refik ER-
BAS ise mali sekreterlige yeniden segildiler. Muhittin YIL-
MAZ, tekrar goreve getirilmis olmalarindan dolayr duyduk-
lari mutlulugu aciklarken, «Bu donem de yapacagimiz.ca-
lismalarla bize gosterilen givene layik olmaya cailsacagjz»
dedi ve sunlari soyledi : «Genel Kurulumuz, demiryolu iscile-
rinin Eskisehir'de de birlik ve butunlik iginde olmalarinin
guzel bir 6rne@ini verdi. Bundan bdyle de bu birligi daha
cok pekistirmek basta gelen ilkemiz olacaktir. Cesitli sen-
dikal hizmetlerimizin yanisira, Eskisehir'in en merkezi yeri
GoOksu alaninda yapimi siren yeni sendika merkezimizi en
yakin bir gelecekte hizmete sokmak, yeni calisma doénemi-
mizin sonuglandirmaya kararh oldugumuz isleri arasinda
gelmektedir.

AFYON DEMIRYOLU
ISCILERI SENDIKASI
GENEL KURULU YAPILDI

DYF-iS’i olusturan kuruluslarin genel kurullari siirmek-
tedir. Son olarak yapilan Afyon Demiryolu isgileri Sendika-
si'mn 17. Genel Kurulu'nda Aii KANLI baskanhga, Nurettin
TUTKUN mali sekreterlie yeniden segildi. Genel Sekreter-
lige ise Yilmaz DUMAN yerine Orhan Talipoglu getirildi. Ali
KANLI, yeniden secilmis olmaktan mutluluk duyduklarini
belirleyerek «Genel Kurulda, 6zellikle isyeri sorunlarimizin
¢6zumi yolunda yapilan Onerilerin titizlikle takipgisi olaca-
giz.» dedikten sonra soyle konustu : «Toplu sbzlesme do-
neminin en guzel s6zlesmelerinden birisini yaptigimiz halde,
Genel Baskanimiz Sayin  Serafettin AKOVA'nin  sdyledigi
gibi, tlkemizin icinde bulundugu anarsik olaylardan ve piya-
sadaki istikrarsizliktan dolayi, mutluluk duyamiyoruz. Dilek
ve temennimiz yeni yilda Ulkemizde can ve mal guvenligi-
nin saglanmasi ve toplu sozlesmelerle sagladigimiz haklarin

kavbolmamasidir.»

OCAK 1980 TURK-iS

TAREM -1S
SENDIKASININ
TARIM, ORMAN VE
KO YISLERI
BAKANLIGI
iISYERLERINDE
BUYUK
SOZLESM ELERI

BASLIYOR

Konfederasyonumuza Bagh
(Turkiye Orman, Topraksu, Ta-
rm ve Tarim Sanayii lIsgileri)
(TARIM-IS) ile Gida Tarim ve
Hayvancilik Bakanlgi, Orman
Bakanhgi ile Koyisleri ve Koo-
peratifler Bakanligina bagh 1456
isyerinde, onbinlerce Uye isgiyi
kapsayan Toplu is Sézlesme-
leri mizakereleri, bu yilin Mart
ay! itibariyle baslatilacaktir.

Tarlm-i§'in Gida, Tanm ve
Hayvancilik Bakanliginda kesin-
lesen ve sozlesmesi baslaya-
cak olan Genel Mudurlukler ve
bu Genel Mudurliklere bagh is-
yerleri soyledir :

Gida Tarim ve  Hayvancilik
Bakanligi Veteriner isleri Genel
Muduarlagune  bagh 540 isyeri,
Sun'i Tab1 Tohumlama ve Ne-
sil Kontroli Genel Mudurluga
ve bagl 214 isyeri Ziraat isleri
Genel Mudurliga ve bagh 167
isyeri, Arastirma Genel Mudur-
1Gga ve bagl 22 isyeri, Zirai MU-
cadele Genel Mduduarlugine bag-
I 39 isyeri, Su Uriunleri Genel
Muadarlagiane bagh 4 isyeri, Pa-
muk isleri Genel Mudurlagine
bagh 5 isyeri Gida isleri Genel
Muaduarlagune bagh 4 isyeri, Mey-
ve Sebze isleri Genel Midurli-
gune bagh 5 isyeri, Hayvancihgi
Gelistirme Genel Mudurlugune
bagl 5 isyeri, Kirsal Kalkinma
Proje Mudirlugine bagh 2 isye-
ri olmak Uzere, toplam 1004 is-
yerini kapsamaktadir.

Gida Tarim ve Hayvancilik Ba
kanligina bagh yukarida adi
gecen Genel Mauadurluklerden
bazi igyerleri ile ilgili yetki uyus-
mazliklari ise  surmektedir.
Kisa bir stre sonra, Gida, Ta-
nm ve Hayvancilik Bakanliginin
oteki Unitelerinde de yetkiyi ka-
zandig1  takdirde  Tarim-is'in
Bakanlktaki tum isyerleri ile
Toplu Soézlesme Muzakerelerin!
stirdirecegine muhakkak nazari
ile bakilmaktadir.



Denizcier’in
Yenl

Yil

Mesajl

TURK-iS Genel Baskani ibrahim Denizcier,
yayinladigi yeni yil mesajinda gesitli Ulke so-
runlarina deginmis, 1980'lerin ilk yilinda 4l-
kemizin ©6zlemi duyulan esenlige ulasmasi di-
leginde bulunmus ve sunlari sodylemistir :

«Son bir ka¢ yilda oldugu gibi, 1980 yili-
na da maalesef yine anarsi belasinin agirhgi
ile giriyoruz. Geride biraktigimiz 1979 yih igin-
de arka arkaya cereyan eden olaylarda ugra-
nilan can ve mal kayiplari, icimizde derin bir
acl birakmistir. Yeni yila bu acilarla, bu kayip-
larla giriyoruz. Kaybettiklerimizi geri getirmenin
imkani yokutur. Fakat daha fazla kayba da
tahammulimuuz kalmamistir.

Asayisin saglanmasi ve ekonomik sikinti-
larin giderilmesinde, ©nemli gelismelerin kay-
dedilecegine inandigimiz 1980'lerin bu ilk yi-
linda, 0©zellikle parlamentomuzun, kendileri igin
ilk gorev saydigimiz bu iki sorunun halli yo-
lunda bilinen en iyiyi ve yapilabilen en guzeli
ortaya koyarak bu vatan ve millet hizmetine
kosmasi zaruridir.

Parlamentoda bulunmalari, demokrasiyi
korumak ve gelistirmek gerekcesine dayali olan
lar bu nedenle ettikleri sadakat yeminine nok-
sansiz uymah ve bu gunlerde o anayasal ye-
min metnini tekrar tekrar okumalidirlar.

Zira, Anayasamizda belirtildigi uzere, de-
mokrasimizin korunmasi basta parlamentonun
v® onun ayrilmaz parcasi olan siyasi partile-

rimizin ilk gdrevidir. Bu goérev, tum icaplariyla
en iyi sekilde yapilmali, olaganusti  sartlar
icinde bulundugumuz unutulmadan sag ve sol
cekismesine kapilmadan olaylarin Ustine gi-
dilmelidir. Tam aydinlar ve anayasal kuruluslar
bu konuda elele vermelidir.

Asirlarca, hur yasamis Buyuk Turk Milleti
koleligin, diktanin ve demokrasi disi tim yone-
timlerin karsisindadir ve karsi o!dugunu tarih
boyu gostermistir. Turk insaninin yapisi budur.
Bu yapiya ve bu anlayisa sahip bir milletin
fertleri olarak, devletce ve ulusga, tlkemize
ve canimiza kasteden anarsiyi mihrakinda bog-
mak icin bizi ayni .cephede birlesmeye iten ne-
denler, bugin fazlasiyla mevcuttur.

EKONOMIK ANARSI...

Orgitlenmis anarsinin ve terdriin rahat-
likla at oynattigi Ulkemizde, bir baska ©6nemi*
sorun, calisanlari her geg¢en gin daha fazla
ezen ekonomik anarsidir. Denetim disi kalan
bazi c¢ikar sahiplerinin de bu ekonomik anarsi-
den fazlasiyla yararlandiklari ortadadir. isgi-
yi, memuru, emekliyi, dul ve vyetimleri ve dar
gelirlileri hor goéren bu asiri fiyat artislari, ul-
kenin sikintilarini tahammdil  edilmezlige it-
mektedir.

Bazi mallarin darligini ¢gekmek, bazi sikin-

tilardan bir an 6nce kurtulabUme Umidini geti-
riyorsa, sikintilar cekilmeye deger olur. Oysa,
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tlkemizde boyle 6lmemis ve katlandigimiz her
sikinti bu sikintilarin  daha da yogunlasmasi
karsisinda adeta anlamini yitirmigstir.

Boylelikle son yillarda ¢ektigimiz sikinti
lara, darliga, yokluklara sanki yeni yeni sikin
tilar icin katlaniyormusuz durumu ortaya cik-
makta, duzelmesi beklenen sorunlar aksine a
girlasmaktadir.

Ekonomik alandaki anarsinin onlenmesi,
devletin ve yerel yonetimlerin basta gelen go6-
revlerindendir. Uretilen bir malin maliyeti ile
satis fiyati arasindaki buyuk kar farklari, res-
mi denetim ve gb6zetim altina alinmadikca,
ulusal c¢ikarlarin gpzetildigi iddiasinda  bulu-
nulamaz. Siyasi bunalimlardan ve terérin ya-
rattigr dumanli havadan faydalanmak isteyen
haksiz kazan¢ sahiplerine ve piyasa vurgun-
cularina firsat verilmemelidir.

TURK-ISIN KAMPANYASI...

Hatiralarina saygil, ilkelerine bagh oldu-
gumuz Buyuk Ataturk'in 100 dUnct dogum yil-
donimune yaklastigimiz 1980'lerin ilk  yilinda
baslatilacak olan, .«demokrasiye ve Atatiurk il-
kelerine saygi kampanyasi»'nin  TURK-IS  ta-
rafindan baslatilacagini  belirtirken, demokra-
siye yurekten bagh gercek vatanseverleri, par-
lamentoda temsil edilen siyasi partileri, tim
aydinlari, gergek anayasal kuruluslari# bu kam-
panyaya davet ediyoruz. Demokrasiyi korumak
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ARA SECIMLERDE DEMOKRASIYE
INANC VE BAGLILIGIN!
YENILEYEN TURK MILLETI VE
TURK iSCiSi BU INANCI
DOGRULTUSUNDA DEMOKRATIK
REJIMi TUM GEREKLERIYLE
YASATMAYA KARARLIDIR.

*

TURK-IS, «DEMOKRASIYE VE
ATATURK ILKELERINE SAYGI
KAMPANYASINI BU YIL
BASLATIYOR.

0

VATANDASI EVINDE, YOLUMDA
VE ISINDE TEDIRGIN EDEN

ORGUTLENMIS ANARSININ AMACS,
DEVLETIN GUCUNU KIRMAK VE
DEMOKRASIYi YOK ETMEKTIR.

ULKEYi EKONOMIK ANARSIDEN
KURTARMAK DA, DEVLETIN VE
YEREL YONETIMLERIN BASTA

GELEN GOREVIDIR.

ve Atatlrk ilkelerini yasatma yolunda alinacak
her karar, suratle uygulamaya konulacak ve
bdylelikle zedelenmis Tirk demokrasisi yeniden
saghgina kavusmus olacaktir.

Bu calismalar yapilirken. Atatirk'in arka-
sina gizlenip, aciktan demokrasi dusmanhgi
yapanlara ve Ataturk¢uligun aleyhinde bulu-
nanlara izin verilmeyecektir.

YURTDISINDAKIi iSCILERIMIZ...

Yeni yila girerken, yillarca yurt 6zlemi ce-
ken yabanci ulkelerdeki iscilerimizin sorunlari
karsisinda da kayitsiz kalmadigimizi belirtmek
istiyorum.

Bugline Kkadar, yuridisindaki is¢i kardes-
lerimizin hangi sorunlari hal yoluna girmisse,
bunlarin timinde TURK-iS'in c¢abasi ve imzasi
vardir. Bugliinden sonra da bd/le olacaktir...

Yurt disindaki isgilerimizin ele alnip da
buglne kadar uygulamaya konmamis bazi hak-
larinin  verilmesi konusunda gerekli yasal du-
zenlemelerin  bu yasama  ddneminde c¢ikaril-
masina TURK-iS olarak azimli ve Kkararhyiz.
Parlamentoyu ve siyasi partileri bu konuda
gorev yapmaya zorlayacak ve sonug¢ alininca-
yadek bu c¢alismalarimizi surdurecegiz.

Emegini kendi refahi kadar, yurt kalkinma-
sI icin de cOmertce harcayan yurtdisindaki is-
gilerimiz bundan sonra da her davalarinda
yanlarinda TURK-iS'i bulacaklardir.»



GUumruk ve Tekel
Bakani
Ahmet Cakmak
Turk-ls'i
Ziyaret etti...

Gumrilk ve Teke! Bakani Ahmet CAKMAK, TURK-IS Genel Merke-
zini ziyaret ederek, Genei Baskan ibrahim DENIZCIER ve icra Kurulu
dyeleri ile gorustl.

Fotografta, Konfederasyonumuzu ziyaret eden Gumrik ve Tekel
Bakani Ahmet CAKMAK, Genel Baskan ibrahim DENIZCIER, Genel Tes-
kilatlandirma Sekreteri Orhan ERCELIK ve Likat-ls Sendikasi Genel
Baskani Ahmet KURT goruluyor.

TURK-IS OCAK 1980 * 22



ir TOPLU SOZLESME

TtIRK-METAL
SENDIKASI
ILE

MKE
ARASINDA

TOPLU SOZLESME

TOPLU i§ SOZLESMESI

IMZALANDI

TORK-METAL Sendikamiz iie
Makine Kimya Ensdustrisi Ku-
rumu (MKE) arasinda toplu is
sbzlesmesi gorusmeleri anlas*
mayla sonuglanmis, 15 bin ci-
varinda isciyi kapsayan toplu
is sOzlesmesi imzalanmistir.

Sanayi ve Teknoloji  Bekani
Nuri BAYAR ile MKE Kurumu
Genel Muduri ve Sendika yo-
neticileri arasinda, sozlesmeyle
ilgili, olarak yapilan gorusmeler
de her iki taraf iyi anlayisini
ortaya koymustur.

Daha sonra teknik kadrolar
tarafindan yuratilen  sézlesme
gorusmeleri anlasmayla sonug-
lanmistir.

TURK-METAL Sendikasli Ge-
nel Baskani Mustafa OZBEK,
sbzlesme ile ilgili olarak yap-
gl basin toplantisinda, «imza-
lanan Toplu Sozlesmeyle iscile-
rin gunlik dcretlerine birinci yil
saatte 31, ikinci yill da saatte
31 lira zam alindigini» bildir-
mistir.

Mustafa OZBEK basin toplan-
tisinda alinan haklarla ilgili sun-
lari sdylemistir :

«Yapilan So6zlesme ile, is-
cilerimizin  Ucretlerine  birinci
yil saatte 31, ikinci yil ise 31,—
Lira zam saglanmistir. Ayrica,
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Kurumda gecen her fiili hizmet
ylil igin saatte 50 kurus (Emek
Zammi) verilecektir. Mesela, 10
yil calisan bir is¢imizin  SGat
ucretine 5—, 20 yil calisanin
ise 10,— lira ilave edilecektir.
Derece ve kademe ayarlamasi
yoluyla da iscilerimizin saat Uc-

retlerine ortalama 160 Kurus

zam yapilacaktir. ikramiyeler
Birinci yil 5, ikinci yil i¢cin 6

TOPLU SOZLESME

maas tutarinda olacaktir. Ayja
net 2000,— Lira yakacak, 500.—
lira net aile ve ginde net 45—
Lira da vasita yardimi yapila-
caktir. Yilda 4000,— Lira het
frin, Ramazan ve Kurban bay-
ramlarinda ise net 5'er bin lira
bayram harchgr verilecektir. Ki-
dem tazminati 50 gun Uzerin len
hesap edilecek, tahsil durum-
larina gdre ayda 100, 200 ve 400
lira net ¢cocuk parasi 6denecek-
tir. Bu arada, Kurum, her isgiye
40.000,— Lira «Mesken vyardi-
mi» yapacaktir. Calisma saatle-
ri haftada 45,5 saat olacak, Cu-
martesi gunleri de isgilerimiz
dinleneceklerdir. Diger sosyal
yardimlarda da yizde 200'e u-
lasan artislar saglanmistir.

Milli bir gbérev yapan MKE is-
cilerimiz, saglanan bu haklar-

la, gunimuzun sartlari icinde
biraz daha rahat yasama ve ca-
lisma imkanina kavusacak, da-
ha buyuk bir sevkle isveriminin
artmasi yolunda elinden geleni
yapacaktir. Sozlesmenin  llke-
mize ve MKE'nin vyigit isgilerine
hayirh - ugurlu olmasini ylice
Tanridan dilerim.»

HAVA-1$S
UYUSMAZLIGI SURUYOR
Turkiye Sivil Havacilik Sendikasi (HAVA-IS) ile Tirk
Hava Yollari A.O. arasindaki toplu is s6zlesmesi muzakere-
lerinde, hentiz bir anlasma saglanamamistir.
Bir soru uzerine, anlasmazligin 96 esas maddede oldu-

gunu agiklayan Hava-is Sendikasi

Ankara Subesi Baskani

Nurettin ALBAYRAK, su bilgiyi vermistir :

«Turkiye Sivil Havacilik Sendikasi

(HAVA-i$) ile THY

Genel Mauadurlugu arasinda, 23 Ekim 1979 tarihinde baslat-

tigimiz toplu is sozlesmesi

muzakerelerinde, heniz bir anr
lasma zemini saglanmamistir.
Birinci doénem iskolu ve sekizinci doénem isyeri

sOzles-

mesini kapsayan bu muzakerelerde anlasmaya varilamama-
si nedeniyle 8 Kasim 1979 gund, uyusmazlik zapti tutulmus-
tur. Uyusmazlik, 96 esas ve 6 gecici maddeyi ilgilendirmek-

tedir.
Bu durum Kkarsisinda

olusturulan uzlastirma

kurulu

baskanhgina, her iki taraf, Rafet OZDEMIR'i se¢cmis bulun-

maktadir.

Bu konudaki go6riusmelere,

tedir.»

TURK-IS

Ankara‘da devam edilmek-



GIMSE-i$

FABRIKASI

TOPLU SOZLESME

Konfederasyonumuz uyesi CIMSE-iS Sendi-
kamizla, bu sendikamizin Gyesi ofan 351 Uye adi-
na, Mardin Cimento Fabrikasi ile Toplu is Sézles-
mesi imzalanmistir.

CIMSE-iS'in uUyelerini kapsayan ve iki yil ge-
cerli olan toplu is sdzlesmesinin imzalanmasi ile
iscilere su haklar saglanmistir.

al. Yl Saat Ucrete 26.— TL.

II. YiII Saat Ucrete 26.— TL.

Her yil Toplam 200 gunlik tutarinda ikrami-

ye. Ayrica her kidem yili igin 30 Kkurus.

TOPLU SOZLESME

TOPLU SOZLESME

Yemek parast I. Yil 35— TL. 2. Yil 40— TL
Yakacak Yardimi Her Yil : 7.000.— TL.
Heryil izin Parasi : 4.000.— TL.

Giyecek Yardimi heryil Metresi 900.— TL
den 2.80 cm. Kumas ve 2.000.— TL., dikis parasi
Ayrica yilda iki takim bir yazlik bir kishk is elbi-
sesi, 3 yil miath Deri ceket ve Alti ayda bir gift
1.000.— TL.'hk ayakkabi.

Tahsil parasi yilda ilkokul 1.000.— TL. Or-

ta Lise 1750.— TL. Yuksek Okul : 2.000.— TL.
Evlenme Yardimi : 60 gunlik yevmiyesi kadar.
Dogum arYdimi 1.500.— TL.

Defin Yardimi : 70 Gunlik yevmiyesi kadar.
iskazasi ile Olim : 70 yevmiye ayrica 100.000.—
TL.

Paketlemede calisanlara satilan ¢imentonun

her ton basina 80 Kr. yipranma (Toz) primi.

10 Ton ¢imento yardimi (YiIl iginde taksitle
6denmek Uzere)

Kidemli isciligi tesvik parasi

1 — 5yl kideme 35 gunlik

5 — 10 yil kideme 45 gunlik

10 — 15 yil kideme 50 gunlik

15 — 20 yil kideme 55 gunluk

20 — 25 yil kideme 75 gunluk

25 — 30 yil kideme 100 gunlik
Ucretleri  tutarinda hak alinmistir.

Kidem Tazminatlari

Kendi ayrilirsa 30 gin, isveren cikarirsa, 40
gun. Emeklilikte 40 gin ve askere giderse 35 gln
Uzerinden kidem tazminati.
. Devlet memurlarina 6denen

ilkokul ve daha kucuklere 100.—
TL.»

Cocuk zammi
miktar Uzerinden
Orta, Lise 200.—

BES-1S
SENDIKASI
NAZiLLI
BELEDIYE
iISYERINDE
ORGUTLENDI,
SOMA'DA
YEN i
SOZLESME
iMZALANDI.
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TOPLU SOZLESME

SOZLESIVE IMZALAD

TEKSIF Sendikasi, 6zel sek-
torde calisan 54 bin dyesi igin
8. Dénem Toplu Is Sozlesmesi-
ni tamamlamistir. TEKSIF Ge-
nel Merkezinden yapilan acikla-
maya gore, eski sdzlesmeye o-
ranla parasal haklarda brit ola-
rak yaklasik % 400 artis sag-
lanmistir.

TEKSIF ile Turkiye Tekstil Sa-

nayii Igverenleri Sendikasi a-
rasinda imzalanan 8. Do6nem
sOzlesme, is¢i Ucretlerine ki
yilda 400 TL. zam getirmekte-
dir. ikramiye ve diger sosyal
yardimlar da yuksek oranda art-
tinlmistir.  Sozlesme donemi-
nin ilk dért ayma iliskin birik-
mis farklar, her Uye icin yakla-
stk 50 bin lirayr bulmaktadir.

Tuarkiye Belediye ve Genel
Hizmetler isgileri Sendikasl
(BES-iS), DiSK’e bagh Genel-is
sendikasinin bulundugu  Nazilli
belediye isyerinde &rgutlenmis
ve yeni subesini kurmustur.

Bu arada Soma belediye is-
yerinde yeni sbzlesme imzalan-
mistir.

BES-iS Genel Baskani Cetin
GOGCER, Nazilli Belediye isye-
rinde 300'e yakin is¢inin bulun-
dugunu belirtmis : «Bu isyerin-
de isciler uzun suredir DiSK'e
bagh GENEL-iS'in ideolojik ve
siyasal tavrindan sikayetciydi..
Nitekim, bir ka¢ gun once is-
tifa ederek BES -iS'in yeni su-
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TEKSIF,
54 BN UYES! IQN

TOPLU SOZLESME

TOPLU SOZLESME

8. DONEM
TOPLU IS SOZLESMESI

PARASAL HAKLARDA

REKCR

Bilmdigi gibi, sanayii dallar
icinde en ziyade emek - yogun
iskolu olan tekstil iskolunda, is-
cilik payinin  maliyet icindeki
orani diger iskollarina gore ¢ok
daha yuksek olmasma ragmen,
isci sayisinin coklugu nedeniy-
le butin diunyada munferit isci
ucretleri genel ortalamaya go-
re dusik durumdadir. Buna
karsilik, Ornegin metaliirji, pet-
ro-kimya vs. gibi teknoloji -
yogun iskollarinda maliyet igin-
de isciliik pay! nisbeten az olma
sina ragmen iskolunun yuksek
karhihigr ve bu karin nisbeten az
saylda isciye dagitilmasi nede-
niyle isci Ucretleri genel ortala-
manin Ustinde olmaktadir. Bu
bakimdan, bitin dunyada teks-
til iskolu Ucret duzeyi acisin-

besini kurdular ve isyerinde ¢o-
gunlugu Uye kaydettiler» de-
mistir.

BES-iS'de orgutlenen isgiler,
sube baskanhgina Fikri INAN'I
getirmislerdir.

Ote yandan Soma belediye is-

imzalanan toplu

BES-iS, isgilerin
seyyanen 150 - 200
1000 lirgi ile

yerinde yeni
sbzlesmeyle
Ucretlerine
lira Gcret zammi,
500 lira arasmda sorumluluk
zammi, her ay net 750 lira ya-
kacak yardimi ve ginde 50 lira
yemek bedeliyle gesitli sosyal
haklar saglamistir. Soma'daki
sbzlesmeyi belediye baskani Ah-
met BALDIR imzalamistir.

TURK-TS

BRUT OLARAK
YUZDE 400 ARTIS
GOSTERIYOR.

salmaktadir.
Calisma

dan «talihsiz»
Nitekim, Uluslararasi

Orgtuti ILO'nun  istatistiklerine
gore,  Avrupa itibariyle, teks-
tildeki isc¢i Ucretleri, imalat sa-

nayimdeki isci Ucretleri genel or-
talamasinin ancak % 60 ci-
varindadir. Avrupa‘'da % 60 o-
lan bu oran, ulkemizde hi¢ bir
zaman % 70 in altina disme-
mistir. TEKSIiFin imzaladi§i son
sbzlesmeyle de bu oranin %
90'a yaklastigi hesaplanmistir.

Dinyada tekstil sanayiinin
genel bunahmi icinde, TEKSIF’-
in yeni sozlesmeyle isci Ucret-
lerini imalat sanayii genel or-
talamasinin % 90" gibi yuksek
bir rakama ulastirmasi, son yil-
larin rekoru olarak kabul edil-
mistir. Bu konuyu inceleyen U-
luslararasi Tekstil, Giyim ve De-
ri iscileri Federasyonu ITGLVVF,
TEKSIiF'in son sézlesmeyle var-
digl sonucu butin  diunyadaki
Uye sendikalara duyumus, ayni
yuksek oranin dunya olceginde?
emsal kabul edilmesini istemis-
tir.

TEKSIF Genel Baskani SEV-
KET YILMAZ, 6zel sektorde el-
de edilen bu basindan sonra,»
simdi siranin devlet sektdrin-
deki iscileri kurtarmaya geldigi-
ni aciklamistir. TEKSIF  Genel
Baskaninin acgiklamasina gore,
tekstilde devlet sektorinu tem-
sil eden Sumerbank fabrikalarin-
da calisan 30.000 isci icin de
sbzlesme gorusmeleri baslamis-
tir.



YARGITAY
KARARLARI

TOPLU SOZLESME DONEMINDE
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YARARLANAMAZ

YARGITAY HUKUK GENEL KURULU

E. 1977/9-399

K. 1979/82
T. 2.2.1979
OZET

. Bir toplu is s6zlesmesi déneminde is bagiti

devam etmeyen is¢inin, bu déneme iliskin s6zlesme h-
kimlerinden yararlandirilmasina olanak yoktur.

(275 s.Y.m. 3)

DAVA Taraflar arasindaki
eksik 6denen kidem tazminati
davasindan dolay!r yapilan yar-
gilama sonunda; Zonguldak 3.
is Mahkemesi'nce davanin ka-
buline dair verilen 11.6.1976
gin ve 975/257 -931 sayili ka-
rarin incelenmesi, dayall ku-
rum tarafindan istenilmesi U-
zerine,

Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin
13.9.1976 glin ve 1976/13395-
17833 sayili ilami,:

(... 6. donem toplu is sbzles-
mesinin gecici 1. maddesine go6-
re, davacinin 1.10.1974 tarihin-
de hizmet akdi devam etmedi-
ginden, 6. donem sdzlesmede
ginden, 6. donem sozlesmede
sayllan haklardan yararlanma
olanag! yoktur..) gerekgesiyle
bozularak dosya yerine geri
cevrilmekle, yeniden yapilan
yargilama sonunda; mahkeme-

ce Onceki kararda
tir.

direnilmis-

Hukuk Genel Kurulu'nca in-
celenerek direnme kararinin su-
resinde temyiz edildigi anlasil-
diktan ve dosyadaki kagitlar o-

kunduktan sonra geredi gori-
sulda
KARAR : Taraflarin karsilikh

iddia ve savunmalarina, dosya-
daki kagitlara, dayandigi gerek-
tirici nedenlere gore, Hukuk
Genel Kurulu'nca da benimse-
nen Ozel Daire bozma karari-
na uyulmak gerekirken, once-
ki kararda direnilmesi, usul ve
yasaya aykiridir. Bu nedenle
direnme karari bozulmahdir.

SONUC : Temyiz itirazlarinin
kabult ile, direnme kararinin
6zel daire bozma kararinda gd&s-
terilen sebeplerden dolayr BO-
ZULMASINA oybirligiyle karar
verildi.

TURK-1S

SIGORTALININ
iISYERINDE
iNTIHARI DA

IS KAZASI
SAYILIR

YARGITAY ONUNCU
HUKUK DAIRESI

E. 1978/8413
K. 1979/2759
T. 29.3.1979

OZET : isyerinde bulundugu
sirada, sigortaliyi hemen ya da
sonradan bedensel veya ruhsal
bozukluga ugratan olayf baska
hi¢bir kosul aranmaksizin  «is
kazasi» kapsamina girer. Ayri-
oa, sigortalinin isyerinde kendi-
ni oldurmesi de «is kazasi» sa-
ythr. (506 s.Y.m. 11, 110)

DAVA Davacilar, murisleri-
nin 6liumune sebebiyet veren
olayin is kazasi oldugunun tes-

bitine karar verilmesini iste-
mislerdir.
Mahkeme, davanin reddine

karar vermistir.

Hukmun, taraflar avukatlarin-
ca temyiz edilmesi Uzerinde,
temyiz isteklerinin suresinde ol-
dugu anlasildiktan ve dosyada-
ki kagitlar okunduktan sonra,
isin geregi dusunildu ve asa-
gida karar tespit edildi :

KARAR : 1 — Mahkemece,
davali Kurum'un savunmasi gi-
bi, davanin reddine karar veril-
digi ve hidkumde, davali yo-
nunden herhangi bir yasaya ay-
kirihk da s6z konusu olmadigl,
su hali ile temyiz yoluna basvu-
rulmada davali i¢in hukuki ya-
rar bulunmadigi cihetle, davali
Kurum'un temyiz isteminin red-
di gerekir.

2 — Davacilarin

gelince :

Davacilar; murisleri sigortah
E'nin, 506 sayili Sosyal Sigor-
talar Kanunu bakimindan «ig
kazasi» sayilan bir olay sonu-
cu oldugunin saptanmasina
ve hak sahiplen olarak kendile-
rine gelir baglanmasi gerektigi
konusunda Kurum'ca yaratilan
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satasmanin ©onlenmesine karar

verilmesini istemislerdir.

Sigortali  E'nin, isyerinin ma-
kina sefi ve yonetici oldugu,
olay gunun isyerinde isbasi ya-
pildigi ve sigortalinin iscilere
gerekli talimati verip kendisinin
de ocaga dogru gittigi, ©lusu-
nin, yaklasik bir saat kadar
sonra derede bulundugu, ola-
munin, basin alin boélgesine ¢e-
kicle vurulmus iki darbenin so-
nucu beyin kanamasindan 0oti-
ri vukubuldugu, maddi bulgu-
lardancikarilan kesin bilgilere
gore, olayin henuz faaliyete geg-
meyen jenaratdr barakasi i¢i ya
da civarind abasladigi, sigorta-
linin buradan 25 metre uzaklk-

taki dereye kadar yuradugu-
nin saptanabildigi, dosyadaki
belge ve bilgilerden anlasiimak

tadir. Otopsi raporunda, bu ya-
ralarin ikisinin de sigortalica
meydana getirilmesinin zor ol-
dugu, Ustin olasihgin, baska
bir sahisca yapilmis olabilece-
gi fenni kani olarak belirtilmis-
tir. Savcilik sorusturmasi, ola-
yin intihar mi yoksa, cinayetmi
oldugu konusuna acgikhk geti-
rememistir. Sorusturma, zaman
asimina kadar yeni kanit arn-
masi  bigiminde surdudridlmek-

tedir.
Olayda ¢6zimlenecek sorun,
yukarida saptanan maddi olgu-

nun 506 sayili Yasa'nin  konu
ile ilgili 11. maddesinin is ka-
zasini tanimlayan (A) bendinde
sayili hallerden birine girip gir-
medigi c¢evresinde toplanmak-
tadir. Bu maddenin (A) bendi-
nin ilk fikrasi; is kazasinin;
«... asagidaki hal ve durumlar-
dan birinde meydana gelen ve
sigortallyr hemen veya sonra-
dan bedence veya ruhga ariza-
ya ugratan olaydir» seklinde
cerceve tanimlamasini  yaptik-
tan sonra bu cercevedeki «hal
ve durumlar», birbirinden ba-
gimsiz bes ayri fikra olarak du-
zenlenmistir. Baska bir anlatim
la, is kazasindan sdz edilebile-
cek hal ve durumlarin bu es
fikradan yalnizca birine girmesi
yeterli ve zorunludur. Bu  fik-
ralardan, olaya uygulanabil®© -
cek (a) fikrasindan aynen : «si-
gortalinin isyerinde  bulundugu
sirada» soOzcukleri yazilidir. Bu
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sOzcuklerin gergeve tanimda
yerine konulmasi ile ¢ikarilacak
sonu¢ ise (is kazasi, «sigortali-
nin isyerinde bulundugu sirada»
meydana gelen ve  sigortaliyi
hemen veya sonradan bedence
veya ruhga arizaya udgratan o-
layda) seklinde olacaktir. Va-
rillan bu sonuca gore; sigorta-
linin  isyerinde iken, kendisinin
hemen veya sonradan bedenen
veya ruhca arizaya ugratan bir
olay, baskaca hicbir kosul a-
ranmaksizin Sosyal  Sigortalar
acisindan is kazasi sayilacak-
tir.

Bu asamada ¢6zimlenecek
sorun, «olay» sbzcugi ile neyin
amaclandiginin ve bu olayin is-
yerinde olup olmadiginin sap-
tanmasina indirgenmis olmakta-
dir.

isyeri, demir madeni cevheri
cikarilmasi isletmesidir. Bu tir
isyerleri icin, kural olarak, ma-
den arama, ya da isletme ruh-
satinin  kapsadigi alan, isyeri
sayllmahdir. Olayin meydana
geldigi veya basladigi anlasilan
jenaratérin bulundugu baraka-
nin veya civarinin, sadece, isle
ilgili bir tesis kurulmus olmasi
yonunden dahi isyerinden sayi-

lacag!r kuskusuzdur. Su halde
olay, isyerinde olmustur.
««Olay» s6zcugunin kapsa-

minin belirlenmesinde herhangi
bir kusku ve duraksamaya yer
olmayacagi, bu sozcugun, si-
gortaliyr, beden veya ruhca ari-
zaya ugratici tum olgular ice-
recedi aciktir. Bu yonden, bir
olayin is kazasi  sayilabilmesi
icin, isin yaratama ile ilgili, ya
da dis etkenlerle olusmus veya
aniden olmasinda bir zorunluk
olmayacagi, boyle bir sinirlama-
nin yasaca o6ngorulmedigi igin

YARGI ORGANII

benimsenmeyecedi de tartisma-
sizdir. Buna goére, olayda, sigor-
talinin intihar etme olsilhigindan
da s6z edilmekle, bir sigortali-
nin isyerinde intihar etmesi halr
de is kazasi sayilacaktir. Esa-
sen, bu konuda olusabilecek
mantiksal kuskulari, anilan yasa,,
baska maddeleri ile kesin bigim-
de ortadan kaldirmaktadir. in-
tihar, kisinin sonucu amacla-
yarak ve bilerek, kendi hayatini
sona erdirmesidir ve kendisine
karsi, kasten eylemde bulunma-
sidir. 506 sayili Yasa'nin  110.
maddesi: «Kastl ....... yuzinden
is kazasina ugrayan... sigor-
taliya, gegici isgdérmezlik 6de-
negi ve surekli isgérmezlik ge-
liri verilmez. Sigortaliya yal-
niz saghk yardimlari yapilir»
demekle, bir sigortalinin, kasten
(6rnegin intihar) is kazasina ug
ramas! halinde bu durumu vyi-
ne is kazasi olarak kabul et-
mekte, Sadece sigortaliyr (hak
sahiplerini degil) amaclayan ba-
z1 kisitlamalar getirmekle ye-
tinmektedir. Su suretle, 506 sayi-
Il Yasanin 11. maddesineki a-
¢ikhik, ayni Yasa'nin 110 uncu
maddesi ile de dogrulanmakta-
dir. Bu durumda, olayin bir in-
tihar olarak kabuli halinde da-
hi, bunun is kazasi sayilmayi
engellemiyeceg iortadadir. Kal-
di ki, dosyada intihari kabule
goturecek kesin bulgular bu-
lunmamaktadir. Bu hallerde,
sosyal guvenlik ilkeleri geregi,
sigortali veya hak sahiplerinin
yararina olan durumun kabulu
gerekecegi de hatirlanmalidir.

SONUC : Temyiz edilen huk-
min yukarida agiklanan ne-
denlerle BOBULMASINA 29 Mart
1979 guninde oybirligiyle karar
verildi.

KARARLARINI

UYGULAMAMAKTA DIRENEN

BAKANLARDAN AYRI
ODENCE

M ANEVI

AYRI
iISTENEBILIR

YARGITAY DORDUNCU HUKUK DAIRESI

E. 1978/6787
K. 1979/3249
T. 12.3.1979

OZET : Yargl organi

kararlarini yerine getirmeyen

bir bakanin manevi 6dence 6demeye mahkum edilmesi,

TURK-IS



ayni yargl kararini uygulamamakta direnen sonraki ba-
kandan ©dence istenmesine engel degildir. Cunkt, 6n-
ceki ve sonraki bakanin davaciya karsi ziincirleme so-
rumluluklari s6z konusu degildir. (521 s.Y.m. 30, 95/813

s.Y.m. 41, 49, 50, 51)

DAVA : Taraflar arasindaki
tazminat davasi nedeniyle yar-
gilama sonunda ilamda yazih

nedenlerden dolay! davanin red-

dine iliskin hukmun davaci a-
vukati tarafindan durusmali
olarak temyiz edilmesi Uzerine

dosya incelendi, geregi konusul
du

KARAR : Bir idari islemin,
yetkili yargi organlarinca iptal
edilmesi, bu islemin yasalarca
ongorulen kosullar tasimadigi-
nin saptanmasi demektir. Bu ni-
telikteki kararlara, Anayasa'-
nin 132. maddesi hikmince ya-
sama, yuritme ve idare organ-
larinin uymasi zorunludur. Bu
itibarla, anilan organlar ve ida-
re, mahkeme Kkararlarini hig
bir surette  degdistiremez ve
bunlarin yerine getirilmesini ge-

ciktiremez. Kusku yoktur ki,
bir idare isleminin Danistay'ca
konu, sebep, sekil, yetki ve

amac¢ yodnunden yasaca ©6ngo-
rilen kosullari tasimadig! sapta-
ninca, o islem sakat demektir.
Sakathgi yarglr organi tarafin-
dan saptanmis olan bir islemin
ise, artik hukuk dlzeninde ye-
ri olamaz. O halde, sakathg: bir
kararla tescil edilmis 1bir idari
islemin ortadan kaldirilmasi, so-
nuclarinin olabildigi dlgtde silin-
mesi, eski halin iadesi gerekli
ve zorunludur. Cunkd, uyusmaz-
liklar yargisal vyollarla bir kez
¢bzulince, artik o ¢bézimun tar-
tisiimamasi, ayni sorunun tek-
rar yargl organi onilne getiril-
memesi i¢in bu ¢c6zimlere «Hu-
kuksal gecerlik», yani «kesin
hiokam» cficd taninmistir. Bu
itibarladir ki iptal davalari, 1961
Anayasa'sinm kabul ettigi ve
«yarginin Ustunlago» ilkesi ile
dile getirdigi hukuk ddzeni igin-
de ayr1 bir anlam kazanmakta-
dir. O halde, bir idari islemin
iptaline iliskin olarak Danistay’-
ca verilen bir iptal kararinin, A-
nayasa'nin  132. maddesi hik-
mince hemen uygulamasi ge-
rekir. Cunku, Anayasa  hukim-
lerinin emredici, uyulmasi  ge-
rekli huakamler oldugu  kusku-

suzdur. Anayasa hikumleri ya-
sama, yuritme ve yargl organ-
larini, idare makamlarini  ve
kisileri baglayan temel hukuk
kurallaridir. (Anayasa 8/2). Bu
buyurucu, Ustin hukuk kural-
larina ragmen, kesinlesmis olan
bir iptal kararini uygulamamak,
Ozellikle kisisel bir kusur tes-
kil edecektir. iste davali aleyhi-
ne acilan bu dava, kesin bir
yargl kararinin uygulanmamasi
hukuki nedenine dayanmakta-
dir.

Davaci (¢), Calisma Bakanhgi
Mustesari iken, 3.6.1975 gunln-
de 14826 sayili kararname ile
bu gérevinden alinmis ve Aras-
tirma Kurulu Uyeligine atanmis-
tir. Davacl, gerek kendisinin ve
gerekse yerine atanmis olan (M.
E.) adh kisinin atama isleminin
(tayin tasarrufunun) iptali igin
Danistay Besinci Dairesi'ne ip-
tal davasi acmistir.  Danistay
Besinci Dairesi, her iki islemin
icrasini 15.9.1975 gin ve 1975/
1845 sayili kararla «savunma a-
linincaya kadar» ve 24.10.1975
glin ve 1975/3756 sayili kararla
da «dava sonuna kadar» dur-
durmustur. Bu kararla, Calisma
Bakanlhgi'na 19.9.1975 ve 7.11.
1975 guninde tebli§ olunmasina
ve atama islemi ayni dairenin
8.12.1975 gunve 3756/8053 sa-
yili karariyla iptal edilmesine
ragmen, bu karar uygulanmamis,
Ustelik zamanin Calisma Baka-
ni olan (A.T.P.) bu kerre davaci-
nin, atandigi Arastirma Ku-
rulu'ndaki gérevine devam et-
medigi gerekgesiyle, davaclyi
mustafi saymis; ne var ki da-
dacinin bu kararin iptaline”™ ilis-
kin olarak ag¢tigi dava sonunda
bu idare islemi de Danistay Be-
sinci Dairesi'nin 7/2926  sayili
ve 185.1976 gunli karariyh ip-
tal edilmistir. Davaci bu ke-
sin yargl kararlarini uygula -
mayan Calisma Bakani (A.T.P.)
aleyhine  Ankara Asliye Hukuk
Mahkemesi‘nde manevi tazminat
davasi acmis ve yapilan yargi-
lama sonunda adi anilan Bakan,
29.12.1976 gin ve 268/708 sayl-

TURK-IS

Il alimla elli bin lira manevi taz-
minat 6demeye mahkum edil-
mis ve bu karar Yargitay'ca
da onanmak suretiyle Kkesinles-
mistir.

Bundan sonra 10.11.1976 gu-
nunde Calisma Bakani, degis-
mis ve davah (S.K.) bakan oj-
mustur. Bu degisiklik Uzerine
davaci, 19.4.1977 guninde An-
kara Altinci Noterligi kanalyie
davali Bakana durumu ihtar
etmis ve o gune kadar israrla
uygulanmayan iptal kararlarinin
bir hafta icinde uygulanmasini
istemistir. Bu ihtarnamenin,
28.4.1977 gununde davah Bakan
(S.K.)'nin  Sekreterine teblig e-
dildigi, dosyadaki belge ile ger-
ceklesmistir. Ancak, davali Ba-
kan’in Bakanhktaki gorevinin
son buldugu 22.6.1977 glnine
kadar bu kesin yargi kararlari-
ni uygulamadigi ve boylece A-
nayasanin 132. maddesinin ¢ok
aclk ve buyurucu emrine ayki-
rn davranis icine girdigi anlasil-
maktadir. Nitekim bu yén ve 06-
zellikle davalinin dahi kesin yar-
g kararlarini uygulamakla yu-
kimli  oldugu, yerel mahkeme
kararinda da acikca benimsen-
mistir. Ne var ki yerel mahke-
me, bu maddi ve hukuki olgu-
yu aynen benimsemesine rag-
men, davayl reddetmistir. Red
gerekgesi (iptal kararlarini uy-
gulamayan eski bakan aleyhi-
ne dava agilip manevi tazminat
alinmistir. Bundan sonra sirf
bakanin degismesi nedenine da-
yanilarak ve olayin tekrarlan-
digr iddiasiyle yenien manevi
Uzuntiye dustlmesi s6z konusu
olamaz. Boyle bir iddia, Devlet
hizmetinin ve hukimet dizeyin-
de yapilan hizmetlerin devamli-

ligr acisindan kabul edilemez.
Yani davali Bakan (S.K.)'nin
Danistay kararlarini uygulama-

masi, yeni ve baska bir haksiz
eylem niteliginde sayilamaz. Ak-
si gorust kabul, yasa hukim-
lerine uygun dusmez) gorusu-
ne dayandiriimistir.  Hemen
belirtmek gerekir ki, boyle bir
goris (kesin olmamakla bera-
eber, olsa olsa ve o da sorum-
luluk icin ©6ngo6rilen kosullarin
gegrceklestigi haller) Bakanligin
hizmet kusuruna dayanilarak
Danistay’da agilacak manevi
tazminat davalarinda kabul edi-
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lebilir.  Bunun disinda kisisel
kusurlari ile kesin yargi kararla-
rni uygulamayan kisiler  hak-
kinda bdyle bir goruse yer ver-
mek olanaksizdir. Cunka, bu
kesin yargl kararlarini  Anaya-
sa'nin 132. maddesinin buyuru-
cu hukmine aykiri olarak kim
uygulamiyor, yerine getirmiyor
ise elbette ayri ayri manevi taz-
minat ile sorumlu olacaktir. Bu
urumlarda her bakanin Kisisel
kusuru, yani yasaya aykiri ey-
lem vedavranisi bir bitun ola-
rak nitelendirilemez ve kabul
edilemez. Esasen bu gibi du-
rumlarda birbiri ile halef selef
olan bakanlar arasinda bir zin-
cirleme sorumluluk da s6z konu-
su olamaz. Zira, eski Bakan
(A.-T.P.) kendi zamani idaresin-

de Danistay kararini uygula-
mak suretiyle davaciya karsi
haksiz eylem islemis ve gore-
vinden ayrildigi anda bu haksiz
eylem sona ermistir. (A.T.P.)'den
sonra  Calisma Bakani  olan
davall ($.K.)’nin eylem ve dav-

den olanak
Nitekim emsal

minden tamamen ayri, bagimsiz
bir haksiz eylemdir. Bu durum-
da, bu davali haksiz eyleminin
sonuclarina ayrica  katlanmak
durumundadir. Su itibarla, icra
kuvvetinin  devlet hizmetinde
bir sdreklilik ve devamlilik ar-
zetmesi ilkesinin bu tur olaylar-
da sonuca etkisi olamaz. Kaldi-
ki, yine kosullan gerceklestigi

nanmistir.

O halde, butin bu yazili
denlerle davacinin,
ayrica manevi tazminat isteme-

bulunmamaktadir.
bir davada, ayni
davali aleyhine verilen bir taz-
min karari, Dairemizin 22.1.1979
gun, 3951/539 sayili ilamiyle o-

davalidan

takdirde, her iki bakanin eylem- St mumkunfjur. Ancak, davzj\—
L TN . cinin 6nceki bakandan aldigi
lerinin su¢ niteliginde tezahdr X i ik b
etmesi de mumkkundir. O hal- manev te-l.zmlna't m'_ tart, u
davada hukmedilmesi gereken

de, bu durumlarda her iki ba-
kanin suglarinin tek bir su¢ o-
larak benimsenmesi nasil mim-
kin degil ise, su¢ niteliginde
sayllmayan bu tur haksiz ey-
lemlerde de eylemin birliginden
s6z etmek mumkin dedgildir.

si, duydugu

manevi tazminati
nunden etkileyecektir. Bu du-
rumda, davacinin
kosullar altinda degerlendirilme-
elem ve izdirabin
ve manevi acinin

kapsam  yo6-

isteginin  bu

kapsaminin

butin olaylar gozetilerek tes-

Kaldi ki, Danistay Sekizinci
Dairesi'nin, miukerreren uygu-
lanamayan ilamlar nedeniyle
idareyi defaatle tazminata mah-
kum ettigi gozonune alindikta,
idareye karsi dahi ileri surtle-
miyecek olan bu tutarsiz iddia-
ya, olayimizin 6zelligi bakimin-
dan katilmaya hukuksal yoén-

bozulmalidir.

SONUC
rarin,

1IT1TU 0™ por

BUGDAYIMIZI

DEGERLENDIREBILSEK
KIMSEYE AVUC ACMAYIZ

ranisi ise, eski bakanin eyle-
Turkiye’nin topraklarindan

kadar bugday yetistirilebiliyor.

fiyatlari da petrol fiyatlariyla birlikte artiyor.

Gecen yil dunya piyasalarinda bugdayin ki-
losu 600 kurustu. Bu yil 860 kurusa cikti. Bir ton
bugday 180 dolar. Bir ton petrol
redeyse basabas. Turkiye’'nin simdilik 2 milyon
ton bugday ihra¢ edebilecek kadar fazlasi  var.
Yilda kendi insani i¢in 15 milyon ton bugday Ure-
satabilmek i¢cin de 2 bilir.

tebilen Turkiye, disariya
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kendine
kadar petrol cikartilamiyor. Ama Turkiye'nin top-
raklarinda kendine yetecek ve disariya

Dinyada

196 dolar. Ne-

yetecek

satacak

bugday

bit edilmesi ve hak,
uygun dusecek bir manevi taz-
minata hukmedilmesi icin karar

gosterilen
OBZULMASINA 12.3.1979 gunun-
de oybirligiyle karar verildi.

adalete

. Temyiz olunan ka-

nedenlerle

milyon ton Uretebiliyor. Hem de dekar basina verim
180 kilo oldugu halde. Halbuki Yunanistan dekar
basina 260 kilo, Bulgaristan 375 Kkilo, Fransa 425
kilo bugday alabiliyor. Turkiye'de sadece bugday
ticcarina ve buyuk ciftgiye asiri karlar kazandiran

bu destekleme politikasi kucuk ciftciyi daha ¢ok

projeleri gerceklestirilirse Turkiye

TURK-IS

uretim yapmaya 06zendirilecek sekilde
lirse, Devlet Su Islerinin temellerini attigi sulama
topraklarindan
yilda 37 milyon ton bugday uretilmesi
37 milyon ton bugday ureten bir Turkiye de kimse-
ye avu¢ agmadan satin aldi§i petrole doviz bula-

degistiri-

mimkun.

ne-



VNN

Dunya Bankasinca sahis basi-
na dusen milli gelir bakimindan
Birlesik Arap Emirliklerinin din-
yanin en zengin Ulkesi oldugu
bildirildi.

Dinya Bankasinin yayinladigi
«1979 Dinya Bankasi Atlasin-
da Birlesik Arap Emirliklerinde,
sahis basina dusen milli gelirin
yilda 14.800 dolar oldugu kay-
dedildi.

Dunyanin en zengin 10 ulkesi
su sekilde siralanmakta.

1 — Birlesik Arap Emirlikleri
14.800 dolar
2 — Kuveyt : 12.690 dolar
3 — Katar : 11.370 dolar
4 — isvigre : 11.080 dolar
5 — lisvec : 9.340 dolar
6 — Danimarka  9.160 dolar
7 — Birlesik Amerika
8.750 dolar.
8 — Bati Almanya
8.620 dolar
g — Norveg =8.550 dolar
10 — Kanada : 8.350 dolar

Sahis basina dusen yillik ge-

lirin 5000 dolarin dstinde ol-
dugu diger ulkeler arasinda A-
vustralya, Avusturya, Belcika,
Finlandiya, Fransa, izlanda, Ja-

ponya, Libya, Luksemburg, Hol-
landa, Suudi Arabistan ve Virgin
Adalari yer almistir.

Yilhk gelirin 2000 ile 4999 do-
lar lirasinda degistigi  Ulkeler
gurubunda ise yer alanlardan
bazilari  sunlar Yunanistan,

Hong - Kong, irlanda, israil, ital-
ya, Yeni Zelanda, Porto R!ko,
Singapur, Ispanya, Ingiltere,
Sovyetler Birligi, Venezuela ve
Yugoslavya.

Dinya Bankasina gore, gerek
sanayilesmis ve gerekse kalki-

TURKIYE ILE
SOVYETLER
ARASINDA
TICARET
PROTOKOLU
IMZALANDI

11 AYLIK FIYAT ARTISI
YUZDE 74'E ULASTI

Ticaret Bakanligi'nca derlenen Toptan Esya Fiyatlar»
Endeksi'nde, 1979 yilinin ilk onbir ayindaki artis ytuzde 74
olarak belirlendi; yalnizca Kasim ayinda ise endeks degeri
yuzde 7,9 oraninda artis kaydetti. Ay icinde besin maddele-
ri fiyatlari ylzde 7 oraninda yukselirken sanayi drunleri fi-
yatlarinda artis hizi yuzde 8,9'a eristi. 1979 yilinin 11. ayin-

da yakacak ve yapi malzemeleri fiyatlarindaki yukselme,
sanayi urinlerindeki artisi hizlandirdi. Yakacak fiyatlari
yuzde 30,9 oraninda, yapi malzemeleri fiyatlari da yuzde

8 oraninda gelisme gosterdi. Besin maddeleri fiyatlarindaki
yukselmede de, yuzde 7,1 orani ile canh hayvan, yuzde 6
orani ile bakliyat, yuzde 13 orani ile diger besin maddelerin-
deki fiyat artislar etkili oldu. Yilin son ayinda fiyatlarin yuz-
de 4 dolayinda artarak, 12 ayhk artisin ylUzde 80'in Uzerine
cikmasi beklenmekte.

1978 yilinin ilk 11 ayhk doénemindeki f-iyat artisi yuzde
44.6 olarak gerceklesmis, ayni yil 12 ayhk fiyat artisi da
yuzde 48,8 olmustu. 1979 yilinda fiyat yukselmeleri, tarim
ve sanayi alt gruplarindaki artislarin topluca etkisinde kal-
di. Yine 11 aylik de@erlendirmelere gore, tarimsal kaynakli
urinlerdeki fiyat yikselmesi ylzde 58, sanayi urinlerindeki
artis da yuzde 96,6 oraninda gerceklesti. Sanayi Urinlerin-
deki fiyat artisi, genellikle kamunun drettigi mallara yapilan

zamlardan dogrudan etkilendi. Bilindigi gibi, bu gruptaki
endeks degerleri genellikle kamu kesimince Uretilen mal-
larin fiyatlarina gore belirleniyor. 1979 yilinda  akaryakit,

ve cimentoya iki kez zam yapilmasi,
endeks artislarinin baslica kaynagini olusturdu. Ocak-Kasim
doneminde, akaryakit ve petrolin yeraldigi «madenler», fi-
yat endeksinde ylzde 140,2, demir ve c¢imentonun yeraldigi
«yapl malzemeleri endeksinde de yuzde 94,2 oraninda artis
gergeklesti. Bir baska ©onemli fiyat yikselmesi de, yuzde
122.6 oraniyla «sinai ve madeni yaglar»‘da ortaya cikti.

demir-cgelik ardnleri

nan Ulkelerde sahis basina du-
sen gayri safi milli has&Sadcki
teel artis hizi 1977 ile 1978 do-
neminde yizde 3 oldu.

Banka, gelir dagilimindaki a-
dalstsizlitgin surdugunt ve din-
ya nufusunun ytzde 15'in;n, din

Tarkiye

ile Sovyetler Birligi arasinda

ya toplam gelirinin yizde 60'-
Ina sahip ¢ikmaya devam ettigi-
ni belirtmistir. Dinya nufusunun
en fakir Ulkeler grubunda yer
alan yilizde 20 ise, genel dun-
ya gelirinden sadece yuzde 2

pay aliyor.

imzala

nan ticari protokol onaylandi.

1 Ocak 1980 de vyururluige giren ve 31 Aralik
1980’e kadar yururlikte kalacak olan ticari proto-

kol, iki dlkenin ithal

yor. *

Anlasmaya gore Turkiye SSCB'den

ve ihrag edecegi
mal mubadelesinin yontem ve kosullarini

mallarla,
belirli-

ilag, kim-

yevi madde, kagit, montaj ve imalat sanayii igin

gerekli maddeler,

malzemeler alacak, SSCB'ye canl
mamulleri ile

til, deri ve sinai

ve sebze satacak.

TURK-IS

teknik, elektronik, sinai ve zirai

hayvan, teks-

yas, kuru meyve
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BORAKS ASITBORIT
FABRIKALARI

11 AYDA 385 M IiLYON
LIRALIK IHRACAT YAPTI

Etibank'in Bandirma'da bulunan Boraks.
Asitborik ve Sodyum Perborail Fabrikalarinin ge-
ride biraktigimiz 11 ay iginde Urettigi mamul Bo-
raks, Asitborik ve Siulfirikasit maddelerinden 385
milyon lirahk boluminu cesitli Ulkelere ihrag etti.

Urettigi mallar, her gecen vyl dis (lkelerde
buylk ragbet goéren Etibank, Bandirma limaninda
11 ay iginde 277 milyon liralik mamul Asitborik,
68 milyon liralik Boraks ve 38,5 milyon lirahk Sod-
yum Perborat ihra¢ etti. Etibank'a ait Sdlfurikasit
Fabrikasi da bu arada drettigi 300 milyon lirahk
sulfurikasiti yurt igindeki cesitli fabrikalara satti.

SUUDI ARABISTAN
TURKIYE'YE 5 MILYON
TON HAM PETROL

VERMEYi KABUL ETTI

ANLASMA

iM ZALANIYOR

Suudi Arabistan'in 1980 yu icinde Tirkiye'ye
5 milyon ton ham petrol vermeyi kabul ettigi, bu
konuya yonelik anlasmanin, dnumizdeki gunlerde,
ogrenilmistir. Suudi  Arabistan'a

sonunda 4 gunluk bir ziyaret ya-
ismet SEZGIiN'in, baskanligin-

imzalanacagi
gectigimiz ay
pan Maliye Bakani

daki Turk heyetinin, yaptiklari temaslar sonunda
«olumlu» sonugclar aldiklarint  bildiren  yetkililer,
Suudi Arabistan'dan petrolin yanisira proe ‘kre-

disi saglandigini da kaydetmislerdir.

Turk heyetinin  Suudi Arabistan'da  maliye,
ticaret, endustri ve elektrik bakanliklari yetkilileri
ile yaptiklari gorismelerden sonra, enerji alanin-
daki yatirimlar igin kredi olanagr saglanmasi ko-
nusunda gorus birligine varildigi, hangi proje

icin hangi miktarda kredi alinacagi konusunda iki.

ulke uzmanlarinin dnumuzdeki gunlerde bir araya

gelmeleri 6ngoéralmustir.

Ote yandan, Turkiye'nin Suudi Arabistan'a gi-

da maddeleri satmasi konusunda da gorus Dbirli-

gine varildig), Turkiye'nin basta yas meyve ve

sebze olmak Uzere, cesitli gida maddeleri ihrag
etmesi icin anlasma yapilmasina Kkarar verildigi
belirtilmistir.
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1980 YILIN D A
AET

iILISKILERIN IN

iIYILESTIRILM ESi iGCIiN
CALISM ALAR SURUYOR

Turkiye Ne AET arasindaki iligskilerin 1980 yili
icinde «iyilestirilme» yoninde gelisecegi oOgrenil-
mistir. Bu konuda Bakanlar Kurulu onaymdcn
gecen 1980 yili programinda yer alan ilkelere go6-
re, 1978 yilinda Topluluga yapilan «Yukumlalukle-
rin 5 yil stre ile bagisiklik dénemine sokulmasi»
istegi, yanlis bir gerisim olarak nitelendiriimekte
ve Turkiye ile AET arasindaki iliskilerin «sakin-
calari», Turkiye'nin yukumlaluklerine  baglanmak-
tadir. Bu durumda Turkiye-AET iliskilerinin sa-
kincalari, Tiarkiye'nin Topluluga tanidigi tavizlere
ve Turkiye'nin yukumlaliklerine ait olmaktadir.

Bu nedenle, «S6z konusu iliskilerin, Turkiye’-
nin kalkinma hedefleri ve iginde bulundugu so-

runlari ¢ozmek icin  almak zorunda bulundugu
tedbirler ile elan ceiiskilertni ¢6zimlemek  Uzere
Turkiye'nin  Topluluktan talepte bulunmasi gerek-
mektedir» denilmektedir.

Ote yandan, Turkiye-AET ilisklesinin iyues-
tirilmesi igin Disisleri Bakanhgi'nda «Komite» top-
lantilar1 basladigi, bundan sonra yapilacak c¢alis-
malarin Bakanliklar dizeyinde ele alinacagr ve

buylk olasilikla Subat ay! icinde AET Tle gorus-
me masasina oturulacagl 6grenilmistir.

ilgililer, 1980 yili icinde Tusksye-AET iliskile-
rinin iyilestirilmesi ve sorun ¢ikmamasi yéninden
gerekli onlemlerin alinmasina calisilacagini, bun-
dan sonra Topluluga tam uyelik icin girisimde bu-
lunulacagint  bildirmislerdir.

Bu konuda alinan bilgiiye gore, «Turkiye'nin
AET'ye tam uyelik icin de 1980 yil sonunda veya

1981 yih basinda girisimde bulunmasi ddsunul-
mektedir.»
1979 YILINDA EMIiISYON,
66,6 M ILYAR LIRA ARTTI

1979 yilinin ilk belirlemelerine gore emisyon,
gectigimiz yil icinde 66 milyar 650 milyon lira ar-
tarak 180 milyar 312 milyon liraya eristi. Artis,
yuzde 58,6 olarak gergeklesti. Ayni oran, 1978
yilinda yuzde 46 olarak gerceklesmisti. 1979 yi-

linda kamu kesiminde agilan krediler 88 mliyar
397 milyon lira, bankalara agilan krediler 19 milyar
331 milyon lira, tarim kooperatiflerine agilan kre-
diler de 21 milyar 556 milyon lira artti. Yil icinde,
Merkez Bankasi mevduatindaki artis 13 milyon lira,
mevduat munzam Kkarsiliklarindaki yukselme de
27 milyar 461 milyon lira olarak gerceklesti.



1979
CALISMA
HAYATI
YONUNDEN
OLDUKCA
HAREKETLI

RESIMDE

UYGULAMASINI
GORUYORSUNUZ

(alisma
Hayalimizda
Gecen

Yil...

265 ISYERINDE
39.181 iSCivi
KAPSAYAN
GREV YAPILDI

BAKANLAR KURULU
GEGEN YIL

96 ISYERINDEKI
GREVi ERTELEDI

TOPLUMSAL ANLASMA
~ASKIYA ALINDI

+

YONETIME KATILMA
UYGULANAMADI

1979 yili, ¢alisma yasami agi-
sindan yogun gelismelere sah-
ne oldu. Ulkedeki ekonomik ve
toplumsal bunalim, her alanda
oldugu gibi, is¢i - isveren ilis-
kilerinde de derin etkiler yarat-
ti. CHP Hukimeti dodneminde,
calisma yasamina iliskin 6nem-
li yasal duzenleme girisimleri iz-
lenirken; bir yandan bu girisim-
lere iligkin tartismalar ve tep-
kiler yer aldi. DisK'ten
dort sendikanin gecici c¢ikart-
masi, heniz sonuglanmayan
tartismalarin baslangici oldu.
« Mayis 1979»'un  kutlanmasi
ise, DISK'le Hukumet ve Siki-
ybnetim arasina ciddi boyutlar
tasiyan bir olay niteligini aldi.
CHP  Hikumeti'nin, TURK-iS'le
imzaladigi «Toplumsal  Anlas-
ma», beklenen somut sonuclara
ulasamadi. «Iscinin  Yénetime
Katilmasi», «Vergi degdisiklikle-
ri ve Asgari Ucretin vergi disl
birakilmasi,» «is Yasalarindaki
degisiklikler», «isyerlerinde yet-
kili sendikay! belirlemede ge-
tirilen durum saptamasi» uygu-
lamasi gibi girisimler, siyasal
ve ekonomik kosullarin ortaya
cikardigi engellere takilirken,
1979 yilinin son aylarinda bazi
iskallarindaki is¢i ve isveren
sendikalari  arasinda baslayan
«Grup Sozlesmeleri», yilin 8-
nemli gelismeleri olarak goril-
du. «Kidem Tazminatlari» soru-
nu da 1979 yilinin baslica tar-
tisma konularindan birini olus-
turdu.

Geride biraktigimiz il icin-
de, Ecevit ve Demirel Haka-
metlerince ertelenen grev sayi-
sinin oldukca yuksek dizeye u-

TURK-IS

lesme uyusmazliklari sonucu,
265 grevin gergeklestigi saptan-
di.

1979 yilinin  6nem tasiyan ge-
lismeleri ise Ozetle soyle :

TOPLUMSAL
ANLASMA"

Ecevit Hukimeti ile TURK-iS
arasinda 20 Temmuz 1978 gunu
imzalanan  «toplumsal anlas-
ma», aradan gegen bir yil icinde
tartismalara neden olurken,
uygulamada da  beliirsizliklerin
ortaya c¢iktigr izlendi. «Toplum-
sal Anlasma», ulkenin iginde
bulundugu ekonomik kosullar-
da, Ozellikle kamu kesiminde
yapilacak toplu is sodzlesmele-
rine bir sinir getirmeyi amacli-
yordu. Basbakan Ecevif, anlas-
manin imzalandigi gunlerde, Uc-
retlerin dondurulmasinin sézko-
nusu olmadigini tersine, Ucret-
lere «dinyanin  hicbir dlkesin-
de gorulmemis  olgude» zam
yapilacagi gorisiind savunmus-
tu. Ancak, DISK bu anlasmaya
karsi oldugunu agikladi.  Ozel
sektdér de, anlasmanin kamu
kesimiyle sinirli tutulmasini  e-
lestirdi. TiSK, «Toplumsal An-
lasma»'nin  varolan  bicimiyle
«sosyal baris»  getirmeyecegi
gorusunt acikladi.

1979 yilinda
yonetimi Rize'de yapilan Yéne-
tim Kurulu toplantisinda, «Top-

lumsal Anlagma»'nin askiya a-
lindigini agikladi. TURK-IS, bu
kararina gerekce olarak, «an-
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(asmanin degerinden ¢ok sey
kaybettigini» gosterdi.

KIDEM
TAZMINATI
TARTISM ALARI

Anayasa Mahkemesi, 23 Ocak
1979 guni, kidem  tazminatlari
ile ilgili 1927 sayili Yasa'nin 1
maddesinde yeralan kidem taz-
minatini  sinirlayici hikmu iptal
etti. Anayasa Mahkemesi‘nin
iptal ettigi hukim soyle idi
«Kidem tazminatina esas ola-
cak 30 gunluk ucret tutarinin
beher yil icin nazara alinacak
miktari, 1475 sayili is Kanunu'-
na gore tesbit edilmis olan gin-
lik asgari Ucretin 30 gunluk tu-
tarinin yedibuguk katindan fazla
olamaz.»

Anayasa Mahkemesi'nin bu
kararinin ardindan, kidem tazmi-
natlarina iliskin fon kurulmasi
yonundeki isveren kesimi istek-
leri yogunluk kazandi.

Yil icinde yargl organlarinin
bir baska ilgi ¢ekici karari da,
toplu soOzlesmelerden yararlan-
maya iliskindi. Yargitay Ictihadi
Birlestirme Hukuk Genel Kurulu,
toplu sodzlesmeden  yararlan -
mak i¢in sendika Uyesi bulun-
manin zorunlu olmadigina, sen-
dikaya dayanisma odentisi ©6-
demenin yeterliligine karar ver-
di. Kararda, Sendika’nin daya-
nisma 6dentisini kabul edip et-
memesinin de o©6nemli olmadigi,
odentiyi gbndermenin yeterli o-
lacagl gorusu yeraldi.

6 SAYILI
GENELGE

AP hiukumeti'nin  kurulmasin-
dan sonra godreve baslayan Ca-
lisma Bakani Cavit ERDEMIR,
«durum saptamasi» yontemi i-
(e ilgili 6 sayili Genelge'yi yu-
rurlikten kaldirdi. Bilindigi gi-
bi, Calisma Eski Bakani Bahir
ERSOY. yayimladig: 6 sayili Ge-
nelgede. uyelik konusunda cid-
di bicimde kuskuya dusuldu-
gunde «durum saptamasi» ya-
pilmasini istemisti.

TURK-iS, genelgenin kaldi-
rilmasiyla konunun agikliga ka-
vusmayacagini, bu hususun ya-
sal referandum yoluyla halledil-
mesini istedi.

1 MAYIS OLAYLARI

1 Mayis’in kutlanmasi konu-

su, 1979 yilinda 6nemli olaylara
neden oldu. DISK Baskanlar
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Kurulu, 1 Mayis'in  istanbul'da
Taksim Alam'nda kutlanmasina
karar verdi. DISK ydnetiminin
bu kararina, basta Sikiyonetim
Komutanhgr olmak uzere cesitli
cevrelerden degisik tepkiler gel-
di. istanbul Sikiyénetim Komu-
tanhgi, «Genel Guvenlik ve ka-
mu dizeninin korunmasi» ge-
rekcesiyle gosterileri yasakladi-
gini agikladi ve DISK yetkilileri
hakkinda sorusturma agti. AP
Genel Baskani Silleyman DEMi-
REIl de, «DIiSK'in hukimetten
cesaret aldigini» 6ne surdda.
Basbakan Bllent Ecevit ise,
DiSK'i, kararini yeniden goézden
gecirmeye cagirarak, gOsterile-
rin Sikiydnetim bdélgeleri disin-
da yapilmasini énerdi. DISK y6-

netiminin 1 Mayis't  «Taksim
Alam’'nda» kutlama  kararini
degistirmemesi Uzerine, DISK

Genel Baskani Abdullah Bas-
tirk ve YurUitme Kurulu'nun ye-
di uyesi sikiydnetimce  tutuk-
landi.

1979  gund, Sikiydnetim'in «so-

kaga c¢ikma yasagi»'na uyma-
yarak Istanbul'da gosteri yap-
mak isteyen yulzlerce Kisi goz-
altina alindi. Yurdun cesitli yo-
relerindeki 1 Mayis kutlamalari
da olayli gecti.

TURK-IS'TE
BASKAN
DEGISIKLIGI

TURK-iS'in 1979 yilinda yapi-

lan 11. Genel Kurul toplanti-
sinda, uzun yillar Konfederas-
yon Genel Baskanhgi gorevi-

ni yuraten Halil TUNG, yenni
Tek Gida-ls Genel Baskani Ib-
rahim DENIZCIER'e birakti.

Genel Kurul'a, 32 Sendikaya
bagl 313 delege katildi.

YONETIME
KATILM A
GERGEKLESM ED I

CHP Hukumeti déneminde ge-
tirilmek  istenen «isginin  Yoéne-
time katilmasi» uygulamasi be-
lirgin bir sonuca varamadi. O-
zelSikle kamu kesiminde uy-
gulanmasi dusunilen «ydnetime
katilma»'nin gerceklesmesiyle,
iscilerin is guvencelerinin  sag-
lanmasi ve isletmelerin verimli
bir calisma duzenine kavus-
masi Ongorulmustl. Ancak, is-
veren cevreleri, «Y®dnetime Ka-
tilma» c¢alismalarint «zaman ve
kaynak savurganhgi» olarak ni-
telerken, DiISK de Yonetime Ka-
tilmada is¢i temsilcilerinin  se-

TURK-iS

¢imi ve calisma bicimlerinin a-
ciklikla  belirlenmesi istemiyle
tasariyi elestirdi.

1475 YE 275 SAYILI
YASALARDA

degdisik ik

1475 sayil is Yasasi ile 275
saylh  Toplu Is Sozlesmesi,
Grev ve Lokavt Yasasi'nda de-
gisiklikler yapilmasini  6ngoren
calismalar, 1978 yili sonlarinda
basladi ve 1979'da da surduridl-
du. Her iki yasti icin hazirlanan
taslaklar Uzerinde isci ve is-
veren kesimlerinin gorusleri a-
lindiysa da, ortaya ¢ikan Yasa
Taslagi'nin Meclislere verilmesi,
CHP'nin hukimetten ayrilmasi
sonucu gerceklesemedi.

ASGARI GECIM
iNDIRIM i

CHP Hukumeti'nip vergi ya-
salarinda degisiklik yapilmasini
ongoren tasarilarinin parlamen-
toya sunulmasindan sonra, ko-
nu Uzerinde yogun tartismalar
ortaya c¢ikti. Muhalefet Partileri,
yasanin c¢cikmasi konusunda hu-
kimeti desteklemeyeceklerini a-
cikladilar. is¢i kesiminde TURK-
IS, yasa tasarilarini ozellikle,
«asgari gecim indirimi, Ucretler-
le yan o6demelerin birlestirilme-
si, kidem tazminati limitleri» ko-
nularinda desteklediklerini bil-
dirdi.

Ancak, degisiklerin  kapsami
ve nitelikleri  Uzerinde partiler-
arasi bir uzlasmanin saglana-
mamasl sonucu, tasari 1979 Blt-
ce gorusmelerinden sonraya bi-
rakildi. Ne var ki, Butceden
sonra da bu konuda, somut bir
gelisme kaydedilemedi.

GREVLER

Ajans TUBA'nin gegici belir-
lemelerine gore; 1 Ocak-28 Ara-
Ik 1979 doéneminde Tirkiye'de,
degisik iskollarindaki 39 bin 181
is¢iyi kapsayan 265 grev uygu-
lamasi gergeklesti. 32 bin 840
iscinin katildig1 187 grev cgesitli
tarihlerde son bulurken, 6 bin
341 isciyi kapsayan 78 grev,
28 Aralik guni de devam edi-
yordu.

Ote yandan, 1979 yil iginde,
degisik tarihlerde 96 isyerindeki
grev, Bakanlar Kurulu kararla-
riyla 90 gun ertelendi.



ilk Turk Basimevinin ibra-
him Mauateferrika tarafindan
kurulup, ilk basili eserin ya-
yinlanisinin 250 nci yildéna-
munt  kutlamak amaciyla
Turk Kutuphaneciler Demegi
Genel Merkezince duzenle-
nen «Basim ve Yayincilhigi-
mizin 250. Yili adh bilimsel
toplantiya bilim adamlari ve
ilgili uzmanlarca 10 teblig ve-
rilerek, basim ve yayinciligi-
mizin ge¢misi en iyi sekilde
tanitildi ve buginkid durumu
ise tartisilarak sorunlarin ¢o-
zumu dile getirildi.

Verilen tebligler ve yapalan
yararl tartismalarla matbaa-
nin bu'unusu, Turkiye'ye gec¢

girisimin nedenleri, ilk Turk
Basimevinin ibrahim Miite-
ferrika tarafindan kurulusu,

basilan Kkitaplarin 6zellikleri
ve Osmanl toplumuna tesir-
leri ile basim ve yayincihgi-
mizin ana maddesi olan ka-
git ve kagit uretiminin so-
runlari anlatildi.

Bilindigi UGzere matbaanin
bulunusu  batin insanhgi
mut u eden bir olaydir. Tur-
kiye'de ilk matbaa ibrahim
Muteferrika tarafindan kurul
mustur. 1728 tarihinden 1928
tarihine kadar Arap harfleri
ile baski yapan basim ha-
yatimiz, bu tarihten itiba-
ren de Latin harfleri ile de-
vam etmektedir.

Basim ve  yayinciigimiz,

Cumhuriyetin  kurulusundan
itibaren buyuk bir ilerleme
kaydetti. Bugun ise, en Ucra
bir kasabada bile bir gaze-
te ve derginin c¢ikmasi ve
bunlardan genis Kitlelerin
yararlanmasi  yayincihigimiz

acisindan éviunulecek durum-
dur.

Toplantiya sunulan teblig-
lerin birinde: «basim sanayii-
miz, elle tutulamayani, goérul-
meyeni, fikri, duygu ve du-
siinceyi maddelestiren bir

uretim koludur. Basim sana-

yiinin bir diger ozelligi de
ilac niteliginde olusudur. E-
ger dozu iyi ayarlanmaz ise,

beyni gidalandirmak
zehiller» denilmekteydi.

yerine

BASIN VE ROLU

BlUtin bunlara ragmen, ya-
yincihgimizin tablosu pek de

250.
YILINDA
BASIN
VE

YAYINCILIGINIZ

parlak degildir. Bulundugu
ortamdan ¢ok; diledigi gibi
yasamini sirdurmektedir. De
vamli rotatifler gidiyor, web

ofsetler geliyor.

Diger (ulkelerin  basinina

baktigimizda, bizde oldugu
gibi okuyucusuna fikir yeri-
ne ilediye vermeyi tercih e-
den, renkleri, ekleri, ilanlar
on planda tutan bir baska
basina rasiamak mumkin de

gildir. Aslinda kendi ekono-

mik kurallarina uyan, taze
ve guvenilir haber vermeyi
ama¢ edinen, kalteye degil,
fikre 6nem veren gelismis Ul-
kelerin basinina karsilik, bi-
zim gibi Ulkelerde yukarida-
k lerinin aksine bir yontem
uygulanmaktadir.

Arastirmacilara gore Ulke-
mizde 2413 adet gazete
ve dergi c¢ikmaktadir. Bu ra-
kamlar bize, bu konuda bile
bir enflasyonun i¢inde oldu-
gumuzu gostermektedir.

Kamu kesimindeki mat-
baalarimiz koordinasyon -
dan yoksun durumdadir. A-
rizalarinin onarilmasi  yeri-
ne, yenisinin alinmasi ter-
cih edilmekte ve bdylece is-
rafa dayali bir harcama ya-
pilmaktadir.

Ozel sektor matbaacili-

gimizin durumu da aynidir.

Kamu kesiminden farkli ola-

rak, para kazanmay!r 6n p-
landa  tutan, calismayani
ve hatayl asla affetmeyen
bir yontem uygulamaktadir.

Matbaa, basin ve yayin-
ciligimizin ana maddesi
«kagit» olmadan is yapa -
maz. Matbaacilar kagidin
kalitesinden vazgecebilir,
ama, kendisinden hicbir za-
man vazgegemezler, Kagit,
kaltdrdn hammaddesidir.
Yoklugunda matbaalarin ¢ark
lan kendiliginden  duruve -
rir.

Uretimde amag  tuketim-
dir. TuketSmin saghkh ya-
pilmasi, herkesge vyararlan-
masl! i¢in dagitim on plan-
dir. O halde bu 6nemli mad
denin dagitimi yapilirken ta
rafsiz bir ydntem uygulan-

masl igin ©6zen gosterilmeli-
dir.

NAMIK TAN
TURK-iS Kituphanecilik
Uzmani
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BIR YASA VE
ELESTIRILER

2089 SA YILI
CIRAK, KALFA VE
USTALIK YASASI ILE

BU YASAYA YONELIK
ELESTIRILER - GORUSLER

35 OCAK 1980 TURK-iS

(Gecen Sayidan Devam)

Ote yandan 12. madde Uzerindeki elestiriler,
13. madde ile getirilen Ucret ©6deme sisteminin
isyeri sahibine ucuz isglici sagladigi, ciragin so-
murdlmesini yasallastirdigr yoénundendir.

Gorusiumuz : Elestiriler teker teker ele alina-
rak incelenirse su sonuglara varilabilir.

a) Egitim gorevinin Anayasamiza goére dev-
lete verildigi dogrudur. Ancak, Ciraklik egitiminde
devlet bu gorevinden kopmus ~degildir.  Egitimin
planlanmasi, standardlarin  saptanmasi, egitimin
sirdurilmesi ve denetlenmesi gorevi devlete ve-
rilmistir.

Devlet okullarinda sanat ©6drenen  6grencile-
re, Ogretimin Uretim suUreci icinde yapildigi du-
rumlarda para Odenir. Doner sermaye calismalari-
na katilan o6grenci hi¢ de az sayilamiyacak ka-
dar bir Ucreti hakedebilir.

b) Devlet okullarinda sanat ©Ogrenen o6gren-
cilerin is kazalarina karsi sigorta edilmemeleri,
oOtedenberi yakinilan bir eksikliktir.

¢) Her ustanin bir isyeri acmasi beklenemez.
Usta Unvani ile bayuk kuruluslarda calisan ve
calisacak olan cok buyuk bir kitle vardir.

¢) Sigorta mevzuatindan ve formalitelerinin
karisik elmasindan yakinmalar 2089 sayili yasaya
mal edilemez.

d) Ciraga o6denecek dcretin ve sigorta pri-
minin azhg ya da coklugu konusunda Kkarsit fi-
kirler vardir.

MADDE — 14 — Giraklar yetistirilmek
Uzere emrine verildikleri is kolu nezaretgisi
(is yeri sahibi, temsilcisi, usta, kalfa veya
benzeri kademeyi isgal edenin) c¢alisma sa-
atlerine uygun sekilde c¢alistirilirlar. Cirak-
lik sdresinin son yih haric devamli olarak
yalniz calismalarina musaade edilemez.
Bu konuda 1475 sayslh is Kanunun gocukla-
r calistirma yasag! (madde 67) gece calis-
tirma yasag! (madde 69) ve agir ve tehlikeli
isler (Madde 78) hukumleri gz 6énunde bu-
lundurulur. 507 sayili  Kanunun kapsamina
giren is yerlerinde ,ciragin veli veya kanu-
ni mumessilinin ve mahalli c¢iraklik komite-
sinin muvafakati alrnmck sartiyle ciraklar,
21 e kadar calistirilabilirler.

Elestiri : 12 yasindaki cocuklarin, velisi ya
da vyasal temsilcisinin izni alinmak kosulu ile de
olsa, mabhalli ¢iraklik egitimi komitesinin karariyla
saat 21 e kadar calistirilabilmeleri bir geriye gi-
distir. Boylece is yasasi ile getirilen ginde 8 sa-
at calisma siniri da genisgletilmis olmaktadir.

Goérusimiz : Maddenin iginde is Yasasinin
67.; 69. ve 78. maddelerine atifta bulunulmustur.
Bu suretle cocuklari calistirma yasaglr yeniden
hatirlatilmistir. 507 sayili yasa kapsamina giren
isyerlerinde belli kosullar yerine getirilerek saat
21'e kadar g¢alistirma  yetkisi, gunde 8 saatten
fazla calistirma yetkisi seklinde anlasilmamalidir.



Daha agik deyisle saat 21'e kadar calismasina

izin verilen cirak mesaiye 13.00 de bashyacaktir.

MADDE — 15 — 1. is yeri sahibi girak-

lara bir sen© 6grenimden sonra, yilda bir ay
Ucretli izin vermekle yukumludar.

2. Yilhk dcretli izinler sirasiyle c¢iragin
yetistirilmesi i¢cin acilan meslek kurulusla-
rinin tatil edildigi aylarda veriir.

3. Gercek mazeret ve O6nemli sebepler
dolayisiyle is yeri sahibi ¢ciraga Ucretsiz
izin verilebilir. Bu mabhiyetteki izinler yilda
30 is gununden fazla surdugu takdirde ¢i-
raklhik stresine eklenir.

4. Bu kanunla diger kanunlardaki ucretli
izinlere ait hukumler celistigi takdirde bun-
lardan c¢irak yararina olanlari uygulanir.

Elestiri : Ciraklara bir sene ©6grenimden son-
ra yilda bir ay izin verilmesi mumkun degildir. Bu
yasanin uygulanabilirligini azaltir.

Gorusumuz : Gelisme ¢aginda bulunan ve
butin bir yil gundizleri calisarak, gindiz ve
geceleri derslerine devam ederek yorulan ciraga
bir ay ucretli izin verilmesi ¢ok goérilemez.

MADDE — 16 — Isyeri sahibi vfeya
temsilcisi ¢irak adayim calistirmaya basla-
madan ©6nce velisi veya kanuni mumessili
He 3 6mek yazili bir ciraklik sozlesmesi

yapmaya mecburdur.

Ciragin sozlesme suresi icinde resit ol-
masi halinde de c¢iraklik sdzlesmesi devam
eder. Ciraklik sdzlesmesinin birer ornegi
taraflara, bir 6rnegi de ilgili teskilata verilir.

Elestiri «Ciragin sOzlesme  siresi icinde
resit olmasi halinde c¢iraklik so6zlesmesi devam
eder» hidkminin, Anayasa'nin  10. ve 14 mad-
delerine aykiri oldugu iddiasi vardir.

Gorusumuz

MADDE — 18 — Asagidaki hallerde
ciraklik soézlesmesi taraflarca feshedilebilir.

1. Cirak yo6ninden

a) s yeri sahibi gergek kisi ise olu-
mu veya tuzelkisi ise infisahi, iflasi, s ye-
rinin grev, lokavt diger miucbir sebepler-
den gayri bir sebeple faaliyetini araliksiz
iki aydan fazla tatil etmesi veya is yerinin
uzak bir yere nakli dolayisiyle ciragin isine
devam etmesine maddi imkén kalmamasi
veyahut devaminin ona agir kulfet yukle-
mesi,

b) Ciragin, mucbir bir sebep altinda
isine devam etmesini fiilen imkéansiz kila-
cak derecede uzak bir yere ailesi ile birlik-

te veya yalniz olarak ikametgahini nak-
letmesi,
¢) Ciraga sanatini 6greten ustanin

araliksiz olarak
ren hastaligi
alinmamasi,

iki ay veya daha fazla su-
halinde yerine bir baskasinin

d) is vyerli sahibi veya ustanin g¢iraga
fena muamele ettiginin veyahut c¢iraga
karsi olan vEzife ve vecibelerin yerine ge-
tirilmediginin ilgili komitece tespit edilmesi,

e) GCiraga, sanatini  6greten ustanin

ayrilmasi ve yerine baska bir ustanin ge-
tirilememesi,

f) Ciragin, hastalik ve sair sebepler
dolayisiyle sanatini 6grenmeyi devamii o-

larak engelliyen bir halin meydana gelmesi,

g) Ciragin, yaptigi
deki durumunun onun saglsgi
kimindan mahzurlu oldugunun
anlasiimasi,

h) Ciragin o6grenecegi sanatin disinda
ki islerde calistirildigsnsn ¢iraklik komitesin-
ce tespit edilmesi,

2. is yeri sahibi bakimindan

a) Ciragin; is yeri sahibi
usta veya bunlarin aile Uyelerinden birinin
seref ve namusuna dokunacak sozler sarf
ettiginin veya davranislarda bulundugunun
yahut bunlar hakkinda seref ve haysiyet ki-
rici ve asilsiz (ihbar ve isnatlarda bulundu-
gunun ilgili ¢iraklik komitesince tespit edil-
mesi,

o) Ciragin isine okul veya kursa, izin-
siz ve gercek bir sebep olmaksizin devam-
sizlik goOstermesi,

c¢) Ciragin araliksiz iki
fazla devamsizhigini mucip olan,

isin veya is yerin-
ve ahiaki ba-
sonradan

ay veya daha
yahut is

yeri sahibenin, usta ve is yerindeki arka-
daslarinin  saghgi bakimindan tehlike arz
eden bir hastalia tutulmasi,

d) is yeri sahibine karsi olan vecibe-

lerini yerine getirmemesi,

e) is yeri icydnetmeliginin ciraklarla
ilgili hukumlerine aykiri harekette israr et-
mesi, icydnetmeligi bulunmayan is yerleri

icin is yeri sahipleri veya ustanin koydugu
is nizamini bozucu harekette bulunmasi,
f) Cirakhk Egitimi Komitesince uygun

gorulecek diger sebeplerin meydana  c¢ik-
masi.
Elestiri is yeri sahibine taninmis otan fe-

sih nedenlerden ikisi
te bulunulmaktadir.

keyfilige yol acacak nitelik-
Bunlar «is yeri sahibine kar-
sI olan vecibelerini yerine getirmemesi», ve «GCI-
raklik Egitimi Komitesine uygun gorulecek diger
sebeplerin meydana g¢ikmasi» frkralaridir.
Gorusumiz Uygulama  basladiktan sonra
bu ve benzeri elestirilerin dajia isabetle degerlen-

dirilmesi mumkun olacaktir.

MADDE — 19 — s yeri sahibinin de-
gismesi halinde, c¢iraklik sodzlesmesi, iki
tarafin muvafakati ile yururlige devam e-
der.

Elestiri isyeri sahibinin degismesi halinde
Borglar Yasasinin 179. maddesi uyarinca ¢irakhk
sbzlesmesinin yeni isyeri sahibini de baglamasi

gerektigi ifade edilmektedir.
Gorusumuz
MADDE — 28 — 1. Cirak, cirak sure-
sinin sonunda bu slreyi tamamladigini
tevsik sarti ile, kendi sanati igin tertiple-
necek ilk kalfalik imtihanina girmek zorun-
dadir.
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2. Kalfalik imtihaninin amaci, giragin
kendi sanatinin  ihtiva ettigi maharet ve
islemleri kafi derecede bir emniyet ve ehli-

yetle ve yalniz basina icra ve ifaya mukte-
dir olup olmadigi, sanatinda kullanilan arag
ve gereclerin Ozellikleriyle bunlarin isletil-
mesi ve kullanilmasina ait lizumlu sanat
bilgilerine sahip  bulunup bulunmadigr ve
sanati ile ilgili teorik meslek derslerinden
kendisine oOgretilen konulari iyice kavrayip
kavramadigi hususlarini tespit etmektir.

3. Kalfalik imtihaninda basari  goste-
remiyen c¢iraklar 17 nci madde hikmune go-
re cirak olarak c¢alismakla beraber 6 ay
sonra agilacak imtihana girme hakkini ha-
izdirler. Bunda da basari gdsteremedikleri
takdirde muteakip iki imtihana daha gire-
bilirler. Bu suretle 4 defa yapilacak imtihan
sonunda kalfa ehliyeti alamayan ciraklar
imtihan haklarini kaybetmis olurlar.

4. ilkokula dayali ve en az iki yil mes-
lek ©6grenimi veren okulltifdan mezun olan-
lar kalfallk imtihanina girebilirler.

Elestiri : Cirak dort kez girdigi kalfalik sina-
vinda da basarisiz olursa ne yapilacagl ag¢ik de-
gildir. Akit taraflarca feshedilmedigi taktirde hiz-
met akti olarak devam edecektir.

. Dort kez girdigi kalfahk sina-
olamayan c¢irak, ciraklhik siste-
Vasifsiz, vasifli ya da yari

Gorusumuz
vinda da basaril
mi disina cikacaktir.

vasifli is¢ci olarak calismaga devam etmesi mum-
kanddar.

MADDE — 29 — 1. Kalfalik (imtihan

her sanat icin Ciraklik kurulunca tespit

edilecek tarihlerde ve yerlerde yapilr.

2. Kalfalik imtihan kurullari, Mahalli
Ciraklik Egitimi Komitelerince asagidaki mu-
esseselerden aday gOsterilecek 10 Kisi ara-
sindan valilikce secilecek 5 asSl, 5 yedek
Uyeden meydana gelir. Kurul dyeleri arala-
rinda bir bagkan secer.

a) Mahalli Ciraklik Egitimi Komitesin-
den bir asil, bir yedek,

b) ilgi» dernek uyelerinden (g asil,
uc yedek,

c) Milli Egitim Bakanhgi temsilcisi bir
asil, bir yedek,

3. imtihan kurullarinda asagida belir-

tirmis olan kimseler gorev alamazlar.

a) Ciragin veli veya kanuni mumessili
ile Uclncu dereceye kadar olan akrabalari,

b) Ciragin calistig: isyeri veya temsil-
cisi, cirag! yetistiren ustasi,

Yukarida belirtilmis bulunan uyeler, imtihan
heyeti toplanmadan o©nce, keyfiyeti imtihan heye-
ti baskanina bildirmede mecburdur.

4 — Ciraklar kalfalik
lar1 sehirlerde girmege mecburdurlar. Cirakhk
Egitimi Komitesi luzum goérdugu takdirde, baska

bir yerde imtihana girebilirler.

(Devami Var.)
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ICTE OLUP BITENLER

TRAFIK
ANARSISI
SURUYOR!...

1979 YILINDA
TRAFIK KAZALARINDA
9 BIN KisSi OLDU,

55 BIN KiSi

SAKAT KALDI

1979 yilinda, resmi olmayan rakamlara gore,
meydana gelen 79.583 trafik kazasinda, 9.192 Ki-
sinin hayatini kaybettigi, 55.106 kisinin de sakat
kaldig1 aciklandi.

Yapilan aciklamada Turkiye'nin bu trafik ka-
zalarindaki maddi zararinin 15 milyar lira civarin-
da bulundugu bildirildi.

1980 yilinda silahl anarsistlerle mucadeleyi
tesirli hale getirmek iign cikarilacak yeni kanun-
lar yaninda, trafik anarsistleriyle micadelenin de
etken hale getirilmesinin kacginilmaz bir zorunlu-
luk olduguna isaret edildi.

DISARDAKI
iISCILERE DOVIiz
GONDERME
YUKUMLULUGU
GETIRILIYOR

Yurt disinda calisan iscilerimize, yurda her ay
200 mark gonderme yukumlulugu getiren bir ka-
rarnamenin hazirlandig! bildirildi. Basbakanlik¢a
hazirlanan kararname, belirlenmis miktardaki do-
vizi gbndermeyen isc¢inin pasaportunun iptalini 6n-
goruyor. Maliye Bakanhgi yetkilileri, yurt disinda
calisan 1 milyonu askin iscinin tasarruflarindan
bir béliminun bu yolla yurda aktarilmasi duru-
munda, doviz sikintisinda belirgin bir hafifleme
saglanacagini soylediler.

GELIRIi OLM AYAN

imtihanlarina bulunduky A SLILARA A YLIK

BAGLANACAK

Bakanlar Kurulu, 65 yasini dolduran ve surek-
li geliri olmayan aile reislerine, is goérme, ve c¢a-



hisma gugclerinin  bulunup bulunmadigina bakilmak-
sizin, aylik baglanmasini 6ngéren yasa tasarisini
Meclise sunmay! Kkararlastirdi. Hazirlanan baska
bir tasariyla da; oturabilecekleri tek konuta sa-
hip dul mirascilarin, Veraset ve intikal Vergisi'n-
den bagisik tutulmasi ve ayricalik sinirinin 400
bin liraya c¢ikarilmasi da ©6ngoérildid. Ayni tasanda,
eslerini yitirmis ve geliri olmayan kadinlara ay-
Ik baglanmasi hikmi de yer aldi.

MEMURLASTIRILAN
PERSONELIN

ISClI YAPILM ASI
ISTENDT

TURK-iS'e bagl Saglik-is Sendikasi Genel
Baskani Mustafa Basoglu, «Tam Gun Yasasi» uya-
rinca memur statistune gegirilen saglik persone-
linin yeniden is¢i yapiimasini istedi. Basoglu,
Sendikasinin Sube Baskanlari toplantisinda yap-
tig1 konusmada, «Tam GuUn Yasasindaki degisik-
lik girisimlerini olumlu bulduklarini da kaydetti.
Saghk-is Genel Baskani, ulke sorunlarina da de-

ginerek, «lisciler olarak, higbir sorunumuzun dev-
letin varligindan daha ©6n«mli oldugunu dusin-
medik» dedi.

iISCILER,

EKONOM iK

iISTIKRAR IiSTIiYOR

Tirkiye Demiryollari is¢i Sendikalari Fede-

rasyonu/(DYF-j$) Genel Baskani Serafettin Akova,
iscilerin ylUksek Uucret elde etmekten cok, ekono-
mik istikrarin saglanmasini istediklerini soyledi.

Akova, Afyon Demiryolu iscileri Sendikasi'nin Ge-
nel Kurulu'nda yaptigi konusmada, DYF-iS'in imza-
ladigi son toplu sozlesmeyle, 40 bin demiryolu
iscisinin 6nemli Ucret zamlari ve sosyal haklar
kazandiklarini, ancak ulkenin icinde bulundugu o-
lumsuz kosullar nedeniyle «mutluluk duyamadik-
larini» kaydetti.

CGP, ASGARI
UCRET IiCIiN
YASA ONERISI
HAZIRLADI

CGP Genel Baskani Turhan FEYZIOGLU ve
iki arkadasi tarafindan hazirlanan asgari Ucretin
vergi disi birakilmasina iliskin yasa 6nensi, TBMM
Baskaniigi’'na verildi, dneride halen 5 bin 400 lira

olan asgari ucretle bitlikte, orta ve alt gelir di-
limlerinin de belirli dlgulerde vergi disi birakil-
masi Ongorildd. Yasa o©nerisinde ayrica, evli bir
vergi yukumlast icin yilda 21 bin 600 lira, her
¢ocuk i¢in de 7 bin 200 liranin vergi disi tutul-
masli isteniyor.

Ankara Sosyal Sigortalar Kurumu Diskapi! has-
tanesi bas hekimi Dr. Zuffikar BERKEM hastane-
nin 8 adet suni bobrek cihazina kavusarak, Nif-
roloji servisi kurulacagini ve SSK hastanesinin ki-

sa slre icinde Ankara disina, Ozellikle Dogu ve
Guneydoguya hizmet verebilecek seviyeye ulasa-

cagini soyledi.
SSK hastanesi bashekimi  Dr. Zulfikar BER-
KEM, Tuakiye’de suni bobrek cihazinin hastalar

acisindan buyidk o6nem tasidigini, cihazlarin  gel-
mesi halinde ©6nemli sorunun ortadan kalkacagi-
ni belirtti.

SSK bashekimi sdyle konustu,

«Gunumuizun  6nemli sorunu olan bdbrek
hastaliklarinin sorunu, suni bobrek cihazlarinin
gelmesi ile hemen hemen ¢6zumlenecektir. Anka-
ra'da U¢ hastanede bulunan suni bobrek cihazi
ihtiyaci tam olarak karsilamamaktadir. Bize gele-
cek olan 8 adet suni bdbrek cihazi ile hem Anka-
ra'va hem de Ankara disina Dogu ve Gineydo-
gu'ya daha iyi hizmet verecegiz.»

SSK Ankara Hastanesi
Bashekimi BERKEM, Hastanenin

Modern araglarla techiz
edildigini soyledi.
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Matbaaciligimizin

250. Yl
Kutlandi

Tarkiye'ye matbaanin getirilisinin 250. nci yil-

donumui, cesitli illerimizde  dluzenlenen torenlerle
kutlandi ve basin - yayinciliimizin sorunlari ele
alindi.

Bu arada istanbul’da diizenlenen toplantida,

bu meslekte 40 yilini doldurmus olan matbaacila-

ra plaket ve emeklilik cekleri verildi.

Yetkililer, Turkiye'de ilk kez kutlanan matbaa-

cithgimizin  kurulus yilldénimlerinin  bundan boy-

le geleneksel hale getirilmesine c¢alisildigini soy-

lediler.

Adana’da
Dogal Gaz
Belirtilerine
Rastlandi

Tiurkiye Petrolleri Anonim Ortokhgi‘'nca Ada-

na'da bir suredir yapilmakta olan petrol arama

calismalari sirasinda iki ayri petrol aroma kuyu-
sunda dogal gaz beliirtilerine raslandigir 6grenil-
mistir.

Alinan bilgiye gore, calismalar sirasinda

Goztepe 1 - A adli bir kuyuda dogal gaz belirti-
sine raslarimistir. Adana ve yb6resmde petrol ara-
ma cahismalarini yaklasik iki yildir sirdiren TPAO,
Adana - Hatay siniri yakinlarindaki sondajlar sira-
sinda Gokdere -5 kuyusunda da 2500 metre de-
rinlige indigsnde dogal gaz belirtilerine rastlamis-
tir.  Yetkililer,

ekonomik olup olmadiginin arastirilacagini

uretim kulesi kurularak, bulgularin
soyle-

mislerdir.

Verilen bilgiye goére, 35 is¢imin ¢alistigr Go6z-
tepe 1 - A ve Gokdere-5 adlh iki kuyudan sonra,
Gokdere -2 adh

sondaj calismalarina baslanmistir. Arama calisma-

yakindaki bir baska kuyuda da

lari sirasinda bulunan dogal gazin, 6zellikle sa-

nayi kesiminde kullanilabilecedi belirtilmistir.
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DISTA OLUP BITENLER

FEDERAL
ALMANYA’DAKI
ISCILERIMIZ ICIN
YENI SOSYAL
ZAMLAR
UYGULANACAK

o

OCAK'TA SOSYAL YARDIM,
NiSAN'DA KiRA YARDIMI

ARTIYOR...
Federal Almanya HukiUmeti, yeni yilda iscile-
rimizi sevindirecek yeni Kkararlar aldi.

Alman Hukimetinin vergi yasalarinda yapma-
yI dusundugu degisikliklere ait gorusmeler  su-
rerken, cok sayidaki Turk isgilerini ilgilendiren iki
onemli karari da almis bulunuyor.

SOSYAL YARDIM PARASI

Bunlardan birincisi, 1 Ocak 1980 tarihinden
itibaren dar gelirlilere 6denen sosyal yardimlarla
ilgili. Federal hukametin kararma gore, Baden
Wiurttemberg disindaki butin eyaletlerde 1 Ocak'-
tan itibaren sosyal yardim paralari azami 309
Mark'a ¢ikariliyor. Asgari sinir ise ayni uygulama-
yi 1 Kasim 1979 tarihinde ydrurlige koymus bu-

lunuyordu.
KIRA YARDIMI DA ARTIYOR

ikinci onemli karar ise, kira yardimlarinin arti-

rilmasidir. 1 Nisan 1980 tarihinde yurarlige  gir-
mesi beklenen uygulama, net aylk gelirleri 1200
Mark'i asmayan ailelere verilen kira yardimlarini

glnun sartlarina gore artirmayr amachyor. Bilindi-
gi gibi, dar gelirli aileler bolgelerindeki «VVohnung-
samt»'lara basvurduklari takdirde odedikleri Kkira-
nin bir kismini «kira yardimi» olarak devletten ali-
yorlar. Halen azami 200 Mark civarinda olan yar-
dimin azami 300 Mark'a cikarilacagi bildiriliyor.
Kira yardiminin miktari, ailedeki fert sayisina ve
ailenin aylik gelirine gore ayarlaniyor. Halen c¢ok
saylda vatandasimiz bu yardimdan vyararlaniyor.



iSsSizLIGIN
EN DUSUK
OLDUGU
UOLKELER
iSVICRE VE
JAPONYA

Sanayilesmis Ulkelerde, ima-
lat kapasitesinde meydana ge-
len buyuk azalmalar nedeniyle,
ABD, Almanya ve ingiltere di-
sindaki Ulkelerde issizlik oran-
larinin arttigr belirlendi. Maliye
Bakanh@i'nin hazirladigr  «Yillik
Ekonomik Raporda 1979 da yer
alan verilere gore; 1974 -1975
yillart arasmda 6zellikle petrol
sorunundan kaynaklanan din-
ya Olcegindeki ekonomik bu-
nallm sonucu artan issiz sayi-
sini blyUk ©6lcide azaltabilen
ulke ABD oldu. ABD, 1975 Ma-
yis ayinda yuzde 9’a dek cikan
issiz  oranini  1979'da  yuzde
5.75 dolayina dusirdd. Bu oran-
lar, Almanya'da yiizde 3.75, in-
giltere'de ise 5.2 oldu. Bunlarin
disindaki gelismis ulkelerde ise
issizlik oldukca yuksek bir du-
zeye ¢ikti. 1979 yili belirlemeleri-
ne gore, bazi gelismis ulkeler-
de issizlik oranlari soyle : Ka-
nada yuzde 7.9, Belgika yuzde
11, italya yiizde 7.4, Hollanda
ylzde 5.1, Fransa yilzde 6.0, Bu
arada, issiz sayisinin en dasiuk
oldugu iki Ulkenin, binde 4'le
isvicre ve yizde 2.1 ile Japon-
ya oldugu da kaydedildi.

Ote yandan Merkez istatistik
Dairesi'nce yayimlanan verile-
re gore, Kasim ayl sonunda is-
veg'te issiz sayisinin 76 bin ki-
siyi buldugu belirlendi.  Dani-
marka’da da halen 130 bin ki-
sinin issiz  oldugu aciklandi.
Danimarka’daki issizlerin  yak-
lasik 85 bini kadinlardan olu-
suyor.

JAPON HAVAYOLU
iISCILERI,

BIiR GUNLUK
GREV YAPTI

Japonya’da hava iskolunda
calisan isciler, emeklilik yas si-
nirinin - yukseltilmesi istemiyle
bir gunlik grev yaptilar. Japon
Havayollari Alan ve Ugus Per-
soneli Sendikasi'na Uye olan

iscilerin isi  birakmasi, yurt di-
si ve yurtici ucak seferlerinin
aksamasina yol agti. Seferlerin
yapilamamasinin, yaklasik 3 bin
yolcuyu etkiledigi bildirildi. Sen-
dika, isteklerin yerine getirilme-
mesi durumunda, yeniden greve
gidilebilecegini acikladi.

FRANSA'DA
ENFLASYON
YUZDE 115 OLD U

Fransa’da Kasim sonu itiba-
riyle enflasyon hizinin  yuzde
11.5°e yukseldigi bildirildi. Ay-
ni ay icinde fyatlarda da bin-
de 7 oraninda artis kaydedildi.
Belirlenen verilere goére, ulkede
1978 Kasim ayindan bu yana gi-
yim ve  tekstil mamullerinde
yuzde 13.2, yiyeceklerde yuz-
de 9.3, hizmet sektdriinde ise
ylizde 11.4 oraninda fiyat arti-
st izlendi. ilgililer, tuketici en-
dekslerindeki yukselmenin, 1979
Subat ay! disinda ilk kez du-

stk duzeyde kaldigini agikla-
dilar.

SIKAGO ULASIM
iISCILERI GREVE
BASLADI

Amerika'nin  Sikago kentinde
ulasim iscileri, Ucretlerine zam
yapilmasi istemiyle elli  yildan
bu yana ilk kez greve gittiler.
istekleri Belediye Baskani Borne
tarafindan reddedilen iscilerin
grevi nedeniyle, kentte tim o-
tobis, tren ve metro seferleri

durdu. Baskan Borne, yaptigi
aciklamada, «toplu s6zlesme
gorusmeleri sirasinda ortaya

koyduklari tcret O©nerilerinden
fazla hicbir sey veremeyecekle-
rini ve grevci iscilerle pazarhk
yapmadiklarini» soyledi.

DANIM ARKA
HUKUMETI
UCRETLERI
KISM AYA
HAZIRLANIYOR
Danimarka Basbakani Jorgen-
sen, is¢i ve memurlarin gergek
Ucretlerinde yuzde 5 oraninda
kisintlyr amaglayan bir  plani
Parlamento’ya sundu. Jorgen-
sen,in «EkonomikK Gucluklerle

TURK-iS

Mucadele Plani»nda, ucretlilerin
halen 6demekte olduklari vergi
oranlarinin  korunmasi da 6n-
goruluyor. Plan’da ayrica, ko-
mir, elektrik ve akaryakit fiyat-
larina zam yapilmasi O6nerildi.
Ekonomik bunalimin arttiyi Da-

nimarka’da issiz sayisinin 135
bin kisiyi buldugu da kayde-
dildi.

BOLIVYA'DA
BIR GUNLUK
GENEL GREV
YAPILDI

«Bolivya is¢i Sendikalari», Ba-
yan Lidia Gueller HUkimeti'nin
yuzde 25 oranindaki devalias-
yon Kkarart ve temel tuketim
maddelerine zam yapma girisimi
Uzerine bir gunluk genel grev
dizenledi. Greve, isgilerin ya-
nisira koyluler de Baskent’e gi-
den yollari kapatarak katildilar.
Koyluler, yasam kosullarinin di-
zeltilmesini ve tarimsal kredile-
rin artirilmasini istediler.

TURKIYE VE
M EKSIKA,

EN BUYUK
iSCi KAYNAGI

ABD'de bulunan Dunya Go6z-
lem Enstitusd, Tdrkiye ve Mek-
sika’nin, «dunyanin en  o6nemli
isci kaynaklari »oldugunu acik-
ladi. Tum dunyada halen 20
milyon dolayinda is¢inin yaban-
ci ulkelerde calistigi kaydedilen
aciklamada, bunlarin 4 milyonu-
nun ABD'de bulundugu bildiril-
di. italya, Yunanistan, Yugoslav
ya, Cezayir ve Pakistan'in da
yabanci ulkelere ¢ok sayida is-
¢i yolladigi goéristne yer veren
Enstitlu, Turkiye'ye iliskin olarak
su  belirlemelerde bulundu:
«Turkiye, 1974 yilinda ithalatinin
Ucte birini, yabanci Ulkelerde
calisan iscilerinin gonderdikleri
paralarla gerceklestirmistir. An-
cak, ekonomik gerileme basladi-
ginda, isci dovizleri ytuzde 80 o-
raninda dusis goOstermis, ulke,
ihtiyaci oldugu maddelerin ati-
minda 6deme guclukleri ¢ek-
mistir.  Bunun sonucu olarak
Turkiye’nin ekonomik zorluklari
giderek artmistir.»
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Genel
Baskan

Denizcier :

« Ucretler Dondurulamaz »

Baskani  ib-
son gunlerde
«Ucretlerin

TURK-IS Genel
rahim Denizcier,
bazi isverenlerin,
Dondurulmasi» seklindeki 6neri-
lerine karsi olduklarini tekrarla-
mistir.

DENIZCIER, basin mensupla-
rinin sorularina cevaben soyle
konusmustur :

«Ucretlerin dondurulmasi, ik-
tisaden faal nufusunun % 80-90
mi isgilerin teskil ettigi sanayi-
lesmis Ulkelerde enflasyonu on-
lemenin yollarindan biri sayila-
biliriektedir.

Turkiye'de ise enflasyonun te-
mel nedenleri arasinda Ucretler
¢ok sonlarda kalmaktadir ki, tc-
retler bir yandan fiyat artisi ote
yandan vergi erozyonuna ugra-
yarak, gercek degerinden surek-
li kaybetmektedir .

Ayrica toplu sozlesmeler yili
(genellikle  ¢ift yillar) basinda
reel Ucretlerin en dusuk bulun-
dugu, buna karsilik karlarin el-
de edenleri dahi sikayet ettire-
cek kadar cok oldugu bir sira-
da buylk isverenlerden biri ta-
rafindan bu 6nerinin ortaya atil-
masi dogaldir. Ancak duydugu-
muza gore, hikimetin bu dneri-
yi benimseyerek Uzerinde calis-
ma yapmasi ilging ve uzuci-
dar.

Enflasyonun temel nedeni o-

lan Uretimi artirmaktan baska,

¢6ziim yolu yoktur.

Uygulanabilecek yan tedbirle-
rin hicbiri enflasyonu tedavi
edemez, ancak uyusturur. Bu
ise, ekonominin beklenen ve is-
tenen gelismesi icin zaman kay-
bindan baska birsey degildir.

Ancak zaman »aleyhte islemeye
devam edecekse, oldugu yerde
durdurmak icin yan tedbirlere
gecici bir sure icin basvurulabi-
lir.

Ekonomik, sosyal ve siyasal
acidan tarihinin en sikintili do6-
yurdumuzda,

nemini  yasayan

yOneticiler gergekleri halka ay-
rintili bicimde anlatmahdir. Bu
suretle her sinif, Uzerine dusen
odil

de paylasarak bu zorlu dénem-

fedakarliklari bigim-

den elbirligi ile mumkdn oldu-

gunca kisa zamanda cikilmali-
dir.

Gunluk ve gegici politikalar-
la, polemiklerle zaman Kkaybet-
meye halkimizin ve demokrasi-
mizin tahammadlid kalmamistir.»



« SENDIKACILIK
GILALI MESLEKTIR
IDEALI OLANLARIN ISIDIR»




