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TURK-1S YONETIM KURULUNA STmTLAN
iCRA. KURULU RAPORU

YOonetim Kurulumuzun sayin lyeleri,

Yonetim Kurulumuz, 28 Mayis - 3 Haziran 1973 tarihlerinde
yaptlan 9 Tnou G-enel Kuruldan sonra ikinci toplantisini yapmaktadir.
Hatirlanacagir Uzere ilk toplantimiz, Icra Kurulunun daveti Uzerine
4-5 Temmuz 1973 gunleri Ankara Ya yapitlmisti. Bu i1lk toplantida,
Genel Baskan Vekilleri secilmis, genel gorismelerden sonra, ikinci
toplantinin 14 Ekim secgimlerinden sonra yapitlmasit kararlastirilmis-
ti. Alman karar ikinci toplantir icin bazi1 hazirliklarin yapilmasini
da OongOrmekteydi.

Yonetim Kurulumuzun bu iki toplantisi arasinda gegen sirenin
en oOnemli olayr kuskusuz, genel secimlerin yapilImis olmasidir.

Bu arada kaydedilmesi gereken bir diger gelisme de secimlerden
once sikiryonetimin tamamen kaldirilmasidir.

14 Ekim secimlerinin, demokratik dizene yirekten bagli, demok-
rasiyi vazgecilmez rejim sayan Tirk Isci Hareketi bakimindan tasi-
digr o6nem uUzerinde durmayil gereksiz sayiyor, ancak genel secimlerin
yapitImasiyla, yurdumuzda tekrar ulusal egemenligin hakimiyetini
sirdirmeye baslamis olmasinit biyluk bir memnunlukla kaydettigimizi
soylemekle yetiniyoruz.

Secimlerin Tirk Isci Hareketini sevindiren bir diger yonu de,
ulusumuzun demokratik duzene bagliliginin bir kere daha ortaya c¢ik-
mis olmast ve secimlerin tam bir Ozglrlik havasi iginde, 1idarenin
tarafsizligr altinda ve genellikle olaysiz gecmis olmasidir.

Yonetim Kurulunun degerli uyeleri,

14 Ekim secimlerinin bildiginiz sekilde sonuc¢lanmasi, hukime-
tin kurulmasinda bazi1 zorluklarin dogmasina sebep olmustur. Hikime-
tin teskili icin yapilan calismalar, raporumuzun hazirlandigdr sira-
da devam etmekteydi.

Siyasi partilerin secimlerden cogunluk saglamadan cikmalari ve
iktidart bir partinin tek basina elde edememesi, demokratik dizen
icinde her zaman karsilasilabilecek bir sonuctur. Ancak, yurdumuzun
ekonomik ve sosyal kosullarinin 6zelligi, c¢o6zum bekleyen sorunlari-
mizin giderek agirlik kazanmis olmasi, hikimetin bir an o6nce kurul-
mas1 yolundaki dileklerin yayginlasmasina yol acgmaktadir.
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Yurdumuzun ekonomik "bakimdan zor bir ddonem arefesinde bu-
lundugu, yetkililerin kamuoyuna yansiyan demeclerinden anlasil-
maktadir, Bazi zamlarin yapilmak Uzere oldugu gazetelere acik-
lanmaktadir. Bu aciklamalar, zamlarin oldukca yuksek oranlarda
olacagr ve ozellikle sabit gelirli yurttaslarimizi zor duruma
dusltrecegi gorinumini yaratmaktadir. 1974 bltcesinin politikast,
ekonomide alinacak tedbirlerin dogrultusunu gosterecektir.

Tarkiye ¥i yakindan ilgilendiren Ortadogu olaylari, petrol
ithrac eden Ulkelerin petrolid bir politik baskr aracit olarak kul-
lanmaya baslamalari dunya capinda yeni bir buhranin habercisi
olmaktadir. Bu buhranin cesitli yonleriyle yurdumuzu da yakindan
ilgilendirecegi kuskusuzdur. Enerji Uretiminin yetersizligine
bir de petrol sikintisinin eklenmesi héalinde, genel lretim dize-
yimizde disme olacagir tabiidir.

Avrupada kendini gosteren petrol sikintisinin sonuglarindan
yurt disindaki iscilerimizin de zarar gormeleri miumkundir# Bu da
konunun Turkiye bakimindan bir diger o6nemli yanini teskil etmek-
tedir.

Ote yandan, diinyada biuyiuk ekonomilerin rekabeti, hara madde
piyasalarinda cesitli dalgalanmalara yol acgmakta ve bu durum
zay1t ekonomileri biusbiutin etkilemektedir.

Dinyada ekonomik gelismeler, yeni buhran ve krizlerin yaklas-
makta oldugunu gostermektedir. Bu krizlerin etkisinden yurdumuzun
en az zararla kurtulmasi icin ciddi tedbirlerin alinmasit gerek-

mektedir.

Ekonominin yanisira, sosyal bakimdan da cesitli sorunlar,
butun agirligiyla ortada durmaktadir.

Secimlerden once butin siyasal partiler tarafindan gercek-
lestirilecegi vaad edilmis olan ngenel af””konusunda hentz hicbir
atilimda bulunulmamis olmast huzursuzlugu artirmaktadir*"Gazete-
lerde yer alan haberlerden anlasildigina goére, cezaevlerinde
zaman zaman olaylar cikmaktadiro Bu olaylarin genel bir patlamaya
yol acgmasit ciddi bir endise nedeni olarak karsimizdadir.

1974Tte o6zellikle kamu kesiminde c¢ok sayida toplu stézlesme-

nin yenilenmesi gerekmektedir« Gegen iki yi1l icginde kaydedilen
asiri1 fiyat hareketleri, ekonomimizde oOnlenemeyen enflasyonist
egilim bu donem toplu sbzlesme goérusmelerinin 6zel bir 6nem tasi-
yacaginit simdiden ortaya koymus bulunmaktadir. Kamu kesimi ile
6zel kesimde yilzbinlerce isci toplu so6zlesmelerinin yenilenmesine
ne kadar sire kaldigini hesaplamaya baslamak Uzeredirler. Toplu
sb6zlesme gorismelerinin uzamast isciler arasinda yeni huzursuzluk
nedeni olacaktir.

Ekonomik sitkintilarin yarattigr bunalimin sosyal hayatimiza
yansimasi, toplumumuzun hemen her kesiminde huzursuzluklara yol

acmistir.

Bu ortam ic¢inde halkimiz, bdtin dmidini, buyuk halk kitle-
lerinin c¢ikarlarini, is cevrelerinin c¢ikarlarinin 6nune alacak bir
hukumetin kurulmasina baglamistir. o/
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Raporunuz yazildigr sirada hiukimet teskili Uzerinde sdrdirdal-
mekte olati tartismalar ve hukumetin kurulmasinin gedikmesi giderek
endiseli bir havanin dogmakta oldugunu gostermekteydi,

Turk Isci Hareketi olarak, yeni hukimetin bir an o6nee kurul-
mast dilegindeyiz. Kabinenin teskil edilip programinin hazirlanma-
sindan sonra, hikimetin yapisit ve programina gore, gereken elesti-
rilerde bulunacagimiz ve basta isciler olmak Uzere buyuk halk kitle-
lerinin cikarlarint koruma yolunda gereken calismalari yapacagimiz
tabiidir. Ancak, _yeri geldigi icin bir noktayr belirtmekte yarar
gérayoruz: Turk Isci Hareketi Anayasamizin temel ilkelerine ve laik,
sosyal, hukuk devleti anlayisina hicbir sekilde golge disurilmesi-
ne i1zin vermeyecektir. Sosyal adalet i1lkelerini zedeleyecek davra-
nislar olur ya da bodyle bir egilim belirirse, Tirk Isc¢ci Hareketi,
Turk-1s G-enel Kurulunun ve Anatiziginin verdigi goérevle, bu davra-
nislara karsi gereken tepkiyi goésterme kararliligr isinde buluna-
caktir.

CALISMA PROGRAMI
Yonetim Kurulunun sayin uyeleri,

Yonetim Kurulumuzun gecen toplantisinda ileri siridlen teklif
ve dileklerin dikkate alinmasiyla hazirlanmis bulunan calisma prog-
ramint da bu toplantida elestirilerinize sunmus bulunuyoruz. YoOne-
tim Kurulumuzca da benimsenmesi halinde, calismalarimiz bu program
cercevesinde yurutiulecek ve Yonetim Kurulu ile Tera Kurulufnun
isbirligiyle programin gercgeklestirilmesine calisilacaktir.

Simdi sirasiyla, Genel Kuruldan bu yana, ele alman, (lzerinde
durulan ve gerceklestirilen calismalarimizi boélimler halinde
sunuyoruz.



isci EGITIiM STJRASI
Yonetim Kurulunun sayin dyeleri,

Turk-Ts 9 luncu G-enel Kurulunda, uUzerinde en ¢ok durulan konu-
lardan biri de "egitim” olmustur. Yapilan elestirileri ve dilekle-
ri dikkate alan G-enel Kurulumuz, Kongreyi izleyen U¢ ay icinde "Is-
¢ci Egitim SOrasi” toplanmasini oybirligir ile kabul etmistir,

Icra Kurulumuz, G-enel Kurulun bu direktiflerine uygun olarak,
hemen gerekli calismalara girmis ve hazirliklarini tamamlayarak,
Sralnin 24 Eylul 1973 tarihinde toplanmasini kararlastirmistir.
Ancak, Alman 1isci Sendikalari Konfederasyonu (DG-B) ile Tirk-Ts ara-
sinda yapilan ortak konsey toplantilarina katilacak olan Genel Bas-
kan Seyfi Demirsoy ile Genel Sekreter Halil Tunc¢*un, Almanya1ya
gidislerini, Almanya?da meydana gelen ve Tirk iscilerini yakindan
ilgilendiren olaylar yizinden 0One almak zorunda kalmalari uUzerine,
SGra toplantisinin 31 Ekim 1973:e ertelenmesi gerekmistir.

Bu erteleme, 21 Eyldl 1973 tarihinde, G-enel Sekreter Halil
cunc ve G-enel Egitim Sekreteri Kaya Ozdemir imzalarini tasiyan
73/2060-29 sayirlir su genelge ile teskilatimiza duyurulmustur:

"Tirk-1s Dokuzuncu G-enel Kurulunda oybirligi ile kabul edilen
karar uyarinca, "Turk-Ts 17inci Tsc¢i EQitim Sdrasi'nm (¢ ay
icinde toplanmasi gerekmektedir.

Konfederasyonumuz, bu konuda tim hazirliklarini tamamlamis ve
Tsci Egitim Sdrasit *nm Eylidl ayr sonlarinda toplanmasini

planlamistr.

TurkTsci Hareketi bakimindan blUyuk bir 6nem tasiyan Tsc¢i Egitim
Slrasit, G-enel Baskan Seyfi Demirsoy?un bir konusmasi 1le acgi-
lacaktir. Ancak, Tirk-Ts G-enel Baskani, halen Almanya2daki

isci olaylarini yerinde incelemek ve Alman Tsc¢i Sendikalari
Birligi (DG-B) yoneticileri ile gorismelerde bulunmak lzere

yurt disinda bulunmaktadiro Genel Baskan Demirsoy*un”"Turkiyeye
donis tarihi heniz kesinlesmediginden, Tiurk-Ts I finoi Tsci
Egitim Sdrasinin Eylil ayindaki toplantisit kisa bir sire icin
ertelenmistir.

Tirk-TsTe baglt kuruluslarin Egitim Sekreterleri ile egitim
isleriyle goérevli icra kurulu dyelerinin katilacaklarit Turk-Ts
I Tinci ISCH Egitim $drasi dort gun devam edecektir.

Butin hazirliklar: tamamlanan Tsci Egitim Sdrasinin toplanti
gunu ve gundemi ikinci bir genelge ile teskilata duyurulacak-

tir."

SURA CALISMALARI

Degerli uyeler,

Turk-Ts Birinci isci EQgitim SOrasi, kararlastirildigr iUzere,
31 Ekim 1973 tarihinde toplanarak, calismalarina baslamistir«



Kamuoyunda ve basta TRT olmak lzere, basinda da buayuk 1lgi
ile karsilanan Birinci Isci Egitim $drasi Tirk-1s G-enel Baskani
Seyfi DemirsoyTun su konusmast ile acilmistir?

"Egitim, dinyanin he:.- yerinde, hur sendikacitligin baslica
mesele ve calisma konularindan biri olagelmise yurdumuzda
ise, meselelerimizin daima birinci sirasinit i1sgal etmistir.
Egitimimizin Tark isci Hareketini ciddi olarak dasidndirmis,
endi?elendirmis olan gercekleri, bizi, bu konuya daha c¢ok
agirlik vermek zorunda brrakmistir.

Egitimimizin genel yapisit icinde bazi goruntuleri ana batla-
riyla belirtmek bile, konunun ne derecede Onen tasidigini
ortaya koyacaktir.

- 1lkokul c¢agindaki 700 bin cocudumuz okuma olanaindan yok-
sundur.

- Ilkokulu bitiren cocuklarimizin yarisindan c¢odu O6grenime
devam edememektedir.

- Ylksek o6grenim, bir maddi olanak ve sans isi halini almis-
tir. Egitimde firsat esitligi ilkesi, yuksek &6grenimin parali
hale getirilmesiyle busbidtin c¢ignenmistir™*

- Teknik ve mesleki okullar, egitimimizde sahip olmalari gere-
ken agirliga hala kavusamamislardir. Bu durum, sanayilesme
hi1zinit yavaslatan baslica etkenlerden biri olmaktadirc

- Egitim kurumlarinin yurt icinde dagilimlar: bdlgelerarasi
dengesizligi busbitin artiracak yonde gelismeler gostermekte-
dir.

- Ogretmensizlik ders ara¢ ve gereclerindeki eksiklik, isin
bir baska aci yonuni teskil etmektedirc,

Egitim sistemimizin yetersizligi ve cagimizin teknik gelismesi
icinde cok geride kalmis olmasi da biraz 6nce belirttigim
goruntilere eklenince, baslica sorunumuz olan egitimde koklu
bir degisiklik geregi kendini her zamankinden daha cok his-
settirmektedir. Egitimimizin gercekleri hakkinda, Egitim G-e-
nel Sekreteri arkadasim daha teferruatli bilgi verecegi icin
bu konuda daha fazla ayrintiya girmek istemiyorum.

Egitimin iscilerle, dolayisiyla Tirk lIsci Hareketiyle dogru-
dan dogruya ilgili bir diger yéni de isci egitimidir,

Turk-1s, o6zellikle 1961 yilindan itibaren isci egitimine bu-
yik 6nem vermistir» 1961-1968 yillari1 arasindaki isci egitimi
calismalarinin, sendikacitlik tarihimizin basarili1 sayfalarin-
dan biri oldugunu sanirim herkes kabul edecektir«, 0 ddnemin
egitim calismalari1? gunin sart ve ihtiyaclari bakimindan,
daha c¢cok sendikal egitime yénelmis ve uygulanan programlarla,
bu yonde tesbit edilmis hedeflere genis 0Olcgude ulasiImistir.

0 calismalarimizin sagladigir tecribe ve buginin gelisen ihti-
yaclarit, 1isci egitimini yeni bir sekilde ele almak geregini
ortaya cikarmistir, *[r*



Turk-1s Dokuzuncu G-enel Kurulunda, butin delege arkadaslari-
min egitim lUzerinde Onemle durmalari, Tirk Isci Hareketinin
bu konudaki hassasiyetini gostermistir. Bu hassasiyet, Turk
sendikacitliginin daima daha ileriye yonelme karakterini de
ortaya koymaktadir.

Tirk Isci Hareketinin karakteri, amaclari ve ilkeleri Uzerin-
de burada uzun uzadiya durmayil gereksiz sayiyorum; cunkd bun-
lar artik kamuoyu tarafindan da bilinmektedir. Biz, demokra-
tik dizen icinde, ekonomik adaletin, sosyal adaletin hakim
olacagir, cagdas uygarlik diuzeyine ulasmis bir Turkiye yarat-
mak istiyoruz, Tirk Isci Hareketi benimsedigi ilkelerle, bu
amaca ulasabilme yollarini da tesbit etmistir.

Sendikactligimizin hir dinya sendikacilik hareketi icinde
yerini aldigr ve cagimiz sendikacilik felsefesinin gerekleri-
ni yerine getirmeye basladigr 1960flardan bu yana, Tirk isci
Hareketi, hir demokratik sendikacilik kavraminin yerlesmesi
icin calisirken, ayni zamanda, uUlkemizin cagdas uygarlik
diuzeyine erismesi yollarini da arastirmis ve bu yollari tam
bir goris birligi i1cinde tesbit etmis, ilke olarak benimset-
mistir. Artik lGzerinde durmamiz gereken sorun ise, iscileri,
yurdumuzun giderek degisen ve gelisen Uretim iliskilerine,
isci-isveren i1liskilerine ve siyasal ortamina uygun bir bi-
cimde, temel ilkeler etrafinda birlestirmektir. Bu suretle*
iscilerimiz, sahip olduklart agirligr, 1ilkelerinin uygulama
alanina konmasit ic¢in yogunlastiracaklardir.

Tirk Isoi Hareketinin karakterinde bencilligin bulunmadigi
gecen yillarda kesinlikle anlasiImistir. Tsci Hareketi, kendi
cikarlarint toplumun o6zellikle toplumun buyik kesimini teskil
eden, koylu, kuciuk esnaf, dar ve sabit gelirli yurttaslarin
citkarlariyla ayni yonde gormektedir. Bu nedenle de, sendika-
cthigimiz iscilerin cikarlarint korurken, ayni zamanda toplu-
mun cikarlarinit koruma gorevini de yuklenmis bulunmaktadir.

Bu gercegin 1si1ginda, Turk-Ist'in ilkelerinin uygulanma alani-
na konmasiyla, yurdumuzda toplumumuzun bitin kesimlerine
mutluluk yolunun acilacagini soyleyebiliriz. 0 halde, Tlrk
iscilerinin, yurdumuzun ekonomik, sosyal, kultirel sorunlarina
kesinlikle sahip citkmalari, Tirk Tsci Hareketince tartismasiz
kabul edilen ilkelerin gerceklestirilmesine calismalari, sa-
dece isciler icin degil, ayni zamanda toplumumuzun bitin
kesimleri 1icin ayri bir 6nem tasimaktadir.

Iscilerimizin, sendikal hedeflerle, yurdun ekonomik ve sosyal
sorunlarint birlestirebilmek, dizende gorulen aksakliklari
giderebilmek icin agirliklarint sendikaciligimiz binyesinde
bir araya getirmeleri ileri bir egitim seviyesine ulasmakla
mumkiundidr. Turk iscilerinin bu egitim seviyesine kolaylikla
gelme bilincinde olduklarini iftiharla soyleyebilirim. Ancak,
sendikaciligimizin da lUzerine disen tarihi gorevi eksiksiz
uygulamasi, hedefimize daha buyidk bir hizla 1lerlememizi
saglayacaktir.

Gecmis egitim uygulamasini ginun ihtiyacina cevap verebilecek
hale getirmek ve gerekirse, yeni egitim metodlari tesbit edip
gelistirmek simdi baslica sorunumuzdur. ..
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Birinci Ts¢i Egitim Sdrasi, calismalariyla, bu sorunu c¢ozumle-
yecektir. Buna 1inaniyorum.

Tsci egitimini gerceklestirirken, firsat esitliginin bulunma-
yi1s1 yuzinden, egitim olanaklarindan yoksun kalan cocuklari-

mizi1 da dusunmek zorundayirz. Girisecegimiz egitim calismalari,
bir yoniyle de isci _cocuklarina, sahip c¢ikmak zorunda bulundu-

guEu; diger dar gelirli yurttaslarimizin cocuklarina yodnele-
cektir.

Tirkiyede herkese egitim hakki saglansin istiyoruz.

Cocuklarimizi egitimden yoksun birrakacak bitin imkédnsizliklar-
la micadele edecegiz. Egitime engel olacak hig¢bir imkansizligin
mazeretini mesru saymiyor, gecerli godrmiyoruz.

Sira calismalarinda, imkansizlik yizunden egitim gérmemis bi-
tun coouklarimizm, genclerimizin acisint yireklerinizde duya-
rak gérev yapmanizi istiyorum. CUnkd bu aciyr bizden baska
hicbir kimse, hic¢ bir kurulus bizim kadar duyamaz.

Birinci Tsci Egitim Sdrasiyla Turk Sendikacitliginin tarihi
bir gorevini yerine getirme yolunda harekete geciyor, buylk
bir adim atiyoruz."

Birinci Tsc¢i Egitim Sdrasinda, Turk-Ts Egitim Genel Sekreteri
Kaya Ozdemir de bir sunus konusmasi yapmis, egitimin Onemi Uzerinde
durmustur.

Kaya Ozdemir*in konusmasi soyledir:

"Cumhuriyetimizin ellinci yi1ldonumind coskunlukla kutladigimiz
bu gunlerde, Dokuzuncu Genel Kurulumuzun oybirligi ile aldigi
karar uyarinca toplantiya cagirdigimiz I*inci Tsci Egitim
SGrasinin amacinit, Tirk Tsci Hareketinin butin sorunlarimizin
kaynaginit ve temelini teskil eden egitim sorunumuza nasil
baktiginit, neler yapmak istedigini, ne yolda katkida bulunmayi
arzuladigint belirtmek amacit ile huzurlarinizdayim. Bu konus-
mamizda dile getirecegimiz bazi aci gerceklerle Cumhuriyet do-
neminde yapitlanlari azimsamak, yermek duslincesinde olmadigimi-
z1 sOzlerimin basinda Ozellikle belirtmek istiyorum. Yapaca-
gimiz elestiriler, dile getirecegimiz gerceklerle daha 1iyiye
daha guzele ve daha dogruya ydnelmede bize disen gdrevi yapma
arzusundaytz. Bu gOrevi yerine getirirken de tek disincemiz
ulu onder Atatirk®in cagdas uygarlik seviyesine bir an 0nce
ctkmasinit arzuladigr biyidk ulusumuzun hizmetinde ve emrinde
bir blylk kurulus olarak bize duseni yapmak, EQ§itim sorunumu-
zun c¢ozumlenmesinde acik yireklilikle eksik gérdiagimiz yanlari
dile getirerek tamamlanmasi i¢in caba harcamak olacaktir.

Bilindigi lUzere TUurk-TsTin 9*uncu Genel Kurulunda ele alinan
sorunlarin basinda ve yapilan elestirilerin hemen hemen hep-
sinde egitim sorunu agirlik tasimis ve Turk Tsci Hareketinin
seckin temsilcileri sorunlarin temelinde egitim yetersizligi-
nin yattiginit acitk bir dille belirtmis bulunmaktadirlar. Turk-
Ts*in, kurulusundan bu yana, o6zellikle gercek sendikaciligin
yurdumuzda gelistigi ve temsil ettigi topluma yararli hale



-8 -

geldigi 1961 yilindan bu tarafa, yani Anayasamiza hiir sendi-
kacitli1gin gerektirdigi toplu is sozlesmesi ve grev haklari
girdikten sonra, Tirk-1Is klasik sendikacitlik egitiminin yani
sira™toplu is sodzlesmest ve kutsal grev hakkinin kullanilmasi
ile ilgili basaritli egitim verme olanagini bulmus ve lider
yetistirme sorununu hal ic¢in de Tirk-Is Sendikacilik Kolejini
hizmete arzetmeyi gerceklestirmistir. Ancak yapilan calismala-
rin yeterli oldugu ve tum egitim sorunlari ile yakindan 1lgi-
lenerek gerekli caligmalari eksiksiz yaptigimizi iddia etme
durumunda olmadigimizir samimiyetle ve 1yi niyetle itirafa
mecburuz. Oysa bugin, gelismis ve teknolojide yenilikler ya-
ratmis Ulkelerde egitim, sendikalarin da baslioa ugrasilari
haline gelmis olup sendikalar mali olanaklarinin olduk¢ca biylik
bir kisminit egitim hizmetlerine ayirmayi ve egitim hizmetleri-
nin yerine getirilmesinde mahalli yonetimlere katilarak sorum-
lulugu 1lgili ve yetkililerle paylasmay1r kendileri icin gorev
edinmis bulunmaktadirlar.

Okul oOncesi egitimden yetiskinlerin egitimine kadar bitun ka-
demelerde o6grenoilerin zihninde sosyal adalet fikrinin yer
etmesi ve haksizliklarin giderilmesinde beceri ve basari sahi-
bi olanlar da dahil olmak lzere giderek yonetiminin
daha adil bir hale getirilmesinde ve milli gelirin dagilimin-
da daha adil davranilmasmda katkida bulunmak sendikalarin

en Onemli gorevleri arasinda sayilmakta ve boyle davranislar-
la devleti ilerde ydoneteceklerin egemen c¢evrelerin etkisinden
sityrilarak tlkelerindeki tim insanlarin mutluluguna hizmetleri
ama¢ edinilmis bulunmaktadir.

Diger taraftan "Ekmek, Baris ve Ozgurlikd icin calisan sendika-
larin ve sendikacilarin aclikla mucadele etmeleri kadar ola-
gan bir sey dusinilemiyecegi gibi, 1insan onuruna yakisir bir
yasama duzeyine Ulkelerinde yasayan insanlarin ve tum insan-
ligin erisebilmeleri icin calismalari da tabii goérevleri ara-
sindadir. Barisin ne denli zorunlu ve insancil bir disince
oldugu her c¢ikan savastan sonra daha iyi anlasilmakta ve insan-
li1k savaslarda kaybedilen milli servetlerin ardindan yakina
gelmektedir, Ozglurlik konusunda soOylenecek s6zler kisa bir
konusmaya sigmayacak derecede genis kapsamlidir. Insanoglu ya-
ratildigindan bu yana o6zgurlik savasi vermektedir ve asirlar-
ca da verecege benzemektedir.

Kisaca belirtmek gerekirse ekmek, baris ve ozgiarligin temelin-
de egitim yatmaktadir. Egitim olanaklarina kavusamayanlarin
ekmek temininde basarili olacaklari, barisin saglanmasinda
yetenekli olabilecekleri ve hepsinden Onemlisi oOzglirliklerini
kullanmada ister ekonomik ister siyasal 0Ozgurlik olsun isabet-
le karar verebilecekleri ve degerlendirmeyi tam anlami ile
yapabilecekleri suphelidir.

Bunun iclendir U, Cumhuriyetin kurucusu o6lumsiz Atatirk, butin
devrimlerile birlTlrfer

harf devrimi ile uygarliga giden yolda bir oOnemli kapinin acil-
masina onder olmustur. Bunun icindir ki, Tirk Anayasalari,
egitimi Devlete verilen en onemli hizmetlerin basinda saymis

ve Ozgurliklerin temelinde egitimi goren bir inancit dile
getirmistir. /



-9-

Hal bodyle oldugu halde, Ulkemizde Ozellikle sanayide kalkin-
maya agirlik verdigimiz, sanayide kalkinmis bir Ulke olma ar-
zularimizi gerceklestirmeye yoneldigimiz bu ddnemde egitimimiz
ne durumdadir. Cogumuzun egitim acmazi ya da cikmazi diye
adlandi1gimiz bu durumdan nasil bir atilimla kurtulabiliriz?

Bu konudaki dusiuncelerimizi, ulu o6nder Atatirk*in 1922 lerde
dile getirdigi Ozdeyislerinden de esinlenerek dile getirmeye
ve bazi kiyaslamalar yaparak tabloyu huzurlariniza ve degerli
sahislarinizda yurttaslarimiza ve ilgililere duyurmaya cali-
salim; soyle Kki:

Atatirk 1922 yilinda aynen soyle sdylemistir: "Maarif islerin-
de behemahal muzaffer olmak lazimdir. Bir milletin kurtulusu
ancak bu suretle olur. Bu zaferin temini 1i¢in hepimizin tek
can ve tek fikir olarak esasli bir program uzerinde calismasi
lazimdir. Bence bu programin esasli noktalarir ikidir: 1- Sos-
yal hayatimizin ihtiyacina uygun olmasi, 2- Asrin ioaplarina
uymasi ™™

Yine ulu o6nder ayni yilda "Bir taraftan cahilligi ortadan
kaldirmaya ugrasirken bir taraftan da memleket evladini sos-
yal ve iktisadi hayatta fiilen tesirli ve semereli kilabilmek
icin elzem olan iptidai bilgileri ameli bir tarzda vermek
usult maarifimizin esasinit teskil etmelidir. Orta tahsilde
dahi terbiye ve talim usuliuntun ameli ve tatbiki olmasi esasi-
fiariayet sarttir. Kadinlarimizin da ayni tahsil derecesinden
gecerek yetismelerine ehemmiyet verilecektir.” demistir.

Keza Cumhuriyetimizin kurucusu biylk insan, 1937 yilinda yap-
ti1gr1 konusmayir sdylece tamamliyordu: "Bu sebeple okuma yazma
bilmeyen tek vatandas birakmamak, memleketin buyiuk kalkinma
savasinin ve yeni catisinin istedigi teknik elemanlari yetis-
tirmek, memleket davalarinin ideolojisini anlayaoak, anlata-
cak, nesilden nesile yasatacak fert ve kurumlan yaratmak,
iste bu onemli umdeleri en kisa zamanda temin etmek.e

Ataturk Tin direktiflerine ragmen, 1973 Tirkiyesinde durum
nedir? Durum aci ile itirafa mecburuz hic¢ te ic¢c agici degil..
Niofusumuzun $55 i okur yazar, $45 i1 okuma yazma bilmiyor.
AtatirkTin baslattigr okuma yazma seferberligini ciddiyetle
devam ettirememisiz. Devletin yani sira kurum ve kuruluslar
da bu konuda kendilerine disen goOrevleri yerine getirememis-
ler. Hala, yilda 700.000 okuma cagindaki cocugumuzu olanak
yetersizliginden ilkokul kapilarindan ceviriyoruz. Oysa basit
bir ornek vermek gerekirse, 50 yi1l icinde Japonya Tin egitimde
yaptigr asama gipta edilecek bir dizeyde, Geleneklerine sadik
orf adet ve ananelerine Turk toplumu gibi baglt bulunan bu
ulkede 9 yirllik mecburi ogrenimi bitirmemis ya da bitirememis

Japon yokJ

1961 den bu tarafa planli bir kalkinma dénemine girdigimiz
gercedi bilinmektedir. Planli ddénemde egitim konusunda Plan
hedeflerinin genellikle gerisinde kaldigimizi ve planl: kal-
kinmanin gerektirdigi insan gucini yetistirmede yeterli ola-
madigimiz acgikgca ortada... Tarimdan sanayilesmeye gecebilmede
insan glicund thmal edemeyiz. Uclincu bes yirllik planda aynen
"EQitim sisteminin butinligld icinde, mesleki ve teknik
egitimin yeri sanayilesmenin ve Uretim hedeflerinin insangici



ifrtiyaclarina uygun, c¢agdas teknikleri 1iyi kavramis, Uretim
surecine hemen uyabilen, ayrica lretim sirecinin gelistiril-
mesine katkida bulunabilen elemanlar yetistirme olacaktir”
denmesine ragmen, gene Planda mesleki ve teknik egitimin genel
egitime oranini da iyimserlikle karsitliyamiyoruz* Planin 552
nci tablosunda Tirkiyede genel egitime orta o6gretimdeki o6gren-
cilerin dagitlim orani $79,8 iken mesleki ve teknik egitime
dagtlim orani $20,2 dir. Bu oran Eederal Almanyada genel egi-
timde $46, mesleki ve teknik egitimde $32,3 dir. Yugoslavyada
ise genel egitim dagilim oranit $26,5 mesleki ve teknik egitime
dagitlim oranit $73,5 dir. Siuratle bu oranlarda degisimi sagla-
mak” geregi ortadadir. Oysa yurdumuzda 3 yitllik sanat enstiti-
lerinde verimlilik ve terk oranlari incelendiginde gérdugumiz
tablo sudur: Terk orani $32,4, bunun okul sonrasini da dirkka-
te alacak olursak kalkinmanin gerektirdigi insan gucundeki
zayii daha 1iyi anlamis oluruz. Mesleki ve teknik egitim okul-
larina 6zendirici tedbirler alinmasit kacinilmaz bir bicimde
gorinmektedir.

Bu sorunlarin ¢ozumid icin tedbirler oOngdrilmemis midir? Elbet-
te tedbirler o6ngodrulmektedir. Ancak bize goére yeterli degil«
Yiksek 6grenim sorunu ile yurt disinda calismakta olan vatan-
daslarimizin egitim sorunlari ise, daha da karamsarliga goti-
recek bir bigimdedir. Turk-Ts ilkeleri icginde varlikli aile-
lerin editime katkida bulunmalarini 7*1101 genel kurulunda 6n
gérmustur. Ancak bu oneri Milli Egitim Temel Kanununda belir-
tildigi gibi, yiksek 6grenimin parali1 hale getirilmesi, yok-
sul, dar gelirli ailelerin cocuklarina bu 6grenim ocaklarinin
kaprtlarinit kapatma anlamina gelmektedir ve bize g6re, bu dav-
ranisin ne sosyal adaletle, ne de yoksul ya da dar gelirli
ailelerin cocuklarina basarili da olsalar yiksek 6grenim kapi-
larinin acilmast ile bir ilgisi yoktur.

Bu davranis haksiz bir davranistir. Yersiz bir davranistir.
Maksatli1 degilse bile bilingsiz bir davranistir*

Yurt disindaki 600.000*1 askin iscilerimizin es ve cocuklari-
nin egitim sorunlari1 ise yurekler acisidir. Buginkid olanak-
larla cézumlenmesine imkan yoktur ve gerekli tedbirler alin-
madi1grt takdirde cocugunun Hiristiyan misyonerlerinin elinde
baska inanclara siruklenmesine g6z yasi doken babanin 1stira-
bint dindirmeye de olana?!-yoktur. Bu konuda &énerdigimiz ted-
birleri de sirasi gelince acikliyacagiz.

Yurdumuzda yetiskinlerin egitimi ile emeklilerin egitimi ise
ayrica ve baslica bir sorun olarak ortada durmaktadir»

Tirk-Ts 7*nci G-enel Kurulunda oybirligi ile kabul edilen ilke-
ler dizisinin 4 ve 22 nci sirasinda bulunanlari egitime ayril-
mistr, DoOrdunctu sirada bulunan da "is¢ilerin ve genis halk
topluluklarinin sosyal, ekonomik ve siyasal haltlarinin tam

bir 6zgurlik icinde ve tamam olarak uygulanmasi 1icin TuUrk-Ts
yaygin ve yogun bir egitim seferberligine giriseoektir. Tirk-Ts
cehaletle micadeleyi ve halkin kultir seviyesini yukseltmeye
yardimcit olmayir gorevleri arasinda sayar™ denmekte 22« ilkede
ise, "EQitimde adalet ve plan amaclarina uygunlugun saglanma-
s1 koy cocuklarina parasiz mesleki egitim yollarinin acilmasi,
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ustun yetenekli biatin dar gelirli aile cocuklarinin yuksek
6grenim seviyesine kadar cikabilmeleri icin devletce gereken
yardimin yapitlImasit, varliklir ailelerin egitim haroamalarma
katiImalarinin saglanmasi, iscilerin mesleki egitimleri veya
teknolojik degismelere intibak edebilmeleri ic¢in isyerlerinde
surekli egitim programlarinin uygulanmasinin saglanmasit Turk-
Ts An gorevleri arasindadir denmekte idi.

Dokuzuncu G-enel Kurulda yapilan tiuzuk degisikliginde 1ise,

daha genis kapsamli bir ifade ile, imkadn ve firsat esitligine
dayanan bir egitim sisteminin gerceklestirilmesi Turk-Ts
ilkeleri arasinda kabul edilmis bulunmaktadir. Tiark-Ts kendi
Ana Tuzugu uyarinca bu calismalara kaybedilen zamani da kapama
disiuncesile, 1ise siuratle baslama kararliligr icindedir.

Bu kararliligin geregdi olarak bazi odnerileri de vardir. Kendi
yapacagt ve merkezi bir egitim konseyi araciligr ile ylrite-
cegi calismalarinin yani sira bu onerilerinin gerceklestiril-
mesinit ilgililerden beklemektedir.

Bu cumleden olmak lzere,

1- Okuma yazma seferberligini yogunlastiracak ve etkili bir
bicimde gerceklestirecek tedbirler alinmalir ve Millet okul-
larina donus bir an d6nce saglanmalidir. Okuma yazma seferber-
liginde o6zendirici tedbirler de alinmalidir. Bu konuda sendi-
kalardan, diger meslek kuruluslarindan, kurum ve kuruluslar-
dan yararlanma yoluna gidilmelidir.

2- Amerikalir egitim filozofu De WeyTin Turk Egitim sistemi 1icin
onerdigi gibi her isyeri bir okul, her okul bir isyeri gibi
dusuntdlImeli, ve isyerlerinde egitim icin harcanacak zamani
kardan zarar diye disunmemelidir. Isverenlerimiz asiri Kkar
arzularinit bu yénde degerlendirme bilincine ulasmalidir.

3- Meslege ydneltme, hayata bir an o6nce gencleri hazirlama
isine Orta ogretimin ilk kademesinde yani bir baska deyisle
orta okullarin son siniflarinda baslanmalidir.

4- Mesleki ve teknik o6gretim cazip hale getirilmeli ve mesleki
ve teknik okullardan mezun olanlarin yetki, unvan ve sorumlu-
luklart 1le ucrette farklilik gibi o6zendirici tedbirler alin-
malidir.

5- Mesleki ve teknik okullardan yedek subaylik hakkini elde
edemeyenlerin askeri egitim disinda kalan askerlik sireleri
isyerlerinde degerlendirilmeli ve insan glicl aciglr kismen
boyleoe kapatilmalidir.

6- G-enel egitim icinde kendisine yeterli agirlik verilemiyen
mesleki ve teknik egitim ayri bir Bakanliga baglanmali, "Tek-
noloji, Mesleki ve Teknik Egitim Bakanligi1” adi altinda yeni
bir Bakanlik kurulmali, genel egitim ve kiltir isleri de mev-
rut Bakanlik iginde tutulmalidir.

7- Milli Egitim Temel Kanunu ile getirilen parali yuksek 060-
renim derhal kaldirilImali, bunun yerine varlikli1 ailelerden
egitim harcamalarina katkida bulunmalari amaoir ile alinabile-
cek bir vergi olarak dusinidlmesi yoluna gidilmelidir. A



-1 2 -

8- Ciraklik, ustalik ve kalfalik kanunu bir an 0noe ve genis
kapsamli1 olarak c¢ikartilmalidir.

9- Yetiskinlerle az gelismis bolgeler icin 6zel egitim prog-
gamlarl yaptImalt ayni yontem emekliler icin de uygulanmali-
Ir.

10- Yurt disinda calismakta olan 1isci, es ve cootiklarinm
egitim sorunlart gibi, diger sorunlarinin da halli icin isci-
lerimizin gonderdikleri dovizlerden 6zel yillik fonlar ayril-
mal1t bu fonlardan yurtta, yurt disindaki is¢i c¢ocuklarir igin
6zel yatili1 okullar yaprlmalidir.

Tedbirler elbette bu kadar degil ancak Turk Tsci Hareketinin
ortak dusince ve goérislerini dile getirmek, Merkezi bir egi-
tim sistemi kurmak ve gundemindeki o&nemli sorunlari c¢ozmek
amact 1ile toplantiya cagrilmis bulunan Birinci Tsci Egitim Sa-
rasindan sonra da yeni o6nerilerimiz olacak ve o Onerilerin
gerceklestirilmesi icin calisacagiz.

Cumhuriyetimizin ellinci seref yilinda toplantiya cagirdigimiz
Birinci Tsci Egitim Slrasinda ele alacagimiz konularin basinda
Tarkiye*nin gelecegi buyik Atatirk Tin isaret ettigi cagdas
uygarlik seviyesine ulasmada en dogru yol olarak gordigumuz
ilkelerimizin toplumun bitin kesimlerine daha dodru bir deyis-
le milletimizin bitin fertlerine anlatilmasi benimsetilmesi
vebu i1lkelerin gercgeklestirilmesi icin yapitlacak caligmalari
dederlendirecegiz. Ele alacagimiz ikinci konu Turk Tsci Egitim
Vakfinin kurulmasinit gerceklestirmek olacaktir. Yurdumuzdaki
vakiflart titizlikle 1nceledik. Sdra uyelerinin tetkiklerine
ve kararlarina sundugumuz vakif senedinin hazirlanmasinda en
buyik etkeni burada huzurlarinizda aciklamadan gecemiyecegim.
Masum goérunisliu bir takim davranislarin gercekte bazi menfaat
gruplarinin emellerine hizmet amacit ile kuruldugunu goériyoruz.
Istanbulda kurulan ve bu nitelikteki vakiflarin en blayugi
olanit sermaye c¢evrelerine beyin yetistirmektedir. Bunu pek de
yadirgamiyoruz. Ama artik Tirk Ts¢i Hareketinin ihtiyaol
bulunan onun ilkelerine inanmis yoksul evlatlarimizi yoksul-
lugu yok edinceye kadar bizimle calisabileoek ve ictenlikle
iscinin dar gelirlinin yaninda ona emeginin karsiligini da
alarak Glkuci bir bicimde hizmet istegini duyacak olanaklari
saglama kararlili1gr icinde olacagiz.

Ulkemizin aydinlik geleceginde, yumurtayil begenmeyen oivcivle-
re degil, yumurtadan c¢ikip yumurta yumurtlayacak hem de altin
yumurta yumurtlayacak elemanlari degerlendirme bizim icin
kacinilmaz gorev olacaktir.

Milli suur ve Ulkide birlesmis,cagimizin teknolojik gelismele-
rine ve c¢agdas uygarlik dizeyine bir an 0Onoe cikabilme gere-
gine inanmis, kalkinmanin temel unsuru oldugu bilincine ermis
1sgucuni kendi hak ve menfaatlerinden taviz vermeden kalkinma
temposuna adapte etmede bize dusen gorev eksiksiz yapilacak-
tir.

SGranin acilis seramonisinden sonra yapacagt calismalar kendi
icimizde biz bize degerlendirilecektir. SOra 4 gin silrecek,
kararlari calismalar sonunda kamuoyuna ve teskilatimiza acgik-
lanacak ve uygulanmasit genis kapsamli bir diger toplanti
sonunda gerceklestirilecektir. /..
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Maruzatimm sonunda bir iki kisa noktaya da deginecegim.

Bu slrada Halk Egitim Merkezlerile siki isbirligi ele alinacak
ve ishirligi gerceklestirilecektir. Memnuniyetle kaydetmek
istedigim bir diger husus da Mesleki ve Teknik Ogretim Miste-
sarli1ginda meydana gelen zihniyet degisikligidir. Milli Egitim
Temel Kanunu uyarinca Bakanlikta dizenlenen toplantilara Tirk-
Is adina katildigim zaman gérdum ki, klasik benoil bir disiince
sayin mistesarin sahsinda yerini isbirligini arzulayan, isci
kuruluslarina onem veren bir zihniyete birrakmistir. Milli
Egitim Bakanliginin bu kesimi, 06zlenen Turkiyenin yaratilmasin-
da uzattigr dostca eli ictenlikle sikan, mesleki ve teknik
egitim calismalarinda misterek calisma arzulannauevetn diyen
gucli bir sesi Turk-Ts™n Tarkiyenin en biyidk isci kurulusunun
ulkesi ic¢in yanan tutusan yanik ama mert sesini daima duyacak-
lardir.

Her hizmetin bluyluk milletimize olmasi1 dilegile zahmetlerinize
tesekkir ediyor, yarim saat sonra kendi uyeleri i1le calisma-
larina baslayacak olan Sdra calismalarinin ulkemize ve mille-
timize Ozellikle yoksul dar gelirli vatandaslarimiza ve Turk
iscilerine hayitrlit olmasint diliyorum.1

ILKELERIN ACIKLAMASI
Yonetim Kurulunun degerli uyeleri,

Dért gin devam eden SlOra toplantisinda, glindem geregince Once
Turk-Ts ilkelerinin toplumun tim kesimlerine duyurulmasi ve benim-
setilmesi amaciyla yapilacak calismalar tespit edilmistir.

1) Din, dil, rk, cins, renk, mezhep, 1inan¢ ve siyasi parti”
farkir gozetmeksizin, kendi degerini ve toplum hayatindaki g0-
revini bilen bir isc¢ci toplulugu meydana getirmek icgin, 1sci-
lerin demokratik yollardan hizla teskilatlanmasina, hir sendi-
kacilik, toplu is sozlesmesi ve grev haklarinin korunup gelis-
tirilmesine,

1- 1Tdrk Ulusunun mutlulugunu hedef alan Tirk-Ts, 1iscilerin
ctkarlarint savunurken, toplumun kalkinmasina da buyik 0Onem
vermektedir. Tiurk-Ts, bu micadelesini hir sendikacilik anlayi-
st ic¢inde, iscilerin kendi iradeleri i1le ve demokratik yollar-
dan teskilatlanarak yapmaktadir. Az sayida sendikada ¢ok isci-
nin toplanmasinit giclid sendikacitligin bir geregi kabul eden
Tirk-Ts, kaynagini Anayasa*dan almaktadir. Anayasamiz, insan
Haklari Evrensel Beyannamesinde yer alan, Kkisinin, din, dil,
irk, cins, mezhep, 1nan¢ ve siyasi parti farki goézetmeksizin
esit oldugu gorusu ile, toplumun kalkinmasini saglamak lzere
iscilere, sosyal ve ekonomik olanaklarini gelistirmeleri igin
toplu sbézlesme ve grev hakkini vermistir. TiOrk iscisi, bu hak-
kint en sorumlu sekilde kullanirken, isverenin sadece yasada
yer alan lokavtr hesapsiz uygulamasi, 1scinin Anayasa teminati
altindaki toplu sodzlesme ve grev hakkina karsit c¢irkmast anlami-
nit tasimaktadir. Grev sadece uretimi durduran bir arac, lokavt
ise insanlari hem acliga mahkam eden hem de dUretimi durduran
bir silahtir. Grevle lokavt arasindaki bu fark yuzinden, bati
toplumu grevi ne kadar olagan karsiliyorsa, lokavti da onay-
lamamaktadir. Hak olmadigina inandigimiz ve isverenlerin ./..



-14-

elinde bir sildh olarak kullanilan lokavtin yasadan c¢ikaril-
masi1 sarttir. Boylece toplu sozlesme ve grev hakkinin korunup
gelistirilmesi ile cikar ayriliklarinin yarattig: sorunlar
cozimlenecek, duzenli bir calisma ortami yaratilmis olacaktir.
Turk lsci Hareketi, teskilatlanmasina hiz verirken, yogun

bir egitim seferberligine giriserek, sayica gu¢ kazanacagl
gibi, yapisal olarak da toplum hayatinda kendi degerini kabul
ettirmek zorundadir. Endistrilesme sireci 1ic¢inde sayilari
gittikce artan sanayi iscisi _ile birlikte, ekonomimizde hala
agirligr bulunan tarim kesiminde calisanlari da teskil&tlan-
dirarak, tam ve etkin bir baskr grubu olmanin butin 6zellik-
lerine kavusmak artik kacinilmaz olmustur#

2) Calisanlarin insanlik haysiyetine yarasir calisma ve yasama
dizeyine kavusmalarina,

2- Sosyal adaleti saglamanin onemli bir yolu, 1isci sinifinin
toplu sozlesmelerle yeni imkanlar elde etmeleridir» Bu amacgla,
calisanlar Once kutsal ucret olarak nitelendirilen asgari
ucrete kavusturulmalir, bu hak giderek, toplu sézlesmelerle
gelistirilmelidir. Asgari ucret anlayisi, isci ve ailesini
insanlik haysiyetine yarasir bir yasayls seviyesinde yasatmak
icin gerekli en az lcretin saptanmasidir. Bunun icin de,
gerekli asgarT gida, mesken, giyim, saglik, aydinlanma, tasit,
kaltirel ve eglenme gibi masraflarin hesaplanmasi ve bunun
uygulanmasitdir. Iscileri insanlik haysiyetine yarasir bir
yasama dizeyine kavusturmak, ayni olguler icgcinde yeni bir
calisma dizeyinin saglanmasina imk&n verecektir. Adil bir lc-
ret sistemi tespit edilmedikge, Tiurkiye*def calisanlarin in-
sanli1k haysiyetine yarasir calisma ve yasama dizeyine kavustu-
gunu/mimkidn olamayacaktir.

gormek

3) Calisanlarin somuriGlmelerini oOnleyecek tedbirler alinma-
sina, mesleki bilgilerinin ve genel kualturlerinin artirilma-
sina,

3- Calisan insanlarin yarinlarina givenle bakabilmelerini sag-
lamak, devletin gorevleri arasindadir. Devlet bu gOrevi yeri-
ne getirirken, calisanlarin somirulmemelerine ve yaptiklari
ise karsi Ucret almalarina imkan saglar. Anoalc bunun gercek-
lesmemesi, ya da, eksik uygulanmasi karsisinda, calisan insa-
nin mesleki bilgilerini artiracak bir bilince sahip olarak mi-
cadele etmesi gerekmektedir. Bu bilince sahip is¢i, sosyal gu-
venlik haklarini vermeyen ve kanuni haklarini kisitlayanlara
karsi1 etkili bir gic¢c olacaktir. Isci sinifinin mesleki bilgi-
lerini arttirmak 1cin ilkégretimin yayginlastirilmasi, okul-
larda meslege yonelik egitim verilmesi, sendikal egitimin cid-
di bir asama gecirmesi zorunludur. e eeeeaan

4) Milli gelirin artirilmasina ve bu artistan iscilerin adil®
bicimde yararlanmalarina,

4- Bir Ulkenin zenginligi, yeni Uretim, dogal kaynaklarin kul-
laniImasit ve yatirimlarin saglayacagi Uretim artisi sonucu
durmadan artirmaktadir. Bu artis, Ulke gelirinin durmadan ¢o-
galmasina yol acar. Ulkenin zenginligi gelirin yuksekligi ile
Olculur. Milli geliri yuksek olan ve hizla artan ulkeler
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gelismis, milli geliri dusuk ve artisi yavas olan ulkeler de
az gelismis sayitlir. Bunun yanisira, eger bir tGlkenin geliri
nifus artisindan hizli1 cogaliyorsa, bu Ulke kalkinmakta sayi-
lir. Gelir artist ile nifus artisi arasindaki oran da kalkin-
manin hizint goésterir. Bir Ulkede milli gelirin yiksek, gelir
artisinin hizlr olmasi, o Ulkenin gelismis oldugunu goésterir-
se, de, milli gelir kisiler arasinda adil olgiler icginde
dagiImiyorsa, o Ulkede sosyal adaletin bulundugu soéylenemez.
Milli gelir ne kadar yuksek seviyeye erisirse, herkese o oran-
da pay isabet etmesi gerekir. Bu artisin belli ellerde kalmasi
sonucu, c¢odgunlugun bundan yararlandiriImadigr durumlar da
vardir. Ozellikle az gelismis Ulkelerde az olan milli gelirin
cok buyuk diliminin sinirlit ve belli ellerde kalmasi ile, bir
yanda luks alip ylriyecek, geride cogunlugun sefaleti kalacak-
tir. Sosyal adaletin baslica sartlarindan biri, artan milli
gelirden herkesin esit sekilde pay almasidir, Tirk~ls, milli
gelirin artarak uUlkenin gelismesini ama¢ almistir. Ama sadece
Ulkenin zenginlesmesi de yeterli degildir. Tirk-«Ts, halkimizin
artan milli gelirden adil oOlcgiler icinde yararlandirilmasi
icin gerekli bitin cabayr gostermektedir.

5) Toplum icinde kisi olarak, iscilerin, kendilerine olan
guvenlerini artirip beden ve ruh sagligint koruyarak ve gelis-
tirecek tedbirlerin alinmasit ile, gelecede inancla bakmalarini
6ngéren sosyal guvenlik sisteminin butin calisanlari kapsaya-
cak bicimde yayginlastirilmast ve daha fazla verimli hale
getirilmesine ve ybdnetime etkin bicimde katilmalarina,

5- Anayasamiz herkesin, beden ve ruh sagligr icinde yasayabil-
mesi ve tibbi bakim gdrmesini saglamak hususunda devleti
gorevli kilmistir. Ancak, 0zel hastanelerde saglik isi pazar-
1k konusu olmakta, bunun yanisira, saglik hizmetleri de ye-
tersiz kalmaktadir. Bu konuda o6ncelikle yapilmasit gereken,
saglik tesisleri ve saglik gorevlilerinin bdolgeler arasinda
dengeli dagilimint saglamak ve devletin, saglik tesislerinde
etkilt bir kontrol sistemini getirmektir.

Kalkinmanin amaci, toplumun ruh ve beden sagligir icinde ve
gvenli olarak calismasini saglamaktir. Kalkinmanin agir yuki-
ni omuzlarinda tasiyan Tiark iscileri, devletin yapmakla yu-
kimld oldugu gorevi de yerine getirme cabasit icindedir. Bu
yikiu azaltabilmenin vazgecilmez sarti, calisanlarin sosyal
guvenliklerinin saglanmast icin, Bati Ulkelerinde d&rnekleri
gorilen tum sosyal giuvenlik kuruluslarinin gelistirilip yaygin
hale getirilmesi, devletin de isci ve isveren gibi katkida
bulunmast i1le mumkdndir. Bu U¢lu sistem icinde, sosyal given-
lik muesseseleri daha etkili ve tum yurttaslari kapsar hale
getirilmelidir. Yurdumuzda, hentz milyonlari asan tarim iScgi-
leri boyle bir sosyal guvenlik miessesesinden yoksundur, 1is-
sizlik sigortasit gibi onemli bir givenlik sistemi heniuz ku-
rulmamistir. Turk-Ts, yurdumuzda sosyal guvenlik miessesele-
rinin en yararli sekilde kurularak hizmetini 1isterken, bunun
yaninda iscinin, isyerinde isletme yonetimine esit sekilde
katiImasini da bir sosyal guvenlik unsuru olarak gormektedir.
Emegin deger kazandigit cagimizda, Uretimi artirmak icin, ybdne-
timde isci ile isbirligi yapmak yolu artik vazgecilmez olmus-
tur. 1Iscinin isyeri yonetiminde sb6z sahibi olmasi, dldretimi
artirdigr gibi, toplum icinde de givenini yukseltir. J..
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6) Basan, yayin ve fikir o6zgurligunin korunmasina,

6- Basin ve fikir ozgurlugu batun o6zgirliklerin, dolayisiyla
da demokrasinin temel unsurlarindan biri hatta birincisidir.
Insan Haklari1 Evrensel Beyannamesiyle kabul edilen, herkesin
fikirlerinde hir olmasit ilkesi Anayasamizda da yer almis
bulunmaktadir.

Basinin gorevini serbestce yapmasit hi¢ bir sahsin fikrinden
doéayi suclu tutulmamasi, demokratik dizenin tabii bir sonu-
cudur

Turk-is, baskalarinin fikir, hak ve oézgurliuklerine zarar ver-
medigi surece, herkesin fikrini serbestce yayma hakkini kut-
sal sayar.

Basinin fikir yodninden oldugu gibi, ekonomik bakimdan da tam
bir bagimsizliga sahip olmasi, hicbir cevrenin ekonomik bas-
kisi1 altinda bulunmamasi, halkin gercekleri serbestce 0grene-
bilmesinin baslica sartidir. Bu nedenle, basinin her bakimdan
tam bir Ozgurluge sahip olmasi gerekmektedir.

Tprk-is, basin yoluyla islenecek suclarda, hapis cezalari ye-
rine, para cezasi getirilmesi gorusinid savunur.

7) Imkan ve firsat esitligine dayanan bir egitim sisteminin
gerceklestirilmesine,

7- Turkiyenin en oOnemli sorunlarindan biri olan egitim ve
6gretim, Anayasamiza gore devletin gorevlerinden sayilmaktadir.
Buna go0re, yurttasin ogrenim ve egitim ihtiyaclarinin saglan-
masinit, maddi imkanlardan yoksun basarili1 o6grencilerin en
yiksek 6grenim derecelerine kadar cikmalarinit saglamak amaciy-
la burs alanlara ve yardimlar yapilmasini, 0zel egitime ihti-
yact olanlarin topluma yararli olabilmeleri 1ic¢in gerekli
tedbirlerin alinmasini devlete bir gbérev saymistir. Yurdumuz
buglin, ilkdégretimden yiuksek o6gretime kadar her dizeyde ve
6gretimin her cesidinde bir reform ihtiyact icindedir. Tirki-
yenin kaderi egitime baglidir ve bu yolda ciddi atilimlar
yapmak gerekmektedir. Tirk-Is, yurdumuz icin hayati bir sorun
halini alan egitimin, imkan ve firsat esitligine dayali1 ola-
rak yayginlastirilmasinit ciddi sekilde benimseyip savunuculu-
gunu yapmaktadir. Egitimde imkan ve firsat esitligi, Tiurkiyel
nin en kuciuk koyunden en bluylik kentine kadar c¢coouklann okuma
yazmalarini saglamak ve &6gretim kadrolarin ayni oranda yarar-
landirmaktir. Bugun Gzilerek belirtmek gerekir ki, okulu
olmayan binlerce koy, oO0gretmenden yoksun yine bir okadar blylk
kentimiz vardir. Teknolojinin gelistigi cagimizda, teknik
ogretime agirlik vermek, mesleki ve teknik O6gretimi ayri Ba-
kanliklar icinde ylriatmek de artik kacinilmaz bir gercektir.
Bunun yanisira koéy cocuklarinin egitiminde daha yararli sonug-
lar almak ve devamli egitimi saglamak yoninden tanm teknigi
egitiminin getirilmesi gerekmektedir. Yiksek oOgrenimin parali
hale sokulmasi ise, halen devam eden imkan esitsizligini bis-
bitun artirmaktadir. Yliksek &6grenimin belli siniflarin teke-
linden kurtarilmasit icin bu uygulamadan vazgecilmesi bir Ana-

yasa geregidir. o/ee
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8) Adil bir vergi sisteminin uygulanmasina,

8- Sosyal devlet ve Anayasa anlayisi ic¢inde her vatandasin
gérevi ve hakkir olan vergi, yine her vatandasin 6deme guciine
dayandiriImalir, dinya UGlkeleri arasinda sorunu genis o6lcude
halletmis uUlkeler o6rnek alinarak, gercek vergi reformu hig
zaman kaybedilmeden yapiImalidir. Kalkinmanin gerceklestiril-
mesi icin oldugu kadar, temel ekonomik ve gelir dagilimi sos-
yal adaletin saglanmasi gibi temel sosyal sorunlarin halli
icin de baslibasma tedbir olan vergi, bugunki vergilendirme
sistemi ile tim bir gargasalik icindedir. 1Isci ve memurun
omuzlarina yuklenmis olan vergi yukd, hem devlet gelirlerine
yeterince katkir saglamamakta, hem de beyana bagli vergi mukel-
leflerinin vergi kacirmasit ile akil almaz bir ayrilik arzet-
mektedir. Tarim kazancglarini vergilendirecek, vasitalir vergi-
leri azaltacak , kacaklarr oOnleyecek vergi reformu, sosyal ve
ekonomik bozukluklarin temel c¢o6zimi yolu olacaktir#

9) Yeralti kaynaklarimizin genellikle devlet eliyle isletil-
mesi ve ulusun ortak cikarlart icin kullanilmasina, stratejik
sanayi ile savas endustrisinin ve buna baglrt yeralti kaynak-
larimizin (linyit, krom, petrol, boraks) yerli ve yabanci 0zel
tesebbisin disinda kalmasina,

9- Her uUlke, bir gin tikenmesi kacinilmaz olan ve yerine ko-
nulma olanagina sahip bulunmayan yeralti kaynaklarini, c¢ikar-
larina en uygun bir sekilde islemek ve sOomurilmesine meydan
vermemek zorundadir. G-elismekte olan uUlkemiz, 1¢ sermaye
tasarrufunun kit olmasi nedeniyle istismar edilmeye misait bir
ortam icindedir. Yeralt:i kaynaklarimizin mutlaka devlet eliy-
le i1sletilmesi gerekmektedir. Cunki gerek o6zel tesebbis, ge-
rekse yabanci sirketler, sahip olduklarr asin imtiyazlarri,

0z cirkarlart icin kullanmaktadirlar. Bunu Onlemek ve savas
endustrisini milli politikamiza uygun olarak gelistirmek Ulzere
yerli ve yabanci 6zel tesebbisin bu yoldaki calismalardan ayri
tutmak zorunlugu vardir. Yurt butinlidgunin ve barisin saglan-
mast ic¢in kuvvetli ordulara ihtiya¢ oldugu bir gercektir.
Ancak gucliu ordu, maddi bagimlilikla hicbir zaman ayni paralel-
de olamaz. Bu gerceklerin geregi olarak ilkelerimiz arasinda
yer alan bu konuda Tirk-1s, hi¢ bir cabayir esirgemeyecektir.

10) Di1s ticareting-.bankacitligin®® ve--sigortaciligin tlke yarar-
lar1 ve ulus c¢ikarlarina uygun bicimde dizenlenmesi ve yiratul-
mesi ile kredi dagitiminda adaletin saglanmasina,

10- Di1s ticaret acigimiz her yil artan bir manzara goéstermek-
tedir. Az miktarda artan ihracat yaninda daha hizli1 artan
ithalat dizene sokulmali, ekonomimizi tehdit eden bu sorun
cézimlenmelidir. Dis ticaret konusunda alinan tedbirlerin
yetersizligi ve mevcutlarin tam uygulanmamasi, dis ticareti-
mizin birka¢ kisinin elinde toplanmasina, esas uretici ve ti-
keticinin aracilik dolayisiyle gelir kaybina ugramalanna se-
bep olmaktadir. Alinmasi1 gerekli tedbirler arasinda, ihraoaat
ve ithalat devlet ofisleri eliyle dizenlenmesi ve boylece dis
ticaretin belli o6lcliler icinde devletlestirilmesi gerekmekte-
dir. Turk-Ts, kredi dagitlimi konusunda da ciddi tedbirler
alinip uygulanmasi1 goérusindedir. Bu konuda o6ncelikle, kredile-
rin ticari sektdrden tarim ve sanayi sektdorune aktarilmasi,



-18-

kredi ve faiz hadlerinin gunin sartlarina gore dizenlenmesi,
bankalarin isci kredisi acmalari dusunulmelidir. Turkiyede
buylik bir sikayet konusu olan sigortaciligin da ulkede Kkisi
yararina isleyebilmesi 1icin, devletin etkin bir kontrol sis-
temi getirmesi gereklidir.

11) Toprak ve tarim reformunun tGlke c¢ikarlarina uygun bir
bicimde gerceklestirilmesine,

11- Tiark-Is, Sosyal Adaletin gerceklesmesi, tam calismanin
saglanmast, Mili1 G-elirin artmasi ve herkesin insanlik hay-
siyetine yarasir, bir hayat seviyesine ulasmasi i¢in bu soru-
nun aoilen halledilmesi gerektigine inanmaktadir. Tlrkiyede
islenen tim topragin isletmelere ve milkiyete gbére dagitliminda
buylik bir dengesizlik mevcuttur. Toprak yogunlanmasi ve vera-
set sistemi toprak dagitlimini adaletsiz ve yetersiz hale
getirmistir.

Anayasamizin 0ngérdugu bir toprak reformunun bu sorunlari
cozebilmesi 1ic¢in reformun amacglari; »

Topraksiz koyliyu topraga kavusturmak, tarim doretini artirmak,
ekonomik aile isletmeleri kurmak ve yasatmak, geliri az olan
ciftcinin gelirini yikseltmek, gelir guruplari arasindaki
adaletsizligi gidermek, tarim kooperatiflerini gelistirmek,
tarimda mesleki egitim programlart uygulamak, prodiktiviteyi
artirmak, tarim drunlerini pazarlamak ve topraktan gecginenle-
rin yarattiklarit degerin kendileri tarafindan kullanilImasini
engelleyen somiridyu ortadan kaldirmak olmalidir.

12) Kalkinmada bolgeler arasinda denge saglanmasina,

12- Bolgesel farklilik, yurdun az gelismis kisimlarinda sosyal
adalet 1lkelerinin gercgeklesmemesini etkileyen Onemli faktor-
ler arasindadir. Bu konuda, devletin bu bdlgelere ciddi yati-
rimlar yaparak, oncelikle, yol, su, elektrik gibi alt yapi
imkanlarinit gelistirerek o6zel tesebbiise yol gostermesi gerek-
mektedir. Kalkinma Planlari, az gelismis bolgelerde mahalli
tasarruflarin degerlendirilmesi ic¢in devletin proje ve kredi
yardimi yapmasit ve tercihli kredi sistemi getirmesi calisma-
larina oncelik taniyacak bigimde hazirlanmali, devletin kamu
kesiminde oldugu gibi 0zel tesebbise de midahaleci olmasini
saglamalidir. Bu sistem, sosyal devlet anlayisidir. Sosyal
devlet, kisiyi ekonomik hayatta yalniz birakmayan devlettir ve
siyasi iktidar, ekonomik iktidar iliskisinin degerlendirilme-
sidir.

13) Esit ise esit Ucret, butun calisanlara adaletli asgari
ucret ve Ucret dizeni getirilmesine,

13- Esit ise esit Ucret prensibi, bulundugumuz c¢agda bltin
diunya ulkeleri ve calisma ile ilgili ulusal ve uluslararasi
kuruluslarca calisma hayatinin temel prensiplerinden biri ola-
rak nitelendirilmektediro Bitun calisanlara adaletli asgari
ucret uygulamasi1 i1se ancak milli seviyede tek bir asgari

ucret tesbiti ile mamkindur. Bu inancla i1lk ve 1ikinoil asgari
ucret tesbitlerinde ayrilan bolgeler 7 den.4le indirilerek

tek tip asgari UlUcret hedefine yaklasiImistir. BdOlgelerarasi
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fiyat farkliliklart her ne kadar meveut ise de, yasama olanak-
larinin da ters bir o6lcumleme gostermesi ve fiyat i1ndeksle-
rindeki hatalarin iscinin kutsal saydigimiz lcretini zedele-
memesi icin Milli asgari lcret gerceklestirilmelidir. Sunu
hemen belirtmek gerekir ki, asgari Ucretin tek tip olmasi
elbette yeterli degildir; insanca yasami sagliyaoak, ginin
ihtiyaclarina cevap verebilecek seviyede olmasi da asgari
ucretin tamamlayici sartidir.

Ucrette adalet, calisma hayatinda huzuru sagliyaoaktxr. Dev-

lete ait isyerlerinde cesitli Ucret o6demelerinin kaldirilmast,
isyerlerinin rasyonel calismay1 Uretimin bitin faktorleri icin
temin etmesi Ucrette ahengi kendiliginden gerceklestirecektir*

14) Konut sorununun insanca yasanacak bicimde c¢ozumlenmesine,

14- Konut sorunu, tarimdaki 1issizlerin kentlere gocu i1le her
gecen gin artan gecekondularla biyumekte, sosyal ve ekonomik
cesitlt sorunlar dogmaktadir. Konut yatirimlari, tdm yatirim-
lar icinde onemli bir yer tutmakta ve insaat, yillik plan
hedeflerini daima asmaktadir. Ekonomik sonuc¢lar da yaratan ve
sosyal bir sorun olan konut icin yapitlan yatirimlar, tamamen
yanlis bir sekilde kullanilImaktadir. Tirk-1s, az gelirli
vatandaslar 1icin, toplu ve sosyal konut yapiminin siratlendi-
rilmesi, liks ve pahali konut yapiminin azaltilmasi , arsa
spekulasyonunu oOnleyici koklu tedbirler alinmast ile bunu di-
zenleyici yeni aktif birolarin kurulmasi ve bu amagla kurulmus
bulunmakla beraber bugline kadar fonksiyonunu yerine getirememis
bulunan arsa ofisinin calismalarinin yogunlastirilmast goéri-
sindedir. Butin bunlar disinda, diger bir problem de, konutla-
rin icinde bulundugu sartlardir. Ozellikle gecekondularin gay-
ri sithhi sekilde yapilmasi, gecekondularda oturanlarin ylzde
yetmisini teskil eden iscgiler bakimindan biyuk bir O6nem arzet-

mektedir.

15) Toplum sorunlarinin c¢céziumiunde isciligin temel faktdr ola-
rak kabuline, 1isci tasarruflarinin yatirimlara yoéneltilmesine,
yurt yararina olan her turlid yatirimin gelistirilmesini sagla-
yict milli dretim ve tasarrufun arttirilmasina, fiyat, rekabet
ve tuketim alaninda calisanlarin c¢ikarlarinin korunmasina,
kooperatifciligin yaygin bir bicimde gelistirilmesine,

15- Toplum sorunlarinda bugin temel faktor ekonomidir* Ekono-
minin ise esasl Uretime dayanmaktadir. Insan emegi, Uretimin

ve dolayisiyle ekonominin her safhasinda hizmeti gaye edindigi
tek #anli1 faktdordir. Bu nedenle emek yani iscilik, diger lre-
tim faktorlerinden ayrioalik goéstermektedir. Insan emeginden

en rasyonel bicimde yararlanmak icin onun istihdamini saglayan
yatirimlar ancak ulkelerin kalkinmasinit sagliyabilir* Milli
uretimin artmasi1 tasarruflari, tasarruflar da en uygun yatirim-
lara donidstarulebildigi o6lcide kalkinma hizini ve insanlarin

refahinit artiracaktir.

Kiuciuk tasarruflarin bu amaca hizmet edebilmesi icin devletin
onculugu ve garantisi altinda hisse senedi ve yodnetime katil-
mak suretile halka acitk anonim sirketler kuraMlir* Calisan-
larin fiyat, rekabet ve tiuketim alaninda cikarlarinin korunmasi



ise oturmus, rasyonel calisan Uretim birimleri, gerektiginde
fiyat kontroli ve gercek rekabeti saglayan bir politika ile

mumkundur. Sendikalarin ve iscilerin bu konuda bilinglenmesi
adir gecen politikanin gerceklestirilmesinde buyiuk yarar sag-
layacaktir.

&ecen kotu kooperatifcilik tecribelerini tersine cevirerek
yayginlastirmak calisanlarin ve tim Glke halkinin refah ve
mutlulugunda &énemli bir rol oynayacaktir.

16) Tirkiye in ve dinyanin ekonomik politikasi ile yakindan
ilgilenerek, ulkede dengeli bir ekonomik duzenin kurulmasina,
hiur dinya ve kendisine bagli kuruluslarla diger sosyal kurulus-
lar arasinda kardeslik, dostluk, 1isbirligi ve dayanismanin
saglanmasina,

16- Tarihi gelisim bugun artik higbir Glkeyi mistakil disini-
lemiyecek bir dizeye getirmistir. Uluslararast lligskiler hig
bir donemde, icinde bulundugumuz ddénem kadar siklasmamistir#
6zellikle uluslararasit ekonomik topluluklar, uluslararasi ca-
lisma ve calistirmawliskileri son birka¢ yilda gozle gorulur
bicimde artmistir. Uyelerinin yararinit saglamakla yukimli sen-
dikacilik hareketi, bu iliskilerden en cok etkilenen calisanlar
dolayisiyle ekonomik gelismeyi en yakindan i1zlemesi gereken
birimler haline gelmistir. Menfaatleri bir noktada birlesen,
calisanlar adina kurulan her tesekkil, digeri ile teorube alis
verisi, dostluk, kardeslik ve isbirligi icinde dayanisma sag-
lamak zorundadir. Menfaatinin lGlke kalkinmasi ile paralel ol-
dugu bilincini edinmis bulunan sendikacilik hareketi, ekonomik
ve sosyal gelisimi izleyecegi gibi aktif rol almanin da gerek-
tigi kanisindadir. Tirk Isci Hareketi, Ulkemizin kalkinmasi
icin secilen karma ekonomi modelinin dengeli bir bicimde ylri-

tilmesi ,gorusindedir.

17) Tuarkiye fiin bagimsizliginin korunmasina ve kalkinmasinin
gerceklestirilmesine butin gici i1le katilarak sosyal, ekonomik
ve siyasi sorunlarin c¢o6zimine, calisir.

17- Anayasamizin sosyal ve iktisadi haklar boliminde ™Tevletin
iktisadi ve sosyal amaclara ulasma Odevlerini anoak iktisadi
gelisme ile mali kaynaklari oOlclsinde yerine getirdigi”’belir-
tilmektedir. Buna goOre, Turkiye Tin bagimsizliginin en dnemli
unsuru, ekonomik refaha erismektir#

Tirk-1s, Anayasanin 6ngoérdugi bu gérisu benimseyen kuruluslarin
basinda gelmektedir. Sosyal adaleti saglayicit kalkinmanin ger-
ceklesmesi ancak, sosyal ve ekonomik reformlarin tam bir bagim-
si1zlik icinde uygulama alanina konulmasit ile mimkindur. Bugln
euygulanmakta olan secim sistemi milli iradeyi gerceklestirmek-
ten uzaktir# Medeni haklarini kullanma yetenegine sahip vatan-
daslarimiz ile Yurtdismdaki vatandaslarimizin oy haklarinin
verilmesi sartiyla yeni bir secim sisteminin getirilmesi sonucu
yani, vatandasin sececegi her parlamenter icin duslince ve ira-
desini kullanabilme yetkisine sahip olmasi1 gerceklestirildigi
taktirde, parlamentonun milli iradeyi tam anlami ile yansitacak
bir bicimde kurulmasiyla, sosyal ve ekonomik gelismeyi temin
edecek siyasi ortam yaratilmis olacaktir# o/
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18) Turk-Ts, siyasi partiler karsisinda mutlak bagimsizligini
korur. Siyasi partilerle organik bag kuramaze Genel Kurul ka-
rart olmadikgca herhangi bir siyasi partiyi destekleyemez.

18- Turk-TsTin siyasi partiler karsisinda mutlak bagimsizligini
korumasi1 ilkesi, Tirk-Istlin siyaset yapmayacagt anlamini degil,
siyasi partilerle ve onlara baglt kuruluslarla iliskilerinde
karar verme yetkisini c¢ok genis kapsamli tutma amaoini tasimak-
tadir. Turk-ls, partiler karsisinda mutlak bagimsizligint ko-
rumanin, siyasipartilerin, rejimin vazgecilmez unsurlari oldugu,
Anayasa ve rejime zararli bir davranis icine girmeyen ve 1S¢Gl
hareketi ile isbirligini samimi olarak arzulayarak bunu acikla-
yan her siyasi parti ile iyi iliskiler sirdirme anlami tasidigi
gorisindedir* Tilrk-Ts, batunliginit ve/en uygun sekilde koruyacak
citkarlarini
karari1 alma yetkisini bu nedenle Genel Kurula vermis ve Genel
Kurul karari olmadikca herhangi bir siyasi partiyi destekleme-
yecegini kabul etmistir.

VAKIF SENEDI

Birinci lisci Egitim SlOrasinda, Tirk-Ts isci Egitim Vakfi kurul-
mast i1le ilgilt olarak hazirlanan vakif senedi de goriasulmis ve ka-
bul edilmistir.

Egitim sistemimizde gorilen haksizliklarit ve imkan esitsizligi-
ni bir 6lcide o6nlemek ve egitimimize katkida bulunabilmek amaciyla
kurulmast dustunilen Isci Egitim VakfiThm Sdrada kabul edilen Vakif

Senedi ve gerekcesi soyledir:
GEREKGE

Uretim ile arasindaki yakin iliski nedeniyle, yurdumuz igin
hayati bir sorun olan egitim konusuna Turk-Ts kalkinma politi-
kamizin bir bolimid olarak ilkeleri arasinda yer vermistir.

Egitim sistemimizin bozuklugu ve bugune kadar Reform ihtiyaci-
nin karsilanmamis olusu milli birlik ve biatunlik ic¢cinde kal-

kinmamizi ters yonde etkilemistir.

Egitim Kurumlan ve egitim programlarindaki yetersizlik, sosyal
adalet ve firsat esitligine o6nem verilmeyisi, bdlgelerarasi
6gretim kurumlarinm dagitlisindaki dengesizlik, dar gelirli
aitlelerin cocuklarina kredi, burs ve parasiz yatililik haklari-
nin kisitlr olusu gibi nedenlerle bilhassa i1s¢i kesiminde mo-
dem sanayilesmenin gerektirdigi bilgi seviyesine sahip birey-
lerin yetismesi bugune dek ihmal edilmistir.

Turk-Ts, egitim sistemimizde gorulen haksizliklarr ve imkan
esitsizligini bir olcude onlemek ve egitimimize katkida buluna-
bilmek amacit ile 9 uncu genel kurul toplantisinda bir egitim
vakfi kurulmasini karar altina almistir. Egitim vakfi, isci
cocuklarinin mahrum bulunduklart o6grenim imkdnlarini saglamak
uzere, ilk-orta-lise ogrenimi, yuksek o6grenim, mesleki ve teknik
6grenim siresince burslar verip, ders malzemesi ve yurtlar
temini yoluyla ilim, fikir, sanat ve fen adamlarinin yetismesine
olanak hazirlama, arastirma, yayin, seminer ve konferanslar
tertipleyerek milli suur ve beraberlik icinde UGlkemizin kalkin-
masina hizmet etmek amacini tasimaktadir. Iste bu diusunce ile
TUrk-Ts Isci Egitim Vakfi senedi hazirlanmistir.



TURK-iS 1SCi EGITIM VAKFI

VAKFIN ADI
Madde 1. Vakfin adir: TURK-~IS 1SCI EGITIM VAKFI*dir.

VAKPINARMZAye~gTOELERI

Madde 2. Vakfin merkezi ANKARAldadir. Vakif gayesini gercek-
lestirebilmek icin Mutevelli Heyetin karariyle ve Mitevelli
Eeyegjp_lﬂzum gorecedi mahallerde subeler acabilir ve tesisler
urabilir.

VAKPINAGAYESI

Madde 3. Vakfi kurmaktan gayemiz:

a) Kabiliyetli Tirk isci cocuklarina ilk, orta, lise, yiuksek
ve mesleki 6grenim ve ogretim yaptirmak suretiyle, Ulkemizin
gelismesinde rol oynayacak, milli kiltir ve ananelerine baglr,
saglam karakterli, her turliu gorevi yuklenebilecek vasiflarda

ilim, fikir, sanat ve fen adamlarinin yetismesini temin etmek.
Bunun 1ic¢in:

1- Burslar verir
2- Para yardimi veya ders malzemesi yardimi yapar
3- Ders calisacak, arastirma yapacak ve yatacak yer temin eder

b) Ulkemizin kalkinmast, milli birlik ve beraberlik suurunun
gelismesi ve fertlerin aydinlanmasit ic¢in arastirma ve yayin
yapmak, seminer ve konferanslar tertiplemek.

c) Vakfimizin gayesine uygun calismalarda bulunan resmi ve o6zel
kuruluslarla isbirligi yapmak

d) Sartli bagislarin gayelerine uygun istikamette kullanilma-
sinit saglamak.

VAKFIN SAGLIYACAGI iMKANLARIN KARSILIGI

Madde 4. Vakfin sagliyacagr Imkanlar karsiliksizdir.

VAKFIN_VARLIGI

Madde 5. .
a) Turk-Ts ile Tirk-1s"e baglr teskilatlarin vakif kurucu uyesi

sifatiyle vakfa tahsis edecekleri para

b) G-ercek ve tiuzel kisilerin sartli ve sartsiz olarak yapacak-
lar1 _menkdl ve gayrimenkul bagislar, olume baglr tasarruflar
1le intikal edecek para, tasinir veya tasinmaz mallar, kiymet-
Ii evrak ve hisse senetleri.

c) Anlasma 1ile yapilan ayni ve nakdi dis yardimlar

d) Vakfin adina yapilan yayinlardan elde edilen gelirler

e) Vakif adina kurulacak isletme, muessese ve benzeri doner
sermaye gelirleri

) Her turlu teberru ve diger gelirler
g) Tahsis olunacak intifa haklari



VAKPINAGTDEELERT"

Hadde 6. Kanuni teftis ve denetleme masraflari ciktiktan sonra
vakfin gelirlerinin tamami vakfin amme hizmeti niteligindeki
gayesinin tahakkukuna sarf ve tahsis olunur. Vakfin gayesine
uygun ve islemesini temin ic¢in her nevi gider evraki musbite
karsili1ginda yapilii*. Ana sermayeye ilave edileoek yukarida
saytlan gelirler cari masraflara sarf edilemez, anoak bu
gelirlerden elde edilecek kazanclarla cari masraflar karsila-

nir;

VAININAORaANLARIAN
Madde 7. Vakfin organlari sunlardir:

a) Genel Kurul

b ) Mitevelli Heyet

c) Tcra Kurulu

d) Denetim Kurulu

e) Ihtisas Komisyonlarit (Danisma Kurulu)

VAKIFAGENEL KURULU:
Madde 8, Vakif Genel Kurulu asagidaki Uyelerden kurulur:

a) Tesis senedinin (5/a) maddesi geregince, "Vakif kurucu lyesi"
sifatini tasiyan Turk-Ts Uyesi her kurulusu temsilen bir Kisi,

b) Turk-Ts Tcra Kurulu dyeleri,

c) 10funcu Madde geredince tesbit edilen mutevelli heyet Uye-
leri,

d) 15 inci madde geregince secilen Denetim Kurulu asil uyeleri.

(a) ve (b) fikralarinda belirtilen tyelerin temailoisi bulun-
duklart kurulustaki gorevi, her ne sebeple olursa olsun, sona
erdiginde, "Vakif Genel Kurul Gyeligi™ de diser* Bu takdirde,
ilgili kurulus yetkili organi, Vakif Genel Kurulunda kurulusu
temsil edecek yeni lyeyi secer? secilen bu tdye "Vakif Genel

Kurul dyesi™ olur.

Mitevelli heyet ve Denetim Kurulu asil dyeligine secilmis
bulunanlar "Vakif Genel Kurul Gyeligini, "temsil ettikleri Kku-
ruluslardaki gorevleri her hangi bir sebeple sona ermis olsa
da, Vakif Genel Kuruluna kadar muhafaza ederler; bu gibilerin
uyeligi, Genel Kurulda goreve yeniden secilmemeleri halinde

diser.

Genel Kurul u¢ yrlda bir Nisan ayinin ilk Pazar ginu toplanir.
Nisab temin edilemezse toplanti bir hafta sonraki Pazar glnu
yaptlir. Genel Kurul, Mitevelli Heyetin veya Denetleme Kurulunun
gosterecegdi lizum Uzerine olaganlistiu toplantiya cagirilabilir.
Genel Kurul Udyelerine, Genel Kurulu toplayan heyet tarafindan
toplantir gunu, yeri saati ve gundemi yazilir olarak bildirilir.
Genel Kurulda her toplantiya mahsus olmak lzere bir baskan, bir
baskan vekili ve 1iki katip toplantiyr idare etmek Uzere secilir.
Genel Kurul, Gye tam sayisinin mutlak ekseriyetiyle toplanir

ve kararlar toplantiya katilanlarm mutlak ekseriyetiyle ali-
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Madde 9. G-enel Kurul vakfin en yiksek karar ve danisma organidir.
Vakfin calisma programi, esaslari, yillik blancosu, biutcesi ve
hesaplari hususunda kesin kararlar alir. Vakfin iG¢ yi1llik he-
saplarinin ibrasini yapar ve yeni mitevelli heyeti ve denetim
kurulunu secer.

MUTEVELLTAHEYET g

Madde 10. Mitevelli Heyet/asil ve Uc¢c yedek Uye ile TUrk-Ts
G-enel Baskanmdan mitesekkil olup G-enel Kurulca secilir» ug
sene muddetle gbdrev yapar ve gOrev siresi biten ldyelerin yeni-
den secilmeleri caizdir. Mitevelli Heyet Baskanligini Tirk-Ts
G-enel Baskani yapar.

Mitevelli Heyet aralarinda bir baskan vekili, bir genel sekre-
ter ve bir genel mali sekreter secer. O0zirsiz olarak birbirini
takiben 3 toplantida bulunmayan ve 6 aydan fazla bir middetle
fasilasi1z devam eden bir hastalitkla maldl bulunan bir Uye 1isti-
fa etmis sayitlir ve bu husus kendisine yazili olarak bildiri-
lir» Haysiyet kiricit bir sucla mahkim olan veya vakfa ait
isletme ve muesseselerin aleyhinde hareket eden ve faaliyetler-
de bulunan dyenin UGyelikten c¢ikaritImasina Mitevelli Heyetince
ve mevcut dyenin Uc¢te ikisinin huzuru ile ve mutlak ekseriyet
ve gizli oyla karar verilir. Uyelikten c¢ikarma karari dyenin
yazil1 savunmasit alindiktan sonra verilmesi ioabeder.

MUTEVELLT _HEYETT S)REVLERT_
Madde 11. Mitevelli Heyetin yetki ve gorevleri sunlardir:

a) Vakfi1 temsil etmek

b) Vakfin sermayesini ve gelirlerini artirmak

e) Vakfin gayesinin tahakkukuna calismak

A) Isletme ve muesseseler kurmak ve bunlarin devamltligini temin
etmek veya ettirmek

e) Vakif ve vakfin i1daresindeki isletme ve muesseselerinin
idaresine ait her tiarlid yonetmelik ve talimaimameleri -hazirla-
mak, bunlari tatbik etmek ve ettirmek ve gerektiginde tadil
etmek veya meriyetten kaldirmak

f) G-enel Kurula sunulacak vakif bitgesini hazirlamak ve alinacak
karar uyarinca tatbikata koymak

g) Vakif ve vakfa bagli1 isletme ve miesseselerin calisma ve
gelisme programlarinit ve bunlar hakkinda vaki olaoak teklif-

leri tetkik, kabul veya reddetmek

h) Vakif islerinden dolayr mesuliyetleri gorulenler aleyhine
hukuki ve cezai tatbikata lizum olup olmadigina karar vermek
ve gereken kanuni islemi yapmak

1) Vakif isletme ve miesseselerinin mudir ve personelini tayin
ve azletmek, udcretlerini tesbit etmek (Mutevelli Heyeti Uyeleri
midur ve personel olamazlar)

k) Subeler acgmak ve yetkilerini tesbit i1le tayin elrmektir

ATEVALTAMAT _TOPLANTILARIE

Madde 12. Mutevelli Heyeti en az iki ayda bir defa olagan ola-
Tak toplanir. Uyelerden yarisinin veya baskanin yahut denetim
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kurulunun talebi ile Mitevelli Heyet olaganiusti olarak topla-
nir. Olaganusti toplantinin glindemi, ginl, saati ve yeri en
gec 48 saat evvel uyelere yazili1 olarak bildirilir. Olaganisti
toplantida gundem dist bir husus gorusilemez.

Madde 13. Vakif senedinin herhangi bir maddesinin tefsiri
Mutevelli Heyet tarafindan yapilir. Mutevelli Heyetin karar-
lari lUye nisabinin yarisindan bir fazlasi ile alinir.

ICHA_ KTOULIL

Madde 14. Icra Kurulu, Mutevelli Heyetin Baskani, Genel Sekre-
teri ve Genel Mali Sekreterinden tesekkul eder. Mitevelli
Heyetin tesbit edecegi direktifler dahilinde calisir ve Miutevel-
Ii Heyetin aldigr kararlari uygular. Vakif islerinin siratle
ylridtulmesi icin Mitevelli Heyetin tasvibiyle gerekli madurler,
personel, uzman ve misavirlerin tayinini yapmak, bitce tasla-
gint, sene icinde uygun goOreoegi butce degisikligi teklifleri-
ni, sene sonunda faaliyet raporunu ve mali raporu hazirlamak,
vakif ve baglt kuruluslarina ait tiziuk ve ybdnetmelik taslak-
larinit hazirlamak ve Mitevelli Heyetine sunmak Icra Kurulunun
gorevleridir.

DEATIMAKURULUA

Madde 15. Denetim Kurulu aralarindan secilecek baskanin idare-
sinde ikisi idari, ikisi mali denetimi saglamak lzere Genel
Kuruldan secilecek bes asil Uyeden tesekkil eder. Ayrica iki de
yedek uye secilir. G-orev yenilenmesinde Mitevelli Heyeti uyele-
ri icin tatbik edilen usule uyulur. Godrevleri nihayete erdigin-
de tekrar secilmeleri caizdir.

a) Baskan 1iki gurup arasindaki birligi ve organizasyonu temin
eder.

b) lidari Denetleme Kurulu

1. Vakif isletme ve miesseselerinin ve bagli idari ve irtibak
burolarinin (subelerinin) calismalarini ve idari tasarruflari-
nit denetler.

2. ldari calisma tasarruflari hakkinda Mitevelli Heyetine rapor
verir ve tesbit ettigi yolsuzluklari Mutevelli Heyetine bildi-
rir.

3. Vakif isletme ve miesseselerinin sevk ve idaresinin rasyonel
bir seviyede tutulmasi hakkinda Mitevelli Heyetine gerekli
tkazlarda bulunur.

4. Sevk ve idare hakkinda yonetmeliklerin hazirlanmasini ve
diuzenlt bir sekilde calismasini temin hususunda tetkikler yapa-
rak mutalda beyan eder.

c) Malir Denetleme Kurulu

1. Vakif isletme ve miuesseselerinin ve vakfa baglt kuruluslari-
nin blangolarini ve sarf vesikalarini tetkik ederek kati hesap
ve blancolarinm zamaninda hazirlanmasinin temini hususunda
Mitevelli Heyetine gerekli ikazlari1 yapar,
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2. Vakif isletme ve miuesseselerinin batin hesaplarini ve mali
islerini denetler

3. Mali isler ve hesaplar hakkinda Mitevelli Heyetine rapor
verir ve tesbit ettigi yolsuzluklar: bildirir*

IHTISAS ,~KQMTSYONLAEI . (gANISMA_KUgUL©) _

Madde 16, Vakif gelisme calismalarina yardimcit olmak lUzere Mi-
tevelli Heyeti karariyle yeteri kadar ucretli veya lcretsiz,
gecici veya daimi uzmanlardan mitesekkil komisyonlar kurabilir.
Bu komisyonlarin hazirliyacaklart ilmi, teknik vesair rapor-
lar1 Mitevelli Heyetine bildirirler.

YONETIFFiLiKLERA
Madde 17. Vakfin genel olarak idaresi:

Yukaritda kisimlart yazili1 idare uzuvlarinin calismalarina,
toplanip muzakerelerine ve karar almalarina mutedair usul ve
esaslarint bu uzuvlarin vazife ve selahiyetlerini (Mitevelli
Ze -e-f£Uf-e kurullarinda gorev alacak UyeTerTrP”az-
mTnaT ve~"oCTUEIArT~BuTce~TTe”3a”Tantr7 VAETT aleyKlne““e
TeETne“Mci1TacaE”” e"yapilacae”a3Ti1"TslemTer ic¢in alinacak ted-
birlerin, vakif merkez ve bagli sube isletme ve miess-eaeleri
kadro ve kuruluslarini, biro miktarlarini, vakfin gelir ve
giderlerinin irat ve sarfina dair usul ve esaslari ile vakif
blancosunun tanzim usulint, genel kurulun toplanma ve masraf-
larina ait yonetmelikler ile gerekecek diger yonetmelikler
Miutevelli Heyeti tarafindan yapitlir. Mitevellir Heyetin Uyele-
rinin 2/3 oy coklugu ile yururlige girer. Tadil ve ylrurliukten
kaldirmada ayni heyet ve nisbet usull gecerlidir.

VAKFASE"PiraE~"DEGIgi*"TKLER

Madde 18. lisbu vakif senedinde genel kurulun ekseriyeti ile
alaoag1 karar lUzerine anayasa, mer*i kanun, vesair alakali
mevzuat hiukimleri dahilinde degisiklik yapilabilir«

VAK2PINANFESONVEYAANTASPIYESI

Madde 19* Vakif hikmi sahsiyeti herhangi bir sebeple sona er-
digi veya gayelerin gerceklestirilmesi imkansiz hale geldigi
takdirde genel kurulun 2/3 (iki taksim lG¢) ekseriyeti ile va-
kif sona erdirilebilir.

Tasfiye, genel kurulun sececegi bir tasfiye kurulu marifetiyle
yerine getirilir. Bu heyet vakfin sartli bagislar disindaki
mal ve varligint egitim ve o6gretime imkan veren miesseselere
yardim eden hayir kuruluslarina veya ayni anlamdaki diger bir
vakif kurulusa devreder. Sartli bagis ve feraglarla vakfa
verilen gayrimetikuller sartlarina riayet edilerek bu ferag
veya hibeyi yapanlara veya adi gecenlerin gostermis oldugu
gercek veya tuzel kisilere devir veya 1ade eder«

GECICI JIADDE

i1k mutevelli heyet, vakif genel kurulunu kurulusu l*akiben en
gec bir yi1l icinde toplamak Uzere vakif kuruculari tarafindan

ve kurucular arasindan saptanir.
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SURA*ITIN KARARLARI
Yonetim Kurulunun degerli dyeleri,

Dort giun devam eden Tirk-Ts Birinci Tsc¢i Egitim Sdrasi toplan-
tisinda su kararlar alinmistir:

1- Yurt disinda calisanlarla, medeni haklarinit kullanma ehli-
yetinde olanlara oy hakkinin saglanmasi, milli 1iradenin tam olarak
Kan5|yacag[ bir secim sisteminin gerceklestirilmesi ve bu arada

arma oy sisteminin getirilmesi.

2- Milli Egitim Temel Kanunu ile getirilen parali yuksek o6gre-
nim sisteminin derhal kaldirilarak bunun yerine, varlikli1 ailelerin
egitim harcamalarina katkida bulunmalarini saglayacak bir verginin
konulmas1 icin Huklimet ve siyasi partilere basvurulmasi,

3- Mesleki ve teknik o6gretimin cazip hale getirilmesi, mesleki
ve teknik okullardan mezun olanlarin tunvan ve sorumluluklart 1ile
ucretlerinin o6zendirici hale getirilmesi, sanat enstitisu mezunla-
rinin askerlik egitimi disindaki sirelerinin isyerlerinde degerlendi-
rilmesi, yedeksubaylik hakkinit kazanmis olanlarin yedeksubay okul
egitiminden sonraki slrelerinin isyerlerinde degerlendirilmesi,

4- Ciraklik, ustalik ve kalfalik kanununun bir an 6noe ve genis
kapsamli1 olarak cikarilmast,

5- Az gelismis bdlgeler ve yetiskinler icin 0zel egitim prog-
ramlarit yapilmasit, ayni yontemin emekliler icin de uygulanmasi,

6- Yurt disinda calismakta olan isci, es ve cocuklarinin egitim
sorunlarinin ele alinmasi1 ve Tirkce o6grenimlerinin saglanmasi, isci-
lerin génderdikleri dovizlerden ayrilacak 6zel fonlarla yurt icinde
ve yurt disinda isci cocuklart icin o6zel yatili1 okullar yapilmasi,

7- Okuma-yazma seferberligini yogunlastiracak ve etkili bir
bicimde gerceklestirecek tedbirlerin alinmast ig¢in genel okuma-yazma
seferberliginin acilmasi1, egitim sisteminin, fer isyerinin bir okul,
her okulun bir isyeri oldugu” ilkesinin 1si1§1 altinda duzenlenmesi,

8- Tek tip kitap sistemine donilmesi,

9- Mufredat programlarinin gelistirilerek basit ve c¢agin kosul-
larina gore dizenlenmesi,

10- o6gretmenlik mesleginin daha cazip hale getirilmesi,

11- Okul o6ncesi o6Qgretime onem verilmesi ve kucik cocuklarinin
ana okullarinda egitime hazirlanmasi,

12- Sakatlarin egitimi 1icin rehabilitasyon merkezleri acilmasi,

13- Tsci ailelerine beceri kazandirmak amaciyla el sanatlari-
nin gelistirilmesi ve bu yolda yaygin bir egitime gidilmesi,

14- Kibrislta Tirk-Sen"in gelistirmekte oldugu egitim seferber-
ligine Turk-Tsfin genis yardimda bulunmasi,
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15- Halk Egitim Merkezleri ile yapilacak isbirliginin gelisti-
rilmesi,

16- Mektupla egitimin isciler arasinda yayginlastirilmasi ve
bu sistemin sendikal ve mesleki egitimi kapsayacak bicimde blnyeye
uygun bir sekilde gelistirilmesi,

17- Televizyonun gelismis UlUlkelerde dahi egitim araci olarak
kullanildigr g6z online alinarak yurdumuzda da genis bir egitim uy-
gulamasina gecilmesi 1ic¢cin TRT ye basvurulmasi,

18- Emekli 1isciler icin el sanatlarina donik egitim yapilmasi
ve emekli isci cocuklarinin egitimi icin burs saglanmasi,

19- Tirk-TsTe baglt kuruluslarin egitim sekreterlerinin meyda-
na getirecegi bir "Merkezi Egitim Konseyi"™ kurulmasi*

Sayin lyeler,

Turk-Ts Birinci Isci Egitim SOrasi calismalarit ve alinan karar-
lar hakkinda bilgi vermis bulunuyoruz. EQitim sorunumuzun blayuk bir
6nem tasidigr ve Turk Isci Hareketinin bu konuda ciddi atilimlar
yapmak zorunda oldugu bir donemde bulundugumuz dikkate alinarak,
Yonetim Kurulumuzun, SOra calismalarinin 1si1g1 altinda Icra Kurulu-
muza yeni gorevler icin gereken direktifleri verecegine 1inaniyoruz.
Bu yolda yapilacak ciddi calismalarin, Tirk Is¢i Hareketi icinde
oldugu kadar, egitim sistemimizde de yeni bir ruh ve dinamizm yara-
tacagr kuskusuzdur.
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ISCIi-MEMUR AYRIMI
Yonetim Kurulunun sayin lyeleri,

Tark-I1s*in yi1llardanberi "buyik 6nem verdigi konulardan biri
de isci-memur ayrimi sorunu olmustur. Bilindigi gibi, Dokuzuncu
Genel Kurulumuzda da ayni konu ele alinmis ve kisa zamanda ¢o6zim-
lenmesi istenmis, hatta gerekirse bir genel greve gidilmesi karari
dahi alinmisti,

icra Kurulumuz, Genel Kurulumuzun kararma uyarak ciddi giri-
simler yapmis, Basbakan, Calisma Bakani ve Maliye Bakani ile sirek-
Ii gorismelerde bulunmustur.

Agustos ayr ortalarinda isgi-memur ayrimina bir ¢6zum bulunma-
s1 amaciyla bir komisyon kurulmus ve konu olumlu bir sonuoa baglan-
mistir.

Tark-1s, isci-memur ayriminin her gecen gun ciddi bir durum
gostermesi karsisinda cikarilacak kanun hukminde kararname ile uy-
gulamadaki gucliuklerin kismen giderilecegi goérusunud savunmustur.
Nitekim 29 AJustos 1973 e teskilata gonderdigimiz bir genelgede
durum belirtilmistir. Genel Baskan Seyfi Demirsoy ve Genel Egitim
Sekreteri Kaya Ozdemirlin imzalarini tasiyan genelge aynen soyledir:

"Tark_ Isci Hareketinin yillardanberi (zerinde ¢umdugu ve
Tirk-1Is dokuzuncu genel kurulunun halledilmesi 1icin kesin

- karar alarak Icra Kurulumuza direktif verdigi en o6nemli sorun-
lardan birisi olan, "lIsci-Memur ayrimi™ nihayet c¢ozume baglan-
mis ve benzeri ilisikte gonderilen kanun hukminde kararname
Bakanlar Kurulunca onaylanarak yayinlanacak bicime getirilmis-
tir.

onumizdeki gunlerde Resmi Gazetede yayinlanarak yuridrlige gire-
cek olan Kanun hukmundeki kararname Turk-1s t¢plulugunun bil-
gili, seviyeli, 1inanclit ve kararli tutumu ve Icra Kurulumuzun
israrl1 takipciligi sonunda elde edilen buyik bir basari olarak
kabul edilmelidir. Kararname yiurirlige girdikten sonra da
Teskilatimizin bazir gucgluklerle karsi karsiya gelmesi ve tutucu,
statikocu zihniyetle karsilasmalari olagandir,

Icra Kurulumuz ydritmedeki aksakliklarin giderilmesi ve amaca
ulasmada teskilatimiza derhal yardimci olunmasi kararliligi
icindedir.
Bilgi edinil
lara ve tesk
ederiz."

ni rica eder, isci topluluguna yeni katilacak-

mesi
ilatimiza hayrrli ve yararli olmasini temenni

KANUN HUKMUNDE KARARNAME

?allgmalar sona erdikten ve kararname hazirlandiktan sonra,
son olarak Mrk-1sfin de goriust alinmis ve mutabakat saglanmistir.
Kanun hikminde Kararname, 15 Eylil 1973 rde Resmi Gazetede yayinlan-

mistir. ) )
Kararname aynen soyledir: /c.
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"657 sayirli1 Devlet Memurlari Kanununun 2 sayitlir Kanun Hukmin-
de Kararname ile degisik 4 Unci maddesinin "Dn bendi 1ile EK
Gasiei 21 in”i maddesinin 2 nci fikrasinin degistirilmesi ve
bu maddelerle 1lgili olarak gecici bir madde eklenmesi;
23.5.1972 tarihli ve 1589 sayili1 Kanunun verdigi yetkiye daya-
nilarak, Bakanlar Kurulunca 22.8*1973 tarihinde kararlastiril-
mistir.

Madde 1 - 2 sayirli Kanun Hukminde Kararname ile degisik 4 unoi
maddenin "D" bendi asagidaki sekilde degistirilmistir™*

D) lsciler:

Ts Kanunlarina gore isci sayitlanlar ile Genel ve Kairma bitce-
lerle bunlara baglr doner sermayeli kuruluslar ve kanunlarla
kurulan fonlar, kefalet sandiklari veya Beden Terbiyesi Bdlge
Mudurlikleri isyerlerinde bedenen veyahut bedenen ve fikren
calisanlardan bedeni calismalart fikri calismalarina galip olan
kisilerdir.

Yukaritki fikra kapsamina girenler hakkinda bu kanun hikumleri
uygulanmaz.

Zorunlu olan hallerde Milli Savunma Bakanlig:r ile Jandarma Ge-
nel Komutanlig:r ve dis kuruluslarda, devamli ve belirli bazi
hizmetlerin isciler eliyle gordirilmesine Devlet Persenel Da-
iresinin gorusd ve Maliye Bakanliginin teklifi Uzerine Bakan-
lar Kurulunca karar verilebilir.

Madde 2 - 2 sayirli Kanun Hiukminde Kararname ile degisik Ek
Gecici 21 inci maddenin 2 noi fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

IBu kanunun ikinci gOrev yasagi, 1ikinci gorev verileoek memur-
lar ve gorevler, ders gorevi ve konferans doreti, is gucligu,
is riski ve eleman teminindeki gliclik zamlari sézlesmelil per-
sonel dcreti, avukatlik lcreti, fazla calisma Uoreti ile diger
6zlik ve sosyal haklarla ve istihdam sekilleriyle ilgili hi-
kimleri birinci fikrada yazili1 personel hakkinda da uygulanir.

Gecici Madde - 2 sayili Kanun Hiukminde Kararname ile degisik

Ek Gecioi 18 inci maddeye gdre Devlet Memurluguna intibat etti-
rilenlerden isci niteliginde olanlarin tesbiti, Calisma Bakan-
ligr i1le Maliye Bakanligr ve Devlet Personel Dairesi Baskan-
liginin baglt bulundugu Bakanlikca ortaklasa tespit edilir.

isci tanimina girenlerin kadrolar: kaldirilarak, haklarinda
isci mevzuati hukumleri uygulanir.

Bu kararnamenin yidriarluge girdigi tarihten sonra istifa veya

sair sebeplerle gorevinden ayrilarak bilahare 1isci statusinde
gorev almak icin basvuranlarin durumlari hakkinda da birinci

fikradaki kurul tarafindan karar verilir.

Yardrlok:
Madde 3 - Bu Kararname ile degistirilen 4 Uncli fciadde hikumleri

yayimi tarihinde yurdrluge girer.
YUrutme:
Madde 4- Bu Kararname hikminid Bakanlar Kurulu yUrU"bir.1
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DERNEKLER KANUNU
Degerli Uyeler,

9 TUncu Genel Kurulumuzun Uzerinde o&nemle durdugu diger bir so-
run da Dernekler Kanunu olmus, sendikalarin bu kanun kapsami disinda
tutulmast istenmistir.

Genel Kuruldan sonraki gunlerde, kanunda degisiklik yapilmasi
icin yogunlastirilan calismalar, Meclisin tatile girmesine az bir
zaman kalmis oldugu ic¢in sonuc¢ vermemis; Meclis bu konuda hicgbir
calisma yapamadan secim kararit alip dagilmistir.

Hukimetin kanun kuvvetinde kararname c¢ikartarak mesel6tringozim-
lenmesi 1ise, hukuken mumkin olamamaktadir. Cinkiu, Hikumetin kanun
kuvvetinde kararname cikarabilmesi icin, Meclisften yetki almis ol-
mast gerekmektedir. Bu konuda alinmis bir yetki olmadigr icin, Huku-
metin kararname cikarabilmesi olanak disi1 gorulmistir#

Demekler Kanunu ile ilgili olarak, Hukumetle siyasi partiler
yetkilileriyle yapilan temaslarda, yeni yasama doéneminin baslamasin-
dan sonra konunun ele alinacagr yolunda vaadle saglanmistir.

Ote yandan Dernekler Kanunu, CHP tarafindan Anayasa Mahkemesine
gotirulmius, 1iaptalit istenmistir. Kanun hédlen Anayasa Mahkemesinde
Incelenmektedir.

Parlamentonun normal c¢alisma dizenine girisinden sonra, calisma
programimizda da belirtildigi gibi, Ulzerinde odnemle duraoagimiz ko-
nulardan biri de Demekler Kanunu olacaktir.

IYAK» LA ILGIiLI CALISMALAR

YOnetim Kurululhun sayin dyeleri,

Tirk-is*in gerceklestirilmesi icin biyik caba harcamasina rag-
men, bugine kadar cikaritlamayan bir kanun da kisa adi ile IYAK ola-
rak anitlan Isci Yardimlasma Kurumu olmustur.

Icra Kurulumuz, 9 Tnau Genel Kuruldan sonra, teknik uzmanlarla
da isbirligi yaparak, teklifi yeniden ele almis ve kanun taslagi-
na kesin sekli vermistir. (IYAK taslagir diger kanun taslaklariyla
birlikte, raporumuzun uc¢lincu béliminde sunulmustur.)

Metin, Yonetim Kurulumuzca da incelenerek onaylandiktan sonra,
Parlamentoya intikali saglanacaktir.
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ILO TOPLANTISI

Degerli duyeler,

Dokuzuncu G-enel Kurulumuzun sona ermesinden hemen sonra, Ulus-
lararasi1 Calisma Teskilatr (ILO) 5B*inci donem toplantisit baslamis-
tir. Bu toplantiyr Tarkiye*den isci kesimi olarak Tirk-Is G-enel
Baskani Seyfi Demirsoy, Baskan Vekilleri Sevket Yilmaz ve Kemal O0zer,
Turk-Ts Egitim 7G-enel Sekreteri Kaya Ozdemir, Tek G-i1da-Is Sendikasi
G-enel Baskani Ibrahim Denizcier ile ILO Yénetim Kurulu Uyesi Onder
Aker temsil etmistir.

Heyete katilanlardan Kemal Ozer, Sevket Yilmaz ve ibrahim Deniz-
cier fin masraflar1 teskiléatlarinca, Seyfi Demirsoy, Kaya Ozdemir ve
Onder Akerfin ise Calisma Bakanligr tarafindan karsilanmistir#

Uluslararasit Calisma Teskilatr (iLO)nun bu doénem ele aldigi
onemli sorunlardan biri, Ucretli egitim izni konusunda bir tavsiye
kararit ve sozlesme metni hazirlamasi olmustur.

Tirk-1Is»in Egitim G-enel Sekreteri Kaya Ozdemir tarafindan tem-
sil olundugu calismalarda, ilgili ihtisas komisyonu, sorunu, 1965
yilinda Uluslararasit Calisma Teskiladtmcakabul edilen ve iscilere
"lUcretli egitim izini I hakkit taninmasini 6ngéren bir kararin i1si-
ginda incelenmis ve bu alanda bir "sdzlesme”’ve "tavsiye karari"
hazirlanmasit kararlastiriImistir.

Ucretli egitim izini hakki, degisen teknoloji ve lretim metod-
larinin, egitimi”™ sirekli bir ihtiyac haline getirmis olmasi™ esa-
sina dayanmaktadir. Ihtisas komisyonunun goérisine gore,”gelismis
ulkeler olsun, gelismekte olan lUlkeler olsun, basdondiridou bir hizla
gelisen teknolojinin, bilimsel, kilturel, ekonomik ye sosyal degisim-
lerin etkisi altindadir. Bu gelisimi, geleneksel egitim calismalari
ile 1zleyebilmek olanaksizdir, yapilmak gereken; calisanlara yasan-
tilari1 boyunca, siUreklilik tasiyan bir egitim olanagt saglamaktir.
Aksi Halde, degisen kosullarin isyeri ve ulusal dizeyde izlenebil-
mesi, verimli bir calisma icin yeni kosullara uyumun saglanabilme-
si mamkin olamaz.

Bu goruslerden hareket eden i1htisas komisyonu, sorunun Uluslar-
arasit Calisma Teskilatinin insangici kaynaklarini gelistirme prog-
raminin kapsamina girdigini, ucretli egitim izini ile sadece kisi-
sel bir gelismenin degil, kitlelerin egitilmesi yoluyla topyekin
ulusal bir gelismenin saglanabilecegine isaret etmistir.

Ihtisas komisyonunca benimsenen esaslara gore, egitim calisma-
sinin ylarutilmesinde, herseyden 0Once, 1iscilerin Uoretlerinde herhan-
gi bir azalma s6z konusu olmamalidir. Egitim calismasi, normal 1is
saatleri icinde yilriatilmelidir ve haktan yararlandirmada hicgbir
sekilde ayitrim yapitImamalidir.

"Ucretli egitim izini"nin en 6énemli yoni, bunun, Uluslararasi
Calisma Teskilatinca modern dinyamizin ihtiyaclarindan dogan yeni
bir "i1Scl hakki™ olarak kabul edilmesi ve kdokeninin Insan Haklari
Evrensel Beyannamesine dayandirilmasidir. Kuskusuz ana hatlari ile
ucretli egitim izini hakkr, oOnimizdeki dénem toplu is sbézlesmelerin-
de yeni bir 1S¢ci hakkir olarak savunulabilecektir.



SOSYAL SIGORTALAR KURTJIMU GENEL KURULU
Yonetim Kurulunun sayin dyeleri,

Sosyal Sigortalar Kurumu 28,inci Genel Kurulu Haziran ayli
icinde yapxImis ve isc¢ci kesimi olarak Turk-Ts genis bir kadro ile
katiImistir.

Genel Kurulun bu toplantisinda, cesitli sorunlar yaninda 1isci
emeklilik konusu biayik bir agirlik kazanmistir. Tirk Isci Hareketi,
isci emeklilik konusunda bir siredir devam eden tartismalarin sona
erdirilmesi ve iscilerin elde ettikleri haklardan geriye donus yapi-
lamayacag1 uUzerinde blUyuk bir hassasiyet gostermistir,

28 Anci Genel Kurulda, 1isci kesimi adina yapilan konusmalarda
6zellikle, saglik tesislerimizin yetersizligi, hizmet borc¢clanmasi,
primler ve emeklilik ayliklarinin ge¢c baglanmasit ile Kurum Teskilat
Kanununun cikarilamamasindan dogan zorluklar tzerinde durulmustur.

Sosyal Sigortalar Kurumu Yonetim Kurulu Gyelerinden doérdindn
cesitli raporlar hazirladiklart ve onemli sikéayetleri dile getir-
dikleri, anoak sorumluluk tasiyan bu sahislarin sikayetci olacaklari
yerde, sikayetleri onleyici tedbirler getirmelerini isteyen isci
delegeleri, Sosyal Sigortalar Kurumu gelirleri Uzerinde devlet mi-
dahalesinin onlenmesi ve Kuruma gelir getirici yatirimlara hiz verilme-
sint de cavunmuslardir.

Yurt disinda calismakta olan iscilerimizin emeklilik durumlari-
na da deginilen Genel Kurulda, Alman mevzuati ile Tirk mevzuati
arasindaki uyusmazligin buyuk zorluklar yarattigr, Sosyal Sigorta
Kurumunun yurt disindaki iscilerimizden kesilen primlerden yararlan-
madigt aciklanmis, konunun i1kili anlasmalarla ele alinmasi zorunlu-
gu belirtilmistir.



UYUSMAZLIKLAR* GREVLER VE LOKAVTLAR
Sayan ydneticiler,

9 runou G-enel Kuruldan bugine kadar gegen sure 1ic¢inde, Tirk-T1sfe
baglit kuruluslarin cesitli toplu is sézlesmesi uyusmazliklari ve
bazi1 grev uygulamalariyla, grevlere karsi isveren kesiminin ilan
ettigi lokavtlar kamuoyunu genis Olcude isgal etmis bulunmaktadir.

Uyusmazlik, grev ve lokavtlari sodylece siralayabiliriz:

1- Bursada otomativ sanayiindeki grev ve lokavt

Metal-Ts Federasyonumuzun Bursa Ha yedi isyerinde silrdirmekte
oldugu toplu is sbdzlesmesi gorismeleri uyusmazlikla sonuclaninca,
uzlastirma kurulu kararini kabul etmeyen taraflardan, Bursa Metal-
Is Sendikasi, Tofas isyerinde grev ilan etmistir. Ancak bu safhaya

kadar, Konfederasyonumuza uyusmazlik konulari hakkinda bilgi veril-
memistir.

Tofas isyerinde uygulanmasina baslanan grevden kisa bir sire
sonra, MESS Madeni Esya Sanayicileri isveren Sendikasina baglt di-
ger isverenler de isyerlerinde topluca lokavt ilan etmislerdir.

Bu, deri sanayiinde uygulanan lokavttan sonra, ondan daha genis
kapsamli1 ikinci buyuk lokavt uygulamasini teskil etmistir.

Lokavt lzerine, iscilerin isverenler karsisinda dayanismasini
ortaya koymak ic¢in duruma mudahale edilmis ve ilk olarak, Bursada
bir miting dizenlenmistir.

Bursa mitingine, Bursadaki Turk-Tste baglt bitin kuruluslarla,
bu kuruluslarin genel merkez yetkilileri, Tirk-Ts Tcra Kurulu Uye-
leri ve c¢ok kalabalik bir isci ve halk toplulugu katilmistir.
Mitingde yapilan konusmalarda, bluyik kazan¢g saglayan bu muesseseler-
deki lokavt uygulamasinin insancil disincelerle bagdasmadigr belir-
tilmistir.

Bursadaki grev ve lokavtlara daha sonra, Basbakan tarafindan
arabulucu olarak gorevlendirilen Basbakan Yardimcisi Dr.Kemal Satir
el koymus ve taraflar arasinda yapilan toplantida anlasmaya varila-
rak, grev ve lokavtlar:i kaldirma olanagr bulunmustur.

Bundan o6nce, Tcra Kurulumuz, bir taraftan grevlerin ve lokavt-
la karsilasan iscilerin zor durumda kalmamalart i1c¢cin finansman 1Si-_
ni ele almis; diger taraftan, uyusmazligin c¢oziminde yetkinin Turk-1$
G-enel Sekreterine devrini ilgili Federasyon ve Sendikadan istemis-
tir. Yetki devrinde Federasyon Tcra Kurulu dyelerinin tam bir anlas-
ma icinde olmadiklarr dikkati c¢ekmistir. Dikkati c¢eken bir diger
husus da, anlasmaya varilma safhasinda dahi Federasyon yetkilile-
rinden bazilarinin anlasmaya imza koymamasi; ancak, uyusmazlik
giderildikten sonra dizenlenen, TiUrk-Tslin haberdar edilmedigi top-
lu sézlesme toreninde, uyusmazligin c¢ozuminde o6nemli katkisi bulun-
mayanlarin, sdzlesmenin baslica tarafi gibi imza atmalaridir.

Tirk Tsoi Hareketinin butinlugini zedeleyen davranislarin asga-
ri Olclide tutulabilmesi 1ic¢in goésterilen misamaha ve toleransin bir
6lcide ortadan kaldirilImasit ve Tiark-Ts Ana Tidzugunin gerektirdigi
islemlerin tezelden uygulanabilmesi giderek kaginilImaz olacaktir.
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Ofolr yandan, isverenlerin insancil olmayan, mantiksizca disince
tarzlari, 0?urk-1s toplulugunda lokavtlarla ilgili olarak gorus bir-
liginin dogmasina yol acgmis, Birinci Tsc¢i Egitim Sdrasinda Tirk-1Is
ilkeleri aciklanirken, lokavtlarin Anayasal bir hak olmadigr, kanun-
dan cikartilmasit gerektigi goridsiunde birlesilmistir. Tofas isyeri-
nin, Istanbul Sanayi Odasinca yapilan aciklamada da belirtildigi
uzere, 50 milyon lira net k&rinin bulunmasi, lokavtin haksizligini
ortaya koyan bir baska delildir.

2- Tes-is uyusmazli§i

Tes-1s Federasyonumuzun iskolu seviyesinde yapmakta oldugu top-
lu is sOzlesmesi gorusmelerinde uyusmazlik cikmasi1 Uzerine, gerek
uzlastirma safhasinda, gerek uzlastirma kurulu kararinin taraflarca
kabul edilmemesi Uzerine yapilan tesebbislerde, Icra Kurulumuz
teskildtimizin yaninda yer almis ve gerekli c¢abayi goéstermistir.

Bu uyusmazlik Federasyonun basarisiyla sonuglanmis ve lye sen-
dikalarin memnuniyetini saglayacak nitelikte olmustur.

3- Petrol-Is uyusmazligi

Petrol-Is Sendikamizin iskolu seviyesinde sirdurdiagu toplu
sozlesme goriusmelerinde de uyusmazlik c¢irkmasi1 Uzerine, konu Konfe-
derasyonumuza intikal etmistir. Uzun sire devam eden ve grev uygu-
lamasina sebep olan uyusmazligin her safhasinda, Konfederasyonumuz,
Petrol-1s Sendikast ile birlikte hareket etmis, gerek uzlastirma
kurulunda, gerekse diger gorismelerde, Petrol-Is yetkilileriyle
birlikte, uyusmazligin giderilmesi icin caba harcanmistir.

_Petkim ve lIpras isyerlerinde grev oylamasi durumu ortaya c¢ikin-
ca, lIcra Kurulumuz, bu isyerlerinde calisan iscilere hitaben bir
bildiri yayinlamis ve grev oylamasinda olumlu oy kullanmalarini
istemistir.

Bu konuda ayrintili bilgi ve dokimanlar, istenildigi taktirde,
ayrica YOonetim Kurulunun sayin lUyelerine sunulacaktir.

4- DYP-1iS uyusmazli§i

DYP-1S Federasyonu ile Devlet Demiryollarit Genel Mudirlagu
arasinda iskolu seviyesinde yapilmakta olan toplu is sézlesmesi g0-
rismelerinde de uyusmazlik c¢ikmis ve konu Konfederasyonumuza intikal
ettirilmistir.

Uyusmazligin, o6zellikle dcret béluminin cozimlenmesinde, lcra
Kurulumuz, G-enel Sekreterimiz vasitasiyla gerekli goérevi yaparak,
uyusmazligin giderilmesine yardimci olmustur.

5- Seker-is/Panko Birlik uyusmazligi

Seker-1s Sendikamizla Pancar Kooperatifleri Birligi arasinda
yapitImakta olan toplu is sOzlesmesi gorismelerinde uyusmazlik c¢ikma-
s1 Uzerine, uyusmazligin giderilmesi icin 6zel arabulucularla gerek-
Ii calismalar yapiImis ve sonucta, taraflarin sézlesmeyi imzalama-
lart mimkin olmustur.

Bu konuda da Konfederasyonumuz kendisine disen gorevi yapmistir.
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6- Tumtis ile Eskisehir ve Ankara Belediyeleri uyusmazligi

Tumtis Sendikamizla Ankara Belediyesi arasinda yapilmakta olan
toplu 1s sozlesmesi gorismelerinde uyusmazlik cirkmis, uyusmazlik
sonucunda grev kararit alinmis, ancak Sikiyénetim Komutanligr greve
izin vermemistir. Konfederasyonumuzun araya girmesi ve lIsrarli
istekleri Uzerine, Sikiyonetim Komutanligr Ankarada ilk defa olarak
bu greve 1izin vermistir.

Grevin baslamasindan 0Once, Ankara Belediyesi yetkilileriyle
Konfederasyonumuz ve Tumtis yetkilileri arasinda gece gec¢c saatlere
kadar yapitlan gorusmelerde, uyusmazligin giderilmesi ve sbézlesme-
nin imzalanmast mimkin olmustur.

Ote yandan, Eskisehir Belediyesi 1ile Timtis Sendikamiz arasin-*
daki uyusmazligin giderilmesi icin de gereken caba harcanmis, uyus-
mazlik sonuou Eskisehir Belediyesinde baslayan grev uzerine, Bele-
diye Baskani, greve katilan iscileri isten c¢ikarmaya kalkismistir.
Bu durum Uzerine, Konfederasyonumuz duruma midahale etmis ve Genel
Sekreter Halil Tung, 26 Eylal 1973 ginu Tirkiye radyolarinda da
yayinlanan su demeci vermistir:

"Yurdumuzda bir yandan, demokrasi, hukuk devleti, yurttaslarin
haklarit ve cikarlarinit konu alan nutuklar verilirken, o&bur
yandan Eskisehirde de hukuk devleti anlayisini koékinden yikan,
yurttaslik haklarini ortadan kaldiran, yasalari pervasizca
cigneyen bir oyun oynanmaktadir* Bu oyunun dizenleyicisi de,
secimle isbasina gelmis, omuzlarinda kamu goérevinde olmanin
agitr sorumlulugunu tasiyan Belediye Baskamdir.

Eskisehir Belediye Baskani, Belediyede grev halinde olan 90
sofdrid grevin kanunsuz oldugunu o6ne silrerek isten cikarmaya
kalkismistir.

Yasalarimiza gére, bir grevin kanunsuz olup olmadigina®karar
verme yetkisi, sadece yargr organlarina aittir. Ne hukimetlerin,
ne i1dare adamlarinin, ne 1isverenlerin, ne de Belediye Baskan-
larinin bir grevi "kanunsuz" i1léan ederek, grev yapan iscileri
isten cikarmaya hakkr vardir. Kendini, yargir organlari yerine
karar vermeye yetkili sanan bir belediye baskani, ya hukukun
temel ilkelerinden habersizdir, ya da yasalari pervasizca ¢ig-
neyebilecegin! sanacak kadar gdzu kararmis bir isci dusmanidir.
Eskisehir Belediye Baskani, bu niteliklerden hangisine sahip
olursa olsun, giristigi islemle, yurdumuzda bugine kadar hicg
gorislemis, gaddarca, ylz karasi bir hareketi 1iscilere reva
gormius, dolayisiyla kendini yasalar Ustu bir derebeylik anla-
yisinin temsilcisi olarak tescil ettirmistir.

Belediye Baskanligi, feodalite beylerinin sorumsuzluk dbénem-
lerinin ¢agimizda sirdiraldugu makamlar degdildir. Belediye Bas-
kanlara da yasalara saygili olmak, hukuk devletinin gereklerine
uymak sorundadirlar. Belediye baskanlarinm islemlerini denet-
lemek gorevinde olan makamlar vardir. Simdi bu makamlarin, de-
netim gorevlerini yerine getirip getirmeyeceklerini, hukuk disi
bu isleme karsi ne tavir takinacaklarini merakla bekliyoruz.”
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Bu demec Uzerine, taraflar, Bélge Temsilciligimizin de ara-
ctligiyla geniden bir araya gelerek goérismisler ve uyusmazligi
gidermeyi basarmislardir.

DTOER CALISMALAR
Yonetim Kurulunun sayin udyeleri,

Bir yandan, yukarda belirtilen calismalarimiz surdiardlirken,
diger yandan da yurdumuzda meydana gelen bazi o6nemli olaylar ve
dizenlenen seminerlerle ilgili calismalar devam etmis; bunun yani
sira, Uyemiz kuruluslarin genel kurullarina katilinmistir.

Bu arada, dis iligskiler konusundaki calismalara agirlik veril-
mis, ayrioa Federal Almanyada Turk iscilerinin karsilastiklari
Uzlcld durum ve bunun sonucu ortaya cikan olaylar lzerine Federal
Almanyada DGB ile isbirligi yapilarak gerekli caba harcanmistir.

Bu calismalarimizir da 6zetle sunuyoruz.
YARGITAY AIN KARARI

Ekim ay1 icinde Yargitay Hukuk Genel Kurulunun bir karari,
isci kuruluslari arasinda haklir bir endise yaratmistir. Bu karara
gore, 1isyeri duzeyinde bir toplu is sozlesmesi yururlikte iken, bu
sozlesmeye taraf isci kurulusu ayni isyeri 1icin iskolu dizeyinde
ylurattigld toplu sdzlesme gorusmeleri sirasinda c¢ikan uyusmazlikta
grev yapamayaoaktir.

Toplu sdézlesme hakkinit kullanilamaz, grevi de yapilamaz hale
getiren bu tasarrufun yasalara ve giderek Anayasaya aykiri oldugu
gérusinde olan Tirk-Ts, Yargitay Hukuk Genel Kurulunun karari
uzerine gerekli incelemelerde bulunmustur.

Bu inoelemenin sonunda Tirk-Ts Genel Baskani Seyfi Demirsoy,
6 Ekim 1973 gunu bir demec vererek, Tiurk-Ts"in gorusunid kamuoyuna
actklamistir.

DemirsoyTun demeci soyledir:

"Yargt organlarinin kararlarina karsi saygi, Tiurk-Tsfin ote-
den beri benimsedigi bir ilke olmustur. Derin anlasmazliklara
yol acan uyusmazliklarda olsun, sosyal ve ekonomik thtiyaclari
tam olarak aksettirmeyen yargisal yorumlarda olsun, Tiurk-Is,

bu ilkeyi itina ile muhafaza etmeye calismistir. Bununla bir-
likte, Yargitay Hukuk Genel Kurulu®nun 275 sayili Toplu Ts
Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununun bir maddesi ile 1lgili
yorumunun fevkalade endise verici ve 1isci-isveren iliskilerinde
dengeyi muhafaza cabalarini baltalayicr yonlerine isaret etmek
kacinilmaz bir durumdur.

Konfederasyonumuz bu karar ile ilgili tedbirler konusunu bir
suredir i1noelemektedir.

Karar? toplu sozlesme duzeninde, acik secik musahade edilen
cesitli ekonomik, 1i1dari ve siyasal olusumlarla isciler aley-
hine bozulan dengeyi daha da vahimlestiren nitelikler tasimak-

tadir* AR
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Tskolu ya da isyeri, hangi dizeyde olursa olsun, toplu soézles-
me yapabilme imkdninin basta gelen sarti, hir sendikacilik
ilkeleri cercgevesinde, grev hakkinin korunmasidir. Toplu sdzles-
me hakkinit kullanilamaz, grevi yapilamaz hale getiren her
tasarruf yasalara, giderek Anayasafya aykiridir.

Iskolu dizeyinde toplu sbdzlesme yapma imkaninit sinirlayan her
tasarruf, Ozellikle yurdumuzda, sari sendikaciliga prim verme,
hatta tesvik etme anlamini tasir. Ustelik boyle bir tutum,
aynt islerde calisanlarin ayni ekonomik ve sosyal sartlara
sahip olmalarinin saglanmasinit 6éngdren toplu s6zlesme dizeni-
nin genel kapsamli amacina da aykirilik teskil eder.

G-rev hakkini kullanilamaz hale getirmek ise baslibasma bir
tehlikedir; bunun sdzlesme dizeninde acacagi gedikler tepki
ile kapatilir; vyapilacaksa, grev yapilir.

Karar, bu mahzurlari yaninda, st6zlesme yapma hakkini sinirla-
digr icin, 5834 sayilir Yasa ile onaylanarak ulusal yasa nite-
ligi kazanan Uluslararasit Calisma Teskilatinin 98 numarali
"Toplu Pazarlik Hakki™ Sdzlesmesine de aykiridir. Bu yasa ile
Devlete ve tum organlarina dusen o6dev, toplu sbdzlesme yapma
hakkini kullanilamaz hale getirmek degil, tesvik etmek, yaygin-
lastirmaktir.

G-ercgekte bitun bu mahzurlar yurdumuzda tartismasi yeni yeni
yaptlan hususlar degildir. Konu, yillar o6nce, Yargitay an isci-
isveren iliskilerinde ihtisas sahibi dairesi tarafindan acikli-
ga kavusturulmustur.

Bir isyerinde ayni nitelikte iki toplu is s6zlesmesi yapila-
miyaoagt aciktir. Buna karsilik, bir isyerinde, ayri dizeyde,
yani hem 1i1skolu, hem de isyeri dizeyinde toplu is soOzlesmesi
yaptlabilir. Yasada bu imkant engelleyen hicbir hikidm yoktur.

Toplu is sozlesmesi siuresinoe calisma barisinit koruma mikel-
lefiyetinin baglayiciligr, her toplu is sd6zlesmesinin kendi
kategorisine inhisar eder. Bu sebeple, Toplu SOzlesme, G-rev
Kanununun "...toplu is sOzlesmesi siresi icinde grev ve lokavt
yapitlamaz"™ hikminden hareket ederek, ayri dizeyde siurdirulen
sbozlesme yapma cabasini, grev hakkini ortadan kaldirmak sure-
tiyle sinirlamak mimkin degildir.

Yasa, yetkili sendikaya iskolu dizeyinde sozlesme yaparak Uye-
lerinin hak ve ¢ikarlarini, ekonomik ve sosyal durumlarini
korumak ve dizeltmek 6zglrliagind tanimistir; bunun yolu toplu-
ca calismamak ve faaliyeti durdurmaktan gececekse, bu elbette
yaptlaoaktir. Isyeri dizeyinde bir sdézlesmenin varligr, Yasa
hukimlerine goére grevi kanunsuz kilmaz. Kanunsuz karar karsi-
sinda, grevin kanuna uygunlugunu ya da aykiritligini ortaya ko-
yabilmek mumkin degildir,

Butun bunlara ilaveten su hususu da kesinlikle belirtmek isti-
yorum :

Yasalar yurt gerceklerini, 1i1htiyaclarini dikkate almaz; yasa-
lara dayalr yorumlar dengesizligi tesvik eder, ihtisasa gerekli
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itinaylr gostermezse, belki bir belirli sire icin tesir icra
edebilirler ama uzun vadede, gecerlilikleri icin asgari sart
olan saygir ve kisilerin ve tesekkillerin kendilerini bunlarla
bagli1 kabul etme ve kisilerin ve tesekkillerin kendilerini
bunlarla baglrt kabul etme hissini mutlaka kaybederler. Toplum-
lar! sosyal patlama noktasina getirmemek icin sorunlarin,

tum yurt gercekleri ve ihtiyaclari dikkate alinarak degerlen-
dirilmesinde mutlak bir gerek vardir. Hi¢ kimse, hicbir merci
veya organ bu sorumlulugu hissetmemezlik edemez. Yargi organ-
larimiz bugline kadar bu alanda sayisiz olumlu 6rnekler vermis-
lerdir. Bu karar ile karsilasilan durumun da kisa bir sire
icinde duzeltilecegi inancimizi muhafaza etmekteyiz."

YABANOI 1SCILER KONFERANSI
Saygideger uyeler,

Isci alan ve isci goénderen ilkeler isci konfederasyonlari
ikinci uluslararasit konferansi 7-10 Kasim tarihleri arasinda Istan-
bul "a yaprtlImis ve 16 ulkeden 22 kurulus katilmistir.

Yabang1 Ulkelerde calismakta olan iscilerin sorunlarinin cok
yonli olarak ele alindigr bu konferansta sosyal guvenlik anlasma-
larinin daha etkili hale getirilmesi ve yabancit iscilerin daha 1yi
calisma kosullarina sahip olmast i¢in uluslararasi alanda sendikal
isbirliginin gelistirilmesi ve egitim konulari Uzerinde durulmus,
Belgrad Konferansi kararlarinin i1si1ginda, izlenecek yol gdzden
gecirilmistir.

Konferansin acis konusmasini Tirk-Ts Genel Baskani Seyfi Demir-
soy yapmistir»

Seyfi Damirsoy®un konusmasi soyledir:

"Bu konferans Belgrat®ta baslattigimiz olumlu calismanin bir
devamidir. Belgrat Konferansi, 1isci gocu sorunu ile ilgili tdam
Ulkelerin iscileri icin buyuk bir UGmit kaynagir olmustu. Bu
calismamizin da ayni ilgiyi toplayacagina ylrekten inanityorum.

Hatirlanaoag1 Uzere, Belgrat Konferansinda yabanci ulkelerde
calisan iscilerin problemlerinin ¢o6ziminde is¢i kuruluslarinin
son dereoe onemli bir rol oynayabilecegi tesbit edilmisti.
Kuruluslarimiz, bu alanda ilk olarak, edinilen bilgi ve tecri-
belerden karsitlikli1 yararlanmanin gerekliligi Uzerinde durmus-
lardi. Bu géris beraberligi, bugin burada ikinci defa bir araya
gelmemize yol acmistir. Bu defa sorunlarin c¢cok daha ayrintili
bir sekilde ele alinmasi mumkiun olabilecektir.

Konferansimizin yiuklendigi gorev kolay degildir.

Ortak sorunlarimiza, Avrupa kit asinin dinya lGzerindeki yeri-
nin basdéndiruci bir suratle degistigi bir donemde c¢6zum yol-
lan aramak ve bulmak mevkiindeyiz.

Avrupa; refahin yayginlastigr, bu refahi saglayan teknolojide,
uredim metodlannda ve genel olarak ekonominin yapisinda 0rne-
g1 gorilmemis degisikliklerin gerceklestirildigi bir devreyi ya"
samakijadir. Ekonomiye ve sosyal iliskilere sosyal devlet hakim-
dir, Avrupa, slper gucler arasinda yerini aramaktadir. Je.
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Bu donemin bir diger Onemli o6zelligi; aralarindaki sosyal ve
ekonomik sistem farklitliklari ne olursa olsun, Dogu Avrupa
ulkeleri ile Bati Avrupa ulkeleri arasinda, daha yakin isbir-
ligi icin ciddi adimlarin atilmakta olmasidir. Bu ihtiyac,
bugin her zamankinden daha ic¢tenlikle savunuluyor. Belgrat
Konferansi da, bu Konferans da bu gelismelerin tipik oO6rnekle-
rini teskil etmektedir*

Avrupa Ha ekonomik ve sosyal alanda saglanan bu carpici gelis-
me, beraberinde problemler de getirmistir.

Teknolojik yeniliklerin ve ekonomik buylimenin kendine 0zgu,
yeni kurallarina ve sartlarina intibak glucligld bu problem-
lerin en hafifidir.

Modem teknoloji; farkli Uretim metodlari, kisinin yasadigi
ve calistigr ortami degistirmistir. Isciler, yeni islere ve
mesleklere, degisik lGretim metodlarina, yeni mamullere inti-
bak edebilme sorunu ile karsi karsiyadir.

Yayganlasan refah, genisleyen egitim olanaklari, son derece
etkin basin, yayin ve kitle haberlesme imkéanlari Avrupaliya
kamgt tesiri yapmistir. Sosyal gruplari; refahtan daha buylk
bir pay, giderek daha ileri yasama standartlari elde etmek
icin rekabete sevketmistir. Ekonomilerin kapasitesini asan

mal ve hizmet talebi, prodiktivitenin o6tesinde ylkselen
gelirler, cogu Avrupa ulkesinde, geleneksel tedbirlerle onle-
nebilmesi mumkin olmayan enflasyonist egilimlere yol acgmistir*
Bunun dar ve sabit gelirliler lGzerinde vahim etkileri devam

etmektedir”*

Ekonomik gelismenin her yerde ayni dizeyde gerceklestirileme-
mis olmasit bir diger problemdir*

Dengesizligi vahimlestiren en hayati sorun ise, gelismenin
nimetlerinden yararlanmada, isci kuruluslarinin tim cabalari-
na ragmen, Aadil olclilerin elde edilememis olmasidir.

Adaletsizligin hedefinin ise, genellikle yabancit isciler ol-
dugu gorilmektedir.

Bu noktadaUluslararast Calisma Teskilatinin o6nemli bir misaha-
desine dikkatinizi c¢ekmek istiyorum:

Uluslararasit Calisma Teskilati®na gore, Avrupa*da, refahin be-
raberinde getirdigi problemler icinde en carpicit olani, Avrupa-
daki ve Avrupa disindaki yoksul uUlkelerin bu Kit*anin gelismis
Ulkelerine gonderdikleri iscilerin icinde bulunduklar: sart-
lardir. Uluslararast Calisma Teskilati, "...bu isciler, Avrupa
toplumunun uygarlik dizeyinin c¢cok altinda; calistiklart hemen
her yerde, ekonomik, sosyal ve kultirel bakimdan tecrit edil-
mis, mutsuz bir proleterya durumundadir...” demektedir.

Bu teshis, brirakiniz sendikal yukimldluklerimizi; beseri yiukim-
luliklerimiz bakimindan hepimiz ig¢in disundirucd olmalidir.

Uluslararasit Calisma Teskildtinin bu teshisinin sebepsiz ve
haksi1z olmadiginit bilmekteyiz.
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Yabanot1 isci ithali ve bu iscilerin calistirildiklar:r alanlar,
guinumizde, 1s siniflandirmasinda yeni bir kavrama vicut ver-

mistir* Yabanci i1sciler denilince, karsimiza derhal "sosyal -
bakamdan arzu edilmeyen, 1istenilmeyen™ bir is c¢esidi c¢ikiyori.

Goridndm sudur: Refahin nimetlerinden genis Olcide yararlanabil-
me olanagina sahip bulunan Avrupa iscisi, gunumizde, artik Kkii>-
Ii tehlikeli, zevk vermeyen, disuk utcretli, toplumda az saygl
beslenen, hatta monoton nitelik tasiyan isleri yapmak, bu
islerde calismak istememektedir. Bu islerdeki eksiklik yaban-
ct iscilerle giderilmektedir. 1950,lerin '"gecici" emek arzi
eksikligini tela&fi etme disinoesi, yaklasik on yildir, cogu
ileri derecede sanayilesmis Avrupa uUlkesi 1i¢in, ana sektor-

leri i1dame ettirici ve mevcut refah dizeyini koruyucu hatta
yikseltici "uzun vadeli™ bir politika niteligi kazanmistir.

Bu politikayr formile eden, uygulayan Hukumetlerdir; menfaat
gruplaradir, isverenlerdir. Bu nedenledir ki, 1istenilmeyen,

arzu edilmeyen islerde calismaktan baska sansi olmayanlarin
sorunlarina egilmek ve c6ézim yollart bulmak, bugin herkesden
¢cok isc¢ci kuruluslarina dismektedir.

Yabansit lIsciler sorunu; degisen AvrupaTda isci, isveren kuru-
luslarinin* hikimetlerin degismekte olan iligkileri, problem-
leri asidindan degerlendirilmek gerekir. Her gin; isyerinden
ulusal Ve uluslararasi1 seviyeye kadar her duzeyde, yeni sart-
lara, Ihtiyaclara ve uyusmazliklara tanitk olunmaktadir.
Sorumluluklar duni© nazaran farklidir; isci kuruluslarinin
isverenlerle ve kamu makamlariyla iliskileri, diyalog kurabll--
me ve bunu sirdurebilme olanaklari1 dinkld gibi degildir.

Bati1 Avrupa ulkelerinde toplum menfaati gerekcesiyle daha
midahaleor bir rol oynamak isteyen Devletfle, hir toplu pa-
zarlik sistemini ve 1i1scilerin calisma ve yasama sartlarinin
tayininde her zamankinden daha bilingli bir sekilde rol oyna-
ma istiyaklarini bagdastirabilme onemli bir sorun olarak orta-
ya crkmaktadir.

Dogu Avrupa Ulkelerinde daha ademi merkeziyetc¢i bir zihniyet-
le karar verebilme 1ihtiyacini, sosyalist toplumun hedef ve
amaclara ile bagdastirabilme problemi ile karsilasilImaktadir.

Siphesiz bu i1ki durum ayni degildir. Ancak sendikalarimiz ba-
kimindan ortak bir hareket noktast bulmak mimkindir. Bu da,
farklilik ne olursa olsun, 1is¢i kuruluslarinin merkezi otori-
tenin midahaleci tutumunu dengeye kavusturmalari ve giderek,
geleneksel hizmetler yaninda, yabanci isciler sorunu gibi ulus-
lararasi1 onem tasiyan konularda agirliklarini hissettirmeleri-

dir*

Tsci kuruluslarinin, her Ulkede, her seviyede, karar alma ve
kararlari uygulama mekanizmasina daha genis 6lcgude katilmalar,
bunun icin sistemli bir micadele vermeleri, bu alanda o6nemli
bir adim teskil edebilir.

Devletler, yabancit isciler sorunu gibi sinirlarini asan sorun-
lari1. isoil kuruluslarinin faal roll olmadikgca, uygulanacak
politikada ve dusuntulen tedbirlerde reyi bulunmadikga c¢bézeme-
yeceklerini ogrenmelidirler. Bunu onlara 06gretmede meoburuz*
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Bunun gibi, ortak sorumluluklarimizi dikkate alarak, kurulus-
larimiz arasinda ve uluslararasi tesekkiller nezdinde dayanisma
ve isbirligi imkadnlarint gelistirmeliyiz.

Ikili ve cok yanli temaslarla, bilgi ve tecribe alis verisi
ile ortak mioadele yontemlerini gelistirmeliyiz.

Bu konferansin bitun bu konularda cok degerli kararlar alacagi-
na inantyorum.

Tark isoisi, demokratik sendikacilik, toplu pazarlik ve grev
hiurriyetine on yil once kavusmustur. Bir tlkenin sendikacilik
tarihinde on yi1l uzun bir sire degildir. Bununla beraber, Tiurk-
Ts oOnderliginde Tirk iscisi bu sure icinde, Turk toplumunun en
gucli, en c¢ok saygr duyulan demokratik baskir grubu haline gel-
mistir. Demokrasiyi zaman zaman saran iara bulutlarin dagitil-
masinda, hak ve hurriyetlerimizi koruma azmimizin, demokrasiyi
yasatma Odevindeki kararliligimizin son derece odnemli roli
olmustur* Hur toplu pazarlik ve grev dizeni, isyerlerinin ybne-
tim ve denetimine daha etkili bir sekilde katilma imkani, eko-
nomik ve sosyal kararlarda s6z sahibi olma, Hukumetlerle biz-
zat teabit ettigimiz glindeme gbre yapilan toplantilarda, so-
runlart butun acikligiyla tartlfabilme olanagir, gecirdigimiz

on yi1lda Oftirk isgilerini gecgmisle karsilastirilamayacak bir
duzeye ulastirmistir. Bu asamalarda, sukranla belirtmeliyim ki,
hir sendikacilik calismalarinda asirlik tecribesi olan kardes
isci teskilatlarinin maddi, manevi rolu vardir. Her yerde isci-
lerin sartlarini gelistirmek Uluslararasi Isc¢ci Hareketinin
degismeyen amaci, hedefidir. Iste bugin de kismen ulkelerimizde,
kismen do sinirlar o6tesinde, yakin isbirligi ve ortak caba ile
cozumlenebilecek bir sorun ile karsi karsiyayiz. Birlik ve
beraberlik ve dayanisma ile bu sorunun da uUstesinden gelebile-
cegimize yiurekten inanityorum.1

Yonetim Kurulunun sayin uyeleri,

Uluslararasi1 alanda da bliyluk bir 6nem kazanan bu konferansa
Basbakan Naim Talld da katilmak arzusunu goéstermis ve bir konusma
yapacaginit bildirmistir. Ancak o ginlerde hukimet kurulmasi ile
ilgili Ankarada yogun calismalarin devam etmesi yluzinden bu gercek-
lesmemis fakat bir mesaj gondermistir. Konferansa ayrica CHP Genel
Baskani Bilent Ecevit de bir mesaj yollamistir.

Basbakan Naim TalU*nun istanbul Valisi Namik Kemal Sentiirk
tarafindan okunan mesaji1 soyledir:

"Uluslararast isc¢i hareketi ile i1lgili bu toplantinin Cumhuri-
yetimizin 50. yirlint kutladigimiz bu gunlerde memleketimizde
yaptImakta olusundan memnunluk duymaktayim.

Bu konferansin 14 Ekim secimlerinden hemen sonra yapitImis olma-
sinit da ayrica gizel bir rastlanti sayiyorum.

14 Ekim gecimleri, Turkiyenin vasil oldugu siyasi olgunlugu
acitk olarak ortaya koymus bulunmaktadir. Demokrasiye ylrekten
tnanmis bir kisi olarak Turk Sendikacilik Hareketinin demokra-
si  yolundaki mucadelelerini huzurunuzda saygr ve tesekkiirle
anmak isterim. Tilrkiyedeisciler demokratik dizenin geredi </<¢
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olarak "bir takim haklara sahiptirler. inancim odur ki, isci
hak ve ozglurliklerinde bir gerileme hig¢ birzaman bahis konusu
olmamaktadir, olmayacaktir,

Istejimiz, sosyal adalete dayali bir kalkinmanin gerceklesti-
rilmesidir. Kalkinmayir gerceklestirirken de calisma barisinin
sirmesi sanirim yine herkesin ortak dilegidir.

Cagamizda Ulkeler arasinda gittikce yogunlasan ekonomik ilis-
kiler, 1i1sci hareketleri sayesinde bisbitin artmistir.

Isci hareketleri hem isci alan hem de isci gonderen llkeler
icin ayn bir Onem tasimaktadir. Ekonomilere ayrica onemli
kattilar saglamaktadir.

Tark Hukimetleri yurt disinda calismakta olan Tirk iscilerine
ve onlarin sorunlarina o6nemle egilmek zorundadirlar. Gectigi-
miz donemde alman bazi1 tedbirler bu yolda atilImis onemli adim-
lardir*

Tark—1stlin yurt disindaki iscilerle ne kadar ilgili oldugunu
yakindan biliyorum. 1Inanityorum ki Tirk-Is, bu yoldaki gayret-
lerini Onimuzdeki donemde de surdurecek ve Huklumetler yurt
disindaki iscilerle yakindan ilgilenmeye devam edecekler,
ortaya cikacak sorunlari cozimleyecek tedbirleri itina ile
uygulayacaklardir.

Yapaoaginiz calismalarin biyuk yararlar sagliyaeagma 1inaniyor
ve bu ylzden size yiurekten basarilar diliyorum. Temsil ettigi-
niz iscilere sevgilerimizi ve saygilarimizi gotirmenizi rica
eder hepinizi hiurmetle selamlarim.n

Degerli duyeler,

Dort gin devam eden konferansta komisyon calismalari da yapil-
mis ve cgesitli konularda kararlar alinmistir. Bu kararlar arasinda
Tirkiye bakimindan biyik o6nem tasiyani, calisma komitesine Tirk-Is*
in de katiImasit olmustur. Komitenin teskili sirasinda Tunus ve
Cezayir delegeleri, Calisma Komitesine Turkiyenin yerine Fas!Im
alinmasinit teklif etmisler, ancak Tirkiye bu teklife ragmen komite-

ye girmistir.

Konferansa Cezayir, Federal Almanya, Avusturya, Belg¢ika, Fransa,
Yugoslavya, Italya, Hollanda, Isveg¢, Tunus, Fas, Ispanya, Finlandi-
ya, ve Turkiye hin Is¢i Sendikalari Konfederasyonlari ile Avrupa
Isci Sendikalari Konfederasyonu ve Uluslararasit Calisma Teskilati
temsilcileri katilmistir.

ALMANYADA MEYDANA GELEN OLAYLAE VE TUBK—TS
Degerli dyeler,

Federal Almanya®da 1iki otomobil fabrikasinda calismakta olan
ve iclerinde c¢ok sayida Tirk iscisinin de bulundugu I1G Metal Sendi-
kasina mensup iscilerin yiritmekte oldugu olaylarin endise verici
bir yonde gelismesi karsisinda Icra Kurulumuz Genel Sekreter Halil
Tunc¢ fun derhal Almanya®ya gitmesini kararlastirmistir. Ao
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G-enel Sekreter Halil Tunc®un Federal Almanya“da isciler, DGB
ve ilgili sendika ile yaptigr goérismelere, daha sonra Genel Baska-
nimiz Seyfi Demirsoy da katilmis ve Tiark iscilerin haklitligr, butin
ilgililere kabul ettirilerek, zarar gormeleri oOnlenmistir.

Federal Almanyada yapilan temaslar olumlu sonuclar vermis ve
Tark isciler bakimindan c¢ok yararlit olmustur. Turk-I1sldin ilgisi
ve Almanyadaki calismalari bu Ulkedeki Turk iscileri tarafindan
yakindan i1zlenmis ve Konfederasyonumuz adina c¢ok olumlu izlenimler
yaratmistir.

Yurt disinda iscilerimizin nasil bir propaganda altinda tutul-
makta olduklart Yénetim Kurulumuzun dyeleri tarafindan da cok iyi
bilinmektedir* Bu bakimdan, Almanyada Tirk-1ls adina kaydedilen bu
olumlu havanin dénemi takdir edilecektir. Bunun yanisira, Turkce
yayin yapmakta olan Koéln Radyosu yetkilileri de Turk-1sTle ilgili
haberlere genis yer vermeye baslamis ve yapilan gorismelerde bu
radyonun simdilik ayda bir defa olmak Uzere, Tiurk-Isle 15 dakikalik
bir sire ayirmasit kararlastirilmistir.

15 dakikalitk bu sirede Tirk-1s7n hazirlayacagl program yayin
lanacaktir. Kararin uygulanmasina baslanmis, Ekim ve Kasim aylarin-
da Ankarafda banda aldirdigimiz programlar Koln Radyosuna iletile-
rek, Tirk iscilere duyurulmustur.

Bu programlarin daha sik aralarla tekrari Tirk-Is bakimindan
cok yararli olacagindan, onumizdeki aylarda yapilacak temaslarda
yeni olanaklar aranacak, ayni zamanda programlarin da cazip hale
getirilmesine calisilacaktir.

TESKILATLATTMA CALISMALARI

YOonetim Kurulunun sayin uyeleri,

Teskilatlanma konusunda, 9 luncu G-enel Kurulda alinmis karar-
larin 1s1ginda calismalar yapilmaya baslanmistir. 1lk olarak, Tes-
Is Federasyonu, G-es-lIs Sendikasi ve Su-Is Sendikasinin birlesmele-
rini saglamak Uzere, bu kuruluslara birer yazi yazilmistir.

Bu konuda ve teskildtlanma ile ilgili diger konularda izlene-
cek yol, aynoa sunulan Icra Kurulu Calisma Programinda ayrintili
olarak belirtilmis bulunmaktadir. Bu programin kabull héalinde,
teskilatlanma calismalari, G-enel Kurulumuzun kararlari cercevesinde
ylritulecek ve ¢ok uzun sureden beri teskildtlanmada buyuk sorunumu
zu teskil eden enerji iskolundaki daginiklik o6nlenerek, bu c¢cok dnem-
Ii iskolunda calismakta olan iscilerin tek kurulusta toplanmalari
saglanacaktire

SONTJC
Degerli duyeler,

9 luncu G-enel Kurulumuzdan bu yana yapilan calismalardan basli-
calarinit o6zet olarak bilgilerinize sunmaya calistik.

Ontmiuzdeki donem, yogdun bir calismayr gerektirecek sorun ve
konularla doludur. Yonetim Kurulumuzun direktif ve yardimlariyla bu
calismalarin gerceklestirilecegine, isciye ve halkimiza hizmet
yolunda yeni adimlar atilacagina inaniyoruz.

Saygilarimizla,
TURK-1S ICRA KURULU
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yonetim Kurulunun degerli dulyeleri,

Raporumuzun hazirlanmasindan sonra ortaya c¢ikan ve Turkiye
bakimindan biyuk Onem tasiyan kriz, Uzerinde o6nemle durmayi gerek-
tirecektir.

Federal Almanya Tin petrol buhranini bahane ederek, 1isci ali-
mim durdurmasit ve siresi biten yabanci iscilerin sdzlesmelerini
yenilemeyecegini acitklamasit Turkiye bakimindan 6zel bir &6nem tasi-
maktadir.

Konunun Turk-Alman i1liskileri bakimindan oldugu kadar, Tilrki-
yelin Ortak Pazarla olan i1liskileri yoninden de oOnemi bulunmakta-
dir.

Bu arada ortaya c¢ikan bir diger gercek de Tirk-Iisin yillar-
danberi yapmakta oldugu uyaritlarin hakliligidir. Bu uyarilara ragmen,
yetkililerin bu ihtimali hi¢ dikkate almadiklari ve tedbir almaya
yonelmedikleri de dikkati cekmektedir.

Federal Almanya Tiin aldigr kararin perde gerisinde, petrol
buhranindan baska nedenler yatmakta oldugu da bilinmektedir. EKIi
olarak sunulan mektup da bunun bir diger delilini teskil etmektedir.
Yillardan beri Almanyada bulunan ve meslegi dolayisiyla da bircgok
meseleye vakif bulunan Milliyet Gazetesi Almanya muhabiri Orhan
Turel, Almanya Tin kararinin arkasindaki nedenler hakkmdaki bilgile-
rini bize bildirmistir.

Yonetim Kurulumuzun bu c¢ok oOnemli konu Uzerinde duracagina
eminiz.
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Sayin Halil bey, N
E6In ve Bonn’da birlikte y ptigimiz konusmalarda size onemli 1isci
hareketleri sirasinda gercekleri ulastirmaya gayret edecegimi soylenisti.
Bunun icin size yaziyorum.

Biliyorsunuz Alman hikumetinin kararma..Bu konuda sizin ve@rdigini*
demeci ve Calisma Bakanligrt ile Merkez bankasi yetkililerinin de basma;
aciklamalarini okudum,Sizden baska gerilere parmak basan yok,Belki de ~
yine Bonn da ki Calisma misaviri Gdékhan bayin Jahlis degerlendirmele. ¥
rinin kurb.-ni olmustur bizim yetkililer. r-

Gercek sudur ki Halil bey ve bu aciic acitk Alman halki vs basinina P
ifade edilmistir.Almanlar bu karari sadece enerji krizi nedeni ile t1
almamislardir, Enerji krizi bir faktér ancak Almanyanin bir gdcmenler
Ulkesi halin© getirilmemi asil agir basan nedendir.Onun icin Calisma (a
bakaninin Zaten Almanya Kasim ve Aralikta 1 -¢i alimini durdururdu »n*ai]|
ol e, jJonra kapiyr acacak degerlendirmesi hayaldir,Gercek olan ve Alman <
teendikalar Birliginin aidatlarini cebine attigr Turklere hi¢ yardimci £
olmadigr bilakis hikumet kararini alkisladiklart huaus « Tkavelesi bitel
TUrklerin kontratlarinin uzatilmayarak hudud disit edilecegidir.Bunlari;
Aralik ayr icinde mukavelesi bitenler 50.000 ulasir.H»stami#irlar,
esi dogummu yapmis .bor¢cluraudur aldiran yok sadece"-Buyrun disari™.

Ikinci husus 3800 maden iscisi ile anlasma yaptiklari halde.G*tirae-
yacegiz didfcler.Banlar islerinden 1kmislar,evlerini ocaklarini satmisg
lardir.Zararlarinit bu gayri insani karari alan Almanlara ancak 8i*
teskilatiniz oOdetebilir.La layde Dunya Anayasa mahkemesin, bil. bas-
vurulur .Béyle namussuzca bir davranis ancak kullanip atmaya merakli
Almanlardan olur.igscilerimi* vatandaslarimi» namina dikkatinizi c¢eker-
ken 1ihsallalt yardimct oldum der sevgilerimi sunarim.

Orhan Tir.l1,
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MEVZUAT CALISMALARI

5682 Sayi1li1 Pasaport Kanununun 15"inci maddesinin

4 Tncl Ffikrasinin degistirilmesine ve bir gecici
madde eklenmesine dair kanun teklifi

195 Sayitlir Basin ilan Kurumu Teskiline dair kanunun

5 Fnci maddesinin (a) fikrasinin degistirilmesine
dair kanun teklifi

4837 Sayirlr Is ve lsci Bulma Kurumu Kurulus ve
Gérevleri Hakkmdaki Kanunun 13. maddesine bir fikra
eklenmesine i1ligskin 7332 sayilir kanunun yurdarlikten
kaldiriImasina dair kanun teklifi

1630 Saytli1 Demekler Kanununun 75%inci maddesine
bir fikra eklenmesine dair kanun teklifi

506 Sayirli1 Kanunun 1186 Sayili Kanunla degistirilen
36. maddesinin degistirilmesine dair kanun teklifi

193 Sayilr Gelir Vergisi Kanununun 104 Tinol maddesinin
sonuna iki Tfikra eklenmesine dair 1743 sayali kanunun
degistirilmesine dair kanun teklifi

492 Sayi1l1 Harclar Kanununun 123%(nol maddesinin
degistirilmesine dair kanun teklifi

1111 Sayirlr Askerlik Kanununun 14°lnci ve 357inci
maddelerine birer fikra eklenmesine ve 58 "nci
maddesinin 11*inci fikrasinin degistirilmesine dair
kanun teklifi

isci Yardimlasma Kurumu (IYAK) Kanun teklifi

Sosyal Sigortalar Kurumu Teskiladt Kanununda yapilmasi
istenen degisiklik hakkinda gorisme acilmasi,



5682 Sayi1li1 Pasaport Kanununun 15 Inci Maddesinin 4 inci
Fikrasinin Degistirilmesine ve Bir Gecici Madde Eklenme-
sine Dair Kanun Teklifi

Madde (1)- 5682 Sayili1 Kanunun 15 inci Maddesinin (4) lnciu fikrasi
asagirdaki sekilde degistirilmistir.

"Umuma Mahsus miunferit pasaportlar, asagida ve 23 Unci mad-
denin son fikrasinda yazili istisnalar mahfuz bulunmak sar-
t1 ile, alédkadar, asagida gosterilenden daha kisa muddetler
icin verilmesini talep etmedigi takdirde, 1iki sene muteber
olmak Uzere tanzim edilir. Yabanci_memleketlerde muvakkat _

Madde (2)- 5682 sayili1 Kanuna asagidaki gecici Madde eklenilmistirs
"Halen yabanci memleketlerde muvakkat olarak calisan isciler
icin tanzim edilen pasaportlarin muteberiyet siresi; sire
hitaminda miracaatta, alakadar daha kisa muddet icin uzatil-

masini talep etmedigi takdirde, bes yila kadar uzatilir.

Madde (3)- Bu Kanun yayimi tarihinde yurarlige girer.

Madde (4)- Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu yuriatidr



Yurt disinda bir milyona yakin iscimiz; calismaktadir. Pasaportlarin
muteberiyet siresinin en ¢ok i1ki yil ile sinirlr olmasi ve bu slreyi 1z-
leyen vize mukellefiyetleri, bu iscileri .oir yandan isyerlerinden bu
is icin izin alma zorluklariyla karsi karsiya birakmakta, diger yandan
kicumsenemeyecek maddi kayiplara yol acmaktadir# Ustelik bu islemler
Dis isleri Bakanli§inin yabancir ilkelerdeki temsilciliklerinde biyik bir
IS hacmine ve birikimine sebep olmaktadir. Pasaportlarin muteberiyet sire
sinin kisaligr yabanci uUlkelerde c¢alisan iscilerimizin belli basli sika-
yet konulari arasina girmistir. Vize ile ongorilen Kk#ntrelu gibi amacg-
larin ise, buyidk i1s haomi karsisinda gerceklesmedigi bir vakradir® Bir
cok dis temsilciliklerimizde bu islem bir formalitenin yerine getirilme-
si zorunlulugundan baska hi¢ bir anlam tasimamakta, yarar saglamamakta-
dir#

Bu durumda, isci pasaportlarinin muteberiyet siresinin uj&atilmasi
gercek bir ihtiyac niteligindedir.

Degisiklik teklifi bu gdrise dayanmaktadir.



2.1,1961 tarihli ve 195 sayilir basin iléan
kurumu teskiline dairkanunun 5 inci maddesinin
(@) fikrasinin degistirilmesine dair kanun teklifi

Madde 1- Basin Tlan Kurumu teskiline dair 2.1w1961 tarihli
ve 195 sayitlr kanunun 5 inci maddesinin (a) fikrasi asagida yazili
oldugu Uzere degistirilmistir.

a) Kurumun idaresine istiraki kabul edilen Ankara, Iistanbul,
Izmir, Adana ve Bursa gazete ve dergileri sahiplerinin kendi arala-
rindan sececekleri lIstanbul Ban 3, Ankaradan 2, lzmirden 1, Adana-
dan 1, Bursaldan 1 olmak lzere 8 ve kamu hizmetlerine yararli oldugu,
Bakanlar Kurulunca kabul edilen gazeteciler demeklerinden 3, istan-
bul Ticaret sicilinde kayrtlt prodiktérlerin kendi aralarindan
sececekleri 1 temsilci ile,

Binyesinde en cok fikir iscisi gazeteci bulunduran sendikadan

8.

Basin yayinla gorevli devlet Bakanligi, Adalet, Milli Savunma,
icisleri, Maliye ve Ticaret Bakanliklarindan birer kisi olmak sure-
tiyle hukumetce gorevlendirilecek 6 temsilci.

Istanbul Universitesi Hukuk ve Edebiyat Fakiiltelerinden birer,
Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiltesinden 1 &6grenim dyesi,
Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiltesi Basin ve Yayin oku-
lundan gaaeteci olmayan bir 6gretim (yesi.

Turkiye Barolar Birliginden 1, Ticaret ve Sanayi Odalari Bir-
liginden 1 temsilci ile kidemli Istanbul Noterinden tesekkiil eder,

G-enelKurul uyeleri; 1ilgili tesekkullerin ydnetim kurullaru,
Fakilteler Profesodrler kurullari tarafindan secilir.

G-enel Kurul Uyelerinin siresi iki yildir, silresi biten uye
yeniden secilebilir.



Basin 11an Kurumunun teskiline dair 195 sayitlit Kanunun 5 nci
maddesinde G-enel Kurulun tesekkil tarzi dizenlenmis ve (a) bendinde
Tirkiye Gazeteciler Sendikalari Federasyonundan 4 temsilcinin bu
kurula istirakleri oOngoérulmustir. Anitlan kanun hazirlandigir sirada
Turkiyede fikir iscisi gazetecileri biunyesinde toplayan tek kurulus,
Turkiye Gazeteciler Sendikalari Federasyonu idi. Kanuna isim zikrede-
rek bu yonlld bir hiukmin konulmasi anilan sebebe dayanmaktadir,

Tirkiye Gazeteciler Federasyonu Kanunun yurirluge girmesinden
sonra feshedilerek hukuki varligr sona ermis ve 1964 yilindan beri
gazetecilerin $90 m1 binyesinde toplayan Turkiye Gazeteciler Sendi-
kas1 adinda yeni bir kurulusa gecilmistir.

Ancak, 195 sayitli Kanunun Basin 11an Kurumu Genel Kurulunun teskil
ile 1lgili 5 noi maddesinde Turkiye Gazeteciler Sendikalari Federas-
yonundan s6z edildigi icin, 1964 yilindan beri kanunun esprisine aykin
olarak, Genel Kurulda 1isci temsilcileri bulunamamistir.

Halbuki 195 sayrlit Kanunun 5 nci maddesi 1ile takibolunan amag¢, Ge-
nel Kurulda isci temsilcilerine de yer verilmektedir. Zira bahis konusu
kanunun 2 noi maddesinde belirtilen, Kurumun yedi gérevinden dordi
fikir iscileri ile ilgilidir. Bu suretle fikir iscilerini ilgilendiren
konularda bir nitelikte calisanlarin temsil edilmesi ve temsilcilerin
goruslerinin alinmasi1 saglanmis olacaktir. Ne var ki kanunun hazirla-
nismda ilerde zuhur edecek degismeler nazara alinmamis ve o0 anda
fikir iscilerinin c¢ogunlugunu temsil eden bir federasyonun bu temsil-
cileri secgmesi uygun gorilmistir.

Goruleoegi Uzere 195 sayirli Kanunun 5 nci maddesinin genel anlami
Basin 1l1an Kuyumunda fikir iscilerinde temsil edilmesidir. Burada
sonradan feshedilen bir Federasyona atifta bulunulmasi bu amaci etki-
lemekten uzaktir. Ancak bilinen bir husus sudur ki, kanunun lafzi
tabirine sadik kalinarak Kurum, Federasyonun feshedilmis oldugu gerek-
cesi ile Genel Kurula fikir iscileri temsilcilerini kabul etmemekte-
dir. Boyle bir sonu¢ her seyden o6nce kanunun ruhuna ve 5 nci madde(a)
bendi 1le erisilmek istenilen amaca aykiridir. Ote yandan maksat fikir
iscilerinin cogunlugunu binyesinde toplayan sendikanin temsilci
secimine yetkili kilinmasit oldugu cihetle, Kanunda bu yonli bir
degisiklik yapilmasi, meselenin halline yeterlidir. Teklifimiz fikir
iscilerinin haklarina yakindan iliskin olan bu konuda, uygulamadaki
aksakli1gr gidermeye matuftur.



4837 Sayirlir Is ve lsci Bulma Kurumu
Kurulus ve Gorevleri Hakkmdaki Kanunun
13. Maddesine Bir Fikra Eklenmesine ilis-
kin 7332 Sayi1li1 Kanunun Ydridrlikten
KaldiriImasina Dair Kanun Teklifi

Madde 1 is ve lisci Bulma Kurumu Kurulus ve Gorevleri Hakkindaki 4837
saytl1 Kanunun 13. maddesine (E) fikrasinin eklenmesine dair
7332 sayitli Kanun hukumleri yidrdurlukten kaldiriImistir.

Madde 2 Bu Kanun hukimleri 1.3*1974 tarihinden itibaren yirurlige

girer.

Madde 3 Bu Kanunu Bakanlar Kurulv vylrdtur*



4837 Sayitlit Is ve lIsci Bulma Kurumu Kurulus ve Gérevleri Kakkmdaki
Kanunun 13. maddesine 7332 sayitli1 Kanun ile (E) fikrasi eklenmis ve buna
gore her sene Sosyal Sigortalar Kurumu (isci Sigortalari) tarafindan;
bir sene evvelki bilumum gelirlerin yizde yarim nisbetinde ayrilacak
tahsisatin Kurum gelirlerine ithali ongorulmuastir.

7332 Sayitli Kanun 15 Haziran 1959 tarihinde yuarurlige girmis Te o
tarihten bu yana Sosyal Sigortalar Kurumunca, is ve lIsci Bulma Kurumuna
101 milyon lira 6demede bulunulmustur.

Gecen zaman icersinde Kanunun sosyal bunyemize ve o6zellikle yeni
Anayasamiza uygun dismedigi acikca tesbit olunmus ve yururlikten kaldi-
rilmast kacinilmaz bir netice halini almistir. Bu sonuca degisik acilar-
dan varmak mumkdndir. Soyleki;

1- 4837 Sayirli1 Kanunun 1. maddesine gore, yurdumuzda is ve lIsci
Bulma faaliyetlerini ve bunlarla ilgili diger o6devleri yerine getirmek
is ve lisci Bulma Kururaunun gérevidir. Kurum Calisma Bakanligina bagl,
tizel kisilige haiz, malT ve idarT bakimdan muhtar bir devlet kurumudur.

Yeni Anayasamizin 42. maddesinde devletin calisanlari koruyacagi,
calismayir destekliyecegi ve issizligi onleyici tedbirler alacagir acikcga
tasrih edilmistir. Yani UGlkemizde c¢alisanlara is bulmak, onlari yetisti-
rerek daha yliksek uUcretlerle is sahibi olmalarinit saglamak, devletin
brsuca goérevidir. Bu ayni zamanda sosyal devlet Anayasamizin genel
esprisine uygunlugun ifadesidir«

Ayni sekilde Anayasamiza uygun olarak dizenlenen 1475 sayil1 yeni
Is Kanunumuzda Is ve isci Bulma ile ilgili dizenlemeler, kamu gorevi
olarak devlete brirakilmis ve bu goérevin 4837 sayili1 Kanun ile kurulan
Is ve lIsci Bulma Kurumunca yapitlacagr gosterilmistir« (Madde 83)

1475 Sayirl1 Kanunun 84* maddesinde ise, Is ve lIsci Bulma Kurumunun
bu yonliu hizmetleri bir Ucret karsilgr olmaksizin yapmasit esasit kabul
edilmistir.

Ote yandan 30/11/1949 tarih ve 5448 sayili Kanun ile is ve lsgi
Bulma Servisi kurulmasi hakkmdaki 88 numarali s6zlesme onanmis ve bu
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sd&lesmenin 1, maddesinde is ve lisci Bulma servislerinin parasiz bir
amme kurulusu olacaga hikme baglanmistir.

Yapitlan bu acitklamalar sonucunda varilacak sonuc sudur:

Devletin asli gorevlerinden olan Is ve isci Bulma faaliyetlerinin
yaptImast icin gerekli masraflara Sosyal Sigortalar yolu ile de olsa
oebri olarak iscileri istirak ettirmenin hi¢ bir sosyal ve hukukT sebebi
olamaz. Diger umumi hizmetlerde oldugu gibi Devlet bu hizmetlerin malT
kaynaklarinit vergi, resim ve benzeri yollarla adil bir sekilde vatandas-
lara tahmil edecegi malT yiklerle saglamak mecburiyetindedir. Yoksa
sadece isci gelirlerinden bitin vatandaslarit ilgilendiren bir hizmetin
malT yikund temin etmek yoluna gidemez. Halbuki 4337 sayili1 Kanunun 7332
saytl1 kanunla degisik 14. maddesi, (E) bendi ile konan hikim, bu konu-
daki hizmetlerin yuritulebilmesi ic¢cin gerekli mali kaynaklardan biri ola-
rak Sosyal Sigortalar Kurumunun blUtcesinden tahsil edilecek bir meblag
gostermektedir. Bu suretle muhtar bir tesekkil olan ve devlet biutgesin-
den hi¢ bir yardim gérmeyen Sosyal Sigortalar Kurumundan cebren para
alinmak yoluna gidilmektedir. Bu durum devletin vergi, resim ve benzeri
yollar disinda herhangi bir vatandastan kanun yolu ile para tahsiline
benzemektedir.

2- Anayasamiz devlet karsisinda kisilere her tirlli tasarruflardan
mazun kalmast ic¢cin mutla”™ haklar tanimistir. Sosyal Sigortalar Kurumu da
tizel kisi olarak Anay sanin temin ettigi bu haklara sahiptir. Sosyal
Sigortalar Kurumunun bir gayrimenkulinu devlet ve diger kamu tizel Kkisi-
leri karsilgint d6demeden nasil istimlak edemezse (Anayasa Mad.3B) mame-
lek lzerinde Anayasanin 36 nci maddesi ile mulkiyet hakkinda tecaviiz
edemez. Bu sebeple devletin asli gorevlerinden olan ve masraflarini kar-
stlamast zorunlu bulunan is ve lIsci Bulma hizmetlerinde 7332 sayili1 Kanun
ile aksine hikim getirilmesi Anayasaya aykiri bulunmaktadir. Gercekten
diger kisiler gibi Sosyal Sigortalar Kurumunda devlete karsi mali mikel-
lefiyeti, Anayasanin 61 inci maddesinde sinirlandirilan vergi Odeme yi-
kimluluginden ibarettir. Bu yukumldalagin disinda (vergi, resim, harg¢ ve
benzeri yikumler disinda) bir mali mikellefiyeti kamu giderlerini sagla-
mak amaci ile de olsa gercek ve tizel kisilere yiuklemek mamkin degildir.
Zira Anayasamizin 11 maddesinde haklarin 6ziune dokunulmamasi esasl vaze-

dilmistir.
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3- Ayni sekilde uygulamada 775 sayitli Gecekondu Kanununun 14 unci
maddesi (b) bendi 1ile, her sene Sosyal Sigortalar Kurumundan tahsil
edilecek bir meblagin bu hizmetlerin yapimina tahsisi ongoérialmistir.
Bakanlar Kurulunun 775 sayilit Kanuna dayanarak 7»9*1966 tarihli ve
6/7013 sayil1 kararname 1ile Sosyal Sigortalar 1966 yil1 icin alinmasini
ongordiagu 30 milyon TL.si1 ile ilgili tasarrufun iptaline iliskin dava
Danistay Dava Daireleri kurulunca kabul edilmis ve Kanunun Anayasaya
aykirr oldugu kabul ile Anayasa mahkemesine gonderilmistir. Bu hususdaki
7332 sayitlit Kanunun yururlukten kaldiriImasindaki zorunlugu ortaya
koymaktadir,

4- Sosyal Sigortalar Kurumu bir sosyal guvenlik mieasesesidire Dev-
letten hi¢ bir yardim goérmeksizin isci niteliginde calisanlarin sosyal
givenliklerini teminat altina almaktadir. Kurumun muameletine haksiz
olarak el atilmasit bu miuessesenin istikbalini tehlikeye sokmaktan Ote
bir anlara tasimaz.

Boyle bir durumdan ise en c¢ok zarar gorecek kitle prim 6deyerek bu
miesseseyi ayakta tutan isciler olacaktir. Ayrica yukarda belirtildigi
Uzere bitin bu hizmetleri gormeye ve masraflarini karsilamaya devlet
gorevli kilinmistir. Bu bir Anayasa emridir. Bati camiasinda da bu yonli
calismalarin devlet eli ile yapildigr bilinmektedir. Teklifimiz devletin
asli gorevini yerine getirmesine ve bir sosyal guvenlik miessesesinin
istikbalini tehlikeye sokacak tasarruflara mani olunmasina matuftur.



Madde 1-

Madde 2-

Madde 3-

1630 Sayitlr Dernekler Kanununun 75 inci Maddesine
bir Fikra Eklenmesine Dair Kanun Teklifi

1630 Sayirlr Dernekler Kanununun 75 inci maddesine asagli-
daki fikra eklenmistir:

274 Sayirl1 Kanuna gore kurulan isci ve isveren sendika,
federasyon ve Konfederasyonlari bu kanun hikumlerine téabi

degildirler, 1L

Bu Kanun yayimi tarihinde ylirurliuge girer.

Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu yurdtir



2«12«1972 tarihli Resmi Gazetede yayinlanarak \ilrurlige giren 1630
Sayitl1 Dernekler Kanunu ile 274 Sayili1 Sendikalar Kanunu hikimlerin« gore
kurulan mesleki tesekkuller arasinda yaratilan iliskiyi sona erdirmek
kesin bir zorunluluk halini almistirc«

Sendikalarit "alelade meslekT i1irer dernek™ olarak gorme ekilini, ne
cagdas demokrasi anlayisina, ne sendikal hak ve dzglirliklere, ne de Ana~
yasaya uygundur«

Cagdas sendika, sadece bir meslekT orgut degil, ayni zamand , toplu-
mun bdtindnu 1lgilendiren sorunlara edilen, c¢o6zimine katkida bulunan*
faaliyetleri ile kamuoyunu etkileyen kuruluslardir™*,

Anayasa Mahkemesinin belirttigi gibi, bu kuruluslar, ellerinde top*
ladiklari maddece ve madde disi erkin, verinde kullanilmasini saglamak
yonunden idareyi ilgilendiren ve "oOteki derneklerden ayri bir nitelik
gosteren ve kamu kurulusu niteligindeki meslek kuruluslarca. yaklasan,
sosyal ve ekonomik elanda Onemli etkileri bulunan™ gicli birer topluluk-
turlar>*

Sendikalarin demokratik t olum diuzeninde kendilerinden beklenea bu
fonksiyonlari etkin bir sekilde icra edebilmeleri, kendilerinin devlete
karst bagimsizliklarinin saglanmasit ve korunmasi ile mumkiundir« Bu ydnde
274 Sayi1li1 Sendikalar Kanunu ile atilan adim, 1630 Sayilir Yasa ile ciddi
sekilde durdurulmak istenilmistir0O Bu uygulamanin ortadan kaldirilmasi
gereklidir«

Ote yandan, dernekler hukuku ile sendikalar arasinda ba§ kurma teseb-
bisti, Anayasa ilkelerine de uygun degildir* Anayasamiza g0re dernek kurma
hakkit kisisel bir haktir; Sendika kurma hakki i1se9 aoeyal ve iktiaadT hak-
lardandir. Diger bir deyisle , Anayasa™ sendika kurma hakkini, dernek
kurr.;a hakki cercgevesinden c¢ikarip* 0zel bir sekilde ele almistir* So»yal
ve ekonomik anlami ve kapsami bulunan c¢agdas demokrasi anlayisini getiren
Anayasa, bu yapist 1icinde, sendika kurma hakkini, dernek kuma hakkinin
diamda bir 3osyal hak olarak belirtmistir« Bu gorise uygun olmayan bir
yasal dizenlemenin Anayasa ilkelerine ve hedeflerine uygun oldugunu savun-
mak mimkin degildir.



Kaldr kif dernekler hukuku ile sendikalar arasinda bag kurulmamasi
gerektigi yolundaki ,~6ris sadece Anayasamiza 06zgl de degildir0 Cesitli
ilkelerin Anayasalari, Insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Birlesmis

Milletler ~konomik ve Sosyal Haklar S6zlesmesi ayni ilkeyi beniMseHis-
lerdir*

Sendikalarin durumu kendi 6zel Kanunumda dizenlenmelidir.

Butin bu nedenlerle, 1630 Sayitlr ¢Canun ile sendikalar arasinda
kurulan irtibat kaldiriImalidir«



506 Sayirli1 Kanunun 1186 Sayili1 Kanunla Degisti: ilen
36. Maddesinin Degistirilmesine dair Kanun Teklifi:

Madde 1- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun degisik 36. maddesi
asagitda yazili oldugu sekilde degistirilmistir:

Madde 3&-Bu kanuna gdére surekli is goérememezlik geliri, malullik veya
yashilik ayligr almakta olanlarla, bunlarin gecindirmekle
yukimld olduklari es ve c¢ocuklari ve gelir veya aylik almakta
olan es ve cocuklarit bu Kanunun 33- maddesinde belirtilen
yardimlardan, her hastalik olay1 icin, 34- cu maddede yazili
sureleri asmamak Uzere, yararlanirlar.

Ancak, gelir veya aylik alanlarin es ve cocuklarir ile
gelir veya ayiik alan es ve cocuklar icin, ayakta yapilan
tedavilerde, verilen ilac bedellerinin $20 si ilgililerce
odenir.

991 Sayitli1 Kanuna gore, kuruma devrolunan Devlet Demir-
yollari ve Limanlari lIsletmeleri Genel Mudurligi iscileri
Emekli Sandigr ile Askeri Fabrikalar Tekalut ve Muavenet San-
digr Kanunlarina istinaden aylik almakta olanlar hakkinda da

yukaridaki hikimler uygulanir.

Madde 2- Bu Kanun yayimi tarihini takip eden ay basinda yuarurluge
girer.

Madde 3- Bu Kanunu Bakanlar Kurulu ylrutar.



GEREKTCE

isci emeklilerinin bakimiyla mikellef oldugu kisilerin, muayene
ve tedavilerinin yapilmamast emekli iscileri magdur duruma disirmek-
tedir.

Artan hayat sartlari karsisinda emekli isciler cekilmesi zor bir
yikin altindadirlar. Calisan kimselerin toplu pazarlik yoluyla lcret
ve diger sosyal haklari duzenlenirken emekli iscilerin maas artislari
cok kez dusunulmemekte veya c¢cok gec¢c seneler sonra ele alinabilmektedir.

Emekli Sandigina bagli kisilerin, hastalik ve muayenelerde ve
karsilastiklart zorluklar dikkate alinmis, boyleee bu kisilerin aile
efratlarinin tedavi ve bakimlari Ucretsiz olarak saglanmistir.

Anayasamiz esitligi 6n plana almis, her yénde muadeletin saglan-
masini emretmistire

Emekli Sandigina tabi olanlar gibi, S.S.K. na tabi olanlarin da -
gecimiyle miukellef oldugu kimselerin bakiminin saglanmasit zorunludur.



X93 Sayili1 Gelir Vergisi Kanunumun 104 Unci Maddesinin Sonuna
Iki Fikra Eklenmesine Dair 1743 Sayili1 Kanunun Degistirilmesine
Dair Kanun Teklifi

Madde 1- 193 Sayi1li1 Gelir Vergisi Kanunu Tun 104 incu Maddesinin
sonuna asagidaki fikra eklenmistir:

"Kanunlarina ve bunlara dayanilarak cikarilan tizik, karar-
name ve yonetmeliklere uygun bulunmak kaydr i1le, fazla calis

ma karsitligr yapilan ddemeler muhtelif lUcret Odemesi sayilir

Madde 2- Bu Kanun yayimi tarihini izleyen ayin basinda ylrarlige
girer.

Madde 3- Bu Kanunun huktumlerini Maliye Bakani yuridtir



tark-is
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193 sayirlir Gelir Yergisi Kanununun 104 ci maddesinin son bendine
iki fikra eklenmesi suretiyle degisiklik yapilan IM74301 sayil1 Kanunun
Millet Meclise sevkinde; 15.5.1971 tarih ve 1402 sayitlr Siki Ydnetim
Kanununun 26*nci maddesine bir fikra ve bu kanuna gecici bir madde ek-
lenmesine dair kanun tasarisi sebep olmustu.

Mezkdr Kanunun gerekcesinde "Kamu sektoriunde calisan butin personel
belli bir calisma statistine tabi tutularak goOrev ifa ederken, siki yodne-
tim komutanliklarinda goérev alan personelin mesai saatleri haricinde,
fazla olarak calistirilmast anayasamizin esitlik prensibini zedelemekte-
dir, Bu prensibin zedelenmemesi icin baska kamu sektdrinde fazla olarak
calisan personele bazi kanunlarla taninan fazla mesail lcretine karsilik
olarak, sikiyonetim personeline de fazla mesai Ucreti Odenmesi muadelet
yaratacaktiri denilmekte ve kanunun metnine "Odeme, damga resmi disinda
herhangi bir vergiye tabi degildir>”hukmi eklenmistir.

193 Sayitl1 Kanunun 104 incid maddesinin son fikrasinda "fazla mesai-
lerin miterafi vergi sistemine tabi oldugu hukmiyle"™ iscilere haksiz
vergi yuklt getirildigi bariz goraluyordu. 1402 sayilir Kanunla getirilen
fazla mesai Odeneklerinin yeni bir adaletsizlik getirildigi goraldigun-
den, mezkdr kanun tadil edilmek istenmis ve kanun tadil edilmisti. Kanun
teklifinin gerekcesi incelendiginde gorulecektir ki, iscilere yuklenen
haksi1z yukin tahfifi ongorialmis ve fakat Kanunun degistirilmesini taki-
ben bilhassa Maliye Bakanliginin 116 sayili genelgesi ile "yuk cok daha
artirtImistir.”™ Genelge ile yillik itkramiye ve mutad vergi ylzdesine
tabi olan ek o6denekler $25 in uUstinde vergiye tabi tutulmustur.

Fazla mesailerin adil bir vergiye tabi tutulmasini temin icin, fazla
mesailerin ayri bir bordroda vergilendirilmesini saglamak ve her tirli
teredduti bertaraf etmek maksadiyla, bu kanun teklifi yaprilmistir.



Madde 'm

Madde 2

Madde 3-

492 Sayirli Harcglar Kanununun 123 dnci
Maddesinin Degistirilmesine Dair Kanun
Teklifi

492 Saytlir Harclar Kanununun 123 dncli Maddesi asagidaki
sekilde degistirilmistir:

"O0zel Kanunlarla harctan muaf tutulan kisilerle, istisna
edilen islemlerden harc alinmaze”

Bu Kanun yayimi tarihinde ylridrlige girer.

Bu Kanunun hukidmlerini Bakanlar Kurulu yuriatir



5521 Sayitli1 Ts Mahkemeleri Kanunumun 11 inci maddesi, "Is mahkeme-
lerinde acilan davalar tebligat Ucretinden ve her tirll resim ve harctan
muaftir™ hukmind getirmistir. Madde hikmune g6ére 1is davalari, (a) teb-
ligat UGcretleri, (b) resim ve (c) harclardan bagisik tutulmus iken 1
Kasim 1964 tarihinde ydrurlige giren 492 sayili1 Harglar Kanunu bagisik-
liktan yararlanmak icin belirli bir tavani &éngdérmistir. Buna gére, 1S
Kanununa tabi 1is mahkemelerindeki dava ve bu mahkemelerden almis olduk-
lart ilamlarin takiplerinde harctan muaf tutulabilmeleri icin yevmiyele-
rinin 20 lira, ayliklarinin ise 600 lirayi1 gecmemesi gerekmektedir.

Harclar Kanunu ile yapilan bu dizenleme, 1is mahkemelerinin kurulus
ama¢c ve ilkelerinde yerlestirilmek istenilen esaslara aykiridire

Ts Mahkemeleri kurulmasina dair kanun tasarisinin gerekcesine gore,
bu kanun, "...iscinin haklarini, adalet mercilerinde c¢abuk, kolay ve
ucuz bir surette istihsal etmesi™ amaciyla cikaritImistir.

"Cabukluk ve kolaylik™ 1ilkeleri yaninda, "ucuzluk™ ilkesi o0Ozel
olarak Kanunun 11 inci maddesinde duzenlenmistir.

Bu ilkelere baglilik Kanunun T.B.M.Meclisindeki goérusilmesi sira-
sinda da acgikca ortaya konmustur. Ornegin, Adalet Komisyonu sézciisi,

bu goérisu su sozlerle ortaya koymustur: "...bu mahkemeleri tesisten
maksadimiz; 1iscilerin cabuk gorulmesi ve AYNI ZAMANDA MASRAFSIZ YAPIL-
MAST IDIR ve 1iscilerin himayesine matuftur...” (T.B.K.M. Tutanak Dergisi,

DXvirlr, C:23, T.4, B.33, 23,1.1950 Pazartest)

Gercekten, basta gelen amac isverene bagimlit ve cokluk ginu glnine
yasamak zorunda olan isciye, bir is uyusmazligr cevresinde, ona karsi
guclid bir ekonomik baski olanagina sahip isveren karsisinda, mevzuattan
vesOzlesmelerden dogan haklarini, o&zel yargrt organlari aracilgiyla ve
genel mahkemelerdekinden daha c¢abuk, daha ucuz ve daha kolay bir surette
alabilmek imk&nini saglamaktir*

Bu amac¢ ve disincelerden hareketle yerlestirilen dizen, 492 sayili
Harclar Kanununun sinirlayict hikimleri 1le maalesef zedelenmis ve eko-
nomik ve sosyal bir gerek olan "masrafsizlik - ucuzluk™ 1ilkesi



gignenmistir.

Harc mikellefiyeti bir cok iscinin dava acabilme olanaginit kaldir-
makta, onlari sarih haklarindan feragate zorlamakta, giderek kendileri-
ne yapitlan haksi1z muamelelere boyun egmek tehlikesi ile karsi karsiya
birakmaktadir. Bunun yanisira, c¢ogu kez, harc¢ yukumluliagunin kendile-
rine hukuki yardim saglayanlar tarafindan yerine getirilmesi karsili-
ginda, bu yardimi, normalin c¢ok Ustlinde bir meblaga temin etmek mecbhu-
riyeti ile karsi karsiya kalmaktadirlar. Bu durumun, isciyi korumayi on
planda tutan sosyal disiunceye uygun olmadigr aciktir.

492 Sayilir Harclar Kanununun 123 Unciu maddesindeki sinirlamayl
kaldirmayir hedef alan Kanun teklifi bu aksakliklarit o6nlemeyi; TS Mahke-
meleri Kanununun 11 inci maddesindeki "masrafsizlik - ucuzluk"” ilkesini
uygulanabilir hale getirmeyi o6ngormektedir.



1111 Sayxll Askerlik Kanununun 14 lincu ve 35 inci Maddelerine
Bir*r Fikra Eklenmesine ve 58 inci Maddesinin 1 inci Fikrasinin

Madde 1

Madde 2

Madde 3

Madde 4

Madde 5-

Degistirilmesine Dair Kanun Teklifi

(1111) Sayilr Askerlik Kanununun 14 inci Maddesine asagidaki
fikra eklenmistir:

"Yurt disinda isc¢i olarak calisanlarin thtiyat yoklamasi yurda
kesin dontslerine kadar yapitlmaz."

(1111) Sayitlr Askerlik Kanununun 35 inci Maddesine asagidaki
fikra (G) fikrasit olarak eklenilmistir:

"Yurt disinda isci olarak calisanlarin, o6grenimlerini kendi

nam ve hesabina yapan cocuklarinin ertesi seneye birakma islem-
leri, o0grenimde bulunduklari miuesseselerinden alacaklari 6gren-
ci belgelerinin Milli Egitim Bakanligi*nca taninmasi sarti
aramaksitzin, Konsolosluklara tasdik ettirilmesi kaydir ile yapi-
lir. Meslek edinmek icin, meslek okullarinda, atolye veya i1s-
yerlerinde staj, ciraklik, kalfalik ve ustalik 6greniminde
bulunanlar hakkinda da bu fikra hikmd uygulanir. S$Su kadar ki,
bunlarin ertesi seneye terki en c¢ok 29 yasini bitirinceye ka-
dar uzar. Tsbu o6grencilerin 6grenimlerine muntazaman devam
etmeleri sartiyla, 0grenim saatleri disinda memuriyet, vazife,
sanat, ticaret ve ziraat ile istigalleri tecillerine engel

teskil etmez.

(1111) Sayirlr Askerlik Kanunu fun 58 inci Maddesinin 1 inci
fikrasi1 asagidaki sekilde degistirilmistir:

"Ihtiyat erat, seferberlik, asayis veya talim ve manevra icin
sinif ihtiyacina gore tamamen veya kismen cagrilirlar; su

kadar ki, yurt disinda isci olarak calisanlar, seferberlik hali
haric¢c, sinif ihtiyacina gére en son cagrilirlar.

Bu Kanun yayimi tarihinde yiuridrlige girer.

Bu Kanunun hikumlerini Bakanlar Kurulu ydrdtor



Kanun teklifi i1le gudilen amag¢, yurt disinda i1s¢ci olarak calisan
vatandaslarimizin askerlik c¢agir icinde yaptirmakla yukdmld bulunduklari
ihtiyat yoklamasini, yurda kesin doénisleri tarihine kadar ertelemektir.

Yurt disinda calisan iscilerimiz, askerlik yukumlalukleri konusun-
da yurdumuzda carT kurallara yabanci olan sartlarda ve bunlardan haber-
siz isverenler nezdinde 0zel sozlesmelerle istihdam edilmis bulunmakta-
dirlar. Yurdumuzda, carT kurallarin her mercice taninmamasi ve Ozellikle
taninan sure bakimindan bu yukdmlalugin yerine getirilememesi dusuntle-
mez, Ne var ki, yabanci uUlkede sartlar farklidir; cogu kez, yurdumuzda
mesru, hatta dogal bir mazeret iznine imka&n veren anlayisi yabanci bir
ulkede bulmak mumkin degildir. Bunun dogal sonucu; izin alamama, yahut
izini, ancak kucimsenemeyecek bir maddT kayip karsiliginda elde etmedir.
Buna, son derece agir bir is hacmi eklenilmelidir.

Ote yandan, yurt disinda calisan yaklasik bir milyon iscimizin,
6grenimlerini kendi 06zel kaynaklarindan saglayan c¢ocuklarinin durumu
6zel bir diuzenlemeyi gerektirmektedir.

Yurt disinda 6grenimde bulunan 6grencilerimizin askerlik yukumlalu-
ga ile ilgili sartlari, yurdumuzda halen 8 Nisan 1929 tarih ve 1416
Sayirl1 "Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun™ hikimle-
rine ve 19.8.1958 gin, 4710672 sayil1 Bakanlar Kurulu Talimatnamesine

gore tayin edilmeye calisilImaktadir.

Gercekte anilan Yasanin, yabanci memleketlerde kendi hesabina 6gre-
nimde bulunan 6grencilere -tatbik kaabiliyeti de yoktur. Zira, Yasa“"da
bu gibiler hakkmdaki tek kayit, yabanci Ulkelerdeki Milli Egitim Bakan-
I1gr mafettislerinin kendi hesaplarina 6grenimde bulunan Turk talebele-
rinin vaziyetini ve calismalarini ailelerinin talebi Uzerine tetkik
edip, kendilerine bildireceklerine dair 16. Maddesi hikmudur. Yasada,
6zel o0grenci seklinde isimlendirebilecegimiz bu gibiler hakkinda baskaca
hicbir hikim bulunmamasina ragmen, 19.8.1958 gin, 4/10672 sayili Talimat-
namenin 2 ve 10 uncu Maddelerinde 6zel &6grencilerin 6grenciliklerinin
baslangicta Milli Egitim Bakanliginca taninmasi gerektigi ve oOgrencilik-
leri siuresince de gene Milli Egitim Bakanligr mufettislerince kontrol
edilebilecekleri belirtilmistir.
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Talimatm ortaya koydugu tatbikat ise sudur: Milli Egitim Bakanli-
ginca bugin tatbik edilen esaslara gdre sadece ylksek 6gdrenim de bulunan
ogrencilerin 6zel o6grencilikleri taninmakta, bu kurala, ebeveynleri di-
sarida bulunan lise 6grencileri de istisnaTmT olarak ithal edilmektedir.

Tatbikat bu yolda olunca, yurt disinda calisan yaklasitk bir milyon
iscimizin sayitlarir yuzbine varan ve ogrenimlerini kendi kaynaklarindan
yliriten cocuklarit acisindan iki kategori askerlik miukellefi ortaya cik-
maktadir, Soyle Kki:

(1) Ogrenimini, Milli Egitim Bakanliginin esasen tanimakta oldugu
6grenim muesseselerinde yapan 6zel o6grenciler,

(2) Meslek edinmek icin cesitli meslek okullarinda, atdolye ve isyer-
lerinde staj, kalfalik, ciraklik ve ustalik 6grenimi yapan gencler.

Bunlardan birinci kategoride bulunanlar bile, askerlik cagma gel-
diklerinde cesitli miskillerle karsilasmaktadirlar. Zira, tecil 1istemi
ile Milli Egitim Bakanligr mifettisligine basvurduklarinda, kendilerinin
o anda 6grenci taninmamis olmalari nedeniyle, mufettisliklerle dogrudan
Milli Egitim Bakanligina basvurmalari gerektigi soylenilmektedir. Milli
Egitim Bakanligina basvuruldugunda, fiilen 6grenci bulunan bu genclerden
20 yasini idrak etmis olanlardan bu Bakanlikca askerlik subesinden "tecil
belgesi”™ istenilmektedir. Tecil belgeleri ise, sadece mifettisliklerce
tasdik edilen 6grenci belgelerine misteniden verildiginden ve o6grenci
mifettislikleri de kendilerince taninmayan bu fiilT &6grencilere ait belge-
leri tasdik etmediklerinden gencler tam bir fasit daireye girmektedirler.

Yaklastk bir milyon iscimizin cocuklarinin onemli bir kisma yabanci
Ulkelerde meslek ve sanat 6grenmek 1icin meslek okullarini secmekte, yasa-
diklarr Ulkenin olanaklarina gore bu o6grenimlerini staj, ciraklik, kalfa-
lik ve ustalik seviyelerinde okullar yanisira isyerlerinde ve atdlyelerde
de yapmaktadirlar. Askerlik yukdamlaldgd acisindan ikinci kategoriyi teskil
eden bu gibiler icin ise hicbir himaye o6ngdérilmis degildir. Bunlar, ya
egitim ve 6grenim sayilmak gereken kurslarini veya tedrisati yarim birak-
mak zorunda kalmakta,..yahut® askerrkagagi duirunlula dismekte, hatta vatan-
dasliklarint kaybetme tehlikesi ile karsi karsiya kalmaktadirlar. Ustelik
bu kategori genclerin aileleri de cogunlukla yurt disinda bulundugundan
yurt icinde kalacaklari bir yer de yoktur. Ustelik, askerlik subeleri

/.
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sevkiyatit ne zaman yapacaklarinit yurt disinda bildirmemekte, buna karsi-
lik konsolosluklar yirirlikteki kurallar karsisinda kendilerini yurda
sevketmekte, bdoylece bir cogu hemen askere de almamamalari1 nedeniyle
beklemek zorunda kalmaktadirlar.

Ote yandan, yurt disinda bulunan ve &égrenimlerini kendi kaynaklarin-
dan temin eden o6grencilerin o6grenciliklerinin Milli Egitim Bakanligifnea
tatninmasi1 garektigi yolunda 1416 Sayili1 Yasada bir hikim de yoktur.
Haokum, 4/10672 Sayitlr Talimatnameye, yasal dayanagt olmaksizin dahil
edilmistir.

Yurt disinda 6grenimde bulunanlarin té&bi tutulduklari bu islem
hakkaniyet ve esitlik ilkelerine de aykiridir. Zira, yurt icinde, fiilen
6grenci olanlarin temin ettikleri 6grenci belgelerine gore, askerlik
subelerince askerlikleri tecil edilebilirken, yurt disinda fiillT 6gren-
cilikleri olanlar bu imkandan yoksun birrakilmaktadir.

Dis llkelerde isci calistiran ilkeler arasinda 6rnedin ispanya bu
soruna ciddiyetle egilmis ve 1isc¢ci c¢ocuklari yaninda geng¢ iscileri dahi,
belirli bazi kayit ve sartlar tahtinda askerlik yukimluliginden muaf
tutucu tedbirler getirmistir.

Degisiklik teklifi ekstrem kabul edilebilecek boyle bir yolu degil,
esitlik ve hakkaniyet ilkelerinin ve ihtiyaclarin geregini saglamaya
matuftur.

Degisiklige gbore yabanci lUlkelerde calisan iscilerimizin 6grenimde
bulunan cocuklarinin durumu realist bir acidan ele alinmakta ve bunlarin
ogrenim belgelerinin Milli Egitim Bakanliginca tatninmasi sarti aranmak-
s1zin, konsolosluklarca tasdiki ve bu suretle askerliklerinin en cok 29
yasa kadar tecil edilebilecegi oOongorulmektedir. Hukim bu yoniyle, yurt
ici tatbikat ile paralel bir duruma getirilmektedir.

Askerlik Kanununun 58 inci Maddesinde yapilan degisiklik ise, sefer-
berlik halini ayrik tutarak, asayis, talim ve manevralarda yurt disinda
calisanlarin, ihtiya¢ oldugunda "en son"™ &0deve cagrilmalarinit dizenle-
mektedir. Bunun gerekgesi ise aciktir. Yurt icinde calisma durumunda olan
ile yabanci memleket kural ve sartlarina tabi olarak calisan arasinda
6dev bakimindan degil, ama hi¢ olmazsa cagrilma sirasi bakimindan bir im-
kan tanimak ekonomik ve sosyal kosullarin dogal bir sonucudur.



Isci Yardimlasma Kurumu
(IYAKJ Kanun Teklifi

Kurulus

Madde 1- Karsilikli1 dayanisma yolu ile lGyelerine bu kanunda yazi-
I1 sosyal yardim ve hizmetleri sunmak amaci ile isci Yardimlasma Kurumu
kurulmustur. Kurumun Merkezi Ankara“dir.

Isci Yardimlasma Kurumu bu Kanun ile 6zel hukuk hikimlerine tabi
olup, mali ve 1i1dari yénden muhtar tizel kisilikte bir kurulustur.

Bu kanunda gecen (Kurum) deyimi, 1Isci Yardimlasma Kurumu (IYAK)
anlammagelir.

Kapsam

Madde 2- Kurumun Uyeleri asagida gosterilmistir.

a) Bunyesinde en c¢ok isciyi temsil eden en Ust derecedeki 1sci
kurulusuna baglr isci tesekkillerinin Uyesi olup Sosyal Sigortalar
Kanununa go6re sigortali1 sayilanlar ve sigortalilik durumu ne olursa
olsun iscilik nitelikleri kanunlara gdére kesin hikme baglanmis bulunan-
lar ile Isci Yardimlasma Kurumu personeli Kurumun zorunlu Uyeleridir.

b) (a) bendinde belirtilen is¢i kuruluslarinin disinda kalan di-
ger isci kuruluslarinin dyeleri ile isci niteligini tasimakta olan
diger iscilerle yurt disinda calismakta olan Tirk iscileri ve yaslilik
ayligindan yararlanmakta olan isciler yazili istekte bulunurlarsa Ku-
rumun "istege baglr tyesi™ olabilirler.

c) lisci statisiinde olmayan genel kurul delegeleri de Kurumun
zorunlu dyeleridir.

Uye Sayrlmayanlar

Madde 5- Ordu Yardimlasma Kurumu Memur Yardimlasma Kurumu gibi 1sSci
statisinde olmayan genel kurul delegelerinden herhangi bir yardimlasma
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kurumuna Uye olanlar hakkinda, Ulyelik niteligi devam etti§i sirece,
bu Kanun hiukidmleri uygulanmaz.

Organlar

Madde 4- Kurumun organlart sunlardir:

a) Genel Kurul

b) Yonetim Kurulu
c) Denetim Kurulu
d) G-enel Muadiarlik

Genel Kurul

Madde 5- Genel Kurul asagidaki sekilde tesekkil eder:

a) Bunyesinde en c¢ok i1sciyil temsil eden en Ust derecedeki 1sci
kurulusunun ldcra Kurulu Gyelerinin kendi aralarindan sececekleri iic
delege,

b) Blnyesinde en c¢ok isciyi temsil eden &en lUst derecedeki 1isci
kurulusuna baglr isci tesekkullerinden iskollarinda en c¢ok isciyi tem-
sil eden kuruluslar Yonetim Kurullarinca asagidaki esaslara gdére kendi
yaptlari icinden secilen delegeler,

250 Uyeden 5.000 uUyeye kadar idyesi bulunan tesekkillerden 1 delege

5001 1.10.000 1 " 1 1 1 2 1
10001 " 15.000 " 1 n 1 1 3 79
15001 1 20*000 1 1 " 1 4 "
20001 " 25.000 1 1 M 1 1 5 1
25001 " 30.000 1 " 1 1 " 6 1
30001 1 40.000 1 " 1 1 1 7

40001 1 50.000 1 1 1 1 1 8

50.000 den yukari udyesi bulunan tesekkuller bu rakamdan her
25.000 tdye 1i1cin toplam delege sayilarina 1 delege daha i1lave ederler.
Kisuratlar icin delege temsil hakki yoktur.

Binyesinde en c¢ok isciyi temsil eden isc¢i kurulusuna baglr kuru-
luslarin Gye sayitlarinin tesbitinde (st kurulusa O0denen aidat ortala-
mas1 dikkate alinir. /



Binyesinde en c¢ok isciyi temsil eden isci kurulusu Calisma Bakan-
li1ginca tesbit olunur.

c) Maliye ve Calisma Bakanliklarindan birer delege,

d) Her hukuk ve iktisat fakiltesinden, Iktisadi vO Ticari ilim-
ler Akademilerinden birer delege,

e) Devlet Planlama Teskilatindan iki delege,

f) Sosyal Sigortalar Kurumundan iki delege,

Genel Kurul Toplantisi

Madde 6- Genel Kurul her sene Kurum merkezinin oldugu yerde Mayis
aytr icinde toplanir.

Normal genel kurul gindemi, Genel Kurul toplantisindan en az 15
gin oOnce, gecen yila ait raporlar, bilanco, kar ve zarar cetvelleri
ile gelecek yi1la ait plan ve program, Kurum yetkili organlari
dan hazirlanarak genel kurul lyelerine ulastirilir.

Gerekli gorulirse:
a) Genel Kurul delegelerinin en az 1/3 i

b) Yénetim Kurulu
c) Denetim Kurulunun gdsterecegdi luzum lUzerine genel kurul ydne-
tim kurulunca olaganistu toplantiya cagrilabilir.

Olagantstu toplantinin gerekcesi en az onbes gin 6nce delegelere
taahhutld mektup ile bildirilir. Gerekce, cagriyr yapan Kurul tarafin-

dan hazirlanir.

Genel Kurul toplantilarinda nisap delege toplam sayisinin 2/3 dir.

Nisap temin edilemedigi taktirde tesbit edilecek ginde nisap
aranmaksizin toplantlir.

Genel Kurula Ankara disindan katilacaklara genel kurulca konula-
cak esaslara goére yolluk o6denir. lsci iyelerin ayrica islerinden ayril-
diklari gunden isbasina donmeleri gereken gune kadar gecen i1s gunleri
Icin ilgili isyerlerinden 6denmemis olan gindelikleri de Kurumca
odenir.
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Genel Kurulun Goérev ve Yetkileri

Madde 7- Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

a) Yonetim Kurulu Oyelerini ve denetgileri i1le yedeklerini 5 yil
icin gizli oyla secgmek,

b) Kurumun yillik bilanco, kéar ve zarar hesaplari ve calisma rapo-
ru ile denetciler tarafindan dizenlenen raporlari tetkik etmek ve karar
vermek yonetim ve denetim kurullarini ibra etmek,

c) Kurumun mali kaynaklarinin isletilmesi ile sair hususlarla ilgi-
Ii mevzularla karar vermek, mitalaa ve tekliflerde bulunmak,

d) Genel Kurul delegeleri tarafindan vaki olacak teklif ve dilek-
leri inceleyip karara baglamak,

e) Genel Madir, Yonetim Kurulu Baskani ve lyeleri i1le denetgilerin
ucretlerini tesbit etmek,

f) Bu kanuna uygun sosyal hizmet ve yardimlara i1liskin yonetmelik-
leri onaylamak,

g) Genel Kurul dyelerine verilecek ucret ve yolluklari tesbit etmek*
Yonetim Kurulu

Madde 8- Yonetim Kurulu

a) Yonetim Kurulu 5 yi1l sire ic¢cin Genel Kurul tarafindan secilen
7 asil, 7 yedek Uyeden tesekkil eder. 4 asil ve 4 yedek lye, binyesinde
en ¢ok isciyil temsil eden en Ust derecedeki i1sc¢ci kurulusunca goOsterile-
cek 1ki kati aday arasindan secilir.

b) Yonetim Kurulu tyeleri kendi aralarindan bir baskan ve bir bas-
kan vekili secerler.

c) Yonetim Kurulu haftada en az bir defa asgari 6 lye ile toplanir.

Kararlar toplantida bulunanlarin cogunlugu ile verilir. Oylarin
esitligi halinde baskanin oyu karari saglar.
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d) Yonetim Kurulu toplantilarinda Genel Miadir veya yetkili Genel

Midir Yardimcilarindan birisi mutlaka hazir bulunur. Gerekli izahati
verir. Oy hakki yoktur.

e) YOnetim Kurulu toplantisina 3 defa mazeretsiz olarak gelemeyen
yonetici mustafi sayitlir. Yerine yedeklerden en ¢ok oy alan uye baskan-
likca goreve cagirilir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 9- Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri:
a) Genel Mudurluge istekli en az (¢ aday arasindan gizli oyla
genel midiru secmek,

b) Genel Mudirlukce hazirlanacak butce ve kadrolari tetkik ve tas-
dik etmek,

c) Genel Mudirlikgce hazirlanacak yitllik bilanco i1le k&r ve zarar
hesaplarini inceleyip tasdik ederek ve o devre icinde yapilan ve gele-
cek devre yapilacak islere dair gerekceli raporlar ile proje ve program-
lar1 tanzim ederek Genel Kurula sunmak,

d) Bu kanuna uygun sosyal hizmet ve yardimlara i1liskin yonetmelik-
leri hazirlayarak Genel Kurulun tasvibine sunmak,

£) Her 5 yilda bir Genel Mudirlikce hazirlanacak teknik bilanco ve
aktiuarya raporunu tetkik ederek Genel Kurula sunmak,

) Kurum ic¢cin fayda gorilen hallerde, dava ve icra kovusturmala-
rindan sarfi nazar veya feragat etmek ve bunlara ait alacaklarin terkini
hususunda karar vermek ve Kurumun leh ve aleyhindeki dava ve takipleri
sulh ve tahkim yolu ile halletmek,

g) Genel Madirin, teklifi ile genel miadur yardimcilarini ve sair
personeli tayin ve gerektiginde azletmek, genel mudire bu hususta yetki
vermek,

h) Kurum personeline verilecek lcret, tazminat, ikramiye ve sair
6zluk haklarini, Genel Muaduarlidgun teklifi lGzerine tesbit etmek,
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1) Kendilerine kurum adina imza yetkisi verileceklerde, bunlarin
yetki ve derecelerini tayin ve Kurumu ilzam edecek imza sirkilerini
tesbit ve usulen tescil, nesir ve ilan etmek,

1) Bu kanunda belirtilen esaslara gore; Kurum mevcutlarinin isle
me sekillerini tayin etmek, Genel Midire bu hususta yetki vermek,

J) Genel Midiridn yoklugu halinde yerine bakacak Genel Midir yardim-
cilarindan birini tesbit etmek,

k) Kurumca yapilacak akidleri inceleyip karar vermek
1) Yonetim Kurulu dyelerinden gelecek teklifleri goriserek karara
baglamak,

m) Bu kanunda tadadedilmeyen diger isleri Genel Kurulun tasvibi
1le yapmak,

n) Gerektiginde yetkilerinin bir kisminit Genel Midire devretmek.
Denetim Kurulu

Madde 10- Denetim Kurulu:

a) Denetim Kurulu uU¢ yi1l sire i1le ¢ asil, i¢ yedek Uyeden tesek-
kil eder.

b) Secilecek denetcileri maliye, hukuk, bankacilik, sigorta ve muha-
sebe sahalarindan birinde tecribe sahibi olmasi ve ylksek tahsil yapmis
olmas1 sarttir.

c) Denetim Kurulunun bir dyesi binyesinde en ¢ok isciyi temsil
eden, en Ust derecedeki 1isci kurulusunun gdsterecegi doért aday, diger
2 Uye ise Genel Kurulda isci statusi disindaki delegelerin gosterecek-
leri i1ki aday arasindan gizli oyla Genel Kurulca secilir.

Yedek Uyeler de asil lyelerin secim esasina gore secilir.
d) Denetim Kurulu kendi aralarinda bir baskan secer. Su kadar Ki,
denetcilerin her biri Genel Kurula karsi godrevlerinden sorumludurlar*

e) Denetim kurulu dyeliginde bosalma halinde (c) bendindeki secim
esas1t dikkate alinarak en cok oy alan yedek lye gdreve cagrilir.
./. L J
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Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 11- Denetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri:
a) Genel Kurul adina kurumu denetlemek,

b) Kurumun durumu hakkinda 3 er aylik devreler itibariyle o6zellikle
emniyet, verimlilik, Ilikidite konulari uUzerinde durarak raporlar duzen-
lemek, bunlarin birer kopyasini yodnetim kuruluna ve birer kopyasini da
yirllik raporlarina ekliyerek Genel Kurula sunmak,

c) Genel Kurula sunulan yillik raporlarda, Kurumun benzeri yerli
ve yabanci miuesseselerle, cesitli yonlerden karsilastirilImasinit yapmak,
gidis ve tutum lzerinde acik tekliflerde ve plan programlar hakkinda
acitk ve karara gotiren tavsiyelerde bulunmak,

d) Denetim Kurulu uUyeleri ayri ayri veya birlikte gOrev yapmaya
yetkilidirler.

e) Kurumun denetimi, Tirk Ticaret Kanununun Anonim Sirketleri hak-
kmdaki hukumlere tabidir. Denetim Kurulu gorevini bu hikimler daire-

sinde yapar.

Genel Mudiarlik Kurulusu

Madde 12- Genel Mudurlik Kurulusu:

Genel Middrluk; bir Genel Mudir, yeteri kadar Genel Midir Yardimci-
lar1 ve merkez 1ile tasra teskilatindan tesekkil eder.

Genel Muddrin Secimi

Madde 13- Genel Mudir:

a) Yonetim Kurulunca 9. maddenin (a) bendine gore gizli oyla secilir.

b) G-enel Mudir Yardimcilari, genel midirdn teklifi ile YOonetim Kuru-
lunca tayin edilir. Bunlarin maliye, iktisat, ticaret, hukuk, bankaci-
i1k, sigorta gibi konularda tecribeli ve ylksek tahsil yapmis olmalari

sarttir.

c) Genel Mudurligin merkez ve tasra teskildti genel miadiridn teklifi
ve Yonetim Kurulunun uygun gormesi ile tamamlanir. m
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Genel Midirin Gorevleri
Madde 14- Genel Mudurin Gorevleri:

a) Kurumun islerini, yonetim kurulunun gdzetimi altonda bu kanun
ve diger mevzuat hukumlerine go0re yiritmek,

b) Kurumu temsil etmek,

c¢) Kurumun yirllik butce ve kadrolarini, 1is programi ve calisma ra-
porunu hazirlayarak onay ic¢in yonetim kuruluna sunmak,

d) Her bes yilda bir teknik bildnco ve aktiarya raporunu hazirla-
tarak yonetim kurulunun tetkik ve onayina arz etmek,

e) Genel Mudur yardimciligr icin adaylari tesbit etmek, miunhal kad-
rolara atanacak personeli sinav ve liyakat usuliyle tesbit ederek ydne-
tim kurulunun onayina sunmak,

f) Kurumun personeline verilecek lcret, tazminat, ikramiye ve sair
6zIluk haklarinit gerekceleri ile tesbit ederek yonetim kurulunun onayina
arz etmek*

Kurumun Gelirleri

Madde 15~ Kurumun gelirleri zorunlu Uyelerle istede bagli lyelerin
sigorta primine esas aylik lcretlerinden kesilecek $5 oranindaki kese-
nekler ile Kurura mevcutlarinin isletilmesinden saglanacak gelirlerden
ibarettir.

a) Kurum her tirlid bagirs kab\il edebilir.

b) Zorunlu dUyelerle, istege bagli Uyelerin kendilerinin veya isve-
renlerinin o6demeleri gereken keseneklerin, 506 sayili1 Kanunda belirti-
len esas ve usullere gdre Kurumca nasil tahsil edilece(i» istefge bagli
sigortalilik, kesenege esas lcretler, ginlik kazan¢ sinirlari, kesenek
belgeleri ve olcumltoe, keseneklerin O0denmesi veya Odenmemesi hallerinde
yapitlacak islemler, Yonetim Kurulunca hazirlanip Calisma ve Maliye Ba-
kanliklarinin onayindan gectikten sonra yilrurlige girecek yonetmelikte

belirtilir.

Yonetim Giderleri

Madde 16- Kurumun genel yonetim giderleri, yillik genel gelirle-
rinin $10 unu asamaz* /
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Sosyal Yardimlar

Madde 17- Kurumun yapacagi yardimlar:
a) Maldllik yardimr,
b) Yaslilik yardimi,
c) Olim yardimi,
d) Evlenme yardimi,
Yardimlar bir defada toptan yapilir.

Sosyal Hizmetler

Madde 18- Uyelerinin ve ailelerinin her tirli sosyal vemoral ihti-
yaclarinin giderilmesi amacit i1le Kurum:
a) Tuketim maddeleri satis yerleri acabilir.

b) Cocuk yuvalari, d&égrenci yurtlari, lokal ve misafirhaneleraca-
bilir, burs verebilir,

c) Tatil ve dinlenme kamplari, spor tesisleri ve eglence yerleri
kurabilir.

d) Yurt ici ve yurt disit geziler dizenleyebilir.
e) Huzur evleri kurabilir veya bu yoldaki tesebbislere katilabilir#

f) lIsci Mesken kredileri verebilir»
Yonetmelikler

Madde 19- 18. maddede belirtilen sosyal hizmetlerden kimlerin hangi
kosullarla ne o6lcide yararlanacagr Yoénetim Kurulunca hazirlanip Calisma
Bakanliginin onayindan gectikten sonra yirirlige girecek Yonetmelikler-
de belirtilir.

Yaslilik Yardimi

Madde 20- En az 5 yil middetle Kurumda lye olarak bulunduktan son-
ra Sosyal Sigortalar Kanunununa goOre Yaslilik Sigortasindan tahsise hak
kazanmis olanlar yaslilik yardimindan yararlanabilirler.

Yaslilik yardimi, 0Oyenin kurumda gecen ve aidat 6dedigi her tam
hizmet yr1Ima karsilik olarak Kuruma girdigi tarihteki aylig:r ile
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emeklilik ve sair suretle ayrildigir tarihe kadar goérdigu zamlarin bu

lcantifta ilisik (1) numarali tablodaki emsaller ile carpimindan elde edi-
lecek miktarlarin toplamindan ibarettir.

Ayliklarda azalma halinde, (2) numarali1 tablodan yararlanilir.
Olum Yardimi

Madde 21- Olum yardimi, o6len Uyenin Kuruma aidat odedigi muddet
icinde OImesi halinde Uyenin hayatta iken Kuruma vereceQi beyannamede
gésterdigi mirascilarina odenir.

Olim yardiminin hesaplanmasinda son almakta oldugu ayliginin tutari
nazari1 itibare alinir ve bu ayligin 6 katir 6lum yardimi olarak o6denir.

Ayrica Kuruma dahil oldugu tarihten o6lim tarihine kadar gecen mud-
det nazari itibare alinarak 20. maddeye gdre hesaplanacak yaslilik yar-
dimi1 da odenir.

MalGliyet Yardimi

Madde 22- Mallliyet yardimi:

a) Tam ve daimi maldliyet; Uyelerden herhangi biri ister vazife
dahili ister vazife harici olsun herhangi bir kaza hastalik ve sakatlik
sonucu bir isle mesgul olmak imkanindan kesin olarak mahrum kaldigi
sthhi heyet raporu ile tebeyyin ettigi taktirde tam ve daimi maldl adde-
dilir.

Tam ve daimi malGliyet yardimi 21. madde geregince hesaplanarak
6lim yardimi gibi d6denir.

b) Kismi malGliyet; uUyelerden birisi Herhangi bir kaza dolayisiyle
daimi ve fakat kismi bir malGliyete ugradig:r taktirde isbu kanima ili-
sik (3) numarali1 tablodaki nisbetler dahilinde kismi maldliyet yardimi-

na hak kazanir.

Kismi maldliyet, yardimi hesabinda eon olarak alinan maas tutari-
nin 6 misli esas alinir, bu miktardan (3) numarali1 tablodaki nisbetler
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Evlienme Yardimi

Madde 23- Evlenme dolayisiyle islerinden ayrilan kadin Gyelerin
kesenekleri toplami yazili istekleri Uzerine aynen geri verilir.

Kesenek iadesi

Madde 24- isten ayrildiklari halde 20, 21. ve 22. maddelerde belir,
tilen tahsis sartlarini yerine getirmemis bulunan lGyelerle, bu lyeler-
den o6lenlerin hak sahiplerine, bu kanun geregince Kuruma yatirilmis
bulunan kesenekleri aynen geri verilir.

Mesken Kredisi

Madde 25- Kurum, kurulusunu takibeden besinci yildan sonra mali
glcunin miuisaadesi nisbetinde Uyelerine mesken kredisi verebilir.

Kredinin nasil, hangi kosullar ve 0Olclilerde verilecegi Kurum Ydne-
tim Kurulunca hazirlanip Calisma Bakanliginin onayandan gectikten sonra
yuriarlige girecek olan yonetmelikte belirtilir.

iscilere Pazaryeri

Madde 26- Kurum, bes yi1llik Dbir program hazirlayarak acilacak tuke-
tim maddeleri satisyerlerini tayin eder, mumkin ve faydalir olan her
yerde iscilere pazaryeri agcmak Uzere gereken calismalari yapar.

3000 den az Kurum dyesinin c¢alistirildig: yerlerde pazar yeri
acilamaz.

Talebe Yurtlari ve Burslar

Madde 27- Kurum, dyelerinin tahsil ¢agindaki cocuklari igin yurt
igiive yurt dist 6grenim ve staj burslari tesis etmeye, 6grenci yurtla-
ri agmaya ve bu sahada her tirld sosyal ithtiyaclart karsilamak icin
gerekli tesebbislerde bulunmaya yetkilidir.

Kurum Fonlarinin isletilmesi

Madde 28- Yonetim Kurulu, Kurumun maksat ve gayesinin tahakkuk
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ettirilmesi imkéanlarinin, fonlarin isletilmesindeki basariyla siki
baglantisinit gdzetmek kaydiyle:
a) Menkdl ve gayrimenkdl mallar iktisabina ve her tirlid senet ve

tahvil satmalmaya,

b) Lizumlu ve faydali gordugu takdirde, her nevi sirketleri kurma-
ya, kurulmus bulunanlara istirake, bunlarin hisse senetlerini veya
ortaklik paylarini satmalmaya,

c) Bankalar Kanununa tabi bir banka kurmaya

d) Lizumunda, Kurum alacaklarint teminen, rehin ve ipotek tesis

etmeye,
Yetkilidir.
Kurum Fonlarinin isletilecegdi Sahalar ve
isletme Politikasi
Madde 29 - Kurum, fonlarini, yeterli incelemeye dayanan kararlarla

verimli ve guvenli her sahada isletebilir.

a) Kurumun kalkinma planina uygun yatirimlari, givenli, rantablo
ve yararli oldugu gerekcgesi ile 15 yillik bir perspektif igcinde beser
yillitk planlara baglanir. Beser yillik planlar Genel Kurulun onayil

ile tekemmil eder.

b) Yoénetim Kurulu, fonlarin her yil hangi alanlara, hangi sonucla-
ri saglamak amaci ile yatirilacagini, yillik programlar halinde Genel
Kurulun onayina sunar.

c) Kurum, fonlarini isletirken miidebbir bir ticcar gibi hareket
edecektir.

Ayrica, yurdun, o6zellikle dogu bdlgelerinin ekonomik kalkinmasinda,
sosyal fonlarin etkisi devamli olarak g6z 6ninde tutulacaktir.

Bu amacla kalkinma planinin 6ngdrdigi alanlara yapilacak yatirim-
lara, Kurum ilkelerine umdugu takdirde o6ncelik taninacaktir.

d) Fonlarin isletilmesinde, Kurumun yalniz basina veya hikmi yahut
hakiki sahislarla isbirligi halinde bulunmasi her projenin icabina gore
tayin edilir. / #



e) Kurumun kuracag! tesis ve yapacag! yatirimlardan saglayacagi
karin i oraninda bir fon mesleki ve teknik egitim alaninda kullanil-
mak lUzere, bunyesinde en c¢ok isciyi temsil eden, en Ust derecedeki isci
kurulusuna tahsis edilir.

Cesitli Hukimler
Madde 30- Kurumun muafiyetleri
a) Kurum, Kurumlar vergisine tabi degildir.

b) Kuruma yapilacak bagislar, Kurumun ne nam altinda olursa olsun
Uyelerine veya kanuni mirasg¢ilarina yapacag! yardimlar her cesit vergigr
den muaftir.

c) Kurumun, asagida belirtilen islemleri hi¢ bir vergi resim ve
harca tabi degildir.

1- Uyelerden kesilecek kesenekler,

2- Kurum tarafindan yapilan islemler icin ilgililere verilmesi
veya bunlardan alinmasi gereken her turlld evrak ve belgeler ve bunlarin
suretleri,

Madde 31- Tuketim kooperatiflerine uygulanan mali hikidmler, Kuruntun
acacag! tuketim maddeleri satis yerleri icin de aynen uygulanir.

Madde 32- Kurumun hesap yili, takvim yilidir

Madde 33- Bu kanun geregince yapilacak d6demeler ve sa{lanacak yar-
dimlar, 6deme yapilincaya kadar haczedilemez, baskasina devir ve temlik:
edilemez.

Madde 34- isveren, Kurum ic¢in kendisine diisen yikimlerden ve sair
masraflardan dolayi1 iscilerin dcretlerinden indirim yapamaz.

Madde 35- Bu kantin geregince yapilacak bildiriler hakkinda 7201
sayltlr Teblig Kanunu hikimleri uygulanir.

Son Hiukimler

Madde 36- Bu Kanun yayimini takibeden aybasindan itibaren yirir-
lige girer.
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Madde 37- Bu kanunu Bakanlar Kurulu yuaratar.

Gegici Hukumler

Gecici Madde 1- Kurumun ilk blan¢o ddénemi, bu kanunun ydrdrliage
girdigi tarihten itibaren takvim yilinin basina kadardir.

Gegici Madde 2- Bu kanunda belirtilen Yonetmelikler, kanunun yaya-
mi tarihinden itibaren en ge¢ (6 ay) icinde c¢ikarilir.

Gegici Madde 3- ilk Genel Kurula katilacak delegeler, binyesinde
en c¢ok isciyi temsil eden en lst derecedeki isci kurulusu tarafindan
cagrilir.
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1 Numarali

Tablo

Yil

21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

Emsaller

18
20
21
23
25
26
28
30
32
34
37
39
42
44
47
50
53
56
59
63

752
215
750
363
056
834
701
661
719
880
149
531
033
660
418
314
354
547
899
419

604
236
996
544
732
568

288

356

428

400

420
888

480

160

156

068

772

516

884
880
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2 Numarali

Tablo

Y il

21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

Emsaller
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785
925
071
225
386
555
733
920
116
321
538
764
003
253
516
791
081
385
704
039

963
261
524
100
355
673
456
129
136
942
039
941
189
348
015
816
407
477
751
989
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3 Numarali Tablo
Isci Yardimlasma Kurumu MalGliyet Tablosu

Sigorta bedelinin

Si
Sag___ Sol

Kolun veya elin tamamen kaybi 60 50
Omuz hareketinin tamamen kaybi 25 20
Dirsek hareketinin tamamen kaybi 20 15
Bilek hareketinin tamamen kaybi 20 15
Basparmak ile sahadet parmaginin tamamen kaybi 30 25
Basparmak ile sahadet parmagindan gayri bir
parmagin tamamen kaybi 25 20
Sahadet parmag! ile beraber basparmaktan gayri
bir parmagin tamamen kaybi 20 15
Bas ve sahadet parmaklarindan gayri ¢ parmagin
tamamen kaybi 25 20
Yalniz basparmagin tamamen kaybi 20 15
Yalniz sahadet parmaginin tamamen kaybi 15 10
Yalniz orta parmagin tamamen kaybi 10 8
Yalniz yizik parmaginin tamamen kaybi 8 7
Yalniz kiucik parmagin tamamen kaybi 7 6
Bir bacagin dizden yukarisinin tamamen kaybi 50
Bir bacagin dizden asagisindan tamamen kaybi 40
Bir ayagin tamamen kaybi 40
Bir ayagin (butiun parmaklar dahil) kismen kesilmesi 30
Bir kalgcanin haraketinin tamamen kaybi 30
Bir dizin hareketinin tamamen kaybi 20
Bir ayak bilegi hareketinin tamamen kaybi 15
Bir ayak basparmaginin tamamen kaybi 8
Kiritlan bir bacagin iyi kaynamamasl 30
Kiritlan bir ayagin iyi kaynamamasi 20
Kirtlan bir diz kapaginin iyi kaynamamasi 20
Bir bacagin 5 santimetre veya daha fazla kisalmasi 15

Bir goézin tamamen kaybi veya iki go6zin ruyet kudreti-
nin yari yariya kaybl 25
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3 Numarali1 Tablonun devami

Her iki kulagin tamamen sagirligi 40
Bir kulagin tamamen sagirligi 10
Kirilan alt c¢enenin iyi kaynamamasi 25
Alt cenenin tamamen kaybi 30
Bir ayak parmaginin tamamen kaybi 10

Yukardaki cetvelde zikredilmis bulunan maluliyetlerin nispeti, daha
az vahim olsalar bile, bunlarin ehemmiyet derecelerine gore ek cetvelde

yazili nispetlere kiyasen tayin olunurg,



GENEL GEREKCE

GUnumizin modern toplumlarmda yurttaslarin gelecegini teminat alti
na almak amaci tasityan sosyal glvenlik sadece sosyal sigortalar yolu ile
saglanamamaktadir. Sosyal Sigortalar disinda gelir givenligini tamamla-
yicl nitelikte yeni sosyal yardim imké&nlari saglayan kuruluslar gittikce
onem kazanmaktadir. Bu kabil kuruluslarin tek fonksiyonu sosyal guvenli-
gi saglamak degildire Bunun yani sira Uyelerinin ekonomik durumunu gelis-
i[irmekk, uye ve ailelerinin her tdrld sosyal ve moral ihtiyaclarini karsi-
amaktir.

Ote yandan sosyal givenlik sistemi icinde toplanacak fonlar milli
gelirde tasarruf payini arttiracak ve bu fonlarin plan hedeflerine uygun
yatirimlara yoneltilmesi ile milli gelir artisina katkida bulunulacaktir.

Butin bunlarin yani sira sinal yatirimlarin gerceklestirilmesi ile
yurdumuz icin blayuk Onem tasiyan istihdam hacmi genisletilecek, issizlik
buyuk olcude azalacaktir.

Ayrica kurumun elde edecegi kardan, o6zellikle mesleki ve teknik egi-
tim alaninda kullanilmak UGzere ayrilacak egitim fonu ile, modern bati
toplumlarinda oldugu gibi devletin egitim harcamalarina katkida bulunmak
ve dolayisiyle yurdumuz ic¢in hayatt bir 6nem tasiyan sosyal ve kiultirel
kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak mumkin olacaktir.

Yukarida verdigimiz izahattan anlasilacag: gibi, IYAK teklifi kanun-
lastiginda, uUyelerin karsilikli dayanisma yolu ile sosyal yardim ve hizmei
olanaklari artacak, istihdama agirlik veren sinal yatirimlar gercekles-
tirilecek, bitin yurtta ve 6zellikle Dogu ve Gilineydodu bdélgelerimizde
yasayan halkimiza déntuk tim yatirim imkanlari seferber edilecektir.

MADDE GEREKCELERI
I

KURULUS
Madde: 1- Bu madde kurumun kurulusu ile ilgili hukumleri ihtiva etmek-
tedir.
Kurumun ismi "isc¢ci Yardimlasma Kurumu'l dur. Merkezi Ankara-
dir.

Amaci kanunda belirtilen sosyal yardim ve hizmetleri Uyele-
rine sunmaktir,

lup, bunun dogal

IYAK mali ve idar? yonden muhtariyeti haiz up,
hiukumlerine tabi

0
sonucu olarak, tizel kisilige sahip ve 6zel hukuk
bir kurulustur.

[
KAPSAM

Madde: 2- Bu maddede Kurumun Gyeleri, zorunlu ve istege bagli olarak iki
grup hélinde dizenlenmistir.

Bunyesinde en cok isciyi temsil eden, en lGst derecedeki isc¢i
kurulusuna baglr isc¢ci tesekkullerinin tyesi olup,



Madde:

Madde i

Madde:

Madde:

Madde:

Madde:

- S.S.K.*a go6re sigortalr sayilanlar

- Sigortalilik durumlari ne olursa olsun kanunlara goére isci
sayltlanlar ve

- IYAK personeli

Kurumun zorunlu dyeleridir.

Di-Ser kuruluslarinin Gyeleri, isci niteligi tasimakta
olan diger isciler, yurt disinda c¢alisan Turk iscileri ve yaslilik
ayligindan yararlanmakta olan isciler i¢in istege baglH uyelik

kabul olunmustur.

Bu iki grup disinda kalan, ve isc¢i statisinde olmayan genel
kurul delegeleri de kurumunun zorunlu Gyesidirler.

[11
UYE SAYILMIYANLAR

3- Kanunun kapsamina giren UGyeler arasinda bir ayricalik yaratil-
mamasl ic¢in, diger bir yardimlasma kurumuna (ye genel kurul dele-
gelerinin bu Uyeliklerinin devami slresince, bu kanundan yararla—

namiyacaklari 6éngoralmiuastur.

vV
ORGANLAR

4- Kurumun amacini gerceklestirmek icin gerekli organlar Genel
Kurul, yonetim kurulu, denetim kurulu ve genel mudurluk seklinde
tesbit edilmistir.

\Y
GENEL KURUL

5- Kurumun en 0st seviyedeki organi olan genel kurulun tesekkil
tarzi gosterilmistir.

~ Tum Gyelerin genel kurulda toplanmasi mimkin olamiyacagmdan
secim usuld ile temsil esast kabul olunmustur.

6- Bu maddede genel kurulun olagan ve olaganistu toplanti usul ve
zamani, toplanti nisabi1, genel kurulu olaganistd toplantiya cagl-
rabilecek merciler, genel kurula Ankara disindan katilacak Uyele-
rin yolluklari konulari duzenlenmistir.

7- Genel Kurulun gorev ve yetkilerini diuzenleyen bu maddede,Genel
Kurula tevdi olunan go6revler bakimindan kurumun en st seviyedeki
karar organi oldugu acikca gorilmektedir.

VI
YONETIM KURULU

8- Yonetim Kurulunun tesekkdl tarzi, baskanlik divaninin kurulus
sekli, toplanti usulid, zamani ve nisabi1 bu maddede dizenlenmistir#

Haftalik toplantilarda kurum islerinin ydrdtilmesi hakkinda
bilgi edinmek bakimindan genel muidir veya yardimcisinin bulunmasi

ongoralmastiar.



Madde:

Madde:

Madde:

Madde:
Madde:

Madde:

Madde:
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Toplantilara ydneticilerin devamini saglamak maksadiyla 3

defa mazeretsiz olarak katilmiyan ydneticinin mistafi sayilacag!
belirtilmistir.

9- Yonetim Kurulunun gorev ve yetkilerini dizenleyen bu maddede

kurum binyesi icinde islerin yurdtimd bakimindan yonetim kurulu-
nu(r;I en Ust seviyedeki organ oldugu acikca ortaya konmus bulunmak-
tadir.

_ Kurumun hemen batin 6nemli isleri, yonetim kurulunun onayl
ile ydlrdtdlmektedir.

VI
DENETIM KUHULU

10- Bu maddede, G-enel Kurulca secilen denetim kurulunun tesekkul
tarzi, denetgilerin, ihtisas ve tecrube sahalari, baskanlik diva-
ninin kurulusu dizenlenmis ve denetcgilerden her birinin genel Kkuru*
la karsi gorevilerinden dolayr sorunlu olacaklari belirtilmistir.

11- Bu maddede denetim kurulunun gorev ve yetkilerin duzenlenmis-
tir.

Genel Kurul adina kurumun denetimi, 6zellikle emniyet liki-
dite ye verimlilik bakimindan duzenlenecek raporlarla saglanacak-
tir. Ucer aylik devreler itibariyle hazirlanacak bu raporlar di-
sinda, kurumun daha genis bir perspektif icinde denetini yi1llik
raporlarla temin olunacaktir.

Denetim Kurulu go6revini Ticaret Kanununun Anonim Sirketler
hakkmdaki hukimleri dairesinde yapar.

V I I I e .. e
GENEL MUDURLUK

12- Bu maddede genel mdadarlagun kurulusu dizenlenmistir*

13- Genel Mudirin secimi, yardimcilarin tayini ve ihtisas ve tec-
ribe sahalari, merkez ve tasra teskilatinin tesekkil tarzi duzen-

lenmistir.

14- Genel Mudurin gérevleri kurumun islerini ydrutmek ve kurumu
temsil etmektir.

Genel Miadur Kurumun islerini yoénetim kurulunun go0zetimi al-
tinda ve bu kanun ve diger ilgili mevzuat hukimlerine goére yiru-
tecektir.

IX
KURUMUN GELIRLERI

15- Kurumun gelirleri tUyelerin ayliklarindan kesilecek kese-
neklerle kurum mevcutlarinin isletilmesinden elde edilecek gelir-
ler ve her tarld bagislardan ibarettir.

Keseneklerin 6denme sekli ve usulld Yo6netim Kurulunca hazirla-
nip, Calisma ve Maliye Bakanliklarinin onayindan gectikten sonra
yuriarluge girecek yodonetmelikte belirtilecektir.



Madde:

Madde:

Madde:

Madde:

Madde:

X

YONETIM GIDERLERI

16- Kurumun esas anaci olan,

ve hizmet olanaklarini

uyelerine sagliyaeag: sosyal yardam

arttirmak,

istihdama agirlik veren sinai

yatirimlara yonelebilmek i¢in kurumun genel yoOnetim giderlerinin

yillik genel gelirinin $10lunu asamiyaoag! esasi kabul olunmustur.
XI
SOSYAL YARDIMLAR
17- Kurumun yapacag! sosyal yardimlar, maldllik, yaslilik, &lim

ve evlenme yardimi olup, bu yardimlar icin bir defada ve toptan
6deme esast kabul olunmustur.

X1l

SOSYAL HiZMETLER

18- Bu maddede tUyelerin en ¢ok ihtiya¢ duyduklari konularda sos-
yal hizmetler yapilabilecegi

nis tutulmamasi,

belirtilmistir.

Kurumun ilk kurulus yillarinda sosyal hizmetlerin fazla ge-

sonra, karlilitk orani arttigi
rilmesi esasi kabul olunmustur.

X111

YONETMELIKLER

ancak verimli

sahalarda yapilacak yatirimlardan

6lcude sosyal hizmetlerin gelisti-

19- Sosyal hizmetlerden yararlanacak sahislar ve yararlanma sart-

lari, yonetim kurulunoa hazirlanip, Calisma Bakanliginin onayin-
dan gectikten sonra ylrirluge girecek yonetmeliklerle tesbit olu-
nacaktir.
X1V
YASLILIK YARDIMI
20- Bu maddede yaslilik yardimindan faydalanma sartlari gosteril-
mistir. Yaslilik yardimindan faydalanabilmek icin en az 5 yil

middetle kuruma Gye olmak ve Sosyal Sigortalar Kanununa goére yas-
sigortasindan tahsise hak kazanmis olmak lazimdir. Yaslilik
yardimi, Uyelik suresi zarfinda tUyenin kuruma girdigi tarihteki

aylig: ile ayrildig! tarihe kadar gordugd artislara tasariya ekli
(1) numarali tablodaki emsallerin uygulanmasi suretiyle hesapla-
nacaktir.

il k

riya

Ayliklarda her hangi bir

XV

sebeple azalma oldugu takdirde tasa-
ekli (2) numarali tablodan da yararlanilacaktir.

OLUM YARDIMI

21- Kurum dyesi iken 0Olenlerin hayatta iken kuruma verecekleri

beyannamede godsterecekleri

sarti

Olim yardiminda belirli
aranmamistir,

bir

mirasc¢ilarina o6lum yardimi yapilir,

uyelik stresinin doldurulmasi
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Olin yardimi dyenin son almakta oldugu ayliginin 6 kati ola-
Eak"gdenir. Ayrica 20. maddeye go6re hesaplanacak yaslilik yardimi
a Odenir.

XVI
MALULIYET YARDIMI

Madde: 22- Bu maddede Maldliyet hali 2 sekilde mitaldaa olunmustur.

Tam ve daimi maldliyet, bir isle mesgul olmak imkanindan
kesin olarak mahrum kalma halidir. Ister vazife dahili ister vazi-
fe harici olsun bu durumda Uyeye mallliyet yardimi 21.madde gere-
gince hesaplanarak o6lim yardimi gibi d6denir.

Kismi ve daimi aldliyet halinde de isbu kanuna ilisik (3)
numarall tablodaki nlsbe ler dahilinde o6deme yapilir.

XVII
EVLENME YARDIMI

Madde: 23- Bu maddede kadin Gyelerin evlenerek isten ayrilmalari duru-
munda kurumdaki keseneklerinin yazili istekleri Uzerine geri veril-
mesi hali duzenlenmistir.

XVIII _
KESENEK IADESI

Madde 2 24- jisten ayrildiklari halde bu kanuna gdére sosyal yardimlardan
tahsise hak kazanamiyan uUyelerin kuruma yatirdiklarit kesenekle-
rin geri verilmesi dizenlenmistir.

XIX
MESKEN KREDISI

Madde: 25- Bu maddede Gyelerin mesken sahibi olabilmelerini teminen ya-
pitlacak hizmetin esaslari diuzenlenmistir.

_ Kurum kurulusunun 5. yilindan sonra mali glcunlin musaadesi
nisbetinde Uyelerine mesken kredisi verebilir,

Kredi miktari ve sartlari Yonetim Kurulunca hazirlanip, Ca-
lisma Bakanliginin onayindan gectikten sonra ydrirlige gireoek
olan yonetmelikte belirtilecektir.

XX
DIGER SOSYAL HIiZMETLER

Madde: 26- Bu maddede UyeleiO ucuz ve kaliteli gida ve diger ihtiyacg
maddelerini temin etmek amaciyla pazar yerleri kurulmasi duzen-

lenmistir.

Maddel 27- Bu maddede tyelerin tahsil cagindaki cocuklarina &égrenim im-
kan ve kolayligr saglamak amaciyla 6grenci yurtlarit kurulmasi ve
burslar verilmesi Oongordlmastur.

XXI
KURUM FONLARININ iSLETILMESI

Maddes 28- Kurumun maksat ve gayesini gerceklestirmek, kurum fonlarinin
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isletilmesindeki basariya baglidir. Fonlarin degerlendirilmesi
konusunda kuruma bazi yetkiler taninmasit zorunlu gordlmis ve bu
yetkiler, maddede 4 fikra halinde sayilmistir*

XXI1
KURUM FOKLARININ iSLETILECEGI SAHALAR VE ISLETME POLITIKASI

Madde: 29- Kurum fonlarindan sosyal yardim ve hizmetler ig¢in ayrilacak
meblag cikartildiktan sonra bunun disinda kalan serbest fon istih-
dama agirlik veren sinai yatirimlara yoneltilecek bitin yurtta
ve O0zellikle dodu ve gineydogu bodlgelerimizde yasa n halkimiza
donik yatirimlara tahsis olunacaktir.

Serbest fonun kurumun bu gayesini gerceklestirmek maksadiyla
degerlendirilebilmesi i¢cin kuruma taninan yetkiler® maddede 5
fikra halinde duzenlenmistire

XX
CESITLI  HUKUMLER

Madde: 30- Bu maddede kurum ve dyeler?! ilgilendiren vergi muafiyet ve
istisnalari duzenlenmistir. Kurumun, sosyal yardim ve hizmetler
disinda kalan genel amacint gergeklestirebilmesi sinai yatirim-
larda bulunulmasi sartina baglidir* Bu itibarla kurumun bazi ver-
gi muafiyet ve istisnalarindan yararlandirilmasi zorunlu gorul-

mustir.

Madde: 31- Kurumun acgacag! tiuketim kooperatifleri bu tip kooperatiflere
uygulanan mali hukimlere té&bidir*

Madde: 32- Kurumun hesap yi1li, takvim yilidir.

Madde: 33- Bu maddede uUyelere bu kanun geregince yapilan 6demelerin ha-
ciz edilemiyecegi ve baskalarina devir ve temlik edilemiyecegi

dizenlenmistir.

Madde: 34- Bu maddede isverenin kurum dolayisiyla kendisine disen yikim-
lerden dolayi, isci Ucretlerinden indirim yapamiyacagl dizenlen-

mistir.

Madde: 35- Bu kanun geregince yapilacak bildiriler hakkinda 7201 sayili
teblig Kanun*u hiokumlerinin uygulanacag!r belirtilmistir®

XXIV
SON  HUKUMLER

Madde s 36- Yuridrluk hikmi olan bu maddede bu kanuninyayimini takip eden
aybasindan itibaren yardrlige girecegini belirtilmistir*

Madde 2 37- Ydiritme hiukmi olan bu maddede kanunun Bakanlar Kurulunca
ylrutulecegdi belirtilmistirc



Madde:

Madde:

Madde:
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GECICi  HUKUMLER

1- Kurumun ilk bildngosunun kapsayacag! sire belirtilmistir.

2- Kanunda cesitli konular diuzenleyecek yonetmeliklerin,"kanunun
yayimi tarihinden itibaren 6 ay icinde c¢ikaritlmasi ongorulmustire

3- Kurumun fiilen faaliyete ge¢mesini temin maksadiyla ilk genel
kurula katilacak delegelerin, binyesinde en ¢ok isciyi temsil
eden en Ust derecedeki isc¢i kurulusu tarafindan c¢agrilmasi 6ngo-

rialmustar.



(TASARI)

SOSYAL SIGORTALAR KURUMU KANUNU
KT1SIM l.
KURULUS, GOREV VE YETKI

BOLUM I.
KURUL US

Madde: 1- Calisma hayatinda, c¢alisanlarin Sosyal Guvenliklerini
saglamak amaci ile dizenlenen Sosyal Sigorta Kanunlarinit uygulamak
izere, Sosyal Sigortalar Kurumu kurulmustur.

Kurum, bu Kanun ile 06zel hukuk hikiumlerine tabi, mali ve idari
bakimdan 6zerk ve tizel kisilikte bir kurulustur.

Bagli oldugu Bakanlik, Calisma Bakanligidir.
Bu Kanunda gecen Kurum deyimi "Sosyal Sigortalar Kurumu"”

anlamina gelir.

BOLUM I1*
KURUMUN GOREV VE YETKILERI

Madde: 2- Kurumun gorev ve yetkileri sunlardir:

1- Sosyal Sigortalar Kanunu hikimlerini uygulamak;

2- Bu Kanunda ve bu Kanuna miusteniden duzenlenecek tizikte yazili
esaslar dairesinde, sigortalilara konut yardiminda bulunmak,

3- Bu Kanunda ve bu Kanuna musteniden ¢ikarilacak tizukte yazili
esaslar dairesinde, sanayi kesimine ikrazda bulunmak.

4- Yapmakla yukimld bulundugu isleri yuaritmek Uzere, kendisine
bagli ve tuzel kisiligi haiz muiesseseler kurmak.

5- 506 sayili Kanunun 1517 sayili Kanunla degisik 123 ncli madde-
sindeki yetkileri kullanmak.

6- Hemsire yetistirmek Uzere okullar agmak.

7- Sigortalr ¢ocuklarina dizenlenecek yonetmelik esaslari daire-
sinde yurt i¢ci 6grenim bursu vermek.



KISIM 1.
YONETIM VE DENETIM

Madde: 3- Kurumun yetkili organlari sunlardir:
1- Genel Kurul

2- YoOnetim Kurulu

3- Yonetim Komitesi

4- G-enel Maduarlik

BOLUM l.
GENEL KURUL

Kurulus:

Madde: 4- Genel Kurul;
A- Cesitli is kollarindan, bu iskollarinda cogunlugu temsil eden

en yuksek meslek kuruluslarinca secgilecek isveren veya isveren vekili
ile sigortali Uyelerden,

B- Calisma Bakanligr Genel Muddirleri, Hukuk Musaviri ile Aras-
tirma Kurulu Baskani, Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi, Sosyal Yardim,
Maliye Bakanligr Hazine, Ticaret Bakanlig:; is Ticaret, Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanligi; Enerji Sanayi Bakanligl; Sanayi Daireleri
Genel Midir veya Baskanlari yahut yardimcilarindan,

C- Calisma Bakanliginca tespit edilecek Universiteler, akademiler
ve ylUksek okullar O6gretim uUyeleri arasindan kendi kurullarinca secilecek

temsilcilerden.

(A) fikrasi geregince secilecek uUyelerin sayist, bunlarin hangi
is kollarindan secilecegi ve bu is kollarinda c¢ogunlugu temsil eden
en yiksek meslek kuruluslari Calisma Bakanliginca saptanir. isveren
veya isveren vekili uyelerle sigortali Gyelerin en az 30 ar, en fazla
40 ar kisi olmak tUzere, toplam sayilarinin esit bulunmasi sarttir.

Bu maddenin (A) ve (C) fikralarinda yazili bulunan Gyelerin
gorev sureleri U¢ yildir. Sidresi dolanlar yeniden secilebilirler. Ge-
nel Kurul Gyeligi icin gerekli niteligi kaybedenlerin yerine secilen-
ler, ayrilanlar sitrelerini tamamlarlar.
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Genel Kurulun sigortali Gyelerinin hizmet akitleri, Genel Kurul
toplantilarina katilmak icin calistiklari isyerlerindeki asil isle-
rinden ayrilmalari nedeniyle isverenleri tarafindan bozulamaz*

Calisma Bakani veya gorevlendirecedi kimse Genel Kurula Baskan-
Itk eder.

Genel Kurulun calisma sekil ve esaslari bir ydnetmelikle dizen-
lenir.

Toplanma:

Madde i 5~ Genel Kurul; her yi1l en ge¢ Ekim ayi1 sonuna kadar Ca-
lrsma Bakaninin ¢cagrisit tzerine toplanir. Calisma Bakani gerekli gorir-
se kurulu olagantstid toplantilara da cagirabilir. Toplantilar icin
yeter sayl, tam dye sayisinin salt coklugudur.

Gorevler:
Madde tSw Genel Kurulun godrevleri sunlardir:

A- Genel Kurula sunulan ve Kurumun c¢alismalarini ilgilendiren
raporlar hakkinda gorusinu bildirmek,

B- Kurumun gelecedi hakkinda gerekli ve faydali goérdigl tavsi-
yeleri yapmak,

C- Calisma Bakanliginin 6ngérdigu konular hakkinda duslncesini
bildirmek,

C- Yonetim Kurulunun isveren ve sigortall temsilcisi Uyelerini
secmek,

Genel Kurul gdérismelerinin sonuclarit bir raporla Calisma Bakan-
ltgina, Yiksek Denetleme Kuruluna bildirilir.

Madder 7- GenelKurul toplantilarina Ankara disindan gelenlere
1 ci dereoe devlet memurunun alabilecegi miktar veya oranda yolluk
odenir.

Sigortalr udyelere; ayrica islerinden ayrildiklari tarihten,
is basina donmeleri gereken tarihe kadar gecen sireler icin isveren-
lerince o6denmeyen Ucretleri de Kurumsa 6denir.
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BOLUM 1.
YONETIM KURULU

Kurulus s
Madde: 8—Yonetim Kurulu, karar organt olup Kurumun en ylksek
seviyede yonetme ve karar alma yetki ve sorumlulugunu tasir.

Yonetim Kurulu, bir Baskan ve tabii lye olan G-enel Mudirle birlik-
te 8 kisiden olusur.

Baskan ile iki uUye Calisma Bakanliginin teklifi lUzerine Bakan-
lar Kurulunoa atanir. isverenleri ve sigortalilari temsil edecek iki-
ser lUye, G-enel Kurula isveren ve sigortali temsilcisi olarak katilmis
bulunanlar arasindan ve kendi gruplari tarafindan secilir.

Yonetim Kuruluna, Bakanlar Kurulunca atanacak baskan ve lyelerin
yuksek 6grenim yapmis ve sigorta, is hukuku, sosyal ekonomi veya is
hekimligi konularindan birinde yetkili kimseler olmalarit sarttir.

Baskan ve Uyelerin gorev stureleri ¢ yildir. Siresi dolanlar
tekrar atanabilir veya secilebilirler. isveren ve sigortali Gyelerin
isverenlik ve sigortalilik nitelikleri kalkmadig!r takdirde, tekrar
secilmelerinde Genel Kurul Gyesi bulunmalari sarti aranmaz.

Yonetim Kurulu en az 6 kisi ile toplanir ve toplantiya katilan-
larm salt coklugu ile karar verir. Oylarda esitlik halinde Baskanin
bulundugu taraf tercih olunur.

Baskanin bulunmadig:r hallerde uUyeler kendi aralarindan gecici
baskan secerler™

Genel Mudurun zaruri sebeplerle toplantiya katilamamasi halinde
Genel Mudir Yardimcilarindan biri, Genel Mudird temsilen Kurul top-
lantilarina lratilir.

Yonetim Kurulu en az 15 ginde bir toplanir. Ozirsiz olarak top-
lantilara katilmayan dyelerin Gcretlerinden, Yo6netim Kurulu

Gorev ve Yetkileri:

Madde: 9- YoOnetim Kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:
A- 1- Yillik is programi ile Yonetim giderleri bitcesini,

2- Personel Kadrolarini,

3- Merkez ve merkez disindaki kurulus, saglik tesisleri ve sair
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Kuruma baglt miesseselerin kurulmasit ve kaldirilmasi hakkin-
dakl teklifleri,

4- Yonetim giderleri bitgesinin bélimleri arasindaki aktarmalar-
la, ek ve olaganustu odenek tekliflerini,

5- Gerekli gorilen yonetmelikleri,
inceleyerek onaylanmak tGzere Calisma Bakanligina sunulmasina ka-

rar vermek.

B- Yillik bildanco ve yapilan isler raporunu inceleyip, Yilksek
Benetleme Kuruluna ve bir 6érneginin de Calisma Bakanligina sunulma-
sina karar vermek.

C- Muesseselerin; butce, kadro ve yillik calisma programlari ile
ilgili kararlarini onamak.
D- Kurum adina gayrimenkul mal edinilmesi, ingsaasi veya bunlarin

satiimalart halikindaki teklifleri inceleyip karara baglamak.

E- Kurumoa 1.000.000.- liradan fazla olmak lzere aktedilecek
sozlesmeler veya yapilacak islek hususunda karar vermek.

F- Kuriim tarafindan veya Kurum aleyhine ac¢ilmis ve middeabihi
100.000.- liradan fazla olan dava veya icra takiplerinden feragat,
sarfinazar, sulh ve tahkimine karar vermek.

G- Takip ve tahsili mimkin olmayan veya takibinde Kurum ic¢in
fayda gorilmeyen hallerde tutari 10.000.- liradan fazla olan alacak-
larin terkinini karara baglamak,

H- Ydnetmelikle tayinikendilerine birakilan personelin tayin,
terfi ve nakilleri ile imza yetkileri hakkinda karar vermek.

|- Kurumda calistirilacak yabanci uzmanlarin sézlesme tasarila-
rint onamak;

J- Kurum personelinden yurt disinda egitim yapacaklarla ilgili
teklifleri Inoeleyip onamak,

K- Yukaridaki fikralarda sayilanlarin disinda olmak tGzere YOnetim
Komitesinoe tetkik ve tasvibe sunulacak sair hususlari karara baglamak,



BOLUM 1.
YONETIM KOMITESI

Kurulus, Toplanma ve Kararlar:
MaddellO- Yonetim Komitesi, Genel Mudirin Baskanliginda, Genel
Midiar Yardimcilarindan olusur.

Yonetim Komitesi, bu kanunla kendisine verilen gorevleri yapmak
Uzere, haftada bir toplanir. Su kadar ki Genel Mudir, Komiteyi, her
zaman toplantiya c¢agirabilir.

Yonetim Komitesi toplantilarinda kararlar, tam ldye sayisinin
cogunlugu ile alinir. Esitlik halinde, Baskanin katildig: teklif ka-
bul edilmis sayilir.

Gorevler:
Maddex 11- Yonetim Komitesinin gorenleri sunlardir:
A- Yillik is programi ile yoénetim giderleri bltcesini, personel

kadrolarini ve merkez disindaki kurulus, saglik tesisleri ve sair Ku-
ruma bagli mueaseselerin kurulmasi ve kaldirilmasi hakkindaki teklif-
leri inceleyip, yoOnetim kuruluna sunmak,

B- YOnetim giderleri biutgesinin bélimleri arasindaki aktarmalarla,
ek ve olaganisti oOdenek tekliflerini inceleyip yo6netim kuruluna sunmak,

C~ YOnetmelikleri inceleyip, Yonetim Kuruluna sunmak,
D- Yillik bilango ve yapilan isler raporunu inceleyip Yonetim
Kuruluna sunmak,

E- Kurum adina gayrimenkul mal edinilmesi, insaasi veya bunlarin
satiImalari hakkindaki teklifleri inceleyip, Yonetim Kuruluna sunmak,

F- Kurumda calistirilacak yabancit uzmanlarin sdézlesme tasarilarini
inceleyip, Yodnetim Kurulunun onayina sunmak,

G- Kurum personelinden yurt disinda egitim yapacaklarla ilgili
teklifleri inceleyip Yo&netim Kurulunun onayina sunmak,

H- Yonetim giderleri biutcesi boélimlerinin maddeleri arasindaki
aktarma tekliflerini inceleyip karara baglamak.

|- Kurum gayrimenkullerinin idaresi ile ilgili teklifleri ince-
leyip karara baglamak, /
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J- Kurum -tarafindan veya Kurum aleyhine acilmis ve miiddeabihi
10*000.- liradan 100.000.- liraya kadar olan dava veya icra takiple-
rinden feragat, sarfinazar, sulh ve tahkime karar vermek,

K- Takip ve tahsili mimkin olmayan veya takibinde Kurum icin
fayda gorilmeyen hallerde, 10.000.- liraya kadar alacaklarin terki-
nine karar vermek,

L- Yonetmelikle tayini kendilerine birakilan pursonelin tayin,
terfi ve nakilleri ile imza yetkilerini karara baglamak,

M- Kurum personelinin egitimi amaci ile kurslar ve seminerler
tertiplenmesi hakkinda karar vermek ve yurt icinde egitim yapacaklari
tesbit etmek.

N- Kurumoa 100.000.- liradan fazla olmak Uzere aktedilecek s6z-
lesmeler veya yapilacak isler hususunda karar vermek.

0- Genel Mudiar tarafindan komitenin tetkik ve tasvibine sunule
sair hususlari inceleyip karara baglamak.

BOLUM V.
GENEL MUDURLUK

Kurulus:

Madde: 12- Genel Mduadurluk:

A- Genel Miudir,

B- Sayilan dordu asmamak Uzere yeteri kadar Genel Mudir Yar-

dimcist,
C- Merkez Kurulusu,
D- Merkez disindaki idari kurulus,

E- Saglik Tesisleri,
E- Diger gerekli kuruluslardan ibarettir.

Genel Miudiar ve Yardimcilarinin Atanmalari:

Madde: 13- Kurumun Genel Mduadard ile Yardimcilari, Calisma Baka-
ninin teklifi Ozerine Bakanlar Kurulunca atanirlar. Bu kimselerin de-
gistirilmeleri, atanmalarindaki usule tabidir,

Genel Mudir ve Yardimcilarinin Nitelikleri:

Madde: 14— Genel Midir ve Genel Midir Yardimcisi olabilmek icin;
A- iktisadi ve mesleki alanda, yiksek 6§renim yapmis olmak,

B- Genel Mudurlik veya yardimcilik gorevini yerine getirebilecek

ehliyet, bilgi ve tecribe sahibi olmak, #



C— Memur olmak icin aranan genel niteliklere sahip bulunmak,
gereklidir.

Gorev ve Yetki:

Madde: 15- Genel Mudur, en yliksek icra amiri sifatr ile, Kurumun
batun islerinisevk ve idare eder, yurt icinde ve disinda, adalet ve
idare makamlari ile gergek ve tizel kisilere karsit Kurumu temsil

eder.

Genel Mudur Yardimcilari merkezde ve bodlgelerde dogrudan dogruya,-
kurulus baskan veya mudurleri de kendilerine verilecek yetki nisbetindc
Genel Midirligin mimessili olup, mahkemelerde, adalet ve idare makamla-
rina karsit Kurumu dogrudan dogruya temsil edebilirler.

BOLUM V.
MUESSESELER

Madde:16- Kurum yapmakla yikimld oldugu islerin yardtilmesi

amact ile kendisine bagli ve tuzel kisilikte muesseseler kurabilir.
Muesseseler, Kurumun Yonetim Kurulu karart ile kurulur ve kara-
rin Calisma Bakanliginca tasdiki ile tuzel kisilik dogar.

Bu kararda, muesseselerin ismi, c¢alisma konulari ve sermayesi-
nin olusumu belirtilir.

Miesseselerin statlileri de ayni usule gore degistirilir,
Miesseselerin kurulmalart ile ilgili islemler, butun vergi,

resim ve harcglardan bagisiktir.

Mudir Yonetim Komitesinin baskani olup, muesseseyi temsil eder.
YoOnetim Komitesi miuessesenin en yliksek seviyedeki idarecileri
arasindan Kurum Yonetim Kurulunca segilen dort gdérevliden kurulur.

Yonetim, komitesinin butce, kadro ve yillik calisma programlan
ile ilgili kararlart Kurum Yonetim Kurulunun onay! ile tekemmdil eder.
Miesseselerin yonetimi ile ilgili sair hususlar bir ydonetmelik-

le dizenlenir*

Miesseseler mali ve idari bakimdan 6zerk olup, bu Kanun ve 0zel
Hukuk HiOkumlerine tabidirler ve bu Kanun ve diger Kanunlarla Kuruma
taninan ve taninacak olan bidtun hak, yetki, imtiyaa ve bagisitklik-

lardan, aynen Kurum gibi yararlanirlar. oo
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BOLUM V1.
DENETLEME

Madde: 17- Kurum yiuksek denetleme kurulunun 6zel kanunda gdste-
rilen esaslar dahilinde, bu kurulun denetimine tabidir.

Kurumun Genel Mudirlik Merkez ve tasra teskildtr ile tuzel Kisi-
ligi haiz muesseselerinin i¢ denetimi Genel Mudir adina Teftis Ku-
rulunca saglanir,

M ifettislerin gorev ve yetkileri bir tizuk ile belirtilir. Tef-
tis Kurulu Baskani da teftis ve sorusturma yapmaya yetkilidir.

KISIM 1.
KURUM PERSONELINE AIT HUKUMLER

Madde: 18- Kurum personeli Kurum hizmetlerinin gerektirdigi asli
ve sirekli gorevlere devamli vazife gormek lGzere atanan personel,
ile, 506 sayi1li Kanunun 123. maddesi veya bu Kanun hukimleri geregince
Kurum hizmetlerinde sOzlesme ile c¢alistirilanlardir.

Madde: 19- Kurum personelinin, calisma sartlari, kendilerine ya-
pilacak o6demeler, 06zlik ve sosyal haklari ile yukimlulikleri, Ydénetim
Kurulunca onaylanarak yiariarlige konulacak bir yonetmelikle dizenlenir.

Madde: 20- Kurum personeli, bu Kanun ile 19. maddede sdzigecen
yonetmelik hiktumlerine gore calisirlar.

Madde: 21- Kurumun Genel Sekreteri, Genel Mudarlik Musavirleri
ve Mufettisleri, Merkez ve Merkez disi1 kuruluslarin Midar, Baskan ve
Yardimcilart ile saglik tesisleri bashekimleri ve benzeri Unite amir-
leri ile yardimcilari, Yonetim Kurulunca atanirlar.

Bunlarin disinda kalan personelin atanma usul ve esaslari, 19.

maddeye goOre dizenlenecek yonetmelikte belirtilir.

Madde: 22- Kurum, Yonetim Kurulu karari ile yabanci uzman
calistirabilir.

Madde: 23- Kurumun Genel Midir ve Yardimcilart ile Yonetim Kurulr;
Baskan ve uyelerinin aylik tGcretleri Bakanlar Kurulunca saptanir.
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Diger personelin aylik Gcretleri yukaridaki fikraya goére sapta-
nan uUeretler go6zoniunde bulundurulmak suretiyle kararlastirilir. Bu
konuda dikkate alinacak hususlar 19.madde geregince hazirlanacak

yonetmelikte belirtilir.

Maddet 24- Kurum personeli, Sosyal Gilvenlik yéninden, 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanunununa tabidir.

Maddet 25- Kurumun YoOnetim Kuruluna secgilen sigortali temsilcisi
uyeler, bu gdrevleri devam ettigi silrece, uUcretsiz izinli saytlirlar>*

506 sayi1li Sosyal Sigortalar Kanununa goére o6demeleri gerekli
sigorta primleri Gcretlerinden kesilmek ve isveren hisseleri de Kurum-
ca karsitlanmak suretiyle, sigortalilik hak ve menfaatleri devam eder.

Madde: 26- Kurum personeli hakkinda 274 ve 275 sayi1li sendikalar
ve Toplu SoOzlesme Grev ve Lokavt kanunlari uygulanmaz.

Madde: 27- Kurum personeli gorevleri dolayisiyle edindikleri

bilgileri, Kanunen yetkili kilman merciler disinda hi¢ kimseye acikli-
yamazlar.
KISIM V.
MALI HUKUMLER
Gelirler:

Madde: 28- Kurumun gelirleri sunlardir:
A- Sogyal Sigorta Kanunlarina gore isverenler ve sigortalilar

tarafindan Odenen primler.

B- Sosyal Sigortalar Kanunu ve sair ilgili Kanunlara goére Kuruma

ait bulunan para cezalarr,

C- Gergek ve tizel kisiler tarafindan yapilacak bagis ve vasiyet-

ler.
D- Menkul ve gayrimenkul mallarinin gelir ve iradlari,

E- Genel Bitceden yapilacak yardimlar.

Yatirimlar:
Maddot 29- Kurum her sigorta kolu icin ayrilan karsiliklari;
A- Faiz haddi, cari en yiuksek faiz haddinden asagi! olmamak

kaydr ile milli bankalara yatirmak,
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B- Devletin c¢cikardigr veya kefil oldugu tahvillere yatirmak,
C- G-ayriTTienkullere yatirmak,

D- Sigortalilara konut yardiminda bulunmak,

E- Sanayi kesimine isletme kredisi vermek, suretiyle isletir.

Konut kredisi karsiliklarin en fazla $25 +; sanayi kesimine ve-
rilecek isletme kredisi ise karsiliklarin en fazla $10 u kadardir,
Ancak sanayi kredisi olarak verilecek miktar toplam 300.000.000.-
liray1 gegcemez.

Konut Yardimi:

Madde: 30- Kurum konut yardimini, toplu konut yaparak devir ve
temlik etmek, bu amacla konut yap!t kooperatiflerine ve sigortalilara
oding para vermek, kooperatiflerin veya sigortalt gruplarinin sahip
olduklari arsalara konut yaparak sigortalilara devir ve temlik etmek,
diger kamu kuruluslari ile isbirligi yaparak, dar gelirli sigortalil-
lara tahsis veya devredilecek arsalara konut yapmak yollari ile ger-

ceklestirebilir.

Kurumdan konut yardimi alabilmek i¢in, Sosyal Sigortalar Kanununa
gbre, en az bes yildan beri sigortali olmak ve en az 1500 gun Maldllik
Yaslilik ve Olum Sigortalari pirimi 6demis bulunmak, sigortaliligint,
milkiyetin nakline kadar devam ettirmek, Malullik, Yaslilik ve Olim
Sigortalart primi O6demekte bulunmak, mulkiyetin nakli tarihine kadar
kendisine veya esine yahut veladyeti altindaki c¢ocuklarina ait barina-
bilecek bir konuta sahip olmamak sarttir.

Konut kredisi, gayrimenkul degerinin en c¢ok $90 1 d&l¢clisinde ve
gayrimenkulin birinci derecede ipotegi karsiliginda verilir. Vadesi
en ¢cok 20 yil olup, faiz karstligidir.

Konut yardimindan yararlanilarak malik olunan konutlar; borg
icin haczedilemez, 20 yi1l siure ile baskasina satilamaz, diger herhangi
bir yolla mulkiyeti veya zilyetligi devridilemez, satis vaadi yapillamaz,
ipotek, intifa veya sair bir ayni veya sahsi hakla takyit edilemez,
tiziukte belli edilecek sebepler disinda, kiraya verilemez. Aksi halde
Kurum, sigortalinin bor¢landirildig: bedel_UlGzerinden istira veya vefa

hakkina sahiptir.

Kurumun konut yardimini saglamak tGzere yapilan devir, temlik, alim
satim, kira, geri alma, geri verme, ikraz, tevhit, tescil , cins degi~
sikligi, rehin tesis ve terkini, islah, degisiklik, insa, ikmal, onarim
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gibi konut yardimi ile ilgili Tier tarlu islemler, so6zlesmeler, beyan-
nameler, taahhitnameler vesalr bilcimle evrak, her tarld vergi,
resim ve harctan bagisiktir.

Konut yardiminin diger esas ve sartlari, bu Kanun ydrdrlage
girdigi tarihten itibaren bir yil i¢ginde hazirlanacak bir tizukte
belirtilir.

Sanayi Kredisi:

Madde: 31- Kurum, tuzikte belirtilecek sanayi kesimine en c¢ok
besyilda itfa edileeek sekilde ve tlziuk hikimlerine gére ikraz edil-
mek lGzere, Bakanlar Kurulunca tesbit edilecek banka veya bankalara,
eari en yliksek faiz oranindan asag! olmaksizin faiz yuriatilmek kaydi
ile tevdiatta bulunabilir.

K1SI1M V.
ISTISNA, MUAFLIK, HAK TE iIMTIiYAZLAR

Madde: 32- Kurum personeli, Turk Ceza Kanunu hukimlerinin uygu-
lanmasinda, devlet memuru sayilir.

Madde: 33- Kurumun islem ve bagitlarindan dolayr iflas hukim-
leri ylrimez.

Madde 34- Kurum alacaklari, devlet alacag! derecesinde imtiyaz-
ltrdir. 6183 sayi1lr Kanunun 9,12,21,27, ila 34, 36,, 101, ve 103. mad-
deleri Kurum alaoaklari hakkinda tatbik olunur.

Madder 35- Kurum mallari, Devlet mali hikmundedir.

Madde: 36- Kurum, Muhasebe-i umumiye, arttirma ve eksiltme kanun-
lar1 ile 6696 sayili muhafazasina lizum kalmayan evrak ve vesaikin
imha edilmesi hakkindaki kanun hukimlerine ve Sayistay'in vize ve
denetimine tabi degildir,

Maddet 37- Kurum, her turlli mal, 1islem, hak, alacak vesair husus-
larla i1lgili her tirli vergi resim ve harctan bagisiktir.

Madde: 33- Kurumca sigortalilara veya hak sahiplerine saglanan
yardimlar, gelir vergisi ile veraset ve intikal vergilerinden bagi-
stktir.
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Madde: 39- Kurumun her -tdrld isleri, ilgili idari ve kazai mer-
cilerde 06noelik ve ivedilikle sonuglandirilir.

Madde: 40- Kurumun konut yardimindan do§an alacaklarinin tahsi-
linde, 4947 sayi1li Kanunun 15-26 ci1 maddeleri uygulanir,

Maddei 41- Kurumun hekimleri veya saglik kurullari tarafindan
verilen raporlar, resmi rapor niteligindedir.

Madde: 42- Belediyeler, kendileri tarafindan verilen her tiarld
insaat ruhsatinin kimin adina duzenlendiginin, insaat sahibinin adre-
sini, insaatin yapildigr arsanin ada ve parsel numarasi ile insaatin
nevfini metrekaresini ve istenecek diger lizumlu bilgileri, Kuruma
bildirmekle yukumladarler.

Madde: 43- Defterdarliklar, Vergi Daireleri, Vergi ihtilaflarina
bakan komisyonlar ve Maliye Bakanliginin diger ilgili daireleri Kurum-
ea vergi mikellefleri hakkinda istenecek bilgileri vermekle yukiamladur-

ler.
KISIM VI.
CESITLI HUKUMLER
Bor¢ Para Alma:
Madde: 44- Kurum, Bakanlar Kurulu karari ile Maliye Bakanliginin
kefaleti altinda, Milli Bankalardan bor¢ para alabilir.

Madde: 45- Kurumun Bakanlar Kurulunca atanan personeli hakkinda
Memurin Muhakemat Kanunu hikimleri uygulanir.

Tlzuk ve YoOnetmelikleri:
Madde: 46- Bu Kanunun 17, 30, 31 nci maddelerinde sdzi gecen

tizukler bir yil zarfinda hazirlanarak yururlige konulur.
Yurdarluokten Kaldirilan Huktumler:

Madde: 47- 4792 Sayili Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu ile bu
Kanunun degistirilmesi ve bazi hukimler eklenmesine dair sair Kanunlar

yiarurlikten kaldirtimistir,
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KI1SIM VII.
GECICI HUKUMLER

GECITOT HADDE: 1- Bu Kanunun yirirlige girdigi tarihte Kurumda ca-
lismakta olan personel, "bu Kanun hiukimlerine gdére atanmis sayilir
ve gOrevine devam eder.

Bu Kanunun yirurlige girmesinden 6nce 23 saylill Kanuna gore
secilmis olan Mudir-Uye go6rev siiresinin sonuna kadar hu goreve devam
eder.

Bu Kanunun ydardarlagunden once sdzlesme ile calistirilan personel,
sozlesme sdresinin sonuna kadar stzlesme hukimlerine tabidir.

GECICI MADDE: 2- Bu kanunun yiridrlak tarihinden itibaren bir ay
icinde talep etmek kaydi ile, halen Kurumda go6revli personelin 5434
say Il Kanun hukumlerine tfebi olmak haklart saklidir.

GECiOi MADDE: 3- Bu kanunun 46 nci maddesinde sézi edilen tiuzik-
ler yarurlige girinceye kadar tizuklerle saptanacag! belirtilen husus-
lar da Bakanlik¢ca dizenlenecek genelgelere gdre islem yapilir.

G-ECIOI MADDE: 4- Bu Kanunun, konut yardimlarina iliskin 30 uncu
maddesinin uygulanmasi bakimindan, Kurumda 5434 sayili Kanuna tabi
olarak gecen sureler ile kesenek 6denen gunler, sigortalilik suresive
prim o6deme gin sayist olarak kabul edilir.

GECIOI MADDE: 5- Bu Kanunun yirirlige girdigi tarihte Kurumda

calismakta olanlardan; 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa tabi per-
sonelin kidem tazminatlarinin hesabinda, Kurum veya Kurum dis1 kurulus-
larda 5434 sayi1li T.C. Emekli Sandig: statlisine tabi olarak gecen hizmet

sireleri de nazara alinir.

KISIM VII.
YURURLUK VEYURUTME

Yiardarlik:
Madde: 43- Bu Kanun, resmi gazetede yayimi tarihinde ydararluge

girer.

Bu Kanunu , Bakanlar Kurulu yuarutir.



Bingol
Yatirimi
Projesi

.Mirini!



n ilk yatirim tesebbisu:

Tirk-isji
Ili Yem-Sut ve Besicilik A.$

Bingdl

Sayin Yonetim Kurulu Uyeleri,

Bilindigi gibi, Turk Is
gelismis bolgelerimizin kalk
benimsemistir.

¢i Hareketi, sosyal ve ekonomik bakimdan az
indirtlmasit i¢in calismayir bir ilke olarak

22 Mayis 1971 guni Bingdl ili ve yoresinde vuku bulan deprem fela-
keti Uzerine, Turk-ls, isciler arasinda bir yardim kampanyasi a¢gmisdil.
Is¢ci basina birer yevmiye lzerinden asgari 10 Milyon TL. civarinda bir
yardim toplanacag! umuluyordu. Sonu¢ olarak, bir bankada acilan yardim
hesabinda ulusulararast isc¢ci kuruluslarinin da katkisit dahil, ancak
4*497*633.94 TL. toplanmistir. Bu fark, iscilerimizin cagriya umulanin
altinda katilmasindan degil, Xteskilatimizm toplanan paralari henlz bu
fona intikal ettirmemis olmasindan ileri gelmistir.

Toplanan paranin herhangi bir yardim o&rgitine devri yerine, boélgenin
aclik ve sefaleti yaninda agirlig1 duyulan yarin endisesini gucimdizce
azaltmak amaciyla bir yatirim yapmaya karar verilmistir.

Bing6l yetkilileriyle yaptigimiz temaslar sonucu sut, besicilik, yem
sanayii ile 1lgili bir yatirim yapilmasi isabetli gorilmis ve Devlet
Planlama Teskildatina basvurularak, plan ilkelerine uygun sekilde yapmayi
istedigimiz yatirim icin 6n hazirlik istenmistir.

~ Devlet Planlama Teskiladtinin, Kalkinmada Oncelikli Ydreler Dairesi
(KOYD) Baskanligr, konuya son derece ilgi gostermis ve bir o6n proje ha-
zirlayarak Tiurk Isci Hareketinin baslattig: bdyle bir atilimi basarili
kKilmak icin butin gayretini harcamistir. Turk-ls, DPT (KOYD) yetkilile-
riyle yapilan toplantilarda gelistirilen proje, daha sonra Bingdl Ozel
Idare ve Belediyesi temsilcileriyle gorusulerek, tamamlayict calismalar
yapilmistir.

Bu proje, hem Tiirk-is acisindan ilk ciddi yatirim, hem DPT (KOYD)
icin ilk onderlik ettikleri proje ve hem de Bingdl icin ilk sinai tesis

olacaktir. Yatirimin basari ile sonuglanmasi her iki kurulus ve Bingdl
icin son derece buyuk 6nem tasimaktadir. Bakanlar Kurulunun 7/4938 sayili
karari ile ve 17.000.000 lira sermaye ile kurulan "Bing6l Yem-Sit ve Besi-

cilik Anonim Sirketi™ nin ortaklari;

1- Bingdl i1 Ozel idaresi

2- Turkiye Sut Endustrisi Kurumu
3- Yem Sanayi T.A.S.

4- Bingdl Belediyesi

5- Sekerbank A.S. dir.

Turk-is, kar amaci gitmediginden kampanyada toplanan paranin tama-
mint Bingd6l Il Ozel Idaresi ve cok ufak bir kismini da Bingdl Belediyesine
devretmistir.
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Tlarkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 12 Ocak 1973 tarihli niushasinda
632 sicil numarasi ile ilan edilen Bingdl Ili Yem, Sut ve Besicilik Ano-
nim Sirketi ilk genel kurulunu Mart 1973 yilinda yapmistir. Tirk-lIs,
calismalardan haberdar olmak va ileride yapilabilecek bu tip calismalarda
yararlanmak amaciyla sirkette bir murakip ile temsil edilmektedir.

Tilrk iscisinin maddi ve manevi Onciligl ve destegi ile kurularak te-
sebblise gecen sirket hizli bir atilimla kisa bir sire i¢cinde Devlet Plan-
lama Teskilatinca hazirlanan 0n projedeki yatirimlari asagida belirtilen
6ncelik sirasina gore tahakkuk safhasina koymustur.

1- Sut Endistrisi Kurumunca baslatilan Peynir ve Tereyagdl Fabrikasi-
nin fabrika, soguk depo ve idare binasindan olusan birinci kisim insaati,
ilisikte sunulan fotograflarda da goéruldugiu Uzere, hizla devam etmekte
olup bu uUnitelerin kaba insaati 1973 yi1l1 insaat mevsimi sonuna kadar
bitirilmis olacaktir. Insaatin bu donemine kadar muteahhide yaklasik ola-
rak 1.700.000 liralik bir odeme yapilmistir.

2- Sut fabrikasina ait Makinalardan ithali gerekenler, Turkiye Sut
Endistrisi Kurumunun Ulke c¢apinda yaptirmakta oldugu diger fabrikalarla
birlikte ihaleye c¢ikariImis, uGc¢lld tesisi tamamlayan kazan dairesi, trafo
veya jenaratdor bixia ve makinalari disinda kalan butin makinalari ihale
edilerek sdzlesmeye baglanmis, gerekli akretifleri acgtirtimistir.

Akretitifleri actirilan ve sdzlesmeye baglanan bu makina ve tesis-
lerin taahhit tutari yaklasik olarak 3.000.000 liraya ulasmaktadir. Bu
duruma goOre Sut Fabrikasinin 1974 yili1 icinde isletmeye agilabileceqi
kuvvetle Umit edilmektedir.

3- Yem Fabrikasi insaati icin gerekli etud ve projeler hazirlanmis
sadece fabrika, hammadde, yarim mamul madde, mamul madde ve silolardan
ibaret olan birinci kisim insaatinin kesif bedeli 2.506.941.10 lira ola-
rak bulunmus, bu bedel Uzerinden c¢ikilan ve 20.8.1973 gunu yapilan ihale-
ye verilen tek teklifteki indirim orani yeterli gorilmediginden ihalenin
19*9.1973 tarihinde tekrarlanmasina karar verilmistir.

4- Yem Fabrikasinin ithal edilecek makine kismi 948.000 lira bedel
karsiliginda Ingiliz CHRISTY firmasina ihale edilmis ve sbdzlesmeye bag-

lanmistir.

5- Besicilik tesislerinin etid ve projelerinin hazirlattiriimasi
icin de 1973 yil1 butgce-is programinda yeterli o6denek ayrilmistir.

6- Bingdlin Dizaga¢ mevkiinde kurulan ve orman sahasi igine giren
yaklasik olarak 50 donime yakin arazi Uzerinde 99 yilligina irtifak hakki
tesisi icin girisilen tesebbislerimiz olumlu bir safhada gelismekte olup
kisa bir sire sonunda sonuca varitlacaktir.

Goruldugl Uzere; Turk iscisinin o6nderligi ve katkist ile kurulan bu
ilk tesebbusiun asgari masraflarla gerceklestirilmesi icin i¢cten bir gay-
ret ve 6zen gosterilmektedir. Fakat; Bingd6l Il Ozel Idare Mdudurlagunin

taahhit ettigi sermayenin geriye kalan kismini 6deme olanag! yoktur. Bu
konuda c¢esitli kamu kuruluslari nezdinde yapilan girisimlerden maalesef

olumlu bir sonug¢ alinamamistir.

Sirketten konfederasyonumuza gelen 21.8.1973 tarihli yazi ekli ola-
rak sunulmaktadir.
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Tilrk-Is*in 6nderligi ve maddi katkisiyla baslatilan vebdlgenin ilk
ve en boyuk yatirimi1 olarak umudunu bagladigr bu tesebbis maddi olanak
aramaktadir. Bu olanagin saglanmasinda yine Umit isci hareketindedir.

Soyle ki;

Sendikalarimiz baslangi¢c ve varilan safhayir gordikten sonra toplayip
intikal ettirmedikleri paralari bu safhada 6deyebilir veya Anonim ortak-
l1ga hisse ile girebilirler.

Her iki yolda tesebbisin basarisi i¢cin olumlu karsilanacaktir.

Bu toplantida DPT ve Bingdl halkina vaadimiz yaninda isc¢i Hareketi-

nin ilk tesebblisini basariya ulastiracak bir karar istihsali yararli ve
gerekli olacaktir.



BINGOL iLi YEM-SUT YE BESICILIiK
ANONIM SIRKETI

Ticaret Sicili No: 632
Sermayesi : 17.000.000 TL.

Adres: Bing6l ili Geng Caddesi No.:61
Sayr : 22 Ankara: 21.8.1973

Tirk-is Genel Baskanligina

22.5.1971 gunu Bingdl ili ve ydresinde vuku bulan deprem feldket-
zedelerine, tasada ve kivangta bir ve beraber olmanin veciz bir 6rnegi-
ni teskil eden, 10,5 milyon lira yardim kararinizin, bu ilin Sosyo-Eko-

nomik yapisinda ve bdlge hayvanciliginin gelistirilmesinde biyuk bir
katkisi olacag! fikrinden olusarak 17.000.000 lira sermaye ile ve
asgari 33.000.000 liraltk bir yatirimi1 gerceklestirmek uUzere kurulan
sirketimizin, 10.450.000.- Lira sermayesi, sayin tesekkuluntuziun vaadine
guvenilerek, Bingdl il Ozel idare Midirlugince taahhit edilmistir.

Halbuki, 10.5 milyon liralik bir vaade karsilik olarak Bingdl il
Ozel idare Mudiurlugine teskilatmizca o6denen meblad 4.312.500.- TL.dir,

Tlrk isc¢isinin maddi ve manevi o6nculigi ve destegi ile kurularak
tesebblise gecen sirket hizli bir atilimla kisa bir sire icinde Devlet
Planlama Teskildtinca hazirlanan 6n projedeki yatirimlari asagida be-
lirtilen oOncelik sirasina gore tahakkuk safhasina koymustur.

1- Ortaklarimizdan bulunan Turkiye Sut Endustrisi Kurumunca basla-
tilan Peynir ve Tereyadl Fabrikasinin Fabrika, Soduk Depo ve idare

Binasindan olusan birinci kisim insaati, ilisikte sunulan fotoraflarda
da goruldagu uGzere, hizla devam etmekte olup bu Unitelerin kaba insaati
1973 yi1li insaat mevsimi sonuna kadar bitirilmis olacaktir. insaatin bu

dénemine kadar miteahhide yaklasik olarak 1.700.000 liraltk bir &deme
yapiIlmistir.

2- Sut Fabrikasina ait Makinalardan ithali gerekenler, Turkiye St
Endistrisi Kurumunun ilke c¢apinda yaptirmakta oldugu diger fabrikalarla
birlikte ihaleye c¢ikarilmis, Uclid tesisi tamamliyan kazan dairesi, trafo
veya jenaratér bina ve makinalari disinda kalan biatin makinalari ihale
edilerek sbdzlesmeye baglanmis, gerekli akretifleri actirilmistir.
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Akretitifleri actirilan ve sézlesmeye baglanan bu makina ve tesis-
lerin taahhit tutari yaklasik olarak 3.000.000 liraya ulasmaktadir.
Bu duruma goOre Sit Fabrikasinin 1974 yili icinde isletmeye acilabilecek
kuvvetle imit edilmektedir.

3- Yem Fabrikast insaati icin gerekli etud ve projeler hazirlan-
mis sadece fabrika, hammadde, yarim mamul madde, mamul madde ve silo-
lardan ibaret olan birinci kisim insaatinin kesif bedeli 2.506.941,10
lira olarak bulunmus, bu bedel Gzerinden c¢ikilan ve 20.8.1973 guni
yapilan ihaleye verilen tek teklifteki indirim orani yeterli gorulme-
diginden ihalenin 19.9.1973 tarihinde tekrarlanmasina karar verilmistir.

4- Yem Fabrikasinin ithal edilecek makine kismi 948.000 lira bedel
karsiliginda Ingiliz CHRISTY firmasina ihale edilmis ve sbézlesmeye bag-
lanmistir™*

5- Besioilik tesislerinin etid ve projelerinin hazirlattirilmasi
icin de 1973 yi1li1 bitce-is programinda yeterli 0Odenek ayrilmistir.

6- Bingdlun Dilzaga¢c mevkiinde kurulan ve orman sahasi icine giren
yaklasik olarak 50 dénume yakin arazi lzerinde 99 yilligina irtifak
hakki tesisi i¢in girisilen tesebbislerimiz olumlu bir safhada gelis-
mekte olup kisa bir sire sonunda sonuca varilacaktir.

Goruldugu tGzere? Turk iscisinin o6nderligi ve katkist ile kurulan
bu ilk tesebbisun asgari masraflarla gergeklestirilmesi icin icten bir
gayret ve 6zen gosterilmektedir. Fakat; Bingdl il 6zel idare Mudirlugi-

nin vaadinize glvenerek taahhut ettigi sermayenin geriye kalan kismini
6deme olanagi yoktur. Bu konuda cesitli kamu kuruluslari nezdinde yapi-
lan girisimlerimizden maalesef olumlu bir sonu¢ alinamamistir.

Onderliginiz ve maddi katkinizla baslattiginiz eserinizin devami,
i1 Ozel idare Mudurligunin taahhit ettigi sermayesinin kalan kismi olan
6.137.500 liranin o6denmesine bagli bulunmaktadir.

Burumu bilgilerinize sunar, degerli ilgi ve katkilarinizin devami
icin gerekli islemin yapilmasini muisaadelerinize arz ederiz.

Eki: Zarf icinde 12 ) _Sa-ygllarlmlzla, o
fotograf Bingdl Ili Yem-Sit ve Besicilik
Anonim Sirketi
Sayl.«0..0...

Aslinin aynidir
21 Kasim 1973






Tirkiye isci Sendikalari Konfederasyonu
icra Kurulunun 10*uncu Doénem Calisma
Programi Taslagl

Turk-is 9’uncu Genel Kurulunda yeniden isbasina getirilen icra Kuru-
lumuz Yonetim Kurulumuzun tavsiyelerine uyarak dénem icinde yapacagl c¢a-
lismalari bir programa baglamayr ve bu program cercevesinde yapilacak
calismalar gerceklestik¢ce sonuclarini Yoénetim Kurulu tGyelerine ve teski-
lata bildirmeyi kararlastirmis bulunmaktadir. Calisma Programinin hazir-
lanmasinda yodnetim kurulu sayin dyelerinin yazili olarak yaptiklari one-
rilerle Tirk-is 9'uncu Genel Kurulunda ileri suriulen elestiriler ve dele-
gelerin istekleri dikkate alinmis bulunmaktadir.

Doénem icinde yapilacak calismalar bir ka¢ ana noktada toplanacaktir.
Siralanan sorunlarda 6ncelik ve sartlarin gerekliliginde icra Kurulu
takdir hakkinit kullanacaktir.

1- Tirk-is - parlamento iliskileri ve parlamento nezdjnde yapilacak
Salinmalar:

Tirk-is icra Kurulu demokrasinin ve o6zgiur sendikaciligin varliginin
dayanag! olan milletin 6zglr ve genel oyuna dayall parlamenter sistemin

yasatilmasini ilkelerinin basinda saymistir. Bu nedenle bu donemde par-
lamento iliskilerine &6zel bir 6nem verilecek ve Tirk-is - parlamento ilis -
kKilerinin 06zel bir bliro aracilig: ile sdrdirilmesi gerceklestirilecektir.

Bu dénemde yasama meclislerinden c¢ikarilmasi ya da degistirilmesi
istenen ve takibi lcra Kurulumuzca yapilacak olan kanunlar sirasiyle
sunlardir:

1- isci-memur ayirimi ile ilgili kanun hikmindeki kararnamenin uygu-
lanmasindaki aksakliklar takip edilecek ve gerektiginde meclisler nezdin-
de tesebbise gecilecektir.

2- Dernekler Kanunu ile meslek tesekkullerinin iliskilerinin kesin-
likle ortadan kaldirilmasi ve sendika dzgarligunt kisitlayan bu kanunun
dizeltilmesi icin siyasi partiler ve hiukimetler nezdinde gereken teseb-
busler yapilacak; aksi bir durumun ortaya c¢ikmasi halinde genel kurul

karari uygulanacaktir.
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3- Devlet Glivenlik Mahkemeleri Kanunu, Sikiydnetim Kanunu, Toplanti
ve G-osteri Yduruayusleri kanununda sendika O6zgurligund kisitlayan hikimle-
rin degistirilmesi i¢in yogun bir c¢aba sarfedilecek ve bu konuda hulcuk
biurosunda gerekceli tesebbuslerin yapitlmasi i¢in hazirliklara derhal
baslanacaktir.

4- Tarim Is Kanununun bu yasama doéneminde gerceklestirilmesi igin
gereken caba harcanacaktir.

5- IYAK (isc¢i Yardimlasma Kurumu) Kanununun hazirliklari icra Kuru-
lumuzca tamamlanmis olup hazirlanan Kanun metni 6ncelikle konuyu benim-
seyen siyasi partiler genel baskanliklarina gdnderilecek, ayrica kanunun
bir teklif halinde Meclise intikali saglanacaktir.

6- 274 ve 275 sayilt Kanunlarda gerekli dizeltmelerin yapilmasi,274
sayilt kanunda 1317 sayilt kanunla yapilan degisiklik esprisinin hakim
olmasi ve her iki kanunun birlestirilerek tek metin halinde Meclislerden

gecmesi icin calismalar,hazirliklar yapilacak ve bu hazirliklarin sonu-
cunda taslak Meclislere intikal ettirilecektir.

7- G-enel Af Kanununun c¢ikartilmasi ve bu kanun kapsaminin fikir
sucglarini da icine alacak sekilde genisletilmesi icin gayret gdsterile-
cektir.

8- Vergi kanunlarinda gerekli duzeltmelerin yapilmast ve adil bir
vergi dagilimi i¢cin gereken calismalara itina gdsterilecektir.

9- Sosyal Sigortalar Kurumu teskildt kanununun c¢ikartilmasi ve Kurum
yonetiminde iscilerin daha etkili bir bicimde s&6* sahibi olabilmeleri
icin gereken kanun degisikliginin cikartilmasi i¢in c¢alismalar yapila-
caktir.

10- Milli Egitim Temel Kanununun 38finci maddesinin dejiszxt=riliaesi
acin: gerekli cOlaisnalar yapilacak; parali.ylksek 6grenimi 6ngdren bu
maddenin kanundan cikartilmasi, bunun yerine varlikli ailelerin egitim
harcamalarina katilmasina o6ngdren bir prensibin getirilmesi saglanacaktxr.

11- issizlik sigortasi kanun** icin gerekli calismalar yogunlastiri-

lacaktir. /
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12- Siraladigimiz butin bu hususlarin hepsinden daha 6nemlisi, gide-
rek artan ve dar gelirlilerin gittik¢ce sikintiya dismesine sebep olan
hayat pahaliliginin 6nlenmesi, vurguncu, soyguncu araci ve t*iscilerle
micadele edilmesi icin kanuni tedbirler alinmasini saglamak ve bu tedbir-
lerin uygulatilmasma calismak icra Kurulumuzun 6nde gelen gorevlerinden
biri olacaktir.

13- iIs Kanununda isc¢i lehine yeniden diizenleme yapitlmasi ic¢in calisma-
lar yapilacak, kidem tazminatinin her yil icin 30 gune cikartilmasi ve
devlet kesimindeki butin hizmetlerin birlestirilerek dikkate alinmasi sag-
lanacak, ayrica 17*nci maddenin yeniden dizenlenmesi gibi bir takim degi-
sikliklerin gerceklestirilmesine calisilacaktir.

14- Avukatlarin Sosyal Sigortalar Kurumu kapsamindan c¢ikartilarak
Bagkur kapsamina alinmalari i¢in kanun degisikliginin saglanmasi yoluna
gidilecektir.

15- iscilerin yonetime etkin bicimde katilmalarini, 6zellikle kamu
kesiminde ydnetim kurullarina daha fazla sayida girmelerini saglayacak
kanun degisikligi icin calismalar yapilacaktir,

16- isci emekli ayliklarinin otomatik olarak ayarlanmasi i¢in kanun
degisikligi saglanacaktir.

12- 507 sayi1li kanunda degisiklik icin calismalara baslanacaktir.

1- Turk-is 9funcu G-enel Kurulunda ele alinan sorunlarin basinda e
sorunu gelmis ve bu sorunun c¢dzimlenebilmesi icin isci Egitim Sdrasinin
toplantiya cagirtlmast kararlastirtimisdir. icra Kurulumuz Sir; y\ toplan-
tiya cadirmis ve bu Sdrada Tirk-is ilkelerinin aciklanmasi lzerinde bir-
ligin sa§lanmasi, Tirk isci Egitim Vakfinin kurulmasi, okuma yazma sefer-
berliginin ve mesleki ve teknik egitime agirlik verecek bir egitim siste-
minin gerceklestirilmesi icin O6nemli kararlar alinmistir.

Birinci isci Egitim Sdrasi kararlarinin kisa zamanda uygulama
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alanina konulmasi ve "toplumun, incelerimizin benimsenecedi bir diveye
ulastirilmast icin yaygin egitim seferberligine hiz verilecektir.

2- Samsun ve Ankaralda yapilmasi kararlastirilan 19 Mayis ve Atatiurfc
Egitim Sitelerinin tamamlanmasi i¢in gerekli kaynaklar saglanacak ve bu
sitelerin hizmete girmesi temin edilecektir*

3- AAPLI ile Tiirk-is arasinda imzalanan teknik yardim sézlesmesi
uyarinca Tirk-is G-enel Merkezinde kurulan “Arastirma ve Dokiimantasyon
MerkeziMin gelistirilmesine c¢alisilacaktir.

4- EQitim Sdrast kararlari cumlesinden olarak Merkezi Egitim Konse-
yinin kurulmasi ve bu konseyin lUcer aylik periodik toplantilarla egitim
calismalarini gézden gecirmesi ve planlamasi saglanacaktir.

5- Iktisadi Devlet Tesekkiillerinde yénetim kurullarina katilan isci
uyelerle her U¢ ayda bir koordinasyon toplantist yapilarak, hizmetlerin
daha iyi bir bicimde ydlritilmesi saglanacaktir.

6- is degerlendirme ve is analizi, zaman etidiu konusunda 6zel egitim
calismalari yapilacak ve bu calismalar dénem icinde gerceklestirilecek-
tir.

7- Tirk-is kitapliginin teskilatlarin istifadesine sunulacak bir
bigcime getirilmesi ve yeniden duzenlenmesi gerceklestirilecektir.

8- Tirk-is dergisinin muntazam yayinina titizlik go6sterilecek ve
derginin yeniden aranir bir hale getirilmesi saglanacaktir.

Tirk-is, cok geride kalan yillarda oldugu gibi, sadece Uyelerinin
ucretlerini ytkseltmek amacint guden klasik anlamda bir is¢i hareketi
degildir. Turk-is, gicini, toplumun her kesimine hissettiren; ekonomik,
sosyal, kiultirel ve siyasal alanlarda da kendini kabul ettiren bir kuru-
lustur* Kuskusuz, Tirk-is*i bdylesine gucli hale sokan ve onu her sahada
etkili yapan, elde ettigi haklari iyi kullanmasini bilen kuruluslarin
genis isci kitlelerini binyesinde toplamasidir* Anoak Tirk-Isfin

*A.
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teskilatlanma konusunda hedefine tam ulastigini da s6ylemek mumkin degil-
dir*

Bugln bir milyona yakin isciyi temsil etmesine ragmen, teskilatlan-
mada yapilmasi gereken biyuk isler vardir. Bunlarin basinda, Tidrk-Ts
bunyesi disinda bulunan kuruluslari toplamak gelmektedir. Ancak bu calis-
malar, Tiark-is*in yillardan beri savundugu ilkeler c¢ercevesinde Turk-Ts
binyesinde bulunan kuruluslarla ortaklasa ydrutdlmelidir.

Bu arada, icinde bulundugumuz ddénemde ele alinmasi gereken bir diger
onemli husus da, Tilrk-1s Dokuzuncu G-enel Kurulunda alman karara gore,
halen ayni iskolunda teskilatlanmis bulunan kuruluslarimizin tek kurulus-
ta toplanmasidir. Tuzigin amir hikmi geregince, 28 Mayis 1974 tarihine
kadar birlesmeyi saglayamayan teskildtlarimiz, Yonetim Kurulumuzun tensip
edecegi Olcliler ve slre icinde birlesmeye davet edilecekler, birlesmeyen
taraf ve taraflar sire sonunda Turk-is Oyeligini otomatikman kaybedecek-

lerdir.

Teskilatlanma calismalarina hiz verilmesi, hatta cok degisik ve etki-
i bicimde hareket edilmesi gereken bir devrede karsimiza cesitli engel-
ler cikmaktadir. 1317 sayl1li yasa ile degisik 274 Sayili Sendikalar Kanu-
nunun bazi maddelerinin Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilmesi, 1630
saylli Dernekler Kanunun haberlesme ve propaganda olanaklarini son derece
kKisitlamasi, idarenin, iskollarinin tayin ve tespitinde hangi isyerleri-
nin hangi iskollarina gireceginde s0z sahibi olmasi teskildtlanma calis-
malarimizi dogrudan etkileyen faktdorler olarak karsimizda bulunmaktadir.

Bu nedenle, Tilrk-isle bagli kuruluslarin Teskilatlanma Sekreterle-

rinin katilmasit ile bir toplanti dizenlemeyi kararlastirmis bulunuyoruz.
Bu toplantida, teskilatlanma c¢alismalarina yén vercek yeni bir "teskilat-
lanma politikasi™ nin saptanmasi yolunda 6nemli kararlarin alinarak, uy-

gulama alanina konulacagina inaniyoruz.

Diger taraftan, Teskilatlanma Genel Sekreterligimiz bir anket formu
hazirlayarak teskildta dagitmistir. Bu ankette, teskilatlarimizin iskol—
lan, isyerleri ve bodlgeler itibariyle karsilastiklart sorunlar ile
yasal olusumlarin etkileri saptanacaktir. Anket formu, sureli olarak tes-
kilata gonderilecek, alinacak cevaplar genel bir degerlendirmeye tabi

./..
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tutulacaktir. Degerlendirmenin sonucu genis bir rapor haline getirilerek,
teskildtimizin bilgisine sunulacaktir.

Dokuzuncu Genel Kurul Raporumuzda da belirttigimiz gibi, teskilat-
lanmada amacimiz, az saylda sendika etrafinda c¢ok sayida iscinin toplan-
masidir. Teskilatlarimiz arasinda, bu yoldaki c¢alismalarimizi sdrddrdr-
ken, diger ydnden, teskilatlanmay! olumsuz etkileyen cesitli yasalarin
ilgili bolimlerinde degisiklik yapilmasi biyiuk bir 6nem kazanmaktadir.

PN

4- SigaiLiTizmetler_ye _Yafilacak_£alifEmalar -

1- Tam bir basin o6zgurliginin saglanmasi, Basin ilan Kurumu kanunun-
da degisiklik yoluna gidilmesi, ceza sistemi ve infazda degisiklik yapil-
masi, basin mensuplarinin isledikleri suclarda hapis cezasl yerine para
cezasl uygulanmasi ic¢in yogun bir calisma yapilacaktir.

2- Saglik hizmetlerinin emekli iscilerin es ve cocuklarina da tes-
mili i¢gin calismalara baslanacaktir.

3- Hizmet borglanmasinin sureklilik arzeden bir bi¢cimde yeniden
dizenlenmesi saglanacak ve bu c¢alismalarda Anayasa mahkemesinin iptal
gerekcesi de dikkate alinacaktir.

4- Grevlerin koordinasyonu ve Tirk-Isfe bagli teskilatlarin grevlere
gitmeden Tiurk-is!te kurulacak merkezi koordinasyon kuruluna haber vermesi
ve bu kurulun onayini alan grevlerin desteklenmesi bir prensip olarak

kabul edilecektir.

5- AQir sanayie o6ncelik verilmesi ve motor sanayiinin tezelden kurul-
mast i¢in ilgililer nezdinde tesebbiste bulunulacak; yurt disinda c¢alisan
iscilerimizin yurda gdnderdikleri dovizlerin yatirrma aktarilmasi konu-

sunda calismalar yapilacaktir.

6- isci Saglig: ve Is Guvenligi konularinda daha yeterli tedbirlerin
alinmasi, malldlen emekli olanlarin Gcretlerinin artirtlmast icin gerekli

calismalara oO0ncelik verilecektir.

7- Limanlarin tek elde toplanmasi i¢cin gereken calisma yapilacaktir»
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8- isci konutlarindaki aksakliklarin giderilmesi, iscilerin daha

fazla sayida konut sahibi olmalari ve 1163 sayilt Kooperatif Kanununda

degisiklik yapilmasi saglanacak ve kooperatif¢cilik hizmetlerine ayrica
dizenlenecek bir pladn uyarinca o6nem verilmesi yoluna gidilecektir.

9— 1974 yilinin devlet kesiminde buylk toplu is so6zlesmeleri yili
oldugu dikkate alinarak, bu sdzlesmelerde taraf isci tesekkdullerinin
isbirligi yapmalari ve sdzlesmelerin esasina iliskin prensip kararlari
alfalari icra Kurulumuzca saglanacaktir.

10- Tirk-ls*e bagli teskildt baskanlarinm olagan durumlarda yilda
bir defa, gerektiginde daha kisa aralarla toplanmasi saglanacak ve kendi-
lerine c¢alismalar hakkinda bilgi verilecektir.

11- Sosyal Sigortalar Kurumu delegelerinin genel kuruldanen az bir
gar. 6nce Turk-Tslde toplanmalari ve prensip kararlarina varmalari sag-

lanacaktir.

12- Dis i liskilerde daha aktif bir calisma yoluna gidilecel™ Uluslarara-
si1 temaslar gelistirilecek, Asya ve Afrika S¢ndikalar B erligine katilma
karari uyarinca Turk-Tslin Asya ve Afrikada sendikal hareketlerde 6nci-
ik yapmasi imkanlari arastirilacaktir.

13- Boélge temsilcilikleri yeniden dizenlenecek, calismalart verimli
hale getirilecek, gerek bdlge temsilciliklerinin, gerekse Tilrk-is perso-
nelinin hizmetinde daha verimli sonuclar alinmasi icin gerekli tedbirler

alinacaktir. Nitekim Turk-is personeli ile her hafta Cumartesi gunleri
yapitlmakta olan koordinasyon toplantilari ve personelden istenen hafta-
Itk calisma raporlari hissedilir bir verimlilik gelismesine yol a¢cmis

bulunmaktadir. Bu toplantilara devam edilecek ve hizmet koordinasyonu
daha aktif bir bicimde dizenlenecektir.

15- Duzenlenecek gezi programlariyla yurdumuzun bastan basa yenid
taranmasi, gerek ilkelerimizin anlatilmasi, gerekse teskilatlanmada tabana
dayallr yeni gelismelerin saglanmasi bakimindan buylik o6nem tasidigindan

bu geziler gerceklestirilecektir.
16- Turk-is Ana Tidzdglinin o6ngdrdigid yonetmelikler, sitresi icinde u
lama alanina konulacak ve bu yénetmeliklerin hazirlanmasinda ginin sart-

lari da dikkate alinacaktir






Yonetim Kurulunun Sayin Uyeleri,

Bu devreye ait 10,donem Hesaplart 1.4.1973 tarihi itibariyle acil-
mis ve YOnetim Kurulu toplantist dolayisiyla 30.11.1973 tarihinde sekiz
ayliz faaliyetimizin mali yénlerini ¢ikaritlan bu raporla bilgi ve tetkik-
lerinize sunulmustur.

Mali raporumuzda izahatlarimiz her zaman oldugu gibi jMiba-aahe il*aap
planindaki sirasina go6ére yapilmistir.

I - KASA HESABI

|0.Dénem baslangict olan 1.4*1973 tarihinde kasami** 22.559.94~1
ile aoi”mus ve sekiz aylik calismalarimiz esnasinda kasamiza,

8.890*2n2.47 ~ girmis

8.623.577.10 ™ oitkmak suretiyle islem go6rmis ve 30.11.1973
tarihi itibariyle bakiye 266 635-37 d kasamizda bulunmaktadir.

Yonetim Kuruluna en vakan tarihi* rattor sunmak isteyisimiz ne-
deniy”e 30.11.1973 tarihi? ra'Dorumuf hazirlanmistir. Personel, Ucret irahak-
kuv ve tediyeleri Aralik 7973 tarihi itibariyle yapildigindan kasadaki
baviye kabarik olarak raDorumu7” gecmis bulunmaktadxr#Ancak 1.Aralik 1973
te yapilacak ucret 6demeleriyle bu miktar asgari hadde dusecektir#

2 - AIDATLAR HESABI:

a) Sendikal aidatlar:

Turk-is gelirlerinin esasini teskil eden sendikal aidatlarin
bu dénem 600.000 Uye hesabiyla Uye basma 100 kurus olarak bltcemiz ya-
piImis ve onaylanmistir.G-ecen devrelerde oldugu gibi gectigimiz sekiz
aylik dénem irinde de sendikal aidatlarini muntazam 06deyen lye kurulusla-
rin yani sira aksatanlar ve hi¢ ¢6demeyenlerde olmustur. Raporumuz ekinde
sunulan listede uUye kuruluslarin aidat o6deme durumlari ve borglu oldukla-
ri aylar 30.11.1973 tarihi itibariyle gosterilmistir.Uye kuruluslarin
aidatlarini muntazaman 6dememesi nedeniyle Uye sendikalarin bazilarindan
onimuzdeki aylara ait islememis aidatlarin tahsili yapilmis ve bltcemiz-
le onaylanan faaliyetlerin gerektirdigi Odeme*lerin yapilabilmesi imkani
saglanmistir

G-enel Kurulda aidatlarin 75 kurustan iQO kurusa yulUkseltilmesi
bu devre faa?iyetierinin mali r*hatlik idinde ylrutilecogi sevincini
li"tmi« iken, gecikme ve O0dememeler yuzinden yine mali sikintilarimiz
devam edegelmieti”®

Tirk—n taaTiyetle®inin geregi gibi yurutilebilmesi aidatlarin
ay be ay avsamadan &6denmesine baglidir.



b) Egitim Aidatlari:

Genel Kurulda kabul edilen tuzagumdizin amir hikmi Uye basina 25
kurus egitim aidati O6denmesini 6ngdrmdistir*Sendikal aidatlarimizda oldugu
gibi bazi kuruluglarimizin muntazaman 06deme yapmalarina ragmen,bazilarinin
aksattigr ve hi°. 6demedigi, de goérilmektedir.

Sendikal aidatlarimizla birlikte sundugumuz listede egitim aidat-
lart ile ilgili 6deme durumu bilgilerinize sunulmustur*

Ana Tuzigun ac¢ik hikmine nagmen egitim aidatlarinin 6denmemesi
planlanan ve c¢alismalarina baslanilan egitim islerinin hizli ve duzenli
bir sekilde yurdtilmesini engellemektedir Bu nedenle Uye kuruluslarin sen-
dikal aidatlariyla birlikte egitim aidatlarini da aksatilmadan her ay ya-
tirmalart kacinilmaz bir zorunluluktur.

c)Birlesik grev ve lokavt aidati:

Uye kuruluslar,6dedikleri bir yillik sendikal aidat toplaminin
onikide birini (her yil bir aylik sendikal aidat tutari1), her sene en geg
haziran ay! sonuna kadar Tirk-is'e grev ve lokavt fonu olarak 6demeleri
Ana Tuzlik geregidir.

Birlesik grev ve lokavt fonuna,

Teksif Sendikasindan 80.000.- J

Seker-is Sendikasindan 12.550.- 1 j
olmak tzere 1973 yilma ait fon aidati O6demesi yaDilmistir.

3- GELIRLER HESABI:

Konfederasyonumuzun aidatlar diamda kalan gelirler gurubunun
toplandigr hesaptir Bu hesauta Teskilat teberrulari,banka hesaplarinin fa-
izleri Merkez binasinin kiraya verilen kisimlarindan alman Kkira gelirlerj
ile digor gelirler toDianmaktadir

a) Teskilat teberru*la~1:

Uye ku ulusla”m, Tirk-is hikmetlerine muhtelif vesilelerle kat-
Kilarini temin icin istenen ve alman -naralarin toplandigr hesaptir.Adana
Genel-is Sube Baskanliginin kongreden o6nce Adana Bodlge Temsilciligimize
bina alinmasi amaciyla génderdigi 29«378 -X tutarindaki teberru,bankanin
yanlis islemi neticesi Bing6l Deprem yardim hesabina alinmis ve tetkikle-
rimiz sonucu yanlislik tashih edilerek teberru hesabimiza gegirilmistir,

b) Banka faiz ve ikramiyeleri:

Banka hesabimiza isabet eden 1 0 0 . lik ikramiye kaydidir#



c) Kira gelirleri:

Merkez binamizin kiraya verilen 3-4-5 . ~atlari ile pacjaj dikkan-

larindan alman kiralarin toplamidir,
d) Diger gelirler:

Calisma Bakanligir ceza paralari fonundan alman 307.500« -T1 ile
Almanyada DGB tarafindan Tirk iscileri.i¢gin duzenlenen festivalin bir ki-
sim masraflarini karsilamak Uzere Calisma Bakanligindan verilen teberru
bu hesa-o idinde miuitalaa edilmistir.Almanya festival hesaplari belgelendi-
rildikten sonra ayni hesaptan c¢ikis yapilmak suretiyle kapatilacaktir.

4 - PROJE AVANS HESABI:
Uluslararast isbirligi ile yaruatilen faaliyetlerle ilgili ola-
rak acilan hesap gurubudur.Bu donem icinde her hangi bir islem gérmemistir.
5- BANKALAR HESABI:

Konfederasyonumuza ait banka cari hesaplarinin toplandig!r hesap
gurubudur. 30.11.1973 tarihi itibariyle banka ca~i hesaplarinda bulunan
mevduatlar asagida bilgilerinize sunulmustu”.

Ziraat bankasi 25037 hesap 448.26
fsbankasi 372 17.437.06
Sekerbank 20079 9.869« 31
Disticaret 490258 1.085.80
Tsbankasi 4274 14.645.61 TI olup
Toplam 43.486.04 TI dir.

6 -BOLGELER CARI HESABI:

Bolge Temsilciliklerimizle,Avrupa irtibat buromuzun yapacag!
masraflari varsilamal Uzere.verilen avanslarin takip edildigi hesap guru-
budur.Mali imkanlarin sikisik olmasi nedeniyle avanslarin goénderilmesi
zaman zaman gecikmekte ve bu yuzden bdlge hizmetlerinin suratle ydriatimuo v*
de gluclukler dogmaktadir.

7 - MUVAKKAT HESAPLAR:

Tlark-1s'ten muhtelif vesilelerle alman borc¢larla, yine Turk-i;?
in mali sikismalari nedeniyle teskilattan aldig: borglar ile,persone”,
avanslari,teminatlar,icra kesintileri,kefalet borclarinin takip edildigi
hesap gurubudur.

a) Depozitolar:

Konfederasyon binalarinin elektirik,su ve havagazi gibi tesis-
lerinin depozitolarinin takip edildigi hesaptir.

b)Borclular hesabi:

Muhtelif zamanlarda Tonfederasyonumuzdan ’rurulucglara ve sahisla-
ra verilen borcglarin takip edildigi hesap gurubudur.
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Kongreden devreden borclarla bu devre iginde verilen borcglari kap-

samaktadir. Metal-Ts Federasyonuna Bursa grevi ile ilgili bor¢ta bu hesap
icinde takibe tabi tutulmustur.Hesabin dokumi asagidadir.
Borgclunun ismi Eski borcu bu devre Toplara
O6denen Borcu
Bank-lIs Sendikasi 25.080.- 25.080.-
Totsis Sendikasi 5.000.- 5.000>-
Toptar-is Sendikas! 4.000.- 4.000J-
Kauguk-is Sendikasi 248* 45*5« 30 248.453.30
Basm-i¢ Sendikas! 83 506.45 15.307.01 98.813.46
Sait Gir (G-a”eteci) 500, - -e - 500.-
Aksam G-acgetesi 5.125.451 141 174 608.89 5.300< 060.-
Metin Osbek 1*841 80 1.841.80
Metal-!« Federasyonu 11.000.- 540.000 - 551.000.-
Yapi-i* Sendikasi 179.600.- 20,000.- 199 <600.-
Haber-lIs Sendikasi. -» - 15.000*- 15.000.-
Fehmi Anlaroglu(Aksam) 200 000 - - *- 200.000.-
Kibris Tirk-Ben rrOmm 29.700.- 29.700.-
I8 ve seyahat avansi *ni 112.275.20 112,275.20

Toplam 6.791.323.76

Aksam gazetesinin neticesi alinmamis davalari bulundugundan,bu
davalarin neticesi alinincaya kadar 6demelerin borclu hesapta bekletil-
mesinde ve kesin hesabin belli olduktan sonra isleme tabi tutulmasinda
fayda gormekteyiz.

c) Alacaklilar hesabu1:

Konfederasyonumuzun merkez binasinin insaatiyla ilgili alman uzun
vadeli borclarimizla,mali sikintilarimizin vardiginda teskilatimizdan
aldigimiz borglarin toplandigi! hesat) gurubudur.Bu hesap gurubunun doktt-
mude asagiya cikartlmistir.

Vakiflar Bankasina (faiz haric) 1.450.000.-
S.S.Kurumuna 1.021.556.-
ICFTU cari hesabi 2.429.10
Tekgida-is Sendikasi (Yapi-T«lten) 10.000.-
Saglik-is " " 10.000.-
TGS (Aksam) 15.954.05
Kibris Tiirc-Sen yardim hesabi 200.188.50
Samsun Tirk-is Yani Koop. 180.608.75
Kolel tesis hesabi 576.560.-
Tezbiro-is Sendikasi 6.550.-
DYF-is Federasyonu 100.000.-

B C71 Ai>fido T1.



d) Ucret avansi:

Personelin Ucretlerinden kesilmek Ulzere verilen ve her ay acilip
kapanan cari hesaptir.

e) Tahvil ve bonolar:

Merkez binasinin tapusunun alinmasi sirasinda islemlerden dogan

ve Konfederasyonumu7ca bedeli 6denen Tasarruf bonosunun takip edildigi
hesaptir

f) Teminatlar:

Merkez binasinda kiraya verilen kisimlar icin kiracidan alman te-
minat akceleri ile muhtelif davalar iein tarafimizdan mahkemeler veznesin
yatirilan teminatlarin takip edildigi hesaptir.

g) Kefaletler:

O”eyis Sendikasinin Kizilcahamam ve Sinop otel isletmelerinden
Sosyal Sigortalar Kurumuna verdigimiz kefaletten dogan bir milyon lira
borgctan her sene 6denen 50.000.-T lik taksitlerden bu gline kadar 6denen
miktar 250.000.-* dir.

h) Tcra kesintileri:

Personel Ucretlerine gelen haciz ve icra islemlerinin yarataldagu
hesap gurubudur,

8 - EMANET PARALAR HESABI:

Personel dcretlerinden kesilen ve kanuni sitreleri icersinde
ilgili dairelerine yatirilan vergi,mali denge vergisi,sigorta pirimleri
ve sendika aidatlarinin takip edildigi hesap gurubudur.

9 - MERKEZ MASRAFLARI:

Konfederasyonumuz Merkez birolarinin faaliyetlerinin yuratimi
icin yapitlan masraflarin gururlandigr hesaptir.Bu gurupta fTcra Kurulu ve
Merke™ personelinin Gcretleri,ayrilan personelin tazminatlari,Ptt masrafi
kKirtasiye nesriyat masraflari vasita masraflari,dergi masraflari,ikram,
egitim,sosyal yardim o6dedigimiz aidatlar.kongre masraflari ve diger nilte-
ferrik masraflarimiz bulunmaktadir

a) Merkez Ucretleri:

icra Kurulu dyeleri ile Merkez kadrosunda bulunan personelin dcret
ikramiye ve ayrilanlara o6denen tazminatla'*? kapsamaktadir,

b) PTT masrafi:

Merkez telefonlarinin abonman konusma bedelleri ile posta,havale,,
koli ve diger posta masraflarinin toplamidir.

c)Kirtasiye Nesriyat:

Merkez burolarinin kirtasiye ve nesriyat ihtiyaci i¢cin alman mal-
zemelerle, teksir kagidi,fotokopi kagidi,mumlu kagit ve mirekkep gibi bas-
ki malzemeleri icin 6denen miktardir.



d) Vasita masrafi:

Merkez emrinde bulunan vasitalarin bakim,tamir,onarim ve benzin
masraflarinin takip edildigi hesapti”.

e) De~gi masraflari:

Tlrk-ie Dergisinin baski kilise fotograf ve benzeri masraflarinin
toplandigr hesaptir.

f)Bina masraflari:

Merkez binasinin kalorifer,tami® ve bakimi,badana boya isleri,
pasajin bakim ve temizligi.binanin sigortasi,emlak vergisi ve aylik peri-
yodik temizlik masraflarinin toplandig: hesaptir,

9) ikram masrafi:

Turk-is'i ziyaret eden yabanci misafirlerle, Teskilat Yoneticileri-
ne yapitlan ikram masraflarinin toplandigr hesaptir.

h) EQitim masrafi:

Tiurk-is egitim calismalari planlanmis ve bu yénde tesebbiislere bas-
lantImistir .Onimizdeki ginlerde kesif bir calisma ddénemine gidilecek oldu-
gundan bu hesapta hareket baslayacaktir,

1)Sosyal yardimlar:

Konfederasyonumuza Kibris Tirk-Sen tarafindan gonderilen Kibrisli
soydaslarimizin tedavi ve hastahane masraflari ile yardima muhtag iscile-
re yapillan sembolik yardimlarla bdlge ve merkez personeline toplti s6zles-
me geredi Odenen.dlim,dogum.evlenme ve hizmetlilere verilen giyim yardim-
larinin toplandigr hesap gu”uhudu”™*

i)Odenen aidatlar:

Uyesi bulundugumu'? Uluslararasi Hir Diinya isci Sendikalari Konfe-

derasyonuna (ICFTU) ve Milli Produktivite Merkezine (MPM) &6deyecegimiz
aidatlarin takip edildigi hesaptir..

ICFTIPya 1973 yi1l1 i¢cin o6dememiz gereken aidattan birinci altr ay-
Itk borcumuz kongre déncesi 6denmistir. Ancak mali imkanlarimizin yetersiz-

ligi ikinci alti ay-i1k devre borcunun Aralik 1973 ay1 i¢ersinde &denmesinc-
yoneltmistir*
MPM aidati, bir evelki yi1l aidat gelirimizin $ 2 si oranindadir.

Bu * Milli Prodiktivite Merkezinin kurulus kanunun geregidir. Haziran ve
Ekim aylari icinde iki esit taksitte Odenmesi icabeden aidat borcumuzun
tamami ancak,mali imkanlarimizin yetersizligi nedeniyle birinci devreye

ait olan kisim cezali olarak ikinci devre aidatiyla birlikte yatirilabi-

linmistir.
ICFTU'ya 1973 yi1l1 ilk 6 aylik aidat 70.807.79
MPM*ye 1972 yi1l1 aidat gelirinin $2 si 94.475.30 TI| 0&den-

mistir.



f)Kongre masrafi:

Dokuzuncu genel kurulda,kongre ile ilgili yapilan tim masraflarin
tor)"landi1glr hesaptir.

k) Milteferrik masraflar:
Yukarida siniflara ayrilan masraf gurublari icersine girmeyen 0Ode-
melerin takip edildigi hesap gurubudur.
10 - BOLGE MASRAFLARI:
Tirk-is Bolge Temsilciliklerinin masraflarinin bolgeleri iti-
bariyle toplandig:r hesap gurubudur. Bu hesapta bodlgelerin dcret,yolluk,

kira,PTT,kirtasiye nesriyat,bina.vasita ve miuteferrik masraflari kayde-
dilmektedir.

istanbul 1.Bdlge Tem.Masraflari 349.431*75
Eskisehir 2 174.898.97
izmir 3. 173-142.87
Adana 4 196.541.17
Sivas 5 140.507.40
Samsun 6. 14" .807.02
Diyarbakir 7. 153.368.42
Avrupa irtibat bilrosu M 173.749.-
Toplam 1.509.446.60 TI olarak,

bolgeler arasinda dagilmaktadir.
11 - YOLLUKLAR HESABI:
Tirk-is idari kadrolari ile Dersonel ve gérevlilerine ic¢ ve
dis seyehatleri inin 6denen yolluklarin toplandigr hesaptir.

12 - KOLEJ MASRAFLARI:

Tiurk-is Sendikacilik Kolejinin calismalarina ara vermesi nede-
niyle mevcut personel UGcretleri disinda masraf fasillarinda hareket gorul
memistir. EQgitim calismalari ile birlikte planlanan Kolej calismalari fa-
aliyete basladiginda bu hesapta isleyecektir.

13 - SABIT TESISLER
Merkez binasiyla,istanbul ve izmin Boélge Temsilcilik binalari
ve Samsun Egitim sitesi arsasinin maliyet bedeli Uzerinden kayitli bulun-
dugu hesaptir.
14 - DEMiRB,s\sLAR HESABI:
Tlark-lIs merkez ve temsilciliklerinde bulunan ve hizmet ihtiya-
cint karsilayan demirbas malzemelerin kayitli oldugu hesaptir.



16-NETICE HESAPLARI 2

Konfederasyonumuzun kongre tarih.! itibariyle 6z varliklarini, ifa-
de eden hesap gurubudur<

1'7-TRANZUVUTUAR HESAPLAR:

Konfederasyonumuz varlitt ve muameleleri ile ilgili bulunmayan
cesitli nedenlerle acilan yardim hesaplarinin takip edildigi gecici bir
hesap gurubudur,Mistakilen yurdtilen bu hesap iki tarafli calistirilmakta
bir tarafi,gelen yardimlari,yer ve miktar itibariyle takip imkanini veri:-

ken diger tarafi o yardimla ilgili acilan banka hesabini gdstermektedir.
Ogretmenler 20063 hsb« 172.544- 54 De-orem Yr.Hsb. 172.644.54
Stimerbank 730313 7 4 017.51 Hv.Kv.Yrd.Hsb. 4.017.51
Ogretmenler 575005 " 62.010.- Kocatelie Camii Hsb 62.010.-
Tot>1 am 233e 672,. 05 237.672.05

Yonetim Kurulunun Say?."1 Uyeleri,

Hesaplarimizla ilgili izahatlarimiz hesan planimiza go0re bilgilerini-
ze sunulmustur.

Tetkik ve incelemelerinizde gorulecektir ki, aidat muessesesesi henlz-
istenildigi gibi isi ememektedi®.. Raporumuz ekinde sunulan sendikal aidat 7e
Egitim aidati o6deme <cetveli bu bildirimizi gdsterecektir.Aidatlarint mun-
tazaman o6deyen Uye kuruluslarimizin yaninda aksatanlarin veya hi¢ &6deme-
yenlerin olmasi,but¢cemizle onaylanan ve hir ay cari sekilde yapilan mas-
raflarimizi karsilamamakta ve zaman “aman yine mali sikintilarimiz olmak-
tadir.Aidat O6demelerinin aksatilmasi veya hi¢ 0O6denmemesi neticesinde ih-
tiyaglarim karsilanabilmesi ioin aidatlarini normal sekilde 0deyen tes-
kilatlarimiza ydnelinmekte ve ilerdeki islememis aidatlardan alma veya
bor¢ isteme yoluna gidilmektedir.G-elirlerin tahmini butgemize gdre olma-
masi,buna karsilik giderlerin bitceyle orantili periyodik devami kar™i =
smda islememis aidatlari almanin c¢ikar bir yol olmadig:t ve en sakincali
yollardan biri oldugu bilindigi halde mecbur kalinma,tadir*Bu nedenle
aidatlarin o6denmesi konusunda Degerli Kurulunuzun titiz ve hassas davran-
masi gerektigi inancindayiz.

Aidatlarla birlikte *diger taraftan gecen donemce YoOnetim Kurulunca
4-5.0cal.1972 tarihli toplantisinda bir defaya mahsus uye basina 3*
verilmesi hakkindavi kabarma e”te sundugumuz listede de gorul ecegi gibi
bu donem icinde hin bi” 6deme ya”ilmamift ve Kongreye sunulan rapor ekimiz
liste aynen kalmistir.



9

Yine YoOnetim Kurumuzun aldigi,Sendikacilik Kolejinin yeniden tesisi
ve gelistirillnesi amaciyle ldye kuruluslarin imkanlari oraninda yardimda
bulunmasi kararma istirak eden sendikalarimizmda kongreye sunular ra-
pordaki l.estemizde oldugu gibi kaldigr ekteki listemizde goérilecektir«

Bir. taraftan Turk-Ts'i mali sitkintidan kurtarmak,ve kendi imkanla-
rina kavusturmak istenirken,diger taraftan aidatlarin ve diger ddemelerin
munt*aman yapitlmamasi, Turk-1s'i mali sikintidan kurtaracag! yerde icinde
bunuldugu mali gicluklerin bira™ daha ilerisine suriklemektedir.

Tuzuk HUkUmlerinin ve YoOnetim Kurulu Kararlarinin gereklerini yerine
getirmemenin sebebini anlamaZXt gin olmaktadir Kadarlarin,tim teskilat ola-
rak ifa edilmemesi mana ve tesirini de zedelemektedir.Ayrica aidatlarin
alinmasi ve diger vecibelerin verine getirilmesi icin devamli teskilatimiz:,
ziyaretler ve ta 'ir)ler bizim ininde en sikici olanidir.

Tilrk-is bu gunde rahatlamis ve O0demelerini muntazaman yat>ar durumdg
degildir.Durumu en yakin bilen ve sitkintilarimizi géren yine sizlersinis.
Odemeler zamaninda yaptimadig:r icin meli itibarimiz da zedelenmektedir,

Yukarida arz ve izah ettigimi”™ mali konular Uzerinde sayin kurulu-
nuzun hassasiyetle duracag! ve icra -mrulumuza 1s1k tutucu kararlar alacail
inanci ininde bulunuyoruz.

Tlrk-Ts,aidat muiessesesinin normal islemesi,bliyik propleteleri azal-
tacak ve zamanla halledecektir.Bu nedenle konu lzerinde durmamizin hakli
sebebi de kendiliginden c¢ikmis bulunmaktadir.

Cemiyetlenin ve Milletlerin glcl sitphesiz ki,sadece diger kaynaklari
ile oOlcilmiyor pahasit da buyidk rol oyniyor.Tlrk-islin mali glice kavusmasi
ise buginki gucuni daha da fazlalasmasi ve bu gic¢ tesirinin buylimesine
vesile olacaktir

Sayin Kurulunuzun alacag! kararlarinda Tirk-Ts‘i ve Tirk Sendikacili-
gini giclendirici yonde olmasi dilegi ile saygilarimizi sunariz.

fcra Kurulu
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N -M»A,

30 KASIM 1973 TARiHi ITiBARIYLE AIDAT ODEME CETVELI

Sendikanin adi Uyesi 9. Donem i¢in 10.Do6nem ic¢in Toplam Borcu
Agac-is 6000 9.000e- 48¢000e— 57.000.- -

Ar-is 505 8.107.50 8.107.50 < 7 ay *
Basin—s 2100 7.500.- —— 7.500.- 7 ay K
.Besin-is 3500 10.500.- —_— 10.500.- 7 ay r
Cimse-is 15000 17.500.- 120.000.- 137.590.- -
Deri-ls 5100 29.325.- 29.325.- 1 ay
Dokgemi-is 6660 —_— 19.980.- 19.980.- 4 ay
G-enel-is 26666 - — —«— 7 ay ;X
G-es-is 8000 7 ay
Hava-lIs 3500 21.000.- 21.000.- I ay
Habermis 1500 - - —— 7 ay X
Kauguk-Is 1500 13.527.- 13.527.- 7 ay x
Koop-is 4300 30.100.- 30.100.- -
Kiristal-is 3356 20.136.- 20.136.- 1 ay
Likat-is 6000 S 42.000.- 42.000.- -
Oleyis 7100 151.700.- - - 151.700.- 7 ay *
Petrol-is 19500 156.000.- 156.000.- -
Saglik-is 11100 64.200.- 50.600.- 114.800.- 3 ay
Su-is 5024 30.144.- 30.144.- 1 ay
Seliloz-is 9000 54.000.- 54.000.- 1 ay
Seker-is 12550 —a- 75.090.- 75.090.- 1 ay
Tarim-is 8000 18.000.- 56.000.- 74.000.- -
Tekgida-is 80000 640.000.- 640.000.- -1 A
Teksif 80000 800.000.- 800.000.- m
Tezburo-is 4770 38.160.- 38.160.- 'N-H
Tirkharb-is 25700 179.900.- 179.900.- - "
TGS 2000 —— Tay *
Tumtis 10100 90.900.- 90.900.- ] 1
Yapi-is 6000 9.000.- 9.000.- 7 ay X
DYP—s 30100 150.500.- 150.500.- 2 ay
Maden Ped. 60000 60.000.- 360.000.- 420.000.- 1 ay
Metal-is 30100 487.000.- 487.000.- 7 ay A
Tes-is 33000 159.918.- 231.000.- 390.918.- -
Ulas-is 10500 50.000.- 62.000.- 112.000.- 1 ay
Yol-is 34250 - - 188.375.- 188.375.- 1 ay
Tiark-Sen 5100 29.700.- 29.700.- 7 ay «

Toplam 1.095.652.50 3.493.210.- 4.588.862.50 J



Sendikanin adi

f- Agac-is
j>_ Ar-is *
3-Basin-isK -

Besin-is X
5—Cimse-Ts
Deri-is X

Z- Dok G-emi-is
2. G-enel-is X
i>-- G-es-is X
Jo-Hava-Is
ITaber-is X
/l_Kaucguk-is x
*)3~Koop-is
A-ICristal-Is
If-Likat-1s
-/6-01eyis X
jt-Petrol-is
‘/1'Saglhik-1s X

y1rSu-ris
'k>Selliloz-is
2.1-Selcer-Ts

m~Earim-1s X
tJ-Tek G-ida-Ts
Lo NTeksif
25-Tez ,Blro-is
Turk Harb-Ts
-ZjM.G.S X
£g-Tumtis X
Yapi-ig__ X
I9-DYP-is
JLMaden Ped.
3"-Metal-is Fed. x
f-7-Tes-is Ped.
5Y-Ulas-is Fed. X
»-Yol-lIs Ped.
Jfeiitbris Tidrk-Sen

SENDIKAL AIDAT VE EGITIM AIDATI

Uyesi

6000
505
2100
3500
15000
5100
6660
26666
8000
3500
1500
1500
4300
3356
6000
7100
19500
11400
5024
9000
12550
8000
80000
80000
4770
25700
2000
10100
6000
30100
60000
30100
33000
10500

34250.

5100

5tm |
7

Alv Ir-1 C]

Sendikal aidattan

odedigi Borcu
57.000.- -

8.107.50 7 Ay 4
7.500.~ 7 Ayy
10.500.- 7 Ay/

137.500.- -
29.325.- 1 Ay
19.980.- 4 Ay

~ “ 7 Ay
WM 7 Ay
21.000.- 1 Ay
7 Ay
13.527.- 7 Ay j
30.100.- -
20.136.- 1 Ay
42.000.- -

151.700.- 7 Ayy

156.000.-

114.800.- 3 AyV
30.144.- 1-Ay
54.000.- 1. Ay
75.090.- 1 Ay
74.000.- -

640.000.- —

800.000.- -
38.160.- -

179.900.- —

— 7 Ay
90.900.- —
9.000.- 7 Ay/

150.500.- 2 Ay

420.000.- 1 Ay

487.000.- 7 Ayl

390.918.- -

112.000.- 1 Ay

188.375.- 1 Ay

_29,7QQ»- 7 Ayl

4.588.862.50

CETVELI

Egitim aidatmaan

6dedigi Borcu
12.000.- -
7 Ay
- 7 Ay
7 Ay
7 Ay
7 Ay
4.995.- 4 Ay
- - 7 Ay
- - 7 Ay
5.250.- 1 Ay
7 Ay
7 Ay
7.525.- -
5.034.- 1 Ay
10.500.- —
- .- 7 Ay
39.000.- -
-.- 7 Ay
7.536.- 1 Ay
13.500.- 1 Ay
18.772.50 1 Ay
- 7 Ay
y.- 7 Ay
240.000.- -
11.925.- -
19.275.- 4 Ay
= Ay
7 Ay
- .- 7 Ay
37.625.- 2 Ay
35.513.- 5 Ay
—_ 7 Ay
41.250.- 2 Ay
7 Ay
7 Ay
7 Ay
509.700 50

Tl
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>_ Agag-ls
2- Ar-is
S- Basin-is
C- Besin—is
5"- Clnne-is
b- Do i-is
't- Dok G-emi—is
b~ G-enel-Is
5- Ges-ls
Harb-is
ji~Hava-is
.Haber-is
2 Kauguk-is
.:00p-i8§
Y- Kristalmis
Likat-is
/M. Petrol-is
I£. Saglxk-is
jc Selliloz
Su-l,_
71, ,eker-Is
22- Tarm-ig
‘i1 "OFCGIf-iS
-[tf. Tok Gida-ig
Toz Eilro-iy
26- TGS
A Tuaritio
o Olcyi;-
Z*. iI’ed.

3p_ Miden Fed.

jI.Metal-1s i%d.

3xJTes-is I"ed.
JInOlas-is Fed,
J</.Yol-ig Fed.

Toplaa..

4/5 OCAE 1972 TAZLsLI
iVAITARI>A 00'VE T2v:q 1 £Ti

0denmeei

karsrlastiri-
lanraiktar

12

6
15
10
45
15
18
75
24

9

3

6
12
10
20
54
30
18
12
39
24
240
270
13

30
24
90
100
90
99
24
107

1.698

.000.
.000.
.000.
.500.
.000.
.000.
.000.
.000.
.000.
72.
.000.
.000.
.000.
.000.
.500.
.000.
.000.
.000.
.000.
.000.
.000.
.000.
.000.
.000.
.500.
.000.
.000.
.000.
.000.
.0000-
.000.
.000.
.000.
.000.

000.

.500.

.2
)*k:

odetten
ljiktar

;-
6000-
150000.-
4500000-

150000c=
1800000*

—_—»

7200000-

20c 000»*“
54*000u~
3000007
>
1200000
3900000-
24 .,0000 -
27000000-
11, ~000*
30000u-
300000,,

180 *000«, ~
7900000*
40000no0~
24 0000
5000000*

100340100uw-

Cden”ce.-c
lakiy«
niktar

1200CO0o-
5 & 000 -

100500» -

—»

75 »0v/0.-
24.000%*-

90000a—
300000—
600000 -

12 00"0¢ —

10.500.-
SA—

IBooOCOmm

“«— K«

240j 000V -

*

2<-,0000-
90.000u

1, 0000
59.0000 -

550000c-

664..400.-



Ol Ivishs 0.
odiyece™i Odedigi
4- Agac-is 2000000 on
Ar-is 1070000” o
7 _Basiii-is 10 00000- 0 "%
ad fesin-is 1705000- 0
5 Ciraoe-Ts 750000,,- 750000.-
& Deri-is 2500000~ nee
7- Dokrcni-Ts 3000000~ 0—
Genel-is 12500000- 1250000nN-
S- Ges-is 5000000 — o*
Yo- Havalig 1500000- o
IIl_Haber-is 10 00000- O~
Vz- Kauguk-is 5<,0000- o*
n3 -Koop—ts 2500000- c®
N, Kridtal-Is IpoOO000” J
Likat-is 35.000«,- 0*
I, Oleyis 50u0000- c*
lif-Petrol-Is 100,0000- C'm
A- Sa”lik-is 500000c- 0*m
/IS Seliloz-is 450000 *— ot
20- Su-is 250000 0- 0
H ™ .jeker-is 7500000~ 0*n
iZ- Tarim-Xs 5C00000'~ e
73- Aeksil 400,000c* 0"
Ify- Mek."ida-1s 45000000- 3750000,
2S- Nezbiro-Is 2500000- 0
kG Turk ilarb-is 12000000- 0
Z1- T&S 10 00000- 0
-g. Tiuntis SO00000- "
I£. Yapi-ls ——-— ¢fome 250000,,--" o™
Jo- DYJT-1s 150.000,- \
2/ Maden A'dc 300.000.,- O
yi-Metal-is iied« 1SO0000 j- ey
jl- Tets-is ¢6d. 170.0000** o™
7V- Tllas-is Fedo 4000000* Car
2S- Yol—ig Ued, n0Oo000o0- S\
Toplasi 2092205000- 575<.0000-
1 57-S.CCO.- ~...... ... 7 W e-

2 .3fas°0m—



Hsb

No HESAB ADI

1  KASA HESABI

2  AIDATLAR HESABI

3  GELIRLER HESABI

4 PROJE AVANS HSB.
5  BANKALAR HESABI

0 BOLGELER CARi HSB
7  MUVAKKAT HESAPLAR
8

9  MERKEZ MASRAFLARI
10  BOLGE MASRAFLARI
11  YOLLUKLAR HESABI
12  KOLEJ MASRAFI

13 SABIT TESISLER

Y DEMIRBASLAR HSB.
h5

116 TRANZITTJVAR HSB

GENEL TOPLAM

30.T1.1973 TARIHI ITIBARIYLE
YOVMIYE MiZANI

TOPLAMLAR

Born Alacak

8.890.212.47 8.623.577.10

5.191.123.-
400.- 764.663.50

2.210.651.91 2.167.165.87
463, 117.14 380.593.09
8,564-941.04 j 4.878.210.44

EMANET PARALAR HSB 1.018.693.31 |1-033-313-30

3.135.599.38 34.452.50
I~O . -'03. 54 656.94
T26. 675.75 1.215.-

294 .308 69
9 T26. 852 56
2 305.887.55

14.502 4T2.60

BAKIYELER

Borg Alacak

266.635.37

5.191.123 .-
764.263.50

43,486.04
89-496.50 6.972 45

7.262.657.t 3.575.926 40

14.619 Q9

3.10T.146.38
1.509.446.(0

125.460.r5
224-308.79

9.126.852.36

2.305.887.95
-114.502.472 .60

37.577 443.3437.577.443.34 24.055.377.97-24.055.377.-'4

297.408.05! 297.408.05

238.672.05 238.672.".'5

37.874.851.3957.874.851.39 24.293.750.9* 24.293.750.99



30.11.1973 sonu itibariyle
muavin defter mizani

TOPLAM BAKIYE
Hsp Hesap Adi
No Borg Alacak Borg ;Alacak
200 Sendikal aidat -.-j 4.588.862.50 | 50
201 Egitim Aidati 509.710.50 i 509.71'- 511
202 Grev f*nu -o-i 92.550.- i 92¢ *>50
- HW
AIDATLAR o 15191, !

300 Teskilat teberrusu 41.913.50 —«  41%9"-3 O
301 Eaiz ve ikramiye 100.- —_— 1>
302 Kira geliri 331-15Cx.- -c-j 331*1!-
3&3 Diger gelirler 400.-; 391.500.- -0-; 391.1C;

$- GELIRLER 400 0-i 764.663.50 _0-*7 764.26"
400 [
401

- PROJE AVANSI
500iZiraat Bankasl 448.26 448 26
501 isbankasi 372 967.439.00 950002 03 17 0437 .06
502 Seker Bank 899.869.3f 890000 9.869.31
503 DiIs Ticaret Bank. 1.085+8p 1.085>80 ! -1
504 is Bankasi 4274 93.665.51 79019 14.645061:
5C5 Ogretmenler 20063 197.633.94- 197633
506 Ogretmenler Merkez 50.510.-! 50510

|- BANKALAR 2.210.651.91 2167165.97 43.486*04
600 Almanya Avansi 274.764.0N 187770 .69 86.993,36
601 istanbul 45.662.97 49058 ,75 3-395.78
602 Eskisehir 18.951.31 19117 .06 165 75
603 izmir 36.874.75 35886 .95 987-80
604 Adana 20.433.51 21873 .43 > lc 439*92
605 Sivas 15.686.10 14730 .45 955,65:
606 Samsun 30.351.30 29791 .61 5590 69
607 Diyarbakirl 20.393.id 22364 .15 1.971.“

6— BOLGELER AVANSI

HITA 50- -SIYIMTM



700
701
702

Depozitolar
Borclular
Alacaklilar

703 Ucret Avansi
704 Tasarruf bonosu
705 Teminatlar

706 Kefaletler

707 dcra kesintisi

7-MUVAKKAT HSB.

800 Odenecek vergiler
801 " M.P.V.
802 Sigorta primleri
803 Sendika aidati

8 .EMANETLER HSB.

Merkez Ucretler
PTT Masrafi
Kirtasiye

Y asita

Dergi

Bina Bakimi

900
901
902
903
904
905
906 ikramiye masrafi

907 EQitim

908 Sosyal yardimlar
909 Odenen Aidatlar

2zo Kongre masrafi

911 Miiteferrik Masraflar

9-MERKEZ MSP

6,790.20

.6-858,618.10
1,075.011,45

308,916,24
32,280,-
1,586,-
250,000.-

31.749.05

8.564.941.04

549.050.10

55.637.10

413.522.11
485.-

1.018.4,93.31
1.752.474.97

77-078.50
44.402.50
156.939.46
35.788.35
310.284.14
77.085.65
11.560.-
37.521.38
165.283.09
433.581.29
33.600.05

3.135.599.38

»767294.34

4646437,85
129450.-

4500.-

30528.25

4878210.44

554147.09

56225.10

413521.11
9420.-

1033313.30
13912.50

18965.-
1575.-

34452 .50

6.790.20
>6*791.323.76
179.456.24
32.280.-
1.586.-
250.000.-
1.220.80

7.262.657 .-

1.738.562.47
77.078.50
44.402.50
137.974.46
34.213.35
310.284.14
77.085.65
11.560.-
33.951.38
168.853.09
433.581.29
33.600.05

3.101.146.88

3571.426 -0

4.500 —

o

3575.926 40

5.096 99
588 -

8.935
Jia . 619 "99



1010
1011
1012
1013
1014
1015
1016
1017

1020
1021
1022
1023
1024
1025
1026
1027

1030
1031
1032
1033
1034
1035
1036

1037

istanbul
»

=

tt

tf

ISTANBUL MASRAIfI

Eskisehir

@

tt

tl

tt

fi

tt

M

ESKi ,.£HIR MASRAFI

[ &riir

»
tt
ti

tt

ti

ucretler 2800878,,46
Yollukler 601390 59
XWirT;lar .
PTTe 19.001.50
KirtaDiye 60491.75
Bina 20.240.-
Vasita 5.143.25
Miteferrik 10.912.20
349.606.75
ucretler 155.963.-
Yolluklar 796.41
Kiralar 14.000.-
PTT. 1.786.75
Kirtasiye 1.020.75
Bina 109.56
Vasita oo ™
Miteferrik 1.192.50
174.890.97
Ucretler 140.913.-
bolluklar 5.004.32
Kiralar g
PTT# 7.317.55
Kirtasiye 30130.50
Bina 5.941.13
Vasita 5.762.07
Miiteferrik 5¢074.30
173.142.87

1Zi-1IR MASRAFI

175.-

280.703.46
6.139.59
**O*lk
190801,,50
6u491c75
2002400-
5.143.25
10.912020

349.431075

15509630-
796.41

14.000.-
1.786.75
1.020.75
109.56

30.-
1.192.50

174.898.97

140.913."
5.004.32
jm O
7.317,55
3.130.50
50941.13
5.762.07
5.074.30

173,142.87

LQx*"

My



1040
1041
1042
1043
1044
1045
1046

1047

1050
1051
1052
1053
1054
1055
1056
1057

1060
1061
1062
1063
1064
1065
1066
1067

Adana Ucretler
Adana Yolluklar
Adana Kiralar
Adana PTT

Adana Kirtasiye
Adana Bina
Adana Vasita
Adana Miteferrik

ADANA MASRAFI

Sivas Ucretler

" Yolluklar
" Kiralar

[ prprp

" Kirtasiye
" Bina

" Vaaita

1 M uteferrik

SIVAS MASRAFI

Samsun Uoretler

" Yolluklar

" Kiralar

I PTT

" Kirtasiye

" Bina

" Vasita
Muteferrik

SAMSUN MASRAFI

152.274.74

6.329.60
16.000.-
6.161.-
581.-

480.95
11.687.88

3.026.-

196.541.17

125.422.55
3.214.40

6.000.-
3.427.50

1.613.-
144 .90

40.-
645.65

140*507.40

96.559.90
2.413.26

21.000.-
6.358.05

5.396.55
728.26

7.997.-
7.354.-

147.807.02

152.

16

274.74

.329.60
.000.-
.161.-

581.-
480.95

.687.88

3.026.-

140

96.

21

147.

.541.17

422.55

.214.40
.000.-
427.50

.613.-

144.90
40.-
645.05

.507.40

559.90

413.26
.000.-

.358.05
.396.55

,7128.26

.997.-
354 .-

807.02



1070
1071
1072
1073
1074
1075
1076
1077

1000
100 1
100 2
100 3
1 00 4
1 0 0 5
1 00 6

100 7

1100
1101
110 2
110 3
110 4
1105

1106

Diyarbakir
i

Vi

>

Ucretler
Yolluklar
Kiralar
PTT
Kirtasiye
Aina
Vasita
Miteferrik

D.BAalR MASRAFI

Almanya

-

Ucretler
Yolluklar
Kiralar
PTT
Kirtasiye
Bina
Vasita

Miteferrik

ALMANYA MASRA.FI

10.BOLGE MASRAFI

Yonetim Ku. Yolluklar

Denetim 1
Onur 1
icra Kurulu
Personel

Dis Seyehat

Dii_ser Yolluklar

YOLLUKLAR HSB.

116.050*50
10*375*27
15*0000-

4« 352.10

.025*25

.704.30

.400. -

.461.-

4 8 1 .9 4

6 5 6 .9 4

116.050*50
10<>375027
15,0000-

4.352,10
1 00250 25
10704c30
1.400*-
3.461, .

153 .3 6 8 .4 2

1 06 o7 0 2 c 11
33 .127 .6 2
2 0,56 4,8 8

15,5 2 1.9 6

l0782.73
803054

35 .50

5.210,66

1 .5 0 9 o 4 4 6 o60

6 30 ™ 4 2

5 .2 2 3 .-

5 0 0 o -

200 410,36

3 8 .6 10 .,25

5 6 ,2 2 1 o765

3 .5 6 5 .0 5

125 .4 6 0,8 3

«mp —

*0r*
“1i4

O/\

O ¢
Lla

.O*k

Q.
gcn

walJ «



1200 Kolej Ucretleri
1201 Hoca iicretleri
Yolluklari
1203 Kursiyer mas.

1202 "

1204 Bina mas.

1205 Nesriyat kirtasiye

1206 PTT mas.
1207 Vasita Mas.

1208 M iteferrik Masrafi

12- KOLEJ MASRAFI
1300 Merkez tesisleri

1301 jstanbul "
130-3 dzmir '

1306 Samsun 1
13-TESISLER HSB.
1400 Merkez Demirbasi

1401 istanbul "
1402 Eskisehir 1

1403 izmir
1404 Adana "
1405 Sivas "

1406 Samsun "
1407 D.Bakir "
1408 Kolej "
1409 Almanya "

14-DEMIRBASLAR

1700 Ogretmenler 20063
1701 Sumerbank Hv.Ku.
1702 Ogretmenler Merkez

1703
1704

1710 Deprem Yardimi
1711 Hv.Kv.Gigclendirme

1712 Kocatepe camii

17' TR AIIZITU AR

217.431.64

6.877.05

224.308.69

8.339.342.56

481.500.-
192.600.-
113.410.-

9.126.852.56

1.486.156.29
104.312.50
44.347.-
161.650.85
135.352.32
31.451.14
117.682.-
49.581.-
165.752.79
21.776.67

2.305.887.55

202.012.54
4.017.51
62.010.-

2 9 7 .4 0 8 .0 5

2 02 .01 2 .5 4

4 .0 1 7 5 1

6 2 .0 1 0 . -

2 97 .4 08 .05

217 .4 3 1 .6 4

6 .8 7 7 .0 5

2 2 4 .3 03 .6 9

8 .3 3 9 3 4 2 5 6

4 8 1 .5 0 O . -

2 .3 05 .8 8 7 .5 65

17 2 6 4 4 5 4

4 .0 1 7 .5 1

6 2 .0 1 0 . -

238.672.05

172.644 .54

4.017.5»
62.010.-

238.672.05






