iscilere ait hastaneler

gasbedilm ek isteniyor

Direnecegiz
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Saygideger
Turk - Is okuru,

M ayis ayinin 6nemli olaylari arasinda yer alan ve
gelecek gunlerde ©nemini arttiracagi umulan bir
konu, sendikacilarin oldugu kadar politikacilarin

da 6nlUne bir defa geldi. Aslinda sendikacilar, bu konu-
nun kapanmak Uzere oldugu, yetkili hukimet Uyelerinin
kesin teminatindan sonra endise edilmesine lUzum kal-
mayacagl inanandaydilar. Ancak yetkili hilkiimet Gyeleri
bir ka¢g ay ©6nceki vaadilerini unutmus goriinmeyi tercih
ettiler. Fakat gelecek giinlerin bu konuda neler getirecegi
simdiden belirmektedir. Saghk Bakanhgi, Sosyal Sigorta-
lar Kurumu saglik tesislerini almak gayretindedir. Yillar-
ca 6nce ortaya atilmis olan bu konu Uzerinde Turk-is
yetkilileri zamaninda ve devamli olarak gerekli hassasi-
yeti gostererek devletin hi¢ bir katkisi olmayan ve tama-
men is¢i paralan ile kurulan ssglik tesislerinin Saglk Ba-
kanhgina devrine razi olmayacaklarini kesinlikle acikla-
dilar. Hattd hikimetin bu konudaki yetkili Gyelerinden
Calisma Bakani da? konuyu enine boyuna inceledikten
soma Turk-is liderlerine soz verdi; «Asla olmiyacaktir,
musterih olun» dedi.

Bu konu, Bakanlar - Sendikacilar ortak toplanisin-
da da ele alindigi zaman Saglk Bakanli§i mustesarl. Ba-
kanhgin boyle bir tasarrufu distinmedigini  agikladi. O
halde endise edilecek bir husus yoktu. Ancak aradan ay-
lar gecti ve Mayis ayinin ortalarinda C&lisma Bakani
Teksif kongresinde, saglik hizmetlerinde «vahdet» sagla-
nacagimi séyledi. Bir ka¢ giin sonra da basina bir demeg
vererek, Sosyal Sigorta hastahanelerinin Saglk Bakanh-
gma devrinin yakinda ele  alinacagini bildirdi. Fakat
Turk-Is Genel Sekreteri Halil Tung, Sosyal Sigortalar
Kurumu Gg¢linct Tip Kongresinde yaptigi konusmada her
iki Bakana su cevabi veriyordu: «Saglik ve Sosyal Yar-
dim Bakanhgi kendi hizmetlerini vatandasa intikal etti-
remezken, Sosyal Sigortalarin tesislerine géz dikmektedir.
Sosyal Sigorta hastahanelerini bugiin kanunlairla hi¢ kim-
se alamiyacagi gibi, buna asla misaade etmiyecegiz, bi-
tin glicimUizle direnecegiz.»

Halil Tung¢’un konusmasindan iki gin sonra Tirk-
is liderleri Cumhurbaskani Cevdet Sunay’a uzun bir tel-
graf gondererek Saglik Bakanhginin bu kanun disi davra-
nisina mani olmasini istediler.

ic sahifelerimizde bu konu etrafinda genis haber ve
yazilari bulacaksiniz.

Mayis ayi icinde yapilan 6nemli kongre ve toplan-
tilarla diger haberlerimizi de i¢ sayfalarda okuyacaksi-
niz. Bu arada gegen sayimizda basladigimiz «Ug ulkede
Uc isci ailesi» yazi serimizin ikincisi olan «Alman isgi
ailesi» ni de bol resimlerle sunuyoruz.

Saygilarimizla

— re--*-ms



DIRENECEGIZ

“Evet isgi
grubuyuz,

haklarinin bekcisiyiz. Baski
Serin kanli insanlar gibi

hareket ediyorsak ensemizde kimseye boza

pisirtmiyecegiz.

Tahammulin hududu

vardir. Sorumluluk hatada israr edenlerin

Anayasasinin getirdigi yeni demokratik mu-

esseselerin savunuculugunu isci tegkilatlart,

yanti sendikalar hararetle yapmislardir. Hele

planh  kalkinma fikrinin bas midafiSeri  sendika
yoneticileri idi.

Gazete kolleksiyoniari karistirilacak olursa
dediklerimizin dogrulugunu tesbitte giicUik g¢ekilme-
yecektir.

Bu yazimla bazi olaylar1 nakledip, bir sonuca
gelmeye calisacagim.

1961 wili baslarina dogru Avrupa iktisadi is*
birligi Teskilatindan dawvetsiz bir misafir gelir Tur-
kiyemize. Eski bir sendikacidir bu konuk...

Cesitli konulan gorismuUs bazi kararlara var-
mistik. Uc ginlik gezisinin sonunda beni, tersip
edecegim bir sendikaci grubu da dalil olmak (zere
Atinada O.E.C.D. Teskilati tarafindan tertiplenen
«iktisaden geri kalmis Ulkelerin nasil kalkinacagi»
konulu konferansa davet etmisti.

Konferans dokuz giin surmustu. Gercgekten o-
toriteler vardi bu konferansta

irlandamn Sanon denen bizim dogunun sart-
larindan da kot mintikanin, Yunanistanin katirla
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olacaktir, iscinin degil.,,

dahi gidilemeyen Epir mevkiinin, italyanin daglik
bazi kisimlarinin planh bir tutumla, nasil gelistigi-
ni yetkililer aciklamislardi. ismi gegen Ulke sendi-
kacilar1 da stylenenleri tasdik ediyorlardi.

Kendi kendime «iyi yoldayiz» diyordum. Plan
lama teskilati kuruldu, kuruluyor. Yeni bir heyecan
dalgasi sariyor Turkiyemizi. Kalkinacagiz. Hangi
kor kafa arzulamaz bu hedefi.

Bu hayal icinde dolasirken otoritelerden biri-
nin sdzleri bu gunki gibi hatinmda sdyle diyordu
bu zat «kalkinmanin sartlarindan ilki demokratik
rejimle kalkinmak gerek. Bazi diktalarda, feirtlerce
degisen milli gelir fazlahdi sizi yaniltmasin. Fertle-
rin ailelerinin mukadderati, dikta basinin veya bas
larinm iki dudagdi arasindadir. O ne verirse onunla
yetinmek zorundadirlar».

Yine kendi kendime «iyi yoldayiz» diyorum
Cunklu 27 Mayisl yapanlar demokratik rejimi de-
mokrasinin gerektirdigi muesseselerle birlikte
ihyada kararli olduklarini gostermislerdi.

iktisaden kalkinmak icin, ilkokul &grencileri
gibi tekrarlhiyorum icimden, planlama sart. Kafi de-
gil planlama, mutlaka demokratik rejim de olacak.



Soma hedefler tesbit edilecek. Daha sonra plan fik
rini, hedeflerini halk, belediyeler, basin, menfaat
gruplan, universiteler benimseyecek. Yoksa olmaz.
Buz Uzerine yazilmis yazilara doner cilt cilt kitap-
lar. Heder olur butin calismalar .Bunun icin de
plan fikrini halka mal etmek lazim. Bu sozlerin
soylendigi, bahsettigim konferanstan, memleketi-
mizde 1962 de baslayan plan fikrinden bu yana

56 yil gecti.

Bir gun tepeden inme, sorulup danisiimadan
«69 metrekare ev isciye yeter» kararnamesi cikti.
Sosyal yapi dusunulmez. Belki zengini, sosyetesi,
intiyar babayi, anayi, halayi, teyzeyi, kaynanayi,
yaninda istemaz ama, orta tabakamiz, is¢imiz bir
dilim ekmegi Uce-dorde bdler de yakinlarini kapi-
nin énidne koymaz.

«Etmeyin eylemeyin gelin tavan hattini  yuk-
seltelim. 100 metrekareye cikaralim, 6deme kabili-
yetine gore isciye ev yapalim. Hem mali kaynak
hikUmetin bltcesi degil. Sigortada birikmis fonlar-
dir» dedik. Planlama Nuh der Peygamber demez.
Sonunda siyasi tercih sahipleri, ile hakkimizi teslim
ederler.

O on gunlerde eski fikirlerinden
doksan dereceye yakin donen ilimle, demo-

gojiyi, hislerini karistinp fetva veren profesdrimiz
0o zaman Calisma Bakanidir. Ziyaretimizde,
«Milli Birlik idaresinin c¢ikardii sosyalizasyon ka-
nunu ile Sosyal Sigorta Saglik Tesislerinin ilerde
Saghk ve Sosyal Yardim Bakanligina devri disini
lebilir. Bu yanlis bir tutumdur. Isciler Devletten
yUk aldi. Onun parasina, «benim» dedigi tesislerine
el atmak nasil olur» deriz. Cevabi: Ozentidir. Ka-
bili tatbik degildir. Kanun ilerde islah edilir, aman
bas kildirmayin. Mus'tan baslanildi orada kalir.»
inanmadik ya inanir gibi gdziktik. MalOm ya serv
dikacilar sUphecidir. Bekleyelim dedik. Kirda, yag
mur altinda kalan devenin koyun agilina girmek i~
¢in yapti§i manevraya benzer sekilde, adeta sozbir-
ligi yapmiscasing, «hayir olmaz bdyle sey, niyeti-
miz bu degil» dedi. Politikacilarimiz Sayin Doktor
Siikan, Somunoglu, Erdem yalanlayamazlar. On ni-
yet bu. Ya arka niyet? «canim uyuturuz -sanki

cark eden,

bebekiz- 6nce basi, sonra boynu, govdesi der biter.

ikinci Bes Yillik Plan hedeflerinin  tesbitinde
«oldu da bitti, masallah» deriz. Adrmi adim izledik
olaylari. Yasak savma kabilinden «fikrini aldik, da-
nistik» demek icin bir ka¢ senedir yol gecen hani
halini alan Planlama Teskilati yetkilileri ile yaptigi-
miz toplantimizda da, «Bakin saglik tesislerimize el
atmayin. Sonra isclyi sokada doker direniriz, blof
degil» dediklerimiz deriz. Ama, Yuksek Planlama
da bir cirpida, Bes sene icinde canim sigorta sag-
hk tesisleri, iscinin paralariyla meydana gelmis
hastalianesi, sanatoryumu, dispanseri, polikinlidi,
«blyik hedef, mamur ve miureffeh  Turkiye»
slogani ugruna kurban etmek Uzere bastilar apti-
hi. Kolay mi bu. Benimsemiyoruz kararinizi, tatbik
edemeyeceksiniz.  Direnecegiz. Menfaatlerimizi o
yaklar altina aldirmayacagiz. Daha bugltnden, Uc
dort milyon vatandasin yukini aldik Devletten. Ya-
nn bu rakkam daha da artacak. 20 nci asirda hik-
kimet etme sanatinin miesseselerle, halkla isbirligi
ile olacagini unuttunuz mu?

A cik ve kesin acikliyoruz niyetimizi. Benim
saglik tesislerimde baskasinin tedavi hakki
yoktur. idare elineye de hakki yok. Sayin Yedat
Ali Ozkan Bakanh@inin arsivierini arastirsin. Ta-
mimleri tetkik ettirsin. Sizden oncekilerin cumlele-
rinde «isciyi Devlet Hastahanelerinde tedavi etmi-
yeseksiniz» isaretini bulacaktir.

isgiden vergiyi aliyorsun. Hastahanede tedavi
etmiyorsun. YUk degiliz devlete. Niye isci Ucreti-
nin % 4'i ile meydana getirilen, devletin saghk te-
sislerinden bir ¢ok bakimdan Ustin, sigortanin te-
sislerine goreklenmek istiyorsun. Kolay mi bu Sa-
yin Basbakan?

Siz kamuoyuna itibar etmez misiniz?

1/ abuk altinda ortUllli duran bu yaranin sa-

hiplerini daha fazla rahatsiz  etmiyecegiz*

BEvet isci haklarinin bekgileriyiz. Baski grubuyuz,

Serin kanh insanlar gibi hareket ediyorsak, ense-

mizde kimseye boza pisirtmeyecediz» Tahammilin

hududu vardir. Sorumluluk hatada israr  edenlerin
olacaktir, isginin degil.

Seyfi Demirsoy

HAZIRAN 1967 TURK-iS
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Calisma hayatimizi  yakindan ilgi-
lendiren kanunlar héla gercgeklesti-
rilememigtir.

Yillardanberi kaldirilacagr vaadedi-
len Tasarruf Bonosu faciasi hala
devam etmektedir.

Vergi indiriminin  saglanmasi icin
Hukumetin vaadi memnunlukla kar-
stlanmistir.

Sosyal Sigortalar Kurumunun calis-
malar1 gbzden gecirilmistir.

Tsci Ucretlerinin - zamaninda 6den*
memesi Uzerinde hassasiyetle du-
rulmustur.

Yeralti servetlerimizin yurt cikarla-
rina en uygun sekilde islenmesi icin
gerekli tedbirler bir an 6nce alin-
mahdir.

Sosyal Sigortalar Hastahanesine
Saglik Bakanhgi tarafindan el Kko-
nulmasina asla muisaade edilmeye-
cektir.

ikinci Bes Yillik Plan kalkinma igin
yeterli gorulmemistir.

Bazi Bakanliklarin tegkilat kanunla-
rinin hala c¢ikmamis olmasi yuzin-
den hizmetler goérilememektedir.
idare adamlarinin grev hakkini ze-

deleyici davranislari protesto edil-
mistir.

TURK-IS HAZIRAN 1967

«Tirk-ls Yonetim Kurulu 10-14 Mayis
gunleri arasinda Rursada tolpanarak gunde-
mindeki konulari gérismis ve Turk-1s'in sos-
ya ve ekonomik gérusunid kapsayan Icra Ku-
rulu raporunu onaylamistir. Yonetim Kurulu
calismalarinin agirlik noktasini lkincd Bes Yil-
ik Plan hakkmdaki goérismeler teskil etmis-
tir.

Yonetim Kurulu su hususlarin kamuoyu-
na duyurulmasini karar altina almistir:

1 Hukdmetin, cesitli vaadlere ragmen, ca-
lisma, hayatimizi yakindan ilgilen-

diren bazi kanun tasarilarini héala
hazirlamamis olmasi  UzUntl vericidir.  Yo0-
netim Kurulu, vyilllardanberi 6zlemi c¢eki-
len ve calisma  hayatimizda  biyUk
bosluklari dolduracak Tarim-Is Kanunun, Is-
sizlik Sigortasi Kanunu, Calisma Bakanligi Tes
kilat Kanunu, Isci Yardimlasma Kurumu Ka-
nunu ile Sendikalar Kanunu, Toplu Is Sozles-
mesi ve Grev Kanunu, Sosyal Sigortalar Kuru-
mu Kanunu, Tasarruf bonosu ihraci hakkm-
daki Kanunlarda yapilmasi gerekli degisikdik-
ler hakkmdaki tekliflerin, Turk-ls tarafmdan
hazirlanarak, isci milletvekilleri tarafindan
Parlamentoya getirilmesine karar vermigtir.
Yonetim Kurulunun karari geregince, Turk-Is
Icra Kurulu, bugtine kadar bu konularda ya-
pilmis calismalarin 1s1§1 altinda, adi gegen tek-
pilmis calismalarin 1s1g1 altinda, adi gegen tek-
lifleri derhal hazirlayacaktir.

2 Yillardanberi her Hukimet programin
da kaldirilacagi vaadedile'n Tasarruf
Bonosu faciasi hala devam etmektedir.
Halen Meclis komisyonlarinda bulunan tasari
ise, Tasarruf Bonosunun muafiyet sinirlarini
genisletmekten baska hicbir sey getirmemek-
tedir. Bu tasarinin kabult dahi Tasarruf Bo-
nolarinin haksiz bir kazan¢ kaynadi olmasini
onleyemeyecek ve bugline kadar suregelmis o-
lan uygulama gene de devam edecektir. Bu du-
rumu gozontne alan Yénetim Kurulu, isci ve
dar geflirlilerin tasarruf bonosundan muaf tu-
tulmalari ve bu bonolarin haksiz kazan¢ kay-
nagl olmasinin 6nlenmesi icin gerekli tedbir-
lerin Turk-Is tarafindan hazirlanacak teklifte
yer almasini istemigtir.

Vergi indirimi konusu ile ilgili olarak,
Turk-Is Icra Kurullu Hukumetle yapi-
lan temaslar hakkinda bilgi vermis ve

Hikdmetin iki-ii¢ ay icinde bir kararnameyle
isci Ucretlerinde vergi indirimini  saglamay!
vaadettigini aciklamistir. Icra Kurulunun bu
konudaki calismalari Yénetim Kurulunca da
benimsenmis ve caligalara devam edilmesi icin
Icra Kuruluna direktif verilmistir.
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4 Yonetim Kurulu Sosyali Sigortalar Ku-
rumu calismalarim ve Kurum hakkin-
daki sikayetleri gozden gecirmistir. Sos
yal Sigortalar Kurumu hizmetlerinin eksiklik
ve aksakhgi siddetli tenkidlere ugramis ve
Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Kurulunda,
Kurum hakkinda gerekli tedbirlerin alinmasi
icin calismalar yapilmasi kararlastirilmistir.

5 Iscli Ucretlerinin zamaninda ddenmeme-

si de Yonetim Kurulunun Uzerinde 6-

nemle durdugu konulardan biri olmus-
tur. Ozellikle isci haklari konusunda 6zel selt-
tire onderlik etmesi gereken Devletin, is¢i Uc-
retlerini aylarca 6dememesi yuzunden isci ve
isci ailelerinin duUstigl zor durum, YoOnetim
Kurulu tyeleri tarafindan dile getirilmis, ic-
ra Kurulu da bu konuda bugtine kadar yapilan
temaslar hakkinda bilgi vermistir.

tsci Ucretlerinin devamli olarak gecikti-
rilmesinin devlet haysiyetiyle bagdasmazlig
bir yana, gunluk kazanclariyla gecinmek zo-
runda olan iscilerin Ucretlerinin  Gg-dort ay
geciktirildigi, is¢inin devlet tarafindan achga
mahkOm edildigi bir Glkede is¢inin sirtina yuk-
lenmis kalkinma caballarimn basariya ulasa-
mayacagl ortadadir.

6 Turkiye icin hayati 6nem taslyan, ye-
ralti servetlerimizin en verimli ve yurt
¢ikarlarina en uygun sekilde isletilmesi
icin alinmasi gerekli tedbirler, buyuk bir vur-
dumduymazlik icinde ihmal edilmektedir: E-
nerjii ve Tabii Kaynaklar Bakanhig Teskiilat
Kanununun halad ¢ikmamis olmasi da bunun
en guzel delilidir.

Maden. Kanununun 6ngérdigid  ydnetme-
liklerin hald hazirlanip, yirGrlige konmamis
olmasi ylUzinden madenlerde isgivenligi teh-
likeye girmekte, iskazalarmm artmasina sebep
olmaktadir.

Bu yonetmediklerin bir an 6nce ¢ikarila-
rak uygulama alanina konulmasi, yurdumuzu,
maden kazalarinda dinyanin en fazla sehit ve-
ren ulkesi olmaktan kurtaracaktir.

7 Turk-is Yénetim Kurulu, Sosyal Sigor-
talar Kurumu hastahanelerine el koy-
mak isteyen Saglik Bakanhgdinin tutu-

mu Uzerinde de 6nemle durmustur.

Iscilerin 6dedikleri ve bir vergi nitelligin-
de olan sigorta primleri ile kurulan Sosyal Si-
gortalar Kurumu hastahanelerine  Devletin
bugline kadar bir kurus bile katkisi olmamis-
tir. Bu hastahaneler tamamen isgilere aittir.
Saghk Bakanligi bu hastahanelere el atmakla,
isci parasina goz dikmis olmaktadir.

Iscilerin oOdedikleri paraya ragmen yeter-
siz bir sekilde yapilan 1tibbi bakimlari, bu has-
tahanelerin Saglik Bakanliina devri ile bUs-
bitlin kottye gidecek, hatta is¢i saghiginin ko-
runmasi imkansiz hale gelecektir.

Buguine kadar Sendikacilarla Bakanlar a-
rasmda yapilan bitin toplantilarda, her Sag-
ik Bakani ve Saglik Bakanliginin sti anda go-
rev basinda bulunan yetkilileri Sosyal Sigorta-
lar Kurumu hastahanelerine el uzatmak niye-
tinde. olmadiklarini kesinlikle aciklamislardir.
Yayinlanan ortak bildirilerde de bu konu acik-
¢a belirtilmistir. Bakanlarin ve Bakanlik yetki-
lilerinin verdikleri teminat, bu toplantilarin
zabitlarinda ve konusmalari muhtevi teyp
bandlarmda mevcuttur.

Devletin en vyetkili Kisilerinin teminatla-
rinin bir-ka¢ ay icinde unutuldugu bir Ulkede,
devlet itibarinin korunmasi cok gugtdr.

HukUmet edenlerin  konusmalarini g
gun sonra inkar etmeleri, o hukumetlere se-
ref kazandirmaz.

Saglik Bakanligi Sosyal Sigortalar Kuru-
mu Hastahanelerine el atmayi dustUnecegine,
once kendi yonetimindeki hastahanelerin du-
zensizliklerini gidersin bu hastahaneleri, ilag
dolaplarindan elbise ¢ikar, nobetci doktorlari
evlerinde uyur, kapilarinda hastalar 6lir du-
rumdan kurtarsin.

Saglik Bakanligi isgilerin kendi paralari
ile kurduklar1 hastahaneleri de kendi hastane-
lerine benzetmek istiyorsa, iscilerin buna izin
vermeyecegini bilmelidir.

Saglik Bakanhginin el koymak istedigi
hastahaneller Sosyal Sigortalar Kurumunun
miulkiyetindedir ve yurdumuzda mulkiyet hak-
ki Anayasa teminatindadir. Hi¢bir Bakanin gi-
cli Anayasa Iteminati altindaki milkiyet hakki-
ni bir kanunla ortadan kaldirmaya yetmez.

Bu hstahaneleri Turk iscisi ne bahasina
olursa olsun koruyacaktir.

Turk-is Yonetim Kurulu bu konuda alin-
masi gerekli tedbirleri gérismis, bu tedbirler
icin hazirlik yapiimasi ve butin isc¢i kurulus-
larinin hazirlikli olmalari icin gerekli uyarma-
nin yapilmasi gorevini icra Kuruluna vermis-
tir.

HAZIRAN 1967 TURK-IS



Saglik Bakanhgina ait hastahanelerde ca-
hisan iscilerin durumlari ile ilgili olarak yargi
organlarinca verilmis olan kararlar bu Bakan-
ik tarafindan yillardanberi strimcemede bi-
rakilmakta, uygulanmamaktadir.

Anayasanin «yargl organlari kararlarinin
uygulanmasinin geciktirilemeyecegi» yolundaki
acik hikmune ragmen, Saghk Bakanhginin ak-
si yondeki tutumu bu Bakanhk yetkililerinin
kanunlara ne derece saygili oldugunu goster-
mektedir.

Saglik Bakanligi isgilerin hastahanelerini
gasbetmeyi disinecegine, dnce binyesindeki
isciler icin verilmis yargl organlarinin kararla-
rint uygulamalidir.

Yonetim Kurulunun Uzeri.nde onemle
durdugu konu ikinci Bes Yillik Plan
olmustur.

Kallkinmanm bttin yikdnd omuzlarinda
tasiyan lIscilerin gorust alinmadan hazirlana-
cak planlarin basariya ulasmasi mumkin de-
gildir. Nitekim, Birinci Bes Yillik Planda 6n-
gortlen hedeflerin gerisinde kalinmasinin ne-
denlerinden biri budur. Bugune kadar Turk-1s
tarafindan yapilan tekliflerin, her seferinde,
yetkililerce olumlu karsilanmis olmasina rag-
men, hala is¢i kuruluslarinin katilacagi. Planla-
ma Konseyi kurulmamistir, istihdam problemi
ve bunlarin ¢ézim yollarina geregi gibi yer
vermemis olan ikinci Bes Yillik Planin da 6n-
gorulen kalkinma hizina erisme imkéani olma-
yacaktir.

Devlet Planlama Tesgkilatinin durumu da
Kalkinma Planlarinin hedefe ulasmasini engel-
leyen bir faktér olmaktadir. Yurdumuzda en-
¢cok adam degistiren kurulus Devlet Planlama
Teskilati olmustur. Teskilatin sik sik eleman
degistirmesi, planci yetismesini 6nlemektedir.
Bu tutum yuzinden Planlama Teskilati mese-
leleri derinligine inceleme yetene§ini kay-
betmistir.

ikinci Bes Yilik Plan hakkinda Turk-is
icra Kurulu tarafindan hazirlanarak, Devlet
Planlama Teskilatina verilen ayrintili  rapor,
Yoénetim Kurulu tarafindan tasvip edilmistir.

Birinci Bes Yillik Planin uygulanmasin-
da goralen eksikliklerin  nedenleri  Gzerinde
durulup, bu sebepler giderilmeden ayni hata-
larin ikinci Bes Yillik Planda da tekrarlanmis
olmasi, kalkinma hizinin bu defa da 6ngérulen
hedeflere  ulasamayacadini  gostermektedir.
Birinci Bes Yillik Planda, 6zel sektér yatirim-
larinin 6ngdrilen seviyenin ¢ok altinda kaldi-
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g1, 6zel sektériin adeta plan disi biir sektér ha-
line geldigi gozonine alinmadan, 6zel sektor
icin yeni hedefler tesbit edilmis olmasi bu ha-
talardan birisidir.

Yatirim mallari sanayii alanina yoneltil-
mesi 6ngoérulmis 6zel sektér yatirimlari, Bi-
rinci Bes Yillik Pllan uygulanmasi doneminde
gerekli vergi ve muafiyet tedbirleri alinmadig
icin ya liks konut ya da tiuketim ve montaj sa-
nayiine yonelmistir. Ayni durumun ikinci Bes
Yilik Plan déneminde de gorulecegi muhak-
kaktir.

Kokla reform tedbirleri alinmadan, ciddi
bir plan uygulamasinin imkansiz oldugu, bi-
rinci bes yilda goérilmustir. Buna ragmen ay-
ni yolda devam edilmesi, plani kdgit Ustinde
kalmaktan oOteye goétirmeyecektir.

Birinci Bes Yillik Plan déneminde Sen-
dikalar Kanunu, Toplu Sézlesme ve Grev Ka-
nunu gibi bir-ka¢ kanun disinda sosyal adaleti
saglayacak tedbirlerin hicbiri ciddi olarak ger-
ceklestirilememistir. ikinci Bes Yillik Planda
bu konunun ciddi olarak ele alinip, tedbirlerin
safglanmasi gerekmektedir. Bu arada d&nemle
ele alinmasi 14zim gelen tedbirlerden biri de
asgari Ucretlerin sosyal adalet ilkellerine uygun
bir sekilde tesbitidir. Bugine kadar siregel-
mis Ucret adaletsizli§gi giderilmeden, isci ve is-
¢i ailesinin insan haysiyetine yarasir bir yasa-
yiIs seviyesi elde etmelerine yarayacak tek bir
asgari Ucret tesbit edilmeden, yurdumuzda
sosyal adaletin saglanmasina imkan yoktur.
Bu noktaya ulasildiktan sonradir ki, ancak is-
¢inin isletme yonetimine katilmasi ve gecinme
endekslerinin sabit kalmasi sartiyla, Ucret ar-
tislari verim artislarina baglanabilir.  Yurdu-
muzda asgari Ucret politikasinin olmayisi, Kal-
kinma Planinin bu konuya yeterince egilmeyi-
si, sosyal adaletin saglanamamis olmasinin
baslica nedenidir. Hatta Kalkinma Planinin
getirdigi aksi goruUsler, adaletsizligi arttirici
yonde gelismelere sebep olmaktadir.

Sonug olarak, gerek planin hazirlanismda,
gerek uygulanisinda, cesitli nedenler yUzin-
den yurdumuzun sosyal ve ekonomik sartlari-
nin gercekci bir acidan ele alinmamis, gerekli
reform tedbirlerinin Birinci Bes Yillik Plan
uygulamasinda kagit Ustinde kalmaya mah-
kdm edilmis olmasi, plani hedefine ulastira-
mamistir. ikinci Bes Yillik Plan ddéneminde
de uygulamanin bu yoénde olacagi, plan tasari-
sindan olsun, bugiine kadar edinilmis tecrube-
lerden olsun anlasilmaktadir.

Ulus olarak, kalkinmamiz i¢in buydk U-



mitler bagladiimiz ve tek ¢are saydigimiz pla-
nin basariya ulasmasini, az gelismis bir Ulke
olmaktan kurtuilmanm tek yolu sayan isci ha-
reketi, derhal Planlama Konseyinin teskilini
ve plan uygulamasini butin agirhigiyla yuk-
lenmis iscilerin bu konudaki goéruslerine plan
da yer verilmesini diler.

Kalkinma Planinin Millet Meclisinde go6-
rastlmesi sirasinda, Ttirk-is icra Kurulu, I-
kinci Bes Yillik Planin sosyal adalet ilkelerini
gerceklestirecek hedeflere yoneltilmesi icin ge-
rekli calismalar1 yapacaktir.

9 Kdy isleri Bakanhgl ve diger bazi ku-

ruluslarin Teskilat Kanununlarinin he-

niz cikmamis olmasi, Planda 6ngori-
len yatirnmlarin aksamasina, sosyal hizmetle-
rin koye goturtlememesine yukarda da belir-
tildigi gibi is¢i UGcretlerinin 6denmesinde bu-
yuk aksakliklara yol a¢maktadir,
t V. Tirk-Is Yonetim Kurulu (toplanti ha-
XV7 unde iken, Manisa'da idare adamlari-

nin ve Devlet Kuvvetlerinin Anayasa te-
minati altindaki grev hakkina indirmek iste-

Kimin malini

dikleri darbeyi de yakindan takibetmistir.

Genel-Is Sendikamiz tarafindan ilan edi-
len grevi kanun disi yollar kullanarak kirmak
isteyen ve halki grevci isciler aleyhinde tahrik
eden idare adamlarinin, bu, (tehlikeli sonuglara
yol acabilecek tutumlari yetkililere duyurul-
mus ve dikkatleri ¢ekilmistir.

Turk-Is Yonetim Kurulu toplu sbzlesme
dizenini kanun disi yollarla baltalamak, isci-
nin grev hakkini kullanmasina dolayli metod-
larla engel olmak isteyen zihniyetin yurdumuz
icin kotd sonuclar dogurabilecek bir cigir aca-
cagini bugtine kadar defalarca belirtmis ve bu
anlayista olanlar1 uyarmisti.

Ancak son olaylar géstermistir ki, yurdu-
muzda hald toplu sozlesme ve grev dizenine
uymamis, Anayasaya olsun, kanunlara olsun
saygl gostermeyen Kisiler vardir, isin  UzUcu
yoénl bu anlayista olan Kisilerin idare adam-
llan arasinda da bulunmasidir. Her yurttasin
en tabii hak ve gorevi, kanunlarin uygulanma-
sini istemek ve bunu saglama yolunda c¢aba
gostermektedir. Ve bilinmelidir ki, Turk isci-
leri kanunlara uymayanlara dogru yolu goste-
rebilecek, kanunlari zorla uygulatacak gucte-
dir. Bugline kadar isgilerin en tabii haklarina
karsi girisilen Anayasa disi, kanun disi teca-
vizler yurdumuzda ¢ok Uzlcl olaylara yol ag-
mamissa, bunun tek nedeni Turk isci Hareke-

tinin basiretli ve yurtsever tutumudur.

Turk-is Yénetim Kurulu, bu ciddl uyar-
manin 1sigi altinda, kanunlari uygulamakla g6 -
revli olanlari, gorevlerini eksiksiz yapmaga ¢a-
girir.

Kime

fi vereceksiniz?..

isci parasiyla kurulan Sosyal Sigorta-

Uzun bir streden beri konusu

lar Kurumu Hastahanelerine Saghik €dilen ama ilgili Bakanlarin ke-

Bakanhgi el koymak istemektedir. is-
ciler buna muisaade etmemeye karar-

hdirlar...

«Kararimiz kesindir, devletin
tek bir kurus katkisi dlimayan

Bu sozleri

soyleyen Tirk-is
Baskani Seyfi Demirsoy, Turk findan agiklandi.

sinlikle yalanladiklari Sosyal Si-
gorta Saglik (tesislerinin  Saglik
Bakanligina devredilmesi konu-
su, Mayis ayi icinde bir defa ha-
ha tazelendi ve hukimetin ka-
rarli oldugu ilgili Bakanlar tara-

Sosyal Sigortalar Kurumu has-
tahanelerine el atildigi giin karsi
koyacaQiz, tahammulimiz yok
artik...»

iscisinin kesin kararini ilan edi-
yordu. Evet, Turk iscisi direne-
cektir ve malini baska ellere tes-
lim etmiyecektir.

Devlet, vatandasin mal ve can
emniyetinin tek koruyucusu ve
teminatidir, bu inanis icinde ve
Anayasanin kendisine verdigi
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Bakanlarla -

gortalar Kurumu hastahanelerinin devri meselesi oldu.

Sendikacilar arasinda yapilan toplantida en Onemli konu Sosyal Si-

Basta Tirk-is Bagkani

Demirsoy oimak Uzere butin isci liderleri bdyle bir karari asla tanimayacakla-

rini acikladilar

haklarla Turk iscisi, malina el
atmak hevesine kapilan Saghk
Bakanliginin bu davranisina asla
izin vermiyecek ve direnecektir.
Cunku kendi malini baskalarina
teslim etmeme kararindadir.

Saglik ve Sosyal Yardim Ba-
kanhgi, saglik hizmetlerinin tek
elden yuaratilmesi karari ile
Turkiye'deki butlin Sosyal Sigor-
ta Hastahanelerini devralmak U-
zere harekete gecmis bulunmak-
tadir.

Hukimetin bu tutumu karsi-
sinda Turk-fs Devlet Baskani
Cevdet Sunay'a da basvurarak,
kanunsuz davranisa mani olma-
sini istemis ve bu konuyu butin
gerekgceleri ile izah etmistir.
BAKANLAR-SENDIKACILAR
TOPLANTISINDA

Olaylar bu sekilde birbirini
takip ederken, Mayis'm son gu-
ni Bakanlar - Sendikacilar or-
tak toplantisi yapiliyordu. Gun-
demde 8 madde bulunuyordu ve
ilk siraylr da Sosyal Sigorta sag-
lik tesislerinin Saglik Bakanligi-
na devri isgal ediyordu. Sendika
liderleri kararli idiler. Hic bir se-
kilide taviz vermek niyetinde de-
gillerdi, kesin ve sert konusa-
caklardi. Nitekim ilk s6zi alan
Turk-is Baskani Seyfi  Demir-
soy, «Kararimi?; kesindir, devle-
tin tek bir kurus katkisi olma-
yan Sosyal Sigortalar Kurumu
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hastahanelerinie el atildigi giin
karsi koyacagiz, tahammulimiiz
yok artik» diyordu.

Y a

N i¢ in
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Oilduk¢ca heyecanli ve zaman
zaman sert gecen Bakanlar - Sen
dikacilar toplantisi 31 Mayis gu-
ni saat 10 da Sosyal Sigortalar
Kurumu salonunda yapildi.

Calisma Bakani Ali Naili Er-
dem, Saglik Bakani Vedat Ali
Ozkan, Ulastirma Bakani Saa-
dettin Bilgic, Tekel Bakani ib-
rahim Tekin, Tarim Bakani Bah-
ri Dagdas, Ticaret Bakani Ahmet
Turker, Bayindirlik Bakani Or-
han Alp ve Kdy Isleri Bakani Tur-
gut Toker'in katildigi  toplantiy
Calisma Bakani agti.

Bakan bir dnceki toplantida
gundeme alinip kismen halledi-
len konular ag¢ikladi ve daha
sonra gundemin «Sosyalizasyon
ve Sigorta hastahanelerinin Sag-
lik Bakanhigina devri» hakkin-
daki birinci maddesine gecildi.
Ilk s6zi Turk-Is Baskani Seyfi
Demirsoy aldi.

isci aileleri

ne olacak ?

o I m a z

O aghk Bakanhgi, go-
risind  teyici icin,
Sosyal Sigortalar Kurumu
hastahanelerinin  ihtiyacin
¢ok Ustinde bir kapasiteye
sahip oldugunu belirtmek-
te, bircok yerdie, Sigorta
Hastahanelerinde bos ya-

taklar oldugunu ileri sir-
mektedir.
Yurdumuzun buyuk

problemlerinden birisi de,
tedbirlerin gunlik ihtiyag-
lar1 karsilayacak olcude a-
hnmakta olusudur. Butin
yatirimlar, buUtin tesisler
gunudn ihtiyaclarini karsila-
yacak kapasitede yapildigi
icin, bir sure sonra ihtiyac-
lar arttiinda tesisler yeter-
siz hale gelmekte, yeni te-
sisler yapilmasi geredi dog-
maktadir .Sosyal Sigorta-
lar Kurumu, bu anlayisi yi-
karak, ileri bir gorusle, bu-
gunuin degil, birkag yil son-
ranin dahi rihtiyaclarini kar-

silayacak kapasitede tesis-
ler yapmissa, bu ileri go-
rdsligunid bir sug telakki
edip, cezalandirmak yerine,
bundan ders almak gere-
kir, Kaldi ki, Saghk Ba-
kanhginin hi¢ dikkate al-
madigi bir husus daha var-
dir, Bilindigi, gibi, Sosyal
Sigortalar Kurumu tesisle-
rinden iscinin ailesinin ya-
rarlanmasi da 506 sayfli
Sosyal Sigortalar Kanu-
nunda o6ngoralmistir»  Si-
gortanin isci ailesine tesmi-
li, peyderpey ve pilot bol-
geler tesbit edilerek yapil-
maktadir, Bugln ihtiyac-
tan fazlasini  karsiliyabile-
cek gibi gorunen tesisler,
yarin, isgi, es ve cocuklari-
na da bakmak gerektiginde
ayni kapasite fazlasini gos-
terebilecek midir? Saglik
Bakanlhginin dikkate alma-
digi yada almak istemedigi
nokta budur.



misizdir. GUndemin birinci mad-
desinde Turk sendikacilari ¢ok «Muhtar bir Kurumdur, ancak

«Biz suna kaniiz ki, oturup ko-

Bir baska
haksizlik

rtada, gozle goéralar, elle tutullur bir baska haksizlik
vardir.

«Esit mukellefiyet-esit hizmet» prensibi ihlal edilmekte,
isciler saglik hizmetleri icin vergilerin ilaveten bir de prim
ddemekte ve fakat buna karsi, tibbT bakim icin sadece ver-
gi ddeyen diger yurttaslarla ayii tibb? bakim sartlarina tabi
tutulmakla, bu suretle iki misli mukellefiyet altina sokul-
mak istenmektedirler.

Butin kalkinma yukind omuzlarina almis, her firsatta
caliskanhg évulen, yurtseverliginden sitayisle bahsedilen™
devlete karsi butiin gorevlerini seve seve yerine getiren isgi-
lere, difer yurttaslardan daha agir bir mukellefiyet yiklemis,
buna mukabil ayni hizmetin yapilmasi makul karsilanabilir,
hakkaniyet prensipleri ile bagdastirilabilinir mi?

Sagliga ve tedavisi icin ekstra bir vergi, bir prim &éde-
yen is¢inin, bu ddentisinin karsihginda, hem kendisi, hem de
ailesi icin ekstra bir bakim istemesi en tabii hakki degil mi-
dir?

Eger, prim ddeyen isci, prim dédemeyen yurttaslarla ay-
ni haklara sahip olacaksa, Devlet sadece iscilere bir cesit
tibbT bakim vergisi yuklemis olacaktir. Bunun vergilerin
genelligi ilkesiyle bagdastirilmasma imkan var midir?

Saglhik Bakanhgi, butin yurttaslarin saghk hizmetleri
icin prim 6demek zorunda birakilacagini belirtmektedir. Biz
bu uygulamanin gerceklestirilebilecegine ihtimal vermiyoruz.
Saglik Bakanh@ bunun gergeklestirebilecegi iddiasinda ise,
bunun yurt capinda tatbik mevkiinelkonulmasina kadar, te-
davi muesseseler! hakkmdaki dustncelerini uygulamay! da
geri birakmasini talebediyoruz.

Sosyal Sigortalar Kurumunun tesisleri bulmayan yer-
lerde, iscilerin bakim ve tedavileri, masrafi Sosyal Sigorta-
lar Kurumu tarafindan karsilanmak Uzere, Devlete ait tesis-
lerde yapilmaktadir. Maalesef, bu tedaviler hicbir zaman tat-
min edici seviyeye ulasamamakta, hasta is¢i, yemeginden ila-
cina kadar tam bir bakimsizlik icinde kalmakta ve sonunda
gene en yakin yerdeki Sosyal Sigortalar Kurumu tesislerine
génderilmektedir.

Simdi, batin isciler bu duruma dustrilmek istenmek-
tedir. Bakimi icin ayrica bir édeme yapan isci, yetersiz tibbi
bakim tedbirleri ile karsi karsiya kalacaktir.

hassastir» diyerek konusmasina
nusursak meseleleri halledebili- baslayan Demirsoy, hikimetin
riz. Bu felsefe icinde hareket et- Sosyal Sigortalar Kurumu Uze-
rindeki midahalesine deginerek

devletin mudahalesi ile karsi
karsiya kalmaktadir. Devlet bu
Kurumun gelirlerini. memleke-
tin kalkinmasi icin  kullaniyor,
hattd lUzumsuz yatinmlara zor-
luyor» dedi ve soyle devam etti:

«Sosyal. Sigortalar Kurumu-
nun gelirlerine gelmis gecmis hi-
kumetler gz dikmislerdir. Bu is
Behcet Uz zamanindan bagslar,
Baha Aksit'e hatta MillT Birlik
Komitesi gunlerine kadar gelir.
Baha Aksit de 12 yil ewvel bu
muesseselerin devrini istedi, kar-
st ciktik. Milli Birlik Komitesi!
zamaninda da Sosyalizasyon ka-
nunu c¢iktl. Zamanin Calisma Ba-
kani, «Bu kanun yurarlige gire-
mez, fazla sikistirmayin» dedi,
ancak kanun ciktigi gtiinden beri
diken Uzerinde oturuyoruz. 1965
yilinda bu konu hiukimet prog-
raminda yer almasina ragmen o
zamanin Saghk Bakam Faruk
Sukan, «devir mevzubahis degil-
dir» diyerek bizlere teminatta
bulundu ve sonraki Saglik Baka-
ni Somunoglu da ayni goruse ka-
tildi. Yeni Saglik Bakani, Jet hi-
z1 ile simdi Sosyal Sigortalar Ku-
rumu saghik tesislerinin  Saghk
Bakanligina devredilmesini iste-
mektedir.

Bencil hareket etmiyoruz. Su-
mu! sahasinin  genisletilmesine
raziyiz. Herkes sigortali olsun ve
faydalansinlar. Ancak isin i¢ yU-
z0 sudur: Devlet Sosyal Sigorta
Saghk tesislerine di atmak iste-
mektedir. Biz Sosyal Sigorta
hastahanelerinden memnunuz.
Hastahanelerin  devri  sozUnun
dahi edilmesine tahammulimuz
yok. liscinin karsisina ciktigimiz
zaman «karariniz nedir» diyor-
lar. Siz de iscinin karsisina cika-
caksiniz. Tahammulimiz  yok,
bu gidisle plan muvaffak olamaz,
karsi cikacagizOBu konuda ka-
rarli. iseniz, sendikacilar licap e-
denleri. yapmaktan cekinmiye-
ceklerdir.»

Daha sonra Saglik Bakani Ve-
dat Ali Ozkan soz alarak «Fikir-
lerimi acikga belirtecegim» diye-
rek Turkiye'de saglik hizmetleri-
nin bir kesmekeslik icinde oldu-
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gunu, vatandaslarin, bu arada is-
cilerin de bu hizmetlerden sika-
yetci olduklarini belirtti ve soyle
dedi:

«Gaye nedir, saglik hizmetleri-
nin ve personelinin yurt 6&lcu-
sunde vatandasa esit sekilde hiz-
Ine tediebilmesidir. Ama bugin-
ki saghk tesislerinin daginikligi
karsisinda calismalarimizdan
memnun degiliz. Kalkinmakta o-
ian bir memleketiz, ama hala
kullanmadigimiz bazi  sistemler
bizi iyi neticelere goturecektir.
Bunlardan biri de itedavi muesse-
sesidir.  Askeri hastahaneler,
Sosyal Sigorta saglik tesisleri ve
digerleri bunlar arasindadir.»

Saglik Bakam Sosyal Sigorta
saglik tesislerinde yaptigi incele-
melerden de bahsederek vatan-
dasa daha yararli bir hale geti-
rilmesi carelerinin bulundugunu
belirtti ve hedefinin mutlak su-
rette Sosyal Sigorta saglik tesis-
lerinin Saglik Bakanh§ina dev-
redilmesi oldugunu acikladi. HU-
kiimetin kurulacak olan bagim-
siz Saglik kurumuna katkisinin
da 3 milyar lira  degerindeki
miesseseler oldugunu, ikinci bes
yillik plan gerefince 2 milyar
lirallk daha yatirnmla 5 milyara
cikacagim ve tek tarafli bir ta-
sarrufun akla gelmedigini, isgi-
lerin tedavi imkanlarinin  daha
da artacagini sosyalizasyonun
batiya dogru kaydigini ve bir kag
vl sonra yerlesecegini  sdyledi.
Vedat Ali Ozkan son olarak has-
tahanelerin ellerinden alinacagi
gibi bir goruse kapilmanin dogru
olmiyacagim, biitiin vatandasla-
rin prim odeyerek bu muessese-
ye kaynak hazirliyacaklarim ifa-

de etti.

Bu arada Calisma Bakani ile
Saglik Bakani arasinda sualli ce-
vapl bir konusma gectii. Calisma
Bakani sordu, Saglik Bakani ce-
vap verdi:

— Teferruat Uzerinde sonra
duracagiz. Sosyal Sigortalar Ku-
rumu hastahanelerinin  kiymeti
nisbetinde isciler s6z sahibi ola-
caklardir.

— Hastahanelerin  mulkiyet!
iscilere ait olacaktir dogru mu,
boyle anladigimi tahmin ediyo-
rum.

N i¢ in

geriye

nun ikinci Bes yillik planda is-
minin kondugunu, saghk hizmet-
leri arasindaki dengesizligin ihti-
sas yolu ile giderilecegini belirt-
ti.

Bu arada Demirsoy soz aldi ve
«Halkin benimsemedigi plan uy-
gulanir nn? Bu planin felsefesin-
de var mi? Sigorta liastahanele-

Y a ayirim, ya

donids

FT astahaiielerin bir elde toplanmasi sonucu, saglik te-

sislerinde tedavi gormek isteyen hastalar

arasinda

bir ayirnm yapilmasi, ya da is¢i aleyhine ¢ok acik bir haksizlik
yaratilmasi gibi bir durumla karsilasilacaktir.

Sosyal Sigortalar Kurumu, isciden aldidi primlerle, si-

gortali basina 152 lira harcamaktadir. Buna, hastalik sebe-
biyle ¢alisilamayan isgunlerini karsilamak icin ¢denen orta-
lama 180 lira de eklenirse, Sosyal Sigortalar Kurumunun si-
gortall isci basma 350 lira harcadigi gérultr. Bu para, tama-
men isciden alman primlerle karsilanmaktadir, devletin hic-
bir katkisi yoktur.

Sosyalizasyon ise, on seneden daha uzak vadeli hedefle-
rinde, yurttas 42 lira harcamayi 6ngérmis bulunuyor.

Buna gore, hastahanelerin tek elde birlestirilmesi halin-
de ortaya cikacak durum sudur: Bir hastahanede tedavi g6-
recek sigortall is¢i icin 350 lira, sigortasiz yurttas iclin 42 li-
radan da az harcanacak, dolayisiyla, ayni hasthanede te-
davi gérmeg@e gelen iki Kisi arasinda bariz bir ayirim yapil-
mis olacaktir. Ya da herkese ayni imkan saglanacak ve bu
suretle ds¢i icin buglin harcanan 350 lira, Sosyal Sigortalar-
ca dahil olmayan yurttaslara da boélunecektir. O »takdirde,
is¢iye bugiin dismekte olan 350 lira, ¢ok azalacak,, dolayi-
siyla, is¢i bugiin sahip oldugu imkanlardan ok geriye gotu-
ralmuis olacaktir.

Planh kalkinmanin hedefi, yurttaslari ulasiimis nokta-
lardan geriye goturecek, herkesi en dusuk seviyedeki imkan-
lardan yararlandirmak degil, aksine daha ileri imkanlara
kavusturmaktir.

Sosyal Sigorta hastahanele- rinde uzman degilde nalbant mi,

rinin mulkiyeti Saghk Bakanhgi-
na bagh olmiyacaktir .

Bundan sonra Pilanlama Tes-
kilati uzmanlarindan Unal Ege'-

—  Sosyal Sigortalar Kurumu- Y& soz verildi ve uzman, saghk

nun temsil yetkisi ne olacaktir,
Kurumun istiraki nisbetinde
temsil yetkisi olacak midir?
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hizmetlerinden vahdet espirisinin
sosyal adaleti gerceklestirecegini,
Birinci bes yillik plandan beri
tartisma konusu olan bu konu-

berber mi calisiyor?» dedi, plan-
lama uzmani da, «Biz gercekleri
ortaya koyariz halkin benimseyip
benimsememesi  prensiplerimize
aykirnidir, tercih politik makam-
larindir» cevabim verdi.

Bundan sonra Cimse-ls Sendi-
kasi Baskani, Ankara Milletveki-



Olaylar

li Hasan Tirkay konustu. Saglik
Bakaninin agiklamalarinin  tat-
minkar olmadigini belirtti VS
soyle devam etti: «isci Sendika-
lan da isciler de Sosyal Sigorta
saglik tesislerinin Saglik Bakan-
hgina devrine razi degildir. EGer
hikumet bu konuda israr ederse
no olacaktir? Anarsi mi olacak-
tir? Hayir. Anayasa’nin bize ver-
rl§'. haklar ve demokratik diizen
icinde direnme hakkimizi kulla-
nacagiz. HukUimetin bu gdrust

mundaki  mulkiyet hakkindan
bahsedilir de burada neden hak-
tan bahsedilmez? Saglik Bakani
saghk tesislerinin bir kesmekss-
lik icinde bulundugunu belirtti-
ler, o halde bizler de neden bu
kesmekestgin icinde sokulmak
isteniyoruz? Biz 3 milyarlik bir
tesis istemiyoruz, kendi teskila-
timzdan memnunuz, varsa ak-
sakliklarin giderilmesi mumkun-
dur. Bir ihtilafa dismemek icin
simdiden soyllyoruz plandan
Gzucu

Tlrkaydan  sonra konusan
DYF-IS Bagkani Serafettin Ako-
va da Saglk Bakanhdinin ger-
cek ddeviinin saglik hizmetlerini
vatandasa vermek oldugunu be-
lirtti ve Bakanhgin kag kisiye bir
yatak ve doktor disecegini he-
sap ettikten sonra bodyle bir ca-
lismaya girmesi gerektigini sdy-
ledi.

Daha sonra Metal-is Federas-
yonu Baskani ve A P. Istanbul
Milletvekili Kaya Ozdemiroglu
stz aldi. Planlama uzmaninin ile-

Anayasadaki
bir tecavizdur.
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mulkiyet hakkina
Toprak refor-

ctkarin. Aksi halde c¢ok
olaylar cikacaktir.»

ri sirdagu fikirlere katilmadigi-

Cumhurbaskanina cekilen telgraf

Sayin Cumhurbaskanimiz,

ikinci Bes Yillik Kalkinma planinin gori-
stldigu su sirada, Saghk Bakanlhiginin, Plan
tasarisinda da yer almis, Anayasa, sosyal adalet
ve her turlu hakkaniyet ilkelerine aylkin bir tu-
tumunu size duyurmay! ve midahalenizi iste-
meyi faydali bulduk.

Sayin Cumhurbagskanimiz,

MalOmunuz oldugu Uzere, Devlet, yurttas
saghginin korunmasi ve tibbl bakimdan teda-
vilerinin saglanmasi icin gerekli tedbirleri al-
makla gorevlidir. Her Tutfk yurttasi, devlete
karsi olan vergi 6deme gorevlini yerine getirir-
ken, saglik hizmetlerinin godrulmesi icin gerek-
li masraflara, kazanci o6lgisiinde bir katkida
bulunuyor demektir.

Devletin yurttaslara karsi olan tibbT ba-
kim ve tedavilerinin saglanmasi mukellefiye-
tinden faydalanmak, yurttas olarak iscilerin
en tabii hakki olmaktadir. isciler &dedikleri
vergilerle, devletin bu gorevini yerine getir-
mesine yardimci da olmaktadirlar. Buna rag-
men, isciler, devletin bu goérevliinden yararla-
namamaktadirlar. Devlete 6dedikleri vergiye
ilAveten maagslarinin % 8 ine yakin  Kismini
prim dlarak Sosyal Sigortalar Kurumuna ve-
ren isciler, kendileri ve ailelerinim tibbt ba-
kimlarini kendileri saglamaktadirlar.’ Bu su-
retle, Devlet sayilari milyonlari bulan is¢ci ve
isci ailelerine bakmak kulfetinden kurtulmak-
ta, iscilerden aldigi vergilerin saghk hizmet-
lerine diusen kismini da isciler disindaki yurt-
taglar icin kullanabilmektedirler.

Bir baslsa sekilde ifade etmek gerekirse,

i —

isciler, hem devlete vergi, hem de Sosyal Si-
gortalar Kurumuna prim o6deyerek, tibbi ba-
kimlarini saglamaktadirlar. Bu suretle isci ve
isci ailelerinin tibbi bakimi, diger yurttaslar-
dan faikli olarak, iki defa vergi 6denmesi ile
saglanmaktadir.

iscilerin ve ailelerinin tibbi bakimini sag-
layan Sosyal Sigortalar Kurumuna devletin
hicbir katkisi olmamaktadir. Sosyal Sigorta-
lar Kurumu saglik tesisleri tamamen isci pa~
rasi ile kurulmustur.

Durum bu merkezde iken, Saglhik ve Sos-
yal Yardim Bakanh@i iscilere ait saglik tesis-
lerine el koymak istemektedir. Maalesef bu
gorus ikinci Bes Yilhk Planda da yer almis
bulunuyor.

Sayin Cumhurbagskanimiz,,

Ortada cok acik bir haksizlik mevcuttur.
«Esit mukelefiyet-esit hizmet» prensibi ihlal
edlilmekte, isciler, saglik hizmetleri icin vergi-
lerine ilaveten bir de prim ddemekte ve fakat
builia karsi, tibbi bakim icin sadece vergi 6de-
yen diger yurttaslarla ayni tibbi bakim sart-
larina tabi tutulmakta, bu suretle iki misli
mukellefiyet altina sokulmak istenmektedir-
ler.

Butun kalkinma yukunu omuzlarina al-
mis, her firsatta caliskanhgi 6vilen, yurtse-
verliginden sitayisle bahsedilen, devlete karsi
butin gorevlerini seve seve yerine getiren is-
cilere, diger yurttaslardan daha agir bir mi-
kellefiyet yuklenip, buna mukabil ayni hizme-
tin yapiimasi makul karsilanabilir, hakkaniyet
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ni belirterek konusmasina basla-
yan Ozdemiroglu, «Turk iscileri
devilete vergi vermede birinci si-
rayl isgal etmektedirler, brnia
ragmen is¢inin parasi ile kuru-
lan tesislere el uzatilirsa bu mul-
kiyet hakkinda tecavizden baska
bir sey degildir» dedi. Meclis ve
Senato'da bdyle bir kanunun ¢ik-
masinin gi¢ oldugunu ifade et-
tikten sonra, «Buglin bos olan
yataklardan bahsetmektedir-
ler. Yakinda iscinin es ve ¢cocuk-
larinin da yurt capinda bakil-
masina baslandiktan sonra bos

ikinci Bes Yillik Kalkinma Pla-

yatak kalmayacaktir. Sosyal a-
dalet, baskalarinin elinden mdal-
kiyet hakki, alinarak gerceklesti-
rilemez .Bu gorusun karsisina ¢i-
kacagiz. Turkiye'yi bir hapisha-
neler Ulkesi haline getiremezsi-
nliz. Bu meseleyi burada veya
Meclis'te c¢ozumlemege mecbu-
ruz. TUrk iscisi anarsist hareket-
leri nicine itilmemelidir. Samimi
goristmiz budur» diyerek ko-
nusmasini bitirdi.

Bu arada yeniden séz  alan
Turk-Is Baskani Seyfi  Demir-
soy, konunun kabine de yeniden

M «3EW U

hergorigtlmesi teklifinde bulun-
du, her Il'den binlerce telgraf
ve mektubun gdnderilecegini,
mitingler tertip edilecedini soy-
ledi ve Bakanin konusmasindaki
bir cimlesine deginerek «Koyll
gaz parasini veremez durumday-
ken prim alacaginizi sdyltyorsu-
nuz. Koyluden prim alamazsiniz.
Sendikacilar beni miting yapma-
ga zorluyor, eger yapmadlimsa
sizlerin bu konuda bana inanaca-
ginizi sandigimdandir» dedi.

Bu konuda son oiarak Ulastir-
ma Bakani Saadettin Bilgi¢ ko-

toplanti sirasinda, TURK-IS, Sosyal

ni Parlamentoya intikal etmeden 6n-
ce Cumhurbaskani Cevdet Sunay'm
top-
lanti yapilmis ve Plan gértsulmustar.
Suleyman Demirel,
ilgili Bakanlar ve Planlama Teskila-
bulundugu

baskanliinda Cankaya'da bir
Basbakan

ti Gyelerinin de hazir

isin bir baska yoni de, deviletin, hicbir
katkida bulunmadigi, tamamen isci parasiyla
kurulmus, Sosyal Sigortalar Kurumunun muil-
kiyetindeki saglik tesislerine Saglik Bakanligi-
nin el uzatmak arzusudur. Bu tutumun Ana-
yasa teminati altindaki mulkiyet hakkina bir
tecaviz niteligi tasidigi ortadadir.

Sayin Saghk Bakani, kendi bakanligina
ait saghk tesirlerinde yaptigi teftisler sonucu
verdigi demeclerde, bu tesislerin yurttas hiz-
metini géremiyecek bir diuzensizlik icinde ol-
dugunu aciklamistir. Dlzenli bir ¢alisma igin-
de isci ve isci ailelerine hizmet eden Sosyal
Sigortalat Kurumu saglik tesisleri, Saglik Ba-
kanhgina devredilirse, bu bakanhgdin, Bakan
tarafindan da kabul edilen dizensizligi ve da-
ginikh@ icinde eriyip, gidecektir.

Sayin Cumhurbaskanimiz,

Hakkaniyet ve sosyal adalet ilkelerine
uyulmak, Anayasa teminati altindaki mulkiyet
hakki zedelenmemek isteniyorsa, isci ve isGi
ailelerinin tibbi bakim imkénlarina tecaviz
edilknek istenmiyorsa, Saglik ve Sosyal Yar-
dim Bakanhgi, isci parasiyla kurulmus Sosyal
Sigortalar Kurumu tesislerine el koymak ar-
zusundan vazgecmelidir. Eger, Saghk Bakan-
hd bu tasarrufunu mutlaka yapmak arzusun-
da israrli ise, Devletin, bu saglik tesislerine el
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Sigortalar Kurumu Saglik tesisleri-
nin Saglik Bakanhgina devrini 6n-
géren planin degistirilmesi ve bu
konuda Hukumet dyelerinin tutu-
munu belirten bir yildirim telgrafi
Cumhurbaskani Cevdet Sunay'a
géndermistir.'

koyarken, iscinin bu tesisler icin bugine ka-
dar 6dedigi primleri iade etmesi, ya da en az
ayni miktar katkida bulunmasi gerekir. Bun-
dan sonra da, isciler diger yurttaslarla ayni
tibbi bakim imkéninda olacaklari igin, diger
yurttaslardan fazla bir 6deme yapmamalari,
yani Ucretlerlinden % 8 prim kesilmemesi ge-
rekir.

Saym Cumhurbaskanimiz,

isciler, saglik tesislerinin ellerinden alin-
digini distnmenin buyuk ve derin huzursuz-
lugu icinde, bu tutumu cok bariz bir haksiz-
hk ornegi, kendi haklarina karsi gjirisilmis bir
tecaviz saymaktadirlar.

Devletimizin bagsi olarak, iscilerin bu a-
cik haksizlikla karsi karsiya birakilmasina
misaade etmeyeceginize eminiz.

Bugiine kadar butiin davranislarinizda A-
nayasa’nm ve hakkaniyet ilkelerinim hakim ol-
dugunu gdzénune alarak, bu miracaatimizm
Tinik isgilerini yeniden génul huzuruna kavus
turacak sekilde sonuclanacagina inaniyoruz.

Turk iscilerinin en biytk temsilcisi ola-
rak, bitiin Turk isciilerinin, en derin sayg ve
baglihklarini iletmeyi serefli bir gorev sayiyo-

ruz. Saygilarimizla
Seyfi Demirsoy Halil Tuncg
Baskan Genel Sekreter
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Olaylar

nustu ve saglik tesislerinin bir
gasp havasi i¢inde alinacagi inti-
baanin uyandirildigim, hukime-
tin boyle bir maksadi olmadigi-
ni, gercegin sosyal hizmetleri va-

N i¢ in

tandasa esit sekilde vermek ol-
dugunu sdyledi, «hukuk devle-
tinde ihkaki hak yoktur» dedi ve
iscilerin tatmin edilerek uygula-
cagini acikladi.

Anayasamiz da

Demirsoy yine sz alarak soy-
le dedi: «Bu konuyu enine boyu-
na inceledik. Siyasi partiniz hak-
sizhklar  karsisinda mitingler
yapmadi mi? Biz de haksizliga

izin

I ¢i parasiyla kurulmus, Sosyal Sigorta-
ar Hastahanelerinin Saglik Bakanli§i-
na ya da ayri bir kurulusa devri, nasil bir isim
altinda olursa olsun mulkiyet hakkina acik bir
bir tecaviz teskil edecektir.

Saghk Bakanhidi, buldugu bir formdille,
Sosyal Sigortalar Kurumu tesislerine el konul-
masinin «mulkiyet hakkina tecaviiz olamaya-
cagi» iddiasini ileri surmektedir. Bakanlga
gore, tesislerin mulkiyet hakki Sosyal Sigorta-
lar Kurumundan alinmayacak, sadece bu te-
sisler Uzerindeki tasarruf hakkina el konula-
caktir.

Bu goruse gore, Sosyal Sigortalar Kuru-
munun malkiyet hakki, mulkiyetindekii tesis-
ler Gzerindeki butln tasarruf hakki elinden a-
Imdigr icin ka&gdit Ustiinde kalmaktan oteye git-
meyecektir. Malikin haklari rizasi  hilafina,
zorla elinden alinmig, fakat kendisinin mulki-
yet hakkina sahip oldugu iddia edilmektedir.
Bir hiukuk devletinde boyle bir gorlsin, tat-
bik mevkiine konulmasi bir yana, dleri suril-
mesi dahi itibar kirici olacaktir.

Saglik Bakanh@ tedavi miesseselerini i-
dare etmek icin kurulacak teskilatta, Sosyal
Sigortalar temsilcisinin de bulunacagini sdyle-
mektedir. Tatbikatta bu da hicbirsey ifade et-
meyecektir. Saglik Bakanhgi kendi temsilcile-
rinin sayisi itibariyle, daima bu kurulus Uze-
ninde istedigi hakimiyeti kuracak ve istedigi
tasarrufta bulunacaktir.

Goraltyor ki, ne «mulkiyet hakkinin gene
Sosyal Sigortalar Kurumunda olmasi», ne de
«Kurumun, kurulacak Tedavi Muesseselerini
Yonetecek kurulusta temsilci bulundurmasi»,
mulkiyet hakkinin yok edilmesini 6nleyemeye-
cektir.

Hukukun umumi prensibi olan «malikin
rizasinin alinmasi» sarti yerine getirilmeden,
Sosyal Sigortalar Kurumu tesislerine el konul-
masi ancak, Anayasamizin 38 ve 39 ncu mad-
delerine dayanilarak mUmkin olabilecektir.

vermiyor...

Anayasanin Kamulastirma ve Devletlestir
me ile ilgili 38 ve 39 ncu maddeleri soyledir :

MADDE 38 : KAMULASTIRMA i

Devet ve Kamu Tuzel Kisileri, Kamu
Yararinin gerektirdigi hallerde, gergek
karsiliklarini pesin 6demek sarti ile, 6-
zo6l mulkiyette bulunan tasinmaz mal-
larin, kanunda gosterilen esas ve usul-
lere gbre, tamamim veya birkismim
kamuslastirmaya veya bunlar Uzerimde
idlari irtifaklar kurmaya yetkilidir.

MADDE 39 : DEVLETLESTIRME

Kamu hizmeti nitelligi tasiyan ozel te-
sebbusler, kamu yararinin gerektirdigi
hallerde, gercek karsiligi kanunda gos-
terilen sekilde ddenmek sarti ile deviet-
lestirilebfilir. Kanunun taksit ile 6deme-
yi 6ngoérdugu hallerde 6deme siresi 10
yili asamaz ve taksitler esit olarak ©-
denir. Bu taksitler, kanunla gosterilen
faiz haddine baglanir.

Sosyal Sigortalar Kurumu tesislerine el
konulacagi zaman, eder Hukuk Devleti ilkele-
rinden fedakarlik edilmeyecekse, Anayasanin
Ongordugu sartlari uygulamaktan baska higbir
yol yoktur.

Gite yandan, 224 sayili «Saglik Hizmetleri-
nin Sosyallestirilmesi» hakkmdaki kanuna da-
yanilarak, Sosyal Sigortalar Kurumu tesisleri-
ne el koyma yolluna gidilecekse, ortaya bir bas-
ka durum cikacaktir.

224 Sayili Kanun, Tarkiye'deki butin sag-
lik hizmetlerinin Saglik ve Sosyal Yardim Ba-
kanhg tarafindan yirGtilmesini 6ngdérmustar.
Ancak, 224 sayili Kanundan sonra cikan 506
saylli Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu da
123 ncl maddesinde, Kuruma Saglik tesisleri
yetkisini vermistir. Kanundan daha sonra cik-
ti§i ve Sosyal Sigortalar Kurumuna saglik te-
sisi kurma yetkisi verdigi icin Yasama Organi,
sonradan cikardigi kanunla, Sosyal Sigortalar
Kurumuna bir hak tamimis bulunmaktadir.
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ugrarsak yapacagiz. Sosyal Si-
gortalar  Kurumunda devletin
tek bir  kurusu yoktur» Ozel
hastahaneiler kurulsun deniyor»
Slr:orita hastahanelerinin Ozel
hastahanelerden farki var midir?
Biz Sigorta hastahailelerini ken-
di evimiz gibi goériyoruz ve ra-
hat rahat giriyoruz, Bu konunun
Bakanlar Kurulunda yeniden go6-
rusidlmesini teklif ediyorum» Tak-
dir sizindir.»

MUCADELE BASLIYOR

...Ve miucadele baslamisti. Ba-
kanlar - Sendikacilar toplantisi-
nin ikinci gunkd toplantisi sona
ererken Turk - Is Genel Sekre-
teri Halil Tung, Bakanlara yeni
bir uyarmada daha bulundu:

«DUnkU gorusmelerden tatmin
olmadik .Yakinda Saglik Bakani-
nin secim boélgesi olan Kayserf-
de muhtesem bir miting yapaca-
giz ve bu mitingler devam ede-
cektir, bildiririz» dedi.

Bir guin sonra Bakanlar - Sen-
dikacilar toplantisi ortak bildiri-
si yayinlandi ve gorusulen konu-
lar kamuoyuna agikland .

Simdi mucadele basliyordu ve
Tark iscisi direnecegini ilan edi-
yordu...

N i¢c in

iki gin devam eden Bakanlar -

mis ve Bakanlarla Sendikacilar goérislerini belirtmislerdir. isci

Olaylar

Sendikacilar toplantisinda is¢i sorunlari ele alin-

liderleri, uzun

streden beri ¢6zimi beklenen konularin bir an ewvvel sonuclandiriimasini iste-
migler ve zaman zaman sert fakat gercekgi konusmuslardir.

Bakanlar-

Sendikactlar

toplantisi yapildr...

Mayis gund baslayan an-
cak «Sosyalizasyon ve Si-
gorta hastahanelerinin
Saglik Bakanhgina devri» konu-

Acik bir

tecaviz...

|3ugiine kadar, butin Saglik Bakanlarinin aksini soyle-

mis ve kesin olarak «Sosyal Sigortalar Kurumu Sag-

hik Tesislerine Devletin el koyma ya da herhangi bir sekilde

tasarrufta bulunma niyetinde olmadigin» agiklamis olmala-
rina ragmen, konu tekrar ortay cikarilmaktadir.

isciler, saghk tesislerinin ellerinden alinacagini disin-
menin blyUk ve derin huzursuzlugu icinde, bu tutumu ¢ok

bariz bir haksizlik 6rnegi, kendi haklarina karsi

girisilmis

acik bir tecaviz saymaktadirlar.

Planda bu haksizliga yer verilmis olmasi, planin gergek-
lestirilmesinde en buyuk yukd yuklenmis olan iscilerin, PI&-
na glvenini kaybettirecektir. Oysa, bir planin basariya ulas-

masinin ilk sarti bu ise planin basariya ulasma sansini

yuk olgude kaybettirecektir.
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bu-

sundaki birinci maddenin uzun
surmesi yuzinden bitirilemeyen
Bakanlar-Sendiikacilar  toplanti-
sina 1 Haziran'da da devam edil-
di ve diger 7 konu Uzerinde sen-
dika liderleri ve bakanlar gorus-
lerini acikladilar.

(Birinci madde uzerindeki bil-
gi diger sutunlarimizda genis se
kilde yer almis bulunmaktadir.)
SAAT 10.30
GELEN UG BAKAN...

Toplanti saat 10 da baslya-
cakti, fakat 10.30 da toplanti sa-
lonuna sadece U¢ Bakanin girdigi
goruldi: Calisma Bakam Ali Na-
ili Erdem, Bayindirlik Bakam Or-
han Alp, Turizm ve Tanitma Ba-
kam Nihat Krsat...

Toplantiy1 acan Calisma Ba-
kani, diger Bakan arkadaslarinin
bazi isleri yuzinden ge¢ gelecek-
lerini soyledi ve gindem madde-
lerinde siranin takip edilmemesi-
ni istedi, Ancak Sendika liderle-
rine Bagkanlik eden Tirk-is Ge-
nel Sekreteri Halil Tung, Bakan-
larin 6zel sektdor ile yaptiklari
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toplantilarda Seker Sirketi 6nin
del Bakan arabalarindan gegilme
digini hatirlatarak, sendikacilarin
toplantilarinin  adeta dnemsen-
medigine isaret etti.
TATIL KOYLERI
TESISLERI

Hukumet programinda  bulu-
nan tatil koyleri tesislerinin du-
rumu, turizm calismalari ve tu-
rizm egitimi konusunda. TOLE-
YiS Sendikasi Bagkani ismail A-
ras soz aldi. Turkiye'nin turizm
yéninden Bati Ulkelerinden da-
ha zengin bir yer olduguna isa-
ret ettikten sonra sdyle dedi: «Tu
rizm endristisiinden istenildigi ka
dar yararlanamiyoruz. Turistlerin
gelmesi icin sosyal turizm davasi
ele alinmalidir. Bu muesseseler
bizde heniiz kurulmus degildir.
Turizmin gelismesi icin tatil koy
lerinin kurulmasi, luks turizm
yatirimlarindan kaginilmasi gere-
kir. Bunun yanisira egitim konu-
su da dnemle Uzerinde durulma-
sini gerektiren bir hal almistir.
Bizde Milli E§itim Bakanhgdi ve
Turizm Bakanhgi ayn ayn calis-
maktadirlar. Turizm konusunda
bu iki Bakanhgin ortaklasa calis-
malari gerekir. Temel egitimin
kacinilmaz bir gercek oldugunu,
bati Ulkelerindeki 6rneklerinden
gormekteyiz. I¢ ve dis turistlerin
barinmalari icin yatak adetleri-
nin arttirllmasina taraftariz.»
KURSAT KONUSUYOR

Bu konuyu. Turizm ve Tanit-
ma Bakani Nihat Kiirsat cevap-
landirdi. HUkumetin isbasina gel
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digi gunden itibaren turizm ko-
nusundaki calismalari  6zetleye-
rek 13500 civarinda olan yatak
adedinin 1-1,5 yil icinde 9000 ila-
vesi ile 22.500e cikarildigini, te-
sislerin yine de ihtiyaca cevap
vermedigini, ancak c¢alisma tem-
posunun yakin bir gelecekte da-
ha da hizlandirilarak istenilen se
viyeye ulasilacagini ifade etti ve
soyle dedi: «Bu yil 600 bin turisti
karsilayabilecek durumdayiz. Ba
kanhgin gorusd, luks yatirim yap
mamaktir, ancak liks yatirim ya-
panlara ruhsatlari verilmekte fa
kat kredi acilmamaktadir, isci-
nin, esnafin ve memurun yilhk
izinlerini gecirebilecekleri kamu
kamplari kurma gayreti icinde-
yiz. Turizm. Bankasinda kurula-
cak (tatill kasasi) ile dar imkanla-
ra sahip olan vatandaslar yilzde
20 tenzilatla tatil kuponlari ala-
caklar, daha sonra ylzde 50'ye va
racak bir tenzilatla da kamu
kamplarindan yararlanacaklardir.
Turizm personelinin egitimi konu
sunda Milli Eigitim Bakanhgi ile
anlasmazligimiz  vardir.  Ancak
biz bu yil 5000 ISC131 kisa ve uzun
sireli egitime tabi tutacagiz.
Program hazirlanmis ve tatbike

konmustur. Bugunki program
bugline kadar vyapilanlarin 56
mislidir.»

Daha sonra yine stz alan Isma
il Aras egitim konusuna 06nem
verilmesi temennisinde bulundu,
Bakan da bu temenniye istirak
ettikten sonra, ikinci Bes vyillik
Kaikmma planinda 2 milyar 600

milyon liralik yatirnm yapilacagi-
ni sozlerine ekledi.

YARGI ORGANLARI
KARARLARININ
UYGULANMAYISI

Bu madde Uzerinde Saglik-1s
Sendikasi Genel Sekreteri Basog-
lu konustu ve toplantiya ge¢ ge-
len Saglik Bakani Vedat Ali Oz-
kan cevap verdi. Tirk-is Genel
Sekreteri Hailil Tung, bu. konu et-
rafinda Saglik Bakaninin bilgisi
olabilecek bir stre doldurmadigi-
ni, Tarkiye'de kesinlesmis yargi-
tay kararlarinin uygulanmayisin-
dan 1zdirap duyuldugunu belirte-
rek soz Mustafa Basogluna ver-
di.

Saglik Bakanhginin, mutefer-
rik miustahdemlerin sendikaya ti-
ye oimamalari Uzerindeki gayret
lerinden bahsederek konusmasi-
na baslayan Basoglu, Bakanligin
5018 sayili kanun geregince bu
personeli is¢i saymadigini, ancak
274 sayih kanunla bu. isgilerin
sendikalastiklarini, biriken aidat
larmin 6denmedigini, bu konuda-
ki mahkeme kararlarina ragmen
Bakanlhigin direndigini ifade etti
ve «Ortada hi¢ bir piriiz yokken
bu personelin sendikalara giremi-
yecekleri, hususundaki direnmeyi
anlamaga imkan yoktur. Yargi
organlarinin kararlari ortadadir
ve mutlaka uygulamanin yapiima
sim istiyoruz» dedikten sonra mi
saller verdi, Bakanlikla, yapilan
yazismalari agikladi. Tez-Biiro-
Is Sendikasi Genel Baskani Ta-
hir Gerek de ayni konuda bilgi

HAZIRAN 1967 TURK-iS



verdi. Bu arada Haliil Tung s6z
alarak soyle dedi:

«Yargl organlart kararlarinin
uygulanmamasi ne netice vere-
cektir? Ayda 220 lira alip glnde
14 saat calisanlara haklarini ver-
meyip Ucretlerinin 300 liraya ¢iI-
karilmasini ¢ok godrenler, ne ka-
dar teftis yaparlarsa yapsinlar bu
insanlardan ne gibi bir hizmet
beklemektedirler? Once Yarg
ganlar kararlarinin uygulanmasi,
hizmet edenlere haklarinin veril-
mesi, sonra da hizmet beklenme-
si gerekir. Bu konu iki yillik ko-
nudur. Tahammilimiz  kalma-
mistir. Kesin vaad bekliyoruz.»

VEDAT ALI OZKAN'IN
KONUSMASI

Bakanhgi uzun suredir mesgul
eden bu konu etrafinda bilgimve-
rip bugine kadarki safahati acik
layan Bakan, bloke edilen para-
larin iade edilmesi i¢cin Maliye
Bakanhginin zorlanacagini soyle-
di, glc.sartlar icinde calismakta
olan personelin durumu ile yakin
dan ilgilenecegini ve sendikacila-
rin da fikrini alacagini belirtti.

Daha sonra s6z alan Halil
Tung, Yargl organlari ile idare
arasmda ¢elisme olduguna degin-
di ve «Maliye Bakanligi Yargi or-
ganlarinin kararlarini tefsire yet
kili degildir. Saglik iscileri soka-
ga dokulurse bu bir 1zdirabin ne-
ticesi olacaktir ve Tiirkiyeyi ka-
ranlk gostermek isteyenlerin tu
tumundan dogacaktir.» dedi.
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440 SAYILI KANUN VE
TUZUGUNUN AKSAK VE
NOKSANLIKLARI

Bu madde uUzerinde kisa bir ko
nusma yapan Turk-lIs Genel Sek-
reteri Halil Tung, 10 bin is¢i ca-
hstirllan yerlerde isginin yoneti-
me katilmasini istemenin, yodne
time katilmamasi demek oldugu
nu ve zevahiri kurtarma yénun-
den 10 bin rakkamimn kondugu-
nu ifade etti, bir ¢cok miessese-
lerde de tatbik edilmedigini agik
lad.

Calisma Bakani Ali Nailli Er-
dem, isyerlerinde iscinin yoneti-
me katilmasini saglamanin  bir
hikGmet gortst oldugunu, 16 is-
yerinde uygulanmasi gerektigini
ancak 7 yerde uygulandiyini ve
Bakanliginin bu konudaki c¢alis-
malarini hizlandirdigini ve  bu-
nun tatbikinin zorunluguna inan
digmi soylledi.

ASKERI TEKAUT VE
MUAVENET SANDIKLARININ
SIGORTA ILE
BIRLESTIRILMESI

Bu hususun suriincemede kal-
digini belirten Hahil Tung, «konu
hangi safhadadir? Bize disen g6
rev var midir?» dedi, cevap ve-
ren Calisma Bakam Al Naili Er-
dem de Belcikadan dondukten
sonra Bakanlar Kurulu toplanti-
sinda gortsuldiguni ve neticeye
baglandigini, bir formiil buluna-
rak genel butgeye sokuldugunu a-
cikladi. DYF-IS  Federasyonu

Baskani Serafettin  Akova da bu
dénemde cikarilmasi gerektigini
ve 20 bin dul, yetim ve emeklinin
bunu bekledigini soyledi.
VERGI INDIRIMININ
UYGULANMASI

Turk-fs Genel Sekreteri Ha-
lil Tung, bu konuda bir sey séy-
lemiyecegini ve sdylenecek seyin
Bakanlardan gelmesi gerektigini
ifade etti, Calisma Bakani Ali
Naili Erdem kisa aciklamasinda,
sendika liderleri ile toplanti yap
tdini ve Haziran ayi icinde cika
rilacak bir kararname ile isgile-
rin ge¢im hadlerinin genisletile-
rek vergi indiriminden yararla-
nacaklarim soyledi.

TURKIYEDE iMAL EDILEN
MALZEMENIN iTHALININ
DURDURULMASI

Besin-is  Sendikasi Baskani
Demiirhan Tuncay bu konu Uze-
rinde durarak, Turkiye'de imal e-
dilmekte olan malzemenin ithali-
nin yapilmamasi gerektigini ve
bunun yerli sanayii tesvik ve ko-
ruma oldugunu belirttikten son-
ra, canli hayvan ihracinin durdu-
rulmasi ile hudutlarda kacakgili
gin dnlenmesine cahsilmasini is-
tedi.

Turizm ve Tanitma Bakam Ni
hat Kirsat, yerli sanayiinin hima
ye edilecegini ancak bazi miesse
sellerin  bulundurmaga mecbur
olduklari mallarin ithal edilmesi
ne gidilecegini, Turkiyede -porse-
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len sanayiinin istenildigi seviyeye
ulasmadigim, doviz talebinde bu-
lunanlarin meil ithal edip bunlari
piyasaya surmediklerini ve tespit
edilen 28 firmadan 6'smin suglu
goérilerek cezalandirildigini  sdy-
ledi. Bu konuda tamamlayici bil-
gi veren Gumruk ve Tekel Baka-
ni ibrahim Tekin de yerli sana-
yiinin korunmasi anlayisi icinde
monopol tesis edilerek fiat artis-
larina gidilmesine izin verilmiye-
cegini, hayvan kacakeiligi  konu-
sunda da tedbirler alindigini, ev-

velce hudutlarda yakalanan hay-
vanlarin orada satildiini  simdi
alman bir kararla bunlarin Et ve
Balik Kurumuna verilecegini be-
lirtti.

Tarim Bakani Bahri Dagdas i-
se traktor ithalinin yapilacagini
ve yakinda bunun montaj sanayi
inden cikarilmasina calisildigini
o takdirde bu konunun ele alma
cagini soéyledi.

GREVLERDE DEVLET
KUVVETLERININ TUTUM
VE DAVRANISLARI

Genel-Is  Sendikasi * Baskani
Abdullah Bastirk, evvelki toplan
tilarda da bu konunun gérusul-
duguni, ancak hizla gelismekte
olan olaylar karsisinda yeniden
ele alindigini belirtti ve soyle de-
di «Devlet kuvvetleri grevcilerin
karsismdadir. Grev kanun yolu
ile yapildigina goére, devlet ve hi
kimet kuvvetleri sendikalari ne
den tedirgin etmektedirler? Bu-
nun muisahhas orneklerini bugin
Manisa'da gormekteyiz. llgililere
muracaat ediyor ancak netice a-

Bakanlar- Sendikacilar

Bakanlarla sendikacilar arasindaki mutad
toplantilardan sonuncusu, 31 Mayis ve 1 Haziran
1967 gunlerinde Ankara'da yapilmistir.

Toplanti ile ilgili olarak, taraflar, asagidaki
hususlarin kamuoyuna  duyurulmasini  fayadSi
gormuslerdir.

1 _ Uzerinde hassasiyetle
dan biri olan «vergi indirimi» hakkinda
bilgi veren Calisma Bakani, Hukiimetin Haziran
ayl icinde bir kararname cikararak, iscilerin ge-
¢im hadlerinin genisletilecegini aciklamistir. HU-
kimetin bu karari, sendikacilar tarafindan mem-
nuniyetle karsilanmigtir.
Sendikacilar, grevlerde Devlet Kuvvetleri-
nin kanunlara aykiri, grev hakkini zedele-
yici tutumu Uzerinde durmuslar, dlurumu, 6rnek-
ler vererek, Bakanlara aciklamislardir.

Calisma Bakani Ali Naili Erdem, emniyet
kuwvetlerinin kanunlarin  uygulanmasini  sagla-
makla gorevli oldugunu belirtmis, ortaya cikan
aksakliklarin, kanunlarin hentiz tam olarak bilin-
memesinden, bu konuda zabita kuvvetlerinin egi-
timinin eksik olmasindan ileri geldigini sdylemis
ve lcisleri Bakanhiginin zabita kuvvetlerinin egi-
timine 6nem verdigini aciklamistir.

Calisma Bakani, Kanununlarm tam olarak
uygulanmasi ve kanun teminati altindaki hak-
larin tam olarak kullanilmasinin saglanmasinda
HukUmetin kararli 6ldigunia da belirtmistir.

Q Sendika temsilcileri, yerli sanayiin korun-
masi icin Turkiyede imal edlilen malzeme-
nin ithal edilmemesi gerektigini belirtmis, et fi-
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durulan konular-

yatlarinin artmamasi icin canli hayvan ihracaati-
nm durdurulmasini sinirlarda kacakciligi 6nleyi-
ci tedbirlerin arttiriimasini istemislerdir.

Bu konuda, Turizm ve Tanitma Bakani Ni-
had Kiirsat, Tekel Bakani ibrahim Tekin ve Ta-
rim Bakani Bahri Dagdas bilgi vererek, HUkime-
tin yerli sanayiin korunmasi igin gerekli her ted-
biri almak kararinda oldugunu, ithalatta gorulen
ve Ozellikle porselen ithalatinda son gunlerde or-
taya cikan yolsuzluklarin Uzeninde hassasiyetle
duruldugunu belirtmigsler, yerli sanayii korunur-
ken, monopoller tesisiyle, fiyat artislari yapil-
masinin da karsisinda olduklarini, sinirlarda,
ozellikle hayvan kagakg¢ihginin énlenmesi icin a»
iman yeni tedbirlerin gok kisa bir sure icinde
uygulanmaya bagslanacagini agiklamislardir.

Tarim Bakani Bahri Dagdas,
traktor sanayiinin korunmasi icin calisildigini,
traktor imalatinin montaj  suretiyle olmaktan
kurtarilarak, tamamen yerli imalat haline sokula-
cagini belirtmistir.

yurdumuzda

Calisma Bakani Ali Naili Erdem, Hukime-
tin politikasini su sozlerle aciklamistir: «Ne mus-
tahsili korumak icin mustehliki ezdirmek, ne de
mustehliki korumak icin mustahsili ezdirmek...»
A _  iktisadi Devilet Tesekkulleri ve Miessese-

lerindie iscinin yonetime katilmasi konu-
sunda uygulamada gorulen aksakliklar gbzden
gecirilmis ve bu tatbikat kapsaminin istenilen
seviyede olmadiginda Bakanlar ve Sendikacilar
gorus birligine varmislardir. Calisma Bakani, is-
¢inin yonetime katilmasi igin, «isyerinde onbin
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lamiyoruz. Polisle karsi karsiya
kaliyoruz ve anasi yaratiliyor»
Hukimet ve devlet kuvvetleri
zaafa dusmektedirler. Bu konu-
da hikimetin Vadi ve emniyet
mudarlerini ikaz ederek bir ta-
raf degil, bitaraf hareket etme-
lerini istiyoruz.»

Bastiirk'e cevap veren Calisma
Bakani Ali Naili Erdem, konunun
icisleri Bakanligini ilgilendirdigi-
m, ancak kendisinin c¢alismalar-
da bulundugunu, anlasmazlikla-
rin ve Uzuct olaylarin vazife bil-

memekten ileri geldigini belirte-
rek, 275 sayili kanunda yapilacak
degisikliklerle bu meselenin ele
alinmakta, oldugunu soyledi ve
grev konusunda zabita kuvvetle-
rinin egitiminin sart oldugunu i-
fade etti. _
Daha sonra konusan Yol-Is Fe
derasyoliu Baskani Halit Misir-
lioglu da Canakkalede de zabita
kuwvetlerinin GUzuct olaylar do-
gurdugunu soyledi, tedbir alin-
masini ve ¢ekilmis resimleri Ba-
kana vererek ilgilenmesini istedi.

Ortak bildirisi.

isci calistirilmasi» sartinin uygulamayi aksattigi-
ni belirtmis, kanunun daha dokuz isyerinde uy-
gulanmasi icin calismalar yapildigini séylemistir,

C Bazi kuruluglarin tekalt ve muavenet san-
diklarinin Sosyal Sigortalar Kurumu ile
birlestirilmesi konusunda yapilan calismalar hak-
kinda bilgi isteyen sendikacilar, bazi muessese-
lerde ve bu arada 06zellikle Deviet Demiryollarin-
da emeklilerin miskul durumda oldugunu, bun-
larin maaslarim almalarinin tehlikeye dustigunu

belirtmislerdir.

Calisma Bakani Ali Naili Erdem Hukimetin
konunun Uzerinde hassasiyetle durdugunu, tasa-
rinin ¢ok yakin bir slre icinde Meclis'e sevkedi-

lecegini aciklamistir.

/IC  Ozellikle Saglik Bakanhginda calisan isci-
lerin, yargi organlar1 kararlarina ragmen,

hala sendikalara girmemelerinin
sendikacilar tarafindan belirtilmis, saglik perso-
nelinin ¢calisma sartlar! hakkinda bilgi verilmistir.

Saglik Bakam Vedat Ali Ozkan, saglik per-
sonelinin ¢ok gug sartlar altinda calistigini yakin-
dan bildigini belirterek, bu personelin durumu-
nun duzeltilmesi icin gerekli her tedbiri
kararinda oldugunu ve bu isciler hakkindaki yar-
g organlari kararlarinin uygulanacagini séylemis

tir.

*7  i¢ ve dis turizmin gelistirilmesi
sendikacilarin talepleri, Turizm ve Tanit-
rilmig, bakan, turizm sanayiinde kaydedilen gelis
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vermistir.

mustur.

Nasnalil

Misirlioglu Ucret alamayan Y.S.E.
mensuplarina da deginerek Ca-
hsma Bakaninin gerekli ilgiyi
gostermesini sozlerine ekledi.

Bdylece gundemin 8 maddesi
de goriusilmis, ancak sendikaci-
lar tatilini olmamiglardi. Ve bn
tatminsizlik Turk-1s Genel Sekre
teri Halil Tung'un su sozleri ile
de belirtiliyordu «Yakinda Sag-
ik Bakaninin sec¢im bdlgesi olan
Kayseride muhtesem bir miting
yanacagiz ve bu mitingler devam
edecektir, bildiririz...»

ma Bakani Nihat Kirsat tarafindan cevaplandi-
me ve yapilmasi disunulen isler hakkinda bilgi

Q Saglhik hizmetlerinin tek elde yurutilmesi
ve dolayisiyla Sosyal Sigortalar
saghk tesislerinin Saghk Bakanligina devredil-
mesi konusu Uzerinde dnemle durulan mesele ol-

Kurumu

Saglik Bakani, Sosyal Sigortalar Hastahane-
lerinin mulkiyeti iscilere ait olmak Uzere, Devlete

ait hastahaneler, Ordu hastahaneleri ve diger dev-

engellendigi

almak

let kuruluslar hastahaneleri ile birlikte bir kuru-
lusun yonetimine verilecegini, bu suretle,
hizmetlerini daha verimli bir sekilde yurttilme-
sinin Imkan dahiline girecegini soylemistir.

Sendikacilar,
hastahane?erinin tamamen is¢i parasiyla kurul-
mus oldudunu, bu hastahanelere devletin hicbir
katkisi olmadigini belirtmis, is¢inin normal ver-
gisi disinda tibbi bakim ve tedavisi icin bir de
prim 6demekte oldugunu aciklayarak,
bUyuk bir haksizlikla karsi karsiya birakilacagi-
ni sdylemislerdir.

Bakanlar bu konuda genis izahat vermisler,
ancak, sendikacilar bu konuda Hukumetle
ayni gorusu paylasamayacaklarim belirterek, ko-
nunun bir kere daha Hukumet tarafindan gori-

saghk

Sosyal Sigortalar Kurumu

iscilerin

asla

stlmesini istemiglerdir.

Sendikacilar,
saglik tesislerinin, kurumun elinden alinmasi ha-
linde, kanunlarin tanidigi bitin haklarini kulla-
nacaklarim belirtmislerdir.

Uzerinde

Sosyal Sigortalar Kurumu
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Gunluk hayata hakim

olan prensip

“Catlak yumurtalarin

tadr ayni, fiati az!,

«Catlak yumurtalarin tadi ay-
ni, parasi az!...»

Calistigi elektrik  malzemesi
fabrikasindan yilda 22 bin 500 L
ra alan Alfred Heinz ve esi
Hilde, gunlik yasayislarina ha-
kim olan prensibi bu sozlerle a-
cikhiyorilar...

«Catlak yumurtalarin tadi ay-
ni, parasi az!...»

Yillar yili yumurtanin catlak
olmayanini  gérmemis bulunan
Heinz'ler Bavyera/da, Guney Alp
ler’in sirin bir kasabasinda, Ober
dorf'ta, yasiyorlar...

Baba Heinz 40 yaslarinda, 25
yillik bir metal isgisi...

Anne Heinz 29 yasinda, fakir
bir aillemin 9 ¢ocugundan en ki-
cuga...

Ve kuguk Keinzler, Rolf ile Di-
eter...

Hep birlikte mesut, yasiyorlar.

Hilde, «zengin degiliz, ama ya-
rinin yemek parasini nereden bu
lacagiz diye dusunmiyoruz va...
en kiguk saadet, en buyuk ra-
hatlik, en buyuk zenginlik bu...»
diyor.

ikincii Dinya Savasindan, Alf-
red d¢in geriye kalanlar, Ulm'de
babasinin bombarduman sirasin-
da 6lima, baba evlerinin yanip,
yikilmasi ve Amerikan ordu kam
yongarinin tamirati ile gegen U-
zlcl esaret gunleri...

Kisa zamanda vyaratilan «Al-
man Mucizesi» bugin Alfred He-
inz ve ailesini 6 odali bir ev sahibi
yapmis. Genis bahgelerinin kapi-
sinin 6ninde 1963 model DKW
marka arabalari, otomatik dikis
makinasi ve televizyon ailenin di-
ger degerli es}ralan arasinda...

Alfred Heinz, BOSCH Elektrik
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Tesisati ve Malzemesi fabrikasin-
dan yilda 22 bin 500 ilira kazani-
yor.. Bu paray! yetistiremedikleri
ni, artik ailenin ginlik sakasi ha
line gelen «catlak yumurta me-
selesini» ortaya atarak ileri su-
ruyorlar.

Hednzler, Almanya disinda ce-

reyan eden olaylara sirtlarini
dénmusgler, disiplindi bir yasayis
icindeler... GUnluk hayat santia-
rinda ani degismeler beklemeye-
cek, kendilerini ani bir takim li-
mitlere kaptirmayacak derecede
disiplinli, kurusu kurusuna he-
sapli biir yasayiz...

HEINZLER KIiR ARADA — Almanyada bir elektrik tesisati fabrikasinda
calismakta olan Alfred Heinz iki ¢ocugu ve karisi Hilde ile, Bavyerada Gu-
ney Alplerin sirin bir kasabasinda, Oberdorfta yasamaktadir. «Alman Mu-
cizesi» Alfred Heinz'i 6 odrfit bir ev sahibi yapmistir (yanda). Resimde He-

inz'ler evlerinin bahgesinde.
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Alfred Heinz yrida 22 bin 500 lira ka-
zaniyor. Fabrikasinda haftada 40 saat
calisihyor ve yilda 21 gun ucretli izin
yapihiyor. Resimde Alfred Heinz evin-
de gazetesini okurken goraluyor.

Orta boylu, genis omuzlu, mali
cup tavirli Alfred Heinzdn yil-
llaidir «hayatta givendigi iki
sey», «iri, nasirh elleri» ve bu-
gunkd hayatinin  kurulmasinda
pek 6nemli bir rol oynayan «sen-
dikasi»...

Baba Heinz yilda 22 bin 500

lirayl, haftada 40 saat calisarak Heinz 820

alhiyor. Yillhik izin suresi 21 gin.

Yuzde 200e yikselen fazla mesai lerini dikiyor,

Odenekleri, 600 liralik izin ikra-
miyesi, diger hak ve menfaatler,
Heinz ailesini «yarinin yemek pa-
rasinin nasil bulunacadl endigse-
si» nden kurtarmis...

Hilde Heinz, «isci karisi eko-
nomik olmayi bilmelil» diyor ve
uzun uzun cektigi, sikintilari an-
latiyor... Hilde yemek ve diger
bazi kucuk ev masraflari iigin ay-
da 750 lira harciyor. Bu paraya
ailenin giyim masraflari, Alfred'-
in sigara, kahve parasi dahil. Ih-
tiyaclarin bir kismi Hainz'lerin
genis bahgesinden karsilaniyor.

Alilede hemen herkesin giye-
cekleri, Hilde'nin elinden ciki-
yor. Akrabalarin, cok kere Baba
Heinz'in eski elbiseleri, kicuk
Rolf ve Dieter icin yeni kiyafet-
ler oluyor.

20

Almanya’daki pek cok isci ailesi gibi Heinz'ler de
otomobil sahibi. Alfred Heinz dort yil once aldig
otomobilini daha alti yil kullanabilecegine kani.
«ileride daha genis, daha biyik bir araba almak
isterim.» diyor. Resimde Heinz, arabasini tamir
ederkenv

Heinz'ler ittifak halinde, «ailenin en yararli yatirimi, an-
ne Heinz'e dikis makinasi alinmasidir»  diyorlar. Hilde
liraya aldigi 1nakinasiyla, sadece kocasinin,
kendisinin ve cocuklarinin degil, komsularinin da dikis-
aile butgesine yardimci oluyor.
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GREVIN GECIKTIRILMESI
VE DURDURULMASI

1 — Greviin Geciktirilmesi :

275 Sayill Kanunun 21. nci maddesi «ka-
rar verilmis veya baslamis olan kanuni bir
grev, memleket saghigin veya milli  givenligi
bozucu nitelikte ise Bakanlar Kurulu, bu u-
yusmazlikta, grevi bir kararname ile en ¢ok o-
tuz gun sudreyle geciktirebilir (1) ve Yuksek
Hakem Kurullunun mutlaasiin alarak bu mu-
talday! inceledikten sonra, geciktirme stresi-
ni en cok altmis gin daha uzatabilir» hik-
mind muhtevidir. Gorilecegi Uzere Bakan-
lar Kuruluna taninan yetki ile karari alinmis
veya baslamis olan kanunt bir grevin gecikti-
rilmesi mimkin olabilmektedir. Bu suretle
grev karar altina alinmadan, meseilla daha u-
yusmazligm Uzlastirma Kurulunda gorusul-
mesi safhasinda iken, geciktirme yetkisinin
kullanilmasi 6nlenmis olmaktadir.

Ayrica Kanunun Millet Meclisinde muza-
keresi sirasinda tasarida mevcut olan «genel
hayati felce ugratici» ibaresi, bu nitelikteki bir
grevin memleket saghgini veya milli guvenli-
gini veya her ikisini birden ihlal edecek mahi-
yette olacagi gerekgesiyle metinden c¢ikaril-
mistir (2).

Maddenin acik ifadesinden anlasilacagi U-
zere kanuni bir grevin geciktirilmesi iki safha-
da olmaktadir. Ik safhada &zami otuz gin, i-
kinci safhada bu sure -icinde Yiksek Hakem
Kurulunun istisari mitaldasini talebetmek sar-
tiyle ilave olarak altmis gin daha grev dur-
durulabilecektir. Kanunun muzakeresi sira-
sinda bu konuda iki gorus ileri suralmastir.
Maddedeki geciktirme yetkisine muhalif olan-
lar Anayasanin 11. nci maddesine goére temel
hak ve hurriyetlerin ancak, kanunla sinirlana-
bilecegini, kamu yarari, gendi ahlak, kamu di-
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zeni, sosyal adalet, milli givenlik gibi sebep-
lerle de olsa bir hakkin, hirriyetin 6zine do-
kunulamiyacagim ayrica Anayasanin 47. nci
maddesinin ikinci fikrasinda «grev hakkinin
kullanilmasinin» kanunla dizenlenebilecegi ta-
birinin mevcut oldugunu bellirterek 21. nci
madde ile karar verilmis bir grevin geciktiril-
mesi suretiyle Anayasanin 47. nci maddesinde-
ki kullanma hakkinin tahdit edildigini ileri
surmislerdir. Bu géris sahipleri ayrica Bakan-
lar Kuruluna taninan yetkinin kanunun objek-
tif esaslartyla bagdasmadigini ve tamamen
stibjektif bir takdire yer verilecegini belirtmis-
lerdir. i

Buna karsilik Hukimet ve Komisyon a-
dina verilen izahlar (3) Bakanlar Kuruluna ve-
rilen yetkinin Amerika'da da mevcut bulundu-
gunu, Birlesik Amerika Cumhurbaskaninin
grevin 80 gun durdurulmasi icin Mahkemeden
bir emir cikarilmasini daima isteyebilecegini
(4), ayrica Ingiltere'de hukimete fevkalade hal
ilani yetkisinin taninmis oldugunu (5), Fran-
sa'da hukumetin grev yapilan isyerindeki isci-
leri muvakkat bir zaman icin askere alip as-
keri disiplin altinda calistirma imkénina sahip
oldugunu (6), bizde ise Bakanlar Kuruluna ta-
ninan grevi geciktirme yetkisinin keyfi olarak
kullaniimasinin  mimkin olamayacagini,  zira
bdyle bir kararin Danistaym kazai murakabe-
sine tabi oldugunu illeri stirmuslerdir.
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Kanaatimizce anilan 21. nci  maddenin
Anayasanin 47. nci maddesine aykiri disecegi
yolundaki gortse katilmak mUmkidn  degildir.
Oncelikle tesbiti gereken husus Bakanlar Ku-
ruluna taninan yetki dle grev hakkinin 6zline
dokunulup dokunulmadiginin tesbitidir. Anilan
yetkd ile grev yasak edilmemekte ve grev hak»
ki ortadan kaldiramamaktadir. Anayasanin
11 nci maddesinin 1 nci bendi temeli hak ve
hurriyetlerin kanunla sinirlanabilecegi  hik-
mUni muhtevidir. Bu hikim Alman Anayasa-
sinin 19. ncu maddesinde ve keza 1960 Kore
Anayasasinin 28. nci maddesinde de mevcuttur.
Hak ve hirriyet maddede belirtilen maksat-
larla sinirlanabilecek fakat bu istikamette si-
nirlanirken bile tahrib edilmiyecek, yok edil-
miyecektir. iste 6ztine dokunmamaktan mak-
sat budur ve Anayasamiz bir hakkin sinirlana-
miyacagmdan degil o hakkin 6ziine dokunulla-
miyacagindan bahsetmektedir. Ayrica Anaya-
sanin 47. nci maddesinde grev hakkinin kulla-
nilmasinin kanunla duzenlenecegi ve grevin
istisnalarinin olabilecegi yani, bazi hallerde
grevin yapilamiyacagi dahi  6ngortlmektedir.
Anayasanin  47. nci  maddesinde  «grev
hakkinin istisnalari denilerek» kullanilmadan
once dahi istisnalarin olabilecegi de kabul edil-
mektedir. O halde istisnadan daha az bir tah-
dit olan geciktirmenin Anayasaya aykiri olma-
si dusunulemez. Kaldiki ortada bdyle bir ay-
kirihk olsa idi, Anayasa mahkemesinin bu hik-
mi iptall etmesi kaginilmaz bir netice olurdu.

Konunun bir diger acgidan tetkiki de
«kullanilma» deyiminden ne anlasilmasi lazim
gelecegi hususudur. Bir hakkin kullanilmasi o
hakkin baslamasi demek degildir. Midhim olan
bir hakkin iktisapedilmesi veya istimal edil-
mesidir. 47.nci maddedeki kullanma aslinda
hakkin istimalinden baska bir sey degildir.
Anayasamiz iscileri grev hakkina sahip kil-
mis ve bu hakkin kullaniimasinin kanunla di-
zenlenecegine isaret etmistir. Burada geciktir-
me yetkisi grev hakkini ortadan kaldirmamak
ta sadece dizenlemektedir. Ortada mani olma
degil geciktirme keyfiyeti mevcuttur ve bu ne-
denlerle Anayasaya aykirilik mevzubahis ola-
maz.

21. nci maddenin 1 nci bendinin ikinci fik
rasma gore Bakanlar Kurulu geciktirme kara-
rini ilan eder etmez, Yiuksek Hakem Kurulun-
dan, geciktirilen grevin niteligi hakkinda isti-
sari mutalda alacak ve bu mutaldayi inceledik-
ten sonra geciktirme siresini en ¢ok altmis
gin daha uzatabilecektir .Simdi burada Uze-
rinde 6nemle durulacak probllem sudur: Grev
memleket sagligina veya milli givenligi bozu-
cu nitelikte ise gecici olarak durdurulabilecek-
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tir. Hangi grevin bu iki nitelikte oldugunu tes-
bit etmek ise hayli zor bir meseedir. Ba-
kanlar Kurulu durdurma kararini allmadan 6n
ce Yuksek Hakem Kurulunun istisart mitala-
asini almamakta, re'sen karar verip ondan
sonra Kurula miracaat etmektedir. Yuksek
Hakem Kurulu aksi mitalda verse dahi 60 gin
daha durdurma  karari uzatilabilmektedir.
Yani Yuksek Hakem Kurulu verilen karar Uze-
rinde hi¢ bir tesir icra edememektedir. Her ne
kadar maddede «gorulen lGzum Gzerine» is bu
karar verilir denmemis isede tatbikatta Ba-
kanlar Kuruluna genis bir takdir yetkisinin veril
mis bulundugu yolundaki gérise katilmamak
da mimkin degildir. Bati  memleketlerinde
hikimete tamnan mudahale yetkisi takdirin
cok otesinde fevkalade hal ilanina dayandiril-
maktadir. Her ne kadar 21. nci maddenin 2
nci bendinde bahis konusu Bakanlar Kurulu
karari Danistayin murakabesine tabi tutula-
rak yudrutmenin durdurulmasi taleplerinin bir
hafta icersinde karara baglanacadi zikredil-
mekte isede, tatbikatta Danistayin karar veri-
len veya uygulanmakta olan bir grevin millt
guvenligi bozucu nitelikte olup olmadigini bu
karar kisa bir middet icersinde tetkik edip
karara baglamasi her zaman mimkin olma-
yabilir. Butun bunlara ilaveten 21. nci madde-
de kabul edilen sisteme karsi yapilan bir diger
itirazda hikimete taninan takdir yetkisinin
genisligini bitin acikhgr ile ortaya koymak-
tadir. Prof. Oguzman hakli olarak milli gliven-
lige aykir sayillip doksan gine kadar gecik-
tirilmis bir grevin gene de yapilmasi imkéan
dahilinde kaldigina gére, o zaman milli gu-
venlik ne olacaktir sualini sormaktadir (Prof.
K. Oguzman Hukuki Yo6nden Grev ve Lokavt,
1967. Sh. 87) Gergekten 21. nci maddenin 4. ncii
bendinde taraflarin geciktirme stresi sonunda
uzlasamamailar1 halinde greve devam edilebilece-
gi hikim altina alinmigtir. Bu takdirde iki ih-
timél ortaya cikmaktadir. Milli guvenligin teh-
likede olmasina ragmen grevin devam etmesi
veya haddizatinda millT givenlik tehlikede ol-
mamasina ragmen grevin geciktirilmis bulun-
masi. itiraf etmek gerekirki bu sual bu giine ka-
dar cevapsiz! kalmistir.

Netice olarak tatbikatta verilecek olan
geciktirme kararlari 21. nci madde ile taninan
yetkinin ne derecede lUzumlu oldugunu ortaya
cikaracaktir.

2 — Mahkemenin Grevi Durdurmasi :

Isciye ve isci tesekkiline toplu is sozles-
mesi ile saglanan haklar isveren tarafindan ve
ya onun tesvik ve tahriki ile bozulursa topilu is
sdzlesmesi ile bagh bulunan isci tesekkUlunin
greve karar verme yetkisi mevcuttur. (M. 19/2).
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275 sayili kanunun 19. ncu maddesinin 2
nci bendinde hak uyusmazligindan dolayi gre-
ve gitme hali ongorilmekte ve maddenin be-
sinci fikrasinda da «greve karar verilmesi ha-
linde, uyusmazlikta taraf olanlardan birinin
veya Callisma Bakanhiginin esas hakkinda dava
acilmadan 6nce veya dava sirasinda basvur-
masi Uzerine, mahkemece hakkaniyet gerekti-
riyorsa yahut grevin durdurulmasinda uyus-
mazligin konusu olan haklarin korunmasi ba-
kimindan tehlike olan veyahut 6nemli bir za-
rarin dogacagl hallerde, grevin durdurulmasi-
na karar verilir» denilerek bu kararin re'sen
tebligiyle birlikte grevin durdurulacagi kabul
edilmektedir. (7) Burada 21 .nci maddeden farkl
bir sekilde mahkeme karari ile grevin durdu-
rulmasi bahis konusu olup, yapilan muracaat-
lar Uzerine deliller tesbit edip karar veri-
lecektir. 21. nci maddede ise hukumetin mi-
dahale hakkim kullanmasi bahis konusudur.
Amian maddeye gbre  mahkemeye mu-
racaat hakki uyusmazlikta taraf olanlardan
birine veya Calisma Bakanhgina taninmis olup
grevin durdurulmasi ya esas hakkinda dava a-
cilmadan 6nce veya dava sirasinda talep edile-
cektir. Gorulecegi Uzere burada toplu sozles-
mede taraf olmamasina rajmen Calisma Ba-
kanhgina da muracaat hakki taninmistir. Ka-
nunun Mililet Meclisi miizakereleri sirasinda bu
husus tenkid edilmis, toplu stzlesmenin akid
hukukuna tabi oldugu, Calisma Bakanligina ve-,
rilecek boyle bir selahiyetin hukuki mesnetten
uzak olacag ileri sturdlmustir. (8).

Zannederiz ki burada gudulen maksat,
amme nizamini muhafaza etmektedir. Bu su-
retle taraflardan baska Calisma Bakanligina
dal mahkemeye miracaat etme hakki taninmis-
tir.

Kamu nizami gerektirdigi takdirde, am-
me makamlarinin mahkemeye miracaat yet-
kisi butin  hukuk  sistemlerince  kabul
edilmistir. Hatta hususi hukuk muinasebetle-
rinde dahi bu yetki taninmis olup bir hak ih-
tilafi zuhurunda bir is yerinde hem grev ve
hemde lokavtin ilan edilmesi daima mumkun-
duar. Taraflar ihtilafi cekisme yolu ile hallet-
mek isteyebilirler ve bu takdirde zedelenen
amme nizami olacagl icin Calisma Bakanhgi-
na mahkemeye miracaat etme yetkisinin ta-
ninmsi lazimdir. Bir an icin Calisma Bakanli-
ginin bu yetkisini kétiye kullandii dusinilse
dahi, miracaat etmek grevi durdurmiyacagi ve
nihal karari mahkeme verecegine gore ortada
stpheyi mucip bir cihette kalmamaktadir.

Muracaat hakki maddede uyusmazlikta
taraf olanlardan birine de taninmaktadir.
Hak ihtilaflarinda  bati memleketlerin-
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de uygulanan usul, mahkemeye gitmekten zi-
yade evvelden toplu is sozlesmeleriyle tesbit
edilmis olan 6zel tahkim usuliine miracaat et-
mektir. Burada bahse konu durdurma tailebin-
den maksat, meselenin esasl, davanin sonunda
kesin bir hilkme baglanip, nihai olarak halledi-
linceye kadar, hak ne tarafta ilk anda goru-
liyorsa bunun zayi olmamasini temin icindir.

Ayrica 19. ncu maddede hak ihtilaflarin-
da grev ve lokavta gidilebilmesi icin bir diger
sart daha aranmaktadir. Bir hak ihtilafinda
grev ilan edecek oflan taraf karsi tarafa ozel
hakeme bas vurmak i¢in uyusmazligin her-
hangi bir safhasinda yapmis oldugu teklifin
alti is guna icersinde kabul edilmemesi ge-
rekir. SUphesiz ki isverenin boyle bir teklifi
kabul etmemesi iyi niyetinin delili olarak
kabul edilemez. Buna ragmen uyusmazlhigin
konusu olan haklarin korunmasi bakimin-
dan tehlikeli olan veyahut o&nemli bir za-
rarin dogacag: anlasilan hallerde mahkemece
grev ve lokavtin durdurulmasina karar ve-
rebilir. Mahkeme durdurma talebini mi-
teakip taraflari acele kaydiiyle cagiracak ve
taraflar gelmese bile alti is gunu iger-
sinde kararini verecektir .Fakat bu usule tat-
bikatta riayet edilmedigi ve uzun muiddet ka-
rarin verilmedigi de karsilasilan hadiselerdendir.
Mahkemenin alti is guni igersinde kararini
vermemesi halinde ne olacadi hususu kanun-
da tasrih edilmemigtir.

Hukuk Usul Muhakemeleri Kanununa goé-
re ihtiyati tedbir kararinin alinmasini mitea-
Kip 10 gun icersinde esas hakkinda dava ag-
mak mecburiyeti mevcuttur. 275 sayilli Kanu-
nun 19. ncu maddesi ise bu mecburiyeti orta-
dan kaldirmaktadir. Zira burada Hukuk Usu-
lindeki ihtiyati tedbri kararindan ayrilmmak-
ta ve Anglo Sakson hukukunda mevcut olan
(Injunetion) «ihtar» muessesesi kabul olun-
maktadir. Durdurma karari ile yapilan sey,
mahkemenin hakkaniyet milahazalarina isti-
naden grevi ve lokavti durdurmasi ve taraflari
0zel merci olan kazai mercilere muracaat et-
meye mecbur birakmasidir. Zannederizki kati
mabhiyeti haiz olmadigi halde, kati mahiyette
imis gibi tesirlerini icra edecek olan bdyle bir
hikmin Anglo Sakson memleketlerindeki tat-
bikatiyle memleketimizdeki tatbikati her za-
man ayni olamiyacaktir.

Ayrica maddede yetkili mahkemenin gos-
terilmis olmamasina ragmen 19. ncu maddenin
2 bendinin 4. ncu fikrasi hukmu geregince, is-
yerleri ile ilgili ihtilaflarda, is davalarina bak-
makla goérevli mahalli mahkeme, is kolundaki
uyusmazliklarda da Yargitaym is davalarina
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bakan dairesinin gorevli mahkeme olarak kabu-
10 zorunludur .

(1). Geciktirme suresi, kararnamenin yayi-
mi tarihinden iki giin sonra basilar. Geciktirme
karar! ituz ginden daha az bir sure icin alin-
missa, bu sure ayni sekilde otuz gine kadar
uzatilabilir; bu takdirde, kararnamenin yurur-
lige giris tarihi yayimi tarihidir.

(2). Tutanak Dergisi, 77. Birlesiim, sah.
476.

(3). Tutanak Dergisi, 77. Bilesim, sah.
475

(4). Tarf-Hartley Kanunu, mad. 206-210

(5). «Emergency Power acit» Fevkalade
hal ilan1 Kanunu.

Ingiltere'de 1920 senesinde yurtrlige gi-
ren bu kanun ile, grev esnasinda Hukimete
fevkalade hal i/lani ve zorla fevkalade hal hi-
kamleri geregince iscileri calistirma  yetkisi
taninmistir.

(6). Recruisiton Kanunun.

(7). 19 maddenin 1 nci bendi geregince
menfaat ihtilafindan dogan grevin durdurul-
mas! bahis konusu degildir. Yarg. 9. H. D.
E. 7674, K. 3926, 10.8.1965 .

(8). Grevi durdurmak icin talepte bulu-
nabilecekler arasmda Calisma Bakanliginin da
konulmus bulunmasi, Mecliste itirazlarla kar
stlasmistir. Calisma Bakani bu itirazlara ver-
digi cevapta Bakanliga taninan bu yetkinin se-
bebini soyle izah etmistir:

«Bir is yeri zarar etmege baslamistir; bu
isyerini zarardan kurtarmak icin isverenin
blytk risklere girmesi lazimdir; bu zahmeti
gbze almak istemiyor; fakat kidem tazminati
odemeyi de goze alamiyor. iscisinden kurtul-
mak icin bir ¢are olarak su hikimden fayda-
lanmay1 isteyebilir. Bile bile toplu sbzlesmeyi
ihlal eder, iki ay, U¢ ay Ucretlerini vermez is-
cilerin, isci grev yapar, toplu s6zlesme ihlal
edilmistir diye. Is¢i grev yapar, isveren is ye-
rinin agilmamasinda bir mahzur gérmedigi i-
¢cin mahkemeye basvurmaz. Ve aylarca grev
devam edebilir. Bundan da sadece is¢i zarar
gorur... Iste bu durumda Calisma Bakanhgi
duruma mudahale eder. Bu miudahale de sade-
ce mahkemeye basvurmak seklinde olacaktir.
Benim kanaatime gbre bu ancak is¢inin lehine
cdabilir» (ag. Tutanak Dergisi, 77, Birlesim,
sah. 458 ve ayrica bak. sah. 456).

Grev oylamasina itiraz siuresi

icerisinde

Yargitay karari

Oylama sonucunun musbet bir
sekilde belirmis olmasi ve itiraz
suresi gecmeden isci tesekkulU-
nin grev kararini uygulamaya
baslamasi, grevin kanun disi sayil
masini gerektirmez» Yarg. 9. H.T).
E. 1128 K. 1130, 14.2.1967.

Davanin konusu, 275 sayili kanunun 23. nci
maddesi hikmiyle kabul edilen hukuki esasa ay-
kir olarak yapildigi ileri strilen grevin kanun
disi bulundugunun karar altma alinmasi istegi-
ne iliskindir.

Mahkeme, 275 sayili kanunun 22. nci mad-
desi uyarinca grev ve oylamasl sonu¢lanmadan
isyerinde grev yapilmis oldugu gerekcgesine da-
yanarak davayl kabul etmistir.

Buna Kkarsi isci tesekkull, mahkeme kara-
rinin kanuni gerektiirici sebeplere dayanmadigi-
ni ileri strmastar.

Gergekten lisci Sendikasi, anilan  kanunun
23. ncli maddesinin 6ngdérdagi prosedire tama-
men uymustur. Bu cumleden olarak uyusmazli-
gin anilasma yolu ile ¢dzimlenmesi icin  gerekli
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grevin

uygulanmasi

yollara basvurulmustur. Davali sendikanin, grev
karar1 ahmaga yetkili is¢i tesekkulU olmadigl hak-
kinda her hangi bir itiraz ileri  sUrdlmemistir.
Grev karari, tutanak tarihinden bagslayarak 6 is
guni icinde karsi tarafa bildirilmistir. Bundan
baska 6 glnlik bekleme siresi gecmistir. Ote
yandan olayda bir grev yasadi veya smirlanma-
sida s6z konusu degildir.

Grev oylamasina, gelince : 275 sayili kanu-
nun 22 nci maddesinin 2. nci fikrasi, ovlama so-
nucunda iscilerin salt cogunlugu tarafindan o-
lumsuz bir karar alindi§i takdirde, o isyerinde
grevin uygulanmiyacagi hakkinda bir hikmi kap
samaktadir. Anilan madde uyarinca yapilan oy-
lamada iscilerin salt ¢ogunluju grev kararinin
yurdrlige girmesini istemistir. Oylamaya yapi-
lan itiraz suresi gegcmeden isci tesekkulinin grev
kararini uygulamaya baslamis olmasi, 0 grevin
kanun disi sayllmasini gerektirmez.

Bir kere grev uygulamasi isci tesekkuli ta-
rafindan istenir. Kanun isverene boyle bir hak
tanimamistir. Ayrica oylamaya yapilan itiraz, is
mahkemesince reddedilmis olmakla, grevin uy-
gulamasina hukuki bir engel bulunmadigi ifade
edilmek istenmistir.
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275 saylll Kanunun 22. ncii maddesi, grev oy-
lamasini, emredici bir hikim olarak koymamis-
tir. Madde metninde de acikca anlasilacag gibi,
prosedire ancak o isyerinde c¢alisan isgilerin Ugte
biri tarafindan yazili olarak bir dcstekte bulunul-
dugu takdirde basvurulur.

Oylama sonucunun olumilu bir sekilde belir-
mis olmasl, grev uygulamasina engel teskil ede-
cek sartlarin gerceklesmis bulundudunu teyit e-

*

der. Bu durum Kkarsisinda grev prosediriine u-
yulmamis oldugu yolundaki iddiayr hukuki ger-
cegdin bir ifadesi saymaya imkan yoktur. Mahke-
menin bu hukuki esaslari gézoninde tutmaksi-
zin is¢i tesekkuliince uygulanan grevin kanun di-
si bulunduguna karar vermis olmasl yasaya ve
usulle aykiridir,

SONUC: Kararin
BOZULMASINA.

gosterilen  sebeplerden

GREVIN DURDURULMASI

Yargitay karari

1— 275 Saylla Yasanin 19
maddesinin 1 bendinde yer alan
menfaat grevi, mahkeme karari
ile durdurulamaz.

2 — Bir grevin kanun disi o-
lup olmadiginin tesbiti dava yolu
ile istenebilir. Yarg. 9. H.D, E.
7674, K. 3926 10.8.1965

Dava, davali sendika tarafindan uygulanan
grevin kanun disi bulundugunun tesbiti ile bu go
revi durdurulmasi istegine iliskindir.

Mahkeme, istegin hukuki gercee uygun bu-
lunmadigi dusuncesiyle davayr reddeylemistir.

1 — Taraflar arasindaki toplu stzlesme go-

rasmesinin olumlu sonu¢ vermemesi Uzerine
275 sayili Yasanin 19, maddesinin 1 bendi uya-
rinca grev karari alinmistir. S0z gecen Yasa,
hangi sartlarin gerceklesmesi halinde grevin dur
durulabilecegine iliskin hikimler koymustur.
Gergekten anilan yasanin 29. maddesi, kanun di-
si grevlerde, isverenin ileri surebilecedi haklarin
nelerden ibaret oldugunu agikca, gostermistir. Bu
haklar arasinda grevin durdurulmasini isteyebile-
cegi yollu bir hUkim yer almis degildir .Uyus-
mazlik konusu grevin, 275 sayili Yasanin 19. mad-
desinin 1. bendi uyarinca yapilmis olmasina ve
bu bende dayanilarak yapilan grevin mahkeme
karari ile durdurulabilecegini 6ngéren bir hi-
kiim s6zU edilen yasaya konulmadigi gibi az 6n-
ce belirtildigi Gzere 29. maddenin de bu sartlar
karsisinda, isverene mahkemeden grevin durdu-
rulmasini isteme hakkini tanimamis bulunmasi-
na gore, bu yonu hedef tutan temyiz itirazlar ye-
rinde gorulmemistir.

2 — Gergekten grevin kanun disi bulundugu-

nun tesbiti istegi, nitelik¢e belli bir hukuki duru-
mun belirtilmesini hedef tutmaktadir. O halde;
¢ozumlenmesi gereken konu, grevin yasa disi ol-
dugunun teshiti icin dava acilip agilamiyacagidir.
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Bugin yururlukte olan yasalarimizda tesbit da-
valarina iliskin bir¢ok &ézel hukumler (mesel& fc-
ra ve 1flas K. nun 69. maddesindeki bor¢tan kur-
tulma davalarina iliskin hikim gibi) bulunmak-
la beraber, bu gibi davalarin acilabilecegini 6ngoé-
ren genel bir hikim yoktur. Ancak 6teden beri
Yargitay ictihatlariyle tesbit davalarinin  kabul
yilluna gidilmistir. Mahkeme ictihatlar1 da, hu-
kuk kurallarinin yasalardan sonra gelen 6nem-
li bir kaynagidir. Yargi sistemimizde bugln ic-
tihatlarla tesbit davalarina, yer verilmektedir. Bu
davalardaki ozellik toplum ihtiyacini karsilamasi,
daha acik bir deyimle uyusmazliklarin buytme-
den, az giiderle ve cabuklukla ¢ézimlenmesi ilke-
sine uygun bulunmus olmasidir.

Ote yandan ictihatlarla bu giine kadar kabul t-
dilen hukuki esasa gdre eda davasinin hemen a-
ctlmasmi gerektiren hallerde ‘tesbit davasi s6z
konusu olamaz. (Bir kimsenin senede bagl ala-
caginin édenmesini Istemesi yerine bu alacaginin
tesbihini dava etmesi gibi )bunun disinda, iliski-
lerde hukuki varar bulundugu takdirde tesbit da-
vasl, taraflar icin zararli olmaktan ziyade, haklari
koruyan bir vol olarak kabul edilmek gerekir. S6z
konusu olayda davaci tarafin tesbit davasi verine
eda davasi agmasini gerektiren bir hukuki zo-
rurJuk disuntlemez. Tam aksine davaci tarafin
eda davasli acmaya zorlanmasi, iscilere karsi bir
takim eylemlere basvurmasi gibi agir sonuglara
yol cabilir. Bundan baska 275 sayili Yasanin du-
zenledigi hukuki iliskilerin her safhasi, birbirin-
den avri nitelik tasiyabilir. Bu durumda, ileride
kullanilacak haklar bakimindan grevin kanun di-
sI oldugunun tesbiti istegi, s6zi gecen yasanin
koydugu esaslara ve belirtildigi amaca uygun
duser. O halde davaci tarafin, sendikaya karsi gre
vin kanun disi oldugunun tesbiitini dava yoluyla
istemesinde yasaya ve ictihatlara aykiri bir yon
yoktur. Mahkemenin yukarida belirtilen hukuki
esaslari goz 6nidnde tutmaksizm, grevin kanun di-
si bulundugunun teshiitine iliskin davay! reddet-

mis olmasi yasaya ve usule uygun degildir.

SONUC : Temyiz olunan kararin BOZULMA-
SINA.
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is sozlesmesine veya

uyusmazliklarin ¢cozim

Yargitay karari

idari karar Uzerine icinden ¢I-
karilan is¢i tarafindan acilan wve
muicerret kidem (tazminatinin 6de
tilmesi istegine dayanan davaya
bakmak, is mahkemesinin gorevi
icinde iken; mahkemece, davaya
idari yargi mercilerinde bakilma-
si gerektigi ileni surilerek, dava
dilekgesinin gorev yoninden ret
edilmesi usule ve Yasaya aykiri-
dir. Yarg. 9 H.D. E. 8008, K. 7697,
26/11/1964.

Davaci vekili, daval isverenin isci olan mu-
vekkilinin 3575 sayilll Kanunun 44. maddesi hik
mince 60 yasini doldurdugunu bildirmek ve Is
Kanununun 13 maddesi uyarinca ihbar o6nelleri-
ne uymak yolluyla is stzlesmesini bozdugunu ile-
ri surerek, kidem tazminatinin ddetilmesine ka-
rar verilmesini istemigtir;

Davali isveren vekili, cevap dilekgesinde,
davacinin 60 yasim doldurdugu igin 3575 sayili
Kanunun 44 ve 3008 sayili is Kanununun 13. mad-
deleri hikmince isine son verildigini bildirmis-
tir.

Mahkeme davanin idari yargi yerinde gorl
mesi gerektiginden sz ederek dava dilekgesinin
gorevsizlik yonuinden reddine karar vermistir.

Gergekten 3575 sayili Kanunun 44. maddesin
de, yasi 601 dolduran (B) sinifi mensuplarinin
hizmetlerine idarece son verilecegi, su kadar ki
bunlarin ihtisaslari dolayisiyle bir sire daha ca-
lismalarindan idarece fayda gérulenlerin, 70 yasi-
na kadar istihdamlarina Milll Savunma Bakani-
nin yetkili bulundugu bildirilmistir. Davacinin is
¢i niteligine sahip bulundugunda ve anilan kanu-
nun 44. maddesine dayanilarak Is Kanununun 13
maddesi uyarinca isine son verildiginde taraflar
arasinda bir uyusmazlik yoktur. Uyusmazlik da-
vaclya 3575 sayilh kanunun tanidi§i haklar disin-
da Is Kanununun 13. maddesinde 6n goriilen ki-
dem tazminatinin dédenmesi gerekip gerekmedigi
noktasinda toplanmaktadir.

Davaci, 3575 sayili Kanunun 44. maddesine
dayanan ldari kararin kanuna aykirthgini ileri
sirmis olmadigindan bu davada Idari bir kara-
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Ts kanununa

dayanan

yeri 1Ts M ahkemesidir

rin adlf yargl yerinde incelenip tartisilacagi yollu
bir dusinceye yer verilmesi mumkidn degildir.

5521 sayili s Mahkemeleri  Kanununun 1
maddesi hikmuince Is Kanununa gore isci sayl-
lan kimselerle (0 kanununun degistirilen 2 mad-
desinin C. D. ve E fikralarinda istisna edilen is-
lerde calisanlar harig) isveren veya isveren vekil
leri arasinda is s6zlesmesinden veya is kanununa
dayanan her turlu hak iddialarindan dodan hu-
kuk uyusmazliklarinin ¢ézimlenmesi is mahke-
mesinin gorevi icindedir. Davacinin istedigi s
Kanununa dayanan kidem tazminatina iliskin bu
funduguna gore; bu konudaki uyusmazhigin ¢o-
zUmlenmesi az 6nce bildirilen hikim uyarinca
mahkemenin gorevi icindedir. Bu hukuki esas
gbz 6nUnde tutularak, uyusmazhgin esasi incele-
nip sonucuna gore bir karar verilmek gerekirken,
uyusmazligin idar? yargr yerinde c¢oziimlenmesi
gerektiginden soz edilerek dava dilekgesinin red
dine karar verilmesi usule ve Yasaya aykiridir.

SONUC : Kararin
BOZULMASINA.

gosterilen  sebeplerden

iS SOZLESMELERINDEN DOGAN
UYUSMAZLIKLARIN GOZUM YERI
iS MAHKEMESIDIR

Yargitay kftran

«Is kanununa gore, isci sayllan
kimselerle isveren veya vekilleri
arasinda is soylesmelerine yahut
is Kanununa dayanan her torli
hak uyusmazliklarindan dogan dy
valarm ¢6zUm yeri, is mahkeme»
leri veya bu davalara bakmakla
gorevli mahkemelerdiru Yarg. 9
H.D. E. 5910, K. 5950, 5/7/1965.»

Dava, is kazasl sonucunda o6len isginin mi-
rasgisi tarafindan, Karayollari Genel Mudurlagu-
ne karsi acilmis olan bir tazminat davasidir.

Mahkeme, is kazasinin, kamu gorevini yeri-
ne getirme sirasinda meydana gelmis oldugu ge-
rekcesine dayanarak, dava dilekgesinin gorev yo-
ninden reddine karar vermistir.

HAZIRAN 1967 TURK-iS
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Miras birakanin  Karayollarinda grayder o-
peratéri olarak calismis oldugu konusunda bir
uyusmazlik yoktur. Olay, niteligi bakimindan bir
is kazasidir. Miras birakan, s Kanununa gore,
isci sayilan bir kimsedir. s Kanununa gore, isci
sayllan kimselerle isveren veya vekilleri arasinda
is sOzlesmesinden veya 7s Kanununa dayanan her
tarli hak iddialarindan dogan hukuki uyusmaz*-
liklarin ¢éziUmlenme gorevi, is mahkemelerine a-
ittir. s Kanununa tabi sigortali iscinin veya onun

6lumuyle destekten yoksun kalanlarin arda oia-
rak isverene karsi agacaklari tazminat davalarin-
da is mahkemeleri gorevlidir. O halde; mahkeme
nin gorevsizlik karari, yukarida agiklanan sebep-
lere ve 29/6/1960 gunlu ve 13/15 sayili Igtihadi
Birlestirme Karariyle kabul edilen hukuki esasa
aykiridir ve davaci tarafin temyiz itirazi bu ba-
kimdan yerindedir.

SONUC Kararin gosterilen

: sebeplerden
BOZULMASINA.

Kanuni grev sdresince is
géremezlik 6deneginin 6denmesi

ahkeme karari

Kanuni grev suresi igersinde
hastalanan is¢giye is goremezlik 6-
denegdi 6denmesi gerekir. ist. 21.
nci Asliye Hukuk Mah, E. 966/
858, K. 967/88.

Taraflarin iddia ve mudafaalari dava arzuha-
li ile cevap layihalarinda ve durusma tutanagin-
da agikca yazihdir.

Dava, davacinin, davali idare aleyhine, dava
cinin Denizcilik Bankasina karsi Uyesi bulundu-
gu Likat-is sendikasi tarafindan 18/1/1965 tari-
hinde grev ilan edildigi ve bu grev icinde 22/10/
1965 tarihinde gecirdigi bir kaza neticesi saj kolu
nun kirildi§i 27/12/1965 tarihine kadar Sosyal
Sigortalar Kurumu Hastahanesinde yatarak te-
davi gordigu ve kendisine 2/2/1966 tarihine ka-
dar da saglik kurulunca istirahat verildigi ve 506
saylli kanunun 88. nci maddesi geregince kendi-
sine is goremezlik ddenegi verilmesi gerekirken
davalinin bu is géremezlik édenegini vermedigin-
den soz ederek 22/10/1965 tarihinden 2/2/1966
tarihine kadar olan is goéremezlik 6denedi tutari
olan (1258) liranin faiz masraf ve Ucreti vekaletle
birlikte davalidan tahsili talebidir.
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Yapilan yargilamaya, iddiaya dosya munderi-
catma ve butiin bunlardan ¢ikarilan sonuca gore:

Grev baslangicinda, bitiminde, kazanin vu-
kuunda, davacinin hastaliginin miktarinda, mid-
deabih’in miktarinda taraflar arasinda bir niza
yoktur.

Grevin hastalik ve analik sigortadan pirimi
6deme halini sona erdiremiyecedi ancak grev sire-
since inkitiaa ugramaktadir. 506 sayili kanunun 10,
ncu maddesi sadece hizmet aktinin ve dolayisiy-
le hastalik ve analik sigortalari primi 6deme ha-
linin sona ermesi halinde kabili tatbik olacagi ci-
hetle daval vekilinin bu yondeki itiraz ve defiieri
yersiz ve mesnetsiz oldugundan bilcimle itiraz
ve defileri redde mahkim ve mincer olmus ve
davacinin kaza gecirmesi sebebiyle hakki olan is
goremezlik 6deneginin davali kurumca 6denmesi
gerekece@i netice ve kanaatine variimistir,

iste bu mucip sebeplere dayanilarak sabit
olan dava vechille davacinin is géremezlik 6dene-
ginin hakki olan (1258) liranin dava tarihi olan
10/8/966 (tarihinden itibaren paralarin tahsili ta-
rinine kadar gececek sureler zarfinda isleyecek
% 5 kanuni faizleriyle birlikte davalidan alina-
rak davaclya verilmesine karar verildi.

NOT : isbu karar Yargitay 9. Hukuk Daire-
sinin 11.4.1967 tarih ve 958-88 sayili karari ile
onanmistir.
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Usul Hukukuna iliskin

ictihatlar dava dilek¢esinde

tazminat miktarinin belirtilmemesi

Yargitay karari

Davaci is¢i tarafindan Is Mah-
kemesinde acilan davaya iliskin
dilekgede istegin miktarinin belir
tilmemis olmasi halinde; mahke-
mece, Usultin 179 maddesi uyarin
ca dava dilekgesinin iptaline ka-
rar verilmeyip, davaclya istegin
miktar1 aciklastirilmali ve delille
ri toplanarak varilacak sonug uya
rinca karar verilmelidir. Aksine
verilen karar usule ve Yasaya ay-
kirndir. Yarg. 9 HD» E, 581, K.
1¢B1 1/2/1965,

Dava, davali isletmenin istihdam ettigi Kisi-
nin kusurlu davranisi yitziinden ugranilan zara-
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rin ddetilmesi istegine iliskindir.

Mahkeme, dava dilekgesinin, Hukuk Yargi-
lamali Usul Kanununun 179. maddesine uygun o-
larak dizenlenmemis bulundugu gerekcesine da-
yanarak iptal karari vermistir.

Gergekten dilekgede tazminat tutari belirtil-
mis degildir. Ancak, 5521 sayili Kanunun 7. mad-
desi, is Mahkemelerinde soézIU yargilama usuli-
nin uygulanacadi hakkinda acik hukim koymus-
tur. O halde, mahkemece ilk oturumda davacinin
istedi kendisine aciklattirildiktan sonra deliller
toplanip varilacak sonu¢ uyarinca bir karar ve-
rilmek gerekli iken, dava dilekcesinin iptal edil-
mis olmasi, anilan Yasa hiukmine aykiridir ve
davaci tarafindan temyiz itirazi bu bakimdan ye-
rindedir.

SONUC : Kararin gosterilen
BOZULMASINA.

sebeplerden
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Allfred'le evlenene kadar «hic
yeni elbise giyememis» olmak-
tan yakman Hilde'nin bu konuda
iftihar ettigi tek husus su
«Rolf'un elbiselerini Dieter'e yap
mam... Her ikisine de baskalari-
mnkini uydururum, ama birbiri-
ne... asla» diyor .

HAFTADA 75 KURUSLA
HEM JIiKLET,

HEM KALEM

Rolf ve Dieter Heinz haftada
75 kurus harchk ahyorlar. Bu-
nunla hem «kalem gibi zaruri
ihtivag maddeleri ()» hem de
«jiklet gibi luks tiketim madde-
leri (1)» almaya calistyorlar. Sim
diilik en buyuk problemleri An-
ne Heinz... Annelerine «haftada
bir neden kaleni almak gerekti-
gini» anlatamiyorlar.

Rolf ve Dieter hemen her haf
ta acikla kapanmaga mahkim o-
lan butcelerini, hafta sonlarinda
babalarina yardim ederek denk-
lestirmege c¢alisiyorlar... Bahceyi
sulamak, toprak, kum, cakil ta-
simak, yabani otlari ayiklamak
haftada 125 kurus kadar bir pa-
ra kazandinyor kicik Heinz'le-
rel...

Cocuklarinin bu durumundan

Heinz'ler eglenmeyi fazla seven insanlar degil.
sehir olan Kempten'e alis - verise, ara sira da piknige gidiyorlar.

Rolf ve Dieter Heinz — Cocuklar haf-
tada 75%r kurus harclhik ahiyorlar. Bu-
nun'a heni jiklet, hem kalem almak zo-
rundalar... Har¢chk konusunda ana
da, baba da son derece dikkatli dav-
raniyor; prensip: cocuk paranin ko*
lay kazanamadigini bilmeli!

ne ana ne de baba Heinz sikayet
ci degiller. Hilde, «paranin ne
kadar zor kazanildigini simdiden
o6grenmeliler» diyor bu konuda.

Alfred Heinz'in kanaatine go6-
re Rolf «memur» olabilecek kaa-
biliyette...

Haftada bir kasabaya en yakin
Haftanin di-

ger gunleri evde gegiyor. Resimde Alfred Heinz evinde televizyonunun basinda...
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Cocuklarin harchklarini artirabilmele-
ri, babalarina yardim etmelerine bag-
Ih... Kuim tasimak, bahce sulamak, ya-
bani otlari ayiklamak gibi islerle harc-
hklarim 125 kurus kadar artirabili-
yorlar. Resimde kucuk Heinzler bahce
isleriyle ugrasirken gorulmektedir

«Memuriyet ekmegini tastan
koparamayacak yaradilista olan-
lara mahsus bir is; kolay is...»
sozleriyle tarif eden Baba Heinz,
Rolftan isci de oilmaz, ezilir; a-
ma Dieter oyle degil, daha gir-
gin... Hos ben ikisini de okut-
mak icin elimden geleni yapaca-
gim, bakalim istikbalde ne ola-
cak...» demekte...

Heinz'ler eglenmesini fazla se-
ven insanlar degil. Simdillik aile-
nin en neseli saatleri, televizyon
seyrederken geciyor. Tatil ginle-
rinde ve bazan hafta sonlari pik-
nide, sik sik, kasabaya en yakin
sehir, Kempten'e, alis verise gidi-
yorlar.

Ve hemen her dakikalarina,
«catlak yumurtalarin tadi ayni,
parasi az!» prensibini uygulama-
ya c¢alisiyorlar.

GELECEK YAZI
TURK iSCi AILESI
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Uziicl olaylar ciktl

enel-is .Sendikasi, Manisa

Belediyesi ile yapmakta
oklugu toplu sdzlesme goériusme-
lerinde anlasmaya varamadigin-
dan Manisa Belediyesinin Fel,
Mezbaha, Park Bahgeler, Otobus,
Temizlik isyerinde calisan 306
Gencl-lIs Uyesi isgisi 11 Mayis
gunu greve baslamiglardir.

Grevin baglamasindan  sonra
belediyenin, tahriki ile UzlUclh o-
laylar ¢cikmis ve grev ylzinden
ortada kalan c¢oplerin temizlen-
mesi carsl esnafindan ve halktan
istenmis, aksi takdirde ceza ke-
silecegi bildirilmistir. Hatta car-
sl esnafi zabita memurlarinin
nezaretinde c¢opleri temizlemege
zorlanirken, grev gozculeri du-
ruma mudahale etmislerdir. Bu
sirada bazi olaylar ¢ikmis ve sen-
dikacilarla grev gozculeri tartak-
lanmak istenmislerdir.

Genel-is Yoneticileri UzUclu o-
laylarm daha da buyimemesi icin
Valinin duruma mudahalesini is-
temiglerdir. Butin grev kiricili-
g1 tesebbusleri ve haksiz davra-
nislara ragmen. Genel-is Sendika-
sinin grevi basariyla, devam et-
mektedir.

TURK-IS GREVI
DESTEKLIiYOR

Manisa'daki Uzicu olaylar'dan
sonra Turk-1s Baskam Seyfi De-
mirsoy, Genel-is Sendikasi Ge-
nel Baskani Abdullah Basturk u
Manisa'dan telefonla ariyarak o-
laylardan duydugu Uzintlyl be-
lirtmis ve durumu Icisleri Ba-
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grevinde

kanhgina  aksettirdigini, Turk-
1s'in maddi ve manevi grevi
destekledigini sdylemistir.
GENEL-iS PARTI
TEMSILCILERINI
DAVET EDIiYOR

Grevin devam, ettigi Mayis avi
sonlarina dogru Genel-is Sendi-
kasi bir bildiri yayinlayarak,
Manisa Belediyesinin grevi Kir-
ma hareketlerini agiklamis ve ka-
nuna aykiri bu tutumunun siya-
s partiler tarafindan da tespit e-
dilmesini istemistir. Bu maksat-
la 24 Mayis 1967 Carsamba gunu
siyasi partilerden goérevlendirile-
cek Uyeler Manisa'ya davet edil-
mistir.
MAHKEMENIN KARARI

Belediyenin grev  kanununa
aykiri davranisi Uzerine sendika

Genev-is Sendikasinin
iscileri bos zamanlanin oyunlar oynayip gecirmis-
lerdir (Ustte). Alttaki resimde de, Turk-is Bagkani
Demirsoy grev gozculerinin ellini sikip buket ve-
rirken gorultyor.

Manisa grevinde  temizlik

mahkemeye miracaat etmistir.

Mahkeme su karari vermistir.

1 — Itfaiye erleri arazozle

cadde, sokak ve bulvarlan

sulamiyacak, temizlemiye-
cektir.

2 — COp bidonlari, halk
tarafindan nakledilmiyecek,

halk sehii temizleyemiye-
cektir*
3 — Hoparlér, megafon

ve el ilanlariyle grevi onle-

yici hareketler yapilmaya-
caktir. .

Turk-is  Ucglnct  Boélge
Temsilcisi Asutay kararin

Manisa Belediye Baskanhgi-
na iletildigini sbylemis, «Bi-
zim niyetimiz, iscinin hakki-
ni almaktir.» demistir.

HAZIRAN 1967 TURK-IS



ADANA SOSYAL SiGORTALAR
KURUMUNDA GREV

Tez-Biiro-is'in  Adana Sosyal
Sigortalar Kurumunda uygula-
makta oldugu, grev devam etmek-
tedir. Sendika yodneticileri gec-
tigimiz ay icinde Adana'ya giden
Sanayi. Bakani Mehmet Turgut'a
miracaat ederek uzlasma konu-
sunda kendilerine yardimci  ol-
masini istemisler, Bakan da sen-
dikacilara Kurum vyetkililerinin
halen yurt disinda olduklarini,
dénuslerinde gortserek bir uzlas-
maya varilabilecedi vaadini ver-
mistir.

Tez-Buro-ig'in grevi ile ilgili
olarak Turk-Is Doérdunctu Bolge
Temsilciliginde 17 sendika toéne-
ticisinin katilmasi ile bir toplan-
ti yapilmig, hadisesiz gegen gre-
vin bu sekilde devam etmesini
safjlamak amaci ile gerekli ted-
birler ele alinmistir. Toplantida,
bolgeye bagli 45 bin  sigortall,
iscinin grevden zarar gordugu,
hastalik 6denekleri  verilmedigi
icin istirahat alan iscilerin guc
durumda kaldiklar ifade edil-
mis, ayrica Sosyal Sigorta yetki-
lilerinin yurt disindan dénuslerin
de karsihkh gorusme yapmak
Uzere bir heyetin Ankaraya gon-
derilmesi kararlastirilmistir.
BiLDIRI

Grev  kararinin uygulanma-
sindan sonra Tez-Blro-Is Genel
Baskanhgr bir bildiri yayinlamis-
tir. Bildiride soyle denilmekte-
dir:

«Sendikamiz Sosyal Sigortalar
Kurumu'nda c¢alisan iscilerimi-
zin haklarinin verilmesi netice-
sinde 4 Mayis 1962 gunu Sosyal
Sigortalar Kurumu Adana Sube
Mudarltgine bagh  isyerlerinde
greve gitmek mecburiyetinde bi-
rakilmistir.

Mahalli 17 kardes sendika,
grevin basladigi andan itibaren
bu hakli davamizin musbet so-
nuca baglanmasi icin candan des-
teklemekte ve bizleri yalniz bi-
rakmamaktadir .iscinin ve dola-
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Tez - Buro - is Sendikasinin Adana Sosyal Sigorta Kuruntundaki grevi maliall 17

sendika tarafindan desteklenmekledir.

Resimde

sendika yoreticjfceri ve grev

gozculeri grevin yapildigi Sosyal Sigorta binasi 6nunde topiu lialde goriiltyor.

wisiyle sendikalarin 6z nmalli olan
kurumu, Gyelerimizi ve kurumla
iliskisi olan muesseseler!, en ta-
bit. tekliflerimize haysr diyerek
yalnis tutum ve davranislarla te-
|&fisi. imkansiz zararlara sokma-
lar1 sebebiyle, blylk bir sorum-
suzluk o6rnegi veren yetkilileri
ve mudurler kurumu  Gyelerini
protesto ederiz.»

iLK TARIM GREVI

Turkiye'de ilk tarim grevi 23
Mayis'ta izmir'de Tarim-is Sen-
dikasi tarafindan  uygulanmaga
baslanmistir.

Menemen'in Uhicak  kdytinde
kurulu bitki Arastirma ve Intre-
dukasyon merkezi ve Bolge Ziral
Arastirma  Enstitusiinde calis-
makta olan 85 is¢inin ydvmiye-
lerine ylzde 30 oraninda zam
isteyen sendika, ayrica IS temi-
nati ve calisma dizeni saglan-
madikca grevin sona ermiyece-
gini ve haklar alinincaya kadar
devam edecegini  bildirmistir.
Sendikali iscilerden bagka mu-
kaveleli isciler de Tarim-Is Sen-
dikasinin grevini destekleyerek
isbasi yapmamaktadirlar. Turk-Is
3 ncu Bolge Temsilciligi Tarim
- Ts grevi ile yakindan ilgilene-

rek grevin olumlu sekilde deva-
nimi saglamaktadir. Izmir'deki
diger sendikalar da grevi destek-
lemektedirler.

GREV SONA ERDI

Dergimiz baskiya verildigi si-
rada, Genel Mudurlukle Turk-Is
arasinda yapilan goérusmeler o-
lumlu sonuclandigi icin grev so-
na ermistir .

Anlasmada isgilere Ucret zam-
mi ve cesitli sosyal haklar ve-
rilmesi yer almaktadir.

TUMTIS'IN BURSA
GREVi DEVAM EDIiYOR

TUMTIS Sendikasinin Emekli
Sandigina ait Bursa Santral Ga-
raj'da 24 Nisan'dan beri yurut-
mekte oldugu grev devam etmek-
tedir. Uzucu olaylarla baslayan
grev, sendika yodneticilerinin
ilgilileri uyarmalari sonucunda
normale dénmustir. Araclar ga-
rajin karsisindaki arsada park
etmektedir.

Sendika yoneticileri, greve ka-
tilan iscilere yovmiyelerini ver-
mis, grevin haklar elde edilince-
ye kadar devam edecegini bil-
dirmistir.
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Haberler

Yol-is sendikasinin Canakkale Y.S.E. Mudurlugindeki
amirlerinin polis ve jandarma kullanma

grevi sirasinda idare

itiyadi bir defa daha kendini goster-

mistir. Resimde grev yerinde vazife (I) gdren polisler gorultyor.

Grevle ilgili olarak bir bildiri
yayiriayan sendika, isverenin iyi
niyetten yoksan oldugunu kayde-
derek soyle demektedir:

«Toplu sozlesme ve grev
haklari iscinin iktisadi, sos-
yal. ve kultirel durumlarini
korumak ve gelistirmek a-
maci ile Anayasanin 47 in-
ci maddesinde yer alan te-
mel bir haktir,, Isciye Ana-
yasa ve kanunlarla verilmis
olan bu temel hak ne yazik
ki, bazi isverenlerin anlayis-
siz davraniglari ile zedelen-
mege mahkim edilmis bu-
lunmaktadir. Nitekim Emek
Limited Isletmeleri Bursa
Santra? Garaj isverenleri yu-
karidaki agiklamaya 6rnek
teskil edecek iyi niyetten
yoksun ayak oyunlari ile
Sendikamizin mesru gorevi-
ni baltalamak istemekte ve
bu yolda bir takim sorum-
suz siyasi Kisileri maksatla-
rina alet etmege cakismakta-
dhrlar* Iscinin sirtindan ge-
¢inmek pahasina yapilan
bitin bu oyunlara ragmen
grevci iscilerimizin  moral-
leri son derece yuksek, grev»
den muzaffer c¢ikabilmenin
glvenci ve azmi icerisinde-
dirler.»
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GCANAKKALE YOL-i$
SENDIKASININ GREVi

Canakkale Yol, Su, Elektrik
Mudarlugiunde calismakta olan
isciler adina  Yol-Is Sendikasi
ile madarlak yetkilileri  arasin-
daki top'lu sozlesme gorasmele-

rinde anlasmaya varilamamis,
tarafsiz aracilarin da teklifleri
kabul  edilmemesi karsisinda

sendika 2 Mayis'ta greve basla-
mistir.

Grevin besinci glninde Yol-
Is Sendikasi sessiz yuruyus yap-
mis ve Canakkale sokaklarinda
dévizlerle isverenin yaptigi hak-
sizlik halka duyurulmustur.

Hic¢ bir olay ¢ikmayan yuru-
ylUsten sonra bir basin toplantisi
duzenleyen Yol-Is Sendikasi tem-
silcileri grevin istekleri kabul e-
dilinceye kadar devam edecegi-
ni bildirmislerdir.

KEMAL BASIMEVINDEKT
GREV SONA ERDI

Turkiye Gazeteciler ve Ba-
sin Sanayii iscileri  Sendikasi
(Basm-Is) Adana Subesi tarafin-
dan, Adana Kemal Basimevinde
10 Mayis'ta uygulanan grev, anlas
ma ile sonuclanmistir.

Yapilan anlasma ile Kemal Ba
simevinde calisan iscilerin  yov-
miyclerinde ylzde 15 zam sag-
lanmis, 6lim, evlenme yardimi
ve cocuk zammi disinda bir ok
sosyal haklar da elde edilmis-
tir. Sozlesmede is garantisi de
yer almigstir.

OLEYIiS iLE TRABYA OTELI
ARASINDA ANLASMAZLIK

Oleyis Sendikasl ile Trabya o-
teli arasinda yapilmakta olan top-
lu sozlesme gortsmelerinde u-
yusmazhga dastlmistir. Bu ko-
nu ile ilgili olarak Turk-ls Bi-
rinci Bolge Temsilcisi. Ismail
Topkar, Tarabya oteli is¢i ye-
mekhanesinde iscilerle bir top-
lanti yaparak, toplu sodzlesme
rejimini Trabya otelinde uygu-

latmak kararinda olduklarini
sdylemis ve «toplu sozlesme reji-
mi nasil  Hilton'dan gecmisse,

Trabya Otelinden de gececek-
tir» demistir.

Asgari Ucretin yeterli bir se-
viyeye getirilmesi, calisanlarin
timindn sosyal guvenlik hakkina
kavusmasi, asgari Ucret konu-
sunda da her iki tarafi memnun
edecek bir ortam yaratilmasi te-
mennisinde bulunan ismail Top-
kar, iscilerden sendikayi destek-
lemelerini istemistir.

Daha sonra konusan isciler, is-
yerinde yeterli Ucret alamadikla-
rini, isverenin iscilere keyfi ih-
tarlar verdigini soylemisler ve
sikayetci olduklarini  sdylemis-
lerdir.
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BATMAN GREViI ANLASMA
ILE SONUCLANDI

8 gin devam eden Batman
grevi, gectigimiz ay icinde sona
ermis ve isciler isbasi yapmislar-
dir. Petrol-is Sendikasi ile Tur-
kiye Petrolleri A .O. arasindaki
anlasmazhk, Turk-Is Baskani
Seyfi Demijrsoy, Turk-Is Genel
Sekreteri Halil Tun¢ ve Enerji
Bakani Rafet Sezgin'in yaptiklari
toplanti neticesinde son bulmus-
tur.
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Grevin sona erdigi gun, isciler
toplu olarak Batman carsisinda
bir yuruyts yapmislar daha son-
ra Atatirk Anitina bir celenk
koymuslardir.

1500 iscinin katildigi grev si-
rasinda zaman zaman toplum po-
lisi ve jandarmalarla grevciler a-
rasinda olaylar ¢ikmis ve yarala-
nanlar olmustur.

Sozlesme daha sonra imzala-
nacak ve yapilan anlasma acik-
lanacaktir.

GAZIANTEP'TE ET FiYATLARI
PROTESTO EDILIYOR

Gaziantep'te Et fiyatimin 20 i
raya yukselmesi Uzerine Genel-Is
Sendikasi Gaziantep subesi bir
bildiri yayinlamis ve et fiyatla-
rindaki yukselmeyi 6nleyemeyen
ilgilileri yermistir.

Bildiride 3-4 koyun tlccari ile
basa c¢ikamamakla suglanan ilgi-
liler istifaya davet edilmekte ve
toplu is sozlesmelerinde isciye
zam vermeyen fakat et fiyatlari-
nin yidkselmesine ses ¢ikarmiyan
politikacilara hicum edilmekte
ve soyle denilmektedir:

«Bu isciye toplu sotzlesmeler-
de zam istegimiz zaman iki sene
icin 30 kurus veriniz, yarin da
kalkip bu isciden oy isteyiniz.
Yok gecti beyler o devirler. isci
uyandi kimin kimden yana oldu-
gunu anladi.

Sayin siyasiler,

Sizler bu duruma bir son ve-
riniz. Ve bizleri sokaga distrme-
yiniz, Bu halkin karninin doyu-
rulmasi lazim ve sarttir.»

Bildiride ayrica soyle denilmek
tedir:

«Eger yetkili kisiler bu duru-
mu Onleyecek bir tedbir almaz-
sa biz isciler piyasayl basibos bi-
rakan Kisileri halk 6ninde mut-
lak surette protesto edecegiz.

Sendika Baskani Emin Erdem’
in imzasi ile yayinlanan bildiri su
siirle sona ermektedir:

Aglayanlar gulenler

Her gun Kkilolarla et yiyenler

Eti yalniz vitrinde seyredenlerden ne
haber?
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Gunde binleri vuranlar

Oleye kadar uyku uyuyanlar
Gece giindiiz calisanlardan ne haber?
Vatan i¢in kursun atanlar
Dusmani gorunce kacanlar
Vatandasliktan ne haber?

Ayda besbinj alanlar

Masa basinda toto doiduraniar
Durust calisanlardan ne haber?
Koltuk icin carpisanlar
Vaatlerini unutanlar

Hayat pahaliiindan ne haber?
Hergln pirzola ile icenler
Geceleri kendinden gegenler
llergln a¢ yatanlardan ne haber?

Ote yandan celeplerin  fazla
kar temini maksadiyle kesimi a-
zaltmalarinm sebep oldugu et fi-
yatlarindaki yikselisin 6nlenebil-
mesi. icin is¢i sendikalar1 halki et
boykotuna davete hazirlanmada-
dirlar.

Toplu Stzlesmeler

MADEN-i$S
FEDERASYONUNUN
TOPLU SOZLESMELERI
T 1lurkiye Maden  iscileri
Sendikalar1 Federasyonu-

na bagh, merkezi Ankarada ku-
rulu Maden Tetkik Arama velbi-
l0mum isgileri sendikasi, Allugla
ve Havalisi Maden iscileri Sendi-
kasi ve Kavak Maden iscileri
sendikasl, gectigimiz ay icinde
isyeri seviyesinde birer toplu
sozlesme yapmuslardir. Uyelerine
zamlar disinda sosyal haklarin
da saglandigi bu sozlesmelerle
asgari Ucretlerde de artis kayde-
dilmistir .

Maden Tetkik Arama ve Bilu-
mum iscileri Sendikasinin MTA.
Genel Direktorliga  arasindaki
toplu sézlesmeden sonra ayda
500 liraya kadar Ucret alan iscile-
re yuzde 25,750 liraya kadar alan
iscilere yuzde 17, 1349 liraya ka-
dar alan iscilere yuzde 10 ve 1770
liraya kadar Ucret alan iscilere
de ylzde 8 zam yapilmis ve bdy-
lece iki yil icinde ginde 7-8 lira
zam temin edilmistir. Bunlarin
disinda sosyal haklar da sozles-

HETTnm
meye konulmustur. )

Mugla ve Havalisi Maden Is-
cileri Sendikasi ile Turk Maden
Sirketi arasindaki sbzlesme ile
asgari Ucretler 1150 liradan 16
liraya cikarilmis, yer  Gstiinde
1050 olan Ucretler 14 liraya ve
12 liranin Gstinde alanlara da
seyyanen 4 lira zam elde edilmis-
tir.

Kavak Maden iscileri Sendi-
kasi ile Turk Maadin Sirketi ara-
sindaki sozlesmede de asgari Uc-
retler 1050 liradan 14 liraya ¢I-
karilmig, yer altinda calisan is-
cilerin Ucretleri 16 lira olarak
kabul edilmis, 775 liraya kadar
Ucret alanlara 120, daha yukari
Ucret alanlara da 150 lira zam
saglanmistir. Yemek bedellerinde
ki artistan baska okul c¢adinda
cocuklar! olanlara cocuk zammi
ve diger sosyal haklar alinmis-
tir.

CIMSE-I$ YENI
SOZLESMELER YAPTI

Gimse-Is Sendikasi gegtigimiz
ay icinde Istanbul ve Eskisehir'-
de iki toplu sozlesme yapmis ve
Uyelerine Ucret artislari ile sos-
yal hak ve menfaatler saglamis-
tir.

Eskisehir Cimento Sanayii is
yerinde ¢alisan 280 Uye adina
Toprak Sanayii isverenleri Sen-
dikasi ile yapilan sbzlesmede,
birinci yil saat Ucretlerine 65 ku-
rus, ikinci ikinci yil 20 kurus ve
yilda 70 giinlik Gcretleri tutarin-
da ikramiye, guinde 250 kurus ye-
mek dcreti, evlenen iscilere 50
gunlik Ucretleri tutarinda evlen
me yardimi elde edilmis ayrica
isyeri icin asgari Ucret 200 kurus
tespit edilmistir. Bunlardan bas-
ka yillik Ucretli izinlere iki gun
ilave, olen iscilerin ailelerine iki
maas tutarinda yardim ve cenaze
yardimi, kidem tazminatlarina ii-
cer gun ilave gibi sosyal haklar
da sozlesmeye konulmustur.

istanbul Kurt Kiremit Fabri-
kasi ile yapilan toplu sozlesme
gorismelerinde anlasmaya vari-
lamadigi iciii uzlasmaya gidilmis
burada da kesin bir netice alin-
mayinca sendika grev karari al-
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mistir. Ancak isveren grev kara-
rindan sonra s6zlesmeyi kabul et-
tigini bildirerek iki yil sureli top-
lu sdzlesme imzalanmistir. Buna
gbre birinci yil Ucretlere seyya -
nen. 300, ikinci yil. 150 kurus, yil-
da iki maas tutarinda ikramiye
ve Ekim ayinda her Uyeye 100 li-
ra ikramiye saglanmis ve sosyal
haklar olarak ¢ocuk ve yemek
zamlari da kabul edilmistir.

PETROL-ISIN TOPLU
SOZLESMESI

Mutlu Akimlator ve Malzeme-
leri A, S. de calisan 1050 isci adi-
na Petrol-is Sendikasl ile Kim-
ya lsverenleri Sendikasi arasin-
daki ikinci dénem toplu is soz-
lesmesi Mayis ayl basinda imza-
lanmigtir.

Uc yil siireli toplu sozlesme ile
iscilere yeni haklar saglanmis ve
Ucretlerde artis olmustur. Isyerin
de sendika ve isveren temsilcile-
ri tarafindan kurulacak «igyeri
Disiplin Kurulu» iscilere herttr-
I0 cezayr vermege yetkili sayil-
mis, isiten sugsuz cikarmalarda
alltt aydan baslamak (zere 5 yil-
dan fazla kidemi olanlara 3 haf-
ta de 11 hafta arasinda degisen
ihbar onelleri taninmistir.  Bir
yildan 5 yila kadar kidemi olan-
lara 15 gunlik, 5 yildan 10 yila
kadar kidemi olanlara 30 gunluk
10 yildan 15 yila kadar 35 gin ve
15 yildan fazla kidemi olanlara
45 gunlik kidem tazminati veril-
mesi kabul edilmistir. Is¢i Uc-
retlerine ise 135 lira zam yapil-
mis 12 Aralik 1966 dan. beri bi-
riken zam farklari da sozlesme-
nin imzalanmasindan sonra top-
tan 6denmesi kararlastirilmistir.
Asgari Ucret konusunda da soz-
lesmeye bir madde konularak 12
lira olan asgari Ucret sendika ii-
yelerine 14 lira olarak, kabul edil-
mistir. Ayrica isyerinde 2-20 wil
calismis olanlara «Kidem. Tesvik»
primi verilmesi de sozlesmede
yer almistir. Bunlarin disinda ¢o-
cuk zammi, yemek bedeli, evli
isgilere aile zammi, evlenme, do-
gum ve o6lim yardimlari da ka-
bul edilmistir.
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AGAG-IS, ELKA SANAYii
ILE SOZLESME YAPTI

Elka Elyafli Plaka Sanayii is-
vereni ile Turkiye AJac¢-is Sen-
dikasi arasinda bir streden beri
devam eden toplu sdzlesme go-
rismeleri, Turk-fs Birinci Bolge
Temsilcisi Ismail Topkar'in ara-
cithgr ile olumlu sonuclanmis ve
stzlesme Mayis ayl basinda im-
zalanmigtir.

ki yil sidreli olan sézlesme ile
anlasmazliklara yola acan icten
citkarmalar iki tarafin lehine bir
sekilde formule edilmis ve Disip-
lin Kurulu kurulmustur. Ucret-
lerde de ¢ocuk zammi 10 lira, yil-
da iki maas tutarinda ikramiye,
yazlik ve kishk ayakkabi ile do-
gum ve 6lim yardimlari ve Uc-
retlerde 130 lira zam saglanmis-
tir. Bunun disinda prim sistemi
de kabul edilmistir.

Bildiriler

HARP-iS'IN BILDIRISI

Turk Harp-ls Federasyonu
Yonetim Kurulu 1517 Mayis
gunleri arasinda toplanmis ve al-
digi kararlari kamuoyuna bir bil-
diri. ile agiklamistir.

Kaldirilmis  bulunan  Askeri
Fabrikalar Emekli Sandiginin
dar sosyal guvenlik kapsami igin-
de bulunan 20 bin harp sanayii
isgisinin Sosyal Sigortalar'a dev-
ri hakkmdaki tasarinin 1950 yi-
lindan beri ele alinmamasinin
tenkid edildigi bildiride soyle de-
nilmektedir:

«l — 1950 den bu yana 20 bin
harp sanayi! iscisi milga Askeri
Fabrikalar Tekaut Sandiginin
dar sosyal! guvenligi kapsaminda-
dir. Turk Harp-is Federasyonu
uzun yillardan beri Sosyal Sigor-
talara devir tasarisinin gecmis ve
gelmis hukumetlerce dikkate a-
Immadan raflarda bekletilmesini
esef ve Uzunty ile izler ve huku-
metlerin bigane kaldigi bu du-
rumu milletvekiller! kanali ile
Meclise intikalinde kararlidir.

2 — Senatoda bulunan yeni is
Kanunu tasarisinin iscilere bir
yenilik ve garantiler getirmekten
ziyade mevcudun muhafazasinda
gosterilen caba ile mevcudu geri
alma gayretlerini hayretle izler.

3— Yillar yili ilave tediyele-
rin Ucretlere intikal isteklerinin,
hala Mecliste bir tasari seklinde
bekletilmesini isciler yararina U-
mit kirici bir davranis olarak ni-
teller,

4 Asgari gecim
dar gelirliler lehine tatbikata ko-
nacagl vaadini hukimet yetkili-
lerine bire kere daha hatirlat-
makla iktlifa eder.»

Bildiride daha sonra tasarruf
bonolarinin kaldirilmasi, Turk-
Is tarafindan hazirlanan iYAK
tasarisinin bir an 6nce gergekles-
mesi calismalarinin yapilmasi, as-
keri igyerlerinde calisan isgilerin
doktor ve -il&; taleplerinin karsi-
lanmasi ve harp sanayii isgileri-
nin Sosyal Sigorta hastahanele-
rinde tedavilerine imkan veril-
mesi, kidem, tazminatlari ve son
sendikal hareketlenin  ideolojik
bir yon almasinin teessirle iz-
lendigi. kaydedilmektedir.

GES-i$ YONETIM KURULU
BiR BILDIRi YAYINLADI

Mayis ayi ortalarinda toplanan
GES-IS Sendikasi Yoénetim Ku-
rulu, yedinci devre calismalarin-
da cesitli yurt sorunlarini gorus-
mus ve goruslerini bir bildiri ile
kamuoyuna aciklamistir. Bildiri-
de demokratik rejimin mutlaka
muhafaza edilmesi, toprak refor-
mu, vergi adaleti, 274 ve 275 sa-
yih  kanunlarin  aksakliklarinin
giderilmesi, dis ticaret, madenler
ve petrolin millilestirilmesi ge-
rektigi Uzerinde durulmakta ve
soyle denilmektedir:

«Devletin, demokratik rejimi
muhafaza edecek ve hakiki rejim
dusmanlarini tespit ve tecziye e-
decek gicUnin olduguna inanan
her yurttas gibi agir suglamalar-
dan sakinmalidir.

«Turkiye Isci Sendikalar1 Kon-
federasyonu (TURK-IS) 5 ve 6.
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Genel Kurullarinda ittifakla ah-
nan kararlar, bundan bdyle va~
m gecirilmeden tatbik mevkine
konulmali, Vergi adaleti, Toprak
reformu, 274 ve 275 sayili, kanun-
larin aksakliklarinin  giderilme-
si, dis ticaret, madenler ve pet-
roliin millilestirilmesi ile muhte-
lif yurt sorunlari hakkinda hu-
kiimet nezdinde harekete gegil-
meli ve milli menfaatlerimize ilis-
kin bu konularin  savunulmasi
bitiin sendikalarca yapiimalidir.

Yeni Orman Kanunu tasarisi-
nin devlet menfaatlerine uygun

olmadigina inanmaktayiz,»
*

Kongreler

SEKA-IS KONGRE
YAPTI

Gectigimiz ayin ortalarinda
kongresini yapan SEKA-IS Sen-
dikasi, TURK-iS'e katilma kara-
ri almistir. Kalabalik bir toplu-
luun hazir bulundugu kongrede

konusma yapan isciler, TURK-
IS'e katilmanin is¢i  haklarinin
korunmasi i¢in sart oldugunu

soylemislerdir.

TES-IS KONGRESI
TOPLANIYOR

TES-1S Federasyonu 3 Unciu
Genel Kurulu 12-14 Haziran ta-
rinleri arasinda imar ve iskan
Bakanhgi Konferans salonunda
toplanacaktir.

Federasyona bagh 18 sube
kongrelerini  sona erdirmigtir.
Kongreye 181 delege katilacak, is
¢i sorunlari ve Federasyonla ilgi-
li onemli kararlar alinacaktir.
SEKER-IS'IN KONGRE
TARIHI TESBIT EDILIYOR

Seker-is Sendikasi Merkez Y6-
netim Kurulu 6 Haziran/da. 17 Su-
be Baskanlarimn istirakiyle top-
lanarak, Genel Kurul calisma ra-
porlarinin hazirlanmasi ve kong-
re tarihinin tespitini ' kararlasti-
racaktir. Seker-is  Kongresinin
Temmuz awvi icinde yapilacagi bil-
dirilmektedir.
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Enerji Bakam ve D.S.l. idarecileri Tle
yaptiklar1 toplantida bulunan Tes-is
Federasyonu Baskam Saldhattin Erkap
ve Teskilatlanma MalT Sekreteri Orhian
Ercelik D.S.i. Genel Muduri ile beraber

TES-IS'E BAGLI
SENDIKALARIN TOPLU
SOZLESMELERININ
UYGULANMASI iLE
iLGILI TOPLANTI

TES-IS Federasyonunun istegi
ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Ba-
kani Rafet Sezgin baskanliginda,
Tes-is Federasyonu Genel Bas-
kani Saldhaddin Erkap, Genel
Sekreter Enver Turgut, Teskilat-
lanma Mali Sekreteri Orhan Er-
celik, D. S. 1. Genel Mudura Arif
Onat, Etibank Genel Muduri
Suphi Yavasca, Etibank Elektrik
Isletmeleri  Muiessese  Muduri
Yilmaz Ciftfilizin katilmalari ile
8 Mayis'ta bir toplanti yapilmis-
tir.

Tes-Is'e bagl sendikalarin top-
lu is s6zlesmesinin tatbikatta go-
rilen aksakliklarinin ele alindi-
g1 ve 25 saat devam eden top-

lantida, Federasyonun istekleri
yerinde gorulmustir.

Etibank Elektrik isletmeleri
miessesesine bagli, Catalagzi,
Tuncbilek ve Sariyar isletmele-

rinde calismakta olan Tes-Is U-
yelerinin uzun sureden beri ¢06-
zUm bekleyen sorunlari sonug-
lanmis ve yakacak yardimi olarak
4 ton tas kémurQ, Ucretlere sey-
yanen 4 lira zam, asgari Ucret
14 lira esas alinmak Uzere barem
cetveli yapilmasi kararlastiril-
mistir.

rM-TTirta

Ayrica Tes-is Federasyonu ile
D.S.I. arasinda yapilmakta olan
toplu sozlesmelerin eksiksiz tat-
bik edilmesi, igin, Tes-Is Federas
yonu ile D.S.L Genel Mudurlagu-
nin ayr bir toplanti yapmalari
Uzerinde anlasmaya varilmis ve
bu konuda yapilan toplantida tam
bir anlasmaya varilarak, isci hak
ve menfaatleri saglanmistir.

Seminerler

TURK-iS'IN SEMINERLERI

Turk-Is Egitim  calismalari
programi icinde duzenlenen Di-
yarbakir semineri 9-12 Mayis ta-
rinleri arasinda yapilmis ve 35
kursiyer katilmistir.

Ayni tarihlerde Dodju ve GU-
ney-Dogu bolgesi Tutin Muski-
rat Gida ve Yardimci iscileri
Sendikasinin istegi Uzerine Diya-
ribakir Tekel isci fabrikalarinda
da 3H kursiyerin aktildigir  dort
gun sureli isyeri semineri dizen-
lenmis ve sendikacilik konula-
rinda bilgi verilmistir.

KAYSERI VE TOKATTA
Turk-Is Altinci Bodlge Temsil-
ciligi ve mahalli sendikalarin or-
taklasa duzenledikleri seminerle-
re Mayis ayil icinde de Kayseri
ve Tokat'ta devam edilmistir.
~ 20 Mayis'ta Kayseride Saglk -
Is, 22-24 Mayis'ta Kayseride Yol-'
Is, 1214 Mayista D.S.I. ve 811
Mayis'ta da Devlet Demiryollari
Iscilerinin Sivas'ta yaptiklar se-
minerlere ¢ok sayida isci katil-
mis ve sendikacilik konusunda
bilgi verilmigtir .

SEKER-I$ SEMINERLERI
Seker-l1s  Sendikasinin 15 Su-
bede yapmakta oldugu seminer-
ler sona ermistir. Ankara ve
Kastamonu subelerindeki semi-
nerlere de yakinda baslanacak
ve genel ekonomik durum, sen-
dikal calismalar, toplu stzlesme
gibi konularda, Ankara ve Istan-
bul Hukuk Fakultesi 6gretim U-
yeleri dersler vereceklerdir.
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Teksif kongresi Bagkanlik Divani (yukarida) ve yeniden icra Kuruluna segilen;
Sevket Yilmaz, Vahap Giiveng, Tevfik Erdem, i. Yalgmoglu ve Mehmet Singin.

Teksif Sendikasi

kongrest

Tp eksif Sendikasinin  Genel

Kurulu 1921 Mayis, gun-

leri Turk-is Baskani Seyfi De-

mirsoy'un baskanhginda Turk

Standartlan Enstitisti  salonun-
da yapiimistir.

Turk-is Baskani Seyfi Demir-
soy, Turk-is Genel Sekreteri Ha-
lil. Tung, Genel Sekreter Yar-
dimcilari Ethem Ezgl, Saldhad-
din Erkap, Calisma Bakam Ali
Naili Erdem, is ve is¢i  Bulma
Kurumu Gene'l Mudurd Naki Te-
zel, Sosyal Sigortalar Genel M-
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yapildi

dur Yardimcisi ihsan Goknell, Ts-
¢i Milletvekilleri Hasan Turkay,
Kaya Ozdemir, Enver Turgut ve
Mustafa Ertugrul ile diger millet-
vekilleri, sendika baskan ve yo-
neticilerinin  hazir  bulundugu
kongre olgun bir hava icinde geg-
mis ve cesitli is¢i ve yurt sorun-
lar ele alinmistir.

Kongre, Teksif Baskam Sev-
ket Yi'lmazm konusmasi ile a-
cilmis ve Yilmaz, Orta-Dogu'nun
en buytk ve glucli  sendikasinin
Teksif oldujunu  kaydettikten

sonra soyle demistir:

«Bir memleketin idari bagim-
sizligi, yaninda, lktisadi bagim-
sizligi da yer almamisda o mem-
lekette hdrriyetten, adaletten ve
mutluluktan bahsedildemez* Ik-
tisadi bagimsizliksa, memleket-
te cok sayida siyasi parti kur-
makla, parti programlarina ve
secim beyannamelerine suslu ya-
zilar yazmakla, siyaset meydan-
larinda tatbiki imkéansiz vaadler-
& bulunmakla gerceklesemez.
Guglu ve itibarh sendikanin mey-
dan? getirilmesi zarureti vardir.

Iste 160 bin'i asan Uyeye, so-
rumlulugu midrik yoneticiye ve
bilim elemanlariyla donatiimis
ihtisas burolarina sahip Teksif,
memleket meselelerini  elestirir-
ken bu girisle séze baslamayi uy
gun bulmaktadir. Cunkt, her
memlekette oldugu gibi, memle-
ketimizde de iktisadi kalkinma-
nin nazim rolina siyasi partileri-
miz, siyaset adamlarimiz ve sen-
dikalar oynamaktadir,

SIYASETCILERDEN
MEMNUN DEGILIiz

Acikca ilan ediyoruz: bugln-
kQ siyasi partilerimizden ve bazi
siyaset adamlarimizdan, bunlarin
Meclis calismalarindan ve ilmi-
ni iyi yolda kullanmayan bilim
adamlarimizdan memnun degiliz.
Bu memnuniyetsizligimizin  ne-
denlerini toplantimizin basindan
sonuna kadarki konusmalarimiz,
calismalarimiz ve raporlarimizla
ortaya koyaca@iz. Herkes bilme-
lidir ki, hir, gucly, itibarli ve ba-
gimsiz sendikalar yalniz Gyeleri
cikarina degil, toplum yararina
da hizmette bulunurlar. Teksif b
hizmeti yapmakta ve bundan se-
ref duymaktadir.»

Sevkeit Yilmaz daha sonra ge-
nel ekonomik durum, vergi re-
formu, tasarruf bonosu, toprak
reformunun  gerceklestirilmesi,
iscilerin sosyal ve ekonomik gu-
venligi, istihdam, ve issizlik sigor
tasi konusuna dedinmis ve Ozetle
soyle demistir:

KALKINMA PLANI

«lkinci Bes Yillik planin uygu-
lanabilmesi icin 1968-1972 devre-
sinde 1 milyar 250 milyon liraya
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cCm SSSa

HASAN TURKAY
KONUSUYOR

Toplum sorunlarinin ¢ézimlen
mesindeki zorluklara deginerek
konusmasina baslayan Ankara
Milletvekili Hasan Turkay, bazi
siyasilerin  kisir ¢ekismelerinin
buna sebep oldugunu ve parla-
mentoda da bunun, 6rneklerinin
goraldagint  sbylemis,  bugin
Turkiye'de tehlikeli akimlarin (e
sirli halde oldugunu, agikladiktan
sonra «Sendikalar olarak bu mu
cadeleye bltin gucumizle girme
liyiz» demistir.

Daha sonra konusan Aydin Mil
letvekili Resat Ozarda ise, Tiirki-
yede kisa bir ge¢cmisi olan Turk
sendikacilik hayatinin bugin kuv
vetli bir seviyede bulundugunu
soylemis Petrol ve toprak, alti
servetlerimizin  mutlak surette
devletlestirilmesi gerektigini ifa-
de etmistir.

ENVER TURGUT'UN
KONUSMASI

Ozardadan sonra konusan iz-
mir Milletvekili Enver  Turgut,
Turk sendikaciliginin  ¢alismala-
rindan ornekler vermis ve «Tur-
kiyede sendikacilik basariya u-
iasmistir. Avrupada 107 sene ev-
vel kurulan sendikalar 47 sene
sonra grev hakkim almalarina
ragmen Turkiye sendikalar bu
hakka 11 yil sonra kavusmuslar-
dir» demis ve Meclis calismala-
rindan ornekler vererek konus-
masini  bitirmistir.

Daha sonra 55 yil énce Ameri-
ka'ya gitmis olan ve gercek Tirk
dostu olarak bilinen Mr. Levi
delegelere tanitilmis ve Mr. Levi
Turkce yapti§i kisa konusmasin-
da duygularini ifade ederek «Ya-
sasin Turkiye» diyerek sozlerine
son vermistir.

Komisyon secgimlerinin yapil-
masindan sonra ilk gunku calis-
malar son bulmus, ikinci gin de
calisma raporu Uzerinde tenkid-
lerde bulunulmus, ¢zellikle icra
kurulunun c¢alismalarinin yararl
oldugu kaydedilmistir.

Son gun, komisyon raporlari-
nin gérdsdlmesi tamamlanmis ve
bu arada Calisma Bakani Ali Na-
ili Erdem bir konusma yapmis-
tir.
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CALISMA BAKANININ
KONUSMASI

Almanya gezisinin yararli gec-
tigini ve orada Turk iscileri ile
goruserek dertlerini tespit ettigi-
ni sdyliyerek konusmasina basla-
yan Calisma Bakani Ali Naili Er-
dem, Teksif ¢alisma raporunu be
gendigini sdylemis ve devamla
soyle demistir:

«Bir millet dis yardim olma-
dan kalkinamaz,. Yapilan planli
calismalarla memleketimizin
1972 y™Minda dis yardiima ihtiyaci
kalmayacaktir* Ancak bugln icin
dinya milletlerinin hemen hepsi,
dis yardim almaktadir.»

Vergi konusuna da  deginen
Calisma Bakam «Devletgiligin hu
dutlarim genisletecegimiz yerde
kucultmeliyiz» demis daha sonra
506 sayili kanun hakkinda bilgi
vermis, Sosyal Sigortalar Kuru-
mu hakkmdaki sikayetlere kendi-
sinin de katildigini belirterek, ak
sakliklarin giderilmesi c¢alismala-
rinin yapildigini ifade etmistir

SECIMLER

Calisma Bakanin konusmasin-
dan sonra secimlere gecilmis ve
Genel Baskanliga yeniden Sev-
ket Yilmaz, Genel Baskan. Yar-
dimciliklarina Tevfik Erdem ve
Mehmet Singin Genel Sekreterli-
ge Vahap Guveng, Genel Sayman
lija Ibrahim Yalgmoglu secilmis-
lerdir.

AMASYA'DA YOL-I$
SENDIKASI YURUYUS
DUZENLEDI

Amasya Y.S.E. Mudurlugunde
calismakta olan Yol-lIs Sendikasi
dyelerinin Mart ve Nisan maasla-
rinin verilmemesi, Kay Isleri
Bakanliginin isci tcretlerinin O-
zel Idare tarafindan 6denmesini
bildirmesine ragmen Valiligin bu
emre uymamasl karsisinda  bir
protesto yuruyusu tertip edilmis-
tir.

Yol-is Sendikasinin Amasya'da yap-
tgr sessiz yuruyuste  Yali’'nin haksiz
davranisi protesto edilirken...

Valiligi 6ntine gelerek oraya da
siyah bir celenk birakilmislar
haksiz davranisini protesto et-
mislerdir.

MADENLERDE iSGUVENLIGI
SEMINERI

Tirkiye Maden iscileri Sendi-
kalari Federasyonu ile Calisma
Bakanhgi Saglik Genel Mudurlu-
gu tarafindan ortaklasa diizenle-
nen «Madenlerde isci Saghgi ve
is guvenligi» adli seminerler Ha-
ziran ayinda Zonguldak, Tuncbi-
lek ve Erzurum'da, Agustos a-
yiida Soma'da ve Eylil ayinda
Ankara'da yapilacaktir. Bu semi-
nerlere 200 kadar kursiyer katila-
caktir .

Diger taraftan Federasyon, sen
dikacilari egitmek amaci ile, An-
kara, Istanbul, Izmir ve Elazigda
cesitli seminerler yapmaga karar
vererek 275 sayili toplu is sozles-

6 Mayis'ta yapilan sessiz yUri- mesi, grev ve lokavt kanunu, sen-

yus, halkin buyuk ilgisini  ¢ek-
mistir. Atatirk anitina celenk ko-
yan isciler daha sonra Amasya

dikalarin teskilatlanmalari ve 506
saylli kanunun uygulanmasi ko-
nularinda bilgiler verecektir.
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Hong-Kong'da
grevcilerle polis catisti

Hoig Korig'ta bir «Son'i Cicek Fabrikasi» uda gectigimiz ay yapilan grev
sirasinda cesitli olaylar olmus, 90'dan fazla is¢i tutuklanmistir. Grevcilerle
grev kiricilar arasinda baslayan micadeleye pois kuwvvetleri midahale et-

mis ve iscilere karsi

gbz yasartici bomba kullaniimistir.

Resimde (Ustte)

grevcilerden biri polis tarafindan suriklenerek grev mahallinden uzaklas-
tirihrken, ve grevcilere «godz yasartici bomba kullanilacagi ihtar edilirken.

ICFTU: “ Vietnam Savasl

derhal

Uluslararasi Hur isci Sendika-
lari Konfederasyonu adina katil-
digi Guney Vietnam isci Sendi-
kalar1 Konfederasyonu
sinde bir konusma yapan ICFTU
Asya Bo/lgesel Genel Sekreteri
V. S. Mathur, «Vietham Savasa-
ni en kisa zamanda sona erdir-
mek gerektigi ortadadir» demis-
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kongre-.

durdurulmah )

Genel Sekreter Mathur konus
masinda, «taraflarin baris¢i bir
¢6zum yolu bulamamis olmalari-
nin, Uluslaras! hdr isci  hare'ke-
tince GzUnttyle karsilandigini»
hatirlatmis, «Vietnam halki ken
di kaderini kendisi tayin etmeli-
dir» demistir.

ICFTU Yunanistanla
iliskilerin

kesilmesini istedi

Ekonomik isbirligi ve Kalkin-
ma Teskilati ve Avrupa Konseyi
ile Ortak Pazar'a 9 Mayis gunu
basvuran Uluslararasi Hir isci
sendikalari Konfederasyonu (IC-
FTU) bu kuruluslarin Yunanis-
tan'la iliskilerini kesmesini iste-
mistir. ICFTU  muhtirasinda,
«Yunanistan'daki askeri hiukime-
tin tim demokratik hak ve 0z-
gurlikleri ayaklar altina aldigini»
belirtmis, «sendikal 06zgurlukler

taninip siyasi tutuklular serbest
birakilincaya kadar  Yunanis-
tan'la  iliski  kurulmamasini»
istemistir, ,

ICFTU 21 Nisan gini Yunan
Hikumet darbesini «takbih» et-
tigini, diinya kamuoyu, 6niinde a-
ciklamistir.

Ote yandan Yunanistandaki

HukUmet darbesi, Uluslararasi
Har isci Sendikalari  Konfede-
rasyonu temsilcileri tarafindan

Avrupa Parlamentosu'na getiril-
mis, ICFTU temsilcileri Ortak
Pazar ve Dunya Yatirim Banka-
si kanaliyla Yunanistan'a yapilan
yardimin goézden gecirilmesini is-
temiglerdir.

*

SAVAS KURBANLARININ
HATIRASINA 50 BIN MARK

Alman is¢i Sendikalari Konfe-
derasyonu (DGB) nun Ikincii Din
ya Savasinin en kotl sohretli
tecrit kamplarindan «Auschwitz»
de yaptirilan ve gecen ay acilan
anit icin 50 bin mark yardimda
bulundugu aciklanmistir.

Dort milyon insanin  éldural-
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daga Auschwi'tz Nazi Kampi'nda
yapilan anma torenine dinyanin
dért b.ir yeninden 100 biin kisi
katilmis ve Alman isgileri adina
Konfederasyon Icra Kurulu Gunt
her Stephan anita bir cellenk
koymustur.

ISPANYA DA iSGILERLE
POLIS CATISTI

1 Mayis guni ispanya'mn ce-

sitli bolgelerinde fasist Franko
rejimini takbih eden iscilerle,
emniyet kuvvetleri arasinda silah
i catismalar olmustur.

San Sabestian'da 1 Mayis gu-
ni Santa Maria Kilisesi yakinla-
rinda baslayan is¢ci ve 06grenci
gosterileri ¢1g gibi buyimus, em-
niyet kuvvetleri, fasist duzeni
protesto edenlere karsl, ilkin cop
kullanmis, daha sonra ates agcmis
tir.

Vilila Franca de Oria'da ise,
gosterilerin yasaklanmasina aldi
rns etmeyen biylk bir kalabali-
gin ana meydanda toplanmasi U-
zerine, polis, aralarinda din adam
larinm da bulundugu bir kag Ki-
siyi ve temel hak ve 6zgurlukleri-
nin korunmasini isteyen isgileri
tevkif etmistir.

Bolgenin gergin sehri Bilbao'-
da takviyeli polis birliklerinin
sehirde devriye gezmeleri, bluyuk
bir dayanisma icinde, fasist dize-
ni takbih eden ve sendikal ézgur
liklerinin taninmasini isteyen is
cilerin gosterilerinin 6niine gece-
memis, calisma sirasinda yarala-
nanlar olmustur.

(INTUC) UN KURULUSUNUN
YIRMINCi YILDONUMU

iki millyon Oyeli Hindistan is-
¢i Sendikalari Milli Konfederas-
yonu (INTUC) 3 Mayis gunu ku-
rulusunun yirminci yildénimins
kutlamstir.

Hindistan iscilerinin yasayis
diUzeyinin yuUkseltilmesinde 6nem
li bir rol oynayan Hindistan isci
Sendikalart Milli Konfederasyo-
nu, Uluslararasi Hur Isci Sendi-
kalari Konfederasyonu'nu 1949
yilhnda kuran kuruluslardan bi-
ridir.
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Fransada'ki [genel
grevde gazeteciler

Fransa Cumhurbaskani General De Gaulle'un ekonomik ve sosyal alan-
da 6 ayhk diktatorlik kurmak istegi Uzerine Mayis ayinda butin Fran-
sa'da genel grev yapilmistir. Resimde grevcilerin gosterilerini takip etmek

Uzere trafik direklerine

ALMAN SENDIKALARININ
KULTUR ODULU
«SARLO»YA VERILDI

Alman  sendikalarinin  yilhk
«Kultar Oduli» nin Unlt komed-
yen Chariey Chaplin (SARLO) e
verilmesi  kararlastirilmistir. 20
bin markhik 6dal 27 Haziran
1967 gunu, Bati Almanya Isci Sen
dikalart Konfederasyonu DGB
nun Ruhr Festiivali'nde biyuk sa
natciya verilecektir.

tirmanan foto

muhabirleri gorulmektedir.

SINGAPUR SENDIKALARI
ICFTU YA KATILIYOR

Singapur isci Sendikalari Kon
federasyonu'nun gectigimiz ay
Singapur'da yapilan Genel Kuru-
lunda oybirligi ile Uluslarasi Hur
Isci Sendikalari  Konfederasyo-
nu'na katilma karari alinmistir.

Singapur isci Sendikalari Kon
federasyonu Singapur iscilerinin
ylUzde 78'ini temsil etmektedir.
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* Birlesmis Milletler Genel
Kuruhr'nda 1966'mn  son
ayl kabul edilen «insan
Haklari Sozlesmesi», in-
san Haklari Enrensel Be-
yannamesinden sonra en
onemli belgelerden biri o-
iarak nitelenmektedir. Son
16 yildir micadelesi ya-
pilan sozlesmenin  yurudr-
Itge girmesi en az 35 dev-
let tarafindan onanmasi-
na baghdir. Resimde Bir-
lesmis Milletler Genel Ku-
rulu toplanti halinde.

Birlesmis Milletlerin

B irlesmis Milletler teskilati tarafindan 19 Aralik 1966 tarihinde 16 yilhik
miucadelenin sonunda kabul edilen ilki s6zlesmenin Uye Ulkelere onan-
mas! icin Uluslararasi Hur isci Sendikalar Konfederasyonu bir kampan-

ya agmistir.

En az 35 Birlesmis Milletler iiyesi deviet tarafindan onanmasi halinde yurir-

IUge girebilecek olan sézlesmeler sunlardir:

1. Uluslararasi Siyasi ve Medent Haklar Sozlesmesi,

2. Uluslararasi Ekonomik, Sosyal ve Kulturel Haklar Sozlesmesi,

ilk sozlesmede su ilkeler yer almaktadir:

kabul ettigi sozlesme
icin ICFTU genis :

bir kampanya acti

TURK-IS HAZIRAN 1967

e Herkes her nerede

Yasamak, oOzgurliuk ve Kisi
guvenligi her ferdin hakki-
dir.

Hickimse kolelik veya kul-
luk altinda bulundurula-
maz; kolelik ve koéle tica-
reti her tarlu sekliyle vya-
saktir.

Hic kimse iskenceye zalima-
ne, gayri insani, haysiyet ki-
rici cezalara veya muamelle-
re tabi tutulamaz.

olursa
olsun hukuk Kkisiliginin ta-
ninmasi hakkina sahiptir.
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e Kanun o6nunde herkes esit-
tir ve farksiz olarak kanu-
nun esit korunmasindan is-
tifade hakkini haizdir.

e Her sahsin kendisine, Ana-
yasa veya kanunla taninan
temel haklara aykiri mua-
melelere karsi fiili netice ve-
recek sekilde ndilli mahke-
melere muracaat hakki var-
dir.

$ Hic kimse keyfi olarak tu-
tulamaz, .alikonulamaz veya
suriilemez,

e Herkes, haklarinin vecibe-
lerinin veya kendisine karsl
cezal mahiyette herhangi bir
isnadin teshilindeltam bir e-
sitlikle, davasinin bagimsiz
ve tarafsiz bir mahkeme ta-
rafindan nasafetle ve acik o-
larak goridlmesi hakkina sa-
hiptir.

= Bir su¢ islemekten sanik
herkes savunmasi dgin gerek
li batlin tertibatini saglamis
bulundugu agik bir yargilan-
ma ile kanunen suclu oldugu
tesbit edilmedikce masum
sayidir.

= Hi¢ kimse 6zel hayati, ailesi,
meskeni veya yazismalari
konularinda keyfi karisma-
lara, seref ve sohretine kar-
sl tecavuzlere maruz kala-
maz. Herkesin bu karisma
ve tecavizlere karsi kanun
ile korunmaga hakki vardir.

= Herkes herhangi bir Devle-
tin arazisi dahilinde serbest-
ce seyrusefer ve ikamet.ey-
lemek hakkini haizdir. Her-
kes, kendi memleketi de da-
hil oldugu hailde, herhangi
bir memleketi terketmek ve
memleketine tekrar don-
mek hakkina haizdir.

e Her ferdin bir vatandashga
hakki vardir.

= Her sahsin fikir ve sz hir-
riyetine hakki vardir. Bu
hak fikirlerinden oturi ra-
hatsiz edilmemek, memle-
ket sinirlari s6z konusu ol-
maksizin malimat ve fikir-
leri her vasita ile aramak, el
de etmek ve yaymak hakki-
ni gerektirir.

e Her sahis muslihane top-
lanma ve dernek kurma ve
dernege katilma serbestisine
maliktir.

© Her sahis, dogruya veya ser-
bestce secilmis temsilciler
vasitasiyla memleketinin ka-
mu isleri ydnetimine katil-
mak hakkini haizdir.

® Her sahis, dogrudan dogru-
ya veya serbestce secilmis
temsilciler vasitasiyla mem-
leketinin kamu isleri  ydne
timine katilmak hakkina ha-
izdir*

e Her sahsin, cemiyetin bir
Uye olmak itibariyle, sosyal
gavenlige hakki vardir.

Uluslararasi Ekonomik, Sos-

yal ve Kuilturel Haklar Sézlesme-
si'nde ise su ilkeler vardir:

® Her sahsin calismaya, isini
serbestgce secmeye, adil ve
elverigli, calisma sartlarina
ve issizlikten korunmaga
hakki vardir.

® Herkesin, hicbir fark goze-
tilmeksizin, esit calisma kar-
sihginda esit Ucrete hakki
vardir,

® Cahsan her kimsenin ken-
disine ve ailesine insanlik
haysiyetine uygun bir yasa-
yis saglayan ve gerekirse her
tarli sosyal koruma vasita-
lariyla da tamamlanan, &adil
ve elverisli bir Ucrete hak-

ki vardir.
© Herkesin, menfaatlerinin
korunmasi i¢in sendikalar

kurmaya ve bunlara Kkatil-
maya. hakki vardir. Herkesin
grev hakki vardir.

® Her sahsin dinlenmege eg-
lenmeye, bilhassa c¢alisma
muddetinin  makul surette
tahdidine ve muayyen dev-
relerde Ucretli, tatillere hak-
ki vardir.

® Her sahsin, gerek kendisi,
gerekse ailesi, icin, yiyecek,
giyim, mesken, tibbi bakim,
gerekli, sosyal hizmetler da-
hil olmak Uzere- sagligi ve re-
fahini temin edecek uygun
bir hayat sevmesine ve issiz-
lik, hastalik, sakathk, dul-
luk, ihtiyarlik veya gecim
imkanlarindan iradesi di-

sinda mahrum birakacak di-
ger hallerde gtivenlige hak-
ki vardir.

® Amalik ve c¢ocukluk o6zel ih-
timam ve yardim goérmek
hakkini haizdir.

® Herkes, toplulugun kulti-
rel faaliyetine serbestce ka-

tilmak, guzel sanatlar tat-
mak, ilim alanindaki ilerle-
meye katilmak ve bundan

yararlanmak hakkina sahip-
tir.

ICFTIJ, iSPANYA YI _
YENIDEN SIKAYET ETTi

Uluslarasi Hir Ts¢i Sendikala-
r Konfederasyonu/nu temsilen
Ispanya'ya giden Belcika Baro-
su Uyelerinden Maitre De Kock'-
un Ispanyol polisi tarafindan tu-
tuklanarak sinir disi edilmesi -
zerdne, ICFTU, Ispanya'ylr Ulus-
lararasi Calisma  Teskilati'na
(ILO) yeniden sikayet etmistir.

ICFTU sikayetinde, fagist F-
rancd rejiminin «Ispanyol iscile-
rinin uluslararasi, iliskiler kurma
sina engel oldugunu» belirtmek-
te, Uluslararasi Calisma Teskila-
ti'nih kabul ettigi sézlesmelerde
«bu gih! iMskiler kurmanin te-
mel isci haklari arasinda yer al-
digim» hatirlatmaktadir.

OKINAWA'DA AMERIKAN
POLISI SENDIKACILARI
TUTUKLADI

Okinav/a'daki Amerikan aske-
r tesislerinde calismakta olan
on. 1iki is¢i lideri Amerikan polisi
tarafindan hicbir sebep gosteril-
meksdzin tutuklanmistir.  Asker?
polis tarafindan 6 saat nezarette
tutulan sendikacilar, daha sonra
bu davranisi protesto eden bir
bildiri yayinlamislardir.

Ote yandan Uluslararasi Hir
Ts¢i Sendikalari Konfederasyonu,
Ryukyu Yuksek Komiserligi'ne
miracaat ederek, Okdnawa'daki
bu davranisin sendikal hak ve 6z
gurlukleri tehdit ettigini hatirlat-
mis ve tekrarlanmamasini istemis
tir.
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IKINCI 5 YILLIK PLAN

Birinci Bes Yilhk Kalkinma
Plam'mri 1967 devresi ile tamam-
lanacagl bu yil, lkinci: Bes Yillik
Kalkinma Plani da hazirlanmis
bulunmaktadir.

Biirinci  Kalkinma Plam'nm
1967 yili (neticesd alinmadigi i-
¢in) hari¢ tutulacak olursa, dort
yilhk uygulamasinda buyuk nok-
sanliklar oldugu ve tesbit edilen
hedeflere ullasamadigi gorulir.

GuUnUmuzin meselesi olan is-
gict ve istihdam problemleri-
nin ilk dort yillik, devrede buyuk
bir kisminin gerceklestirihneyisi
Ikinci Bes Yillik. Planin hazirh-
ginda. bu. mevzua birinciden da-
ha fazla agirhk verilmesini ge-
rektirmekteydi.

Bi/lindigi gibi, Birinci Bes Yil-
ik Kalkinma Planinda istihdami
hedef olarak  tutan Devlet
Planlama Teskilati bu meselenin
¢cozulmesi icin gerek ekonomik,
gerekse sosyal carelerin hepsinin
seferber edilmesini ve bu mese-
lenin 15 yilhk plan perspektifini
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asacak karakteri, yoninden bir
an evvel mumkin mertebe 6nle-
yici tedbirlerin alinmasini 6ngor-
mekte idi.

istihdam bakimindan hedef,
Birinci Bes Yilhk Planda su
noktalarda toplanmakta &di.

1 — Issizllik meselesini
mek,

2 — Calisanlarin mesleki se-
viyelerini. yukseltmek,

3— Her basamakta yeterlilige
dayanan bir calistirma politika-
siyla, yetisenleri yerinde kullan-
mak ve saglam hareketlilik ya-
ratmak,

coz-

4 — Cahsan nufusun
meslek guruplarinin  bélunusun-
deki dengesizlikleri ortadan kal-
dirmak ve daha dengeli bir dagi-
him saglamaktir.

Memleketimizde en 6nemli so-
run, issizdik, meselesidir. Geg¢mis-
te hizhh ndfus artisi ile tarim ve
tarim disi sektorlerde yaratilan
is hacminin dogurdugu istihdam
arasindaki dengesizlik, tarimda

cesitHi

hizla artan bir gizli issizlik pfob
lemi dogurmustur. Hizh sehirles-
me neticesinde de tarim disi sek-
torlerde bir acik issizlik ortaya
cikmistir.

istihdam meselesi uzun vadeli
calismalara ve blyuk fedakarli-
ga mal olacak planlamalara ihti-
ya¢ gosterir. Bu meselenin orta-
ya cikardi§i durumlarin ¢ézim-
lenmesi bakimindan en kisa za-
manda tedbirlerin alinmada bas-
lamasi bir zarurettir. Bunun igin
bizzat meseleyi hal gayesi ille dev-
letin buyuk yatirimlar yapmasi,
meselenin bizzat hedef olarak a-

linmasi icabeder .

Birinci Bes Yilhk Kalkinma
Planinin istihdami hedef almasi-
na karsihk Ikinci Bes Yillik
Kalkinma Planinda istihdam he-
def olarak alinmamistir. Sosyal
kalkinma dgin, iktisadi kalkinma-
nin bir vasita oldugu bilinen bir
gercekken, sosyal, kalkinmay! ve
meseleleri lktisadl bir gedisme-
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nin neticesine baglamak, Anaya-
sasinda sosyal devlet prensibini
kabul etmis bir Ulke kavrami ile
bajdasamaz.

Tirkiye'nin iktisadi hayatina
yon verecek olan ikinci Bes Yil-
Ik Plan ise, Birinci Bes Yillik
Plandan daha ileri hikiamler ge-
tirecegi yerde, geni/leme goster-
mektedir. Diger tarafdan, Planin
gaye olarak kabul ettigi istihdam
imkanlarinin genisletilmesi, pléa-
nin halihazir tedbirleri ile bagda-
samamaktadir.

Cunku, planda direkt olarak is-
tihdami halledecek yatirimlar
ongorualmemekte, bu meselenin
ekonomik blyumege baglanmasi
vazedilmektedir. Plan, «hizhh ni-
fus artigi tesiri ile, gittikce bu-
ylyen insan gtca ile, mevcut in-
sanglcune istihdam yaratmak, e-
konominin hizla gelismesinden
ayri secilecek bir hedef degil-
dir» demekle, sosyal kalkinmayi
baltalamakta ve isguct problem-
lerine gereken 6nemi, vermemek-

Hur ve medeni bir ortamda gu-
venlik, refah ve mutluluga eris-
mek cabasi igindeki Turk Milleti
demokrasi icinde yasamayi; Ikti-
sadi ve sosyal kalkinmayr de-
mokratik yollarla, karma ekono-
mi dizeni, icinde gerceklestirme-
yi; adalete ve tam callisma esa-
sina bagli herkes icin insanlik
haysiyetine yarasir bir yasayis
seviyesine ulasma, planh kalkin-
manin genel amagclarindandir.

istindamla ilgili ilkeler ikinci,
5 yihlik planda su sekilde vyer
almistir:

tedir.

Oysa, Turkiye'de mevcut issiz-
lige ilaveten, Almanya'daki eko-
nomik kriz yuzinden islerinden
cikartilan isgilerimize is sagla-
mak icin yatinmlara hiz vermek
bugln icin bir zarurettir. Bu
problem, Planin halihazir sekli
dle halledilemez.

Plan, kamu sektérd icin emre-
dici, 6zel sektor icin yol gosteri-
cidir. Bugun Plan, ézel sektori
baglayamamakta, 6zel sektér ya-
tirimlart kisa devreli, secildikle-
rinden, 6zel sektér erbabina bu-
yik kar saglamakta ve is emni-
yeti icinde istihdami gercekles-
tirememektedir. Bugiin 6zel sek-
tor isci meseleleri ile ilgili temel
kanunlari uygulamamak veya
mUmkin oldugu kadar az isciye
uygulamak icin ithalat, ihracat,
komisyonculuk gibi isci istihda-
mina yonelmeyen veya insaat gi-
bi kisa sureli islerde az is¢i kul-
lanilmasina sebep olan  Kkarli
mevzulari tercih etmektedir. Pla-

IKINCI

mn, baglayicilik vasfinin yeterli
olmamasi, zengini daha zengin
yapmakta, 6zel sektdr kisa dev-
rede karlhihk prensibini kabul e-
derek, memleket ekonomisini ge-
listirmenin aksine, isci devir su-
rati yiksek, kapkaccl islere yo6-
nelmektedir. Bu  mahzurlarin
berteraf edilmesi, pflanin oOzel
sektor yéntinden daha baglayici
olmasi ile mumkun olabilir.

~ Netice olarak séylenebilinir ki,
Ikinci. Bes Yillik Kalkinma PIa-
ninin istihdami, hedef olarak al-
masil, sosyal zaruretlerin bir icabi
idhi.

Oysa plan, bu tutuma itibar et-
memis, aksine mevcut insan gu-
cune istihdam yaratmayi, ekono-
minin hizla gelismesinden ayr
secilecek bir hedef olarak gérme-
mis, dolayisile blyuk hataya dus-
mustir. Bu durum duzeltilme-
dikce daha uygulamaya gecilme-
den ikinci Bes Yillik Planin is-
tihndam politikasi yoninden ba-
sarili olamiyacagi sdylenir.

5 YILLIK

KALKINMA

PLAN

iSTIHDAM

li bir unsur ve sorun olmakta-
dir. Ancak, istihdam sorununun
¢cozUlmesi zamana ihtiya¢ goster-
mektedir. Buginki acik ve giz-
li issizligi azaltmak icin gittikce
artan istihdam yaratmak, Iktisadi
gelisme sirasinda demografik, Ik-
tisadi ve sosyal degisme sonucu
yeni isler arama durumunda o-
llanlara da is saglamayi gerektir-
mektedir. Bu anlayis icinde 1968
- 1972 déneminde istihdam yarat-
mak, ekonominin hizla gelismesi-
nin bir sonucu olarak ele alina-
cak, istihdam konusu genel kal-

a  lIstihdam, Uretim faaliyetle- kinmanin disinda bagimsiz bir a-

rine katilan niifus olarak, iktisa-
di ve sosyal gelisme icinde énem-
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ma¢ olmayacaktir. Bu ddénemde
secilen yillik kalkinma hizinin

IN D A

POLITIKASI

gerceklesmesine bagli olarak ve
tam calisma amacina yonelerek
Iktisadi ve sosyal faaliyet hacmi-
nin genislemesi sonucu artan ca-
lisma imkanlari oraninda istiih -
dam en yuksek seviyeye ¢ikarila-
caktir.

b.  ikinci Bes Yillik Plan done-

minde agirhik verilecek sanayiles
me ile sehirlerde daha fazla ca-
lisma imkanlar yaratilacaktir.
Istihdamin bu gelismesi yaninda,
istihdam seviyesinin yukseltilme-
si ve issizligin azaltilmasi igin,
ekonominin % 7 kalkinma hizi
cercevesinde istihdami arttirici
yonde genislemesi, 6zel tedbirler-
le desteklenecek ve istihdam so-
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rununun biyik oldugu yerler, &
zellikle gozetilecektir.
Uygulanacak Politikalar :

a Istihdam seviyesinin yuksel-min verimliliginden

tilmesi ve issizligin azaltilmasi a-
maci ile istihdam etkisi }aiksek o-
lan sektorlere agirllik verilecek,
bunun yaninda maliyeti arttir-
maksizin isgict yogunlugu yUk-
sek, sermaye tasarruf edici ve
istihdam yaratict projelere bu-
tin sektorlerde oncelik  verile-
cektir. Bu konuda istenilen dlcu-
de bir gelisme sa@lanabilmesi
icin teknoloji se¢imi Uzerinde
arastirmalar yapilmasina devam
olunacaktir. Farkh teknik techr

zatin sermaye-isglicl ve sermaye-
hasila katsayilari ve dayanma st~
releri g6zbnine alinarak yatiri-
fedakarhk
yapilmaksizin en c¢ok istihdam
yaratan techizat tiplerini bulma-
ya ve ayni kriterlere gore en ve-
rimli ingaat tipini tesbit etmeye
yonelecektir.

b. Tarim sektoriinde kullanil-

mayan isguctiinden yararlanmak
baslica sorun olmaktadir. Daha
cok isgucu kullanmayr gerekti-
ren yonde tarim teknolojisinde
ve Urdn tiplerinde degisiklik sag-
lanirken, yan bir gelir kaynagi o-
larak el sanatlarinin .gelistirilme-

ORTAK PAZARLA
ILISKILERIMiZ QERCEVESINDE
TURK iSCILER

Bilindigi gibi, 29-30 Mayis ta-
rihlerinde Ortak Pazar Ulkeleri
(Italya, Fransa, Bati Almanya,
Belgika, Hollanda ve Luxemburg)
iki muhim  konuyu goérusmek
Uzere Italya'nin baskenti Roma'-
da devlet baskanlari seviyesinde
bir  toplanti  dizenlemigslerdir.
Bu toplantida tartisilacak iki me-
seleden birincisi ingiltere'nin Or-
tak Pazara tam Qyeligi, Ikincisi
ise Euratom (Avrupa Atom Birli-
gi )ile Kémir ve Celik Birliginin
italyan olmasi beklenen yeni bir
baskanin yonetiminde birlestir-
mesi meselesi idi.

Turkiye Ortak Pazara assosiye
Uye oldugu muddetce bu meselele
rin disindadir. Ancak, icinde bu-
lundugu kismiyle dahi Turk eko-
nomisini etkileyen Ortak Pazar
uyeligi vasfi, Turkiye'nin Ortak
Pazar ulkelerindeki isgtici soru-
nunun halledilmesini  gerektir-
mektedir.

Besinci Genel Kurulunda, hizli
sanayilesme i¢in Ortak Pazara ti-
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ye olmayi destekledigini belirten
Turk-Is, bu desteklemeyi ancak
Ortak Pazar ulkeleri iscilerine
taninan calisma ve sosyal giiven-
lik dizeninin Tirk iscilerine de
taninmasi sarti ile benimsemek-
tedir. Iscilerimizin gittikge artan
sayida Ortak Pazar Ulkelerine a-
kin etmeye basladigi bir devrede

Turk iscilerinin, Ortak Pazara gi-
risimizin hazirlik devresinde, Or-
tak Pazar Uyesi Ulkelerin isgile-
rine taninan imkanlardan fayda-
lanamamasi Uzdctdar.  Bilindigi
gibi, hazirhk devresi en az bes,
en ¢ok onbir yil surecektir. Bu
devrede Turk iscisi ydninden,
Turk iscisini ilgilendiren sorun
larda Ortak Pazara danismaktaa
Oteye giden bir ¢alisma yoktur.
Gecis donemi de, isci ydnlnden,
bundan daha faydali olmayacak-
tir. Ancak, 1987-1988 yillarina rast
layainn son dénemde is¢i mesele-
ri diger Ulkelerle esit muameleye
tabi olacaktir.

si tarimda kullanilmayan isgucu
sorununu bir ol¢tide ¢ozebilecek-
tir.

c. Tarimda ve tarim disi sek-
torlerde kullanilmayan kapasite-
nin bulundugu alanlarda tesvik
tedbirleri ile, is imkanlari yara-
tilmasi gozetilecektir.

d. istindam sorununun baskisi-
ni azalatmakta yurt disina isgucu
gitmesi etkili olmaktadir.

e. Yukarida agiklanan istih-
dam yaratici programlarin uygu-
lanmasinda, oncelikle issizlik so-
rununun yogun oldugu cevreler
Uzerinde durulacaktir.

Ortak Pazarin sosyal politi-
kasina gore, Uye devletler isgi-
ciiniin, hayat ve calisma sartlari-
nin isldahma calisacaktir. Ayrica,
Uye devletler tam istindam, calis
ma hakki, mesleki yetistirme,
sosyal guvenlik ve sendika huku
ku bakimindan da aralarinda s
ki bir ighirligi yapacaklardir.
Turkiye ile Ortak Pazar arasin-
da yapilan anlasma 12 Eylul 1963
tarihinde imzalanmis ve yine ay-
ni tarihte Ortak Pazar Heyeti
Baskani Gunther Seeliger ile
Turkiye Heyeti Baskani Buyuk-
elci Hasan Isik arasinda, Turki-
ye'deki isgucuine iliskin sorunlar
Uzerinde mektup teati edilmis-
tir. Gunther Seeliger'in  mektu-
bunda Ortaklik Konseyinin Tur-
kiye'deki isguictine iliskin sorun-
lar hazirlik déneminden itibaren
inceleyebilecegini toplulugun ka-
bul ettigi bildiriliyordu. Ancak,
Italya, Ortak Pazarin isgicu de-
posu olma vasfini kaybetmek is-
temediginden, basta Federal Al-
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many£ olmak Uzere, Belcgika, Hol
landa ve Fransa gibi Ulkelerin is-
gucu acigini topluluk icinden gi-
dermeleri tezini savunmakta ve
bu alanda Yunanistan ve Turki-
ye'nin kendisine rakip olabilece-
gim bildigi icin mimkin oldugu
kadar topluluk disindan geilecek
isgucu akimini kayitlamaga calis
maktadir. Nitekim, Turkiye ile
Ortak Pazar arasinda imzalanan
Ortaklik Anlasmasi'nda, ya bizim
gafletimiz ve ihmalimiz, veyahut-
ta Italyanlarin mukavemeti yu-
zinden bu konuda higbir hikim
konmamistir.  Netice olarak,
Turk iscilerinin sorunlari iille ala-
kadar olunmamis ve iscilerimiz
kendi kaderleri ile basbasa bira-
kilmiglardir.

Bir Ortak Pazar Uyesi olan Al-
manya'da 160.000 Turk isgisinin
calistigt malimdur. Son gunlerde
Alman & pazarlarinda gorulen
daralma, dolayisile istihdami et-
kilemekte ve Turk iscilerimin is-
siz kalmasina yol agmaktadir.

Almanya'da islerinde en fazla
randiman alan Turk iscilerinin
haklarinin korunmasi icin, Turk
-ls, Federal Almanya isci Sendi-
kalari Konfederasyonu (DGB)
nezdinnde tesebbise ge¢mistir.
Halen Almanya'da calisan Ital-
yan, Yunan, Ispanyol, Yugoslav
ve Portekizli iscilere nazaran
Turk iscileri en fazla sendikalas
ma oranina sahiptir. Ancak, mem
leketlerinde issizlik sigortasi bu-
lunan uUlkelerle yapillan ikili an-
lasmalar dolayisile bazi tlkelerin
iscileri imtiyazli duruma geg-

mekte, Turkiye ise Yugoslav,
Portekiz ve Ispanyol iscileri ile
beraber bazi tahdidi hukimlere
tabi tutularak, magdur duruma
dusmektedir. Bugin Turkiye'de
issizlik sigortasi hakkinda yapi-
lan calismalar devam etmektedir.
Bu arada, issizlik Sigortasi Ka-
nununun yoklugundan istifade e-
derek ilk 6nce Turk isgilerinin i-
sine son verme, ne Ortak Pazarin
gayeleri ile ne de bu memleket-
lerin sendikacilik dayanismasi i-
le kabili iteliftir.

Ortak Pazarin hazirhk ve ge-
cis devresi ekonomik faaliyetler
icin muhakkak ki gereklidir. An
cak, sosyal faaliyetler (ki isci
transferi olarak Turkiye bunu
dort senedir uygulamaktadir) i-
¢in bir hazirlik devresine ihtiyac
olmadigi asikardir.

Bilindigi gibi son yillarda Or-
tak Pazar kalifiye isgiicine yonel-
mistir. Camia icinde iscilerin is
tihdam imkanlarinin arttiriimasi
ve bu suretle hayat seviyelerinin
yukseltilmesini saglamak icin bir
Avrupa Sosyal Fonu kurulacagi
ve bu Fonun baslica vazifelerinin
Ortak Pazar icinde istihdam ve
iscilerin cografi ve mesleki ba-
kimdan yer degistirmelerini ko-
laylastiracak tedbirler almak ve
gelistirmek olacagi, Ortak Pazar
anilasmasinda yer almakta idi. An
lasmanm 123. maddesi geregince
kurulmus ve 1961 yilinda fiilen
yarurlige girmis olan bu fon, te-
sebbuslerin faaliyetlerinin istika-
met degistirmesi halinde iscile-
rin yeniden egitimleri ve tekrar

*

FIATLAR

1967 C
nisbetle Ankara ve Istanbul ge-
cinme endekslerinde buyUuk bir
fark gorulmemistir. Mart ayinda,
nisbeten gorulen istikrar, Nisan
ayinda da devam etmis ve toplam
endeks Ankara'da % 0.31, Istan-
bul'da % 0.30 artmistir. Endeks-
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Nisan ayinda, Mart ayma lerde en fazla artis, % 0.83 ile is-

tanbul (aydinlatma ve Isitma)
gurubunda olmustur. Ankara'da
Aydinlatma ve isitmada gorulen
Mart - Nisan 1967 artist % 0,70
dir. Gida endeksi, Ankara'da 342
den 343'e cikarak, % 0.29'luk bir
artis gosterirken, istanbul'da bu

ise yerlestirilmeleri bakimindan,
Uye devletler tarafindan yapila-
cak masraflara % 50 katilarak,
bunyevi degisikliklerden meyda-
na gelecek zararlardan isgileri
korumaga matuftur.

Tark iscilerinin biyUk cogun-
lugunun vasifsiz isci olmalari ve
Ortak Pazarin faydalarindan pay

alamamalari, issiz kalmalarina
yol acmakta,, bu da hem
iscilerin sansi, hem de mem-
leketin  ekonomisi yéniinden
biylik aksakliklar  yaratmak-

tadir. Buguniin Turkiyesinde is-
cilerin Ortak Pazarin sosyal gu-
venlik ve calisma duzeninden fay-
dalanmamalari i¢in hi¢ bir sebep
yoktur.

Ortak Pazar icindeki memle-
ketlerde calisan is¢ilerimizin so-
runlari su sekilde 6zetlenebilir:

1 —*Is gavenligi,

2 — intibak calismalari,

3 — Meslek gelistirme egitimi
ve meslek transferi igin 6n egi-
tim,

4 — Lisan.

Turkiye, iscinin yabanci Ulke-
lere intibak i¢in kendi sorumlu-
lugunda olan gorevleri, isci ate-
selikleri ve cesitli egitim calis-
malariyla yapmaktadir. Meslek
egitimi, is guvenligi ve is trans-
feri kolayliklarinin ise, ilgili Or-
tak Pazar memleketleri tarafin-
dan yapilmasi gerekmektedir. Bu
hususun Ortak Pazar Komisyonu
tarafindan ele alinarak, Bakan-
lar Konseyi tarafindan kabuliin-
de buyuk fayda vardir.

artis, % 0.28 olmustur. «Giyim

Gurubu» nda ne Ankara'da ne de
istanbul'da bir artis gorulmiis-
tur. «Diger» gurubunda Ankara
endeksinde % 0.16'hk bir dusts
olmus, istanbul'da bu gurup en-
deksi sabit kalmistir.
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ALMANYA'DA

YABANCI ISCILERIN

ISTIHDAM DURUMU

Avrupa'da hallen ginin konu-
su ilan baslica mesele Almanya’-
da gecen yil baslayan ve gittikce
gelisen iktisadi buhrandir. Bu ik-
tisadi buhrani 6nlemek maksadi-
le bircok ekonomik (tedbirler a-
Immis fakat bu tedbirler henlz
buhrani tam olarak 6nliyememis
tir.

Almanya'da husule gelmis bu-
lunan bu buhran Turk isgilerinin
mevcudiyeti dolayisile, Turkiye'-
yi ¢ok yakindan ilgilendirmekte-
dir. Iktisadi kriz neticesinde bir-
cok isgilerimiz isten cikariimak-
tadir. Almanya'dan kalabalik bir
is¢i kutlesinin daha memlekete
doénmesi esasen istihdam sikinti-
s cekmekte olan memleketimiz
icin oldukca gu¢ meseleler dogu-
racak, issiz gurubunda artis ola-
caktir. Saniyen iscilerin gonder-
dikleri dbvizlerde azalma olacak
ve ddemeler dengesi bdylece etki-
lenecektir.

iktisadi cevreler, buhranin en
onemli sebebi olarak, genel talep
hacminin azaldigini ileri strmek-
tedirler. Buhranin  baslangicl,
1966 yilindan itibaren istihilak ve
sanayi maddelerinde goérulen fi-
yat artisi olmustur. Bundan bas-
ka otomobil ve celik endustrisi
basta olmak Uzere, diger sanayi
dallarinda da yatirimlar azalmis,
dolayisile issizlik artmistir. Yati-
rimlarin azalmasinda faiz had-
lerinin yiksek tutulmasi baslica
sebebi teskil etmistir.

Buhrandan dogan issiz sayisl,
620 bin kadardir ve 240 bin isci-
nin yarim gin c¢alistigi  sdylen-
mektedir.
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Diger tarafdan, issizlik sigor-
tasi primi 6dedikleri halde, issiz-
lik sigortasindan yararlanma ko-
nusunda farkli bir muameleye
tabi tutulan Turk iscilerinin, Fe-
deral Almanya Calisma Bakani
ile yapidan gértsmelerden sonra
issizlik sigortasindan faydalanma-
da, Alman iscileri ile esit haklara
sahip olacaklar1 kararlastirilmis-
tir. Bundan béyle Turk iscileri
asgari 26, azami 52 hafta issizlik
yardimi alabileceklerdir.

iki milletin Calisma Bakanlari,
issiz kalan ve issizlik sigortasin-
dan yararlanan Turk iscilerinin
Almanya'da kalabilmeleri husu-
sunda da gorUs birligine varmis-
lardir. Buna gore bir Turk isci-
si issiztlik sigortasindan yardim
gérdigt  takdirde Almanya'da
kalma hakkina sahip olacaktir.

1962 — 1966 Yillarinda Almanya’™
da Bos Is Yerleri

Ayhik Erkek Kadin

Orta isciler isciler

lamasi icin icin Genel
1962 340.600 233200 573.800
1963 324.600 230.200 554.800
1964 353900 255300 609.200
1965 356400 292.600 649.000
1966 279500 260.300 539.800

1962 — 1966 Yillarinda Almanya’-

da issizler

Aylik
Orta- Erkek Kadin

lamasi  isgiler isgiler Genel
1962 102500 52.000 154.500
1963 130.300 55.300 185.600
1964 114800 54300 169.100
1965 106800 41.600 147.400
1966 116500 44.600 161.100

CESITLI
KIS A

HABERLER

Alman irtibat Burolari Vasitasi
ile 1965 ve 1966 yillarinda gelen
yabanci is¢i sayisi

Yabanci

isciler 1965 1966
Ttirkler 45.600 32.500
Ispanyollar 40.500 26.500
Yunanlilar 33.300 26.900
Italyanlar 26.600 13500
Portekizliler 8.200 7.300
Toplam 154.100 106.700
DOViZ REZERVI uc

AYDA BUYUK
OLCUDE AZALDI

Yurt disindaki iscilerimizin
son yillarda Turkiye'ye blytk
Olgiide déviz gondermelerine raj
men, son U¢ ay icerisinde ddviz
rezervlerimizde buyuk 6lgude
azalmalar olmustur. 27 Ocakta
1238 milyon Dolar olan déviz re
zervimiz, 6 Mayis tarihinde 27.3
milyon Dolara inmistir.

ithallatm  fazlaligi  yuiziinden
meydana gelen rezerv azalmasi
son bes yil icerisinde en ¢ok bu
vil olmustur. Gegen yilin ayni ta-
rrhinde 74.8 milyon Dolar olan
ddviz rezervi, bu yil 47,5 milyon
Dolar azalma ile, 27.3 milyon
dolara inmigtir.

ilgililer, ihracat mevsiminin
gecmis oldugunu, kisa bir slre
sonra doviz rezervlerinin sifira

yaklasabilecegini belirterek, ya-
pilacak ithalatin kisitlanmasi yo-
luna gidilebilecegini sdylemekte-
dirler.
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TURKIYE'NIN GRTAK

PAZARA YAPTICIYENI
TALEPLER MUSBET
KARSILANDI

Gumruk indirimi bazi ihrag
madddlerimize de taninacak:
«Turkiye Avrupa Ekonomik Top-
lulugu Ortaklik Konseyi» nin
(Basbakan Demirel'in baskanli-
ginda yaptigi) besinci toplantisin
da bir konusma yapan Dis isleri
Bakanimiz Tidrkiye'nin bazi talep
leriini Konseye sunmustur.

ileri surulen Tark  teklifleri
arasinda halen hazirhlk dénemin
de bulunan Turkiye'nin bir an
dnce gecis devresine intikalini
temin icin musterek callisma ya-
pilmasi ve halen tutin, kuru -
zum, incir ve findik gibi baslica
dort ihrag maddemize taninan
belirli gimrik indiriminden bazi
yeni maddelerimizin de faydalan
dirilmasi ve mevcut bu  dort
maddeye ait kontenjanin artti-
rilmasi talepleri Konsey tarafin-
dan cok musbet karsilanmistir.

*

ANLASMALI ULKE-

LERLE YAPILAN
iTHALAT YENI ESAS-
LARA BAGLANACAK

Anlasmali ulkelerle Turkiye'-
nin ithalat ve ihracat iliskilerinin
yeniden duzenlenmesi igcin Tica-
ret Bakanliginda ¢alismalara
baslanmistir.

Bilindigi gibi ticaret iliskileri-
mizin anlasmali olarak duzenlen
digi dogu bloku ulkeleri, Turkiye'
ye satacaklari mallar icin «tekel»
firmalar kullanmakta ve durum
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bu ulkelerden mal ithal etmek
isteyen ithalatcilarin yakinmala-
rina yol acmaktadir.

Anlasmali uUlkelerden yapilan
ithalat icin, firmalara % 20 kon-
tenjan ayrilmakta, ancak dogu
bloku dlkelerinin kullandiklari
«tekel» firmalar, paravan firma-
lar kurmak suretile ithalatta in-
hisar yaratmaktadirlar.

Anlasmali Ulkelerden
cak ithallat esaslarinin
gbzden gecirilmesi igin
Bakanliginda bir toplanti
mistir.

yapila-
yeniden
Ticaret

yapil-

IFC TURKIYE SANAYI
KALKINMA BANKASI-
NA YARDIMLARINI

ARTTIRIYOR

Dinya Bankasinin bir filyali
olan IFC (Milletlerarasi Finans-
man Kurumu) Tudrkiye Sanayi

Kalkinma Bankasi tarafindan ye-
ni ¢ikarilan hisse senetlerini sa-
tin almaya karar vermistir.

iFC'nm mevcut hissedarlar i-
¢in topllam olarak 2.25 milyon
Dolar olan hisse senedi meblagi
icindeki pay! 337.500 Dolardir.

Turkiye Sanayi Kalkinma Ban-
kasi 1966 yili sonuna kadar his-
se senetleri ihraci suretile yapti-
g1 yatirimlar da dahil olmak 0-
zere toplam 146.1 milyon Dolara

balig olup, Turk lirasi ve doviz
Uzerinden 1800 den fazila islem
yapmistir.

Dunya Bankasi gurubunun

Turkiye Sanayi Kalkinma Banka-
sina toplam yardimlari 64 milyon
Dolara balig olmaktadir.

SINAI iSLETMELERE

DEVLET YARDIM
EDECEK

ihracati tesvik icin bazi yeni
kararlar almiyor: ikinci Bes Yil-
lik Plan déneminde ihracati tes-
vik edici yeni tedbirlerin alinma-
si kararlastirilmistir. Bu ddnem
de tatbiki kararlastirilan tedbir-
ler SLinlardir:

1 — Mevcut vergi iade sistemi
basitlestirilecek, benzer mamdal-
ler guruplastirilacak ve gurupla-
ra gore iade yuzdeleri tesbit edi-
lerek uzun strede degismemesi
saglanacaktir.

2 — Dédoviz tahsislerinde, ihra-
cata yonelmis sanayi dallarinda
mevcLit tesislerin genisletilmesi,
yenilerinin  kurulmasi ve ham
madde ihtiyaclarinin karsilanma
sI dncelik kazanacaktir.

10.8 MiLYON LIiRALIK

YATIRIM

istanbul'da yeni 24 sinai tesis
kuruldu: Sermayeleri toplami
10.8 milyon lira olan 24 firmanin
gecen ay icinde istanbul Sanayi
Odasina kaydi yapilmistir. Top-
lam olarak 407 bin isci calistira-
cak olan bu isyerlerinin kuvvet
toplami 946 beygir gictudidr. Bu
yeni sanayi kuruluslarinin mes-
lek guruplarina goére dagihisi soy-
ledir:

1 — Gida sanayii

2 — Dokuma Sanayii
3 — Metal Sanayii

4 — Kimya Sanayii
5 — Diger Sanayiler

HAZIRAN 1967 TURK-IiS



Bakanlar -
Sendikacilar
toplantisini
izleyen
Sendika
liderleri

31 Mayis - 1 Haziran tarihlerinde yapilan Bakan-
lar - Sendikacilar toplantisinin agirhgim Sosyal
Sigortalar Kurumu saglik tesislerinin Saglik Ba-
kanligina devri teskil etti. Bu konuda Sendika li-
derleri kesin konustular: «Biina asla muvaffak
olamazsiniz...»

Sendika liderleri, is¢i sorunlarini énemle ele alir-
larken, hikumet uyelerinin bu konudaki konus-
malarini da buyuk bir dikkatle izlemisler ve za-
man zaman sert cikislarda bulunmuslardir.



Saglhik”™\Bakanligi
ISci parasiyla
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kurulmus olan
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bu hastanelere
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gozunu dikti...

Direnecegiz. Menfaatleri-
mizi ayaklar altina aldir*
mayacagiz. Daha bugin-
den, G¢ dort milyon va-
tandasin  yukanuaindiil™:
Devletten. Yarin bu rak-
kam daha da artacak. 20
inci asirda hukimet et-
mek sanatimn muessese-
lerle, halkla isbirligi ile
olacagim unuttunuz mu?

Evet isci haklarinin bek-
cileriyiz. Baski grubuyuz,
Serin kanh insanlar gibi
hareket ediyorsak:x;Si£jtei
semizde kimseye boza pi-
sirtmiyecegiz. Tahammu-
ltn hududu vardir. So-
rumluluk hatada lisrar
edenlerin olacaktir, isci-
nin degil.



