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1982'Y| GERIDE BIRAKIRKEN

Degerli okurlarimiz,

TURK-i$, kurulusundan bugune kadar, hiur ve
demokratik sendikacilik hareketinin  gelismesi,
cagdas anlamda is¢i hak ve hurriyetlerinin yasa-
larla belirlenmesi, toplu s6zlesme ve grev hakki-
nin yerlesmesi, bu haklarin tam bir sendikal bi-
ling icinde degerlendirilmesi yolunda buyldk ma-
cadele vermis bir kurulustur.

Kuskusuz, 1952 yilindaki kurulusundan buya-
na zaman zaman is¢ci hak ve hirriyetlerinin sh
nirlandirilmak istendigi, sendikal hareketin kisit-
lanmasina neden olacak yasal duzenlemeler ya-
piima tehlikesiyle karsi karsiya kalindigi olmustur.

Batin bu engeller, TURK-i$'in karakterini
olusturan miucadele anlayisi ile atlatilmis, 1980
yilinin 12 Eylal'ine kadar sosyal yapidaki calkan-
tilar, siyasal yapidaki rahatsizliklar va bilinen ic
savas tehlikesinin deyleti tehdit eder boyutlara
ulasmas! sirasinda dahi, TURK-iS na sorumluluk
anlayisini, ne de geleneksel yapisini degistirmis-
tir

1980 Eylil'inden sonra, Turkiye'mizin yeniden

saglam bir demokrasiye gecis amaciyla buyuk de-
g.simlere ugradigr bir ddénem baslamistir. Devle-
tin yeniden gucinu bulabilmesi, varhgini hissetti-
rebilmesi icin alinan o6nlemler is¢ci hak ve hurri-
yetlerinin de bir sire askiya alinmasi sonucunu
dogurmustur.

Belirlenen demokrasi takvimine goére Kkurulan
Danisma Meclisi, yeni Anayasa hazirliklarinda ve
tasarinin aciklanmasini takip eden gunlet; 6zel-
likle isci hareketini buyuk kaygilara dustren bir
tutum icine girmis, zaman zaman «Turkiye'de
artik sendikacilik bitti» yorumlarinin yapilmasina
sebep olmustur.

TURK-iS, Anayasa calismalarinin basladigi
gunden itibaren saptadigi c¢alisma programi  ve
politikasini buyuk bir basari ille uygulamis, so-
rumluluk tasimayanlarin sudan bahanelerle elesti-
rilerini elinin tersiyle itmis ve Anayasa'da isci
aleyhine hikumlerin kaldiriimasinda seref duygu-
sunun blyuk payina sahip olmustur.

Degerli okurlarimiz.

Dergimizin kapak kompozisyonu, bu calisma-
larin sadece Anayasa'nin sekillenmesiyle sinirhi
kalmadigini, hemen hemen her ginin, yeni bir so-
runun ¢6zimiu yolunda yodun calismalara sahne
oldugunu belirlemektedir.

TURK-iS, 1982 iginde c¢ok kritik gunler ge-
cirmistir. TURK-iS, 1982 iginde var olma ya da
yok olma micadelesine girmistir. TURK-iS, 1982
icinde akillh politikasi ile hayatiyetini surdirmek
bir yana, is¢i hareketi Uzerindeki tehlikeli bulutlar
dagitmistir.

Bunun icindir ki; ge¢mis yillarda  gosterilen
benzer mucade’elerle, bu doénem go6sterilen muca-
dele arasinda sartlarin degerlendirilmesinde ortaya
cikan basarinin bir ayricaligi, bir baska gururu
vardir.

1982'nin  bu gururunu tezgahi basindaki isci-
mizden, mahalli sendikalarimizin ve merkez kuru-
luglarin  yoneticileri, TURK-iS'in vyetkili organlari-
nin degerli Uyeleri ayni oranda paylasmanin haz-
zint duymaktadir.

1983 Yilinda, Ozellikle calisma hayati ile
gili yasalarin hazirlanmasinda TURK-iS'in ayni
azim ve kararlilik icindeki c¢alismalariyla en mu-
kemmeli bulacagini iimit ederek, yeni yilinizi en

iyi dileklerimizle kutlarz.
Tark-I;

Saygilarimizla



Tirk-Is'in girisimiyle yasal stirenin dolmesindan 5 ay 6nee
yurlrliige giren kararla, 16 yasindan kictkler icin aylik brtit

tcret 11.100 Lra ddu

Asgcri Ucret Tesbit Komisyonu calismalarinda is¢i kesimi temsilcileri goéruluyor

Asgari  Ucret Tesbit
Komisyonu, yeni asgari
tcretin 16.200 lira olma-
sini  kararlastirirken, 16
/asindan kuacukler icin
aylhk Ucreti de 11.100 Ii-
ra olarak belirledi.

Tirk-is'in, yasal sii-
re dolmadan ve gecim
sartlarinin agirlasmasi

nedeniyle Basbakanlik
ve Calisma Bakanligi
nezdindeki girisimleri
sonrasl, Asgari  Ucret
Tesbit Komisyonu 17
Kasim 1982 gunu toplan-
tiya cagirildi ve surdiru-
len calismalar bir ay-
dan kisa zaman iginde
tamamlanarak yeni as-

tcret 15 Aralik Car-
ittifak oyuyla agik-
Calisma Bakani
baskanliginda
Carsamba guni

Ucret Tesbit
Komisyonu, kisa bir

Calisma Bakani

ma Bakanhg

Ucret Tesbit
misyonumuz'u

1982 tarihinde toplantiya
cagirmistik.

Amacimiz hakkaniyet
gere@i olarak zaman za-
man asgari Ucretin tes-
bitine imkan saglamak
suretiyle  ekonomik  si-
kintilarin butin dunya-
da  kendisini hissettir-
digi buginlerde, asgari
ucret ile calisan iscile-
rimizin  gecim sartlarini
bir 0dlgude hafifletmek-
tir.

Asgari  Ucret  Tesbit
Komisyonu ilk toplantisi-
ni yaptigi 17 Kasim 1982
tarihinden itiraben alti
toplanti sonucunda, as-
gari Ucret yonetmeligi-
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s
Teit
Koy

e
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tetit et

nin 5. maddesinde ©6ng6-
rilen objektif ve bilim-
sel olculeri ve ulkenin
ekonomik ve sosyal du-
rumunu da dikkate ala-
rak yeni asgari Ucreti
tesbit etmis  bulunmak-
tadir.

1 Mayis 1981 tarihinde
yurarlige giren asgari
tcret, 16 yasindan buyuk
isciler icin gunluk calis-
ma karsihgr 333.33 TL,,
yani ayda 10 bin lira i-
ken, bu defa bir ginluk
normal bir ¢alisma kar-
sthgr 540 lira olarak, ya-
ni ayda 16 bin 200 lira
olarak, 16 yasini doldur-
mamis isciler icin asgari
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ucret ise 223 lira, yani ay-
da 6 bin 690 lira iken,
bu defa bir gunlik nor-
mal calisma karsihgr 370
lira, yani ayda 11 bin 100
lira olarak tesbit edil-
mistir. Bu karar oybirligi
ile alinmistir.»

Yeni asgari uUcretin 1
Mayis 1982 tarihinde tes-
bit edilen asgari Ucrete
oranla yuzde 62 artis ge-
tirdigini  bildiren Esener
sOyle devam etti:

«Bu sekilde tesbit edil-
mis olan asgari Ucret,
yonetmeligin 9. maddesi
geregince Resmi Gazete-
de yayinlandigi tarihi iz-
leyen ay basindan itiba-
ren yuruarlige girecegine
gore, yukarida acikladi-
gimiz asgari ucret 1 O-
cak 1983 tarihinden iti-
baren gecerli olacaktir.

Asgari  Ucret Tesbit
Komisyonu'nun calis-
malarinda emekleri geg-
mis bulunan komisyon
uyelerine tesekkurlerimi
sinarken, yeni asgari Uc-
retin Ulkemize ve iscile-
rimize hayirh ve ugurlu
olmasini dilerim.»

Calisma Bakam'ndan
sonra TURK-iS adina ko-
nusan Genel Egitim Sek-
reteri Kaya Ozdemir de
sunlari soyledi

«Asgar? Ucretin sdrat-
le ¢ikartilmasi i¢in yogun
¢alismalar vyapildi. Geg-
miste de yodun calisma-
lar sonucu asgari Ucret-
ler tesbit edilmisti. Bu
kez de tesbitin oybirligi
ile yapilmis olmasi  se-
vindiricidir. Biz zabitlarda
bazi goruslerimiz  sakh
kalmak sartiyla oybirligi
istikametin oy kullandik.»

isveren temsilcisi  Ah-
met Yolu¢ da 20 aydir
uygulanmakta olan asgari
Ucretin objektif kistaslar-
la yeniden duzenlendi-
gini dile getirerek, «Te-
mennimiz verimlilik esa-
sina goére bir milli Ucret
politikasi tesbit edilmeli-
dir» dedi.

Asgari Ucret Tesbit Komisyonu is¢i kesimi temsilcilerinden bir grup gériliyor

Asgari
ucret
bekara net

10.688
lira

ASGARI UCRETIN
NETI
Evli 1 cocuklu isgi

Brit 16.200 TL.
Sigorta 2.268 »
Gelir Ver. 2881 »
M.D. Ver. 82 »
Damga Pulu 65 »
e Net 10.904 TL.
Bekar isci

Brut 16.200 TL.
Sigorta 2.268 »
Gelir Ver. 3.091 »
M.D. Ver. 88 »
Damga pulu 65 »
O Net 7(1688 ~

16 yasindan Kkucukler

Brut 11.100 TL .
Sigorta 1554 »
Gelir Ver. 1.766 »
M.D. Ver. 50 »
Damga pulu 44 »
# Net 7.686 TL.

1976'DAN BU YANA
YUZDE 900 ARTTI

YILLAR MIKTAR
1976 1.800 TL.
1977 3.300 »
1978 5.400 »
1981 10.000 »
1982 16.200 >

Tarim kesiminde
asgari (icret
13200 lira

16 YASINDAN KUCUK OLANLAR
8760 LIRA ASGARiI UCRET
ALACAKLAR

# ISCi KESIMiIi KARARA
MUHALIF KALDI

Tarim kesiminde calisanlarin asgan c-
retlerini belirleyecek olan komisyon, 24 Aralik
Cuma gunu calismalarini tamamladi ve yeni
asgari Ucreti 13.200 lira olarak belirledi.

16 Yasindan kucuk olanlar icin 8760 lira
asgari Ucreti saptayan komisyonun bu Kkarari,
Resmi Gazete'de yayimlanarak 1 Ocak 1983
tarihinden itibaren sanayi kesimindeki isgiler-
le birlikte yuarurluge girecek.

Calisma Bakani Prof. Dr. Turhan Esener,
tarim kesimi asgari Ucretin belirlenmesinden
sonra yaptigi aciklamada, artisin yuzde 53,31
oldugunu soyledi.

Karara, Komisyonun is¢i uyeleri mubhailf
kaldilar.



BASBAKAN BULEND ULUSU BASKANLIGINDA YAPILAN HUKUMET TURK-iS GORUSMELERINDEN GENEL GORUNUM

HBRUmMet-Tuik-Isguiliismesi yapildl

ULUSU: "Calisma hayati ile ilgili yasalarda ve sorunlarnn
oGziiminde Tiirk-Is'e itibar ediyoruz,,

GORUSME GUNDEMI

e YUKSEK HAKEM KURULU
e ASGARI UCRET
e KIDEM TAZMINATI

= CALISMA HAYATI ILE ILGILI
YASAL DUZENLEMELER

- ISSizLIK, ISTIHDAM
< TOPLU KONUT FONU
« iISCI-MEMUR AYIRIMI
< TARIM IS YASASI

= YURT DISINDA GALISAN
ISGILERIMIZ

SEWKET YILMAZ "BIR AN ONCE SERBEST
PAZARLIK DIZENINE GEGILIVESINE ISTIYCRUEZ,

Hukimet - TURK-iS
gorismesi 8 Aralik Sal
gund saat 15.00 de Bas-
bakan BuSend Ulusu bas-
kanhginda yapildi.

Gorusmede, TURK-iS
Genel Baskani Sevket
Yilmaz, Genel Baskan
Vekilleri Emin Kul ve Ke-
mal Ozer, icra Kurulu U-
yeleri Omer Eigun, Kaya
Ozdemir, Yusuf Ziya Ka-
ra ile Genel Baskan Da-
nismani Onder Aker, Hu-
kuk Mdusavirleri  Huseyin
Ekmekgioglu, Gultekin
Ozdener, Basin Misavi-
ri Burhan Dodanli, Sosyal
Guvenlik Uzmani Osman
Nuri Tekman, iktisat uz-
manlari ismail Perk ve
Bahattin Gezer is¢i kesi-
mini  olustururken, Huku-
met QOyeleri olarak Bas-
bakan Yardimcisi Zeyyat
Baykara, Devlet Bakani
llhan Oztrak, Devlet Ba-

kani Servet Refik Pasin.

Maliye Bakani Adnan Ba-
ser Kafaoglu, Gumrik ve
Tekel Bakani Ali Bozer,
Tarim ve Orman Bakani
Sabahattin Ozbek, Sosyal
Guvenlik Bakani Sadik Si-
de, Calisma Bakani Tur-
han Esener, Sanayi Ba-
kani Mehmet Turgut, E-
nerji ve Tabii Kaynaklar
Bakani Fahir ilkel, imar
ve iskan Bakani Ahmet
Samsunlu ile Kultir ve
Turizm Bakani Ilhan Ev-
liyaoglu toplantiya Kkatil-
dilar.

Toplantida Devlet Plan-
lama Tegkilati Miustesari
Yildinnm Aktiirk ile  bazi
bakanliklarin mustesarla-
n da hazir bulundular.

GORUSME GUNDEMI

Hikimet-TURMS  zir-
ve gOrusmesi gundemin-
de; Yuksek Hakem Kuru-
lu ile ilgili sorunlar, As-
gari Ucret, Kidem Taz-



minati, Cahsma Hayati
ile ilgili Duizenlemeler,
1983 Bltgesine Gore Ya-
tirrmlarin  Hizlandirilmasi,
istihdam ve issizlik, Top-
lu Konut Fonu, Is¢i-Me-
mur Ayrimi, Tarim is Ka-
nunu ile Yurt Disinda Ca-
lisan liscilerin  Sorunlari
yer aldi.

ULUSU'NUN
KONUSMASI

Toplantiyr agis konus-
masini  yapan Basbakan
Bilend Ulusu, Calisma
Hayati ile ilgili yasalarin
hazirlanmasinda ve so-
runlarin ¢éziminde TURK
-iS'in  gérislerine itibar
ettiklerini belirtti ve
«TURK-iS yonetimi ile
yaptigimiz miteaddit go-
rismelerde bazi  gunlik
ve ¢6zum bekleyen me-
seleleri ele almistik. Bun-
lardan birisi de asgari
tcret konusuydu» dedi.

Ulusu, hiukumet olarak
dusuk udcret alan ve si-
kinti icinde bulunan isci-
lerin sorunlarina yardim-
ci olmak amacini tasi-
diklarini, 6zellikle sendi-
kasiz ve tarim kesimin-
de calisanlarin asgari
Ucretten etkilendiklerini
belirtti ve tarimda c¢ali-
san isgilerin asgari uc-
retlerinin  yenilenmesi  i-
¢in ilgili komisyonun 13
Aralik'ta toplantiya c¢agi-
rildigint soyledi.

Basbakan Ulusu, 1981
yilinda ittifakla kabul e-
dilen asgari dcret gibi,
gorismeleri  siren  ko-
misyon calismalarinda
da ittifakla bir Ucret tes-
bitini arzuladiklarini sbz-
lerine ekledi ve «Halen
asgari Ucrete bagli olan
kidem tazminati hesabi-
nin bir baska formule
baglanmasi konusunda i-
se mutabakata var
mistik. Bu konudaki du-
zenleme yasama organin-
da gorusulecektir» dedi.

Bagbakan, iscilerin ki-
dem tazminatindan do-
gan alacaklarinin tama-

Turk-is Genel Baskani Sevket Yilmaz, is¢i kesimi adina konusmasini yaparken

men tasfiye edildigini ve
yeni borglarin dogmama-
siicin  ©dnlemler alindi-
gina da isaret ederek
Yiksek Hakem Kurulu
calismalari Uzerinde su
gorusleri  6ne surdu:

«Gecmis uygulamalar-
da seyyanen *lUcret zam-
larini 6ngdren bir anlayis
icinde topla sOzlesme-
ler gelistiginden, calisan-
larin  vasifliik ve verim-
lilikle iliskili haklar  za-
man icinde ihmal edil-
mis, isyerlerinde ucret
yelpazesi daralmis, ben-
zer isyerleri arasindaki
tcret ve sendikal haklar
ise kabul edilebilir sevi-
yenin oOtesinde farklilas-
mistir.

«Bundan sonra geline-
cek nokta, isyerleri Ucret
yelpazesinin tesisi, degi-
sik isyerlerindeki  farkli-
hiklarin  makadl seviyelere
indirilmesi ve Ucret ar-
tislarinda belli bir sevi-
yenin uzerindeki  mikta-
rin kalifikasyon ve buna
bagl verimlilikle iliskilen-
dirilmesi olmalidir.

«1983 yili Gcret zammi

ise, yine YHK'nca ve A-
ralik Ay’t icinde belirle-

necektir. Ancak, ucret
zamminin tesbitine ve
uygulamasina, simdiye
kadarki tatbikata ilave
olarak ve gerileyen enf-
lasyon orani da dikkate
alinarak seyyanen yapi-
lacak zammin yanisira,
kalifikasyon ve verimlilik-
le irtibath ©6demelere yer
verilmesi gerekmektedir.»

1475 Sayili is, 274 Sa-
yili Sendikalar, 275 Sayi-
I Toplu So6zlesme, Grev
ve Lokavt Yasalarinin
gundeme geldigini, Tarim
is Yasasinin gikariimasi
ve tarimda calisanlarin
sosyal guvenliklerinin
saglanmasi icin calisma-
larin  sarddgidna  hatirla-
tan Basbakan Bilend U-
lusu, issizlik Uzerinde de
durarak sunlari soyledi:

«issizlik bir ¢ok ulke-
de tirmanma temayullu i-
¢inde gdrinmekte ve is-
sizlik orani ¢ift rakaml
sayllara ulasmaktadir.
issizligi yaratan ekono-
mik darbogazlar arizi ol-
maktan ¢ikip, kronik ha-
le dénusmektedir. Bu du-
rum Uluslararasi ekono-
mik iliskilere de akset-
mekte ve birgcok Ulkede
daralan dis ticaret hac-

mine paralel olarak, dis
etkilerle de beslenen
binyevi problem halini
almaktadir. Bazi Uulkeler-

de ise artma temayulu
icindeki issizlik, krizli
sektdér ve bazi calisan

kesimlerde ozellikle geng
ler arasinda ulke ortala-
masinin iki misline ulas-
maktadir. issizligin yani-
sira, fiat artislari duru-
mu agirlastiran bir bas-
ka vakiadir.

«Bu uluslararasi go-
runtd icinde ulkemiz, ih-
racatini gelistirebilmekte
ve enflasyonla miucade-
lede basarili olabilmekte-
dir. Unutulmamahdir ki,
enflasyonla micadeleden
en fazla kazancgli ¢ikacak
kesim, sabit ve dar gelir-
li kesim olacaktir.»

Basbakan Bulend Ulu-
su, ekonominin yizde 5'e
yaklasan buyume hizinin
yuzde 7'ye cikarilmasinin
hedef alindigini, issizlik
sorununun ¢6zimu  igin
yuzde 7'lik bayumenin is-
tikrar kazanmasi gerek-
tigini  belirtti.

Toplu Konut Yasasinin
1982 icinde basarih ola-
madigini  isaret eden U-



Hukumetle Turk-ls arasinda duzenlenen

lusu, SSK kredileriyle 22
fcin  konutun tamamlan-
digini, alinan 6nlemleri®©*
1983 yilinda yarim Kkal-
mis konut yapimlarinin
tamamlanarak hak sahip-
lerine verilecegini de soz-
lerini ekledi.

Basbakan Ulusu, ko-
nusmasini soyle tamam-
ladi:

«Demokratik prensiple-
re ve anlayisa paralel
olarak, calisma hayatinin
duzeni, taraflar arasinda
karsilikli anlasmaya da-
yanir.

«Memnuniyetle kaydet-

meliyim ki, 12 Eylirden
bu yana is¢i kesiimiyle
tzerinde ittifak sagladi-
gimiz demokrasi ve top-
lum duzeni konusundaki
genel prensipler 1s1§in-
da , meseleleri bugtine

kadar mutabakat igersin-
de c¢Ozimlemeye
gosterilmistir.

itina

«Temel prensiplerdeki
kararlii@imizin sthhati,
alinmis ve alinacak ted-
birler ve yapilacak du-
zenlemeler igin halkimi-
zin Anayasa oylamasin-
da tezahir eden destegi
ile bir kere daha teyid
edildiginden, butin ke-
simlerin bu konudaki itti-
faka katkida bulunmalari
sart olmaktadir. Soyiece

pratik ve gundelik mese-

lelerin  ¢ézumunde bu
cerceve iginde kalarak
sadece kesimlerin degil,

fertlerin dahi hak ve hu-
kukunu gozetmek sartiy-
la mutabakat noktalarina
gelebilecegiz.

«TURK-iS'in  bu gerge-
gin suuru iginde oldu-
gunu go6rmekten memnu-
nuz. Bu tesbit ile TURK-
iS yoneticilerinin sahsin-
da tum calisanlara saygi-
lar sunuyorum.»

SEVKET YILMAZ'IN
KONUSMASI

Basbakan Bilend Ulu-

su‘nun konusmasindan
sonra, is¢i kesimi adina
TURK-iS Genel Baskani

Sevket Yilmaz konustu.

Sevket Yilmaz sunla-
rn soyledi:

«Anayasanin  kabulun-
den sonra TURK-iS'le Hu-
kiimet arasinda duzenle-
nen bu ilk toplantida ca-
hsma  hayatinin  gesitli
sorunlarinin ele alinmasi-
ni istiyoruz.

«Hatirlanacag! gibi, bu

toplantinin  gindemindeki
sorunlardan bazilari da-
ha ©nceki toplantilarda

da gorusulmus, is¢i go-

5. toplantiya katilan is¢i temsilcileri goriluyor

rust  Hukimete

mustu.

sunul-

«Bu toplantida
Ucretler, is¢ci  emeklila-
rinin  durumu, Yuksek
Hakem Kurulu calismala-
r, kidem tazminati tava-
ni,is¢i-memur ayrimi,
yurt disi is¢i sorunlari
konularindaki c¢alismala-
n ve gelismeleri go6zden
gecgirme; bu sorunlarin,
ihtiyaclara en uygun bir
bicimde ¢ozllebilmesi
amaclyla goris aciklama
imkanini  bulacagimiza i-
naniyorum.

asgari

«Bugunku toplantida
guncelligini koruyan  bu
konularin yanisira, «hir
sendikacilik ve toplu sdz-
lesme duzeninin gelece-
gi» de gorusulecektir.

«Cumhurbaskanimiz
Sayin Kenan EVREN,
TURK-iS'i  ziyaretlerinde,
iscilerin temel hak ve 6z-
gurlukleriyle dogrudan il-
gili duzenlemelerde/ 6zel-
likle Sendikalar Kanunu
ile Toplu S6zlesme, Grev
ve Lokavt Kanunu'na ilis-
kin g¢alismalarda TURK-
iS'in goérusinun istenece-

gini belirtmislerdi. Calis-
malar hakkinda hentz
higbir bilgi sahibi olma-
digimiz bir déneme de

tesaduf etse, bu toplanti-

nin, bu alanda da son
derece yararh fikir alig
verisine imkan hazirlaya-
cagina inanmaktayim

SERBEST TOPLU
PAZARLIK DUZENINE

GEGIS

«isci-isveren iligkilerin-
de saghkh bir yapi kuru-
labilmesi, her zaman icin,
hem demokrasimizin, hem
de dengeli ve adaletli bir
kalkinmanin baslica gu-
vencesi olacaktir. Serbest
sendikalasma hakkinin
ve toplu sbzlesme dulze-
nini etkinlestirme ¢aba-
larinin bu cergcevede de-
gerlendirilecegini dusina-
yoruz.

«Kuskusuz, yarinlari
guvenli yapabilmek igin
Tarkiye'nin yapisal SO-
runlarina da akilci cO-
zumler bulabilmek gerek-
lidir. Haklarin 6zinu ze-
delemeyen, titizlikle ko-
ruyan bir yaklasim, kulfet
dagilirtfiScla da esitligi
gOzetebilirse, yapisal so-
runlarin  ¢6zuminin ge-
rektirdigi fedakarhgi en
genis Olcude bulabilirl
Kalkinma sorunlarini asa-
bilmis dlkelerin ortak yo6-
nd, bu dengeyi gozeterek,
gonulli fedakarhgr sagla-
yabilmis olmalaridir.



«Bugin, bu cercevede,
istihdam, issizlik sorunu,
yatirnmlar ve Kkonut ¢ik-
mazi giib yapisal agirhgi
olan sorunlar da ele ali*
nacaktir. Tarim isgilerinin
her bakimdan glivencesiz
durumu, sosyal guvenlik
sisteminin aksayan yonle-
ri gordsulecektir. Yurt di-
sinda calisarak, kalkin-
mamiza katkida bulunan
iscilerimizin karsi  karsi-
ya birakilmak istendigi
haksizliklar gozden gegi-
rilecek, alinabilecek ted-
birler zerinde durula-
caktir.

«HUkUmetimizden, ciddi
gecim sikintisi iginde bu-
lunan kesimlerin, o6zellik-
le asgari Ucret duzeyinde
tcret alanlarla isgi e-
meklilerinm  sorunlarinin
oncelikle c¢o6zilmesini ta-
lep ediyoruz.

«Bunun gibi, gecis do-
neminde toplu is sozles-
melerini yenilemekle  6-
devli Yuksek Hakem Ku-
rulu'nun calismalarinin
dikkatle gb6zden gegirile-
rek bir an ©nce serbest
toplu pazarhik  duzenine
gecilmesini istiyoruz.

«iscilerin, calisma ha-
yatinda ve yaslilhik doéne-
minde tek glvencesi olan

Hiukimet/Tirk-is arasinda 5'inci gérisme, Basbakan

kidem tazminati kuru-
munda, daha ileri dizey-
de bir sinirlamaya gidil-
memesi, kidem tazminati
tavaninda buginkid orani
koruyan artiglar yapilma-
sini dngéren  TURK-iS
goruasunun benimsenmesi
de isteklerimiz arasinda-
dir.

«Karsihkl gorusme
yontemi ile ¢ogu soruna
en gergekgi ¢6zimlerin
bulunabilecegine inan-
maktayiz.

«Yakin  gelecegin en
hayati sorunlarinin ¢6zu-
miunde de bu toplantinin
anemli bir baslangi¢c ol-
masini diliyorum.»

GORUSMELER

TURK-iS Genel Baska-
ni Sevket Yilmaz'in  ko-
nusmasindan sonra basi-
na kapali olarak surda-
rilen gorasmeler 4 saat
surdd.

TURK-IS Genel Baska-
ni Sevket Yilmaz, toplan-
tidan sonra yaptigr kisa
aciklamada, goérusmenin
cok yararh gectigini,
Basbakan Bulend Ulusu-
nun c¢alisma hayati ile
ilgili sorunlara yakin ilgi
gosterdigini, ¢oézimu yo-
lunda samimi c¢abalarina

Gortsmenin
sonuclar
alinmaya
baslandi

Turk-Is ile HOkimet arasinda sdrddrilen
gorismelerin 5'incisi yapildiktan hemen son-
ra; gorisme gindeminde bulunan konular-
dan bazilari ¢ézimlendi.

Dergimizin diger sayfalarinda verdigimiz
haberlerden de anlasilacagd! gibi; Asgart Uc-
ret Tesbit Komisyonunun c¢alismalari sona
erdi ve 1 Ocak 1983 tarihinden itibaren yeni
asgari Ucret yururluge girdi.

Kidem tazminatinin asgari Ucretle iliski-
sinin kesilmesi konusu da bir yasal diiZenle-
lemeyle ¢6zimlenmis bulunuyor. Bu konuda-
ki haber ve yorum dergimiz sayfalarinda bil-
gilerinize sunulmustur.

Bu arada; gorusme gondemindeki diger
konularin halli icin Basbakan Biulend Ulusu
tarafindan ilgili Bakanlara talimat verildigi
ve calismalarin sur'atle yuratalduga ogrenil-

Bulend Ulusu’nun  konusmasiyla basladi



ICFTU HEY’ET] TURKIYE’YE GHLDI

ICFTU Hey’etmin Ankara'daki temaslari Turk-ls Yoneticileriyle yapilan toplanti

ile basladi

YIUMI: ” ténismelelimit cok yongli oklu,

T."JRK-IS'in Uye bulun-
dugu Uluslararasi Hur is-

¢i Sendikalari  Konfede-
rasyonu (ICFTU) Genel
Sekreteri  John Vander-

veken baskanliginda 12
kisilik bir hey'et Turkiye'-
ye gelerek Ankara ve is-
tanbul'da inceleme yapti.

12 Aralik Pazar gunu
Ankara'ya gelen hey'et,
13 Aralik Pazartesi gunu
TURK-iS icra Kurulu ve
Ankara‘da bulunan Ydne-
tim Kurulu Uyeleriyle 4,5
saat sdren bir toplanti

yapti.

ICFTU hey'eti, Basba-
kan Bulend Ulusu ve Ca-
lisma Bakani Prof. Dr.
Turhan Esener'le de go-
ruserek calisma hayatiy-
la ilgili konularda  bilgi
aldi.

- ICFTU GENEL SEKRETERI VANDERVEKEN
ILISKILERI ZEDELEYEN FAKTORLERIN
ORTADAN KALKTIGINI SOYLEDI

- 12KIiSILIK HEY'ET BASBAKAN ULUSU ve
CALISMA BAKANI ESENER'LE DE GORUSTU

Ankara'daki temasla-
rindan sonra istanbul'a
giden ICFTU hey'eti,

DIiSK yéneticilerinin yar-
gilandiklari Siklyénetim
Mahkemesinde durusmayi
izledi ve TURK-IS (Uyesi
sendika yoneticileriyle de
goruserek Turkiye'den
ayrildi.

ANKARA’DAKI
TEMASLAR

13 Aralik Pazartesi
ginii saat 10 da TURK-IS
Genel Baskani  Sevket
Yilmaz bir konusmayla
actl.

Yilmaz, «Biz, ICFTU'ya
onem verdigimiz igin Uye-
yiz. Sanirnm, ICFTU da
TURK-iS'e 6nem  verdigi
icin buradadir» dedigi ko-
nusmasinda sunlari soy-
ledi:

«TURK-IS'le ICFTU He-
yetleri arasinda  bugin
baslattigimiz bu toplan-
tt vesilesiyle Uluslararasi
Hur isci Sendikalari Kon-
federasyonu'nun ¢ok de-
gerli Genel Sekreteri Sen-
dikaci Kardesimiz Sayin
John VANDERVEKEN ve
kendisiyle birlikte yurdu-
muzu ve TURK-iS'i onur-

landiran heyetin diger
guzide uyelerini  huzuru-
nuzda sayg! ile selaml-
yorum. TURK-IS icra ve
Yénetim Kurullart  adina
kendilerine hosgeldiniz di-
yorum.

Gorusmelere baslama-
dan Once, hepimizi buyuk
uzantuye sevkeden bir
olay dolayisiyle TURK-IS
adina hissiyatimizi dile
getirerek, gecen ay ara-
mizdan edediyyen ayilan
ICFTU'nun Genel Sekre-
teri degerli Dostumuz,
Sendikaci Kardesimiz, hir
sendikacihgin bagslatiimasi



TURKIYE'YE
GELEN

ICFTU

HEYETINDE
BULUNAN
SENDIKACILARDAN
BIR

GRUP

ve gelismesinde mucadele
Arkadasimiz OTTO KERS-
TEN'in 6lumunden &tard,
Sayin Vanderveken'in sah-
sinda tum ICFTU Camia-
sina bassaghg dileklerimi
sunuyorum. Bu uzuntu-
muizi belirttikten  sonra,
hepimizin yakindan bildigi
bir nedenle bir suredir
ertelenmis olan TURK-i$
/ICFTU arasindaki uyelik
isbirligi gorusmelerini bu-
gin burada, samimi ve
dostane bir hava icinde
yeniden baslatmaktan da
seving ve kivan¢ duydugu-
mu belirtmek istiyorum.

Degerli Arkadaslarim,

TURK-iS,  Uluslararasi
Hur isci Sendikalari Kon-
federasyonu (ICFTU)'na,
1960 yilindan bu yana U-
ye bulunmaktadir. ICFTU,
halen 82 uUlkeden 142 isgi
konfederasyonunun Kkatil-
masiyla dinyada 75 mil-
yon isciyi temsil eden

cok gucli bir  sendikal

kurulustur.

Ve Hur Dunyada, isci
konfederasyonlari dize-
yinde vyapilari bu 6rgut-
lenmeye paralel bir or-
gutlenme de, meslek ve
iskolu esasina gore, ba-
gimsiz ((iskolu  federas-
yonlarinda tesekkil —etti-
rilmistir.

Ornegin, bu gercevede
olmak Uuzere, metal isci-
leri, maden iscileri, teks-
til iscileri ve buna benzer
is¢i kuruluslari, har din-
yada sayilari 1S'yi  bulan
bu «iskolu federasyonlari»
icinde butunlesmislerdir..

TURK-iS  dyesi  milli
sendika ve federasyonla™
rin hemen hepsi, belirtti-
gim bu iskolu federasyon-
larina da uUyedirler.

Verdigim bu kisa agik-
lamadan da anlasilacagi
gibi, 23 yillhik bir gegmisi
bulunan TURK-iS/ICFTU

arasindaki sendikal daya-
nisma ve orgutlenme
iliskilerinin 6nemi  orta-
dadir.

Biz ICFTU'ya 6nem ver-
digimiz icin Uyeyiz. Sani-
rim, ICFTU da TURK-iS'e
onem verdigi icin bugin
buradadir.

Ancak, yine tekrarla-
mak istiyorum ki, bilinen
bir nedenle 1-2 Temmuz
1981 tarihlerindeki IICFTU
icra Kurulu Toplantisin-
da TURK-iS'in bu kurulu-
sa Uyeligi askiya alinmis
idi.

Fakat gecen sire icin-
de, degisen dulunilar cer-
gevesinde bu meseleyi
tekrar gbzden gegiren
ICFTU icra Kurulu, 24
Kasim 1982 tarihinde
Briksel'de yaptigi  son
toplantisinda, «askiya a-
linan iliskilerin ~ zaman
kaybetmeden normallesti-
rilmesi slrecinin baslatil-
masini ve bu amagcla da,

en ust duzevle sendika
liderlerinden olusan bir
heyetin Turkiye'ye gon-
derilmesini» kararlastir-
mis ve bu kararini bize
bildirmisti.

iste bugiinkii toplanti-
miz, bu kararin neticesi-
dir.

Gorusmelerden  olumlu
sonucun alinacagina olan
inancimizi  belirtir, hepi-
nizi saygil ile selamlarim.

VANDERVEKEN'IN
KONUSMASI

ICFTU Genel Sekreteri
John  Vanderveken de
yaptigi konusmada sunla-
n soyledi:

Aziz dostlarim,

Herseyden once Sayin
Benel Baskana ve Yone-
tim Kurulu uyelerine gds-
terdikleri konukseverlik-
ten ve bizi bugliin burada
kabul etmelerinden dola-
yI tesekkir ederim.

ICFTU Hey'etinin Ankara'da Turk-ls yoneticileriyle yaptiklari toplantidan bir gorunus



ICFTU
HEYETININ
ANKARA'DA
TURK-IS
YONETICILERIYLE
YAPTIGI
GORUSMEDEN
BASKA BIR
GORUNTU

Sayin Baskanin da
soyledigi gibi burada
genis bir delegasyon o-
larak  bulunuyoruz. Bu
bizim, Turk sendikaciligi-
na olan ilgimizin bir isa-
retidir.

ICFTU icra Kurulu son
toplantisinda Turk-is'teki
bazi kararlarin ve bazi
eylemlerin 151G1 altinda
konuyu yeniden gorustu.
Mesela, Tirk-is  Genel
Sekreterinin izne ayrilma-
si konusunda, Anayasa'da
yer alan is¢i haklariyla il-
gili konulari ve referan-
dum sonucu 1s1g1 altinda
yeniden gdrusta.

ICFTU icra Kurulu, Tu1-
kiye'deki ve  Tark-is'teki
bu degisikliklerden son-
ra, gelismeleri yerinde
gdrmek amaciyla bu hey’-
eti Turkiyeye gonderme
karari aidi. Oncelikle, Tur-
kiye'ye 1981'de gelen son
ICFTU hey'etinden sonra
meydana gelen degisiklik-
ler igin.

Turk-ls ve ICFTU ara-
sindaki iliskilerin normal-
lestirilmesi icin yapilacak
temsili goérusmeleri bas-
latmak ve yuritmek ama-
ciyla.

Ayni zamanda su amacg-
la ki, gerekli tedbirleri al-
mak ve adimlari atmak,
boylelikle Turkiye'deki
sendikal  haklari insan
haklari uygulamasini da-
ha da gelistirmek ama-
ciyla.

Butun bu soylediklerim,
goruldugu gibi fevk'alade
yuklt bir programa isa-
ret etmektedir. isimiz ¢ok-
tur, bu nedenle burada
daha fazla ayrintilara gir-
meyeceg@im, resmi gorus-
melerimize biraz  sonra
basladigimizda ayrintilara
girecegim.

Boylelikle hey etimiz,
ICFTU icra ve Yénetim
Kuruluna gerekli raporu
hazirlamis olacaktir

Cok samimi olarak
umid ediyorum ki, go-
rusmelerimizin verimli ve
olumlu gececegi umudun-
dayim. Tesekkir ederim.»

sevKet Yilmaz ve jonn
Vanderveken'in bu konus-
malarindan sonra basina
kapali olarak devam eden
gorusmelerde; ICFTU
hey'etine brifing verildi.

Calisma hayati ve yeni
Anayasa hakkinda acikla-
malar yapilan brifingde,
hey'et Uyelerinin sorulari
cevaplandirildi.

4,5 Saat siren toplan-

tidan sonra, Maden Fe-
derasyonu, Saglik-Is Sen-
dikasi ve Yol-Is Federas-
yonunu ziyaret ederek yo6-
neticileriyle gorusen
ICFTU temsilicleri 14 Ara-
ik Sal ‘

Basbakan Bulend Ulusu
tarafindan kabul edildiler.
Ayni gin Calisma Ba-
kani  Prof. Dr. Turhan
Esener tarafindan da ka-
bul edilen hey'et daha
sonra listanbul'a hareket
etti.

DiSK DURUSMASINI
iZLEDILER

ICFTU Genel Sekreleri
John Vanderveken bas-
kanhigindaki hey'et. 15
Aralik Carsamba gini is-
tanbul Sikiydnetim Mah-
kemesinde devam eden
DiSK durusmasini izledi.

Tark-Is'e bagh sendika
yoneticileriyle de gorus-

ICFTU Genel Sekreteri John Vanderveken ve Tirk-is Genel Baskani Sevket Yilmaz



ICFTU Genel Sekreteri

melerini strdiren ICFTU
temsilcileri temaslarini ta-
mamladiktan sonra Turki-
ye'den ayrildilar.

HEY'ETTE KIMLER
VAR?

ICFTU Genel Sekreteri
John Vanderveken bas-
kanhgindaki hey'et su
sendika liderlerinde olu-
suyordu :

John Vanderveken
ICFTU Genel Sekreteri

Peteir de Jong, ICFTU
Orta Dogu, Asya ve Uzak
Asya Sorumlusu,

V. S. Mathur, ICFTU
Asya  Bolgesel  Orgiti
(ARO) Genel Sekreteri

Bjorn Patterson, Avru-
pa is¢i Sendikalari Kon-
federasyonu (ETUC) Birli-
ci Genel Sekreter Yardim-
cisl,

John Lofblad, Uluslara-
rasi insaat ve Agag isci-
leri Federasyonu Genel
Sekreteri, *

Fred Vanleeuwen, Ulus-
lararasi Ogretmenler Fe-
derasyonu Genel Sekre-
teri,

Hajime Inoue, Japonya
isci Sendikalari Konfede-
rasyonu (DOMEI),

Hans Fogelstrom, (is-
ve¢ isci Sendikalari Kon-
federasyonu (LO)

M m .1 .1

Vanderveken ve beraberindekiler, Maden Federasyonunu ziyaret ederek bir sire gorustuler.

ICFTU hey'eti Saghk-ls Sendikasi yoneticilerini de ziyaret ettiler.

Yol-is Federasyonunu da ziyaret eden hey'et, Federasyon Yéneticileriyle.



Leon Schacter, Ameri-
kan is¢i Sendikalari Kon-
federasyonu (AFL-CIO)

Tom Etty, Hollanda is-
¢i Sendikalari Konfede-
rasyonu (FNVj

Emilio Gabaglio, ital-
yan is¢i Sendikalari Kon-
federasyonu (CISL)

Kari Tapiola, Ekonomik
isbirligi ve Kalkinma Tes-
kilati Sendikalar Danis-
ma Kurulu dyesi,

VANDENVEKEN'IN
BASIN TOPLANTISI

ICFTU Genel Sekreteri
John Vanderveken, is-
tanbul'daki temaslari si-
rasinda bir basin toplan-
tisi duzenledi.

«TURK-iS'in ICFTU (ye-
liginin askida kalmasi i-
¢.n hicbir neden ka madi»
diyen Vanderveken, Ana-
yasa calismalari konusun-
da da TURK-iS yénetici-
lerini  tebrik etti.

Basin toplantisinda
ICFTU'nun diger temsil-
cileri de hazir bulundu.
John Vanderveken, basin
toplantisinda sunlari soy-
ledi:

«ICFTU 92 ulkeden 131
konfederasyondan olus-
maktadir. 80 milyon isci-
yi temsil etmektedir.

TURK-iS'in bir siire 6n-
ce askiya alinan uyeligi
ve daha sonraki gelisme-
ler Uzerine, TURK-iS'e ve
uyeligine verdigimiz 0-
nem nedeniyle genis bir
hey'etle Turkiye'ye gel-
dik.

Daha o©nce bize ulas-
tirllan bilgiler, Ankara ve
istanbul'daki  temaslari-
miz nedeniyle TURK-iS'in
tyeliginin askida kalmasi
icin sebep bulunmadigini
gozledik»

TURK-iS uyeliginin as-
kiya alinmasinda birinci
ve en onemli neden, Sa-
yin Sadik Side'nin ikili
gorevidrr ki; Sayin Side'-
nin TURK-IS Genel Sek-

12

reterligi gorevi askiya a-
linmis ve sorun ¢dzim-
lenmistir. ikinci neden,
TURK-iS’in  Anayasa ko-
nusundaki faaliyeti ve is
yasaminda yapilacak ye-
ni yasal dizenlemeler-
deki rcitudir. Anayasa
konusundaki calismala-
rindan dolayr TURK-IS'i
kutluyoruz.

Onumizdeki Mayis a-
yinda toplanacak olan
ICFTU icra  kurulunda
TURK-iS'in Uyeligi ele a-
linacaktir. Artik, dyeligin
askida tutulmasi igin ne-
den kalmamistir, inancim
odur ki; o toplantida
TURK-i$ dyeligi yeniden
yururlik kazanacaktir.»

ICFTU Genel Sekreteri
John Vanderveken, ba-
sm toplantisinda, DISK
davas! tutuklularinin  ya-
kinlar ile gérisme imka-
ni bulduklarini séyledi.

YILMAZ'IN AGCIKLAMASI

Turk-Is Genel Baskani
Sevket Yilmaz, ICFTU
hey'etinin temaslarini ta-
mamlayip, Turkiye'den
ayrilmasindan sonra yap-
tg aciklamada  sunlari
soyledi

«Turk-is'in  ICFTU uye-
liginin yeniden eski duze-
ye donusturdlmesi yolun-
da buyuk adimlar atilmis-
tir. ICFTU Genel Sekrete-
ri John Vanderveken bas-
kanhgindaki hey'etin
Tarkiye'ye gelisi,  Turk-
Is'e verilen 6nemin bir be-
lirtisidir.

«Kendileri, Turkiye hak-
kinda gercgekgi bilgileri
edinmisler, Tirk-is'in Uye-
ligini askiya aldiran se-
beblerin ortadan kalktigi-
ni gérmusler ve  Mayis
ayinda yapilacak icra Ku-
rulu toplantisinda yeniden
uyeligin devami konusun-
da girisimlerde  buluna-
caklarini belirtmislerdir.

«Gorusmeleri her ba-
kimdan vyararli bulduk.

Sendikacilikla
Uluslararasi

dayanisma

endikacilik, emegin korunma-
sini amaclayan ve bu yoéni
le de insani taraflari agir ba-
san bir meslek haline gelmistir.
Hur dinya, bu meslegin insani a-




magclara yonelik calismalarini kolay-

lastirici, ulkelerin  kalkinmasina o-
lumlu Kkatkilarini degerlendirici bir
anlayisi suarekli benimseyegelmis

ve bugin cagimizda hir sendikaci-
lik fikri, uluslararasi kurum ve Kku-
ruluslarda etkinligini gelistii erek,
s6zUnu dinletir, guvenilir ve kendi
yapisini da ¢agdas anlayisa uygun
bir bigcimde gelistirir bir huviyete
buranmustar.

Nitekim, Uluslararasi Hur isci
Sendikalari Konfederasyonu
(ICFTU) ve bu kurulusa bagh mes-
leki federasyonlar, Birlesmis Mil-
letlerde olsun, Uluslararasi Calisma
Teskilatinda olsun, cok acik ve et-
kili hur sendikacilik alaninda bu-
tun tesebbuslere ragmen, basarili
sonuclar elde edememis ve bu etkin
camia ile bir iliski kuramamistir.
1960 yilinda askeri idare  Ulkede
ydnetimde iken, Bakanlar Kurulunun
karari ile TURK-IS'in  Uluslararasi
Hur isci Sendikalari Konfederasyo-
nu (ICFTU)’na katilmasi karar alti-
na alinmis ve "PURK-IS bu o6nemli
kurulusun dyesi olarak hur sendika-
cilik alaninda basarili ve etkin ¢a-
lismalar yapmistir.

Ulkemizi 12 Eyliil'e getiren se-
bepler bilindigine ve bu konuda
uzun uzun tahliller yapmaya artik
gerek olmadigina goére, hir sendi-
kacilik camiasinin 12 Eylil’den son-
ra TURK-iS ile iliskilerini kisaca
aktarmada ve bazi yanhs anlama-
lari ortadan kaldiracak bir deger-
lendirmede bulunmada yarar vardir.

TURK-IS’in uluslararasi hur sen-
dikacilik hareketi icerisinde gerek
uye sayisl, gerek bu camia ile kar-
sithkli olarak sdrdurdigu dialogun
ulkemiz sendikaciligina yaptigr mas-
bet katkilar tartigilamaz. Bilinmesi
gereken bir diger nokta ise, Tur-
kiye'deki hur sendikacilik felsefesi-
ne goénul vermis olan sendikacilari-
mizin, bati Ulkelerine yaptiklar zi-
yaretler, bu ulke sendikacilariyla
yaptiklari mizakere ve goérusmeler,

yakin zamanlara kadar yurdumu-
zun hayrina ve c¢ikarina gelismis
ve bu gelismeden basarili sonuglar
da elde edilmistir.

Bir suredir Uluslararasi Hur isci
Sendikalar1 Konfederasyonu (ICFTU)
nun, TURK-IS'in Gyeligini askiya
aldigr ve bazi tadsiz gelismelerin
birbirini izledigi bilinmektedir. As-
kiya alisin temel sebebi olarak bi-
linen husus, yakin bir ge¢cmiste or-
tadan kaldirilmis ve minasebetle-
rin iyilestirilmesi konusunda taraf-
lar iyi niyetlerini ortaya koymuslar-

dir. Cesitli Ulkelerden c¢ok sayida
yetkili temsilcinin  katildigi  ICFTU
heyeti Turkiye'deki temaslarim ta-

mamlayarak Ulkelerine dénmis™ bu-
lunuyor. Heyete PJRK-IS icra Ku-
rulunun acik, net ve berrak izahat-
lar vermesi, karsilikli sorunlari en
ufak ayrintilarina kadar ele almasi
ve Turkiye'nin yakin bir gelecekte
¢ok partili hurriyetgi demokrasiye
kavusacagl konusunda heyeti ikna
etmesi Ulkemiz yararina biyik me-
safeler kat'edilmesine sebebiyet
vermistir. Turkiye  Cumhuriyetinin
yeni Anayasasi hakkinda bazi te-
reddiitlerin giderilmesinde TURK-IS-

in yaptigi ciddi uyarilarin ve veri-
len ayrintih izahatin buyik rolu
vardir. Sayin Basbakanin, Sayin

Calisma Bakaninin ve heyetin go-
rismek isteginde bulundugu diger
zevatin heyetle acik gorusmeler
yapmis olmasi olumiu izlenimler
yaratmis ve ICFTU Heyeti yaptigi
temaslardan buydk olgide mem-
nun olarak Ulkelerin© dénmustur.

Surasi unutulmamalidir ki, Ulus-
lararasi meselelerin ¢6zumui, ozel
dikkati gerektiren, diplomasinin ku-
rallarini tam anlamiyla yerine ge-
tirmeyi ve acik davranmay icap et-
tiren bir olay olarak kabul edil-
melidir. TURK-iS Uluslararasi Hur
isci  Sendikalari  Konfederasyonu
ile kendi arasindaki sorunlari ¢dz-
mede gercekten anlayisla ve basi-
retle davranmay! bilmis, bu vasfiy-

la da Ulkemizde takdir toplamistir.
ICFTU Genel Sekreteri degerli mes-
lektasimizin  Yurdumuzdan ayrilma-
dan o6nce Basina yaptigi acgiklama-
da TURK-IS'in (yeligini askiya al-
mamizi gerektiren sebep Kkesinlikle
ortadan kalkmuistir, iliskilerimiz bun-
dan bdyle normal bir bigimde sir-
dartlecektir» demesi calibi dikkattir.
Gergi ICFTU'nun uyeligin askiya a-
hinmasini ortadan kaldiracak karari
Mayis ayinda yapilacak toplantiya
alinacaktir.  Fakat bu

kadar ICFTU TURK-IS'le

iliskilerini

toplantiya

musbet
TURK-iS'e
surdurecek ve

gelistirecek
gerekli destegini
Turkiye hakkinda Avrupa'daki bazi
gevrelerin surdtrdgu olumsuz ha-
vay! ortadan kaldirmaya c¢aba har-
clyacaktir. Bu yonuyle de son
ICFTU heyetinin Turkiye'ye ycptigi
ziyareti ©nemli bir ziyaret olarak
kabul etmek ve bu ziyaretin orta-
ya cikardigi

rarlanmak gerekir. TURK-IS basta

musbet tablodan ya-
Sayin Genel Baskan olmak uzere
icra ve Yonetim Kurullariyla bu ge-
lismeden son derece memnundur.
Turkiye'nin Uluslararasi alanda se-
sini daha bir baska bicimde duyur-
da-

bdylesine olumiu bir

masina vesile olacak Sendikal
yanismanin
bicimde noktalanmasi hi¢ stphesiz
HlUr Dldnyanin yararinadir. Ve Tlr-
Ulusal

kiyenin cikarlarina bu U-

luslararasi musbet
katkisi Olayl  boylesine
degerlendirmek ve TURK-IS/ICFTU

iliskilerinin musbet bir bicimde ge-

dayanismanin

olacaktir.

lismesinden sevinmek gerekir. Mes-

lektaslarimizin  tamamini  Turkiye
hakkinda iyi intibalarla dolu clarak
ulkelerine ddnmeleri bizi sevindir-
mektedir. Boyle olmasi da yadirgan-

mamalhdir.



MVhn kot \e el
kasuthd aasstimes
Milli Produktivite  Merkezi tarafindan yayinlanan
«Verimlilik» adl brostirde, konut sorunu ve enerji Uret mi
i>e ilgili arastirmalarin sonucu aciklandi.
Brosurde; Konut sorunu ile ilgili su goérasler yer ali-
yor |
KONUT SORUNU
Son yillarda, insaat sektdrinde daraltici politikala-
rnn da etkisiyle bir durgunluk gdzlenmektedir. Sektérde-’
ki bu durgunluk yan sanayii de etkileyerek, insaat mal-
zemeleri Uretiminde darbogazlara, issizlik sorununun art-
masina ve konut aciginin buyimesine neden olmaktadir.
Asagidaki tabloda 1. Il. ve IN. Plan dodnemlerinde
konut gereksinimi, dretim ve konut a¢igi sayisal olarak
gosterilmistir.

Konut Konut Konut

gereksinimi Uretimi acigi

I Plan dénemi 418.793 348.420 70.373
Il. Plan dénemi 900.000 713,000 186.280
1. Plan donemi 1.220.00 978.361 242.639

2.538.793 2.040.501 498.292

Kaynak 1V. BSKP.

. 1. ve ljll. Plan dénemlerinde konut gereksinimi 2,5

milyon birim olarak tahmin edilmis, ancak iki milyonun
biraz  Uzerinde dretilerek IV. Plan ddnemine yaklcsik
500.000 birimlik konut ac¢igi ile girilmistir.

IV. Plan dodneminde ise toplam konut gereksin'mi
1.705.065 olarak hesaplanmistir. Konut talebindeki bu ar-
tisa, ailelerdeki kigulme, yani buytk aile yasantisindan
vazgecme egilimi, konut yenileme gibi faktorler de et-
ken olmustur.

KENTLERDE KONUT GEREKSINiMI
Demografik
degisikliklerden

dogacak kamu Yenileme Topkim
Yillar gereksinimi gereksinimi gereksinme
1979 192.641 85.000 277.641
1980 230.460 85.000 319.640
1981 250.143 93.000 343.143
1982 269.544 98.000 367.544
1983 297.677 99.600 397.277
Toplam 1.240.465 464.600 1.705.065

Kaynak: IV BYKP

Tablodan da gortlecegi gibi kentsel konut gereksi-
nimi giderek artmis ve 1980 yili baslarindan beri Gretim-
deki yavaslama bu agigin buyumesine yol agcmistir. Gu-
numuzde kentsel konut acigi yapilan tahminlere  gore
1.000.000 birimin uzerindedir. Ayrica hizli nufus artisi ve
koyden kente gogler, bu sorunun c¢o6zimund daha da
guclestirmekte ve Kkentlerin c¢evresinde sagliksiz gece-
kondu yapimina neden olmaktadir.

V. Plan dodneminde kentlesme hizinin yilda ortala-

ma % 6.3 olarak ©6ngéruldugu dusundlirse, insaat sek-
torindeki durgunlugun giderilmemesi halinde, 1995 yili
konut aciginin 4 milyon birimden fazla olacagr tchmin
edilmektedir.
ENERJIDE TASARRUF

MPM'nin arastirmasinda Enerji kullaniminda verim-
liligin ve tasarrufun arttirimasina da isaret edilerek su

gorusler yer almaktadir:

ENERJi KULLANIMINDA VERIMLILIGIN VE

TASARRUFUN ARTTIRILMASI SART
Daha fazla enerji Uretmek ve mevcut, kaynaklarin

daha verimli kullaniimasi arasinda bir karsilastirma ya-
parsak, ikincisinin daha kolay oldugu gérilir. Enerji
tasarrufu yapmak ve verimini artirmak onu daha fazla
uretmekten daha ucuz, temiz, emniyetli ve bu konudq
yapilacak yatirimlarin maliyeti daha dusuktur.

Petrol fiyatlarinin giderek artacag:r ve dunya petrol
piyasasinda ekonomik ve siyasi olusumlar geregi dog-
masi  muhtemel bir bunalim, tuketicileri enerji verimini
artirmak ve daha etkili tasarruf yollari aramak icin ha-
rekete gecirmistir. Kisilerin yakit tuketiminde daha dik-
katli olmalari (sehir ici kisa mesafelerde yurumek .ka-
rayollarinda tasitlarin  hizini  dusirmek, binalarin daha
az enerji kullanilarak isitilmasi) ilave yatirnm gerektirme’
den o6nemli olgide yakit tasarrufu saglar. Sanayi kesi-
minde de alternatif enerji kaynaklarinin arasinda en uy-
gun olanin segilmesi ve enerji verimi yuksek teknoloji-
lerin gelistirilmesi ile tasarruf potansiyeli daha da buyu-
yecektir. Hukimetler, bu konuda her turlu teknik ve ma-
li destegi saglayarak yardimci olmalidirlar.

Yakit verimi yuksek tasit modellerinin gelistirilmesi,
sehir ici ulasiminda kitle tasimacihigina agirlik verilme-
si, yapilarda s izolasyonunun saglanmasi, kullaniimis
metallerin (aluminyum, demir vb.) yeniden islenerek de-
gerlendirilmesi, sanayi tesislerinde faydali artik isinin
entegre tesislerde elektrik enerjisine cevrilmesi gibi bel-
li bash konularda enerjinin korunmasi saglanarak, kisa
strede olumlu sonuclar elde edilir.

Enerji tasarrufu ve veriminin artiriimasi konusunda
bazi somut 6rnekler verebiliriz.

— Gunes enerjisi ile 1sitilan ve 1s1 yahtimi iyi yapilmis
konutlar, geleneksel yontemlerle isitilan ve 1s1 yali-
timi yapilmamis konutlara goére % 75 oraninda yakit
tasarrufu saglarlar.

— Sehir i¢i ulasimda toplu tasim araclarinin kullanil-
mas! ile yolcu basina dusen Km. yol uzunlugu, ayn/
miktar yakit tUketilerek bir otomobille alinan yoldan.
3 kat fazladir.

— Kullanilmis hurda aliminyumun yeniden islenerek
kullanilabilir hale getirilmesi icin gereken enerji, bas-
langicta yakit verimi karayolu ile tasimaciliga gore
4 kat fazladir.

— Sadece A.B.D.'de baris zamaninda silahli kuvvetlerin
yakit tuketimini % 10 azaltmalari ile ginde 160.000
varil petrol tasarrufu saglanabilir.

— Yeterli miktarda hava ile sisirilmemis tasit lastikle-
ri kilometre basina dusen yakit tuketimini artirirlar.

— Teneke kutu ve siselerin atilmayarak yeniden deger-
lendirilmesi ile sadece A.B.D.'de giinde 70.000-80.000
varil petrol tasarrufu saglanabilir.

— Floresans ampuller elektrik enerjisinin 1/5’ini, adi
ampuller ise 1/20'sini 1s1§a cevirirler.

— Fabrikalarda faydali artik 1sinin elektrik enerjisine
cevrilmesi ile baslangicta kullanilan enerjinin % 30'u
geri kazanilabilir.

— Saatte 80 km. hiz yapan bir otomobil, saatte 110
km. hiz yapan otomobile gére % 20 daha az yakit
tuketir.

— Kirsal bolgelerde, ev isitilmasinda dzeri acik ates
yerine basit sobalarin kullanilmasi ile odun tiketimi
yari yariya azaltilabilir.
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6 ARALIKTA YAPILAN TOPLANTI

BUYUK iLGIi GORDU (Yukarida)

Egitim calismalari araliksiz strtyor

Turk-Is Kadinlar Birosu ile Egitim Blrosunun ortaklasa
diizenledigi progiam eksiksiz uygulaniyor

TURK-IS ile AAFLI a-
rasinda ortaklasa plan-
lanan ve basariyla uygu-
lanan egitim calismalari
Aralik ayinda da prog-
ram c¢ercevesinde sdrdu-
raldu.

6 Aralik Pazartesi gu-
ni TURK-IS Genel Mer-
kezinde yapilan «CALI-
SAN KADINLAR KON-
FERANSI», 7-8 Aralik ta-
rinlerinde yine TURK-IS-
te uygulanan «CALISAN
KADINLARIN COCUK SO-
RUNLARI»  sempozyumu,
ile devam eden calisma-
larin 1982 igindeki  son
uygulamasi izmir'de vya-
pildi.

6 ARALIK 1982

6 Aralik Pazartesi gu-

ni TURK-IS Genel Tes-
kilatlanma Sekreteri Yu-
suf Ziya Kara'nin ydneti-
minde baslayan «Cali-
san Kadinlar Konferansi»
nda, agis konusmasini
TURK-IS Genel Baskan
Vekili ve Maden Fede-

rasyonu Genel Baskani
Kemal Ozer yapti.
Kemal Ozer calisma

hayatimizda rol alan ka-
dinlarin  sayisinda gittik-
¢e artis oldugunu kay-
dederek, bu kesimin so-
runlarina ayri bir yakla-
simla eg@ilmek gerektigi-
ni, TURK-iS’in bu amag-
la ¢alismalar yaptigini
belirtti.

TURK-IS Genel Egitim
Sekreteri Kaya Ozdemir,
konferansa sunulan ilk
tebliginde, c¢alisan kadin-
larla ilgili uluslararasi a-
landa sdrdaralen  c¢alis-
malarin 6zetini yapti ve
Ulkemizde 6 milyon c¢ali-
san kadin  bulundugunu,
bunun yaklasik yizde 90'-
Inin tarim kesiminde ca-
hstigini  soyledi.

Ozdemir, Tirk sendika-
cihk hareketi icinde ka-
din iscilerinin  sorunlari-
na ©onem verildigini, sen-
dikalarin ydnetimine ka-
dinlarin  agirhk koymala-
rgerektigini soyledi.

TURK-iS Kadinlar Bii-
rosu Koordinatdéri Rahi-
me Akdogan'in ¢alisan
kadinlarin kendi arala-
rinda tartisarak ¢oézimle-
mek zorunda olduklari
sorunlar bulundugunu ve
bunun igin TURK-1S'te
Kadinlar Birosu'nun faa-
liyete gecirildigini  belir-
ten tebliginden sonra, Hu-
kuk Fakultesi Ogretim U-
yesi Dog. Dr. Ulker Gur-
kan «Calisan Kadinlarin
Hukuki Sorunlari» konulu
tebligini sundu.

PANEL

Konferansin tamamlin*
masindan sonra, Ankara
Universitesinden Prof. Dr.
Turkan Akyol'un yonettig/
bir panel yapildi.

Panele, Prof. Dr. Giuler
Kainra (SSYB Aile Plan-
lamasi ve Ana - Cocufc
Saghgr Genel Maduara.
Hacettepe Universitesi
Tip Fakiltesi Ogretim U-
yesi), Prof. Dr. Turhan
Akbulut  (ist. Un. Tip
Fak.}, imren Aykut (Da*

nisma  Meclisi  Uyesi),
Selma  Tukel (Harriyet
Gazetesi mensubu), Ugur

Batmaz (TEZ-BURO-iS
Sendikasi Genel Baska-
ni) katildilar.

Panele katilanlar sira-
styla  «Ana-Cocuk Sagli-
g»,  «isgi  Saghgr ve
Kres», «Anayasa'da Ka-
din Haklari», «Basin Ha-
yatinda Kadin ve Gaze-
teci Gozuyle Calisan Ka-
dinlarin Sorunlari», «Sen-
dikal Ag¢idan Calisan Ka-
dinlarin  Sorunlari», ko-
nulari Uzerinde gorusleri-
ni acikladilar.

Panel, TURK-iS Genel
Baskani Sevket Yilmaz'in
konusmasiyla sona erdi.

7 -8 ARALIK

Program, «Calisan Ka-
dinlarin  Cocuk Sorunlari
Sempozyumu» ile 7 ve 8
Aralik tarihlerinde devam
etti.

Calisma Bakani  Prof.
Dr. Turhan Esener, sem-
pozyumda yaptigi konus-
mada, calisan kadinlar i-



Cin diger Uulkelerde getiri-
len yasal istisnalari an-
latti ve Ulkemizdeki uy-
gulamalarla ilgili agikla-
malarda bulundu.

Esener, «Calisan kadi-
nin en bilylk sorunu, co-
cugunu  birakacaglr  bir
kres bulamamasidir» de-
di ve kres konusunda
yaygin calismalar yapil-
digini  belirtti.

Kibris Turk Federe Dev-
leti Saghk ve Calisma
Bakani Oze! Tahsin de,
¢alisan kadinlarin  Turki-
ye'de vyasalarla korundu-
gunu ve bunun memnu-
niyet verici bir tablo or-
taya koydugunu belirtti,
Kibris'ta kres sorununun
tamamen giderildigini,
Turkiye'de ise calisan ka-
din ndfusunun ¢oklugu
nedeniyle sorunun devam
ettigini  belirtti.

T. Cocuk Esirgeme Ku-
rumu Ankara  Baskani
Prof. Orhan Koksal ve
AAFLI Tarkiye Madur
Yardimcisi Nurhan Ul-
ker'in konusmalarindan
sonra tebli§ sahiplerinin
konusmalarina gegildi.

«Calisan Kadinlarin A-
ile Saghgr ve Aile Plan-
lamasi Sorunlari» konu-
sunda Hacettepe Univer-
sitesi Nufus Etudleri Ens-
titisi Madard  Prof. Dr.
Ergul Tungbilek ile Ha-
cettepe Universitesi Halk
Ssaghgr Ogretim Uyesi ve
TURK-IS/FPIA Proje Mi-
duri Gurblz Turhan teb-
liglerini sundular.

Tark Harb-Is Sendikasi
Genel Baskani Kenan Du-
rukan'm  yonettigi  otu-
rumdan sonra ikinci otu-
ruma gegildi.

«Calisan Kadinlarin A-
na Saghgi Sorunlari»
konulu ikinci oturum

TES-iS Federasyonu Ge-
nel Baskani Orhan Erge-
lik ybnetiminde yapildi.

Hacettepe Universitesi
Halk Saghgi Ogretim U-
yesi ve Cubuk Hastane;
si Bashekimi Prof. Dr.
Ayse Akin ile SSK Anka-
ra Dogumevi Bashekimi
Dr. Mualla  Yildiran'in
tebligleri okundu.

Birinci gun c¢alismala-
r, konularla ilgili tartig-
mayla sona erdi.

8 Aralik Carsamba gu-

nd, «Calisan Kadinlarin

Cocuklarinda Gelisme So?
runlari» ele alindi.

TEKSIF Genel Sekrete-
ri Zeki Polat yonetimin->
deki G¢unci oturumda H.
U. Tip. Fakuiltesinden
Do¢. Dr. Ufuk Beyazovaf
ayni fakilte ogretim dyo-
lerinden Prof. Dr. Atalay
Yorukoglu tebliglerini o-
kudular.

Calismalarin son otu-
rumunda ise «Calisan
Kadinlarin Cocuklari igin
Kresler» konusu ele alin-
di.

istanbul Universitesi
Tip Fakultesi Bilim Dali
Baskani Prof. Dr. Tur-
han Akbulut ve H.U. Halk
Saghgr Ogretim Uyesi,
Cocuk Esirgeme Kurumu
Merkez Ydnetim Kurulu
Uyesi Dr. Bike Aksu Ko-
caoglu'nun tebliglerini
sunduklari oturumu TEK

GIDA-Is Sendikas!i Genel
Teskilatlandirma Sekrete-
ri Orhan Balta yo6netti.

Tartisma ve Kaya Oz-
demir'in kapanis konus-
masiyla calismalar sona
erdi.

iZMIR’DEKI
PROGRAM

TURK-iS ile AAFLI ara-
sinda ortaklasa duzenle-
nan 12 boélumlik egitim
programinin ¢ ve dor-
duncist izmir'de yapildi.

30'ar kisilik iki ayri se-
minerin yapildigi calis-
malarin ilki 20-23 Aralik,
ikincisi de 21-24 Arahk
tarihleri arasinda  uygu-
landi.

Programin birinci  gl-
ninde TURK-iS  Egitim
Mudira Enure Kocaoglu.
TURK-iS Bolge Temsilcisi
Ertugrul Bulmamis, TURK
-IS  Yénetim Kurulu U-
yesi Cetin Goger, TURK-
iS Kadinlar Burosu Koor-
dinatéri Rahime Akdogan
ve AAFLI temsilcisi Nur-
han Ulker birer konusma
yaptilar.

«Kadin isgiler Liderlik
Egitimi» adini tasiyan e-
gitim programinda «Gag-
das Toplumda Kadin» ko-
nusu Ege Universitesi ik-
tisat Fakultesinden Prof.
Dr. Nezihe Sonmez, «Hur
Sendikacilik» konusu

TURK-IS Egitim  Muduri
Emre Kocaoglu, «Calisan
Kadinlarin Cocuklarinin
Psikolojik ve Sosyal So-
runlari» konusu Ege Uni-
versitesi iktisat Fakulte-
sinden Dr. Ayse Gil Eker,
«Kadin isgilerin isyeri So-
runlari ve Coézim Yollari»
konusu TURK-iS Kadinlar
Blrosu Koordinatérii Ra-
hime Akdogan tarafindan
islendi.

TURK-iS Bolge Temsil-
cisi Ertugrul Bulmamis'in
yobnettigi ve dort sendi’
kaginin  katildigi  «Gunu-
muzde Sendikalarin  Go6-
rev. ve Sorumluluklari»
konulu panelden  sonra
seminer calismalarina de-
vam edildi.

Do¢. Dr. Sabahat Tez-
can (H. U) tarafindan
«Kadin Saghgi» ve «Aile
Saghgi, Aile Planlamasi»
konulan islendi.

iki  boélimden olusan
seminerlerin son glnle-
rinde de Hacettepe Uni-
versitesinden Dr. Bike
Aksu Kocaogiu'nun «Ge*
nel Beslenme ve Aile Bes-
lenmesi» ile «Cocuk Sag-
lig» konularindaki  teb-
ligleri okundu.

TURK-iS'ten yapilan
aciklamaya gore 12 dizi-
lik egitim; uygulamasi ye-
ni yilin ilk glnlerinde de
Adana'da devam edecek.

Prof. Dr. Tirkan Akyol'un yodnettigi panele katilanlar.



SOSYAL GUVENLIK

650 bin kacak isci
SSK kapsam ina

alm

« AKDENiZ BOLGESIi SOSYAL
KOORDINASYON TOPLANTISINDA
BiR KONUSMA YAPAN SOSYAL
GUVENLIK BAKANI SiDE,
SERBEST CALISAN GCIiFTCILERIN
BAG-KUR'A, TARIM IiSCILERININ
SSK’YE BAGLANACAGINI
SOYLEDI.

Is kazalarinda kaybolan
ISQUNU sayisinin - giderek
artacagi 6ne suruldi

Universitesi, Sosyal

Tip Bilim Dah  Baskani Prof.

Dr. Turhan Akbulut, «isgi
saghgm» konulu arastirmasin-

istanbul

da, is kazalari nedeniyle vyiti-
rilen is gUnu sayisinin  buyldk
boyutlara ulastigini ve bu du-
rumun gelecekte daha da 6nem
kazanacagini ileri sirdd. Aras-
tirmada, gelecek yil tarimdan
sanayi ve hizmet sektorine ka-
yacak yaklasik 200 bin isciden
buyuk bir bélimiu niteliksiz ol-
dugundan is kazalarinin arta-
cagl savi da yer almakta. Ak-
bulgu-

bulut'un verdigi sayisal

lara gore, 1981 yilinda is kaza-
lari nedeniyle calisilamayan is
gund sayisi 2 milyon 331 bin
485.
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AKDENIZ Bélgesi Sosyal Guvenlik
Koordinasyon Toplantisi'nda konusan
Sosyal Giuvenlik Bakani Sadik  Side
1983 yilina SSK'nin 300, Bag-Kur'un
da 35 milyar lirallk butcelerle girecek-

lerini  belirtti.

Adana’da yapilan toplantiyi bir ko-
nusma ile acan Sosyal Guvenlik Ba-
kani Sadik $Side SSK ile ilgili olarak

sunlari soyledi:

«SSK 1983 yilina yaklasik 300 mil-
yar lirahk bdtce iie girmektedir. Bu
bir  kamu kurulusu icin onemli
bir miktari ifade etmektedir.

Onumiizdeki yil kurum 650 bin ka-
¢ak is¢inin kapsama alinmasi icin
yogun birlgabaya girecektir. Ote yan-
dan bugine I$adar sigorta programla-
rindan yararlanamamis bulunan tarim
ve orman isgileri de SSK'ya baglana-
caktir.»

Sadik Side is¢i konutlariyla ilgili
olarak da soyle konustu:
«SSK  kredisiyle baslamig ancak

gesitli  nedenlerle tamamlanamamis
60 bin konuttan bu yil 22 bin kadari
bitirilmis ve isci ailelerinin istifadesi-
ne sunulmustur. Toplu konut fonun-
dan destek kredisi saglanmasi halin-
de halen 38 bin konutun ©6nemli bir
kisminin 1983 yilinda buyldk bir ham-

le ile tamamlanabilecegi umit edil-
mektedir.
Ote yandan, insaatlari yillar énce-

sinden baslamis bulunmakla beraber
yarim kalmis bulunan, saghk, hizmet,
rant tesisleri gibi insaatlarin  yuzde

40" yil sonuna kadar tamamlanmis
olacaktir.
Digerlerinin ise ©numuzdeki yil ta-

mamlama kampanyasinin surdirilme-

SSK'nin 1983
bitcesi 300 |
milyar lira
olacak

si suretiyle peyderpey hizmete agilma-
sina gayret sarf edilecektir.

SSK'nin gunes enerjisinden yararla-
mada Turkiye'de Oncelik yaptigini ha-
tirlatan Bakan» sozlerini  su sekilde
sirdardi

«SSK saglik hizmetlerinin yayginlas-

standardi-
onem

tirllmas) yaninda, hizmet
nin yukseltilmesi c¢alismalarina
vermektedir.

1983 bu alanda duzenlemelerin ta-
mamlanmasi yili olacaktir. SSK. saglik
tesislerinde gorulen doktor eksigi ise
saglhk personelinin mecburi hizmeti
ile ilgili yasa sayesinde peyderpey gi-
giderilmektedir. Saghk tesislerimiz
yeni tibbi malzemelerle donatiimakta-
dir. Alinan tedbirlerle muayene ve te-
davi i¢in hastalarimizin kurum disi
saghk kuruluslarina havale edilmesine
ihtiyac  duyulmayacak bir seviyeye
ulasmak amacimizdir.»

1983 yilinda Bag-Kur uyelerine sag-
Ik hizmetlerinin goétdridlmesine bas-
lanacagini kaydeden Sadik Side ayri-

ca tarimda kendi nam ve hesaplarina
calisan giftgilerin de Bag-Kur kapsa-

mina alinacaklarini belirtti.

Sosyal Guvenlik Bakani sozlerini

sOyle surdurdi

«Burada Bag-Kur'un o6nemli bir faa-

liyetini aciklamak vyararli olacaktir.
Gectigimiz Nisan ayinda yurirlige gi-
kanunun sagladigr im-
kan sayesinde, 1982
tarihinde kadar o©dedikleri takdirde bu

uygulamasinda

ren 2654 sayil
Bag-Kur uyeleri
borglarini gelir vergisi

gider olarak gosterebileceklerdir.»



1982’(b22 Hn
konut
tamamlandi

# SIDE, VYETERLI  KREDI
SAGLANIRSA, 1983DE 38
BIN ISCi KONUTUNUN
TAMAMLANACAGINI SOY-
LEDiI.

Sosyal Guvenlik Bakani M. Sadik
S;de; 1982 yilinda 22 bin is¢i konu-
tunun tamamlanarak hak sahiplerine
dagitildigini acikladi.

Toplu Konut Fonu'ndan yeterli kre-
dinin saglanmasi halinde 1983 yilin-
da 38 bin is¢ci konutunun tamamlan-
maya c¢alisilacagini belirten Sadik Si-
de; son iki yl icinde SSK'ya ait 41
tesisin bitirilerek  hizmete agcildigini
soyledi.

Sosyal Givenlik Bakani Side, yap-
tig yazih agiklamada; Bakanhiginin
27 ayhk calismasiyla, ilgili agiklama-
larda bulundu.

Side, yarim kalmis is¢i konutlari-
nin 14 bin kadarinin istanbul, 8 hin
kadarinin Ankara, 6 bininin de izmir-
de bulundugunu 10 bin yarim haideki
konutun da muhtelif illerde bulundu-
gunu kaydetti.

Nazmi Ergil

yeniden secild]i

TES-iS Federasyonuna bagh Anka-
ra TES-iS Sendikasinin gectigimiz
gunlerde yapilan Genel Kurulunda,
Nazmi Ergil yeniden Baskanliga se-
cildi.

Ergil, Genel Kurulu acarken yapti-
g konusmada; Anayasa calismalari
nedeniyle TURK-iS yéneticilerini kut-
ladi ve calisina hayatiyla ilgili yasala-
rn dizenlenmesinde is¢i kesiminin
sesine kulak verilecegi yolundaki a-
¢iklamalarin  umut verici oldugunu
soyledi.

Hey'et Ata'nin huzurunda sayg! durusunda.

“Tuark kadini cagdas yapisini
Atatlurk’e borcludur,,

# ULUSLARARASI

KADINLAR GUNU NEDENIYLE,

CALISAN KADINLAR ADINA BIiR HEY'ET ANIT-KABIR'I

ZIYARET ETTI.

Uluslararasi Kadinlar Guna
nedeniyle TURK-iS tarafindan
dizenlenen «Calisan Kadinlar
Konferansi» Ankara‘'da yapildi.

Konferans o6ncesi, TURK-i$
Kadinlar Burosu 6nculuginde,
calisan kadinlari temsilen bir
hey'et  ANIK-KABIR’e giderek
ATATURK'Un mozolesine ¢igek
koydu.

TURK-iS Kadinlar Birosu Ko-
ordinatéri Rahime AKDOGAN,

ANIT-KABIR 6zel defterine sun-
lari yazdi:

«Yiuce ATATURK;

Dinya Kadinlar GuUnid nede-
niyle manevi huzurunda, calisan
Tuark kadinlarinin temsilcileri o-
larak saygi ile ediliyoruz.

Calisan kadinlarimiz, c¢agdas
dinyadaki bugunki yerini dev-
rimlerin sayesinde elde etmigtir.

Minnet duygularimizia.»

Tdrk Kadininin stukranlari 6zel deftere yazildi.
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Luleburgaz Orman Fidanhg! isyerindeki seminere katilanJar.

Sarimsakli Seker Fabrikalari A.S. isyerindeki seminerden goérunus,

Tarim-is Egitim calismalarindan bir baska goérinti.

Tanmis
egim
caigrdan

« TARIM-IS GENEL BASKANI IR-
MAK: «TARIM ISCILERININ EGi-
TiMi DIGER KESIMLERE ORAN-
LA AYRI BiR ONEM VE ANLAM
TASIR» DEDI.

Tarlm-is Sendikasinin, Uluslarara-
st Tarim ve Plantasyon isgileri Fe-
derasyonu (IFPAAW) ile mustereken
surdurdugu egitim calismalari Aralik
ayinda da yogun bigcimde devam etti.

Lileburgaz Orman Fidanhgi ve
Turkgeldi Uretme Ciftliginde calisan
tarim iscilerinin  yararlandigr  egitim
programini takiben, Sarimsakl Seker
Fabrikalari A.S. isyerinde egitim c¢a-
hsmasi yapildi.

Yalova Deviet Uretme GCiftligi ve
Atatirk Bahce Kulturleri isyerinde de
Aralik ayinda egitim programi uygu-
layan Tarim-is Sendikasi; bu c¢alis-
malarin 1983 yilinda da devam ede-
cegini acikladi.

IRMAK'IN SOZLERI

Tarim-is Sendikasi Genel Baskani
Zeynel Irmak, egitim calismalariyla
ilgili olarak sunlari sdyledi:

«Sendikamizin teskilatlanma c¢alis-
malarinim hizla surddrdaldagd bu doé-
nemde, egitim c¢alismalarina da bi-
yiik ®nem veriyoruz. Uyesi bulundu-
gumuz Uluslararasi Kurulus IFPAAW
ile mustereken uyguladigimiz calis-»
malar buyik ilgi goérmektedir.

«Tarim iscilerinin egitimi, diger ke-
simlere oranla ayri 6nem ve anlam
tasimaktadir.

«Goérdigumuz yakin ilgi, 1983 igin-
de uygulanacak egitim calismalari
icin bizi tesvik etmistirl Amacimiz,
daha c¢ok tarim iscisine eg@itim hizmeti
goturebilmektir.»



KOOPERATIFCILIK

YAZAN

Abdulkadir ERSOY

Ev

Kadinlari
icin
diizenlenen
konferanslar
buyuk

ilgi

goruyor.

Tuketim Kooperatifleri ve
Tuketici Sagliginin Korunmasi

. tuketici huzursuzdur, kali-
te KONTROLU YAPILMAMIS VE
KALITELI OLUP-OLMADIGI  BE-
LIRLENMEMIiS GIDA MADDELE-

RINIi  SATIN ALMAK iSTEME-
MEKTEDIR.
« TUKETICIYE GEREKLIi EGITIM

VE BILINGC VERILIRSE URETICI
iYi VE KALITELI MAL URETMEK
MECBURIYETINDE KALACAKTIR.

Tuketici saghg! ile ilgili haberler son gunler-
de gazetelerimizin ilk sayfalarinda en 6nemli haber-
ler arasinda yer almaktadir. Bu konuda ¢ikan ha-
berler biz tuketicileri yakindan ilgilendirmektedir.

Bu haberler Gzerine, tiketicinin korunmasi ola-
yina degisik c¢evreler, degisik yorumlarla ¢6zim
yollari aramaktadirlar. Ureticiler, sanayiciler ve
onlarin temsilcileri olan kuruluslarda kalitesiz mal
uretiminden, sagliga zarar verecek yiyecek ve ige-
cekten sikayetcidirler. Sikdyet mekanizmasi ile bun-
lari 6nleyebileceklerini iddia ederek kaliteli Gretime
ancak bu sekilde yon verebileceklerine inanmakta-
dirlar.

Ancak, biz tuketiciler bu ¢6zim yollarina yete-
rince guvenememekteyiz. Bizler tuketici olarak her-
seyi sadece devletten, belediyelerden ve universite-
lerden de beklememekteyiz. Onlarin yaninda tiketi-
cilerin kendi 6z kuruluslari olan guglu tiketim koo-
peratifleri ve onlarin Ust kuruluslari ile soruno ¢6~
zim aramaktayiz.

Kooperatifler tuketiciye gerekli egitim ve
bilinci vereceklerdir. Kooperatif st 0&rgutlerinin
sahip olacaklari kalite kontrol laboratuvarlari ile
tum satilan mallarin kontrolt saglanabilir. O za-
man tiketici bakkalda, supermarkette, kooperatif
magazasinda kaliteli oldugu onaylanmis mah go-
nul huzuru icinde alacaktir.

Gunumizde sadece emekleriyle gecimlerini
saglayan calisan kesim, kazandiklari parayr en
verimli sekilde harcamak durumundadir. Tabloda

e GEREK TUKETICININ EGITIMIN-
DE GEREKSE URETILEN MALLA-
RIN KONTROLLERINDE TUKETIM
KOOPERATIFLERI UST ORGUT-
LERINE BUYUK GOREVLER DUS-
MEKTEDIR.

# YIYECEK VE ICECEK GiBi MAL-
LARIN  URETIMINDE  BASTAN
SAVMACILIKTAN VAZGEGILEREK
TUKETICININ KOOPERATIFLER
CATISI ALTINDA TOPLANMALARI
GEREKLIDIR.

degisik Ulkelerde calisanlarin nereye gelirlerinin
ne kadarini ayirdiklarini goérmekteyiz.
Beslenme Kira Giyim Eglence
Yuzde YuUzde Yluzde Ylzde

TURKIYE 53 21 20 6
INGILTERE 46 10 35 9
iTALYA 45 6 32 17
FRANSA 45 5 40 10
HOLLANDA 37 9 32 22
ALMANYA 36 1 35 18

Tablo: Turkiye'de ve Avrupa Ulkelerinde aileler
gelirlerini  nereye harciyorlar  (Gunaydin
Gazetesi)

Tabloda da goruldugu gibi cahisanlarin sagli-
ga ayirabilecekleri para hemen hemen yok gibi?
dir. Bu nedenle hastalanmamak mecburiyetinde-
dirler Bunun yaninda egitime ve eglenceye de
butcesinden hi¢c para ayiramayanlar dengeli ve
sthhatli beslenmek icin dikkatli olmak durumun-
dadirlar. Ayrica beslenmek icin satin aldiklari vyi-
yecek ve icecek maddelerinden sagliklarinin bozul-
mas! onlari hem maddi hem de manevi cokuntuye
ugratacaktir.

Carsidan, pazardan, bakkal ve kooperatif ma-
gazalarindan temin ettigimiz tuketim mallarinin,
ozellikle gida maddelerinin sihhatimizi bozmiyacak
nitelikte olmasi icin nelere dikkat etmeleri konu-
sunda Sayin Uzman Gonidl Ungan'la bir sohbet
yaptik. Ulkemizde tiiketicinin korunmasinda yapil-
masi gereken calismalari gelecek yazimizda sizle-
rin bilgisine sunacagiz.
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isci Saghg! ve Aile Planlamasi Projesi Koordinasyon toplantisindan bir goérunus.

kaynaginda, hizli  nufus

Isci Sagligi ve Aile Planlamasi

nadigint belirten Aker,

Projesi koordinasyon toplantisi yapildi ;o = e

programinin  baslatiima-

YILMAZ : «BIZIM ANLAYISIMIZDA AILE PLANLAMASI, st ile ilgili olarak yapilan
INSANLARINI COCUK SAYILARINA KARISMAK DEGIL, a“f'”;“a”' _P§9'|_ka"e'|6f'”'”
SADECE iSTEDIKLERI SAYIDA GOCUK YAPMALARINI e e mgjy'j;“ni
SAGLAMAKTIR» DEDI getirecektir. Bu sayede,
isci, bakabilecegi kadar
TURK-iS ve Uluslarara- edilecegini aciklayan Yil- lesmesi, istenmeyenle- ¢ocuk sahibi  olmakla
si Aile Planlamasi Derne- maz sunlari soyleri: rin ise daha basinda ora- saghkli, huzurlu ve gu-
gi (FPIA) tarafindan or- i idi 0] ici g
?aklgga szzenIenen «isci «Bir Glkede her yil ar- ![Z:ZTE?;?:. bTuurkdnevn?n Z::imliglzzearfr;a%gi:lﬂ:
Saghg: ve Aile Planlama- tan  bir milyon nafusun konudsa secme ve uygu- tir»>  dedi.
si Projesi Koordinasyon yarisina bile is bulama- lama 06z -'Q|-'k| i Ima- & i
. yan bir ekonomi varsa, garlikleri  olma Dr. Ertugrul Aker, aile
Toplantisi» Ankara'da ya- iki milyon sigortali isci- hdir.  Projemiz iginde, planlamasi konusunda
pildr. ye karsilk, 35  milyon istenmeyen  hamilelikler isveren ve isci kurulusla-
TURK-1S Genel Merke- (bazi hesaplara gore 12 icin kurtaj ve.k|5|rla§t|r— n ile .Ba.ka.nln|?-| .arasmda
zinde yapilan toplantiyi milyon)  issiz sokakta ma yontemleri bulunma- gerekli isbirliginin  kurul-
bir konusmayla agan dolasiyorsa, bu ulkede maktadir» masi halinde, is¢i  kesi-
TURK-IS Genel Baskani aile planlamasi zaruret Saglk ve vSosyaTll Yar- minin etk”_l blr_ aile plan-
Sevket Yilmaz, doért bol haline gelmistir. dim Bakanligi Mdustesar lamasi hvlzmetlnden ya-
gede SSK  hastanelerin- Basyardimcisi Dr. Ertug’ rarlanacagini, bundan
de yapilacak aile planla- «Bizim  anlayisimizda rul Aker de, Bakan Ko- da ulkenin ekonomik ve
masi pilot  calismalari aile planlamasi, insanla- ya Kiligturgay adina toplumsal gelismesi ba-
hakkinda bilgi  verirken, rin ¢cocuk sayilarina ka- yaptigi konusmada, ¢a- kimindan vyararlar sagla-
«Bizim anlayisimizda ai- rismak degil, sadece is- hisanlarin tek varliginin nacagini sozlerine ekle,
le planlamasi, insanlarin tedikleri sayida ¢ocuk _emek olfjug“;unu. emegin di.
¢ocuk sayilarina karismak yapabilmelerini sagla- ise  saglhklh  olunmaya Sosyal Givenlik Ba-
degil, sadece istedikleri maktir. Saghk kurallari bagh bulundugunu be- kani Sadik Side adina
sayida cocuk yapabilme- geregince, dogumlar lirtti, «Calisanlarin sag- konusan SSK Genel Mu-
lerini saglamaktir» dedi. ara_smd.a uc-dort yil ara hgmin ve iyilik  halinin dur Yardimcist Dr. Ke-
verildigi surece, her ai- devami igin saghk ko- mal Baydar ise. Turki-
TURK-iS ve FPIA tara- lenin istedigi kadar ¢o- sullarinin iyilestirilmesi- ye'de 17 yildanberi uy-
findan uygulanacak ortak cuk yapmasl, onun vaz- nin énemi ¢ok buyuktir» gulanmakta olan  nifus
projede, ¢ocuk istemeyen gecilmez  6zgurlugudar, dedi. planlamasi ¢alismalarin-
ailelerin yanisira, gocuk onemdi olan, istenilen GCalisan kesimlerde go- dan beklenen  sonuca
isteyen ailelere de yardim hamileliklerin  gergekles- rilen saghk  sorununun heniiz ulagilamadigini
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kaydederek sunlari sdy-
ledi i

«Turkiye'de yapilan
calismaicra ragmen nu-
fus artis hizi 1970 yilin-
da binde 26,1980 yilinda
ise binde 23 olmustur.
Oysa ki, nufus planla-
masina gidilen, kultar
seviyesi daha dusuk ul-
kelerde nifus artis  hizi,
Hindistan'da binde 21'e,
gliney dogu Asya'da
binde 23'e dusdrilebil-
mistir. Bu oran, okullar-
da verilen cinsel fegitim-
le ABD'de binde 17» Av-
rupa ulkelerinde ise
binde 7'dir»

Hacettepe Universite-
si Nuofus Etudleri Ensti-
tist  Muadard  Prof. Dr.
Ergil Tuncgbilek de, nin
fus artis hizinin  yuksek
olmasinin sakincalari
Uzerinde durdu, Tarki-
ye'de ailelerin nifus bas-
kisinin bilincine vardigi-
ni, yapilan arastirmala-
ra gore ugten fazla c¢o-
cuk istenmediginin an-
lasildigint  soyledi.

Prof. Dr. Tuncbilek,
Devlet sektord, uGniver-
siteler ve isci kurulusla-
rn olarak nufus planla-
masi ¢alismalarinin  or-

Projenin uygulamaya konulmasj icin calismalar araliksiz suridyor

taklasa yurutilmesi ge-
rektigini, Hacettepe Uni-
versitesinin bu konuda
yardima hazir oldugunu
sozlerine ekledi*

Daha sonra s6z alan
Saglik ve Sosyal Yardim
Bakanhgi Aile Planla-
masi  ve Ana Cocuk
Saghg:r Genel Mudiarda
Prof. Dr. Guler Kanra,
Turkiye'de nufus planla-/
masinin ana ve ¢ocuk
saghgr acisindan sart
oldugunu belirtti,
Tarkiye'de bebek 6lum-
lerinin yuzdesinin  yuk-
sek oldugunu hatirlata-
rak sunlari soyledi

«Turkiye'de ginde 10-
12 g¢ocuk Onlenebilir ne-
denlerle, yani yetersiz ve
dengesiz beslenmedan
6lmektedir. Bu nedsa
bebek o&lumlerinde birin-
ci siradacijr. Ayrica; Tur-
kiye'de yilda 450 b?n ge-
belik, dusukle sonuglan-
maktadir. Bunun yuzda
93'U istenmeyen gebelik-
tir. Bunun ©6nlenmesi ge-
rekir. Bakanhigimiz  bu
tir calismalarda elinden
geleni yapacaktir»

PROJE

Turk-Is ve FPIA tara-

findan ortaklasa duzen-

lenen ve
olan Aile

uygulanmakta

Planlamasi
Projesi bes yil  sureli
olup, istanbul Bakirkdy,
izmir Tepecik, Ankara
Ulucanlar ve Gaziantep
SSK Hastanelerinde uy-

gulanacaktir.

Projenin 22 aylik bo-
lUmu icin gerekli 40 mil-
yonluk finansmanin sag-
landigini  belirten yetki-
liler, dogum, kontroll igin
gerekli arag, gerec ve
ilacin yurt disindan sag-

lanacagini belirttiler.

TURK-iS is¢i Saghg: ve Aile Planlamasi Birosu, projeyle ilgili ¢alismalar sirasinda.
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- 1983DE KIDEM
TAZMINATI TAVANI
77500 LIRA _
OLARAK BELIRLENDI

>

HER KATSAYI ARTISI
KIDEM TAVANINI
625 LIRA
ARTTIRIYOR

............................... tim~ _ %

Kidem tazminatinin

asgari licietle olan
lliskisi kesildi

Esener:" Kidem Tazminat Fonu
yasa tasarisi da hazr,

Danisma Meclisi'nde kidem tazmi-
nati ile asgari dcret arasindaki bag-
lantiy1 kaldiran yasa tasarisi gorusi-
lerek kabul edildi.

taktirde,
katsayr 34 oldugundan kidem tazmi-
yilinda 77 bin 500

Kidem tazminati tavani,

Tasari aynen yasalastigi
nati tavani 1983
lira olacak.
2500 gostergenin katsay! ile carpimi

sonucu ortaya c¢ikacak rakamla 75
bin lira arasindaki farkin dortte biri-
nin 75 bin liraya eklenmesi sonucu

bulunacak.

Calisma Bakani Turhan Esener ta-

sarlyl savunurken, isverenin maliye-
nin ve Ulkenin iginde bulundugu du-
rumun, kidem tazminatina gecici bir
bildirdi.
12 Eylul'den o©nce 20-24 milyon lira

sinir getirmeyi  gerektirdigini
kidem tazminati alan iscilerin bulun-
duguna dikkati ceken Esener, 12 Ey-
lti'den sonra getirilen tavanin da 6ne-
mini yitirdigini anlatti. Tirk-is temsil-
cileri ile yapilan goérismeler sonunda
asgari ucret ile kidem tazminati ara-
sindaki baglantinin kaldiriimasini ka-
rarlastidiklarini ifade eden Esener,
sbyle devam etti

«Kazanilmis haklardan geriye git-

miyoruz: Ancak 7200 lira asgari Ucret-
le insan calistirmak da mumkin de-
gil. is¢ci cikartma yasag! var. Ekono-
mik nedenlerle is¢i cikartilmasi ta-
leplerini inceliyoruz ve uygun bulunur-
sa iz'n .veriyoruz. Ancak bakiyoruz
isveren bu seferde kidem tazminatini
odemeyedigi igin isciyi cikartamiyor,
kidem tazminati tavani artacak diye

asgari QUcreti artiramiyorsunuz.»

Esener, daha sonra kidem tazmina-
tt fonu yasa tasarisini hazirladikla-
diklarini, ancak bazi sakincalari oldu-
gu icin buglne kadar DM’e sevk
edemediklerini belirtti ve «Fon tasari-
sinda da kidem tazminati ayni tavani
getirecegiz» dedi. Esener, her katsa-
yl artisinda, kidem tazminati tava-
ninda 625 liralik artis olacagini an-

latti..

Maliye Bakani Adnan Bazer Kafa-
oglu ise, bir soru uUzerine asgari Uc-
ret yerine katsaylya tazminatin bag-
lanmasinin  memur ayliklarina etkisi
olmayacagini soyledi ve «Memurlarin
emekli ikramiyelerini artirmamiz sim-
dilik s6z konusu degil. Emekli San-
digi, aksi halde emekli ikramiyelerini

odeyemez» dedi.

YORUM

111983 tarihinden iti-
baren, Is Yasasinda gos-
terilen sebeplerden birine

dayanarak is iliskisi-
nin sona ermesi ha-
linde, isciye her hiz-
met yili igcin ©6dene-
cek kidem tazminat
miktarinin tavani,
2762 saylh  yasa
uyarinca, en yuksek
Devlet Memuruna
T.C. Emekli Sandigi
Kanunu hiktumlerine gore
bir hizmet yili icin 6dene-
cek emeklilik ikramiyesini
gecemeyecektir.

Anilan yasa, Ek gecici
Madde ile, mevcut tavanin
dondurulmasini  engelle-
mek, ve belli oranda tavan
artisi saglamak amaciyla,
yukarida belirtilen esasa
gbre hesaplanacak tavan
ile esitleninceye kadar
beher yil icin, 75.000 TL.
nin Uzerine, 2500 goster-
genin bitce  Kanununda
belirtilecek memur aylik
Katsayisi ile carpimi sure-
tiyle bulunacak tutarinin
75.000,— TL. ile arasinda-
ki farkin 1/4 Unindn tava-
na eklenmesini  6ngor-
mustar.

Yasal dizenlemeye go-
re, 1983 yili icin, memur
katsayisi 34 olduguna ve

gOsterge' 2500 olduguna
gore, ikisinin  carpimi
85.000,— TL. etmektedir.

Bu rakamin tavan olan
75.000— TL. ‘ile farki
10.000— TL. dir. Bunun
1/4 G ise 2.500,— TL. ola-
cagindan, kidem tazminat
tavani bu yil icin 75.000 +
2500 = 77.500,— TL. ola-
caktir.



Isten ckma tazminatl ile kidem tazminati ayni
anlamdadir ve Odenecek kidem tazminati miktar
IS yasasi'nda belirlenmistir

YARGITAY HUKUK GENEL KURULU

E.
K.
T.

dan

27.12.1978 gun ve

1979/9-1497
1981/631 -
23.9.1981

DAVA: Taraflar arasindaki
dolay! yapilan yargilama sonunda; istanbul
6. is Mahkemesince davanin kabuliine dair verilen

lenmesi davali vekili

rine,

ve 319-4614 sayili
patlamakla yukumluadar.
genin aslini

106-1467

tarafinda

OZET: ISTEN CIKMA TAZMINATI iLE KIDEM TAZMINATI AYNI
ANLAMA GELMEKTEDIR. ODENECEK KIDEM TAZMINATININ
MIKTARI DA iS YASASI'NIN 14. MADDESINDE BELIRLENMIS-
TiR. DAHA ONCEKi BiR DAVA IiLE iSCININ KIDEM TAZMINA-
TINI ALDIGI ANLASILDIGINA GORE, BU DAVANIN REDDi GE-

REKIR.

«alacak» davasin-

sayili kararin ince-

n istenilmesi uze-

Yargitay 9.. Hukuk Dairesinin 77.3.1979 gin

Davaci

ilami:  «...Herkes iddiasini is-

dayandigi bu bel-

ibraz edemedigi gibi »fotokopisinin as-

lina uygunlugunu da yeterli delillerle de kanith-
yamamistir.

delerinde yer alan

Esasen sozi edilen fotokopinin deg@isik mad-

tazminati anlamindadir.

tinin

nuni

kidem tazminatini

isten c¢ilkma tazminati kidem

Odenecek kidem tazmina-
miktari is Kanununun 14. maddesinde belir-
lenmistir. Daha ©nceki

bir dava
aldigi

ile davacinin ka-
anlasildigina gore,

davanin reddi icap ederdi...» gerekgesiyle bozula-
rak dosya yerine geri cevrilmekle, yeniden yapilan
yargilama sonunda; mahkemece ©6nceki kararda
direnilmigtir.

KARAR: Hukuk Genel Kurulunca incelenerek
direnme kararinin stresinde temyiz edildigi anla-
sildiktan ve dosyadaki kagitlar okunduktan sonra
geregi gorusuldi:

Taraflarin  karsihkh iddia ve savunmalarina,
dosyadaki kagitlara, acgiklanan gerektirici neden-
lere gore, Hukuk Genel Kurulunca da benimsenen
Ozel Daire bozma kararina uyulmak  gerekirken
onceki kararda direnilmesi usul ve yasaya ayki-
ndir. Bu nedenle direnme karari bozulmalidir.

SONUG: Temyiz itirazlarinin kabull ile, diren-
me kararinin Ozel Daire bozma kararinda goste-
rilen sebeplerden dolayl BOZULMASINA, 23.9.1981
guninde oybirligiyle karar «verildi.



2320 Saylll yasanin buyurucu nitelig kidem
tazminatinin yalniz Gst sinirna iliskin aimayip
Odenmesi esaslarini ca kapsamaktadir

YARGITAY HUKUK GENEL KURULU

E. 1982/3021
K. 1902/4158

T. 24.4.1982 . )
OZET: 2320 SAYILI YASA'NIN YASAKLAYICI HUKMU, KIDEM TAZMi-
NATININ ODENECEK EN GOK MIKTARINA IiLISKIN OLMAYIP ODEN-
MESi ESASLARINI DA KAPSAR. BU NEDENLE, iSTIFA EDENLERE
KIDEM TAZMINATI ODENECEGINE IiLISKIN TOPLU SOZLESME
MADDESI GEGCERSIZDIR.

Davacl, isten ayrilis tazminatinin 6detilmesi- zanmistir. Anilan  Kanunun yasaklayict  hukm,
ne karar verilmesini istemistir. Mahkeme, istegi yalniz tavan sinirlamasiyla degil, kidem tazminat
kismen hukim altina almistir. esaslarint da kapsamaktadir. Bu itibarla top!o is

s6zlesmesinin istifa edenlere de kidem tazminati

HuOkum, sdresi icinde daval avukati tarafin-

dan yemyiz edilmis olmakla dosya
regi konusulup dustnuldi:

incelendi, ge-

Hikme dayanak yapilan toplu is sdzlesmesi-

nin «ayrilis tazminati (isyeri tazminati)» bashgini
tasiyan 93. maddesinde, ...Anonim Ortakhiginda
en az 5 yil calismis olmak kosulu ile kendi iste-

giyle isten ayrilan personele; madde 91'deki esas-
lara uygun olarak...'inda gecen her hizmet yih
icin 30 gunlik Ucret tutarinda «isyeri tazminati»
odeyecegi yazihdir.

Ayni sdzlesmenin 90. maddesinde kidem taz-
minati, 91. maddesinde de ihbar ve kidem tazmi-
natinin hesaplanma esaslari gosterilmistir.

93. maddenin 91. maddeye atif yapan duzen-
leme bicimi ve niteligi itibariyle so6zu edilen ayri-
lis tazminatinin da kidem tazminati olarak kabuli
gerekir.

1475 sayil is Kanununun 1927 sayili Ka-
nunla deg@isik 14. maddesinde ise; hangi hallerde
kidem tazminati ©6denece@i aciklanmistir, istifa
hali burada sayilanlar arasinda yoktur. Bu neden-
le is aktinin istifa suretiyle sona erme hali, kidem
tazminati ©6denmesini gerektirmeyen hallerdendir.
Bu y6n 2320 sayili Kanun ile buyurucu nitelik ka-

odenecegdine iliskin hikmi gecersizdir.
Davaci, 2320 sayili
ninda istifa etmistir.
O halde, kidem tazminati ve bu nitelikteki bir
tazminat talebinde bulunamaz. Mahkemenin 2320
saylll Kanunun yururliginden ©nceki uygulama-
lara dayanarak ve kararda yazili diger sehebler-
le istegi hukim altina almis olmasi dogru degudir.

Kanunun yurarlugu zama-

SONUG: Temyiz olunan kararin yukarda gos-
terilen sebebten davah yararina BOZULMASINA,
24.4.1982 gununde oycokluguyla karar verildi.

KARSI OY YAZISI

Hukmiin dayandigi gerekcelere ve topiu is
sOzlesmesinin ayrilis tazminatini dizenleyen 93.
maddenin isyeri tazminati olarak dizenlenmis bu-
lunmasina ve bu maddenin son fikrasinda da Kki-
dem ve ayrilis tazminatlarinin yekdigerinden ayri
mitalaa edilerek ikisinin birden verilemeyeceginin
kabul edilmis olmasinin da ayrilis tazminatini Kki-
dem tazminati olarak kabul ederek ordaki esasla-
ra gore ve 2320 sayili Kanun agisindan degerlen-
dirmeye imkan bulunmamasina binaen hukmun
Onanmasi oyundayim.

Uye
Sahap KIiTAPGI



Tgaals
o7d ke
Denizcier,
ekonomik
durumla
lgili
goruslerini
acikladi

TEKGIDA-iS Sendikasi Genel Bas-
kani ibrahim Denizcier, Tarkiye'nin
ekonomik durumu ve IMF ile Jiskila-

ri konusunda goruslerini agikladi.

Denizcier'in bu konudaki ag¢iklama-
si aynen soyle:

«IMF'i bir Ulusal Banka gibi deger-
lendirmek kanimca  yanlistir. Elbet-

te ki kredi verecegi ulkelere karsi ba-
zI sart ve stratejiler uygulamaktadir.

Dunya Bankasi herhangi bir dlkenin
istemde bulundugu projeyi ingeler
fakat onun, o ulkenin gergek bir ih-
tiyaci olup olmadigini dikkate alm?z.

Ancak projenin yeterliligini, verimlili-
gini, yararhhgini ve basarili olup ol-
mayacagini dikkate alr. Uygun go-
rirse kredi verir. IMF ise, ulkelerin
genel ekonomik vyapilarina bakar,
yardim isteminde bulunan ulkelerin
ekonomik alt yapi politikalarini yapi-
sal Ozelliklerini, politikalarini dikkate
alir. Onlara regete sunar, buna uy-

mak kosulu ile yardimda bulunur. I-

liskisi olmamakla beraber bir bakima

Freidman'in Pazar Ekonomisini ©6n-

gorar. IMF yardim isteyen ulkelerin

genel ekonomik durumlarini inceler

ve belirli olan recetesini sunar. Bupa

uymak zorunlulugu vardir.
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Once IMF'nin
yarar vardir.

recetesini  bilmekte
IMF enflasyonun kont-
rol altina alinmasini ,siki para politi-
kasi izlenmesini is¢i Ucretlerinin fiyat-
lar gibi dondurulmasini éngérar. ih-
racatin arttirilmasi, ithalatin kisitlan-
mas! Onerilir. Tuark parasinin yabanci
paralar Kkarsisinda dalgalanmaya bi-
rakilmasi istenir.

24 Ocak 1980 de IMF'den

alabilmek icin alinan «istikrar Karar-
larini» sdyle ©Ozetlemek muUmkancfur:

yardim

altina
yeniden
haline getirmek,

Enflasyon mutlak denetim
alinmalidir. Turk ekonomisini
ureten bir ekonomi
Merkez Bankasinin Kilitli olmaktan
kurtarilmasi doviz gelirlerini arttira-
cak her turli o6nlemleri almak gere-
kir. Turkiye yeniden yatirm hamle-
sine yonelmeli, is olanaklari yaratil-
mali, petrolt varsa mutlaka kendi o-
lanaklari ile c¢ikarmalidir.

Bu arada yabanci sermayeden a-

kilhca yararlanmahdir. Ekonominin
gelismesine  engel olan  burokratik
engeller kaldiriimahdir. Ekonominin

yonlendirilmesinde koordinasyon ve
butunliuk saglanmahdir. Gergekegi kur
politikasi izlenmelidir. Kur politikasi
ihracati ve diger doviz girdilerini ce-
zalandiracak bicimde dedgil, aksine
odullendirecek nitelikte olmalidir.

TEKGIDA-IS

GENEL

BASKANI

DENIZzCIER

Vergi sistemi islah edilmeli adalet-
sizlikler  giderilmelidir. ~ Milli ekono-
minin  bagimhhktan kurtulmasi yani-
sira Ulusal kaynaklarin sadece Mil-

li ¢cikarlarimiza uygun bi¢cimde ve Mil-
letin kendi iradesi ve degerlendir-

mesi olanagina kavusmahdir. Milli Ge-
lirin tim wulusa mutluluk ve esenlik
bagislayacak duzeye ¢ikarilmasi ve
bu gelirin sosyal adalet esaslarina
gore dagitilmasi gibi bircok ilke ve
amacin yolu Kkesinlikle yatirirmlardan
gecmektedir.

Bence, basta sendikalar olmak -
zere, butun kurumlarin, sosyal kuru-

luslarin sade vatandasin sorunlarinin
Uzerinde dikkatle durmasi gerekir.

Bu sorunlari soylece dile getirmek
mumkundar:
— Milli Gelirin ne kadari yatirim-

lara ayirilmaktadir?

—mPlanlanan yatirimlarin ne kada-

r gerceklesebilmektedir?

— Yatirimlarin niteligi nedir? Bu

toplumun yasamini hangi dogrultuya

cekip gotirecektir.

— Yatirim Kkararlarini kim ve hgngi

cevreler alir?



tizerinde ne
egemen

— Yatirim kararlari
gibi gorias ve dusinceler
olmaktadir?

— Kanimca Tdrk Parasinin  kendi
kendine yeterli bir finansman olma’
yist, ulusal ekonomimizin belki de en
korkung duzeylere kadar varabilecek
olan, tehlikeli zaafini teskil etmek-
tedir.

Turkiye'de 24 Ocak Kararlari uygu-
lanmaya baslandigindan bu yana ya-
tinmlar yavasladi, hatta Devlet Yati-

nmlarn  basta olmak Uzere durdu.
Krediler sinirlandirildi.  Para darligi
yogunlasti. Buna paralel olarak is-

tihdamda c¢ok belirgin ve askin o-

randa daralma oldu. Bunun sonucu
issizlik Orkatuca seviyelere ulasti.
Enflasyonun yani sira ucret artisla-

rinda gerileme meydana geldi.

Gergi iki yil 6ncelere kadar % 100
e varan enflasyon orani gecen yil
% 40, bu yil ise % 30 larda seyre-

diyor. Bu enflasyon baskisinin git-
tikce azalmaya yoneldigini simgele-
mektedir.

ilke olarak enflasyonun dismesi
iscinin lehine bir gorinim vermek-
tedir. Gergekte de toplu sdzlesme-

lerle eskiden yuzde yuzd askin ali-
nan zamlar daha birkag ay sonra
hizli artan enflasyon karsisinda eriyip
gitmekteydi. Enflasyonun izdirabi-
ni en ziyade is¢i, memur ve dar ge-
lirli kesim c¢ekmekteydi. Ancak, enf-
lasyonun her ne kadar kontrol altina
alinmis olmasina ragmen, fiyatlarin
basini alip gitmesi ve is¢i Ucretle-
rinin yerinde saymasi sonucu bugin
de emekc¢i kesim sikinti ve gecim
zorlugu icindedir.

Sendikal faaliyetleri kisitlanan isci
orgitleri toplu is sozlesmesi faaliyet-
lerini  yuUrutemediklerinden bu gorevi
YHK'nun ustlenmesi nedeniyle enflas-
yon oraninda ucret artislarini sagla-
yacak bir pazarligi gerceklestirmek-
ten yoksundurlar. Bu nedenle isci Uc-
retleri enflasyon oraninin pek altinda
kalmaktadir. Bu da yasam  duzeyini
ilerilere degil, daha gerilere gotur-
mektedir.

Sdyle bir durumla karsilasiimakta-
dir:

para darhgi, kre-
sermaye art-
ile zor-

Sermaye kesimi
dilerin sinirlandiriimasi,
tirimina gidememesi nedeni
lanabilir, umut edilen kar saglanma-

yabilir. Hatta sermaye erozyona
ugrayabilir. Buna ragmen, tesisi, ma-
kinesi, tum alt yapisi ve isi ayakta

dimdik kalir. isci ise degil birka¢ ay,
bir gin bile bu sikintilarin etkisi al-
tinda kaldi§gi zaman bunahmlarin en
buyagunt yasar. Enflasyonun etkisini
emek ve sermaye Kkesimi arasinda
farkli olarak degerlendirmek gerekir.

isci ucreti enflasyonun c¢ok gerile-
rine bugunki gibi diserse bu insan-
lar daha k&t azap verici bir yasam
bicimine itilir. Bizce asil Uzerinde du-
rulacak konu budur. Onemli olan is-
¢i Ucretlerini enflasyonun etkisinden
koruyacak bir noktada tutabilecek

ciddi bir politikanin izlenmesidir. Bu
da ancak, sendikalarin serbest ve
o6zgur pazarhk duzeni ile is¢i hak
ve ¢ikarlarint koruyabilecegi bir du-
zende gergeklesebilir.

Tarkiye’de kalkinma hizi Dinya

Ulkelerine o6rnek olarak gosterilmek:
tedir. 1981 yilinda kalkinma hizi
% 5,4 diur. Ancak unutmamak gere-
kir ki, Ulkemiz kalkinmakta olan l-
keler arasinda yer almaktadir. Al-
manya'nin kalkinma hizi ise % 1'dir.
Ama Almanya zaten kalkinmis bir
ulkedir.

Gercekte,
yarar vardir.
bir sarsinti

bir noktay!r vurgulamakta
Dinya 1930 lardaki gibi
gecirmektedir. Bu butun
Ulkeler

icin gecerlidir. Baglantili bir

dinyada vyasiyoruz. «Biri hapsirsa
nezle olmaktadir.» Turk ekono-

derhal

digeri
saghiga kavusmasmi
beklemek herhalde
Ancak, Ulkemi-

ozellikleri

misinin
bu kosullarda

fazla iyimserlik olur.

zin kendine has bazi var-

dir. Kisitlayici para ve mali politikala-

rin issizligi kademeli ve surekli ola-

rak arttirdigi ekonomide durgunlugu

yarattigr basta dar ve sabit gelirliler

olmak Uzere tum calisanlari buyudk si-

kintilara soktudu, buna karsi Ulke-

nin rok az bir kesiminin refahini art-
tirdigi da stphe gotirmez bir gergek-
tir. Bunun yerine Uretim ve verim ar-
tisina bagl bir politikanin uygulama-

ya konulmasi zamani gelmistir kani-

sindayim. Sunger projeler uygulana-

rak emek-yogun teknoloji ile sanayi

ve tarimi alaninda istihdam yaratici

politikalar stratle izlenip, uygulan-

melidir,»

TURK HARB iS
SENDIKASI ESKISEHIR
SUBE KONGRESI
YAPILDI
Tirk-Is'e bagh Tirk Harb-is
Sendikasinin gectigimiz  gln-
lerde yapilan 5. Olagan Genel
Kurulu'nda baskanhga yeni-
den Mahmut Eker secildi. Ge-
nel Kurul sonucunda  Omer
Aslan 2. Baskanhga, Huseyin
Gunal Sekreterlige, Gurkan
Yatmazoglu Mali  Sekreterlige
Mehmet Felek Veznedarliga,
Hasan Kaya da Egitim ve Tes-
kilatlanma Sekreterligine geti-

rildiler.

ESENER; «iS YASASINDA
REFORM YAPILIYOR...»
Uzun suredir beklenen c¢alis-

ma yasalarina iliskin degisiklik

tasarilari Bakanlar Kurulu'nda
gorusulerek  Milli Guvenlik
Konseyi'ne sunuldu. Calisma

Bakani Turhan Esener, «i§ Yar
sasi'nda reform ntelninde de-
gisiklik yapiliyor» dedi. Halen
Milli Giivenlik Konseyi ihtisas
Komisyonu'nda incelenen ta-
sarilar oncelikle ele alinacak
ve 1983 yilinin ilk aylarinda
yasalasmis olacak. Gecikme
olmasi durumunda, gegcici du-
zenlemelerle serbest toplu pa-
zarhk sistemine yer verilecegi,
YHK'nun dadece uyusmazhk
durumlarinda goérevli  olacagi
bildir'iliyor.
isci ver isveren Kuruluslarindan
Goris istendi

Milli  Glvenlik  Konseyi‘nin
gindeminde bulunan tasarilar-
la ilgili olarak TURK-iS ve
TisK'den goriis istendigi  6g-
renildi. Ancak TURK-iS yetkili-
leri, daha o©nce sdylenmes ne
karsin tasarilar hakkinda ken-
dilerine bilgi verilmedigini, bu
nedenle gorus bildirmekte gug-
lik cektiklerini ifade ediyorlar.
TURK-IS'in hazirladigi  dneriler
arasinda, sendika c¢oklugunun
onlenmesi icin yetkili sendika-
nin  kurulu bulundugu iskolun-
daki iscilerin en az ylzde 10-
unu Uye kaydetmesi ©6nkosulu
da yer ahyor. Ayrica, sendika
kurulmasinda da bu ©&nkosulun
aranmasi isteniyor.
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HABERLER

Tamer ERALAN

EralanJ. Cinmse-is Gerel
Baskani oldu

Tarkiye Cimse-Is Sendikasi
Genel Baskani Veli Eker, Ydne-
tim Kurulunun talebi Onur ku-
rulunun Kkarari ve Baskanlar
Konseyinin onay! ile gorevinden
alindi  ve sendikadan ihrag
edildi.

Yonetim Kurulunun talebi ile
toplanan Turkiye Gimse-lIs Sen-
dikast Onur Kurulu, bir suredir
sendika organlarinin toplantila-
rina katilmadiklari ve sendika
icinde huzursuzluga sebebiyet
verdikleri  gerekcesiyle Genel
Baskan Veli Eker ve Genel Bas-
kan Vekili Sureyya Gezer'in du-
rumunu goruasta.

Sureyya Gezer'in  toplanti
oncesi gorevinden istifa ettigi-
ni bildirmesi Uzerine, Genel
Baskan Veli Eker'in  gdrevden
alinmasini ve sendikadan ihra-
cini  kararlastiran Onur Kurulu,
ayni gun toplanan Baskanlar
Konseyine dosyay! verdi,
ERALAN GENEL BA$KANLIGA
GETIRILDI

T. Cimse-ls Sendikasi  Genel
Baskanhgina, Baskanlar Kon-
seyinin ittifak karari ile Genel
Baskan Yardimcisi Tamer Era-
lan getirildi.

Tamer Eralan, sendika yone-
timinde  yapilan degisikligin,
sendika buatinlugind  korumak
bakimindan zorunlu oldugunu
belirtti ve «Boylesine ciddi ted-
birler olmasaydik, tasidigimiz
sorumluluk geregi  sendikamiz
Uyelerine karsi gorevimizi yap-
mamis olurduk. Bu operasyon,
daha guclu ve uyum icinde ¢a-
lisabilmenin tek yoluydu» dedi.
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Dogualp: “ 20-25 Milyarlik vergiden,
Bankalar leHne vazgecilmesini
anlamak mimkuin degil, dedi

Seker-lIs  Sendikasi  Genel
Baskani Yasar ,A Dogualp, is-
sizligin her gun arttigini, buna
ragmen bankalarin  6demekle
yukimli oldugu vergi miktari-
nin azaltilmasini elestirerek,
«Yaklasik 20-25 milyarlik vergi-
den bankalar lehine vazgegil-
mesinin nedenini anlamak mim-
kin degildim dedi.

Yasar A. Dogualp, Seker-is
Sendikasinin 20 Aralik Pazar-
tesi gunu Ankara'da yapilan
Genel Yonetim Kurula toplan-
tisinda cesitli is¢i ve yurt so-
runlarina iliskin goruslerini  a-
ciklad.

Dogualp, Anayasa’nin blyik
bir ekseriyetle kabulinden son-
ra, calisma hayati ile ilgili yasa-
larin ¢itkmasinin 6nem kazandi-
gini hatirlatarak; «Yeni yasal
dizenlemelerin Anayasa’mn ha-
zirlanisindaki temel  goruslere
uygun olarak demokratik sen-
dikacihga imkan veren Olculer
icinde yapilacagina inaniyoruz.
Sayin Cumhurbagkaninin TURK-
IS'i  ziyaretlerinde belirttikleri
gibi, bu vyasalarin cikisinda
TURK-iS’in goruslerinin alinaca-

g yolundaki beyanlari bu inan-
cimizi daha da guclendirmekte-
dir» dedi.

Yiksek Hakem Kurulu Uze-
rindeki goruslerini de aciklayan
Dogualp, bu kurulun kisa slre-
de devreden c¢ikacag! yolundaki
beyanlarin, gercek demokratik
sendikacihgin baslayacaginin
mijdesi olarak degerlendirdik-
lerini de so6zlerine ekledi.

Dogualp, konusmasinin  bir
bolimiunde de sunlari sdyledi:

«Memleketin icinde bulundu-
gu ekonomik sartlara ragmen,
gectigimiz hafta yayinlanan ye-
ni banka faiz kararnamesini ya-
dirgadigimizi soylemek isterim.
Zira, bu kararname, bankalarin
mevduat sahiplerine 6dedigi net
faiz miktarlarindaki ¢ok cuz’i
azalmalara ragmen, bankalarin
oOdemekle yukimli oldugu ver-
gi miktari azaltilarak méaliyenin
tahsil edecegi yaklasik 20-25
milyarlik vergiden bankalar le-
hine vazgecilmesinin nedenini,
issizligin her gun arttigi, yatinm
kaynaklarinin kisith  oldugunun
sOylendigi bir donemde anlamak
mimkin  degildir.»



SOSYAL GUVENLIK

..« 190 den once askerlik
borclanmasi yapanlar, borclarini

engeg?>lu3.1983

tarthine kadar

odemek zorundalar

TURK-iS, SSK’NIN KONU
iLE iLGILI GENELGESINI
TESKLATINA GONDERDI

Askerlikte er olarak gecen sirele-
rini 141981 tarihinden ©nce borgla-
nan sigortalilarin, borglarini ne geg.
31.3.1983 tarihine kadar ©ddemelerini
ongoren SSK genelgesi Uzerine; Turk-
is tarafindan bagh kuruluslarin ge-
nel baskanliklarina bilgi verildi ve il-
gililerin uyariimasi istenildi;

Tark-Is'in 14 Aralik 1982 tarih ve
82-4289/29 sayili yazisi asagidadir

GENEL BASKANLIKLARA

Bilindigi Uzere 506 sayili kanun'un
2422 sayili kanun ile degisik 60'nci
maddesinin (F) bendinde, sigortalila-

nrt er olarak silah altinda gegen su-
releri ile Yedek Subay Okulunda ge-
¢en sirelerini borglanmalari halinde,
bor¢larinin tamamini 2 yil icinde o6de-
meleri sarti getirilmistir.

Bu husus ile ilgili olarak Sosyal Si-
gortalar Kurumu Genel Mudurlagunin
26.5.1982 tarih 1982/3004 nolu 534375
saylli genelgesinin bir ©6rnegi ilisikte
gonderilmistir.

Genelge'de 1.4.1981 tarihinden ©6n-
ce 1655 saylli kanuna gore askerlik
borglanmasi talebinde bulunmus ve
hesaplanan prim borcunu kismen ve-
ya tamamen ©Odememis olan sigorta-
hlarin askerlik hizmetlerinin 2422 sa-
yih  kanuna gore degerlendirilmesi
icin, bakiye borcun 31.3.1983 tarihine
kadar ve herhalde tahsis talebinden
once tahsili 6ngdrulmustur.

Bu genelge Uzerine Sosyal Sigorta-
lar Kurumu Genel Muduarlugia ile ya-
pilan yazismada 1.4.1961 tarihinden
once askerlik borclanmasi yapmis
olanlar hakkinda iki yillhik sire uygu-
lanmasinin;
once

1) Bor¢ tebligi 1.4.1981'den

yapilanlara,

2) Borg¢ tebligi 1.4.1981'den sonra
yapilmis olmasina ragmen, borglari-
nin iki yil icinde 6denmesi gerektigi
duyurulmamis olanlara, borclarmi ye-
ni bir teblig yapilarak, yapilacak teb-
lig tarihinden itibaren iki yil iginde
odemeleri gerektiginin,

3) 1.4.1981 tarihinden &nce borg-
lanma talebinde bulunan ancak bu-
gune kadar borglari teblig edilmemis
olanlara da ilk tebligde borclarinin
iki yillda 6denmesi gerektiginin,

duyurulmasi ve bu yolda islem yapil-
masi esitlik ilkesine ve yasaya uygun
olacag! ve islemin bu yolda yapilma-
sl icin genelgede degisiklik yapilmasi

talep edilmistir.

Ancak adi Muadarluk,
Konfederasyonumuza gonderdigi ya-

gecen Genel

zisinda «istisnai olarak borcun, slre-
nin sonuna yakin tarihlerde teblig
ediimis olmasinin dahi 6nemli bir ay-

muitalda edildi-
yapil-
gorusu ile

ricalik yaratmayacag!
ginden uygulamada degisiklik
mas! dusunulmemektedir»,

genelgede degisiklik yapmamistir.

ve 141981 tari-

hinden o6nce askerlik borglanmasi ta-

Bilgi edinilmesini
lebinde bulunmus ve hi¢ 6deme yap-
yapmis
borclarini 31.3.1983 tarihi-

mamis veya kismi 6deme
olanlardan,
ne kadar 6demeleri halinde, hi¢ borg
6dememis olanlarin borcun tamamim,
kismi 6deme yapmis olanlarin da ba-
kiye borglarini GUNUN PRIME ESAS
ASGARI UCRETI

zorunda kalmalarini

Uzerinden 6demek
onlemek igin du-
rica

rumun ilgililere  duyurulmasini

ederiz.
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MGK, Isten
clkarma yasaginin
devam ettigini
aclklad

Milli Guvenlik Konseyi yayin-
ladigr 77 Numarali Karar ile is-

cilerin hangi hallerde islerine
son verilecegini yeniden acik-
ladi.

Kararda daha ©6nce bu konu-
da yapilan aciklamalarin yan-
hs yorumlandigr belirtildi ve
soyle denildi

«l — Grev ve lokavtin erte-
lenmesi ile iscilerin hangi sart-

'yorum:

yesagn C

Milli Glvenlik Konseyinin, is-
¢i clkarma yasagini  yorumla-
yan 72 numarali Karari, isvere-
nin is¢i ¢ikarma imkanini genis-
letmis, bunun sonucu is¢i  GI-
karma yasaginin sinirlari daral-
tilmistir.  Soyleki;

14 Eylul 1980 tarihli Milli Ga-
venlik Konseyinin, is¢i ¢ikarma
yasagini dizenleyen 3 numarali
Kararinda iscilerin

a —) Kendi istegi,
b —) Ahlak ve iyiniyet kural-

larina uymayan halleri,

¢ —) Saglik sebepleri
disinda herhangi nedenle isten
cikartilamayacagr belirtilmistir.

numarali
Bildiri-
tekrar-

Ayni tarihli ve 15
Milli  Guvenlik Konseyi
sinde de ayni esaslar
lanmigtir.

lar altinda izlerinden cikartila-
bileceklerine dair. Milli Guven-
lik Konseyi'nin 3 numarah Ka-
rari ve 15 Numarali  bildirisi,
bir  kisim ilgililerce  yanlis
yorumla karar ve bildirinin ya-
yinlandigi tarihte grev ve lo-
kavt durumunda bulunan isyer-

lerine inhisar ettirildigi vaki
muracaatlardan anlasiimakta-
dir.

2 — Milli Guvenlik Konseyi’-

nin 3 Numarali karar ile 15
Numaral bildirisi 12 Eylul 1980
tarihinden bu yana mevcut olan
ve bu kararin yayimindan son-
ra agillan tim igyerlerinde grev
ve lokavt ertelenmesinin yapilip
yapilmadigina bakilmaksizin,

a — lsginin kendisinin istekte
bulunmasi, ahlak ve iyi niyet

Yukardg agiklanan Milli G-
venlik Konseyi Bildirisi ve Ka-
rar dogrultusunda Bakanlar Ku-
rulunca yayinlanan bildirilerle
uygulama bicimi aciklanmis ve
cikarma sebeplerinin belli bir
kurul  tarafindan  incelenmesi
esas! getirilmistir,

8.12.1982 tarihli Resmi Gaze-
tede yayinlanan Milli Guavenlik
Konseyinin 72 numarali karari
ile isci cikarmalari yeni esas-
lara baglanmistir. 72 numaral
MGK Kararina gore,

a —) lIsginin  kendisinin is-
tekte bulunmasi,

b —) Ahlak ve iyiniyet kural-
larina uymamasi,

¢ —) Saghk durumu,

d —) Normal emeklilik, belir-
li streli hizmet akitlerinin sona

kurallarina uymamasi, saglk du-
rumu, normal emeklilik, belirli
sureli hizmet akitlerinin  sona
ermesi ile genel gilivenlik asa-
yis ve kamu dizeni agisindan
calismanin sakincali gorulmesi
ve hizmetlerinde vyararli olma-
masi ve benzeri haller disinda
hicbir iscinin isine son verile-
meyecegini,

b — Ekonomik zorunluluk do-
layisiyla  kapanan veya  isGi
azaltmak isteginde bulunan is-
yerlerinde ise ancak hiukimetin
incelemesi Uzerine, ilgili  ma-
kamlarin verecegi musaade ile
isci cikartilabilecegini,

ikinci maddede belirtilen
esaslarin uygulanacag huka-
metce yayinlanan genelgelerde
aciklanmistir.»

Bam \e endsder

ermesi,

e —) Genel guvenlik, asayis
ve kamu duzeni acgisindan ¢a-
lismasinin  sakincali gérilmesi,

f —) Hizmetlerinde yararh ol-
mamasl ve

g — Benzeri hallerde

isci cikartilabilmekte, yukarida
sayllan sebepler disinda iscinin
isine son verilmeyeceg@i bildiril-
mektedir.

Gorulecegi Uzere, 72 numara-
I karar karsisinda, isginin «hiz-
metlerinde yararli  olmamasi»
ve «benzer haller» iselson ver-
meyi gerektirebilecektir. Her iki
sebep de, soyut kavramlardir.
Degerlendirme subjektif verilere
dayanabilecek ve bdyle bir de-
gerlendirme aktin sona erdiril-
mesinde hakh sebep sayilabile-
cektir.



Yilmaz: ‘Isciler pahaliligin sebebi
degil, magdurudurlar,, dedi

TEKSIF Sendikasinin
11. dénem birinci bas-
kanlar kurulu toplantisi
22 Aralik Carsamba gu-
ni Ankara'da yapildi.

TEKSIF Genel Baskani
Sevket Yilmaz, ulkemizde
maliyet icinde iscilik pa-

yinin sadece yuzde 11-12
olduguna isaret ederek,
«lsciler pahalihgin sebe-
bi degil, magdurudurlar»
dedi.

«1973 Yilinda petrol
krizinin yol actigi sikinti-
lar hala devam etmekte-
dir. Bati ulkelerinde is-
sizlik artmig, dis ticaret
sorunlari basgostermis-
tir. Dogu ulkelerinde ise,
yilllardir baski altinda tu-
tulan ekonomik ve sos-
yal sorunlar blyuk patla-
malar halinde ylzeye
clkmistir> diyen TEKSIF
Genel Baskani  Sevket
Yilmaz, ekonomik politi-
kay!r yuridten siyasal ve
burokrat kadrolarin ye-
tersizligi yuzinden yuk-
sek enflasyon ve daha
sonra da siki para poli-
tikasi doénemi yasandigi-
ni belirtti.

Yilmaz, enflasyon ve is-
¢i Ucretleri ile ilgili ola-
rak da sunlari soyledi

maii-
mu-
emek

«Eger gercekten
yet enflasyonu ile
cadele edilecekse,
gelirini azaltarak talebi
kisma tedbirleri son bu-
lacak, bunun yerine ma

liyeti yukselten unsurla-
rin arastirilmasina  bas-
lanacak  demektir.  Bu
alanda yapilacak gercgek-
¢i bir inceleme ise sunu
gosterecektir:  Ulkemizde
imalat sanayiinde mauyei
icinde iscilik  Ucretinin
payl sadece ylzde 11-12
civarindadir'. Bu durum-
da, maliyeti arttirici  un-
surlarla yapilacak muca-
delede emegin himayesi-
nin gerektigi ortaya cik-
maktadir.

«Maliyetleri ve fiatlari
astronomik bicimde art-
tiran isciler degildir. is-
giler, pahalihgin  sebebi
degil, magdurudurlar.
Onumuzdeki dénemin
ekonomik politikalari tes-
bit edilirken bu  husus
dikkate alinmali ve milli
gelirden calisanlara  du-

sen payin arttirilmasin-
dan artik koikul!'mama;i-
dir»

TEKSIF Genel Baska-
n Sevket Yima.z, bu a-
landa yapilacak hizme-
tin, calisanlarin vergi
yukind azaltmak olaca-
gint ve etkili bir vergi
reformu yapilmasi gerek-
tigini  belirterek, asgari
Ucretin vergi disi birakil-
masini istedi.

issizligin  DPT'nin  a-
ciklamalarina gore 3,5,
bijim adamlarina gore
8-10 milyona ciktigini
hatirlatan  Sevket Yil-
maz, «Toplam  isgucu

16 milyon olan ulkemiz-
de, bu derece biyuk bir

issizlik  milletimizi  ta-
hammil  edilmez sosyal
ve ekonomik sikintilara

gotirebilir»  dedi.

Toplu pazarlik abne-
minin yeniden baslamasi
gerektigini, istihdam vya-
ratilirken iscileri dustk
Ucretle calistirma alis-
kanlhigindan vazgegilme-
sini de sozlerine ekleyen
Sevket  Yilmaz, tekstil
sanayiinde daha fazla
uretim ve ihracat imkan-
larinin  oldugunu, o>
sektérin henliz bu c¢a-
bayl go6stermedigini, Su-
merbank'in ise ihracatim
durmadan arttirdigini  be-
lirtti.

Sevket Yilmaz, konus-
masinin  son bdlumunde
de ¢6zim bekleyen isci
sorunlari Gzerinde go-
ruslerini  acikladi.

Ku-
gin

TEKSIF Baskanlar
rulu toplantisi  ug¢
surdu.
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aim a ileri/le giden ve gidecek T uUurkiye’'mizde
URK-iS, dun oldugu gibi bu giunde ulusla
Gtinlesmenin verdigi kuvvetle bu
G¢cluklerin asilm asinda, kendine 6nemli

Orevlier ve sorum luluklar dadstaginun

bilincindedir.»

TURK-IS
30. YIl Beyannamesinden



