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B A Y R A M  M E R A L
TÜRK-İŞ 

GENEL BAŞKANI

ARTACAK 

SIKINTILARI 

BİRLİĞİMİZLE 

AŞACAĞIZ

T ü rk iye  C u m h u riyeti, İk in c i 
D ü n y a  Sa va şı sonrası d ö 

n e m in  en b ü y ü k  ekonom ik ve  
toplum sal b u n a lım ım  ya şa 
m aktadır. 27 M art Y erel Seçim 
le ri so n ra sın d a  u y g u la m a y a  
so k u la ca k  ye n i istikrar p ro g 
ra m la n, y a y g ın  ve  ka p sa m lı 
b ir özelleştirm e ve  1995 y ılı so
n u n d a  A v ru p a  B irliğ i ile  g e r
çe k le şe ce k  G üm rük B irliğ i ile  
b irlikte , b a şta  işç i sın ıfım ız o l
m a k  üzere, tüm  ça lışa n la rın , 
em eklilerin , işsizlerin  sorun la rı 
h ız la  artacaktır.

Y a şa n ıla ca k  sıkın tıla r, es
n a f ve  sa n a tka r a ra sın d a  ifla s
la rı ya yg ın la ştıra ca k, b irço k  k i
şi d ü kka n ın ı k a p a y a ra k  ö n ce  
işsizler, eğ er şa n slıysa  d a  iş sa 
h ib i işç ile r sa fla rın a  k a tıla ca k 
tır.

U luslararası teke lci serm a
ye n in  b e y n i v e  sözcüsü ko n u 
m u n d a k i U luslararası P a ra  Fo 
n u  v e  D ü n y a  Bankası, tarım  
kesim in d e  k ü çü k  ü reticiliğ e  v e 
rile n  desteğin  d e  ka ld ırılm a sın ı 
istem ektedir. Ö n üm üzdeki dö 
n em de, k ırsa l kesim d eki sorun
la r d a  yo ğ u n la şa ca k, b irço k  
k ü çü k  üretici kö y lü , tarım  fa a li
y e tiy le  g e çim in i sa ğ la ya m a z  
du ru m a  d ü şecek v e  kö yü n ü  
terkederek, şeh irlerd e ekm eğ i
n i k a za n m a ya  ça lışa ca ktır.

D oğu v e  G ü n eyd o ğ u  A n a - 
do lu 'd a k i terör o la y la rı v e  terö
re  ka rşı sürdü rü len  m ü ca d e le  
sıra sın d a  b irço k  kö yü n  b o şa l
m a sı da , şeh irlerd e y ığ ılm a y a  
v e  işsiz sa y ısın ın  h ız la  artm ası
n a  yo l açm aktadır.

Tü rkiye 'd eki serm a ye çe v re 
leri, d erin leşen  b u n a lım ın  so
ru m lu su  o larak, ka m u  kesim i 
a ç ık la rın ı gösterm ekte, d e v le 
tin g id erlerin in  d e v le t g e lirle ri
n i ço k  a ştığ ın ı söylem ektedir. 
D e vle t g e lirle rin in  ço k  artm ası
n ın  sorum lusu o la ra k d a  ka m u  
kesim in d e  sa y ıla n  b ir m ilyo n u  
a şm a ya n  se n d ika lı işç ile rin  ü c
retle rin in  yü k se k liğ i gösteril
m ektedir.

Türkiye'de b u n a lım ın  seb e
b i, siya si iktid a rla rın  u y g u la 
d ık la rı serm aye ya n lısı p o litik a 
la r, b e lirli çevre lerin  d e v le t im 

k a n la rın ı v e  k a y n a k la rın ı p e r
v a sızca  ya ğ m a la m a sı v e  s iy a si 
p a rtile rin  k a m u yu  b ir a rp a lık  
o la ra k ku lla n m a sıd ır.

B u na lım  d erin leştikçe, b u 
n a lım d a n  ç ık ışın  yü k ü n ü  k im in  
çe k e ce ğ i tartışm aları yo ğ u n la ş
m aktadır.

Türkiye 'de toplum un en v a 
ta n sever v e  fe d a ka r kesim in i, 
ü cre tliler o luşturm aktadır. İşç i
ler, m em urlar, işsizler v e  em ek
lile r, k a n la rı p a h a sın a  b u  d e v 
le ti kurm u şlar, ca n la rı v e  sa ğ 
lık la rı p a h a sın a  b u  ü lk e y i im a r 
etm işlerdir. Bu in sa n la rd a n  y e 
n i fe d a k a rlık la r istem ek, en  b ü 
y ü k  ha ksızlıktır.

F e d a k a rlık  sırası, eko nom ik  
g ü cü  o la n la rd a d ır, eko nom ik  
b u n a lım ı ya ra ta n la rd a d ır.

Ü cretliler y ıllık  orta la m a  g e 
lirle rin in  y a k la şık  yü zd e 3 2 'sini 
gelir verg isi v e  ö n em li b ir b ö lü 
m ü n ü  d e  d o la y lı ve rg ile r o la 
ra k  d e vle te  aktarırken , Türki
ye 'de b ü y ü k  servetleri v e  k a 
za n çla rı o lm a sın a  ra ğ m en  y a  
h iç  ve rg i verm eyen , y a  d a  ç e 
şitli istisn a  ve  m u a fiyetle rd en  
ya ra rla n a ra k  ço k  d ü şü k o ran
la rd a  v e rg i veren  g e n iş kesim 
le r vard ır. Bu kesim ler, eko n o 
m ik  g ü ç le ri ile  orantılı o la rak, 
b u  b u n a lım ın  aşılm ası k o n u 
su n d a  üzerlerin e dü şen  fe d a 
k a rlığ ı ya p m a lıd ırla r.

B u n a lım ın  a şılm a sın d a  y ü 
k ü n  b u  kesim lerce  ü stlen ilm esi
n i sa ğ la m a k ise, b izim  d em o k
ra tik  g ü cü m ü zle  do ğ ru d a n  
b a ğ la n tılıd ır.

TÜRK-İŞ, 21.22 M art 1994 
g ü n le ri y a p ıla n  B a şka n la r K u 
ru lu  to p la n tısın d a  b ir lik  v e  b ü 
tü n lü ğ ü n ü  d a h a  d a  p e k iştir
m iş, m eşru v e  dem okratik ç iz
g id e k i m ü ca d e le  k a ra rlılığ ın ı 
b ir d e fa  d a h a  ila n  etm iştir.

TÜRK-İŞ, sık ın tıla rı g id e re k  
a ğ ırla şa n  h a lk ım ızın  um ud u  
h a lin e  gelm ektedir.

TÜRK-İŞ, 42 y ıllık  o n urlu  
g e çm işiy le , b ü tü n lü ğ ü y le , v e  
k a ra rlılığ ıy la , b u  sorun la rın  
a şılm a sın d a  üzerine dü şen  ön 
cü lü k  g ö re v in i ye rin e  g etire
cektir.
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T Ü R K - İ Ş  B a ş k a n l a r  

K u r u l u  t o p l a n d ı

"Herkes gücü oranında 
fedakârlık yapmalıdır"

TÜRK-ÎŞ Başkanlar Kurulu 21-22 
Mart'ta Ankara'da toplandı. Baş
kanlar Kurulunu bir konuşma ile 
açan Genel Başkan Bayram Meral, 
meselelerin çoğulcu ve özgürlükçü 
parlamenter demokrasi ve hukuk 
anlayışı içinde çözülebileceğini söy
ledi ve "H e rkes , e k o n o m ik  g ü c ü  i le  
o ra n t ı lı  o la ra k  fe d a k â r l ık ta  b u lu n 
m a lı  v e  ü z e r in e  d ü ş e n i y a p m a lıd ı r "  
dedi.

Nevruz Bayramını da kutlaya
rak konuşmasına başlayan TÜRK-ÎŞ 
Genel Başkanı Bayram Meral, Nev- 
ruz'un; ırkçılığın, aynkçılığm ve bö
lücülüğün değil, barışın, kardeşli
ğin, dostluğun günü olması dileğin
de bulundu.

TÜRK-ÎŞ Genel Başkanı Bayram 
Meral, Başkanlar Kurulu toplantısını 
şu konuşma ile açtı:

"Başkanlar Kurulumuzun Değerli 
Üyeleri,

Basınımızın ve Televizyon Ka
nallarının Değerli Çalışanları,

Hepinizi TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu 
adına saygı ve sevgilerimle selam
larım.

Hepinizin de bildiği gibi, bugün 
21 Mart, baharın başlangıcı, Bölge
mizdeki farklı etnik kökenlerden in
sanlarımızın benzer inançlarla kut
ladıkları bir gün. Hepinizin Nevruz 
Bayramınızı da kutluyorum. Nev- 
ruz'un, ırkçılığın, ayrılıkçılığın ve bö
lücülüğün değil, barışın, kardeşli
ğin, dostluğun günü olmasını diliyo
rum.

Değerli arkadaşlarım,.
Türkiye Cumhuriyeti, tarihinin 

en büyük bunalımıyla karşı karşı
yadır. Önümüzdeki günlerde bu bu
nalımın daha da derinleşeceğinin 
ipuçları her gün basında ve televiz
yon haberlerinde yer almaktadır.

Türk lirasının her geçen gün hız
la değer kaybetmesi, hem enflasyo
nun bir sonucudur, hem de enflas
yonu daha da hızlandırmaktadır.
1994 yılında üç haneli bir enflasyon 
rakamı ile karşı karşıya kalacağız.

Ülkede önemli hiçbir yatırım ya
pılmadığı gibi, birçok işyeri de ka
panmakta, işçilerine ücretli izin ver
mekte veya işten çıkarmaktadır. Ül
kemizin en önemli sorunlarından bi
ri olan işsizlik, Gümrük Birliği'ne giril
mesiyle ve özelleştirmeyle birlikte, 
daha da artacaktır.

Terör dağlardan şehirlere inmiş
tir. Tuzla katliamının sanıklarının 
yakalanmış olmasını sevinçle karşı
lıyor ve güvenlik görevlilerini kutlu
yoruz. Aynı başarının, terörün her 
türüne karşı ülkemizin her köşesin
de tekrarlanmasını diliyoruz.

Mustafa Kemal Atatürk'e ve 
onun temsil ettiği laik cumhuriyete, 
çağdaş uygarlık düzeyine ulaşma 
hedefine, hukuk devletine, demok
rasiye, hakimiyetin kayıtsız şartsız 
milletin olduğu inancına yönelik 
saldırılar yoğunlaşmıştır.

Diğer taraftan, Türkiye'yi 12 Ey
lül yasalarıyla yönetmenin bir de
mokrasi ayıbı olduğunu söyleyen
ler, 12 Eylül döneminin hemen he

men tüm anti-demokratik düzenle
melerinin sürmesi karşısında sus
maktadır.

Bizim yasaklarını kaldırttıkları
mız, bizim yasaklarımızı sürdürmek
tedir.

Ayrıca, Terörle Mücadele Yasası

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Meral, Başkanlar Kurulu toplantısını açış konuşmasını 
yapıyor.

Başkanlar Kurulu üyeleri toplantıyı izliyor.

2 TÜRK-İŞ • MART 1994



ve İl İdaresi Yasası'nda yapılmak is
tenilen değişiklikler ve Meclis'te ka
bul edilen ve sonradan Sayın Cum
hurbaşkanımız tarafından veto edi
len özel Dedektiflik Yasası ile yeni 
anti-demokratik düzenlemelere gi
dilmeye çalışılmıştır.

Özelleştirme, taşeronlaştırma, iş
yerlerini küçültme, yerli ve yabancı 
kaçak işçi çalıştırma, geçici işçi ça
lıştırma, zorunlu emeklilik gibi uy
gulamalar sürmektedir ve daha da 
artacaktır.

Koalisyon Hükümeti, bu konu
lardaki vaadlerini yerine getirmedi
ği gibi, ikramiye tarihlerini değiştire
rek kamu kesimindeki işçilerin hak
larını kısma yoluna gitmiştir.

Yerel seçimlerden hemen önce 
sendikal hak ve özgürlükler konu
sundaki vaadleri tutma açısından 
son derece yetersiz olan bazı yasa 
tasarılarının kamuoyu gündemine 
getirilmesi, bizleri tatmin etmemiştir.

TÜRK-İŞ, çalışma hayatına iliş
kin bütün, bu sorunları, Uluslararası 
Çalışma Örgütü'ne sunduğu bir ra
porda ayrıntılı olarak dile getirilmiş
tir.

Bu sorunlar, başta işçi sınıfımız 
olmak üzere, tüm çalışanların, 
emeklilerin, işsizlerin, esnaf ve sa
natkarların ve küçük üretici köylü
lerin ortak sorunlarıdır.

Ekonomik ve toplumsal alanda
ki bu bunalım, daha da derinleşe
ceğe ve siyasal alana da sıçraya
cağa benzemektedir.

Yerel seçimlerden sonra uygula
maya sokulacak yeni istikrar prog
ramı, ekonomik bunalımdan çıkışın 
yükünü çalışanların, emeklilerin ve 
işsizlerin sırtına yıkmayı amaçlaya
bilir.

İşveren çevrelerinin çalışma ya
şamına ilişkin önerileri, mevcut hak
larımızın daha da kısıtlanması ve 
ücret artışlarında enflasyon oranı
nın altına düşmeme uygulamasının 
kaldırılması doğrultusudadır.

Uygulanan politikalarda köklü 
bir değişiklik olmazsa, önümüzdeki 
aylarda enflasyon daha da hızla
nacak, birçok işyeri kapanacak, iş
sizlik daiıa da yaygınlaşacak, top
lumsal huzursuzluk iyice artacaktır.

Bu sorunların aşılması için zaten 
anti-demokratik olan mevzuatı, da
ha da anti-demokratik hale getir
mek isteyenler vardır. Bunlar da ba
şarısız kalırsa, lanetlediğimiz terör 
bahane edilerek, parlamenter de
mokrasiye yönelik tehditler günde
me gelebilir.

TÜRK-İŞ olarak, şunun unutul
mamasını bir defa daha istiyoruz.

TÜRK-İŞ, demokrasinin ve çoğul
cu ve özgürlükçü parlamenter düze
nin, lcrik Cumhuriyetin, Misak-ı Milli 
sınırları içindeki Türkiye Cumhuriye- Başkanlar Kurulu üyeleri çalışmalar sırasında
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TÜ R K -İŞ
B a ş k a n la r
K u ru lu
so n u ç
b ild irg e s i
TÜRK-ÎŞ Başkanlar Kurulu 21-22 Mart 

1994 günleri toplanmış ve ülkemizin ya
şadığı büyük ekonomik ve toplumsal bu
nalımı ve bu gelişmelerin işçi sınıfımız, 
tüm çalışanlar, emekliler ve işsizler üze
rindeki olumsuz etkilerini değerlendirmiş
tir.

Türkiye ekonomisi, siyasi partilerin 
ve yerli ve yabancı sermaye çevreleri
nin sorumlu olduğu bir ekonomik buna
lım yaşamaktadır. Bu bunalımın sonucu 
olarak enflasyon ve işsizlik, halkımızın 
hayatını çekilmez hale getirmiştir. Yerel 
seçimlerden sonra gündeme gelecek ye
ni istikrar programı ile, bunalımdan çıkı
şın yükü yeniden halkımızın sırtına yıkıl
mak istenecektir.

Demokrasinin ve tüm çalışanların 
düşmanı olan terör henüz yeterince önle
nememiştir. Ayrıca, Mustafa Kemal Ata
türk'e ve onun temsil ettiği laik cumhuri
yete, çağdaş uygarlık düzeyine ulaşma 
hedefine, sosyal hukuk devletine, de
mokrasiye, hakimiyetin kayıtsız şartsız 
milletin olduğu inancına yönelik saldın- 
lar yoğunlaşmıştır.

Koalisyon Hükümeti ve diğer siyasi 
partiler, 12 Eylül döneminin mevzuatının 
demokratikleştirilmesi, ülkemizde çağdaş 
işçi-memur haklan ve sendikal hak ve 
özgürlüklerin tanınması konusundaki va- 
adlerini tutmamışlar ve gerekli çabayı 
göstermemişlerdir. Önümüzdeki dönem
de Gümrük Birliğine girilmesi ve bugüne 
kadar uygulanan biçimiyle özelleştirme
nin ve taşeronlaşmanın yaygınlaşmasıy
la birlikte, ülkemizin ve halkımızın karşı 
karşıya bulunduğu sorunlar daha da ar
tacaktır.

' ■ SSK’nın yetersizlikleri ise, emeklilerin, 
dul ve yetimlerin sorunlarının giderek 
daha da büyümesine yol açmaktadır.

Bu şartlarda, birlik ve bütünlüğünü 
özenle koruyan TÜRK-ÎŞ ve bağlı sendi
kalara büyük görevler düşmektedir.

TÜRK-ÎŞ Başkanlar Kurulu, terörle ve 
laik Cumhuriyete yönelik tehditlerle mü
cadelede tek etkili ve başarılı aracın de
mokrasi olduğuna olan inancını tekrar 
açıklamakta ve heryerde herkese he
men en geniş kapsamlı demokrasinin 
uygulanmasını talep etmektedir.

TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu, kamu 
açıklarının finansmanında, para basma, 
iç ve dış borca başvurma ve özelleştirme 
gibi yöntemlerin yerine, herkesin ekono
mik gücüyle orantılı ve etkili bir vergi dü
zenine geçilmesini istemektedir.

TÜRK-ÎŞ Başkanlar Kurulu, kamu gi
derlerinin kısılması için, yolsuzlukların ve 
israfın önlenmesini, kamu kaynaklarının 
siyasi partilerin çıkarları doğrultusunda 
kullanılmasına ve vurgunculara peşkeş 
çekilmesine son verilmesini talep etmek
tedir.

Başkanlar Kurulumuz, enflasyonun

sorumlusu olarak kamu açıklarını, kamu 
açıklarının sorumlusu olarak da kamu 
kesiminde sayılan 1 milyonun altındaki 
sendikalı işçileri gösteren sistemli propa
gandayı protesto etmektedir. Kamu açık
larının nedeni, KİTlerin siyasi partilerin 
arpalığı ve sermaye çevreleri için kay
nak olarak kullanılmasıdır.

Başkanlar Kurulumuz, sendikacılık 
hareketinin özelleştirme, taşeronlaştırma, 
işten çıkarmalar, yerli ve yabancı kaçak 
işçi çalıştırma, geçici işçilik gibi yollarla 
yoğun bir saldırıyla karşı karşıya bulun
duğu bir dönemde, DÎSK'e bağlı sendika
ların bazı özel sektör işverenleriyle işbirli
ği yaparak, işsizleri, başka işkollarında 
çalışan işçileri, işçi olmayan kişileri ve 
hatta artık hayatta olmayan insanları 
bu işyerlerinde çalışıyor göstermeleri, 
sendikacılık hareketine büyük darbe in
dirmekte, sendikacılığa olan güveni 
ayaklar altına almaktadır. Başkanlar Ku
rulumuz, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba
kanlığı ve özellikle Çalışma Genel Mü
dürlüğünün, kendisine sunulan gerçek
dışı üye fişlerini aynen kabul etmesini ve 
açıkça DİSK'ten yana tavır alarak, sendi
kacılık hareketini zayıflatacak; bölünme
leri teşvik etmesini de protesto etmekte
dir. DÎSK, sahtelikleri mahkeme kararla
rıyla ispat edilmiş üye fişleri nedeniyle 
özel sektör işverenlerine ve Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığı'na olan diyeti
ni ödemektedir veya birgün mutlaka 
ödeyecektir. Başkanlar Kurulumuz, bu 
konudaki uyarılara rağmen, Bakanlığın 
aynı tavn ısrarla sürdürmesi karşısında, 
başta Sayın Başbakan olmak üzere, Ba
kanlar Kurulu'nun tümünü, TÜRK-İŞ’e 
karşı sürdürülen bu kararlı olumsuz tavır
dan sorumlu tutmaktadır. Başkanlar Ku-

ti Devleti’nin üniter yapısının bütün
lüğünün, sosyal hukuk devletinin, 
çağdaş işçi-memur hakları ve sen
dikal hak ve özgürlüklerin yılmaz 
savunucusudur.

TÜRK-İŞ, bu temel ilkelere yöne
lik her türlü gizli ve açık saldırı karşı
sında, bu ilkeleri sonuna kadar ko
ruyacaktır.

TÜRK-İŞ, bütün bu sorunların çö
zümü olarak şunları önermektedir:

(a) Sorunlar, ancak çoğulcu ve 
özgürlükçü parlamenter demokrasi 
ve hukuk devleti anlayışı içinde çö
zülebilir. Demokrasi dışı yol ve yön
temlere başvurmak, sorunların da
ha da çözümsüz hale getirilmesine 
neden olacaktır. Her yerde, herke
se, hemen demokrasi sağlanmalı
dır.

(b) Az kazanandan az, çok ka
zanandan çok vergi alınmalıdır. 
İçinde yaşadığımız zor günlerde 
herkes, ekonomik gücüyle orantılı 
olarak, fedakarlıkta bulunmalı ve 
üzerine düşeni yapmalıdır. Devlet 
harcamaları, para basarak, borç 
alarak veya devletin malvarlığını 
satarak değil, vergi toplayarak kar
şılanmalıdır.

(c) Yolsuzluklara, israfa ve ka
mu kaynaklarının siyasi partilerin TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu üyeleri konuşmalan izliyor...
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rulumuz, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba
kanlığı tarafından Ocak ve Temmuz ay
larında yayınlanan istatistiklerin güveni
lirliğini büyük ölçüde kaybettiğine inan
maktadır.

12 Eylül döneminde Danışma Mecli- 
si'nde bile görüşülmeden Milli Güvenlik 
Konseyi tarafından kabul edilen 2821 ve 
2822 sayılı Yasalar, siyasi iktidara, sendi
kacılık hareketi üzerinde çok geniş anti
demokratik yetkiler tanımaktadır. Bu ya
salardaki ve Anayasa'daki anti
demokratik düzenlemeler bir bütün ola
rak değiştirilmeden, yalnızca yüzde 10 
barajının kaldırılması, işveren denetimin
deki san sendikacılığı teşvik etmeyi ve 
Türkiye'de sendikacılık hareketine yeni 
bir darbe daha indirmeyi amaçlamakta
dır. Başkanlar Kurulumuz, Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından ha
zırlanan değişiklik taslaklarını, bu anla
yıştan hareketle, incelemektedir. Baş
kanlar Kurulumuz, tüm siyasi partiler
den, Anayasa'dan kaynaklanan yasak
lama ve kısıtlamalarımızın sona erdiril
mesi konusunda işbirliği yapmalarını, 
özel radyo ve televizyonlara özgürlük 
sağlama konusunda gösterilen duyarlılı
ğın ve işbirliğinin, sendikal hak ve özgür
lükler konusunda da gösterilmesini iste
mektedir.

Başkanlar Kurulumuz, sahte üye fişi 
veren sendikaların derhal tespit edilme
sini ve sahtecilik suçundan yargılanma
sını talep etmektedir.

TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu, mahke
melerde bilirkişi raporlarıyla sahtelikleri 
kanıtlanmış üye fişleri ile yüzde 10 bara
jını aşan DİSK Sendikalarının, yıllardır 
gerçek üyelerle toplu sözleşme yapan

TÜRK-İŞ'e bağlı Sendikaların işkolu barajı 
ve işyeri yetkilerine yaptıklan itirazlar ne
deniyle, yüzbinlerce işçinin toplu pazar
lık hakkını ortadan kaldırmalarını da, 
sendikacılık hareketi açısından utanç ve
rici bir davranış olarak değerlendirmek
tedir.

TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu, iş güven
cesinin yasalarla sağlanmadığı ve işsizlik 
sigortasının bulunmadığı koşullarda ül
kemizin ve halkımızın aleyhinde ve ulus
lararası ve yerli tekelci sermayenin çıkar
ları doğrultusunda uygulanan bir özelleş
tirmeye ve taşeronlaşmaya karşı çıkmak
tadır. Bu şartlarda yapılan özelleştirme, 
ülkemizin ve tüm çalışanların en büyük 
sorunu olan işsizliği her geçen gün daha 
da artırmaktadır. Başkanlar Kurulumuz, 
Türkiye'de bugüne kadar uygulanan 
özelleştirmenin, karlı KİTlerin kamu açık
larının kapatılması için, buralarda çalı
şanların güvenceleri ve çıkarları gözönü- 
ne alınmadan ve kamu kaynaklarının 
bazı çevrelere peşkeş çekildiğine işaret 
etmektedir. Başkanlar Kurulumuz, Türki
ye'de özel sektör madenciliğinin çökmek
te olduğu günümüzde, endüstri ve enerji 
sektörlerimizin ana ve temel girdilerini 
sağlayan madenlerimizin ve özellikle de 
kömür madenciliğimizin tasfiyesiyle ve 
Türkiye'nin dışa bağımlılığının ve döviz 
ihtiyacının daha da artmasıyla sonuçla
nacak özelleştirme ve kapatma girişimle
rine de kesinlikle karşı çıkmaktadır.

TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu, < KİTlerin 
ve kamunun sorunlarının tartışılmasına 
ve çözüm yollarının aranmasına her tür
lü katkıda bulunmaya hazırdır. Ancak 
ülkemiz ekonomisinin, kamu kesiminin 
ve özel olarak KİTlerin sorunlarının çö
züm yolu özelleştirme değildir.

çıkarları doğrultusunda kullanılma
sına ve vurguncu belirli çevrelere 
peşkeş çekilmesine son verilerek, 
kamu harcamalarında kısıntıya gi
dilmelidir.

TÜRK-İŞ, bu anlayış temelinde, 
toplumun tüm kesimleri ile diyalo
ga hazırdır.

TÜRK-İŞ, ülkemizin, tüm çalışan
larının, emeklilerinin ve işsizlerin or
tak sorunlarının çözümü için, diğer 
Konfederasyonlar, kamu çalışanları 
sendikaları ve diğer demokratik ku
ruluşlarla 5 aydır sürdürdüğü işbirli
ği sayesinde, bazı önemli sorunların 
çözümüne katkıda bulunmuştur.

TÜRK-İŞ, TİSK, TOOB ve TÜSİAD 
ile de görüşmektedir.

TÜRK-İŞ önümüzdeki günlerde, 
Türkiye Esnaf ve Sanatkarları Kon
federasyonu ve Türkiye Ziraat Oda
ları Birliğini de ziyaret edecektir.

Türkiye'de siyasi partilerden 
umudunu kesen ve seçim anketle
rinde "kararsızlar" olarak gösterilen
lerin sayısı hızla artmaktadır.

TÜRK-İŞ, bu insanlarımız açısın
dan bir umut haline dönüşmüştür.

İktidarları muhalefet, muhalefet

leri iktidar yapabilecek güce sahip 
olan TÜRK-İŞ, temsil ettiği kitlenin si
yasi alandaki bağımsız gücünü 
önümüzdeki dönemde daha etkili 
bir biçimde kullanacaktır.

TÜRK-İŞ, siyasi partilerden ba
ğımsızdır. Sorunlarımızın çözümünü 
hızla siyasi alana kaydığı bir dö
nemde, TÜRK-İŞ, temsil ettiği kitle
nin siyasi alandaki bağımsız gücü
nü geliştirmeye çalışmaktadır.

TÜRK-İŞ bu nedenle yerel seçim
lerden önce "Siyasi Partilerden He
sap Sor" başlıklı bir kitapçık yayınla
mıştır.

Başkanlar Kurulumuzun bugün
kü toplantısında bütün bu sorunlar 
ele alınacak ve ülkemizin, tüm çalı
şanların, emeklilerin, işsizlerin, es
naf ve sanatkarın ve köylülerin so
runları karşısında çözüm yolları ara
nacaktır.

Toplantımızın hayırlı ve uğurlu 
olması dileğiyle, TÜRK-İŞ Yönetim 
Kurulu adına saygılarımı sunuyo
rum."

İki gün devam eden TÜRK-İŞ 
Başkanlar Kurulu toplantısından 
sonra bir sonuç bildirisi yayınlandı. 
Sonuç bildirisi diğer sütunlarımızda.

TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu, ülkemizin S  
içinde bulunduğu zor günlerde, TÜRK- jj 
İŞ'e ve çalışanları temsil eden diğer kuru- m 
luşlara büyük görevler düştüğünü hatır- p  
latarak, ülkemizde demokrasinin, laik jj 
cumhuriyetin, sosyal hukuk devleti anla
yışının ve sendikal hak ve özgürlüklerin 
korunması ve geliştirilmesi için bu kuru
luşlarla, TÜRK-İŞ'in bütünlüğüne zarar 
vermeyecek biçimde ve TÜRK-İŞ ilkeleri
ne uygun bir çizgide, işbirliği yapmasını 
onaylamakta ve diğer kuruluşlan da, ül
kemize, halkımıza ve sendikacılık hare
ketine zarar verici hareketlerden kaçın
ması konusunda uyarmaktadır.

TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu, TÜRK-İŞ'in 
siyasi partilerden bağımsızlığı ilkesinden 
hareket ederek, tüm çalışanların, emekli
lerin ve işsizlerin sorunlarına ve talepleri
ne karşı duyarsız kalan siyasi partilerden 
hesap sorulmasını ve siyasi tavrın belir
lenmesinde bu toplum kesimlerinin ortak 
çıkarlarının ön planda tutulmasını talep 
etmekte ve çeşitli partilerden ve bağım
sız tüm işçi-memur-emekli adaylara se
çimlerde başarılar dilemektedir.

TÜRK-İŞ, işçilerin ve tüm çalışanların 
sorunlarının çözümü konusunda en kısa 
sürede somut ve inandmcı adımların atıl
maması, özelleştirme konusunda bugü
ne kadarki çizginin sürdürülmesi ve işçi 
kıyımlan yapılması, belediye işçilerinin 3 
trilyona yaklaşan alacaklarının ödenme
mesi, tasarrufu teşvik fonundan yapıla
cak ödemeler ve kıdem tazminatı konu
sunda haklarımızı gaspedici bir uygula
maya gidilmesi durumunda, yetkili ku
rullarında demokratik bir biçimde alına
cak kararlar uyarınca, üretimden gelen 
gücünü bir defa daha kullanacaktır.

Adnan Özcan

A d n a n  Ö z c a n
P e t r o l - İ ş  G e n e l  B a ş k a n ı

İstanbul Devlet Güvenlik Mah
kemesi tarafından, bir yazısından 
dolayı 20 ay mahkum edilen Mü
nir Ceylan'ın yerine, Petrol-İş Sendi
kası Genel Başkanlığına Genel Ma
li Sekreter Adnan Özcan getirileli.

Petrol-İş Sendikası Merkez Yöne
tim Kurulu, Genel Örgütlenme ve 
Eğitim Sekreteri Mansur Burgucu'yu 
Genel Mali Sekreterliğe atadı.
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Başbakan Tansu Çiller ve beraberindeki Bakanlar, TÜRK-İŞ yöneticileri ile...

B. Meral: "TURK-IŞ bugüne kadar önce 
vatan ilkesini hep ön plânda tutmuştur"
m B a ş b a k a n  Ç ille r , K İT 'le r in  ö z e lle ş tir ilm e s i s ıra s ın d a  iş ç ile r in  

m a ğ d u r  e d ilm e y e c e ğ in i te k ra r la d ı

B a şb a k a n  Tansu  Çiller, 2 
M art Ç a r ş a m b a  g ü n ü  saa t  
10.00'da TÜRK-İŞ Yönetim  v e  
B aşk an la r K uru lu 'nun  baz ı 
üyelerin in  hazır b u lu n d u ğ u  
top lan tıya  katılarak  çeşitli 
k o n u la rd a  görüş alış
verişinde bu lu n d u .

B eraberinde , D ev let B a 
k an la rı N ecm ettin  C evheri, 
Yıldırım  A k tu n a , Bekir Sam i 
D a ç e  v e  M a liy e  B ak an ı İs
m et A tilla  o ld u ğ u  h a ld e  
TÜRK-İŞ’e  g e le n  B a şb a k a n  
Tansu  Çiller, Yönetim  K urulu  
üyeleri ta ra fın d a n  k a p ıd a  
karşıland ı v e  d o ğ ru c a  sa lo 
n a  geçti. B u ra d a  to p la n a n

Başbakan Çiller, TÜRK-İŞ'ten ayrılışında tezahürat yapan vatandaşlara gülerek 
mukabele etti.
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Çiller, TÜRK-İŞ Yönetim ve Başkanlar Kurulu Üyeleri ile görüştükten soma basma 
açıklama yaparken...

TÜRK-İŞ B aşk an la r K urulu  
üyeleri ile y ak laş ık  1,5 saa t  
görüşen  B a şb a k a n  Tansu  
Çiller, çeşitli k o n u la rd a  g ö 
rüşlerini a ç ık lad ı v e  TÜRK-İŞ 
G en e l B aşkan ı B a y ra m  M e 
ra l ile B aşk an la r Kurulu  ü y e 
lerinin konuşm aların ı b ü y ü k  
bir ilgi ile izledi.

B asın a  k a p a lı  g e ç e n  top
lan tıd an  sonra, gazeteciler  
v e  televizyon  k a m e ra m a n la 
rı içeriye a lın d ı v e  TÜRK-İŞ 
G en e l Başkan ı B a y ra m  M e 
ra l ile B a şb a k a n  Tansu  Çiller 
a ç ık la m a la rd a  bu lu n d u la r .

İlk k on u şm ay ı y a p a n  
TÜRK-İŞ G en e l B aşkan ı B a y 
ra m  M e ra l şun ları s ö y le d i :

"Sayın B aşbak an ım , d e 
ğerli a rk ad aş la rım , basın ım ı
zın s a y g ıd e ğ e r  ça lışan ları, 
hepiniz hoşgeldiniz.

B u gü n  Say ın  B a şb a k a n  
v e  Bakan larım ızın  bir kısmı
n ın  TÜRK-İŞ'i ziyareti bizi son  
d erece  m utlu  kılmıştır. Say ın  
B aşbak an ım ın  b u  ziyareti sı
ra s ın d a  ü lke sorunları d a  e le  
alınmıştır. Ü lkem izin içerisin
d e  b u lu n d u ğ u  sıkıntılar nasıl 
a z a  indirilir so rusuna c e v a p  
aranm ıştır. T a ra fım d an  sıkın
tılar d ile  getirilmiştir, say ın  
B aşbak an ım ın  m ü s a a d e le 
riyle teşkilat b a şk a n ı b a z ı a r 
k ad a ş la r ım  sıkıntılarını d ile  
getirmişlerdir. Y ararlı v e  çok  
verim li bir toplantı olmuştur. 
Bu toplantım ız sırasında 12 
Eylül'ün getird iğ i y a sa la r ın  
kısıtlam aların ın  kaldırılm ası 
say ın  B a şbak an ım ızd an  is
tenmiştir. B u n u n la  birlikte 
özel dedektif yasası, İl İd a re 
leri Yasası, Terörle M ü c a d e le  
Y a sa s ın d a  y a p ıla n  dü zen le 
m elerle  ilgili kaygılarım ız bir 
kere d a h a  kendisine arzedil- 
miştir.

Say ın  B aşbakan ım ız  b u  
k on u la rdak i düşüncelerin i 
heyetim ize aktarm ışlardır.

Terörle ilgili H üküm etim i
zin u y g u la d ığ ı  politika tarafı
m ızd an  u y g u n  görü lm ekte

v e  desteklenm ektedir. Terör 
dem okrasin in  ön ün dek i e n 
geldir. 12 Eylül sonrası ça lı
şan ların  e lin den  a lın a n  h a k 
lar anlatılmıştır.

Terör k on u su n d a  bizim  
üzerimize dü şen  g ö re v  v a r 
sa, b u n u  eksiksiz yerine geti
receğim izi taahhüt ettik.

Bizi v e  ça lışan ları rahatsız  
e d e n  özelleştirme konusun 
d a k i kuşkularım ız aç ık  şekil
d e  d ile  getirilmiştir. Özelleştir
m e  sonucu  taşeronlaştırılm a  
v e  on u n  d e v a m ı o lan  sendi
kasızlaştırm a konuları d ile  
getirilmiştir, b u  k o n u d a  Hü
küm etim izin d a h a  aç ık  poli
tika izlemesi ta lep  edilmiştir. 
Özet o la rak  arzed iyorum  Sos
y a l  S igortalar K u rum un dak i 
sıkıntılar say ın  B aşbak an ım ı
za  v e  Bakan larım ıza  arzedil- 
miştir.

Ç a lışm a  v e  Sosyal G ü 
ven lik  B ak an lığ ıy la  y a ş a d ı
ğım ız sıkıntılar an latılm ış v e  
Ç a lışm a  G en e l M ü d ü rü n ü n  
y a n lı tu tum uy la  m e y d a n a  
g e le n  gelişm eler delilleriyle  
Sayın  B a şb a k a n a  v e  B ak an 
larım ıza iletilmiştir. D evletin  
devam lılığ ı içerisinde tara f
sızlığının d a  korunm ası ta ra 
fım ızdan  istenmiştir.

Biz b u  ü lkenin  insan ları

yız. Her ü lken in  sorunları ol
d u ğ u  g ib i b u  ü lken in  d e  so
run ları vardır. A m ac ım ız  so
run  y a ra tm a k  değil, so run la 
rı a z a  indirmektir. Ü lke so
runları çözü m len m ed iğ i sü
rece  ç a lışan  v e  çalıştıran la 
rın sorunları d a  çözülem ez. 
O  n e d e n le  TÜRK-IŞ b u g ü n e  
k a d a r  ön ce  V a t a n  ilkesini 
ön  p la n d a  tutmuştur.

TÜRK-İŞ o la rak  ç a lışan la 
rın huzurlu  olm ası, ha lk ım ı
zın m utlu  o lm ası için, birlik  
v e  bü tü n lü ğü m ü zü n  k o ru n a 
rak  pekiştirilmesi için üzeri
m ize d ü şen  n e  ise y a p a c a ğ 
ınızı say ın  B a ş b a k a n a  arzet- 
tim.

Sözü Say ın  B a şb a k a n ım a  
bırakıyor, hepin ize say g ıla r  
sunuyorum ."

D a h a  son ra  k o n u şan  Baş
b a k a n  T ansu  Çiller, TÜRK-İŞ 
yöneticileri ile çok  o lum lu  bir 
gö rü şm e  yap tığ ın ı belirterek  
şunları s ö y le d i :

"Bugün  çok  verim li bir g ö 
rüş alış-verişinde bu lu n d u m . 
TÜRK-İŞ'i ziyaret etm ekten  
çok m utluyum . İşçilerimiz 
d a im a  v a ta n se v e r  olmuştur. 
Bizim b ü y ü k  m esele leri ç ö 
züm lem em izde  ge rçek ten  fe- 
d a k a ra n e  bir b iç im d e  destek  
olm uşlar, g ü ç  verm işlerdir.
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B a ş b a k c m 'a  ra p o r  v e r ild i
Toplantı sırasında Başbakan Tansu Çiller'e. TÜRK-İŞ'in çeşitli 

konularda görüşlerini içeren bir d e  rapor verildi.
Rapordan bazı başlıklar şöyle:
"TÜRK-İŞ, iktidarları muhalefet, muhalefetleri de  iktidar y a 

pacak  güçtedir. Bu alandaki gücünü de artırmaktadır" denen  
raporda, şu görüşlere yer verildi;
•  Kam u finansman açıklarının Merkez Bankası kaynakların

dan  karşılanması uygulam asının yanlışlığı ortaya çıkmış
tır,

•  Açıkların kapatılmasında vergi kaynağı gözardı edilerek 
özelleştirme l e  kaynak sağlanm ak istenmesi zorunlu ve  
kaçınılmaz bir tercih gibi sunulmak islenmektedir,

•  Türkiye ekonomisi bir borç batağına gömülmüş durum da
dır.

•  Laiklik ciddi tehditlerle karşı karşıyadır,
•  Vergi düzeni adil bir biçimde yeniden oluşturulmalıdır.
•  Türkiye'de yaşayan  vatandaşların yuridışmdaki ban ka  he

saplan konusunda soruşturma açılmalıdır,
•  İşçi alacaktan derhal ödenmelidir. Taşeronlaştırma ve  sen

dikasızlaştırma önlenmelidir,
•  Kar edenlerin yanısıra, ülkenin bağımsızlığı ve  çıkarlan 

açısından stratejik öneme sahip KIT'ler satılmamalıdır.

Bütün işçilerimize b u  ves iley 
le  tekrar seslenerek  şük ran 
larım ı arzetm ek  istiyorum. 
Sevgilerim i su n m ak  istiyo
rum .

Biz hüküm et o la rak  v e  
parti o la rak  özgürlükten  y a 
nayız. A n a y a s a d a k i  kısıtla
m a la r ın  v e  sen d ik a la r üze
rindeki b a z ı kısıtlam aları s a 
k ıncalı bu luyoruz. D o lay ısıy 
la  b u n u n  için elim izden  g e 
len  bü tü n  ön lem leri a lm a y a  
kararlıyız. Bun ların  bir kısmı
nı tek baş ım ıza  y a p m a m ız  
m üm kün , bir kısmı için d e  
M eclis 'de  ço ğu n lu k  s a ğ la m a  
g e re ğ i olacaktır. A m a  b u 
n u n  ö n ü n ü  çek m ek  bizim  
için bir g ö re v  olacaktır. Ü lke
n in  b ü y ü k  sorunlarını a ş a b il
m ek  için D evletin  iç v e  dış 
borçların ı ha lle tm ek  g e re ğ i  
var. Bütün bu n la r ı y a p a r 
ken, KİT'lerle ilgili önem li 
ad ım la rı a ta rk en  işçilerimizi 
m a ğ d u r  e tm eyeceğiz . İşsizlik 
sigortası b u ra la rd a  b a ş lıy a -  
caktır. V e  işçilerimizin ücret
leri her z a m a n  o ld u ğ u  g ib i 
d e v a m lı ödenm ekted ir. Sı
kıntılar p a y la ş ıla ra k  üstesin
d e n  gelinebilir. 1980 v e  1990 
a ra s ın d a  o ld u ğ u  g ib i işçi ü c 
retlerinin ree l düşürü lm esi g i 
b i bir hedefim iz, bir strateji
m iz yoktur. 1980'de 100 o la n  
bir işçi ücreti 1988’d e  48’e

düşürülm üştür. Y a n  y a r ıy a  
işçimizin c e b in d e n  reel o la 
rak  p a r a  alınmıştır. Bizim h ü 
küm etim iz işçilerimizi v e  m e 
m urlarım ızı en fla syon u n  a l 
t ın da  ezd irm em eye  kararlı
dır. Bunların  ücretleri h iç a k 
sa t ılm ad an  ödenecektir. Her
kes huzurlu  olsun. Ö n ü m ü z
d e  baz ı sorunlarım ız var. Bu

sorunları birlikte a şacağ ız . 
V e  a ş m a y a  d a  kararlıyız. 
Tıpkı terörle m ü c a d e le  o ld u 
ğ u  gibi. N as ıl o  sorun ların  a r 
k as ın a  b e ra b e rc e  geç ip , 
ön em li ad ım la r  atm ış isek, 
b u  işin d e  b a ş ın d a  sayılırız. 
D a h a  6-7 ay lık  H üküm etin  
B a şb a k a n ı o larak , b u n d a n  
son ra  d a  a t ıla cak  a d ım la r 
d a , ekonom iy i sıkıntılardan  
k u rta racak  a d ım la rd a  b e r a 
b e r  o lacağ ım ız ı bir kez d a h a  
belirtm ek isterim. A m ac ım ız  
işçimizin v e  m em urlarım ızın  
d a h a  iy iye  d o ğ ru  gitmesidir.

1994 yılını bir tam irat yılı 
y a p a c a ğ ız . 1995 d a h a  iyi, 
1996 çok  d a h a  iyi o lacaktır. 
Ülkem izin ö n ü  açıktır. Bu ü l
key i herkesin m utlu  o ld u ğ u  
bir ü lke o la ra k  1996'da se
çim lere  sokacağız . Bütün b u  
k o n u la rd a  işçilerimizin gö s 
termiş o ld u ğ u  ülkeseverlik - 
ten, va tan severlik ten  d u y 
d u ğ u m  m em n u n u y eti bir 
kez d a h a  ifad e  ed iyorum . 
Şükran larım ı sunuyor, teşek
kür ed iyo ru m .”

Başbakan Tansu Çiller, TÜRK-İŞ'teki toplantıdran sonra Yönetim Kurulu Üyeleri 
tarafından uğurlanırken...
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TÜRK-İŞ Yönetim  K u m lu 
n u n  d a v e t i üzerine k ısa  

a d ı TÜSİAD o la n  Türkiye İş 
A d a m la r ı  D e rn eğ i v e  Türki
y e  İşveren  Send ika ları K on 
fed e ra sy o n u  (TİSK) Yönetim  
Kurulları b ir a r a y a  ge le rek  
çeşitli sorunları görüştüler.

TÜRK-İŞ G en e l B aşkan ı 
B a y ra m  M era l, G en e l Sekre
ter Şem si Denizer, G e n e l M a 
li Sekreter Enver Toçoğlu , 
G en e l Eğitim  Sekreteri Salih  
Kılıç, G en e l Teşk ilatland ırm a  
Sekreteri Sabri Özdeş'in  e v  
sah ip liğ i y ap t ığ ı top lan tıya  
TÜSİAD Yüksek  İştişare K on 
sey i B aşkan ı R ah m i Koç, Y ö 
netim  K uru lu  B aşkan ı Halis 
Komili, Yönetim  K uru lu  Ü y e 
leri F ey y az  Berker, M u sta fa  
Koç, C a n  Paker, V a ro l Dereli 
v e  S inan  T a ra  ile Türkiye İş
v e re n  S en d ik a lan  K on fede 
ra sy o n u  B aşkan ı Refik B o y 

dur v e  G en e l B aşkan  Y a r 
dım cısı N ih at Yüksel ile G e 
n e l Sekreter K u b ilay  A ta sa -  
y a r  katıldılar.

Toplantı öncesi b a s ın  
m ensup ların ın  sorularını c e 
v a p la n d ıra n  B a y ra m  M era l, 
b u  toplantının ö n c e d e n  b e 
lirlendiğini v e  yere l seçim ler
le  h e rh an g i bir ilişkisinin b u 
lu n m ad ığ ın ı belirtti.

M era l, A ra lık  a y ın d a  TÜ- 
SİAD'ın d av e t i üzerine İstan
b u l'd a  y a p ıla n  gö rü şm ed e  
a lm a n  karar üzerine b u  top
lantın ın  düzen lendiğin i, ç e 
şitli işçi v e  yurt sorunları üze
rinde h a n g i k o n u la rd a  a s g a 
ri m üşterek lerde hareket ed i
leb ileceğ in in  a ray ışı iç inde  
oldukların ı vu rgu lad ı.

TÜSİAD Yönetim  K urulu  
Başkan ı Komili d e  gazetec i
lerin seçim  sonuçları h akk ın 
d a  yo ru m  istemeleri üzerine,

"D em okrasim iz  gü ze l b ir  s e 
ç im  geç ird i. Sonuçların ı ö n 
ce lik le  siyasilerin  y a p m a s ı  
gerek ir" dedi.

D a h a  son ra  b a s ın a  k a p a lı  
d e v a m  e d e n  gö rü şm ed e , 
G ü m rü k  Birliği, Özelleştirme, 
K oç G ru b u n u n  zorunlu  izin 
v e rd iğ i işçilerin du rum u , sos
y a l  gü ven lik , ekonom ik  kriz
d e n  işçi v e  işverenlerin  e n  az  
zara r la  ç ıkab ilm eleri k o n u la 
rı e le  alındı.

TÜRK-İŞ ta ra fın d an  TÜSİ
A D  v e  TİSK yöneticilerine so
ru n la r la  ilgili b ir d o sy an ın  
d a  verild iğ i ü ç lü  gö rüşm eler
de , M a y ıs  ay ın ın  ilk h a fta 
s ın d a  İstan bu l'd a  b ir a ra y a  
gelinerek , h a n g i  sorun lar  
üzerinde a sg a r i m üşterekler
d e  b u lu şu lab ileceğ in in  tesbi- 
ti ile ortak  hareket kararı 
alındı.

Asgari 
müştereklerde 
ortak hareket 
edilecek
•  M a y ı s  a y ı n ı n  i l k  h a f t a s ı n d a  

İ s t a n b u l ' d a  b i r  a r a y a  g e l i n e r e k  

h a n g i  s o r u n l a r  ü z e r i n d e  a s g a r i  

m ü ş t e r e k l e r d e  b u l u ş u l a b i l e c e ğ i n i n  

t e s p i t i  k a r a r ı  a l ı n d ı TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Meral, TÜSİAD Yönetim Kurulu 
Başkanı Halis Komili ve TISK Başkanı Refik Boydur ile...
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B. Meral: "Sermaye Hükümete 
süre tanusa huzur olmaz"

Dünya Kadınlar Günü törenine katılan Başbakan Çiller, işçi temsilcileri ve kadın işçiler

re tanıdık. O süre sonunda gö 
revden alacağız' şeklindeki bir 
ültimatomunun yer aldığını 
kaydeden Bayram Meral, 'Biri- 
leri çıkar (benim  yıldızım var, 
hükümeti indirdim) derse veya  
birileri çıkar (benim  ekonomik 
gücüm  var hükümeti aşağ ı a l
dım ) derse orada huzur olmaz. 
Bu hükümet sizin oylarınızla mı 
kuruldu ki, şimdi indiriyorsu
nuz? meclis, halkın isteklerine 
cevap  veremiyorsa, seçimlerle 
halk meclisi yeniler, meclis de  
hükümeti yeniler' diye konuştu.

NEDEN RAHATSIZ 
OLUYORSUNUZ?

Tansu Ç iller: "Siyasette 
beni yalnız bırakmayın"

TÜRK-ÎŞ Genel Başkanı Bay
ram  Meral, sernaye kesiminin, 
vergilerin artırılması yoluyla bi
raz üzerine gidilence, hükümete 
karşı çıkm aya ve onu çalışa
maz hale getirmeye başladığını 
kaydederek, işçi kesimi olarak 
ülkenin içinde bulunduğu sıkın
tılardan kurtulması am acıyla  
fedakarlığa hazır olduklarını bil
dirdi.

"8 Mart Dünya Kadınlar Gü
nü" dolayısıyla, TÜRK-İŞ Genel 
Merkezi'nde bir toplantı düzen
lendi. Toplantıya, Başbakan  
Tansu Çiller de katıldı.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bay
ram  Meral, toplantının açılışın
d a  yaptığı konuşmada, kadın
ların her a lan da  düşünen, be 
ceren ve başaran  insanlar oldu
ğunu, ancak kadınlara eşit işe

eşit ücret prensibine uygun üc
ret verilmediğini vurguladı.

Ülkenin Başbakanı kadın ol
masına rağmen, kadınların so
runlarının bitmediğini bildiren 
Meral, işe alm alarda kadınlara  
ikinci derecede imkan tanındı
ğını., işten atm alarda ise önce 
kadınlardan başlandığını vur
guladı.

Bayram Meral, ülkenin terör, 
işsizlik, enflasyon, özelleştirme 
gibi bazı sıkıntıları bulunduğu
nu d a  belirterek, Başbakan Çil- 
ler'den bunların çözümünde bir 
an a  gibi' yaklaşmasını istedi.

SERMAYE KESİMİNE ELEŞTİRİ

Bugün bazı gazetelerde, ser
m aye kesiminin, 'hükümete sü-

Sermaye kesimi temsilcileri
ne, 'asgari ücretle çalışan rahat
sız olmuyor da, siz neden rahat
sız oluyorsunuz?' diye soran 
Bayram  Meral, sözlerini şöyle 
sürdürdü.

'Terörden, işsizlikten rahatsız 
değiller. Vergi yasasındaki bazı 
değişiklikler nedeniyle, kısmen 
kazançları azaldı da, ondan ra
hatsızlar. Ülke, şu an d a  ekono
mik yönden sıkıntı içindedir, te
rörden y an a  sıkıntı içindedir. Bu 
sıkıntıyı aşm ak mecburiyetinde
yiz. Bunun için kaynakları artır
m ak gerekir. K aynağı artırma
nın yollarından birisi de vergi
lerdir. Şimdi, vergi artırımı dola
yısıyla hafif şekilde sermayenin 
üzerine gidildiğinde hükümete 
karşı çıkmaya, onu çalışamaz 
hale getirmeye, moral bozm a
ya  başladılar.

Hükümetin ve meclisin çalı
şanlara, halka hizmeti için üze
rimize düşen görevi bugüne ka
dar yaptık, bundan  sonra d a  
yapm aya  hazırız. Asgari ücretle 
çalışanlardan fedakarlık isteye
mezsiniz. Am a, benim  başkanı 
olduğum  sendikanın kam u ke-
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K A D IN L A R  S İY A S E T E

siminde örgütlü olduğu işyeri 
vardır. Her fedakarlığa hazırdır. 
A m a  birileri de fedakarlık y ap 
sın. İç ve dış borçlarımızı k apa 
talım ve başımız dik gezelim. 
Belki 1-2 ay  yarım  ekmek yeriz, 
am a ondan sonra başımız dik 
gezeriz. Biz bun a  varız sayın 
Başbakanım. Bu ülkeyi sevenler 
ve  nimetlerinden yararlananlar 
d a  buna varsalar, huzur olur."

"8 Mart Dünya Kadınlar Gü
nü" dolayısıyla TÜRK-İŞ'in dü
zenlediği toplantıya katılan Baş
bakan  Çiller, bu rada  yaptığı 
konuşmada, bir m aden  işçisi ile 
bir kadının hakkını ayırm adığı
nı, kadının ve erkeğin beraber
ce insan haklarına sahip çık
maları gerektiğini kaydetti. 
Türk kadınının, dünya kadınla
rına oranla d ah a  şanslı olduğu
nu, Atatürk'ün birçok Avrupa  
ülkesinden önce kadın hakları
nı getirdiğini anlatan Çiller, "in
san haklan bayraktarlığı yaptı
ğını söyleyen Fransa 1944'de, 
bizden 10 yıl sonra, İsviçre yine 
öyle, kadın haklarını bizden 
çok d ah a  geç tanımıştır. A m a  
Türkiye, buna rağm en çok fazla 
bir sıçrama yapamamıştır" de
di.

Türkiye'de nüfusun yarısına 
yakın olan 25 milyon kadının 8 
milyonunun çalıştığını, bunun  
yüzde 80'inin tarımda, kendi 
hesabına, ücretsiz katılımda bu 
lunduğunu ifade eden Başba
kan Çiller, "kadının işgücü var, 
katma değeri var, fakat ücretli 
değil" diye konuştu.

Kadının eğitimdeki durumu
nu d a  rakam larla ortaya koyan

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Meral konuşurken

Kadınların çok büyük bir 
güç olduğunun farkedilmesini 
ve kadınlarla dayanışm a içine

Başbakan Tansu Çiller Dünya Kadınlar Günü töreninde konuşuyor

Başbakan Tansu Çiller, Türk ka
dınının eğitimde ve işgücünde 
gerekli yerini henüz alam adığı
nı vurguldı.

K A D IN L A R IN  G Ü C Ü

Başbakan Çiller, Türkiye'de 
kadınların, çalışma yaşam ına  
katılım ve eğitim alanında dün
ya  ülkeleri arasında vasatın al
tında bulunduğunu kaydede
rek, şöyle devam  etti:

"Kadınlar gerçekten çok bü 
yük bir güç, nüfusun yüzde 
50'si.. İkinci etkisi de çocukların 
analarıdır, kadınlarımız. Yani 
çocuklarımızı yetiştirirken, ço
cuk dimağların oluşturulmasın
da  en büyük etkendir. Tüketim
de de en büyük etken kadınla

rımızda. Seçme ve seçilme, tü
ketme, çocukları yetiştirme.. 12 
yaşından küçükler ve kadınları
mız diye baktığımızda, 12 y a 
şından küçüklerde kadınların 
çok büyük etkisi vardır. Bu, nü
fusun yüzde 75'i civarındadır. 
Bu büyük bir olay. Toplumun 
dörtte üçü kadınların çok net 
olarak etkisi altındadır. Bunu 
şimdi seferber etme zamanıdır, 
insan hakları için seferber etme 
zamanı."

Çiller, kadınların eğitimine 
ilişkin çok önemli programlar 
hazırlandığını, bunların içinde 
en büyük yeri de ekonomik b a 
ğımsızlığın aldığını kaydederek, 
kaynakların kısıtlı olmasına 
rağmen, kadınların trikotaj, 
kreş gibi kendi işyerlerini kura
bilmeleri için Vakıflar Banka- 
sı'nın kredi verdiğini hatırlattı. 
Konut kredisi taleplerinde de  
kadm ve erkeğin birlikte baş
vurmaları halinde öncelik ta
nındığını belirten Çiller, aile 
m alvarlığına kadınların d a  ka
tılmasının am açlandığını söyle
di. Doğum  izninin 6 a y  ücretli, 2 
yıl ücretsiz hale getirildiğini, 
100-200 işçi çalıştıran işyerlerine 
kreş açm a zorunluluğu konul
duğunu hatırlatan Başbakan  
Çiller, medeni kanunda d a  ye 
nilikler düşündüklerini bildirdi.
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8 Mart Dünya Kadınlar Günü törenine çok sayıda kadın işçi katıldı. Resimde Başbakan Tansu Çiller'in konuşmasını izleyen kadın 
işçiler görülüyor

girilmesini isteyen Başbakan  
Çiller, bu  dayanışm anın ancak  
parlamento'ya girilmesi ile 
mümkün olabileceğini belirtti. 
Kadınların siyasete girmesinde 
önseçimin engelleyici bir unsur 
olduğunu, bunun önlenmesi 
gerektiğini an latan Çiller, şöyle 
devam  etti:

"Tüm partilerin kadınlara  
açılması, kadınlarımızın d a  si
yasete talip olması lazımdır. Si
yasette beni yalnız bırakmayın. 
Hangi partiden olursa olsun.. Si
yaset fedakarlık isteyen bir da l
dır. Bu fedakarlığı, çocuklarımı
zın üzerinden ipoteği kaldırmak 
istiyorsak, bizim neslimizin y ap 
ması lazım. Türkiye'nin üzerinde 
çok büyük bir borç var. Bu 
borçdan ülkeyi kurtarmadan  
halkın parasını yeniden halkın 
yapam ayız. Eğer siz borç alır, 
onu kendi döneminizde kulla
nırsanız, çocuklarınıza sadece  
onun faizini ödemek kalır. Borç 
demek, sadece devlet üzerinde 
bir yük değil, gelecek nesil ve  
gençler üzerine konmuş bir ipo
tektir. Ben kadınlarımızın, genç
leri düşünerek siyaset y a p a c a 
ğ ına inanıyorum. Çünkü an a  
duygusu vardır. Kadınların si
yasete katılmaları sadece ken
dileri için değil, bizden sonraki

nesiller için, gençler için de son 
derece önemli bir gelişme ola
caktır."

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bay
ram  Meral ve Başbakan Tansu 
Çiller'in konuşmalarından sonra 
"Kadının sendika ve siyasetteki 
yeri" konulu panel yapıldı.

DYP İzmir Milletvekili Işılay 
Saygın, SHP Merkez Yürütme 
Kurulu Üyesi Üstün Küsefoğlu, 
A N A P  Kadın Komisyonları Ge
nel Başkanı Ediz Terim, Basın-İş

Sendikası Genel M ali Sekreteri 
Döne Sürücü, Basisen Ankara  
ve İç Anadolu  Şube Başkanı Y a 
şar Seyman, Türk Metal Sendi
kası Pendik Şubesi Yönetim Ku
rulu üyesi Nesrin Sezgin ve  ICF- 
TU temsilcisi Elsa Ramos, TÜRK- 
İŞ Kadın İşçiler Bürosu Müdürü  
Seyhan Erdogdu'nun yönettiği 
panel'de görüşlerini açıkladılar.

8 Mart Dünya Kadınlar Gü
nü müzikli slayt gösterisi ile son 
buldu.

Törenden sonra düzenlenen panele katılanlar...
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TÜRK-İŞ KADIN İŞÇİLER BÜROSU 
DÜNYA KADINLAR GÜNÜ BİLDİRİSİ

Türkiye îşçi Sendikaları Kon
federasyonu (TÜRK-İŞ) Kadın İş
çiler Bürosu 8 Mart Dünya Ka
dınlar Günü nedeniyle bir bildi
ri yayınladı.

Türkiyede ve Dünyada ka
dınların içinde bulunduğu siya
sal, ekonomik, kültürel ve sos
yal yapıdan istatistiki bilgiler 
de verilen bildiri şöyle:

"Bugün 8 Mart Dünya Ka
dınlar Günü.

Bugün tüm dünya kadınla
rının dayanışma içinde olduğu, 
kadın hakları sorununu, kadı
na ilişkin gerçekleri dile getirdi
ği, çözüm aradığı bir gün. İşte 
gerçekler:

Türkiye nüfusunun yarısı 
kadın, yarısı erkek.

Ama kadınlar toplumdaki 
sayısal eşitliklerini ekonomik, 
sosyal ve politik alanda sürdü- 
remiyorlar.

Türkiyede okuma yazma 
bilmeyen kadınların sayısı er
keklerin üç katı. Orta ve yük
sek öğretimde okuyan erkek 
çocukların sayısı ise kızların iki 
katı.

Dünyada kadınlar toplam 
çalışma saatlerinin % 66'sını 
dolduruyorlar ama gelirlerin 
yalnızca % 10'una sahipler.

Dünyadaki mültecilerin % 
80*i kadın.

Türkiyede çalışma yaşında
ki erkeklerin % 88'inin bir işi 
var. Bu oran kadınlarda % 39.

Kadın işgücünün % 80'i ta
rımda çalışıyor.

Kadın işgücünün yalnızca 
% 25'i gelir getirici bir işte çalışı
yor. % 75'i ücretsiz aile işçisi.

Sigortalı işçilerin yalnızca % 
10'u kadın. Sendikalı işçilerin 
de oranı aynı.

Dünyadaki yöneticilerin % 
5'i kadın.

Kadın parlamenter oranı % 
15'in üstüne çıkan yalnızca 25 
ülke var. Türkiyede kadın par
lamenter oranı % 1,5.

Dünyada hamile kadınların 
üçte ikisi beslenme yetersizliği 
çekiyor.

Türkiye'de anne ölüm oranı 
Avrupa'dakinin 13 katı.

Gebelikte ana-çocuk sağlığı 
hizmetleri yüzde 80'imize ulaş
mıyor.

Her 10 çocuğumuzdan biri, 
1 yaşına gelmeden ölüyor.

Aile sorumluluklan kadının 
omuzunda. Kadın bir işte çalış
sa bile ev işleri, çocukların ve 
ailedeki yaşlıların bakımı ona 
düşüyor.

Kadınlar mesleki eğitimde 
ve meslekte yükselebilmede 
hep ikinci planda kalıyor.

İşe alınmada kadınlar er
keklerden sonra geliyor ama iş
ten çıkarmada öncelik onların.

Kısacası kadınlar, eğitimde, 
istihdamda, işte, yönetimde ve 
toplumsal yaşamda eşit hakla
ra sahip değiller.

Bundan 150 yıl kadar önce, 
8 Mart 1857'de Amerika'daki 
kadın dokuma işçileri, insanca 
yaşama ve çalışma koşulları ile 
eşit haklar için greve gittiler. 
Birleşmiş Milletler de 1978 yılın
da 8 Mart'ı "Dünya Kadınlar 
Günü" olarak resmen kutlanan 
uluslararası günler arasına da
hil etti.

Bugün dünyanın dörtbir ya
nında milyonlarca kadın, iş, 
ekmek ve özgürlük için, de
mokrasi ve barış için, eşit hak
lar için yürüyorlar. Yalnız ken
dileri için değil, erkekler için 
de, oğulları için de yürüyorlar.

- Biz kadınlar yeteneklerimi
zi geliştirmek için çağdaş bir 
eğitim istiyoruz.

- Biz kadınlar, istihdamda 
yer almak, gelir getirici bir iş 
sahibi olmak istiyoruz.

- İş istiyoruz, iş güvencesi is
tiyoruz.

- Mesleki eğitim ve meslek
te yükselme istiyoruz.

- Eşit değerdeki işe eşit üc
ret, buna göre iş değerlendir
mesi istiyoruz.

- Sosyal güvenlik istiyoruz; 
kadın olarak, ana olarak, etkili 
sağlık hizmetleri istiyoruz.

-Aile planlaması ve anneli
ği özgürce seçme hakkı istiyo
ruz.

- Analığın korunmasının

toplumsal bir görev olduğunun 
kabulünü istiyoruz.

-  Ana olduğumuz için eko
nomik yönden cezalandırılma
mak, işyerinde ayırımcılığa uğ
ramamak istiyoruz.

-  Eve verilen işlerde çalışan, 
kısmi çalışan, tarımda çalışan 
kadınlar için sosyal hak istiyo
ruz.

Aile sorumluluklarının 
paylaşılmasını istiyoruz.

-  İş ve aile yaşantımızı 
uyum içinde yürütmek için ge
rekli sosyal alt yapıyı istiyoruz. 
Kreş, ana okulu, çocuk klubü is
tiyoruz.

-  Çalışma saatlerinin azaltıl
masını istiyoruz.

-  Sosyal haklarımızı kaybet
meden analık izninin uzatılma
sını istiyoruz.

-  İşsizlik Sigortası istiyoruz.
-  Özelleştirmeden vazgeçil

mesini, re'sen emeklilik uygula
masının durdurulmasını istiyo
ruz.

-  Ertesi gün işe gidip gide
meyeceğinin kaygısını çeken 
mevsimlik çalışanlar için gü
vence istiyoruz.

-  Yüzbinlerce öğretmene, 
hemşireye ve memura sendikal 
hak istiyoruz.

-  Yönetimde daha çok yer 
istiyoruz.

-  Sendikalarımızda "Kadın 
Komiteleri"ne destek istiyoruz.

BARIŞ İSTİYORUZ, DEMOK
RASİ İSTİYORUZ.

Kadın haklarındaki ilerle
me, neye hizmet ettiklerine ba 
kılmaksızın kadınların toplum
sal yaşamda ve politikadaki 
başarılarıyla ölçülmesin; de
mokrasi ve adalet davasına 
hizmet eden kadınların toplum
sal ve politik başarılarıyla ölçül
sün diyoruz.

Biz kadınlar, 8 Mart Dünya 
Kadınlar Gününde "İş ve ek- j 
mek" diyoruz. Am a gül de isti
yoruz.

8 Mart Dünya Kadınlar Gü 
nü kadın-erkek hepimize kutlu 
olsun"
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Türkiye İşveren Sendikaları 
Konfederasyonu (TİSK) Yürütme 
Kumlu Başkanı Refik Boydur, işçi 
ve işverenlerin biraraya gelip b a 
zı olaylara müdahil olması gerek
tiğini bildirirken, TÜRK-İŞ Genel 
Başkanı Bayram Meralde siyasi 
partilere, hâzineden yapılan yar
dımların kaldırılmasını istedi.

TİSK Yürütme Kurulu üyeleri, 4 
Mart'ta TÜRK-İŞ Genel Merkezini 
ziyaret ederek, Yönetim Kurulu 
üyeleri ile görüştüler.

Ziyarette konuşan TİSK Başka-

TİSK Başkanı Refik Boydur TÜRK-İŞ'i ziyareti sırasında

TİSK Başkanı R. Baydur 
TÜRK-İŞ'i ziyaret etti
■  B a y r a m  M e r a l ,  s i y a s i  p a r t i l e r e  h a z i n e  

y a r d ı m ı n ı n  k a l d ı r ı l m a s ı n ı  i s t e d i

m Refik Baydur, ülkenin dar bir 
boğazdan geçtiğini ve ülkenin 
kalkınma sorunları bulunduğunu 
söyledi. Türkiye'yi ayakta tutacak 
unsurlar olan işçi ve işveren kuru- 
luşlannın bazı konularda yapm a
sı gereken görevleri bulunduğu
nu vurgulayan Baydur, "TİSK ile 
TÜRK-İŞ'in elele verip çözeceği so
runlar vardır" dedi. Mevcut sorun
ların başında işsizliğin geldiğini 
kaydeden TİSK Başkanı Baydur, 
şöyle konuştu:

"İşsizlikle mücadele etmek, is
tihdamı yükseltmek başlıca gö
revlerimiz arasındadır. Gümrük

Birliğinin Türk işçisine ve işvereni
ne getireceği olumsuz etkileri var
dır. Toplu sözleşmelerde aksayan 
yönler var, mevzuata sıkıntıları
mız bulunuyor. Sosyal Güvenlikte 
problerimiz mevcut, sosyal gü
venliği devletin yüklenmesi gere
kirken, bu problemler bize yükle
niyor. Tüm bu konularda, TURK-İŞ 
ile birliğe ihtiyaç duyuyoruz. İşçi 
ve işveren kuruluşları biraraya 
gelip bazı olaylarda müdahil ol
malıdır."

B A Y R A M  M E R A L İN  K O N U Ş M A S I

Sendikaların, ülkenin sorunla
rını tartışan ve çözüm üreten ku
ruluşlar olduğunu bildiren TÜRK- 
İŞ Genel Başkanı Bayram Meral, 
ülkede siyasi sorunların ön plana  
çıktığını, ülke ve insani sorunların 
ikinci planda kaldığını söyledi.

Ülke sorunlarının, işçi ve işve
ren kuruluşlarını biraraya getirdi
ğini vurgulayan Bayram Meral, 
ülke sorunlannı çözemeyenlerin, 
değişik kurumların sorunlarını çö
zemeyeceğini savundu. Dün- 
ya ’daki gelişmelere Türkiye’nin 
ayak uydurmak zorunda olduğu
nu anlatan TÜRK-İŞ Genel Başka
nı Meral, "Gümrük Birliği"nin bu
na en güzel bir örnek olduğunu 
kaydetti. Bu yıl, 400 bin işçinin 
toplu iş sözleşmesinin görüşülece
ğini ve bu sözleşmelerin anlaşma 
ile sonuçlanacağını umduğunu 
ifade eden Bayram Meral, özelleş
tirme ve işsizliğinin kendilerini en 
çok ilgilendiren sorunlar olduğu
nu belirtti.

Çalışanlardan kesilen ücretler 
ile oluşan fonların hangi amaçla  
kullandıklarını merak ettiklerini 
bildiren TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Meral, bu fonların amacı dışında 
kullandıklarından şüphe ettikleri
ni belirterek, şöyle konuştu:

"Hükümetler, SSK'yı çiftliği gibi 
kullandı ve SSK bugünkü nokta
ya geldi. SSK'nın birikimlerinin 
büyük bir bölümü düşük fiyatla 
satılmak isteniyor. Bu yanlışlığı 
devlet önlesin. Siyasiler, herşeyi 
oy hesabı ile yapıyor. Siyasilere, 
hâzineden büyük bir kaynak ak
tarılıyor. Siyasi partilere, hâzine
den verilen yardımların kaldırıl
masını istiyoruz. Şayet, bu yar
dımlar yapılacaksa, sendikalara 
da bu yardım yapılmalıdır."

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bay
ram Meral, sendikalar üzerindeki 
siyaset yasağının kalkmasını işve
renlerin de istediğim sözlerine ek
ledi.
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U L U  Ö N D E R  A T A T Ü R K ,

İ Ş Ç İ S İ ,  T Ü M  Ç A L I Ş A N L A R I  V E  İ Ş V E R E N İ Y L E ,  

T Ü R K  T O P L U M U  B İR  B Ü T Ü N  O L A R A K  

K U R D U Ğ U N  D E M O K R A T İ K  V E  L A İ K  

C U M H U R İ Y E T İ N  B E K Ç İ S İ D İ R .  S A N A  V E  T E M S İ L
CİTiAK  TTVY^A m  TRT T%İT7PVÎMf TFfUTFT XVX X XV*fXX>f W X jhwKX#XJVi w m«m *  XXNIX, X L M n ti»

A L A N  D Ü Ş Ü N C E L E R E  D İ L  U Z A T A N L A R I  B İR  K E Z  

D A H A  L A N E T L İ Y O R U Z .

R A H A T  U Y U .  T Ü R K  H A L K I N I N  K A L B İ N D E K İ  V E  

K A F A S I N D A K İ  Y E R İ N  H E R  G E Ç E N  G Ü N  D A H A  

D A  B Ü Y Ü M E K T E D İ R .

Anıtkabir defterine yazılan işçi ve işveren duygusu...

TÜRK-İŞ / TİSK ortak tepkisi

"Demokrasi ve lâiklik düşmanları 
karşılarında öncelikle işçi ve 
işverenleri bulacaklardır"

TÜRK-İŞ ve TİSK Başkan ve Yöneticileri Ata'nın huzurunda...

Türkiye İşçi Sendikaları Kon
federasyonu (TÜRK-İŞ) ile kısa 
adı (TİSK) olan Türkiye İşveren 
Sendikaları Konfederasyonu yö
netim kurulları yayınladıkları 
ortak bildiride, pervasızca sür
dürülen Atatürk ve laiklik karşı
tı saldırılara tahammüllerinin 
kalmadığını belirterek: "Atatürk
çü aydın güçler, başta işçi ve  iş
verenler olmak üzere, demokra
si ve laiklik karşıtı, ruh hastası 
ve beyinlerini örümcek ağ ı sar
mış gafillere demokratik kural
lar içinde gereken dersi vere
ceklerdir" dediler.

Ortak açıklam a şöyle:
"Son zam anlarda sürekli ve  

planlı şekilde demokrasiye, 
Atatürk'e, laik Cumhuriyet ilke
lerine saldırılar yapılmaktadır.

Öncelikle şunun iyi bilinme
sini istiyoruz ki; ülkemizi dışarı
dan  ve içeriden yıkm aya çalı
şanlar asla emellerine u laşam a
yacaklar ve karşılarında üzerle
rine düşen görevi yap m aya  ka
rarlı işçi ve işverenlerle aydın

güçleri bulacaklardır.
Büyük kurtancı, cumhuriyeti

mizin kurucusu Atatürk hakkın
da  dokunulmazlık zırhına bürü
nen Haşan Mezarcinın perva
sızca bu  saldırıların öncülüğünü

yapması, bütün kesimler gibi iş
çi ve  işverenler olarak bizleri ta
hammülümüzün sonuna getir
miş, büyük bir infiale 
sevk'etmiştir.

Bu ruh hastasının mensup ol
duğu, cennetin anahtarının 
kendilerine oy vermekten geçti
ğini söyleyecek kadar çağdışı 
yap ıya  sahip bir siyasal parti 
ise; tepkiler karşısında bu  a d a 
mı disiplin kuruluna sevk'- 
ederken, 'partiye zarar verdiği' 
gerekçesini ileri sürmekte, A ta
türk ve ailesi için kullandığı söz
leri kınamaktan özenle çekin
mektedir.

Kam uoyu son derece gergin  
bir bekleyiş içindedir.

Ruhunun aynasını soyadına  
yansıtan Mezarcinın dokunul
mazlığının derhal kaldırılması 
ve yargı önüne çıkarılarak müs- 
tehak olduğu cezaya çarptırıl
ması ile kam u vicdanı kısmen 
rahatlatılabilir.

Halkımızın nefreti bile bu  g a 
filleri boğm aya  yeterlidir.

Türkiye İşçi Sendikaları Kon
federasyonu TÜRK-İŞ ve Türkiye 
İşveren Sendikaları Konfederas
yonu TİSK yönetim kurullan ola
rak, gerek temsil ettiğimiz ke
simlerin, gerekse halkımızın 
duygularına tercüman olduğu
muza inanarak, demokratik

parlementer rejime, Atatürk ilke 
ve devrimlerine karşı yönelen  
her hareketin en sert şekilde 
karşılık göreceğinin, bu  konu
larda asla taviz verilmeyeceği
nin bilinmesini istiyoruz"
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TÜRK-İŞ 
SİYA Sİ PARTİLERDEN 

HESAP SORUYOR
S i y a s i  p a r t i l e r i n  h e p s in in ,  p r o g r a m la r ın ı  
u y g u l a m a l a r ın ı  v e  ç a b a l a r ı n ı  s o r g u la y a c a ğ ız

üü

T Ü R K - İ Ş ,  m e v c u t  s i y a s î  p a r t i l e r i ,  a ş a ğ ı d a k i  

k ı s t a s l a r ı  g ö z ö n ü n d e  b u l u n d u r a r a k ,  1 9 9 4  

y ı l ı n d a  s o n  d e f a  d e n e y e c e k t i r .  E ğ e r  b u  k o n u d a  

i s t e n i l e n  s o n u ç  e l d e  e d i l e m e z s e ,  s i m l i m i z i n  v e  

t ü m  ç a l ı ş a n l a r ı n  s i y a s i  a l a n d a k i  b a ğ ı m s ı z  

ç ı k a r l a r ı m  a r a c ı s ı z  k o r u m a k  v e  g e l i ş t i r m e k  

a m a c ı y l a ,  g e n e l  k u r u l l a r ı m ı z d a  d e m o k r a t i k  

b i ç i m d e  a l ı n a c a k  k a r a r l a r  u y g u l a n a c a k t ı r .

TÜRK-İŞ'e b a ğ l ı  sen d i
k a la r ın  ü ye le ri, o y  iste
y e n  s iy as i p a rt i tem silc i
lerine, o  p a rt in in  p r o g r a 
m ı, u y g u la m a la r ı  v e  ç a 
b a la r ı  k o n u s u n d a  a ş a ğ ı 
d a k i  v e  b e n ze r i so ru lan  

yön e ltm elid ir.

T ü rk iye 'd e  g ü n ü m ü z 
d e  e n  ö n e m li sorun , b a ş 
ta  A n a y a s a  o lm a k  üzere, 
12 E y lü l d ö n e m in in  tü m  

an ti-d em o k ra t ik  d ü z e n le 
m e le rin in  değ iştirilm esi 
v e  h e ry e rd e , h erkese , h e 
m e n  d e m o k ra s i s a ğ la n 
m asıd ır. B u  k o n u d a  p arti
niz h a n g i  g iriş im le rde  b u 
lu n d u ?

12 E y lü l d ö n e m in in  

A n a y a s a  v e  y a sa la r ı ,  iş
ç ile re  v e  s e n d ik a la r a  b ir

ço k  a l a n d a  v e  özellik le  

d e  s iyasi fa a liy e t  a la n ın 
d a  y a s a k la r  getirmiştir. 
Sorun larım ızın  ç ö zü m ü 
n ü n  yeri s iyasi a la n d ır ,  
P a rlam en to 'm u zd u r. Bu  

y a s a k  v e  k ısıtlam alar, 
d em o k ras im ize  v e  tü m  

ç a lış a n la ra  b ü y ü k  za ra r 
la r  verm ekted ir. Ö ze l te
le v izy o n  v e  ra d y o la r ın  

fa a liy e t in i y a sa lla ş t ırm a k  

ü zere  siyasi partiler a r a 
la r ın d a  an laştıla r. TÜRK- 
İŞ, 12 Eylü l ö n ces i d ö n e 
m in  po litikac ıların ın  y a 
sak la r ın ın  k a ld ır ılm ası  
iç in  b ü y ü k  ç a b a  göste rd i 
v e  isten ilen  so n u c u n  

a lın m a s ın d a  b ü y ü k  ö lç ü 
d e  etkili o ldu . Sizin y a 
sak ların ızı b iz  kald ırd ık . 
Peki, b iz im  y a sa k la r ım ı

zın k a ld ır ılm as ı iç in  Parti
niz n e  y ap t ı?

A n a y a s a n ın  ö n ce lik le  

işçileri i lg ilen d iren  m a d 
d e le rin in  değ iştirilm esi v e  

y a s a k la r ın  v e  k ıs ıt lam a 
la rın  k a ld ır ılm as ı iç in  

h a n g i  tasa rıy ı h a z ır la d ı
nız, h a n g i  k a m p a n y a y ı  

açtınız, h a n g i  g irişim ler
d e  b u lu n d u n u z ?

2821 s a y lı  S e n d ik a la r  

Y a s a s ı  v e  2822 say ılı T op 
lu  İş Sözleşm esi, G r e v  v e  

L o k av t Y a sa s ı, 1983 y ılın 
d a ,  12 E y lü l s o n ra s ın d a  

an ti-d em o k ra tik  b ir  b i 
ç im d e  o lu ştu ru lan  D a n ış 
m a  M ec lis i 'n d e  b ile  g ö rü 
şü lm e d e n , M illi G ü v e n lik  

K o n s e y in d e  k a b u l  e d il
mişti. B ö y le s in e  an ti
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d em o k ra t ik  y a s a la r ın  d e 
ğiştirilm esi iç in  n e  y a p t ı
nız? H a n g i  y a s a  tasarısın ı 
h a z ır la y ıp  su n d u n u z?

1982 A n a y a s a s ı  b ile , 
Türk iye  C u m h u riye tin i, 
" in san  h a k la r ın a  say g ılı, 
A ta tü rk  m illiy e tç liğ in e  

b a ğ l ı ,  d em o k ra tik , la ik  
v e  so sy a l b ir  h u k u k  d e v 
leti" o la r a k  t a n ım la m a k 
tadır.

Ü lk em izd e  in s a n  h a k 
la r ın a  g e r e k e n  s a y g ın ın  
gösterilm esi iç in  n e  y a p t ı 
nız?

A ta tü rk  m illiyetç iliğ i
n in  red d e ttiğ i ç a ğ d ış ı  h e r  
çeşit ırkçılığın , b ö lü c ü lü 
ğ ü n  v e  y a y ı lm a c ı l ığ ın  
re d d e d ilm e s i iç in  n e  y a p 
tınız?

Ü lkem iz in  d e m o k ra t ik 
leştirilm esi iç in  h a n g i  so 
m u t g ir iş im le rd e  b u lu n 
du n u z?

D em ok ras in in , işçi- 
m e m u r  h a k la r ın ın  v e  

se n d ik a l h a k  v e  ö zgü r
lük lerin  önşartı, laikliktir. 
L a ik liğ e  v e  u lu  ö n d e r  
A ta tü rk 'ü n  tem sil ettiği 
ç a ğ d a ş  u y g a r l ık  d ü z e y i
n e  u la ş m a  a m a c ın a  y ö 
ne lik  sa ld ırıla r k a rş ıs ın d a  

n e  yaptın ız?

S o sy a l d e v le t , e n  b as it  

b iç im iy le , d e v le t in  v e r g i  
t o p la m a s ın d a  v e  y a p t ığ ı  
h a r c a m a la r d a  ç a lış a n la 
ra , em e k lile re  v e  işsizlere 
s a h ip  ç ıkm asıd ır.

Ücretlilerin  sırtındaki 
v e r g i  y ü k ü n ü n  a z a lt ı lm a 
sı, k a t m a  d e ğ e r  v e rg is i  
o ran ın ın  indrilm esi; b u n a  

karşılık, b a n k a la r ın ,  b ü 
y ü k  se rve t v e  s e rm a y e  
sah ip le rin in , b ü y ü k  tü c 
c a r la r ın , ith a la tç ıla r ın  v e  

ih racatç ıla r ın , b ü y ü k  top 

ra k  sah ip le rin in  etk in  b ir  
b iç im d e  v e rg ile n d ir ilm e 
si, v e rg i  k a ç a k ç ılığ ın ın  
ön len m esi, z e n g in le re  ta 
n ın a n  v e rg i  istisna v e  
m u afiye tle r in in  ka ld ırıl
m a s ı iç in  h a n g i  g irişim 
le rd e  b u lu n d u n u z?  Son  
v e r g i  y a s a s ı  g ö rü şü lü r 
ken , Partiniz, b u  istekleri
m iz d o ğ ru ltu su n d a  h a n g i  
değişik lik  ö n e rge s in i v e r 
d i d e , red d ed ild i?

Ücretlilerin  a s g a r i  g e 
ç im  ind irim in in  c id d i b ir  
b iç im d e  yükse ltilm esi ko 
n u s u n d a  h a n g i  g iriş im de  
bu lu n d u n u z?

D ev le tin  eğ itim , s a ğ 
lık, top lu  konut, to p lu  ta 
şım  a la n la r ın d a k i  h a r c a 
m a la r ın ın  artırılm ası iç in  
Partiniz n e  yap tı?

A s g a r i  ü cretten  v e rg i  
a lın m a m a s ı  k o n u s u n d a  
B a k a n la r  K u ru lu 'n a  v e r i
le n  yetk iy i n iç in  k u lla n 
m ad ın ız?  B u  k o n u d a  H ü 
kü m eti n iç in  z o r la m a d ı
nız?

A s g a r i  ü c re tle  ç a lış a n  
b ir  işçin in  a y d a  e lin e  g e 
ç e n  1,5 m ily o n  lira  ile  bir  
a ile  g e ç in d irm e k  zorun 
d a  o ld u ğ u n u  b iliyo r m u 
sunuz?  A s g a r i  Ü cret Tes
p it K o m isy o n u 'n u n  y a p ı 
sın ın  dem okratik leştiril
m e s i v e  a s g a r i  ücretlilere  
in s a n c a  y a ş a y a b i le c e k 
leri a s g a r i  şa rt lan  s a ğ la 
y a c a k  b ir ü cretin  takd iri 
iç in  Partiniz n e  yap tı?  
H a n g i  y a s a  tasarısın ı 
M ec lis 'e  su n du ?

Y o lsu z lu k la ra , hırsızlık
la r a  v e  rü şvete  g e rç e k 
ten  karşı çıktınız m ı?

Türk iye 'de  h u k u k  d e v 
leti a n la y ış ın ı v e  u y g u la 
m a s ın ı yerleştirm ek  iç in  
n e  yaptın ız?

Partiniz, e n f la s y o n u  
ö n le m e k  iç in  h a n g i  giri
ş im le rd e  b u lu n d u , b u  k o 
n u d a  H ü k ü m ete  h a n g i  

c id d i önerileri gö tü rd ü ,  
h a n g i  a lte rn atif e k o n o 
m ik  p o lit ik a la r üretti?

İşsizliğin ö n le n m e s i y e  

U lu s la ra ra s ı Ç a lış m a  Ö r
g ü t ü n ü n  a n a  h e d e fle r i  
a r a s ın d a  y e r  a l a n  ta m  is
t ih d a m ın  y a ra t ılm a s ı için  
n e  yaptın ız , h a n g i  a lte r 
natifler geliştirdiniz? İşsiz
lik sigortası y a s a  ta s la ğ ı  
k o n u s u n d a  n e  yaptın ız?  

Siz b ir  t a s a n  h az ırlad ın ız  

m ı?

T ü rk iye 'd e  işçilerin  e n  

ö n e m li sorunu , iş g ü v e n 
cesin in  b u lu n m a m a s ıd ır .  
U lu s la ra ra s ı Ç a lış m a  Ö r 
g ü t ü n ü n  iş g ü v e n c e s in e  

ilişkin 158 say ılı Söz leşm e
si T B M M  ta ra f ın d a n  
o n a y la n m ış  v e  a n c a k  

T u rgu t Ö za l'ın  v e to su  ile  
en ge llen m işti. B u  Sözleş
m e n in  T B M M 'n d e  o n a y 
la n m a s ın ın  u y g u n  g ö rü l
m es i v e  işten  ç ık a rm a la r ı  
g e ç e r li  b ir s e b e b e  v e  y a r 
g ı  d e n e t im in e  b a ğ l a y a 
c a k  y a s a  tasarıs ın ın  y a 
s a la ş m a s ı iç in  n e  y a p t ı 
nız? B u  k o n u d a  p arti  
p ro g ra m ın ız d a  v e  se ç im  
b ild irg e n izd e  n e  yaz ıyo r?

T ü rk iye 'd e  tü m  ç a lı
şa n la r , u lu s la ra ra s ı v e  
yerli teke lc i s e rm a y e n in  

ç ık a rla rı d o ğ ru ltu s u n d a  

gerçek leştirilen  b ir ö ze l
le ş t irm ed en  b ü y ü k  za ra r  

gö rm ek ted ir. Ö zelleştir
m e , sen d ik as ız laşt ırm a  

v e  d a h a  fa z la  işsizlik d e 
m ektir. Partinizin öze lleş
tirm eye  karşı ta v r ı ned ir?

Ö ze lleştirm en in  b ir  b i 
ç im i o la n  taşeron laştır
m a , işçi v e  sen d ik ac ılık
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h a re k e t in e  b ü y ü k  d a r b e  
ind irm ekted ir. Ö ze llik le  
b e le d iy e le rd e  taşe ron lu k  
y a y g ın la ş m a k ta d ır .  T a 
şe ro n la şm a , işçilerin  s e n 
d ikasız laştırılm ası v e  kö- 
leleştirilm esi dem ektir. 
Partin izin  t a ş e ro n lu ğ a  
k arşı t a v n  n ed ir?  Partin i
zin y ö n e t im d e  o ld u ğ u  
b e le d iy e le rd e  ta şe ron  
v a r  m ıdır?  Y e re l y ö n e tim  
seç im le r in d e  iş b a ş ın a  g e 
lirseniz ta ş e ro n la ra  karşı 
tavrın ız  n e  o lacak tır?

T ü rk iye 'd e  ta rım  işko
lu n d a  1 m ily o n a  y a k ın  
ücretli, e n  tem e l y a s a l  
g ü v e n c e d e n  m a h ru m  
o la ra k  ça lışm ak tad ır . İlk 
İş Y a sa s ı 'n m  ç ık a rılm ası
n ın  ü s tü n d e n  h e m e n  h e 
m e n  60 y ıl g e ç m e s in e  
r a ğ m e n , ta r ım  v e  o rm a n  
işçileri b u  y a s a n ın  k a p s a 
m ın a  a lın m am ıştır. Bu  
k o n u d a  n e  yap tın ız , P a r 
la m e n t o d a  h a n g i  g irişim 
d e  b u lu n d u n u z ?

İşveren ler, işçilerin  k o 
ru y u c u  m e v z u a t  h ü k ü m 
le r in d e n  y a r a r la n m a la r ı 
n ı ö n le m e k  a m a c ıy la ,  
e v e -iş -v e rm e  sistem ini 
y a y g ın la ş t ırm a k ta d ır . Bu 
g ü n d e n  y ü z b in le rc e  in 
san , k e n d i e v le r in d e  ç o 
luk  ç o c u k la r ıy la  birlikte  

ücretli k ö le  g ib i  çalıştırıl
m a k ta , a n c a k  y a s a la r  

ö n ü n d e  işçi s a y ı lm a m a k 
tadır. B u  in sa n la r ın  İş Y a 
sası k a p s a m ın a  a l ın m a -  
la n  iç in  Partiniz n e  y ap tı?

S ay ıla r ı h e r  g ü n  a r t a n  
özel r a d y o  v e  te le v izy o n 
la r d a  ü c re t k a rş ılığ ın d a  
ç a lış a n la r ın  212 say ılı B a 
sın  Iş Y a s a s ı  k a p s a m ın a  
a l ın m a la n  iç in  h a n g i  g iri
ş im le rd e  b u lu n d u n u z ?

Tü rk iye 'd e  y a s a d ış ı  
yerli v e  y a b a n c ı  k a ç a k

işçilik h ız la  y ay ılıy o r. Ç a 
resiz in san la r , iş s a h ib i  
o la b ilm e k  v e  işte k a la b i l 
m e k  a m a c ıy la ,  verg is iz  
v e  sigortasız ç a lış m a y ı  
k a b u l le n m e y e  zorlan ı
yor. Y a b a n c ı  k a ç a k  işçi
lik d e  sistem li b ir b iç im d e  
yayg ın laştırılıyo r. Parti
niz, b u  k o n u d a k i m e v c u t  
y a s a la r ın  u y g u la n m a s ı  
iç in  h a n g i  g iriş im lerde  
b u lu n d u ?  B o rd ro d a  d ü 
şük  ücret v e y a  k ısa  süreli 
ç a lış m a  gö s te rm e  u y g u 
la m a la r ın a  karşı n as ıl  
ö n le m le r  geliştirdi v e  
önerd i?

K a m u  k es im in d ek i g e 
çici işçiler h e r  y ıl b ü y ü k  
sıkıntılar y a ş ıy o rla r . B u  iş
ç ilerin  d a im i k a d r o y a  g e 
çirilm esi iç in  n e  yaptın ız?

M illi S a v u n m a  B a k a n -  
lığ ı 'n a  b a ğ l ı  işyerle rine  
ilişkin m ev zu a t , işçi h a k 
la r ın a  an ti-d em ok ra tik  
v e  ç a ğ d ış ı  s ın ır lam a la r  
getirm ekted ir. B u n la rın  
ç a ğ d a ş  h a k la r a  u y u m lu  
h a le  getirilm esi iç in  Parti
niz n e  yap tı?

K ıd e m  tazm in atı t a v a 
n ın ın  k a ld ırılm ası k o n u 
s u n d a  n e  d ü şü n ü y o rsu 
nuz?  Parti p rg ra m ın ız d a  
b u  k o n u d a  n e  yaz ıyo r?  
B u g ü n e  k a d a r  b u  k o n u 
d a  n e  yaptın ız?

12 E y lü l'd en  ö n c e  ü c 
retli tatil o la n  y ı ld a  4,5  
g ü n ü m ü z d e , 12 Eylü l 
so n ra s ın d a  y a p ı la n  y a s a  

değişik lik leri n e d e n iy le ,  
çalışıyoruz. B u  g ü n le r in  
y e n id e n  ücretli g e n e l  ta 
til y a p ılm a s ı iç in  h a n g i  
g iriş im d e  b u lu n d u n u z?  
Partinizin, 1 M a y ıs  g ü n ü 
n ü n  y e n id e n  ücretli tatil 
y a p ılm a s ın ın  y a n ı  sıra, 
işçi sınıfının u lu s la ra ra s ı  
birlik, d a y a n ış m a  v e  m ü 

c a d e le  g ü n ü  o la ra k  k a -  Jj 
b u lü  k o n u s u n d a  b ir  ön e r- p 

g e s i o ld u  m u?

12 E y lü l'd en  so n ra  to p 
lu  iş sözleşm esi ile  a ld ığ ı 
m ız ik ra m iy e le re  t a v a n  
k o n d u . Y e ra lt ın d a  ç a lı 
ş a n  m a d e n c i le r  d ış ın d a , 
k a m u  k e s im in d e  ç a lış a n  
işçiler y ı ld a  e n  fa z la  112 J 

y e v m iy e , özel k e s im d e  
ç a lış a n  işçiler y ı ld a  e n  
fa z la  120 y e v m iy e  tu ta 
r ın d a  ik ra m iy e  a la b iliy o r .
12 E y lü lc ü le r in  b u  kısıtla
m a s ın ın  k a ld ır ılm as ı k o 
n u s u n d a  p ro g ra m ın ız d a  
b ir  m a d d e  v a r  m ı? B u g ü 
n e  k a d a r  b u  s o ru n u m u 
zun  ç ö z ü m ü  iç in  h a n g i  
y a s a  tasarısın ı s u n d u 
nuz?

1981 y ı l ın d a  ç ık a r ıla n  | 
b ir y a s a  n e d e n iy le , özel 
sektör işye rle rin d e  özel 
g ü v e n lik  gö rev lis i o la ra k  
ç a lış a n  işçiler s e n d ik a la 
r a  ü y e  o la m ıy o r la r . Bu  
y a s a n ın  değ iştirilm esi 
iç in  Partinizin h e rh a n g i  
b ir girişim i o ld u  m u?

D e m e k le r  Y a s a s ı  v e  
T op lan tı v e  G österi Y ü rü 
yüşle ri Y a sa s ı 'n m  d e m o k 
ratikleştirilm esi iç in  h a n g i  
y a s a  tasa rıla rın ı h a z ır la 
dınız?

M e m u r la r ın  v e  sözleş
m e li p e rso n e lin  s e n d ik a 
la şm a s ı k o n u su n d a k i |  
tavrın ız n ed ir?  M e m u r la -  1  
rm  g re v li  to p lu  p a za r lık  

v e  s iyasi fa a liy e tte  b u 
lu n m a  h a k la r ın ın  ta n ın 
m a s ı iç in  p ro g ra m ın ız d a  
b ir  h ü k ü m  v a r  m ı? Parti
niz b u  k o n u d a  som u t o la 
ra k  n e  y a p t ?

S ık ıyönetim  Y a s a s ı  v e  
O la ğ a n ü s tü  H a l Y a s a -  
s ı'n d a  g r e v  h ak k ın ı kısıt
l a y a n  h ü k ü m le r in  d e ğ iş -
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tirilm esi v e  b u  y a s a la r ın  
dem okratik leştirilm esi 
iç in  g ir iş im d e  b u lu n d u 
n uz  m u ?

Ç ırak lık  v e  M e s le k  Eği
tim i Y a sa s ı, m e s le k  lisesi 
ö ğ ren c ile r in in  g r e v  k inci 
o la ra k  k u lla n ılm a s ın a  
o la n a k  tan ıy o r  v e  se n d i
k a la r ın  eğ it im  fon la rın ın  
b ir b ö lü m ü n e  e l k o y m a 
y ı ö n g ö rü y o r . B u  h ü k ü m 
lerin  değ iştirilm esi iç in  
Partiniz b ir  ç a b a  gö ste rd i 
m i?

B a k a n la r  K u ru lu 'n u n  
12.7.1987 tarih li b ir  k a r a 
rıy la , ih t iy aç  fa z la s ı a s 
kerlik  y ü k ü m lü le r i k a m u  
k esim i işy e rle r in d e  işçi g i 
b i  ça lıştırılab ilm ekted ir. 
B u  u y g u la m a y ı  k a ld ır 
m a k  iç in  Partin izin  b ir  g i 
rişim i o ld u  m u ?

İşve ren le rin  lo k a v t  y a 
p a b ilm e s in in  A n a y a s a l  
b ir yetk i o la r a k  sü rm esin 
d e n  m i y an as ın ız , lo k a v 
tın y a s a k la n m a s ın ı  m ı is
tiyorsunuz?  B u  k o n u d a  
Partiniz n e  yap tı?

S e n d ik a la n n  v e  s e n d i
k a c ıla r ın  s iy ase t y a s a ğ ı 
n ın  k a ld ır ılm as ı iç in  n e  

yaptın ız?  Y o k s a  b iz im  b u  
k o n u d a k i y a sa k la r ım ız ın  
sü rm e s in d e n  v e  b iz im  
m e v c u t  s iyasi p a rt ile re  
m u h ta ç  o lm a y a  d e v a m  
e tm e m iz d e n  m ı y a n a s ı 
nız?

12 E y lü l s o n ra s ın d a  
so sy a l g ü v e n lik  a la n ın 
d a k i  k a y ıp la r ım ız  k o n u 
s u n d a  n e  d ü şü n ü y o rsu 
nuz? B u n la r ın  g e r i  ve ril
m es i iç in  p ro g ra m ın ız d a  
n e  yaz ıyo r?  Partiniz b u  
k o n u d a  h a n g i  som u t  
a d ım la n  attı, h a n i  ö n e r 
g e le r i ve rd i?

P ro g ra m ın ızd a , so sy a l

g ü v e n lik  f in a n s m a n ın a  

d e v le t in  k a tılm ası ö n g ö 
rü lü y o r m u ?  SSK'nın d e 
m okratik leştirilm esi v e  
d e v le t in  f in a n s m a n a  k a t 
kısı o r a n ın d a  SSK Y ö n e 
tim  K u ru lu 'n d a  tem sil 
ed ilm es i k o n u s u n d a  P a r 
tiniz h e rh a n g i  b ir g irişim 
d e  b u lu n d u  m u ?

SSK'yı b ü y ü k  b ir  m a li  

b u n a l ım  için  s o k a n  e n  

ö n e m li n e d e n  o la n  sos
y a l  y a rd ım ın  D ev letim iz  

ta ra f ın d a n  ö d e n m e s i k o 
n u s u n d a  Partiniz b ir y a 
s a  tasarısı h az ır lad ı m ı?

Em eklilerin , d u l v e  y e 
tim lerin  ay lık la rın ın  artı
rılm ası v e  em ek lile r  a r a 
s ın d ak i fark lı u y g u la m a 
la r ın  s o n a  erd irilm esi k o 
n u s u n d a  h a n g i  ö n e rg e le 
ri verd in iz?

G e ç e n  y ı l la rd a  SSK 

sa ğ lık  tesislerine D ev le t in  
tazm inatsız  o la ra k  e l k o y 
m a s ın ı v e  b u n la n  özel 
sektöre k ira la m a s ın a  iliş
k in  y a s a  ta şa n la r ı hazır
lan d ı. Partinizin b u  k o n u 
d a k i  t a v n  n e  o ldu?

İşçi s a ğ lığ ı  v e  iş g ü 
v e n liğ in e  ilişkin m e v z u a 
tın, y e n i  ü retim  teknik leri 
v e  g ird ileri g ö z  ö n ü n e  a l ı 
n a ra k , günce lleştirilm esi 
k o n u s u n d a  b ir  hazırlığ ı
nız v a r  m ı?

Ç a lış m a  saa tle ri iç in 
d e  işçi s a ğ lığ ı  v e  iş g ü 
v e n liğ i  eğ itim in in  s a ğ 
la n m a s ı  k o n u s u n d a  P a r 
tiniz b ir  k a n u n  tasarısı 
h az ır lad ı m ı?

İşyerle rin de  k u ru lm as ı  
ge rek li o la n  işçi s a ğ lığ ı  
v e  iş g ü v e n liğ i  ku ru lla rı
n ın  dem okratik leştirilm e
si iç in  önerilerin iz o ld u  

m u ?

İşyerle rin d e  işçilerin  v e  
se n d ik a la r ın  y ö n e t im e  
k atılm ası k o n u s u n d a  P a r 
tinizin b ir  m o d e li v e  ö n e 
risi v a r  m ı?

S en d ik a lı işçilerin  ç o 
ğ u n u n  ücretin in  D e v le t  
İstatistik Enstitüsü ta ra fın 
d a n  h a z ır la n a n  K en tse l 
Y erle r Tüketici F iy a t la n  
E ndeksi h e s a b a  k a t ıla rak  
h e s a p la n d ığ ı  b ilin iyor. 
D İE 'de TÜRK-İŞ'in b ir te m 
silcisinin b u lu n m a s ın ı v e  

D ü n y a  B a n k a s ı v e  IM F 'y e  
ayrın tılı şek ild e  v e r ile n  
b ilg ile r in  TÜRK-İŞ'e d e  v e 
rilm esin i ö n e re n  b ir y a s a  
tasarısın ız v a r  m ı?

Bizim  ö d e d iğ im iz  v e r 
g ile r le  f in a n se  e d ile n  

TRT'nin Y ö n e t im  K u ru lu n 
d a ,  12 E y lü l ö n c e s in d e  o l
d u ğ u  g ib i, işçilerin tem sil 
ed ilm es in i Partin izin  
p r o g r a m ın a  a ld ın ız  m ı, 
b u  d o ğ ru ltu d a  g irişim ler
d e  b u lu n d u n u z  m u ?

T asa rru fu  Teşvik  Fo- 
n u 'n d a  b ir ik en  p a ra n ın ,  
işçilerin  v e  m e m u r la r ın  

d em o k ra t ik  b iç im d e  seç il
m iş tem silcileri ta ra fın 
d a n  y ö n e tilm es i k o n u 
s u n d a  tavrın ız  n e?  Bu  k o 
n u d a  p ro g ra m ın ız d a  n e  
y az ıyo r?

Biz işçiyiz.

H ayatım ız ı, a lm terim iz  

v e  b e y in g ü c ü m ü z le  k a 
zanırız.

Y u k a r ıd a  b ir  b ö lü m ü 
n ü  s ıra lad ığ ım ız  so run lar, 
b iz im  v e  a ile le rim iz  iç in  

so n  d e re c e  ön em lid ir .

Bizim  b u  sık ıntılarım ıza  

v e  ih t iy aç la r ım ıza  ö n c e 
lik v e rm e y e n le r in , b u n 
d a n  so n ra  b iz im  o y u m u 
zu b e k le m e le r i g e rç e k ç i  
d eğ ild ir .
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KOİ Başkam "Özelleştiıme"de 
TÜRK-İŞ'in görüşlerini aldı

KOİ Başkanı TÜRK-İŞ'i ziyareti sırasında Genel Başkan B. Meral ile...

•  B . M E R A L  : " D e v le t  K IT 'l e r i  
y ö n e t e m iy o r .  O r g a n iz a s y o n  
g e r e k iy o r "

•  T . Y A R A M A N C I : " Z iy a r e t im in  
a m a c ı  m ü ş t e r e k  ç a l ı ş m a  n a s ı l  
s a ğ la n ı r "

Kam u Ortaklığı İdaresi (KOİ) 
Başkanı Tezcan Y aram an a , 8 
Mart'ta TÜRK-İŞ yöneticileri ile 
yaptığı görüşmede, özelleştirme 
konusunda işçi kesiminin görüş
lerini aldı ve  ilk kez "müşterek 
çalışm aya" başlandığını açık
ladı.

Y a ram an a  ziyaretinin am a 
cını "özelleştirme konusunda  
müşterek bir çalışm a nasıl sa ğ 
lanır." şeklinde açıklarken, özel
leştirme konusunda toplumun 
ilgili kesimleri arasında m uta
bakat sağlanm asına büyük  
önem verdiklerini söyledi. Y a 
ram an a  özelleştirmenin devleti 
ilgilendirdiği kadar, çalışanlan

d a  ilgilendirdiğini ifade ederek  
özelleştirme çalışmalarının yak 
laşık 8 yıldır sürdürüldüğünü 
ve bu  görüşmenin de bu  süre 
içinde yapılması gerektiğini 
kaydetti.

TÜRK-İŞ ile yaptıkları görüş
m e sonrasında sağlanacak  m u
tabakatın hem ülke ekonomisi 
hem  de çalışanlar açısından  
yararlı olacağını kaydeden Y a 
ram an a  "Sağlanabilecek bir 
m utabakat bu konuda ortaya  
çıkabilecek sorunlar varsa çö
zümünde yardımcı olacaktır. 
Ancak ben sorun olduğuna  
inanmıyorum." dedi. Ziyarette 
Y a ram an a  görüşme sonrasın

d a  ortaya çıkacak sonuçların 
özelleştirme ile ilgili yetki yasa  
tasarısında dikkate alınıp alın
m ayacağ ın a  ilişkin bir soruya 
"Tabi ki bu  görüşme ve bun
dan  sonraki görüşmelerde orta
ya  çıkacak sonuçlar yetki yasa  
tasarısına yansıyacak" diye 
yanıt verdi. Özelleştirmenin ka 
lıcı sonuçlar verebilmesinin top
lumun ilgili tüm kesimleri a ra 
sında m utabakat sağlanm ası
n a  bağ lı olduğunu belirten Y a 
ra m a n a  "Kimin nerede ne ka 
dar fedakarlık yapacağın ın  
kararlaştırılması lazım. Ve bu  
konuda olumlu sonuç a la c a ğ ı
mız kanısındayım." dedi.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bay
ram  M eral ise özelleştirme ile, 
çalışanların sıkıntıya gireceği 
konusunda ciddi kuşkuları ol
duğunu vurgulayarak bu  ko
nuda özelleştirilen çimento fab 
rikasında yaşanan  işten çıkar- 
m alan  örnek gösterdi. KİT'lerde 
tıkanma olduğunu ve iktidar 
ortaklan DYP ve  SHP ile an a  
muhalefet partisi ANAP 'm  d a  
özelleştirmeden y a n a  tavır koy
duğunu kaydeden M eral "Dev
let K irleri yönetemiyor. KIT'leri 
oranizasyonu gerekiyor. Devlet 
KIT'lere çekidüzen vermeli. A n 
cak bu  organizasyonda çalı
şanların burnu kanayacak  mı, 
kanam ayacak  mı? bu önemli" 
diye konuştu.

M eral TÜRK-İŞ olarak ülke 
çıkarlarının önüne bugüne ka
dar "taş koym adık ların ı ve  
"kaş yapayım  derken göz çı
karmadıklarım" belirterek bazı 
kesimlerin özelleştirmede y an 
gından m al kaçırırcasına 
KIT'lere talip olduklarını söyledi. 
TÜRK-İŞ de özelleştirme konu
sunda görüş ayrılıkları yaşandı
ğ ına ilişkin bir soru üzerine M e
ral "TÜRK-İŞ'e bağ lı bir kısım 
sendikalar özel sektörde ağ ır
lıklı. Bu konuda sadece sendi
kalar arasında değil Konfede
rasyonlar arasında d a  görüş 
ayrılıkları yaşanıyor. Bir şeye 
karşıyım deyip o lanlara seyirci 
kalm ak ayrı, diyolog yoluyla  
sorunları çözmek ayrı. Türki
ye'nin her tarafından yola çı
kar sorun çıkarırız. Ancak  ülke
nin buna taham m ülü yok. H a
reketlerimiz ciddi sıkıntılar y a 
ratır. Biz fikir teatisi ile sorunla
rı çözmekten yanayız." diye  
yanıt verdi.
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İ ş  k a z a s ı n ı n  k a ç ı n ı l m a z l ı k  s o n u c u  o l d u ğ u  d u r u m d a  

k a ç ı n ı l m a z l ı ğ ı n  a ğ ı r l ı k l ı  b ö l ü m ü n d e n  i ş v e r e n i n  s o r u m l u  

t u t u l m a s ı  g e r e k i r

YARGITAY  
9. HUKUK DAİRESİ

E. 1993/6648 
K. 1993/7275 
T. 29.04.1993

ÖZET : İş kazasiim kaçınılmazlık somcu meydana 
geldiği durumlarda, kaçınılmazlığın ağırlıklı bölü
münden işverenin sorumlu tutulması yerleşik içtihatla
rın bir gereğidir.

D A V A : Davacı, iş kazasından doğan maddi ve 
manevi tazminatın ödetilmesine karar verilmesini is
temiştir.

Yerel mahkeme, isteği kısmen hüküm altına al
mıştır.

Hüküm, süresi içinde taraflar avukatlarınca tem
yiz edilmiş olmakla dosay incelendi, gereği konuşu
lup düşünüldü:

K A R A R : 1- Dosyadaki yazılara, toplanan delillerle 
kararın dayandığı kanuni gerektirici sebeplere göre, 
davalının tüm temyiz itirazlarının reddine,

2- Davacının temyizine gelince;
Kaçınılmazlık sonucu meydana geldiği anlaşılan 

iş kazasından dolayı meslekte kazanma gücünü kay
beden davacı, maddi tazminat da istemiştir.

Mahkemece, kaçınılmazlıktan dolayı işveren %

50 oranında sorumlu tutularak belirlenen maddi taz
minat miktarı SSK'ca bağlanan gelirlerin peşin ser
maye değerinden daha az olması nedeniyle maddi 
tazminat isteğinin reddine karar verilmiştir.

İş kazası kaçınılmaz sonucu meydana geldiği tak
tirde, dairemizin yerleşen içtihatlarına göre kaçınıl
mazlığın ağırlıklı bölümünden işverenin sorumlu tu
tulması gerekir. Mahkemece bunun yarı yarıya taksi
mi, İş Hukuku ilkelerine aykırı olduğundan doğru de
ğildir. Bu durum gözönünde tutularak gerçekleşen 
maddi tazminattan işverenin sorumluluğuna isabet 
eden kaçınılmazlık oranı tespit edildikten sonra, bağ
lanan sigorta gelirleri mahsup edilerek aradaki far
kın tahsiline karar verilmesi gerekir. O halde, karar 
bozulmalıdır.

SONUÇ: Temyiz olunan kararın yukarıda gösteri
len sebeple BOZULMASINA, 29.04.1993 gününde oy
birliğiyle karar verildi.

R a p o r  b i t i m  t a r i h i n d e  i ş  a k t i  b o z u l a n  i ş ç i  y ı l l ı k  ü c r e t l i  i z i n  

k u l l a n a c a ğ ı n d a n  v e  b u  s ü r e d e  k ı d e m  t a z m i n a t ı  t a v a n ı n ı n  

d e ğ i ş e c e ğ i n d e n  b a h i s l e  t a z m i n a t  h a k k ı  i s t e y e m e z

YARGITAY  
9. HUKUK DAİRESİ

E. 1993/8915 
K. 1993/9235 
T. 27.05.1993

ÖZET: Raporlu işçinin iş akti rapor bitim tarihi itibari 
ile feshedilmiş ise, işçi, rapor bitim tarihinden itibaren 
yıllık ûcretU izin kullanacağından ve izinli olduğu sü
rede kıdem tazminatı tavanının değişeceğinden söz 
ederek fark kıdem tazminatına karar verilmesini iste
yemez. Çünkü yıllık izin işçinin başvurması, işverenin 
de uygun görmesi ile kullanılabilir.

DAVA: Davacı, kıdem tazminat farkı ile izin 
ücretinin ödetilmesine karar verilmesini istemiştir. 

Yerel mahkeme, isteği kısmen hüküm altına

almıştır.
Hüküm, süresi içinde davalı avukatı tarafın

dan temyiz edilmiş olmakla dosya incelendi, ge-
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regl konuşulup düşünüldü:

KARAR: 1- Dosyadaki yazılara, toplanan delil
lerle kararın dayandığı kanuni gerektirici sebeple
re göre, davalının aşağıdaki bendin kapsamı dı
şında kalan temyiz itirazlan yerinde değildir.

2- Davacı raporlu bulunduğu sırada iş aktinin 
feshedildiğini, raporunun bitiminde yıllık ücretli iz
nini kullanacağını ve izninin hitamında aktin fes
hi halinde 01.07.1991 tarihinde yürürlüğe giren 
katsayı nedeniyle daha fazla kıdem tazminatı 
alacağını ileri sürerek 01.07.1991 tarihindeki ta
van sınırına göre kıdem tazminatı farkının da öde- 
tilmesini istemiştir.

Toplanan delillerden davacının 27.05.1991-
05.06.1991 tarihine kadar raporlu olduğunu ve
06.06.1991 tarihinden itibaren yeniden 10 günlük 
bir rapor aldığı anlaşılmaktadır. Bu raporun bitim

tarihi 16.06.199l'dir. Davacı bu tarihten sonra izin 
istiyeceğini ileri sürmekte ise de işç:i dilediği za
man yıllık ücretli iznini kullanamaz. İş Kanunu ve 
izin yönetmeliği hükümlerine göre işçinin işverene 
izin kullanacağını bir dilekçe ile bildirmesi ve işve
rence de uygun görülmesi halinde izine ayrılabi
lir. Gerçekten işçi izin tarihini dilediği gibi belirle
yerek istediği zaman izne ayrılamaz. Bu husustaki 
yetki işverene aittir. Bu nedenle davacı son rapo
run bitiminde izne aynlacağı ve bu arada
01.07.1991 tarihinde kıdem tazminatı tavanının 
yükseleceği ve buna göre kıdem tazminatına hak 
kazanacağı faraziyesine dayanarak bir istekte bu
lunamaz. O halde fark kıdem tazminatına ilişkin 
isteğin reddine karar verilmelidir.

S O N U Ç : Temyiz olunan kararın yukanda gös
terilen nedenlerle BOZULMASINA, 27.05.1993 gü
nünde oybirliğiyle karar verildi.

İ ş  a k t i  i ş v e r e n  t a r a f ı n d a n  b o z u l a n  i ş ç i n i n  a s k e r l i k  b o r ç l a n m a s ı  

k ı d e m  t a z m i n a t ı n d a  d i k k a t e  a l ı n m a z

Y A R G IT A Y  
9 . H U K U K  D A İR E S İ

E. 1993/7946 
K. 1993/18115 
T. 07.12.1993

ÖZET; îş akti işveren tarahndan bozulan işçinin borç
landığı askerlik süresi kıdem tazminatı hesabında dik
kate alınmaz. Askerlik borçlanmasının dikkate alın
ması İçin iş akdinin yaşlılık, sakatlık aylığı ya da top
tan ödeme almak için feshedilmesi gerekir,

D A V A  : Taraflar arasındaki, kıdem tazminatı 
farkının ödetilmesi davasının yapılan yargılaması 
sonunda; ilâmda yazılı nedenlerle gerçekleşen 
miktarın faiziyle birlikte davalıdan alınarak dava
cıya verilmesine ilişkin hükmün süresi içinde du- 
ruşmalı olarak temyizen incelenmesi davalı avu- 
katınca istenilmesi üzerine dosya incelenerek işin 
duruşmaya tabi olduğu anlaşılmış ve duruşma 
için 7/12/1993-Salı günü tayin edilerek taraflara 
çağrı kağıdı gönderilmişti. Duruşma günü davalı 
adına Avukat K.A. geldi. Karşı taraf adına kimse 
gelmedi. Duruşmaya başlanarak hazır bulunan 
avukatın sözlü açıklaması dinlendikten sonra du
ruşmaya son verilerek dosya incelendi, gereği ko
nuşulup düşünüldü:

K A R A R : 1475 sayılı İş Kanunünun 14/4 mad
desine göre, değişik kamu kurumlarında geçen 
hizmet sürelerinin ve bu arada Sosyal Sigortalar 
Kurumüna borçlanılan muvazzaf askerlik hizmeti
nin kıdem tazminatı hesabında dikkate alınabil
mesi için işçinin iş aktini yaşlılık ve malullük aylığı 
ya da toptan ödeme almak amacıyla feshetmiş 
bulunması gerekir.

Somut olayda davacı işçinin iş akdi İş Kanu

nu'nun 13'üncü maddesine göre, işveren tarafın
dan feshedilmiştir. Bu durumda, borçlanılan as
kerlik hizmeti süresi, kıdem tazminatı hesabında 
dikkate alınamaz. O halde, davanın reddine ka
rar verilmek gerekir.

S O N U Ç : Temyiz olunan kararın yukarıda gös
terilen nedenle BOZULMASINA, 7.12.1993 günün
de oyçokluğuyla karar verildi.

K A R Ş I O Y  Y A Z IS I: Mahkeme kararı yasal bu
lunduğundan onanması görüşündeyim.

Ü y e  
O .G . Ç a n k a y a

K A R Ş I O Y  Y A Z IS I: Askerlik borçlanmasının kı
dem tazminatında nazara alınamayacağı görü
şünde olduğum için çoğunluk görüşüne muhali
fim.

Ü y e  
E. Doğu
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İ ş y e r i n i n  d e v r i  i ş ç i n i n  k u l l a n m a d ı ğ ı  y ı l l ı k  ü c r e t l i  i z i n  h a k k ı n ı  

o r t a d a n  k a l d ı r m a z

Y A R G IT A Y  
9 . H U K U K  D A İR E S İ

E. 1993/9315 
K. 1993/17855 
T. 06.12.1993

ÖZET : İşyerinin devri, işçinin kullanmadığı yıllık üc
retli izin hakkım ortadan kaldırmaz. Yeni İşveren yıllık 
ücretti izin ücretlerinden sorumludur.

DAVA: Davacı, ihbar ve kıdem tazminatı, fazla 
çalışma, izin ücreti ve ikramiye alacağı ile diğer sos
yal haklar karşılığının ödetilmesine karar verilmesini 
istemiştir.

Yerel Mahkeme, isteği kısmen hüküm altına al
mıştır.

Hüküm süresi içinde taraflar avukatlarınca tem
yiz edilmiş olmakla dosya incelendi, gereği konuşu
lup düşünüldü:

KARAR: 1- Dosyadaki yazılara, toplanan delillerle 
kararın dayandığı kanuni gerektirici sebeplere göre, 
tarafların aşağıdaki bendin kapsamı dışında kalan

temyiz itirazları yerinde değildir.
2- İş Kanunu'nun 53 üncü maddesine göre işyeri

nin devri işçinin kullanmadığı yıllık ücretli izin hakkı
nı ortadan kaldırmaz. Yeni işveren yıllık ücretli izin 
süresine ilişkin ücretlerden sorumludur. Davacının 
izin isteği konusunda söz konusu madde çerçevesin
de inceleme yapılarak sonucuna göre karar verilme
si gerekirken bu isteğin reddi yasaya aykırı olup boz
mayı gerektirmiştir.

SONUÇ: Temyiz olunan kararın yukarıda gösteri
len nedenle BOZULMASINA, 06.12.1993 gününde oy
birliğiyle karar verildi.

•  Ü c r e t l e r i n  t a m  v e  e k s i k s i z  ö d e n m e m e s i  y ü z ü n d e n  b o z u l a n  i ş  

a k t i ,  i ş ç i n i n  h a k l ı  f e s h i d i r

•  İ ş y e r i n d e  g ö r d ü ğ ü  i ş  m e v s i m l i k  y a  d a  k a m p a n y a  i ş i  

o l m a y a n  i ş ç i ,  h a k  e t t i ğ i  ü c r e t l i  i z n i n  p a r a s ı n ı  a l m a l ı d ı r

Y A R G IT A Y  
9 . H U K U K  D A İR E S İ

E. 1993/8652 
K. 1993/16864 
T. 22.11.1993

. Ö Z E f ii:
ği için iş aktım fesh edem işçi kıdem ödenbesini alma
ya hak kazanır. İşçinin işten ayrıldıktan kısa bir süre 
soma yeni bir işe girmesi bu durumu değiştirmez, Ay
rıca, işyerinde gördüğü iş mevsimlik ve kampanya işi 
niteliğinde olmayan işçi, hak kazandığı yıllık ücretli 
izni kullanmadığı takdirde parasım almalıdır.

DAVA: Davacı, kıdem tazminatı fazla çalışma ve 
yıllık ücretli izin parası ile hafta ve genel tatil günde
liklerinin ödetilmesine karar verilmesini istemiştir.

Yerel mahkeme, davayı reddetmiştir.
Hüküm süresi içinde taraflar avukatlarınca tem

yiz edilmiş olmakla dosya incelendi, gereği konuşu
lup düşünüldü:

KARAR: 1- Dosyadaki yazılara, toplanan delillerle 
kararın dayandığı kanuni gerektirici sebeplere göre, 
davalının temyiz itirazları yerinde görülmemiştir.

2- Davacının temyizine gelince:
Dava dilekçesindeki açıklamalara ve dosya içeri

ğine göre taraflar arasındaki hizmet sözleşmesi, ücret
lerinin ödenmemesi ve ödenenlerin de eksik olması 
nedeni ile davacı tarafından fesh edilmiştir. Bu fesih, 
İş Kanunu 16/11. hükmüne göre haklı bir fesih olup

davacının kıdem tazminatına hak kazandığının ka
bulü gerekir. Kısa bir süre sonra bir başka iş bularak 
çalışmaya başlamış olması da bu hukuki sonucu de
ğiştirmez. Zira geçimini sağlamak için bir başka iş 
bulmak ve çalışmak zorundadır. O halde gerçekleşe
cek kıdem tazminatı alacağı hüküm altına alınmalı
dır.

3- Davacı, davalı şirkete ait işyerinde silindir ope
ratörü olarak çalışmakta olup, gördüğü bu iş niteliği 
itibariyle mevsimlik veya kampanya işlerinden de
ğildir. Esasen daha önce kendisine izin kullandırıldığı 
da anlaşılmaktadır. Böyle olunca hak ettiği halde 
kullanmadığı yıllık ücretli izin parasına da karar ve
rilmelidir.

SONUÇ: Temyiz olunan kararın yukarıda gösteri
len nedenlerle BOZULMASINA, 22.11.1993 gününde 
oybirliğiyle karar verildi.
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H i z m e t  a k t i n i n  f e s h i n d e  y a l n ı z  i ş ç i n i n  i ş v e r e n e  c e z a i  ş a r t  

ö d e y e c e ğ i n e  i l i ş k i n  s ö z l e ş m e  h ü k m ü  g e ç e r l i  s a y ı l m a z

YARGITAY  
9. HUKUK DAİRESİ

E. 1992/8777 
K. 1992/12603 
T. 17.11.1992

Ö Z E T  : T a ra fla r a ra s ın d a  im z a la n m ış  sö z le şm e d e , s a 
d e c e  iş ç in in  h a k lı b ir  n e d e n  o lm a k s ız ın  h izm e t sö z le ş 
m e s in i fe sh  e tm e si h a lin d e , işv e re n e  c e z a i şa rt ö d e y e 
c e ğ in e  d a ir  y e r  a la n  h ü k ü m  iş ç i a ç ıs ın d a n  b a ğ la y ıc ı 
sa y ılm a z .

D A V A : Taraflar arasındaki sözleşme gereğince ce
zai şartın ödetilmesi davasının yapılan yargılaması 
sonunda; ilâmda yazılı nedenlerle gerçekleşen mik
tarın faiziyle birlikte davalıdan alınarak davacıya 
verilmesine ilişkin hükmün süresi içinde duruşmalı 
olarak temyizen incelenmesi davalı avukatınca iste
nilmesi üzerine dosya incelenerek işin duruşmaya ta
bi olduğu anlaşılmış ve duruşma için 17.11.1992 salı 
günü tayin edilerek taraflara çağrı kâğıdı gönderil
miştir. Duruşma günü davalı geldi. Karşı taraf adına 
kimse gelmedi. Duruşmaya başlanarak hazır bulu
nan avukatın sözlü açıklaması dinlendikten sonra 
duruşmaya son verilerek dosya incelendi, gereği ko
nuşulup düşünüldü:

K A R A R : Davacı, davalı ile 16.10.1989-10.10.1991 
arası için yaptığı belirli süreli sözleşme uyarınca çalış
maya başlamış, 7.8.1990 tarihinde verdiği dilekçe ile 
de 7.9.1990 tarihinde işyerinden ayrılacağını bildir
miş ve bu tarihte işyerinden ayrılmıştır. Davacı işve
ren, sözleşmenin 3 ncü maddesinde öngörülen 
10.500.000 TL. cezai şartın davalıdan tahsili için bu 
davayı açmıştır. Mahkemece istek aynen kabul edi
lerek hüküm kurulmuştur.

Gerçekten sözleşmenin 3 ncü maddesinde sözleş
me tarafı davalının kendi rızası ile işten ayrılması ha
linde işverene 10.500.000 TL. cezai şart ödeyeceği ka
rarlaştırılmış ise de, işverenin haklı neden olmaksızın 
hizmet aktini feshetmesi halinde işverenin de cezai 
şartla sorumlu tutulacağına dair sözleşmede herhan
gi bir hükme yer verilmemiştir. İşverenin haklı neden 
olmaksızın hizmet akdin feshinde işverenin sadece İş 
Kanununun ihbar öneliyle ilgili hükümlerinin uygu
lanacağı belirtilmiştir. Görülüyor ki bu haliyle sözleş
me tek yanlı olarak işçi aleyhine düzenlenmiştir. Bu 
nitelikteki bir sözleşmenin cezai şart maddesi işçiyi 
bağlamayacağından işçi, sözleşmeyi feshetme yetki
sine sahiptir. Böyle olunca davalı işçi 3 ncü maddede 
belirtilen cezai şartı ödemekle yükümlü tutulamaya
cağından davanın reddine karar vermek gerekirken 
yazılı şekilde davanın kabulüne karar verilmiş olma
sı bozmayı gerektirmiştir.

SONUÇ: Temyiz olunan kararın yukarıda gösteri
len sebeplerle BOZULMASINA peşin alınan temyiz 
harcının istek halinde ilgiliye iadesine 17.11.1992 gü
nünde oybirliğiyle karar verildi.

İ ş v e r e n ,  i ş y e r i n d e k i  i ş ç i  s a y ı s ı n ı n  a z a l d ı ğ ı  s a v ı y l e  t e m s i l c i n i n  

b u  s ı f a t ı n ı n  d ü ş t ü ğ ü n e  k a r a r  v e r e m e z

YARGITAY 
9. HUKUK DAİRESİ

E. 1991/17583 
K. 1992/4966 
T. 04.05.1992

Ö Z E T  : Y a s a y a  g ö re  s e n d ik a  te m s ilc is in in  a ta n m a sı 
v e  görevden a lın m a s ı T İS ’n in  ta ra fı o la n  s e n d ik a n ın  
y e tk is in d e d ir. İşv e re n  d a h a  so n ra  iş y e r in d e k i iş ç i s a y ı
s ın ın  a z a ld ığ ın d a n  b a h is le  te m s ilc in in  b u  s ıfa tın ın  
d ü ştü ğ ü n e  k a ra r ve re m e z.

D A V A : Davacı, işe iadesine karar verilmesini iste
miştir. Yerel mahkeme davayı reddetmiştir. Hüküm 
süresi içinde davacı avukatı tarafından temyiz edil
miş olmakla dosya incelendi, gereği konuşulup düşü
nüldü:

K A R A R : 2821 sayılı Sendikalar Kanunu'nun deği
şik 35. maddesi uyarınca işyeri sendika temsilcisinin 
görevi temsilciyi atayan sendikanın yetkisi süresince 
devam eder. Davada söz konusu olayda davacıyı 
temsilci olarak atayan sendikanın işyerinde uygulan
makta olan TİS'nin tarafı bulunduğu ve bu suretle 
yetkisinin devam etmekte olduğu anlaşılmaktadır.

Atanan temsilciyi bu görevden almak da sendikanın 
vazifesidir. İşveren ise, sonradan işyerindeki işçi sayı
sının azaldığını ileri sürerek tek yanlı bir işlemle tem
silcinin, temsilciliğinin düştüğüne karar veremez. O 
halde, davacının iş aktinin feshi tarihinde işyeri tem
silciliğinin devam ettiği gözetilerek işe iade konusun
da bir karar vermek üzere hüküm bozulmalıdır.

SONUÇ: Temyiz olunan kararın yukarıda gösteri
len nedenlerle (BOZULMASINA), peşin alınan temyiz 
harcının istek halinde ilgiliye iadesine, 04.05.1992 
gününde oybirliğiyle karar verildi.
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Bakanlığın hazırladığı beş yasa 
tasarısı hakkında Moğultay, 
TÜRK-İŞ ve TISK'ten görüş istedi
p ı  a lışm a  v e  Sosyal G ü - 
Y  yen lik  B ak an ı M eh m et  
M o ğ u lta y , ç a lışm a  barışı
n ın  s a ğ la n m a s ı için, b a 
k an lık ça  h a z ır la n a n  b e ş  
y a s a  tasarısı h a k k ın d a  g ö 
rüşlerini a lm a k  özere, 
TÜRK-ÎŞ v e  TISK'i ziyaret 
ed erek  b u  k o n u d ak i ça lış
m a la rın ı sundu.

17 M art'ta  ge rçek leşen  
b u  ziyaretlerde bir konuş
m a  y a p a n  Ç a lışm a  v e  Sos
y a l  G ü ven lik  B ak an ı M o 
ğ u lta y  "M em u rla rın  sen d i
k a la ş m a s ı k o n u su n d a  b ir  
g e le n e k  baş la ttık la rım "  
söyledi.

T op lum sal barışın , çalış
m a  barışın ın  s a ğ la n m a s ı

ile gerçek leşeb ileceğ in i b e 
lirten M o ğu ltay , her kesim 
d e n  ge leb ile cek  görüşlerin  
kendileri için önem li o ld u 
ğ u n u  kaydetti.

G ö rü şm ede  bir konuş
m a  y a p a n  TÜRK-İŞ G en e l  
Başkan ı B a y ra m  M era l,  
m em u r sen d ika la rın a  iliş
kin y a s a  tasarısındaki ek 
sikliklerin T B M M d e  gideri
leceğ in i u m d u ğ u n u  belirtti 
v e  d a h a  son ra  şöy le d e d i :

"Bu eksiklik lerin M e c -  
lis’te g id e r ile c eğ in e  in an ı
yoruz. 12 Eylül h u k u k u  v e  
a n a y a s a s ın d a  y a p ı la c a k  
d ü zen lem e le rde , b iz  üzeri
m ize  d ü şen i y a p m a y a  h a 
zırız."

B a y ra m  M era l, b ir çok  
y a s a  tasarısının hazırlan ıp  
B ak an la r  K u ru lu n a  sunu l
d u ğ u n u , a m a  n e  yazık  ki, 
bazıların ın  h a le n  M eclıs'in  

ra fla r ın d a  bek ler d u ru m d a  
o ld u ğ u n u  kaydetti v e  "Bu  
y a s a  tasarıla rı d a  u m u y o 
ru m  v e  d iliyo rum  ki, M e c -  
lis'in ra f la r ın d a  k a lm az "  
dedi.

Ç a lışm a  v e  Sosyal G ü 
ven lik  B ak an ı M eh m et M o 
ğ u lta y  ta ra fın dan , TÜRK-İŞ 
v e  TİSK’e  verilen  y a s a  tasa - - 
rılan şun lar :

2821 sayılı S end ika lar  

yasası. 2822 sayılı Top lu  
Sözleşm e v e  G re v  v e  l o 
k av t yasası, Deniz-İş y a s a 
sı, 1475 sayılı İş y a s a s ın d a  
y a p ılm a k  istenen değişik 
liklerle, tarım  v e  o rm a n  iş
çilerinin k a p s a m a  d ah il 
ed ilm esi v e  konut k ap ıc ıla 
rı tüzüğü  ile ilgili ç a lışm a 
lar.

TOÇOĞLU: "Sermaye 
çevrelerinin yakınmaları 
inandırıcı değil"

TÜRK-İŞ Genel Mali Sekreteri 
ve Demiryol-İş Genel Başkanı En
ver Toçoğlu, sermaye çevreleri
nin giderek artan yakınmaları
nın inandırıcı olmadığını belirtti. 
Toçoğlu, konuyla ilgili olarak 
aşağıdaki açıklamayı yaptı:

"Sermaye çevrelerinin kamuo
yuna yansıyan şikayetleri özellik
le son dönemde yoğunluk kazan
mıştır. Ülkenin içinde bulunduğu 
ekonomik sorunları, bundan 13-
14 yıl önce askeri darbe koşulları 
altında gündeme getirilmiş olan 
yöntemlerle, yani işçi ücretlerini 
sınırlayarak çözme anlayışını bu
gün kabul etmemiz mümkün de
ğildir.

Ekonomide bazı sorunlar ya 
şandığını kabul ediyoruz. Ancak, 
bu sorunları yaratanlar ve bu
gün ülkeyi 70 milyar dolar düze
yinde dış borca sürükleyen, işsiz
liği artıran, enflasyonu körükle
yen işçiler değildir. Yeni iş ola
nakları yaratacak yatırımların 
yapılmaması, 1980'li yıllar bo
yunca yaratılan kaynakların 
spekülatif kazanç alanlarına 
kaydırılması, gelişen teknolojiye 
ayak uydurulmaması gibi ne
denlerle yaşanan ekonomik so
runları aşm ada her zaman oldu
ğu gibi yine işçilerden fedakarlık 
beklenmesinin haksızlık olduğu
na inanıyorum.

Türkiye İşveren Sendikaları 
Konfederasyonu, Şubat ayı için
de yayınladığı bir raporda, işçi 
sendikalarının, işletmelerin içinde 
bulunduğu ekonomik şartları dik
kate alm ayan istekler ileri sürdür
düğünü ve işçi çıkartmayı im
kansız ya  da çok külfetli hale ge 
tirici haklar talep ettiğini belirt
mektedir. Sermaye kesimi, düşük 
ücretle çalıştıracağı ve istediği an  
işten atabileceği işçi istemektedir.

1993 yılında Koç Holding'in 
kârını % 128 oranında artırdığı, 
banka kârlarının enflasyonun 
çok üzerinde gerçekleştirdiği bir 
ortamda, sermaye kesiminin şi
kayetleri fazla inandırıcı olmu
yor. Ekonominin dengelerindeki 
bozulmayı onarmanın yolu, işçi 
ücretlerinin kısılması değil, adil 
bir vergi düzeninin getirilmesi, 
kayıt dışı sektörün denetim altına 
alınması ve ülke kaynaklarının 
spekülatif kazanç alanları yerine, 
yatırıma ve üretime yönlendiril
mesidir."
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TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
B ayram  M eral, d a rb e  girişim
leri ile ilgili o larak  bas ın d a  
yer a la n  haberler üzerine şu 
aç ık lam ad a  bulundu:

"Konfederasyonum uzun  
A n atüzüğünde yer a la n  
"A m aç v e  Çalışm a Şekli" 
m addesinde, TÜRK-İŞ'in, "in
san  hakları, çoğu lcu  v e  öz
gürlükçü dem okrasi kuralları, 
Atatürk ilkeleri, milli, dem ok-

T Ü R K - İ Ş  G E N E L  B A Ş K A N I  M E R A L  A Ç I K L A D I

DARBEYE KARŞI 
GENEL GREV...

ratik, laik v e  sosyal hukuk  
devleti anlayışı çerçevesinde  
çalışanların  hak  v e  m en faat
lerini korum ak v e  geliştirmek 
am acını" taşıdığı aç ıkça  ifade  
edilmektedir.

TÜRK-İŞ, A nayasam ızın  2. 
m addesin de  belirtilen C um 
huriyetin nitelikleri'nin, 3. 
m addesinde  belirtilen "Devle
tin bütünlüğü, resmi dili, b a y 
rağı, milli marşı v e  başkenti" 
konusundaki tespitlerin yıl
m az savunucusudur. TÜRK-İŞ, 
Misak-ı Milli sınırları içindeki 
Cumhuriyetin üniter devlet 
yapısının bütün lüğü  içinde, 
heryerde herkese hem en  d e 
mokrasi için m eşru yo llardan  
m ü cade le  etmektedir. TÜRK- 
İŞ, terörün v e  düşünceleri v e  
inançları zor v e  şiddet kulla
n a rak  kabu l ettirmeye v e y a  
u y gu la tm ay a  yönelik her giri
şimin, dem okrasinin v e  tüm  
çalışanların düşm anı o ldu ğu 
nu k abu l v e  ilan etmektedir.

TÜRK-İŞ, içinde yaşad ığ ı
mız bunalım lı gün lerde  b u  
an lay ış la ra  her zam ankinden  
d a h a  fazla sahip çıkmaktadır.

Sorunlar, A nayasam ızın  2. 
m addesin de  belirtilen "insan

hak larına  saygılı, Atatürk m il
liyetçiliğine bağ lı, dem okra
tik, laik v e  sosyal hukuk d e v 
leti" an lay ışı içinde aşılmalıdır 
v e  aşılacaktır. TÜRK-İŞ, b u  b u 
nalım lı gün lerde  yen iden  a s 
keri d a rb e  söylentilerinin y a 
yılm asını üzüntüyle karşıla
m aktadır. Böyle söylentiler v e  
girişimler, ekonomik, sosyal 
v e  siyasal hiçbir sorunu çöz
m eyeceğ i v e  aksine b u  sorun
ları d a h a  d a  ağırlaştıracağı 
gibi, b a şta  milletimizin ayrıl
m az bir parçasın ı oluşturan  
v e  dış tehditlere v e  bö lücü  te
röre karşı can ları p ah as ın a  
vatanım ızı koruyan  Türk Si
lahlı Kuvvetlerimiz o lm ak  üze
re, ülkemizin v e  halkımızın tü
m ün e  büyük  zararlar verm ek
tedir v e  verecektir.

TÜRK-İŞ, y a şad ığ ı tecrübe
ler ışığında, b u  konudaki ta v 
rını 7-13 Aralık  1992 günleri 
top lanan  16. O la ğ a n  G enel 
K urulum uzda oybirliğiyle alı
n a n  şu k a ra rd a  aç ık ça  ifade  
etmiştir:

"TÜRK-İŞ 16. O la ğ a n  G enel 
Kurulu, Türkiye Sendikacılık  
Hareketinin parlam enter d e 
mokrasinin yılm az v e  kararlı 
savunucusu  o ldu ğu n u  v e  
am ac ı n e  olursa olsun, m ille
tin iradesini h içe s a y a n  her 
türlü askeri d a rb e  girişimi kar
şısında parlam enter dem okra 
siyi nam usu  g ib i k o ru yacağ ı
nı ifade eder."

TÜRK-İŞ, tüm  halkımızı, bir 
askeri m ü d ah a ley e  zemin  
oluşturm ada kullanılabilecek  
tahriklere itibar etm em eye v e  
parlam enter dem okrasiye sa 
hip ç ık m aya  çağırır; yü ce  
milletimizin iradesin in  d e 
m okratik yansım ası o lan  Tür
kiye Büyük Millet M eclisi'ne  
yönelik herhang i bir d a rb e  
girişim i karşısında G enel Ku
rul kararı g e reğ in ce  gen e l 
grev  u y g u la y a c a ğ ın ı ilan  
eder; ve  bu  k a ra ra  p a r lam en 
ter dem okratik sistem e in a 
nan  tüm  kurum  v e  kuru luşla
rın d a  k a t ıla c ağ ın a  o lan  
inancını bildirir."
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T T O K -İŞ  A R A Ş T IR M A S I

MART'94 GIDA HARCAMASI...
•  Dört kişilik a ilen in  g ıd a  h a rc a m a s ı  

tu tan  M art '9 4  d e  3.491.000,- L ira y a  
yükseld i.

•  Y ere l seç im le r n ed en iy le  bek le tilen  
z a m  d a lg a s ın a  r a ğ m e n  ay lık  fiyat  
artışı y ü zd e  4.6 o ldu .

•  Y ü zd e  4.6'lık fiyat çatışının a i le  
bü tçes in e  ge t ird iğ i a y lık  ek  yük  
152.000.-Lira.

•  M u tfak ta  yıllık en fla sy o n  y ü zd e  80.

•  M art ’92 d e  g e rçek le şen  yıllık y ü zd e  
82.2'lik ö y a t  a rt ış ın d an  son ra  ilk  
kez tekrar %  80'ler d ü zey in e  
ulaşıldı.

Yerel seçimler nedeniyle si
y asa l iktidar tarafından yap ıl
m ay an  zam lara  rağm en , g ıd a  
fiyatlarındaki artış Mart'94 
ay ın d a  d a  d e v a m  etti. G ıda  fi
yatlarında görülen artışa p a 
ralel olarak, sağlıklı v e  d en ge 
li beslenebilm ek için yap ılm a 
sı zorunlu aylık g ıd a  h a rcam a 
sı tutarı % 4.6 oran ında bir ar
tışla 3 m ilyon 491 bin liraya  
ulaştı. Ekonomideki belirsizlik
ler, yerel seçim sonrası ekono
m iden beklentiler önümüzdeki 
günlerde geniş halk kesimleri
nin yaşam  düzeyini olumsuz 
etkileyecek fiyat artışlarını 
gün dem e getirecektir.

TÜRK-İŞ ARAŞTIRM A MER
KEZİ tarafından her a y  çalı
şanların yoğu n  olarak alış
veriş yaptıkları yerler dikkate 
alınarak yap ılan  p iyasa  belir
lemeleri; dört kişilik ailenin  
sağlıklı beslenm esini s a ğ la y a 
cak  g ıd a  m addelerin i satın a l
m ak  için yapılm ası gereken  
h arcam a  tutarının 3.491.000.- 
liraya yükseldiğini ortaya koy
maktadır.

Bilimsel veriler esas a lına 
rak farklı y aş  grubundak i dört 
kişilik ailenin g ıd a  harcam ası 
çalışm alarının Mart'94 itibariy
le sonuçları a şa ğ ıd a  yer a l
maktadır.

Buna göre; Mart'94 de  bir 
önceki a y a  oran la  yüzde 4.6 
artış gösteren g ıd a  harcam ası 
tutarı, parasa l o larak d a  ayn ı 
dönem de aile bütçesine
152.000.- liralık ek bir h a rca 

m a  zorunluluğu getirmektedir. 
Yılın ilk üç aylık dönem inde  
m ey d an a  gelen  artış oranı d a  
yüzde 13.9'a ulaşmış durum 
dadır. Geçtiğimiz yılın ayn ı dö
nem inde artış oranı ise yüzde  
7.8 düzeyinde gerçekleşmiştir. 
Aylık v e  yıllık olarakta görüle
ceği gibi g ıd a  harcam ası tuta
rında geçtiğimiz a y a  göre  
önemli farklılık m ey d an a  ge l
miştir. Mart'93 de  aylık b inde
3 o lan  değişim  Mart'94 de  yüz
de  4.6, son oniki a y  itibariyle 
geçen  yıl yüzde 51.5 o lan  d e 
ğişim ise b u  yıl yüzde 80.0'e 
çıkmıştır.

Mart'93 ay ı sonuçları; eko
nom ide m ey d an a  gelen  geliş
meler nedeniyle g ıd a  h arca 
m ası tutarında d a h a  yüksek

oranlı artış beklentisinin ger
çekleşm ediğini göstermekte
dir. A n cak  yerel seçimler n e 
deniyle b u  gelişm enin iyimser 
olm ayı engellediği v e  p iyasa 
la rda  bir beklenti o lduğu  g ö 
rülmektedir.

Aylık g ıd a  harcam asında  
gelinen 3.491.000.- liralık d ü 
zey v e  henüz gerçekleştirilme
miş o lan  kam u zamlarının  
önüm üzdeki dönem de y ap ıla 
c ağ ı gözönünde tutulduğun
da, asgari düzeyde yap ılacak  
bir g ıd a  harcam asını bile kar
şılam aktan uzak gelir düzeyi 
ile çalışan geniş kitlelerin için
d e  bu lunduğu  ekonomik v e  
sosyal problem ler d a h a  a n la 
şılır olmaktadır.

B ir  Ö n c e k i A y a A r a l ı k  A y m a S on O n ik i A y l ı k
Gör©  A r t ış  <%) G ö re  A r t ış  (% ) A rtış  (% )

.... M a r t ‘93 0.3 7.8 51 .5
M a r t ‘94 4.6 13.9 60 .0

DÖRT KİŞİLİK A İL E N İN  A Y L IK  G ID A  H A R C A M A S I (TL )

M a rt'9 3  A ra lık '9 3  Ş u b a t'9 4  M a r t '9 4

664.500.- 1 .061.500.- 1.140.000.- 1 .191.000.-
413 .500 .- 653 .500.- 721 .000.- 753 .000  - 

15-19 y a ş  g m b u  çocuk, 528 .000,- 830 ,500.- 923 .000 .- 968 .000 .- 
4 -6  y a ş  g ru b u  ç o c u k  333.000 - 520 .600 .- 555 .000.- 579 .000 .-

1 .939.000.- 3 .066 .000 .- 3 .339 .000 .- 3 .491 .000 .-
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Çalışm a yasalarında  
değişiklik yapılıyor!..
•  Ç a l ı ş m a  v e  S o s y a l  G ü v e n l i k  B a k a n l ı ğ ı

t a r a l ı n d a n  h a z ı r l a n a n  v e  ç a l ı ş m a  y a s a l a r ı n d a  

d e ğ i ş i k l i k  ö n g ö r e n  y a s a  t a s l a ğ ı ,  g r e v  

e r t e l e m e s i n d e  u y u ş m a z l ı k t a k i  s ö z l e ş m e n i n  

Y H K 'y a  g i t m e s i  u y g u l a m a s ı n ı  k a l d ı r m ı y o r .  

T a s l a ğ a  g ö r e ,  g e n e l  g r e v ,  d a y a n ı ş m a  g r e v i  v e  

i ş i  y a v a ş l a t m a  g i b i  e y l e m l e r  " Y a s a d ı ş ı "  

s a y ı l m a y a  d e v a m  e d i l e c e k .

GREV S IR A S IN D A  ÜRETİLEN 
M A L  S A T ILA B İLE C E K
Taslakla, grev sırasında, işyeri 

önünde toplanılmasını yasaklayan 
hüküm de kaldırılmadı. Ayrıca, iş
verenin grev sırasında stoklarındaki 
malları ya da çalışan işçilerin üretti
ği mallar ısatmak üzere işyerinden 
dışarı çıkarmasına engel olunama
yacağına ilişkin hüküm de yasa 
taslağında değiştirilmedi.

D EĞ İŞTİR İLM EYEN  H Ü K Ü M LER

•  Grev kararının alınmasından 
sonra 60 işgünü içinde grevin uygu
lanması mecburiyeti değiştirilmedi.

•  Sendika ve konfederasyon ge
lirleri arasında, "grev fonu ödentisi"

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba
kanlığı tarafından hazırlanan ve
2821 Sayılı Sendikalar Yasası ile
2822 Sayılı Toplu İş Sözleşmesi, Grev 
ve Lokavt Yasası'nda değişiklikler 
öngören yasa taslağı, görüşleri alın
mak üzere, işçi ve işveren sendika
ları konfederasyonlarına gönderildi. 
Sözkonusu yasa taslağında, grevin 
ertelendiği süre içinde taraflar ara
smda anlaşma sağlanamadığı tak
dirde, greve yeniden başlanmasına 
ilişkin bir hüküm yer almadı. Tas
lakta, bu konudaki mevcut yasa 
hükümleri aynen korundu. Buna 
göre, bir grevin ertelenmesi halin
de, uyuşmazlık devam ediyorsa, 
sözleşmenin Yüksek Hakem Kuru- 
lu'nda bağıtlanması uygulamasına 
devam edilecek. "Mecburi tahkim" 
olarak adlandırılan bu uygulama
nın değiştirilmesi, TÜRK-İŞ'in yanı sı
ra Uluslararası Çalışma Örgütü 
(ILO) tarafından da, yıllardır Türk 
hükümetlerinden isteniyor Mecburi 
tahkim, ILO'nun, Türkiye'den değiş
tirilmesini istediği üç temel konu
dan birisini oluşturuyor. ILO, örgüt
lenme özgürlüğü önünde bir engel 
olarak gördüğü yüzde 10'luk işkolu 
barajının kaldırılmasını, kamu çalı
şanlarının sendikal örgütlenme 
haklarının tanınmasını ve grevin er
telenmesi durumunda .mecburi tah
kim yoluna gidilmesi uygulamasın
dan vazgeçilmesini istiyor. Türkiye, 
bu konularda gerekli yasal düzenle
meleri yapmamasından dolayı, bir 
dönem ILO'nun "kara listesi"ne alın
mıştı.

D A N IŞ T A Y 'D A N  GÖRÜŞ
Öte yandan, 2822 Sayılı Ya- 

sa'nm 33. maddesinin 1. fıkrasında 
yapılması öngörülen değişiklikle, 
Bakanlar Kurulu'nun grev erteleme 
kararını almadan önce, Danış
tay'dan bu konuda görüş istemesi 
hükmü getirildi. Ancak, Bakanlar 
Kurulu'nun erteleme kararını Danış
tay'ın görüşü doğrultusunda alması 
halinde, işçi sendikasının böyle bir

Y a s a d a  a y n ı  k a l a n  h ü k ü m le r

1982’de generallerin hazırlattığı çalışma yasalarıyla Çalışma Ba
kanı Mehmet Mogultay tarafından hazırlanan yeni yasa taslağında
aynı kalan hükümler şöyle;
•  Grevin ertelendiği sürede taraflar arasında anlaşma sağlanamaz

sa yine Yüksek Hakem Kurulüna gidilecek,
•  Genel grev, dayanışma grevi ve işi yavaşlatma, gibi eylemler yi

ne yasadışı sayılacak,
•  Grev sırasında işyeri önünde toplanmak yine yasak olacak.
•  Savunma işyerleri, hastaneler, eğitim kurumlan, su, elektrik, hava

gazı ve doğcdgaz ile ilgili işler yine grev yasağı kapsamında kala
cak.

•  Grev sırasında işveren stoktaki mallarını satmak amacıyla yine 
fabrikadan çıkarabilecek.

•  Sendika yöneticisi olabilmek için yine 10 yıl çalışma zorunluluğu 
olacak,

•  Sendikalar elde ettikleri gelirleri yine üyelerine dağıtamayacak.
•  Siyasal iktidarlar yine 3 yılda bir sendikaları denetleyebilecekler.
•  Grev kararının alınmasından sonra 60 işgünü içinde grevin uygu

lanması zorunluluğu yine sürecek.
•  Sendikalar gelirleri arasında "grev fonu ödentisi’' adı altında bir ge

lir kalemine yine sahip olamayacaklar,

kararın iptali için yeniden Danış
tay'a başvurmasının uygulamada 
bir anlamı kalmıyor.

GREV Y A S A K LA R I
Taslakta, grev yasağının bulun

duğu yerlerle ilgili herhangi bir de
ğişiklik de getirilmiyor. Buna göre, 
savunma işkoluna giren Milli Sa
vunma Bakanlığı, Jandarma Genel 
Komutanlığı ve Sahil Güvenlik Ko- 
mutanlığinca doğrudan işletilen iş
yerlerinde, eğitim ve öğretim ku- 
rumlannda, çocuk bakım yerlerin
de ve huzurevlerinde, aşı ve serum 
üreten müesseselerle, hastane, kli
nik, sanatoryum, dispanser ve ecza
ne gibi sağlıkla ilgili işyerlerinde 
grev yapılamayacak.

bulunmasına ilişkin bir düzenleme 
yapılmadı.

•  Sendika ve konfederasyonla
rın elde ettikleri gelirleri üyeleri ve 
mensuplarına dağıtmalarını yasak
layan hükümler kaldırılmadı.

•  Teşmil uygulamasını kolaylaş
tırıcı ve yaygınlaştırıcı düzenleme
ler gerçekleştirilmedi.

•  Siyasi iktidara, sendikalar üze
rinde "baskı" kurma imkanı tanıdığı 
gerekçesiyle karşı çıkılan denetim
ler konusunda da yeni bir düzenle
meye gidilmedi. Mevcut uygula
maya göre, sendikalar en az 3 yıl
da bir kere Maliye ve Gümrük Ba
kanlığı ile Çalışma ve Sosyal Gü
venlik Bakanlığı'nca denetleniyor.
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TÜRK-İŞ, Hükümeti 
ILO 'ya şikâyet etti
•  IL O 'y a  g ö n d e r ile n  r a p o r d a ,  y e n i b ir  

A n a y a s a  v e  ç a l ış m a  m e v z u a t ı 
o lm a k s ız ın , ö r g ü t le n m e  ö z g ü r lü ğ ü n d e n  
s ö z  e d ile m e y e c e ğ i b e l ir t i ld i .

TÜRK-İŞ, Uluslararası Çalışma 
Örgütü'ne (ILO) gönderdiği rapor
da, çalışma hayatıyla ilgili uygula
malarından dolayı hükümeti yine 
şikayet etti. Raporda, "1982 Ana
yasası, Sendikalar Yasası, Toplu İş 
Sözleşmesi Grev ve Lokavt Yasası 
ve askeri yönetim döneminde ka
bul edilen diğer mevzuat, mantığı 
itibariyle ve bir bütün olarak, ör
gütlenme özgürlüğünü ihlal et
mektedir" denildi.

TÜRK-İŞ'in raporunda, tüm top
lumsal tarafların gerektiği gibi se
çilmiş temsilcilerinin katılımıyla de
mokratik bir biçimde hazırlanacak 
ve demokratik biçimde seçilmiş 
yasama organı tarafından kabul 
edilecek tümüyle yeni bir Anaya
sa ve çalışma mevzuatı olmaksı
zın, ülkemizde örgütlenme özgürlü
ğünden söz edilemeyeceği bildiril
di.

Raporun, örgültlenme ve toplu 
pazarlık konusundaki bölümümde 
şu görüşlere yer verildi:

"Bu dönemde grevler ertelen
miş, meşru haklarını demokratik 
yollardan kullanan işçi sendikala
rı yöneticileri ve üyeleri hakkında 
kovuşturma yoluna gidilmiştir. Ka
mu çalışanlarının sendikal faali
yetleri idari kararlarla engellen
miş, birçok devlet memuru, 98 sa
yılı sözleşmeden kaynaklanan  
haklarını kullandığı için cezalan
dırılmıştır. Memurların toplu p a
zarlık hakkını sağlayıcı düzenle
meler yapılmamıştır. Memurların 
grev hakkı konusunda Türk Ceza 
Yasası ve Devlet Memurları Yasa- 
sı'nda yer alan yasaklar kaldırıl
mamıştır."

İHLALLER

TÜRK-İŞ'in raporunda, Türki
ye'nin onayladığı ILO sözleşmeleri

açısından ihlal edeline hususlar, 
özetle şöyle, sıralandı:

98 SAYILI ÖRGÜTLENME 
ÖZGÜRLÜĞÜ SÖZLEŞMESİ

- Kamu çalışanlarının örgütlen
me hakkı herhangi bir mevzuat 
belgresinde açıkça ifade edilme
miştir. Bu nedenle, devlet memuru 
statüsünde istihdam edilen kamu 
ücretli çalışnlan, sendikalar kurma 
haklarını ancak birçok idari ve 
yargısal zorlukları ve engelleri aşa
rak kullanabilmişlerdir.

- 399 Sayılı KHK, sözleşmeli 
personelin sendika kurmalarını ve 
sendikalara üye olmalarını açık 
bir biçimde yasaklamaktadır.

- Sendikaların siyasi faaliyetleri 
1982 Anayasası'nın 52. maddesi 
ile açıkça ve kapsamlı bir biçimde 
yasaklanmıştır. Bu yasak, Sendika
lar Yasası ile bir ölçüde gevşetil- 
miştir. Ancak, sendikalarla siyasi 
partiler arasında örgütsel ilişkiler 
ve belirli konularda işbirlikleri ve 
geçimler konusunda sendikaların 
siyasi tavırları hala yasaktır. Sendi
kalarda ve siyasi partide aynı an
da görev üstlenmek mümkün de
ğildir.

-Kamu ücretli çalışanları her 
türlü grev hakkından yoksun bıra
kılmıştır.

Menfaat grevlerine izin veril
memiştir. Hak grevi kesinlikle ya
saktır. Siyasi amaçlı grevler, daya
nışma grevleri, genel grevler, iş
yerlerinin işgali, iş yavaşlatmalar 
ve diğer her türlü eylem yasaklan
mıştır.

- Grevler, halk sağlığına ve 
milli güvenliğe zararlı olduğu iddi
asıyla Bakanlar Kurulu tarafından 
ertelenebilmektedir. Yasal grevle
rin ertelenmesi durumunda, Yük
sek Hakem Kurulu aracılığıyla 
mecburi tahkim uygulanmakta
dır.

SERBEST BÖLGELER

Serbest ticaret bölgelerinde, ku
ruluş tarihinden başlayarak 10 yıl
lık süre içinde her türlü grev yasak
tır.

- Sendikaların uluslararası dü
zeydeki üyeliklerinin Bakanlar Ku
rulu tarafından onaylanması ge
rekmektedir.

- 87 ve 151 Sayılı ILO sözleşme
leri onaylanmış ve tescil edilmiş ol
makla birlikte, yürürlükteki yasa 
ve yönetmelikleri bu uluslararası 
belgelerle uyumlu kılmak amacıy
la ülke içi mevzuatta herhangi bir 
değişiklik yapılmamıştır.

88 SAYILI İŞ VE İŞÇİ BULMA 
SERVİSİ KURULMA SÖZLEŞMESİ

- Hükümetlerin tam istihdamın 
sağlanması gibi bir amaçlarının ol
mamış, özel sektördeki işçi çıkışları
nın önlenmesi yolunda somut bir 
adım atılmamış, kamu kesiminde 
ise istihdam daraltılması yoluna gi
dilmiştir.

81 SAYILI SANAYİ VE TİCARETTE 
İŞ TEFTİŞİ SÖZLEŞMESİ

- İşyerleri, 81 Sayılı Sözleşme'de 
öngörülen sıklıkta ve etkinlikte tef
tiş edilmemekte, yürürlükteki yas
ların ihlal edilmesi karşısında du
yarsız kalınmaktadır. Son yıllarda 
yerli ve yabancı kaçak işçiliğin ve 
kaçak işyerlerinin sayısının hızla 
artması, bu konudaki yetersizlik ve 
duyarsızlığın bir sonucudur.

95 SAYILI ÜCRETİN KORUNMASI 
SÖZLEŞMESİ

- Özellikle belediyelerde çalı
şan işçilerin ücretleri düzenli ola
rak ödenmemekte, işçi alacakları 
büyük miktarlara ulaşmış bulun
maktadır. Ayrıca, birçok işyerinde 
ikramiyelerin ve kıdem tazminat
larının ödenmesinde gecikmeler 
olmaktadır.

1 1 1  SAYILI İŞ VE MESLEK 
BAKIMINDAN AYRIM SÖZLEŞMESİ

- 1402 Sayılı Sıkıyönetim Yasa- 
sı'nın bu konudaki hükümleri ha
len yürürlükte bulunduğundan,
111 Sayılı Sözleşme'nin ihlali de
vam etmektedir.
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C O SYAL GÜVENLİK

SSK 'da vu r a b a lıy a  u y g u la m a s ı

Sosyal Sigortalar Kurumu 
Sağlık Teşkilatı Yönetmeli- 
ği'nin amacı düzenleyen 1, 
maddesi "...506 sayılı Kanu
na göre sağlık hizmetlerin
den yararlanacaklara; çağ
daş tıbbın gereklerine uygun, kademeli, et
kili, eşit, süratli ve ekonomik bir sağlık hiz
meti sağlamak.. hükmüne amirdir.

Kurum sağlık hizmetlerindeki dağınıklık 
ve yönetim boşluğunun meydana getirdiği 
sorunlar, hiç de küçümsenecek boyutta ol
madığı gibi, her geçen gün de artış göster
mektedir.

Muayene olabilmek için sıra numarası 
alabilme,

Muayene sırası alanların hastahaneye 
yatabilme, ilâçlarını alabilme, muayene 
ücreti ve ilaç iştirak bedellerini ödemede 
karşılaştıkları sorunlar, bu insanlarımızı te
davi etmenin ötesinde daha da hasta et
mektedir.

Tabiidir ki, müdavi hekimin lüzum gör
düğü laboratuvar tetkikleri, röntgen çeki
mi, bilgisayarlı tomografi, ultrasonografi, 
hormon, manyetik rezorans gibi tetkiklerin 
yapılmasında karşılaşılan sorunlar madal
yonun diğer yüzünü oluşturmaktadır.

Yine sigortalılar ve sigorta emeklilerinin 
Kurum sağlık hizmetlerinden istifade ede
bilmek için karşılaşmak zorunda oldukları 
muayene ücreti, ilâç iştirak bedeli gibi mali 
yüklerin ötesinde, muayene olabilmek için 
doktorların özel muayenehanelerine git
mek suretiyle ödedikleri muayene ücretleri 
bu maddi yükün, görünmeyen ve ispatı 
zor gizli yönünü oluşturmaktadır.

Son günlerde ilâç fabrikaları ve eczane
lerin, emsal ilâçlardan ucuz fiyatlı olanın 
verilmesini sağlamak için Kurumun yaptığı 
düzenlemeler sonucu uyguladıkları boykot, 
bilhassa taşradaki üyelerimizin ilâç temi
ninde çaresiz kalmalarına neden olmakta
dır. Bu sorunlar ve çaresizlikler reçete muh

teviyatı ilâç bedelini emekli
ler ve sigortalıların bizzat 
karşılaması ve bu bedeli Ku
rumdan alamaması veya 
hiç ilaç alamamalarının do
ğurduğu ruhsal sorunlar, 

topluluğumuzu rahatsız etmeye başlamış
tır.

Bu genel sorunların ötesinde, Kurumun 
Ankara Hastanesinde başlatılan ve 10 bin 
lira karşılığında naylon poşet almak ve 
giymek suretiyle hastaneye giriş uygula
ması bu sorunlan taşma ve öfke noktasına 
getiren sorumsuzluk örneği olarak değer
lendirilmektedir.

Hastanenin temizliği ve hastaların mik
rop almasının önlenebilmesi yönünden uy
gulama mazur görülebilir. Ancak, ortala
ma bin lira maliyetli bir poşetin 10 misli bir 
bedelle satılması ve bu satışın zorunlu kılın
ması üzerinde durulması gereken bir başka 
durumdur.

Yine ayıp olan bir husus hastane yenile
me çalışmalarının, bu gelirlerle finanse 
edildiği keyfiyetidir.

Tabii bu finans kaynağının muhatabı
nın Kuruma prim ödeyen sigortalılar, sigor
ta emeklileri ve bunların aile fertleri ve ya
kınlarının olması yine üzerinde durulması 
gereken bir durumdur.

Bu uygulama özel sigortacılık prensiple
rine aykırı olduğu gibi, sosyal güvenlik ve 
sosyal sigorta ilke ve prensipleri ile de bağ
daştırılması mümkün olmayan bir uygula
madır.

Kurum Sağlık Teşkilatı Yönetmeliğinin 
Baş Tabibin görev ve yetkilerini düzenle
yen 85. maddesinin (a) fıkrasını yetkililere 
hatırlatmakta yarar görüyoruz. Bu fıkrada 
"...Kuruluşun tüm hizmet ve işlemlerinin, 
kanun, tüzük: ve yönetmelik, hükümleri ile 
Genel Müdürlük emirlerine uygun olarak 
görevlilerce bu yönetmelikte kendilerine 
verilen yetki ve sorumluluklar dahilinde en

H. Avni YAZICI
TÜRK-İŞ 

Sosyal Güvenlik Uzmanı
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iyi şekilde yapılmasını sağlar..." hükmüne 
yer verilmiştir.

Bu uygulamaya neden olan kanun, tü
zük ve yönetmelik ile Genel Müdürlük em
rini bilmekte yarar görüyoruz. Bu yöndeki 
bilgilendirme, bu keyfi uygulamanın ileri
de Kurumun diğer sağlık tesislerinde uygu
lanmasını başlangıçta önleyeceği gibi, bu 
uygulamadan ■ şikâyetçi olanlarla, onları 
temsil eden kuruluşlan da yanlış değerlen
dirmelerden arındıracaktır.

Ama kesinlikle iddia ediyoruz ki, uygu
lama özel ve sosyal sigorta prensiplerine 
aykırıdır.

Ülkemiz Milletlerarası Çalışma Teşkilâtı
nın 102 sayılı "1952 Sosyal Güvenlik (Asga
ri Normlar) Sözleşmesi"ni, 29.7.1971 tarihli 
ve 1451 sayılı Kanunla onaylayarak 9 si
gorta kolundan işsizlik ve aile yardımları 
hariç 7 sigorta kolunu (Sağlık Yardımlan, 
Hastalık Ödenekleri, İhtiyarlık Yardımlan, İş 
Kazalarıyla Meslek Hastalıktan halinde ya
pılacak yardımlar, Analık Yardımlan, 
Maluliyet Yardımlarının tümünü ve ölüm 
yardımlan) uygulamayı kabul etmiştir.

506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 
72. maddesi gereğince Kurum, yukanda 
açıklanan kısa ve uzun vadeli sigorta kol
larının giderlerini karşılamak üzere, aynı 
Kanunun 73. maddesinde açıklanan oran
larda işçiler ve işçileri adına işverenlerden 
prim almaktadır. Uygulanan prim oranları 
dünya normlarına göre de yüksektir.

Kurumun "1992 yılı gelir-gider dengesine 
baktığımızda,

İş kazalan ve Meslek Hastalıkları Sigorta
sının, 356 milyar 452 milyon 100 bin.

Analık Sigortasının 642 milyar 794 mil
yar 200 bin.

Hastalık Sigortasının da, 1 trilyon 774 
milyar 115 milyon 100 bin lira ki, toplam 2 
trilyon 813 milyar 361 milyon 400 bin lira 
gelir fazlası vermiştir.

Bu gerçeklere rağmen, yukarıda açıkla
nan sorunların varlığı ve her geçen gün ar
tış göstermesi, sosyal devlet yönünden üze
rinde durulması gereken çok önemli bir du
rumdur. Çünkü sosyal güvenlik, sosyal 
devletin ana politikalarından en önemlisi
dir.

Nasıl ki, kendi çalıştırdığı memur ve işçi
lerine sağlık tesisleri işletme gelirleri (ilâç iş
tirak payı, muayene ücreti ve tedavi gelir
leri ile tam gün çalışan hekimlerin mesai 
saatleri dışındaki muayene ücretleri dahil) 
ile sahibi veya ortağı bulunduğu ilâç ve 
tıbbi malzeme işletmelerinden elde edilen 
kâr paylarından, ek ödeme yapılmasını 
yasalaştıran Kurum, bu kaynağın sahiple
rini ve onlardan aldığı primleri unutmak 
suretiyle kolay yolu bulmuştur. Sağlık işlet
meleri sorumlularının da yönetim prensip
lerine aykm bu yolu tutmuş olmasını yadır
gamamak gerekir.

Ama bu uygulamalara yenilerinin ek
lenmesi ve uygulamaların yaygınlaştırıl
masının doğuracağı sorunları da gözden 
ırak tutmamak gerekir.

SONUÇ

Sağlıklı yaşam çağdaş ve anayasal bir 
haktır. Sigortalılar bu hakka prim ödemek 
suretiyle 2 defa hak kazanmaktadırlar.

Ülkemizde sosyal güvenlik hizmetleri bir 
dağınıklık içinde olduğu gibi bazı yönetici
lerin bu hizmetin önemini ve üyelerinin 
beklentilerini dışlayan uygulamaları, hiç 
de çağdaş bir görüntü sergilememektedir.

Önemli olan Kurumun ne maksatla ve 
hangi hizmetler için kurulduğunun unutul
maması ve üyelerinin beklentilerini de
vamlı takip ederek değerlendirmek suretiy
le gerekli önlemlerin zamanında alınması
dır.

Tabiidir ki, ülkemizdeki yönetim hastalı
ğından Kurumun arındırılmasını düşünmek 
mümkün değildir.

Sonuç ortada, ama biz hatırlatma göre
vimizi bir kerre daha yapmanın huzuru 
içindeyiz. Sigortalıların, sigorta emeklileri
nin, bunların eşleri, bakmakla mükellef ol
duktan çocuklan ile dul ve yetimlerine hiz
met götürenlerin de artık uyanmaları ve 
hizmetlerinde etkinlik ve verimlilik sağlaya
cak uygulamalarla aynı huzura kavuşma
larını istiyoruz.

Yetkililere sesleniyoruz.
Lütfen üyelerinizi Kuruma yabancılaştır

mayınız!
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TURK-IŞ'm ilk sureli yayını (1953)

YILDIRIM KOÇ
Genel Başkan Danışmanı

TÜRK-İŞ Genel Merkezi günümüzde TÜRK-İŞ Der- 
gisi, TÜRK-İŞ Gazetesi ve Hukuk Bülteni yayımlıyor, 
TÜRK-İŞ Dergisi, ülkemizde sendikacılık hareketinin 
tarihini araştıranlar için önemli birkaynaktır. An
cak, belki de tüm sayılarına ulaşma zorluğundan, 
birçok araştırmacı bu önemli kaynaktan yeterince 
yararlanmamıştır. TÜRK-İŞ, yayımına 19601ı yıllarda 
başladığı Dergisinden önce, daha 1953 yılında bir 
haber bülteni çıkarmıştır* Bugüne kadar yayınlanan 
araştırmalarda bu önemli kaynağa atıfta bulunul
duğuna rastlamadım,

TÜRK-İŞ Haber Bülteni'nin ilk saym 1953 yılı Ma
yıs ayında teksir makinesi ile çoğaltılarak yayımlan
dı, Başlığın sol tarafından TÜRK-İŞ logosu* sağ tara
fında ise bir daire içinde "Sendika İşçinin Hayat 
Ocağıdır" sözleri yer almaktadır,

"Bu bültenin çıkarılmasındaki gaye" başlıklı yazı- 
da, asıl amacın bir işçi gazetesininçıkarılması oldu
ğu belirtiliyordu. Haber Bülteni, "müstakbel bir gaze
tenin temelini, bütün işçi arkadaşlarımızın fikirlerin
den istifade etmek suretiyle sağlam olarak atmak" 
için çıkarılıyordu.

Haber Bülteni'nin ilk sayısında 1 Mayıs konusun
da da bir yazı yer alıyordu. Soğuk Savaş'ın ülkemiz
deki sendikacılık hareketi üzerindeki etkilerinin m  
yoğun olduğu dönemde kaleme alınan yazıda şöyle 
deniliyordu: :

î!Öiedenberi bahar ve işçi bayramı diye yapıla- 
gelmekte olan Bir Mayıs Bayramı birçok arkadaşları» 
mızın haklı iddialarına sebebiyet vermiştir.

»Bilindiği gibi, aynı gün mekruh koministlerin 
bayramlarına tesadüf etmektedir. TÜRK-İŞln İz
mir'deki birinci Genel Kurul toplantısında, bu husus 
müzakere edilmiş ve neticede Bir Mayıs yerine 6 Ey
lül tarihinin işçi bayramı olarak kabul edilmesi uy
gun görülmüş ve bu hususla Hükümete müracaatın 
kararlaştırılması neticesinde, Konfederasyonca 
10.12.1952 tarih ve 128/52/A sayılı yazı ile durum 
Çalışma Vekaletine arzedilmiştir ki, Vekaletin bu ar
zumuzu yerine getireceğine şüphe etmiyoruz.

*'Bu malumatı böyiece verdikten sonra Konfede
rasyon olarak işçi arkadaşlarımıza bazı tavsiyelerde 
bulunmayı uygun görüyoruz*

"Bir Mayıs tarihinin yerine henüz istediğimiz gün 
tesbit olmamakla beraber, işçi arkadaşlarımızın Bir 
Mayıs bayramına iştirak etmemeleri ve bunun se
beplerini her vesile ile umumi efkara arzetmelerinin 
en doğru bir hareket olacağı kanaatindeyiz*4 ■

TÜRK-İŞ Haber Bülteninin ilk sayısında bir anke
tin sorulan da yayınlanmıştır, Sorular ilginçtir;

"-Son zamanlarda Yurdun her tarafından birden 
başlıyan Sendikaların Vekalet tarafından teftişlerini, 
Sendikaların muhtariyeti bakımından nasıl buluyor
sunuz? Buna ait düşünceleriniz nelerdir?

"-Bütün imkanları üe mücehhez günlük bir gaze
tenin çıkanlabilmednasıl mümkün olabilir?

H-Bir İşçi Bankasının kurulabilmesi nasıl mümkün 
olabilir ve işçi arkadaşların iştiraki sağlanabilir mi?"

Haber Bülteni'nin daha sonraki sayılarında bu 
ankete gelen cevaplar yayınlandı.

TÜRK-İŞ Haber Bülteni'nin 1953 Harran'ında ya
yımlanan 2, sayısında, İstanbul İşçi Sendikaları Birli
ği Yapı Kooperatifinin S3 evin inşaatına başladığı 
bildirilmektedir. Bültenin Haziran 1953 sayısındaki 
ilginç belgelerden biri, Çukurova Çırçır ve Prese Sa
nayii İşletmeleri Demeği ile Çukurova Çırçır Fabri
kaları işçileri Sendikası Başkanlığı arasında 1*9*1951 
tarihinde imzalanan "koHektü sözleşmedir, Birçok 
araştırmacı, Türkiyede toplu sözleşme düzenine 
1963 yılında geçildiğini zannetmektedir. Halbuki, 
1963 öncesinde, Borçlar Kanunu ve İşçi ve İşveren 
Sendikalan ve Sendika Birlikleri Hakkındaki Kanun 
hükümleri uyarınca, "umumi mukavele" düzeni için
de toplu iş sözleşmeleri imzalanmıştır. Haber Bülte
ni'nin çeşitli sayılarında yayımlanan bu metin, bu 
dönemden elimizde kalan nadir örneklerden biridir.

Haber Bülteni'nin Temmuz 1953, Ağustos 1953 ve 
Aralık 1953 sayılarında dönemin işçi sorunları ile il
gili ilginç bilgi ve belgeler yer almaktadır. Aıaiık 
1953 sayısında, o dönemde yayınlanan (ve günü
müzde ne yazık ki araştumacılarca fazla incelenme
miş olan) işçi gazeteleri şöyle tanıtılmaktadır:

"1. İŞÇİ HABERLERİ, Adana. Gayri siyasi, fakat 
davasında ve hareketlerinde ciddidir. Her işçi arka
daş bu gazeteden istifade eder ve faydalar bekleye
bilir,

”2. ÎŞYÖLU, Eskişehir. Aym zamanda siyasi gaze
tedir, halen Eskişehir'de en müsbet fikirleri serdeden 
gazeteler arasındadır, bu şehirdeki işçi hareketlerini 
yakından takip edebilmekde bu gazetenin faydalı 
olacağı görülmektedir.

"3, CAM İŞ, Paşabahçe, İstanbul. Gayri siyasi, sa
mimi hisleri ile iş hayatına vusu meyanmda faydalı 
olmak islediği her gören için kabulü mümkün bir 
hakikat olacağına emin nazarlarla bakılmaktadır,

"4, SENDİKALI, İstanbul. Gayri siyasi, işçi hare
ketleri ile yataen  alakalı, bu sahada verimli olmak

"5, İŞÇİ GÜCÜ, İstanbul, Gayri siyasi, üyesi kala
balık bir sendikanın organıdır, ilgililerin tetkikinde 
fayda mülahaza edilir,"
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T ürkiye yeni bir seçimin sı
kıntılarını yaşıyor. 28 

Mart 1994 günü yapılacak 
mahalli idareler seçimleri 
öncesinde akıl almaz olaylar 
gündeme getirilmekte, sevi
yeli seviyesiz tartışmalar sü
rüp gitmektedir. Seçimlere 
giren partilerimiz yanı sıra, 
seçimleri boykot eden ve 
Avrupadan gözlemci isteme
ye kadar işi vardıran partile
rimiz vardır! Demokrasi Parti
si adını taşıyan siyasi kuru
luş iki gün süren tartışmalar 
sonucu mahalli idareler se
çimlerine katılmama kararı 
almıştır. Bu karar kendileri
nin bileceği iştir. Ama bizim 
bildiğimiz bir başka ve 
önemli gerçek daha vardır,
o da 1950 seçimlerinden bu 
tarafa seçimlerin bağımsız 
yargı denetimi altında yapıl
dığı ve hilesiz fesatsız seçim
lerle günümüze kadar gele- 
bildiğimizdir. Öyle olmasay
dı bugün seçimleri boykot 
eden parti yöneticilerinin 
Millet Meclisinde ne işleri 
vardı?

Seçimler yaklaşırken so
yadı Mezarcı olan bir başka 
Milletvekili ve arkadaşları 
da yara kaşımaya merak 
sardıklarından İstiklal Mah
kemesinde yargılanarak 
idama mahkum edilenlerin 
iade-i itibarlarını sağlamak 
amacı ile Meclis Başkanlığı
na önerge vermişler, bu ara
da da Türkiye Cumhuriyeti
nin Kurucusu Gazi Mustafa 
Kemal Atatürk'e akıllarınca 
hakarete yeltenmişlerdir. 
Günlerdir ülke meselelerinin 
üstüne çıkan ve gündemde 
ilk sırayı alan bu olayın fail
leri elbette dokunulmazlık 
zırhına bürünemiyecekler ve 
dokunulmazlıkları kaldırılır 
kaldırılmaz hakettikleri ceza
yı göreceklerdir.

Milletçe huzurumuzu bo
zan, dirliğimize düzenimize 
kasteden PKK terör örgütü 
ile yapılmakta olan müca
delenin amacına ulaşabil
mesi için milletçe büyük fe

da da milletimizin büyük ço
ğunluğunda fikir beraberliği 
vardır. Haşan Mezarcı namlı 
Milletvekilinin yediği herze
ler karşısında ortak bir bildri 
yayınlayan TÜRK-İŞ ve TİSK 
Türkiye İşveren Sendikalan 
Konfederasyonları bildirile
rinde ana başlık olarak şu 
hususlara yer veriyorlar: 
ATATÜRKÇÜ AYDIN GÜÇ
LER, RUH HASTASI VE BEYİN
LERİNİ ÖRÜMCEK AĞI SAR
MIŞ GAFİLLERE DEMOKRA
TİK KURALLAR İÇİNDE GERE
KEN DERSİ VERECEKLERDİR. 
DEMOKRASİ VE LAİKLİK 
DÜŞMANLARI KARŞILARIN
DA ÖNCELİKLE İŞÇİ VE İŞVE
RENLERİN GÜCÜNÜ BULA
CAKLARDIR.

Bu bildirinin özelliği yur
dumuzun en büyük en çok 
üyeye sahib İ;şçi ve işveren 
kuruluşlarının Atatürk sevgi
si ve Atatürke saygı konu
sunda uzlaşmalarıdır. TÜRK- 
İŞ'in kurulduğu günden bu 
güne tüzüğünde Atatürk ilke 
ve ideallerine bağlılık temel 
prensiptir.

Sayın Başbakanın çağrısı 
üzerine TAKSİMDE toplanan 
coşkulu kalabalık laiklikten 
ödün verilmemesi konusun
da uzlaşmışlardır. TÜSİAD ve 
TÜRK-İŞ yetkilileri bundan 
bir süre önce yaptıkları ye
mekli toplantıda ekonomik 
sorunların çözüm şartları ko
nusunda uzlaşmışlardı. Siya
si partiler arasındaki seçim 
yarışmasında da eski hırçın 
ve kırıcı üslup yerini daha 
medeni ve kibar bir üsluba 
bırakmış görünüyor. Kısaca
sı ülkenin birliğini, devletin 
tekliğini ulusun bölünmezli
ğini benimseyen toplumun 
çeşitli kesimleri arasında uz
laşmaya yatkın bir düşünce
nin oluştuğu memnuniyetle 
görülmektedir. Katılımcı de
mokrasiyi güçlendirecek ve 
kalıcı hale getirecek husus 
işte bu uzlaşma fikrinin yay
gınlaşması hususudur. Bun
ca sıkıntının ortasında buna 
sevinmemek elde değil!...

KÖ ŞEM DEN
d ili l

KAYA OZDEMIR

Uzlaşma
fikri
yaygınlaşıyor mu?
dakarlıklara katlanıyor ve 
devletimizin yanında seve 
seve yer alıyoruz. Terörle 
mücadele konusunda mille
timizin büyük çoğunluğu fi
kir birliği sağlanmış bulun
maktadır. Terörün kökü kazı- 
nmcaya kadar bu mücade
le sürecek ve teröristler de 
terörle bir yere varılamıya- 
cağınr kesinlikle anlayacak
lardır.

Atatürk sevgisi konusun
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Çevrenin korunması 
konusunda sendikalar 
tarafından yürütülen 
çalışmalar...

I. İŞ GÜVENLİGİ VE DIŞ ÇEVRE
İşyeri ve dış çevre arasındaki ilişki özellikle son yıl

larda büyük önem kazanmıştır. 1984 yılında Hindis
tan’ın Bhopal kentinde bir kimyasal maddenin yol aç
tığı felaket, büyük ölçekteki zararların sadece fabrika 
içerisinde kalmayıp, dış çevreyi de etkileyebilecekleri
ni göstermiştir. Olay, bir gece içinde fabrika dışından 
2500 kişinin ölümü ve yüzlerce insanın zarar görme
siyle sonuçlanmıştır, benzer olayların sayısı çok ol
makla birlikte, insanlar tarafından en bilineni Çerno- 
bil felaketidir.

Bhopal olayından hemen sonra (ICFTU) ve Ulusla
rarası Kimya ve Enerji İşçileri Federasyonu (ICEF) tara
fından yayınlanan raporda, benzer felaketlerin gele- 
ceke yaşanmasını önlemek amacıyla bir dizi öneri su
nulmuştur. Benzer şekilde, Uluslararası Çalışma Örgü
tü (OECD), kimyasal maddelerin yol açtığı kazaların 
önlenmesi için uluslararası önerilerin sunulduğu bir 
anlaşma imzalamıştır. Söz konusu öneriler, büyük öl
çüde işçi sendikalarının da katılımıyla gerçekleşmiştir.

Kamuoyu tarafından bilinen güncel olayların ya- 
nısıra, doğaya günlük olarak bırakılan kirleticiler, 
çevrede toplam etki yapmakta ve tek fakat büyük fe
laketlerden daha çok zarara neden olmaktadır.

İşçi sağlığını ve güvenliğini doğrudan tehdit eden 
işyeri koşulları, çevre sağlığı açısından da önemlidir. 
Bu çeşit problemleri belirlemek ve çözüm bulmak için 
çalıan çok sayıda sendika bulunmaktadır. İşçi ve sen
dikalarının isteklerinin dinlenmemesi, çoğu zaman, 
Bhopal örneğinde de olduğu gibi felaketlerle sonuç
lanmıştır. Çevre koşullarının iyileştirilmesi için kimya
sal maddelerin doğaya bırakılan miktarlarının azaltıl
ması, daha az zararlı ve tercihen zararsız maddelerin 
kullanılması gerekmektedir.

Bu alanda, gelişmiş ve gelişmekte olan ülkelerde
ki birçok işçi sendikası çevre koruma politikalarını 
oluşturmuştur. Uluslararası düzeyde ise ICFTU ve Ulus
lararası Sendikal İşkolu Sekreteryaları İTS (Internatio
nal Trade Secretaries), iş sağlığı, güvenliği ve çevre 
üzerine düzenli olarak toplanmaktadır ve örgütün 
çevre çalışmalarının kapsamı önemli ölçüde genişle
miştir.

ICFTU tarafından hazırlanan ve çevre politikaları
nı özetleyen "Sendikalar ve Çevre Raporu", 14-16 Ma
yıs 1990'da Norveç Hükümeti tarafından düzenlenen 
ve 34 ülkenin bir araya geldiği Bergen Konferansı'na 
ICFTU'nun katkısı olarak sunulmuştur. Konferansta alı
nan kararlar, "Birleşmiş Milletler Avrupa Ekonomik Ko
misyonu Bölgesinde Sürekli ve Dengeli Kalkınmaya 
İlişkin Bergen Bakanlar Deklarasyonunda toplanmış
tır.

II. SENDİKALARIN KATILIMI
Çevrenin korunması ve geliştirilmesi, hükümetin, 

resmi ve gayri-resmi kuruluşların, endüstrilerin ve sen
dikaların birlikte çalışmasını gerektiren bir konudur.

ICFTU ve beraberindeki İşkolu Sekreteryaları toplu
mun tüm fertleri için sürekli ve kararlı bir kalkınma 
sağlamak amacıyla, sorunların belirlenmesinde ve 
çözümünde, Birleşmiş Milletler ve diğer uluslararası ör
gütlerle birlikte sendikaların da önemli rolü olduğu 
görüşünü savunmaktadır. Bu bağlamda, sendikaların 
daha güçlü, daha ısrarlı, iyi örgütlenmiş ve iyi bilgi
lenmiş olmaları, diğer örgüt ve partilerle tam belirlen
miş sorumluluklar doğrultusunda çalışmaları gerektir
mektedir. Sendikal örgütlenmelere sahip endüstrilerin 
yasalara daha çok uydukları, işyerlerindeki kaza ve 
hastalık oranlarının azaldığı ve işçilere güvenli çalış
ma koşullarının sağlanması konusunda daha başarılı 
oldukları belirlenmiştir. Sendikalar, tüm dünyada, 
uzun vadede güvenli, sosyal açıdan yararlı, doyuru
cu ve serbestçe seçilen istihdamın sağlanmasında en 
önemli örgütlenmelerdir.

Katılım Şekli
İşçi sendikaları, ulusal ve uluslararası boyutta, 

kendi çevre stratejilerini belirlemelidir ve bu da ayrı 
bir çalışma olarak değil, geniş boyutlu sendika politi
kasının bir parçası olarak geliştirilmelidir. Örneğin, 
ICFTU, çevre politikasını aşağıdaki şekilde belirlemiş
tir.

1- Çevresel konuların, genel politika ve eğitimle 
içiçe olmasını sağlamak,

2- İşkolu Sekreteryaları ve şubelerinin de ihtiyaçla
rı göz önünde bulundurularak, bilgi alış verişini ve ko
ordinasyonu geliştirmek,

3- Özellikle ICFTU İşkolu Sekreteryaları İş Sağlığı, 
Güvenliği ve Çevre Çalışma Grubunun yıllık toplantı
ları aracılığı ile, iş sağlığı, iş güvenliği ve çevresel ko
şullarda tam bir bütünlük sağlamak,

4- 1992'de Rio de Janeiro'da toplanan Birleşmiş 
Milletler Çevre ve Kalkınma Konferansinm (UNCED) 
devamlılığını sağlamak amacıyla, kapsamı ICFTU 
Uluslararası Çevre, Ekonomi ve İstihdam Konferansı 
düzenlemek,

5- Uluslararası düzeyde gelişmeleri izlemek ve 
özellikle, çevre ve kalkınma konusunda çalışan Birleş
miş Milletler ve diğer uluslararası örgütler ile yakın 
ilişkiler kurmak,

6- ILO tarafından yürütülen çevre koruma çalış
malarına katkıda bulunmak,

7- İş sağlığı, iş güvenliği ve çevre konularında, ge-
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üşmekte olan ülkelere yapılan yardımları genişlet
mek,

8- Sağlık, güvenlik ve çevre konularında, sendika
ların ve diğer uzmanlaşmış kadroların kayıtlarını dü
zenli olarak yenilemek ve ICFTU'nun eğitim ve temsil
cilik alanlarındaki çalışmalarında, bu kişilerden ya
rarlanmak,

9- ICFTU'nun politikalannı sunmak amacıyla ve 
özellikle, çevre koruma ve sürdürülebilir kalkınma 
sendikaların giderek artan rolü konusunda, uluslara
rası örgütlerle toplantılar düzenlemek,

10- Çevre koruma, sürdürülebilir kalkınma ve sen
dikalar konusunda, düzenli olarak, ICFTU Gelişme Ra
poru hazırlamak.

ULUSLARARASI SENDİKAL İŞKOLU
SEKRETERYALARININ FAALİYETLERİ
Çevrenin korunması ve iyileştirilmesi konusunda 

çalışan çeşitli uluslararası sendikal işkolu sekreteryala- 
rı bulunmaktadır. Aşağıdaki bölümde, çeşitli işçi sen
dikalarının yürüttüğü bu faaliyetlerden bazı örnekler 
sunulmuştur.

Tehlikeli Atıklar
30 Kasım - 1 Aralık 1989 tarihleri arasında Cenev

re'de toplanan Tehlikeli Maddelerin Taşınımı konulu 
Uluslararası Taşıma İşçileri Federasyonu (ITF) Konfe
ransı,

Tehlikeli atıkların gelişmekte olan ülkelere atıldığı 
ve ulaşım işçileri ile yerel halkın sağlığında önemli öl
çüde zararlara yol açtığı olayları dikkate alarak,

Ve aynı zamanda, Tehlikeli Atıkların Sınırlar Ötesi 
Taşınımı konulu, Mart 1989 tarihli Basel konvensiyo- 
nu'nu göz önünde bulundurarak,

1- Gelişmiş ve gelişmekte olan ülkelerin hükümet
leri, tehlikeli atıkların oluşumunu azaltacak üretim bi
çimlerinin geliştirilmesi ve kullanılmasına öncelik ver
melidir.

2- Oluşan tüm tehlikeli atıklar, üretim alanına ve
ya yakınma, kaynağı olan ülkede ve üreten sektörün 
ödemesi koşulu ile bertaraf edilmelidir.

3- Tehlikeli atıkların denizde yakılması en kısa sü
rede yasaklanmalıdır.

4- Tehlikeli atıkların her türlü taşınım faaliyeti, pa
ketlenme, etiketlenme ve istiflenme konularını da içe
ren en katı mevzuatla belirlenmelidir.

5- Gelişmiş ve gelişmekte olan bütün devletler, en 
kısa zamanda Basel Anlaşmasını onaylamak ve uy
gulamak zorundadır.
(Kaynak: Tehlikeli Maddelerin Taşınımı, UTİF Konfe
ransı, 1989).

Metal İşçileri ve Çevre
"Bizler, dünya metal işçileri olarak, kendimiz ve 

gelecek nesillerimiz için daha iyi bir çevre uğruna 
mücadele vermeyi, aşağıdaki maddeler doğrultusun
da kabul ediyoruz.

- Bilgimiz ve örgütlenmemiz ile çevre korumacılığı
na katkıda bulunmak,

- Çalışma alanının ishali ve tesis alanı dışında da 
kirliliğin azaltılması konularında işverenlerle görüş
mek,

- Çevre faaliyetlerini de sendikaların doğal görev
lerinden biri olduğunu kabul ederek, çevresel konu
larda bir sendika stratejisi oluşturmak ve Uluslararası 
Metal İşçileri Federasyonu (IMF) programı kurmak,

- Çevresel konularda, her düzeyde eğitim prog
ramlan organize etmek ve bilgi alışverişi sağlamak,

- Bilim adamları, araştırmacılar ve çeşitli örgütler 
gibi, işçiler için çevre korumacılığını destekleyen ve 
geliştiren tüm organizasyonlarla işbirliğimizi geliştir
mek,

- Tehlikeli maddelerin ve yanlış uygulamaların ge
lişmekte olan ülkelere ithalini durdurmak ve bu tehli
keler hakkında bilgilendirmeyi arttırmak ve yaymak.

Kirliliği önlemek ve ortadan kaldırmak için, tüm 
hükümetlere politik gücümüzü kullanarak yaptırımlar
da bulunmak gerekmektedir.

(Kaynak: Uluslararası Metal İşçileri Federasyo- 
nu'nun deklerasyonu. Svenska Metal Konferansı, İs
veç, 1988)

KONFEDERASYONLARDAN BİR ÖRNEK
KANADA:
Bu bağlamda, Kanada İşçi Sendikaları Konfede- 

rasyonu'nun belirlediği çevre üzerine toplu sözleşme 
hükümleri aşağıda verilmiştir.

1- Çevre koruma ilkelerine karşı gelindiğini ihbar 
eden çalışanlara koruma sağlanması,

2- Kirliliği reddetme hakkı,
3- Çevre konularında işçilerin geçici olarak işten çı

karılmalarının engellenmesi,
4- Toplu sözleşmelere dahil edilmek üzere, çevre 

komitelerince kararlar alınması,
5- İlgili bütün çevresel bilgilerin komite tarafından 

elde edilmesi,
6- Komiteye danışılmadan hiçbir çevresel faaliyet

te bulunulmaması,
7- Sendikaların, çevre denetimine tam katılımı,
8- İşyeri ve çevre sağlığı açısından yüksek stan

dartlara ulaşılması,
9- Çevrenin korunması konusunda işçi eğitim ve 

öğretim programlarının hazırlanması,
10- Yönetim kademesinin etkisi olmadan ve idare

cilerin yokluğunda da hükümetin çevre konusunda 
yetkili birimleriyle görüşme hakkı.

SONUÇ
İşçi sendikalarının, gerek ulusal ve gerekse ulusla

rarası bazda, kendi çevre stratejilerini geliştirmeleri ge
rekmektedir. Bu da, ayrı bir çalışma olarak değil, ge
niş çerçevedeki sendika politikasının bir parçası şek
linde oluşturulmalıdır. Özellikle, örgütlenme, toplu söz
leşmeler, örgütlenme özgürlüğü, insan hakları, ekono
mik politikalar, eğitim, projeler, kadın konuları, genç 
kesimle ilgili hususlar ve iş sağlığı ve güvenliği üzeri
ne yapılan sendika hareketlerinin hepsinin, çevresel 
kaygıları dikkate alması ve aynı zamanda, çevresel 
konularda bilgilendirilmeleri gereklidir.

Sendikalar, yeni iş alanlarının açılması ve üyeleri
nin haklarının korunması konusundaki çalışmalarına 
devam edeceklerdir. Bununla birlikte, gerçek, sürdü
rülebilir, sosyal açıdan yararlı ve bireysel açıdan tat
minkar iş sahalarının açılması konusunda da baskılar 
sürecektir.

Kabul edilmesi gereken çevre korumacı yöntem, 
endüstrilerin kirlettiklerinin temizlenmesi değil, temiz 
teknolojilerin kullanılmasıdır. Sendikalar, tüm endüstri
yel ve ekonomik faaliyetlerin temiz teknolojiler kullan
ması yolundaki baskılarını arttırmalıdır. Ekonomik ko
nular kadar, çevre konularında da başanlı olanların, 
iş güvenliğinde de en güvenli olacakları kabul edil
mektedir. Aslında, çevre korumacılığında başarılı 
olan işletmelerin, ekonomide de iyi biryeri oldukları 
görülmektedir.
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TÜRK-İŞ Araştırma Merkezince hazırlanmıştır.

TÜRKİYE'NİN EKONOM İK DURUM U
1994 yılının ilk çeyreğini geride bırakmak 

üzere olduğumuz bir dönemde Türkiye eko
nomisinin içinde bulunduğu durumun de
ğerlendirilmesini yalnızca sözkonusu dönem
de meydana gelen gelişmeleri dikkate ala
rak yapmak mümkün görülmemektedir. Bi
lindiği üzere yılın ilk ayında finansal piyasa
larda ortaya çıkan çalkantı, geçici önlemler
le durdurulmaya çalışılmış ancak ay sonun
da patlak vererek fiilen krize dönüşmüştür. 
Bu dönemde piyasaya yüksek miktarda na
kit girişi olması, bunun da dövize yönelmesi 
önemli bir gelişmedir. Nitekim olaya yeterli 
önlemleri alamayan ve para politikası araç
larını kullanamayan siyasi iktidar sonunda 
resmiyet kazandırmış, yapılan yüzde 14 dü
zeyinde devalüasyon ile kriz geçiştirilmeye 
çalışılmıştır. Bu arada döviz kurunu düzenle
me yönünde Türk lirasına uygulanan faiz 
oranları da yükseltilmiş, fakat döviz kurunun 
yükselme eğilimi engellenememiştir. Şubat 
ayı sonunda günlük düzenlemelerle birlikte 
döviz kurlarındaki yükselme yılın ilk iki ayın
da yüzde 40'ı geçmiştir.

Piyasalarda meydana gelen dalgalan
maların ve dengesizliklerin nedenleri, sonuç
ları ve alınacak önlemler üzerinde durmak 
gerekmektedir. Zira, görünen ekonomide 
ciddi bir tıkanıklığın sözkonusu olduğudur. 
Sorunu geçici olarak nitelendirmek, alınan 
önlemlerle geçiştirilebileceğini söylemek ya
nıltıcı olacaktır. Piyasalardaki dengesizlikle
rin temelinde; ekonominin makro dengele
rinde yatan ciddi sorunlar bulunmaktadır.

Bu noktada bugünkü duruma nasıl gelin
diğine, diğer bir anlatımla tıkanıklığa giden 
sürece ve başlıca nedenlere bakmak gerek
mektedir. Uzun süredir Türkiye'nin günde
minde önemli bir problem olarak yer alan 
ve kronik bir nitelik kazanmış olan istikrarsız
lık bulunmaktadır. Uzun süren istikrarsızlığın 
yarattığı belirsizlikler ise ekonomik gelişme 
alanında olumsuz sonuçlar vermekte ekono
mik ve sosyal sorunların her geçen gün da
ha da ağırlaşmasına neden olmaktadır.

Ekonominin son dönemdeki gelişme eğli- 
mine bakıldığında, yıllar itibariyle önemli

farklılıklar gösteren büyüme hızı 1992 yılında 
yıllık bazda yüzde 5.9 olarak gerçekleşmiş,
1993 yılı için GSMH artışı reel olarak yüzde 
5.0 olarak hedeflenmiştir. Nitekim 1993 yılı
nın ilk dokuz aylık verileri bu hedefin aşıla
rak yüzde 7’ye yaklaşılacağını göstermekte
dir. GSMH 1993'ün ilk üç aylık dönemi itiba
riyle yüzde 5.8, ikinci üç aylık döneminde 
yüzde 12.8, üçüncü üç aylık döneminde de 
yüzde 7.9'luk bir artış göstermiştir.

Sözkonusu artışa sektörler itibariyle bakıl
dığında; tarım sektöründe bir gerileme göz
lenmektedir. Tarım sektörü, yılın ilk üç ayın
da yüzde 4.2, ikinci üç ayında yüzde 4.8 da
ralma göstermiş, üçüncü üç aylık dönemde 
de sıfır büyüme gerçekleştirmiştir.

Hızlı büyümede önemli bir etken olan sa
nayi sektörü GSMH ortalama artışının üzerin
de büyüme göstermiştir. Yılın ilk çeyreğinde 
yüzde 2.7, ikinci çeyreğinde yüzde 12.6 ve 
üçüncü çeyreğinde yüzde 8.3 olarak gerçek
leşen büyüme, önemli ölçüde imalat sana
yinde kaydedilen üretim artışından kaynak
lanmıştır. Sanayi sektöründeki bu gelişmeye 
paralel olarak hizmetler sektöründe 1993 yı
lında hızlı bir büyüme göstermiştir.

Ancak sağlanan bu gelişmeler sağlıksız 
bir şekilde tüketimin hızla artmasından kay
naklanmıştır. 1993 yılında özel kesim tüketim 
harcamaları yüzde 14, kamu kesimi tüketim 
harcamaları yüzde 7.6 düzeyinde artmıştır. 
Dış talep yetersizliğine rağmen imalat sana
yinde yüksek düzeydeki iç talep nedeniyle 
kapasite kullanım oranı yılın ilk dokuz aylık 
döneminde yüzde 77-80 düzeylerinde olmuş
tur.

Diğer yandan Gayri Safi Yurtiçi Hasıla'nın 
yüksek oranda gerçekleşmesinde önemli bir 
faktör ithalat vergisindeki artıştır. İthalattaki 
yüksek oranlı artış yılın ikinci ve üçüncü çey
reğinde ithalattaki patlamaya bağlı olarak 
yüzde 50'ler düzeyinde gerçekleşmiş ve 
GSYIH'nm hızlı bir şekilde büyümesine katkı
da bulunmuştur.

İthalattaki patlama, iç tüketimin yüksek
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düzeyde artması, Türk lirası değerinin yük
sek tutulması, ihracatımızın büyük bir bölü
münü gerçekleştirdiğimiz başta Avrupa ol
mak üzere OECD ülkelerinde yaşanan dur
gunluk nedeniyle ihracatımızın artırılama- 
ması dış ticarette yıllardır yaşanan sorunla
rın daha da büyümesini getirmiştir.

Yılın ilk dokuz aylık döneminde geçen yı
la oranla oldukça düşük bir düzeyde artış 
gösteren ihracat bu gelişimi yılın sonuna ka
dar sürdürmüş dolar bazında yalnızca yüzde 
4.3 artarak 15.349 milyon dolar düzeyinde 
gerçekleşmiştir. Bu gelişmede önemli etken 
yukarıda da değinildiği gibi iç tüketim de 
yaşanan patlama ve bununla birlikte OECD 
ülkelerinde yaşanan durgunluktan kaynak
lanmıştır.

İhracatımızdaki yavaşlamaya karşın geç
tiğimiz yıl ithalatta patlama gerçekleşmiştir. 
Yılın tamamında bir önceki yıla göre ithalat 
yüzde 28.7 artarak 29.429 milyon dolar dü
zeyine çıkmıştır. Bu olağanüstü artış, sözko
nusu dönemde iç tüketimdeki canlanma ne
deniyle imalat sanayinin kullandığı ham
maddenin ithalinde artışı, Türk lirası değeri
nin yüksekliğiyle tüketim maddelerinde ola
ğanüstü artıştan kaynaklanmıştır. 1993 yılın
da tüketim maddeleri ithalatı 4 milyar doları 
aşarak yüzde 39 düzeyinde artış göstermiştir.

Yıllık Programda 1993 yılında ihracatın 
17.1 milyar dolar, ithalatın 25.8 milyar dolar 
olması hedeflenmiş, buna göre de dış ticaret 
dengesinin 8.7 milyar dolar açık vermesi 
beklenmiştir. Ancak ihracat 15.3 milyar do
lar, ithalat ise 29.4 milyar dolar olarak ger
çekleşmiş ve ihracatın ithalatı karşılama ora
nı 1992 yılındaki yüzde 64.3 düzeyinin çok 
gerisine düşerek yüzde 52.2 olmuştur. Dış ti
caret açığı da 1992 yılında 8.1 milyar dolar 
iken, 1993 yılında 14 milyar dolara yüksel
miş, dış ticaret dengesinde önemli sorunlar 
kendini göstermeye başlamıştır.

Dış ticaretteki olumsuz gelişmeler 1993 yı
lında cari işlemler dengesinde büyük açıklar 
verilmesini getirmiştir. 1991 yılında 258 mil
yon dolarlık fazlalık veren cari işlemler den
gesi, 1993 yılında 943 milyon dolar açık ver
miş, 1993 yılının 11 aylık döneminde ise bir 
önceki yıla göre açık yaklaşık 6 kat artarak 
5.541 milyon dolara ulaşmıştır.

Türkiye ekonomisinin büyüme ve dış tica
retinde meydana gelen ve sağlıksız bir yapı
yı gösteren gelişmelerin yanısıra geçirdiğimiz 
dönemde ekonominin karakteristik özelliği

haline gelen kamu kesimi finansman açığı 
da yüksek oranda sapma göstermiştir. Ka
mu kesimi borçlanma gereğinin GSMH'ya 
oranı 1992 yılında yüzde 14.9 iken 1993 yı
lında yüzde 16.3'e yükselmesi beklenmekte
dir. Konsolide bütçe faiz ödemeleri önemli rol 
oynamıştır. Konsolide bütçeye ilişkin geliş
meler 1993 yılı için öngörülen bütçe hedefle
rinin tutturulamadığını, bütçe açığının he
deflenen 53.2 trilyonun çok üzerinde 129.4 
trilyon lira olarak gerçekleştiğni ortaya koy
maktadır. Bu durumda da konsolide bütçe 
açığının GSMH içindeki payı öngörülen yüz
de 4.3 oranının çok üzerinde yüzde 9.7 düze
yinde gerçekleşmiştir.

Konsolide bütçe gelirlerinde öngörülen 
hedeflerin gerçekleştirilmesi de, bütçenin 
açık vermesini engelleyememiştir. 1993 yılın
da 344.4 trilyon lira olarak planlanan konso
lide bütçe gelirleri 359.8 trilyon lira olarak 
gerçekleşmiştir. Buna karşılık, 397.7 trilyon li
ra olarak programlanan harcamalar 489.2 
trilyon lira olmuştur. Böylece konsolide bütçe 
gelirlerinin giderleri karşılama oranı da yüz
de 73.6'ya gerilemiş, açık 129.4 trilyon liraya 
çıkmıştır.

Bütçe gerçekleşmeleri itibariyle dikkati çe
ken önemli bir nokta transfer harcamaları
nın çok yüksek olmasıdır. 1993 yılında trans
fer harcamaları 226.8 trilyon lira olarak ger
çekleşmiştir. Bunun toplam konsolide bütçe 
harcamaları içindeki payı yüzde 46.4 olmuş
tur. Yapılan resmi açıklamalara göre iç ve 
dış borç faiz ödemelerine bakıldığında bir 
önceki yıla göre iç borç faiz ödemelerinin 
yüzde 202.9 oranında artışla 93 trilyon lira 
düzeyinde, dış borç faiz ödemelerinin de yüz
de 145.6 oranında artarak 75 trilyon lira dü
zeyinde olduğu görülmektedir.

Transfer harcamalarının, personel giderle
rinin üzerinde olması da dikkat çekicidir. 
Konsolide bütçe giderleri içinde bir önceki yı
la göre 78.2 trilyondan yüzde 190 artış göste
rerek 226.8 trilyona ulaşıp, toplam giderlerin 
yüzde 46.4'ünü oluşturan transfer harcama
larına karşın, personel harcamaları bir önce
ki yıl 94 trilyondan yüzde 80.1lik artışla 
169.5 trilyona yükselmiş ve toplam giderle
rin yüzde 37'sini oluşturmuştur.

İç ve dış borçlanmanın büyük boyutlara 
ulaşması ve borçlanmanında yüksek mali
yetlerle yapılması sonucunda bütçenin top
lam harcamalarının dörtte biri yalnızca faiz 
ödemelerine gitmiştir.
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Konsolide bütçe ve KIT'lerin kamu kesimi 
borçlanma gereğini artırmaları sonucunda 
daha önce de olduğu gibi uygulanan eko
nomik politikalar gereğince geçtiğimiz dö
nemde yoğun bir biçimde iç borçlanma ve 
Merkez Bankası kaynaklarından karşılanma
ya devam edilmiştir. Bu gelişmelerin önü
müzdeki dönemde olumsuz etkilere yol aça
cağına daha önceki raporlarda yer verilerek 
duyulan kuşkular belirtilmiştir.

İç borç stoku 1993 yılında kamu kesimin
deki açıklarla ve uygulanan yüksek borç fa
izleriyle artış eğilimini daha da artırmıştır. İç 
borç stoku 1993 yılı sonunda 181.952 milyar 
lira iken 1993 yılının onbir aylık (Ocak- 
Kasım) döneminde yüzde 80 artışla 327.665 
milyar liraya yükselmiştir.

İç borç stoğunun vade yapısına bakıldı
ğında, 1992 yılında yüzde 24.9'u 1 yıl vadeli 
olmak üzere yüzde 63.4'ü tahvilden, kalan 
yüzde 36.6'sı da bonodan oluşmaktayken,
1993 yılında Ocak-Kasım dönemi itibariyle 
bu yapının önemli ölçüde değiştiği ve kısa 
vadeli olduğu görülmektedir. Bono toplamı 
bu dönemde borç stoğunun yüzde 90.3'ünü 
1 yıl ve daha kısa vadeli borçlar oluşturmak
tadır.

İç borç stoğunu oluşturan bono ve tahvil
lerin alıcılara göre dağılımına bakıldığında 
da 1992 yılında bonoların yüzde 84.6'sını, 
tahvillerin yüzde 66.5'ini bankaların aldığı,
1993 yılında da bu oranların bono da yüzde 
64.5, tahvilde yüzde 64.9 olduğu görülmek
tedir. Bonoda dikkati çeken bir başka geliş
me ise 1992 yılında yüzde 8 tasarruf sahiple
rinde iken 1993 de bu oranın artış göstererek 
yüzde 31.6'ya çıkmasıdır.

Ülkenin dış borç stoku da uygulanan poli
tikalar doğrultusunda 1993 yılında da artış 
eğilimini sürdürmüştür. Toplam dış borç sto
ku son verilere göre 60 milyar dolar düzeyi
ne yükselmiştir. Borcun vade yapısı da kısa 
vade lehine gelişme göstererek 1989 yılında 
yüzde 13.7 olan kısa vadeli borç payı, 1992 
yılında yüzde 23.1'e 1993'te de yüzde 24.4'e 
çıkmıştır.

Ekonomideki başlıca büyüklüklerde Ocak 
ayı içinde yaşanan krize temel teşkil eden 
yukarıdaki gelişmeler aslında daha da geri
lere giderek 1980'li yıllarda başlayan dışa 
açılmacı ve uluslararası ekonomiye entegre 
olmayı amaçlayan ekonomik politikaların 
birikerek oluşturduğu sorunlardır. 1994 yılı 
başında ekonomi tıkanma noktasına gelmiş

tir. Tıkanıklığın Merkez Bankası kaynakları 
kullanılarak giderilmeye çalışılması, Hâzine
nin baskısıyla Merkez Bankası kısa vadeli 
avansına yönelinerek, faizlerin dizginlenip 
sorunları çözüleceğinin sanılması, mali piya
salarda dengesizliklerin daha da derinleşme
sine ve dövize yönelinmesine yol açmıştır.

Ocak ayı sonlarında meydana gelen kriz 
sonrasında, faiz oranları yükseltilip, Türk lira
sı devalüe edilmiştir. Yapılan devalüasyonla 
ilgili o gün Araştırma Merkezimiz tarafından 
yapılan değerlendirme şu şekilde olmuştur.

"Yapılan devalüasyon, son aylarda 
geçici önlemlerle durdurulmaya çalışı
lan fakat onbeş gündür para piyasala
rında patlak vererek fiilen krize dönü
şen olaya, yeterli önlemleri alamayan 
ve para politikası araçlarını kullana
mayan siyasi iktidarın sonunda resmi
yet kazandırmasıdır.

Hükümetin aldığı bu kararlar, eko
nominin tıkınıklığınm, 1994 yılında da 
enflasyonla mücadelede baştan pes 
edildiğinin somut göstergesidir. Bu du
rumda süregelen enflasyonun yüzde 
100'lere çıkması muhtemel bir sonuç 
olacaktır,

1994 yılında hedeflenen hiçbir mak
ro hedefe ulaşılamayacağını bütçe 
açıklarının katlanarak artacağını, dış 
ve iç borçların durduğu yerde arttığım, 
ücretlilere verilmesi öngörülen artışla
rın daha ceplerine girmeden geri alın
dığını açıkça ortaya koymaktadır.

Ülke ekonomisinin gerçeklerini gö- 
zardı ederek, özellikle kamu gelirlerin
de ciddi bir reforma gitmek yerine, so
runlara günü kurtarıcı, geçici tedbirler
le ve sermaye kesiminin istediği doğ
rultudaki siyasi kararlarla yaklaşılması 
bugünkü açmazın ortaya çıkmasına 
neden olmuştur.

Türkiye'nin önündeki sorun; ekono
mik olaylara siyasi kaygılar önplana 
alınarak getirilen yaklaşımlar nedeniy
le devam eden ve kronik hale gelmiş 
olan istikrarsızlıktır. Son gelişmeler bu
nu bir kez daha kanıtlamıştır.

Serbest piyasa ekonomisinin işlerlik 
kazanması ve gelişmesi adı altında ka
mu gelir ve gider dengesinin bozulma
sına göz yumulması, geniş halk kitlele
rinin yoksullaştırmaya devam edecek-
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tir. Yapılan devalüasyon çalışanların 
ücret zamlarını da etkileyerek reel üc
ret gelirlerinde aşınmayı daha da artı
racaktır.

Temel tüketim mallarına, ara ve ni
hai mallara devalüasyon sonrasında 
yapılacak olan kaçınılmaz zamlar özel
likle dar ve sabit gelirlileri, işçiler ve 
memurları zor durumda bırakacaktıra. 
Başta petrol fiyatı olmak üzere onun da 
yansımasıyla iğneden ipliğe gelecek 
zamlar yalnızca dar ve sabit gelirli ke
simleri etkileyecektir.

Dışalımın fiyatlarının yükseltilmesi 
yoluyla daraltılması ve dış satımın artı
rılması hedefleri dolayısıyla iç tüketi
min kısılması hedeflenmektedir. Bu 
arada kamu kesimi borçlanma gereği
ne çözüm bulmak yerine yine sermaye 
kesiminden borçlanma yolu tercih edi
lerek faizler artırılmakta, üstelik varo
lan vergi yükleride kaldırılmaktadır. 
Bu yapılanlar 80'li yıllarda uygulanan 
politikaların bir kez daha farklı biçimde 
gündeme tekrar getirilmesidir. Geniş 
halk kesimlerini gözardı eden kamu gi
derlerini karşılamaya yönelik sermaye
den vergi almak yerine, içborçlanma 
yoluna gitmek varolan borçların borç
la ödenmesi şeklinde mevcut kısır dön
günün devam ettirilmesidir. 67 milyar 
dolar düzeyindeki dış borçların yüzde 
14 artması yaraşıra, 350 trilyonluk iç 
borçların faizlerinde artırılmasıyla kat
lanması kaçınılmazdır. Çözüm bütçe 
açıklarını köklü tedbirler alarak gider
mektir. Sorun özelleştirmeden sağlana
cak birkaç trilyonluk gelirle çözüme 
kavuşturulmaktan çok uzaktır. Bunun 
için de sulandırılmadan ciddi bir kamu 
gelirleri reformuna ihtiyaç vardır. Bu
güne kadarki gelişmelerden yararla
nanların artık faturayı da ödemelerinin 
zamanı gelmiş ve geçmektedir.

Sonuçta, toplum hayatına yansıyan 
en olumsuz yön gelir bölüşümündeki 
var olan bozukluğun daha da kötüleş
mesi olacaktır. Çalışanların milli gelir
den aldığı pay daha da azalacaktır. 
Böylece devalüasyondan, getireceği 
yan etkiler nedeniyle en büyük zararı, 
işçiler, memurlar ve tüm dar gelirliler 
göreceklerdir.

Ekonomideki tıkanıklığın 1994 yılında sü

recek olması, hiçbir makro hedefe ulaşılama
yacağımda göstermektedir. Sonuçta toplum 
hayatına yansıyan en olumsuz yön gelir bö- 
lüşümünde varolan bozukluğun daha da kö
tüleşmesi olacaktır. Mevcut ekonomik yapı
nın çalışanlara yansıması, bir süredir devam 
eden, işten çıkartmaların, taşeronlaştırma
nın, özelleştirme ve sendikasızlaştırmanın, 
sendikal hak ve özgürlüklere yönelik serma
ye saldırısının, reel ücretlerin düşürülmesinin 
hız kazandığı görülmektedir. Son dönemde 
gözlemlenen bir gelişme de, çalışanların gö
nüllü fedakârlığını gündeme getiren yakla
şımların uç vermesidir.

Bugün artık mali piyasalardaki dalgalan
ma ve dengesizliklerin geçici olmadığı, te
mel dengesizliklerden kaynaklandığı çeşitli 
çevrelerce gündeme getirilmekte ve bir istik
rar programının kaçınılmaz olduğu ifade 
edilmektedir. İlginç olan istikrar programın
da 1980'li yıllarda olduğu gibi öncelikle üc
ret ve maaşların durdurulması gibi yöntem
lerin gündeme getirilmesidir. Oysa yapılması 
gereken kamu gelirlerini artırıcı, bugüne ka
dar vergi ödemeyen, kesimleri vergilendire
rek, kamu harcamalarının disipline edecek, 
gelir dağılımını daha da bozmayacak ön
lemlerin alınmasıdır. Uygulanması gereken 
"istikrar tedbirlerinin bedelini demokratik bir 
yapı içerisinde ödeyecek olanlar bugüne ka
dar uygulanan ekonomik ve sosyal politika
lardan olmuşuz etkilenen çalışanlar olma
malıdır. Demokratik ortamda toplumun tüm 
kesimleri ve özellikle anti-demokratik bir ya
pılanmada bedel ödemek bir yana sözde is
tikrar tedbirlerinden olabildiğince yararla
nanlar özveride bulunmak durumundadır
lar.

1994 yılının ilk iki ayında meydana gelen 
olumsuz ekonomik gelişmeler 1994 Yılı Prog
ramının yeniden revize edilmesi gereğini 
gündeme getirmektedir. Zira, 1994 yılının ilk 
iki ayındaki gelişmeler bir yana 1993 yılının 
son çeyreğini, dolayısıyla yılın tamamına 
ilişkin gerçekleşmeleri dahi tahmin edeme
yen 1994 yılı programında ve bütçesinde 
yer verilen hedeflere ulaşılması mümkün gö
rülmemektedir. Bugünkü faizlerle, bu yapı
daki iç ve dış borçların katlanarak 1994 yı
lında kamu kesimi borçlanma gereğini daha 
da artıracağı, Konsolide Bütçe açığının daha 
da büyüyeceği, dış ticaret dengesinde he
deflere ulaşılamayacağı, enflâsyonun öngö
rülenin çok ilerisinde ve yüksek olacağı bu
günden görülmektedir.
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SİNAN VARGI

GÜMRÜK BİRLİĞİ 
ve 
TÜKETİCİ

Cumhuriyetin kurulduğu yıllardan beri "gelişsin" denilerek koruma altında tutulan 
Türk Sanayisi "Gümrük Birliği"ne girilmesi ile artık bu koruma kalkanından yoksun ka
lacak. Türk tüketicisi yıllardan beri uygulanan koruma politikalarının getirdiği rekabet- 
sizlik ortamı nedeniyle benzer malı AvrupalI emsallerinden daha pahalıya tüketmek 
zorunda bırakılmıştı. Tüketici yıllardır özlemini çektiği kaliteye kavuşacağı günü sabır
sızlıkla bekliyor. Yerli Malı Kullanma haftalarının çoktandır ilkokullarda bile kutlanma; 
dığı ülkemizde bu tutumundan ötürü tüketiciyi hiç kimse suçlayamayacak.

Tüketici kurutma programında evin içinde gezinen çamaşır makineleri ile, 1960'lı 
yılların teknolojisi ile üretilen 1993 model otomobilleri çok pahalıya satın almak zorun
da değil artık. Üstelik yıllardır meclisin tozlu raflarında "unutturu lan " Tüketicinin Korun
ması ve Anti-Tekel gibi yasa tasarılarının Gümrük Birliğinin zorlaması ile kanunlaşması 
ile yeni haklara kavuşacak.

Ne varki tüketici için çok pembe gibi görünen bu tablonun bir müddet sonra tam 
bir kabusa dönüşeceği her zaman olduğu gibi tüketiciden saklanan acı bir gerçek.

Üstelik bir daha uyanmanın mümkün olmayabileceği sürekli bir kabus..

GİRİŞ

Türkiye ile Avrupa Birliği 
arasında 1970 yılında imzala
nan ve 1973 yılında yürürlü
ğe giren Katma Protokol gere
ğince Türkiye 1995 yılında 
Avrupa Gümrük Birliğine gire
cek. Konu Tüketici açısından 
incelendiğinde iyi veya kötü 
tarafları ile ortaya çıkan duru
mu aynı zamanda kısa ve 
uzun dönemdeki etkileri açı
sından da ele almakta fayda 
görülmektedir. Yıllardır tüketi
cinin korunması, anti tekel ya
salarının olmaması yüzünden 
pahalı ve kalitesiz malı kul
lanmak durumunda kalan 
Türk tüketicisinin vitrinleri dol
duracak yabancı mallar kar
şısında takınacakları tüketim 
krizi bir kaç yıl sonra ekonomi
nin tam anlamı ile batağa sü
rüklenmesine ve kendi malı
mız olan bir çok fabrikalanın

çok uluslu şirketlere fason üre
tim yapan kuruluşlara dönüş
mesine neden olabilecektir. 
Türkiye, Çok Uluslu Şirketlerin 
pazar yaratma çabalarının ve 
bu çabaların sonucu oluşturu
lan ekonomik-politik çıkar 
odaklarının tuzağına düşme
den önce durumunu çok iyi 
değerlendirmek zorundadır.

NEDEN TÜKETİCİ Y A B A N C I  
M A L A  YÖNELECEK

Tüketicinin neden yabancı 
mala yönelebileceği sorusuna 
cevap bulmadan önce günü
müzde Türk Tüketicisinin için
de bulunduğu duruma bir göz 
atalım.. Tüketici, gelirinin el
verdiği ölçünün de ötesinde 
tüketmeye ve tükettikçe mut
lu olmaya itilmektedir. Tele
vizyonun yayma başladığı 
yıllardan itibaren, aşırı tüketi
me şartlandırılan tüketici, gü

nümüzde reklam gelirleri ile 
ayakta duran TV kanalları ile 
reklam bombardımanına tu
tulmakta ve bilinçaltı adeta 
tüketim ile yıkanmaktadır. Tü
ketim ise geliri çoktan aşmış 
taksit yada Tüketici Kredisi sis
temleri ile sonuçlan hesap 
edilmeden girilen bir kumara 
dönüşmüştür. Orta ve üst dü
zeydeki gelir gruplarında ise 
genellikle ihtiyaca yada fonk
siyona göre değil belli bazı 
markalara göre yapılmaya 
başlanmış adeta mal değil 
marka satın alınır olmuştur. 
Bu markanın satın alınması 
ile tüketici diğer tüketiciler 
arasında daha fazla prestij sa
hibi olacak şekilde şartlandırıl
mışlar.

Satın alınan malla ilgili 
herhangi bir Tüketici Şikayeti 
ise ülkemizdeki ilgili mevzua
tın olmaması yüzünden ge
nellikle giderilememiştir. 
19851i yıllara gelene kadar tü
ketici şikayeti, yada tüketici
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nin korunması gibi kavramla
rın olmaması yüzünden tüke
ticiler mağdur olmuşlardır. 
Günümüzde bile 1985 yılın
dan beri yaklaşık 6 kez hazır
lanan Tüketicinin Korunması 
ile ilgili kanun tasarının halen 
yasallaşması beklenmektedir.

Tüketicinin neden yabancı 
mala yönelebileceğini iki tü
ketim malı türünden vereceği
miz örneklerle daha kolaylıkla 
izah edebilmemiz mümkün
dür.

Otomobil: Genellikle hem 
tasarruf hemde kullanım ara
cı olan otomobil ülkemizde ilk 
defa 1967 yılında fiber kapor
taya, Ford motorunun uygu
lanması sonucunda Anadol 
markası ile imal edilmeye 
başlanmıştır. Daha sonra çe
şitli lisans anlaşmaları ile üre
tilmeye başlanılan 1970 li yıl
larda üretilen modeller, günü
müzde de bir iki aksesuar ila
vesi ile halen üretilmektedir. 
Fiat 124, Serçe adı altında, Fi
at 131, Doğan, Şahin, Kartal 
adı altında, yada Renault 12 
Toros adı altında halen satıl
maktadır. Bu otomobillerin 
motor yakıt sistemleri, rüzgar 
direnç katsayıları, yakıt mali
yeti/çevre kirliliği oranları, 
1970 li yıllarda üretilen mo
dellerden çok az bir farklılık 
göstermektedir.

1967den günümüze dek 
otomobilin aynı zamanda bir 
tasarruf ve enflasyondan ko
runma (yada bazı şirketler için 
yıl sonu vergisi kaçırma) aracı 
olarak görülmesi yüzünden ta
lebinin ve buna bağlı olarak 
fiyatlarının arttığı görülmekte
dir. Bu talep patlaması sonu
cunda 1970-1990 yılları ara
sında tüketiciler, sıra bekleme
mek için toplam fiyatın onda 
birine yakın bir kısmını üretici 
firmanın bayiisine ödemek zo
runda bırakılmışlardı.

Fiyat karşılaştırılması yapıl
dığında ise geri teknoloji kul
lanan yerli otomobillerin vergi 
ve fonlar ile birlikte tüketiciye 
maloluş fiyatlarının, gümrük 
duvarı ve fonlarla şişirilmemiş 
yabancı otolara oranla daha 
pahalı olduğu görülmektedir.

Yurt dışındaki benzerinden

daha ince saçlı, aerodinamik 
yapısı bozuk olduğu için sürat
li virajda savrulan modeller 
ile otomotiv endüstrisi güç 
günlere hazırlanmalıdır. Aynı 
markanın, bir pahalı modelin
de sağ diş dikiz aynası var
ken, ucuz halk tipi modelinde 
bu dikiz aynası konmamıştır. 
150 milyonluk otoda, 100 bin 
liralık aynanın "m ecburi d e 
ğil" savunmasıyla konmama
sı tüketici güvenliğini ihlal et
mektedir. Çok gelişmiş model
ler üretilmeye başlanmasına 
rağmen 1994'te üretimi yapı
lan bazı modellerin 1965'li yıl
lardaki modellerden tek farkı 
sağma soluna tutturulmuş 
plastik aksesuarlardır. Otoma- 
tiv endüstrisi aşırı tüketim, sa
tış, fazla kâr derken yıllarını 
boşa geçirmiş ve yeterli tekno
lojik değişiklikleri gerçekleşti
rememiştir.

Yurt dışında üretilen mo
deller yakıt tasarrufu için bir 
çok yenilik getirmiş, şoför gü
venliği için herhangi bir kaza 
anında direksiyondan fırla
yan hava yastıkları sistemini 
1980 lerin başlarında geliştir
miştir. Yurt dışı otomobil paza
rındaki rekabet yüzünden ya
bancı firmalar karlarının bü
yük bir kısmını araştırmaya 
ve geliştirmeye ayırmaktadır
lar.

Gerek teknoloji ve onun 
getirdiği güvenlik, gerekse fi
yat açısından otomobil tüketi
cisinin gümrük duvarları kalk
tığında yabancı markayı ter
cih edeceği açıktır.

Çam aşır Makinesi: 1980’li 
yılların ortalarına doğru ülke
mizde ilk defa üretimi yapılan 
yarı otomatik çamaşır maki
nelerinden sonra piyasaya çı
kan tam otomatik çamaşır 
makineleri büyük bir yenilik 
olarak görülmüştü. Ancak ilk 
modellerde tekerleklerin üstü
ne takılması gereken sarsıntı 
emici amortisörler olmadığı iç- 
ni makineler kurutma progra
mında hareket etmekteydiler. 
Ev hanımları ise satın aldıkları 
makine ses çıkarmasın ve ha
reket etmesin diye kurutma 
programında makinenin üstü
ne oturmak zorunda kalırlar
dı. Piyasada denenen bu ilk

modellerden sonra alman şi
kayetler artınca üretimde ge
rekli değişiklikler yapıldı. Piya
saya ilk çıkan siyah beyaz te
levizyonlar, bazı buzdolabı 
modelleri ilk çıktıklarında hep 
yoğun bir tüketici şikayetine 
neden oldular. "M alı ç ıkar p i
y a sa y a  sür o ra d a  dene, sonra  
a lın an  şikayetlerine göre  bir 
sonraki m odeli geliştir" mantı
ğı ile hareket edilince ilk çı
kan modelleri satın alan tüke
ticiler bir nevi piyasa kobayı 
olarak kullanıldı. Halen çok 
değişik ve çok kaliteli çamaşır 
makineleri üretilmesine ve 
yerli üreticilerin çeşitli tüketici 
şikayet/tamir servislerini hiz
mete sokmalarına karşın, bazı 
yabancı markalar fiyatı biraz 
daha pahalı olsa bile tercih 
edilmektedir. Gümrük Birliği 
sonrasında Avrupadan gelen 
çeşitli çamaşır makinelerinin 
ve diğer elektronik eşyanın 
tercih edileceği aşikardır.

Bu iki örnekte de görüldü
ğü gibi, önce kalite, malın kul
lanım ömrü ve en önemlisi re
kabet ortamının getirdiği fiyat 
ucuzluğu nedeni ile tüketici
nin yabana mala daha fazla 
ilgil göstermesi kaçınılmazdır.

GÜM RÜK BİRLİĞİ YA SA L  
A Ç ID A N  TÜKETİCİYE NE  

K A ZA N D IR A C A K

Türk tüketicisi, Gümrük Bir
liğine gidildiğinde yıllardan 
beri beklediği bazı kanuni dü
zenlemelere kavuşacak. Bun
lar arasında Avrupa Rekabet 
Hukuku'nun gereklerine uy
gun olarak Tüketicinin, Reka
betin Korunması Kanunu ve 
diğer bazı kanuni düzenleme
ler sayılabilir. Ucuz ve kaliteli 
malm ötesinde Gümrük Birliği 
Türk tüketicisine ilk defa tüke
tici olarak saygınlık kazandı
rılmasını temin edecektir.

VE PEMBE TABLO NUN  SONU.. 
SATILAN FABRİKALAR

Tüketici eğer ucuz ve kali
teli dış kaynaklı mala yöneli
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yorsa onu suçlamak yerine, 
ucuz ve kaliteli mal üretme
nin yollarını şimdiden aramak 
gereklidir. Bu yapılmadığı tak
dirde dünyanın hemen her ül
kesinde de görülen bazı olum
suz gelişmelerin Türkiye'de de 
görüleceği aşikardır.

"Tüketicinin g iderek  y a 
ban c ı m a la  yönelm esi, d ışa 
lım da  bir p a t la m a y a  neden  
olacak , d ışsatım da v e  turizm  
gelirlerinde benzer o ran d a  bir 
artış o lm ayacağ ın d an , Türki
ye'nin ödem eler d engesi a ç ı
ğ ı d a h a  d a  büyüyecek , Türk 
Lirasının A v ru p a  P a ra  Birim
leri karşısında değeri d a h a  
d a  düşecek, en flasyon  v e  ü c 
retler azalacaktır."

"İç p iy a sa d a  p azar pay ları 
düşen  bazı üretici firm alar sı
kıntıya girecekler, d a h a  son
ra  bazı çok uluslu şirketler şir
ket evlenm eside denilen  yol
la rla  işçiliğinde çok ucuz ol
d u ğu  Türkiye'de yeni fab rika 
lar a ra m a y a  b a ş la y a c a k la r 
dır. Satın alınm asın ın  ard ın 
d a n  yoğun  bir otom asyona  
yönelinecek o lan  fabrika la r
d a  işçiler kap ıönüne b ırak ıla 
cak  24 saat ça lışan  robotlar 
hem  Türkiye'ye h em de Türki
ye'nin kom şularına m al üret
m eye baş layacak lard ır."

"İşsizlik, işgücü  arzı p iy a 
sasında  rekabete neden  o la 
cak, bunu  fırsat b ilen  bazı 
çevreler sendikasızlaştırm a  
olayını d a h a  faz la  gü n d em e  
getirebileceklerdir."

BU K O NUD AK İ EN İYİ 
ÖRNEKLERDEN BİRİSİ, 
AM ERİKA OLMUŞTUR

Amerika Birleşik Devletle
rinde 1975'ten beri yaşanan 
başta Japonya olmak üzere 
Uzakdoğu rekabeti ülke sana
yisinin nasıl sıkıntıya girdiği
nin en önemli örneğidir. Başta 
otomotiv endüstrisi olmak üze
re elektrikli ev aletleri tüm 
elektronik eşya, tekstil ve gi
yim endüstrisi yoğun rekabet 
nedeniyle halen sıkıntıdadır.

İşçiliğin daha ucuz olduğu, fa
son üretimin ve eve iş verme 
sistemi ile sömürünün yaygın 
olduğu Uzakdoğu'da üretilen 
malın maloluş fiyatının düşük 
olması tüm dışalım kotalarına 
tabi tutulmasına rağmen ABD 
pazarında yerli mala oranla 
Amerikalı tüketiciler tarafın
dan satın alınmaktadır.

Ülkemizde de satılan ya
bancı spor ayakkabıların bü
yük bir bölümü EndonezyalI 
işçilerin sömürülmesi ile  üreti
liyor. 80 Dolara m al edilen bir 
spor ayakkabının içindeki iş
çilik  payı ancak, 1 dolar. İşçi
ler ayda 30-45 Dolar arası üc
ret alıyorlar. 25.000 kişinin 
çalıştığı spor ayakkabı sana
yiinde işçi sendikalaşmak is
tediğinde ancak hükümet 
kontrolünde bir sendika kuru
labiliyor. Bağımsız sendika 
kurmak isteyenler ise genel
lik le işten atılıyor daha da üs
telerlerse dövülüyorlar. Sendi
kal davalardan hapse atılan
lar ise bir müddet sonra "orta
dan kayboluyor". Çifte stan- 
dartın en büyük örneğinin gö
rüldüğü bu alanda çalışan 
bir şirketlerden birisi ise Ame
rika'da İnsan Hakları Ödülü 
dağıtıyor. "Multinational Mo- 
nitor Dergisi Aralık 1993"

Tüketici daha ucuz olan 
Japon otomobiline binmekte, 
bürosunda Tayvan malı bilgi
sayar kullanmakta ve çocu
ğuna aldığı oyuncağın Singa
pur'da yapıldığına dikkat da
hi etmemektedir. Sonuçta 
ABD'deki bir çok fabrika işçi 
çıkarmakta ve işçiliğin daha 
ucuz olduğu ülkelere fabrika
larını taşımaktadır. Tekstil pat
ronları ise tanınmış film yıldız
larını ekrana çıkartarak "Lüt
fen belki kendi işinizi d e  koru
m ak  için ülkem izde üretilen  
m alları kullanın" şeklinde rek
lamlar yaptırmaktadır. Şirket
ler fabrikalcm taşıyarak daha 
ucuz iş gücüne yönelirken, 
ABD'de işsizlikle birlikte, sendi
kalaşma oranı da düşmekte
dir.

Bazı fabrikalarda ise, fabri
kanın kapatılmasının önlen

mesi içinsendika ile birlikte or
tak bir üretim planı hazırla
makta, sendikacılar yönetime 
katılmakta ve yıl sonu kârı 
oranında işçilere ödeme yapıl
ması kararlaştırılmaktadır. 
Ford fabrikalarının, Japon re
kabeti karşısında bulduğu bu 
çözüm sonucunda üretilen 
"Satürn" modeli böyle bir ça
banın sonucudur. Modelin 
üretim aşamasında işveren, iş
çi, sendika biraraya gelerek 
montaj hattının mal ve za
man kaybına yol açan bazı 
bölümlerini değiştirmişlerdi.

SONUÇ

Dünya genel ticaretinde gi
derek ağırlıklarını arttıran Çok 
Uluslu Şirketler, ülke ayırımı 
yapmaksızın karlılıklarını art
tırma eğilimindedirler. Kahve
den, elektronik eşyaya, bez 
bebekten, uzay araçlarına ka
dar üretilen her türlü malın 
üretim maliyetini azaltmak 
için, fabrikaları ucuz işgücü 
kaynağına taşıma ve sendi
kasızlaştırma politikalarına 
destek vermektedirler.

Böyle güç bir ortamda ön
ce stokta biriken malların sa
tılması amacına ve daha son
ra ucuz işgücü cenneti imajı
na hizmet edecek politikaların 
uygulanacağı bu girişimde 
Türkiye kendi sanayi yapısı
nın rekabet imkanlarını çok 
iyi gözden geçirerek kararını 
vermek durumundadır.

Karar Gümrük Birliğine ka
tılma yolunda verildiğinde ise 
en azından 5-6 yıllık bir geçiş 
süresinin Türk Sanayi'nin baş
ta otomotiv ve dayanıklı tüke
tim malları olmak üzere belirli 
dallanna tanınması gereklidir. 
Bu süreyi iyi değerlendireme
yen bazı firmaların başarısız 
olması belki çok az bir kitleyi 
ilgilendirir, ancak koskoca 
fabrikaların çok ucuza çok 
uluslu şirketlere satılmasının 
önlenmesi herşeyden önce bir 
vatanseverlik sorunudur.
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İŞÇİ SAĞLIĞI 
VE 

İŞ GÜVENLİĞİ
I. PROTEİNLER:
Vücudun temel taşlandır. Büyüme, yıpranan do

kuların onarımı, organların düzenli çalışması için ye
teri kadar protein alınması lazımdır. Günde alınması 
gereken en az protein miktarı kilo başına 1 grm'dır. 
Bunun en az yarısı hayvansal protein olmalıdır. Bun
ların bir kısmı et, yumurta, süt, peynir gibi hayvan
sal, bir kısmı da nohut, fasulya gibi bitkiseldir. Den
geli beslenme için her iki çeşit proteini yemek lazım

lı. KARBONHİDRATLAR:
Vücudun çalışması için enerji sağlar (Şeker, un 

gibi)

III. YAĞLAR:
Organların etrafını sararak dış etkenlerden korur. 

Bunlar da enerji kaynağıdır. Damarların korunması 
için sulu bitkisel yağlar yenilmelidir.

IV. VİTAMİNLER:
Protein yağ ve karbonhidratların enerjiye ve vü

cut dokularına yararlı hale çevrilmesi işlemlerini dü
zenlerler.

V. MADENSEL MADDELER:
İskeletin yapı taşıdır. Ayrıca besin maddelerinin 

enerjiye dönüşmesi için gerekli oksijeni taşırlar.
Bütün bunların yanında vücut makinasının işle

mesi yeteri kadar su temini ile mümkündür.
Gruplaştırdığımız bu besin maddelerinin şüphesiz 

birçok çeşitleri vardır. Bu çeşitlerin herbiri ayrı ayrı 
gereklidir.

Mesela, kalsiyum görevini demir yapamaz. Tek 
bir çeşit protein almakla yeterli beslenme olamaz.

Bu nedenle insanın normal büyümesi, sağlıklı ve 
güçlü yaşaması için herbirinden yeteri kadar alın
ması gereklidir.

I. ET, YUMURTA, KURUBAKLAGİLLER:
Bu gruptaki yiyecekler proteinden zengindirler. 

Etler, balıklar, kümes hayvanları, süt ve mamülleri, 
yumurta hayvani proteinleri; fasulye, nohut, bezel
ye, mercimek, yağlı tohumlar vb. bitkisel proteinleri 
ihtiva eder.

II. SÜT VE TÜREVLERİ:
Süt, yoğurt, peynir, çökelek ve benzeri yiyecekler 

bu gruba girer. Bunlar karbonhidratlardan zengin 
besinlerdir. Vücuda enerji sağlarlar. Bu besinlerde 
protein de vardır.

V. YAĞLAR VE TATLILAR:
Vücuda enerji sağlarlar. Tereyağında A  vitami

ni, bitkisel yağlarda E vitamini bulunmaktadır.
Dengeli bir beslenme uygulaması için her grup 

yiyecek maddesinden yeterli miktarda tüketmek la
zımdır.

Beslenme proteinleri ele alınırken, yaş grupları, 
cins farkları, gebelik, emziklilik durumu, çalışma or
tamının özellikleri gibi hususlar dikkatle izlenmekte
dir.

Batı ülkelerinin çoğunda, kaliteli işgücünü kendi
ne çekmek ve elinde tutmak için, konforlu bir çevre
de servisi yapılan ve yenen yemeklerin etkisi göz 
önünde tutulmaktadır. İşyerinde temin edilen bir 
öğün yemeğe, işçinin yaşantısını yükseltmenin ne 
sağladığını geliştirmenin bir aracı olarak bakılmak
tadır. İyi planlanan bir öğünün iş verimi üzerinde 
olumlu etkisi artık kabul edilen bir gerçektir. Bu ne
denle öğünlerin tanzimi, işçi sağlığı hizmetlerinin en
tegre bir parçası haline gelmiştir.

Öğünlerin kalori değeri yapılan işin ağırlığına 
göre hesaplanmaktadır. Fizik çalışma için en uygun 
yaıt karbonhidratlar olmakla beraber, kan şekerini 
optimal düzeyde tutmak, yeterli miktarda protein ve 
yağ temin etmek zorunludur.

Esasen işyerlerinde beslenme programını, bölge
nin gıda durumuna ve alışkanlıklarına, nüfusun ge
nel beslenme durumuna dayandırılmalıdır.

Beslenme ile ilgili diğer bir husus da işyeri ortamı 
şartlarıdır. Mesela, çok sıcak bir ortamda çalışan işçi
ler terleme nedeni ile su ve tuz kaybına uğrarlar. Bu 
durumda çalışanlara daha fazla sıvı ve tuz vermek 
lazımdır.

Yine çalışma ortamındaki toksik maddelerle be
sinler arasındaki ilişki uzun zamandan beri tartışılan 
bir konudur. Kurşunun, kalsiyum metabolizması ile 
ilişkisi ileri sürülerek, kurşun zehirlenmesinden korun
mak için kalsiyumdan zengin süt, yoğurt gibi besin 
maddelerinin yenmesi tavsiye edilmiştir. Bugün kur
şun ve diğer ağır metaller veya organik çözücülür 
ile zehirlenmelerde süt ve yoğurt gibi maddelerin ko
ruyucu tesirleri olmadığı anlaşılmış bulunmaktadır. 
Ancak bu besinler protein yönünden zengin olmala
rı nedeniyle yetersiz beslenenler için takviye yönün
den önemlidir.

Bu gibi zararlı, tehlikeli maddelerle çalışanlar 
için en etkili yol, teknik ve tıbbi korunma yöntemleri
nin uygulanmasıdır.

Gece çalışma sırasında, insan vücudunda bazı 
fizyolojik değişmeler meydana gelir. Fizik aktivite ge
ce saatlerine dönüşür. Normalde vücut ısısı sabah 
saat 6dan gece yarısına kadar gayet yavaş yüksel
me gösterirken, gece vardiyasında çalışanlarda bu 
artma saat 18de başlar. İşyerinde verilen yemek bu 
duruma uydurularak, mesela 22-6 vardiyasında sa
at 24-01 arasında verilmelidir.



...................................I...4 ...........................................
Türk îş Mevzuatında, işçiye yemekk^rümesLhu^****,sorular Bunların cevabını ge-

susu ile ilgili herhangi bir hüküm bulunmamaktadır. nel istatistikler içinde bulma olanağı yoktur. Bu yüz- 
Ancak toplu iş sözleşmeleri ile hal yoluna gidilmek- den, her kazanın ayrı ayrı incelenerek nedenlerinin

bulunması gerekir.tedir.
Burada işyeri hekimine de bazı görevler düşmek

tedir. İşçi beslenmesi hakkında ilgililere bilgi verilme
si, özel diyet sorunu olanlara yardım edilmesi, besin 
maddelerinin muhafazası ve yemek hazırlanmasın
da modern yöntemlerin uygulanması, yiyeceklerin 
hijyenik ve besin değerlerini kaybetmeden pişirilme
si, yemek listelerinin yeterli ve dengeli beslenme 
amacına uygun olarak düzenlenmesi, hatta yemek 
sonrası bulaşıkların sağlık şartlarına uygun biçimde 
yıkanmasının temini gibi...

Ancak sağlıklı kişiler yeterli çalışma gücüne sa
hiptir. Sağlığın temeli ise dengeli ve yeterli beslenme 
imkanlarına sahip olabilmektir.

İŞ KAZALARI
TANIMLAMA
506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun ll'nci 

maddesi, iş kazalarını tanımlamıştır.
"İş kazası, aşağıdaki hal ve durumlardan birinde 

meydana gelen ve sigortalıyı hemen veya sonra
dan bedence veya ruhça arızaya uğratan olaydır:

a) Sigortalının işyerinde bulunduğu sırada,
b) İşveren tarafından yürütülmekte olan iş dola

yısıyla,
c) Sigortalının, işveren tarafından görev ile başka 

bir yere gönderilmesi yüzünden asıl işini yapmaksı
zın geçen zamanlarda,

d) Emzikli kadın sigortalının çocuğuna süt ver
il mek için ayrılan zamanlarda,

e) Sigortalının, işverence sağlanan bir taşıtla işin 
yapıldığı yere toplu olarak götürülüp getirilmeleri sı
rasında.

NEDENLERİ
İş kazalarının oluşumunda çeşitli faktörler ol oy

nar. Her kazada bu çeşitli faktörler aranmalı ve ka
zaya neden olma derecesi dikkatle incelenmelidir. 
Bu nedenleri başlıca üç grupta toplamak mümkün
dür.

a) Çevresel olanlar: Aydınlatma, ısı, nem, gürül
tü, makinalar, ihmalkârlık vb.

b) Eğitim yetersizliği.
Bu değişik faktörlerin iş kazasına neden olmama

sı için koruma önlemlerinin belirlenmesinde, her ka
zanın sebebini analiz etmek, gereken önlemleri ala
rak, kazanın tekrarını ortadan kaldırmak mümkün
dür.

Ülkemizde, Sosyal Sigortalar istatistiklerine göre 
1990 yılında 155.857 iş kazası olmuştur. Bu kazaların 
başlıca nedenleri şunlardır:

* Makinalardan ileri gelenler % 7.96
Düşmeler % 7.0
Yanmalar % 0.18
Motorlu Taşıtlar % 1.26
Ancak, SSK istatistikleri kazaların hakiki nedenini 

gösterememektedir. Örneğin, makinaların neden ol
duğu kazalar % 7.9 gibi yüksek bir orandır. Acaba  
bu kazaların oluşumunda makinalarda koruyucular 
mı eksikti veya yetersizdi? İşleyişleri mi bozuktu? Yer
leştirilmesi ve bakımı mı yapılmamıştı? Işık mı yeter
sizdi? İşçi yorgun ve dikkatsiz mi idi? gibi, pek çok

ÖZELLİKLERİ
a) SSK İstatistiklerine göre kazaların % 24.52. i, 1- 

3 işçi çalıştıran küçük işyerlerinde meydana gelmek
tedir. Elliden az işçi çalıştıran işyerlerinde meydana 
gelen kazalar, bütün kazaların % 65.idir. Bu durum, 
küçük işyerlerine önem vermenin gereğini gösterir.

Hatırlanması gereken husus: Elliden az işçisi 
olan işyerlerinde, hekim çalıştırma zorunluluğu ol
madığı gibi, işçi sağlığı ve iş güvenliği kurulları da 
yoktur.

b) İş kazalarının % 4'i kıdemleri 1 yıldan az olan 
işçilerde görülmüştür. Bu durum, iş kazalarının oluşu
munda eğitim ve tecrübenin, alışkanlığın eksik ol
masının önemini gösterir.

c) İşe başladıktan sonraki 1 saat içinde meyda
na gelen iş kazalarının nisbeti % 27.27 dir. İşe uyum 
sağlamanın sonucudur.

d) İş kazalarının % 31.65 i sakatlıkla sonuçlan
maktadır. Bunların % 4'ü 14-35 yaş grubunda mey
dana gelmektedir. Bu durum genç nüfus için ileri de
recede önemlidir.

e) Kazaların % 91.1 ölümle sonuçlanmaktadır. Bu 
ölümlerin % 73.7 kazayı takiben hemen meydana 
gelmektedir.

f) Kazaların işkollarına göre şöyle bir dağılım gös
termektedir:

İnşaat işkolunda 29.682 iş kazası olmuştur. Bütün 
kazaların % 18.6 sim oluşturur.

Metalden eşya imalinde kaza sayısı 16.559 dır. 
Kazaların % 10.62 sidir.

Kömür madenciliği 15.093, kazaların % 9.4'üdür.
Makina imal tamirat 9.608, kazaların 399 ile kö

mür işkolunda başta gelmektedir.
Yukarıda belirtilen 1990 verileri, korumada öne

min hangi işkollarına ağırlık verilmesi gerektiğini | 
göstermektedir. 1

KORUMA
Kaza yapabilecek sebepleri önceden araştırmak, jj 

denetlemek ve önlemleri almak gerekir. A
Kazalara karşı koruma önlemlerini kısaca aşağı

daki gibi sınıflamak mümkündür:
a) Eğitim, çalışma hayatı ile ilişiki herkese koru

ma bakımından eğitim yaptırılması gerekir.
b) Makinalarla ilgili teknik önlemler. Her işyerin

de ve her makinaya göre değiştir.
c) Çevresel önlemler. Kaza nedeni olabilecek 

çevresel faktörlere inceleyip düzeltmekle mümkün- j  
dür. I

d) Organizasyonla ilişkili önlemler. Yorgunluk, I  
fazla mesai gibi organizasyona ait özellikler gözden | 
geçirilmelidir. 1

e) İnsana ait faktörler. Tecrübesizlik, dalgınlık, işe 1 
uyumsuzluk gibi insana ilişkin nedenler aranıp bu- I  
lunmalıdır.

YASAL ÖNLEMLER
İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Tüzüğü'nün beşinci 

kısmı ile. Parlayıcı, Patlayıcı, Tehlikeli ve Zararlı 
Maddelerle Çalışan İşyerlerinde ve İşlerde Alınacak 
Tedbirler Hakkında Tüzük, teknik yönden alınması 
gereken tedbirleri belirtmektedir.
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k o o p e r a t if ç il ik
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Konut kooperatiflerinin işletme kooperatifine 
dönüşmesi ortaklara ne gibi hizmetler sağlıyor?

Ülkemizdeki bir çok konut kooperatifi, 
anasözleşmelerinde gösterilen işlerin 
tamamlanması ve ferdi mülkiyete 
geçirilip ortakların adına tescil 
edilmesi ile amacına ulaşmış sayılır 
ve dağılır... Kooperatif örgütünün 
dağılmasından itibaren başta tüketim 
hizmetleri olmak üzere genel 
hizmetlerin yapılması gibi bir çok 
hizmet özel kişilere yaptırılır... Böylece 
kooperatif ortakları biraraya gelerek 
yine kooperatif çatısı altında 
yaptırabilecekleri bir çok hizmeti özel 
firmalardan daha pahalıya satın 
almak zorunda katalar.

Giderek çok sayıda konut kooperatifi, 
işletme kooperatifine dönüşerek bu 
hizmetlerin kooperatif dayanışması 
içinde daha kaliteli ve ucuza 
yapılmasını sağlıyorlar.

Kooperatifler Kanununun 81 ve Ana- 
sözleşmesinin 85, maddelerine göre; Ko
nut Yapı Kooperatifleri, ana sözleşmede 
gösterilen işlerin tamamlanması ve ferdi 
mülkiyete geçirilip konutların ortaklar adı
na tescil edilmesiyle amacına ulaşmış sa
yılır ve dağılır. Ancak konutların ortaklar 
adına tescili tarihinden itibaren 6 ay içeri
sinde usulüne uygun şekilde anasözleşme 
değişikliği yapılarak kooperatifin amacı
nın ve türünün değiştirilmesi halinde da
ğılmaya ilişkin hüküm uygulanmaz.

Aynca Kooperatifler Kanununun 81. 
ve anasözleşmenin 64, maddelerine göre 
de; konut yapı kooperatiflerinde, yapı iz
ninin alınmasını müteakip en çok bir yıl 
içinde, ortakların Kat Mülkiyeti Kanunu
na göre ferdi münasebet işlerinin sonuç
landırılması şarta bağlanmıştır,

İşletme kooperatifine dönüştürülmesi
nin kooperatif üyelerine sağlayacağı ya
rarlar ise şöyledir.

1- Site içerisinde yer alan, konutlar, or
tak yerler ve genel hizmet tesislerinin ba
kım, koruma ve onanmlarının yapılması 
ve bunların korunması için gerekli tedbir
lerin; alınması,

2- Site içerisinde yer alan genel hizmet

tesislerinin işletilmesinin veya kiraya veril
mesinin sağlanması,

3- Amacına uygun gördüğü menkul 
ve gayrikenkulleri satın almak veya yap
tırmak, gerekirse ihtiyaç fazlasını satmak,

4- Site sakinlerinin, gıda ve her türlü ih
tiyaç maddelerini ucuza temin etmesi, bu 
maksatla ayrılmış genel hizmet tesislerin
de satışının sağlanması, gerekirse ulaşım 
hizmetlerinin düzenlenmesi,

5- Site sakinlerinin sportif faaliyetler ile 
sosyal dayanışma ve yardımlaşmalarını 
temin maksadıyla yardım fonlaıı oluştu
rulması, eğitim, yayın ve benzeri faaliyet
lerde bulunması,

6- Kooperatifin kredi ihtiyacının karşı- 
lanrnası amacıyla finansman kuruluşları
na başvuruda bulunmak, borçlanmak, 
açılan kredinin zamanında ve amacına 
uygun kullanılmasını sağlayıcı tedbirleri 
almak,

7- Diğer kooperatiflerle işbirliği yap
mak, işletme kooperatifleri üst kuruluşları
na girmek,

8- Site sakinlerinin ve site içerisinde yer 
alan menkul ve gayrimenkullennin sigor
ta ihtiyaçlarına aracı olmak.
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TÜRK-İŞ VE BAĞLI SENDİKALAR

@
TÜRK-İŞ
Genel Bşk.: BAYRAM MERAL
Bayındır Sokak No: 10 ANKARA
Te l: 433 31 25-26-27-28-29 Fax : 433 68 09 - 433 85 80

14
DOKGEMİ-İŞ
Genel Bşk.: NAZIM TUR
Büyük Langa Fabrika Sokak Necmibey İşhanı No: 18
Tel: 517 12 78 (3 Hat) Yenikapı / İSTANBUL Fax : 517 13 85

01
TARIM-İŞ
Genel Bşk.: SABRİ ÖZDEŞ
Necatibey Cad. 22
Tel: 231 78 56-57-58-59 Sıhhiye/ANKARA Fax: 229 85 92

15
TÜRKİYE YOL-İŞ
Genel Bşk.: BAYRAM MERAL
İstanbul Cad. No: 58 İskitler / ANKARA 
T e l: 342 22 40-51 Fax : 341 27 05

02
TÜRKİYE MADEN-İŞ
Genel Bşk.: H. HÜSEYİN KAYABAŞI
Strasburg Cad. 7 / 3-4-5 Sıhhiye / ANKARA 
Tel: 231 73 55-56-57 Fax: 229 89 31

16
TES-İŞ
Genel Bşk.: FARUK BARUT
Meriç Sok. No: 23 Beştepe / ANKARA 
Tel: 212 65 10 (20 Hat) Fax : 212 65 52

02
GENEL MADEN-İŞ
Genel Bşk.: ŞEMSİ DENİZER
Mithatpaşa Cad. Okul Sokak
T e l: 251 32 04 ZONGULDAK Fax : 253 66 35

17
TEZKOOP-İŞ
Genel Bşk.: AHMET TAMER
Üçyıldız Cad. No: 29 Subayevleri - ANKARA 
Tel: 318 39 79 Fax : 318 39 88

03
PETROL-İŞ
Genel Bşk.: ADNAN ÖZCAN
Yıldız Posta Cad. Evren Sitesi D Blok
Te l: 274 88 96 (4 Hat) Gayrettepe / İSTANBUL Fax : 274 74 46

17
TÜRK KOOP-İŞ
Genel Bşk.: AHMET BALAMAN
İzmir Cad. Fevzi Çakmak Sokak 15/11 Fax : 229 58 36 
Te l: 230 08 55 - 229 44 80 Yenişehir / ANKARA

04
TEKGIDA-İŞ
Genel Bşk.: ORHAN BALTA
4. Levent Konaklar Sokak
Tel: 264 49 96-97-98 Levent / İSTANBUL Fax : 278 95 34

18
TÜMTİS
Genel Bşk.: SABRİ TOPÇU
inkilap Caddesi No: 35/1 Aksaray/İSTANBUL 
Te l: 530 07 43 Fax : 588 26 20

05
ŞEKER-İŞ
Genel Bşk.:HİKMET ALCAN
Karanfil Sokak 59 Bakanlıklar / ANKARA 
Tel: 418 42 73-74-418 19 88 Fax: 425 92 58

19
DEMİRYOL-İŞ
Genel Bşk.: ENVER TOÇOĞLU
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 5/4
Te l: 231 80 30-31 ANKARA Fax : 231 80 32

06
TEKSİF
Genel Bşk.: ŞEVKET YILMAZ
Ziya Gökalp Cad. Aydoğmuş Sokak No: 1 Kat: 5-6 
Tel: 431 21 70-71-72-73 ANKARA Fax: 435 78 26

20
TÜRKİYE DENİZCİLER
Genel Bşk.: TURAN UZUN 
Rıhtım Cad. Denizciler Sokak No: 7
T e l: 244 48 38 - 249 56 29 Tophane / İSTANBUL Fax : 244 52 21

07
DERİ-İŞ
Genel Bşk.: YENER KAYA
Gençtürk Cad. 17/3 Birlik İşhanı Fax : 528 62 07
Te l: 522 19 89 - 526 28 65 Aksaray / İSTANBUL

21
HAVA-İŞ
Genel Bşk : ATİLAY AYÇİN
İncirli Cad. Volkan Apt. 66/1 Fax : 571 90 51 
T e l: 660 14 95 - 99 Bakırköy / İSTANBUL

08
AGAÇ-IŞ
Genel Bşk.: GÜRAL ERÇAKIR
Necatibey Cad. No: 20/22-23 Fax : 231 52 19 
Te l: 229 53 95 - 229 08 27 Sıhhiye / ANKARA

22
LİMAN-İŞ
Genel Bşk.: HAŞAN BİBER
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 4/5
Tel: 231 74 18-19 Fax: 230 24 84 Sıhhiye/ANKARA

09
SELÜLOZ-İŞ
Genel Bşk.: MİTHAT SARI
Ankara Cad. İpek Apt. No: 87
T e l: 321 18 99 İZMİT Fax : 321 34 51

23
TÜRKİYE HABER-İŞ
Genel Bşk.: CENGİZ TEKE
Tuna Cad. 30/8 Fax : 434 57 04 
T e l: 431 90 44-45 Sıhhiye/ANKARA

10
BASIN-İŞ
Genel Bşk.: ALİ EKBER GÜVENÇ
Hanımeli Sokak No: 26/6-7 Fax : 229 43 15 
T e l: 230 29 08 - 229 85 65 Sıhhiye / ANKARA

24
SAGLIK-IŞ
Genel Bşk.: MUSTAFA BAŞOĞLU
Necatibey Cad. 23/9-10
T e l: 231 80 45 Fax: 230 23 96 Sıhhiye / ANKARA

11
BASİSEN
Genel Bşk.: METİN TİRYAKİOĞLU
İstiklâl Cad. 311 - Mısır Han Kat: 4 Oda: 15
Te l: 251 99 00 Galatasaray / İSTANBUL Fax : 252 38 35

25
TOLEYİS
Genel Bşk.: CEMAİL BAKINDI
İnebey Mh. Küçük Langa Cd. No: 16/18 Kat. 1 Bilir İş Merkezi 
T e l: 530 73 82 - 585 52 07 Aksaray / İSTANBUL Fax : 530 72 99

11
BASS
Genel Bşk.: TURGUT YILMAZ
Sümer Sokak 29 Fax : 229 13 03
Te l: 230 13 71 - 230 20 28 Demirtepe / ANKARA

26
TÜRK HARB-İŞ
Genel Bşk.: İZZET ÇETİN
İnkilâp Sokak 20 Fax : 417 13 64
T e l: 417 50 97-98-99 Kızılay / ANKARA

12
TÜRKİYE ÇİMSE-İŞ
Genel Bşk.: TAMER ERALAN
Necatibey Cad. No: 20 Kat: 4 Fax: 231 89 36 
T e l: 231 72 30 (5 Hat) Sıhhiye / ANKARA

27
TGS
Genel Bşk.: ORHAN ERİNÇ
Basın Sarayı Kat: 2 Fax : 511 48 17 
Tel: 514 06 94-96 Cağaloğlu/ İSTANBUL

12
KRİSTAL-İŞ
Genel Bşk.: İBRAHİM EREN
Kazancı Yokuşu, Ağaçırağı Sokak No: 3 Daire: 10
Te l: 251 95 77 (3 Hat) 80090 Taksim / İST. Fax : 251 95 79

28
TÜRKİYE BELEDİYE-İŞ
Genel Bşk.: FUAT ALAN
Yeni Selim Paşa Sokak 62 Fax : 513 93 68
Tel: 513 82 54-55-56 Aksaray/ İSTANBUL

13
TURK-METAL
Genel Bşk.: MUSTAFA ÖZBEK
Akıncılar Sokak No: 14
Te l: 231 79 40 (4 Hat) Maltepe/ANKARA Fax : 229 77 14

TÜRK-SEN
Genel Bşk.: ÖNDER KONULOĞLU
7 A Şehit Mehmet R. Hüseyin Sokak Fax : (0392) 228 78 31 
T e l: 227 24 44 Lefkoşe / KIBRIS

DEMİRCİOĞLU MATBAACILIK • Tel: 434 14 71 - Fax : 434 14 71 • ANKARA


