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SAYIN OKURLARIMIZ,

TURKIYE is¢i Sendikalari Konfederasyonu (TURK-iS), 31 Temmuz
1980 Perseme gund, kurulusunun 29. yildonimind kutlamak-
tadir.

SANLA, Serefle Turk Calisma Bayatina 28 yilini vermis olan Konfe-
derasyonumuz, hizmete basladigi ilk gunkit ATATURKGU Ciz-
Gi'den asla sapmamis ve bu konuda, bugiine degin tek bir ta-
viz vermemistir.

ATATURKGCULUGU ve Atatirk Milliyetgiligini vazgegilmez kosul sa-
yan TURK-iS, bu anlayisin disinda kalanlarla  herhangi bir
dialoga girmemektedir. Zira, TURK-iS, Atatirk¢uligu benimse-
miyenlerin, baska rejimlere heveslendigini  bilmekte ve gor-
mektedir.

TURK-iS, Turkiye'nin en genis boyutlara ulasan ve bugin igin ¢6-
zimlenemez gibi gorinen ya da gosterilmege c¢alisilan her
probleminin, Atatiurk ideallerine bagl, hir parlamenter rejim
icinde ¢o6zume kavusturulabilecegine olan inancini yitirmemis-
tir ve hicbir zaman da yitirmeyecektir.

TURK isgisinin guvencesi olan TURK-iS, bugiine kadar gikarilan ¢a-
lisma hayatiyla ilgili her olumlu yasaya imzasini atmis ve bu
yasalarin islerlik kazanmasinda en buyuk takip¢i  olmustur.
Bundan bdyle de bu serefli goérevini ayni biling ve sorumluluk
duygusu ile surdurecektir.

BUGUN, 1srarla Parlamentonun islerlie kavusturulmasini ve raflarda
bekletilen hayati 6nemi haiz tasarilarin kanunlasmasini isteyen
TURK-iS, bu uyari gérevini yerine getirirken, bir bakima parla-
menterlerin sadakat yeminini de hatirlatmakta ve bos vakit
gecirilmemesinin geregini ortaya koymaktadir.

SAYIN Okurlarimiz,

ICTE oldugu kadar, dista da Tirk isgisinin tek temsilcisi olan Kon-
federasyonumuz, Uluslararasi  is¢i  Kuruluglarinda  &zellikle
bu yil daha etkin go6revler yiklenerek, bazi sorunlarimizin hal-
linde Avrupall diger sendikacilari da yanina almasini bilmistir.

BiZZAT Genel Baskan DENIZCIER tarafindan yapilan bu dis girisim-
lerimizin etkileri, yakin slrede kendisini gOsterecektir.

TURK-iS, ebediyete uzanan yas gizgisinde, Ulkenin mutlulugunu ve
halkin refahini her zaman en 6nde tutmaya devam edecektir.

HEP beraber, nice mutlu yillaral..
SAYGILARIMIZLA...

TURK-iS
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«FEDERAL

ALMANYA'NIN TURK VATANDASLARINA
VIZE UYGULAMASI HAKSIZ BIR
DURUM YARATACAKTIR...

ibrahim DENIZCIER,
Turk Vatandaslarina,

JRK-iS Genel Baskani

Federal Almanya'nin,
bu dlkeye giriste vize uygulamasini,

Hikumetin  hazirla-
yasalasmak

ise, zaten bu konuda Federal
digi ayri bir tasari da buglnlerde

«Haksiz Uggredir. O halde, bazi demirperde dlkelerinin bile

ayricalik» seklinde karsiladiklarini, ancak uyg@@yderpey kaldinldigr vize uygulamasina ne ge -

manin durdurulmasi i¢in TURK-IS olarak her tirli
girisimlerde bulunacaklarini sdylemistir.

Sadece Turk Vatandaslarina Federal Alman-
ya'ya giriste, ya da transit gegislerde vize uy-
gulamaya kalkisilmasini ve bu tasarinin Federal
Parlamento tarafindan kabul edilmesini iki Ulke
arasindaki «ikili iliskilerin buginkii dizeyine de
yakistiramadiklarini» kaydeden Genel Baskan
ibranhim DENIZCIER, bu konudaki TURK-i$ gori-
sunld soyle agiklamistir

«Dost ve muttefik Federal Almanya'nin Turk
Vatandaslarina vize uygulamaya kalkismasini,
kendi Ulkelerinde uzun yillardir calisan ve yine
kendi ekonomilerine c¢ok blyuk katkilarda bulu -
nan caliskan Turk iscilerine ikinci sinif vatandas-
lik statisu seklinde  yorumlamaktayiz. Bdoyle bir
haksiz uygulama, kesinlikle yapilmamalhdir.

Gerek diplomatik iliskiler, gerekse bu Uulkenin
yegane is¢i kurulusu olan DGB ile Turk-is arasin-
daki ¢cok siki mesleki minasebetler, bdyle bir ka-
rari gerektirmiyecek olcudedir.

bu garip uygulamadan amag¢ bizim de
kitlesel ilticalara karst ¢ikmak

Eger,
benimsemedigimiz

rek var? Dogrusu, anlatmakta buyuk gugluk ¢e -
kiyoruz.
Fakat, tum vatandaslarimizi, Turkiye'yi ve dis

Ulkelerde calisan isgilerimizi oldukca rahatsiz eden
bu kararin 1 Ekim'de yururluge konmasi igin
Turk-is olarak en etkin girisimlerde bulunacagz.
Bir taraftan, Federal Alman Sendikalar Birligi
(DGB) kanaliyla Federal Alman Hukimeti nezdinde
girisimlerde bulunurken, Tark Hudkumetinin  kesin
sekilde de bu karara karsi ¢ikmasi icin temaslarda
bulunacagiz.

Sahsen bu konuyu, Uluslarasi Hir isgi Sen -
dikalari Konfederasyonu (ICFTU) icra Kuruluna da
gotirecegiz. icra Kurulu Uyesi bulunmam sifatiy-
la Federal Almanya'nin Turklere uygulayacagl vize
kararindan vazgeg¢melerini saglamak amaciyla
7-12 Temmuz/ tarihleri arasinda Bdriksel'de yapi-
lacak ICFTU icra Kuruluna bu konuyu gétirecek
ve uye Ulkeler sendikacilarinin destegini istiyece-
gim.»

Ayrica, DGB Baskanina bir mesaj
Denizcier, vize uygulamasinin durdurulmasi
sunda, yardimci olunmasini rica etti.

gonderen
konu-
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Bedelli
Askerlik
Yararlige
Girdi...

440 BIN
LIRALIK
DOVIZI
VEREN
SO
ASKERLIK

YAPMAYACAK.

EDELLI askerlik seklinde
Badlandlrllan Vv© yabanci

Ulkelerde bir isyerinde
calisma ve oturma iznine sahip
olarak isci sifati ile en az bir
yildan beri calismakta bulunan-
larin askerliklerini, bedel kar-
sthigr yapmis sayan yasanin uy-
gulama bi¢imini belirleyen yo-
netmelik Rlsmi Gazete'de yayin-
landi.

Yonetmelige gore yasa  hi-
kimlerinden tip doktorlarnt ya-
rarlanamayacak. Yasa hukimle-
ri geregince, bedelli askerlik
yapacaklarin muvazzaflik do-
nemi ise, iki aylhk temel asker-
lik egitimine tabi tutulduklari ta-
rinten 440 bin Turk Lirasi Kkar-
sihgr doévizi tamamen o6dedigi
glne kadar gecen sureyi kap-
sayacak.

KIMLER
YARARLANACAK?

Yonetmelikte, bedelli askerlik
yasasindan yararlanabilecekler
sbyle belirlendi

— Yabanci ulkelerdeki bir
isyerinde calisma ve oturma iz-
nine sahip, 29 yasini gegmemis
isci sifati ile en az bir yil ca-
hsmakta olan, askerlik kanun-

larinatabi olanlar, (tip doktor-
lari haric)

— Bu yodnetmelik hukumleri-
ne gore askerlige elverisli olan-
lar.

— llgili yasaya gore ertele-
me islemi yapilmis olanlardan,
ertelemeden vazgecenler ile er-
teleme siliresi sona erenlerden,
yukumlultklerini yerine getirmek
isteyenler.

— Yasada belirlenen Turk
lirasi karsihigr dovizi belirlenen
miktar, stre ve kosullara uygun
olarak 6demeyi kabul edenler,

— GCalisma iznine sahip gemi
adamlari.

ODEME SEKLI...

Yonetmelikte, ©denecek  be-
delin toplam tutarinin 440 bin
Tark Lirasinin karsihigr yabanci
Ulke parasi oldugu belirtildikten
sonra, bu parayr 29 yasini dol-

duranlarin bir defada pesin

olarak  odeyecekleri  belirtildi.
Ydnetmelikte  yas gruplarina
gore taksitli 6deme yontemleri

de getirildi. Buna gore, bedelleri
bir defada 6demeyenler, taksitle
odeme yapacaklar.

Bu arada o6denecek yabanci
Ulke parasi tutarinin  Bakanlar
Kurulunca artirilmasi ihtimali de
dikkate alinarak yonetmelikte su
hukme yer verildi :

«Bakanlar Kurulu karari tari-
hinde hi¢ ©6deme yapmamis
olanlar, 6demeyi yeni kur uze-
rinden, 6demeye baslamis olan-
lar kalan taksitleri eski Kkurlar
Uzerinden ©6demeye devam e-
derler.»
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MEMUR
YAN
ODEMELERI
ORTALAMA
YUZDE 60
ARTTI..

MART VE NiSAN
AYLARINA

AIT FARKLARIN
11 AGUSTOSTA,
MAYIS VE
HAZIRAN
AYLARINA

AIT FARKLARIN
ISE 15 EKIM’'DE
ODENMESI
KARARA BAGLANDI

657 sayili Devlet Memurlaro
Kanunu kapsamina giren kamu
gorevlilerine 1980 mali yil igin-
de 6denmesi ongorilen is gugla-
gu, is riski ve temininde gucluk
zamlari ile mali sorumluluk taz-
minati 6deneklerinde ortalama
yuzde 60 civarinda artis sagla-
yan Bakanlar Kurulu kararna-
mesi, Resmi Gazetede yayinla-
narak yururluge girdi. Kararna-
mede, genel idare hizmetleri,
teknik hizmetler ve saghk hiz-
metleri siniflari ile  belediyeler
ve KiT’lerde calisanlarin yan 6-
demeleri ayri ayri tesbit edildi.

GENEL ESASLAR....

Yan odeme kararnamesinde,
kamu gorevlilerine en cok 7
bin 200 lira is guclagu, 7 bin 200
lira da temininde gucluk zammi
odenmesi, kararnamedeki cizel-



gelerde gorev unvanlari belirti!
meyenlere de bin 500 lira brit
is guclugu zammi verilmesi hik-
me baglandi. Kararnameye go6-
re, saghk personelinin tam si-
re calisma esaslarina dair ka-
nunda &ngorilen tazminatlar-
dan yararlananlarla, yilda 2'den
fazla ikramiye o©denenlere Kka-
rarnamedeki hukumler uygulan-
mayacak, odemelerin karar e-
saslarina uygunlugu Maliye Ba-
kanliginca denetlenecek, bele-

diyeler ve il ©6zel idarelerine
bagh kuruluslara ait cetveller
de igisleri Bakanhginca vize

edilecek.

Tazminat ve zamlarin hesap-
lanmasi yapilirken, gorevler kar-
sihginda gosterilen puanlar (6)
katsay! ile ¢arpilacak ve vergiler
kesildikten sonra hak sahipleri-
ne 6deme yapilacak.

Kararnamede, Mart ve Nisan
aylarina ait farklarin 11 Agus -
tos'ta, Mayis ve Haziran aylarina
ait farklarin ise 15 Ekim,de 6 -
denmesi hikme baglandi. Yan 6-
deme tavanlari ise, is gucligu
zammi igin bin 200, is riski zam-
lari icin bin, temininde guclik
zammi i¢in bin 800, mali sorum-
luluk tazminati icin de 400 puan
olarak sinirlandirildi.

Genel idare hizmetleri kapsa-
mina giren personelin, KiT Ge-
nel Mduadurlerinin is gug¢lugu ve
temininde guglik zamlarina yud-
zer puan ilave edilmesi 6ngori-
len kararnamede, teknik hizmet-
ler béliuminde goérev alanlara
yalniz isgucligd zammi verilece-
gi hikme baglandi. Saglk hiz-
metleri  bolumu kapsamindaki
personelin yan o6demelerinin ise
«kalkinmada o©ncelikle yoreler-
de» go6rev yapmalari halinde
puanlarina yuzde 60 ilave yapi-
labilecedi belirtildi.

EMNIYET GOREVLILERI...

Bakanlar Kurulunun yan ode-
me kararnamesinde, mahrumi-
yet yeri sayilan ilgelerin  kay-
makamlarina temininde gucluk
zamminin yuzde 50 fazlasiyla
verilmesi, il valilerinin 450, kay-
makamlarin da 200 puan is ris-
ki zammindan yararlandiriima-
si karara baglandi.

BASIN TOPLANTISI...

«TOPLU SOZLESME

UYUSMAZLIKLARI DEVAM EDIYOR»

«KIDEM TAZMINATI

iLE iLGILI

GENELGE, TURK-IS'IN GORUSU
ISTIKAMETINDE DEGISIYOR...»

«BASBAKANTN, iSCIi HAKLARI
KONUSUNDAKI VAADLERI
BUROKRATLARCA GECIKTIRILMISTIR.»

TURK-iS Genel Sekreteri M.
Sadik SIDE, gecen ay iginde
dizenledigi basin toplantisinda,
gesitli is¢i sorunlarina degine-
rek, sunlari soyledi

«Butin gayretlere ve iyiniye -
timize ragmen, toplu is sdzles-
meleri hentz ¢6ziimlenememis-
tir. 1980 yilinda yapilmasi bek-
lenen ve yaklasik 700 bin TURK-
iS Uyesi isciyi kapsayacak olan
kamu kesimi toplu is sdzlesme-
lerinin 7 sine ait muzakereler
ikmal edilmis, ancak, imza saf-
hasina ulasildiginda, Basbakan-
lik Koordinasyon Kurulu yetki-
sizlik ve gorevsizlik Kkarari ver-
diginden, miuzakereler kesilmis-
tir. isciler tedirgindir. En az al-
t aydan beri toplu is s6zlesme-
sinin bitmesini sabirla bekleyen
isciler, huzursuzlugun son nok-
tasina varmislardir. Basbakan-
la yapilan gorismeden sonra,
sOzlesmeler 1 Temmuz itibariyle
yeniden ele alinacaktir.

125 NOLU TEBLIG
UYUSMAZLIGI
BITMISTIR,..

Kidem tazminatlarindan ali-
nan vergiyi haksiz bicimde ¢o-

galtan ve 14 Nisan 1980'de yu-
rarlige konulan Maliye Bakan-

hginin 125 Nolu Gelirler Genel
Tebliginin, adalet cizgisinde
dizeltilmesi ile ilgili talebimiz,

Maliye Bakanligi yetkilileri tara-

findan ¢6zimlenememistir.

Hatiranacagi Uzere, Sayin
Basbakan bundan bir ay 6n-
ce TURK-i$ Yénetim Kuruluna
katilmis ve yaptigi konusmada
bu tebligin TURK-iS istekleri ve
kazanilmis is¢i haklarinin  ko-
runmasi dogrultusunda yeni -
den hazirlanmasini vaad etmis
idi. Ancak ve maalesef aradan
bir ay ge¢cmesine ragmen, Mali-
ye Bakanhg! yetkilileri cesitli
birokratik engellerle bunu oya-
lamislardir.

27 Haziran Cuma gunu yapi-
lan son muzakerelerle uyusmaz-
ik kaldirilmis ve yeni Tebligin
TURK-iS gérust  istikametinde
cikarilmasina karar verilmis -
tir.

Bu konuda Danistay’da agcti-

gimiz dava dosyasi, Tebligin

Resmi Gazete'de yayinlanma -
sindan sonra geri alinacaktir.

TURK-IS « TEMMUZ 1980 « 4



GENEL
EGITIM
SEKRETERI
KAYA

OZDEMIR,
GENEL
SEKRETER
SADIK

SiDE

VE

GENEL

MALI

SEKRETER
OMER

ERGUN

BASIN
TOPLANTISINDA

lunan is¢i alacaklari iginde, Kki- olan iscilerimizin islerine don-
VERGI ADALETI dem tazminati, ikramiye, hatta duralmesi saglanamamistir.
NEREDE KALDI? Ucrete iliskin alacaklar yer al-
maktadir. Tarihimizin hi¢cbir do- )
neminde isci, devletten alacak- ESEL-MOBIL VE
Vergi adaletini ve en az ge- lari igin bu kadar bekletiime - TARIS IS
¢im indirimini kuvveden fiile ¢i- mis, bu kadar eziyete sokul - YASASI...
karacak Kanun Tasarisi Meclis- mamig, bu kadar suriklendiril-
lerde  bekletilmektedir. Butin memiistir. . .
L - R Esel-Mobil Kanun Tasarisi ile
siyasi partilerin yetkilileri, u- . .
. . : Toplu is¢i cikartilmasina son Tarim ve Orman Is Kanunu Ta-
zunca bir suredir vatandasin L L .
karsisina gegip, bu konuda ar- verilmesi ile ilgili talebimiz ma- sarisinin, Tarkiye Buydk Maulet
ka arkava verd‘ikleri birbirinden alesef geregince dikkate alin- Meclisinden geri alindigina ait
- y o mamis, hele hele haksiz isten bir Basbakanlik  Tezkeresinin
pariak nutuk ve vaadlerini u- o K o
- . . cikartilmalar konusunda vaade- fotokopisi bize gelmis ise de,
nutmus goérinmektedirler ki, ) i . N
her iki tasar, Gcretliler igin bi- dilen arastirina yapilip, hakl Meclisler calismadigina gobre,
yuk ©6nem  tasiyor olmasina
ragmen, Meclis raflarinda kal-
mis durumdadir. Bu tutum, e- SIDE'NIN
sef verici bir tablodur. Parla- BASIN
mentonun kisa surede islerlige TOPLANTISINI
kavusturulmasi yaninda, umut- SENDIKACILAR DA
la beklenen bu Tasarilarin Kkisa iLGIYLE
sirede kanunlasmasini temen- iZLEDILER...

ni ve ihtar ediyoruz. Bu arada
hazirlanmis bulunan 6zel giln-
demin buglnlerde Meclisleri -
mizde gorusiulmesini bekliyor ve
bunu dikkatle izliyoruz.

isci  alacaklarinin  6denme-
sine kicuk bazi miktarlarla bas-
lanmis, ancak devam edileme-
mistir. 8 milyara yaklasmis bu-
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bu zaten buyuk bir 6nem tasi-
mamaktadir.

Sonu¢ olarak, Basbakan De-
mirel'in 29 Mayis 1980 gunu
TURK-iS Yénetim Kurulu top-
lantisina katilip, birbuguk saat
stiren godrusmelerden sonra ba-
sinin huzurunda  Ydnetim Ku-
ruluna ve kamuoyuna acik yl-
reklilikle yaptigi vaadler, maa-
lesef yerine getirilmemistir.

Bugliin aradan tam bir ay gec-
mis olmasina ragmen, tablo yu-
karida c¢izdigim gibidir. Bu su-
re icinde sorunlarimiz  ¢oézim-
lenmemis, daha da cogalmistir.

isgi, bu goriiniisten, bu sonug-
tan fevkalade Umitsizlige dus-
mus ve kaskinlesmistir.  Uma-

rim, bu hakli fakat kuskian gu-
rup, kisa zamanda sorunlari ¢6-
zumlenerek, kazanilmaya c¢a-
hsilsin. Yoksa, kaybedenler hig
kuskusuz iscilerimizi kusturen-
ler olacaktir.

MADENLERIN
DEVLETLESTIRILMESI

Bu arada gunuamuzin onemli
konularindan birisi de, maden-
lerin devletlestirilmesi ile ilgi-

lidir. Bu konuda TURK-iS Ana-
tuzugunde yer alan 24 ilkeden
biri (16 sayilisi) Milli servet o-
lan Madenlerimizin kamu yara-
rina isletilmesi icin arama ve
uretimin devlet eliyle yapilma-
sini 6ngbrmektedir. Yeralti ser-
vetlerimizden birinci  derecede
kamunun yararlanmasi, mille-
tin yuksek cikarlarina uygun
kullanilmasi, devlet isletmecili-
gi ile mUimkinddr. Ama, bugin
oyle bir hava yaratilmistir ki,
devlet isletmelerinde verim yok-
tur, yonetim kotudar, isletme
kotudur, sonu¢ alinmamaktadir
ve dUretim dusuktar, denilmek-
tedir. Bu iddialar dogru degil-
dir. Yillarca bu konuda ulkenin
ihtiyacini karsilayan devlet is-
letmeleri olmustur. Gegen yil
gorilen verim dusikligu, bu is-
letmelerin 6zel tesebbiisten dev-
lete devredilmesiyle ilgili hazir-
hk  c¢alismalarinin  zamaninda
yetistirilememis olmasindan -
dir.

Ozetlemek gerekirse, ozel
sektdrden devlete devir ¢alisma-
lari henltiz tam bitirilemedigin -
den, komiur Uretiminde nisbi bir
dusts gorulmius ve devlet sek-
térundn bu iste basarih  ola-

DENIiZCIER, ICFTU
ICRA KURULU
TOPLANTISINA KATILDI

TURK-IS Genel Baskani

muz tarihleri arasinda, Belgika'nin Baskenti
Sendikalari

pilan Uluslararasi Hur isci

ibrahim Denizcier, 811 Tem-

Briksel'de ya-
Konfederasyonu

(ICFTU)nun licra Kurulu toplantisina katildi.

Madrid'de yapilan ICFTU son Genel Kurulunda icra Ku-
tulu Uyeligine segilen TURK-iS Genel Baskani Denizcier, bu

toplantilar sirasinda.

Federal
larina uygulayacadl «VIiZE KARARI»ni da giindeme

Almanya'nin Tark Vatandas-
getirdi

ve icra Kurulu Uyesi Avrupall diger Sendikacilarin, bu uy-

gulamanin kaldiriimasi

ICFTU

konusunda destegdini istedi.

icra Kurulu uyeleri, Denizcier'in bu onerisi yo-

ninde c¢alismalar yapacaklarini vaadettiler.

Bu konudaki genis bilgiler, dergimizin gelecek sayisin-

da yer alacaktir.

haksiz bir iddia olarak
Esasinda, A-

madigi
ortaya atiimistir.
nayasamizin 130. maddesinde
«tabii  servetler ve kaynaklar
devletin hukim ve tasarrufu al-
tindadir. Bunlarin aranmasi ve
isletilmesi hakki, devlete ait-
tir..» amir hukmine ragmen,
ayni maddenin istisna hukimle-
rini 6zel sektdr lehine ve fakat
kamu aleyhine isletmek sure-
tiyle, madenlerin 6zel sektore
devri haksiz bir tasarruftur.

Bu konuda TURK-iS'e bagh
Turkiye Maden isci Sendikalari

Federasyonu tarafindan Danis-
tay'da acilan iptal davasinda
yuksek mahkemenin  ylratme-

yi durdurma karari vermis ol-
masini kamu c¢ikari  agisindan
buyidk bir memnunluk ve seving-
le karsiladigimizi beyan et-
mek isterim.

TURK-iS TUZUGUNE
AYKIRI DAVRANISLAR...

Bu arada, bir sire dnce ba-
z1 gazetelerde cikan ve TURK-
iS ilke ve amaglarina aykiri bir
takim saptirilmis ifadeler tasi-
yan bir bildiride imzasi bulunan
TURK-iS uyesi bazi sendika yo-
neticileri hakkinda gerekli so-
rusturmaya  baslanmistir.  Bu
konuda hazirlanmakta olan
dosya, TURK-iS Onur Kurulu-
na sunulacaktir. ilkelerimizin
¢ignendigi ve amaclarimiza ters
duasuldagu her yerde, bunu ya-
panlar cezasiz kalmayacaklar-
dir. Bu cezanin 6lgusunt  tayin
ise, Onur Kurulumuza aittir.

Sonu¢ olarak, tum bu olan-
lardan bile Umitsizlige kapil-
miyoruz. Buna ilaveten, Bas-
bakan Sayin DEMIREL'le
yaptigimiz son gorasme-
yi takiben, esasen ileri bir saf-
hada iken kesilmis bulunan
TURK-iS'e ait sdzlesmelerin ti-
minin 1 Temmuz 1980 sali gi-
nunden itibaren yeni bir kad-
royla yeniden ele alinmasi ve
stratle sonuglandirilmasi  ya-
ninda, is¢i alacaklarinin  &ner-
digimiz itfa plani geregince 6-
denmesi kararlastirilmistir.

TURK-IS « TEMMUZ 1980 O 6



Calisanlar aleyhine

bir bosluk dolduruluyor.

SAYISTAY GENEL
KURULUNLN KARAR!:

«KIDEM TAZMINATLARINDA,

30 GUNLUK GIiYDIRILMIS
UCRETIN 24 KAH YERGI DISI
BIRAKILIYOR.»

ALIYE Bakanhigrnin, kidem tazminatlarinda
Mvergilendirme sinirini yukselten 125
Tebligi,

kamuoyunda tartisilirken,Sayistay Genel Kurulu,
tazminatlarin vergilendirilmesinde,  «is¢inin 30
gunlik dcret tutarinin 24 katinin vergi disi bira-
kilmasina» karar verdi. Sayistay Genel Kurulu bu
karari, «Gelir Vergisi Yasasi'nin 25/7'nci madde-
sinin belirledigi istisna sinirinda, isten c¢ikan vya
da cikarilan is¢inin hizmet yilinin dikkate alinma-

sayili

uygulamada guclukler yaratir ve

digi ve tek bagisiklik 6lcisintin 24 ayhk ucret
oldugu» gerekgesiyle aldi.
Ote yandan, bu konuya iliskin  goruslerini

aciklayan uzmanlar, «tazminatlarin tamdiyle ver-

gi disi
Bakanhgi'nin 125 sayil

birakilmasi gerektigi, uygulamada Maliye

Tebliginin bu karardan

sonra gegerliligini yitirdigi» konularinda birlesti-
ler. Uzmanlar, Sayistay Genel Kurulu'nun kidem
tazminatlarina iliskin son Kkararinin «baglayici»
nitelikte oldugunu bildirerek, «daha ©6nceki uy-
gulamalar nedeniyle fazla vergi édemek durumun-
da birakilmis isgilerin bu karara dayanarak ida-
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Tazminatlarin
timauyle

vergi disi
birakilmasi
gerektigini
savunan

uzmanlar,

125

sayil
genelgenin
haksizlik

yarattigim

belirttiler.

bulunabileceklerini,
takdirde ise yargl
ifade ettiler.

reden duzeltme isteminde
buradan sonu¢ alinamadigi
yoluna basvurabileceklerini»

UZMANLAR NE DiYOR?

Anayasa Mahkemesi'nin, kidem tazminatinin
ust sinirini belirleyen yasa hukmund iptal karari
yurarluge girdikten sonra, bir yandan tazminatla-
rin vergilendirilmesi sorunu yaygin tartisma'lara

yol acarken, Maliye Bakanlhgi'nin 125 sayili Teb-
ligi ve Sayistay Genel Kurulu'nun konuya iliskin
karari, uygulamaya yeni boyutlar katti. AJANS

TUBA'nin soruna agiklik getirmek amaciyla  di-
zenledigi, «Kidem Tazminati ve Vergilendirme So-
runu» konulu agik oturuma, Maliye Bakanhgdi Bas
Hesap Uzmani Veysi SEVIG, Sayistay Denetgile-
ri Dernegi Baskani Musa OZDEMIR ve GCalisma
Bakanhg: is Mufettisi ismail BAYER katildilar. Ki-
dem Tazminati sorununu cesitli yonleriyle ele
alan SEVié, BAYER ve OZDEMIR ozetle su go-
rusleri savundular :



SEVIG'IN GORUSU

Maliye Bakanhgi Bas Hesap Uzmani  Veysi
Sevig, kidem tazminatlarinin vergilendirilmesinde,
«Anayasa'ya aykirilik» konusu Gzerinde durarak,
ozetle sunlari soyledi

«1927 sayili yasayla 12 aylik kidem tazminati
24 ayhga cikarilmistir. Ayni yasayla, gunliuk as-
gari Ucretin 30 gunluk tutarinin, 7,5 ile carpimiyla
bulunan kismini asan béliminin kidem tazminati
sayllamayacag! hukmi monte edilmistir. Vergi ya-
sasina bodyle bir madde monte edilmesine rag-
men, kidem tazminatina iliskin 1927 sayili yasa-
dan sonra vergi tavani da 24 ayhga cikartilip
vergilendirme basamag! da asgari Ucrete baglan-
mistir. Burada hukuki bir hata ortaya ¢ikmakta-
dir. Hukuki hata sudur : Gelir Vergisi Yasasi,
gelir unsurlarinin ne sekilde vergilendirilece@ini
hiokim altina alr. Burada 24 aylik bir tavan kon-
mustur. Bunun disinda bir tavan yoktur. Uygula-
mada bu, asgari Ucrete baglanmistir. Bu konuda
da kimse itiraz etmemistir. Oysa, temelde yapila-
cak ilk is, kidem tazminati vergilendirilmesinin
Anayasa'ya aykirt oldugunun iddia edilmesi ve
kidem tazminatinin vergi disi birakilmasinin sag-
lanmasiydi. Bu konuda higbir kurulus ya da Kisi
Anayasa Mahkemesi'ne basvurma yolunu dene-
memistir. 1927 sayili yasanin ilgili maddesi iptal
edilince ortaya bir bosluk ¢ikmistir. Acaba asga-
ri sinirin disinda kalan kidem tazminati 6demele-
rinde ne tur bir ybntem izlenecektir? Maliye Ba-
kanhgi, bu boslugu doldurmak icin 125 sayili
tebligi yayimlamistir.

Bilindigi gibi, tebli yasa maddesini yurit-
mekle gorevli olan bir bakanligin  yorumundan
ibarettir. Bir yonden de idari bir tasarrufun acik-
lanmasi demektir. Hukuki olarak baglayici nitelik
tasimaz. Yalniz, ilgili bakanhgin uygulamadaki
elamanlarini baglar, hak sahibini baglamaz. Hak
sahibi, bu tebligin, yasa maddesine ters dustugu-
nd her zaman savunabilir.»

OZDEMIR'IN GORUSU

Sayistay Deneticileri Dernedi Baskani  Musa
Ozdemir, «kidem tazminatlarinin timuyle vergi disi
birakilmasi gerektigi» gorisinid savunarak  sun-
lar1 kaydetti :

«Kidem tazminatinin kuramsal olarak vergi di-
sI kalmasi gerekir. Bir kez, bu bir issizlik sigorta-

si sorunudur. Turkiye'de issizlik sigortasi yoktur,
isten ayrilan kisinin is bulma gilvencesi yoktur.
Bir diger Ozelligi, sigortali isgilerin Sosyal Sigor-

talardan alabildikleri sadece ayliklaridir, bir emek-
li ikraipiyesi olanaklari yoktur; kidem tazminati
bu anlamiyla da bir emekli ikramiyesi niteliginde-
dir. Memurlara verilen emekli ikramiyeleri  vergi
disinda; bu agidan da kidem tazmnatlarmin vergi
disi kalmasi gerekir.

Kidem tazminatlarinin en ©6nemli 6zelligi, ka-

nimca, odenmeyen Ucret olusudur. isverenler pa-
zarllk  masasina oturdugunda, tcret zammini
belirlerken, isgiye ileride 6deyecegi kidem tazmi-
natini hesaplayip, buglnki Ucretinden  zimnen

mahsup etmektedir. Kidem tazminati tu anlamda,
bir ddenmeyen dcrettir. Bunun da vefgilendirilme-
mesi gerekir. Anayasa'mizin vergiye iliskin huk-
minde mali gu¢ esasi dikkate alinmistir, kidem
tazminatinin vergilendirilmesi bu mali gug¢ ilkesiy-
le de bagdasmayan bir yapiya sahiptir. Uygula-
ma ise, vergilendirme yonundedir. Anayasa Mah-
kemesi kararindan sonra, Danistay'in ve Yargitay'-

In vergiye iliskin olarak  getirmis olduklari ka-
rarlar artik gegerliligini yitirmistir. Ortada, uy-
gulanmak durumunda olan, bugunlerde Resmi Ga-
zete'de yayimlanmasi beklenen Sayistay Genel
Kurulu karari vardir. Maliye Bakanhgi Tebligi‘'ne
saymanlarin uymasi halinde, isgilerin yargi yolu-
na basvurarak verginin hesaplanmasi icin Sayis-

tay Genel Kurulu karari cercevesinde talepte bu-
lunmalari ve bu ydnde karar cikarttirmalari ola-
sidir. Maliye Bakanhgi'nin tebligi 6zde politik bir
tebligdir. Yabanci sermayenin Turkiye'ye gelebil-
mesiyle yakindan iliskisi olan bir tebligdir. Bu teb-
ligin, bu anlamda sadece sorun yaratmaktan Ote
bir gecerliligi olacagini sanmiyorum.»

BAYER'IN GORUSU

Calisma Bakanligi is Mifettisi ismail BAYER
ise, Maliye Bakanligi'nin 125 sayih Tebligi uyarin-
ca, kidem tazminatlarindan fazla vergi kesilmesi
durumunda izlenecek yodntem konusunda soyle
konustu :

«Maliye Bakanligi'nin bu tebligi ile olmayan
bir sorun vyaratilmig, bir konu icinden g¢ikilmaz
duruma donustaralmustur. Maliye Bakanligi'nin
hukuki dayanaktan yoksun olan bu tebliginin, Sa-
yin  OZDEMIR'in de agikladigi gibi, hukuken
yoklugu Sayistay Karariyla da belgelenmis ol-
maktadir. Maliye Bakanhgi'nin hukuken olmayan
bu tebligini kaldirmamasi, 1980 Turkiye'sinden son

derece dusundurict bir  durumdur. Sendikalar
demokratik toplumlarda ©6nemli baski unsurlaridir.
Sendikalarin, hiukimetle goriserek bu sorunu
simdiye degin c¢ozimlemeleri gerekirdi. Sorunuza

gelince, kidem tazminatlarinin eksik 6denmesine
iliskin sikayet Calisma Bakanhgi'na ulasinca ko-
nu yasal olarak incelenir. Fakat Bakanhgin isve-
rene kesin oOdettirme yetkisi yoktur. Bu nedenle,
Calisma Bakanhgi is Mufettislerinin yakinma ko-
nusunda yapacag! islem baglayici yargl Kkararlari
cercevesinde konuyu ayrintili bir sekilde inceleyip,

yine yargl organina intikal ettirmekten O6teye bir-
sey degildir. is Miufettisi, Maliye Bakanhgi'nin
tebligini dikkate almadan incelemesini yapip, ko-
nuyu yargl organina intikal ettirtebilir. Calisma
Bakanhgi'nin Sayistay Genel Kurulu Kkararini ya-
sama gegiren bir genelge ¢ikarmasi gerektigi ka-

nisindayim.»
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TAZMINATLAR ILE iLGILI

SAYISTAY
KARARININ

SAYISTAY GENEL
KURULU :

E. 1980/2
K. 4066/1
T. 9.6.1980

SUNUS: 1475 sayili is
Yasasinin 1927 sayili Ya-
sa ile degisik 14’iGnca
maddesi uyannca, isgi-
lere 6denen kidem taz-
minatlarinin  vergilendiril-
mesinde ortaya ¢ikan
tereddutler Gzerine, Sa-
yistay Genel Kurulu ko-
nuyu €3e aldi. Genel Ku-
rul, yaptigi inceleme so-
nucu, «isten c¢tkan ya da
cikarilan isciye odenecek
tazminatlarda, calisma
siiresi ile  bagh kalin-
maksan, 30 gunluk uc-
ret tutarinin 24 katini o-

lusfuran boliumin vergi-
den bagisik tutulmasi-
na» karar verdi. Sayis-
tay Gene! Kurulu'nun
hentz Resmi  Gazete'de
yayimlanmayan karar
metnini asagida aynen
sunuyoruz.
KONU
1475 sayih is  Kanununun
1927 sayili Yasayla degisik 14
Uncl maddesine gdre o©denen
kidem  tazminatlarinin vergi-
lendirilmesinde, 193 sayili Ge-

lir Vergisi Kanununun 25 inci
maddesinin degisik 7 nci ben-
dindeki istisna hikmunin nasil
uygulanacagi hususundaki te-
reddut.

KONU iLE
iLGILI MEVZUAT

193 sayill Gelir Vergisi Kanu-

KIDEM

TAZMINATLARINDA

AYLIK UCRETIN
24 KATI

METN

TAM

nunun 25 inci maddesinin, 1927
saylll Yasa ile degisik 7 nci
bendi :

«isten ¢ikma tazminati (isten
¢ikan veya cikarilanlara veri-
len tazminatlardir.) Su kadar
ki, bu suretle verilen tazmina-
tin miktari isten ¢ikan veya c¢i-
karilanin (24) ayligini astig: tak-
dirde fazlasi Ucret olarak ver-
giye tabi tutulur. Hizmet ifa
edilmeksizin  6denen  Ucretler
tazminat sayilmaz.»

Ayni Yasanin 104 Uncd mad-
desinin 9 uncu bendi

«Gundelik, haftalik, aylik ve
yillik Ucret, Ucretin gunluk, haf-
talik, aylik veya yillik bir devre
icin hesaplanarak  6denmesini
ifade eder.»

1475 sayih is Kanununun 1927
saytl Yasayla degisik 14 uncl
maddesinin 1 inci bendi :

«Bu Kanuna tabi isgilerin hiz-
met akitlerinin

1. isveren tarafindan bu Ka-
nunun 17 nci maddesinin Il nu-
marali bendinde g0&sterilen se-
bepler disinda,

2. lisci tarafindan bu Kanu-
nun 16 nci maddesi uyarinca,

3. Muvazzaf askerlik hizmeti
dolayisiyle,
4. Bagh bulunduklari, Kanun-

la kurulu kurum veya sandiklar-
dan yashlk, emeklilik  veya
malulliuk ayhgi yahut toptan 6-
deme almak amaciyle;

Feshedilmesi veya is¢inin 6-

lmU  sebebiyle son bulmasi
hallerinde iscinin ise basladi-
g1 tarihten itibaren hizmet ak-

dinin devami siresince her ge-
¢en tam yil igin isverence isgi-
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VERGIDEN MUAF
TUTULUYOR

ye 30 gunluk ucreti tutarinda
kidem tazminati 6denir. Bir yil-
dan artan sareler icin de ayni
oran Uzerinden ©6deme vyapilr.

14 tnci bendi :

Bu maddede belirtilen kidem
tazminati ile ilgili 30 gunluk sd-
re hizmet akidleri veya toplu is
sO6zlesmeleri ile is¢i lehine de-
gistirilebilir.»

1927 Sayili Yasanin 6 nci
maddesi :

«isten gikarma tazminati isten
¢ikan veya cikarilanlara veri -
len tazminatlardir.) su kadar ki,
bu suretle verilen tazminatin
miktari isten g¢ikan veya c¢ika-
rilan (24) ayhgini astigr taktirde
fazlasi Ucret olarak gelir vergi-
sine tabi tutulur. Hizmet ifa edil-
meksizin Odenen ucretler taz-
minat sayilmaz.»

iINCELEME :

Konu ile ilgili mevzuat ve bu
husustaki daire karari incelene-
rek geregi gorasuldu : -

1475 sayili is Kanununun 1927
sayili yasa ile degisik 14 Uncl
maddesinin 1 inci bendinde, bu
Yasaya tabi iscilerin hizmet a-
kit’ermin anilan benue belirtilen
nedenlerde feshedilmesi veya
iscinin 6lumu sebebiyle son bul-
masi hallerinde isverence isgi-
ye, is¢inin ise basladigi tarihten
itibaren hizmet aktinin devami
stures’nce gecen her tam yil igin
30 gunlik dcreti tutannda kidem
tazminati 6denecedi ve 14 Uncl
bendinde de kidem tazminati
ile ilgili 30 gunluk surenin hiz-
met akitleri veya toplu s sdzles-
meleri ile is¢i lehine degistirile-



bitecegi kabul edilmistir. 1927
scsylil Yasanin 6 nci maddesinde
lise isten c¢ikarma tazminati, is-
ten cikan veya cikarilanlara ve-
rilen tazminatlar olarak tanim-
lanmis  bulunmaktadir. Kidem
tazminati, isten cikarma tazmi-
natlarinin  yalnizca biri  olup,
isciye isten cikmasi veya cika-
rilmasi halinde cesitli adlarla ya-
pilan diger ddemeler de bu ta-
nim icine girmektedir.

193 sayili Gelir Vergisi Ka-
nununun 25 nci  maddesinin
1927 sayili Yasayla degisik 7
nci bendinde, yukarida belirti-
len cikma tazminatinin tutar is-
ten c¢ilkma tazminatinin tutari is
ten cikan veya cikarilanin 24
ayligini astigr takdirde fazla-
sinin Ucret olarak vergiye tabi
tutulacagi, hizmet ifa edilmek-
sizin 6denen Ucretlerin  tazmi-
nat sayillmiyacagr belirtilmis-
tir. Bu hikme goére isten ¢ik-
ma tazminatini vergiye tabi tut-
manin tek sarti, toplam tazmi-
nat tutarinin isten ¢ikan veya
¢ikarilanin 24 ayhgini asmasi-
dir. iscinin 24 ayhdina tekabiil
eden tazminat tutari gelir ver-
gisinden istisna edilecek, faz-
lasi Gcret olarak vergiye tabi
tutulacaktir.

Ayni Yasanin, gindelik, hafta-
Ik, ayhk ve yillhk ducretten ne-
yin kastedildigini acgikliga ka-
vusturan 104 Uncd maddesinin
9 uncu bendinde, aylik Ucretin,
aylik bir devre icin hesaplana-
rak Odenen ucret oldugu ifa-
de edilmistir. Gelir Vergisi Ka-
nunu agisindan ayllk  devre-
nin 30 gunluk sureye tekabul
ettiginde kusku bulunmadigi-
na gore is¢inin gundeliginin 30
gunlik tutari onun ayhgidir.

Vergi yasalarinin  uygulan-
masinda madde hukumlerinin
mevcut aciklia uygun olarak
anlasiimasi gerekir. Gelir Ver-
gisi Kanununun ac¢ik hukimle-
ri karsisinda, bu Yasanin 25
nci maddesinin degisik 7 nci
bendindeki «24 aylik» deyimin-
den, is Kanununun 14 Unci
maddesinde yer alan veya bu
maddenin verdigi yetki uyarin-
ca toplu is sozlesmeleri ile
saptanan her hizmet yili icin

kidem tazminati hesabina esas
olacak gin sayisini  anlamaya
olanak yoktur. Esasen anilan
bent hikmuinde isten c¢ikan ve-
ya cikarilanin ayhgindan s6z
edilmis olup is¢inin  bir yillik
hizmetine tekabul eden taz-
minat tutarindan bahsedilmis
degildir.

Ayrica is Kanununun degisik
14 Uncu maddesinin 1 inci ben-
dinde, belirli sartlarla isten ¢i-
kan veya cikarilan isciye, hiz-
metinin her tam yili karsihgin-
da 1 aylk degil, 30 gunluk udc-
reti tutarinda kidem tazminati
6denmesi 6ngoéralmustur. Mad-
denin degismeden ©nceki hik-
minde 15 gun olan bu sirenin
ileride tedvin yolu ile 40 veya 50
gun olarak saptanmasi mum-
kiin oldugu gibi bugin de hiz-
met akitleri veya toplu is s6z-
lesmeleri ile 30 gunin Uzerine
¢tkilmaktadir. Nasil ki kidem
tazminatinin hesaplanmasinda
her tam yil icin yasada belirti-
len sire 15 gun iken, Gelir Ver-
gisi Kanununun degismeden on-
ceki hikmuinde yer alan «12 ay-
lik» istisna tutarini  hesaplar-
ken aylik karsihginda 15 gun-
luk degil, 30 gunluk ucret dik-
kate aliniyorsa, bugiin de is Ka-
nunundaki sire ile «aylk kav-
ramindaki  strenin  tesadifen
ayni gun sayisini icermesi duru-
mu etkilememen ve ayhk kar-
sithginda yine 30 gunluk  sire
dikkate alinmahdir.

Ote yandan, 193 sayilh Gelir
Vergisi Kanununun 25 inci mad-
desinin degdisik 7 nci bendinde
yer alan istisna haddini, isten
cikan veya c¢ikarilan isginin hiz-
met yih ile sinirlamaya olanak
yoktur. Anilan bent hikmunde,
gelir vergisinden istisna edile-
cek isten c¢cilkma tazminatinin
tutar iscinin  «24 aylhigi» olarak
belirtilmis, istisna edilecek tu-
tarla ilgili olarak baskaca bir
sart ongorulmemistir.  Gergek-
ten bent hukmunde, 0Odenecek
isten ¢lkma tazminatinin verg
den istisna edilecek tutarini, is-
ten c¢ikan veya cikarilan isginin
hizmet stresi ile sinirlayan bir
ifade bulunmamaktadir. «24 ay-
lik» sinir dst sinir olmayip tek
sinirdir.

Bir baska agidan 193 sayili
Yasanin 25 inci maddesinin de-
gisik 7 nci bendindeki, hizmet
ifa edilmeksizin 6denen ucret-
lerin tazminat sayilmiyacagina
iliskin  hikme dayanilarak is-
ten c¢lkma tazminatinin istis-
na haddini hizmet stresi ile si-
nirlamak da mimkin  gorile-
memektedir. Cunkd hizmet akit-
lerinin sona ermesinden sonra
odenen isten c¢ikma tazminatla-
rini, bu Yasanin 61 inci mad-
desinde tanimini bulan Ucret
kavrami icinde duasinmeye ola-
nak yoktur. S6zi edilen hikim,
isten ¢ikma tazminatlarini  de-
gil, isciye ¢alismadigi halde uc-
retlerinin  6édenmesini zorunlu
oldugu diger durumlan icer -
mektedir.

Kaldi ki, Gelir Vergisi Kanu-
nunun 25 inci maddesinin de-
gisik 7 nci bent hukmundeki
istisna haddini iscinin hizmet
suresiyle sinirlamak, bu istis -
nanin yalniz kidem tazminatina
ait olmasi gibi bir sonu¢ do-
gurur. Bu sonug ise yukaridan
beri savunulan goriuslere ters
duser.

Bu nedenlerle, isten ¢ikan
veya cikarilan isgiye oOdenen is-
ten ¢ikma tazminatlarinin = is-
¢inin hizmet siresine bakilmak-
sizin, 30 gunluk ucret tutarinin
24 Kkatma tekabll eden kismi-
nin gelir vergisinden istisna
edilmesi, artan kismin Ucret o-
larak vergiye tabi tutulmasi ge-
rekmektedir.

SONUC:

isten ¢ikan  veya
isciye
tazminatinin, hizmet suresi ile

cikarilan
odenecek isten ¢ikma
bagh kalinmaksizin, is¢inin 30
gunlik Ucret tutarinin 24 kati-
na tekabtl eden kisminin, 193
sayill Gelir Vergisi Kanununun
25 nci maddesinin 1927 sayi-
I Yasayla degisik 7 nci bendi
uyarinoa vergiden istisna edil-
mesine 9.6.1980 tarihinde oy-

birligi ile karar verildi.

TURK-IS « TEMMUZ 1980+ 10



Sendikactligimizda

disiplin
noksanligt...

URKIYE son yirmi yg-
T dan bu tarafa hurri-

yet adma Hurriyetle-
rin suiistimal edildigi, top-
lum hayatimizda yanhs de-
gerlendirmelerin  kok salip
gelistigi bir ulke durumunda-
dir. Hirriyet icinde yasama-
yI  basibozukluk sayanlar,
disiplin tanimayanlar, sade-
ce kendi dedigine dedik,
baskalarinin dedigine da-
dik diyenler, giderek disiplin-
siz bir toplum yaratmaya ve
Anarsinin yayginlasmasina
vesile olmaya baslamislar-
dir.

Ferdin aile i¢inde, ailenin
cemiyet icinde, Cemiyetin
millet icinde mutlu ve huzur-
lu yasayabilmesi devfet oto-
ritesinin tam manasi ile ha-
kim kilinmasina ve kanun
hakimiyetin] temin etmesine
buytk olgide baghdir. Dev-
let otoritesi sarsilip, kanun
hakimiyeti zedelendimi top-
lum icinde disiplinsizligi a-
det haline getirenler sesini
yukseltmeye kanun tanima-
maya,. nizam saygisini tah-
rib etmeye ve eger bir ce-
miyetin Uyesi iseler Ana tu-
zuklerinde belirtilen hukim-
leri isyankar bir tavirla de
gerlendirmeye baslarlar! bu
olay Sendikacilik icin daha
da gecerlidir! Hur sendika-
cihik hareketinin  temelinde
Ekmek, Baris, Hirriyet ve
Ada‘et mucadelesi yatar. is-
te bu hurriyet mucadelesi
bazan dozunu kagirmakta,
Hurriyet telakkisi yanhlis an-
lasilmakta ve sendikalar di-
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siplinsizlige dogru hiz’a su-
ruklenmektedir.

Bur Devlet nasil yazih ya-
zIsiz Anayasalari ile ayakta
durur ve kanunlarini bu A-
nayasaya uyguncuk esprisi
icinde tatbik zorunda kalirsa
sendikalarda kendi Anatu-
ziklerini, igtuzuklerini tatbik
etmek ve kendi bunyelerinde
KAOS’a sebebiyet vermemek
mecburiyetindedirler. Bir Dev-
leti, bir Milleti, bir cemiyeti,
hatta bir aileyi ayakta tu-
tan, onu duzenli olarak ya-
satan kaidelerdir, kanunlar-
dir, Anayasalardir, Tuzik -
lerdir  velhasil inanglardir.
Distnce beraberligi, fikir
birligedir. Sendikalarin  Ana-
tizuklerinde yazili  kaideler,
o kurulusun  mensuplarinin
uymaya mecbur olduklari
kaidelerdir. Kisacasi bu gin
Ulkemizde sendikalarin ydne-
ticiligini yapan bazi Kisiler,
bu kaideler manzumesini ta-
nimamakta, hatta meydan
okumaktadirlar. Ornek ver-
mek gerekirse TURK-iS'e
bagh olmanin, olabilmenin
sartlari vardir. TURK-iS Ana-
tuzugunde yazili olan esas-
lar Devletimizin temel esas-
larinada paraleldir.  Atatlrk

ilkelerine baghhk, fasizme,
komunizme, yoksulluk ve
cehalete karsi mucade'e

vermek ve TURK-iS anati-
zigunde yazili yirmi dort il-
keye baghlik, TURK-iS'i di-
ger kuruluslardan ayiran en
bariz vasiflardir. Bu vyazih
kaideleri kabul etmeyenler
riayet etmeyenler, TURK-iS
batanliguntd bozma cabasi

TURK-IS

icinde olanlar, TURK-iS'li o-
lamazlar.

TURK-iS'If olabilmenin  6-
ze’ligini kaybedenler, disip-
lin tanimazlar. Bu tipte olan-
larin da ozellikleri vardir,
TURK-iS yéneticilerini kong-
relerde itham etmek Hat-
ta bu yoneticilere Sermaye-
nin  temsilcileri gibi  akil
mantik almaz karalamalarla
saldirmak. TURK-iS  disin-
daki kuruluslarla gizli acik
isbirligi yapmak, har sendi-
kacilik prensiblerinden sap-
mak! Bu gibiler, binyedeki
kurt gibidir. Tedbir alinma-
digi, haklarinda gerekli di-
siplin  hdkimleri  uygulan-
madigI takdirde bunyeyi ke-
mirirler, firsat bulurlarsa
tahrib ederler. Son zaman-
larda Hur Sendikaciltgin te-
melini teskil eden Toplu Ts
sOzlesmesi yapma, uyus-
mazlik halinde GREV hakki-
ni kullanma gibi vazgegilme-
si mimkun olmayan ilkele-
rini inkar ederek, sinif ikti-
dari hayali pesinde kosarak,
kominizme 6zenen yataklik
yapan ve Marksist duslince
sistemini kabul edenler, hur
sendikaciligin bunyesine de
sizmig gorunmektedirler.
Zorla guzelligin olmayacagi
bilinmektedir. Ya Disiplin ru-
hunu sendikaca? hakim kila-
rak huzurlu bir ¢alisma or-
tamina girer’er, ya da hangi
felsefeye sahib olurlarsa ol-
sunlar, erimege mahkim
olurlar. Dis'p'in eksikligi gi-
dertlme-'idir. Milli hayatimizin
her kesiminde buna  biyik
ihtiyac vardir.



iktisadi isbirligi ve Kalkin-
ma Teskilati (OECD)'nin Tur-
kiye ve dunya ekonomisi ile
ilgili olarak hazirladigr son
yayinlarindan  elde edilen
bilgilerle, c¢esitli ekonomik
goOstergelerin incelenmesin -
den, 1981 Yilinda da dunya-
nin iginde bulundugu eko-
nomik krizden Kkurtuiamiya-
cagl anlasiimaktadir.

Yuzde 135 arasinda arlan
petrol fiyattan ve tum OECD
tlkelerindeki yaygm enflas-
yon ife birlikte 1381 Yili or-
talarinda bu ulkelerde top-
lam 24 Milyon issiz olacagi
saniimaktadir.

Yapslan arastirmalar da
yine artan petrol fiyatlarinin
dolayh ve dolaysiz etkileri
sonucunda OECD ulkelerin-
de yasayanlarin reel gelirle-
rinde yiuzde 5’'den daha
fazla gerileme olacagini gos-
termektedir.

Yine bu ilkelerde toplam
odemeler dengesi agiginin
1980 Yilinda 75 milyar dolar
civarinda olacag:r tahmin e-
dilmektedir ki, bu miktar 1978
Yili 6demeler dengesi aci-
gindan 10 Milyar daha fazla-
dir.

Butdn bu goOstergeler
OECD ulkelerinin icinde bu-
lunduklari bu durumdan kur*
tarmak igin, birlikte hareket
ederek bir seri dnlemler al-
maya sevketmistir.

Nitekim Haziran / 1980 A-
yI baslarinda yapilan OECD
Bakanlar Konseyi toplantisin
da alman kararlarin basinda
enflasyonla mucadele gel-
mektedir. Enflasyonla ma-
cadelenin baslica araci olan
¢ok kisith bir para ve mali-
ye politikasi  uygulanmasi
tim OECD ulkelerince be-
nimsenmistir. Bu kisith para
arzi politikasina ek  olarak
hikumetlere, ulkelerinin pet-
rol tuketimlerini tasmalari da
tavsiye edilmistir. Petrol tu-
ketiminin tim bu  Ulkelerde
kisilmasiyla petrol fiyatlari

dusecek ve dlkelerin reel
gelirlerinde artislar olacak-
tr.

Para arzinin kisiimasi enf-
lasyonla miucade'ede basari-
Il oldugu takdirde uygulana-
cak ikinci yol ekonomiye tek-
rar bir miktar canhlik kazan-
dirirken toplam talebi  enf-
iasyonist yonde arttirmamal},
aksine yatirnmlarin tesvik e-
dilmesine ve dUretimi arttir-
maya yonelik 6nlemler acin-
masina oOncelik verilmelidir.

DUNYA
VE
TURKIYE
EKONOMISINDE
SON
DURUM

Nuray DOGAN
TURK-iS
Arastirma Uzmani

Dunya ekonomisinin anti-
enfiasyonist bir biyime gdos-
termesi, yeni bir ticaret po-
litikasini da  gerektirmekte-
dir. Nitekim 4 Haziran 1980
de tim OECD uyesi ulkeler-
ce kabul edilen yeni «Tica-
ret Politikasi Dekorasyonun-
da» yeni ticaret politikasi-
nin esaslarr agiklanmistir.

Turkiye’ye gelince; OECD
tlkelerince alman yukarda
saydigimiz  tedbirler, Ulke-
mizde de uygulama atanma
konmustur. Uyesi bulundugu-
muz iktisadi isbirligi ve Kal-
inrmda Teskilatr (OECD) rnn
Tarkiye Ekonomisi ile ilgili

otarak yayinladigi raporda
bu tedbirlerin cesaretle alin-
mis oldugu belirtilmekte, an-
cak Tdrk Ekonomisinin  bu
onlemSere ragmen kolay ko-
lay dar bogazdan cikabile-
ceginin saniimadigt ifade e-
dilmektedir.

Zira gelismekte olan ulke-
mizin diger gelismis OECD
Ulkelerinden farkli olan pek
¢cok tarafi  bulunmaktadir.
Sanayilesme sirecine he-
nidz girmis iken patlak ve-
ren bu ekonomik bunalimdan
¢ckmarsm  sadece cnerilen
tedbirlerle mumkin oiamiya-
cagl aciktir.

Diger OECD lkelerinde
nufus artis hizi ¢cok dusuk
oldugu halde Turkiye’de bu
hiz hala yuksekligin]  koru-
maktadir. Onumizdeki yillar-
da da bu yuksek nufus artis
hizinin de”~am edece@i bali-
nen bir gercektir. Nufus ar-
tis hizinin didsmesi sanayi-
lesme ile yakindan iliskili-
dir. Sanayilesme hizlandikca
niafus artis hizi da  duser.
Ancak, ekonomide durgun-
luk dénemine girilen bu dev-
rede sanayilesmenin hizlan-
mas! ve Uretimin arttirllma-
si pek muUmkin gorileme-
mektedir. Diger taraftan her
yil isglcii piyasasina Kkati-
lan 700 - 800 bin Kisinin 6-
numuzdeki yillarda daha da
artacag suphesizdir.

Turkiye'nin en onemli di-
ger bir ctkmazi ise ihracat-
tir. Dunya ulkelerinin bu eko-
nomik Kkriz icinde  0©zellikle
ithalati kisittayici  tedbirleri
sonunda ihracatimizi da kisa
sirede arttirma imkanimiz
ortadan kalkmistir.

Ancak, bu pek de i¢ agici
olmayan durumda isci - is-
veren ve hukumet Gglastunin
js barisini saglama konusun-
da basiretle hareket etmele-
ri ve siyasilerin de ulkedeki
politik istikrari saglama hu-
susunda daha yapici bir tu-
tum icine girmeleri bekle-
nebilir.

TURK-IS © TEMMUZ 1980 ® 12



azalmava-s

Vatandasin alim guci dustugu ic*
ozellikle elektrikli ev esyasi
satislarir'j~U20/ "~ 8me 9617

“BU
PAHALILIGN
SONY
NEREYE
VARACAK?,,

CAMALTI
TUZLASINDA
CALISAN BIR
ISCIDEN GELEN

MEKTUBU _
OKUYUNCA SIZ DE

AYNI SORUYU
SORACAKSINIZ...

“BU
PAHALILIGN
ONUJ
NEREYE
VARACAK.?.”
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Sayin Sadik SIDE, saygili se-
lamlarimi yollar, iyi gunler dile-
rim. Sizi TURK-iS Genel Sekre-
teri olarak biraz rahatsiz ede-
ceQiz. 1954 tarihinden itibaren
isci olarak c¢alismaktayim. is
hayatimda bdyle bir achik ve
sefalete hi¢ girmemistik. Sura-
da yedigimiz yemegdin bir liste-
sini yaziyorum

Sabah
2 Ekmek 20 Lira
250 gr. Peynir 55 Lira
250 gr. Zeytin 30 Lira
250 gr. Seker 10 Lira
50 gr. cay 125 Lira
Toplam 127.5 Lira
Oglen
3 Ekmek 30 Lira
1 kg. patates 30 Lira
250 gr. sogan 25 Lira
1 marul 20 Lira
100 gr. Yag 25 Lira
1 Limon 7 Lira
Toplam 137 Lira

Aylik 6672 lira aliyorum. Ak-
sam yemegi yok. Et icin ise,
Kurban Bayramini bekliyoruz.
Bir komsu gonderirse goriruz.

Tekel Camalti Tuzlasinda ¢a-
lisiyorum. 1 Kkilo tuz isyerinden
100 kurusa alinip Billur tuzun
kilosu 40 liradan bize satiliyor.
Bu nasil adalet?

Aii TURKMEN
Camalti Tuzlasi - iZMIR



ICFTU,
TURK-iS'iN
GORUS

VE

, TALEPLERI
DOGRULTUSUNDA
IMF

VE

OECD
NEZDINDE
MUDAHALEDE

BULUNDU..

Sofdrlerin
Sosyal
Giavenlik
Haklarl

Ve
Kavramil...

IHHHIHIIiim
H. Bossi YALCIN

Dunyamizda en guclt sorunlari-
mizdan birisi, Sosyal Guvenlik'tir.

Gelismis ulkeler, Milli gelirleri-
nin % 20-25 ini Sosyal givenlige
ayirirlar. Oysa biz, % 5-6 sindan
fazlasini ayiramamisizdir. Bagimsiz
calisanlarin  (Bag - Kur) kapsamina
giren sofor esnafi bile, bu yolda ye-
terince aydinlatilamamis, Ulke ca-
pinda sofdr arkadaslarimin % 50 si,
ancak Bag-Kur kapsamina girebil-
mislerdir. Ve hald ne yazik ki, Bag-
Kur dyesi bir sofor, Saglhk kurulusla-
rindan yararlanamamaktadir. Bltin
calisanlar gibi, Emekli Sandi§gi S.S.
Kurumu paralelinde, (Sosyal Gu-
vencemden  nasiplerini almalilar.
Ozendirici durumu bir an evvel uygu-
lamaya koyarak Bagimsiz Calisan
butiin Sofér  esnafinin % 100’UnUn
Bag-Kur yasasinin himayesine alin-
malarinin saglanmasini dileriz.

IMF'IN ISCI CIKARLARI ALEYHINE
KOSULLAR ILERI SURMESINE KARSI,
DENIZCIER DIS TEMAS VE
GIRISIMLERINI SURDURUYOR.

URK-iS  Genel Baskani
T ibranim DENIZCIER, -
kemizin icinde bulundu-
gu darbogazdan bir an evvel
kurtulmasi ve TURK-iS’in  go6-
ris ve taleplerinin yerine ge-
tirilmesi icin, 0©zellikle IMF'nin
Turkiye'ye isci cikarlari aleyhi-
ne kati kosullar ileri sirmesine
karsin, etkin bir dis baski  o-
lusturulmasi yolundaki temas
ve girisimlerini surdirmekte-
dir.
TURK-iS Genel Baskani
DENIZCIER, Mayis ay! sonunda
yapilan Asya Bolgesi Hur Sen-

kiye olmak uzere gelismekte o-

aleyhinde Kkati

dikalar 12 nci Genel Kurulunda rinde baski yapmalarini sagla-
yaptigi bir oneri ile basta Tur- yacaklardir.
Ote yandan, ICFTU icra Ku-
IMF'in  uyguladigi rulu tyesi de olan TURK-IS Ge-
politikay! degistirmeyi amagla- nel Baskani DENIZCIER,
yan, bu arada sosyal kalkinma- dinyada hiar  Ulkelerden
yI engelleyen ve is¢i  cikarlari milyon isciyi temsil eden
kosullar ileri su- TURK-iS'in Uyesi bulundugu ust
IMF'in  bu tutumunun de- kurulugsunun, TURK-iS'in
istemistir. Onergenin ve isteklerinin yerine getirilme-
ile uluslararasi etkin sinde destegini talep etmistir.
saglayan bir karar ta- ICFTU Genel Sekreteri
kurulca kabul edil- Kersten ile bu konulari ayrintili
15191 altinda bir bicimde goérisen Denizcier,

mistir.
Asyali hur sendikalar kendi hu-
kimetleri nezdinde girisimlerde
bulunarak, ulkelerinin IMF (ze-

ICFTU'nun gerek IMF ve gerek-
se OECD nezdinde mudahalede
bulunmasini saglamistir.
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Varilan mutabakat c¢ergeve-
sinde, ICFTU,  VVashington'a
IMF Genel Muduriune su telgra-
fi cekmis bulunmaktadir.

ICFTU'NUN
IMFYE
TELGRAFI...

«Sayin De Larosiere
IMF Gene! Muduru
Vlashington

Turk hakimetinin mali po-
litikalarini inceledikten son-
ra, tMFi'n Turkiye'ye (¢
yil siire ile kredi temini igin
bir aniasmayi prensip ola-
rak yaptiginizi 6grenmis bu-
lunuyorum.

ICFTU olarak, bu anlas-
ma cercevesinde istikrar p-
rograminin uygulanmasi ko-
sullarinin belirlenmesinde
Tark iscilerinin tek temsilci-
si 0"an TURK-IS ile danisma
ve gorismelerde bulunmani-
zI ve boylelikle iscilerin ta-
lep ve ihtiyaglarinin tam
olarak  go6zeni:ne alinmasi-
ni israrla ve kuvvetle dner-
mek isferim.

ICFTU o’arak, sizin de Tur-
kiye konusunda yeniden bir

gorusme yapmay! ve sosyal
huzursuzlugun bir an evvel
giderilmesi konularini  orta-

dan kaldirmayi arzu etmek-
teyiz. istikrar programinin
basariya ulasabilmesi igin
sosyalJ bunal m:n acilen gi-
derilmesi geregine isaret e-
der, saygitarams sunarim.

Otto KERSTEN
ICFTU Gene! Sekreteri»

CEVABI
TELGRAF...

IMF Gene! Maduara ise,
cevabi telgrafinda soyle de-
mektedir :

«Sayin Otto Kersten

ICFTU Genel Sekreter!

BRUKSEL

Tarkiye’nin dis  6demeler
dengesini istikrara kavustur-
mak [¢Iln destekleme prog-
ramsiniz c¢ercevesinde IMFin

Tarkiye ile yeni bir Siand-by
kredi cnasmasi  yapmasini
yakin bir gelecekte sahsen
onerecegimi belirtmek iste-
rim.

IMF icra Mudurleri  Tur-
kiye'deki istikrar programi-
nin IMF'sn surekli destegini
akmasa konusunu muhakkak
surette cok dikkatli olarak
e3e atacaklardir.

istikrar Programinin ken -
disi ise, Turk HukUmeti ta-
rafindan ve Hukumetin eko-
nomi ve sosyal o©ncelikleri-
ne gere kendilerince karara
baglanacak ve uygulamaya
konacaktir.

Saygilarimla.

De LAROSIERE
IMF Genel Mudurd.»

Bu sekilde TURK-iS Genel
Baskani ibrahim DENIZCIER,
IMF'in is¢i taiepleri ve sorunla-
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rini ilgilendiren konularda, ay-
rica, IMF'nin hir toplu pazarhk
dizenine midahale edici her-

hangi bir kati kosulunu HUkuU-
mete kabul ettirmesinin isgile-
ri  baglamiyacagmi kesin  bir

sekilde belirtmis bulunmakta-

dir.

Diger taraftan DENIZCIER,
Cenevre'de yapilan Birlesmis
Milletler Uluslararasi Calisma

Teskilati (ILO) 66. Genel Kon-
feransina katilan hnr U’ke kon-
federasyonlari Genel Baskanlari
ile ikili temaslarda bulunmus -
tur. Bu gorismelerde basta Ba-
tt Avrupa olmak Udzere tum ul-
kelerin Konfederasyonlarinin
ICFTU c¢agrist  dogrultusunda,
kendi hikiUmetleri nezdinde gi-
risimleri  saglanmistir.  Ayrica,
gerek IMF ve gerekse OECD
nezdinde, TURK-iS'in géris ve
talepleri istikametinde Turki-
ye'de c¢alisanlarin lehinde karar
almalari igin baskida bulunma-
ya s6z vermislerdir.

GENEL
BASKAN
DENIZCIER,
«HERSEY
TURKIYE
ICIN..»



ICTE OLUP BITENLER

YURT
DISINDAKI
ISCILERE CIFT
EMEKLILIK HAKKI

VERILECEK

Yurtdisinda ¢-alisan  iscilere,
yurda kesin donme zorunlugu
olmaksizin, Turkiye'de emekli

olma hakkinin taninacagl bil-
dirildi. Sosyal Guvenlik Bakani
Simer ORAL'In aciklamasina
goére, «Daha 0©nce uygulanan
kesin donus yapma kosulu ya-
kinmalara yol acti. Bu nedenle
2147 sayili Yasanin  degistiril-
mesi O6ngorildu. Degisiklik ger-
ceklestiginde, yurtdisinda cali-
san kadin isciler 50, erkek is-
ciler ise 55 yasina  geldikleri
zaman bulunduklar lkede is-
lerinden ayrilmadan emekli ola-
bilecekler. Sosyal sigorta mev-
zuati uyarinca emeklilik ayhgi
baglanacak olan bu isgiler, ay-
ni zamanda calistiklari ulke
mevzuatina goére de, ikinci kez

emeklilik hakki elde edebile-
cekler.»
SSK NET

UCRETLERIN
DUSTUGUNU
BELIRLEDI

Sosyal Sigortalar Kurumu ta-
rafindan yapilan  belGrleme'ere
gore, net is¢i Ucretlerinde 1979
- Ocak - Aralik ddéneminde yuz-
de 25 oraninda azalma kayde-
dildi. Boylece, yilbasinda 122
lira olan reel orsalama (Ucretler,
yil sonunda 91.50 liraya dustd.
SSK hescpEamatonnda ayrica,
brit Ucretlerden sigorta primi,
damga pu:n, vergiler gibi kesin-
tiler cikarildiktan sonra  kalan
net bdlumin 1979 da 122 lira-
dan 166.50 liraya yukselmesine
karsin, gergek Ucretlerde net
31 lirahlk azalma meydana gel-
di.

SSK «MAVI CEK»
UYGULAMASINA
BASLIYOR

Sosyal Sigortalar Kurumu,
emekli isgilerin ayhklarini «bek-
lemeden» almalarim saglamak
amaciyla, «mavi c¢ek» uygula-
masinin  baslatilacagim acikla-
di. Genel Midiar Ta3i Dinger’in
aclklamasina gore, Agustos ¢
yindan itibaren uygulanacak
sistemde; iscilere simdiye ka-
dar oldugu gibi tek ¢ek yerine,
bir blok mavi c¢ek gonderile-
cek. Bankalarda bozdurma zo-

runlugu olmayan mavi c¢ekler,
para gibi 6demelerde kullani-
labilecek.

SSK Genel Mudurtd  Dinger,
bu uygulamayla, emekli iscile-
rin bankalar 6ninde ginlerce

sira beklemelerinin ortadan kalk
mis olacagini bildirdi.

YURDUMUZDAKI
465 BIiN
HEKTARLIK ALAN
EROZYON
ETKISINDE

Turkiye'de 465 bin 913 hektar
alanin halen riizgar erozyonu-
nun etkisi altinda bulundugu,
322 bin hektar ile Konyanin e-
rozyon agisindan birinci sirayi

aldigi belirtildi.
Konya Toprak-Su Arastirma
Enstitisi Boélge Mudiri Nec-

det OZDOGAN'In verdigi bilgi-
ye gore, ulkemizdeki rlzgar e-
rozyonunun etkisi altinda bulu-
nan topraklarin ylzde 69.22'si
Konya'da ve yluzde 26.34'0 Nig-
de'de yer almakta.

Konya'dan sonra Nigde'de
halen 122 bin 741 hektar, Kay-
seri'de 12.894, Kars'da 2 bin,
icel'de 2.522 ve Sakarya'da da
2.342 hektar alanin rizgar eroz-
yonunun etkisi altinda bulundu-
gu Dbildirildi.

YURT DISINDAN TV
GETIRENLER

10 BIiN LIRA
GUMRUK VERGISI
ODEYECEK

Yurt disindan gelen yolcula-
rin beraberlerinde getirecekleri
esyalar icin tek ve maktu tarife
uygulanmasina iliskin Bakan-
lar Kurulu karari yarurlage gir-
mistir. Buna gobre, yolcular be-
raberlerinde getirecekleri es-
yalari icin vergi ve resimlerini,
Turkiye’de bozdurulan konvertibl
doviz karsihgr Tuark parasi ola-
rak ©Odeyeceklerdir.

Bakanlar Kurulu'nun Resmfi
Gazete'de yayinlanarak yurir-
luge giren kararma gore, yolcu
beraberinde getirilen siyah -
beyaz televizyon cihazlarindan
cap!l 51 santime kadar olanlar-
dan 8.000, cap! 51 santimden
buyik olanlar 10.000, renkli TV
cihazlarindan 51 santime kadar
olanlardan 13.000, 51 santimden
biylik captaki’erden ise 15.000
TL maktu vergi alinacaktir. Rad-
yolarda vergiler, niteligine go-
re 300 ile 3.000 TL. arasinda
degismektedir.

Bakanlar Kurulu’nun kararina
gore, yolcu beraberinde getiri-
lecek esyalar arasinda teypler,
teyp bantlari ve kasetler, mikro-
fonlar, elektrik utuleri, sa¢ Kku-
rutma makinalari, dikis maki-
nalari, elektrikli ev gletleri, sof-
ra ve mutfak esyalari, saatler,
kamp malzemeler!, giyim esya-
lari ve oyuncaklar da yer al-
maktadir. Bu esya ve malze-
melerden alinacak gumruk ver-
gileri de ayri ayri gosterilmis-
tir.

posia  yoSuyJa
esyalardan

Ayni sekilde,
yurt disindan gelen
alinacak vergiler de Bakanlar
Kurulu  kararinda belirtilmek-
tedir. Ancak, posfa yolu ile ge-
len esyalara alt liste daha
sinirl tutulmustur. Bu  listede
teyp bantlari, p’aklar, giyim es-
yalari, ¢ocuk ayakkabilari ile
¢ocuklar igin ¢esitli oyuncaklar
yer almaktadir.
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DISTA OLUP BITENLER

EL SALVADOR'DA
48 SAATLIK
GENEL GREV YAPILDI

El Salvador'da isci sendikalarinin
uzerinde baslatilan 48 saatlik genel grevin sona
erdigi bildirildi. Cahisanlarin buydk c¢ogunlugunun
katildig1 kaydedilen genel grev stresince, o6zellikle
Baskent San Salvador‘daki magaza, okul ve dev-
let kuruluslarinin kapandigi ve eylem sirasinda
¢ok sayida catisma meydana geldigi ifade edildi.

cagrisi

ORTAK PAZAR ULKELERI,
YABANCI iSCi
COCUKLARININ EGITIMI
KONUSUNDA YENI BIR
KARAR ALDI

9 Bu is
ayrildi

icin 28 Milyon 400 bin dolarlik 6denek

Avrupa Ekonomik Toplulugu (Ortak Pazar)
Ulkelerinin egitim bakanlari toplantisinda bu ul-
kelerde bulunan yabanci iscilerin c¢ocuklarina da-
ha iyi egitim kosullari saglanmasi igin U¢ yil igin-
de 28 milyon 400 bin dolarlik bir ortak program
hazirlanmasi icin gorus birligine vardiklari acik-
landi. Bu programin ayrica, kiz ve erkek o6gren-
cilere esit egitim olanagl hazirlanmasi, yabanci
dil egitimine 6nem verilmesi, Avrupa Birligi ve
AET uyesi ulkelerin 6grencilerinin her yerde esit
islem gormesi gibi ilkeler icerdigi ac¢iklandi. Or-
tak Pazar uyesi Ulkelerin 6grencilerinin bir diger
ortak Ulkede egitim goérmesi halinde masraflari-
nin en alt dizeyde tutulmasi 6ngorulmekte.

Yabanci is¢i cocuklari i¢in ©éngérilen  prog-
ramda ise, bu cocuklarin egitimine yerel ve ya-
banci ogretmenlerin katilmasi anne, babalarin da
cocuklarinin terbiyesine katkida bulunmasini sag-
layacak ayrintilar saptanmakta.

ALMAN HUKUMETININ
ILTICALARA ILISKIN
ONERISINI, BUNDESTAG
KABUL ETTI

Bati Alman Parlamentosunun birinci meclisi
olan Bundestag, Hukumetin ilticalarin dnlenmesi-
ne iliskin Onerisini 3 Temmuz tarihinde onayladi.

Oldukga sert gegcen tartismalardan sonra ka-

bul edilen Hukumet Tasarisi, bu ulkeye vaki iltica
isteklerinin, c¢ok kisa strede sonuglandiriimasini

ongoruyor.
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«SIGINMA HAKKI YASASI»

F. ALMANYA
PARLAMENTOSUNDA
GORUSULUYOR

hazirlanan

Yapilmasina
Meclis'te go-

F. Almanya Hukumeti tarafindan
«Siginma Hakklr Yasasinda Reform
iliskin Yasa Degisikliginin» Federal
risilmeye baslandigr bildirildi. Parti gruplar ta-
rafindan benimsenerek son bi¢imini alan tasari-
nin, kisa strede kabul edilmesi bekleniyor. Tasari-
da, siginma istemlerinin Onlenmesi amaciyla su
hikimlerin yer aldigi kaydediliyor : «Siginma is-
teminin reddi ve Temyiz'in de ayni karara varma-
si durumunda, oturma izni bulunmayanlar derhal
sinirdist edilecek; siginma icin basvuranlara en
az 1 yil calisma izni verilmeyecek; calisma izni
bulunmayan Kkisi, kapak calisirken yakalanirsa,
ulkesine donus giderleri calistiran isverence Kkar-
silanacak.»

COKULUSLU SIRKETLER
10 MILYON iSCi CALISTIRIYOR

«Cokuluslu» olarak nitelenen ve cesitli dal-
larda Uretim yapan buyuk sirketlerin, yaklasik 10
milyon is¢i calistirdiklari acgiklandi. ABD c¢alisma
orgutlerince yapilan arastirmalara gore, cokuluslu
sirketlerin degisik Ulkelerdeki isyerlerinde calisan
iscilerin, toplam calisan  sayisina orani soyle
Fransa’da yuzde 18, Federal Almanya’da yuzde
22,4, Belgika'da ise ylzde 33.m

BEYRUT HAVAALANI
GREV NEDENIYLE
24 SAAT KAPANDI

Lubnan'da, Beyrut Havaalaninda c¢alisan tek-
nisyenlerle, meydan personelinin  gergeklestirdigi
24 saatlik grevin, ucgak seferlerini etkiledigi ve
meydanin trafige kapandigi bildirildi. «Daha yuk-
sek ucret ve is kollarinin duzeltilmesi» istemiyle
greve baslayan personelin, isverenden «guvence»
aldiktan sonra eyleme son verdikleri kaydedilir-
ken, Beyrut Radyosu calisanlarinin da benzer is-
teklerle 1 gun sureyle is biraktiklari ifade edildi.

INGILTERE'DE 1 MILYON
YABANCI iSCi CALISIYOR

ingiltere'de, mevcut 26 milyon isgiden 1 mil-
yonunun vyabanci oldugu agiklandi. ingiltere isci
Partisi'nin «Irk iliskileri ve Goég¢men lis¢i Sorunla-
riyla ilgili Alt Komitesi»'nin konuya iliskin aras-
tirmasinda, Londra’da calisan her 8 isciden 1’inin
de yabanci oldugu bildirildi. Arastirmada, «yaban-
ci isgilerin, nifusu azalmakta olan ingiliz kentle-
rinde daha hizli bir nufus artis oranina sahip ol-
duklari» kaydedildi. Yabanci iscilerin, «Genellikle
ingilizlerin istemedigi islerde cahstiklari» bildirilen
arastirmada, bu isgilerin en ©6nemli  sorunlarinin
«egitim, teknik, is ve dil» oldugu ifade edildi.



INGILTERE
BUYUKELCISI
H. LAURENCE
DENIZCIER’LE

GORUSTU.

SIDE,
DANIMARKA
DEVLET
RADYOSUNA
DEMEC
VERDI...

KAYA
OZDEMIR,
«FIGARO»

GAZETESI'NE

OZEL

BIiR
DEMEC
VERDI...

Ankara'daki Laurence, 3 Temmu_z Per-
sembe giniu TURK-IS Ge-

ingiltere Buyiikelgisi nel Merkezini ziyaret etti.

TURK-IS’i ZIYARETLER...

TURK-IS Genel Baskani
ibrahim DENIZCIER’le go-
risen ingiltere Buyukelgisi
Laurence, Denizcier'den
Tlrkiye'deki is hayati ve
Konfederasyonun calis-
malari konusunda bilgi al-
di. Zaman zaman TURK-
iS Genel Baskani DENiz-
CIER'le Turkce konusan
Biylkelgi «Tirkce, ingil-
tere'de de 6nem kazanan
bir dil halindedir...» dedi.
Bluyukel¢i Laurence, Tir-
kiye'de kalacagi sire igin-
de, TURK-iS’le de siki bir
dialo§ kurmak istedikleri-
ni belirtti.

TURK-iS Genel Sekreteri M.
Badik Side/ Danimarka Devlet

Radyosuna Deme¢ Verdi. Dani-
marka Devlet Radvcsu Muhabi-
rinin Turkiye'ye ve Sendikal Ca-
Issmafara iliskin Cesitli Sorula-
rini Cevaplliyan Side, «Her Tur-
0 Terdr Otayina Ragmen, Tar-
kiye'de Demokratik Reicm Yasi-
yacaktir. 1URK-iS ds Demokra-

tik Reiimt.n En Blyuk Guvence-
lerinden Biridir.» Seklinde Ko-
nustu.

TURK-iS Genel Egitim Sek-
reteri Kaya Ozdemir, Fransa'da
Yayinlanan «Figaro»  Gazetesi
Muhabiri Ciaude Lorieux’e De-
me¢ Verdi. Ozdemir, Figaro
Muhabiri Lorieux’un  Sorularini
Cevaplarken, Turkiye'deki Ca-
lisma  Hayati ve TURK-iS'in
Turk Sendikacihgindaki  Roll

ve Onemine de isaret Etti.
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AAFLI TURKIYE DIREKTO-
RU THOMAS MILLER, GEG-
TiGiMiz AY  AMERIKA'YA
DONDU VE YERINi  ADASI
THOMAS RILEY'E BIRAKTI.
«BEN GERGEK BIR TURKIYE
HAYRANI VE TURK DOSTU-
YUM» DIYEN THOMAS MiL-
LER, YERINE GELEN Ri-
LEY'IN DE TURKIYE'Yi VE
TURKLERI EN AZ KENDISI
KADAR SEVECEGINE iNAN-
DIGINI SOYLEDIi. RESIMDE,
TURKIYE'DEN  AYRILIRKEN
TURK-iS'I  ZIYARET EDEN
AAFLI  ESKi  DIREKTORU
THOMAS MILLER VE HA-
LEFi THOMAS RILEY, TURK-
iS GENEL SEKRETERI M.

SADIK SIiDE

iLE BIRLIKTE.

GRUBUN SAGINDA,

PROGRAM
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UZMANI

AAFLI
NUR7?

ULKEMIizZi GEZEN
DANIMARKALI
SENDIKACILAR,
TURK-iS'i DE
ZIYARET EDIiP»
CESITLIi KONULARDA
BiLGi ALDILAR...

HAN ULKER, SOL BASTA
iISE YINE PROGRAM uz-
MANI DAVID KOPILVV.

DGB hey'eti TURK-iS'te, Egi-
tim dairesi (Arbeit Und Leben)
Baskani Jochen Ruge baskanli-

gindaki Federal Alman Sendi-

kalar Birligi hey'eti gectigimiz
ay icinde TURK-iS Genel Mer-
kezini de ziyaret ederek, TURK-
iS - DGB arasindaki ortak ¢a-
lismalarin daha da gelistirilme-
sini iceren calismalar konusun-

da karsilikli bilgi  alisverisinde

bulundular. Resimde, Konuk
DGB  hey'eti TURK-IS Genel
Sekreteri Side ve Genel Egi-

tim Sekreteri Ozdemir'le bera-

ber.. (Ustte)

Maden Federasyonunun konu-
gu olarak Turkiye'ye gelen DGB
sendikacilar hey'eti, Maden Fe-
derasyonunu ziyaretleri sira-
sinda. (Altta)



TURK-1S GERCEKLERI

URKIYE is¢i Sendikalari
I Konfederasyonu, kisa a*

di : TURK-iS, varligiyla

agirhigiyla, hergin tlkemiz
gindeminde  olan konularin
basinda  yeralmistir, almaya

devam edecektir. Elbette bu-
nun bir takim nedenleri var-
dir. Yerinde bir degerlendirme,
olaylara bakis olarak gérdugi-
muz bu anlayisla yola ¢ikarak,
«Emeklilerin durumu, SSK'ntn
mali yont, saghk hizmetleri, is-
¢i meskenleri c¢ikmazi, SSK'ntn
idari bunalimi,» gibi 6nemli ko-
nularin  Uzerinde durulan  ve
«devletin gorevi, 6zel sektore
devredilemez» denilen son ba-
sin  toplantilarindan birinde,
TURK-iS Genel Sekreteri Sadsk
SiDE, ulkemizdeki 34 iskolun -
dan 30'unu blnyesinde  tutan
Ulkemizin tek isci kurulusu o-
larak goriinen TURK-iS'in  gé6-
ruslerinden soyle bahsediyor -
du: «Sosyal givenligin, sosyal
adalet ve esitlik ilkeleri iginde
toplumumuzun tim fertlerine
uygulanmasi yolunda faaliyeti
beklenen Sosyal Guvenlik Ba-
kanhigindan oncelikle Ulkemiz-
deki cesitli sosyal guvenlik ku-
ruluslarinin  sagladagi hakler
ve verdikleri hizmetler arasinda-
ki buyuk farkhhg: giderici ve
bunlari yakcastirici  ¢alismalar
ile sosyal guvenligin toplumun
butintne yayginlastiriimasi yo-
lunda maalesef bugine kadar
aktif bir calisma goérdlmemis-
tir»...

Sosyal Sigortalar Kurumunun,

istenilen ve beklenilen bicimde
hizmet getirmedigi Uzerinde de

durarak, «1980 yilinda SSK
yashhk, malulluk ve olum si-
gorta kollarinin gelir  toplami
36 milyar lira olacak, gider
toplami ise 10 milyar lira agsk
vererek 46 milyar liraya ulasa-
caktir», seklinde bir gorus or-
taya konuluyordu. Elbette bu
degerlendirmenin dogrulugu
vardir. Hal bdéyle olunca, SSK'-
nin yoneticileri, dolayisiyla Sos-
yal Guvenlik Bakanhgi, konuy-
la yakindan ilgilenecek, arada-
ki aciklarin kapatilmasi icin,
gerekli tedbirlerin alinmasi yo-
luna gideceklerdir, gitmelidir-
ler. Bir kurulus, zarar etmeye
basladi mi, bunun nedenleri G-
zerlnde zaman kaybedilmeden
durulmalidir. Cuankt, dlkemizin
onde ge’en sosyal guvenlik ku-
ruluslarindan Sosyal Sigortalar
Kurumunun, «yukimli  oldugu
odemeleri yapamaz hale gelme-
si» dustnlilemez, dusunulmek
istenemez.

Eger, SSK bir ¢ikmaz iginde
gorunuyorsa, her is birakilmal,
bu ¢ikmazdan kurtulmanin yol-
lari arandmalidir.  Calisanlarin
tek glvencesi, daha dogrusu
sosyal guvencelerinin tek  ku-
rulusu olan bu kurumun, igin-
de ne vardir? Neden bu hale
gelmistir, getirilmektedir. ilg*-
lilerin faaliyete gecerek, so-
nuc alici calismalar yapilmasi
kagimimazlik igindedir. Doktor-
suzlukian, ila¢ firmalariyla ya-
pilan anlasmalarin ¢ikmaz igin-
de bulunmasindan sdzediiyor-
sa, isin buraya kadar gelisi,
pek Umit verici degildir. En  6-
nemli gorevlerinden biri de

SSK'nin isgilere mesken sagla-
mak olduguna goére, bu konu-
da da ger: kalmishgin icinde
bulunmamak durumundadir.
Sayet, «is¢ci meskenleri ¢ikma-
zindan so6zediliyorsa, bu nok-
tanin da ac¢ikliga kavusturucu
calismalara ihtiyaci vardir. A-
caba, 4792 sayili SSK'nin Kuru-
lus Kanunu 1. maddesinde yer-
alan, «Kurum, bu kanun ve 0-
zel hukuk hikumlerine tabidir.
Mali ve idari bakamdan muhtar-
dir ve tuzel Kisilikte bir devlet
kurumudur»  bicimindeki sinir-
lamanin disina mi GEkiimistir?..
Ayni kanunun 3. maddesinde
«iki genei mudur yardimcisin-*
dan» soOzedilirken, genel mu-
dur yardimcilari sayisinda ar-
tis yaptimistir? Genel Sek-
reterin duzenledigi basin  top-
lantisinda ©6greniyoruz ki, ge-
nel madur yardimcilarin sayi-
st 2 den 9'a cikariimistir.

Biz, bu tur degerlendirmeleri-
mizde, yapilanlar Uzerindeki go-
raslerimizi pek sergilemiyoruz.
Bunun bazi nedenleri oldugu
gerceginden hareket ederek ye-
tinmek istiyoruz ve bdyle yapi-
yoruz. Ancak, goérinen odur ki,
TURK-iS gergekleri, her zaman
oldugu, gibi, yine dogruluk-
tan, yine ulke ve millet severli-

gin belirtilerinden  6rnekler
getirmektedir. Gelecek gunler,
s6zkonusu edilenler Uzerinde

ne gosterecek, hep beraber go6-
recegiz.

iISA KAYACAN
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TES-IS
FEDERASYONU
8. GENEL
KURULU
ANKARA'DA
TOPLAND!I

ORHAN ERCELIK
YENIDEN

GENEL BASKANLIGA
SEGILDi...

DENIZCIER

«ASGARI UCRET MUTLAKA
VERGI DISIBIRAKILM ALI,
SIYASIPARTILER BU KONUDAKI
VAADLERIN1 TUTMALIDIR...»

sipE_: o
«BIRIKMIiS iSCi HAKLARI
TAKVIME BAGLANDI...»

ERCELIK

«SORUNLARIMIZIN UZERINE
CESARETLE GIDILMEDIKGE
COZUME ULASILAMAZ..»

21 ® TEMMUZ 1980 » TURK-IS

sendikalardan

haberler...

URKIYE Enerji, Su ve Gaz Isgileri Sendika-
| lari  Federasyonu (TES-iS)'nun Sekizinci
toplandi

Olagan Genel Kurulu, Ankara‘'da

ve dort gun suren c¢alismalar sonunda, Orhan ER-
CELiIK yeniden Genel Baskanhga segcildi.

ERCELIK, Genel Kurulu agis konusmasinda
gesitli ulusal ve uluslararasi sorunlara degindi
ve Tarkiye'nin bunalimlardan kurtulmasi igin neler
yapilmasi gerektigini anlatti. ERCELIK, &zetle
sbyle konustu :

«Gelismis ulkeler aldiklari tutarli dnlemleri fi-
resiz uygulamalari ile ve ayrica ihra¢ ettikleri mal
ve hizmetleri pahalilastirarak belli oranlarda eko-
nomilerini guclendirmislerdir.

Ulkemiz ise kisir politik tartismalar, istikrar-
siz ve insiyatifsiz kamu yonetiminin belirlenmis
onlemleri dahi basariyla uygulayamamis oima’ari
sonucu bu sorunun agirhigini ¢ekmektedir.

Bu noktada yillardir belerttigimiz bir
tekrarlamak gereg@ini duyuyorum.

Basta enerji ofmak Uzere, bazi sorunlarin ka-
rakteri, politik pfatformEarda aiabildigins tartssma-
ya miusait degildir. Cunku, tabiata feagiml hk, tek-
nolojiye ve bilime bagimhiik ve nihayet kaynak -
tara bagimlilik geregi, alabildigine tartismaya i -
zin vermez.

goruasu

ERGELIK
GENEL
KURUL'DA
ACIS
KONUSMASINI
YAPIYOR...



sendikalardan

haberler...

Yine yillardir diyoruz ki; uzun vadeli m;lJ bir
genel enerji politika ve plani yapilmadan, degisen
sartlara, degisen isteklere ve kisa sure’i yaklasim-
lara gdre bu sorun ¢6zulemez.

Ge¢mis yilarin ve plan uygulama’ann-n  ka-
zandirdigi tecriibelerle hi¢ degise dordinci bes
yilik plan doneminde, pfanin eksiksiz  uygulan-
mas! zoruniugu duyularak soruna yaklasiimasidir.

Aciklamaya calistiginiz gorusFerimizm, sendi-
kacilik hareketi agisindan bir baska yani da, isci
hareketinin bugUnki durumudur.

Sendikalasma bilincinin temelinde «Butiinles-
me» gercedi yatar. Ulkemizde yola ¢iktigimiz gin-
den buyana, daha dogrusu 1987 sonlarina kadar
gelismenin karakteri bitiinlesme gergegine  pa-
ralel seyretmistir. Bolinmenin bu tarihten sonra
basladigini biliyoruz.

Baslangicta temel felsefe ayriliklarina dayali
gibi gorunen bolunmeler, 70’li yillarda ve gunu-
muzde daha degisik sebeplerden kaynaklanmak-
tadir.

isci hareketi, istikrar kazanamamis  siyasal
yap! karsisinda, politika ile ve Ozellikle parafede
iliskilerini bir bitin olarak saglikli  ve tutani
esaslara baglayamama nedeniyle, parti istekleri
dogrultusunda yeni bolinmelerden kendini kurla-
ramamistir.

TES-is
GENEL.

KURULUNDA
BASKANLIK

HEYETI
DiVANI

Uyesi  bulundugumuz Konfederasyonumuz
TURK-iS, kurulusundan buyana cizgisinden  sap-
madan, savundugu ve temel dayanak aldigi Ana»
yasanin ilkelerine yurekten bagJ kalmstir.

Federasyonumuz, Konfederasyonumuzsa olan
tyelik iligkilerini TURK-IS  temel felsefesine .so-
rumluluk bilincine ve disiplin anlayisimiza uygun
olarak saglkl bir duzeyde tutmayl basarmistir.

BUtin bu olgular karsisinda bunalimdan c¢ik-
manin yolu nedir? diye dastndlirse, yukaridan
beri acikladigimiz ve «Duzeltilmelidir» teshisleri-
mize itibar edilmelidir.

Yillardir enerji konusunda ve diger ulusal so-
runlarimiza ait o©nerilerimizi, sirf isciden geldigi
icin kulak arkasi edenler; sorunlarin ¢dziminde
onerilerle hikimetlere yardimcr olunmaya calisil-
diginda dudak bukenler, is¢inin yonetime katiima-
sindan otorite boslugu dogacagini 6ne sirenler,
artik bu cagdisi kalmis distiince ve tulLkulanni
terk etmek zorundadirlar.

Ulusca yasadigimiz ve agirhgim birlikte his-
settigimiz sorunlarda; sokaktaki sade vatandas-
tan, Devlet Baskanimiza kadar belirli oranlarda
sorumluluk dustigini gozden irak tutamayiz ve
Oneriler nereden gelirse gelsin, dogru ve gegerli
olanina sirt ceviremeyiz.
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# Refah ve sefaletin ucglasmaya baslamasina

davetiye cikaran gelir dagilimindaki denge-
sizlik,

# Adaletsiz ve dengesizligi usandiracak derece-
deki vergi yasasl, Asgari gegim indiriminin

asgari Ucret duzeyinde belirlenmesi,
# Saglksiz siyasal yapinin dogal sonucu par-

lamento calismalarinin yetersizligi,

# Kamu ydneticisi olma yerine, siyasi otoriteye
tabi bulunmayi icine sindirebilen birokrasi
gibi temel sorunlari ¢6zimlemeden, baris ve

refaha erismek gugctir.

Bu konularda TURK-iS ve TES-i$ olarak yil-
lardir acikladigimiz gorisler dogrultusunda hersey
yerli yerine konulup, sorunlarin Uustine ydrinme-
dikce ¢o6zum igin sarfedilen cabalar doyurucu ol-
maktan uzak kalacaktir. Fakat ulkemiz ve ulusu-
muz giderek bu agir yuklere tahammulunt vyiti-
rebilir.

Yeni bir kararlihik ve inanch bir yonelisle bu
tablonun degisecegine, ulusga aydinlik glnlere
ulasacagimiza inandigimizi belirtir, hepinizi derin
saygl ve sevgilerle selamlarim.»

DENIZCIERIN SOZLERI :

TURK-iS Genel Baskani
de sunlari soyledi

«Biz TURK-iS olarak daima vyapici, yikiciliga
prim vermeyen, sabirli, UGlkeyi disinme iginde A-
tatirkcl ¢izgide hassasiyet gostermis kimseleriz.
Bizim bu hassasiyetimiz karsisinda gelen  huki-
metler «Bunlar kota diasinmez, birsey yapmaz»
diye, iyi niyetimizi istismar ederek, sorunlarimizi
daha da arttiriyorlar.

En tipik 6rnek, Calisma Bakani nerede? Yeri-
ne en azindan bir baska hukimet uUyesi gelebilir-

ibrahim DENIZCIER

di. Bu kadar hafiflik olmaz. Milletin sectigi insan-
lardan hizmet bekliyoruz. Ulke olarak, ne ceki-
yorsak onlardan c¢ekiyoruz. Cumhurbaskani secil-
miyor. DOrt tane adam Kkoyarsin ortaya, birinde

ittifak eder segersin. Anarsiden kurtulmak ve Ure-
timin artmasi isteniyorsa, Cumhurbaskanini &nce

secer, parlamentoyu isletirler. Bunu yapmadiklari
slirece, sorunlar ortada kalr,
Bugln dretim artmadigl sirece, arz ve talep

dengesi bozulur, uretimin artmayisimn tek nedeni,
toplu so6zlesmelerimizin bitme noktasina gelmis
olmasina ragmen hala bitirilmeyisidir.
Fraksiyonel hareketlerle isgiler huzursuzlasti-
rihyor. Verimin dismesine Kkesinlikle karsiyiz.
Dort aydir tek bir kanun cikti mi? Meclise gi-
denlerin gorevi nedir? Cumhurbaskani secilmedigi

icin, parlamento c¢alismasi durmaz. Burada bir
karar almanizi istiyoruz. Asgari Ucretin vergi disi
olmasini talep ettik. Muhalefetteki de iktidarda-
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ki de bunu programlarina aldiklari halde gercek-
lestirmiyorlar. DUn de konustum. Sayin Basbakan
toplu so6zlesmelerin  hemen bitmesinin talimatini

verdi. Dun aksam, YSE'den c¢ikarilan isgilerin O-
zerine  yenilerinin  c¢ikarildigini soyledim  ve
Bakanlarin ise  kendisini dinlemedi-

gini soyledim. Ogrendim ki, s6zlesmelerin bitiril-

mesi talimatini alan Bakanlar, yazdan yararlana-
rak tatile cikiyorlar, Kur'an't Kerim'de bir Hadis
var. lscinin alin teri kurumadan, hakkini vere-
ceksin.

Biz, sokaga ¢ikmak istemiyoruz. Yumusakli-
gimizdan yararlanip  Ustimuze gelmesinler. Bu
ay sonuna kadar sozlesmeler bitmezse, burada

birsey sdylemiyorum ama, muhakkak bir uygulama
yapacagiz. Bunun i¢in Genel Kurulunuz bu yolda
karar alarak, Sayin Basbakana da, Cumhurbas-
kanina da telgrafla basvurup, bunlari hatirlatin.»

ibrahim Denizcier, daha fazla genel kurulda
kalamayacagini hatirlatarak so6zlerini bitirdi  ve
ICFTU licra Kurulu Toplantisi icin Briiksele gide-
cegini soyledi.

DENIZCIER, ayrilirken, Almanya'nin vize me-
selesini ICFTU kongresinde dile getirecedgini de

belirtti.
SIDE'NIN KONUSMASI ;

Daha sonra s6z alan TURK-IS Genel Sekre-
teri Sadik SIDE, bir giin 6énce SSK Genel Kurulu-
nun tamamlandigini, iscilerin sosyal guvenligi ile
ilgili 6neri ve tedbirler tartisildigini soyledi.

TES-iS
FEDERASYONU
8. GENEL
KURULU'NDA
DENZICIER DE
BIiR

KONUSMA
YAPARAK.
«VERIMIN
DUSMESINE
KESINLIKLE
KARSIYIZ...»
DEDi....
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'_I'ES-i$ GENEL KURULU NU
IZLEYEN KONUKLARDAN
BIR KISMI...

1980 yilinin  toplu sdzlesme yili
670 bin kamu iscisini kapsadigini hatirlatan SiDE,
muzakerelerin strduginu ve 7 tanesinde Pazartesi
gunud son noktaya gelinecegini umdugunu belirtti
ve konusmasini sdyle surdurdir :

«Sayin Basbakanin talimatiyla goérismelerimiz

yeniden baglatildi. Zannediyorum artik sonuca
ulasacagiz.
Bazi kesimlerde koordinasyon kurullarinin ca-

lismalari yanhlis degerlendiriliyor. Hukimetin Kur-
mus oldugu Koordinasyon kurulu karsisina, TURK-
iS'inde bir koordinasyon kurulu teskili yanhs de-
gerlendiriliyor. Bazi sendikalar bir bildiri yayinla-
di. Koordinasyon Kurulu ile TURK-iS  arasindaki
¢alismalarin durdurulmasi isteniyor ve uzlasmaci-
hkla suclandiriliyoruz. Yanls... Tamamen yanlis...

Gecmiste Toplumsal Anlasma denen bir an-
lasma ile kamu kesiminde sozlesmeleri bitirdik.
Simdi de bu yolla sorunlari ¢dézmenin ¢abas! igin-
deyiz ve hedefe varacagiz. igimizde béylesine bir
calisma sonucu yapilacak toplu sézlesmeleri arzu
etmeyenler, serbesttirler ve bu calismalarin di-
sinda kalabilirler. Cerceve anlasmaya her sendika
uyar diye bir sey yok.»

Sadik SIDE. Kidem Tazminati ile ilgili 125 No.
lu Gelirler Genel Tebligi ile ortaya ¢ikan durumda
emekliler arasinda emeklilik tarihlerine gore taz-
minat farki oldugunu, en azindan 140 bin liralik
bir farkin ciktigini soyledi ve «Bu verginin Kkesil-
mesini kurtardik. Emekli olmadan isten ayrilanlar-
la ilgili isgilerin kidem tazminatlarinin vergilen-

oldugunu veirilmesi

TURK-IS GENEL SEKRETERI
SIDE DE TES-i$ GENEL KURULU'NDA
BIR KONUSMA YAPTI..,

konusu  goérusuluyor.
Danistay’da actigimiz davaya
dedi.

Sadik Side, kamu kesiminde isci alacaklarinin
21 aydir 6denmedigini ve kisa zamanda ©6deneme-
yecegini goérdukleri igin, taksitlere bagladiklarini
hatirlatti. Side ©6nce yeralti iscilerinden baslamak
ve demiryolu ve karayolu isgileri daha sonra di-
gerleri icin sirasiyla bu ©6demelere baslanacagi-
ni soyledi.

Sonuglanmazsa,
devam edecegiz»

Vergi Adaleti ve ge¢im indirimini de kapsa *
yan 6zel bir gindem hazirlanmasi igin calistiklari-
ni ve butun siyasi partilerin de buna angaje olduk-

larini sdyleyen Sadik SIDE, diger yasalarin da
daha sonra ele alinmasi icin caba harcayacakla-
rini belirtti.

31 Temmuz tarihinde TURK-iS’in

dolduracagini belirten SIiDE, bu genel kurulda ali-
nacak kararlarin takip gorevini severek yapacak-
larini soyledi ve genel kurula basarilar dileyerek
konusmasini tamamladi.

YONETICI SECIMLERI

TES-iS Genel Kurul calismalari sonunda, Ge-
nel Baskanliga yeniden Orhan Ercelik segilirken.
Genel Sekreterlige Faruk Barut, Genel Mali Sek-

reterlige Mahmut Ozonur, Genel Teskilanlandirma
Sekreterliklerine $aban Aktas ve Nevzat Biyikli
tekrar getirildiler. TES-iS Genel Egitim Sekreter-
ligine ise, Kuddusi Toker segildi.
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YENIDEN GOREV
BASSNA GETIRILEN
AHMET KURT

Kisa adi LIKAT-iS olan Tir-
kiye Liman ve Kara Tahmil -
Tahliye iscileri Sendikasi'nin Se-
kizinci Olagan Genel Kurul Top-
lantisi, 21 Haziran guni Anka*
ra'da c¢alismalarina basladi.

iki gun siren Likat is Genel
Kurul calismalari sonunda, sen-
dikanin Genel Baskanhgina Ah-
met KURT yeniden secildi.

Genel Merkez icra  Kurulun-
da Genel Sekreterlik gorevine
Nes'et MAZMANCI, Genel Ma-
li Sekreterlige ise, Ali Kaya
EREN getirildiler.

Likat-is Sendikasi Genel Ku-
rulunda, bu is kolunda emegi
gecen ve aktif gbrevden ayri-
lan 11 sendikaciya da basari ve
hizmet siltleri verildi.

KONUSMALAR

Kongre Baskanligina Turk-is
Genel Sekreteri M. Sadik SIDE*
nin secildigi Likat-is Genel Ku-
rulunu bir konusmayla acan
Sendika Genel Baskani Ahmet

send

LIKAT-iS
SENDIKASI
GENEL
KURULU
YAPILDI

<«

GENEL BASKANLIGA
YENIDEN

AHMET KURT
SECILDI

KURT, c¢esitli sorunlara degine-
rek, ozetle sunlari sdyledi :

«Ulke capinda, bugin iginde
bulundugumuz meselelerin ba-
sinda, can ve mal guvenliginin
Kanun ve nizam hakimiyetinin,
huzur ve glvenin saglanmasi
ve ekonomik sikintilarin sur'atle
ortadan kaldiriimasi gelmekte-
dir.
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Tark isgi hareketi olarak da,
sabrin son asamasina gelmis,
dayanmis bulunuyoruz. Sézles-
melerin  malim durumu, grevle-
re itmeler, lokavtlara imrenme-
ler, esel - mobil ve koordinas-
yon Kkurulu, odenmeyen  isci
haklari ve hakl olarak taban-
dan yukselen ¢ok manah ve
anlayana ¢ok seyler fisildayan
sesler...

Ne diyor bu sesler?.. iste
ben sizlere bunlari nakletmeye
gayret edecedim. Ulkemizin sa-
hillerini bastan basa c¢evreleyen
Liman ve iskelelerde gi¢ bir
memleket gorevini, fedakarca
yerine getirmege  c¢alisan bin-
lerce Liman iscisinin, ¢oluk -
¢ocugu ile birlikte yuzbinlerin,
duygularini, sikintilarini, 1zdi-
raplarini ve  kararlarini  Tark
Kamu oyuna anlatmaga calisa-
cagim. Hemen ilave edeyim ki,
devasa Turk - is¢i hareketinin
bir bélimund olusturan bu top-
lumun haykirislari, hi¢  kusku-
suz, parcasl oldugu ana butu-
nin de gorus ve duygularini
yansitmaktadir.  Meseleyi bu
espri ile ele alirsak, konunun
ne denli ciddiyet arzettigi daha
belirgin olarak gun isigina g¢ika-
caktir.

LIKAT-iS
KONGRESI
BASKANLIK
DiVANI.



LIKAT-iS
KONGRESINI
iLGIYLE
iZLEYEN
KONUKLAR.
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iISCININ SESINE
KULAK VERELIM...

Evet, Aziz Konuklar ve Kiy-
metli Delegeler...

Bu sesler, gittikge sabri ta-
kenen bedenlerden yikselen
bu sesler bizlere diyor ki
— Bunalimi yaratan bagskalari,
faturasini ©6deyen hep isciler
oluyor. Acaba nedeni, savastan
yana degil de baristan yana ol-
mamiz mi?

Parolamizin, sevgi ve Dbaris
olmasi mi?
— Her dénemde altin  yillarini

yasayan ¢ikarcilar, yeni  altin
yillarin hesabi pesindeler. A-

caba bu konuda ne dusunuli-
yor?...

— Tdm sikintilarin  genel  ifa-
desi olan «KENDINE YETMEZ-

ideolojik sap-
ulkemi-

LIGIN» anarsinin,
malarin, bir yillan gibi
ze c¢oOreklenmis bin baslhh  s6-
murinun gercek nedenleri  a-

¢ikca, mertce ortaya konarak
sonu¢ verici gergcek ¢ozimler
nigin aranmiyor?...

Bu sesler gittikce daha da

artan bir dozda kizgin hayki-

ik alardan

rislara inkilap ederek diyorlar

Ki:

Bu dlkenin nimetlerinden yalniz
bizler mi yararlaniyoruz? Vatan
icin calismak, vergi vermek ve
6lmek yalniz bizim odevimiz
mi? Eger Oyle degilse, ilk is
olarak bunu soyleyin bize lut-
fen.

MALIYE CEKSIN ARTIK ELINi
CEBIMIZDEN...

Gunde onbin lira kazanan
esnafin yilda sadece Ugbin li-
ra vergi 6dedigi, senede milyon-
lar kazanan serbest meslek er-

babinin yuzde 85'inin asgari
Ucret altinda vergi beyaninda
bulundugu bir ulkede adina
hakh olarak BORDRO MAH-

KUMLARI denen bir kisim va-
tandasi acimasizca ezmege de-
vam etmek haklh patlamalara
davet mektubu c¢ikartmak degil-
inidir?

SENDIKA ENFLASYONU
VE ORTAK
KADERIMIiz

Turk Sendikacihi@inin ve Turk
isci hareketinin guclenmesin-

aldiklari
buyuk toplumu kamplara bol-

den endise edenlerin

me Onlemleri, bugine kadar

maalesef basariyla uygulan-
mistir ve uygulanmaktadir. Bu-
nun en belirgin  6rnegi Ulke -
mizde her 300 kisiye bir sen-
dika dusecek bir enflasyonun

yaratilabilmis olmasidir. Ta-

bandaki is¢inin 6zlemi ve ya-
rari gug¢li sendikacilikta  yat-

maktadir. Bunun igin iskollari

yonetmeliginin  dedismesi ve
her iskolunda tek sendika sis-
teminin yerlestirilmesi, isyerin-
de Toplu Sbézlesme yapama-
mis Sendika adina Uyelik aida-
ilk akla

tt kesilmemesi gelen

carelerdir...

Sendika enflasyonu o©nlenme-
lidir.

Her siyasi partinin  TURK-iS
disindaki  bir Konfederasyona
damgasini vurabilmis olmasi bir
kisim is¢i  Sendikalarinin  or-
ganik bag duzeyine ulasmis
siyasi parti iliskileri ve sorum-
suz Sendikacihgin alabildigine
yayginlasmasi konulan da bir
¢6zime kavusturulmak  Uzere
arttk GUNDEME alinmahdir.»
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ERCELIK'IN
SOZLERI

TURK-iS Teskilatlandirma
Genel Sekreteri Orhan ERGCE-
LiK de, Likat-is Genel Kurulun-
da konustu ve «Sayin Basba-
kan bizzat TURK-iS Yonetim
Kurulu Toplantisina katilip s6z
verdigi halde, TURK-iS'in hakl
istekleri hentiz yerine getiril-
mis degildir» dedi. ERGCELIK,
bu konuda bazi basin organla-
rinda ¢ikan elestirilerin de yan-
lis ve haksiz oldugunu bildir
di. t

ERCELIK, «Bize, uzlasmacl,
diyorlar... is¢i ¢ikarlarini ve
haklarim, dlkenin milli ¢ikarlari
olcustinde elde etmek uzlasma-
cilik ise, evet biz uzlasmaciyiz.
Esasen, demokrasi uzlasma re-
jimidir. Sinif catismasini ko-
rukleyip, iscilerin atilmasi pa-
hasina sdzlesme imzaliyanlar,
TURK-iS'i  elestirmek  vyerine,
yaptiklarindan utanmalidirlar.»
dedi.

Bir takim Kkisilerin Basbakan-
In taahhdtlerini savsaklamaya
gahstigini  kaydeden TURK-iS
Teskilatlandirma Genel Sekre-

teri ve TES-iS Federasyonu Ge-

send

nel Baskani Orhan ERCELIK,
TURK-iS'in siyasi partiler kar-
sisinda bagimsizligindan  bah-
setti ve tum is¢i  kuruluslarin-
daki sendika yoneticilerinin  si-
yasi partilerle olan iliskilerini
kesmeleri halinde, is¢i haklari-

nin daha objektif bicimde savu-
nulabilecegini soyledi.

Bazi isc¢i kuruluslarinin  sah-
te devrimcilik yaparak tabelala
rina ekledikleri «DEVRIMCIi» is-
minin sdzde kaldigini ve siyasi
partiler 6ninde bagimsiz kala-
madiklarini, ¢ogunlukla da yi-
kici hareketlere 6nayak oldukla-
rini 6rneklerle belirtti.

isci haklarinin Ulke hak  ve
cikarlarindan soyutlanamiyaca-
gina da isaret eden ERGELIK,
Tlrkiye'deki burokrasi carkinin
bozuk oldugunu ve siyasi par-
tilerin de Uuzerlerine disen a-
nayasal gorevlerini yapmaktan
kagindiklarini 6ne surdd. ERCE-
LiK, bu tutumlar nedeniyle ilke
sorunlarina ¢6zum bulunama-
digini s6zlerine ekledi.

Elestirilerinin sadece disa do-
nik kalmiyacagini belirten Or-
han ERCELIK, TURK-iS'e bagh
bazi kuruluslarin ve ydneticile-
rinin de hatali davranislar igi-
ne girdiklerine temasla bu gibi
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tutum ve davranislardan  sid-
detle kacinmamizin zaruretim
ve tim anayasal kuruluslara
ornek olmamiz gerektigini soy-
ledi.

ERGELIK, hukiimet baskam -
nin evet demesine ragmen, ge-
ciktirilen hakh istek’erimizin
saglanmasinda daha aktif dav-
ranacaklarini ve bunun sonug-
larinin da birka¢ gun icinde a-
linabilecegini belirtti.

BAKANIM
SOZLERI

Calisma Bakani Cavit ERDE-
MiR de, daha sonra katildigi
kongrede yaptigi konusmasi si-
rasinda, Ozellikle is¢i kidem
tazminatlarina  yasal bir yon
kazandiracaklarini ve bu konu-
daki calismalarin ilerledigini
belirtti.

TURK-iS Genel Sekreteri ve
Kongre Divani Baskani M. Sadik

SIDE ise, oturduju yerden Ba-
kana hitaben, «Bu gibi vyasal

calismalar sirasinda TURK-iS'-
in goruslerine mutlaka muraca-
at edilmesinin faydasi»'na de-
gindi.



RESIMDE,
HAYDARPASA
DEMIRYOLU
iSCILERI
SENDIKASI
YONETICILERI
BIRARADA

haberler...

TEK GIDA-IS
ILE TEKEL
ARASINDA
SOZLESME
iIMZALANDI

e SOZLESMEDEN
70 BIN iSCi
YARARLANIYOR.

HAYDARPASA Demir-
yolu iscileri Sendikasi ile
Bilecik Demiryolu iscileri
Sendikasi’nin genel kurul-
lari yapildi ve eski yoneti-
ciler yeniden secildi.

Haydarpasa Kuzeybati
Bolgesi Demiryolu iscileri
SendikasI'nin XXI. Genel
Kurulu'nda Adnan BASA-
RAN baskanlhga, Faruk
AKINTURK genel sekreter-
lige, Ismail AKCAY ise

Isendikalardan

KAMU kesimindeki sbdzlesme gorusmelerinin en buyuk-

lerinden birisi sonuglandi ve Tek Gida-is Sendikasi

Tekel

Genel Mudurliigu ile 70 bin is¢i adina toplusdzlesme imza-

ladi.

imzalanan sézlesme ile isgilerin saat Ucretlerine birinci
yil 50. ikinci yil 50 TL. zam yapildi. ikramiye sayisi 3'ten
4e cikarildi. Yakacak parasi olarak ayda 2 bin, giyim pa-

rasi yilda 5 bin TL. &édenecek.

Ogrenim yaridmi ilkokul igin 600, ortaokul igin

1200,

yuksek okullar icin 2400 TL. olarak belirlendi. Yemek parasi
birinci yil 50, ikinci yil 60 TL. olacak.

BILECIK DEMIRYOLU iSCi SENDIKALARI

iICRA KURULU,

mali sekreterlige tekrar

secildiler.

BASARAN'IN
KONUSMASI

BASARAN Genel Kurulu
acarken yaptigi konusma-
da «isci yararina olan ya-
salarin uyutulmakta oldu-

guna»  dikkati cekerek
soyle dedi

«\Vergi tasarilar, isci -
memur ayirimi, yodnetime

istirak, en az gecim indi-

HAYDARPASA ve BILECIK DEMIRYOLU iSCILERI
SENDIKALARININ GENEL KURULLARIYAPILDI.

rimi, fiyatlarin kontrol(,
fiyat artislarini ve zamlari
durduracak onlemler, as-
gari Ucret, isci emeklileri
arasindaki adaletsizlikler,
v.b. gibi toplumsal icerikli
sorunlarin ¢ozimi uyutul-
maktadir. Sermaye, kari ve
kazanci buyuk 6lcide ar-
tarken, ayrica akil almaz
tesvik tedbirleriyle des-
teklenmekte ve bu arada
iscilerimizin gercek gelir-
leri dusmektedir.»
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mS TESKILATLANDIRMA SEKRETERI ERGCELIK, ESKISEHIR DEMIRYOLU iSCILER
DUZENLEDIGI SEMINERE KATILAN KURSIYERLERLE...
URK-iS$ Teskilatlandirma  Sekreteri  Orhan «TURK-i$’in  uygarca bir micadeleyle isgi
| ERCELIK Eskisehir'de yaptigi konusmada haklarini kotarmayi ilke edindigini ve her siyasal
«atil  isgi fonlanm  ekonomik kalinmamis§dar zamaninda etkinligini korudugunu» ifade

yoneltmek amaciyle TURK-iS’in bilimsel calisma-
lar yaptigini» soyledi.

Demiryolu isgileri Sendikasi'nin diizenEedagi
dizi egitim seminerlerinin sona ermesi dolayisiyla
dizenlenen sertifika tdreninde konusan Orhan

ERCELIK genel Ulke sorunlariyla birlikte toplum-
sal konulara da degindi. «Ulkemiz bir darbogaz-
dan ge¢mektedir. Dilek ve temennimiz bu dar bo-
gazdan biran ©6ne® c¢ikmamizdir» big¢iminde konu-
san ERGELIK «bu asamada Turk is¢ci Harekeii'mn
din oldugu gibi bugiin de yurtsever tutumunu sir-
dlrecegini ve kendisine disen gorevi yapacagim»
belirtti.

«lyi egitilen bilingli bir is¢i toplulugunun, Ulke
sorunlarinin ¢6zimiinde buylk katkisi olacagina»
isaret eden TURK-iS Teskilatlandirma Sekreteri
Orhan ERCELiIK, DYF-iS Basin Bircsu'ndan
rilen bilgiye gore daha sonra sunlari sdyledi

«Adil bir vergi yasasini ¢ikaracak calisma-
lari sergilemeye parlamentomuz maalesef musait
gorinmemekledir. Ancak, vergi kacak¢ihgini onle-
mek, dar gelirli yurttaslarimizin Uzerindeki yuka
azaltmak amaciyle gerek iktidarin gerekse muha-
lefetin gorus birligi icinde bulunmasi ve bu ko-
nuda bazi calismalar gostermesi Umit vericidir.
Arzumuz, bu goruslerin fafda kalmamasi ve ta-
sarilarin parlamentomuzda yasatasfiinlmasidir.

«GUnUn konusu olan asgari ge¢im indirimi
icin gerekli kaynagi hukumet edenlere gosteriyo-
ruz : Vergi kacakciligr ©nlendigi ve tarimsal ka-
zanclar yeni bir uygulamaya tabi tutuldugu taktir-
de asgari gecim indirimi yasasinin ¢ikmasi igin
aranan kaynak fazlaslyle bulunabilir.»

ve-
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eden ERCELIK «b'zsm amacsmsz yikmak yerine
yapmak, dusmanlk yerine kardesligi, savas yeri-
ne barisi simgeleyen bir davranis icinde olmak-
tir,» dedi ve sozlerine sunlari ekledi

«Toplu so6zlesme doneminin yurarluge girdigi
1964 yiindan bu yana, sendikalarimiz isgilerimizin
yeni toplumsal haklar almasinda biyuk hizmetler
yapmislarsa da 274 sayili yasa geregince yerine
getirmeleri gereken bazi hizmetleri aksatmssSar-
dir. TURK-iS, gerek konut ve gerek tukeism koo-
peratifciligi konusunda atil is¢i fontarsm hem eko-
nomik kalkinmaya ydneltmek, hem de udyelerimi-
ze toplu sozlesmelerin  disinda yeni gelir kay-
naklari saglayabilmek igin yeni bilimsel bir c¢alis-
maya girmis bulunmaktadir. Biz, uiusumuzla bir-
likte devletimizle birlikte kalkinmak istiyoruz.»

Demiryolu isgilerinin sertifika toéreninde Es-
kisehir Vaiisi Naim COMERTOGLU da bir konus-
ma yapti. «Ulke kalkinmasinin sanayilesme, sa-
nayilesmede de hizh asamalar yapmanin  ancak
bilincli ve iyi egitilmis bir isci toplulugu iie mim-
kiin olabilece@ini» belirlen GOMERTOGLU «Semi-
nere katilan isgilerimizin toplum  kalkinmamiza
daha c¢ok katkilari olacagina inaniyoruz» dedi.

Sendika Baskani Muhittin YILMAZ ise «ulke-
mizde isci egitimine 6nem veren kuruluslarin ba-
sinda Eskisehir Demiryolu iscileri Sendikasi'nin
geldigini» soyledi ve «4'er gunluk, 4 seminerimize

bu doénem 480 is¢i arkadasimiz katilmis  bulun-
maktadir. Sonbafoar'da da yeni bir dizi seminer
dizenleyecegiz. Amacimiz tum is¢i  arkadaslari-

mizi egitimden gecirmektir» seklinde konustu.

ESKISEHIR
DEMIRYOLU
iSCILERI
SENDIKASI'NIN
DUZENLEDIGI
Dizi

EGITIM _
SEMINERLERI
SONA

ERDI.

SEMINERDE
BIR KONUSMA
YAPAN
ERGELIK :
«TURK-IS
ATIL

ISCi
FONLARINI
DEGERLEN-
DIRMEK
iCiN
BILIMSEL
CALISMALAR
YAPIYOR.»



sendikalardan

haberler

TURKIYE DERI-iS SENDIKASI BEYOGLU SUBESI
GENEL KURULU YAPILDI.
MEHMET VURAL YENIDEN BASKAN SECILDI

DEF{I—IS Tirkiye Deri-is Sendikasi Beyoglu Subesi Ge-
BEYOGLU nel Kurulu yapildi.
SUBE

BASKANI 3. Olagan Genel Kurul'da Mehmet VURAL

M. VURAL yeniden Sube Baskanhgina segilmistir. Sekreterli-

ACIS ge ise Huseyin KAYNAR getirilmistir.  Huseyin

KONUSMASINI DOYRANLI, Dogan YALCIN, izzet AKKAYALI, Pe-

YAPARKEN. rihan OTER, ismail SAHIN, Abdulkadir KARAKAS,

Cemal YAYLA adl uyeler Sube Y&netim Kurulun-
da gorev almiglardir.

Sube Genel Kurulunda, Sube Baskani Mehmet

Vural yaptigi konusmada anarsik olaylarin her -

gun tirmanmakta oldugunu, vatandasin can ve

mal guvenliginin kalmadigini belirterek, fiat artis-

larinin korkung¢ boyutlara ulastigini, bodyle devam

ettigi siirece Ulke'de sosyal patlamanin olabiEece-

» gini belirtmis Hukumetin sosyal icerikli yasalari,
en kisa surede cikarmasini istemistir.

N mada, 2500 TURK METAL uyesinin calistigi
T U R K - M ETA |_ ve tarimimiz icin fevkalade 6nemli bu is-
yerlerinde Zirai Donatim Kurumu  Genel

Madurligi'nin de LOKAVT Kkarari aldigini,

SEN D |KA S |’ Kurum tarihinde ilk defa isverenin bdyle bir

yola gittigini belirterek, «Bu durum, ger-
¢cekten ¢ok dusundurtctd ve dzuntd verici-

Z | R A’l\ D O N AT | M dir. TURK METAL Sendikasi olarak, Toplu

is Sozlesmesi gérismelerinde anlasmaya
varmak i¢cin her turli cabay! ve iyiniyeti

KERIMC'NCN P “aniayisi maalesef goremedik. . Gikemizin
. icinde bulundugu nazik ve hassas duruma

g , kililerinin  boylesi ka-

ADAPAZARI’'NDAKI t davranmalar, ve sorumsuzca LOKAVT ilan

etmeleri ¢ikar yol degildir ve milli menfaat-

R ES |SY E R | N D E Iri;itrl?iz ()j/gr?][ilsrl?fn sorumsuzca bir  davra-
G R EV E MKE iSYERLERiNDE DE

HAK GREVINE GIDECEGIiz

RA $ LA D | TURK METAL Sendikasi Genel Sekre-

teri ibrahim Delibas, bu arada, harp sana-

TURK-iS'e bagh TURK METAL Sendi- yiimizin belkemigini teskil eden Makina ve
kasi, T.C. Ziral Donatim Kurumu'nun Ada- Kimya Endustrisi Kurumu isyerlerinde cali-
pazari Muessese Madarlaga, Tarim san 15 bin TURK METAL Uyesinin Toplu is
Makinalari isletmesi, Trayler isletmesi. Ug Sozlesmesi'nden dogan ikramiyelerinin  6-
Demiri Isletmesi ve Basak Traktor Fabri- denmesinde sik stk aksamalar meydana gel-
kasl isyerlerinde greve baslamistir. digini de aciklamis ve, aksamalarin surmesi

TURK METAL Sendikasi Genel Sekre- halinde, bu isyerinde de «Hak Grevi»'ne gi-
teri ibrahim Delibas, yaptigi yazih agikla- deceklerini  belirtmistir.
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1977 yili basindan bu yana hep Uust sinirdan
prim 6demis bir sigortaliyi 6rnek alarak, bu si-
gortalinin 1980 yilinda emekli olmasi haliyle bu
yili tamamlayarak 1981 yilinda emekli oi/nast ha-
linde gosterge rakaminin ne olcagini inceleyerek
durumu aciklamaya c¢alisalim

1977 yiindan bu yana st sinira gore yilhk
kazang toplamlari :

1977 yili igin 86.400,00 TL.
1978 yili i¢in 107.940,00 TL.
1979 yili igin 129.960,00 TL.
1980 yili i¢in 211.500,00 TL. dir.

En ge¢ 1980 yilinin Aralik ayinin son guni
ssten ayrilip Kuruma emeklilik talep dilekgesini
veren sigortalinin gdsterge rakami, 1977,1978,1979
yillar1 pirimine esas kazanclari toplamindan sap-
tanacak ortalama aylik kazancinin (16) katsayi-
sina bolumu ile bulunacagindan;

86.400.00 TL.

107.940.00 TL.
+ 129.960,00 TL.

324.300.00 TL. u¢ yilhk kazancina gore ortala-
ma aylk kazanci (324.300,00/36 =) 9.008,33 TL.
dir. Bu ortalama aylik kazanca ve (16) katsayisi-
na gore goOsterge rakami da (9.008.33/16=)
563.02 ye en yakin buyuk sayi (564) ddr.

Bu kimsenin en ge¢ 31 Aralik 1980 guni is-
ten ayrihp, o gun emeklilik talep dilekcesini Ku-
ruma vermeyip, yilbasi tatilinden sonra 2 Ocak
1981 ginu isten ayrilip, emeklilik talep dilekgesini
Kuruma verdigini kabul edersek; o zaman gos-
terge rakami, 1978, 1979 ve 1980 yillar pirime
esas kazancglari toplamindan saptanacak ortala-
ma aylik kazancinin (25) katsayisina bolumi ile
bulunacagindan,

107.940.00 TL.

129.960.00 TL.

449.400.00 TL., U¢ yillik kazancina gore orta-
lama aylk kazanci (449.400,00/36 =) 12.483,33 TL.
dir. Bu ortalama aylk kazanca ve (25) katsayisi-
na goére gosterge rakami da (12.483,33/25 =)
499,33 e en yakin buylk sayr (504) dur.

Bu kimsenin 1980 yilinda emekli olmasi ha-
linde (Ayhk oranini % 70 olarak alirsak) 564
gostergesine gore Mart 1981'e kadar ki ayhgi,
564 x 25 x % 70 =) 9.870,00 TL., yakit parasi
1.750.00 TL. ile toplam 11.620,00 TL. olacaktir.

Ayni kimse Ocak 1981 de talepte bulunursa
(yine aylhk orani % 70 olarak) 504 gOstergesine
goére 1981 Subat ayindaki ayhgi, (504 x 25 x % 70
=) 8.820,00 TL., yakit parasi 1.750,00 lira ile top-
lam 10.570,00 lira alacaktir.

iki aylik arasinda, gostergeler farki (565 — 504
=) 60 rakaminin 25 katsayisi ve aylik orani ile ¢ar-
pimi (60 x 25 x % 70 =) 1.050,00 TL. kadar fark
bulunmaktadir.

1981 yili Butce Kanunu ile katsayinin 27 ol-
dugunu kabul edelim; o zaman 1980 de emekli
olma halinde aylik, (564 x 27 x = 70) 10.659,60 TL.
kurusun iiraya tamamlanmasi ve yakit parasi ile
(10.660,00 + 1.750,00 =) 12.410.00 TL. olacak,
1981 de emekli olma halinde ise aylik,
(504 x 27 x % 70 =) 9.525,60 TL., kurusun liraya
tamamlanmasi ve yakit parasi ile (9.526,00 +
1.750.00 =) 9.525,60 TL., kurusun liraya tamamlan
masi ve yakit parasi ile (9.526,00 + 1.750,00 =)
11.276,— TL. olacaktir.

Yine bu iki durumda da ayliklar arasinda,
gosterge farki (564 — 504 =) 60 rakaminin kat-
sayl 27 ve ayhk orani ile ¢carpimi (60 x 27 x % 70
=) 1.134,00 TL. kadar fark bulunacaktir.
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Bu fark, yasada bir
ik baglama sistemi adil
surece devam edecektir.

Burada, sigortalinin 1981 de emeklilik
betmesi halinde Sosyal Sigortalara daha
prim 6demesine ragmen daha az ayhk
gorilmektedir.

Bunu bdylece belirledikten sonra, hangi hal-
de bu yili beklemenin karli olabilecegini arastira-
Iim : Yukarida verdigimiz kazanglar ve uygulanan
katsayilara gore 1981 de emekli olan kimsenin,
1980 yilinda emekli olmasi halindeki 564 gd&ster-
gesine erisebilmesi igin, 1977 yili kazanci ile 1980
vili kazanci arasindaki oran (bu orana K diyelim)
ne olmalidir? onu bulalim
1978 yili prime esas kazang¢ 107.940,00 TL.

1979 yili prime esas kazang¢ 129 960,00 TL. olup
1980 vilinda ulasmasi gereken kazancina
(86.400,00 x K) diyelim

107.940,00 + 129.960,00 + (86.400,00 X K) = 564

36x25

237.900,55 + 86.400,00 K/900 = 564
237.900.00 + 86.400,00 K = 564 x 900

degdisiklik yapihp, ay-
bir duruma getirilmedigi

tale-
fazla
alacagi

86.400.00 K = 507.600 — 237.900.00
269.700,00
86.400,00

K = 3, 1215277 bulunur.

Bu oran 25 Kkatsayisi igin gegerlidir. Ornek-
teki kimsenin 1980 yilinda emekli olmayip 1981
yilinda emekli olmasi halinde alabilecegi ayliga
esit aylik alabilmesi icin 1980 yili prime esas ka-

zancinin, 1977 yih
oranla c¢arpimi olan
270.000,00 TL. olmasi
daki prime esas fiili

pirime esas kazancinin bu
(86.400,00 x 3,1215277 =)
gerekir. Oysa, 1980 yilin-
kazan¢ st sinirina goére bu-

gun icin toplam kazan¢ 211.500,00 TL. olacaktir.
Yukarida buldugumuz oran, Ust sinirin al-
tindaki kazancglar icin de gegerlidir. Nitekim, bu

sonuca gore sunu sdylemek mumkundiar :

1980 yilinda c¢alisan kimsenin 1980 yili piri-
me esas kazanci toplam: 211.500,00 TL. olaca&l-
na go6re, bu kazancin ortalamaya girmesiyle or-
talama kazanca dahil edilmeyecek yil kazanci
(211.500,00 / 3,1215277 =) 67.755,30 TL. den az
olan kisinin, 1981 yilinda emekli olmaosi daha
yararli olacaktir.

Sunu da bilmek gerekir ki, 1980 yilinda emek-
lilik sarti dolmus olup 1980 yilinda isten ayrilan-
larin, en gec¢ 31 Arahik 1980 ginu qyilk talep di-
lekgelerini Kuruma vermelerinde zararlari daha da

biyuk olacaktir. Ornek olarak aldigimiz Ust si-
nirdan prim 6demis kimsenin ayhk ortalamasi
9.008,33 lira, bu kere 25 Kkatsayisina bolinmek

suretiyle bulunacak gdsterge rakami, 9.008,33/25=)
360,32 ye en yakin buyuk sayl 366 olacaktir. Bu
gostergeye goére de en erken Ocak 1981 talepte

bulunulmasi halinde, Subat 1981 ayligi, (366 x
25 x % 70 =) 6.405,00 TL. yakit parasi 1.750,00
lira ile 8.155,00 lira olacak; 1981 Mart avindan

itibaren de (366 x 27 x % 70 =) 6.917,40 TL.

Kurusun liraya tamamlanmasi ve yakit parasi ile

(6.918,00 + 1.750,00 =) 8.668,00 lira olacaktir.
Bu suretle Mart 1981 ayindan itibaren ayligi

dilekgesini 1980 yilinda verme haline gore
(12.410,00 — 8.668,00 =) 3.742,00 lira; 1981 viI-
linda isten ayrihp 1981 yilinda dilekge verme ha-

line gore de (11.276,00 — 8.668,00 =) 2.608,00 lira
noksan olcaktir.

Sonu¢ olarak bu agiklamadan sonra, 1980 yi-
linda emeklilik sartini yerine getirmis olan sigorta-
hlarin, en ge¢ 31 Aralik 1980 tarihinde isten ay
riip o gun ayhk talep dilekcelerini Kuruma vere-
rek emekliliklerini istemelerinin genel olarak ya-
rarlarina dlacagini soyleyebiirlz.

OSMAN NURiI TEKMAN

BU yil mi
emexll
olayim ?



SOSYAL
GUVENLIK
BAKANI
SUMER

ORAL,

SSK

GENEL
KURULU'NDAKI
KONUSMASIN!
YAPARKEN.

53K

39. GENEL

KURULU

ANKARA'DA

TOPLANDI...

osyal Sigortalar Kuru-
mu 35. Genel Kurulu geg-
tigimiz ay sonunda DSi

Salonunda toplanmistir.

Sosyal Guvenlik Bakani Sa-
mer ORAL, Genel Kurulu ydnet-
mek Uzere Prof. Dr. Fahir AR-
MAOGLU'nu davet etmistir.

Divan Baskanligina  getirilen
ARMAOGLU, Demokratik yapi i-

da Sosyal
ve Sosyal

cinde zit fikirlerin

lerin Sosyal

tartismasi-
nin mumkdn oldugunu ve
Guvenliklerindeki

isgi-

alternatiflerin ortaya atilmasin-

nun, isci

Guvenlik
Sigortalar
sorunlarinin

Bakanhgi

Kurumu-
¢ozim-

lenmesinde yardimci olacaklari-

na inandigini ve basarilar
digini belirtmistir.

Bilahare Genel

Yardimciliklarina

Kurul

isGi

dile-

Basken
Kesimin-

den Mehmet TEZER, Emin I$-
CAN, isveren kesiminden ise,
Metin YILMAZ ve Ozkan KEN-
DiR segilmislerdir.

istiklal Marsinin okunmasi ve
Saygl durusundan sonra Sos-
yal Guvenlik Bakani Sumer O-

RAL Kkursiye gelmistir.

SOSYAL
GUVENLIK BAKANININ
KONUSMASI

Sosyal Sigortalar Kurumu 35.
Genel Kurulunu acgarken yapti-
g konusmada Sosyal Guvenlik
Bakani Simer ORAL, Sosyal Gu-
venlik  kavraminin  ¢agimizda
boyut degistirdigini Sosyal Gu-
venligin sadece calisanlarin ve
iscilerin sorunu olmayip, tim

insanlari kapsadigini ifade et-
mistir.

Sosyal Guvenlik  Bakani
ORAL, konusmasinda Ozetle

soyle demistir.

«Modern devletlerin en 6nem-
li gorevierinden biri vatandas-
larinin sosyal guvenligini sagla-
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SSK YONETIM
KURULU’NDA
30. HizZMET
YILINI
GERIDE BIRAKAN
iSCi TEMSILCISI
EKREM OZKILIG
YENIDEN
AYNI GOREVE
SECILDI...
(Solda)

SSK GENEL
MUDURU VE
YONETIM KURULU
UYELERI
MUZAKERELERI
iZLIYORLAR
(Sagda)

maktir. Sosyal guvenlik ted -
birleri ulkelerin kalkinmasi  ve
zenginligi ile ilgilidir. Sosyal
gluvenlikte nerede oldugumuzu
daha iyi anlayabilmek icin, ca-
lisani, calismayani, yaslisi, gen-
ci, iscisi ve issizi ile birlikte na-
fusumuzun gene! yapisina bak-

makta yarar bulundugu kanaa-
tindayim. Calisan 15 milyon
nifusun 91 milyonu tarimda,

59 milyonu ise tarim disi sek-
torlerdedir. Tarimda ¢alisan ni-
fusun tamamina yakin bir kismi
Sosyal Guvenlik kapsami disin-
dadir.

Tarim disi sektorlerde  cali-
san 59 milyon nufusun, yakla-
sik % 78,6 si yani 4 milyon 649
bini sosyal givenlik kapsami i-
cindedir.

Sosyal Guvenlik  konusunda
hedeflerimiz ve yapilmasi ge-
rekenler soyle 6zetlenebilir

— Tarim sektorunde c¢iftgile-
rimizin sosyal guvenlik kapsa-
mina alinmasi. (Bunun icin ta-
sari calismalari yapilmaktadir.)

— istihdam imkanlarinin art-
tirllmasi suretiyle issizligin  a-
zaltilmasi, dolayisiyla sosyal
guvenlik alaninin  genisletilme-
si,

33 « TEMMUZ 1980 -

— Cesitli  Sosyal  Givenlik
Kuruluslarina bagh sigortalila-
rn tabi oldugu farkli normlar

arasinda paralellik saglanmasi

— Sosyal Guvenlik hatlarinin
gelistirilmesi,

— Yukaridaki hedeflere ulas-
mada ilk adim olmak uzere Sos-
yal Guvenlik Kuruluslarinin bir
Bakanliga baglanmasi ve Sos-
yal Guvenlik Politikasinin  tek
elden yurdtilmesinin saglanma-
sl.

Turkiye, Sosyal Guvenlik ala-
ninda kalkinmislik derecesi dik-
kate alindiginda geri kalmis bir

ulke  degildir. Ama, eksikleri
vardir.»
Calisma hayatimizin isve-

renle isci gibi 6nemli iki kesim
arasinda, milli yararlar ve Ulke
ekonomisinin i¢cinde bulundugu
sartlar dikkate alinarak, ger-
ceklestirilecek isbirligi ve alina-
cak kararlara calisma barisgi-
nin devaminda fevkalade miues-
sir olacagini belirten Sosyal Gu-
venlik Bakani Sumer ORAL ge-
rek kamu sektdrinde gerekse
6zel kesimde c¢alisan iscilerin
sosyal Guvenlik hizmetlerinin
Sosyal Sigortalar Kurumu tara -

TURK-iS

tindan ifa &dndig:ni Delirtmis v
bu konuda sunlari demistir :

«Sosyal Sigortalar Kurumu-
nun verdigi hizmetler i¢ ana
gurupta toplanir.

a) Sigortacilik hizmetleri

b) Saglk hizmetleri
c) Konut temin hizmetleri

ORAL, alinan ilac fabrikasi-
nin bir taraftan ilac ve tibbi
malzeme imal edecek sekilde
daha genis kapsamli bir mues-
sese haline getirilirken  6bir
taraftan daha karli ve guveni-
lir sahalara acilmak i¢in Ba-
kanhk blnyesinde proje c¢alis-
malar1 yapildigini sézlerine ek-
lemistir.

Sosyal Giuvenlik Bakanindan
sonra TURK-iS Genel Sekreteri
Sadik SIDE konusmustur.

SADIK SIDE'NIN
KONUSMASI

SSK'nin  mali durumunun en-
dise verici oldugunu belirten
SIDE «Milyonlarca kisiye hiz-
met veren Sosyal Givenlik Ku-
rumlarinin  hizmetlerini  takinti-
siz surdurebilmesi i¢in fonlari-



ni en iyi sekilde degerlendir-
mesi sarttir» demistir.

Butin ulkelerin  bunu bildigi-
ni belirten SIDE enflasyon se-
viyesinin tehlikeli boyutlara u-
lasmasi Sosyal Guvenlik fonla-
rinin korunmasi tedbirlerine he-
men basvurmasi gerektigini soy-
lemistir. Bu konuda tedbirlerin
yetersizligini  belirten SiDE,
«Tahvillerde yatan 50 milyar li-
ra paramiza tahakkuk ettirilen
cok dusuk faiz gelirleri para
degerindeki kiymet kayibmi kar-
silayamamaktadir. Kurum nakit

varliginin korunmasi ve hizh
enflasyon sebebiyle daha faz-
la erozyona ugramamasi icin

ilk etkin kalici tedbirin bu alan-
da alinmasi gereklidir.» demis-
tir.

Banka kredilerinin serbest bi-
rakildigi  bir doénemde SSK
primlerinin 6denmemesi  halin-
de ilk ay % 10, miteakip ay»
larda % 2 cezanin guling ha-
le geldigini belirten SIDE  bu
konudaki tehlikenin Sosyal Gi-
venlik Bakanliginca da gorile-
cegini ve gerekli tedbirlerin ali-
nacagini Umit ettigini belirtmis-
tir. SSK gelirlerindeki dismenin
sadece prim tahsilatindan iba-
ret olmadigr faiz gelirleri tahvil
ve bono gelirleri ve 06zellikle
kira gelirlerinde de  dusmeler
oldugunu séyleyen SIDE  Ku-
rum ydnetimine mudahale e-
dilmemesi gerektigini  kadrola-
rn alinmasinda ve kullaniima-
sinda azami tasarrufa riayet e-
dilmesinin gerektigini ifade et-
mistir. Bakanlhigin bu konudaki
Genelgesine ragmen sevilen He-
kim ve Bashekimlerin  sebep
gosterilmeksizin bir yerden bas-
ka bir yere tayin edildigini bu
nedenle Kurumun degerli ele-
manlar kaybettigini ifade et -
mistir

Devlete vergisini her mikel-
leften ileri tam ve eksiksiz bir
sekilde o6deyen iscilerimiz ayri-
ca ikinci bir vergi gibi 6dedigi
primlerle meydana getirilen Sos-
yal Sigortalar Kurumunun ger-
¢ek sahibi oldugunu, keyfi ve
sorumsuz yonetimle SSK'yr ¢ik-
maza  slUruklemeye kimsenin
hakki olmadigini belirten SiDE
emekliler konusunda da soyle
demistir :

SSK GENEL KURULU'NDA iSGCi KESIMININ

GORUSLERINI DILE GETIREN SiDE,

«SSK DAHA RANTABL GALISTIRILMALIDIR..» DEDI

GENEL KURULU iZLEYEN TURK-IS YONETICILERI

VE DELEGELERDEN BiR GRUP.

«T.C. Emekli Sandiginda e-

mekliler arasinda 1970 &ncesi,
sonrasi  huzursuzlugu vardir.
SSK'dan emekliler arasinda

Demiryollari, Emekli Sandigi ve
Askeri Is Yerleri Tekaut ve Mu-
avenat Sandigindan Kuruma ak-
tarilanlara 2167 sayili Kanunla
saglanan yeni farklarin yarattigi
huzursuzluk rahatsiz edici bo-
yutlara ulasmistir.

Bu huzursuzluklarin gideril-
mesi icin bazi c¢alismalar ya-
pildigini, yeni yasal dizenleme-
ler icin TBMM'ne Kanun teklif
ve tasarilarinin  sunuldugunu
memnuniyetle tespit etmis bulu-
nuyoruz. Ancak, Meclislerdeki
bu tasarilarin sdratle g¢ikariima-
siicin sarfedilecek gayretler
yaninda, Sosyal Guvenligin, Sos-
yal Adalet ve esitlik ilkeleri icin-

de toplumumuzun tum fertlerine
uygulanmasi yolunda koklu ¢a-
lismalar yapilmasinin da gerek-
li olduguna isaret etmek iste-
riz. «Malullik, yashhk ve Olum
ayliklarinin ~ glnin  sartlarina
uydurulmasi ve bu alandaki sh
kayetlerin giderilmesi gerektigi-
ne de deginen SIDE, emekli o-
lanlar, emeklilik mallliyet Ve
o6lum sigortalarindan maas a—
lanlar nasil sikintida iseler, e-
meklilik islemini yaptiranlar da
sikinti ve sikayet igindedirler.
islemlerin ge¢ tekemmil et-
mesi, ayni Ucret ve ayni hizmet
suresi calisan kisiden ©Once e-
mekli olanlarla daha sonra e-
mekli olanlara daha az maas
baglanmasi gibi gariplikler Ku-
ruma karsi kuskinlerin sayisi-
ni biraz daha arttirmaktadir.»
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Saglhik hizmetleri konusunda
da Sigorta Hastanelerinin bl -
yuk bir kisminda Doktor eksigi
nedeniyle bazi servisler kapa-
lidir. Bazilari da yari kapasite
ile calismaktadirlar. Hastalar
uzun kuyruklar olusturmakta,
ilac bulamayanlar kendi basi-
nin caresini aramaktadirlar. 2
ay sonra mide filmine, 3 ay son-
ra yatak sirasina girenler var-
dir. Saymakla bitmeyecek ka-
dar cok sikayet, anilan Hasta-
ik Sigortasi kolunda hizmet
standardi, go6zle gorulur sekil-
de diasmdastur. Bltin sigortali-
lar bu durumdan yakinmakta
ve huzursuzluklarini dile getir-
mektedirler. Ancak, Calisma
Raporunda Hastalik ve Analik
Sigortasinin baska sekilde de-

gerlendirildigini  belirten SIDE
6085 olmasi gereken doktor sa-
yisinin bugin 2403 adet oldu-
gunu belirtmistir.

Acilan  kredilerle insaatlari
yarim kalan kooperatiflerin ta-
mamlama kredisi alamadiklarini
ve Kurumun toplu konut yap-
tirmada 3 yildan beri ilerleye-
medigini belirten SIDE, bu ko-
nuda Calisma Raporundan ce-
sitli ornekler vermistir. Kurum
imkanlarinin Kurumdan hizmet
bekleyenlere daha iyi ve zama-
ninda sunulmasini  bekliyoruz
diyen siDE, sozlerine Bakanlik,
Kurum, yetkili ve yoneticilerin-
den talebimiz budur diyerek ko-
nusmasina son vermistir.

Sadik SiDE'den sonra Divan

Baskani TiSK Genel Sekreteri
Rafet IBRAHIMOGLU'nu  kir-
suye gelmistir.

Konusmalardan sonra Divan
Baskani gundem geregince Yo6-
netim Kuruluna bir is¢i temsil -
cisi ile bir yedek uyenin segile-
cegini belirterek esil tye olarak
teklif edilen Ekrem Ozkilig'i oy-
lamaya sunmus ve teklif oybir-
ligiyle kabul edilmistir. Ekrem
Ozkilic’a yedek olarak teklif e-
dilen Rafet Koylan da oylanarak
kabul edilmistir. Yoneltim Kurulu
isci temsilcisi Uyeligine tekrar
secilen Ekrem Ozkilic bu neden-
le Genel Kurula tesekkurlerini
bildirmistir.
SSK. 35.
sirmastar

Genel Kurulu 5 gin

Toplu S6zlesme Muzakereleri
Araliksiz Olarak Devam Ediyor

TOPLU SOZLESME GORUSMELERI i
SURDU. GECTIGIMIizZ AY ICINDE
ARALIKSIZ SUREN KOORDINASYON
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KURULU TOPLANTILARINDAN BIRINDE,
H HUKUMET VE TURK-i$ HEYETLERI
Jf MUZAKERE ESNASINDA



«Sosyal icerikli yasalar ¢tkmadan
Parlamento tatile girmemelidir..n
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