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Iktisadi Devlet Tesekkiilleriyle
Milesseseleri ve lIstirakleri
Hakkinda Kanun

Kanun No : 440 Kabul Tarihi : 12/3/1964
Yayin Tarihi : 21/3/1964

BOLUM : I
Genel Hukumler

Tarifler

Madde 1 — iktisadi Devlet Tesekkilleri; sermayelerinin yarisindan
fazlasi tek basina veya birlikte Devlete (Genel ve katma butceli idarelere
ve iktisad? Devlet Tesekkullerine) ait olup, iktisad? alanda ticar? esas-
lara gore faaliyet gostermek uUzere kurulan ve kurulus kanunlarinda bu
kanuna tabi olacaklari belirtilen tesebbuslerdir.

Devlet ve tesekkul istirakleri, Devlet ve iktisadi Devlet Tesekkille-
rinin sermayelerinin yarisina veya daha azina sahip bulunduklari, 06zel
hukuk hukumlerine gore kurulan ortakliklardaki hisselerdir.

Bu kanunda gegcen «Tesekkil» deyimi iktisadi Devlet Tesekkilleri-
ni, «<Mliessese» deyimi sermayesinin tamami Devlete ait olan tesekkdul-
lere baglh ve tuzel kisiligi haiz isletme ve isletmeler grubunu, «Bakan-
Ihk» deyimi tesekkullerin kanuna gore ilgili bulunduklari bakanhiklari,

«Tzuk» deyimi, bu kanunun uygulanmasini gdsteren tuzidgu ifade eder.



AMAC ve KONU

Madde 2 —
A) Amag
Bu kanunun amaci, iktisad? Devlet Tesekkillleriyle muesseseleri

ve istiraklerin ulusal ekonomimize faydali olabilmesi icin 6zel bir tarz-

da, karma ekonominin kurallarina ve ekonomik gereklere uygun ola-

rak yoneltilmelerini, karhlik ve verimlilik anlayisi i¢cinde calismak ve

sermaye birikimine yardim etmek suretiyle daha fazla yatirim kaynagi
yaratmalarini ve bu amaca ulasmak icin denetlenmelerini saglamaktir.
B) Konu

iktisad? Devlet Tesekkulleriyle miesseselerinin kurulus, ydnetim
ve denetimi ve istiraklerin yapilmasi ve yonetimi bu kanuna goére du-

zenlenir ve yuratalur.

TESEKKULLERIN KURULUSU

Madde 3 — Tesekktuller tizel kisilige sahip ve faaliyetlerinde 6zerk-
tirler.

Tesekkuller 6zel kanunla kurulurlar ve bu kanun ile kurulus ka-

nunlarinin sakli tuttuklari hususlar disinda o6zel hukuk hukimlerine

tabidirler. Sorumluluklari sermayeleri ile sinirhidir.

Tesekkuller ve muesseseleri Genel Muhasebe, Devlet alim - satim
ve ihaleleriyle Devlet insaatinin tabi bulundugu hikiumlere ve Sayis-

tay’in denetimine tabi degildir.

Durumlari 2 nci maddenin 1 inci fikrasinda belli edilen amacglari

basarmaya devamli olarak elverisli bulunmiyan tesbebusler, iktisad?
Devlet Tesekkuld olarak kurulamazlar.

Tesekkullerin ilgili olduklari Bakanliklar kanunla belli edilir.
iSTIRAKLER

Madde 4 — Devlet istirakleri kanunla, Tesekkul istirakleri Bakan-
lar Kurulu karari ile olur.

Tesekkuller, kurulus kanunlarinda belli

le ilgili olmiyan ortakliklara katilamazlar.

edilen maksat ve gayeleriy-

Kanunla yapilmis Devlet istiraklerinin devir veya tasfiyesi kanun-

la, veraset ve sair yollarla meydana gelmis Devlet istirakleriyle Tesek-

kul istiraklerinin devir veya tasfiyesi Bakanlar Kurulu karariyle yapilir.

iSTIRAKLERIN YAPILMASI, DEVIR ve TASFIYESI

Madde 5 — Devlet istiraklerinin miulkiyet ve intifai Hazineye, Te-
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;ekkil istiraklerinin miulkiyet ve intifai tesekkile aittir. Ancak diger
gercek ve tuzel kisilerin sermaye hisseleri Uzerindeki haklari sakhdir.
Tesekkdullerin yonetim kurullart kendi istiraklerinin yapilmasi, devir
veya tasfiyesi hususunda Bakanlar Kuruluna teklif yapmakla goérevlidir.

Kendisini ilgilendiren hallerde Devlet Yatirim Bankasl da bu hususta
teklifte bulunabilir.

Kanun cikarilmasi gerekmiyen Devlet istirakleriyle Tesekkul isti-
raklerinin devir ve tasfiyesi icin Bakanlar Kurulunca Devlet Yatirim
Bankasi gorevlendirilebilir.

Madde 6 — Devlet veya tesekkillerin istirak ettigi ortaklhiklardaki
kamu hissesinin % 50 nin dstine cikmasi halinde sirket, bu durumun
hasil oldugu takvim yilini takip eden ic¢ vil i¢in eski statisi ile yonel-
tilir. Kamu hissesi bu middetin sonunda % 50 nin altina dislirileme-
digi takdirde ortaklik iktisadi Devlet Tesekkili haline getirilir.

BOLUM : Tl
Tesekkil ve Miesseseler
A) TESEKKULLER

Yoénetim konusunda yetkili organlar

Madde 7 — Tesekkduller kanun ve tuzik hukidmleri ile yonetim ku-
rullarinin kararlari dahilinde Genel Mudur tarafindan yonetilir.

Yoénetim Kurulu ve Genel Mudiarin gorev, yetki ve sorumluluklari
kurulus kanunlarinda ve tuzukte belirtilir.

YONETIM KURULU

Madde 8 — Yonetim Kurulu tesekkillerin karar organi olup tesek-
kdlin en yiksek seviyede ybnetme ve karar alma yetki ve sorumlulugu-
nu tasir.

Tesekkll binyesinden Yonetim Kuruluna katilacak gorevliler her
tesekkulin kurulus kanununda gdsterilir ve sayilari Genel Mudur da-
hil Gcten fazla olamaz.

Yonetim kurullarina ilgili Bakanligin inhasi ile Bakanlar Kurulun-
ca tayin edilen bir Uye ve Maliye Bakanliginin inhasi ile Bakanlar Ku-
rulunca tayin edilecek bir tye katilir.



Yonetim Kurullarina Bakanlar Kurulunca atanacak dyelerinin, Ge-
nel Muadur yardimcilarinda aranan niteliklerde olmalari sarttir.

Sanayi, tarim ve ulastirma alanlarinda calisan tesekkillerden ge-
nis oOlcude isci calistiranlarin yonetim kurullarinda bir is¢i Uye bulu-
nur. Yonetim Kurulunda isci Uye bulunacak tesekkul, tesekkulun o6zel
kanununda belirtilir. isci lye, bu gérevi devam ettigi sirece Ucretsiz
izinli sayilir. isci Uyenin secim sekli tuzikte gosterilir.

Uyelik icin bu kanunda aranan nitelikleri yitirenler, atanmalari ve
secilmelerindeki usule gore sire dolmadan da degistirilebilirler.

Bakanlar Kurulunca atanacak Uyeler, Bakanliklar teskilatindan ve-
ya disaridan secilebilirler.

Genel, katma ve o6zel bitceli idarelerin ve kamu iktisadi tesebbiis-
lerinin barem i¢i ve barem disi kadrolarindan Yonetim Kuruluna getiri-
lenlerin gorevleri ile ilgileri kesilir. Gorev sureleri terbilerine sayilir. G6
revli tarafindan 6denmesi gerekli katilma paylarini 6demeleri kaydiyle
emeklilik ve diger sosyal haklari devam eder.

T. C. Ziraat Bankasi Yonetim Kuruluna, Tarim Kooperatiflerince
secilecek bir Gye bu maddedeki sartlarla katilir.

Ozel sermaye, tesekkiillerdeki hissesi % 15 astiyi takdirde yodne-
tim kurullarinda bir Uye bulundurabilir.

Ozel sermaye hissesi sahipleri tarafindan segilenler disinda kalan
yonetim kurulu Uyeleri birden fazla Tesekkul veya diger kamu iktisadi
tesebblsiniun Yonetim Kurulunda Uye olarak calisamazlar, calismala-
rini devamh olarak tesekklile hasrederler, baska hicbir isle mesgul ola-
mazlar.

Ozel sermaye hissesi temsilcisi harig, rakip kuruluslarda menfaat
bag’ari bulunanlar Yénetim Kurulu Uyesi olamazlar.

iLGiLIi BAKANLIKLAR

Madde 9 — Tesekkilin ilgili oldugu Bakanlik; Tesekkil calisma-

larinin kanun ve tuziuk huktumlerine uygun olalak ydrutilmesini gozet-
mekle gorevlidir.

Bu maksatla ilgili Bakanliklar, gerekli hallerde tesekkillerin he-
saplarini ve islemlerini teftise, icabinda tahkike tabi tutmaya ve bun-
lar nezdinde iktisadi ve mali durum tesbitleri yaptirmaya yetkilidirler.

GENEL MUDURLER ve YARDIMCILARI

Madde 10 — Tesekkullerin genel mudurleri ve sayisi 6zel kanunlar-



ia belli edilen genel muduir yardimcilari ilgili Bakanin inhasi Gzerine
Bakanlar Kurulunca atanirlar. Bunlar tayinlerindeki usule gore degis-
tirilebilirler.

Genel Mudur Yénetim Kurulunun baskanliyini yapar. idare ve ka-
za mercilerinde ve Uguncu sahislara karsi Tesekkuli temsil eder. Tem-
sil yetkisini gerektiginde genel hukiUmlere gore devredebilir.

Genel Mtidug ve Genel Mudir Yardimcisi olabilmek igin
a) iktisadi veya mesleki alanda yiiksek 6grenim yapmis olmak,

b) Genel Mudurluk ve yardimcilik gorevlerini yerine getirebilecek
ehliyet, bilgi ve tecrube sahibi olmak,

c¢) Memurin Kanununun 4 Uncd maddesinin (B), (C), (H), (V)
fikralarindaki niteliklere sahip bulunmak gereklidir.

B) MUESSESELER

Muesseselerin kurulusu

Madde 11 — Sermayesinin tamami Devlete ait tesekkduller, isletme-
lerini kendilerine bagl,, tlzel Kisiligi haiz muiesseseler olarak teskilat-
landirmaya mecburdurlar. Ancak Bakanlar Kurulu gerekli hallerde bir
isletmeyi bu mecburiyet disina c¢ikarabilir.

Muesseseler, calisma konulari, nitelikleri ve kurulus yerleri baki-
mindan bagimsiz olarak yénetilmesi faydali bulunan bir veya daha faz-
la isletmeyi ihtiva ederler.

Muesseseler bagh olduklari tesekkulin yodnetim kurulu karariylc
kurulur. Buna ait kararda mumessilleri;

a) Ticaret unvani ve idare merkezi,
b) Sorumluluklarinin sermaye ile sinirli oldugu,
c) Calisma konulari,

d) Nominal ve 6denmis sermayeleri tutari,
e) Odenmis sermayenin ne kadarinin ayni oldugu belirtilir.

Bu kararlarin ticaret sicilinde kayit ve ilani ile tuzel Kisilik dogar.

Muesseselerin stattleri ayni usule gore degistirilebilir .Ancak, ser-
maye azaltilmasi hususundaki kararlar ticaret sicilinde kayit ve ilandan
bir sene sonra uygulanir.



Muesseselerin borclan icin ancak bunlarin acze dismeleri halinde
ve yalniz 6denmemis sermayeleri kadar tesekkduller aleyhine kovustur-
ma yapilabilir. Tesekkullerin muesseselere kefil olmalari gibi bir akit-
le baglanmalarindan dodan borg¢lar genel hikumlere tabidir.

Muesseseler, kanunla limited veya anonim sirket haline getirilebi-
lir veya bu sekildeki sirketlere devredilebilir.

isletmelerin miessese haline getirilmesine ait islemler butin ver-
gi, resim ve harclardan muaftir.

MUESSESELERIN YONETIMI

Madde 12 — Muesseseler, Tesekkul Ydnetim Kurulunca atanacak
bir muadir ve ydnetim komitesi tarafindan idare edilir.

Mudur yonetim komitesinin baskam olup muesseseyi temsil eder.

Yonetim komitesi, Milessesenin en yiUksek seviyedeki idarecileri
arasindan secilen U¢ gorevli ile kurulus maksat ve gayesine gdre genis
olcude isci calistirdiyi Bakanlar Kurulunca belli edilen muiesseselerde
bir is¢i Uyeden kuruludur. isci Uyenin secim sekli tuzukle gosterilir.

Yénetim komitesi kararlan .karar gundnt kovaliyan ginden itiba-
ren on gun icinde Tesekkile gonderilir.

C) PROGRAMLAR, BUTCELER - HESAPLAR KISA VE
UZUN VADELiIi PROGRAMLAR

Madde 13 — a) Tesekkuller kalkinma planini ve yillik programlara
uygun olarak uzun véadeli ve yillik yatirirm ve finansman programlari ile
her yil icin isletme butcesi hazirlarlar.

Yatirrm ve finansman programlarinin ne sekilde hazirlanacagi Ma-
liye Bakanhdl tarafindan Devlet Planlama Teskilatinin, Tesekkdullerin
ve Yuksek Denetleme Kurulunun mutaldalari da alinarak lesbii olunur.

isletme butceleri her hesap dénemi icin yilllk programdaki hedef-
ler esas alinarak hazirlanir. Gerekli hallerde ilgili Bakanlik daha uzun
devreler icin isletme butcesi hazirlanmasini istiyebilir.

b) Tesekkdullerin yillik yatirim ve finansman programlari bu
sustaki Bakanlar Kurulu kararinin Bakanliklarca kendilerine tebligi ile
kesinlesir. Devlet Yatirrm Bankasi Kanunundaki huktmler sakhdir.
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Tesekkullere ve muesseselerine ait isletme butcgeleri Tesekkul Yo6-
netim Kurulunun karari ile kesinlesir.

YATIRIM PROJELERININ HAZIRLANMASI ve INCELENMESI

Madde 14 — Tesekkduller kalkinma planina gore kendileri tarafin-
dan yapilmasi gereken yatirimlara ait mali, ekonomik ve teknik etld-
leri zamaninda yaparak projelerini hazirlamakla yukumltduarler.

Bir yila ait olarak hazirlanan projeler bir dnceki yilin Eylul ay1 so-
nuna kadar ilgili Bakanliklara gonderilir. Bakanliklar, kendilerine gelen
projeler uUzerinde gerekli incelemeleri yaptiktan sonra bunlari yilhik ya-
tirrm ve finansman programina dahil edilmek Uzere ayni yilin Ekim ayi
sonuna kadar Maliye Bakanhgina intikal ettirirler.

YILLIK YATIRIM ve FINANSMAN PROGRAMLARI

Madde 15 — Tesekkullere ait yillik genel yatirhrm ve finansman
programi, Maliye Bakanhgi tarafindan, Devlet Planlama Tegkilatinin da
mutaldalari alinmak suretiyle hazirlanir. Buna ait incelemelerde finans
man imkéanlari ve tesekkullerin yatirim kapasiteleri gozénunde tutulur.
Hazirlanan genel yatirrm ve finansman programi Bakanlar Kurulunca
en ge¢ ait oldugu yildan 6nce gelen yilin Kasim ayl sonuna kadar ince-
lenerek karara baglanir.

Uzun vadeli yatirnm ve finansman programlari ilgili Bakanhdin in-
celemesinden gectikten sonra Maliye Bakanligina ve Devlet Planlama
Teskilatina gonderilir ve incelemelerde nazara alinir.

Yilhk yatirim ve finansman programi Uzerinde zaruri goériulecek de-
gisiklikle rde programin hazirlanmasindaki usullere gore incelenir ve
karara baglanir.

KUGUK TAMAMLAMA YATIRIMLARI ve IDAME ve YENILEMELER

Madde 16 — Tesekkullerin 6z kaynaklarindan finanse edilmek kay-
diyle proje maliyeti 5 milyon lirayr asmiyan ve yapilmamalari halinde
tesekkullerin verimli olarak calismalarini aksatacak mahiyette olan ta-
mamlama yatirimlari yonetim kurulunun teklifi, ilgili bakanhgin uygun
gérmesiyle; yapilmalari halinde tesekkullerin verimli olarak calismala-
rini aksatacak mabhiyetteki ve yenileme yatirimlari ise yonetim kurulla-
rinin karari ile yapihr.



PROGRAM ve BUTCELERIN iLGiLI YERLERE GONDERILMESI

Madde 17 — Kesinlesen genel yatirhm ve finansman programlarinin
birer 6rnegi Basbakanlik¢ca Devlet Planlama Teskilatina ve Yiksek De-
netleme Kuruluna, isletme butceleri ise tesekkil kerce ilgili Bakanhga ve
Yuksek Denetleme Kuruluna goénderilir.

ISLETME KOORDINASYONU

Madde 18 — Tesekkullere baglh miiesseselerin ve tesekkullerin bir-
birleriyle ilgili faaliyetlerinde ahenkli calismalari esastir.

Bir tesekkulin muiesseseleri arasindaki calisma koordinasyonu te-
sekkulce, bir bakanlikla ilgili tesekkuller arasindaki koordinasyon ilgi-
li Bakanlhk tarafindan saglanir.

Ayri bakanliklarla ilgili tesekkUller arasinda koordinasyonu sagla-
mak Uzere Basbakan Yardimcilarindan birinin baskanliginda, Maliye
Bakani ve ilgili Bakanlar ve ilgili tesekkil genel mudurlerinin istirakiy-
le toplantilar tertiplenir. Bu toplantilar gerekli hallerde ilgililer ve her
halde alti ayda bir, butiin tesekkullerin istirakiyle yapilir. Bu toplanti-
larla ilgili sekreterlik isleri Sanayi Bakanlifinca yurutalur.

BILANGCOLAR ve NETICE HESAPLARI ve FAALIYET RAPORLARI

Madde 19 — Bilancolar ve netice hesaplari ilgili Bakanlik tarafin-
dan Maliye ve Ticaret Bakanliklari ile Yuksek Denetleme Kurulunun
mutaldalari alinmak suretiyle hazirlanan tip 6rneklere uygun olarak ait
olduklari yili kovahyan dérdunci ayin sonuna kadar hazirlanir ve faali-
yet raporlariyle Birlikte YUksek Denetleme Kuruluna godnderilir.

Tesekkill ve muesseselerce, kanunlarin gerektirdigi her tarlt ihti-
yat, karsililk ve provizyonlarin ayrilmasi mecburidir. ihtiyat ve proviz-
yon ve karsiliklarin nispetlerin ve hesap usullerinin tesekkullerin &zel
kanunlarinda belli edilmemesi halinde genel hukimler uygulanir.

Faaliyet raporlari yoénetim kurulunca yillik ve uzun vadeli calisma
programlarina uygun olarak duzenlenir. Bu raporlarda, dénem calisma
sonuglari, program ve butgelerle bunlarin mukayesesi, butgce ve prog-
ramlarda bulundugu halde gerceklestirilemiyen isler gerekceleriyle gos-
terilir ve bunlara ait mali analizler yapihr.

D) DENETLEME

Madde 20 — Tesekkuller ve muesseseler Yiksek Denetleme Kuru-
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lunun 6zel kanununca gosterilen esaslar dahilinde, bu kurulun, mali,
Idar? ve teknik denetimine téabidir.

DENETLEME SONUCLARININ SUNULMASI

Madde 21 — Yuksek Denetleme Kurulu, tesekkullerin bir yila ait
hesap ve muameleleri Uzerindeki incelemelerini en ge¢ ertesi yilin Ey-
Itl ayr sonuna kadar tamamliyarak bunlar hakkinda duzenlenen rapor-
lari kendi kanununda goésterilen mercilere verir.

E) MUHASEBE SISTEMLERI, FAALIYET SINIRI, FiYAT VE
TARIFELER, PERSONEL

Muhasebe sistemleri

Madde 22 — Tesekkullerin ve bunlara baglhh muesseseleiin hesap-
lari, maliyetleri, gercek mali durumu ve isletme faaliyeti sonuclarini
aclk muntazam araliklarla verecek sekilde tutulur.

FAALIYET SIiNIiRIi ve GAYE
FAALIYET SINIRI ve GAYE

Madde 23 — Tesekkuller kurulus gayeleri disinda faaliyette bulu-
namazlar.

isletme ve idarede prensip karhhik ve verimliliktir. Her tesekkl
kendisine verilen sermayeyi ve saglanan diger kaynaklari bu esasa gore
kullanmaya ve degerlendirmeye mecburdur.

Tesekkullerin her turlt personeli bu prensibe uygun olarak gereken
gayret ve basireti gostermekle yukamladuar.

FIYAT ve TARIFELER

Madde 24 — Tesekkuller mal vc hizmet fiyatlarini tesbitte serbest-
tirler.

Bu mal ve hizmetlerden temel mal ve hizmet mahiyetinde olanla-
rin fiyatlari gerektijinde Bakanlar Kurulunca tesbit edilebilir. Tesbit
olunan fiyatlar maliyetin altinda bulundugu takdirde zarar, en ge¢ ait

oldugu yili kovaliyan yilin genel butgesine konulacak 6denekle kapatilir.

Zararin miktar ilgili Bakanlik ve Maliye Bakanliinca mustereken

tesbit olunur.
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Tesekkdullere, Kalkinma Plam ve yilllk programa aykiri olmamak
kayd! ile Bakanlar Kurulunca verilecek gorevlerden dogacak zararlar 2
nci fikradaki .esaslar dahilinde butceden karsilanir. Bl goérevler tesek-
kallerin ¢calisma alanlari disinda olamaz.

ATAMA ve ISE ALMA

Madde 25 — Tesekkdullerin personeli yénetim kurullar tarafindan
atanir. Yonetim kurullarinin bu yetkilerini alt kademelere kismen ver-
meleri mumkundur.

Yonelim kurulu Uyesi olan tesekkil personelinin  atanmasi ilgili
Bakanin inhasi ile Bakanlar Kurulunca yapilir.

Her tesekkul icin, kadro siniflandirilmasi, idari ve teknik personel-
de aranacak nitelikler, ise alma, nakil, terfi, ise son verme ve disiplin
cezalari gibi konulari duzenlemek Uzere bir yonetmelik hazirlanir. Yo-
netmelik ilgili Bakanhdin tasvibi ile yararlage girer.

DEVLET iISTIRAKLERININ YONETIMIi

Madde 26 — Devlet hissesinin % 15 ten fazla oldudu ortaklarin yo-
netim kurullarinda Maliye Bakanligini temsilen bir Gye bulundurulabi-
lir. Bu kanunun yuardrluge girdigi tarihte mevcut ortakhiklarin kanun
ve ana soOzlesmelerindeki hukumler sakhdir.

Maliye Bakanhd Turk Ticaret Kanunu geregince ortaklarin haiz
olduklar bitin haklara sahiptir; bunlar temsilcinin varhgi ileri sirule-
rek kayitlanamaz.

Bakanhdin temsilcileri, bulunduklari ortakliklarin faaliyetleri ve
mali durumlari hakkinda, belirtilecek esaslara gore, Maliye Bakanhgi-
na ve Devlet Yatirim Bankasina bilgi vermekle yukumludurler.

Maliye Bakanhgi temsilcileri bu Bakanlik veya ilgili Bakanlik men-
suplari arasindan veya disardan atanirlar.

Devletin istiraki bulunan ortakliklarin en son yila ait bilAnco ve ne-
tice hesaplari cetvelleri, genel butce gerekcgesine eklenerek Buyuk Mil-
let Meclisine sunulur.

TESEKKUL iSTIRAKLERININ YONETIMI

Madde 27 — Tesekkul hissesinin % 15 den fazla oldugu ortaklikla-
rin yonetim kurullarinda bir tesekkil temsilcisi bulundurulabilir.
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Tesekkil, Turk Ticaret Kanunu geregince ortaklarin haiz oldukla-
ri batin haklara sahiptir, bunlar temsilcinin varhg ileri surulerek ka-
yitlanamaz.

Tesekkul temsilcileri »bulunduklari ortakhgin faaliyetleri ve mali
durumlarn hakkinda, belirtilecek esaslara gore, Devlet Yatirrm Banka-
sina ve tesekkule bilgi vermekle mukelleftirler.

Her tesekkile ait istiraklerin bulundugu ortakliklarin bilanco ve
netice hesaplari cetvelleri dérdunct ayin sonuna kadar hazirlanip te-
sekkillerin yillik bilango ve netice hesaplan cetvellerine baglanir.

BOLUM : IV
Cesitli hukumler
TesekkUl ve muessese mallarinin ceza yéninden Devlet mali sayilmalari

Madde 28 — Tesekkullerin ve muesseselerin mallari ve her cesit
mevcutlari aleyhine islenen suclar Devlet mali aleyhine islenmis sayilir
ve bunlar icin Turk Ceza Kanununun bu fiillere murettep cezalari uy-
gulanir.

SOZLESME ILE GCALISTIRMA ve TAZMINAT

Madde 29 — Tesekklul Genel Mudurleri, Genel Mudur yardimcilari,
yonetim kumlu Gyeleri ve muessese mudurleri sdzlesme ile calistirila-
bilir.

Tesekkll ve muesseselerin karlhilik ve verimliligine muessir gorev-
lerin sorumlulugunu tasiyan kadrolar oldugu, tesekkdlun talebi, ilgili
Bakanhgin teklifi Gzerine YuUksek Denetleme Kurulu, Basbakanlik Per-
sonel Dairesi ve Maliye Bakanhginin muispet mutalaalarinin alinmis ol-
masi sarti ile Bakanliklar Kurulunca belli edilenlerde calistirilanlar icin
de birinci fikra hikmu uygulanabilir.

Sozlesme ile verilecek Ucretler Bakanlar Kurulunca tesbit edilen
miktarlari asamaz.
Bu sekilde calistirilanlardan memurluktan gelenlerin mukaveleli

hizmet suresi terfilerine sayilir ve ddenmesi gereken katilma paylarinin
tamamini ddemeleri kaydiyle emeklilik vcsair haklari devam eder.

Ozel sermaye taralindan secilen yonelim kurulu lyesine toplant
basina verilecek huzur hakki miktari yonetim kurulunca belli edilir.
Bu konudaki karara bahis konusu uye katilamaz.
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Birinci fikrada sayilan kimselerden mukavele ile calistiriimayanla-
ra 7244 sayili kanun hukimlerine tabi olmaksizin Bakanlar Kurulunca
tesbit edilecek miktarda tazminat verilir.

iIKRAMIYELER

Madde 30 — Tesekkullerin yonetim kurulu baskan ve Uyeleri dahil
olmak Uzere her cesit personeline (isciler dahil), genis 6lciide isci ca-
listiran tesekkullerden Bakanlar Kurulunca belli edilenlerde karin % 10
unu, bunlar disinda kalanlar da karin % 5 ini gecmemek ve bir aylik
Ucret tutarint asmamak Uzere yonetim kurulunun teklifi ve ilgili Baka-
nin onay! ile ikramiye verilebilir.

Karlarindan, yukariki fikra geregince, ikramiye olarak ayrilacak
meblaglar bir aylik maas veya Ucret tutarinda ikramiye verilmesine yet-
miyen tesekkdullerle fiyatlari Bakanlar Kurulunca belli edilen mal ve
hizmetlerin Uretimi veya satisi ile ugrasan tesekkullerin her cesit per-
soneline ne suretle ikramiye verilecegi hususu tizikte gosterilir. Bu te-
sekkullerin her cesit personeline verilecek ikramiye bir aylik maas ve-
ya Ucret tutarini asamaz.

Gorevlerinde olagantstu gayret géstermek suretiyle karhlik veya ve-
rimlili§i artiranlara veya isletme faaliyetlerine yararlh bulus getirenle-
re yonetim kurulunun teklifi ve ilgili bakanlhgin onay: ile G¢ aylhk Uc-
ret tutarina kadar ikramiye verilebilir. Bu sinirin dstinde ikramiyeye
layik gorilenler Bakanlar Kurulu karari ile alti aylik Gcret tutarini as-
mamak Uzere, 7244 sayili Kanuna tabi olmaksizin ikramiye ve takdir-
namenin verilmesine ait esaslar tuzukte belirtilir.

VEKALET UCRETLERININ DAGITIMI

Madde 31 — Bu kanun hukumlerine tabi tesekkll ve muesseselerin
hukuk isleri mudurliginde ve hukuk musavirliklerinde c¢alisan mudar,
mudur yardimcisi, hukuk musaviri ve yardimcilart ile musavir avukat,
avukat, raportdr avukatlara ve dava ve takip islerinde calisan Ucretli
personele; mahkeme ve icralarca tesekkill veya muessese lehine hikme-
dilip borclusundan tesekkil veya muiessese tarafindan tahsil olunan ve-
kalet Ucretlerinden tesekkiul veya muesseseye kalan kismi, 1389 sayili
kanun huktmleri uyarinca ve 7244 sayili kanunda tayin edilen hadler
dahilinde tevzi ve tediye olunur.

BASKA IS VE HIZMET YASAGI

Madde 32 — Tesekkullerin yonetim kurulu baskan ve Uyeleriyle mu-

16



esseselerin yonetim komitesi baskan ve uUyeleri ve kadroya dahil her
cesit idari ve teknik personeli baska hicbir isle mesgul olamazlar, Uc-
retsiz de olsa surekli veya gecici hi¢c bir hizmet kabul edemezler.

Ozel sermaye temsilcisi harig, yonetim kurulu baskan ve uyeleri
yukaridaki yasaklardan baska, calistiklari tesekkullerin faaliyet konu-
suna giren mal ve hizmetlerin istihsal ve ticareti islerini sahislari adina
veya ortak olarak yapamazlar. Bunlarin egleri ile resit olmayan fundan
da aym yasaklara tabidir.

Universite ve yuksek okullarda profesorlik ve o6gretmenlik, orta
dereceli okullarda ve bu okullara bagh birlik ve kurumlar tarafindan
acilacak kurslarda o6gretmenlik, esas gorevlerine halel gelmemesi ve
ybnetim kurulu ve ybnetim komitesince uygun goérulmesi sartiyle, bu
maddede yazili yasak hukmunun disindadir.

Bu kanuna tabi tesekkdllerle bunlara bagh muiesseselerin, yonetim
kurulu ve ydnetim komitesi Uyeleri, genel mudurler ve muiessese mu-
darleri disinda kalan her turli memurlar istirakin bulundugu sehirde
tesekkulun kifayetli memuru bulunmazsa bir baska yerdeki kifayetli
personeli yonetim kurullarinin muvafakatiyle, bu tesekkdullerin istirak-
lerinden yalniz birinin idare meclisinde, murakiphdinda veya tasfiye
memurlugunda bulunabilirler. Bunlara bu goérevleri icin istirakce veri-
lecek Ucret miktari, yurarlikteki kanunlarin belirttigi  siniri asiyorsa
fazlasi ana tesekkdule irat kaydedilir.

isci Sigortalari Kurumu ydnetim kurulunda veya tesekkulin faali-
yetiyle ilgili sosyal, mesleki ve benzeri kuruluslarla tesekkul mensupla-
rinin sosyal ve yardim gayesi ile kurduklari dernek, sandik ve benzeri
kuruluslarin, yonetim ve denetim organlarinda alinacak goérevler bu
maddede yazili hizmet yasagi kapsamina girmez.

Bu madde hukumlerine aykiri hareket edenlerin islerine son veri-
lir. Ve aykiri hareketin devami suresince tesekkilce 6denen her turlt
0zluk haklari iki kat olarak geri alinir.

SIRLARI MUHAFAZA MECBURIYETIi ve MEMURLARIN SUGLARI

Madde 33 — Tesekkullerle muesseselerin paralarina ve para huk-
muindeki evrak ve senetlerine ve diger mevcutlarina karsi ve bilanco,
tutanak rapor ve benzeri her turll belge ve defterleri Uzerinde sug isliyen
ybnetim kurulu ve ydnetim komitesi.baskan ve Uyeleriyle diger her cesit
personeli, Devlet memurlari hakkinda uygulanan cezayi goérurler.
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Bunlar goérevlerini yaptiklari sirada 6grendikleri sirlardan aciklan-
masinda zarar bulunanlari makul bir sebebe dayanmaksizin aciklarsa
bir aydan bir yila kadar hapis ve bin liradan bes bin liraya kadar agir
para cezasi ile cezalandirilirlar. Haklarinda bu kanuna tabi tesekkil ve
muesseselerde ve Devlet hizmetinde calismaktan mahrumiyet cezasi ve-
rilebilir.

iSTISNALAR ve SAKLI HUKUMLER

Madde 34 — 1 Turkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi bu kanun hu-
kUimlerine tabi degildir.

2. a) Yabanci Sermayeyi Tesvik Kanunundan faydalanan gercek v
tuzel kisilerle kurulmus olan ortakliklara ait kanun ve ana soézlesmeler
ile,

b) Petrol Kanunundan faydalanan tizel kisiligi haiz ortaklhklara
ait kanun ve ana soOzlesmeler huktmleri sakhdir.

TUZUK

Madde 35 — Bu kanunun uygulanmasini diizenlemek uUzere »yQrur-
Itge girisinden itibaren alti ay icinde Maliye Bakanhginca ilgili Bakan-
hiklar ve Yuksek Denetleme Kurulunun mutaldasi alinarak bir tuzik ha-
zirlanir ve yardarlage konulur.

KALDIRILAN HUKUMLER

Madde 36 — 3460 sayili kanunla ek ve degisikliklerin ve tesekkdulle-
rin 6zel kanunlarindaki bu kanuna aykiri butin huktmleri, 3659 sayil
kanunun 4621 sayili kanunla degistirilen 13 Unci maddesinin C, E ve G
bentleri kaldiriimistir.

iKTiISADI DEVLET TESEKKULLERINI YENIDEN DUZENLEME
KOMIiISYONU

Gegici Madde 1 — Bu kanun hiukimlerine intibaki saglamak igin,
yararlage girdigi tarihten itibaren bir ay icinde Maliye Bakanlgina
bagll olarak «iktisadi Devlet Tesekkiillerini Yeniden Duzenleme Komis-
yonu» kurulur.

Bu komisyon Maliye, Sanayi ve Ticaret Bakailliklariyle Devlet
Planlama Teskilatini ve YuUksek Denetleme Kurulunu ve Devlet Perso-

nel Dairesini temsil eden 6 Uyeden kurulur. Tesekkullere ait hususlar-
da ilgili bakanlik temsilcisi komisyona uUye olarak katilir. Komisyona
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Maliye Bakanhgi temsilcisi baskanlik eder. Bu komisyonda dairelerini
temsil eden memurlarin daireleri ile bagi devam eder. Ozluk haklari da-
irelerince odenir.

Komisyon gecici olup kurulusundan itibaren en fazla iki yil icinde
calismalarini bitirerek dagilr.

Komisyon, iktisadi Devlet Tesekkulleri hakkinda her tirlii incele-
meyi yapabilecegi gibi bu tesekkillerin memur ve mistahdemlerini 6z-
lik haklar tesekkullerince karsilanmak Uzere gecgici olarak calistirabi-
lir. Veya disardan mutehassis veya yardimci personel kullanabilir.

Komisyon uUyelerine, uzmanlara ve diger personele verilecek Ucret
ve diger 6zluk haklari Bakanlar Kurulunca tayin olunur. Bu 6édemeler
7244 sayili kanuna tabi degildir. Komisyonun calisma sekli Maliye Ba-
kanh§inca kanunun yudrudrlige girmesinden itibaren bir ay icinde bir
yonetmelikle belli edilir. Komisyonca hazirlanacak rapor, teklif ve tav-
siyeler Maliye Bakanhgina verilir.

KOMISYONUN GOREVLERI SUNLARDIR

a) Tesekkulleri Kurulus Kanununa intibak ettirmek icin yapilacak
calismalari koordine etmek,

b) Mevcut tesekkll, kurum, muiessese ve ortakliklari ayri ayri in
ccliyerek bunlara verilmesi gereken hukuki bunye hakkinda teklifte
bulunmak,

c) Tesekkdullerin «faaliyet sahalarini tesbit, mevcut muessese ve is-
letmelerin diger tesekkullere devri veya bir tesekkiilde toplanmasi hu-
susunu incelemek ve bu konularda teklifte bulunmak,

d) Tesekkullerin mali blnyelerini incelemek ve bu konuda alinma-
sI gereken tedbirleri tesbit etmek,

e) Devlet ve tesekkdll istiraklerini incelemek, bunlarin tasfiyesi ve-
ya devri hususunda teklifte bulunmak,

f) Tesekkullerin aktif ve pasif kiymetlerinin yeniden degerlendiril-
mesine ait esaslari tesbit etmek,

g) Muhasebe usullerinin islahi ve yeknesaklastirilmasi icin esaslar
tesbit etmek,

h) Tesekkullerin bunyesinde yapilmasi gerekli teknik ve idari 1s-
lahata ait incelemeleri yaptirmak ve bu inceleme sonuclarini topliyarak
alinmasi gereken tedbirler hakkinda tavsiyelerde bulunmak,
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i) Bu hususlarla ilgili olmak (zere luzum goérulecek diger isleri
yapmak,

j) Gecici 4 Uncli madde uyarinca Bakanliklardan gelen tesekkdulle-
rin kurulus kanunlarini inceliyerek bunlari koordine etmek ve 3 ay
icinde Bakanliklara iade etmek.

YENIDEN DEGERLENDIRME

Gegici Madde 2 — lktisadi Devlet Tesekkillerinin butin aktif ve
pasifleri gecici 1 inci madde geregince kurulan komisyon tarafindan bel-
li edilecek esaslara gore yeniden degerlendirilir.

Sabit kiymetlerle ilgili aktif ve pasif unsurlarin yeniden degerlen-
dirilmesinde ve bunlara ait amortismanlarin ayrilmasinda Vergi Usul
Kanunu hukumleri uygulanir.

DEVLET ve TESEKKUL iISTIRAKLERININ TASFIiYESI

Gegici Madde 3 — Tesekkdl istiraklerinden tesekkullerin faaliyet
konularn disinda olanlarin tasfiyesi bu kanunun yayimi tarihinden iti-
baren basliyarak 3 yil icinde bitirilir. Bu kanunun yuruarliige girdigi ta-
rihnte mevcut Devlet istiraklerinden devir ve tasfiyesine Bakanlar Ku-
rulunca lizum goérulenler icin Bakanlar Kurulunca Gg¢ yil icinde devir
ve tasfiyesi yetkisi verilmistir. Bunlardan bu sure icinde devir ve tasfiye
islemine baslanilmamis olanlarin devir ve tasfiyeleri bu kanunun 5 inci
maddesi hukumlerine tabidir.

TESEKKULLERIN OZEL KANUNLARI

Gegici Madde 4 — Bu kanunun sumuline giren tesekkdullerin ilgili
olduklari bakanliklar, kendileriyle ilgili tesekkullerin kurulus kanunla-
rini, en gec, bu kanunun yararliage girdigi ginden basliyarak alti aylhik
strenin sonuna kadar hazirliyarak gecici 1 inci madde ile kurulan ko-

misyona vermek zorundadirlar.

Komisyonca incelenerek bakanliklara iade edilen tasarilar, muta-
laalariyle birlikte bunlarin kendilerine verilmesinden itibaren 15 gin
icinde Bakanlar Kuruluna sunulur.

Bakanlar Kurulu, bunlari G¢ ay icinde Turkiye Buyuk Millet Mecli-
sine sevk eder.
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GECIiCi DONEMDE ORGANLAR

Gegici Madde 5 — Bu kanuna uygun olarak hazirlanacak kurulus
kanunlar1 yararlige girinceye kadar tesekkillerin yénetim organlari bu
kanuna gore kurulur. Tesekkul bunyesinden yonetim kuruluna Kkatila-
cak uyeler ilgili bakanin teklifi Gzerine Bakanlar Kurulunca belli edilir.

Sanayi, tarim ve ulastirma alaninda calisan tesekkillerden hangile-
rinin kurullarinda isci Gyenin bulunacagi Bakanlar Kurulunca belli edilir.

Yonetim organlarinin bu sekilde kurulmasi bu kanunun yuararlige
girmesinden itibaren iki ay icinde yapilir.

3460 ve 23 sayili kanunlara tabi olup da bu kanunun suimuline gir-
miyen kamu iktisadi tesebbusleri ve kurumlar, kurulus ve isleyislerini
dizenliyecek kanunlar yurarlige girinceye kadar 23 sayili kanuna goére
kurulan organlar tarafindan yodnelilir ve 6zel kanunlarinda calismalari
hakkinda hukim bulunmiyan hususlar, bu kanun htkumleri dahilinde
duzenlenir.

Bu tesebbis ve kurumlarda istihdam edilenler de bu kanunla tani-
nan haklardan yararlanirlar.

Bu tesebbiis ve kurumlarin genel muddr ve yardimcilariyle yéne-
tim organlari Gyeleri ve muessese mudurleri hakkinda 29 uncu madde
hiukma uygulanir.

GEGiCi DONEMDE DENETLEME

Gegici Madde 6 — Kamu iktisadi tesebbuslerinin denetlenmesi ile
ilgili YUksek Denetleme Kurulu hakkindaki Kanun yararltge girinceye
kadar 3460 ve 23 sayili kanunlarin Yuksek Denetleme Kurulu ile ilgili
hukUmleri uygulanir. 21 inci madde hukumleri sakhdir.

21 INCi MADDE HUKUMLERI SAKLIDIR.

Gegici Madde 7 — lktisadi Devlet Tesekkillerine ait personel reji-
mi yeniden dizenleninceye kadar, bu kanunun 30 uncu maddesinin bi-
rinci ve ikinci fikralarina gore verilecek ikramiye yerine, 7244 sayili ka-
nunun esaslari dahilinde 3659 sayili kanunun 4621 sayili kanunla degis-

tirilmis bulunan 13 Uncti maddesinin (C), (E) ve (G) fikralarinda ve-
rilmesi hikme baglanmis bulunan ikramiye, prim ve temettl verilir.

3659 sayili Kanuna tabi olup da bu kanunun stmulUne girmiyen te-
sebbls ve kurumlarin personeline, yeniden dizenlenecek personel re-
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jimleri yararlage girinceye kadar, 7244 sayilli Kanunun esaslari dahilin-
de 3659 sayili Kanunun 4621 sayili Kanunla degistirilen 13 Gnci mad-
desinin (C), (E), ve (G) fikralarinda goésterilen ikramiye, prim ve te-
mettl 6denmesine devam olunur.

BAKANLIKLARDA GALISAN TESEKKUL ELEMANLARI

Gecici Madde 8 — llgili bakanliklar teskilatinda kendilerine bir
hizmet verilmis ve verilecek olan tesekkuller mensuplarina Ydnetim
Kurulu baskan ve Uyeleri harigc, minhasiran bu hizmetlerin ifasinin te-
mini i¢cin 32 nci maddenin 1 inci fikrasi hukmda; ilgili  bakanliklarin
Teskilat Kanunu cikincaya kadar ve herhalde bu kanunun mer’iyet ta-
rihinden itibaren Uc¢ yili gegmemek sarti ile Bakanlar Kurulu karari ile
uygulanmiyabilir.

Ancak, bankacilik meslekinde yetiserek yeterlikleri gorulmuis olan-
larin Genel Muduir yardimciliindaki muktesep haklari saklidir.

Gegici Madde 9 — 23 sayili Kanun hukidmlerine gére secim yolu ile
Muaduarler Kuruluna girmis olanlar eski kadrolarina veya muadili bir
gbreve atanirlar.

YURURLUK HUKMU
Madde 37 — Bu kanun yayimi tarihinde yuarirlige girer.

YURUTME HUKMU

Madde 38 — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yuratar.
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Iktisadi Devlet Tesekkilleriyle
Miesseseleri ve Istirakleri hakkinda
Tuzuk
Yayin tarihi : 9/8/1966
BIRINCi BOLUM
Genel hukumler

I. TUZUGUN KAPSAMI

Madde 1 — 12/3/1964 tarihli ve 440 sayilh Kanunun 7, 8, 12, 30 ve
33 inci maddeleri geregince, tesekkullerin ydonetim kurullari ve genel
muduarlerinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile tesekkil ve miiessesele-
rin yonetim kurullari ve yénetim komitelerine katilacak is¢i Uyelerinin
secim sekli, tesekkullerin her cesit personeline ne suretle ikramiye ve-
rilecegi, gorevlerinde olajanustl gayret gosterenlere veya yararh bulus
getirenlere ikramiye ve takdirname verilmesine ait esaslar ve bu kanu-
nun uygulanmasi ile ilgili dijer hususlar, bu Tuzik hidkumlerine tabi-
dir.

Il. TARIFLER
A — lktisadi Devlet Tesekkilleri :
Madde 2 — lIktisadi Devlet Tesekkiilleri, sermayelerinin yarisindan

fazlasi ;
a) Tek basina Devlete (Genel ve katma butceli idarelere),
b) Bir veya birden fazla iktisadi Devlet Tesekkuliine,
c) iktisadi Devlet Tesekkulleriyle birlikte Devlete,
ait olan ve iktisadi alanda ticari esaslara gore faaliyet gostermek
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Uzere kurulan ve kurulus kanunlarinda 440 sayili Kanuna tabi olacakla-
ri belirtilen tesebbuslerdir.

Bu Tuzukte gecen «Tesekkiil» deyimi, iktisadi Devlet Tesekkiillerini
ifade eder.

B — Muesseseler :

Madde 3 — Muiesseseler, sermayesinin tamami Devlete ait iktisadi

Devlet Tesekkulleri tarafindan kendilerine badh olarak kurulan, tizel
kisiligi haiz isletme veya isletmeler grubudur.

C — isletmeler

Madde 4 — lIsletmeler, tesekkullerin ve muesseselerinin mal ve hiz-
met Gretim birimleridir.

D — Devlet ve tesekkul istirakleri

Madde 5— Devlet ve tesekkdl istirakleri ; sermayelerinin en cok ya-
risi Devlete veya iktisadi Devlet Tesekkiillerine veya Devletle birlikte
iktisadi Devlet Tesekkillerine ait bulunan ve ézel hukuk hiikiimlerine go
re kurulan ortakhklardaki Devlet veya tesekkul paylaridir.

1. TESEKKULLERIN ORTAK NITELIKLERI
Madde 6 — Iktisadi Devlet Tesekkulleri;

1) Ozel kanunla kurulan,

2) Kurulus kanunlarinda 440 sayili Kanunu tabi olacaklar belir-
tilen,
3) Tazel kisilige sahip ve faaliyetlerinde 6zerk olan,

4) 440 sayilll Kanunla kurulus kanunlarinin saklh tuttuju hususlar
disinda 6zel hukuk hukumlerine tabi bulunan,

5) Kendilerine bagli muesseseler de dahil, genel muhasebe, Devlet
alim-satim ve ihaleleriyle Devlet insaatinin tébi bulundugu mevzuat hi-
kimlerine ve Sayistay’'in denetimine téabi olmiyan ve 440 sayili Kanun-
la 468 sayili Kanun hukumlerine gére denetlenen,

6) Kurulus kanunlarinda ilgili oldugu bakanliklar belli edilen,
7) Sorumluluklari sermayeleriyle sinirli bulunan,

8) Sermayelerinin yarisindan fazlasi tek basina Devlete (Genel ve
katma butceli idarelere) veya bir veya birden fazla iktisadi Devlet Te-
sekkuliine yahut iktisadi Devlet Tesekkulleriyle birlikte Devlete ait olan,
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9) iktisadi alanda ticari esaslara gore faaliyet gosteren |,

10) Durumlari 440 sayili Kanunun 2 nci maddesinin A fikrasinda
belli edilen amaclan basarmaga devamli olarak elverisli bulunan,
kamu iktisadi tesebbusleridir.

TV.TESEKKULLERIN FAALIYET SINIRLARI VE GAYESI

Madde 7 — Tesekkuller, kurulus amaglan ve calisma alanlari disin-
da faaliyette bulunamazlar.

isletme ve idarede prensip, karlihk ve verimliliktir. Her tesekkul
kendisine verilen sermayeyi ve saglanan diger kaynaklari bu esasa gore
kullanmaga ve degerlendirmege mecburdur

Tesekkdullerin her cesit personeli bu prensibe uygun olarak gereken
gayret ve basireti gostermekle yukumludar.

V. FIYAT VE TARIFELER

Madde 8 — a) Tesekkuller mal ve hizmet fiyatlarini tesbitte ser-
besttirler.

b) Tesekkullerin mal ve hizmetlerinden - kémur, akaryakit, enerji
demir, suni gubre ve demiryolu nakliyati gibi - temel mal ve hizmet ma-
hiyetinde olanlarin fiyatlari, gerektiginde Bakanlai Kurulunca tesbit
edilebilir. Tesbit edilen fiyatlar maliyetin altinda bulundugu takdirde,
zarar, en ge¢ ait oldugu yili kovaliyan yilin genel butcesine konulacak
O0denekle kapatilir.

Zararin miktari ilgili bakanlk ile Maliye Bakanliginca mustereken
tesbit olunur.

Hangi mal ve hizmetin temel mal veya hizmet mahiyetinde sayildi-
gini ve bu mal veya hizmet fiyatinin tesbitini gerektiren sebepler Ba-
kanlar Kurulu kararinda belirtilir.

c) Kalkinma planina ve kalkinma planinin  yillik programlarina
aykirt bulunmamak, calisma alanlari disinda olmamak kaydiyla tesek-
kallere Bakanlar Kurulu karariyla verilecek gorevlerden dofan zarar-
lar da (b) bendindeki esaslar dahilinde, genel bultceden karsilanir. Za-
rarin tesbitinde verilen goreve ait 6zel masraflar ve genel masraflardan
IS hacmine gore ayrilacak hisse o isten doJan zarar olarak hesaplanir.
Bu zararin miktari, ilgili bakanlik ve Maliye Bakanliinca mustereken
tesbit olunur.
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IKINCi BOLUM
Tesekkullerin yodnetimi

I. YONETMEYE YETKIiLI ORGANLAR

Madde 9 — Tesekkulleri ydnetmeye yetkili organlar, yénetim kuru-
lu ve genel mudurdur.

1. YONETIM KURULU

A — Yonetim kurulunun gorevi

Madde 10 — YOnetim kurulu, tesekkullerin karar organi olup te-
sekkulun en yuksek seviyede yonetme ve karar alma yetki ve sorumlu-
lugunu tasir.

B — Yoénetim kurulunun kurulusu : .
Madde 11 — 1-YOnetim kurulu;
a) Genel muddur,

b) Tesekkil bunyesinden katilacak en cok iki Uye,
c) ilgili Bakanhgin inhasi Uzerine Bakanlar Kurulunca atanacak
bir Gye,

d) Maliye Bakaninin inhasi Uzerine Bakanlar Kurulunca atanacak
bir Gye,

e) Gerekli sartlar bulundugu takdirde bir isci Uye,

f) Ozel sermaye payr % 15 i asan hallerde -bu hissenin temsili is-
tenildigi takdirde - 6zel sermaye hissesini temsilen bir Qye,

olmak Uzere en cok yedi Uyeden kurulur.

Yonetim kurulu baskam genel muadurduir.

2-T. C. Ziraat Bankasl YOnetim Kuruluna tarim kredi kooperatil-
lerince secilecek bir Uye 440 sayilli Kanunun 8 inci maddesindeki sart-
larla katilr.

3-Tesekkul bunyesinden y®6netim kuruluna katilacak uGyeler, her
tesekkUlin kurulus kanununda gdsterilen gorevlilerden olmak uUzere
sayllari, genel mudur dahil ,ucl gecemez.

4 - Sanayi, tarim ve ulastirma alanlarinda calisan tesekkullerden
genis o6lclude isci calistiranlarin yonetim kurullarina, tesekkulin 6zel ka-
nununda belirtildigi takdirde, bir isci Gye katilir.
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5 - Ozel sermaye payl % 15 e veya daha altina diustugu takdirde, 6zel
sermayeyi temsil eden Uyenin, Uyelik hakki duser.

C — Yoénetim kurulu tyelerinin atanmasi ve segimi :
1) Atama :

Madde 12 — a) llgili bakanlik¢a bakanliklar teskilatindan veya di-
sardan yonetim kuruluna getirilecek Uyeler, ilgili bakanlgin inhasi ve
Bakanlar Kurulu karari ile,

b) Maliye Bakanhginca bakanliklar teskilatindan veya disardan
yonetim kuruluna getirilecek Uyeler, Maliye Bakanhdinin inhasi ve Ba-
kanlar Kurulunun karan ile,

c) Tesekkdl bunyesinden yonetim kuruluna katilacak uGyeler ilgili
bakanhgin inhasi ve Bakanlar Kurulu karari ile,
atanirlar.

2) lisci uUye secimi
a. Secmeye yetkili organlar

Madde 13 — Kurulus kanunlarinda, yonetim kurullarina isci Gye
katilacagi belirtilen tesekkullerin yonetim kurulu isci Gyeleri, bu Tuzuk-
te yazili nitelikleri tasiyan adaylar arasindan

a) Tesekkilin faaliyette bulundugu iskollarinda en cok isci cali-
san iskolundaki iscilerin salt cogunlugunu temsil eden federasyonun,

b) Boyle bir federasyon yoksa, ayni nitelikte olup, Turkiye c¢apin-
da faaliyette bulunmay! hedef tutmak sartiyle iskolu esasina gére kurul-
mus sendikanin,

c) Bu nitelikte sendika bulunmadigi takdirde, tesekkll ve miucs-
seselerin isyerlerinde en c¢ok isci mensubu olan isci tesekkullerini bin-
yesinde topliyan konfederasyonun,

yonetim kurullarinca secilir.

b. Aday tesbiti :

Madde 14 — Tesekkul ydnetim kurulu isci Uyeligi icin adaylar asa-
gidaki esaslara gore tesbit edilir

a) 13 Uunci maddede belirtilen secmeye yetkili isci tesekkdll, te-
sekkll yonetim kurulu isci Gyeligi icin secim yapilacagini, tesekkil ve
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muesseseleri ile bunlarin is yerlerine ve o is yerlerindeki iscileri temsil
eden sendikalara bir genelge ile duyurur.

Bu genelge iadeli taahhutli olarak PTT vasitasiyle gonderilir veya
imza karsiliginda verilir.

b) Genelge alindi§i tarihten itibaren en gec¢ yedi is guna icinde is-
yerlerine asilir ve asildigi tarih, Uye secmeye yetkili isci tesekkultne
bildirilir.

c) Tesekkdl ve muesseselerin isyerlerinde calisan ve bu Tuzlkte
belirtilen niteligi tasiyan her is¢i kendi adaylhgini koyabilecedi gibi, se-
¢cimi yapmaya yetkili is¢i tesekkult disindaki, tesekkil ve muesseselerin
isyerlerinde gorevli iscileri temsil eden sendikalar da ayni nitelikteki
iscilerden birer aday gdsterebilirler.

d) Adayliklarini koyanlar, dilekgeleriyle belgelerini, genelgenin
isyerlerine asildifi tarihten ve aday go6sterecek isci tesekkdulleri, tesbit
edecekleri aday adlariyle belgelerini ,genelgeyi aldiklari tarihten baslaya-
rak on bes is gunu icinde, secmeye yetkili isci tesekkultine gonderirler.
Bu surenin bitiminden sonra ada}' gosterilemez.

c. Sec¢im

Madde 15 — Secmeye yetkili is¢i tesekkillerinin ydnetim kurullari;
adaylar arasindan, tesekkul yo6netim kuruluna katilacak isci Uyeyi en
gec on bes is gunu icinde secerler ve durumu tesbit eden tutanadin bi-
rer 6rnegini, en ge¢ U¢ is gund icinde, Calisma Bakanhgina, ilgili ba-
kanliga, tesekkule ve ilgili diger sendikalara gonderirler.

3) T. C. Ziraat Bankasi YO0netim Kuruluna tarim kredi kooperatif-

lerince secgilecek Uye :

Madde 16 — T. C. Ziraat Bankasl YOonetim Kuruluna tarim kredi
kooperatiflerince secilecek uyenin se¢im sekli, Bankanin gorusu alin-
mak kaydiyle ilgili bakanlikca yapilacak bir yénetmelikle tesbit olunur.

4) Ozel sermayeyi temsil eden uyenin secgimi

Madde 17 — Ozel sermaye payl % 15 den fazla olan iktisadl Dev-
let Tesekkullerinde pay sahibi tek gercek kisi veya tek tuzel kisi bulun-
dugu takdirde, onun tarafindan yazili olarak tesekkule bildirilmek sar-
tiyle kendisi veya temsilcisi Uye olarak yonetim kuruluna katilr.

Ozel sermaye pay sahibi birden fazla bulundugu takdirde, yonetim
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kuruluna 6zel sermayeyi temsilen katilacak Uyenin secimi icin, tesek-
kiulce, 6zel sermaye pay sahipleri arasinda bir toplanti tertiplenir.

Tesekkll tarafindan toplanti yer ve zamani toplanti tarihinden on
bes guin dnce usultne gore ilAn olunur. Nama yazili hisse senedi sahiple-
rine ayrica taahhitli mektupla da durum bildirilir.

Toplanti 6zel sermaye hissesinin yaridan fazlasini temsil edenlerin
huzuruyla yapilir.

Her hisse bir oy hakki verir. Bir hisse senedinin birden cok sahibi
bulundugu takdirde bunlar, ancak bir temsilci ile oy haklarini kullana-
bilirler.

Toplanti, toplantiya katilanlarin kendi aralarindan sececekleri bir
baskan ve iki Uye ile tesekkll temsilcisinden kurulan baskanlik divanin-
ca idare edilir.

Yukarida belirtilen esaslara gére yapilan toplantida hazir bulunan-
larin cogunlugunun oyunu kazanan, o tesekkllin ydnetim kuruluna se-
cilmis sayilr.

Secimle ilgili tutanak, baskanlik divaninca duzenlenerek bir 6rnegi
tesekkile tevdi olunur.

D — Degistirme

Madde 18 — YOnetim kurulu Gyeligi icin gerekli niteliklerin yitiril-
mesi halinde; atanma yolu ile yonetim kumlu Uyeligine getirilmis olan
la* inhaya yetkili bakanhgin teklifi ve Bakanlar Kurulu karariyle, se-
¢im yolu ile Gyelige getirilmis olanlar da secimlerindeki usule goére, 6ze!
kanunlari, esas mukaveleleri veya Ticaret Kanunu hiukamleri ile belir-
li sire dolmadan da degistirilirler.

E — Atama yolu ile yénetim kuruluna getirileceklerde aranacak

nitelikler

Madde 19 — YOnetim kurullarina Bakanlar Kurulu karari ile ata-
nacak udyelerin, genel mudur ve genel mudur yardimcilarinda aranan
niteliklere sahip olmalari sarttir.

F — Secim yolu ile yonetim kuruluna katilacaklarda aranacak ni-
telikler :

Madde 20 — a) Tesekkullerin yonetim kuruluna is¢i Uye secilebil-
mek icin;

1 — Turk vatandasi ve Turkge okur yazar olmak,
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2 — Resit olmak,

3 — Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

4 — AQgir hapis veya alti aydan fazla hapis veyahut affa ugramis
olsa bile zimmet, ihtilas, irtikdp, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahte-

cilik, inanci kotuye kullanma, dolanh iflas gibi yUz kizartici bir fiilden
dolay! hapis cezasindan hukimla bulunmamak,

5 — Eylemli askerlik hizmetini yapmis veya yedek sinifa gegciril-
mis veya askerlik hizmetine elverisli bulunmadigl sabit olmak veya er-
telenmis bulunmak,

6 — Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek vicut veya akil
hastaliyi veya vicut sakathgr ile 6zarli bulunmamak,

7 — Ayni tesekkll ve muesseselerinin is yerlerinde en az Ug¢ yildan
(Kurulusu 0¢ yilh asmiyan tesekkullerde tesekkilin kurulusundan) be
1i isci olarak calismakta bulunmak (isci tesekkillerinin yénetim  ku-
rullarinda veya baskanliklarinda gérev almalari dolayisiyla kendi riza-
lar1 ile gorevlerinden ayrilan isciler de, isci Uye secimi yapilacak tesek-
kal ve muesseselerinin is yerlerinde en az Gg¢ yil isci olarak calismis ol-
mak sartiyla bu haktan faydalanirlar.),

b) T. C. Ziraat BankaslI Yonetim Kuruluna tarim kredi kooperatif-
lerince secilecek Uyenin tesekkdullerin genel mudurlerinde ve yardimci-
larinda aranan nitelige sahip olmasi sarttir.

c) Ozel sermayeyi temsilen tesekkil yodnetim kuruluna secilecek
Uyenin niteligi secmeye yetkili olanlar tarafindan tesbit olunur.

G — Yonetim kurullarinin gérev ve yetkileri :
Madde 21 — Ydnetim kurullarinin gérev ve yetkileri sunlardir :

1) Kalkinma planina ve kalkinma planinin yillik programlarina uy-
gun olarak hazirlanmis uzun vadeli ve yillik yatirom ve finansman prog-
ramlarim inceliyerek karara baglamak,

2) Tamamlama yatirimlari hakkinda ilgili bakanliga teklifte bu-
lunmalk,

3) idame ve yenileme yatirimlari hakkinda karar vermek,

4) Yilhk yatirim ve finansman programlarinda yil i¢cinde yapilacak

degisiklikleri inceliyerek karara baglamak ve ilgili mercilere teklifte
bulunmak,

5) Tesekkul ve muesseselerine ait isletme butceleri ile bu butcele-
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rin ekini teskil eden kadrolari aynen veya degistirerek onaylamak,
ihtiya¢c halinde yil icinde yapilacak degisiklikler hakkinda karar vermek,

6) Tesekkul ve muesseselerine ait bilancolarla netice hesaplarini
tasvip ederek ilgili mercilerin onayina sunmak; yillik ve uzun vadeli ca-
lisma programlarina uygun olarak faaliyet raporlarini duzenlemek,

7) Kanun hukumlerine gore ayrilmasi gerekli ihtiyat ve karsilik ve
provizyon miktarlari ile kérin tahsis yerlerini tesbit etmek ve teklifte
bulunmak,

8) Tesekkul ve muesseselerinin calismalarint ve mali durumlarini
gosteren rapor, mizan, cetvel ve istatistik gibi belge ve bilgileri inceli-
yerek gerekli kararlari vermek,

9) Tesekkulin bor¢clanmasi icin vaki olacak teklifleri inceliyerek
borclanma sartlarini ve limitini tesbit edip genel mudurluge yetki ver-
mek,

10) Tesekkiille bagh  muesseselerin kurulmasi  hususunda karar
vermek, bunlarin statillerini tesbit etmek ve gerekli hallerde degistir-
mek; limited veya anonim ortaklik haline getirilmeleri veya bu sekilde-
ki ortakliklara devredilmeleri uygun gorulenler icin gerekli karari al-
mak ve ilgili mercilere teklifte bulunmak,

11) a- Muesseselerin yonetim komitelerince alinan kararlardan 440
sayilll Kanunla 6zel kanunlarina ve bu Tuzuk hukumlerine gbre ydnetim
kurulu kararini gerektiren konularla ilgili olanlari inceliyerek karar
vermek,

b - 440 sayili Kanun ile 6zel kanunlari ve bu Tuzik hukumleri uya-
rinca, yonetim kurulu onayi alinmasi gerekmiven konularla ilgili ola-
rak muesseseler yonetim komitelerince alinmis kararlardan mevzuat ve
ybnetim kurulu prensip kararlarina uygun olmiyanlar hakkinda, genel
mudurlikce yapilacak teklifler Uzerine inceleme yaparak gereken ka-
rarlari almak,

12) istiraklerin yapilmasi, gerektijinde devir ve tasfiyesi hususun-
da Bakanlar Kuruluna teklifte bulunmak,

13) Tesekkul ve muesseselerinin faaliyet konularina giren yeni te-
sebbusler Gzerinde incelemelerde bulunmak, kurulus halindeki isletme-
lerin idare tarzlarini ve calisma esaslarini tesbit etmek, butce ve kadro-
larini onaylamak, bunlarla ilgili yatirim faaliyetlerini izlemek,

14) Tesekkulun 6zel kanunundaki hukUmler gézéninde tutulmak
suretiyle yurt icinde ve disinda sube, biro ve ajans agcmaya ve kapama-
ya karar vermek,
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15) 440 sayili Kanunun 25 inci maddesi geregince genel mudurlik-
¢e hazirlanacak personel yonetmeligini inceliyerek ilgili bakanligin tas-
vibine sunmak,

16) Tesekkil ve miesseselelinin isleri icabi gayrimenkuller tzerin-
de ayni haklar tesisi, kaldirilmasi veya degistirilmesi mahiyetindeki ta-
sarruflar hakkinda karar vermek (Bankacilik muamelesi yapan tesek-
kiallerin bankacilik hizmetleri dolayisiyle gayrimenkul ipotedinin ka-
buli veya kaldirilmasi bu hikme tabi degildir.),

17) Tesekkil ve muiesseselerinin mal ve hizmet fiyatlarini tesbit
etmek,

18) Tesekkul ve muesseselerinin leh ve aleyhindeki davalari, tesek-
kial ve miesseseler icin menfaat mildhaza edildigi takdirde, sulh ve tah-
kim yolu ile halletmek; davadan vazgecmek, davayi takip veya temyiz
etmemek hususunda karar almak,

19) Tesekkul ve miuesseselerinin tahsili mimkin olmiyan alacak-
larinin silinmesi hakkinda karar vermek,

20) Tesekkil ve muiesseselerinin alim-satim ve ihale islerinin tabi

olacagi genel esaslari ve cesitli kademelerce kullanilabilecek yetki li-
mitlerini tesbit etmek,

21) Tesekkil genel giderlerinden tesekkil ve muesseselerinin her
birine disen hisselerin dagitim esaslarini tesbit etmek,

22) Tesekkil ve miesseselerinin Urettikleri mal ve hizmetlerle il-
gili fuar ve sergilere katilma konularinda karar vermek,

23) Tesekkul personelini atamak, gerektiginde bu yetkiyi kismen alt
kademelere devretmek; miessese mudirlerini atamak ve miessesenin

en yuksek seviyedeki idarecileri arasindan ydnetim, komitesine katilacak-
lar1 se¢cmek,

24) Tesekkil ve muiesseselerin tizel kisiligi adina imza etmege yet-

kili olanlari, genel mudurlugun teklifi Gzerine, tesbit ve bu yetkinin de-
recesini tayin etmek,

25) 440 sayilll Kanunun 32 nci maddesinin Ucincld ve dorduncu fik-
ralarina gore profesorluk, 6gretmenlik gorevlerinde calisacaklarla tesek-
kul istiraklerinin yalniz birinin idare meclisinde, murakiplhiginda veya
tasfiye memurlugunda vazife alacaklar hakkinda karar vermek,

26) 440 sayili Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca tesekkul ve mu-

esseselerinin personeline verilecek ikramiyeler hakkinda ilgili bakanli-
ga teklifte bulunmalk,
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27) 18, 19 ve 22 nci bentlerde yazili hususlarda, gerekliginde, genel
mudur ile miesseselere, belirtilecek limit dahilinde, yetki vermek,

28) Yonetim kurulu kararina baglanmasi kurulca uygun gorulen
konularda karar almak ve kanun, tizik ve yonetmeliklerle verilen di-
ger gorevleri yapmak.

Il — Yoénetim kurullarinin sorumlulugu :

Madde 22 — Yonetim kurulu baskan ve Uyeleri tesekkile verilen
sermayeyi ve saglanan diger kaynaklari karlilik ve verimlilik prensiple-
rine uygun olarak kullanma ve degerlendirmede gereken gayret ve basi-
reti gostermekle yukimli ve aksine davranislardan sorumludurlar.

i — Yonetim kurulu baskan ve lyelerine yasak olan veya olmayan
is ve hizmetler :

1) Yasak olan is ve hizmetler

Madde 23 — a) Ozel sermaye hissesi sahipleri tarafindan segilen-
ler disinda kalan ydnetim kurulu baskan ve Uyeleri birden fazla tesek-
kal veya diger kamu iktisadi tesebbisinin yénetim kurulunda Uye ola-
rak calisamazlar, calismalarini devaml olarak tesekkile hasrederler,
baska hicbir isle mesgul olamazlar, Ucretsiz de olsa surekli veya gecici
hicbir hizmet kabul edemezler. Ancak, tesekkul bunyesi icinden yoéne-
tim kuruluna getirilen dyeler, kurul dyeligi gorevi ile tesekkildeki go-
revlerini birlikte yudruatarler.

Ozel sermaye hissesini temsil eden lyeler harig¢, rakip kuruluslar-
da menfaat baglari bulunanlar yonetim kurulu Uyesi olamazlar.

Ozel sermaye hissesini temsil eden uyeler harig, yonetim kurulu
baskan ve uyeleri, inhaya yetkili bakanliga ve tesekkille veya secim su-
retiyle gelenler, ilgili bakanliga ve tesekkile, ise baslamadan ©6nce 440
saylll Kanunun 32 nci maddesinde ve bu Tuzlkte belirtilen baska is ve
hizmet yasagina aykiri durumlari olmadigini veya durumlarini bu hi-
kimlere intibak ettirdiklerini belirten bir beyanname verirler.

b) Ozel sermaye temsilcisi hari¢, yonetim kurulu baskan ve uyele-
ri yukaridaki yasaklardan baska calistiklari tesekkilin faaliyet konu-
suna giren mal ve hizmetlerin Uretim ve ticareti islerini sahislarn adina
veya ortak olarak yapamazlar.

Bunlarin esleri ile resit olmiyan furulari da ayni yasaklara tabidir-
ler.
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2) Yasak olmiyan is ve hizmetler

Madde 24 — a) Yonetim kurulu baskan ve Uyeleri esas goérevilerine
halel gelmemesi ve yonetim kurulunca uygun goérilmesi sartiyle Univer-
site ve yuksek okullarda profesorlik ve 6gretmenlik, orta dereceli okul-
larda ve bu okullara bagh birlik ve kurumlar veya tesekkiul ve miesse-
seleli tarafindan acgilacak kurslarda dgretmenlik alabilirler. Muvafakat
konusundaki ydnetim kurulu toplanti ve kararlarina, gérev alacak uye
katilamaz.

b) 120, 121 ve 122 nci maddelerde belirtilen isler de y6netim Kku:
rulu baskan ve Uyelerine yasak olmiyan is ve hizmetlerdendir.

J — Yonetim kurulu uyelerinin emeklilik ve diger haklari :

Madde 25 — a) Genel, katma ve 0zel butceli idarelerin ve kamu
iktisadi tesebbuslerinin barem i¢i ve barem disi kadrolarindan ydnetim
kuruluna getirilenlerin goérevleri ile ilgileri kesilir. Gorev sireleri terfi-
lerine sayilir. Gorevli tarafindan 6denmesi gerekli katilma paylarini
odemeleri kaydiyle emeklilik ve diger sosyal haklari devam eder.

b) Sozlesme ile calistirilanlardan memurluktan gelenlerin muka-
veleli hizmet suresi terfilerine sayilir ve 6denmesi gereken katilma pay-
larinin  tamamini 6demeleri kaydikla emeklilik vesair haklari devam
eder.

c) isci Uye; yonetim kurulundaki gérevi devam ettigi siirece (c-
retsiz izinli sayilir.

d) Ozel sermaye sahipleri tarafindan secilen yonetim kurulu Uye-
sine verilecek huzur hakkinin miktari, yonetim kurulunca belli edilir. Bu
konudaki toplanti ve karara huzur hakki tesbit olunacak lye katilmaz.

e) Yukariki bentlerde sayilan hususlar disinda, y&dnetim kurulu
Uyeleri hakkinda, personelle ilgili Onbirinci Bolumin yoénetim kurulu,
tyelerine iligskin hukidmleri uygulanir.

K — Konularin yénetim kuruluna getirilmesi ve bilgi isteme

Madde 26 — a) Yonetim kurulundan karar istihsali genel madar
tarafindan istenir.

Yonetim kurulu Uyeleri de kurul karari alinmasina lizum gorilen
hususlarin muzakere ve karara baglanmasi veya ydnetim kurullarinca

verilen kararlarin uygulanmasi ile ilgili olarak 6nerge verebilirler. Bu
onergelerin gelecek ilk toplanti gindemine alinmasi zorunludur.
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b) Yonetim kurulu dyeleri, tesekkll, miessese ve isletmelerin is-
lem ve kayitlari Uzerinde her turli incelemede bulunabilirler. Genel
mudir ve diger gorevliler yonetim kurulu dyelerinin tesekkil ve mies-
seselerinin faaliyeti hakkinda tam bilgi sahibi olmalari icin gerekli yar-
dimda bulunmak zorundadirlar. Bilgi isteme yazili olarak da yapilabi-
lir. Yonetim kurulu dyelerine gizlilik ileri surilerek bilgi vermekten
imtina edilemez.

L — Yonetim kurullarinin ¢alisma esaslari
1) Gundem, toplanti ve toplantiya katilma sartlan :

Madde 27 — a) Gundem ve toplanti ginl ile saati yonetim kurulu
baskani tarafindan tesbit edilerek en az yirmi dort saat evvel Uyelere
dagitilir.

Yonetim kurulu karari ile gindemde degisiklik yapilabilir.

Guindem disi olarak baskan ve uyeler tarafindan véaki tekliflerin,
ayni toplantida goérusulmesi toplantiya katilanlarin oy birligi ile olur.

b) Yonetim'kurulu onceden belli edecedi ginlerde ve en az hafta-
da bir defa toplanir. Bundan baska, baskanin istegi veya en az iki Uye-
nin muizakere konularini gosteren misterek yazili 6nergeleri Uzerine
belirli ginler disinda da baskanin daveti ile toplanti yapilir.

c) Toplanti yeri tesekkilin merkezidir.

d) Toplantilara genel mudir baskanlik eder. Hastalik, yillik ve ma-
haret izinlerini kullanmak veya gecici gorevle gezide bulunmak gibi se-
beplerle genel midirun toplantiya katilamadigi hallerde onun gorevini
yuriten kimse yonetim kurulu baskanhgini yapar.

e) Yobnetim kurulu baskan ve Uyelerinin bdtin toplantilarda bulun-
malari asildir.

Yonetim kumlu uyelerinden &zirli olanlarin, toplantidan evvel
Ozirlerini yazili olarak baskanliga bildirmeleri, hasta olanlarin hasta-
hiklarini Oyesi bulunduklari tesekkilde goérevli veya resmi bir tabibin
raporu ile tevsik etmeleri gereklidir.

f) Ozurlerini bildirmeksizin veya hastaliklarini tevsik etmeksizin
toplantilara katilmiyan uyelerin o toplantiya isabet eden tazminatlari
kesilir. Kesilecek miktar bir aylik tazminatlari tutarinin o ay icindeki
toplanti adedine bdlinmesi suretiyle hesaplanir ve tahakkuk edecek ilk
ayliklarindan kesilir. Ozel sektor tarafindan secilen (yelerin, mazeret-
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leri olsun veya olmasin, katilmadiklari toplantilara ait huzur haklari
6denmez.

g) Yonetim kurulu tyelerinin yurt ici ve yurt disi gorev gezileri |l
izinleri ve.kullanma tarihleri, toplanti yeter sayisina halel getirilmemek
kaydiyle yonetim kumlu kaiariyle dizenlenir.

2) Toplanti ve karar yeter sayisi :

Madde 28 — a) Yonetim kurulu, Gye tam sayisinin salt ¢cogunlugu
ile toplanir ve kararlarini ¢ogunluk ile verir. Oylarda esitlik halinde
baskanin bulundugu, tarafin oyu ustin sayilir.

b) Yonetim kurulu toplantilarina katilmayan uyeler, yazili olarak
oy kullanamiyacaklari gibi oyunu kullanmak Uzere Uyelerden birini ve-
ya baskani tevkil edemezler.

c) Oylar musbet veya menfi olarak kullanilir. Cekimser oy kullani-
lamaz. Karara aykiri gorisu olanlar dayandiklari sebepleri belirtmek
zorundadirlar.

d) Cesitli goruslerin belirmesi sebebi ile toplantida musbet veya
menfi bir cogunluk kararina baglanamiyan konular, sonraki toplantiya
birakilir.

3) Tutanak ve kararlar :

Madde 29 — a) Yonetim kumlu gorisme tutanaklari ve kararlari
Turk Ticaret Kanununun defterlerle ilgili hiikimlerine goére ve tesekku-
Iin bulundudu yer noterligince onayli karar defterine tarih ve sira nu-
marasi altinda yazilir. Karar defteri ciltli veya kalamoza seklinde ola-
bilir.

Yonetim kurulu, énemine goére, hangi konularla ilgili olan toplanti
konusmalarinin tutanaga gecirilecegini 6nceden bir prensip kararina
bagliyabilecedi gibi, bu hususu toplanti sirasinda da kararlastirabilir.
Ancak, baskan veya Ulyelerden herhangi biri, gérismelerin tutanaga ge-
cirilmesini isterse bu gorismeler de karar defterine yazilir.

Karara aykiri goriuste bulunanlar muhalefet sebeplerini yazmak zo-
rundadirlar.

b) Karar defterine her toplantiya ait tutanak ve kararlarin yazi
masinda asagidaki sira gozetilir

1 — Toplantiya katilanlarla katilmiyanlarin adlari ve katilmam
sebepleri,
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2 — Gundem sirasina goére konu ile ilgili teklif yazisi veya Onerge,
3 — Gorusme tutanagi,

4 — Karar metni,

5 — Muhalefet serhi.

Teklifin veya ©Onergenin aynen kabul edilmesi halinde «Teklifin ve-
ya Onergenin aynen kabul edildigini» belirten mesruhat, 6nerge veya
teklif yazisi ile birlikte karar mahiyetindedir.

Karar defterinin her sahifesinin sonuna, toplantiya katilan dyele-
rin adlar yazilarak ilgili Gyeler tarafindan imzalanir.

c) Kararlarin enge¢ bir ay icinde karar defterine yazilip toplanti-
ya katilmis olan baskan ve lyeler tarafindan imzalanmasi gerektir.

d) Toplantilarda alinan kararlarin sonucu, toplanti sirasinda ay-
rica tesbit edilerek baskan ve iyeler tarafindan imzalandiktan sonra
imzali ntsha yoénetim kumlu bidrosunda saklanir ve tasdikli 6rnekleri
derhal ilgili yerlere gonderilir.

4) Kararlarin onaylama mercilerine ve uygulama kademelerine
gbnderilmesi :

Madde 30 — Tasdik veya tasvip icin Ust mercilere gonderilecek ka-
rarlarda muhalefet serhlerinin belirtilmesi gereklidir. Uygulama kade-
melerine gonderilecek tasdikli karar o6rneklerinde muhalefet serhleri
bulunmaz.

Karar orneklerinin; aslina uygunlugu genel mudir veva tesekkl-
lin bunyesine gore gorevlendirilecek imzaya yetkili bir personel tara-
findan -tasdik edilir.

[11) Genel mudir ve yardimcilari
A) Atanmalari ve degistirilmeleri

Madde 31 — Tesekkdillerin genel muddrleri ile genel muadur yar-
dimcilari ilgili bakanhgin inhasi Uzerine Bakanlar Kurulunca atanirlar.
Bunlar, tayinlerindeki usule gore dedgistirilebilirler.

Bu gorevlere, vekaleten tayin de ayni usule tabidir. Ancak, genel
muduir; gecici gorev veya izin kullanmak gibi gérevden ayri kalma hal-
lerinde \yerine usuliine gore vekil tayin edilinceye kadar, yonetim kum-
lu dyesi olan genel miadir yardimcilarindan birisini vekil olarak goérev-
lendirebilir.

B — Genel mudur ve yardimcilarinin nitelikleri
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Madde 32 — Genel mudur veya genel mudir yardimcisi olabilmek
icin;

1) iktisadi veya mesleki alanda yiiksek 6grenim yapmis olmak,

2) Genel mudurluk ve yardimcilik gorevlerini yerine getirebilecek
ehliyet, bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

3) Siyasi haklara sahip olmak,

4) lyi ahlak sahibi olmak, haysiyet ve namusa dokunan suc ve ale-

hitlak agir hapis veya o derecede cezayi gerektiren bir fiil ile hiakimli
bulunmamalk,

5) Eylemli askerlik hizmetini yapmis veya yedek sinifa gecirilmis
olmak veya askerlik hizmetine elverigli bulunmadigi sabit olmak veya
ertelenmis bulunmak,

6) Bulasici hastaliyi olmamak veya gorevini sirekli olarak yerine
getirmege engel bedeni ve akli 6zir ve hastalikla malGl bulunmamak,
gerektir.

C — Genel miudurin goérev ve yetkileri :
Madde 33 — Genel mudirin baslica gorev ve yetkileri sunlardir

1) Tesekkilu kanun ve tuzuk hiakumleri ile yonelim kurulu karar-
lari dahilinde y6netmek,

2) Tesekkul amaclarinin gerceklestirilmesi i¢in uygulanacak esas-
lar ve yapilacak islemler hakkinda dogrudan dogruya kendisine bagh
gorevlilere direktif vermek ve bunlar tarafindan getirilecek sorunlar
Uzerinde gerekli tedbirleri almak, mevzuata gore belirli mercilerin ona-
yina ihtiya¢c gosteren kararlari bu mercilerin onayina sunmak,

3) Kalkinma planini ve tesekkilin gelisme imkéanlarini gézénindc
tutarak hazirliyacagi projeleri ilgili mercilere sunmak,

4) Tesekkul ve muesseselerinin; uzun vadeli ve yillik yatirim ve
finansman programlarini kalkinma plani ile programlarina uygun ola-
rak hazirlatip yetkili mercilerin onayina sunmak,

5) Tesekkil ve mulesseselerine ait isletme butgeleriyle kadrolari,
yilllk programdaki hedeflere uygun olarak ve gerektiginde daha uzun
devreler icin hazirlatip yonetim kuruluna sunmak,

6) Yatirim ve finansman programlari ile isletme butgelerinin uy-
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gilama ve gercgeklestirilmelerini saglamak ve faaliyet sonuclari hakkin-
da ilgili mercilere bilgi vermek,

7) Tesekkul sermayesi ile diger mali kaynaklarinin amaca uygun
olarak kullaniimasini saglamak,

8) Tesekkll organizasyon planinin ve personel politikasinin hazir-
lanmasini, yetkili mercilerin onayindan sonra uygulanmasini ve gelis-
tirilmesini saglamak,

9) Tesekkul icinde isbirligini ve calisma ahengini saglamak,

10) Tesekkll ve miesseselerinin tizel Kisiligi adina imza yetkisi
rilecekler hakkinda ydnetim kuruluna teklif yapmak ve ydnetim Kkuru-
lunca imzaya yetkili kilinan personelin imzalari ile isimlerini ve imza
ve temsil yetkilerinin derecelerini, sinirlarini godsteren listeyi Turk Ti-
caret Kanunu hikimlerine gbre notere tasdik ettirdikten sonra ticaret
siciline kaydettirmek ve bir sirkuler diizenliverek durumu ilgililere du-
yurmak.

D — Genel muddrin sorumlulugu

Madde 34 — Genel mudur yonetim kurulunca alinan kararlarin uy-
gulanmasinda ve tesekkiulin ydnetiminde gereken gayret ve basireti
gostermekle yukiumli ve aksine davraniglarindan sorumludur.

E — Genel mudiurun temsil yetkisi ve bu yetkinin devri

Madde 35 — Genel mudur, idare ve yargl mercilerinde ve ucglncu
sahislara karsl tesekkuli temsil eder. Temsil yetkisini, gerektiginde, ge-
nel hukiamlerle tesekkil 6zel kanunu hukimlerine godre devredebilir.

Kanun ve tizik hidkimlerine goére belirli mercilerden misaade
alinmasini gerektiren konularla ilgili temsil yetkisinin devri bu iznin
alinmasindan sonra yapilir.

UCUNCU BOLUM
Mulesseseler
I. MUESSESELERIN KURULUS ESASLARI

Madde 36 — Sermayesinin tamami Devlete ait tesekkiller, isletme-
lerini kendilerine bagl, tizel Kisiligi haiz muesseseler olarak teskilat-
landirmaga mecburdurlar. Ancak, Bakanlar Kurulu gerekli hallerde bir
isletmeyi bu mecburiyet disina ¢ikarabilir.
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Muesseseler, calisma konulari, nitelikleri ve kurulus yerleri baki-
mindan bagimsiz olarak ydnetilmesi faydali bulunan bir veya daha faz-
la isletmeyi ihtiva ederler.

II. MUESSESELERIN ORTAK NITELIKLERI

Madde 37 — Miesseseler ;

1) Bagh bulundugu tesekkilin yonetim kurulu karariyle kurulan,
2) Tuzel kisilige sahip ve faaliyetlerinde 6zerk olan,

3) Bagh bulunduklari tesekkulin kurulus kanunu ile 440 sayil
Kanun hukdmlerinin sakh tuttuklari hususlari disinda 6zel hukuk hu-
kimlerine tabi olan,

4) Genel muhasebe ve Devlet alim - satim ve ihaleleriyle Devlel
insaatinin tabi bulundugu mevzuat hikimlerine ve Sayistayin deneti-
mine tabi olmayan ve 440 sayili Kanunla 468 sayili Kanun htktmlerine
gbre denetlenen,

5) Sermayeleri, sermayesinin tamami Devletce saglanmis bulunan
bir iktisadi Devlet Tesekkiiline ait olan,

6) Sorumluluklari sermayeleri ile sinirli bulunan,
7) iktisadi alanda ticari esaslara gore faaliyet gosteren,

8) Durumlari 440 sayili Kanunun 2 nci maddesinin A fikrasinda
belli edilen amaclari basarmaga devamli olarak elverisli bulunan,
isletme veya isletmeler grubudur.

1. MUESSESELERIN KURULUS USULLERI

Madde 38 — Miesseseler bagh bulunduklari tesekkilin yénetim
kurulu karari ile kurulurlar. Buna ait yonetim kurulu kararinda mties-
scselerin;

a) Ticaret Unvani ve idare merkezi,
b) Sorumluluklarinin sermayeleriyle sinirli oldugu,

c) Calisma konulari,
d) Nominal ve ddenmis sermayelerinin miktari,

e) Odenmis sermayenin ne kadarinin ayni oldugu,
belirtilir.

Muessese tizel kisiligi, bu kararlarin ticaret siciline kayit ve ilani
ile dogar.
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IV. MUESSESELERDE YAPILACAK DEGIiSIKLIK

Madde 39 — Miiesseselerin statllerinin degistirilmesi, bir miessesenii
ilgasi, tesekkiil veya miessese elindeki isletmelerin tesekkile bagh di-
ger muesseselere devri, bir miessesenin bir kagc miessese veya iki veya
daha fazla miessesenin bir miessese haline getirilmesi de 38 inci madde-
de belirtilen usule tabidir.

Bu kararlarda amacg ve 0Olgl, isletmede ve idarede tasarruf, karlilk,
verimlilik ve daha fazla yatirrm kaynagi yaratmaktir.

Sermaye azaltilmasi hususundaki kararlar ticaret siciline kayit
ve ilandan bir yil sonra uygulanir.

V. MUESSESELER!N YONETIMI

A — Yonetim konusunda yetkili organlar :
Madde 40 — Miesseseleli Yonetmege yetkili organlar miessese mudu-
ri ve yonetim komitesidir.

B — Yo&netim Komitesinin kurulusu

Madde 41 — Yonetim komitesi;

a) Miessese mudira,

b) Muessesenin en yiuksek seviyedeki idarecileri arasindan seci-
lecek Uc¢ gorevli,

c) Gerekli sartlari bulundugu takdirde bir is¢i uye,
olmak Uzere en ¢ok bes Uyeden kuruludur.

Yonetim komitesinin baskani miessese mudurudur.
C — Muiessese mudurunin atanmasi ve yonetim komitesi Uuyele-
rinin secimi :

Madde 42 — Miessese mudurid, tesekkil ydnetim kurulunca ata-
nir.

Yonetim komitesi Uyeleri, miessesenin en yiksek seviyedeki idare-
cileri arasindan tesekkil yonetim kurulunca secilir.

D — Degistirme :

Madde 43 — isci Uye disindaki yénetim komitesi Uyeleri ile mies-
sese mudurt atanma ve secilmelerindeki usule gore degistirilebilir.
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Yonetim komitesi is¢i Uyeligi icin gerekli niteligi kaybeden isci
Uye secimindeki usule gore sure dolmadan degistirilir.

E — isci tGyenin secimi
1) Segcmege yetkili organ

Madde 44 — Kurulus maksat ve gayesine gore genis Olcude isci
calistirdigi Bakanlar Kurulunca belli edilen miesseselerin yonetim ko-
mitesi isci Uyeleri, 48 inci maddede yazili niteliklere sahip olan adaylar
arasindan, muesseseye baglh isyerlerinde en cok isci Uyesi olan sendi-
kanin yonetim kurulunca segcilir.

2) Aday tesbhiti

Madde 45 — Miessese yonetim komitesi isci Uyeligi icin adaylar
asagidaki esaslara gore tesbit olunur.

a) 44 Unci maddede belirtilen secmege yetkili isci tesekkild,
miessese yonetim komitesi isci Uyeligi icin secim yapilacagini, miesse-
se ile 0 miessese isyerlerindeki iscileri temsil eden diger sendikalara
bir genelge ile duyurur.

b) Miesseseye bagl isyerlerinde calisan ve bu Tuzukte belirti
len niteligi tasiyan her is¢i kendi adayhdini koyabilecedi gibi, secimi
yapmaga yetkili isci tesekkili disindaki diger ilgili sendikalar da ayni
nitelikteki iscilerden birer aday gosterebilirler.

c) Miuiessese yonetim komitesine secilecek adaylarla ilgili diger
hususlar hakkinda 14 Gnci madde hidkumleri uygulanir.

3) Secim

Madde 46 — Secmege yetkili isci tesekkullerinin yénetim  kurullari;
adaylar arasindan, miessese yonetim komitesine katilacak isci Uyeyi
en ge¢c onbes is gund icinde secerler ve durumu tesbit eden tutanagin
birer 6rnegini enge¢ U¢ is gind icinde miesseseye, miessesenin bagli
bulundugu tesekkile, ilgili boélge calisma muddrlagine ve ilgili diger
sendikalara gonderirler.

4. isci Uyenin goérev siresi :

Madde 47 — YOnetim komitesine secilen isci Uyenin gorev siresi
ac yildir. Surelerini dolduranlar tekrar secilebilir.

5) Yonetim komitesine katilacak i¢si Uyede aranacak nitelikler

Madde 48 — Muiessese yonetim komiteleri is¢ci Uyelerinin 20 nci
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maddenin (a) bendinin 1- 6 nci foralarinda yazili nitelikleri tasimala-
rn ve yonetim komitesine katilacaklari miessese is yerlerinde en az
u¢ yildan (Kurulusu d¢ yihh asmiyan miesselerde muessesenin kuru-
lusundan ) beri is¢i olarak calismakta bulunmalari sarttir.

Tsci tesekkilleri ydnetim kurullarinda veya baskanhiinda gorev
almalari dolavisiyle kendi rizalari ile gorevlerinden ayrilan isciler de; o
muessese is yerlerinde en az u¢ yil is¢i olarak galismis olmakla isci Uye
secilebilirler.

F — YOnetim komitelerinin gérev ve yetkileri :

Madde 49 — Yoénetim komitelerinin gérev ve yetkileri sunlardir :

1) Miuessesenin verimli ve karli calismasini saglamak ve miessese-
yi tesekkiilce tesbit edilen esaslara ve isletme biitcesine ve programlara
gbre yobnetmek,

2) Kalkinma planina ve kalkinma planinin yillik programlarina
uygun olarak uzun vadeli ve yillik yatirrm ve finansman programlari-
ni hazirlayarak tesekkile teklif etmek,

3) VYilhk yatirnm ve finansman programlarinda yil icinde yapi-
lacak degisiklikleri inceliyerek karara baglamak ve tesekkile teklifte bu-

lunmak,

4) Miiesseseye ait isletme butgeleri ile bu butcelerin ekini teskil
eden kadrolari, tesekkilin onayina sunulmak uzere inceliyerek karara
baglamak, yil icinde yapilacak degisiklikler hakkinda teklifte bulunmak,

5) Miiesseseye ait bilancolarla netice hesaplarim, tasvip edilmek
Uzere tesekkile gondermek ve yillik ve uzun vadeli calisma programla-
rina uygun olarak faaliyet raporlarini dizenlemek,

6) Muessese» personeline verilecek imza yetkisi ve derecesi hak-
kinda tesekkile teklifte bulunmak,

7) 440 sayilll Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca miessese perso-
neline verilecek yillik ve olaganusti ikramiyeler hakkinda tesekkile
teklifte bulunmak,

8) Mdiessesenin alim, satim islerini bu husustaki kanun, tuzik,
yonetmelik hiukumlerine ve tesekkil yonetim kurulunca verilmis pren-
sip kararlarina gore yerine getirilmesini gézetmek ve gereken ihaleleri
yapmak,



9) Muiesseseye ait i¢c yonetmelikleri hazirlayip incelemek ve tesek-
kul yonetim kurulunca onaylanmak uzere tesekkile teklifte bulunmalk,

10) Mduiesseseye ait sabit kiymetlerden, kayitlardan dasuriulmesi
gerekenleri tesbit etmek,

11) Mevzuat ve tesekkul yonetim kurulu kararlari ile muessese
ve yonetim komitesine verilen diger gorevleri yapmalk,

12) Diger bentlerde sayillmakla beraber miuessesenin ydnelimi ile
ilgili konularda gerekli kararlari almak,

G — Yoénetim komitelerinin sorumluluklari

Madde 50 — YOnetim komitesi baskan ve Uyeleri, miesseseye ve-
rilen sermayeyi ve saglanan diger kaynaklari, karlhihk ve verimlilik
prensiplerine uygun olarak kullanma ve de@erlendirmede gereken gay-
ret ve basireti gostermekle yukimli ve aksine davranislardan sorum-
ludurlar.

H — Yodnetim komitesi baskan ve Uyelerine yasak olan veya olmi-
yan is ve hizmetler

Madde 51 — YOnetim komitesi baskan ve Uyeleri hakkinda, yasak
olan veya olmiyan is ve hizmetler bakimindan, 23 ve 24 inci madde-
lerin hidkumleri uygulanir

i — Konularin yénetim komitesine getirilmesi

Madde 52 — YOnetim komitesinden karar alinmasini gerektiren
konulara ait teklifler; ilgili kisim, sube veya servisler tarafindan mu-
essese mudurlugune yazilir ve blessese mudirinin bu teklifleri komi-
teye havalesinden sonra toplanti giundemine alinir. Komite uyeleri
herhangi bir kanunun goriasulip karara baglanmasi icin de 0©nerge
verebilirler.

J — Yoénetim komitesinin c¢alisma esaslari

1) Gundem, toplanti ve toplantiya katilma sartlari

Madde 53 — a)Gundem, yodnetim komitesi baskani tarafindan
tesbit edilerek toplanti saatinden en asagi yirmi dort saat o6nce lyele-
re dagitilir. Yonetim komitesdi karari ile gindemde degisiklik yapila-
bilir.

b) Yoénetim komitesi, 6nceden belli edecedi ginlerde ve en az
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haftada bir defa toplanir. Bundan baska, baskanin istegi veya en az iki
Uyenin miuizakere konularini gosteren musterek yazili onergeleri Uze-
rine, belirli gunler disinda da, baskanin daveti ile toplanti yapilir.

c) Toplanti yeri muessese merkezidir.

d) Toplantilara miessese muduru baskanhk eder. Hastalik yillik
ve mazeret izinlerini kullanmak veya gecici goérevle gezide bulunmak
gibi sebeplerle miessese muduriniun toplantiya katilamadigir hallerde
onun goérevini yuriten kimse yonetim komitesi baskanhdini yapar.

e) Yonetim Komitesi baskan ve Uyelerinin butin toplantilarda ha-
zir bulunmalari asildir. Ozlrli olanlarin bu durumlari tutanakta belir-
tilir.

2) Toplanti ve karar yeter sayis! ile tutanak ve kararlar :

Madde 54 — Yonetim Komitesinin toplanti ve karar yeter sayisi ile
tutanak ve kararlari hakkinda 28 ve 29 uncu maddeler hukiumleri uygu-
lanir .

Muessese mudurd yonetim komitesince alinan kararlari yerine getir-
mek zorundadir. Su kadar ki, miessese mudurd, her hangi bir kararin
uygulanmasinda ciddi mahzurlar gérdugii ve bu kararda komitece israr
edildigi takdirde, konunun, tesekkll yonetim kurulunca tetkikini genel
mudurlukten istiyebilir. Yonetim kurulunca bu hususta verilecek karara
kadar yonetim komitesi karari uygulanmaz. Yonetim kurulu kararina
uyulmasi zorunludur.

3) Kararlarin tesekkile ve uygulama kademelerine gdnderilmesi

Madde 55 — a) Tasdik veya tasvip icin Ust mercilere gonderilecek
kararlarda muhalefet serhlerinin belirtilmesi gereklidir. Uygulama ka-
demelerine gonderilecek karar orneklerinde muhalefet serhleri bulun-

maz.

Karar orneklerinin aslina uygunlugu miessese muduri veya gorev-
lendirecedi bir personel tarafindan tasdik edilir.

b) Yonetim komitesi kararlarinin ikiser 6rnegi, karar guninid ko-
valiyan ginden itibaren on gun icinde tesekkile gdnderilir. Tesekkiilce
onaylanmasi gereken konulan tasiyan kararlar bu hususu belirten bir
yaziya ilistirilmek suretiyle derhal ve ayrica tesekkile yollanir.

k) Miuessese mudurinin gorev ve yetkileri ve bunlarin devri

Madde 56 — Muiessese muduri muesseseyi, kanun, tuziuk ve yonet-
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melikler hukimleri ile yénetim kurulu ve ydnetim komitesi kararlari da-
hilinde yodnetir.

Miessese muduri, idare ve yargl mercilerinde ve uglncl sahislara
Karsi, miesseseyi temsil eder. Temsil yetkisini, gerektiginde, genel hu-
kimlerle tesekkul 6zel kanununun hukimlerine gore, devredebilir.

Vi. MuUesseseleriil tesekkille ve ayni tesekkile bagli muesseselerin

birbirleri ile olan baglan

A — Genel esaslar :

Madde 57 — Mduesseseler, bagl bulunduklari tesekkulin sirekli go-
zetim ve denetimi altinda olup verimli ve karh faaliyette bulunmakla
yukumludarler.

B — Yazisma esaslari

Madde 58 — Muesseseler, kendi faaliyetlerini ilgilendiren hususlar
icin resmi daire ve kurulularla ve diger tizel ve gergek kisilerle dogru-
dan dogruya haberlesebilirler.

Muesseselerii, bagh bulunduklari tesekkulin ilgili bakanhgi ile olan
haberlesmeleri tesekkll, miesseselere ait isletmeler ile tesekkil arasin-
daki haberlesmeler de miessese araciligi ile yapilir.

Ancak, yangin, infilak, mal ve can tehlikesi gibi ivedili ve zorunlu
haller bundan mistesnadir. Bu gibi hallerde bagh bulunduklari st
mercilere de hemen bilgi verilir.

C — Muesseselerin tesekkille karsilikli baglan

Madde 59 — Miesseselerin bagh bulunduklari tesekkille olan kar-
sihikh baglari asagida gdsterilmistir

a) idari baglar

1 — Tesekkilller, muesseselerin veya tesekkil ile miuesseselerin, or-
tak ve benzeri calismalannin yeknesak esaslarini dizenlerler.

2 — Muesseseler, tayin veya nakledilen veya ayrilan personelin ad-
lari ile eski ve yeni gorev kadrolarinin unvanini, ayrilanlarin ayrilis se-
beplerini sekli tesekkiilce tesbit edilecek aylik cetvellerle tesekkile bil-
dirilir.

3 — Mausscseler, disiplin ydoninden isine son verilenlerin adlarini
derhal tesekkile bildirirler. Tesekkil, aym sekilde gérevine son vcril-
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inis tesekkll ve diger miesseseleri personeli varsa, onlarin adlarini da
tasiyan gizli bir liste ile durumu muesseselere duyurur.

4 — Muesseseler, leh ve aleyhlerine acilan déavalar ile bu davalarin
gecirmekte oldugu 6nemli safhalar hakkinda tesekkilce tesbit olunan
esaslar dairesinde, tesekkule bilgi verirler.

5 — Miuesseselerin a¢cmakla yukumliu bulunduklari isci ve personel
yetistirme kurslari gibi konular disinda, mevzuat, kalkinma plani ve
kalkinma planinin yillhik programlari geregince teknik ve idari eleman ye-
tistirmek icin yurt icinde ve disinda 6grenci okutmak, tesekkil ve miu-
esseselerin timine samil kurslar agcmak veya bu gorevi bir miesseseye
vermek tesekkule aittir. Her iki halde de tesekkil veya gorevli miessese
tarafindan yapilan masraflar yonetim kurulunca tesbit edilecek esas ve
nispetler dahilinde ilgili miesseselere ve tesekkile dagitilir.

b) Mali ve ekonomik baglar :

1 — Muesseseler, tesekkulin iznini almadan, hi¢ bir tuzel veya ger-
¢cek kisiden kredi alamazlar. Muesseselerin kredi muesseseleri ile olan is-
lem ve baglarinin esaslari, ihtiyac ve geregine gore, tesekkillerce dizen-
lenir.

2 — Tesekkullerce miuesseselere acilacak kredilerin tabi olacaklari
sartlarla faiz hadleri tesekkulce tesbit edilir ve durum ilgili muessesele-
re, kredilerin kullanilmasina baslaniimadan ©nce, bildirilir.

3 — Tesekkdiller, muesseselerin muhasebe usullerini mevzuat daire-
sinde duzenlerler.

4 — Tesekkuller tarafindan muiesseseler hesabina yapilan tahsilat
derhal ilgili miesseseye bildirilir ve tahsil tarihi itibariyle cari hesabina
gecirilir. Odemeler de ayni usule tabidir.

5 — Miuesseselerce kaydedilecek zararlara, bunlar icin karsilik ay-
rilmasina ve hesaplara intikal sekillerine dair esaslar tesekkilce tesbit
edilir.

6 — Miuesseseler adina salinan mali cezalarin miktari ile sahnma.se-
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bepleri ve varsa musebbiplerinin adlari, teblig tarihinden itibaren U¢ gin
icinde, tesekkile bildirilir.

7 — Miuiesseselerin alim ve satim islerinin tabi olacagl genel esaslar
tesekkiller tarafindan duzenlenir.

Alim ve satim islerinin toptan veya bir elden yapilmasinda fayda
bulunan hallerde, bu isler, dogrudan dogruya tesekkil tarafindan yapi-
labilecegi gibi, muesseselerden biri de gOrevlendirilebilir.

c) Teknik baglar :

1 — Tesekkil ve muesseseleri arasinda insaat ve teknik tesisat ile
her nevi teknik faaliyet konularindaki baglar ve bunlara iliskin devrevi
sonuclarin tesekkile bildirilme sekilleri, miesseselerin matalaalar alin-
diktan sonra, tesekkulce duzenlenir.

2 — Kalkinma plani ve yillik programlari geregince, miuesseselerin
is konularina giren yeni bir tesisin etid ve projeleri tesekkul tarafindan
hazirlanabilecegi gibi, tesekkulin herhangi bir miessesesine de yaptirila-
bilir. Her iki halde de bunun masraflari ilgili miessesece 6denir.

DORDUNCU BOLUM

isletmeler

I. TESEKKUL iISLETMELERI

A — Tarifi ve muessese haline getirilme durumu

Madde 60 — Tesekkul isletmeleri; calisma konulan, nitelikleri ve
kurulus yerleri bakimindan bagimsiz olarak ydnetilen ve tesekkil tuzel
kisiligine bagh olarak calisan mal ve hizmet Uretim birimleridir.

Sermayesinin tamami Devlete ait tesekkillerin isletmelerinin mies-
sese olarak teskilatlandirilmadan tesekkil isletmesi halinde faaliyetleri-
ne devamlari Bakanlar Kurulunun iznine baghdir.

Sermayesinin tamam Devlete ait olmiyan tesekkuller, isletmelerini,

muiessese haline getiremezler.
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B — Calisina esaslari ve tesekkdulle olan baglari

Madde 61 — Tesekkil isletmeleri tizel kisiligi haiz degildir. Bunla-
rin Uretim kapasitelerinin, mali durumlarinin, karlihik ve verimlilik de-
recelerinin tesbit ve kontroli bakimindan, isletme butceleri ile kadro-
lari ayr1 olarak diuzenlenip tesekkul isletme bltgesine ve kadrolarina
eklenir.

Bilancolar: ile netice hesaplari da ayri olarak cikarilir ve tesekkul
bilanco ve netice hesaplarinin dizenlenmesinde sonuclari nazari itibara
alinir.

Tesekkul isletmeleri, tesekkilden verilecek emirlere gore, tesekki-
lin sidrekli gbzetimi altinda yoénetilir. Bunlarin goérev ve calisma esasla-
ri, genel mudurlige ait yetkilerden hangilerinin isletmeye devredilecegi
hususlar ile tesekkile bagl miesseseler ve diger isletmelerle olan bag-
lari, tesekkul y6netim kurulunca dizenlenir.

Il. Muessese isletmeleri
A — Tarifi

Madde 62 — Mduessese isletmeleri, calisma konulari, nitelikleri ve
kurulus yerleri bakimindan bagimsiz olarak yonetilen ve miessese tizel
kisiligine bagh olarak calisan mal ve hizmet Uretim birimleridir.

B — Calisma esaslari ve muessese ile olan baglari

Madde 63 — Muiessese isletmeleri, tizel kisiligi haiz deglidir. Bunla-
rin dretim kapasitelerinin, mali durumlarinin, karlihk ve verimlilik dere-
celerinin tesbit ve kontroli bakimindan, isletme butceleri ile kadrolari
ayri olarak duzenlenip muessese isletme bitcesine ve kadrolarina eklenir.

Blidnco ile netice hesaplari da ayri olarak cikarilir ve miessese bi-
lanco ve netice hesaplarinin dizenlenmesinde sonuglan nazari itibara
alinir.

Miessese isletmeleri, miUesseseden verilecek emirlere goére muiesse-
senin siUrekli gozetimi altinda yodnetilirler. Bunlarin goérev ve calisma
esaslari, miesseseye ait yetkilerden hangilerinin isletmeye devredilecegi
hususlari ile miesseseye ait diger isletmelerle olan baglari, yonetim komi-
tesinin teklifi ve tesekkul ydnetim kurulunun kararlari ile duzenlenir.
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BESINCIi BOLUM

istirakler
I. DEVLET ISTIRAKLERI :
A — Tarifi :
Madde 64 — Sermayesinin en ¢ok yarisi tek basina Devlete veya

Devletle birlikte iktisadi Devlet Tesekkillerine ait olan ve ©zel hukuk
hakimlerine goére kurulan ortakhiklardaki Devlet paylari, Devlet istiraki-

dir.

B — Dogusu, devir ve tasfiyesi :
Madde 65 — 1) Devlet istirakleri kanunla olur.

2) Kanunla yapilmis Devlet istiraklerinin devir veya tasfiyesi
nunla, veraset vesair yollarla meydana gelmis Devlet istiraklerinin de-
vir veya tasfiyesi ise Bakanlar Kurulu karari ile yapilir.

Kanun cikarilmasi gerekmiyen Devlet istiraklerinin devir veya tas-
fiyesi kararlastirildigi takdirde, Bakanlar Kurulu, devir veya tasfiye is-
lemleri icin Devlet Yatirim Bankasini goérevlendirebilir.

C — stirak payinin miulkiyet ve intifa hakki

Madde 66 — Devlet istiraklerinin mulkiyet ve intifa hakkl Hazineye
aittir. Ancak, diger gercek ve tiizel kisilerin sermaye paylari Gzerindeki
haklari sakhdir.

D — Devlet istiraklerinin ydnetimi :

Madde 67 — 1) Devlet payinin 0/0 15 den fazla oldugu ortaklikla-
rin yénetim kurullarinda Maliye Bakanligini temsilen bir Gye bulundu-
rulabilir. 440 sayili kanunun ydrurlige girdigi tarihte mevcut ortakhik-
larin kanun ve ana so6zlesmelerindeki hiukimler sakhdir.

2) Maliye Bakanhgi, Tirk Ticaret Kanunu geregince, ortaklarin
haiz olduklari butin haklara sahiptir; bunlar temsilcinin varhgi ileri su-
rulerek kayitlanamaz.

3) Maliye Bakanhgi temsilcileri, bulunduklari ortakliklarin faali-
yetleri ve mali durumlari hakkinda, belirtilecek esaslara gore, Maliye
Bakanligina ve Devlet Yatirim Bankasina bilgi vermekle yukiamlidarler.
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Bu esaslar, Devlet!Yat§nr||Jg’:!lnjl!é!ﬂl:‘llr'\‘;‘vhmt&iilay alinarak, Maliye Ba-

kanhginca belirtilir.

4) Maliye Bakanligi temsilcileri, bu Bakanlik veya ilgili bakanlik
mensuplari arasindan veya disardan atanirlar.

5) Devletin istiraki bulunan ortakliklarin en son yila ait bilango ve
netice hesaplari cetvelleri, genel blutce gerekcesine eklenerek Tirkiye B -
yuk Millet Meclisine sunulur.

Il. TESEKKUL iSTIRAKLERI

A — Tarifi :

Madde 68 — Sermayelerinin en ¢ok yarisi bir veya birden fazla ik-
tisadl Devlet Tesekkiiliine veya Devletle birlikte iktisadl Devlet Tesekkiil-
lerine ait olan ve 6zel hukuk hikimlerine gére kurulan ortakliklardaki
tesekkil paylari, tesekkil istirakidir.

B — Dogusu, devir ve tasfiyesi :

Madde 69 — 1) Tesekkdul istiraklerinin yapilmasi, devir veya tasfi-
yesi, tesekkil yonetim kurulunun teklifi Gzerine Bakanlar Kurulu karari
ile olur. Kendisini ilgilendiren hallerde Devlet Yatirim Bankasi da bu
hususta teklifte bulunabilir. Paylarin artirillmasi da ayni usule tabidir.

2) Tesekkdller, kurulus kanunlarinda belli edilen maksat ve gaye-
leriyle ilgili olmiyan ortakliklara katilamazlar.

3) Tesekkiller; kanunlarinda belli edilen maksat ve gayelere uy
gun olarak kurulmus veya kurulacak ortakliklara katilabilmeleri icin or-
takliga istiraki gerektiren cesitli sebepleri, mali ve iktisadi tahlilleri, is-
tirakten ne gibi verimli sonu¢ elde edilebilecedi hususlarini, 440 sayili
kanunun 2 nci maddesinde yazili amaci gerceklestirme yonlerini, istirak
payinin finansman kaynagini belirten bir rapor dizenleyerek, bu husus-
la Maliye Bakanliginin muitaladasini aldiktan sonra, ilgili bakanlik yolu
ile Bakanlar Kumluna teklifte bulunur. Tesekkil istiraklerinin devir ve
tasfiyesi de ayni esaslara gore yapilir.

4) Bakanlar Kurulu, devir ve tasfiye islemleri icin Devlet Yatirim
Bankasini gorevlendirebilir.

C — istirak payinin mulkiyet ve intifa hakk :

Madde 70 — Tesekkil istirak paylarinin milkiyet ve intifa hakki te-
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sekkule aittir. Ancak, diger gercek ve tuzel kisilerin sermaye paylari Uze-
rindeki haklari saklidir.

D — Tesekkdul istiraklerinin yénetimi :

Madde 71 — 1) Tesekkill payinin 0/0 15 den fazla oldugu ortaklik-
larin yonetim kurullarinda tesekkil temsilcisi bir Uye bulundurulabilir.

2) Tesekkul, Tirk Ticaret Kanunu geregince ortaklarin haiz olduk-
lari batin haklari sahiptir; bunlar temsilcinin varhgi ileri strilerek ka-
yitlanamaz.

3) Tesekkul temsilcileri, bulunduklari ortakhigin faaliyetleri ve mali
durumlari hakkinda, belirtilecek esaslara gore, Devlet Yatirim Bankasi-
na ve tesekkile bilgi vermekle yukumlidurler. Bu esaslar, Devlet Yati-
rim Bankasinin mutaldasi alinarak ilgili tesekkulce belirtilir.

4) Her tesekkule ait istiraklerin bulundugu ortakliklara bilanco ve
netice hesaplari cetvelleri, ait oldugu yili kovalayan yilin dérdinci ayi-
nin sonuna kadar hazirlanip tesekkullerin yillik bilanco ve netice hesap-
lari cetvellerine baglanir.

1. ISTIRAKLERDEKiI KAMU PAYININ 0/0 50 NiN USTUNE
CIKMASI :

Madde 72 — Devlet veya tesekkillerin istirak ettigi ortakliklardaki
kamu payinin % 50 nin Ustine c¢ikmasi halinde, ortaklik, bu durumun
hasil oldugu takvim yilim kovaliyan u¢ yil icin eski statusu ile yonetilir.
Kamu payl, bu sirenin sonunda % 50 ye veya daha altina dusurilemedigi
takdirde, ortaklk, iktisadi Devlet Tesekkiilu haline getirilir.

Yukariki fikrada s6zi edilen kamu payl deyimi, genel, katma bit-
celi idarelerle iktisadi Devlet Tesekkiillerinin paylarini ifade eder.

ALTINCI BOLUM

Yatirim projeleri, yatirom ve finansman programlari
1 — YATIRIM VE FINANSMAN PROGRAMLARI VE HAZIRLAN-
MASI

Madde 73 — Tesekkiuller, kalkinma planina ve kalkinma planinin
yillik programlarina uygun olarak uzun vadeli ve yillik yatirim ve finans-
man programlari hazirlarlar.
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Yatirim ve finansman programlarinin ne sekilde hazirlanacagi, Ma-
liye Bakanlhg: tarafindan, Devlet Planlama Teskilatinin, tesekkullerin ve
Yuksek Denetleme Kurulunun mutaldalari da alinarak, tesbit olunur.

I — YATIRIM PROJELERININ HAZIRLANMASI VE INCELEN-

MESI

Madde 74 — a) Tesekkiller, kalkinma planina gore kendileri tara-
findan yapilmasi gereken yatirimlara ait mali, ekonomik ve teknik etid-
leri zamaninda yaparak projelerini hazirlamakla yukumludurler.

b) Kalkinma planinin yillik programlarinda gosterilen tesekkdillerle
ilgili yatirimlar, tesekkdullerin yillik yatirim ve finansman programlari-
nin hazirlanmasina esas olur. Yillik programlardaki tesekkdil yatirimlari
ile ilgili hususlar yatirrm ve finansman programlarinda daha ayrintil
olarak belirtilir.

c) Bir yila ait olarak hazirlanan projeler, bir dnceki yilin Eylul ayi
sonuna kadar ilgili bakanliklara gonderilir. Bakanliklar, kendilerine ge-
len projeler Gzerinde gerekli incelemeleri yaptiktan sonra, bunlari, yilhik
yatirim ve finansman programina dahil edilmek Gzere ayni yilin Ekim
ayl sonuna kadar Maliye Bakanhdina intikal ettirirler.

d) Tesekkll ve muiesseseler, hazirladiklari projelerin mali, ekono-
mik ve teknik etudlerinin muhtevasi ile bu etidlerin karhlik ve verimli-
ligine ait bilgilerden ve bu bilgilere goére vardiklari sonuglarin isabetin-

den sorumludurlar’

11 — TESEKKULLERIN TUMUNE AIiT YILLIK GENEL YATIRIM

VE FINANSMAN PROGRAMI

Madde 75 — Tesekkiillerce hazirlanip ilgili Bakanlk tarafindan Ma-
liye Bakanligina gonderilen yillik yatirim ve finansman programlari, Ma-
liye Bakanliginca, Devlet Planlama Teskilatinin da miutaldasi alinmak
suretiyle incelenerek butun tesekkillere ait yillik genel yatirim ve finans-
man programi hazirlanir. Buna ait incelemelerde, finansman imkéanlari

ve tesekkillerin yatirim kapasiteleri gézéninde tutulur. Bu suretle hazir-
lanan genel yatirim ve finansman programi Bakanlar Kurulunca en geg
ait oldugu yildan 6nce gelen yilin Kasim ayi sonuna kadar incelenerek

karara baglanir.

2 YILLIK YATIRIM VE FiNANSMAN PROGRAMLARININ
SINLESMESI

KE-

Madde 76 — Tesekkdullerin yillik yatirim ve finansman programlari,
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bu husustaki Bakanlar Kurulu kararinin Bakanlklarca tesekkullere teb-
ligi ile kesinlesir. Devlet Yatirim Bankasi Kanunundaki hikimler sakli-
dir. j
|
V. KESINLESEN PROGRAMLARIN ILGIiLI YERLERE GONDE-
RILMESI

Madde 77 — Kesinlesen genel yatirim ve finansman programlarinin
birer 6rnegi. Basbakanlik¢ca, Devlet Planlama Teskilatina ve Yiksek De-
netleme Kuruluna gonderilir.

VI. YILLIK YATIRIM VE FINANSMAN PROGRAMINDA YAPI-
LACAK DEGISIKLIKLER

Madde 78 — Yillik yatirrm ve finansman programi Uzerinde zaruri
gorilecek degisiklikler de programin hazirlanmasindaki usullere goére
incelenir ve karara baglanir.

VII. UZUN VADELI YATIRIM VE FINANSMAN PROGRAMLARI

Madde 79 — Tesekkillerce hazirlanan uzun vadeli yatirrm ve finans-
man programlari, ilgili Bakanligin incelemesinden gectikten sonra Ma-
liye Bakanligina ve Devlet Planlama Teskilatina gdnderilir ve inceleme-
lerde nazara alinir.

VIIl. KUCUK TAMAMLAMA YATIRIMLARI, IiDAME VE YENILE-
MELER

A — Tamamlama yatirimlari :

Madde 80 — Yillik yatirim programlarinin hazirlanmasi sirasinda
lahaddus etmemis hallere minhasir olmak ve tesekkulin 06z kaynakla-
rindan finanse edilmek kaydiyle;

a) Proje maliyeti bes milyon lirayr asmiyan,
Kadrolar, igletme butcelerinin ekini teskil eder.

b) Yapilmamalari halinde tesekkdtllerin verimli olarak calismalari-
ni aksatacak nitelikte olan,

tamamlama yatirimlari, tesekkul yonetim kurulunun teklifi ve ilgili
Bakanligin uygun gormesiyle yapilir.

Bu maddedeki 6z kaynaktan maksat; Hazine ve Devlet Yatirim Ban-
kasindan saglanan yardim ve krediler disinda, yillik programlarda 6ngo6-
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rilen tesekkul yatirimlarinin tamaminin finansmani tesekkulce karsilan-

diktan sonra, tesekkul bunyesinde o yil icinde meydana gelen mali im-
k&ndir.

B — idame ve yenileme yatirimlari

Madde 81 — Ekonomik isletme icabi olan ve yapilmamalari halinde
tesekkulin verimli olarak calismalarini aksatacak mahiyetteki idame ve
yenileme yatirimlari tesekkul yonetim kurulu karari ile yapihr.

islah ve tevsi yatirimlari, idame ve yenileme yatirimlari kapsamina
girmez.

YEDINCI BOLUM
Tesekkil ve miesseselerin isletme butceleri

1 — YILLIK ISLETME BUTCESI

Madde 82 — Tesekkil ve miesseseler icin kalkinma planina ve bu-
nun yillik programlarina uygun olarak yillik isletme butceleri hazirlanir.

Tesekkil isletme butceleri, tesekkile baglh muesseseler ile tesekkil
isletmelerinin butgelerini de ihtiva eder. Muesseseler isletme butceleri ise
bunlara ait isletmelerin butcelerini ihtiva eder.

Il. ISLETME BUTCELERININ HAZIRLANMASI VE KESINLES-
MESI

Madde 83 — a) Tesekkil isletme butceleri genel mudurlikgce, mues-
seselerin isletme butceleri de muesseselercc hazirlanir.

b) Muesseselerle tesekkul isletmeleri, butce tekliflerini, en ge¢ ait
oldugu yildan o6nce gelen yilin Ekim ayina kadar tesekkiile gonderirler.

c) Genel mudurlukcge; muesseselerin ve tesekkil isletmelerinin bit-
celeri incelenerek hazirlanan tesekkill isletme butgesi, yillik yatirim ve
finansman programlari ile birlikte, yonetim kuruluna teklif olunur.

d) Yobnetim kurulunca incelenerek tesekkil isletme butcesine uygun
yillik linansman programlari, Maliye Bakanhg: ile ilgili Bakanlia en gec
25 Ekim tarihine kadar gonderilir.

e) Butun tesekkullere ait genel yatirim ve finansman programlari-
nin, Bakanlar Kurulunca karara baglanip kesinlesmesinden sonra, tesek-
kul finansman ve yatirrm programlarinda degisiklik yapilmasini gerekti-
icn hususlar bulundugu takdirde, bu degisikliklere uyulmak lzere islet-
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me butceleri yonetim kurulunca tekrar incelenerek karara baglanir. Bu
sekilde kesinlesen bitgeler, miessese ve isletmelere en ge¢ 25 Aralik ta-
rihine kadar gonderilir.

1. KESINLESMIiS ISLETME BUTCELERININ GONDERILECE-

Gi MERCILER

Madde 84 — Kesinlesen isletme butcelerinin birer 6rnegi ilgili Ba-
kanliga ve Yiksek Denetleme Kuruluna goénderilir.

TV. ISLETME BUTGELERININ MUHTEVASI

Madde 85 — isletme butceleri, tesekkiillerin 6zelliklerine gére; teda-
rik, mal veya hizmet uretimi, maliyet, satis ve plasman planlari ile yati-
rim ve finansman programlarini ve kadrolari ihtiva eder.

Butcelerin,

a) Kalkinma plani ile yilhk programlardaki hedeflere uygun olma-
sl,

b) ilgili tesekkiil, miiessese ve isletmelerce biitce doneminde ulasil-
masl istenen hedeflerin elde edilmesi icin alinacak tedbirleri, gecmis do-
nemdeki faaliyetlerin mukayesesini gosteren tablolari, tesekkul ve islet-
melerin mali, iktisadi ve idari durumunu gosteren tahlillerle gorusleri
belirtmesi,

c) Maliye Bakanligi, ilgili Bakanlik, Devlet Planlama Teskilati, Yuk-
sek Denetleme Kurulu ve Devlet istatistik Enstitiisiince periyodik olarak
istenen bilgileri kapsamasi,

gereklidir.

V. UZUN VADELI ISLETME BUTCELERI

Madde 86 — Tesekkll ve miesseseler, ana hatlari itibariyle tahmin
ve tesbit edilebilen miktarlara gore, her yila ait hedefleri gosterecek se-
kilde ve kalkinma planina ve donemlerine uygun olarak uzun véadeli iglet-
me butceleri hazirlarlar.

VI. ODENEKSIiZ SARFIYAT YAPILAMIYACAGI

Madde 87 — Odeneksiz sarfiyat yapilamaz, isletme masraflarindan
karsilanmak suretiyle sabit kiymet meydana getirilemez ve mevcutlara
eklenemez.

SEKIizZINCi BOLUM

Muhasebe sistemleri ve faaliyet raporlari

I. HESAP DONEMI :
Madde 88 — Tesekkil ve miuesseselerin hesap dénemi takvim yihidir.



Il. MUHASEBE SISTEMLERI

Madde s9 — Tesekkillerin ve bunlara bagh miesseselerin hesaplari,

a) Maliyetleri, gercek mali durumu ve isletme faaliyeti sonuclarini
acik olarak gosterecek,

b) Saglam idare kararlari icin gerekli bilgileri muntazam araliklarla
verecek,

sekilde tutulur.

Tesekkiller, muhasebe usullerinin islahi ve yeknesaklastiriimasi igin

yetkili organlarca tesbit edilen esaslara gére, muhasebe sistem ve usul-
lerini dizenlemek ve i1slah etmek zorundadirlar.

I11. BILANGOLAR VE NETICE HESAPLARI :

Madde 90 — Tesekkil ve miiesseselerinin bilancolari ve netice he-
saplari, ait olduklari yili kovalayan yilin doérdincid ayinin sonuna kadar
dizenlenerek, istiraklerinin bulundugu ortaklik bilanco ve netice hesap-
lari cetvelleri de eklenmek suretiyle faaliyet raporlari ile birlikte, YuUk-
sek Denetleme Kuruluna ve Maliye Bakanligina ve ilgili Bakanliga gon-
derilir.

Bilango ve netice hesaplari, Maliye ve Ticaret Bakanliklari ile
Yuksek Denetleme Kurulunun miutaldalari alinmak suretiyle ilgili ba-
kanlik tarafindan hazirlanan tip 6rneklere uygun olarak, tesekkiillerce

dazenlenir.

IV. FAALIYET RAPORLARI :

Madde 91 — Tesekkullerin faaliyet raporlari, isletme butcelerine u\-
gun olarak ydnetim kurullarinca dizenlenir.

Bu raporlarda, tesekkul ve miiesseselerinin biutin faaliyet alanlarini
kapsayan dénem calisma sonuclarinin ayni déneme ait yatirim ve finans-
man programlari ve isletme biitceleri ile mukayesesi ve mali ve iktisadi
analizleri yapilir. Ayrica bitce ve programlarda bulundugu halde gercek-
lestirilememis isler, gerekceleri ile birlikte, faaliyet raporlarinda go&ste-
rilir.

V. HESAP SONUCLARINDAN FAYDALANMA

Madde 92 — Tesekkul ve muesseselerin yonetimi ile gorevli organlar,
maliyetleri, gercek malt durumlari ve isletme faaliyet sonuclarini esas
~mak suretiyle isletme idaresine ydn verirler.
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DOKUZUNCU BOLUM

Denetim

I. GENEL ESASLAR :

Madde 93 — Tesekkilller ve miesseseler Turkiye Buyuk Millet Mec-
lisi ile Yiksek Denetleme Kurulu tarafindan denetlenir.

1. YUKSEK DENETLEME KURULUNUN DENETLEMESI

Madde 94 — YUksek Denetleme Kurulu, 6zel kanununda gosterilen
esaslar dahilinde tesekkill ve miesseseleri, mali, idari ve teknik yoénler-
den denetler ve tesekkillerin bir yila ait hesap ve islemleri Uzerindeki in-
celemelerini en gec¢ ertesi yilin Eylul Avi sonuna kadar tamamlayarak,

bunlar hakkinda dizenlenen raporlari, kendi kanununda gosterilen mer-
cilere verir.

ONUNCU BOLUM

Gozetim

Gozetim esaslar: :

Madde 95 — a) TesekkUlin ilgili oldugu bakanlik, tesekkll calisma-
larinin -Kanun ve tuzik hukumlerine ve bu hukimlere dayanilarak alin-
mis Bakanlar Kurulu kararlarina uygun olarak yurutilmesini gozetmekle
gorevlidir.

Bu maksatla, ilgili bakanliklar, gerekli hallerde tesekkdtllerin hesap-
larini ve islemlerini teftise, icabinda tahkike tabi tutmaga ve bunlar nez-
dinde iktisad? ve mali durum tesbitleri yaptirmaga yetkilidirler.

b) Tesekkullere bagli muesseselerle isletmelerin gbzetim yetkisi il-
gili tesekkillere bagh olmakla beraber, tesekkiilce hazirlanan raporlarin
yetersiz gorulmesi halinde ayni konuda ilgili bakanlikca, gerekli teftis
veya tahkiki yapilabilecedi gibi, miesseselerin tesekkll yonetim Kkuruiu
karariyla yudrutilen islemleri de dogrudan dogruya teftis ve gereginde
tahkike tabi tutulabilir.

c) Gozetim, teftis ve tahkikin, ginlik isler ile tesekkil ve miessese-
lerin normal faaliyetlerini aksatmiyacak, 6zerkliklerini ve yetkilerini da-
raltmiyacak seviyede tutulmasi ve gerekli hallere inhisar ettirilmesi sart-
tir.
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ONBIRINCI BOLUM

Personelle ilgili hukimler ve ikramiyeler

I. ATAMA VE ISE ALMA

Madde 96 — Tesekkillerin personeli, yonetim kurullari tarafindan
atanir. Yonetim kurullarinin bu yetkilerini alt kademelere kismen ver-
meleri mimkuidndur.

Il. PERSONEL YONETMELIGI

Madde 97 — Her tesekkil icin kadro siniflandirilmasi, idari ve
teknik personelde aranacak nitelikler, ise alma, nakil, terfi, ise son
verme, disiplin cezalari ve izinler gibi konulari dizenlemek Uzere bir
yonetmelik hazirlanir. Miiesseseleri de sumuline alacak bu ydnetme-
lik ilgili Bakanligin onay! ile yuarurlige girer.

. SOZLESME ILE CALISTIRILMA

A — Sozlesme ile calistirilabilecekler

Madde 98 — iktisadi Devlet Tesekkiillerinde sozlesme ile calistiri-
labilecekler asagida gosterilmistir :

1) Tesekkul genel mudurleri, genel muddr yardimcilari, yénetim
kurulu dyeleri ve miessese mudurleri,

2) Tesekkulin istegi ve ilgili bakanhgin teklifi Gzerine, Yiksek
Denetleme Kurulu, Basbakanlik Devlet Personel Dairesi ve Maliye Ba-
kanhdinin misbet muataldalarinin alinmis olmasi saitiyle tesekkil ve
muesseselerin karlihk ve verimliligine muessir gorevlerin sorumlulu-
gunu tasidigi Bakanlar Kurulunca belli edilen kadrolarda calistirilan-
lar.

B — Sozlesme ile calistirilacaklara verilecek Ucretin tesbiti

Madde 99 — Sozlesme ile calistirilacaklara verilecek Ucretler Ba-
kanlar Kurulunca tesbit edilen miktarlari asamaz.

C — Sozlesme ile calistirilanlarin terfi ve emeklilik durumlari

Madde 100 — Sozlesme ile calistirilanlardan memurluktan gelen-
lerin sodzlesmeli hizmet suresi terfilirine sayilir ve 6denmesi gereken

katilma paylarinin tamamini 6demeleri kavdiyla emeklilik vesair hak-
lari devam eder.
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D — Sozlesmede taraflar :

Madde 101 — Sozlesme, sOzlesmeli olarak calistirilacak personel
ile ilgili tesekkul arasinda yapilir. Ancak, tesekkul genel muddarleri, yo6-
netim kurulu Uyeleri ve genel mudur yardimcilarindan sézlesme ile
calistirilacak olanlarla yapilacak sozlesme esaslari ilgili  bakanlikca
tesbit olunur ve bunlar Bakanlar Kurulu karari ile atanirlar. Bunlarla
yapilacak soOzlesmelerde, sdzlesmenin Bakanlar Kurulunun atama ka-
rari ile yurirlige girecedi ve sodzlesmenin feshinin Bakanlar Kuruluna
ait olacagi belirtilir.

IV. TAZMINAT

Madde 102 — Tesekkil genel muddrleri, genel mudir yardimcila-
ri, yonetim kurulu Uyeleri ve miessese mudirlerinden sodzlesme ile
calistirlimayanlara 7244 sayili Kanun hukimlerine tabi olmaksizin
Bakanlar Kurulunca tesbit edilecek miktarda tazminat verilir.

V. IKRAMIYELER
A — Kardan verilecek ikramiye
1) Genel prensip

Madde 103 — Tesekkil ve muesseselerin yonetim kurulu ve yoéne-
lim komitesi baskan ve uUyeleri ile is¢iler dahil her cesit personeline;

a) Genis odlcude isci calistiran tesekkil ve miesseselerden Ba-
kanlar Kurulunca belli edilenlerde, k&rin % 10 unu, bunlar disinda ka-
lanlarda % 5 ini gegmemek,

b) Bir aylk ucret tutarint asmamak, kaydiyla ydnetim kurulunun
teklifi ve ilgili bakanin onayi ile ikramiye verilebilir.

2) Ozel durum

Madde 104 — Yukardaki madde geregince karlarindan ikramiye
olarak ayrilacak meblaglar bir aylik maas veya ucret (Gundelik dahil)
tutarinda ikramiye verilmesine yetmeyen tesekkul ve muesseselerle,
fiyatlari Bakanlar Kurulunca belli edilen mal ve hizmetlerin Uretimi
veya satisi ile ugrasan tesekkil ve muiesseselerin her cesit personeline
verilecek ikramiye hakkinda asagidaki esaslar uygulanir

a) Kardan ayrilan miktar, bilanco yili icinde ikramiyeye hak
zanmis personele o yil icinde 6ddenen maas veya Ucret (Gundelik dahil)

tutarinin on ikide birinden az oldugu takdirde ikramiyeler, kardan ay
rilan miktarla orantili olarak dagitilir.
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ikramiyenin bir aylik tutarina iblagi (b) bendindeki sartlarin ta-
hakkukuna baghdir. Su kadarki dagitilacak ikramiye o yilki bilanco
kérini asamaz.

b) Fiyatlari Bakanlar Kurulunca belli edilen mal ve hizmetlerin
Uretim veya satisi ile ugrasan tesekkil ve miesseselere verilen ser-
maye ve saglanan diger kaynaklarin 440 sayili Kanunun kéarhlik ve ve-
rimlilik ilkelerine uygun olarak kullanildigi ve degerlendirildigi YUk-
sek Denetleme Kurulu raporlarinda belirtilmis ve Turkiye Buyuk Mil-
let Meclisi Kamu iktisadi Tesebbisleri Karma Komisyonu raporlarin-
dan anlasilmis olmasi halinde, bu tesekkil ve muiesseselerin her cesit
personeline, tesekkil yodnetim kurulunun teklifi, Maliye Bakanlginin
misbet mutaldasi ve ilgili bakanin onayi ile bir aylik maas, lcret veya
gundelik tutarina kadar ikramiye verilebilir.

3) Ikramiyenin verilme zamani

Madde 105 — Yukariki maddede yazili ikramiyelerin verilebilme-
si, o yila ait tesekkil veya miessese bilancosu ile netice hesaplarinin
468 sayill Kanun hukimlerine gdre yasama organinca incelenmis ve-
ya tasvibe tabi olanlarda bilanco ve netice hesaplarinin tasvip edilerek
Resmi Gazete ile yayimlanmis olmasina baghdir.

4) ikramiyenin hesabi

Madde 106 — Yukariki maddeler geregince verilecek ikramiye,
her cesit personelin bir yil icinde aldiklari aylik maas, Ucret veya gln-
delikleri tutarinin on ikide biridir.

Yillik izinlerle talim ve manevra maksadiyla askerlikte gecirilen
sure,ler disinda, gorevden ayri kalma sireleri ikramiye dagitiminda he-
saba katilmaz.

Calisma siresinin bu esaslara goére teshilinde aylar otuzar gin
olarak hesaplanir. Hafta ve genel tatil gunleri calisilmis gin sayilir.

ikramiyenin hesabinda tazminat, fazla mesai iicreti, kasa tazmi-
nati, cocuk zammi vesaire gibi aylik maas, Ucret veya giindelige ek ola-
rak ddenen paralar nazara alinmaz. Ancak, birinci derece aylikta terfi
surelerini dolduranlara verilen 100 ve 200 lira tazminatlar hesaba katilir.

5) Yil icinde kurulan miessese ve tesekkullerde ikramiyelerin ve-
rilmesi

Madde 107 — YIl icinde kurulan tesekkil ve muiesseseler perso-
neline verilecek ikramiyeler; yukariki maddelerde belirtilen esaslara
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gore ve kurulus tarihinden vil sonuna kadar gecen sure ile orantih
olarak hesaplanir.

6) Cesitli tesekkul ve muesseselerde gecen hizmetler

Madde 108 — Bir yiIl icinde cesitli tesekkil ve muiesseselerde ge-
cirilen hizmetler, gecen sure ile orantili olarak, ikramiyenin hesabinda
ayri ayri nazara alinir ve hizmetin gectigi tesekkil veya miesseselerce
bu Tuzukteki esaslara gére o6denir.

7) Hizmetten ayrilanlarin ikramiyeleri

Madde 109 — Istifa eden veya baska bir yere nakil suretiyle ayi-
lanlarla emekliye sevkedilenlere, ikramiyenin verilmesine esas olan bi-
lanco yilinda gecen hizmet sireleri ile orantili olarak bu Tdzukte ya-
zili esaslara goére ikramiye verilir.

istifa etmis sayilanlara ikramiye verilmez.

8) Haklarinda kovusturma ve sorusturma  acilanlarin ikrami-
yeleri

Madde 110 — Gorevleri ile ilgili su¢ veya kusurlarindan dolayi
haklarinda adli kovusturma veya idari sorusturma acilanlarin su¢ ve-
ya kusurlarinin ilgili oldugu yila ait ikramiyeleri, bu islemlerin sonug-
landiriimasina kadar tutulur. Kovusturma veya sorusturma sonu sug-
suz veya kusursuz olduklari tesbit edilenlere bu ikramiyeleri 6denir.
Adliye mahkemelerince verilen cezaya veya yonetmeliginde belirtilen
en hafif disiplin cezasinin Ustinde bir disiplin cezasina ugrayanlara,
ilgili yila ait ikramiyeleri verilmez. Kovusturma ve sorusturmaya bas-
lanmadan o©nce ikramiye verilmis ise istirdat veya ilk tahakkuk cci
cek istihkakindan mahsup edilir.

B — Olagantsti gayret gosterenlere verilecek ikramiyeler

1) Uc¢ aylik Ucret tutarina kadar verilebilecek ikramiyeler

Madde 111 — Gorevlerinde olaganisti gayret gostermek suretiyle
karlihk veya verimliligi artiranlara veya isletme faaliyetlerine yararl
bulus getirenlere ydénetim kurulunun teklifi ve ilgili bakanhdin onayi
ile GU¢ aylik Ucret tutarina kadar ikramiye verilebilir.

2) Alti ayhik ucret tutarina kadar verilebilecek ikramiye ve tak-

dirnameler

Madde 112 — Yukariki maddede gosterilen hallerde u¢ aylik iic-
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ret tutarindan Fazla ikramiyeye layik gorilenler, Bakanlar Kurulu ka
ran ile alti ayhk Ucret tutarini asmamak Uuzere ikramiye ve Bakanlar
Kurulu takdirnamesiyle taltif olunabilir.

3) Olaganistu ikramiye tekliflerinin ihtiva edecegi esaslar

Madde 113 — 111 ve 112 inci maddelerde yazili ikramiyeler hak-
kindaki tekliflerin;

a) Olaganusta gayret ve bulusun, isletme usulleri ile teknik veya
karlihk ve verimlilik bakimlarindan ne gibi faydalar sagladigi,

b) ikramiye ile taltif edilecek personel birden fazla ise, herbiri-
nin bu unsurlardan hangisini sagladigi,

c) Yukariki unsurlarin muessiriyet derecesine gore ikramiyenin
ka¢c aylik tutarinda olacagi,

hususlarint ve bunlarla ilgili ayrintili tahlilleri ihtiva etmesi ge-
rekir.

4) Olagantustu ikramiyelerin aylik tutan

Madde 114 — Olaganusti ikramiyeler 7244 sayili Kanun hukim-
lerine tabi degildir.

Bu ikramiyelerin aylik tutarinin tesbitinde 106 1ici maddenin
dordinct fikrasi hukmu uygulanir.

VI. TESEKKUL VE MUESSESELER LEHINE HUKMOLUNAN
VEKALET UCRETLERININ DAGITIM SARTLARI

Madde 115 — 440 sayili Kanun hikimlerine tabi tesekkdl ve mii-
esseselerin hukuk isleri mudarligunde ve hukuk miusavirliklerinde ca-
lisan muddr, maddar yardimcisi, hukuk misaviri ve yardimcilari ile
musavir avukat, avukat, raportdor avukatlara ve dava ve takip islerin-
de calisan ucretli personele, mahkeme ve icralarca tesekkil veya mi
sese lehine hukmedilip borglusundan tesekkill veya miessese tarafin-
dan tahsil olunan vekalet Ucretlerinden tesekkil veya miesseseye ka-
lan kismi 1389 sayili Kanun hikumleri uyarinca ve 7244 sayili Kanun-
da tdyin edilen hadler dahilinde dagitilarak 6denir.

VIl. BASKA iS VE HIZMET YASAGI
A — Genel hukimler

Madde 116 — Tesekkll ve muiesseselerin kadroya dahil her cesit
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idari ve teknik personeli baska higbir isle mesgul olamazlar. Ucretsiz
de olsa surekli veya gecici hicbir hizmet kabul edemezler.

«Kadroya dahil her gesit idari ve teknik personel» deyimi, barem
dahili ve barem harici kadrolardan aylik veya Ucret alan personele
gundelikli teknik personeli kapsar.

Gegici veya mahdut bir hizmetin ifasi icin c¢alistirilacak personel
ile kadro disinda sozlesmeli olarak calistirilacak personel her cesit
personel deyimine girmez.

B — Baska is ve hizmet yasaginin istisnalari ve sartlar :
1) Profesorlik ve 6gretmenlik

Madde 117 — Universite ve yiiksek okullarda profesoérlik ve 6§-
retmenlik, orta dereceli okullarda ve bu okullara bagh birlik ve ku-
ramlarla tesekkil ve miesseseler tarafindan acilacak kurslarda ogret-
menlik ,esas gorevlerine halel gelmemesi ve ydnetim kurulu veya yo-
netim komitesince uygun gorulmesi sartiyle, baska is ve hizmet yasa-
ginin disindadir.

2) istiraklerde alinacak gorevler :
a. lIstiraklerde goérev alabilecekler :

Madde 118 — Tesekkil ve mliesseselerin yénetim kurulu ve ydne-
tim komitesi Uyeleri, genel mudurler ve miessese muduirleri disinda
kalan her tirli memurlari (Kadroya dahil idari ve teknik personel)
yonetim kurullarinin muvafakati ile asil goérevlerinin bulundugu se-
hirdeki tesekkil istiraklerinden yalniz birinin idare meclisi Gyeligin-
de, murakipliginda veya tasfiye memurlugunda bulunabilir.

Ancak, istirakin bulundugu, sehirde tesekkulin kifayetli memu-
ru bulunmazsa, bir baska yerdeki kifayetli memura, ybnetim kurulu-

nun muvafakati ile istirakin idare meclisi Uyeligi, murakiphgr veya
tasfiye memurlugu verilebilir.

b. istirakce verilecek ucret :

Madde 119 — istirakte gorev alanlara bu gorevleri icin istirakce
verilecek Ucret miktari, yurdrlikteki kanunlarin belirttigi siniri asi-
yorsa, fazlasi ana tesekkulce irat kaydedilir. Bu islemleri takip ve ye-
rine getirmek ana tesekkiile aittir.
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3) Sosyal Sigortalar Kurumu Yoénetim Kurulu uGyeligi
Madde 120 — Sosyal Sigortalar Kurumu Yoénetim Kurulunda ali-
nacak goérev, hizmet yasagl kapsamina girmez.

4) Dernek, sandik ve benzeri kuruluslarda alinacak gorevler

Madde 121 — Tesekkulun faaliyeti ile ilgili sosyal, mesleki ve ben-
zeri kuruluslarla tesekkil mensuplarinin sosyal ve yardim gayesi ile
kurduklari dernek, sandik ve benzeri kuruluslarin yonetim ve denetim
organlarinda alinacak gorevler yasak kapsamina girmez.

5) Diger istisnalar

Madde 122 — Asadgida yazili isler, is ve hizmet vyasagl kapsamina
girmez :

a) Mensup oldugu tesekkil ile buna bagli miesseselerde kanuni
hikumler dairesinde vekaleten deruhte edilecek gorevler,

b) Ucret veya herhangi bir menfaat mukabili olmamak, asli gérev-
lerine halci gelmemek ve calisma saatleri disinda istigal edilmek sart-
lariyle hayir miiesseselerinde ve ilmi ve sosyal kurumlarda, tesekkiil ve-
muessese memurlarina munhasir olmak Uzere  kurulan derneklerle
kooperatiflerde calismak,

c) Kendi emladk ve arazilerini bizzat veya bilvasita isletmek,
d) Kooperatiflerde idare meclisi Uyeligi ve hesap mifettisligi,

e) Resmi merci karariyle tevcih edilen bilirkisilik ve hakemlik.

VIIl. PERSONELIN YUKUMLULUGU VE SORUMLULUGU

Madde 123 — Tesekkul ve miesseselerin her cesit personeli, 7 inci
maddede belirtilen prensibe uygun olarak gereken gayret ve basireti
gbstermekle yukimli ve aksine davranislarindan sorumludurlar.

ONIKINCIi BOLUM
isletme koordinasyonu.
Koordinasyon toplantilari

Madde 124 — Tesekkullere bagh miesseselerin ve tesekkillerin
birbiriyle ilgili faaliyetlerinde ahenkli calismalari esastir. Bu amagcla .

a) Bir tesekkilin muesseseleri arasindaki calisma koordinasyonu
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tesekkdilce, bir bakanhkla ilgili tesekkiller arasindaki koordinasyon il-
gili bakanlik¢ca saglanir.

b) Ayri bakanliklarla ilgili tesekkuller arasinda koordinasyonu
saflamak Uzere Basbakan yardimcilarindan birinin veya bulunmadigi
takdirde Basbakanin goreviendirecegi bir Devlet Bakaninin baskanli-
ginda, Maliye Bakani, ilgili bakanlar ve ilgili tesekkil genel muddrler,
nin istirakiyle toplantilar tertiplenir.

Bu toplantilar, gerekli hallerde ilgili bakanhklarin veya tesekkille-
rin istegi Uzerine ilgililerin ve her halde alti ayda bir batin tesekkille
rin istirakiyle yapilir.

Bu toplantilarla ilgili sekreterlik isleri Sanayi Bakanliginca yuri-
talar.

ONUGUNCU BOLUM

Son hiukimler

Gecici Madde 1 — 440 sayili Kanunun gecici 3 Uncl maddesi gere-
gince; bu Kanunun ydrdrluge girdigi tarihnte mevcut Devlet istirakle-
rinden devir ve tasfiyesine Bakanlar Kurulunca lizum gorulecek ayni
Kanunun yurarluge girdigi tarihten itibaren (¢ yil icinde devir ve tas-
fiye islemine baslanilmis olanlar hakkinda, bu Tdzigin 65 inci madde-
sinin ikinci fikrasi hUkm{ uygulanmaz.

Gegici Madde 2 — 440 sayili Kanunun gecici 5 inci maddesi gere
gince, tesekkullerin 6zel kanunlari yurirlige girinceye kadar;

a) Tesekkul binyesinden ydnetim kuruluna Kkatilacak uyeler ilgili
bakanin teklifi Gzerine Bakanlar Kurulunca,

b) Sanayi, tarim ve ulastirma alanlarinda calisan tesekkullerden
hangilerinin yonetim kurullarinda is¢i Uyenin bulunacagi Bakanlar Ku-
rulunca,

belli edilir.

Gegici Madde 3 — 440 sayili Kanunun gecici 6 inci maddesi geregin-
ce, Yiuksek Denetleme Kurulunun Ozel Kanunu yirurlige girinceye kr
dar 29 Haziran 1943 tarihli ve 2/20187 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yurirlige konulmus bulunan «iktisadi Devlet Tesekkiilleri hakkin-
daki 3460 sayili Kanunun Tatbik Suretini Gosterir Nizamname» nin
Yuksek Denetleme Kurulu ile ilgili hikimleri uygulanir.
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Gegici Madde 4 — 440 sayili Kanunun gecici 7 inci maddesi gere-
gince, iktisadi Devlet Tesekkiillerine ait personel rejimi yeniden diizen-
leninceye kadar, bu Tuzidgidn 103 - 110 uncu maddeleri hikimlerine go-
re verilecek ikramiye yerine, 7244 sayili Kanunun esaslarl dahilinde
3659 sayili Kanunun 4621 sayili Kanunla degistirilmis bulunan 13 Uncl
maddesinin (C), (E) ve (G) fikralarinda verilmesi hikme baglanmis
bulunan ikramiye, prim ve temettlu verilir.

Gegici Madde 5 — 440 sayili Kanunun gegici 8 inci maddesi gere-
gince, ilgili bakanliklar teskilatinda kendilerine bir hizmet verilmis ve
verilecek tesekkiller mensuplarina, yonetim kurulu baskan ve uyeleri
haric minhasiran bu hizmetlerin ifasinin temini igin bu TlzUgln 1
inci maddesi hidkma; ilgili bakanliklarin teskilat kanunlari c¢ikincaya
kadar ve her halde 440 sayili Kanunun ydriarlige girdigi tarihten itiba-
ren U¢ yilh gecmemek sarti ile Bakanlar Kurulu karari ile uygulanrm-
vabilir.

Yararluok

Madde 125 — 12/3/1964 tarihli ve 440 sayili iktisadi Devlet Tesek-
killeriyle Milesseseleri ve istirakler hakkinda Kanunun 7, 8 ,12, 30
ve 35 inci maddesine dayanilarak hazirlanmis ve Danistay’ca incelen-
mis olan bu Tuzuk hikimleri Resmi Gazete'de yayimi tarihinde yurur-
lige girer.

Yuardtme

Madde 126 — Bu Tuzuk hudkdmlerini Bakanlar Kurulu yuratar.
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