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EDITORUN NOTU:

TURK-iS'te Genel Baskanlik secimi
ve YOnetim Kurulu gdrev dagilhimi 19 Ara-
ik 2002 tarihinde yapiimistir. Dergide ye-
ralan haberler ise, bu tarihten dnceki do-
nemi kapsamaktadir. Bu nedenle dergi
haberlerinde TURK-IS Yénetim Kurulu
dyeleri bir énceki unvanlari ile aniimakta-
dir. Bilgilerinize sunulur.
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S alih KILIC

TURKG -IS G enel B askam

TURK-IS Y6netim Kurulu, Bayram Meral'in Milletvekili segcilmesinin ardindan

bosalan Genel Baskanlik gorevine. Genel Egitim Sekreteri Salih Kilig't secti

TURK-IS Yénetim Kurulu yedek tyesi Demiryol-is Genel Baskani Ergiin Atalay
TURK-IiS Genel Egitim Sekreteri oldu

WRK-iS Yoénetim Kurulu,
Bayram Meral’in Milletvekili
se¢ilmesinin ardindan bosalan

Genel Baskanlik gorevine, Genel
Egitim Sekreteri Salih Kili¢’r secti.

Yonetim Kurulu’nun 19 Ara-
ik 2002 tarihinde yaptigr top-
lantiya, TURK-IS tizigu geregi
Yonetim Kurulu yedek tyesi De-
miryol-is Sendikasi Genel Baska-
ni Ergin Atalay davet edildi.

TURK-iS Genel Merkezi'nde
yapilan toplantida, Yénetim Ku-
rulu, yeni bir gorev dagilimi yap-
ti. Bu gérev dagilimi sonucunda,
Genel Egitim Sekreteri Salih Ki-
lic TURK-iS Genel Baskanhgina
secildi. Kilig’tan bosalan yere ise

Ergun Atalay getirildi.

TURK-IS Yonetim Kurulu yeni tyesi
Ergln Ataiay'tn 6zgecmisi

1954 yilinda Adapazari’nda dogdu. 1967 yilinda Donatim ilko-
kulu’ndan mezun olan Atalay 1968 yilinda TCDD c¢iraklik okulu-
na girdi ve 1972 yilinda mezun oldu. Atalay, ayni yil Adapazari
Vagon Fabrikasi’'nda isbasi yapti. Atalay, 1978 yilinda TUVASAS
isyeri sendika temsilciligine getirildi. 1982 yilinda yapilan seg¢im-
lerde Adapazari Sube Mali Sekreterligine ve 1992 yilinda yapilan
secimlerde de Sube Baskanligina segildi. Atalay, 6-7 Kasim 1999
tarihinde Demiryol-is 6’'nci Genel Kurulu'nda Genel Baskanliga

getirildi.
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"B irnefer g ibi

her zam an

M ERAL

V ED A

yaninizda

ETTI

olacag im

3 Kasim 2002 Milletvekili Genel Secimlerinde CHP'den Ankara Milletvekili

secilen TURK-IS Genel Baskani Bayram Meral, 14 Kasim 2002 tarihinde yapilan

TURK-IS Baskanlar Kurulu toplantisinda TURK-IS'e veda etti

~jAURK-IS Baskanlar Kurulu, 14
-L Kasim 2002 tarihinde toplan-
di. Bayram Meral, son kez bas-
kanlik ettigi toplantida, Baskanlar
Kurulu Uyelerine ve TURK-iS’e
veda etti. Meral, "Bir nefer gibi
her zaman yaninizda olacagim"
dedi.

Meral, veda konusmasinda,
TURK-iS Genel Baskanhigi gorevi-
ni strdurdigd 10 yil iginde ¢ok
saylda toplanti, yuriyus ve goste-
ri yapildigini belirtti. Bu etkinlik-
lerin yapilmasinda TURK-iS’in
temsil ettigi toplulugun, halkin ve
ulkenin c¢ikarlarinin korunmasi-
nin gozetildigini belirten Meral,
artik yeni bir donemin basladigi-
ni, 1950’lerden beri ilk kez iki

partili bir parlamento olustugunu

kaydetti. Meral konusmasinda

sunlara yer verdi:

"e TURK-iS Genel Baskanligi g6-
revini sdrdurddgim 10 yil
icinde hep birlikte ¢cok sayida
toplanti, yuruyus, gosteri yap-
tik. Basarili olduk ya da olma-
dik. Ama sonugcta biz kararlili-
gimizi gosterdik. Oyle miting-
ler yaptik ki, insallah meydan
dolar diye dua ederek ve hig
uyumadan gecirdigimiz gece-
ler oldu. Ama kar kis demeden
arkadaslarimiz almis oldugu-
muz karara her zaman uydu.
Sizlerin katkilariyla verdigi-
miz bu 10 yilhk mucadele
icin, bana verdiginiz destek

icin hepinize tesekkir ediyo-
rum.

Simdi yeni bir dénem basladi.
Ug siyasi partiden olusan 57
htuktumet halkin nezdinde ba-
sartli olamadi. Halk tercihini
kullandi sadece iki partiye
mecliste gorev verdi. AK parti
tek basina iktidar, CHP muha-
lefet oldu. Ulkemiz igin halki-
miz i¢in hayirli olsun.

Bugun uUlkeyi ekonomik krize
sokan ne c¢iftcidir, ne iscidir,
ne memurdur ne emeklidir, ne
de esnaftir. Bu durumdan hig-
bir sorumlulugumuz yoktur.
Tam tersine yeri geldi beni
elestirdiniz, sizler uyeleriniz-
den elestiri aldiniz, ama biz



buyuk bir Ulkeseverlik goster-
dik. Gostermeseydik ulkemiz-
de Arjantin’e benzer olaylar

olabilirdi.

Olmasin diye ne yaptik. Ka-
mu'ya iliskin toplu is s6zles-
melerinde 6 aylik enflasyon
yluzde 37’lerde olmasina rag-
men yuzde 15’lerle s6zlesme
imzaladik. S6zlesme farklarin-
da da miusamaha gosterdik.
Ayrica tasarruf tesvik, konut
edindirme fonundaki paralari
da koyacak olursaniz 14 kat-
rilyon c¢alisanlarin devletten
alacagi var. Bir zamanlar tasar-
ruf sahiplerine ylzde yiuziun
Uzerinde faiz verilmesine rag-
men bizim paramiza yuzde
besler, yediler oraninda faiz
yapildi.. Sesimizi ¢ikarmadik.
Kamu ikramiyeleri ertelendi,
ona da sesimizi ¢ikarmadik.
Ozel sektorde toplu is sozles-
meleri yapildi, enflasyon o6lci
alinmisti, onun getirecegi so-

Mrd, TURKIS Bateriar Kurdu e iiler arafirdn L ardi.

run sikinti géz 6nitnde tutul-
du, sendikalarimiz yaptiklari
toplu sdzlesmede Ucret artisla-
rinda indirim yaptilar. Onun
Otesinde iscilere Ucretsiz izin
almdi.Ayrica inandigimiz bazi
isverenlerin 06nune dustik,
onlari hiukimete goturdik,
kredilerin ertelenmesi igin
katki saglamaya calistik, varsa
primler i¢in sdrenin uzatilma-
sini talep ettik. Biz, bu krizin
atlatilabilmesi icin Uzerimize
disen her fedakarhigr yaptik.
Cunku kriz binlerce isyerinin
kapanmasina, milyonlarca is-
cinin issiz kalmasina sebep ol-
du. Daha da zarar vermesin is-
tedik.

Buna ragmen yeni donemde
bizi ¢cok ciddi sorunlar bekle-
mektedir. Bugin meclis arit-
metigine bakacak olursak her
iki partiden de yize yakin is-
veren meclise girmistir. Ama
is¢ci memur temsilcilerine ba-

kacak olursak onlarin ytzde
10’u bile degildir. Bu durum
meclisteki etkinligimiz acisin-
dan elbette dezavantajdir.
TiSK Genel Baskani Refik Bay-
dur, is yasast 15 Mart’a kadar
ctkmazsa isci ¢ikaracaklarini
ilan ediyor. AK partinin genel
baskan yardimcisi zat da Bay-
dur’a destek oldugunu ifade
edercesine is Givencesi Yasa-
sinin "gdzetim altina aldiklari-
ni" acikhiyor. Yeni is yasasi
¢tkmadan is guvencesi yasasl
uygulanmasin deniyor. Bu ¢ok
tehlikeli bir yaklasimdir. Bu
ulke yalniz isverenlerden mu-
tesekkil degildir. is barisinin
korunmasi, dretimin ve veri-
min artirtlmasi isteniyorsa,;
hakikaten gelecege matuf da-
ha gizel bir Tarkiye’nin olus-
turulmasi isteniyorsa "ben
gucluydm istedigimi yaparim"
mantigindan uzak durmak ge-
rekir. isverenin tek amaci ki-
dem tazminati hakkimizin eli-
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mizden alinmasidir. Ama hig
bir gu¢ kazanilmis haklari ca-
lisanlarin elinden alamayacak-
tir. 12 Eylul déneminde bile
buna kimse g6z dikememistir.
Bugun parlamenter sistemde -
ki biz de gucumiz oraninda
oradayiz- boyle yanhshiklar ya-
pihirsa, bunlara musaade edil-
meyecektir. is gilivence yasa
tasarisina AK partinin o za-
manki milletvekilleri de oy
vermistir. Dolayisiyla AK par-
tili bazi sayin ydneticilerin
"Artik bunu yok sayiyorum,
gozetim altina aliyorum™ gibi
yaklasimlari yanhistir.

Gundemde SSK'ya iliskin yasa
da vardir. Taraflar oturmus-
tur, isgi-isveren anlasmistir.
iptal edilen yasanin yerine bu-
nun konulmasi gerekmekte-
dir. Mahalli idareler Yasa-
si'nda da tahribata gerek yok-
tur. Biliyorsunuz bir zamanlar
mahalli idareler yasasinda sen-
dikalarin secilmis baskanlari-
nin bile vali tarafindan gorev-

Meral, TURK-ISpersoneline veda ziyaretinde.

den alinmasi hukmu vardi. Biz
bunu Meclis’'te gindemin bi-
rinci sirasindan geri cevirdik.
Yarin bdyle bir durum yeni-
den olursa bunun karsisinda
arkadaslarim elbette ki dimdik
duracaktir ki, umuyorum bdy-
le bir yanhshk yapiimaz.
Hikumet batik bankalarin
Uzerine gitmelidir. Taahhut
edilen, "serbest birakilirsam
borcumu 6derim" diyen ban-
ka sahiplerinin Gzerine gitme-
lidir.

Sizler bana her zaman destek
oldunuz. Yeri geldi burada
elestirdiniz. Ama o6zde mey-
danda hep birlikteydik. Ben
gostermis oldugunuz katkiya
ilgiye bir kez daha tesekkur
ediyorum. Ne olursa olsun
ben burada sizinle birlikte ola-
cagim. Bir nefer gibi her za-
man yaninizda
TURK-iS ne benim ne benden
baskanlarm eseri.

olacagim.

onceki
TURK-IS bir ¢ok isimsiz kah-

ramanin eseri. Bundan sonra
bu eseri sizler yasatin.

Secim sirasinda koylere, kasa-
balara gittim. Siyaset o kadar
sevimsiz hale gelmisken her
gittigim yerde o insanlar ayaga
kalkip beni kucakladi. Kucak-
lanan ben degildim arkadaslar,
TURK-iS’'ti. TURK-iS’in genel
baskaniydi. Sizden ricam, hal-
kin TURK-iS’e olan bu sevgisi-
ni benden daha fazla artirarak
surdurmenizdir. Bunu en iyi
sekilde yapacaginizdan da
kuskum yoktur.

Bugun isi burada noktaliyo-
rum. Ama sizden hicbir zaman
uzak kalmayacagim. Hicbir ar-
kadasima da kirgin dargin de-
gilim. Olmustur belki kusur.
Bende de olmustur. Varsa ku-
surum o arkadaslarimdan da
huzurunuzda 6zur diliyorum.
Sizleri hi¢cbir zaman unutma-
yacagim. Hakkinizi helal edin,
benim hakkim size helal ol-

sun.”
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TURK-iS BASKANLAR KURUTLU

TURK-IS G enel Sekreteri H Giseyin

"H alk tep kisinisandikta

gosterd.i

TOPLANDI

KARAKOC:

Karakog, 58'nci hukimetin sorunlarin ¢é6zimui dogrultusunda hizla adim atmamasi

halinde AKP'ye verilen destegin hizla tepkiye dénisecegini belirtti

WRK-iS Baskanlar Kurulu,

destegin hizla tepkiye déontsece-

14 Kasim 2002 tarihinddini ifade etti.

toplandi. Toplantiyr acis konus-
masi yapan Genel Sekreter HU-
seyin Karakog¢, 3 Kasim millet-
vekili genel se¢gimlerinde 57’'nci
Hukumeti olusturan partilerin
baraji asamamasini, "Halk tepki-
sini sandikta gosterdi" sozleriyle
yorumladi. Karakog, 58'nci hi-
kimetin sorunlarin ¢dézimu
dogrultusunda hizla adim atma-

masi halinde AKP’ye verilen

Karako¢ konusmasinda 6zet-

le soyle dedi.

"3 Kasim genel secimlerinde,

Genel Baskammiz Bayram
Meral, Ankara 2. bdlgeden
milletvekili secildi. Genel
Baskanimizi kutluyorum, bu-
gune kadarki hizmetleri nede-
niyle Yonetim Kurulumuz

adina kendilerine tesekkur

ediyorum ve Parlamento’da
da ayni anlayisla, bu kez tim
ulkeye ve halkimiza, hizmet

etmesini diliyorum.

3 Kasim genel seg¢imlerinde
kullanilan 31,5 milyon geger-
li oyun ytzde 34,28’ini alan
ve boylece 363 milletvekili
kazanan Adalet ve Kalkinma
Partisi buyuk bir basari elde
etmistir. Adalet ve Kalkinma

Partisi'ni kutluyor, ¢alismala-
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rmda basarilar diliyorum.
Halkimiz, secimlerde oylarin
yuzde 19,39'unu alan Cum-
huriyet Halk Partisi’ne de 178
milletvekili ile muhalefet ol-
ma gOrevini vermistir. Cum-
huriyet Halk Partisfni de kut-
luyor, calismalarinda basari-

lar diliyorum.

Diger partiler, ytizde 10 bara-
jint asamamislardir. TURK-IS,
57. HukUumeti, IMF program-
larini uygulamamasi, halki-
mizin sesine kulak vermesi
konusunda yillarca uyarmis-
tir. Halkimiz, tepkisini san-
dikta gostermistir. Turkiye’'de
tepkinin sandik aracithgiyla
gosterilmesi, ulkemizde par-
lamenter demokratik duze-
nin, bazi eksikliklere ragmen,
iyi islediginin gostergesidir.
Ancak, halkimizin sikintilari
oyle bir noktadadir ki, yeni
Hukimet sorunlarin ¢ézimua
dogrultusunda somut adimla-
ri hizla atmazsa, bugunki
destek hizla tepkiye donuse-

cektir.

TURK-IiS, huktumetlerin ilke-
miz, halkimiz ve tim calisan-
lar yararina attigi tim adimla-
ri daima desteklemistir ve
desteklemeye devam edecek-
tir. TURK-iS, hukumetlerin
Ulkemize, halkimiza ve tim
calisanlara zarar verecek tu-
tum ve davraniglarina daima
karsi ¢ikmistir ve karsi ¢ik-
maya devam edecektir.

AKP Hukimeti, 6nemli so-
runlarla karsi karstya bulunan
bir Turkiye’nin sorumlulugu-
nu dstlenmistir. Ulkemizin

buginkd sorunlari yasamasi-

nin nedeni, istikrarsiz y6éne-
timlerdir; siyasete ve siyasile-
re duyulan guvensizliktir;
yolsuzluklar, yagma, talan ve
israftir; vergi ©6deme gucu
olanlardan vergi almak yerine
bor¢lanmaktir; sermayeyi ya-
tirnmdan faizcilie yonelten
yanhis politikalardir; Tarki-
ye’ye dayatilan IMF politika-

laridir.

Genel secimlerde Adalet ve
Kalkinma Partisi'nin buyuk
bir ¢ogunlukla iktidara gel-
mesi, istikrarli bir ydnetim
saglamistir. Dilegimiz, bu-
gunku istikrarin, Cumhuriye-
tin temel ilkelerine saygi te-
melinde, strmesidir. Bu tu-
tum, i¢inde yasadigimiz eko-
nomik bunalimin asilmasi
icin gerekli dnkosul olan gu-
venin saglanmasina da 6nem-

li katkilarda bulunacaktir.

Ancak bunlar, kendi baslari-
na, krizin asilmasi icin yeterli
degildir. Yolsuzluklarla, yag-
mayla, talanla, haksiz kazang-
la ve rusvetle etkili bir mica-
dele baslatilmalidir. Milletve-
kili lojmanlarinin satilmasi
olumlu bir adimdir; ancak bu
adim, kamu harcamalarinda
israfin dnlenmesiyle tamam-

lanmalidir.

2002 yilinda ilk 9 ayhk butge
gerceklesmesine goére, 42 kat-
rilyon lira vergi toplanmis, 39
katrilyon lira faiz 6denmistir.
9 ayda 80 katrilyon lira harca-
ma yapilmis olduguna gore,
faiz giderlerinin toplam gider-
ler igindeki pay! yuzde 53’tur.
Devletimizin 9 ayhk giderleri-

nin yizde 3Ti butce agigidir.

Bu tablo, son derece kaygl ve-
ricidir. Vergi gelirleri artiril-
mali, faiz giderleri dusdarul-
melidir. Uretim, Uretkenlik,
istihdam ve ihracat tesvik
edilmelidir. IMF tarafindan
dayatilan programlarin krizle-
ri 6nlemede yetersizligi ve ak-
sine bunlarin uygulanmasinin
kriz yarattigi, 6zellikle son 3
yillik dénemde acikca gorul-
mustar. Tarkiye’'nin hangi
yollardan sorunlari asacagil,
oncelikle halkimizin temsilci-
si sivil toplum kuruluslariyla
yaptlan gérismelerle belirlen-
melidir. Bu amacla, ilgili Ya-
sanin ¢ikmasinin Uzerinden
1,5 yil gegcmis olmasina rag-
men bir tdrld toplanmayan
Ekonomik ve Sosyal Konsey,
Hukldmetin olugsmasindan ki-
sa bir siure sonra derhal top-

lantiya cagrilmahidir.

TURK-iS, hiukiumetlerden ve
siyasi partilerden bagimsizdir.
Hukumetlere karsi tavrimiz,
yapilan uygulamalara gore be-
lirlenir. Hukumetten taleple-

rimiz ¢oktur, cesitlidir.

Hikumet, verimli yeni is im-
kanlari yaratarak issizligi
azaltmali, tarima ve hayvanci-
liga destek vererek gocii onle-
meli, yagma ve talan bigimin-
de suren Ozellestirme uygula-
malarina son vermeli, kamu

kesimini guclendirmelidir.

Hukumetten 6nemli talepleri-
mizden biri, TURK-iS’in ve
diger Konfederasyonlarin red-
dettigi yeni is Kanunu Tasari
Taslaginin, isc¢i temsilcileri-
nin dodrudan katilimiyla ye-

niden hazirlanmasidir. isve-
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renler, is guvencesini etkisiz
kilmak amaciyla, 9 6gretim
uyesinin hazirlad1gr ve uze-
rinde kesinlikle taraflarin mu-
tabakatinin bulunmadigi yeni
is Kanunu tasari taslagini

gundeme getirmektedir.

TiSK Baskani Sayin Refik Bay-
dur, 12 Kasim guni yaptigi
aciklamayla, Meclis Uzerinde
baski uygulamaya calismakta,
milyonlarca is¢iyi ve onlarin
demokratik temsilcileri olan
sendikalarimizi tehdit etmek-
tedir. TURK-IS, sorunlarin di-
yalog yoluyla c¢céziulmesinden
yanadir. Ancak is¢inin ekme-
giyle oynanmaya kalkilirsa,
diyalog yollari kapanir. TiSK
Baskani1 Sayin Baydur, is¢inin

ekmegiyle oynamaktadir.

Yice Meclis 9 Agustos 2002
tarihinde is Glvencesi Yasasi-
ni kabul etmistir. Bu Yasanin
kabull ve uygulanmasinda,
esneklik adi altinda isciyi ko-
lelestirecek ve sendikalari yok
edecek hukimler iceren yeni
bir is Kanununun kabuli sar-

t1 yoktur.

TURK-iS, kidem tazminati
hakkinit 12 Eylul sonrasinda
bile cesaret edilemeyen bi-
cimde gaspedecek, kiralik is-
cilik, cagri tzerine calisma ve
calisma saatlerinin isveren ta-
rafindan dizenlenmesi gibi
uygulamalarla isciyi kdlelesti-
recek bir kanunu kesinlikle
reddetmektedir.

Avrupa Birligi tlkelerinde ge-
cerli olanin ¢cok daha gerisin-

de olan bir is guvencesini bile

iclerine sindiremeyenler isci
atmaya kalkarlarsa, bunun ce-
vabini tlke ¢apinda en yaygin
ve etkili eylemlerle alacaklar-
dir.

TiSK’i ve isverenleri huzuru-
nuzda uyariyorum: Kanunla-
ra saygl gostermeyen, Mec-
lis’in iradesini hice sayan ve
is¢inin ekmegiyle oynamaya
kalkanlar, karsilarinda isgi si-
nifinin en sert tepkisini bula-
caklardir. Ruzgar eken firtina

bicer.

Yeni kurulacak AKP Hukiu-
metinden beklentimiz, Calis-
ma ve Sosyal Guvenlik Bakan-
hgindaki bu tasariyi, tarafla-
rin mutabakati saglanacak
duruma getirmesidir. Calisma

barisinin dnkosulu bu anla-

yistir.

Hikiumetten diger bir istegi-
miz, asgari dcretin, insan
onuruna yarasir bir diuzeye ¢i-
karilmasi ve asgari ucret ka-
dar gelirin gelir vergisinden

muaf tutulmasidir.

Tasarrufu Tesvik Fonundaki
paranin hak sahiplerine 6den-
mesi de oncelikli taleplerimiz
arasindadir. Bélge muadurluk-
lerinin kapatilmasi girisimleri
durdurulmahdir. Resen
emeklilik dusincesinden vaz-
gecilmelidir. Mahalli idareler
reformu adi altinda Ulkemizin
Uniter devlet yapisinin butin-
laguinu zayiflatacak girisim-
lerden kac¢inilmahidir. Kagak
isciligi onleyecek oOnlemler
alinmahlidir. 2003 yilma erte-

lenmis bulunan ek ¢demele-

rin tarihi belirlenerek yilin ilk
yarisinda verilmesi saglanma-
Lidir.

Turkiye’nin 6nindeki dnemli
sorunlardan biri, buyuk dev-
letlerin ve Yunanistanin Kib-
ris’a yoénelik politikalaridir.
Kuzey Kibris Turk Cumhuri-
yeti, Anavatanin buyuk feda-
karliklariyla kurulmus ve ko-
runmus bir devlettir. Kuzey
Kibris Tdrk Cumhuriyeti’'nin
gelecegiyle ilgili kararlarda
Tarkiye'nin cikarlari da en az
Kibrishilarm c¢ikarlari kadar
o6nemlidir. Kisa vadeli ve yan-
lis hesaplarla, Kibris’a iliskin
geleneksel devlet politikami-

zin disina cikilmamalidir.

Diger taraftan, irak konusun-
da da 6numuzdeki gunlerde
onemli gelismeler yasanacaga
benzemektedir. Turkiye,
Irak’'m toprak butunlagu te-
melinde, yurtta baris dinyada
baris c¢izgisini kararli bir bi-
cimde surdurmeli, bagimsiz
dis politikasini Turkiye Cum-
huriyeti'nin cikarlari temelin-
de bicimlendirmeye ve uygu-

lamaya devam etmelidir.

Dunyada ve bdlgemizde
onemli degisikliklerin yasan-
digr bir dénemde genel se¢im-
ler oldu ve bizleri 6nuimuzde-
ki aylarda 6nemli sorunlar ve
gorevler bekliyor. TURK-iS,
her zaman oldugu gibi bugtn
de, bu sorunlari birlik ve bu-
tunlik ig¢inde asacaktir. Bu
inang¢la, Baskanlar Kurulu
toplantimizi agiyor, hepinize

saygilarimi sunuyorum.
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A sgari U

sgari Ucret Tespit Komis-
Aonu, asgari Ucreti yeniden
belirlemek Uzere Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakam’mn ¢ag-

risi Uzerine 22 Ekim 2002 tari-

hinde toplandi.

Toplantida bir konusma ya-
pan TURK-iS Genel Egitim Sek-
reteri Salih Kilig, son tg¢ yildir
asgari Ucretin IMF'ye verilen ta-
ahhttler golgesinde, siyasal
mudahale ile sonuclandirildig-
ni belirtti. Yine son ug¢ yil icinde
asgari Ucretin fiyat artislarinin

gerisinde kaldigini ve 2000 yi-

cret Y

en iden B e

linda yuzde 14,0 ve 2001 yilin-

da yuzde 13.7 oraninda reel
kayba ugradigini belirten Kilig,
Ucretteki reel

asgari kaybin

2002 vyilinda da sdrmesinin

beklendigini ifade etti.

Ulke

olumsuzluklarda cali-

Kilig, ekonomisinin
geldigi
sanlarin herhangi bir sorumlu-
lugu olmadigina isaret ederek,
"Aksine uygulamalardan en faz-
la zarari, giderek agirlasan ge-
¢im kosullari karsisinda dar ve
sabit gelirli genis halk kesimleri

gormektedir® dedi. En duisuk

lirlen iy or
devlet memuru maasinin 1
Ekim 2002 tarihinden gegerli

olmak Uzere net 364 milyon lira
olduguna da dikkat ¢geken Kilig,
yapilmasi gerekenin asgari uc-
retin bu dizeyin altinda kalma-
yacak tutarda belirlenmesi ol-

dugunu soéyledi.

Asgari Ucret 1 Temmuz 2002
tarihinden bu yana brit 250
milyon 875 bin; net 184 milyon
251 bin lira olarak uygulaniyor.
Yeni belirlenecek asgari tcret 1
Ocak 2003 tarihinden itibaren

yurdrluge girecek.



H alil Tunc¢'u K aybettik

TURK-IiS isci hareketi'nin buyuk lideri, TURK-iS'in degerli genel baskani
Halil Tung, 19Agustos 2002 tarihinde vefat etti

sam1 boyunca ulkesi igin,
Yalkl icin temsil ettigi top-
lum i¢in demokrasi ve parla-
menter sistem icin miucadele
eden buyuk insan, buyuk isci li-
deri Halil Tunc¢'u 19 Agustos

2002 tarihinde kaybettik.

Halil Tung, 1 Mart 1928’de
Hacibektas'ta dogdu. Bir ciftci
ailesinin ¢ocuguydu. Pazardren
Koy Enstitust son sinifindan
ayrilarak geldi.
1946'da

EGO’da otobus biletcisi olarak

Ankara’ya
Ankara Belediyesi
calismaya basladi. 1950'de Ata-
tirk Orman Ciftligi Bira Fabri-
kasi’na isci olarak girdi. 1952'de
Ankara Bira Fabrikasi iscileri
Sendikasi’nm kurulusuna katil-

di ve genel baskan secildi.

20-24 Kasim
1960’ta Seyfi Demirsoy’'un genel
TURK-IiS
ug¢uncu genel kurulunda genel
1974-

Halil Tung,
baskanliga secildigi

sekreterlige
1979 yillari arasinda TURK-iS

getirildi.

genel baskanligi yapan Tung,
1972 ve 1979’da olmak uUzere
iki kez

Kontenjan Senatdrlagi’ne geti-

Cumhuriyet Senatosu

rildi. Tung, 1990 yili sonrasinda
SSK Yoénetim Kurulu dyeligi de

yapti.
icin TURK-iS Genel

Merkezi 6ntinde dizenlenen t6-

Tung

rene Basbakan Bulent Ecevit ile

bazi bakanlar katildi. Tdérende
bir konusma yapan TURK-iS
Bayram Meral,

Genel Baskani

Tung¢’un ismiye TURK-iS’in
kaynastigini, Tun¢ deyince akla
TURK-iS’in; TURK-iS deyince
akla Tung¢’un geldigini soyledi.
Tung’a, "TURK-iS yasadikgca
sen de yasayacaksin" diye sesle-
nen Meral, Tunc¢'un miucadele-
ci, agik sozlu, kararh ve tavirh

bir lider oldugunu séyledi.

Tung¢’'un cenazesi, Kocatepe
Camii’nde kilman cenaze nama-
zini takiben Karsiyaka mezarli-

ginda topraga verildi.

HHil Turgidn TCRKIS Gardl Merkezi Grirck bir trendizerlardi.
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TURK-IS: "HALKIN M ESAJIDOGRU ANLASILMALI"

TURK-IS Genel Sekreteri Hiiseyin Karakog, halkin ikipartili bir M eclis olusturarak

kisisel cekismelerin kenara itilmesi ve parti-ici demokrasinin gelistirilmesi mesajini

verdiginibu mesajin iyianlasilmasi gerektiginisoyledi.

Karakog, Ekonomik ve Sosyal Konsey'in kapsam li bir gindemigérismek Gizere

hikimetin olusturulmasindan hemen sonra toplantiya ¢agrilmasini istedi

RK-iS Genel Sekreteri
Huseyin Karakog, TURK-

rarin agisindan
olumlu bir sonuctur. Halkimiz,

saglanmasi

1S'in 3 Kasim Genel Secimleriiki partili bir meclis olustura-

nin sonuglari konusundaki go6-
raslerini acikladi. Ac¢iklamada
sunlar yer aldi:

“3 Kasim 2002 genel se¢im-
leri, tam bir 6zgurluk ve de-
mokrasi ortaminda ve buyuk
bir olgunlukla gerceklestiril-
mistir. Ulke ¢apinda gerek pro-
paganda calismalari, gerek se-
¢cimler sirasinda 6énemli hicbir
olayin olmamasi, demokrasinin
yerlesmesinin 6nemli bir gds-
tergesidir. 3 Kasim genel se-
cimlerinde milletimiz iki parti-
li bir parlamento olusturmus-
tur. Meclis’in eski dyelerinin
¢cok buyuk bir bélumidniun ye-
niden se¢cilememesi, ge¢cmis yil-
larda dile getirdigimiz sikayet-
lerin ne kadar hakli oldugunu
ve bu tavriyla TURK-iS’in hal-
kimizin sézcaligund yaptigini
bir kez daha gostermektedir.
TURK-IiS, siyasi hayattan ayril-
maya karar veren degerli politi-
kacilara, bugine kadarki hiz-
metleri icin tesekkir etmekte
ve basarilar dilemektedir.

rak, kisisel cekismelerin kenara
itilmesi, parti-ici demokrasinin
gelistirilmesi mesajint vermis-
tir. iktidar ve muhalefet partile-
rinin, halkimizin mesajini dog-
ru olarak anladiklarina ve tlke-
mizin ve milletimizin cikarlari
dogrultusunda, gereksiz ger-
ginliklere yol agmadan, her ge-
¢en gun derinlesen krizin asil-
masi icin birlikte hareket ede-
inaniyoruz. Her iki
siyasi partinin secim bildirgele-
rinde ayni bicimde yer alan ko-
nularda ortak hareket edilmesi-

ceklerine

ni, hizli adimlar atilmasini, bu
strecte demokratik kitle érgut-
leriyle diyalogun ve isbirliginin
gelistirilmesini bekliyoruz.
Ekonomik ve Sosyal Konsey’in,
kapsamli bir gundemi goéris-
mek Uzere, Hukumetin olustu-
rulmasindan hemen sonra top-
lantiya ¢agrilmasini istiyoruz.
TURK-IiS, oncelikle, issizli-
gin azaltilmasini saglayacak bi-
cimde yatiribmin ve Uuretimin
tesvik edilmesini, yolsuzluklar-

3 Kasim genel segcimleri so-la ve yoksullukla miucadele

iktidara
gelmesi, Ulkemizde siyasi istik-

nucunda tek partinin

edilmesini, dar ve sabit gelirli-
lerin gelirlerinin artirilmasini,
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demokratiklesme sirecinin
hizlandirilmasinit ve calisanla-
rin kazanilmis haklarinin ko-
runmasina ve daha da gelistiril-
mesine agirhik verilmesini talep

etmektedir.

Sendikalarimiz, siyasi parti-
lerden bagimsizdir. TURK-iS’in
attigr tim adimlar, dlkemiz,
halkimiz, dar ve sabit gelirli va-
tandaslarimiz, temsil etmekten
onur ve gurur duydugumuz is-
giler igindir. TURK-IS, higbir
siyasi ayrim yapmaksizin, Tur-
kiye Cumhuriyeti’'nin Uniter
devlet yapisinin batanlagda ve
bagimsizligi, laik ve demokra-
tik sosyal hukuk devleti, parla-
menter demokratik duzen, in-
san haklari, isci haklari ve sen-
dikal hak ve ozgurlukler dog-
rultusunda atilan tim adimlari
destekleyecektir. TURK-IS, bu-
gine kadar oldugu gibi bundan
sonra da, Ulkemizin ve halki-
mizin cikarlarina zarar verebi-
lecek her turld tutum ve davra-
nisin karsisinda olmaya ve de-
mokratik tepkisini en etkili bir
bicimde gdstermeye
edecektir.

devam

TURK-iS, secim sonuglari-
nin tlkemize ve milletimize
hayirli olmasini dilemektedir.”
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Avrupa Sendikalar Konfederasyonu,

12 Aralik'ta

vrupa Sendikalar Konfe-

erasyonu Yodnetim Ku-
rulu 19-20 kasim 2002 tari-
hinde Bruksel’de yaptigr top-
kabul

Butinlesmesi

lantida ettigi Avru-
pa’'nin Rapo-
ru’'nda 12-13 Aralik 2002 tari-
hinde Kopenhag’ta toplanacak
olan Avrupa Birligi Devlet ve
Hukimet Baskanlari Zirve-
si'ne Tarkiye ile ilgili ¢cagri ya-
pan bir karari kabul etti.

Bu kararin hazirlanmasi

éncesinde TURK-IS Genel
Sekreteri Huseyin Karakog,
DiSK Genel Baskani Siley-

man Celebi ile birlikte cesitli

temaslarda bulundu. Bu te-

TuOrkiye'ye

Y apitlacak Kopenhag Zirvesi‘nde

Goérisme Tarihi Verilm esiniistedi

maslarin sonucunda karar ta-
sari taslagina Turkiye'ye go-
risme tarihinin 12 Arahk’ta
yapilacak olan Kopenhag Zir-
vesi’nde verilmesi konusun-
daki talebi iceren bir ekleme

yapilmasi saglandi.

Kabul edilen kararin ilgili

bélumunde sunlar yeraldi:
"Turkiye Avrupa Birligi'nin
mesru bir Gyesidir. Turkiye’de
1993 yilinda tim aday ulkeler
icin Kopenhag’'ta belirlenen
ekonomik ve siyasal kriterle-
rin yerine getirilmesi dogrul-
tusunda kisa siire 6nce 6nemli
reformlar gerceklestirilmistir.

Avrupa Sendikalar Konfede-

rasyonu bu adimlan memnu-
niyetle karsilamakta ve sendi-
kal haklar alani da dahil olmak
Uzere bu adimlann devamini
ve daha sonra uygulanmasini
istemektedir. Bu reformlar si-
recinin sonuc¢lanni destekle-
mek amaciyla 12 Aralik’ta ya-
pilacak Kopenhag Zirvesi'nde
uyelik goérusmelerinin acilma-
siicin Turkiye'ye bir zaman ¢i-
verilmesi

zelgesinin gerek-

mektedir. Avrupa Sendikalar
Konfederasyonu toplumsal
ilerleme ve demokratik re-
formlar icin Turk uUyelerinin
verdikleri micadeleyi destek-

lemeye devam edecektir."



TURK-iS: “Irak ta KurtD eviletiKurulamaz'

8RK-IS Yonetim Kurulu,
-I-:BD’nin Irak’a saldirma-
sina ve lrak’ta bir Kurt Devle-
ti kurma girisimlerine karsi
cikti.

TURK-iS Yénetim Kuru-
ilgili yaptigi
aciklamada sunlar yeraldi:

lu'nun konuyla

“TURK-iS, ABD’nin ve in-
hicbir

inandirict olmayan gerekceler

giltere’nin, bicimde
ileri sirerek ve Birlesmis Mil-
letler karari olmaksizin Irak’a
saldirmalarina kesinlikle kar-
sI ¢citkmakta, Irak’'m Birlesmis
Milletler kararlarint uygula-
masini ve sorunlarin bariscil
yollardan ¢6zime kavusturul-

masini istemektedir.

TURK-IS,

Amerika Birlesik Devletleri ve

Ortadogu’da

Avrupa Birligi'nin desteginde
bir Kurt Devleti kurma giri-
simlerine kesinlikle karsi ¢ik-
makta, bdlgedeki tim denge-
leri altist edecek ve bodlgede
Israil-Filistin kavgasina ek
olarak yeni bir kargasa basla-
tarak barisi ayaklar altina ala-
cak boéyle bir adimin atilma-
masini ve lrak’'m toprak bu-
tinldgunin korunmasini ta-

lep etmektedir.

Uluslararast antlasmalar

Ulkelerin toprak butinligune
saygl duyulmasini 6ngoérmek-
tedir. Turkiye, topraklarindan
bir karis bile vermeme karar-
liligint her zaman gostermis-
tir ve gostermektedir. Ulke-
miz ayni zamanda bdlgemiz-
de barisin saglanmasinin ana
dayanaklarindan biridir. 21.
yuzyilin petrol savaslarinin

bir pargasi olarak Kuzey
Irak’ta ABD ve Avrupa Birligi
destekli ve onlarin Ortadogu
politikasinin aleti olacak bir

Kuart devletinin kurulmasi,
anlasmazligr tum bdlgeye ya-
yacak, bolgeyi bir kan goéline
cevirecek, ulusodtesi sirketle-
rin kéarlarinit ve super devlet-
lerin guclerini artiracak; an-

cak bdlge halklari i¢in kan,
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ates, olum, yoksulluk, achk,
daha fazla somuria ve bagimli-
ik anlamina gelecektir. 1991
Korfez Savasi’nda catismaya
dogrudan taraf olmamis olan
Ulkemizin ugradigr ekonomik
zararlar unutulmamistir. Tur-
kiye'nin ugradigr 50 milyar
dolarhik zararin biyuk bir bo-
limund, basta isgiler ve issiz-
ler olmak Uzere, tum dar ve
sabit gelirliler yeni sikintilar

biciminde ¢cekmistir.

TURK-IS,

hukukdisi saldiri girisimlerini

Irak’a yo6nelik

protesto etmekte, Irak’'m top-
rak butunlugunu savunmakta
ve lIrak’'ta buyuk devletlerin
kuklasi olmanin 6tesine gide-
meyecek bir Kurt devleti ku-
rulmasi girisimlerine Kkesin-

likle karsi cikmaktadir. Tar-
kiye Cumhuriyeti, siper gug-
lerin “bdl-yénet” politikasi-
1991

strdirecek

nin oyuna gelmeyecek,
yilindaki tavrini
ve super gugclerin aleti duru-
muna dusmeyecektir. Turki-
ye Cumhuriyeti Devleti, gele-
neksel dis politikasindan ay-
rilmayacak, maceraciliga kar-
si citkmaya devam edecektir.
TURK-iS, Devletimizin Irak
konusundaki politikasint yu-

rekten desteklemektedir.”



TURK-=-iS: "lisci O rgutleri Cikan

TUm Sorunlari B arisgi

Y ollarla H alletm elidir'I

TURK-IS Yénetim Kurulu, istanbul NakliyatAmbarlan Sitesi'nde

yasanan ve Uc¢ iscinin yasamini yitirmesine neden olan olaylarin

W RK-IS Yénetim Kurulu,
-Fstanbul Nakliyat Am-
barlari Sitesi'nde yasanan ve
U¢ iscinin yasamini yitirmesi-
ne neden olan olaylarla ilgili
olarak bir aciklama yapti.

Aciklamada soyle denildi:

"istanbul Nakliyat Ambar-
lari Sitesi'nde bugin meyda-
na gelen olaylarda DIiSK’e
bagli Nakliyat-is’e ilye Oguz-
han Melek, Cemil Balli ve Se-
rif Akbulut isimli U¢ arkada-
simiz hayatini kaybetmis, alti

arkadasimiz yaralanmistir.

Sabah saatlerinde kimligi
bilinmeyen kisilerce bir Nak-
liyat-is Gyesinin yolunun ke-
silmesi ve dovilmesiyle bas-
layan gerginlik, isci sinifr adi-
na son derece tUzucu olaylara

neden olmustur.

Sendikal tercih konusun-
da TURK-iS ve DIiSK’e bagh
TUMTIS ve Nakliyat-is tye-

leri arasinda yasanan gergin-

son derece lUziucl oldugunu bildirdi

lik, disaritdan muadahalelerle
hi¢ kimsenin isteyemeyecegi,
ongoremeyecegi olaylara ne-

den olmustur.

isci sinifi érgutleri arasin-
da ¢ikan sorunlarin ¢ézumu
icin kaba kuvvete basvurul-
masi asla kabul edemeyecegi-
miz bir yontemdir. Her tarlt
miicadelede guclerini birles-
tirmekle yukdmld olan isgi
sinifi drgutlerinin ¢ikan tim
sorunlari mutlaka barisgr yol-
larla halletmesi sarttir. Bir is-
sendikanin

yerinde hangi
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yetki alacag! ise o isyerinde
¢alisan isgilerin 6zgur irade-
sinin Urdnd olmahdir. Cana
kiyilarak, terdr estirip korku
yaratarak alman o&rgutlenme
hakkl ne iscilere, ne isyerine
yarar saglayacak, aksine or-
gutlenme hakkini zaafa ugra-

tacaktir.

Bu talihsiz ve aci olayin
kimi televizyonlarda DISK ile
TURK-IiS arasinda bir catisma
bi¢ciminde yansitilmasi ise
her iki konfederasyonun yo-
netici ve Uyelerinin Gzuntu-

lerine endiseyi de eklemistir.

TURK-iS Yénetim Kurulu
olarak, hayatini kaybeden ar-
kadaslarimiza Allah’tan rah-

met, yarali arkadaslarimiza
acil sifalar diliyoruz. is¢i sini-
finin en dogal hakkr olan 6r-
gutlenme hakkina kan karis-

tiranlari ise siddetle kiniyo-

ruz
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TURK-=-IS: istanbul N akliye A m barlan Sitesi'nde

Y asanan

O laylarin Sendikalar A rasi Rant C atism asi

O larak Yansitilm ak istenm esi U zuocuadar'

W RK-iS Yoénetim Kurulu,
T:tanbul Nakliyat Ambar-
lar1 Sitesi’nde yasanan ve Ug
iscinin yasamini yitirmesine
neden olan olaylarin istanbul
Emniyet' Mdduarlagu agikla-
malarinda "rant c¢atismasi”
olarak degerlendirilmesinin
son derece UzlUclu oldugunu
bildirdi. TURK-IS Yénetim
Kurulu acgiklamasinda sdéyle
denildi:

"istanbul Nakliyat Ambar-
lar1 Sitesi'’nde din meydana
gelen olaylarda hayatini kay-
beden DiSK’e bagl Nakliyat-
Is’e lye Oguzhan Melek, Ce-
mil Balli ve Serif Akbulut

isimli G¢ arkadasimiz bugun

ebedi yolculuklarina ugurlan-

maktadir.

Arkadaslarimizi kaybetme-
mize ve bir cok arkadasimizin
olan

yaralanmasina neden

olaylari degerlendirilirken,
herkesin daha akilci dusun-
mesi ve sagduyulu davranma-

sinin zarureti acgiktir.

Olaylarin TURK-iS/DiSK
catismasi gibi gosterilmeye
¢alisilmasi ve "rant catismasi”
olarak yansitilmasi son derece
yanhistir. TURK-iS ve DISK
yetkilileri, olay yerine birlikte
gitmisler ve orada yaptiklari
ortak acgiklama ile érgitlenme
sirecine kan karistirilmasini

birlikte kinamislardir. Sendi-

I SENDIKASIZ
DEMOKRASI
m m oim?
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kalarm rant orgutleri olmadi-
g1 ve emegi ile gecinen iscile-
rin rant ile bir ilgisinin olma-

digi da aciktir.

TURK-iS Yénetim Kurulu
olarak, hayatini kaybeden ar-
kadaslarimiza Allah’tan rah-

met, yarali arkadaslarimiza
acil sifalar diliyoruz. isgi sini-
finin en dogal hakki olan o&r-
gutlenme hakkina kan karigsti-
ranlari ise siddetle kiniyor,
olayla ilgili sorusturma heniz
tamamlanmamisken, islenen
cinayetleri "sendikalar arasin-
da bir rant catismasi” olarak
lanse eden anlayisin degerlen-
halkin

dirilmesini taktirine

birakiyoruz.”
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25 Kasim Kadina Karsi Siddete

8 RK-IS Yénetim Kurulu,

"25 Kasim Kadina Karsi
Siddete Hayir" gunt nedeniy-
le bir agiklama yapti. Acikla-
mada soyle denildi:

"Kadm-erkek
saglayabilmek amaciyla veri-

esitligini
len miucadeleler sonucunda
buyuk kazanimlar elde edil-
mistir. Ancak bu konuda ya-
pilmasi gerekli daha gok sey
oldugunu godérmekteyiz. Esit-
lik olgusunun tam olarak yer-
lesmedigi bir toplumun sag-
likli bir toplum olmasi ve iler-
lemesi mumkuin olamaz.
Cunkt esitligin saglanamadi-
g1 yerde ayrimcilik s6z konu-
sudur ve bu da bir ¢cok olum-
beraberinde

suzlugu getir-

mektedir.

Siddet bu olumsuzluklarin
onde gelenidir ve buyuk so-
run teskil etmektedir. Siddet
magdurlari genellikle erkek-
lerden fiziksel olarak daha

gucstiz ve ruhsal acidan da
daha zayif olan kadinlar ve
¢ocuklardir. Kadina yodnelik
siddet, kadinin sdzel, fiziksel,
ekonomik

duygusal, cinsel,

zarar gormesiyle ve aci ¢ek-
mesiyle sonuclanan, kadinin
temel hak ve o6zgurluklerini,
en temelde yasama hakkini

tehdit eden bir eylemdir.

Birlesmis Milletler Ekono-
mik ve Sosyal Konsey Kadinin
Statlsu Kadina
Yoénelik Siddet Calisma Gru-

bu’nun yapmis oldugu siddet

Komisyonu

taniminda,;

- "Hirpalama, dayak, aile-
deki

istismari,

kiz c¢ocuklarinin cinsel
evlilik i¢ginde teca-
viz, kadinlarin cinsel organi-
ni sakatlamak ve kadina zarar
veren diger geleneksel uygu-
lamalar, evlilik disi iliskilerde
siddet ve istismara yodnelik

olan siddet,

- isyerinde, egitim kumru-
larinda ve baska yerlerde teca-
viz, cinsel istismar, cinsel sal-
diri, gézdag! ve tehdit de da-
hil olmak uzere fiziksel, cin-
sel ve psikolojik siddet, kadin
ticareti ve fahiselige zorla-

mak,

- Nerede olursa olsun dev-
letler tarafindan islenen ya da
gormezlikten gelinen fiziksel,
cinsel ve psikolojik siddet"

biciminde yer almaktadir.

Bu tanimlardan da anlasil-
digr gibi siddetin cesitli sekil-
leri vardir ve her yerde ger-
ceklesebilmektedir; evde, is-
yerinde, okulda, sokakta...Ul-
kemizde egitimli ya da egitim-
siz bir ¢ok kadin siddet mag-
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Hayir!

duru olarak yasamlarini sdr-
durmekte ve bunlarin buyuk
¢ogunlugu cesitli nedenler-
den oturd yasadiklarim kim-
seyle paylasamamaktadir. Bu-
nun sonucunda da c¢esitli ruh-
sal rahatsizliklar bas goster-

mektedir.

TURK-iS olarak siddeti ve
siddet uygulayan herkesi Kki-
niyoruz. Ozellikle, gelecegi-
mizin umudu g¢ocuklarimizi
yetistiren annelere siddet uy-
gulanmasinin sagliksiz nesil-
lerin yetismesine neden ola-
cagina ve bunun da Glkemizin
gelecegini olumsuz sekilde et-
kileyecegine inanmaktayiz.
Turk Ceza Kanunu’ndaki sid-
det ile ilgili hukimlerin daha
fazla yaptirim gucune sahip
olmasi ve devletimizin bu ko-
nuda calisma yapan tium ku-
ruluslara destek olmasini
umut ediyoruz. Toplumlarda
siddetin yerini saygl, sevgi,
hosgdru ve esitligin almasini
diliyor, Turkiye is¢i Sendika-
lari Konfederasyonu olarak

devletimizi, sivil toplum or-
gutlerini ve gondllt kurulus-
daha bir
gayret ve cesaretle anmaya ve
daha fazla kadin siddet kurba-

duyur-

lari 25 Kasimlari

ni olmadan sesimizi

maya cagirtyoruz"



TURK-IS: "Onceis Givencesi Yasast Yururlige G irsin "

TURK-IS Yonetim Kurulu, is Glvencesi Yasasi'mn 15Mart2003’te yirirlige gireceginin
ulusal ve uluslararasi diizeyde taahhit edildigini, hikimetin éncelikle bu taahhtdu
yerine getirmesi gerektigini belirtti

RK-IS Yénetim Kuru-
Tu'nun konuya iliskin
agiklamasinda sunlara yer ve-
rildi:

"ls Givencesi Yasasl, 9
Agustos 2002 tarihinde
TBMM’de kabul edilmistir. Ya-

sanin yurdurluk tarihi ise 15

Mart 2003 olarak belirlenmistir.

Adalet ve Kalkinma Parti-
si'nin sec¢imleri birinci parti
olarak kazanmasinin hemen
ardindan, kimi parti yetkilile-
ri is Givencesi Yasasl ve y-
rarluk tarihi ile ilgili toplum-
da tedirginlik yaratan acikla-
malar yapmaya baslamis; bu
agtklamalar, Hukiumet’in ku-
rulmasinin ardindan da de-

vam etmistir.

Sanayi ve Ticaret Bakani
Ali Coskun tarafindan yapilan
bu aciklamalarda, kimi zaman
yasanin "go6zetim altinda" ol-
dugu soylenmis, kimi

da isverenlere sbdz verildigi
dne surilerek yeni is Kanunu
¢cikarilmadan yasanin

lige girmeyecegi ifade

mistir.

is Giuvencesi Yasasi’nm 15
Mart 2003 tarihinde yuaruarla-
ge girecegi konusunda 57'nci
Hukumet’in ve 57’'nci Huku-
met dbneminde parlamento-
da bulunan milletvekillerinin
iradesi ile Adalet ve Kalkinma
Partisi’nin Turk Milleti’ne so-
zu vardir. Ayrica 57'nci HU-
kimet, AB’ye taahhut edilen-
ler de dahil bir ¢ok ulusal ve
uluslararasi belgeye s6z ko-
nusu yasanin 15 Mart 2003
tarihinde yararluge girecegini

taahhdt etmistir.

Gelinen noktada yapilmasi
gereken, TBMM'nin iradesine
saygl godstermektir. Aksi bir

tavrin TURK-iS camiasi ola-
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rak bizi ve Turk Halki'ni ¢ok

rahatsiz edecegi acgiktir.

Tiark Halki'mn uzlasma ve
huzur ortamina her zaman-
kinden fazla ihtiya¢c duydugu
bu ginlerde, alinmis bir mec-
lis kararini hice sayarak yeni
tasarruflarda bulunmanin
toplumda ciddi gerginlikler

yaratacag! ortadadir.

Adalet ve Kalkinma Partisi
Hukimeti'ni sagduyuya davet
ediyor, is Guvencesi Yasa-
si'nm o6nidne hicbir engel ¢i-
karilmadan ve yeni is Kanu-
nu’ndan bagimsiz olarak 15
Mart 2003'te yararluge gir-
mesinin geregine isaret ediyo-

ruz."



6. T G ketici K

on sey.i

T oplandi

Tuketici Konseyi'nde tum halki ilgilendiren 6nemli kararlar alindi

4077 sayih Tuketicinin Ko-
Hakkmdaki
21. Maddesi geregi her yil di-

runmasi Kanun’un
zenlenmekte olan Tuketici Kon-
seyinin akincisi, 18.11.2002 ta-
rihinde Sanayi ve Ticaret Bakan-
li§1 Konferans Salonu’nda topla-
narak oybirligi ile “toplanti so-
nuc bildirgesi” adi altinda bir di-

zi karar aldi.

6. Tuketici Konseyi'ne Turk-
Is’ten Teskilatlanma ve Tuketici
Sorunlari Uzmani Sinan Vargi,
Maduar
Enis Bagdadioglu ve Eskisehir

Arastirma Yardimcisi
Tuketiciler Dernegi adina Rid-
van Atan (Yol-Is Sendikasi Eski-
Sube katild1.
Konseyin aldig: kararlar su se-

sehir Baskant)

kilde siralandi.

1- Tuketicilerin
haklarindan en énemlisi "Temel
Gereksinimlerin Karsilanmasi

Hakki"dir. Bu nedenle :

a) Temel kamusal hizmetler
kamu yarari
Elekt-

kar amacl degil,
gozetilerek yapilmalidir.
rik, su, dogal gaz, telefon, ula-
sim vb. kamusal hizmetler ile te-
mel ihtiyac maddelerine bitce
aciklarint kapatmak amaciyla

surekli zam yapilmamahdir.

b) Elektrik faturalarindaki
Gug¢ Asimi Bedeli, Belediye Ver-
gisi, Saya¢ Okuma Ucreti gibi
herhangi bir hizmet karsihig: ol-
mayan uygulamalar kaldirilma-
hidir.

evrensel

c) Akaryakit, dogalgaz, ve
enerji alaninda keyfi fiyat artis-
lari ve yuksek oranda Tuketim

Vergileri uygulanmamalidir.

d) Vazgegilmez temel gida-
miz olan ekmekteki fiyat belirle-
melerinde goérulen yetki karma-

sasl sona erdirilmelidir.

e) Telefon faturalarindaki Sa-
bit Ucret ve hizmet karsihigi ol-
mayan idger uygulamalar sona

erdirilmelidir.

f) Ulasimda alternatif olustu-
rulmasi ve tuketicilerin can ve
mal guvenliginin korunabilmesi

icin demiryollari, deniz yollari
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ve diger toplu tasimacilik uygu-
lamalari icin gerekli yatirimlar

gerceklestirilmelidir.

2- Elektrik, su, dogalgaz, te-
lefon gibi kamusal hizmetler ile
temel gida maddelerindeki KDV

orani %1’e indirilmelidir.

3- Tuketicinin saghginin ko-
runmasina oncelik verilmeli,
tim saghk kurumlarmda tuketi-
cilerin saghk hizmetlerinden ay-
ricaliksiz ve kolayca yararlanabi-
lecegi
dir.

duzenlemeler yapilmali-

ilac ve ticari mal olmaktan ¢i-

kartilmali, halkin kolay sekilde
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edinmesini saglayict o6nlemler
alinmali, ilag ve saglik hizmetle-

rindeki KDV’ler kaldirilmahidir.

4- Kamusal hizmetlerle ilgili

bitin alanlarda tuketicilerin
dogru bilgilenmeleri saglanmali
ve bu alanda saydamlik ilkesi te-

mel alinmahdir.

5- Egitimde firsat esitligi sag-
lanmali, ilk ve orta 6gretimde
devlet okullarinda parasiz olma-
i, kayit parasi, egitime katki vb.
adlar altinda zorunlu bagis alin-
mamali ve ders kitaplari tcretsiz

olmahidir.

6- Evrensel tuketici haklarin-
dan olan "Temsil Edilme Hak-
ki"nm geregi olarak bagimsiz
tuketici oérgutleri basta Ekono-
mik ve Sosyal Konsey olmak
Uzere; Rekabet Kurulu, SPK;
BDDK, RTUK, EPDK, Teleko-
minikasyon Kurumu, Akreditas-
yon Kurumu vb. tim kuramlar-
daki

edilmelidir.

karar surclerinde temsil

A nnan P

KKTC’de bulunan sivil
toplum orgitleri Birlesmis
Milletler

Kofi Annan tarafindan su-

Genel Sekreteri
nulan ¢6zum paketini pro-
testo etmek icin 10 Arahik
2002 Kibris’ta
bir miting duzenledi.
TURK-iS Yénetim Kurulu

tarihinde

adina Genel Egitim Sekre-
teri Salih Kili¢’m yer aldigi
mitinge Turk Metal Sendi-
kasi da destek verdi.

7- Ekonomik kriz nedeniyle
daha da yoksullasan tuketicile-
rin Gcret ve gelirlerinde insanca
yasayabilecekleri artislar saglan-

malidir.

8- Basta kamusla hizmetler
olmak Uzere; bankacilik, enerji,
iletisim vb. alanlarda uygulanan
tek tarafli, baski yaratan ve vic-
dana aykiri sézlesmeler kaldiril-
mali; bu soézlesmeler; tuketici
haklarinin korundugu agik, an-
lasihir ve tazmin hakkini da ige-

recek sekilde duzenlenmelidir.

9- Transgenik (genetik ola-
rak donustarulmus) drunlerin
uretilmesi, ithalati ve pazarlan-

masi yasaklanmalidir.

10- Toplumun tamamini ilgi-
halde TBMM Genel
Kurulu'nda bekletilerek kadik

lendirdigi

hale getirilen 4077 sayih Tuketi-
cinin Korunmasi Hakkinda Ka-
nun’da yapilmasi dustiniulen de-
gisikligin oncelikli olarak gori-

sulip yasalasmasi saglanmalidir.

aketine P
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11- Gerek Hukimetin gerek-
se Sanayi ve Ticaret Bakanli-
ginin taketicilerle ilgili olustur-
dugu politikalar ve aldig! karar-
larin olusum surecinde tuketici
orgutlerinin katilimi1 esas alin-

malidir.

12- 4077 Kanunun

29.maddesinde yer alan uygula-

sayith

mayan son verilerek; sermaye
sirketlerinin kurulusunda ve
sermaye artirrmlarinda alinmak-
ta olan paranin % 25’ini Rekabet
kurumuna %50’sini bu yasa ile
ilgili calismalari i¢in Sanayi ve
Ticaret Bakanligina ve % 25’inin
ise belirli kriterleri tasiyan ba-
gimsiz tuketici 6rgiutlenme akta-

rilmasi saglanmalidir.

13- Tuketici Dernekleri,

icisleri Bakanhiginin denetimi
disina c¢ikarilarak, Uluslararasi
tuketiciler Orgitu ve AB norm-
lari dogrultusunda Sanayi ve Ti-
caret Bakanligi kapsamina alin-

mahlidir.

rotesto
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Y enils Kanunu T asari Taslagi'nm
nm
B azi O nem Ii Sakincalar.]
ndikacilik hareketimiz, 9 yeni strateji gelistirdiler. isve- tasari taslag! tartismaya acila-

Sgustos 2002 gunu 4773 renler, is guvencesine karsi ol- cakti.

i i i madiklarini, ancak bu i u- . . .
sayili Is Guvencesi Yasanin $ 9 is giivencesi getiren yasa, 9

) ; ; vencesinin is Kanununun ti-
TBMM'de kabul edilmesiyle $ Agustos 2002 sabahi kabul

¢alisma mevzuatimizda isci le-
hine cok 6nemli bir degisikligi
sagladi. Bazi eksiklikleri ve is-
yeri sendika temsilcilerinin
haklari agisindan bir olumsuz-
lugu bulunmasina karsin, (i)
hizmet akdinin isveren tarafin-
dan feshinde gecerli bir neden
aramasit, (ii) gecerli nedenin
yargl oO6nidnde

yuokimlualagana

varligini ispat
isverene ver-
mesi ve (iii) isverenin is¢iyi ise
iade etmemesi durumunda ek
bir tazminat getirmesi agilarin-
dan, yasa son derece donemli-
dir. Yasalasan tasari taslagi
metni, Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanlig: tarafindan 25
Mayis 2001 tarihinde Bakanlar
Kurulu'na gonderilmisti. Ba-
kanlar Kurulu'nda 9 aya yakin
bir stire bekledikten sonra, 14
tarihinde TBMM

iletildi.

Subat 2002

Baskanligi'na Erken
genel secimler 6ncesindeki si-
yasal dengeler ve sendikalarin
yillar stren miucadeleleri so-

nucunda, tasari yasalasti.

isverenler, tasarinin yasa-

lasmasint 6énlemek amaciyla,

2001 yihh Haziran ayinda bir

munun degistirilmesi strecin-
de dizenlenmesi gerektigini
ileri surduler. Bu amagla, yeni
bir is Kanunu tasari taslagi ha-
zirlamalari icin, is¢i, isveren ve
htukimet taraflarini temsil
eden 9 o6Qgretim uUyesine gdrev
verildi.

Erken genel secimler

olmasaydi, Calisma ve Sosyal
Giuvenlik Bakanligr tarafindan
25 Mayis’'ta Basbakanlik’a gon-
derilen ve 9 Agustos 2002 sa-
bahi yasalasan taslak degil, 9
6gretim uUyesinin hazirlayarak
31 Mayis 2002 tarihinde Calis-
ma ve Sosyal Guvenlik Bakan-

ligina sunduklari is Kanunu

edildi (4773 sayili Yasa). Yasa-
nin sagladigr is givencesi 15
Mart 2003 tarihinden itibaren
uygulanacaktir. fisverenlerin

bugiunkt hedefi, bu tarihten
dnce yeni bir is Kanununun
kabul ettirilmesiyle, is guven-
cesini dengeleyecek ve hatta
etkisiz kilacak duzenlemeler

getirmek, isci haklarinda
onemli kisitlamalara gidilmesi-

ni saglamaktir.

9 6gretim Qyesi tarafindan
hazirlanan ve halen Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi'nda

bekleyen yeni is Kanunu tasari
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taslaginin timia, TURK-iS Hu-
kukcular Kurulu’nun 17 Hazi-
ran 2002 gund yaptig: toplan-
tida degerlendirildi ve temel-
den elestirildi. TURK-IiS Hu-

kukcular Kurulu’nun raporu,

TURK-iS’in 50. kurulus vyih
kutlamalari c¢ergevesinde ya-
yimlanan kitapta bulunabilir
(Belgelerle TURK-IS Tarihi-5,
1999-2002, s.250-260). Bu ya-
zinin amaci, yeni is Kanunu
tasari taslaginda yer alan bazi
noktalari éne ¢ikarmakla sinir-
hidir. Sendikacilik hareketinin
6numizdeki aylarda karsi kar-
stya kalacagir 6nemli sorunlar-
dan biri, 2003 yili kamu kesi-
mi toplu sézlesme gérismele-
rinde hikiumetin muhtemelen
¢cok olumsuz tavri; digeri ise,
isverenlerin yeni is Kanunu ta-
sarl taslaginin kabuli cabalari
olacaktir. Bu nedenle, yeni is
Kanunu tasari taslagindaki
onemli is¢i karsiti dizenleme-
lerin simdiden 6§renilmesinde

buyuk yarar vardir.

Yeni is Kanunu tasari tasla-
ginda kidem tazminati hakkini
kisitlayict dizenleme onerileri
onemlidir; ancak bu yazida ele

alinmayacaktir.

Kiralik iscilik

Yeni is Kanunu tasari tasla-
ginda getirilen yeni bir dizen-
leme, "6dunc is iliskisi"dir. Bu
dizenleme calisma mevzuati-
na yeni sokulmaktadir. Yillar-
dir belirli cevrelerde tartisilan
bu 6nerinin diger ve daha agik

ad1 "kiralik iscilik"tir.

Bu uygulamada bir is¢i bir

isveren tarafindan istihdam
edilmektedir; ancak bir baska
isverene kiralanmaktadir. Or-
negin, Ahmet bir dozer opera-
téoradidr ve bir isci kiralama
sirketiyle hizmet akdi yapmis-
tir. Bir ayligina dozer operato-
rine ihtiya¢ duyan bir insaat
sirketi bu is¢i kiralama sirketi-
ne gelir ve ondan bir ayligina
bir dozer operatéora Kkiralar.
Ahmet, bu insaat sirketine gi-
dip bir ayligina calisir. Ahmet
Ucretini isci kiralama sirketin-
den alir. is¢i kiralama sirketi
ise, insaat sirketinden c¢ok da-
ha fazla bir gelir temin eder.
Burada ¢ok ag¢ik bir ek somuru

s6z konusudur.

Bu konu yeni is Kanunu ta-
sarl taslaginda soyle ifade edil-

mektedir: "isveren (éding ve-

ren), rizasinit almak suretiyle

baska bir isverene

bir isciyi
(6ding alan) is géorme edimini
yerine getirmek Uzere gecgici
olarak verdiginde 6dung is ilis-
kisi kurulmus olur. Bu halde is
s6zlesmesi 6dung veren isve-
renle devam etmekle beraber,
isci bu sb6zlesmeye gore Ustlen-
digi isin gordlmesini o6ding
alan isverene Kkarsl yerine ge-
tirmekle yukimlu olur. Odiing
alan isveren isciye talimat ver-
me hakkina sahiptir. Oding
veren isverenin, Ucreti 6deme
eder.”

yukimlulugd devam

(Madde 8/a)

Bu uygulama dunyanin bazi
Ulkelerinde vardir ve "esnek-
lik" ad1 altinda isverenlerce sa-
vunulmaktadir. Ancak bu uy-
kdlelestirmeyi

gulama isciyi

amaclamaktadir.

isci kiralama ve kiralik isgi-
lik uygulamasinin diger bir
olumsuzlugu, grevkiriciligma
yol agmasidir. Kendi istihdam
ettigi isciler greve giden bir sir-
ket, bir is¢i kiralama sirketin-
den is¢i kiralayarak grevkirici

olarak kullanabilmektedir.

Bu durum yeni is Kanunu
tasari taslaginda sodyle dizen-
lenmistir: "Odiung alan isveren
grev ve lokavt asamasina gelen
bir toplu is uyusmazhginin ta-
rafi ise, is¢i grev ve lokavtin
uygulanmasi sirasinda onun
yaninda calismayabilir." (Mad-

de 8/b)
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issizligin bdylesine yaygin-
lastigr ve grev sirasinda kiralik
iscilik uygulamasinin acikca
yasaklanmadigi kosullarda,
hangi kiralik isgci

bilme" hakkini kullanabilir?

"calismaya-

9 6gretim dyesinin hazirla-
digr yeni s Kanunu tasari tas-
laginin en énemli olumsuzluk-
larindan biri, isciyi kdoklestiri-
ci "6dung is iliskisi" veya daha
acik ve yalin ifadesiyle, "kira-
hik iscilik" iliskisidir. Bu uygu-
lamaya kesin ve kararli bir bi-

¢imde karsi ¢ikilmahidir.

Cagri Uzerine Calisma

Yeni is Kanunu tasari tasla-
ginin getirdigi yeni duzenle-
melerden biri, dizenli ¢calisma
saatlerine ve haftalik calisma
stresine sahip olmadan, isve-
renin cagirdigr zaman ise gidil-
digi bir uygulamadir. Bu uygu-
lama, otelcilikte, havayolu
ulastirmaciliginda ve bazi di-
ger isyerlerinde halen sinirh
bicimde gérilmektedir. Ancak
is Yasasinda boyle bir duzenle-

me yoktur.

Cagri Gzerine gcalisma da is-
ciyi kdlelestirecek bir uygula-
madir. Ornedin, Ahmet gar-
sondur. Evinde veya cep tele-
fonu aracihigiyla isverenin ken-
disine ulasabilecegi bir yerde
bekler. isveren ona ne zaman
ihtiya¢c duyarsa, kalkar gider,
calisir ve yalnizca c¢alistigr su-
renin Ucretini alir. Bu uygula-
ma cesitli iskollarina da yay-

ginlasabilir. Ornegin, Karayol-

lari Gn.Md. isgileri kisin kar
mucadelesi yaparlar ve kar

yagmadigr zaman, calismaya

hazir bicimde isyerinde bek-
lerler ve bu sure icin kendileri-
ne Ucret 6denir. Cagri Uzerine
¢alisma uygulamasi kabul edi-
lirse, Karayollari iscileri artik
isyerinde degil evlerinde veya
kendilerine ulasilabilecek bir
baska yerde bekleyecek ve bu
bekleme stresi i¢in Ucret al-
mayacaktir. Kar yagdiginda ve
kar muicadelesi gerektiginde,

gerekli sayida isciye telefon

edilecek, onlar da isyerine ge-

lip kar mucadelesine baslaya-

caktir. Kendilerine ancak fiilen
¢alhistiklar: stre icin Ucret 6de-

necektir.

Yeni is Kanunu tasari tasla-
g1 bu konuda yalnizca iki kisit-
lama getirmektedir. lisveren,
isciyi haftada en az 10 saat ¢a-
histirmakla yaokdamladar ve isgi
fiilen calistirilmazsa kendisine
haftada 10 saatlik Gcret 6denir.
ikinci kisitlama, isginin ise
cagrilmasi durumunda en az 3
saat c¢alistirilma zorunlulugu-

dur.

isciyi kolelestirecek bu di-
zenlemeye de kesinlikle karsi

cikilmahidir.
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Calisma Suresinin Gunlere

Dagitimi

1475 sayih is Kanununa gé-
re, haftalik calisma suresi 45
saattir ve bu sire, haftanin c¢a-
lisilan ginlerine esit 6l¢cide bo-
linerek uygulanir (Madde 63).
Gunluk normal calisma suresi-
nin dstindeki c¢alismalar da
fazla calisma kabul edilir ve bu
ek sdrenin dcreti yuzde 50

zamli olarak 6édenir (Madde
35). Fazla ¢alisma Ucreti bircok
toplu is s6zlesmesinde yuzde

75 veya yluzde 100 zamhidir.

Yeni is Kanunu tasari tasla-
ginda artik haftalik calisma su-
resinin gunlere esit olarak da-
gitilmasi uygulamasi ortadan
kaldirilmaktadir. Boyle bir ya-
sal dizenleme ortadan kalkin-
ca, isveren,

isciyi ise alirken

gunluk calisma sidresinin gun-
lere dagitimini istedigi gibi da-
yatabilmektedir. Tasariya gore,
"haftalik normal calisma sire-
si, isyerlerinde haftanin calisi-
lan gunlerine, gunde 12 saati
asmamak kosulu ile farkli se-
kilde dagitilabilir. Bu halde, bir
aylhik sire icinde iscinin hafta-
lhk ortalama c¢alisma sdresi,
normal haftalik ¢calisma suresi-
ni asamaz. Bir aylik denklestir-
me suresi toplu is s6zlesmeleri

ile U¢ aya kadar artirtlabilir.”

Bu dizenleme kabul edilir-
se, is¢inin calisma duzeni ve
sosyal hayati isverenin arzusu-
na bagh olmakta ve "fazla ga-
lisma" adi verilen uygulama fi-

ilen ortadan kalkmaktadir.

Bu uygulama da isgiyi kdle-
lestirmeye yoneliktir ve buna

da kesinlikle karsi ¢ikilmalidir.

Sonug

9 0gretim Uyesinin hazirla-

di1g1 yeni Is Kanunu tasari tas-
laginin is¢i lehine bazi duzen-
lemeleri de bulunmakla birlik-
te, kidem tazminati konusun-
da, yukarida belirtilen nokta-
larda ve diger bazi konularda
ongordugu duzenlemeler, isci
hak ve o6zgdarliklerini kisitla-
mayi ve isgilerin onyillardir
kullandiklari bazi haklari orta-
dan kaldirmaylr amaclamakta-
dir. isverenlerin énimizdeki
aylarda gundeme getirecekleri
bu is Kanunu tasari taslaginin
aleyhimizdeki duzenlemeleri
iyi anlasilmali ve anlatilmali ve
is glvencesinin révansini alma
girisimlerine karsi kararh bir

bicimde tavir alinmalidir.



H izm et A kdin in

F eshin de

(is Guvencesi Yasasi) ile ilgili aciklama

smi Gazetenin 15 AgJustos
ROOZ tarih ve 24847 sayih
nushasinda yayimlanan
09.08.2002 tarihli ve 4773 sayl-
Il "is Kanunu, Sendikalar Kanu-
nu ile Basin Mesleginde Cali-
sanlarla Calistiranlar Arasinda-
ki Milnasebetlerin Tanzimi
Hakkmdaki Kanunda Degisik-
lik Yapilmasi Hakkinda Kanun"
15 Mart 2003 tarihinde yurur-
lige girmek Uzere calisma yasa-

mina kazandirilmistir.

Yasa ile getirilen degisiklik-
ler, kanun metnindeki madde
siralamasina sadik kalinarak

acitklanmaya calisilacaktir.

1-) 1475 sayih Is Kanunda
yaptlan degisiklikler :

is Kanununu 6. nci maddesi-
ne bir bent eklenerek tarim isle-
rinde calisanlar kanun kapsami-
na alinmis ve hangi islerin tarim
isi sayilacag! tek tek belirtilmis-

tir.

is Kanunun 13 ncu maddesi
degistirilmis ve yeni hukimler
getirilmistir. Buna gére; isvere-
nin kanunda duzenlenen bildi-
rim sartina uymamasi veya bil-
dirim suresine ait Ucreti pesin
odeyerek akdi feshetmesi halin-
de bile, yargi

basvurarak feshin gecersiz sa-

isginin, yoluna

Y arg

G ecerli S ebep

Y olun a

yilmasini istemesi hukuken

mimkdn kilinmistir.

Ayni maddede kapsam ig¢in-
deki iscilerin hizmet akitlerinin,
fesih hakkinin kotiye kullanila-
rak sona erdirilmesi halinde is-
ciye bildirim surelerine iliskin
Ucretin G¢ kati tutarinda tazmi-
nat 6denecedi ve de fesih bildi-
rimi sartina uyulmamasi halin-
de ayrica en az alti ay ve en ¢ok
bir yillik Gcreti tutarinda tazmi-
nat 6denecegi hikme baglan-
mistir.

is givencesi ile ilgili kanun
hakdmlerinin uygulanmasi igin
asagidaki kosullarin olusmasi

gerekmektedir. Bu kosullar :

- lisyerinde on veya daha

fazla iscinin c¢alisiyor ol-
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eden

a H akk:i

masi, (tarim isyerleri igin
bu sayr 50 isci olarak be-

lirlenmistir.)

iscinin en az alti aylik ki-
(alti
aylik kidem suresinin he-

deminin bulunmasi,

sabinda ayni isverenin bir
veya degisik islerlerinde
gecen sureler birlestirile-
rek hesaplanacaktir.)

iscinin, isletmenin butu-
nunt sevk ve idare eden
isveren vekili niteliginde

bulunmamasi.

isci ile isveren arasinda
"belirsiz sureli" hizmet
akdi iliskisinin bulunma-
SI.

dir.
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Kanunda, hangi hallerin fe-
sih icin gecerli sebep sayilacagi

su sekilde aciklanmistir:

- lisginin yeterliliginden
kaynaklanan gegerli se-
bepler,

- lsginin davranislarindan

kaynaklanan gecerli se-

bepler,
- lisletmenin veya isyerinin
gereklerinden kaynakla-

nan gecerli sebepler,

Kanuna gore isverenin yuka-
rida belirtilen gecgerli ve yeterli
sebeplerden birine dayanmasi

zorunludur.

Kanunda hakl bir fesih ic¢in
hangi hallerin gegerli ve yeterli
sebep sayilacagr orneklerle
actklanmamis ve fakat hangi
hallerin fesih i¢in gegerli sebep
sayilmayacagi teker teker belir-
tilmistir. Buna gére; isginin sen-
dikaya uye olmasi, sendikal fa-
aliyetlere katilmasi, isyeri sen-
dika isyeri

temsilciligi yapmis olmasi yada

temsilciligi veya
aday olmasi, mevzuattan veya
sozlesmeden dogan haklarini
elde etmek icin isveren aleyhine
idari ve yargi1 yoluna basvurmus
bulunmasi, i1rk, renk, cinsiyet,

medeni hal, aile yokumlalukle-
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ri, hamilelik, siyasi gorus, etnik
veya sosyal koken farkhiliklari,
kadin

nin yasak sayildig: surelerde ise

iscilerin calistirilmalari-

gelmemesi, hastalik ve kaza ne-
deniyle kanunun 17. maddesin-
de dngoérilen bekleme stresin-
de gecici olarak ise devam et-
memesi halleri isven tarafindan
fesih sebebi olarak gosterileme-

yecektir.

isveren, isten c¢ikartacagi is-
ciye, fesih bildirimini yazili ola-
rak yapmak ve fesih sebebini
aclk ve kesin sekilde bildirmek

zorundadir. isverenin buna uy-

mamasi, feshin hakli nedene
dayanmadigr seklinde kabul
edilecektir.

iscinin savunmasi alinma-

dan, davranisi veya verimi ile il-
gili nedenlerle hizmet akdi fes-
hedilemeyecektir. Ancak ayni
kanunun 17. nci maddesinin
(1) numarali bendinde gosteri-
len ve isverene tek tarafli ve bil-
dirimsiz olarak akdin feshi hak-
kini taniyan sebeplerin varligi
halinde

alinmasi gerekmeyecektir.

is¢cinin savunmasinin

Hizmet akdi feshedilen bir
isci;
a-) fesih bildiriminde sebep

gosterilmedigi veya,

b-) gosterilen sebebin gecer-
li olmadigi,

iddiasi ile fesih bildiriminin
tebligi tarihinden itibaren bir ay
icinde is mahkemesinde dava

acabilecektir. Ancak, toplu is
s6zlesmesinde 6zel bir duzenle-
me getirilmis veya taraflar an-
lasmislarsa, is¢i dava agma yeri-

ne ayni sure i¢cinde 6zel hakeme
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basvurabilecektir. Ozel hakeme
basvurulmasi durumunda, ayri-

ca dava acma yolu kapatilmistir.

isveren, gdsterdigi fesih se-
bebinin gecerli bir sebep oldu-

gunu ispat etmek zorundadir.

Fesin bir sebep g0Osterilme-
den yapildigi veya gosterilen se-
bebin gecerli olmadig: iddiasi
ile is Mahkemesinde acilacak
dava, seri muhakeme usuline
gbre Mahkeme tarafindan iki ay
icinde sonuglandirilacak, Kara-
rin temyiz edilmesi halinde de
Yargitay bir ay i¢cinde kesin ola-
rak karar verecektir. Uyusmaz-
ik Yargitay tarafindan kesin
olarak karara baglanacagi icin
yeniden yargilama yolu kapatil-

mistir.

Acilacak davada Mahkeme,
isverence gegerli sebep gosteril-
medigini veya goOsterilen sebe-
bin gecerli olmadigini tespit et-
tiginde "Feshin Gegersizligine"
karar verecektir. Bu taktirde is-
¢i, kararin kendisine tebligin-
den itibaren alti is guni i¢inde
ise baslamak icin isverene bas-
vurmak zorundadir. (Bu alti is-
gunlik sure igerisinde ise basla-
mak Uzere basvuruda bulunmaz
ise, isverence yapilan fesih ge-
cerli bir fesih sayilacak tir.) is-
veren bir ay icinde isciyi ise bas-
latmak zorundadir. Eger isveren
suresi icinde basvuruda bulu-
nulmus olmasina ragmen isciyi
ise baslatmaz ise en az alti ay,
en ¢cok biryillik Gcreti tutarinda
tazminat o6demekle yukumla
olacaktir. Mahkeme, kararinda,
iscinin ise baslatilmamasi halin-
de ddenecek tazminat miktarini

belirtecektir. (Tazminat miktari

yukarida da agiklandigi uUzere
iscinin ez az alti ayhk, en ¢ok

bir yilhik Gcreti tutari kadardir.)

Ayrica, feshin gecersizligine
karar verilmesi durumunda,
Mahkeme kararinin kesinles-
mesine kadar is¢inin calistiril-
madigi sldre icin de en az dort
aya kadar dogmus bulunan uc-
ret ve diger haklari kendisine
odenecektir. Eger bildirim stre-
sine ait Ucret pesin 6denmis ise,
bu tutar yukarida agiklanan hu-
kiimlere gore 6denecek tazmi-
nattan mahsup edilecektir. Sa-
yet akdin feshinde isciyi bildi-
rim sdresi kullandirilmamis ya-
da bildirim sdresine ait Ucreti
pesin olarak édenmemis ise , bu
surelere ait Ucret tutari ayrica

kendisine 6denecektir.

Yukarida siralanan hukim-
ler emredici nitelikte olup séz-
lesmelerle degistirilemeyecek-
tir. Aksi yondeki sézlesme hu-

kimleri gegersiz sayilacaktir.

Hizmet akdi feshedilen isci,

yeni bir ise girer ve Mahkeme

feshin gecgersizligine karar ver-
mis olursa, isci 6nceki isine do-
nebilecektir. Dénmek istemiyor
ise durumu alti isgind iginde
onceki isverene bildirecektir.
Bu taktirde fesih islemi gegerli
sayilacak ve buna iliskin huku-

ki sonuglar dogacaktir.

Kanunun 17. nci maddesine
bir bent eklenmis ve isgiye 17
() ve (1)
bentlerde o6ngorilen

nci maddenin (1),
numarali
sebeplere uygunluk olmadigi
iddias! ile yargi yoluna basvur-
ma hakki taninmistir. Yani, ka-
nunun 17 nci maddesinde isve-
ren icin tek tarafli ve hakli fesih
sebebi sayilan hallerde bile isci,
ileri surdlen sebeplerin 17 nci
maddeye uygun olmadigi - ger-
¢egi yansitmadig: - iddiasi ile "
feshin gecersiz sayilmasi " iste-
mi ile dava agabilecek ve ise ia-

de isteyebilecektir.

Kanunla getirilen yenilikler-
den birisi de toplu is¢i ¢citkarma
halinin belirli kurallara baglan-

mis olmasidir. Duzenlemeye
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gore isveren asagida sayilan hal-
lerde topluca yada bir ay i¢cinde
toplam en az 10 is¢inin is akdi-
ni feshetmek istediginde asagi-
daki kosullara uymak zorunda

olacaktir. Bu kosullar sunlardir;

Toplu is¢i ¢cikarmak icin ; is-
veren, (a) Ekonomik, (b) Yapi-
sal veya (c) isletme ve isyerinin
gereklerini sebep géstermek du-
rumundadir. Bu kosullarin var-
lig1 halinde en az otuz gin 6n-
ceden toplu isci ¢cikarma istegi-
ni, isten ¢ikarma sebeplerini ,
cikarilacak isg¢i sayisini ve ise
son verme isleminin ne kadarlik
bir zaman diliminde gercekles-
tirilecegini yazili olarak, hem is-
yeri sendika temsilcisine (yoksa
isci temsilcisine) hem ilgili bol-
ge muadarligune hem de Turki-
ye Is Kurumuna bildirmek zo-
rundadir. Bildirimden sonra is-
veren ile temsilciler arasinda bir
toplanti tertiplenecek bu top-
lantida, is¢i ¢ikarmanin &énlen-
mesi yada c¢ikarilacak isci sayisi-

nin azaltilmasi, isten ¢ikartma-

nin yaratacaglr olumsuz etkile-
rin en aza indirilmesi icin gere-
ken kosullar ele alinacak ve
toplanti sonucunu go6steren bir

belge dizenlenecektir.

isveren, gerekli ve yeterli se-

bep go6stererek isyerini butu-
nuyle kapatacak kesin ve de-
vamli surette faaliyete son vere-
cek ise, bu durumu en az otuz
gun 0dncesinden sadece ilgili
bolge muadurlugune ve Turkiye
is Kurumuna bildirecek ve isye-
rinde ilan edecektir. Bu durum-
da isyeri sendika temsilcisine
(yoksa isci temsilcisine) bildir-
mek ve toplanti yapmak zorun-

lulugu olmayacaktir.

Mevsim ve kampanya isle-

rinde calisanlar bakimindan
toplu c¢ikarma ile ilgili hukim-

ler uygulanmayacaktir.

isveren, kendisine taninan
toplu isci ¢cikarma hakkini, ka-
nunun haksiz fesihlerde yargi
yoluna basvurma yolunu orta-
dan kaldirmak amaciyla kulla-

namayacaktir. Aksi halde, yani
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toplu isci ¢ikarmak icin ileri su-
rilen sebeplerin gergcegdi yansit-
mamasi halinde, isten c¢ikartil-
mak istenen isgilerin is Mahke-
mesinde dava acarak feshin ge-
cersiz kilinmasini isteme hakla-

r1 sakl olacaktir.

Kanun, hakli ve gecerli se-
bep gostermeksizin akdi feshe-
den isveren ile toplu isci ¢ikar-
ma kurallarina uymayan isveren
hakkinda yaptirim uygulanaca-
gini is Kanunun 98 nci madde-
sinde getirdigi degisiklikle hiuk-

me baglamistir.

Kanun, is Kanununa bir
madde ekleyerek, kanun kapsa-
mina aldig: tarim iscilerinin ca-
lisma kosullarina iliskin ha-
kumlerin, hizmet akdi, Ucret ve
isin duzenlenmesi ile ilgili hu-
suslarin alti ay icinde cikartila-
cak bir ydonetmelikle duzenle-

necegini hikme baglamistir.

is Kanununa bir Gegici Mad-
de eklenmis ve "isyeri temsilci-
ligi" adi altinda yeni bir mues-
sese olusturulmustur. Gegici
Maddeye gore, isyeri temsilcile-
ri ile ilgili olarak yeni bir du-
zenleme getirilinceye kadar, is-
yerinde sendika temsilcilerinin
bulunmadigi hallerde, o isyerin-
de calisan isciler tarafindan
2821 sayihi Sendikalar Kanunu-
nun 34 nct maddesinde belirle-
nen sayida isci temsilcilerinin
secilecedi ve isyerinde sendika
temsilcileri olusuncaya kadar
isyeri temsilcilerinin go6rev ya-
pacaklari dizenlemesine yer ve-
rilmistir. Bu dizenlemenin sen-
dikalar icin o6rgutlenme o6zgur-
lagunda engelleyecegdi, isyerleri-

ne sendikalarin girmelerini ola-
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naksiz kilabilecegi ve sari sendi-
bilin-

mekte ve maddenin kanun met-

kacilhiga yol acabilecegi
ninden c¢ikarilmasi igin Tirk-is
tarafindan caba harcanacag! bi-

linmelidir.

2-) 2821 sayili Sendikalar
Kanununda yapilan
degisiklikler :

Ayni kanun, 1475 sayih is

Kanununda yukarida sayilan
degisiklikler yani sira, 2821 sa-
yili Sendikalar Kanununda da
asagida aciklanan degisiklikler

getirmektedir.

Sendikalar Kanununun 30
ncu maddesi degistirilerek, is-
yeri sendika temsilcilerinin be-
lirsiz streli hizmet akitlerinin
isveren tarafindan feshinde,
1475 sayih is Kanununda feshe
karsi yarglr yoluna basvurma
hakkr ve imkani isyeri sendika
temsilcileri icin de gecerli sayil-
isyeri

bir sebeple degil

mistir. temsilcisi baska
de sadece,
"temsilcilik faaliyetlerinden do-
lay1" isten ¢ikartilmis ise, ayrica
en az bir yilhik Ucreti tutarinda
tazminata hak kazanacaktir,
(oysa kanunun eski dizenleme-
sinde, temsilcinin isten ¢ikartil-
digi tarihten itibaren temsilcilik
siresinin devammeca dcreti ile
sair butin haklarinin igveren ta-
rafindan o6denecedi, yeniden
halinde,

isverenin bu ydkdmlalagdnin

temsilcilige atanmasi

devam edecedi hukme baglan-
misti. Bu hale gore yeni degisik-
lik, eski hukme nazaran isyeri
sendika temsilcilerini hak kay-

bina ugratmaktadir.)

Yeni dizenlemeye gore , is-
veren, yazili rizasi olmadikca is-
yeri temsilcisinin calistig: isye-
rini degistiremeyecek veya isin-
de esash bir tarzda degisiklik
yapamayacaktir. Aksi halde is-
verence yapilan degisiklik hu-

kuken gecersiz sayilacaktir.

2821 sayili Sendikalar Yasa-
sinda yapilan ikinci degisiklik
31 nci maddenin altinci fikrasi

ile ilgilidir.

Getirilen degisiklige gore; is-
¢inin hizmet akdi, sendika Gye-
ligi veya sendikal faaliyetlerin-
den dolayr feshedilmis ise bu
taktirde is Kanununun, fesih
gecersiz sayllip ise iade isteme
konusundaki dava agma hakki
kanun hukdmlerinin

taktirde

ile ilgili
uygulanacagl ve bu
ddenecek tazminatin isc¢inin bir
yillik Ucret tutarindan az ola-

mayacagl hukme baglanmistir.

Yeni duzenleme ile haksiz
feshe karsi is guvencesi kapsa-

mina alman isciler disinda ka-

lan (854 sayili Deniz is Kanu-
nuna tabi isciler, 5953 sayill Ba-
sin Mesleginde Calisanlarla ca-
listiranlar Arasindaki Milnase-
betlerin Tanzimi Hakkmdaki
kanun kapsaminda olan isgiler
ile 818 sayili Borglar Kanununa
tabi olan isciler, 50 is¢ciden az
saylda isci ¢alistiran tarim igyer-
lerindeki tarim isgileri) iscilerin
sendika uyeligi veya sendikal

faaliyetlerden dolayr hizmet
akitlerinin feshi iddiasi ile aca-
caklari davada, ispat yukumlu-
lGgu yine isverene ait olmak
tizere 5521 sayih is Mahkeme-
leri Kanununun genel hukim-
leri uygulanacaktir. Bu durum-
daki iscilere 6denecek tazminat
miktari da bir yilhik Gcret tuta-

rindan az olmayacaktir.

Kanunun 12 nci maddesi ile,
5953 sayili kanuna tabi basin
meslegindeki isgilere, is giuven-
cesi saglayan yeni hukdmlerin
uygulanacag!

kiyas yolu ile

hikme baglanmistir.
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K 0

arlesmis Milletler olabildi-
Bince Ulkeler arasindaki eko-
nomik ve sosyal dengesizlikleri
gidererek dinyada huzur ve is-
tikrarin saglanmasina c¢alismak-
tadir. Nitekim kuresellesmenin
yarattigi sorunlari, ozellikle az
gelismis ve gelismekte olan ulke
toplumlari Gzerindeki olumsuz-
luklarini asgariye indirmek igin

gesitli projeler Gretmektedir.

1999 yilinda Davos’ta yapi-

lan Dinya Ekonomik For-
mu’'nda ilk kez BM Genel Sekre-
teri Kofi Annan tarafmdan yapi-

lan agiklama ile dinyaya duyu-

rulan ve 2000 yili Temmuz
ayindan itibaren uygulamaya
konulan “Kiuresel ilkeler S6z-

lesmesi” (Global Compect) bu
alanda hayata gecirilen dnemli

projelerden biridir.

Kiresel ilkeler Sézlesmesi,
kuresellesmenin tim insanlarin
yararina islemesi icin saptanan
ortak deger ve ilkelerin, génallu
olarak sirketler tarafmdan ka-
bull ile uygulanmasini amacla-
maktadir. Kofi Annan’'m soézle-
riyle “kuresel piyasalara insani
bir ¢ehre kazandiracak ortak
deger ve ilkelerin uygulanmasi

amaglanmaktadir”.

Kuresel ilkeler sdzlesmesi-
nin, insan haklari, calisma ko-
sullari ve cevre ile ilgili 9 temel
ilkesi basta isci drgutleri olmak
Uzere tum sivil toplum o&rgutle-
rini dogrudan ilgilendiren temel

ilkelerdir.

rese

Il ilk eler

Bu ilkeler;
“insan Haklan

ilke 1:

evrensel

Etki

insan haklarinin ko-

alanlari icinde
runmasina destek ve saygl gos-

terilmesi.

ilke 2: Kendi kuruluslarinin
insan haklari ihlaline karisma-

mis olmalarinin saglanmasi.
Calisma Kosullan

ilke 3: Orgiutlenme dzgurli-
gu ve toplu s6zlesme haklarinin

etkin bir sekilde taninmasi.

ilke 4: Her tirlu zorlayici ve
baski altinda calistirmanin en-

gellenmesi.
ilke 5: Cocuk isciliginin et-
kin bir sekilde 6niine gegilmesi.
ilke 6: ise alma ve calisma

sireclerinde ayrimciligin énlen-

mesi.
Cevre

ilke 7: Cevre ile ilgili konu-
larda, zarar olugsmadan dnleyici

yaklasimin desteklenmesi.

ilke 8: Daha etkin bir cevre
sorumlulugunun yayginlastiril-

masi igin girisimde bulunulmasi.
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S 6zlesm esi

ilke 9: Cevre dostu teknolo-
jilerin gelistirilmesi ve yaygin-

lastirilmasinin ézendirilmesi.”
olarak saptanmistir.

Kuaresellesmenin olumsuz-
luklarini asgariye indirerek, ul-
kede kurumsal sosyal sorumlu-
luga sahip bir is cevresinin olus-
turulmasini amaclayan ve yuka-
rida belirtilen 9 temel ilkenin
ozellikle calisma hayati ile ilgili
ilkelerin gerceklestirilmesinde
isci orgutlerine dnemli gorevler
dismektedir. Emegi ile gegi-
nenlerin kiresellesmenin olum-
suzluklarindan en az dizeyde
etkilenmeleri bu alandaki ug-
raslarin basaritya ulasmasi ile

olanaklidir.

Nitekim kdiresel ilkeler séz-
lesmesinin uUlkemizde tanitil-
masi amaciyla, Birlesmis Millet-
ler Kalkinma Programi (UNP)
ile TISK’in 15 Ekim 2002 tari-
hinde
li'nde ortaklasa yaptigi toplanti-

istanbul Dedeman Ote-
da konusan Uluslararasi Calis-
ma Teskilati (ILO) Cok Uluslu
Sirketler Programi1 Direktdr Ve-
kili Hans Hofmeijer yaptigr ko-
nusmada; “ILO’nun kurumsal

sosyal sorumlulugun diyalog

anlayisi ile gelistirilebilecegine
inandigini; Kuresel ilkeler Soz-
lesmesi'nin ILO’nun kabul ettigi
ve dUye dulkelerin uymalarini
bekledigi 8 temel sdzlesme ile
uyum icinde oldugunu; ayrica,
stan-

ILO’nun asgari calisma

dartlarina sahip is imkanlarinin
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tesvikine dayali “duzgin is”
kavraminin dinyada yayginlas-
tiritlmasi misyonuna da uygun
distugund ve bu nedenle Tes-
kilatin bu ilkelerin yayginlas-
masini destekledigini” ifade et-

mistir.

BM Kiiresel ilkeler Sézles-

mesi Burosu, Ulusal Yapilar ve

Ortakliklar Departmani Direk-
téorid Anton Stadler ise “insan
haklari demokrasi; hukukun

ustunligu kavramlarinin goze-
tilmesinin uzun sdareli istikrar
ve yoksullugun énlenmesi baki-
mindan buyuk 6nem tasidigini;
evrensel ideallerin yayginlasti-
rilmasi icin caba gdstermenin is
dinyasinin yararina oldugunu”

belirtmistir.

Kuresellesmenin gerektirdi-
gi kurum ve kurallarin olusma-
masinin az gelismis ve gelis-
mekte olan ulkelerin aleyhine
sonuglar vermesi, 6zellikle zen-
gin toplumlarm gelir dizeyi du-
sk toplumlari gbdzardi ederek
kiresellesmenin getirilerinde
tuma ile kendilerinin yararlan-
malarina ydnelik politikalar iz-
tehdit

lemesi diunya barisini

eden bir gergektir.

issizlik oranlari ileri boyut-
lara ulasan ve kisi basina disen
milli geliri aclik sinirinda olan
Ulkelerin toplumsal barisi sagla-
yacak sosyal yukumluluklerini

yerine getirmesi olanaksizdir.

Dunyanin huzur ve istikrari
icin, “kuresel piyasalara insani
cehre kazandirmak”, uluslara-
rast finans kuramlarinin yardi-

m1 ile kiresel sosyal korumayi

insa etmek ve temel calisma
standartlarina saygr godstermek
buyiuk 6nem arzetmektedir. icte
bu noktada Kuresel ilkeler S6z-
lesmesi’nin tum sirketler tara-
findan kabul edilerek uygulan-

masi toplumsal barisin saglan-

masina onemli katki saglaya-
caktir.
Kiresel ilkeler Sézlesme-

si'ne bugine kadar 35 Turk fir-
manin imza atmasi ve bunlarin
23’Undn teyidinin yaptlmis ol-
masi, Ulkemizde kurumsal sos-
yal sorumluluga sahip is cevre-
sinin olusmasinda 6nemli gelis-

medir.

isci sendikalarida, kuresel-
lesmeniti, emegi ile gecginenler
tzerindeki olumsuzluklarini
ortadan kaldirarak, getirisinden
daha ¢ok pay almalarini sagla-
yacak uluslararast mucadelele-
rine yeni stratejiler olusturarak
sirdurmelidirler. Kiresel ilke-
ler S6zlesmesi bu agidan 6nem-
li bir ortam olusturmaktadir. lyi

degerlendirilmelidir.

Kayreldar:

1- “Klred serdikdann IMA\e Dlnya By
kes'ma Cans.” (Ulblarares Hr Isgi
Serdikelan : ED S
dika Danga Kanitesi \e UlHararas Is
Kdu Feckrasyanian yayin)

2- “Isvera”BIm2002 sayst (TISK Yayn)
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C alism a

animuzde kadinlarin ca-
Gsma hayatina katilim ora-
ninin buayuk o6lcide artmis ol-
masi gerek kadmlarm ekono-
mik o6zgurligunu kazanmakla
elde edecegi avantajlar ve gerek-
se Ulkemiz ekonomisi acisindan

sevindirici bir gelismedir.

Ancak kadin istihdaminin
¢ok sorunlu bir istihdam tdru
oldugu gergegini hepimiz bili-
yor ve bizzat yasiyoruz. Neden
kadm istihdami bu kadar yogun
sorunlar iceriyor? Bu tamamiyla
toplumun kadina bakis acisi ve
basta egitim olmak tzere birgcok
alanda kadina firsat esitligi ta-
ninmamasindan

Ataerkil

kaynaklan-
maktadir. bir toplum
olan Turk toplumunda daima
erkek 6n planda tutulmus, im-
kanlardan ©ncelikli olarak er-
keklerin yararlanmasi saglan-
mistir. Dolayisiyla kadm hep er-
kegin gerisinde kalmistir. Bu
bakis acisi toplumda dylesine
kabul gérmustur Ki, bir cok ka-
dm bile bu dustnceyi benimse-
mis ve buna ayak uydurmustur.
Oysa ise bu tur kaliplasmis 6n-
yargilari ortadan kaldirarak ve
toplumun tim birimlerinde ger-
¢ek anlamda kadm erkek esitli-
gini saglayacak bir yaklasimla
baslanmalidir. Toplumun en
kicuk birimi olan ailenin bu
konuda egitilmesi ve toplumda-
ki bireylere bu bilincin asilan-
masi bircok sorunun ¢ézimlen-

mesini saglayacaktir.

Y asam

In da C in sel

Kadina ydnelik siddet ve cin-
sel taciz gibi kadini olumsuz se-
kilde etkileyen bu sorunlarin te-
melinde de esitsizlik, ayrimcihik
ve bunlarla baglantili olarak egi-
timde firsat esitliginin saglana-
mamis olmasi yatmaktadir. Bu-
nu su sekilde a¢iklamak mim-

kdndar:

Cinsel taciz, kadina yo6nelik
siddetin bicimlerinden biri ola-
rak ele alinmalidir. Bu bir istis-
mar bicimidir; kadm bedenine
yonelik olarak en sik uygulanan
istismar bicimidir ve o6zellikle
de isyerlerinde sikga goérulmek-
tedir.

Cinsel taciz, siralayacagim

bir dizi cinsel adim1 kapsar:

- Gereksiz fiziki temas, do-

kunmalar veya elle vurma.

- imali ve hos karsilanma-
yan isaretler, sakalar, go-
runum hakkinda yorum-
lar yapma ve kasti soézlu

asagilama.
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T aciz ve S

Sule OZKUZUKIRAN
RIS Kecnisgiler BlresuUmvan

iddet

- Sirnasma ve bazi fedakar-
liklar isteyen davetler.

- lisyerinde mistehcen re-

simler kullanmak.
- Cinsel yaklasim talepleri.
- Fiziki sarkintilik.

Cinsel taciz, karsilikli rizaya
dayali olmayan bir yaklasimdir.
Hatta bir diger calisani yildir-
mak, baski altinda tutmak veya
alcaltmak amaciyla sik sik bas-
vurulan bir gic¢ goOstergesidir.
kadindir.

Geng ve bosanmis ya da yalniz

Kurban genellikle
yasayan kadinlar, dusuk statula
islerde c¢alisan kadinlar genel
olarak cinsel tacize maruz kal-

maktadirlar.

Erkeklerin de cinsel tacize
magdur olduklari durumlar var-
dir. Ancak calisma yasamindaki
konumlari acisindan kadinlar
daha fazla etkilenmeye aciktir-
lar. Cunkiu erkekler daha yuk-

sek Ucret 6denen, otorite gerek-
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tiren mevkilerde ve denetleyici
islerde calisirken, kadinlar daha
az Ucret 6denen, az beceri ge-
rektiren ve dusuk statulu isler-

de calistirtlirlar.

Peki kimler taciz eder? Cin-
sel taciz, isyerindeki diger cali-
sanlar, isverenler, isveren tem-
silcileri, denetleyiciler, yonetici-
ler veya musteriler tarafindan
yapilabilir. imal isaretler, fiziki
temas, gereksiz davetler seklin-
de karsilarmdakini taciz eder-

ler.

isyerinde cinsel taciz olayla-
rina 6rnek teskil eden ve isyer-
lerinde uygulanan anketlerden
alinmis birkag 6rnek vermek is-

tiyorum.

Bankacilik sektéorindeki ka-
din g¢alisanlardan su sekilde ce-

vaplar alinmis:

"Bankada ise bagladigimda

duldum ve 21 yasindaydim.
Amirim bana cok yakinlik gos-
terdi. Ben de ona "abi" diyor ve
abi gozuyle bakiyordum. Seve-
cendi, yardimciydi. Her isime
kosuyordu. Bir gin benim di-
sim agridi. Disciye gitmem ge-
rekti. Ben seni gotarurim dedi.
Birlikte bankanin anlagsmali dis-
cisine gittik. Disciden cikista,
evde bir sey unuttum, beraber
eve ugrayalim ve alalim dedi.
Ben gelmek istemeyince ona gu-
venmemekle sucladi ve gitmek
zorunda kaldim. Evde bana cin-

sel tacizde bulundu”.

"ise ilk geldigimde hamile
oldugum halde, sef yardimcim
bana baska gdzle bakmaya bas-
ladi. Bana ¢ok senli benli hitap
etmeye basladi. Ben bu tir dav-

ranislardan hoslanmadigimi ke-

sin bir dille séyleyince bu dav-

ranislarindan vazgecti.”

"Yani belki dokunmasi bile
taciz olabilir, gelip soyle kolu-
nuza dokunuyor. Konusurken
arkadas olarak dokundugunu
dustunuyorsunuz. Ama hoslan-
digi igin dokunmus olabilir. Bu
tur olaylar sinirhi 6lgtide oluyor
ya da dél¢inun disina ¢iktigr du-
rumlar olabiliyor da biz fark et-
miyoruz. Ben suna da inaniyo-
rum. Eger firsat verirseniz karsi-
nizdaki bundan yararlaniyor.
Eger ol¢i koyarsaniz fazla da

ileri gitmiyorlar."

"Fiili bir cinsel tacizle karsi-
lasmadim ama acik-sagik ko-
nusmalar neredeyse her gin her

isyerinde oluyor. Bu kulturu-

muzin bir parcast olmus du-
rumda."”
"E@itim seviyesi dusuk bir

toplumda yasamamizdan dola-

y1, bakislar bile oldukg¢a rahatsiz
edici. Gercek anlamda cinsel ta-
cize ugrayan kadinlar var. Du-
yabildigim kadariyla soyliyo-
rum, cunkl sessiz kalmayi yeg-
liyorlar. Yuzunuze bakinca ne
kadar akli basinda bir adam de-
diklerimiz boyle seyler yapiyor-

mus".

Kadinlarin ve erkeklerin is-

yerlerindeki geleneksel rol ayri-

minin sdrmesi, cinsel tacizin
devam etmesine sebep olur.
Cinsel taciz, erkek ydneticiler

ile kadin personel arasinda ke-
sin bir ayrim s6z konusu oldugu
durumlarda, bireylerin mevkile-
rini ve guclerini diger iscileri
yildirmak veya baski altinda
tutmak icin kullandiklari bir
yetki suistimali sonucu olarak
ortaya c¢cikmaktadir. Taciz, ayni
zamanda kadin denetleyicilerin
ve kadin ydneticilerin otoritele-
rini ortadan kaldirmak amaciyla

bir silah olarak kullanilabilir.

Cinsel tacize maruz Kkalan
kadin c¢ogunlukla bu durumu
sakli tutmak zorunda kalmakta-
dir. Cunkd genel olarak cinsel
tacize ugrayan Kisi kendini sug-
lu hissetmektedir. Yaygin olan
diger bir yaklasim ise, bu duru-
halinde bu

duruma maruz kalan kisiye kar-

mun aciklanmasi

si is arkadaslarinin tavri degise-
bilir hatta belki de isini kaybe-
debilir. Birgok kadin calisan da,
isini kaybetmemek ugruna bu
tir taleplere "evet" demek zo-
runda kalmaktadir.
kiside

olumsuz etkileri ¢ok ciddi sekil-

Boyle bir
durumun yaratacag!
de ele almak zorundayiz. Cun-
kU bu sadece magdur olan kisi-

nin sorunu degil, toplumsal bir
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sorundur. Boyle bir ruh hali
icinde calisan Kisinin ne derece
stresli ve ne derece kaygih ola-
bilecegini tahmin etmek gtg¢ de-
gil. Dolayisiyla bu kisinin isini
ne kadar iyi yapabilecegi ve is-
yerinde ne kadar uyumlu olabi-
lecegi de acikca ortada. Sonug
tim isyerinde bir takim aksak-
liklar, gerginlikler, is barisinin
bozulmasi olarak kendini gdste-

recektir.

Cinsel tacize maruz kalan ki-
sinin bu olay! gizli tutmay ter-
cih etmesi yada zorunda kalma-
si, olayin daha vahim sonuglar
dogurmasina sebep olabilmek-
tedir.
yetkili Kisiler bu durumdan ha-

Ayrica isverenler ya da
berdar edilmedikleri icin bu tar
olaylarin yasanmadigi dasiunul-
mektedir ve konuya gereken
hassasiyet goOsterilmemektedir.
Sendikalarda toplu s6zlesmeler-
de bu konunun bir madde ola-
rak yer almamasinin sebebi de

budur. Konu giincel ve sik yasa-

nilan bir sorun olarak duasunul-

memektedir.

Cinsel taciz bir isci saghgi
sorunu olarak ele alinmali ve is-
verenlerin de bu konuda gerek-
li tedbirleri almalari gerekmek-

tedir.

Ulkemizde cinsel tacize ilis-
kin olarak wulusal bir politika
mevcut degildir. Turkiye’de, is-
yerinde cinsel
kadin,

tacize wugrayan
sendikaliysa, sendikasi-
nin destegi ile konuyu isverene
iletebilir. Boyle bir durumda is-
verenin cinsel tacizde bulunan
kisiye kidem tazminati 6édeme-
yecegine dair bir de Yargitay ka-
rari mevcuttur. Bunun 0Otesinde
cinsel tacize ugrayan kisi cinsel
tacizcinin yargilanmasi amaciy-

la yasal yollara basvurabilir.

Ancak oncelikli olarak Kkisi-
lerin bu konuda egitilmeleri ve
bilinglendirilmeleri esas alinma-

hidir. Cinkd Ulke capinda olus-

turulacak bir politika ve dizen-
lemelerin gerceklesmesi uzun
vadede gerceklesebilecek bir
projedir. Oysa isyerlerinde cin-
sel tacize maruz kalan Kisilere
ne yapmalari konusunda yol
goOsterecek, onlari yonlendirebi-
lecek, durumun isverene bildi-
rilmesi ve suclularin cezalandi-
rilmalarim saglayacak mekaniz-
malarin olusturulmasi daha kisa
vadede saglanabilir ve olayin et-
kilerini asgariye indirmeye yar-

dimci olur.

TURK-iS olarak konuya bu
sekilde yaklasiyoruz ve egitim
seminerleri, konferanslar, egi-
tim yayinlari ile Gyelerimizin ve
is¢i temsilcilerimizin bu konuda
egitimlerini ve bilinglenmelerini
sagliyoruz. Calisanlari olumsuz
etkileyecek tum sorunlarin ¢6-
zime kavusturulmasi ve c¢ali-
sanlar icin daha saglhikli ortam-
larin olusturulmasini temenni

ediyoruz.
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italist sistem, asir1 calis-

ayl gerektiren rekabetgi
calisma kosullari ve endistriyel
yasam bicimi ile stresi en sik
rastlanan ikinci saghhk sempto-
mu (Dublin Vakfi 3. Avrupa
Anketi) durumuna getirmistir.
isyerinde stres sadece calisanla-
rin saghgini bozmakla kalma-
makta isyerinin faaliyetlerini de
verimliligi dustrerek olumsuz
yonde etkilemektedir. Bu ne-
denle de stresin dnlenmesi hem
sosyal acidan hem de ekonomik

acidan oldukca dnemlidir.

Uluslararasi Calisma Orgitu
ILO’nun Ekim 2000 raporunda-
ki tahminlere gore Avrupa Birli-
gi icerisinde GNP’nin 3-4%’G
akil saghig: ile ilgili problemler
icin harcanmaktadir. Stresin
sosyal ve ekonomik anlamda
uye Ulkelerde meydana getirdigi
olumsuzluklara o6rnekler ra-

kamlarla séyle :

e Avusturya’'da erkeklerin

13.9%’'u  ve kadinlarin
22.6%’'s1 psikolojik ve si-
nirsel rahatsizhiklar nede-
niyle calisamaz raporu
alarak emekliye ayrilmis-

lardir.

- ingiltere’de yapilan bir
ulusal arastirmaya gore
Ulkede her 5 isciden bir
tanesinin mesleki neden-
lerden dolayr asiri stres
yasadiklari ve stresle ilgili
rahatsizliklar nedeniyle is-

verene 571 milyon Euro

isyerinde S tres

ve butin topluma 5.7 mil-
yar Euro maliyeti olan 6.5
milyon isgunun kaybedil-
digi belirtilmektedir.

e Luksemburg’da hizmet ve
parekende sektdérinde ra-
hatsizlikla gecen ginlerin
17%’si psikosomatik ne-
denlerden meydana gel-

mektedir.

36

Ugras GOK
TCRLISDs lligkiler Unan

isveg'te 1999 verilerine
gore rahatsizlik nedeniyle
uzun sire gdrevden ayri-
lan 15.000

14%’0nidn (bu
1998 yilinda 11.7% idi.)

nedeni stres ve gerilimden

iscinin

rakam

kaynaklanmaktadir. Bu-
nun ekonomiye yansimasi
2.7 milyon Euro’dur. is-
ve¢ Ulusal Sigortalar Ku-
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rumuna gdére bu rakamin
2003 yilinda ikiye katla-
nacagl tahmin edilmekte-
dir.

e Stresin Avrupa duzeyin-
deki maliyeti tahmini ola-
rak her yil 20 milyar Euro

dizeyindedir.

Sosyal anlamda yarattig: tah-
ribata ve ekonomik maliyetine
ragmen is yerinde stres hi¢ bir
Avrupa ulkesi tarafindan acik
bir yasal duzenlemeye tabi tu-
tulmamistir. Psikolojik risklere
yonelik yakin tarihlerde yapilan
bir ka¢ diuzenlemeye 6rnek ola-
rak lIsveg'te isverenlerin érgut-
sel degisikliklere gitmeden dnce
saglik ve guvenlik acisindan 6n
degerlendirme yapmak zorunda
olmalari, Avusturya isverenleri-
nin psikolog bulundurmak zo-

runda olmalari verilebilir.

isyerinde stres, calisma saat-
lerinin uzunlugu, zaman baski-
si, ¢calisma hizi, isgiye yerine ge-
tirecegi gorevin taniminin tam
ve dogru yapilmamasi, ¢alisanin
fikirlerinin ve dustncelerinin
alinmamasi, yonetime bir bi-
¢imde katilimlarinin saglanma-
masi, gereginden fazla yada az
sorumluluk verilmesi, is¢inin
yapabileceginden az yada ¢ok is
verilmesi ve aydinlatma siste-
minden solunan havaya kadar
bir ¢cok nedenden kaynaklana-
bilir.

Kisa surede uUstesinden geli-
nemedigi takdirde bedensel ve
psikolojik tahribatlara yol aca-
rak kroniklesebilen ve hatta ¢a-
lisanlari calisamaz duruma geti-
rebilen is yerinde stresin gideril-
mesi konusunda stratejilerin ge-

listirilmesi kacinilmazdir. is ye-

rinde stresin giderilebilmesi igin
alinmasi gereken odnlemleri su

basliklar altinda 6zetleyebiliriz :

e Guaralta, 1sik yetersizligi,
temiz hava noksanhigi, is-
yeri kirliligi gibi faktorler
calisanlarin beden ve ruh
sagliina zarar vermekte-
dir. Bu gibi ¢evre kosulla-
rinin beden ve ruh saghgi-
na uygun hale getirilmesi

gerekir.

- isini kaybetme korkusu,

calisanlarin hayatlarini
idame ettirmelerini engel-
leyebilecek ve hatta Kisi-
nin kendisine olan saygi
ve OzglUvenini de sarsabi-
lecek bir tehlikedir. Bu
acidan stres olusumunda
oldukga 6nemli bir faktor-
didr. Bu sorunun giderile-
bilmesi ancak calisanlara
saglanacak is guivencesi ile

muimkunddur.

- is yukunden kaynaklana-
bilecek gerilimlerin orta-
dan kaldirilabilmesi icin
calisanlara asiri yuk yuk-
lenmemesi ve yapilacak

isin tam olarak tanimlan-

masi gerekir.

e Calisanlarin isyerindeki
pozisyonlarinin belirlen-
mesi ve isi yapmalari igin
makul sire taninmasi ge-

reklidir.

= Calisanlara is saatleri igin-
de ve disinda yeterli izin
ve dinlenme suresi veril-
melidir.

odul-

e Basarili calismalar

lendirilerek calisanlara

motivasyon saglanmalidir.
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e Calisanlara sikayetlerini
dile getirme hakki veril-

melidir.

- lisyerinin hedefleri ve cali-
sanlarin bu hedefe ulas-
madaki rolleri kendilerine

anlatilmahidir.

e Toleransh, adil ve guvenli
calisma kosullart olustu-

rulmalidir.

= Mesleki egitim ile calisa-
nin degisen kosullara ayak
uydurabilmesi ve kendisi-
ni yetistirmesi saglanmali-
dir.

Yonetimin baskici ve cezai
yaptimlar iceren o6rgutsel yapi-
lanmalari ve bir calisanin bir-
den fazla amire bagh calistiril-
masi yada diger calisanlarin go-
rev ve sorumluluklarinin o isle
ilgisi olmayan birisine yuklen-
mesi, calisanlar arasi gerilimler,
calisanlarin yénetime aktif kati-
Iimlarinin olmamasi, ¢alisanlara
kariyerlerinde yukselme olana-
ginin sunulmamasi yada engel-
lenmesi gibi faktodrlerde stresi
yaratabilmekte veya arttirabil-

mektedir.

Bu sorun calisma hayati ice-
risinde ve butun taraflarin kol-
lektif ¢calismasi ile ¢6zimlenebi-
lir. Ozellikle Giuney Avrupa il-
kelerinde isci saghgr ve is gu-
venligini ilgilendiren diger so-
runlar dnceligini korumaktadir,
ancak stresin 6énlenmesine ilis-
kin katkilar sendikalarin gun-
deminde giderek daha fazla yer
almaktadir. Sendikalarin calis-
malari daha ¢cok veri toplama ve
degerlendirme, sektorel arastir-

ma ve yayinlarla kamu oyunu

bilgilendirme gibi ¢alismalarda
yogunlasmaktadir. Sendikalar
stresin giderilmesine iliskin ge-
lecege yonelik Ug¢ strateji belir-
lemislerdir: Bunlar sirasiyla
stres hakkinda bilgiyi gelistir-
me, stresin taninmasi ve engel-
lenmesine iliskin Avrupa’da da-
ha baglayici bir gerceve edinil-
mesi, iscilerin saghiklarini ilgi-
lendiren konularda daha fazla
s6z sahibi olmalarini saglama-
dir. Almanya Metal iscileri Sen-
dikasinin (IG Metali) iki yildan
beri yuruttagua "Sirket: Suc Ala-
ni - Psikolojik Yukler - Ruhsal
Teror" kampanyasi sendikalarin
kamu oyunu bilinglendirme c¢a-
balarina 6rnek olarak godsterile-
bilir. Belgcika, Danimarka, Hol-
landa gibi bazi Uulkelerde ise

stres kavrami ulusal duzenle-
melerde yer aldigi 6lgide toplu
s6zlesmelere dahil edilmistir ve
bunlarin gelistirilmesine iliskin
calismalar strekli olarak devam

etmektedir.

Ekonomik krizlerin, issizli-
gin, kacak is¢iligin, taseronlas-
manm, c¢ocuk isciligin, agir ca-
lisma kosullarinin ve calisma
hayatini olumsuz yénde etkile-
yen daha bir ¢ok faktéorin mev-
cut oldugu ulkemizde isyerleri
stres i¢in oldukga elverislidir.
Dunya Saghik

(WHO) tuzuagunde saghk tani-

Orgutu’'nin

m1 yapilirken bedensel ve zihin-
sel saglik bir batan olarak yapil-
mistir. Bu anlamda ulkemizde
calisan kesimin tamamina yaki-
ninin sagliksiz calistigini soyle-
yebiliriz. Mutlu ve huzurlu bir
¢alisma hayati icin, calisma ha-
yatini sosyal yasamin bir parca-
si haline getirebilmek i¢in is ye-
rinde stresin giderilmesi ile ilgi-
li calismalara Ulkemizde hiz ka-

zandirilmasi oldukca 6nemlidir.

Kayreldar :

* Jad Isse, "Sress AWK, Nenglet-
ter TUIB 19-20 BAU 202

= * Do, O Sepall AYTAG Uuckg Univer-
stg; i |§rmﬂfrgmig:\ngrdjst-
i lligdleri B30, Yortime Glisna
Pakalgiisi AretlimDell QyaimUesi.
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58 "'n

58’inci
23 Kasim 2002 gind TBMM'de
okundu ve 28 Kasim 2002 gunu

Hikimet Programi

yapilan oylamada guvenoyu al-
di. Program ile hukimet, halkin
birikmis sorunlarina acil ¢cézim
arayist icinde olurken yapisal
degisiklik ve reformlari gercek-

lestirmek istegini aciklamistir.

Hukumetin Meclise sundugu
programda, hemen hemen tim
kesimlerin Gzerinde fikir birligi-

ne varacagi;

e Ekonomik istikrari sagla-

mis,

= Rekabetci bir piyasa yapisi

olusturmus,

e Surdurdlebilir kalkinma
ortamini yakalamis ve eko-
nomik refahin nimetlerini

adaletle dagitan,

e Yoksulluk ve yolsuzlugun

ortadan kaldirildigi,

« insanlarimizin baris ve re-
fah icinde 6zgurce yasadi-
ga

e Cagdas dunya ile butan-

lesmis, farkliliklarin catis-

ma unsuru olarak degil
zenginlik kaynagi olarak
goraldagu,

= itibarli, demokratik, dina-

mik bir Tarkiye,
hedefi ortaya konmaktadir.

Ulkenin iginde bulundugu
ekonomik ve sosyal sorunlarin
¢6zumda, halkin talep ve beklen-
tileri dogrultusunda saglanmaya
halkin de-

¢alisilacak, iradesi

C

H 0 kium et P
mokratik anlayisin geregi olarak
ybnetime yansiyacaktir. Sorun-
larin ¢6zume kavusturulmasin-
da temel cikis noktasi -kusku-

suz- demokrasi olacaktir.

Hukumet Programinda, de-
mokrasi, insan haklari ve evren-
sel degerler konusunda 6nemli
gorusler yer almakta ve temel
hak ve 6zgurlukler alaninda ye-
ni acilimlarda bulunulacag ifa-
de edilmektedir. Ancak kabul
edilmelidir ki, hak ve 6zgurluk-
ler bir batinddr. Bu alanda ge-
nel ve herkesce kabul edilen ifa-
deler yerine varolan kisitlama ve
sinirlamalarin ortadan kaldiril-

masi oncelikli yaklasim olmali-

Enis BAGDADIOGLU

rogram |

dir. Bu acgidan, séylem yani sira
uygulama da dnemli bir gosterge
olacaktir. Bu cergcevede, "12 Ey-
lil Hukuku" diye nitelendirilen
hukuki

malarin sona erdirilmesi yénin-

dizenleme ve uygula-

de atilacak adimlar 6énem kazan-

maktadir.

Hukimet Programinda yer
alan "sivil toplum kuruluslari-
nin yonetime daha aktifkatilimi
ile temsili demokrasinin katilim-
¢l demokrasiye dogru gelismesi-
ne katki" éncelikle érgiitlenme
hak ve 6zgurligu 6nundeki en-
gellerin kaldirilmasina paralel
Sivil
toplum orgitlerine esit mesafe-

olarak anlam kazanacaktir.
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de durus, ancak sosyal taraflar
arasinda bir guc¢ dengesi bulu-
nuyorsa yerinde bir davranis
olacaktir. Ancak boylesi bir ya-
pida Hukimet Programinda
vurgulama yapilan diyalog ve is-
birligi énem tasiyacaktir. Sosyal
taraflar arasindaki gi¢c dengesiz-
ligini ortadan kaldirmayan, va-
rolan yapinin suregelmesi yo-
ninde tutum alan bir yaklasi-
min katilimciligi degil dayatma-
ciligr 6n plana getirmesi kacinil-

mazdir.

Cogulcu parlamenter de-

mokrasinin temel unsurlarini
olusturan yasama-yuritme ve
yargl arasindaki hassas dengenin
yeniden kurulmasi ve birinin bir
digerine ustinluagune yol agacak
uygulamalardan 6zenle kaginil-
masi, kamuoyunda hassasiyetle
izlenecek bir husustur. Yasama
ve yuritme organinda saglanan
sayisal gogunluk, 6nemli bir gug
olmanin yani sira agir bir so-
rumlulugu da icermektedir. Bu
dogrultuda, yargl bagimsizhigini
sinirlayan hukimlerin yeniden
dizenlenmesi, yargl organlarini
ve hakimleri, dolayli da olsa ida-
renin denetimine sokan hikum-
lerin yudrdrlukten kaldirilmasi,
demokratiklesme dogrultusun-
da atilan énemli bir adim ola-

caktir.

Hi¢ kusku yok ki, temel in-
san hak ve ozgurliklerinin ha-
yata gecirilmesi, hukukun ev-
rensel ilkelerine saygl, hukukun
Ustanltgtu tim didzenlemelerde
gozetilmesi gereken temel yakla-
sim olmak durumundadir. Bu
kapsamda, HuUkimet Progra-
minda yer alan ifadelerin uygu-

lamada yansima buldugu 6lgtde

toplumsal destek kazanacagi

soylenebilmektedir..

Ancak, basta calisanlar ol-
mak UGzere tim dar ve sabit gelir-
lilerin 6ncelikli gundemi achk,
yoksulluk, yolsuzluk, hayat pa-
haliligr ve issizlik noktasinda yo-
Gelir

adaletsizligin tim

gunlasmaktadir. dagili-
mindaki
olumsuz unsurlarini gunlik ya-
saminda Ustlenmek durumunda
olan iktisaden gii¢gsiiz durumda-
ki buyuk kesimin beklentisi,
kars1 karsiya bulunduklari agir
ve ekonomik sorunlarinin ¢ézu-
lerek, sosyal devlet ve sosyal
adalet ilkelerini 6n plana c¢ika-

ran uygulamalardir.

Ozellikle son dénemde ve
IMF uygulamalari cercevesinde
¢alisanlar il£ birlikte toplumun
genis bir kesiminin aleyhine bo-
zulan dengelerin yeniden ve fa-
kat adil bicimde nasil kurulacagi
sorusuna verilecek cevap tim
programin en hassas noktasi ol-

maktadir.

Hukumet Programinda bu
yonde hedef ve temenniler yer
almaktadir. Ancak bir yandan
IMF politikalarinin surdurulece-
gi yoéninde taahhitlerde bulu-
nulurken 6te yandan bu politi-
kalardan magdur olmus kesim-
lerin yasama kosullarinin iyiles-
tirilecegi yonundeki ifadeler bir-

biriyle celisir niteliktedir.

Programda, resmi verilere

gore ulke nudfusunun yuluzde
15’inin a¢hk siniri altinda bu-
lundugu vurgulanmakta ve Hu-
haklarina ve

kimetin, insan

Anayasa’ya aykiri olan bu aci
tabloya kayitsiz kalmayacagi,
uygulanacak sosyal politikalar
¢ercevesinde bu acil sorunun
¢ozimune oncelik verilecegi ifa-
de edilmektedir. Kuskusuz bu
yondeki vaadin yerine getirilme-
sinin 6nemli bir gostergesi,
Turk-lIs Arastirma Merkezi tara-
findan Kasim ayi itibariyle 369
milyon lira olarak ac¢iklanan ag-
lik sinirinin yarisi dizeyinde

olan net asgari tcretin 1 Ocak
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2003 gununden itibaren gecerli
olacak yeni tutari olacaktir.

Ayni bicimde "6zellestirme-
nin hizlandirilmasi" yénindeki
ifade de bu kapsamda degerlen-
dirilmelidir. Devletin ekonomik
faaliyetlerinde kamu yararr’ én-
celikli bir alan olmak durumun-
dadir. KIT’ler degerlendirilirken
oncelikle goéz 6ninde tutulmasi
gereken husus, bu kuruluslarin
amaglarina hangi oranda hizmet
ettikleri olmalidir. Piyasa eko-
nomisinin higchir zaman kendi
basina ekonomik buyimenin
toplumsal amaglarina ulasilma-
sini saglamadigi dikkate alinma-
hdir. Ozelestirmenin temel ama-
c1 olarak gosterilen etkinlik ve
verimlilik artisinin mulkiyet ya-

pistyla dogrudan baglantisi bu-

lunmamaktadir. Ozellestirme
adi altinda ‘harag-mezat satma-
savma ve boylece kaynak sagla-
ma’ ge¢miste kot sonuglar ver-
mistir. Uygulamalarin calisanla-
ra ve Ulkeye getirdigi olumsuz-
luklar, talana ve rant paylasimi-
na yol acan usulsuzlikler, istih-
dam kayiplari, artan issizlik,
sendikasizlastirma politikalari,
bu alanda izlenecek politikalarin
hassas yapisini ortaya koymak-

tadir.

Kuskusuz Hukumet Progra-
minda yer alan '"ekonomik kal-
kinma politikalarinin sosyal po-
litikalarla dengeli bir sekilde yu-
rutilmesi" hedefi ve IMF ile uy-
gulamaya konulan programdaki
edildigi

tespiti, bu asamada 6nem kazan-

sosyal boyutun ihmal

maktadir. Ancak bu konuda
Programda yer bulan politikala-
rin daha somut ve ayrintili ol-
masi gerekmektedir. Ornegin
"calisan kesimlerin vergi yuki
kademeli olarak hafifletilecek-
tir'" vaadinin varolan i¢ borg ya-

pisi ve kaynak ihtiyacl cergeve-

sinde nasil uygulanacag! belir-
sizdir.
Hukimet Programi, ekono-

mik bakimdan, ge¢cmis dénemde
uygulanan ve halen devam eden
IMF politikalari g¢ergevesindeki
uygulamalarla sinirhidir. Bunun
yarattigi durum programa yansi-
maktadir. Bu durum saghktan,

egitime, sosyal guvenlikten is-
tihdam sorununa kadar butdn
alanlarda kendini

dir.

gOstermekte-

Kamu gelirlerinin artirilmasi
ve harcamalarinin akilci yapil-
masina yonelik koklu tedbirler
gerekmektedir. Kaynaklarin ya-
tirimlara ve uretken alanlara yo-
nelmesini saglayacak tedbir ve
mekanizmalarin gelistirilmesi

6nem kazanmaktadir.

Ulkemizde

yasamsal 6neme sahiptir.

issizlik sorunu
Eko-
nomik kriz ve 0Ozellestirme, so-
nucu yogun isten c¢ikarmalarin
yasandigi bir ortamda, her yil is-
glclne 800 bin kisinin katildig:
da dikkate alindiginda karsilasi-
lan acmaz ortaya ¢ikmaktadir.
Ulkemizde ¢ok boyutlu olan is-
tihdam ve issizlik sorununa kar-
genis
odakli ve genis kapsamli olmali-

si izlenecek politikalar

dir. S6z konusu politikalar eko-
nomik politikalarla bir batanluk

icerisinde ele alinmalidir.

Bu cergevede is giivencesi ya-

sasinin  uygulamasina doénuk
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beklentiler 6nem tasimaktadir
ve yaplilacak degerlendirmelerin

bir anlamda gostergesi olacaktir.

is olanaklarinin ve istihda-
min artisint buyimenin Grund
olarak goren politikalardan vaz-
gecilmesi 6nimuizdeki dénemin
temel yaklasimi olmali, istihda-
m1 etkileyen faktérler daha ay-
rintili ve farkh bir anlayisla ele
alinmalidir. Cunkd istihdam ar-
tis1 sadece ekonomik gelismeye
ve bluyimeye baglanabilecek bir
konu degildir. istihdam vyarat-
maya 0O0zen godsteren makro bir
politika zaman gegirilmeden uy-
gulamaya konulmalidir. Uretim
sektdrlerine yonelik tesvik, kre-
di politikalarinda istihdam ama-

c1 6n planda olmalidir.

issizligin genis boyutlu oldu-
gu Turkiye'de marjinal sektdrun
tamamen ortadan Kkaldirilmasi
hedefi gercekci olmamakla bir-
likte,
yasal calisma statusiine kavustu-

bu c¢alisanlarin arasinda

racaklarin sayisi da az degildir.
Yapilmasi gereken, marjinal sek-
torde bulunanlarin basta sosyal
guvenlikleri olmak uUzere diger
ilgili sorunlarinin hiukimet ve
ilgili kuruluslarinca da sorun

olarak kabul edilmesidir.

Programda g¢alisma hayatiyla
ilgili uygulama hedeflerine yer
verilmeyip, sendikal drgitlenme
basta olmak Uzere sendikal hak
ve Ozgurlukler iliskin somut du-
siince ve oOnlemlere deginilme-
mis olmasi ciddi bir eksiklik ola-

rak kendini gostermektedir.

Sivil toplum d&rgutlenmesine
Anayasa ve ona bagh olarak ¢i-
karilan yasalar dizeyinde getiri-
len kisitlamalar, Turkiye'de siya-

sal ve sosyal dengelerin saghikli

bicimde olusmasina engel ol-
maktadir. Sendika, toplu pazar-
ik, grev gibi o6zellikle kolektif
hak ve ozgurlukleri ifade eden
kurumlarm varhigr ve bunlari
dizenleyen kurallarin niteligi,
bir toplumun demokrasinin ne-
resinde oldugunu anlamak igin

yeterli argimanlari vermektedir.

Bugun uretim ulusal alandan
tasarak uluslararasi boyuta gel-
mistir. Kuresellesme egilimleri-
nin tim dinyaya egemen olma-
ya basladigi ginimuzde rekabet

de keskinlesmistir.

Bu noktada, karsimiza ¢ikan
soru, bu gelismenin kimin yara-

rina oldugudur?

Bu gelismeler, calisanlardan,

emekten, ozgurlukten, demok-
rasiden, baristan yana ise kabul
edilip desteklenmesi s6z konusu
olacaktir. Ancak meydana gelen
gelismeler, genis kesimlerin ca-
lisma ve yasama sartlarini daha

da olumsuz duruma getiriyorsa,

42

bir butin olarak belirli kesimle-
rin egemenligini daha da pekis-
tiriyorsa, ulusal devletleri ve
sosyal refah devletini zayiflata-

rak gelisiyorsa, elbette bu nokta-

da yeni tartismalarin ve Kkarsi
duruslarin  kaginilmaz olarak
gundeme gelmesi s6z konusu

olabilecektir.

Uciinct bin yila damgasinin
vuracak degisim rizgarlari, kus-
kusuz demokrasi yani sira sosyal
adalete dayali, toplumsal barisi
saglayan bir yapilanmay1 gercek-
lestirdigi ol¢ide anlamli ve ka-
bul edilir olacaktir. Turkiye'nin
sadece tuketen degil, Ureten ve
tum dinyaya kendi Urettiklerini
satan bir Glke olmasi hemen tim
kesimlerin ortak 6zlemi olmak-
tadir. Ancak Uretime katkida bu-
lunanlarin demokratik bir yapi-
da, ¢cagdas ve insan onuruna ya-
rasir duzeyde yasantilarini sdr-
darmeleri geregi tim uygulama-
larin ana ekseni olmak zorunda-
dir.



Arastirma

K ayi1td s

1t disi ekonomi, ekono-
K/ik kayiplari yaninda, gu-
vencesiz bir ortamda calisma
kosullari 6ngdrmesi nedeniyle
Ulkelerin en temel sorunu ol-

mustur.

Cesitli isimler altinda ol-
makla ve farkli yontemlerle he-
saplanmakla birlikte, kayit disi
ekonominin milli gelire orani,
gelismis Ulkelerde % 10 ‘lar du-
zeyinde tahmin edilirken, gelis-
mekte olan ulkelerde bu oran

%50 ‘'lere kadar varmistir.

Ulkemizde ise bu oran % 40
olarak tahmin edilmistir. Ulke-
mizde kayit disi istihdam soru-
nu sadece sosyal guvenlik ku-
ramlarinin kaybettikleri sigorta
primleri acisindan degil, Mali-
ye'nin de kaybettigi vergi agi-
sindan uzerinde ciddiyetle du-
rulmasi gerekli bir konu olarak
degerlendirilmelidir.

Sanayilesmis uUlkelerde cali-

san nufus icinde dcretlilerin
orani ytuzde 80 dolayinda iken,
Ulkemizde yuzde 30’lar duze-
yinde kalmistir. Bu oran kirsal
kesimde c¢ok daha dusuk bir

oranda bulunmaktadir.

Resmi kayitlara girmeyen ve
belgelendirilemeyen tim faali-
yetleri kapsayan kayit dis1 eko-
nomi, sigorta ve vergi yoénin-
den de buyuk kayiplara neden

olmustur.

Hukuk kurallarina duyarh

toplum yapisina sahip olan ul-

E konom i ve K

kelerde kayit disi ekonomi daha

¢cok yasalarla yasaklanmistir.

Kanunlarimiz, sigortasiz ca-
histirmayi kesin olarak yasakla-
masina ragmen, 5-6 milyon in-
sanimizin kayit disi calistirildigi
genelde kabul edilmektedir. Ul-
kemizde vergi édeyen miukellef
sayisinin ¢ milyon, bu saylya
tcretli kesimi ilave ettigimizde
vergi Odeyenlerin toplami 7-8

milyon Kisi ile sinirli kalmistir.

istihdam Edilenlerin Kayithhk

Durumu

Devlet istatistik Enstitisu
Hanehalk! isgiici Anket sonug-
larina gdre, 2002 yili Ill. Déne-
minde istihdam edilenlerin %
25.8'i yaptigi isten dolayi Sosyal
Sigortalar Kurumu'na, % 9.1'
Emekli Sandigi'na, % 12.2'si ise
Bag-Kur'a kayithh olarak calis-
maktadir. istihdam edilenlerin,
52.9'u,

kentsel yerlerde % 34.8'i, kirsal

Tudrkiye genelinde %

yerlerde ise % 73.5'i herhangi
bir sosyal givenlik kurulusuna

kayitl olmadan ¢alismaktadir.

Kendi hesabina veya isveren
olarak informal sektdrde calisan-
larin % 57.3’0 yaptigi isten dola-
yiI herhangi bir sosyal guvenlik

kurulusuna kayith degildir.
SSK Kapsaminda Calisanlar

Sosyal Sigortalar Kurumu-
nun en biyutk sorunlarindan bi-
risi de kacgak isgiliktir. Kuruma
gun sayilarinin veya kazancin

eksik bildirilmesi, sigortalilarin

ac¢cak

Namik TAN
TURKIS Avastima Midir Yardintisi

iscilik

hi¢ bildirilmemesi gibi durum-
lar, genelde sikayet edilen ko-

nularin basinda gelmektedir.

Aktif sigortali
buna bagh olarak prim gelirleri-

saylisinin ve

nin artirtlabilmesi, alinacak di-
ger tedbirler yaninda denetim
hizmetlerinin etkinlestirilerek,

sigortasiz calisanlarin sisteme
dahil edilmesi ile mimkun ola-
bilecektir. Ancak, kuramlarin
personel sayisindaki yetersizlik-
leri nedeniyle bu mumkun ola-

mam stir.

Sigortasiz ¢calistirmayi engel-
lemek bakimindan, 4447 sayih
Kanun ile yapilan degisiklikler-
de getirilen yukimlulukler soy-

ledir.

1- Sigortalilarin Bildirilmesi

4447 sayih Kanun ile yapilan
degisiklik sonucu, sigortalilarin
calismaya baslamadan 6nce ku-
ruma bildirilmeleri esasi getiril-
mistir. Buna gére; "isveren, ca-
listiracagr kimseleri, ise baslat-
madan Once, 6rnedi Kuramca
hazirlanacak ise giris bildirgele-
riyle Kuruma dogrudan bildir-
mekle veya bu belgeleri iadeli
taahhiGtli olarak géndermekle
yukumliadar". Bu dizenlemeye
getirilen istisnalar ise insaat is-
yerleri ve ilk defa isyeri bildir-
gesi veren isyerleri ile ilgili ol-
mus ve insaat isyerlerinde si-
gortali calismaya baslatildig:
gun, ilk defa isyeri bildirgesi ve-
rilen isyerlerinde ise ise basla-
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ma tarihinden itibaren 30 gun
icinde Kuruma bildirilme yu-

kamlalagu getirilmistir.

2- Sigortalinin Kuruma

Bildirilmesi

4447 sayih Kanun ile yapilan
degisiklikle, sigortalilarin da ga-
lismaya basladiklari tarihten iti-
baren 30 gin iginde Kuruma

bildirmeleri 6ngdéralmastur.

3- Sigortalinin Eksik

Gunlerinin Bildirilmesi

Sigortalilarin hi¢ bildirilme-
mesi yaninda, yaygin olarak ca-
histiklarit ginlerin veya prime

esas kazanclarinin eksik bildi-

rilmesi sd6z konusu olabiliyor-
du. 4447 sayili Kanun, eksik
bildirimi o6nlemek igin; "Ay

icinde bazi isgunlerinde calisti-
rilmadigr ve Ucret 6denmedigi
beyan edilen sigortalilarin 30
gunden az calistiklarim agikla-
yan bilgi ve belgelerin isverence

prim bildirgelerine eklenmesi

sarttir® denilmistir. isverenin
verdigi belgelerin gecerli olma-
masi halinde Kurum resen prim

tahakkuk ettirebilecektir.

4447 sayihh Kanun ile getiri-
len bu yukimlalikler, bekle-
nen sonucu vermemistir. Soéz-

konusu yukumluluklerin yerine

getirilip, getirilemediginin de-
netlenmesi buyuk O6nem tasi-
maktadir. lisyerlerinin yogun

olarak bulundugu

SSK ve BAG-KUR’un sube mii-

yoOrelerde

darlagu veya irtibat bturosu sek-
linde 6rgutlenmesi, denetimlere
etkinlik ve yayginhik saglaya-

caktir.

SSK Denetimleri

Sosyal Sigortalar Kuru-

mu’nun isyerlerinin denetlen-
mesi icin yeterli denetim ele-
manlarinin olmasi gerekmekte-
dir. SSK kapsamindaki mufet-
tis sayisi yetersiz kalmistir. Yil-
lara gore de, bir azalma s6zko-
nusudur. SSK Sigorta Teftis
Kurulu mufettis sayisinda azal-
maya paralel olarak denetlenen
isyerlerinin de azalmasini ge-
tirmistir. 2000 yilinda 419 olan
sigorta teftis sigorta mufettisi
saylst, bugin ig¢in 374 sayisina

gelmistir.

2000, 2001 ve 2002 yihh do-
kuz aylhik dénemi kapsayan SSK
Sigorta Teftis Kurulu’nca yapi-
lan denetim sonuclari tabloda

goOsterilmistir.

Bu sonuglar, genel durumu
yansitmamakla birlikte, sinirli-
da olsa SSK tarafindan yapilan
denetim sonuglarini géstermek-
tedir. Bu denetimler sonucu,
kacak isyerleri ve sigortasiz ca-
histirdiklari is¢i sayisi belirlene-
rek, uyulmasi gereken yukim-
Onemli

lalukler saglanmistir.

olan, denetimlerin ¢ok yaygin
bir sekilde yapilmasini saglaya-
cak mufettis sayisinin galistiril-

masidir.

SSK SIGORTA TEFTIiIS KURULU DENETIM SONUCLARI

Denetlenen isyeri Sayisi
Calistigi Saptanan Sigortali Sayisi
Tescili Saglanan isyeri Sayisi

Saptanan Sigortasiz Calisan Sayisi

2002

2000 2001 (Ccak/Eyiill)
36.870  30.853 22528
248110 185.219 99.107
4254 1819 795
30.870  10.500 6.822
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Denetimler sonucu, calisan-
larin sigorta ve saglhik yéoninden
haklari korundugu gibi, Devlet
bakimindan da prim ve vergi
geliri saglanarak haksiz kazang
saglanmasinin engellenmesi

mimkin olmaktadir.

SSK’da Aktif/Pasif Gelisimi

1990°h yillardan itibaren ak-
tif sigortali sayisinin yeterince
artirtlamayisi, aktif/pasif sigor-
tali dengesinin kurum aleyhine

bozulmasina neden olmustur.

Kurumun aktif sigortalilari
ile kurumdan aylik alanlarin
yillar itibariyle gelisimi incelen-
diginde; 1975’e kadar s6z konu-
edilebilir bir
1980 vyi-

lindan itibaren orandaki azalma

su oranin kabul

dizeyde bulundugu,

devam etmis, 1992 yilma gelin-
diginde ise 2 aktif sigortaliya 1
pasif sigortali karsilik gelecek
hale dismustir. Bu oran 2001
yilinda daha da azalarak 1.72

seviyesine dusmustur.

Aktifrpasif oraninin kurum

aleyhine bozulmasina neden
olan uygulama ve etkenler orta-
dan kaldirilmadikca kabul edi-
lebilir bir seviyeye gelmesi bek-
bunun

lenemez, icin sigortal

saylisini artirici ve kagak isci ca-
listirmanin 6nine gegilmesine
yonelik denetleyici ve tesvik

edici 6nlemler alinmahlidir.

Esas olan, sigortali sayisinin
artmasidir. Bu saglanmazsa,
hem aylik alanlar bakimindan

riskler olusacak, hem de ulke-

SSK’NIN AKTIF VE PASIF SIGORTALI SAYISI

Sigortali (*) Aylik Alanlar Aktifr Pasif Orani
1997 6.376.982 2.731.793 2,33
1998 6.721.169 2.930.752 2,29
1999 6.355.639 3.148.826 2,02
2000 6.565.167 3.339.327 1,97
2001 6.136.107 3.560.638 1,72

(*) Aktif sigortalilarin sayisina ¢iraklar, istege bagli, topluluk ve tarim sigortalilari dahil edilmistir.

miz bakimindan sigorta ve vergi
kayb1 tehlikesi artacaktir. Kayit
dist calismanin dnlenmesi, eko-
nominin kayit altina alinmasi
icin her turld tesvik 6ngdéren

tedbirler getirilmelidir.

Sendikalarin 6rgatld oldugu
yerlerde, kacak calistirma olma-
maktadir. Bu bakimdan, 6rgut-
lenme 6zgurligu ve is glivence-
si, kacak calistirmayi 6nleyecek
en etkili haklar olarak degerlen-

dirilmelidir.

Kanunlarimiz, sigortasiz c¢a-
lismay1 yasakladigindan dolayi,
isverenlerimizin bu uygulamaya
aykiri insan calistirmamasi ge-

rekir.
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Cevre Kkirliligi artarken kiresel yoksulluk hizla biyuyor

Diunyada ozellikle gelismis
tlkeler tarafindan atmosfere bi-
rakilan gazlar nedeniyle, son on
yilda kuresel 1sinma ve bunun
sonucunda da sel veya kuraklik
seklinde kendini gosteren iklim
degisiklikleri yasaniyor. Diinya-
nin dogal kaynaklarini buyuk
Olcide tuketen gelismis Ulkeler
uretim ve tuketimleri ile de ku-
resel cevre Kirliliginin arttiran

Ulkelerin basinda geliyorlar.
Cevre Kirliligi yaratan gelismis
Ulkeler bu sorumluluklarini ha-
yata gecirmek ve Kkirletmeyi
azaltmak i¢in gectigimiz on yil
icinde gerceklestirilmesini vaat
ettikleri butin énlemleri unut-
turmak i¢in belirgin bir cabanin
icinde goruinuyorlar.. 1992 vyi-
linda yapilan Dunya Cevre Zir-
vesinin ardindan geg¢tigimiz Ey-
lil ayinda Guney Afrika’nin Jo-
hannesburg kentinde yapilan
ikinci zirvede de ¢evrenin gele-
cegi acisindan buyuk hayal ki-

rikliklari yasandi.

Kuresel sermaye, ardina aldi-
g1 IMF ve Dinya Bankasi riizga-
ri ile sermayenin dunya uzerin-
de en hizh bir sekilde dolasarak
tekrar para getirmesi ugruna,
yerel tedbirlerin kiresel serme-
yenin istegi dogrultusunda de-
gisimi konusunda zorlamalarda
bulunuyorlar. Kendi ekonomi-
lerini duzluge ¢ikartamayan ul-

kelerde girdikleri bor¢ batag! ve

Turkiye'deki
sel felaketlerinin nedeni
gelismis tlkelerin ve
¢cok uluslu sirketlerin
yarattigr cevre kirliligi
olmasina ragmen,
Dunya Cevre Zirvesi
sonucunda yine
kirletenler korunacak
Tarkiye basarili projeler
gerceklestirdigiigin
takdir topladi

cevreyi kirleten teknolojiyi ya-
banci sermaye olarak goérdukleri
icin bu gidisata dur demeden

sessiz kalmay1 yegliyorlar.

Kuresellesme olarak pazarla-
nan bu olgu karsisindaki sessiz-
lik, sonugta yerel Giretim ve hiz-
met kuruluslarinin ¢ok uluslu
sirketlere satilmasina yol acan
o0zellestirmeler issizlik ekono-
mik ve ahlaki ¢okuntd olarak
geriye donuyor. Bu geri donid-

sin cevre agisindan olumsuz

yoni de gevre Kirliliginin ulusal
sinir tanimamasi yuzinden ki-
resel iklim degisikligi olarak bi-
zi de etkiliyor. istanbul’da ki sel
felaketlerinin de Karadeniz Bol-
gesindeki su basmalarinin da
sonucu aslinda kuresel serma-
yenin atmosfere verdigi gazlarin
yarattig! sera etkisi kaynakli ol-
dugu da unutulmamahidir. Yiz
yil kadar 6nce atmosferdeki kar-
bon dioksit orani binde 18’lerde
iken ginuimizde bu oran binde
43’lere yukselmis durumdadir.
Bu ise iklim degisikliklerine yol
acan hortumlarin sellerin veya
kurakliklarin birincil dereceden
nedenidir. Ama gercek neden
her zaman oldugu gibi sorumlu-
luklarini  yerine getirmeyen
uluslararasi sermayedir. Bu ise
kuresellesmenin nimetleri ola-
rak sayilan elektronik haberles-
me devriminin ardinda gizlenen

gercekler arasindadir.

Ornedin Amerika Birlesik
devletleri sera gazlari denilen ve
kuresel 1sinmaya ve iklim degi-
sikliklerine yol agan gazlarin
azaltilmasi ile ilgili Kyoto Proto-
kolu anlasmasindan geri cekili-
yor. 1990 yilinda 6.049 milyon
ton gazi atmosfere veren Ameri-
kanin yani sira Avrupa Birligi de
ayni yil 4.208 milyon ton gazi
atmosfere birakmis durumda.
Sonugta kirleten endustrilerden

yiukselen baca gazlarindan olu-
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san ve tum kuzey ve guney yari-
kurenin ustine ¢O6ken kahve-
rengi bulutlar iclerinde tuttuk-
lari stlfar gazlarini su buhari ile
birlestirip, sulfirik asit olarak
ormanlara ve insanhgin basina

yagdiriyorlar..

Bu ise yoksul dlkelere asit

yagmuru kahverengi bulutlar
kuraklik, achk, yoksulluk veya
bor¢ batagr seklinde geri pom-
palaniyor..

ayinda 189 ulkeden 100 huku-

Gectigimiz Eylul

met ve devlet baskanmm katil-
digr dinyanin en buyuk cevre
zirvesi Guney Afrika'da Johan-
nesburg kentinde toplandi. Zir-
vede ABD Disisleri Bakani Col-
lin Powell’in cevreciler tarafin-
dan "bizi kandirdiniz" seklinde
yogun bir elestiriye tutuldu.
Zirveye katilan sivil toplum ku-
rulusu niteligindeki cevreci or-
gutler, hukimet temsilcilerinin
¢ok uluslu sirketlerin etkisi alti-
na alindigindan yakindilar. Bu

nedenle cevreci orgutler hukud-

met temsilcilerinin de sustugu
bir ortamda, gelecek igin verilen
sOzlerin zaten on yil dnce de ve-
rildigini gelecek on yil i¢in veri-
len vaatlerin hic¢ birinin tutul-
mayacak bos laflardan ibaret ol-
dugunu ifade ettiler. Cevreci si-
vil toplum o&rgutleri gelecek on
yil icinde yoksullar veya gevre
icin hicbir adim atilmayacagini
haykirarak ifade ettiler.

Dinya Cevre zirvesinde
tutulmayacak ta olsa, verilen
sdzler ve vaatleri hatirlamakta

yarar var

Su ve kanalizasyon: 2015 yi-
Ima kadar temiz suya ulasama-
yan insan sayisl yariya indirile-
2002

yili insani gelisme raporuna go-

cek. (Birlesmis Milletler

re dinya Uzerinde temiz i¢me
suyu bulamayan insan sayisi 1
milyar 100 milyon kisiye ulas-
mis durumda. Bu sayl da gide-

rek artiyor.)

Enerji: Yoksullarin elektrik-
ten yararlanabilmesi igin ¢aba
goOsterilecek, yenilenebilir ener-
ji kaynaklarinin kullanimi arti-

rilacak.

Dogal hayat: 2010 yilma ka-
dar bio gesitlilik kaybinin azal-

tilmasi icin ¢alisilacak.

Yardim: Gelismis ulkeler
ulusal gelirlerinin binde 7’sini
yoksul Ulkelere kalkinma yar-
(ilk olarak

1970 yilinda belirlenen bu he-

dimina ayiracak.

def, sadece 5 ulke tarafindan

uygulandr)

Balikcilik: Tuketilen balik
stoklari 2015 yilma kadar yeni-

lenecek.
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Kimyasal maddeler: 2020 yi-
Ima kadar, kimyasal maddelerin
cevreye ve insan sagligina en az
zarar verecek sekilde dretilme-
sine ve kullanilmasina c¢alisila-

cak.

Onlemci yaklagim: Devletler,
gevreye zarar vermesi muhtemel
yeni drinler konusunda dnlem

alacak.

iyi yénetim: Gelismekte olan

Ulkelerin, mali sistemlerinde
seffaflik ve guvenilirligi sagla-
masi 6ngdéruluyor. Fakat bu, soz
konusu ulkelere yapilan yardim

icin sart kosulmuyor.

Yoksullugun yok edilmesi:
Birlesmis Milletler Genel Kuru-
lu tarafmdan yodnetilecek ve go-
nullt bagis esasina dayanacak
Fonu’'nun

Diunya Dayanisma

kurulmasina calisilacak.

Ticaret: Ugtinci Dinya Ulke-
lerinin drinlerinin didnya pa-
zarlarina girisini kolaylastirmak
icin 1 Ocak 2005’e kadar Dinya
Ticaret Orguti binyesinde bir

anlasma yapilmasina g¢alisilacak.

Subvansiyonlar: Gelismis 0l-
kelerin ‘ticarete zarar veren ig
destegi’ azaltmasi konusunda

gorusmeler yapilacak.

Kuresellesme: Kuresellesme-
nin ekonomik krizler, giivensiz-
lik, yoksulluk ve esitsizlik gibi
olumsuz etkileri dikkate alina-
cak. (Yine Birlesmis Milletler
2002 insani Gelisme Raporuna
gore dinya da temel saghk ve
koruma hizmetlerine ulasama-
yan insan sayisi 1 milyar 400

milyonu buluyor)

Ozel sermaye: Kamu sektori
ve Ozel sektdor ortakliklari cesa-

retlendirilecek.

Zengin ulkelerin sorumlu-
luklari: Plandaki hedeflerin ger-
¢eklestirilmesi konusunda zen-
gin Ulkeler daha fazla sorumlu-

luk sahibi olacak.

Tuketim ve dretim: Toplum-
larm dretim ve tuketimlerinde
koklu degisimler yapilmasi igin,
kalkinmanin sdardurulebilir ki-

linmasi i¢in ¢aba gosterilecek.

iklim degisimi: ‘Kuresel 1sin-
mayla micadeleyi 6ngoéren Kyo-
to Anlasmasi’'m onaylayan ulke-
ler, onaylamayanlari ‘bir an 6n-
ce’ iklim degisiklikleriyle muca-
dele icin imza atmaya cagiriyor-

lar’ ifadesi metinde yer alacak.

Johannesburg Zirvesi nin so-
mut kararlarin alindig bir zirve
olmasi istenmisti. On yil 6nce
Rio'da alman kararlarin tekrari
‘geri adim olur' denmisti. On yil

dnce Dinya Cevre Zirvesine'ne
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katilan liderler gibi, g¢evreciler
ve medya mensuplari da sonug-
tan memnundular. Rio'nun he-
defleri

azaltmak, cevre dostu enerjilere

arasinda yoksullugu

oncelik tanimak, diunya iklimini
ve biyolojik zenginligi korumak

vardil.

2002
burg'da ise artik bu kararlarin

yilinda

somut planlara dénustarulmesi,
dinya forumunun o6nune tak-

vim ve rakamlar konulmasi iste-

Johannes-

niyordu. Baslangi¢taki bu hede-
fi gbz o6nunde bulundurursak,
Dinya Surduarulebilir Kalkinma
Zirvesi

fiyasko ile sonuglan-

maktan kurtulamadi..

Hemen hemen tim kararlar-
da, ABD ve kalkinmakta olan
Ulkeler arasindaki gérinmez it-
tifak etkili oldu. Onlarin ortak
hedefleri surdurulebilir kalkin-
ma degil, su andaki ekonomik

kaygilara uygun kalkinma idi ve

bundan vazge¢meye niyetli de-
gillerdi.

Kalkinma ile gevre koruma
arasindaki baglanti ise Avrupa
Birligi Glkeleri tarafindan kurul-
masina karsin, Avrupa ulkeleri
de gorus birligi saglayamadikla-
riicin daha 6nemli basarilar igin
gereken adimlari atamadilar.
Tarima verilen destegin kesil-
mesi miuzakerelerinden Fransa
ve ispanya geri adim atti. Daha

sonra diger Avrupa ulkelerinin
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cikarlari giindeme geldi. Ve so-
nucta Avrupalllarin talepleri
muzakerelere kurban gitti.

Belki de diinya ulkeleri on
gun boyunca, bu buyuklukte bir
konferansta ¢evre koruma ve
surduralebilir kalkinma konu-
larini son kez gorusttler. Bun-
dan sonra daha kuguk ve yerel
konferanslarla yetinilecek. Jo-
hannesburg tum dinyay! bir
araya getiren son konferans ola-
bilirdi. Bu tur dev bir konfe-
ranstan beklenen sonug¢ alina-
madi. Bu da diinyanin gelecegi-
nin su anda egemen olan kire-
sel sermayeye emanet edildigi
anlamina geliyor..

Kirlilik kimin basina yagiyor

Birlesmis Milletler raporun-
da Asya semalarinda kul, asit,
kurum ve diger kicuk parcacik-
lardan, kalinligi ¢ kilometreyi
bulan bir bulut tabakasi olustu-
gu ve bu tabakanin Muson yag-
murlari dahil, tim iklim siste-
mini kalici olarak degistirdigine
dikkat cekiliyor.

Glneydogu Asya semalarin-
da olusan bulut tabakasi bdlge-
de yasayan tim canlilar icin cid-
di tehlike isareti veriyor. BM
Cevre Programi’nda calisan bi-
lim adamlari ‘kahverengi bulut’
olarak adlandirilan olusumun
dinyanin cesitli bolgelerinde
canlilar1 tehdit edecek boyutlar
almaya basladigi uyarisinda bu-
lunuyorlar. BM Cevre Programi
Baskani Klaus Topfer, hava kir-
liliginin somut sonuglarini séyle
degerlendirdi:

"Sonug olarak deniz yuzeyi-
ne daha az giines 1s1§1 distyor,
daha az yagmur yagiyor, zaten

cekilen su sikintisi daha da arti-
yor. Bu durumun Muson yagis-
larina da etkisi oluyor. Bu da ta-
rimin énemli rol oynadigi bdl-
gede ¢cok ama ¢ok blyuk anlam
tasiyor.”

Yere ulasan giines isinlarini
azaltiyor

Kahverengi bulutlar yere
ulasan gunes 1siginin yuzde 10
- 15 oraninda azalmasina yol
actl. Yagislarin ytzde 40 ora-
ninda azalmasiyla da Pakistan,
Afganistan, Cin’in batisi ve
Hindistan'in bazi bélgelerinde
kurakhk felaketleri bas goster-
di. Buna karsi Banglades, Nepal
ve Hindistanin kuzeydogu eya-
letlerinde sel felaketlerinde ar-
tis yasandi.

BM Cevre Programi’nm ra-
poru bes yil siiren bilimsel aras-
tirmalarin sonunda hazirlandi.
Gerc¢i Asya’daki kahverengi bu-
lutlarin varhgi coktan fark edil-
misti, ancak yapilan arastirma-
lar, bu bulutlarin yol acabilecegi
korkung sonuglar konusunda da
bilgi sahibi olunmasini saglad.

Kahverengi bulutiar, saatli
bomba

Bilim adamlari kahverengi

bulutlari, ne zaman patlayacag!
onceden bilinmeyen, dinyanin
degisik bolgelerinde kendini
farkh sekillerde g0sterebilecek
bir saatli bomba olarak deger-
lendiriyorlar. Asya’nin cesitli
bolgelerinde kuraklik siresinin
uzamasl, kuzey yarimkurede ya-
gislarin siddetlenmesi gibi so-
nuclar daha bu yaz yasanan
olaylar.

Raporda, kuraklik ve sellerin
artmasi ile biyolojik maddelerin
yanmasindan olusan karbon di-
oksit’in yuz binlerce kisinin ha-
yatini tehdit edecegi uyarisinda
bulunuluyor. Giderek artan or-
man yanginlari ve trafik gibi et-
kenler, kahverengi bulutlarin
olusmasinda ©nemli rol oynu-

yor.

Sonuc¢ yine karamsar: Kendi
sonunu da hazirlayan kuresel
sermaye

Gelismis ulkeler genellikle
kendilerinin neden oldugu yok-
sullugu gidermek i¢in ulusal ge-
lirlerinin binde yedisini yoksul
Ulkelere verecekler. Belki de zir-
venin en elle tutulur karari bu
olmasina karsin, gelecekte yok-
sul ulkelere yapilan bu yardi-
min yuzde kagini geri alacaklari
konusunda tahminlerde bulun-
mak zor degil. Bor¢ batagina ba-
tan her tlke gibi borcun faizini
Oderken, Brezilya gibi kendi or-
manlarini keserek satacaklar ve
bu arada da dinyanin akcigerle-
ri de yok olmaya devam edecek.

Kiresel sermaye biytrken
yoksullugu ve cevre Kirliligini
de arttiracak. Seller kuraklhiklar
kithklar ve acliktan 6lamlerle
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daha da bUytumenin yolunu ara-
yacak. Sonucgta yasanmayan bir
gezegen yaratmak bahasina
hirslarina engel olamadan kendi
sonunu da hazirlayacak.

Zirveden cikan sonug¢ bize
gore bu..

Turkiye basarili projeler
gerceklestirdi

Cumhurbaskanimiz ~ Sayin
Ahmet Necdet Sezer’in dnculi-
gunde Turkiye'’den Dunya Cev-
re Zirvesine katilan 80 Kisilik
bir temsilci grubu Turkiye'nin
gerceklestirmis oldugu o6rnek
cevre projelerini zirveye katilan
diger tlke temsilcilerine aktar-
dilar. Turkiye’'de Cevre Bakanli-
g ve Sivil Toplum Orgdtleri ta-
rafindan ydratilen ve basarili
bulunan projeler arasinda ener-
ji, dogal hayatin korunmasi,
genclere yonelik egitim calisma-
lari, giindem 21 uygulamalari,
tarimsal sulama, ¢ok amagli
toplum merkezleri (CATOM),
kati atiklarin degerlendirilmesi,
ozon tabakasina zarar veren
gazlarin kullanimlarinin azaltil-
masl, egsoz gazlarinin azaltil-
masi gibi begenilen uygulamalar
da yer ahyor. Cevre Bakanligi
Diinya Cevre Zirvesi sonuglari-
nin degerlendirildigi bir toplan-
ti dizenleyerek Dunya Cevre
Zirvesinde alman kararlari kati-
limcilara aktardilar. Dinya Cev-
re Zirvesinde alman nihai karar-
larin  yetersizligine ragmen
Dinya Cevre Zirvesinde ulke-
mizde yapilan uygulamalarin
basarili bulunmasi katilimcilar
arasinda seving yaratti.

Birlesmis M illetler 2002 Yili insani Gelisme Raporuna Gore;

Tilrkiye'de I milyon 680 bin kisigunde bir dolarla

geciniyor. Ginde 2 dolarla gecinen nifusumuzise

12milyon 600 kisi.

= Tirkiye, insani Gelismislik Diizeyi agisindan siralanan 173 {lke

arasinda 85. sirada yer aliyor. Turkiye, "Orta Gelismislik Dizeyi"
gosteren 84 Ulke arasinda da 32.sirada yer aliyor.

Turkiye'de beklenen ortalama yasam siresi kadinda 72.4, erkek te
ise 67.3. Okuma yazma orani ise 15 yas ve Ustt nifusumuzda yiiz-
de 85.1.

Yine Birlesmis Milletler Raporuna gore, 40 yasma kadar yasama-
ma olasiligl ylzde 9.6 iken, nifusumuzun yiizde 17 si saghkli ig-
me suyuna ulasamiyor. Bes yasin alti cocuklarda yeterli beslene-
meyenler ise ylzde 8. Nufusumuzun ylzde 2.4°0 de "Mutlak Yok-
sullar”. kapsaminda degerlendirilerek gtinde bir dolarla geginme-
ye c¢alistyor. Turkiye nufusunun ylzde 18’ de giinde 2 dolarla ge-
cinmeye calisiyor. Birlesmis Milletlerin bu yaklasimi esas alindi-
ginda Turkiye'de 1.680.000 kisi mutlak yoksul ve giinde yalnizca
bir dolarla yasamaya ¢alisiyor. Turkiye'de yoksul sinifina giren ve
guinde 2 dolarla yasamaya calisan kisi sayisi ise 12 milyon 600 bin
kisi.

Egitim ve Teknoloji agisindan Turkiye okur yazar yetiskin nifu-
sun ytzde 85.1 ulastigi ve gen¢ nufusunda yizde 96.5 ulastigi bir
Ulke. Buna ragmen Gayri Safi Milli Hasila’dan Egitime ayrilan har-
cama payl ancak ytzde 2.2 ler diizeyinde. TUrkiye'de bin kisi ba-
sina 280 telefon dusuyor. Yine bin kisiden 246 si cep telefonu kul-
lanirken, bin kisiden yalnizca 1.1'i internet ile bilgiye ulasabiliyor.

Turkiye’de kamu harcamalarinda oncelikler ise Gayri Safi Milli
Hasiladan ayrilan paya gore, egitim harcamalari yiizde 2.2, saglk
harcamalari yiizde 3.3, bor¢ 6demeleri ise yizde 10.6 diuzeyinde.

Birlesmis Milletler insani Kalkinma Raporu’na gore YENI BINYI-
LIN KALKINMA HEDEFLERI konusunda Tiirkiye’nin durumun-
da bir ¢ok veri eksikligi yasaniyor.

Mutlak yoksulluk ve aghigin yani giinde 1 dolardan az para ile ge-
cinenlerin yar yariya azaltilmasi hedefinde VERI EKSIKLIGI ne-
deni ile bir degerlendirme yapilamiyor. Herkesin Temel Egitim-
den Yararlanmasi hedefi ile Cocuk olimlerinin azaltilmasi ve an-
ne saghginin iyilestirilmesi hedeflerine ise ulasildigi ifade ediliyor.
Turkiye'de veri eksikligi nedeni ile durumu mechul olan gelisme
endeksleri arasinda HIV/AIDS sitma ve salginlarla savas konulari
geliyor.



K asim

3
lan genel se¢cim nedeniyle yuri-
tilen kampanyalarda agirhkli
olarak tartisilan ve gindemde
yer alan aglik ve yoksulluk so-
runu 6nemini korumaktadir.

Ulkede uygulanan ekono-
mik ve sosyal politikalar, toplu-
mun alt gelir grubunda yer alan
isci, memur, emekli, esnaf, kdy-
10 gibi dar ve sabit gelirli kesim-
lerin yasama kosullarini agirlas-
tirmistir. Aclik ve yoksulluk, gi-
derek agirlasan gecim kosullari,
yasanan ekonomik krizin olum-
suz yansimalari olarak sosyal
yaplyi zedelemistir.

TURK-iS Arastirma Merke-
zi’nce yapilan galismanin sonu-
cuna gore, dort Kisilik bir aile-
nin saghkh, dengeli ve yeterli
beslenebilmesi icin yapilmasi
zorunlu gida harcamasi tutari
Kasim 2002 ayi itibariyle 369
milyon 114 bin liraya ulasti. Ac-
lik siniri olarak da tanimlanan
bu tutara konut, ulasim, giyim,
saglik, egitim gibi ihtiyaclar icin
yapilmasi zorunlu harcamalar
da eklendiginde, insan onuru-
nun gerektirdigi yasantiyr sir-
durebilmek icin gerekli harca-
ma tutarina ulasiimaktadir.
Yoksulluk siniri olarak tanimla-
nan bu tutar gindmuzde 1 mil-
yar 122 milyon lira olarak he-
saplanmaktadir. Oysa halen ye-
niden belirleme calismalari de-
vam eden asgari Uicretten ele ge-
cen sadece 184 milyon 252 bin
liradir.

2002 G i1da H

Kasim 2002 tarihinde yapi-

arcam

a S|

Hukimetler degisiyor, gecim derdi bitmiyor.

58'nci hikimetin baslangi¢ noktasi:

Asgari tcret 184 milyon lira.
Achik siniri 369 milyon lira.
Yoksulluk sinirt ITmilyar 122 milyon lira.

M utfak enflasyonu Kasim 2002 itibariyle ayhk ytzde 4,7 ve
oniki aylik ytzde 31,6 oraninda.

\

Bugiin yasanan ulke gercegi;
asgari Ucretin iki katma ulasan
aclik siniri ve asgari tcretin alti
katini asan yoksulluk siniridir.
Bu bakimdan, 58’inci Hukimet
Programinda yer alan "Resmi

verilere gore, nufusumuzun
yiuzde 151 achk sinirinin altin-
dadir. Hikimetimiz, insan hak-

larina ve Anayasaya aykiri olan

/

bu aci tabloya kayitsiz kalmaya-
caktir. Hikimetin uygulayaca-
g1 sosyal politikalar gergevesin-
de bu acil sorunun ¢oézimine
oncelik verecektir.” gorisu bu-
yuk dnem tasimaktadir. Bu go-
raslerin nasil uygulanacaginin
ilk gostergesi -hi¢ kusku yok ki-
yeni asgari Ucret olacaktir.

YOKSULLUK SINIRI

ve

ASGARI UCRET

0O yoksulluk sinin

O asgari Ucret
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Tablo 1: Dort Kisilik Ailenin Gida Harcamasi (TL/ZAy)

Kasim2001
Yetigkin isgi 79.098.000.-
Yetigkin Kadin 63.196.000.-
15-19 Yas Grubu Gocuk 82.760.000.-
4-6 Yas Grubu Cocuk  55.510.000.-
TOPLAM

Aralik2001  Ekim2002  Kasim2002
82.363.000.- 96.979.000.- 101.275.000.-
66.416.000.- 79.643.000.- 83.609.000.-

85.921.000.- 103.885.000.- 108.557.000.-
58.901.000.- 72.175.000.- 75.673.000.-

280.536.000.- 293.602.000.- 352.682.000.- 369.114.000.-

*Gtamre UrtniammirdrdngincEkikey o dhindie:

"Gida Harcamas!" ile ilgili
hesaplamada, farkl yas ve cinsi-
yet gruplarina gore bilimsel ve-
riler cercevesinde olusturulan
beslenme kalibi esas alinmakta-
dir. Bir iscinin ailesi ile birlikte,
fizyolojik ihtiyaclar ile tutarl,
yeterli ve dengeli beslenmesini
saglamak icin gerekli olan kalo-
ri sayisi ve bunu karsilayacak
besinlerin cins ve miktari bilim-
sel olarak Hacettepe Universite-
si tarafindan belirlenmistir. Bu
beslenme kalibindan hareketle
gida miktarlari, calisanlarin yo-
gun olarak aligveris yaptiklari
yerlerden TURK-IS Arastirma
Merkezi tarafindan derlenen fi-
yatlarla garpilmakta ve yapilma-
sI gereken asgari duzeydeki gi-
da harcamasina ulasilmaktadir.

Kasim 2002 itibariyle dort
kisilik bir ailenin yeterli, denge-
li ve saglikli beslenebilmesi icin
yapilmasl gereken asgari gida
harcamasi tutari 369 milyon
114 bin lira olarak hesaplanmis-
tir. Bu tutar gectigimiz Ekim
ayinda 352 milyon 682 bin lira
ve gectigimiz yihin Kasim ayin-
da 280 milyon 536 bin lira ola-
rak gergeklesmisti. Boylece sa-
dece gida maddelerindeki fiyat

artisi nedeniyle mutfak harca-
masi icin gectigimiz aya gore 16
milyon 432 bin lira, gectigimiz
yila goére ise 88 milyon 578 bin
lira ek harcama geregi ortaya
ctkmaktadir.

Aile butcesi icinde gida har-
camas! agirlikli yer kaplamakla
beraber, gida yani sira Kkira, ula-
sim, yakacak, giyim, egitim,
kaltar gibi diger temel ve zo-
runlu gereksinimler i¢in de har-
cama yapilmasi gerekmektedir.
Ailenin zorunlu gereksinimleri
icin yapilmasi gereken bu top-
lam harcama tutari "yoksulluk
sinir” olarak tanimlanmakta-
dir. Bu toplam harcama tutarina
ulasmak icin DIE’nin verileri

53

esas alinmaktadir. Bilindigi tze-
re, Devlet istatistik Enstiti-
si'nin yaptigi hanehalki ttke-
tim harcamalarn anketinin so-
nuclarina gore, hanelerin top-
lam harcamalari icinde gida
harcamalarinin payi ylzde 32,9
orani ile ilk sirayr almaktadir
(gida,icki, tatin harcamalarinin
pay! yuzde 35,6). Boylece, dort
kisilik bir ailenin saghkli ve
dengeli beslenebilmesi i¢in yap-
mas! gereken asgari gida harca-
masi tutarindan hareketle, doért
kisilik ailenin zorunlu giderler
icin yapmasi gereken aylik har-
cama tutarina ulasmak mum-
kin olmaktadir. Bu tutar, hane-
ye girmesi gereken toplam geli-
rin alt sinirini ortaya koymakta-
dir. Kasim 2002 itibariyle yok-
sulluk siniri 1 milyar 122 mil-
yon liraya ulasmistir.

TURK-iS Arastirma Merke-
zi’'nin gida harcamasina iliskin
Kasim 2002 verileri temel ali-
narak kiyaslama yapildiginda
asagidaki sonuclar ortaya ¢ik-
maktadir:

= Ankara'da yasayan dort
kisilik bir ailenin "gida
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icin" yapmasi gereken as-
gari harcama tutari bir 6n-
ceki aya goére yuzde 4,7
oraninda artmistir. Gecti-
gimiz yilin ayni ayindaki
artis ise yuzde 5,8 oranin-
da gerceklesmisti.

Tablo 2: Gida Harcamasindaki Degisim

Kasim Kasim Kasim Kasim

1999 2000 2001 2002
Bir 6nceki aya gore degisim oram (%) 2,1 2,5 5,8 4,7
Bir énceki yilin Aralik ayma gére degisim oram (%) 40,2 39,0 60,0 25,7
Bir onceki yilin ayni ayma gore degisim orani (%) 43,8 442 64,2 31,6
12 ayhik ortalamalara gore degisim orani (%) 54,9 47,2 49,6 51,8

2002 yilinin ilk onbir ayi
itibariyle gida harcamasi
tutarindaki artis orani
ylzde 25,7 olmustur.
Boylece tuketici fiyatlarin-
da yilsonu itibariyle he-
deflenen ytzde 35 orani-
nin en azindan bu harca-
ma grubu itibariyle ger-
ceklesecegi gorulmekte-
dir.

= Gida harcamasi tutari son
oniki ay itibariyle yuzde
31,6 oranindaki artisla
son doért yilin en dusuk
degeri olmustur.

e Oniki aylik ortalamalara
gore degisim orani ise
yluzde 51,8 olmustur.

Gida harcamasi c¢alismasina
temel alman beslenme kalibi
icindeki maddelerin fiyatlarinda
Kasim 2002 itibariyle gozlenen
degisim su sekilde gercekles-
mistir;

= Sit, yogurt, peynir gibi te-
mel gida maddelerinin bu-
lundugu grupta; gectigi-
miz ay sut ve peynir fiya-
tindaki artisin ardindan
bu ay sadece yogurt fiya-
tinda yuzde 6,2 oraninda
bir fiyat artisi tespit edildi
ve bu artisin aile butgesine
getirdigi yuk 2,8 milyon
lira olarak hesaplandi.

= Et, tavuk, balik, bakliyat

gibi Grdnlerin bulundugu
grupta; et drunlerinde
beklenen fiyat artisl bu ay
gergeklesti ve artis orani
yuzde 13,0 oldu. Bu du-
rum mutfak harcamalari-
na olumsuz olarak yansidi
ve bu ay gerceklesen yiiz-
de 4,7 oranindaki artisin
yaklasik yariya yakini et-
teki fiyat artisindan oldu.
Tavuk fiyatindaki artis
yuzde 2,1 oraninda olur-
ken, balik fiyatlar gectigi-
miz aya gOre nispeten
ucuzladi ve bu durum
mutfak harcamasini
olumlu etkiledi. Yumurta
fiyati bu ay yine degismez-
ken, gecen ay artis goste-
ren sakatat drdnleri fiyati
bu ay ayni kaldi. Bakliyat

uranleri fiyati ise ayni di-
zeyde seyrediyor. Kuru fa-
sulye, nohut, mercimek,
barbunya gibi bakliyat
aranlerindeki tretim arti-
st ve ihracattaki durgun-
luk, artan rekabet sartlari-
na bagh gelismeler fiyatla-
rin ayni dizeyde kalmasi-
ni sagladi.

Calisanlarin mutfak har-
camas! icinde 6nemli bir
yeri olan ve mevsim degi-
sikliklerine bagli olarak
degisken bir yapi gosteren
meyve-sebze fiyatlari gec-
tigimiz aya gore hafif bir
yukselme gosterdi. Mev-
sim kosullarinin dogru-
dan etkili oldugu bu grup-
ta, her zaman oldugu gibi,
hesaplamaya pazarda yay-
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gm olarak satilan mevsim
sebze-meyve turleri temel
alinmis, turfanda drdnler
hesaplamada dikkate alin-
mamistir. Sebze-meyve fi-
yatlarindaki artisin gida
harcamasina getirdigi ek
yuk aylik 2,2 milyon lira
olmustur.

< Ekmek, makarna, piring,
un gibi Grdanlerin bulun-
dugu grupta; hesaplamaya
esas olan drdnler baki-
mindan bu ay herhangi
bir fiyat degisikligi tespit
edilmemistir. Halkin te-
mel beslenme ve tuketim
maddesi olan ekmek fiya-
tinda, ramazan ay! boyun-
ca ekmegde gbre daha pa-
hali satilan pide fiyatinin
yaratti§i psikolojik etki de
dikkate alinarak, &6nu-
muzdeki ay artis s6z ko-
nusu olabilecektir.

= Son grup icinde yer alan
gida maddelerinden; tere-
yag fiyati bu ay degismez-
ken margarin fiyati ylizde
6,2 oraninda artti. Benzeri
bicimde, aycicek yag! fiya-
t1 ayni kalirken zeytinyagi
fiyatindaki artis ylzde 2,1
oraninda gercgeklesti. Ra-
mazan dolayisiyla yuruti-
len bazi kampanyalar cer-
cevesinde siyah ve vyesil
zeytin Urdnlerinin bir kis-
minda fiyat gerilemesi
dikkati cekerken, temel
tuketim mah olan seker
yuzde 13 oranindaki fiyat
artistyla kilosu 1 milyon
850 bin liraya yukseldi.
Recel, pekmez, bal drin-

UIfVAIT

lerinde bu ay bir fiyat de-
gisikligi tespit edilmez-
ken, baharat Urtinlerinden
(karabiber, nane, kimyon
vb) sadece pul biberde
yuzde 12,5 oraninda artis
gozlendi. Tuz ve salca fi-
yati ayni kaldi. Yagh to-
humlardan (ceviz, findik,
fistik vb) sadece ay ¢ekir-
deginde fiyat degismesi
géraldi. Kasim ayinda

caydaki artis cesidine gore
yuzde 8,8 ilel2,4 oranlari
arasinda degisirken, 1hla-
murdaki artis yizde 15,4
oraninda oldu ve kilogra-
mi 15 milyon liraya yuk-
seldi.

Ote yandan, bugun ulke
gindeminde vyeni kurulan
57°'nci Hukimet ve Programi
yer almaktadir. Asagidaki tablo-
da, Arastirma Merkezi olarak
gida harcamasi ile ilgili olarak
dizenli hesaplamalarin yapildi-
g1 Aralik 1987 ayindan bu yana,
saghkh ve dengeli beslenebil-
mek icin yapilmasi gereken gida
harcamasi tutari ile ele gecen
net asgari Ucret tutari -huku-
metlerin goreve basladigi ay iti-
bariyle- verilmektedir.

Kuskusuz, hukumetlerin go-
reve basladiklari tarih ve gorev-
de kaldiklari dénem ile asgari
Ucretin yurarlage girdigi tarih
ve gecerli oldugu stre bakimin-
dan farkh degerlendirmeler
yapmak mumkdnduir. Siyasal
istikrarsizhga bagl olarak kisa
bir siuire icerisinde gerceklesen
hiuktmet degisiklikleri sonucu
asgari Ucrette bir degisiklik yap-
manin mimkin olamadigr doé-
nemler (6rnegin 1995 ve 1996
yillarinda) s6z konusu oldugu
gibi, ayni hukimet déneminde
birden fazla asgari Ucret tespiti
de mumkdn olmustur. Ancak,
anilan 15 yillik dénemde gérev
yapan hukumetlerin hicbiri,
TURK-iS Arastirma Merkezi'nin
hesapladigr "aclik siniri” ile va-
rolan asgari Ucret diizeyi arasin-
daki ucurumu gercek anlamiyla
ortadan kaldiramamistir.
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Tablo 3: Hikumetlerin Goéreve Basladiklari Ay itibariyle Gida Harcamasi ve Asgari Ucret

Hukumetler

46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.
57.
58.

Hukumet (11. OZAL Hukumeti)
Hiakimet (AKBULUT Hukumeti)
Hukiamet (1.YILMAZ Hukumeti)
Hukamet (VIl. DEMIREL Hiikiimeti)
Hukumet (I.CILLER Huikiimeti)
Hukumet (11.CILLER Hiikiimeti)
Hukumet (111.CILLER Hiikiimeti)
Hukdmet (11.YILMAZ HukUumeti)
Hukimet (ERBAKAN Hukimeti)
Huakumet (I11.YILMAZ Hukumeti)
Hukumet (IV.ECEVIT Hiikiimeti)
Hukuamet (V.ECEVIT Hukuameti)
Hukiamet (GUL Hukimeti)

Goreve
Basladigi Ay
Aralhik 1987
Kasim 1989

Haziran 1991
Kasim 1991
Haziran 1993
Ekim 1995
Ekim 1995
Mart 1996
Haziran 1996
Haziran 1997
Ocak 1999
Nisan 1999
Kasim 2002

56

Gida
Harcamasi
(TL/AY)

128.182.-
341.536.-
789.129.-
1.001.517.-
2.257.000.-
11.984.000.-
11.984.000.-
16.046.000.-
18.363.000.-
32.037.000.-
85.900.000.-
93.323.000.-
369.114.000.-

Net Asgari
Ucret
(TL/AY)

49.094.-
141.957 .-
261.954.-
502.911.-
907.839.-

5.547.135.-
5.547.135.-
5.739.192.-
5.739.192.-
11.084.652.-
57.620.790.-
57.620.790.-
184.251.937.-
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C alism a Y asam i1nda Eyldl - K asim 2002

1 Eylal 2002, Pazar emekli ayliklarina da yapilmasini istedi. Ge-
SSK’'li hastalar 1 EyliiMen itibaren, Calisma nel Egitim Sekreteri Salih Kili¢ yaptigi acikla-

ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi ile Saglik Ba- mada, TUFE dogrultusunda yapilan toplam

kanlgl arasinda imzalanan protokol geregi, artig oraninin memur emeklilerine yapilan

devlet hastanelerinden yararlanabilecek. artigin gerisinde kaldigini styledi.
SSK’lilarm, saglik ocaklarindan direkt olarak

yararlanaca§l ancak diger hastaneler icin 22 Eylul 2002, Pazar

sevk yaptirma zorunlulugu bulundugu &6gre- Turkiye is Kurumunun (iSKUR), 1 Haziran

nildi. 2000 tarihinden bu yana topladigr 2 katril-

yon lirayl askin prim gelirini Hazine'ye borg

4 Eylul 2002, Garsamba vererek 1.8 katrilyon lira faiz geliri elde etti-
TURK-IS Genel Baskani Bayram Meral du- gi bildirildi.

zenlenen bir térenle Cumhuriyet Halk Parti-
si (CHP)'ye katild1.

Butceden sosyal guvenlik kuruluslarina tah-
sis edilen 7.9 katrilyon liranin 7.2 katrilyon
isci emeklilerinin Eylul ay1 maaslari belirlen- lirasinin, yilin ilk 8 ayinda harcandig bildi-
di. Buna gore en dustik emekli ayligi 234 mil- rildi.

yon 76 bin liraya, en yiuksek emekli ayligi ise

450 milyon 795 bin liraya yukseldi. 26 Eyliil 2002, Persembe

12 Eyliil 2002, Persembe Uluslararasi Para Fonu (IMF), dinya ekono-

misindeki toparlanmanin beklenen dizeyde
i/ 3 Kasim segimlerinde aday olacak milletveki-

li listeleri YUksek Secim Kurulu (YSK)'na tes-
lim edildi.

olmadigini belirterek, islerin gelecek yil da

fazla parlak olmayacagini bildirdi.

i/ Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurulu

16 Eyliil 2002, Pazartesi (BDDK)’nm, Toprakbank’m tasfiyesine karar

verdi@i aciklandi.
Devlet Bakani Mehmet Kegeciler baskanli-

ginda, KESK ve Kamu-Sen yetkilileri Uzlas- TURK-I$ tarafindan yapilan arastirmaya go-
ma Kurulu’nda bir araya gelerek, 100 milyon re, 4 kisilik bir ailenin yeterli ve dengeli bes-
lira brit artisi 6ngoren zammi imzaladiklari lenebilmesi i¢in yapmasi gereken zorunlu gi-
bildirildi. da harcamasi tutari, Eylul 2002°de 348 mil-

yon 487 bin liraya yukseldi. Yoksulluk siniri
21 Eylal 2002, Cumartesi ise 1 milyar 39 milyon lira olarak a¢iklandi.

I/ TURK-iS, memur ve memur emeklilerine ya- 1/ Emek Platformu; donem sézcisu ve DISK
pilan iyilestirme zamminin, is¢i ve esnaf Genel Baskani Sileyman Celebi Baskanl-
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27

*/

28

29

grnda toplandi. Toplantida, segimler dnce-
sinde emekgilerin talep ve beklentilerini dile
getirmek tzere Emek Programi gtncellesti-
rildi.

Eylul 2002, Cuma

Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyo-
nu (KESK) Genel Baskani Sami Evren, toplu
gorusmeler boyunca hukimetin takindigi
tavri protesto etmek icin 17 Ekim’de kamu
calisanlarinin hizmet Gretimini durduracagi-
ni kaydetti.

SSK’nm cesitli 6zel ve kamu sektdri kurulus-
larindan gecikme zammi dahil toplam 2 kat-
rilyon 468 trilyon 678 milyar lira tutarinda
prim alacag! oldugu aciklandi.

Eylul 2002, Cumartesi

TURK-iS Genel Egitim Sekreteri Salih Kilic,
Devlet Bakani Masum Turker’in “Se¢im orta-
minda is¢i ¢cikararak, sosyal problemler yarat-
manin anlamsiz oldugu” yénundeki sozlerini
tepki ile karsiladi ve sadece secim suresinde
degil, secimden sonra da hi¢ kimsenin zorun-
lu emekliligi giindeme getiremeyecegini soy-
ledi.

TURK-IS Genel Teskilatlandirma Sekreteri
Cetin Altun, Turkiye’nin yillik 10 milyon
tonluk taskédmurd ihtiyacinin, sadece 2.5
milyon tonunun dretildigini belirterek ko-
mur ithal edilmesini elestirdi.

Eylul 2002, Pazar

Turkiye isci Emeklileri Dernegi (TIED) tara-
findan yapilan bir arastirmada, is¢ci emekli
ayliklarinin, bir énceki yihn TUFE oranin-
dan artirilmasi uygulamasi nedeniyle eridigi
ve her bir emeklinin 770 milyon lira zarari
oldugu kaydedildi.

1 Ekim 2002, Sal

Calisanlarin Tasarruflarini Tesvik Hesabi’'nda
anapara ve nema geliri olarak 12.2 katrilyon
lira biriktigi aciklandi.

2 Ekim 2002, Carsamba

%/ Cagdas Gazeteciler Dernegi istanbul Subesi
tarafindan hazirlanan Eylul ay1 Calisma Ha-
yati Raporu’na gore 2002 yili icinde 619 ba-
sin ¢alisani isten atild1.

~ Turkiye’de 10 milyon kisinin Fak-Fuk-
Fon’dan yardim aldig aciklandi.

3 Ekim 2002, Persembe

Devlet istatistik Enstitiisi (DIE), enflasyon
artisini Eylul 2002 ayinda, bir dnceki aya go-
re Tuketici Fiyat Endeksi (TUFE)'nin yuzde
3.5, Toptan Esya Fiyatlari Endeksi (TE-
FE)’nin yuzde 3.1 oldugunu agikladi. Yillik
enflasyonun ise TUFE’'de yiizde 37, TEFE’'de
ise ylzde 40,9 olarak gergeklestigi bildirildi.

Aralarinda doktor ve muhendislerin de bu-
lundugu Avrupa’da yasayan 3 milyon 84 bin
67 Turk vatandasinin 230 bin 697’sinin issiz
oldugu aciklandi.

$/ TURK-iS Genel Egitim Sekreteri Salih Kilig,
asgari ucretle calisanlarin magduriyetinin gi-
derilmesi i¢in Asgari Ucret Tespit Komisyo-
nu’nun toplanmasi gerektigini soyledi.

*/ Gecici kadroyla calisan 21 bin 475 orman is-
cisine kadro verilmesinin gindeme geldigi
bildirildi.

4 Ekim 2002, Cuma

TURK-iS Genel Bagkani Bayram Meral, TES-
iS Baskanlar Kurulu toplantisinda yaptigi ko-
nusmada, Turkiye’nin ekonomik durumu ve
siyasi konularda goruaslerini agikladi.
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6 Ekim 2002, Pazar

TURK-iS Genel Egitim Sekreteri Salih Kilig,
uygulanan ekonomik politikalar sonucu isci,
memur, emekli ve dar gelirli kesim tUzerinde-
ki yuklerin dayanilmaz boyutlara ulastigini
belirterek, yeni hukumetten bu kesimler igin
acil énlemler alinmasini isteyeceklerini séy-
ledi.

Kayitdisi ekonominin, kriz yili olan 2001’de
hizla baylyerek, 119 katrilyon liraya ulastigi
ve kayitli ekonominin ytizde 66.2’si duzeyin-
de bir bayukluk olusturdugu belirlendi.

2002 yihinin ilk alti ayinda 710 bin 176 kisi-
nin isten cikarildigi bildirildi.

7 Ekim 2002, Pazartesi

*/ Tum isci Emeklileri Dernegi tarafindan yapi-

lan bir arastirmada, Turkiye’de 3 milyon 800
bin SSK’li 1 milyon 500 bin Bag-Kur emekli-
si bulundugu ve bunlara ortalama 240 mil-
yon lira emekli maasi 6dendigi tespit edildi.

Gegici orman iscilerine kadro verilmesine
iliskin protokoliin imzalandigi agiklandi.

issizlik Sigortasi Fonu’nda Eylil ayi sonu iti-
bariyle 4 katrilyon lira biriktigi bildirildi.

11 Ekim 2002, Cuma

*/ Asgari Ucret Tespit Komisyonu’nun 22 Ekim

2002 tarihinde Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Nejat Arseven Baskanliginda toplana-
cag! aciklandi.

13 Ekim 2002, Pazar

Devlet Planlama Teskilati (DPT) ve Hazine
verilerine goére, 1993-2001 déneminde top-
lam butce harcamalarinin yizde 45’ini faiz
O0demelerine ayiran devletin, yatirim harca-

malari i¢in yalnizca ytzde 10.4’Gn0U ayirabil-
digi tespit edildi.
TURK-iS’e bagh Orman-is Sendikasi Genel

Mehmet Kafes,
kadroya alinmasi girisiminin 26-27 Ekim’e

Baskani orman iscilerinin
kadar sonuclandirilmasini beklediklerini, ak-
si halde bunu gergeklestirmeyenlere se¢im-
lerde tavir koyacaklarini séyledi.

14 Ekim 2002, Pazartesi

*/

Turkiye Is¢ci Emeklileri Dernegi tarafindan
hazirlanan bir raporda, is¢i ve memur emek-
lileri arasindaki maas farkinin 8 kata yaklas-
1191 kaydedildi.

16 Ekim 2002, Carsamba

*/

Issizlik Sigortasi Biilteni’nde yer alan bilgile-
re gore, issizlik sigortasi uygulamasindan ya-
rarlanan Kisi sayisi, gecen ay 1 énceki aya go-
re yaklasik ytzde 9 artarak 39 bin 333’e yUk-
seldi. Bu kisilere, Eyltl 2002 tarihi itibariyle,
toplam 6 trilyon 204 milyar 26 milyon lira
oddendi.

Belediye-is Sendikasrna uye isciler, istan-
bul’da yaptiklari protesto ile ABD tarafindan
Irak’a yapilmasi planlanan savasi lanetlediler.
TURK-IS Yonetim Kurulu da yaptigr agikla-
mada, ABD ve ingiltere’nin Irak konusunda
Birlesmis Milletler kararlarina uymasi gerek-
tigini bildirdi.

Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiti
(FAO) tarafindan yapilan arastirmada, Tur-
kiye’de Kkisi basina yillik 20.2 kilogram kirmi-
zI et tuketildigi, bu rakamin ABD’de 122.4,
ispanya’da 114, Fransa'da ise 100 kilogram
oldugu tespit edildi.

Turkiye Denizcilik isletmelerilne (TDI) ait
Trabzon, Dikili, Cesme ve Kusadasi Limanla-
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ri'nm 11 Kasim 2002 tarihinde acilacak iha-
lelerle 6zellestirilmeleri konusuna iliskin
aciklama yapan TURK-iS’e bagh Liman-is
Sendikasi Genel Baskani Raif Kilig, buyuk
hizmetler ve kar saglayan limanlarin rant
amaciyla 0zel sektore peskes cekilecegini

soyledi.

17 Ekim 2002, Persembe

Maliye Bakanhdrndan yapilan agiklamada,
2003 yili butgesinde memur maas artisina
yer verilmedigi, konunun yeni hiktumete bi-
rakildigi bildirildi.

19 Ekim 2002, Cumartesi

N

TBMM'ye sunulan 2003 yili bitce degerleri-
ne gore, Sosyal Guvenlik Kuruluslar’nm pa-
yI olarak 2003 Butgesi’ne 11.5 Kkatrilyon lira
6denek kondu.

Avrupa Birligi ilerleme Raporu’nda, Turki-
ye’nin Kamu Gorevlileri Sendikalari Yasasi'm
grev hakki iceren sekle doénustiirmesi tavsi-
yesinde bulunuldu.

$/ Orman isgilerinin kadroya gecirilmesi igin

hukimete teklif gelmedigini 6ne stiren Dev-
let Bakani Tunca Toskay, “Partilerden biri
bunu se¢cim malzemesi olarak kullaniyor” de-
di.

22 Ekim 2002, Sali

1 Ocak
2003'den gecgerli olacak yeni Ucreti belirle-

Asgari Ucret Tespit Komisyonu,

mek Uzere Calisma ve Sosyal Guvenlik Baka-
ni Nejat Arseven baskanliginda toplandi.
Toplanti sonrasinda yapilan agiklamada, Ko-
misyon’un bir sonraki toplantisinin 19 Kasim
2002 tarihinde yapilacag bildirildi.

*/ Ozellestirme uygulamalarini protesto etmek

26

27

29

30

amaciyla Petkim Aliaga Kompleksi’nin éniin-
de mesai 6ncesi eylem yapan Petrol-is Sendi-
kasi’na bagh isciler, Petkim, Tupras ve Tug-
sag’'m Ozellestirilmesine karsi c¢ikarak, ozel-
lestirme calismalarinin durdurulmasini iste-
diler.

Ekim 2002, Cumartesi

TURK-IS tarafindan her ay diizenli olarak ya-
pilan zorunlu gida harcamasi ve yoksulluk
sinirinin Ekim 2002 sonuglari belirlendi. Bu-
na gore, dort Kisilik bir ailenin zorunlu gida
harcamasi 352 milyon 682 bin liraya, yoksul-
luk siniri ise 1 milyar 72 milyon liraya ulasti.

Ekim 2002, Pazar

TURK-iS’e bagh T. Orman-is Sendikasi Ge-
nel Baskani Mehmet Kafes, Orman Bakanli§i
bunyesinde c¢alisan 21 bin 475 gecici is¢inin
kadroya alinmasina iliskin kararnameyi im-
zalamayan partilerin, 3 Kasim’da sandikta
magdur edilecedini styledi.

Ekim 2002, Sali

Hazine Mustesarhigi verileri baz alinarak ya-
pilan arastirmada, istihdam olusturmak igin
verilen devlet tesviklerinin artmasina karsilik
istihdamin yari yariya azaldigi belirlendi.

Orman Bakani Nami Cagan’m hazirladigi or-
man iscisine kadro verilmesine iliskin karar-
namenin ANAP ve MHP’li bakanlar tarafin-
dan imzalanmamasi nedeniyle ortada kaldigi
bildirildi.

Ekim 2002, Carsamba

Devlet Planlama Teskilati (DPT) verilerine
gore, Ozellestirme kapsamindaki kuruluslara,
2003 yilinda 675 trilyon 650 milyar liralik
yatirim yapilacak.
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1 Kasim 2002, Cuma

Memur ve memur emeklilerine yapilan zam-
min SSK ve Bag-Kur emeklilerine de yansitil-
masini 6ngoren Bakanlar Kurulu Karari 1
Kasim 2002 tarih ve 24923 sayill Resmi Ga-
zete’'de yayinlandi. Zam oranlari Aralik ayin-
da belirlenecek.

Yiksek Se¢im Kurulu verilerine goére yapilan
bir arastirmada, 3 Kasim segimlerinde 43.6
milyon Kisinin oy kullanacadi ve bunlardan
22.8 milyonunun calisanlar oldugu, bunlar-
dan da 2.3 milyonunun issiz oldugu belir-
lendi.

3 Kasim 2002, Pazar

Devlet istatistik Enstitiisi (DIE)’nin acikladi-
g1 Ekim 2002 ayi enflasyon rakamlarina gore,
bir 6nceki aya gore Toptan Esya Fiyatlari
(TEFE)’'deki artis yuzde 3.1, Tuketici Fiyat-
lari (TUFE)’deki artis yuzde 3.3 olarak ger-
ceklesti. Aciklamada, TEFE’deki yillik enflas-
yon oraninin yiizde 36.1, TUFE’de ise yuzde
33.4 oldugu kaydedildi.

Milletvekili genel secimleri yapildi. Yuksek
Secim Kurulu’nun gegici sonuclarina gore,
Meclis’e 363 milletvekili alan Adalet ve Kal-
kinma Partisi (AKP) ile 178 milletvekili alan
Cumhuriyet Halk Partisi (CHP) ve bagimsiz
9 milletvekili girebildi.

isadami Sakip Sabanci secimleri degerlendi-
rirken yaptigi aciklamada, “Koalisyon olma-

masi ¢ok iyi” dedi.

3 Kasim milletvekili secimlerinde, TURK-iS
Genel Bagkani Bayram Meral, HAK-iS’e bagl
Hizmet-Is Genel Baskani Hiiseyin Tanriverdi
ve yine HAK-iS’e bagh Oz Gida-is Genel Sek-
reteri Agah Kafkas, Petrol-is eski Genel Bas-

kani Cevdet Selvi, Harb-is eski Genel Baska-
ni izzet Cetin ve Oleyis Sendikasi Genel Bas-
kam Enver Oktem milletvekili secilerek Par-
lamento’ya girdiler.

Devlet Planlama Teskilati (DPT) verilerine
gore yapilan bir hesaplamada, issizlik Sigor-
tasi Fonu’nun 2002 yilinda 2 katrilyon 766
trilyon lira gelir elde etmesinin beklenildigi
tespit edildi.

4 Kasim 2002, Pazartesi

$/ Yuksek Se¢im Kurulu verilerinden yola ¢iki-

larak yapilan incelemede, TBMM’de 21. D6-
nem gorev yapan milletvekillerinin yilizde
90 Inm tekrar secilemedigi, tasfiye oldugu
tespit edildi.

5 Kasim 2002, Sali

isci emeklilerinin Kasim ayi ayliklari belir-
lendi. Buna goére en dusuk emekli maasi 249
milyon 939 bin liraya, en ytksek emekli ma-
asl ise 481 milyon 645 bin liraya yukseldi.

Adalet ve Kalkinma Partisi (AKP) Genel Bas-
kani Tayyip Erdogan ile Cumhuriyet Halk
Partisi (CHP) Genel Baskani Deniz Baykal,
AKP Genel Merkezi’nde biraraya geldi.

TURK-IS Genel Sekreteri Hiiseyin Karakog
yaptigi aciklamada, AKP ve CHP’nin secim
bildirgelerinde ayni bicimde yer alan konu-
larda ortak hareket etmesini, hizli adimlar
atilmasini isteyerek, demokratik kitle drgut-
leriyle diyalogun ve isbirliginin gelistirilme-
sini beklediklerini sdyledi.

6 Kasim 2002, Carsamba

TURK-iS’e bagh Genel Maden-is Sendikasi
tarafindan her ay Zonguldak’ta yapilan gida
fiyat arastirmasinda, Zonguldak'ta 4 kisilik
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bir ailenin zorunlu mutfak harcamasinin 362
milyon 312 bin liraya yukseldigi belirlendi.

7 Kasim 2002, Persembe

Cumhurbaskani Ahmet Necdet Sezer AKP
Lideri Tayyip Erdogan ve CHP Lideri Deniz
Baykal ile ayri ayri gorusti. Kabullerden
sonra yapilan agiklamada, Cumhurbaska-
ninin AKPye danistiktan sonra Basbakan

atayacag! bildirildi.

10 Kasim 2002, Pazar

i/

11

12

Turkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu
(TiSK) Genel Sekreteri Bulent Pirler, is Ka-
nunu Tasaris’'nm, Is Glvencesi Yasas’nm
yarurlige girecegi 15 Mart 2003 tarihine ka-
dar onaylanarak, birlikte uygulamaya baslan-
masli gerektigini soyledi.

Kasim 2002, Pazartesi

Devlet istatistik Enstitiisii (DIE)’nin yaptig,
2001 yihinin ikinci yarisina iliskin istihdam
ve kazang anketi sonuclari agiklandi. Buna
gore, kamu kesiminde calisan isgilerin Ucreti
ortalama 1 milyar 179 milyon lira olarak ger-
ceklesirken, 6zel sektordeki isci Ucretleri ise
ortalama 569 milyon 885 bin lira dizeyine
cikti.

KiT’lerin yonetimlerini yeniden yapilandira-
cak yasa taslagi hazirlamak amaciyla Maliye
tarafindan duzenlenen konferansa, 60’a ya-
kin barokrat, yonetici, gazeteci, akademisyen
ve AKP milletvekillerinin katildigi aciklandi.
Konferansta KiT’lerin geleceginin tartisildigi
bildirildi.

Kasim 2002, Sali

Turkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu
(TiSK) Bagskani Refik Baydur Ankara'da dii-

13

zenledigi basin toplantisinda, yeni kurulacak
olan AKP hiikiimetinden, Is Kanunu’nun is
Guvencesi Yasasi’nm yururlige girecegi 15
Mart 2003 tarihinden 6nce yururlige girme-
sini isterken, aksi takdirde is¢i ¢ikaracaklari
tehdidinde bulundu.

TiSK Baskani Refik Baydurun, yeni kurula-
cak hukimete yonelik “isci ¢ikartiriz” tehdi-
dini degerlendiren is¢i sendikalari konfede-
rasyonlari, Baydur'un soézlerini talihsizlik
olarak nitelendirdiler. TURK-iS Genel Egitim
Sekreteri Salih Kilig, aciklamanin isci ve isve-
ren arasindaki diyalogu ve barisi tikayabile-
cek bir yaklasim oldugunu belirtirken, DiISK
Genel Baskani Suleyman Celebi ise “Bu saat-
ten sonra isten ¢ikarilacak her is¢inin sorum-
lusu TiSK olacaktir” dedi.

Kasim 2002, Carsamba

Anka Ajansi tarafindan yapilan bir arastirma-
da, Devlet istatistik Enstitiisi'rniin 2.4 milyon
olarak acikladig1 resmi issiz sayisinin, gayri-
resmi olarak 9 milyonu buldugu tespit edildi.

TURK-iS Genel Bagskani ve CHP Ankara Mil-
letvekili Bayram Meral, TiSK Baskani Refik
Baydur'un “is Kanunu, Is Givencesi Kanu-
nu’ndan ©6nce yasalasmazsa isciler isinden
olur” sozlerine tepki gostererek, “Refik Bay-
dur béyle yaparsa, Meclis’e gdzdagi verirse is
barisi bozulur” dedi.

Anka Ajansi haberine gore, AKP kurmaylari-
nin, calisanlarin zorunlu tasarruf hesabinda
bekleyen ve yil sonuna kadar 11 katrilyon li-
raya ulasmasi beklenen anapara ve nemanin,
dort yilda hak sahiplerine ddenerek tasfiye
edilmesine yonelik bir plan Gzerinde ¢alistik-
lar1 6grenildi.

TiSK Baskani Refik Baydur'un, is Kanunu
Yasas’'nm, is Giivencesi Yasas! ile birlikte 15
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Mart'tan 6nce ele alinmasini aksi halde isci
cikaracaklarina iliskin sozlerine tepki goste-
ren Saglik-is Genel Baskani Mustafa Basoglu,
“isyerleri agalikla idare edilemez” dedi.

14 Kasim 2002, Persembe

i/ 3 Kasim secimlerinde yeniden tesekkil eden

Turkiye Buyuk Millet Meclisi ilk toplantisini
yaptl. Genel Kurul’'da milletvekili yemin to-
reni gerceklestirildi.

*/ TURK-iS Baskanlar Kurulu toplandi. CHP

Ankara Milletvekili Bayram Meral’in de veda
etmek amaciyla katildigi toplantinin acilisin-
da konusan Genel Sekreter Hiiseyin Karakog,
TiSK’i ve isverenleri uyardi.

Devlet istatistik Enstitiisii (DIE)’nin acikladi-
g1 Satmalma Guicu Pariteleri ve ilgili Ekono-
mik Gostergeleri 2000 Yili Gegici Sonuclari-
na gore Tarkiye, Avrupa ilkeleri arasinda 29.
sirada yer aldi.

15 Kasim 2002, Cuma

$/ Asgari Ucret Tespit Komisyonu’nun, 2003 yi-

I Ocak ayindan gecerli olacak asgari Ucreti
belirleme calismalarina 19 Kasim 2002 tari-
hinde yapacagi toplanti ile devam edecegi
bildirildi.

17 Kasim 2002, Pazar

Bakanlar Kurulu’nun yeniden kurulmasi
icin, Turkiye Cumhuriyeti Anayasas’’nm
109. Maddesi uyarinca, Kayseri Milletvekili
Abdullah Gul'in goérevlendirilmesine dair
tezkere 24939 sayili Resmi Gazete’de yayim-
landi.

18 Kasim 2002, Pazartesi

58. Turkiye Cumhuriyeti Hukumeti AKP
Kayseri Milletvekili Abdullah Gul Baskanl-

*/

19

ginda kuruldu. Kabinede, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgr gérevini Murat Basesgi-
oglu yurutecek.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Murat
Basesgioglu, bakan olarak yaptigi ilk agikla-
mada, Ucretlilere 2003 yilinda tlke kaynakla-
rini bitceyi g6z 6nune alarak ‘mumkin ola-

ni’ vereceklerini soyledi.

Kasim 2002, Sali

Bakanlar Kurulu'’nun Atanmasina Dair Bas-
bakanlik ve Cumhurbaskanligi Tezkereleri
ile Onaylanan Bakanlar Kurulu Listesi 24941
saylli Resmi Gazete’de yayimlandi.

Tarkiye'nin AB’nin 12 Aralik’taki Kopenhag
zirvesinde Uyelik mizakereleri icin tarih al-
ma cabasina, DiSK, TURK-iS, HAK-IS ve
KESK’in girisimleri sonrasinda, Avrupa Sen-
dikalar Konfederasyonu (ETUC)'un da des-
tek vererek, zirveye sunulmak tUzere bir karar
tasarisi hazirladigi bildirildi.

Devlet istatistik Enstitiisii (DIE) tarafindan
aciklanan imalat Sanayii Sektori Aylik Egi-
tim Anketi sonuclarina gore, kapasite kulla-
nimi ytzde 80.6'ya yukseldi.

1 Ocak 2003 tarihinden gecerli olacak asgari
Ucreti belirlemek tzere 2°nci kez toplanan as-
gari Ucret tespit komisyonu, asgari Ucretin
belirlenmesinde baz alinacak parametrelerin
ilgili kuruluslardan istenmesi kararini aldi.
Komisyonun bir sonraki toplantisini 2 Aralik
2002 tarihinde yapacag: bildirildi.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu uyeleri Calis-
ma ve Sosyal Guvenlik Bakani Murat Basesgi-
oglu’nu ziyaret etti.

*/ Turkiye Buyuk Millet Meclisi (TBMM) Bas-

kanligina AKP Manisa Milletvekili Bilent
Armg secildi.
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*/ Sosyal guvenlik kuruluslarinin ilk 10 ayhk I/ TURK-iS tarafindan istanbul Zeytinbur-

donemdeki aciklari toplaminin 8.7 katrilyon nu’ndaki Nakliyeciler Sitesi’nde meydana ge-
liraya yukseldigi aciklandi. len olayla ilgili olarak yapilan aciklamada,
olaylarin TURK-IS, DISK catismasi gibi gos-
20 Kasim 2002, Carsamba terilmesinin yanhlishigina dikkat cekildi.
t/ Zeytinburnu Nakliyeciler Sitesi'nde TURK- DiSK Yénetim Kurulundan yapilan acikla-
iS’e bagh TUMTIS ile DiSK’e bagh Nakliyat- mada olayin faillerinin biran dnce bulunarak
is Sendikasi Uyeleri arasinda, érgiitlenme so- cezalandiriimasi istenildi.

runu nedeniyle ¢ikan kavgada uc¢ Kisi 6ldi,
Uc Kisi de agir yaralandi.

DISK tarafindan, Zeytinburnu Nakliyeciler
Sitesi’nde U¢ iscinin 6limUne neden olan
olaylarla ilgili yapilan yazili agiklamada, ya-
sanan olaylarin TURK-iS ve DiSK Konfede-
rasyonlari tarafindan tGzuntu verici olarak ni-
telendirildigi bildirildi.

TURK-IS basin biirosu tarafindan yapilan
aciklamada, TURK-IS Yénetim Kurulu’nun,
istanbul Nakliye Ambarlari Sitesi’nde yasa-
nan ve U¢ is¢inin yasamini yitirmesine neden
olan olaylarin son derece Gzlcl olarak nite-
lendirildigi kaydedildi.

21 Kasim 2002, Persembe

*/ Basbakan yardimcilari ve devlet bakanlarinin
gorev alanlari aciklandi. Buna gore, Ozelles-
tirme idaresi Baskanhgi, Basbakan Yardimci-
si Abddallatif Sener’e, Hazine Mustesarligi ve
Merkez Bankasi, Devlet Bakani Ali Babacan’a
baglandi.

Basbakan Yardimcisi Ertugrul Yalgmbayir,
memurlara, kamu godrevleri hakkinda bilgi ve
demec¢ verme hakki taniyacaklarini séyledi.

Istanbul Zeytinburnu’ndaki Nakliyeciler Si-
tesi'nde TUMTIS Sendikasi ile Nakliyat-is
Sendikas! Uyeleri arasinda c¢ikan kavgada
olen 3 isci dlizenlenen bir térenle topraga ve-
rildi.
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TURK-IS ve BAGLI SENDIKALAR

Genel Baskan: SALIH KILIG
Bayindir Sokak No. 10 ANKARA Tel: (312) 433 31 25 (4 Hat)
T Fax: (312) 433 68 09 - 433 85 80 - 432 56 60

TARIM-IS . 01
Genel Bagkan: BEDRETTIN KAYKAGC

Bankaci Sokak No. 10 Kocatepe / ANKARA

Tel: (312) 419 04 56 (6 Hat) » Fax:(312)419 38 47

ORMAN-i$ 01
Genel Bagkan: MEHMET KAFES

Ozveren Sokak No. 19 Maltepe / ANKARA

Tel: (312) 229 10 56-57-58-59 « Fax: (312) 229 21 15

TURKIYE MADEN-i$ 02
Genel Bagkan: H. HUSEYIN KAYABASI

Strasburg Cad. 7/4-5 Sihhiye / ANKARA

Tel: (312) 231 73 55-56-57 « Fax: (312) 229 89 31

GENEL MADEN-i$ 02
Genel Bagkan: CETIN ALTUN

Mithatpasa Mah. Nizam Cad. Semsi Denizer Sk. No. 18

Tel: (372) 251 44 77 « Fax: (372) 253 66 35 ZONGULDAK

PETROL-IS 03
Genel Bagkan: MUSTAFA OZTASKIN

Altunizade Mah. Kusbakigi Sok. No. 25 Uskiidar / iISTANBUL
Tel: (216) 474 9870 (10 Hat) « Fax: (216) 474 98 67 - 474 92 38

TEKGIDA-IS 04
Genel Baskan: HUSEYIN KARAKOC

4. Levent Konaklar Sokak Levent/ ISTANBUL

Tel: (212) 264 49 96-97-98 + Fax:(212)278 95 34

SEKERIS _ 05
Genel Bagkan: OMER CELIK

Karanfil Sokak No. 59 Bakanliklar / ANKARA

Tel: (312) 418 42 73-74 » Fax:(312)425 9258

TEKSIF _ 06
Genel Basgkan: ZEKI POLAT

Ziya Gokalp Cad. Aydogmus Sok. No. 1 ANKARA

Tel: (312) 431 21 70-71-72-73 « Fax: (312) 435 78 26

DERI-iS$ 07
Genel Baskan: YENER KAYA

Ali Nihat Tarlan Cad. Ertas Sok. No. 4 (Ardil is Merkezi) Kat: 3
Tel: (216) 572 90 50-51-52 « Fax:(216)572 90 53 Bostanci/iST.

AGAC-I$ ) 08
Genel Bagkan: MURSEL TASCI

Necatibey Cad. No. 20/22-23 Sihhiye / ANKARA

Tel: (312) 229 53 95 - 229 08 27 « Fax: (312) 231 52 19

SELULOZ-i$ _ 09
Genel Bagkan: ERGIN ALSAN

Ankara Cad. ipek Apt. No. 87 iZMIT

Tel: (262) 321 18 99 » Fax: (262) 321 34 51

BASIN-i$ ) i 10
Genel Bagkan: ALI EKBER GUVENC

Hanimeli Sokak No. 26/6-7 Sihhiye / ANKARA

Tel: (312) 230 29 08 - 229 85 65 « Fax: (312) 229 43 15

BASISEN 41
Genel Bagkan: METIN TIRYAKIOGLU

Dolmabahge Caddesi, No: 29-31 Besiktas / iISTANBUL

Tel: (212) 227 88 10 (8 hat) + Fax: (212) 227 86 44 - 227 86 52

BASS 11
Genel Baskan: TURGUT YILMAZ

Stimer 2 Sok. No. 29 Kat. 3 Kizilay / ANKARA

Tel: (312) 232 50 09-11 » Fax: (312) 231 67 30

TURKIYE GIMSE-iS 12
Genel Baskan: TAMER ERALAN

Esat Cad. No. 43 Kugikesat / ANKARA

Tel: (312) 419 58 30-34 + Fax: (312) 425 13 35

KRISTAL-IS 12
Genel Baskan: MUSTAFA BAGGECI

Kazanci Yokusu, Agagiragl Sok. No. 3 D. 10 Taksim / iISTANBUL
Tel: (212) 251 95 77 (3 Hat) + Fax: (212) 251 95 79

TURK-METAL B 13
Genel Baskan: MUSTAFA OZBEK

Kizilirmak Mah. Eskisehir Yolu 1. km. Soég§utozi / ANKARA

Tel: (312) 284 40 10-17 « Fax:(312) 284 40 18

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

DOKGEMI-iS -4
Genel Baskan: NAZIM TUR

Kigukpiyale Pasa Mah. Kizilay Meydani No. 24/26

Tel: (212) 237 25 90 (5 Hat) « Fax: 237 39 89 Kasimpasa / IST.

TURKIYE YOL-i$ 15
Genel Baskan: FIKRET BARIN

Sumer 1 Sok. No. 18 Kizilay / ANKARA

Tel: (312) 232 46 87-95 « Fax:(312)232 48 10

TES-iS 16
Genel Baskan: MUSTAFA KUMLU

Meri¢ Sok. No. 23 Bestepe / ANKARA

Tel: (312) 212 65 10 (20 Hat) « Fax:(312)212 65 52

TEZKOOP-i$ ) 17
Genel Baskan: SADIK OZBEN

Ugylldiz Cad. No. 29 Subayevleri / ANKARA

Tel: (312) 318 39 79-86 + Fax: (312) 318 39 88

TURK KOOP-i$ 17
Genel Baskan: CAN SERT

izmir Cad. Fevzi Cakmak Sokak 15/11 Yenisehir / ANKARA
Tel: (312) 230 08 55 - 229 44 80 « Fax: (312) 229 58 36

TUMTIS 18
Genel Baskan: SABRi TOPGU

Valide Cami Sok. Kiigiik Langa Cad. 107/7 Aksaray / ISTANBUL
Tel: (212) 530 07 43 + Fax:(212)588 26 20

DEMIRYOL-i$ ) 19
Genel Baskan: ERGUN ATALAY

Necatibey Cad. Sezenler Sok. 5/4 ANKARA

Tel: (312) 231 80 30-31 » Fax: (312) 231 80 32

TURKIYE DENIZCILER 20
Genel Baskan: TURAN UZUN

Rihtim Cad. Denizciler Sok. No. 7 Tophane / iISTANBUL

Tel: (212) 292 90 81 (7 Hat) « Fax: (212) 244 52 21

HAVA-IS 21
Genel Bagkan: ATILAY AYCIN

incirli Cad. Volkan Apt. 66/1 Bakirkdy / iISTANBUL

Tel: (212) 660 20 95 (5 Hat) « Fax: (212) 571 90 51

LIMAN-IS 22
Genel Bagkan: RAIF KILIC

Necatibey Cad. Sezenler Sok. 4/5 Sihhiye / ANKARA

Tel: (312) 231 74 18 « Fax: (312) 230 24 84

TURKIYE HABER-IS 23
Genel Baskan: CENGIZ TEKE

Kltir Mah. Yiksel Cad. No. 38 Yenisehir / ANKARA

Tel: (312) 431 90 44-45 + Fax: (312) 434 57 04

SAGLIK-I$ 3 24
Genel Bagkan: MUSTAFA BASOGLU

Hedef Sok. No. 5 Anittepe / ANKARA

Tel: (312) 231 80 45 « Fax: (312) 230 23 96

TOLEYIiS 25
Genel Bagkan: CEMAIL BAKINDI

inebey Mah. Kiigiik Langa Cad. No. 16/18 Kat. 1 Bilir is Merkezi
Tel: (212) 530 73 82-585 52 07 « Fax: 530 72 99 Aksaray / iST.

TURK HARB-i$ _ 26
Genel Baskan: OSMAN CIMEN

inkilap Sokak No. 20 Kizilay / ANKARA

Tel: (312) 417 50 97-98-99 « Fax:(312)417 13 64

TGS . 27
Genel Baskan: SUKRAN SONER

Basin Saray! Kat. 2 Cagaloglu / ISTANBUL

Tel: (212) 514 06 94-96 + Fax:(212)51148 17

TURKIYE BELEDiYE-i$ 28
Genel Bagkan: NIHAT YURDAKUL

Korkut Reis Mah. Toros Sok. No. 9 Sihhiye / ANKARA

Tel: (312) 231 83 43-45 « Fax: (312) 232 08 74

TURK-SEN

Genel Bagkan: ONDER KONULOGLU

A. Sehit Mehmet R. Huseyin Sok. No. 7 Lefkoge / KKTC
Tel: (0.392) 227 24 44 « Fax: (0.392) 228 78 31

HUR-iS

Genel Bagkan: OZAY ANDIGC

Sehit Sener Enver Sok. No. 23 Yenisehir - Lefkose / KKTC
Tel: (0.392) 228 24 56 » Fax: (0.392) 228 64 31



