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S a l i h  K I L I Ç  T Ü R K - İ Ş  G e n e l  B a ş k a m

TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu, Bayram Meral'in Milletvekili seçilmesinin ardından 

boşalan Genel Başkanlık görevine. Genel Eğitim Sekreteri Salih Kılıç'ı seçti 

TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu yedek üyesi Demiryol-İş Genel Başkanı Ergün Atalay 

TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekreteri oldu

TÜRK-İŞ Y ön etim  K u ru lu ,

Bayram  M eral’in Milletvekili 

seçilm esin in  ard ın d an  boşalan  

Genel Başkanlık görevine, Genel 

Eğitim  Sekreteri Salih Kılıç’ı seçti.

Y önetim  K urulu’nun 19 A ra­

lık 2 0 0 2  tarihinde yaptığı top ­

lantıya, TÜRK-İŞ tüzüğü gereği 

Y önetim  Kurulu yedek üyesi De­

m iryol-İş Sendikası Genel Başka­

nı E rgü n  A talay davet edildi.

TÜRK-İŞ Genel M erkezi’nde  

yapılan toplantıda, Y önetim  K u­

rulu, yeni bir görev dağılım ı yap­

tı. Bu görev dağılım ı son ucu n d a,

Genel Eğitim  Sekreteri Salih Kı­

lıç TÜRK-İŞ Genel Başkanlığına  

seçildi. Kılıç’tan boşalan yere ise 

E rgü n  Atalay getirildi.

TÜ R K -İŞ  Yönetim  Kurulu yen i ü yesi 

Ergün A ta iay 'ın  ö zg eçm iş i

1 9 5 4  yılında A dapazarı’nda doğdu. 1 9 6 7  yılında D onatım  İlko- 

kulu’ndan m ezu n  olan A talay 1 9 6 8  yılında TCD D  çıraklık  ok ulu ­

na girdi ve 1 9 7 2  yılında m ezu n  oldu. A talay, aynı yıl A dapazarı 

V agon Fab rik ası’nda işbaşı yaptı. A talay, 1 9 7 8  yılında TÜVASAŞ 

işyeri sendika tem silciliğine getirildi. 1 9 8 2  yılında yapılan seçim ­

lerde A dapazarı Şube Mali Sekreterliğine ve 1 9 9 2  yılında yapılan  

seçim lerde de Şube Başkanlığına seçildi. A talay, 6 -7  K asım  1 9 9 9  

tarihinde D em iryol-İş 6 ’n cı G enel K u ru lu ’nda G enel Başkanlığa  

getirildi.
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B A  Y R A M  M E R A L  V E D A  E T T İ

" B ir  n e f e r  g i b i  h e r  z a m a n  y a n ı n ı z d a  o l a c a ğ ı m "

3 Kasım 2002 Milletvekili Genel Seçimlerinde CHP'den Ankara Milletvekili 
seçilen TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Meral, 14 Kasım 2002 tarihinde yapılan 

TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu toplantısında TÜRK-IŞ'e veda etti

^j^ÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu, 14  
-L Kasım 2 0 0 2  tarihinde toplan­

dı. Bayram Meral, son kez baş­
kanlık ettiği toplantıda, Başkanlar 
Kurulu Üyelerine ve TÜRK-İŞ’e 
veda etti. Meral, "Bir nefer gibi 
her zam an yanınızda olacağım " 

dedi.

M eral, veda k onu şm asın da, 
TÜRK-İŞ Genel Başkanlığı görevi­
ni sürdürdüğü 10 yıl içinde çok  
sayıda toplantı, yürüyüş ve göste­
ri yapıldığını belirtti. Bu etkinlik­
lerin yapılm asında T Ü R K -İŞ’in  
temsil ettiği topluluğun, halkın ve 
ülkenin çıkarlarının korunm ası­
nın gözetildiğini belirten M eral, 
artık yeni bir dönem in başladığı­
nı, 1 9 5 0 ’lerden beri ilk kez iki

partili bir parlam ento oluştuğunu  
kaydetti. M eral k onu şm asın da  
şunlara yer verdi:

"•  TÜRK-İŞ Genel Başkanlığı gö­
revini sü rd ürdü ğü m  10  yıl 
içinde hep birlikte çok  sayıda 
toplantı, yürüyüş, gösteri yap­
tık. Başarılı olduk ya da olm a­
dık. Ama sonuçta biz kararlılı­
ğımızı gösterdik. Öyle m iting­
ler yaptık ki, inşallah meydan  
dolar diye dua ederek ve hiç 
uyum adan geçirdiğimiz gece­
ler oldu. Ama kar kış demeden  
arkadaşlarımız almış olduğu­
m uz karara her zam an uydu. 
Sizlerin katkılarıyla verdiği­
miz bu 10 yıllık m ücadele  
için, bana verdiğiniz destek

için hepinize teşekkür ediyo­
rum .

•  Şimdi yeni bir dönem  başladı. 
Ü ç siyasi partiden oluşan 57  
hüküm et halkın nezdinde ba­
şarılı olamadı. Halk tercihini 
kullandı sadece iki partiye  
m ecliste görev verdi. AK parti 
tek başına iktidar, CHP m uha­
lefet oldu. Ülkem iz için halkı­
mız için hayırlı olsun.

•  Bugün ülkeyi ekonom ik krize 
sokan ne çiftçidir, ne işçidir, 
ne m em urdur ne emeklidir, ne 
de esnaftır. Bu durum dan hiç­
bir sorum luluğum uz yoktur. 
Tam  tersine yeri geldi beni 
eleştirdiniz, sizler üyeleriniz­
den eleştiri aldınız, ama biz
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Meral, TÜRK-ÎŞ Başkanlar Kurulu ve işçiler tarafından uğurlandı.

büyük bir ülkeseverlik göster­
dik. Göstermeseydik ülkem iz­

de Arjantin’e benzer olaylar 

olabilirdi.

•  Olmasın diye ne yaptık. Ka- 
m u’ya ilişkin toplu iş sözleş­
m elerinde 6 aylık enflasyon  

yüzde 3 7 ’lerde olm asına rağ­
m en yüzde 15 ’lerle sözleşm e 

imzaladık. Sözleşme farkların­
da da m üsam aha gösterdik. 

Ayrıca tasarruf teşvik, konut 
edindirme fonundaki paraları 

da koyacak olursanız 14  kat­
rilyon çalışanların devletten  

alacağı var. Bir zam anlar tasar­
ruf sahiplerine yüzde yüzün  
üzerinde faiz verilm esine rağ­
m en bizim  param ıza yüzde  
beşler, yediler oranında faiz 
yapıldı.. Sesimizi çıkarm adık. 
Kamu ikram iyeleri ertelendi, 
ona da sesimizi çıkarm adık. 
Özel sektörde toplu iş sözleş­
meleri yapıldı, enflasyon ölçü  
alınmıştı, onun getireceği so­

run sıkıntı göz önünde tutul­
du, sendikalarım ız yaptıkları 

toplu sözleşm ede ü cret artışla­
rında indirim yaptılar. Onun  

ötesinde işçilere ücretsiz izin 
alm dı.Ayrıca inandığımız bazı 

işverenlerin  önüne düştük, 
onları h ük ü m ete götü rd ü k, 
k redilerin  ertelenm esi için  

katkı sağlamaya çalıştık, varsa 

prim ler için sürenin uzatılm a­
sını talep ettik. Biz, bu krizin  

atlatılabilmesi için üzerim ize  

düşen her fedakarlığı yaptık. 
Çünkü kriz binlerce işyerinin  

kapanm asına, m ilyonlarca iş­
çinin işsiz kalmasına sebep ol­
du. Daha da zarar verm esin is­

tedik.

•  Buna rağm en yeni dönem de 

bizi çok ciddi sorunlar bekle­
mektedir. Bugün m eclis arit­

metiğine bakacak olursak her 

iki partiden de yüze yakın iş­
veren meclise girmiştir. Ama 
işçi m em ur tem silcilerine ba­

kacak olursak onların yüzde 
10 ’u bile değildir. Bu durum  
m eclisteki etkinliğimiz açısın­
dan elbette dezavantajdır. 
TİSK Genel Başkanı Refik Bay- 
dur, iş yasası 15 M art’a kadar 
çıkm azsa işçi çıkaracaklarını 
ilan ediyor. AK partinin genel 
başkan yardım cısı zat da Bay- 
dur’a destek olduğunu ifade 
edercesine İş Güvencesi Yasa­
sının "gözetim  altına aldıkları­
nı" açıklıyor. Yeni iş yasası 
çıkm adan iş güvencesi yasası 
uygulanm asın deniyor. Bu çok  
tehlikeli bir yaklaşımdır. Bu 
ülke yalnız işverenlerden m ü ­
teşekkil değildir. İş barışının  
korunm ası, üretim in ve veri­
m in artırılm ası isteniyorsa; 
hakikaten geleceğe m atuf da­
ha güzel bir Türkiye’nin oluş­
tu ru lm ası isteniyorsa "ben  
güçlüyüm  istediğimi yaparım " 
m antığından uzak durm ak ge­
rekir. İşverenin tek am acı kı­
dem tazm inatı hakkım ızın eli-



H a b e r

m izden alınmasıdır. Ama hiç 
bir güç kazanılmış hakları ça­
lışanların elinden alam ayacak­
tır. 12 Eylül dönem inde bile 
buna kimse göz dikememiştir. 
Bugün parlam enter sistemde - 
ki biz de gücüm üz oranında 
oradayız- böyle yanlışlıklar ya­
pılırsa, bunlara m üsaade edil­
m eyecektir. İş güvence yasa 
tasarısına AK partinin o za­
m anki m illetvekilleri de oy 
verm iştir. Dolayısıyla AK par­
tili bazı sayın yön eticilerin  
"Artık bunu yok sayıyorum , 
gözetim  altına alıyorum " gibi 
yaklaşımları yanlıştır.

•  Gündemde SSK’ya ilişkin yasa 
da vardır. Taraflar oturm uş­
tur, işçi-işveren anlaşm ıştır. 
İptal edilen yasanın yerine bu­
nun konulm ası gerekm ekte­
dir. M ahalli İdareler Yasa- 
sı’nda da tahribata gerek yok­
tur. Biliyorsunuz bir zam anlar 
mahalli idareler yasasında sen­
dikaların seçilmiş başkanları- 
nın bile vali tarafından görev­

den alınması hükm ü vardı. Biz 

bunu M eclis’te gündem in bi­
rinci sırasından geri çevirdik. 
Yarın böyle bir durum  yeni­
den olursa bunun karşısında 
arkadaşlarım  elbette ki dimdik  
duracaktır ki, um uyorum  böy­
le bir yanlışlık yapılmaz.

•  H üküm et batık bankaların  
üzerine gitm elidir. T aahh ü t 
edilen, "serbest bırakılırsam  

borcum u öderim " diyen ban­
ka sahiplerinin üzerine gitm e­
lidir.

•  Sizler bana her zam an destek  

oldunuz. Yeri geldi burada  
eleştirdiniz. Ama özde m ey­
danda hep birlikteydik. Ben 

gösterm iş olduğunuz katkıya 
ilgiye bir kez daha teşekkür 
ediyorum . Ne olursa olsun  

ben burada sizinle birlikte ola­
cağım. Bir nefer gibi her za­
m an yanınızda olacağım . 
TÜRK-İŞ ne benim ne benden  
ön ceki b aşkan larm  eseri. 
TÜRK-İŞ bir çok isimsiz kah­

ram anın eseri. Bundan sonra  
bu eseri sizler yaşatın.

•  Seçim sırasında köylere, kasa­

balara gittim. Siyaset o kadar 
sevimsiz hale gelmişken her 
gittiğim yerde o insanlar ayağa 
kalkıp beni kucakladı. Kucak­
lanan ben değildim arkadaşlar, 
TÜRK-İŞ’ti. TÜRK-İŞ’in genel 
başkanıydı. Sizden ricam , hal­
kın TÜRK-İŞ’e olan bu sevgisi­
ni benden daha fazla artırarak  

sürdürm enizdir. Bunu en iyi 
şekilde yapacağınızdan da 
kuşkum  yoktur.

•  Bugün işi burada noktalıyo­
rum . Ama sizden hiçbir zam an  

uzak kalmayacağım. Hiçbir ar­
kadaşıma da kırgın dargın de­
ğilim. O lm uştur belki kusur. 
Bende de olm uştur. Varsa ku­
surum  o arkadaşlarım dan da 
huzurunuzda özür diliyorum. 
Sizleri hiçbir zam an unutm a­
yacağım . Hakkınızı helal edin, 
benim  hakkım  size helal ol­
su n .”

Meral, TÜRK-İŞ personeline veda ziyaretinde.



H a b e r

T Ü R K - İ Ş  B A Ş K A N L A R  K U R U L U  T O P L A N D I

T Ü R K - İ Ş  G e n e l  S e k r e t e r i  H ü s e y i n  K A R A K O Ç :  

" H a l k  t e p k i s i n i  s a n d ı k t a  g ö s t e r d i "

Karakoç, 58'nci hükümetin sorunların çözümü doğrultusunda hızla adım atmaması 
halinde AKP'ye verilen desteğin hızla tepkiye dönüşeceğini belirtti

TÜRK-İŞ B aşkanlar K urulu ,

1 4  K asım  2 0 0 2  tarih in d e  

toplandı. T oplantıyı açış k o n u ş­

m ası yapan G enel Sekreter H ü ­

seyin K arakoç, 3  K asım  m illet­

vekili genel seçim lerin d e 5 7 ’n ci 

H ü k üm eti o lu ştu ran  p artilerin  

barajı aşam am asını, "H alk tepki­

sini sandıkta gösterdi" sözleriyle  

yorum ladı. K arakoç, 5 8 ’n ci h ü ­

k ü m etin  so ru n la rın  çö z ü m ü  

d oğru ltu su nd a hızla adım  atm a­

m ası h alin d e A K P ’ye v erilen

desteğin hızla tepkiye d ön ü şece­

ğini ifade etti.

K arakoç konu şm asın da ö zet­

le şöyle dedi.

"• 3  K asım  genel seçim lerin d e, 

G en el B aşk am m ız  B ay ram  

M eral, A n k ara 2. b ölged en  

m illetvek ili seçild i. G en el 

B aşkanım ızı k u tlu yoru m , b u ­

güne kadarki h izm etleri n ed e­

n iyle  Y ö n etim  K u ru lu m u z  

ad ın a k en d ilerin e  teşek k ü r

ed iy oru m  ve P arlam en to ’da 

da aynı anlayışla, bu kez tüm  

ülkeye ve halkım ıza, h izm et 

etm esini diliyorum .

•  3 K asım  genel seçim lerinde  

kullanılan 3 1 ,5  m ilyon g eçer­

li oyu n  yüzde 3 4 ,2 8 ’ini alan  

ve b öylece 3 6 3  m illetvekili 

k azanan  A dalet ve K alkınm a 

Partisi büyük bir başarı elde 

etm iştir. A dalet ve Kalkınm a  

P artisi’ni k u tlu yor, çalışm ala-
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H a b e r

rm d a  b aşarıla r d iliy o ru m . 

H alkım ız, seçim lerd e oyların  

yüzde 1 9 ,3 9 ’unu alan C u m ­

h uriyet H alk Partisi’ne de 1 7 8  

m illetvekili ile m uhalefet ol­

m a görevini verm iştir. C u m ­

huriyet H alk P artisfn i de k u t­

luyor, çalışm alarında başarı­

lar diliyorum .

•  D iğer p artiler, yüzde 10  b ara­

jın ı aşam am ışlardır. TÜ R K -İŞ, 

5 7 . H üküm eti, IM F p ro g ram ­

ların ı u ygu lam am ası, h alk ı­

m ızın sesine kulak verm esi 

konu su n da yıllarca u yarm ış­

tır. H alkım ız, tepkisini san ­

dıkta gösterm iştir. T ürkiye’de 

tep k in in  san dık  aracılığ ıyla  

gösterilm esi, ü lkem izde p ar­

lam en ter d em o k ratik  d ü ze­

nin, bazı eksikliklere rağm en, 

iyi işlediğinin göstergesid ir. 

A ncak, halkım ızın sıkıntıları 

öyle bir n oktadad ır ki, yeni 

H ü k üm et soru n ların  çözü m ü  

d oğrultusunda so m u t ad ım la­

rı h ızla a tm azsa , b u gü n k ü  

destek hızla tepkiye d ön ü şe­

cektir.

•  TÜ R K -İŞ, h ük ü m etlerin  ü lk e­

m iz, halkım ız ve tü m  çalışan ­

lar yararına attığı tüm  adım la­

rı d aim a d estek lem iştir  ve  

desteklem eye devam  ed ecek ­

tir. TÜ R K -İŞ, h ü k ü m etlerin  

ülkem ize, halkım ıza ve tüm  

çalışanlara zarar verecek  tu ­

tum  ve davranışlarına daim a  

karşı çık m ıştır ve karşı çık ­

m aya devam  edecektir.

•  AKP H üküm eti, önem li so ­

runlarla karşı karşıya bulun an  

bir T ürkiye’nin soru m lu lu ğu ­

nu ü stlen m iştir. Ü lk em izin  

b ugünkü soru n ları yaşam ası­

nın nedeni, istikrarsız y ö n e­

tim lerdir; siyasete ve siyasile­

re  d u yu lan  g ü v en sizlik tir; 

yolsuzluklar, yağm a, talan ve 

israftır ; verg i ö d em e gü cü  

olanlardan vergi alm ak yerine  

b orçlan m ak tır; serm ayeyi y a­

tırım d an  faizciliğe y ö n elten  

yanlış p olitik alard ır; T ü rk i­

ye’ye dayatılan IM F p olitik a­

larıdır.

•  G enel seçim lerd e A dalet ve 

K alkınm a P artisi’n in  b üyü k  

bir çoğunlukla iktidara gel­

m esi, istik rarlı bir yö n etim  

sağ lam ıştır . D ileğim iz, b u ­

günkü istikrarın , C u m h u riye­

tin tem el ilkelerine saygı te­

m elinde, sürm esidir. Bu tu ­

tum , içinde yaşadığım ız ek o­

n o m ik  b u n alım ın  aşılm ası  

için  gerekli önkoşul olan gü ­

venin sağlanm asına da ön em ­

li katkılarda bulun acak tır.

•  A n cak  bunlar, kendi b aşları­

na, krizin  aşılm ası için  yeterli 

değildir. Y olsuzluklarla, yağ­

m ayla, talanla, haksız k azan ç­

la ve rüşvetle etkili bir m ü ca ­

dele başlatılm alıdır. M illetve­

kili lo jm an ların ın  sa tılm ası  

olum lu bir adım dır; an cak  bu  

adım , kam u h arcam aların d a  

israfın önlenm esiyle tam am ­

lanm alıdır.

•  2 0 0 2  yılında ilk 9 aylık b ü tçe  

gerçekleşm esine göre, 4 2  k at­

rilyon lira vergi toplanm ış, 3 9  

katrilyon  lira faiz ödenm iştir. 

9 ayda 8 0  k atrilyon lira h a rca ­

m a yapılm ış olduğuna göre, 

faiz giderlerinin toplam  gider­

ler içindeki payı yüzde 5 3 ’tür. 

D evletim izin 9 aylık giderleri­

nin  yüzde 3 Ti b ü tçe açığıdır.

Bu tablo, son  derece kaygı ve­

ricidir. Vergi gelirleri artırıl­

m alı, faiz giderleri d üşü rü l­

m elidir. Ü retim , üretk en lik , 

istih d am  ve ih ra ca t teşvik  

edilm elid ir. IM F tarafın d an  

dayatılan p rogram ların  krizle­

ri önlem ede yetersizliği ve ak­

sine b unların  u ygulanm asının  

kriz yarattığı, özellikle son  3  

yıllık dönem de açık ça görü l­

m ü ştü r. T ü rk iy e ’nin  h an gi 

yollard an  so ru n ları aşacağı, 

öncelikle halkım ızın tem silci­

si sivil toplum  kuruluşlarıyla  

yapılan görü şm elerle belirlen­

m elidir. Bu am açla, ilgili Y a­

sanın  çık m asının  ü zerin d en

1 ,5  yıl geçm iş olm asına rağ ­

m en  bir türlü toplanm ayan  

E k on o m ik  ve Sosyal K onsey, 

H ü k üm etin  oluşm asından kı­

sa bir süre son ra derhal top ­

lantıya çağrılm alıdır.

•  TÜ R K -İŞ, h ük ü m etlerd en  ve 

siyasi partilerd en  bağım sızdır. 

H ü k üm etlere karşı tavrım ız, 

yapılan u ygulam alara göre b e­

lirlenir. H ü k üm etten  taleple­

rim iz ço k tu r, çeşitlidir.

•  H ü k üm et, verim li yeni iş im ­

k an ları y a ra ta ra k  işsizliği 

azaltm alı, tarım a ve h ayvan cı­

lığa destek vererek  göçü  ön le­

m eli, yağm a ve talan b içim in ­

de sü ren  özelleştirm e uygula­

m alarına son  verm eli, kam u  

kesim ini güçlendirm elidir.

•  H ü k ü m etten  önem li talepleri­

m izden biri, T Ü R K -İŞ’in ve 

diğer K onfederasyonların  red ­

dettiği yeni İş K anunu T asarı 

T aslağın ın , işçi tem silcileri­

nin  d oğru dan  katılım ıyla ye­

niden h azırlanm asıdır. İşve­
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ren ler, iş güvencesini etkisiz  

kılm ak am acıyla, 9  öğretim  

üyesinin hazırladığı ve ü ze­

rinde kesinlikle tarafların m u ­

tabakatının bulunm adığı yeni 

İş K an u n u  tasarı taslağın ı 

gündem e getirm ektedir.

•  TİSK Başkanı Sayın Refik Bay- 

dur, 12 K asım  günü yaptığı 

açıklam ayla, M eclis üzerinde  

baskı uygulam aya çalışm akta, 

m ilyon larca işçiyi ve onların  

dem ok ratik  tem silcileri olan  

sendikalarım ızı tehdit e tm ek ­

tedir. TÜ RK -İŞ, soru n ların  di­

yalog yoluyla çözü lm esind en  

yanadır. A n cak  işçinin  ek m e­

ğiyle oyn an m aya kalk ılırsa, 

diyalog yolları kapanır. TİSK  

B aşkanı Sayın Baydur, işçinin  

ekm eğiyle oynam aktadır.

•  Y üce M eclis 9 A ğustos 2 0 0 2  

tarihinde İş G üvencesi Y asası­

nı kabul etm iştir. Bu Y asanın  

kabulü ve u ygu lan m asın d a, 

esneklik adı altında işçiyi k ö ­

leleştirecek  ve sendikaları yok  

edecek hük ü m ler içeren  yeni 

bir İş K an u n un u n  kabulü şar­

tı yok tu r.

•  T Ü R K -İŞ , k ıd em  tazm in atı  

hakkını 12 Eylül sonrasında  

bile cesare t ed ilem eyen  b i­

çim de gaspedecek, kiralık iş­

çilik, çağrı üzerine çalışm a ve 

çalışm a saatlerinin  işveren ta­

rafın d an  d ü zen len m esi gibi 

uygulam alarla işçiyi köleleşti­

recek  bir kanunu kesinlikle  

reddetm ektedir.

•  A vrupa Birliği ülkelerinde ge­

çerli olanın çok  daha gerisin­

de olan bir iş güvencesini bile

içlerine sindirem eyenler işçi 

atm aya kalkarlarsa, b u n u n  ce ­

vabını ülke çapında en yaygın  

ve etkili eylem lerle alacak lar­

dır.

•  TİSK’i ve işverenleri h u zu ru ­

nuzda u yarıyorum : K an u n la­

ra saygı gösterm eyen , M ec- 

lis’in iradesini h içe  sayan ve 

işçinin ekm eğiyle oynam aya  

kalkanlar, karşılarında işçi sı­

nıfının en sert tepkisini b ula­

caklardır. R üzgar eken fırtına  

biçer.

•  Yeni k urulacak  AKP H ü k ü ­

m etin den  beklentim iz, Ç alış­

m a ve Sosyal G üvenlik B akan ­

lığ ın d ak i bu tasarıyı, tarafla­

rın  m u tab ak atı sağ lan acak  

d urum a getirm esidir. Ç alışm a  

barışının önkoşulu  bu an la­

yıştır.

•  H ü k üm etten  diğer bir isteği­

m iz, asgari ü cre tin , in san  

on u ru n a yaraşır bir düzeye çı­

karılm ası ve asgari ü cre t ka­

dar gelirin gelir vergisinden  

m u af tutulm asıdır.

•  Tasarrufu  Teşvik F on u n d ak i 

p aranın  hak sahiplerine ö d en ­

m esi de öncelikli taleplerim iz  

arasındadır. Bölge m ü d ü rlü k ­

lerinin kapatılm ası girişim leri 

d u rd u ru lm alıd ır . R esen  

em eklilik d üşü n cesin d en  vaz­

geçilm elidir. M ahalli idareler 

reform u  adı altında ülkem izin  

ü n iter devlet yapısının b ü tü n ­

lüğünü zayıflatacak girişim ­

lerden kaçınılm alıdır. K açak  

işçiliğ i ö n ley ecek  ö n lem ler  

alınm alıdır. 2 0 0 3  yılm a erte­

lenm iş b ulun an  ek öd em ele­

rin  tarihi belirlenerek  yılın ilk 

yarısında verilm esi sağlanm a­

lıdır.

•  T ürkiye’nin önündeki önem li 

soru n lard an  biri, büyük dev­

letlerin  ve Y u n an istan ’ın Kıb­

rıs ’a yön elik  p olitik alarıd ır. 

K uzey Kıbrıs T ürk  C u m h u ri­

yeti, A n avatanın  büyük feda­

karlıklarıyla k urulm u ş ve k o­

ru n m u ş bir devlettir. K uzey  

Kıbrıs T ürk  C u m h u riyeti’nin  

g eleceğ iy le  ilgili k ararlard a  

T ürkiye’nin çıkarları da en az 

K ıb rıslılarm  çık arları k adar 

önem lidir. Kısa vadeli ve yan ­

lış h esaplarla, Kıbrıs’a ilişkin  

geleneksel devlet p olitikam ı­

zın dışına çıkılm am alıdır.

•  D iğer taraftan , İrak k on u su n ­

da da önüm üzd ek i günlerde  

önem li gelişm eler yaşanacağa  

b en zem ek ted ir. T ü rk iy e , 

Irak ’m  top rak  bütünlüğü te­

m elinde, yu rtta  barış dünyada  

barış çizgisini kararlı bir bi­

çim d e sü rd ü rm eli, bağım sız  

dış politikasını Türkiye C u m ­

h u riyeti’nin  çıkarları tem elin­

de biçim len dirm eye ve u ygu ­

lam aya devam  etm elidir.

•  D ü n yad a ve b ö lgem izd e  

önem li değişikliklerin yaşan ­

dığı bir d önem de genel seçim ­

ler oldu ve bizleri ön ü m ü zd e­

ki aylarda önem li soru n lar ve 

görevler bekliyor. TÜ RK -İŞ, 

h er zam an  olduğu gibi bugün  

de, bu soru n ları birlik ve bü ­

tünlük içind e aşacak tır. Bu 

in a n çla , B aşk an lar K u ru lu  

toplantım ızı açıyor, hepinize  

saygılarım ı su nu yoru m .
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mm

A s g a r i  Ü c r e t  Y e n i d e n  B e l i r l e n i y o r

Asgari Ü cre t T esp it K om is­

y o n u , asgari ü cre ti yen id en  

b elirlem ek  ü zere  Ç alışm a ve  

Sosyal G üvenlik  B ak am ’m n  çağ ­

rısı ü zerin e 2 2  E k im  2 0 0 2  tari­

hinde toplandı.

T oplantıd a bir k o n u şm a y a ­

p an  T Ü R K -İŞ G enel E ğitim  Sek­

reteri Salih K ılıç, son  ü ç  yıldır 

asgari ü cre tin  IM F ’ye verilen  ta ­

a h h ü tle r  g ö lg esin d e , siy asal 

m ü d ah ale ile son u çlan d ırıld ığ ı­

nı belirtti. Y ine son  ü ç  yıl için d e  

asgari ü cre tin  fiyat artışların ın  

gerisinde kaldığını ve 2 0 0 0  y ı­

lında yü zde 1 4 ,0  ve 2 0 0 1  yılın ­

da yü zd e 1 3 .7  o ran ın d a reel 

kayba uğrad ığın ı b elirten  K ılıç, 

asg ari ü c re tte k i reel k ayb ın  

2 0 0 2  y ılın d a  da sü rm e sin in  

b eklendiğini ifade etti.

K ılıç , Ü lk e  e k o n o m isin in  

geld iği o lu m su zlu k lard a  ça lı­

şan ların  h erh an gi bir so ru m lu ­

luğu olm adığına işaret ederek , 

"A ksine u y gu lam alard an  en faz­

la zararı, gid erek  ağırlaşan  ge­

çim  k oşu lları k arşısında d ar ve  

sabit gelirli geniş halk k esim leri 

g ö rm ek ted ir" dedi. E n  düşü k

d ev le t m e m u ru  m aaşın ın  1 

E k im  2 0 0 2  tarih in den  geçerli 

olm ak  ü zere  n et 3 6 4  m ilyon  lira 

old u ğun a da d ikkat çek en  Kılıç, 

yap ılm ası gerek en in  asgari ü c ­

retin  bu düzeyin  altında k alm a­

y acak  tu tard a b elirlen m esi o l­

duğu n u  söyledi.

A sgari ü cre t 1 T em m u z 2 0 0 2  

tarih in d en  bu yan a b rü t 2 5 0  

m ilyon  8 7 5  bin; n e t 1 8 4  m ilyon  

2 5 1  b in  lira o larak  uygulanıyor. 

Y eni b elirlen ecek  asgari ü cre t 1 

O cak  2 0 0 3  tarih in d en  itibaren  

yü rü rlü ğ e  girecek .



H a l i l  T u n ç ' u  K a y b e t t i k

TÜRK-İŞ işçi hareketi'nin büyük lideri, TÜRK-İŞ'in değerli genel başkanı 
Halil Tunç, 19 Ağustos 2002 tarihinde vefat etti

Yaşam ı b o yu n ca ülkesi için , 

halkı için  tem sil ettiği top ­

lu m  için  d em ok rasi ve p arla ­

m e n te r sistem  için  m ü cad ele  

eden b üyü k  in san , b üyü k  işçi li­

deri H alil T u n ç ’u 19  A ğu stos

2 0 0 2  tarih in de kaybettik .

Halil T u n ç, 1 M art 1 9 2 8 ’de 

H acıb ek taş’ta doğdu. Bir çiftçi 

ailesinin ço cu ğu yd u . P azarö ren  

K öy E n stitü sü  son  sınıfından  

ay rıla ra k  A n k a ra ’ya geld i. 

1 9 4 6 ’da A n k ara  B eled iyesi 

E G O ’da otob ü s biletçisi olarak  

çalışm aya başladı. 1 9 5 0 ’de A ta­

tü rk  O rm an  Çiftliği Bira Fab ri- 

kası’na işçi olarak  girdi. 1 9 5 2 ’de 

A n k ara Bira Fab rik ası İşçileri 

Sendikası’n m  k u ru lu şu n a k atıl­

dı ve genel b aşkan  seçildi.

H alil T u n ç , 2 0 - 2 4  K asım  

1 9 6 0 ’ta Seyfi D em irsoy’u n  genel 

b aşk an lığ a  seçild iğ i T Ü R K -İŞ  

ü çü n cü  genel k u ru lu n d a genel 

se k re te rliğ e  g e tirild i. 1 9 7 4 -  

1 9 7 9  yılları arasınd a T Ü R K -İŞ  

genel başkanlığı yap an  T u n ç, 

1 9 7 2  ve 1 9 7 9 ’da olm ak  ü zere  

iki kez C u m h u riyet Senatosu  

K on ten jan  S en atö rlü ğü ’ne geti­

rildi. T u n ç, 1 9 9 0  yılı son rasın d a  

SSK Y ö n etim  K urulu  üyeliği de 

yaptı.

T u n ç için  TÜ R K -İŞ G enel 

M erkezi ön ü n d e d üzen len en  tö ­

ren e B aşbakan B ülent E cev it ile

bazı bakan lar katıldı. T ö ren d e  

b ir k o n u şm a yap an  T Ü R K -İŞ  

G enel B aşkanı B ayram  M eral, 

T u n ç ’u n  ism iy e  T Ü R K -İŞ ’in  

kaynaştığını, T u n ç d eyin ce akla  

T Ü R K -İŞ’in; T Ü R K -İŞ d eyin ce  

akla T u n ç’u n  geldiğini söyledi. 

T u n ç ’a, "T Ü R K -İŞ  y a şa d ık ça  

sen  de yaşayacak sın " diye sesle­

n en  M eral, T u n ç ’u n  m ü cad ele ­

ci, açık  sözlü , k ararlı ve tavırlı 

b ir lider old u ğun u  söyledi.

T u n ç ’u n  cen azesi, K ocatep e  

C am ii’nde k ılm an  cen aze n am a­

zını takiben K arşıyaka m ezarlı­

ğ ın d a  top rağa verildi.

Halil Tunç için TÛRK-İŞ Genel Merkezi önünde bir tören düzenlendi.
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T U R K - I Ş :  " H A L K I N  M E S A J I  D O Ğ R U  A N L A Ş I L M A L I '

TÜRK-İŞ G en el S ek reter i H üseyin K arakoç, h a lk ın  ik i p artili b ir  M eclis  olu ştu rarak  
k iş is e l ç ek işm eler in  ken ara  itilm esi ve p a rti-iç i dem okrasin in  g eliştir ilm esi m esajın ı 

v erd iğ in ib u  m esa jın  iy i an laşılm ası g erek tiğ in i söy led i. 
K arakoç, E konom ik ve S osy a l K onsey'in kap sam lı b ir  gündem i g örü şm ek ü zere  

hüküm etin oluşturulm asından h em en  son ra  toplantıya çağrılm asın ı isted i

TÜRK-İŞ G enel Sekreteri 
Hüseyin K arakoç, TÜRK- 
ÎŞ’in 3 Kasım Genel Seçim leri­

nin sonuçları konusundaki gö­
rüşlerini açıkladı. Açıklam ada 
şunlar yer aldı:

“3 Kasım 2 0 0 2  genel seçim ­
leri, tam  bir özgürlük ve de­
m okrasi ortam ında ve büyük  
bir olgunlukla gerçek leştiril­
miştir. Ülke çapında gerek p ro­
paganda çalışm aları, gerek se­
çim ler sırasında önem li hiçbir 
olayın olm am ası, dem okrasinin  
yerleşm esinin önem li bir gös­
tergesidir. 3 Kasım genel se­
çim lerinde m illetim iz iki parti­
li bir parlam ento oluşturm uş­
tur. M eclis’in eski üyelerinin  
çok  büyük bir bölüm ünün ye­
niden seçilem em esi, geçm iş yıl­
larda dile getirdiğim iz şikayet­
lerin ne kadar haklı olduğunu  
ve bu tavrıyla TÜRK-İŞ’in hal­
kımızın sözcülüğünü yaptığını 
bir kez daha gösterm ektedir. 
TÜRK-İŞ, siyasi hayattan ayrıl­
m aya karar veren değerli politi­
kacılara, bugüne kadarki hiz­
m etleri için teşekkür etm ekte  
ve başarılar dilem ektedir.

3 Kasım genel seçim leri so­
nucunda tek partinin iktidara 
gelm esi, ülkem izde siyasi istik­

rarın  sağlanm ası açısın d an  
olum lu bir sonuçtur. Halkımız, 
iki partili bir m eclis oluştura­
rak, kişisel çekişm elerin kenara  
itilmesi, parti-içi dem okrasinin  
geliştirilmesi mesajını verm iş­
tir. İktidar ve m uhalefet partile­
rinin, halkım ızın m esajını doğ­
ru olarak anladıklarına ve ülke­
m izin ve m illetim izin çıkarları 
doğru ltu su nd a, gereksiz g er­
ginliklere yol açm adan, her ge­
çen gün derinleşen krizin aşıl­
m ası için birlikte hareket ede­
ceklerine inanıyoruz. H er iki 
siyasi partinin seçim  bildirgele­
rinde aynı biçim de yer alan ko­
nularda ortak hareket edilm esi­
ni, hızlı adım lar atılm asını, bu 
süreçte dem okratik kitle örgü t­
leriyle diyalogun ve işbirliğinin  
geliştirilm esini bekliyoru z. 
Ekonom ik ve Sosyal Konsey’in, 
kapsam lı bir gündem i görüş­
m ek üzere, H üküm etin oluştu­
rulm asından hem en sonra top­
lantıya çağrılm asını istiyoruz.

TÜRK-İŞ, öncelikle, işsizli­
ğin azaltılm asını sağlayacak bi­
çim de yatırım ın ve ü retim in  
teşvik edilm esini, yolsuzluklar­
la ve yok sullu kla m ü cad ele  
edilm esini, dar ve sabit gelirli­
lerin gelirlerinin artırılm asını,

d em ok ratik leşm e sü recin in  
hızlandırılm asını ve çalışanla­
rın kazanılm ış haklarının ko­
runm asına ve daha da geliştiril­
m esine ağırlık verilm esini talep 
etm ektedir.

Sendikalarımız, siyasi p arti­
lerden bağım sızdır. TÜRK-İŞ’in 
attığı tüm  adım lar, ülkem iz, 
halkım ız, dar ve sabit gelirli va­
tandaşlarım ız, tem sil etm ekten  
onur ve gurur duyduğum uz iş­
çiler içindir. TÜRK-İŞ, hiçbir 
siyasi ayrım  yapm aksızın, T ü r­
kiye C u m h u riy eti’nin  ü n iter 
devlet yapısının bütünlüğü ve 
bağımsızlığı, laik ve dem okra­
tik sosyal hukuk devleti, parla­
m enter dem okratik düzen, in­
san hakları, işçi hakları ve sen­
dikal hak ve özgürlükler doğ­
rultusunda atılan tüm  adımları 
destekleyecektir. TÜRK-İŞ, bu­
güne kadar olduğu gibi bundan  
sonra da, ülkem izin ve halkı­
m ızın çıkarlarına zarar verebi­
lecek her türlü tutum  ve davra­
nışın karşısında olm aya ve de­
m okratik  tepkisini en etkili bir 
b içim de gösterm eye devam  
edecektir.

TÜRK-İŞ, seçim  sonuçları­
nın ülkem ize ve m illetim ize  
hayırlı olm asını dilem ektedir.”
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H a b e r

4 0 *

A v r u p a  S e n d i k a l a r  K o n f e d e r a s y o n u ,  T ü r k i y e ' y e  

1 2  A r a l ı k ' t a  Y a p ı l a c a k  K o p e n h a g  Z i r v e s i ' n d e  

G ö r ü ş m e  T a r i h i  V e r i l m e s i n i  İ s t e d i

Avrupa Sendikalar K onfe­

d erasyon u  Y ön etim  K u­

rulu 1 9 -2 0  kasım  2 0 0 2  tari­

hinde B rü ksel’de yaptığı to p ­

lan tıd a  k abu l e ttiğ i A v ru ­

p a ’n ın  B ü tü n leşm esi R ap o- 

ru ’nda 1 2 -1 3  A ralık 2 0 0 2  tari­

hinde K op en h ag’ta top lan acak  

olan A vrupa Birliği D evlet ve 

H ü k ü m et B aşk an ları Z irv e-  

si’ne T ürkiye ile ilgili çağrı y a­

pan bir kararı kabul etti.

Bu k a ra rın  h a z ırlan m ası  

ö n cesin d e  T Ü R K -IŞ  G en el 

S ek reteri H ü sey in  K a ra k o ç , 

DİSK G enel B aşkan ı S üley­

m an  Çelebi ile birlikte çeşitli 

tem aslard a bulun d u . Bu te­

m asların  son u cu n d a k arar ta­

sarı taslağına T ürkiye’ye g ö ­

rü şm e tarihinin  12  A ralık ’ta 

yap ılacak  olan  K openhag Z ir- 

vesi’nde verilm esi k o n u su n ­

daki talebi içeren  bir eklem e  

yapılm ası sağlandı.

Kabul edilen k ararın  ilgili 

b ölü m ü n d e şu nlar yeraldı:

"T ürkiye A vrupa Birliği’n in  

m eşru  bir üyesidir. T ürkiye’de 

1 9 9 3  yılında tü m  aday ülkeler 

iç in  K o p en h ag ’ta  b elirlen en  

ek on om ik  ve siyasal k riterle­

rin  yerine getirilm esi d oğru l­

tu su n da kısa sü re ö n ce  önem li 

reform lar gerçekleştirilm iştir. 

A vrup a Sendikalar K on fed e­

rasyon u  bu ad ım lan  m em n u ­

niyetle karşılam akta ve sen di­

kal haklar alanı da dahil olm ak  

ü zere bu ad ım lan n  devam ını 

ve daha son ra  uygulanm asını 

istem ektedir. Bu reform lar sü ­

recin in  so n u çlan n ı d estekle­

m ek  am acıyla 12  A ralık’ta y a ­

pılacak  K op en h ag Zirvesi’nde  

üyelik  görü şm elerin in  açılm a­

sı için  T ürkiye’ye b ir zam an  ç i­

zelg esin in  v erilm esi g e re k ­

m ektedir. A vrupa Sendikalar 

K o n fed erasy o n u  to p lu m sal  

ilerlem e v e  d em o k ratik  r e ­

form lar için  T ü rk  üyelerinin  

verdikleri m ü cad eleyi d estek ­

lem eye d evam  ed ecektir."



T Ü R K - İ Ş :  “ I r a k  t a  K ü r t  D e v l e t i  K u r u l a m a z "

TÜ RK -İŞ Y ö n etim  K u ru lu , 

ABD’n in  Irak ’a sald ırm a­

sına ve Irak ’ta bir K ü rt D evle­

ti k u rm a girişim lerin e karşı 

çıktı.

T Ü R K -İŞ Y ö n etim  K u ru ­

lu ’n u n  k on u yla ilgili yaptığı 

açık lam ad a şu n lar yeraldı:

“T Ü R K -İŞ, ABD ’n in  ve İn ­

g ilte re ’n in , h içb ir  b içim d e  

in an d ırıcı olm ayan  gerek çeler  

ileri sü rerek  ve B irleşm iş M il­

letler k ararı olm aksızın  Irak ’a 

sald ırm alarına kesinlikle k ar­

şı çık m ak ta , Irak ’m  Birleşm iş  

M illetler k ararların ı u y gu la­

m asını ve so ru n ların  barışçıl 

yollard an  çö zü m e k av u ştu ru l­

m asını istem ek ted ir.

T Ü R K -İŞ , O rta d o ğ u ’da 

A m erik a Birleşik  D evletleri ve 

A vrupa B irliği’n in  desteğin d e  

bir K ü rt D evleti k u rm a giri­

şim lerin e kesinlikle k arşı çık ­

m ak ta, b ölgedeki tü m  d en g e­

leri altü st ed ecek  ve b ölgede  

Is ra il-F ilis tin  k av g asın a  ek  

olarak  yen i b ir kargaşa b aşla­

tarak  barışı ayak lar altına ala­

cak  böyle bir ad ım ın  a tılm a­

m asını ve Irak ’m  to p rak  b ü ­

tü n lü ğü n ü n  k o ru n m asın ı ta ­

lep etm ektedir.

U lu sla ra ra s ı a n tla şm a la r

ülk elerin  top rak  b ü tü n lü ğü n e  

saygı duyu lm asın ı ö n g ö rm ek ­

tedir. T ürkiye, top rak ların d an  

bir karış bile v erm em e k a ra r­

lılığını h er zam an  g ö sterm iş­

tir ve gösterm ek ted ir. Ü lk e­

m iz aynı zam an d a b ölgem iz­

de barışın  sağlan m asının  ana  

dayan ak ların d an  biridir. 2 1 . 

y ü zy ılın  p e tro l sav aşların ın  

b ir p a rça s ı o la rak  K u zey  

Irak ’ta ABD ve A vrupa Birliği 

destekli ve on ların  O rtad oğu  

politik asın ın  aleti o lacak  bir 

K ü rt d ev le tin in  k u ru lm a sı, 

anlaşm azlığı tü m  b ölgeye y a­

yacak , b ölgeyi bir kan  gölü n e  

çev irecek , u lu sö tesi şirk etle ­

rin  k ârların ı ve sü p er d ev let­

lerin  gü çlerin i artıracak ; an ­

cak  bölge h alkları için  k an,

ateş, ö lü m , yok sullu k , açlık, 

daha fazla sö m ü rü  ve bağım lı­

lık an lam ına gelecek tir. 1 9 9 1  

K örfez Savaşı’nda çatışm aya  

d oğru d an  taraf o lm am ış olan  

ü lk em izin  uğrad ığı ek on om ik  

zararlar u n u tu lm am ıştır. T ü r­

kiye’n in  uğrad ığı 5 0  m ilyar 

dolarlık  zararın  b üyü k  b ir b ö ­

lü m ü n ü , b aşta işçiler ve işsiz­

ler olm ak  ü zere , tü m  dar ve  

sabit gelirliler yen i sıkıntılar 

b içim in d e çek m iştir.

T Ü R K -İŞ , Ira k ’a y ö n elik  

h uk u k dışı saldırı g irişim lerini 

p ro testo  etm ek te , Irak ’m  top ­

rak  b ü tü n lü ğ ü n ü  savu n m ak ta  

ve Irak ’ta b üyü k  devletlerin  

kuklası o lm an ın  ötesine gide­

m ey ecek  b ir K ü rt devleti k u ­

ru lm ası g irişim lerin e k esin ­

likle karşı çık m ak tad ır. T ü r­

kiye C u m h u riyeti, sü p er g ü ç­

lerin  “b ö l-y ö n e t” p o litik ası­

n ın  oyu n a gelm eyecek , 1 9 9 1  

yılın dak i tavrın ı sü rd ü recek  

ve sü p er g ü çlerin  aleti d u ru ­

m u n a d ü şm eyecek tir. T ü rk i­

ye C u m h u riy eti D evleti, gele­

n eksel dış p olitik asın d an  ay­

rılm ay acak , m aceracılığ a  k ar­

şı çık m aya d evam  ed ecektir. 

T Ü R K -İŞ, D evletim izin  Irak  

k on u su n d ak i politik asın ı y ü ­

rek ten  d estek lem ek ted ir.”
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T Ü R K - İ Ş :  " İ ş ç i  Ö r g ü t l e r i  Ç ı k a n  T ü m  S o r u n l a r ı  B a r ı ş ç ı  

Y o l l a r l a  H a l l e t m e l i d i r "

TÜ R K -İŞ  Yönetim  Kurulu , İstanbul Nakliyat A m ba rla n  S itesi 'nde  

yaşanan ve  ü ç  işçin in  yaşam ını y itirm esine n ed en  olan olayların  

son  d e re c e  üzücü olduğunu bildirdi

TÜ R K -İŞ  Y ö n e tim  K u ru lu , 

İs ta n b u l N a k liy a t A m ­

b arları S itesi’n d e y aşan an  ve  

ü ç  işçin in  yaşam ın ı y itirm esi­

n e n ed en  o lan  o laylarla  ilgili 

o la ra k  b ir  a ç ık la m a  y a p tı.  

A çık lam ad a şöyle d enildi:

"İstan b u l N ak liyat A m b ar­

ları S itesi’n d e b u g ü n  m ey d a­

n a g e le n  o la y la rd a  D İSK ’e 

bağlı N ak liy at-İş ’e ü ye O ğ u z- 

h an  M elek , C em il Ballı ve Şe­

rif  A k b u lu t isim li ü ç  a rk ad a­

şım ız h ayatın ı k ay b etm iş, altı 

ark ad aşım ız  y aralan m ıştır .

Sabah saatlerin d e kim liği 

b ilin m ey en  k işilerce  b ir N ak - 

liyat-İş  ü yesin in  y o lu n u n  k e ­

silm esi ve d övü lm esiy le  b aş­

layan  gerginlik , işçi sınıfı ad ı­

n a so n  d erece  ü z ü cü  o laylara  

n ed en  o lm u ştu r.

Sendikal te rcih  k o n u su n ­

da T Ü R K -İŞ  ve D İSK ’e bağlı 

T Ü M T İS ve N ak liyat-İş  ü y e ­

leri arasın d a y aşan an  g erg in ­

lik, d ışarıd an  m ü d ah alelerle  

h iç k im sen in  istey em ey eceğ i, 

ö n g ö rem ey eceğ i o laylara  n e ­

d en  o lm u ştu r.

İşçi sınıfı ö rg ü tleri a rasın ­

da çık an  so ru n ların  çö z ü m ü  

için  kaba k u vvete  b aşv u ru l­

m ası asla k abu l ed em ey eceğ i­

m iz b ir y ö n tem d ir . H er tü rlü  

m ü cad eled e  g ü çlerin i b irleş­

tirm ek le  y ü k ü m lü  o lan  işçi 

sınıfı ö rg ü tle rin in  çık an  tü m  

so ru n ları m u tlak a  b arışçı y o l­

larla h alle tm esi şarttır. B ir iş­

y e rin d e  h a n g i se n d ik a n ın

yetk i a lacağ ı ise o işyerin d e  

çalışan  işçilerin  ö zg ü r irad e­

sin in  ü rü n ü  o lm alıd ır. C ana  

k ıyılarak , te rö r estirip  k ork u  

y a ra ta ra k  a lm an  ö rg ü tlen m e  

h akk ı n e işçilere , ne işyerin e  

y arar sağ lay acak , ak sin e ö r ­

g ü tlen m e h ak k ın ı zaafa u ğ ra ­

tacak tır.

Bu talih siz ve acı olayın  

kim i te lev izyon lard a D İSK ile  

T Ü R K -İŞ  arasın d a  b ir ça tışm a  

b iç im in d e  y a n s ıtı lm a s ı ise  

h er iki k o n fed erasy o n u n  y ö ­

n etic i ve ü y elerin in  ü z ü n tü ­

lerin e en d işeyi de ek lem iştir.

T Ü R K -İŞ  Y ö n e tim  K u ru lu  

olarak , h ay atın ı k ayb ed en  a r­

k ad aşlarım ıza  A llah ’tan  ra h ­

m e t, y ara lı a rk a d a şla rım ız a  

acil şifalar d iliyoru z. İşçi sın ı­

fının en  d oğal h ak k ı o lan  ö r ­

g ü tlen m e h ak k ın a  k an  k arış­

tıran ları ise şid d etle  k ın ıy o ­

ru z"
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H a b e r

T U R K - I Ş :  İ s t a n b u l  N a k l i y e  A m b a r l a n  S i t e s i ' n d e  

Y a ş a n a n  O l a y l a r ı n  S e n d i k a l a r  A r a s ı  R a n t  Ç a t ı ş m a s ı  

O l a r a k  Y a n s ı t ı l m a k  İ s t e n m e s i  Ü z ü c ü d ü r "

k alarm  ran t örgü tleri o lm ad ı­

ğı ve em eği ile geçin en  işçile­

rin  ran t ile bir ilgisinin o lm a­

dığı da açık tır.

TÜ R K -İŞ Y ö n etim  K urulu  

olarak , h ayatın ı k aybeden a r­

k adaşlarım ıza A llah’tan ra h ­

m e t, y ara lı a rk ad aşlarım ıza  

acil şifalar d iliyoruz. İşçi sın ı­

fının en doğal hakkı olan  ö r­

gü tlen m e hakk ın a kan k arıştı­

ran ları ise şid d etle k ın ıyor, 

olayla ilgili so ru ştu rm a h enü z  

tam am lan m am ışk en , işlenen  

cin ayetleri "sen d ik alar arasın ­

da bir ran t çatışm ası" olarak  

lanse eden anlayışın  d eğerlen ­

d irilm esin i h alk ın  tak tirin e  

b ırak ıyoru z."

TÜR K -İŞ Y ö n etim  K u ru lu , 

İstanbul N ak liyat A m b ar­

ları Sitesi’nde yaşan an  ve ü ç  

işçinin  yaşam ını y itirm esine  

ned en  olan  olayların  İstanbul 

E m n iy et' M ü d ü rlü ğü  açık la ­

m aların d a  "ra n t ça tışm a sı"  

o larak  d e ğ e rle n d irilm e sin in  

son  d erece  ü zü cü  old u ğun u  

b ild ird i. T Ü R K -İŞ  Y ö n e tim  

K u ru lu  açık lam asın d a şöyle  

denildi:

"İstanbul N akliyat A m b ar­

ları Sitesi’nde dün m eyd an a  

gelen  olaylarda h ayatın ı k ay­

beden  DİSK’e bağlı N akliyat- 

Iş’e üye O ğu zh an  M elek, C e­

m il B allı ve Ş erif A k b u lu t  

isim li ü ç ark ad aşım ız b ugü n

ebedi yolcu lu k ların a u ğ u rlan ­

m ak tad ır.

A rkad aşlarım ızı k ayb etm e­

m ize ve bir ço k  ark ad aşım ızın  

y a ra la n m a sın a  n ed en  o lan  

o lay ları d e ğ e rle n d irilirk e n , 

h erk esin  daha akılcı d ü şü n ­

m esi ve sağduyulu  d av ran m a­

sının  zaru reti açık tır.

O lay ların  T Ü R K -İŞ /D İS K  

ça tışm a sı gibi g ö ste rilm e y e  

çalışılm ası ve "ran t çatışm ası"  

olarak  yan sıtılm ası son  d erece  

yanlıştır. T Ü R K -İŞ ve DİSK  

yetkilileri, olay yerine b irlikte  

gitm işler ve orad a yap tık ları 

ortak  açık lam a ile örgü tlen m e  

sü recin e k an  k arıştırılm asın ı 

birlikte k ın am ışlard ır. Sendi-
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H a b e r

2 5  K a s ı m  K a d ı n a  K a r ş ı  Ş i d d e t e  H a y ı r !

TÜ R K -IŞ Y ö n etim  K u ru lu , 

"2 5  K asım  K adına K arşı 

Şiddete H ayır" günü n ed en iy­

le bir açık lam a yaptı. A çık la­

m ad a şöyle denildi:

" K a d m -e rk e k  eşitliğ in i  

sağlayabilm ek am acıyla  v eri­

len  m ü cad ele ler so n u cu n d a  

büyü k  k azan ım lar elde edil­

m iştir. A n cak  bu k on u d a y a­

p ılm ası gerekli daha ço k  şey  

old u ğun u  görm ek teyiz. E ş it­

lik o lgu su n u n  tam  olarak  y er­

leşm ediği bir to p lu m u n  sağ­

lıklı b ir top lu m  olm ası ve iler­

lem esi m ü m k ü n  o lam az . 

Ç ün k ü  eşitliğin sağlan am ad ı­

ğı yerd e ayrım cılık  söz k o n u ­

su d u r ve bu da bir ço k  o lu m ­

su zlu ğ u  b era b e rin d e  g e tir ­

m ek ted ir.

Şiddet bu o lu m su zlu k ların  

ön de gelenidir ve b üyü k  so ­

ru n  teşkil etm ektedir. Şiddet 

m ağd u rları genellikle erk ek ­

lerd en  fiziksel o larak  d aha  

gü çsü z ve ru h sal açıd an  da 

daha zayıf olan  k ad ın lar ve  

ço cu k lard ır. K adına yön elik  

şiddet, kadının  sözel, fiziksel, 

d u yg u sal, c in sel, ek o n o m ik  

zarar görm esiyle ve acı çek ­

m esiyle son u çlan an , k adının  

tem el hak  ve özgü rlü k lerin i, 

en tem elde yaşam a hakk ın ı 

teh d it eden bir eylem dir.

Birleşm iş M illetler E k o n o ­

m ik  ve Sosyal K on sey K adının  

S tatü sü  K o m isy o n u  K ad ın a  

Y önelik  Şiddet Ç alışm a G ru- 

b u ’n u n  yapm ış olduğu şiddet 

tan ım ın da;

- "H ırp alam a, dayak, aile­
deki kız çocu k ların ın  cin sel 

istism arı, evlilik için d e te ca ­

vü z, k adınların  cin sel o rg an ı­

nı sak atlam ak  ve kadına zarar  

v eren  diğer geleneksel u y g u ­

lam alar, evlilik dışı ilişkilerde  

şid d et ve istism ara  y ö n elik  

olan  şiddet,

- İşyerin de, eğitim  k u m ru ­

ların da ve başka yerlerd e te ca ­

vüz, cin sel istism ar, cin sel sal­

dırı, gözdağı ve teh d it de d a­

hil olm ak  ü zere fiziksel, c in ­

sel ve p sikolojik  şiddet, kadın  

tica re ti ve fah işeliğe z o rla ­

m ak ,

- N erede olu rsa olsu n  d ev­
letler tarafından işlenen ya da 

görm ezlik ten  gelinen fiziksel, 

cin sel ve p sik olojik  şiddet" 

b içim in d e yer alm aktadır.

Bu tan ım lard an  da an laşıl­

dığı gibi şid d etin  çeşitli şek il­

leri vard ır ve h er yerd e ger- 

çek leşeb ilm ektedir; evde, iş­

yerin d e, ok ulda, so k ak ta ...Ü l­

k em izd e eğitim li ya da eğitim ­

siz bir ço k  kadın  şiddet m ağ ­

duru  o larak  yaşam ların ı sü r­

d ü rm ek te  ve b un ların  b üyü k  

ço ğ u n lu ğ u  çeşitli n e d e n le r­

d en ö tü rü  y aşad ık larım  k im ­

seyle p aylaşam am ak tad ır. B u­

n u n  so n u cu n d a da çeşitli ru h ­

sal rah atsızlık lar baş g ö ster­

m ek ted ir.

TÜ R K -İŞ o larak  şiddeti ve  

şiddet u ygulayan  h erk esi kı­

n ıyoru z. Ö zellikle, geleceği­

m izin  u m u d u  ço cu k larım ızı 

y etiştiren  an nelere şiddet u y­

gu lan m asın ın  sağlıksız n esil­

lerin  y etişm esin e n eden  ola­

cağına ve b u n u n  da ülk em izin  

geleceğini o lu m su z şekilde e t­

k ile y e ce ğ in e  in a n m a k ta y ız . 

T ü rk  C eza K an u n u ’ndaki şid­

det ile ilgili h ü k ü m lerin  daha  

fazla yap tırım  g ü cü n e  sahip  

olm ası ve d evletim izin  bu k o ­

n uda çalışm a yap an  tü m  k u ­

ru lu ş la ra  d e ste k  o lm asın ı 

u m u t ed iyoru z. T op lu m lard a  

şid d etin  yerin i saygı, sevgi, 

h o şgörü  ve eşitliğin alm asını 

diliyor, T ürkiye İşçi Sendika­

ları K o n fed erasy o n u  o larak  

d evletim izi, sivil to p lu m  ö r­

gü tlerin i ve gönüllü  k u ru lu ş­

ları 2 5  K a sım la rı daha bir 

gayret ve cesaretle  an m aya ve  

daha fazla k adın  şid d et k u rb a­

nı o lm ad an  sesim izi d u y u r­

m aya çağırıyoru z"
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T U R K - I Ş :  " O n c e  İ ş  G ü v e n c e s i  Y a s a s ı  Y ü r ü r l ü ğ e  G i r s i n "
TÜRK-İŞ Yönetim  Kurulu, İş G ü ven cesi Yasası'm n 15 M art 2003’te  yürürlüğe g ireceğ in in  

u lu sal ve u lu slararası düzeyde taahhüt ed ild iğ in i, hüküm etin ö n c e lik le  bu taahhüdü
y erin e g etirm esi g erek tiğ in i belirtti

Sanayi ve T icare t B akanı 

Ali C o şk u n  tarafın d an  yapılan  

bu açık lam alard a, k im i zam an  

yasan ın  "gözetim  altında" o l­

duğu söylen m iş, kim i 

da işveren lere  söz verild iği 

öne sü rü lerek  yen i İş K anunu  

çık arılm ad an  yasan ın  

lüğe g irm eyeceği ifade 

m iştir.

TÜ R K -İŞ  Y ö n e tim  K u ru -  

lu ’n u n  k o n u y a  ilişk in  

açık lam asın da şu n lara yer ve­

rildi:

"İş G üvencesi Yasası, 9  

A ğustos 2 0 0 2  tarihinde  

TBM M ’de kabul edilmiştir. Ya­

sanın yürürlük tarihi ise 15  

M art 2 0 0 3  olarak belirlenmiştir.

A dalet ve K alkınm a P arti- 

si’nin  seçim leri b irin ci p arti 

olarak  k azan m asın ın  h em en  

ard ın d an, kim i p arti yetk ilile­

ri İş G ü ven cesi Y asası ve y ü ­

rü rlü k  tarihi ile ilgili to p lu m ­

da tedirginlik  y aratan  açık la­

m alar yap m aya başlam ış; bu  

açık lam alar, H ü k ü m et’in  k u ­

ru lm asın ın  ard ın d an  da d e­

vam  etm iştir.

İş G ü ven cesi Y asası’n m  15  

M art 2 0 0 3  tarih in de y ü rü rlü ­

ğe gireceği k on u su n d a 5 7 ’n ci 

H ü k ü m et’in ve 5 7 ’n ci H ü k ü ­

m et d önem in de p arlam en to ­

da b u lu n an  m illetvekillerinin  

iradesi ile A dalet ve K alkınm a  

P artisi’n in  T ü rk  M illeti’ne sö ­

zü vardır. A yrıca 5 7 ’n ci H ü ­

k ü m et, AB’ye taah h ü t ed ilen ­

ler de dahil bir ço k  ulusal ve  

u lu slararası belgeye söz k o ­

n usu  yasan ın  15  M art 2 0 0 3  

tarihinde yü rü rlü ğe gireceğin i 

taah h ü t etm iştir.

G elinen n ok tad a yap ılm ası 

gerek en , TBM M ’nin iradesine  

sayg1 gösterm ek tir. Aksi bir 

tavrın  T Ü R K -İŞ cam iası o la­

rak  bizi ve T ü rk  H alkı’nı çok  

rah atsız  ed eceği açık tır.

T ü rk  H alkı’m n  uzlaşm a ve 

h u zu r o rtam ın a h er zam an ­

k in den  fazla ih tiyaç duyduğu  

bu gü n lerd e, alınm ış bir m e c ­

lis k ararın ı h içe sayarak  yeni 

ta sa rru fla rd a  b u lu n m a n ın  

to p lu m d a cid d i gerg in lik ler  

y aratacağı ortadad ır.

A d alet ve K alkınm a P artisi 

H ü k ü m eti’ni sağduyuya d avet 

ed iy o r, İş G ü v en cesi Y asa- 

sı’n m  ö n ü n e h içb ir engel ç ı­

k arılm ad an  ve yen i İş K anu- 

n u ’n d an  bağım sız olarak  15  

M art 2 0 0 3 ’te yü rü rlü ğ e gir­

m esinin  gereğine işaret ed iyo­

ru z."
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6 .  T ü k e t i c i  K o n s e y i  T o p l a n d ı

Tüketici Konseyi'nde tüm halkı ilgilendiren önemli kararlar alındı

4 0 7 7  sayılı T ük eticin in  K o­

ru n m ası H akkm daki K an u n ’un  

2 1 . M addesi gereği h er yıl d ü ­

zenlenm ekte olan T ük etici K on ­

seyinin ak ın cısı, 1 8 .1 1 .2 0 0 2  ta­

rihinde Sanayi ve T icaret B akan ­

lığı K onferans Salonu’nda topla­

narak  oybirliği ile “toplantı so ­

n u ç bildirgesi” adı altında bir di­

zi k arar aldı.

6. T ük etici K onseyi’ne T ürk- 

Iş’ten Teşkilatlanm a ve T ük etici 

Sorunları U zm anı Sinan Vargı, 

A raştırm a M ü d ü r Y ard ım cısı  

Enis Bağdadioğlu ve E skişehir 

T ük eticiler D erneği adına Rıd­

van A tan (Y ol-lş Sendikası E sk i­

şeh ir Şube B aşk an ı) k atıldı. 

K onseyin aldığı k ararlar şu şe­

kilde sıralandı.

1- T ü k eticile rin  ev ren sel 

haklarından en önem lisi "T em el 

G erek sin im lerin  K arşılan m ası 

H akkı "dır. Bu nedenle :

a) Tem el kam usal hizm etler 

kar am açlı değil, kam u yararı 

gözetilerek  yapılm alıdır. E lek t­

rik, su, doğal gaz, telefon, u la­

şım  vb. kam usal h izm etler ile te­

m el ihtiyaç m addelerine b ütçe  

açık ların ı k ap atm ak  am acıy la  

sürekli zam  yapılm am alıdır.

b ) E lek trik  fa tu raların d ak i 

G üç Aşım ı Bedeli, Belediye V er­

gisi, Sayaç O kum a Ü creti gibi 

h erhangi bir hizm et karşılığı ol­

m ayan u ygulam alar k aldırılm a­

lıdır.

c )  A k aryak ıt, d oğalgaz, ve  

enerji alanında keyfi fiyat artış­

ları ve yüksek oranda T ük etim  

Vergileri uygulanm am alıdır.

d) V azgeçilm ez tem el gıda­

m ız olan ekm ekteki fiyat belirle­

m elerinde görü len  yetki k arm a­

şası sona erdir ilm elidir.

e) T elefon faturalarındaki Sa­

bit Ü cre t ve h izm et karşılığı ol­

m ayan idğer uygulam alar sona  

erdirilm elidir.

f) U laşım da altern atif o lu ştu ­

rulm ası ve tüketicilerin  can  ve 

m al güvenliğinin korunabilm esi 

için  dem iryolları, deniz yolları

ve diğer toplu taşım acılık  uygu ­

lam aları için  gerekli yatırım lar 

gerçekleş tirilm elidir.

2 - E lek trik , su, doğalgaz, te­

lefon gibi kam usal hizm etler ile 

tem el gıda m addelerindeki KDV  

oranı % 1’e indirilm elidir.

3 - T ük eticin in  sağlığının k o­

ru n m asın a  ö n ce lik  v erilm eli, 

tüm  sağlık k u rum larm da tü k eti­

cilerin  sağlık h izm etlerinden ay­

rıcalıksız ve kolayca yararlan abi­

leceği d üzenlem eler yapılm alı­

dır.

İlaç ve ticari m al olm aktan  çı­

kartılm alı, halkın kolay şekilde

2 0



H a b e r

ed in m esin i sağlayıcı ön lem ler  

alınm alı, ilaç ve sağlık hizm etle­

rindeki KDV’ler kaldırılm alıdır.

4 -  K am usal hizm etlerle ilgili 

b ü tü n  a lan lard a tü k e tic ile rin  

doğru bilgilenm eleri sağlanm alı 

ve bu alanda saydam lık ilkesi te­

m el alınm alıdır.

5 - E ğitim de fırsat eşitliği sağ­

lanm alı, ilk ve orta öğretim de  

devlet okullarında parasız o lm a­

lı, kayıt parası, eğitim e katkı vb. 

adlar altında zorunlu  bağış alın­

m am alı ve ders kitapları ü cretsiz  

olm alıdır.

6 - E vren sel tü k etici h ak ların ­

dan olan "T em sil Edilm e H ak­

kı "n m  gereği olarak  bağım sız  

tüketici örgü tleri başta E k o n o ­

m ik ve Sosyal K onsey olm ak  

ü zere ; R ek ab et K u ru lu , SPK ; 

BDDK, R TÜ K , EPD K , T elek o- 

m inikasyon K u ru m u , A kreditas- 

yon  K urum u vb. tüm  k u ra m la r­

daki k arar sü rçlerin d e  tem sil 

edilm elidir.

7 - E k on om ik  kriz nedeniyle  

daha da yoksullaşan tü k eticile­

rin ü cre t ve gelirlerinde insanca  

yaşayabilecekleri artışlar sağlan­

m alıdır.

8 - Başta kam usla h izm etler  

olm ak ü zere; bankacılık , enerji, 

iletişim  vb. alanlarda uygulanan  

tek taraflı, baskı yaratan  ve v ic­

dana aykırı sözleşm eler kaldırıl­

m alı; bu sözleşm eler; tü k etici 

haklarının k orunduğu açık , an ­

laşılır ve tazm in hakkını da içe ­

recek  şekilde düzenlenm elidir.

9 - T ransgenik  (gen etik  ola­

rak  d önü ştü rü lm ü ş) ü rü n lerin  

üretilm esi, ithalatı ve pazarlan - 

m ası yasaklanm alıdır.

10 - T oplum un  tam am ını ilgi­

lendirdiği halde TBM M  G enel 

K u rulu’nda bekletilerek kadük  

hale getirilen 4 0 7 7  sayılı T ü k eti­

cinin  K orun m ası H akkında Ka- 

n u n ’da yapılm ası d üşünülen  d e­

ğişikliğin öncelikli olarak  g ö rü ­

şülüp yasalaşm ası sağlanm alıdır.

11 - G erek H üküm etin  gerek ­

se Sanayi ve T icaret B akanlı­

ğ ın ın  tüketicilerle ilgili o lu ştu r­

duğu politikalar ve aldığı k arar­

ların  oluşum  sürecinde tüketici 

örgü tlerin in  katılım ı esas alın­

m alıdır.

1 2 -  4 0 7 7  sayılı K an u n u n  

2 9 .m addesinde yer alan u ygula­

m ayan son verilerek; serm aye  

şirk e tle rin in  k u ru lu şu n d a ve  

serm aye artırım larında alınm ak­

ta olan paran ın  % 2 5 ’ini Rekabet 

k u ru m u n a % 5 0 ’sini bu yasa ile 

ilgili çalışm aları için  Sanayi ve 

T icaret Bakanlığına ve % 2 5 ’inin  

ise belirli kriterleri taşıyan b a­

ğım sız tü k etici örgü tlenm e ak ta­

rılm ası sağlanm alıdır.

1 3 -  T ü k e tic i D ern ek leri, 

İçişleri B ak an lığ ın ın  denetim i 

dışına çık arılarak , U luslararası 

tü k eticiler Ö rgütü  ve AB n o rm ­

ları d oğru ltu su n d a Sanayi ve T i­

ca re t Bakanlığı k apsam ına alın­

m alıdır.

A n n a n  P a k e t i n e  P r o t e s t o

K K T C ’de b u lu n an  sivil 

top lu m  örg ü tleri B irleşm iş  

M illetler G enel S ek reteri 

Kofi A n n an  tarafın d an  su ­

n u lan  çö zü m  p aketin i p ro ­

testo etm ek  için  10  A ralık

2 0 0 2  ta rih in d e  K ıb rıs ’ta  

b ir m itin g  d ü zen led i. 

TÜ R K -İŞ Y ön etim  K u ru lu  

adına G enel E ğitim  Sekre­

teri Salih K ılıç’m  y er aldığı 

m itin ge T ü rk  M etal Sendi­

kası da destek  verdi.
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G ö r ü ş
Yıldırım KOÇ

TÜRK-İŞ Genel Başkan Danışmanı

Y e n i  İ ş  K a n u n u  T a s a r ı  T a s l a ğ ı ' n m
mm

B a z ı  Ö n e m l i  S a k ı n c a l a r ı

Sen d ik acılık  h a re k e tim iz , 9  

A ğ u sto s  2 0 0 2  g ü n ü  4 7 7 3  

say ılı İş G ü v e n c e s i Y a sa n ın  

T B M M ’d e k a b u l e d ilm e siy le  

ça lışm a  m ev z u a tım ız d a  işçi le ­

h in e  ço k  ö n em li b ir d eğişik liği 

sağlad ı. B azı ek sik lik leri v e  iş­

y e ri se n d ik a  te m s ilc ile r in in  

h ak ları a çıs ın d a n  b ir o lu m su z ­

lu ğu  b u lu n m a sın a  k a rşın , (i)  

h iz m e t ak d in in  işv eren  ta rafın ­

d an  fesh in d e g eçerli b ir n ed en  

aram ası, (ii) g e çe rli n e d e n in  

v a rlığ ın ı y a rg ı ö n ü n d e  isp a t  

y ü k ü m lü lü ğ ü n ü  işv eren e  v e r ­

m esi ve  (iii) işv eren in  işçiy i işe  

iad e e tm e m e si d u ru m u n d a  ek  

b ir ta z m in a t g e tirm esi a ç ıla rın ­

d an , y asa  so n  d e re ce  ö n e m li­

d ir. Y a s a la ş a n  ta s a r ı  ta s la ğ ı  

m e tn i, Ç alışm a ve  S osyal G ü ­

v en lik  B ak an lığ ı ta rafın d an  2 5  

M ayıs 2 0 0 1  ta rih in d e  B ak an lar  

K u ru lu ’n a  g ö n d e rilm işti. B a ­

k a n la r K u ru lu ’n d a  9  aya y ak ın  

b ir sü re  b ek led ik ten  so n ra , 1 4  

Ş u b at 2 0 0 2  ta rih in d e  T B M M  

B a ş k a n lığ ı’n a  ile tild i. E rk e n  

gen el se ç im le r  ö n ce sin d e k i si­

yasal d en g eler ve  sen d ik aların  

yıllar sü re n  m ü ca d e le le ri s o ­

n u cu n d a , tasarı yasalaştı.

İşv e re n le r , ta sa rın ın  y a s a ­

laşm asın ı ö n le m e k  a m a cıy la ,

2 0 0 1  yılı H aziran  ay ın d a  b ir

y en i s tra te ji g eliştird iler. İşv e ­

re n le r , iş g ü v e n ce sin e  k arşı o l­

m ad ık ların ı, a n ca k  bu iş g ü ­

v e n ce sin in  İş K a n u n u n u n  tü ­

m ü n ü n  d eğ iştirilm esi s ü re c in ­

de d ü z e n le n m e s i g e re k tiğ in i  

ileri sü rd ü ler. Bu a m a çla , y en i 

b ir İş K an u n u  tasarı taslağ ı h a ­

z ırlam aları iç in , işçi, işv eren  ve  

h ü k ü m e t ta ra f la r ın ı te m sil  

ed en  9  ö ğ re tim  ü y esin e  g ö re v  

verild i. E rk e n  g en el se ç im le r  

o lm asay d ı, Ç alışm a ve S osyal 

G ü v en lik  B ak an lığ ı tarafın d an

2 5  M ayıs’ta B aşb ak an lık ’a g ö n ­

d erilen  ve  9  A ğ u sto s  2 0 0 2  sa ­

b ah ı y asa laşan  taslak  d eğil, 9  

ö ğ re tim  ü y esin in  h az ırla y a ra k

3 1  M ayıs 2 0 0 2  ta rih in d e  Ç alış­

m a  ve  S osyal G ü v en lik  B a k a n ­

lığ ın a  su n d u k la rı İş K an u n u

tasarı taslağ ı ta rtışm ay a  a ç ıla ­

cak tı.

İş g ü v e n ce si g e tiren  y asa , 9  

A ğ u s to s  2 0 0 2  sa b a h ı k a b u l  

ed ild i ( 4 7 7 3  sayılı Y a sa ). Y a sa ­

n ın  sağ lad ığ ı iş g ü v en cesi 15  

M art 2 0 0 3  ta rih in d e n  itib aren  

u y g u la n a c a k tır . İ ş v e re n le r in  

b u g ü n k ü  h ed efi, b u  ta rih te n  

ö n ce  y en i b ir İş K an u n u n u n  

k ab u l e ttirilm esiy le , iş g ü v e n ­

cesin i d e n g e le y e ce k  ve h a tta  

etk isiz  k ıla ca k  d ü z e n le m e le r  

g e tirm e k , iş ç i  h a k la r ın d a  

ö n e m li k ısıtlam alara  g id ilm esi­

ni sağ lam ak tır .

9  ö ğ re tim  ü y esi tarafın d an  

h a z ırla n a n  ve  h a len  Ç alışm a ve  

S osyal G ü v en lik  B ak an lığ ı’nd a  

b ek ley en  y en i İş K an u n u  tasarı



G ö r ü ş

taslağ ın ın  tü m ü , T Ü R K -İŞ  H u ­

k u k çu la r  K u ru lu ’n u n  1 7  H azi­

ra n  2 0 0 2  g ü n ü  y ap tığ ı to p la n ­

tıda d eğ erlen d irild i ve  te m e l­

d en  eleştirild i. T Ü R K -İŞ  H u ­

k u k çu la r  K u ru lu ’n u n  ra p o ru , 

T Ü R K -İŞ ’in  5 0 . k u ru lu ş  yılı 

k u tla m a la rı ç e rç e v e s in d e  y a ­

y ım la n a n  k ita p ta  b u lu n a b ilir  

(B elg elerle  T Ü R K -IŞ  T a rih i-5 ,  

1 9 9 9 - 2 0 0 2 ,  s .2 5 0 - 2 6 0 ) .  Bu y a ­

z ın ın  a m a cı, y en i İş K an u n u  

tasarı taslağ ın d a y e r  a lan  b azı 

n o k ta la rı ö n e  ç ık a rm a k la  s ın ır­

lıdır. S en d ik acılık  h a re k e tin in  

ö n ü m ü z d e k i ay lard a  k arşı k a r ­

şıya k a lacağ ı ö n e m li s o ru n la r ­

d an  b iri, 2 0 0 3  yılı k a m u  k esi­

m i top lu  sö z le şm e  g ö rü şm e le ­

rin d e  h ü k ü m e tin  m u h te m e le n  

ço k  o lu m su z  tavrı; d iğ eri ise , 

işv eren lerin  y en i İş K an u n u  ta ­

sarı taslağ ın ın  k ab u lü  çab aları  

o la ca k tır . Bu n ed en le , y en i İş 

K a n u n u  ta s a r ı  ta s la ğ ın d a k i  

ö n em li işçi k arşıtı d ü z e n le m e ­

lerin  ş im d id en  ö ğ ren ilm esin d e  

b ü y ü k  y a ra r  v ard ır .

Y en i İş K an u n u  tasarı ta sla ­

ğın d a k ıd em  tazm in a tı h ak k ın ı  

k ısıtlay ıcı d ü zen lem e ö n erile ri  

ö n em lid ir ; a n ca k  bu  y azıd a  ele  

a lın m ay acak tır .

K iralık  İşçilik

Y en i İş K an u n u  tasarı tasla ­

ğın d a g e tirilen  y en i b ir  d ü z e n ­

lem e, "ö d ü n ç  iş ilişk isi"d ir . Bu  

d ü zen lem e ça lışm a  m e v z u a tı­

n a  y en i so k u lm a k ta d ır. Y ılla r­

d ır b elirli çe v re le rd e  ta rtış ılan  

bu  ö n e rin in  d iğ er ve  d ah a  a çık  

adı "k iralık  işçilik "tir .

Bu u y g u lam ad a  b ir işçi b ir  

iş v e re n  ta ra f ın d a n  is t ih d a m  

e d ilm ek ted ir; a n ca k  b ir b aşk a  

işv eren e  k ira la n m a k ta d ır. Ö r­

n eğ in , A h m e t b ir d o z e r  o p e ra ­

tö rü d ü r  ve  b ir işçi k ira lam a  

şirk etiy le  h iz m e t ak d i y a p m ış ­

tır. B ir aylığ ın a d o z e r o p e ra tö ­

rü n e  ih tiy a ç  d u y an  b ir  in şa a t  

şirk e ti bu  işçi k ira lam a ş irk e ti­

n e  g elir ve  o n d a n  b ir aylığın a  

b ir d o z e r  o p e ra tö rü  k ira la r . 

A h m e t, bu  in şa a t ş irk e tin e  g i­

dip b ir aylığ ın a ça lışır. A h m e t  

ü c re tin i işçi k ira lam a ş irk e tin ­

d en  alır. İşçi k ira lam a şirk eti  

ise , in şa a t şirk e tin d e n  ç o k  d a­

h a fazla b ir g elir tem in  ed er. 

B u rad a  ç o k  aç ık  b ir ek  sö m ü rü  

sö z  k o n u su d u r.

Bu k o n u  y en i İş K an u n u  ta ­

sarı taslağ ın d a  şö y le  ifade ed il­

m e k te d ir : "İşv eren  (ö d ü n ç  v e ­

re n ) , rızasın ı a lm ak  su re tiy le  

b ir işçiy i b aşk a  b ir işv eren e  

(ö d ü n ç  a la n ) iş g ö rm e  ed im in i 

y erin e  g e tirm e k  ü z e re  g e çic i  

o la ra k  v e rd iğ in d e  ö d ü n ç  iş iliş­

k isi k u ru lm u ş  o lu r. B u  h ald e iş 

sö z le şm e si ö d ü n ç  v e re n  işve­

re n le  d ev am  e tm ek le  b erab er, 

işçi b u  sö z leşm ey e  g ö re  ü s tle n ­

d iği işin  g ö rü lm e sin i ö d ü n ç  

alan  işv eren e  k arşı y e rin e  g e ­

tirm ek le  y ü k ü m lü  o lu r. Ö d ü n ç  

alan  işv eren  işçiy e  ta lim at v e r ­

m e  h ak k ın a  sah ip tir . Ö d ü n ç  

v e re n  işv e re n in , ü c re ti  ö d em e  

y ü k ü m lü lü ğ ü  d e v a m  e d e r ."  

(M ad d e  8 /a )

B u u y g u lam a d ü n y an ın  b azı 

ü lk elerin d e  v a rd ır  ve  "e sn e k ­

lik" ad ı a ltın d a  işv e re n le rce  sa ­

v u n u lm a k ta d ır . A n ca k  b u  u y ­

g u la m a  iş ç iy i k ö le le ş tirm e y i  

a m a çla m a k ta d ır .

İşçi k ira lam a ve  k iralık  işç i­

lik  u y g u la m a s ın ın  d iğ e r  b ir  

o lu m s u z lu ğ u , g re v k ırıc ılığ m a  

y o l a çm a sıd ır . K en d i is tih d am  

e ttiğ i işçile r  g rev e  g id en  b ir ş ir­

k e t, b ir işçi k ira lam a ş irk e tin ­

d en  işçi k ira lay arak  g rev k ırıc ı 

o la ra k  k u llan ab ilm ek ted ir .

B u d u ru m  y en i İş K an u n u  

tasarı taslağ ın d a  şö y le  d ü z e n ­

le n m iştir : "Ö d ü n ç  a lan  işv eren  

g re v  ve  lo k a v t aşam asın a  g elen  

b ir to p lu  iş u y u şm azlığ ın ın  ta ­

rafı ise , işçi g rev  v e  lo k av tın  

u y g u la n m a s ı s ıra s ın d a  o n u n  

y a n ın d a  ç a lışm a y a b ilir ." (M a d ­

d e 8 /b )
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İşsizliğ in  b ö y lesin e  y a y g ın ­

laştığ ı ve g rev  sırasın d a  k iralık  

işç ilik  u y g u la m a sın ın  a ç ık ç a  

y a s a k la n m a d ığ ı k o ş u lla rd a ,  

h an g i k ira lık  işçi "ça lışm a y a -  

b ilm e" h ak k ın ı k u llan ab ilir?

9  ö ğ re tim  ü y esin in  h a z ırla ­

dığı y en i îş  K an u n u  tasarı tas­

lağ ın ın  en  ö n e m li o lu m su z lu k ­

ların d an  b iri, işçiy i k ö k le ş tir i ­

ci "ö d ü n ç  iş ilişk isi" veya d ah a  

a çık  ve  yalın  ifadesiyle , "k ira ­

lık  işçilik " ilişk isid ir. B u u y g u ­

lam ay a  k esin  ve  k ararlı b ir b i­

ç im d e  k arşı ç ık ılm alıd ır .

Ç a ğ rı Ü z e rin e  Ç alışm a

Y en i İş K an u n u  tasarı tasla ­

ğ ın ın  g etird iğ i y en i d ü z e n le ­

m e le rd e n  b iri, d ü zen li ça lışm a  

sa a tle rin e  ve h aftalık  ça lışm a  

sü resin e  sah ip  o lm a d a n , işv e­

re n in  çağ ırd ığ ı z a m a n  işe g id il­

diği b ir u y g u lam ad ır. Bu u y g u ­

la m a , o te lc il ik te , h a v a y o lu  

u laştırm acılığ ın d a  ve  b azı d i­

ğ er işy erlerin d e  h a len  sın ırlı 

b içim d e  g ö rü lm e k te d ir. A n ca k  

İş Y asasın d a  b ö y le  b ir d ü z e n le ­

m e  y o k tu r.

Ç ağ rı ü zerin e  ça lışm a  d a iş­

çiy i k ö le le ş tire ce k  b ir u y g u la ­

m ad ır. Ö rn eğ in , A h m e t g a r­

so n d u r. E v in d e  v ey a cep  te le ­

fon u  aracılığ ıy la  işv eren in  k e n ­

d isin e u laşab ileceğ i b ir y e rd e  

b ek ler. İşv eren  o n a  n e  z a m a n  

ih tiy aç  d u y arsa , k alk ar g id er, 

çalışır ve  y a ln ız ca  ça lıştığ ı sü ­

re n in  ü cre tin i alır. B u  u y g u la ­

m a çeşitli işk o lların a  da y a y ­

g ın laşab ilir. Ö rn eğ in , K a ra y o l­

ları G n .M d . işçile ri k ışın  k ar  

m ü c a d e le s i  y a p a r la r  v e  k a r  

y a ğ m a d ığ ı z a m a n , ça lışm a y a  

h a z ır  b içim d e  işy erin d e  b e k ­

le rle r ve bu  sü re  iç in  k e n d ile ri­

n e ü c re t  ö d en ir. Ç ağ rı ü z e rin e  

ça lışm a  u y g u lam ası k ab u l ed i­

lirse , K aray o lları işç ile ri a rtık  

işy erin d e  d eğil ev lerin d e  v eya  

k en d ilerin e  u laşılab ilecek  b ir  

b aşk a  y erd e  b ek ley ecek  ve  bu  

b ek lem e sü resi iç in  ü c re t  a l­

m a y a ca k tır . K ar y ağ d ığ ın d a  ve  

k a r m ü ca d e le s i g e re k tiğ in d e , 

g e re k li say ıd a  işçiy e  te le fo n  

e d ilecek , o n la r da işy erin e  g e ­

lip k ar m ü ca d e le s in e  b aşlay a­

ca k tır . K en d ilerin e  a n ca k  fiilen  

ça lış tık ları sü re  için  ü c re t  ö d e ­

n e ce k tir .

Y en i İş K an u n u  tasarı tasla ­

ğı bu  k o n u d a  y a ln ız ca  iki k ısıt­

lam a  g e tirm e k te d ir . İşv e re n ,  

işçiy i h aftad a  en  az 1 0  sa a t ç a ­

lıştırm ak la  y ü k ü m lü d ü r ve işçi 

fiilen ça lış tırılm azsa  k en d isin e  

h aftad a 1 0  saatlik  ü c re t  ö d en ir. 

İk in c i k ıs ıt la m a , iş ç in in  işe  

ça ğ rılm a sı d u ru m u n d a  en  az 3  

sa a t ça lış tırılm a  z o ru n lu lu ğ u ­

d u r.

İşçiy i k ö le le ş tire ce k  bu d ü ­

ze n lem ey e  de k esin lik le  k arşı 

çık ılm alıd ır .
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Ç alışm a S ü resin in  G ü n lere  

D ağıtım ı

1 4 7 5  sayılı İş K an u n u n a  g ö ­

re , h aftalık  ça lışm a sü resi 4 5  

saa ttir  ve bu  sü re , h aftan ın  ç a ­

lışılan  g ü n lerin e  eşit ö lçü d e  b ö ­

lü n erek  u y g u lan ır (M ad d e 6 3 ) .  

G ü n lü k  n o rm a l ça lışm a sü resi­

n in  ü stü n d e k i ça lışm a la r  da  

fazla ça lışm a k ab u l ed ilir ve bu  

ek  sü re n in  ü c re ti  y ü z d e  5 0  

zam lı o la ra k  ö d e n ir  (M ad d e  

3 5 ) .  F az la  çalışm a ü c re ti b irço k  

top lu  iş sö zleşm esin d e  y ü zd e  

7 5  veya y ü zd e  1 0 0  zam lıd ır.

Y en i İş K an u n u  tasarı tasla ­

ğ ın d a artık  h aftalık  ça lışm a  s ü ­

resin in  g ü n lere  eşit o la ra k  d a­

ğ ıtılm ası u y g u lam ası o rta d a n  

k ald ırılm ak tad ır. B öyle b ir y a ­

sal d ü zen lem e o rta d a n  k alk ın ­

ca , işv eren , işçiy i işe alırk en

g ü n lü k  çalışm a sü resin in  g ü n ­

lere  d ağıtım ın ı istediği gibi d a- 

y atab ilm ek ted ir. T asarıy a  g ö re , 

"h aftalık  n o rm a l ça lışm a s ü re ­

si, işy erlerin d e  h aftan ın  çalışı­

lan  g ü n lerin e , gü n d e 1 2  saati 

aşm a m a k  k o şu lu  ile farklı şe ­

k ild e dağıtılab ilir. Bu h ald e, b ir  

aylık  sü re  için d e  işçin in  h afta ­

lık  o r ta la m a  ç a lışm a  sü re s i, 

n o rm a l h aftalık  ça lışm a  sü re si­

n i aşam az. B ir aylık  d en k leştir­

m e sü resi top lu  iş sö z leşm eleri  

ile ü ç  aya k ad ar a rtırıla b ilir ."

Bu d ü zen lem e k ab u l ed ilir­

se , işç in in  ça lışm a  d ü zen i ve  

so sy al h ay atı işv eren in  a rz u su ­

n a b ağlı o lm ak ta  ve "fazla ç a ­

lışm a" ad ı v erilen  u y g u lam a fi­

ilen  o rta d a n  k alk m ak tad ır.

Bu u y g u lam a da işçiy i k ö le ­

leştirm e y e  y ö n e lik tir  ve b u n a  

da k esin lik le  k arşı çık ılm alıd ır .

S o n u ç

9  ö ğ re tim  ü y esin in  h a z ırla ­

dığı y en i İş K an u n u  tasarı tas­

lağ ın ın  işçi leh in e b azı d ü z e n ­

lem eleri de b u lu n m ak la  b irlik ­

te , k ıd em  ta zm in atı k o n u su n ­

d a, y u k arıd a  b e lirtilen  n o k ta ­

lard a  ve  d iğ er b azı k o n u lard a  

ö n g ö rd ü ğ ü  d ü z e n le m e le r, işçi  

h ak  ve ö zg ü rlü k lerin i k ısıtla ­

m ay ı ve  işç ile rin  o n y ılla rd ır  

k u llan d ık ları b azı h ak ları o r ta ­

d an  k ald ırm ay ı a m a çla m a k ta ­

dır. İşv eren lerin  ö n ü m ü z d e k i  

ay lard a g ü n d e m e  g e tire ce k le ri  

bu İş K an u n u  tasarı taslağ ın ın  

a le y h im iz d e k i d ü z e n le m e le ri  

iyi an laşılm alı ve an latılm alı ve  

iş g ü v e n ce sin in  rö v a n şın ı alm a  

g irişim lerin e  k arşı k ararlı b ir  

b içim d e  tav ır a lın m alıd ır.
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H i z m e t  A k d i n i n  G e ç e r l i  S e b e p  G ö s t e r i l m e d e n  

F e s h i n d e  Y a r g ı  Y o l u n a  B a ş v u r m a  H a k k ı

(İş Güvencesi Yasası) ile ilgili açıklama

m ası, (ta rım  işyerleri için  

bu sayı 5 0  işçi olarak  b e­

lirlen m iştir.)

-  İşçinin  en az altı aylık kı­

d em in in  b u lu n m ası, (altı 

aylık kıd em  sü resin in  h e­

sabında aynı işverenin  bir 

veya değişik  işlerlerin d e  

geçen  sü reler birleştirile­

rek  h esap lan acak tır.)

-  İşçin in , işletm en in  b ü tü ­

n ü n ü  sevk ve idare eden  

işveren  vekili niteliğinde  

b u lu n m am ası.

-  İşçi ile işv eren  arasınd a  

"b elirsiz  sü re li"  h iz m e t  

akdi ilişkisinin b u lu n m a­

sı.

dır.

İş K an u n u n u  6. n cı m ad d esi­

ne bir b en t ek len erek  tarım  işle­

rind e çalışan lar k an u n  k ap sam ı­

na alınm ış ve hangi işlerin  tarım  

işi sayılacağı tek tek b elirtilm iş­

tir.

İş K an u n u n  13  n cü  m ad d esi 

değiştirilm iş ve yeni h ü k ü m ler  

getirilm iştir. B una göre ; İşvere­

n in  k anu n d a d ü zen len en  bildi­

rim  şartın a u ym am ası veya bil­

d irim  sü resin e ait ü cre ti peşin  

öd eyerek  akdi feshetm esi h alin ­

de bile, işçin in , yargı yo lu n a  

b aşvu rarak  feshin geçersiz  sa-

Resm i G azetenin  15 A ğu stos  

2 0 0 2  tarih  ve 2 4 8 4 7  sayılı 

n ü sh a sın d a  y ay ım la n a n

0 9 .0 8 .2 0 0 2  tarihli ve 4 7 7 3  sayı­

lı "İş K an u n u, Sendikalar K an u ­

nu ile Basın M esleğinde Ç alı­

şanlarla Ç alıştıran lar A rasın d a­

ki M ü n aseb etle rin  T an zim i  

H ak k m d aki K anunda D eğişik­

lik Y apılm ası H akkında K an u n "  

15 M art 2 0 0 3  tarih in de y ü rü r­

lüğe girm ek  ü zere çalışm a yaşa­

m ına kazand ırılm ıştır.

Yasa ile getirilen  değişiklik­

ler, k an u n  m etn in d ek i m ad d e  

sıra la m a sın a  sad ık  k a lın a ra k  

açık lan m aya çalışılacak tır.

1 -) 1 4 7 5  sayılı Iş K an u n d a  

yap ılan  değişiklikler :

y ılm asın ı is tem esi h u k u k e n  

m ü m k ü n  kılınm ıştır.

A ynı m ad d ede k ap sam  için ­

deki işçilerin  h izm et ak itlerin in , 

fesih hakk ın ın  k ötü ye k u llan ıla­

rak  son a erd irilm esi halin d e iş­

çiye bildirim  sü relerin e ilişkin  

ü cre tin  ü ç katı tu tarın d a tazm i­

n at ö d en eceği ve de fesih bildi­

rim i şartın a u yu lm am ası h alin ­

de ayrıca  en az altı ay ve en ço k  

bir yıllık ü cre ti tu tarın d a tazm i­

n at öd en eceği h ü k m e b ağlan ­

m ıştır.

İş gü ven cesi ile ilgili k an u n  

h ü k ü m lerin in  u ygu lan m ası için  

aşağıd ak i k oşu lların  o lu şm ası 

gerek m ek ted ir. Bu k oşu llar :

-  İşy erin d e o n  veya d aha  

fazla işçinin  çalışıyor ol-

2 6
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K an u n da, hangi h allerin  fe­

sih  için  geçerli sebep sayılacağı 

şu şekilde açık lan m ıştır:

-  İşçin in  y e te rliliğ in d e n  

k ay n ak lan an  g e çe rli s e ­

bepler,

-  İşç in in  d a v ra n ış la rın d a n  

k ay n a k la n a n  g e çe rli s e ­

bepler,

-  İşletm en in  veya işyerinin  

g e re k le rin d e n  k a y n a k la ­

n an  geçerli sebepler,

K anuna göre işverenin  y u k a­

rıda belirtilen  geçerli ve yeterli 

seb ep lerd en  b irine d ayan m ası 

zoru n lu d u r.

K anunda haklı b ir fesih için  

hangi hallerin  geçerli ve yeterli 

seb ep  say ılacağ ı ö rn e k le rle  

açık lan m am ış ve fak at h an gi  

hallerin  fesih için  geçerli sebep  

sayılm ayacağı tek er tek er b elir­

tilm iştir. B una göre; İşçin in  sen ­

dikaya üye olm ası, sendikal fa­

aliyetlere k atılm ası, işyeri sen ­

dika te m silciliğ i veya işy eri  

tem silciliği yap m ış olm ası yada  

aday olm ası, m ev zu attan  veya  

sö z leşm ed en  d o ğ an  h ak ların ı  

elde etm ek  için  işveren  aleyhine  

idari ve yargı yo lu n a b aşvu rm u ş  

bu lu n m ası, ırk , ren k , cin siyet, 

m ed en i hal, aile y ü k ü m lü lü k le­

ri, ham ilelik , siyasi görü ş, etnik  

veya sosyal k ök en  farklılıkları, 

kadın  işçilerin  çalıştırılm aları­

n ın  yasak  sayıldığı sü relerd e işe 

gelm em esi, h astalık  ve kaza n e­

deniyle k an u n u n  17 . m ad d esin ­

de ön g ö rü len  beklem e sü resin ­

de g eçici olarak  işe devam  et­

m em esi halleri işven tarafından  

fesih sebebi olarak  g österilem e­

yecek tir.

İşveren , işten  çık artacağı iş­

çiye, fesih b ildirim ini yazılı o la­

rak  yap m ak  ve fesih sebebini 

açık  ve kesin  şekilde b ildirm ek  

zo ru n d ad ır. İşverenin  b un a u y ­

m am ası, fesh in  haklı n ed en e  

d ay an m ad ığ ı şek lin d e  k ab u l  

ed ilecek tir.

İşçin in  sav u n m ası a lın m a­

dan, d avranışı veya verim i ile il­

gili n eden lerle  h izm et akdi fes- 

h ed ilem ey ecek tir. A n cak  aynı 

k an u n u n  17 . n ci m ad d esin in  

(ıı) n u m aralı b endinde gö steri­

len ve işverene tek taraflı ve bil­

dirim siz olarak  akdin feshi h ak ­

kını tan ıyan  seb eplerin  varlığı 

h alin d e işçin in  sav u n m asın ın  

alınm ası gerek m ey ecek tir.

H izm et akdi feshedilen  bir 

işçi;

a -) fesih b ild irim inde sebep  

gösterilm ed iği veya,

b -) gösterilen  sebebin g eçer­

li olm adığı,

iddiası ile fesih b ildirim inin  

tebliği tarih in d en  itib aren  bir ay  

için d e iş m ah k em esin d e dava 

açab ilecek tir. A n cak , toplu  iş 

sözleşm esin d e özel bir d ü zen le­

m e getirilm iş veya taraflar an ­

laşm ışlarsa, işçi dava açm a y eri­

ne aynı sü re için d e özel h akem e

2 7
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b aşvurabilecek tir. Ö zel h ak em e  

b aşvu ru lm ası d u ru m u n d a, ayrı­

ca dava açm a yolu  k apatılm ıştır.

İşveren , gösterdiği fesih se­

b ebinin geçerli bir sebep old u ­

ğunu isp at etm ek  zoru n d ad ır.

F esin  bir sebep g ö sterilm e­

den yapıldığı veya gösterilen  se­

bebin geçerli olm adığı iddiası 

ile İş M ah kem esin d e açılacak  

dava, seri m u h ak em e u su lü n e  

göre M ahkem e tarafından iki ay  

içind e so n u çlan d ırılacak , K ara­

rın  tem yiz edilm esi halin d e de 

Y argıtay  bir ay için d e kesin  ola­

rak  k arar v erecek tir. U y u şm az­

lık Y arg ıtay  tarafın d an  k esin  

olarak  k arara b ağlan acağı için  

yen id en  yargılam a yolu k ap atıl­

m ıştır.

A çılacak  davada M ah kem e, 

işveren ce geçerli sebep g ö steril­

m ediğini veya gösterilen  seb e­

bin geçerli olm adığını tesp it e t­

tiğinde "Fesh in  G eçersizliğine"  

k arar v erecek tir. Bu tak tird e iş­

çi, k ararın  k endisine tebliğin­

d en itib aren  altı iş gü nü  içind e  

işe b aşlam ak  için  işverene b aş­

vu rm ak  zo ru n d ad ır. (Bu altı iş- 

gü nlük  sü re içerisin d e işe başla­

m ak  ü zere b aşvurud a b u lu n m az  

ise, işveren ce  yapılan  fesih ge­

çerli bir fesih sayılacak  tır.) İş­

v eren  bir ay içind e işçiyi işe b aş­

latm ak  zoru n d ad ır. E ğ er işveren  

sü resi içind e b aşvurud a b u lu ­

n u lm u ş olm asın a rağm en  işçiyi 

işe b aşlatm az ise en az altı ay, 

en ço k  bir yıllık ü cre ti tu tarın d a  

ta z m in a t ö d em ek le  y ü k ü m lü  

olacak tır. M ah kem e, k ararın d a, 

işçinin  işe başlatılm am ası h alin ­

de ö d en ecek  tazm in at m ik tarın ı 

b elirtecek tir. (T azm in at m ik tarı

yu karıd a da açık lan d ığı ü zere  

işçinin  ez az altı aylık, en ço k  

bir yıllık ü cre ti tu tarı k ad ard ır.)

A yrıca, feshin geçersizliğin e  

k a ra r  v erilm esi d u ru m u n d a , 

M ah k em e k ararın ın  k e sin le ş­

m esine k ad ar işçinin  çalıştırıl­

m adığı sü re için  de en az d ö rt 

aya k adar d oğm u ş b u lu n an  ü c ­

re t ve diğer h akları k endisine  

öd en ecek tir. E ğ er b ildirim  sü re ­

sine ait ü cre t peşin  öd enm iş ise, 

bu tu tar yu karıd a açık lan an  h ü ­

k ü m lere göre ö d en ecek  tazm i­

n attan  m ah su p  ed ilecek tir. Şa­

yet akdin feshinde işçiyi bildi­
rim  sü resi k ullan d ırılm am ış y a­

da b ildirim  sü resin e ait ü cre ti 

p eşin  olarak  öd en m em iş ise , bu  

sü relere ait ü cre t tu tarı ayrıca  

k endisine öd en ecek tir.

Y uk arıda sıralan an  h ü k ü m ­

ler em red ici n itelik te olup sö z ­

leşm elerle  d e ğ iştirilem ey ecek ­

tir. A ksi yön d ek i sözleşm e h ü ­

k ü m leri geçersiz  sayılacaktır.

H izm et akdi feshedilen işçi, 

yen i bir işe girer ve M ah kem e

feshin geçersizliğin e k arar v e r­

m iş o lu rsa, işçi ö n cek i işine d ö­

n eb ilecek tir. D ön m ek  istem iyor 

ise d u ru m u  altı işgünü içinde  

ö n ce k i işv eren e  b ild irecek tir. 

Bu tak tird e fesih işlem i geçerli 

sayılacak  ve bun a ilişkin h u k u ­

ki so n u çlar d oğacak tır.

K an u n u n  17 . n ci m ad d esin e  

bir b en t eklenm iş ve işçiye 17  

n ci m ad d en in  (ı ) , (II) ve (III) 

n u m aralı b en tlerd e ön görü len  

seb ep lere  u y g u n lu k  olm ad ığı 

iddiası ile yargı yolu n a b aşvu r­

m a h akk ı tan ın m ıştır. Y ani, k a­

n u n u n  1 7  n ci m ad d esin d e işve­

ren  için  tek  taraflı ve haklı fesih  

sebebi sayılan  h allerde bile işçi, 

ileri sü rü len  sebeplerin  17  n ci 

m ad d eye u ygu n  olm adığı -  g er­

çeği yan sıtm adığı - iddiası ile " 

feshin geçersiz  sayılm ası " iste­

m i ile dava açab ilecek  ve işe ia­

de isteyebilecek tir.

K an u n la getirilen  yen ilikler­

den birisi de toplu  işçi çık arm a  

halin in  belirli k u rallara  b ağlan ­

m ış o lm a sıd ır . D ü zen lem ey e
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göre işveren  aşağıda sayılan h al­

lerde top lu ca  yada b ir ay içind e  

top lam  en az 10  işçinin  iş ak di­

ni fesh etm ek  istediğinde aşağı­

daki k oşullara u ym ak  zo ru n d a  

olacak tır. Bu k oşu llar şu n lard ır;

T oplu  işçi çık arm ak  için  ; iş­

veren , (a ) E k o n o m ik , (b ) Y ap ı­

sal veya (c )  işletm e ve işyerin in  

gerek lerin i sebep g ö sterm ek  d u ­

ru m u n d ad ır. Bu k oşu lların  v ar­

lığı h alinde en az o tu z gü n  ö n ­

ced en  toplu işçi çık arm a isteği­

ni, işten  çık arm a seb eplerin i , 

çık arılacak  işçi sayısını ve işe 

son  verm e işlem in in  ne kadarlık  

bir zam an  dilim inde g erçek leş­

tirileceğini yazılı o larak , h em  iş­

yeri sendika tem silcisin e (yok sa  

işçi tem silcisin e) h em  ilgili b ö l­

ge m ü d ü rlü ğü n e h em  de T ü rk i­

ye İş K u ru m u n a b ild irm ek  z o ­

ru n d ad ır. B ild irim d en  so n ra  iş­

veren  ile tem silciler arasınd a bir 

top lan tı tertip len ecek  bu to p ­

lantıda, işçi çık arm an ın  ö n len ­

m esi yada çık arılacak  işçi sayısı­

nın  azaltılm ası, işten  çık a rtm a ­

nın  yaratacağı o lu m su z etk ile­

rin  en aza indirilm esi için  g ere­

ken  k o şu llar ele a lın acak  ve 

toplantı son u cu n u  gösteren  bir 

belge d ü zen len ecek tir.

İşveren, gerekli ve yeterli se­

bep gö stererek  işyerini b ü tü ­

nüyle k ap atacak  kesin  ve d e­

vam lı su rette  faaliyete son  v ere ­

cek  ise, bu d u ru m u  en az otu z  

g ü n  ö n ce sin d e n  sad ece  ilgili 

bölge m ü d ü rlü ğü n e ve T ürkiye  

İş K u ru m u n a b ild irecek  ve işye­

rind e ilan ed ecek tir. Bu d u ru m ­

da işyeri sendika tem silcisine  

(yok sa işçi tem silcisin e) bildir­

m ek  ve top lan tı yap m ak  z o ru n ­

luluğu olm ayacak tır.

M evsim  ve k am p an ya işle­

rin d e  ça lışa n la r  b ak ım ın d an  

toplu  çık arm a ile ilgili h ü k ü m ­

ler u ygu lan m ayacak tır.

İşv eren , k en d isin e tan ın an  

toplu  işçi çık arm a h akk ın ı, k a­

n u n u n  haksız fesihlerde yargı 

yolu n a b aşvu rm a yolu n u  o rta ­

dan k ald ırm ak  am acıyla  k ulla­

n am ayacak tır. A ksi h ald e, yani

toplu  işçi çık arm ak  için  ileri sü ­

rü len  seb eplerin  gerçeği y an sıt­

m am ası halin d e, işten  çık artıl­

m ak  isten en  işçilerin  İş M ah k e­

m esind e dava açarak  feshin ge­

çersiz  kılınm asın ı istem e h ak la­

rı saklı o lacak tır.

K an u n , haklı ve geçerli se­

bep gösterm ek sizin  akdi feshe­

den  işveren  ile toplu  işçi çık ar­

m a k u ralların a u ym ay an  işveren  

hakk ın d a y ap tırım  u y gu lan aca­

ğını İş K an u n u n  9 8  n ci m ad d e­

sinde getird iği değişiklikle h ü k ­

m e b ağlam ıştır.

K an u n , İş K an u n u n a  b ir  

m ad d e ek leyerek , k an u n  k apsa­

m ın a aldığı tarım  işçilerin in  ça ­

lışm a k o şu lla rın a  ilişk in  h ü ­

k ü m lerin , h izm et akdi, ü cre t ve 

işin d ü zen len m esi ile ilgili h u ­

su sların  altı ay için d e çık artıla­

cak  bir yön etm elik le  d ü zen le­

n eceğin i h ü k m e bağlam ıştır.

İş K an u n u n a bir G eçici M ad­

de ek len m iş ve "işyeri tem silci­

liği" adı altında yen i b ir m ü es­

sese o lu ş tu ru lm u ştu r . G eçici  

M addeye göre , işyeri tem silcile­

ri ile ilgili olarak  yen i b ir d ü ­

zen lem e getirilin ceye k ad ar, iş­

yerind e sendika tem silcilerin in  

b u lun m ad ığı h allerde, o işyerin ­

de ça lışa n  işç ile r  ta rafın d an  

2 8 2 1  sayılı Sendikalar K an u n u ­

n u n  3 4  n cü  m ad d esin d e belirle­

n en  sayıda işçi tem silcilerin in  

seçileceği ve işyerin de sendika  

tem silcile ri o lu şu n cay a  k ad ar  

işyeri tem silcilerin in  görev  y a­

p acak ları d ü zen lem esin e yer v e­

rilm iştir. Bu d ü zen lem en in  sen ­

dikalar için  örgü tlen m e ö zgü r­

lü ğü n ü  en gelleyeceği, işyerleri­

ne sen d ik aların  g irm elerin i ola-

2 9
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nakşız kılabileceği ve sarı sen d i­

kacılığa yol açab ileceği bilin ­

m ek te ve m ad d en in  k an u n  m e t­

n in den  çık arılm ası için  T ü rk -İş  

tarafından çaba h arcan acağ ı b i­

linm elidir.

2 -)  2 8 2 1  sayılı Sendikalar 

K an u n u n d a yap ılan  

değişiklikler :

A ynı k an u n , 1 4 7 5  sayılı İş 

K an u n u n d a  y u k arıd a  say ılan  

değişiklikler yan ı sıra, 2 8 2 1  sa­

yılı Sendikalar K an u n u n d a da 

aşağıda açık lan an  değişiklikler 

g etirm ek ted ir.

S en d ik alar K a n u n u n u n  3 0  

n cu  m ad d esi değiştirilerek , iş­

yeri sendika tem silcilerin in  b e­

lirsiz sü reli h izm et ak itlerin in  

işv e re n  ta rafın d an  fesh in d e , 

1 4 7 5  sayılı İş K an u n u n d a feshe 

k arşı yarg ı y o lu n a  b aşv u rm a  

h akkı ve im kan ı işyeri sendika  

tem silcileri için  de geçerli sayıl­

m ıştır. İşyeri tem silcisi başka  

b ir seb ep le  d eğil de sa d e ce , 

"tem silcilik  faaliyetlerinden d o ­

layı" işten  çık artılm ış ise, ayrıca  

en az b ir yıllık ü cre ti tu tarın d a  

ta z m in a ta  h ak  k a z a n a ca k tır , 

(oysa  k an u n u n  eski d ü zen lem e­

sinde, tem silcin in  işten  çık artıl­

dığı tarih ten  itib aren  tem silcilik  

sü resin in  d ev am m ca ü cre ti ile 

sair b ü tü n  h ak ların ın  işveren  ta­

ra fın d an  ö d e n e ce ğ i, y e n id e n  

tem silciliğe a tan m ası h alin d e, 

işverenin  bu y ü k ü m lü lü ğü n ü n  

d evam  ed eceği h ü k m e b ağlan ­

m ıştı. Bu hale göre yeni d eğişik­

lik, eski h ü k m e n azaran  işyeri 

sendika tem silcilerin i h ak  k ay­

bına u ğ ratm ak tad ır.)

Y eni düzen lem eye göre , iş­

v eren , yazılı rızası o lm ad ık ça  iş­

yeri tem silcisinin  çalıştığı işye­

rini d eğiştirem eyecek  veya işin ­

de esaslı bir tarzda değişiklik  

yap am ayacak tır. Aksi h alde iş­

veren ce  yapılan değişiklik h u ­

k uk en  geçersiz  sayılacaktır.

2 8 2 1  sayılı Sendikalar Y asa­

sında yapılan  ikin ci değişiklik

3 1  n ci m ad d enin  altın cı fıkrası 

ile ilgilidir.

G etirilen  değişikliğe g ö re ; iş­

çin in  h izm et akdi, sendika ü y e­

liği veya sendikal faaliyetlerin ­

den dolayı feshedilm iş ise bu  

tak tird e İş K an u n u n u n , fesih  

geçersiz  sayılıp işe iade istem e  

k on u su n d ak i dava açm a hakkı 

ile ilgili k an u n  h ü k ü m lerin in  

u y g u la n a ca ğ ı ve bu ta k tird e  

ö d en ecek  tazm in atın  işçin in  bir 

yıllık ü cre t tu tarın d an  az o la­

m ayacağı h ü k m e b ağlan m ıştır.

Y eni düzen lem e ile haksız  

feshe karşı iş gü ven cesi k ap sa­

m ına alm an  işçiler dışında k a­

lan (8 5 4  sayılı D eniz İş K an u ­

n u n a tabi işçiler, 5 9 5 3  sayılı Ba­

sın  M esleğinde Ç alışanlarla ça ­

lıştıran lar A rasındaki M ü n ase­

b e tle rin  T an zim i H ak k m d ak i  

k an u n  k apsam ın d a olan işçiler  

ile 8 1 8  sayılı B o rçlar K an u n un a  

tabi olan  işçiler, 5 0  işçiden  az 

sayıda işçi çalıştıran  tarım  işyer- 

lerin dek i tarım  işçileri) işçilerin  

sendika üyeliği veya sendikal 

fa a liy e tle rd en  d o lay ı h iz m e t  

ak itlerin in  feshi iddiası ile a ça ­

cak ları davada, ispat yü k ü m lü ­

lüğü yine işverene ait olm ak  

ü zere  5 5 2 1  sayılı İş M ah k em e­

leri K an u n u n u n  genel h ü k ü m ­

leri u ygu lan acak tır. Bu d u ru m ­

daki işçilere  ö d en ecek  tazm in at 

m ik tarı da bir yıllık ü cre t tu ta ­

rın d an  az o lm ayacak tır.

K an u n u n  12  n ci m ad d esi ile, 

5 9 5 3  sayılı k anu n a tabi basın  

m esleğin dek i işçilere , iş gü ven ­

cesi sağlayan  yen i h ü k ü m lerin  

k ıyas y o lu  ile u y g u la n a ca ğ ı  

h ü k m e b ağlan m ıştır.
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K ü r e s e l  İ l k e l e r  S ö z l e ş m e s i

Birleşm iş M illetler o lab ildi­

ğince ülkeler arasındaki ek o­

n om ik  ve sosyal dengesizlikleri 

gidererek dünyada h u zu r ve is­

tikrarın  sağlanm asına çalışm ak ­

tadır. N itekim  küreselleşm enin  

yarattığı sorunları, özellikle az 

gelişm iş ve gelişm ekte olan ülke  

toplum ları ü zerindeki o lu m su z­

luklarını asgariye indirm ek için  

çeşitli projeler üretm ektedir.

1 9 9 9  yılında D avos’ta yap ı­

lan  D ü n y a E k o n o m ik  F o r -  

m u ’nda ilk kez BM  G enel Sekre­

teri Kofi A n n an  tarafm d an  yap ı­

lan açık lam a ile d ün yaya d u y u ­

ru la n  ve 2 0 0 0  yılı T e m m u z  

ay ın d an  itib aren  u y g u lam ay a  

k on u lan  “K ü resel İlkeler Söz­

leşm esi” (G lob al C o m p e ct) bu  

alanda hayata  geçirilen  ön em li 

p rojelerd en  biridir.

K üresel İlkeler S özleşm esi, 

k ü reselleşm en in  tü m  in san ların  

yararın a  işlem esi için  sap tan an  

ortak  d eğer ve ilkelerin , gön üllü  

olarak  şirk etler tarafm d an  k a­

bulü ile u ygu lan m asın ı am açla ­

m ak tad ır. Kofi A n n an ’m  sözle­

riyle “k üresel piyasalara insani 

bir çeh re  k azan d ıracak  o rtak  

d eğer ve ilkelerin  u ygu lan m ası 

am açlan m ak tad ır” .

K ü resel ilkeler sö zleşm esi­

n in , in san  h akları, çalışm a k o ­

şulları ve çevre ile ilgili 9  tem el 

ilkesi başta işçi örgü tleri o lm ak  

ü zere tü m  sivil top lu m  ö rg ü tle ­

rini d oğru d an  ilgilendiren  tem el 

ilkelerdir.

Bu ilkeler;

“İn san  H ak lan

İlke 1: E tk i alanları içinde  

evrensel in san  h ak ların ın  k o ­

ru n m asın a destek  ve saygı gö s­

terilm esi.

İlke 2: K endi k u ru lu şların ın  

in san  h akları ihlaline k arışm a­

m ış o lm aların ın  sağlanm ası.

Ç alışm a K o şu llan

İlke 3 : Ö rg ü tlen m e ö zg ü rlü ­

ğü ve toplu sözleşm e h ak ların ın  

etkin  bir şekilde tanınm ası.

İlke 4 : H er türlü  zorlay ıcı ve  

baskı altında ça lıştırm an ın  en ­

gellenm esi.

İlke 5 : Ç o cu k  işçiliğin in  e t­

kin bir şekilde ön ü n e geçilm esi.

ilke 6 : İşe alm a ve çalışm a  

sü reçlerin d e ayrım cılığ ın  ö n len ­

m esi.

Ç evre

İlke 7: Ç evre ile ilgili k o n u ­

larda, zarar o lu şm ad an  ön leyici 

yak laşım ın  d estek len m esi.

İlke 8: D aha etkin bir çevre  

so ru m lu lu ğu n u n  yaygın laştırıl­

m ası için  girişim de bulunulm ası.

İlke 9 : Ç evre d ostu  tek n o lo ­

jilerin  geliştirilm esi ve yaygın ­

laştırılm asın ın  ö zen d irilm esi.”

olarak  sap tan m ıştır.

K ü re se lle şm e n in  o lu m su z ­

luklarını asgariye in d irerek , ü l­

kede k u ru m sal sosyal so ru m lu ­

luğa sahip bir iş çevresin in  olu ş­

tu ru lm asın ı am açlay an  ve yu k a­

rıda belirtilen  9  tem el ilkenin  

özellikle çalışm a h ayatı ile ilgili 

ilk elerin  g erçek leştirilm esin d e  

işçi ö rgü tlerin e ön em li görevler  

d ü şm ek ted ir. E m eğ i ile g e çi­

n enlerin  k ü reselleşm en in  o lu m ­

su zlu k ların d an  en az düzeyde  

etk ilenm eleri bu alandaki u ğ ­

raşların  b aşarıya u laşm ası ile 

olanaklıdır.

N itek im  k üresel ilkeler sö z­

leşm esin in  ü lk em izd e  tan ıtıl­

m ası am acıyla , B irleşm iş M illet­

ler K alkınm a P ro gram ı (U N P ) 

ile TISK ’in 15  E k im  2 0 0 2  tari­

hinde İstanbul D ed em an  O te- 

li’nde ortaklaşa yaptığı top lan tı­

da k on u şan  U lu slararası Ç alış­

m a T eşkilatı (IL O ) Ç ok  U luslu  

Şirketler P ro g ram ı D irek tör V e­

kili H ans H ofm eijer yaptığı k o ­

n u şm ad a; “IL O ’n u n  k u ru m sal  

so sy al so ru m lu lu ğ u n  d iyalog  

anlayışı ile geliştirilebileceğine  

inan dığın ı; K ü resel İlkeler Söz- 

leşm esi’n in  IL O ’n u n  kabul ettiği 

ve ü y e  ü lk e le rin  u y m a la rın ı  

beklediği 8  tem el sözleşm e ile 

u y u m  için d e o ld u ğu n u ; ayrıca , 

IL O ’n u n  asgari ça lışm a s ta n ­

d artların a sahip  iş im kan ların ın

3 1
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teşv ik in e  d ayalı “d ü zg ü n  iş ” 

k avram ının  dün yad a yaygın laş­

tırılm ası m isy on u n a da u ygu n  

düştü ğü n ü  ve bu n eden le T eş­

kilatın  bu ilkelerin  yaygın laş­

m asını d estek led iğin i” ifade e t­

m iştir.

BM K üresel İlkeler Sözleş­

m esi B ü rosu , U lusal Y apılar ve 

O rtak lık lar D ep artm an ı D irek ­

törü  A n to n  Stadler ise “İnsan  

h ak ları d e m o k ra si; h u k u k u n  

ü stü n lü ğü  k avram ların ın  g öze­

tilm esinin  u zu n  sü reli istik rar 

ve yok su llu ğu n  ön len m esi b ak ı­

m ın d an  b üyü k  ön em  taşıdığını; 

evren sel ideallerin  yaygın laştı­

rılm ası için  çaba g österm en in  iş 

d ün yasın ın  y ararın a o ld u ğ u n u ” 

b elirtm iştir.

K ü reselleşm en in  g erek tird i­

ği k u ru m  ve k u ralların  olu şm a-  

m asının  az gelişm iş ve geliş­

m ek te olan  ü lk elerin  aleyhine  

so n u çlar verm esi, özellikle zen ­

gin to p lu m larm  gelir d üzeyi d ü ­

şük top lu m ları gözard ı ed erek  

k ü re se lle şm e n in  g e tirile r in d e  

tü m ü  ile k end ilerin in  y ararlan ­

m aların a yön elik  p olitik alar iz­

lem esi d ü n y a  b arış ın ı te h d it  

eden b ir gerçek tir.

İşsizlik oran ları ileri b o y u t­

lara u laşan  ve kişi başına d üşen  

m illi geliri açlık  sın ırın da olan  

ülk elerin  top lu m sal barışı sağla­

y acak  sosyal yü k ü m lü lü k lerin i 

yerine getirm esi o lanaksızdır.

D ü n yanın  h u zu r ve istik rarı 

için , “k üresel p iyasalara in san ı 

çeh re  k azan d ırm ak ”, u lu slara ­

rası finans k u ram ların ın  y ard ı­

m ı ile k üresel sosyal k o ru m ayı

inşa etm ek  ve tem el çalışm a  

stan d artların a  saygı gösterm ek  

b ü yü k  ö n em  arzetm ek ted ir. İçte  

bu n ok tad a K ü resel İlkeler Söz- 

leşm esi’n in  tü m  şirk etler tara ­

fından kabul edilerek  u ygu lan ­

m ası to p lu m sal barışın  sağlan ­

m asın a ön em li katkı sağlaya­

cak tır.

K ü rese l İlk e ler S ö zleşm e-  

si’ne b u gü n e k ad ar 3 5  T ü rk  fir­

m an ın  im za atm ası ve b u n ların  

2 3 ’ü n ü n  teyidinin  yapılm ış o l­

m ası, ü lk em izd e k u ru m sal so s­

yal soru m lu lu ğa sahip iş çev re ­

sinin  olu şm asın d a ön em li geliş­

m ed ir.

İşçi sen dik alarıd a, k ü resel- 

leşm enitı, em eği ile geçin en ler  

ü z e rin d e k i o lu m su z lu k la rın ı  

o rtad an  k ald ırarak , getirisin d en  

d aha ço k  p ay alm aların ı sağla­

y acak  u lu slararası m ü cad elele­

rin e  yen i stratejiler o lu ştu rarak  

sü rd ü rm elid irler. K üresel İlke­

ler Sözleşm esi bu açıd an  ö n em ­

li b ir o rtam  o lu ştu rm ak tad ır. İyi 

d eğerlen d irilm elidir.

Kaynaklar:
1- “Küresel sendikaların IMF ve Dünya Ban- 

kası’na Çağrısı.” (Uluslararası Hür İşçi 
Sendikaları Konfederasyonu, OECD Sen­
dika Danışma Komitesi ve Uluslararası İş 
Kolu Federasyonları yayını)

2- “İşveren” Ekim 2002 sayısı (TİSK Yayını)
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Ç a l ı ş m a  Y a ş a m ı n d a  C i n s e l  T a c i z  v e  Ş i d d e t

Gü nü m ü zd e kadınların  ça ­

lışm a hayatın a katılım  o ra ­

n ının  b üyü k  ölçü d e artm ış o l­

m ası gerek  k ad m larm  ek o n o ­

m ik  ö zgü rlü ğü n ü  k azan m ak la  

elde edeceği avan tajlar ve gerek ­

se ü lkem iz ek onom isi açısınd an  

sevindirici bir gelişm edir.

A n ca k  k ad ın  istih d a m ın ın  

ço k  soru n lu  bir istih d am  tü rü  

olduğu gerçeğini hepim iz bili­

y o r ve b izzat yaşıyoruz. N eden  

k ad m  istihdam ı bu k adar y oğu n  

soru n lar içeriyor? Bu tam am ıyla  

top lu m u n  kadına bakış açısı ve 

başta eğitim  olm ak  ü zere b irço k  

alanda kadına fırsat eşitliği ta ­

n ın m a m a sın d a n  k a y n a k la n ­

m ak tad ır. A taerkil bir top lu m  

olan  T ü rk  top lu m u n d a daim a  

erkek ön planda tu tu lm u ş, im ­

k anlard an  ön celikli olarak  er­

k ek lerin  y ararlan m ası sağ lan ­

m ıştır. D olayısıyla k ad m  hep er­

keğin  gerisin de k alm ıştır. Bu  

bakış açısı top lu m d a öylesine  

kabul gö rm ü ştü r ki, bir ço k  k a­

d m  bile bu d ü şü n ceyi b en im se­

m iş ve b una ayak u y d u rm u ştu r. 

O ysa işe bu tü r kalıplaşm ış ö n ­

yargıları ortad an  k ald ırarak  ve  

top lu m u n  tü m  birim lerind e g er­

çek  anlam da k ad m  erk ek  eşitli­

ğini sağlayacak  bir yaklaşım la  

b aşlan m alıd ır. T o p lu m u n  en  

k ü çü k  birim i olan  ailenin bu  

k onu d a eğitilm esi ve to p lu m d a­

ki b ireylere bu bilincin  aşılan ­

m ası b irço k  so ru n u n  çö zü m len ­

m esini sağlayacak tır.

K adına yön elik  şid d et ve c in ­

sel taciz gibi kadını olu m su z şe­

kilde etkileyen bu so ru n ların  te­

m elinde de eşitsizlik, ayrım cılık  

ve b unlarla bağlantılı o larak  eği­

tim de fırsat eşitliğinin sağlan a­

m am ış olm ası yatm ak tad ır. B u ­

nu şu şekilde açık lam ak  m ü m ­

kün d ü r:

C insel taciz, kadına yön elik  

şiddetin  b içim lerin d en  biri o la­

rak  ele alınm alıdır. Bu b ir istis­

m ar biçim id ir; k ad m  b edenine  

yön elik  olarak  en sık u ygulanan  

istism ar b içim id ir ve özellikle  

de işyerlerinde sıkça gö rü lm ek ­

tedir.

C in sel taciz , s ıra lay acağ ım  

bir dizi cinsel adım ı kapsar:

-  G ereksiz fiziki tem as, d o ­

k u n m alar veya elle vu rm a.

-  İm alı ve h oş k arşılan m a­

yan  işaretler, şakalar, g ö ­

rü n ü m  h akkında y o ru m ­

lar yap m a ve kasti sözlü  

aşağılam a.

-  S ırnaşm a ve bazı fedakar­

lıklar isteyen davetler.

-  İşyerin d e m ü steh cen  re ­

sim ler kullanm ak.

-  C insel yaklaşım  talepleri.

-  Fiziki sarkıntılık .

C insel taciz , karşılıklı rızaya  

dayalı olm ayan  bir yaklaşım dır. 

H atta bir diğer çalışanı yıldır­

m ak , baskı altında tu tm ak  veya  

alçaltm ak  am acıyla sık sık b aş­

vu ru lan  bir gü ç göstergesidir. 

K u rb an  g en ellik le  k ad ın d ır. 

G en ç ve boşanm ış ya da yalnız  

yaşayan  kadınlar, d üşü k  statülü  

işlerde çalışan  k ad ın lar genel 

olarak  cin sel tacize m aru z kal­

m ak tad ırlar.

E rk ek lerin  de cin sel tacize  

m ağd u r oldukları d u ru m lar v ar­

dır. A n cak  çalışm a yaşam ındaki 

k o n u m ları açısın d an  k ad ın lar  

daha fazla etkilenm eye açık tır­

lar. Ç ün k ü  erk ek ler daha yü k ­

sek ü cre t öd en en , o torite  gerek ­
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tiren  m evkilerde ve denetleyici 

işlerde çalışırk en , k adınlar daha  

az ü cre t öd en en , az b eceri ge­

rek tiren  ve d üşü k  statülü  işler­

de çalıştırılırlar.

Peki kim ler taciz eder? C in ­

sel taciz, işyerindeki diğer çalı­

şan lar, işverenler, işveren  tem ­

silcileri, denetleyiciler, y ö n etic i­

ler veya m ü şteriler tarafından  

yapılabilir. İm alı işaretler, fiziki 

tem as, gereksiz davetler şek lin ­

de k arşılarm d ak in i taciz ed er­

ler.

İşyerinde cinsel taciz olayla­

rına örn ek  teşkil eden ve işyer­

lerinde u ygulanan  an k etlerd en  

alınm ış b irk aç örn ek  v erm ek  is­

tiyoru m .

B ankacılık  sek törü n d ek i k a­

dın çalışanlard an  şu şekilde ce ­

vap lar alınm ış:

"B ankada işe bağlad ığım da  

d u ld u m  ve 2 1  y aşın d ay d ım . 

A m irim  bana ço k  yakınlık  gös­

terdi. Ben de ona "abi" d iyor ve  

abi gözüyle b akıyord um . Seve­

cen di, yard ım cıyd ı. H er işim e  

k oşu yord u . Bir gün b enim  di­

şim  ağrıdı. D işçiye gitm em  ge­

rekti. Ben seni g ö tü rü rü m  dedi. 

B irlikte b ank an ın  anlaşm alı diş­

çisine gittik. D işçiden çık ışta, 

evde bir şey u n u ttu m , b erab er  

eve u ğrayalım  ve alalım  dedi. 

Ben gelm ek istem eyin ce on a gü ­

ven m em ek le su çlad ı ve gitm ek  

zo ru n d a kaldım . E vde bana cin ­

sel tacizde b u lu n d u ".

"İşe ilk geldiğim de ham ile  

o ld u ğu m  halde, şef y ard ım cım  

bana başka gözle bakm aya b aş­

ladı. Bana ço k  senli benli hitap  

etm eye başladı. Ben bu tü r dav­

ran ışlard an  h oşlan m ad ığım ı ke-

"Yani belki d ok u n m ası bile 

taciz olabilir, gelip şöyle k o lu ­

n uza d ok u n u yor. K on u şu rk en  

ark ad aş o larak  d o k u n d u ğ u n u  

d ü şü n ü yorsu n u z. A m a h o şlan ­

dığı için  d ok u n m u ş olabilir. Bu 

tü r olaylar sınırlı ö lçü d e o lu yor 

ya da ö lçü n ü n  dışına çıktığı d u ­

ru m lar olabiliyor da biz fark et­

m iyoru z. Ben şu na da in an ıyo­

ru m . E ğ er fırsat verirsen iz k arşı­

n ızd ak i b u n d an  y a ra rla n ıy o r. 

E ğ er ölçü  koyarsan ız fazla da 

ileri g itm iyorlar."

"Fiili b ir cin sel tacizle k arşı­

laşm ad ım  am a açık -saçık  k o ­

n u şm alar nered eyse h er gün h er  

işyerinde olu yor. Bu k ü ltü rü ­

m ü zü n  bir p arçası olm uş d u ­

ru m d a."

"E ğitim  seviyesi d üşü k  bir 

top lu m d a y aşam am ızd an  d ola­

yı, b akışlar bile o ld u kça rah atsız  

edici. G erçek  anlam da cinsel ta­

cize u ğrayan  kadınlar var. D u­

yab ild iğim  k adarıyla sö y lü y o ­

ru m , çü n k ü  sessiz kalm ayı y eğ­

liyorlar. Y ü zü n ü ze b akınca ne  

k adar aklı başında bir adam  de­

diklerim iz böyle şeyler y ap ıy or­

m u ş".

K adınların  ve erk ek lerin  iş- 

yerlerin d eki geleneksel ro l ayrı­

m ın ın  sü rm esi, cin sel tacizin  

d ev am  e tm esin e  seb ep  o lu r. 

C insel taciz , erk ek  yön eticiler  

ile kadın  p erson el arasında k e­

sin bir ayrım  söz k onu su  olduğu  

d u ru m lard a, b ireylerin  m evk ile­

rini ve gü çlerin i diğer işçileri 

yıld ırm ak  v eya b ask ı a ltın d a  

tu tm ak  için  k u llan d ık ları b ir  

yetki suistim ali so n u cu  olarak  

ortaya çık m ak tad ır. T aciz , aynı 

zam an d a kadın denetleyicilerin  

ve kadın  y ö n eticilerin  o to rite le ­

rini o rtad an  k ald ırm ak  am acıyla  

bir silah olarak  kullanılabilir.

C in sel tacize  m aru z  k alan  

kadın  çoğu n lu k la bu d urum u  

saklı tu tm ak  zoru n d a k alm ak ta­

dır. Ç ün k ü  genel olarak  cinsel 

tacize u ğ rayan  kişi kendini su ç­

lu h issetm ek ted ir. Y aygın  olan  

diğer bir yak laşım  ise, bu d u ru ­

m u n  açık la n m a sı h alin d e bu  

d u ru m a m aru z k alan  kişiye k ar­

şı iş ark ad aşlarının  tavrı değişe­

bilir h atta  belki de işini k aybe­

debilir. B irçok  kadın  çalışan  da, 

işini k ayb etm em ek  u ğru n a bu  

tü r taleplere "evet" d em ek  z o ­

ru n d a k alm ak tad ır. B öyle bir 

d u ru m u n  k işid e y a ra ta ca ğ ı  

olu m su z etkileri ço k  ciddi şekil­

de ele alm ak  zoru n d ayız. Ç ü n ­

kü bu sad ece m ağ d u r olan kişi­

nin  so ru n u  değil, top lu m sal bir

sin b ir dille söyleyince bu dav­

ran ışların d an  v azgeçti."
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so ru n d u r. Böyle bir ru h  hali 

içind e çalışan  kişinin ne d erece  

stresli ve ne d erece kaygılı o la­

bileceğini tah m in  etm ek  gü ç d e­

ğil. D olayısıyla bu kişinin işini 

ne k adar iyi yapabileceği ve iş­

yerinde ne k adar u yum lu  olabi­

leceği de açık ça  ortada. S onu ç  

tü m  işyerinde bir tak ım  ak sak ­

lıklar, gerginlikler, iş barışının  

bozulm ası olarak  kendini g ö ste­

recek tir.

C insel tacize m aru z kalan ki­

şinin bu olayı gizli tu tm ayı ter­

cih  etm esi yada zoru n d a k alm a­

sı, olayın daha vah im  so n u çlar  

doğurm asın a sebep olabilm ek­

tedir. A yrıca işverenler ya da 

yetkili kişiler bu d u ru m d an  h a­

b erd ar edilm edikleri için  bu tü r  

olayların  yaşanm adığı d ü şü n ü l­

m ek ted ir ve k o n u y a  g erek en  

hassasiyet g ö sterilm em ek ted ir. 

Sendikalarda toplu sözleşm eler­

de bu k on u n u n  bir m ad d e ola­

rak  yer alm am asın ın  sebebi de 

budur. K onu gü n cel ve sık yaşa­

nılan bir so ru n  olarak  d ü şü n ü l­

m em ektedir.

C insel taciz bir işçi sağlığı 

soru n u  olarak  ele alınm alı ve iş­

veren lerin  de bu k on u d a g erek ­

li tedbirleri alm aları g erek m ek ­

tedir.

Ü lkem izde cinsel tacize iliş­

kin olarak  ulusal b ir politika  

m ev cu t değildir. T ü rk iy e’de, iş­

yerin d e cin sel tacize u ğray an  

kadın, sendikalıysa, sen dik ası­

nın desteği ile k onu yu  işverene  

iletebilir. Böyle bir d u ru m d a iş­

veren in  cinsel tacizde b u lu n an  

kişiye kıdem  tazm in atı ö d em e­

yeceğin e dair bir de Y argıtay  k a­

rarı m ev cu ttu r. B un u n  ötesind e  

cin sel tacize uğrayan  kişi cinsel 

tacizcin in  yargılan m ası am acıy ­

la yasal yollara başvurabilir.

A n cak  ön celikli o larak  kişi­

lerin  bu k onu d a eğitilm eleri ve 

bilinçlend irilm eleri esas alınm a­

lıdır. Ç ünkü ülke çap ın d a olu ş­

tu ru lacak  bir politika ve d ü zen ­

lem elerin  g erçek leşm esi u zu n  

v ad ed e  g e rçe k le şe b ile ce k  b ir  

projed ir. O ysa işyerlerinde cin ­

sel tacize m aru z kalan kişilere  

n e y ap m aları k o n u su n d a yo l  

g ö sterecek , on ları yön len d ireb i­

lecek , d u ru m u n  işverene bildi­

rilm esi ve su çlu ların  cezalan d ı­

rılm alarım  sağlayacak  m ek an iz­

m aların  o lu ştu ru lm ası daha kısa  

vadede sağlanabilir ve olayın e t­

kilerini asgariye ind irm eye y ar­

d ım cı olur.

T Ü R K -İŞ olarak  k onu ya bu  

şekilde yak laşıyoruz ve eğitim  

sem in erleri, k on feran slar, eği­

tim  yayınları ile ü yelerim izin  ve 

işçi tem silcilerim izin  bu k onu d a  

eğitim lerini ve b ilinçlenm elerin i 

sağlıyoruz. Ç alışanları o lu m su z  

etk ileyecek  tü m  soru n ların  ç ö ­

zü m e k avu ştu ru lm ası ve çalı­

şan lar için  daha sağlıklı o rtam ­

ların  olu ştu ru lm asın ı tem enn i 

ediyoruz.
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Kapitalist sistem , aşırı çalış­

m ayı gerek tiren  rek ab etçi 

çalışm a k oşulları ve en dü striyel 

yaşam  b içim i ile stresi en sık  

rastlan an  ik in ci sağlık  sem p to ­

m u  (D ublin  Vakfı 3 . A vrup a  

A n k eti) d u ru m u n a getirm iştir. 

İşyerin de stres sad ece  çalışan la­

rın  sağlığını b ozm ak la k alm a­

m ak ta işyerin in  faaliyetlerini de 

verim liliği d ü şü rerek  o lu m su z  

yön d e etk ilem ek ted ir. Bu n e­

denle de stresin  ön len m esi h em  

sosyal açıd an  h em  de ek o n o m ik  

açıd an  o ld u k ça ön em lidir.

U lu slararası Ç alışm a Ö rgü tü  

IL O ’n u n  E k im  2 0 0 0  rap o ru n d a­

ki tah m in lere göre A vrup a Birli­

ği içerisin d e G N P ’n in  3 -4 % ’ü  

akıl sağlığı ile ilgili p ro b lem ler  

iç in  h a rca n m a k ta d ır . S tresin  

sosyal ve ek o n o m ik  an lam d a  

üye ü lk elerd e m eyd an a getirdiği 

o lu m su z lu k la ra  ö rn e k le r  r a ­

k am larla  şöyle :

•  A v u stu ry a ’da e rk e k le rin  

1 3 .9 % ’u ve k a d ın la rın  

2 2 .6 % ’sı psik olojik  ve si­

nirsel rah atsızlık lar n ed e­

n iy le  ça lışam az  ra p o ru  

alarak  em ekliye ayrılm ış­

lardır.

•  İn g ilte re ’de y ap ılan  b ir  

u lu sa l a ra ş tırm a y a  g ö re  

ülk ede h er 5 işçid en  bir 

tan esin in  m esleki n ed en ­

lerd en  dolayı aşırı stres  

yaşad ık ları ve stresle  ilgili 

rah atsızlık lar n eden iyle iş­

veren e 5 7 1  m ilyon  E u ro

İ ş y e r i n d e  S t r e s

ve b ü tü n  top lu m a 5 .7  m il­

yar E u ro  m aliyeti o lan  6 .5  

m ilyon  işgü n ü n  kaybed il­

diği b elirtilm ektedir.

•  L ü k sem b u rg ’da h izm et ve  

p arek en d e sek tö rü n d e ra ­

h atsızlıkla g eçen  gü n lerin  

1 7% ’si p sik o so m atik  n e ­

d en lerd en  m ey d an a g el­

m ek ted ir.

İsv e ç ’te 1 9 9 9  v e rile rin e  

göre  rah atsızlık  n edeniyle  

u zu n  sü re görevd en  ayrı­

lan  1 5 .0 0 0  işç in in  

1 4 % ’ü n ü n  (b u  ra k a m  

1 9 9 8  yılında 1 1 .7 %  id i.) 

n ed en i stres ve gerilim d en  

k a y n a k la n m a k ta d ır. B u ­

n u n  ek on om iye yan sım ası 

2 .7  m ilyon  E u ro ’dur. İs­

veç U lusal Sigortalar K u-
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ru m u n a göre  bu rak am ın

2 0 0 3  yılında ikiye k atla­

n acağı tah m in  ed ilm ek te­

dir.

•  Stresin  A vru p a d ü zeyin ­

deki m aliyeti tah m in i o la­

rak  h er yıl 2 0  m ilyar E u ro  

düzeyindedir.

Sosyal an lam d a yarattığ ı tah ­

ribata ve ek on om ik  m aliyetin e  

rağm en  iş yerin d e stres h iç  b ir 

A vrup a ülkesi tarafın d an  açık  

bir yasal d ü zen lem eye tabi tu ­

tu lm am ıştır. P sik olojik  risklere  

yön elik  yak ın  tarih lerd e yapılan  

bir k aç d ü zen lem eye örn ek  ola­

rak  İsveç’te işveren lerin  ö rg ü t­

sel değişikliklere g itm ed en  ö n ce  

sağlık ve gü venlik  açısın d an  ön  

d eğerlen d irm e yap m ak  zo ru n d a  

olm aları, A vu stu rya işveren leri­

n in  p sik olog b u lu n d u rm ak  z o ­

ru n d a olm aları verilebilir.

İşyerinde stres, çalışm a saat­

lerinin  u zu n lu ğu , zam an  b askı­

sı, çalışm a hızı, işçiye yerin e ge­

tireceği görevin  tan ım ın ın  tam  

ve d oğru  yap ılm am ası, çalışanın  

fikirlerinin  ve d ü şü n celerin in  

alın m am ası, yö n etim e b ir b i­

ç im d e katılım ların ın  sağlan m a­

m ası, gereğind en  fazla yad a az 

so ru m lu lu k  verilm esi, işçin in  

yap abileceğin d en  az yada ço k  iş 

verilm esi ve ayd ın latm a siste­

m in d en  so lu n an  havaya k ad ar  

b ir ço k  n ed en d en  k ayn ak lan a­

bilir.

Kısa sü red e ü stesin d en  geli- 

nem ediği takdirde b eden sel ve  

p sikolojik  tah ribatlara yol a ça ­

rak  k ronikleşebilen  ve h atta  ç a ­

lışanları çalışam az d u ru m a geti­

rebilen iş yerind e stresin  gideril­

m esi k o n u su n d a stratejilerin  ge­

liştirilm esi kaçın ılm azdır. İş y e­

rind e stresin  giderilebilm esi için  

alınm ası gerek en  ön lem leri şu  

b aşlıklar altında özetleyebiliriz :

•  G ü rü ltü , ışık yetersizliği, 

tem iz hava n oksan lığı, iş­

y eri kirliliği gibi fak törler 

çalışan ların  b eden  ve ru h  

sağlığına zarar v erm ek te­

dir. Bu gibi çevre  k oşu lla­

rın ın  b eden  ve ru h  sağlığı­

na u ygu n  hale getirilm esi 

gerek ir.

•  İşini k ayb etm e k o rk u su , 

ça lışa n la rın  h a y a tla rın ı  

id am e ettirm elerin i engel­

leyeb ilecek  ve h atta  kişi­

n in  k endisine olan  saygı 

ve özgü ven in i de sarsab i­

le ce k  b ir teh lik ed ir. Bu  

açıd an  stres o lu şu m u n d a  

old u k ça ön em li bir fak tör­

dür. Bu so ru n u n  giderile­

b ilm esi an cak  çalışanlara  

sağlan acak  iş gü ven cesi ile 

m ü m k ü n d ü r.

•  İş y ü k ü n d en  k ayn ak lan a­

b ilecek  gerilim lerin  o rta ­

d an  kaldırılab ilm esi için  

çalışan lara aşırı yü k  yü k ­

le n m e m e si ve y ap ılacak  

işin  tam  olarak  tan ım lan ­

m ası gerekir.

•  Ç a lışa n la rın  işy erin d ek i  

p o zisy o n ların ın  b e lirlen ­

m esi ve işi y ap m aları için  

m ak u l sü re  tan ın m ası ge­

reklidir.

•  Ç alışan lara iş saatleri için ­

de ve dışında yeterli izin  

ve d in len m e sü resi veril­

m elidir.

•  B aşarılı ça lışm alar ö d ü l­

le n d irile re k  ça lışa n la ra  

m o tiv asy o n  sağlanm alıdır.
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•  Ç a lışan lara  ş ik a y e tle rin i  

dile getirm e hakk ı veril­

m elidir.

•  İşyerin in  hedefleri ve çalı­

şan ların  bu hedefe u laş­

m ad ak i rolleri k end ilerin e  

anlatılm alıdır.

•  T oleran slı, adil ve güvenli 

çalışm a k oşulları o lu ştu ­

rulm alıd ır.

•  M esleki eğitim  ile çalışa­

n ın  değişen k oşullara  ayak  

u ydu rab ilm esi ve k end isi­

ni yetiştirm esi sağlan m alı­

dır.

Y ö n etim in  b askıcı ve cezai 

yap tım lar içeren  örgü tsel yap ı­

lan m aları ve bir çalışanın  b ir­

den fazla am ire bağlı çalıştırıl­

m ası yada diğer çalışan ların  gö ­

rev  ve soru m lu lu k ların ın  o işle 

ilgisi o lm ayan  birisine y ü k len ­

m esi, çalışan lar arası gerilim ler, 

çalışan ların  y ö n etim e ak tif k atı­

lım larının  olm am ası, çalışanlara  

k ariyerlerin d e yü kselm e o lan a­

ğının  su n u lm am ası yada en gel­

len m esi gibi fak törlerd e stresi 

yaratab ilm ek te veya arttırab il- 

m ek ted ir.

Bu so ru n  çalışm a h ayatı içe ­

risin de ve b ü tü n  tarafların  k ol- 

lek tif çalışm ası ile çö zü m len eb i­

lir. Ö zellikle G üney A vrup a ü l­

k elerind e işçi sağlığı ve iş gü ­

venliğini ilgilendiren  d iğer so ­

ru n lar ön celiğini k o ru m ak tad ır, 

an cak  stresin  ön len m esin e iliş­

kin k atk ılar sen dik aların  g ü n ­

d em in d e gid erek  daha fazla yer 

alm aktadır. Sendikaların  çalış­

m aları daha ço k  veri top lam a ve  

d eğerlen d irm e, sek törel a raştır­

m a ve yayınlarla k am u  oyu nu

b ilgilendirm e gibi çalışm alard a  

y o ğ u n la şm a k ta d ır. S en d ik alar  

stresin  giderilm esine ilişkin ge­

leceğe yön elik  ü ç  strateji b elir­

le m işlerd ir : B u n lar sırasıy la  

stres hakkında bilgiyi geliştir­

m e, stresin  tan ın m ası ve en gel­

len m esine ilişkin A v ru p a’da d a­

ha b ağlayıcı bir çerçev e  edinil­

m esi, işçilerin  sağlıklarını ilgi­

len d iren  k on u lard a daha fazla 

söz sahibi o lm aların ı sağ lam a­

dır. A lm anya M etal İşçileri Sen­

dikasının  (IG  M etali) iki yıldan  

b eri y ü rü ttü ğ ü  "Ş ir k e t : Suç A la­

nı -  Psik olojik  Y ü k ler -  R uhsal 

T erö r" kam p anyası sen dik aların  

k am u  oyu nu  b ilin çlen d irm e ça ­

b alarına ö rn ek  olarak  g ö sterile ­

bilir. B elçika, D an im ark a, H ol­

lan d a gibi bazı ü lk elerd e ise  

stres k avram ı u lu sal d ü zen le­

m elerd e yer aldığı ö lçü d e toplu  

sözleşm elere dahil edilm iştir ve  

b u n ların  geliştirilm esine ilişkin  

çalışm alar sü rek li olarak  devam  

etm ektedir.

E k o n o m ik  krizlerin , işsizli­

ğin, k açak  işçiliğin , taşeronlaş- 

m an m , ço cu k  işçiliğin , ağır ça ­

lışm a k oşu lların ın  ve çalışm a  

hayatın ı o lu m su z yön de etkile­

yen  daha bir ço k  fak törün  m ev­

cu t olduğu ü lkem izde işyerleri 

stres için  old u k ça elverişlidir. 

D ü n ya S ağlık  Ö rg ü tü ’n ü n  

(W H O ) tü zü ğün d e sağlık tan ı­

m ı yap ılırk en  bedensel ve zih in ­

sel sağlık bir b ü tü n  olarak  yapıl­

m ıştır. Bu anlam da ü lkem izde  

çalışan  kesim in  tam am ın a yak ı­

nın ın  sağlıksız çalıştığını söyle­

yebiliriz. M utlu ve h uzu rlu  bir 

çalışm a h ayatı için , çalışm a h a­

yatını sosyal yaşam ın  bir p arça ­

sı haline getireb ilm ek  için  iş y e­

rinde stresin  giderilm esi ile ilgi­

li çalışm alara ülk em izd e hız k a­

zan dırılm ası o ld u k ça önem lidir.

Kaynaklar :
• Special Issue, "Stress At Work", Newslet- 

ter TUTB, 19-20 Eylül 2002.
• * Doç. Dr. Serpil AYTAÇ, Uludağ Üniver­

sitesi 1İBF. Çalışma Ekonomisi ve Endüst­
ri İlişkileri Bölümü, Yönetim ve Çalışma 
Psikolojisi Anabilim Dalı Öğretim Üyesi.
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A ra ş tırm a s ı
Enis BAĞDADİOĞLU

TÜRK-İŞ Araştırma Müdür Yardımcısı

5 8 ' n c i  H ü k ü m e t  P r o g r a m ı

5 8 ’in ci H ü k ü m et P ro g ram ı

23  Kasım  2 0 0 2  günü TBM M ’de 

okundu ve 2 8  K asım  2 0 0 2  günü  

yapılan oylam ada güvenoyu al­

dı. P rogram  ile h ü k ü m et, halkın  

birikm iş soru n larına acil çö zü m  

arayışı içind e o lu rk en  yapısal 

değişiklik ve reform ları gerçek ­

leştirm ek isteğini açıklam ıştır.

H ük üm etin  M eclise sunduğu  

p rogram da, h em en  h em en  tüm  

kesim lerin  üzerinde fikir birliği­

ne varacağı;

•  E k on o m ik  istikrarı sağla­

m ış,

•  R ekabetçi bir piyasa yapısı 

olu ştu rm uş,

•  S ü rd ü rü leb ilir k alk ın m a  

ortam ın ı yakalam ış ve ek o­

nom ik  refahın n im etlerini 

adaletle dağıtan,

•  Yoksulluk ve yolsuzluğun  

ortadan  kaldırıldığı,

•  insanlarım ızın  barış ve re ­

fah içinde özgü rce yaşadı­

ğa

•  Çağdaş dünya ile b ü tü n ­

leşm iş, farklılıkların çatış­

m a u n su ru  o larak  değil 

zenginlik  kaynağı olarak  

görüldüğü,

•  itibarlı, dem ok ratik , d ina­

m ik bir T ürkiye,

hedefi ortaya k onm aktadır.

Ü lk en in  için d e b u lu n d u ğu  

ek onom ik  ve sosyal soru n ların  

çözü m ü , halkın talep ve beklen­

tileri d oğrultusunda sağlanm aya  

çalışılacak , halkın  iradesi d e­

m ok ratik  anlayışın gereği olarak  

yönetim e yansıyacaktır. S oru n ­

ların çözü m e k avuşturulm asın ­

da tem el çıkış noktası -k u şk u ­

suz- dem okrasi olacaktır.

H ü k üm et Program ın da, de­

m ok rasi, insan hakları ve evren ­

sel değerler konu su n da önem li 

görü şler yer alm akta ve tem el 

hak ve özgürlükler alanında y e­

ni açılım larda bulunulacağı ifa­

de edilm ektedir. A n cak  kabul 

edilm elidir ki, hak ve özgü rlü k ­

ler bir bütün d ü r. Bu alanda ge­

nel ve h erk esçe kabul edilen ifa­

deler yerine varolan  kısıtlam a ve 

sınırlam aların  ortadan  kaldırıl­

m ası öncelikli yaklaşım  olm alı­

dır. Bu açıdan, söylem  yanı sıra  

uygulam a da önem li bir gösterge  

olacak tır. Bu çerçeved e, "1 2  E y ­

lül H ukuku" diye nitelendirilen  

hukuki düzenlem e ve uygula­

m aların  sona erdirilm esi yö n ü n ­

de atılacak  adım lar ön em  kazan­

m aktadır.

H ü k ü m et P ro g ram ın d a yer 

alan "sivil toplum kuruluşları­
nın yönetime daha aktif katılımı 
ile temsili demokrasinin katılım­
cı demokrasiye doğru gelişmesi­
ne katkı" öncelikle örgütlenm e  

hak  ve özgürlüğü önündeki en ­

gellerin  k ald ırılm asın a paralel 

olarak  anlam  kazanacak tır. Sivil 

top lu m  örgü tlerin e eşit m esafe­
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de duruş, an cak  sosyal taraflar 

arasında bir gü ç dengesi b ulu ­

n u y o rsa  yerin d e  b ir d avran ış  

olacaktır. A n cak  böylesi bir ya­

pıda H ü k ü m et P ro g ram ın d a  

vurgulam a yapılan diyalog ve iş­

birliği ön em  taşıyacaktır. Sosyal 

taraflar arasındaki gü ç dengesiz­

liğini ortadan  kaldırm ayan, va­

rolan  yapının süregelm esi y ö ­

nünde tu tu m  alan bir yaklaşı­

m ın  katılım cılığı değil d ayatm a­

cılığı ön  plana getirm esi k açın ıl­

m azdır.

Ç o ğ u lcu  p a rla m e n te r d e­

m o k rasin in  tem el u n su rların ı  

o lu ştu ran  y asam a-y ü rü tm e  ve  

yargı arasındaki hassas dengenin  

yeniden k urulm ası ve birinin bir 

diğerine üstü n lü ğün e yol açacak  

uygulam alardan özenle kaçın ıl­

m ası, kam u oyun d a hassasiyetle  

izlenecek bir h usu stur. Y asam a  

ve yü rü tm e organında sağlanan  

sayısal çoğu nluk , önem li bir güç  

olm anın  yanı sıra ağır b ir so ­

rum luluğu da içerm ek ted ir. Bu 

d oğrultuda, yargı bağım sızlığını 

sınırlayan h ü k ü m lerin  yeniden  

d üzenlenm esi, yargı organlarını 

ve hakim leri, dolaylı da olsa ida­

renin  d enetim ine sok an  h ü k ü m ­

lerin  yü rü rlü k ten  kaldırılm ası, 

d em ok ratik leşm e d o ğ ru ltu su n ­

da atılan önem li bir adım  ola­

caktır.

H iç kuşku yok  ki, tem el in ­

san hak  ve özgürlüklerinin  h a­

yata geçirilm esi, h uk u k un  ev­

rensel ilkelerine saygı, h uk u k un  

üstünlüğü tü m  düzenlem elerde  

gözetilm esi gereken tem el yakla­

şım  olm ak durum un d ad ır. Bu  

k ap sam d a, H ü k ü m et P ro g ra ­

m ında yer alan ifadelerin u ygu ­

lam ada yansım a bulduğu ölçü d e

to p lu m sal d estek  k azan acağ ı  

söylen eb ilm ektedir..

A n cak , b aşta çalışan lar o l­

m ak  ü zere tüm  dar ve sabit gelir­

lilerin öncelikli gündem i açlık, 

yoksulluk, yolsuzluk, hayat p a­

halılığı ve işsizlik noktasında y o ­

ğ u n laşm ak tad ır. G elir d ağılı­

m ın d ak i ad aletsizliğ in  tü m  

olum suz unsu rların ı günlük ya­

şam ında üstlen m ek  d urum un d a  

olan iktisaden gü çsüz d u ru m d a­

ki b ü yü k  k esim in  b ek len tisi, 

karşı karşıya bulundukları ağır 

ve ek onom ik  soru n larının  çö zü ­

lerek, sosyal devlet ve sosyal 

adalet ilkelerini ön  plana çık a­

ran  uygulam alardır.

Ö zellikle so n  d ön em d e ve  

IM F u ygulam aları çerçevesind e  

çalışanlar il£ birlikte top lu m u n  

geniş bir kesim inin aleyhine b o ­

zulan  dengelerin  yeniden ve fa­

kat adil b içim de nasıl kurulacağı 

soru su na verilecek  cevap tüm  

p rogram ın  en hassas noktası ol­

m aktadır.

H ü k ü m et P ro g ram ın d a  bu  

yönde h edef ve tem enniler yer  

alm aktadır. A n cak  bir yandan  

IM F p olitikalarının  sü rd ü rü lece­

ği yön ü n d e taahhütlerde b ulu ­

n ulurken  öte yandan bu p oliti­

kalardan m ağd u r olm uş kesim ­

lerin yaşam a koşullarının  iyileş­

tirileceği yön ün d ek i ifadeler bir- 

biriyle çelişir niteliktedir.

P ro g ra m d a , resm i verilere  

g ö re  ü lk e n ü fu su n u n  yü zd e  

1 5 ’inin açlık  sınırı altında b u ­

lunduğu vu rgu lan m ak ta ve H ü ­

k ü m etin , in san  h ak ların a  ve  

A nayasa’ya aykırı olan bu acı 

tab loya k ayıtsız  k alm ay acağ ı, 

u ygu lan acak  sosyal p olitikalar 

çerçev esin d e  bu acil so ru n u n  

çözü m ü n e öncelik  verileceği ifa­

de edilm ektedir. K uşkusuz bu  

yöndeki vaadin yerine getirilm e­

sin in  ö n em li b ir g ö sterg esi, 

T ü rk -lş A raştırm a M erkezi tara­

fından K asım  ayı itibariyle 3 6 9  

m ilyon lira olarak  açıklanan a ç ­

lık sın ırın ın  yarısı d üzeyind e  

olan n et asgari ü cretin  1 O cak
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2 0 0 3  gününden itibaren geçerli 

olacak  yeni tutarı olacaktır.

Aynı b içim de "özelleştirme­
nin hızlandırılması" yönündeki 

ifade de bu kapsam da değerlen ­

dirilm elidir. D evletin ekonom ik  

faaliyetlerinde ‘kamu yararı’ ön ­

celikli bir alan olm ak d u ru m u n ­

dadır. KIT’ler değerlendirilirken  

öncelikle göz ön ün d e tutulm ası 

gereken husus, bu k uruluşların  

am açların a hangi oranda h izm et 

ettikleri olm alıdır. Piyasa ek o­

nom isinin  h içbir zam an  kendi 

b aşın a ek o n o m ik  b ü y ü m en in  

toplum sal am açların a u laşılm a­

sını sağlam adığı dikkate alınm a­

lıdır. Ö zeleştirm enin  tem el am a­

cı olarak gösterilen  etkinlik ve 

verim lilik artışının m ülkiyet ya­

pısıyla d oğrudan bağlantısı b u ­

lu n m am ak tad ır. Ö zelleştirm e  

adı altında ‘h araç-m ezat satm a- 

savm a ve b öylece kaynak sağla­

m a’ geçm işte kötü  son u çlar v er­

m iştir. U ygulam aların  çalışanla­

ra ve ülkeye getirdiği o lu m su z­

luklar, talana ve ran t paylaşım ı­

na yol açan  usulsüzlükler, istih­

d am  k ay ıp ları, a rtan  işsizlik , 

sen d ik asızlaştırm a p olitik aları, 

bu alanda izlenecek  politikaların  

hassas yapısını ortaya koym ak ­
tadır.

K uşkusuz H ü k üm et P ro gra­

m ında yer alan "ekonomik kal­
kınma politikalarının sosyal po­
litikalarla dengeli bir şekilde yü­
rütülmesi" hedefi ve IM F ile uy­

gulam aya konulan  program daki 

sosyal b oyutun  ihm al edildiği 

tespiti, bu aşam ada ön em  kazan­

m ak tad ır. A n cak  bu k o n u d a  

P rogram da yer bulan politikala­

rın daha so m u t ve ayrıntılı ol­

m ası g erek m ek ted ir. Ö rn eğin  

"çalışan kesimlerin vergi yükü 
kademeli olarak hafifletilecek­
tir" vaadinin varolan  iç b o rç ya­

pısı ve kaynak ihtiyacı çerçev e­

sinde nasıl uygulanacağı belir­
sizdir.

H ü k üm et P rogram ı, ek on o­

m ik bakım dan, geçm iş d önem de  

u ygulanan ve halen devam  eden  

IM F politikaları çerçevesindeki 

uygulam alarla sınırlıdır. Bunun  

yarattığı d u ru m  program a yansı­

m aktadır. Bu d urum  sağlıktan, 

eğitim e, sosyal güvenlikten is­

tihdam  soru n u n a kadar bütün  

alanlarda kendini g österm ek te­

dir.

K am u gelirlerinin artırılm ası 

ve h arcam aların ın  akılcı yapıl­

m asına yönelik  köklü tedbirler 

gerekm ektedir. K aynakların ya­

tırım lara ve ü retk en  alanlara y ö­

nelm esini sağlayacak  tedbir ve 

m ek an izm aların  g eliştirilm esi 

ön em  k azanm aktadır.

Ü lk em izd e işsizlik  so ru n u  

yaşam sal önem e sahiptir. E k o ­

n om ik  kriz ve özelleştirm e, so ­

n u cu  yoğu n  işten çıkarm aların  

yaşandığı bir ortam d a, h er yıl iş­

gü cün e 8 0 0  bin kişinin katıldığı 

da dikkate alındığında karşılaşı­

lan açm az ortaya çıkm aktadır. 

Ü lkem izde çok  boyutlu  olan is­

tihdam  ve işsizlik soru n un a k ar­

şı iz len ecek  p o litik alar geniş  

odaklı ve geniş kapsam lı olm alı­

dır. Söz k onusu politikalar eko­

nom ik  politikalarla bir b ütünlük  

içerisinde ele alınm alıdır.

Bu çerçeved e iş güvencesi ya­

sasın ın  u y g u lam asın a  d ö n ü k
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beklentiler ön em  taşım ak tad ır  

ve yapılacak  d eğerlendirm elerin  

bir anlam da göstergesi olacaktır.

İş olanaklarının ve istih da­

m ın artışını b üyüm enin  ü rü nü  

olarak gören  p olitikalardan vaz­

geçilm esi önüm üzd ek i d önem in  

tem el yaklaşım ı olm alı, istih da­

m ı etkileyen faktörler daha ay­
rıntılı ve farklı bir anlayışla ele 

alınm alıdır. Ç ünkü istihdam  ar­

tışı sadece ek onom ik  gelişm eye  

ve büyüm eye bağlanabilecek bir 

konu değildir. İstihdam  y arat­

m aya özen gösteren  m ak ro bir 

politika zam an  geçirilm ed en  u y­

gulam aya konulm alıdır. Ü retim  

sektörlerine yönelik  teşvik, k re­

di politikalarında istihdam  am a­

cı ön planda olm alıdır.

İşsizliğin geniş boyutlu  oldu­

ğu T ürkiye'de m arjinal sek törü n  

tam am en  ortad an  kaldırılm ası 

hedefi gerçek çi olm am akla b ir­

likte, bu çalışanların  arasında  

yasal çalışm a statüsü n e k avuştu ­

racak ların  sayısı da az değildir. 

Y apılm ası gereken, m arjinal sek­

törde bulunanların  başta sosyal 

güvenlikleri olm ak ü zere diğer 

ilgili soru n larının  h ü k ü m et ve 

ilgili k u ru lu şların ca  da soru n  

olarak kabul edilm esidir.

P rogram da çalışm a hayatıyla  

ilgili uygulam a hedeflerine yer 

verilm eyip, sendikal örgü tlenm e  

başta olm ak ü zere sendikal hak  

ve özgürlükler ilişkin so m u t dü ­

şü nce ve ön lem lere d eğinilm e­

m iş olm ası ciddi bir eksiklik ola­

rak kendini gösterm ektedir.

Sivil toplum  örgütlenm esine  

Anayasa ve ona bağlı olarak  çı­

karılan yasalar düzeyinde getiri­

len kısıtlam alar, Türkiye'de siya­

sal ve sosyal dengelerin  sağlıklı

b içim de olu şm asına engel o l­

m aktadır. Sendika, toplu p azar­

lık, grev gibi özellikle kolektif 

hak ve özgürlükleri ifade eden  

k u ru m larm  varlığı ve b un ları 

düzenleyen kuralların  niteliği, 

bir top lu m u n  d em okrasinin  n e­

resinde olduğunu an lam ak için  

yeterli argüm anları verm ektedir.

B ugün ü retim  ulusal alandan  

taşarak uluslararası boyuta gel­

m iştir. K üreselleşm e eğilim leri­

nin tüm  dünyaya egem en olm a­

ya başladığı günüm üzde rekabet 

de keskinleşm iş tir.

Bu noktada, karşım ıza çıkan  

soru , bu gelişm enin kim in yara­

rına olduğudur?

Bu gelişm eler, çalışanlardan, 

em ekten , özgü rlü k ten , d em ok ­

rasiden, b arıştan  yana ise kabul 

edilip desteklenm esi söz k onusu  

olacaktır. A n cak  m eydana gelen  

gelişm eler, geniş k esim lerin  ça ­

lışm a ve yaşam a şartlarını daha  

da olum suz durum a getiriyorsa,

bir b ütün  olarak belirli kesim le­

rin egem enliğini daha da pekiş- 

tiriy o rsa , u lu sal d evletleri ve  

sosyal refah devletini zayıflata­

rak gelişiyorsa, elbette bu n o k ta­

da yeni tartışm aların  ve karşı 

d u ru şların  k açın ılm az  o larak  

gü nd em e gelm esi söz k onusu  

olabilecektir.

Ü çü n cü  bin yıla dam gasının  

vu racak  değişim  rü zgarları, k uş­

kusuz dem okrasi yanı sıra sosyal 

adalete dayalı, toplum sal barışı 

sağlayan bir yapılanm ayı gerçek ­

leştirdiği ölçüde anlam lı ve k a­

bul edilir olacaktır. Türkiye'nin  

sadece tük eten  değil, ü reten  ve 

tüm  dünyaya kendi ü rettiklerini 

satan  bir ülke olm ası h em en  tüm  

kesim lerin  ortak  özlem i olm ak ­

tadır. A n cak  ü retim e katkıda b u ­

lu nanların  dem ok ratik  bir yapı­

da, çağdaş ve insan on urun a ya­

raşır düzeyde yaşantılarını sü r­

d ürm eleri gereği tüm  uygulam a­

ların ana ekseni olm ak zoru n d a­

dır.

4 2
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TÜRK-İŞ Araştırma Müdür Yardımcısı

K a y ı t d ı ş ı  E k o n o m i  v e  K a ç a k  İ ş ç i l i k

Kayıt dışı ek on om i, ek o n o ­

m ik  kayıpları yan ın d a, g ü ­

ven cesiz  b ir o rtam d a çalışm a  

k oşulları ö n g örm esi nedeniyle  

ü lk elerin  en tem el so ru n u  o l­

m u ştu r.

Ç eşitli is im ler a ltın d a  o l­

m akla ve farklı y ö n tem lerle  h e ­

sap lan m ak la b irlikte, k ayıt dışı 

ek on o m in in  m illi gelire oran ı, 

gelişm iş ülk elerd e % 10  'lar d ü ­

zeyinde tah m in  edilirken, geliş­

m ek te olan  ü lk elerd e bu oran  

% 5 0  'lere k ad ar v arm ıştır.

Ü lkem izd e ise bu o ran  % 4 0  

olarak  tah m in  edilm iştir. Ü lk e­

m izde k ayıt dışı istih d am  so ru ­

nu sad ece sosyal gü venlik  k u ­

ram ların ın  kaybettik leri sigorta  

p rim leri açısın d an  değil, M ali- 

ye’n in  de k aybettiği vergi a çı­

sın d an  ü zerin d e cid d iyetle d u ­

ru lm ası gerekli b ir k on u  olarak  

değerlendirilm elidir.

Sanayileşm iş ü lk elerd e ça lı­

şan  n ü fu s için d e  ü cre tlile rin  

oran ı yü zd e 8 0  d olayında iken, 

ü lk em izd e yü zde 3 0 ’lar d ü ze­

yinde k alm ıştır. Bu oran  kırsal 

kesim d e ço k  daha d ü şü k  b ir  

oran d a b u lu n m ak tad ır.

R esm i kayıtlara g irm eyen  ve  

belgelen d irilem eyen  tü m  faali­

yetleri k apsayan  k ayıt dışı ek o ­

n om i, sigorta  ve vergi y ö n ü n ­

d en de b üyü k  kayıplara n ed en  

olm u ştu r.

H u k u k  k u ralların a  d uyarlı 

top lu m  yapısına sahip olan  ü l­

kelerde kayıt dışı ek on om i daha  

ço k  yasalarla yasak lan m ıştır.

K an u n larım ız, sigortasız ça ­

lıştırm ayı kesin  olarak  yasak la­

m asına rağm en , 5 -6  m ilyon  in ­

san ım ızın  k ayıt dışı çalıştırıldığı 

genelde kabul edilm ektedir. Ü l­

kem izd e vergi öd eyen  m ü k ellef  

sayısının  ü ç  m ilyon , bu sayıya  

ü cretli k esim i ilave ettiğim izde  

vergi öd eyenlerin  top lam ı 7 -8  

m ilyon  kişi ile sınırlı kalm ıştır.

İstih d am  E d ilen lerin  K ayıtlılık  

D u ru m u

D evlet is ta tis tik  E n stitü sü  

H anehalkı İşgücü A n k et so n u ç­

larına göre , 2 0 0 2  yılı III. D ön e­

m ind e istih d am  edilen lerin  % 

2 5 .8 'i  yaptığı işten  dolayı Sosyal 

S igortalar K u ru m u 'n a, % 9 .1 'i  

E m ek li Sandığı'na, % 1 2 .2 's i ise 

B ağ-K u r'a kayıtlı olarak  çalış­

m ak tad ır. İstih dam  ed ilenlerin , 

T ü rk iy e  g en elin d e  % 5 2 .9 'u ,  

k entsel yerlerd e % 3 4 .8 'i ,  kırsal 

yerlerd e ise % 7 3 .5 'i h erh an gi 

bir sosyal güvenlik  k u ru lu şu n a  

kayıtlı o lm ad an  çalışm ak tad ır.

Kendi hesabına veya işveren  

olarak inform al sektörde çalışan­

ların % 5 7 .3 ’ü yaptığı işten dola­

yı herhangi bir sosyal güvenlik  

k uruluşuna kayıtlı değildir.

SSK K ap sam ınd a Ç alışan lar

Sosyal S igo rtalar K u ru m u - 

n u n  en b üyü k  so ru n ların d an  bi­

risi de k açak  işçiliktir. K u ru m a  

gü n  sayılarının  veya k azan cın  

eksik bildirilm esi, sigortalıların

h iç bild irilm em esi gibi d u ru m ­

lar, genelde şik ayet edilen k o ­

n u ların  başında gelm ektedir.

A k tif sigortalı sayısının  ve  

b un a bağlı olarak  p rim  gelirleri­

nin  artırılabilm esi, alınacak  di­

ğer ted b irler yan ın da d enetim  

h izm etlerin in  etk in leştirilerek , 

sigortasız  ça lışan ların  sistem e  

dahil edilm esi ile m ü m k ü n  ola­

b ilecek tir. A n cak , k u ra m la rın  

p erson el sayısındaki y etersizlik ­

leri nedeniyle bu m ü m k ü n  ola­

m am ıştır.

S igortasız çalıştırm ayı engel­

lem ek  b akım ın d an , 4 4 4 7  sayılı 

K an u n  ile yap ılan  d eğişiklikler­

de getirilen  y ü k ü m lü lü k ler şö y ­

ledir.

1 - S igortalıların  B ildirilm esi

4 4 4 7  sayılı K an u n  ile yapılan  

değişiklik so n u cu , sigortalıların  

çalışm aya b aşlam ad an  ö n ce k u ­

ru m a b ildirilm eleri esası getiril­

m iştir. B una göre; "İşveren , ç a ­

lıştıracağı k im seleri, işe b aşlat­

m ad an  ö n ce , ö rn eği K u ra m ca  

h azırlan acak  işe giriş bild irgele­

riyle K u ru m a d o ğ ru d an  b ild ir­

m ek le veya bu  belgeleri iadeli 

taah h ü tlü  o larak  gön d erm ek le  

y ü k ü m lü d ü r". Bu d ü zen lem eye  

getirilen  istisn alar ise in şaat iş­

yerleri ve ilk defa işyeri b ildir­

gesi v eren  işyerleri ile ilgili o l­

m u ş ve in şaat işyerlerin d e si­

g o rta lı  ça lışm a y a  b aşla tıld ığ ı  

gü n , ilk  defa işyeri b ildirgesi v e ­

rilen  işyerlerin d e ise işe b aşla­
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m a tarih in d en  itib aren  3 0  gü n  

içind e K u ru m a b ildirilm e y ü ­

k üm lü lü ğü  getirilm iştir.

2 -  S igortalının  K u ru m a

Bildirilm esi

4 4 4 7  sayılı K an u n  ile yapılan  

değişiklikle, sigortalıların  da ç a ­

lışm aya b aşladıkları tarih ten  iti­

b aren  3 0  gü n  için d e K u ru m a  

b ild irm eleri ö n g ö rü lm ü ştü r.

3 -  S igortalının  E k sik

G ü n lerinin  B ildirilm esi

S igortalıların  h iç b ild irilm e­

m esi yan ın d a, yaygın  olarak  ça ­

lıştıkları gü n lerin  veya p rim e  

esas k azan çların ın  eksik bildi­

rilm esi söz k on u su  olab iliyor­

du. 4 4 4 7  sayılı K an u n , eksik  

b ild irim i ö n le m e k  iç in ; "A y  

için d e bazı işgü n lerind e çalıştı­

rılm ad ığı ve ü c re t  öd en m ed iği 

b eyan  edilen  sigortalıların  3 0  

g ü n d en  az çalıştık larım  açık la ­

yan  bilgi ve b elgelerin  işv eren ce  

p rim  b ild irgelerin e  ek len m esi

şa rttır"  d en ilm iştir. İşv eren in  

verd iği belgelerin  geçerli o lm a­

m ası h alinde K u ru m  resen  p rim  

tah ak k u k  ettireb ilecek tir.

4 4 4 7  sayılı K an u n  ile getiri­

len  bu yü k ü m lü lü k ler, b ekle­

n en  so n u cu  verm em iştir. Söz- 

k on u su  yü k ü m lü lü k lerin  yerine  

getirilip , getirilem ediğin in  d e­

n etlen m esi b ü yü k  ön em  taşı­

m a k ta d ır . İşy e rle rin in  y o ğ u n  

o la ra k  b u lu n d u ğ u  y ö re le rd e  

SSK ve B A Ğ -K U R ’u n  şube m ü ­

d ürlü ğü  veya irtib at b ü rosu  şek ­

linde örgü tlen m esi, d en etim lere  

etkinlik  ve yaygınlık  sağlaya­

cak tır.

Denetlenen İşyeri Sayısı 

Çalıştığı Saptanan Sigortalı Sayısı 

Tescili Sağlanan İşyeri Sayısı 

Saptanan Sigortasız Çalışan Sayısı

SSK D en etim leri

S o sy al S ig o rta la r  K u ru -  

m u ’n u n  işy erlerin in  d en etlen ­

m esi için  y e terli d en etim  ele­

m an ların ın  olm ası g erek m ek te ­

dir. SSK k ap sam ın d ak i m ü fet­

tiş sayısı y etersiz  k alm ıştır. Y ıl­

lara  g ö re  d e, b ir azalm a sö zk o - 

n u su d u r. SSK S ig o rta  T eftiş  

K u ru lu  m ü fettiş  sayısınd a azal­

m aya p arale l o larak  d en etlen en  

işy erlerin in  de azalm asın ı g e­

tirm iştir. 2 0 0 0  yılın da 4 1 9  olan  

sig o rta  teftiş sig o rta  m ü fettişi 

sayısı, b u g ü n  için  3 7 4  sayısına  

gelm iştir.

2 0 0 0 ,  2 0 0 1  ve 2 0 0 2  yılı d o ­

kuz aylık d ön em i k apsayan  SSK 

Sigorta Teftiş K u ru lu ’n ca  yap ı­

lan d en etim  son u çları tabloda  

gösterilm iştir.

Bu so n u çlar, genel d u ru m u  

yan sıtm am ak la  b irlikte, sın ırlı­

da olsa SSK tarafın d an  yapılan  

d en etim  so n u çların ı gö sterm ek ­

ted ir. Bu d en etim ler so n u cu , 

k açak  işyerleri ve sigortasız  ça ­

lıştırd ık ları işçi sayısı b elirlen e­

rek , u yu lm ası gerek en  y ü k ü m ­

lü lü k ler sağ lan m ıştır. Ö n em li 

olan , d en etim lerin  ço k  yaygın  

bir şekilde yap ılm asın ı sağlaya­

cak  m ü fettiş sayısının  çalıştırıl­

m asıdır.

2002
2000 2001 (Ocak/Eylül)

36.870 30.853 22.528
248.110 185.219 99.107

4.254 1.819 795
30.870 10.500 6.822

SSK SİG O RTA  T E F T İŞ  K U R U L U  D E N E T İM  SO N U Ç LA R I
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D en etim ler so n u cu , çalışan ­

ların  sigorta  ve sağlık  yön ü n d en  

h akları k oru n d u ğu  gibi, D evlet 

b akım ın d an  da p rim  ve vergi 

geliri sağlan arak  haksız k azan ç  

sa ğ la n m a sın ın  e n g ellen m esi  

m ü m k ü n  olm aktadır.

SSK’da A k tif/P asif G elişim i

1 9 9 0 ’lı y ıllard an  itib aren  ak ­

tif sigortalı sayısının  yeterin ce  

artırılam ayışı, aktif/pasif sig o r­

talı dengesinin  k u ru m  aleyhine  

b ozu lm asın a n ed en  olm u ştu r.

K u ru m u n  ak tif sigortalıları 

ile k u ru m d an  aylık  alan ların  

yıllar itibariyle gelişim i in ce len ­

diğinde; 1 9 7 5 ’e k ad ar söz k o n u ­

su oran ın  kabul edilebilir bir 

düzeyde b u lu n d u ğu , 1 9 8 0  y ı­

lından itib aren  oran d ak i azalm a  

d evam  etm iş, 1 9 9 2  yılm a gelin ­

diğinde ise 2  ak tif sigortalıya 1 

pasif sigortalı k arşılık  gelecek  

hale d ü şm ü ştü r. Bu oran  2 0 0 1  

yılında daha da azalarak  1 .7 2  

seviyesine d ü şm ü ştü r.

Aktif^pasif oran ın ın  k u ru m  

aley h in e  b o z u lm a sın a  n ed en  

olan  u ygulam a ve etk en ler o rta ­

dan k ald ırılm ad ık ça kabul ed i­

lebilir b ir seviyeye gelm esi b ek ­

len em ez, b u n u n  için  sigortalı

sayısını artırıcı ve k açak  işçi ça ­

lıştırm an ın  ön ü n e geçilm esin e  

y ö n elik  d en etley ici ve teşvik  

edici ön lem ler alınm alıdır.

Esas olan , sigortalı sayısının  

a rtm a sıd ır . Bu sa ğ la n m a z sa , 

h em  aylık alan lar b akım ın d an  

riskler o lu şacak , h em  de ü lk e­

m iz b ak ım ın d an  sigorta  ve vergi 

kaybı tehlikesi artacak tır. K ayıt 

dışı çalışm an ın  ön len m esi, ek o­

n o m in in  k ayıt altına alınm ası 

için  h er tü rlü  teşvik ö n gö ren  

ted b irler getirilm elid ir.

S endikaların  örgü tlü  olduğu  

yerlerd e, k açak  çalıştırm a olm a­

m ak tad ır. Bu b ak ım d an , ö rg ü t­

len m e özgü rlü ğü  ve iş g ü v en ce­

si, k açak  çalıştırm ayı ö n leyecek  

en etkili h ak lar o larak  d eğerlen ­

d irilm elidir.

K an u n larım ız, sigortasız  ça ­

lışm ayı yasak lad ığın d an  dolayı, 

işveren lerim izin  bu u ygulam aya  

aykırı in san  çalıştırm am ası ge­

rekir.

SSK’N IN  A K T İF  V E  P A SİF SİG O RTA LI SAYISI 

Sigortalı ( * )  A ylık  A lanlar A ktifr P asif O ran ı

1 9 9 7 6 .3 7 6 .9 8 2 2 .7 3 1 .7 9 3 2 ,3 3

1 9 9 8 6 .7 2 1 .1 6 9 2 .9 3 0 .7 5 2 2 ,2 9

1 9 9 9 6 .3 5 5 .6 3 9 3 .1 4 8 .8 2 6 2 ,0 2

2 0 0 0 6 .5 6 5 .1 6 7 3 .3 3 9 .3 2 7 1 ,9 7

2 0 0 1 6 .1 3 6 .1 0 7 3 .5 6 0 .6 3 8 1 ,7 2

(*) Aktif sigortalıların sayısına çıraklar, isteğe bağlı, topluluk ve tarım sigortalıları dahil edilmiştir.
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2 P Ü 2 ------------------------------------------------------
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TÜRK-İŞ Teşkilatlanma ve Tüketici Sorunları Uzmanı

D ü n y a  Ç e v r e  Z i r v e s i  L a f t a  K a l d ı

Çevre kirliliği artarken küresel yoksulluk hızla büyüyor

D ünyada özellikle gelişm iş  

ülk eler tarafından atm osfere b ı­

rakılan  gazlar nedeniyle, son  on  

yılda küresel ısınm a ve b u n u n  

so n u cu n d a da sel veya k uraklık  

şeklinde kendini g österen  iklim  

değişiklikleri yaşan ıyor. D ü n ya­

nın  doğal kaynak ların ı b üyü k  

ölçü d e tü k eten  gelişm iş ülk eler 

ü retim  ve tü k etim leri ile de k ü ­

resel çevre kirliliğinin arttıran  

ü lk elerin  b aşın d a  g e liy o rlar. 

Ç evre kirliliği yaratan  gelişm iş 

ü lk eler bu soru m lu lu k ların ı h a­

y a ta  g e çirm e k  ve k irle tm e y i  

azaltm ak  için  geçtiğim iz on  yıl 

içind e gerçek leştirilm esin i v aat 

ettikleri b ü tü n  ön lem leri u n u t­

tu rm ak  için  belirgin  bir çab an ın  

içind e g ö rü n ü yorlar.. 1 9 9 2  yı­

lında yapılan  D ünya Ç evre Z ir­

vesinin  ard ın d an  geçtiğim iz E y ­

lül ayında G üney A frika’n ın  Jo -  

h an n esb u rg  k en tin d e  y ap ılan  

ikin ci zirvede de çev ren in  gele­

ceği açısınd an  büyü k  hayal k ı­

rıklıkları yaşandı.

K üresel serm aye, ardına aldı­

ğı IM F ve D ünya B ankası rü zg a­

rı ile serm ayen in  dünya ü zerin ­

de en hızlı bir şekilde dolaşarak  

tek rar p ara getirm esi u ğ ru n a , 

yerel tedbirlerin  k üresel serm e- 

yen in  isteği d oğru ltu su n d a de­

ğişim i k o n u su n d a zorlam alard a  

b u lu n u yorlar. K endi ek o n o m i­

lerini düzlüğe çık artam ayan  ü l­

k elerde girdikleri b o rç  b atağı ve

yön ü  de çevre  kirliliğinin ulusal 

sınır tan ım am ası yü zü n d en  k ü ­

resel iklim  değişikliği olarak  b i­

zi de etkiliyor. İstanb u l’da ki sel 

felaketlerinin  de K aradeniz B öl­

gesindeki su b asm aların ın  da 

son u cu  aslında küresel serm a­

yen in  atm osfere verdiği gazların  

yarattığ ı sera etkisi kaynaklı o l­

duğu da u n u tu lm am alıd ır. Yüz  

yıl k adar ö n ce  atm osferd ek i k ar­

b on  diok sit oran ı binde 1 8 ’lerde  

iken g ü n ü m ü zd e bu oran  binde  

4 3 ’lere yükselm iş durum dad ır. 

Bu ise iklim  değişikliklerine yol 

açan  h ortu m ların  sellerin  veya  

k uraklık ların  birincil d ereced en  

n edenidir. A m a gerçek  n eden  

h er zam an  olduğu gibi so ru m lu ­

lu k ların ı y erin e  g e tirm e y e n  

u lu slararası serm ayedir. Bu ise 

k ü reselleşm en in  n im etleri ola­

rak  sayılan elek tronik  h aberleş­

m e d evrim in in  ardında gizlenen  

g erçek ler arasındadır.

Ö rn eğ in  A m erik a  B irleşik  

d evletleri sera gazları denilen ve 

k üresel ısınm aya ve iklim  deği­

şik lik lerin e yol açan  gazların  

azaltılm ası ile ilgili K yoto P ro to ­

kolü an laşm asınd an  geri çek ili­

yor. 1 9 9 0  yılında 6 .0 4 9  m ilyon  

ton  gazı atm osfere v eren  A m eri­

kanın  yan ı sıra A vrupa Birliği de 

aynı yıl 4 .2 0 8  m ilyon  ton  gazı 

atm o sfere  b ırak m ış d u ru m d a. 

S on u çta k irleten  en dü strilerden  

yü kselen  b aca gazların dan  olu ­

T ürkiye'deki 
s e l  felak etlerin in  n ed en i 

g elişm iş ü lkelerin  ve 
ç o k  uluslu şirketlerin  

yarattığı çev re  k irliliğ i 
olm asın a rağm en, 

Dünya Ç evre Z irvesi 
sonucunda yine 

k ir leten ler  koru n acak
•

Türkiye b aşa rılı p ro je ler  
g erçek leş tird iğ i için  

takd ir top lad ı

çevreyi k irleten  teknolojiyi y a ­

b an cı serm aye olarak  görd ü kleri 

için  bu gidişata d ur d em ed en  

sessiz kalm ayı yeğliyorlar.

K ü reselleşm e olarak  p azarla­

n an  bu olgu k arşısındaki sessiz­

lik, so n u çta  yerel ü retim  ve h iz­

m et k u ru lu şların ın  çok  uluslu  

şirketlere satılm asına yol açan  

özelleştirm eler işsizlik  e k o n o ­

m ik ve ahlaki çö k ü n tü  olarak  

geriye d ön ü yor. Bu geri d ö n ü ­

şü n  çev re  açısın d an  o lu m su z
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şan  ve tü m  k uzey ve gü ney y arı­

k ü ren in  ü stü n e çö k en  k ah ve­

rengi b u lu tlar içlerin d e tu ttu k ­

ları sülfür gazlarını su b u h arı ile 

birleştirip , sülfirik asit olarak  

o rm an lara ve insanlığın  başına  

yağd ırıyorlar..

Bu ise yok sul ü lk elere asit 

y ağ m u ru  k ah v eren g i b u lu tla r  

kuraklık , açlık , yok su llu k  veya  

b o rç  batağı şeklinde geri p o m ­

p a la n ıy o r.. G eçtiğ im iz  E y lü l  

ayında 1 8 9  ü lk eden  1 0 0  h ü k ü ­

m et ve devlet b aşk an m m  k atıl­

dığı d ün yan ın  en b üyü k  çevre  

zirvesi G üney A frika’da Jo h a n -  

n esbu rg k entin d e toplandı. Z ir­

vede ABD D ışişleri B akanı C ol- 

lin Pow ell’in  çev reciler tarafın ­

d an "bizi kandırdınız" şeklinde  

y o ğ u n  b ir e leştiriy e  tu tu ld u . 

Z irveye katılan  sivil top lu m  k u ­

ru lu şu  n iteliğindeki çev reci ö r­

gü tler, h ü k ü m et tem silcilerin in  

ço k  uluslu  şirketlerin  etkisi altı­

na alındığından yakındılar. Bu 

n eden le çev reci örgü tler h ü k ü ­

m et tem silcilerin in  de sustuğu  

b ir ortam d a, gelecek  için  verilen  

sözlerin  zaten  on  yıl ön ce  de ve­

rildiğini gelecek  on  yıl için  v eri­

len vaatlerin  h iç birinin  tu tu l­

m ayacak  boş laflardan ib aret ol­

d uğu n u  ifade ettiler. Ç evreci si­

vil top lu m  örgü tleri gelecek  on  

yıl içind e yok sullar veya çevre  

için  h içb ir adım  atılm ayacağın ı 

h ayk ırarak  ifade ettiler.

D ü n ya Ç evre zirvesinde  

tu tu lm ayacak  ta olsa, verilen  

sö zler ve v aatleri h atırlam ak ta  

y arar v ar

Su ve kanalizasyon : 2 0 1 5  yı­

lm a k adar tem iz suya u laşam a­

yan  in san  sayısı yarıya in dirile­

cek. (B irleşm iş M illetler 2 0 0 2  

yılı insanı gelişm e rap oru n a g ö ­

re dünya ü zerin d e tem iz içm e  

suyu b u lam ayan  in san  sayısı 1 

m ilyar 1 0 0  m ilyon  kişiye u laş­

m ış d u ru m d a. Bu sayı da gide­

rek  artıy o r.)

E n erji: Y ok su lların  elek trik ­

ten  yararlan ab ilm esi için  çaba  

gö sterilecek , yen ilen eb ilir en er­

ji  k ayn ak ların ın  k ullan ım ı a rtı­

rılacak .

D oğal h ayat: 2 0 1 0  yılm a k a­

d ar bio çeşitlilik  kaybının azal­

tılm ası için  çalışılacak.

Y a rd ım : G elişm iş  ü lk e le r  

u lu sal g elirlerin in  b in d e 7 ’sini 

y o k su l ü lk elere  k alk ın m a y a r­

d ım ın a  ay ıra ca k . (İ lk  o larak  

1 9 7 0  yılın d a b elirlen en  bu h e ­

def, sa d e ce  5 ü lk e tarafın d an  

u y g u lan d ı)

B alık çılık : T ü k e tile n  b alık  

stok ları 2 0 1 5  yılm a k adar yen i­

len ecek .
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K im yasal m ad d eler: 2 0 2 0  yı­

lm a kadar, k im yasal m ad d elerin  

çevreye ve in san  sağlığına en az 

zarar verecek  şekilde ü retilm e­

sine ve k ullanılm asına çalışıla­

cak.

Ö n lem ci yaklaşım : D evletler, 

çevreye zarar v erm esi m u h tem el  

yen i ü rü n ler k on u su n d a ön lem  

alacak.

İyi yön etim : G elişm ekte olan  

ü lk e le rin , m ali s is te m le rin d e  

şeffaflık ve güvenilirliği sağla­

m ası ön görü lü y or. F ak at b u , söz  

konu su  ülk elere yapılan  yard ım  

için  şart k oşu lm u yor.

Y o k su llu ğ u n  y o k  ed ilm esi:

Birleşm iş M illetler G enel K u ru ­

lu tarafm d an  y ön etilecek  ve gö­

nüllü  bağış esasına d ayan acak  

D ü n ya D ay an ışm a F o n u ’n u n  

k u ru lm asın a çalışılacak .

T icaret: Ü çü n cü  D ünya ü lk e­

lerinin  ü rü n lerin in  dünya p a­

zarların a girişini k olaylaştırm ak  

için  1 O cak  2 0 0 5 ’e k adar D ünya  

T icare t Ö rgütü  b ün yesin d e bir 

an laşm a yapılm asına çalışılacak .

Sübvansiyonlar: G elişm iş ü l­

kelerin  ‘ticarete  zarar v eren  iç  

d esteğ i’ aza ltm ası k o n u su n d a  

görü şm eler yapılacak .

K üreselleşm e: K ü reselleşm e­

nin  ek on om ik  krizler, gü vensiz­

lik, yok sullu k  ve eşitsizlik  gibi 

olu m su z etkileri d ikkate alına­

cak . (Y in e B irleşm iş M illetler  

2 0 0 2  İnsani G elişm e R aporun a  

göre dünya da tem el sağlık ve  

k o ru m a h izm etlerin e u laşam a­

yan  in san  sayısı 1 m ilyar 4 0 0  

m ilyon u  b u lu yor)

Ö zel serm aye: K am u sek törü  

ve özel sek tör ortaklık ları cesa­

retlen dirilecek .

Z en gin  ü lk elerin  so ru m lu ­

lukları: P landaki hedeflerin  g er­

çek leştirilm esi k on u su n d a zen ­

gin ü lk eler daha fazla so ru m lu ­

luk sahibi olacak .

T ü k etim  ve ü retim : T op lu m -  

larm  ü retim  ve tü k etim lerin d e  

köklü d eğişim ler yapılm ası için , 

k alk ın m an ın  sü rd ürüleb ilir k ı­

lınm ası için  çaba gösterilecek .

İklim  değişim i: ‘K üresel ısın­

m ayla m ü cad eleyi ö n gören  K yo- 

to A n laşm ası’m  onaylayan ü lk e­

ler, on aylam ayan ları ‘bir an ön ­

ce ’ iklim  değişiklikleriyle m ü ca ­

dele için  im za atm aya çağırıyor­

lar’ ifadesi m etin d e y er alacak.

Jo h an n esb u rg  Z irvesi n in  so ­

m u t k ararların  alındığı bir zirve  

olm ası istenm işti. O n yıl ön ce  

R io'da alm an  k ararların  tekrarı 

'geri ad ım  olur' denm işti. O n yıl 

ön ce D ünya Ç evre Z irvesine'ne



k atılan  liderler gibi, çevreciler  

ve m edya m en su pları da so n u ç­

tan m em n u n d u lar. R io'nun h e­

d efleri a rasın d a  y o k su llu ğ u  

azaltm ak , çevre dostu  en erjilere  

ön celik  tan ım ak, dünya iklim ini 

ve biyolojik  zenginliği k o ru m ak  

vardı.

2 0 0 2  y ılın d a Jo h a n n e s -  

burg'da ise artık  bu k ararların  

so m u t p lanlara d ön ü ştü rü lm esi, 

dünya fo ru m u n u n  ön ü n e tak ­

vim  ve rak am lar k on u lm ası iste­

A r a ş t ı r m a --------------------------------

niyord u . B aşlangıçtaki bu h ed e­

fi göz ön ün d e b u lu n d u ru rsak , 

D ünya Sürdürülebilir K alkınm a  

Z irvesi fiyasko ile s o n u ç la n ­

m ak tan  k urtu lam ad ı..

H em en  h em en  tü m  k ararlar­

da, ABD ve k alk ın m ak ta olan  

ülkeler arasındaki görü n m ez it­

tifak etkili oldu. O nların  ortak  

hedefleri sü rd ürüleb ilir kalk ın ­

m a değil, şu andaki ek on om ik  

kaygılara uygun  kalk ın m a idi ve

b u n d an  vazgeçm eye niyetli d e­

ğillerdi.

K alkınm a ile çevre k oru m a  

arasınd ak i b ağlantı ise A vrupa  

Birliği ü lkeleri tarafından k u ru l­

m asına k arşın , A vrupa ülkeleri 

de görü ş birliği sağlayam adıkla­

rı için  daha ön em li b aşarılar için  

g erek en  ad ım ları a tam ad ılar. 

T arım a verilen  d esteğin  kesil­

m esi m ü zak erelerin d en  F ran sa  

ve İspanya geri adım  attı. D aha  

son ra diğer A vrupa ülkelerinin
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çıkarları gündeme geldi. Ve so­
nuçta AvrupalIların talepleri 
müzakerelere kurban gitti.

Belki de dünya ülkeleri on 
gün boyunca, bu büyüklükte bir 
konferansta çevre koruma ve 
sürdürülebilir kalkınma konu­
larını son kez görüştüler. Bun­
dan sonra daha küçük ve yerel 
konferanslarla yetinilecek. Jo- 
hannesburg tüm dünyayı bir 
araya getiren son konferans ola­
bilirdi. Bu tür dev bir konfe­
ranstan beklenen sonuç alına­
madı. Bu da dünyanın geleceği­
nin şu anda egemen olan küre­
sel sermayeye emanet edildiği 
anlamına geliyor..

Kirlilik kimin başına yağıyor
Birleşmiş Milletler raporun­

da Asya semalarında kül, asit, 
kurum ve diğer küçük parçacık­
lardan, kalınlığı üç kilometreyi 
bulan bir bulut tabakası oluştu­
ğu ve bu tabakanın Muson yağ­
murları dahil, tüm iklim siste­
mini kalıcı olarak değiştirdiğine 
dikkat çekiliyor.

Güneydoğu Asya semaların­
da oluşan bulut tabakası bölge­
de yaşayan tüm canlılar için cid­
di tehlike işareti veriyor. BM 
Çevre Programı’nda çalışan bi­
lim adamları ‘kahverengi bulut’ 
olarak adlandırılan oluşumun 
dünyanın çeşitli bölgelerinde 
canlıları tehdit edecek boyutlar 
almaya başladığı uyarısında bu­
lunuyorlar. BM Çevre Programı 
Başkanı Klaus Töpfer, hava kir­
liliğinin somut sonuçlarını şöyle 
değerlendirdi:

"Sonuç olarak deniz yüzeyi­
ne daha az güneş ışığı düşüyor, 
daha az yağmur yağıyor, zaten

çekilen su sıkıntısı daha da artı­
yor. Bu durumun Muson yağış­
larına da etkisi oluyor. Bu da ta­
rımın önemli rol oynadığı böl­
gede çok ama çok büyük anlam 
taşıyor.”

Yere ulaşan güneş ışınlarını 
azaltıyor

Kahverengi bulutlar yere 
ulaşan güneş ışığının yüzde 10
- 15 oranında azalmasına yol 
açtı. Yağışların yüzde 40 ora­
nında azalmasıyla da Pakistan, 
Afganistan, Çin’in batısı ve 
Hindistan’ın bazı bölgelerinde 
kuraklık felaketleri baş göster­
di. Buna karşı Bangladeş, Nepal 
ve Hindistan’ın kuzeydoğu eya­
letlerinde sel felaketlerinde ar­
tış yaşandı.

BM Çevre Programı’nm ra­
poru beş yıl süren bilimsel araş­
tırmaların sonunda hazırlandı. 
Gerçi Asya’daki kahverengi bu­
lutların varlığı çoktan fark edil­
mişti, ancak yapılan araştırma­
lar, bu bulutların yol açabileceği 
korkunç sonuçlar konusunda da 
bilgi sahibi olunmasını sağladı.

Kahverengi buluüar, saatli 
bomba

Bilim adamları kahverengi

bulutları, ne zaman patlayacağı 
önceden bilinmeyen, dünyanın 
değişik bölgelerinde kendini 
farklı şekillerde gösterebilecek 
bir saatli bomba olarak değer­
lendiriyorlar. Asya’nın çeşitli 
bölgelerinde kuraklık süresinin 
uzaması, kuzey yarımkürede ya­
ğışların şiddetlenmesi gibi so­
nuçlar daha bu yaz yaşanan 
olaylar.

Raporda, kuraklık ve sellerin 
artması ile biyolojik maddelerin 
yanmasından oluşan karbon di- 
oksit’in yüz binlerce kişinin ha­
yatını tehdit edeceği uyarısında 
bulunuluyor. Giderek artan or­
man yangınları ve trafik gibi et­
kenler, kahverengi bulutların 
oluşmasında önemli rol oynu­
yor.

Sonuç yine karamsar: Kendi 
sonunu da hazırlayan küresel 
sermaye

Gelişmiş ülkeler genellikle 
kendilerinin neden olduğu yok­
sulluğu gidermek için ulusal ge­
lirlerinin binde yedisini yoksul 
ülkelere verecekler. Belki de zir­
venin en elle tutulur kararı bu 
olmasına karşın, gelecekte yok­
sul ülkelere yapılan bu yardı­
mın yüzde kaçını geri alacakları 
konusunda tahminlerde bulun­
mak zor değil. Borç batağına ba­
tan her ülke gibi borcun faizini 
öderken, Brezilya gibi kendi or­
manlarını keserek satacaklar ve 
bu arada da dünyanın akciğerle­
ri de yok olmaya devam edecek.

Küresel sermaye büyürken 
yoksulluğu ve çevre kirliliğini 
de arttıracak. Seller kuraklıklar 
kıtlıklar ve açlıktan ölümlerle
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daha da büyümenin yolunu ara­
yacak. Sonuçta yaşanmayan bir 
gezegen yaratmak bahasına 
hırslarına engel olamadan kendi 
sonunu da hazırlayacak.

Zirveden çıkan sonuç bize 
göre bu.. 

Türkiye başarılı projeler 
gerçekleştirdi

Cumhurbaşkanımız Sayın 
Ahmet Necdet Sezer’in öncülü­
ğünde Türkiye’den Dünya Çev­
re Zirvesine katılan 80 kişilik 
bir temsilci grubu Türkiye’nin 
gerçekleştirmiş olduğu örnek 
çevre projelerini zirveye katılan 
diğer ülke temsilcilerine aktar­
dılar. Türkiye’de Çevre Bakanlı­
ğı ve Sivil Toplum Örgütleri ta­
rafından yürütülen ve başarılı 
bulunan projeler arasında ener­
ji, doğal hayatın korunması, 
gençlere yönelik eğitim çalışma­
ları, gündem 21 uygulamaları, 
tarımsal sulama, çok amaçlı 
toplum merkezleri (ÇATOM), 
katı atıkların değerlendirilmesi, 
ozon tabakasına zarar veren 
gazların kullanımlarının azaltıl­
ması, egsoz gazlarının azaltıl­
ması gibi beğenilen uygulamalar 
da yer alıyor. Çevre Bakanlığı 
Dünya Çevre Zirvesi sonuçları­
nın değerlendirildiği bir toplan­
tı düzenleyerek Dünya Çevre 
Zirvesinde alman kararları katı­
lımcılara aktardılar. Dünya Çev­
re Zirvesinde alman nihai karar­
ların yetersizliğine rağmen 
Dünya Çevre Zirvesinde ülke­
mizde yapılan uygulamaların 
başarılı bulunması katılımcılar 
arasında sevinç yarattı.

Birleşm iş M illetler 2002 Yılı İnsani Gelişm e Raporuna Göre;

T ü rk iy e'd e  1 m ily o n  6 8 0  b in  k i ş i  g ü n d e  b ir  d o la r la  

g e ç in iy o r . G ü n d e  2  d o la r la  g e ç in e n  n ü fu su m u z  i s e  

12 m ily o n  6 0 0  k iş i .

• Türkiye, İnsani Gelişmişlik Düzeyi açısından sıralanan 173 ülke 
arasında 85. sırada yer alıyor. Türkiye, "Orta Gelişmişlik Düzeyi" 
gösteren 84 ülke arasında da 32.sırada yer alıyor.

• Türkiye’de beklenen ortalama yaşam süresi kadında 72.4, erkek te 
ise 67.3. Okuma yazma oranı ise 15 yaş ve üstü nüfusumuzda yüz­
de 85.1.

• Yine Birleşmiş Milletler Raporuna göre, 40 yaşma kadar yaşama­
ma olasılığı yüzde 9.6 iken, nüfusumuzun yüzde 17 si sağlıklı iç­
me suyuna ulaşamıyor. Beş yaşın altı çocuklarda yeterli beslene­
meyenler ise yüzde 8. Nüfusumuzun yüzde 2.4’ü de "Mutlak Yok­
sullar". kapsamında değerlendirilerek günde bir dolarla geçinme­
ye çalışıyor. Türkiye nüfusunun yüzde 18’i de günde 2 dolarla ge­
çinmeye çalışıyor. Birleşmiş Milletlerin bu yaklaşımı esas alındı­
ğında Türkiye’de 1.680.000 kişi mutlak yoksul ve günde yalnızca 
bir dolarla yaşamaya çalışıyor. Türkiye’de yoksul sınıfına giren ve 
günde 2 dolarla yaşamaya çalışan kişi sayısı ise 12 milyon 600 bin 
kişi.

• Eğitim ve Teknoloji açısından Türkiye okur yazar yetişkin nüfu­
sun yüzde 85.1 ulaştığı ve genç nüfusunda yüzde 96.5 ulaştığı bir 
ülke. Buna rağmen Gayri Safi Milli Hasıla’dan Eğitime ayrılan har­
cama payı ancak yüzde 2.2 1er düzeyinde. Türkiye’de bin kişi ba­
şına 280 telefon düşüyor. Yine bin kişiden 246 sı cep telefonu kul­
lanırken, bin kişiden yalnızca 1.1’i internet ile bilgiye ulaşabiliyor.

• Türkiye’de kamu harcamalarında öncelikler ise Gayri Safi Milli 
Hasıladan ayrılan paya göre, eğitim harcamaları yüzde 2.2, sağlık 
harcamaları yüzde 3.3, borç ödemeleri ise yüzde 10.6 düzeyinde.

• Birleşmiş Milletler İnsani Kalkınma Raporu’na göre YENİ BİNYI- 
LIN KALKINMA HEDEFLERİ konusunda Türkiye’nin durumun­
da bir çok veri eksikliği yaşanıyor.

Mutlak yoksulluk ve açlığın yani günde 1 dolardan az para ile ge­
çinenlerin yarı yarıya azaltılması hedefinde VERİ EKSİKLİĞİ ne­
deni ile bir değerlendirme yapılamıyor. Herkesin Temel Eğitim­
den Yararlanması hedefi ile Çocuk ölümlerinin azaltılması ve an­
ne sağlığının iyileştirilmesi hedeflerine ise ulaşıldığı ifade ediliyor. 
Türkiye’de veri eksikliği nedeni ile durumu meçhul olan gelişme 
endeksleri arasında HIV/AIDS sıtma ve salgınlarla savaş konuları 
geliyor.
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3 Kasım 2002 tarihinde yapı­
lan genel seçim nedeniyle yürü­
tülen kampanyalarda ağırlıklı 
olarak tartışılan ve gündemde 
yer alan açlık ve yoksulluk so­
runu önemini korumaktadır.

Ülkede uygulanan ekono­
mik ve sosyal politikalar, toplu­
mun alt gelir grubunda yer alan 
işçi, memur, emekli, esnaf, köy­
lü gibi dar ve sabit gelirli kesim­
lerin yaşama koşullarını ağırlaş- 
tırmıştır. Açlık ve yoksulluk, gi­
derek ağırlaşan geçim koşulları, 
yaşanan ekonomik krizin olum­
suz yansımaları olarak sosyal 
yapıyı zedelemiştir.

TÜRK-İŞ Araştırma Merke- 
zi’nce yapılan çalışmanın sonu­
cuna göre, dört kişilik bir aile­
nin sağlıklı, dengeli ve yeterli 
beslenebilmesi için yapılması 
zorunlu gıda harcaması tutarı 
Kasım 2002 ayı itibariyle 369 
milyon 114 bin liraya ulaştı. Aç­
lık sınırı olarak da tanımlanan 
bu tutara konut, ulaşım, giyim, 
sağlık, eğitim gibi ihtiyaçlar için 
yapılması zorunlu harcamalar 
da eklendiğinde, insan onuru­
nun gerektirdiği yaşantıyı sür­
dürebilmek için gerekli harca­
ma tutarına ulaşılmaktadır. 
Yoksulluk sınırı olarak tanımla­
nan bu tutar günümüzde 1 mil­
yar 122 milyon lira olarak he­
saplanmaktadır. Oysa halen ye­
niden belirleme çalışmaları de­
vam eden asgari ücretten ele ge­
çen sadece 184 milyon 252 bin 
liradır.

\

Bugün yaşanan ülke gerçeği; 
asgari ücretin iki katma ulaşan 
açlık sınırı ve asgari ücretin altı 
katını aşan yoksulluk sınırıdır. 
Bu bakımdan, 58’inci Hükümet 
Programında yer alan " R e s m i  

v e r i l e r e  g ö r e , n ü f u s u m u z u n  
y ü z d e  1 5 1  a ç l ı k  s ı n ı r ı n ı n  a l t ı n ­

d a d ı r .  H ü k ü m e t i m i z , i n s a n  h a k ­

l a r ı n a  v e  A n a y a s a y a  a y k ı r ı  o l a n

/

b u  a c ı t a b l o y a  k a y ı t s ı z  k a l m a y a ­

c a k t ı r .  H ü k ü m e t i n  u y g u l a y a c a ­

ğ ı  s o s y a l  p o l i t i k a l a r  ç e r ç e v e s i n ­

d e  b u  a c i l  s o r u n u n  ç ö z ü m ü n e  

ö n c e l i k  v e r e c e k t i r . " görüşü bü­
yük önem taşımaktadır. Bu gö­
rüşlerin nasıl uygulanacağının 
ilk göstergesi -hiç kuşku yok ki- 
yeni asgari ücret olacaktır.

H üküm etler d eğ işiyor, g eç im  d erd i bitm iyor.

58'nci hüküm etin b aşla n g ıç  n oktası:

A sgari ü cret 184 m ilyon lira .
A çlık  sın ırı 369 m ilyon lira .

Y oksulluk sın ırı 1 m ilyar 122 m ilyon lira.

M utfak en flasyon u  K asım  2002 itibariy le ay lık  yüzde 4,7 ve 
on ik i ay lık  yüzde 31,6 oran ında .

YOKSULLUK SINIRI 
ve

ASGARİ ÜCRET

□  yoksulluk sının □  asgari ücret
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Tablo 1: Dört Kişilik Ailenin Gıda Harcaması (TL/Ay)

Kasım’2001 Aralık’2001 Ekim’2002 Kasım’2002

Yetişkin İşçi 79.098.000.- 82.363.000.- 96.979.000.- 101.275.000.-
Yetişkin Kadın 63.196.000.- 66.416.000.- 79.643.000.- 83.609.000.-
15-19 Yaş Grubu Çocuk 82.760.000.- 85.921.000.- 103.885.000.- 108.557.000.-
4-6 Yaş Grubu Çocuk 55.510.000.- 58.901.000.- 72.175.000.- 75.673.000.-

TOPLAM 280.536.000.- 293.602.000.- 352.682.000.- 369.114.000.-

* Gıda harcaması tutan bin liraya tamamlandığından toplamda farklılık sözkonusu olabilmektedir.

"Gıda Harcaması" ile ilgili 
hesaplamada, farklı yaş ve cinsi­
yet gruplarına göre bilimsel ve­
riler çerçevesinde oluşturulan 
beslenme kalıbı esas alınmakta­
dır. Bir işçinin ailesi ile birlikte, 
fizyolojik ihtiyaçları ile tutarlı, 
yeterli ve dengeli beslenmesini 
sağlamak için gerekli olan kalo­
ri sayısı ve bunu karşılayacak 
besinlerin cins ve miktarı bilim­
sel olarak Hacettepe Üniversite­
si tarafından belirlenmiştir. Bu 
beslenme kalıbından hareketle 
gıda miktarları, çalışanların yo­
ğun olarak alışveriş yaptıkları 
yerlerden TÜRK-IŞ Araştırma 
Merkezi tarafından derlenen fi­
yatlarla çarpılmakta ve yapılma­
sı gereken asgari düzeydeki gı­
da harcamasına ulaşılmaktadır.

Kasım 2002 itibariyle dört 
kişilik bir ailenin yeterli, denge­
li ve sağlıklı beslenebilmesi için 
yapılması gereken asgari gıda 
harcaması tutarı 369 milyon 
114 bin lira olarak hesaplanmış­
tır. Bu tutar geçtiğimiz Ekim 
ayında 352 milyon 682 bin lira 
ve geçtiğimiz yılın Kasım ayın­
da 280 milyon 536 bin lira ola­
rak gerçekleşmişti. Böylece sa­
dece gıda maddelerindeki fiyat

artışı nedeniyle mutfak harca­
ması için geçtiğimiz aya göre 16 
milyon 432 bin lira, geçtiğimiz 
yıla göre ise 88 milyon 578 bin 
lira ek harcama gereği ortaya 
çıkmaktadır.

Aile bütçesi içinde gıda har­
caması ağırlıklı yer kaplamakla 
beraber, gıda yanı sıra kira, ula­
şım, yakacak, giyim, eğitim, 
kültür gibi diğer temel ve zo­
runlu gereksinimler için de har­
cama yapılması gerekmektedir. 
Ailenin zorunlu gereksinimleri 
için yapılması gereken bu top­
lam harcama tutarı "yoksulluk 
sınırı" olarak tanımlanmakta­
dır. Bu toplam harcama tutarına 
ulaşmak için DİE’nin verileri

esas alınmaktadır. Bilindiği üze­
re, Devlet İstatistik Enstitü- 
sü'nün yaptığı hanehalkı tüke­
tim harcamaları anketinin so­
nuçlarına göre, hanelerin top­
lam harcamaları içinde gıda 
harcamalarının payı yüzde 32,9 
oranı ile ilk sırayı almaktadır 
(gıda,içki, tütün harcamalarının 
payı yüzde 35,6). Böylece, dört 
kişilik bir ailenin sağlıklı ve 
dengeli beslenebilmesi için yap­
ması gereken asgari gıda harca­
ması tutarından hareketle, dört 
kişilik ailenin zorunlu giderler 
için yapması gereken aylık har­
cama tutarına ulaşmak müm­
kün olmaktadır. Bu tutar, hane­
ye girmesi gereken toplam geli­
rin alt sınırını ortaya koymakta­
dır. Kasım 2002 itibariyle yok­
sulluk sınırı 1 milyar 122 mil­
yon liraya ulaşmıştır.

TÜRK-İŞ Araştırma Merke- 
zi’nin gıda harcamasına ilişkin 
Kasım 2002 verileri temel alı­
narak kıyaslama yapıldığında 
aşağıdaki sonuçlar ortaya çık­
maktadır:

• Ankara’da yaşayan dört 
kişilik bir ailenin "gıda
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için" yapması gereken as­
gari harcama tutarı bir ön­
ceki aya göre yüzde 4,7 
oranında artmıştır. Geçti­
ğimiz yılın aynı ayındaki 
artış ise yüzde 5,8 oranın­
da gerçekleşmişti.

• 2002 yılının ilk onbir ayı 
itibariyle gıda harcaması 
tutarındaki artış oranı 
yüzde 25,7 olmuştur. 
Böylece tüketici fiyatların­
da yılsonu itibariyle he­
deflenen yüzde 35 oranı­
nın en azından bu harca­
ma grubu itibariyle ger­
çekleşeceği görülmekte­
dir.

• Gıda harcaması tutarı son 
oniki ay itibariyle yüzde 
31,6 oranındaki artışla 
son dört yılın en düşük 
değeri olmuştur.

• Oniki aylık ortalamalara 
göre değişim oranı ise 
yüzde 51,8 olmuştur.

Gıda harcaması çalışmasına 
temel alman beslenme kalıbı 
içindeki maddelerin fiyatlarında 
Kasım 2002 itibariyle gözlenen 
değişim şu şekilde gerçekleş­
miştir:

• Süt, yoğurt, peynir gibi te­
mel gıda maddelerinin bu­
lunduğu grupta; geçtiği­
miz ay süt ve peynir fiya­
tındaki artışın ardından 
bu ay sadece yoğurt fiya­
tında yüzde 6,2 oranında 
bir fiyat artışı tespit edildi 
ve bu artışın aile bütçesine 
getirdiği yük 2,8 milyon 
lira olarak hesaplandı.

Tablo 2: Gıda Harcamasındaki Değişim

Kasım Kasım Kasım Kasım

1999 2000 2001 2002

Bir önceki aya göre değişim oram (%) 2,1 2,5 5,8 4,7

Bir önceki yılın Aralık ayma göre değişim oram (%) 40,2 39,0 60,0 25,7

Bir önceki yılın aynı ayma göre değişim oranı (%) 43,8 44,2 64,2 31,6

12 aylık ortalamalara göre değişim oranı (%) 54,9 47,2 49,6 51,8

• Et, tavuk, balık, bakliyat 
gibi ürünlerin bulunduğu 
grupta; et ürünlerinde 
beklenen fiyat artışı bu ay 
gerçekleşti ve artış oranı 
yüzde 13,0 oldu. Bu du­
rum mutfak harcamaları­
na olumsuz olarak yansıdı 
ve bu ay gerçekleşen yüz­
de 4,7 oranındaki artışın 
yaklaşık yarıya yakını et­
teki fiyat artışından oldu. 
Tavuk fiyatındaki artış 
yüzde 2,1 oranında olur­
ken, balık fiyatları geçtiği­
miz aya göre nispeten 
ucuzladı ve bu durum 
mutfak harcamasını 
olumlu etkiledi. Yumurta 
fiyatı bu ay yine değişmez­
ken, geçen ay artış göste­
ren sakatat ürünleri fiyatı 
bu ay aynı kaldı. Bakliyat

ürünleri fiyatı ise aynı dü­
zeyde seyrediyor. Kuru fa­
sulye, nohut, mercimek, 
barbunya gibi bakliyat 
ürünlerindeki üretim artı­
şı ve ihracattaki durgun­
luk, artan rekabet şartları­
na bağlı gelişmeler fiyatla­
rın aynı düzeyde kalması­
nı sağladı.

• Çalışanların mutfak har­
caması içinde önemli bir 
yeri olan ve mevsim deği­
şikliklerine bağlı olarak 
değişken bir yapı gösteren 
meyve-sebze fiyatları geç­
tiğimiz aya göre hafif bir 
yükselme gösterdi. Mev­
sim koşullarının doğru­
dan etkili olduğu bu grup­
ta, her zaman olduğu gibi, 
hesaplamaya pazarda yay-
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gm olarak satılan mevsim 
sebze-meyve türleri temel 
alınmış, turfanda ürünler 
hesaplamada dikkate alın­
mamıştır. Sebze-meyve fi­
yatlarındaki artışın gıda 
harcamasına getirdiği ek 
yük aylık 2,2 milyon lira 
olmuştur.

• Ekmek, makarna, pirinç, 
un gibi ürünlerin bulun­
duğu grupta; hesaplamaya 
esas olan ürünler bakı­
mından bu ay herhangi 
bir fiyat değişikliği tespit 
edilmemiştir. Halkın te­
mel beslenme ve tüketim 
maddesi olan ekmek fiya­
tında, ramazan ayı boyun­
ca ekmeğe göre daha pa­
halı satılan pide fiyatının 
yarattığı psikolojik etki de 
dikkate alınarak, önü­
müzdeki ay artış söz ko­
nusu olabilecektir.

• Son grup içinde yer alan 
gıda maddelerinden; tere­
yağı fiyatı bu ay değişmez­
ken margarin fiyatı yüzde 
6,2 oranında arttı. Benzeri 
biçimde, ayçiçek yağı fiya­
tı aynı kalırken zeytinyağı 
fiyatındaki artış yüzde 2,1 
oranında gerçekleşti. Ra­
mazan dolayısıyla yürütü­
len bazı kampanyalar çer­
çevesinde siyah ve yeşil 
zeytin ürünlerinin bir kıs­
mında fiyat gerilemesi 
dikkati çekerken, temel 
tüketim malı olan şeker 
yüzde 13 oranındaki fiyat 
artışıyla kilosu 1 milyon 
850 bin liraya yükseldi. 
Reçel, pekmez, bal ürün­

lerinde bu ay bir fiyat de­
ğişikliği tespit edilmez­
ken, baharat ürünlerinden 
(karabiber, nane, kimyon 
vb) sadece pul biberde 
yüzde 12,5 oranında artış 
gözlendi. Tuz ve salça fi­
yatı aynı kaldı. Yağlı to­
humlardan (ceviz, fındık, 
fıstık vb) sadece ay çekir­
değinde fiyat değişmesi 
görüldü. Kasım ayında

çaydaki artış çeşidine göre 
yüzde 8,8 ilel2,4 oranları 
arasında değişirken, ıhla­
murdaki artış yüzde 15,4 
oranında oldu ve kilogra­
mı 15 milyon liraya yük­
seldi.

Öte yandan, bugün ülke 
gündeminde yeni kurulan 
57’nci Hükümet ve Programı 
yer almaktadır. Aşağıdaki tablo­
da, Araştırma Merkezi olarak 
gıda harcaması ile ilgili olarak 
düzenli hesaplamaların yapıldı­
ğı Aralık 1987 ayından bu yana, 
sağlıklı ve dengeli beslenebil­
mek için yapılması gereken gıda 
harcaması tutarı ile ele geçen 
net asgari ücret tutarı -hükü­
metlerin göreve başladığı ay iti­
bariyle- verilmektedir.

Kuşkusuz, hükümetlerin gö­
reve başladıkları tarih ve görev­
de kaldıkları dönem ile asgari 
ücretin yürürlüğe girdiği tarih 
ve geçerli olduğu süre bakımın­
dan farklı değerlendirmeler 
yapmak mümkündür. Siyasal 
istikrarsızlığa bağlı olarak kısa 
bir süre içerisinde gerçekleşen 
hükümet değişiklikleri sonucu 
asgari ücrette bir değişiklik yap­
manın mümkün olamadığı dö­
nemler (örneğin 1995 ve 1996 
yıllarında) söz konusu olduğu 
gibi, aynı hükümet döneminde 
birden fazla asgari ücret tespiti 
de mümkün olmuştur. Ancak, 
anılan 15 yıllık dönemde görev 
yapan hükümetlerin hiçbiri, 
TÜRK-İŞ Araştırma Merkezi’nin 
hesapladığı "açlık sınırı" ile va­
rolan asgari ücret düzeyi arasın­
daki uçurumu gerçek anlamıyla 
ortadan kaldıramamıştır.

ÛlflVfıiT



A r a ş t ı r m a

Tablo 3: Hükümetlerin Göreve Başladıkları Ay İtibariyle Gıda Harcaması ve Asgari Ücret

Gıda Net Asgari
Göreve Harcaması Ücret

Hükümetler Başladığı Ay (TL/Ay) (TL/Ay)

46. Hükümet (II. ÖZAL Hükümeti) Aralık 1987 128.182.- 49.094.-
47. Hükümet (AKBULUT Hükümeti) Kasım 1989 341.536.- 141.957.-
48. Hükümet (I.YILMAZ Hükümeti) Haziran 1991 789.129.- 261.954.-
49. Hükümet (VII. DEMİREL Hükümeti) Kasım 1991 1.001.517.- 502.911.-
50. Hükümet (I.ÇİLLER Hükümeti) Haziran 1993 2.257.000.- 907.839.-
51. Hükümet (II.ÇİLLER Hükümeti) Ekim 1995 11.984.000.- 5.547.135.-
52. Hükümet (III.ÇİLLER Hükümeti) Ekim 1995 11.984.000.- 5.547.135.-
53. Hükümet (II.YILMAZ Hükümeti) Mart 1996 16.046.000.- 5.739.192.-
54. Hükümet (ERBAKAN Hükümeti) Haziran 1996 18.363.000.- 5.739.192.-
55. Hükümet (III.YILMAZ Hükümeti) Haziran 1997 32.037.000.- 11.084.652.-
56. Hükümet (IV.ECEVİT Hükümeti) Ocak 1999 85.900.000.- 57.620.790.-
57. Hükümet (V.ECEVlT Hükümeti) Nisan 1999 93.323.000.- 57.620.790.-
58. Hükümet (GÜL Hükümeti) Kasım 2002 369.114.000.- 184.251.937.-
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Ç a l ı ş m a  Y a ş a m ı n d a  E y l ü l  -  K a s ı m  2 0 0 2

1 Eylül 2002, Pazar

✓  SSK’lı hastalar 1 EylüMen itibaren, Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ile Sağlık Ba­
kanlığı arasında imzalanan protokol gereği, 
devlet hastanelerinden yararlanabilecek. 
SSK’lılarm, sağlık ocaklarından direkt olarak 
yararlanacağı ancak diğer hastaneler için 
sevk yaptırma zorunluluğu bulunduğu öğre­
nildi.

4 Eylül 2002, Çarşamba

✓  TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Meral dü­
zenlenen bir törenle Cumhuriyet Halk Parti­
si (CHP)’ye katıldı.

✓  İşçi emeklilerinin Eylül ayı maaşları belirlen­
di. Buna göre en düşük emekli aylığı 234 mil­
yon 76 bin liraya, en yüksek emekli aylığı ise 
450 milyon 795 bin liraya yükseldi.

12 Eylül 2002, Perşembe

i/ 3 Kasım seçimlerinde aday olacak milletveki­
li listeleri Yüksek Seçim Kurulu (YSK)’na tes­
lim edildi.

16 Eylül 2002, Pazartesi

✓  Devlet Bakanı Mehmet Keçeciler başkanlı­
ğında, KESK ve Kamu-Sen yetkilileri Uzlaş­
ma Kurulu’nda bir araya gelerek, 100 milyon 
lira brüt artışı öngören zammı imzaladıkları 
bildirildi.

21 Eylül 2002, Cumartesi

|/ TÜRK-İŞ, memur ve memur emeklilerine ya­
pılan iyileştirme zammının, işçi ve esnaf

emekli aylıklarına da yapılmasını istedi. Ge­
nel Eğitim Sekreteri Salih Kılıç yaptığı açıkla­
mada, TÜFE doğrultusunda yapılan toplam 
artış oranının memur emeklilerine yapılan 
artışın gerisinde kaldığını söyledi.

22 Eylül 2002, Pazar

✓  Türkiye İş Kurumu’nun (İŞKUR), 1 Haziran
2000 tarihinden bu yana topladığı 2 katril­
yon lirayı aşkın prim gelirini Hazine’ye borç 
vererek 1.8 katrilyon lira faiz geliri elde etti­
ği bildirildi.

✓  Bütçeden sosyal güvenlik kuruluşlarına tah­
sis edilen 7.9 katrilyon liranın 7.2 katrilyon 
lirasının, yılın ilk 8 ayında harcandığı bildi­
rildi.

26 Eylül 2002, Perşembe

✓  Uluslararası Para Fonu (IMF), dünya ekono­
misindeki toparlanmanın beklenen düzeyde 
olmadığını belirterek, işlerin gelecek yıl da 
fazla parlak olmayacağını bildirdi.

i/ Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurulu 
(BDDK)’nm, Toprakbank’m tasfiyesine karar 
verdiği açıklandı.

✓  TÜRK-İŞ tarafından yapılan araştırmaya gö­
re, 4 kişilik bir ailenin yeterli ve dengeli bes­
lenebilmesi için yapması gereken zorunlu gı­
da harcaması tutarı, Eylül 2002’de 348 mil­
yon 487 bin liraya yükseldi. Yoksulluk sınırı 
ise 1 milyar 39 milyon lira olarak açıklandı.

l/ Emek Platformu; dönem sözcüsü ve DİSK 
Genel Başkanı Süleyman Çelebi Başkanlı­
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ğı’nda toplandı. Toplantıda, seçimler önce­
sinde emekçilerin talep ve beklentilerini dile 
getirmek üzere Emek Programı güncelleşti­
rildi.

27 Eylül 2002, Cuma

*/ Kamu Emekçileri Sendikaları Konfederasyo­
nu (KESK) Genel Başkanı Sami Evren, toplu 
görüşmeler boyunca hükümetin takındığı 
tavrı protesto etmek için 17 Ekim’de kamu 
çalışanlarının hizmet üretimini durduracağı­
nı kaydetti.

✓  SSK’nm çeşitli özel ve kamu sektörü kuruluş­
larından gecikme zammı dahil toplam 2 kat­
rilyon 468 trilyon 678 milyar lira tutarında 
prim alacağı olduğu açıklandı.

28 Eylül 2002, Cumartesi

✓  TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekreteri Salih Kılıç, 
Devlet Bakanı Masum Türker’in “Seçim orta­
mında işçi çıkararak, sosyal problemler yarat­
manın anlamsız olduğu” yönündeki sözlerini 
tepki ile karşıladı ve sadece seçim süresinde 
değil, seçimden sonra da hiç kimsenin zorun­
lu emekliliği gündeme getiremeyeceğini söy­
ledi.

l/ TÜRK-İŞ Genel Teşkilatlandırma Sekreteri 
Çetin Altun, Türkiye’nin yıllık 10 milyon 
tonluk taşkömürü ihtiyacının, sadece 2.5 
milyon tonunun üretildiğini belirterek kö­
mür ithal edilmesini eleştirdi.

29 Eylül 2002, Pazar

✓  Türkiye İşçi Emeklileri Derneği (TİED) tara­
fından yapılan bir araştırmada, işçi emekli 
aylıklarının, bir önceki yılın TÜFE oranın­
dan artırılması uygulaması nedeniyle eridiği 
ve her bir emeklinin 770 milyon lira zararı 
olduğu kaydedildi.

1 Ekim 2002, Salı

Çalışanların Tasarruflarını Teşvik Hesabı’nda 
anapara ve nema geliri olarak 12.2 katrilyon 
lira biriktiği açıklandı.

2 Ekim 2002, Çarşamba

% / Çağdaş Gazeteciler Derneği İstanbul Şubesi 
tarafından hazırlanan Eylül ayı Çalışma Ha­
yatı Raporu’na göre 2002 yılı içinde 619 ba­
sın çalışanı işten atıldı.

^  Türkiye’de 10 milyon kişinin Fak-Fuk- 
Fon’dan yardım aldığı açıklandı.

3 Ekim 2002, Perşembe

✓  Devlet İstatistik Enstitüsü (DİE), enflasyon 
artışını Eylül 2002 ayında, bir önceki aya gö­
re Tüketici Fiyat Endeksi (TÜFE)’nin yüzde 
3.5, Toptan Eşya Fiyatları Endeksi (TE­
FE)’nin yüzde 3.1 olduğunu açıkladı. Yıllık 
enflasyonun ise TÜFE’de yüzde 37, TEFE’de 
ise yüzde 40,9 olarak gerçekleştiği bildirildi.

✓  Aralarında doktor ve mühendislerin de bu­
lunduğu Avrupa’da yaşayan 3 milyon 84 bin 
67 Türk vatandaşının 230 bin 697’sinin işsiz 
olduğu açıklandı.

$/ TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekreteri Salih Kılıç, 
asgari ücretle çalışanların mağduriyetinin gi­
derilmesi için Asgari Ücret Tespit Komisyo- 
nu’nun toplanması gerektiğini söyledi.

*/ Geçici kadroyla çalışan 21 bin 475 orman iş­
çisine kadro verilmesinin gündeme geldiği 
bildirildi.

4 Ekim 2002, Cuma

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Meral, TES- 
İŞ Başkanlar Kurulu toplantısında yaptığı ko­
nuşmada, Türkiye’nin ekonomik durumu ve 
siyasi konularda görüşlerini açıkladı.
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6 Ekim 2002, Pazar

✓  TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekreteri Salih Kılıç, 
uygulanan ekonomik politikalar sonucu işçi, 
memur, emekli ve dar gelirli kesim üzerinde­
ki yüklerin dayanılmaz boyutlara ulaştığını 
belirterek, yeni hükümetten bu kesimler için 
acil önlemler alınmasını isteyeceklerini söy­
ledi.

l/ Kayıtdışı ekonominin, kriz yılı olan 2001’de 
hızla büyüyerek, 119 katrilyon liraya ulaştığı 
ve kayıtlı ekonominin yüzde 66.2’si düzeyin­
de bir büyüklük oluşturduğu belirlendi.

✓  2002 yılının ilk altı ayında 710 bin 176 kişi­
nin işten çıkarıldığı bildirildi.

7 Ekim 2002, Pazartesi

*/ Tüm İşçi Emeklileri Derneği tarafından yapı­
lan bir araştırmada, Türkiye’de 3 milyon 800 
bin SSK’lı 1 milyon 500 bin Bağ-Kur emekli­
si bulunduğu ve bunlara ortalama 240 mil­
yon lira emekli maaşı ödendiği tespit edildi.

✓  Geçici orman işçilerine kadro verilmesine 
ilişkin protokolün imzalandığı açıklandı.

✓  İşsizlik Sigortası Fonu’nda Eylül ayı sonu iti­
bariyle 4 katrilyon lira biriktiği bildirildi.

11 Ekim 2002, Cuma

*/ Asgari Ücret Tespit Komisyonu’nun 22 Ekim
2002 tarihinde Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanı Nejat Arseven Başkanlığında toplana­
cağı açıklandı.

13 Ekim 2002, Pazar

✓  Devlet Planlama Teşkilatı (DPT) ve Hazine 
verilerine göre, 1993-2001 döneminde top­
lam bütçe harcamalarının yüzde 45’ini faiz 
ödemelerine ayıran devletin, yatırım harca­

maları için yalnızca yüzde 10.4’ünü ayırabil­
diği tespit edildi.

✓  TÜRK-İŞ’e bağlı Orman-İş Sendikası Genel 
Başkanı Mehmet Kafes, orman işçilerinin 
kadroya alınması girişiminin 26-27 Ekim’e 
kadar sonuçlandırılmasını beklediklerini, ak­
si halde bunu gerçekleştirmeyenlere seçim­
lerde tavır koyacaklarını söyledi.

14 Ekim 2002, Pazartesi

*/ Türkiye İşçi Emeklileri Derneği tarafından 
hazırlanan bir raporda, işçi ve memur emek­
lileri arasındaki maaş farkının 8 kata yaklaş­
tığı kaydedildi.

16 Ekim 2002, Çarşamba

✓  İşsizlik Sigortası Bülteni’nde yer alan bilgile­
re göre, işsizlik sigortası uygulamasından ya­
rarlanan kişi sayısı, geçen ay 1 önceki aya gö­
re yaklaşık yüzde 9 artarak 39 bin 333’e yük­
seldi. Bu kişilere, Eylül 2002 tarihi itibariyle, 
toplam 6 trilyon 204 milyar 26 milyon lira 
ödendi.

✓  Belediye-İş Sendikası’na üye işçiler, İstan­
bul’da yaptıkları protesto ile ABD tarafından 
Irak’a yapılması planlanan savaşı lanetlediler. 
TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu da yaptığı açıkla­
mada, ABD ve İngiltere’nin Irak konusunda 
Birleşmiş Milletler kararlarına uyması gerek­
tiğini bildirdi.

*/ Birleşmiş Milletler Gıda ve Tarım Örgütü 
(FAO) tarafından yapılan araştırmada, Tür­
kiye’de kişi başına yıllık 20.2 kilogram kırmı­
zı et tüketildiği, bu rakamın ABD’de 122.4, 
İspanya’da 114, Fransa’da ise 100 kilogram 
olduğu tespit edildi.

i/ Türkiye Denizcilik İşletmeleri’ne (TDİ) ait 
Trabzon, Dikili, Çeşme ve Kuşadası Limanla­
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rı’nm 11 Kasım 2002 tarihinde açılacak iha­
lelerle özelleştirilmeleri konusuna ilişkin 
açıklama yapan TÜRK-İŞ’e bağlı Liman-İş 
Sendikası Genel Başkanı Raif Kılıç, büyük 
hizmetler ve kâr sağlayan limanların rant 
amacıyla özel sektöre peşkeş çekileceğini 
söyledi.

17 Ekim 2002, Perşembe

✓  Maliye Bakanlığı’ndan yapılan açıklamada, 
2003 yılı bütçesinde memur maaş artışına 
yer verilmediği, konunun yeni hükümete bı­
rakıldığı bildirildi.

19 Ekim 2002, Cumartesi

^  TBMM’ye sunulan 2003 yılı bütçe değerleri­
ne göre, Sosyal Güvenlik Kuruluşları’nm pa­
yı olarak 2003 Bütçesi’ne 11.5 katrilyon lira 
ödenek kondu.

✓  Avrupa Birliği İlerleme Raporu’nda, Türki­
ye’nin Kamu Görevlileri Sendikaları Yasası’m 
grev hakkı içeren şekle dönüştürmesi tavsi­
yesinde bulunuldu.

$/ Orman işçilerinin kadroya geçirilmesi için 
hükümete teklif gelmediğini öne süren Dev­
let Bakanı Tunca Toskay, “Partilerden biri 
bunu seçim malzemesi olarak kullanıyor” de­
di.

22 Ekim 2002, Salı

✓  Asgari Ücret Tespit Komisyonu, 1 Ocak 
2003’den geçerli olacak yeni ücreti belirle­
mek üzere Çalışma ve Sosyal Güvenlik Baka­
nı Nejat Arseven başkanlığında toplandı. 
Toplantı sonrasında yapılan açıklamada, Ko- 
misyon’un bir sonraki toplantısının 19 Kasım
2002 tarihinde yapılacağı bildirildi.

*/ Özelleştirme uygulamalarını protesto etmek

amacıyla Petkim Aliağa Kompleksi’nin önün­
de mesai öncesi eylem yapan Petrol-İş Sendi- 
kası’na bağlı işçiler, Petkim, Tüpraş ve Tüg- 
saş’m özelleştirilmesine karşı çıkarak, özel­
leştirme çalışmalarının durdurulmasını iste­
diler.

26 Ekim 2002, Cumartesi

✓  TÜRK-İŞ tarafından her ay düzenli olarak ya­
pılan zorunlu gıda harcaması ve yoksulluk 
sınırının Ekim 2002 sonuçları belirlendi. Bu­
na göre, dört kişilik bir ailenin zorunlu gıda 
harcaması 352 milyon 682 bin liraya, yoksul­
luk sınırı ise 1 milyar 72 milyon liraya ulaştı.

27 Ekim 2002, Pazar

TÜRK-İŞ’e bağlı T. Orman-İş Sendikası Ge­
nel Başkanı Mehmet Kafes, Orman Bakanlığı 
bünyesinde çalışan 21 bin 475 geçici işçinin 
kadroya alınmasına ilişkin kararnameyi im­
zalamayan partilerin, 3 Kasım’da sandıkta 
mağdur edileceğini söyledi.

29 Ekim 2002, Salı

l/ Hazine Müsteşarlığı verileri baz alınarak ya­
pılan araştırmada, istihdam oluşturmak için 
verilen devlet teşviklerinin artmasına karşılık 
istihdamın yarı yarıya azaldığı belirlendi.

✓  Orman Bakanı Nami Çağan’m hazırladığı or­
man işçisine kadro verilmesine ilişkin karar­
namenin ANAP ve MHP’li bakanlar tarafın­
dan imzalanmaması nedeniyle ortada kaldığı 
bildirildi.

30 Ekim 2002, Çarşamba

Devlet Planlama Teşkilatı (DPT) verilerine 
göre, özelleştirme kapsamındaki kuruluşlara, 
2003 yılında 675 trilyon 650 milyar liralık 
yatırım yapılacak.
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1 Kasım 2002, Cuma

✓  Memur ve memur emeklilerine yapılan zam­
mın SSK ve Bağ-Kur emeklilerine de yansıtıl­
masını öngören Bakanlar Kurulu Kararı 1 
Kasım 2002 tarih ve 24923 sayılı Resmi Ga- 
zete’de yayınlandı. Zam oranları Aralık ayın­
da belirlenecek.

✓  Yüksek Seçim Kurulu verilerine göre yapılan 
bir araştırmada, 3 Kasım seçimlerinde 43.6 
milyon kişinin oy kullanacağı ve bunlardan 
22.8 milyonunun çalışanlar olduğu, bunlar­
dan da 2.3 milyonunun işsiz olduğu belir­

lendi.

3 Kasım 2002, Pazar

✓  Devlet İstatistik Enstitüsü (DİE)’nin açıkladı­
ğı Ekim 2002 ayı enflasyon rakamlarına göre, 
bir önceki aya göre Toptan Eşya Fiyatları 
(TEFE)’deki artış yüzde 3.1, Tüketici Fiyat­
ları (TÜFE)’deki artış yüzde 3.3 olarak ger­
çekleşti. Açıklamada, TEFE’deki yıllık enflas­

yon oranının yüzde 36.1, TÜFE’de ise yüzde 
33.4 olduğu kaydedildi.

✓  Milletvekili genel seçimleri yapıldı. Yüksek 

Seçim Kurulu’nun geçici sonuçlarına göre, 
Meclis’e 363 milletvekili alan Adalet ve Kal­
kınma Partisi (AKP) ile 178 milletvekili alan 
Cumhuriyet Halk Partisi (CHP) ve bağımsız

9 milletvekili girebildi.

✓  İşadamı Sakıp Sabancı seçimleri değerlendi­
rirken yaptığı açıklamada, “Koalisyon olma­

ması çok iyi” dedi.

✓  3 Kasım milletvekili seçimlerinde, TÜRK-İŞ 

Genel Başkanı Bayram Meral, HAK-İŞ’e bağlı 
Hizmet-İş Genel Başkanı Hüseyin Tanrıverdi 
ve yine HAK-İŞ’e bağlı Öz Gıda-İş Genel Sek­
reteri Agah Kafkas, Petrol-İş eski Genel Baş­

kanı Cevdet Selvi, Harb-İş eski Genel Başka­
nı İzzet Çetin ve Oleyis Sendikası Genel Baş­
kam Enver Öktem milletvekili seçilerek Par- 
lamento’ya girdiler.

✓  Devlet Planlama Teşkilatı (DPT) verilerine 
göre yapılan bir hesaplamada, İşsizlik Sigor­
tası Fonu’nun 2002 yılında 2 katrilyon 766 
trilyon lira gelir elde etmesinin beklenildiği 
tespit edildi.

4 Kasım 2002, Pazartesi

$/ Yüksek Seçim Kurulu verilerinden yola çıkı­
larak yapılan incelemede, TBMM’de 21. Dö­
nem görev yapan milletvekillerinin yüzde 
90’ınm tekrar seçilemediği, tasfiye olduğu 
tespit edildi.

5 Kasım 2002, Salı

✓  İşçi emeklilerinin Kasım ayı aylıkları belir­
lendi. Buna göre en düşük emekli maaşı 249 
milyon 939 bin liraya, en yüksek emekli ma­
aşı ise 481 milyon 645 bin liraya yükseldi.

l/ Adalet ve Kalkınma Partisi (AKP) Genel Baş­
kanı Tayyip Erdoğan ile Cumhuriyet Halk 
Partisi (CHP) Genel Başkanı Deniz Baykal, 
AKP Genel Merkezi’nde biraraya geldi.

✓  TÜRK-İŞ Genel Sekreteri Hüseyin Karakoç 
yaptığı açıklamada, AKP ve CHP’nin seçim 
bildirgelerinde aynı biçimde yer alan konu­
larda ortak hareket etmesini, hızlı adımlar 
atılmasını isteyerek, demokratik kitle örgüt­
leriyle diyalogun ve işbirliğinin geliştirilme­
sini beklediklerini söyledi.

6 Kasım 2002, Çarşamba

✓  TÜRK-İŞ’e bağlı Genel Maden-İş Sendikası 
tarafından her ay Zonguldak’ta yapılan gıda 
fiyat araştırmasında, Zonguldak’ta 4 kişilik



T a k v i m

bir ailenin zorunlu mutfak harcamasının 362 
milyon 312 bin liraya yükseldiği belirlendi.

7 Kasım 2002, Perşembe

✓  Cumhurbaşkanı Ahmet Necdet Sezer AKP 
Lideri Tayyip Erdoğan ve CHP Lideri Deniz 
Baykal ile ayrı ayrı görüştü. Kabullerden 
sonra yapılan açıklamada, Cumhurbaşka­
nının AKP’ye danıştıktan sonra Başbakan 
atayacağı bildirildi.

10 Kasım 2002, Pazar

i/ Türkiye İşveren Sendikaları Konfederasyonu 
(TİSK) Genel Sekreteri Bülent Pirler, İş Ka­
nunu Tasarısı’nm, İş Güvencesi Yasası’nm 
yürürlüğe gireceği 15 Mart 2003 tarihine ka­
dar onaylanarak, birlikte uygulamaya başlan­
ması gerektiğini söyledi.

11 Kasım 2002, Pazartesi

l/ Devlet İstatistik Enstitüsü (DİE)’nin yaptığı,
2001 yılının ikinci yarısına ilişkin istihdam 
ve kazanç anketi sonuçları açıklandı. Buna 
göre, kamu kesiminde çalışan işçilerin ücreti 
ortalama 1 milyar 179 milyon lira olarak ger­
çekleşirken, özel sektördeki işçi ücretleri ise 
ortalama 569 milyon 885 bin lira düzeyine 
çıktı.

✓  KİT’lerin yönetimlerini yeniden yapılandıra­
cak yasa taslağı hazırlamak amacıyla Maliye 
tarafından düzenlenen konferansa, 60’a ya­
kın bürokrat, yönetici, gazeteci, akademisyen 
ve AKP milletvekillerinin katıldığı açıklandı. 
Konferansta KİT’lerin geleceğinin tartışıldığı 
bildirildi.

12 Kasım 2002, Salı

✓  Türkiye İşveren Sendikaları Konfederasyonu 
(TİSK) Başkanı Refik Baydur Ankara’da dü­

zenlediği basın toplantısında, yeni kurulacak 
olan AKP hükümetinden, İş Kanunu’nun İş 
Güvencesi Yasası’nm yürürlüğe gireceği 15 
Mart 2003 tarihinden önce yürürlüğe girme­
sini isterken, aksi takdirde işçi çıkaracakları 
tehdidinde bulundu.

i/ TİSK Başkanı Refik Baydur’un, yeni kurula­
cak hükümete yönelik “işçi çıkartırız” tehdi­
dini değerlendiren işçi sendikaları konfede­
rasyonları, Baydur’un sözlerini talihsizlik 
olarak nitelendirdiler. TÜRK-İŞ Genel Eğitim 
Sekreteri Salih Kılıç, açıklamanın işçi ve işve­
ren arasındaki diyalogu ve barışı tıkayabile­
cek bir yaklaşım olduğunu belirtirken, DİSK 
Genel Başkanı Süleyman Çelebi ise “Bu saat­
ten sonra işten çıkarılacak her işçinin sorum­
lusu TİSK olacaktır” dedi.

13 Kasım 2002, Çarşamba

✓  Anka Ajansı tarafından yapılan bir araştırma­
da, Devlet İstatistik Enstitüsü’nün 2.4 milyon 
olarak açıkladığı resmi işsiz sayısının, gayri- 
resmi olarak 9 milyonu bulduğu tespit edildi.

✓  TÜRK-İŞ Genel Başkanı ve CHP Ankara Mil­
letvekili Bayram Meral, TİSK Başkanı Refik 
Baydur’un “İş Kanunu, İş Güvencesi Kanu- 
nu’ndan önce yasalaşmazsa işçiler işinden 
olur” sözlerine tepki göstererek, “Refik Bay­
dur böyle yaparsa, Meclis’e gözdağı verirse iş 
barışı bozulur” dedi.

l/ Anka Ajansı haberine göre, AKP kurmayları­
nın, çalışanların zorunlu tasarruf hesabında 
bekleyen ve yıl sonuna kadar 11 katrilyon li­
raya ulaşması beklenen anapara ve nemanın, 
dört yılda hak sahiplerine ödenerek tasfiye 
edilmesine yönelik bir plan üzerinde çalıştık­
ları öğrenildi.

✓  TİSK Başkanı Refik Baydur’un, İş Kanunu 
Yasası’nm, İş Güvencesi Yasası ile birlikte 15
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Mart’tan önce ele alınmasını aksi halde işçi 
çıkaracaklarına ilişkin sözlerine tepki göste­
ren Sağlık-İş Genel Başkanı Mustafa Başoğlu, 
“İşyerleri ağalıkla idare edilemez” dedi.

14 Kasım 2002, Perşembe

i/ 3 Kasım seçimlerinde yeniden teşekkül eden 
Türkiye Büyük Millet Meclisi ilk toplantısını 
yaptı. Genel Kurul’da milletvekili yemin tö­
reni gerçekleştirildi.

*/ TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu toplandı. CHP 
Ankara Milletvekili Bayram Meral’in de veda 
etmek amacıyla katıldığı toplantının açılışın­
da konuşan Genel Sekreter Hüseyin Karakoç, 
TİSK’i ve işverenleri uyardı.

✓  Devlet İstatistik Enstitüsü (DİE)’nin açıkladı­
ğı Satmalma Gücü Pariteleri ve İlgili Ekono­
mik Göstergeleri 2000 Yılı Geçici Sonuçları­
na göre Türkiye, Avrupa ilkeleri arasında 29. 
sırada yer aldı.

15 Kasım 2002, Cuma

$/ Asgari Ücret Tespit Komisyonu’nun, 2003 yı­
lı Ocak ayından geçerli olacak asgari ücreti 
belirleme çalışmalarına 19 Kasım 2002 tari­
hinde yapacağı toplantı ile devam edeceği 
bildirildi.

17 Kasım 2002, Pazar

✓  Bakanlar Kurulu’nun yeniden kurulması 
için, Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’nm 
109. Maddesi uyarınca, Kayseri Milletvekili 
Abdullah Gül’ün görevlendirilmesine dair 
tezkere 24939 sayılı Resmi Gazete’de yayım­
landı.

18 Kasım 2002, Pazartesi

✓  58. Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti AKP 
Kayseri Milletvekili Abdullah Gül Başkanlı­

ğında kuruldu. Kabinede, Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı görevini Murat Başesgi- 
oğlu yürütecek.

*/ Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Murat 
Başesgioğlu, bakan olarak yaptığı ilk açıkla­
mada, ücretlilere 2003 yılında ülke kaynakla­
rını bütçeyi göz önüne alarak ‘mümkün ola­
nı’ vereceklerini söyledi.

19 Kasım 2002, Salı

✓  Bakanlar Kurulu’nun Atanmasına Dair Baş­
bakanlık ve Cumhurbaşkanlığı Tezkereleri 
ile Onaylanan Bakanlar Kurulu Listesi 24941 
sayılı Resmi Gazete’de yayımlandı.

l/ Türkiye’nin AB’nin 12 Aralık’taki Kopenhag 
zirvesinde üyelik müzakereleri için tarih al­
ma çabasına, DİSK, TÜRK-İŞ, HAK-İŞ ve 
KESK’in girişimleri sonrasında, Avrupa Sen­
dikalar Konfederasyonu (ETUC)’un da des­
tek vererek, zirveye sunulmak üzere bir karar 
tasarısı hazırladığı bildirildi.

i/ Devlet İstatistik Enstitüsü (DİE) tarafından 
açıklanan İmalat Sanayii Sektörü Aylık Eği­
tim Anketi sonuçlarına göre, kapasite kulla­
nımı yüzde 80.6’ya yükseldi.

✓  1 Ocak 2003 tarihinden geçerli olacak asgari 
ücreti belirlemek üzere 2’nci kez toplanan as­
gari ücret tespit komisyonu, asgari ücretin 
belirlenmesinde baz alınacak parametrelerin 
ilgili kuruluşlardan istenmesi kararını aldı. 
Komisyonun bir sonraki toplantısını 2 Aralık
2002 tarihinde yapacağı bildirildi.

✓  Asgari Ücret Tespit Komisyonu üyeleri Çalış­
ma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Murat Başesgi- 
oğlu’nu ziyaret etti.

*/ Türkiye Büyük Millet Meclisi (TBMM) Baş­
kanlığına AKP Manisa Milletvekili Bülent 
Armç seçildi.



T a k v i m

*/ Sosyal güvenlik kuruluşlarının ilk 10 aylık 
dönemdeki açıkları toplamının 8.7 katrilyon 
liraya yükseldiği açıklandı.

20 Kasım 2002, Çarşamba

t/ Zeytinburnu Nakliyeciler Sitesi’nde TÜRK- 
İŞ’e bağlı TÜMTİS ile DİSK’e bağlı Nakliyat- 
İş Sendikası üyeleri arasında, örgütlenme so­
runu nedeniyle çıkan kavgada üç kişi öldü, 
üç kişi de ağır yaralandı.

✓  DİSK tarafından, Zeytinburnu Nakliyeciler 
Sitesi’nde üç işçinin ölümüne neden olan 
olaylarla ilgili yapılan yazılı açıklamada, ya­
şanan olayların TÜRK-İŞ ve DİSK Konfede­
rasyonları tarafından üzüntü verici olarak ni­
telendirildiği bildirildi.

✓  TÜRK-İŞ basın bürosu tarafından yapılan 
açıklamada, TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu’nun, 
İstanbul Nakliye Ambarları Sitesi’nde yaşa­
nan ve üç işçinin yaşamını yitirmesine neden 
olan olayların son derece üzücü olarak nite­
lendirildiği kaydedildi.

21 Kasım 2002, Perşembe

*/ Başbakan yardımcıları ve devlet bakanlarının 
görev alanları açıklandı. Buna göre, Özelleş­
tirme İdaresi Başkanlığı, Başbakan Yardımcı­
sı Abdüllatif Şener’e, Hazine Müsteşarlığı ve 
Merkez Bankası, Devlet Bakanı Ali Babacan’a 
bağlandı.

✓  Başbakan Yardımcısı Ertuğrul Yalçmbayır, 
memurlara, kamu görevleri hakkında bilgi ve 
demeç verme hakkı tanıyacaklarını söyledi.

✓  İstanbul Zeytinburnu’ndaki Nakliyeciler Si­
tesi’nde TÜMTİS Sendikası ile Nakliyat-İş 
Sendikası üyeleri arasında çıkan kavgada 
ölen 3 işçi düzenlenen bir törenle toprağa ve­
rildi.

l/ TÜRK-İŞ tarafından İstanbul Zeytinbur­
nu’ndaki Nakliyeciler Sitesi’nde meydana ge­
len olayla ilgili olarak yapılan açıklamada, 
olayların TÜRK-İŞ, DİSK çatışması gibi gös­
terilmesinin yanlışlığına dikkat çekildi.

✓  DİSK Yönetim Kurulu’ndan yapılan açıkla­
mada olayın faillerinin biran önce bulunarak 
cezalandırılması istenildi.

6 4
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T U R K - I Ş  v e  B A Ğ L I  S E N D İ K A L A R

Genel Başkan: SALİH KILIÇ 
T U R K - I S  Bayındır Sokak No. 10 ANKARA Tel: (312) 433 31 25 (4 Hat) 

T  Fax: (312) 433 68 09 - 433 85 80 - 432 56 60
18

DOKGEMİ-İŞ -|4
Genel Başkan: NAZIM TUR
Küçükpiyale Paşa Mah. Kızılay Meydanı No. 24/26
Tel: (212) 237 25 90 (5 Hat) • Fax: 237 39 89 Kasımpaşa / İST.

1

TARIM-İŞ
Genel Başkan: BEDRETTİN KAYKAÇ
Bankacı Sokak No. 10 Kocatepe / ANKARA 
Tel: (312) 419 04 56 (6 Hat) • Fax:(312)419 38 47

01

19

TÜRKİYE YOL-İŞ
Genel Başkan: FİKRET BARIN
Sümer 1 Sok. No. 18 Kızılay / ANKARA
Tel: (312) 232 46 87-95 • Fax:(312)232 48 10

15

2

ORMAN-İŞ
Genel Başkan: MEHMET KAFES
Özveren Sokak No. 19 Maltepe / ANKARA
Tel: (312) 229 10 56-57-58-59 • Fax: (312) 229 21 15

01

2 0

TES-İŞ
Genel Başkan: MUSTAFA KUMLU
Meriç Sok. No. 23 Beştepe / ANKARA
Tel: (312) 212 65 10 (20 Hat) • Fax:(312)212 65 52

16

3

TÜRKİYE MADEN-İŞ
Genel Başkan: H. HÜSEYİN KAYABAŞI
Strasburg Cad. 7/4-5 Sıhhiye / ANKARA
Tel: (312) 231 73 55-56-57 • Fax: (312) 229 89 31

0 2

21

TEZKOOP-İŞ
Genel Başkan: SADIK ÖZBEN
Üçyıldız Cad. No. 29 Subayevleri / ANKARA
Tel: (312) 318 39 79-86 • Fax: (312) 318 39 88

17

4

GENEL MADEN-İŞ 0 2
Genel Başkan: ÇETİN ALTUN
Mithatpaşa Mah. Nizam Cad. Şemsi Denizer Sk. No. 18 
Tel: (372) 251 44 77 • Fax: (372) 253 66 35 ZONGULDAK

2 2

TÜRK KOOP-İŞ
Genel Başkan: CAN SERT
İzmir Cad. Fevzi Çakmak Sokak 15/11 Yenişehir / ANKARA 
Tel: (312) 230 08 55 - 229 44 80 • Fax: (312) 229 58 36

17

5

PETROL-İŞ 03
Genel Başkan: MUSTAFA ÖZTAŞKIN
Altunizade Mah. Kuşbakışı Sok. No. 25 Üsküdar / İSTANBUL 
Tel: (216) 474 9870 (10 Hat) • Fax: (216) 474 98 67 - 474 92 38

2 3

TÜMTİS 18
Genel Başkan: SABRİ TOPÇU
Valide Cami Sok. Küçük Langa Cad. 107/7 Aksaray / İSTANBUL 
Tel: (212) 530 07 43 • Fax:(212)588 26 20

6

TEKGIDA-İŞ
Genel Başkan: HÜSEYİN KARAKOÇ
4. Levent Konaklar Sokak Levent / İSTANBUL 
Tel: (212) 264 49 96-97-98 • Fax:(212)278 95 34

0 4

2 4

DEMİRYOL-İŞ
Genel Başkan: ERGÜN ATALAY 
Necatibey Cad. Sezenler Sok. 5/4 ANKARA 
Tel: (312) 231 80 30-31 • Fax: (312) 231 80 32

19

7

ŞEKER-İŞ
Genel Başkan: ÖMER ÇELİK
Karanfil Sokak No. 59 Bakanlıklar / ANKARA
Tel: (312) 418 42 73-74 • Fax:(312)425 9258

05

2 5

TÜRKİYE DENİZCİLER
Genel Başkan: TURAN UZUN
Rıhtım Cad. Denizciler Sok. No. 7 Tophane / İSTANBUL 
Tel: (212) 292 90 81 (7 Hat) • Fax: (212) 244 52 21

2 0

8

TEKSİF
Genel Başkan: ZEKİ POLAT
Ziya Gökalp Cad. Aydoğmuş Sok. No. 1 ANKARA
Tel: (312) 431 21 70-71-72-73 • Fax: (312) 435 78 26

0 6

2 6

HAVA-İŞ
Genel Başkan: ATİLAY AYÇİN
İncirli Cad. Volkan Apt. 66/1 Bakırköy / İSTANBUL
Tel: (212) 660 20 95 (5 Hat) • Fax: (212) 571 90 51

21

9

DERİ-İŞ 0 7
Genel Başkan: YENER KAYA
Ali Nihat Tarlan Cad. Ertaş Sok. No. 4 (Ardil İş Merkezi) Kat: 3 
Tel: (216) 572 90 50-51-52 • Fax:(216)572 90 53 Bostancı/İST.

2 7

LİMAN-İŞ
Genel Başkan: RAİF KILIÇ
Necatibey Cad. Sezenler Sok. 4/5 Sıhhiye / ANKARA 
Tel: (312) 231 74 18 • Fax: (312) 230 24 84

2 2

10

AĞAÇ-İŞ
Genel Başkan: MÜRSEL TAŞÇI
Necatibey Cad. No. 20/22-23 Sıhhiye / ANKARA
Tel: (312) 229 53 95 - 229 08 27 • Fax: (312) 231 52 19

0 8

2 8

TÜRKİYE HABER-İŞ
Genel Başkan: CENGİZ TEKE
Kültür Mah. Yüksel Cad. No. 38 Yenişehir / ANKARA
Tel: (312) 431 90 44-45 • Fax: (312) 434 57 04

2 3

11

SELÜLOZ-İŞ
Genel Başkan: ERGİN ALŞAN
Ankara Cad. İpek Apt. No. 87 İZMİT
Tel: (262) 321 18 99 • Fax: (262) 321 34 51

0 9

2 9

SAĞLIK-İŞ
Genel Başkan: MUSTAFA BAŞOĞLU
Hedef Sok. No. 5 Anıttepe / ANKARA 
Tel: (312) 231 80 45 • Fax: (312) 230 23 96

2 4

12

BASIN-İŞ
Genel Başkan: ALİ EKBER GÜVENÇ
Hanımeli Sokak No. 26/6-7 Sıhhiye / ANKARA
Tel: (312) 230 29 08 - 229 85 65 • Fax: (312) 229 43 15

10

3 0

TOLEYİS 2 5  
Genel Başkan: CEMAİL BAKINDI
İnebey Mah. Küçük Langa Cad. No. 16/18 Kat. 1 Bilir İş Merkezi 
Tel: (212) 530 73 82-585 52 07 • Fax: 530 72 99 Aksaray / İST.

13

BASİSEN -| 1 
Genel Başkan: METİN TİRYAKİOĞLU
Dolmabahçe Caddesi, No: 29-31 Beşiktaş / İSTANBUL 
Tel: (212) 227 88 10 (8 hat) • Fax: (212) 227 86 44 - 227 86 52

31

TÜRK HARB-İŞ
Genel Başkan: OSMAN ÇİMEN
İnkılap Sokak No. 20 Kızılay / ANKARA
Tel: (312) 417 50 97-98-99 • Fax:(312)417 13 64

2 6

14

BASS
Genel Başkan: TURGUT YILMAZ
Sümer 2 Sok. No. 29 Kat. 3 Kızılay / ANKARA 
Tel: (312) 232 50 09-11 • Fax: (312) 231 67 30

11

3 2

TGS
Genel Başkan: ŞÜKRAN SONER
Basın Sarayı Kat. 2 Cağaloğlu / İSTANBUL
Tel: (212) 514 06 94-96 • Fax:(212)51148 17

2 7

15

TÜRKİYE ÇİMSE-İŞ
Genel Başkan: TAMER ER ALAN
Esat Cad. No. 43 Küçükesat / ANKARA
Tel: (312) 419 58 30-34 • Fax: (312) 425 13 35

12

3 3

TÜRKİYE BELEDİYE-İŞ
Genel Başkan: NİHAT YURDAKUL
Korkut Reis Mah. Toros Sok. No. 9 Sıhhiye / ANKARA 
Tel: (312) 231 83 43-45 • Fax: (312) 232 08 74

2 8

16

KRİSTAL-İŞ 12
Genel Başkan: MUSTAFA BAĞÇECİ
Kazancı Yokuşu, Ağaçırağı Sok. No. 3 D. 10 Taksim / İSTANBUL 
Tel: (212) 251 95 77 (3 Hat) • Fax: (212) 251 95 79

3 4

TÜRK-SEN
Genel Başkan: ÖNDER KONULOĞLU
A. Şehit Mehmet R. Hüseyin Sok. No. 7 Lefkoşe / KKTC 
Tel: (0.392) 227 24 44 • Fax: (0.392) 228 78 31

17

TÜRK-METAL
Genel Başkan: MUSTAFA ÖZBEK
Kızılırmak Mah. Eskişehir Yolu 1. km. Söğütözü / ANKARA 
Tel: (312) 284 40 10-17 • Fax:(312) 284 40 18

13

3 5

HÜR-İŞ
Genel Başkan: ÖZAY ANDIÇ
Şehit Şener Enver Sok. No. 23 Yenişehir - Lefkoşe / KKTC 
Tel: (0.392) 228 24 56 • Fax: (0.392) 228 64 31


