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SABRIMIZI ZORLAMAYIN

Ergun ATALAY Genel Baskan

Ulkemiz ve calisma hayati sikintili bir dénemi
yasamaya devam ediyor.

* % %

Yakin cografi bélgemizde acimasiz hir paylasim
savasl yasanmaktadir. Enerji kaynaklarini kont-
rol altinda tutmak, ekonomik menfaatlerini sir-
darmek icin kiresel guglerin verdigi mucade-
lenin olumsuz yansimalarini giinlik hayatimiz-
da yasiyoruz. Ulkemize yénelik kirli hesaplarin
yasandi§i, terdr saldirilarinin artti§i bir ortam-
dayiz. TURK-IS'in yaklasik 65 yillik gegmisinde
egemen olan yaklasim dlkenin birligi, vatanin
bélinmezli§i temelinde isci hak ve dzgirlikle-
rinin korunmasi ve gelistiriimesi olmustur. Bu
cizgi buglin de kararhlikla surdirilmektedir.
Ancak hepimizin bildigi gercek, terdrin 6n pla-
na ¢iktigl bir durumda calisanlarin sorunlarini,

yasama kosullarini gindeme tasimanin kolay
olmadigidir.

* % %

Butlin olumsuz sartlara ragmen, iscilerin Ulus-
lararasi Birlik, Micadele ve Dayanisma Gini
olan 1 Mayis't Ulkemizde baris icinde meydan-
larda kutladik. Konfederasyonumuz bu yil mer-
kezi diizeyde, Baskanlar Kurulu'nun karari dog-
rultusunda Canakkale'de 1 Mayis kutlamasini
gerceklestirdi. Ulusal Kurtulus Savasi mesale-
sinin "bagimsizlik ve 6zgrlik" siariyla yakildigi
ilimizde yasadi§imiz sorunlari ve taleplerimizi
acgikladik.

* % %

Uluslararasi Cahsma Orguti (ILO) 105. Genel
Kurulu 31 Mayis-11 Haziran 2016 tarihlerinde
Cenevre'de yapildli. 156 ulkenin devlet, isci ve
isveren temsilcileri genel kurula hitap ederek
diinya, tlke ve ¢alisma hayati ile ilgili gorisle-
rini dile getirdi. Hazirlanan raporlari degerlen-
dirdi. Calisanlari temsilen, Tirkiye is¢i Delegesi
olarak 2 Haziran 2016 gunu genel kurula hitap
ettim. Gindemdeki konular hakkinda dusince-
lerimi acikladim.

* % %

is¢i sinifinin éniinde 6nemli sorunlar bulunmak-
tadir. Ozellikle Uluslararasi Galisma Orgiitii'nin
(ILO) tanimladigr "insana yakisir is" kapsamin-
da is imkanlari saglanmasi konusunda sikinti-
lar devam etmektedir. Taseron iscileri ile gegici
isgilerin sorunlarini her platformda dile getirip
¢oziml icin caba gOsteriyoruz. Talebimiz net
ve aciktir. Bu kapsamdaki isgiler kadroya geci-
rilmeli, is glvencesi sa§lanarak insana yakisir
calisma kosullarina kavusturulmalidir.

* %k %

Suriye'deki i¢ savas dolayisiyla Ulkelerini terk
etmek zorunda kalan Suriyeli miltecilerin du-
rumu, son yillarin en biylk insani krizlerinden
birisidir. Uluslararasi camia maalesef bu krizi iyi
yonetememistir. Bu krizin ekonomik ve sosyal
etkileri dnceleri komsu ulkelerde kendini gos-
termistir. Turkiye'ye gelen Suriyelilerin sayisi 3
milyon kisiye ulasmistir ve dlkemiz isglcl piya-
sasini olumsuz etkilemistir. Suriyeli milteciler,
kayit disi calismak durumunda, asgari f(cre-
tin ¢ok altinda, uygun olmayan is ortamlarinda
kalmaktadir. Bu durum haksiz rekabete yol ac-
makta, calisanlar ve issizler arasinda gerginlige
neden olmaktadir. Bu sorunun ¢déziime kavus-



masinda da onemli gérev ve sorumluluklarimiz bu-
lunmaktadir.

* * %

is Kanunu'nda mevcut esnek calisma diizenlemeleri
genisletilmek istenmektedir. Boylece kuralsiz ¢alis-
ma ve kayit disilik -yasal koruma altinda- mesrulasti-
rilmaktadir. Bu konudaki diizenlemeler "kolay ve ucuz
isten ¢ikarma" arayislarinin bir sonucudur. isgiici
maliyetini disirerek, ucuzlatarak rekabeti saglamak
istenmesidir. Dogrudan yabanci sermaye gelmesi ve
yatirim yapilmasi dnindeki engel iscilerin haklari ve
emek maliyeti olarak gosterilmektedir. Calisanlarin
yasamlarini siirdurebilmek igin bir ise ihtiyaclari ol-
dugu gercegi ile hayatlari esir alinmak istenmektedir.
Zaten mevcut yapida bile yeteri seviyede korunama-
yan isginin ve is¢i emeginin daha da korunamaz hale

gelmesinin yolu acilmak istenmektedir.
* k%

Hikimet tarafindan getirilen dizenlemelerden biri-
si de esnek calisma modelleri arasinda yer alan ve
fevkalade tartismali bir konu olan 6diing is iliskisidir.
"Kiralik isgilik" olarak tanimlanan dizenleme TBMM
Genel Kurulunda 06.05.2016 tarihinde 6715 kanun
numarasi ile kabul edilmis ve Cumhurbaskani tara-
findan da onaylanarak yirirlige girmistir. Bu kanun
ile Ozel istindam Biirolari Aracili§iyla Gegici is iliskisi
Dizenlemesi (meslek edinilmis gegici is iliskisi mu-
essesesi) arttk mevzuatimiza girmis bulunmaktadir.

* k%

Konfederasyonumuz yillardan bu yana bu tiirden bir
dizenlemenin yol agacagi olumsuzluklari detaylari ve
gerekgeleriyle her ortamda ifade etmistir. Bu amacla
81 ilde imza kampanyalari diizenlenmis, iscilerin yo-
gun oldugu bolgelerde kitlesel basin toplantilari ya-
piimistir. Baskanlar Kurulu'muz gelismeleri sirekli
degerlendirmis, TBMM gdrismeleri éncesinde ve si-
rasinda goruslerimiz ve taleplerimiz tim yetkili ma-
kamlar nezdinde dile getirilmistir. Yapilan gérisme-
ler sonucu bir kisim taleplerimiz kabul gérmustur.
Ancak geg¢miste saglanan ig¢ is¢i konfederasyonunun
birlikteligi bu sefer saglanamamis ve endise duyulan
bu temel konuda dlizenleme yapiimasi Onleneme-
mistir. Anayasaya aykirilik iddiasi ile Anayasa Mah-
kemesine basvuru yapilmasi icin ¢alisma yapilarak

hazirlanan goriis Ana Muhalefet Partisine iletilmistir.
* k%

Hukumetin isci haklarina yénelik bir baska duzenle-
mesi de, getirilmesi planlanan zorunlu arabuluculuk
sistemidir. Boylece is yasalarinin isgiyi koruyucu ni-
telikteki emredici hikimlerinin etkinligi azaltiimak
istenmektedir. is iligskisinin zayif tarafi olan isgilerin,
yasalarin 6ngordiigi asgari is kosullarina uyulmasini
ve iscilik haklarini talep etmeleri ¢ok kolay degildir.
Zorunlu arabuluculuk sistemi taraflar arasinda ta-

mamen serbest pazarlia dayanan bir sistemi dngér-
mektedir. iscilik haklari nihayetinde pazarlik konusu
olacaksa bundan calisanin zararli ¢ikacagl aciktir.
Sendikalarimiz is kosullarinin uygulanmasi ve iyiles-
tirilmesi icin var giicuyle ¢calismaktadir. Ancak 6rgut-
lenme dizeyi sendikalarin etkinligini zayiflatmakta-
dir. is hukuku alaninda zorunlu arabuluculuk siste-
minin getirilmesi is hukuku normlarinin etkinligini

azaltacak, hak arama 6zgirlagini sinirlayacaktir.
* % %

Calisanlarin tasarruflari tizerinden, otomatik katilim-
live baslangigta zorunlu bir tasarruf sistemi tizerinde
calisildi§i kamuoyuna yansimistir. Tlrkiye'de uygu-
lanmak istenen otomatik katiim modelinin bir baska
drnegini Dinyada gérmek mimkin degildir. Bireysel
emeklilik sistemine otomatik katilim isglici piyasa-
sini olumsuz etkileyecektir. Bu uygulamanin hayata
gecirilmesinde 1srar edilmesi, is barisinin bozulmasi
ve calisanlarin reel gelirinin azalmasi sonucuna yol
acacaktir. Devletin resmi verilerine gore bir kisinin
asgari aylik gecim maliyeti net 1.600 TL olarak be-
lirlenmisken asgari dcret aylik net 1.300 TL olarak
kararlastiriimistir. Her ay 300 TL eksik Ucret alan
calisandan ayrica 100 TL zorunlu bireysel emeklilik
kesintisi yapilmasi, calisanlari aghga mahkum et-
meKktir.

* % %

Aslinda getirilmek istenen 'zorunlu' bireysel emek-
lilik sistemi, surekli gindemde tutulan ve tim calis-
malarinin bitirildigi iddia edilen yeni kidem tazminati
sistemine gecise 6n hazirlik olarak degerlendirile-
bilir. Bireysel Emeklilik Sistemi'nin glc¢lenmesi igin
atilan her adimin ayni zamanda kidem tazminatini bu
sistem icine alabilmek icin gecilen bir asama olarak
gérmek mumkindar.

TURK-IS simdi galismakta olan isgi kidem tazmina-
tinda hangi haklara sahipse, ileride calisacak isginin
de ayni haklara sahip olmasini istemektedir. TURK-
IS kidem tazminatini, iscinin "6denmesi sonraya bi-
rakilmis dcret" olarak gérmektedir. Bu hakkin asin-
dinlmasi degil, korunmasi ve gelistiriimesi gerekir.
Burada hak kayiplarina yol acacak diizenlemeleri is-
ciler kabul etmeyecektir. Simdiye kadar iscilerin ba-
sini dne egmedik, bundan sonra da egmeyiz. Kidem
tazminati kirmizi gizgidir. Son kaledir. TURK-IS Genel
Kurulunun bu konuda alinmis karari vardir. Kimse
sabrimizi zorlamasin. Yaptirmayiz...

TURK-IS toplulugu adina, halkimizin ve iyelerimizin
Ramazan Bayramini candan kutluyor, bayramin tim
insanlifa baris ve mutluluk, lkemize huzur ve refah
getirmesini diliyorum.



Tirkiye isc¢ci send
YASASIN 1 MAYIS

YASASIN TURK-is

Tiurkiye isci Sendikalari Konfederasyonu Tirk-is, Baskanlar Kurulu'nun
aldig!r kararla 1 Mayis Emek ve Dayanisma Gunund bu yil merkezi

Canakkale olmak Glzere tum Turkiye'de kutlad1.
Iu, ?%el m

- TURK-IS, |
ll\/lAYIS ISCIBAYRAMINIBU YIL SEHITLER
DIYARICANAKKALEDE KUTLAD|

Mayis Emek ve Dayanisma Gund, ATALAY:
Turk-is Genel Sekreteri Pevrul
Kavlak’in,beraberindeki heyetle,
Mayis 1977 yilindaki, 1 Mayis olay-Varsa bizler

inda hayatini kaybeden iscilerivariz. O
anma icin Kazanci Yokusu'na karanfil

"Tarkiye

gun nasil
birakmasi ve basin agiklamasi yapma-
si ile basladi. Kazanci Yokusu’na gelen birlik ve
Turk-Is Gyeleri adina yapilan basin beraberlik
aciklamasinda su ifadelere yer verildi: icinde
“Tam 39 yil gecti. Aradan gecen bunca
yila ragmen bu cinayetin failleri bu- olduysak, Ulkemizde alcakga islenen bitiin cina-
lunmadi. Ulkemizde kardes kavgasini bugtun de o yetlerin aydinlanmasini, Turkiye’nin
koruklemek icin onlarca cinayetislen- kardeslik aydinlik gelecegine sikilmis kursunla-

di. Karanlik gugcler hi¢ bos durmadi. duygulariyla rin, patlayan bombalarin son bulmasi-

Bugln de o karanlik giglerin senaryo- ni istiyoruz. Haklarimizi 6zgurce kul-

dayanism a

larini izliyoruz. Her gin sehit veriyo- landigimiz, bayramimizi 6zgurce bir

ruz. Sehitlerimizi rahmetle aniyoruz. icindeyiz" ilkede yasamak istiyoruz. insan gibi
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calisip, insan gibi yasamak isti-
yoruz. Bunun i¢in mucadelemizi
kararli bir sekilde surdirmek
istiyoruz. Yasasin 1 Mayis, yasa-
sin birligimiz, beraberligimiz! 1
Mayis 1977 katliamini kiniyor,
hayatini kaybedenleri rahmetle
anlyoruz.”

Merkezi Canakkale olan 1
Mayis kutlamalarin da ise, Turk-
is’e bagh sendikalar erken sa-
atlerde Sali mevkiinde
toplanmayla basladi. 1 Mayis
kutlamalarinin merkezi
belirlenen Canakkale’de bulu-
san on binlerce is¢i, TURK-IS Ge-
nel Baskani Ergin Atalay, Yone-
tim Kurulu tyeleri ve TURK-iS’e
bagl sendikalarinin baskanlari
ile birlikte kortej olusturup mi-
ting alanina dogru sloganlar es-
liginde yurada.

Pazari

olarak

1 Mayis kutlamalari say-
gl durusu ve istiklal Marsrnin
okunmaslyla basladi. Program
cercevesinde ilk konusmayi
TURK-iS Genel Teskilatlandirma
Sekreteri ve Koop-is Sendikasi
Genel Baskani Eyup ALEMDAR
yapti. ALEMDAR sunlari soy-
ledi: “ isciler, kamu calisanlari,
emekliler, issizler, dar ve sabit
gelirliler, o6rgutsuz, guvencesiz,
kuralsiz calisanlar, taseron isgi-
ler, kadinlar, gengler, emegi ve
alin teri ile geginenler, bu alanda
bizleri yalniz birakmayan tim
emekci  kardeslerim, Turkiye
isci Sendikalari Konfederasyonu
TURK-iS’in diizenledigi 1 Mayis
Mitingine hos geldiniz.

Kardeslerim, kayit disihga,
taseron 4/B, 4/C adi altinda kole
gibi calistirlimaya, distk dcret
politikalarina, 6zel istihdam bu-
rolari araciligiyla is¢i simsarligi-
na, kidem tazminati hakkimizin
gasp edilmesine, esnek, kuralsiz
ve guvencesiz c¢alismanin her
turlasune, issizlik fonunun amaci
disinda kullanilmasina, sendika-

Eyip ALEMDAR

Genel Teskilatlandirma Sekreteri

sizlastirmaya, sendikal nedenler-
le isten atilmalara artik yeter de-
mek icin, taseron calisanlarinin
tamaminin isci kadrosuna alin-
masini haykirmak icin buradayiz,
alanlardayiz. Bu ulkede emegi
ile gecinenler, alin teri akitanlar
insanca bir yasama kavusana ka-
dar da alanlarda olmaya devam
edecegiz”

Ardindan alandaki on bin-
lerce isgiye hitap eden TURK-IS
Genel Sekreteri Pevrul KAVLAK,
“Bayraklar1 bayrak yapan Uze-
rindeki kansa, toprag! toprak
yapan ugrunda sehit olanlarsa,
iste bu yuzden vatani, en kutsal
yapan topraklardayiz. Canindan
vazgecen vatanindan vazgegme-
yenlerin, bir hilal ugruna topra-
ga dusenlerin, Seyit Onbasilarin,
Yahya Cavuslarin, Anafartalar
Gazisi Mustafa KEMAL'’in huzu-
rundayz.

Turkiye is¢i sinifinin yi-
git evlatlari, evine helal ekmek
gotirmek icin calisan, didinen
kardeslerim, kuresel baskilara,
kuresel sermayeye, neo-liberal
politikalara karsi asla ama asla
Umitsizlige dusmeyin. Yilginhga
kapilmayin, emin olun. Biz ka-
zanacagiz! Ve bunun icin Canak-
kale’de savasanlari 6rnek alma-

Pevrul KAVLAK
Genel Sekreter

miz lazim. Onlar gibi gézimizi
kirpmadan ileri atilmamiz lazim.
Onlar gibi geri donmeyi asla du-
suinmememiz lazim. Onlar gibi
olacagiz, onlar gibi! Yuregimizde
ki inang, aklimizda biling, bile-
gimizde gug, zafer bizim olacak.
Bundan kimsenin kuskusu ol-
masin, zafer emekg¢inin olacak.
Yasasin 1 Mayis! Yasasin Muca-
delemiz!” dedi.

Daha sonra TURK-IiS Genel
Baskan ERGUN ATALAY; cosku-
lu kalabaliga seslenerek sunlari
sOyledi: “Emekgilerimizin her
yil baydk bir 6zlemle bekledigi
ve bayram havasinda kutlanan
1 Mayis’i, tlkemizin icinde bu-
lundugu kosullarin ve zamanin
ruhuna uygun sekilde kutlamak
icin Baskanlar Kurulumuzun al-
digi karar dogrultusunda bu yil
merkezi dizeyde Canakkale’de
kutluyoruz.” Canakkale’nin ulu-
sal kurtulus savasimizin dénim
noktalarindan biri oldugunu
belirten ATALAY, “Burada 253
bin sehidimiz var. Bu ilimizde
milletimizin bagimsizlik mesa-
lesi yanmaktadir. Tarkiye varsa
bizler variz. O guin nasil birlik ve
beraberlik icinde olduysak, bu-
gun de o kardeslik duygulariyla
dayanisma i¢indeyiz” dedi.

535}:4!3



ATALAY, “TURK-i$'in 1 Mayis't alanlarda kut-
lamasi lazimdi. Her gin ortalama 6 sehidimizin
geldigi Glkemizde, Canakkale Savasi halen devam
ediyor. Katiller bugiin Antep'teler, bugiin de 3 as-
kerimizi sehit ettiler. Polislerimizi, sivil vatandas-
larimizi sehit ettiler. Disaridaki insanlarla birlikte
Ulkemizi karistirmak igin ellerinden geleni yap-

+ 'lerden yorulduk. Ya

Isci olun ya da memur
olun.s G+ D4+ BvesAdan
vazgecmek lazim

Ergiin ATALAY
TURK-IS Genel Bagkani

maya devam ediyorlar. Vatan yoksa ulke yoksa,
sendika da yok, parti de yok, dernek de yok, oda
da yok. Yasamak yok, yasamak. Onun i¢in buradan
Tarkiye'ye sesleniyorum. Hainlere sesleniyorum.
Onun aga babalarina sesleniyorum. Aklinizi ba-
siniza alin. Bundan 101 yil evvel, yoklukla, nok-
sanlikla savasan dedelerimiz karsi alanlarda ya-
tiyor. Ulkemizi karistirmaya, bélmeye calismayin.
Bundan 101 sene evvel dedelerimiz buna firsat

6
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vermedi. Biz vermeyiz. Turk-is'in tyeleri izin ver-
mez” dedi.

Tarkiye’nin sikintili gtnlerden gegtigini, ca-
lisanlarin dnemli sorunlarinin oldugunu belirten
TURK-IS Genel Bagkani ATALAY; basta kidem taz-
minati olmak Uzere, taseron calistirma, kKiralik isci-
lik, esnek ¢calisma ve ¢alisma hayatini ilgilendiren
bircok konuda duzenlemeler yapilmak istendigini
sOyledi. ATALAY konusmasina soyle devam etti:
“Kidem tazminatini her sene pisirip, pisirip tlke-
nin gindemine getiriyorlar. Bu alanda bulunanlar
en fazla 2 bin TL Gcret ahyor, 30 sene ¢alisiyorlar.
30 sene sonra aldiklari tazminat 60 bin TL oluyor
2 bin liradan, 2 lira para biriktirme imkéanlari ol-
muyor

60 bin liranin ¢ok oldugunu séyleyenlere, ki-
dem tazminatimiza g6z dikenlere buradan, Canak-
kale iskele Meydani’ndan sesleniyorum; Yapamaz-
siniz, Yaptirmayiz! Ozellikle Bagbakan Yardimcisi
Mehmet Simsek’e sesleniyorum. ikide bir televiz-
yonlara ¢ikip moralimizi bozma, huzurumuzu ka-
¢irma. isyerlerinde motivasyonumuz dusiyor. Evi-
mizde, ailemizde huzurumuz kalmiyor. Sayin
Simsek, huzurunu bozariz!”

Asgari Ucretin fazla oldugunu soéyleyenleri
elestiren ATALAY, “Cikip birde diyorlar ki; 1300 TL
asgari licret ¢ok. Buradan, Canakkale iskele Mey-
danindan, asgari Gcreti tartisanlara sesleniyorum!
Hukumet yetkilerine sesleniyorum! 1300 TL size
verelim, 1 ay gecinebiliyor musunuz bakalim” dedi.

“Esnek Calisma”adi altinda “Kiralik iscilik” ta-
sarisinin meclise getirilmeye c¢alisildigina deginen



ATALAY: hukimete seslenerek
defalarca toplanti yapildigini be-
lirtti ve TURK-iS’in taleplerinin
dikkate alinmasini istedi.

Taseronlarla ilgili Basbakan
Ahmet Davutoglu’nun 25 gin
6nce agiklama yaptigini ifade
eden Atalay, “720 bin arkadasi-
mizin tamaminin, kadroya ge-
cecegini ifade etti. Ama arkadan
yaptlan ac¢iklamalar huzurumu-
zu kacgiriyor. Moralimizi bozu-
yor. Bizim taserondaki arkadas-
larimiz, sendikalarimiza tye bu
arkadaslarimiz memur mu ola-
cak, sdzlesmeli mi olacak belli
degil. Degerli katilimcilar, de-

gerli arkadaslar, 4’lerden yorul-
duk. Ya isci olun ya da memur
olun. 4C, 4D, 4B ve 4Adan vaz-
gecmek lazim. Taserondaki ar-
kadaslarimizin tamam1 kadroya
alinip, tamam 1 isci sendikalarina
ye olmasi lazim. Bu talebimizi
bu alandan Canakkaleden llke-
yiyOonetenlere bir daha ifade edi-

yorum.” seklinde konustu.

Konusmanin ardindan Ata-
lay ve beraberindekiler alandaki
iscilere karanfil dagitti. Ayrica
alandaki iscilere cikista Canak-
kale Savaslari’nda dagitilan kirik

bugday corbasi ikram edildi.
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“Kidem tazminatini
her sene pisirip,
pisirip Glkenin
gindemine
getiriyorlar. Bu
alanda bulunanlar
en fazla 2 bin TL
Gcretahiyor, 30
sene c¢alisiyorlar.
30 sene sonra
aldiklaritazminat

60 bin TL oluyor.”



TURK-Ii§

YONETIM KURULU

CUMHURBASKANLIGI KULLIYESI'NDE

umhurbaskani Recep
ayyip Erdogan, TURK-IS
Baskani Ergun Atalay ve
Onetim Kurulu Gyele-

rini kabul etti. Ziyarete TURK-IS

Genel Baskani Ergun Atalay, Ge-
nel Sekreter Pevrul Kavlak, Genel
Mali Sekreteri Ramazan Agar ,Ge-
nel Egitim Sekreteri Nazmi Irgat
ve Genel Teskilatlandirma Sekre-
teri Eydp Alemdar katildilar. Ba-
sina kapali gerceklesen gorisme
yaklasik 1.5 saat strdi. Heyet,
¢alisma hayatiyla ilgili kidem, es-
nek calisma basta olmak Uzere
gundemdeki konulara iliskin en-
dise ve Onerilerini Cumhurbas-
kani ile paylasti. Cumhurbaskani
Erdogan, dile getirilen her bir en-
disenin dikkate alinacagini belir-
terek, ¢alisanlarin aleyhine hicbir
adimin atilmayacagl mesaji verdi.
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BASKAN ATALAY,

E KATIL DI

Uluslararast Calisma Orgutua'nun (ILO) istanbul'da yapilan2016 Dunya insani

Zirvesi kapsaminda 23 Mayis 2016 tarihinde gergeklestirdigi “Suriye M Ulteci

Krizinde insana Yakisir isin Roli: ILO Deneyimi” baslhikli Oturum'a Genel

Baskan ATALAY Panelist olarak katildi.

“Suriyeli Maulteci Krizinde
insana Yakisir is Yaklasiminin
Merkezi Rolu: ILO Deneyimi” ko-
nulu etkinlik 23 Mayis 2016 ta-
rihinde gerceklesti. Tanitimi ILO
Genel Direktdéri Guy RYDER ta-
rafindan yapilan etkinligin acilis
konusmasini Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani Suleyman SOY-
LU yapti.

Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakani Suleyman Soylu yaptigi
konusmada, multecilere yardim
alaninda hidkumetinin  yaptigi
calismalarayer verdi. Bakan Soy-
lu Tarkiye’nin uzun bir gecmise
dayanan acik kapi politikasinin
Ulkede gugcli bir dayanisma duy-
gusu yarattigini ve bugiin bu an-
layisla Ulkede yaklasik 3 milyon
multecinin konuk edildigini ha-
tirlatti.Soylu konusmasina soyle
devam etti;

“ Ne var ki bu ahlaki zorun-
luluk buyuk bir ekonomik mali-
yeti de beraberinde getirmistir.
Egitim ve saghk hizmetlerinin
yani sira mesleki egitim ve bece-
ri gelistirme dahil olmak Uzere
multecilerin temel ihtiyaglarinin
karsilanmasinin getirdigi mali
yukd Tuorkiye omuzlamaktadir.
Uluslararasi toplulugun bu yu-
kin hafiflemesi i¢in daha fazla
destek saglamasi gerekmektedir.
Salt insani yardimlar, multecile-
rin ihtiyaclarinin ancak belirli bir
bolumunu karsilayabilecektir. Bu
durum karsisinda Turkiye, mul-
tecilere insana yakisir kayith is-
lerde calisma olanaklari taniyan

] - ()N
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Gegici Koruma ve GCalisma izni
Yonetmeligi'ni ¢ikarmistir”

Acilis konusmasinin ardin-
dan etkinligin panel boélimune
gecildi. TURK-IS Genel Baskani
Ergiin ATALAY, TiSK Genel Bas-
kan Yardimcisi Erol KIRESEPI,
Kilis Valisi Sdleyman TAPSIZ,
GAP Sosyal isler Koordinatéri
Adalet Budak AKBAS panelist
olarak etkinlikte yer aldilar Pa-
nel Moderatorlugu ILO Genel
Direktdrt Guy RYDER tarafindan
gerceklestirildi.

Genel Baskan ATALAY, Kon-
federasyonumuz ve lye sendika-
larimiz tarafindan Suriyeli mul-
teciler icin yapilan yardimlari ve
mtlteciler ile ilgili Konfederasyo-
numuzun goruslerini aktardi.

Genel Baskan Ergin Atalay
béylesine yogun bir miulteci giri-
sinin egitim, saglik ve diger kamu
hizmetleri tGzerinde olusturdugu
baskiya ragmen insani duyarllik
ve sorumluluklarin tim toplum-
da hissedildigini belirtti. Atalay
konusmasinda sunlari séyledi;

“Tarkiye'de issizlik orani
ylzde 11 olmakla birlikte mul-
tecilerin insana yakisir kayith
islerde istihdaminin saglanmasi
temel dnemdedir Atalay, dusuk
Ucretlerin, elverissiz ve glvensiz
calisma kosullarinin ve is hakla-
rinin taninmamasinin olumsuz
sosyoekonomik sonuglari stirekli
kilacagina isaret etti. Multeci nu-
fusun ihtiyaclarinin karsilanma-
sl, gerek multecilere gerekse ev
sahibi topluluklara insanayakisir
is firsatlari saglanmasi i¢cin daha
ileri diizeyde kamu kesimi-6zel
kesim ortakhd! ve uluslararasi
destek gerekmektedir.”

ILO Genel Direktéri Guy Ry-
der toplantiyi kapatirken isgici
piyasasi ¢ozumleri bulunmasin-
da ug¢ tarafli katilimin dnemini
bir kez daha vurguladi. Ryder,
Turkiye’nin deneyimiyle biriken
bilgilerin diger Ulkelerde gele-
cekte gerekli olabilecek muda-
halelere girdi saglayabilecegini
belirtti.
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8-11 Mayis 2016

Sagligr ve Guvenligi Konferansi

yapilan acilis

urkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskani Re-
cep Tayyip Erdogan'in katilimi ile gergek-
lesen acilisa, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Suleyman Soylu, Ulastirma Deniz-
ciliR've Haberlesme Bakani
Binali Yildirnrm, Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakani Be-
rat Albayrak, Avrupa Bir-
ligi Bakani ve Basmuzake-
reci Volkan Bozkir, Maliye
Bakani Naci Agbal, Ekono-
mi Bakani Mustafa Elitas,
AK Parti Genel Baskan Yar-
dimcisi Mehdi Eker,istan-
bul Valisi Vasip Sahin ile
milletvekilleri katild1.

Y asasl

Acilista Genel Baskanimiz Ergiin Atalay, TiSK
Genel Bagkani Yagiz Eyupoglu, is Saghgi ve Given-
ligi Genel Muduri Kasim Ozer ve Calisma ve Sosyal

10
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tarihleri arasinda gerceklesen 8.

istanbul

"Sendikalarin ve ¢alisanlarin

uzun yillar bekledigi
sayill is Saghig:r ve Guvenligi
dortyil 6nce

yararliage girdi."”

Uluslararasi is
Halic Kongre Merkezinde

ile baslad1.

Guvenlik Bakani Sileyman Soylu birer konusma
yaptilar.

Genel Baskan Ergtn Atalay konusmasinda su
hususlara degindi;

“Sendikalarin ve cali-
sanlarin uzun yillar bekle-
digi 6331 sayil is Saghigi
6331 ve Guvenligi Yasasi dort yil
Once ydaurarlige girdi. Bu
tarihten sonra is saghg ve
guvenligi alaninda 39 yo-
netmelik ¢iktl. Bu ydnet-
melikler tam anlami ile an-
cak kurumsallasmis buyuk

isletmelerde uygulaniyor.

Ulkemizde faaliyette olan isyerlerinin yiizde
86's1I kucuk olgekli isletmeler. Bu isyerlerinin bi-
yUk bir bélumuande is saghgi ve givenligi mevzuati



uygulanmadigini biliyoruz. 1-10
arasi iscinin calistigr bu isyer-
lerinin sahipleri de genellikle
burada usta olarak calisan Kisi-
ler. isveren kendi saghgini di-
sinmeden bu ortamda calisiyor.
Kendi sagligini distinmeyen is-
verenin is¢inin saghginit dusun-
mesini bekleyemeyiz.

Maalesef 2016 yilinin ilk
dort ayinda 586 iscimiz bu ve
benzer nedenlerden dolayi rah-
metli oldu. Ulkemizde giinde or-
talama 4 isci, is kazalari sebebi
ile oluyor Yaralananlar, sakat
kalanlar var Bunun bedelini, is-
ciler ve aileler 6diyor ama dev-
letimiz de bedel 6diyor isveren
is sagligi ve guvenligi maliyetini
duastreyim derken iscinin koru-
yucu malzemesini kalitesizlesti-
riyor, énlemleri azaltiyor ve so-
nucu felaket oluyor

Bes gun sonra Soma ma-
den faciasinin ikinci yildonama.
Soma faciasi Ulkeyi yonetenler,
bakanliklar ve sendikalar igin
bir donim noktasi oldu. Bu fa-
ciadan sonra yapilan yasal de-

gisiklikler ile maden yer altinda
cahisan iscilerimizin gunluk ca-
lisma sureleri alti saate indirildi.
Artik bu arkadaslarimiz haftada
iki giin izin hakkina sahip. Ancak
bu duzenlemeler Soma gibi bir
facianin ardindan yapildi. Yeni
Somalar olmasin diye énlemleri-
mizi almaya devam etmeliyiz.

Ulkemizde bine yakin ma-
den var. Bunlarin 170'i kémuar
madeni. Bu isletmeleri, Maden
isletmeleri Genel Mudurlugu-
nun Ankara'dan takip etme san-
sI yok. Bu nedenle en azindan
madenlerin yogun oldugu bélge-

lerde bir temsilci olmasi lazim.

Madenlerin is saghg: ve gu-
venligi konusundaki kontroll-
nin Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanhginin yapmasi mimkuan
degil. Madenlerdeki bu kontro-
10 Enerji ve Tabii Kaynaklar Ba-
kanhgi yaparsa bu konuda daha
onemli ilerlemeler kaydederiz.

Bolu ilimizin ilgesi olan Ge-
rede de 123 tane tabakhane bu-
lunuyor. Burada 2 bin 500 isci

calisiyor ancak bunlarin dértte
biri sigortali. Bu isciler yevmiye
usult ¢alisiyor En kot sartlarda
is saghgd! ve guvenligi tedbirle-
rinden uzak calisan bu isgilerin
sorunu ¢6zum bekliyor Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin
bu konuda adim atmasi gereki-
yor’dedi.

Konferans kapsaminda
yaklasik 200 kursiyer ile cesitli
kurum ve Kkuruluslardan egi-
timcilerin katilimiyla 8 bashkta
egitimler gerceklestirildi. Konfe-
ransa dunyanin 58 ayri Ulkesin-
den alanlarinda ilgili uzman ve

temsilciler katildi.

Konferans; ergonomiden
psikolojik risk faktorlerine, iSG
Kaltarinin Toplumda Gelisti-
rilmesi ve Yayginlastiriimasina,
Meslek Hastaliklarinda Proak-
tif Yaklasimlara, Uluslararasi
ve Ulusal Kuruluslarin siardd-
rilebilir Is Saghgr ve Guvenligi
Uzerindeki roline kadar degisik
alanlarda 34 konu basligi altinda

yapildi.

n
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GENEL BASKAN ATALAY
MADEN SEHITLIGINI ZIYARET ETTI

Manisa'nin Soma ilgesindeki 301 iscinin yasamini kaybettigi Soma maden
faciasinin ikinci yildénumd sebebiyle Manisa'ya gelen TURK-iS Genel Baskani
Ergin Atalay ve Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Suleyman Soylu, Soma'daki

maden faciasinin ikinci yilinda ilcedeki maden sehitligini ziyaret etti.

jitlikte vatandaslara maden sehit-
¢cin dagitilan lokmadan ikram
Soylu ve Atalay daha sonra faci-
si Huseyin ve oglu Ferhat Alkas’i
eden Meliha Alkas’i evinde ziyaret

Daha sonra Tirkiye Maden is Sen-
dikasi Ege Bolgesi 1 No’'lu Subesi’'ni zi-
yaret eden Bakan Soylu ve Genel Bas-
kan Atalay, burdaki heyet ile sohbet
ettiler

Soylu, ziyarette soyle konustu:

“Tarkiye'ye 2 yil 6nceki bu kaza
ciddi bir sekilde ders oldu, huktumeti-
mize, devletimize, is verenlere, sendi-
kalara. Devlet ve hukimet olarak so-
rumluluklarimiz var, yerine getirmekle
mesuluz. Millet bunun igin gorevlendi-
riyor. isverenlerin sorumluluklari var,
gelir elde ediyorlar, bunun Kkarsiligi
insanlarin can ve mal guvenligi, is sag-
hgini ve giavenligini korumakla mukel-
lefler. Sendikalarin sorumlulugu var
Buralarla is yapan herkesin kendine ait
bir sorumlulugu var. Bu sorumlulugu
buglin de tasidigimizi ifade etmek isti-
yoruz. Burada 'devlet gérevini, sorum-
luluklarini yerine getirdi, sendikalar
sorumluluklarini yerine getirdi, 301
madencimizin ailelerine sunlar, bunlar
yapildl’ diye sdylemek istemiyorum.
Dogru da bulmuyorum bunu. Bu yapil-
mak zorunda olan bir sey zaten. Esas
sorumlulugumuz 6zellikle is yerinin,
isin saghgi, isin gdvenligi konusun-

12
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Soylu: “Isverenlerin
sorumluluklari var,
gelir elde ediyorlar,
bunun karsiligi
Insanlarin can

ve mal guvenligi,

IS saghigini ve
guvenligini
korumakla
mukellefler."

da adim atmak, birlikte omuz
omuza bir miucadeleyi vermek,
bir daha boéyle bir tabloyla karsi
karsiya kalmamaktir,

Bakan Soylu, Cumhurbas-
kani Recep Tayyip Erdogan'in is
Saghgr ve Givenligi Konferan-
sindaki “insani sadece homo
economicus olarak goérmeyin”
ifadesine dikkati cekerek, “in-
san, bir ekonomik aygit, ekono-
mik meta, ekonomik mal, sayilar
arasina sikistirilmis bir ara¢ ola-
rak gordlmemeli. Bu farkindaligi
birbirimize sdrekli telkin etme-
liyiz. Herkes kendi sorumlulugu-
nu icra etmelidir.” degderlendir-
mesinde bulundu.

Turk-is Genel Baskani Ata-
lay’in tasrada maden teskilatinin
kurulmasi talebinde bulundugunu
animsatan Soylu, “Madenlerin
¢cok oldugu yerlerde bu teskilat-
larin olugsmasinin Soma olayindan
dolayi ihtiyac hissedilen bir durum
olduguna” isaret etti.

Soylu, konusmasina soyle de-
vam etti:

“Ne kadar denetlenirse dene-

tlensin, hepimiz insaniz, beser
sasar. Gerek madencilik sektérun,
gerek madencilik konusunda ¢alis-
ma hayatinda atilan adimlari el
birligiyle dinyanin en st sevi-
yesine ¢ikarmak zaruretimiz var.
Her seyden fedakarlk yapilabilir
ama can emniyetinden, is saghgi
ve guvenliginden fedakarlik yap-
mamamiz gerekir, yapmayacagiz
da. Onun icin bu aslinda 79 mily-

onu bir is birligine davettir.”

Turk-is Genel Baskani Ata-
layda facia sonrasi bayramlarda
ve olayin yildéniminde Somaya
geldigini dile getirerek, Turk isci
hareketi ve madenciler adina
Bakan Soyluya Soma ziyareti igin
tesekkiir etti. Atalay, “insallah
boyle cinayet gibi bir kaza basimi-
za bir daha gelmez. Bununla ilgili
Bakanligimiz gereken tedbirleri al-
maya, Bakanimiz datalep ettigimiz
sorunlarin  ¢6zimi konusunda
gayret sarf ediyor.” ifadelerini kul-

landi.

13
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EMEGIN HUKUKU
KURULTAYI YAPILDI

TURK-iS, HAK-iS, DISK ve Tiirkiye Barolar Birligi, is Hukuku
ve Sosyal Givenlik Hukukundaki giincel gelismelerin masaya
yatirtldigi“Emegin Hukuku Kurultayr 2”de bir araya geldi.



Genel Baskanimiz  Ergin
Atalay agis konusmasinda her
gln gindemin degistigini, her
gun sehitlerin geldigini be-
lirterek, terérin yuksek sevi-
yelerde oldugu bir ddnemde
sendikalarin problemleri nasil
tartisacaklarini, hangi platform-

larda tartisacaklarini iyi distn-
mek gerektigini belirtti.

Hollanda televizyonunda ya-
yinlanan “Glneydogu’da bomba
dizenegdini nasil kuruyorlar, nasil
bombay! kamufle ediyorlar” ko-
nularindaki bir géruntinidn ken-
disine izletildigini anlatan Atalay,
“Simdi bizim Hollanda'ya yahut
Belcika’ya gazetecimizin biri git-
sin, oradaki terdr orgutuyle be-
raber bir bomba diizenegi yapsin
bakalim hangi tlke buna musaa-
de eder?” diye konustu.

Atalay, “GUndemde taseron-
la ilgili bir yasa cikti, ne ¢ikartan
memnun ne biz memnunuz ne
isciler memnun. S$imdi kidem
tazminatiyla ilgili bir hazirhk
yapiyorlar bitirdiler, bizim 6nu-
muze getirmediler daha, bizim
onumizde bir sey yok. Su bulun-
dugumuz noktadan arpa boyu
kadar geriye bizi gétaremezler,
bu kadar iddiali konusuyorum,
yapamazlar. Kidem tazmina-
tindan sendikalarin istemedigi,
iscilerin aleyhine olan bir seyi
yapamazlar, yaptirmayiz.” diye
konustu.

Gerede’de calisan deri sana-
yi iscilerine yonelik de iyilestir-
melerin gerektigini dile getiren
Atalay, Gerede’nin giindeme koti
olaylarla gelmesinden &nce bir
an evvel tedbir alinmasi gerekti-
gini sdyledi.

iki oturum halinde gercek-
lestirilen kurultayin birinci bo-

lUmidnde *“Bireysel is hukuku
bashiginda, 'Ozel istihdam biiro-
lari’} 'Kidem tazminati’, ‘Atipik is
sbzlesmelerinde isginin korun-
masi;, 'Esitlik kurulu kanunu ile
Anayasa ve Is Kanunu’nun ilgili
hakumleri Gzerinde degerlen-
dirme’ konulari uzman akade-

misyenler tarafindan islendi.

ikinci oturumda ise “Sos-
yal givenlik hukuku” basliginda
'Part-time’a gecis ve yarim ¢a-
lisma 6denegi;, 'Sosyal guvenlik
hukukunda hizmet tespit dava-
lart; 'is kazalarinda SGK’nin riicu
davalari; 'is hukukunda zorun-
lu arabuluculuk’ 'SGK’da farkli
emekli ayhklarinin hesap yoén-

temleri’ konulari ele alindi.
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TURK-iS Baskanlar Kurulu 07 Nisan 2016 Persembe guni Ankara'da

toplanarak calisma hayatiyla ilgili guindemdeki konulari ve yapilmak istenen

yasal dizenlemeleri gorismus, Glkedeki genel durumu degerlendirerek

Konfederasyon tarafindan

TURK-iS Baskanlar Kurulu
asagidaki hususlarin duyurulma-
sina karar vermistir:

“Basbakanlik tarafindan
TBMM'ne sunulan ve kamuoyun-
da “kiralik iscilik” olarak bilinen
kanun tasarisiyla yapilmak iste-
nen duzenlemeler isci kesiminin
hakli tepkisini cekmistir. Bur-
sa’da 24 Subat 2016 gunu topla-
nan Baskanlar Kurulu'nun aldigi
karar dogrultusunda 81 ilde du-
zenlenen imza kampanyalarina,
iscilerimiz ile vatandaslarimizin
yogun Kkatilimlari olmustur. Top-
lanan imzalar 17 il merkezinde
duzenlenen kitlesel basin toplan-
tilari ile ilgililere iletilmistir.

Simdi hikumetimizden bek-
lenen, ¢alisma barisinin korun-
masini temin etmek acisindan
Konfederasyonumuzun talebinin
dikkate alinmasidir.

Tasari TBMM'ne getirilirse,
Konfederasyonumuz Uyesi sen-
dika genel merkez yoneticileri ve
sube baskanlari Ankara'da top-
lanacak, sendika genel baskan-
lari TBMM'ndeki gorusmeleri
izleyecektir. Orgiitlii olunan tiim
is yerlerindeki Gyelerimiz ise de-
mokratik haklarini kullanarak
protesto eyleminde bulunacaktir.

Teror bir insanlik sucudur.
Ulkede yasanan terdr olaylar
gunimuzde farkh bir boyuta tir-
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mandiriimak istenmektedir. Gu-
venlik glclerimize karsi girisilen
saldirilar ve verdigimiz sehitler
bizleri derinden Uzmektedir. Se-
hitlerimize Allah'tan rahmet, ya-
kinlarina ve milletimize bassag-
hgi diliyoruz. Sehit yakinlari ve
kahraman gazilerimiz milletimi-
ze emanettir. Konfederasyonu-
muz bu konuda, dnceden oldugu
gibi gelecekte de Uzerine disen
sorumlulugu yerine getirmeye
devam edecektir.

Tarkiye, icinde bulundugu
sartlar zorlanarak ekonomik ve
sosyal agidan zaafa ugratilmaya
calhisiimaktadir. Vatandaslarimiz
arasinda ayirimciligi ve otekiles-
tirmeyi derinlestirmek isteyen-
lere karsi milletimizin birlik ve
butinlik iginde olacagina olan
inancimiz ve glvenimiz tamdir.
Ter6r saldirilarinin arkasindaki
karanhik gugler, hedeflerine asla
ulasamayacaktir.

TURK-iS toplulugu, gecmis-
ten gelen birikimi ve tarihsel
sorumlulugunun bilinci iginde
davranmaya devam edecektir.
Ulkemizin ¢ikari ve giuvenligi 6n-
celikli meselemizdir. isci hak ve
cikarlarinin, sendikal 6zgurlik-
lerin gelistirilmesi ve korunmasi
mucadelesi, bu temel yaklasimi-
miz dogrultusunda sdrddrule-
cektir.

izlenecek politikalari belirlemistir.

Ancak, calisma hayatiyla il-
gili olarak gundeme getirilmek
istenen yeni duzenlemeler, mev-
cut yapliyi isciler aleyhine daha
da bozmakta, sosyal taraflar ara-
sindaki glven duygusunu zedele-
mektedir. Bu yaklasim is barisini



ve giderek sosyal barisi bozacak
gelismelere yol acacak nitelikte-
dir.

Kamuoyunda “taseron” ola-
rak adlandirilan alt isverenlik
uygulamasi ¢alisma hayatinin yil-
lardir kanayan yarasidir. TURK-IS
bu soruna dikkat cekmek ve ¢o-
zime kavusmasini saglamak igin
yillardir mucadele vermektedir.
Bu konuda yapilan yasal duzen-
leme beklenen iyilesmeyi sagla-
yamamistir.  TURK-iS basindan
itibaren asil is-yardimci is ayiri-
mi yapilmadan tam alt isveren
iscilerinin kamuda belirsiz sireli
olarak calismasini talep etmigtir.

Sayin Basbakan tarafindan
22 Mart 2016 gunu taseron isgi-
leriyle ilgili yapilan agiklamayla

Onemli bir asamaya gelinmistir.
Ancak yapilmak istenen dizen-
lemenin tim taseron isgilerinin
kamuda kadroya gecirilmesi ol-
madi§! ortaya ¢ikmistir. Taseron
iscileri “0zel sbdzlesmeli perso-
nel” adi altinda yeni bir stati
ile calistirnilmak istenmektedir.
Bu duzenlemeyle simdiye kadar
elde edilen kazanimlari ortadan
kaldirilmaktadir. Bir anlamda ta-
seron iscisi cezalandirilmaktadir.

Bu durum kabul edilmez ni-
teliktedir ve is¢i sinift bunun mu-
cadelesini vermekte kararlidir.
Baskanlar Kurulu olarak talebi-
miz, alt isverenlik uygulamasinin
yol actigi sorunlarin bir an énce
giderilmesi, taseron iscilerinin
herhangi bir ayirima tabi tutul-

madan, belediye ve il 6zel idare-
de calisanlar dahil olmak Uzere
kamuda is¢i statusu ile kadroya
gecirilmesidir.

Kamuda binlerce Kisi “gecici
isci” statistiinde calistirilmakta-
dir. Tum iskollarinda, 5 ay 29 gin
cahistirilan isciler de dahil olmak
Uzere, bu sekilde calistirilan isci-
lerin talepleri yerine getirilme-
lidir. Cesitli iskollarindaki gecici
iscilerin yilda 360 gun calistiril-
malariyla ¢ogu isyerinde alt isve-
ren uygulamasiyla hizmet alimi
ihalesine gidilmesine de ihtiyac
kalmayacaktir. Yillardir basari-
i olarak calisan, bilgi, beceri ve
deneyimleri ile isyerine faydali
bu iscilerin daimi kadroya geci-
rilmeleri icin gerekli duzenleme
bir an 6nce yapilmalidir.

TURK-iS Baskanlar Kuru-
lu, 1 Mayis Emek ve Dayanisma
GUnd’nun, ge¢mis yillarda oldu-
gu gibi, 81 ilde en etkin bigcimde
kutlanmasi kararini almistir. Bu
yil Konfederasyonumuzun mer-
kezi dizeydeki kutlamasi -Ulusal
Kurtulus Savasimizin baslangici
ve bagimsizlik micadelesi mesa-
lesinin yakildigi cephe olan- Ca-
nakkale ilimizde olacaktir.

TURK-iS Baskanlar Kurulu,
basta medya olmak Uzere tim
calisanlarin  sendikal haklarini
etkin bir sekilde kullanmasini,
surdurulen baskilarin sona erdi-
rilmesini istemektedir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu,
basta maden is¢ilerinin Amasya
Yeni Celtek’te aileleriyle birlikte
verdikleri hak mucadelesi ol-
mak Uzere, Uye sendikalarimizda
orgutlh  iscilerin  surdardukle-
ri mesru ve hakli mucadelesini
desteklemekte ve katki vermek-

tedir.”
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TURK

21. BUYUK KURULTAY "

TURK-iS Genel
Baskani1 Ergidn
Atalay; "Kidem
tazminatiyla
ilgili tartism alar,
basta kadin
calisanlarimiz
olmak UGzere tim
calisanlarimizi

rahatsiz ediyor."”

1B

METAL SENDIKASI

“KADIN

iSCiLER

YAPILDI...

INSAKASEVGL® EMEGE SAYd

Tiark Metal Sendikasi 21. Kadin
isiler Blyuik Kurultayr Cumhurbagka-
ni Recep Tayyip Erdodan'in da katilim-
laryla gerceklesti.

Kurultayin acilis  konusmasini
yapan Tiirk-is Genel Sekreteri Pevrul
Kavlak “Her ne kadar adi Kadin isgiler
Kurultay! olsa da 21 yildir bu kurul-
taylarda, sadece kadin isgilerin degil,
bitin kadinlarin sorunlari dile geti-
rildi. Rakamlarla, gercekler sergilendi.
Kadinlarin ugradigi haksizlar vurgu-
landi. Kadina siddet lanetlendi. Ama
tim bunlarin yani sira kadina yonelik
olumlu diizenlemeler, iyi uygulamalar
da dile getirildi” dedi.

Kavlak konusmasinda soyle de-
vam etti; “Dunyanin dort bir yaninda
insanlar bu adaletsiz diizenin cark-
lar1 arasinda ezilmek isteniyor. Dun-
yanin az gelismis ve gelismekte olan
Ulkeleri, ucuz is¢i cennetine dénuyor.
Her ulkede uygulanan senaryo ayni
emegin Orgutld gict sendikalar yok
edilmek isteniyor, emekgilerin hak ve
ozgurlikleri ortadan kaldirilmak iste-
niyor. S6murdndn en agdir, en acimasiz
bicimi olan esnek ve glivencesiz calis-
ma bicimleri uygulamaya konuluyor.

Listeyi uzatmayacagim... Bunlarin tek
bir dzeti var: Eger dnlem alinmazsa,
bu adaletsiz duzen, meleklerin bile
secde ettigi insani, insan olmaktan ¢i-
karacak. Allah'in yarattigi en kutsal
varlik olan insani, bir mal gibi, alinip
satilabilecek hale getirecek. iste ki-
resel olgekte uygulanan neo liberal
diizenin 6zeti budur. Buna dur demek
gerekiyor. Bu vicdansizliga, acilen dur
demek gerekiyor.”

Kavlak oynanan oyunlara da dik-
kat ¢ekerek sunlari ifade etti:

“S6zUnu ettigim tum bu olumsuz-
luklar, sendikal muiicadelenin amacin-
dan saptirilmasina zemin hazirhyor.
Caresiz, umutsuz, kendini bu kuresel
canavarin dislileri arasinda ezilmis
hisseden bu insanlar, onlara umut ta-
cirligi yapan sozde sendikalarin, sah-
te aydinlarin, kucaginda eriyor. Iste
Bursa 6rnegi, bu sahte kahramanlar,
binlerce isciyi atese attilar. Bariscll
eylem adi altinda masum emekgileri
kanunsuz yollara saptirdilar. Onlari
issiz, a¢ ve acikta biraktilar. Bunlari
ben sdylemiyorum, tim bu eylemlerin
kanunsuz oldugunu yiice mahkemeler
soyltyor. Sonucta ne odu? O masum



iscilerin butin haklari yandi gitti.
Onlari atese atanlar, bu eylemlerin
kanunsuz oldugunu bilmiyorlar
miyd1? Elbette biliyorlardi. Ama si-
yasl hirslari, akillarinin da, vicdan-
larinin da, sendikaciliklarinin da
onunde gidiyordu. Simdi kim o yil-
larin alin terinin hesabini verecek?
Kim bu insanlara is bulacak, evine,
sofrasina kim ekmek goturecek?
Yillarin birikimi olan ihbar ve ki-
dem tazminatlarini kim 6deyecek?
Soruyorum size... Muhatap kim?...
Kim?”

Kavlak'in konusmasinin ardin-
dan TURK-iS Genel Bagkani Ergiin
Atalay da bir konusma yapti.

Atalay, konusmasina Cahit Sit-
ki Tarancr’min “Memleket isterim”
siiriyle basladi.

Kadinlar GUnU'nln tarihinin,
ABD’de kadin tekstil iscilerinin
1857'de kotu cahsma kosullarini
protesto etmek icin baslattigi greve
uzandigini anlatan Atalay, o tarih-
ten bugline kadar kadinlarin sorun-
larindan bir¢cogunun ¢ézuldaguna,
bir kisminin ise devam ettigini sdy-
ledi.

Tarkiye'de son yillarda kadin
haklarini artiran ve givence altina
alan bircok duzenlemenin hayata
gecirildigini belirten Atalay, soyle
konustu:

“Kidem tazminatiyla ilgili tar-
tismalar, basta kadin ¢alisanlarimiz
olmak Uzere tum calisanlarimizi
rahatsiz ediyor. Burada bulunan ka-
dinlarimiz, 30 yil calisip bu emekle-
rinin karsih§inda yaklasik 75 bin li-
ralik kidem tazminatini hakkediyor.

Bu ¢ok buyuk bir para degil. Buna
g6z dikilmemeli. Bununla birlikte
esnek calisma olarak bilinen yasa
tasarisina karsi hassasiyetimizi ka-
muoyu biliyor. Hassasiyetlerimizin
dikkate alinmasini istiyoruz. Yoksa
esnek calisma, taseron iscilikten
daha agir sonuglar doguracaktir.”

Turk-is olarak 6nce (ulkenin,
ardindan da uyelerinin cikarlarini
gOzettiklerini dile getiren Atalay,
milli her seyin yaninda olduklarini
vurguladi.

Cumhurbaskani Erdogan, BU-
yuk Anadolu Oteli'nde Turk Metal
Sendikasi Kadin isciler 21. BU-
yuk Kurultayi'ndaki konusmasina,
“Emeke¢i ve calisan kadinlarimiz
basta olmak tzere tim kadinlarimi-
zin 8 Mart Dinya Kadinlar GUnd'ni
en samimi duygularimla kutluyo-
rum” diyerek basladi.

Kisinin, kadin veya erkek ola-
rak didnyaya gelmesinin bir tercih
degil takdir oldugunu belirten Er-
dogan, bunun icin insanlari higbir
zaman cinsiyetlerine gore tasnif et-
mediklerini sdyledi.

Cumhurbagkani Erdogan, in-
sanin kadiniyla erkegiyle yaradil-
mislarin en sereflisi oldugunu ifade
ederek, kadinlara yonelik her tarli
ayrimci, haksiz ve adaletsiz tutuma
karsi hep micadele etme niyetiyle
karsi karsiya kalindigini kaydetti.

Bir Musluman olarak Kuran’i
Kerim’de Nisa Suresi’nin kadina ay-
rildigini, bunun kadina verilen éne-
min en acik ifadesi olduguna isaret
eden Erdogan, soyle devam etti:

“Tum dunyaya sesleniyor ve
diyorum ki kadinlar inayet dedil,
adalet bekliyor. Kadinlar kota degil,
adil bir yaris talep ediyor. Kadinlar
istismar edilmek degil, saygr gor-
mek istiyor. Kimse kadinlarin bu
isteklerine kulak tikayamaz, sirtini
dénemez. Biz, bugine kadar ka-
dinlarimizin hak arayislarinda hep
yanlarinda olduk, cinsiyetleri sebe-
biyle istismar edilmelerine de dai-
ma karsi ¢iktik. 40 yillik siyasi haya-
timda hangi mucadeleye girdiysem
yanimda hep kadinlar vardir. Elde
ettigim tim basarilarin gerisinde
mutlaka kadinlarin gayreti, emegi,
alin teri, fedakarhgi vardir.”

Cumhurbaskani Erdogan, ka-
dinin  6ncelikle anne oldugunu
vurgulayarak, “Kalbimde cenne-
tin mujdecisi olduguna inandi§im,
ayaklarinin altint 6pmekten seref
duydugum kendi annemle birlikte
tum annelerin 6zel bir yeri vardir.
Anacigim, ayaginin altini dperken
ayagini cekerdi. Kendi o ifadesiyle
'oglum ne ediyosun’ derdi. Ben de
‘anne olmaz. Bana cenneti ¢cok mu
gorayorsun. Ben, cennetin kokusu-
nu almak istiyorum’ derdim” ifade-
lerini kullandi.

Konusmalarin ardindan kurul-
taya katilan Cumhurbaskani Recep
Tayyip Erdogan’a plaket takdim
edildi.

Kurultaya, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani Stleyman Soy-
Iu'nun yani sira Turk-is’e bagh sen-
dikalarin Genel Baskanlari ve yone-
ticileri, yabanci sendika temsilcileri
ve davetliler katild1.
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SEKER ISCILERINDEN
2 saat fazla calisma eylemi...

Turkiye'deki 25 Seker Fabrikasinda 2 saat fazla calisma eylemi

yapildi. Eylemin ikinci gininde Ankara Seker Fabrikasi'na giderek

iscilere destek olan Genel Baskan Ergin Atalay ve Seker-is Genel

Baskani isa Gok agiklamalarda bulundu.Tirk-is Genel Baskani

Ergin Atalay, "Gidamizla oynamayin, birilerini zengin etmeyin,

milleti zehirlemeyin" diye konustu.

talay, seker fabrika-
larinin 1926 yilinda
Usak’ta acilan ilk fab-

rikayla serdivenine

hiktmetlerin bu ve bunun gibi
devasa fabrikalari sattiklarini
ifade etti. Atalay, son 10 yilda

yuratilen ¢calismalar sonucunda

basladigini soyledi. Bu fabgifadp-is’in 3 kez 6zellestirmeyle

rin seker tretiminin yaninda ku-
ruldugu bolgeye sagladidi sosyal
ve sportif desteklerle Ulke geli-
simine katki sagladigina isaret
eden Atalay, daha sonra gelen

20
S 4b

karsi karsiya kaldigini dile geti-
rerek, soyle konustu: “Bugline
kadar bunu dlkeyi yonetenler
yapamadilar. Bunun sebebi is-
cilerdi, kamuoyuydu. Bu eylem

Tarkiye’de hi¢ gortlmemis bir
eylem tdrd. Dikkat edin, seker
sanayi kapanirsa bu Ulkedeki
vatandaslari zehirlemeye devam
edeceksiniz, GDO’lu ve nisasta
bazli seker ortada. Sekerle oy-
namayin, gidamizla oynamayin
birilerini zengin etmeyin. Bir an
evvel sekerin 0Ozellesmesinden
vazgecin.” -”Kidem tazminatiyla



ilgili olumsuz bir sey yapamazsi-
niz”. Seker fabrikalarinin 6zelles-
tirme kapsami disina c¢ikartilmasi
gerektigini vurgulayan Atalay, se-
kerle ilgili olumsuz politikalardan
vazgecilmesi gerektigini savundu.
Atalay, hukidmetin, iscilerin ta-
leplerine kulak vermede gecikti-
gini 6ne surerek, “Meclis patron
agirlikli bir meclis. Ozellikle biz,
bu alanda bulunanlar, ortalama
Ucretleri en fazla 2 bin 500 lira
olan insanlariz. Bu Ucretle ayda
2,5 lira biriktiremezsiniz. Kidem
tazminatiyla ilgili olumsuz bir sey
yapamazsiniz, yaptirmayiz. Cunku
bundan 50 sene 6nce kazanilmis
hakkimiz bu. 30 gunin altinda
olumsuz bir olusumun igine gire-
mezler.” ifadesini kullandi.

Seker Fabrikalarinin 2000
yilinda 0Ozellestirme kapsamina
alinmasiyla Turk Sekerin karan-
ik caga girdiginin altini ¢izen

Seker-is Genel Baskani isa Gok
sunlar kaydetti: “Uygulanan akil
almaz politikalarla 16 yil 6nce 25
bin 922 olan isc¢i sayisi 2015 yilin-
da 9 bin 541 kisiye kadar gerile-
mistir.  Ozellestirme
kati tutumundan dolay! yillardir
U¢ iscinin yapacagi isi tek basina
gbgusleyen, isinin ehli, fabrika-

idaresi’nin

lardaki 25-30 yillhik gegcici isciler
strekli isci statistine gegirilmez-
ken, buradaki ihtiyaglar hizmet
alimiyoluyla deneyimsiz 3-5 yilhik
taseron iscilerle giderilmeye cali-
stimistir. Bizler, kalifiye is¢i sayisi-
nin yetersizliginin, Gretimin kisith
sayidaki isgiler eliyle Ustelik hafta
tatili yaptirilmadan strddrilme-
sinin is kanununa aykirilik tegkil
ettigini, her seyden énemlisi fab-
rikalarda is kazalarina davetiye ¢i-
karabilecegini strekli gindemde
tuttuk. Seker Fabrikalari kimsenin
tapulu ve kupon arazisi degildir.”

Gok: “Uygulanan akil
almaz politikalarla
16 yil 6nce 25 bin
922 olan is¢i sayisi
2015 yilinda 9 bin
541 kisiye kadar

gerilem istir.”
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TURK-IS
Genel Baskani Atalay
Cumhuriyet Universitesinde

Ogrencilerle Bulustu...

TURK-TS Genel Baskani Ergin Atalay,
10.05.2016 tarihinde Cumhuriyet Universitesi
Kultir M erkezinde gerceklesen "Bir
Sendikacinin Hayati"konulu konferansa

konusmaci olarak katildi.
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rograma Vali Alim Barut, Tugay
omutani Tuggeneral F. Celaled-
in Sagir, Rektdér Prof. Dr Faruk
Kocacik, Rektdr Yardimcilari Prof.

Dr. Sami Hizmetli, Prof. Dr. Ertan Buyruk,

Emniyet Midira Turgay Caliskan, TU-
DEMSAS Genel Mudurd Yildiray Kogars-
lan, fakilte dekanlari, 6gretim elemanla-
ri, sendika yoneticileri, kurum amirleri,
sivil toplum kurulusu temsilcileri ile 6§-
renciler katild1.

Atalay, katilimcilara Tirk-is Genel
Baskani secilme stUrecini anlatti.

Ulkede sendika lyesi olan vatandas-
larin gecmise oranla sayisinin azaldigina
dikkati ¢ceken Atalay, “Bu olumsuz tablo-
da meclisi idare edenler kadar biz sendi-
kacilarin da pay!1 var.” dedi.

Atalay, Ulkede her gun is kazalarinin

oldugunu ve 6limle sonuglandigini belir-
terek, sunlari soyledi:



“Sendika is¢inin ve Turki-
ye'nin sendikasi olur. Belediye-
nin, patronun, iscinin sendikasi
olmaz. Maalesef 2016 yilinda
olmamiza ragmen bu sikintila-
ri yasamaya devam ediyoruz.
Temsil ettigimiz insalar kadar,
¢iftcinin, 6grencinin, emeklinin,
¢evrenin yaninda olma mecburi-
yetimiz var. Kidem tazminati ile
ilgili Glkeyi yonetenler olumsuz
bir sey yapmazlar, yapamazlar
kisacasi yaptirmayiz Allah na-
sip ederse. Cunkl kidem tazmi-
natiyla ilgili Glkenin bayuk bir
bolimd bizim yanimizda olur.
Onun i¢in her ortamda ulkeyi
yOnetenlere diyorum ki, 'Bizim
kidem tazminatimizla oynama-
yin. Emekliyle, dar gelirliyle oy-
namayin.' Biz burada bu ulkede
Tirkiye Cumhuriyeti'nden, dev-
letten, mazlumdan, magdurdan
yanayi1z.”

Turkiye'de 800 bin 11-16
yas arasi calisan c¢ocuk bulun-
dugunu aktaran Atalay, “Benim
goérevim onlarin sikintilarini da
Ulke guindemine tasimak. Benim
Ulkemde terdr 6rgatlerinin elin-
de, PKK’nin ISiD’in, YPG’nin elin-
de 11-15 yas arasl 4 bin ¢ocuk
var. Dunya bunlari gérmemez-
den geliyor. Ulkemizde de bazi

insanlar bunlari gérmemezden
geliyor. Bu ulkenin basina bir
zeval gelirse kim ne muhalefeti,
kim ne sendikacili§i yapacak. Bu
Ulke duali ve her seye ragmen
birlik, beraberligi olan bir tlke.”
ifadelerini kullandi.

Atalay, sendikaciligr kiva-
minda birakacagina dikkati ce-
kerek, bunu yaparken de Tir-
kiye’'den, devletten, askerden,
polisten, mazlumdan ve mag-
durdan yana olacagini soyledi.

Gilneydogu’da yasanan te-
rér olaylarina deginen Atalay, en
iyi doktorun, 6gretmenin, komu-
tanin o bdlgeye gonderildiginde
20 yil sonra terdriin bitecegini,
gonderilmezse bu sorunun de-
vam edecegini belirtti.

Elinde silah olanlarla siyasi
partilerin ve insanlarin arasina
mesafe koymasi gerektigini vur-
gulayan Atalay, soyle devam etti:

“Siyasi partiler ve kitle or-
gutleri mesafe koymazsa biz va-
tandas olarak o siyasi partiyle ve
kitle 6rgutleriyle aramiza mesa-
fe koyacagiz. Elinde silah olanla
ve insan o&ldurenle konusma-
nin bir anlami yok. Ama arada
kalanin sayisi yiuzde 70, onlari
beraber kucaklayacagiz. Sendi-
kalarin, sanayi odalarinin, Kitle
orgatlerinin paralari var. O bdl-
gelerde yasananlar ortada. Hig
usenmeden paralarimizin bir
boliumind oraya harcayacagiz.
Ben dlkemi c¢ok seviyorum, bu
Ulkede mazlum ve magdurlarin
yaninda olmaya gayret ediyo-
rum.”

Konferansin sonunda Cum-
huriyet Universitesi Rektori
Prof. Dr. Faruk Kocacik, Atalay’a
tablo hediye etti.

23
S 4b



“KiRALIK iSCIiLIK

TASERON UYGULAMASINDAN
DAHA BUYUK SORUNLARA
NEDEN OLACAKTIR”

TBM M'de grubu bulunan bitin siyasi partilerin milletvekillerine,
Ozel istihdam Burolari Aracihig: ile Gegici is iliskisi kurulmasinin
yasal zeminini hazirlayan kanun tasarisi hakkindaki TURK-iS

goruslerini ve cekincelerini belirten bir mektup yazildi.

Bu mektup ile milletvekillerine yasa tasarisinin kanunlasm asi

halinde beraberinde getirecegi sorunlari anlatildi.
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Mektupta su ifadelere yer verildi:
“Sayin Milletvekili;

Tasari incelendiginde esas itibariyle Is
Kanununun gegcici is iliskisini dtzenleyen
7. maddesinin g6zden gegirilerek yeniden
duzenlendigi ve ozellikle meslek edinilmis
gegici is iliskisi kurulmasinin 6zel istihdam
burolarinin (gegici istihdam burosu) gorev
alanina dahil edildigi anlasiimaktadir.

Hatirlanacagi Gzere 4857 sayil is Ka-
nununun kabul edilme sirecinde “is¢i ki-
ralama” hari¢c olmak Uzere bilinen tim
esnek calisma modelleri kanun kapsami-
na alinmisti. Kaldi ki, yine ayni dénemde
isverenlerin ihtiyacini karsilamak amaciyla
(is Kanununun su an yurirlikte olan 7°nci
maddesiyle) “holding ya da sirketler toplu-
lugu icinde” gecici is iliskisine izin veren bir
dizenleme de yapilmis; boylelikle isginin is-
vereni degismeden (isci ile is gormek Uzere
gonderildigi gecici isveren arasinda is s6z-
lesmesi kurulmadan) gegici is iliskisi kurul-
masI imkani getirilmisti.

Tasari ile getirilmek istenen ise “meslek
edinilmis gecici is iliskisi”dir. Diger bir ifa-
deyle, getirilmek istenen is iliskisinde, isgi,
0zel istihdam burosu tarafindan is s6zlesme-
si yapilarak istihdam edilecek (6zel istihdam
blrosu isveren olacak) ve bu 6zel istihdam
blrosu, talepte bulunan isverenlere, is s6z-
lesmesi ile kendisine bagladig is¢iyi hizmet
etmek Uzere kiralayacaktir.

Konfederasyonumuz bu durumu isginin
kiralanmasi (kiralik isgilik) olarak gérmek-
te ve bu sebeple ortaya ¢ikacak muhtemel
sorunlara iliskin hassasiyet ve endiselerini
asagidaki noktalarda dile getirmektedir:

1- Tasarida 6zel istihdam birosu Uze-
rinden gegici is iliskisi kurulabilecek
durumlar sayilarak belirtilmistir.

Bunlardan, askere giden, dogum iz-
nine ayrilan, mevsimlik tarim is-
lerinde, ev hizmetlerinde ve evde
bakim hizmetlerinde gegici is¢i istih-
damina Konfederasyonumuzun bir
itirazi bulunmamaktadir. Tam tersi
bu alanlarin sorunlu oldugu dusud-
nulmekte ve ¢6zim aranilmaktadir.
Onerdigimiz ¢6zim bu alanlarda
“pelirli sdreli is sozlesmesi” meka-
nizmasinin gelistirilmesidir.

Ancak tasari bunu yapmadigi gibi
sorunsuz alanlarda da yeni sorun-
lara zemin olusturmaktadir. Soyle
ki; tasarida “isletmenin is hacminin
ongorilemeyen Olciide artmasi” ve
“Mevsimlik isler hari¢ donemsellik
arz eden is artislar1” hallerinde de
gecici isci calistirimasi duzenlen-
mektedir. Bu haller, denetiminin
cok guc olmasi ve kotuye kullanila-
rak surekli bir istihdam vasitasina
donusturidlmesi olasihginin yuksek
oldugu hallerdir. Boylelikle bu isyer-
lerinde temel istihdam biciminin
kiralik is¢ilik olmasi kaginilmaz
gorilmektedir.

“Mevsimlik isler hari¢c donemsellik
arz eden is artislari” ibaresi tasarinin
ilk halinde “Donemsellik arz eden is
artislar1” seklinde idi. Dizenlemenin
belirsizligi, denetiminin zorlugu gibi
sebeplerle koétiye kullaniima ihtima-
li bulundu@u yénundeki itirazlarimiz
neticesinde “mevsimlik isler harig¢”
ibaresi eklenmis ancak bu defa tasa-
riya yeni bir madde ihdas edilerek Is
Kanunun 63 Gnct maddesinde degi-
siklik yapilmis ve iki aylik olan denk-
lestirme suresi turizm sektdri igin
dort aya ¢ikarilmistir.
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Maddenin mevcut halinde sendikal
orgutlenmeyi tesvik icin bu sirenin
toplu is s6zlesmesi ile dort aya kadar
cikarilabilecedi ve boylelikle tum se-
zonu kapsayabilecegi ©6ngorilmek-
teydi.

Yapilan duiizenleme ile artik tim se-
zon boyunca toplu is sdzlesmesine
ihtiyac duyulmadan “denklestirme”
yapilabilecektir. Maddeye getirilen
“bu slre toplu is stzlesmeleri ile
alti aya kadar artirilabilir” ibaresi-
nin pratik bir faydasi bulunmadigini
distinmekteyiz. Zira Ulkemizde yaz
veya kis turizm sezonlari en fazla
dort aydir. Bu degisiklik ile Turizm
sektorindeki sendikal o6rgutlenme
zayiflayacaktir.

Is Kanununun 29. Maddesi kapsa-
minda toplu is¢i cikarilan isyerle-
rinde, hicbir zaman gegici isci calis-
tirlamayacagi duzenleniyordu. Alt
Komisyonda yapilan degisiklik ile
Kanunun 29. Maddesi kapsaminda
toplu is¢i cikarilan igyerlerine isten
¢itkarma gergeklestikten sekiz ay
sonra gegici is¢i calistirilabilecegi
duzenlendi.

Diger bir ifade ile 6zellikle sendikal
nedenle isci ¢ikaran bir isverenin 8
ay sonra yizde 25’lik sinir dahilin-
de (veya 10 kisiye kadar kigUk is-
letme ise 5 isciye kadar) gegici isGi
calistirabilmesinin yolu acilmistir.
Konfederasyon olarak talebimiz, bu
yasagin daha da genisletilmesi ve
sendikal nedenle is¢i cikaran isyer-
lerini de kapsamasiydi. Ancak Alt
Komisyon duizenlemeyi daraltmamis
aksine suresiz olan kisitlamayi 8 ay
olarak degistirmistir.

2-

Meslek edinilmis gegici is iliskisinde,
is sOzlesmesi, isciyle 6zel istihdam
birosu arasinda kurulmakta, dola-
yisiyla is s6zlesmesinden dogan Uc-
ret ve sair borclar ve sosyal guvenlik
primleri 6zel istihdam burosunun
sorumlulugunda kalmaktadir.

iscinin gonderildigi ve hizmet ettigi
isverenin bu konularda sorumlulugu
bulunmamaktadir.

Bu nedenle gegici is iliskisi kurulan
isveren, is¢inin kendisinde calisti§i
sUrede 6denmeyen Ucretinden, isgiyi
gbzetme borcundan ve sosyal sigor-
ta primlerinden devreden isveren
ile birlikte (musterek ve muteselsil)
sorumludur ibaresi tasariya eklen-
melidir. Sosyal guvenlik primlerinin
tahsili konusunda da ayni durum s6z
konusudur.

Ayrica iscinin 6zel istihdam buro-
sunda is yapmadan bekledigi do-
nemlerde de alacagi Ucretin ne ola-
cadl acikga belirlenmelidir. Bunun
bir adim o6tesinde is¢iye is buluna-
madiginda, iscinin is sozlesmesini
“gecerli nedenle fesih edebilmesi”
imkani da getirilmelidir.

Kaldi ki tasarida, meslek edinilmis
gecici is iliskisi kapsaminda calistiri-
lacak isgilerin kidem tazminatlari ile
yillik Gcretli izinleri hakkinda duzen-
leme de bulunmamaktadir. Bu isgi-
lerin calismalari gegici oldugu ve bir
yildan az stirecegi icin kidem tazmina-
tina hak kazanmalari ve yillik izin kul-
lanmalari da mumkun olmayacaktir.
Bu nedenle gegici iscilerin calistiklari
sureyle orantil olarak kidem tazmina-
t1 alabilmeleri ve yillik izin haklarini
kullanabilmeleri saglanmalidir.



3-

Her ne kadar Tasarida, gesitli olasi-
hiklar icin idari para cezalari 6ngo-
rilmas ise de esas olan para cezasi
degil iscinin korunmasidir. Bu
nedenle kosullar olusmadan gegici
is iliskisi kurulmasi halinde (idari
para cezasinin yanisira) bu sekilde
calistirilan isgiler “kanuna aykiri
olarak calistirildiklari ilk gunden
itibaren gecici isverenin iscisi”
sayllmalidir. Bu diizenleme is¢inin
korunmasi ilkesine de uygun ola-

caktir.

Tasarida, gegici iscinin, gegici isciyi
cahistiran isverenin isyerindeki ca-
lisma stresince temel ¢alisma kosul-
lari, bu iscilerin ayni isveren tarafin-
dan ayni is icin dogrudan istihdami
halinde saglanacak kosullarin altin-
da olmayacag ongorilmektedir.

Bu diizenleme isabetli olmakla bir-
likte, yetersizdir. “Temel c¢alisma
kosullar1” ibaresi soyut bir anlam
icermekte olup tereddut halinde tar-
tismaya ve istenildigi sekilde genis-
letilip, daraltilmaya musaittir. Olmasi
gereken ayni isi yapan Kisilerin tcret
ve sosyal haklarinin da ayni olmasi
ve bu durumun madde metninde de
acikca ifade edilmesi gerekir. Aksi
hal bizi yine taseronluk uygulama-
sindaki olumsuzluklara goturecek,
ayni is i¢in daha az Ucret alan bir isgi
grubu olusacak ve bu isciler magdur
olacaktir.

Bir diger 6nemli eksiklik, tasari gun-
deme geldiginden beri belirttigimiz
gibi tasarida 6356 sayili Sendikalar
ve Toplu is Soézlesmesi Kanununa
iliskin hic¢ bir dizenleme ve atif bu-
lunmamasidir.

Hal bdyle olunca iskollari basta
olmak Uzere orgutlenme, yetki
grev ve sair konular boslukta kal-
maktadir.

5-  Uzerinde durulmasi gereken énemli
bir husus da; ayni iskolunda calisan
daimi isciler ile 6zel istihdam biro-
su araciligi ile istihdam edilen isci-
lerin, “Ucret” basta olmak Uzere esit
haklara sahip olmalarini saglamak,
suiistimalleri 6nlemek, SGK ve is
mfettislerinin denetim ve objektif
degerlendirmelerine yardimci ol-
mak, bdylece cezai mueyyide uygu-
lamalarinda hukukiligi saglamak ve
Ozellikle “emsal Gcretin tespitini”

kolaylastirmak amaciyla (TUIK go-
revlendilerek) bir veri tabani olustu-
rulmahdir. Bu baglamda en azindan
gecici iscinin calistirilacagi isyerin-
de toplu is sdzlesmesi varsa isginin,
6356 sayill yasada ongorulen ya-
rarlanma kosullarini saglamak su-
retiyle, calistigi isyerindeki toplu is
sozlesmesinin kapsamina girmesini
ongoéren bir diuzenlemeye tasarida
yer verilmelidir.

Ayrica isverenlerin gegcici is iliskisi

ile istihdam edilen “isci bilgilerini”

(gecici is saglama sozlesmeleri ve

sOzlesmeye iliskin bilgileri) en geg

takip eden ay sonuna kadar SGK’ ya
bildirmesini saglayacak bir diizenle-
me de yapilmahdir.

TURK-IS olarak dncelikli hedefimiz; ca-
lisanlarin haklarinin ve calisma hayatinin
dengelerinin korunmasidir. Yukarida arz ve
izaha calistigimiz hususlara iliskin verecegi-
niz olumlu destek tim c¢alisanlari mutlu ede-
cek ve toplumumuzun yararina olacaktir.”
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105. Uluslararasi Calisma Konferansi 30 Mayis-11 Haziran 2016

tarihlerinde Cenevre'de gerceklestirildi. Konferansa Genel Baskan

Ergin Atalay ve Genel Mali Sekreter Ramazan Agar katildi.

Konferansin gindemine bagli olarak Genel Direktérin Raporu

gorasuldid. Ayrica yillik program ve bitce ile S6zlesme ve Tavsiye

Kararlarinin uygulanmasina iliskin raporlar ele alindi. Y&netim

Kurulu'nun Konferans Gindemine aldigi basliklar sunlar oldu;

29 Mayis tarihinde isgi, is-
veren ve hukimet temsilcileri-
nin Konferans siiresince gercek-
lestirecekleri calismalara iligskin
gruplarin hazirhik toplantilari
ile baslayan 105. Uluslararasi
Calisma Konferansi 30 Mayis
Genel Oturumu ile resmi anlam-
da acildi. Yine ayni gun itibari
ile yukarida belirtilen gindem
maddelerine iliskin Komiteler
calismalarina basladi. 1-10 Ha-
ziran tarihleri arasinda Genel
Oturumda ILO Yo6netim Kurulu
Baskani ile Genel Direktdrin
Raporlari muzakere edildi.

Soma Maden kazas! sonra-
sl; 2014-2015 yillarinda, Tur-
kiye’nin is saghgl ve guvenligi
ilgili 187, 176 ve 167 Sayili Ug
ILO So6zlesmesini onaylamasi
ve Suriyeli miultecilere yone-
lik ILO’nun Misir, Irak, Urdin,
Libnan ve Turkiye ile ulusal ve
boélgesel diizeyde ¢dzim surdi
arayislari da Genel Mudurdan
mizakere edilen raporunda
yer aliyordu. Genel Direktorin
Yoksulluk ile ilgili raporunda
ise “Birlesmis Milletlerin Sur-
daralebilir Kalkinma icin 2030
Gundemi” g¢ercevesinde ILO ve
bilesenlerinin almasi gereken
sorumluluk konu basliklari ile
siralaniyordu. Bu raporda 6zet-
le, dinyanin ylzde biri Gzerine
yogunlasmis bir refah sistemi
ile mevcut kuresel dizenin de-
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Kiresel Arz Zincirlerinde
insan Onuruna Yakisir is,

1944 tarihlive 71 Sayih
Tavsiye Karari olan
(Savastan Barisa Gecgis)'in
istihdam bashgr altinda
gbzden gegirilmesine bagh
olarak ‘Barig, glvenlik ve
felaketlere karsi direng
gdstermede insan Onuruna
Yakisir is,

2006 tarihli Adil
Kiresellesme igin
SosyalAdalet’baslikl
ILO Deklarasyonunun
yarattigi etkiye iliskin
degerlendirme.

Denizcilige iliskin olarak
ise;

2006 tarihli Denizcilikte
Emek baslhkli S6zlesmenin
yonetmeligine iliskin
yaptlan tadilatlarin kabuld,

2003 yilinda gbézden
gecirilen 185 Sayih
GemiAdamlarina Ait
Kimlik Belgeleri baslikl
Sdzlesmenin eklerine
iliskin yapilan tadilatlarin
kabulu.

vam ettirilemeyecegi, “glven-
li bir gelecek” beklememenin
mUmkun olmadig! ifade edili-
yordu. Kuresel adaleti, esitligi
temel alan Raporun istikameti
degistirmek bashkh béluma,
dinyada bélinmauaslaga, radi-
kallesmeyi ve yoksullugu orta-
dan kaldirmayi hedefliyordu.
Konfederasyonumuz Genel Bas-
kani Ergiin ATALAY, 2 Haziran
tarihinde Tirkiye isci Delegesi
olarak, Konferansa hitaben bu
raporlari degerlendiren ve Tlr-
kiye’de calisma hayati ile ilgili
sorunlarini dile getiren bir ko-
nusma yapti.

8 Haziran tarihinde, 2006

tarihli Denizcilikte Emek baslik-



li S6zlesmenin yonetmeligine ilis-
kin yapilan tadilatlarin kabult ile
2003 yilinda gdzden gegirilen 185
Sayili Gemi Adamlarina Ait Kimlik
Belgeleri baslikl S6zlesmenin ek-
lerine iliskin yapilan tadilatlarin
kabulline iliskin oylamalar yapil-
di. Ote yandan 8 Haziranin Din-
ya genelinde cocuk isgilige karsi
etkinliklerin  duzenlendidi gin
olmasi vesilesi ile Uluslararasi Ca-
lisma Konferansi bunyesinde de
“Tedarik zincirlerinde ¢ocuk is-
¢iligine son verilmesi herkesin
gorevidir” temasiyla bir kutlama
gerceklestirildi.

9 Haziran guni ise Dinya is
GuUnd  Zirvesi cercevesinde Bir-
lesmis Milletler Binasinda geng
istihdaminin konusuldugu “Geng-
ler igin Insan Onuruna Yakisir
isler”forumu dizenlendi. Forum
stresince gerceklestirilen muza-
kereler genc¢ istihdamina iliskin
meydan okumalar ile basa ¢ikma-
da cabalarin ortaklastiriimasi ve
boylece “Surdaralebilir Kalkinma
2030 Gundemi”nin son derece
onemli hedeflerinden birine eri-
sebilme Uzerine yogunlasti.

Ayni gln 6gleden sonra ise
Avrupa Komisyonu Baskani Je-
an-ClaudeJunker’in katildigi bir
0zel oturum gerceklestirildi.

10 Haziran gunu ise Genel
Direktdorin yani sira Konferans
baskani ve baskan yardimcilari-
nin kapanis konusmalari ile bu yil

105.’si duzenlenen Uluslararasi
Calisma Konferansi sona erdi.

Standartlarin
Uygulanm asi
Kom itesinde Bu Yil
Tlrkiye Gorusulmedi

Her yil oldugu gibi bu yil da;
105. Uluslararasi Calisma Konfe-
ransi bunyesinde, Uye Uulkelerin
onayladiklari ILO Sézlesmelerini
uygulayip uygulanmadiklarini de-
netlemek Gzere Standartlarin Uy-
gulanmasi Komitesi olusturuldu.

Konferans baslamadan o6nce
yapilan 6n toplantilarda Komite-
de gorusiulmesi duastundlen kirk
Ulkenin yer aldigi bir uzun liste
olusturulmus ve Turkiye 87 Sayili
Sendika Ozgurlugi ve Sendikalag-
ma Hakkinin Korunmasi Sozles-
mesinden bu listede yer almisti.
Ancak, Konferans basladiktan
sonra is¢i ve isveren grubunun
bolge ve sdzlesme dengesini dik-
kate alarak birlikte hazirladiklari
25 Ulkeden olusan kesin listede
Tarkiye yer almadi.

Avrupa bolgesinden bu yil
gundeme alinan ulkeler; 87 Sayili
Soézlesmeden ingiltere ve Kazakis-
tan olurken, Turkmenistan 105
Sayili Zorla Calistirmanin Yasak-
lanmasi, Belarus 29 Sayili Zorla
Calistirma, irlanda 98 Sayili Or-
gutlenme ve Toplu S6zlesme Hak-
ki ve Cek Cumhuriyeti 111 Sayil

Ayrimcilik (istihdam ve Meslek)
Sozlesmelerinden gundeme alin-
dr.

“Kiresel Arz
Zincirlerinde insan
Onuruna Yakisir is”

Bu sene Haziran ayinda ger-
ceklestirilen 105. Uluslararasi
Calisma Konferansinin gindemi
geregi olusturulan komiteler ara-
sinda “Kuresel Arz Zincirlerinde
insan Onuruna Yakisir is Komite-
si” de yer aldi. Komite, kiresel arz
zincirlerinin insan onuruna yaki-
sir is ve surddrulebilir gelisime
nasil etkin katki sa§layabilecedi
hususunda dokuz giin siren yo-
gun muzakereler gerceklestirdi.

Komite oybirligi ile bir tav-
siye karari ¢ikardi ve eylem or-
yantasyonlu bir sonu¢ bildirgesi
yayinladi. ILO bundan sonra sek-
torel, ulusal, bolgesel ve ulusla-
rarasi arz zincirlerindeki yoéne-
timsel aciklari ortadan kaldirmak
amaciyla yapilacak kiresel eylem
cagrilarina liderlik edecek. ILO
Yonetim Kurulu, 2016-2017 do6-
nemi icin program ve bitce teklifi
hazirlarken kuresel arz zincirleri
konusunda yapilacak calismalari
ve eylemleri de dikkate alacak.

Komite tarafindan yayinla-
nan sonug¢ bildirgesinde asagidaki
tespitler yer aldi;

* Kiiresel arz zincirleri, tekstil,
giyim, balikcilik, elektronik,
insaat, turizm, ulastirma ve di-
ger sektorlerde teknolojideki
gelismelere paralel olarak art-
maktadir. Kuresel arz zincirleri
ekonomik buyimeye, yeni isle-
rin ortaya ¢ikmasina, yoksullu-
gun azalmasina ve mutesebbis
girisimcilige katki saglamakla
birlikte kayit disi ekonomiden
kayith ekonomiye gegise de kat-
ki saglayabilir.

* Giderek yaslanan nifus ve her
gecen gun daha fazla kadin ¢ali-
sanin is glcl piyasasina katilimi
dikkate alindiginda, kiresel arz
zincirleri yeni is olanaklari aci-
sindan olumlu bir etkiye sahip-
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tir. Dlnya genelinde milyonlar-
ca geng erkek ve kadin galisan
isglcl piyasasina girebilmek
icin firsat aramaktadir. Kuresel
arz zincirlerine katilim, kayith
bir iste ilerleyebilme, kendile-
rini ve ailelerini gecindirebilme
ve hayatta basariy1 yakalayabil-
me firsatini artirabilir.

Fakat kiresel arz zincirlerinin
tim asamalarinda ortaya ¢ikan
yetersizlikler, is saghgi is gliven-
ligi, Ocretler ve calisma saatleri
gibi alanlarda insan onuruna
yakisir is aciklarinin olusmasina
katki saglamistir. Bu yetersizlik-
ler neticesinde calisma haklari,
orgutlenme ve toplu pazarlik
haklari da g6z ardi edilmistir.
Bazi kuresel arz zincirlerinin alt
katmanlarinda g¢ocuk isciligi ve
cebri calistirma had safhadadir.
Bircok kuresel arz zincirinde
gbcmen iscilerin calistinildigi
gorulmektedir. Bu isciler farkli
ayrimcilik bicimleri ile yuzles-
mekte, yasal korumadan fayda-
lanamamakta ya da sinirli fay-
dalanmaktadir.

Bircok sektdrde is glctinin bu-
yuk bir kismini kadinlar olus-
turmaktadir. Kadinlar dusuk
Ucretli islerde cahistirilmakta
ve sik¢ca ayrimcilik, cinsel is-
tismar ve siddet unsurlariyla
karsilasmaktadir. Kuresel arz
zincirlerinde c¢alisan kadinlarin
Ozellikle anahdin korunmasi ol-
mak Uzere genel sosyal koruma
tedbirlerine erisimleri yetersiz
olup kariyer firsatlari sinirhdir.

ihracat isleme Bolgeleri farkli
karakteristik ©Ozelliklere sahip
olup hepsi bir degildir. Kuresel
arz zincirleri ile baglantili ¢ali-
san birgok ihracat isleme Bolge-
sinde insan onuruna yakisir is
aciklari gérulmektedir. isyerin-
de temel hak ve ilkeler ile insan
onuruna yakisir is her bolgede
uygulanmalidir, bunlara ihra-
cat isleme Bolgeleri de dahildir.
Yatirimlari ¢ekebilmek ve istih-
dami artirmak hedefiyle ihracat
isleme Bélgeleri calisma yasala-
rindan muaf tutulmakta, sendi-
kal faaliyetler ve toplu pazarlik
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kisitlanmaktadir. Uzun calisma
saatleri, zorunlu fazla mesai ve
Ucret ayrimcih@i en sik karsila-
stlan uygulamalardir.

Hakumetler sinirhi kapasite ve
kaynaklardan oturt kanun ve
yonetmeliklere uyulup uyulma-
digini etkin bir bicimde denet-
leyemeyebilirler. Kuresel arz
zincirlerinin sinirlar étesi yapisi
bu tar yonetimsel agiklarin art-
masina sebep olmustur.

ILO deneyimi, diinya ¢apindaki
uzmanhgr ve Ucli yapisi saye-
sinde kuresel arz zincirlerinde-
ki yonetimsel aciklara c¢dzim
bulacaktir.

Uluslararasi wCalisma Burosu,
ILO Bilesenleri ve diger pay-
daslar kuresel arz zincirlerin-
de ekonomik kalkinmayi, insan
onuruna yakisir isi ve ulusla-
rarasi ¢alisma standartlarina
sayglyl givence altina almak
amaciyla bir dizi politika, stra-
teji, eylem ve program gelistir-
mislerdir. Tum bu calismalara
ragmen insan onurunayakisir is
aciklarr ve yonetimsel eksiklik-
ler halen devam etmektedir.

Bircok Devlet ulusal calisma
kurumlarini ve denetim meka-
nizmalarint  kuvvetlendirerek
yonetimsel eksikliklerin Gste-
sinden gelmeye ¢alismistir. Uye
Devletler diger uluslararasi ve
cok tarafli orgutler ve bolgesel
gruplarla calisarak ticari anlas-
malara, kamu ihalelerine calis-
ma kosullari ile ilgili hukimler
eklemislerdir. Baz Devletler arz
zincirinin tim katmanlarina so-
rumluluk getiren yasalar olus-
turmuslardir.

Sosyal ortaklar sinirlar 6tesi
sosyal diyalog mekanizmalarini
calistinnp uluslararasi cergeve
anlasmalari imzalamislardir.
Ayni zamanda iskolu genelinde
toplu s6zlesmeler gelistirmis ve
is kolu standartlari tespit etmis-
lerdir.

Bu girisimlerin bir kaginda ILO
onemli bir rol oynamis ve des-
tek olmustur.

Birlesmis Milletler Rehber ilke-

leri'ne gore Devlet insan hak-
larina ve temel 0&zgurliklere
saygl duymali ve korumalidir.
isletmeler de insan haklarina
saygl duymali ve mevcut tim
yasa ve kanunlara uymalidir. Bu
kanunlar c¢ignendiginde etkin
cezai yaptirimlar uygulanma-
lidir. 2011 yilinda kabul edilen
BM Rehber ilkeleri Devletin ka-
nun yapma goérevini belirtirken
isletmelerin de bu kanunlara
uymak zorunda oldugunu dile
getirmistir. BM Rehber ilkeleri
tim Devletler ve dlgegine, yapi-
sina ve sahibine bakilmaksizin
tum isletmeler icin gecerlidir.
ILO uyeleriyle isbirligi yaparak;
kuresel arz zincirlerinde insan
onuruna yakisir is amach kuire-
sel eyleme oncilik edecektir.
2015 yilinda ILO isbirligi ile G7
tarafindan hayata gecirilen ve
uretim yapan Uulkelerde is sag-
g1 ve is guvenligi tedbirlerini
artirmayi hedefleyen "Vizyon
Sifir Fonu” yakin ge¢cmise dair
iyi bir drnektir.

Devletlerin ulusal kanun ve yo-
netmelikleri hazirlama, yurir-
lGge koyma ve uygulanmasini
saglama gorevi vardir. Ayrica
Devletler isyerindeki temel hak
ve prensipler ile onaylanmis
uluslararasi ¢alisma sézlesme-
lerini korumali ve tim galisanlar
icin gecerli kilmahdir. Kuresel
arz zincirlerinde insan onuruna
yakisir isin tesvik edilmesinde
Hakumetlerin, is dinyasinin
ve sosyal ortaklarin tamamla-
yici fakat farkh sorumluluklari



bulunmaktadir. isletmeler arz
zincirleri dahilinde insan hakla-
rina ve ¢alisma haklarina riayet
etmelidir. Is yaptiklari tlkelerin
ulusal kanunlarina uymalidir.

Hiukimetler;

Calisma Genel Mudurltklerini
ve Is Teftis Kurullarini kanun-
lara ve yonetmeliklere tam uyu-
mun saglanmasi i¢in guglendir-
melidir.

Sosyal diyalogu, isyerinde te-
mel hak ve ilkeleri, 6érgutlenme
O0zgurluganu ve toplu pazarlik
hakkini istihdam statustine ba-
kilmaksizin tesvik etmelidir

isyerinde temel hak ve 6zgur-
lukleri tesvik etmek i¢in kamu
ihalelerini kullanmalidir. Bu
baglamda 94 sayili Calisma
Sartlari (Kamu Sdézlesmeleri)
Sozlesmesi dikkate alinabilir

Kamuya ait veya kamu tarafin-
dan isletilen isletmelerde ge-
rekli dizenlemeler itinali bicim-
de yapilarak arz zincirlerindeki
tum safhalarda insan onuruna
yakisir isi tesvik edebilir
isletmelerin strdurulebilirlige
ve insan onuruna yakisir ise kat-
kilarini guglendirmek amaciyla
uygun ortam olusturabilir ve is
koluna has risklerin belirlen-
mesinde isletmelere yardimci
olabilir. HUklmetler ayrica so-
rumlu is ybnetimine istinaden
isletmelerden ne beklediklerini
acik bir sekilde belirtmelidir.

Hikumetler yolsuzlukla muca-
dele etmelidir. Ozellikle islet-
melerdeki yolsuzluklari kamuya
veya yetkili makamlara bildiren
calisanlar koruma altina alin-
mahdir.

Is yerinde temel ilkeler ve hak-
lar bildirgesinin ticaret anlas-
malarina dahil edilmesi disu-
nulmelidir. Calisma standartlari
korumaci ticaret amach kulla-
nilmamalidir.

Sinirlari veya yetkisi dahilindeki
tum isletmelerden insan hakla-
rina ve is yerinde temel ilkelere
ve haklara saygl duymalarini
bekledigini agikca belirtmelidir.

Ozellikle Ucretler, calisma sa-
atleri ve is saghgi is guvenligi
acisindan c¢alisma kosullarini
iyilestirmek icin tedbirler alma-
lidir.

Cebri calistirmay! ortadan kal-
dirmak amaciyla isletmelerin
etkin onlemler almasini sagla-
mali ve destek vermelidir.

204 sayih Kayit Disi Ekonomi-
den Kayith Ekonomiye Gegis
Tavsiye Kararina uygun bir bi-
¢cimde kayit disi ekonomiden
kayith ekonomiye gecisi kolay-
lastiracak politikalari uygula-
mahdir.

Kuresel arz zincirlerinde insan
onuruna yakisir isleri gtivence-
ye almak amaciyla bélgesel tes-
kilatlarla isbirliginde bulunmali
ve Ulkelerarasi kanun ve uygula-
malarda uyum saglamalidir

Sosyal ortaklar o6zerktirler ve
insan onuruna yakisir isleri,
sektérel girisimler, toplu anlas-
malar, sinir 6tesi sosyal diyalog
ve uluslararasi cergeve anlas-
malari vasitasiyla ortaklasa tes-
vik etmelidirler

Isci orgutleri cahsanlara ozel-
likle calisma kosullari ve isci
haklari ile ilgili bilgi ve destek
temin etmelidir. isci orgutleri
ayrica ¢ok uluslu sirketlerle uy-
gulanabilir sézlesmeler muza-
kere etmeli ve bu s6zlesmelerin
uygulanmasini g6zlemlemek
Uzere iscilerin katihmini sagla-
mahdir.

ILO EYLEMI

ILO kuresel arz zincirlerinde
insan onuruna yakisir is ile ilgili
esgudumli ve kapsamli bir cerce-
ve dahilinde eylem programi ge-
listirecektir

Bu eylem programi cergeve-
sinde ILO 6zet olarak;

* Kuresel arz zincirlerinde insan
onuruna yakisir is ile baglantili
ILO standartlarinin onaylanma-
sin1 ve uygulanmasini tesvik et-
melidir

* Uye Devletlerin denetim ve ida-
ri alanlardaki kapasitelerini ar-
tirmali ve teknik destek temin
etmelidir. ILO kayit disi ekono-
miden kayitl ekonomiye gecis
amaciyla huktumetler tarafindan
sarfedilen cabalari destekleme-
lidir.

* Sosyal ortaklarin 6zerkligine
saygl duyarak, ulusal ve sinirlar
Otesi sosyal diyalogu tesvik et-
melidir

* Birlesmis Milletler, iktisadi Is-
birligi ve Kalkinma Orgiitii, G7,
G20 ve diger uluslararasi ticaret
ve finans kurumlari ile ortaklasa
calismali ve BM Rehber ilkeleri
ile iktisadi isbirligi ve Kalkinma
Orgutiinin - Cokuluslu isletme-
ler Rehberini dikkate almalidir.

* Isletmelerin ¢alisma standart-
larint kendi arz zincirleri dahi-
linde uygulamalarini saglamak
amaciyla kapasitesini artirmali
ve isletmelere, ilgili tlkeler ve
bu UGlkelerdeki kanun ve ydnet-
melikler hakkinda bilgi temin
edebilmelidir.

* |hracat isleme Bolgelerinde in-
san onuruna yakisir isin tesvik
edilmesini saglamak amaciyla
eylem plani olusturmalidir.

* Kuresel arz zincirlerindeki in-
san onuruna yakisir isler hak-
kinda erisilebilir veri kaynagi
olusturmalidir.

*Arz zincirlerinin uygulamada na-
sil islediklerini daha iyi anlamak
amaciyla arastirmalar ve analiz-
ler gerceklestirmelidir.
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TURK-IS
Genel Baskani Ergun ATALAY
105. Uluslararasi Calisma
Konferansinda Konustu

ATALAY: “Kidem tazminati konusunda hak kaybina kesinlikle musaade
etmeyecegiz.”

“Gondlli olmasi gereken is uyusmazliklarinda arabuluculuk
kabul edilecek bir durum degildir.”

“Sadece isciden kesinti yapilmasini dngéren otomatik katilimli
bireysel emeklilik sistemi, c¢alisma barisinin bozulmasi ve
calisanlarin reel gelirinin azalmasi gibi sonuclar doguracaktir.”

Turkiye lIs¢i Delegesi
ve TURK-IS Genel Baskani
Ergin ATALAY, 2 Haziran
2016 tarihinde 105. Ulusla-
rarasi Calisma Konferansina
Hitaben bir konusma yapti.
Atalay konusmasinda su go-
ruslere yer verdi.

“Terérin yasandig: ul-
kelerde calisma hayati ile
ilgili sorunlari konusmaya
imkan olmuyor. Can guvenli-
di, temel insan hak ve 6zgur-
IGklerinin 6nline geciyor.

ILO Uzmanlar Komitesi,
teror faaliyetleri ile temel
hak ve 6zgurlukleri birbirin-
den ayirt etmelidir.

Gelismis  ulkeler, te-
ror Avrupaya si¢radiginda
ayaga kalkmaktadir. Terore
karsi cifte standart olmaz.
Buglin, en gelismis silahlar
terdr orgatlerinin elindedir.
inantyorum ki, bu salonda
bulunanlar terére karsi ka-
yitsiz kalmayacaktir.

Orta Dogu’da yasanan
savas sonucunda yuz binler-
ce hayat, yuzbinlerce aile ve
isyerleri yok olmus, milyon-
larca insan yerinden yur-
dundan edilmistir.

Turkiye, bu savaslardan
en fazla etkilenen ulkelerin
basinda gelmektedir. Mul-

teciler konusunda en fazla
sorumlulugu  Gstlenmistir.
Sendikalar olarak, basta
Ucretlerin didsmesi olmak
Uzere calisma hayatina ge-
tirebilecegi olumsuzlukla-
ra ragmen bugine kadar
mUltecilerin insan onuruna
yakisir bir sekilde yasaya-
bilmesi ve calisabilmesi igin
elimizden geleni yaptik, yap-
maya da devam ediyoruz.

Bazi ulkeler agik bir se-
kilde temel insan haklarini
hice saymaktadir. Multeci
sorununun Tarkiye ile vize
pazarhiginda
bizleri hayal kirikhigina ug-

kullaniimasi



ratmistir. Bugin Ulkemde
Avrupa Birligi Gyeligine olan
ilgi eskiyle kiyaslanmayacak
bicimde azalmistir.

Genel Direktérin Ra-
porunda da ifade ettigi gibi
ILO, multeciler konusunda
Misir, lrak, Urdin, Lubnan
ve Turkiye’deki sosyal taraf-
lar ile isbirligi icerisinde ca-
lismaktadir. Krize, ulusal ve
bélgesel dizeylerde ¢6zim
aramaktadir.

Multecilerin insan onu-
runa yakisir  kosullarda
calisabilmesi i¢in ILO’nun
surdirdaga tim c¢alismala-
ri destekledigimizi ifade et-
mek istiyorum.

Tarkiye’de gegen il
G20 zirvesine ev sahipligi
yaptik. D6énem Baskanhgi-
ni yarattagum L20 basta is,
adalet ve esitlik olmak Uze-
re pek ¢ok sendikal konuya
agirhk verdi. Ozellikle Suri-
yeli milteciler ve is saghgi
guvenligi konularini 6n pla-
na cikardi.

ILO’nun ¢alisma ve sos-
yal konularda yaptig! aras-
tirma ve degerlendirmele-
rin G20 Turkiye surecinde
buyuk faydasini gorduk. Bu
nedenle ILOyu kutluyor,
katkilarindan dolay! tesek-
ktr ediyorum.

Genel Direktdrin rapo-
runda da yer aldi. Soma’da
yasadigimiz maden Kkazasl
sonrasi is saghgr ve guven-
ligi mevzuati konusunda
onemli adimlar atilmistir.
Turkiye, 2014-2015 yillarin-
da is saghg! ve guvenligi ile
ilgili 187, 176 ve 167 Sayil

U¢ ILO Soézlesmesini onayla-
mistir.

Strekli gelisen mev-
zuatimiza ragmen uygu-
lamada is kazalari devam
etmektedir. is saghgr ve
guvenligi kaltdrundn olus-
masi ve bu konuyu maliyet
unsuru olarak géren zihni-
yetin de@ismesi icin caba
gosteriyoruz.

Turkiye'de calisma ha-
yatinda birgok sorun bulun-
maktadir. Bir yandan esnek
calismayayginlasirken diger
yandan kayit digi ¢alistirma
devam etmektedir.

Ozel istihdam bdrolari
aracthigiyla gegici is iliskisi
kurulmasina yoénelik yasa
cikariimistir.
runlarimiza ¢6zum ararken,
maalesef isgilerin kazanil-
mis haklarina karsi yeni du-
zenlemeler gindeme getiril-
mistir.

Mevcut so-

Gondllid  olmasi gere-
ken is uyusmazliklarinda
arabuluculuk zorunlu hale
getirilmek istenmektedir. Is
s6zlesmesinin zayif tarafi
olan isgiler korumasiz bira-
kilacaktir. Bu kabul edilecek
bir durum degildir.

Simdi de otomatik ka-
timhi bireysel emeklilik
sistemi getirilmek isten-
mektedir. Bu sistemin din-
yada esi benzeri yoktur.
Dunyada bir ilktir. Sadece
isciden kesinti yapilmasini
ongoren bu sistem, calis-
ma barisinin bozulmasi ve
calisanlarin reel gelirinin
azalmasi gibi sonuclar do-
guracaktir.

Kidem tazminatiyla il-
gili  dizenlemeler belirli
araliklarla gindeme geti-
rilmektedir. Bu konuda hak
kaybina Kkesinlikle musade

etmeyecegiz.

Taseron ile gecici iscgiler
konusunda ise hukimet bir
calisma baslatmistir. Sendi-
kalarin talepleri dikkate ali-
narak sonuc¢lanmasini bekli-

yoruz.

Ayrica ifade etmek iste-
rim ki; kamu gorevlilerinin
grev hakki olmadigindan
toplu gérisme muzakerele-
rinin etkisi sinirli kalmakta-
dir.

Genel Direktdorin Yok-
sulluk ile ilgili raporun
onemlidir. Adaletsiz gelir
dagihimi ile mevcut kire-
sel duzeni devam ettirmek
mumkun degdildir. Karesel
adaleti, esitligi temel alan
raporun son derece 6énemli
oldugunu ifade etmeliyim.
Dunyada kutuplasmayi, ya-
sanan israfi ve yoksullugu
ortadan kaldirmada anahtar
rol oynayacagina inaniyo-

rum.

Aristo’nun sevdigim bir
sO0zunu sizlerle paylasmak
istiyorum: “Zayif, daima
adalet ve esitlik ister, halbu-
ki bunlar kuvvetlinin umu-
runda bile degildir.” Bu boy-
le stirdirtlemez. Bu dinya
hepimizin. Merhametli ve

adaletli olmak zorundayiz.”



PROF.

IS HUKUKU

DR. TURHAN

ULUSLARARASI

ESENER

KONGRESI

GERCEKLESTIRILDI

P rof.. Dr. Turhan Esener
2. Is Hukuku Uluslarara-
si Kongresi 28-29 Nisan

2016
bul Kiiltir Universitesi Atakoy
Kampiisi Akinglic¢ Oditoryumda
gerceklestirildi.

istanbul Kiltar Universitesi
(iKU) Hukuk Fakiiltesi tarafindan
TURK-iS ile ortaklasa olarak
bu yil ikincisi dizenlenen Prof.
Dr. Turhan Esener is Hukuku
Uluslararasi  Kongresi. Kongre-
ye adini veren Prof. Dr. Turhan
Esener, Yargitay Birinci Baskani
ismail Rusti Cirit, TISK Yénetim
Kurulu Baskani Yagiz Eylboglu,
Tirk-is Konfederasyonu Genel
Baskani Ergiin Atalay, IKU Mi-
tevelli Heyeti Baskani Dr. Ba-
har Akingiic Unver, iKU Rektorii
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Prof. Dr. Semahat Demir, is ve
Sosyal Gilvenlik Hukuku Dernegi
Baskani Prof. Dr. Savas Taskent
ve IKU Hukuk Fakiltesi Deka-
ni Prof. Dr. Dr. hc. Bahri Oztirk
ile akademisyenlerin, isci ve is-
veren sendikalari temsilcileri-
nin hazir bulundugu kongrede,
uluslararasi ve ulusal hukukta
is guvencesine iliskin gincel so-
runlar tartisildi.

Kongrenin acilisinda konu-
san TURK-iS Genel Baskani Er-
gin ATALAY, 6zellikle su husus-
lara degindi;

“Turhan Esener hocamiz bu
alanin duayen hocalarindandir.
Bizlere her zaman yol gésterici
olmustur. Onun adina bu Kong-
renin dizenlenmesinden mutlu-
yuz.

Calisma hayatinda iscilerin
dnlinde dag gibi sorunlar bulun-
maktadir. Bizler magdur kesimin
temsilcileriyiz. Ulke gindemin-

tarihlerinde i&%ns_on aylarda esnek calisma,

taseron isgilik diizenlenmesi ve
kidem tazminati konulari yer al-
maktadir. isciler icin son derece
dnemli olan bu konular hakkinda
talep ve goruslerimiz kamuoyu
tarafindan bilinmektedir. 1 Mayis
Emek ve Dayanisma Gini'nde
hakl taleplerimizi meydanlar-
da bir kez daha dile getirecegiz.
Bitin illerde olacagiz. Merkezi
dizeyde bu yil konfederasyon
olarak 1 Mayis't Canakkale'de
dizenlemeye karar verdik. Her
gin ortalama olarak 5 sehidi-
mizin aci haberini aldigimiz bu
dénemde, Canakkale'de, 253 bin
sehidimizin oldugu bu glzel se-

hirde 1 Mayis igin iscilerin hep
beraber omuz omuza meydanda
toplanmasini uygun gérdik.

isciler olarak is kazalarin-
da sehit veriyoruz. Gegti§gimiz
ginlerde Petrol-is kolundaki bir
isyerinde is kazasi yasandi. Ci-
kan yanginda 2 is¢imiz hayatini
kaybetti. Taseronda calisan bu
iscilerimizin koruyucu donanim-
lari ucuz ve kalitesizdi. Oysa bu
kazada yaralanan sendika Uyesi
iscilerimizin donanimi mevzuata
uygundu ve kazay! yarali olarak
atlattilar.

Sadece yasa ¢lkararak is
bitmiyor. Burada hata varsa hep
birlikte distinmeliyiz. Yasada yer
alan dizenlemeler uygulamada
karsilik bulmak zorundadir.

Birinci dluzenlenen Kongre,
Soma'da meydana gelen facia-
nin oldugu gine denk disti ve
bu sebeple gelemedik. Calisma
hayati ve is hukuku mesakkatli
bir alan ama hep birlikte bura-
daki meseleleri czmeye gayret
gbsteriyoruz. Kongrenin dlkemiz
ve milletimiz adina faydall bir se-
kilde ge¢cmesini temenni ediyor
ve beni sabirla dinlediginiz igin
tesekkirlerimi sunuyorum"



TURK-iS YONETiIMi BASIN iLE BIRARAYA GELDI

TURK-IS YOonetim Kurulu, Uye Sendika Genel Baskanlari

ve Basin Temsilcileri ile 20 H aziran Pazartesi aksam 1 iftar

urk-Ig’in - kidem
tazminati konu-
sunda tavrinin
gayet net oldu-

yemeginde

Atalay, “Kidem tazminati
gittikten sonra sendika-
cilik yapmanin da anlami
yok. Boyle bir sey olursa

gunu, 30 gunin altibhdsta sendikacilar ceketi-

bir sureyi kabul etmeleri-
nin mimkuin olmadigini
vurgulayan Atalay, soyle
konustu:

“Kidem tazminati bi-
zim son kalemizdir. Bura-
daki bir geriye gidisi kabul
etmeyiz. Yapilacak diizen-
lemede hak kaybi olma-
yacaksa katki saglamaya
hazirnz. 30 gin bizim igin
kirmizi ¢izgidir. Buradan
geri gitmeyecegiz. Turk-is
olarak olumsuz bir seyin
icinde olmayiz. Elbette
kidem tazminatini ala-
mayan calisanlarimiz var.
Mevcut calisanlarin hak
kaybr olmadan herkesin
kidem tazminatini alma-
sini biz de istiyoruz.”

Kidem tazminati-
nin 15 milyon calisani ve
gelecek nesilleri ilgilen-
dirdigine dikkati ¢eken

ni alip gitsin. Benim kana-
atim, kidem tazminatinda
olumsuz bir sey olama-
yacag! yoniunde.” diye ko-
nustu.

Bireysel  Emeklilik
Sistemine (BES) tum ca-
lisanlarin otomatik olarak
dahil olmasiyla ilgili tar-
tismalara da de@inen Ata-
lay, “Asgari Ucretliden 100
lira kesilecegi styleniyor.
Asgari Ucretliden 100 lira

bir araya geldi.

kesilmesi dogru degil.
Asgari Ucretli ¢calisan icin
10 lira bile ¢ok 6nemli.”
degerlendirmesinde bu-
lundu.

Taseron iscilerin,
“0zel sozlesmeli perso-
nel” statiisinde istihdam
edilmesiyle ilgili dizenle-
menin tekrar gbzden ge-
cirilmesi gerektigini vur-
gulayan Atalay, “Taseron
iscilerinin sorununu her
platformda 10 yildir giin-
deme getiriyoruz. Her za-
man ‘asil is’ veya 'yardim-
cl is’ ayrimi yapilmadan
hepsinin kadroya alinma-

sini talep ettik. Gelinen
noktada beklentilerimizi
karsilamiyor. Calisanlarin
statilerinin degistirilme-
si kabul edilebilir bir sey
degil. Isci, isi yapanlar, isci
statistinde kalmali.” diye
konustu.

Atalay, tum itirazlari-
na ragmen esnek calisma
ilgili getiren duzenleme-
nin yasalastigini animsa-
tarak, bu duzenlemede
asil itirazlarinin 6ngoru-
lemeyen islerle ilgili mad-
de oldugunu soyledi.

S6z konusu yasa-
nin iptali i¢in muhale-
fet partileri ile Anayasa
Mahkemesine basvuruda
bulunacaklarini  bildiren
Atalay, Anayasa Mahke-
mesinin iptal karari vere-
cegine inandigini belirtti.

Tarafsiz  arabulucu-
luk sistemine yonelik de
elestirilerde bulunan Ata-
lay, bu sistemin iscilerin
aleyhine oldugunu vurgu-
lad.
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TURK-IS'TEN
IMZA KAMPANYAGSI

URK-IS, 24 Subat 2016

Carsamba gund Bur-

sa’da yapilan Baskan-

lar Kurulu toplanti-

sinda alinan karar ile
Basbakanlhk tarafindan TBMM'’ye
sevk edilen ve kamuoyunda “ki-
ralik iscilik” olarak tanimlanan “is
Kanunu ile Tirkiye is Kurumu Ka-
nunu’nda degisiklik yapilmasina
dair kanun tasarisi” ile yapiimak
istenen duzenlemelere ydénelik
iscilerin hassasiyetini ortaya koy-
mak ve tepkileri duyurmak ama-
ciyla duzenledigi “Ozel istihdam
Burolarina ve Esnek Calismaya
Hayir” imza kampanyasi 81 ilde

yapildi.
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TURK-iS  Baskanlar  Kuru-
lu'nun 24 Subat 2016 tarihinde
Bursa’da yaptigi toplantida alinan
kararlar dogrultusunda 81 ilde
TURK-iS 1l Temsilcilikleri énctilii-
ginde baslatilan imza kampanya-
sinda talepleri iceren metin TURK-
iS il Temsilcileri ve TURK-iS’e bagh
sendikalar tarafindan imzaya acil-
di.

imza kampanyas! gergevesin-
de Turk-is Genel Baskani Ergin
Atalay,Genel Mali Sekereter Rama-
zan Agar, Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Eylup Alemdar Ankara
Guven Park 6nundeki imza standi-
ni ziyaret ederek, imzalariyla des-
tek verdiler.

U

Ozel
istihdam
BuUrolarina
ve Esnek
Calismaya
Hayir”imza
kampanyasi
81 ilde
yapildi.



TURKIYE iScCi
BAGLI

KITLESEL BASIN

TURK-iS 'e bagh
istanbul, Adana, izmir,
Bursa , Diyarbakir,
Gaziantep, Kocaeli,
Cerkezkdy, Zonguldak,
Eskisehir ve Mersin

de Sube Baskanlari ve
Uyelerinin katilimiyla
05.05.2016 tarihinde
kitlesel basin aciklamasi

gerceklestirdi.

U "«w

SENDIKALARI
SENDIKALAR 11
ACIKLAMASI

ILDE

urkiye Buyuk Millet
Meclisi’nde gorusul-
mekte olan Ozel istih-
dam badrolari aracihigry-

KONFEDERASYONUNA
ES ZAMANLI
GERCEKLESTIRDI

deflenmektedir.

isverenlerin istegi dogrultu-
sunda “kiralik iscilik” israrla ya-
salastirilmaya cahisiliyor.

la gecici is iliskisi kurulmasina

dair kanun tasarisina yonelik
kitlesel basin ac¢iklamasinda su
goraslere yer veridi;

“Gundemde bulunan ve “ki-
ralik iscilik” olarak bilinen tcret-
li kolelige karsi gérisimuzi ve
tepkimizi her firsatta dile getir-
dik.

8 Subat 2016 glnl meclise
sevk edilen kanun tasarisi ile il-
gili taleplerimiz bilinmektedir.
Ozel istihdam burolarinin faali-
yetlerinin gecici is iliskisini de
icerecek sekilde genisletilmesi
calisma hayatini ¢ikmaza soka-
caktir.

Calisanlarin is sartlari daha
esnek ve glvencesiz duruma
getirilmek istenmektedir. Daha
ucuz ve daha guvencesiz is¢i he-

TURK-IS Baskanlar Kuru-
lu’nun aldigi karar dogrultusun-
da 81 ilde imza kampanyasi du-
zenledik. Topladiimiz imzalari
17 il merkezinde yaptigimizi kit-
lesel basin toplantilari sonrasi il

baskanliklarina verdik.

Vazgecmediler,  vazgecmi-
yorlar...
04 Mayis 2016 Carsamba

gunt “kiralik iscilik” kanun ta-

sarisi meclis genel kurulunda
goriasulmeye baslandi. Ayni gin
TURK-iS Baskanlar Kurulu ola-
gandstu toplanarak durumu de-
gerlendirdi ve topluca TBMM’ne

giderek gorusmeleri izledi.

Isciyi bir meta haline getire-
rek, insan olma onurunu incite-
rek strdurilen politikalara din
de karsi ¢iktik, bugin de karsi
cikiyoruz.

Ulkenin
menfaatlerini géz ontne alarak

ihtiyaclarini  ve

sinirl alanlarda; dogum, analik,
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askerlik, ev hizmetleri ve mev-
simlik tarim islerinde, talebimiz
dogrultusunda olumlu adimlar
atilmasi halinde bu dizenlemeyi
degerlendirecegimizi soyledik.

7 Nisan 2016 gunli Bas-

kanlar Kurulu toplantisi sonrasi,
muzakereler surduruldd. Kanun
tasarisinda bir kisim dizeltme-
ler yapildi.

Ama olmadi. isgilerin du-
yarl oldugu noktalarda beklenen
diizenleme yapilmadi. isgilerin
hakli tepkisi dikkate alinmadi.

TURK-IS olarak gériisimiizi
bir kez daha ilan ediyoruz. Kira-
hik iscilik bu haliyle calisanlara
yeni bir tehdittir. Yapiimak iste-
nen duzenlemelere en basindan
itibaren karsi durduk.

iscilerin calisma sartlarini
daha glivencesiz hale getirecek,
aileleriyle birlikte yasama sart-
larini daha da koétilestirecek bu
yanlistan donulmelidir.

Tasari geri cekilmeli ve
TURK-iS’in talebi dogrultusunda
duzenlenmelidir.

Sureci TBMM’den hi¢ ayril-
madan izlemeye devam edecegiz.
Tasari geri ¢ekilmez ve bu konu-
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da israrli olunursa, Cumhurbas-
kani ve Anayasa Mahkemesi nez-
dinde girisimlerde bulunacagiz.

TURK-IS Baskanlar Kuru-
lu'nun alacad! her kararin gere-
gini yerine getirecegdiz.

isci sinifi ve orgutll gicu,
gundeme getirilmek istenen ve
hak kayiplarina yol acacak hichir
dizenlemeyi kabul etmeyecektir.

Yasasin onurlu miucadele-
miz..

Yasasin birligimiz...

Yasasin TURK-iS..”



eminerin acilis téreninde
cilerin 1 Mayis Emek
e Dayanisma Gunu'nu
tlayan Vali Muammer

Genel Baskan ATALAY
Tarim-1s Sendikasi

tarafindan dizenlenen
“Yaneticive Temsilei Egitimi”
Seminerine katildl

Seminerin agilisina Tiirk-ls Genel Baskani Ergin Atalay,
Antalya Valisi Muammer Tirker, Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakan Yardimcisi Mehmet Danis, Tarim-is Genel Baskani
ilhami Polat ile Sirbistan, Bulgaristan, Karadag§, Bosna-
Hersek, Kosova, Arnavutluk ve Moldova'dan gelen
sendika temsilcileri ve Tarim- is dyeleri katildi.

1 Mayis’t kutlariz. Alan disinda
konfederasyon baskani
ben problemimi, sikintimi anla-
tayim. Tark iscisi olarak askerle,

olarak

urker, sendikal egitimlerin ¢gyiisle kavga etmeye niyetimiz

mine isaret ederek turizm ve
modern yontemlerin kullanildi-
g1 tarimin da baskenti oldugu-
nu ifade ettigi Antalya hakkinda
bilgi aktardi. Vali Turker, iscileri,
fiyat kalite dengesi bakimindan
dinyanin en cazip destinasyonu
oldugunu ifade ettigi Antalya'da
tatil yapmaya davet ederek ev
sahipligi yapmaktan mutluluk
duyacaklarini soyledi.

Toérende konusan Ergin
Atalay, 1 Mayis Emek ve Daya-
nisma Gund’ne iliskin acikla-
ma yapti. 1 Mayis’in isgiler icin
onemli oldugunu sdyleyen Ata-
lay, soyle dedi: “Cunkld 1 Mayis
resmi tatil olmasina ragmen
kitle orgutleri alanlarda sikin-
tilarimizi, problemlerimizi an-
latma gunu olarak gordyoruz.
Ama oOzellikle son yillarda bir
Taksim takintisi Tirk-is
olarak alan sikintimiz yok. Su
anda Taksim alani da hi¢ misait
degil. Turkiye Cumhuriyeti vali-
leri nereyi gosterirse biz orada

var.

yok. Ulkenin yapisi ona musait
degil. Ginde 5 sehit geliyor. Su
salonda o bdlgede asker, polis
evlatlari olan var. O bolgedeki
terdristle masum vatandasi da
ayirmamiz lazim. Terdr en bi-
yuk zarari onlara veriyor. Onun
icin elinde bomba, silah olanla
elinde kalem, canta olani ayir-
mak zorundayiz. 1 Mayis'ta Ca-
nakkale’deyiz. Bir yeri olmasi
lazimdi Turk-is’in. Turk-is Bas-
kanlar Kurulu bundan 1 ay énce
oturduk. Tamamina yakini Ca-
nakkale'yi tespitetti. Allah nasip
ederse pazar gunu Canakkale’de
olacagiz. Niye Canakkale? Orada
250 bin sehidimiz var. Turkiye
bir kendine gelsin. Kitle drgutle-
ri bir kendine gelsin. iyi dusiine-
lim diye Canakkale'deyiz.”

Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakan Yardimcisi Mehmet Danis
de, TURK-iS’in 1 Mayis’i bu sene
Canakkale’de kutlayacak olmasi-
nin énemine dikkat ¢ekti.

101 yil dnce sadece Misak-I
Milli

Bosna’dan, Arap Yarimadasin-

sinirlart icerisinde degil
dan, Balkanlardan 253 bin va-
tan evladinin Canakkale’de sehit
oldugunu vurgulayan Danis, “1
Turk-
is’in Canakkale’de 101 yil énce

Mayis’'ta Turk isgisinin,
ayni miucadelenin verildigi yer-
de, gecmisini hatirlayarak, bir
olarak, diri olarak verecegi o
mesajin, o birlik ve beraberligin,
bugunlerimizde de yarinlarimiz-
da da ¢cok 6énemli oldugunu du-

sintyorum” dedi.

Danis, Gida, Tarim ve Hay-
Faruk Celik
Tarkiye'nin 7

vancilik Bakani
baskanliginda,

ayri boélgesinde il ve ilce mu-
durlerinin katilimiyla toplanti-
lar yaptiklarini animsatarak, bu
toplantilarda adeta Turkiye’nin

e-mar’inin ¢ekildigini anlatti.

Tarim-is Sendikasi  Genel
Baskani ilhami Polat, birlik ve
beraberlik vurgusu yaparak ¢ali-

sanlarin sorunlarina degindi.
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v, Galisma Ekonomisi ve
Endistri Hiskileri Kongresi
Erzurum'da toplandi

TURK-IS ve Atatiirk Universitesi is birligi ile

dizenlenen 17. Calisma Ekonomisi ve Endustri

iliskileri Kongresi “emegdin degeri” ana temasi ile

2 - 4 Haziran 2016 tarihleri arasinda Erzurum'da

gerceklestirilmistir.

ongreye c¢ok sayida
sendikacl ve akademis-
yen Kkatildi. Acihs ko-
nu§malar|n|; TURK-IS’i
temsilen Genel Sekreter Pevrul
KAVLAK, Atatirk Universitesini

temsilen Calisma Ekonomisi ve

Endustri iliskileri Bélim Baska-
ni Fatih KARCIOGLU ve Merkez
Bankasi Meclis Uyesi Nurullah

™
GEI\-II—C yapti.

17. Calisma Ekonomisi ve
Endustri iliskileri Kongresi agl-

lis konusmasini yapan Genel
Sekreter Pevrul KAVLAK, kire-
sel sermayenin sendikalari ve
toplumun tim kesimlerini teh-
dit ettigini ifade ederken sunlari
sOyledi;

“Kiresellesmeyle ortaya ¢i-
kan gorus sendikalarin sonunun
geldigi, artik sendikal 6rgutlen-
meye ihtiya¢ olmadigidir. 21.
Yazyihn bilgi ¢ad! oldugu, bilgi
¢aginda sendikalara gerek ol-
madigini sdyleyen, bilimsel de-
gerlendirmelerden uzak fikirler
yayginlastiriimaktadir. Ulkemiz-
de faaliyet gésteren bazi kiiresel
sirketler i1srarla bu tezi islemek-
te, isverenin sendikadan daha
iyi oldugu anlayisini iscilerimize
benimsetmeye c¢alismaktadirlar.
Orguitlii toplumu, sinifsal miica-
deleyi yok etmek isteyen kiiresel
kapitalizm; demokrasinin, sos-
yal devletin ve drgatluligin en
onemli batdnleyicisi olan sendi-
kalari ve sendikacilari kendisine
hedef almistir. Ancak unutulma-
malidir ki, 6rgltsiz insan, kire-



CALISM A

NDUSTV

sel toplumda egemen gugclerin
karsisinda caresizdir. insanin bu
caresizlikten kurtulmasi ve top-
luma yodn verme, haklarini koru-
ma guciline erismesi bakimindan
orgiatlenmesi kacinilmazdir. Bu-
nun en temel araglarindan biri
de, hepinizin bildigi gibi, sendi-
kalardir. Sendikalar bu anlamda
hem bir okul hem de toplumsal
degisimin daha iyiye, daha gu-
zele, daha dogruya ulasmanin
aracidir.  Sendikal varligimizi
korumak, kuresel sermaye kar-
sisinda guclu kilmak onunla ma-
cadele etmek icin bilgiye ihtiyac
vardir. Bilginin kaynadl da en
basta Giniversitelerdir. iste biz bu
nedenle buradayiz.

Biz sendikalar ve toplumun
tim kesimleri herkes buyuk bir
baski altinda. Herkes kuresel
sermayenin cenderesine sikis-
mis durumda. Bunun tek bir
ulkede ¢ozumi yok. Dunya Ti-
caret Orguti’'nin  hakimiyetini
siz benden daha iyi bilirsiniz. in-
sanh@in yeniden ayaga kalkmasi,

KO

em pn

bu adaletsiz duzene karsi ¢ikma-
sI lazim. Bu sadece sendikalarin
yapabilecegdi bir is dedildir. Bu
insanhdin ortak sorunudur. Bu
hepimizin sorunudur. Ben Kisi-
sel olarak Allah’in yarattigi en
yice varlik olan insanin bir gin
mutlaka daha adil bir dinya i¢in
ayaga kalkacagina inaniyorum.
Umudumu hi¢ kaybetmedim. Ya
hep birlikte gtcla olacadiz temsil
ettigimiz kitlenin hak ve cikarla-
rini koruyup gelistirecegiz. Yada

Kavilak:
“Karesellesmeyle

ortaya cikan gorus
sendikalarin
sonunun geldidi,
Artik sendikal
orgutlenmeye
ihtiyac olmadigidir.”

hakkimiza razi olup bir kenarda
oturacagiz. Bu Ulkede emegi ile
calisanlarla ilgili yapilan her seyi
tribinden izleyecegiz. Bu yakla-
simi tersine cevirmemiz lazim.
Miucadele etmemiz lazim ama
mucadele ederken de birlikte
hareket etmemiz lazim” dedi.

Actlis  konusmalarinin  ar-
dindan  bildiri  sunumlarina
gecildi. Kongre boyunca, aka-
demisyenler tarafindan 5 ayri
oturumda 64 bildiri sunuldu.



TURK-IS Genel BaskantAtalay
TUDEMSAS I ziyaret etti

UDEMSAS Genel Muduirti
Yildiray Kocgarslan ma-
kamda yapti§i konusma-
da, Turk-is ve Demiryolu

Ozellikle Sivas’a yaptigi katkilara
devam ediyor. Bu devasa kurulusu-
muzda Sayin Genel Mudurimizle,
¢alisma arkadaslariyla ve is¢i arka-

is sendikasinin sirketimizde gakkrimizla beraber bu katkilari-

lanan ivmede ve gelisiminde bize
her zaman destekleri olmustur.
Bizler burada calisma ortami ve
yasam kalitesini Avrupa Standart-
larina getirdik. Ar-Ge Biriminde
yogun bir gayretle calisiyoruz. Yuk
Vagonu sektérinde belgelendir-
me c¢alismalarimizi tamamladik.
Kaynak alaninda personelimize
surekli Uluslararasi kaynak serti-
fikalandirma egitimleri veriyoruz.
Bu kapsamda Sirtketimize ciddi
anlamda sinif atlattik.”dedi.
Turk-is Genel Baskani Ergin
ATALAY,” Ulkemizin ve Sivas'imizin
en 6nemli sanayi kuruluslarindan
olan TUDEMSAS Demiryollarina ve
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nin devam etmesini temenni edi-
yorum. Yolunuz acik olsun. Allah
kolaylik versin.” dedi.

Atalay,”Bugiin Sivas igin ve
benim igin énemli olan demiryol-
larinin en 6nemli kuruluslarindan

Tiirk-is Genel Baskani
Erglin ATALAY ve
beraberindeki heyet
13.05.2016 tarihinde
Tidemsas Genel
Muduarlagini ziyaret
ederek, TUDEMSAS
Genel Muddrd Yildiray
Kocarslan'dan sirket
faaliyetleri hakkinda
bilgi aldi.



biri olan TUDEMSAS Genel Mi-
durligindeyiz. Sayin Genel Mudu-
rimiza ziyaret ediyoruz. Yanim-
da demiryollarinin mali sekreteri
hemseriniz olan Zeki Bey'le bera-
ber Sivas sube ydnetimimizde bu-
lunmaktadir. Cumbhuriyet Univer-
sitesindeki bir sdylesi icin buraya
geldik. Din aksam da Soma'daydik.
Degerli arkadaglar TUDEMSAS Si-
vas icin ve Turkiye icin 6nemli ku-
rumlardan biridir ve bu vilayette
her iki kisiden birinin bu fabrikayla
badi var. Bu fabrikaya 40 senedir
degisik gorevlerle geldim. Suan da
Tirk-Is Bagkani olarak geldim. Her
geldigimde ¢itanin biraz daha yuk-
seldigini gortyorum. Sayin Genel
Mudurimuz ve daha dnceki Genel
Madurler, mahendislerimiz isgile-
rimiz muhakkak ki énemli katkilar
verdiler ve bu fabrikay! yasattilar.
Sayin Genel Mudirimiz de ¢itayi
daha da yukseltip calisma arkadas-
lariyla birlikte bu devasa kurumu-
muzu yasatmaya devam ediyorlar.
Bu kurumun demiryollarina ve Tar-
kiye'ye ihtiyacl var. Turkiye'nin de
bu kuruma ihtiyaci var. Cunkd bu
bélgede sanayi kuruluslarinin sa-
yisI ¢cok az ve burasi en 6nemli ku-
ruluglarin basinda geliyor. Zaman
zaman medyadan takip ediyoruz “
istasyon suraya gitsin fabrika bu-

raya gitsin” gibi. Ama dinyanin her
yerinde istasyonlar sehrin merke-
zinde yer alir. Sivas istasyonunun da
sehrin merkezinde kalmaya devam
etmesi gerekmektedir. Ben sayin
bakanimizin da bunun aksini di-
sundugunu dusunmiyorum. Burasi
da modernlesmis cevre dizenle-
mesi yapilmis cevreye de zarar ver-
meyen bir fabrikadir ve bulundugu
yerde isgisiyle memuruyla calis-
malarina devam etmesi gerekiyor.
Demiryollarimiz buraya ¢ok énem
veriyor. Sayin Bakanimiz ve bdlge
milletvekillerimiz buraya ¢ok 6nem
veriyorlar. Ben de Tirk-is Baskani
olarak buraya ¢cok dnem veriyorum.
Cunkd demiryolu sendikamizin en
yogun oldugu bélgelerden bir tane-
si burasidir. TUDEMSAS’I ve demir-
yollarini yasatmak durumundayiz.
Eskiden dlkeyi yonetenler demir-
yollarini gérmezden geliyorlardi.
Simdi ise billboardlarda hizli tren-
leri géruyorsunuz. 2018°de insallah
hizli trenin buraya geldigi giin bura-
da olup o heyecana ortak olmak is-
tiyorum. Oyle zannediyorum ki hizli
tren buraya geldigi zaman Sivas'in
cehresi ve TUDEMSAS'In konumu
daha degisecektir.

Turk-is Genel Bagkani Ergin
ATALAY ve beraberindeki heyet
Kaynak Egitim Merkezi, Arge ve TU-
demsas Muizesinin ardindan Sivas
Demirspor kulUbind ziyaret etti.
Atalay gelecegin sporculariyla soh-
bet etti.Sporculara basarilar diledi.

Demiryolu sektorii ile TU-
DEMSAS'IN ge¢misten glnimize
degisimi hakkinda aciklamada bu-
lunan Turk-is Genel Bagkani Ergiin
ATALAY ,” eski dénemin zor sartla-
rinda makine parkinin sifir oldugu
doénemlerde bu fabrikalari kurdular.

Tekel fabrikalarini kurdular ve bu
fabrikalar her alanda Glkemize kat-
ki sagladi. Spor, sanat, kulttr, sine-
ma gibi bircok alanda katki sundu-
lar ve hala ulkemize hizmet etmeye
devam ediyorlar. isgisinden memu-
rundan Genel Mudurune kadar ahi-
rete gécmus olanlara Allah'tan rah-
met dilerim. Ben buraya 1978
senesinden beri geliyorum ve her
geldigimde daha gtizel goériyorum.
Bu fabrikalar yasadi§i muddetge
Sivas yasar demiryollari yasar. O
yuzden siyasetcisinden burokrati-
na kadar iscisinden sendikacisina
kadar bu fabrikalari nasil yasatiriz
ve nasil kaliteli Gretim yapariz ha-
diste de gectigi gibi “iscinin alin teri
kurumadan hakkini verinize ama
iscide alnini terletecek. Biz Turk-is
ve Demir yol-is olarak geldigimiz-
den beri hep o dogrultuda distinen
insanlariz. Hayat bir yerde basliyor
ve bir yerde bitiyor bu arayi iyi dol-
durmak ve insanlara faydali olmak
lazim. Bugiin 8 tane daha sehit ha-
beri aldik. Hepsine Allah rahmet
eylesin ingallah bir an dnce tlkemiz
bu terdr belasindan kurtulur ve bu
sanayi kuruluslarimiz kitle érgut-
lerimiz daha randimanli ¢alismaya
devam eder. Hepinize Tesekkur edi-
yorum.”’dedi.
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3500 KARAYOLLARI

iISCiISINE

KADRO iCiN EK PROTOKOL iIMZALANDI

KARAYOLLARI GENEL MUDURLUGUNE BAGLI 3500 TASERON iSCININ
KADROYA ALINMASINA ILISKIN EK PROTOKOL IMZA TOrEni KARAYOLLARI
GENEL MUDURLUGU KONFERANS SALONUNDA GERGEKLESTIRILDI.

000’eyakin iscinin katildi§1 imza
térenine; Ulastirma Denizcilik
ve Haberlesme Bakani Binali
YILDIRIM, Calisma Ve Sosyal Gu-
enlik Bakani Siileyman Soylu TURK-IS
Genel Baskani Ergiin ATALAY ve TURK-
IS Genel Mali Sekreteri Ramazan Agar
katildi.

imza Toreninde konusan ATALAY,
¢alisanlarin sorunlarini ¢gézmek igin yo-
gun bir sekilde ¢aba harcadiklarini soy-
ledi ve 3500 iscinin kadroya alinmasin-
da emegdi gegen herkese tesekkir etti.

ATALAY COCUKLAR ILE BULUSTU

TURK-IS Genel Baskani Ergiin Atalay ve TURK-IS Genel Sekreteri Pevrul

Kavlak Bursa Buylksehir Belediye Baskani

yetim c¢ocuklarla bulustu.

TURK-IS Genel Baskani Ergiin Atalay 24 Subat
2016 tarihinde Bursa'da gerceklesen TURK-iS Bas-
kanlar Kurulu Toplantisi ve bir dizi ziyaretin ardindan
Bursa Buyuksehir Belediyesinin "Yetim Dayanisma
Gunleri” munasebeti ile dizenlendigi etkinlige katila-
rak yetim cocuklar ile bulustu. TURK-IS Genel Sekre-
teri Pevrul Kavlak ve TURK-iS Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Eylp Alemdar'inda katildi§i etkinlik ¢ocuk-
lar ile birlikte yenilen yemegin ardindan sona erdi.
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Recep Altepe ile birtikte

RAHMETLE

ANIYORUZ

Zonguldak Kozlu maden se-
hitlerimizi rahmetle aniyoruz.

3 Mart 1992 tarihinde Tur-
kiye'nin Zonguldak ilinin Kozlu
ilcesindeki tas kdmurd maden
ocaginda saat 19.45 - 20.00 ara-
sindaki zincirleme grizu patla-
malari nedeniyle meydana gelen
maden faciasi nedeniyle yasamini
yitiren 263 madenci kardesimizi
rahmetle aniyoruz.



Sorunlari"

Paneli

TEYVAK, SGK Gonulltuleri ve Sivil Memurlar Sendikasi'nin birlikte

dizenledigi

12.05.2016

EYVAK Baska-

ni ve SGK Yo6-
netim Kurulu
Uyesi Salih

Kihg acihis konugrr}1ae:?<|n-

da Turkiye’de nufusun
ylzde 12’sinin engelli
oldugunu belirterek,
bunun yaklasik 8 mil-
yon kisiye denk geldigi-
ni sdyledi. Sadece trafik
kazalari nedeniyle 1
milyon 700 bin Kisinin
engelli hale geldigine
dikkati ceken Kilig, soy-
le konustu:

“Engellilerin  bas-
kasinin bakimina muh-
ta¢c olmadan yasamini
surdidrmesini ve Ureten
bireyler olmasini sagla-
maliy1z. Bu noktada en-
gellilerin  sorunlarinin
¢6zim  adreslerinden
biri de egitim kurum-
larimizdir. Hayatin her
alaninda engellilere
Oncelik taninmasi an-
layisini toplumun tim
kesimlerinde egemen
kilmaliyiz. Engellilerin
sorunlarini ¢dzmek zor
degil. Herkesin duyar-
Ik gostermesi ve bir-
likte hareket etmesiyle

sorunlarin ¢6zulecegini
inantyorum.”

SGK’nin engelli is-
tihdami konusunda or-
kurumlardan biri
oldugunu belirten Kilig,
bazi kamu kurumunun
¢alistirmasi gereken
engelli sayisindan az
engeli istihdam etmesi-
ni elestirdi.

Panelin acihis bo-
lumiinde Turk-is Genel
Teskilatlanma Sekrete-

ri Eyip Alemdar’da bir
konusma yapti. Alem-
dar konusmasinda en-
gellilerin birey olarak
insan onuruna yakisir
bicimde sosyal yasam-
da herkesle birlikte
yasama hakkinin ulus-
lararasi sdzlesmelerle
garanti altina alinmis
bir hak oldugunu vur-

guladi.

Uluslararasi bir
hakkin kullaniminin al-

“Calisma Hayatinda Engellilerin Sorunlari” konulu panel

tarihinde SGK Konferans salonunda yapildi.

kede uygulanan politi-
kalarla uyumlu olmasi
halinde mumkdn ola-
cagini belirten Alem-
dar, engellilerin agik,
kapsayici ve erisilebilir
nitelikteki is piyasasi
ve calisma ortaminda

sectikleri bir iste hayat-

larini  kazanmalarinin
saglanmasi gerektigini
soyledi.

Turkiye’de engelli-
lerin is glcune katilma
oraninin ¢ok dusuk se-
viyelerde oldugunu ifa-
de eden Alemdar, “Ul-
kemizde isletmelerin
ylzde 98’inin 50’nin
altinda is¢i calistirmasi
ve engelli istihdaminin
50 ve daha fazla isci
¢alistiran is yerlerinde
zorunlu olmasi engelli
istihdaminin ¢ok disuk

duzeylerde kalmasina

yol aglyor.
tihdamini artiracak di-

Engelli is-

zenlemelerin yapilma-

sina ihtiyag var.” dedi.
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TURK-iS Konfederasyonu tarafindan Adiyaman'da “Kadin isgiler is Saghg: ve

Gavenligi”

i ki giin siiren seminerin ilk giinii
acths  konusmalariyla bagsladi.
Grand lisias Otel’de gerceklestiri-
len “is Saglhigi ve Giivenligi” egitim

seminerine Teksif Genel Baskani ve

Turk-is Konfederasyonu Genel Egitim

Sekreteri Nazmi Irgat, Tiirk-is Bolge

Baskanlari, Tiirk-is Adiyaman Temsil-

cisi Ali Tirpan, sendika Uyeleri katildi.

Egitim seminerinde, “Turkiye'de Is

Saghgr Guvenligi, Haklar ve Odevleri”,

“Calisma Hayatindaki Guncel Gelis-

meler”, “is Saghgi ve Genel Saglik Si-

gortasi Uygulamalari’, “Sosyal Guven-
lik Uygulamalarinda Son Gelismeler”
ve ‘“Yaslilik Ayhginda Hak Kazanma

Kosullari” konulari anlatildi.

Tirk-is Genel Baskani Ergiin
Atalay, Genel Egitim Sekreteri Nazmi
Irgat, Petrol is Genel Baskani Ali Ufuk
Yasar, Adiyaman Belediye Baskani
Hisrev Kutlu, , Tuirk-is Bolge Baskan-
lari, Tirk-is Adiyaman Temsilcisi Ali
Tirpan ve ¢ok sayida calisan katildi.
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Grand isias Otel'de gerceklestirilen
“Kadin iscileri is Saghgi ve Givenligi”
egitim seminerinde seminere, Petrol
is Sendikasi Genel Baskani Ali Ufuk
Yasar, Adiyaman Belediye Baskani
Husrev kutlu, SGK Adiyaman Mudurt
Fuat Tekin, i§kur Mudiriih Ramazan
Tatar ve ¢ok sayida katilimer katildi.

Egitim seminerinin agihs konus-
masini Turk-is Adiyaman Temsilcisi
Ali Tirpan yaparak, egitim semineri-
nin faydali olacagina inandigini belir-
terek, egitim seminerinde anlatilacak
konular ile ilgili bilgi verdi.

Tirk-is Genel Egitim Sekreteri
Nazmi Irgat ise konusmasinda, “Her
yil oldugu gibi Turk-is olarak bu yilda
egitim seminerleri diizenliyoruz. ilki-
ni Adana’da diizenledigimiz 'is Saghg
ve Givenligi’ egitimlerinin ikincisini
Adiyaman’da gerceklestiriyoruz. Ul-
kemizin giindemi yogun. Ulkemizin
birligi batinluga tGzerindeki hassasi-
yetimizin olabildigince yogunlastigi,

egitim seminerleri yapildi.

sehitlerimizin cenazelerinin gelmesi,
Ulkemizin terdrle anilmasi bizleri de-
rinden yaraliyor. Her giin sehit cena-
zeleriyle karsilasiyoruz. icimiz yansa
da, bu Ulkede birlik ve beraberligin
saglanmasinda elimizden gelen gay-
reti gosteriyoruz” dedi.

Nazmi Irgat konusmasinin de-
vaminda, “insanca yasanabilecek,
refah seviyesinin arttigi bir Glkede
yasamay!l hepimiz istiyoruz. Kire-
sellesme dedikleri sistemde, biz ne-
redeyiz bunu iyice sorgulamaliyiz.
Sorgulayan, arastiran, gerektiginde
de tepki veren olmaliyiz. Kireselles-
me icerisinde Tirk-is olarak sermaye
dusmani olmadik. Din, dil, mezhep
ayrimi yapmadan hizmet veriyoruz.
Turkiyemizin geldigi nokta itibariyle
orgutlenme azaldi, sendikalar zayifla-
di, en tabi insan hakki olan sendikal
hakki kullanamamaktadir. Turkiye’'de
12 milyon isci var. Bunlarin 1 milyon
500 bini sendikaya kayitli ancak bun-



larin icerisinden ylUzde 70’i toplu is
sdzlesmesinden faydalanan insanlar
var. Demokrasinin olmazsa olmazi 6r-
gutlenmedir. Sendikal 6rgutlenme bir
iscinin kendini ifade etme bicimidir.
Sendika calisanlarin temsil edilme-
sidir. Ama gunumuzde sirf sendika
Uyesi oldugu icin isten atilan binlerce
insanimiz mahkeme kapilarinda bek-
liyor” diye konustu.

Burada bir konusma yapan Ge-
nel Baskan Atalay, Adiyaman’a ilk
defa geldigini belirterek, bunun ken-
disine nasip oldugunu soyledi.

Turk ig'in 64 yildan beri buraya
gelmedigini animsatan Atalay, “Turki-
ye'de yasadigin zaman insanin yasa-
mindan 8lumune kadar mutlu ve kéti
gunun oluyor. Bu dinya kuruldugun-
dan beri mazlum var, zalim var, iyi var,
kotu var. Hakli var, haksiz var. Bu bdy-
le devam ediyor” dedi.

Kadinlari unutmadiklarini akta-
ran Atalay, “Turkiye’de son yillardan
kadinlar giinui kutlaniyor. Tirk is de
64 yildir kadinlar gunind kutluyor.
Ozellikle biyiik bélgelerde 3-5 bin
kadinimizin toplandigi kadinlar gint
kutlantyor. Siyasi partiler geliyor. Ka-
dinlarimizla ilgili problemlerimizi
anlatiyoruz. Turk Is 3 yildan beri her
8 Mart Kadinlar ginunde Turkiye’nin
bir yerinde 2 bin orman dikiyoruz”
ifadelerini kullandi.

Calisma hayatinda kadinlarin
daha cok sikinti yasadigina dikkat ce-
ken Atalay, sunlari kaydetti:

“Calisma hayatindan erkekler-
den ¢ok, kadinlarin problemleri daha
¢ok. Bunlarin basinda bir kanun ya-
pict dedi ki, '50 kisiyi asan yerlerde
kres bakim hizmeti acacaksin’ buna
uyanlar var ama maalesef uymayan-
larin sayisi daha fazla. Kadinlar ev-
latlarini birakacagi yerlerden dolayi
zorlaniyorlar. Annesi, babasi varsa bi-
rakabiliyor yoksa birakamiyor. Bunla
ilgili uyan isverenlerimizle ilgili prob-
lemimiz yok. Tesekklr ediyoruz. Uy-
mayanlar, bunun clzi bir cezasi var,
onu yatiriyor, bunu yerine getirmiyor.
Ozellikle burada SGK mudurimiz,
iISKUR midiriimiz, Belediye Bagka-
nimiz burada, bu isi buradan baslata-
hm. Uymayanlara gerekeni yapalim.

Cunku kadinlar ¢ocuklarini guvenilir
bir yere birakmazsa, kafalari arkala-
rinda kalirsa, onlardan huzurlu bir
randiman almak imkansiz”

idamin  Tirkiye icin dustnil-
mesi gerektigini vurgulayan Atalay,
“Ozellikle son yillarda kadin cinayet-
leri dur durak bilmeden bu problem-
ler bitmiyor. Ozgecan olayindan sonra
Turk is kongresinde ¢iktim dedim, bu
Ulkeyi yonetenler idami dusunsiun.
Bazi siyasi partiler dediler ki 'Tuirk Is
Bagkani idami konusur mu’ 3 yasin-
daki kizi 6ldureceksin, 5 yasindaki
¢ocugu oOldureceksin, basiniza gelsin
bakalim, anne olun, baba olun ne di-
stineceksiniz ? Aynen Tiirk is Bagka-
ni olarak sbylemeye devam ederim.
Onun i¢in bu tlkede belli konularda,
kapsamini genisletmeden idami du-
stinmek gerek. CUnku bazi meselele-
rin dnldne gecilemiyor” diye konustu.

Calisma hayatinda sikintilar ol-
dugunu belirten Atalay, “Calisma ha-
yatinda sikintilarimiz var. Maalesef
guindemde kidem tazminati var. Ozel-
likle taseronlasma ile ilgili Basbaka-
nimiz her ne kadar 'herkes kadroya
gececek’ dese de sikintilarimiz var.
Taseronlardan bir tanesi bizim Uye-
miz degilken, biz 10 yildir bu konuya
her mecrada bunu anlattik” dedi.

Taseronlarin  kadroya gegcisini
de degerlendiren Atalay, soyle devam
etti:

“Bagbakanimiz ¢ikip 'tim tase-
ronlar1 kadroya alacagiz’ dedi. Ardin-
dan Maliye Bakani bizim orada bir
tabir var, gazozun havasini kagirdi.
Yok ikramiye mi olacak, yok para mi
olacak, 13 ay mi olacak, 3 sene mi ola-
cak ? isin ashi su, 12 ay calisan herkes
kadroya gececek. Bir defa imtihan
olacak. 12 ay1 doldurmayanlar var. Bu
arkadaslarimiz isci mi olacak, memur
mu olacak. Bagslarken 4’lerden yo-
rulduk. 4C, 4A, 4Z bir suru 4’ler var.
Dunyanin her yerinde ya is¢i olur ya
memur olur. Bununla ilgili girerken
ayri bir statd, calisirken ayri statd,
emekli olunca is¢i sinifi. Bunlarla ilgi-
li sikintilarimiz var. Ozellikle bedenen
¢alisan insanlarimiz var. Bunlarin isci
olmasi lazim. Bunlarla ilgili bakanlar
bir toplanti yapacak. Kidem tazminati

var. Bu bizi sikintiya sokuyor”

1 Mayis isci Bayrami igin Taksim
takintisinin oldugunu savunan Atalay,
“l Mayis Pazar gunune geliyor. Bir
yerde olmamiz gerekiyor. Maalesef
bu Ulkede son yillarinda Taksim diye
bir takinti var. Tabi Taksim 6nemli bir
alan. Taksim’de 1977’de 37 tane insa-
nimiz can verdi. Halen o cani alanlar
ortada yok. Kimin yaptigi da ortada
yok. Bununla ilgili bir bilgi, belge de
ortada yok. Ozellikle 77’yi yapanlarin
bir ortaya ¢ikmasi lazim. Taksim alan
olarak da miisait degil. Tirk is’in de
Taksim diye bir kaygisi yok. Yeterki
bir alan olsun, biz ¢ikip derdimizi,
Ulkenin derdini ¢ikip anlatalim. Olur
biter. Gecen sene Zonguldak’ta yaptik,
cok da guzel oldu. Bu sene bir yere
gitmemiz lazimdi. Malum ulkemizde
herguin 6-7 tane sehit geliyor. Turkiye
yoksa ne parti var, ne sendika var, ne
dernek var, ne de oda var. Su etrafi-
mizda yasiyoruz. Ulkelerdeki olaylari
goruyoruz. Onlar yasamak istiyorlar.
Denizlerde oOluyorlar. Kimin Ensar
olacagi belli olmuyor. Turkiye'nin her
yerinde her ¢esit insan var. Cennetbir
Ulkede beraber yasiyoruz. Yasamak
mecburiyetindeyiz. Silah satanlar sa-
vasi durdurmazlar. Silah satmaya de-
vam devam ederler. Girdikleri Ulkeyi
darmadagin yaparlar. O Ulkenin yer
alti kaynaklarina el koyarlar, sonra da
o Ulkeyi ihmal ederler. Ne hikmetse
bunlarda Musliman ulkelerde olu-
yor” seklinde konustu.

Atalay, “Turk is 1 Mayis'i ya Sa-
rikamis’ta yapacakti, yada Canakka-
le’de yapacakti. Hergiin 7 sehidin gel-
digi bir yerde Turk is Buyil 1 Mayis’i
Canakkale’de yapacak. Canakkale’de
emekgcimizin, kadinlarimizin, ¢alisan-
larimizin ve cevre ile ilgili sikintilari
anlatacagiz” diye agiklamada bulun-
du.

Programda konusan Belediye
Baskani Husrev Kutlu ise Adiyaman
bir huzur kenti oldugunu vurgulaya-
rak, insanlarin 24 saat sokaga cikip
gezebileceklerini soyledi.

Yapilan konusmalarin ardindan
seminere gegildi.
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IS SAGLIGI VE GUYENL

SEMINERI 26-27 NISAN 2016
TARIHLERINDE SAMSUN'DAYAPILDI

Seminere; TURK-IS Genel Egitim
Sekreteri Nazmi iRgAT, TURK-IS
Samsun il Temsilcisi Nakif
YILMAZ, Samsun ilinde yer

alan Konfederasyonumuza bagh
sendikalarin sube baskan ve
yoneticileri, is yeri temsilcileri ve

isciler katildi.

URK-IS Sam-
sun il Tem-
silcisi  Nakif
YILMAZ acilis

konusmasinda, Is sag-

hgi ve guvenligi egitim-
lerinin 6nemine, isgi ve
isverenlerin Uzerine
disen gorev ve sorum-
luluklara degindi.

TURK-IS
Sekreteri Nazmi Irgat,

Egitim

HB
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Samsun’da yaptigr ko-
nusmasinda su konula-
ra degindi:
$2016 yilindaki
dclnc egitim semine-
rimizi yapiyoruz.
Ulkemizin son do-
nemlerde gundemi ol-
dukca yogun. Her gin
sehit haberleri aliyo-
ruz, artik bu durumu

kaniksadik.  Ulkemiz
sehitleriyle anilir hale
geldi. Maalesef ates
distagu yeri yakar.

Ulkemiz igin el bir-
ligi ile hareket etme-
liyiz, birlik beraberlik
gostermeliyiz. Sehitle-
rimize Allah’tan rah-
met kalanlara bassagli-

g1 diliyorum.

Bu olumlerin di-
sinda is saghg: ve gi-
venligi onlemlerinin
alinmamasindan kay-
naklanan o&limler de
cok fazladir. Turkiye’de
ylzde 90'in Gzerinde
is kazalari yasanmak-
tadir. TURK-is,
hayatina 6onem veren
calismayi destekler.

insan

*We

IGI EG

ITIM

Bunun icin de en etkili
bir sekilde is saghig: ve

guvenligi egitimlerini
surdurar.
TURK-iS olarak

biz; hicbir zaman dil,
din, irk ayrimi1 yapma-
yiz. Her zaman birlik
ve beraberlik iginde
hareket ederiz.

Ote yandan sen-
dikal drgutlenme; bir
is¢inin, en iyi sekilde

kendini ifade etme
seklidir.  Tarkiye’de
insanlar sendikal
haklarini kullanami-
yor. Orgiitlenme kav-
rami1 yok oldu. De-
mokrasinin olmazsa
olmaz kurali drgut-
lenmedir.



Tarkiye'de bir sey-
ler eksik gidiyor. Devlet
Uretimden ve yatirim-
dan kendini geri ¢eki-
yor. Sosyal devlet anla-
yisi yok oluyor.

Sosyal devlet an-
layist, 80'li yillarla bir-
likte dedismeye bas-
ladi. Serbest piyasa
ekonomisi dedikleri
sey sistemi degistirdi.
Fabrikalarin  yerleri-
ne konutlar- alisveris

merkezleri yapiliyor.

Ulkemizde
issizlik
Resmi rakamlara goére

buyuk
sorunu var.

11. 1 oraninda issizlik
rakamlar
gercedi yansitmiyor.

var. Resmi

78 milyonluk na-
fusumuz var. Sanayiye,
tarima gereken 6nemi
Gelecegi-
miz i¢in, bu alanlarda
yatirimlar yaparak al-
kemizi gelistirmeliyiz.

vermeliyiz.

Bu vesile ile egitim
seminerinin hepinize
yarar saglamasini dili-
yorum.”

TURK-IS Genel
Egitim Sekreteri Nazmi
IRGAT’In  konusmasi-
nin ardindan baslayan

Samsun Egitim Semi-
neri’nde;

TURK-iS Danigsma-
ni Enis BAGDADIOGLU,
“Calisma Hayatinda
Guncel Gelismeler”,
YOL-iS Sosyal Giiven-
lik Danismani Celal
TOZAN, “Sosyal Sigor-
talar ve Genel Saglhk
Sigortasi Yasasi Baki-
mindan Is Kazalari ve
Meslek Hastaliklari ile
Sigortalilara ve Hak
Sahiplerine Saglanan
Yardimlar” ve “Sosyal
Guvenlik Sistemin-

deki Gelismeler’, Dr.

GENEL BASKAN ATALAY,

KARAYOLLARI CALISANLARI

ILE BULUSTU

TURK-IS Genel

Bas-

kani Ergin ATALAY, Ka-

rayollari 5. Bdlge Mu-
durligin’de calisan 372
taseron iscinin kadroya

gecirilmesi nedeniyle du-
zenlenen tesekkir yeme-
gine katild1.

Mersin Valisi Ozde-
mir GAKACAK, TURK-IS
Mali Sekreteri Ramazan
AGAR, Karayollari 5. Bol-
ge Yardimcisi Turan YIL-
MAZ’In da katildi§! tesek-
kir yemeginde konusan
ATALAY; “Bugln bir araya

gelmemize vesile olan siz is¢i
kardeslerimiz Ulkemizdeki 1
milyon taseron iscinin adeta

lokomotifi oldunuz. Sizlerin

kadroya alinmasindan do-
layr son derece mutluyum.

Onumizdeki gunlerde diger
taseron is¢i kardeslerimizide
bu trene dahil etmeyi Umit
ediyorum” dedi.

Vali Cakacak ise; “ Sa-

yin Genel Baskani Mersin’de

Orhan Ersun CiVAN,
“Turkiye’de is Saghg
ve Guvenligi: Haklar

ve Odevler, TURK-iS
Egitim Uzmani Hulya
UZUNER DURANSOY,
“ Tdrkiye’de Kadinin
Statist ve Kadina Yo-
nelik Siddet” TURK-IS
Sosyal Guvenlik Uz-
mani Baris [YIAYDIN,
“Yaslihk Ayhgini Hak
Kazanma
Opr.Dr. Zeynep Banu
GULER, “ Kadin Sagh-
g1” konularinda egitim

Kosullar1”

seminer programina

katki sagladi.

agirlamaktan ve taseron is-
gilerimizin kadroya gecme-

si nedeniyle duzenlenen bu

tesekkidr yemeginde bulun-

maktan son derece mutlu-

yum.” dedi.

49

S 45



Sosyal Givenlik Kurunu
(S Yuksek Danisima Kurulu
Toplantisi gerceklestirild

alisma ve Sosyal Guvenlik

Bakani Stleyman Soylu’nun

baskanhginda toplanan

Danisma Kuruluna, Konfe-
derasyonumuzu temsilen TURK-IS
Genel Mali Sekreteri Ramazan Agar
katildi. Sendika ve meslek odala-
rinin katilim gosterdigi Danisma
Kurulunda Konfederasyonumuz
sosyal guvenlik alaninda yasanan
temel sorunlari ortaya koyarak ya-
pilmasi gereken hakkinda goris
bildirdi.

Danisma Kurulunda Konfede-
rasyonumuz adina yapilan sunum-
da sunlara deginildi;

“Sosyal Guvenlik Kurumunun
10. Yilinin Degerlendirilmesi gin-
demi ile gerceklesen bu toplant
bliyik 6nem tasimaktadir. Sosyal
guvenlik alanindaki gelismeler top-
lumun tim kesimlerini dogrudan
ilgilendirmektedir.

Kurumun, 10 vyil icerisinde
hangi noktaya geldiginin gérilmesi,
eksikliklerin giderilmesi ve gelisti-
rilmesi gereken yoénlerinin bu top-
lanti araciligi ile ortaya koyulmasi,
daha iyiye ulasmak icin énemli bir
adim olacaktir.

S 4b

Bu asamada hepimize c¢ok
onemli gorevler dismektedir.

Sadece elestirerek degil, gerek-
tiginde tasin altina elimizi koyarak,
yol gostererek, Onerilerde buluna-
rak, bu derece énemli bir Kurumun
gelisimine katki saglamak zorunda-

yiz.

TURK-IS olarak her yil Ocak
ayinda, teskilatimizdan sosyal gu-
venlik uygulamalarinda karsilasilan
sorunlari tarafimiza iletmelerini is-
teriz.

is saghgi ve glvenliginden isti-
rahat parasina kadar, sosyal giiven-
lik uygulamasi kapsamindaki her
konuda geri bildirim aliriz.

Bu yil yine ayni talepte bu-
lunduk. Aldigimiz geri bildirimleri
degerlendirip bir rapor hazirladik.
Tespit ve Onerilerimizi 6nimuzde-
ki guinlerde Sosyal Guvenlik Kuru-
mu Baskanligi ile paylasacagiz.

Sosyal guvenlik, bireylerin ve
toplumlarin ekonomik ve sosyal ge-
lismesine yonelik bir yatinmdir.

Sosyal givenlik hizmetleri ko-

nusulduunda, siklikla gundeme
gelen bu alandaki finansman agci-

Bu yiIl dokuzuncusu
gerceklesen

Sosyal Guvenlik
Yiuksek Danisma
Kurulu "10.
Yilinda SGK'nin
Degerlendirilmesi”
gundemiyle 29
Mart 2016 gunu
toplandiu.

gidir. Gelirler giderleri karsilama-
maktadir. Sosyal guvenlik acig str-
darulebilir degildir.

Ancak sosyal glvenlik hizmet-
leri de ertelenebilir, ihmal edilebilir
degildir. Sosyal guvenlik hizmetleri-
ni yayginlastirmanin, kalitesini yik-
seltmenin de bir bedeli olacaktir.
Sosyal devlet olmanin geregi olarak
butceden 6nemli miktarda kaynak
transferini gerektirmektedir.

Nitekim SGK'nin 2015 yilinda
toplam prim geliri yaklasik 160 mil-
yar lira olmus, emekli ayliklari igin
152 milyar, saglik harcamalari igin
59 milyar édenmistir. Toplam gelir
emeklilik ve saglik giderlerinin ylz-
de 75’ni karstlamistir

Ozetle 2015 yilinda Bitgeden
Kuruma ciddi bir kaynak aktarildigi
gOrulmektedir.

Devletin tum yurttaslarina
kaliteli saglik hizmeti sunmasi ve
yasliliklarinda gecimlerini rahatca
saglayabilecekleri emeklilik ayhgini
garanti etmesi, tlkenin refahi ve hu-
zuru igin ¢ok 6nemlidir

Bu nedenle sosyal guvenlik ku-
rumuna kamu butgesinden yapilan



transferleri kendi basina bir sorun
olarak tanimlayamayiz. Bunu sosyal
devlet olmanin, devletin yurttasla-
rina yonelik sorumlulugunu yerine
getirmesinin bir gere@i olarak de-
gerlendirebiliriz.

Sosyal guvenlik sisteminin
mali agidan surdurulebilir olmasi
ve gelecek kusaklara da saglk gu-
vencesi ve yaslilikta gelir glivencesi
saglayabilir bicimde calismasi ge-
rekmektedir.

Bu nedenle Kurumun bitgesini
olusturan gelirlerinin artmasi ¢ok
onemlidir. Gelir artisi saglayacak en
blyik kaynak, kayit disi istihdamin
kayit altina alinmasidir. Kayitdisi
istihdam konusunda son vyillarda
¢ok ciddi ilerlemeler kaydedilmis-
tir. SGK bu alanda 6nemli faaliyetler
yurutmektedir.  Konfederasyonu-
muzun da katki verdig@i proje calis-
malari yapmaktadir.

TUIK verilerine gore kayitdisi
istihdam orani yuzde 32'ye dus-
mustar.

Kuskusuz kayitdisi istihdamin
azaltilmasi butuncdl bir cahismayi
gerektirmektedir. Uygulanan eko-
nomik, sosyal ve mali politikalar bir
arada degerlendirilmelidir.

Kayitdisi istihdamin azaltilma-
sI dogrultusunda uygulanan sosyal
guvenlik prim tesviklerinin kusku-
suz katkisi olmustur. isveren prim-
lerinden yapilan 5 puanlik indirim,
kadin, geng ve 6zurll istihdami igin
verilen tesvikler olumlu katki sagla-
mistir.

Ayni sekilde, 2016 yilinda as-
gari Ucret artisindan gelen ilave yu-
kun hafifletilmesi icin isverene ay-
rica verilen 100 lirahik prim tesviki
de, kayitdisi istihdami 6nlemek igin
Onemli bir uygulamadir.

Emekli olduktan sonra Bag-
Kur kapsaminda calisan kisilerden
kesilen sosyal guvenlik destek pri-
mi kaldirilmasi da kayith calismay!i
tesvik eden isabetli bir dizenleme
olmustur.

Ancak emekli olduktan sonra
isci olarak calismaya devam eden
kisilerden sosyal givenlik destek
priminin kesilmeye devam edilmesi
esitlik ilkesine uymamaktadir.

Bu nedenle emekli olduktan
sonra is¢i olarak calisanlardan da

sosyal guvenlik destek primi kesil-
mesine son verilmelidir.

Kurum gelirlerini artirici bir
diger faktor istihdamin arttiriima-
sidir. Ancak amag, istihdamin ne
sekilde olursa olsun artmasi degil,
Uluslararasi Cahisma Orgiitiiniin de
belirttigi gibi, insana yakisir is im-
kénlarinin saglandig istihdam ol-
maldir.

Ulkemizde isgiiciine katilma
orani yizde 50,9°dur. Bir diger ifade
ile calisma ¢aginda olanlarin yarisi
calismamaktadir. issizlik orani yiiz-
de 10,8’dir.

istihdamin artiriimasi  ancak
yeni yatirim ortamlarinin olusmasi

Calisma hayatinin

dengelerini
bozacak dénemsel
dizenlemeler ve

gecici istihdam

olanaklari sorunumuzu

¢bzmeyecek ancak

yeni sorunlara sebep

olacaktir.

ve surekli istihdam ile mimkin ola-
caktir.

Calisma hayatinin dengelerini
bozacak doénemsel duzenlemeler
ve gegici istihdam olanaklari soru-
numuzu ¢6zmeyecek ancak yeni so-
runlara sebep olacaktir.

Isgiiciine katihmin disuk ol-
masinin bir diger anlami hane ige-
risine giren gelirin de dusuk olma-
sidir.

Aile ve Sosyal Politikalar Ba-
kanhiginin 2015 yili Faaliyet Rapo-
runa gore ulkemizde 3 milyon 17
bin hane sosyal yardimlardan ya-
rarlanmaktadir.

Devletin tespitine gore; 8 mil-
yon 983 bin kisinin aylk geliri 549
liranin altinda oldugu icin genel

saglik sigortasi primi devlet tarafin-
dan 6denmektedir.

Saghkta katihm payr uygula-
masi o6zellikle dustk gelir grubu
icin ciddi bir yuk olusturmaktadir.

Genel Saghk Sigortasi aylik
prim 6demesi miktarini distrmek
icin ¢calismalariniz oldugunu biliyo-
ruz.

Bu gercevede, 25 yasin altinda
olan vatandaslarin genel saglik si-
gortasl prim borcunun tamaminin
silinmesi i¢in yasal dizenlemenin
Meclis’e sevk edildigini de biliyoruz.

Gectigimiz ay o6grencilerin me-
zun olduktan sonra iki yil boyunca
saglktan prim 6demeden yararlan-
masina imkan verildi.

Bunlar muspet gelismelerdir.

Ancak saglik ihtiyaci hemen
karsilanmasi gereken bir ihtiyactir.
Bu nedenle 6denmeyen prim borg-
lari sebebi ile saglhk hizmetinden
mahrum kalmak ya da dusuk gelir
gruplarinin sagliktan katilm payi
O0deyerek yararlanmasi Ulkemiz
gercekleri ile bagdasmamaktadir.

Bu konuda ciddi bir diizenleme
ihtiyaci bulunmaktadir.

Sosyal Guvenlik Reformu ile
birlikte Glkemizde emeklilie hak
etme yasi yukseltilmis bununla bir-
likte emekli aylik miktarlari da her
gecen yil daha da diismustar.

Bu dizenlemeler Kurumun
aciklarini kapatmak amaci ile yapil-
mis ancak Ulke gergekleri goz ardi
edilmistir. Nitekim bu yil emekli
aylklarinda énemli bir iyilestirme
yapilma ihtiyaci duyulmustur.

Emekli  maaslarinin  distk
miktarlarda baglanmaya devam et-
mesi, Oonumuizdeki yillarda tekrar
bir iyilestirme yapma ihtiyacini do-
Juracaktir.

Donemsel mudahaleler bu so-
runa ¢ézim Uretmeyecektir.

Bu nedenle bu sistemin tekrar
gozden gegirilmesi fayda ve zararla-
rinin ortaya konulmasi Kurum icin
buyuk 6nem tasimaktadir.”

S 4b



TURK-I$TEN
CUMHURBASKANI'NA VETO CAGRISI

Basvuruda su gorislere vyer
verildi;

‘Sayin Cumhurbaskanimiz,
64. Hikumet tarafindan aciklanan
Eylem Plani'nda yer verilen ¢alis-
ma hayati ile ilgili diizenlemelerin
bircogu sosyal taraflar tarafindan
desteklenmekte ve olumlu bulun-
maktadir. Ancak, esnek c¢alisma
modelleri arasinda yer alan ve
fevkalade tartismali bir konu olan
oding is iliskisinin anilan eylem
plani kapsaminda gindeme geti-
rilerek kanunlasmasi Konfederas-
yonumuz ve tim isci kesiminde te-
lafisi mumkin olmayan bir endise
yaratmistir. Endisemizin kaynag!
olan diizenleme TBMM Genel Ku-
rulunda 06.05.2016 tarihinde 6715
kanun numarasi ile kabul edilen ve
Su an incelemeniz igin yiice katini-
za sunulan "is Kanunu ile Tiirkiye
is Kurumu Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun"dur. Bu
kanun ile Ozel istihdam Biirolari
Aracihgiyla Gegici is iligkisi Diizen-
lemesi (meslek edinilmis gecici is
iliskisi miiessesesi) artik mevzuati-
miza girmis bulunmaktadir. Su an
yiriirlikte bulunan 4857 sayili s
Kanunu TBMM de kabul edildiginde
"Ozel istihdam Biirolari Araciliyiyla
Gegici Is iliskisi" harig, bilinen tiim
esnek calisma modellerini kapsa-
mistir. Kanun kapsaminda olma-
yan yegane esnek calisma modeli,
o dénemki kanun tasari taslaginda
"Mesleki Faaliyet Olarak Odiing s
lliskisi" bashigini tagiyan 93 'Gnci
madde hikmi idi. Kanunlasma
asamasinda TURK- iS'in "Boyle
bir uygulamanin is¢i simsarlijina
yol acacagl, istihdamin tanziminde
disiplini bozacag! ve iscinin alabil-
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6 Mayis 2016
tarihinde TBM M 'de
kabul edilen 6zel
istihdam burolari
aracitlhigiyla gecici is
iliskisi kurulmasini
saglayan yasanin
(KIRALIK iSCIiLIK)
Anayasamizin 89 ve
104 Uncu maddeleri
uyarinca tekrar
goéristulmek Uzere
TBM M ’'ne geri
gobnderilmesi icin
Cumhurbaskanligina
yazili

basvuruda

bulunuldu.

digine sémirilmesi sonucunu do-
guracagu, issizlik orani dikkate alin-
diginda is bulma vaadi ile issizlerin
istismari kaginilmaz olacagl, sen-
dikal drgutlenmeyi engelleyece§i,
toplu sozlesme hakkindan yarar-
lanmayi kisitlayacak, grev hakkinin
kullanimini etkisiz hale getirecegi"
mahiyetindeki itirazlari sonucunda
bu madde tasaridan ¢ikariimist.
Aradan gecen yillar icerisinde konu
bazi kesimlerce slrekli glindemde
tutulmaya calisildi ve nihayetinde
2009 yilinda yine benzer sekilde
oz itibariyle mesleki faaliyet ola-
rak 6ding is iliskisini dizenleyen
5920 sayili "is Kanunu, issizlik Si-
gortasi Kanunu ve Sosyal Sigorta-
lar ve Genel Saglik Sigortasi Kanu-
nunda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun" tarafimizin tim itirazlarina
ragmen TBMM'de gorisulerek ka-
bul edildi. Bu gelisme lzerine Kon-
federasyonumuz son care olarak
Cumhurbaskanligindan  kanunun
yeniden gorustimek tizere meclise
génderilmesini talep etti. Bu tale-
bimiz olumlu bulunarak 5920 Sayili
Kanun, 1 Maddenin Tirkiye B-
yiuk Millet Meclisince bir kez daha
goristimesi igin geri gonderildi.
TBMM konuyu yeniden gorusti ve
veto edilen maddeyi kanun metnin-
den cikardi. Daha sonrasinda veto
edilen madde yeniden dizenlene-
rek TBMM Plan ve Bitge Komisyo-
nuna havale edildi ancak bu defa da
konunun sosyal taraflar arasinda
gerefince mizakere edilmedigin-
den bahisle tasari iade edildi ve
boylelikle konu c¢alisma hayatinin
gindeminden ¢ikmis oldu. Aradan
gecen alti yildan sonra 26.01.2015
tarihinde "Ailenin ve Dinamik Ni-
fus Yapisinin Korunmasi Amaciyla



Bazi Kanun ve Kanun Hikminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapil-
masina Dair Kanun Tasarisi" adi
altinda konu yeniden TBMM giin-
demine getirilerek ilgili komis-
yonlarda gérusaldia. Ancak TBMM,
Genel Kurulunda gorisilmeden
kabul oldu. Tam bir yil sonra 8 Su-
bat 2016 tarihinde, yukarida arz
ve izah etmeye calisti§imiz kirahk
is¢ilik bu defa ¢ok daha agir hi-
kiimler icerecek sekilde TBMM ne
gonderilerek kanunlasmasi sag-
landi. Sayin Cumhurbaskanimiz,
Sunulan bu kanunun is¢i lehine
bir kanun olmadigini disinmek-
teyiz. Calisma barisini bozacak
dizenlemeleri icermektedir. Bu
kanun ile c¢b6zlimlenmek iste-
nen sorunlarin tamami mevcut
is Kanunumuzda detayli olarak
bulunan hikimlerle saglanabi-
lecektir. is Kanunumuzda 6énem-
li bir sézlesme modeli olan ve is
Kanunun 11 ve 12 inci maddele-
rinde dizenlenmis bulunan "be-
lirli stireli is s6zlesmesi" zaten bu
tur durumlar igin ¢ozlim dretmek
amaclyla vaz edilmistir. Bu islev-
sel maddeyi gérmezden gelerek
iscilerin yillarca mucadele ederek
kazandiklari mevcut haklarindan
geri dusurebilecek bir kanun ¢ika-

is Kanunumuzda 6nemli
bir sbzlesme modeli
olan ve is Kanunun 11
ve 12 inci maddelerinde
dizenlenmis bulunan
"belirli streli is
sbzlesmesi" zaten bu
tdr durumlar icin ¢é6zum
Uretmek amaciyla vaz

edilmistir.

rilmasi buytk Gzintd yaratmistir.
Konfederasyonumuz yillardan bu
yana bu tirden bir diizenlemenin
yol acacagl olumsuzluklari detay-
lari ve gerekceleriyle her ortamda
ifade etmis olmakla birlikte; nasil
ki isci hak ve menfaatlerini tiim
giicu ile korumaya calisiyorsa,
ulke ihtiyaglarini ve menfaatleri-
ni de o oranda disiinmekte, Ulke
sorunlarina da ayni hassasiyetle
yaklagsmaktadir. Konfederasyonu-
muz bu disinceden hareketle var
olan sartlar ve ilke menfaatlerini
gézoniine alarak, huzurunuzda
bulunan kanunun sadece 1 'inci
maddesinin (a), (b) ve (c) bent-
leri ile sinirlanan halleri kapsa-
mak (zere (minhasiran Dogum,
Analik, Askerlik, Ev hizmetleri ve
Mevsimlik Tarim islerinde) ozel
istihdam birosu araciligi ile isgi
istihdaminin uygun olabilecegini
ancak bu istihdam modelinde de
istihdam edilecek isgilerin &zlik
ve iscilik haklarini guvence altina
alabilmek bakimindan;

* Kosullar olusmadan gegici is
iliskisi kurulmasi (muvazaali
is¢i calistirma) halinde -idari
para cezasinin yanisira- bu
durumda calistirilan iscilerin
"ilk ginden itibaren gegici is-
verenin iscisi" sayllmasi,

«  Ozel istihdam Biirosu ile Ge-
cici isveren arasinda "muste-
rek ve miteselsil sorumluluk
esas!" benimsenmesi,

+ lsgilerin ¢zel istihdam biirosu
biinyesinde is¢i olarak bulun-
duklari stre boyunca fiilen
calisip cahismadigina bakil-
maksizin "Ucret garantileri-
nin" saglanmasi,

3  Kosullarinin  saglanma-
si halinde bu tur bir is iligkisinin
yasal dizenleme kapsaminda de-
gerlendirilebilecegini agikca ifade
etmektedir. Meclis gorismeleri
oncesinde ve sirasinda bu go6-

rislerimiz tim yetkili makamlar
nezdinde dile getirilmis, bir kisim
taleplerimiz  kabul g6rmiustir.
Ancak tim iyilestirme c¢abalari-
na ragmen huzurunuzda bulunan
6715 sayill Kanunun 1 nci maddesi
ile degistirilen 4857 sayil Kanu-
nun 7 nci maddesinin birinci fik-
rasinin (f) bendi olan; "isletmenin
ortalama mal ve hizmet dretim
kapasitesinin gegici is iliskisi ku-
rulmasini gerektirecek olgiide ve
éngobrulemeyen sekilde artma-
si halinde" ile ayni maddenin (g)
bendi olan "Mevsimlik isler haric
dénemsellik arz eden is artislari
halinde" seklindeki diizenleme-
lerde gecen "O6ngodrillemeyen se-
kilde artis" ve "dénemsellik arz
eden is artisi” ibarelerinin dene-
timinin ¢ok gl¢ olmasi ve tanim-
larinin muglak olmasi nedeniyle
kotiye kullanima acik oldugu di-
stinilmektedir. Konfederasyonu-
muz uzun yillar i¢inde isverenlerin
ucuz ve sendikasiz isglcli sagla-
mak igin esas isi dahi bdlerek ta-
seron iscisi kullanma egiliminde
olduklarini net bir sekilde anlamis
ve bu hususu engelleyebilmek igin
elinden gelen tim gayreti sarfet-
meyi kendisine 6dev bilmistir. Bu
ibareler altinda gerceklesecek
olan gegici is iliskisinin de ayni
amacla kullanmak istenmesi ka-
¢cinilmaz bir sonug gibi gorilmek-
tedir. Bu nedenle kanunda yer
alan bu ibarelerin tanimlanmasi
ve gegcici is iliskisinin hangi hal-
lerde kurulacaginin net bir sekil-
de ifade edilmesi gerekmektedir.
Sayin  Cumhurbaskanimiz, Size
sakincalarini arz etmeye c¢alisti-
gimiz gelecekte c¢alisma barisini
sikintiya sokacak gelismelere agik
bulunan ve iscileri tedirgin eden
bu kanununun bahsetti§imiz hi-
kiimleri basta olmak tizere Anaya-
samizin 89 ve 104 {incii maddeleri
uyarinca tekrar goriastulmek Gzere
TBMM'ne geri gonderilmesini arz
ve talep ederiz.'
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TURK-IS YONETIMIBASINILE
KAHVALTIDA BULUSTU

TURK-iS Genel Baskani Ergiin Atalay, TURK-iS Yénetim Kurulu

Uyelerinin de katilimiyla gazetecilerle bir araya geldi.

em tazminati, esnek
alisma modeli ve zo-
runlu arabuluculuk”

raflarin katilimi ile “teknik
calisma grubu” olusturul-
mus,teknik grubun g¢alisma-

onularina deginen Atalaylari sirasinda da Konfede-

oplantidan
hurbaskani ile de gorusece-
giz. Basbakanlik tarafindan
TBMM'ye 8 Subat 2016 guni
sunulan “is Kanunu ile Tur-
kiye Is Kurumu Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Tasarisi” ile yapil-
mak istenen duzenlemeler,
isci kesiminde endiseye ne-
den olmaktadir. Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani’nin
talimati Gzerine sosyal ta-

sonra Cum-rasyonumuz konuya iliskin

cekincelerini iletmistir. Bir
mutabakata varilamamasi
Uzerine Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi, kendi
hazirlayacagi bir tasariyl
sosyal taraflara génderece-
gini ve yazili goras isteyece-
gini bildirmistir. Ancak ta-
rafimiza herhangi bir tasari
gonderilmemis, gérisuimuz
alinmadan hazirlanan tasa-
ri TBMM'ye sevk edilmistir

Kidem tazminatini ginde-
me getiriyorlar. Sendikalar,
TOBB ve biz bundan rahat-
siziz. Bunu kim istiyor an-
lamakta zorluk cekiyorum.”
ifadesini kullandi.

Esnek calisma modeli-
nin istihdamin artirilmasi,
issizligin azaltilmasi ve re-
kabetin artirilmasi amacina
yonelik énemli bir politika
araci olarak gorulmekle bir-
likte arastirma sonuglarina
gbre olumlu sonu¢ verme-
digi gibi aksine esnek cali-
sanlarda gelir ve istihdam
glvencesi gibi alanlarda hak



kaybina yol actiginin anla-
sildigini vurgulayan Atalay,
sunlari dedi:

“Malumunuz yarin es-
nek calisma ile ilgili gorus-
meler baslayacak Meclis’te
bununla ilgili cuma guni
grup baskan vekillerine me-
mur ve is¢i sendika kdkenli
arkadaslarimiza bir metin
yolladik. Bununla ilgili kay-
gilarimizi, tedirginliklerimi-
zi belirttik. Mevsimlik tarim
isgileri,evde bakim hizmet-
leri ile ev temizlik islerinde
calisan geneli kadin agirhkh
olan isgilerimizin sorunlari
var sosyal guvenceye kavus-
turulmalarr i¢in duzenleme
yapilmasi gerekli olmakla
beraber, bu ihtiyag 6zel is-
tihdam burolari aracihiiyla
gegici is iligkisi kurulmasi-
nin gerekcesi olmamalidir.
TURK-iS olarak bunun di-
zeltilmesi i¢in calisiyoruz.
Taseronun getirecegi olum-
suzluklari 20 sene dnce ifade
etmistik, su anda bu tlkenin
basina 6yle bir bela oldu Ki
taseron meselesi. Bu kiralk
iscilik taserondan daha ¢ok
Ulkenin basina bela olacak

bir hazirhik. Bu konuyla ilgi-
li Meclis calismalarinda bu
yanlisi gorirler de insallah
donerler Bunun disinda bel-
ki kamuoyunun bilmedigi
bir konu daha var; “zorunlu
arabuluculuk” hakkinda ka-
nun hazirhyorlar. Mahkeme-
lerin is yukinin g¢ok oldu-
guyla ilgili yani mahkemeye
gitmeden is¢i ve patron an-
lassin. Bu nereden c¢ikt1? Biz
mahkemeye basvurdugu-
muz zaman kidem tazminati
basta olmak Gzere bu mah-
kemelerin sonunda ylzde
90 iscinin lehine karar ciki-
yor bu hak taleplerinde. Bu

zorunlu arabuluculukla ilgili
olumlu bir iki madde olma-
sina ragmen daha tehlikeli
maddelerin oldugunu ifade
ediyor arkadaslarim. Onu-
muzdeki glnlerde tasariyi
elden gecirirsek bununla il-
gili de bir goris beyan etme
imkani bulacagiz. isciyi ge-
riye goturecek bir yanlis
icinde olmayiz. Kidem taz-
minatinda da, esnek calis-
mada da ben bu ulkenin ve
iscinin ¢ikarlarinin  yanin-
dayim.  Cumhurbaskanina
goturecegimiz konulardan
biri de kidem tazminati ve
esnek calisma modeli. Asga-
ri Gcret konusulmadan 6nce
Bakan’la konustuk. Bununla
ilgili yasal dizenleme yapi-
lacak, asgari ticret 1300 lira
olarak kalacak. Bizim temsil
ettigimiz arkadaslarin ve si-

zin basinizi 6ntine egdirecek

bir sey yapmayiz.”



TUR<IS SENOIKAALIK AT

5. CONEVIMEA NAR \1

Turk-is Sendikacilik Akademisi'nin 5. Dénem Mezuniyet téreni 25 Mayis tarihinde

Uludag Universitesi Gérukle Kampisiinde gerceklestirildi. Térene Turk-is Genel

Sekreteri Pevrul Kavlak, Uludagd Universitesi Rektori Prof. Dr. Yusuf Ulcay ile cok

saylda akademisyen ve sendika temsilcisi katildi.

S endikacihk Akade-
misi mezuniyettore-
ninde bir konusma
yapan Tirk-is Genel

Sekreteri  Pevrul Kavlak,

sendikacilik hayatina bas-

ladigi ilk glinden itibaren
bdyle bir projenin hayalini
kurdugunu soyledi.

Kavlak konusmasina
soyle devam etti;

“Biz, stzU de sOz vere-
ni de unutmayan bir toplu-
muz. Bakin, simdi size bir
konusmadan kisa bir bo-
1Um okuyacagim: “Bilindigi
gibi bir zamanlar Turk-is’in
kurdugu bir sendikacilik
koleji vardi. Bu kolej bir
sure faaliyet gosterdikten
sonra kapandi. Ama bu
kolejden yetisenler, isgi
hareketine yon veren sen-
dikacilar oldu. Gelin simdi
hep birlikte yeniden Turk-
is Koleji'ni faaliyete gegire-
lim. Genel kuruldan sonra
somut adimlar atalim. Eger
bu adimlar atilirsa biz Ttrk
Metal’in tim tesislerini bu

56
3 45

kutsal amacin hizmetine
sunmaya haziriz. Turk-is
Kolegji ile Sosyoloji, psikolo-
Ji, ekonomi, dis politika, en-
dustriyel iliskiler alaninda
uzman hocalarin yonetimi
ve denetiminde emek Uni-
versitesine dogru yol ali-
riz. Turk-is olarak, cagdas
sendikaci yetistirme ko-
nusunda Gzerimize diseni
yapariz. Calisma hayatinda
bilimsel sendikacilik déne-
mini baslatinz” Bu sozler,
10 Arahk 2011’de Tirk-is
Genel Kurulu'nda yaptigim
konusmadan  alintilardir.
Yapilan elestirilere cevap
verirken, projelerimizi de
aciklamis ve sendika koleji
majdesini vermistim.
Universitelerin  des-
tegini ve yardimini alama-
yan, bilimsel metodlardan
uzak hicbir olusumun tam
olarak basariya ulasamaz.
Bu teoriden hareketle de
bizler sendika ve Universi-
te is birligini dnemsiyoruz.
Universitelerle ¢ok sayida
projeye isbirligine imza at-

tik. Cok da verimli sonuglar
elde ettik. Ayni anda Turki-
ye’nin farkh boélgelerinden
cok sayida Universite ile
iletisim halindeyiz. Ancak
burada Uludag Universite-
sinin 6nemine dikkat cek-
mek istiyorum. Uludag Uni-
versitesi sanayide c¢alisan
yaklasik 250 bin emekginin
istihdam edildigi bir sehir-
de kuruludur. Bu anlamda

Turkiye’de  istanbul’dan
sonra ikinci sirada geliyor.
Biz sendikacilar icin Bursa
da, Uludag Universitesi de
¢cok ©Onemlidir, yeri ayri-
dir. Bu akademiden mezun
olan arkadaslarim, sizleri
gonulden kutluyorum. Ba-
sarilar diliyorum. Ancak
sunu unutmayin; burada
ogrendikleriniz size yet-

memeli, daha ¢ok okumall,
daha ¢ok 6grenmeli, ken-
dinizi daha fazla gelistir-
melisiniz. Ancak bu sekilde
guclt olursunuz”

Mezuniyet  Torenin-
de Sendikacilik Akademi-
si Program Koordinatori
Prof. Dr. Yusuf Alper ve
Uludag Universitesi Calis-
ma Ekonomisi ve Endustri
iliskileri Bolum Baskani
Prof. Dr. Serpil Aytac da
program ve verilen egitim-
ler hakkinda katilimcilar
bilgilendirdi. Toérende ko-
nusan Uludag Universitesi
Rektéra Prof. Dr. Yusuf Ul-
cay, ise 3. Nesil Universite
slogani ile ¢iktiklar1 yolda
Universite ile sektorleri bu-
lusturmak adina calismalar
yuruttiklerini  vurguladi.
Konusmalarin  ardindan
protokol tarafindan sertifi-
ka takdimi gerceklestirildi.

Tirk-is ile  Uludag
Universitesi tarafindan or-
taklasa diizenlenen Tirk-is
Sendikacilik Akademisi 5.
Donemi 14 Mart - 31 Ma-
yis 2015 tarihleri arasinda
yapildi. 14 6gretim Uyesi,
18 ayri konuda, 24 sendi-
ka Uyesine, 144 saat egitim
verdi.

Tirk-is  Sendikacihk
Akademisi daha ©6nce iki
kez istanbul Aydin Univer-
sitesi ile birer kez de An-
kara Universitesi Siyasal
Bilgiler Fakultesi ve izmir
Dokuz Eylul Gniversitesin-
de gergeklestirildi.



BASS 18.0LAGAN GENEL KURULU YAPILDI

BASS 18. Olagan Genel Kurulu
14-15 Mayis tarihlerinde gerceklestirildi.

T  URK-iS Genel Bagkani
Ergiin  Atalay, TURK-IS
Egitim Sekreteri Nazmi Irgat

ve TURK-iS Teskilatlandirma

Sekreteri Eylp Alemdar ve ¢ok

sayida davetli katildi.

Genel Baskan Atalay, BASS
Genel Kurul delegelerine hitaben
bir konusma yapti. Konugsmasina
sehitlerimizi anarak basla-
yan Atalay, milteci krizine,
Gineydogudaki olaylara degine-
rek terdriin bazi Avrupa Ulkeleri
tarafindan desteklendigini belirt-
ti.

Atalay, terdr drgutiiniin genel-
de kucik yastaki cocuklart kul-
landigini, terdr bolgesinde elinde
silah olanla, olmayani ayirmak
gerektiginin altini ¢izdi.

Tarkiye'nin bir batin olmasi
gerektigini terérin oldugu yerde
sendikalarinda sikintiya girdigi-
ni belirten Atalay, "Patlamalarin

binde  biri  Avrupada olunca

Diinya ayaga kalkiyor." ifadesin-
de bulundu.

Atalay, "kidem tazminatiyla
ilgili  bulundugumuz noktadan,
nokta kadar geriye gidemeyiz,
rahat olun, yaptirmayiz yapamaz-
lar" dedi.

Genel Kurulda delegelere
seslenen BASS (Banka, Finans
ve Sigorta iscileri Sendikasi)
Genel Bagkani Turgut YILMAZ,
BASS Genel Ydnetim Kurulunun
Mayis-2012 doéneminden glind-
miize olan calismalari-
n ozetledi.Toplu is Sozlesmesi

kadar

YONETIM KURULU
Genel Baskan

Genel Sekreter

Genel Mali Sekreter

stireclerini, ¢alisma yasamini
ve yeni yasa dizenlemeleri hak-
kindaki goruslerini belirtti.Vergi
mevzuatinda uygulanan vergi
dilimlerindeki adertsizliklerden
bahsetti.Ekonomide ve Siyasette
yasanan durumlari degerlendir-
di. BASS tarafindan yapilan ¢alis-
malari anlatti,egitim calismalari
ve dye toplantilari hakkinda bilgi
verdi.

Yapilan segimler sonucunda
BASS (Banka,Finans ve Sigorta
iscileri  Sendikasl)  Ydnetim
Kuruluna ve Zorunlu organlara
su isimler segildi;

Turgut YILMAZ
Mustafa EREN
Nefiye ARSLAN
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ACLIK ve YOKSULLUK SINIRI

i DORT KiSiLiK AILENIN ACLIK SINIRI 1.375 TL,

YOKSULLUK SINIRI 4.478 TL

i ENFLASYON DUSUYOR AMA YOKSULLUK SURUYOR...

i MUTFAKTA SON ONIiKi AYLIK ARTIS ORANI YUZDE 1,90

i BIiR KiSININ GECIM MALIYETI 1.712 TL/AY

i ELDE EDILEN UCRET ILE YAPILMAS| GEREKEN
ZORUNLU HARCAMA TUTARI ARASINDAKI FARK

KAPANMIYOR.

T rkiye isci Sendikalari Kon-
federasyonu (TURK-IS) yirmi
dokuz yildan bu yana her ay

dizenli olarak yaptigi “aghk ve
yoksulluk  sinir” arastirmasiyla
calisanlarin karsi karsiya kaldigi
gecim sartlarinin boyutunu ortaya
koymaktadir.

TURK-IS Arastirmasinin Ma-
yis 2016 ayr sonucuna gore;

» Dort kisilik bir ailenin saghkh,
dengeli ve yeterli beslenebil-
mesi igin yapmasi gereken
gida harcamasi tutarr (aghk
sinir) 1.374,89 TL/Ay'dir.

» Gida harcamasi ile birlikte gi-
yim, konut (kira, elektrik, su,
yakit), ulasim, egitim, saglk
ve benzeri ihtiyaclar igin ya-
piimasi zorunlu diger har-

camalarin toplam tutari ise
(yoksulluk siniri) 4.478,48 TL/
Ay oldu.

» Bekar bir calisanin aylik ya-
sama maliyeti ise 1.711,96 T1/
Ay olarak gerceklesti.

TURK-IS hesaplamasina
gbre; dort kisilik bir ailenin sag-
likll ve dengeli beslenebilmesi igin
yapmas! gereken aylk gida harca-
masl tutari bir 6nceki aya gére 12
TL, yoksulluk siniri ise 39 TL ge-
riledi. Yilin ilk bes ayi itibariyle de
bir gerileme séz konusu oldu.

Ozellikle bu yil gida fiyatlarin-
da gorilen gerileme mutfak har-
camasina olumlu yansidi. Ancak
elde edilen dcret geliri ile yapil-
mas! gereken harcama arasindaki
farklilik bir tarli kapanmadi. Gu-

nimizde gegerli olan net asgari
ucret dort kisilik ailenin aylik gida
harcamasini bile karsilamaktan
uzak kaldi. Bekar bir is¢i icin he-
saplanan aylik yasam maliyeti ile
net asgari ucret arasindaki fark
412 TL olarak hesaplandi. Aslinda
bu farklihk, ¢alisanlarin her gegen
ay borclanmak zorunda kalmala-
rinin temel nedenini ortaya koy-
maktadir.

TURK-iS'in  verileri  temel
alindiginda “mutfak enflasyonum-
daki degisim 2016 Mayis ayi itiba-
riyle séyle gergeklesti:

* Ankara'da yasayan dort kisilik
bir ailenin “gida igin” yapmasi
gereken asgari harcama tuta-
r bir 6nceki aya gobre ylzde
0,87 oraninda geriledi.

* Yiinilk bes ay itibariyle yuz-
de 0,75 oraninda gerileme
gergeklesti.

+ (Gida enflasyonunda son on
iki ay itibariyle artis orani
ylzde 1,90 oldu.

o Yillik ortalama artis orani ise
yuzde 10,95 olarak hesaplandi.

Gida fiyatlari son oniki ay iti-
bariyle ytizde 2,0 oraninin altinda
gerceklesmistir. TURK-I$ Gida En-
deksi ile TUIK Gida Endeksi ve TUIK
Tlketici Fiyatlari Endeksi'ndeki de-
gisimine bakildiginda; daha once

Tablo 1 Dot Kisilik Ailenin Aclik ve Yoksulluk Sinin (TL/AY)

Yetigskin Erkek Gida Harcamasi
Yetiskin Kadin Gida Harcamasi

15-19 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi
4-6 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi

Aclik Sinin
Yoksulluk Siniri

Mayis 2015 Aralik 2015
373,14 381,94
310,07 318,17
402,68 412,38
263,34 272,77
1.349,22 1.385,26
4.394,87 4.512,25

* Gida harcamasi tutari, yuvarlama nedeniyle, toplamda farkli olabilmektedir.

45

genel fiyat artislarinin {izerinde

Nisan 2016 Mavis 2016
391,93 388,62
319,17 316,22
411,91 407,85
263,96 262,21
1.386,97 1.374,89
4.517,83 4.478,48



Tablo 2: Gida Harcamasindaki Degisim

IBir 6nceki aya gore degisim orani (%) -1,69 -0,82 1,18 -0,87
Bir onceki yilin Aralik ayina gére degisim orani (%) 1,04 7,02 9,48 -0,75
Bir onceki yilin ayni ayina gore degisim orani (%) 7,56 16,30 16,56 1,90
12 aylik ortalamalara gore degisim orani (%) 5,39 11,45 14,70 10,95

seyreden gida fiyatlarindaki artisin,
son (¢ ayda genel fiyat artisinin al-
tinda kaldi§i goriilmektedir.

Gida harcamas! calismasina
temel alinan beslenme kalibinda
yer alan drunlerin fiyatlarinda Ma-
yis 2016 itibariyle gozlenen degi-
sim ise soyle olmustur:

+  Sit, yogurt, peynir grubunda;
sit fiyatlari ortalamada artis
gosterdi. Peynir ve yogurt fi-
yatl ise ayni kaldi.

« Et, tavuk, balk, sakatat, bak-
liyat Grdnlerinin  bulundugu
grupta; kiyma ve kushas etin
fiyati ayni kalirken tavuk fiyati
geriledi. Mevsimin sona er-
mesiyle agirhkli olarak kilttr
baliklarinin yer aldiyi tezgah-
larda balik fiyati artis goster-
di. Yumurta fiyatinda ise bu
ay 2 kurus artis tespit edildi.
Sakatat drlnlerinde fiyat de-
gisikligi olmadi. Bazi market-
lerde baslatilan promosyona
da bagli olarak bazi bakliyat
urinlerinde (kuru fasulye,
kirmizi mercimek, barbunya)
fiyat indirimi oldu.

+  Sebze ortalama kilogram fiya-
ti bu ay 3,24 TL olarak hesap-
landi. Oysa bu tutar gectigimiz
ay 3,53 TL'ydi. Mutfakta sik-
likla kullanilan patates, kuru
sogan, domates fiyati bu ay
geriledi ve bu durum mutfak
harcamasina olumlu yansi-
di. Ortalama kilogram mey-

ve fiyatl ise bu ay yine artis
gostererek 3,59 TL'den 4,13
TL'ye yikseldi. Gegen aylarda
hesaplamaya dahil edilme-
yen kayisi, seftali, erik, kavun,
karpuz bu ay kapsama alind.
Ancak onlimuzdeki ay meyve
ortalama fiyatinda gerileme
beklenmektedir. Hesaplama
yapilirken -her zaman oldugu
gibi- pazardaki mevsim driin-
leri esas alindi ve drunlerin
tek tek agirligr yerine genel
meyve-sebze tuketimi mikta-
rindan hareket edildi.

Ekmek, piring, un, makarna,
irmik gibi driinlerin bulundugu
grupta; genelde énemli bir fi-
yat degisikligi tespit edilmedi.
Son grup i¢inde yer alan gida
maddelerinden; tereyagl,
margarin ve zeytinyagi fiya-
ti degismedi, ancak aygice-
gi yagi fiyati yukseldi. Siyah
zeytinde ortalama kilogram
fiyatl gerilerken yesil zeytinde
ayni kaldi. Yagh tohum (ce-
viz, findik, fistik, aycekirdegi
vb.) Urlinlerinden findik fiyati
geriledi, digerleri ayni kaldi.
Seker, bal, recel ile tuz fiyati
bu ay da degismedi, pekmez
fiyatt ortalamada geriledi.
Baharat (kimyon, nane, ka-
rabiber, vb.) Uriinleri ile salca
fiyati ayni kaldi. Ihlamur fiya-
ti dedismezken bazi caylarin
fiyatinda artis goruldi ve bu

durum ortalama kilogram fi-
yatini biraz yikseltti.

Konfederasyonumuzca hesap-
lanan tutarlar Ucret diizeyi olmayip
haneye girmesi gereken toplam ge-
lirmiktaridir. Ancak hanede calisan
sayisinin sinirh ve fakat ele gecen
tcretin yetersiz oldugu durumlar-
da, elde edilen gelir birden fazla
kisinin gecimini karsilayamamak-
ta, kisi basina "insanca gegim igin"
yapilmasi gereken harcama tutari
yetersiz kalmaktadir.

TURK-IS'in bu arastirmasi ala-
ninda ilktir. Daha sonra bu alanda
yapilan benzeri ¢alismalara da or-
nek olmustur/olmaktadir. “Achk
ve Yoksulluk Sinir™ calismasinda
hesaplamaya temel alinan gida
maddelerinin fiyatlar, Konfederas-
yonumuzca piyasadan, market ve
semt pazarlan strekli ve dizenli
dolasilarak dogrudan tespit edil-
mektedir. TUIK tarafindan derlenen
fiyat wverileri kullanilmamakta we
fakat, gelismeleri degerlendirmek
ve kiyaslama yapmak icin sonradan
izlenmektedir. Calisma bu niteligiyle
bagimsizdir.

Konfederasyonumuz her ayin
son haftasinda ve TUIK agiklamasin-
dan yaklasik bir hafta 6nce hesap-
lama sonuglarini kamuoyuna agik-
lamaktadir ve bu yonlyle, tiketici
fiyatlarindaki artis egilimini yansitan
"oncl gosterge” niteligini de tasi-
maktadir.
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T aslag 1n a

GENELINE BAKIS,

2016 yilbasi dncesinden iti-
baren 5521 sayili is Mahkeme-
leri Kanununda degisiklik yapi-
lacagina dair bilgiler gelmekte
ancak degisikligin ne olacagi
bilinmemekteydi. Nihayetinde
28.03.2015 tarihinde Adalet
Bakanhgi TURK-iS’e bir yazi ve
ekinde de bahsi gecen dedisiklik
tasari taslagini génderdi, boyle-
likle icerikten haberimiz oldu.

“Is Mahkemeleri Kanunu Ta-
sarl Taslag1” adi ile elimize ula-
san metni inceledigimizde, genel
gerekcesinde; Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi ile Adli Sicil
ve lstatistik Genel Mudurligu
verileri esas alinarak is¢i ve is-
veren arasindaki uyusmazlikla-
rin “sayisal” boyutunun belirle-
nerek, 2015 yili sonu itibariyle
ilk derece
hukuk uyusmazliklarinin yakla-
stk yuzde 18’inin, Yargitay'da-
ki hukuk uyusmazliklarinin ise
yaklasik ytuzde 30’unun is huku-
kundan kaynakli oldugu vurgu-
landigi gorulmektedir.

mahkemelerindeki

istatistiki rakamlarin fark-
I yorumlanabilecegdi asikardir.
Ornegin Adli Sicil ve Istatistik
Genel Mudarligad Web sitesin-
de (2014 yil itibariyle yayinla-
nan istatistiklere gore); acilan
davalarda yogunluk g0steren
ilk bes dava tlirint dizenleyen
bélimde, tim hukuk mahkeme-
leri nezdinde agilan davalarda is
mahkemelerinde gortlen dava
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e dg erlen
orani yaklasik yiuzde 10 olarak
belirtilmektedir. Ancak tasarinin
kurgusuna bakildiginda sanki
tim sorunlu alan is mahkeme-
leriymis ve bu alaninin zorunlu
arabuluculuk yoluyla islah edil-
mesi gerekliligi varmis gibi bir
anlam c¢ikabilmektedir. Sadece
istatistik veriler is yargisinda
zorunlu arabuluculuk sistemine
gecilmesinin esasli bir nedenini
olusturmamalidir.

Yine genel gerekcede 6100
saylh Hukuk Muhakemeleri Ka-
nununun 6ngdérdigd kanun yo-
luna basvuruya iliskin hiktimler
ile mevcutkanun hakiamleri ara-
sinda uyumsuzluk oldugu, bazi
hakimlerin uygulanmadigi sek-
linde tespitler yapilmakta; is ha-
yatinin dinamik yapisi ve diger
sebepler ile birlikte is Hukuku-
nun alaninin genisledigi boyle-
likle isci ile isveren arasindaki
uyusmazliklarinda arttigi bu
nedenle yeni bir is Mahkemeleri
Kanunu duzenlenmesi gerektigi,
bu baglamda kanundan, bireysel
ve toplu is s6zlesmesinden kay-
naklanan is¢i alacaklari ile ise
iade taleplerinde dava agmadan
Once arabulucuya basvurma zo-
runlulugunun getirilmek istenil-
digi anlasiimaktadir.

Ayrica tasari taslagl kapsa-
minda 4857 sayili is Kanunun-
da dizenlenen ise iade davalari
ilgili olarak yeni duzenlemeler
yapilmakta; gerek 4857 sayil
Kanun ve gerekse 6356 sayili

a S a
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Sendikalar ve Toplu is So6zles-
mesi Kanununda dizenlenen
bircok uyusmazhiklara iliskin
davalarin, Yargitay yerine Bolge
Adliye Mahkemesinde kesinles-

mesi 6ngorulmektedir.

Bu yazimizda hem zorunlu
arabuluculugu ve hem de tasari
taslaginin édnemli gérdigumuz

bir kisim maddelerini detayli
olarak degerlendirecegiz.
Tasarl taslaginin  zorunlu

arabuluculuga iliskin kismi ge-
nel gerekcede su temele otur-
tulmaktadir: is mahkemelerinin
gorev alanina giren uyusmazlik-
lar nitelikleri itibari ile taraflarin
konuyu miuzakere ederek an-
lasmalarina masaittir. Hal boyle
olunca bu uyusmazliklarin, mah-
keme disinda alternatif uyus-
mazlik ¢6ztm yollari marifetiyle
¢6zulmesi uygun olacaktir. Bunu
saglamak icin arabulucuya bas-
vurma zorunlulugu getirildigin-
de is uyusmazliklari kisa sure
icinde ve daha az masrafla ¢6zu-
lebilecektir. Bu ¢c6zUm yolu uyus-
mazligi tamamen sonlandiracak,
maddi ya da sekli baska herhangi
bir uyusmazhgin dogmasini en-
gellemek suretiyle sosyal barisa
da katki saglayacaktir.

Bu goruse istirak etmiyoruz.

A Zorunlu Arabuluculuk;

Arabuluculuk gibi gonal-
lulik esasina dayali ¢agdas bir



sistemin zorunlu hale getirile-
rek uygulanmasinin isci yarari-
na olacagini dilstinmilyoruz. G
hak ve menfaatlerinin ileri dog-
ru gelisim seyri, is hukukunun
ilke ve esaslarinin dizgin uy-
gulanmasiyla dogru orantilidir.
Bu baglamda is kanunlarinda
yer alan htiktimler ¢ok defa nispi
emredici, dider bir deyisle sos-
yal kamu dizeni hUikiimlerinden
olusmaktadir. Geri kalan sinirh
sayidaki htkidmlerin bir kismi
da mutlak emredici niteliktedir.
Is kanunlarindaki bu nispi em-
redici hiktmler (sosyal kamu
diizeni htktmleri) ile sozlesme
Ozgurligine devlet tarafindan
mUdahale edilerek is sozlesme-
lerinin zayif tarafini olusturan
iscilerin korunmeasi, asgari calis-
ma kasullarinin belirlenmesi ve
taraflar arasinda maddi anlam-
da bir esitlik saglanmasi amag-
lanmistir. Getirilmesi planlanan
zorunlu arabuluculuk  sistemi-
nin, is kanununun isgiyi koruyu-
cu nitelikteki emredici htkimle-
rinin etkinligini azaltacag ve bu
hikimlerle saglanmaya calisi-
lan maddi anlamda esitlik (sos-
yal adalet) dusUncesinin yargl
yukinin azaltilmasi  amacina
feda edilmis olacagi dustUncesin-
deyiz.

Bilinecegi Uzere 2012 yilin-
da kabul edilen 6325 sayili H-
kuk Uyusmezliklarinda Arabu-
luculuk Kanunu kapsaminda “is
uyusimeazliklar’” ihtiyari olarak
arabulucuya goturilebilmekte-
dir. Tasan ile Arabuluculugun
ihtiyari olma vasfi kaldiriimakta
"zorunlu" hale getirilmektedir.

Her ne kadar tasari tasla-
ginin genel gerekgesinde alinti

yapilan Anayasa Mahkemesi-
nin 10/07/2013 tarihli ve E
2012/94 ve K 2013/89 sayili
karar1 yorumlanarak, zorunlu
arabuluculugun Anayasaya ayki-
r olmadigi sonucuna ulasiimaya
calisilsa Anayasa Mahkemesi,
bu kararinda arabuluculugu 6z
olarak, ‘gonulluliik esasina da-
yanan dostane bir ¢6zimyolu™
olarak tanimlamakta “uyusmaz-
liklarin ¢6zimdinde yargisal
yollarin yaninda yer alan ve
taraflarin istemleri halinde
islerlik kazanan” bir yontem
seklinde algilamekta ve zorun-
lulugu red etmektedir.

Qe yandan, uygulamanin
zorunlu olmasi beklenenin aksi

etki yapip yargilamalarin uza-
masina neden de olabilecek,
uzlasma niyeti olmayan tarafin
(6zellikle kotuniyetli isverenin)
fazladan sire ihtiyaci boylelikle
karsilanmis olabilecektir. Tasar
ile zamanasimi surelerinin ki-
saltilmek istenildigi de dustnul-
diginde bu hal, isci alacaginin
bir kisminin erimesine de sebep
olabilecektir. Bilinecegi Uzere
iscilik alacagi davalarinin tama-
mina yakini kismi dava olarak
acllmektadir. Kismi dava agildi-
ginda, zamanasimi sadece kismi
miktar icin durmektadir. Yargi-
lama esnasinda gelen bilirkisi
raporu sonrasi isgilik alacaklari
Islah edilmekte ve 1slah edilen
kisim i¢in zamanasimi, islah ta-
rihinde durmektadir. Kéttniyetli
bir isveren ile karsilasildiginda;
bu isveren zorunlu arabuluculuk
nedeniyle yaklasik bir ay kaza-
nacak, daha sonra mahkeme saf-
hasinin baslamas! ve dosyanin
bilirkisiye gidisi-dontisu sureleri

g6ze alindiginda, isginin davayi
1slah tarihi mevcut uygulamaya
gore yaklasik ¢ ila dort ay ka-
dar gecikebilecektir. Bu husus
zamanasimi strrelerinin kisaltil-
mesi ihtimalinde daha da 6nem
kazanmektadir.

Is Hukukunun isciyi koruma
amacinda oldugu unutulmamea-
hdir. Bunun korumanin somut-
lasmis sekli Anayasa, Turk Borg-
lar Kanunu ve is Kanunlaridir. Is
Kanunlarini uygulayacak merci
ise is mahkemeleridir. Is mah-
kemelerinde, kanunun lafzina
ve ruhuna uygun ve amaca yo-
nelik yorum yontemi benim-
senmistir. Bu ise Is Kanunlarin-
daki emredici hikumler eliyle
iscinin - korunmasina  oncelik
vererek ve tereddiude distlen
veya mevzuatta agik dizenleme
bulunmayan hallerde kamu dir-
zeni elverdigi 6lgtide isci lehine
yorum yapilmesi ile mimkin
olmektadir. Diger bir ifade ile
sosyal ve ekonomik agidan daha
gUclti olan isverene karsi isginin
korunmasi ameciyla “isci lehine
yorum ilkesi” is yargilamasinin
termelini olusturmaktadir.

Butemel Is Hukukunun ken-
dine 6zgi ve bagimsiz bir hukuk
dal olmasini saglamstir. Bu ko-
nuda pek ¢ok yuksek mahkeme
karari vardir. Bu baglamda isi-
nin anayasal ve kanuni sekilde
korunmasi ve isci lehine yapilan
bu pozitif ayrimecilik anayasanin
esitlik ilkesine de aykirilik tes-
kil etmemektedir. Zira “mutlak
esitligin adaleti saglamasi ancak
taraflarin esit kosullara sahip ol-
masi durumunda  mimkinddr.
Bu durumda isverene gore daha
gucstiz ve bagimli olan iscinin
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korunmasi adaletin saglanmasi
icin zaruridir1

Arabuluculukta ise muesse-
senin dogas! geregi taraflar esit
konumda olmak zorundadir. Bu
baglamda karsina
gecen bir is¢ci korunup goézetil-
meyecek, isverenle esit kosulda
oldugu varsayilarak anlastiril-
maya calisilacaktir. Bu anlasma
sonunda o6zellikle kendini avu-
katla temsil ettiremeyen bir is¢i-
nin zarar gérmesi, haklarini tam
olarak anlayip savunamamasi
kaginllmaz go6rinmektedir. Bu
noktada iscinin korunmasi ilke-
si uygulanmayacak ve silahlar
arasindaki denge bozulacak-
tir. Nitekim esas olan dncelikle
isveren Kkarsisinda zayif olan
iscinin korunmasidir ki bu du-
rum uzun yillar 6nce Yargitay
ictihadi Birlestirme Kararlari
(Y.IBK. E: 1957/15 K: 1958/5 T:
27.05.1958; Y.IBK. E: 1957/20
K: 195879 T: 18.06.1958 ) ile de
acikca ifade edilmistir.

arabulucu

Bugin dinyada is hukuku-
nun etkinliginin artirilmasi ¢ok
onemli bir gindem konusudur.
Cunku is iliskisi devam ederken,
bu iliskisinin zayif tarafi olan
iscilerin kanunlarin 6éngérdugu
iscilik haklarini talep etmeleri
kolay degildir. is guvencesi gibi
kurumlar getirilerek ve is de-
netimiyle is hukuku kurallarina
etkinlik kazandirilmaya calisilsa

da bu konuda yeterince basarili
olundugu sdylenemez.

Zorunlu arabuluculuk siste-
mi getirildigi takdirde, is kosul-
larina bugtn uygun davranma-
yan isverenler yaninda, yasalara
uyanlarin dahi bundan olumsuz
etkilenebilecegi kanaatindeyiz.
Taraflar arasinda zorunlu ara-
buluculuk sistemi yargiya gidi-
lerek uyusmazlik yaratilmadan
once taraflar arasinda tamamen
serbest pazarliga dayanan bir
sistemi ©6ngdrmektedir. iscilik
haklari nihayetinde pazarlik ko-
nusu olacaksa, is iliskisi devam
ederken ya da sonlandiginda is-
verenlerin is¢ilik haklarini 6de-
mek yerine pazarlik yapma egi-
limine girmesi cok muhtemeldir.

Bugun is iliskilerinin taraf-
larin anlasmasiyla sona erdiril-
mesine yo6nelik olarak yapilan
ikale sozlesmeleri ya da is ilis-
kisi sona erdiginde bagitlanan
ibranameler yargi denetimine
tabidir. Zorunlu arabuluculuk
bu denetimleri de ortadan kal-
diracaktir. Cunkd arabuluculuk
dogasi geredi uyusmazlig: tam
olarak sonlandiran bir sistemdir.
Dogrudan ifade ile arabuluculuk
tutanagl imza edildikten sonra
iscinin tekrar mahkemeye do-
nup haklarimi az veya eksik al-
dim diyebilmesi hukuken mim-
kin degildir. Uyusmazlik nihai
olarak sonlanmistir.

Buna karsilik iscilerin hak-
lari tzerinde tasarruf yetkisine
sahip olduklari, yargiya gidip
gitmemekte, isterlerse actiklari
davadan feragat etmekte serbest
olduklari, zorunlu arabuluculuk
asamasinin bir anlasmayla so-
nuclanmasinin zorunlu olmadi-
g, anlasma saglanamazsa yine
yargiya gidilebilecegi
rtlebilir. Ancak gercek hayatta
olaylarin bu sekilde gelisme-
si beklenmemelidir. Yoksulluk
icinde bulunan ya da ekonomik
olarak zorda, darda kalan iscile-
rin bir an dnce haklarini alabil-
mek i¢in bu haklarin 6nemli bir
kismindan vazgecmeleri biyik
olasihiktir.

ileri si-

Ornegin, fazla galisma (ic-
retleri 6denmeyen bir isci, is
iliskisi sona erdiginde, hakki
olan fazla calisma Ucreti pazar-
lida acilip, istersen simdi dne-
rilen parayi alirsin yoksa yargi
yoluna gider hakkini bir yil iki
yil sonra alirsin dendiginde,
ekonomik olarak zor durum-
daysa haklarinin o6nemli bir
kismindan feragat edebilecek-
tir. Yine bir kismindan feragat
ederek ihbar ve kidem tazmina-
tina bir an dnce kavusmay! iste-
yebilecektir. Bu sartlar altinda
asgari Ucretin bile pazarliga
acilabilmesi olasidir.

Boyle olunca yasalarla gu-
vence altina alinan is kosullari-

Y9HD. E 1968/157 k: 1968/4628 T: 09.04.1968 “Toplu is s6zlesmesi hukumleri, kural olarak, isciler icin asgari sartlar olarak 6n gorul-
mislerdir. Diger taraftan toplu is sézlesmelerinin Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinda diizenlenme bigimleri de, hukukumuz agisindan, bu
yoldaki bir yorum geregini yeterince agiklar. Genel bir planda, YORUM YAPILIRKEN iS HUKUKUNUN iSCILERI KORUYUCU NITELIGININ
GOZDEN KAGIRILMAMASI GEREGI, TANINMIS HUKUKGULAR TARAFINDAN DA IFADE EDILMEKTEDIR. HEMEN BELIRTiLMEK GERE-
KiR Ki BOYLE BiR ANLAYIS, ESITLIK ILKESINE DE AYKIRI DEGILDIR. GUNKU ANAYASA, M. 41 DE GELENEKSEL ANLAMDAKI ESITLIK
YANINDA SOSYAL ADALET DUSUNCESINE YONELEN BiR BASKA ESITLIK DAHA ONGORULMUSTUR VE BURADA, BU NITELIKTEKI
ESITLIK ANLAYISI SOZ KONUSU OLMAKTADIR. Dairenin, biitiin bu hususlar mahkemece géz éniine alinacadi varsayimindan hareket ey-
ledigi icin, bozma ilamindaki agiklamasini yeterli gérmesi tabii sayilmalidir. Hi¢ stiphesiz hakim, bu durumda dahi, mahkemenin deyimiyle
“hak ve hukuka” gore karar vermektedir; yoksa mahkeme kararinda ifade olundugu gibi, taraflardan biri lehine hareket etmemektedir.”
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nin amacina ulasip etkinliginin
saglanmasi ¢ok guclesecektir.
Diger bir deyisle is yasalariyla
maddi hukuk alaninda kurulma-
ya calisilan sosyal adalet disun-
cesine dayal esitlik usul huku-
kuyla bozulmus olacaktir.

Is Hukuku alaninda zorunlu
arabuluculuk  sisteminin  geti-
rilmesi is hukuku normlarinin
etkinligini azaltacak, hak ara-
ma 6zgurlugund sinirlayacak ve
adaletin, is uyusmazliklarinin
cabuk ¢ozimlenmesi, yargl yu-
kinin azaltilmasi amacina feda
edilmesi sonucunu doguracak-
tir. Ulkemizin icinde bulundugu
zor kosullarda dikkate alindigin-
da, is uyusmezliklarinin ¢ozi-
minde arabuluculuk sisteminin
zorunlu olarak Ongdrulmesinin
toplumsal barisi olumsuz etki-
leyecegi, arabuluculuk sistemi
getirilmek isteniyorsa, bunun
ihtiyari olarak dizenlenmesinin

uygun olacag goristiindeyiz.

B. Bolge Adliye Mahkemeleri
(BAM);

Tasarida ilk derece mah-
kemesinin (IS mahkemesinin)
kararlarina karsi uzun yillardir
devam eden Yargitay Yolu kal-
dinlmekta, bunun yerine Bolge
Adliye Mahkeneleri nezdinde
istinaf yoluna basvuru usulli ge-
tirilmektedir. Daha 6nce Yargl-
tay’in ihtisas dairelerinde gorul-
mekte olan bu davalarin hemen
hemen tamami yeni kurulan
bu mahkemelere gidecek ve bu

mahkemeler nihai karar vere-
ceklerdir. Bilinecegi Uzere Yar-
gitay’da bulunan Hukuk Daire-
lerinden 5 tanesi (7, 9, 10, 21 ve
22. Hukuk Daireleri) is ve Sosyal
Givenlik Hukukundan  kaynak-
lanan uyusmezliklara bakmekla
gorevii ihtisas daireleridir. Bu
daireler uzun yillar boyunca icti-
hatlar olusturmuslar, prensip ka-
rarlan almslardir. Yeni kurulan
Bolge Adliye Mahkerrelerinin bu
konuda yeterli seviyeye gelme-
leri yillar strecektir. Bu nedenle
BAM kararlarina karsi Yargitay
yolu acgik tutulmalidir. Ancak
yargilama siresi ve dava ozel-
likleri gbzonine alindiginda bir
kisim davalar dogrudan Yargitay
denetimine tabi tutulmali, BAM
asamasi atlanmalidir. Bir kisim
davalarda ise BAM kararlar bir
Ust Kanun yolu olarak Yargitay
denetiminden gegrrelidir.

Orellikle sendika genel ku-
rul itiraz ve iptal davalari, isko-
lu tespit davalar isyeri sendika
terrsilcisi ise iade davalarinda
kanun yolunun nasil olacadi de-
tayli olarak degerlendirilmeli,
hak kaybi yasanmasi 6nlenmeli-
dir. Bu hususlarda kesin kararin
Yargitay tarafindan verilmesi ve
Yargitay denetiminin yalniz usu-
li dedil, esasa yonelik olarak da
yapilabilmesine olanak saglan-
measi isabetli olacaktir.

C Avukathk Ucreti:

isginin bir avukat ile anla-
sarak arabulucuya birlikte gide-

bilme ihtimali oldukca distiktir.
Uygulameda isginin kazanci ken-
disi ve ailesine yetecek seviyede
dehi dedildir. Bu durumdaki bir
iscinin bir serbest avukatin tcre-
tini 6deyerek arabulucu nezdinde
kendisini terrsil ettirmesi mim-
kin gordlmemektedir. Bu neden-
le efer muhakkak bir zorunlu-
luk getirilecek ise adli yardimin
iscinin anlasacagl avukat iginde
uygulannesini saglayacak bir di-
zenleme yapilmesl, en azindan
iscinin ilave bir bedel 6demeden
haklarini alabilmesi noktasinda
onemli gorulmektedir.

D Deliller ve Kesinlik Sinirt;

Tasar! taslaginin “yargilama
usulUr” baslikli 7 nci maddesinin
2 nci fikrasi ile “Davalarin yigil-
masi halinde, her bir talebe
iliskin vakialar bakimindan
ispat yuku ve deliller ayri ayri
degerlendirilir.”” htkm( getiril-
mek istenilmektedir.

Bir kez daha yinelemekte
fayda var. Isci ile isveren esit giic
ve kaynaklara sahip degildir. Bu
nedenle Is Hukukunda “iscinin
korunmast ilkesi" benimsenmis
ve sistem bunun Uzerine kur-
gulanarak dalva konusu edilen
maddi olayin is¢inin temel sos-
yal haklari gozetilerek ¢ozum-
lenmesine oncelik taninmis ve
bu somut durumun bir geregi
olarak is hukukuna 6zgu bir mo-
del (yuksek mahkeme ictihatlar
ile) gelistirilmistir.2

Y.9HD. E:2010./13187 :2012./19136 k:31.05.2012 “... BiR iSCiNiN iSYERINDE VUKU BULAN ALEYHINDEKI BiR DURUMU KANIT-
LAMAKTA NE KADAR GUCLUK CEKECEGI DE DUSUNULMELIDIR. iSVEREN iSE TALIMAT VERME DURUMUNDA OLUP iSCi CALIS-
TIRAN KiSi SIFATIYLA KOLAYLIKLA YARARINA DELIL BULABILIR VE TANIKLAR DINLETEBILIR. IS HUKUKUNDA iSCINiIN KORUN-
MASI TEMEL iLKESIi BU DELIL BULMA GUGCLUGU KARSISINDA iSCi LEHINE YORUM YAPILMASINI GEREKTIRIR. Agiklanan bu maddi
ve hukuki olgular karsisinda ihbar ve kidem tazminati isteklerinin kabul edilmesi, karsi dava ile hikim altina alinan ihbar tazminati
isteginin reddi gerekirken hikiim kurulmasi bozmay1 gerektirmistir.”
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Diger bir anlatimla is mah-
kemelerinde  HVK  hukumleri
uygulanirken “isginin  korun-
masi ilkesi" ISIQiNda olusan ic-
tihatlar is hukuku yargilamasini
kendine 6zgu bir hale getirmis
ve boylelikle isgi isveren arasin-
daki denge korunmustur.3

Tasari ile getirilmek istenen
"Davalarin yigilmasi halinde,
her bir talebe iliskin vakialar
bakimindan ispatyuki ve de-
liller ayri ayri degerlendirilir.”
hikmi ile yine tasarinin “Kanun
yolu” baslikli 8 inci maddesinin
3 uncu fikra hikmi olan “Dava-
larinyigilmasi halinde kesinlik
sinir1, her bir talep bakimin-
dan ayri ayri degerlendirilir.”
hikmi birlikte disinGildiiginde
bu kendine 6zgu niteligin orta-
dan kaldirilmek istenildigi sonu-
cu ortaya ¢ikmaktadir.

Uygulameada is hakimi, tanik
anlatimlar1 da déhil olmak tizere
delilleri de@erlendirirken somut
olayr bir biittin olarak ele almak-
ta ve vicdani kanaatini davanin
tumi  Uzerinde olusturmakta-
dir. Ancak bunu yaparken ispata
bagl olarak alacak kalemlerini
zaten ayr ayri degerlendirmek-
te, davacinin ispat edemedigi
kalemleri ayirmektadir. Bu, bu-
gune kadar sorunsuz olarak isle-
yen kendine 6zgu bir sistendir.
Yillar igerisinde ictihatlarla be-
raber gelismis ve bugUnkt halini
almistir. Buna yapilacak bir mi-
dahale kaginilmaz olarak kanun
yoluna da midahale anlamina

gelmektedir. Nitekimtasarida da
bu yapilmak zorunda kalinmis
ve tasarinin “Kanun yolu” bas-
hikli 8 inci maddesinin 3 Unet
fikrahUkmii olan “Davalariny-
giimasi halinde kesinlik siniri,
her bir talep bakimindan ayri
ayri degerlendirilir” hUkm
ortaya gikmistir.

Bu yondeki duzenleme-
nin is¢i agisindan hak kaybina
neden olacadl anlasildigindan
fevkalade sakincali oldugunu
diustinmekteyiz. Soyle ki; Bolge
Adliye Mahkemesi ve Yargitay
nezdindeki istinaf ve temyiz si-
nirlarinin her bir talebe gore
ayri ayri belirlenmesi ayni da-
vada Ornegin kidem tazminati
alacagl yonunden kanun yoluna
basvurulmasini, fazla calisma
Ucret alacaginin distik olmesi
nedeniyle bu alacagin ise kesin-
lesmesi  sonucunu  doguracak-
tir. Oysa ki, is yargilamasinda is
sOzlesmesinden dogan alacaklar
bir bitin olusturdugundan ta-
leplerin kiimdlatif olarak kanun
yoluna basvuru sinirinda esas
alinmesi yerlesik bir uygulama-
drr. Bu uygulame, iscilik alacak-
larinin distik miktarli olmesi,
Ozellikle toplu is sGzlesmesin-
den kaynaklanan haklarin dava
yoluyla saglanmesi ve benzeri
nedenlerle iscilerin kanun yol-
larindan yararlanmasinin  sag-
lanmasi amaciyla ictihatlarla
gelistirilmistir. Bu nedenle tasa-
rnnin bu iki hokmindn metin-
den cikarilmasi ve uzun yillarin
ictihatlariyla bir noktaya gelmis

olan yargilama ve kanun yolu
sisteminin eskisi gibi muhafaza
edilmesi dustincesindeyiz.

Aksi hal (yani bu yondeki
HVKhtkumlerininisyargilama-
sina ilave edilmesi) isclyi mag-
dur edecektir. Tasarinin madde
gerekcesinde yer alan; “Isci ala-
caklarina iliskin davalarin biyuk
cogunlugu, davacinin ayni dava-
liya karsi, birbirinden baginsiz
birden fazla asli talebini ayni
dava dilekgesinde ileri stirmesi
seklinde agilmaktadir. 6100 sa-
yih Kanunun 110 uncu maddesi,
bu sekilde agilan davalan, “da-
valarin yigilmesi” seklinde nite-
lemektedir. Uygulamada yigilan
davalar bakimindan kesinlik
sinirnin, her bir talep igin ayr
ayr1 m, yoksa taleplerin toplami
Uzerinden mi degerlendirilmesi
gerektigi konusunda teredditler
yasanmaktadir.  Dizenlemeyle
davalarin yigilmes! durumunda
kesinlik sinirinin her bir talep
icin ayr ayri degerlendirilmesi
gerektigi kabul edilmektedir.”
aciklamasi IS YARGISI ACISIN-
DAN SOMUT GERCEGE UYGUN
DEGILDIR Konu is mahkeme-
leri ve Yargitay tarafindan ¢o-
zUlmistar.  Sistem sorunsuz bir
sekilde islemektedir.

Burada sorun, bir kisim
isveren vekillerinin uzun yil-
lardan beri dile getirdigi silah-
larin esitligi ilkesinin is yargi-
lamasinda da iki esit tarafin
olmasi gerektigi seklindeki IS
HUKUKUNUN VAROLUS  FEL-

Y.9HD. E:2008/3062 k:2009/18488 k:02.07.2009 “... iS HUKUKU; iSCi VE iSVEREN iLiSKiSINDE, iSVERENIN SOSYAL VE EKONOMIK
BAKIMINDAN GUGLU OLMASI, iSCININ KORUNMASI VE iSCi LEHINE YORUM iLKELERI DIKKATE ALINARAK, SOZLESME HUKUKU
ALANINDA AYRILMIS VE FARKLI KURALLAR GETIREREK GELISMISTIR. Bu nedenle Is Hukuku'nda, diizenlenen belgelere karsi isgi
lehine tanik dinletilmesi yoluna gidilmektedir. Somut olayda, mahkemece yapilacak is, yukaridaki ilkeler dogrultusunda dava konusu
senedin teminat senedi olarak verilip verilmedigi konusunda davacinin gosterdigi taniklar dinlenmeli...”



SEFESINE AYKIRI diistincesin-
den kaynaklanmaktadir.

Isci ve isveren esit degil-
dir. Esas olan zayif durumdaki
iscinin korunmasidir. IS HU-
KUKUNUN TEMEL FELSEFESI
BU BASIT AYRIMA DAYAN
MAKTADIR4

“ISCININ ISVEREN KARSI-
SINDAZAYIF’ OLDUGU ISEBIR
BASKA ICTIHADI BIRLESTIR-
VE KARARI ILE DE BiR KEZ
DAHA CORTAYA KONULMUS
TURS

Tasarinin elestirdigimiz bu
iki maddesiyle mevcut alisiimis
Ve sorunsuz isleyen sistem or-
tadan kaldirilarak bunun yerine
zamaninda Ucreti 6denmedigin-
de isverene karsl is sozlesmesini
feshetmekten baska garesi olmea-
yan, tcret bordrosu bile kendisi-
ne verilmeyen, issiz kaldigi anda
karnini doyuramayacak seviye-
de bulunan isgi ile tam tersi ko-
numdaki isverenin esit saylldigi
bir sistemin temeli atilmaya cali-
siimektadir. Bu yonde yapilacak
diizenlemenin yillar igerisinde
artan oranda iscgiye zarar vere-
cedi ve bu nedenle kabul edile-
mez oldugu distintilmektedir.

E Temyiz Edilemeyen Karar-
lar;

Tasarl taslaginin  “Temyiz
edilemeyen kararlar" bashkli 9

uncu maddesinde gerek 4857
sayili Is Kanunu ve gerekse
6356 sayili Sendikalar ve Toplu
Is Sozlesmesi kanunundan kay-
nakli uyusmazliklarin ilk derece
mahkemesinin kararlarina karsi
uzun yillardir devam eden Yar-
gitay Yolu kaldinlmakta, bunun
yerine Bolge Adliye Mahkenele-
ri nezdinde istinafyoluna basvu-
ru usulti getirilmektedir.

Yargitay yolunun kapan-
dig hukuki ihtilaflar hakkinda

Onemli  endiselerimiz  bulun-
mektadir.

Soyle ki;
iskolu tespit kararinin bek-

letici mesele yapilmamas! kura-
linaaykin kararlar,

Sendikave sube secimlerine
itiraz,

Isyeri sendika temsilcileri
ve amatOr sendika yoneticileri-
nin ise iade davalart,

isletre toplu is stzlesmesi
gibi, toplu is sozlesmesinin kap-
sami konusundaki uyusmezlikiar,

Iskolu istatistiklerine kars
acilan davalar,

Toplu is s6zlesmesi yapma
yetkisi hakikindaki uyusmezlik-
lar

Toplu Is Sozlesmesi (TIS)
yorum davalari,

Kanun disi grev ve lokavtin
tespiti davalari,

Sendika genel kurul itiraz ve
iptal davalart,

Isyeri sendika terrsilcisi ise
iade davalari,

Omek olarak  belirttigimiz
bu davalarda Yargitay yolunun

kapanmasina yonelik dizenle-
meler isabetli degildir.

Istinaf sistemi dogas! gere-
gi uyusmezhii tekrar ilk derece
mahkemesine gondermemekte
eksiklik var ise kendisi tamam-
layarak dosyayr sonuclandir-
mektadir. Ulkemiz somut ger-
cekliginde kurulmak istenen bu
sistemin geregince islemeye-
cedi, magduriyetler yaratacagi
disunulmektedir. Bu nedenle
yukarida (B) kisminda detayli
olarak izah ettigimiz Uzere e
tekraren sOylemek gerekirse;
BAM kararlarina karsi Yargitay
yolu acik tutulmahidir. Ancak
yargilama strresi ve dava Gzel-
likleri g6zoniine alindiginda bir
kisim davalar dogrudan Yargitay
denetimine tabi tutulmeali, BAM
asamas! atlanmalidir. Bir kisim
davalarda ise BAM kararlari bir
Ust Kanun yolu olarak Yargitay
denetiminden gegrelidir. Ozel-
likle sendika genel kurul itiraz
ve iptal davalari, iskolu tespit
davalar, isyeri sendika temsil-
cisi ise iade davalarinda kanun
yolunun nasil olacadi detayli ola-
rak de@erlendirilmeli, hak kaybi
yasanmasi Onlenmelidir. Bu hu-

v.iBk. E 1957/20 k: 1958/9 1: 18.06.1958 is KANUNLARININ VE iSCi SIGORTALARI KANUNLARININ KABULUNDEKI iLK GAYE,
iSCININ MENFAATLERINIi KORUMAK OLMASINA...”
v.iBK. E: 1957715 k: 1958/5 T: 27.05.1958 “KANUN KOYUCUYA iS KANUNLARINI KABUL ETTIREN TARiHT SEBEPLER VE BUNLAR
ARASINDA iKTiSADI DURUMCA ZAYIF OLAN iSCiYi iIKTISADIi DURUMU DAHA KUVVETLI OLAN iSVERENE KARSI OZEL SEKILDE
KORUYARAK ICTIMAI MUVAZENEYi VE CEMIYETIN SUKUNUNU SAGLAMA HEDEFi VE HUKUK HUKUMLERININ TEFSIRINE LAF-
ZIN GAYENIN ISIGI ALTINDA MANALANDIRILMASININ GEREKTIGI GOZ ONUNDE TUTULUNCA iS HUKUKUNA AiT HUKUMLERINI
TEFSIRINE TEREDDUT HALINDE iSGININ LEHINE OLAN HAL SEKLININ KABUL EDILMESI iS HUKUKUNUN ANA KAIDELERINDEN

OLDUGU NETICESINE VARILIR...”
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suslarda kesin kararin Yargitay
tarafindan verilmesi ve istinaf
yolundan aktarma halinde Yar-
gitay denetiminin yalniz usuli
degil, esasa yonelik olarak da
yapilabilmesine olanak sag-
lanmasinin isabetli olacagdini
distinmekteyiz.

F ise lade Davalari;

Tasari taslaginin 13 Uncu
maddesiyle 4857 sayili is Kanu-
nunun 20 nci maddesinin birinci
ve Uctincu fikralart degistiril-
mektedir.

Birinci fikrada yapilan de-
gisiklikle; is sozlesmesinin fes-
hinde teblig sartinin kaldinl-
masi uygulamada hak diistrtict
strenin hangi anda basladigi
noktasinda tereddit olustura-
bilecektir. Bdyle bir teredditten
ise kétuniyetli isverenin yarar-
lanmak istemesi kaginilmezdir.
Isverenin fesin hakkini kullan-
mesindaki zorluklar azaltici her
diizenleme ok defa isgi aleyhine
donmektedir. Bu nedenle teblig
sarti korunmali, diizenleme eski
halinde birakilmalidir. Diizen-
lemenin gerekgesinde ‘fesih bil-
dirimine itirazda hak dusurici
slirenin, fesih bildiriminin tebligi
tarihi yerine, bildirim tarihi ile
baslayacagi kabul edilmekte-
dir. Zira isverenin hakh nedenle
derhal fesih hakkini kullandigi
durumlarda isveren, bildirimin
tebligini yapmak zorunda de-
gildir. Teblige gerek olmayan bu
durumlarda hak dusirici sure
zaten bildirimden itibaren basla-
maktadir.” denilmektedir.

Oncelikle; 4857 sayil Is Ka-
nunun“isverenin hakl nedenle
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derhal fesih hakki™ baslikli 25
inci maddesi esasen bu konuyu
dizenlemekte ve “siiresi belir-
li olsun veya olmasin isveren,
asagida yazil hallerde is sdz-
lesmesini sldrenin bitiminden
Once veya bildirim suresini
beklemeksizin  feshedebilir.”

hukmUnt amir bulunmektadir.

Degisiklik yapilan “Fesih bil-
dirimine itiraz ve usuli” bashkl
21 inci madde ise “akdinfeshin-
deyargi denetimine iliskin hak
dustruct streyi” belirleyen
farkli bir dizenlermedir.

Her ik maddenin
olunma amaci farklidir.

Bir baska maddede baska
amaca yonelik olarak zaten mev-
cut olan bir diizenlermeyi o konu
ile ilgisiz bir baska dizenleme
icine almaya calismanin anlasilir
bir yani bulunmamektadir. GE-
REKCEDE BELIRTILEN HAKLI
FESIH HALI BASKA BiR HUKU-
Ki MUESSESE, AKDIN FESHIN-
DE YARG! DENETIMI ISE DAHA
BASKA BIR HUKUKI MUESSE-
SEDIR

Tasarinin 14 Uncl madde-
siyle 4857 sayili Is Kanununun
21 nci maddesinde de degisik-
likler yapilmaktadir.

Meddenin ikinci fikrasinda
“Mahkeme veya 6zel hakem, is-
¢inin ¢alistirtlmadigi sire igin en
cok dort aylik ucreti tutarinda
bir tazminata hiikmeder." denil-
mek suretiyle dnceki dizenleme
olan “Kararin kesinlesmesine ka-
dar calistiriimadigi sure igin isci-
ye en ¢ok dort aya kadar dogmus
bulunan ucret ve diger haklari
odenir.” duzenlemesinden vaz-
gegilmektedir.

ihdas

Mewveut durumda isgi galis-
tinlmadigl donem icin dort aya
kadar dogmus bulunan Ucret
ve diger haklarini almakta iken
yapilan dizenleme sadece dort
aylik Ucret tutarinda bir tazmi-
nattan stz etmektedir. Yeni di-
zenleme isci aleyhinedir.

Mevcut diizenlemede isgl
davayr kazandiginda (karar ke-
sinlestiginde) calistiriimadigi bu
sure hizmet suiresine eklenmek-
te ve bu sUre icin sigortalihg de-
vam etmis kabul etmekte ve pri-
mi eklenmektedir. Bunun dogal
sonucu olarakta ihbar ve kidem
tazminatlari ile yilhk Gceretli izin
Ucreti farki alacagl ortaya ¢ik-
mektadir.

Ise iade davasinin amaci
ve 0zu is akdinin feshinde yar-
g1 denetimini saglamaktir.

Dava sonucunda isveren
IS¢inin is sOzlesmesini geger-
li bir neden olmadan (keyfi
olarak) feshetmis ise bunun
bedelini de yine isci karsila-
mamalidir.

Yapilan bu dizenleme ge-
cersiz feshin bedelini yine isgiye
Odetme yolunu tercih etmekte-
dir. Olmesi gereken fesih tari-
hi ile kararin kesinlesme tarihi
arasinda kalan donemdeki tUm
Ucret ve diger haklarinin isgiye
Odenmesidir. Yargr denetimi
boylelikle keyfiligi 6nleyecek-
tir.

Bu baglamda tasarida 6ng6-
ruldigu sekli ile eger bu bedel
bir tazminat olarak kurgulana-
cak ise bu tazminat is¢inin calis-
madigi sUreyi iceren tim hakla-
rnin (Ucret ve diger haklari ile
fark alacadi olan ihbar ve kidem



tazminatlari ve varsa yillik Uc-
retli izin Gcreti fark alacag) yani
sira sigorta edilmemesinden
kaynaklanan zarari da igerecek
sekilde hesap edilmelidir.

Is yukinin fazlahg bahane
edilerek veya sigorta mevzua-
tindan kaynaklanan sikintilar
One surtlerek fark isgilik alacak-
larindan ve sigorta prim tahsi-
linden vazgecilmesi kabul edile-
mez.

Maddede Ongortlen de-
disiklik hakkaniyete de uygun
degildir. Her ne kadar bu slre
iscinin fiilen calismadigi bir stire
olarak tartismaya acgik olsa ve
fillen calisilmayan sire icin isgi
alacagl dogmayacagi iddia edilse
bile yukarida arz ve izah ettigi-
miz Uzere ise iade davalarinin
0z(1 ve amaci akdin feshinde yar-
g1 denetimidir. Hig kimse huku-
ka uygun olmayan is ve islemin-
den fayda elde edemez.

Akdin feshinde yargi de-
netimi yapildiginda isveren
feshi gegerli nedene dayandi-
ramamis ise (keyfi fesih yap-
mis ise) bu feshin sonuclari
kendisine hukuki ve maddi
fayda olarak yansiyamaz.

Burada magdur olan taraf
iscidir, sonuca o gozle bakmak
Ve sistemi ona gore kurgulamak
gerekir.

Ise iade davasi bir tazmi-
nat veya isci alacagi davasi de-
gildir.

Dogrudan yargisal dene-
timdir.

Yapilmek istenen bu diizen-
leme ile yargl kendi denetimala-

nini da daraltmakta tazminat ile
sinirlamaktadir.

Bu da kotuniyetli igverenin
isine gelmektedir.

Dava sonunda hikme bag-
lanacak tazminatlarin gegersiz
sayilan fesih tarihi esas alinarak
belirlenmesi yukarida saydigi-
miz gerekgeler goz 6ntine alindi-
ginda isci aleyhinedir.

Ancak tazminatlarin parasal

olarak belirlenmesi dizenleme-
si isabetlidir.

H Zamanasimi;

Tasar1 taslaginin 15 inci
maddesiyle 4857 sayili is Kanu-
nuna 4857 sayill Kanuna “Zza-
manasimi suresi” baslikli Ek 3
Uncti madde ilave edilmektedir.
Boylelikle Ucret alacagi disinda-
ki yillik izin, kidem tazminati ve
kétl niyet tazminati alacagina 2
yilhk zamanasimi stiresi getiril-
mek istenmektedir.

Feshe badh alacaklarda za-
manasimin 2 yila indirilmesinin

Ongortlmesi  kabul  edilebilir
degildir. Bilinecegi Uzere iscilik
alacagi davalarinin tamamina
yakini kismi dava olarak agil-
mektadir. Ozellikle bes yillik za-
man asimina tabi olan izin Ucreti
ile on yilhk zaman asimina tabi
olan ihbar ve kidemtazminatina
iliskin davalarda, isverenin ka-
sith olarak davayr savsaklamesi,
mahkemece istenen belgeleri
gbndermemesi, kasitli olarak ek-
sik gondermesi, davanin bazen
birka¢ kez bilirkisiye gonderil-
mesi, isverenin bilingli ve haksiz
bir surette bilirkisi raporlarina
itiraz etmesi, mahkemelerin
bes alti ay sonrasina durusma
gunt vermesi ve nihayetinde 6z
olarak iscinin gercek alacaginin
belirlenmesinin uzun bir stre
almasi pratikte nerdeyse iki yil
gestikten sonra davanin islah
edilebilme noktasina gelmesine
sebebiyet vermektedir. Bu bag-
lamda 1slahtan geriye dogru iki
yil gidildiginde davacinin hiz-
met akdi ¢cok daha 6nceden fesih
edilmis olmasi nedeni ile ne izin
parasi ne kidem tazminati ve ne
de ihbar tazminati almasi mim-
kin olamayacaktir. Bu nedenle
zamanasimi sdresinin kisaltil-
mesi yerinde degildir. Boyle bir
dtizenleme zorunlu arabulucu-
lukta gozonune alindiginda ta-
mamen isci aleyhine sonug vere-
cek bir diizenlemedir.
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iscilerin yillardir yakindik-
lari konulardan birisi de “ver-
gideki adaletsizlik” olmustur.
Ozellikle gelir vergisi kanunun-
da degisiklik 6ngdren bircok ta-
sari siyasi iktidarlar tarafindan
hazirlanmis ve fakat yasalasma-
yarak hikidmstz sayilmistir.

Ulkemizde gelir ve kazang-
larin vergilendirilmesine yoéne-
lik batincal uygulamalar mim-
kin olamamis, vergide adalet
saglanamamistir.  Yasanmakta
olan yapisal sorunlara gegici ve
eklektik dizenlemelerle ¢dzim
arayislari da durumu daha kar-
masik duruma getirmis, felsefi
butinlGgun ortadan kalkmasina
neden olmustur.

Gelir Vergisi Kanunu Ta-
sarisi siyasi iktidar tarafindan
yeniden TBMM gundemine ge-
tirilmis ve Komisyonda gori-
sulmesine baslanmistir. Umariz
bu calismalar basariyla sonugla-
nir ve basta isgiler olmak tzere
dar ve sabit gelirli kesimlerin
beklentileri karsilanarak “ver-
gide adalet” saglayacak dizen-
lemeler gerceklestirilir. Ancak
Uzilerek belirtmek gerekir ki;
gelir vergisinde cali-
sanlar aleyhine mevcut haksiz
ve adaletsiz durumun ortadan

Ucretli

kaldirilarak basta isciler olmak
Uzere tim calisanlar lehine iyi-
lestirme getirecek dizenlemeler
Tasarida karsiligini bulmamistir.
Ucretli calisanlar bakimindan,
vergi sistemini yeniden yapilan-
dirmak yerine mevcut yapinin
dizenlenmesiyoluna gidilmistir.
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Danisman

Surdurdlebilir ve kapsayi-
clyl baydmenin Turkiye ekono-
misi icin dnemi aciktir. Yuksek,
istikrarh ve kapsayici bldyime
Ulkenin icinde bulundugu eko-
nomik ve sosyal sorunlarin ¢6-
zime kavusturulmasi dogrul-
tusunda o6nemli bir baslangic
olacaktir.

Calisanlarla birlikte
lumun buayuk bir
olusturan dar ve sabit gelirli ke-
simlerinin yasama kosullarinin
iyilestirilmesi, hi¢ kusku yok ki
insani temel alan bir bldyime
stratejisinin uygulanmasiyla
mumkun olacaktir. Ulusal gelirin
artmasi, ancak emegin payinin
bir azalmaya yol agmadan ayni
zamanda yukselmesi, ekonomi-
de gelecege olan guveni ve istik-
rari da saglayacaktir.

top-
bolimuni

bi-
istihdam

Ulke ekonomisindeki
yume vyeterli
saglamamaktadir. Yoksulluk kis-
men azaltilmasina ragmen halen
onemli bir sorun olmaya devam
etmektedir. Finans sektdru sa-
nayi sektdrine ve rantiye sinifi
da yatirimci sinifina gére daha
avantajli durumda gézukmekte-
dir. Mevcut varliklar ile ticaret
yapma, yeni yatirimlar yoluyla
servet Uretmeden daha karl bir
is alani haline donismaustur.

Ucretle

Bu yeni yapilanmada ser-
maye kesimi isglcuyle karsi-
lastirildiginda daha kazancli
ctkmis ve kar paylari yuksel-
mistir. Orta sinifin saglanan ge-
lirden daha az pay almasi gelir
dagihiminin énde gelen bir 6zel-

ligi haline gelmistir.

Yasanan bu sonug¢ neo-libe-
ral diye adlandirilan ve Gcretleri
dusuren, kamusal harcamalari
azaltan, zenginlerin vergilerini
duasurup yoksul siniflarin dog-
rudan veya dolayli vergilerini
arttiran, tim kamu hizmetlerini
parali hale getiren ve kamuyu
uretim alanindan cekip her se-
yin 06zellestirilmesini savunan
ekonomik ve siyasi politikalarin
sonucudur.

Kriz sosyal devletin tahribi
sonucu ortaya c¢ikmistir, ¢ozim
de sosyal devletin yeniden ve
daha gucli olarak uygulanma-
sindadir. Sosyal devletyaklasimi
¢agdas bir hak ve anayasal ge-
rekliliktir. Anayasamizda, ikti-
saden gug¢siz durumda olanlari
korumak tGzere sosyal adalet ve
toplumsal dengeyi saglamakla
goérevli olan sosyal devlet anla-
yisi birlikte dizenlenmis bulun-
maktadir.

Cagdas devlet, sadece Kisi
hak ve ozgurluklerini tani-
makla yetinen bir yapida o6r-
gutlenen degdil, ayni zaman-
da kisilerin
yarasir bir yasam duzeyine
ulasmasini saglamaya donuk
dizenlemeleri gergeklestiren
nitelikte Toplum
icinde onurlu yasam esas itiba-
riyle sosyal devlet anlayisiyla
baslamaktadir.

insan onuruna

olmahdir.

Sosyal devleti guclendi-
recek her adim surdurulebilir
ekonomik gelisme, refahin adil

ve dengeli dagilimini saglaya-



cak bir adim olacaktir. Yapilme-
si gereken; oncelikle istindamin
korunmasi ve gelistirilmesidir.
Satin alma potansiyeli en yay-
gin kesimi olusturan Ucretli
calisanlarin, diger bir ifadeyle
dar ve sabit gelirlilerin yasam
kosullarinin iyilestirilmesi,
alim gugclerinin artirilmasidir.

Celirin yeniden dagilminda
etkin rol oynayan maliye politi-
kas! tedbirleri ve bu politikala-
rin ayrilmaz parcasini olusturan
vergi politikalar bunu saglamak
icin onemli bir aragtir. Yapilmesi
gereken, Anayasanin emrettigi
sosyal devlet anlayisinin uygula-
mada unutturulmaya calisiima-
si degildir. Bunun yerine, kamu
gelirlerinde ve harcamalarinda
sosyal adaletin saglanmasina ve
sosyal devlet anlayisinin gerek-
lerinin yerine getirilmesine on-
celik verilmelidir.

Meliye politikasi  uygula-
masinin temel araci bitcedir ve
Turkiye Buyuk Millet Meclisin
de her yil “Merkezi Yonetim But-
¢e Kanunu Tasarisi” gortsulerek
kabul edilmektedir.

Bir kanun olmasina karsin
blitce, esas itibariyle Ulkede uy-
gulanmakta olan ekonomik ve
sosyal faaliyetlerde devietin ye-
rini ve rolinu belirleyen ozelli-
ge sahiptir. Deviet, ekonomiye
kamu bitgesiyle yaptigi mida-
haleyle cok 6nemli kaynaklari
toplamakta ve harcamakta, bu
nedenle de kaynak tahsisleri
Uzerinde belirleyici etkiye sahip
olmaektadir.

GUnimizde, demokratik-
lesme yontinde yapilan diizenle-
melere de bagl olarak vatandas

odakl yonetim anlayisi 6n plana
cikmektadir. Devietin islevleri ve
devletin kurumsal yapisi bu ger-
gevede yeniden bigimlenmekte-
dir. insanlarin temel ihtiyacla-
rnin karsilanmesi, yasama ve
calisma kosullarint  “insana
yakisir” duruma getirmek
Onem kazanmaktadir. Sosyal
haklardaki bu gelisme, toplumu
yuksek refah seviyesine ulastir-
ma yolunda onemli katki sagla-
mektadir.

Biitgelerin harcama bilesi-
mi, kamusal kaynaklarin toplu-
mun hangi kesimleri gozetile-
rek ve hangi gereksinimlerinin
karsilanmasinda  kullanildigini
gostermektedir.  Celir bilesimi
ise, soz konusu faaliyetleri yeri-
ne getirmek icin gereken finans-
man yukinun toplumda nasil
dagildigini gostermektedir.

Biitgenin gelir bilesimi 6zel-
likle vergi kanunlari diizenleme-
lerini 6nemli kilmektadir.

Anayasanin  “Vergi  ddevi”’
baslikli  73’Uncti  maddesinde
“Herkes, kamu giderlerini kar-
sitlamak Uzere, mali gucline
gore, vergi 6demekle yukim-
ludur” ifadesi yer almaktadir.
Bu dizenlemeden ameaclanan,
herkesin kamu harcamalarini
finanse etmek Uzere vergi 0de-
mek yukumluliga oldugu ve fa-
kat bu 6demenin mali glice gore
olmasi gerektigidir. Cok bilinen
tanimiyla vergi adaleti “az kaza-
nandan az, ¢cok kazanandan ¢ok”
vergi alinarak saglanacaktir.

Basta isgiler olmak Uze-
re Ucretli calisanlar Gzerinde
agir bir vergi yuku bulunmak-
tadir. Turkiye'de gelir ve kazang

Uzerinden alinan verginin yak-
lasik Ggte ikisi Ucretliler tara-
findan 6denmektedir. Ucretli-
ler Uzerinde halen suregelen
agir yuk, buyutk ol¢tude vergi
O0demesi gerekenlerin bu yU-
kUimlaltklerinden kagabilme-
lerinden kaynaklanmaktadir.
Turkiye'de gelir vergisi mikel-
leflerinin  biyUk ¢odunlugunu
ucretliler olusturmaktadir. Tica-
ri ve serbest kazang sahiplerinin
Onemli bir bolumd ise vergi mi-
kellefi yapilamamustir.

Ucretliler tizerinde, dogru-
dan gelir ve kazang Uzerinden
alinan vergiler ile birlikte dolayl
olarak, mal ve hizmet Uzerinden
alinan, yapilan harcamalardan
kaynaklanan vergiler de s0z
konusudur. Bu vergiler agirlikii
olarak tulketicilerin ya da gercek
anlamiyla toplumun énemli bir
kesimini olusturan basta Ucret-
liler olmak Uzere dar ve sabit
gelirliler Czerindedir. Bu tutar
gelirden alinan verginin U¢ ka-
tindan fazladrr.

Dolayli vergilerin agirhgin-
dan dolay1 da Turkiye'deki ver-
gi sistemi adaletsiz bir yapiya
sahiptir. QUnkti dolayli vergiler,
yukimltnin gelirini ve kisisel
konumunu dikkate almamakta
ve daha baslangicta gayri adil
Ozellikler tasimaktadir.  Top-
lam vergi gelirleri icinde ytizde
70’lere ulasan dolayh vergiler
calisanlarin vergi yukinu daha
da artirmaktadir.

Isciler Uzerindeki vergi
baskisi; ¢zellikle 2004 yilinda
Ozel indirim tutarinin kalkmesi,
ardindan ucretliler lehine olan
ayirim ilkesinden vazgegilerek
vergi tarifesinin teke indirilmesi
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ve calisanlarin tgtinct dilimdeki
gelir vergisi tarifesine uygula-
nan vergi oraninin ytizde 20°’den
yuzde 27'ye yukseltilmesi gibi
nedenlerle artmistir. Bu degisik-
lik yapilmadan dnce Ucretlilerin
gelir vergisi orani ytzde 15’ten
baslarken, diger kazang sahip-
lerinin vergi orani ytizde 20’den
baslardl. Gelir Vergisi Kanunu-
nun 103 Uncll maddesinde yer
alan gelir vergisine tabi gelir-
lerin vergilendirilmesinde esas
ahinan tarife Ucretliler aleyhine
gelismistir.

Dogrudan ve dolayli vergi-
lerin en blyuk 6deyicisi olan

iscileri, isverenler ile ayni
oranlarda  vergilendirmek
haksizliktir.

Bugun itibariyle asgari Uc-
retli olarak calisan bekar her
ISGi, asgari gecim indirimi sonra-
sI devlete her ay 86,47 TL gelir
vergisi 6demektedir. Ote yandan
“Istindami artirmak ve issizligi
Onlemek” gerekgesiyle, 6zel sek-
tor isverenlerinin sosyal given-
lik isveren hissesinin bes puan-
lik kismina isabet eden tutarinin
Hazinece karsilanmasi yoninde
tesvik uygulamektadir. BOylece
isverenin ytizde 20,5 olan SX
iSveren primi orani yizde 15,5
olarak uygulanmaktadir. Bu di-
zenlemeyle igveren her asgari
ucretli icin 82,35 TL daha az
prim o6demektedir. Bu indirim
bolgelere gore artan oranda
farklilasabilmektedir. Bir anlam-
da mewvcut uygulamayla, asgari
Ucretlinin 6dedigi vergi, isvere-
ne tesvik olarak donmektedir.

Bu ve benzeri uygulama-
larla devlet, sosyal koruma
gorevini iktisaden zayif olan
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isciden yana degil isverenden
yana kullanmaktadir.

Vergilendirme  agisindan
Ucret gelirlerinin en kolay ve de-
netlenebilir gelir olma ozelligi,
Turkiye’de “bordro mahkumu”
kavraminin yerlesmesine yol ac-
mistir. Iktisat ogretisinde “sabit
gelirli” olarak tanimlanan Ucret-
liler, vergi politikalariyla “azalan
gelirli”” haline gelmistir. Oyle ki;
asgari Ucretli bile, 2016 wili iti-
bariyle Ekim ayindan itibaren
yuzde 20 oraninda vergilendiri-
lecek ve asgari Ucretlinin aylig
bu vergi artisindan dolay! -ayda
70 TL- azalacaktir.

Ucretler Uzerinde vergi
yukinun agir olmasinin eko-
nomik, mali ve hatta toplum-
sal sonuclar olumsuz olmak-
tadir.

Ucretlilerin (izerindeki ver-
gi yukinUn bir diger énemli ve
olumsuz etkisi de toplu sozles-
me gorusmelerini ¢ikmaza sok-
mesidir. Kamu kesiminde 2015
yilinda bagitlanan toplu is soz-
lesmelerinin - miizakerelerinde
karsilasilan temel uyusmazlik
konularindan birisi de vergi ke-
sintileri nedeniyle iscinin eline
gegen net Ucretin yilbasina gore
gecen aylar icinde giderek geri-
lemesi olmustur.

Vergi yapisindaki carpiklik
nedeniyle bagitlanan toplu is
sozlesmesiyle belirlenen Ucret
zammi anlamini yitirmekte ve
sozlesme ile saglanan Ucret arti-
sinin ¢ogu vergi 6demesine git-
mektedir.

Odeme gicline gore ver-
g alinmesinin bir temel ameaci
da, insan onuruna yarasir bir

yasama diizeyini saglayacak ye-
terlilikte bir gelirin vergi disi
birakilmesidir. Oysa Ucretlilere
uygulanan “asgari gecim indiri-
mi” yilbasindaki asgari Ucretin
yarisidir. Buna gore 2016 yilinin
ilk alti aylik doneminde bekar
bir isci aylik 123,53 TL tutarin-
da asgari gecim indiriminden
yararlanmaktadir.

Turkiye'de vergi alaninda
gercek anlamda yapilacak bir
reform, ancak Ucretliler aley-
hine var olan bu carpik yapi-
nin degistirilmesiyle mim-
kuin olacaktir.

Oncelikle emek  Gizerinde-
ki vergi yukunun azaltilmasi ve
verginin genis kitlelere adil bir
sekilde yansimasinin  saglan-
masi gerekmektedir. Bu Ulkenin
sagladigi  kaynaklar1  kullana-
rak gelir ve servet elde edenler,
topluma karsi yukumltlUklerini
yerine getirmeli ve kazanclari
oraninda vergi odemeleri sag-
lanmalidir.

Turkiye mali  gelirlerinin
blyik ve giderek artan bir pa-
yini tiketime dayali vergilerden
elde etmektedir. Ogellikle son
yillarda vergi gelirlerinin bile-
simi tiketime dayali vergilere
dogru olmustur. Nitekim tasa-
nnin genel gerekgesinde de bu
olunsuzluga isaret edilmekte-
dir. Turkiye'de gelir ve kazang
Uzerinden alinan vergilerin
gayrisafi yurtici hasilaya orani
yaklasik ytizde 6 gibi oldukca
distik bir seviyededir. Bunun
blyik bir bolima de Gcretlile-
rin agirhkli olarak 6dedigi gelir
vergisidir. Ancak bu durum ge-
tirilmek istenen diizenlemelerle
dizelmeyecektir. Su anda gayri-



safi yurtici hasilanin neredeyse
ylizde 14'G dolayl vergilerden
olusmaktadir.

Buna gore, Tulrkiye dolayli
vergilerin toplam gelire orani
bakimindan OECD ulkeleri ara-
sinda Sili’den sonra ikinci sirada
yer almaktadir.

Ote yandan, tiiketime da-
yali vergilere olan bagimhhk
yurti¢i tasarruf oranlarint art-
tirmaya yonelik cabalari da zor-
lastirmaktadir. Vergi yapisi goz
oninde bulunduruldugunda, ig
tuketimde azalmanin sagladigi
bir 6zel tasarruf artisi, tiketim
vergisi  gelirlerindeki dusus-
ten dolayr kamu tasarruflarini
olumsuz etkileyecektir.

Dunya Bankasi’nin rapor-
larinda bile yer alan tespitlere
gore; kayith sektdordeki isgu-
cl hem bordro vergileri hem
de 0Ozel tuketim Uzerindeki
yuksek dolayh vergi seviye-

leri yoluyla yuksek duzeyde
vergilendirilmektedir.

Ote yandan, sermaye cok
daha dusuk efektif oranlarda
vergilendirilmektedir. Daha et-
kili sermaye vergilendirmesi ve
arada 6zellikle emlakta saglanan
rantin vergilendirilmesi, boylece
yatirimlarin konuttan uzaklas-
tirtilarak daha Uretken sektor-
lere daha iyi bir sekilde tahsis
edilmesinin yolunu acacak vergi

dizenlemesine ihtiya¢ bulun-
maktadir.
Gelir Vergisi Kanunu Ta-

sarist ile mevzuatta planlanan
duzenleme, surdirulebilir eko-
nomik buyumeyi daha iyi des-
teklemek igin bir firsat olarak
sunulmakta, vergi tabanini ge-
nisletmeyi ve ayni zamanda ver-
gi mevzuatina gonulli uyumu
arttirmay! ve kayit disi ekono-
miyi azaltmay! amaclamaktadir.
Gelir Vergisi Kanun Tasarisi ¢ok

daha sade bir metin sunmakta,
mevcut gelir vergisi ve kurumlar
vergisi kanunlarini tek bir kanun
altinda birlestirmektedir. Tasari-
da, gelir ve kazang tanimlari (fi-
nans ve sermaye piyasalari dahil
olmak tzere), oranlar, mukellef
(hem sahis hem sirket) tanim-
lari, vergi guvenligi dnlemleri ve
muafiyetler gibi temel vergi ilke-
lerinin ¢cogu korunmaktadir.

Turkiye’de vergi alaninda
gercek anlamda yapilacak bir re-
form, ancak Uucretliler aleyhine
var olan carpik yapinin degis-
tirilmesiyle mumkun olacaktir.
Oncelikle emek lizerindeki vergi
yukinin azaltilmasi ve verginin
genis Kkitlelere adil bir sekilde
yansimasinin saglanmasi ge-
rekmektedir. Bu Ulkenin sagla-
dig1 kaynaklari kullanarak gelir
ve servet elde edenler, topluma
karsi yukuamlaltuklerini yerine
getirmeli ve kazanglari oraninda
vergi 6demeleri saglanmalidir.



Ulkemizde calisma caginda
olan nufusun isgucine katilma
orani, gelismis ulkeler ile Kki-
yaslandiginda olduk¢a dusuk-
tar. Sdrekli ve duzenli islerde
calismayanlarin, emeklilik icin
gerekli olan kosullari yerine
getirmeleri olduk¢a zordur. Bu-
nunla birlikte TlUrkiye'de sosyal
guvenlik reformlari ile emekli-
lige hak etme kosullarinin tlke

gercekleri dikkate alinmadan
zorlastirilmasi ve 6zel istihdam
burolari aracihigr ile gecici is

iliskisi basta olmak Gzere esnek
calisma bicimlerinin yayginlas-
tirlimas1 calisanlarin, c¢alisma
hayatinda duzenli ve strekli yer
almasini daha da zorlastiran du-
zenlemeler olmustur. Ozellikle
kadin nufusun calisma hayatina
katiliminin zayif oldugu da dik-
kate alindiginda emeklilik igin
gereken kosullari saglayamayan
bireylerin yaslilik dénemlerinde
gelirden yoksun bir hale diisme-
si gelecek yillarda daha yogun
olarak karsilasacagimiz bir so-
run olacaktir.

Yaslihk déneminde mevzu-
atta belirtilen kosullara sahip
olmayan vatandasglara emekli
ayligi baglanmamaktadir. Bu
sebeple oOzellikle yashlik déne-
minde daha ¢ok ihtiya¢ duyulan
saghik hizmetlerinden ve temel
ihtiyaglari  karsilayacak gelir-
den uzak kalan vatandaslarin
magduriyetini gidermek igin
primsiz sosyal guvenlik rejimi
bulunmaktadir. Bir diger ifade
ile sosyal refah devleti magdur
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olan vatandaslarinin ihtiyaglari-
ni asgari dizeyde bu yolla karsi-
lamaktadir.

Ancak dnceligin muhtag va-
tandaslarin temel ihtiyaclarinin
devlet yardimlari aracihgr ile
karsilanmasi olmadiginin alti-
nin cizilmesi gerekmektedir. Bu
yardimlar araciligi ile vatandas-
larin gelir ihtiyacinin karsilan-
masi “kisa vadeli ¢6zim” ola-
rak kabul edilmektedir. Temel
¢6zim, muhta¢ olan bireylerin
sayisinin azaltilmasina yodne-
lik uzun dénemli politikalarin
kararhlikla benimsenmesi ve
uygulanmasidir. Bu baglamda
atilacak en onemli adimlardan
birisi yoksullukla mucadele ve
hanehalki gelir dizeyinin yuk-
seltilmesidir. Uluslararasi Calis-
ma Orgitil (ILO) tarafindan ta-
nimlanan “decent work” (insana
yakisir is) cercevesinde surekli
ve duzenli istihdamin saglana-
bilecegi yeni yatirim alanlarinin
artirilmasi, boylelikle isgictne
katilim oraninin AB ortalamasi-
na getirilmesidir. Sdrekli ve di-
zenli islerde calisan nufus artis
gosterdikce yaslilik déneminde
gelir ve aylik sahibi olan ntfus
da bununla dogru orantili olarak
artacaktir.

BlUtdn bu politikalarin sag-
hkh bir sekilde uygulanmasi
toplumumuzda muhtag sayisini
her gecen yil duzenli bir sekil-
de azaltacak ancak nihayetinde
tamamen ortadan kaldirmaya-
caktir. Bu asamada geriye kalan

muhta¢ vatandaslarin magduri-
yetini gelismis Ulkelerde de ol-
dugu gibi primsiz sosyal glven-
lik rejimi giderecektir.

Primsiz Sosyal Guvenlik Rejimi

Primsiz sosyal guvenlik re-
jimi, toplumdaki muhta¢ veya
glcsiz bireylerin korunmasina
yonelik olarak kisilere karsilik-
siz yapilan sosyal yardim ve hiz-
metlerden olusmaktadir.

“Bu rejiminin  belirleyici
ozelligi, yardimlardan yararla-
nan kisilerin 6nceden herhangi
bir prim 6demis olma zorunlu-
lugunun bulunmamasidir. Prim-
siz sosyal guvenlik rejimi, ge-
nellikle primli rejimin kapsami
disinda kalmis kimsesiz, muhtag
durumda olan Kisilere yardim
ve hizmet vermeyi amaclamak-
tadir. Bu yonuyle primsiz sos-
yal guvenlik rejimi, toplumsal
butinlesmeyi saglayarak sosyal
gavenligin yayginlasmasini sag-
lamaktadir.

Bu baglamda, Uulkemizde
2022 sayili Kanuna gore 65 yas
ve Uzeri herhangi bir sosyal gu-
venlik kurumundan gelir ve ay-
ik almayan, muhta¢ olan Turk
vatandaslarina hayatta olduklari
strece aylik baglanmaktadir. Bu
sekilde belirtilen kisilerin saglik
hizmet sunucularindan (hasta-
ne, tip merkezi vb.) saghk yardi-
mi almasi da saglanmaktadir1



65 YAS AYLIGI BAGLANMASI
ICIN GEREKLI SARTLAR

a) 65 Yas Ayhgi ve Aylik Tutari

65 yasini doldurmus Turk
vatandasina,

= Sosyal givenlik kuruluslarinin
herhangi birinden gelir veya
aylik (emekli maasi, surekli is
goremezlik geliri vb.) hakkina
sahip degilse,

= Herhangi bir iste sigortali ola-
rak calismiyorsa,

= Nafaka almiyorsa ya da nafaka
alma ihtimali yoksa

« Sosyal hizmet kuruluslarin-
da bakimi saglanip engelli ve
yash bireylere verilen harchgi
almiyorsa,

Sosyal Yardimlasma ve Da-
yanisma Vakiflari  tarafindan
muhta¢ olduguna karar verilme-
si halinde muhtac¢hk hali devam
ettigi stirece aylhik baglanir.

b) Muhtachk Kosulu

“Muhtachik, ihtiyaclarini as-
gari 6lgude karsilamaya yetecek
gelire sahip olmama durumu
olarak tanimlanabilir. Daha a¢ik
bir ifadeyle, bakmaya mecbur ol-
dugu aile bireylerini veya kendi-
sini gecindirmeye yetecek geliri,
mali, kazanci olmayanlarin igin-
de bulundugu durum muhtachk
olarak nitelendirilir. Bu baglam-
da, bakacak kimsesi olmayan ve
kendisine de bakacak derecede
saghgr ve maddi olanaklari bu-
lunmayan Kkisiler de “muhtag”
olarak ifade edilebilir2

Kisinin 65 yas aylgina hak
kazanmasi i¢cin muhtachgdini ka-

nitlamasi gerekmektedir. Bunun
icin yazili olarak yetkili makam-
lara basvuru yapilmasi aranan
ilk kosuldur.

65 yas ayhgl basvurusunda
bulunan vatandasin kendisine
ve esine ait her turla gelir top-
lami1 esas alinarak Kisi basina
dusen ortalama aylik gelir tutari
yetkili makamlar tarafindan he-
saplanir. Aylik gelir ortalamasi
asgari Ucretin net tutarinin tgte
birinden fazla ise ya da ayni
tutardan fazla gelir saglamasi
midmkun ise bu kisi muhtag ka-
bul edilemez ve kendisine aylik
baglanamaz.

2016 yih asgari dcret net
tutar1 1.300 lira olarak belir-
lenmistir. Ancak kisinin muhtacg
olup olmadigi tespit edilirken
1.300 liranin dcte biri dikkate
alinmamaktadir. Kisinin muh-
tac olup olmadigi hesaplanirken
1.300 liradan asgari gecim in-
dirimi (123,53 TL) dusulmekte
ve bu miktarin Ucte biri dikkate
alinmaktadir. Bir diger ifade ile
65 yas ayligina basvuran vatan-
das ve esinin aylik ortalama geli-
ri 392 liranin Gzerinde ise muh-
taclik ayhgdi baglanmamaktadir.

Yukarida ifade edildigi gibi
muhtachik durumu belirlenir-
ken basvuru sahibi ve esinin
aylik gelir ortalamasi dikkate
alinmaktadir. Eski dizenlemede
muhtachk durumu tespit edilir-
ken 65 yas Uzeri vatandasin ika-
met ettigi hanede yasayan batin
bireylerin gelirleri dikkate alin-
makta ve ortalama aylik gelir
tespiti yapilmaktaydi. Bu bircok
yash vatandasin aylik ortalama
gelirini yukselten bir diizenleme
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oldugu icin muhta¢ olan Kisile-
rinde muhta¢ degilmis gibi go-
zukmesine sebep olmaktaydi. 14
Nisan 2016 tarihinde Resmi Ga-
zetede yayimlanarak yurarlige
giren 6704 sayili Kanun ile bir-
likte muhtaclik durumu tespit
edilirken sadece basvuru sahibi
vatandas ve esinin gelir durumu
g6z 6ntne alinir hale geldi.

2015 yilinda toplam 608 bin
kisi “65 yas ayhgi” aldi. Muhtac-
Ik kosulunun belirlenmesinde
yapilan degisiklikle yaklasik 100
bin kisinin daha 65 yas ayligina
hak kazanacag! tahmin edilmek-
tedir. Bir diger ifade ile 6nimuz-
deki yil yaklasik olarak 750 bin
kisinin 65 yas aylgi alacagi bek-
lenmektedir.

2016 yilinda 65 yas ayhgi-
na hak kazananlara U¢ ayda bir
652,44 lira 6denmektedir. Aylik
olarak hesaplandiginda muhtag
olan vatandaslara her ay 217,48
lira gecimlerini saglamak icin
6deme yapilmaktadir.

Kuskusuz ki 65 yas ayhgi
gunun kosullarinda gecimi sag-
layacak bir gelir tutari degildir.
Ancak bu 6demenin kisa vadeli
bir ¢6zim oldugu dikkate alindi-
ginda, asil olan yaslilik dénemin-
de vatandaslarin emekli ayligina
hak edebilmesi i¢in ¢alisma ca-
ginda surekli ve duzenli islerde
calismasi olmaktadir.

Ancak tekrar wvurgulamak
gerekir ki, bu ayhktan yararla-
nan kisi sayisinin azalmasi, ge-
riye kalan muhta¢ nifusa ise en
azindan yasamlarini idame et-
tirebilecekleri bir yardimin ya-
pilmasi sosyal refah devletinin
gereklerinden birisidir.
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Kidem tazminatina yonelik
gunde-
me gelmesi, bu konuya iliskin
gerceklerin daha agik ve net bir

tartismalarin  yeniden

bicimde ifade edilmesi zorun-
lulugunu dodurmustur. Kidem
tazminatinin yeniden dizen-

lenmesine iliskin bugiine kadar
surdurdlen tim tartismalarda,
“kidem tazminatinin igverenler
Uzerinde bir yuk oldugu’; “isve-
renlerin rekabet glctnt sinirla-
dig1; “kidem tazminatindan tim
iscilerin yararlanamadigi”, “6zel-
likle kiigiik ve orta olcekli islet-
melerin is yapma kapasitesini
olumsuz etkiledigi” gibi gorasler
kamuoyunda sik¢a isveren or-
gatleri tarafindan gindeme ge-
tirilmektedir.

Bu
gelmesinde, bazi programlarda

goruslerin  gundeme
yer alan kimi diizenlemeler ile
64’Unct Hukumet tarafindan
hazirlanan “eylem plani’nda
yer alan konularin yani sira
bazi bakanlarin agiklamalari-
nin da etkisi bulunmaktadir.
Kidem

yeni bir dizenlemenin zorun-

tazminatina ydnelik
lu oldugu goérusine mesruiyet
icin  siklikla,
Ucretli calisanlarin buyuk bir
bélimidndn, mevcut yasal di-
zenleme kidem
hakkindan yararla-

kazandirilmak

kapsaminda
tazminati
namadigi ozellikle siyasal ikti-
darlar ve isveren Orgutlerince
dile getirilmektedir.
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Yukarida da belirtildigi gibi,
bu tur bir vurgunun amaci, ki-
yapilmasi

-bi-
yuk bir boéluma Ucretli calisan

dem tazminatinda

hedeflenen dizenlemeye

olan- kamuoyu 6nunde mesrui-
yet kazandirmak icindir. Kidem
tazminatinin mevcut haliyle tc-
retlilerin sinirhi bir bélimundn
yararlanabildigi bir hak oldugu
gercegi kabul edilebilir gerekcge
olabilir. Ancak bu sorunun or-
tadan kaldirilmasina yonelik ol-
dugu 6ne surtlen 6nerilerin ice-
rigi de is¢i hak ve 6zgurlukleri
acisindan oldukca tartismalidir.
Ozellikle
kidem tazminatina yénelik yeni

isveren @rgutlerinin
bir diizenlemenin yapilmasi yo6-
nindeki israrci tutumlari siphe
uyandirici niteliktedir. isveren
orgiatlerinin tasarladigr haliyle
yasama gegirilecek olasi diizen-
lemeyle birlikte, kidem tazmina-
ti hak edis kosullarinin zorlas-
tiriflmasi ve hali hazirdaki -otuz
gun gibi- sinirh kazanimlarin
geriye goturulme riskinin ortaya
¢ctkmasi s6z konusudur.

Konuya iliskin strddrtlen
guncel tartismalarda “Avusturya
modeli”ne vurgu yapildigi goral-
mektedir. Kidem tazminatinin
yeniden dizenlenmesinde Avus-
turya’daki dizenlemenin 6rnek
alinabilecegi ifade edilmektedir.
‘Avusturya modeli’; Turkiye’de,
yénetimleri konusunda basari

saglanamamis fon uygulama-

n

larinin baska bir 6rnegi olarak
karsimiza c¢ikmaktadir.
turya modeli

Avus-
Uzerine yapilan
akademik degerlendirmelerde,
modelin bireysel tasarruf hesabi
oldugu belirtilmekte; isverenin
isci adina agilmis bireysel tasar-
ruf hesabina aylik prim 6demesi
ve is¢inin kidem tazminati hak
edis kosullarini yerine getirerek
isten ayrilmasi sonucunda sz
konusu fon hesabindan tazmi-
nati ¢cekebilecegi ifade edilmek-
tedir.
gecirilmesinin, kidem tazmina-

Bu sistemin uygulamaya

tinin topyekOn bir sekilde or-
tadan kaldirilmasina yol acma
riski olduguna da dikkat ¢ekile-
rek, isverenlerin artik dogrudan
tazminati kendilerinin 6deme
zorunlulugunun ortadan kalk-
masindan dolayi is glivencesinin
zayiflayacagl vurgulanmaktadir.
Bunun yani sira, kidem tazmi-
natinin son Ucretle iliskisinin
kalmayacagd! ve 30 gln garanti-
sinin ise ortadan kalkacagi belir-

tilmektedir.

Kidem
sosyal taraflarin temsil ettigi kit-

tazminati  konusu
leler nedeniyle farkli bakis agila-
riyla ele alinmaktadir ki bu dogal
bir durumdur. isveren 6rgutleri
isverenlerin c¢ikarlari dogrul-
tusunda konuya yaklasmakta-
dir ve kendi c¢ikarlarint mesru
gosterecek ornekler Gzerinden
kidem tazminati didzenlemesi-

ni savunmaktadirlar. isci 6rgit-
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lerinin kendi cikarlarini temsil
eden bir goris olarak 10’uncu
Calisma Meclisi’nin panel otu-
rumlarinda vurgulanan noktalar
onemlidir. S6z konusu panelde,
kidem tazminati konusuna ilis-
kin yaklasimlar genel olarak or-
taya konmus, TURK-iS’in kidem
tazminatinda hak kayiplarina
yol acacak dizenlemeleri genel
grev nedeni olarak kabul ettigi
belirtilmis ve bu yonde bir genel
kurul karari bulundugu vurgu-
lanmistir. Diger yandan TURK-IS
22’nci Olagan Genel Kurulu’nda
da bu gorisin yinelenerek ka-
bul edilmis olmasi s6z konusu-
dur.

Asagida, isveren orgutleri-
nin kidem tazminatina yonelik
U¢ iddiasina U¢ yanit verilmeye
calisilmaktadir.

iddia 1: Kidem Tazminatindan
Yararlanabilen isci Sayisi Si-
nirlidir, Yeni Dizenleme TUm
isgilerin Kidem Tazminatin-
dan Yararlanmasini Saglaya-
caktir.

Yanit 1: Kidem Tazminatindan

Tum iscilerin Yararlanmasi
Mevcut Duzenlemenin isgiler
Lehine Gozden Gegirilmesiyle
Saglanabilir. Kidem Tazmina-
tinin Fon Sistemine Dondstl-
rilmesi, Her Bir Hizmet Yilina
Karsilik Otuz Ginden Daha Az
Ucret Odenmesi Gibi Séylem-
ler is¢i Haklari Agisindan Bir

Anlam Tasimamaktadir.

Yapilmasi planlanan duzen-
leme lehine kamuoyu olusturul-
masi amaciyla iscilerin énemli
hazirdaki
mevzuat nedeniyle kidem taz-

bir boliumuéntn hali

minatindan yararlanamadigi is-
veren drgutleri ve burokratlarca
dile getirilmektedir. Oysa gergek
amac¢ bu olsaydi, bu sorun fon
dizenlemesi yapilmadan ve her
bir hizmet yilina karsilik otuz
gunluk son Ucret kuralinda bir
degisiklige gidilmeden ortadan
kaldirilabilirdi. Mevcut haklarin
tum isciler lehine genisletilmesi
icin gerekli dizenlemeler yapi-
labilirdi. Bu hakkin kullanimina
erisimi saglamak icin isci alacak-
larinin ilk siraya yerlestirilmesi
islevsel olacaktir. iflas durumun-
da is¢i haklarina yénelik garanti
mekanizmalari kamu guvencesi
saglanarak duzenlenebilir. Cali-
stlan tim sdreler igin her bi¢im-
de kidem tazminati édenmesi
mumkdn kilinabilir. Ancak, ki-
dem tazminati konusunun belirli
araliklarla gindeme getirilmesi
ve Ozellikle isveren drgutlerinin
istekleri dogrultusunda bir ta-
sari hazirlanmasi girisimlerinin
nihayetinde isciler acisindan bir
getirisi olmayacaktir.

Ayrica zorunlu  bireysel
emeklilik adi altinda son gin-
lerde tartisiilmaya baslanan ve
sosyal devlet anlayisini 6nemli
bir sekilde tahrif edecek olan
neo-liberalizm esintili politika
belirleme girisimlerinin de isgi
hak ve ozgurlukleri bakimin-
dan doguracag! sonuclar negatif
yonludar.

Son otuz bes, kirk yildir
Turkiye’nin de i¢cinde bulundugdu
birgok tlkede uygulanan neo-li-

beral politikalarin toplumsal
barisin saglanmasi agisindan
bir katkisi olmadidi, yasanan

deneyimlerin sonucunda gorul-

mustidr. Kamu burokrasisin bir
bélumunidn bir vazgegilmezmis
gibi sarildi§i ve 6gretilerini bi-
rer kutsalmis gibi kabullendigi
neo-liberal eksenli
hicbir
haklari acisindan bir getirisi ol-
madigi net bir sekilde ifade edil-

politikalar

dizenlemenin emegin

melidir. E§er amag gergekten ve
samimi bir sekilde is¢i hak ve 6z-
gurluklerinde bir ilerleme kay-
dedilmesi ve uzun suredir kan
kaybetmekte olan sosyal-devle-
tin yeniden canlandirilmasi ise
isglci piyasasina yonelik du-
zenlemelerin, neo-liberal 6gre-
tinin taassubundan kurtarilarak,
toplumecu bir bakis acgisiyla ger-
ceklestirilmesi zorunludur.

iddia 2: Kidem Tazminati Sir-
ketlerin Rekabet Edebilirligini
Azaltmaktadir.

Yanit 2: Sirketlerin Rekabet
Edebilirliginin  Azalmasinda
veya Artmasinda Esas Belirle-
yen Piyasa Ekonomisinin i¢ Di-

namikleridir.

Piyasa ekonomisinde sirket-
lerin saglamhigi veya kirilganhgi,
binyelerindeki sermaye biri-
kimleri ve bu birikimi strekli bir
Ust seviyeye tasiyabilme kapa-
siteleriyle ilgilidir. Rekabeti, di-
stk isgucu maliyetleri aracihgiy-
la sirdirmek piyasa ekonomisi
acisindan uzun vadede islevsel
bir yaklasim degildir.

Piyasa ekonomisinin dinya
geneline yayilmis gunumiz ko-
sullarinda, buyuk sirketler ve bu
buyuk sirketlerin kurulu oldugu
Ulkelerin ekonomik, politik ve
toplumsal alanlarda egemenligi
bulunmaktadir. S6z konusu sir-
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ketlerin rekabet edebilirliklerin-
de, ana-akim ekonomi disipli-
ninde “Uretim faktorleri” olarak
tanimlanan sermaye, emek ve
topragin Uretim sireglerine et-
kin bir sekilde aktarilmasi belir-
leyicidir.

Elde edilen sermaye biri-
kimi Gzerinden emek gucundn
verimliliginin artirilmasina yo6-
nelik yapilan yatirimlarin, sir-
ketlere birer getiri olarak don-
mesi olasidir. Emek guctntn
verimliligini artiracak yatirimlar
arasinda, emek gucunun mesle-
ki ve teknik kapasitesini artirici
egitim faaliyetlerinin yani sira,
emek gucundn dretilen toplum-
sal refahtan daha fazla yararla-
nabilecegdi kosullari yaratmak da
sayilabilir. Piyasa ekonomisinde
lider rol Gstlenmis Ulkeler ve
sirketlerin, piyasa ekonomisin-
de daha geride rol alan llke ve
sirketlere gore is¢ci hak ve 0z-
gurlukleri bakimindan daha ileri

nokta olduklari bir gergektir.

Bu noktada isveren drgut-
lerinden “s6zu edilen ‘lider rol
Ustlenmis Ulkelerde' kidem taz-
minati uygulamasi oldukga sinir-
I veya yok” gibi bir itiraz yukse-
lebilir. Bu itiraza karsilik “kidem
tazminati sinirl olsa veya hig ol-
masa dahi, s6z konusu Ulkelerde
Ucretlilerin toplumsal refahtan
pay alabilme olanaklari Turki-
ye'ye gbre daha fazladir” yaniti
Toplumsal refahtan
alinan payin ucretliler lehine
zorunlu kidem

verilebilir.

duzenlenmesi,
tazminati uygulamasini veya ki-
dem tazminatina yonelik kamu
otoritesi tarafindan getirilmis
net sinirlari belirli oranlarda es-
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netebilir. Turkiye isguclu piyasa-
st acisindan konu ele alindiginda
ise, toplumsal refahtan pay ala-
bilen Gcretlilerin sinirlihigr géz
onunde tutuldugunda, zorunlu
kidem tazminati uygulamasinin,
toplumsal barisin korunmasinin
sigortalarindan biri oldugu ifa-
de edilebilir. Calisan yoksullu-
gunun somut gercekligi, gecim
sartlarinin agirhigr Turkiye isgu-
cl piyasasinin yapisal sorunla-
ridir. Toplumsal haklarin sinirh
ve calisma kosullarinin zorlayici
oldugu, is kazalarinin streklilik
arz ettigi mevcut kosullar altin-
da salt kidem tazminati Gzerine
yogunlasan tartismalar, is¢i hak
ve Ozgurluklerinin genisletilme-
si noktasinda bir anlam ifade et-
memektedir.

Turkiye'deki sirketlerin re-
kabet edebilirliginin éninde en
blyuk engel, piyasa ekonomisi-
nin dunya geneline yayilmis ilis-
kilerinde, TuUrkiye'nin tstlenmis
oldugu roldir. Turkiye'de belirli
bir sermaye birikimine erismis
sirketler, uluslararasi meta zin-
cirleri agisindan yari veya son
mamul treticisi konumunda bu-
lunmakta veya 6z kapasiteleriy-
le i¢ ve dis piyasaya mal veya hiz-
met arzinda bulunabilmektedir.
S0z konusu sermaye birikimine
erisememis sirketler ise alt-isve-
ren iliskisi ve/veya fason Uretim
surecleriyle yerli veya yabanci
buyuk sirketlerle baglantili ola-
rak piyasa ekonomisi icinde yer
almaktadir.

isci hak ve ozgurluklerini
sinirlayarak rekabet gucind ar-
tirmak c¢okga elestirilen tGguncl
dinya ulkelerinde siklikla go-

rilen bir uygulamadir. isveren
orgutlerinin strekli vurguladigi
“dinyanin 16'nci biyuk ekono-
misi” olunmasi ile is¢ci hak ve
ozgarliklerinin isverenler Gze-
iddiasi
birbiriyle tezatlhk arz etmekte-
dir.

rinde yuUk olusturdugu

iddia 3: Kidem Tazminati Ki-
cik ve Orta Olcekli isletmele-
rin is Yapabilme Kapasitesini
Etkilemektedir.

Yanit 3: Piyasa Ekonomisinde
Sirketler Her Zaman Biiyiik Ol-
¢ekli Bir Nitelik Kazanma Egi-
limindedir. Bu Egilim Kuc¢uk
ve Orta Olgekli isletmelerin is
Yapabilme Kapasitesini Etkile-

yen Esas Gerekcedir.

Yukarida da belirtildigi gibi
piyasa ekonomisinde ana egilim
sirketlerin ve sermayenin sirek-
li buyutalmesidir. Piyasa ekono-
misinin, ginimuzdeki anlamiy-
la dinya Uzerindeki iki yuz elli,
u¢ yuz yillik hakimiyetine bakil-
diginda sirketlerin her zaman
tekellesme veya oligopollesme
egilimi sergiledikleri goridlmek-
tedir. Bu egilim de piyasada tu-
tunabilme kapasitesi sinirli olan
sirketlerin ya buytk sirketler
binyesine dahil olmasini yada
piyasadan ¢ekilmesini zorun-
lu hale getirmektedir. Kuguk ve
orta bayuaklukteki isletmeler, ya-
sadiklari sorunlarin nedenlerini
piyasa ekonomisinin kendisinde
aramalidirlar; is¢i hak ve 6zgur-
luklerinden yapacaklari kisitla-
malar s6z konusu kiguk ve orta
buyuklukteki sirketlerin sorun-
larina ¢6zim olmayacaktir.



TURK-ISYONETIM KURULU 18 MART
CANAKKALE ZAFERI VE SEHITLERI
ANMA GUNU MESAIJI

T URK-iS Yénetim Kuru-
lu adina Genel Baskan
Ergin Atalay Canak-
kale Deniz Zaferinin
101. Yildonimi ve 18 Mart Se-
hitleri Anma Ginl minasebe-
tiyle bir mesaj yayinladi.

Genel Bagkan Atalay me-
sajinda sunlari sdyledi;

"Birinci Diinya Savasi'nin
en kritik asamalarindan Ca-
nakkale Savaslari, siyasal
ve askeri sonuclariyla, Tirk
Milleti'nin yazgisini ve tarihin
akisini degistirmistir.

Diinya, Canakkale'de
Tark Milletinin kahramanhgi-
na, cesaretine, onurlu direni-
sine taniklhk etmistir. Canak-
kale Savaslari ayni zamanda,
donanim Gstinlugunin ve sa-
yisal gucun, savasi kazanma-
da tek basina yeterli olamaya-
cagini gostermistir.

18 Mart 1915'te kazani-
lan Deniz Zaferi, Canakkale'yi
denizden geg¢meyi tasarla-
yanlari dis kirtkligina ugra-

tirken, askerlerimize blyidk
gic ve moral vermis, direnis
glcunl artirmistir. Tlrk as-
kerinin elindeki kisith olanak-
lara karsin, dinyanin buyik
glclerini denizde bozguna
ugratmasi, 25 Nisan 1915'te
baslayan kara savaslarinda
da zafere ulastimasinin yolu-
nu agmistir.

Tirk Milletinin ¢ok sayida
sehit vermesine karsin, Ca-
nakkale'de gd&sterdigi dstiin
basari, millet olma bilincinin
guclendirmistir. Yurdun farkl
bélgelerinden gelen insanlar,
Canakkale'de ortak bir anla-
yisla hareket etmisler, atala-
rimizin emaneti vatan toprak-
lari ugruna seve seve sehit
olmuslardir.

Canakkale Savagslari-
nin Tark tarihi yéniinden en
6nemli sonuclarindan  Diri
de, Mustafa Kemal Atatlrk'i
tarih  sahnesine ¢ikarma-
s olmustur. Mustafa Kemal
Ataturk, askeri dehasi ve Us-
tin  komutanhk yetenegiy-

le kara savaslarinin zaferle
sonuglanmasini saglamistir.
Ganakkale'nin ardindan Ata-
tirk'dn onderliginde yira-
tilen istiklal ~ micadelesi
de, azim, inang, kararllik ve
kahramanlikla nihai hedefine
ulasmistir.

Uzerinde yasadigimiz
topraklar, vatan, bayrak ve
millet sevgisiyle sehit ve gazi
olan isimli-isimsiz tim kah-
ramanlarimizin bugunkiu ne-
sillere armagani ve ebediye-
te kadar koruyacagimiz en
degerli varh§imizdir. Onlar,
onurlu duruslari ve insanisti
micadeleleriyle harriyetimi-
zin ve istiklalimizin 6limsiz
sembolleri olmuslardir.

Sehitleri Anma Gini ve
Canakkale Deniz Zaferi'nin
101. yil doéniminde, Gazi
Mustafa Kemal Atatiirk basta
olmak lizere ebediyete intikal
eden kahramanlarimizi ve va-
tanini canindan dederli bilen
tim sehitlerimizi rahmet ve
minnetle aniyoruz.”



ATALAY;

“KADININ ONURU KORUNMALI VE
ONURU ILE YASAMASI
SAGLANMALIDIR!”

8 Mart Dunya Kadinlar
gini nedeniyle, TURK-IS Genel
Baskani Erglin Atalay bir mesaj
yayinladi.Genel Baskan Atalay,-
mesajinda su ifadelere yer ver-
di;

“Insan haklari temelinde 8
Mart; kadinlarin siyasi ve sos-
yal bilincinin gelistirilmesine,
ekonomik, siyasi ve sosyal ba-
sartlarinin kutlanmasina ayril-
maktadir. Bu gun, kadinlarin
toplumsal hayatin tim alanla-
rinda yasadigl sorunlarin daha
cok gundeme getirildigi bir
gunddar.

Kadinlarin toplumsal ha-
yatta ve c¢alisma hayatinda
yasadigli sorunlarin ortadan
kaldirilmasi i¢cin sarf edilen
cabalar yetersiz kalmaktadir.
Sorunlarin asilamayisinin te-
melinde, sosyal devlet anla-
yisinin  eksikligi yatmaktadir.
Sosyal devlet kavrami, kadinin
her platformdaki yasam kalite-
sini iyilestirebilir ve toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasi-
na yonelik yapilacak tim yasal
duzenlemelerde kadinlarin “bi-
rey” olarak yer almasina dnce-
lik verir. Bir toplumda esitligin
daha fazla saglanmasi ya da var
olan esitsizliklerin ortadan kal-
dirilmasi icin sosyal ve piyasa
aktorlerinin olumsuz etkilerini
yok etmeyi hedefalan bir devlet
bicimi olarak tanimlanan sosyal
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devlet anlayisinin tim kurum
ve kurallariyla islerlik kazan-
masi bir zorunluluktur.

Ulkemizde, kadinlarimizin
hayatin her alaninda kendini
gosteren sorunlari vardir. Emek
yogun, disuk Ucretle,
glvenceden ve o6rgitlenmeden
yoksun istihdam bicimlerinde
en cok kadin isciler istihdam
edilmektedir. Kayit disi istih-
damin en dénemli kaynagini ka-
dinlar olusturmaktadir. isgicl
piyasasinda “ucuz emek”ve “ye-
dek is gucu” kavramlari en ¢ok
kadin iscilerde kendini goster-
mektedir. Kadinlara ydnelik so-
runlarin ¢6zimuinde, Anayasal
ve yasal duzenlemelerin “istis-
nasiz” ve “ama”siz uygulanmasi
onemli rol oynayacaktir.

sosyal

Ulkemizin taraf oldugu
sbzlesmelerle de
Ustlendigi ve taahhtt ettigi in-
haklari yukumlaluklerin
yerine getirilmesinde TURK-iS
Ailesi olarak destek olacagimiz

gibi takipci de olacagiz.

uluslararasi

san

Gectigimiz aylarda yurarla-
ge giren 6663 sayil Gelir Vergisi
Kanunu ile Bazi Kanunlarda De-
gisiklik Yapilmasina Dair Kanun
ile kadinlarin dogum sonrasi ¢a-
lisma hayatindan uzaklasmasini
engelleyecek, onlarin hem ¢o-
cuklari ile ilgilenmelerine hem
de istihdamlarinin sarekliligine
imkan verecek bazi duzenleme-

ler yapildi. Bu duzenlemeler ka-
din istihdamini artirmayayéne-
lik olumlu adimlardir. Ancak su
an TBMM Genel Kurulunda olan
ve Ozel istihdam burolari ile ge-
cici is iliskisinin yasal zeminini
hazirlayan Kanun tasarisi, kadin
istihdamina hicbir katki yapma-
yacag! gibi bircok olumsuzlugu
da beraberinde getirecektir.

Calisma cagindaki nufus
icerisinde ¢ok onemli bir yere
sahip olan kadin nudfusunun is-
tihdama katilmasini engelleye-
cek ucuz isgucinu hedefleyen
bu tlr uygulamalarin Glkemiz
ekonomisine ve refahina highir

katkisi olmayacaktir

Kadinlarimizin ister sosyal
hayatta isterse calisma hayatin-
da onurlu bir sekilde hak ettik-
leri statiily kazanmalari ve yu-
celmeleri igin dncelikle kadinin
Oneminin ve kadina sayginin
benimsenmesi gerekmektedir.

TURK-iS ve i(ye sendika-
lar, her kosulda her zaman ve
zeminde, onurlu yasamalari ve
yucelmeleri icin kadinlarimizin
yaninda olacak ve miicadele ve-
recektir

Kadinlarin Cumbhuriyet ile
kazandidi cagdas hak ve 6zgur-
liklerinin toplumun her Kkesi-
mine ulasmasi dilediyle, tim
kadinlarimiza sevgi ve saygila-
rimizi sunuyorum?”
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Turkiye Buyuk Millet Mec-
lisi'nde 14 Ocak 2016 tarihinde
olusturulan ‘Aile Batanlaguna
Olumsuz Etkileyen Unsurlar ile
Bosanma Olaylarinin Arastiril-
masi ve Aile Kurumunun Gig-
lendirilmesi i¢in Alinmasi Ge-
reken Onlemlerin Belirlenmesi
icin Meclis Arastirmasi Komis-
yonu", kurulus tarihinden bu
yana yapmis oldugu calismalar
hakkinda hazirladigi raporu 13
Haziran 2016 tarihinde kamuo-
yu ile paylasti.

Komisyonun kurulus amaci,
Tarkiye’de bosanma oranlarinin
yillar igerisinde artis gosterme-
sidir. Komisyon raporunda belir-
tildigi tGzere evlenme orani, 45
ulke arasindan (AB ve cevre ul-
keler olmak tGizere) Turkiye 6.s1-
rada yer alirken, bosanma orani
43 ulke arasindan 26. sirada yer
almaktadir. Bosanma oraninda-
ki yukselisle birlikte bu konuya
daha fazla 6nem atfedilerek, ca-
lismalar yapilmaya baslanmistir.

Bosanmalarda gerceklesen
bu artis, Bosanma Komisyonu-
nun “Turkiye’de Bosanma Ne-
denlerinin Arastirmasini” yap-
masint gerekli kilmistir. Yapilan
arastirma sonucunda elde edilen
bulgular da, ‘kadinayonelik sid-
detin baslica bosanma sebeple-
rinden biri oldugunu gostermis-
tir. Ancak bu tespitin yapilmasi,
komisyonda kadin ve cocuklara
yonelik siddetin gérmezden ge-
linmesine engel olamadi.

Raporun geneline sdyle bir
g6z atildiginda, kadin ve kiz ¢o-

il A ilen in K o

cuklarinin aleyhine birtakim
Onerilerin gelistirilmis oldugu
gorulmektedir. Raporda gb6ze
carpan bashiklar su sekilde sira-

lanabilir;

= Cocuklar, istismarcilariyla/te-
cavizculeriyle evlendirilmek
isteniyor;

= Erken yasta evlilik tesvik edili-
yor;

= Siddete maruz kalan kadinla-
rin mesai saatlerinde karakol-
lara basvurmasi engelleniyor;

« Hem siddet basvurularinda
hem de bosanma davalarinda
arabuluculuk ve uzlasma uy-
gulanmasi isteniyor;

< Hadim uygulamasi isteniyor;

= Siddete karsi koruma kararlari
icin delil veya belge aranmasi
ve tedbir saresinin kisaltilma-
sl isteniyor;

e Esin 6luminde, kadinin mal
rejiminden kaynakl %50 pay!
verilmek istenmiyor;

= Aile hukukuyla ilgili tim du-
rusmalarin gizli yapilmasi is-
teniyor;

< Bosanmanin zorlastirilmasi is-
teniyor;

< Mal paylasiminda dava a¢gma
stresinin kisaltilmasi isteni-
yor;

e Kadinin nafaka hakkinin stre-
ye baglanmasi isteniyor;

« Aileye yonelik psikolojik reh-
berlik ve danismanlik hizmeti
dini temele oturtulmak isteni-

yor;

u n m

a si1(!)

e Turk Ceza Kanunu, Turk Me-
deni Kanunu ve 6284 sayili
Siddet
birtakim degisiklikler yapil-
masl isteniyor.

Onleme Kanunu’nda

Kanunlarda yapilacak degi-
sikliklerle;

- Cocuklarin, istismarcilariyla/
tecavizculeriyle evlendirilme-
si ve evlilik yasinin 15’in alti-
na indirilmesi isteniyor. Erken
yasta evliliklerin ontine ge-
cilmesi beklenirken, bu 6ne-
ri, erken yasta evliliklerin
ve tecavuzlerin artmasina
neden olacak ve kiz cocukla-
rinin gelecegi tehlikeye ati-
lacaktir. Tecavizlerin /istis-
marlarin engellenmesi igin
agirlastirilmis bir dizi ceza-
lar getirilmesi gerekirken,
kadinlarin ve kiz ¢ocuklari-
nin bu sekilde cezalandirila-
rak, egitimsiz, niteliksiz ve
ruh saghg yerinde olmayan
bireyler olarak toplumdan
izole edilmeleri saglanacak-
ur.

- Cocuklarin cinsel istismarinin
rizaya dayali da olsa su¢ ola-
rak kalmasi gerektigi, ancak
istismarcinin/tecavizcinin
5 yil boyunca istismar/teca-
vz ettigi ¢cocukla sorunsuz ve
basarili bir evlilik stirdirmesi
halinde denetimli serbestlik-
ten vyararlanmasi o6neriliyor.
Bununla beraber her iki tara-
fin da 15 yasin altinda olmasi
durumunda, cocuk istismari,
cocuk tecavuzi "sahsi ceza-
sizlik” nedeni sayilarak sucg
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olmaktan cikarilmak isteniyor.
Istismara ve tecaviize maruz
kalan kadin ve kiz ¢ocukla-
rinin yasadiklar1 travmanin
istismarciya/tecavizclye en
agir ceza verilerek bir nebze
olsun hafifletilmesi gerekir-
ken, tecaviuzcusu ile evlen-
dirilerek evlilik birligini ku-
rup sorunsuz ve basaril bir
birlikteligin strdurdlmesini
beklemek yasanan travma-
yI daha da artiracaktir. Ote
yandan buradan kadin / kiz
cocuklarinin "birey” olarak
gorulmedigi, kendilerine
dair herhangi bir konuda
bile karar almasinin devlet
eliyle engellendigi soylene-
bilir. Bu durum kadin ve kiz
cocuklari icin onur kirici bir
davranistir.

6284 sayili Kadina Karsi Sid-
detin Onlenmesine Dair Ka-
nun'a dayanan basvurularda,
gecikmesinde sakinca bulu-
nan hal tanimi daraltilmakta
Ve en azindan mesai saatleri
icinde milki amir ve hakimin
gorevli olmesi, mesai saatleri
disinda ve resmi tatil ginle-
rinde kolluk amirinin gorevi
olmasi Oreriliyor. Boylece,
mesai saatlerinde karakol-
larin kapilar siddete maruz
kalan kadinlara kapatilmak
isteniyor. Burokrasinin arti-
rilarak siddete maruz kalan
kadinlarin sikayet mercile-
rinden uzaklastiriimasi ya
da kaderine terk edilmesi
isteniyor denilebilir.

Mevzuatta belli sartlarda giz-
li durusma yapilabilecegi yer
almesina ragmen, bosanma
davalarinda “aille mahremi-
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yetinin  korunmasi” gerekege
gosterilerek, aile hukukuna
iliskin tim davalarda durus-
malarin gizli yapilmasi onerili-
yor. Kadin esinden herhangi
tirde siddete maruz kalsa
da geleneksel Turk yapisi-
na gore kadin bu durumu
sineye ¢ekmek ve esinin ya-
ninda olmak durumundadir.
Bu dneri ile geleneksel yapi
korunmak istenmekte ve
kadinlar yalnizlastirilmak-
tadir.

Kadinlarin nafaka hakkinin ev-
lilikstiresine gore kisitlanarak,
surenin bitiminde kadina sos-
yal yardim, meslek edindirme,
istihdam imkanlarindan fay-
dalanmasi dneriliyor. Siginma
evinde bulunan kadinlara
mesleki beceri, istihdam ga-
rantili is imkanlari saglana-
mazken ve kayit disi islerde
ko6t kosullarda emek yogun
sigortasiz pek ¢ok kadin ¢a-
hstirlimasina ¢6zum getiril-
mezken, nafakanin evlilik
suresine gore kisitlanmasi
kadinlarin ya bosanarak se-
falet igerisinde yasamasini
ya da bosanma karari alma-
masini saglayacaktir.

Bununla beraber yasal mal re-
Jiminin sona ermesi nedeniyle
acilacak davalar igin gegerli
olan 10 yilhk zamanasimi su-
resinin 1 - 2 yila indirilmesi
Oreriliyor. Bu sekilde kadin-
lar 1-2 yil igerisinde bu da-
vayl agmadiklari takdirde
mal rejimine iliskin haklari-
nin timunu kaybetmis ola-
caktir.

Builigin eslerden birinin 6l0-
mi ile sona ermesi halinde,

eviilik igerisinde edinilen mal-
larin tasfiyesinde, sag kalan
esin sadece kendi miras payini
almasi oneriliyor. Geleneksel
Turk yapisina goére evlilik
suresince edinilen mallar
genellikle erkekler Uzerine
yazilmaktadir. Bu oneri ile
esi 6len kadin, mal rejimin-
den kaynakli %50 payini
alamayacaktir.

Alle terapisi ve rehberlik hiz-
metleriverenlerinegitimalan-
larinin,  psikoloji, psikolojik
danismanlik;, rehberlik, sosyal
hizmet, cocuk gelisimi ve egi-
timi, sosyoloji, hermsirelik, tip,
ogretmenlik alanlari ile sinirh
kalmameasi, ilahiyat fakultesi
mezunlarinin da aile danis-
mani olarak gorevilendirilme-
si oneriliyor. Aile danisman-
g1 hizmetlerinin iceriginin
CEDAW ve istanbul Sozles-
meleri ilkeleri dogrultu-
sunda olmasi gerekmek-
tedir. Buna gore hizmetler
su sekilde olmalidir: Kadin
haklari, kadina yonelik sid-
detin ortadan kaldiriima-
si, ayrimcihik karsithgr ve
kadinlarin guclendirilmesi.
Bu nedenle aile terapisi ve
rehberlik hizmetleri veren-
lerin egitim alanlari, psiko-
loji, psikolojik danismanlik,
rehberlik, sosyal hizmet,
cocuk gelisimi ve egitimi,
sosyoloji, hemsirelik, tip,
ogretmenlik alanlari ile si-
nirlanmistir. Ancak rapora
gore ilahiyat Fakiltesi me-
zunlarinin da bu kapsama
alinarak aile danismani
olarak gorevlendirilmesi is-
tenmektedir.



Raporda; “eskiden bosanma
sureci aileyi yikan, c¢ocuklarin
gelecegini son derece olumsuz
yonde etkileyen aci bir son gibi
dusanulirken, ginimuizde an-
lasamayan eslerin ve ¢ocuklarin
daha iyi bir hayat yasamasi icin
gerekli olan oldukca normal bir
sure¢ olarak kabul edilmeye ve
sunulmaya baslanmistir” denil-
mektedir. Kisaca kadin ve ¢o-
cuklarin mutlu oldugu bir yuva-
da olmalari degil de sorunlu ve
travmatik bir ortamda yasama-
larinda sakinca godrulmemekte
ve eski geleneksel yapi surdu-
rialmek istenmektedir.

Ayrica raporun farkindalik
ve zihniyet donusumi bashgr al-

tinda “0zellikle kadin ve ¢ocukla-
rin hak ihlallerine ugramamasi,
ailede adalet ve hakkaniyet duy-
gularinin gelisimiyle mumkun
olacaktir. Aile bireyleri arasinda
kadini ve kiz ¢ocugunu dislayan,
ayrima tabi tutan deger yargilari
ve davranis kaliplarinin degis-
mesine yonelik adimlar atilma-
st zorunludur. Bu konuda, hem
kadinlara hem de erkeklere y6-
nelik bilgilendirme c¢alismalari
yapilmalidir. Erken yasta evlilik-
lerin engellenmesi igin erkekleri
de kapsayacak bicimde zihniyet
dondsiminin saglanmasi ge-
rekmektedir” ifadeleri yer al-
maktadir. Bu ifadelerle raporda
yer alan 6neriler arasinda ¢elis-
kilerin oldugu agiktir.

Gercek anlamda bir farkin-
dalik yaratilmasi ve zihniyet
degisimi yapilmasi isteniyorsa;
kadin ve ¢ocuk haklarinin ihlal
edilmemesi; mevcut haklarinin
gelistirilmesi; kadin ve ¢ocukla-
rin birey olarak kabul edilmesi;
kadinlarin karar alma mekaniz-
malarinda yer almasi ve sonug
olarak toplumsal cinsiyet esit-
liginin saglanmasi gerekmekte-
dir.

Aksi halde raporda 6nerilen
maddeler ile kadin ve kiz cocuk-
larinin gelecekleri tehlikeye ati-

lacaktir.
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Suriye’de yasanan i¢ saves
Ve sonrasinda yasanan kriz, Su-
riye’den sonra en ok sinir tilke-
lerini etkilemustir. Sinir Ulkeler
arasinda ise en ¢ok go¢ alan Tur-
kiye olmustur. Turkiye uyguladi-
01 “acik kapi politikasi” ile Ulke-
mize giris yapan hicbir Suriyeliyi
geri gondermemistir. Suriyeli si-
ginmacilara “gegici koruma sta-
tasU’ verilmistir.

Suriyeliler 1951 Cenewre
Anlagmasi’na konulan “cografi
sinirlama’ nedeni ile Turkiye'de
milteci olarak kabul edilme-
mektedir. Turkiye’de hukuksal
agidan sorun ¢ikmamasi igin
Suriyeliler “gegici koruma altin-
daki kisiler” olarak tanimlamak-
tadir.

Turkiye'de 10 ilde toplam 26
CGegici Barinma Merkezi meveut-
tur. Gi; idaresi’nden alinan bilgi-
ye gore 2 Haziran 2016°dla Barin-
ma Merkezlerinde Gegici Koruma
Altindaki Suriyelilerin sayisi top-
lam 259.945°tir. Gegici Barinma
Merkezlerinde yaklasik 12 bin

Tablo 1:

S

u riy eliler

kadar da Irak vatandasi bulun-
mektadir. Ayniverilere gore, Gegi-
ci Barinma Merkezi disinda kalan
Suriyeli sayisi ise 2.483.552dir.
Hoziran 2016 itibariyle Ulkemiz-
de toplam 2.743.497 Suriyeli ya-
samektadir.

Bu merkezlerde yasayan
Suriyelilerin - tim  ihtiyaclari,
AFADIN koordinasyonunda;
icisleri, Disisleri, Saghk, Milli
Egitim Gida Tarimve Hayvanci-
ik Ulastirma ve Maliye Bakan-
liklar, Genelkurmay Baskanhigl,
Diyanet isleri Baskanh@i, Gim
ruk Mistesarhgi ve Kizilay'in or-
tak calismalanyla yuritilmek-
tedir. Bu barinma merkezlerinde
1Isinmg, givenlik, ibadet, altyap,
haberlesme, itfaiye, terciman-
ik psiko-sosyal destek ve ban-
kacihk hizmetleri gibi  birgok
hizmet verilmektedir. Barinma
merkezlerinde insani ihtiyacla-
rin disinda Suriyeli misafirlerin
sosyal ihtiyaclarina yonelik egi-
tim ve mesleki kurs faaliyetleri
de yurttUlmektedir.

Bugiine kadar Turkiye'nin
Suriyelilere yaptigi toplam in-
sani yardim yaklasik 10 milyar
dolardir. Uluslararasi dizeyde
yapilan toplam yardim ise 455
milyon dolarla sinirh kalmstir.
Turkiye’nin  Uzerindeki yUkin
ekonomik boyutu gortlmek-
tedir. 2013 yih Kiiresel insani
Yardim Raporuna gore, Turkiye
GSVHSsinin yuzde 0,21°ini insa-
ni yardim iginayirarak milli geli-
rine oranla en ¢ok insani yardim
yapan uUlke olmustur.

Yapilan akademik bir aras-
tirmanin sonucuna gore (Erdo-
gan, 2015), Turkiye'de Suriyeli-
ler konusunda toplumsal kabul
diizeyinin oldukca yiiksek oldu-
gu, Turk halkinin da Suriye’den
gelenlere “zulimden kagan in-
sanlar” olarak baktigi ve insani
nedenlerle kucak agtigi gorul-
mistar. Calismada sUrecin iyi
yonetilememesi sonucunda top-
lumsal kabuliin hizla olumsuz
bir noktaya dontsme ihtimali-
nin olduguna dikkat cekilmistir

GECICI KORUMA KAPSAMINDAKI SURIYELILERIN GEGICi BARINMA MERKEZLERINE GORE DAGILIMI

BARINMA MERKEZLERI 02/06/2016 TARIHI ITIBARIYLE (10 iLDE 26 BARINMA MERKEZI)

SANLIURFA
GAZIANTEP

KIiLis
KAHRAMANMARAS
MARDIN

HATAY

ADANA

ADIYAMAN
OSMANIYE
MALATYA

TOPLAM

SURIYE

GECICi BARINMA MERKEZLERI DISINDA KALAN SURIYELI SAYISI
ULKEMIiZDE BULUNAN TOPLAM SURIYELI SAYIS

Kaynak: www.goc.gov.tr
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102.431
39.041
32.785
18.364
12.002
18.515
10.273
9.659
9.144
7.731
259.945
2.483.552
2.743.497


http://www.goc.gov.tr

ki, Gzerinde titizlikle durulmasi
gereken bir konudur.

Gerek vatandaglarinin du-
yarhhgr gerekse kamu duyarli-
g1 sayesinde butuncul olarak
yapilan maddi yardimlarla, ig
savas yuzinden zor sartlarda
gb¢ce mahkum olan bu insanlarin
yasam sartlarini iyilestirmek,
onlari savas 6ncesi yasamlarina
dondirmek mumkin degildir.
Yapilan arastirmalara gore, Su-
riyelilerin istedikleri, savasin
sonlanmasi ve uUlkelerine dodne-
bilmektir.

Ulkelerine saglikla dénme-
leri amaclanan bu
Ulkemizde 5 yil gecirdiklerini ve
daha da uzun bir sure kalacak-
larint kabul ederek uzun vadeli
politikalar Gretme zorunlulugu
dogmustur.
olan yuksek toplumsal
dizeyinin bozulmamasi,
mizde hem Suriyelileri hem de
vatandasglarimizin catismasina
meydan vermemek adina insana
yakisir kosullarin saglanmasi ve
korunmasi i¢in gerekmektedir.

insanlarin

Bu zorunluluk var
kabul
ulke-

Isglicti Piyasasina Etkileri

Bayuk cogunlugu barin-
ma merkezleri disinda yasayan
Suriyeliler kayit disi olarak ca-
lismaktadir. Bu durum is gucl
piyasasini olumsuz etkilemekte-
dir. Hem Suriyeliler hem de Turk
vatandaslari agisindan olumsuz
sonuclari olan bu kendiliginden
gelisen durumu her iki tarafin
lehine dizenlemek geredi dog-
mustur.

Sadece yardimlarlayasamak
ya da kayit disi olarak koti ko-

sullarda calismak yerine, Gegici
Koruma Altindaki Suriyelilerin
insan onuruna yakisir sartlarda
calismalarina destek olmak ve
calisma sartlarini dizenlemek
amaciyla bir yonetmelik yayin-
lanmistir.

Gecici Koruma Saglanan
Yabancilarin Calisma lizinlerine
Dair Yonetmelik 15 Ocak 2016
tarihinde Resmi Gazete'de ya-
yimlanarak yurdarluge girmistir.
Yoénetmelikle Suriyeli Siginma-
cilarin ulkemizde c¢alisma ko-
sullari belirlenmistir. Buna gore
yonetmelikle getirilen dizenle-
melerden bazilari su sekildedir:

= Gegici kimlik belgesi alanlar
6 ay sonra c¢alisma izni almak
icin Bakanlhiga basvuruda bu-
lunabilir.

e Mevsimlik tarim ve hayvan-
cilik islerinde calisacak gegcici
koruma saglanan yabancilar,
calisma izni muafiyeti kapsa-
mindadir. Muafiyet basvurusu
il valiligine yapilabilir.

e Calisma iznine basvuru hakki
icin yabancinin kalmasina izin
verilen iller esas alinir, yani
ikamet ettikleri illerde calisa-
bilirler.

= Gegici
banci sayisi, is yerinde ¢alisan
Turk vatandas! sayisinin yuz-
de 10’unu gegemez.

koruma saglanan ya-

= Toplam calisan sayisi ondan az
olan is yerlerinde, en fazla bir
gecici koruma saglanan yaban-
cinin ¢alismasina izin verilebi-
lir.

= Basvuru tarihi itibariyle geriye
donuk olarak 4 hafta strede
ayni yabancinin calistirilacagi

is yapacak ayni nitelikte Tark
vatandasinin bulunmadigi bel-
gelenirse ytzde 10 istihdam
kotasi uygulanmayabilir.

« Saglik personeli, egitimciler,
Saglik Bakanhgi, Milli Egitim
Bakanhgi ve YOK’lUin 6n iznine
basvurmasi gerekmektedir

= Gegici korumasi sonlandirilan
veya iptal edilen yabancilarin
almis olduklari ¢calisma izinleri
de iptal edilir.

Resmi olarak yayinlanma-
yan gecici koruma saglananlarin
calisma izni basvurularinin sayi-
sinin ¢ok az oldugu bilinmekte-
dir. Bu sebeple yaklasik alti aydir
yururlikte olan ydnetmeligin
getirilerini ancak uzun vadede

gbérmek mumkun olacaktir.

Burada dikkat edilmesi ge-
reken husus; bu slrecin iyi yo6-
netilmesi ve c¢ikan aksakliklara
zamaninda miudahale edilmesi
olacaktir. insana onuruna yakis-
mayan sartlarda, disuk tcretler-
le ¢alismanin yayginlasmayaca-
g1, hem gecici koruma saglanan
yabancilar hem de riske acik
ev sahibi Ulke konumunda olan
Turkiye aleyhine issizligin art-
mayacag! bir sistemin kurulmasi
ve surdurulmesi gerekmektedir.

Halihazirda Ulkemizde
Yonetmelik disinda, kamu Kku-
rumlari, sosyal taraflar ve sivil
toplum kurulusglarinin  birlik-
te youruttga calismalar devam
etmektedir. Cesitli kamu Kku-
rumlarinin  koordinatdrlaguin-
de Gegici Koruma Statisundeki
Suriyelilere yoénelik eylem plan-
lari hazirlanmis, calisma grup-
lari olusturulmustur. Bu calisma
gruplarinda c¢alisma izni, mes-
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leki egitim programinin belir-
lenmesi ve uygulanmasi, isglci
piyasasina katilimin saglanmasi,
esnaf ve is adamlarinin sorun-
larinin tespiti ve ¢ozulmesi, ¢a-
lisma alanina iliskin sorunlarin
iletisim wve alglr yontemlerinin
asgariye cekilmesi, Suriyeli ¢o-
cuklarin egitimi gibi konularda
calismalar ¢ok kapsamli olarak
yurutilmektedir. Cok cesitli ku-
rumlar tarafindan yapilan pro-
jelerle Gegici Koruma Altinda-
ki Suriyelilerin yasam sartlari
iyilestirilmeye  calisiimaktadir.
Burada 6zetle bahsetmek duru-
munda oldugumuz calismalar
hem maddi hem manevi emek
verilen, zaman ve efor harcanan
calismalardir.

Suriyeli gé¢cmenlerin duru-
mu TURK-IS tarafindan siirekli
degerlendirme konusu olmustur

ve yapilmasi gerekenler konu-
sunda bazi kararlar alinmistir.
Konunun Tirkiye gindeminde
hendz bu kadar agirlikli yer al-
madi§I dénemde, 13 Ekim 2014
tarihinde asagidaki karar alin-
misti:

"TURK-IS Baskanlar Kuru-
lu, basta sinir komsumuz Suriye
olmak Uzere, Turkiye'ye go¢ et-
mek durumunda olanlara insani
yardimda bulunulmasini olumlu
karsilamaktadir.

Ancak bu misafirligin kalici
hale gelmesi, beyana dayali kim-
lik ve calisma izni verilmesi konu-
larinda bir sorun yasanmamasi
icin dikkatli ve titiz davraniima-
sini gerekli bulmaktadir.

Kayit disi istihdamin ve is-
sizligin daha da yayginlasacag,
Ucret seviyelerinin daha da geri-

leyecegi bir sonucun ortaya ¢ik-
mamasi saglanmahdir.”

Bundan sonraki strecte dik-
kat edilmesi gereken ise, sadece
komsu Ulkelerin sorunu haline
gelen bu durumun uluslararasi
sorun olarak kabul edilip ¢6zu-
min bu baglamda aranmasi igin
calismalar yapilmasidir.

Yararlanilan Kaynaklar:

- Erdogan, M. Murat, “Tur-
kiye'deki Suriyeliler Toplumsal
Kabul ve Uyum” istanbul Bilgi
Universitesi Yayinlari, istanbul,
2015.

- Gegici Koruma Saglanan
Yabancilarin Galisma izinlerine
Dair Yonetmelik

- www.afad.gov.tr

- WWW.goc.gov.tr


http://www.afad.gov.tr
http://www.goc.gov.tr
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TURK-iS GENEL Baskani Ergiin ATALAY 19
Subat 2016 Cuma gunii Mersin Valisi Ozdemir
CAKACAK'l makamin da ziyaret etti.

Mersin ilinde bulunan Karayollari 5. Bélge
Madarlaga bunyesinde c¢alisan 372 taseron
is¢isinin kadroya gegirilmesi sebebiyle Mersin
de bulunduklarini ifade eden Atalay, yogun
programina ragmen kendilerine vakit ayiran
Vali Cakacak’a tesekkir etti.

Cumbhuriyet Halk Partisi Genel Baskan
Yardimcisi Veli AGBABA ve beraberindeki
heyet, Turk-is Genel Baskani Ergiin ATALAY’|
ziyaret etti.

CHP heyeti, TURK-IS’in kidem tazminati,
esnek calisma ve taseron iscilik ile ilgili konular
hakkinda bilgi aldi.Heyet, Tirk-is’i sonuna
kadar desteklediklerini belirtti.

Genel Baskan Atalay, 24 Subat 2016 tarihinde
Bursa'da gerceklesen TURK-IS Baskanlar Kurulu
Toplantisinin  ardindan Bursa Valisi  Munir
Karaloglunu makaminda ziyaret etti. TURK-iS
Genel Sekreteri Pevrul Kavlak, TURK-IS Genel
Mali Sekreteri Ramazan Agdar, TURK-iS Genel
Egitim Sekreteri Nazmi Irgat ve TURK-IS Genel
Teskilatlandirma Sekreteri EylUp Alemdarin
katild1§1 ziyarette Vali Karaloglu ile bdlge ¢alisma
hayati sorunlari hakkinda kisa bir toplanti yapildi.

Genel Baskan Atalay, 24 $Subat 2016
tarininde Bursa’da gerceklesen TURK-IS
Baskanlar Kurulu Toplantisinin ardindan Bursa
Emniyeti Madurt Selami Yildizi makaminda
ziyaret etti. TURK-iS Genel Sekreteri Pevrul
Kavlak’in da katildigi ziyaret, Emniyet Muduru
Yildiz ile gergeklestirilen kisa toplantinin
ardindan sona erdi.

TCDD Genel Muduril isa Apaydin, 7 Haziran
2016 Sali gund Genel Baskan Ergtn Atalay’
makaminda ziyaret etti.
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Sakarya Valisi Huseyin Avni COS$ 25.2.2016
tarihinde Genel Baskan Ergin ATALAY'I
makaminda ziyaret etti.

22. TURK-iS Olagan Genel Kurulunda
TURK-IS Genel Baskani secilen Ergiin ATALAY'|
makaminda ziyaret eden COS, ATALAY’a yeni
gorevinde basarilar diledi.

Mehmet Agar ve beraberindeki heyet,
10.03.2016 tarihinde Genel Baskani makaminda
ziyaret ettiler.

22. TURK-IS Olagan Genel Kurulunda, TURK-
IS Genel Baskani segilen Ergin ATALAY'"
makaminda ziyaret eden AGAR, ATALAY'a yeni
gorevinde basarilar diledi.

Turk-is Yoénetim Kurulu 16 Mart 2016
tarihinde, Ulastirma Denizcilik Ve Haberlesme
Bakani Binali Yildirim'it makaminda ziyaret etti.

TURK-iS Genel Baskani Erglin
ATALAY,TURK-IS Genel Sekreteri Pevrul Kavlak,
TURK-iS Genel Mali Sekreteri Ramazan Agar,
TURK-iS Genel Egitim Sekreteri Nazmi Irgat
ve TURK-iS Genel Teskilatlandirma Sekreteri
EyUp Alemdarin katild1g1 ziyarette,Bakan Binali
Yildirim ile gindeme iliskin konular konusuldu.

1 Mart 2016 tarihi itibariyle Turk-is Konya il
temsilciligi gérevine atanan Abdilkadir Tamak ve
konfederasyona bagli Konya Sube Baskanlari ile
birlikte Genel Baskani makaminda ziyaret ettiler.

22. TURK-iS Olagan Genel Kurulunda
TURK-iS Genel Baskani secilen Ergiin ATALAY'|
makaminda ziyaret eden heyet, ATALAY’a yeni
gorevinde basarilar diledi.

Kocoglu insaat Yénetim Kurulu Baskani
Mehmet SUkru Kogoglu, 7 Haziran 2016 Sali giinu
Genel Baskan Erguin Atalay’t makaminda ziyaret etti.



AYAEILRR

Limak Sirketler Grubu Yodnetim Kurulu
Baskani Nihat Ozdemir, Kolin insaat Yonetim
Kurulu Uyesi Celal Kologlu ve Celikler Holding
Yonetim Kurulu Baskani Tahir Celik 21 Mart
2016 Pazartesi Gunu Genel Bagskan Atalay’l
Makaminda Ziyaret Etti.

22. TURK-IS Olagan Genel Kurulunda
TURK-iS Genel Baskani segilen Ergiin ATALAY’|
makaminda ziyaret eden heyet, ATALAY’a yeni
gorevinde basarilar diledi.

Turkiye Harb Malult Gaziler,Sehit,Dul
ve Yetimleri Dernegi Genel Sekreteri Murat
Bakbak ve beraberindeki heyet 17 Mart 2016
tarihinde, Turk-is Genel Bagskani Ergiin ATALAY’I
ziyaret etti.

Atatirk Dustince Dernegi Genel Baskani
Tansel Colasan, Genel Baskan Yardimcisi Tolga
Akgin ve Genel Sekreter Oner Tanik Genel
Baskan Erguin Atalay’t Makaminda Ziyaret
Ett



BB
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Kultar ve Milli Egitim Eski Bakani Dog.Dr.
Huseyin Celik, 26 Nisan 2016 Sali GUunu Genel
Baskan Atalay’t Makaminda Ziyaret Etti.

22. TURK-iS Olagan Genel Kurulunda,
TURK-iS Genel Baskani segilen Ergiin ATALAY"|
makaminda ziyaret eden CELIK, ATALAY'a yeni
gorevinde basarilar diledi.

istanbul Bakirkdy Cumhuriyet Bassavcisi
Selami Hatipoglu 15.04.2016 Tarihinde Genel
Baskan Ergun Atalay’t Makaminda Ziyaret Etti.

A 4b
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T.C. Disisleri Bakani Mevlit Cavusoglu
4 Mayis 2016 Carsamba Gunu Genel Baskan
Ergln Atalay’t Makaminda Ziyaret Eetti.

1 *
I * |
= i AS
SGK  Kurum  Baskani ve  Ydnetim

Kurulu Baskani Dr. Mehmet Selim BAGLI
Baskanhgindaki SGK Heyeti TURK-IS Genel
Baskani Ergiin ATALAY’ I makaminda ziyaretetti.
SGK Heyetinde isgileri temsilen SGK Y&netim
Kurulu Uyesi olan Salih KILIC'da yer ald1.

Kalkinma Bakani Ldtfi Elvan, 16 Haziran
2016 Persembe gunu Genel Baskan Ergun
Atalay’t makaminda ziyaret etti.



BAYRAMINIZ
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Bayramlar sevincin ve mutlulugun uluscga
paylasildigi, barisin ve kardesligin egem en
oldugu, darginlarin baristigi, birligin ve

dayanism anin pekistirildigi kutsalgidnlerdir.
TURKGS-IS toplulugu adina, Ram azan Bayram inin
tim insanliga barisve mutluluk, Glkem ize huzur

ve refah getirmesini diliyoruz.

TUOm halkimi1zin ve Gyelerimizin bayram in

candan kutluyoruz.

Saygilarimizla.

TURK-IS Yénetim Kurulu



Bu dergi sendikall isgiler tarafindan basiimaktadir.
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TURK-IS ve BAGLI SENDIKALAR

w_ Genel Bagkan: ERGUN ATALAY

-
() TURK-IS Bayindir Sokak No. 10 ANKARA Tel: (312) 433 31 25 (4 Hat)

Faks: (312) 433 68 09 - 433 85 80

TARIM-iS 01
Genel Baskan: iLHAMi POLAT

Bankaci Sokak No. 10 Kocatepe / ANKARA

Tel: (312) 419 04 56 (6 Hat) » Faks: (312) 419 38 47

ORMAN-iS 01
Genel Baskan: BAKi YUKSEL

Korkut Reis Mah. Cihan Sok. No. 29/10 Sihhiye / ANKARA
Tel: (312) 229 1056-59 » Faks: (312) 229 21 15

TEKGIDA-IS ) 02
Genel Baskan: MUSTAFA TURKEL

Konaklar Mah. Faruk Nafiz Camlibel Sok. No. 5

4. Levent/ iISTANBUL

Tel: (212) 264 49 96 (4 Hat) » Faks: (212) 278 95 34

SEKER-IS 02
Genel Bagkan: ISA GOK

Karanfil Sokak No. 59 Bakanliklar / ANKARA

Tel: (312) 418 42 73-74 + Faks: (312) 425 92 58

TURKIYE MADEN-i$ 03
Genel Baskan: NURETTIN AKGUL

Strasburg Cad. 7/4-5 Sihhiye / ANKARA

Tel: (312) 231 73 55-56-57 « Faks: (312) 229 89 31

GENEL MADEN-iS 03
Genel Bagkan: AHMET DEMIRCi

Mithatpasa Mah. Nizam Cad. Semsi Denizer Sk. No. 18

Tel: (372) 251 44 77 + Faks: (372) 253 66 35 ZONGULDAK

PETROL-IS 04
Genel Baskan: ALi UFUK YASAR

Altunizade Mah. Kusbakisi Sok. No. 25 Uskiidar / iISTANBUL
Tel: (216) 474 98 70 (10 Hat) « Faks: (216) 474 98 67 - 474 92 38

TEKSIF 05
Genel Bagkan: NAZMi IRGAT

Ziya Gokalp Cad. Aydogmus Sok. No. 1 ANKARA

Tel: (312) 431 21 70-71-72-73 « Faks: (312) 435 78 26

DERITEKS 05
Genel Baskan: MUSA SERViI

Aydinli Mah. Budak Sok. No. 41 Kat: 3

Tel: (216) 572 90 50-51-52 « Faks: (216) 572 90 53 Tuzla/isT.

AGAC-iS 06
Genel Baskan: MURSEL TASGI

Necatibey Cad. No. 20/22-23 Sihhiye / ANKARA

Tel: (312) 22953 95 - 229 08 27 « Faks: (312) 231 52 19

SELULOZ-iS 06
Genel Baskan: ERGIN ALSAN

Ankara Cad. ipek Apt. No. 87 iZMiT

Tel: (262) 321 18 99 « Faks: (262) 321 34 51

TURKIYE HABER-i$ 07
Genel Baskan: VELI SOLAK

Kiltur Mah. Yuksel Cad. No. 38 Yenisehir/ ANKARA

Tel: (312) 444 1992 « Faks: (312) 434 57 04

BASIN-iS 08
Genel Baskan: SAVAS NiGAR

Hanimeli Sokak No. 26/6-7 Sihhiye / ANKARA

Tel: (312) 230 29 08 - 229 85 65 « Faks: (312) 229 43 15

TGS 08
Genel Baskan: UGUR GUG

Basin Sarayl Kat. 2 Cagaloglu / iISTANBUL

Tel: (212) 514 06 94-96 « Faks: (212) 511 48 17

BASISEN 09
Genel Baskan: METIN TIRYAKIOGLU

Altunizade Mah. Kusbakisi Cad. No. 15 Uskidar / iISTANBUL
Tel: (216) 651 48 60 (8 hat) + Faks: (216) 651 48 38

BASS 09
Genel Baskan: TURGUT YILMAZ

Cinardere Mah. Ankara Cad. No. 63/2 Kat: 3-5 Pendik/ IST
Tel: (216) 598 30 30 « Faks: (216) 598 14 14

TEZ-KOOP-i$ 10
Genel Bagkan: OSMAN GURSU

Mebusevler Mah. iller Sokak No: 7 Tandogan / ANKARA

Tel: (312) 213 34 44 (pbx) + Faks: (312) 213 34 30
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TURK KOOP-i$ 10
Genel Baskan: EYUP ALEMDAR

Ozveren Sokak No. 6 Maltepe / ANKARA

Tel: (312) 230 08 55 - 229 44 80 + Faks: (312) 229 58 36

TURKIYE GIMSE-iS 11
Genel Baskan: ZEKERIYE NAZLIM

Esat Cad. No. 43 Kugikesat / ANKARA

Tel: (312) 419 58 30-34 » Faks: (312) 425 13 35

KRISTAL-IS 11
Genel Baskan: BILAL CETINTAS

Sahip Molla Cad. No. 32 Pagabahge Beykoz/ iISTANBUL

Tel: (216) 680 07 10 « Faks: (216) 680 12 02

TURK METAL 12
Genel Baskan: PEVRUL KAVLAK

Bestepeler Mah. Yasam Cd. 1. Sok. No. 7/A S6gutdzi/ANKARA
Tel: (312) 292 64 00 (30 hat) « Faks: (312) 284 40 18

TURKIYE YOL-i$ 13
Genel Baskan: RAMAZAN AGAR

Sumer 1 Sok. No. 18 Kizilay / ANKARA

Tel: (312) 232 46 87-95 « Faks: (312) 232 48 10

TES-iS 14
Genel Baskan: MUSTAFA SAHIN

Meri¢ Sok. No. 23 Bestepe / ANKARA

Tel: (312) 212 65 10 (20 Hat) « Faks: (312) 212 65 52

DEMIRYOL-iS 15
Genel Baskan: ERGUN ATALAY

Necatibey Cad. Sezenler Sok. 5 ANKARA

Tel: (312) 231 80 30-31 « Faks: (312) 231 80 32

HAVA-iS 15
Genel Baskan: ALi KEMAL TATLIBAL

incirli Cad. Volkan Apt. 68/1-2-3-4 Bakirkdy / iISTANBUL

Tel: (212) 660 20 95 (5 Hat) + Faks: (212) 571 90 51

TUMTIS o 15
Genel Baskan: KENAN OZTURK

inkilap Cad. No. 35/1-2 Aksaray / iISTANBUL

Tel: (212) 530 07 43 + Faks: (212) 588 26 20

DOKGEMI-i$ 16
Genel Baskan: H. NECiP NALBANTOGLU

Pirimehmetpasa Mah. Kumbarahane Cad. No. 58 Kat: 2-3

Tel: (212) 369 73 90 (pbx) + Faks: 369 73 93 Beyoglu / iST.

TURKIYE DENIZCILER 16
Genel Baskan: HASAN PEKDEMIR

Rihtim Cad. Denizciler Sok. No. 7 Tophane / iSTANBUL

Tel: (212) 292 90 81 (7 Hat) « Faks: (212) 244 52 21

SAGLIK-iS 17
Genel Bagkan: HASAN OZTURK

Hedef Sok. No. 5 Anittepe/ ANKARA

Tel: (312) 231 80 45 + Faks: (312) 230 23 96

TOLEYiS 18
Genel Baskan: CEMAIL BAKINDI

Aksaray Mah. Kiigiik Langa Cad. Bilir is Merkezi No. 16/18 Kat. 3
Tel: (212) 530 73 82-58552 07 + Faks: 530 72 99 Aksaray/ iST.

TURK HARB-iS 19
Genel Baskan: BAYRAM BOZAL

inkilap Sokak No. 20 Kizilay / ANKARA

Tel: (312) 417 50 97-98-99 + Faks: (312) 417 13 64

GUVENLIK-iS 19
Genel Baskan: OMER GAGRICI

Saglik Mah. Suleyman Sirri Cad. No. 20/8

Tel: (312) 417 27 23 + Faks: (312) 417 27 23 Sihhiye / ANKARA

TURKIYE BELEDIYE-iS 20
Genel Baskan: NIHAT YURDAKUL

Necatibey Cad. No. 59 Kizilay / ANKARA

Tel: (312) 231 83 43-45 « Faks: (312) 232 08 74

HUR-iIS

Genel Baskan: YAKUP O. LATIFOGLU

Sehit Necdet Altinok Sok. Soyer Apt. No. 3 Kat: 4 Lefkose/KKTC
Tel: (0.392) 227 71 56 - Faks: (0.392) 227 59 35



