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ONSOZ

Konfederasyunumuzim 12. Do6neminin I1Q.0ladan toplantisini yapi-
yoruz. 13. Genel Kurulumuzun tarihini tespit edecegimiz bu toplanti,
donemin ©6nemli konularinin mizakere edilecegi gundeme sahip bulun-
maktadir.

Bu gun 12. Calisma doneminin 15. Toplantisini yapiyoruz. Bu
yaklasik olarak her iki ayda bir TURK-IS YONETIM KURULUImuzun top-
lant1 yaptigini goéstermektedir.

Sayin Uyeler,

icinde bulundugumuz gecgis doéneminin 6zelliklerine uymak, demok-
rasimizin yeniden kurulmasi ve ekonominin duze c¢ikarilmasina ait
gayretlerin samimiyetle degerlendirilmesini yapmak ve olumlu calisma-
lari1 desteklemek mecburiyetindeyiz. Onceki toplantilarimiz sebebiyle
belirttigimiz gibi bu defaki Ons6zumiizde tekrar etmeyi yararli bulu-
yoruz ki. Milletce bazi fedakéarliklara katlanmak, can ve mal guvenli-
ginin gercek manada saglandigir bu donemde Ekonomimizi istikrara
kavusturmak ve tam istihdama yodnelmek suretiyle gunumizin en agir
sorunu olan issizligin azaltilmasi ve giderek kaldirilmasiyla s:syal

huzura ulasmak istiyoruz.

Toplumumuzun Iscisi, Koylusu, Esnafi, lisvereni ve Ticcari bu
amaca ulasmak istegindedir bu sebeple tum fedakéarliklar ve gayretler
hep, beraber yapilmali ve bu cennet vatan, yuce Turk milleti layik
oldugu huzur ve refah i1rtamina kavusturulmalidir.

Daha onbes ay kadar o©nce icinden ciktigimiz terdr ortami ve
anarsiden, esiginden donduguimuz icsavas tehlikelerinden geregince
ders alinmistir* Bu gunlere tekrar donilmemesi icin, hepimizin ola-
bildigince dikkatli ve gayretli olmasi gerekmektedir.

Bilindigi gibi Ana Tuzugumuz de Amaclarimiz su satirlarla belir-

tilmektedir.

"TURK-1S, insan haklarina, ATATURK ilkelerine ve Anayasaya daya-
nan milli, demokratik, laik, sosyal hukuk devleti anlayisi icinde
komunizm, fasizm, gericilik, yoksulluk, cehalet ve sefaletle mucadele



ile demokratik dizenin korunmasi, sosyal adaletin gerceklesmesi ve
cagdas, uygarlik duzeyine ulasilmasina hizmet etmeyi temel amaclari

arasinda sayar.”

Sayin Uye_IIer, e
Tetkikinize sundugumuz Calisma Raporu, daha onceki olagan ve
olaganiustu toplantilarda alinan kararlari ve bunlar hakkinda yapilan

icraatlarin aciklanmasiyla baslamaktadir. Takiben. Onemli konulari

kapsayan faaliyetlerimiz, tespit ve tesebblislerimiz anlatilmaktadir.

Ozetle ifade edilen konular hakkinda talepleriniz halinde genis

acitklamalar yapilacaktir.

(Aralik 1981
Saygitlarimizla,

TURK-1S iCRA KURULU

M.Sadik SIDE Omer BRGUN

Ibrahim DENIiZCIEI®
GENEL SEKRETER GENEL MALI SEKRETER

GENEL BASKAN

Kaya OZDBMIR Orhan ERGELIK
GENEL E&IiTiM SEKRETERI GENEL TESKiLATLANDIRMA SEKRETERI
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TUBK—IS YONETIM KURULUNUN
KARARLARIMA AIT UYGULAMAILA
ILGiLi AgIKLAHA

TIHIRK—IS Yonetim Kurulunun Sayin Uyeleri,

Toplantimizdan o©onceki calisma donemi icinde yapilan olagan ve
olaganustu toplantilarda alman kararlarin uygulanmasiyla ilgili acik-
lamalar tarihleri sirasiyla asagiya cikarilmistir.

A— 14/15 Agustos 1981 Tarihinde ANKARA’da yapilan Yonetim Kurulu >
olagan toplantisinda alinan kararlar ve yapilan icraatlarla ilgili
aciklama:

KARAR : 1- ICFTU tuzuginun 1. maddesi (c) fikrasi hukimleri gere-
gince TURK-IS uyeligini askiya alan ve Nisan 1981lde Turkiye’'yi ziyaret
eden ICFTU heyetinin sundugu raporu onaylayan ICFTU icra Kurulu!nun
kararlari, asagidaki nedenlerle ICFTU Tuzugune uygun bir bicimde alin-
madigl cihetle ortaya cikan sonuca itiraz edilmesine.

a) ICFTU Tdazugu'nun XVI. maddesinin (a) fikrasi geregince gundemin
ve gerekcgelerinin kurul UGyelerine i1ki haftadan az olmayan bir oure once
gobnderilmesini on gordugu halde bu slireye uyulmamis olunmasi ve Turkiye
ile ilgili gundem maddesinin gerekcelerinin toplantinin baslangi¢c gunu

sunulmus olmasi;

b) Bu hususta, ICFTU Tuzigu!'nin XVI. maddesinin (a) fikrasini
gecersiz kilan herhangi bir prosedire uyularak yapilan sunus UuUzerine
kararlar alinmis olsa dahi, Turkiye konusunda oldugu gibi bir kurulusun
tyeliginin askiya alinmasi gibi ciddi bir sonuca mincer olaeak bu dav-
ranisin acelecilik ve 6n yargl ile hareket kanaati uyandirdigri;

c) ICFTU icra Kurulu Turkiye ile ilgili konulari gorusurken, bir
karara varmadan Ouoe, ICFTU Genel Sekreterinin o anda bir basin toplan-
tis1 diuzenleyerek o©Oneri safhasinda bulunan karar tasarilarinin kabul
edilmis gibi aciklamasi 6n yargir ve acelecilik kanaatini pekistirdigi;

d) Toplanti baskani bir teamiul olarak Icra Kurulu’na sunulan rapor-
larinda yer alan sekreterlik onerilerini tek tek okuyarak onaya sundugu
halde gundemin Turkiye ile ilgili 6nerilerin hi¢ birini okumamasi ve onaj
muessesesini bu suretle isletmemesi, Turkiye ile ilgili tutanaklara ge-
cen kararlarin alindiginin soylenemeyecegi; ayrica sunulan bazi karar
tasarilarinda da bildhare degisiklikler ve ilaveler yapilmis oldugu,
bunlarin hi¢ bir sekilde licra Kurulu’nun onayina .sunulmamis oldugu,



e) Gundemde Turkiye konusu gorusulirken bir cok Uye, hatta cogt
lukta sayilacak uUyeler, Turkiye ile ilgili onerilerin tamaminin gelecek
toplantiya ertelenmesi lehinde vaziyet almalarina ragmen bu hususun
hic dikkate alinmamis oldugu;

UYGULAMA : 1— Yonetim Kurulunun bu karari aynen Ingilizceye—4cevi—
rilmek sureti*ile ICPTU Genel Sekreterligine gonderilmistir.

KARAR : 2— TURK-IiSlin ICPTU ile Olan uyeligini askiya almasina
sebep teskil eden TURK-IS Genel Sekreteri»nin cift goreviyle ilgili
durumu mevcut mevzuat tuzuk kurallari ve Turkiye’nin icinde bulundugu
genel kosullar dikkate alinarak degerlendirilmesine ragmen bu asamada
bu soruna bir c¢c6zim bulunmasinin simdilik imkan dahilinde goérulmedigi,
izah edilen gerekcedeki durumlarin degismesi halinde Yonetim Kurululnun

bu konuyu tekrar tezekkir etmesine;

UYGULAMA £ 2- Kararda bahsedilen konu bu defaki toplantimiz giunde-
mine alinmis bulunmaktadir.

KARAR : 5—- TURK-ISlin ulkenin demokrasiye gecisinde, hur ve demok-
ratik sendikal ilkelere bagli kalarak, ulusal ve uluslararasi sendika-
cilik hareketi icinde yerini korumak amaciyla ciddi ve cok yonlud sorun-
larla mucadeleye devam etmesine; bu gi¢ gorevinde TURK-ISlin her zaman
oldugu gibi ICPTU ile tam bir dayanisma icinde bulunmayir samimi olarak

arzu ettiginin belirtilmesine;

UYGULAMA : 5— ICPTU Genel Sekreterine yazilan mektupta bu hususa
yer verilmistir. .

q i

— TURK-I1Slin ulke icinde demokrasiye gecis
kazaniIlmis isci ve sendikal haklari korumayir oldugu kadar butun sikin-
tilara ragmen yapilacak diuzenlemeler icerisinde ileri goturmeyi ve gelis-
meyi hedef alan bir calisma icinde oldugunun vurgulanmasina;

UYGULAMA ; 4— Kararda belirtilen husus ICPTU ya yazilan mektupta

vurgulanmistir.

e
karar : 5— ICFTU icfcra Kurulu kararina karsi1 yukarida 1,2,3 ve 4

no.lu paragraflara iZdL edilen gerekgelere dayanarak bir sonu¢ alinma-
sint temin amaciyla TURK-ISle ve ayni gamanda uluslararasi mesleki fede-
rasyonlara bagli sendikalarin bu kararlar dogrultusunda yogun girisim-

lerde bulunmalarina; bu girisimlerin sistematik ve uyarli bir bigcimde
yapitlmasi icin gerekli koordinasyonun— TURK—IiS tarafindan yapilmasinab
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UYG-ULAMA : 5-— .Mealeki J?ederasy*nlax nakdinde kaxax dogrultusunda
gerekli girisimler yapilmsktadir.

KARAR ; 6-7— Simdiye kadar dis iliskileri yuriten TURK-IS Genel
Baskaninin TURK—IS Yoénetim Kurulu toplantisinda verdigi bilgi've takip
ettigi politikanin Onaylanmasina ve bu politikay1l siurdidrmesi icin tam
yetki ile yetkilendirilmesinej

(7) Bu kararda ayrintisiyla yer almayan dis iliskiler kinusunda da
TURK—S Genel Balkaninin uygun gérecegi tutumu izlemesine;

UYGULAMA : 6-7 — Turk—is Genel Baskani Disiliskiler kinusunda
karara uygun tutumunu surdurmektedir.

KARAR £ 8r Sureti ekte bulunan bildirinin yayinlanmasina,;

UYGULAMA : 8- Yonetim Kurulunca hazirlanan bildiri aynen yayin-
lanmistir.

KARAR : 9— TURK-IS lIcra Kurulu'nca hazirlanmis olan CALISMA ve
MALI RAPORLARIN »naylanmasma, TURK-IS Denetim Kurulu Rap*ru sonundaki
oneriler dogrultusunda hareket edilmesi igcin licra Kurulu'na goérev
verilmesine;

TIYWMTITIAMA : 9— Tirk—Is Denetim Kurulu 6nerileri dogrultusunda gerek-
Ii tedbirler alinmaktadir.

KARAR : 10— TURK-IS YONETIM KURULU bildirisinin karar metnini

hazirlayan Komisyonca kaleme alinmasina;
Karar verilmistir.

UYGULAMA 1_10r Geregi yapilmistir.
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.B). .S6/2.T—: EKin~1981 tarihinde. ANKARA*da yapilan. Yonetin Kurulu olagan
toplantisinda alman kararlar ww yap .lan icraatlar®itril®il'i acik-
lama:

2SAILAR: 1o DANISMA MECLISININ kurulup calismaya”ha8lamis olmasi,
saglikli, demokrasiye gidis yolunda en ileri ve 6nemli bir adim seklin-
de degerlendirilmis ve buyule bir memnuniyetle karsilanmistir. Bu
degerlendirmenin basari dilekleriyle birlikte.kamuoyuna bildirilmesi-
ne, . ¢

UYGULAMA— 1— IConu TURK—IS Yénetim Kurulu bildirisine aynen konmus-

ture

KARAR: 2-Halen MGK. Genel Sekreterliginde oldugu —bilinen 274
Sayi1l1 Sendik. lar Kanunu, 275 Sayitl1 Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lo-
kavt Kanunu ile. 1475 sayili is Kanuniarinda ongoérilen degisikliklerin
Onerilerimiz dogrultusunda degerlendirilerek yiuruarlige konulmasini
—tominen 1lgili, ve ..yetkililere uygun bir sekilde duyurularin yapilmasi-

na,
UYGULARLA.: 2— Yeni yasJI dizenlemeler hakkiiridaki TUPJC—iS goérusu

Sayin Bulend ULUSUlya intikal ettirilmistir®*

KARAR.: 3— Teskilatimizin YHK* Kararlarindan giderek yayginlasan
sikayetleri sebebiyle TURK-iS ICRA KURULU ile YHK. uyelerinin hemen
baslayan seri toplantilar yapmasi ile hazirlanacak sikayetler ve 0One-
rileri Raporunun en kisa zamanda BASBAKANla sunulmasina,

UYG-ULAMA: 3-— YHK. calismalari hakkmdaki sikayetler Sayin Bas-
bakanin baskanliginda kurulan Ust dizeydeki Komisyona anlatilmis ve

ayrintili bir rapor sunulmustur.

KARAR: 4— 2/7 Kasim 1981:tarihlerinde Izmir*de yapilacak TURKIYE
2 ,IKTISAT KONGRESINE katilacak isci temsilcilerinin Umumi Heyet ve
Komibyon toplantilarinda Kongrenin ©Onemine uygun bir calisma yapmala-

rint temin icin ICRA KURULUInun yetkili ve gorevli kilinmasina,

UYGULAMA: 4— Raporumuzun ilgili boéliuminde de aciklandigir Uzere
Turkiye 2.lktisat Kongresinde isci temsilcileri gorevlerini geregdi -

gibi ila etmislerdir.

KARAR: 5-— Artan fiatiar karsisinda giderek zorlasan gegim sebebiy-
le Ucretlilerin icinde bulunduklar*~ sikinti dikkate alinarak ASGARI
UCRETLERIN vergi disinda tutulmasi icin BASBAKANLIGA yeni bir oneri

daha gotiurulmesine, /. o
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UYGULAHA: 5-— Asgari ucretlerin vergi disinda tutulmasi icgin
hazirlanmakta olan Rapor buginlerde Basbakanliga sunulacaktir.

KARAR: 6- Kidem tazminati, ikramiye, vo sodzlesme farki olarak is
cilerin devletten alacagi toplaminin 12 milyar lira civarinda oldugu
ve bunun belirli bir 6deme planina baglanmasinin gerektiginin Rapor
halinde BASBAKAN*a sunulmasina,

UYGULAMA:. 6rrKidem Tazminati, ikramiye vo sozlesme farki olarak
iscilerin devletten alacaginin biyule bir kismi nakit veya hazine bo-
nosu halitido oclernmmistir* Ayrica bakiye kalan borcglar icin bir &6donc
pITInt hazirlanmistir,

KARAR: 7— TURK-iS Genel Baskani ibrahim DENIZCIITI?in Ulusloraras
Kuruluslarla iligskilerin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi icin yap-
makta oldugu calismanin ve uyguladigr programin onaylanmasina Karar
verilmistir.

UYGULAMA;7~ TURK—-IS Genel Baskani Ibrahim DENIZCIER, Yonetim
Kurulumuzca, onaylanan Uluslararas’g‘ kuruluslarla iliskilerini devam
ettirmistir.



EKONOMIK T'URUMUM IGENELAPESERLENDIRILMESI

|
Yonetin Kurulufmun Sayin Uyeleri,

Genellikle 19S1 yilinin ilk on ayinda cesitli ekonomik goés-
tergeler ekonominin yapisal degisin yonunde gelismekte oldugunu
gostermektedir. 1970 yi1l1 baslarinda uygulatmaya konulan ve halen
yururlukte olan ekonomik politikanin hedeflenen amaclari dogrul-
tusunda nisM bir basariya ulastigr soylene>ilir.

1931 yilinda GSMHTm sabit fiyatlarla (19£8=10,8) 215.1 nilyar
TL.s1 olacagr ongoérulmustir, Bu degere gore 1981 yilinda G-SWH ge-
lisme haizinin O6nceki yila oranla sabit fiyatlarda ~ 4,4 oraninda
gerceklesmesi beklenmektedir. Boylece GSMH reel gelisme hizinda
daha o6nce gorilen gerilene egilimi 19%1 yil1 dUretininde saglanan
artis nedeniyle ilerleneye donusmustur.

Ihracat ve iscgi dovizleri gelirlerinde gorilen olunlu gelis-
melere ragmen, o©Odemeler dengesinde zorluklar O©6nemini korumaya de-
vam etmektedir. 19S1 yi1li1 ©cak-Eylul doneninde, ihracat ve isci
doévizlerinin ithalat: karsilama orani 175-2Tdir. -

Ayni dbnemde mevduat disindaki parasal gostergelerin artis
hi1z1, gegen yilin ayni donemine gore yavaslamistir. Ozellikle para

arzi, emusyon ve Merkez Bankasi kredilerinde go6zlenen artis hiz-
lari, Onceki iki yi1lin es donemlerinde oldukgca kucuktur.
1931 Mali yi1li1 icinde izlenen butce politikasinin temel amaci,

gelirlerin .sok Ustinde seyreden harcamalari dengeye sokabilmek ol-
mustur. Hu uygulama sonucu Eylul ayir sonunda gelir—harcama farki-
nin 56.B milyar TL. gelir fazlasi verdigi belirlenmistir.

Ekonomimiz i¢in bir yara olan issizlik sorunu bu yilda ¢6zim-
lenememis ve giderek artan boyutlara ulasarak c¢co6zinld guclesen bir
duruma gelmistir. Konfederasyonumuz, >u sorunu, Ulkemizin en o6nem-
li sosyal problemi olarak gdérmektedir.

Genel olarak bu'yil icinde enflasyon araninin gecijiis'"y:IH Qra
nazaran dusuriulmesi saglandigr halde, Ucretlilerin satin alma glc-
lerinde iyilestirici bir tedbir alindigim soyleyemeyiz..



1981 yilinin .2-7/Kasim gunleri arasinda toplanan Turkiye
ikinci Iktisat Kongresi 24 Ocak 1980Tde uygulamaya konulan ekono-
mik politikanin degerlendirildigi ve ulke ekonomisinin gecirdigi
asamalarin tartisildigr Mr platform olmasi acisindan dikkati cek-
mistir.

A. EKONOMIK KONULAR:
e Zivasiartl
Sayin U~ el;er,

Toptan esya fiyatlari endeksi 1930 yi1Imda toplam | 94.7,
ortalama b 107.2 oraninda bir artis gostermistir. 1931 yilinin
Ocak—Kasim doéneminde ise toplam artis b 23.6 oraninda olmustur.

% e
1930 yil1 icinde ortalama b101.4, toplam. 36.6 oraninda artis
gostermis olan Ankara Gecinme Endeksi, 1981 yi1l1 Ocak—-Kasim done-

minde. toplam 225.4 oraninda artmistir. 1980 yilinin es dénemin-
deki jartis «orani ise, bsi.7 idi.

i . 0 .
Istanbul Gecinme Endeksi”~l980 yilinda ortalama 1 94.3 toplam

I 75.1 '-oArallnda artis gostermistir. 1981 yi1l1 6cak—Kasin donemin-—
deki endeks toplam b 27.1 oraninda yiukselmistir. 1980 yilinin
Ocak—Kasim doneminde ise ayni artis be6s.3 olmustu.

<

Bu veriler karsisinda fiyatlar genel seviyesinde gecen yila
oranla onemli bir gerileme oldugunu sodylemek mumkindir. Fakat bu
endekslerin hakiki fiyat artisini gosterdigini seyliyemeyiz. Cun-—
kii bilinmektedir ki bu endeksler carsi pazarda musahade edilen
fiili fiyatlari: tam olarak yansitmamaktadir.

KonfederasyonunuBcArastirmaslnoa yapilan bir degerlendirmeye
gore 1981 yilinin ballarinda bir Tirk Liralsinin degeri, enflas-
yonun etkisiyle, toptan esya fiyatlari1 endeksine gore 0.81:
Ankara Gecinme Endeksine gore 0.8" Ve Istanbul Gecinme Endeksine

gore de 0.78 kurus degerine dusmuistair.

Ulkemiz ekonomisindeki fiyat artislarini yansitan ve Ticaret
Bakanligi1 tarafindan dizenlenen toptan esya fiyatlari endeksi ile
Ankafa ve IstanbjTl Gecinme Endekslerinin kiyaslanali arastirmasi
asagiya cikarilmistim:

J.
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Aylar
Cc?k
Subat
Mart
Nisan
May1s
Haziran
Tlemmuz
Agustqg
Eylul —
Ekim

Kasim

Aralik

Toptan Esya Fiyatlan

Endeksi (1963=100) c.

198K

1722.9
2227.5
2326.5

2408.8

2479.7

2547.9
2552.4
2591.6

2681.2

2872.1

2980.0

3071.4

1581.

3211.2

3283.4

3254.5

3230.8

3301.1

3512.3
0

3517.7

355i.8

3661.6

3721.1

3794.9

?
8i. A

47 .4

40.0

3*4.1

33.1

37.8

37.8

37.2

3i>. 6

29.5

'27.3

Ankara Gecinme Eafleksi

(1963=100)
198« 1981
1652.9 289«.1
7668.1 2938.7
20C5.8 2953—-4
22f2. - 2947.3
2333. kK 2962.8
2423-9 3211.1
. 2464.1 3184.3
-i
252417 , 3220.6
2570.8 3361.0

»

2659.2 3*414.3
2726.4 3511.3
2799.3

74.8

57.3

4C,9

3C.2

27.c

28.3

29.'2

27.1

30.7

28.4

28.8

istanbul Gecirce Endpk”i

(1963=100
198# 1981 b
2H6..1 3458.5 <*2
2386.« 3508.C " gx7
2476.5 3531.7 42.6
257«.4 — 3551.5 38.1
2648.1 3649.4 37
2754.3 3793.2 37.7
2812.9 3845.2 36.7
2913.9 3B77.1 33.0
3025.1 4062.0 34.3
3164.7 4157.8 31.4
3211.2 4246.0 . 32.2
3339.5



issizlik:
Sayin Yonetim— Kusrulu Uyeleri,

G—enellikle issizlik, calisma yetenek ve isteginde olan, cart

Ucretten calismay1l kabul ettigi halde is Kalamayan W.silerln duru-
munu ifade eder.

Ulkemizin uzun yillardan beri baslica sorunu olan, fakat,
cesitli nedenlerle co6zumlenemeyen ve gittikgce artan bir hizla bu-
yuk boyutlara ulasan issizlik sorunu, son yillarda yasanilan cal-
kantil1 donemlerinde etkileyici bir faktdéru olmustur.

Ulkemizde nufus, bilindigi gibi her yil $ 2.5 oraninda art-
makta, bu da yilda ortalama 5r$ bin kisinin isgucli arzina kati-
Iimint ifade etmektedir. Buna karsilik isglcu talebinde, 06zellik-

le#son yillarda kayda deger bir artis gorulmemesi, endise verici
bir durumdur.

Ulkemizdeki issizligin boyutlari sayisal alarak degerlendi-
rildiginde asagidaki sonuclar ortaya cikmaktadir:

Isgicu_]2IS[8.sas1j_

(15 + yas erkek, Kadin Bin Kisi)

1979 198# 1981 (x)
I. Sivil isgucu arzi 169*5 17102 17621
Il1. Sivil isgucu talebi 15239 15231 15346
I11. Park 1.666 1,9151 2.275
IV. Tarim kesimindeki )
gizli issizler 710 700 70*
V. Toplam yurtici isgucl
fazlasi (11l + 1V) 2.3 66 2.651 2.975
VI. lisgucu fazlasi
orani ($) 14.t* 15.43 16.88

Kaynak: DPT

(x) gecici program tahmini

NOT: Diger istihdam rakamlar:i ile farkliliklar, burada isgucu

piyasasinin 15-64 y~S grubu yerine 15+yas olarak kabul edil-
mesinden ileri gelmektedir.
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Sayxn Uyeler,
Ulkemizdeki issizlik, sayisi1 2%yT% bin .gorilmekte ise
de, gayri resmi tahminlere gore bu rakamin 5 milyon civarinda ol-

dugu soylenmektedir.

isgucu arfcinin is—gici talebinden fazla olmasi sonucu, arada-
ki farkin bir kismi yurt disina isgucu ihraci seklinde goziukmus-
tir. Fakat bunun da issizlik.sorununun c6zuminde sinirli1 bir etki-
si olmustur. Ozellikle 1973 yilindaki petrol bunalimindan sonra
Bati Avrupa ulkelerine yavasliyan isgucu ihraci, son yillarda
Orta Sogu ulkelerine kayis egilimi gostermistir.

Halen yurt disinda.:

X Bati1 Avrupa ulkelerinde toplam is¢i sayimiz 770.297
C**Gdogu " " 1 ” 102.00#
Avustralya *da w ” ” 16.000

iscimiz bulunmaktadir.

24 Ocak 1986 tarihinde uygulamaya konulan ekonomik politika-
da, enflasyonla mucadeleye agirlik verilmis, istihdam ise geri
plana atilmistir. Enflasyonun kontrol altina alinmasi, ekonomik
gelisme ve mftli gelirin artisini hedefleyen iktisat politikasi—
nin, istihdaf politikasini®“kapsamamis olmasini buyuk bir eksiklik

olarak gdrmekteyiz.

L - rm
12 Eylal 1980 gunu Tark Silahli Kuvvetlerinin yoénetimi dev—
ralmasmdan .sonra olusturulan Milli. Guvenlik Konseyi’nin yayinla-

digr 15 numarali bildiride? (14 Eylul 198# tarih ve 171#5 sayili

Resmi Gazetemde nesredilmistir.) lisci cikarma yasagdinin getiril-

mesi olumlu bir tedbirdir. Bu tedbirin, normal demokratik ddneme

gecildiginde* de devam etr”~si arzuamzdur.

12 EylulTden sonra, istihdam sorununu c¢dzimlemek amaciyla
alinmasi gereken oOnlemler ve Mr plan belirlenmesi i¢in DPT bun-
yesinde calismalar”.sturdirulmektedir. TUHK—IS temsilcilerinin de
katildi1gr toplantilarda, yapilan bu calismalarin oldukca sinirli
bir kesim tarafindan siurdirdlduagu icin basarisinin mimkin olami-—

yacagl Temsilcilerimizee belirtilmistir.



issizligin 6nlenebilmesi icin mevcut istihdami korumak vc yeni
istihdam yaratmak tedbirlerine ek olarak, isini kaybeden insanlarm
dv. !corunr.ii.xi .icitt ¢ —hi—sijalar yapilmalidir# Bu acidan bAcgildiginda
Ulkemizde issizlik sigortasi kurulmasi yoluna gidilmesi artik sos-
yal zorunluluktur. Yalniz issizlik sigortasit kurulurken kidem tazmi-
nati muessesocini do korumak, hatta gelistirmek sarttir. Bu konuda
Konfederasyonumuzun kesin gorusleri mevcuttur.

c) Para—B”:a:a—Bankor” iliskileri:

1930 yi1Imd . uygulanmaya konulan ekonomik istikrar programin
amaci, Ozellikle enflasyon hizinin dusurulmesi olaral: belirtilmisti.
Bu amacin gercgeklestirilebilmesi icgcin, para—kredi politikasi1 temel
arac olarak kullaniImistir. BOyloce ekonomideki talep fazlasmin
ortadan k idinim,.sina calisilmistir. Bunun yaninda izlenen yiksek
faiz politikasi1 ile 06zel tasarruf mevduatlarinin artmasi 6zendiril-
mis ve tasarruflarin enfl .syonun tahrip edici etkisine karsi korun-

masina calisiImistir.

1981 yi1linin Ocak—Ekim dodoneminde, mevduat disindaki parasal
gbstergelerin artis hizi, gecen yilin ayni dénemine gore yavaslamis-
tir.

Baslica para kredi goOstergelerinde on aylik degisim (/¢):

1979 1980 1981
Para Arzi (Mr) 51.2 44«S 17.0
Emisyon 62.6 55.4 52.3
Mevduat 36.2 42.3 51.5
‘Net banka kredileri 39.0 52.1 39.3
Herkwz bankasl 1 48.4 53.6 25%4
1931 yvilinin on aylik doneminde gercgeklesen mevduat artisi
O6nceki i2:i yili:, es doneminden yuksektir. 1 Temmuz 19001Co f¢.iz
orani .rl:11:1 serbest birekil:, .s1, 06zellikle vadeli tasarruf mevduatin-

da buyuk artisl ra neden olmustur.

is.
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Bankalarda' Mevduat (Xx)

1980 1981

1978__ 1979 1980 Ocalc—Eylul Ocalc—Eyl
Vadesis ticari 86.0 154.5 286.0 216.0 303-0
Vadesiz tasarruf 103.3 . 142.6 193.5 171.8 196.9
Vadeli tasarruf 44.1 82.6 154.8 114 .4 357.9
Mevduat Sertifilcasi 0.0 0.0 22.2 8.1 91.2
Diger 35.7 52.7 89.0 72.6 138.1
1Zojpla—i. *«e . 269.1 432 .4 745.5 585.5 1087.4

(x) gecgici rakaular.

Sayin Uyeler,

16 Kasim 1931 gunu yapilan Banka genel mudurleri toplantisinda,
ekonomimizdeki son gelismeler godzden gecirilip bir karar alinmistir
Alinan icarara gore; yururlukte olan faiz oranlarinda herhangi bir
degisiklige gidilmeksizin ve 1.1*1982 tarihinden itibaren gecerli

olmak iizere 1 ve 2 ay vadeli mevduatin yururlige konulacagr belirtil-

mistir. Buna gore, 2 aylik vadeli mevduat icin yi1llik ~35>1 aylik

vadeli mevduat icin ise yillik 7,25 oraninda bir faiz uygulanacaktir.
Bilindigi gibi bankalarin kurulusu, faaliyetleri, idare sekil-

leri, uymak zorunda olduklari huluslar 7129 sayi1li1 »Bankalar Kanunu”

ile dllzenienmistir. 5 Kasim 1981 gunu, Para ve Kredi Kurulu, aldigi
kararda yeni banka kurulmasi, mevcut bankalarin gelismesi ve yabanci

bankalarin Ulkemizde sube acmasi konularinda yenidizenlemeler getir-

mistir.

Sermaye piyasasit ile ilgili en 6nemli gelisme, 23 Temmuz 19811
de kabul edilen 2499 sayi1li1 Sermaye Piyasasi Kanunudur. Bununla,
Tuarkiyel!de ille kez sermaye piyasasinin ayrintili bicimde denetime

alinmasi mumkin olmaktadir. Bankerlerin faaliyetlerini sinirlayan
diger bir yasa da; bilindigi gibi 2520 sayili1 "Oding Para Verme lisle-
ri Kanunu” dur*

Getirilen bu yasal duzenlemeler ile bankerlik kuruluslarinin de-
netim altina alinmasi, gecikmis bir o6nlem olmasina kagmen memnuniyet
vericidir*

'Bilindigi gibi, ©onceden bankerlik kuruluslari banka gibi, halk-

tan yuksek faizlerle para toplamakta ve bu toplanan paralarin A
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yatirima donitstiurilmesi saglanmaktaydi. Son aylarda piyasayl kapsa-
yan bunlcerleria yol actigir sosyal tahribatin gecilmis de olsa o0Onleru—
meye calisilmasit olumlu bir tutundure

Simdiye kadar; gerek o6dunc para verme islerinde vo cerele menkul
kiymetlerin satisina aracilik edenler hakkinda ve muesseselerin bln-
yeleri konusunda yeterli bilgi olmamakla beraber? bunlarin piyasadan
topladigir paranin 100 milyar lira civarinda oldugu tahmin edilmekte—
dir.

icinde bulunulan gecis doneminde, piyasa bankerleri adiyla bili-
nenlerin basibos birakilmasi uUlkenin ekonomik durumunu olumsuz yodnde
etkiler, parasal durumu, sarsar, para akimlarini istenmeyen yollara
yonlendirebilir. Ayrica tasarruflari tehlikeye sokarak vatandaslarin

zarara ugramasina sebep olacagir gibi, bunun da 6tesinde vatandasdaki
tasarruf fikrini zedeleyecegi unutulmamalidir.

Bu balcimdan, para-—banka ve banker konulari gibi toplunu etkile-

yen unsurlarin dikkatlice izlenmesi gerekmektedir.

d) KAMU IKTISADI TESEBBUSLERI;

KiT’ler, Turkiye'nin ekonomik kalkinma ve sanayilesme cabala-
rinin gercgeklesmesinde c¢cok o6nemli birer ara¢ olmuslar vo O6nemli go-
revler yuklenmislerdir. KiT’ler bazi mallarda Turkiye uretiminin
'm>1001 Und, bazi mallarda ise; 750’sinden fazla uUretmektedir. Ekonomide
Uretilen degerlerin buyuk bir kismini ve sanayimizin temel girdile-
rini ureten KIiT’lerin liretim degerleri toplami yillara gire soylodir:

Uretim Degerleri Toplami 19741931
(Milyar TL.)

i20L 1976~ 1977 12ZEL 1222 1222- 1981 L
57.5 72.7 104.4 155.7 139.2 519.6 754.2 1.115.5

Sayin Uyeler,

Tabloda da gorulecegi Uzere, uUretim degerlerindeki artislari,
ragmen, KiT’lerin halen mevcut kapasitelerinin altinda calistiklari
bilinmektedir. Bu durumun da ithal girdileri, enerji darbogazi, is-
letmecilik hatalari ve daha ©Onceki yillarda gorulen politik kargasa-
nin ICIiT'lere yansimasindan ileri gelmekte oldugu asikardir*
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KIT lerin uUrettikleri—nal ve hizmetlerin maliyetlerinde artis-
lar olurken, satis fiyatlarini usun sure siyasal, sosyal ve ekonomik
ebakimdan sabit tutulmasi kaynak ve yatirimlarmi olumsuz yonde etkile—
nistir. Uretin maliyetlerinin altindaki fiatlarla satis yapilmasi
sonucu meydana gelen zararin, Hazineden aldiklari subvansiyonlarla
karsilanmasi yoluna— gidilmistir. Bu zararlarin kapatilnasi aciktan
finansmanla saglanmis, bu da enflasyonu—koérukleyen bir neden olmus-
tur.

24 Ocak 1930’de uygulanmaya baslayan ekonomik politika da Kill
lerle ilgili yeni duzenlemeler getirilmistir. Alinan kararlarla hazi-
ne destedi kaldirilmis ve Kil zararlarinin satis fiatlarma yansitil-
masi1 esas alinmistir. KIT Urunlerine yiksek oranlarda yapilan zamlar
mevcut siyasal, sosyal ve ekonomik yapiyir buyule 6lcide etkilemistir.
Bunun sonucu 1370 yi1linin Ocak, Subat doneminde toptan esya fiyatla-
ri endeksinde gorulen artis oranit *41.2°yi bulmustur.

KiT’lerde uretim maliyeti hesaplari yapilmamis ve maliyeti dus
surme tedbirlerinin zamaninda alinmasi yoluna gidilmemistir. Zararla-
rin satis fiyatlarina zam yapilmasi yoluyla halka yansitilmasinin
¢cozum olamayacagir bilinmektedir.

Diger taraftan bir siUreden beri hukimetin gindeminde olan ICIT*
ler Ulkemiz ekonomisinde ¢ok Onemli bir yer tutmaktadir»

Genel olarak KiT1llerin sorunlarini alt basliklar halinde soyle
siralayabiliriz:

Kamu girisimciligi ile ilgili yasalar tek bir cerceve icinde

toplanamamis,

Yeterli.isletmecilik anlayisit KIT’ lerde gerceklesememistir,
KIT yoneticilerinin derismelerinin hizlilig: yoneticilerdeki
verimliligi dusurmektedir,

¢ Bu kuruluslarda uygulanan personel rejimleri ve Ulcret statile-
ri birbirinden col: farklidir,
Kurulus sermayelerinin yetersiz olmasi,
Kendi' pazarlama yontemlerinin yetersiz olusu.

* 12 Eylul*den sonra ekonomik alandaki en Onemli gelismelerin ara-
sinda KiT*lerle ilgili calismalar yer almaktadir. Bu calismalar ara-
sinda KIT’lerin denetimleri de sozkoritusu olmustur. KiT*lerin mali ve

idari yonden reorganizasyonu ile ilgili calismalar da Onemli adimlar
atilmis olup, bu calismalar halen surdirulmektedir. oo



0) Enerji Sorunup
Enerji soruiniu butun Gdlkeler icin en 6nemli sorunlardan. biri
olmakta devam etmektedir. Ozellikle akaryakit fiyatlarinda meydana g
'elen 6nemli artislar, kalkinmakta olan uUlkelerin kailcmma hailele-
rinde darbo{'sazledin meydana gelmesine neden olmaktadir.

YonetirrKurulunun Sayin Uyeleri,

Amaclanan kalkinmanin saglanabilmesi icin temel aracsanayiles-
medir. Sanayilesme sorunu, bir anlamda enerji sorununu da kapsar*
Cunkl sanayilesme ve Uretimi gelistirme cabalara enerji darbogazla-
rinin asitlmasini gerektirir. Bu bakimdan* kesintisiz olarak, ihtiya-
ca kolaylikla intibak edebilecek ve.ulkenin ekonomik dizeyi ile uyum-
lu bir fiyatla'gerceklesecek enerji.uretim politikasinin izlenmesi
sorunlu olmaktadir.

Enerji konusu, ulkemizde uzun yillar ihmal edilmistir. Bugln
karsilasilmakta olan bunalim ve yetersizlikler cok Onee hesap ve
tahmin edilebildigi halde, bu konuyu c¢ozimlemek icin yeterli ciddi
tedbir alinmamistir. G-Unumuzde yeterli ve guvenilir enerji saglanma-
sindaki guclukler halen devam etmektedir. Ancak, mevcut hikimetin
aldigr etkili tedbirler sonucu uUlkemizde petrol ve petrol uUrunleri
arzinda herhangi bir darbogazla karsilasilmamaktadir.

Diger taraftan, enerji kaynaklarinin bir cesidi olan elektrik
uretiminde istenilen duzeye erisilememegi vc elektrik Uretiminin ta-
ketiminden az olmasi, kisitlama uygulamasinin surduridlmesine yol ac-
mistir* Elektrik Uretimi ve tuketiminin yillara g6re durumu asagida-

ki tabloda gorulmektedir:

Elektrik uUretimi ve tuketimi

on i h)
_I£79 i
l. Tuketim (toplam) 19.934«Q 2Q»9 50Q» 0. 1 22.393 .« Q,.
Aydinlatma 5.222"0 5.471.0 5.343*0
Sanayi 14.762.0 15.479.0 16.550.0
1. Uretim (toplam) 22.521,9 . 25*27.5.,4 _ 16» 565».4 _
Termili 'TS72TCT"11.1~7.2 F.642.3
Hidrolik 10.303.6 11.343.2 8.721.1

(:cc) 1931 Ocak/Agustos fiili degerleri (3 aylik) A



. Tuketilen toplan enerji kaynaklara icinde petrol Urdnlerinin
digsr enerji kaynaklamana gore %50‘lik bir paya sahip olmasa, enerji
sektorinun daga. bagimliligr acisindan endise vericidir. Halbuki,
O0skaynaklarmaza dayalir bir enerji uUretin politikasinin izlenmesinin
Ulke cikarlari ve ekonomisi acisindan en faydali yol olacag:r asiklr-
dir.

gesitli Enerji Kaynaklarinin Kullanis Orani (fo)

Enerji C—insi m .. 1979 . 19s0_ 1931 (%)
Tas komiuri 10.0 8.9 10.1
linyit' 14.5 15.9 16.7
Petrol uGrunleri 51.2 50. 6 51.3
Hidrolik . 8.7 9.2 7.5
Odun 15.6 15.4 14.4
Toplam 100.0 100.0 100.0

(x) Tahmin)

Sanayi alt sektorlerindeki Uretim dagilim yuzdesi incelendiginde,

enerji sektoru aleyhine olan mevcut dengesizlik hemen gb6ze carpa-

caktir :
Sanayi sektori Y o
1. Imalat sanayi 94.0
2. Madeneilil: 3.9
3. Enerji 2.1
1981 programinda enerjinin yuzde 8.2 oraninda artmasi hedef

alinmistir. Boyloce toplam sanayi Uretimi icinde enerjinin pay1 yuzde
2.2 olacaktir.

Sayin Uyeler,

‘Yillardir ihmale ugrayan enez’ji —sorununa bu dénemde gereken
O6nemin verilecegdgine inaniyoruz, Memleketimiz bakimindan blyuk ©6nem
arzeden enerji Uretimi konusu Uzerinde dikkatle durmaktayiz. Bu.
bakindan, 1931 yilinda tim kamu yatirimlarman $43 ’Unlin Enerji ve

Tabii Kaynaklar Bakanligina ayrilmis olmasinit memnunlukla karsilamak-

tay1iz.



ATATURK tim dogumunun 100. yilinda, Turkiye ?nin gelecegdi aci-
sindan gecmisinin ve bugunun degerlendirildigi, Turkiye ikinci ikti-
sat Kongresi 2-7 Kasin 1961 tarihleri arasinda izmir>de yapilnistir.

Kongrelye 150 kisi ile katilan TURK—IS delegeleri 7 ayri Komis-
yonda da gOrev alarak kongreye sunulan tebliglerde isci kesininin
goruslerini dile getirilislerdir. Kongredeki alt komisyonlar soéyle
belirlennistirl

1- Kalkiuna Politikasi1 Komisyonu

2— Di1s Ekononik Iliskiler M

3— Sosyal Gelisme ve listihdan Konisyonu
4~ Alt Yapi, Enerji ve Ulastirma *
5—- Tarm Konisyonu

6— Sanayi Konisyonu

7— IC Ticaret ve Hizmetler Konisyonu

Toplantiy1r bir konusna ile acan Devlet Baskani Orgeneral Kenan
EVREN; planlama uUzerinde o©Onemle durnus ve ekonomide planlamaya karsi
olan ekonomik kurallarin etkinligini giderek kaybettigini vurgulamis
tir.

Daha sonra cesitli sosyal kesinleri temsil eden konusmacilar
Iktisat Kongresinde goruslerini dile getirmislerdir.

Kongre*de isci kesiminin goriuslerini TURK—IS Genel Baskani ibra
him DENIZCISE, aciklamistir. Dertizcier; o6zellikle istihdam sorununun
cO6zimi ve uUretimin artirilmasinit hedef alan (+) 12 Eylul Oncesi isti
rarsizlik gunlerine donulmemesi icin, toplumun mevcut ekonomik ve
sosyal sorunlarinin siuratle ele alinmasi ve coziulmesi gerekliligine
de isaret etmistir. Mevcut ekonomik ve sosyal sorunlarin c¢o6ziumundn
arnoak kalkinma ile mumkin olabilecegi,kalkinmanin ise, birbirinden
ayrilmayan 0o temel unsurun kapsadigina deginerek bunlarin; istihdam

gelirin adil bolusimiu ve ekononik buyime olduklarini belirtmistir.

Yukarida deginildigi gibi, Ye-di Alt Komisyonda calismalarin sidr
daruldligu ikinci Turkiye iktisat Kongresinde 202 teblig ayrintili ol
rak gorusulmiustur. Turle—is Genel Teskilatlandirma Sekreteri Orhan
lircelik, Sosyal Gelisme ve listihdam Komisyonunda »Caddaslasma ve Ene

ji Sorunlarinin Coézumiunde Gercekgi ilkelerll konusunda, Tarim-is

(+). Acilis konusmasinda,
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Sendikas1 Gene»! Baskani Zeynel Irmak ise; Tarm Komisyonunda "Tarim-—
da Isguclu ve Istihdam" konusunda birer teblig sunmuslardir. Ayrica;
Maden Federasyonu. Genel Bask&ii1t Kemal Ozer "Enerji Sorununun Coézimun-

de Kémirun Yeri"DYF—-1S Genel Baskani Mehmet Acidereli "Demiryolu
Tasimaciligi*l; Cimse—Is Genel Sekreteri Mustafa Ulu "Ekonomide Kamu-
nun ve Ozel Tesebbusiin Yeri" ve Yol-Ils Federasyonu. Arastirma Daire-
sinden Gul I'Tese Erel ise "Istihdam ve 1Issizlik" konularinda birer
teblig sunmuslardir. Yogun gorusmelerin cereyan ettigi ve 42 tebli-
gin tartisildig:r Sosyal Gelisme ve listihdam Komisyonu Baskanligini
ise TURKS Genel Egitim Sekreteri Kaya OZDEMIR yapmistir.

isci kesimi adina kapanis konusmasini yapan Tirk—is Genel Bas-

kani Denizcier sunlari soyledi:

..... B u kirsude ve komisyonlarda Turk iscilerinin haleli talep-
lerini arz ettik. Planlamada ve icraatta istihdama onceli!: verilme-
sini; iscilerin ekonomik, sosyal ve demokratile haklarinin gelistiril-
mesini; sendikal hak ve o6zgurlulelerin genisletilmesini; toplu s6zles-
me ve grev haklarinin korunmasi ve sosyal barisi guclendirici, bir
ara¢c —olarak kullanilmasini; issizlik sigortasinin kurulmasini; kidem
tazminatinin korunmasini; isc¢ci c¢ikarma yasaginin kanunlara dahil
edilmesini; vergi reformuna devam edilerek emek gelirlerinin daha

as vergilendirilmesini, asgari ucretin vergi disi1 birakilmasini;
sosyal ve ekonomik adaletin guclendirilmesini; istedik. Bu haleli
taleplerimizin gerekcgesi olarak da, iscilerin daha cok calisma ve
daha cok UlUretme gorevlerini vurguladik. Simdi bu taleplerimizi

Devletimize emanet ediyoruz ve guvenle bekliyoruz.'

Turleiye ikinci iktisat Kongresinin en 6nemli sonucu, ulkenin
ekonomik ve sosyal durumunun genis bir platformda degerlendirilmesi
ve UuUlke ekonomisinin Devlet ile 06zel sektdru kapsayan karma bir

ekonomik yapiya sahip olusunul tekrar vurgularrmasidir.

TOPLU SOZIIiESImER;
a) Yuksek Hakem Kurulu Calismalari”
Yiuksek Hakem Kurulu daha 6nce 1980 yil1 icin tesbit ettigi #4BC
z.*m ilkesinden geriye donmus ve daha diusik zam uygulamasina basla-
mistir. Kamuoyuna aciklanan ilke kararma gore, 1930 yilinda toplu
is sOzlesmeleri bitecek isciler icin ilk y1il , ileinei yi1l 210+

3.000 TL.s1 uUcret zammi verilecekti. Bu ilkeye 1930 yilinin altinci
./. [ ]
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aynici kadar sulresi sona eren sOzlesmeler icin uyulmus, 1930 yili
yedinci ayinden sonra ise $80’lerin altinda lcret zammi verilmeye
baslandi1g1 gorulmustur. Boylece, enflasyon hizinin dustugu, gerekcge-
siyle dusuk tutulan 1931 yi1l1 zammi ayni gerekce ile 1980 yilina da
sirayet ettirilmistir# 1980 yilinin ikinci dbneminde biten s6zlesme-
lere yapilacak ileret zammindan aylik $5flik bir eksiltme yoluna gi-
dilmesini hakli1 ve inandiricit bir gerekcgesi yoktur. Cunku, toplu is
sOzlesmeleri yururlige girdikleri tarihten itibaren ileriye dogru
degil, geriye donil: ilci yilda meydana gelen enflasyon ve hayat paha-
Itliginin meydana getirdigi yasama sartlarini korumayi hedef almak-
tadir.

Sayin Uyeler,

Bildiginiz gibi Ajustos 1980lde TIiS.leri biten isyerlerinin
sOzlesmeleri 770 zam orani Uzerinden karara baglanirken, bu uygula-
manin YHK*nun aldig:r ilke kararina ters dustugunu ileri sidren Kurull

daki temsilcilerimiz toplantilara girmeme karari almislardir.

ICurul toplantilarina katilmama kararindan sonra Basbakanlik
nezdititde girisimlere baslanmistir. Bu girisimler neticesinde YHK ca-
lismalarindaki aksakliklar:t duzeltmek amaciyla, Basbakan ile Konfede-
rasyonumuz temsilcileri arasinda bir dizi gorusmeler yapiIlmistir.

b) isc¢i Sorunlari Zirvesi;

Basinda da "isci Sorunlari Zirvesi" olarak adlandirilan bir
dizi gol*usmelerin, birincisi sonunda, toplu sdézlesmeler konusunda bir
rapor hazirlamak Uzere TUBKr—iS ten ilei, Maliye Bakanliindan ve DPT*
dan birer temsilcinin katilmasiyla alt komisyon olusturulmasi karari-
na varilmistir. YHK»nca bagitlanan ve bagitlanacak olan toplu is s06z-
lesmeleri ile ilgili olarak alt komisyon tarafindan hazirlanan ortak
rapor il:inei toplantida goruasulmustir. Bu gorisme sonunda DPT ve
TUIIK—-IS uzmanlarinin konuyu daha detayli incelemesi kararlastirilmis-
tir. Bunun Uzerine olusturulan ikinci komisyonun hazirladig! rapor,
ucuncu toplantida gorusulmustur. Gorusmelerde 1980 yilinin ikinci
yvarisinda biten ve ondan sonra bitecek olan toplu is sOzlesmelerinde
izlenecek ticret politikasinin ilkelerinin beliricirmesine 11k tutmak

Uzere; ’



— 1976*dan— bu tarafa enflasyouist baskilarin tum ucretliler

(isci—aemur—emekli) uUzerindeki etkilerinin tesbit edilmesi,

— TURK—-IS Temsilcilerinin istegi ile, ucret gelirleriyle birlik-

te faiz-—ké&r—rant faktdr sahiplerinin milli gelirdeki paylarinin da

belirtilmesi,

— Sektorler arasindaki ucret dengesizliklerinin ortaya cikaril-—

mast ongorulmustir«

10 Aralik 1981»de, Basbakan baskanliginda yapilan doérdunci top-
lantida, YHK tarafindan yeniden yururlige konulacak toplu is soOzles-

melerinde verilecek zam oraninda uygulanacak ilkeler Uzerinde durul-

mus ve bu tlir toplantilarin surdurulmesi kararina varilmistir.

1980 yilinin ikinci doneminde biten toplu is sozlesmelerindeki

ucret zammi daha sonra YHK tarafindan birinci yil icin $,70, ikinci

yil icin $10 + 3.000 TL. olarak belirlenmis ve buna gore sodzlesmeler

bagillanmistir*

1982 yilinda ucretlere yapilacak zam oraninin tesbiti konusunda

ile YHK temsilcileri arasindaki go-

Konfederasyonumuz temsilcileri
siralarda devam etmekteydi.

rismeler, raporumuzun hazirlandigi

c) Vgggi ;

Sayin Uyeler,

Bilindigi Uzere;
olup da halen uygulanmakta bulunan toplu
G—elir Yergisi Kanununda yapilan degisik-
toplu is sobzlesmesi

12 Eylidl 1980 tarihinden otice yuriarlige girmis
is sOzlesmelerine tabi

olanlarin net Ucretlerinde,

likler dolayisiyle meydana gelen artislarin,

sona erinceye kadar T.C. Merkez Bankasinda acilacak bir fonda topla-

nacagil hiukme baglanmistl.

Birikmis s6z konusu vergi farklarinin 6denmesini o6ngdren karar-

Gazetede yayinlanarak yuruarluge gir-
Merkez Bankasi fonundan isve-
alir almaz iscilere o6de-

name 15 Aralik 1981 gunkld Resmi
mistir. Kararnameye gore vergi farklari
rene aktarilacak Kurunlar da vergi farklarini
me yapacaklardir.

Buna gore vergi farklarinin ilk taksidinin 6denmesine hemen bas-—
lanaoak ikinci taksitlerin ise ilk 6deme tarihinden alti ay sonra hLiat

sahiplerine 6denecegi tesbit edilmis bulunmaktadire



HUKUK ISLERIMizZt

MEVZUAT CAL iSTIALARI
»

1- Yenj Kanun Teklif ve Tasarilari”®

a) 6245 Sayi1li1 Harcirah Kanunu degisikligi Tasarisi:
mBakanlar Kurulunun gundeminde bulunan Harcirah Kanununun
Degistirilmesine Dair Kanun Teklifi Konfederasyonumuzca incelenmis,
Tasari1 hakkinda go6rus ve Onerilerimiz bildirilmistir.

Tasarit ile ilgili olarak, Kanunun "Tarifler" basligini tasiyan
5/b~c fikralari hakkinda, iscilerin acik bir ifade .ile tanimda yer
almasini, mahallinde temin ve go6revlendirilmeleri mumkin ve mutad
sayltlanlar hakkinda isci statusunde bulunanlarin istisna sayilmasini
ve seyyar goOrev tazminatinin fiili duruma baglanmamasini onermis
bulunmaktayiz.

b) Asgari G—ecin indirimi — Asgari Ucretin Vergi Disi

Birakilmasi:

Konfederasyonumuzun otedenberi savunageldigi, asgari uc-
retin vergi disinda birakilmasi ve en az gecim indiriminin asgari
Lioret esasina baglanmasinin gerceklestirilmesi icin Konfederasyonu-—
muzca 133 sayili1 yasada degisikiile yapilmasi hakkinda Kanun Tasarisi
Teklifi hazirlanmis, konu ile ilgili gerekceler rapor edilmistir.
Konfederasyonumuzca hazirlanmis bulunan gerekceli Tasari Teklifi

Sayin M.Sadik $Side kanalir ile Bakanlar Kuruluna iletilmistir.

c) KiTllerin Kurulusu, Orgut Yapisi ve Denetimi Hakkinda
Kanun Tasarisi:
S6z!:onusu Tasari Konfederasyonumuzca incelenmis, -Turk—Is
Temel lIlkeleri dogrultusunda, iscinin ydnetime etkin olarak :a*cil. a—
si11 saglayacak acik hukumlere yer verilmesi, KIT biunyesinde calismal
t,, olan iscilerin memur statusune gecgirilmelerinin O6nlenmesi istika-

metinde Onerilerde bulunulmustur.
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d) Tarim ve Orman—is Kanunu, Tarim liscilerinin Sosyal

Guvenlige Kavusturulmalar: ile ilgili yasal hazirliklar.:

Tar?.m ve. orman iscilerinin Kanun teminatina kavusturulmasi
yolund .'yapil .a calismalarin cok eski tarihlere dayandig:r bilinmek-
tedir, Konfederasyonumuz, ic¢inde bulundugunuz idari durumun avantaj-
larindan .yararlaiiaral:;, t2 rim vo orman iscilerinin zaman gecirilmeden
is Kanunu catisi1 altina alinmalar: icin, 1475 sayili Yasanin 5 nci
maddesinde bir degisiklik yapilmasit dogrultusunda tasari hazirlikla-
rint sudrdurmektedir# Bunun igin ©Once tarim ve orman iscgisinin eksik-
siz tanima kavusturulmasi amaclanmaktadir. Bu dusince ile, hiur diunya
Ulkeleri mevzuatlarinda tarim iscisinin nasil tanimlandigini tesbit
etmek amaciyla yabanci.kaynaklit mevzuatlar tercime edilmektedir.

Bu hazirliklarimiz tamamlandiktan sonra, 14-75 sayill yasanin istisna-—
Ic/rla ilgili 5 nci maddesinin degistirilmesi hakkinda Kanun Tasarisi
hasirlanacak, bu tasarida tarim ve orman iscisinin tanimi yapilacak,
bu gerceklestirildikten sonra da, tarim ve orman iscilerinin sosyal
guvenceye baglanmasi icin 506 S—ayili yasa blinyesinde, tanima uygun
degisiklik yapilacaktir. Tarim ve orman .iscilerinin sosyal gluvenlige
kavusturulmasinda esas alinacak oOlcunun Turkiye gerceklerine gore
tesbiti icin, hir dunya ulkelerindeki uygulamalar etid edilmektedir.
Hangi Ulkede, sosyal hizmetlerden kacinin ne 06lcide tarim iscisine
uygulanmakta oldugu, sonucunun hangi seviyeye ulastigr dékumante
edildikten sonra, Ulkemiz icin isci lehine uygulanabilir metod tesbit

edilecektir.

e) 657 Sayi1li1 Devlet Memuru: Kanununun Bazi Maddelerinin Degis-
tirilmesi, Bazi Maddelerinin Kaldirilmasi vo Bazi—Maddeler

Eklenmesi Hakkinda Kanun Tasarisi:

Bu Tasari, Konfederasyonumuzu jsci—Memur ayirimi bakimin-
dan yakinen 'ilgilendirmektedir. Konfederasyonumuzun, is¢ci—memur ayl-
rimi hakkinda kesinlesmis gorusu, Oneri olarak ileri surulmuastdr.

2— Danisma Meclisi *Uyelerine” licra Kurulumuzca Yerilecek Yasa
TasariTarl: ° N~
Danisma Meclisinde u¢ uyenin is¢i kanadindan secilmis olmasi,
yasal calismalarda Turk—Iis gorius vo onerilerinin etkili sekilde savu-
nulmasi sonucunu doguracagindan sevindirici olmustur# Icra Kurulumuz,

Danisma Meclisinin gundeminde bulunan yasa tasarilarim incelemektedir»



G-undomde olr.n bu tasarilardan hangileri Hakkinda Turle—Is goris ve
Onerilerinin'belirtilmesi gerektigi tesbit olunmakta, gundemde yer
almamasina ragmen Konfederasyolitumuzca gerceklestirilmesi gerekli go-
rialen yasalar hokkanda da tasari* calismalari surduarulmektedir. En
kisa ¢autanda, IcraKurulumuzca —hazirlanacak dosyalar Danisma Meclisi-
nin, bunyemizdeki Uc¢ Uyesine sunulacak, Turk—Is goris ve onerilerinin
Meclis calismalarinda savunulmasi talep edilecektir.

3— Komisyon Calismalari”®

Turk—is Egitim Sekreterligince diuzenlenmis bulunan ILO-PIACT/
TURK—-IS Calisma vo Yasama Cevresinin lyilestirilmesi Programi Bilimsel
Danisma Kurulu, calismalarina, hukuk biromuz iki ayri Komisyonda gorev
almak suretiyle istirak etmistir.

Altr ayri Komisyondan olusan Kurul calismalari Hukuk Biromusca
yakinen takip edilmis, "Mevzuat, Uygulama ve Denetim" konusunu Uustle—,
nen altinci komisyon ile Redaksiyon Komitesinde fiili gorev alinmis
ve raporlar hazirlanarak Turk—is lcra Kuruluna sunulmustur.

4— Davalar£
Konfoderasyonumuzun tarafi bulundugu, davalardan 29*7.1921
tarihine kadar sonuglanmis bulunanlar, bir Onceki calisma raporumuz-
da aciklanmistir. Asagida, halen yargilamasi devam etmekte bulunan
davalarin safahati ile bu dbnem icinde sonuclanmis bulunanlar 6zet
olarak sunulacaktir.

1) Bir oOnceki raporumuzda, Ankara Toplu Basin Asliye Ceza
Mahkemesinde, Mem-Dcr aleyhine acmis oldugumuz 977/51 esas s..yili
ecza, davasinin, saniklarin hapis ve para cezasina carptirilmasi sure-
tiyle sonuclandigr bildirilmis, dosyanin saniklar tarafindan toymiz
edilmesi nedeniyle Yargitay’da bulundugu belirtilmistir. Dosya hentis

Yargitayldan donmemistir.

2) G-es—is Sendikasinin Konfederasyonumuz aleyhine acmis oldu-
gu Ankara 2. Asliye Hukuk Mahkemesinin 1978/505 esas sayili dosya ile
gorulen alacal: davasi, Mahkemenin 27.11.1981 tarih ve 981/848 sayili
Kararit ile sonuclanmis, bu karar 15.12.1981 tarihinde tarafimiza teb-
lig edilmistir. Mahkeme anilan kararinda, G-cs—Is Sendikas1 adine.
Konfederasyonumuza bono veren Erol Aykas ile Nazmi Bilgino®lu ve
Emin Sarikaya *nin, yetkisiz olduklari bir sirede bono tanzim ettikle*—

ri,‘bunun lIcra iflas Kanununun 274 nci maddesine aykiri bulundugunu ./..



3otkisiz kimseler tarafindan verilen bolio—»nun tahsili suretiyle
KonfederasyolritUmuzun haksi1z “enginlestigini bu sebeple Bono»larm
icraya verilerek tahsil edilen 406.24& 2!'li«nin, yargilama giderleri
ile birlikte Konfederasyonunuzdan ve diger davalilar» Erol Aykas,
Emin Sarakaya ve Nazmi Bilginoglulndan miusterek ve oltesolsilen
tahsiline karar verildigi belirtilmistir.

Bu karar, yasal suresi icinde Konfederasyonumuz adina Temyiz
edilecektir. Herne kadar isbu raporunuzun hazirlandi1gi tarihe kadar
icra cari tebellug edilnenis isede, alacaldir gorinen Ges—Is Sendika—*
sinin aleyhinize bu karari icraya koymasi halinde, nalcit yada temi-
nat mektubu verilmek suretiyle, Temyiz sonuna kadar Icranin tehirine

karar alinacaktir.

2) Konfederasyonunuz eski personellerinden Nevin Agicg’in

kidem ve ihbar tazninatinin eksil: 6dendigi iddias1 ile Ankara 5. IS
Mahkemesi noadinde acmis bulundugu alacak davasi, nievcut toplu sdzles-
meye gore hesap tayini icin yeniden bilirkisiye godnderilmistir. Du-

rusmasi 28.12.1981 gunune birakilmistir.

4) Konfederasyonunuzun malil:i bulundugu Turk-is pasajindaki
dukkanlarin kiracilari ile akdedilen kira so6zlesmeleri, suUresi sona
erdikce, yasa geregi kiracilara ihtarname keside edilmekte ve 060sles—=
menin yenilenmeyecegdi, pasajin tamaminin Kooperatif icin tahsis edil-

digi bildirilerek tahliye etmeleri ihtar edilmektedir.

Bu cuimleden olarak, kira s6zlesmesinin bitis tarihlerine gore,
8 numarali dukkan kiracisi Ahmet Elgin aleyhine Ankara 7.Sulh Hukuk
Mahkemesinde 1981/295 esas sayllil dosya ile ihtiyac nedeniyle tahliye
davasit acilmistir. Pasajin Tukobirlik adina tahsis edildigi ve bu
yuzden intiyacmiz bulundugu hususundaki iddiamizi isbat zimninda,
icra Kurulu, kararu, Kooperatifin ana s6zlesmesi, Kooperatif fonu ydne-
tim kurulu kararlari, kooperatifle Konfederasyonunuz arasindaki mali
iliskiyi gosteren dekont ve makbuzlar Mahkemeye ibraz edilmis, bu
konuda h¢ ayri tanik dinletilmistir» Bu dava, davali tarafindzu goste-

rilen son tanigin dinlenmesi icin 21.12,1981 tarihine tali: edilmistir
5) Ayni kiraci1 Ahmet Elgin*in, icarinda bulun.ar 7 numarali
tILCzk™n icili, keza ayni nedenlerle Ankara 1.Sulh Hukuk Mahkemesinde

taP*! /[aP)7 esrin navvli dosya ile tahliye devasi acilmis, ayair deliller
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bu Muhkenoye do ibraz adilmis tto taniklar dlulotil.::is, Kahkuae, m—
killinde kesif Ircatun voraistla?. 19»1.1982 —carihiiidc I-lUikoaocc ua&al-
litdo kesif y pilucak vo kesiften sonra 28,1,1932 tarihinde de aon

durusuasi icr.. olunacaktir.
S

6) Yifie ayni tiraciuin icarinda bulunan 13 numarali dukkanin
kira sozlesme suresi 1,12.1981 tarihinde oon—j, emistir* Bir -y Oncesin-
cien yasa uyariiica IToter kanali1 ile kiraciya ihtar culeilmis, bitim
tarihinde tahliye etmedigi icin 18.12.1981 tarihi itibariyle yukarida
belirtilen gerekcelerle Iriract Ahmet Elgin aleyhine Ucunci t-ahiiye da~—
s1 da acilmis bulunmaktadir.

7) Turk—is pasajinin Bayindir Soliale*ra acilan giris kapisi cesi—
li mulahazalarla evvelce tarafimizdan kapatilmis bulunmakta idi. Bu
sebeple kiraci Ahmet Elgin, Konfederasyonumuz aleyhine bu kapinin ac-
tirilmast icin Ankara 11. Asliye Hukuk Mahkemesi uezdinde 1981/404
osas saylili dosya'ile tesbit davasi acmis bulunmaktadir. Bu dava ile
ilgili olarale ileri surmus bulundugumuz gorev itirazi, mahkemece tet-
kike alinmistir. Durusmasi da 21.12.1981 tarihine talil: olunmustur.

8) MISK Konfederasyonunun, Tirk—Is ve sayin Orhan Ercelil: aley-
hine Ankara 2. Asliye Hukuk Mahkemesinde 1930/184 esas saylil1 dosy-—
ile agcmis bulundugu 2 milyon liralik manevi tazminat davasinin safa-
hati daha ©Onceki raporumuzda etraflica anlatilmistir. Bu davanin cn
son 50.11.1981 tarihinde yapilan durusmasina MiSK vekil:', gelmemis,

davay1 taleip etmemeleri nedeniyle isbu dava muiracaata birakilmistir.

5— icra akigleri,;

Bundan onceki raporlarimizin pek cogunda tllm sebepler ve so-
nuclari ile aciklanmis bulunan Fehmi Anlaroglu aleyhine giristigimiz
iora Takipleriyle ilgili yasal islemler surdurulmektedir. Adi gecen
borclunun, alacagimizi karsilayacak mal varliginin tesbit edilmesi

halinde tahsili icin gerekli islemlere girisilecektir.

G- Diger Hukuk _Islerimiz,ye hasismajar:
Hukuk biromuz, mevzuat calismalari, Komisyon calismalari,

cesitli toplantilara istirale etme, dava v” icra takipleri chisiud
Konfederasyonumuz uyesi kuruluslarin cesitli konulardaki basvurulari

ile, sendikalara uye iscilerin yada sendikasiz iscilerin kisisel
./ LN ]
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sorunlari ile ilgili dilekgelerine yazili ccvap vermek, licara Kurulu-—
min buronuza havale ettiQ’i» konular hakkinda mutal&c belirtmek, buro—
ausa havale edilmis ya da licra Kurulu uyelerinden dogrudan dodruya
iletilen konularc.a taliniat dogrultusunda islen yapmak gibi calismalar-
da bulunmaktadir, Ayrica, yeni yasal diuzenlemeler hakkinda tasari ve
tekliflerin tetkiki ile Turk—is goris ve oOnerilerinin belirlenmesinde
rapor hasirlamal:, gerekli gorulen konularda yeni yasa teklif tasarila-

ri veya degisildik: 6nerileri belirlemek gibi faaliyetleri surdirmekte-—
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EGITIM CALISMALARI

icra ICurulumuz, icinde bulundujumuz ATATURK *uin dogumimun 100.
yildonumine r..otlayan 1931 yilinda yapmayir disundugid vo 3 Eylul 1980
tv.j?illinde topl .nan YOnetim Suruluntz tarafindan oybirligi ile kabul
edilmis bulunan egitim calismalarini, 12 Eylul 19301 .en bu yana, ulke
duzeyindeki yeni gelismeler ve Sikiyonetim Komutanliklarl:lin izinle-
ri Olcucunde gerceklestirilmeye calisiIlmistir*

1981 yiIlmm son donemlerinde bu etkinlik ve yogunlugun giderek
.artmakta oldugu yapilan calismalarla ortaya konulmus, egitim calinmak-
larinda yeni isbirligi alanlari bulunarak* calismalar giderek surat-
lenmistir.

iOTIYERSITELERLE iLiSKILERIMIiZ

HUr demokratik sendikaciligin basarisi icin* halicin destegi ve
uovroatisinin temel sart oldugunu dikkate alan Icra Kurulunur . kamu
oyuna yon veren baslica etkenin aydinlar ve uUniversiteler oldugunu
tesbit etmis ve bu alanda gerekli girisimleri yaparak iliskileri
iyilestirmek icin Genel Egitim Sekreterligimizce Tuzukten dogan gdrev,
lore gore harekete gecirilmistir.

Bu konuda bir surndir yapilan calismalar verimli sonuclarini
vermeye baslamistir. Kayseri Universi esiyle ve Hacettepe universite-
siyle yaptiginim calismalar hakkinda da bu raporumuzda ayrica bilgi
verilmistir* Bu. alandaki calismalarimiz planli bir bicimde devam *
etmektedir. istanbul Universitesi, Ankara Universitesi, Ego Universi-
tesi, Istanbul Teknik Universitesi, Ankara Iktisadi ve Ticari ilim-
ler Aka.,emilli, Eskisehir Ik —isadi ve Ticari ilimler Akademisi, Bursa
Universitesi, Samsun 19 Mayis Universitesi, Diyarbahar Universitesi
gibi oeckir. yuksek o6gretim kurumlarm m c¢esitli birimlerinden gelen
isbirligi onerileri, bu alanda yuruttagunum iliskilerin basarili

sonuclanacagir umudunu veren olumlu gelismelerdir.

Onunitzdeki devrede, 6zellikle Istanbul Universitesi Iktisat
p kiiltesine bagli (Qalisma ve Endustri iliskileri Enstitisuniun yapici
y...klasimi1 ve geritis imkanlarinin degerlendirilmesine agirlik verile-
cek bu arala diger universitelerle olan iliskilerinizin de gelisti-

rilmesine devan edilecektir. ofee



TIIRK—1S1o bagli sendika ve federasyorilarm da, mimkin oldugu
kadar—fasla sayida universiteyle cok yonlu iliskilerini gelistirmele-
ri, ozellikle aydinlar arasinda TURK~iS*in ve inandigimin ilkelerin
guclenmesi bakimindan yararli olacaktir. Universitelerle iliskileri-

ni gelistirmek isteyen teskilatlanmisa yardimci olmaya liazir bulun-

dugumuzu bu.vesile ile belirtmek isteriz*
Hacettepe Universitesi ile Birlikte Dizenlenen Modern Yoneti.:
Semineri:

Konfederasyonumuza bagli sendika ve federasyonlarin ust dlzey
yOneticilerinin, sosyo—ekonomile ve sendikal egitim diuzeylerini artir-
mak amaciyla ANAS?tIRK*Un dojumunun 100. yi1ldénimind kutlama calismala-
ri kapsaminda oimale iGizere, TURK-TS toplulugu olarak o6tedciiberi savun-
dugumu::;; ATATURK ilke ve prensiplerinin kamuoyunda daha iyi anlasilma-
s1 ve hayata gecirilmesi hususunda uUniversite camiasi ile ortak ca-
lismalar icine*girilmis, yapilan calismalar kamuoyunda ve TUHK-IiS
toplulugu icerisinde takdire sayan ilgi toplamistir.

Konfederasyonumuz, Universite camiasit ile daha canli baglar
olusturabilmek amaciyla, Ulke icerisindeki diger Uuniversiteler ile de
ortak calisma yollari aramis, ilk olarak Hacettepe Universitesi Rek-
torlugu ile UGst duzeyde varilan bir anlasma sonucu, genel merkezi
Ankara>da bulunan Konfederasyonumuza bagli sendika ve federasyonla-
ri". genel merkez yodneticileri icin 14 Ekim-3 Aralik 1931 tarihleri
arasinda 30 kursiyerin katildig:r 6 hafta sureli "Modern —Yonetim

Semineri* duzenlenmistir.

Bati1 Ulkelerinde Universite-sehdilea ortak egitim calismalari
icerisinde buktir usun vadeli ve surekli egitim programlarinin yer
aldigr herkes tarafindan bilinmektedir. Ulkemizde universite camiasi
ile sendikalar arasinda yapilan ortak egitim calismalari icerisinde,
bu seminer kendi turunde ilk deneme olup, basarili sonucglar alinmis,

bu tdr calismalarin diger uUniversiteler ile de yapilmasi hususunda

cesaret verici olmustur.

Bu. seminerin gerek acilisi, gerekse kapanisinda TUPJO-IS Icra a:
Kurulu ve Universite ust ydnetimi adina yapilan konusmalar basinda
buyuk ilgi gormus, seminerin son guyiunde buyule bir davetli toplulugu
Onunde istirakcilere Hacettepe Universitesi Rektdru Prof«Dr«Suleyman

SrMi~“t ile Hacettepe Universitesi Ekonomi Bdéluminden program AR



Koordinatdérid Prof.Dr.Erdinc Tokgdz tarafindan imzalanmis olan serti-
fikalar verilmis, buna karsilik Konfederasyonumu:.;, seminerde gorev
alan ogretim uUyeleri ile Universite Rektorine,yapilan isbirligine
Dagladiklart olumlu, katkilardan dolayi1 "Tesekkir Belgesi” sunmustur.

Seminerin programi asagidadir:

TURK—S UST DUZEY YONETICIiLERI iCiN
HODE~A_YOATUASgIINERI

'TARIH : 14 Ekim 1981 - 3 Aralile 1981

—————————— 3Hacettepe Universitesi MerkezKampusu

Salonu: Tip Fakultesi (Eski Temel Bilimler)
£nas\nd—a’~

XT) SaiQnU:: Discilik Fakultesi girisinde

DREi-giLYEN _ ~jHacettepe Universitesi Rektorlugu ve TURIC-IS G-enel
Baskanligi
YOITETEN JJProf .Dr .Erdin¢g Tokg6z (Hacettepe Univ__ersitesi Sosyal
~ “"*\e ldari BilimlerFakultesi Ogretim Uyesi.) ve Emre

Kocaoglu (TURK—IS Egitim Muduri)

ti.L2_ LR AM

i1 EKIimig9o01 gc

09,30 10.30
10,.30 - 11.00
11,,00 - 12.00 1
(Prof.Dr.Nusret Pisek)
12,,00 — 13.00

i L JDKjlmmigs132e

16,,00 — is.00
Bulent Ardanicg)

2 1nd3Kjlm 19 si Cia

16. 0o — 18.00 Isci—dsveren lIliskileri (Dog¢.Dr.Halil Can,Dog¢.Dr.Bileir—

Ardanig)
s L Im.1931_Pe r lfembe Oiiti2
16. 00 — 18.00 Toplumsal Orgutloumo ve liderlik. (ProfyDr«Emrc Kongar)

11, Kacsi.. 1981 ¢

16..00 18.00



16.

13
10
19

15.
25

15

26

16.

00 - 18.00
Kasin 1981
.00 —18.00
ICaom 1981
00 - 18.00
Kasin 1981
.00 - 18.00
Kfsi’s 1981
00 - 18.00

2,1 x~19B 1

10.

10—
11—
12—
15—
14—
15—
lo—
17—

00

- 12.00
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eporoenbe (1 Salonu)

Sosyal Turisn (Dr.H.Isin Der.er, Dr »Dogan Ayhan)

O,rsar.ba(l Salonu]

Dunya Ekononisi (Doc¢.Dr .Haline Oygur)

persenbe (T Salonu)

Turkiye Eteonoraisi (Prof .Dr.Erding Tokgda)

Oarsanba £t. Salonu)

Ekononik Isci Cikarlari Acisindan Kooperatifcilik
Planlanasit (Doc¢.Dr.Ayhan Tan)

Porgenbc (T Sal onu)
Sosyal Adalet (Prof.Dr.Gulay Coskun)
Persenbe IR,Salonu)_

Sertifika Toreni ve Kapanis.

Bu senitterden diplona alan sendika liderleri sunlardir:
1- Hiknot Altsoy, Ten Biro-Is 21— Ali Thsan Kacuktulek,
_ Tuark I-letal,
2— Yetkin Arods,, Koop-Is B} . . .
) ) 22. Kaya Ozdenir, Turk-Ig
M.Sait Blrcun, Teksif . )
] ) . . 23— Nizanettin Ozlcan, Maden
A.Er3in Cengiz, Saglik—-Is Federasyonu
Il.Tahsin Cayli, Agac-Is 24— Zeki Pola.;, Teksif
6— Yusuf Celik, Saglik-Is o5_ Kenal Sarisoy, Agac—Iis
7— Daridun Nusni Da(;ll, TES—|§ 26— Cahit Sengelli,TUrk Harb
C— Kenan Durukan, Turk Harb—ls >7_ Mustafa Suzan,Tez Biro—i
9- Huseyin Duzgun, Basnrily 28— Kudausi Toker, Tes-lIs.,
Orhan Ercelik, Turk-Is 29— Mahnut Telli, Tarm-1is
Yusuf Erdal, Turk Metal 30— Sevket Yilnaz, Teksif
Nazni Ergil, Tes-Is 31— Muhittin Yilnaz ,DY3?—*iS
Oner Ergiun, Turk-Is
Salih Erv.vr.nav, Tes—Is
Ethea Ezgu, Haber-—is
Kenan Gurbli:—;,, Tez Buro-is
M. Zeynel lIrnak, Tarm-1Is
Necdet Inandioglu, Teksif

18—
19—
20—

Cavit

Iskalaf,
M.Alaattin Karayilnaz,

DYP-iS
Basin-1Is
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ATATURK!IUIT DODIAUITTIIT 100. YIL DUStfclUNU KUTLAMA CALISI-IALARI

Yonetim Kurulumuz tarafindan onaylanan ATATURK»iUn dokumunun
100. Yildonumunli kutlama calismalarini uygulama gorevi verilen Genel
E;;itim Sekreterimiz baskanliginda Konfederasyonumuz Genel llerkosinde
olusturulan Komite, belirli araliklarla yaptigr toplantilarda, gerek
Yonetim Kurulummzca, gerekse ATATURKIlun Dodumunun 100. Yilini Kutlama
Koordinasyon Kurulu Baskanliginca kendisine tevdi edilen cesitli
gorevlerin yerine getirilmesi hususunda yapilan programlarin uygulan-
masinit ve degerlendirmesini yapmis ve gecmis .donemde butun okul kade-
melerindeki 6grencilerle, bu okullardan mezun bulunan iscilerimiz
icin bir kompozisyon yarismasi acmistir. Ayrica, TURK-IiS Dergisinin
Mayis 1931 sayisi, »ATATURK Ozel Sayisi1” olarali ¢gikarilmasi saglanmis
Gonel Merkezimizde bulunan sergi salonumuzda Guzel Sanatlar Genel
Madurlugu ile yapilan isbirligi icerisinde »AITATURIC Kdésesi" acilmasi

k;varlastirilmis ve hazirlik calismalari tamamlanmistir*

Konfederasyonumuz Kutlama Komitesi yaptigit bu calismalarinin
vanisira, aldigr bir karar uyarinca 70 X 100 CM. ebadinda ve toplam
1 milyon 400 bin TL. tutarinda 30 bin adet ve iki tip "ATALUPJC
Posterlerill bas'tirmis, bu posterler gerek kendi kuruluslarimiza ve

gerekse diger ilgili kuruluslara dagitilmistire

Kutl .ma Komitesi tarafmdan ulke capinda acilan "ATATURK" konu-
lu. kompozisyon yarismalarinin sonucglandirilmasit amaciyla Hacettepe
Universitesi Rektorlugu ile isbirligi yapilmis ve ogretim uyelerinden
olusan bir juri teskil edilmistir. Prof.Dr.Erding¢ TokguzUiy, baskanli-
ginda Prof .Dr .Emre Tongar ve Doc.Dr.Aylian Tanldan olusan jdrinin
calismalari sonuclanmis ve kompozisyon yarismasina katilanl.r asagida-

21 gioi "erecelendiriimislerdir.

1- Tlkokul o6grencileri ve ilkokul mezunu isciler .rasaaia:
Birinci Gozde Gultekin, Ikinci Avni Dereli, Ucincu Ackin Sénmez olmus-
lardir.

2— Ort., ve lise ogrencileri ve bu kategori mezunu isciler arasi-'d:
Birincilige Seren.ly Elgun, ikineilige Hasan Gunel, ucunculuge Alper
Cokmez lilyik gorulmuaslerdir.

3— Mesleki ve teknik okul 6grencileri ile bu kademe mezunu isci—

13P arasina ..
Birincilige Iliiyik bir calisma bulunamamis,ikinciligi Hesut Elay,

Ucunculugu T-.yfun Tabakoglu la:zJinmisl:'.rdir. ofe o
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4— Universite o6grencileri ve yuksek okul mezunu isciler arc,s
birincilige lilyik bir calisma bulunamamis, ikinciligi Pirdevs liantar,
ucunculugid. Abdullah lelcin kazanmislardar#

Yarismada dereceye girenlerin odulleri 6zel bir torenle kendile-

rine verilecek, ve yarismaya gonderdikleri cd.is3alwp jr&yiiiluriiioaktic?

AILE SAFLIGI VE PLAHLOHASI PROJESI

Merkezi Bangladeseote bulunan ve uluslararasi, gonulld bir kurulus
olan PPIA (Uluslararasi Aile Planlamasi ]>ernegi) ile yaptigimiz gorus-
meler olumlu bicimde sonuclanmistir.

Varilan'Mutabakata g6re, 1 Mayis 1982 tarihinden itibaren,
LURK—IS Egitim Genel Sekreterligi binyesinde bir "isci Saglig: Boélumin=
kurulacaletir. Bu bélumiun yuritecedi programa gore, istanbul, Ankara,
izmir vo Gaziantep’te SSK hastananelerinde TURK-IS adina birer Aile
Sagligr Klinigi kurulacak, yeterli sayida hekim ve hemsire istihdam
edilecektir. Ayni sehirlerde, iki alanda yaygin egitim yapilacaktir*
Birinci alan, Is Kanununun 76. maddesine gore isyerlerinde kurulmasi
gereken Is Guvenligi Kurullarini kurdurmak ve bu kurullarda gérev yapa-
cak olan sendika temsilcilerinin becerilerini arttirmak icin yapilacak
olan egitimlerdir* ikinci alan, TURK—iIS adina 4 SSK hastanesinde kuru-—
lacjdk olan Aile Saglig:r Kliniklerinden yararlanilmasini tesvik etmek

icin yapilacak olan 6zel saglik egitimleridir.

S6z konusu projenin bitun masraflarinin uluslararasi1 kaynaklar-

dan karsilanmasi da saglanmistir. ilk 18 aylik sire icin, yaklasik
olarak 125 milyon liralik bir kaynak gerceklestirilmistir. I1lk dénemin
basari oranina gore PPIA (Uluslararasi Aile Planlamasi Dernegi) ile
yeniden muzakereler yapilacak ve toplam 5 yillik bir sure, 12-18 aylik

asamalar halinde ayri ayri ele ,alinip planlanacaktir.

AAPLI ILE iLISKILERIMIiZ

12 Aralik 1973 tarih ve 14740 sayi1li Resmi Gazete»de yayinla
Hukimet Kararnamesi uyarinca yurutulmekte olan AAFLI projesini tekrar
£03don gecirmek ve TURK-IS fin belirliyocegi ihtiyac ve ilkelere gore
Ulkenizin daha fazla yararlanmasini saglamali amaciyla, Genel Egitim
Seksreterligimizce hazirlanan bazi 6neriler ve 1982 Calisma Programi
Tasladi1> Genel Baskaritimizin ABD ziyareti sirasinda AFL-CIO yotkilile—

r —rio muzakere edilmis ve genel olarak tasvip gormistur. Bu cerceve
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i.oinde, AAFII Tiirkiye Burosuyla da gorismeler yapilmis, .1982 ve sonra—*
gada icill dali- yararli ve verimli calismalarin gercgeklestirilmesi icin
ilke mutabakati aaglanmistire

Ocak ve Subat aylarinda AAF1ll ile yapacagimiz miuizakerelerin
sonucunda, 6numuzdeki donem faaliyetlerinin kesin bir programa baglan—

ra,2i amaclanmaktadir.

TURK—-Iis/AAP1l Ortak EgJitim Projesi icinde yer alali, isyeri temsil-
cilerinin bilgi ve becerilerinin artirilabilmesi amaciyla, isyeri
temsilcilerine yonelile "Egiticilerin Egitimi" seminerlerinin ili: pilot
uygulamalari icin secilen TEKSIF ve TEKGIDA-IiS Sendikalari dizenlenen
seminorler, 7/isconsin isci okulu Profesdrlerinden Mil Lieberthallin
yobnetiminde gerceklestirilmistir. Bu pilot seminerlerin 1si1ginda
egitici adayil olarak yetisen tecrubeli isyeri, temsilcilerinin uUstte adi

gecen sendikalarin kendi egitim programlarinda yer verdikleri bir dizi
uygulama seminerlerinde basarili olduklari gorulmis ve isyeri temsil-
cilerine yoneliJd: egitim faaliyetlerinin de etkin ve verimli bir dizeye
ulastig!r tesbit edilmistir.

Bu pilot uygulamalarda gorulmuiastir ki, tim teskilatlarimiz biunye-
sinde kendi is kollarinin 6zelliklerini tasiyan isyeri temsilci egiti-
cilerinin yetistirilmesi ve egitim programlarinin nitelik ve nicelik
yonunden daha tatminkar bir dizeye ulastirilmasinda, anilan TURK-iS/
AAPLI ortak egitim projesinden tim uUye kuruluslarimizin yararlanmasi
icin, Konfederasyonumuz Egitim Sekreterligine bu husustaki taleplerini

iletmeleri yeterli olacaktir.

TURK—-IS/AAF1l Projesi cercevesinde, Maden Federasyonumuz ile Tirk
Metal Sendikamizin isbirligi ile yuriatiulen iskolu diuseyindeki isci
sagligr ve is guvenligi faaliyetleri de gelismektedire Bu faaliyeti
batun iskollarina yaymali ve ilgilenen bitin teskilatlarimizin katilma-
sin1 saglamalr amaciyla bu alandaki calismalarin kapsami genisletile-

cektir.

110 i1E iliSKilEHILiz

Merkezi Cenevrelde bulunan Uluslararasi Calisma Orgutiu (110)nur.
Tarkiye Temsilciligi ile olan iliskilerimizi gelistirmek ve ILO!nun
imk.anlarindan Ulkemizin daha fazla yararlanmasini saglamak, licra Kuru-

lumuzun o6nemli bir amacidir. WAX)
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11i0 Turkiye Temsileiligine Mr.Bruce Mac Dortald’in atanmasiyla,
iliskilerinizde karsilikli guven ve isbirligi esasina dayali yararli
gelisme ihtimalleri gozlenmistir. Bu ihtimallerin kisa zamanda gercek-
lesecegini ve ILO’ya ilettigimiz cesitli egitim O6nerilerinin Cenevre»
deki ILQ G—entel Merkezi tarafindan da onaylanarak icraata baslanabile-

cegini umuyoruz,

ILO Turkiye Temsilciligine verdigimiz o6neriler arasinda, Isci
Sagligr ve 1Is Guvenligi ile ilgili olan teklifimiz, ILO’nun da ricaci

Uzerine, daha da genisletilerek Aralik 1981 icinde baslatilmistir,

ILO icinde 1976 dan bu yana gelisen ve PIACT kisa adiyla bilinen
yeni anlayils, iscinin saglik ve guvenlik sorunlarini, bitun calisma
ve yasama cevresini ihtiva eden genis bir kapsam icinde ele almaleta ve
¢cozum aramaktadir. "lIscgcinin Yasama ve Calisma Cevresinin ve Sartlari-
nin lyilestirilmesi" diye tercime edebilen bu yeni anlayisi Ulkemizde
tanitmak ve benimsetmekle, Turk iscilerine onemli bir hizmet saglana-
cagini dusunerek, adir gecen Programi 1 Aralik 1981 giunu Ankaralda
TURK—-IS Genel Merkezinde diizenlenen PIACT Bilimsel Danisma Kurulu

toplantisi ile fiilen baslattik,

PIACT Bilimsel Danisma Kurulu icin hazirlanan bilgi dokimanini
asagida aynen sunuyoruz,
ilo/piact/ turk—Ts

CALISMA VE YASAMA CEVRESINIiN iYILESTTRILMESI PROGRAMI

BILIMSEL DANISMA KURULU
(Ankara, 1 Aralik 1981)

GENEL BILGILER

1. BU FAALIYETIN AMACI ICEDIR?

Uluslararasi Calisna Orgutu (iLO)nun 1976 da baslattid: bir
progran olan PIACT calisnalarindan uUlkenizin de yararlanmasi anaciyla,
TURIC—-IS Genel Merkezi ILO’ya basvurnustur. Bu basvurunun ilk olunlu.
asanas1 olarak, adi1 gecen progran cercevesinde Ulkenizde no gibi faa-
liyetlerin yapilabileceginin niuzakere edilnesi kararlastirilmistir,
1932 tiin ille aylarinda Ankara'ya gelecek olan ILO yetkilileriyle bu.

konuda gerekli nuzakereler yapilacaktir.
+ 0.

PIACT, 1is ve isci arasindaki iliskileri cok genis kapsamli ve
butin sosyo-—ekonomik yonleri ile birlikte ele alan yeni bir program

oldugu ic¢in, bu kavramin o6nce uUlkemizde Universiteler, basin, /..
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seritduealar, sanayiciler, devlet kurumlan ve butlinn ilgili cevreler
arasiiida genis bicimde tartisilmasi ve incelenuesi gerektigi gorulmis-
tar

Konunun kanu oyumuzca bilinmesi ve tartisilmasi sonucunda, ulke-
mizin bu alandaki i1htiyaclari, ve muhtemel iyilestirme Onerileri daha
net ve gercekcgi bir bicimde orta3a cikabilecedi icin, Konfederasyonu-
nuz ile 110 arasinda somut muzakerelere gecmeden 6nce, bu tur bir ha-
zirlhik ihtiyaci belirmistir.

S0z konusu muzakerelere hazirlik olmali lUzere, uUlkemizin 6zeli Uc-
leri ve ihtiyaclari acisindan, PIACT kapsami icindeki hangi faaliyetle-
re ve ne oOlcude agirlik verilebilecegini arastirmak amaciyla; 1 Ara-
l1k—1901 Sali1 gunu TURK—IS G-enel Merkezinde bir Bilimsel Danisma Ku-
rulu toplantisi duzenlennistir.

Bu. toplantinin sonucunda ortaya c¢ikacak olan Rapordan, TURK-IiS
icra Kurulunca gorusiulip onaylandiktan sonra, Konfederasyonun bu alan-
daki faaliyetleri ve .110 ile yapacagi muzakereler icin temel bir refe-
rans metni olarak yararlanilacaktire

Bu faaliyetin, Turk sosyal siyasetinin gelismesi sureci icinde;
cagdas akimlarin daha iyi yansimasit ve 110’'nun tesbit ettigi uluslar-
arasit standardlarm daha iyi adapte edilmesi balsiramdan, yararli so-
nuclar saglayacagir umulmaktadir.

2, 110JFfiDTR?

110 (International labour Organization — Uluslararasi Calisma
Orgutu), 1919 yilinda Yersailles Audiasmasi cgercgevesinde, !ll0emiyet—=+
Akvam” ile birlikte olusmus; dalia sonra 1946 yilinda Birlesmis Millet-
ler bunyesi icinde yeniden kurulmus ilk ihtisas orgutudiar. Orgitlen
baslangi¢cta 45 olan uUye ulus, sayisi, 1900 baslarinda 144 *e ulasmistir.
Turkiye Cumhuriyeti, 21 Haziran 1935 tarihinde, Atatirk*tin imzaladig: _

bir belge ile, 110*ya katilmistir.

Birlesmis Milletlerin cesitli ihtisas orgutleri orasinda, hukimet-
lerin yani sira, isci ve isveren kuruluslarinin da katildig: dc¢lu tem-
sil sistemini gercgeklestiren tek uluslararasi kurulus olan 110, dunya
Uzerinde calisma ve sosyal siyaset standardlariiiit gelistirme yolunda

cok 0Ozel ve etkili rolinu basariyla surdiurmektedir.
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3» PIACT KEPIR?

ILOfnim en Ust organa, olan Uluslararasi Calisma £on£eransinin
Dir karari1 Uzerine 1976 da kurulmus olarx PIACT » “"Calisma Kosullari-—
nin ve Cevresinin lyilestirilmesi icin Uluslararasi1 Program" anlami-
na gelen Fransizca deyimin ldsaltqJ.mxs3Air* (Pro™r—rr—iG Into*n»—fci<wal
pour | fAmeliaration des Conditions et du Milieu do “ravail -
International Programme for the Improvemernit of VJorking Conditions

rnd Environment.)

insanlarin calisma kosullari* ILOmun 6nem verdigi ve diuzeltilmesi:
icin calistig: konularin basinda gelir.

Altmis yilda;1r fazla bir suredir elde edilen 6nemli i1lerlemelere
ragmen, iscilerin calisma kosullari, cok Ulkede, hal* tatmin edici
olmaktan uzaktir veya yeni teknolojik gelismeler sonucunda yeni so-
runlar dogmaktadir.

Calisma kosullarini ve cevreyi iyilestirme mucadelesi bir kag

cephede birden yurutulmelidir. Sofunlary uUlkelerin ekonomik® 6oa”1l wvu
kulturel politikalarinin genel cercevesi icinde ve global bir zemin-
de ele alinmalir ve coézulmelidir*

Calisma kosullarinin ve cevresinin iyilestirilmesino yodnelik hiz-
metler, gucli ve etkili bir is denetimi ve mevzuati temelinde yurutiul-
melidir. Ayni zamanda, sendikal o6rgutlenme hakkir ile isci ve isveren-
lerin katilim hakkinin da 6zgurce kullanildig:r 3os3al siyaset uygula-
masit da gereklidir.

ILO’nun Dinya Istihdam Programi (WEP) ile PIACT birbirini tamam-
lar. V/EP yeni istihdam olanaklarinin yaratilmasinit amaclar; PIACT
ise istihdam biilup calisanlarin calisma kosullarini iyilestirmeye

calisarak isin niteligini gelistirmeyi amaclar.

4. PIACT»IHJCAPSADI&I FAALIYETLER ETELERDIR?
(A) PIACT, hiukumetlere, isci ve isveren Orgutlerine, arastirma ve

egitim kurumlarma, calisma kosullarinin ve cevresinin iyilestiril-
mesi i¢cin programlarin duzenlenmesi ve yurutiulmesinde gerekli yardimi
yapar.

(B) PIACT, ILO*nun cesitli faaliyet alanlarinin kullantlisini

koordine eder. Ornegin:
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— Standartlari tesbit eder*

— Talep lizerine, Uye uUlkelere degisile alanlarda uzman ekipler
.gondermek gibi teknik isbirligi saglare

— Ozeliucle bcglli sanayilerde uclu toplantilar, 'bolgesel toplan-
tilar ve uzna.ii toplantilari duzenler*

— Somut sonug¢ alici eylene ydnelik arastirma yapar ve destekler.

— Uluslararast lIsci Saglig: ve Guvenligi Enformasyon Merkezi
(CIS) araciligiyla bilgi toplar ve iletir.

— Is kazalari ve meslek hastaliklarina karsi acil yardim
sistemleri kurar.

(C) PIAOT, cesitli bolgelere, ekonomik faaliyet sektorlerine ve
belli isci gruplarinaesgore, cok cesitli eylem hizmetleri gelistirir
ve destekler.

(D) Cesitli cabalarin koordinasyonunu saglamak amaciyla, baska
uluslararasi1 ve hukumetlerarasi kuruluslarin calismalar: ile Irendi

faaliyetlerini bagdastirmayi o6ngoruir,

PIACT’ I7l OITEMLI SLOGAIILARI ITELERDIR?

(A) s, iscinin hayatina ve sagligina saygt duymalidir.

(B) listen geri kalan bos zamaninda, iscinin dinlenme ve eglenme
olanaklarit olmalidir.

(C) liscinin kisisel yeteneklerini ve kisiligini gelistirip toplu—

ma hizmet edebilmesi icin calisma kosullari olanak tanimalidir,

PIACT Bilimsel Danisma Kuruluna, konuyla ilgili taninmis Kisgi-
lerden ve.akademisyenlerden olusan 55 seckin uzman katilmistir. BUtdn
gun siuren s vo 6 komisyon halinde yurutulen gorusmeler, daha sonra
Redaksiyon Komitesi tarafindan g6zden gecirilerek, tel: bir rapor
haline getirilmis ve lIcra Kurulumuzca gérusulmistir. Raporun son hali,
icra Kurulumuzun da onayi ile, Yoénetim Kurulumuza ayrica sunulacaktir.
Yonetim Kurulumuz raporu onaylarsa, bu rapor, Turk iscilerinin calis-
ma ve yasama cevresini ve kosullarini iyilestirme dogrultusunda
TURK—iIS lin prensiplerini belirleyen temel dokiman olarak Tirk sosyal
siyaset tarihinde Onemli bir yer isgal edecektir. Bu. dogrultuda yapi-
lacak calismalarda, bu raporun butun* ilgililer icin yararli bir kay-

nak olacagini umuyoruz.

PIACT Bilimsel Danisma Kurulunun calismalari, daha sonra ILO

1iczdindc vo diger vesilelerle yapacagimiz faaliyetler icin yararli
AR
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olaoagr gibi, Ulkenizin bir cok seckin akademisyeninin ve uzmaninin
TURK—IS ile olan iliskilerinin .de iyilestirilmesi igin yararli bir
vesile olmustur. Toplantiya katilan uzmanlar, TUEK—ISlin bu. girisi-
minden oOturu sevinclerini belirtmisler ve konunun ciddi bir bicimde
ele alinmasindaki onculugiunden oturd IURK—IiSli kutlamislardir. Ayni
konuda bundan sonra yapilacak olan butin calismalarda, uUniversite’
mensuplarinin ve uzmanlarin TURK—IS*in goriuslerini daha fazla dikka-
te alacaklarini ve boylece kamu oyunun olusmasinda TURK-iSlin goris-
lerinin daha fazla agirlik kazanacagini saniyoruz.

PIACT Bilimsel Danisma Kurulunun toplantisindan ilei hafta sonra
Ulkenize gelmesi planlanan ILO yetkililerinden Dr«Frantisek Korinekl
m ani ve zanansiz vefati, projemizin gecikmesine yol actigr gibi,
ILO bunyesindeki degerli bir Turk dostunun kaybedilmesi acisindan da
Uzintd verici olmustur. 1968 deki Cekoslovakya olaylari nedeniyle
Ulkesinden ayrilmak zorunda kalan ve bu. sure ic¢cinde uzun zaman ulke-
nizde ILO adina gorev yapan, bu arada ISG.iiM]lin kurulmasina onculuk
eden degerli bir uzman olan Dr.Korinek!i bu vesile ile saygiyla

anityoruz.

ILO ile isbirligi cercevesinde gerceklestirmeyi amacladigimiz
calismalar, ILO Turkiye Temsilcisi Cenevre’de kendi teskilatiyla yapa
cagl gorusmelerden sonra, Ocak ayl icinde muzakere edileceletir. Bu
muizakerelerin sonucunda, 1982 yilindan baslayarak, ILO ile olan ilis-
kilerimizin daha verimli bir zeminde gelisecegini ve ILO kaynaklarin-

dan Ulkemizin daha fazla yararlanmasinin saglanacagini umuyoruz.

iSCi EGITIM VAKFI CALISMALARI

Isci Egitim Valcfi'nin Milli Egitim Vakfi'na devir edilmesi konu-
sunda karar alinmak uzere Vakif Genel Kurulunun yapilmasi hazirlik
calismalar: surduridlmektedir.

DIGER EGITIM CALISMALARI

Konfederasyonumuz Genel EgJitim Sekreterimiz Milli Egitim Bakan-

I1g1 bunyesinde olusturulan "Okuma-Yazma Seferberligi" Kuruluna dui-

zenli olarak katiImaktadir.
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G—ectigimiz donen icerisinde baglit kuruluslarinizdan Turk Harb-—
Ts, Telcsif, Maden Federasyonu, Tez Biro-is ve Tele G-i-la—Is tarafindan
dizenlenen seminer ve lIcolagre calismalarina katilan Genel Egitin
Sekreteriniz bu toplantilarda Konfederasyonunuz adina konusmalar

yapmistir.

Milli Produktivite Merkezi (MPM) ile Uluslararasi Calisma
Teskilatr (ILO)tarafindan "Orgutsel G-elisne ve Performans Artima
Programi" konusunda 3-6 Kasim 1981 tarihleri arasinda Milli Produk-
tivite Merkezinde ortaklasa diuzenlenen seminere Egitin Uzmani Abdull;

Can katilmistir>*

G—enel Egitin Sekreterligimiz butin bu calismalarinin yanisira,
Icra Kurulumuz tarafindan kendisine tevdi edilen diger gorevlerin

de yerine getirilmesi cabalarinda bulunmaktadire



gESICILATLAIroiRIp, CALINMALARI

Bundan ornicelci Yonetil Kurulu Toplantilarinda, Icra Kurulu, rapo-—
rumuzun Tesgkilatlandirma ile i1lgili boluminde 12 Eylul 1930 Oncesi
durumun degerlendirilmesini yapmis, 12 Eylul 1930 sonrasi ortaya
citkan olaganitstu sartlarin isci hareketi Uzerindeki etkilerini ve
sendikal faaliyetlerin surdiuriulmesindeki engel ya da kisitlhilik

hallerini aciklamistik.

icinde bulundujumuz bu ginki durumu daha iyi kavrayabilmek ve
ileriye donuk calismalarimizi planlarken gecmisteki aci tecrubeler—
Ten yararlanarak gelecedgimizi saglam temeller Uzerine bina etmek
gerektigi, gercegi ile karsi karsiya bulundugumuzu hatirlayarak

gecmisin kisa bir tahlilini yapmak geregini duyuyoruz.

Yoénetim Kurulunun Sayin Uyeleri;
12 Eylul hareketinin gerceklestirilmesini zorunlu kilan Devle-

tin Ulkesi ve milletiyle bolunmezligini tehlikeye dustrucu, milli
guvenligini ve kamu duzenini ciddi bigcimde tahribe yoOnelik siddet
eylemlerinin, toplumun her kesiminde oldugu gibi is hayati ve calis-
ma barisindaki dengeyi de bozdugu bilinen bir gercektir.

icinde bulunduumuz bu i1slahat doneminde, sendikal faaliyetle-

rin belli sinirlar igerisinde surdurulmesi, Milli Guvenlik Konseyinin
15 numaralr bildirisi ile kamu oyuna duyurulmustu. Sikiyonetim Komu-
tanliklarindaki farkli uygulamalar sebebiyle; Milli G-Uvenlik Konseyi,

Askeri Hizmetler Koordinasyon Dairesi Baskanligi, Genel Kurmay 2.
Baskanligr ve Sikiydnetim Komutanliklari nezdindc Konfederasyonumur.un,
Si1kiyonetim Komutanliklarinca izin verilmemesi sebebiyle bazi bdlge-
lerde (Istanbul* izmir, Gaziantep ve Diyarbakir) teskilatlarimizin
kongre yapamadiklari, 6zellikle genel kurullarin zamaninda yapilmamis
olmasinin sendikalar bunyesinde bir takim hukuki ve idari sorunlarin
dogmasina neden olacagindan bahisle, YOnetim Kurullari ve Genel Kurul
toplantilar: ile egitim seminerlerinin yapilmasina izin verilmesi
yolundaki miiracaatimiz degderlendirilmis, listanbul Sikiydnetim Komutam—

l1g1 kapsami icinde bulunan iller disinda kismen de olsa sendikal
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Milli Guavenlik Konseyinin 15 numarali bildirisi keza Milli
Guvenlik Konseyinin 3 numarali karari ve Genel Kurmay Baskanliginin
il Aralik 1930 tarihli bildirisi ile 8isyerlerindeki tlim grev ve
lokavt uygulamalarina son verilmistir. Grev ve Lokavti ertelenen
isyerlerinde? erteleme siiresincc isciuill kendi istegi/ ahldk ve iyi
niyet kurallarina uymayan haller ile saglik sebepleri disinda, kalan
herhangi bir nedenle isten cikarilmasi yasaklandigi, ancal:
normal emeklilik, belirli sureli hizmet akitlerinin sona erisi vo
benzeri durumlar ile hukimetin tetkikine bagl: isyerlerinin kapanisin-

la 15 numarali bildiriye uygun hareket edilecegi aciklanmis, genel
guvenlik, asayis, kamu ve is duzeni acisindan calismalari sakincali
gorulenlerle, hizmetleri yararli olmayan iscilerin islerine son veril-
mesi icin isverenin durumu delilleri ile birlikte Sikiydnetim Komu-
tanliklarina bildirmeleri emredildigi halde koétu niyetli bir kisim
isverenlerin bu i1slahat donemini firsat bilerek yukarida acikladigi-
miz bildiri ve kararlar hiladfina sudan sebeplerle iscilerin isine

son verme veya kanunsuz lokavt uygulamalari gibi yolle®ra bas vurmak-

tadirlar.

UYELiIK MUEACAA.TLAHI VE BUTUNLESME CALISMALARI

Milli Guvenlik Konseyince faaliyetten men edilen disimizdaki
isci kuruluslarinin kayyumla idaresi ve daha 6nceki yetkili olduklari
isyerlerinde toplu is s6zlesmelerinin Yiuksek Hakem Kurulunca bagitlan-
mis olmasi ve calisma hayatini duzenleyen yasalarda ya,pilmasi dusunulc
degisikliklerin neler olacaginin beklentisi icinde olan ve "hele dur
bakalim yeni c¢ikacak olan yasalar neler getirecek, go6relim ondan
sonra karar verelim” seklindeki dusunceler ve ayrica sendikaciligi
kendine bir gecim kaynagi secmis kisilerin yonettigi kuruluslarla
batunlesme calismalarinin gucligu hepimizce bilinen bir gercektir.

Butlin bu. gucluklere ragmen, daha 6nceki raporlarimizda detaylari
ile acikladigimiz YSE ve Toprak Iskan Genel Mudurlugu isyerleriiideki
iscilerin butinlesmeleri ve KOYYOL-IiS Sendikasi catisi altinda birles-
meleri saglanmis ve bu sendikamiz 9-10-11 Aralik 1931 tarihlerinde
Genel Teskilatlandirma Sekreterimizin divan baskanliginda ilk buylle

genel kurullarini yapmislardir.

Banka ve Biro iskolunda kurulu, genel merkezi Izmirlde bulunan

Taris Genel Mudurlugu bunyesinde teskilatlandirilmis 2500 uUyeli ./ee



HURBURO—S Sendikas1 gayret ve girigiml®imaz neticesi Izmir Sikiyo—
netim Komutanligindan izin alinmis vo(9-Ocak 1982) tarihinde genel
kurullarini yaparak TEZBURO-IS Sendikamiza iltihaki icin gerekli
hazirliklar: bitirilmistir.

Otel, lokanta've eglence yerleri iskolunda kurulu, merkezi Iz-
mir*de bulunan 350 uyeli bajimsiz TOLEYIS sendikasinin daha 6nceki
TUPJC-iSle katilma miuracaatlari dikkate alinarak TOREYIS Sendikamiz
ile butunlesmesi saglanmis ve bu sendika biunyemizde kurulu TOREYIS
Sendikamiza iltihak etmistir.

Bundan baska, Tarim—-Is ve Metal iskolunda bitinlesme ve birles-

tirme on calismalari surdudrulmektedir.

21 ve 22 numarali iskollarinda kurulu TEZ33URO-IS ve KOOP-iS
Sendikalarimiz ile disimizda, 6zellikle bankacilik iskolunda kurulu
bagimsiz sendikalarla temaslar yapilmakta ve bu iskolundaki buytle
bir potansiyelin birlestirilerek degerlendirilmesi yolundaki cabala-

rimiz surdiurulmektedir.

Hi¢ kuskusuz, bu. tur birlesme ve butunlesme calismalari yukari-
da acikladigimiz sebepler yU(%Unden buyule bir cabayl ve zamani gerele—
0
tirmektedir.

Bununla beraber, daginik guclerin birlestirilerek buytik isci
kitlelerinin tek cati altinda toplanmasinin temsil ettigimiz Kitleye
hizmet bakimindan buyiule yararlari oldugu, ve bunun artile kacinilmaz
oldugu yaygin inanci bu tur butiunlesmelerin gerceklesecegine olan

inaticimlzl guglendirmektedir.

KOOPERATIFCILiK CALISMALARI .VE DONEM iCi FAALIYETLERIMIiz

Degerli Uyeler;

Toplu SOzlesme duzeninin disimizda seyretmesi ve uUyelerimizin
ekonomik acidan giuclenmesi yolunda simdiye kadar yeterince ilgileni-
lerneyen yeni kaynaklar arama, yaratma ve bulma hususunda, gerek yasa-
lar ve gerekse tuzuklerimiz biziere cok onemli ve etkili olabilecek
gorevler yuklemistir* Nitekim 274 sayil1 sendikalar yasasinin 14. mad-
desinin 1. bendinin (J) fikrasi "uyeleri icin kooperatifler kurulma-
sina calismak veya bu. gibi tesebbislere yardim etmek, veyahut bizzat

kooperatifler kurmak, veyahut nakit mevcudunun $30 undan fazla ./.e
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olmamak Icaydiyle sinai ve iktisadi tesebbuslere yatarimlar yapmak"

defektedir. r , A%
C/?W
Bu cumleden olarak* gectigimiz yi1lin sonunda baslattigimiz ve

araliksi1z surdurdiagimiuz kooperatifcilik calismalarimiz yogun bir bi-
cimde devam etmektedir*

Kooperatifcilik calismalari ya da kooperatifcilik teskilatlan-
masi1 yani sira buna paralel olarak sendikal teskilatlanma birlikte
surdurulmekte ve teskilatlarimizin sorunlarini yerinde tesbit ile
c6zim yollari aranmaktadir.

Bu tir calismalarin teskilatin timinde benimsenmesi ile amaca
ulasilabilecedi suphesizdir. Uye kuruluslarimizin pek c¢ok konuda ol-
dugu gibi bu konuda da yeterince ilgilenmedikleri yaptigimiz calis-

malarda kendini gostermektedir.
Eylal 1981

Nitekim, 23—-24-25/tarihlerinde Erzurum, Erzincan, Agri, Gumusha-
ne ve Kars illerini kapsayan, Erzurum’da yaptigimiz kooperatifcgilile
calismalarimiz ile 26 Eylul 1981 tarihinde birligin kurulusu ve sen-

dika yoneticileri ile yaptigimiz bodlgesel sorunlar konusundaki toplaiv
timiza iskolu dizeyinde kurulu genel merkez yodneticilerimizden sadece
5*i katilmis buna mukabil mahalli basin kuruluslari, kamu kesiminin
temsilcileri ve mahalli idare yoneticileri (Belediye Baskani) ile

mahalli sendika ve kooperatif yoneticileri ki toplam 110 istirak tes-

bit edilmistir.

Burada yaptigimiz calisma amacina ulasmis,ve yukaridaki illeri
kapsayan Tulcetim Kooperatifleri Birliginin Erzurum ilinde kurulmasi
kararlastiriIlmistir. Birim Kooperatiflerin genel kurullarinin yapil-
masi1 ve birlige katilma kararini muiteakip boélge birligi 6numuizdeki

gunlerde fiilen kurulmus olacaktir.

Koniederasyonumuzun baslattigir kooperatifcilile hareketinin tim
teskilatimizca benimsenmesini saglamak, yaptigimiz calismalar hakkin-
da bilgi sunmak ve kooperatifcilik hareketi ile diyalogu gelistirmek
amaciyla; iskolu kuruluslarimizin genel icra kurulu Uyelerinden konu
.le ilgili bir kisinin katilmasini istedigimiz ve 11 Kasim 1981 ta-
rihinde TURK-IiS kutuphane salonunda yapmayi planladigimiz toplantiya
6 Uye kurulusumuzun temsilcisi katilmis ve katilim azlig:1 sebebiyle



ertelenen bu toplanti 2 Aralik 1981 tcirihinde 14 iskolu kurulusumuz—-
dainn 19 istirakcinin katilmaciyla gerceklestirilmistir.

Baslangictaki ilgisizligin giderek yerini ilgiye terkettigi
ve Kooperatifcilile fikrinin teskilatlarimizda benimsendigine isaret
olarak Izmir calismamizi gostermek mumkindir.

6 16-17-13 Aralik 1981 tarihlerinde Izmir»de, Izmir, Aydin, Manis
Usak, Benizli ve Mugla illerini kapsayan, TURK-IS/AAFLI ve Ege Uni-
versitesi lktisat Fakultesi isbirligi ile gerceklestirdigimiz uygu-
lamal1 kooperatifcilile calismalar: ile 19 Aralik 1981 tarihinde
TURK—IS 3. Bolge Temsilciliginde diuzenledigimiz toplantiya 22 isko-
lu duzeyinde sendika yoneticisi, 49 kooperatif yoneticisi ve mahalli
tim sendika yo6neticilerinin katildigr, dUniversite, basin ve mahalli
kamu, kesimi temsilcisinin ilgi ile izledigi 3 gun sureli calismamiza
130 istirakci katilmis ve calismalarimiz amacina ulasmistir* Bolge
Temsilciligimizde, sendika ve kooperatif yoneticileri ile yapilan
ortak toplantida Tuketim Kooperatifleri Bolge Birliginin kurulmasi
kararlastirilmis ve Bolge Temsilcimizin koordinatoérliginde gerek
Izmir ve gerekse diger illerdeki komiteler olusturulmus ve biriile
kurma calismalari1 sUrdurulmektedir e

Kooperatifcilik calismalarimiz planladigimiz sekilde uygulan-
makta olup, Genel Tegkilatlandirma Sekreterimizin O6n calismasini biz
sat ve mahallinde yaptigi, binlerce maden iscisinin ucuz ve kaliteli
tuketim maddesi teminini amaclayan—Ege Bolgesi Maden liscileri Sendi-
kast (Soma) ve Zonguldak Maden lIscgileri Sendikasinin oénculuk ettikle
ri Soma ve Zonguldak*ta tuketim kooperatifleri kurulmasi calismalari
surdurulmektedir. Bu iki yOremizde. Tuketim Kooperatifleri binalari

hizmete hazir haldedir.

SENDIKALAR KAINTOTOTOAKI DEGiSIKLUCLERI DIKKATE ALARAK YAPILAN
HAZIRLIK CALISMALARI

Calisma,hayatimizi, 6zellikle 274 sayi1li1 sendikalar yasasinda
yapitlmasi dusunulen ve Milli Guvenlik Konseyi gundeminde bulun.au
bu gun yarin ciktr cikiyor gozuyle bakilan degisiklikleri de dikkate
alarak Konfederasyonumuzda buna paralel calismalar surdurulmektedir.



Raporiniusun hazirlandigit su gunlerde YOnetim Kurulumuzca tesbit
edilen lIskollari Yénetmeligi hazirlik komisyonu toplanarak iskolla-
rinda Uluslararasi normlar ve Ulke sartlarini da d.ikkatc alarak bir
diusenieme tasarisi hazirlik calismalari yapilniaktadir.

ICesa Hukuk biuromuzla misterek yuriattagumiz TEK TIP TUzUK
hazirliklar: suarduardlmektedir.

TURK—IS lin yiucelmesi ve yikselmesi dogrultusundaki tim bu calis-
malarimiz ve cabalarimizin disinda imkanlar nisbetinde genel kurul-
lara istirak edilmekte ve licra Kurulunca verilen diger gorevler
ytrutulmektedir.
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SOSYAL KONULAR

F A) Mevzuat Calismalari; .

Mevzuat Calismalari ile ilgili olarak, 15.7-.1976 tarihli ve
7/1222—-4 sayili1 kararname ile kurulan "Sosyal Guvenlik KuruluMun
22.9*1981 tarihindeki 7 noi toplantisindan—bu yana ayda bir defa
yapilan toplantilarina Genel EgJitim Sekreterimiz Kaya Ozdemir ile

Sosyal Guvenlik Uzmanimiz Osman N.Tekman katilmaktadir.
m "

Kurulun bugine kadar yaptigr toplantilarin gtmdgmleri su baslik-—
larda toplanabilir.

— Sosyal G-uvenlj.gin yayginlastirilmasi ve etkinlestirilmesi,

Sosyal guvenlik kuruluslarinin tek..cati altinda toplanmasi,

— Ciftcilerin sosyal guvenligi

Tarimda uUcretle calisanlar (Tarim—Orman Iscileri)

— 4. Bes Yillik Kalkinma planit 1982 yi1l1 prcvgrami tedbir tek-—"
lifleri hakkinda bilgi,

— Sosyal Guvenlik Kuruluslarinin mali durumlari.
Bu konular Uzerinde agirlik tarim ve orman iscilerinin sosyal

guvenligi agirlik tasimakta olup”® bu hususta Konfederasyonumuzca

calismalara baslanmistir.
Bu hususta, calismalarimiza esas teskil etmek Uuzere;

1)ILO!'nun hentz ulkemizce kabul edilmis olan,

— Tarim iskolunda iskazasi tazminatlar* konusunda 12 no.lu

Bozlesme,

— Tarim iscileri icin hastalik sigortasi konusunda 25 no.lu

sozlesme,

— Tarim isyerlerinde calisanlarin zorunlu Iihtiyarlik Sigortasi
hakkinda 36 no.lu s6zlesme,

— Tarim isyerlerinde calisanlarin zorunlu malGlluk sigortasi

hakkinda 38 no.lu so6zlesme,

— Tarim isyerlerinde calisanlarin zorunlu dul ve yetim sigortasi

konusunda 40 no.lu sozlesmeleri ile, ’
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— Tarim iskolunda calisan Kadin iscilerin d#gum Oncesi ve son-
rasit korumalari k#nusunda Tavsiye karari,

— Tarim iskolunda Sosyal Sigorta konusunda Tavsiye kararlarinin
tercumesi yaptirilmistir. 1

2) Dunyada Sosyal Guvenlik Programlari (S#cial Security
Programs Througnout the ¥*rld) adli kitabin 1979 yilligindan, diger
Ulkelerdeki uygulama sekilleri tercime edilip Sd«(/e.rlenmig,

Bu tercimelere, raporumuzda yer verilmistir.

B) Yurt Disindaki Iscilerimiz:

— 10-13 Kasim 1981 tarihleri arasinda Istanbullda Ulkemiz yet-
kilileri ile Avusturya Cumhuriyet yetkilileri arasinda surdurulen
muzakerelerde, Avusturya ile Sosyal Guvenlik S6zlesmesinin Avrupa
Sosyal Guvenlik S6zlesmesine uyumlu hale getirilmistir.

Bu arada Avusturyalda calisan iscilerimizin bir c¢#cugu icin
O0denen coouk parasi 600 Silinden 682 Siline yukseltilmistir. Ayrica
1.1.1982 tarihinden s”™nra Avusturya mevzuatinda cocuk parasi miktari
artirildig! takdirde, 682 Silinin ds artis i1rani yuzdesinde artiril-

masi1 benimsenmistir.

istanbul’da paraf edilen soylesmenin imzalanarak 1982 Sonbaha-

rinda yuruarlige girmesi beklenmektedir.

— Ulkemiz ile Fransa arasinda Sosyal Guvenlik Sozlesmesinde
degisiklik yapilmasi hususunda yine UuUlkemiz yetkilileri ile Fransa
Cumhuriyet yetkilileri 30 Kasim — 4-Aralik 1981 tarihlerinde Ankaral

da muzakereler yapmisglardir.

Muzakerelerde idari islemler konu edilmis ve bu arada Sosyal
Guvenlik So6zlesmesininde yenilenmesi istenilmis, karsi tarafca bu

hususta not alinmistir.

Fransa’da calisan Turk iscilerinin Turkiyelde «turan ailelerine
Fransiz Kurumunca Odenecek aile odeneklerinin aylik miktarlari asa-

gi1daki miktarlara cikarilmistir.
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Bir cocuk icin 65 Frank

i Iki cocuk —iciu*21-5\"rgnk.
Uc 'cocuk* icin 340 Frank #
Dort cocuk icin 365 Frank.

Bu miktarlar 1 Ocak 1982 tarihinden itibaren uygulanacaktir.

C) ikilinriliskilerimiz:

— Bilindigi gibi iscilerimizin yogun oldugu ulkelerin .isc.i
Konfederasyonlari ile iliskilerimizi surdiridyorduk.

Bunlardan Hollanda lisci Sendikalari Federasyonu (FNV) ile ,bir
sure oOnce iliskimizi kesmistik,

— Bu y1l Federal Almanya Sendikalar Birligi (DGB) gorusmele-
rimizi TUrkiye'de yapacagimizdan, adi1 gecen Sendikalar Birligine
asagiya Ornegi cikarilan 19.8.1981 tarih 81/2532 sayili yazimiz

gonderilmistir. .V

”981/2532 * 19.8.1981

Alman Sendikalar Birligi (DGB)

Genel Merkezi f
Yabanci lIsciler Birosu
.bavtPcatfaoh 2801 #*

4 Dusseldorf 1
BRD—Bati Almanya

Konu: Turk—Alman Sudrekli Sendika Komisyonunun bu yi iki toplan—

tis1 Hk.
Sevgili Meslektasim Schv/ab,

Yapmis oldugumuz son Alman Turk Surekli Sendika komisyonu top-
lantisi1 esnasinda, siurekli komisyonun ge.lecek toplantisinin hangi
tarihte yapilacagir hususunu goérusmemistik. Uyguladigimiz usule gore
bu yi1lki toplanti .Ulkemizce yapilacaktir; toplantinin yilbasindan
6nce size uygun bir tarihte ve istediginiz bir ilimizde yapilmasini
Oneririz. Bu nedenle, hangi tarihlerin sizler ic¢in uygun oldugunu,
toplantinin yapilmasini dusundugunia il adir ile beraber bize en kisa
bir zaman icerisinde bildirirseniz, sizlere muiutesekkir kalacagiz



Bv arada t™la»%i1nm uUlkemizde yp.nilradsx, d~lInyisiyle icinde
bulundugunuz ortami gérmemizi ve gecmisle ‘'bugunki mukayese

imkanini saglayacaktir*
/

Komisyonda gorisecegimiz konular "hakkinda da bilgi verirseniz
memnun oluruz

\

Gostereceginiz zahmet ve alakadan ituru en samimi selamlarimi

iletirim.
Omer ERGUN
Genel Mali Sekreter
(Imzas1)

- Anaak bu davetinize Schwab imzasi ile alman 15.9-19B1
tarih 356 sayi1li1 yazida "Bu yi1l programlarinin dolu oldugu; gorus-
menin ancak onumuzdeki yi1l gerceklesebilecegi” bildirilmistir.

— Avusturya Sendikalar Birligi ile bu yilki gorismelerimiz,

Avusturya*da yakilacagindan davet yazisi beklenmis, ancak buglne
kadar bir davet alinmamistir.

D) Sosyal Sigorta Kanununda Yapilan Jegisiklik s

Resmi GazeteThin 15 Aralik 1961 tarihli nishasinda yayinlanan

n5C'i Sayi1l1 Sosyal Sigortalar Kanununun Bazi haddelerinin degis-
tirilmesine ve Bu Kanuna Iki Ek ve Bir Gecgici Madde Eklenmesine
Dair (2564 Sayi1li1) Kanun” 2422 Sayilir Kanunun tenkit edilen husus-

larinda duzeltmeler yapmis ve bu arada emekli maaslarinda da bir

O6lcide artma getirmistir.

— Sosyal Guvenlik ve Calisma Bakanliklarinca tesbit edilen
maden isyerlerinin yeraltir isyerlerinde surekli calisanlar ile bu
isyerlerinin yeyralti islerinde calisan munavebeli iscilerin 50 yas—

ta emekli olmalari yeniden ge%irildi,

— Emeklilik yast siniri olarak belirlentn kadinlar icin 50
erkekler icin 55 yastan ince emekli ©imada, bu yaslardan noksan

yaslar icin indirim kaldirilmistir.



Bu sirretle 25 yxl4a yaslarda veya >u yaslardan once
1.1*1932 tarihinden sonra eneklilik halinde 5700 gun prini olan
P60 oraninda aylik alacak 740" gun prini "bulunan ~ 70 oraninda
aylik alacak, 7400!don sonraki her 240 gin prin icin aylik orani
P70’in uzerine citkacaktir. Ornegin bir kamu kurulusunda calisan
ve bu silre icinde 9000 gin prim 6denis olan kisi £ 76 oraninda ay-
l1k alacaktir.

— Enekli ayliklarinda gosterge tablosunda getirilen 30 artis
nedeniyle ,1.2.1982 tarihinden itibaren 25 katsayisina ve $ 70 ora-
na goére (30 x 25 x 0.70=) 525,— TL.dan $ 2 Hastalik Sigortasi prim
(525,70 x 0,02=) 11,—- TL. duasulflflkten sonra ayda (525,00 - 11.00=)
514,00 TL. G¢ ayda (514,00 x 3 =) 1.542,—- TL. artis olacaktir.

— Sigortalilar ile gecimlerini sagladiklari kinselerin uzun
slire tedaviyi gerektiren tiuberkiuloz, kanser, kronik bébrek hasta-
liklari ile organ transplantasyonlari gibi durumlarda ayakta ya-
pilan tedavi sirasinda verilen ilaclarda $ 20 katilma payinin
alinmamasi1 getirilmistir.

—1.4.1981 tarihinden o6nce maldlluk, yaslilik ve o6lun sigor-
talarina 18 yasindan kiucuk tescil edilnis olanlarin, sigortalilik
sureleri tescil tarihlerinden itibaren hesaplanacak diger bir de-
yinle bunlarin 43 yasindan o©6nce enekli olmalari saglannistir.

— Bu yasa ile goOsterge sayilarindaki 30 artis nedeniyle prime
esas kazanclarda da degisiklik olmustur; buna g6re 1.2.1982 tari-
hinden itibaren asgari aylik uUcret 10.5*0,00 TL, azami aylik Ucret—
de 21.000,00 TL. olarak alinacaktir
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ALMANYA1DA CALISAN iSCILERIMIiziN
PRIM IADESIYLE iLGiLi KONU

.tAI.n)%nya»da'._ c;_z_a_l..!.san iscilerimizin Sosyal Sigor;(talara kesilen
kisa ve uzun vadeli sigorta dallari primleri arasinda ihtiyarlik
sigortasit primi buyuk 6nem tasiyan durum arzetmektedir. Bu primler
iscinin kesin donusu halinde (kendi 6dedigi) geri alinabilmektedir.
Prim geri alindiginda o6zellikle ihtiyarlik sigortasindan kazanil-
mi1s haklar dusmektedir. Bunun sonucu ise isci emekli olamamak gibi

bir. durumla karsi karsiya kalmaktadir.

Bu itibarla AlmanyaTda calismakta olan iscilerimiz icin her
yonu ile buyluk onem tasiyan bu konunun tam bir acikliga kavusmasi
ve iscilerimizin bu primleri geri almalarinin gerek kendileri, ge—
rek aile fertleri ve gerekse uUlkemiz acisindan doguracagi sorunla-
ri gercek yonleriyle belirtmek ve ilgili iscilerimize acikca an-
latmak gereklidir. Her firsattan yararlanarak anlatilan ve uyulma-
s1 gerekli olanlar sunlardir:

1) dscimizin malfllluk—yaslilik—-6lum sigortasina odedigi prim
hissesini geri almasi halinde yalniz ileride kendisine baglanacak
olan yaslilik ayligit hakkir kaybolmamakta ayni zamanda calisamiya-—

cak hale geldigi zaman artik kendisine maldllik aylig:r da baglana—

mamaktadir.

Ancak iscimiz ve uUlkemiz yonunden en mahzurlu sonug, primini
geri alan vatandaslarimizin o6lumid halinde es ve cocuklarina aylik
baglanamamasi ve bu sebeple de geride boynu bukik buyuk bir yetim
ordusunun kalmasidir. Zira Almanyafda 5 yi1l sureyle calisan her
iscimizin gerek AlBatiya rda iken, gerekse temelli dondukten sonra
olumi halinde es ve cocuklarina onemli miktarlara varan dul ve
yetim ayliklari baglanmaktadir. Buna karsilik primlerini geri alan
iscimizin o6lumu halinde es ve cocuklarina artik hic bir yardim

yapi1lamamaktadir.

2) lIscimiz malalluk—-yaslilik—6lUum sigortasina udedigi primin
yari nispetindeki isci hissesini aldigr zaman, isveren primi olarak
diger yarisi Alman sigortasina kalmaktadir. Bu sebeple de gereksiz
yere Tiurk Iscileri, Alman sigortalilarinin ayliklarini finanse

etmis olmaktadirlar.



-08-

3) ldscilerimizin bu prim hisselerini geri alabilmeleri icin
mevzuata gore Tiurkiye’ye temelli donisten itibaren 2 yi1l sonra
basvurmalari gerekmektedir. Bir c¢cok iscimiz bu 2 yil1 beklememek
icin Almanya lda bazi kisi've burolari vekil tayin etmekte ve ala-
bilecekleri miktarinbir hayli altinda bir parayil onlardan pesin
olarak alip, zaten 50 nispetindeki meblag: da bu sekilde Kkir-
dirtmak suretiyle iyice zarara girmektedirler.

4) Genellikle sigortaca verilen belgeleri iyi muhafaza etme-
dikleri icin bazen O6dedikleri kendi hisselerini bile tam alama-
maktadirlar .

Goruldugu gibi prim iadesi Turkiye ve Turk liscileri yoénun-
den c¢cok zararli, Almanya yodninden ise faydalir bir sistemdir.
Esasen prim iadesi Sosyal Guvenlik So6zlesmemizde ©n gorulmedigi
halde vatandaslarimizdan birinin Alman Sosyal Mahkemesi nezdinde
actigr bir dava sonucu 19731de verilen bir mahkeme kararinin bu-
tin iscilerimize tesmil edilmesi sonucu islemeye baslamistir.

Prim iadesinin mahzurlari acik oldugu icin Almanyalda iscisi
olan diger Uulkeler Almanya ile yaptiklari Sosyal Guvenlik anlas-
malarina prim iadesini engelleyen hukimler koymuslardir.

Almanya’da calisan iscilerimizin de butin bu sakincalari
gozonunde tutarak hi¢ olmazsa Turkiye—isvigre sozlesmesinde on-
goruldugu gibi hem isveren hem isci primlerinin Turkiye Sosyal
Sigortalar Kurumu’na transferini ongodren bir duzenleme temin
edilinceye kadar primlerini geri almakta acele etmemeleri hem
kendileri, hem aile fertleri, hem‘de uUlkemiz yodnunden cok yarar-
I1 olacaktir.

Bu hususu TURK—IS Bati Avrupa Temsilciligimiz ve diger
Alman sehirlerindeki Sendika Uzmanlari—Sosyal Yardimcilar araci-
l1giyla Almanya’da calisan iscilerimize duyurulmasina calisil-
maktadir.
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FRANSAIdp. CALISAN TURK ISCILERI ICIN
YAPILAN YENIi SOSYAL— GUVENLiIK ANLASMASI

Turkiye—Fransa uUlkeleri orasindaki Sosyal Guvenlik Anlasmasinin
gunarauz sartlarina uydurulmak uUzere yeniden muzakeresine karar veril-
mistir. Bu karar geregince Tiurk ve Fransiz hukumetlerinin olusturacak-
lar1 heyetler tarafindan 30 Kasin — 4 Aralik 1981 tarihlerinde toplan-
masina ve Sosyal Guvenlik Andlasmasinin muzakeresine uGair on anlas:.iayc
varitlmistir.

Anilan tarihlerde Tirk ve Fransiz heyetleri Ankaral!da toplanmis-

lar ve gindeme alman konular olumlu gecen muzakereler sonucu karara
baglanmistir.

Bu karara gore:
1) "Cocuk Paralari;

Fransa*dalci iscilerimizin Turkiye’deki cocuklari icin 06denen
yardimlar, idari anlasma ile tesbit edilmis olup 1973 yilindan beri
O0denen miktarlar, 1973 yilinda Paris’te yapilan mizakerelerde revizyo-

na tabi tutulup I1»1*1979,&an gecerli olmak Uzere artirilmistir.

Uc yildir o6denen bu miktarlarin artirilmasi, miuzakerelerin ana
konularindan birisini teskil etmis ve $42.30 oraninda bir zam hususun-
da mutabakat hasil olmustur. 1.1.1932 tarihinden ‘itibaren 06denecek

miktarlar soylogir:

1.1.1979 rclan itibaren 1.1,1982 Tdoh iti-

6denen baren 6denecek
1 cocuk icin 45 Frank 65 Frank
2 cocukigin-— 150 1 215 n
3 cocukigin 240 1- 340 1
4 cocukve fazlas1i icin * 257 1 365 1
Bu miktarlarin otomatik olarak her yi1l arttirilmasini oéngdren

teklifiniz s6zlesme metninde degisikligi gerektirdiginden ve «bzlesme
konusunda yetkili olmadiklarindan Fransiz heyetince not edilmistir*

Ancak bundan boyle UuUcyi1l yerine her yi1l toplanilmasi hususunda mutaba-
kat hasil —olmustur. Boylece cocuk paralarinin her yi1l artirilmasi in—

IrAn dahiline girecektir.



4~cocuk sinirinin kaldiralnGsi* 16 olan tahsil yasinin yukseltil -
nesi, cocuk paralarinin®.her hak sahibine ayri ayri havalesinde goru-
len aksamalarin giderilmesini 6ngdren ve bu yardimlarin toptan ve borci—
ro ile Sosyal Sigortalar Kurumu adina bir bankada acilacak bir hesaba
havale edilerek, Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan hak sahiplerine
havale edilmesi seklindeki tekliflerimiz Fransa heyetince not edilmis-
tir.

2) Hesaplasma konusu”

a) 1978 yilinda Parislte yapilan miuzakerelerle mutabakata varilan
1973-1976 yillarina ait alacaklarimiza, bu arada ortaya c¢ikan,
481.901.21 TL. ilave edilmis Fransiz alacaklarina*da 6.409.30 fr.lik
bir alacak ilftve edilmis ve belgeler yeniden dizenlenerek imzalanmis-
tir.

b) 1977,1978,1979 vyillarina iliskin hesaplasmaya, fert basina
¢*0tird miktarin tesbit sekli ile baslamistir. Bilindigi gibi bu hesap,
Sosyal .Sigortalar Kurumunuit toplam giderlerinin, aile katsayisi ve
sigortalr saglik sayisina bélunmesi suretiyle yapilmakta, bulunan
miktar, aile katsaylisl ve Fransadaki isci sayiniz ile carpilarak yil-

l1k ‘alacaginiz tesbit edilmektedir.

1978 yi1lindaki hesaplagsmaya esas olunan 4.17 aile katsayisi,

lehimize oldugundan bu hesaplasma icinde aynen kabul edilmistir.

Bu katsayinin, Sigortalilarin 215 inin aile ferdi bulunmadigr,
bakiyesinin bulundugu gozoiniune alinarak carpilmasi teklifimiz Fransiz
heyetince kabul edilmis, bdylece daha -yiuksek bir gotiuri bedel tesbit
edilmistir.

Ancak Fransiz heyeti, gelecek hesaplasmalar icin gercek verile-

re dayanan yeni bir aile katsayisi tesbitini talep etmistir.

e) 1977-1979 yillari hesaplari Uzerinde mutabakat hasil olmus,
1980 belgeleri kendilerine teslim edilmis, Ocak 1982 aynida alacagi-

mizin havale edilecegi bildirilmistir.

1981 ve muteakip yillarin avans miktarillin kesinlesen son yil
olan 1979 alacagimizin /;75’i oraninda hemen o6denmesi, 1980 yi1l1 acigi-
miz kesinlesince farkin ayrica 6denmesi hususu karara baglanmistir.

1977-1979 vyillarina aioj
1977—- 12.005.509.74 TL.

1973— 19.227.69969 TL.
1979— 28.743.509.60 TL. J W
59.976.719.03 TL.



Alacaginizin bulundugu .tcsbit 'odilnis ve Fransiz tarafi bu mik-

tari1 Havale, tarihindeki kur uUzerinden transfer cdoccgini bildirmistir.

Heyetiniz, —idari anlasmanin 41/2 maddesine gore gonderilmesi
gerekli belgelerin, muteakip yi1l icinde duzenli olarak gonderildigi-

ni, ancak 3 yi1l sonra Fransizlarin toplantiy1r kabul ettuclerini 3

yi1l zarfinda TiUrk parasinin dis paralara gore o6nemli 06lclide deger
kaybettigini bu nedenle her yi1li1 ait alacalt miktarina muiteakip yilda-
ki kurun uygulanmasi gerektigini Israrla vurgulamistir.

Fransiz heyeti istegimizi kabul etmis ve alacaklarimiz su. mik-
tarlara yukselmistir:

1977— 46.87S5.992.— TL.
1978— 36.977.320.—- TL.
1979— 51.167.744 .- TL.

135.013.056.-TL.

Boylece, 75 Milyon lira tutarinda ek bir paranin transferinin
yapilmasi saglanmistir.

1977—-1979 yillari1 alacagimiz Fransiz heyetinin doénidsunde hemen,

1980 kesin hesabr ile 1981 avans o6odemesi engec¢ bir ay icinde yapila-
caktir.
3) Formiullerle ilgili sorunlar goriusulmis,” aksayan cihetlerin

giderilmesi icin yani formullerin ihdasi, eskilerin degistirilmesi

hususunda mutabakata variImistir.

4) Fransiz Heyeti:

a) Fransa'dan aylik ve gelir alip Turkiye'de oturan sahislara
O0demelerin S.S,K.kanali1 ile yapilmasi,

b) Maldlluk ayligr ve geliri alan ve Turkiye’de oturanlar ile
Fransa'da olen iscilerimizin cocuklarina da bir yi1l sire ile cocuk

parasi verilmesi ve'hastalik ve analik yardimi saglanmasi,

c) Iskazasi1 gecirip gecici olarak Turkiye'de oturan sahislara
da hastalik, analik yardimi yapilmasi,

d) Aile fertlerinin, isciden ayri olarak Turkiye'deki izin ve

gecici ikamet hallerinde kendilerine saglik yardimi yapilmasi,

0) Fransa'da yeni ihdas edilen dulluk sigortasinin sodzlesmeye

ithal edilmesi,
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AVUSTURYA »DA TURK ISCILERINE UYGUL-ZUITL/ICTA
OLAN SOSYAL GUVEIHLIK ANLASHASIITit YEITIUSS.TIRHE—
FYINISMAIART—

Turk—Avusturya Sosyal Guvenlik S6zlesmesinin yeniden dizenlen-—
nesi ve anlasmada yer alan halciarinn gunin sartlarina u*durulmasi ve
daha 6zet bir ifade ile yenilestirilnesino karar verilmistir. Bu
karar geregince 1/13 Kasin 1981 tarihlerinde istanbullda yapilan go-
rusmelere jjci Ulke temsilcileri katilnislar ve dort gun siren muzake—

reler sonunda anlasnaya varmislardir.

Artlasnada Avusturyalda calisan 28.000 isciniz ile bunlarin Avus-
turya’da ve ulkenizde ikamet eden 100.000 civarindaki es ve c¢ocukla-

rina. yeni haklar saglanmis bulunmaktadir.

Bunlar arasinda en onemlilerinden biri, cocuk paralari 620 si-
Idimden, 632 silitit*e yukseltilnistir. Ayrica bundan bdyle yapilacak

zanlar bu taban raklcamm Uzerine eklenecektir.

A™icc;, uzun sureden beri talep edildigi halde kabul edilmeyen
bir baska hususa da c¢6ziun gctirilnistir. Bu paragraf geregince c¢ocuk

paralarinin Turkiye*ye transferi saglanmis bulunmaktadir.

Boylece cocuk paralarinin bugune kadar ulkemize transfer edile-
memesi sonucu cocuklarinin ve kendilerinin bakimini saglayamaz duruma
dusen isci aileleri huzura kavusacak ve UuUlkemiz doviz transferi yonun-

den o6nemli bir kazang¢ saglanis olacaktir.

Alirlasnada bir baska onemli nokta da Avusturya nilli mevzuatin-
da bir degisiklik yapilmasi saglanmis ve Avusturya*da calisan isci-
lerimizin Avusturya*dan emekli ayligina hale kazanmasi1 halinde bunu
ister Avusturya»da isterse TuUrkiye’de ikamet etsin herhangi bir en-
gelle karsilasmadan alabilecektir. Boylece her iki taraftan aylik almr

hakki givence altina alinmistir.



Sosyal Guvenlik Kurulu

Onuncu Toplantisi
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Sosyal Guvenlik Programlari

Tarim lIscileri

icerisinde

"Ozel Sistem” Uy-—

gulayan Ulkeler_

TabloM®
1- Arnavutluk
2— Cezayir
3— Avustralya
4— Avusturya
5—- Brezilya
6— Cekoslavakya
7— Pransa
8— Pederal Almanya
9— Yunanistan
10— italya
11— Japonya
12— Libya
13— Nikaragua
14— Portekiz
15— lispanya
16— lisvigre
17— Rusya
18— Amerika (Kaliforniya,
19— Tarwan

Puerto Rico)

20— Uruguay

21— Luksemburg

22— Yugoslavya

Tablo_2._ Herhangi bir sosyal guvenlik programi uygulayan

— (Butun sektorler icin) Ulkeler arasinda, tarim
iscilerini butunuyle kapsam disinda birakan ul-

keler.
1- Afganistan 10— Guney Kore
2— Bahreyn 11- Kuzey Kore
3— Bolivya 12— Sierra Leone
4— Botswana 13— Pakistan
5— Colombia 14— Tayland
6— El Salvador 15— Turkiye
7— lrak 16— Nijerya
8— Urdun 17— Honduras

9— Kambocgya

F®T : Dunyalda 117 ulke, tarim iscilerini bir
sosyal guvenlik programlari icine almaktadir
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Sira

ARNAVUTLUK

CEZAYIR

ARJANTIN

AVUSTRALYA

AVUSTURYA

BAHAMA

barbados

BELCIKA

TAKIM SEKTORUME CALISANLARI
OZEL SOSYAL GUVENLIK PROGRAMI

Yaslilik;
lalGluk!

Oluim
X

X.

Hastali1k
ve

: Analik

X

X.

is kazasi
Keslek
Hastalik.

KAPSAMI

issiz-

lik

ALTINA ALAli GENEL YA DA

UYGULAYAI

Aile
Yardimi

X.

X.

1

ULKELER

|
Acirt klamalar '

(x.) 2 cocuklu ve daha fazla co*
cukin Koop.iscilerine saflanir.:
(x.) Kendi adina calisan cift—
ciler disinda kalan .tum tarim

7

iscilerine saglanir. .
(x.) Tarimda calisanlarin bir

(x.) ikamet suresine {Tore tlim
calisanlar: kapsar.

(x..) Kendi hesabina calisanla— ]
ri1 kapsara disindadir.

{
Kismini kapsar. {
I
I

(x.) Ayhik kazanci 1.708 silin {
ya da Uzerinde olan tim calisana-
lar1 kapsar. {

fx.) Tum calisanlari kapsar. i
(x..) Emekliler ve 65 yas Us— }
tunde olanlar kapsam disindadir!
(x...).Bagimsiz calisanlar ve a-
ile iscileri kapsara dl§lndadll’.2<

(x.) Gecgici calisanlar ve aile j
iscileri kapsam disindadir.

(x..) Bagimsiz calisanlar gecici
calisanlar ve aile iscileri i
kapsam disindadir. J

(x.J Gecgici isciler ve aile is—j
cileri kapsam disindadir. |



Sira .
e [I]:eler

JENIN(DAHOMEY
™ 9 1
j 10 BHEZILYA

- .
- T > IULhGARISTAI
I

BURUNDI

13 CAMEROON

14 kanada

15 CAPE VIRDE

MB3ICESI AERIKA
1 1g TTVWIRTET  t

fvo D

13

Yaslhilik
Malalluk

Oluim
X

X

i - ii—
J
[astalik Is kazasi

jle Meslek
t. X
X X
X X
_ X
X, X
X X
X X*
X
X. 1 X
X X

A c¢cxklajnalar

(x.) Sadece calisan, kadinlari
kags amaktadir.

(x.) Kirsal kesim kapsam
disindadir®

Tarim iscileri bagimsiz ca-
lisanlar ve Koop.iscileri
butunuyle_kapsar.

(x.) Gecici calisanlar kap-
sam disindadir.

(x.) Sadece calisan kadinlar
faydalanir.

(x..) Kendi hesabina calisan-
lar kansam disindadir.

7x.) Ikamet sartina bagli
olarak tum vatandaslar yarar-
lanir.

(x..) Tarim iscileri kapsam
disindadir.

(x..») Bagimsiz calisanlar
kagsam disindadir .

(xX) Tarim sektoriunde cali-
sanlar uygulamada kapsam di-
sindadir.

(x.) Tum tarim iscileri kap-
sam altindadir”

(x.) Sadece calisan kadinlar
kapsam altindadir”

(x.) .Sadece calisan kadinlar
kapsam altindadir”®

(x) Ucretliler ve maaslilar
adir altindaki Ilci ayri prog-
ram icerisinde tim tarim is—

I cileri kapsam”™altindadir.
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ira

No _

29

32.
31

32

33

34

Ulkeler
MISIR

ETYOPYA

FIJlI

FTELANDITYA

ERAIISA

GABON

Yaslilik
Malalluk
Olum

X

Hastali1k

ve
Analik

X.

-4

Is kazasi
Meslek
Hastalik.

X.

issiz-
lik

Aile
Yardimi
X.

xl

X

Acirtklamalar

(X) Gecgici tarim iscileri ve
"bagimsiz calisanlar icin o6zel
sistem uygulanmaktadir.

(x.) Gecgici tarim iscilerini,
aile iscilerini ve bagimsiz ca-
lisanlari kapsamiyor.

(xj_ Tum calinanlari kapsar.

(x.) Gegici iscileri ve aile
iscilerini kapsamiyor.

(x.) lkamet esasina gore tim
ikamet edenler yararlanmaktadir,
(x) Ciftciler ve bagimsiz cali-
sanlar ve mevsimlik calisanlar
Ozel sistem icgerisindedir.
(x..) Gecgici isciler ve aile
iscileri kapsam disindadir.
(x...) Calisanlarin kendi sen-
dikalari tarafindan kurulan
issizlik fonlarina, gonuallu is-
tirakleri ile gonulll sigorta
vardir. Kucuk ciftcilere issiz-
lik yardimi adi altinda oOzel
gardim yapilmaktadir.

(x,) Tarimda calisanlar ile ken-
di nam ve hesabina calisan cift-
ciler icin 0zel sistem uygulan-
maktadir.

(x..) Mevsimlik isciler kapsam

disindadir.

(x.) Sadece calisan kadinlara ve
onlarin bakmakla yukimli oldugu
kisilere analik ve ila¢c yardim-
lar1 verilmektedir.
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I Aile
Yadlilik Hastalik IS Kazasi o
S Malalluk ve Meslek Issiz- tardimi
'hr; i MVpTpi? Olun Analik Hastalik. lik

A 2 1 TLi 2J5_iL! S—H
. _ X. _ (x.) Gecici ve aile iscileri
35 GAIBIA kapsam disindadir.

36 T). ALMAN CIM. X. X. . X sistem var.Aylik kazanci
75 mark»tan daha az olan part—,
time calisanlari1 kapsamaz.
(x.#) Bagimsiz calisanlar ve
Koop.iscileri icin o6zel sis-
tem vardir*

37 F.ALMAN CUM. X. X. X DM.ve izerinde olan ve hafta-

da en az 15 saat ve Uuzerinde
calisanlari kapsar.Ucretliler
ve maaslilar adi altinda ayri
sistemler bulunmaktadir.
Bagimsiz calisanlar ve cift-
ciler icin 06zel sistemler bu-
lunmalitadir.

(x..)Gecici aile iscileri
kapsam disindadir.

X X (x.) Kicuk tarim isyerleri_

GANA X. X. : ve bagimsiz calisanlar icin
gonulld katilim vardir. Ge-
cici isciler kapsam disinda-
dir.

39 YUNANISTAN X. X. sistemA~varuir.

v (x.) Kapsam isletme o6lcule-

40 GUATEMALA X. X. . rine ve bolgeleref gore c_;le(;|§— ™
mektedir. Sarim iscileri kap-
sam icerisindedir.

(x..)Tarim iscileri uygulamada
henltiz kapsam icerisine henlz

i lalinamamistir..




Sira
No

41

42

43

45

46

a7

GUINEA

GUYANA

HAITI

MACAR IS TAli

IZLANDA

HINDISTAN

ENDONEZYA

Yaslilik Hastalik

Malalluk

X

X.

ve

X»

Is kazasi
Meslek
Hastalik.

X

—(-

Issiz-
lik

Aile
Yardimi

X

Acir klamalar

(x) Butlin calisanlar kapsara altin-
dadir.

(x.) 16-60 yas arasinda calisanlari
kapsamaktadir.Gecici ve aile isci-
leri kapsam disindadir.

(x.) Aile iscileri kapsam disinda-
dir.

(x..) Tarmm iscileri kapsam icinde
olup kapsam degisik bolgelere ve
degisik calisma alanlarina yaygm-
lagtirilmaktadir.

(x) Tarim iscileri ve bagimsiz ca-
lisanlar ile koop.iscileri butu-
numle kagsam altindadir.

(x.) 16-66 yas arasi ve Uulkede en

az 3 yi1l ikamet edenleri kapsamak—
tadir.

(x..) Yalniz sendikalilar yararlan-
maktadir.

(x.) 10—-20 ya da daha fasla isci

calistiran ve ayni isverenle 240

gun ve uzerinde calismis olanlari
kapsar. Buna tarim iscileri de da-
hildir.

(x..) 1000 rupi ve ulUzerinde aylik
kazanci olan igcileri kapso,maz.

(x) 100 veya daha fazla'isci calis-
tiran isyerlerinde calisanlari kap-
samis olmakla birlikte kapsam genel
olarak tedricen daha kuicul: isyerle—
Irine dogru yaygmlastirilmalctadir.

(x.) 100 veya daha fazla isci calis-
tiran isletmeleri kausamaktadir™__



t
. T
I faslilik dastalik Is kazasi

SR Meslek
; ve
sira § L1 '\éliiltjmu'( ALk Hastalik. A21k.l aaal ar
i 1Ulkeler — X (x) Tum calisanlar kapsam altinda-
48 iRAN X. X. ' dir.
(x.) Tim calisanlar kapsam altin-
da olmasiyla birlikte kirsal ke-
simlerde calisanlara kapsam genis-
letilmektedir.
X (x) Tum ikamet edenleri kapsamak-
* é i MANDA X. X. ’ tadir.
) (x.) Gecici ve aile iscilerini
i kapsamaz .
(x) 18 yas ve uzerinde olan ba-
iSRAIL X X X. gimsiz calisanlar ile diger cali-
J5° 1 sanlara parasal analik yardimi
yapiImaktadir.
(x.) 18-60 yas arasinda calisan-
lar1 kapsar.
1 - (x..) Bagimsiz calisanlari Koop.
) iiscilerini ve calismiyanlari kap-—
t
; samaz. ) .
1 (x...) BUtun ikamet edenleri kap-
i
(x.) Gecgici ve mevsimlik iscileri r
i X h X k :
| ITALYA X 1 apsamaz
! f Jl[ « (x.) Bagimsiz calisanlari kapsa—
X
T*IVORY COAST X.
%52 (x.) Aile iscilerini ve haftalik
_ X X. . kazanci 2.00 $ j.den az olan ge-
i53 1 JAMAIKA cici iscileri kapsamaz.
(x..) Bagicaiz calisanlari,aile
iscilerini kapsamaz” _
(x) Tarim iscileri icin 6zel prog-
X. x* ram uygulanir.
g 1 JAPONYA « Y9

(x.) Tarmm iscileri icin ve gun-—
luk_calisanl££ icin_0Osel prog.uy” .
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! vaslhilik is kazasi
Malalluk: Hastalile 3 o
Sira ) o Analik 1 Meslek Issiz-
No Ulkeler Olum y Hastalik. lik
_kenya_ _ - X. -
t 56 KUVEYT X. om
57 LAOS _ - X —
58 LUBUAN X X X,
i
|
59 LIBYA X. X, X. X.
60 LIBERIA X - X
61 LUKSEMBIJRG X X. X X
62  MALA"| -~ X _
MALEZYA J X X .

”63

Aile
Yardimi
j (x..) 4 ay ya da altinda calisar
* mevsimlik isciler kapsam dism-
sdadir.
- (x.) Gecgici iscileri kapsamaz.
X. . (xX) Gecici mevsimlik iscileri
kapsamaz.
(x.) Makina kullanan tarim isci-
lerini kapsar.
(x..) Sigorta yardimlarindan
yararlananlar ile diger iscileri
kapsar.
- (x.) Ev iscileri ve aile isci-
lerini kapsamaz.
i (X) Gecgici iscgileri ve aile
(iscilerini kapsamaz.
X (X) Tarim iscileri icin butin

sosyal guveniile programlarini
kapsayan 1956 tarihli kanun
_yuradrluktedir. Batun dcretle
} calisanlar kapsam icindedir.
Bagimsiz calisanlar 6zel prog-
ram icerisindedir.

(x.) Bagimsiz calisanlar ve
ciftciler icin 0Ozel sistem uy-
gulanir.

- (x) Gecgici iscileri ve aile
iscilerini kapsamaz.

- (x.) Tarmm iscgileri gecgici is-
cileri ve bagimsiz calisanlari



Yaslilik Jastalik Ts Kasasi ¢-ile

7

Sira Maldalluk ve Meslek ;i§SI£— mYsrtBiaa «
No Ulkeler COIUm «Analik Hastalik. lit Actrklamal ar
. < Cx.) Efeysimlik ve gecici iscileri
X
64 MADAGASCAR X. - iapsao&s,
(E».i Sadece cc\Lisan kadanlari kap«
S3T.
. X, (x.) Bagimsiz calisanlar ve onlarin
65 MALI X. X frafar sahipleri icin gonulld, sigorta
yscré&i& bulunmalctadire .
-166m MALTA X X X X .. (x.) 14 yas ve uzerinde olanlar kap-

sara_icirisindedire
(x..) Bagimsiz calisanlar kapsam
dislafladir.

. X+ X (x.) Gecgici ve mevsimlik iscgileri
67  MORITANYA X. ' kapsimaz.
(x..) Calisan kadinlara parasal yar-
/ din yapilir, calisanlara ve bakmak-
r la yukimlld olduklar: Kisilere tibbi _

gardim saglanir”®

. (x) 10 veya daha fazla isci calisti-

” 68 MAURITIUS X X ran zirai isletmelerdeki isciler
tcrete bagli yardimdan yararlanmakta,
geri kalanlar genel aylik yardimin-
dan faydalanmaktadir.
(x..) Uc¢ ve daha yukari cgocuklu ai-
lelerden ihtiyaci olanlara verilir.
(x.) Gecgici isciler kapsam dismda-
dir. .

i X (x) Tarim iscilerine bagimsiz calisal
"io9 MEKSIKA X X lara aile iscilerine ve orman isci-

lerine yonelile olarak kapsam genis-
letilmektedir”®

\

(x.))'Tarim 1iscilerini ve bagimsiz
70 MOROCCO I X. X* X calisanlar 1_kapsamif£or.




Ira )
No Ulkeler
71 NAURU
72 NEPAL

73 HOLLANDA

74 YENI ZELANDA

Yaslilik
Maldalluk
Olum
X.
X

~10~

Is kazasi
Hastalik Meslek issiz- Aile
ve Analik Hastalik. lik Yardimi
X. X. . X,
X.
X X X
X X

.6-2-i-iLi-EJLla 4 ar

(x.) Ikamet edenleri kapsa-
maktadir.

(x..) Calisanlari1 kapsamak-
tadir.

(x) BOtin daimi hukumet
iscilerini ve korporasyon-
larda calisanlar: kapsar.
(x.) 10 ve daha fazla isci
calistiran isletmeleri kap«
sar.

(x) Butun ikamet edenler
yashilik ve bagimlhilik 6de-
nekleri almaktadir.

(x.) Genel issizlik sigor-
tas1 bulunmaktadir.

(x..) 3 ve daha fazla cocu-
gu olan bitun ikamet eden-
ler sinirl1 gelire sahip
bagimsiz calisanlar ve is-
ciler bir veya daha fazla
cocuga sahip sosyal guven-
lik yardimlari sahiplerine
saglanir.

(x.) BUtdn ikamet edenler
yararlanir.

(x..) Sinirl1 gelir sahip-
leri parasal hastalik yar-
dimindan yararlanir.

Analik yardimindan evlenme-
mis kadinlar yararlanir.
(x...) BuOtun calisanlar nnk*
di yardim alirlar.

(x....) Sinirh geliri olan-
lar yararlanir.



Sira
No

75

76

77

Ulkeler

NiKARAGUA

NIGER

NORVEC

Yaslilhik
Malalluk
"Olim

Hmstalik
ve Analik

X

-11-

Ts kazasi
Meslek
Hastalik

issiz—" Aile
lik Yardimi
X. X.

Acirt klamalar

(=) Tarim iscileri icin 0Ozel sis-
tem uygulanmaktadir.

(x.) lIsveren sorumlulugunda 1945
tarihli calisma yasasi hukumleri
tarafindan kapsam altinda bulunmd —
yan butin isciler (Tarim iscileri
dahil) kapsam altindadir.

(x) Calisan butun kisiler kapsam
altindadir.

(x.) Calisan kadinlar kapsam al-
tindadir.

(x) Genel 0odenek: BOtun ikamet e—
denler kapsam altindadir.Kazancga
bagl1 6denek: BUtlin isciler ve be-
lirli duzeyde bagimsiz calisanlar
kapsam altindadir.Orn™nn iscileri
icin O0zel sistem uygulanmaktadir.
(x.) Tibbi yardimlar: Butun ikernet
ed3nler ve sigortali aile reisi
tarafindan sigortalilanan cocuklar
kapsam altindadir. Nakdi yardim-
lar: Calisanlar calismayanlar ve
yilda 4000 bin k*onerden az geliri
olan bagimsiz calisanlari kapsar.
Gecici calisanlar ve gecici issiz-
ler icin ©6zel hukumler bulunmakta-
dir.

(x..) Calisanlar icin zorunlu ba-
gimsiz calisanlar icin gonullu
katilim vardir.

(x...) Calisanlar ve 65 yas uUzerin-
de bulunan bagimsiz calisanlari
kapsamaktadir.

(x....) Butun ikédmet edenleri
kapsar.



Sira
No

78

79

80

81

Ulkeler

PANAMA

PARAGUAY

PERU

FILIPINLER

Yaslilik
Maldallik Hastalik
Olum me Analik
X X!
X X.
X Ve
X X

12—

Is kazasi
Jeslek
lastalik.

X. .

issiz-
lik

Aile
Yardimi

Acir klamalar

(x) Yilda 6 aydan az calisan
tarm iscilerini kapsam disinda
birakmakin birlikte gecici ve
mevsimlik isciler 6zel mevzuat-
la kapsam altina alinmistir.
(x.) Bagimsiz isciler gonulld
olarak kapsam altina girebilmek-
te, gecici ve mevsimlik isciler
6zel mevzuatla kapsam altina
alinmaktadir.

(x..) bagimsiz calisanlar igin
6zel mevzuat uygulanmaktadir.

(x) BOtun calisanlari kapsamak-
tadir.

(x.) Butun calisanlari kapsamak-
tadir. Bagimsiz calisanlar go-
nulld olarak kapsam altina &
lirnmaktadir.

(x) Calisan tum kisileri kapsa-
makla birlikte bagimsiz cali-

sanlar icin ve kapsam altinda

bulunan sektdrlerde iktisaden

faal olmayanlari kapsamaktadir.
(x.) Butin calisanlar: kapsamak-
tadir.

(x..) Ucretle calisanlar: kap-
samakta, maasli calisanlar ust-
teki hastalik ve analik prog-

ramindan yararlanmaktadir.

(xX) Aile iscilerini ve bagimsiz
calisanlari kapsam disi birak-
maktadir.
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Yesillik is kazasi
Sira ) MalGlluk  Hastrlhik Meslek Issiz- Aile
No Ulkeler Olum ve Analik Hastal k. lik Yardimi  p ciklamalar

82 POLONYA X. X X - X (x.) Bagimsiz calisan ciftciler
zCin ©°z7} sistem bulunmaktadir.

83 PORTEKIZ X X. X. X X (X) Tarim sektorunde calisan maasli»
lar”™ icin uygulanmakta, tarim iscgi-
leri icin Ozel sistem bulunmakta
tarimda ve kucuk ciftliklerde kendi
hesabina calisanlar mahalli kirsal
fonlarla kapsam altina alinmaktadir.
(x.) Tarimda calisanlar kapsam al-
tinda olup, tarim iscileri icin
Ozel sistem uygulanmaktadir.

X ..) Butun calisanlari kapsamakta-
Ir.

(x...) Gecici ve mevsimlik isciler
disinda diger tarim iscileri icin
0zel sistem uygulanmaktadir.
(x....) Tarim sektorundeki Ucretli-
ler icin 6zel sistem uygulanmakta-
dir.

ROMANYA X X. X X (x) Butun calisanlari kapsamakla
birlikte tarimsal kooperatiflerde
calisanlar icin 06zel sistem bulun-
maktadir.

(x.) Nakdi yardimlar: Tim calisan-
lara uygulanmaktadir. Tibbi tedavi:
BUtun nufusu kapsamaktadir.

RtyANLA X — X - - (x) Tum calisanlari kapsamaktadir.

86 SAINT LUCU X. X (x.) 16—60 yas arasindaki calisan-
lari1 kapsamaktadir.
(X) Gecici ve aile iscileri disinda
kalan buatun calisanlari mecburi o6zel,
~sigorta kapsamina alir.



Sira
No

87

88

oC

91

92

93

14—
r

Ynshilik is kazasi 1
) Malalluk Hastali1k Meslek issiz- Aile
Ulkeler Oolum ve Analik Hastalik. lik Yardimi
SuuDi 1 X — X. _
ARABISTAN
SENEGAL X X. X X
SEYCHELLET X X X.
SINGAPUR X X.
SOLOMON X - - - -
ISLANDS
SOMALI = - X - -
CI3UET X X. X. .
AFRIKA

1

(x) Tarim iscileri mevsimlik is-
ciler ve aile iscileri kapsam di-
sindadir.

(x) Mevsimlik ve gunluk iscilerle
birlikte tim calisanlari kapsar.
(x.) Tibbi yardimlar: Gecgici cali-
sanlar disinda tum calisanlar ve
onlarin baknokla yukimla olduklari
kisileri kapsar.Nakdi analik yar-

dimlari: Tum calisan kadinlari kap-
sar.

(xX) Bagimsiz calisanlari ve gocici
iscilerle birlikte tim calisanlari
kapsar.

(x.) Bagmmsiz calisanlar kapsam
disindadir.

(x) Aylhik kazanci 10 O S'den fazla
olan calisanlari kapsamaktadir.
(x.) Gecgici ve aile iscileri ayda
750 O S'den fazla alan maasli is-
ciler kapsam disindadir.

(x) 14 yasindan buyuk tim calisan-
lar1 kapsar.

(xX) Tarim iscilerinin de dahil
oldugu tim calisanlari kapsar.

(x) Tkamete bagli olarak farkli
irklara farkli hukumler uygulanmak-
tadir.

(x.) ievsimlik iscileri kapsam
disinda birakmaktadir.
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Yaslilik Is kazast ]
Sira MalGlluk  Hastalik Meslek Issiz- Aile
No Ulkeler Olan ve Analik Hastalik. lik yardimi  Aci1 klamalar

(x..) Dusuk gelirli uU¢ veya
daha fazla cocuklu ikamet e-—
den iscileri kapsamaktadir.
Asya’l1l ve siyah iscileri
kapsam disi birakmistir.

94 iSPANYA X X X. X. . X (x) Tarim isgileri ciftgiler
tarim disi1 bagimsiz calisan-
lar icin 0Ozel sistem uygulan-
maktadir .

(x.) Butun calisanlari kapsar e
Bazi alanlarda 0zel sistem
uygulanir.

(x..) Kisa vadeli ve gecgici
iscileri kapsamaz. Tarim is-
cileri icgin Ozel sistem uygu— -—
lanir.

X, (xX) Gunlik isciler ve aile
95 SSIIEI\_(ALxﬁg X X iscileri kapsam disindadir.

( ) (x.) Aylik kazanci 500 rupil
nin Uzerinde olan isciler,
maaslt isciler kapsam disinda-
dir.

X (x) Ev iscileri,aile iscileri
96 SUDAN X ve bagimsiz calisanlar disirtaa
kalan ve su anda 8 ilde 30 ya _

da daha fazla isci calistiran
zirai kurumlarda calisan is-
cileri kapsar.

SWAZILAND X X. (xX) Gecgici isciler disinda
25 ya da fazla isci calistirar
kuruluslarin iscilerini kap-
_ sar.
(x.) Cobanlar disinda kalan
calisan kisileri kapsar.

97

R



Sira
No

98

99

Ulkeler

iSVEC

iSVICRE

Yaslilik
Malalluk
Olum

X

—1e>—

Ts kazasi

Hastalik Meslek issiz-
vg Anali! Hastalik. lik
X. . X.
X X . X

Aile
Yardimi

Acirkl m 1Jlar

(x) Genel o6denek: Tum ikamet
edenleri kapsar. Kazanca bagli
Odenek: Butun iscgiler ve belir-
li bir baz Uzerinde kazanci o-
lan bagimsiz calisanlari kap-
sar.

(x.) Nakdi yardim: Yilda 4 bin
500 kronor ve daha fazla kazan-
ca sahip kisiler ile ev kadin-
larinin cogunu kapsar.Tibbi yar'
dimlar: Butun ikamet edenler
yararlanir.

(x...) Sendikayla ilgili prog-
ram: Sendikalar tarafindan go-
nullt olarak kurulan yetkili
issizlik fonlarina bagl: isci-
lere uygulanir.

(x..) BOtin bagimsiz calisanlar
ve iscileri kapsar.

(x....) Bir veya daha fazla c¢o-
cuklu olan tum ikédmet edenleri
kapsar.

(x) BlUtin ikamet edenleri kap-
samaktadir.
(x.) Mecburi hastalik sigortasi
herkes icin gccerlidir.
(x..) Tarmm iscileri icin o6zel
sistem uygulanmaktadir.
(x...) Kocasinin isinde calisan
kadinlar yaslilik aylig: alanlar,
ve bagimsiz calisanlar disinda
kalan tim calisanlari kapsar.
(x....) Federal program: Tarim
iscilerini ve kucuk ciftcgileri
kapsar.Kontonal program:‘Cift-
cileri ve bagimsiz calisanlari
kapsar.



Sirr.

Ho .

100

101

202

103

104

105

Ulkeler

SURIYE

TAIWAN

TANZANYA

TOGO

TRINIDAD

VE
TOBAGO

TUNUS

Yaslilik
Maldalluk

Olim

17

Is lazasi ]
Hastalik Meslek Issiz- Aile
ve Aralik Hastalik. lik Yardimi
, X —
X X
X.
|
X X - X
X X (13
X X. X

Acit klamalar

(xX) Sadece makine kullanan

tarim iscilerini kapsamakta,
diger butun tarim iscileri kap— *
sam disinda bulunmaktadir.

(X) 5 veya daha fazla isci ca-
listiran tarim kuruluslarinda
calisanlar: iapsar. Seker ka-
mist ciftcileri icin 06zel sis-
tem uygulanir.

(X) 4 ya da daha fazla isci
calistiran kuruluslarda cali-
sanlari1 kapsar.

(x.) Gecgici isciler ve aile
iscilerini kapsamaz.

(x) Tum calisanlar ve koop.luye-
leri faydalanir. ' c*
(x.) Calisan kadinlari1 kapsar.

(xX) Tarmm iscilerinin de dahil
oldugu tim calisanlari kapsar.
(x.) Gecgici iscileri ve tarim
iscilerini kagsamaz.

(x) Tarim iscilerini kapsamaz.
(x.) Gecgici tarim iscilerini kap—c
samaz. Ancak tam sure calisan,
tarim iscileri icin 6zel hukim-
ler vardir.

(x..) Tarmm iscgilerinin de da-

hil oldugu tim calisanlari kap-
sar. Bagimsiz calisanlar icin
gonullt kapsam altina alinmak-
tadir.



Sira
No

106

107

108

Ulkeler

UGAMDA

RUSYA

INGILTERE

Yaslilik
Maldalluk
Oluim
X
X
X

Hastalik
ve Analik

- 18-

Is kazasi )
Meslek Issiz- Aile
Hasta]ik. lik Yardimi
X.
X X.
X X. X

Acit klamalar

(xX) Gecici calisanlar disinda 5

veya daha fazla lisci calistiran

kuruluslarda calisanlari kapsar.

(x.) Gecgici iscileri aile iscile-
rini kapsamaz. Diger tum calisan-
lar1 kapsar.

(x) Devlet tarin iscilerini kap-
sar. _ Kollektif cgiftlik uyeleri i-
cin 60zel sisten uygulanir.

(x. ) Nakdi yardimlar: Devlet tana
iscilerini kapsar. Kollektif cift-
lik Gyeleri icin 0zel sistem uy-
gulanir. Tibbi tedavi: Tun vatan-
daslar yararlanir.

(x..) Tun calisanlar yararlanir.
Kollektif tarim iscileri icinde
Ozel sistem uygulanir.

(x...) Dort ya da daha fazla co-
cuklu olan vatandaslara aile yar-
dimi, U¢ veya daha fazla olanlara
dogun yardimi ya da bir ya da da-
ha fazla cocugu olan evlenmemis
annelere aile yardimi yapilir.

(X) Kapsan asgari haftalik gelir
duzeyinden daha az kazanan calisan
kisilere ve yilda 1.050 L dan asa-
g1 olan bagimsiz calisanlari kap-
sar.

(x.) Nakdi hastalik ve analik yar-
dimlari: Haftada 17.50 L dan daha
fazla kazanci olan iscilere ve
yilda 950'dcn daha fazla kazanci
olan bagimsiz calisanlara verilir.
(x..) Bagimsiz calisanlar disinda
kalan tim calisanlara uygulanir.



—19—

Yaslilik Is kazasi . .
Malalluk  HastalikK Meslek Issiz- Aile
S||<(|;a dlkeler Oliin ve Analik Hastalik. lik Yardimi Acr klamalar
(x...) Bagimsiz calisanlar kap-
sam disindadir. Haftada 17-50
i 'dan daha fazla kazanci olan
calisanlari1 kapsar.
(x....) Bir ya da daha fazla
£ocugu_olanlari_kapsariL
AMERIKA % X. (x) Bagimsiz calisanlarda dahil
109 :

mevcut calisanlari kapsar. An-
cak gecici isciler ve sinirli
gelire sahip 'bagimsiz calisanla! -
kapsan disindadir.
Federal isciler vc "bazi devlet
ve mahalli hukimet iscileri i-
cin 0Ozel sistem uygulanir.
(x.) Tibbi yardim: Butin sigor-
talilar yararlanir. Nakdi yar-
dimlar: Tarim iscileri Kalifor-
niya Havai, ve Puerto Rico'da
bagimsiz isciler ise de,
Kaliforniya'da kapsam altindadir/
(x..) Tarmm iscileri (Amerika'
mun 2/5’1), gecici isciler
(Amerika'nin 5/3’4); 1-5 isci
calistiran kurumlarda calisan
isciler (Amerika'nm 1/4) _lraysam
tird@fin olup, &kari kalan isciler!
kapsam altindadir.
(x...) Federal yasa levlet ve
mahalli hukumet iscgilerinin he-
men hemen tamami ciftlik isci-
lerinin 2/5 kapsam altindadir.
Devlet programlari—-.federal yasa
Tle kapsam altina alinan cali-
sanlari1 kapsamakta olup tarim
iscilerini,gecici calisanlari
aile iscilerini bagim.calisan-

b lar1 kagsamaz®




Sira
No

110

111

112

113

115

Yaslilik

MalGlluk
Ulkeler Alin
YUKARI VOLTA X
URUGUAY X
VENEZUELLA X
VIETNAM X
BATI SAMOA X
YUGOSLAVYA X

Hastali1k
ve Analik

X.

- 20.
Ts kazasi
Meslek
Hastalik.

X. .

issiz-
lik

Aile
Yardimi

X. .

Acir klamalar

(x) Gecgici isciler disinda tim
calisanlari1 kapsar.

(x..) Gecici isciler koop.uyeleri
do dahil olmak lUzere tum calisan-

lar1 kapsar.

(xX) Tarim iscileri icin 06zel sis-
tem bulunmakla birlikte tum ca-
lisanlari kapsar.
(x.) Tum calisanlari
(x..) Agac endustrisi
sistem bulunmaktadir.

kapsar.
icin Ozel

(xX) Gecgici,mevsimlik, ve aile

iscileri kapsam disinda olup, di-
ger tarim iscileri kapsam icinde-
dir.

(xX) Gecici ve mevsimlik isciler

disinda kalan tim calisanlari
sar.

(x.) Tum calisanlari

kap-
kapsar.

(x) Tum galisanlari kapsar.

(x) Bagimsiz calisanlar icin

Ozal sistem uygulanmakla birlik-
te tim calisanlari kapsar.

(xe) Part—time iscilerde dahil
olmak Uzere tum iscileri kapsar.
(x..) Calismayan tek anneler

ve uygulanir.
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Yaslilik i is kazasi . .
Malalluk Has+ali1k Meilek Ssiz- ile
Sira B Has talik. lik Yardimi
T — X
116 ZAIRE X
117 ZAMBIA X X. X —

I 1

TABIM SEKTORUNDE
HERHANGI BIiR
SOSYAL GUVENLIK
PROGRAMI UYGU-
LAYAN ULKE SA-
YIS TOPLAM:117

1) Yaslihik—MalUlluk—-Olim toplam 108

2) Hastalik ve Analik 87
3) is kazasi ve meslek "hastalik,

toplam 113
4) issizlik toplam 33
5) Aile yardimi " 64

Bu arastirma icin »SOCIAL SECURITY PROGRAMS THROUGHOUT
THE WORLD 1979 isimli eserden yararlanilmistir.

Acir klamalar

(x) Tum calisanlari kapsamak-
tadir»

(x) Gecgici iscileri bagimsiz
calisanlari ve koop.iscileri-
ni kapsamaz.

(x.) 2711$3n kadinlari kapsar
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SARIM iSICOLUHDA iSKAZALABI TAZI-1ilIAILAEI KONUS.UHDA St&LESI-IB (CI)

S6zlesme ITo: 12

Milletlerarasi1 Calisa— Soskililti Genel Konforansi,

Milletlerarasi1 Calisma Burosu Yotietim Kurulu tarafindan toplan-
tiya davet olunarak, Cenevre'de 25 Ekin 1921 taritlinde yaptig: 3.

toplantisinda,

Toplanti gundeminin 4. maddesinde yer alan tarim iscilerinin
kazalara karsi korunmasina dair muhtelif teklifleri kabule karar

verorak,

Bu tekliflerin bir Milletlerarasi So6zlesme seklini almasi gorelc—
tigini tespit ederek,

Milletlerarasi1 Calisma SeskilTtti StatislU hukimlerine uygun
olarak, Milletlerarasi1 Calisma Soskilati uUyelerince.tasdile edilmek
Uzere, 1921 tarihli Sarim iskolunda iskazalari tazminatlari adini

alacak olan asagidaki sozlesmeyi kabul etmistir.

MADDE 1.

Milletlerarasi Calisma SoskilGtinin bu s6zlesmeyi onaylayan hor
uyesi, istihdamda ya da istihdam cananinda dogan kazadan dolayi Kkisi-
sel zarar goOren isciye tazminat verilmesini 6ngdren mevzuat ve hukim-

leri butun tarim iscilerine yayginlastirmayir taahhit eder.

MADDE 2. -
Bu sdzlesmenin, Milletlerarasi1 Calisma Teskilat.mn statusinde

belirtilen sartlar dahilindeki kesin onama bodlgeleri, Milletlerarasi
Calisma Burosu Gezici Mudurlugune gonderilecek ve onun tarafindan tos—

cil edilecektir.

MADDE 3.
1. Bu s6zlesme, Milletlerarasi1 Calisma Soskilflt1 Uyelerinden

IIcisinin onama belgelerinin Genel Mudur tarafindan tescil edildigi

tarihte mer’iyete girecektir. ofe o

(1) Mer’iyete giris tarihi: 26 Subat 1923
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2. Bu sozlesme, ancak onana belgeleri Milletlerarasi1 Calisla
Burosunca, tescil edilmis olan uUyeleri baglayacaktire

3. Bundan sonra bu soézlesme her bir lyj hakkinda onana bdlgesi-
nin Milletlerarasi1 Calisma Burosunca tescil edildigi tarihte mer'iye—

te girecektir*

MADDE 4.

Milletlerarasi Calisma Teskilati Uyelerinden Ilcisinin onama
belgelerinin, Milletlerarasi Calisma Burosu tarafindan tescili aka-
binde bu- s6zlesme, Milletlerarasi Calisma BiUrosu Genel Muduru tara-
findan, Milletlerarasi Calisma Teskilatinin butun uyelerine teblig
edilecek, teskilatin diger uyeleri tarafindan daha sonra gdnderile-
cek onama belgelerinin tescil edildigini de onlara teblig edecektir.

MADDE 5.
Bu sb6zlesmeyi onaylayan her Uye 3* Madde hukimleri mahfuz kalmak

sartiyla 1. madde hukuimlerini 1 Ocak 1924 tarihinden itibaren tatbik

etmeyi ve bu hiukumleri muessir kilmak icin gerekli tedbirleri alir*

MADDE 6.
Bu s6zlesmeyi onayan Milletlerarasit Calisma Teskilatinin her

uyesi SOzlesmeyi, mustemlekelerinde, idaresi ve himayesi altinda bu-
lundugu Ulkelerde Milletlerarasi Calisma Teskilat1 statisunin 35.

maddesi hukumlerine uygun olarak tatbile etmeyi taahhit eder.

MADDE 7.
Bu s6zlesmeyi onaylayan her uUye, sOzlesmeyi, ilk yururluge giris
tarihinden itibaren on yillik bir devre sonunda, Milletlerarasi Calis-

ma BlUrosu Genel Mudurune godnderecegi ve bu Genel Miudlurce tescil edile-
cek bir ihbarname ile fesh edebilir. Fesih, keyfiyetin Milletlerarasi

Calisma Burosu tarafindan tescili tarihinden itibaren bir sene sonra

muteber olacaktir*

MADDE 8.
Milletlerarasi Calisma Burosu YOnetin Kurulu, gerekli gdérdugu

zamanlarda, Genel Konferansa bu sdzlesmenin tatbikati hakkrada bir
rapor sunacak ve so6zlesmenin kismen ya da tamamen yeniden g6zden geci-

rilmesi veya tadilinin Konferans gundemine konulmasi ldzumu tuJckind®
karar verecektir*

MADDE 9.

Bu Sozlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinleri ayni derecede
muteberdir*



KONVANSIYON NO: 25~

Tarim liscileri Icin Hastalik Sigortasiyla Ilgili
Konvansiyon

ILO genel konferansi,

ILO Yonetim Kurulunca Cenevrede toplanarak, 25 Mayis 1927 de
10. oturuiran&a bir araya gelmis,

Oturum gundeminin 1. maddesinde iscerilen tarim iscileri igin
hastalik sigortasi konusundaki muayyen Onerilerin kabuline karar
Vv ererek,

Bu onerilerin, uluslararasi bir konvansiyon seklini alacagini
saptiyarak,

ILO tuzugl, kosullari uyarinca, ILO UGyelerince onaylanmak Uzere,
Hastalik Sigortasi (Tarim) Konvansiyonu 1927 olarak adlandirilabilecek
olan asagidaki konvansiyonu 1927 yilinin 15 Haziraninda kabul eder.

MADDE 1-

Bu konvansiyonu onaylayan her ILO uUyesi, en azindan bu konvansi-
yonda icerilen kosullara esit kosullar temeline dayali1 alacak sekilde
tarim iscileri icin zorunlu bir hastalik sigortasi sistemi olusturmayi

yuk imlenmektedir.
MADDE 2-

1- Zorunlu hastalik sigortasi, cikarklarda dahil olmak Uzere,
zirai tesebbuslerde istihdam edilen el iscilerine ve el iscisi olma-

yanlara uygulanacaktir.

2— Su konularda gerekli addedildiginde, ulusal kanun veya yodnet-
meliklerinde istisnalar yapmak Uzere her uUyeye acgik olacaktir.

a) Ulusal kanun veya yonetmeliklere© saptanan bir perioddan daha
az slren gecici istihdam, isverenin ticareti veya isi amaciyla olmayan
gunliuk istihdam* ara sira gerceklestirilen istihdam ve yardimci

istihdam,

b) Ucreti veya geliri, ulusal kanun veya yonetmeliklereo saptanan

Meblagr asan isciler,



t\

c) Para ucreti odenmeyen isciler

d) Calisma kosullari, olagan ucretlilerin kosullarina benzemiyen
kapsam dis1 isciler,

e) Ulusal kanun veya yonetmelikleree saptanan yas sinirindan
kicuk ya da buyiuk olan isciler,

f) lisveren ailesinin mensuplari,

3~ Hastalik durumunda, kanun veya yonetmeliklere ya da 6zel bir
Programa binaen, en azindan bu konvansiyonda saglananlara esit avan-
tajlara hak kazanan kisilerin, zorunlu hastalik sigortasi programindan
muaf tutulmasina acik olacaktir,

MADDE 3-

1- Ruhsal sagliginin bozuklugu ya da vucudunun anormal durumu
nedeniyle calisma yetersizliginde olan bir sigortali, yardimin 6dendigi
ilk gunt de kapsiyarak, en azindan 26 haftalik silre icin para yardimi-

na hak kazanacaktir.

2— Bu yardimin odenmesi, sigortalinin hak kazanmis olmasiyla ve
ayni periodun hitaminda, 3 gunden fazla olmamak Uzere bir bekleme

perioduyla birlikte kosullandirilabilir

3— Para yardimi, su durumlarda elde tutulabilir

a) Ayni hastalikla ilgili olarak, sigortalinin, kanunla hak
kazandi1gi1 baska kaynakta tazminat alma durumunda* bu tdr tazminatin
mevcut maddeyle saglanan yardim tutarindan az veya bu tutara es olmasi
halinde, yardim tamamen ya da kismen elde tutulacaktir#

b) Sigortali, yetersizligi nedeniyle calismasinin normal Uretimin-
de herhangi bir kaybe yolacmadikca veya sigorta fonlarindan veya kamu
fanlarindan bakiliyorsa mamafih, para yardimlari sigortalinin sahsen
bakilmasina ragmen, aile sorumluluklari varsa, sadece kismen elde

tutulacaktir.

c) Sigortali; hastayken, gecerli bir neden almaksizin, doktor
emirlerine veya sigortalinin gidisatiyla ilgili talimatlara uymayi
reddettikce ya da gonullu olarak ve izinsiz sigorta kurumiarinin dene-

timinden kendini cekerse.
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4— Para yardimi, sigortalinin kasitli suistimaliyle neden oldugu
hastalik durumunda azaltilabilir—veya reddedilebilir~*

MADDE 4~

1- Sigortali— hastaliginin baslangicindan itibaren ve en azindan
hastalik yardimi verilmesi i¢cin saptanan periodun bitimine kadar,
bedava olarak tam nitelikli tibbi personel tarafindan tibbi tedaviye
ve uygun ve yeterli ilac ve aletlerin tedarikine hak kazanacaktir.

2— Mamafih, sigortalidan, ulusal kanun veya y6netmeliklerse sap-
tanabilecek .sekilde tibbi yardim bedelinin bir kismini Odemesi iste-
nebilir.

3— Sigortalir hastayken gecerli bir neden olmaksizin, doktor
emirlerine uymayir ve sigortalinin gidisatiyla ilgili talimatlara uyma-
y1 reddettigi ya da sigorta kurumunca sigortalinin emrine verdigi
tesislerden yararlanmayi1 itmal ettigi slurece, tibbi yardim elde tutu-
labilir.

MADDE 5-

Ulusal kanim ya da yonetmelikler, sigortalinin evinde yasiyan
aile mensuplarina bakmakla yukumlid olduklarina tibbi yardim vermeyi
yetkili kilabilir veya belirtebilir ve bu yardimlarin hangi kosullar

altmda idare edilecegini de saptiyacaktir.

MADDE 6-

1- Hastalik sigortasi; uzman kamu otoritesinin idari ve mali
denetimi altinda olacak ve kar amaci gutmeyecek, kendi kendini yoOnetsgji
kurumlarca idare edilecektir. Ozel girisimle kurulun kurumlar, Ozellik-

le uzman kamu oteritesince onaylanacaktir.

2— Sigortalir, ulusal kanun ve yonetmelikleree saptanabilecek
kosullarda, kendi kendini yOneten sigorta kurumlarmin yonetimine

katilacaktir.

3— Mamafih, hastalik sigortasinin idaresi, idare ulusal kosullar
nedeniyle uygun olmadikca veya olanaksizsa yada gluc¢ «ldukca Devlet

tarafindan direkt olarak yukiumlenilebilir.



MADDE 7-

1- Sigortalilar ve isverenleri, Tiastalik sigartasi sisteminin
mali kaynaklarini tedarikte yeralacaktir.

2— Uzman kamu otoritesinden mali katkr hususunda karar verme
konusu ulusal kanun yada yo6netmeliklere acik olataktir.

MADDE 8-
Yardim hakkiyla ilgili anlasmazlik durumunda sigortaliya basvuru
hakki taninaoaktir.
MADDE 9-

1- G-enis ve oldukca seyrek nufuslandirilmis bolgelerden olusan
devletlere5 az kesafet ve nufusun genis Olcude dagilimi ve komiunikas-
yon araclarinin yetersizligi nedeniyle, bu konvansiyon uyarinca has-
talik sigortasi organizasyonunun olanaksiz oldugu yerlerle, bu konvan—
siyonu uygulamama konusunda acik olacaktir.

2— Bu maddede saglanan muafiyetten yararlanmak isteyen devlet-
ler, ILO genel direktdrine resmi onayinit bildirirken, bu isteklerini
de belirtecektir. ILCVya, muafiyeti uygulayacaklari alanlari ve
nedenleri konusunda da bilgi vereceklerdir.

3— Avrupada, bu maddede icerilen muafiyetten yararlanma konusu

Sadece Einlandiyaya acik olacaktir.

MADDE 10—

110 Tiziugunde ortaya konan kosullar altinda bu konvansiyonun
resmi onayl, kayit icin ILO genel direktorine bildirilecektir.

MADDE 11-

1- Bu konvansiyon, 2 ILO udUyesinin onayinin genel direktdrce
kayi1tlanmasindan 90 gun sonra yururluge girecektir.

2— Bu, onaylar: ILO!ca kayitlanan uyeler UlUzerinde baglayici

olacaktir.

3— Bu vesileyle, konvansiyon, her udye icin, onayi ILO ca kayit-

landiktan 90 gun sonra yururluge girecektir. ’
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MADDE 12—

2 ILO dyesinin onayinin ILO’ca kayitlanmasindan hemen sonra,
ILO genel direktoru., tum’110 uGyelerine bildirecektir. Benzer olarak,
daha sonra teskilatin diger uyelerince bildirilecek onaylarin kayit-
lanmasi1 hususundada bilgi verecektir.

MADDE 13-

11. Madde kosullarina kvnu teskil eden, bu konvansiyonu onayla-
yan her udye, 1.,2r,3.,4.,5.,6.,7.,8. ve 9. maddelerin kosullarini
en gec 1 Ocak 1929 itibariyle isleve solana ve bu kosullari etkin
kilmak icin gerekli olabilecek onlemleri alma konusunda mutabik kal-
maktadir.

MADDE 14—

Bu konvansiyonu onaylayan her ILO uUyesi ILO tuzugunun 35. madde-
si kosullari uyarinca, bunu kolonilerine sdmurgelerine uygulayacak-—
tir.

MADDE 15—

Bu konvansiyonu onaylamis bir Uye, konvansiyonun yururlige gir-
digi tarihten itibaren 10 yi1lin bitiminde, kayit icin ILO genel
direktorune bir resmi yaziyla bildirerek, bu konvansiyonu feshedebi-
lir. Bu tdr bir feshetme islemi, ILOlda—kayitlanmasindan sonra 1 yil

gecmedikce ydurarlige girmeyecektir.

MADDE 16—
nun
G—erekli addettigi zamanlarda, ILO yodnetim kurulu, bu kcnvansiyo/

calismasiyla ilgili olarak genel konferansa rapor sunacak ve kismen
yada tamamen revizyonu sorununun konferans gindeminde yeralma istek-

liligini inceleyecektir.
MADDE 17—

Bu konvansiyonun Eransizca ve ingilizce metinleri asli ve gercek

olacaktir.



KONVANSIYON NO: 36

Tarimsal Tesebbuslerde istihdam Edilenler ig¢in Zorunlu
Yaslilik Sigortasiyla Ilgili Konvansiyon

ILO Genel Konferansi

ILO YOnetim kurulunca Ccnovrcde toplanmis ve 8 Haziran 1933 de

17. oturumunu gerceklestirmistir.

Oturum gundeminin 2. maddesinde icerilen, zorunlu yaslilik sigor-
tasi1 hakkinda belirli O6nerilerin kabul edilmesini karara bagliyarak,

Bu Onerilerin, uluslararasi bir konvansiyon seklini almasini

saptiyarak,

ILO tuzugu kosullari —uyarinca, ILO uyeleri tarafindan onaylanmasi

icin; yaslilik sigortasi (Sarim) konvansiyonu 1933 olarak adlandirila-
bilecek bu konvansiyonu 1933 yi1l1 29 Haziraninda kabul eder*
MADDE 1-

Bu konvansiyonu onaylayan her ILO iiyesi; en azindan bu konvansi-
yonda icerilenlere esit kosullar temeline dayalir olacak bir zorunlu

yaslilik sigortasi programi olusturmayil veya devam ettirmeyi yukim-
lenir.
MADDE 2-—
1- Zorunlu yaslilik sigortasi programi, ciraklar da dahil olmak

Uzere, ziraT tesebbuslerde istihdam edilen el iscileri ve ol iscisi

olmayanlara ve ziraT isverenlerin evlerinde calisan hizmetlilere

uygulanir.

2— Asagidaki hususlarda gerekli olarak addederse, Uuye, ulusal

kanunlari veya duzenlemelerinde bu tur muafiyetler yapabilir.

a) Ucreti, belirtilmis meblad:r asan isciler ve ulusal kanun ve
yonetmelikler, uygulamasinda bu muafiyeti genellestirmediginde, genel-
likle serbest meslek olarak addedilen; vazifelerde angaje edilen el

iscisi olmayan isciler.

b) Para ucreti Odenmeyen isciler
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c) Belirlenmis bir yasin altindaki genc isciler vo —-ilk ise giris-
lerinde sigortal:r olmak i¢gin c¢ok yasli olan iscgiler.
d) Calisma kosullari, alisilmis Uoretlilcrinkinin tabiatina ben-—

zemiyen harici isgiler,

e) lIsveren ailesinin mensuplari

f) listihdami su sekilde olan iscgiler, toplam siuresi zorunlu sekil-
de kisa olanlar, bunlar yardima hak kazanamazlar. Sadece ara sirayeya

yardimci istihdamda angaje edilenler.

g) Sakat (maldl) isciler ve yaslilik veya maldlluk aylig:r alan
isciler

h) Ucret (verimlilik) icin, emekli olmus kamu yetkilileri vo o6zel
bir gelire sahip olanlar’'ki, emekli ayligr yada 06zel gelir, on azindan
ulusal kanunlar veya yonetmeliklerse saglanan yaslilik (emeklilik)

ayligina esittir.

i) Calismalari sirasinda ders veren veya bu calismalara uygun
bir meslek (vazife) icin hazirliklarda ucret icgin calisan isciler

3—- Kanun, yonetmelik veya 06zel programlara binaen, en azindan,
bu konvansiyonda saglananlara butun olarak esit yaslilik yardimlarina
hak kazanan yada kazanacak olan sigortalilar sorumluluktan muaf

tutulabilir.

MADDE 3-

Ulusal kanunlar yada yonetmelikler, bunlarca saptanacak kosullar
altinda, hem emekli yasma ulasmamis, ancak o©6nceden zorunlu olarak
sigortalanmis Kkisilere, sigortalarini gonulla olarak surdurmeleri hem,,
de, bu kisilere, amac icin periodik aidat o6deme yoluyla haklarinin
idamesi hakkini verecektir, (s6zkonusu haklar, otomatikman devam etme-
dikce ya da evli kadin durumunda kocaya, zorunlu sigorta sorumlulugu
yoksa, gonullid olarak sigortali olma izni verilmekte, bu suretle kari-
sinit, yaslilik veya dulluk ayligina hak kazandirmaktadir.

MADDE 4-

Sigortal: kisi ulusal kanunlar veya ydnetmeliklerce saptanacak
olan yasta emekli ayligina hak kazanacak, anoak 651i gecmeyecektir,
(istihdam edilmis kisiler ic¢cin sigorta programlari durumunda’.



MADDE 5-

Emekli ayli1g1 hakkr; sigortalanan olayin (hangi olaya karsi sigor-—
talanmissa) olusmasindan hemen ©6ncc belirlenmis bir pericd silresince
ve sigortaya girisinden itibaren asgari sayida katki Odemesini icere-
bilecek bir hak kazanma periodunun tamamlanmasiyla kosullanabilir,

MADDE 6—

1- Hesabina matluba gecirilmis katkilar icin bir doénusu temsil
eden bir yardima hak kazanmadan, sigorta sorumlulugunu durduran bir
sigortalir, bu katkrilarla ilgili haklarini elinde tutacaktir*

2— Sigortali, sigorta sorumlulugunu durdurdugu gindem itibaren
sayitlacak olan (cesitli veya fiks olacaktir) bir sirenin bitimiyle
ilgili katkilar hususundaki haklari ulusal kanunlar veya ydnetmelikler,

feshedebilir.

a) Surenin degiskenlik gosterdigi yerde, sigortaya giristen iti-
baren matluba gecmrilmis katkilar icin periodlar toplaminin uUcte bi-
rinden (matluba gecirilmemis katki periodlarindan daha az) az olamaz.

b) Sudrenin fiks oldugu yerde, lierhaldkarda, 18 aydan az olamaz
ve katkilarla ilgili haklar; ulusal kanunlar veya yonetmeliklercu
belirlenen asgari katki sayisi, zorunlu yada gonullu olarak siren
sigortaya binaen, sigortalinin hesabina gecirilmemisse, (gecirilmedik-

ce) slre bitiminde feshedilebilir.

MADDE 7-

1- Sigortada gecen siureye bagimli olsun olmasin, emekli ayligr,
sigorta amaclari icin hesaba katilan Ulcret yluzdesi veya fiks edilmis
bir toplam olaOak yada 6denen katkilarin tutariyla cesitlilik gOstere-

cektir.

2— Emekli ayli1gi, sigortada gecen sureyle cesitlilik gOsterdi-
ginde ve odulu, hak kazanma periodunun sigortali1 tarafindan tamamlan-
masiyla kosullandirildigindar asgari bir oran garantilenmedikce, emekli
ayli1g1 sigortada gecen sireye bagimli olmayan fiks bir nispet yada
fiks bir toplami kapsayacaktir: emekli ayli1gi, hak kazanma periodunun
tamamlanmasiyla ilgili hi¢gbir kosul olmaksizin veriliyorsa, emekli -
ayliginin garanti edilmis asgari orani icin provizyon yapilabilir.
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3—- Katkilarin, Ucrete gore tedrieeu degismesi halinde, bu amac
icin dikkate alman ucret; emekli ayligl sigortada gecen slreyle
cesitlilik gostersin gostermesin; emekli ayliginin hesaplanmasinda da
dikkate alima caktir.

MADDE 8-

1- ilgili kisi, sigorta Kurumuna karsi sahtekarca davranmissa,
yardim hakki butin olarak ya da kismen askiya alinabilir veya oeza
olarak bunu kaybedebilir,

2— Su hallerde ilgili kisinin emekli aylig:1 butun olarak yada
tamamen askiya alinabilir.

a) Zorunlu sigortay1 kapsiyarak, istihdamdaysa,
b) Tamamen kamu hesabina bakiliyorsa (Korumuyorsa)

9) Kaza veya meslek hastaliklari icin isgi tazminati yada emekli
ayli1gi1, zorunlu sosyal sigortayla ilgili olarak kanun veya yodnetme-
liklere binaen, 6denebilir dige”~Vperiodik para yardimini aliyorsa.

3— liIsveren katkilarindan, calisanlar” faaliyet alaninda kisitlan-
mamis ulusal sigorta programlariyla ilgili kanunlar veya yonetmelikler

altinda vazgecilebilir.

4— Kamu otoriteleri, el iscilerini veya genelde istihdam edilen-
leri kapsayan sigorta programi yardimlarina veya mali kaynaklara kat-

kida bulunacaktir.

5— Bu konvansiyonun kabull zamaninda, sigortalilardan katki iste-
meyen ulusal kanun ve yonetmelikler, bu katkilari istememeye devam

edebilir.

MADDE 10—

1— Sigorta programi, kamu, otoritelerince kurulan kurumlarca idare
edilecektir, kar amaciyla veya Devlet Sigorta fonlariyla yuritulmeye—

cektir.

2— Ulusal kanunlar veya yonetmelikler, y6netimini, ilgili parti-
lerin veya tesgkilatlarinin girisimi UuUzerine kurulan ve kamu otorite-

lerince onaylanan kurumlara tevdi edebilir.



3— Sigorta kurumlarinin fonlari ve Devlet sigorta fanlari, kamu
fanlarindan ayri olarak yonetilecektir.

4— Sigortalilarin temsilcileri; isveren ve kamu otoriteleri tem-
silcilerinin istiraki hususunda da karar verebilecek olan ulusal kanun-
lar ve yonetmeliklerce saptanacak kosullar altinda sigorta kurumlari-—
nin yonetimine katilacaktir.

5— Kendi kendini ydneten sigorta kurumlan kamu otoritelerinin
idari ve mali denetimi altinda olacaktir.

MADDE 11-

1- Sigortal:1 kisi veya mesru temsilcisi, yardimlarla ilgili anlas-
mazliklarda basvuru hakkina sahip olacaktir.

2— Bu tur anlasmazliklar 6zellikle sigorta amaclarinin, sigorta-
linin ihtiyaclarinin farkinda olan veya sigortalinin ve isverenin
temsilcisi olarak secilen yargig muavinle/r'r)]/%?dlmm olunacak hakim-

leri kapsiyacak olan 6zel mahkemelere havale edilecektir.

3— Katki orani ya da sigorta sorumluluguyla ilgili anlasmazlik-
larda istihdam edilen Kisi ve isveren katkisini saglayan program ha-

linde de isvereni basvuru hakkina sahip olacaktir.

MADDE 12—

1- Istihdam edilmis yabanci kisiler, vatandaslarinkilerle ayni
kosullar altinda, sigortaya ve katki o6demesine sorumlu ola6aktir.

2— Sigortal1 yabancilar ve bakmakla yukimlid olduklar: kisiler,
vatandaslarinkilerle ayni kosullar altinda, hesabina gecirilmis katki-

lardan hasil olan yardimlara hak kazar.acaktir*

3— Bu konvansiyonda ve 9» madde mucibince sigorta programi yar-
dimlarina veya mali kaynaklara yonelik devlet yardimi sagliyan kanun
ve yonetmeliklerle bagli bir uUyenin vatandaslarinin hakkiysa, sigor-
tal1 yabancilar da, kamu fonlari haricinde Odenebilen bir emekli ayli-
g1 fraksiyonuna veya yardima ve emekli ayliginin biatianlenmesine hak

kazaneo*

4— Ulusal kanunlar veya yonetmelilcler zorunlu sigortayi1 saglayan
ulusal kanun ve ydnetmeliklerin yururlige girdigi tarihte, "belirlen-

mis yasit gecmis sigortalilara verilen ve kamu fonlari disinda Odenen
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devlet yardimi, butunlemesi veya emekli aylig:r fraksiyonu hakkini
vatandaslarla sinirlayabilir,

5~ Yurt disinda ikamet halinde uygulanabilen her turlu kisitlama;
yalnizca bu konvansiyonla bagli Uyenin vatandasi olan emeklilere ve
bakmakla yukumli olduklari kisilere ve uyenin topraklarinda ikamet
edenlere; emekli ayliginin kazanilmis oldugu ulkede, uUlkenin vatandas-
larina uygulandigr derecede uygulanir. Kamu fonlari disindan &denebi-
lir, Emekli ayligr fraksiyonu, devlet yardimi ve tamamlamasi verilme-

yebilir.

MADDE 13-

1- Istihdam edilmis kisilerin sigortasi istihdam yerlerinde uygu-

lanabilir kanunla yodnetilecektir.

2— Sigortanin devami icin (menfaatine), ilgili Uyeler arasindaki

anlasmayla bu kurala muafiyetler konabilir.

MADDE 14-

Herhangi bir Uye, isyeri kendi topraklarinda olan ve ikamet yeri
yurt disinda bulunan isciler isin 06zel provizyonlar belirliyebilir.

MADDE 15—

~ Bu konvansiyon ilk yururlige giris tarihinde zorunlu yaslilik
sigortasi1 saglamiyan kanun veya yonetmelikleri olmayan ulkelerde,
16—-22 maddeler arasinda tanimlanan kosullar altinda bireysel emekli
ayligin hakki garantile'y"ergevcut katkisal olmayan emekli ayligr prog-
rami, bu konvansiyonun gereklerini tatmin edici olarak addedilecektir,

MADDE 16—

Emekli ayliklari, ulusal kanunlar veya yonetmeliklerle saptanacak

olan yasta verilecek ancak 65*i gecmeyecektir.

MADDE 17—

Emekli ayligi1 hakkir hak talep edenin talep etmeden hemen O6nce bir
period icin, 0yenin topraklarinda ikamet ediyor olmasiyla kosullana-
bilir. Bu period ulusal kanunlar veya yonetmelikleroe saptanacak ancak

10 yi1l1 gecmeyecektir.
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MADDE 18-
1- Hak talep eden kisi; servetinin yillik degeri asgari hayat
pahaliligiyla ilgili olarak ulusal kanun veya yonetmeliklerce sapta-

nacak olan limiti gecmemesi halinde emekli ayligina hak kazancaktir.

2— Ulusal kanunlar veya yonetmeliklerce saptanacak dlzeye kadar
olan varlik, varligin kiymet takdiri amaciyla muaf tutulabilir.

MADDE 19—

Emekli ayligr orani, muaf tutulan varligini gecen, hak talep ede-
nin her turlld varligiyla birlikte; en azindan emekli ayligr alanin
elzem gereksininimlerini kapsamaya yeterli olacaktir.

MADDE 20—

1- Hak talep edenin, emekli ayligr bedeli veya oraniyla ilgili
anlasmazliklarda basvuru hakkr olacaktir.

2— Basvuru, ilk etapta karar vermis olan otoriteden baska bir

otoriteye dusecektir.

MADDE 21—

1- Bu konvansiyonla bagli bir uGyenin vatandaslari olan yabancilar
vatandaslarinkilerle ayni kosullar altinda emekli ayligina hak kazana-

caktir.

2— Ulusal kanunlar veya yonetmelikleri yabancilara emekli ayligi
baglamay1;; vatandaslar icin belirlenen ikamet suresini 5 yildan fazla
gecmeyecek sekilde bir period icin, uUyenin topraklarinda ikamet etmis

olmasiyla kosullandirabilir.

MADDE 22—

1- Emekli ayligr hakkr, ilgili kisi su hallerdeyse, bltin ya da

kismen askiya alinabilir veya feshedilebilir:

a) Cezayl gerektiren bir kabahat veya suc¢ icin, hapse mahkum edil-

misse,
b) Sahtekarlikla emekli ayligr almis ya da almak uUzere girisimde

bulunmussa,

c) Gucu ve kapasitesi ile uygun bir iste calisarak hayatini kazan-

may1 Israrla reddetmisse. ofee
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2— Emekli ayligi, ilgili kisinin, kamu harcamalarinda bakiliyorsa,
kismen ya da tamamen askiya alinabilir.

MADDE 23—

12. Madde 5. paragraf kosullarina konu teskil ederek, bu konvan-

siyon yurt diginda ikamet halinde emekli ayligr hakkinin idamesine
basvurmamaktadir.

MADDE 24—

ILO tuzugunde ortaya komin kosullar altinda, bu konvansiyonun
resmen onaylanmasi, kayit icin ILO genel direktorune bildirileoektir.

MADDE 25—

1- Bu konvansiyon, sadece onaylari ILO da kayitlanmis olan dyeler
Uzerinde baglayici olacaktir.

2— 2! ILO dyesinin onayinin genel direktdrle kayitlandig:r tarih-
ten 12 ay sonra yuriurlige girecektir.

3— Bu nedenle, bu konvansiyon, onaylanmasinin kayitlandig: tarih-
ten 12 ay sonra, her Uye icin yururluge girecektir

MADDE 26—

2 ILO Uyesinin onayinin ILO da kayitlanmasindan hemen sonra,
genel direktdéru, tum ILO Uyelerine bildirecektir. Teskilatin diger
tuyelerince de bildirilebilecek olan onaylarin kayitlarin da ayni
sekilde haber verecektir.

MADDE 27—
t
1- Bu konvansiyonu onaylayan bir uUye, konvansiyonun ilk yuruarluge

giris tarihinden itibaren 10 yill/hitamindan scnra, kayitlanmak icgin
ILO genel direktdriune gdnderilen bir resmi yazi yoluyla, feshedebilir.

2— Bu konvansiyonu onaylamis ve yukardaki paragrafta bahsedilen

10 yi1llik sitrenin bitimini izleyen yi1l icinde, bu maddede saglanan
feshetme hakkini kullanmayan bir uUye, diger bir 10 yi1llik pericd icgin
bagli olacaktir ve bu maddede belirtilen kosullar altinda her 10 yi1llik

periodun bitiminde bu konvansiyonu feshedebilir.

1LC



MADDE 28—

G—erekli addettigi zamanlarda, 110 yonetim kurulu, bu konvansiyonun

calismasiyla ilgili bir raporu genel konferansa sunacak ve bunun bir
butiun olarak ya da kismen revizyonu sorununu, konferans gundeminde yer
almasi istekliligini inceliyecektir.

MADDE 29—

1- Konferans konvansiyonu tamamen ya da kismen dizelterek, yeni
bir konvansiyon benimsiyecektir ki, yeni konvansiyon sunlari sagliya-
caktir,

a) Duzeltilmis yeni konvansiyonun bir uUye tarafindan onaylanmasi;
yeni konvansiyonun yudrurluge girerek ve ne zaman gireceksej 27.madde
kosullarina bakmiyarak, bu konvansiyonun derhal feshini de kapsiya—
caktir.

b) Duzeltilmis yeni konvansiyonun yururluge girdigi tarihten
itibaren, bu konvansiyon, uUyelerin onayina acik olmayir durduracaktir.

2— Bu konvansiyon, her halukarda, asli sekliyle yururlukte kala-
cak ve bunu onaylayip yenilenen konvansiyonu onaylamiyan uyeleri kap-—

sayacaktir.
MADDE 30—

Bu konvansiyonun Eransizca ve Ingilizcs metinleri guvenilir ve

hakiki olacaktir.
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MADDE 28—

Gerekli addettigi zamanlarda, 110 yonetim kurulu, bu konvansiyonun

calismasiyla ilgili bir raporu genel konferansa sunacak ve bunun bir
buttin olarak ya da kismen revizyonu sorununu, konferans gundeminde yer
almasi1 istekliligini ineeluyecektir.

MADDE 29—

1- Konferans konvansiyonu tamamen ya da kismen duzelterek, yeni
bir konvansiyon benimsiyecektir ki, yeni konvansiyon sunlari sagliya—
caktir,

a) Duzeltilmis yeni konvansiyonun bir uUye tarafindan onaylanmasi;
yeni konvansiyonun yururluge girerek ve ne zaman girecekse”™ 27.madde
kosullarina bakmiyarak9 bu konvansiyonun derhal feshini de kapsiya—
caktir.

b) Duzeltilmis yeni konvansiyonun yuiuruarlige girdigi tarihten
itibaren, bu konvansiyon, udyelerin onayina acik olmayir durduracaktir.

2— Bu konvansiyon, her halukarda, asli sekliyle ydurirlukte kala-
cak ve bunu onaylayip yenilenen konvansiyonu onaylamiyan uUyeleri kap-

sayacaktir.

MADDE 30—

Bu konvansiyonun Fransizca ve Ingilizcs metinleri givenilir ve

hakiki olacaktir.
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Tarimsal Tesebbislerde Istihdam Edilenlerin Zorunlu
MalOlluk Sigortasiyla ilgili Konvansiyon

ILO G—enel Konferansi;

110 Yonetim Kurulunca bir araya gelmis ve 8 Haziran 1933 de
17. oturumum gerceklestirerek*

Oturum gindeminin 2. maddesinde kapsama alman zorunlu malalluk
sigortasit hakkmdaki belirli onerileri”™ . ."kabul edilmesini karara
bagliyarak,

Bu Onerilerin uluslararasi bir konvansiyon seklini almasini

saptiyarak,

MalGlluk Sigortasi (Tarim) konvansiyonu 1933 olarak adlandiri-
labilecek bu konvansiyonu, ILLO tuzigunin kosullari uyarinoa 110
tyelerince onaylanmasi icin 1933 yilinin 29 Haziraninda kabul eder.

MADDE |-

Bu konvansiyonu onaylayan her ILO Uyesi, en azindan bu konvansi-
yonda kapsama alman kosullara esit kosullar temeline dayali1 olacak
bir zorunlu maldllik sigorta programi ortaya koymayl veya slrdirmeyi

yukimlenmektedir.

MADDE 2-

1- Zorunlu maldllik sigortasi programi, c¢iraklar da dahil olmak
Uzere ziraTl tesebbislerde istihdam edilen el iscilerine ve el iscisi
olmayanlara ve ziraT isverenlerin evlerinde istihdam edilmis hizmet-

lilere uygulanacaktir.

2— Her uye, ulusal kanun ve yonetmeliklerinde, gerekli olarak

addettiginde, su konularda muafiyetler taniyabilir.

a) Ucreti, belirlenmis bir toplami :«san isciler ve ulusal kanun
veya yonetmeliklerin uygulamada bu muafiyeti genellestirmedigi yer-
lerde serbest meslek olarak sayilan vazifelerde angaje edilen el isci-

si olmayanlar,

b) Para Ulcreti o6denmeyen isciler
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e) Belirlenmis bir yasin altindaki genc isciler ve ilk ise giris-
lerinde sigortalanmak icin cok yasli olan isciler,

d) Calisma kosullari olagan Ulcretlilerin calisma kosullarina
benzemeyen kapsam disi isciler

e) Isveren ailesinin mensuplari

f) listihdamlari; toplam suresi kisa olan isciler, bunlar yardima
hak kazanamazlar ve sadeceara:aira veya yardimci istihdamda angaje
edilenler,

g) Malul isciler ve malalliuk yada emekli ayligr almakta olan
isciler

h) Ucret icgin istihdam edilmis emekli kamu yetkilileri ve emekli
ayligr veya 0Ozel gelirin en azindan ulusal kanun veya yo6netmeliklerce
saglanan malalluk ayligina esit cldugu yerlerde; 06zel bir geliri olan
kisiler,

i) Calismalari siUresince ders veren veya bu calismalara uygun
bir vazif¢ icin hazirliklarda ducret icin calisan isciler

3—- Kanun, yonetmelik veya 060zel programlara binaen; en azindan
bu konvansiyonda saglananlara esit maldlliuk yardimlarina hak kazanan
yada kazanacak olan Kkisilerin sigorta sorumlulugunda muafiyetler
olabilir.

MADDE 3-

Ulusal kanunlar veya yonetmelikler; bunlarca saptanacak kosullar
altinda; bir emekli ayligr almayan, daha o©once zorunlu olarak e&gorta-—
lanmis kisilere sigortalarinit gonullid olarak surdurme veya bu bahsedi-
len haklar otcmatikman idame etmedikce bu amacla periodik olarak bir
aidat odeme yoluyla haklarinit muhafaza etme hakkil taniyacak ya da evli
bir kadin durumunda, kocaya, zorunlu sigortaya sorumlu degilse, gonul-
It olarak sigortalanma boylece de karisina, yaslilik yada dulluk ayli-

gina hak kazandirma iznini verecektir.

MADDE 4-

1- Genelde calismak icin yetersiz haifce gelen ve bdyleoe takdir
edilebilir bir Ucret kazanmaya muktedir olmayan bir kisiye malalluk,

ayligr hakkr verilecektir. o/ee



2— Sakatlara tibbi tedavi ve bastan basa malalluk bakimi sagliyan
ve maldalligun olumle sonuclanmasi halinde yas veya malldllik konusunda
herhangi bir kosul elmadan dullara ve yetimlere tam oranda aylik sag-—
liyan ulusal kanunlar veya ydnetmelikler malGllik bedelini sigortali-
nin kazancli bir isi icra etmeye muktedir elamamasi durumuyla kosul-
landirabilir.

3— EIl iscisi olmayanlar icin tfzel programlar durumunda; alisiImis
sekilde angaija,edildigi bir vazifede ya da benzer bir vazifede takdir
edilebilir bir uUcret kazanmaya muktedir kilamiyacak yetersizligi olan
bir sigortali, malallik ayligina hak kazanacaktir.

MADDE 5-

1- 6. madde kosullarina bakmaksizin, aylik hakkr; ve olayin
olmasindan hemen o6nceki belirlenmis period siiresince - 3igortaya gi-
risten itibaren asgari sayida katkil o6demesini kapsiyabilecek hak
kazanma periodunun tamamlanmasiyla kosullandirilabilir.

2— Hak kazanma periodunun siresi 60 prim ayi, 250 prim haftasi

veya 1500 prim gununu gecemiyecektir.

3— Hak kazanma periodunun tamamlanmasinin, olayin olmasindan
hemen O©Once belirlenmis bir period sulresince belirlenmis sayida katki-
nin 6denmesini iceren yerlerde, calismak icin gecici yetersizlik veya
issizlik hususlarinda yardim o6denmis olan periodlar, ulusal kanun veya
yonetmeliklerce saptanabilecegi kosullar altinda ve o dereceye kadar

katkr periodlari olarak sayilacaktir.

MADDE 6-—

1- Hesabina matluba gecirilmis katkilar icin bir doénusu temsil
eden bir yardima hak kazanmaksizin, sigortaya sorumlulugunu durduran
bir sigortali, bu katkilarla ilgili haklarinit elde tutacaktir.

2— Ulusal kanun ve yonetmelikler> sigortalinin sigorta sorumlulugu
sona erdigi tarihten sayilacak sekilde sirenin hitamiyla ilgili kat-
ki1lar 'konusunda haklari sona erdirebilir. Bu (sure) cesitli ve fiks

olabilir.

a) Surenin cesitlilik go6sterdigi yerde, sigortaya giristen itiba-
ren matluba gecirilmis katkilarin toplam periodunun ucte birinden as
almayacaktir. (Matluba gecirilmemis katkilar icin periodlardan as) "
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b) Surenin fiks oldugu yerde, her halukarda 18 aydan az olmiya—
caktir ve katkilar konusundaki haklar? ztrunlu veya gonulld olarak
suregelen sigortaya binaen ulusal kanun veya yodonetmeliklerce belirlen-
mis asgari katkir sayisi, sigortalinin hesabinda matluba gecirilmemis-
seM:—. surenin bitmesiyle sona erdirilebilir.

MADDE 7-

1- Sigortada gecen siureye bagimli «isun olmasin, emekli ayligr,
sigorta amaciyla dikkate alinan ucretin fiks t#plami1 veya ylzdesi ola-
cak yada o©0denen katkir toplamiyla cesitlilik gosterecektir.

2— Emekli ayliklarinin sigortada gecen sureyle cesitlilik g0s-
termesi ve bedeli sigortalinin bir hak kazanma suresini tamamlamasiyla
kosullandirilmasi halinde5 emekli ayligr asgari bir «ran garantilen-
medikcge; sigortada gecen sireye bagimli olmayan fiks bir *rani ya da
fiks toplami igcerecektir.

3— Katkilarin, ucrete gore derecelere ayrilmasi halinde, bu amacg-
la dikkate alman ucret Hemekli ayli1g1 sigortada gecen siureyle cesit-
lilik gostersin godstermesin; emekli ayliginin hesaplanmasi1 amaciyla
da dikkate alinacaktir.

MADDE 8-

Ulusal kanun veya yonetmeliklerce saptanacak kosullar altinda,
sigorta kurumlan; malalluk sebebiyle aylik almakta «lan yada aylik
talep etmeye hak kazanabilecek olan kisilere, onleme, erteleme, hafif-
letme veya maldlligu tedavi ettirme amaciyla ayni yardimlar vermeye

yetkili kilinacaktir.
MADDE 9-

1- Yardim hakkr, ilgili Kisi su hallerdeyse, kismen ya da tamamen
ceza olarak kaybedilebilir veya askiya alinabilir:

a) Mal”~lliguna, cezayl gerektiren bir sucla veya kasitli bir

sui3timalle sebep olmussa

b) Sigorta kurumuna karsi sahtekarlikla davranmissa

2— Aylik kismen ya da tamamen, ilgili kisinin su durumlarda ol-

masi1 halinde askiya alinabilir

a) Kamu harcamalarinda veya bir sesyal sigortalar kurumunca baki-

liyorsa, * /oo



b) Gecerli bir neden olmaksizin sakatlarin hareketleriyle ilgili
doktor amirlerine veya talimatlara uymayl reddederse ve izinsiz olarak
sigorta kurumimun denetiminden kendini cekerse*

c) Kaza veya meslek hastaliklari icin isci tazminati veya zorunlu
sosyal sigorta, ve emekli ayligiyla ilgili olarak kanim veya yonetme-
liklere binaen 6denen diger periodik para yardimi almaktaysa,

d) Zorunlu sigortayl iceren istihdamdaysa yadc” el iscisi olma-
yanlar icin Ozel programlar olmasi halinde, belirlenmis bir orani

gecen Ucreti almaktaysa.
MADDE 10-

1- Sigortalilar ve isverenleri, sigorta programinin mali kaynak-
larina katkida bulunacaktir.

2— Ulusal kanun veya yonetmelikler, sunlari, katsg. 6deme sorumlu-
lugundan muaf tutabilir

a) Ciraklar ve belirlenmis bir yasin altindaki geng¢ isgiler,

b) Para dulcreti 6denmeyen isciler veya ucretleri cok dusuk olan
isciler.

») lIstihdam edilen isci sayisina bagimli olmayan bir temelde tak-
dir edilen katkidan 6deyen bir isverenin hizmetinde elan isciler,

3— Isveren katkilari, calisanlarin faaliyet alaniyla kisitlanmi—
yail ulusal sigorta programiyla ilgili karr*fA ve yonetmelikler altinda

dagitilabilir.

4— Kamu otoriteleri, genelde calisanlari veya el iscilerini kap-
siyan sigorta programlari yardimlarina veya mali kaynaklara katkida

bulunacaktir.

5« 3u konvansiyonun kabulU sirasinda, sigortalinin katkisini
istemeyen ulusal kanun veya yonetmelikler bu tur katkilari istememeye

devam edebilir.
MADDE

1- Sigorta programi, lIcar amaciyla veya devlet sigorta fonlariyla
yuratulmeyip, kamu otoritelerince kurulan kurumlarca idare edilecektir.
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b) Gecerli bir neden olmaksizin sakatlarin hareketleriyle ilgili
doktor eemirlerine veya talimatlara uymayil reddederse ve izinsiz olarak
sigorta kurumunun denetiminden kendini c¢ekerse*

c) Kaza veya meslek hastaliklarr icgcin isci tazminati veya zorunlu
sosyal sigorta, ve emekli ayligiyla ilgili olarak kanun veya yodnetme-
liklere binaen 06denen diger periodik para yardimi almaktaysa,

d) Zorunlu sigortay1 iceren istihdamdaysa yadr? el iscisi olma-
yanlar icin 06zel programlar olmasi halinde, belirlenmis bir orani
gecen ucreti almaktaysa.

MADDE 10—

1- Sigortalilar ve isverenleri, sigorta programinin mali kaynak-
larina katkida bulunacaktir.

2— Ulusal kanun veya yoOnetmelikler, sunlari, katrt. 6deme sorumlu-

lugundan muaf tutabilir.

a) Ciraklar ve belirlenmis bir yasin altindaki geng¢ iscgiler,

b) Para ucreti 6denmeyen isciler veya uUcretleri cok disuk olan
isciler.

«) lIstihdam edilen isc¢i sayisina bagimli olmayan bir temelde tak-
dir edilen katkidan 0©Odeyen bir isverenin hizmetinde elan isciler,

3» isveren katkilari, calisanlarin faaliyet alaniyla kisitlanmi—
yail ulusal sigorta programiyla ilgili kan?ji ve yonetmelikler altinda

dagitilabilir.

4— Kamu otoriteleri, genelde calisanlari veya el iscilerini kap-—
siyan sigorta programlari yardimlarina veya mali kaynaklara katkida

bulunacaktir.

5— Bu konvansiyonun kabull sirasinda, sigortalinin katkisini
istemeyen ulusal kanun veya yonetmelikler bu tir katkilari istememeye

devam edebilir.
MADDE 11—

1- Sigorta programi, kar amaciyla veya devlet sigorta fonlariyla
yuratulmeyip, kamu otoritelerince kurulan kurumlarca idare edilecektir.
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2— Ulusal kanun veya yonetmelikler, idaresini ilgili partilerin
veya teskilatlarinin girisimiyle kurulan ve kamu otoritelerince onay-
lanan kurumlara verebilir*

3— Sigorta kurumlarinm fonlari ve devlet sigorta fonlari, kamu
fonlarindan ayri olarak idare edilecektir,

4— Sigortalilarin temsilcileri; ulusal kanun veya yonetmeliklerce
saptanacak kosullar altinda, sigorta kurumunun ydnetimine katilacak-
tir, (isverenlerin ve kamu otoritelerinin temsilcilerinin istiraki

konusunda da karar alabilir)

5—- Kendi kendini ydoneten sigorta kurumlan kamu otoritelerinin
idari ve mali denetimi altinda olacaktir,

MADDE 12—
I

1- Sigortalr kisi veya mesru temsilcileri yardimlarla ilgili
anlasmazliklarda basvuru hakkina sahip olacaktir.

2— Bu tiir anlasmazliklar, 6zellikle sigorta amaclarinin ve
sigortalinin ihtiyaclarinin farkinda olan veya isverenin ve sigorta-
linin temsilcisi olarak secilen mahkeme uUyesinin (yalniz istisari ¢ya
sahip) yardimci oldugu hakimleri icerecek 6zel mahkemelere havale

edilecektir.

3— Sigortaya sorumluluk veya katki oraniyla ilgili anlasmazlik-
larda, calisan kisi yada isveren katkisini saglayan programlar olmasi
halinde isvereni basvuru hakkina sahip olacaktir.

MADDE 13-

1- istihdam edilmis yabancilar, vatandaslarinkilerle ayni kosullar

altinda sigortaya ve katki o6demesine sorumlu olacaktir,

2— Sigortali1 yabancilarla bakmakla yukumli olduklari Kkisiler;
vatandaslarinkilerle ayni kosullar altinda, hesaplarinda matluba geci-
rilmis katkilardan hasil olan yardimlara hak kazanacaktir.

3— Sigortalir yabancilar ve bakmakla yukimlu olduklar: kisiler;
bu konvansiyonla bagl:i bir Uyenin vatandaslari* ve 10. maddeye uygun »
sigorta sistemi yardimlarina veya mali kaynaklara yo6nelik devlet yar-
dimi sagliyan kanun ve yOonetmelikleri varsa, kamu fonlari haricinde
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Oderiebilen aylik fraksiyonuna veya ilavesine veya yardimina da hak
kazanacaktir.

4— Ulusal kanun ve yodnetmelikler zorunlu sigorta sagliyan ulusal
yonetmelik veya kanunlarin yurdarlige girdigi tarihte, belirlenmis
bir yasi gecen sigortalilara taninan ve kamu fonlari haricinde o©odenen
bir aylik kismi, iladvesi veya yardim hakkini vatandaslarla kisitliya—
bilir.

5— Yurt disinda ikadmet halinde uygulanabilen kisitlamalar; yal-
nizca bu konvansiyonla bagl: bir Uyenin vatandaslari olan ve bununla
bagli bir Uyenin topraklarinda ikédmet eden emeklilere ve bakmakla yu-
kimld olduklar: kisilere* emekli ayliginin elde edildigi ulkenin
vatandaslarina uygulandigi'dereceye kadar uygulanacaktir. Kamu fonlari

disinda Odenebilen, aylik kismi, ilavesi veya yardim elde tutulabilir.
MADDE 14—
1- Calisanlarin sigortasi, isyerlerinde uygulanan kanunca yodneti-
lecektir.
2— Sigorta surekliligi lehine, ilgili Uyeler arasindaki anlasmay-

la bu maddede muafiyetler yapilabilir

MADDE 15—

Her hangi bir Gye, isyeri kendi topraklarinda ikamet yeri yurt
disinda olan isciler icin 6zel kosullar belirliyebilir.

MADDE 16—

Bu konvansiyonun ilk yururluge giris tarihinde, zorunlu malalliuk
sigortasi1 sagliyan kanun veya yonetmelikleri olmayan uUlkelerde, 17-23e
maddelerde tanimlanan kosullar altinda bireysel emekli ayligi1 hakkini
garantileyen, mevcut katkisal olmayan aylik programi, bu konvansiyonun
gereklerini tatmin edici olarak addedilecektir.

MADDE 17—

G—enelde calisma icin yetersiz hale gelen ve degerlendirilebilir
bir Ucret kapanmaya muktedir olamiyan bir kisi; emekli aylig:r hakki

kazanacaktir. .



MADDE 18-

Aylik hakki, talep yapilmadan hemen Once bir siire icin talep
edenin uUyenin topraklarinda ikamet ediyor olmasiyla kosullandirila-
bilir. Bu period, ulusal kanun veya yonetmeliklerce saptanacak ancak

5 yil1 gecgcmiyecektir.
MADDE 19-
1- Hak talep edene; varhliginin yillik degeri asgari hayat paha-
Iili1gr ile ilgili olarak; ulusal kanun veya yotnetmeliklerce saptana-

cak olan limiti gegcmemesi halinde, emekli aylig:1 hakkr verilecektir.

2— Ulusal kanun veya yonetmeliklerince saptanacak diuzeye kadar
olan varlik, varligin degerlendirilmesi amaciyla muaf tutulacaktir.

MADDE 20-

Emekli ayligr orani talep edenin muaf tutulan varligini gecgen
servetiyle birlikte, en azindan emeklinin elzem gereksinimlerini

karsilamaya yeterli olacaktir.

MADDE 21—

1- Hak talep eden, aylik bedeli veya oraniyla ilgili anlasmaz-
liklarda basvuru hakkina sahip olacaktir.

2— Basvuru, 1lk etapta karar vermis olan otoriteden baska bir

otoriteye olacaktir.
MADDE 22—

1- Bu konvansiyonla bagl: bir uUyenin vatandaslari olan yabanci-
lar, vatandaslarinkilerle ayni kosullar altinda emekli ayligina hak

kazanacaktir.

2— Ulusal kanun veya yo6netmelikler; yabancilar icin emekli ayligi
bedelini; vatandaslar icin belirlenmis periodu 5 yildan fazla gecgme-
yecek bir period icin, uyenin topraklarinda ikamet etmis *imayla ko—

sullandirabilir.
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RADDE 25—

1- Emekli ayligina hak kazanma» ilgili kisinin su durumlarda
olmasiyla, kismen ya da tamamen feshedilebilir veya askiya alinabilir.

a) Maldlliguna cezay1 gerektiren bir sucla veya kasitli suisti—
malle neden olmussa,

b) Sahtekarlikla emekli ayligr almissa veya alma tesebbusinde
bulunmussa,

c) Cezayrir gerektiren bir suctan dolayir hapse mahkum edilmisse

d) Gucu ve kapasitesiyle uygun bir iste calisarak hayatini
kazanmay1 lisrarla reddetmisse,

2— dlgili kisi, kamu harcamalarindan bakiliyorsa, emekli ayligi
kismen ya da tamamen askiya alinabilir

madde 24-

13. Maddenin 5. paragrafi kosullar”. C—"onusunda, bu konvansiyc
yurt disinda ikamet olayinda, emekli ayligr haklarinin idamesine
basvurmamaktadir.

MADDE 25—

ILO tUzugunde ortaya konan kosullar altinda bu konvansiyonun
resmi onayl, kayit icin ILO genel direktdorine bildirilecektir.

MADDE 26—

1- Bu konvansiyon, onaylari 1LOlca kayitlanan uyeler icgin

baglayici1 olacaktir.

2— 2 ILO udyesinin onayinin genel direktdérce kayitlandig: tarih-

ten 12 ay sonra yuridrluge girecektir.

3— BoOylece bu konvansiyon, her hangi bir dye icin, enayi kaylit-

landi1g1 tarihten 12 ay senra ydrurluge girecektir

MADDE 27—

2 ILO dyesinin onayinin ILO'ca kayitlanmasindan hemen sonra,
ILO genel direktdord tim ILO uUyelerine haber verecektir. Bunu .
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muUteakip diger uyelerce bildirilen onaylarin kayitlari konusunda da
ayni sekilde haber verecektir,

MADDE 28—

1- Bu konvansiyonu onaylamis her hangi bir Uye, kayit icin ILO
genel direktdrune godnderilen bir resmi yaziyla, bu konvansiyonun ilk
yururluge giris tarihinden itibaren 10 yilin bitiminden sonra bunu
feshedebilir. Bu feshetme, ILO da kaydedilis tarihinden 1 yi1l sonraya
kadar yururluge girmeyecektir.

2— Bu konvansiyonu onaylanmis ve bir Onceki paragrafta bahsedi-
len 10 yi1llik periodun bitimini izleyen yilda, bu maddede saglanan
feshetme hakkini kullanmiyan her uUye, diger. 10 yillik period icin
baglanacak ve bu maddede saglanan sartlar altinda her 10 yillik peri-
odun bitiminde bu konvansiyonu feshedebilecektir,

MADDE 29—

G—erekli addedebilecegi zamanlarda, ILO y6netim kurulu, bu konvan-
siyonun calismasiyla ilgili bir raporu G-enel konferansa sunacak ve
kismen ya da tamamen revizyonu konusunun konferans gundeminde yer
almas1 istekliligini inceleyecektir

MADDE 30—

1- Konferans; yeni konvansiyon baska turlu sart kosmadikcga, bu
konvansiyonu tamamen veya kismen yeniliyorek, yeni bir konvansiyon
kabul edebilir.

Yeni konvansiyonun bir Uye tarafindan onaylanmasi; 28. madde
kosullarinca bakmaksizin, bu konvansiyonun derhal feshini kapsiyacak-
tir. (Yeni konvansiyon ylriurluge girecekse ve no zaman girerse)

Yeni konvansiyonun yururluge girisinden itibaren bu konvansiyon

uyelerin onayina acik olmayacaktir.

2— Bu konvansiyon, orijinal seklinde yuridrlukte kalacak ve bunu

onaylamis ancak yeni konvansiyonu onaylamamis Uyeler icin gecerli ola-
caktir.
MADDE 31—

Bu konvansiyonun Fransizca vo lingilizce metinleri givenilir ve

hakiki olacaktir.
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KmYANSiIYOJi NO; 40

Tarimsal Tesebbislerde listihdam Edilenler icin Zorunlu
Dul ve Y~tim Sigortasi Konulu Konvansiyon

ILO Genel Konferansi,

ILO YOnetim kurulunca Cenevrede biraraya gelerek 8 Haziran 1933
de 17. oturumunda toplanmis,

Oturumun 2. maddesinde kapsama alinan, zorunlu dul ve yetim
sigortasi1 konusunda muayyen o6nerilerin kabuline karar vererek,

Bu O6nerilerin uluslararasi bir konvansiyon seklini alaoagini
saptiyarak,

ILO tizugunin kosullari uyarinca, ILO uUyelerince onaylanmak
Uzere, hayatta palanlarin (Tarim) sigortasi konvansiyonu 1933 olarak
adlandirilabilecek bir konvansiyonu 1933 yilinin 29 Haziraninda kabul
etmistir.

MADDE 1-

Bu konvansiyonu onaylayan her dye. en azindan bu konvansiyonda
icerilenlere esit kosullar temeline dayali olacak sekilde zorunlu dul
ve yetim sigortasi programi olusturmay!l ya da strdurmeyi yukdmlenir.

MADDE 2-

1- Zorunlu dulluk veya yetimlik sigortasi programi, ciraklar da
da'hil olmak Uzere zirai tesebblislerde istihdam edilen el iscilerine
ve el iscisi olmayanlara ve zirai isverenlerin evlerinde istihdam
edilen hizmetlilere uygulanacaktir.

2— Her uUye, asagidakuerle ilgili olarak, gerekli addettiginde
ulusal kanun veya yonetmeliklerinde istisnalar yapabilir:

a) Ucreti, belirlenmis bir meblag: asan isciler ve ulusal kat
veya yonetmeliklerin, uygulamasinda bu muafiyeti genellestirmedigi
verlerde, serbest meslek olarak addedilen vazifelerde angaje edilen

el iscisi olmayanlar

b) Para ucreti oOdenmeyen isciler, i



c) listihdama ilk girislerinde sigortalanmak icin cok yasli olan-
lar ve belirlenmis bir yasin altindaki genc¢ isciler,

d) Calisma kosullarinin tabiati,alisiIlmis uGcretlilerin calisma

kosullarirttil tabiatina benzemiyen kapsam disi isciler,

e) lIsveren ailesinin mensuplarrt,

f) listihdamlarinin toplam siureleri kisa olan isciler, bunlar
yardima hak kazanamazlar ve yalnizca ara sira veya yardimci istihdam-

da angaje edilen Kkisiler,

g) Maldl isciler ve malalluk veya yaslilik aylig:r almakta olanlar,

h) Ucret icin istihdam edilmis emekli kamu yetkilileri ve cizel
bir gelire sahip olanlar, (Emekli aylig:1 veya 6zel gelir en azindan
ulusal kanun veya yonetmeliklerce saglanan maldlluk ayligina esit

oldugunda)

i) Calismalar:1 sirasinda ders verenler veya bu tur calismalara
uygun bir vazife icin hazirliklarda ucret icin calisan isciler,

3- Herhangi bir kanun, ydnetmelik veya programa binaen—; 06len
sigortalinin hayatta kalan yakinlari, en azindan bu konvansiyonla
saglananlara esit yardimlara hak kazanacak olan kisiler sigortaya

sorumluluktan muaf tutulabilir.

MADDE 3-

Ulusal kanun veya yonetmelikler; bunlarca saptanacak kosullar
altinda, bir emekli aylig:r almakta olmayan daha o6nce zorunlu clarak
sigortalanmis kisilere, sigortalarinit gonulld olarak sdrdirme ve bu
kisilere bu amac icin periodik 6deme yaparak haklarini koruma hakkini
taniyacaktir, (s6zkonusu haklar ot/*matikman surdurulmedikce veya evli -«
bir kadin halinde, kocaya, zorunlu sigortaya sorumlu degilse, gonulli
olarak sigortalanma ve bu vesileyle karisina yaslilik veya dulluk

ayligina hak kazandirma izni verilecektir).

MADDE 4-

1- 5. madde kosullarina ragmen, aylik hakki; sigortalanan olayin
imasandan hemen o©nce belirlenmis bir period siiresince ve sigortaya
giristen itibaren asgari sayida katkinin 6denmesini kapsiyabilecek,

bir hak kazanma periodunun tamamlanmasiyla kosullandirilabilir.
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2— Hak kazanina periadu 60 prim ayl1l, 250 grim haftasini veya 1500
prim gununld, gecmeyecektir,

3~ Hak kazanma periodunun tamamlanmasi; sigortalanan olayin
olmasindan hemen 6nce belirlenmis bir period suresinde belirlenmis
sayitda katkinin o6denmesini icerdiginde; gecici calisamazlik veya issiz-
lik durumunda yardim o6denen periodlar; ulusal kanun veya yodnetmelik-
lerince saptanan kosullar altinda ve o dereceye kadar katkil periodlari
olarak sayilacaktir,

MADDE 5-—

1- Hesabinda matluba gecirilmis katkilar icin donusu temsil
eden bir yardima hak kazanmaksizin, sigortaya sorumlulugu durduran
bir sigortali, bu katkilarla ilgili haklarint alikoyacaktir.

2— Ulusal kanun veya yo6netmelikler sigortalinin, sigortaya sorum-
lulugunu durdurdugu tarihten itibaren sayilacak olan bir surenin
bitiminde (bu fiks olacak ya da cesitlilik gOdsterecektir) katkilari
konusundaki haklari1 feshedebilir.

a) Sdrenin cesitlilik gosterdigi yerde, bu, sigortaya giristen
itibaren matluba gecirilmis katki periodlar toplaminin U¢te birinden
(matluba gecirilmemis katkilar icin olan periodlardan daha az) az
olmuyacaktir.

b) Sirenin fiks oldugu yerde, herhallGkarda, 18 aydan az olmiyacak-
tir ve zorunlu veya gonullid olarak surdurulen sigortaya binaen, ulu-
sal kanun veya yonetmeliklerce belirlenmis a3gari sayida katkinin
sigortalinin hesabina gecirilmemisse katkilarla ilgili haklar sirenin

bitiminde feshedilebilir.

MADDE 6-

Dul ve yetim sigortasi programi, asgari olarak, yeniden evlenme-
mis dullar ve 06Ilmis sigortalinin ya da emeklinin cocuklarr icin aylik

hakkini1 taniyacaktir.

MADDE 7-

1- Dul aylig:r hakki, belirlenmis yasin uUstunde veya malal olal

dullara saklanabilir.
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2— 1* paragrafin kosullari, el iscisi olmayanlar icin 6zel prog-
ramlar durumunda uygulanmiyacaktir.

3— Dul ayligr hakkr: evliligin belirli bir peri®fdda son bulmasi
ve sigortalinin ya da emeklinin belirlenmis yasa ulasmasindan veya
maldl olmasindan O6nce aktedilmesi halinde kisitlanabilir.

4~ Dul ayligr hakkr; sigortalinin ya da emeklinin 6lumi sirasin-
da; evliligin feshedilmesi veya yargilamada esin (kadinin) kabahatli
bulundugu bir ayrilig: bildirilmesi halinde $ elde tutulabilir.

5— Dul ayligina birkac hak talep edenin olmasi halinde, 6denen
meblagd bir aylikla sinirlanabilir.

MADDE 8-

1- Belirlenmis yasa ulasmamis bir c¢*cuk (14 yasindan kuguk
almayacak) ebeveyninden birinin 6limu halinde ayliga hak kazanaoaktir.

2— Sigortalr veya emekli annenin olumuyle ilgili olarak aylik
hakki, annenin, cocugun desteklenmesine katkida bulunmus olmasiyla
ya da olumiu esnasinda dul olmasiyla k”~sullandirilabilir.

3— Ulusal kanun veya yonetmelikler, mesru coculit—dii baska bir
c#cugun ayliga hangi durumlarda hak kazanacagini saptiyacaktir.

MADDE 9-

1- Sigortada go6cen sureye bagimli olsun olmasin, aylik, sigorta
amaciyla dikkate alinan ucretin fiks bir toplami veya yuzdeai olacak

yada 0Odenen katkilarin toplamiyla cesitlilik gdsterecektir.
2— Ayligin sigortada gecen slureye gore cesitlilik gostermesi ve
bedeli, sigortalinin, hak kazanma periodunu tamamlamasiyla kosullan—

dirilmasit halinde; aylik, asgari bir oran garantilenmedikce, sigorta-
da gecen siureye bagimli olmayan fiks bir toplamiveya fiks bir orani

kapsiyacaktir. Ayligin, hak kazanma periodunu tamamlama gibi herhangi
bir k*sul <Imaksizm verilmesi halinde, garanti edilmis asgari aylik

«ram 1ic¢cin k*sul koyulabilir.

3— Katkilar, Ucrete gore tedrici oldugunda, bu ama¢ icin dikkate
alman ucret.; aylik, sigortada gecen sureye bagimli olsun olmasin,
ayli1gir hesaplama amaciyla da dikkate alinacaktir.



MADDE 10—

Ulusal kanun veya yOnetmeliklerce saptanacak kosullar altinda,
sigorta kurumlanin®t. maldllik nedeniyle aylik alan ya da talep etme-
ye hak kazanabilecek olan kisilere, malalligu onleme, erteleme veya
tedavi etme amaciyla ayni yardim yapma yetkisi verilecektir.

MADDE 11-
1- Yardim hakki, su hallerde kismen ya da tamamen askiya alin
bilir ya da ceza olarak kaybedileb'ilir:

a) Olume; sigortalinin, veya, hayatta kalana verilecek bir ayliga
hak kazanabilecek kisinin kasitli suistimali nedeniyle ya da Dunlarca
islenen cezayl gerektiren suc nedeniyle sebep olunmussa

b) Sigortali ya da hayatta kalana verilecek ayliga hak kazana-
bilecek kisi, sigorta kurumuna karsi sahtekarlikla davranmissa,

Aylik, i1lgili kisinin su hallerde olmasiyla kismen ya da tama-
men askiya alinabilirb

a) Kamu harcamalarindan yada bir sosyal sigorta kurumunca baki-—

liy~rsa,

b) G-ecerli bir neden olmaksizin, maldllarm gidisatiyla ilgili
talimatlara veya doktor emirlerine uymayl reddediyorsa ve izinsiz
* larak sigorta kurumunun denetiminden kendini c¢ekiyorsa, ,

e) Kaza ve meslek hastaliklarr ic¢cin is¢ci tazminati veya zorunlu
sosyal sigorta ve aylikla ilgili olarak, herhangi bir ulusal kanun
ya da yonetmelige binaen, 0©0denen baska periodik para yardimi aliyorsa,

d) Yas veya maldlluk konusunda kosul olmaksizin dul aylig: ali—
yorken, karisi olarak bir baska erkekle yasiyorsa,

e) El iscisi olmayanlar icin 06zel programlar durumunda, belirlen-

mis bir orani asan Uucret aliyorsa,

MADDE 12—

1- Sigortalilar ve isverenlerin sigorta pregraminin mali kaynz:

larinca katkida bulunacaktir.
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2— Ulusal kanun veya yonetmelikler, sunlari, katki &deme sorum-
lugundan muaf tutabilir.

a) Ciraklar ve belirlenmis bir yasin altindaki gencler
b) Para Ulcreti 6denmiyen isciler veya uUcretleri cok dusuk olan-

lar,
c) Istihdam edilen isci sayisina bagimli olmayan bir temelde
takdir edilen katkiyir 0©6deyen bir isverenin hizmetinde olan iscgiler,

3— lIsveren katkilarindan, istihdam edilen kisilerin alaniyla
kisi1tl1 olmayan ulusal sigorta programlariyla i1lgili kanun veya yoOnet-
melikler altinda vazgecilebilir.

4— Kamu otoriteleri, mali kaynaklara yada el iscilerini veya
genelde istihdam edilenleri iceren sigorta programlarinin yardimla-
rina katkida bulunacaktir.

5— Bu konvansiyonun kabullu sirasinda, sigortalidan katki istemi-—
yven ulusal kanun veya yonetmelikler, bu katkilari istememeye devam

edebilir.

MADDE 13-

1- Sigorta programi kar amaci gutmeyecek ve kamu otoritelerin
kurulan kurumlarinca veya Devlet sigorta fonlarinca yonetilecektir.

2~ Ulusal kanun veya yoOnetmelikler; idareyi, ilgili partilerin
veya teskilatlarinin girisimiyle kurulan ve kanun otoritelerince

onaylanan kurumlara verebilir.

3- Sigorta kurumlarinin fonlari ve devlet sigorta fonlari, kamu

fonlarindan ayri olarak yonetilecektir'.

4— Sigortalilarin temsilcileri; ulusal kanun veya ydnetmelikle-
rince saptanacak kosullari altinda, sigorta kurumlarinin ydnetimine
katilacaktir, (ulusal kanun ve yonetmelikler, benzer olarak, isveren
ve kamu otoritelerin temsilcilerinin de istiraki konusunda karar

verebilir).

5— Kendi kendini yOneten sigorta kurumlari, kamu otoritelerinin
idari ve mali denetimi altinda olacaktir.
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MADDE 14-

1- Olen sigortalinin yada emeklinin hayatta kalan yakinlari,
yardimlarla ilgili anlasmazliklarda basvuru hakkina sahip olacaktir.

2— Bu tur anlasmazliklar; Ozellikle sigorta amaclarinin farkinda
olan veya sigortalinin ve isverenin temsilcisi alarak secilen yargig
muavinlerce yardim edilen hakimleri kapsiyacak olan 6zel mahkemelere
havale edilecektir.

3— Sigorta sorumlulugu veya katki oraniyla ilgili anlasmazlik-
larda, istihdam edilmis kisi ve isveren katkisini saglayan program
« Imas1 durumunda isvereni, basvuru hakkina 3ahip olacaktir.

MADDE 15—

1— Istihdam edilen yabancilar, vatandaslarinkilerle ayni kosullar
altinda katkir o6demeye ve sigortaya sorumlu olacaklardir.

2— Sigortali1 veya emekli yabancinin hayatta kalan yakinlari,
hesabinda matluba gecirilmis katkilardan héasil olan yardimlara, vatan-
das larinkilerle ayni kosullar altinda hak kazanacaktir.

3— Bu konvansiyonla bagli bir uyenin vatandaslari ve kanun veya
yonetmelikleri, 12. madde -uyarinca sigorta programi yardimlarina veya
mali kaynaklara yonelik bir devlet yardimi sagliyorsa, sigortali veya
emekli yabancinin hayatta Tcalan yakinlari da, kamu fonlari disinda
O0denebilen aylik bélumine, butunlemesine veya iladvesine hak kazana-

caktir.

4— Ulusal kanun veya yo6netmelikler, kamu fonlari disinda o&odenen
aylik boluma, buatinlemesi veya ilavesi hakkini vatandaslarla kisitli—
yabilir ve yalnizca zorunlu sigorta sagliyan kanun veya yonetmelik-
lerin yururlige girdigi tarihte belirlenmis bir yasi gecen sigortali-
nin hayatta kalan yakinlarina verebilir.

5— Yurt disinda ikamet halinde uygulanabilen kisitlamalar, yal-
dizca bu konvansiyonla bagli bir Uyenin vatandaslari «lan aylik alan-
lara ve bu konvansiyonla bagli bir Uyenin topraklarinda oturanlara,
ayligin kazanildig: ulkenin "ataudaslarma uygulanan dereceye kadar

uygulanacaktir.
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HADDE 16—

1- Istihdam edilmis kisilerin sigortasi# isyerlerinde uygulanan
kanunca idare edileeektir«

2— Sigorta surekliliginin lehine, ilgili liyeler arasindaki anlas-
mayla bu kurala istisnalar yapilabilir.

MADDE 17—

Her hangibir Uye, isyeri kendi topraklarinda, ikamet yeri yurt
disinda olan isciler icin 0Ozel kosullar kpyabilir.

MaDDE 13-

Bu konvansiyonun ilk yuruarlige girisinde, zorunlu dul ve yetim
sigortasi sagliyan kanun veya yonetmelikleri «Ilmayan ulkelerde, 19-25*
maddelerde tanimlanan kosullar altinda, bireysel bir aylik hakkini
garantileyen, mevcut katkisal «Imayan aylik programi, bu'konvansiyo-
nun icaplarinit tatmin edici *larak addedilecektir,

MADDE 19-

1- Sunlar5 ayliga hak kazanacaktir;
a) Yeniden evlenmemis ve en azindan bakmakla yukimld *ldugu

2 cocugu bulunan her dul,
b) Her yetim, yani ebeveyninden ikisini de kaybetmis her cocuk

2— Ulusal kanun veya yo6netmelikler> su durumlari da tanimlaya—

caktir;

a) Mesru ctcuklari baska bir cocugun; annenin ayliga hak kazan-
masi1 amaciyla hangi durumlarda bir dul c¢tcugu addedilecegi

b) Bir cocugun hangi yasa kadar bir dula bagimli «larak addedile-

cegi veya yetim ayligina hiak kazancagi>

Bu yas hicbir sekilde 14 den az alamaz.

MADDE 20—

1- Dul aylig: hakkr,
a) Olumiunden hemen 6nco*bir period siresince» Olen kecanin*uy

nin topraklarinda ikametiyle, ofee



b) Aylik icin talep etmeden hemen Once bir peri~d icin dulun
ikametiyle,

kosullandirilabilir.

2— Yetim ayli1g:1 hakki, o6lumden hemen *nce bir sire ig¢in u4yenin
topraklarmda ikamet ediyor almakla kosulloii‘iirilabilir. (ebeveynin-
den en son d&lenin)

3— Uyenin topraklarindaki ikamet suresinin dul veya Olen ebevey-
nin tarafindan tamamlanmis olma periadu, ulusal kanun veya yOnetme-
liklere belirlenme3 ancak 5 yi1l1 gecmeyecektir.

MADDE 21—

1- Hak talep eden kisi, dul veya yetim ayligina; bakmakla yukim-
I oldugu cocuklarin veya yetimlerin varliklar:i da dahil elmak Uzere,
varliginin yi1llik degeri; asgari hayat pahaliligiyla ilgili olarak
ulusal kanun veya yoOnetmeliklerce saptanacak «lan Limiti asmadigi
taktirde, hak kazancaktir.

2— Ulusal kanun veya yodnetmeliklerce saptanacak limite kadar
olan varlik, varligin degerlendirilmesi amaciyla muaf tutulacaktir.

MADDE 22—

Aylik orani; hak talep edenin, muaf tutulan varligir asan her
varlig: birlikte, en azindan aylik alanin elzem ihtiyaclarini karsi-
lamada yeterli kalacak bir meblag olacaktir.

MADDE 23—

1— Aylik bedeli veya oraniyla ilgili anlasmasliklarda hak talep
edenin basvuru hakki olacaktir.

2— Basvuru, ilk etapta karar vermis otoriteden baska bir otoriye
kalacaktir.

MADDE 24—

1- Yabanci dul ve yetimler, vatandaslarinkilerle ayni kosullar
altinda, ayliga hak kazanacaktir.



2— Ulusal kanun veya yonetmelikler, yabancilara aylik bedelini;
20. maddede belirtilen ikadmet suresini 5 yi1l1 gecmeyecek sekilde,
uyenin topraklarindaki ikamet suresinin tamamlanmasiyla kosullandi—
rabilir.

HADDE 25—

1- Ayhik hakkim dulun veya yetime bakma sorumlulugunu yuklenmis
kisinin, aylig:r sahtekarlikla almasi veya buna hamle yapmasi halinde
tamamen ya da kismen askiya alinabilir veya kaybedilebilir*

2— llgili,kisinin tamanon kamu harcamalarindan bakilmasi halinde,
aylik kismen ya da tamamen askiya alinabilir*

MADDE 26—

15. Maddenin 5 paragrafi kosullarina marua olarak, bu konvans
yon, yurtdismda ikamet olayinda aylik haklarinin idamesine basvurma-
maktadir.

MADDE 27—

ILO tlizugunde ortaya konan kosullar altinda, bu konvansiyonun
resmen onaylanmalari, kayit icin ILO genel direktoriune bildirilecek-
tir.

MADDE 28—

1- Bu konvansiyon, onaylarin, IL# da kayitlanmis uyeler uUaerindo

baglayici1 olacaktir.

2— 2 ILO uOyesinin onaylarinin, genel direktdrce kayitlandigi

tarihten 12 ay sonra yururluge girecektir.

3— Bu vesileyle, bu konvansiyon, herhangi bir uye icitt# »nayl
kayi1tlandi1gr tarihten 12 ay sonra yururlige gerecektir#

MADDE 29—

2 ILO Gyesinin onaylarinin, ILO da kayitlanmasindan hemen st
ILO genel direktora, tum ILN Uyelerine bildirecektir. Benzer sekilde
teskilatin diger Uyelerince daha sfnra bildirilebilecek olan onayla-
rin kayitlari konusunda da bilgi verecektir, A



MADDE 30—

1- Bu konvansiyonu onaylamis olan bir uUye, konvansiyonun ilk
yururluge giris tarihinden itibaren (O yi1lin bitiminden sonra, resmi

bir yaziyla, kayit icin ILO genel direktdoriune bidirerek, bunu feshe-
debilir.

2— Bu konvansiyonu onaylamis olan ve bir 0Onceki paragrafta

sozedilen 10 yillik periodun bitimini izleyen yil icinde, bu maddede

saglanan feshetme hakkini kullanmayan her uye, diger bir 10 yillik

sure icin bagl: alacaktir ve bu konvansiyonu, bu maddede belirtilen

kosullar altinda her 10 yillik periodun bitiminde feshedebilir,
MADDE 31-

Gerekli addettigi zamanlarda, I1LO yonetim kurulu, bu konvansiyonu:
calismasiyla ilgili bir raporu genel konferansa sunacak ve kismen
ya da tamamen revizySr *kdr.ustinun konferans gundeminde yer almasi
i stekilligini inceleyecektir.

MADDE 32—

1- Konferans, bu konvansiyonu kismen ya da tamamen yenileyerek
veni bir konvansiyon kabul edecekse, yeni kAnvansiyin sunlari sagli-
ya caktir.

a) Bir uOye tarafindan yeni k”™nvansiylnun onaylanmasi, 30. madde
kosullarina bakilmaksizinj bu konvansiyonun derhal feshini kapsiyacak—
tir. (yeni konvansiyon yuriurlige girecekse ve ne zaman girecekse).

b) Yeni konvansiyonun yururlige girdigi tarihten itibaren, bu
konvansiyon uyelerin onayina acik olmayacaktir.

2— Bu konvansiyon, herhaltkarde, orijinal formunda yulrurliukte
kalacak ve bunu onaylamis bulunan ancak yenilenen konvansiyonu onay-
lamamis olan UyeleE icin baglayici o.lajcaktir.

MADDE 33—

Bu konvansiyonun Fransizca ve Ingilizce metinleri asli ve gercek

olacaktir.
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TAVSIYE UQ:12

Logum Oncesi ve Sonrasi, Tarimdaki Kadin iscilerin
Korunmasiyla Ilgili Tavsiye

ILO genel konferansi,

110 Yonetim Kurulunca Cenevrede bir araya gelmis ve 25 Ekim
1921 de 3. oturumunda toplanmistir.

Oturum gundeminin 3« maddesinde kapsama alinan, tarimdaki kadin
iscilerin dogum o6ncesi ve sonrasi kor.jnmasi konusundaki muayyen one-

rilerin kabulune karar verer*

Bu Onerilerin bir tavsiye seklini alacagini karara bagliyarak”

ILO tizugu kosullari uyarinca, ulusal yasamasmca tatbik mevkii-
ne konmasi amaciyla dikkate alinmak icin ILO uGyelerino sunulmak uzere,
itor* .1k korunmasi (tarim) konulu tavsiye 1921 olarak adlandirilabilecek
asagidaki tavsiyeyi benimser.

ILO genel konferansi;

Her ILO UGyesinin™ enduiustri ve ticarette istihdam edilen kadinlar
icin, yashingtonldaki Uluslararasi Calisma Konferansmca kabul edilen
konvansiyonla saglananlara benzer olarak, ziraT tesebbuslerde calisan
kadin iscilerin, dogum O6ncesinde ve sonrasinda korunmasini saglamak
Uzere onlemler almasini ve bu 6nlemlerin dogum ©6ncesi ve sonrasinda
bir sure iste bulunmama hakkini ve gerek kamu fonlari disindan gerekse
sigorta sistemi araclariyla, 36zt edilen periodda yardim saglanmasi
hakkini kapsiyacagini onermektedir.



TAVSIYE NO: 17
Tarimda Sosyal Sigortayla ilgili Tavsiye

ILO Genel konferansi”®

ILO YOonetim Kurulunca Cenevre’de biraraya gelmis ve 25 Elcim
1921 de 3+ oturumunu gerceklestirmistir.

Oturum gundeminin 4* maddesinde kapsama alinan, tarim iscilerinin

hastali1ga, maliiildga ve yasliliga karsi korunmasi konusundaki bir
Onerinin kabuline karar vererek,

Bu onerinin bir tavsiye seklini alacagini karara bagliyarak,

ILO tuzugunun kosullari uyarinca, ulusal yasama ve tatbik mevkii-
ne koyulmasi amaciyla dikkate alinmasi icin ILO Uyelerine sunulmak
Uzere; Sosyal Sigorta (tarim) konulu tavsiye 1921 ©larak adlandirila-
bilecek asagidaki tavsiyeyi kabui etmektedir.

ILO genel konferansi; her ILO uUyesinin, endustriyel ve tioari
mesleklerdeki iscilerin durumunda gecerlikte olanlara esit kosullar
Uzerinde, zirai uUcretlilere, hastalik, malalluk, yaslilik ve diger
benzeri sosyal risklere karsi sigorta sistemleri tesis ederek kanun
ve yonetmelikleri genisletmesini tavsiye eder
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193i ulus]jl&arasj sakatlar yili munasebetiyle
SAKATLARI KORUMA MILLI KOO~INASYOIl KURULUNUN
BIR-=YILLIK FAALIYET RAPORUDUR:
(30 Aralil: 1981 ANKARA)

AllAffY

Birlesmis Milletler G-enel Kurulu*nun’1981 yalini1 ULUSLAEABJLSI
SAKATLAR YILI olarak kabul etmesine dair 31/123 sayili1 kararinda;
,Gronel Kurulun, Birlesmis— Milletler yasasinda yer alan insan hakla-
ri ve temel hirriyetleri, baris, insan'haysiyet ve serefinin korun—
r.iast vo sosyal adaletin saglanmasi ilkelerine olan derin bagliligi
bir kere daha teyit edilmekte ve 1981 ULUSLARARASI SAIKLAR YUJLman
altinda yatan ana filerin, tam istiral: oldugu kaydedilmektedir.

Tan istira!: kavramindan, sakat insanlarin gunlid: hayatin sos-
yal, ekonomik, kulturel, politik ve sair yonlerine tan olaral: ka-
tilmalarini saglayacak tedbirlerin alinmasi anlasilmaktadir. Sor;
konusu kararinda genel kurul, tim Uye devletleri ve ilgili kurulus-
lari, ULUSLARARASI SAKATLAR YILI’nimt amaclarinin gerceklestirilmesi

icin gayret vo dikkat godstermeye davet etmistir.
AIIACA U " Vg/BBiLliEl= ICIN OIPSRUIM TEDBIRJIERs (0z/t)

1- Sakatlar Yili1 baslangicinda, salcat insanlarin toplumsal
faaliyetlere tam olarak katilabilmeleri icin 6ncelilde alinacak
tedbirleri belirten bir BILDIRI yayinlanmasi.

2— Y1l icin Ulusal veya benzeri Koordinasyon Komitelerinin
kurulmasi,
3— Y1l dolayisiyla tatbikata konulan faaliyet programlarinin,

1991 yi1lma kadar OT YILLIK uzun vadeli olarak yapilmasi,

4— Yilin hedefleri hakkinda bilgi yaymak, halki aydinlatmak
amaciyla kitle haberlesme kampanyalarinin didzenlenmesi,

5— Kalkinma Planlarina; sakatlarin rehabilitasyonu, saglik,
calisma, 'egitim ve sosyal’gluvenlik hizmetlerinin dahil edilmesine

calisilmasi,

6— Entegral rehabilitasyon kavraminin Universite, orta dereceli
okullar ve diger egitim kurur.ilaranin o6gretim programlarina dehil

edilmesi, /oo
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7— Sebatlarla ilgilenen kamu kuruluslarinin aralarinda koordi-
nasyon saglanmasi, sakatlik nedenlerinin 6nlenmesi, sosyal ve mes-

leki rehabilitasyon alanlarina 6zel dikkat gosterilmesi,

3~ Sckat insanlar icin planlanan tim hizmet politilealarm i

koordinasyonun saglanmasi., -

9— Sakatlarin egitimi ve is bulma imkanlari konusunda yurur-
lukteki kanun ve mevzuatlarin godzden gecirilmesi,

10— Kalkinma planlari ile rehabilitasyon hizmetlerinde 'sakat-
I1ga yol acan etkenlerin 6nlenmesine Oneelile verilmesi;

- I1- Sakatlik yapabilecek hastaliklardan korunmasi icin ozel
programlar yapilmasi,

. i2— Rehabilitasyon hizmetlerinin etkin ve yaygin bir sekilde
yapilabilmesi icin her turld oOnlemin alinmasi,

- 13— Sakatlara verilecek hizmet ve uygulanacak rehabilitasyon
calismalarinda onlarin toplumdan ayri kalmalarina firsat verilmemesi,

14— Sakatlarin yeteneklerini ortaya cikaracak vo onu gelistiri
.programlarin gelistirilmesi,

'15— Sakat insanlarin topluma katilmalarini kisitlayici veya,
engelleyici hususlarin diuzeltilmesi icin gerekli 6nlemlerin alinmasi,

16— Sakatlarin okul, isyerleri ve spor sahalarina rahatca gi-
rip cikabilmelerini saglayacak onlemlerimi alinmasi,

17— Sakat insanlarin kamuya ait sosyal tesislerden 0Oncelikle
yararlanmalari ve buralara rahat gidip gelebilmeleri saglanmalidir.

18— Sakatlarin durumlarina uygun konut yapimina 6zen gosteril-

melidir.
19— Sakatliga yol acan her turlli sebebe karsi etkin onlemlerin

alininas1 temin edilmelidir,
20— Dogum o6ncesi, dogum sirasi ve ilk cocukluk devrelerinde mey-
dana gelen sakatliklarin onlenmesi ic¢in, saglik hizmetlerini iyiles-

tirmek ve gelistirmek konusunda gayret gosterilmesi,

21— Sakatliga yol acabilecek meslek.ve is kazalarinin onlenme-

si i¢cin alinmis bulunan tedbirlere uyulmas: saglanmalidir,

22— Sukdatlarin isyerlerinde calismasini kolaylastiracak tedbir-—

lerin alinmasi,

23— Sakatliklari’ nedeniyle kullanmak zorunda olduklari ar«*c

gereclerin sakat insanlara gumruksuz verilmesi, vo gerekli dovizin
3 aglanmasi, of oo
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24— Sakatlarla ilgilenen Vakif, Dernek, Cemiyet gibi kurulus-
larin daha verimli calisualarinin tesvik ve tenin edilmesi,

25—* Sakatlar tarafindan girisilen bu faaliyetlere Oncelik

tanmaasi,

26— Saidatlarla ilgili Ulusal ve Uluslararasi Konferanslara

mimkin mertebe sakatlarin katlinasi,

27— Sakatlar icin ulusal bir gun ililn edilmesi,
23— ULUSLARARASI «SAKAILAR'YILI fnin ’uygulanmasit amaciyla yapi-

lan calismalari kapsayan'ULUSAL'FAALIYET RAPORLARI 31 Mart 1932
tarihine kadar Birlesmis Milletler G-enel Sekreterligine gonderilmesi,

GEN~ADEGE~EmteHE~"

On yilli]: bir sure icinde yerine getirilecek bu 6nerilerden
onemli bir kismini daha birinci yilda icra edebilmis ve bir kismini
da programa alabilmis olmanin huzurunu duymal:tayis.

Aramizda yasayan sakat vatandaslarimizin ihtiya¢ duydugu hiz-
metleri kisa slUrede yerine getirmek, bu alanda tum istekleri bir
anda halletmek keske miumkin olabilseydi. Buna cok gucli ulkelerde
bile firsat bulunamadiginit aldigimiz Uluslararasi Bultenlerden o6gre-

niyoruz .

Toplununuz icinde yasayan hercesit yastan 4,5 milyon sakatimizin
msorunlari, ilk defa bu kadar genis ve kapsamli bir sekilde ele alin-
maktadir. Kisa, orta ve uzun vadeli programlarla sakat insanimizin

problemlerine ¢6zim aranmaktadir.

Tespitlerimize gore uUlkemizde yasayan sakatlarin en az yarisi
fakirdir. Diger yarisi kendine yeter durumda veya baskasinin yardi-

mina ihtiya¢ duymadan gecinebilmektedire Amma gine de hepsi toplumun

ilgisine .muhtacgtir.

1981 Sakatlar Yilinin acilisit munasebetiyle Devlet Baskaniniz
Orgeneral Kenan EVREN, 26 Aralik 1980 gunu bir Beyanatta bulunmustur.
Sakatlara hizmet calismalarimizda rehber edindigimiz bu beyanatta;

Sakat kisilerin icginde bulunduklari psikolojik bunalimlardan
kurtarilmalari, yasadiklari toplumda himayeye muhtac olmadan hayat-
larinit onurlu bir sekilde devam ettirebilmeleri, Uzerinde O6nemle

durulmasi gereken bir konudur. Bu soruna egilmek, sosyal devlet /..



anlayismin vo toplumsal dayanismanin geregi oldugu gibi, ayni

zananda biIr INsanlikK OdeVidir. . e e e raeenn

Soruna saglikli vo tan olarak c¢ozunler getirnek elbette naddi
inlednlara, zanana ve tutarli uygulanalara baglidir.

Fakat butin bunlarin yaninda basariya ulasnak icin tenol sart
olan insan sevgisi ve ilgisi, Turk nilletinin ylureginde daina mev-

cuttur. S 0. I

Bedenleri biraz kusurlu, falcat yurekleri ve inanclari cok guc-
I olduguna inandigim bu vatandaslarinizin gonul huzuru ile ve
guven icinde sabirla beklemelerini ve kendilerinin daina yaninda
oldugunuzu bilmelerini isterin.n denislerdir.

Devlet Baskaninizm bu direktifleri dogrultusunda calisnalari-
na baslayan SAKATLARI KORUMA MILLI KOORDINASYON KURULUMUZUN calis-
malarini poylecc— 6zetlemek mimkindur.

1- Gelir Yergisi Kanununda ileinei bir degisiklik yapilarak
sakatlarin vergilendirilmesi yeniden dizenlenmistire

2— Sakatlik derecelerini yeniden tesbit eden YO0netmelik yurudr-
lige girmistir.
3— Salcatlari Koruma Milli Koordinasyon Kurulu, kurumlastiril-—

nis bdyleco daha verimli calismadr saglanmistir. Kurul yeni binasin-
da hizmete baslanistir.

4— Sakatlara, kanunlarin o6ngodrdugiu oranda is vorilnesini sag-
layacak Basbakanlik G-enelgosi cikariImistir. Ayrica 657 sayili Ka-

nuna bir madde eklenmesi icin hazirliklar iknal edilmistir.

|
5— Sakatlarla ilgili diger yasal calismalar;

a) Sakat memurlarin da sakat isciler gibi daha erken emekli
olabilmeleri yasalastirilnistir.

b) Salcat calistirmanin *2»den $3 "0 cikarilmasi1 ve korumali
isyerleri acilmasi hakkinda yasal duzenleme calismalarina devam edil-
mektedir.

c) Sakatlari da koruyacak olan Sosyal Hizmetler Kurumunun Kku-
rulmasi hakkinda calismalar son asamasina gelmis bulunmaktadir.

ilasari halen Milli Guvenlik Konseyi ihtisas Komisyonu'udadir. o/ o



6— Ti1bbi vo Meslolci Rehabilitasyon Merkezi*1i1in kurulmasi vo
hizmete acilmadir icin gerekli calismalar yapilmaktadir.

7— Gonulld kuruluslarin, 1981 Uluslararasi Sakatlar Yili1 sebe-
biyle yararli calismalar yapmasi tesvik edilmektedir.

» 8— G-Ormeyen ve duymayan vatandaslarimizin egitimi icin Milli
Egitim Bakanliginca yeni okullar acilmistir,

9— Yeni Trafik Yasasi ile getirilen tedbirlerle trafik kazala-
rinin azaltilmasi, o6lum vo sakatliklarin 6onlenmesi amaclanmistir*

10— Is yasalarinda hazirlanan degisikiikierle is kazalarini
Oonleyici tedbirlere agirlik verilmesi vo boylece sakatliklara mey-

dan verilmemesi oO6ngorulmektedir.

11- Akraba evliliklerinin sakatliklara neden oldugunun aciklik
kazcuimasina onbinlerce o6rnekler vermek suretiyle bu gercegin toplu-
nunuzun bitun kesimlerince anlasilmasina gayret sarfedilmektedir *

12— Ankara. Belediyesi, sadece sakat vatandaslarimiz icin hazir-
ladi1g1 ©6zel otobusleri servise koymus bulunmaktadire

13— Gaziantep Valiligi, gonulld kuruluslarin da katkisiyla gor-
meyen vatandaslarimiz icin konusan kitaplik acmistir.

14— Sakatlar Yi1li1 sebebiyle anma pullari bastirilmistir.

15— Universiteler ve bazi gonullu kuruluslar, sakatlar icin
sempozyum, konferans, sergi ve festivaller diuzenlemislerdir.

16— Mesleki Rehabilitasyon konusundaki ag¢ik oturum 15.11.1981
tarihinde Istanbul*da yapilmistir.

17— Sosyal Sigortalar Kurumunun Ankara Etlik arsalarinda "Ata-

tirk Rehabilitasyon Merkezi" kurulmasi programlastirilmistir.

18— Sakat cocuklar icin acilacak yaz kamplari calismalari sir-

dirilmektedir.

19— Sosyal Sigortalar Kurumunda calisan salcat 15 memur, PTT Egi-

tim Merkezinde Telefon Operatorligid kursuna katilmis ve faydali so-

nuclar alinmistir.

20— Sosyal Guvenlik Bakanligir bunyesinde "Sakatlara Hizmet Bu-
rosu" faaliyete gecirilmis ve bu buro vasitasiyla sakatlara cesitli

konularda yardimci olunmaya calisiImistir.

BUroya muracaatta bulunan 269 kadin ve 2408 erkek olmak uzere
toplar1 2678 sakat vatandasimizin dilekcesi gelmis cesitli sorunla-

rinin ¢6zumune yardimcit olunmustur. Taleplerin c¢cogunlugu is ./..
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istekleri haldcmda olup, ilgili kuruluslara intikal ettirilmistir*
Ayraca valiliklere bir genelge godnderilerek sakat vatandaslarinizin
O0sel ve kanu kuruluslarinda ise yerlestirilmesinde yardimci olunma-
s1 istenmistir* Valiliklerden gelen cevaplarda buyule bir gayretle
sakatlarin ise yerlestirilmesi icin calismalarin devam ettigi ve
il:i ay icinde 950 sakat kisinin ise alindig:r belirtilmistire

Bazi kamu kuruluslari yeniden sakat kadrosu ihdasi cihetine
gitmeden Maliye Bakanliginin 20 Temmuz 1979 gin ve 65 seri nolu
Genel Tebligi 1s1g1 altinda mevcut miunhal kadrolarinda sakatlar icin
belirli bir nisbet dahilinde kontenjan ayirmak suretiyle bu Kisile-
rin atanmalari cihetine gitmislerdir.

Bagl: kuruluslarimizdan Sosyal Sigortalar Kurumu da bu genel
teblig uyarinca atamalara baslamis olup, 500 kisi civarinda salcatir-
ise yerlestirilmesi icin calismalarini strdurmektedir*

Ayrica sakat kisilere ait kontenjaniarm i doldurmamis bulunan

6zel kuruluslarin da bu kontenjanlarini tamamlamalari icin gayret
sarfedilmektedir.
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DIS ILiSKILERIiI4iz

Bir oneolci YOonetim Kurulu topl ./atimizdrai bu yan:. Dis iliskile-
rimiz yogun bir bigi-ida dev :1 etmistir* Ozellikle 12 Eyliil *den oonr,.
tilkemiz vo TURIC-IS aleyhine baslatilmis bulunan yanlis vo maksatli
propagandaya karsi, Uluslararasi” send'ilcaoilil: hareketinde gucli kuru-
luslar i1le ikili iliskilerimizi gelistirerek, daha etkin bir politi-
ka baslatiImistir,

iISRAIL iSCi SENDjZAIARI KONFEDERASYONU (HIS2ADRUT) GEITEL KURULU

Histadrut 14. G-enel Kurulu 8-11 Eylul 1981 tarihleri .raoinda
20l-Avivilde yapilmistir. Bu G—enel Kurula Mayis 1930 de Bangkok*d—:—,
yapilan Asya Sendikalar Birligi (ARO) G-enel Kurulu sirasinda Histad—
rut yetkilileriyle yapilan ve mutabakat saglanan vaki gorusme cerce-
vesinde. TURK—IS G-enel Baskani Ibrahim DENIiZCIiER ile danisman— olarak
Iboav Aksel katilmislardir. Hur dinya sendikaciligindan— en dst disey-
de yabanci konuklarin katildigir ¢orlel Kurul daha ziyade Histadrut»un
israil’deki mevcut hillcimet politikasina karsi tutumunu ele almis ve—
bu konuda cesitli karar tasarilari kabul etmistir. Genel Kurul nede-
niyle yabanci konuklar icin hazirlanmis bulunan gezi programina
TURK—-IS Heyeti, Kudus»e yapilan gezi hari¢ katilmis ve Histadrutilun
sadece sendikacilik alaninda degil egitim vo mali yatirimlari konu-
sunda da ayrintilit bilgi almistir.

Diger taraftan Asya Sendikalar Birligi (ARO) Baskan Vekili olan
ve Genel Kurul tarafindan yeniden Histadrut Genel Sekreterligine seci-
len Y.Meshel ile bir goérusme yapilmistir. Bu goriusmede 06sellikle
12 Eylul 6ncesi ve sonrasi Histadrut*un Uluslararasi alanda Turk—Is *i
tam olarak desteklemesi ele alinmis ve bundan bdyle de gerek ARO ve
cerekse IGETU biunyesinde Histadrut»un Turk—Is 1li desteklenesi mutabaka-
t1 saglanmistir. Gorismeler sirasinda ayrica Histadrut, Turk-is'o
kooperatifcilik, sendika fonlarinin yatirimlara yo6neltilmesi vo isci
bankaci ile egitim konularinda isbirligi ve karsilikli teknik yardim

Onerisinde bulunmustur.

Genel Kurul sirasinda Denizeier basta ICFTU Genel Sekreteri olmak
liaere cesitli Uluslararasi ve ulusal sendikal .kuruluslarin ust duzey
yOneticileri ile ikili gorismelerde bulunmustur. Bu—godrusmeler, ulke-

mizdeki son ilerlemeler Uzerinde olmus ve Ozellikle Ulkemizdeki
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yelli yonetin cgercevesinde Tlirle—is*in calismalarinin anlatilmasi ve
destek.saglanmasi1 bakimindan c¢cok yararli olmustur*

AMERIKAN 1SCi SmDIKALARI KONFEDERASYONU (APL-CIO)
&EKEL "KURULU

Iyi iliskiler icinde bulundugumuz AEL-CIOfnun 16—19 Kasim 1981
tarihleri arasinda New~York‘da yapiIlmistir. Bu genel kurula AEL-CIiCB
Baskanitiin davetlisi olarak TURK-IS Genel Baskani Ibrahim Denizeier

katiImistir. Ken.lisitie danisman olarak Kutay Aksel refakat etmistir.

Amerika'da sendikaciligin kurulusunun 100. yi1l donimi, olmasi
nedeniyle 06zel bir bicimde diuzenlenen bu Genel Kurula, hir dinya ulke-
leri sendikaciliginin genel baskanlar dizeyinde yabanci konuk olarcd:
katildiklarit goérulmiastur. Genel Kurul, 16 Kasim 1981 Pazartesi gunu
AFL—CIO Genel Baskani Lane Kirkland.» m bir konusmasi ile acilmistir.
Bu konusmasinda Amerika*daki sendikaciligr 100 yi1l icinde gecirdigi
,donemleri ve mucadeleleri dile getiren AEL-CIO Genel Baskani ayrica
Anerikadaki yeni yonetimin calisanlar aleyhine uygulamaya basladigi
politikay1l cok sert bir bicimde elestirmistir.

Genel Kurul , genellikle i¢c ekonomik sorunlar ve ic¢c siyasi ge-
lismeler Uzerinde durmus ve konu ile ilgili cesitli karar tasarilari
kabul edilmistir.

Uluslararasi sendikacilik bakimindan cok onemli olan bir gelis-
me ise APL-CIO Genel Kurulunun 1 Ocak 1982 tarihinden gecerli oilmale
U::ere Uluslararasi1 Hur isci Sendikalari Konfederasyonu. (ICFTU) ya
tam Uye olmak ic¢cin oybirligiyle aldig: karar olmaktadir. Buna goOre
AFL-CIO yeniden ICFTU'ya donecek ve Uluslararasi sendikacilik alanin,
dri agirligini hissettirecektir».

Genel kurul nedeniyle Turk—Is Genel Baskani cesitli ikili goris—

emelerde bulunmustur*

Sayin Uyeler,
Bu gorusmelerden onemli olanlari konusunda bilgi vermeyi uygun

/m;O6rnekteyiz.
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AEL-CIO Genci Baskani v L.Kirkland ila daha ©Onceden alinmis
randevu geregi 15 Kasim Pazar gimii saat 15*00 de bir gorusme yapilmis—
tir. Bu gorusmede Denizcier 6zellikle Bati Avrupa sendikacilig: ile
bu sendikacilik icinde yer alan Hiristiyan ve komunist sendikalarin
Turk—Iis aleyhindeki calismalarini dile getirmis ve Ulkemizdeki son
gelismeleri aktarmistir. Ayrica AFL-CIO’nun yeniden ICKDUTya ddnmesi
elo alinmis ve bu donis sonucu basta gelismekte olan ulkeler olmal
ii.ere hiur dunya uUlkelerindeki sendikaciligin daha da kuvvetlenecegi
konusunda karsilikli fikir alis—vcrisinde bulunulmustur. Toplantida
Kirklaitd , Tiurk—Is ile kurulusuidan bu yana devam eden yalcin iliski-
lerin bundan sonra da gittikgce artan bir bicimde gelisecegini ifade
etmis vo AFL-CIO ’nrmi Turk—1Isle 6zellikle uluslararasi alanda her tur
konuda destek olacagini belirtmistir.

Genel Baskaliimiz ayrica Asya Sendikalar Birligi (ARO) Genel
Baskanligina yeni secilen Japon Konfederasyonu (DOMEI) Genel Baskani
T.Usami ile bir goriusme yapmistir. Bu gérismede AROInun Turk—Is fi
destekleme konusunda oybirligi ile aldigr karar uUrerinde durulmus vo
ARO Genel Baskani bu. kararin aynen eylrirlukte oldugunu, gecmiste
oldugu gibi gelecektede kendi ydnetimi sirasinda AROInun 'Turk—is *i
tam olarak destekleyeceklerini belirterek, ICETU licra Kurulunun Temmmz
1901 basinda Kopenhaglda Turk—Is ile ilgili aldiklar: karari "aceleci"

bulduklarllll ifade etmistir.

Amerikan Cumhurbaskani —Carter tarafindan olusturulan vo ileinei
dunya harbi sirasinda Haziler tarafindan yok edilen Yahudilerle ilgil:’
(Amerikari—israil Ortak Soykirimi Projesi) ne Amerikadaki ermerrilerin
Turkiye aleyhine maddi ve manevi katkilari konusunda, bu projenin
yuritme komitesinde isci temsilcisi olan Amerikan Haberlesme lIscileri
Sendikas1 Genel Baskani Glenn Watts ile bir gorisme yapilmistir. Bu
gbrusmede Genel Baskaritimiz Ibrahim Denizeier , Ermeni olayinin gercek-
lerini dile getirmis ve son yillarda gizli,terorist ermeni oOrgutleri-
nin Turkiye ve Turkler aleyhine barbarca yaptig:r saldirilari anlatmis-
tir. Ayrica gorusmede, AmerUcada kamuoyunu yaniltici girisimler ornek—,
leriyle aciklanmistir. Gorusme sonucu Komite isci Uyesi Amerikali
Sendilcaci,Ermeritilerin bu projeye katilmalarina izin verilmeyecegi
konusunda kesin goridsunu Dcnizcicr’e intikal ettirmistir.

Diger taraftan, genel kurula davetli olan Uluslararasi iskolu
Federasyonlari (ITS) Genel Sekreterleri ve cesitli Ulkelerin genel ./.



'‘bastanlarit ile Ulkemiz ve IURK—IS acisindan cok olumlu ve yararli
corismeler yapilmistarf

Denizcier ayrica, 19*82 yi1li1 TURK-IS/AAFLI Ortalc Projesi konusun—*
da AAFLI uUst duzey yetkilileri ile goériusmelerde bulunarak projelerin
dalia saglikli ve TURK-IS ilkelerine uygun bir bicimde yurdtulmesini
ele almis ve bu konuda mutabakati saglamistir.

AVRUPA UCUNCU SENDIKAL MERKEZLER KONFERANSI

ILO Y6netim Kurulunun Avrupali isci Uyeleri tarafindan her ilci
yilda bir duzenlenmekte olan ve Avrupa*daki tum uUlkelerin bitdn
IConfederasyonlarinm davet edildigi Avrupa Sendikal Merkezler Konfe—
ranslarinin Uclncusli 23-27 Kasim 1981 tarihleri arasinda Cenevro*de
yapiImistir. Konferansa, Genel Baskanimiz lIbrahim Denizcier ile teknik
danisman olarak Kutay Aksel katilmislardir.

27 Avrupa uUlkesinden 182 delegenin katildigr bu Konferans, Avru-
pa* dairi teknolojik gelismelerin istihdam ve calisma kosullari1 Uz-erin-
deki etkilerini ele almistir. Dogu blogu sendikacilarinin Avrupadaki
muttefik fuzelerinin kaldiriImasini ileri siurerek Konferansa siyasi
bir hava verme girisimleri Bati Avrupali sendikacilarin ortak girisim-
leri sonucu 6nlenmistir. Konferans, teknolojik gelismelerin toplum-—
lariit ithtiyaclarini daha iyi ve ucuza karsilamakta etkin olmasina
mukabil istihdam duzeyi ile isin niteligi konusunda suratle asilmasi
gerekli bazi sorunlar ortaya cikardiginit karara baglamis ve bu sorun-
larin Avrupa duzeyinde c¢ozimlenmesi icin ILO cercevesinde tum Konfede-
rasyonlarin beraber calismalarini ve ortak politika izlemelerini
kabul etmistir. Ayrica lIlci yi1l sonra yapilacak 4. Konferansin Avrupa
duzeyinde ekonomik ve sinai isbirligini gelistirme yollarini aramasi
vc cok uluslu sirketlerin faaliyetlerinin godzden gecirilmesi olarak
gundemi kabul etmistir. Buna gore, her Avrupali Konfederasyon kendi
calisma ve goriuslerini bir yi1l icinde hazirlayarak. ILO Isci Grubuna

inntikal ellireoektir.

Konferansin TURK—-IS acisindan oénemli olan diger bir yani ise,
12 Eylulden sonra yurt disina kacmis bazi sendikacilarin delege ola-
rak bu toplantilara katilma istekleri olmustur. Turk—Is Genel Baskani
bu konuda Konferansi diuzenleyen ILO YoOnetim Kurulu isci uUyeleri ile

yaptigr gorusmede , bu kisilerin siyasi amaclarini dile getirmis ve
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kendilerinin 12 Eylul »clenn Oneelci yillarda dahi ILQ Genel Kurullari
tarafindan onaylanmis temsil nitelikleri olmadigint vurgulayarak

bu Konferansa delege olarak kabul edilmelerinin ILO ilkeleri cerceve-
sinde mumkun olmayacagini belirtmistire Konferans, bu kisilerin
ancak diger bir cok Avrupali sendikacinin yaptigr gibi »lzisisel
gobzlemcill olarak Konferansi izleyebileceklerine karar vermistir.

Bu karar sonrasi, ilgili kisilerin Konferansin acilis oturumunun
disinda hi¢ bir calismasina katilmadiklari miusahade edilmistir.

TURK Is*giLERI TLE TEMASLAR

Turk—Is Genel Baskani, Ccnevrede bulundugu sirada, Federal
Almanya’daki Turk isc¢i temsilcilerinin israrli davetleri lzerine
Almanya'ya gecerek bu. Ulkedeki son gelismeleri incelemis ve cesitli
kurulus ve kisilerle gorusmeler yapmistir. Ozellikle 2 Aralik 1931
gunu Federal Bakanlar Kurulunca teyit edilen AET uUlkeleri disindan
geleli yabanca. iscilerle ilgili kisitlayicit kararlar uzerin-‘e durul-
mustur. Gorusmeler sirasinda, ailelerin birlestirilmesi, Federal
Almanya »daki Turk iscgilerinin cesitli haklari ve vize uygulamasi tise—
rinnde gorasul.:istir.

GOrusmeler sonucu Denizcier, Federal Almanya*da yayinladigi

bir basin bildirisi ile temaslarini ve goruslerini kamuoyuna yansit-
mistir. Bildiride Almanya'nin bugunklt ilerlemis durumuna gelmesinde
basta— Turk iscileri olmak uUzere yabanci iscilerin oynadig:t o6nemli
role isaret eden Denizcier, son yi1l icinde gittikgce artan bir. bicim-
de yabanci isci dusmanliginin Almanya'da yayginlasmasindan duyulan
endiseyi dile getirmis ve bu tutumun devam etmesi halinde DGB'niri
(Alman 1Isci Sendlikalari Birligi) sendikal prensipler acidan uyesi
olan 400 bini askin Turk iscisi i¢cin devreye girmemesi halinde, bu
iscilere hizmet veren Turk-ts'in konuyu yeni bir gorusle degerlendire-
cegini ifade etmistir. Turk iscileri arasinda Genel Baskammis De-

nizeier 'in bu basin bildirisi Buyule tasvip gormustidr.

IftCi  Gin—IHIJRBASKAITIN

yonetim Kurulumuzun Sayin Uyeleri,
Gegtigimiz dbnem iginde ayrica hiur sendikacilik i¢gcin ¢ok onemli

vo Gvurililcccl: bir gelisme olmustur. Turkiye— vo ::Urk—ts'iv. yx1:1



dosjru olan Singapur Isci Sendikalari Konfederasyonu G-enel Baskani
ve Asya Sendikalar Birligi (ARO) G-enel Baskani Devan Nair, Singapur
Cumhuriyeti Cumliurbaskani secilmistir. Boylelikle dinyada ilk kez
odr isci bir uUlkenin Cumliurbaskanit olmaktadir.

Devan Nair, Singapur icinde oldugu kadar o6zellikle uluslararasi
alanda Asya ve gelismekte olan har uUlkelerin sendikaciliginin
savunucusu olmustur. Zaman zaman Bati Avrupa sendikaciliginin gelis-
mekte olan Ulke sendikaciligt aleyhine yaptigr bdlgesel girisimlere
karst cikmis ve 12 Eylul O6ncesi oldugu gibi 12 Eylul»den sonra da
Turk—s*in ve Turkiye »—nin gerceklerini dile getirmekte ve belirli,
cevrelerin maksatli ve yanlis propagandalarina karsi c¢ikmakta etkin
olmustur. En son olarak Temmuz 1981 sonunda Singapur’da yapilan ARO
icra Kurulu toplantisinda ICFTU'tiun Temmuz 1981 ayi1 basinda Kopenhagl
da Turk—is ile ilgili aldig: karara Genel Baskan Denizcier*in
onerisi ile ARO licra Kurulunda Turk-1Is*i destekleyen kararin alinma-
sinda bdyule yardimlarit olmustur.

Bu haberin alinmasi uzerine Turk-is , Devan ithirle bir kutlama
mesaji cekerek ARO Genel Baskanligi sirasindaki hizmetlerine tesekklr
etmis ve Ulkenin en Ust devlet dizeyi olan Cumhurbaskanligina secil-
mesinden dolayir Devan ITair»i kutlayarak bundan boyle de uluslararasi
alanda calisanlarin ve insanligm hizmetinde olacagina inancimizi

teyit etmistir.

Cumhurbaskant Nair, cevabi tesekkur mesajinda , kendisi hakkinda
Turk—1Is»in izhar ettigi nazile goruslerin kendisini ziyadesiyle memnun
ettigini belirterek her zaman basta hur asya UuUlkeleri olmak uzere
tim har uUlkelerin is birligi, dayanisma ve hizmetinde oldugunu ifade
ederek Turk—Iis ve Turk sendikaciligini her vesile ile takdir ettigini

ve destekleyecegini belirtmistir.

ICgTU _1I7JjUugUl;U TOPLANTISI

ICFTU lIcra Kurulu 5 ve 6 Kasim 1981 tarihlerinde Briksel Tde
toplanmistir. Toplantinin ikinci kismi olan ve 26—=27 Kasim 19°1 tarih-
lerindeki bolumi, Amerikan lisci’'Sendikalari Konfederasyonu (APL-CIO)
nun udyelik midracaatinin 1.1.1982 den gecerli olmasi nedeniyle yapil-
mamistir. ICFTU licra Kurulu bu toplantisinda AFL~CIOmun uyelik tale-

biesgeldiginden gecerli olmak lUzere uyelige kabulunu kararlas tir——iy </<
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ve guridenindeki cliger konulari gorusmustir. Gorusulen konular arasin-
da Turkiye!deki durun da ele alinmis ve bu konuda ICFTU bir bildiri
yayinlamistir* Bildirisinde bundan 6nceki cesitli bildirilerinde
oldugu gibi Ulkedeki tun sendikacilarin derhal serbest birakilmasini
talep etmis ve ILO nezdincie Turk hukumetinin sikayetini isleyerek
Turkiye’ye bir ILO iliski Kurna Komisyonu génderilmesini saglayici
girisimlerde bulunacagini beyan etmistir. Bildiride Tur2c~Is?ten
Turkiyedeki Uyesi olan—kurulus bicinindc bahsedilmektedir

laUSLARiIIRASI. KAMU. ISCILERI PEDERASYONU (PSI1) GEI”L ICURFfIU

Uluslararasi Kamu Iscileri Federasyonu PSI 22. Luintya Kongresi
30 Elcin — 4 Kasin 1931 gunleri arasinda Singapur *do, yapiImistir,
Turkiye’den PSI uyesi olan kuruluslarimizdan Turk Harb-1Is, Yol-Is
Federasyonu ve Saglik—is delegelerinin katildig: bu Genel Kurulda
iskoluriu ilgilendiren cesitli sorunlar ele alinmistire Genel Kurul
sonunda yapilan secimlerde Turkiye, Yunanistan, Malta ve Kibrislim
Tirk ve Rum kesinlerinin olusturdugu bélge icgcin PSI lIcra Kuruluna
Saglik—*Is Genel Baskani Mustafa Basoglu ile Yol-is Federasyonu Gonel
Baskanit Muzaffer Sarac secilmislerdir.

Degerli Uyeler,

Gectiginiz donen icinde dis iliskiler merkezinizin yayinlamakta
oldugu ve dunyadalei cesitli sendikal gelismelerin cesitli uluslararasi
biltenlerden Turkceye tercume edilerek teskilatinizin istifadesine

sundugunuz i¢ bulten yayinlanmistir.'

1280 yabanci adrese dagitilan ve her ay Ingilizce olarak yayin-
lanan Tiurk—is Dis Haber Bilteni de nuntazan bir sekilde yayinlanmis
ve dagitilmistir. Kasin ay1 icinde Izmir’de toplanan 2, lIktisat Kong-
resi nedeniyle ingilizce bilteniniz bir de 6zel sayir yayiulanistir.

Ozellikle chis bulteninizin daha genis haber vornesi acisindan
uyoniz kuruluslar tarafindan haber ve resin ile desteklennesindc

biiytik yarar vardir*
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BAS Il VE HALKLA ILISKILER BUROMUZ

Basin ve Halicia lliskjJLer Biromuz, her gecen gun yogunlasan
bir hizmetin igcindedir. Her ay muntazaman cikarilmakta olan "TURK-iS”
Dergisinin muhtevasini zenginlestirmek ic¢in, is¢i sorun”~rmm yani
sira basin danismanlariniz, basta Devlet Baskanligit olmak uzere,
Basbakanlik vo tim Bakanliklarla haber alis verisinin icine mirmis-

lerdir -

Yurdumuzun dort bir yaninda yayinlanmakta olan— Gunluk' gazeteler
haftalik, siyasi ve mesleki dergilerin ve TRTInin elemanlari basin
buromuzdan istenilen bilgileri ve dokimanlari TURK-ISlin genel po-

litikas1 iciinde alabilmektedirler.

Ayrica, Konfederasyonumuzun Turkiye ve dinyadaki siyasi, eko-
nomik, calisma hayatini ilgilendiren konulardan guni gunune hatta,
aninda haberdar olabilmesi ve bunlari 6zelilclerine gore, bagl: ku-
ruluslarimiza bildirebilmesi icin bir gunlik haber ajansina abone

olunmasi1 kararlastirilmis ve bunun hazirliklari tamamlanmistir.

Yonetim Kurulumuzun toplandigdit su siralarda teknik bazi noksan-
larin da tamamlanmasi halinde, devletin finanse ettigi ve habercilik
yoninden yansiz hareket etmesi gereken Anadolu Ajansinin ilei teleks

makinesi basin buromuza baglanmis olacaktir.

Dunyanin dort bir yanindaki en buyule ajanslarin da haberlerini,
yurdun cesitli yerlerindeki en kicuk faaliyetleri bile, bu teleks
makinalari baglandiktan sonra, Korlifederasyonumuz aninda alabilecektir.
Gunun sartlarina gore, en uygun fiyatla abone olacagimiz bu ajansin, .
tarafimiza gunun 24 saatinde verecegi haberlerin c¢ok yararli olacagi

kanaatindeyiz.

Basin buromuz yukarida da belirtildigi gibi, yogun bir haber
alis verisinin icine girmistir. Hukimet Baskaninm basin toplantila-
ri, calisma hayatini ilgilendiren Bakanlarin toplantilari ve yine

calisma hayatini ilgilendiren yasalarin goérusiulmesi sirasinda Danis-

ma Meclisi toplantilari da izlenecektir.

Dergimiz 1NTURK—iS"in muhtevasi gin gectikce zenginlesmekte,
bir cok kesimin takdirini toplamakta ve ovgu dolu mekouplcu gelmek-
tedir. Butun bunlara ragmen, ayni ilgiyi.teskilatimizin dergimize

abone olmasi yolunda gdérememekteyiz. Tahminlerimizin ve o™M.—iinl
mizin altinda olan abone sayimiz,teskilatlarimiza gére so”lv N

maktadir.

We
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Derginizde scridlkalarinizin haberlerinin daha cok ve daha ge-
nis yer alnaci konusunda kisni bir sikayeti dile getirmek durununda-
yi1z* Sendikalariniz kendilerine ait haberlerin dergide yayinlanmasi-
ni1 arzu, ettikleri takdirde, ilgili haberlerini ve.fotograflarini
basin buronuza ulastirmalari gerekir. Dergide hig¢. sendikaya 6ncelik
ve ayricalil: taninmamakta, haberin 6zelligi ve gelen bilgiler dikka-
te alinarak yer verilmektedir. Ancak, sendikalariniz, dergi yOneti-
cisi arkadaslarinizla bu konuda isbirligini gelistirmelidirler. Bu
isbirliginin basinda, kendi faaliyetlerini yansitan haberlerin ulas-
tirilmas1 gelmektedir.

iki kisilik kadro ile de biUtin sendUcalarimizin haber niteli-
gindeki calismalarini izlemek ve bunlari derginize aletarnal: ise,
takdir edilir ki, cok zordur ve hatta cok defa nunkin degildir

Ote yandan, yaptigimiz bir arastirma sonucu, o6zellikle teski-
latiniz yayinlarinin basin buronuza gelmedigi saptanmistir. Federas-
yon ve sendikalarla diyalogumuzun surdurulebilmesi i¢cin gazete, der-
gi ve Oteki yayinlarinin gonderilmesini bir kere daha istemekteyiz.

G—enel Merkezleri Istanbul’da bulunan Federasyon ve Sendikalarin
¢ogu 12 Eylul sonrasi yayinlarina ara vermislerdir. Ankaralda ve
diger illerde yayinlanan gazete ve dergiler arasindan da buromuza
sadece Maden Federasyonunun Dergisi ile DYF—IS dergisi ve Koy Yol Iis
Gazetesi gelmektedir. Oteki Federasyon ve Sendikalarimizin yayinlari

var ise de, buronuza ulasmamaktadir.

1932 yilinda Federasyon ve sendUcalarimiz basin kuruluslariyla
daha iyi iligskiler icinde olabilmek dileklerimizin basinda gelmekte-
dir.

TAMM—-IS Merkez 60 adet, Maden Federasyonu Merkez Teskilat 177,
Telcgida—is Merkez 60 Teskilat 228, Seker—Is Merkez 5, Teskilat 30,
Teksif Merkez 11, Teskilat 77, Kauguk—is Merkez 15, Kristal—is Mer-
kez 2, Teskilat 2, Tirk Metal Merkez 40, Dok Geni—ig Merkez 5, Teski-
lat 7, Yol-is Federasyonu Merkez — Teskilat 192, Tcs—Is Federasyonu
Merkez,— Teskilat 73, Tez BUro—i@ Merkez 6, teskilat 14, Tuntis Mer-
kez 5, Teskilat 5, DYF-IS Merkez 5, Teskilat 112, Ulas—is Federasyonu
Merkez 3, Teskilat 8, Hava—Is Merkez 10, Likat—Is Merkez 3, Teskilat
10, Haber—is Merkez 4, Saglik—Is Merkez 3, Teskilat 43, Turk Harb-Is
Herkes 7, teskilat 53, TGS Merkez 10, BiF Merkez 7, Teskilat 36,
TURKSEN Merkez 5 adet olmak lizere 1334’ tdr. oo



TURK-IS
Bilgi 2letHkez
Merkez ve teskiladt olacak dergiye abone olmayan te~hiilatlar®—aaz
ise sunlardir.

Petrol—1Is, Deri—is, Agac—Is# Seliiloz~js, Basin—is, Cimse-lIs,

Su-TS, Koop-Ts, Toreyis > Bunlarin disinda baglasin Celilc—is Sendika-
st 5, isci emeklileri Cemiyeti de 5 adet olmak

lizere, "murnluslarima™—
sm abone sayisx ancak 1342'ye ulasmaktadir.






