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Saygıdeğer

Türk - İş Okuru,

T T aziran ayında, İstanbul ve Kocaelinde kanlı işçi olay- 
JK J[ lanna tanık olduk. Yurdumuz bir kaç saat içinde, 

âdeta bir ihtilâl havasına büründü; ellerine silâh, taş 
ve sopalar verilmiş masûm işçiler, mal ve can kasteden ha
reketlerde bulundular.

Yedi yıldan beri uygulanan ve bu süre içinde çeşitli 
aksaklıkları görülen 274 Sayılı Sendikalar Kanunu ile 275 
Sayılı Toplu İş Sözleşmesi ve Grev Kanununda yapılması 
öngörülen değişiklikler nedeniyle Disk «sendika hürriyeti 
elden gidiyor, işçi hakları kısıtlanıyor» şeklindeki asılsız 
iddia ve tahriklerle bu kanlı olayların yaratıcısı oldu.

Kanunlarda yapılmak istenen değişiklik yeni değildi. 
İki yıldan beri hazırlıkları yapılıyordu ve bu konudaki ça- 
lışmalan Disk yöneticileri yakından izliyorlardı. İki yıl en 
ufak bir harekette bulunmadılar, aksine yürürlükteki kanun- 
larırt̂  işçi haklarını korumadığını ve gerekli değişiklikleri 
en kısa sürede yapılmasını savundular. Ancak kuruldukları 
günden beri, kanunların kendilerine verdiği hakları, üye ço
ğunluğuna sahip olmamalarından ötürü kulkmamayan, grev 
yerine, fabrika işgal ve boykotları ile kanunları hiçe sayan 
Disk, son olarak silaha sarildt, ortalığı kana buladı.

İstanbul ve KocaelindeJci olaylar derinliğine incelendi
ğinde görülecektir ki, hareket işçi haklarını koruma müca
delesi değil, masum işçiler kandırılarak bir ihtilâl provası 
düzenleme çabası idi. Kalkan olarak da, Anayasaya aykırı
lık kullanılıyordu. Anayasaya aykırı olduğu iddiasında bulu
nanlar, Anayasayı çiğneyerek vatandaşın canına ve malına 
kastettiler; öldürdüler, yaktılar ve yıktılar.

Amaç, anarşi yaratma, ideolojik görüşlerini kaba kuv
vetle kabıd ettirme, devletin gücünü zaafa uğratmaktı, 
işçinin karşısına asker ve polisi silahla çıkarıp kardeşi kar
deşe vurdurmaktı. Bunda kısmen başarıya da ulaştılar. An
cak, Türk İşçi Hareketinin reaksiyonunu unutmuşlardı. Ve 
bu da gerçek yüzlerini ortaya çıkaracaktı.

Dergimizin bu sayısında, İstanbul ve KocaelindeJci kan
lı olayları başından itibaren ve en geniş şekli ile izleyebi
leceksiniz. t j

★

WW aziran ayı ortalarında İstanbul'da Türkiye’de ilk de- 
j f j  fa Uluslararası bir işçi kongresi yapıldı. Uluslararası 

Petrol ve Kimya İşçileri Federasyonu 6. Dünya Kon 
resinde Türk-İş Başkanı Seyfi Demirsoy da hazır bulundu 
ve Türk İşçi Hareketi hakkında geniş bilgi verdi.

Bu sayımızda, Haziran’da yapılan toplu sözleşmelerle 
grevler, Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Kurulu ve dünya 
sendikacılık hareketindeki olayları da bulabileceksiniz.

Saygılarımızla
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B A Ş Y A Z I

Anlaşılmaz birtutum
Sayılı Sendikalar Kanunu değişikliğine itiraz eden 
kuruluşlardan biri de Ana Muhalefet Partisi sıfatını 
taşıyan CHP oldu. CHP, politik hayatımızda etkisi 

olan bir kuruluştur. Bünyesinde nice devlet adamı bulunduran 
bu partinin görüşleri daima ilgi çekici olmuş, kamuoyu tara
fından itina ile izlenmiştir. CHP. daima, «bir görüş öne sür
düğü zaman, bunun uzun bir inceleme sonucu olduğunu, ama 
görüşün de kesin bir doğruluk taşıdığı» iddiasında bulunmuş
tur. Hatta CHP. Genel Başkanı İnönü'nün «biz yapamayacağı- 
mızı var*detmeyiz, vaadattiklerimizi de yaparız» sözü, uzun sü
re CHP'nin sloganı olarak kalm ıştır.

CHP. yıllardanberi, bazı incelemeler yapmakta, bu ince
lemelerin sonucunda da yurttaşlara bazı vaadlerde bulunmak
tadır. Siyasal partiler, genel olarak muhalefette başka türlü 
konuşur, iktidara geldiklerinde ise uygulamaları başka türlü 
olur. Ama, CHP., kendisinin sözü ile uygulamasının ayni pa
ralelde olduğunu öne süren bir partidir.

Şimdi CHP. nin sözleri ile uygulamasına, 274 sayılı ka
nun değişikliğini örnek alarak bir göz atalım.

MİLLET MECLİSİNDE
1963 yılında Sendikalar Kanunu değişikliği Millet Meclî

sinde görüşülürken, YTP grubu adına konuşan Orhan Apaydın 
ilgi çekici ve haklı bir görüş öne sürüyordu. Apaydın'a göre, 
sendikaların çoğalarak, işçinin parçalanması işçi haklarının 
savunulmasını zayıflatacaktır. Buna göre, Konfederasyonların 
kurulması için işçilerin en az l/3'ünün bir araya gelmesi ge
reklidir.

Orhan Apaydın'm bu konudaki sözleri şöyleydi :
«Anayasamızda sendika kurmak hakkı mutlak ola

rak tanınmıştır. Bunun tahdidi mevzuubahis olamaz. Ama 
bu hakkın daha iyi kullanılmasını, maksada daha yararîi 
olarak kullanılmasını temin etmek de vâzıı kanunun vazi
fesidir. Bir sosyal politika tedbiri olarak bunu kabul et
mek lâzımdır. 9 uncu madde, bilhassa ikinci bendi üze- 
rinde duruyorum, ikinci bendi ile kabul edildiği takdir
de muhtelif temayüllere göre hattâ siyasi temayüllere 
göre muhtelif federasyonlar konfederasyonlar kurulacak
tır. İki federasyon birleşecek bir konfederasyon teşkil 
edecek, o takdirde birçok konfederasyonla karşılaşacak
tır. Halbuki güçlü sendikalar, plânda da bu müdafaa 
ediliyor, güçlü sendikalar, birleşme olan sendikalardır. 
Azası fazla olan, ekseriyete istinad eden sendikalardır. 
Bu şekilde sendikaların parçalanması, işçilerin haklarını 
müdafaa güçlerini muhakkak zayıflatacağı gibi, aksi ne
ticeler de doğurur. Birtakım tesirlere mâruz kalmalarına 
sendikaların, muhtelif teşekküllerin, muhtelif tesirler 
altında kalmalarına ve işçi sınıfının aleyhinde bulunu^ 
masına da sebebiyet verebilir. Bu bakımdan, biz bu bende 
grup olarak itiraz ediyoruz. Arkadaşlarımızla müşterek 
bîr takrir takdim ettik. Konfederasyonların kurulması

hususunda, en az 1/3 nin üye sıfatiyle bîr araya gelme
leri kaydının konulmasını rica ediyoruz. Bu takrire 
müsbet oy vereceğinizi ümid ediyorum.»

ÇALIŞMA BAKANI BÜLENT ECEVİT'İN
GÖRÜŞÜ
Orhan Apaydın'm bu konuşmasından sonra kürsüye gelen 

Çalışma Bakanı Bülent Ecevit de bir konuşma yaparak, Hükü
met olarak bu görüşe katıld ıkların ı açıklıyordu. Çalışma Ba
kanı Bülent Ecevit aynen şöyle demekteydi :

«Ben de şimdi konuşan Sayın Orhan Apaydın arka
daşımızın görüşlerine esas itibariyle iştirâk ediyorum 
Bununla ilgili olarak kısa mâruzatta bulunacağım.

Eğer metin, 9 uncu maddenin 2 nci bendinin (b ) 
ve (c )  fıkraları Geçici Komisyonun değiştirilişinde oldu
ğu gibi kabul edilirse, gerçekten işçi teşekküllerinin lü
zumundan fazla bölünmesine yol açılmış olabilecektir. 
Gerçi şunu bilhassa belirtmek isterim ki, komisyon mü
zakerelerinde bulunmuş bir kimse olarak, komisyon asla 
böyle bir gelişmeye yol açmak için bu değiştirmeyi yap
mış değildir. Komisyon işçilerin sendikalaşma hürriyetle
rine, teşkilâtlanma hürriyetlerine her hangi bir şekilde 
müdahale etmekte âzami çekingenliği gösterdiği için, bu 
değişikliği yapmıştı. Ancak, çok haklı olmakla beraber, 
bu çekingenliğin tatbikatta bir faydası olmıyacaktır. Çün
kü, iki sendika bîr araya gelip federasyon kurmuş diye
lim; eğer bu federasyon o iş kolundaki işçilerin çoğun
luğunu temsil etmiyorsa, zaten işçilerin haklarım koru
mak bakımından müessir olamıyacaktır; çünkü toplu 
sözleşme yapamıyacaktır. Aynı şekilde iki federasyon bir 
araya gelip konfederasyon kurdular diyelim. Biz, gerek 
bu kanunda, gerek Toplu Sözleşme, Grev ve Lokavt Ka*- 
nununda, gerek hazırladığımız diğer konularda işçi me
seleleriyle ilgili olarak karşımızda muhatab olacak bir 
teşekkül aradığımız zaman en çok işçiyi temsil eden 
«konfederasyon» diyoruz. Demek ki, istediği kadar çok 
sayıda konfederasyon kurulsun, en çok sayıda işçiyi tem
sil etmedikçe bu da pratik bir değer taşımıyacaktır. 
Onun için, işçilerin diledikleri gibi teşkilâtlanmalarına 
âzami imkân vermek, büyük bir iyi niyet işareti olmakla 
beraber, sendikaların bölünmesi, lüzumsuz yere, faydasız 
yere, işçiye de faydası olmıyacak şekilde bölünmesine 
yol açılmasının da bâzı tehlikeleri vardır. Onun için ben 
de Muhterem Orhan Apaydın gibi düşünüyorum ve Ko
misyona ilk gitmiş olan Sayın İbrahim Oktem, Coşkun 
Kırca ve arkadaşlarının teklif ettikleri esas metne bu 
bakımdan dönülmesini, yani ancak bir iş kolundaki iş
çilerin 1/3 ni temsil eden sendikalar bir araya geldikle
ri zaman federasyon kurabilmeleri ve aynı şekilde mev
cut birlik veya federasyonların en az üçte biri bir ara
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ya geldiği zaman konfederasyon kurabilmelerinin daha 
uygun olacağı, kuvvetli güçlü ve clerîi toplu sendikacı
lık bakımından daha uygun olacağı kanaatindeyim. Bil
diğim kadar bu yolda üç grupun imzasiyle bir önerge de 
hazırlanmıştır. Bu önergeye Hükümetçe de, plânın ışığı 
altında katılıyoruz.»

PLÂNDA DA...
Hükümet bu görüşe katılıyordu. Çünkü bu görüşün gerek

çesi Başbakan ve CHP. Genel Başkanı İsmet İnönü'nün imza
sıyla açıklanan Birinci Beş Y ıllık  Plânda da yer almıştı.

«Sendikacılığımızın bugünkü, durumu ve meseleleri» baş
lığı altında plâncla yer alan bölümde şöyle denilmekteydi :

«Bugüne kadar sendika sayısı hızla yükselmiş, aynı 
iş kolunda ve aynı iş yerinde bir çok sendikalar kurul
muştur. Buna karşılık sendikalı işçi sayısı sendika sa
yısına oranla aynı hızla artmamıştır. Bugün yurdumuzda 
450 ye yakın işçi sendikası, 300 bin kadar da sendikalı 
işçi vardır. Bunlar 1961 yılında sanayi kesiminde çalı
şan işçinin yüzde 25,7 sidir. Türlü sebeplerle kurulan 
çok sayıdaki sendikalar hem iş gücünü bölerek kendile
rini zayıflatmakta ve böylece görevlerini yerine getirme
lerine engel olmakta hem de sendikacılığın gelişmesini 
baltalamaktadır. Sendikacılıktan beklenen toplumsaJ gö
revin yerine getirilebilmesi için sendikaların birleşmesi 
gerekmektedir.»

MECLİS KABUL ETMİYOR
Sendikaların gittikçe çoğalarak, işçilerin parçalanmasını, 

dolayısıyla hak almalarının zorlaşmasını önlemek, plânda ön
görülen b ir husustu ve Hükümet de Çalışma Bakanı Bülent Ece- 
vit'in ağzından bu gayeyi gerçekleştirmek istediğini açıklamak
taydı. Bunun için de Çalışma Bakanı Bülent Ecevit'in bulduğu 
formül, YTP sözcüsü Orhan Apaydın'ın önerisine uygun ola
rak, bir işkolundaki işçilerin üçte bîrinin sendika kurabilmele
ri, Sendika ve konfederasyonlardan da en az üçte birinin bir 
araya gelmeleriyle konfederasyon teşkil edilebilmesiydi.

Ne var ki, Çalışma Bakanı Bülent Ecevit, bütün çabaları
na rağmen görüşünü. Meclise kabul ettiremedi ve kanunda bu 
hükümler yer almadı.

CHP. ESKİ GÖRÜŞÜNDE KARARLI
Aradan geçen altı y ılı aşkın bir süre, Ecevit'in savunduğu 

görüşün haklılığını ortaya koydu. Ecevit'in önerisi kabul edil
mediği için, önüne gelen sendika kurmuş, sarı sendikalar, 
tabela sendikaları alabildiğine çoğalmıştı. Bu arada, o zama
nın Çalışma Bakanı Bülent Ecevit CHP. nin Genel Sekreteri ol
muştu.

1969 seçimlerinde CHP milletvekili olarak Meclise giren 
sendikacılar, 274 sayılı kanunun aksaklıklarını yakından bilen, 
işçinin sarı sendikaların elinde kaldığını görüp, bunun acısını 
çeken kişiler olarak, Sendikalar Kanununda değişiklik Önergesi 
hazırladılar ve gruplarının onayını da alarak Meclis Başkanlı
ğına verdiler.

CHP. li sendikacı milletvekillerinin önergesi, CHP grubun
dan geçtiğine göre, CHP, kanun değişikliğini onaylamıştı ve bu 
sözüyle bağlıydı. Bunu da yine CHP Genel Sekreteri Ecevit,- 
Türk-İş'in Sekizinci Kongresinde yaptığı konuşmada şu şekilde 
belirtmişti :

«Meclisin geçen döneminde, genel grev hakkını da 
kapsayan bir kanun tasarısını o zamanki Adalet Partili 
Sayın milletvekili sendikacı arkadaşlarımız, Meclise sun
muşlardı. Benîm bildiğim grup disiplini, b îr gruba üye 
olan milletvekillerinin grupta onaylanmaksızın kanun

tekliflerini meclis* vermelerine müsaade etmez. Demek 
ki, Adalet Partisi iktidarı kendi sendikacı milletvekille
ri nin genel grevi de kapsayan bîr kanun tasarısını ön se
çimlerden önce meclise vermelerine razı olmuş, fakat se
çimden sonra rızasını geri almıştır. Adalet Partisi bu sö
züyle bağlıdır.»

Hernekadar, Ecevit bu sözleri iktidar partisi için söylemiş
se de AP için geçerli olan, elbette CHP için de geçerli olacak
tı. Buna göre, CHP. kendi milletvekillerinin 274 sayılı kanun 
değişikliği için hazırladıkları önergeyi onaylamıştı ve «bu sö
züyle de bağlıydı».

CHP. ÇALIŞMA MECLİSİ DE
Bu arada CHP, 14-15 Nisan 1970 tarihlerinde bir Çalış

ma Meclisi topladı. Çalışma AAeclisine sunulan CHP. raporunda 
da 274 ve 275 sayılı kanunlar üzerinde değişiklik yapılması 
gereği belirtiliyor, işçilerin çok sayıda sendikaya bölünmesinin 
işçiyi nasıl zor duruma düşürdüğü anlatılıyordu.

Raporda şöyle denmekteydi :
«Sendikacılık hareketlerinin yeni doğduğu her ülkede 

işçiler başlangıç yıllarında büyük işçi kuruluşlarının ça
tısı altında toplanmayı bir takım nedenler yüzünden ba- 
şaramamakta ve işçi topluluğu büyük sayıda sendikala
rın bünyesine dağılmakta ve bu dağılış işçi toplumunu 
güçsüz kılmaktadır. Aslında hak arayan bir toplumun 
savunuculuğunu yapan kurulmuşların her şeyden evvel da
ha çok üyeye bir başka deyişle daha çok güce ihtiyaçları 
vardır. Güçlü sendikaların vücut bulmasını önleyen ve 
buna paralel olarak üye sayısı küçük birçok sendikanın 
yerden bitmesine sebep olan en büyük amil yasalardaki 
boşluklardır. Nitekim ülkemizde sendika enflasyonunun 
alabildiğine genişlemesi, sarı sendikaların sayısının her 
geçen gün biraz daha artması ilgili kanundaki boşlukların 
birer sonucudur. Dolayısîyle kanunda gerekli değişikliğin 
yapılarak, güçlü sendikacılık felsefesine taban tabana 
zıt olan çok sayıda sendikaların ortaya çıkması ve bu 
arada, sarı sendikacılığın da engellenmesi gereklidir.»

KANUN DEĞİŞTİı,
CHP NİN FİKRİ DE DEĞİŞTİ
Ve nihayet 274 Sayılı Sendikalar Kanunu, CHP'nin y ıl

larca savunduğu görüşe uygun olarak değiştirildi.
Ama ne olmuşsa olmuş, kanunla beraber CHP de değiş

mişti. Önceki sözlerini, görüşlerini bir anda yok farzetmiş ve 
ortaya tamamen aksi yönde b ir görüşle çıkm ıştı.

Meclis kürsüsünden söylenen o sözler, kongre kürsülerin
de verilen o söylevler silinîvermişti ortadan.

Eskiden hararetle, işçinin parçalanmasını önlemek için 
sendika, federasyon ve konfederasyon kurulmasında 1/3 çoğun
luk şartının aranması gerektiğini savunanlar, bunun Anayasa
ya aykırı olduğunu, sendika, federasyon ve konfederasyon kur 
manın hiçbir şarta bağlı olmaması gerektiğini öne sürüyorlar
dı.

İşte, hani bir konuyu çok iyi inceleyip, ondan sonra ka
rarını veren, hani «yapamayacağını vaadetmeyen, vaadettiğini 
de yapan» ciddi, devlet adamı niteliğindeki kişileri bünyesinde 
bulunduran ana muhalefet partisi bu suretle, iki günde fikrini 
değiştiriveriyordu.

Bu tutumu görenler, «ana muhalefet partisinin bugün be
nimsediği görüşleri, yarın değiştirip değiştirmeyeceği» konu
sunda tereddüt etseler, «bu parti iktidara gelirse, bugünkü gö
rüşlerinde İsrarlı olmaz» deseler haksız duruma düşerler mi?

Bu sorunun cevabını bize olaylar verm ekte...
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Y u r t t a
İstanbul ve 
Kocaeli’de 
kanlı olaylar...

16 Haziran günü Disk'e bağlı şendi' 
kalar bir ihtilâl provasına girişti. 
3 kişi öldü, çok sayıda yaralı var

<1 H aziran günü sabahın erken
I ö  saatlerinde büyük fabrikala

rın bulunduğu sem tlerde bir 
kaynaşm a ve yer yer küm eleşen 
insanlar görü lüyordu . B u  alışılm a
m ış hareket, herkesin  dikkatini 
çekiyor, m eraklı bakışlar ve hatta 
kalabalığa katılanlar da oluyordu .

16 HAZİRAN GUNU İSTANBUL SOKAKLARI
Bir ihtilâl provası

işçi, harekete böyle  başladı.
N eydi bu  hareket?
Özellikle fabrika ön lerinde 

m eydana gelen kalabalık, daha 
önceleri de  sık  sık görülen, grev 
veya benzeri topluluklardan çok  
farklı b ir  havada idi. Durm adan 
gelip giden birkaç kişi em irler ve
riyor, heyecanlı konuşm alar yapı
yorlardı.

B u  grev değildi... M eraklı va
tandaşlar anlam ışlardı bunu, ama 
neydi?

K asketli ve işçi olduğu her 
halinden anlaşılan b ir  kişi, yanma 
yaklaşanın m erakım  gideriyor 
«Sendikadan talim at aldık, bütün 
işçiler top lu  olarak yürüyüşe geçe
cek, gerekirse taş, sop a  kullanıla
cak, am a gerisinin ne olacağın ı b i
lem iyoruz» d iyordu.

Bu konuşm ayı yapan m asum  
b ir  işçi idi. Sendikasından veya 
sendika yöneticisinden  aldığı tali
m atı yerine getirm eye çalışacaktı. 
O layların iç in de  yaşayacak, kendi 
ifadesi ile  taş veya sop a  kullana
cak, fakat b öy le  b ir  ortam ı neden 
yarattığım  tâ ki, karşısına asker 
ve polis  çıkana kadar bilm eyecek 
ti...

Evet, ne olacağım  bilm eyen

12 H aziran günü M illet M ecli
si, 274 Sayılı Sendikalar Kanununu 
kabul etm işti. B eş yıllık uygulam a
sı sırasında, görülen aksaklıklıkla- 
rı giderm e, işçileri az sayıda sen
dika içinde güçlü hale getirerek 
haklarım  daha bilinçli şekilde al
m aya yönelm e hedefin i güden ta
san , T ÎP  hariç bütün partilerin  
ittifak ettiği şek ilde çıkm ıştı.

Tasarının M illet M eclisinden 
çıkm asından son ra  dem eç veren 
D isk yöneticileri de, kanunun 
Cum huriyet Senatosunda da aynen 
onaylanm asından sonra eylem e ge
çeceklerin i b ild irm iş, bu  nedenle 
tüm  sendika tem silcilerini toplaya
rak gerekli talim atı verm işti. TİP  
de D isk'in  hareketini desteklediği
ni ilân ediyordu. D iğer partilerden 
herhangi b ir  reaksiyon yoktu. Ola
m azdı da, çünkü M illet M eclisinde 
tasan  kendi oyları ile  kabul edil
m işti.

D isk ve TİP 'in  bu  çık ışının  ilk 
belirtisi 15 H aziran günü İstanbul- 
Ankara yolu  üzerinde ve K ocaelin- 
de görüldü. D isk'e bağlı sendika 
üyesi işçüer, ogün işbaşı yapm a
m ışlar, ellerinde dövizler olduğu 
halde yolları kapam ışlar ve araç

ların saatlerce geçm elerine engel 
olm uşlardı. K alabalık işçi top lulu 
ğu, ik tid an  ve M illet M eclisinden 
çıkan kanun tasarısm ı p rotesto  
ediyorlardı. T oplum  polisin in  du
rum a vaziyet etm esinden sonra, 
top luluk  dağıldı ve herhangi b ir 
olay m eydana gelmedi.

15 H aziran günü böy lece  geç
m işti. ..

O LAYLAR BAŞLIYO R
16 H aziran günü, b ir  gün ön

cesinden daha fark lı b ir  heyecan 
göze çarp ıyordu  İstanbul'da. Çeşit
li sem tlerde, Özellikle fabrikaların  
yoğun olduğu  sem tlerde, işçiler iş 
başı yapm am ışlar ve büyük top lu 
luklar m eydana getirm işlerdi.

O laylar sabah saat 8 de Le
vent'te başladı ve kısa sürede İs
tanbul'u  da aşıp K ocaeli İline ka
dar yayıldı.

Y ürüyüş Levent’te başladı. 
Çevredeki işyerlerinden çıkan işçi
ler, T atko servis istasyonu, P rofilo , 
Cihan K om an dit ve Philips önün
den Büyiikdere caddesini izleyerek, 
ellerinde dövizler olduğu  halde har 
rekete geçtiler. İstinye ’deki K avel 
işçileri de Ayazağaya doğru  yürü
yüşe başladı.

Saat 10.30'a doğru, İstinye ’den 
gelen K avel işçileri ve Levent çev
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ANKARA İSTANBUL YOLU KAPATILIYOR
Yol bağı

resindeki fabrika işçileri Ayazağa- 
daki O to Sanayi Sitesinin önüne 
gelerek birleştüer. Y ürüyüş boyu n 
ca  iktidarı ve sendikalar kanununu 
p rotesto  eden dövizler taşıyan ve 
bağıran işçü er Taksim 'e doğru  
harekete geçtiler. B u sırada, L e
vent’teki top lum  polisi ve M erkez 
K um andanlığına bağlı inzibat kuv
vetleri, Tekfen  fabrikası önünde 
güvenlik tedbirleri alm ağa başladı 
ve barikat kurdu.

POLİSLE İLK  ÇATIŞM A
İşçiler  Tekfen  fabrikası önün

de polis le  karşılaştılar. Polis, işçi
lere durm alarını ve dağılm alarım  
söyledi, ancak işçiler bu  ihtarı din
lem ediler ve ilk  çatışm a çıktı. P o 
lisin  karşı koym asına işçü er taş, 
sop a  ve dem ir çubuklarla m ukabe
le ettiler, ç o k  sayıda olduklarından 
p o lis i ön lerine katıp kovalam ağa 
başladılar.

SİLAHLAR PATLIYOR
B u  sırada silah sesleri duyu

lu yor ve karşılıklı ateş açılıyordu . 
20 dakika kadar süren silahlı çar
p ışm a ile  beraber işçiler Tekfen  
fabrikasını da taşlam ağa başladı
lar. Silah ve sop a  m ücadelesi so 
nunda o n  kişinin yaralandığı tes
p it edildi.

T AH R İP ED İLEN  EV
Sayıca üstün işçiler polisleri 

kovalarken, E czacıbaşı fabrikası 
karşısm daki b ir  eve giren  iki p o 
lis m em urunun teslim  edilm esi 
istendi. E vde küçük çocu ğu  o ld u 
ğunu ve eve kim senin  girm ediğini 
bildiren  orta  yaşlı kadının diren
m esi d e  faydasızdı. İk i p o lis  m e
m urunun hayatını korum ağa çalı
şan kadın kapıyı açm ayınca, işçi
ler kapıyı k ırdılar evi tahrip ede
rek yakaladıkları p o lis  memurlar 
rm ı ağır şekilde dövdüler. O sıra
da yetişen askerler, polisleri ö lü m 
den kurtardılar.

Y oldan  geçen o tom obü , o to 
büs, taksi ve dolm uşları durdura
rak binip  kaçan top lum  p olis i olay 
yerinden uzaklaşınca, işçiler Phi
lips fabrikası önünde durdu. B ura
da askeri birlik ler barikat kur
m uşlardı ve işçilerin  dağılm alarını 
ihtar ettiler. B ir kısım  işçiler bu 
ihtarı dinlediler ve dağıldılar, b ir 
k ısm ı da  M ecid iyeköy  yönündeki 
işyerlerine gitm eğe başladı. B u  is
tikam ete yönelen  işçiler, b u  defa 
T u slog 'a  ait binayı taşladılar ve 
yürüyüşe katılm ayan P uro fab ri
kası işçilerini yuhalam ağa başladı
lar.

ESEN TE PE V E  Ş İŞ L İD E

Esentepe sem tinde de  inzibat
lar tarafından kurulan barikatı iş 
çiler aştılar. İm ren  ve Baylan fab 
rikaları taşa tutuldu, cam ları k ı
rıldı. İşçiler  bundan sonra Gayret- 
tepedeki üçüncü  askeri barikatla 
karşılaştılar ve P rofilo  fabrikası 
yönüne saparak dağıldılar.

Ş işli cam ii çevresindeki askeri 
b irlik ler, K âğıthane ve M ecidiye- 
köyden  gelen yolları keserek büyük 
güvenlik tedbirleri aldılar. O rta
lıkta po lis  görünm üyordu, bu  yüz
den de büyük olaylar cereyan et
m edi.

B u çarpışm alar sırasında, se 
kizi işçi, on u  p o lis  ve b ir i asker 
Gİmak üzere ondokuz kişi yaralan
dı.

ANADOLU YAK ASIN DAKİ
OLAYLAR

Anadolu  yakasm daki fabrika
larda çalışan işçiler O tosan 'da b ir
leştiler ve Ü sküdar'a doğru  yürü
yüşe geçtiler. Çevredeki bazı fa b 
rikaların işçileri de kendilerine ka
tıldılar. Ankara yolunun b irin ci k i
lom etresinde top lum  p olis i bari
kat kurm uş, işçüerin  Ü sküdar'a 
g itm elerine engel o lm ak  istem işti. 
Bu sırada ik i general, işçilere geri 
dönm eleri ve dağılm aları ihtarında 
bulundu. Ancak ihtar dinlenm edi 
ve işçiler yürüyüşlerine devam  et
tiler ve top lu m  p olisiy le  çatışm a 
başladı. S ilâhlar patladı ve polis, 
üzerlerine yürüyen işçüerden  ka
çarak arabalarına bindiler. B u sı
rada E m niyet M üdür M uavini ke
narda duran askeri b irlik lere doğ 
ru giderek «P olis leri öldürüyorlar, 
kurtarın» diye bağırd ı ve  askerin 
ik i taraf arasına girm esiyle polis
ler zor  kurtarıldı, işçiler daha son 
ra Ü sküdar'a doğru  yürüyüşe geç
tiler ve G ebze'den gelm ekte olan 
işçilerle birleştiler.

Saat 12 sıralarında, işçü er K a
d ık öy  istikam etine yöneldiler. B ir 
saat sonra m eydanda büyük b ir 
kalabalık toplandı. Askeri birlik ler 
K adıköy çarşısında barikat kurup 
güvenlik tedbirleri aldüar. Altıyol'- 
da askeri b irlik lerle karşılaşan iş
çiler, ihtarları d in lem eyip  yürü
m ek istediler, ancak askerin ha
vaya ateş açm ası üzerine büyük 
bir kargaşalık  m eydana geldi. Bu
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sırada esnaf dükkânların ı kapatıp 
kaçıyordu . Askerin c idd i tertibatı 
sonucu  işçiler çatışm aya devam  
edem ediler ve dağılm ağa başladı
lar. A ltıyoldan K adıköy  istikam eti
ne kaçan işçiler, y o l boyu n ca  oto 
m ob il ve binaları taşladılar ve bü 
tün ca m la n  kırdılar. Çatışm a sıra
sında, b ir  kaç kere askeri barikat
ları yarm ak istedilerse de, başarı 
sağlayam adılar. B uradaki çatışm a 
sırasında 4 er 9 işç i yaralandı.

K uşdüi yönünden A ltıyola ge
len işçiler, askerlerin barikat! a n  
ile karşılaştılar. Çarpışm a başla 
m adan asker durum a hakim  oldu  
ve işçilerin  ellerinden sopaları 
alındı. Bu arada kenar sokaklar
dan sızan bazı işçiler Bağdat cad- 
desine kadar gittiler ve apartm an
ların cam larını kırdılar, arabalan  
tahrip ettüer.

Saat 14 sıralarında askeri b ir 
lik lere kom uta eden Tuğgeneral 
Vahit Güneri b ir  jeep 'in  üzerine 
çıkarak işçilere hitaben b ir  konuş
m a yaptı ve çatışm ayı du rdu rm a
larını, iskele m eydanında toplana
bilecek lerin i söyledi. A ltıyoldan 
inen işçiler, iskele m eydanında b ir 
leş erek, asker tarafından m u h afa
za altına alm an K adıköy  K aym a
kam lığının önüne geldiler. Büyük 
bir panik  içinde olan  K adık öy  hal
kı evlerinden çıkm ıyordu , keşif 
uçakları d a  durm adan uçuş yap
m akta idiler.

Tuğgeneral Vahit G üneri bu 
rada da b ir  konuşm a yaparak şöy 
le d iyordu  :

İSTANBUL M IN TIK ASIN D A

Saat 10 da T opkapı dışındaki 
fabrikaların  işçileri surların  dı

şında toplanarak Şehrem inine gel- 
düer. Burada top lum  polisin in  kur
duğu barikatı aştılar. Fm dıkzadeye 
gelen işçiler Vatan caddesine in e 
rek Fatih 'e geçtiler. Daha sonra 
Laleli ve Beyazıt'a doğru  yürüdü
ler.

Saat 11 sıralarında, Topkapı, 
Silahtarağa, E yüp 'teki işyerleri sı
kı b ir  askeri k ord on  altına alındı. 
İşçiler Beyazıt'a doğru  yürüyüşe 
geçtik leri iç in  Vatan Caddesi ve 
Topkapı'dan  şehre giriş ve çık ışlar 
yasaklandı. Bu arada S p or  ve Ser
gi Sarayı önünde de geniş askeri 
tertibat alındı ve hazırlanan alana 
helikopterlerin  inm esi sağlandı. 
Saat 12.40 ta Galata ve Unkapam  
köprüleri trafiğe kapatıldı.

14 sıralarında işçiler Beyazıt'
tan yürüyüşe geçtiler ve Sultanabr 
m et'e  doğru  yürürlerken gösteri
lerde bulundular. Buradan da Ca- 
ğaloğluna indiler. Daha sonra V ila 
yet binasına geldiler. K ısa  b ir  sü
re sonra da Galata K öprüsünün 
açık  olduğunu görerek  Unkapanı- 
na geçtiler, ancak b u  köprünün de 
açık  olm ası yüzünden Saraçhane
den Fatihe çıkarak T opkapıdaki 
işyerlerine dağıldılar.

Olaylar İstanbul yakasında 
saat 14.30 da sona erdi, köprüler 
kapatıldı. B u sırada Kâğıthanede- 
ki işçiler fabrikaları boşaltarak  
Ş işli'ye çıkm ak istediler, fakat 
askeri barikatı aşam adıklarından 
Silahtarağaya doğru  geri dönerek  
yürüyüşe devam  ettiler. Bu arada 
Türk-İş B irinci B ölge binası da taş 
ve sopalarla tahrip edildi, eşyalar 
parçalandı. B ir saat kadar bu  
sem tte gösteride bulunan işçiler 
daha sonra dağıldılar.

KOCAELİ’D E K İ OLAYLAR

İstanbul'da işçilerin  geniş çap
taki hareketi, aynı saatlerde K o- 
caelinde de görü ldü  ve D isk 'e bağ
lı 20 işyerindeki işçiler gösteriler 
yaptılar, İstanbul'a  doğru  yürüyüşe 
geçtiler.

E llerinde taş, sopalar ve pan
kartlar olduğu  halde Ankara asfal
tına çıkan işçiler, yollarda  bulu 
nan fabrikalardaki işçileri de zor
la aralarına alarak yürüdüler. K o
caeli Valisi, herhangi b ir  olayı ön 
lem ek am acıyla K olord u  K om utan
lığından yardım  istedi ve b u  istek 
üzerine askeri birlik ler sevkedildi.

İşçiler, K öseköy 'den  İzm it'e 
kadar Ankara-İstanbul asfaltında 
3,5 saat yürüdüler ve birkaç yerde 
de kurulan barikatları aştılar. Saat 
14'te İzm it'e  vardılar. Burada Ata
türk Anıtı önüne gelerek diren iş
lerine devam  edeceklerini b ild ird i
ler. Daiha sonra da çocu k  parkı 
önünde dağıldılar.

BAKANLAR KURULU 
TO PLAN IYO R
İstanbul ve K ocaeli olayları 

sırasında Bakanlar K urulu olağan
üstü b ir  top lantı yaptı. Bu top lan
tıda «gerekirse yeni tedbirlere baş
vurulm ası» kararlaştırıldı ve b ir 
bü d iri yayınlandı.

B akanlar K urulunun bild irisi 
şöyleydi :

«Bakanlar K urulu, bugün saat 
14.30 da Başbakan Süleym an 
D em irel'in  başkanlığında top 
lanarak, İstanbul'da dün ve 
bugün m eydana gelen olayla- 
n  gözden  geçirm iştir. Çeşitli 
tahriklerin sebep olduğu  can 
ve m al em niyetine yönelm iş, 
çalışm a hayatını fe lce  uğratan 
bu  türlü hareketlerin karşısın
da  devletin  bütün kuvvetleri 
vazife  başındadır. K am u dü
zeninin eksiksiz olarak tesisi 
ve devam ı için  gerekli tedbir
ler alınm ıştır. H adiselerin sey
ri dikkat ve itina ile takip 
edilm ektedir. D urum un gerek
tirdiği yeni tedbirler de alına
caktır.»

Bakanlar K urulu  toplantısı sı
rasında M illi Savunm a Bakanı Ah
m et T opaloğlu , m akam ına giderek 
askeri yönden  alınm ış olan  tedbir
leri de inceledi. Toplantıdan sonra 
Başbakan D em irel Çankaya K öşkü 
ne giderek Cum hurbaşkanı Sunay'- 
a olaylar hakkında b ilg i verdi.

T Ü R K -İŞ ’İN  AÇIKLAM ASI
O laylar devam  ederken, Türk- 

İş İcra  ve Y ön etim  K urulunun İs- 
tanbulda bulunan üyeleri Genel 
Başkan Seyfi D em irsoy başkanlı
ğında b ir  toplantı yaptı. İk i saat 
devam  eden bu  top lantıdan sonra 
b ir  b ild iri yayınlanarak, işçilerden 
dem okratik  düzeni ortadan kaldır
m ak isteyen tahrik ve teşviklere 
kapılm am alan  istendi.

274 Sayılı Sendikalar Kanunu 
ve 275 Sayılı T op lu  Sözleşm e K a 
nunlarında değişikliklerin  işçiye 
yanlış aksettirildiği, bu  sebepten

«K anun devleti olan  b ir  m em 
lekette yaşıyoruz. K anunlara 
uym ak zorundayız. Bugün sa 
bahtan beri sizlerle beraberim . 
Kanunsuz yürüyüş yaptınız. Si
ze m ani olam adık. Buraya k a 
dar geldiniz. H aklarınızı par
lam entoda arayınız. Bu olm az
sa haklannızı arayacak olan  
vardır. Türkiye, askeriyle, iş
çisiy le devletiyle b ir  gövdedir. 
İşçi bu  gövdenin  b ir  koludur. 
İşçi bugün sokağa dökülm üş
tür. Türkiyenin kolu  kırıktır. 
F abrikalannıza dönün, elb irli
ği ile bu  kolu  sağlam lam aya 
çalışalım .»
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İs t a n b u l  o l a y l a r i  
VE ALMAN BASINI

Imanya'nın en büyük vs ciddi siyasi gazetesi olan «Frankfurter 
Algsmeine Zeitung» ta kanlı olaylar üzerine bîr yazı yayınlandı. 
Türkiye'deki son olayların eleştirildiği yazıda şöyle deniliyordu : 

«İstikametini Moskova'ya vermiş sol eğilimli sendikalar Demi
re] Hükümetinin getireceği yeni kanun dolay isiyle bugünkü halle' 
rinde kalmayı imkânsız görmektedirler. Bundan böyle herhangi bir 
işyerinde bir sendikanın kabulü için işçilerden hiç olmazsa üçte bi
rinin bunu arzu etmesi Sazım gelecektir. Aşırı solcular, yani ko
münistler, İşçi Partisi ve öğrenciler tarafından desteklenmekte olup 
bu kanun dolayısiyle halka tesir ve tahrik imkânlarını kısıtlanaca
ğ ın ın  korkmaktadırlar. Bilinmesi lazım gelen bir nokta da, işçi 
grupları a ra sın d a  hiçbir zaman aşırı solcuların üçte bir oranına 
yetişecek durumda olmamalarıdır. Demirel bunlara karşı sert ha
reket etme kararındadır. Başbakan Süleyman Demirel, yeni çıka
cak kanunun şimdi tekrar gözden geçirilmesini ve bunun malum 
sendikalar lehine kararlar almasını öngören teklifi katiyetle reddet' 
mis ve «zorbalığı mükafatlandırmak niyetinde değiliz» demiş, 
Cumhurbaşkanı Sunay da Demirel'le hemfikir olduğunu söylemiş
tir. Yeni kanun teklifleri, Demirel Hükümetinin Atatürk Cumhuri
yetini komünist esintilerden kat'i surette kurtarmak kararında ol
duğunu göstermektedir.»

Almanya'da haftalık çıkan fikir gazetesi «Publik» Türkiye'de son iş
çi yürüyüşü ve sonuçlarını eleştiren bir yorum yayınladı. Rolf W . Schloss' 
Un İstanbul'dan kaleme aldığı yorumda «Küçük kapitalistlerin ayaklan
ma denemesi» nden bahsediliyor, Hükümete ve TürkJlş'e karşı girişilen 
«menfaat direnişi» yazıya konu ediliyor.

«Türkiye'de ayaklanmanın içyüzü» başlıklı yorumda Schloss, işçile
rin haklarını korumak için giriştikleri protesto hareketleri gibi görünen 
yürüyüşün, aslında menfaatleri baltalanan sendikacılar tarafından dü
zenlendiğini, işçilerin «küçük kapitalist olan sendikacıların aletti olduğu
nu» belirtiyor.

Yazarın Türkiye'de yaptığı incelemelere göre, başarısız sonuçlanan 
bu ayaklanma Hükümeti' sıkıyönetim ilân etmeğe zorladı. Türkiye'de De
mirel ve kabinesini düşürmek için devamlı anarşist çaba gösteren sol 
uç, başarısız işçi ayaklanması ile siyasi maksadına kısmen ulaşmış bulu
nuyor.

anarşiye varan davranışların m ey
dana geldiği bildirild i.

Türk-İş'in  b ild irisi aynen şöy 
le i di :

«274 Sayılı Sendikalar K a
nunu ile  275 sayılı T op lu  İş 
Sözleşm esi G rev ve Lokavt 
K anunlarında yapılacak deği
şikliklerin büyük m illetim ize 
ve işçilerim ize yanlış aksetti- 
rildiği, gerçeklerin  söylenm edi
ği büyük b ir  üzüntü ile  tesbit 
edilm iştir. G erçekler anlatıl- 
m adiği için  top lu  iş sözleşm e

si ve grev haklarının ellerin
den alındığını zanneden b ir  kL 
sim  m asum  işçi arkadaşları
m ız aşırı so l m ilitanların tah
rik leri ile  sokaklara dökü l
m ekte, anarşiye varan davra
nışlarda bulunm akta, işyer
lerini tahrip ederek can ve 
m al güvenliğini tehdit etm ek
tedirler.

274 sayılı Sendikalar K a
nununda yapılacak değişiklik
lerle hâlen Türkiye 'de sayısı 
binden  fazla olan tabelâ sen
dikalarının m evcudiyeti orta 

dan kaldırılarak, işçilerin  güç
lü sendikalar etrafında top lan 
m ası sağlanm aktadır. Keza, 
sendika içi denetlem e getiril
m ekte, işçilerden  toplanan ai
datları kendi hesaplarına ya
tırm ak suretiyle yolsuzluklar 
ve usulsüzlükler yapanların bu  
ve buna benzer davranışlarına 
son  verilm ektedir. Sendika ge
lirlerin in  değerlendirilm esi iş 
ç ilerin  m enfaatlerine uygun 
yatırım lara yöneltilm esi tem in 
edilm ekte, Y avru  Vatan Kıb- 
rıstaki işçi kardeşlerim izin 
Anavatandaki en büyük işçi 
kuruluşuna katılm aları sağ
lanm aktadır.

K anunda yapılacak deği
şik lik lerle güçsüz, cılız  ve sa
dece b ir  k ısım  yöneticilerine 
gelir sağlam aktan başka işçi
ye yararı bulunm ayan sözde 
Sendikalar ortadan  kaldırıla
cak, böylelik le  de işçilerin  hak 
ve m enfaatleriyle de yarınları 
garanti altına alm m ış olacak
tır. Bu değişiklik lerin  Anaya
saya aykırı olduğunu ve bu  
sebeple d e  Anayasal haM arın 
kullanıldığını iddia edenler 
T ürkiyede b ir  Anayasa M ah
kem esinin varlığından neden 
bihaber görünürler. E ğer Ka
nunlar Anayasaya aykırı ise 
bunu Anayasa M ahkem esine 
m üracaatla iptali m üm kün o l
duğu halde neden bu  yola  baş
vurm azlar. Anayasa M ahke
m esi, kanunları Anayasaya ay 
k ın  ise iptal yetkisine her za
m an sahiptir ve tatbikat da 
böyled ir.

275 sayılı Kanunda yapı
lacak değişikliklerle de grev 
hakkı ve top lu  sözleşm e yap
m a yetkisi ortadan  kaldırıl
m akta değil, tam  aksine işçi
lerin  hak ve m enfaatlerine uy
gun yeni hüküm ler getirerek 
işkolunda dolaylı yoldan  ço 
ğunluğu tem sil etm edikleri 
halde yetki aJarak b u  yetkile
rini kullanam ıyan ve işçilerin  
hak ve m enfaatlerin i haleldar 
eden sarı sendikaların değil, 
güçlü ve her türlü im kâna sa
h ip  büyük sendikaların yetki
li k ılınm ası iç in  hüküm ler ge
tirilm ektedir. B u  kanım da ya
p ılacak  değişiklik lerle de Türk

6 T Ü R K - İ Ş  HA ZİRA N  1970



TURK-IŞ BİRİNCİ BÖLGE BİNASININ TAHRİP EDİLMİŞ HALİ
Bir güçsüzlük örneği

İşçisi düşünülm üş, onun hak 
ve m enfaatlerin i garanti altına 
alınm ası am aç edinilm iştir. 
H al böy le  olduğu  halde işçi 
arkadaşlarım ızın T ürkiye ’yi 
m aceralara sürüklem ek ve de
m okratik  düzeni ortadan kal
d ırm ak  isteyenlerin tahrik ve 
teşviklerine kapılm am aları ge
rekir.

İstanbul ve K ocaeli civa
rında başlatılan can  ve mal 
güvenliğini tehdit eden  yürü
yüş ve diren işlerin  taşlı, sopa
lı saldırıların  ekm ek kapım ız 
olan  fabrikaları tahripleri baş
lıca  teşvikçilerin  Türk  H âki
m i tarafından yıllarda önce 
m ahkûm  edilm iş, m ilitan ko
m ünistler ve on ların  işbirlik 
çileri oldukları kesinlikle o r 
tadadır.

Aziz İşçiler, Sendikacı iş- 
ç ü e ıi  teşvik ed ip  sokağa d ö 
ken, son ra  da biz bu  hareketin 
içinde yokuz diyerek m eydanı 
terk eden sahtekâr insan de
ğildir. Türkiye ’yi kargaşalığa 
sürüklem ek isteyenlere inan
m a, onların  teşvik ve tahrikle^ 
rine kanm a. Bu hareketleri 
düzenleyenler azınlıktadırlar. 
Türk İşçilerim izin  büyük ço 
ğunluğunu tem sil eden  Türk-İş 
her zam an olduğu  g ib i ağır 
başlılığ ım  m uhafaza etm eyi 
işçilerim izin  ve dem okratik  
düzenin yararı bakım ından uy
gun m ütalâa etm ektedir. Ge
rekli tedbirlerin  alınacağı inan
cı içindedir. B u tedbirler za
m anında alınm azsa işçileri
m izi ve  sendikacılarım ızı sa
vunm a m ecburiyetinde kalaca
ğım ızı em rinde ve hizm etinde 
olduğum uz büyük m illetim ize 
ve aziz işçilerim ize saygı ile 
duyururuz.»

DEM İRSOYTJN KONUŞM ASI
İstanbul ve  K ocaelindek i o lay

lar başladığı sırada, H arb-İş Fede
rasyonunun İstanbulda yapılan  Ge
nel K urulunda bulunan Türk-İş Ge
nel Başkanı Seyfi D em irsoy, b ir  
konuşm a yaptı ve D isk yöneticile 
rinin işçiye gerçek  dışı b ilg iler ve
rerek 274 ve 275 sayılı taşanlarla 
top lu  sözleşm e ve grev hakkının 
kaldırıldığı telkinlerinin yapıld ığı
nı söy led i ve şöy le  dedi :

« İşçü eri teşvik  ve tahrik ede
rek dem okrasiyi yıkm ak iste

yenlerin, inanıyoruz ki, kanun
lar yakasına yapışacaktır. K a
nunlar yapışm azsa, Türk-İş’e 
bağlı işçiler yapışacaktır.» 

ÇALIŞM A B A K A N IN IN  
SÖ ZLERİ
Çalışm a Bakanı Seyfi Öztürk, 

olaylardan kısa b ir  süre sonra İs 
tanbul’dan Ankaraya uçakla hare
ket etti. H ava alanında gazeteciler
le konuşan Çalışm a Bakam , «T ür
kiyede ne sa n  sendikaya, ne de kı
zıl sendikaya yer verilm eyecektir» 
dedi ve 274 ve 275 sayılı kanunla
rın yeni şekli ile  işçiye önem li h iz
m etler sağlandığım  söyledi.

D İSK  G ENEL BA ŞK AN IN IN  
K ORKUSU
K anlı olaylardan hem en sonra 

İstanbul V ilayetinde İçişleri Baka
nı H aldun M enteşeoğlunun baş
kanlığında yaptfan toplantıya Disk 
Genel Başkanı K em al Türkler de 
katıldı.

B ir saate yakın devam  eden 
toplantıdan sonra b ir  açıklam a 
yapan Türkler; «İstanbu l ve K oca- 
elindeki olaylardan D isk ’in  soru m 
lu olm adığım  ve eylem le ilgisi bu 
lunm adığım » söylüyor, işçilerin  bu  
hareketi adeta kendi başlarına yü
rüttüklerini belirtiyordu .

B İR  GÜN ÖNCE 
Ancak b ir ;gün ön ce  M illet M ec

lisinde D isk İk in ci Başkanı Rıza 
K uas’m , kanunlarda yapılacak de
ğişikliklerin  büyük olaylara yol 
açacağım , hatta kan dahi döküle
ceğini söylediği kendisine hatırla
tıldığında soru yu  cevapsız b ırakı
yordu.

SIK IY Ö N E T İM  
İLÂN ED İLD İ
İstanbul ve K ocaeli olayların 

dan sonra gündüz saat 14.30 da 
toplanan Bakanlar K urulu, ikinci 
toplantısın ı 19.30 da yaptı. T oplan 
tıda 16 H aziran Salı günü saat 21 
den itibaren İstanbul ve K ocaeli 
bölgesinde sıkıyönetim  ilânını ka
rarlaştırdı.

S ıkıyönetim  K om utanı O rge
neral K em al Atalay, yayınladığı 
ilk b ild iris inde gece sokağa çıkm a 
yasağı koydu, daha sonra her tür
lü siyasi faaliyet, toplantı ve gös
teri yapılam ayacağını ilân etti.

22 K İŞ İ GÖZALTINA 
ALIN D I
Sıkı Y önetim in  ilânından son 

ra, İstanbul sakin b ir  gün geçirdi. 
D isk ’e  bağlı bazı işyerlerinde ça 
lışan işçiler işbaşı yapm adılar. Sı
kı Y önetim  K om utanlığı, kanlı
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Bazı öğretim üyelerine 
Türk-İs'in cevabı...

#

B asınımızda, bazı öğretim üyeleri ve yardımcılarının 
274 sayılı Sendikalar ve 275 sayılı Toplu Sözleşme ve 
Grev Kanunlarındaki öngörülen değişikliklerin Ana

yasaca aykırı olduğu yolundaki bildirileri yayınlanmıştır.
Bu bildiriye imza koyan öğretim üyeleri arasında, siya

si kanaatleri belli olmuş, bir siyasi partinin sorumluluğunu 
da taşımakta olan kişilerin bulunuşu özellikle dikkati çek
miştir. Üstelik, Anayasa'ya aykırılığını öne sürdükleri bu de
ğişiklik teklifi, bu bilim adamlarının sorumlu görevlerde bu
lunduğu siyasi parti tarafından ve herhalde incelenip, onay
landıktan sonra Parlamentoya verilmiştir.

Bu yasaların Anayasa'ya aykırı olup olmadığı konusun
da son ve kesin sözü elbette Anayasa Mahkemesi söyleyecek
tir. Ve herhalde, kimsenin kendisini Anayasa Mahkemesinin 
yerine koyması, Anayasa Mahkemesine niyabeten görev gör
mesi mümkün değildir.

Bir konunun Anayasa'ya aykırılığı öne sürülürken, ya
pılması gereken, yuvarlak laflarla konuyu geçiştirmek değil, 
hangi maddelerin Anayasayı ihlâl etmekte olduğunun açıkça 
belirtilmesidir. Özellikle, bilim adamlarının bu anlayışı be
nimsemiş bulunmalarını bilim haysiyeti adına vazgeçilmez 
bir şart saymak kamuoyunun en tabii hakkıdır.

Değişiklik tasarılarının ciddi olarak incelenmesi halinde 
öğretim üyeleri ve yardımcılarının konuya, ön yargıların dı
şına çıkarak ve daha geniş bir açıdan bakmalarının mümkün 
olacağı inancındayız.

Türk-İş, biıiim adamlarının bu yolda yapacakları ciddi 
bir incelemeye yardımcı olmak amacıyla bu kanun değişik
likleri hakkındaki görüşünü kısaca açıklamayı uygun görmüş
tür.

Bilîim adamları Anayasa'ya aykırılık iddialarını başlıca 
iki noktada toplamaktadırlar:

® Sendika kurma hakkı kısıtlanmaktadır.
e  İşçiler istedikleri sendikaya üye olmak hak ve öz

gürlüğünden yoksun bırakılmaktadırlar.
Acaba bu iki iddia gerçeklere ne derece uygundur. Bu 

sorunun cevabını 274 ve 275 sayılı kanunlar ile değişiklik 
tasarısını karşılaştırarak çözümleyebiliriz.

olayların  tahrik ve teşvikçisi o ldu 
ğu gerekçesiyle 17 H aziran 'da 22 
kişiyi gözaltına aldı. B unlar arar 
sında; D isk Genel Başkanı K em al 
Türkler, Genel Sekreter K em al 
Sülker, Y önetim  K urulu  üyelerin
den H ilm i Güner, Şinasi K aya ve 
Cavit Sarm an da var. Ayrıca kan
lı olaylara karışan 100 kadar kişi 
hakkında da  takibata geçild iğ i b il
dirildi.

D İĞ E R  SAN IK LAR

16 H aziran olaylarm da araba 
yakm ak, tahrip ve tahrikte bulun
m ak iddiasıyla sıkı yönetim den  iki 
gün son ra  6 işçi daha gözaltm a 
alındı, Üsküdar Em niyet Am irliği 
de beşi kadın olm ak üzere 27 kişi 
hakkında takibata geçti.

E M N İY E T  T E D B İR L E R İ

B irinci O rdu ve M erkez K om u 
tanlığına bağlı askeri b irlik ler ta 
rafından İstanbul ve K ocaelinde 
alm an güvenlik tedbirleri büyük 
ölçüde sıklaştırıldı. Topkapı, Ba
kırköy, Silahtarağa, Kâğıthane, 
Levent ve çevresinde bulunan fab
rikalar devam lı olarak  askerî b ir 
liklerin  gözetim i altında idi.

İzm it'te  de po lis  D isk 'e bağlı 
bazı sendikalarda aram a yaptı ve 
50 k işi gözaltına alındı.

TÜ R K -İŞ ’T E  YAPILAN
TO PLAN TI

D isk 'in  İstanbul ve  K ocaelinde 
düzenlediği kanlı olaylardan  sonra 
Türk-İş Y ön etim  K urulu  19 Hazi- 
ran 'da olağanüstü b ir  top lantı yap 
tı.

B irkaç gün devam  eden bu  
toplantılarda, kanlı olaylar ve 274 
ile  275 ıSayılı Y asalarda yapılm ak 
istenen değişiklik ler yeniden göz
den geçirildi. Y önetim  K urulu
20 H aziran günü kam uoyuna da 
bir b ild iri yayınladı ve Sendikalar 
Kanununda yapılm ak istenen de* 
ğişikliğin Anayasaya aykırı olduğu 
yolunda, bazı öğretim  üyeleri tara
fından öne sürülen görü şü  d e  ce 
vaplandırdı.

B ild iride, k on u n u n ' Anayasaya 
aykırılığı öne sürülürken, yapılm a
sı gerekenin yuvarlak laflarla k o 
nuyu geçiştirm ek değil, hangi m ad
delerin  Anayasayı ihlâl ettiğinin 
açıkça belirtilm esi öne sürülüyor, 
kanun değişikliği hakkında bügi 
veriliyordu .

Cİ.H.P. D E K İ D E Ğ İŞİK L İK

274 Sayüı Sendikalar Kanunu 
üe 275 Sayılı T op lu  İş Sözleşm esi 
ve G rev K anununda yapılm ası ön  
görü len  değişikliklerle ilg ili ola. 
rak 16 H aziran 'da İstanbul ve Ko- 
eaeli’nde m eydana gelen olaylar, 
siyasi partilerin  bu  konudaki gö

rüşlerini tam  olarak  yansıtm ası 
yönünden b ir  hayli ilg i çek ici o l
du.

Tasarıların ö n ce  K om isyondan, 
daha son ra  da M illet M eclisi Ge
nel K urulundan dört aleyhte oyla 
kabul edilm esi, bu  konudaki tartış
m aların, siyasi olm aktan  çok , D isk
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274 sayılı Sendikallar Kanununun l'inci maddesinin 
2'nci bendinde sendikaların kurulmasının serbest ve ihtiyari 
olduğu açıklanmaktadır. Bu hüküm Anayasamızın 46'ncı 
maddesi gereğidir.

Değişiklik tasarısının l'inci maddesinde de mesleki te
şekküllerin kurulması serbest ve ihtiyarî bırakılm ıştır.

Demek ki sendika kurma özgürlüğü yönünden değişiklik 
tasarısı, yürürlükteki metinden farklı bir hüküm getirmemek
tedir. Yani işçiler önceden izin almaksızın serbestçe sendika
lar kurabileceklerdir.

Değişiklik tasarısının yenilik getiren maddesi Türkiye ça
pında faaliyet gösterecek sendika, federasyon ve konfederas
yonların kuruluş şartlarını düzenleyen 9'uncu maddedir.

274 sayılı yasanın 9'uncu maddesinde sınırlayıcı bîr 
hükme yer verilerek, her kuruluşun Türkiye çapında faaliyet 
gösteremiyeceği açıklanmakta ve mevcut sendikalardan en az 
ikisinin bir araya gelmeleri şartı öngörülmektedir. Yani bu
günkü düzende de serbestçe kurulan her sendika kendisinin 
Türkiye çapında faaliyette bulunduğunu iddia edememekte ve 
ancak bu sendikalar birl’eşerek Türkiye çapında faaliyet gös
teren sendikalar ile federasyon ve konfederasyonlara vücut 
vermektedirler.

Uygulamada özellikle iş hukuku okutan değerli bilim 
adamlarının çok iyi bilecekleri gibi, bazı sendlkailar isimleri
nin başına sadece «Türkiye» kelimesini Hâve ederek, kendi
lerinin bu nitelikte sendika olduklarını ileri sürmüşlerdir. 
Ancak Yargıtay pekçok kararında, bir sendikanın Türkiye ça
pında faaliyet gösterdiğinin kabulü için o sendikanın çalış
malarının bütün işkolunu kapsaması gerektiğine karar ver
miştir. Yani Yüksek Mahkeme işkolu sendikalarında belirli bir 
temsil nitelrği aranması gerektiğine işaret etmiştir.

Değişiklik tasarısının 9'uncu maddesinde işkolu sendi
kalarının o işkolunda çalışan işçilerin en az 1/3 ünü temsil 
etmeleri gerektiği ve konfederasyonların da Türkiyede çalı
şan işçilerin en az 1/3 ünün üye sıfatı ile biraraya gelme
leri suretiyle kurulabileceği açıklanmıştır.

Bu yeni düzenlemenin Anayasa'ya aykırı bir yönü bû - 
lunmamaktadır. Yukarıda açıklandığı üzere, mahalli sendik 
kaların kurulması serbest ve ihtiyarî bırakılmakta, ancak, 
bunlara «eğer Türkiye çapında faaliyet gösteren bir sendika 
veya federasyon haline gelmek istiyorsanız, birleşin» denil
mektedir.

Açıklamaların ışığı altında cevaplandırılması gereken 
husus şudur: Yeni Anayasamız mesleki kuruluşların serbest 
ve ihtiyarî olmasını öngörürken, bunların parçalanmaları ve 
ufak ünitelere ayrımaları amacını mı izlemektedir, yoksa 
birleşmeleri ve güçlenmelerini mi arzulamaktadır? Bu sualle 
verilecek cevap meseleyi kökünden halle yeterlidir.

Anayasamız işçilerin biraraya gelmelerini ve güçlenme

lerini öngören bir Anayasadır. Ancak Anayasada federasyon 
ve konfederasyonların kuruluş şartlarının düzenilenmiyeceği 
tabiidir. Anayasa bu konuların düzenlenmesini Anayasaya 
uygun olarak çıkartılacak kanunlara bırakmıştır. Ve Anaya
sanın 11'inci maddesinde temel hak ve hürriyetlerin Anaya
sanın sözüne ve ruhuna uygun olarak ancak kanunla kısıtla
nabileceği öngörülmüştür. Yapılan değişiklikler bir sınırla
ma değil Anayasaya uygun bir düzenlemedir. Bir diğer ifade 
ile Anayasanın sözüne ve ruhuna uygun olarak işçilerin daha 
güçlü sendikalarda birlesebilme imkânı tanınmaktadır. Eğer 
bizim Anayasamız liberal karakterli olsa idi 274 sayılı kanu
nun 21'inci maddesi Anayasaya aykırı olarak tasvip edilirdi. 
Bu maddede toplu iş sözleşmesi imzalıyan sendikanın üyesi 
bulunmayanların o toplu iş sözleşmesinden yararlanmaları 
taraf sendikanın muvafakatine bağlanmıştır. Ancak Anayasa
nın 47'nci maddesinde işçilerin toplu söyleşme hakkından 
bahsedilmektedir. Eğer bilim adamlarımızın görüşünden ha
reket edersek madem ki Anayasa her lişçiye sözleşme yapma 
ve ondan yararlanmak hakkını tanımıştır, o halde 21'inci 
maddedeki kısıtlayıcı bu hükmün anlamı nedir? Önemle be
lirtelim ki, uygulamada 21'inci maddenin Anayasaya aykırı 
olduğu yolunda herhangi bîr iddia ortaya atılmamıştır. Zira 
bahis konusu madde işçilerin güçlü ve kuvvetli sendikalara 
girmelerini zorlayıcı bir hükümdür. Bu hüküm Anayasamızın 
temel felsefesini aksettiren ve işçileri güçlü sendikalara iten 
görüşe uygunluğun ifadesidir.

Öte yandan, değişiklik tasarısında sendikalara üye ol
manın serbest ve ihtiyarî olduğu gösterilmiştir. Yani işçiler 
istemedikleri bir sendikaya girmek durumunda değillerdir.

275 sayılı kanunda getirilen değişiklik ise, işçilerin da
ha çok sayıda biraraya gelmeleri suretiyle kuracakları güçlü 
sendikalardan en çok temsil niteliğine sahip sendikaya toplu iş 
sözleşmesi yapma hakkını vermekten ibarettir. Gerçekten bu
günkü uygulamada da her sendika, toplu iş sözleşmesi yapma 
imkânını en çok temsil niteliği ile sınırlamaktadır. Burada 
yapıdan, toplu sözleşme hakkının güçlü sendikalar eliyle kul
lanılmasıdır. Eğer böyle bîr sınırlama Anayasaya aykırı ise, 
bugünkü düzenleme de bir büyük ölçüde Anayasaya aykırıdır. 
Zira bugün her sendika toplu sözleşme yapma hakkından, 
temsil niteliği kavramı sebebiyle faydalanamamaktadır.

Getirilen değişiklikler ile erişilmek istenilen sonuç, 1963 
senesinden bu yana sayıiarı elliden ikibine çıkan sendikaları 
Anayasaya uygun olarak birleştirmek ve bu suretle işçilerin 
hak elde edebilme gücünü kuvvetlendirmektedir. Açıkça söy
lemek gerekirse yurdumuzda bugün «böl ve yönet» formülü 
sendikal harekete musallat ollmuştur. Türk-İş işçilerin bölün
meden ve başkaları tarafından yönetilmeden haklarını ve 
mevcudiyetlerini koruyabilmelerinin Anayasaya uygun olduğu 
inancındadır.

ve T İP  eylem i üzerinde geçeceği 
kanısını veriyordu. Ancak, h iç bek 
lenm edik "bir olayla karşılaşıldı ve 
16 H aziran gününe kadar, bu  tar 
sarıların savunucusu görünen C.H. 
P. b irden  ağız değiştirdi.

21 H aziran günü gazetelerde 
yer alan b ir  haber hayli enteresan

dı. Y ed i yıl, 274 ve 275 Sayriı K a
nunlarda değişiklik  yapılm asını ve 
az sayıda sendika etrafında çok  iş
çinin top lanm asın ı isteyen C.H.P. 
şim di şu tem ayı işliyordu : « ... son 
yıllardaki gözlemler, güçlü sendi
kacılık uğruna sendika tekelciliği 
ve tek Konfederasyon sisteminin

getirilmek istendiği, önlenmek is
tenen san sendikacılık kadar sa
kıncalı, tek parti rejiminden de va
him olduğu kanışım veriyor...»

C.H.P. nin b u  çık ışı işçi kesi
m inde olduğu  kadar, parlam ento
da, hatta siyasi çevrelerde şaşkın
lık yarattı. H erşeyden önce, b ir
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TÜRK-İŞ YÖNETİM KURULU TOPLANTI HALİMDE
En büyük güvence Türk işç is i...

partinin, hele Ana M uhalefet Par
tisi durum unda b ir  kuruluşun, 
böylesine ani b ir  dönüş yapm ası 
o ldukça yadırgandı. Bu dönüş, 
C.H.P. nin İstanbul ve K ocaelinde- 
k i olayları yanlış b ir  değerlendir
m eye tabi tutm asından ileri geli
yordu . Ancak böy le  b ir  değerlendir
m enin, yedi yıl savunm ası yapılan 
b ir  konuyu kenara itm esi dahi kü
çüm senem ezdi.

C.H.P. nin (bu görüşüne parla
m entoda sadece T İP  katıldı, diğer 
partiler eski görüşlerinde ısrar et
tiler.

TÜ RK-İŞ Y Ö N E T İM
KURULUNUN Y APTIĞ I
AÇIKLAM A

23 H aziran günü Türk-İş Ge
nel M erkezinin top lantı salonunda 
kalabalık b ir  gazeteci topluluğu 
vardı. F oto  m uhabirleri, televizyon 
kam eram anları durm adan çalış ı
yorlardı. Uzunca b ir  m asanın ba 
şında T ü rk -îş Genel Sekreteri H a
lil Tunç oturm akta idi. İk i gün 
ön ce  C enevre'de yapılan U luslar
arası Çalışm a Teşkilâtı top lantı
sından dön en  H alil Tunç, Y önetim  
K urulunun aralıksız yaptığı to p 
lantılardan son  ik isine katılm ıştı. 
T ü rk -îş Genel Sekreteri, Y önetim  
Kurulunun aldığı karar gereğince, 
b ir  basın  top lantısı yaparak, son  
olayları kam uoyuna açıklıyordu .

Tunç, oldukça uzun süren ba 
sın toplantısında şu açıklam ada 
bulunuyordu :

«Türk-İş Y önetim  K urulu 
son  olaylar dolayısıy la yurdu
m uzun içinde bulunduğu o r 
tam ı da bütün  ayrıntılarıyla 
incelem iştir. Y önetim  K urulu,
11 M ayıs 1970 tarihinde Erzu- 
rum da toplanan Sekizinci 
K ongreye sunduğu çalışm a ra
porunda, bu  konuda yer alan 
görüşlerin  haklılığının, son  
olaylarla b ir  kere daha ortaya 
çıktığın ı tesbit etm iştir.

Türk-İş 8. Genel K uru l ra
porunda şöy le  denm ekteydi: 

«Bugün bütün dünyada 
olduğu  gibi, yurdum uz da siya
sal, top lum sal ve ekon om ik  
m ücadelelerle d opdolu , çalkan
tılı b ir  dönem e doğru  hızla 
itilm ektedir.

Aşırı so l uç, top lum , b ir 
sın ıf çatışm ası dönem inden 
geçm edikçe, yeni Anayasam ı
zın getirdiği siyasal ve sosyal 
düzen tem elinden çökertilip , 
yenisi kurulm adıkça, iş ç i hak
larının korunam ayacağı inan
cındadır. Bunlar, böy le  b ir  ka
naatten kurtulam ayacak ka
dar dogm atik  olduklarından, 
devlet teşebbüsü yanında özel 
teşebbüsü de tanıyan, sınıf 
çatışm ası yerine, sın ıf kaynaş

m asını geliştiren siyasal ve 
sosyal devleti dem okratik  bir 
oluş içinde hızlandıran her 
tedbiri, her re form u  önlerine 
çıkm ış b ir  engel olarak  g ö r 
m ekte ve yıkm aya çalışm akta
dırlar.

D iğer uç, yani aşırı sağ 
ise, yine dem okratik  re jim i ve 
onun m üesseselerini çökert
m ek  suretiyle halkı aldatarak, 
uyutarak, ezm ek ve istism ar 
etm ek pahasına nüfuzunu sür
dürm ek ister. D em okratik  re 
jim  içinde sanayileşen ortam 
da, b ir  feoda l düzen, b ir  vasi
lik  ya da ağalık sistem i ku- 
rulaibüeceğini ve bunun yaşa
tılabileceğini sanan sağcılar, 
ulusum uzun tem iz din duygu
ların ı tahrik  ederek, h edefle
rine ulaşm a gayreti içindedir
ler. B u  arada bu  kişiler Ana
yasam ızı ön lerinde en büyük 
engel olarak  görm ektedirler.

Bugün yurdum uzda b ir 
birlerin in  karşısm da hasım  
cepheler halinde yer alan bu  
uçlarm  m en su plan  tek  am aç
ta birleşm ektedirler. B u  am aç, 
Anayasayı ve dem okratik  dü
zeni gözden  düşürüp, çökert
m ek ve dem okrasiyi, m illete, 
sevim siz zararlı ve lüks îbir re
jim  giıbi gösterm eye çalışm ak
tır.»

Türk-İş Y önetim  K urulu, 
son  olayların  T ürk  İş ç i H are
ketini b iraz daha güçlendirdi
ğini de  tesbit etm iş bulunm ak
tadır. İşçiler, Türk-İş’in  etra
fında, daha yekpare, daha 
azim li ve daha kararlı olarak 
safların ı sıklaştırm ışlardır. 
Türk-İş Teşküâtım n kararlı tu 
tıım u, T ü rk  İşç i H areketinin 
en büyük güvencesini teşkil 
etm ektedir.

Belirli çevreler, son  olay
ları fırsat sayarak, kam uoyu
na, T ürk-İş’in kanun h im aye 
sinde teşkilâtlanm a ve güçlen
m e istediği görüşünü yaymaya 
çalışm aktadırlar. B u  iddia 
haksız, insafsız ve gerçek  dı
şıdır.

D evlet P lânlam a Teşkilâ
tı, Çalışm a Bakanlığı, Sosyal 
S igorta lar K urum u ve Türk-İş’
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in yaptığı araştırm alara göre, 
bugün yurdum uzda, 1 m ilyon
11 b in 'i sendikalı o lm ak  üzere,
1 m ilyon  167 b in  iş ç i vardır. 
Sendikalı işçilerden  822 bin  
959'u Türk-İş’e bağlı 35 fede
rasyon  ve m illi sendikada- top 
lanm ıştır. Sendikalı işçilerin  
geri kalan 189 b in ’i  de D isk 
dahil, Türkiyede kurulu bulu
nan 705 işçi teşkilâtının bün- 
yesindedir. Buna göre, Türk-İş 
dışındaki sendikaların herbi- 
rinin ortalam a olarak 268 işçi
yi tem sil ettikleri söylenebilir.

N itekim  Sendikalar K a
nunu değişikliği aleyhinde bu 
lunan Disk ve on a  bağlı kuru
luşların, işkollarm daki işçile
rin üçte birin i dahi tem sil et
m ediği kendi itiraflarıyla tes- 
cil edilm iştir.

Bu ölçüde b ir  güce sahip 
olan, sendikalı işçilerin  % 
81,4 ünü, sigorta lı işçilerin  de 
% 70,5 unu bünyesinde top la
m ış bulunan Türk-İş'in  teşki
lâtlanm ak, güçlenm ek iç in  h iç
b ir  kanunun him ayesine ihti
yacı yoktur. Türk-İş bugünkü 
gücüne herhangi b ir  kanunun 
h im ayesinde m i gelm iştir ki, 
bundan sonra da kanun hi
m ayesi arasın. N itekim , 274 
sayılı kanunun değiştirilm esin 
de etkili olan prensipler, sade
ce Türk-İş tarafından ortaya 
konulm uş prensip ler de  değil
dir. B irinci B eş Y ıllık  K alkın
m a Plânı ç o k  sayıda sendika
nın işgücünü b ö lü p  işçiy i za
yıflattığın ı belirterek , sendi
kaların b irleşm esi gerektiği 
görüşünü savunuyordu. B irin 
c i B eş Y ıllık  Plânda, «Sendika
cılığım ızın  bugünkü durum u 
ve m eseleleri» başlık lı bö lü m  
aynen şöy led ir :

«Bugüne kadar sendika 
sayısı hızla yükselm iş, aynı iş 
kolunda ve aynı iş yerinde b ir  
çok  sendikalar kurulm uştur. 
Buna karşılık  sendikalı işçi 
sayısı sendika sayısına oranla 
aynı hızla, artm am ıştır. Bugün 
yurdum uzda 450 ye yakın  işçi 
sendikası, 300 b in  kadar da 
sendikalı işçi vardır. Bunlar 
1961 yılında sanayi kesim inde 
çalışan işçin in  yüzde 25.7 sidir. 
Türlü  sebeplerle kurulan çok  
sayıdaki sendikalar hem  iş gü

cünü bölerek  kendilerini zayıf
latm akta ve böy lece  görevleri
ni yerine getirm elerine engel 
olm akta hem  de sendikacılığın  
gelişm esini baltalam aktadır. 
Sendikacılıktan beklenen top 
lum sal görevin  yerine getirile
b ilm esi için  sendikaların b ir 
leşm esi gerekm ektedir.»

Sendikaların bölün m esi
nin önlenm esi ve bu  suretle, 
çok  sayıda işçin in  az sayıda 
sendikada birleşm esi, bugün 
sendika özgürlüğünün kısıtlan
dığını öne süren D isk tarafın 
dan da benim senm iş ve savu
nulm uş b ir  prensiptir. Hatta, 
D isk'in  ana tüzüğünde, Türki- 
yedeki sendika sayısının 16’ya 
indirilm esi ana hedef olarak 
alınm ış ve bu  hedefe u laşm ak 
için  çaba gösterileceği be lir 
tilm iştir. D isk Ana Tüzüğünün 
66 m cı m addesi şöy le dem ek
tedir :

«Yasalarca sendikaların iş
kolu  sayısı her ne b içim de ve 
sayıda saptanm ış olursa olsun, 
Disk için  iç  örgütlenm e bakı
m ından işkolu  sınıflandırılm a
sı 16'dır.»

Diğer taraftan, sendika 
sayısının çoğalıp, işçileri böl-

TURK-IŞ GENEL SEKRETERİ H. TUNÇ
Kar af.Iı .b-ir k iş i .. .

m eşinin  önlenm esi gerektiği 
görüşü, daha 1963 yılında, 
CHP. lüer tarafından hazırla
nan kanun teklifinde de yer 
alm ış ve bu  görüşün benim sen
m esi için  çaba  sarfedenlerin  
başında zam am n Çalışm a Ba
kanı Sayın Bülent E cevit gel
m iştir.

1963 yılında 274 sayılı Sen
dikalar Kanununun M ecliste 
görüşülm esi sırasında sayın 
Ecevit, bu  görüşü  şu sözlerle 
savunm uştu :

«Çalışm a Bakanı Bülent 
E cevit —  Sayın arkadaşlarım , 
ben  de şim di konuşan Sayın 
O rhan Apaydın arkadaşım ızın 
görüşlerine esasa itibariyle iş 
tirak ediyorum . Bununla ilgili 
olarak  kısa m âruzatta buluna
cağım .

G erçekten  arkadaşım ızın 
belirttiğ i g ib i K alkınm a Plânı, 
sendikacılığın  top lu  sözleşm e 
düzeni içinde b ir  değer taşı
m ası, görevini gereği g ibi y a  
paıbilmesi için, sendikaların 
bölün m esi eğilim ine işaret et
m ekte ve gerek sendikalardan 
gerek Devletten bu  eğilim i ön 
leyici anlayış ve tedbirleri 
beklem ektedir.

E ğer m etin, 9 uncu m ad
denin 2 n ci bendinin  (b )  ve 
(c )  fıkraları G eçici K om isyo
nun değiştirisinde olduğu gibi 
kabul edilirse, gerçekten işçi 
teşekküllerinin lüzum undan 
fazla bölünm esine yo l açılm ış 
olabilecektir. G erçi şunu b il
hassa belirtm ek  isterim  ki, k o 
m isyon  m üzakerelerinde b u 
lunm uş b ir  k im se olarak, k o 
m isyon  asla b öy le  b ir  gelişm e
ye y o l açm ak iç in  bu  değiştir
m eyi yapm ış değildir. K om is
yon, işçilerin  sendikalaşm a 
[hürriyetlerine; teşkilâtlanm a 
hürriyetlerine herhangi b ir  şe
kilde m üdahale etm ekte aza
m i çekingenliği gösterdiği için, 
bu  değişikliği yapm ıştı. Ancak, 
çok  haklı o lm akla  beraber, bu  
çekingenliğin  tatbikatta b ir  
faydası olm ayacaktır. Çünkü, 
iki sendika b ir  araya gelip fe 
derasyon  kurm uş diyelim ;
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eğer bu  federasyon  o iş kolun
daki işçilerin  çoğunluğunu 
tem sil etm iyorsa, zaten işçile
rin  haklarını korum ak  bakı
m ından m üessir olamıyacak- 
tır; çünkü top lu  sözleşm e ya
pamayacaktır. Aynı şekilde iki 
federasyon  b ir  araya gelip 
kon fed erasyon  kurdular diye
lim . Biz, gerek b u  kanunda, 
gerek T oplu  Sözleşm e, Grev 
ve Lokavt Kanununda gerek 
hazırladığım ız diğer kanunlar
da  işçi m eseleleriyle ilgili ola
rak karşım ızda m uhatap ola
cak  b ir  teşekkül aradığım ız 
zam an en ço k  işçiy i tem sil 
eden «kon federasyon » diyoruz. 
D em ek ki, istediği kadar çok  
sayıda kon federasyon  kurul
sun, en çok  sayıda işçiy i tem 
sil etm edikçe (bu da  pratik  b ir  
değer taşım ayacaktır. Onun 
için , işçilerin  diledikleri gibi 
teşkilâtlanm alarına azam i im 
kân verm ek, büyük b ir  iyi n i
yet işareti olm akla beraber, 
sendikalarm  bölünm esi, lü
zum suz yere, faydasız yere, iş
çiye de faydası olm ayacak şe
kilde bölünm esine yol açılm a
sının  da bazı tehlikeleri var
dır. Onun için  ben  de m uhte
rem  O rhan Apaydın gibi dü
şünüyorum . Ve K om isyon a 
ilk  gitm iş olan  Sayın İbrahim  
Ö ktem , Coşkun K ırca  ve arka
daşlarının tek lif ettikleri esas 
m etne bu  bakım dan dönülm e
sini, yani ancak b ir  işkolunda- 
k i işçilerin  1/3 ni tem sil eden 
sendikalar b ir  araya geldikle
ri zam an federasyon  kurabil
m eleri ve aynı şekilde m evcut 
b irlik  veya federasyonların  en 
az üçte b iri b ir  araya geldiği 
zam an K onfederasyon  kurabil
m elerin in  daha uygun olacağı, 
kuvvetli güçlü  ve derli top lu  
sendikacılık  bakım ından daha 
uygun olacağı kanaatindeyim . 
B ild iğ im  kadar b u  yold a  ü ç 
grubun im zasiyle b ir  önerge 
de  hazırlanm ıştır. B u önerge
ye H üküm etçe de; plânın  ışığı 
altında katılıyoruz.»

Ancak, Sayın E cevit bütün 
gayretine rağm en, M eclise bu  
görüşünü kabul ettirem em iş 
ve kanun, değişik şekilde çık 

m ıştır. Bunun sonucu  olarak 
da, yurdum uzda b ir  sendika 
enflâsyonu başlam ıştır.

Sendika enflâsyonun ne 
şekilde ve ne am açla kim ler 
tarafından yaratıldığına iki 
örnek  verm ek isteriz.

B ir ilim izin belediye ba ş
kam , b u  işkolunda kurulu  Tür
kiye çapında faaliyet gösteren 
m üli sendikam ızla top lu  söz
leşm e yapm am ak için  yeni b ir  
sendika kurdurm uş, bask ı ile 
işçileri bu  sendikaya girm eye 
zorlam ış ve top lu  sözleşm eyi, 
em rindeki sendika başkanına 
dikte etm iştir. İşçiler* en ufak 
b ir  hak sağlayam am anm  acısı 
b ir  yana, ağır iş şartlan  içine 
itilm iş ve haklarım  koruyacak 
b ir  sendika gücünden de yok 
sun kalm ışlardır. E n  u fak  bir 
itiraz sesi, işveren ve sendika 
tarafından ortaklaşa olarak 
boğulm akta, işçiler işsiz kal
m anın endişesi içinde ses ça- 
karam am aktadiirlar. D üşünül
m eli ki, b ir  belediyede b u  ya
pılırsa, özel sektörde neler yar 
pılm am aktadır.

İk inci örnek  :
R ize 'de b ir  sendika kurul

m uştur. «Türkiye G enel G ıda 
Sanayii İşçileri Sendikası» a- 
dm ı taşıyan bu  sendikanın 
başkanm m  işverenlere gönder
diği m ektubu  h içb ir  yoru m  
yapm adan aynen tekrarlıyo
ruz.

Şöyle d iyor m ektup :

«Sayın İşveren,

Bugün bu  güzel yurdum uz
da sağ ve sol kutupların  çar
pışm asından m eydana gelen 
çalkantılar her geçen gün b i
raz daha artm akta olduğu  bü 
tün açıklığı ile m alûm unuzdur.

Sayın İşveren :
İşlerin izde güçlerinizde 

bugünlerinizde ve yarınlarınız
da  kara gayeler uğruna kurul
m uş m eçhul kaynaklardan b es
lenen so lcu  ve tahrikçi işçi 
Sendikalarının tecavüzü üe 
karşı karşıya gelip  huzursuz
luğa ve dolayısıy le iş kaybına 
uğram am ak için  veyahutta uğ
radığım ız taktirde (bu zalim  
kuruluşların iş yerinizde yıl

d ırım  hızı ile püskürtebilm eniz 
için  seni de üye olm aya davet 
ediyoruz.

B İZ İM  SE N D İK A CILIK
GÖRÜŞÜMÜZ :

1 —  İşveren b izi sendika 
olarak  işyerine davet eder. Biz 
işyerine geliriz. İşyerinde İş 
veren dürüst olarak  tam yıp 
takdir ettiği işçilerden işyeri 
sendika tem silcisi yaparız.

2 —  İşyerinde T op lu  İş 
Sözleşm esi yapm ayı işveren 
istediği taktirde İşveren T op 
lu İş  Sözleşm esini kendisi ha
zırlar ve b izi çağırır biz de o  
hazırlanan T op lu  İş  Sözleşm e
sini im zalarız.

3 —  İşyerinde yapılacak 
olan  T op lu  İş  Sözleşm esinde 
kaç senelik yapılacağını yine 
işveren tesıbit eder ve b iz  de 
onu  onaylarız.

4 —  İşyerine so lcu  ve tah
rikçi b ir  sendika geldiğinde 
işyerinin daveti üzerine biz 
oraya gider ve sendika olarak 
gücüm üzü gösteririz. Aksi tak
tirde işyerinde Sendikanın 
varlığı bilinm ez.

5 —  Sendikam ızın bu  şe
kilde çalışm asın ı benim seyip 
kabul ettiğiniz takdirde Sen
dikaya kabul tarihinden iti
baren  ayda (500) lira aidat 
ödem eniz gerekir.

Bu ödem e b ir  işyeriniz ol- 
sada, ü ç işyeriniz olsada ay
nıdır.

Sayın İşveren :
Y arınlarını düşünüp bü 

tün işyerini tem inata bağlayıp 
em niyete a lm ak arzun ise bu 
sendikanın şeninde kara günle
rinde im dadına yetişm esini is
tiyorsan  bu  m ektubu iy ice  oku 
tetkik  et ve h iç  zam an kay
betm eden  kararını ver bu  ilgi
li m üsbet m en fi cevabınızı 
lü tfen  adresim ize bildiriniz. 
Saygılarım la, Türkiye Genel 
G ıda Sanayi İşçileri Sendikası 
G enel Başkanı M usa K âzım  
Ç olak»

H ergün b u  ve buna ben 
zer yüzlerce olayla karşılaşü- 
m aktadır. Şu anda yurdum uz
da en az 100 (bin iş ç i bu  çeşit 
sarı sendikalar tarafından iş*
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verenlere satılm ış, en u fak bir 
hak alam am ış, en u fak  b ir  iti
raz sesi yükseltm ek olanağın
dan yoksun, kendilerini kurta
racak b u  kanun değişikliğini 
beklem ektedirler.

B izim  Anayasam ız, sosyal 
devlet ilkesini ben im sem iş 
sosyal b ir  Anayasadır. İş ç i
den, em ekleriy le geçinenden 
yana b ir  Anayasadır. Biz Ana- 
sayı niteliğiyle benim siyoruz.

Şim di karşım ıza b ir  görüş 
çıkm akta, Anayasam ızın, işçi
nin ezilm esini, söm ürülm esin i 
ön lem e çabalarım  izin verm e
diği öne sürülm ektedir. B ir 
başka ifade şekliyle, işçinin 
bölünüp, ezilm esi durum unun 
devam ı Anayasaya uygun sa 
yılm akta; buna karşı, işçiyi 
güçlendirecek, sa n  sendikalar 
elinde işverenlere satılm asını 
önleyecek  çabalar Anayasaya 
aykırı görülm ektedir.

Bu arada, yasalarda ön gö
rülen değişikliğe karşı çıkanla, 
rın durm adan tekrarladığı b ir 
diğer husus da «sendikal özgür
lük» tür.

Türk-İş Y önetim  K urulu, 
sendikal özgürlük anlayışım  da 
bu  vesile ile  b ir  kere daha açık 
lam ayı yararlı görm ektedir.

Sendika iç i dem okrasi sağ
lanm ak ve sendikaların dem ok
ratik prensiplerin  s ın ın  içinde 
kalm aları şartıyla, işçlerin  az 
sayıda güçlü sendikalar etra
fında toplanm asın ı sağlayan 
her türlü  m üeyyide sendikal 
özgürlüğün ta kendisidir.

Bugün sendikal özgürlüğün 
geliştiği ülkelerde, gerek  m ev
zuat, gerekse sendikal pren 
siplerle, sendika sayısı asgari
ye indirilm iştir. İşçiler, Fede
ral Alm anyada 16, H ollandada 
18, Avusturyada 16 sendikada 
toplanm ışlardır. Avrupada sen. 
d ika sayısı 50'yi geçen ü lke ade
ta kalm am ıştır. B u  arada, sen
dikacılığın  beşiği sayılan İn- 
gilterede işçi hareketinin he
defi, 1971 yılı sonlarında, sen
dika sayısını 12'ye indirm ek
tir.

Bugün yurdum uzda, sen
dika özgürlüğü, batı ü lkelerin
den geri o lm ak şöyle dursun,

b irçok  noktalarda daha üeri- 
dir. B u özgürlüğe rağm en, ha
lâ sayısı yüzbine yaklaşan b ir  
işçi topluluğu, sendikal hak 
ve özgürlüklerini kullanam ı- 
yorsa, bunun nedenini, işçin in  
gücünü ço k  sayıda sendikaya 
bölm ü ş olm asında aram ak lâ
zım dır. Şu b ir  b ir  gerçektir ki, 
gerek işverenler, gerekse hü 
küm et karşısında işçin in  hak 
ve m enfaatleri, ancak, ço k  sa
yıda işçiy i bünyesinde top la
yan sendikalar vasıtasıyla k o 
runabilir.

Bu konuda ortaya atılan 
b ir  diğer görüş de, sendika 
sayısının azalm asının sen d i
kalar arası rekabeti ortadan 
kaldıracağıdır. R ekabet mües- 
sesesi, liberal ekonom ilerin  
pazarlarında, b ir  satış söz  k o 
nusu olduğu  zam an geçerlidir. 
Sendikacılıkta satış yok, hak 
aknak vardır. Sendikacılıkta, 
rekabet m üessesesi, sadece iş
verenlerin işine yarar, buna 
karşı jjşçiye h aM an m  alm ak
tan yoksun bırakır. Sendikal 
özgürlükte rekabet, sendika
lar arası değü, sendika içidir. 
Rekabet, sendika için de işçiye 
hizm et yarışı şeklinde olur.

K aldı ki, kanun değişikli 
ğinde işçiy i istediği sendikaya 
girm ekten engelleyen tek bir 
hüküm  yoktur.

Türk-İş, b u  görüşlerin  ışı
ğı altında, sendikal hak ve öz
gürlüklerin savunucusu o lm a
ya devam  kararındadır. H içbir 
kuvvet, Türk-İş'i bu  görüşleri 
savunm aktan alıkoyam ayacak- 
tır.

B u arada, Anayasal b ir 
hakkı zedelediği ön e sürülen 
b ir  değer husus d a  kanun de
ğişikliğinde yer alan ve işçi
nin sendikadan istifasının  n o 
ter yo lu  ile  olm asını öngören  
m addedir. Sendikasından ay
rılm ak isteyen işçin in  istifası
nı n oter vasıtasıyla gönderm ek 
zorunluğunda bırakılm ası, 
Türk-İş tarafından ortaya atı
lan b ir görüş değildir. B u gö 
rüş, D isk ve D isk 'e bağlı ku
ruluşların tüzüklerinde yer al
m ıştır. D isk'e bağlı sendika
lar, bu  hükm ü tüzüklerine k oy 

dukları zam an Türk-İş’e bağlı 
h içb ir  kuruluşun tüzüğünde bu  
çeşit b ir  hüküm  yoktu. Ancak, 
açılan davalarda, Y argıtay 'ın  
da bu  yolun  geçerliğini onay
lam ası üzerine, kanun değişik
liğinde bu  hususa da yer ve
rilm iştir.

Y ine kanun değişikliğinde, 
Anayasa ve sendikal özgürlüğe 
aykırı olduğu  öne sürülen b ir  
diğer husus, sendikaların işk o
lunda tem sili için  işçin in  üçte 
b irin i bünyesinde toplam ası 
zorunluğudur. Aslında b u  zo- 
runluk, bugün de ve daha ağır 
b ir  şartla .mevzuatımızda yer 
alm ış bulunm aktadır. Bilindi^ 
ği gibi, 274 sayılı kanunla 275 
sayılı kanun yekdiğerinin ta
m am layıcısıdır. 275 sayılı T op  
lu Sözleşm e G rev Kanunu, b ir 
m illi tipte sendika ya da  fede
rasyonun işkolunda top lu  söz
leşm e yapabilm esi için , o  iş- 
kolundaki işçilerin  yarıdan 
b ir  fazlasını tem sil etm e şar
tını koym uştur. Bu şart yedi 
yıldan beri yürürlükte bulun
m aktadır.

Uluslararası m evzuat o l
sun, yurdum uzdaki m evzuat 
olsun, işçiy i tem sil konusunda 
ço k  sayıda işçiy i bünyesinde 
top lam ış olm ak şartını arar 
m aktadır. Devlet, işçi ve işve
ren delegelerinden teşekkül 
eden UJ^uslararası Çalışm a 
K onferansına gidecek delege
lerin  seçim i bu  görüşü  doğru 
layan b ir  örnektir. Devletler, 
hüküm et delegelerini tayinde 
tam am en serbesttirler. Fakat, 
işçi ve işveren delegelerini 
atam ada bu  serbestliğe sahip 
değillerdir. Uluslararası Çalış
m a Teşkilâtının Anayasasına 
göre, devletler, işçi ve işve
ren (delegelerini ü lkelerindeki 
işçi ve işveren örgütlerinden 
en fazla tem sil kudretini haiz 
bulunanlarla anlaşarak, tayin 
zorundadırlar. B u  zorunluğa 
uyulm adan atanan işçi ve iş
veren delegelerine tem sil yet
kisini tanım am ak konferansın  
hakkıdır. Y urdum uzda da  yü
rürlükte bulunan yasalar, tem 
sil yetkisini en ço k  üyeye sa
hip işçi kuruluşlarına tanım ış
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tır. 440 sayılı İktisadi D evlet 
Teşekkülleri K anununda, M illi 
Prodüktivite M erkezi Kuruluş 
Kanununda, Sosyal S igortalar 
Kanununda, İş Kanununda ve 
daha ön ce de belirtild iği gibi,
275 sayılı T op lu  Sözleşm e Grev 
Kanununda iışkolljarmı tem sil 
yetkisi, o işkolunda çalışm ak
ta  olan işçilerden  en fazlasını 
bünyesinde bulunduran sendi
kaya tanınm ıştır. Bütün bu  
hüküm lerin Anayasa ve sendi
kal özgürlüğe uygun o lduğu
nu kabul edip, aynı yönde, 
274 sayılı yasada yer alacak 
b ir  hükm ün, Anayasayı, sendi
kal hak ve özgürlükleri zede
leyeceğini öne sürm ek tutarlı 
b ir  görüş sayılam az.

274 ve 275 sayılı yasaların 
değiştirilip , değiştirilm em esi 
Türk-İş için  ç o k  önem li değil
dir. Ancak, uygulam ada b u  ka
nunlar, b irço k  huzursuzlukla^ 
rm  doğm asına sebep olm akta, 
lüzum suz çatışm aları, sarı 
sendikaların çoğa lm ası ve iş
gücünün bölün ü p  hakkını ko^ 
ruyam az durum a gelm esine 
yo l açm aktadır.

B u kanunlardaki boşlu k 
ların giderilm esi, bu  durum un 
önlenm esi yine bizzat iş ç i ta
rafından istenm ektedir. Y oksa, 
Türk-İş gibi, bugüne kadar, 
kendini top lum un her kesim i
ne kabul ettirm iş, hele işçin in  
tek um ut ışığı, tek  güven kay
nağı haline gelm iş b ir  kurulu
şun kanım  koruyuculuğuna ih
tiyacı yoktur. Ancak, Türk-İş, 
bu  kanunları bahane ederek, 
«d iren iş» adı altında, yakıp 
yıkm aya, can ve m al güvenli
ğine kaste kadar varan b ir  ha
reket . karşısında, bazı kuru
luşlar g ibi, paniğe kapılacak 
kadar inançsız da değildir.

Türk-İş sarı sendikaların 
elinden kurtulm ak için , işçi 
sayılıp, Anayasal haklarım  kul
lanm ak için , güçlü  sendikalar
da birleşm ek  için , b u  kanun 
(değişikliğinin gerçekleşm esin i 
bekleyen yüz b in lerce  işçiy i ke
sin o larak  k oru m ak  kararın
dadır.

Bugün yurdum uzda, o la y 
lar b irb irin i izliyorsa, bunun

başlıca nedenlerinden b ir i de 
olayların karşısına cesaretle 
çıkılm ayışıdır.

Son  olayda da böy le  o l
muştur.

Bazı kuruluşlar ve siyasi 
partiler paniğe kapılm ış, «va
ziyeti idare etm ek» gibi ilkel 
b ir  düşünce tarzı ile, daha ö n 
ceki tutum  ve davranışların
dan tavizler verm eye, yuvar
lak ifadelerle olayların  iç in 
den sıyrılm aya çalışm ışlar
dır.

Türk-İş Y önetim  K urulu, 
yüzde yüz inandığı konularda, 
hangi yönde gelişirse gelişsin, 
olayların üstüne gitm e kara
rındadır. Türk-İş, bugüne k a 
dar, can  ve m al güvenliğine 
kasteden olayların  karşısına 
çıkm ıştır.

Türk-İş Y önetim  K urulu, 
son  olayların  içyüzünü Türk 
işçisi ve kam uoyuna duyurm a
ya oybirliğ i ile  karar verm iş
tir.

Türk-İş ve teşkilâtı, bu  a- 
m açla, yurdun çeşitli illerinde 
m itingler düzenleyecek, o la y 
ların  içyüzünü ve işçi hareke
ti üzerinde oynanm ak istenen 
k u m an  bütün aynntılarıyla 
açıklayacaktır.

Y ukarda da  ifade  edildiği 
üzere, bugün, fou olayların  teş
vikçisi ve başlıca  sorum lusu  
olan  Disk, h içb ir  zam an Türk- 
İ ş le  dürüst m ücadele m eto 
dunu seçm em iştir. B u  yüzden 
de güçsüzlüğün verd iği b ir  
asabiyet için de hareket etm ek
tedir. B eş y ıllık  faaliyeti sü
resince, 36 işkolundan 35’inde 
işçin in  itim adını kazanam a
m ış bulunan Disk, kurucusu 
isim  babası ve ham isi T İP  gi
b i T ürk  işçisinden itibar g ö r  
m em iştir.

Bu nedenledir ki, Disk, iş 
çi hareketi dışında kendisine 
yan destek ler aram ış, her tür
lü  eylem ini, bu  destekler vası
tasıyla uygulam aktan başka 
çare bulam am ıştır.

Bugün, İstanbul ve İzm it- 
te kurulu bazı fabrikalar ha
riç, Türkiyede D isk i tutan iş
yeri kalm am ıştır. İstanbul ve 
İzm itteki b ir  k ısım  fabrikalar

da halâ tutunm akta oluşu  da 
işverenlerin desteğinden ileri 
gelm ektedir. D isk ’in yan des
tekleri vasıtasıyla işgal ve tah
rip hareketlerine girişeceğin
den b ir  k ısım  işverenler, işçiyi 
D isk ’te kalm ak iç in  baskı al
tında tutm aktadırlar.

Türk-İş Y önetim  Kurulu, 
yaptığa son  top lantısında bü 
tün bu  gerçeklerin  ışığında 
bundan sonra tutacağı yolu  
tesbit etm ektedir.

E lbette Türk İşçi H areke
tinin bütün bu  olaylara karşı 
söyleyeceği sözü  vardır ve gö
rüşünü kam uoyuna duyurm ak 
için  b irço k  m etod  bulunabi
lir.

Türk-İş Y önetim  K urulu 
çalışm alarına yarın  da devam  
edecek ve düzenleyeceği m i
tinglerin yer, gün ve saatlerini 
belirleyecektir.»

İŞ V E R E N L E R  DE 
KANUNA K ARŞI Ç IK TI 
T İP  ve Cum huriyet H alk Par

tisinden sonra, T ürkiye İşveren 
Sendikaları K onfederasyonu  da 
Sendikalar K anunu ile T op lu  S öz
leşm e ve G rev Kanununa karşı çık 
tı.

K on federasyon  Başkanı H alil 
Kaya, düzenlediği basm  top lantı
sında, her ik i kanunun bazı hü
küm lerine karşı o ld u k lan m  söyle
di, tasarıyı m em leket gerçeklerine 
uygun bulm adıklarını belirtti.

İşveren  K onfederasyonu 
Başkanı şöyle d iy o r d u :

«Çalışm a hayatının ana 
kanunlarından olan  Sendika
lar K anunu ile  T op lu  Sözleş 
m e, G rev ve L okavt K anunu 
tasarılarının K om isyon da ya
pılan  görüşm elerinde üm it ve
rici olm adığın ı söylem iştik. 
Ayrıca, çalışm a hayatım ızın 
yarınını kapsayacak olan bu 
ana kanunların, Türkiye'de 
gerçeklerinin  d ikkate alınarak 
çıkarılm am ası halinde, çalış
m a barışın ın  tehlikeye düşe
ceğinden endişeli olduğum u
zu belirtm iştik. Bütün b u  söy
lediklerim iz, dikkate alınm a
dığı için , İstanbul'da bilinen 
olaylar o lm u ş ve kardeş kanı 
dökülm üştür.»
Ve böy lece , T İP  ve D isk işve

renlerle aynı görüşleri paylaşıyor-
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Isırdı. Am a ayrıldık ları b ir  nokta 
vardı; işverenler son  olayları anar
şi yaratm a çabası o larak  görm ek
te idiler. N itekim  H alil K aya bu  
konudaki görü şlerin i şöy le  açık lı
yordu  :

«İşverenler olarak, bu  ka
nunların bazı hüküm lerine 
karşıyız. Bizler, kanunlara 
karşı o lan  bu  tutum um uzu ta
sa n lar  M eclisi verildiği andan 
itibaren  belirtm iş ve itirazla
rım ızı bild irm iştik. Ancak biz 
gürültü yerine sükûneti, anar
şi yerine kanun hakim iyetini 
istediğim iz için , itirazlarım ızı 
m eşru yollardan açıkladık. İki 
m eclis ve Anayasa M ahkem e
sinin bulunduğu b ir  düzende, 
anarşik hareketlere lüzum  o l
m asa gerektir.»
İşveren K onfederasyonu  B aş

kanı, b u  arada, üniversitelere ve 
bazı siyasi partilere d e  tarizde bu 
lunuyor, tutum larının anarşiye 
prim  verm e anlam ına geldiğini şu 
cüm lelerle açık lıyordu  :

«B iz, daha ön ce  tehlikeyi 
işaret ettiğ im iz halde, sanki 
aydan ses geliyorm uş g ibi su
san üniversite ve siyasi parti
ler, can  ve m al kaybına sebep 
olan olaylardan  son ra  uyan
m ışlardır. Fakat, bu  uyanışın, 
m aalesef anarşiye p rim  verm e 
şekline dönm esinden  endişe 
etm ekteyiz.»

TÜRK-ÎŞ M İTİN G LE R  
DÜ ZEN LİYO R
Y önetim  K urulu, b ir  hafta  sü 

ren top lantüarı sırasında 24 Haz- 
ran ’da b ir  açıklam ada bulundu ve 
28 H aziran Pazar günü Ankara’da 
Selim  S ırrı Tarcan  S p or  salonun
da büyük b ir  top lantı yapılacağını 
Tem m uz ayının ilk  haftasında da 
İzm ir, Adana, Kayseri, B ursa ve 
Sam sun 'da m itingler düzenlendiği
ni bild irdi.

B u toplantıya, Türk-İş'e bağlı 
Federasyon ve M illi Sendika İcra  
K u ru llan  üe onlara bağlı sendika 
ve şube başkanlanm n katılm ası 
kararlaştırıldı. T oplantıda, son  o- 
iaylar ve izlenecek politika  sapta
nacaktı.

YABANCI SE N D İKACILARIN  
İDDİALARI
D isk b ir  yandan içeride elin

den geldiğince propagandasını

sürdürürken, b ir yandan da  yurt 
dışm da uzun süreden beri ilişkiler 
kurduğu bazı u luslararası iş ç i ku- 
ru luşlan  yöneticilerin i tahrik  ede
rek Türkiyelye davet -etmi}&, son  

kanlı olayları kendi b ild iğ in ce  g ös
term eğe çalışıyordu.

Bu yabancı sendikacılar, özel
likle D isk yöneticileri ve T İP  ileri 
gelenleri ile  görüşm elerde bu lun
dular, Türk-İş’e gelm ek lüzumunu 
dahi hissetm ediler. B u hareketleri 
de onların peşin  hüküm lü b ir  araş
tırm a yaptık lan m  gösteriyordu . 
N itekim  daiha son ra  b ir  dem eç 
vererek, 274 sayılı yasada yapılmak: 
istenen değişikliğin sendikal ö z 
gürlüğü ortadan  kaldıracağını da  
iddia ettiler.

26 H aziran günü, T ü rk -îş Gre
ne! Sekreteri H alü T unç bu  konu 
ile ilgüi olarak b ir  dem eç verdi 
ve yabancı sendikacıların  tutum u 
hakkında enteresan açık lam alar
da bulundu.

T unç dem ecinde şunları söy  
lü y o r d u :

«Basınım ızda, U luslarara
sı kuruluşların tem silciler ol- 
du k lan  öne sürülen bazı k işi
lerin, 274 sayılı yasalarda ya* 
pılan değişikliklerin sendikal 
özgürlüğü ortadan  kaldırdığı, 
sendika tekeli yarattığı yolun 
d a  dem eçleri yaymlanm&ştır.

Bu k işileri T ü rk -lş yakın
dan tanım aktadır. B u  şahıs
lar, D isk i kurulduğu günden 
bu  yana desteklem eye ça lış
m ış, bugüne kadar, B atı Av
rupa ülkelerinde, T ü rk -lş hak
kında asılsız h aberler yay
m ış, itham larda bulunm uşlar
dır. Ancak, Batı Avrupa sen
dikacılığı bu  yaygaraya kulak: 
asm am ıştır. S on  olaylar, bu  
şahıslar için  yeni b ir  fırsat 
olm uş, y ıllardır Avrupada yap
tıklarını bu  defa , yurdum uz
da, sanki u luslararası »sendi
kacılık  hareketinin tem silcile 
riym iş g ibi konuşarak  yap
m aya çalışm ışlardır.

Yurdum uza m aksatlı o lar 
rak çağn lan  bu  şahıslar, bü 
tün tem aslarım  yine m aksatlı 
olarak yapm ışlardır. M aksat
o  kadar açıktır ki, T ü rk -İş le  
tem as edip, görüşünü öğren 
m ek gereğini dahi duym am ış

lardır.

U luslararası H ür İşçi Sen- 
d ik a lan  K onfederasyonu , sen- 
d ik a lan  karakterlerine göre 
b ir  ayn m a tabi tutarken, b ir  
sınıf sendikayı da şu  şekilde 
tarif e tm e k te d ir :

«Sendikanın am acı, işçile 
ri işyerlerinde korum ak, top 
lu pazarlık  vasıtasıyla çalış
m a şartlarım  geliştirm ek, ge
nel hayat şartlarını iyüeştir- 
m ek, top lum  sorunları hakkın, 
da işçi görüşünün duyurul
m asına aracı olm aktır. Sen
dikaların «a m açlan » ile ilgili 
bu  görüş, sendikal am açlar 
konusunda yekdiğeriyle çatı
şan ideo lo jiler in  ve teorilerin  
ortaya atıldığı bu  dön em de 
son  derece önem lidir. Bazı 
bölgelerde, «sendikalist oku l» 
ism iyle anılan b ir  ekole  göre, 
sendilar, liderleri tarafından 
sadece hüküm etleri devirm ek 
için  kullanılm alıdır. B ir diğer 
ekol, sendikaların am acının, 
«uzlaşm ak bilm eyen  b ir  sın ıf 
m ücadelesi» olduğunu ön e sür
mekte, şiddet yoluyla siyasi 
gücü elde etm ek için, işçi s ı
n ıfın ın  «ihtilalci yönden  şuur- 
landırılm ası» gerektiğini sa
vunm aktadır. Bu düşünce, bu  
am aca, sın ıf savaşını keskin
leştirerek ulaşılabileceğini b e 
lirtm ekte ve sendikaları b u  g ö 
rüşün aracı kabul etm ekte
d ir ...»

Yurdum uzu ziyaret e d e  
rek, fetvalar veren b u  sendi
kacılar, Avrupada, «sendikala
rın  am acının, uzlaşm ak b ilm e 
yen b ir  sın ıf m ücadelesi o ldu 
ğunu öne süren, şiddet yoluy
la siyasi gücü elde etm ek için, 
işçi sın ıfın ın  ihtilalci yönden  
b ilinçlendirilm esi gerektiğini 
savunan ve bu  am aca, sınıf 
savaşının gerçekleştirilerek 
u laşılabileceği» görüşünü be 
nim seyen sın ıfa dahil olarak 
bilinm ektedirler. Bu görüş sar 
h ipleri, ayni inançların Türki- 
yedeki tem silcisi o larak  b ili
nen D isk 'i savunm ak, onun 
haksızlıklarını örtbas etm e
nin telaşı içinde görünm ekte
dirler.

Türkiyede, sendikal hak ve
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Türk-Tş’in yayınladığı 
beyanname...

«Geçtiğimiz günlerde üzücü olaylarla karşılaştık. Bu va
tanın evlâtları birbirlerine silâh çekti; üç yurttaşımız öldü, 
yüzlerce yurttaşımız yaralandı.

«Neden bunlar, bu kanlar niye döküldü» sorusu, şimdi 
bütün Türk halkını meşgul ediyor.

Sendikalar Kanununda yapılan değişiklik bahane edile
rek, işçi arkadaşlarımıza; sendikalaşma hakkının yok edildi
ği, sendikaların kapanacağı söylendi. Toplu sözleşme hakkı
nın ortadan kaldırılacağı söylentileri yayıldı. Sendikal hak
larını korumaları için sdkağa dökülmeleri telkin edildi.

KANUN DEĞİŞİKLİĞİ NELER GETİRİYOR
Gerçekten kanun değişikliği sendikalaşma hakkını yok 

ediyor mu? Gerçekten işçilerin sendikal haklarına bir tecavüz 
mü var?

Bu soruların cevabını verebilmek için kanun değişikliği
nin neler getirdiğine bir bakmak yararlı olacaktır.

Sendikalar Kanunu değişikliğinin getirdiği en önemli ye
niliklerden biri, m illî sendika sayılabilmek için, bir sendika
nın o işikolundaki işçilerin üçte birini tenkil etmesi şartıdır.

Bugün yürürlükte bulunan Kanuna göre ise, 'her önüne 
gelen, sendika kurmakta ve Türkiye çapında faaliyet göste
ren millî sendika olduğunu öne sürerek, her türlü denetim
den uzak, bildiğince hareket etmektedir. Türkiye'de 1963 ten 
önce 200 sendika bulunmaktaydı. Bu sendikalar Türk-İş ta
rafından birleştirilerek sayıları 50'ye kadar indirilm işti. 1963 
yılından bu yana ise, sendika sayısı hızla artmış ve bin'in 
üstüne çıkm ıştır.

Devlet Plânlama Teşkilâtı, Çalışma Bakanlığı, Sosyal Si
gortalar Kurumu ve Türk-İş'in yaptığı araştırmalara göre, bu
gün yurdumuzda 1 milyon 11 bin'i sendikalı olmak üzere, 
1 milyon 167 bin işçi vardır. Sendikalı işçilerden 822 bin 
959'u Türk-İş'e bağlı 35 federasyon ve m illî sendikada top
lanmıştır. Sendikalı işçilerin geri kalan 189 bin'i de Disk da
hil, Türkiye'de kurulu bulunan 705 işçi teşkilâtının bünye- 
sindedir. Buna göre, Türk-İş dışındaki sendikaların herbiri- 
nin ortalama olarak 268 işçiyi temsil ettikleri söylenebilir.

Nitekim Sendikalar Kanunu değişikliği aleyhinde bulunan 
Disk ve ona bağlı kuruluşların, işkollarındaki işçilerin üçte 
birini dahi temsil etmediği kendi itiraflarıyla tescil edilmiş
tir.

HAKLARI KORUNAMAYAN İŞÇİLER
Bu sendikaların en büyük kötülüğü yine işçi arkadaşları

mıza dokunmaktadır. Toplu sözleşmelerde, işçiyi satmakta 
işçiye en ufak b ir hak sağlamadan, ya da çok ufak haklar 
sağlamış görünerök, işverenlerle işbirliği yapmaktadırlar. Bû  
gün yurdumuzda, bu çeşit sendikaların kurulmuş olması yü
zünden, halâ doğru dürüst zam alamamış, hakları korunama- 
yan binlerce işçi kardeşimiz vardır. İşverenlerin baskısı ile 
bu çeşit sarı sendikalara üye olmaya zorlanmakta, kanunda
ki aksaklıklar yüzünden ve imzalanan toplu sözleşmelerde 
yer alan bazı hükümler nedeniyle, bu sendikalardan ayrıla
mamaktadır. Yürürlükteki kanun bu aksak yönüyle, Türki

ye'de sarı sendikaların doğmasına yol açmıştır. Yine aynı se
bepten, yurdumuzda işçinin sırtından geçinen, aslında sendi
kacılıkla yakından uzaktan hiçbir ilişkisi olmayan bir asalak
lar sınıfı türemiştir. Bu kişiler, bir yandan işçinin ödediği 
aidatları çarçur etmekte, bir yandan da işverenlerden el al
tından beslenmektedirler.

«SARI SENDİKALARA NE ZAMAN «DUR» DEN ECEK...»
Türk işçi hareketi yıllardan beri bu durumun ızdırabım 

çekmekte, bu çeşit sendikalarla mücadele etmektedir. Ezilen, 
toplu sözleşmelerde hiçbir hak alamayan, işverenler tarafın
dan baskı altında tutulan işçiler haıklı olarak şu soruyu sor
maktadırlar : Bizim bu sarı sendikalar tarafından ezilmemi
ze, horlanmamıza ne zaman «dur» denilecek?

İşte Sendikalar Kanununda yıllardan beri istenen deği
şikliğin amacı, sarı sendikalar tarafından sömürülen işçi kar
deşlerimizi kurtarmaktır. Bu, kesin bir zorunluğun ifadesidir. 
Artık, ülkemizde sarı sendikacılık ortadan kalkm alıdır, tabe
lâ sendikacılığı yok olmalıdır. Bunlar yerini, işçiye hizmeti 
gaye edinen gerçek sendikacılığa bırakm alıdır. İşçiyi, beş-on 
kuruşa satan bu sendikaların sömürdüğü işçi kardeşlerimiz 
gerçekten işçi hakkını koruyan sendikalardaki diğer işçilerin 
yanında yer almalı ve haklarını daha iyi koruma, daha güç
lü olma imkânına kavuşmalıdırlar. Dünyanın her yerinde 
yıllarca önce uygulanmış bir formül vardır : Böl ve yönet. 
Aynı formül bugün yurdumuzda uygulanmaktadır. İşçileri çok 
sayıda sendikaya bölüp, güçsüz bırakmak isteyenler, işçinin 
birleşmesini sağlayacak kanun değişikliğine karşı çıkmakta
dırlar.

İŞÇİYİ GÜÇSÜZ BIRAKMAK İSTEYEN ÇIKARCILAR
Sendikalar Kanunundaki değişiklikten korkanlar, işçinin 

birleşip, daha güçlü olmasını istemeyenler; menfaat kapıla
rının kapanacağını gören çıkarcılard ır.

Bugün Sendikalar Kanunu değişikliğine karşı çıkanlar, 
daha düne kadar, yürürlükteki Sendikalar Kanununun çok sa
yıda sendika kurmasına müsaade ettiğini söyleyip, bu kanun
dan şikâyet ediyorlardı.

İşte b ir örneği. Daha 7-8 ay önce, 4 Ekim 1969 tarihin
de Disk Başkanı, Türkiye radyolarında TİP adına yaptığı se
çim konuşmasında aynen şöyle demişti :

«Elbette Anayasa'da, sendika özgürlüğü, yani işçinin 
sendika seçme, istediği sendikaya üye olma hakkı 
teminat altına alınmış olmasına rağmen, işveren
den yana olan veya işverenlerin kurduğu bir sürü 
sendikalara cevaz veren 274 sayılı Sendikalar Ka
nunu çıkar ve işçiler bu sarı sendikalardan kurtul
mak için ölümü göze alıcı olaylara başvurmaya 
mecbur b ırak ılırlar.»

7 - 8 ay önce b ir sürü sendikanın doğmasına yol açtığı 
için 274 sayılı Sendikalar Kanunundan şikâyet eden Disk 
Başkanı bugün bu şikâyetleri ortadan kaldıracak tasarıya kar
şı çıkmaktadır. Yine aynı şekilde «işçiler birleşiniz» denile
rek, işçileri gerçekten birleştirecek kanun değişikliği önlen
mek istenmektedir.

Bu tutumun ne iyi niyetle, ne gerçek sendikacılıkla ilgi
si vardır.

SENDİKACILIK MERTLİK İŞİDİR
Sendikacılık mertlik işidir. Sendikacılık dürüstlük işidir. 

Gerçek sendikacı, işçiden yana sendikacı, işçiyi sokağa dö
küp, ondan sonra da «benim bu işlerden haberim yok, suçum
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yok, bu işçileri tasvip etmiyorum» diye kenara çekilmez, iş
çiyi terkedip kaçmaz.

Ama Disk Balkanı bunu da yapmıştır.
İstanbul'daki olayların suçunu işçi kardeşlerimizin omu

zuna yüklemiş, onları ateşe atıp, onların hayatlarıyla oyna
yıp, sonra da kendini kurtarma çabasına girmiştir.

DİSK NEREDEYDİ?..
Sevgili işçi kardeşlerimiz,

t İşçiden yana çalışmaların hiçbirinde ortada görünmeyen
Disk, işçinin güçlenmesi söz konusu olunca, bunu engelleme 
çabalarının başında yer alıyor. Türk-İş, asgari ücretleri çı-

I karmak için mücadelelerin en ağırını verirken Disk neredey
di? Emeklilik yaşının 55'e indirilmesi, emeklilik ücretinin 
yüzde 7O'e çıkarılması için Türk-İş herşeyini ortaya koymuş, 
çaba sarfederken Disk neredeydi? Bırakın işçi hakları için 
çaba sarfetmeyi, 24 Ağustos mitingini sabote etmek için uğ
raşmıyor muydu? Türk-İş, İşsizlik Sigortası Kanunu için tek
lif hazırlarken, Tarım-İş Kanunu teklifini, İşçi Yardımlaşma 
Kurumu Kanunu tekliflerini hazırlarken Disk neredeydi? İş- 
çi-memur ayrımının işçi lehine çözümlenmesi için Türk-İş 
geceyi gündüze katıp çalışırken Disk neredeydi?

DÖKÜLEN KARDEŞ KANLARININ VEBALİ
Dün şikâyet ettiği kanunda, şikâyet ettiği maddeler de 

ğişince, «sendika hürriyeti» elden gidiyor diye bağıranlar, 
işçiyi kışkırtanlar, dökülen kardeş kanlarının vebalini hayat
ları boyunca taşıyacaklardır.

Gerçek ortadadır. Sendikalar Kanunu değişikliği, işçinin 
birleşmesini, güçlenmesini ve bu suretle haklarını daha rahat 
koruma, sosyal adalet mücadelesinde daha başarılı olma im
kânını sağlamaktadır.

Değişiklik, işçiyi işverene satan sarı sendikalara «dur» 
demektedir.

Değişiklik, sendikaların hesaplarının, bağlı olduğu kon- 
, federasyonIarca denetlenmesi imkânını getirmektedir. B ir ta-
I kim çıkarcı sözde sendikacıların, işçinin parasını çarçur et

mesine, astronomik maaşlar almasına, hesabı verilmeyecek 
harcamalar yapılmasına engel olmaktadır. Değişiklik, işyerle- 
rindeki sendika temsilcilerinin daha güven içinde çalışmala
rını sağlamaktadır.

Bu değişikliklere karşı çıkanlar, bütün bu hükümlerin 
gerçekleşmesini istemeyen, işçiyi değil, sadece kendilerini 
düşünen çıkarcılard ır.

KIZIL İHTİLÂLİN PROVASI
Ve bu çıkarcılar, işçilerin arasına girerek, işçileri «sen

dika hürriyeti elden gidiyor» sözleri ile tahrik etmiş, sokağa 
dökmüşlerdir. İşçi, sendikal haklarını korumak amacıyla so
kağa çıkmış ama onu sokağa çıkaranlar, gerçekte bir kızıl 
ihtilâlin provasını yapmışlardır.

Sendikal haklarımızın en ufak bir şekilde zedelenmesine 
meydan vermeden, güçlü sendikalarda birleşerek, ileri hak
lar elde edeceğiz. Bunu yaparken, hür sendikacılığın sadece 
demokratik rejimde bulunduğunu bilerek, rejimimize, Anaya
samıza sahip çıkacağız.

DEĞİŞİKLİĞİ İŞÇİ KARDEŞLERİMİZ İSTİYOR
274 ve 275 sayılı yasaların değiştirilip, değiştirilmeme

si Türk-İş için çok önemli değildir. Ancak, uygulamada bu 
kanunlar, birçok huzursuzlukların doğmasına sebep olmakta, 
lüzumsuz çatışmalar, sarı sendikaların çoğalması ve işgücü
nün bölünüp hakkını koruyamaz duruma gelmesine yol aç

maktadır.
Bu kanunlardaki- boşlukların giderilmesi, bu durumun 

önlenmesi yine bizzat işçi tarafından istenmektedir. Yoksa, 
Türk-İş gibi, bugüne kadar, kendini toplumun her kesimine 
kabul ettirmiş, hele işçinin tek umut ışığı, tek güven kay
nağı haline gelmiş bir kuruluşun kanun koruyuculuğuna ih
tiyacı yoktur. Ancak, Türk-İş, bu kanunları bahane ederek, 
«direniş» adı altında, yakıp yıkmaya, can ve mal güvenliği
ne kasde kadar varan bir hareket karşısında, bazı kuruluş
lar gibi, paniğe kapılacak kadar inançsız da değildir.

Tünk-İş sarı sendikaların elinden kurtulmak için, işçi 
sayılıp, Anayasal haklarını kullanmak için, güçlü sendikalar
da birleşmek için, bu kanun değişikliğinin gerçekleşmesini 
bekleyen yüzbinlerce işçiyi kesin olarak korumak kararında
dır.

Bugün yurdumuzda, olaylar birbirini izliyorsa, bunun 
başlıca nedenlerinden biri de olayların karşısında cesaretle 
çıkılm ayışıdır.

Son olaycfa da böyle olmuştur.
Bazı kuruluşlar ve siyasi partiler paniğe kapılmış, «va

ziyeti idare etmek» gibi ilkel bir düşünce tarzı ile, daha ön
ceki tutum ve davranışlarından tavizler vermeye, yuvarlak 
ifadelerle olayların içinden sıyrılmaya çalışm ışlardır.

TÜRK-İŞ YÖNETİM KURULUNUN KARARI
Türk-İş Yönetim Kurulu, yüzde yüz inandığı konularda, 

hangi yönde gelişirse gelişsin, olayların üstüne gitme kara
rındadır. Türk-İş, bugüne kadar, can ve mal güvenliğine kas
teden bütün olayların karşısına çıkm ıştır.

Türk-İş Yönetim Kurulu, son olayların içyüzünü Türk iş
çisi ve kamuoyuna duyurmaya oybirliği ile karar vermiştir.

Türk-İş ve teşkilâtı, bu amaçla, yurdun çeşitli illerinde 
mitingler düzenleyecek, olayların içyüzünü ve işçi hareketi 
üzerinde oynanmak istenen kumarı bütün ayrıntılarıyla açık
layacaktır.

DİSK İN YAN DESTEKLERİ
Yukarda da ifade edildiği üzere, bugün, bu olayların 

teşvikçisi ve başlıca sorumlusu olan Disk, hiçbir zaman 
Türk-İş'le dürüst mücadele metodunu seçmemiştir. Bu yüz
den de güçsüzlüğün verdiği bir asabiyet içinde hareket et
mektedir. Beş y ıllık  faaliyeti süresince, 36 işkolundan 35'in- 
de işçinin itimadını kazanamamış bulunan Disk, kurucusu, 
isim babası ve hâmili TİP gibi Türk işçisinden itibar görme- 
miştir.

Bu nedenledir ki, Disk, işçi hareketi dışında kendisine 
yan destekler aramış, her türlü eylemini, bu destekler vası
tasıyla uygulamaktan başka çare bulamamıştır.

TÜRK-İŞ'İN HEDEFİ
Sevgili işçi kardeşlerimiz,
Tünk-İş'in 25 ilkesinde temel yapısını bulmuş, demokra

tik düzen ve sosyal adalet içinde kalkınmış bir Türkiye he
pimizin varmak istediğimiz hedeftir. Bu hedefe varmak için 
işçiler olarak, hangi siyasi kanaate sahip olursak olalım, ön
ce işçi olduğumuzu düşünerek gerçek sendikalarda birleş
mek, güçlü olmak zorundayız. Biz güçlü olduğumuz ölçüde, 
ilkelerimizi gerçekleştirecek, sosyal adaleti ve kalkınmayı 
gerçekleştirebileceğiz. İdealimizdeki Türkiye'ye ancak bu yol
dan hareket ederek varabiliriz.

Kardeş kavgası ise, bizi karanlık uçurumlara atar ve 
bizden sonra gelecek kuşaklar bizi lânetle anar.»
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I ---------------------------- -------------------------------------------özgürlükler, en az B atı ülkele
ri sendikacılığının sahip o ldu 
ğu hak ve özgürlükler kadar 
dır. H atta, yasalarda yapıla
cak değişiklikler, sendikal öz 
gürlüğü daıha da ileri b ir  dü 
zeye ulaştıracaktır.

Uluslararası kuruluşları 
tem sil ettikleri ön e  sürülen bu  
kişüer, Türkiyede b ir  sendika 
tekeli yaratılm ak istendiğini 
söylem ekte ve bu  durum u kı
namakta, Türk-İş'in  Uluslar
arası kuruluştan çıkarılacağı
nı iddia etm ektedirler. Eğer 
bu  görüşün geçerli olduğunu 
kabul edersek, başta bu  kişi
lerin ü lkeleri olm ak üzere d i
ğer bütün  Avrupa ülkelerinin 
daha yıllar ön ce  U luslararası 
kuruluştan çıkarılm ış olm ası 
gerekirdi. E ğer, çok  sayıda iş
çinin az sayıda sendikada b ir 
leşm esi, sendika tekeli yarat
maksa, bütün Avrupa ülkele
rinde yıllardanberi sendika te 
keli yaratılm ış dem ektir. H ür 
Sendikacılığı benim sem iş de
m okratik  ülkelerin tüm ünde, 
işçiler, işkollarında kurulu  tek 
sendikada birleşm iş bulun
m aktadırlar. Örneğin, işçiler 
Alm anyada 16, Avusturyada 16, 
B elçikada 14 sendikada to p 
lanm ışlardır. İngilterede he
def önüm üzdeki yıl içinde sen
dika sayısını 12’ye  indirm ek
tir.

Yurdum uza gelen ve u lus
lararası kuruluşları tem sil et
tikleri öne sürülen kişilere g ö 
re, bu  durum da bütün b u  ül
kelerde de sendika tekeli bu 
lunm aktadır.

Buna karşı Türk-İş'in  de 
üyesi bul/unduğu U luslararası 
H ür İşçi Sendikaları K on fede
rasyonu (ICFTU ), sendikaları 
şöyle tarif e tm e k te d ir :

«Sendika, işçilerin, işlerin
de korunabilm ek, çalışm a 
şartlarını top lu  pazarlık  vası
tasıyla geliştirm ek, hayat şart 
larm ı iyileştirm ek, doğal hak 
larını savunm ak, top lum  ve si
yasal sorunlar üzerinde gö 
rüşlerini etkili b ir  şekilde açık
layabilm ek am acıyla biraraya 
gelerek kurdukları dem okratik 
kuruluştur».

U luslararası H ür İşçi Sen

dikaları K onfederasyonu, iş
çilerin  güçlenm esi için  m u t
laka birleşm eleri gerektiği gö 
rüşünü benim sem ekte, ancak 
sendikal özgürlüğün zedelen
m em esi iç in  de sendikaların 
yönetim inin  dem okratik  olm a
sı gerektiği tezini savunm akta
dır.

Türk-İş’e  göre, sendikal 
özgürlük, işçilerin  biraraya 
gelm eleri fakat, sendika içi 
dem okrasinin  sağlanm ası de
m ektir. İşçiler  biraraya top 
lanm alı, ancak, sendikanın y ö 
netim inde kesin  b ir  sö z  sahibi 
olm alıdırlar. Sendika yönetici
leri dem okratik  esaslara göre 
seçilm eli, değiştirilebilm en, 
sendikaların yönetim  ve dene
tim i işçiler tarafından yap ıla  
b ilm elidir. Oysa, bugün yurdu  
m uzda kurulu yüzlerce sendi
ka bütün bu  ilkeleri açık  açık 
ihlâl etm ektedirler. Örneğin, 
bazı sendikaların, yöneticileri, 
genel kurullarına katılacak de
legeleri bizzat seçm ekte ve bu 
suretle işçin in  kongrelerdeki 
söz hakkını peşinen ortadan 
kaldırm aktadırlar. Y ine bazı 
sendikalar, kongrelerini işçiye 
kapam akta, işçin in  gitm eyece
ği lüks ote l salonlarında, iste 
m edikleri k im selerin  katılam a
dığı b ir  çeşit aile kongreleri 
yapm akta; ne hesapları ne de 
çalışm aları hakkında en  ufak 
b ir  hesap b ile  verm eden, ye
niden seçild iklerin i ilân et
m ektedirler. Türk-İş Sendika] 
özgürlüğü asü bu  çeşit davra
nışların zedelediği, bu  çeşit

davranışların uluslararası hür 
sendikacılık  ilkelerine aykırı 
olduğu  inancındadır.

Yapılan kanun değişik lik 
leri, bu  çeşit «kapalı kapı ardı 
kongrelerin i» d e  ortadan kal
dıracak  ve her sendikanın 
üyesi işçiye hesap verm esini 
sağlayacaktır. B ir takım  sözde 
sendikacıların  bu  kanuna kar
şı çık ış nedenlerinden b ir i de 
bu  açıklıktan korkmalarıdır*. 
Oysa, dem okrasi açık lık  re ji
m id ir  ve dem okratik  sendika
ların ıbu ilkeyi tam  olarak  be
nim seyip , uygulam alanyladır 
k i sendikal özgürlük koruna
bilir.

Y urdum uzu ziyaret ederek, 
uluslararası işçi hareketi adına 
dem eçler verm eye kalkışan k i 
ş iler d e  aslında, Uluslararası 
H ür İşçi Sendikaları K on fed e  
rasyonunun bu  görü ş ve ilk e  
lerini bilm ektedirler. Ancak 
gaye gerçeği görm ek değil de 
dok trin  dostların ın  hatalarım 
örtbas etm ek olursa, ilkeler 
y ok  farzedilebilm ektedir.

Türk-İş, bu  k işilerin  ver
dikleri dem eçleri, son  olaylar 
ve kanunlarda yapılm ası ön 
görü len  değişiklikler hakkın
da daha ön ce  gönderdiği rapo
ra ek olarak, U luslararası H ür 
İşç i Sendikaları K onfederasyo
nuna gerekli işlem i yapm ası 
d ileğiyle b ild irm iştir.»
İŞ Ç İ H A R E K E T İ 
Y Ö N E T İC İLE R  TO PLANTISI 
274 Sayılı Sendikalar Kanunun

da yapılm ası ön görü len  değişik lik 
leri görüşm ek ve İstanbul ile  K c-
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caelinde m eydana gelen kanlı olay
lardan sonra İzlenecek politikayı 
teşkilâta duyurm ak üzere T ürk-îş 
tarafından düzenlenen top lantılar
dan ilk i 28 H aziran günü Ankara'
da Selim  S ırrı Tarcan  S p or S a lo 
nunda yapıldı.

Türk-İş'e bağlı M illi Sendika ve 
Federasyon İcra  K urulları ile  on 
lara bağlı sendika ve şube başkan
lar! ve civar İllerden  gelen büyük 
bir kalabalığın izlediği top lantı he
yecanlı geçti.

«T ürk  İşçi Hareketi Yöneticiler 
Toplantısı» o larak  nitelenen top lan
tıda konuşan hatipler, İstanbul 
olaylarını km adılar ve bunun bir 
«ihtilâl provası» olduğunu, kanun
larda yapılm ak istenen değişikliğin, 
Türk îş ç i  H areketini güçlendirm e
yi h edef aldığını söylediler.

H ALİL TUNÇ KONUŞUYOR

T oplantıda ilk  konuşm ayı Türk 
İş Genel Sekreteri H alil Tunç yap
tı, İstanbul ve K ocaeli olaylarım  
eleştirdi «K oparılan  fırtına, Sendi
kalar Kanununun değiştirilmesi de
ğildir. Kamuoyu yanıltılıyor, bu 
olaylar bir kızıl ihtilâl provasıdır. 
Türk-İş bu provalara, bu direnme
lere bütün gücüyle karşı çıkacak
tır» dedi.

H alil T unç daha son ra  şöyle 
k o n u ş tu :

«Sendikalar Kanununda yapı- 
la ca k  değişiklikler bahane edi
lerek kardeş kam  döküldü . B u  
m m  nedenleri bütün T ürk  hal
kını m eşgul ©diyor. B u  soru la
rın  cevabın ı verm ek için  ka
nun değişikliğinin neler getir
d iğine bakm ak bizler için  ya
rarlı olacaktır. T ürkiye'de 1963 
den  ön ce 200 sendika bulun
m aktaydı. Bu sendikalar Türk- 
İş  tarafından bileştirilerek  sa 
y ıla n  50'ye kadar inm işti. Bu 
tarihten  son ra  ise, sendika sa
y ısı hızla artarak binin  üstüne 
çıkm ıştır. Bugün yurdum uzda, 
1 m ilyon  11 b in i sendikalı o l
m ak  üzere 1 m ilyon  167 bin  
işçi vardır. Sendikalı işçiler
den 822 bin  959'u Türk-İş'e 
bağlı 35 federasyon  ve m illi 
sendikada top lanm ıştır. Geri 
kalan 189 bin i de D isk daM l 
T ürkiye'de bulunan 705 işçi 
teşkilatının bünyesindedir. B u

na göre  Türk-İş dışındaki sen
dikaların herbirinin  ortalam a 
olarak 268 işçiy i tem sil ettikle
ri söylenebilir. Son  zam anlar
da sendikacılıktan uzaktan yar 
kından ilgisi bulunm ayan b ir  
asalaklar sm ıfı türem iştir. 
Bunlar işçiler üzerinde kum ar 
oynam akta, işçilerin  ödediği 
aidatları çarçur etm ektedir. Bu 
sarı sendikalar tarafından e- 
ziim enize dur diyeceğiz. İş ç i
den  yana çalışm aların  hiçbirin- 
de ortada görünm eyen Disk, 
işçinin güçlenm esi sözkonusu 
olunca bunu engellem e ça b a 
larının başında yer alıyor. 
Türk-îş işçilerin  asgari ü cret
lerini çıkarm aya uğraşırken, 
em eklilik  yaşının 55'e ind iril
m esi, ücretlerin in  d e  yüzde 
70'e çıkarılm ası için  uğraşır
ken on lar neredeydi? K oparı
lan fırtına Sendikalar K anunu
nun değiştirilm esi değildir. K a
m uoyu  yanıltılıyor, tou olaylar 
b ir  k ızıl ihtilal provasıdır. 
Türk-İş bu  provalara, bu  di
renm elere bütün gücüyle karşı 
çıkacaktır...»

Türk-İş'in  kanun him ayesinde 
sığınm ak istediğini öne sürenlerin 
yanıldığım  bild iren  T ürk-lş Genel 
Sekreteri «Riz kanun himayesine 
sığınacak teşkilat değiliz. Biz işçi
nin gönlünde taht kurmuş bir teş
kilatız» dedi.

FERİDU N ŞA K İR  ÖĞÜNÇ’ÜN 
KONUŞM ASI
Daha sonra konuşan Ulaş-İş

FERİDUN ŞAKİR ÖGÜNÇ
Ulaş-İş Federasyonu Başkanı

BURHANETTİN ASUTAY
İşçi Milletvekili

Federasyonu Başkanı Feridun Şa- 
kir Öğünç, çıkarılm ak istenen 274 
ve 275 sayılı kanunların, Türk iş
çilerin i daha güçlü  hale getirm eyi 
hedef aldığını ve Anayasaya aykırı 
olm adığını söyledi, kanunların ha
zırlanış şekli ve getirdiği yenilikler 
hakkında uzun açıklam alarda bu 
lundu.

ASUTAY KÜRSÜDE

Ö ğünç'ten  sonra söz  alan Bur- 
hanettin Asutay, tasan lar hakkın
da açıklam alarda bulundu ve şöy 
le dedi :

«G enel K urullarda seç ilm e  
yen sendikacıların , on  kişiyi 
b ir  araya top lam asıyla m ey
dana getirdiği teşekkül saye
sinde işçin in  sırtından kum ar 
oynam alarına m üsaade etm e
yen kanunların neresi Anayar 
saya aykırıdır. T ürk-îş bünye
sinde işçin in  sırtından kum ar 
büyük grevlere g itm esine rağ
m en  Disk gibi h içb ir  zaman 
tahripkâr olm am ışlar, haklan- 
nı kanun yolu  ile alm asını b il
m işlerdir. B iz D isk gibi anarşi 
yaratarak ve kanunlan  hiçe 
sayarak halklarımızı alm ıyo
ruz.»

Asutay, 274 ve 275 sayılı yasa
lardaki olum lu  değişikliklerin  D isk' 
te panik yarattığm ı da  belirtti.
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KAYA ÖZDEMİR
Metal-İş Federasyonu Başkanı

KAYA ÖZDEMİR 
KONUŞUYOR
M etal-İş Federasyonu Başkanı 

Kaya Ö zdem ir de b ir  konuşm a 
yaptı, D isk ism inin Rusya'da kurul
m uş b ir  iş ç i teşekkülünden alındı
ğını söyledi, D isk ’in bugüne kadar- 
ki kanunsuz eylem lerini anlattıktan 
sonra «İşç iy i b irb irine düşürerek 
k m ! ihtilal yaratm ak istiyorlar» 
dedi.

SEYFİ DEMİRSOYTfN 
KONUŞMASI
Son konuşm ayı yapan  Türk-İş 

Genel Başkanı Seyfi D em irsoy, 
Türk-İş’e yöneltilen  tenkidleri c e  
vaplandırdı, T ürk-İş’i işbirlikçilik le 
suçlayanları kınayarak «Biz kızıla 
da karaya da karşıyız. Biz işbirlik
çi olamayız. Eğer olsaydık, Ecevit’- 
in teklifini de kabul ederdik» dedi.

D em irsoy daha son ra  şunları 
söy led i :

«Türk-İş, hür düzene ve hür 
sendikacılığa inanm ıştır. B u
güne kadar izlediğim iz yol, ka. 
nunlara saygılı olarak işçi h ak  
larını alm ak olm uş ve bunda 
başarı sağlanm ıştır. B iz güç
lü b ir  kuruluşuz, gücüm üzü iş  
çiden alan b ir  kuruluşuz. Bu 
nedenledir ki, bugünkü Türk-İş 
m eydana gelm iştir. K uruldu
ğum uz günden b u  güne kadar 
işçü ere sayısız h izm etleri ge
çen  Türk-İş kanunlara say
gılıdır, Anayasaya yürekten 
inanm ıştır. B iz haklarım ızı, 
Anayasa gereği çıkarılan ka

nunların çizdiği yoldan  alırız. 
Zorbalık, kan dökm ek  ve ka
nunları çiğneyerek h izm et et
m ek bizim  izlediğim iz ve iti
bar ettiğim iz b ir  yo l değildir. 
Bu yol, işçiyi işçiye vurdurur, 
kanun hakim iyetini yok  eder, 
devletin gücünü zaafa uğratır. 
Bu yol, güçsüzlerin yoludur.» 

Türk-İş G enel Başkanı, Ulus
lararası Gıda İşçileri Sendikaları 
Federasyonu Genel Sekreterinin 
bazı iddialarına d a  cevap vererek 
konuşm asını bitirdi.

Genel Başkanın konuşm asın
dan sonra b ir  önerge okundu. Bu 
önergede, Türk-İş’e bağlı sendika
ların, sendikal faaliyetlere Türk-İş 
çatısı altında, devam  edecekleri ve 
Türk-İş'in, hürriyet, hak ve yurt 
m enfaatlerine yönelecek  eylem lere 
karşı, cana ve m ala kastetm eden 
direnişe geçecekleri kararlaştırıl
dı.

iarda öngörülen  değişiklik ler Ulus
lararası H ür İşçi Sendikaları K on 
federasyonu (ICFTU ) tarafından 
da dikkatle izlendi. H aziran ayı so 
na ererken, ICFTU'nun bu  konu
daki ön  raporu  T ürk-İş’e geldi.

U luslararası H ür İşçi Sendika
ları K onfederasyonu , raporunda, 
İstanbul olaylarından duyulan ü- 
züntüyü kaydediyor ve «Türk-İş’in 
bugüne kadarki tutumuyla, hür ve 
demokratik sendikacılık hareketini 
korumak inancım ortaya koymuş
tur» den iyor, güçlü  sendikacılığı 
sağlayıcı ve güçlülüğü sabit olm uş 
pazarlıkçı kuruluşların haklarını 
koruyucu  nitelikteki kanun deği
şikliklerinin uygun karşılanacağını 
belirtiliyordu.

D isk in  Avrupa’da, m enfi p ro 
paganda kam panyası açtırm ak için 
geniş ö lçüde çaba sarfettiğini büdi. 
ren ICFTU, ölüm e y o l açan şiddet 
hareketlerinin H ür İşçi Hareketini

SEYFİ DEMİRSOY
Hür düzene ve hür sendikacılığa inanış

Toplantı, «İşçi Andı»nm okun
m asıyla heyecan içinde son  buldu. 

ULUSLARARASI İŞÇİ 
KURULUŞUNUN OLAYLARLA 
İLGİLİ GÖRÜŞÜ 
İstanbul ve K ocaelindeki kanlı 

olaylar ve 274 ve 275 sayılı kanun-

«rahatsız ettiği» ni de öne sürü
yordu.

Uluslararası H ür İşçi Sendika
ları K onfederasyonunun Türk-İş’e 
gönderdiği ön  raporu  doğrulayan ilk 
hareket U luslararası G ıda İşçileri 
Sendikaları Federasyonu Genel
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Sekreterinden geliyordu. D isk y ö 
neticilerin in  etkisi altında kalan 
Gallin, son  olaylar hakkında Türk- 
İş 'i suçluyordu. Gallin 'in  bu  teşeb
büsü Türk-İş tarafından cevapsız 
b ırakılm adı ve Genel Başkan Seyfi 
D em irsoy  kendisine b ir  telgraf 
gönderdi.

D em irsoy b u  telgrafında şöyle 
d iyordu  <

«U luslararası Federasyondaki 
görevinize, önüm üzdeki kon g
rede son  verileceğin i siz de 
çok  iyi büm ektesin iz. Buna 
şim diden b ir  gerekçe aram a 
gayreti içine girdiğiniz, ne b i
zim , ne de diğer ü lkelerdeki 
kardeş kuruluşların gözünden 
kaçm aktadır. U luslararası H ür 
Sendikacılık  âlem indeki yaygın 
kanaat, sizin, şu anda işbirliği 
yaptığınız bazı kuruluşların 
bünyesinde b ir  yer sağlam a 
gayreti içinde bulunduğunuz- 
dur.»

SE Y Fİ D E M İR SO Y ’UN 
ALMAN RADYOSUNDA 
OKUNAN M ESAJI
Alm anya'da çalışan Türk  işçi

leri arasında da  16 H aziran olay
larının yanlış şekillerde sunulduğu 
ve büyük b ir  istism ar konusu ya
pıld ığı gelen haberler arasm da idi. 
Türk-İş, A lm anya'daki işçileri he
d ef alan m en fi propagandaya kar
şı derhal harekete geçti. H aziran 
ayı sona ererken, Alm an radyola
rında Türk-İş Genel Başkanı Seyfi 
D em irsöy 'un  Türk işçilerine hita
ben  b ir  m esajı yayınlandı.

Son  olayları ve bu  olaylar 
içinde yatan id eo lo jik  nedenleri 
açıklayan D em irsoy, kanunlarda 
yapılm ak istenen değişikliğin, Tür
k iye ’de güçlü sendikacılığı geliştir
m eyi h edef aldığım  söylüyordu.

Türk-İş Genel Başkanının m e
sa jı şöyle idi :

«Y u rt dışında çalışan işçi kar
deşlerim ,

Y ed i yıldan beri uygulam a
da olu p  b u  süre içinde çeşitli 
aksaklıkları görülen 274 Sayılı 
Sendikalar Kanunu ile  275 Sa
y ılı T op lu  İş Sözleşm esi ve 
G rev K anununda yapılm ası ön 
görülen değişiklik ler nedeniy
le D isk 'e bağlı sendikalar 16 
H aziran 'da İstanbul ve Geb
ze 'de  kanlı olaylara sebep  o l
dular.

Tasarıların Anayasaya ay
k ırı o lduğu  iddiası ile ortaya 
çıkarak:, dört kişinin ölüm üne 
sebep olan, fabrika ve m es
kenleri tahrip eden bu  tutum , 
herşeyden ön ce  Anayasa düze
nine saygısızlığın  en canlı ö r 
neğidir.

B u kanunlarda yapılm ası 
istenen değişiklikler yeni de* 
ğildir. İk i yıldan beri kendi
leri tarafından da  bilinen ve 
zam an zam an savundukları, 
çalışm a raporlarında da  geniş 
yer verdikleri, Türkiye 'de güç
lü sendikacılığı geliştirm eyi 
h edef alan değişikliklerdir.

Y eni tasarılar; bugün ıbü- 
tün Avrupa ülkelerinde uygu
lanan ve işçiye büyük fayda 
sağlayan işkolu  seviyesinde 
sözleşm e yapm ak, Türk işçi
sini güçlü kuruluşlar etrafın
da top lam ak ve onları sayıları 
b in i aşan sarı sendikaların ta
hakküm ünden kurtarm ak am a
cını gütm ektedir. B iliyorsunuz 
Alm anya'da sendika adedi 16'- 
dır.

O layların gerçek nedeni 
«sendika hürriyeti elden gidi
yor, işçi h ak lan  k ısıtlanıyor» 
şeklindeki yalan beyanlarla 
m asum  işçileri kandırarak on 
ları sokağa döken, can ve m a
la kasteden D isk ve Türkiye 
İşçi Partisi yöneticilerinin, b ir 
ihtilalin provasın ı yapm a he
vesidir.

K uruldukları günden beri, 
kanunların kendilerine verdir 
ği haklardan üye çoğunluğuna 
sahip olam am aları nedeniyle 
grev yapam ayan, sadece fab 
rika işgal ve iboykotu ile hare
ket eden Disk: yöneticileri, 
şim di de silaha sarılm ışlar, el
lerini kana bulam ışlardır.

K esinlikle söylüyorum , İs
tanbul ve G ebze'de m eydana 
gelen olaylar, işçin in  haklarını 
koru m a m ücadelesi değil, m a
sum  işçilerin  kandırılarak so
kağa dökülm esi ve daha sonra 
b ir  ihtilal provasın ı tertiple- 
yenlerin planladığı hareketin  
ta kendisidir.

Sizler yurt dışmda, olay
ların gerçek yüzünü ters şekil
de göstermek isteyenlere kan

mayın. Türk-İş ve ona bağlı 
kuruluşlar; T ürkiye'de güçlü  
ve bağım sız sendikacılığın ve 
işçi haklarının savunuculuğu
nu Anayasnm  öngördüğü şe- 
küde yapm aktadır.

Bütün çabam ız; işçilere 
daha geniş b ir  sosyal ve eko
n om ik  düzen yaratm aktır. İde
o lo jik  çalkantılar içinde deği
liz ve daim a da karşısında o la 
cağız.»

DİSK MENSUPLARINI 
SIKIYÖNETİM GÖZALTINA 
ALINIYOR
16 H aziran olaylarından b ir  

gün sonra D isk yöneticileri ile  
o laylar sırasında yakalanan işçi
lerden b ir  kısm ı Sıkıyönetim  tara
fından gözaltına alındı. Başta, Disk 
Genel Başkam  K em al Türkler, G e
nel Sekreter K em al Sülker, Y ön e
tim  K urulu  üyelerinden H ilm i Gü- 
ner, Şinasi Kaya, Cavit Şarm an o l
m ak üzere 22 kişi idiler. G özaltına 
alm anlar daha sonraki günler art
tı ve 44 kişi oldu .

C.HP. VE TİP.
12 H aziran günü M illet M ecli

sinde 4 m uhalife karşı top lantıya 
katılan tüm  üyelerin oyları ile k a 
bul edilen Sendikalar K anunu T a
sarısı, İstanbul olaylarından sonra 
C.H.P. nin hedefi haline geldi.

Y ıllar yılı, b u  değişikliği ger
çekleştirm e yolunda büyük çaba 
harcayan ve M illet M eclisi görüş
m elerinde karşı çıkm ayan C.H.P. 
nin son  davranışı, pek  anlaşılır gi
b i değildi. Ancak işin  biraz derin
liğine in ildiğinde, C.H.P. n in  üst 
kadem elerinde bulunan bazı «tak- 
tisyenlerin» bunda rolü  büyüktü. 
İstanbul olaylarını değişik  açıdan 
değerlendirerek «Bugüne kadar 
C.H.P. nin yanında olmayan Tiirk- 
İş’i tutmaktansa yeni bir güç ( ! )  
olan Disk'i kendi saflarımıza çeke
biliriz» düşüncesi ile  derhal hare
kete geçtiler.

«274 Sayılı Sendikalar Kanunu 
Anayasaya aykırıdır» fetvası, böy- 
lece verüdi.

Uzun süre üzerinde çalışılan, 
Komisyonlarda savunması yapılan 
ve Millet Meclisi Genel Kurulunda 
tüm milletvekülerince onaylanan 
tasarının, Anayasaya aykırılığı, İs
tanbul'daki kanlı olaylardan sonra 
anlaşılıyordu demek... Bu iddiayı 
ortaya atan Ana Muhalefet Partisi
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274 Sayılı 
Sendikalar Kanunu

I v/ • • I I • v  • •değişikliğinin 
esasları...

İ şçilerin ekonomik ve sosyal haklarının korunması ve 
çalışma barışı içersinde işçi-işveren İlişkilerinin deva
mı amacını taşıyan 274 sayılı Sendiikalar Kanununun 

yedi y ıllık  uygulaması sonucunda görülen aksaklıklar nedeniy
le değiştirilmesi ve hür sendikacılığın yurt ekonomisine daha 
yararlı hale getirilmesi gereği doğmuştur.

274 sayılı yasa ile Türk toplumuna getirilen hür sendi
kacılık müessesesi, demokratik nizam ve insan haklarına say
gıyı, işçilere daha güçlü ve bilinçli olmayı sağlayan yeni 
Anayasamızın temel unsurlarından birisid ir. Ote yandan, sos
yal adalet İçinde yürütülecek bir kalkınmanın hür ve demok
ratik sendikacılık sayesinde çabuklaşacağı bugün değişmez 
bir kural olarak benimsenmektedir. Bu sebeple Türk-İş 274 
sayılı Kanunun noksanlıklarının giderilmesini yurt ekonomisi 
yönünden zorunlu görmektedir.

Millet Meclisince kabul edilen yeni tasarıda getirilen hü
kümler ve gerekçeleri şu şekilde kısaca belirtilebilir.

Madde 1 —  Birlikler ka ld ırılm ıştır. Anayasamızın 46. 
maddesinde, çalışanların sendika birlikleri kurma hakkından 
bahsolunmaktadır. Anayasada geçen «birlik» deyimi 5018 sa
yılı kanunla kurulan birlikler anlamını taşımamaktadır. Bir
likten kastedilen sendikaların birleşerek üst teşekküller olan 
Federasyon ve Konfederasyonlara vücut vermeleridir. Yani 
teşekküllerin birleşerek daha üst teşekkülleri kurm alarıdır. 
Dikkat olunursa, Anayasada federasyon ve konfederasyonlar
dan söz edilmemektedir. 274 sayılı kanunla düzenlenen fede
rasyon ve konfederasyonlar, Anayasa anlamında «birlik» ler- 
dir.

Birlikler 5018 sayılı kanunla tanzim edilmiş, fakat 1969 
dan itibaren işkolu esası kabul edildiğinden, fonksiyonlarını 
kaybetmişlerdir. Bu sebeple birliklerin ihyası Türk Sendikacı
lık Hareketini parçalamaya yardımcı olmak anlamını taşır. 
İşçileri istismar edecek bu tîp kuruluşlara yeni kanunda yer 
verilmemiştir.

Madde 2 —  İşçi-Memur ayrımı :
Personel rejimimizde işçi-memur ayrımı konusu seneler 

den beri._sürüp gelen bir problemin, ifadesidir. İşçilere toplu 
sözleşme ve grev hakları tanındıktan sonra işçi-memur ayrı
mı konusu olağanüstü bir önem kazanmıştır. Kamu hizmeti 
görevlilerinden kimler işçi niteliğini taşımaktadır, kimler me

mur statüsü içinde bulunmaktadır. Bu problemin halli, siya
si iktidarların takdirine bırakıldığı anda, işçi niteliği taşıyan 
kamu hizmeti görevlilerine Anayasa ile sağlanmış hakların 
bertaraf edilmesi ihtimali doğar. Bu sebepledir ki, yeni ka
nun tasarısında mesele, Anayasa Hukuku açısından ele alın
mış ve devletin veya diğer kamu tüzel kişilerinin genel idare 
esaslarına göre yürütmekle yükümlü olmadıkları kamu hiz
metlerinde çalışan ve bedeni faaliyetleri, fikri faaliyetlerinden 
üstün olan, yani sosyolojik bakımdan işçi sın ıfını teşkil eden 
çalışanların hakları teminata kavuşturulmuştur. Bu suretle 
senelerin problemi olan işçi-memur ayrımı konusuna kesin 
bir çözüm yolu bulunmuştur.

Madde 5-6 —  Üyeliğin kazanılması —  Üyelikten ayrılma:
274 sayılı yasanın uygulamasında karşılaşılan güçlükler

den biri de üyeliğin kazanılması ile kaybına ait hükümlerdir. 
Yeni tasarıda bu hususlar açıklığa kavuşturulmuş ve üyenin, 
üye kayıt defteri veya üye kayıt fişini imzalaması ve yetkili 
organın kabulü île üyelik sıfitin in hakedileceği açıklanmış
tır.

Bu nöktada bir hususu açıklığa kavuşturmak gerekir. 
Bugün bazı çevreler, maksatlı olarak, işçilerin, istemedikleri 
halde devlet zoru ile bazı sendikalara girmeye zorlandıklarım- 
iddia etmektedirler. Ancak, iddiaların dayandığı kanunî mes
net açıklanmamaktadır. Yukarda belirtildiği üzere, tasarının 
5. maddesinde, açıkça, üye olmanın ihtiyari olduğu kabul 
edilmiştir. Bu suretle işçilerin istemedikleri sendikalara gir
meleri gibi bir durum asla varit değildir.

Keza, tasarının 6. maddesinde istifaların noter kanalr 
ile yapılacağı açıklığa kavuşturulmuştur. Bu usulün İşçilerin 
menfaatine olacağı şimdiye kadarki uygulamada açıkça gö
rülmüştür. Gerçekten, Yargıtay kararlarında anılan hükmün 
geçerliliği kabul olunmuş ve ıbu sayede, sendikalar arasında
ki anlaşmazlıkların önlenebilmesi geniş ölçüde mümkün ola
bilm iştir.

Madde 9 —  Güçlü sendika esprisi :
274 ve 275 sayılı Kanunların yedi y ıllık  uygulaması se

vindirici olmaktan uzaktır. Sendika enflâsyonu diye adlandı
racağımız bu dönemde sendika sayıları elliden, 2 bin'e yük
selmiştir.

Bu sendikalardan bir kısmı güçlü ve bilinçli kuruluşlar
dır. Ancak, geçen dönemde, sendikal hareketi bölmeye yö
nelmiş çabalar sonucunda ülkemizde, sarı sendikalar, tabelâ 
sendikaları ve ihtilâlci sendikalar olmak üzere, üç tür sendi
ka türemiştir. Bu sendikalar işçiye hizmet yerine, İşçi hakla
rını işverenlere satmakta ve sendikacılığı bir çıkar kapısı 
saymaktadırlar. Ne var ki, satıldıklarını anlayan işçiler za
man zaman direnişe geçmekte ve bunun sonucunda, fabrika 
işgalleri diye adlandıracağımız hukuk dışı fiili durumları ya
ratmaktadırlar. İhtilâlci sendikalar ise, işçi sınıfına hizmeti, 
ihtilâl yolu ile iktidarı ele geçirmekte görmektedirler. Onlara 
göre, işçi sınıfı bilinçlenmeli ancak bu bilinçlenme, ihtilâl 
yolu ile iktidara gelmeyi sağlayacak yönde olmalıdır.

Görüleceği üzere, ülkemizde sendikal hareket parçalan
ma tehlikesi ile karşı karşıyadır. Hem de bu hareket Anaya* 
saya rağmen yürütülmektedir. Yeni Anayasamız, işçilerin da
ha çok sayıda biraraya gelmelerini temel amaç saymaktadır. 
Zira sendikal hareketin gelişiminde, işçilerin çok sayıda sen
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dikada toplanmış dolayısıyla bölünmüş olmaları hak elde 
edebilme gücünü büyük ölçüde ortadan kaldırmaktadır. Bu 
sebepledir ki, yürürlükteki mevzuatımızda, işçileri birleştirici 
yönde hükümlere yer verilm iştir. Örneğin, 274 sayılı Kanu
nun 21. maddesinde, sendikaların kendi faaliyetleri sayesinde 
mensuplarına sağladığı hak ve menfaatlerin, mensubu olma
yanlara teşmilinin yazılı muvafakata bağlandığı bilinmekte
dir. Bu hükmün şimdiye kadar Anayasaya aykırı olduğu ve 
işçileri istemedikleri sendikalara ittiğine dair her hangi bir 
itiraz vaki olmamıştır. Zira yukarda da belirtildiği gibi Ana
yasamız işçileri bölücü değil birleştirici mahiyette hükümler 
taşımaktadır.

Değişiklik tasarısının 9. maddesinde getirilen büyük ye
nilik, işikolu sendikalarının ve Konfederasyonların teşekkül 
tarzına ait hükümlerdir. Yeni düzenlemede, bir sendikanın 
işkolu sendikası hüviyetinde olabilmesi, işkolunda çalışan iş
çilerin en az 1/3 ünü temsil etmeleri şartı ile sın ırland ırıl
m ıştır. Konfederasyonlar için de aynı 'kuruluş şartı aranmak
tadır. Bu suretle, Konfederasyonların hukuki nitelikleri açık
lığa kavuşturulmaktadır. Bu yeni düzenlemenin Anayasaya 
aykırı bir yönü bulunmamaktadır. Zira sendika kurmak ta
sarının 5. maddesinde serbest kılınmakta ancak bu sendika
ların işkolu hüviyetini kazanabilmeleri belli b ir temsil nite
liği şartı ile sın ırlandırılm aktadır. Bugünkü mevzuatta da iş
kolu sendikaları ve federasyonların kuruluşları da mahalli 
sendikalardan farklı olarak düzenlenmiştir. Ancak, uygulama
da bazı mahalli sendikalar, isimlerinin başına Türkiye keli
mesini ilâve ederek, kendilerinin Türkiye çapında faaliyette 
bulunduklarını iddia etmişler ve çıkan uyuşmazlıklar Yargı
tay'a intikal etmiştir. Yüksek mahkeme olan Yargıtay ise, 
kararlarında, bir sendikanın işıkolunda temsil niteliğine sa
hip olabilmesi için tekmil faaliyetlerinin o işkolunun tama
mını kapsaması gerektiğine karar verm iştir. Yani Yargıtay, 
işkolu sendikalarında belirli bir nitelik aramıştır.

Şimdi, şüphesiz Anayasamızda sendika kurmak hakkı 
mutlak olarak tanınmıştır. Bunun sınırlanması söz konusu 
olamaz. Ama bu hakkın daha iyi kullanılmasını, maksada da
ha yararlı olarak kullanılmasını sağlamak da kanun koyucu
nun görevidir. Bir sosyal politika tedbiri olarak bunu kabul 
etmek gerekir. Kalkınma Plânında da sendikacılığın, toplu 
sözleşme düzeni içinde bir değer taşıması, görevini gereği gi
bi yapabilmesi için sendikaların bölünmesi eğilimine işaret 
edilmekte ve gerek sendikalarda gerek devletten bu eğilimi 
önleyici anlayış ve tedbirler beklenmektedir.

274 ve 275 sayılı Kanunların 1963 yılında Meclis'te gö
rüşülmesi sırasında, bugün öngörülen tedbirler ve özellikle, 
işkolu sendikaları veya federasyonların 1/3 oranında üyeyi 
temsil etmeleri şartı, zamanın Çalışma Bakanı tarafından 
hükümet teklifi olarak ileri sürülmüş, ancak o günlerde sen
dika sayısının azlığı, böyle bir tedbire lüzum hissettirmemiş- 
tir. Ancak, geçen zaman içersinde işçi hareketini parçalayıcı 
nitelikte binlerce sendikanın doğumu, bugün bu tedbirlerin 
alınmasını zorunlu kılm ıştır.

Tasarıda getirilen yenilik, her işkolunda işçileri büyük 
sayıda biraraya toplayan, güçlü ve bilinçli sendikalara im
kân vermenin ifadesidir. Bu husus, sosyal devlet Anayasamı

za uygunluğun ifadesidir. Türk-İş, Anayasanın ruhuna uygun 
olan ve işçilerin yararına olduğuna inandığı değişikliği benim
semektedir.

Madde 11 —  Kuruculuk :
Ülkemizde son zamanlarda ortaya çıkan bir başka prob

lem de işçilikle jlgisi bulunmayan kimselerin işçi sendikası 
kurabilmeleridir. 274 sayılı kanunda bu konuda düzenleyici 
bir hüküm bulunmamaktadır. Sendikalar dışında, diğer mes
leki kuruluşları kuran ve yönetenlerde belli nitelikler aranır
ken, işçi sendikaları hakkında düzenleyici bir hüküm bulun
maması olağan karşılanamaz. Bu sebeple, tasarıda, işçi sen
dikası kurabilmek için kurucularda sendikanın kurulacağı 
işkolunda en az üç yıldan beri fiilen çalışır olmak şartı aran
mıştır. Bu suretle işçilikle ilgisi bulunmayan kimselerin sen
dika kurmaları önlenmiş olmaktadır.

Madde 13 —  Toplantı nisabı, üye olma, birleşme ve çe
kilme :

274 sayılı kanunun 13. maddesine göre işçi teşekkülle
rinin genel kurullarında toplantı oranı sağlamak mümkün 
değildir. Büyük sendikalar ve Türkiye çapında faaliyet göste
ren sendikalar için üye tam sayısının salt çoğunluğunu bir
araya getirmek, ne yer sağlanması bakımından ve ne de iş
kollarında faaliyette bulunan işyerlerinin çalışma düzeni ba
kımından mümkün olamamaktadır. Bu sebeple değişiklik ta
sarısında genel kurulların delege usuliyle toplanması öngö
rülmüş, ancak üst kurul delegelerinin mutlaka genel kurul
da seçilmeleri sağlanarak atama yoluyla delege seçimi en
gellenmiştir.

Tasarıda getirilen bir diğer yenilik de uygulamada bü
yük b ir problem yaratan üye olma, birleşme ve çekilme mü* 
esseselerinin açıklığa kavuşturulmasıdır. Buna göre, birleş
melerde, birleşen teşekkülün bütün hak ve yükümlülükleri, 
süresi sonuna kadar birleştiği kuruluşta devam edecektir. Zi
ra uygulamada, birleşmesi kabil olduğu ve bu konuda iki ta
raf da arzulu bulunduğu halde, her iki sendika da yapmış 
oldukları sözleşmelerde taraf olma hakkını kaybetmek duru
munda kaldıklarından birleşmeleri mümkün olamamaktadır. 
Bu sebeple 274 sayılı Kanunda bir büyük boşluğun ifadesi 
olan birleşme, katılma ve üye olma konuları açıklığa kavuş
turulmuştur.

Madde 14 —  Mesleki teşekküllerin faaliyetleri :
274 sayılı kanunun 14. maddesinin (d ve e) bendleri, 

uygulamada, bazı tereddütlere yol açmakta ve sendikaların 
dava açma ehliyeti ile husumete ehil olmasının sın ırı kesin
likle tesbit olunamamaktadır. Bu sebeple, yeni tasanda sen
dikaların çalışma hayatından doğan her konuda dava açma 
hakları açık bir şekilde tanınmıştır.

Ote yandan, değişiklik tasarısında getirilen bir diğer 
büyük yenilik te sendikaların gelirlerinin %  30 unu sınai ve 
ticari teşebbüslere yatırabilmeleridîr. Kalkınma çabası içer
sinde olan yurdumuzda, sendikaların gelirlerinin bankalarda 
ölü bir şekilde yatmasına engel olmak ve aynı zamanda kal
kınmaya katkıda bulunmak açısından bu yeni büküm büyük 
bir önem taşımaktadır. Özellikle, doğu bölgemizin kalkınma
sında böyle bir hükmün sağlayacağı yarar açıktır. Türk-îş 
ekonomik kalkınmamıza hız katan bu yeniliği yürekten be
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nimsemektedir.
Madde 18 —  Fesih veya infisah halinde malların devri :
274 sayılı kanunda sendikaların fesih veya infisahı ha

linde, mallarının hangi işçi teşekkülüne devredileceğine dair 
açık bir hükme rastlanılmamaktadır. Değişiklik tasarısında 
bu husus ele alınmış ve fesih veya infisah hâlinde, mesleiki 
teşekküllerin tüzüğünde bir açıklık bulunmadığı takdirde 
malların hangi kuruluşlara devredileceği açıklanmıştır.

Madde 20 —  Sendikal teminat
Bugün ülkemizde işyeri sendika temsilcilerinin tam bir 

kanuni teminat altında çalıştıklarından bahsedilemez. Zira 
işyerinde, işçinin hukukunu koruyan ve bu yüzden işverenle
rin büyük çoğunluğuna şirin gözükemeyen temsilciler, yedi 
y ıllık  uygulamada, işten atılanların başında gelmişlerdir. Hal
buki 3008 sayılı eski İş Kanununda sendika temsilcilerini 
teminata kavuşturan hükümler bulunmaktaydı. Daha sonra, 
bu hükümler kaldırılm ış ve temsilciler teminatsız bir duru
ma itilm iştir. Bu sebeple yeni tasarıda, iş a'kdi haksız ola
rak feshedilen temsilcilerin korunmasını sağlayan hükümlere 
yer verilm iştir.

Madde 23 —  Aidat
Değişiklik tasarısında kuvvetli sendika esprisine uygun

I l ı

düzenlemeye geçilmiş ve öncelikle toplu sözleşme yapan sen
dikaya aidat kesilmesi öngörülmüştür. Ayrıca, uygulamada 
kolaylık sağlamaya yönelen bir diğer hükme tasarıda yer ve
rilerek, federasyon ve konfederasyon aidatlarının da işyerin- 
ce kesilip, ilgili teşekküle ödenmesi imkânı sağlanmıştır.

Madde 25 —  Kongre süresi
Yürürlükteki metinde Genel Kurulların toplanma süresi 

iki y ıld ır. Değişiklik tasarısında bu süre üç yıla çıkartılm ış
tır. Çün'kü yeni seçilen organlar için, uzun süreli kuruluşla
rın çalışmalarına uymak belli bir zaman içinde olabilmekte 
ve yöneticinin konunun içine girip faydalı olma süresi kısal
mış bulunmaktadır.

Madde 29 —  Sendikaların denetimi
Yeni tasarıda sendikaların mali durumu ve denetimi ile 

ilgili önemli adımlar atılm ıştır. Buna göre, sendika ve fede
rasyonların gelir ve giderlerinin, giderlerinin sarf yerlerinin 
ve her türlü çalışmalarının bağlı bulundukları konfederas- 
yonlarca denetlenmesi kabul edilmiştir. Ayrıca Çalışma Ba
kanlığının sendikal hareketi yakından izlemesi için sendika
ların hesap ve blânço durumlarını Çalışma Bakanlığına du
yurmaları öngörülmüştür. Getirilen yeni hüküm sendikaların 
hesaplarının düzgün bir şekilde tutulması ve eksiklerin üst 
teşekkülce uyarılarak, düzeltilmesine yönelmiştir.

*
1 «

C.H.P. idi. V e  C.H.P. şim di kendi 
m illetvekillerince de hazırlanıp M ec
listen geçird iğ i kanun tasarısını 
Anayasaya aykırı buluyordu.

Kanlı olaylardan sonra siyasi 
havada, «Anayasaya a yk ın » lık  tar
tışm ası etkili olm aya başladı.

... V e C.H.P. nin taktisyenleri, 
D isk i kendi yanlarına çekerek, bü 
yük b ir  «siyasi ba sa n » sağladıkla
rını zannediyorlardı. Am a unuttuk
ları D isk ’in yapısı ve T İP  ile olan  
ilişkileri id i... D isk yöneticilerin in  
C.H.P. den ço k  ayrı id eo lo jik  g ö 
rüşleri idi...

Bunun en belirgin  örneği D isk 
Genel Başkanı K em al T ürkler ’in 
1969 seçim leri arefesinde T İP  adı
na radyoda yaptığı k onuşm a idi.

Türkler «Cum huriyet H alk Par
tisi patronların, ağaların, tüm  sö 
m ürücülerin , göbekçilerin  nam ı ile 
ağırlıkta olduğu b ir  partid ir ve 
onun İçin Cum huriyet H alk Parti
si Genel Sekreteri Sayın Bülent 
E cevit 274 Sayılı Sendikalar K anu
nu ile  b ir  sürü sa n  sendikanın 
doğm asına im kân verm iştir» d iyor, 
Anayasada sendika özgürlüğü te
m inat altına alınm ış olm asına rağ
m en 274 Sayılı Sendikalar K anunu 
ile  bunun önlendiğini ileri sürü
yordu.

Disk ile  C.H.P. arasındaki g ö 
rüş ayrılığını K em al Türkler şöyle 
açık lıyordu  radyoda :

«E lbette Anayasalda, sen
dika özgürlüğü, yani işçin in  
sendika seçm e, istediği sendi
kaya üye olm a hakkı tem inat 
altına alınm ış olm asına rağ
m en, işverenden yana olan ve
ya işverenlerin kurdurduğu 
b ir  sürü sendikalara cevaz ve
ren 274 sayılı Sendikalar K a 
nunu çıkar ve işçiler bu  sarı 
sendikalardan kurtulm ak için  
ölüm ü göze alıcı olaylara baş
vurm aya m ecbu r bırakılırlar.

E lbette ihtiyarlık  sigorta
sı değişiklik  kanunu ile p erso 
nel kanunu, Türk-İş'in  «parti
lerüstü baskı grubuyuz» diye 
böbürlenm esine ve bağırıp  ça
ğırm alarına rağm en çıkm az.

Çünkü Cum huriyet H alk 
Partisi patronların, tüccarla
rın, ağaların, tüm  söm ürücü 
lerin, göbekçiler nam ı ile  ağır
lıkta olduğu b ir  partid ir ve 
onun için  Cum huriyet H alk 
Partisi Genel Sekreteri Sayın 
Bülent E cevit 274 sayılı sendi
kalar kanunu ile b ir  sürü sarı 
sendikanın doğm asına im kân 
verm iştir. Onun için  275 sayı

lı kanunla grev hakkm ı kuşa 
çevirm iştir ve böy lece  Türk 
işçi sınıfına en büyük kazığı 
atm ış ve en büyük ihaneti iş
lem iştir. Şim di de düzen değ- 
sikliği teranesiyle yeniden 
T ü rk  işçi sınıfına ve Türk 
em ekçilerine yeni b ir  Cumhu
riyet H alk Partisi kazığı atma 
yolundadır. A ldatm aca peşin
dedir. Onun istediği düzen de- 
.ğişikliği, aslında b ir  düzen de
ğişikliği değil, koltuk  değişik
liğidir. H akiki düzen değişik
liği, hakim  sınıflar dediğim iz 
patron , tüccar, tefeci ve ağar 
lardan yana, yani serm aye sı
n ıfından  yana olan  bugünkü 
düzenin, işçi sınıfından, köylü 
den, tüm  olarak  bütün em ek
çilerden  yana değişm esi ile 
olur. B öy le  b ir  düzen değişik
liği de patronun, tefecin in , 
tüccarın , ağaların, yani söm ü
rücülerin  iktidarı ile olm az ve 
olam az. Em ekten yana b ir  dü
zen değişikliği, işçi sınıfının, 
köylünün ve tüm  em ekçilerin  
suyun başm a gelm esiyle, yani 
iktidara, devlet yönetim ine 
gelm esiyle m üm kün olur. O- 
nun için  b u  m em lekette haki
ki düzen değişikliğini, emek-
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H ES u S S m S ^ H H İH
Sosyal Sigortalar Kurumu 
25. Genel Kurulu yapıldı

«Hükümet gelişmelere kendisini uydurmalı ve 
Sosyal Sigortaların fonlarını daha büyük çapta 
değerlendi rmel i di r »

çiler  iktidara kendileri gele
rek, kendi elleriyle yapacak
lardır.»

C.H.P. taktisyenleri bu  gerçeği 
görem em işlerd i ve kanlı olayları 
izleyen günler, yanıldıklarını an
lam ışlardı. Am a iş işten geçm işti, 
şim di tasarının Anayasaya aykırı 
olduğu  iddiası savunulacak, hatta 
Anayasa M ahkem esine başvurula
caktı.

TÜ RK -İŞ’E  BAĞLI 
KURULUŞLARIN T E PK İSİ 
Olayları yakından izleyen 

T ürk-îş Y önetim  Kurulu, devam lı 
toplantılar yaparken, bağlı kuru
luşlar da son olaylar hakkında gö
rüşlerini kam uoyuna açıklıyor, 
D isk yöneticilerinin  tutum larını 
kınıyorlardı.

TELE VİZYO N D AK İ 
AÇIK OTURUM 
H aziran ayı sona ererken, An

kara Televizyonunda b ir  açık otu 
rum  düzenlendi. T ürk-îş Genel 
Sekreteri Halil Tunç, C.H.P. M er
kez Y önetim  K urulu üyesi Şeref 
Bakşık, A.P. M illetvekillerinden es
ki çalışm a Bakanı Turgut T oker, 
Güven Partisi Genel Başkan Y ar
dım cısı Em in Paksüt, Siyasal B il
giler Fakültesi p rofesörlerinden  Ca, 
h it Talaş ve D isk yöneticisi eski 
T ÎP  M illetvekili K em al N ebioğlu  
katıldılar.

Sürenin kısa oluşu ve Ankara 
elektriklerinde sık sık m eydana 
gelen arıza yüzünden açık  oturum  
pek  anlaşılır gibi olm adı. 

TÜ R K -İŞ ’İN  D AĞ ITTIĞ I 
BEYAN N AM ELER 
Türk-îş Y önetim  K urulu, H a

ziran ayı sona ererken toplantıla
rını sona erdirdi ve T ürk  işçilerine 
hitaben b ir  beyannam e yayınladı. 
1 m ilyondan fazla basılan  bu  b e 
yannam e bütün T ürkiye'ye da
ğıtıldı, olayların  içyüzü açıklandı. 

H AZİRA N  A Y I 
SONA E R E R K E N  
Haziran ayı sona ererken, İs

tanbul S ıkıyönetim  M ahkem esinde 
duruşm alara başlandı. Türk-îş, 
T em m uz ayındaki m itinglerin ha
zırlıklarına girişti, C.H.P. tasarının 
Anayasaya aykırı olduğu iddiası 
ile Anayasa M ahkem esine yapaca
ğı m üracaat üzerindeki incelem ele
re kovuldu.

İstanbul'da durum  sakinleş
m iş. fabrikalar çalışm aya başla
mıştı.

Sosyal Sigortalar K urum u 25 
in ci Genel K urulu 20-25 H a
ziran tarihleri arasında Ça

lışm a Bakanı Seyfi Ö ztürk ’ün baş
kanlığında yapıldı.

Divan katipliklerine Zeki Ge
dik, R afet Taylan, İsm ail Perk ve 
M ustafa K aynar seçild ikten  sonra, 
Çalışma Bakanı, Başbakan Süley
m an D em irerin  m esajın ı okudu.

BAŞBAKANIN M ESAJI

Sosyal S igortalar Kurum unun, 
sosyal güvenlik alanında en önem 
li kuruluşlardan b iri olduğuna dik
kati çeken Başbakan, «Sosya l Si
gorta ve bunun tam am layıcısı olan 
sosyal yardım larla vatandaş gele
ceğinin tem inat altına alınm ası, 
İk inci Dünya Savaşı sonrasında 
kuvvet alan refah devletinin kaçı
nılm az görevleri arasında yer al- 
m ış tır» dedi.

1936 sayılı İş Kanununun Ata
türk devrinin değerli eserlerinden 
b iri olarak niteleyen Başbakan De- 
m iıe l, bu  konuda şunları k aydetti: 

«B u  kanunla, iş kazaları 
ile m eslek hastalıkları, analık, 
hastalık, ihtiyarlık, m alûliyet 
ve ölüm  hallerinde, m ecburi 
sosyal sigortaların  b ir  devlet 
kurum u eli ile  uygulanm ası 
öngörülm üştür. H arp yılları
nın da araya girm esiyle tatbi
ki geciken bu  hüküm ler son
rasının çok  elverişli siyasi ve 
sosyal ortam ı içinde iş kazası, 
m eslek hastalıkları ve Analık 
S igorta lan  hakkında ilk kanu 
nun çıkarılm ası ve İşçi S igor
taları Kurum unun kurulm ası 
ile iş hayatım ıza yeni b ir  te
m inat sağlanm ıştır. B ir taraf
tan sanayileşm e alanında atı
lan ileri adım lara, d iğer taraf

GENEL KURUL DİVANI
Her yıl aynı şikâyetler

tan büyük vatandaş kitleleri 
nin ihtiyaçlarını m illi irade y a  
lu ile m em leket idaresine ha
kim  kılan dem okratik  gelişm e 
ve hür sendikacılığın m eyve
lerini verm eğe başlam ası, 
m em leketim izde çalışanların 
daha geniş ö lçü d e  sosyal si
gortalardan  yararlanm asını 
sağlayacak teşebbüslere ze
m in  hazırlam ıştır.»

İk in ci Beş Y ıllık  K alkınm a Pla- 
m  ile sosyal güvenlik anlayışı uy
gulam asına yeni b ir  hareket geti
rildiğini kaydeden Başbakan De- 
m irel şöy le  d e d i :

«M od ern  top lum larda top 
lum un bütününü, m odernleş
m e ve sanayileşm e sonucu  
m eydana çıkan risklere karşı, 
hayat boyu nca  koruyan b ir  
sosyal politika  aracı olan sos
yal güvenlik, top lum un bütün 
gruplarına, bu  arada tarım da 
çalışanları da için e alacak bir 
genişlik  taşım akta, işsizlik gi
b i yeni risk  alanlarına da teş-
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m il edilm esi öngörülm ektedir. 
H er vatandaşın öm rünün gele
ceğinde çeşitli tehlikelere kar
şı korum ayı h edef tutan sos
yal güvenlik sistem im iz, bar 
ğım sız çalışan esnaf ve sanat
kârların, serbest m eslek  sa
hiplerinin küçük çiftçilerin  de 
h izm etine girecektir.»

Sosyal Sigortalar K urum unun 
hedefleri üzerinde de duran Baş
bakan Süleym an D em ir el, korum a
ya m uhtaç çocuklarla , okuyan ve 
çalışan gençlerin, çalışam ayacak 
durum daki vatandaşların da devle
tin him ayesi altında güvenliğe ka
vuşturulm ası gerektiğini belirte
rek şöyle d e d i :

«Sosyal S igortaların  kap
sam ına girem iyecek durum da
ki vatandaş züm relerini, k o
runm aya m uhtaç çocuk larla  
okuyan ve çalışan gençleri, 
çalışm ıyacak durum daki va
tandaşları da  dem okratik  re- 
feh  devletim izin h im ayesi al
tında güvenliğe kavuşturm ak 
hedefim izdir. Sosyal güvenlik 
h izm etlerini Sosyal S igortalar 
K urum um uzun başlıca  sorum 
luluk aldığı b ir  h izm et bütün
lüğü içinde, başta  Türk işçisi 
olm ak üzere bütün  vatandaş
larım ızın geleceğine güvenlik 
ve huzur verici ve m illî gelirin 
dengeli ve âdil dağılım ına h iz
m et edici, yeni iş sahaları a- 
çılm asm a elverişli yatırım  
kaynakları yaratıcı istikam et 
lerde plânlı ve program lı şe
kilde daim a geliştirm ek azim 
ve kararındayız. B izim  inancı
m ız odu r ki, sosyal adalete ve 
sosyal h izm etlere dayalı re- 
falı devleti, vatandaşlarım ızın 
geleceği kadar dem okratik  re
jim im izin  de en m üessir si
gortası olacajktır. Sosyal S igor 
talar K urum um uzun bu  ba 
kım dan çok  önem  ve değer 
verdiğim iz h izm etlerini çağ
daş sosyal tekn olo jin in  rasyo
nel m etodları içinde verim li 
çalışm alarla vatandaşlarım ı
zın hayatına, sağlığına, haysi
yet, hürriyet ve güvenlik için 
de gelişm esine daha geniş kat
kıda bulunarak hizm etler ba
şarm asını ve bütün idareden

SOSYAL SİGORTALAR KURUMU GENEL KURUL DELEGELERİ
Kurumun kâr getiren yatırımlara yönelmesi gerek...

fakat bilhassa bütün sosyal 
m üessese ve teşkilâtım ızdan 
istediğim iz ve beklediğim iz 
«G üçlü  ve Şefkatli D evlet» ide
alini gerçekleştirm esini dile 
rim .»

ALİ NAİLİ ER D E M ’İN  
KONUŞM ASI

Başbakanın m esajının  okunm a
sından sonra eski Çalışm a Bakan
larından Ali Naili E rdem 'e söz ve
rildi. E rdem , Sosyal Sigortalar K u
rum unun önem i üzerinde durdu ve 
şöyle d e d i :

«İk in ci Cihan H arbi son 
rası m odern  devletler, ek on o
m ik ve sosyal hakları da ilave 
etm işlerdir. İşte bu  espirinin 
içindedir ki, Sosyal S igortalar 
K urum u vücut bulm uştur. S os
yal Sigortalar K urum unun te
m el yapısında insanların y a 
rınlarından em in olm a keyfi
yeti vardır. Y arınlarından 
em in olm a sadece hukuk 
devletini var etm ekle m üm 
kün değildir. O hukuk devle
tine sosyal vasfını verm ekle 
m üm kündür. M od em  Anaya
sam ız bu  espirinin içinde ted
vin edilm iştir.»

Ali Naili E rdem , Sosyal S igor
talar K urum unun kuruluşundan 
bugüne kadarki gelişm eleri üzerin
de de durdu.

TURGUT TO K E R  
KÜRSÜDE

T ürkiye'de sosyal güvenlik kav
ram ının, işçi konuları ile yerleşip 
geliştiğini söyleyerek konuşm asına 
başlayan eski Çalışm a Bakanların

dan Turgut T oker, Türk-İş’in sos
yal sorunlar üzerinde eleştirilerin
den yararlanıldığını kaydetti ve  
«Türk-İş’in bünyesindeki işçi lider
lerinin dile getirdiği hususlar, Tür
kiye’nin tabanından gelen  gerçek
lerin ifadesi olan m eseleler, b ilim  
adam larım ıza, fik ir  adam larım ıza, 
yazalanmitza, siyasi adam larım ıza 
en değerli doküm an olm uştur.» de
di.

İşçi hareketinin güçlü o lm ası
nın bölü cü  davranışlarından kur
tulm akla m üm kün olduğuna deği
nen Toker, 274 ve 275 sayılı yasar 
larda yapılacak değişikliklerin  bu
nu sağlayacağını ve Türk İşçi Ha^ 
reketinin am açlarını gerçekleştir
m esine yard ım cı olacağını belirtti.

SADİ IRM AK ’IN  
KON UŞM ASI

Sosyal S igortalar K urum u Ka
nununu M eclise veren ve kurulm a
sını sağlayan eski Çalışm a B akan
larından Sadi Irm ak konuşm asm a 
şöyle b a ş la d ı :

«B üyük M illet M eclisine 
İşçi S igortaları Kanununu 
getirirken itiraf edeyim  ki, 
m esuliyetin  korkusu  altında 
b ir  avuç idealist arkadaşlarım 
la tirtir titriyordum . Sorum lu
luk son  derece büyüktü. M em 
leketin bu  alanda geçirdiği b ir  
tecrübe yoktu, örnek  alınacak 
b ir  m üessesese yoktu. T ürki
ye'nin sosyal m eseleleri nasıl 
çözülecekti, hareket noktası 
olarak şunu tespitle işe başla
dık: ü ç  grup var sosyal alan
da; b ir i çalışanlar grubu, ça
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lıştıranlar ve devlet. Ü çlü b ir  
anlaşm a içinde sosyal p ro b 
lem lerim izi çözm ek  için  yola  
çıktı. Aradan yıllar geçti, hü
küm etler değiştiğ hatta re jim 
ler değişti, Anayasa değişti, 
fakat görüyorum  ki, sosyal da
valarım ızın üçlü  b ir  organi
zasyonla çözüm ü hususundaki 
ana prensip  değişm edi.»
Sadi Irm ak, Sosyal S igortalar 

Kurum unun yıllar geçtikçe sosyal 
alanda büyük hizm etler gördüğünü 
ve gelecek yıllarda bunun daha da 
artacağına inandığım  kaydetti, Ça
lışm a Bakanlığının kuruluşundaki 
h edeflere doğru  yaklaştığını söyle
di.

Daha sonra k om isyon  seçim le
ri yapıldı ve çalışm a raporu  üze
rindeki görü şm elere  başlandı. 

ÇALIŞMA RAPORU 
Genel K urula sunulan çalışm a 

raporunda. K urum un 1969 yılı ge
lirlerinin 1968'e göre, 594 m ilyon  
603 bin  lira artışla 3 m ilyar 567! 
bin liraya ulaştığı ve bunun 2 m il
yar 543 m ilyon  lirasının prim ler
den sağlandığı belirtiliyor.

K urum un yataklı, sağlık tesis
leri 51’den  58'e, sağlık istasyonu 
adedi 61'den 64'e, yatak sayısı da

7 bin 615’ten  9 bin  503’e yükseldi. 
K urum un 1969 plasm anları, b ir  ön 
ceki yıla oranla yüzde 24,4 artarak 
7 m ilyar 22 m ilyon  275 liradan 8 
m ilyar 736 m ilyon  613 liraya ulaş
tı. Plasm anlardan 409 m ilyon  277 
bin lira gelir sağlandı.

Sosyal Sigortalar uygulam ası
nın 1969 yılında 3 ilde, b ir  k işi ça
lıştıran işyerlerinde uygulanm ası 
sonucu, işyeri sayısı 248 b in  473'e 
yükseldi, sigorta lı işçi sayısı ise 
Eylül ayı itibariyle 1 m ilyon  261 
bin  889 oldu.

1969 yılında, 239 bin  404 kişi 
yatakta, 8 m ilyon  91 b in  kişi de 
ayakta tedavi gördü. îş ç i  m esken
leri ünitesinin 1969 yılı giderleri 
1968’e göre 82 m ilyon  524 bin  47 
İra fazlası ile 3 m ilyar 389 m ilyon  
liraya ulaştı.

Çalışm a raporunda, sigortalı 
işçi ücretleri ortalam asının 1969 
yılında yüzde 14 artışla 32 lira 13 
kuruşa yükseldiği, bu  rakam ın 1968 
de 28 lira 22 kuruş olduğu  belirti
liyor. Öte yandan 1969 yılında 149 
bin  49 iş kazası m eydana geldi. 
1968 yılındaki iş kazası 137 bin  
34 olduğuna göre 12 bin  15 artış

çalışm a raporu  üzerindeki görüş
m elere geçildi. Söz alan delegeler, 
Teşkilât Kanununun b ir  an ön ce  
çıkarılm asını, ıbir işçi m eskenleri 
genel m üdürlüğü kurulm asını, 
em eklilik  taihsis işlem lerinin sü
ratli yapılm asını, işveren p rim  
borçların m  dikkatle takip edilm e
sini, sağlık tesislerindeki elem an 
eksikliğinin giderilm esini, ferd i kre
di konusuna hız verilm esini, sağ
lık yardım larının  sigortalın ın  ana 
ve babasına da uygulanm asm ı ve 
K urum un kâr getiren yatırım lara 
yönelm esin i istediler.

SE Y F İ D E M İR SO Y ’UN
KON UŞM ASI

Daha sonra kürsüye gelen 
Türk-İş Genel Başkanı Seyfi De
m irsoy, «tenkidlerim iz aksaklıkla* 
n n  giderilm esi için  yapılm aktadır»
dedi, K urum un 5-6 ajydır G enel Mü- 
dürsüz yönetildiğinden yakındı ve 
K urum un elindeki fon ların  riski 
olm ayan büyük yatırım larda kulla
nılm asını isteyerek «H üküm et ar
tık gelişm elere kendisini uydurm a
lı ve Sosyal S igortaların  fon larım  
daha büyük çapta değerlendirm eli
d ir» dedi.

Türk-İş Genel Başkanı, K uru
m un kredi ve m esken politikası
nın da  yetersiz olduğunu ön e sü
rerek, bu  konularda cidd i tedbirle^ 
rin alm m ası gereğini ortaya koy
du ve işçi m eskenlerinde prefabrik  
sistem e dönülm esini, ferd i kredi
nin ön ce  p ilo t bö lgede  uygulanm a
sını, daha sonra da genişletilm esi
ni istedi, K urum un iş sağlığı ve iş 
güvenliği konusunda yetersiz o ldu 
ğunu bild ird i.

İş güvenliği m üfettişlerin in  
m utlaka Personel Kanunu kapsa
m ına alınm asını savunan Türk-İş 
Genel Başkanı, ihtiyarlık sigortası 
kanununun hala çıkarılm am asını da 
yererek «Sosya l S igorta lar K uru
m u H uzur evleri yapm alıd ır» dedi.

D iğer günkü çalışm alarda da 
rapor üzerindeki tenkidler devam  
etti, bu  arada M üdürler Kuruluna 
b ir  işçi ve işveren üye seçim i ya
pıldı. H aşan Özgüneş işçi, M ehm et 
Akgem ici de işveren tem silcisi o 7a- 
rak yeniden M üdürler K urulu  üye
liğine seçildiler.

Sosyal S igorta lar K urum u 25 
inci Genel K om isyon u  raporları
nın görüşülm esi ile son  buldu.

kaydedildi.
Genel K urulun ik inci gününde

EKREM ÖZKILIÇ VE HAŞAN ÖZGÜNEŞ
Başarılı iki işçi temsilcisi
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LOUIS TOVAR KONGREYİ AÇIYOR
Uluslararası Petrol ve Kimya İşçileri Federasyonu Başkanı

r ~  —

Uluslararası 
Petrol ve

‘

Kimya işçileri 
Federasyonu 
kongresi yapıldı

U luslararası P etrol ve K im ya 
İşçileri Federasyonu (IFPC 
W ) 6. Dünya K ongresi 15-19 

Haziran tarihleri arasında İstan
bu l'da  Tarabya O telinde yapıldı.

Seksen ülkeden yüzden fazla 
delegenin katıldığı K ongrede, Türk 
İş  Genel Başkanı Seyfi D em irsoy, 
Çalışm a Bakanı Seyfi Ö ztürk ve 
kalabalık  sendikacı grubu da k o
nuk olarak bulundu.

AÇIŞ KON UŞM ASI

K ongre, Federasyon Başkanı 
V en ezu ella lı Louis T ovar 'm  konuş
m ası ile çalışm alarına başladı. H ür 
sendikacıların  b irleş ip  güçlü hale 
gelm eleri ile daha güçlü olacakla
rını belirterek  konuşm asına başla
yan Tovar, Petrol-K im ya işkolunun 
önem ini belirterek  «sosyal ve eko
nomik alanda petrol en başta ge
len üründür. Dünyadaki petrol da
ğıtımı hepimizin malumudur» de
di ve özetle şunları s ö y le d i :

«Petrol, daim a daha fazla 
egoizm  ve tartışm a çıkaran 
ıbir konudur. H ürriyetleri için  
dürüst m ücadele verm iş ülke
leri desteklem ek zorundayız. 
F ederasyon  olarak söm ürü cü 
lüğün tam am en karşısındayız. 
T em el insan haki ar m m  ihlali
ne göz yum am ayız. Çeşitli ü l
kelerde fırtına bulutlarının 
yaklaştığı görü lüyor.»

DEM İRSOYTJN KONUŞM ASI

Luis T ovar'dan  sonra b ir  ko
nuşm a yapan Türk-İş Genel Baş
kanı Seyfi D em irsoy, T ürkiye'de 
ilk  kez b ir  uluslararası işçi kong
resinin toplanm ası önem ine değin
d i ve şu konuşm ayı y a p t ı :

«D em okratik  düzene bağlı 
hürriyetlere aşık 800 bin  Türk

sendika üyesi adına sizleri 
saygı ile selam larım . Federas
yonunuzla Türk-İş arasında 
dostan e ilişkilerin öteden  beri 
varolduğunu beyan etm ek is
terim . 6. Genel Kurulunuzu, 
T ürkiye’nin gözbebeği, tarihi, 
tabii ve turistik zenginliklerle 
d o lu  İstanbul'da yapm anızdan 
ötürü son  derece m em nun o l
duk.

Asyayı Avrupa'dan ayıran 
şu  ufak su parçasının  iki yaka
sında yerleşm iş olan 35 m ilyon  
Türk, ileride ne olacağı üzerin
de sayısız m eseleleri vardır. 
Beşer yıllık kalkınm a planla
rıy la  m illetçe; iktisadi, sosyal 
ve kültürel sahada plân h edef
lerin i gerçekleştirm eye, geri 
kalm ışlığı arkada bırakm ağa 
çalışıyoruz. D em okrasinin  ül
kem ize girm esiyle ve kalkan 
yasalarla işçin in  sendikalar et 
ra fında toplanm ağa başladığı 
b ir  gerçektir. 23 senelik m azi
s i olan  Türk İşçi H areketi, te
m el haık ve hürriyetlerini Ana
yasaya geçirm iş ve tatbikata 
koym uştur. İş ç i Sendikaları 
serbestçe  kurulm aktadır. Sen
dikalar üzerinde hüküm etlerin 
m urakabesi yoktur. Sendika
lar 1963'ten beri top lu  sözleş
m e  ve grev yapm a haclarına 
sahiptirler. İs im de değil, ger
çekte, dem okratik  uluslararası

işçi kuruluşlarına Türk sendi
kaları kendilikleriyle üye ola
bilm e haklarına sahiptirler.»

Türk-İş Genel Başkanı Seyfi 
D em irsoy  daha sonra çeşitli işçi 
sorunları üzerinde bilg i verdi. Tür 
k iye 'de işçilerin  25 yıl hizm etten 
sonra son  aldıkları ücretin  yüzde 
yetm işi oranında b ir  m aaşla em ek
liye ayrıldıklarını, sosyal alanda 
çeşitli hakların sağlandığını belirt
ti, işsizlik sigortası üzerinde de ça
lışm alarda bulunulduğunu söyledi.

D em irsoy, orm an ve tarım  işçi 
sini kapsayacak T arım  İş Kanunu 
tasarısının hüküm et tarafından g ö 
rüşü alınm ak üzere Türk-İş'e gön
derildiğini, bu  kanunun yürürlüğe 
girm esinden sonra m ilyon larca or  
m an ve tarım  işçisin in  ızdırabm ın 
b ir  ölçüde dinm iş olacağım  açık
ladı.

Türk-İş Genel Başkanı daha 
son ra  şunları söyleyerek konuşm a
sını b i t ir d i :

«K arm a ekon om i taraflısı- 
yız. Bazı sektörlerde işçiler 
üst seviyede olm ak üzere b ir 
ço k  kom itelerde söz sahibidir
ler. Şu anda parlam entoda bu 
lunan kanun tasarılarıyla m ü z 
m inleşm iş işçi m em ur ayrım ı 
nın  davasına çözüm  yolu  bu l
m u ş olacağız. Size kısaca elde 
ettiklerim izden, hallini gider
m eğe çalıştığım ız m eseleleri
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ULUSLARARASI PETROL VE KİMYA İŞÇİLERİ FEDERASYONU DELEGELERİ
Seksen ülkeden yüz delegenin katıldığı kongre

m izden  bahsettim . H aklar be
raberinde sahiplerine sorum 
luluklar da yüklenir prensibi
n i benim seyerek ve hatırdan 
çıkarm ayarak hizm ete devam  
ediyoruz.»

ÇALIŞM A BAKANI 
KONUŞUYOR

K ongrede bulunan Çalışm a Ba
kam  Seyfi Öztürk de b ir  konuşm a 
yaptı ve «bütün  insanlık m eselele
rinim dövüşerek değil, görüşerek 
barışçı b ir  zem in içinde halledilm e
sini tem enni ediyorum .» dedi.

Ö ztürk de uluslararası b ir  işçi 
kongresinin  Türkiye'de yapılma- 
m asından dolayı m em nuniyetini 
belirtti ve gelişen, değişen dünya 
sorunları içinde Türkiye'nin  de çe
şitli p roblem leri olduğunu, ancaık 
bunların kısa zam anda çözüm len
m esi gayretlerinin gösterild iğini 
söyledi.

Çalışm a Bakam  daha sonra : 
«Dün olduğu gibi bugün da, insan
lığ ın  dünya çapm daki kavgası ek
m ek ve hürriyete dayanır. İnsan 
haklarına dayak, dem okratik  düze

ne inanan bütün dünya m illetleri 
ekm ek ve hürriyet kavgasm da sos
yal adalet yolunu b ir  refah  yolu 
olarak kabul etm iştir. İnsanlık 
hürriyetten  ve ekm ekten vazgeç
m ez. H er İlcisi de yaşam anın tabii 
şartıd ır» dedi ve daha son ra  şunla
rı s ö y le d i :

«T ürkiye'de sendikal faali
yet kısa bir maziye dayanır. 
M utlulukla belirtirim  İd, 23 
yıl gibi kısa b ir sürede sendi
ka idarecileri, hürriyetçi ve 
m illiyetçi b ir  anlayışın tem sil
c isi olm uşlardır. Tem sil ettik 
leri işçilerin  haklarını savu
nurlarken taviz verm ezler, ha
yalci değillerdir, gerçekçid ir
ler. Türk sendikacıları zorun 
ve zorbalığın  karşısm dadırlar 
ve dem okratik  nizam  içinde i- 
nançlı olarak m eselelerini çö 
züm lerler.»

K onuşm alardan sonra Fede
rasyon Genel Sekreterinin raporu 
üzerinde görüşm eler açıldı ve de
legeler tenkidlerde bulundular.

K ongrenin  diğer günlerinde 
petrol ve kim ya işkolu  ile ilgili ça

lışm alar ele alındı. Bunlar arasnn- 
da U luslararası Çalışm a Teşkilatı 
(IL O ) P etrol ve K im ya K om itesi 
Genel Sekreter H erry Evan tara
fından hava ve su kirlenm esi ve 
dünyayı tehdit eden b u  efetle pet
rol ve k im ya işkolunun ilgisi hak
kında bilg i verdi.

H ava ve su kirlenm esinin ge
nel olarak insan sağlığı ve petrol 
işkolunda çalışanlar üzerindeki et
kisine değinen Evans, bu  afetle 
m ücadele edilm ekte olduğunu ve 
çeşitli ülkelerde kanunlar çıkarıl
dığını anlattı.

H ava ve su k irlenm esiyle yapı
lacak m ücadelenin  b irço k  işkolun
da ön em li tek n olo jik  değişim lere 
sebep olacağım  kaydeden konuş
m acı, «tek n olo jik  değişim lerin  ö- 
zellikle p etro l ve kim ya işkolunda 
görü leceği ve bu  durum un işçile
rim izi etkileyeceği b ilinm elid ir» de
di.

U luslararası Petrol ve K im ya 
îşçileri Federasyonu 6. Dünya 
K ongresinde çeşitli konular eleşti
rildi ve dünya ülkelerinin karşılaş
tıkları sorunlar ele alındı.
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S ö z l e ş m e l e r

Türk-İş’e bağlı sekiz kuruluş
1 0  t o p l u  iş s ö z l e ş m e s i  i m z a l a d ı

İşçi ücretlerinde büyük bir artış sağlandı ve yem 
sosyal haklar elde edildi

H aziran ayı içinde Türık-İş’e 
bağlı sekiz kuruluş, çeşitli işyerle
rinde 10 sözleşm e yaptı ve çok  sa
yıda işçi ücret artışı elde etti, yeni 
sosyal haklara kavuştu.

Türkiye Sivil H avacılık  Sendi
kası (H ava-İş) ile Türk H avayolları 
Anonim  Ortaklığı arasındaki söz
leşm e 11 H azirand a im zalandı.

Personele yüzde 20 oranında 
zam  sağlayan sözleşm eye göre, ay
da yüz lira top lu  sözleşm e zam m ı, 
ayrıca belirli b ir  süre çalışan ve 
belirli b ir  yaşa gelen personel, ken- 
isteğiyle işten ayrılırsa, n orm al ik 
ram iyesi dışında 20 günlük günde
liği tutarında b ir  ikram iye daha 
verilecek.

Sözleşm eden sonra- açıklam ada 
bulunan b ir  yetkili, top lu  sözleşm e
nin personele sağlık h izm etleri k o 
nusunda da bazı yenilikler getirdi
ğini ve yurt içinde tedavisi m üm 
kün olm ayan personelin  yurt d ı
şında tedavisinin işveren tarafın 
dan yaptırılacağını söyledi.

'k
B E SlN -IŞ  SE N D İK A SIN IN
SÖ ZLEŞM E Sİ

B esin -îş Sendikası, Fındık 
Tarım  K ooperatiflerine bağlı A kça
k oca  ve K ocaeli işyerleri arasm da 
devam  eden top lu  sözleşm e görü ş
m elerinde çıkan uyuşm azlık H azi
ran ayı başında olum lu  sonuçlandı

Varılan anlaşm aya göre, ü cret 
zam larında artış sağlandı, yem ek 
parasının işveren tarafından veril
m esi kabul edildi.

★
BASIN -İŞ İN  İK İ
SÖ ZLEŞM ESİ
Türkiye Gazetecilik ve Basın 

Sanayii Sendikası (B A SIN -İŞ ), Gü
neş M atbaacılık  Şirketi ve D SÎ Ge

nel M üdürlüğü ile iki sözleşm e im 
zaladı.

Güneş M atbaası ile yapılan söz
leşm ede üyelere, bin  liraya kadar 
olan  ücretlerde yüzde 20, üstünde
ki ücretlerde yüzde 15 ü cret zam 
m ı, 25 lira yakacak parası, 300 lira 
doğum  yardım ı, 500 lira evlenm e 
yardım ı, çocu ğu  lisede okuyan  iş
çiye ayda 50, üniversitede okuya
na da 100 lira eğitim  yardım ı, 
em ekliliğini dolduranlara her yıl 
için  15 günlük k ıdem  tazm inatı ve 
diğer sosyal haklar elde edildi.

D SÎ Genel M üdürlüğü ile yapı
lan sözleşm ede de ücret zam m ı yar 
nm da yeni sosyal haklar sağlandı.

★
O LE Y İS SE N D İK A SIN IN
YAPTIĞ I SÖ ZLEŞM E
Türkiye Oleyis Sendikası, Mü

hendisler B irliği ile uzun süredir 
yaptığı top lu  sözleşm e görüşm ele
rini sonuçlandırdı ve 1 Nisan 1970 
tarihinden geçerli olm ak üzere üye
lerinin ücretlerine seyyanen 75 lira 
zam . 20 lira çocu k  parası, yılda bir 
takım  elbise, yem ek ve kıdem  taz
m inatında artış elde etti.

★
TEM K İN -IŞ TÜ RK  TRA K TÖ R
FAB RİK ASI İL E  ANLAŞM A
YAPTI

Tem kin-îş Sendikası, Türk 
T raktör fabrikasında çalışm akta 
olan  550 işçi adına 5 H aziran günü 
sözleşm e im zaladı.

1 H aziran tarihinden itibaren 
geçerli olm ak üzere iki yıl süreli 
sözleşm eye göre, yevm iyelerde b i
rinci yıl 640 kuruş, ikinci yıl da 
640 kuruş olm ak üzere 12 lira 80 
kuruş ücret zam m ı, günde 350 ku
ruş yem ek parası, 600 kira evlen
me, 300 lira doğum  yardım ı, 10 li

ra çocu k  parası, ölüm  yardunı ve 
yıllık izinlerde artış ve eğitim  yar
dım ı elde edildi.

★
SA Ğ L IK 4Ş SE N D İK A SIN IN
İK İ SÖ ZLEŞM ESİ
Türkiye Sağlık İşçileri Sendi

kası (SA Ğ LIK -İŞ) Haziran aym da, 
b iri Gaziantep, d iğeri de Aydm  K li
niğinde olm ak üzere iki sözleşm e 
İmzaladı.

1 Nisan 1970 tarihinden itiba
ren geçerli olan Gaziantep Am eri
kan H astanesi sözleşm esi ile  üyele
rin ücretlerine seyyanen 75 lira 
zam  elde edildi, ayrıca 300 lira ik
ram iye, 3 lira yem ek parası, 20 yıl
lık  k ıdem li işçilere  250-300 ve 500 
lira tutarında k ıdem  prim i, işçin in  
ölüm ü halinde kanuni m irasçıları
na 1000 lira yardım , ayakkabı ve 
çocu k  yardım ı sağlandı.

Aydm  K liniğindeki sözleşm e
de de, ü cret zam m ı, çocu k  parası, 
ö lü m  ve doğu m  yardım ı ve k ıdem  
prim i verilm esi kabul edildi.

★
TE Z BÜRO-İŞ SE N D İK A SI
SÜ M ERBAN K  SÖ ZLEŞM ESİ
Tez B ü ro-îş  Sendikası, Sümer- 

bank A lım  Satım  M üessesesi ve 
buraya bağlı 183 işyeri adm a b ir  
süreden beri devam  ettirdiği d ör 
düncü dönem  top lu  sözleşm e gö 
rüşm elerini H aziran ayı ortaların 
da sonuçlandırdı.

İk i yıl süreli sözleşm e gereğin 
ce, sendika üyelerinin aylık ücret
lerine birin ci yıl 90-120 lira, ikinci 
yü seyyanen 45 lira zam , 5 lira ye- 
m ek ücreti, 50 lira vitrin  tanzim 
ücreti, yıllık  izin lerde p rim  kesil
m em esi, yılda ik işer takım  elbise 
ayakkabı, göm lek, yılda ik i maaş 
tutarında ikram iye ve diğer sosyal 
haklar kaıbul edildi.

★
T E K  G IDA-İŞ’İN
SÖ ZLEŞM ESİ
Tek Gıda-İş Sendikası Ankara 

M erkezi Şubesi, Ankara K avaklıde
re Şarap Fabrikası ile sözleşm e 
im zaladı.

40 üyeyi kapsayan ik i yıl sü
reli sözleşm e ile işçi yevm iyelerine
4 lira zam , 350 kuruş yem ek para
sı, y ılda b ir  takım  iş elbisesi, 
ayakkabı parası, doğum  ve ölüm  
yardım ı ile 10 lira çocu k  zam m ı 
sağlandı.
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Şgmmm

G r e v l e r

Teksif 31 
işyerinde 
grev kararı 
aldı.

Türkiye Tekstil, Ö rm e ve Gi
yim  Sanayii İşçileri Sendika
sı (T E K SİF ) B ursa 'da ku

rulu-.'bulunan 31 işyerinde grev ka
rarı aldı.

T eksif Genel M erkezinin tali
m atı üzerine, B ursa Şubesi, 31 fab 
rikanın kapısına grev b ild irisi as
tı.

İşkolu  düzeyinde top lu  iş söz
leşm esi çağrısında bulunan Tek
sif Sendikasına karşı işverenler, 
işyeri sözleşm eleri olduğunu, bu  
yüzden çağrıya uym ayacaklarını 
bildirdiler.

T eksif sendikası bunun üzeri
ne grev kararı aldı. H aziran ayı 
sona ererken bu  konuki uyuşm az
lık  henüz çözüm lenem edi.

ÇİM SE-İŞ
KIRIKKALE GREVt
Çim se-İş Sendikası, K ırıkkale- 

de kurulu bulunan Zuhal K irem it 
Fabrikası işvereni ile  yaptığı to p 
lu sözleşm e görüşm elerinde anlaş
m aya varam am ıştır. K onu  daha 
sonra uzlaştırm a kuruluna inti
kal etti, ancak işveren kurulun ka
rarını da  kabul etm ediğini büdirdi.

İşverenin bu  tutum u karşısın
da Çim se-İş Sendikası bu  işyerin
de grev k aran  aldı, işveren de lo 
kavt ilân etti. Bunun üzerine sen
dika derhal grev uygulam asına 
geçti.

G rev çalışm aları Çim se-İş Sen
dikası Genel M uhasibi H aşan Çe- 
tinuysal tarafından organize edildi 
ve b ir  dem eç veren Çetinuysal, 
«Ü yelerim izin haklarını alıncaya 
kadar grev devam  edecek  ve başa
rı sağlanacaktır» dedi.

G rev H aziran ayı içinde de
vam  etti.

ALMANYAYA GİTMEK İÇİN SIRA BEKLEYENLER
Umut kap ıs ı...

S o sy a l g ü v e n lik

Almanya’ya 5 bin maden işçisi gidiyor

A lm anya, Zonguldak B ölgesi 
köm ü r havzasm dan 5 bin  
m aden işçisi daha istem ek

tedir.
İş ve İşçi Bulm a K urum u Z on 

guldak Şubesi, ilk partide şevke- 
dilecek  b in  m aden işçisin in  m ua
m elelerini süratla tam am ladı, ikin
ci parti 1500 k işi iç in  de hazırlık
lara girişti. Beş b in  m aden  işçisi
nin en  geç üç ay içinde A lm anya’
ya gönderileceği b ild iriliyor.

K öm ü r İşletm eleri yetkilileri, 
insangücü eğitim  m erkezindeki 
kurslarda yetiştirilen  kalifiye b a 
zı işçilerinin, eğitim lerinin hem en 
sonunda işletm eden istifa  ederek., 
çalışm ak üzere Alm anya'ya gittik
lerin i b ild ird i ve «bu  yüzden, k ö 
m ür üretim inin ana işi olan kazı 
işleri her geçen gün hissedilir şe
kilde aksıyor. Y akında kendi ocak 
larım ızda çalıştıracak kazı işçisi 
bu lam ayacağız» diyorlar.

ŞİM D İY E  KADAR
G İDEN  İŞÇİLER
İlgililer tarafından verilen bü- 

giye göre, 1961 yılından bu  yana, 
İş ve İşçi B ulm a K urum u Z ongul
dak şubesi aracılığıyla 18.900 m a
den işçisi, 1650 kadın işçi, gönde
rildi. K urum  yetkilileri, m uam ele

leri tam am lanm ak üzere olan  5000 
m aden işçisin in  dışında, sıra bek 
leyen 18.754 erkek ve 373 kadın iş
çi o lm ak  üzere 19.127 kişi bulundu
ğunu açıkladılar.

★

IŞGÜVENLİĞİ İLE İLGİLİ
TÜZÜK YÜRÜRLÜĞE GİRDİ

j  şyerlerinde işin  durdurulm a-
I sı veya işyerlerinin kapatıl

m asını öngören  tüzük 15 H a
ziran tarihinde yürürlüğe girdi.

Resm i G azetede yayınlanan tü
züğe göre, herhangi b ir  işyerinin 
tesis ve tertipleriyle, çalışm a me- 
tod  ve şekillerinde veya m akine ve 
cihazlarında, işçilerin  hayatı için  
tehlikeli b ir  durum  tespit ed ilm e
si halinde, iş durdurulabileceği gi
bi, işyeri de  kapatılabilecektir.

Çalışm a Bakanlığınca hazırla
nan ve Bakanlar K urulu  tarafın
dan onaylanan tüzükte, işin  dur
durulm ası veya işyerinin kapatıl
m ası yetkisi, işçi tem silcisin in  de 
katılacağı b ir  kom isyona veriliyor. 
İşveren tem silcisi ile  iş güvenliği
ni teftişe yetkili b ir  m em urun da 
katılacağı bu  kom isyon , tehlikeli 
durum  giderilinceye kadar işi dur
durabilecektir.
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I C F T U  T e m s i l c i l e r i ,  A m e r i k a n  

İ ş ç i  S e n d i k a l a r ı  K o n f e d e r a s y o n u  

a n l a ş m a z l ı ğ ı n ı  e l e  a l d ı

L t  luslararası Hür Dünya İşçi J Sendikaları Konfederasyonu 
(ICFTU) temsilcileri 25 Ha- 

ziran'da Cenevre'de toplandı.
Amerikan İşçi Sendikaları Kon

federasyonu (AFL-CIO) delegas
yonun da katıldığı bu toplantıda, 
bir süre önce ICFTU’dan ayrılan 
AFL-CIO'nun durumu ele alındı.

Uzun süren görüşmeler sıra
sında, AFL-CIO delegasyonu, bu 
konudaki temasların yapılabilmesi 
için ortamın henüz erken olduğu
nu bildirdi. Her iki taraf temsil
cileri, temasların devam ettirilme
si kararını aldı.

YUGOSLAVYA’DA MADEN 
İŞÇİLERİN GREVİ 
Yugoslavya'nın Bosna bölge

sindeki Kakanj madenlerinde ça
lışan işçiler, Haziran ayı ortaların
da grev yaptılar.

Grev işletmenin açık vermesi 
üzerine, işçi ücretlerinde yüzde yir
mi oranında indirim yapılması ne
deniyle çıktı.

Şikâyetlerini, Bosna - Hersek 
Hükümetine bildirmek üzere Sa- 
rayevo'ya gitmek isteyen işçiler
den kurulu bir heyetin bu teşeb
büsüne polis engel oldu. Daha son
ra işçilerin işbaşı yaptıkları, an
cak bunun nasıl sağlandığı tespit 
edilemedi.

Belgrad Üniversitesinden bir 
grup öğrenci, Kakanj maden işçi
lerinin Federal Hükümetten yar
dım görene kadar açlık grevi ya
pacaklarım bildirdiler. Haziran 
ayı içinde, Hırvatistan'daki İvanec 
madenlerinde çalışan işçilerle, Bos
na'da Biyetyine maden işçileri de 
ücretlerine zam isteğiyle grev yap
mışlardı.

PARİS’TE TAŞIT GREVİ 
Ücret ve yıllık izin konusunda 

işverenle anlaşmaya varamayan 
Paris Taşıt İşçileri Sendikası, 15

YUGOSLAV MADEN İŞÇİSİ
Sonucu olmayan grev...

Haziran günü greve başladüar. 
Grev yüzünden, metro ve otobüs
ler çalışmadı, halk işine yaya git
mek zorunda kaldı.

Üniversite ve Liselerde imti
hanların başlaması nedeniyle, öğ
rencilerin zarar görmemesi için 
askeri taşıtlardan yararlanıldı. 
Sendika yöneticileri, grevi sürdü
receklerini ve isteklerinden dön
meyeceklerini bildirdiler.

RENAULT FABRİKASINA
İŞÇİLER ORTAK OLUYOR

Fransa Hükümeti, Renault oto
mobil fabrikalarının hisse senet
lerinin işçilere sanılmasını öngö
ren bir kararname imzaladı.

Bu kararname gereğince, Re
nault otomobil fabrikaları şirketi
nin 100 frank değerinde 540.000 
hisse senedi, fabrikanın 45 bin iş
çisine satılacak. 5.400.000 frank 
değerindeki bu hisse senetleri fab
rika ana sermayesinin yüzde dör
dünü teşkil ediyor. Yeni hisse se- 
nedleri sahiplerinin, yönetim kû  
rulunda daha iyi temsil edilebil
mesi için de bu kurulların bünye
lerinde değişiklikler yapılacak.

ULUSLARARASI RASIN
FEDERASYONU TOPLANTISI
Uluslararası Basm Federasyo

nu (FIJ) 12. dönem toplantısı 
8-12 Haziran tarihleri arasmda 
Stokhom'da yapıldı.

Toplantının ağırlığını basın öz
gürlüğü konusu teşkil etti.

Beş gün devam eden toplan
tılardan soma bu konuda yedi ka
rar tasarısı kabul edildi ve Fede
rasyon başkanlığına İsveçli Kari 
Güstav Michanek seçildi.

Kabul edüen karar tasarıları 
şöyle:

— Evrensel insan hakları bil
dirisini kabul etmiş olan 
ülkelerden, Birleşmiş Mil
letler Genel Sekreterinden 
ve Avrupa Konseyinden, bu 
bildiride yer alan ilkelere 
saygı gösterilmesinin sağ
lanması.

— Gazetecilerin, her ülkede 
mesleklerini serbestçe ye
rine getirmeleri.

— Çin Hindinde tutuklu bu
lunan gazetecilerin serbest 
bırakılmaları için uluslar
arası kuruluşların gereken 
müdahaleyi yapmaları.

— Basında meslek sırrının gö
zetilmesi.

— Yunanistan'da cunta hükü
meti tarafından tutuklanan 
gazetecilerin serbest bıra
kılmaları.

— Çeşitli ülkelerde basm öz
gürlüğünün çiğnenmesi o- 
laylarını incelemek üzere 
soruşturma kurulları mey
dana getirilmesi, bu kurul
ların mesleki faaliyetinden 
ötürü yargılanacak gazeteci
lerin duruşmalarında hazır 
bulunmaları.
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Kanlı İstanbul 
olayları

Sendikalar Kanununda yapılm ası öngörülen değişiklikleri görüşm ek ve İstanbu l ile K ocaelindeki kanlı olaylar
dan sonra  izlenecek politikayı teşkilata duyurm ak üzere T ü rk-İş 28 H aziran günü Ankara'da büyük b ir toplantı 
düzenledi. Türk-İş'e  bağlı m illi sendika ve federasyon İc ra  K u ru lla rı ile onlara bağlı sendika ve şube başkanla- 
n  ve civar İlle rd en  gelen büyük b ir kalabalık tarafından izlenen «T ü rk  İş ç i  H areketi Yöneticileri Toplantısı» 
büyük b ir olgunluk içinde geçti. R esim lerde , toplantıda konuşan üç sendikacı görü lüyüor...

ve... 
Türk-İş 
yöneticiler 
toplantısı...

16 H aziran kanlı İstanbu l olaylarında , D isk ’e m ensup m ilitanlar ellerinde 
taş ve sopalar olduğu halde T ü rk-İş  B irin ci Bölge Tem silciliğine gelerek  
cam lan  kırm ışlar ve b ir kısım  eşyaları tahrip etm işlerd ir. Tahrip  edilen  
eşyalar arasında Atatürk'ün resm i de bulunuyordu. Atılan taşlarla cam ı 
kırılan A tatürk tablosu yere düşm üştür. D isk  m ensupları bu hareketlerini 

«işçi haklarını korum a» olarak ilân etm işlerd ir ...



Türkiye’de uluslararası 
ilk işçi toplantısı

P e t r o l  v e

F e d e r a s y o n u  ( I F P C W )  

6 .  D ü n y a  K o n g r e s i

«Petrol, daima daha fazla egoizm ve tartışma 
çıkaran bir konudur. Hürriyetleri için dürüst


