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= Turk-is Dergisi Basin Ahlak Ya-
sasina uyar.

= Tirk-is Basin ve Halkla Minase-
betler Merkezi tarafindan hazir-
lanan Turk-is Dergisinin bu sa-
yisi, Ankara'da BASNUR Matba-
asinda dizilmis, tertiplenmis ve
basilmis; kliseler, Dogan Klisede
yapiimistir.

Saygideger

Turk - is Okiirii,

staribul’'un bir semtinde baslayip kisa surede buatun
/yurdu kaplayan Kolera hastaligi, Ekim ayinin énemli

olaylari arasinda yer aldi. Resmi aciklamalara gore,
44 Kkisi o6ldu ve ciddi tedbirler alinmasi sonucu da 6nlendi.
Kolera salgini, vatandaslarimizin o6lumu yaninda, sinirla-
rimizi asan ve ekonomimizin c¢esitli dallarinda etkili olan
bir hal aldi. Komsu ulkeler hudut kapilarint kapadi, yiye-
cek mallarimiza ambargo koydu, hatta calismakta olduk<®
lan Avrupa Ulkelerinden izinli gelenlerin dénuslerinde bu-
yuk guclukler ¢ikarildi. Ekim ayindan baslamak suretiyle
bir kac ay, bunun sikintisi géraldu.

Kolera hastaligi, o6zellikle cevre sagliginin alinmadigi
bolgelerde meydana gelmektedir. istanbul gibi bir sehirin
bu hastaligr yaymasi gercekten buyuk 6nem kazanmistir.
Hastaligin ¢ok kisa strede yayilmasi karsisinda, Tiurkiye
isci Sendikalari Konfederasyonu da harekete gecerek, ge-
cekondu bolgelerinde oturmakta olan isci ailelerinin sal-
gindan korunmasi amacilyla buyuk bir asi kampanyasina

giristi. Norveg lis¢i Sendikalari Konfederasyonu ve diger

Ulkelerin isci kuruluslari ile yapilan tem aslar sonunda
¢cok miktarda ve acele olarak asi getirildi ve kampanya
basari ile yurutualdua. Bu sayimizda, Kolera hastalig: ve
Turk-is’in kampanyas: ile ilgili olarak bir yazimizi bula-
caksiniz.

fy kim ayr baslarinda enteresan bir toplanti oldu. An-

« cak «gizli» cereyan eden bu toplantida, isverenlerin

bazi Bakanlarla yaptiklari goérismede, Turk-is ile
Hiakumet iliskilerinin ele alindigi, bu arada, Uucret politi-
kasinin tespit edilmek istendigi o6grenildi. Konu, Tiark-is’

in tepkisi ile karsiland) ve Genel Baskan Demirsoy, bir de-
me¢ vererek, Tirk-is hakkindaki kararlarin ancak Turk-is
tarafindan alinabilecegini, baska kuruluslarin bu yetkiye
sahip olm adiklarinit belirtti. Dergimizde, gizli toplanti hak-

kinda ilgi duyacaginiz bir yazimizi okuyabilirsiniz.

A Imanya'da c¢alismakta olan isgilerimizin oradaki ya-
Jr\ santilarini ve karsilastiklari zorluklari ele alan bir
yazimizi bulacaksiniz. Almanya’da yayinlanm akta

olan bir gazeteden derlenen bu yazimiz, aci gercekleri di-
le getirmektedir. Ancak bilinmesinde yarar oldugu kani-

siyla aynen aldik.

n

stihdam sorunu, Turkiye’'de oldugu kadar dunyanin
/ cesitli Ulkelerinde de birinci derecede 6nem kazan-
maktadir. Konu, higcbir tGlkede tam anlami ile ¢é6zum-
lenmis degildir. Bu saymmizda, belli bash Ulkelerin ve Tur-
kiye'nin istihdam sorununu ele alan bir yazimizi bulacak-

siniz.

revler, toplu sézlesmeler, dis Ulkelerdeki isci hare-
G keti le Avusturya’'nin endustrisini konu alan bir ya-

zimizi dergimizin bu sayisinda go6rebilirsiniz.



Y urtta

Isverenler Bakanlarla

gizli

Toplantida Tirk-is ile Hukiimet

alinmasi

kim ayinin

¢cok kimsenin

kacan bir toplanti yapild.
Bugine kadar bdtun calisma-
larint  kapali kapilar ardinda yu-
ritmeyi itiyad haline getiren bu
«gizli» toplantinin sahipleri, daha
sonra bir bildiri yayinlayarak ele
aldiklar1 konulari kamuoyuna agik-
ladilar. Bu aciklama ise, alisa-
gelmis bazi terimlerin tekrarin-
dan iler gitmiyordu. Ancak isin
aslini bilen ve gectigimiz aylarda-
ki faaliyetleri izleyenler bu «gizli»
toplantinin mahiyetini ¢ok iyi an-
ladilar.

Toplanti, isveren  Sendikalari
Konfederasyonu tarafindan duzen-
lenmis ve bazi hikimet Gyeleri
ile yapiimisti.

Devlet Bakani Hasan Dinger,
Maliye Bakani, Mesut Erez, Tica-
ret Bakani Gurhan Titrek, Ulastir-
ma Bakani Nahiit Mentese, Calis-
ma Bakani Seyfi Oztirk ve Sanayi
Bakani Seladhattin Kilig'm katildigi
bu toplantida, «Ucret politikasinin
bir sisteme baglanmasi» gérasul-
mustd. Aym toplantida Hukumet
ile Turk-1s iligkileri ele alinmisti.

Demek ki, Hukimet ile Turk-is
arasindaki iliskiler, isveren cevre-
lerinin yapacagi bir toplantida go-
risulecek, kararlar alinacak, Turk-
s bulunmak séyle dursun, toplan-
tidan haberi bile olmayacakti. Boy-
lesine bir toplantinin ciddi yonu-
nd arayip bulmak gergekten mim-
kun degildi. Hem sonra, isverenler,
Turk-is'in  politikasini tayine me-
zun muydu? Birakm bdyle bir top-
lantiyr duzenleyen isverenleri, alti
Bakanin bu konu Uzerinde goris-
me acilmasint kabul etmelerini du-
sunmek bile garipti.

Boyle bir toplantida Ucret po-

baslarinda, bir
dikkatinden
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toplanti

karsisinda Demirsoy

yaptl

iliskilerinin ele
uyarida bulundu

litikasi elbette ele alinabilir ve go6-
risleri  aciklanaibilirdi, bu gayet
normaldi, ama Tirk-Ts hakkinda
nasil ve hangi yetki ile konusulabi-
lirdi.

BEMIRSOY'UN DEMECI

Toplantinin ertesi gunid bu ko-
nudaki ilk tepki Turk-ls Genel Bas-
kanmdan geldi. Demirsoy, «Turk-is
ciisindaM hi¢  kimsenin Turk-is'in
politikasi ve islerine karismasina
muisaade edilmeyeceginin» bilinme-
si gerektigini sdéyluyor ve soyle di-
yordu

«isveren  Konfederasyonu
yoneticilerinin, bazi bakanlarla
yaptiklari toplantida, Turk-is'
le Hukumetin iligkisini ve Uc-
ret politikasini ele aldiklarim,
basinda yer alan haberlerden
ogrendik.

Bir takim
islerine karismaya

kisilerin Turk-

is'in kal-

kismasi, bunu bir toplantiya
konu yapmasi, en hafif tabi-
riyle cizmeyi asmaktir. Turk-
is, kendi politikasini  yetkili
organlari vasitasiyla istedigi
gibi tesbit eder; bu politikay!i

da yine yetkili organlari araci-
ligiyla bildigi gibi uygular. Si-
fati ne olursa olsun, Turk-is'-
in disindaki bir takim sahisla-
rin Turk-is'in politikasina mu-
dahale etmelerine hicbir se-
kilde misaade etmeyecegimiz
iyi bilinmelidir.

isverenler, kendi Ucret po-
litikalarint tesbit edebilirler;
ona karismayiz. Ama bu ara-
da, isci hareketinin Ucret poli-
tikasina karisma arzularindan
da mutlaka vazgegmelidirler.
Turk isci Hareketi kendi ic-
ret politikasini  kendisi tesbit
edecek ve bu tesbitte dlgu, is-

verenlerin arzusu degil, ekono-
mik gercekler olacaktir.

Batun ilgilileri  samimi o-
larak uyarmak isterim. Calis-
ma barisinin devami arzulani-
yorsa, Turk-igin disindan,
Tirk-is'e karismak arzulari da-
ha dogmadan sonduridlstn ve
Turk-ig’in kendi konularini gé-
rismek Uzere hi¢c kimseye ve-
kalet vermedigi ve vermeyece-
gi iyi bilinsin.»

DIGER KONULAR

Toplantinin agirhigin «icret po-
litikasi» teskil etti ve isverenler
hukimet Uyelerinden bazi talep-

SEYFi DEMIRSOY
Turk-is'e disaridan kimse yon veremez

Bunlar arasinda
kontrol altina

lerde bulundular.
isgi  ucretlerinin
alinmasi ve asiri! taleplere karsi
¢ikilmasi istendi. Ancak sizan ha-
berlere goére, Bakanlar, Ucret istek-
lerinin, isverenlerin bahsettigi se-
kilde anormal olmadigini, asgari
Ucretin bile bazi illerde tam anlar
mi ile uygulanmadigini, milli ge-
lirden iscinin yararlanmasinin  ta-
bii oldugunu soylediler.

Bakanlarin bu tutumu Kkarsi-
sinda isverenler G¢ld bir sisteminin
kurulmasini, hukumet-is¢i ve isve-
renlerden meydana gelecek bir Ko-



mitenin
ler.

gerceklestirlmesini istedi-

Anlasilan igverenler, bu toplan-
tidan pek umduklarini bulamamis-
lardi. Ancak toplantinin bir baska
Ozelligi de vardi.

TOPLANTININ AMACI

Son devaluasyon kararindan
sonra, isverenler toplu is¢i cikar-
ma hareketine girismisler ve mali-
yetlerin yukseldigini bu nedenle za-
rar ettiklerini, hukimetin de bu tu-
tumlarim desteklemelerini istemek-
teydiler. Gergek su idi ki, yurt ca-
pinda ve o6zellikle montaj sanayiin-
de buyuk bir tehlike basgoster-
mekteydi.

TUNC UN UYARMASI

Tirk-is bu konu uUzerinde titiz-
likle duruyor ve ilgilileri uyariyor-
du. Pakt, isverenler kéarlarinin azal-
masini zarar kabul ederek, isci ¢iI-
karmalari kesmek sdyle dursun,
gittikce arttirmaktaydilar.

8 Ekim gUnu Turk-is
Sekreteri  Halil Tung¢ bir demeg
verdi ve «bir avuc isveren, sendika-
larin kurmaya calistiji sosyal ada-
let yapisini  temelinden dinamitle-
me yarisma kalkismislardir» dedi.
Tung¢ toplu is¢i c¢ikarmalarin yay-
ginlastiriimasinin  is¢iyi  achk ve
sefalete surukleyecedini belirterek
sbyle diyordu :

«Son  ekonomik kararlar-
dan sonra daha da hizlanan fi-
yat artislarini  6nleme amaci
tasiyan tedbirlerin etkili olma-
yist yuzinden, aldiklari ucret-
lerle gecinme imkéanini kaybe-
den isciler, buna ilaveten, is-
sizlik tehlikesiyle karsilasmis-
lardir.

Karlarinin azalmasini «za-
rar» diye niteleyen bir kisim
isverenler, gectigimiz gunler-
de toplu is¢i c¢ikarma yoluna
girismisler, blUtin uyarmalari-
miza ragmen, kendilerini hakh
gostereceklerini sandiklari bir
takim gerekceleri 6ne surerek,
bu tutumlarini devam ettir-
mek istemislerdir.

issizligin yaygin durumda
bulundugu Ulkemizde, isveren
ler, isten cikardiklari her isgi-
yi, ailesiyle birlikte, achk ve
sefalete  mahkdm ettiklerini
bilmek durumundadirlar.

Gerekceleri ne olursa ol-

Genel

ANADOLU AJANSI GENEL
MUDURLUK BINASI

sun, bu yola basvuran isveren-
ler, insanlarin yasama hakkiy-
la oynamanin, koétd, hem tah-
min edebileceklerinden de Kko-
ti sonuclar doguracagint hig-
bir zaman unutmamalhidirlar.

Sosyal adaletin bulunma-
dig1 bir Ulkede, ne gercek de-
mokrasiden, ne de gercek bir
kalkinmadan  s6z edilebilir.
Tiark is¢i  Hareketi, yillardir,
sosyal adaleti yerlestirmek igin
mucadele etmektedir. Kalkin-
ma ve gercek demokrasiye ka-
vusmanin tek yolu da sosyal
adalet mucadelesinin basariyla
sonuclanmasidir. Yillardir sur-
diarulen bu mucadelede, her-
seye ragmen, olumlu adimlar
atilmistir. Oysa, son gunlerde,
bir avug isveren, isci hareketi-
nin kurmaya calistigi sosyal
adalet yapisini temelinden di-
namitleme yarisma kalkismis-
lardir.

Eu, yurda vyapilacak iha-
netlerin en buyuagudadr.

Turk isci Hareketi, bu dav-
ranislara karsi mucadele et-
mek suretiyle, yurtseverlik go-
revini de yerine getirdigi inan-
cindadir.

Toplu isci ¢citkarma yoluna
gitmek isteyen isverenler, bu
isteklerini  gergeklestiremeye-
ceklerini goreceklerdir.

isverenleri uyarmanin ar-
tik hicbir yarar saglamayaca-
gr gorulmids bulunmaktadir.
Son olarak, vyetkilileri uyar-
mak isterim. Anayasamiz, Dev-
leti, ¢alisanlarin korunmasi ve

issizligi  onleyici  tedbirlerin
alinmasiyla gorevlendirmistir
Butun yetkililerden Anayasa-

mizin bu emrinin 151§ altinda
hareket etmelerini dilemek en
tabii hakkimizdir.

Yetkililerin bu goérevlerini
ihmal etmeleri halinde, sendi-
kalarimiz, toplu is¢ci cikarma-

lara karsi kesin vaziyet alacak-
lar ve gerekeni yapacaklardir.»

Tung'un bu demecine lsveren
Konfederasyonu Genel Sekreteri
Rafet librahimoglu verdigi cevapta,
«vaki toplu is¢i c¢ikarma olaylari
hakkinda» cumlesini kullanarak
bir gercegi kabul ediyor, ancak is-
¢i citkarmalarin son ekonomik ka-
rarlar ylizinden meydana geldigni,
eger isci Ucretlerinde buyuk istek-
ler olmazsa durumun normale dé-

necegini, aksi halde isyerlerinin
kapanma tehlikesi ile karsi karsiya
kalacagl tahdidinde dahi bulunu-
yordu.

Bu cevabin, bazi Bakanlarla ya-
pilan «gizli» toplantidaki en 6nem-
li konulardan birini teskil ettigi
bdylece su yiiziine ¢ikiyordu. ibra-

himoglu «fedakarhktan» bahsedi-
yordu, ancak fedakarhgin karlari-
nin azalmasi karsisinda kendile-

rinden degil de, sefalete itilen is-
cilerden gelmesini bekliyordu.

BASIN SANAYIINDEKI
iSCi CIKARMALAR

Toplu is¢i cikarmalar, basin
sanayunde de kendisini bir hayli
hissettirdi. Elli yillik mazisi olan
Anadolu  Ajansi ile Ulus gazetesi
gectigimiz ay iginde baslattigr ten-
kisatl, cesitli ¢evrelerden gelen bas-
kilara ragmen durdurmadi ve bu
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konudaki uyarilari dikkate almadi

Anadolu Ajansindan 22 Kisi,
Ulus gazetesinde de calisanlarin
yuzde 40" kapsayan bu tenkisat

Ekim ayinda, bazi sendikalar tara-
findan kinandi. Anadolu Ajansi
bunyesindeki iscilerin sendikasi o
lan Fikir-1s, bu konuda yayinladig:
bildiride sdyle diyordu
«Buyuk Ataturk tarafindan
kurulan Tirkiye'nin en genis
teskilath haber ajansi olan
Anadolu  Ajansinda toplu ¢iI-
karma hareketi baslamis ve
Genel Muduarluk bir gunde 15
personelin isine son vermis, 7
personeli de emekliye sevket*
mistir. Tasfiye hareketine 6nu-
muzdeki gunlerde de devam
edilecegi anlasiimaktadir.

Devletten her yil ortalama
7 milyon lira yardim alan, bul-
tenlerini radyo-, gazeteler, elgci-
likler ve oteki kuruluslara uc-
ret karsiliinda satan Anadolu
Ajansinda tasfiye hareketine,
genel mudarluk «Tasarruf»

Basin-is toplu

is¢ci citkarmalara karsi
Urkiye Basin-is Sendikasi
Genel  Yénetim  Kurulu
Ekim ayinda bir bildiri
yayinlayarak, cesitli yurt so-
runlari karsisindaki goruslerim
acikladi.

Ankara'da yapilan Basm-is

Sendikasi Genel Yénetim Kuru-
lu toplantisindan sonra yayinla®
nan bildiride, pahallik ve ce-
sitli is kollarinda toplu isten
cikarmalardan yakinildi, halki
sikintidan  kurtaracak tedbirle-
rin hikimetce hizla alinmasi
istendi.

Devletin calisanlarin insan-
ca yasamasini sagliyacak ted-

birleri almakla yukumli oldu-
gu belirtilen Basin-is Sendikasi
bildirisimde, daha sonra sdyle
denildi :
«— Devlet vergide, egitim-
de ve sosyal haklarda, Ulke
halkini adil bir toplum denge-
si igersinde bulundurmak zo-
rundadir. Bu toplumsal denge-
nin bugin icin temin edildigini
sdylemek c¢ok zordur.»
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amaciyla giristigini aciklamis-
tir. Genel Mudurlagan bu tutu-
mu isciler tarafindan tepkiyle
karsilanmis ve «Kismi Lokavt»
olarak nitelenmistir.

Anadolu Ajansi'nda toplu
¢ctkarma yaninda servislerin
kapatilmasi yoluna da gidil-
mektedir. Gelisme iddiasinda
olan isveren, bunun tamamen
aksi bir hareketle, 50 yildan
beri calisan ve ticari hayat

icin 6nem tasiyan «iktisad? Ha-
berler Servisi» ni kapatmistir.
Bu arada yurt disindaki isgile-
re yayin yapan gazete ve rad-
yolarin tek haber kaynagi olan
«Di1s Yayinlar Servis» de ka-
patilmis, bu gérev baska bir
servise ek olarak verilmigstir.
Memleket Haberleri ve Spor
Servislerinde calisanlarin sa-
yist birer Kisiye indirilerek, ¢a-
lisma alanlar kisitlanmistir.
Anadolu Ajansi'nm cesitli
baskentlerdeki «Dis Muhabir-
likleri» de kaldirilmistir.»
Ulus gazetesinde c¢alisanlarin
islerine dénmeleri konusunda T. G.
S. Ankara Subesi buyuk bir c¢aba
gosterdi. Ulus isvereni ile cesitli
zamanlarda yaptigi toplantilardan
sonra bir protokol imzalandi ve is-
cilerden dérdundn islerine dénme-
si kararlastirildi.

5 Ekim'de yapilan bu toplanti-

da TGS. Ankara
Yilmaz Gumusbas
ketler yasalara aykiridir. Lokavt
mabhiyetini tasimaktadir» dedi, 212
sayili yasa ile s Kanununda olay-
la ilgili maddeleri tek tek okudu,
isverenin toplu is sozlesmesi an-
lasmasini da ihlal ettigini soyledi.
Sonug¢ olarak doért Kisinin iglerine
iadeleri Uzerinde anlasmaya varil-
di.

Subesi Baskani
«yapilan hare-

Ekim aylr sona ererken, ne
Anadolu Ajansinda, ne de Ulus ga-
zetesinde calisanlar, islerine don-
mediler, butin ¢abalar havanda su
dévmekten ileriye gecmedi...

FRUKO FABRIKASINDA DA
iISTEN GCIKARMALAR

Ekim ayi sona ererken, toplu
is¢ci cikarmalara Ankara Fruko
Fabrikasinda da baslandi. Satisla®
rin durdugunu iddia eden isveren
Fruko sirketinin Ankara fabrika-
sindaki is¢ilerden 70'ini birden is-
ten ¢ikardi. Bu durum Uuzerine Tek

Saglik-is Sendikasi

direnise gececek

T  Urkiye Saghk iscileri Sendika-
si, saghk kurumlarinda calisan
hademe ve hastabakicilarin is-

¢i sayllmamasi halinde Tuirkiye ol-

cusunde direnise baslanacagini agik-
ladi.

Saglik-is Sendikasi  Genel Bas-
kani  Mustafa Basoglu, bu kararin

nasil ve ne zaman uygulanacagi ko-
nusunda Tirk-is Icra Kurulu'na yet
ki verildigini bildirdi.

Saglik-is  Sendikasi Baskanli,
saglik kurumlarinda  calisan sofor,
elektrik¢i ve hastabakicilarla temiz-
lik iscileri 274 Sayili  Sendikalar
Kanunu'na gore isci sayildiklari hal
de, bunlarin calistiklari
da memur gibi

kurumlar-
islem  gorduguna
one surdd.

Tiurk-is Genel  Sekreteri Halil
Tung, saghk isgilerinin direnme ka-
rart aciklandiktan sonra bir demeg
saghk iscilerince girisile-

hareketin  sonuna kadar
sOyledi.

vererek,
cek ‘her
desteklenecegini

Tung,
calisanlari isGi
olarak, kurumlarin

saglik kurumlarinda be-
denen kabul eden
kanuna aykiri
sofor, elektrikgi ve ha-
sayma egiliminde
sunlari  soyle-

hastabakicl,
demeleri  memur
oldugunu bildirerek
di :

«— Artik
edecek halleri

iscilerin  tahammil
kalmamistir.  Turk
isci Hareketi olarak, bu sorunu en
kisa zamanda ¢6zumlemek icin ke-
sin  karara varmis  bulunuyoruz.
Saglik iscileri,  girisecekleri butin
tesebbuslerinde  Tirk isci Hareketi
tarafindan  sonuna kadar ve tam
olarak  destekleneceklerdir. Bu, o
kadar hakli olan bir davadir ki, k&-
tu niyetli olmayan butun yetkilile-
rin saglk iscilerinin  mucadelesini
destekleyeceklerine de inaniyoruz.»

Gida-is Sendikasi harekete gecti ve
ihgili mercilere muracaat etti. Fab-
rika mudurd, is¢i ¢cikarma emrinin
istanbul'dan alindigint  acikladi.
Ekim ayinin sonlarina dogru uy-
gulanan bu islemin durdurulmasi
icin calismalara buyuk bir hiz ve-
rildi.



ASI KAMPANYASI BASLIYOR
Sadece asi yapmak yeterli olmuyor...

Kolera salginina

buoyuok bir asi

kim ayi! baslarinda butan Tdar.

kiyeyi saran ve hudutlarimizi

da asarak genis yanki uyandi-
ran bir olayla karsilastik. Bu Ko-
lera salgini idi.

istanbul'da Sagmalcilar sem-
tinde basgdsteren ve ilk gunlerde
dort kisinin 6lumu ile sonuglanan
hastalik kisa sire icinde yurdun
cesitli yerlerinde gérilmege basla-
di ve buyuk bir salgin halini aldi.
Pis sularin diz boyu sokaklardan
aktigi Sagmalcilar semtindeki bu

karsi

kampanyasi

Turk-is
acgti

hastaligin, énceleri istanbul'un di-
ger semtlerine, sonra da cesitli se-
hirlere sirayet etmesi Uzerine yurt
capinda tedbirler alinmasi geregi
duyuldu.

Ekim ayinin her guni, istan-
buldan baska; Ankara, Balikesir,
Duzce ve diger sehir ue ugelerde
Koleradan o6lenlerin isimleri duyul-
maga, hastanelerin dolup bosaldi-
g1 gazete sutunlarinda yer almaga
basladi.

Salgin en ¢ok istanbul'da etki-

sini gosteriyordu. Ancak alman ted
birler yine de tesirsizdi ve her ge-
¢en gun 6lu adedi artmaktaydi. Bu
arada listanbul Valisi bir agiklama
yaparak 700 bin kisinin saghk ko-
sullarindan yoksun olarak yasadi-
gint bildirdi ve halktan kendilerine
yardimci olmasini istedi.

Ote yandan Saglhik ve Sosyal
Yardim Bakanhgi yayinladigir bildi-
ride, yetersiz cevre saghg: sartlari-
na ragmen istanbul'da Kolera sal-
ginin kontrol altina alindigini éne
surdu, Dunya Saghk Teskilati Uz-
manlarinin  Turkiye'de Kolera'ya
karsi alman tedbirleri takdirle kar-
stladigini ve bunu oteki Ulkelere de

bildirdigini kaydetti. Bu konuda
yapilan aciklamada séyle deniyor-
du : “

«Simdiye kadar supheli vaka-
lar 1134'tur. Bunlardan 170 Ki-
sinin Kolerali oldugu anlasil-
mistir. Sifa bulan 83 kisi tabur-
cu edilmis, bugine kadar
maalesef 44 kisi 6lmastur. Yuz
yillar boyu ihmal edilmis olan
cevre saghgr durumumuzun
sonucu Sagmalcilar boélgesinde
ani yayilan ve sénmekte olan
bu hastaligin tekrar alevlen-
memesi i¢cin  alman tedbirler
gevsemeden uygulanacaktir.»
ASlI KAMPANYASI

Koleranin istanbul'dan sonra
yurdun diger il ve ilcelerine de bu-
lasmasindan ¢ok kisa bir sire son-
ra buyuk bir asi kampanyasina gi-
risildi. Ancak elde mevcut stok
boylesine genis kampanyaya yete-
cek miktarda degildi. Saghk ve
Sosyal Yardim Bakanligi, cesitli
Ulkelere muracaat ederek, bu ko-
nuda yardim talebinde bulundu.
Yardim talepleri kisa slre icinde
karsilanmasina ragmen miktar ye-
teri derecede degildi.

Salgin yuUzunden o6zellikle kom-
su uUlkeler Turk simnni kapamis-
lar, hava alanlarina Turk ucaklari-
nin inmelerini yasaklamislardi.

TURK-iS’'IN ACTIGI

ASlI KAMPANYASI

Salginin buyuk bir hizla genis-
lemesi ve 6lu adedinin her gegen
gun artmasi karsisinda, Tirk-is de
bir asi kampanyasi duzenledi. An-

kara, istanbul ve izmir'de oturan
is¢i aileleri icin uygulanan asi
kampanyasi gercekten mukemmel
gecti.

Bu konuda Tiirk-is Genel Sek-
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reteri Halil Tunc¢ bir aciklamada
bulundu ve sdéyle dedi

«— Yurdumuzda maalesef
salgin halini alan koleranin et-
kisi en fazla is¢i toplulugu
Uzerinde go6rulmektedir. Bu-
nun baslica nedenleri iscilerin
toplu halde bulunmalari, bes-
lenme sartlarinin  yetersizligi
ve isci konutlarinin her tarlG
saglhik sartlarindan yoksun olu-
sudur. Salginin baslamasindan
bu yana sekiz gunluk bir za-
man gecmis olmasina ragmen,
bayidk sehirlerimizin bu du-
rumda olan bdlgelerinde bira-
kin cevre saghk sartlarinin is-
lahi yolunda c¢alismalar yapil-
masini bir asi kampanyasi da-
hi acilamamistir. Boyle bir
salgin karsisinda sekiz gunlik
siire sonucu istirablara vesile
olacak bir buyuk zaman kay-
b1 sayilmalidir. ilgililerin  her
turlu tedbirin  alindigini ifa-
de etmelerine ragmen bir asi
kampanyasi dahi acilamamis-
tir. Bu durumda Turk-is An-
kara, istanbul ve diger illerde
¢ekilen asi sikintisini gidermek
ve ozellikle saglhk olanaklarin-
dan yoksun gecekondu bdélgele-
rinde oturan vatandaslari asi-
lamak amaciyla Norveg, Al-
manya ve Belcika'daki isci ku-
ruluslariyla Uluslararasi isgi
kuruluslarindan asi istemistir.
Bir parti asi ucakla Norveg'-
den gelecektir. Turk-is kolera-
ya karsi asi kampanyasini ilk
olarak Ankara'da baslatacak.
Daha sonra da istanbul ve di-
ger illerde devam ettirecektir.»

Turk-is'in asi kampanyasi Ye-
nimahalle sirtlarindaki gecekondu
semtlerinde basladi. ilk parti asl
Norveg'ten geldi ve kampanyaya
Esentepe ile Sentepe’'de girisildi.

Halk, gortlmemis bir ragbet
gosterdi. Sabahin erken saatlerin-
den itibaren gece yarisina kadar
asi  olmak icin sira beklediler.
Tirk-is, asi  olanlara 6zel kartlar
verdi ve ayni bdélgelere daha son-
ra da gidildi.

Ekim ayi sona ererken, kolera
Salgim buUtun siddetiyle devam edi-
yor, kampanya ayni hizla yuratu-
layordu.
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Turk-is tarafindan agilan agi kampanyasi genis bir ilgi gordi.
(Gstte) gecekondu mahallelerine giderken ve asi olmak igin

Resimlerde asi konvoyu
siraya girmege calisanlar



ULKELERDE

istihdam

konomik gelisme, kisaca tari-

fi ile dretim gldcdnin ve bu

gucin  kullanilmasi  sonucu
olarak duretimin artmasi demektir.
Uretim giicii artisi, sermaye biriki-
mi yaninda, isgucunun etkili bir
sekilde kullanilmasi yani «istih-
dama dayanmaktadir. Ote yandan
mevcut Uretim guct, kullaniima-
dikca, bir anlam ifade etmeyecek-

tir; bu gug, kullanilmadigr sirece
Uretime donusemez.
Kullanilmayan, yani istihdam

edilmeyen isguclu, potansiyel bir
Uretim gucu olmaktan o6teye gece-
mez ve «issizligi» meydana getirir.
Ancak, issizlik, hem ekonomik hem
de ondan daha 6nemli olarak, sos-
yal yonden halli gerekli bir sorun-
dur. Bu o6zelligi ile kalkinmanin ve
dolayisiyle diger dretim giglerinin
tzerinde bir 6nem tasimaktadir.
issizlik, gelismis ve gelismemis
ekonomilerde bunye olarak farkli-

1967 YILI

iTIBARIYLE

iSSizLIK ORANLARI

DUNYADA iSSiZLIK ORANI
Turkiye yine en bas yeri isgal ed'iyor

vV €

lik arzetmektedir. Gelismis ekono-
milerde isgucunin talep eksikligi
nedeniyle kullanilmamasmdan dog-
maktadir. Talep eksikligi ise tasar-
ruf egiliminin  yidksek olusundan
ve tasarruf yatirim dengesinin bo-
zulmasindan ileri gelmektedir. Bu
cesit deprasyonlardan dogan issiz-
ligi giderme yollari, muhakkak Ki,
az gelismis veya gelismemis ulke-
lerin istihdam sorunlarini ¢ézimle-

19%67

Tarimda gizli issizlik 910
Tarimda gizli issiz orani (ylizde) 99

Tanm disi sektorde issizlik 39
Tarim disi sektorde issiz
oram (yuzde) 95

issizlik

bilecektir. Bu nedenle issizlik, Tar-
kiye'nin, sosyal ve ekonomik yodnle
me yollarindan tamamen bagska-
dir. Az gelismis ekonomilerde ise,
issizliin ana nedeni tasarruf egi-
liminin yuksek degil, disuk olma-
sidir. Burada sermaye ve isgucl
arasinda denge saglanamamistir.
Ancak bu denge saglandigi ve en
iyi sekilde kullanildigi takdirde,
uretim artisi, yani gelisme saglana-

wD - (il Kisi)
19

1968 1969 1970 71 1972
801 653 463 304 113
86 6.9 48 31 11
400 413 439 448 470

9.0 87 85 83 82

YURDUMUZDA iSSiZLiK
Dikkatler tarim disi sektbrde
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riyle Gzerinde en hassasiyetle du-
rulmasi gereken sorunudur. Cunku,
bir butun olarak, ulkemiz toprak-
larinda yasayan herkesin calisma,
yeterli Ucret alma, Kkisaca insan
haysiyetine yarasir sartlarda yasa-
maya hakki vardir.

ARTAN iISGUCUNUN DURUMU

Bilindigi gibi Turkiye'de isgulcu
miktari sayi olarak hizla artan nu-
fusun etkisi ile buyumektedir. Ote
yandan artan isgUcinun istihdam
edilecegi calisma alanlari, ekono-
mik kalkinma prosesi icinde degi-
sen ekonomik yapiya, sektorler
aras! iliskiye, Uretim araglarinin
kullanimina ve segilen teknolojiye
gore degismektedir. Meseld 1960 yi-
linda, 1564 yas grubundaki aktif
nufus 15 milyon civarinda iken,
bunun uGclnctd bes yillik plan dé-
nemi sonuna kadar 25 milyona
ylukselecegi tahmin edilmektedir.
Buna karsilik calisan nifusun sek-
torler arasindaki boélusimune go-

re, 1960 da isgucinin % 77 si ta-
rimda, » 10.5 i sanayide ve % 125 i
hizmetler kesimlerinde c¢alisirken

1977 yilinda tarimda % 54 e dusus,
sanayide % 19 a cikis ve hizmetler
sektérinde de % 27 ye ¢ikis ola-
cagl beklenmektedir. Demekki, 1960
1977 doneminde 10 milyonluk bir
artis kaydedecek olan isgucunin
tarimda calisan kisminin da % 23-
35 civarinda tarim disi sektorlere
kaymasi planlanmaktadir. Ancak
bunun gerceklesme ihtimalinin pek
de kuvvetli olmadigi birinci bes
yillik dénemde edinilen tecrube-
den anlasiimaktadir. Birinci bes
yillik planda istihdam artisina he-
def 2.100.000 olarak alinmis, ancak
bu 1.215.400 olarak gergeklesmistir.
Bu rakamlar da gostermektedir Ki
plan hedeflerine ulasmak icin plan-

da ongorilen tedbirler yeterli de-
gildir.

iLK SORUN

Burada Turkiyenin karsisinda
bulundugu iki sorun vardir. Bun-

lardan birincisi; mevcut istihdam
icinde yer alan isgucinun niteligi-
ni, degisen sektorlerarasi iliskiye
gore degistirmek; boylece; degisen
ekonomik yapiya gore, sektorler-
arasi isgucu akimini saghyarak bir
tikaniklik ve nitelik yetmezliginden
ortaya cikabilecek issizligi azalt-
maya calismak. ikincisi ise; nufu-
sun dogundugu yeni ilave isgici-
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ULKELER ITIiBARIYLE AKTIF NUFUS

(Bin Kisi)
ULKELER TOPLAM AKTIF AKTIF
NUFUS NUFUS NUFUS .
Kanada (1961) 18238 247 6510356 357
A B. D. (1968) 201166 000 82272000 409;
israil (1968) 2737800 956 000 349
Japonya (1968) 101 150000 50 610 000 50.0
Finlandiya (1960) 4446 222 2033268 457
Fransa (1967) 49 650 200 20269 000 408
Federal Almanya (1968) 60 065 000 26 766 000 44.6
italya (1968) 52 778 000 19 763 000 374
Norveg (1968) 3837197 1468 670 383
Hollanda (1960) . 11 461 964 4168626 364
Tiirkiye (1965) 31391 421 13613 580 434
ingiltere (1966) 53788495 25467956 473
Yugoslavya (1961) 18549 291 8340400 45.0
Avustralya (1966) 11 550 462 4856 455 420
SSCB (1959) 208 826 650 108995 013 522
ULKELER IiTIBARIYLE CALISAN NUFUS ;
(1= 1000)
ULKELER 1963 1964 1965 1966 1967 1968
Kanada* 6375 6 609 6862 7152 7379 7537
A B. D* 67762 6930 71088 728%5 74372 75920
israil* 8093 840 8972 8739 807 8992
Japonya*** 46130 46730 47480 48470 49200 50020
Finlandiya* 2129 2153 2171 2180 2146 2110
Fransa** 10125 10271 10243 10250 — -
Fed. Almanya* 26455 26523 26699 ,26601 25803 25865
italya* 19630 19581 19199 18884 19107 19069
Norveg* 1421 1428 1436 1444 1461 1465
Hollanda* 4222 4306 4349 4380 4360 43%
ingiltere* 24276 24565 24820 24913 24509 24326
Yugoslavya** 3320 3535 3583 3491 3466 3487
Avustralya** 33148 34607 36041 37028 37/1 39029
S. S. C. B* 4900 R2233 95568 97938 100278 102830
Tiirkiye** 1282093 129469 130475 134353 137389 —

* istihndam edilen sivil isgiici
* jstihdam edilenlerin sayisi
**  jstindam edilen isgiici

ULKELERIN AKTIF NUFUSU VE GALISANLAR

nd, uzun sirede degisen sektor-
lerarasi iliskilerin ve ekonomik ya-
pinin  gerektirdigi niteliklerde is-
tihdam edilmeye hazirlamak ve
bdylece uzun vadede, bu yénden
ortaya cikacak issizligi azaltmaya
calismak.

Yukarida aciklanan sorunlar
isgicuinin miktar ve daha ¢ok ni-
teligi ile ilgili olanlardir. Bir de
bunun yaninda bu miktar ve nite-
ligin kullanilan teknolojiye veya
teknolojinin bu miktar ve nitelige
gbre  segilmesi tercihleri vardir.
Hepsinden &nemli olarak, kit kay-
nak olan sermayenin artan insan-

gucune is sahasi
tihdama dayanan
mini saglamaktir.

acacak genis is-
alanlara yatiri-

KALKINMA PLANINA GORE

ikinci bes yillik kalkinma pla-
ninda istihdamin hedef olarak alin-
mayist ve bu hususun ekonominin
hizlh  kalkinmasi ile halledilecegi
gbrasindn benimsenmesi bu do-
nemde issizligin hallinin, ancak ye-
ni yatirrmlara gitmekle mimkun

olacagini géstermektedir. Ulkemiz-
de istihdami genisletmek, dolayi-
siyle issizligi azaltmak igin yapi-

lacak yatirimlarin, isglcine agir-



UIJIVEILEilV 11O A IV IXIICi iGO LA IV
GENEL SEVIYESI

ULKELER
Kanada 3740 3240 - 2800
A.B.D 40700 37860 33660
israil 403 340 320
Japonya 4000 =>3700 390.0
Finlandiya 320 330 310
Fransa 1400 1141 1421
Fed. Almanya 1742 1574 139.2
italya 504.0 5490 721.0
Norveg 177 155 134
Hollanda 235 207 5.2
ingiltere 5580 4044 7.1
Yugoslavya 230.3 2125 2370
Avustralya — 63.3 60.7
Turkiye — — —
iSsizLiK
Her Ulkede

lik veren ve ekonominin kalkinma-
st i¢cin gerekli mallar Greten en-
distriler olmasi sarttir. ikinci Bes
Yilhk Plan da bu esastan hareket
ederek, az gelismis bdlgelerde yati-
rim yapacak sanayicileri tesvik edi-
ci kolayliklar getirilmesini éngor-
mustir. Buna goére, gelismis bdlge-
ler icin verilecek yatirim kredile-
rine yuksek faizli kisithh miktarda
kredi sistemi uygulanacak, gelis-
memis bolgelerde vyapilacak yati-
rimlar i¢cin  mutesebbislere dusuk
faizli uzun vadeli krediler verile-
cek; ayrica, bu isletmeler yatirim
indiriminden yuksek oranda fayda-
lanacaklardir.

Ozel sektor yatirimlarinin des-
teklenmesi ve finansmani gayesiyle
verilen cesitli kredilerde bazi bdl-
gelere cok dusuk faiz uygulanmak-
la beraber, bu bélgelerdeki yati-
rimlar tesvik edilememistir. Devle®
tin ulastirma goérevinin yeterli ola-
rak yerine getirilmemesinin bir so-
nucu olan bu durumu kurulus ye-
ri, ham madde saglanmasi ve yati-
rima gore, is¢inin vasifli olup ol-
mamasi da etkilemektedir.

Plan ve programlarda &éngoru-
len bu hususun gerceklestirme-
sinde, basta bu ‘'bdlgelere ulasimi
tam olarak saglamak ve bélgeleri
mahrumiyet bélgesi olmaktan Kkur-
tarmak lazimdir. Diger taraftan
gelismis bélgelerde kisa devreli ve
kolay kar maksadiyla yapilan ya-
tirnmlara kredi verilmemesi veya

267.0 3150 - 3820 3830
28750 29750 28170 34000
793 1352 571 239
. 4400 6300 500.0 590.0
350 63.0 830 530
1477 196.0 2538 1930
1543 "' 4446 3136 1065
769.0 689.0 624.0 596.0
119 114 165 71
356 74.8 63.2 353
3610 5588 5%6.0 517.9
2576 20.1 3110 251
715 71 778 751
— 1390 12010 10660
SEVIYESI
ayni dert...

¢ok yuksek faiz ve kisa devreli ve
belirli amaglar icin verilmesi ge-
reklidir.

Yine az gelismis bdlgelerin
kalkinmasini saglamak maksadiyla
planin bu bolgelerdeki faaliyetlere
oncelik tanimasi ve bu faaliyetle*
ri desteklemesi sarttir.

YURDUMUZDA iSSizZLIiK

Devlet Planlama Tegkilati, yur
dumuzda issiz sayisini su sekilde
tahmin etmektedir

Ozellikle tarim
ongérilen iktisadi

dis1 sektdrde
gelismenin ger-

isSizLiK
Gittikce blylyen sorun

ceklesmesi tarimdan ayrilan nufu-
sun hizinin daha da arttirilmasina
baglanmaktadir. Goérualduga gibi,
tarim digi sektdrde issizlik % 95
dan, 5 yilda % 8,2'te dusurulecek-
tir. istenilen sartlar gergeklestin
lirse, oranlarin uUzerindeki issizlik
rakkamlanna go6re, sadece 71 bin
kisilik bir artis 6ngérilmektedir.

Her ne kadar, planin istihdam-
la ilgili boliminde «istihdam etki-
si yuksek olan sektorlere agirhk
verilecek, bunun yaninda maliyeti
artirmaksizin  isgicd  yogunlugu
yuksek, sermaye tasarruf edici ve
istihdam yaratici projelere butun
sektorlerde oncelik verilecektir» de-

nilmekte ise de Planin «Hedefler
ve Strateji» bdéliuminde, sadece
«0zel tedbirlerle desteklenecektir»

denilmekle yetinilmistir.

Birinci ve ikinci Bes Yillik
Planlarda istihdamin etkenleri
olan nufus, egitim, teknoloji, yati-
rim giibi hususlar birbirleriyle ilis-
ki kurulmadan mustakil olarak
dikkate alinmistir. Nufusta amag,
aile planlamasi iken, nufus planla-
masi durumuna getirilmis, egitim
politikasi Uretimle ve o6zellikle eko-
nominin yudrutalmias egitim sistemi
gelistirilmemis ve bugin sdratli
bir reform yapma ihtiyacini dogu-
racak hale gelmistir. Sermaye ithal
eden bir Ulke olmamiz yldzunden
teknoloji secimi hakkina sahip bu-
lunmamamiza ragmen, hedef ola-
rak alman sanayilesmenin ilkeleri,
politikasi ve tercihleri yapilmadan
uygulanmasina gecilmis, tarim ve
tanm disi  sektdrler arasindaki
iliski ve gelismeler dolayisiyle bek-
lenilenin ve planlarin disinda istik

rarsiz bir gelisme gdstermigtir.
«Hizhh sanavilesme» sloeram ile ha-
reket edilirken, hizmetler sekto-

rindeki buyime, umulanin Gzerin-

de olmus ve sanayiin buvumesi
gerceklesmemistir. Yatirimlar ko-
nusunda alinmasi gerekli tedbirler

sadece «bzel sektoriu tesvik tedbir-
leri» seklinde ydrutulmus, istihdam
asil hedef olarak alinmamis ve on-
da bile gerceklesme saglanamamis-
tir.

Butun bunlarin  sonucu olarak
da Turkiye'de giteide buylyen is-
sizlik sorunu tehlikeli bir durum
arzetmeve baslamistir. Bu durum
diger ulkelerle karsilastirildiginda
daha agiklikla ortaya c¢ikmaktadir.

TURK - i EKiM 1970



SoOzlesmeler

Alti sendika
sozlesme
imzaladi...
kim ay! i¢inde alti sendika
kendi iskollarinda sbézlesmeler
imzaladilar. Tirkiye Deri-is
Sendikasi izmir'de 550 is¢ci adina
yaptigr toplu sozlesme ile yovmi-

yelerde 9 lira artis elde etti, gin-
de de 4 lira yemek parasi sagladi.
Sozlesme ayrica, 400 lira evlenme,
200 lira dogum, 500 lira 6lum yar-
dimi ile diger sosyal haklar getir-
di.

MUSTAFA SAHIN
Deri-is Baskani

Bu konuda bir demeg veren
Deri-Ts Sendikasi Genel Baskani
Mustafa Sahin, deri iskolunda ba-
sarith bir sbézlesme imzalandigini
ve uyelerinin sosyal haklar konu-
sunda ileri hukiamler elde edildi-
gini belirtti.

LIKAT-IS DENIizCIiLiK

BANKASI ILE ANLASTI

Likat-is Sendikasi, Denizcilik
Bankasi ile birinci dénem toplu is
sozlesmesi gorusmelerini Ekim ayi
ortalarinda basari ile sonuclandir-
di. 3180 is¢inin yararlandi§i séz-
lesme ile is¢i Ucretleri 250-400 lira
arasmda zam goérdd. Limanlarda
mekanik ara¢ ve gereclerin kulla-
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M. ALI SARI

Likat-is Bagkani
nilmasi nedeniyle isci Ucretlerinde
yeni bir sistem getirildi, ayrica
kursa katilan iscilere basari sag-
ladiklari  takdirde ydvmiyelerine
ylzde 10 zam yapilmasi kabul edil-
di.
imzalanmasindan
sonra bir demeg¢ veren Likat-is
Sendikasi Genel Baskam Mehmet
Ali Sari «Birinci dénem toplu soz.
lesme imzalamamiza ragmen sonug,
tan memnunuz. Sendika olarak is-
tediklerimizin timund aldik» dedi.

So6zlesmenin

SAGLIK-IS'IN

SOZLESMESI

Tirkiye Saglik-is Sendikasi, Es-
Msehir'de 6zel bir hastanede car
lismakta olan dyeleri adina yurut-

MUSTAFA BASOGLU
Saglk-is Baskani

tigu toplu sozlesme gorusmelerini
sona erdirdi. 1 AJustossan itibar
ren gecgerli olan sbézlesmeye gore
isci Ucretleri 100 lira arttirildi, ¢a-
lisma suresi de ginde 8 saat olarak
belirlendi. Sodzlesme ayrica g¢ocuk
yardimi, kidem ikramiyesi, elbise,
ayakkabi ve diger yardimlari da
ongoruyor.

TEZ BURO-i$S TARIM

KREDI KOOPERATIFLEIRI

iLE SOZLESME YAPTI

Tez Biro-is Sendikasi, Tarim
Kredi Kooperatifleri Yardimlasma
Birligi Vakfi arasindaki toplu séz-
lesme 13 Ekim’'de imzalandi. Soéz-
lesme ile, iscilerin Ucretleri ortalar
ma 140 lira artti, 80-100 lira arasm-

TAHIR GEREK
Tez Biro-is Bagkani

da kasa tazminati ddenmesi, iki
maas ikramiye, ¢ocuk parasi ve di-
ger yardimlar konusunda anlasma-
ya varildi.

Tez Biro-is Sendikasi Genel
Baskani Tahir Gerek so6zlesmenin
imzalanmasindan sonra verdigi de-
mecte soyle dedi :

«isverenin de olumlu davrani-

s1 sonucu sendika isteklerinin

bayuk bir kismi kabul edildi.

Aldigimiz  haklar ilerisi igin

umit vericidir. Bundan sonra

daha basarili bir doénera geci-
recegimiz kanisindayim.

TEK GIDA-iS ADANADA

SOZLESME IMZALADI

Tek Gida-is Sendikasi ile Ada-
na Firincilari arasmda bir sireden
beri devam eden toplu sdzlesme
gorismeleri 18 Ekim'de sonuclandi
ve is¢i Ucretlerine 4 lira zam ya-
pildi.

Sendika ile isverenler arasmda
Adana Belediyesinde imzalanan
s6zlesmeden sonra, 65 firinda grev
uygulamasindan vazgegildi. Sozles-
me Ucret artislari yaninda sosyal
haklar da getirdi.



G reviler

Petrol-is’in

Gemlik grevi

emlik'te kurulu Simerbank’a
Gait Viskoz ve Sunigpek fabri-

kasinda calismakta olan Pet-
rol-Is Sendikasi Uyesi 555 is¢i icin
yurutlumekte olan toplu sézlesme
gorusmelerinde anlasma saglana-
mamasi Uzerine sendika 19 Ekim'-
de greve basladi.

Fabrikada calisan iscilerin ta-
maminin  katildigi  grev ile ilgili
olarak Sendika Genel Baskani is-
mail Topkar bir aciklamada bulu-
narak soyle dedi:

«isyerinde 555 is¢i calis-

10, ikinci yiIl 62,5 ve Gc¢lUnci
yil da 20 kurus zam tesbit et-
mistir.

Sendikamizin yetersiz bul-
dugu igin reddettigi ve son
vergilerle, devaltasyonun git-
tikce agirlastirdigi, guanuma-
ziin ekonomik sartlarinin ¢ok
gerisinde bulunan bu karari
dahi, isveren cok bulmus ve
kabul etmemistir.

Sumenbanka ait olan Gem-
lik Viskoz Sanayu Turkiyenin
bu bransta kurulu yegane islet-
mesidir. Esefle ifadeye mecbu-
ruz ki, Sumerbank yetkilileri
33 yil 6nce Almanlar tarafin-
dan agir kimya sanayii olarak
kurulan ve 1937 yilinda islet-
meye acilan bu milli miesse-
semizde hald daha tekstu isi
yapildigini  iddia etmektedir.
Almanlarin  Viskos Sanayiini

ISMAIL TOPKAR
Petrol-is Sendikasi Genel Baskani

makta ve greve bunlarin ta-
mami katilmis bulunmaktadir.
Uzlastirma Kurulu, u¢ yilhk
sozlesme icin 1 nci yil saatte

isletmeye actigi 1937 yilinda
yani 33 yil énce burada c¢ali-
san iscilerimiz Bati ulkelerin-
de oldugu gibi agir kimya sa-

nayii olan bu isletmede ginde
6 ve haftada 36 saat c¢alisma
sistemi ile Turk iscilerinin ca-
lismalarini éngérmuslerdir.

Cunku viskos sanayii; her
turla zehirleyici kimyasal mad-
delerle istigal eden agir bir
kimya sanayiidir. Burada cali-
san iscilerin daha gen¢ yasta
gozleri kér olmakta, ayaklan
kesilmekte, fel¢ vakalan sik
stk dosan Omrini  yarisindan
Once mezara goéturmektedir.

Bu agir ve yipratici kimya
dalinda uygulanacak is¢i sag-
higr ve is glvenligi sartlar: ile
o6denecek Ucret seviyesini teks-
til fabrikalari ile kiyaslamak,
insan hayatina deger verme-
mek oldugu kadar, ilmi ger-
ceklere de sirt cevirmek de-
mektir.

Her turlu haksizliga karsi
mutlak sosyal adalet micade-
lesi icinde bulunan Petrol-Is,
istekleri kabul edilinceye Kka-
dar hakl grevine devam ede-
cektir.»

sona ererken
icinde devam

Grev, Ekim ayi
buyuk bir heyecan
ediyordu.

PETROL-iS IN BANDIRMA
BORAKSTAKI GREVI

Petrol-Is Sendikasi, Gemlik'te
grevini surddrudrken, uzun bir su-
redir toplu sozlesme goérusmeleri
yaptigr Etibank'm Bandirma’daki
Boraks fabrikasinda da olumlu so-
nuc¢ alamadi. Bu konuda sendikal-
dan yapilan agiklamaya igbre, bu
isyerinde grev karan alindi, ancak
uygulama tarihinin daha sonra
aciklanacagi bildirildi.

TEKSIF SALIHLI'DE
GREVE BASLADI

Teksif Sendikasi ile Salihli ip-
lik ve Dokuma Fabrikas! isvereni
arasinda toplu sézlesme gérusme-
lerinde anlasmaya varilamamasi so-
nucu, sendika 3 Ekim'de greve bas-
ladi,

Fabrikamda c¢alisan 650 isginin
timunun katildigr grev, Gcret Kko-
nusunda meydana geldi. Teksif
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SEVKET YILMAZ
Teksif Genel Bagkani

Sendikasi yetkilileri, isverenin bu
tutumu devam ettigi strece grevin
sUrddridlecegini ve haklarm mutlar
ka alinacagini soéyledi.

Ekim ayr sona erdigi zaman
Salihli'deki grev devam ediyordu.

TEK GIDA-IS'IN

KAYSERI GREVI

Tek Gida-is Sendikasi, Kayise-
rideki 32 firinda calismakta olan
600 den fazla isci adma yuruttugu

toplu sbézlesme gdriasmelerinde an-
lasmaya varamadi ve 7 Ekim’de
greve basladi.

Grevin ani olarak baslamasi

Uzerine sehirde buyuk bir ekmek
sikintisi basgodsterdi. Vilayet ve Be-
lediye vyetkilileri, grevi dnlemek
icin gerekli tesebbuslere gecmesine
ragmen, isverenin tutumu buna ma-
ni oldu.

Grev ile ilgili olarak Turk-is
Genel Sekreteri Halu Tung¢ bir de-
me¢ vererek «Belediyenin firinlara
el koyarak bizzat isletmeyi kabul
etmesi halinde grevimizi sona er-
dirmek kararindayiz» dedi.

Kayserideki firinlarda greve
gitmemek icin buyuk caba harca-
diklarint belirten Tun¢ daha sonra
soyle dedi

«Amacimiz, halkimizin zaruri
ihtiyaclarinin  dretiminde hig-
bir aksakhigin olmamasidir. An
cak bazi isverenler bu dusun
ce ve amacimizi kotuye kullan-
mak istemekte ve iyi niyetimiz-
den vyararlanarak isciye en
ufak bir hak dahi vermeye ya-
nasmamaktadirlar.»

Tirk-is Genel Sekreteri, Kay-
serili  firin isverenlerinin Beledi-
yemden ekmek fiyatlarina zam al-
diklari halde, is¢i Ucretlerini arttir-
mamakta inat ettiklerini de 6ne
surdui.
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Disardaki isciler

Almanya’da yabanci

iscilerin

sOm Uuridlmesi

ALMANYA'DA YAYINLANAN KIRCHE
UND MANN GAZETESINDEN

uhr bolgesinde Demir Celik En-
R dustrisi ozellikle 1950-1963 yil-
lari arasinda suratle gelismis-

tir. Bu gelisim neticesinde diger ulke-
lerden isci getirtilmesi zorunlu olmus-
tur. Yabanci ulkelerinden gelen isgi-
lerin basinda baslangigta Turk iscile-
ri gelmektedir.

ilgili resmi  kuruluglar, anlayis
gostermekte idiler. isvereninden ken-
disine siddetle ihtiyacimiz vardir diye
bir belge alan kagak isciye bile calis-
ma misaadesi verilmekte idi. Ancak
bazi isverenlerin kendilerine haksizlik
yapildigi  iddiasi Uzerine bu durum
biraz kisitlandi ve ancak akrabalik
ve aile durumlarini ispat edenlere bu
hak tanindi. Ancak bu durumdan is-
tifade eden bir takim kimseler resmi
olmayan yollardan gelen yabanci is-
cilerin 1bu durumlarindan faydalanip
onlari normal Ucretlerin  altinda ve
hatta cogu kere sigorta bile ettirme-
den calistirdilar.

Kacak calismaya
iscilerin ~ durumu soyledir :
seler Almanyaya gelebilmek icin el-
lerindeki mal ve miulklerini satmislar
bazi hallerde bor¢ bulmuslar ve ken-
dilerine 1500 ila 2000 Mark Kkarsilig
Almanyada bir is temin  edecegini
vaad eden ticcarlarin pesine takilmis-
lardir. Ucretleri  daha otobiste iken
tahsil edilen Tark iscileri cesitli yol-
lardan kagak olarak Federal Alman-
yaya sokulmaktadirlar. Bu arada po-
lisin 0Ozellikle yumusak davranisindan
dolayr meshur olan Dillenburg sehri-
ne varmak i¢in bu kacak Turk iscile-
ri bazen yuzlerce kilometre taksi
ile gitmek zorunda kalmaktaydilar.
Bundan en ¢ok memnun olanlar Au-
gusburg, Stuttgart ve Miunihteki tak-
si isletmecileriydik

gelen yabanci
Bu kim-

ORMANDA GECEN GECELER

Yabanci isgilere yaptigi yardim-
lariyla meshur olmus olan SPD (Sos-

yal Demokrat Parti) Milletvekille-
rinden Kari Sommer, aracilar kelle
avcilari terimiyle  tanitmakta ve bu
kimselerin resmi orgutlerle muhakkak
iliskileri oldugunu ileri surmektedir.

ALMANYA'DA TURK ISGILERI

Gug sartlar icinde

Hatta «sayet isteseydim ben de bu is-
lerden epey para kazanabilrdim» de-
mektedir. Son yaz aylarinda Dillen-
burg is ve lis¢i Bulma Kurumunu bir
ka¢ yuz Turk basti. Polisden yardim
istiyen  Kurum, kapilarim  kapamak
zorunda kalmisti. Tark iscilerinin kiz-
ginhiklarini aslinda anlamak gayet ko-
laydi. Bu kimseler bir takim bos vaad-
lerle kandirilmig, paralari ellerinden
alinmis sonunda da aci hakikatle kar*

n



ALMANYA'DAKI TURK iSGILERI TOPLU HALDE
Gurbet elde yine beraber

yor hi¢ olmazsa Kkarinlarini doyurma-

sl karsiya birakilmislardi. Bes parasiz  herseye ragmen dayandilar. Parasiz
ya calistyordu.

yabanci bir memlekette ortada kal- turistler gecelerini ormanda gegirir-
mislar, bunun disinda geriye dénme- ken diger Turk iscileri akrabalari, TURK - DANIS
ge mecbur edilmislerdi. Fakat Turkler hemsehrileri onlarin yardimina kosu-
Turklere yardimci  olmalari igin
Turk-Danis  Teskilati  (Arbeiterv/ohl-
fa'hrt) faaliyete gecirilmistir. Ancak
bu kurulus ne maddi imkéanlari ne de
personeli ydniunden gerekli yetenekle-
re sahip degildir. Mesela genis bir en-
dustriye saihip bulunan Wetzlar-Dill-
kreis boélgesi igcin Turk-Danis sadece
bir buro Tle temsil edilmekte idi. An-
cak yeni hukumet bu fondaki yatirim-
larda kisitlama yaptigi igin bu bile
gerceklesememistir. Arbeiterwohlfahrt
(TarkJdDanig)  teskilatinin  Frankfurt
Bolge Temsilcisi «maallesef bizim mad-
di imkanlarimiz  Kiliseferinki gibi ge-
nis degiSdir» diyordu. Kendisi yar-
dimcisiz olarak tek basina c¢alismak-
taydi. «Bizim yaptigimiz \s surada
burada bir kisiye yardim etmektir.
Yani sorunlarin hi¢ bir zaman teme-
line inmeden tek tuk sahislara vyar-
dimer olmaktir... isin aci yénu ise bu
kimselerin devamli sémuril meleri  ve
ikinci sinif insan  muamelesi gérme-
leridir. Hatta is¢ci toplumu arasinda
bile durum béyledir» diyordu tem-
silci..
SIVAS AGIZLIGI ILE ALMAN SIGARASI Dillkreis'ta bilhassa gosterdikleri
Yine de hatiralar canlanir yogun faaliyetle dvinen Protestan ki-
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lisesi yetkililerine hiristiyan olmayan

yabanci isgiler i¢in ne yaptiklarini
soruldugu takdirde asagidaki cevap
alintyordu : «Turk'ler i¢in her hangi

bir sey yapamiyoruz. Sayet yolunu sa-
sirmis bir TUrk bizee muiracaat eder-
se saga sola telefon edip nereye mi-
racaat etmesi gerektigini 6greniyoruz.
Elimizden gelen onlara ancak tavsiye
vermek oluyor o da vaktimiz olursa.
Bir olayr anlatalim 20 yasinda geng
bir Turk kizi bize gelmisti. Ne yapa-
cagint nereye gidecegini bilmiyordu.
Bir kaza neticesinde hem bacagini
hem kolunu kaybetmisti. Ve bu duru-
muna ragmen hi¢ kimse kendisiyle
mesgul ve yardimci  olmamis. Ancak
ben kendisiyle sadece mesai saatleri-
min disinda mesgul olabilecek durum-
daydim.»

Dillkreis'ta 1800 erkek ve kadin
sarkicinin  katildigi 51 koro mevcut-
tur. Bu bile ekonomimiz igin gerekli
olan yabanci iscilere tek bir yardim-
c1 bile ayrilmamasinin ne kadar ters
dustugunid apacilk ortaya koymakta-
dir.»

Hele Eyalet Meclis Milletvekili
Rehhrmann'in asagida o&viinerek soy-
ledigi sozlere bir gbéz atacak olursak
durumun fecaati daha da belirir : «Sa-
dece binlerce konut, okul, cocuk bah-
celeri, yash bakimevleri, spor sahala-
ri ve caddeler insa edilmemis, top'u-
mumuz her yonde modernlesmis ve
kisa sure icerisinde hayret ve takdir
yaratan basarilar elde etmistir.»

BiR ODADA 6 KiSi

Mart ayinda Belediye Meclisinde
su konu goérustulmekte idi : Belediye
bazi motellerin sadece yabanci iscile-
re oda kiraladigini tesbit etmisti. Bu-
nun nedeni ise karda yatmaktaydi.
Meseld bir odada 6 kisi yatirilmakta
ve sahis basina da 100.00 DM ucret
istenmekteydi.  Bdylelikle bir odanin

kirasi
Ancak yabanci

TALIHLI BIR GRUP
Besylz bin kiside kag Kisi

TURK - iS EKiIM 1970

isciler

YIYECEK SORUNU
Tark iscilerinin buyuk derdi

600.00 DM a gelmekteydi,

ilgililere

hakikati aciklamaktan ve sikayet et-
mekten cekinmekteydiler. Zira bu tak-
dirde valizleriyle beraber sokak orta-
sinda kalmak tohlikesi dogacakti. Is-
verenlerin yabanci isgiler igin tahsis
etmis oldugu konutlar ise ya eski ba-
rakalar ya da restoresi veya bakimi
isverene ¢ok pahaliya mal olacak olan
eski bir takim misafirhanelerdir. Ve
bu konutlar her tarlii saghk tesisin-
den yoksun, basit binalardir. Turkle-
rin dis dunya ile iliskileri hemen he*
men yok denecek kadar azdir. igeri
girdikleri takdirde koti muamele gor-
meyecekleri belirli lokallere gitmekte-
dirler. Bu belirli lokallerin disindaki
yerlere gidenlere Almanlar sirtlarini
cevirmekte ve hatta lokali terketmek-
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tedirler.

rin
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EV iSLERI MUSTEREK
is basa dustince

BiR TURK iSCiSi ALMAN SENDIKACILARLA
Dertlerim dokuyor

Turkler kendilerimi  Almanla-
lokallerinde rahat hissedememek-

tedirler. Yalniz baslarina bir masada
oturmak zorunda kalmakta yanlarina

gittikleri Almanlarin onlardan kagctik-
larini ve ters bakiglar attiklarini gor-
mektedirler. Bazi lokallere ise Turkle-
rin adim atmalari lokal sahibi tara-
findan yasaklanmistir. lceriye girmek
isteyenleri kapidan cevirip halletmek-
tedirler. Diger yandan ise yabanci is-
gilerin Almanlara nazaran lokallerde
genellikle daha efendice davrandiklari
gorusine  katilanlarin sayrsi  goktur.
Sehirdeki bir Bira Fabrikasi ise Turk-

lerin agcmis olduklari bir lokale ya-
banci is¢i olduklari gerekcesiyle bira
satmayl kabul etmemistir.

OLUMLU BIiR GORUS

Ayni  zamanda 1bir lise midiara
olan 'milletvekili ~ Sommer'in Turkler
hakkindaki gorusleri ise ¢ok olumlu-
dur. «igyerlerinin askeri kislaya benr
zeyen barakalarimda yasayan Turk is-
gileri, hi¢ bir sekilde kadinlari rahat-
siz etmemekte, para biriktirip mernr
leketlerindeki ailelerine veya yakinla"
rina yardim etmege c¢alismakta ve
mesleki yonden  kendilerini gelistin
mek icin capa sarfetmektedirler» di-
yen Sommer sozlerine devamla; «ge*
cen sene 20 Turk iscisiyle birlikte
Berlin® bir tetkik gezisi dizenledim.
Turklerin gayet dikkatli ve terbiyeli
davrandiklarini belirtmek isterim. Ba-
na hi¢ bir zorluk cikartmadilar. Do-
nusiimizde otobusid kiraladigimiz mi-
essesenin  sahibi bu tip seyyahata ¢i-
kan otobidslerinden hi¢ birinin bu ka”
dar temiz geri gelmedigini belirtti.
Turk iscileri kirletmis olduklar: oto*
blslin  sigara tablalarina bile inme*
den dnce temizlemislerdi. Demek ki, bu
insanlar onlara yapilan davranisa go-
re de@ismektedirler. Bu kimselere hig
bir zaman kultursiz, bilgisiz, hi¢ bir
seyden anlamaz pis domuzlar damga-
si vurmamamiz gereklidir. Gayet tabii
ki bambaska bir toplum icersinde bu-
yumuslerdir ve temizlik anlayislari
bambaskadir. Ancak bu kimselere iyi-
likle durum anlatilmahdir o zaman
onlar da baska turli davranmaktadir-
lar.

Ulkemizde kuslardan tutun si-
muklid  bocekleri bile korumak igin
kurulmus cok sayida cemiyetler mev-
cuttur. Ancak bu arada insan nesli
pek azinin  hatirna  gelmektedir.
Memleketimizin ekonomisine yardim»
¢t olan bu insanlardan bazilarinin or*
manda yasamak zorunda kalmalari,
digerlerinin kotu sartlar altinda yasa»
malari normal kabul edilmelidir.»
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Fiat otom obil

Fiat Otomobil fabrikasi ile isci
sendikasl arasmda bir stUredir de-
vam eden isgilerin Uretim priminin

arttirtimasi goérusmeleri sonuclandi
ve her isciye 0denen yilhk prim
miktari 880 liradan 1400 liraya ¢iI-

karildi.

Anlasma uyarinca, iscilerin ca-
lisma saatleri de kademeli olarak
haftada 44 saatten 40 saate kadar
indirilecek.

INGILTERE'DE KANALIZAS-
YON IiSCILERININ GREVI

ngiltere’de kanalizasyon iscile-
I ri 1 Ekim'de greve basladi.
Grev yuzinden Londra’daki
Thames nehri lagim deposu haline
dénmege basladi. Yetkililer, nehrin
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fabrikasinda

SON MODEL FIAT OTOMOBILLER

Uretim priminin artiriimasi imalata tesir etti

isci Gecr

kirlenmesinin salgin hastaliklara
yol agabilecegini ihtar etmelerine
ragmen bir anlasma saglanamadi.

Kanalizasyon isgileri grevinin
besinci gini ingiltere'de ambulans-
larda calisanlar da 24 saatlik bir
greve -basladi. isgiler, greve rag-
men «acil» vak'alarda ve kazalarda
gorevlerini yapacaklarini bildirdi-
ler.

iTALYADA 40 BIiN
NAKLIYE iSCisSi GREVDE

italya’da, havayollari pilotlari,
otobus sofér ve biletcileriyle me-
murlar 15 Ekim'de greve basladi.

italyan iscilerinn (¢ giin devam
eden 40 bin kisilik grevi, 6 milyon
yolcuyu etkiledi.

etleri arttirildi
Anlasmazlik tcret konusunda
sendika isteklerinin kabul edilme-

mesi nedeniyle meydana geldi. Sen-
dika, G¢ gunden sonra da bir anlas-
maya varilamazsa, baska bir tarih-
te yeniden greve gideceklerini agik-
ladi.

iTALYA DA GAZETECILER
GREVIi SONA ERDI

italya’da haber ajanslarinda ca
lisan isclerin uzun bir sidre devam
eden grevi Ekim ay!r ortalarinda
son buldu. Varilan anlasmaya gore,
1 Temmuz'dan itibaren ydrarlage
giren sozlesme ile gazetecilerin Uc-
retleri yluzde 12 oraninda artti ve
haftada 45 saat yerine 42 saat ¢a-
lisma esasi kabul edildi.
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Calisma Komiteleri Kanununa gore Komite Baskani, isyerindeki
iscilerle sik sik goérisme yapmak ve bilgi vermek zorundadir...

ndustriel
emokrasl

vusturya'da isgiler ancak toplumumuzu biyuk
A olciide etkileyen ugraslardan sonra ve 1907 yi-
linda esit politik haklara kavusabilmis, ¢alisan
her kisi 6zgur ve gizli bir oy sahibi olabilmistir. Ara-
dan 63 yill ge¢mis olmasina ragmen Avusturya is-
¢isi, bugiin hala ekonomik alanda tam bir esitlikten

16

yoksundur. Su gunlerde sendikalarin gict ve etkisi
sayesinde iscilerin isyerlerinden daha Ust seviyelerde
ybnetime katildiklari bir gercektir. Halen kurulu «En-
dustri Komitesiryle esit sayida isgi-isveren ve huku-
met temsilcisinin katildi§i «Ekonomik ve Sosyal isler
Komisyonu» kanaliyla isgiler yodnetime katilma ala-
ninda etkili olabilmektedirler. Ne var ki, sendikalar
buglnki sartlari tatminkar bulmamakta ve ydnetime
katilma sisteminin yeni 'bazi kanunlarla teminat alti-
na alinmasini beklemektedirler.

GALISMA KOMITELERI (WORKS CONCIL)
KANUNU

Calisma Komiteleri  Kanunu Avusturya'da igyeri
seviyesinde endustriyel demokrasinin temelini teskil
eder. Bu kanun en azindan «ben kendi evimin reisi*
yim» seklindeki dusunceyi bir miktar kisitlamis ve
ozellikle sosyal konularda isverenin kimseye danis-
madan kendi basina ve istedigi gibi bir takim kararlar
almasini nispeten engelleyici hukimler getirmistir.
Calisma Komitelerine secimle gelen is¢i temsilcileri-
nin is guvenliklerini teminat altina alan bu kanun ko-
mitelere Ucretlerin tesbiti, s6zlesmelerin uygulanma-
sini kontrol ve isten cikarma gibi 6nemli konularda
sz sahibi olma yetkisi vermektedir. Buna ek olarak
kanun, komitelere firmalarin mali islerini de kontrol
etme yetkisini vermekte, komiteler firmanin yayinla-
makla sorumlu bulunduklari bilangolarini tetkik ile
calismalarini yetersiz bulduklari firmalar icin devlet
ekonomik konseyinin denetimini isteyebil inektedirler.

BUtin bunlara ragmen, daha once de belirtildigi
gibi, sendikalar isyeri seviyesinde yonetime da’ha bu-
yuk délcude katilmayr 6ngérmekte ve bu hususun da
son teknolojik gelismelerin bir geredi olduguna inan-
maktadirlar. Ancak, sendikalar yonetime daha bulyilk
Olcide katilmanin basit bir konu olmadigini da bil-
mekte boyle bir adim icin iscilerin, is komitelerindeki
is¢ci temsilcilerinin ve sendikacilarin bu hususta egi-
tilmeleri ve yetistirilmeleri  gerektigini de teslim et-
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Avusturya'da iscinin  ydnetime katilisi
iscinin ~ ydnetime daha

inektedirler.
kanunlarla diizenlendigi icin
buyuk olcude katilmasi yeni bazi kanunlarla gercek-
lestirilebilir. Ancak buyuk él¢ude isverenlerin etkisi
altinda bulunan buginki tutucu hikimet ydnetimin-
de bu konuda atilacak adimlarin pek parlak olacagi
da iddia edilemez.

SISTEMDE DEGISIKLIK

Sistemde esaslhi bazi degisiklikler yapma tarafta-
n olan sendikalar en azindan mevcut bazi sartlari
teknolojik gelismelerin getirdigi yeni durumlara uydu-
rabilmelidirler. Toplu sozlesmeler buginin sartlarina

Bir igyerinde Calisma Komitesi
bilgi alan isciler

uyelerinden

datha fazla uyar bir duruma getirilmelidir. Parlamen-
to i¢in bir baski grubu sayilsa da is¢i hareketi yeni
bazi kanunlarin ¢ikmasini beklemekle yetinmemeli
toplu sozlesmelerle ydnetime katilma konusundaki fi-
kirlerini uygulama imkéanlarini saglamaiidir.

Probleme bir ¢6zim bulmak hi¢ de kolay olma-
yacaktir ¢inkd isveren «durumu muhafaza» fikrini be-
nimsemistir. Ancak, teknolojik gelismelerle otomas-
yon yakindan izlendiginde daha rasyonel imalat me-
todlarinin  uygulanmaga baslanmasiyla isverenlerin
ucret politika ve Ucret de@erlendirme sistemlerinde
degisiklik yapma  zorunda kaldiklarini kolaylikla
gérmek mumkindur. Ayrica, parca basi Ucret siste-
minden Ucret tesvik sistemine gecilmekte, is deger-
lendirmesi gibi konularda da daha modern usullerin
uygulandigi goridlmektedir.

Bltin bunlar daha onceden elbette ki Kkestirile-
mezdi. Bu yuzden degisik ve yeni bazi Ucret sistem-
lerinin uygulanmaga baslanmasi  halinde sendikalara
mudahale yetkisi veren her hangi bir hiukme ne Ca-
lisma Komiteleri Kanununda ne de toplu sbdzlesme-
lerde rastlanmaktadir. Bu bakimdan bdyle konularda
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sendikanin séz sahibi olabilmesi dogrudan dogruya

kendi guctne bagh kalmaktadir.

iKi AYRI GORUS

Onumiizdeki yillar icinde Uretim metod ve yolla-
rinda daha suratli gelismeler beklenmektedir. Bu ne-
denle isyeri seviyesinde isgi-isveren isbirligini da'’ha
da gelistirecek bir sistemin yaratilmasi gerekir. Su
anda yonetime katilma konusunu butin toplumlunu-
zu o ydne itmemiz gereken uzun vadeli bir program
olarak gormuyor ve fakat oOzellikle isyerlerinde en-
dustriyel demokrasinin daha saglam temellere dayan-
masini ve ekonomik konularda daha fazla s6z sahibi
olunmasini istiyor. Ancak, yonetime katilma konusun-
da isci hareketi arasinda dahi fikir ayriliklari bulu-
nabilecegine de burada isaret etmemiz gerekir.

Bazilari, ydnetime katilma  konusunda Alman
maden ve metal sanayilerinin drnek olarak alinmasini
istemekte ve bdylece iscilerin isletme idare meclisle-
rinde gorev almalarini  6ngérmektedirler. Bu sekilde
tabiatiyla isgiler isletmelerin idare sorumlulugunu da
paylasmaktadirlar. Bu arada bazi sendikalar ise da-
ha baska bir sekli benimsemekte ve isletmelerin ida-
resinin ve Uretimin isverenlerin  sorumlulugu altinda
oldugunu belirtmektedirler. Bu gorise gore isveren
Uretim seklini tespit etmeli ve bunu kontrol ile en
ust verimlilik noktasina erismelidir. Bunun yani sira
ayni isletmede isci ve isveren temsilcilerinin istira-
kiyle meydana gelecek Calisma Komitelerinde de sos-
yal konular ele alinmali, ise alma, isten cikarma, uc-
ret ve sair sosyal konularda yetki bu komitelerin
elinde cVnalidir. Bdylece, Uretim isverenin deneti-
minde buna mukabil Ucret dahil butin sosyal konu-
larla is guvenligi isci ve isverenin  mustereken Kkati-
lacagi komitelerin yetkisi dahilinde olacaktir.

Bu iki ihtimal icinde simdilik ikincisi daha akla
yakin gelmektedir. Cunkd birinci  sekli gerceklestir-
mek sendika uUye ve yoneticilerini yetistirmekle mim-
kin olacaktir ki, bu da zaman ve fon meselesidir.
Ayrica, ikinci sekilde de rasyonal bir sistemin kurul-
masi ve yonetimi kolaylikla miumkun olabilecektir.

Ancak, iscinin ydnetime gerektigi sekilde katila-
bilmesi icin isverenin isyerinde yapmay! tasarladigi
degisiklikler hakkinda bilgi sahibi olmasi gerekir. Or-
negin isverenin yapacagl ilave bir yatirim iscileri cok
yakindan ilgilendirebilir. Ayni sekilde isciler isverenin
isyerini yeniden organizesi gibi bir konuya da ya-
kindan ilgi duyacaklardir. Diger taraftan isci hare-
keti isyeri seviyesinde oldugu kadar iskolu seviyesinde
de iscilerin etkili bir sekilde ydnetime katilmalari
fikrini hararetle savunmaktadir. iste  bitin bunlari

gerceklestirmek de biraz evvel ba'hsedilen tedbirler

ve is¢i ile isveren arasinda kurulacak samimi ve ve-

rimli bir haberlesme sisteminin getirilmesiyle mum-

kin olacaktir. Teknolojik gelismeler bazi degisiklik-
ler yaratabilir, ancak, teknoloji de insanoglu tara-
findan gelistirilmektedir bu sebeple yine insanoglu
tarafindan kontrol altina alinabilinir.
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Ulkeler arasindaki dengesizlije care

irasindaki ugurum 1969 yilin»

da daha da buyddu. Sanayi-
lesmis  ulkelerde issizlik tehdidi
azalir ve refah seviyesinde hissedi
lir bir artis kaydedilirken, az ge-
lismis Uulkelerde isgilerin yasama
standartlari durumunu devam etti-
riyor.

Uluslararasi Calisma Teskilati
(ILO) tarafindan derlenen ve tes-
kilatin Genel Mudura David Mor-
se'un gectigimiz ay icinde acikladi-
g1 bilgilerin ortaya koydugu durum,
az gelismis ulkeler icin oldukc¢a du-
sunduricu,

iSTIHDAM SEVIYESINDE

YUKSELME

1969 yilinda gelismis ulkeler-
den bir cogunda, istihdam seviye-

Gelismis ve az gelismis ulkeler

ULUSLARARASI GALISMA TESKILATI GENEL KURULU

EKONOMIK GELISME

sinde yukselme kaydedildi, bunun
dogal bir sonucu olarak issizlik
azaldi. Bu ulkelerde, fiyat artisla-
ri,snominal Ucretlerin artislarina
oranla daha dusuk bir seviye izle-
di. Bununla beraber, tiketim mad-
deleri fiyatlarinin artmakta oldugu
tlkelerde buyuk huzursuzluklar ve
bu huzursuzluklarin sebep oldu-
gu ekonomik ve sosyal dalgalanma-
lar gorualda. Enflasyonist egilimi
onlemek igin hikumetlerin, sert
ve isci aleyhine tedbirler almak
istemesi, iscilerin bu tedbirlere
karsi mukavemetine yol acti ve is
uyusmazhklari artti.

«iSCI ISTATISTIKLERI
1969 YILLIGI»

Uluslararasi Calisma Teskila-
tinin «isc¢i istatistikleri 1969 Yilh-
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gi» (*) onceki yillarda oldugu gibi,
1969 yilindaki gelismeler hakkinda
genis bilgi tasiyor. Dunyanin cesitli
bolgelerine ait isci istatistikleri ils
Ulkelerin dogrudan dogruya Ulus-
lararasi  Calisma Tegkilatina ver-*
dikleri bilgiler, Teskilat tarafindan
dizenlenerek, yorumlanmakta ve
ekonomik gelismeler en sihhatli
sekilde degerlendirilmektedir. 180
Ulke ve bolgeyi kapsayan istatistik-
lerde, nufus, istihdam, c¢alisma
saatleri, isci  verimliligi, Gcretler,
tuketim maddeleri fiyatlari, ev eko-
nomisi anketleri, is kazalari ve is
uyusmazliklari  hakkinda bilgiler
yer aliyor.

Gelismis ulkelerden alman bil-

gilerin ayrintilh ve sihhatli olma-
sina karsi, az gelismis Ulkelerin
verdikleri bilgiler, bugine kadar

oldugu gibi, dagimk ve eksik. Bu-
nunla beraber, az gelismis ulke-
lerde, issizlik ve gizli issizligin her
gegen gun biraz daha genis bir
kitleyi etkiledigi, isglcu fazlasinin
artmakta oldugu bu istatistikler-
den anlasihiyor. Bu Ulkelerde, pa-
ra sikintist  c¢ekilmekte olusu yu-
zunden, ticari hayat da gelisemiyor
ve bunun sonucunda duretici is im-
kéanlar1 gittikce azaliyor.

DUNYADA GENEL DURUM
1969 yili iginde, sanayilesmis
ulkelerde kuvvetli bir ekonomik ge-

DAVID MORSE
ILO Genel Muduri

usme kaydedildi. Yilin son ayla-
rindan bu gelismenin hizi bir mik-

ALMANYA'YA GIDEN TURK iSGILERI
is imkaninin olmamasi...
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tar azalmis bulunuyor.

Sanayilesmis Uulkelerin  dortte
ucunde, istihdam hacminde bir ge-
nisleme oldugu tesbit edildi.

Uretim usullerindeki  blnye
(struktur) degisiklikleri dolayisiy-
la, mevcut is imkanlarinin, is ara-
yan kimselerin nitelikleri ile bag-
dasmadigr ulkelerde, hem ise hem
de isciye ihtiya¢ artiyor.

iktisaden gelismis ulkelerin is-
tihdam seviyelerindeki artis, dzel-
likle yilin ilk yarisinda fazla. Bu
Ulkelerde tarim alaninda isci sayl-
sinin azalmasma ragmen, istihdam
genel seviyesinde gérulen artis, hiz-
I sanayilesmenin bir sonucu ola-
rak nitelendiriliyor.

FIiYATLAR VE UCRETLER

Tuketim maddeleri fiyatlarin-
daki genel artig, onceki yillara
oranla daha yuksek bir seyir izle®
mis bulunuyor. Fiyatlar, her tG¢ ul-
keden birinde % 5'in Ustine ¢ik-
mis, buna karsi, gecen birkacg yil-
da enflasyon tehlikesiyle karsilas-
mis Ulkelerden bazilarinda fiyat ar-
tis oraninda hissedilir bir disme
kaydedilmis oldugu tesbit edildi.

ILO'nun bilgi aldigr Glkelerden
hemen hepsinde, Ucretlerde artis
goraliayor. Ucretlerdeki artis  hizi,
gelismis ulkelerde, fiyat artisindan
daha yuksek oldugu icin reel Uc-
retler de yukselmis, dolayisiyla,
emekleriyle gecinenlerin refah du-
zeyi de artmis oluyor. Calisma
saatlerinin azaltilmasi dolayisiyla,
bazi ulkelerdeki haftalik kazang
seviyesindeki artis, saat Ucretlerin-
deki artisa oranla daha dusuk bir
seviyede kaldi.

iSTIHDAM

istihdam, istatistiki bilgi sag-
lanabilen Uulkelerin yaklasik olarak
ucte birinde, 1967 ve 1968 yillarin-
da dusuk bir seviye izledigi halde,
1969 yilinda hemen butun ulkeler-
de gergek bir istihdam artisi gord-
luyor.

imalat sanayiinde istihdamin,
bu konuda bilgi veren 25 ilkeden
24'iUnde gegen 12 ay icinde yuksek
bir seviyede seyrettigi goralayor.
Bu ulkeler arasinda, genel istihdam
seviyesinde bir dusme kaydedilmis
olan italya da yer aliyor. Aralarin-
da, Hollanda, Norveg, isveg, Kana-
da ve Yugoslavya'nin da bulundu-
gu bazi ulkelerde imalat sanayim-
deki istihdam orani 1967 ve 1968
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iSSIZLERIN YURUYUSU

Geri kalmis Ulkelerin aci

kaderi

yillarinda kaydedilenden daha du-
suk kaliyor.

CESITLIi ULKELERDE
DURUM

Tmalat sanayimdeki istihdam
seviyesinde kaydedilen gelisme ora*
m Ulkelere gore soyle

% 5'ten yuksek bir gelisme
kaydedilen ulkeler

- irlanda

- israil

< Yeni Zelanda

e Romanya

istihdam hacmindeki gelisme
hizi % 5-3 olan ulkeler :

= Avusturya

= Danimarka

e Federal Almanya

= Japonya

< Polonya

= Guney Afrika Cumbhuriyeti

= Yugoslavya

% 31 arasinda gelisme kayde-
den ulkeler :

< Avustralya

e Bulgaristan

< Kanada

= Fransa

< Yunanistan

e Macaristan

- italya

< Norveg

e Portoriko

e lIspanya

isveg

Tmalat sanayimdeki istihdam
hacminin % 1 den daha dusuk oran-
da seyrettigi 25 tlke arasinda Ame-
rika Birlesik Devletleri, ingiltere
ve lIsvigre de var.

19 ulkeye ait istatistikler, ta-
rim sektoértu disindaki butan iskol-
larinda, istihdam seviyesinin genel-
likle % 30 gecmeyen bir gelisme
kaydettigini ortaya koyuyor.

Aslmda, genel istihdam seviye-
sinin daha yuksek bir orana ulas-
tig1 Ulkeler de bulunmaktadir. Or-
negin, genel istihdam seviyesindeki
artis, Finlandiya, Macaristan, Yeni
Zelanda, Polonya ve Amerika Bir-
lesik Devletlerinde % 3-5 arasinda
degisirken, israil, Portoriko ve Yu-
goslavyada ise % 51 de geciyor.
Ote yandan, italya ve Kuzey Ko-
re'de tarim sektoért  disindaki is-
kollarinda istihdam seviyesi gegen
yilki durumunu korumus bulunu-
yor.

GENEL iSTIHDAM SEVIYES

Genel istihdam seviyesi ile il-
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iSTIHDAMIN EN ONEMLI SARTI
Sanayie hiz verme...

gili bilgi sadece 17 ulke igin veri-
liyor. Tarim sektéri, maden ve tas
ocaklarinda c¢alisan isci sayisinda
bir azalma olmasina ragmen, ge-
nel istihdam seviyesinin %3'ten da-
ha yuksek bir gelisme seviyesine
ulasmis oldugu ulkelerin sayisi sa-
dece 5. Finlandiya, israil, Polonya,
Portoriko, Yugoslavya. Bu konuda-
ki gelismenin % 1 den daha dusuk
bir seviye kaydettigi Ulkeler de
Avusturya, Japonya, isveg, Gii-
ney Kore ve ingilterede genel istih-

ren ulkelerden bir¢cogunda, 1966 ve
1967 yillari sonunda teshit edilen
issizlik artisinin, 1968 yili sonlarin-
da hemen hemen tamamen durmus
oldugu goéruluyor. Hatta, 30 Ulkede

dam seviyesinde hafif bir disme
kaydedildigi gorulayor.
1968 Temmuz'u ile 1969 Tem-

muzdu arasinda genel istihdam se-
viyesinde % Tden biraz fazla duis-
menin kaydedildigi ulke italya. ital-
ya icin % 1 orani, toplam olarak
274 bin kisi demek oluyor. Ancak,
Italyada emegiyle gecinenlerin ge-
nel sayisinda 300 bin civarinda bir
artis var, Bu artisa ragmen, istih-
dam genel seviyesindeki diusme, bir
aile icinde calisanlarin sayisinin
azalmasina ve istatistiklerde yer
almayan kendi isinde calisanlarin
artmasina baglaniyor. Buna gore,
resmi kayitlar, istihdam hacminde
bir azalma oldugunu (gdsteriyor,
ama, kendi isinde ¢alisanlarin, res-
mi kayitlar ve istatistik bilgilerde
yer almayan artisi, gergekte, istih-
dam hacminin hi¢ olmazsa sabit
kaldigi iddialarint dogruluyor.
iSSizLiK

istihdam konusunda bilgi ve-
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gecen 12 ay iginde issizlik oraninda
bir disme kaydedilmis bulunuyor.
Bu ulkelerden 16'si, ayni zamanda
isgicine ihtiyac duyan Avrupa ul-
keleri. Bunlardan Federal Almanya-
da, 1969 yili Ekim ayi itibariyle,
her bir issiz kimse icin yedi is im-
kani, Tsvicrede ise, her bir issiz
icin 46 is imkéani1 bulunmaktaydi.
Bu ulkelerdeki is¢i ihtiyacinin, ¢ok
sayldaki yabanci is¢i ile dahi gide-
rilemedigi gorulayor. Bazi sektdr-
lerde ve bazi ihtisas dallarinda
siddetle duyulan is¢i ihtiyacinin ha-

fifletilmesi icin Japonyada ev ka-
dinlarinin yarim gin esasi i¢in ¢a-
listirtlmasi egilimi gitikce genisli-
yor.

issizlik oraninda en yiksek di-
siisiin tesbit edildigi iki ulke, isra-
il ve Yeni Zelanda. Bu ulkelerde,
issizlik oranindaki azalma % 50 gi-
bi yuksek bir orana ulasiyor. Ge-
¢en 12 ay icinde issiz sayisinin %
25-50 arasmda bir azalma kaydet-
tigi bes ulke, Danimarka, Finlandi-
ya, Federal Almanya, Norve¢ ve
Zambia, Avusturya, Belgika, Merke-
zi Afrika Cumhuriyeti, Fransa, Ga-

YURT DISINA GITMEK iGIN SIRA BEKLEYENLER

issizligin aci sonucu
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na, Malta, Hollanda,
isve¢ de issiz sayisinda
azalmalarin  kaydedildigi
arasinda yer aliyorlar.

Federal Almanyada 1969 Kasim
ayinda issiz sayisi toplam olarak,
119.000'di. Onceki yillarda issiz sa-
yisi su sekilde bir gelisme goster-
misti

Singapur ve
onemli
ulkeler

1969 Kasim 119.000
1968 Kasim 196.000
1967 Kasim 395.000

Gorualuyor ki, Federal Almanya-
da issiz sayisi, gecen her yil biraz
daha azalmakta.

Tssiz sayisinin gittik¢e azaldigi
ulkelerden biri de Guney Kore'dir.

Finlandiyada, 1969 yilinda issiz
sayisi, c¢alisabilecek nifusun ancak
% 3'uUnu teskil ediyor. Bu oran 1968
yilinda % 4 idi.

1968 Ekim ayi ile 1969 Ekim ay-
lari arasinda is olanaklarinin he*
men hemen iki misline ¢ikmis ol-
dugu Fransada, is arayanlarin sayi-
si toplam olarak, 260 bin'den 218
bin'e dismis bulunuyor. israilde
ise, issiz orani dikkati cekecek ka-
dar yuksek bir disme kaydederek,
1968 ve 1969 yillarinda, son 22 yilin
en dusuk seviyesine ulasiyor.

Ttalyada is arayanlarin sayisin®
da 1968 Temmuz ayma oranla 30
bin kadar azalma goéruluyor.

Portorikoda, 1969 Mart ve Tem-
muz aylari arasinda, tum issiz sa-
yisi, 1965'ten bu yana ilk olarak,
tum isglcinin % 10'undan daha
dustuk bir seviyeyi buldu. Zambia'-
da ise, 1969 yilinin ilk yedi ayi i¢in-
de gdze carpan issizlik seviyesinde-
ki yukleyis, yil sonuna dogru bir-
denbire dismeye basladi ve bu su-
retle, issizlik, Eylul ve Ekim ayla-
rinda 1964 Ocak ay! ile ayni sevi-
yeyi buldu.

iSSIZLIGIN ARTTIGI
ULKELER

Bdtin bunlara ragmen, bilgi ali-
nabilen Ulkelerin onunda, 1969 yili
icinde issizligin arttigi goraluyor.
Bu dlkeler, Burma, Sili, Hindistan,
yil sonlarina dojru da Kanada, in-
giltere ve Amerika Birlesik Devlet-
leri. Bu ulkelerin son ucunde, issiz-
lik birbirine parelel bir seyir izli-
yor. 1969 Ocak ayinda, ayni yilin
Agustos ayma kadar, bu ulkelerde
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BiR SANAYi iSCiSi
igsizligi azaltan faktor sanayi...

gorulen ayhk issizlik orani, 1968
yilinin ayni aylarina rastlayan ora-
na paralel giderken, Eylil ayindan

itibaren, oOnceki yildan daha yuk-
sek bir seyir izlemeye baslamis
bulunuyor. ingiltere'de issizligin

yukselme nedeni, 6zellikle muvak-
kat iscileri hedef olan toplu c¢ikar-
malar.

Amerika Birlesik Devletlerinde
yapilan aylik isguci anketleri, issiz

sayisinin Mayis 1969 da toplam ola-
rak 2,3 milyon kisi oldugunu goés-
teriyor. Bu, 1953 yilindan bu yana,
ayni aya rastlayan issiz sayilarin-
dan en dusuk olani. Hernekadar,
Amerikada Agustos ve Eylul ayla-
rinda mevsimlik issizligin yuksek
olmasi olagansa da 1969 Eylul ayin-
da, issiz sayisinin, Agustos aymda
tesbit edilenden 100 bin fazla olu-
sunu olagan karsilamak cok gug.
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issizlerin Ekim ve Kasim aylarinda
buyuk élgide azalmis olmasina rag-
men, 1969 yili sonlarinda issizlik,
gecen yilin ayni aylarina oranla da-
ha fazla.

TUKETIM MADDELERI
FiYATLARI

Uluslararasi Calisma Teskilati-
na 110 Ulke tarafindan gdénderilen
istatistiki bilgiler, tuketim madde-
leri fiyatlarinin 1969 yih icinde bu-
tin dinyada oOzellikle sanayilesmis
Ulkelerde yukselmeye devam ettigi-
ni gosteriyor. Bu artig, yilin ikinci
yarisinda, 1967 ve 1968 vyillarina
oranla daha hizli seyretmis bulunu-
yor.

Fiyat artiglari orani %
¢en ulkeler sunlar :

10'u ge-

Brezilya
Guney Kore
Guney Vietnam
Uruguay
Kolombiya
Kongo

irak
irlanda
Liberya
Niger
Nijerya
Uganda
Portekiz

6 Sudan

¢ © ® ©

o ®O0 ¢

()

Aralarinda Arjantin, Fransa,
Japonya, Hollanda, ingiltere ve Bir-
lesik Amerika Devletlerinin de bu-
lundugu 22 ulkede fiyat artislari %
10-5 arasmda degisiyor.

10'u Afrikada, besi Amerikada,
altisi Asyada, yedisi Avrupada ve
ikisi de Okyanusya'da bulunan 30
Ulkede fiyat artis orant % 3-5 ara-
smda. Bu ulkeler arasmda, Belgika,
Kanada, Danimarka, italya, Fas,
Meksika, Yeni Zelanda, Pakistan,
Filipinler, Tunus ve Birlesik Arap
Cumhuriyeti yer aliyor.

Avusturalya, Bolivya, Kambog-
ya, Hintistan, Madagaskar, Tay-
land, Venezuela ve dokuz Avrupa

Ulkesinin bulundugu grupta, tike-
tim maddeleri fiyatlarindaki artis,
% 1-3 arasmda degisiyor.

Merkezi Afrika Cumhuriyeti,
Malezya, Trinidad, Tobago ve St.
Lucia da artis, % Tin altinda. Bu-
na karsi, Kongo, Dominik Cumhu-
riyeti, Elsalvador, Kenya ve Singa-
purda fiyatlarda bir artis géralma-
yor. Kameron, Guatemala ve Suri-
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yede ise fiyatlar % 14 arasmda

diasmus bulunuyor.

ENFLASYON YE FiYATLAR

Gecen yillarda enflasyon tehli-
kesiyle karsilasan bazi ulkeler ise,
durumlarini bir hayli kuvvetlendir,
mis bulunuyorlar. Ornegin, kronik
enflasyon tehlikesiyle karsi karsiya
bulunan ve 1967 ile 1968 yillarinda
fiyatlari hemen hemen iki misline
¢itkmis bulunan Uruguayda enflas-
yon tehlikesi, gectigimiz yil icinde
giderilmis goérunudyor.

Enflasyon tehlikesi atlatan ulke-
lerdeki fiyat artislari Temmuz 1968
ve Mart 1969 tarihleri arasmda yak-
lasik olarak % 6 civarinda. Arjan-

tindeki fiyat artisi ise,
beri ilk defa olarak, %
da kaldi.

Endanezya da 1961 yilindan be-
ri devam edegelen enflasyon teh-
likesini hemen hemen gidermis go-
rindyor. Bu Ulkede 1967 ve 1968 yil-
larinda fiyatlar devamh olarak iki
misli artmisti. Buna karsi, 1969 yi-
I Ocak ve Mart aylarinda, fiyat ar-
tis1 sadece % 6 oldu. Mart ayindan
sonra ise, azalmaya baslayan fiyat
artislari, yilin ikinci yarisinda bir
O6nceki yila oranla sadece % 1 oldu.

on yildan
10'un altin-

DEVALUASYONUN ETKISi

Bazi uUlkelerde karsilasilan para
gucluklerinin  bir sonucu olarak,

SOSYAL GUVENLIGIN EN ONEMLI UNSURU
Calisma haikki
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Fransiz ve Alman paralarinin deva-
lue edilmesi de tuketim maddeleri
fiyatlarindaki artisi hizlandirdi.

Fransa, Hollanda ve Amerika
Birlesik Devletlerinde alman tedbir-
ler, fiyatlarin yine de gecen yila
oranla % 5-7 oraninda artmasini
engelleyemedi. Bu, gecen aylarinda
Amerikada gorilen % 8 oranindaki
fiyat artisi, son 19 yildanberi kay-
dedilen en yuksek fiyat artisi.

Japonyada yilin ortalama fiyat
artisi ise, % 5,5.

UCRETLER

Uluslararasi Calisma Teskilati,
Ucretler konusunda sadece 30 ulke-
den bilgi alabildigini agikliyor. Yi-
ne ayni kurulusun agikladigina go6-
re, bu bilgiler genel olarak imalat
sanayiinde yilin ilk yarisina ait Gc-
retleri kapsiyor.

Gecen yilda Seylan haric diger
tlkelerin hepsinde ucretlerde bir
artis kaydedildi. Seylanda gunluk

asgari ucretler 1967 yilindan beri
her hangi bir artis gérmemis bu-
lunuyor.

Ucret artislarinin ortak o6zelli-
gi, saat Ucretlerinin haftalik Gcret-
lerden yuksek seyretmesi. Buna,
saat Ucretlerinin artmis olmasina
karsi, haftalik c¢alisma saatlerinin
azalmakta olusu sebep oluyor.

Tsvec harig, diger butun ulke-
lerde kadin isgilerin ortalama Uc-
retleri, erkek isgilerin cretlerine
oranla daha buyuk bir hizla arti-
yor. Bununla beraber, Fransa disin-
daki Ulkelerde, kadin iscilerin Uc-
retleri erkek isgilerin Ucretlerinden
% 20-40 oraninda dusuk. Fransada
bu fark, erkek isgileri lehine % 16.
Bununla beraber, bu fark ayni isi
yaban kadin ve erkek iscilerde go-
rilmuyor. Farklhihgin nedeni kadin
ve erkek iscilerin degisik iskollarin-
da calismakta olusundan ileri geli-
yor.

CESITLI ULKELERDE
UCRETLER

Tmalat sanayiinde calisan isci-
lerin Ucretlerinde » 10 ve daha yu-
kari oranlarda artis kaydedildigi

ulkeler sunlar :
= Brezilya
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e Sili

< Cekoslovakya
< Danimarka

< Yunanistan

- irlanda
= Japonya
< Norveg
- ispanya

= Yugoslavya
Ucretlerdeki artislarin % 5-10
arasinda degistigi Ulkelerden bazi-

lar1 ise sunlar :
= Bulgaristan
< Kanada
e Finlandiya
© Federal Almanya
= Meksika

< Hollanda
= Portoriko
9 ingiltere
= Amerika Birlesik Devletleri
Polonya ve Macaristandaki ar-
tis % 25 arasinda. Polonyada Uc-
retler, 1960 yilindan beri her vyil
ortalama % 4 artis kaydediyor.
Fransada ucretler, 1967 yilindan
beri her G¢ ayda bir % 1-2 artiyor.
1968 Haziran ayinda ise, Ucretler
birdenbire yukselerek, Mart 1968 e
oranla % 10 artmis bulunuyor.
1968 yilindan beri
meydana gelen artislar, 1968 sonla-
rindan itibaren, isci Ucretlerine ya-
pilan zamlarin (6zellikle 1969 yih
sonlarinda) buyuk bir kismini go-

turdd. Bununla beraber, bilgi sag-
lanabilen 25 ulkede reel Ucretlerin
artmis oldugu goriliyor. Bu artis
orani Japonyada % 10'u gegiyor.

Dokuz uUlkede ise, (Avustralya, Sili,
Danimarka, Federal Almanya, Yu-
nanistan, irlanda, ispanya ve Yu-
goslavya) artis oranit % 5-10 arasin-
da seyrediyor. Macaristan, israil,
italya, ve lisvecte bu artis % 3-5
arasinda. imalat sektériinde calisan
iscilerin gercek uUcretlerinin gecen
on ay icinde % 3 den daha dusik
bir artis kazandig: ulkeler arasin-
da sunlar sayilabilir :

e Kanada

< Fransa

e Hollanda

e Yeni Zelanda

= ingiltere

< Amerika Birlesik Devletleri

fiyatlard¥Uk tasimada

Avustralyada is¢i Ucretleri du-
zensiz bir seyir izlemesine ragmen,
1969 yilinin ilk dokuz ayinda, isci-
nin satin alma gicunde % 24 ora-
ninda bir gelisme kaydedildi. Bre-
zilyada ise, tuketim maddeleri fi-
yatlari Ucretlerden % 2 oraninda
hizla bir artis izledigi icin, bu ul-
kede, isgilerin hayat sartlarinda
bir gerileme goéraldu.

AMERIKADA TOPLUMSAL
HAREKETLER GENIiSLiYOR

Amerikada fiyat artislarinin se-
bep oldugu toplumsal hareketler
gittikce yaygin bir hal aliyor.

Ulkenin dért buyuk tesebbi-
siinden biri olan General Electric
fabrikalarini  G¢ aydan beri sars-
makta olan grev devam ederken, di-
ger kesimlerde de grevlere gidiliyor.

Grevler arasmda ekonomiyi en
genis Olcude etkileyecek olani 6zel-
likle ulastirma sektérinde baslati-
lan ve baslatilacak olan grevler.
Bunlardan, New York limaninda
greve giden romorkdr ve tayfalari,
buyuk tonajli gemilerin kendi im-
kanlari ile kiylya yanasip kalkma-
larint son derece guglestirdiler ve
kullanilan salapur-
yalari da hareketsiz biraktilar. Ro-
morkorlerde calisanlar, ucretlerine
yuzde yuz zam istiyorlar. Bu isgiler,
halen saat basma 3-4 dolar para
almaktalar. Armatorler ise, bu iste-
ge karsilik, kendilerine U¢ yilda ta-
mamlamak sartiyla % 20 oraninda
zam verebileceklerini agikladilar.

Bu grevin yanisira, ulastirma
sektorundn ikinci buayudk grevi de
Amerikanin i¢ hatlardaki en buyuk
havayollarindan biri olan Natioanl
Airlines sirketinde basladi. Biuro
personeli greve giden sirkette, tek-
nik adamlar da grev i¢in hazirhk
yapilyor. Bu grev Amerikanin i¢ ha-
va ulasimini buyuk él¢ide aksatma-
ya bagsladi.

Amerikada baslatilmasindan en
cok endise duyulan grev ise, demir-
yollarinda  yapilacagi aciklanan
grev. Sendika, toplu sozlesme go6-
rusmelerinde bir anlasmaya varila-
mamasi yuzunden grev hazirhklari-
na hiz verdi.

TURK . IS EKiIiM 1970



Tiirk-Isin
asl
kampanyasi

istanbul'da baglayip kisa
zamanda butin  yurdu
saran Kolera salgini kar-
sisinda TurkJis; Ankara,
istanbul, izmir gibi se-
hirlerin gecekondu bélge-
lerinde yasayan isci aile-
lerinin  asilanmasi  igin
bir kampanya ag¢mistir-
Yurt disindan  getirtilen
Kolera asisi, derhal bu
bolgelerdeki is¢i aileleri-
ne tatbik edilmistir. Re-
simlerde, kucaginda ve
sirtinda iki yavrusu ile
asl olmaga gelen bir an-
ne ve Tirk-is Kolera
asl kampanyasi cagrisina
uyarak asi olan isciler
gorulayor...



