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Fiatl : 250 Krs. Tutumlu Micadele

Abone Sartlari Seyfi DEMIRSOY
1 Yilhk 25.00 TL.

6 Aylik 15.00 TL. _
Toplu Pazarlik ve Isverenlerimizin Tutumu

YIL :1 Halil TUNC
SAYI :11

Meselelerimiz ve Cozim Yollari
TURK-iS ADINA iMTIYAZ SAHiBI Kaya OZDEMIROGLU

Seyfi DEMIRSOY

Genel Yayin Mduaduri

Oktay POYRAZ Ucretler Artmamaliymis!...

Yazi isleri Mudiri Dogan AVCIOGLU
Ozer ESMER

Teknik Sekreter

Attila ULUDOGAN Caresi bu mu?

IDARE ve YAZISMA ADRESI
isci Sigortalari Hani Atatirk Bulvari Kat 3/14
YENISEHIR — ANKARA

Tanimiyorsunuz Sendikacilari...
Telefon:

12 37 67 — 12 66 18

TURK-iS DERGISI BASIN AHLAK YASASINA
UYMAYI KABUL ETMISTIR. Besinci Genel Kurul

DiziLDiIGI VE BASILDIGI YER

m k Danisma Kurulu

Matbaasi - Ankara



TUTUMLU
MUCADELE

ecen hafta iginde ,Devlet Planlama Teski-

latindaki Danisma Kurulu'nda planin uy-

gulanmasindaki gucliklerin hangi tedbirler-

le giderilmesi konusunda gdérismeler yapil-
di.

iki gin siren toplantida yatirim  projelerinin
zamaninda ikmali, devam edenlerin sir'atlendiril-
mesi ,0zel sektdrlin yatirirma tesvik edilmesi gibi ko-
nular tartisildi

Turk - 1s te, kendine taninan kontenjan dahilin-
de toplantiya katilarak dnemli gérdigi konularda-
ki gorusini aciklamaga calisti. Bu arada sdyle-
nenlere almanlar ve asabl haller gdsterenler ¢ikti.
Sendikacilarin kaderidir bu.. Zor meslektir. Kizila-
caktir kendilerine... Ne yapalim yani... Susacak de-
giliz ya .Hem soyliyecegiz gergekleri, hem de yaza-
cagiz.

Simdi, plan uygulamasinin yavas tempo ile yuri-
mesinin bir sebebinin devlet mekanizmasinda ikinci
tclinct derecede sorumluluk yiklenenlerin  tutumu
oldugu ifade edilir ve bu tutum elestirilirse, soyle-
nene kizmak mi dogru, yoksa tutumu degistirmek
mi?...

On yedi yillik sendikacilik hayatimda nelere ta-
nik oldum. Tulumla gittigimiz, bizim diye adlandir-
digimiz kurumlardan mi kovulmadik? | Sifatimi®
ogrenilince pesimizden mi kosulmadi? Bazi  ydne-
tici arkadaslara, bakanlhigin 6n kapisindan girmek
mi yasak edilmedi? Bakan iltifat edince iltifat eden,
bakan kizinca yanimizdan kacanlara mi rastlama-
dik? Bu konularda uzun bir boncuk dizisi yapmak
olanaklr...

Bir baska gercek te su ki, devlet kademelerin-
dekiler, olaylari Ustlerine pembe gdstermek gayreti
icindeler. Sorumluluklarinin farkinda  olmadiklari
icin Ust makamlari zor duruma sokanlarin bulundu-
gu da gergektir

Basinimizda poz poz fotograflari ¢ikan ve ka-
nunsuz grev yaptiklari gerekgesiyle bir hafta hapis-
te yatirildigi kamuoyuna ilan edilen, sanki cileleri
yetmiyormus gibi yeni dertlere siriklenen Lastik-
is yoneticilerine reva goriilen davranisa sebep olan-
lar nerede?...

Toplu is s6zlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu'nda
is uyusmazhklarinin G¢ gin iginde karara baglanaca-
gina dair yargl vardir. Calisma teskilatinin  yeter-
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Seyfi DEMIRSOY
Turk -1s Baskani

sizliginin, kanunun normal ydnde yurimesine engel
teskil ettigi yolundaki ozirleri kabul edemeyiz. Ama
ne yapalim ki, kanunun kesin emrini tevil yolunda
emirler verildigini 6greniriz. Bu zihniyette olan ba-
sin ,toplu is sozlesmesi dizeninin ydriingesinde gi-
decegini iddia edebilir mi?

Bir baska ornek daha:

Sendika yoneticileri ,toplu is sozlesmesi yap-
mak Uzere Ankara'ya davet edilirler, gelinir... Yet-
ki uyuzmazhgi oldu mu, tabii, Calisma Ankara Teski-
lati'na basvurulur... «— Hayir ..» derler, «Muracaait
Eskisehir'de yap...» derler, Konu ortada kalir. Ne za-
man halledilir bilmem.

Biz sendikacilar, soyliyecegiz kusurlari... Konu-
sandan art dislince beklenemez Konusmiyan, be-
genilmiyen olaylar karsisinda reaksiyon vermiyen-
den korkulsun. Elbette soyliyecegiz ki, yanhs tutum-
lar dizeltilsin. ,

imdi... Kalkinma Plam’nin uygulanmasinda,
projelerin zamaninda yapilmamasinin sebepleri mu-
hakkak ki ¢coktur. Ama, olanaksizliklari olanakli hale
sokan ydneticilere sahip oldugumuzu da memnun-
lukla kaydedelim.

iste Ankara Valisi Sayin Enver Kuray ve is ar-
kadaslarint ,Emlak Kredi Bankasi Genel Mudiri’ni
ulusa gercek Ulke sevgisi ile calisan ydéneticiler ola-
rak tanitabiliriz Akrabahgimiz, o6zel c¢ikarimiz ~ fi-
lan yok. Yeni tanidim bu yéneticileri.,. Ug bine ya-
kin isci dairesi icin gereken proje ve hesaplarin ki-
sa slrede gercgeklestirilmesi konusundaki tutumla-
rini alkisla anmamak olanaksiz.

Diyoruz ki ,ulkeye hizmet, herseyden &nce he-
yecan ister, hareket etmek geziler yapmak ister,
Kalkinma planlari ,ginini gin edenlerle  hedefe
ulasamaz.

Bu arada politikacilarimiza da  sdyliyecegimiz
var. Oy kaygusu hakim davranislarini begenmiyoruz.
Sen tut, planin strateji ve hedeflerinde birlikte ha-
reket et, sorumlu durumda iken plani 6v, sonra da
ortaliktan ayrildin mi1 ayni plani yer... Birazcik so-
rumluluk duygusu bekliyoruz.

NOT: Yilbasi dolayisiyle isciden sendikacilardan
ve dostlarimdan aldigim ylzlerce tebrike ayri ayri
cevap veremedim Zamanim yetmedi. Bitin tebrik-
lere tesekkiir eder, karsilikli iyi yillar ve ginler
dilerim ideal arkadas ve dostlarima...



OLAYLAR

5°1NcCli

«Tirkiye isci Sendikalari Kon-
federasyonu'nun 5'inci Genel Kii-
rul Toplantist ,Ocak Ayrnin 27'in-
ci gini Bursadaki Ahmet Vefik Pa-
sa Tiyatrosu'nda yapilacaktir...»

Ocak ayinda ¢ikan gazetelerin
muhtelif sayilarinda bu ciimleyle
baslhiyan haberler yer aliyordu. Ga-
zeteler ,daha sonra kongreye davet
edilen misafirlerden, hazirhk vya-
pan Ydrutme Kurulu'ndan sbéz edi
yorlar ve sira yeni ylritme kuru-
lunun kimlerden tesekkil edecegi
meselesine geliyordu.

slibjektif koman-
terlere girmekten kacman birkag
bas:(n organinin disindaki gazete-
ler \Yurdtme Kurulu dyelerinin
leh ve aleyhinde tahminlerde bu-
lundular.

Bu konuda

Ctysa aslolan ¢  yilhik cals-
malarin, onaylanip - onaylanmama-
si meselesi idi. Grev, Lokavt ve
Toplu So6zlesme Kanunu’nun, Sen-
dikalar Kanunu’nun Sosyal Sigor-
talar Kanunu’nun kabuliinde veri-
len emeklerin, iktisad? Devlet Te-
sekkilllerinin  denetimine iscilerin
katilmasini takdir edip - etmeme-

nin Jbakanlarla ¢ ayda bir araya
gelerek ,meseleleri yiizylize konu-
sabilmeyi isteyip - istememenin
tartisilacagl «isci Parlamentosun-
da 6nemli olan ,insanlar degil, ya-
ptlan isler, alman haklar, kavusu-
lan yeni sosyal imkanlardan iba-
retti.

UG YILDA NELER
YAPILDI?

Son ¢ yi, Turk isci hareketi-
nin altin devri oldu. Bunu anlamak
icin yapilan ve yapilamayan isleri,
tevazu ve samimiyet icinde oldugu
gibi ortaya doken Tirk - is Yone-
tim Kurulu ve Yiritme Kurulu ra-
porlarina bir géz atmak yetecektir.

Yoénetim Kurulu Raporu, bun-
dan o6nce yapilan Ddordinct  Ge-
nel Kurul'a giderken, Tirk Sen-
dikacihik hareketinin ne durumda
bulundugunu su sdzlerle acikliyor:

«D@rdincli genel kurulumuzun
aktedildigi ginlerde Tirk - is’in du
rumunun ve Tirkiye’mizde isci
hak ve menfaatleriyle ilgili ¢alisma-
lari ibretle hatirlamak ve dordiinci
genel kurulda, yonetim kurulumuza
verilen direktiflerle bugiunki duru-
mu iyice degerlendirmek, kanaati-
mizce, gelecek icin ¢ok dnemlidir.
Doérdunci genel kurula gidilirken,
Tirk -is’e bagh tesekkiillerden bir
kismi gelisememis ,bazilari  ger-
¢cek sendikacilik Glkusunu benimse
yememis, varhikli sendikalarimizin

pek azi  mistesna, Tirk - ise
aidat ve misterek calisma veci-
belerini yerine getirmemek igin

adeta birbirieriyle yaris eder gb
rindyor ve sendika liderlerinde
cesarete, bilgiye dayanan mica-
dele ruhunu misahede etmek pek
mimkin olamiyordu. Heniuz  bu
devrede elimizde mevduat baki-

GENEL KURUL

mindan 5018 sayili Sendikalar Ka-
nunu’ndan basika bir} tutanak
yoktu .Yetersiz ve savunma gi-
clinden yoksun sendikalarimiza

kanun onunde ihtiyar? tesekkdiller
gozuyle bakihyor, taraf olmasi ka-
bullenmiyor ,daha acik bir deyim-
le, faaliyetleri hazmedilemiyordu.
isciler de, sendikalarinin etrafinda
birlik halinde degillerdi. Sendika-
lar, cesitli sebeplerle parcalanmis-
lar bélinmeler yuzinden gereken
insiyatifi goOsterme kabiliyetini
kaybetmislerdi. Te-sMIlatlanmada
bir plan yoktu. Ddrdinci genel

kurulun blyltk bir kismi, sahsi
cekisme ve celmelesmeyle gecis-
tirilmis olmasina ragmen, ileriye

ait gorus ve takibi gerekli yol ve
prensipler tayin edilmis, ylritme

ve yonetim kurullarina gereken
direktifler verilip, idarecilerin ba-
sartli olmasi istenmisti.

Aldigimiz direktifleri, baslica
su dnemli noktalarda toplayabiliriz:

1 — Anayasalda is¢i haklari

teminata baglanacak,

2 — Toplu is Sézlesmesi, Grev

hakki kanun teminatina raptedi-
lecek ,yeni sendikalar kanununun
cikarilmasi icin calismalar yapila-
cak,

3 — lscilerin sosyal sigorta
haklari  yeniden kanunla dizen-
lenecek,

4 — Dis munasebetler gelisti-
rilecek ,hiir dinyanin sendikacihgi
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dikkatle incelenecek ve gereken te
maslar kurulacak,

5 — 27 Mayis'tan sonra isle-
rinden c¢ikarilan iscilerin, islerine
iadesi temin edilecek,

6 — lIssizlik sigortasinin kurul-
masl, tarim is¢ilerinin  teminat

altina alinmasi saglanacak...

Bunun disinda, Calisma Mecr
lisfi'mn sir’atle toplantiya  cagij
rilmasi ve is Kanununun tadili,
isci Sigortalari Kurulu  Teskilat
Kanunu’nun c¢ukarilmasi, kanunla-
rin yeterlj hale gelmesi ve genel
kurulun toplantiya ¢agirilmasi ko-
nularinda da Uzerimize disen ya
pilacaktir.»

YENI TEMELLER

Bugiin durum biyik 6lgide
degismis, Turk sendikacilik hare
keti ,yeni temeller lzerinde hizla

gelismeye baslamis ve toplum ha-
yatinin itibarli ve vazgecilmez bel-
li bash kuruluslarindan biri  ha-
line gelmistir. Ydnelim Kurul,u
Raporu, bu durumu soyle belirti-
yor:

««Do6rdiincii  Genel Kurulda,
Yonetim Kurulu’muza verilen go6-
revlerden birisi, Tirk - is’i itibarh
sozline glvenilir ve Tirk halk ef-
karinda davranislari tasvip edilir,
bagh tesekkdillerin inancina maz-
har bir tesekkil haline getirmek
gibi ¢cok 6nemli bir gorevdi. Bugiin
bu husus, sukranla kaydetmek zo-
rundayiz ki, gerek Tirk - is'in et-
rafinda toplanan sendika, federas
yon ve Tiirkiye tipi sendikalarla,
gerekse basinimizin mizahereti ile
gerceklesmis bulunmaktadir.

Tirk - is'e bagh sendikalar

biylk bir cogunlukla aidat veci-
belerini yerine zamaninda getirir
bir vaziyete gelmistir ve calis

malarinda Tirk - is’in talimat ve
direktiflerine uygun hareket etme-
yi, prensip olarak kabullenmisler-
dir. Bu misterek hareket prensi-
bidir ki cikartilacak kanunlarda
Tirk - is’in gérisiniin alinmasini
zorunlu kilmis ve is¢i hareketle-
rinde tek ve gercek soz sahibi ola-
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rak ,Tiirk - is’in mitalea edilme-

sine sebebiyet vermistir.»

Bu gelismenin tc¢ yillik bilan-
¢osu, Ydurutme Kurulu Raporu'nda
da soyle ifade ediliyor:

«5’inci Genel Kurul Toplanti'mi
z1, Turk sendikaciliginin yeni ve
olumlu bir devreye girdigi sirada
yapmakla iftihar ediyoruz. Gergek-
ten, son Uc¢ yil, Turk sendikacili-
ginin bir yeniden kurulus devresi
olmustur. Hir Sendikacihgin  ge-
lismesini ve kuvvetlenmesini  06n-
liyen engeller, bu devrede kaldi-
rilmis, iscilerimiz, toplu  sézles-
me ve grev haklarina kavusmus-
tur. Tirk sendikalari, artik ulus-
Jarast hir isci tesekkillerinin Uye-
sidir. Tirk iscisi, pek yakinda, ik-
tisad? devlet tesekkil ve muiessese-

lerin.in idare organlarinda  tem-
sil edilecektir

Sendikalar, c¢ok sayida isgi*
nin, az sayida sendika etrafinda
toplanmasini saglayacak  sekjllide
yeniden teskilatlanmakta ve glgc-
i tesekkiller ‘haline gelmekte!;

dir. Sendikali is¢i sayisi, ¢i§ gibi
blylmektedir .Halen ,sendikali sa
yisi, 400 bin’in dstundedir. Kisa
zamanda bu tempo ile devam etti-
gi takdirde ,miktarinin bir misline
¢cikmamasi icin bir sebep yoktur.

Bovlece kuvvetli ve ba§imsiz
sendilkal,arlai toplanmaya  basla-*,
van Tirk isgisi toplum hayatinda
layik oldugu mevkii alma ve sos-
yal adaletin  gergeklestirilmesin
de kalkinma davamizin basariya
ulastirilmasinda ve demokrasimizin
dengeye kavusturulmasinda tarihi
vazifesini ifa edecek gice ve suu-
ra varma yolundadir.....»

Yurutme Kurulu’nun bu ko-
nudaki sozleri s6yle devam  edi-
yor:

«O gunden bugunlere gelinme-

sinde, hi¢ suphesiz, kurucularin,
Turk sendika yoneticilerinin  bi-
yik hisseleri vardir. Ama, suna

inantyoruz ki, o ginlerden bugin-
lere kadar ,hak ve hirriyetlerinin
elde edilmesinde en buyiuk seref
payi, bu haklari suurla, azimle ve
yilmadan savunmasini bilmis ve
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olgunluguna herkesi inandirmis

olan Tirk iscisinindir.»

Goruldugu gibi, Gc¢ yil dnceki
manzara ile, buginkid durum ara-
sinda basddndirici bir fark var...

Yarin, herhalde bugiln elde edi-
lenleri de ki¢umseyece@iz. Cinki
Turk isci hareketi hizla gelisiyor.

Bugiin hepimizin iftihar ettigi
bu safhaya elbette ki kendiliginden
gelinmedi. O giunlerden buginlere
gelmisinde ,uzun yillar siren mu-
cadelelerin, israrli, sistemli ve su-
urlu cahismalarin ve herseyin (s-
tinde Turk isgisinin payl buyuk.
Bu miucadeleleri, yapilan calisma-
lari, nereye ve nasil  gelindigini
her an akilda taze tutmak lazim.
Bunu unutmazsak ve nereye na-
sil geldigimizi bilirsek, ileride ok
daha mutlu ve 1sikli glnlere ulas-
mak, kolay olacaktir. Bu sebeple,
son (¢ yilda yapilanlari ve bunla-
rin nasil yapildigini bilmekte sas-
maz bir fayda goérmekte kendimizi
hakl buluyoruz.

YENiIi ANAYASAMIZ

27 Mayis 1960'dan sonra basla-
yan devrede, isgilerimizin hak ve
hirriyetlerini tatminkar  sekilde
garantiye alan bir  Anayasa’nm
hazirlanmasi, Tirk isci hareketinin
buyuk bir basarisi oldu. Sendikala-
rimizin Kurucu Meclise sectikleri
alti temsilci ,Tirk - isle siki isbir-
ligi halinde c¢alisarak ve elvirigli
politik ortamdan faydalanarak, sos-
yal hak ve hirriyetlerin Anayasa’da
yer almasini basardilar. Tirk - is
Uluslarast Hir Sendikalar Konfede-
rasyonu (ICFTU) kanaliyla, cesitli
demokratik Ulkelerin anayasalarin-
da mevcut is¢i hak ve hirriyetleri-
ni goésteren dokimanlari getirterek,
Kurucu Meclis'in bu konuda yapti-
g1 ¢alismalari kolaylastirdi.

Yuritme Kurulu
konuda so6yle diyor:

Raporu, bu

«Temel  haklarimizdan  olan
grev yapma hurriyeti, toplu is s6z-
lesmesi yapma hakki, sendika kur-
ma hak ve hirriyeti sosyal glven-
likle ilgili haklar, bu meclis zama-
ninda saglam esaslara baglanmis-
tir.»



Olayla®
SENDIKALAR KANUNU

isci hak ve hurriyetlerini temi-
nat altina alan Anayasa’nm kabulilin-
den sonra, esas mesele, Anayasa il-
kelerinin is¢i menfaatlerine en uy-
gun sekilde kanunlara ve uygulama
alanima gegebilmesiydi. Bu  ba-
kimdan yeni bir Sendikalar Kanunu
ile Toplu is Sézlesmesi ,Grev ve

Lokavt Kanunu’nun istenen tarz-
da hazirlanmasi ,en 6nemli mese-
leydi.

Turk-1s'in, Sendikalar Kanunu
ile ilgili calismasi, Kurucu Meclis
devrinde baslar. Tirk s, hidr ve
bagimsiz bir sendikaciligi gercek-
lestirecek bir sendika kanununa

bir an 6nce kavusmak igin’, Kuru-
cu Meclis'teki is¢i  temsilcileriyle
siki  isbrligi kurarak bir kanun
tasarist hazirlamis ve tasariyr Ku-
rucu Meclis Calisma Komisyoliiu'na
kadar intikal ettirmistir. Bu ko-
misyon, Tulrk-1s goérisiine tamamen
uygun sekilde tasariyr kabul ede-
rek meclise sevketti. Tasari, Tem-
silciler Meclisi calisma ddéneminin
kisaligi yuzinden kanunlasamad/i.

ikinci safha ise, secimlerden
sonra basladi. Turk-Is, bu devrede,
Hiukumet tasarisi ile G¢ milletve-

kili tarafindan verilen kanun tek-
lifini, butun teskilatin  goérisind
alarak incelemis, iki teklif 0Oze-
rinde yapilmis gerekli degisiklik-
leri teferruath olarak tesbit et-

mis ve ayrica yeni bir tasari ha-
zirlamisti. Bltun bu vesikalar, Hi-

kimete ve komisyon (yelerine
gonderildi.
Sendikalar Kanunu  yeterli

degildi .Tirk - is, bir basm bil-

teniyle bunu Hukiumete ve  kar-
nin oyuna duyurdu:

«Karma Komisyonda  miiza®
kere ve kabul edilen ve  Millet

Meclisine sevkedHecek olan Sen-

dikalar Kanunu Tasarisi'nm
«lafziyla jruhuyla ve her tirld
vasfiyla Anayasa'ya ve temel is-
¢i hak ve hirriyetlerine aykiri»
oldugu ve demokratik is¢i  hare-
ketlerinden korkan bir dislnce-
nin mahsuli  oldugu misahede
edilmektedir. Kanun tasarisi, bu-
glnkld durumu ile, is¢ci haklarini
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Jdscilerin millt  gelir-
sosyal adalete uy-
gun Olcllerde almasini  saglama-
da esas olan gicgli ve bagim-
siz sendikalarin kurulmasini engel
leyecek niteliktedir.»

savunmada
den hisselerini

~da ye-
Ingilizce'ye
ICFTUSIun g0j

Tirk - is Jbununla
tinmedi. Tasariyl
tercime etirerek,
ristind almayr 6nemli saydi. Ta-
sardi, ayni zamanda, 1962  Ocak
ayinda toplanan Calisma Meclisinde
sert ve cetin tartismalara sahne
lodu. ICFTO Misaviri bu calis-
malara Turk - is misaviri olarak
katildi. Nihayet, 1962 Nisanimda,
Turkiye'de mevcut  bitin sendi-
ka baskan'ari  Ankara’da toplan
t*ya cagirildilar. Bu toplantida,
s6z konusu kanunlar konusundal,
parlamentoda Turk - is’in takip
edece§i  politika belirlendi. Bu
toplantiya  katilan 320  sendika
baskani, Tirk - is'in  gérisini
oybirligiyle kabul etti ve  bunu
kamuoyuna da duyurdu:

«Herseyin (stunde olan her-
seye kadir Turk Kamuoyuna du-
yurulur:

8.4.1963 Pazartesi guni Tirk -
ise bagh, yurdun her  késesin-,
den gelen 320 sendika  baskani,
asagidaki kararlari  oybirligiyle
almistir:

1 — Tirk iscisini  temsil
eden biz ,320 sendika  baskani,
Anayasa’mizm ruhuna uygun, de-
mokratik sendikalar, grev ve
toplu sbézlesme kanunlarina  ka-
vusmanin hasret ve amacindayiz.
Bunu en mesru yollarla, elde et-

mek kararindayiz.

2 — Bu haklarimizi kisitla-
maya calisan kisiler ve tesekkil-
ler icin, demokratik nizamin en
tabil unsuru olan secme ve oy kul-
lanma hakkimizi, sahislar olarak,
degerlendirecek ve onlarin tekrar
secilmemeler.i icin  muhitlerimiz;-
de parti farki gozetmeksizin yek-
vicut olarak gayret gosterecegim.
inancimiz, demokrasiyi, onun ge-
rektirdigi haklari vermesini bilen-
lerin koruyacagidir.

3 — Turk - is etrafinda
linmez bir kitle olarak birlesen
bizler, sosyal ve demokratik hak
lanmizm kotarilmasinda  savun-
dugumuz haklari  destekleyenleri
alkislariz. Bu haktanir kisilerin,
ileriki secimlerde de, tekrar tes-
ri-i gorev alabilmeleri icin  yine
bu milletin birer ferdi olarak ca-
hisacagimizi aciklariz.»

Turk Sendikacilik hareketinin
son gorlusu boylelikle tesbit edil-
mis oldu. Geriye, kanunlarin, bu
goruse  uygun olarak  ¢ikmasini
saglamak kaliyordu. Tirk - is, bu
amacla  milletvekili ve senatdr-
lere birer dosya gonderdi. Dos-
yada, Sendikalar ile Toplu is S6z-
lesmesi Grev ve Lokavt Kanun-
lariyla ilgili butin gerekli  bilgi-
ler bulunmaktaydi.

Ydiritme Kurulu Raporlunda,

bu faaliyetlere soyle temas edili-
yor:

«Mederi ve sosyal haklari-
nin suuruna varmis  bulunan ve
bu haklari geregi gibi  kullana-
bilmek icin gittikce  teskilatla-

nan Tirk lIscgisinin de istedigi te-
mel haklarin hatirlanmasi maksa-
diyla dosyalara, insan Haklari Ev-
rensel Beyannamesinin sosyal hak
ve hurriyetlerle ilgili belli  bash
niaddelferinin terctimeleri,, Japom
ya, Federal Almanya, italya gibi
hir ve medeni Ulkelerin  Anayasa-
larindan is¢i hak ve hurriyetleriy-
le ilgili belli basli madde ve hi-
kimlerinin tam tercumeleri, Ana-
yasa’mizin ayri bir kagit Gzerin-
de bir araya getirilmis ¢alisma ha-
yati ,is¢i hak ve hurriyetleriyle il-
gili madde ve hikimleri, memle-
ketimizin de katildigi calisma tes-
kilatinin toplu so6zlesme ile ilgili
91 sayili sézlesmenin tam metni,
Turkiye Bilyuk Millet Meclisimden
gecmis olan Bes Yillik Kalkinma
Planimizin is¢i hak ve harriyetleri
nin dizenlenmesinde  6ngordugi
esaslar, ikinci Karma  Hikimet
Programi’nda yer alan is¢i hak ve
hirriyetleriyle ilgili kisim, Karma
Komisyondan ¢ikan tasarilarin
tam metni ve nihayet Turk Isgi-
si’n'n  Anavasa’mizdaki hukiumle-

re uygun olarak ileri surdugu is-
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tekleri ve is¢ci haklarinin  demok-
ratik esaslarini ihtiva eden ve son
olarak 320 sendika baskani tara-
Tindan da ittifakla kabul edilen
Tirk-isin son gorisi ile, Tirk-is
tarafindan hazirlanan  Sendikalar
Kanunu Tasarisi da dosj*ada yer
almaktaydi,

Tasarilarm mecliste miuzakere-
sine ballandiginda, Tirk - islin
milletvekillerine_génderdigi  doki-
manlar, etkisini'gﬁsterdi. Bir mil-
letvekilinin konusmasi, bu etkinin
cok guzel bir ifadesi idi. Bu mil-
letvekli «Bugin memnuniyetle mu-

sahede ediyoruz ki, haklarin ni-
zamlanmasi maksadiyla  hazirla.-
nan kanun tasarilari  hakkmdaki
nokta-i nazarlarint  parlementoya
kuvvetle aksettirebilmislerdir. Bil-
hassa  Tirkiye lisci  Sendikalari
Konfederasvonu’nun bu yoldaki

calsmalari  ve faaliyetleri, Turk
Sendikaciliginin  gelecegi bakimin
dan bize Umit vermektedir.» sozle
riyle Tiirk sendikacilik  hareketi-
nin bu yoldaki olumlu ¢ahismasi-
m ifade etmis oldu.

Bu arada, milletvekillerinin
dosyalarina konan degistirme tak-
rirleri de, milletvekilleri  tarafm»
dan biyuk ilgi gérmis ve Turk
Parlamento tarihinde ilk defa Par-
lamento disindaki bir

hazirladigr degistirme  takrirleri,
Baskanlik Divana'na  verilmistir.
Baskanlik Divani'na verilen de-
gistirme takrirlerinin bir¢oklan

aynen, bircoklari da tadilen kabul
edildi.»

274 Sayih Sendikalar Kanunu
da béylece cikmis oldu. insan ese-
ri olan bu kanun da elbette eksik-
siz  degildir noksanlar vardir,
Bunlar, ileride degistirilebilir. Fa-
kat ,insaf ile kabul etmek gerekir
ki bugiin Turk isci hareketine hiz-
la gelisme imkani veren bir Sendi-
kalar Kanunu'na sahibiz,

TOPLU SC)ZLESAME, GREV
VE LOKAVT KANUNU

Toplu Sozlesme, Grev ve Lo-
kavt Kanunu icin de ayni sekilde
mucadele edildi. Kurucu Meclis dev-
resinde hazirlanan Hukimet tasa-
risi, kisitlayict hikimler ve nok-
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« lIk hareketinin, tasarl
tesekkilin j* 1son gorust tesbit edildi.

sanliklarla doluydu. Tasari, Tirk
Sendikacilik hareketinin sert tep-

kisiyle karstlandi ve  teskilatin
gorisu alindiktan sonra, bir kar-
sI tasari hazirlandi.

Secimlerden sonra, Sendika-

lar Kanunu gibi, Toplu is Sézlesme
si, Grev ve Lokavt Kanunu tasa-
rist da, Turk - is Temsilciler Mec-
lisi'lnde ve Uciincii Calisma Mecli-
sinde uzun uzun tartisildi. Tark -
is, bu konuda da, ICFTU’nun gén-
dedigi bu uzmani miusavir olarak
kullandi.

Bakanhgi, Calisma
Tirk - is'in
kapsayan bhir
hakkinda
gorisle-

Calisma
Meclisi’ndcn  sonra,
goruslerini oldukca
tasari hazirladi. Tasari
teskilatin ve ICFTU'nun
ri aludr .Bu gorislerden  fayda-
lanilarak hazirlanan metinler, Yo-
netim  Kurulu’nca incelendikten
sonra, Karma Komisyon'a gonde-

rildi. Ne yazik ki, Karma Komis-
yon, Hikimet tasarisina kisitla-
yict hukumler getirdi. Artik, bi-
tin mucadelenin meclis icinde ya-
pilmasi gerekiyordu. 320 Sendika
baskanimn tarihT Ankara toplanti-
si ,iste bu devreye rastlamaktan-
dir .Bu. toplantida Tirk sendikaci-
hakkmdaki
Ayrica,
"ICFTU'nun yeniden gorisia alindi.

Bu safha ve sonrasi, Ydurutme
Kurulu Raporu'nda sdyle belir-
tiliyor:

«Tasarinin, gerek Tirk - s
kademesinde mizakeresi ve ge-
rekse parlamento icinde muzake-

releri sirasinda ICFTU’nun yukari-
daki her iki gorisinin de buyuk
faydasi olmustur. Bilhassa  part1
lamentoda, Uyesi olmakla iftihar
duydugumuz ICFTU'nun ismi sik
stk ge¢mis ve bazi  milletvekilleri
tarafindan, ICFTU’nuh gdrisiniln
mutlak surette dikkate alinmasi
talep edilmistir. Ani:ak(, Sendika-
lar Kanunu bélimiinde de isaret
ettigimiz gibi, bu kanunda da go-
risimizin ylzde yuz gerceklesti-
gini iddia edecek degiliz. Fakat,
bu konudaki dikkatli ve ciddl ca-
lismalarimiz tasarinin, parlamen-
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toya ilk sevkedildigi durumdan
daha ileriye dogru gelismesini sag-
lamistir.

Konfederasyonumuz, tasarila-
rin  kanunlagsmasini da miuteakkip
bos durmamis ve bu kanunlar-
dan en iyi sekilde yararlanmak igin
teskilatimizi dékimante etmeyi 6n
gormis ve konu ile ilgili hazirla-
digr 12 parga dokimani teskilatina
zamaninda gdéndermistir

Surasini memnuniyetle ifade
etmek isteriz ki, Calisma Bakanli-
g1 dahi kanunlarin tatbiki ile ilgi
ii teskilatini bu sekilde dokiim ant-
te etmemis, bircok Bolge Calisma
Mudirlikleri ,Turk - is’in  gonder-
digi bu dokimanlardan istifade et-
mek yoluna gitmislerdir.

Burada bir hususu da ifade et-
meden gecemeyecediz, .iscilerimizi
ilgilendiren her konuda, en az biz-
ler kadar heyecan gdsteren ve da-
valarimiza inanan Sayin  Calisma
Bakani Biilent Eceviti Tirk isgisi
bu hizmetlerinden dolay! her zaman
saygl ve stkranla anacaktir. Bizler
de huzurlarinizda Sakin Ecevit’e suk
ran ve tesekkirlerimizi bildirmegi
zevkli bir vazife teldkki ediyoruz.»

Sendikalar Kanunu gibi, Toplu
is S6zlesmesi, Grev ve Lokavt Ka-
nunu da, her insan eseri gibi el-
bette eksiksiz degildir. Yalniz;, kisa
bir uygulama devresi de  gdster®
mistir ki, bu kanunlar, sendikala-
rin glclenmesine buyik 6lclde hiz-
met edeceklerdir. Bu kanunlarin
tatminkar  sekilde c¢ikmasi igin
yillardir micadele eden Tirk sen-
dikacilik hareketi, bu basarisiyla
iftihar etmekte hakhdir.

TESEBBUSUM
YONETIMIMDEKI ISCILER
iktisad?  Devlet Tesekkiilleri

ve istirakleri hakkmdaki kanun
tasarist ile, iscilerimizin, devlet te
sebbislerinin yonetim kurullarinda
temsili, smai demokrasi yolunda
Umit verici bir baslangic oldu.

Demokrasi, elbette ki, sadece
dort yilda bir segim sandigi basi-
na gitmekten ibaret degildi. De-
mokrasi, toplum hayatinin her ke
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siminde uygulandi§i vakit gercek
demokrasi olabilirdi. Siyasal demok
rasi ancak is hayatindaki demokra-

siyle tamamlandi§r zaman, soyut
bir kavram olmaktan kurtulur ve
somutlasirdi.

«Umit verici  baslangig»  ola-
rak niteledigimiz bu yeniligin olum-
lu tarafinin izahi bundan ibaretti.

Yiratme Kurulu Raporu’nun il-
gili kisminda ,bu konu soOvie deger
lendirmektedir:

«Huktmet, bu tasar ile, iktisa-
den kalkinmis butiin memleketler
de tatbik edilen isletmeler seviyesin
deki isbirligi ve musaverenin kal-
kinmamiza ve sinai demokrasinin
teesslisiine yapacagi misbet etkiyi
gec te olsa kabul ederek, bitiin ik-

tisadi devlet tesekkiillerinde ve ser
mayesinin yarisindan ¢ogu devlete
ait isletmelerde iscinin, isletmenin
ybnetim ve Uretimine katilmasini
saglamistir .Boylelikle yeni girdigi-
miz diizende, isciler, iktisadl dev-
let tesekkullerinin yonetim kurulla-
rinda ve o tesekkullere bagl mues-
seselerin  ydnetim komitelerinde,
kendi sececekleri iscilerle  temsil
edilecekler ve igyerinin ydnetiminde
ve dolayisi ile her tirli hesabinda,
kar ve zararinda soz sahibi olacak-
lardir.»

Ne var ki, gercek demokrasiye,
kendilerini bir tarld alistiramayan
ve ancak islerine geldigi zaman goz-
lerini batiya ceviren Kkisiler, batida
uygulanan bu sistemi hazmedemedi-
ler. Meclis Karma Komisyonti'nda,
iscilerin  isletme komitelerinde
temsili hususu ile ilgili maddeyi ta-
saridan cikarttilar.

Ancak, bu oyun Turk sendikaci-
lik hareketinin uyanik davranisi ile
onlendi ve iscilerimizin devlete ait
islemelerin Uretim ve ydnetimine
katilmasi saglandi.

Yiratme Kurulu Raporu’nda,
bu konuda atilan bu ilk adim soyle
degerlendiriliyor:

««Bu sebepledir ki, tasaridan,
isletmede iscilerin temsilinin cikaril

digmi 6grenir 6grenmez, Tirk - is,
Gecici Komisyon uyelerine ve bu ta

sari Uzerinde so6z alacak milletve-
killerine hazirladigi dokimanlari
gondermis, bilhassa sanayilesmis

memleketlerin is¢i - isveren mina-
sebetlerini  gelistirmek amaciyla
kurduklari komiteleri ana hatlari ile
aciklamis, bu komitelerin  kurulus
ve isleyisini Ozellikle belirtmis ve
ayrica sifahi olarak bazi Komisyon
tyelerini ve milletvekillerini ikna e-
derek tasari metnine bu hususun
tekrar konmasini saglamistir. O ka-
dar ki, Turk - is'in, 11 Avrupa iilke
sindeki durumu belirten dokiimani
buylk bir ilgi gérmus ,ilgililer, teklif
sahibi hukumetin dahi, tasarisini
midafaa ederken, boyle bir doki
mandan bahsetmedigini ifade ede-
rek, Tark is’in bu yoldaki gay-
retlerini takdirle kaydetmislerdir.

Tasari, Millet Meclisi'nden go-
risimize uygun olarak c¢ikmistir.
Ayni tasari Cumhuriyet Senatosu’n
dan da miusbet sekilde gecerek
kanunlasmistir.»

IS KANUNU VE SOSYAL
SIGORTALAR KANUNU

isci yararina kanunlastiriimasi
icin calistlan daha birgcok kanun
da, halen parlamentoda bekle
mekte. Bunlar arasinda, i§ Kanunu,
Deniz is Kanunu, Milli Prodiktivi-

te Merkezi Kurulus Kar_1unu, _Sos-
yal Sigortalar Kanunu, Is¢i Ikra-
miyelerinin Maaslara  Eklenmesi

Hakkmidaki Kanun gibi 6nemli ko
nular var. Ayrca Tarim iscileri
icin avri bir is kanunu yapilmasi
ve bir issizlik sigortast kurulmasi
icin de calismalar yaplyor.

Turk sendikacilik hareketinin
is Kanunu'nu giinin  kosullarina
uygun, iscinin gelecegini garanti al
tina alan, demokratik esaslari kap-
sayan bir kanun haline getirme ve
daha genis bir uygulama alanina
kavusturma tesebbisleri de basa-
riya ulasmis sayilabilir. Bu konu-
daki kanun ¢ikmak lzeredir.

is hayatinda verimliligi artir-
ma amaclyla hazirlanan  kanun,
«Millt Prodiktivite ile ilgili  ka-

nun» Gzerindeki ¢alismalara da ha-
len devam ediliyor.

Hayat seviyesinin ve (cretlerin
enflasyona gitmeden  yikselmesi,
bilindigi gibi, Gretim ve verim ar-
tist ile yakindan ilgilidir. iscilerimi
zin verimlilik artisina katilmasi an-
cak verim artisinin dogru sekilde 67
¢llmesi ve adil sekilde, paylasiimasi
ile bir anlam kazanabilecektir. Bu
da, verimlilik artasma iscilerimizin

temsilcileriyle tam ve esit sekil-
de katilmalariyla kabil  olabile-
cektir. Turk - Is, bu sebeple, Hi-

kiimet — lis¢i — lisveren esitligini
saglamak igin ¢aba gostermistir.

Ote yandan, Tirk - is, Sos-
yal Sigortalar Kanununda da, Gcli
bir sistemi arzulamaktadir. Yurit-
me Kurulu Raporu, Tirk sendika-
cihik hareketinin bu konudaki g6-
risiini soyle ifade ediyor:

«Bugiin memleketimizde  isci
Sigortalart Kurumu sosyal gliven-
lik calismalarini en genis anlamiy-
la uygulayan tek Kurum olarak sos-
yal givenlik hareketinin ¢ekirdegi-
ni meydana getirmekte olmakla be-
raber heniiz gerek suimul sahasi ba
kircimdan, gerekse yaptigi hizmetler
bakimindan buginin ihtiyaglarina
ve Anayasamizin sosyal  esprisi-
ne cevap vermekten bir hayli uzak-
tir.

Sendikalarimizin bitin c¢abala-
ri bugiine kadar bu kuruma isteni-
len istikameti verememistir, HU-
kiimet edenler de bircok ahvalde
bu kurumu gayeleri disina yonelt-
mek istemisler, kurumun fonlarini
baska maksatlara kullanmakta zer-
re kadar sakinca gdrmemislerdir.
Artik yeni girdigimiz, dizende bu
kurumun  Anayasamizin sosyal
esprisine ve kalkinma planinin tes-

bit ettigi sosyal hedeflere uygun
sekilde  anlayisini degistirerek
kendisine bir ceki dizen vermek
zamani gelmis ve  ge¢mektedir.

Bu diuzenin politikasina ayak uy-
duramayan lis¢i Sigortalari Kuru-
mu ve onu ydnetenler sunu gayet
iyi bilmelidirler ki, isgj teskilatla-
ri arttk bu Kuruma istikamet ver-
mek i¢cin her tirli harekete giris
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meyi goze almislardir ve bu husus-
ta kararhidirlar .

Her seyden 6nce kurumun teski-
lat kanunu degistirilmeli ve kurum
hikimet miidahelesinden uzak uglu
bir sistemle yd&netilmelidir Bunun-
la aldkali olarak kurumun her Ge-
nel Kurulunda muzakere edilerek,
isci, isveren ve hikumet temsilcile-
rinin ittifakla kabul ettikleri tes-
tilat kanunu tasarisin:n ana pren-
siplerine mutlaka yer verilmeli ve
bu tasari yukarda belirtilen espriye
uygun olarak kanunlasmalidir. Bu-
gine kadar gerek sendikalarimi-
zin ve gerekse Tirk - is’in bu ko-
nudaki devamli c¢abalan maalesef
misbet bir netice verememistir. An*
cak, cabalarimiz devam etmekte

olup, hedefe mutlaka ulasmak ni-
yetindeyiz. Bu sebeple 6numuzdeki
calisma yili iginde diger tasarilar
yaninda sigorta teskilat kanunu da
mutlaka istedigimize uygun sekilde
¢citkmahdir.»

iscilerimize yeni birgok hakla-
ri saglamak amaciyla hazirlanan Sos
yal Sigortalar Kanunu Tasarisi da
kanunlasmak Gzeredir. Tiifk-is, bu
kanunui, Millet Meclisi'nde gorukul
mesi sirasinda, noksanliklari dizelt-
mek igin titiz bir gayretle calis-
mistir.. Ayni, yoldaki  gayretlere,
Cumhuriyet Senatosunda da devam
edilmektedir.

ISCILERIMIZIN MESKEN
BURUMU

Ulkemizde, iscilerimizin  bu-
yik c¢ogunlugunun ,sihhi ve fennt
bakimdan elverissiz bir sekilde ya-
pilimis evlerde ve c¢ok sikisik ko-
sullarla barindi§i, gercektir.  Or-
negin. Ankara’da isci meskenleriy-
le, diger meskenler arasindaki ay-
ricaliklar séyle oOzetlenebilir:

«1 — Ankara halkinin %60 |

kiracidir, 9640 1 ev sahibidir.
Ankara’daki iscilerin %48 i ki-

racidir, %52 si evsahibidir.
2 — Ankara halkinin %52
saglam, % 14 U tamir edilebilir,

9634 (i tamir edilehiyecek kadar ci-
rik meskenlerde oturmaktadr.
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Ankara’da iscilerin %15 i sag-
lam, Vo\6 si tamir edilebilir, 9669
u kot meskenlerde oturmaktadir-
lar .

3 — Ankara'daki meskenlerin
%90 mda elektrik var %10 unda
yoktur.

isci meskenlerinin %80 inde

elektrik var, °020 sinde yoktur.

4 — Ankara’daki meskenlerin
°624 (inde havagazi var 9676 smda
yoktur.

isci meskenlerinin higbirinde
havagazi yoktur.
5 — Ankara’da meskenlerin

9665 inde mutfak vardir.

isci meskenlerinin %30 unda
mutfak vardir.

7 — Ankara'daki
%51 inde banyo vardir. is¢i mesken-
lerinin %17 sinde banyo vardir.

Ankara'da  meskenlerin
%12 sinde mustakil held var, %28
inde held miusterektir.

Isci meskenlerinin 9046 smda
mistakil held var, 9654 Unde hela
musterektir.

Ankara’da meskenlerin 9060 nda
sehir suyu vardir 9640 mda yok-
tur.

isci  meskenlerinin  ise 9622
sinde sehir suyu vardir, 978 inde
yoktur.»

Yiritme Kurulu Raporumdaki

bu rakamlar, is¢i meskeni dava-
sinin ne kadar ciddl ve &cil bir
mesele olarak yasamakta  oldu

gunu gostermesi bakimindan 06zel
bir énem tasimaktadir. Ne var Ki,
isci meskeni politikasint  yiriten
isci Sigortalari Kurumu, aradan
yillar ge¢mesine ragmen, bu ko-
nuyu hala ciddi bir plan ve prog-
rama baglayamamistir.

Yuratme Kurulu Raporu, bu
onemli durumu bitian acikhgiyla or-
taya koyuyor ve Tirk - islin mes-
ken konusundaki Umit verici te-
sebbusuni soéyle anlatiyor:

si «Tirk - is bu devrede 12 se-
nedir aksayan bu faaliyetin esasli
bir sisteme baglanmasi  yolunda
buyfik bir ¢aba gostermistir.
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ilk olarak Tirkiye’de mevcut
batun isci yapr kooperatifleri y6-
neticilerinin katilacag: bir toplanti
nin dizenlenmesini  aldkalilardan
istemis ve bu toplanti 22. 12. 1961
Cuma glni saat 10,00 da Ankara*
da isci Sigortalari Kurumu Genel
Midarlagd konferans salonunda
(TURKIYE iSCi YAPI KOOPERA-
TIFLERI KONFERANSI) adi altin
da toplanmistir. Bu toplantiya 500
den fazla is¢i Yapi Kooperatifinin
baskan ve mudurleriyle Calisma
Bakanhigi, imar iskan Bakanhg
isci Sigortalari Kurumu temsilci-
leri katilmislar, 3 gin  devam
eden bu toplantida  kooperatifle-

rin mevcut problemleri go6rasil

meskenlerinmis ve istikbalde isgi Sigortalari

Kurumunun takip edecegi mesken
politikasinin ana hatlari tesbit ve
tayin edilmistir. Ancak, aradan

uzun bir zaman gecmesine ragmen
bu konferansta alman kararlar
tatbik mevkiine konmamis, ancak
gecici tedbirlerle  bu politikanin
yuriatilmek istendigi gorialmastar.
Tirk - is’in zaman zaman yapti§
ikaz ve tavsiyeler ilgililer tarafin-
dan dikkate alinmamis ve bdyle-
likle yukarida izahina calistigi-
miz acikli manzaranin devami ade-
ta tesvik edilmistir.

Turk - is, isci Sigortalari Ku-

rumunun takip ettigi mesken po-
litikasinin ~ sakathigini ve yapilan
tavsiyelere  riayet  edilmedigimi

dikkate alacak durumu bir kere de
bakanlarla yaptigi toplantinin giin-
demine almis ve is¢i mesken poli-

tikasi ile aldkali go6rasint  eni-
ne boyuna bu toplantida savuna
rak acil tedbirlerin alinmasi  yo-

lunda bircok tavsiye ve tekliflerde
bulunmustur.

Tirk - Is bir taraftan. Kuru-
mun is¢ci mesken politikasina isti-
kamet vermek isterken diger taraf
tan 5 yillk kalkinma plani icinde
isci meskenlerinin imar iskan Ba-
kanhg! tarafindan yapilmasini 6n-
goren teklifle karsilasmistir. Bu-
tekliC iginde bulundugumuz ciddi
problemi daha da agirlastiracak
niteliktedir. Cunkiu bu teklife g6-
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re isci Sigortalari Kurumunun is-
¢i meskenleri icin ayirdigr fon
dogrudan dogruya Tmar iskan Ba-
kanlgma devredilecek ve 0ylelikle
bu fonun  kullanilmasinda iscile-
rin soz, sahibi olmasi imkan hari-
cinde kalacak ve tamamen iscile
rin ddedikleri primlerden meydana
gelen bu fonla imar iskan Bakan-
hgr isciler disinda bitin  toplu-
mun mesken ihtiyacini karsilama-
ga calisacaktir. Bu husus ta Tirk -
is tarafindan Bakanlar Kuruluna
goturilerek hukumetin boyle bir
tasarrufa yetkisi olmadigr belirtil-
mis, ancak, iscilerin primlerin-
den tesekkil etmis fonlarinin yi-
ne isciler igin kullaniimasi lazim
geldigi prensibi savunulmus ve ni-
ticede bu tez kabul ettirilmistir.

Aziz Arkadaslar,

Su anda dahi is¢i politikasina
iyi bir istikamet verilmis sayila-
maz. Ancak, Tirk -is’in bu konu-
da son olarak yaptigi c¢alismalar
Umit verici bir gelisme kaydetti-
ginden bu gelismeyi devam etti-
rebildigimiz middetce istikbale
glivenle bakabiliriz.

Tirk - Is gecmisten aldi§i ac
tecriibelerden istifade ederek bu
konudaki ¢alismalarina yeni bir is-
tikamet vermistir

Bu calismalarda 6ngorilen hu-
sus iscinin buginku dcretiyle ode-
yenibilece§i ucuz ve sihhi birer
mesken yapabilmek icin, buglnki
imkanlari en iyi sekilde deger-
lendirmek ve buna gbre bir plan
ve program yaparak hedefe ulas-
maktir. Bunu temin icin de amme
makamlari ile siki bir isbirligi yap®
mak sart olacaktir. Béyle bir or-
ganizasyon ilk olarak  Ankara'da
yapilmis ve simdi de bir hayli iler-
leme kaydedilmistir. Bu tesebbis
neticeye ulastiginda ayni sekilde
bir isbirligi yapmak suretiyle mem-
leketimizin her tarafinda uygula-
nabilen bir sistem olarak  kuru-
lup, bdylelikle is¢ci mesken poli-
tikasi da tesbit edilen hedefe da-
ha kisa zamana ulastirilabilir.

Tirk - is simdilik Ankara’da
uygulanacak bir proje (zerinde
calismistir.
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26. 8. 1963 glni saaat 1530 da
calisma Bakani Sayin Bilent Ece-
vitin baskanliklarinda, Ankara Va-
lisi savin Enver Kuray, Belediye
imar Muidiri sayin Orhan Deniz,
isci Sigortalart Kurumu Genel Mi-

dird saym $ukrt Soykan ve yar-
dimcilart sayin Ali  Izmir, sayin
Bekir Kirag, Turk - is Bagkani

Sevfi Demirsoy ve Genel Sekreter
Halil Tung’un istirakleri ile isci
Sigortalart Kurumu Genel Mudir-
luginde yapilan toplantida asagi-
dak hususlar kararlastrilmistir:

1 — Golf Kuliibli yanindaki be-
lediyeye ait buyuk miktardaki ara-
zi Belediye tarafindan Kurumumu-
za devredilecektir.

2 — Bu arazide 3000 kadar isci
icin daire insa edilecektir.

3 — Arazi sembolik bir Ucret-
le devredilecektir.

4 — Hazirlanacak imar planina
gore ayrilacak yollar ve diger am-
me hizmetleri belediye tarafindan
yapilacaktir.

5 — Amme hizmetleri igin sar-
fedilecek para hesaplanacak ve
arazi maliyetine yukletilecektir.

6 — Arazi bedeliyle birlikte
amme hizmetleri i¢cin m2 ye isabet
edeck maliyet 6 ila 10 lira arasinda
olacaktir.

7 — Amme hizmetleri, insaata
gecgilheden  perselasyon plani ge-
regince o6nceden vyapilacaktir.

8 — Bu suretle daire sahibi
olacak her sahsa isabet edecek
miktar 1500-2000 lira arasinda ola-
caktir.

9 — Siteye yapilacak okul ve
kitiphaneyi belediye uzerine al-
may! taahhit etmistir.

10 — Site i¢in luzumlu gori-
lecek magaza ve dikkanlar kendi
milkimiz olarak  Kurumumuzca
insa edilecektir.

11 — insaat Kurum tarafindan
miteahhide ihale suretiyle yapti-
rilacaktir. _

12 — Tiurk - Is tarafindan bir
kooperatif tesekkil ettirilecektir.
Kooperatif evveld Ankara'da faa-

liyete gececek, diger
bunu emsal alacaktir.

vilayetler de

13 — Kooperatif devamlilik ar-
zedecek, peyderpey dye aldikca
Kuruma bildirecek ve ona gore
kredi tahsisi yapilacaktir.

14 — insaatlar perderpey bit-
tikce muracaat sirasina ve kur’aya
gore sigortalilara  tevzi edilecek-
tir.

TESKILATLANMA
CALISMALARI

Yeni ¢ikan Sendikalar ve Top
lu is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt
Kanunlari ile, yeni bir dizenin bas
lamasi, cesitli sosyal kanunlari,
hazirlanmasi, sendikalarin  cesitli
meselelerde fikri alman ve isbirligi
yapilan itibarli bir organ olarak
kendini kabul ettirmesi, Hikimet-
le (¢ ayda bir muntazam toplanti-
lar yapilmasi ve uluslararasi hir
sendikalar ve blyuk isci tesekkul-
leri siki ishirligine gegilmesi, Tirk

sendikacilik hareketinin, yeni du-
zenin ihtiyaclarina gore teskilat-
lanmasini ve faaliyetlerini sistem

li bir hale getirmesini zorunlu kil-
mistir.

Bu bakimdan, vyedi bolgede,
Tiirk-is Bolge Temsilcilikeri'nin ku
rulmasi ¢ok faydali ve basarili bir
tesebbiis olmustur. Bolge temsilci-
likleri, kurulduklari ginden bu ya-
na, cesitli sendikalarin birletirilme
lerini, iskolunda sendika bulunma-
yan iscilerinin sendika kurmalarini
ve bu sendikalarin dst kurullar ve
TUrk-is’Ie, isverenlerle, mahalli i-
darelerle munasebetlerini diizenle-
meyi ve gerek sendikacihigin, ge-
rekse sendikali iscilerin, sendikaci
ik konusundaki egitimlerinin sag-
lanmasini amag¢ edinerek calismak
tadirlar.

~ Daha Once, Calisma Bakanhg,
Is ve lIs¢ci Bulma Kurumu ile U
luslarasi Kalkinma Teskilati (AID)
tarafindan ortaklasa ydritilen sen
dikacilik egitimi, 8 Ocak 1962 ta-
rihinden itibaren, TUrk-i§ tarafin
dan devralinmistir.
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Egitim Merkezi tarafindan, sa
dece 1962 yili icinde 16 seminer a-
ciimis, 426 sendikacr egitilmistir.
1963 Yilinda ise, 48 seminer acil-

mis ve 1755 sendikaci egitilmistir.
1964 Yili egitim programinda da,

2500 sendikacinin egitilmesi karar-
lastiriimis bulunmaktadir.

Ayrica, kisa bir zaman iginde,
Avrupa sehirlerine 127, Amerika™
ya ise 52 sendika ydneticisi génde-
rilmistir. Bu rakamlar, dnimuizde-
ki dénemde daha da artacaktir.

Tirk-is Arastirma Merkezi, e

konomik ve sosyal politikayl ya-
kindan izliyerek, Tirk-is gorisi
nin teshiti icin malzeme tipla-

makta, toplu sbézlesmeler icin bilgi
hazirlamaya 6nem vermektedir.

Basin  Merkezi ise, Tirk-is
Dergisi ve diger yayinlari hazirla-
mak, basin ile minasebetleri di-
zenlemek gibi dnemli bir fonksiyo-
nu yerine getirmege calismakta-
dir.

Butliin bunlar, Tirk sendikaci-
hik hareketinde yeni bir devrenin

basladigini gdsteren sayisiz belirti
lerdir. Sendikacilik, arttk Tiurk
toplumunun temel unsurlarindan
biri haline gelmistir ve demokra-
sinin ancak kuvvetli sendikalarla,

bir sekil olmaktan kurtulup, ger-
cek demokrasi olabilecegi anlasil-
mistir.

Son U¢ vilda saglanan basari-
lar, sadece ve sadece gelecek basa
rilarin  teminatidir.

Tirk-is'in 5'inci Genel Kurul
Toplanti’sinda, Tirk iscisi'ne basa
rilar dileriz.

DANISMA  KURULU

Devlet Planlama Teskilatimin.,
1963 yili programinin uygulanma-
st ile ilgili olarak dizenledigi Da-
nisma Kurulu, devlet sektérinin
planh bir gidise hazir bulunmadigi-
ni, 6zel sektdrin ise plani ve sosyal
adaleti dudak ucuyla benimseme-
siyle beraber fiilen plansiz bir gi-
disi arzuladigini gdstermesi baki-
mindan énemli oldu. Ancak Tirk-is

temsilcileri, plani ve planin sosyal
adalet icinde hizla kalkinma ilkesi-

ni ylretten benimsediklerini,
planin basarisi i¢in her turld ¢aba-
y1 gostereceklerini ortaya koydular

degismiyen bir zihniyetle, Nasret-
tin Hoca’mn kusuna dondigi or-
ta}® cikti Bir defa, Devlet Planla-
ma Teskilati tarafindan 5 yillik
Kalkinma Planr'mn uygulanis tek-
nigi tesbit edilmis degildi. Bu se-
beple yatirimci daire ve kurumlar,
pusulasiz kalmislardi

Bu buylk eksikligi, Sanayi Ba-
kanhgi temsilcisi Sayin  Mehmet
Ali Oksal dile getirdi. Oksal, «—5
yillik Plan'm uygulama teknigini
bilmiyorum. Sasirdik, kaldik. Dev-
let Planlama Teskilati, bizi bu ko-
nuda aydinlatmaliydi. Planlama

10 ve 11 Ocak 1964 tarihlerindd éskilati, uygulamanin genel esas-

Devlet Planlama Tegskilati binasin-
da yapilan bu «i¢ bosaltma toplan-
tisi» na isgi, isveren  Universite
temsilcileriyle iktisadi devlet te-
sekkdlleri genel mdudurleri ve ba-
kanlik temsilcileri katildilar. Bas-
bakan inéni'nin agis  konusma-
siyla bashyan toplantida, planin
uygulanisi uzun uzun tartisildi ve
bakanlik  temsilcileriyle  iktisadi
devlet tesekkulleri genel mudurle-
rinin verdigi izahattan, plan uygu-
lamasinin, hurda bir mekanizma ve
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larini neden ortaya koymadi? 1963
Programinda yer alan tedbirlerin
ylizde 9071, 5 Yillik Kalkinma PIla-
ni’nda yer alan tedbirlerin  tek-
rarlarindan ibaret.. Programda, bu
tedbirlerin uygulanmasini  sagliya-
cak esaslari bulamadik. Bir teknik
hatanin kurbani olduk...» dedi.

Gergi yatirimcel
gunlukla mistesarlarin  baskanhigi
altinda «Planlama Uniteleri»  ku-
rulmustu. Fakat, bu planlama -
niteleri, cesitli genel mudirlukler

dairelerde, co-

tarafindan hazirlanan ¢ aylik uy-
gulanis raporlarint Devlet Planla-
ma Teskilatina postalamaktan ote-
de birsev yapmiyorlardi.

Devlet Planlama Teskilati, Ko-
ordinasyon Dairesi Baskani  Sa-
yin ismail Ertan, bu durumdan
acl acl sikayet etti: «— Uygulama
teknigi yerine asil gayretimizi, prog
rami ve plani tanitmayi yodnelttik.»
diyen Ertan, «— Bi rbakanlikta di-
yelim ki bes genel mudirluk var.

Planlama uniteleri, genel mudirler-
den gelen raporlari okumadan, ay-
nen intikal ettiriyorlar. Meseld bir
rapor hatirhyorum. ilk ¢ aylk

devre i¢cinde yapilan yatirrm mik-
tarini 10 milyon lira gosteriyordu

Sonra aradan ¢ ay daha gecti. Al-
ti aylik devrenin raporu geldi. Bu
sefer battik ki, yatknm fenliktarl
900 bin lira... Sanki zamanla yapi-
lan yatirim azalmis... Oysa, sonug-
larin  bakanhkta  degerlendirilip,
Devlet Planlama Teskilatina goén-
derilmesi gerekirdi. Bu yapitlmi-
yor. Bakanliklarin en yuksek kade
meleri bile, uygulama sonucglarm-
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dan habersiz...» sozleriyle durumu
ortaya koydu.

bakanlhiklarin
calisanlar

Bu tenkitlere
planlama Unitelerinde
da hak vermemezlik edemediler.
Nitekim Tari'm Bakanhgr Planla-
ma Unitesi Baskani Nevzat Kara-
caisali, bu konudaki konusmasina

«—...Yapamiyoruz..» diye basladi
ve boyle bitirdi.
Plan, iste bu kosullar altinda

uygulanmaktaydi. Plan ve yatirim-
ci daireler arasinda koordinasyon
saglanamamisti. Yatirimci daireler,
pusulasiz kalmigslar, 6zellikle yati-
rim projeleri hazirlamakta glclik
cekmislerdi. Butin yatirimcr  dai-
reler ,bu bakimdan personel sikin-
tisini ileri slrlyorlardi. Yeteri ka-
dar mihendise ve proje islerinde
yetismis teknik personele sahip
olmadiklarini, mevcut teknik ele-
manlarin ihtisas kolarmda kulla-
nilmadigini,  idart  islere  veril-
digini belirtiyorlardi. Teknik Per-
sonel  Talimatnamesi  degistirile-
rek teknik personele 6nemli zam-
lar yapildigi halde, mevcut durum-
da bir degisiklik olmamisti. Stimer
bank Genel Midiri Sayin Nedim
Rusti Aksal ,bu konuda soyle di-
yordu:

«— En Onemli is proje mesele-

si...  Bunun igin ayr1 bir tesek-
kal kurulmah. Yatirimlar, bu te-
sekkil tarafindan projelendirilme-

lidir. Yatirimi daireler, projeler hu-

susunda yetersiz kaliyor. Bu sebep-
le, kurulacak tesekkil projeleri
hazirlayip, devlet sektdriine ve
Ozel sektdre sunmali.  Tesekkillin
masraflari, devlet tarafindan kar-
stlanmali.

Devlet Planlama Teskilati tek
nik eleman sayisinin yeterli oldu-
gu kanisinda. Biz bu inanci paylas-
miyoruz. Personel, rasyonel bir se
kilde de kullanilsa, teknik perso-
nel boslugu kalacak... Personel Ka-
nun bir an 6nce ¢ikmali ve devlet-
ten 0Ozel sektére dogru  personel
kaymasini onliyecek tedbirler alin-
mali.»

Elazig Valisi ise ,daha ileri gi-
derek yatirimci daireler icin tek-
nik personel kotalari tesbitini is-

i

tiyordu: «—Ucret artislari, sonucu
degistirmedi Daireler birbirlerin-
den teknik eleman ¢almakta devam
ediyorlar Dairelerin teknik eleman

sayisl, Devlet Planlama  Teskilati
tarafindan rakam olarak tesMt
edilmeli...»

MALIYEDEN SIKAYET

Yatirimci daire ve kurumlarin
diger ortak sikayetleri de Maliye
Bakanligindan ve miteahhitlerden-
di. Miteahhitler, mevzuatin c¢esit-
li bosluklarindan faydalanarak ve
hileli yollara giderek  yatirimla-
rin zamaninda gerceklesmesini 6n-
ltyorlardi.

A_tat[]rk Universitesi temsilcisi
Sayin lbrahim Aksdz, bu konuda
su ornegi verdi:

«— Atatirk  Universitesi, 1965
yilinda Tip Fakiltesi’ni agacak. Gj
rekli yatirimlarin bu tarihte ta-
mamlanmasi igin her tirli gayret
gosterildi. Fakat gelgeldim, muta-
ahhitler, ellerini ¢ok yavas tutuyor
lar, mevzuat bosluklarindan fayda-
laniyorlar. insaatin tamamlanmasi
bu sebeple 1968i bulacak. ihaleler-
le ilgili mevzuatin ,dolambach ve
hileli yollari kesinlikle dnliyecek se-
kilde degistirilmesi sart...

Bu gorus, bitin yatirimci tesek
kuller tarafindan paylasildi.  PIla-
nin basarisi i¢in, miteahhitlerin
oyunlarina son vermek kaginilmaz

bir gerekirlik olarak ortada duru-
yordu.

Fakat, Maliye Bakanhg da,
—daha dogrusu hikimet— planin
basarisi  icin yeteri kadar caba
gostermiyordu. Planin  finansmani
konusunda gerekli gayreti goster-
m,iyen bakanlik, enflasyon tehli-
kesinin artmasi Uzerine, cari mas-

raflari \yatirim faaliyetini sekteye
ugratacak olglide kismisti. Bu yiiz-
den, yatirimlar icin gerekli tahsi-
sat veriliyor, fakat yatirimlarin
gergeklestirilmesi bakimindan ge-
rekli istimlak bedelleri ve personel
O0denekleri, cari masraflarda  go-
ziikmesi dolayisi ile verilmiyordu.
Bu da ,yatirimlari aksatiyor, denge-
sizliklere yol aciyordu. Baska bir
deyisle yatirimlari Devlet Planla-

ma Teskilatinin yetki alanina bi-
rakan Maliye Bakanli§i, cari mas-
raflar Gzerindeki tasarruflariyla
plani baltaliyordu.

1964 Bitcesi icin de) céri mas-
raflardaki artislarin son  derece
dar tutulmasi, yatirimlarin gergek-
lestirilmesini guclestirecekti.

Bu ortak sikayeti, Saglik Ba-
kanligi Mustesari Sayin Nusret Fi-
sek dile getirdi .Fisek, bu konuda
sunlar1 soyledi:

«— Saglik Bakanh§r  bitcesi
cari giderlerinde ylizde 7 civarin-
da bir artis dngoéruluyor. Bu céri
bltce yetmez. Yatirim harcamala-
rinda nasil Devlet Planlama Teski-
latinin siki kontrollii varsa ,bi¢ de-
gilse tarim, saglik, egitim gibi ge-
lisine céari harcamalarinda da Dev-
let Planlama Teskilati, son sbze sa
hip olmalidir .

Maliye, yatirimlara hé&kim ola-
mayinca Jbunlari kesememis, istim-
lak paralarini kesmistir...»

HALIL TUNC KONUSUYOR

Bakanlik temsilcilerinin, iktisadi
devlet tesekkulleri genel mudurleri-
nin ve valilerin yaptiklari konusma-
lar. kéhnelesmis idarf mekanizma-
nin, planh gidis icin gerekli yeni
zihniyete ayak uyduramadigini agik-
¢ca gosteriyordu. Deveye hendek at-
latmak, bu zihniyetle plan uygu-
lamaktan belki de daha kolaydi.

Toplantida ortaya ¢ikan ikin-
cj 6nemli husus kalkinmanin. te-
mel dayanagi olan emek unsuru-
na karsi, basta Devlet Planlama
Teskilati olmak Gzere, yiksek me-
murlarimizin gosterdigi kayitsizlik-
ti. Planin uygulanmasiyla ilgili ola-
rak ,Danisma Kuruluna sunulan ra-
porda  muhendis, proje teknik
personel Personel Kanunu, o&zel
tesebbise saglanan avantajlar ve
yatirim indirimi gibi cesitli konu-
lar inceleniyor, fakat bir tek ke-
re olsun is¢i kelimesi ge¢miyordu.

Sanki iscilerimizin hi¢ bir me-
selesi. yoktu ve sanki plan isgisiz
uygulaniyordu. 5 Yilhik Kalkinma
Plani’nda da is¢i meselelerine bir-
kac kelime ile yer verilmisti ve yil-
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ik programlarda bu laflar aynen
tekrarlanip, gereklerini yerine ge-
tirme lizumu hissedilmiyordu.

Ayni zihniyet, Danisma Kuru-
hi'llda konusan hatiplere de har*
kimdi. isci kelimesini sadece Sa-
nayi Odasi temsilcisi Sayin Riza
Ormanci telaffuz etti. Fakat o da,
bunu sadece isveren c¢ikarlari ba-
kimindan ele aldi ve «— Kalifiye
isciler disartya gidiyor. Bu d&nlen-
sin...» dedi.

istanbul Valisi Savin  Niyazi
Akl ise «— Serbest tesebbisin
gelismesi esas... Ozel sektorle Dev-
let Planlama Teskilati siki ishirligi
Japsm. Fransa'daki gibi ,6zel sek-
tord temsil eden bir konsey kurul-
sun...» derken iscilerin temsili ge-
regini hatirlamiyor ve Fransa’daki
Ekonomik Konsey’de, iscilerin is-
verenlerden c¢ok dalia kuvvetli se-
kilde temsil edildigini unutuyordu.

Hele Calisma Bakanh§r Mdus-
tesarinin bu konuda  gosterdigi
dalginlik, aklin alacadi cinsten de-
gildi. Sanayide egitimden séz eden
mustesar, programin, sendikalarin
.stiraki olmadikca fiyaskoyla so-
nuglanacagin® nedense disinemi-
vordu. Mdstesar ,Calisma Bakanli-
gi'nin ozel sektorle birlikte bir a-
mstirma merkezi kuracagini ,bu
konuda,taraflarca birlikte bir Kkai-
nim tasarisi hazirlanacagini agik-
hiyor, fakat, isciler temsil edilme-
dikce Arastirma Merkezinin  6li
dogmus bebek misali .ise varamaya-
cagini unutuyordu.

isci meselelerinin halli igin
kurulan bir bakanhgdin en yiksek
memurlarin, is¢i meselelerine karsi
gosterdigi bu ilgisizlik olur sey de-
gildir.

Ozel sektorle siki bir isbirligi
kurduklarint bir savunma  edasi
ile ileri siren Devlet Planlama
Teskilati yetkilileri ise, hazin bir
itiraftan bagska birsey yapmiyor-
lardi.

Bu kohnelesmis
karsi,  Tark iscisi'nin  sesini
Tiifly-ls  Genel Sekreteri  Halil
Tung yukseltti. Halil Tung, bu kdh-
nelesmis zihniyet Uzerinde bir sok
tesiri uyandiran konusmasina, Da-

zihniyete
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nisma  Kurulu toplantilarinin,
«zevahiri kurtarmak igin» duzen-
lendigini belirterek basladi. Tung

konusmasinda 0Ozetle sunlari soy-

ledi.

«— Danisina Kurulu Toplan*-
tisi, —yasak savmak icin— yapili-
yor. Oysa 1962 Eylil’linde yapilan
Danisma Kurulu toplantisin,da da
imi bir ekonomik konseyin kurul-
masi ,isci ve isveren temsilcileri
tarafindan istenmis, devrin  Bas-
bakan Yardimcisi Turhan Feyziog-
lu da bu fikri kabul etmisti.

Fakat, o zamandan beri bir-
sey vyapilmadi. jlsgi. ve isveren
temsilcilerini bir araya  getiren
daim? konsey mutlaka kurulma-
hdir...»

Tung, daha sonra, planda ve
toplantida hé&kim olan  zihniyete
siddetle catarak, soyle dedi:

«— Iktisad? kalkinmaya vyer
veriliyor, fakat planin iktisad?
kalkinma kadar &nemli olan sos-
yal kalkinma hedefine yer verilmi-
yor. Plan, sosyal adalete uygun
asgari ucret diyor, sonra unutulu-

yor.

Maden iscisi 85 lira  asgari
Gcret aliyor .Insanca yasamay! sag-
liyacak Gcret bu mu?...

Produktivitenin artmasi esas-
tir deniliyor. Bu artis nasil pay-
lasilacak, nasil hesaplanacak unu-
tuluyor. Mevcut Prodiktivite Mer-
kezi, 6zel sektdrin emrindedir,
mustur.

Milll Produktivite Merkezi ku
rulmasit ile ilgili kanun tasarisi
da, tamamen sakat bir zihniyet
eseridir. Tasari, toplumun icinde-
ki zimrelerin temsiline  gereken
6nemi vermiyor. Sendikalarin ak-
tif istiraki saglamadikca, Uscfleri
prodiktivite meseleleriyle ilgilen-
dirmek mumkin degildir.

Bu muinasebetle, asgari Ucret-
ler  Ustindeki UGcret  artislarini
prodiktiviteye bagtiyan plan ¢g&>

rist hakkmdaki fikrimizi  soyle-
mek isteriz:
ilgililerin bilmesi  gerekir ki

toplu s6zlesme sistemi, bir miida-
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hele rejimi degildir. Toplu sozles-
me sisteminde dcret artislari igin
bir taban tesbit edilemez. Esa-
seni produktivite artiglariyla Gc®
retler arasinda bir ba§inti kur-
madan dnce gelir dagihsindaki
asiri adaletsizliklerin ~ dizeltilme-
si ve asgari Ucretlerin uygar ya-
samiva imkan verecek yuzeye c¢I-
karilmasi zorunludur. Maden isgi-
si 85 lira ucret ahrken dcretle-
rin prodiktivite artisina baglan-
mas! s6z konusu olamaz.

Sanayide egitim ihmal edili-
yor 5 yillik Kalkinma Plani, bu ko-
nuda, 1963 vili icin 5 milyon 1965
yili icin 75 milyon lira butceye
tahsisat konmasini ongdrmustu.
Fakat 1963 bitgesine sanayide egi-
tim icin hicbir tahsisat konma-

mistin 1964 Bitcesine konan 2
miyon lira yetersizdir. Sonra, sen-
dikalarin aktif sekilde katilmadigi
bir sanayide, egitim programinin
basari saglamasi  mumkin ma?
CaEisma Bakanligi  Mustesari bu-
nun farkinda degil mi?

Mistesar, Calisma  Bakanhgi
mn, Odalar Birligi'yle birlikte bir
Arastirma Birosu kuracagini bil-
diriyor. Ne yapaca kbu biro,. Ca-
lisma hayatini inceleyecek.. Calis-
ma hayati ,isci olmadan incelenir
mi? Calisma Bakanhiginin bunu
bilmesi gerekmez mi? Bu ne zih-

niyettir?... istanbul Valisi de, sa-
dece isverenlerden Kkurulu, isgisiz
bir ~ Planlama  Konseyi disini-
yor...

Gindemde olmamakla birlik-
te, bir zihniyet degisikligi sayesin-
de ,aksivan yatirim programlarinin
nasil ydiritilebilece§im gdsterme-
si bakimindan, Tirk-isin  sosyal

mesken programindan sz etmek
isterim. Tlirk-is Sayin Ankara Va
lisi Enver Kuray'm da yardimlariy-
la Ankarada 3 bin evlik bir pi-
lot proje hazirlamistir. Bu giine
kadar hi¢ masraf etmeden proje-
nin uygulama safhasina  geldiki.
Bir valinin teknik kurumlan, sali-
si gayretiyle harekete gecirebil-
mesi, islerin  slratle ve masraf-
siz yuritilebilmesini sagladi. Mes-
kenler c¢ok ucuza malolacak. isci
Sigortalart Kurumu, 65 metrekare-
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lik yigma insaati 35 bin liraya
malederken, Turk-fs, 8 metreka-
relik beton ingsaati 30 bin liraya
cikartacak, isciler, bu ucuz evle-
rin bedellerini 20 yilda o6diyerek
mesken sahibi olacaklar.

Bu is, bir zihnyiet, ideal ve
heyecan meselesi... Bu olmayinca
ornegin Millt Egitim Bakanhginin,
tizerinde 100 - 150 kadar modern
isci meskeni bulunan araziyi okul
yapmak  {lzere istimlak etmek
icin Resmi Gazetede ilan yayim-
lamasi gibi garip Orneklere  sas-
mamak lazim...

Diger bir garip mesele, Ana-
yasa’nm acik hukiumlerine rag-
men. isci niteligi tasiyan personel
ve isci niteligi  tasimayan ka-
mu personeli arasinda  ayrimin
yapilmamasi ve birgok iscinin héala
memur sayilmasidir. Devlet Per-
sonel Kanunu tasarisi, bu ayrimi
getirmiyor.

Baska bir mesele 194 Progra-
minda, isci Sigortalari  Kurumu
mesken  fonlarinin  liks  mes-
ken politikasi cercevesi icinde kul-
lanilmasidir. Hayvanlarla  koyun
koyuna vyatan lIsgilerimizin kendi
fonlarinin bu sekilde kullanilmasi-
na asla riza gdstermiyece§iz.

her ' alanda
degisikligine
yapilmadikga,
saglanamaz.

Goruldaga gibi,
kékld  bir zihniyet
ifitiyac var. Bu
hichir alanda basari

Vaktin ¢ok gecikmis  olmasi
dolayisi ile sozlerimi burada ke-

siyorum.»

Halil Tunc'un bayik bir il-
giyle dinlenen bu  konusmasina,
Devlet Plgnlama Mdstesar®  Sar
yin Ziya Miezzinoglu cevap ver-
di ve sosyal adalete inandiklari-
ni, planin ekonomik kalkinma ka-
dar .sosyal kalkinmaya da &nem
verdigini soyledi. Ne care ki, bu
iddialar lafta kalhiyordu. Kalkinma
Plarfifnan sosyal cephesi ¢ok ha-
yiftl. Tiark-Ts Arastirma  Merkezi
Midird Dogan Avcioglu da, bu-
nu birkag ornekle belirtti.  Avci-
oglu ,bu konusmasinda 6zetle sun-
lari sOyledi:

«— Simdiye kadar sadece ya-
tirrmci daire ve kuramlarin, plan
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uygulamasiyla ilgili meseleleri lize-
rinde duruldu ,teknik personel
sikintist belirtildi ve planlama uni-
telerinin, bu hususta yetismis ele-
mandan yoksun oldugu ileri siril-
du. Acaba yatirimci dairelerin faa-
liyetlerini koordine etmek  duru-
munda olan Devlet Planlama Tes-
kilati yeter sayida yetismis  uz-
mana sahip mi? Bilmiyoruz. Bil-
digimiz, bizi Ozellikle ilgilendiren
isci meselelerinde, Devlet Planla-
ma Teskilatinin daimi vazifeli uz-
manlardan yoksun oldugudur. Bu
sebeple, gerek Kalkinma  Plani'-
nda, gerekse yillik programlarda,
isci meseleleriyle ilgili bélimler,
genel nitelikteki birka¢ bolimden
ibaret kaliyor.

Hindistan Plani ,is¢ci meselele-
rine sayfalarca yer verdigi halde,
bizim plan birkac kelimeyle yeti-
niyor.

Sozlerimi birkac ornekl/e be-
lirtmek isterim: 5 Yilhk plan, sos
yal adalet Olgsiine uygun  asgarf
ticretin teshit edilecegini ileri si-
riyor. Fakat sosyal adalet dlci-
siine uygun asgari Ucret nedir?
Hangi esaslara dayanilarak  tes-
bit edilecektir? Bu hususta ne
kalkinma planinda, ne de yillik
programlarda higbir sarahat yok-
tur.

Kalknma
Gstliinde-
prodiktivi-

Baska bir  drnek:
Plani asgari Gcretlerin
ki Gcret artislarinin,
te artisina  baglanacagini  ifade
ediyor; Fakat, produktivite ar-
tislari, isyerlerinde, iskollarinda
ve bitun ekonomide nasil payla-
silacak? Plan ve programlarda bu
konuda da higbir sarahat yoktur.
Sadece 1964 Programi’nda, —Ge-

nel olarak ve sektdrlere gore ce-
sitli iskollarinda produktivite de-
gisikliklerimi  6lgmenin cesitli ge*
kil ve yollarini tesbit etmek Uze-
re, Sanayi ve Calisma Bakanlikla-
riyla Universiteler ve Prodiktivite
Merkezi/ arasinda, Devlet Planla<
ma Teskilatlanin katilmasiyla ha-
zirhk calismalari  yapilacaktir...—
deniliyor. Bu calismalara is¢i sen-
dikalarinin ~ katilmasinin ~ ihmali
bir yana ,daha hal&d hazirhk safha-
sindayiz ve hazirhik  calismalari

da yanilmiyorsak, baslamis degil-
dir.

Ote yandan, .1964 Programi'nda
soyle bir ifade var: —Ekonomi-
mizde ma~yetilerden dogan fiat
artislara, talepten doganlar  de»
recesinde olmamakla birlikte yi-
ne de blyik Onem tasimaktadir.
Ozellikle 1961 yilanda  yirirluge
giren is hayatiyla .ilgili kanunla-
rin verdi§gi haklar, dikkatli ve bi-
lincli kullaniimadigr  takdirde;,
toplu  sbézlesmelerde bu ilkenin
g6z O6ninde tutulmasi yerinde ola-
caktir...—

Bati dlkeleri icin dogru sayi-
labilecek bu hikmi dlkemiz baki-
mindan hatali buluyoruz. Bati ul-
kelerinde, gelir dagilisindaki asiri
adaletsizlikler  giderilmistir.  As-
gari Ucretler uygar bir yasayisi
sagliyacak ylzeydedir/. Kar marj-
lari dardir. Ucretler biitin ekono-
mide ve maéliyetlerde o6nemli bir
yer tutar. Tesebbislerin ve iskol-
larinin kar etme durumlari olduk-

ca aciktir. Ucret artislart  kadar,
ekonomimizi kolaylhkla {ciret-fiat
spiral  enflasyonuna  gd&tirebilir.

Genellikle kabul edilen ilkeye g6
re, dcret artist Uretkenlik artisi
oraninda olmalidir. Bu bakimdan,
kar artislari da dikkatle izlenir
Oysa, Ulkemizdeki gelir dagilimi
asiri dlcide adaletsizdir. Asgari lc-
retler ¢ok dusik, k&r  marjlarn
yuksektir. Maliyetler ve I>0tln
ekonomide dcretler 6nemli  bir
toplam tutmaz. Ucretler acik, kar-
lar gizlidir .Bu sebeple, hersey-
den once, asgar? Ucretleri  sosyal
adalete uygun bir yilzeye cikar-
mak gerekmektedir. Toplu sdzles-
melerle, bunu imkéan nisbetinde
gerceklestirmeye  c¢alisiimaktadir.
Eger, sosyal adalet ilkesine uy-
gun boyle bir ayarlamanin  enf-
lasyon yaratmalindan korkutu-
yorsa, enflasyonu &nlemenin g¢t)k
baska yollari da oldugu da hatir-
lanmahdir.

Devlet Planla-
isci meseleleriy-
ilgilenmedigini

Bu ornekler,
ma Teskilati’nm,
le yeteri kadar
gOsteriyor.  Teskilattan  ricamiz,
binyesinde tam vakitli is¢ci mese-
leleri uzmanlari bulundurmasidir.»
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O0ZEL TESEBBUSUM
MESELELERI...

Danisma Kurulu'nun Cumarte-
si gunku toplantisinda ise  ozel
tesebbisin meseleler® ele alindi.
Ozel sektér temsilcileri uzun uzun

goruslei*ni anlattilar* Fakat  bu
konusmalar, plan ve yatirrm prog-
ramlarinin  uygulanmasiyla pek
ilgili olmadi. Ozel tesebbiils tem-

silcileri, daha cok yeni, méali avan-
tajlar saglamakla ilgilendiler. Ik

olarak konusan Odalar Birligi Ge-
nelSekreteri Sayin Berin Beydagi,
«— Planin hazirlanmasinda  6zel
sektorin fikri alinmadi.. Alinacagi
konusunda s6z verildi ,fakat alin-
madi. Halbuki, 6zel tesebbisin fik-
rinden faydalanmak lazim.

Ayrica, turizm kredileriyle
vergi  muafiyetlerinden  faydala-
nan yatirimlari takip icin isbirligi

yapilabilir. Alti ayda bir de, Dev-
let Planlama Tegkilat yetkilile-

riyle toplanip, bir seminerde gibi
karsihikli tartisalim.

Vergi indirimi yeteri kadar
ozendirci degil. Ozel sektér vyati-

rimlarinin  plan hedeflerine uy|
gun dusmedigi  sOyleniyor. Fa-
kat bu konuda vergi ve kredi ko-
layliklari gibi tesvik tedbirleriyle
yetinmeli, glcendirici vergi  ted-
birlerinden kacinmali*.. P;*an, 0zel
tesebbiis icin sadece endikatiftir,
otoriter  degildir. Ozel tesebbiis,
kendi nefsine yatirim yapar, men-
faat gordugu ise gider...» dedi.

Daha sonra soz alan 0Ozel te-
sebbis temsilcisi Sayin Hulki Alis-
bali ise, plani tamamen bir kena-
ra birakip, 06zel sektdére tairnan
cesitli avantajlarin  yetersizligini

ileri sirdd .Alisbaha goére, yeni
vergilendirmeler, o6zel sektdor kay-
naklarini. kamu sektérune aktar-

mak demek olacagindan yeni ver-
gilendirmelere gitmekten kagin-
mak lazrmdi. Bilakis, yatirim indi-
rimi genisletilmeliydi. Kredi}de ya-
pitlan  yatirimlar da indirimden
faydalandiriimaliydi.

Alisbah, 6z kaynaklar
ne 10 lira bile kredi alinsa,
rim indirimi mdiessesesinin

tzeri-
yatl-
isle-

medigini iddia ediyordu. Ayrica,
0zel tesebbis, disaridan  buldugu
kredilerin tamamindan  faydalan-
dirilmiyordu.  Yabanct  Sermaye

Kanunu’nun disinda getirilen
banci sermaye, yatirimlarda
laniimiyordu.

ya-
kul-

Bu iddialara, Maliye Bakanh
g1 temsilcisi Sayin Sadi Ozer ce-
vap verdi. Ozer, bu konuda sun
lan soyledi:

«— Gecgen yil vasitali vergilere
yiklenerek, ucret sahiplerini kus-
tirmastuk. Yatirim indirimi, hizh
amortisman, deger artislarinin ver-
gi'endirilmemesi gitn  tedbirlerle
0zel sektérli memnun ettigimizi
saniyorduk.

Fakat, simdi gorlyorum ki,
Ozel tesebblsii de memnun edeme-
misiz. Yatirirm indiriminin kredile-
re tesmili haksizdir. indirimden
amac ,otofinansmanm  tesvikidir.
Kredi icin ise boyle birsey disi-
nilemez.

Ozel tesebbiis temsilcileri, ya-
tirim indirimi miiessesesi islemiyor
dediler. Oysa, pekald isliyecege
benziyor.  Clnkd simdiden 315
milyon lira tutarinda 45 miraca-
at var.»

Bu arada, iller .Bankasi Ge-

nel Mudard Sayin Seldhattin Ba-
biroglu, Maliye Bakanhgi temsil-
cisinden bir soruso rdu. Alisbah-
ni, 10 lira kredi alinca 6z kaynak-
larin da yatirim indiriminden fay-

dalanamadigim  soéyledigini,  bu-
nun dogru olup olmadigini  sordu.
Sadi Ozer, buna su cevabl verdi:

«— Tamamen yanhs... Oz kaynak-
lar yatirim indiriminden faydala-
nir» Bunun (zerine bitin gozler,
Alisbah’a cevrildi. Salonda buz gi-
bi bir hava esti...

Ozel sektor temsilcilerinin ver
gilerin indirilmesi talepleri, konu-
sunda ise Petrol-is Sendikasi Bas-
kani Ziya Hep bir 6zetle sunlan
sdyledi:

«— Vergi indirimlerinden 6n-
ce vergi kagakciligindan  konus-
mak lazim Maliye Bakanlari, 3
Milyar lira vergi kacak¢ikgr oldu-
gunu acikladilar. Ayrica planin fi-

—  Olaylar

nansmani yeni gelirlere  ihtiyac
gosteriyor. 1963 Buitgeli 500 mil-
yon lira acik verdi. 1964 Finans-

man ihtiyaci ise, 15 milyar lirayi
buluyor. Bu durumda vergi indiri-
mi olanaksizdir.

Biz odyle ozel tesebbiscller
gordik ki, bir gecede 4 bin lira
yer, 400 lira vergi 6demez 500 mil-
yon lira sermayeli bir ilagc fabri-
kasi, 2,5 milyon lira vergi kacirir.

Sayin temsilciler: Ozel teseb-
bus, altin yumurtlivan  tavuktur.
Yalniz ‘bu tavuk, Trakya'daki ve
Dogu’daki vatandaslarimiz igin yu-
murtlamiyor. Doguya yatirim yap-
sin diyoruz yapmiyor, listanbul'a
yigithyor. Bu boyle olmaz. Milleti,
devleti duslinen 0zel tesebbils is-
tiyoruz.

Reform reform deniyor, —Her)
bana, hep bana..— oluyor. Bil-
mek gerekir ki bu milletin 29
m'iyon insani ac. Asgarf  {cret
8 lira... Bes .cocuklu aile ayda
250 lira ile gecinmek zorunda.

Sayin Beydagdi, —demokratik
rejim 0ozel tesebbilise istinat eder-
se vasar— dedi. Biz de diyoruz ki,
bu 6lglstz gidis devam eder, mil-
yonerler ne kadar ¢ogalirsa, de-

mokratik rejim, o nisbette tehli-
keye farer...»

Daha sonra séz alan  Turk-Is
Arastirma Merkezi Mudiri  Do-

gan Avcioglu ise, 6zel sektdr yati-
rimlarinin, plan hedeflerinden
uzaklasmasinin tehlikeli bir  du-
rum vyarattigini su sézlerle belirt-
ti:

iktisad? Planlama Dairesi
Baskani Sayin Besim  Ustiinel’in
telkinlerine uyarak, burada devlet-
cilik __ 06zel tesebbis tartismasi
yapmaktan dikkatle kacinacagiz.
Ozel yatirimlarin plan hedeflerine
uydurulmasi meselesini 6zel teseb-
bis temsilcilerinin aksine, kat?
doktrinci bir gorusle ele almiya-
cagiz. Meseleyi ,plan hedefleri cer-
cevesi icinde inceleyecegiz.

Savin Ustiinel agikladi: Yapi-
lan bir ankete gore, 0zel sektor
tekstil ve meskene yigiliyor. 1963

Programina gore, tekstile 40 mil-
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yon lira yatirirm yapmak lazim. Oy-
sa, Ozel sektdr, 256,8 milyon lira
yatirim yapmak kararinda.. Buna
karsihik, planin cok &nemli saydigi
makine ve elektrik  makinalari
imalatinda 06zel yatirrm yok gibi
birsey. 1963 Programi, bu alanda
200 kisur milyon liralik  yatirim
yapilmasini éngoriyor. Anket sd-
nucu elde edilen rakam ise, 25
milyon liradan ibaret...

Ayrica, 1964 Programi, karayol-
lari tasima araclari ve ila¢ sanayii
gibi sektorlerde, énemli miktarda
fazla kapasite yaratildigini «belirti-
yor.

Eger anket sonuglari gergegi
aksettiriyorsa, — ki Sinal Kal-
kinma Bankasi’na yapilan kredi ta
-lepleri bunu dogrulamaktadir —
plan ciddi sekilde aksama tehlike-
siyle karsi karsiya demektir. Bu
fakir tlkenin mahdut kaynaklari,
onemli olcide israf ediliyor demek
tir...

Kanaatimizce, az gelismis bir
Ulke olarak, su veya bu doktrinin
geregi diye planin aksamasina
ve bu israfa seyirci  kalamayiz.
Ozel sektoér yatirimlarini da, ka-
mu yatirimlari gibi. plana uygun
sekilde yiritmek zorundayiz.

Bu bakimdan, Kalkinma Pla-

ni, endirekt midaheleleri ongo-
riyor. Bu ,gerekli fakat yeterli
degil... Kaldi ki, bu endirekt mi-

daheleler bile, hald plan hedefleri-
ni gerceklestirecek sekilde ayar-
lanmis degil. Hikimet bu konu-
da c¢ok ge¢ kalmis bulunuyor. Or-
negin .mesken konusunda, Emlak
ve Kredi Bankasinin kredileri*
nin liks mesken insaatini tes-
vik edecek sekilde  kullanilmasi-
ni 6nlemekte cok ge¢  kalinmis-
tir Loks  mesken  yatirimlarini
frenliyecek ve 0Ozel sektéri verim-
li yatirirmlara kaydirabilecek —qgi-

cendirici — vergi tedbirleri  hala
alinmamistir. ithalat  politikasi
isa, ulusal sanayi% baltafiyacak
sekilde  yurumektedir. Bu konu-
da ,1964 Progrann’idan  alinmig
bir-iki ornek vermek isterim:
Programda ,aynen sdyle bir
ifade var: — 1963 Yilinda 3200

ton/yil kapasiteli bir fabrika islet-
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meye acilmis, boylelikle  Uretim
kapasitesi talebi karsiliyacak hale
geldigi halde ,0zel sebeplerle itha-
lata devam edilmistir.— Bu o&zel
sebepli ithalati dogrusu c¢ok me-
rak ediyoruz. Ote yandan, montaj
sanayii yerli sanayiinin gelisimini
baltalamaktadir. Kalkinma  Plani
Ulkemizde kamyon imalatinin bir
zorunluluk oldugunu  belirtiyor!.
Fakat, gelisi guzel bir ithalat po-
litikasi ve montaj yapan kurumla-
r tesvik politikasi, kamyon ima-
latini engellemektedir. Bu konuy-
la ilgili olarak ta, 1964 Progra-
minda soévle deniliyor: —Bugn,
dort kurum, kamyon, kamyonet,
minibls arazi ve binek otomobili
imal ve montajinda bulunmakta,
bu alanda 0¢ kurum daha Kkurul-
maktadir. Montaj kurumlarinin art
masl, bu sanayiin gelisimini balta-

basvurulabilecegini acikca belirt-
mistir. 1945 — 1950 Yillarinda, 71>
giltere, ozel yatirimlari plana uy-
gun sekilde ydritebilmek icin, di-
ger tedbirlerin yanisira sanayi ku-
ruluslarini  lisansa baglamak zo-
runda kalmistir. Devlet Planlama
Teskilatt Basmusaviri  Tinbergen,
ekonomi  politikalariyla ilgili Ki-
taplarinda, direkt ve endirekt mi
dahelelere ayni sekilde  basvuru-
labilecegini  bunun igin gereken
Olgclniin, sadece ve sadece duru»
mun vehameti ve tedbirlerin etki
derecesi oldugunu acikca belirt-
mektedir.

Suphesiz ki, imkan jnisbetin®
de endirekt miidaheleler  tercih
edilmelidir. Bu tip mdidaheleleri,
daha yumusak ve daha az birok-
ratiktir. Fakat ,bu tedbirlerin ye-

liyacalc, yerli parca oraninin arti-  tersiz kaldigi hallerde direkt mida-

sint  onlivecektir. helelere  basvurmakta tereddit
1964 Programi’n.da, sanayimfntmeme“dlr'

gelisimini baltaliyan bu  montaj Biz sahsen, lilks mesken in-

merakinin bir sebebi soyle acikla- saat; yasaklanmadikca ve  sanayi

niyor: —Ozellikle  kota tahsisle-  kyruluslari karara baglanmadikga-

rinden pay alabilmek icin gerekti- gzel sektor yatirrmaarinin, tekstil

ginden fazla tesis kurulmakta ol-

dugu gorilmektedir...— Demek
ki kredi yergi ve ithalat politi-
kalari ,plan hedeflerine uygun se-

kilde varatilemiyor. Bu durumu

duzeltmek zarurf...

Diger 6nemli bir mesele, pla-
nin endirekt miidahele vasitalari-
na asiri 6lgude glvenmesi ve direkt
midaheleleri reddediyormus inti-
baini vermesi... Fakat endirekt mi-
daheleler, 6zel sektdr yatirimlarini

plan hedeflerine ydneltmiye yete-
cek mi? Meseld bir yatirrm mdiri-

mi miuessesesi, kredi kolayhkla-
ri, 0zel yatirimlar,!, tekstilden
makina imalatina kaydirmaya ye-

tecek mi? Cok silpheli...

Bu sebeple, esas olan, planin
mutlaka basariya ulastirilmasi ol-
duguna go6re dogmatik tercihleri
bir Vana itip, gereken  Hallerde
direkt midahelelerde bulunmakta
tereddit etmemelidir.  Nitekim,
Ozel tesebbust gelistirme  hedefi
glden Hindistan Plani sanayi po-
litikasi béliminde direkt veya
endirekt miidahelelere zamaninda

ve liks mesken gibi alanlara yigil-
masinin veya bdlgeler agisindan
istanbul'a toplanmasinin 6nlenebi-
lecegine katiyen ihtimal veremi-
voruz. Bu sebeple 6zendirici ted-
birlerle yetinmek gerektigini sovli-
ven Savm Berin Beydagindaln ta-
mamen ayriliyoruz. Sayin o&zel te-
sebbus temsilcisinin  gdrislerinin,
planli kalkinmadan vazge¢mek an-

lamina geldigini bilmeliyiz.
Sayin Alisbah/m  gorislerimi
de cok kisa sekilde cevaplandir-

mak isterim. Sayin Alisbah, vyeni
vergilere gitmekten kacginilmasini,
aksine daha genis vergi muafiyet-
leri taninmasini istiyor. Bdyle bir
gorus, yuzde 7 kalkinma  hizini
gerceklestirmek ¢ini  gerekli ka-
mu sektérd finansman ihtiyacini
kat'iyen hesaba katmiyor. Halbu-
ki, pianm basarisini isliyorsak
bu meseleyi gdérmemezlikten  ge-
lemeyiz

Planin finansman ihtiyacini

kisaca hatirlatalim: 1964 Programi,
bu yilin finansman ihtiyacini 947
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milyon lira olarak hesapliyol.
Bu, gergedin altinda bir rakam...
Cunki acik ,1962 fiatlariyla hesap-
lanmis .Halbuki 1962’den itibaren
yatirim fiatlar1 ylkseldi. Dolayisi
ile, 1964 fiatlariyla, a¢ik daha da
yikseleli. '/Sonra /programin acik
hesabi, 1963 finansmaninin tam
karsilandi§i hesabina  dayaniyor.
Oysa, gelir tahminlerindeki yanil-
malar yliziinden 1963 gelirlerinin
500 milyon lira kadar noksan ger-
ceklesecegi anlasilmistir.  Ayrica,

dair rakamlar da realist
butcedeki carf masraflar
ve planda sermaye

nin disik tut

vetlidir. Bu sebeplerle

degildir
artisina
—qgelir orani
ulmasi ihtimali kuv-
finansman

ihtiyaci, rahathkla 15 milyar lira-

ya yaklasmist

Ir.

Halen enflasyon tehlikesi bas-

gosterdigine ve dis

da manidar
yecegine gore
vazgegcmek

yardimlarda
bir artis bekleneme-

,plan hedeflerinden
istemiyorsak, bu fi-

Olaylar

nansman ihtiyacim  yeni vergiler
yoluyla ve sosyal adaletten ayril»
mamak sartiyla karsilamiya mec-
buruz.

Bunu bodyle bilmeli ve daha bi
yik sorumlulukla hareket etmeli-
yiz..»

Toplanti, bu hava iginde devam
etti ve az sonra bitti. Gorualda ki,
Kalkinma Plani’'mn en imanh ve
en samimi savunucusu Tirk Is-

cisidir:..

Turk-Is’ten Okurlara

Saym okurlarimiz,

Esasen {i¢ Kkisiden

ibaret olan dergi per-

Tiirk-is Dergisi'nin Aralikta c¢ikan 10.uncu
sayisl, teknik ve pratik imkénlarimizin yeter-
sizligi  dolayisi ile istenilen mikemmeliyette
yayimlanamamistir.

Bu sayida maalesef, dizgi, baski, tertip ve

dizeltme yanhshklari olmus, cok mahdut bir
kadro ile cok is yapmak zorunlulugunda olan
Tirk-is Basin Birosu mensuplari, bu hatalari
dizeltmek igin gerekli zaman ve imkani bu-
lamamislardir.

ULML

sonelinin biri, su anda Amerika'da bulunmak-
tadir. Aylik haber bulteni ve dergimiz gibi ru-
1ili gorevlilerimizin vambasmda, kongre hazir-
liklari ile bunalan genel merkezde, dort yeni
kitap bastirmak ve bunlari, kisa zamanda ye-
tistirmekle gdrevlendirilen dergi personelinin
hatalarini mazur goéreceksiniz imidindeyiz.

Amacimiz, Tirk-is Dergisini daima daha
iyi, daha giizel yapmaktir. insan takatini asan
bir gayretle bu yolda ¢alsan dergi sorumlula-
ri, imkéansizliklarin sebep oldugu kusurlarinin
affi konusunda sizlerden hosgori dilerler.

Saygl ve Sevgilerimizle
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Toplu Pazarlk ve

Turk sendikacilik hareketi, en alt kademeden
zirveye kadar, butin  Gmitlerini 1961 Anayasali-
nin 6ngérdigi Toplu is Sozlesmesi ve Grev Kanu-
nu'na baglamisti. Sendikalarimiz, bu kanundan
buylik seyler beklemekte ve toplu sozlesme - grev
rejiminin, bircok derde deva olacagina inanmaktay-
dilar.

Kanunun ydrarlige girmesinden bu yana ge-
cen kisa zaman iginde, olaylarin  gelisimi, sendika
yoneticilerinin yanilmadiklarini gdsterdi. Gergekten
toplu sézlesme ve grev sistemi, bircok meseleyi ¢o-
zebilecek niteliktedir. Yeter ki, sendikalarimiz, pléan-
I bir sekilde teskilatlansin, guglensin ve kamuoyu-
na davalarint duyurabilsin, sendikalarin, blyuk va-
tandas Kkitlelerinin dert ve meselelerini kendilerine
dava edindiklerini, halka anlatabilsin, demokrasimi-
zin dengeye kavusmasi, sosyal adalet ve kalkinma-
nin gerceklesmesi gibi temel hedeflere ulasmanin
sendikalarin guglenmesiyle mimkin olacagr gercegi-
ni topluma maledebilsin.

Turk sendikacilik hareketinin, davalarin kamuo-
yuna duyurmakta ve ona maletmekte biyik basari
sagladi§i soylenemez. iscilerimizin, kalkinma  da-
vamizin gergeklesmesi icin yuklendikleri biyik fe-
dakarhklar, bugiin bile Tirk Toplumu tarafindan
pek iyi bilinmemektedir. Vurgun sayilabilecek asir
karlar saglayanlarin yillar boyu ne kadar {cretle®
verdikleri unutulmaktadir. Toplu sdzlesme rejimiyle
ulasilmak istenen temel hedeflerden birinin  gelir
dagilisindaki adaletsizligi dizeltmek ve emek ile
sermaye kazanclari arasinda bir denge kurmak ol-
dugu gercegi ihmal edilmektedir.

Buna karsilik, bir kasith propaganda almis, yu-
rimustur. Bazi isverenler, sikilmadan, is¢ilerin mil-
yoner haj'ati sirmek istediklerini, bu asiri ve hak-
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siz taleplerin isyerlerini kapamaya zorlayacagini,
enflasyona yol acacagini, 6zel ilan mekanizmasini
da ellerinde tutmalari dolayisi ile rahatca yayabil-
mektedirler. Bu gecekondu milyonerlerinin, isgileri-
mizi, kemerleri son deligine kadar sikmalar* baha-
sina kazandiklari milyonlarin hatirlatilmasma bile
tahammulleri yoktur.

Sendika yodneticileri, pazarlik masasina oturun-
ca gecmisin keyfi tasarruflarini ve asiri kazang hirsi
ile yapilan adaletsizligi elbette dile getirecekler ve
10 milyon lira sermayesine karsi yilda net 16 milyon
kar sagladigr halde, halad iscisine 6 ila7 lira ara-
sinda ucret 6diyen isverenlerden bunun hesabini so-
racaklar ve ellerine gecen bu firsati en iyi sekilde

degerlendirmege calisacaklardir. Bundan tabil ne o
labilir?... Gelgelelim, bugune kadar yapilan toplantila-
rin bir¢ogunda goriuyoruz ki, isverenlerimiz ge¢mi-
sin sézunu dahi ettirmek istememektedirler. Sendika
mizakerecilerinin hakli olarak actiklari bdyle bir
mizakere karsisinda isverenlerimiz sinirlilik ve sa-
ne hi¢ yanasmamakta ve su iki hususa dort elle sa-
birsizlik gostermektedirler. Nedense, bu sinir buh
ranlari, cogunlukla tcret artislari ile ilgili taleplerin
mizakereleri sirasinda ortaya g¢ikmaktadir.

isverenlerimiz, gecmisteki istismar ve adalet-
sizligin, bu dizende kismen telafi edilmesi teklifi-
ne hi¢c yanasmamakta ve su iki hususa dort elle sa-
rilarak, isci taleplerini  reddetmektedirler. Bunlar-
dan birincisi, Gcret artislarinin enflasyona yol acaca-
g1, enflasyondan da en fazla zarari isgilerin gdrecegi-
dir. ikinci husus ise, licret artis taleperinin ancak
verim artisi saglam olan isyerlerinde disunilebile-
cegidir.

Bu iki goruste nazari olarak bir gercek payi
olmakla beraber, ge¢cmiste yapilan istismar ve ada-
letsizlikler dikkate alindiginda, Tirk calisma hava-
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naikacllarn Tutumu

tina bihakkin vakif olanlar, bu goérislerin ne kadar
mesnetsiz kaldigini kolayca teslim ederler.

isverenlerimiz, hala isciye verecekleri zammi, fi-
at yukseltmeleriyle mistehlike intikal ettirmekten
baska bir diisinceye sahip degiller. Bir parca, asiri
karlarindan fedakarlhik yapip, karin saglanmasinda
cn 6nemli rol oynayan isgiye bun'un bir kismini in-
tikal ettirmeye goénuleri razi gelmez. Verim artisina
gelince, isverenlerimiz, emegdinin devamli olarak is-
tismar edildigi kanisimda olan iscilerin verim artisin-
da candan bir gayret gdstermiyeceklerini hala du-
stinmezler. Bu muhterem zevat, verim ne kadar ar-
tarsa artsin, bunun yalniz isverenin isine yarayacagi
ve kendi ucretlerinin ayni seviyede kalaca§l kanaati-
nin, is¢ilerimizde yaygii oldugundan bihaberdirler.
Uzun vadeli menfaatlerinin, iscilerin verim artisina
katilmasini tesvik ve bunun icin de adil Ucret ver-
mekte oldugunu kestiremezler. Kasith haberlerle ka-
muoyunu bulandirmaga calisirlar.

Toplu sozlesme sistemi bakimindan, bu, blylk
bir ilgisizliktir. Zira, bu sistemin arizasiz islemesi
isverenlerin kisa vadeli menfaatlerinden siyrilarak,
uzun vadeli menfaatlerini g6rmelerine ve verim ar-
tisina iscilerimizin yurekten katilmalarini sagliyacak
tedbirleri almalarina baghdir.

Sendika ydneticilerinin, toplu pazarlik masasin-
da kabul ettikleri verim artisi ile ilgili taahhitleri-
nin, bos bir laftan ibaret olmadi§ini, isverenlerimiz
artik anlamahlidirlar. Sendika  yoneticileri, kendile-
rine yiklenen sorumlulugun artik farkindadirlar.
Memleket ve is¢ci menfaatlerinin, istihsal artisini
gerektirdigini ¢ok iyi bilmektedirler. Bu sebeple,
sendikacilar, verim artisinin ancak isverene yaraya-
cagl kanaatini bilmek, iscilerimizi verimli ¢alismaya
yoneltmek kararindadirlar. isverenler, anlayissizhk
goOstererek, bu gayreti bosa ¢ikarmamalidirlar.

OCAK

Halil TUNC
Tirk-is Genel Sekreteri

Enflasyon tehlikesine gelince, bu da baska bir
hikayedir. Gerci bugin Kalkinma Plam'nm saglam
ve &cil bir i¢ finansmana baglanmamasi ylzinden
enflasyonist bir gidisin endise verici bitin belirti-
leri ortaya ¢ikmistir. Ancak, bu belirtiler, hicbir za-
man isci Ucretlerinin cok az bir sekilde yiikselme
temayuli go6stermesinden ileri gelmemistir. Bu ile-
ri gelis, gecmisteki enflasyonist devredeki durum in-
celendiginde gorilebilecedi gibi, tamamen baska se-
bebe dayanmaktadir. O zamanlarda enflasyon c¢uku-
runa didsmemiz, hig¢bir zaman isci Ucretlerinin yuk-
selisinde meydana gelmemis, yazinin basinda da be-
lirttigim gibi, 6-7 liraya isci calistirip, sermayenin
34 kati kazang saglama hirsindan bu hirsi énleyici ted
birler alinmayisindan ve Hikimetlerin enflasyonist
politikalarindan ileri gelmistir.

Durum boyle olduguna gore, isverenlerimizin dort
elle sarildiklari bu iki nazart go6rise, ge¢misteki a-
daletsizlikler du&eltiiinceye kadar itibar etmemek ge-
rekmektedir.

Hiklmetin, enflasyonu Onleyici ciddi tedbirleri
baska alanlarda aramasi ve Devlet Planlama Teski-
lati’nm da, enflasyonu, firsat¢ilara imk&n vermeden
durdurma careleri bulmasi sarttir.

Esasen,, isci Ucretlerine bugiine kadar yapilan
zamlar, mitevazi olcllerde kalmaktadir. Zamlar, is-
cilerimizi, ancak asgar? bir ge¢im sartina kavustur-
mayacak, ancak yaklastiracaktir. Nitekim, ucret or-
talamalari, genellikle 13-15 lira arasinda kalmaktadir.
Enflasyon ise toplu sdzlesmelerden ¢ok once, piya-
sayl tatmin etmek ve kamu sektdrd agiklarini ka-
patmak icini, kredileri son iki yilda 3 milyar lira
artirmanin, Merkez Bankasi kapilarint bu  kadar
siddetle zorlamanin sonucu olabilin,

Bu gercekleri 1srarla tekrarlamali ve kamuoyu-
na duyurmaliviz.
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Meselelerimiz

ve COzum Yollan

la, dost ve muttefik Amerika'ya yaptigim

gezi dolayisi ile, uzunca bir siire, Turk-is

Dergisine yazamadim. Yurdumuzun Dbit-
mek - tukenmek bitmiyen kendine has dertleri, 1sti-
raplart ve cileleri karsisinda gorisimuzi agiklama-
nin, gsrek fert, gerekse toplum olarak ¢6zim yolla-
ri aramanin, kaginilmaz bir memleket gérevi oldu-
guna inandigim icindir ki yeniden yazmaya ve Tirk-
is Dergisinin saygi deder okuyucularina seslenmiye
kendimi mecbur hissettim.

Gelismis Ulkelerin 6zgirlik inancindan tutunuz
da, teknik problemlerine kadar aradaki mesafe kar
sistitda utanc hislerimizin bizi, icinde bulundugu*
muz sartlari devam" ettirecek bir dislnce dizeni
icinde daha ne kadar birakacagini merak etmemek
kabil degil.

Bir cesit tezatlar diyari olan Amerikada yaptigi-
miz U¢ aylhik geziye ait intihalarimizi yurttaslarimizin
yararlanabilecekleri bir sekilde kaleme alabilmenin
gucligd, hele bizim gibi geceli giindizli yorucu bir
mesgale icinde bulunanlar icin takdir edilir. Ben bu
yazimda, Avrupa ve Amerika'da goérduklerime daya-
nan bazi dislncelerimi hikdye etmiye ve meselele-
rimize kendi gorisume gore ¢dzum vyollari aramaya
calisacagim.

Los Angeles'te, North American Company adin-
daki ucak yapim sirketinin buyik ve kokli tesisle-
rirf bilmem gérdiniz miu Devletin bu 6zel te*
sebblis sirketine uzay programi cumlesinden olmak
tzere verdigi yalniz G¢ ucak karsihgi siparisin topla-
mi, 1 milyar dortyliz milyon dolardir. Yani, Tirkiye
Cumbhuriyeti HukOmeti’nin bir bucuk yilhik butgesi,
Amerika’da ¢ ucak yapimi icin sarfedilen paraya e-
sittir.

Syracuse'da, New York Eyaleti’nin bu énemli sa
nayi kentinde, egitim i¢in harcanan para, Tirk Hu-
kiimetinin egitim igin sarfettigi paraya denk bir yi-
zeyde denilebilir. Amerika Kit’asimn Birlesik Ame-
rika'ya oranit ve Tirkiyenin Amerika’yla karsilasti-
rilmasi amaciyla bunlari siralamis degilim. Yalniz
su kadarim belirtmek yerinde olur ki, G¢ ucak be-
deli kadar bitceye sahip olan yurdumuzun, iginde
bulundugu bu durumdan Inzla kurtulmasi ve tari-

T irk-is Genel Yénetim Kurulu Gyesi sifatiy-
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Kaya OZDEMIROGLU
Tirk-is Genel Sekreteri

hine uygun bir gelisme devreye igine girmesi ge-
rekmektedir. Bu gerekliligi nasil yerine getirecek, i-
¢inde bulundugumuz¢ ters kosullari nasil degisti-
rebilecegiz?

Bence, bu hususun sadlanmasi, once politikaci-
larimizin, ulkemizin gergekleri Uzerine objektif bir
gorusle egilmeleri ve modern ilmin aradigi anlamda
¢6zim yollari aramalari kosullarina baglanmalidir.
Besiktas,l1 futbolcu Gulven’e verilen disiplin cezasi-
sinirl, Meclis kirsisiinde cevaplandiriimasi istegiyle
soru konusu yapilmasina, bunca yigin meseleler du-
rurken herhalde lizum yoktur ve bu anlayis iginde
milletvekilligi gorevinin yiratilmesi, herhalde millet-
vekilligi godrevinin yuratilmesi, herhalde milletvekil-
lerimizin ¢ogunlugunca da onaylanamaz.

Harp sonrasi Almanyasini gezip gdren aydinla-
rimizin, seslerini - bir ikisi mistesna - ¢itkarmamala-
rinda harpte yanmis, yikilmis Almanya’nin, ikiye bo-
linmus, parcalanmis Almanya’nin harpten sonraki
durumunu, bir isci goziyle degerlendirebilmenin
hazzma ulasmislarda nbiri olarak ,sunu ifade edelim:
Almanya’nin bati kesimini harpten 6nceki durumu-
nu golgede biraktiracak sekilde gelistiren sir, Alman
isci ve isverenlerinin isbirligi ve Hikiumetin de bu
isbirligine destek olmasidir. Dogu Almanya ile bati-
nin karsilastirtimasini  Berlin,de bizzat gdrdiginiz

zaman, bizim yerli kizillara acirsiniz. Mucizg¢enin han
gi inanis dizeni icinde olacagini bilmem neden unu-
tur gorandrler? Yurdumuzda 6zgurluk ve demokrasi
ya baglihgl kesin esaslara baglamak demokrasi dis-
manlar1 ile ciddl miucadelelere girismek lazimdir.
Tirk Ordusunun varhgrile 6§indigiimiz sanh ordu
muzun Turkiye'deki demokrasi dusmanlarina karsi gi
rismis oldugu micadelenin, bundan sonra vatandas-
lar tarafindan devam ettirilmesi ve Millet Meclisinin,
bu konuda gereken cezal mueyyideleri almasi gerek-
lidir. Demokrasi dismanlari, kizillar, meydani bos
bulurlar ve 19uncu yuzyilhin ihtilal ve savas propa-
ganlarim yduraturlerse yurdumuzun huzur iginde ya
samas! imkani kalmaz. Huzurun, déncelikle bu bakim
dan tesisi gereklidir. ikinci olarak, iktisad? kosullarin
bu derece agirlastigli yurdumuzda kékli reformlara
olan ihtiyacin, giderilmesi i¢in yapilacak reformlarin
desteklenmesi gerekmektedir.
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Ozel tesebbiisii, gercek anlamda, iilkemiz yarari-
na yatirimlar yapacak bir hale getirmenin zorunlu-
gu da aciktir. Ozel tesebbiis, sermayesini lilks mes-
ken insaatina yatirdikca ve sanayi hareketlerini
belirli merkezlerden geri kalmis bdlgelere toplama-
dikga, koyden kente, batidan doguv agdé¢ durmaya-
caktir. Ozel tesebbiisii yurt yararina en verimli hale
getirmek icin ulkesever aydinlarimizin uyarma go-
revini, siyasal inanis ayrimi goézetmeksizin yapmala-
ri ve yurt konularinda politika dsti bir c¢alisma
devresine girmeleri gereklidir.

Ote yandan, iktisadi devlet tesekkiillerini daha
verimli bir hale getirmek ve israftan kaginir bir
duruma sokmak ta sarttir. iktisad? devlet tesekkil-
lerinin, sanayi hareketlerinin  gelisiminde kendi
tzerlerine disen gorevleri gereken sekilde yirite-
bilecek bir yuzeye ylkselmeleri ve modern isletme-
cilik esaslarim benimsemis duruma getirilmelerindeki
hayati 6nemi belirtmekte yerinde olacaktir.

Tanimiyorsunuz
Sendikacilari

OCAK

Hareketsiz isguctinu faydal bir hale getirmeyi ve
yurt disina kalifiye is¢i akimini durdurmayi bir
memleket gorevi bilmeliyiz. Bundan sonra, verimi
yikseltecek bir calisma dlizenine girmemize siddet-
le ihtiya¢ vardir. Ulusunu seven insanlar olarak bi-
ylik capta egitim ve calisma seferberliklerine gir-
meliyiz. Alnimiza vurulan «geri kalmis tlke» damga-
sinin silinmesi, bunlara baghlidir. Finlandiya’yi ba-
taklhiklar Glkesi halinden kurtararak, beyaz zambak)-
lar tlkesi haline getiren Snelman’m ruh hali hepi-
mizde olmalidir.

Tirk - is’in besinci genel kurul toplantisinda
¢dzim bekliyen davalarimizin bir kismi  bunlar...
Daha dogrusu, yurdumuzun temel meselelerinden
bir kismi, siraladigimiz meselelerdir. Zaman kaybina
tahammilimiiz yok. ledalistler, elele, génil birligi
halinde calismahidir. Goris farklarini, telif ederek
birbirimizi sevme ve sayma, isciyi daha c¢ck calisir
ve daha iyi iicret alir duruma getirme yarisinda
Tanr ardimcimiz olsun..

erkesin kafasinin icindekini simek ola-

Hnaksnz* Kafalar dumanlaninca aslan Kkesi-
len ve sonra hazan yapragi gibi dokalup,
acilan, sacilanlar var... ,

Bazan bu acilmalar, kiclik gdérmeler ithamlar,
Meclis kirsiusinden bife ifade edilir .Gegmis bir ba-
kan ,0 zamanin kudretli érgati istanbul isci Sendi-
kalar Birligini yonetenler hakkinda ileri - geri soz-
ler etmisti Meclis tutanaklarinda var sOylenenler.
Bakiniz ne diyor:

«.. Birligin yodnetimi sendikacilarin elinde de-
gil... Dr........... ve Sosyalist Parti'den emir alirlar,
oyle hareket ederler...» daha bir siri itham...

Sonra siyasal kader kendisini Calisma Bakanli-
gi'na getirdi. Geldik gorustik. Fikrini soran bir ar-
kadasimiza soyle deyiverdi:

«.. Bu cocuklar beni ¢ok nazik karsiladilar. 'Da-
valarina sahipler... Yaptiklarimdan vicdan azabi du-
yuyorum. Kendilerine iftira etmisim...»

Hirbiiek adli birligin gazetesinde yayimlanan
imzah bir yazinin sahibine hayretle «— Sen mi yaz-
din bu yaziyr...» diye soranlar c¢ikar. Bu da baska
bir davranis.

Yakinimizdaki bir sempatizanimiz tutar «—Fi-
lanin fikrine fazla itibar ediyorsunuz...» deyiverir,
sitem eder.

Sitemin altinda neler yatar, biliriz» Alt disin
ceyi bulmak olanakl. Biz de gilip gegiriveririz, bu
tip kanilara, sitemlere... Bu kabil dusiincede olan-
iara kim olurlarsa otsunlar sdyliyecegimiz su:

Sendikacilari tanimiyorsunuz .
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Toplu Soézlesme ve grev sistemi birka¢ aydir is*
tyor. Ama daha simdiden bu sisteme karsi sinsi
bir propaganda basladi. «— Efendim, dcret artislari
tehlikeli olabilirmis, Ucretler artarsa enflasyon ola-
bilirmis. Enflasyondan ise en ¢ok isgilerimiz zarar
gorirmus. Onun icin Ucret artisi istenmemeliymis.
Ucretler, verim artisina tibi olmaliymis.»

Propaganda dyle isledi ki, sonunda Yiksek Plan-
lama Kurulu da, konuyla ilgilenip, Ucret artislarini
incelemek lizumunu duydu. Toplantidan sonra, bir
planlama yetkilisinin Millet Gazetesi'ne verdigi Ga-
zetesi'ne verdigi beyanat, bunu agikca g0steriyor:
Yetkiliye gore: «istihsal artisi saglansa ve (cretler
bundan sonra artsa, mesele yoktur. Prodiktivite ar-
tist olmadan Ucretler ilanihave artarsa, bunun sona
enflasyona gidebilir. istihsal artisi ile birlikte cret
artislarini sa§lamak bahis konusu olabilir. Ucret ar-
tislari belli cevreler icinde haledilmezse, sonu iyiye
gitmez elbette... 300 Bin sendikali isciye karsilik
memlekette 1 milyon da issiz var. Onlarin durum-
larinin d adikkatle tutulmasi lazimdir, v.s. v.s. Mil
liyet Gazetesi 18 Ocak 1964...»

Bu propaganda, bilimsel ifadesini, Kalkinma
Plam'nin 1964 Yili Programi'nda bulmaktadir: «E-
konomimizde maliyetlerden dogan fiat artislari, ta-
lepten doganlar derecesinde olmamakla beraber, yine
de buyik onem tasimaktadir. Ozellikle 1963 yilinda
yirlrlige giren is hayatiyla ilgili kanunlarin verdigi
haklar dikkatli ve bilingli kullanilmadigi takdirde, e
konomimizi kolaylikla tcret - fiat (spiral) enflasyo-
nuna goturebilir. Genellikle kabul edilen ilkeye g6-
re, Gcret artisi Oretkenlik artisi oraninda olmalidir.
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Licretler

Dogan AVCIOGLU
Tirk-is Arastirma Merkezi Mudiri

Bu bakimdans, toplu sézlesmelerde bu ilkenin g&z6-
ninde tutulmasi, yerinde olacaktir. -1964 Programi
Sayfa 291-»

Devlet Planlama Teskilati’nin bu tavsiyesi micer-
ret olarak, yanhs bir goris degil. Ne var ki, enflas-
yonist gidisin  sebebi, 1964 Yili Programinda da
tekrar ve tekrar belirtildigi Gzere, toplu s6zlesme
sisteminin islemesiyle baslayan (cret artislari de-
gildir. Enflasyona, toplu s6zlesme ve grev sisteminin
yurarlige girmesinden cok once, kamu sektdri agik-
larint kapamak ve para darhifindan sizlanan o6zel
tesebbisi tatmin etmek amaciyla gidilmistir. 1962
ve 1963 Yillarinda kredi hacmi 3 milyar lira artiril-
mistir. Sadece 1963 vilmda Merkez Bankasi kredile*
rimdeki artis, milyarin ¢ok Ustindedir. Altin ve do-
viz mevcutlari, endise verici sekilde azalmistir.

Olgiisiiz sekilde girisilen bu enflasyon politikasi
ve cdmertce dagitilan krediler, dzel tesebbiis kar-
larini genis olcude artirarak, piyasanin sikayetlerini
dindirmistir. Ayrica, vasitali vergiler yukseltilerek,
iscilerimizi'n ve fakir halk kdatlelerinin vergi yiki
agirlastirilmis, buna karsihik yatirim indirimi, hizli
amortisman ve deger artislarinin vergilendirilmeme-
si suretiyle, ozel tesebbusin vergi yuku hafifletil-
mistir. Bu adaletsiz mali politikanin sebebiyet ver-
digi aciklarin enflasyonist yollardan kapatilmasinda
mahzur goérilmemistir.

Bu ylizden fiatlar yikselmege baslamistir. 1962
Yilinda, fakir halk kutlelerinin ve iscilerimizin gelir-

lerinin blylk kismin 3o0itan gida maddeleri fiatlar]
hizla artmistir. Gida maddeleri endeksinde, 1962
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ArtmamairymisL

etmistir. 1963 Yilimin ilk dokuz ayinda, toptan esya
Hatlarinda yizde 5% yakin bir artig vardir.

Goraldaga gibi, hayat pahalihgr artmaktadir ve
bunun sebebi, hukimetin enflasvonist politikasidir.
Yetkililer, kabahati Gcret artislarinda arayacak yer-
de, kendi hatali politikalarinin sebebiyet verdi§i enf-
lasyonu, yatirirm hacmim azaltmadan /vergi, kredi
ve fiat politikalariyla 6nlemelidirler.

Ote yandan, comert kredi politikasi, vergi indi-
rimleri ve fiat yukselmeleri dolayisi ile kérlari asiri
Olcide artarken™ ucretler bu kar ve verim artisin-
dan her zaman gereken d6lcliide faydalanamamis, ak-
sine hayat pahaliligi ylzinden reel ucretler bircok
halde disme istidadi gostermistir. Bu, yeni bir du-
rum degildir. liscilerimiz, 6zel tesebbiscli enflasyo-
nist politikadan, daima zarar gdérmiuslerdir.

Nitekim, 1950 - 1960 devresi icin gelir dagilimin-
daki degismeleri inceleyen 5 Yilhk Kalkinma Plam,
isgilerimizin milli gelirdeki payinin azaldigini belirt-
mektedir: «Sonu¢ olarak, memurlar, sanayi ve tarim
iscilerinin gelir dagilimindaki kisisel paylarinin git-
tikce azalmasina karsi, sermaye, tesebblis ve rant
gelirleri sahiplerinin gelir dagilimindaki paylarinin
ylkselmis oldugu sdylenebilir. Bu egilim devam et-
mektedir. 5 Yilhk Kalkinma Plani Eayfa 51-»

Goriulduga gibi, karlar hizla artarken, iscilerimi-
zin milli gelirdeki paylari azalmistir. Ucretler, esa-
sen Sayin Ecevitlin ¢abalarina ragmen, en bask
ihtiyaclari karsilayamayacak kadar dusiiktir. Orne-
gin, her yil binlerce is kazasina ve ortalama 80 ka
dar isginin 6lumine sebebiyet veren Zonguldak Ko-
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mir Ocaklarinda agir, zahmetli ve &éldurici bir is
karsihiginda verilen asgari dcret, daha dine ka-
dar 85 liraydl. Bugun ise, gecenlerde imzalanian top-
lu s6zlesmenin sonucu olarak, ancak 11 liradir.

Bu adaletsiz durumu mutlaka dizeltmek lazim
Anayasa da, Kalkinma Plani da bunu istemektedir.
Anayasa’nm 45’inci maddesi, «Devlet, calisanlarin

yaptiklart ise uygun ve insanlik haysiyetline yarasir
bir yasayis seviyesi saglamalarina elverisli adaletli
bir tGcret elde etmeleri icin gerekli tedbirleri alir.»
demektedir. Plan Hedefleri ve Stretejisi adli Yik-
sek Planlama Kurulu karari, kalkinmanin, «gelir da-
gilimindaki farklari buydatiict degil, azaltici yonde >
olmasi gerektigini belirtmektedir.

Kalkinma Planimda da sunlar yazihdir:  «Gelir
dagihimini, sosyal adalet ilkelerine daha uygun bir
duruma getirmek igin gelir dagtct mali  politika
izlenecektir...  Gelir dagiliminda paylari  disik
olan kimselerin  hayat seviyeleri yukseltilecek
kendilerinin ve c¢ocuklarinin, sosyal engelleri asarak,
daha yuksek gelir sevdyesine ulasma sanslari arta-
caktir. Kalkinma Plani Sayfa 505»

Kalkinma Plani’nin 107'inci sayfasinda ise, «da-
ha adil gelir dagilimini saglamada baslica unsurlar-
dan biri olan en dustk Ucretlerin yiukseltilmesi» ifa
desi kullanilarak, disuk ucretlerin  yukseltilmesi,
daha adil gelir dagihiminin baslica sarti sayilmak-
tadir. Nihayet, sayfa 108'de, «sosyal adalet ilkelerine
gore teshiti gereken en az Ucretlerin Ustindeki ylk-
selisler, verimlilik artislarina baglanacaktir.» demle*



rek, Once gelir dagilisindaki adaletsizligi dizeltme
vasitasi olarak asgari Ucretlerin tesbit edilecegi, an-
cak bu ayarlama yapildiktan sonra, Ucretler ve ve-
rimlilik arasinda bir minasebet kurulacag: belirtil-
mektedir.

iste toplu sézlesmelerle ve miitevazi dlciller igin-
de, simdi bu ayarlama yapilmaktadir. Bitun guril-
tulere ve yaniltici propagandalara ragmen, toplu
sozlesmeler halen, temel Ucretleri asgar? gecim sevi-
yesine yaklastirma c¢abasindan ibaret kalmaktadir
ve bu caba, plan hedeflerine tamamen uygundur.
Plana gore, Hukiumetin ayrica sosyal adalet ilkele-
rine uygun kanuni Ucretleri teshit etmesi lazimdir.
Fakat, bu heniz yapilmis degildir. Hiklimetin, Bir-
lesmis Milletler Gida ve Tarim Teskilatinca hazirla-
nan kalori ihtiyaglari ve dengeli beslenme sartlariyla
ilgili arastirmalardan ve yeniden hazirlanacak aile
biintesi anketlerinden faydalanarak ve Sili, Arjantin
gibi az gelismis ulkelerin denemelerinden faydalana
rak, kanuni asgari Ucretlerin bir an 6nce tesbiti ye-
rinde olacaktir. Ayrica, kanuni dcretlerin hayat
pahaligma ve bitin ekonomideki prodiktivite arti-
sina gore otomatik olarak ayarlanmasina imkan ve-
ren bir mekanizmanin kurulmasi arzuya sayandir.

Gorildugi gibi, toplu sézlesmelerle yapilan (c-
ret ayarlamalari, Kalkinma Plam'nin icabidir ve bu-
nu herkesten 6nce, plani hazirlayan Devlet Planlama
Teskilati.'nm ve plani kabul edip, kendine maleden
Hiklimet ve Parlamentonun bilmesi ve benimseme-
si lazimdir. Ucretlerdeki zorunlu ayarlamayi, enflas-
yona ‘gitmeden ve kalkinma hizini yavaslatmadan
gerceklestirmek mumkundir ve zorunludur. Nihayet,
unutmamak lazim ki, Amerikan Yardim Kurulu (AID)
tarafindan Kalkinma Plam'mizi incelemekle gorev-
lendirilen Profesdér Enos’un arastirmalarinin da or-
taya koydugu lzere, milli gelirin yizde 32’si ¢ok
dar bir mutesebbis sinifin elinde toplanmakta, fa-
kat bunun, ancak milli gelirin ylzde 4-5ini bulan
kismi yatirimlara gitmektedir. Baska bir deyisle,
milli kaynaklardan c¢ok 6énemli bir kisim, israf edil-
mektedir. israf olunan bu milll kaynaklarin, kamu
eliyle yatirimlara yoneltilmesi ve bir kisminin da
kamu sektdriindeki halki tcret artislarini karsilayarak
gelir dagilisin1 diizenleyici yonde kullaniimasi, hem
kalkinma hizint buginkinin c¢ok dstiine cikartacak,
hem de sosyal kalkinma yolunda 6nemli adimlar a-
tiimasina imkan verecektir.

Bugiin, iktisadT devlet tesebbislerinin mali im-
kansizliklar iginde bulunmasi, Gcret artislarinin red-
di icin hakh bir sebep olamaz. Mali sikintinin se-
bepleri, israf zihnliyeti, mazideki yanlts yatirrm Kka-
rarlari, hatali fiat ve istihsal politikalaridir. Bu ha-
talarin ve mirasyedi zihniyetinin kulfetlerini, hakh
Gcret artislarint redderek, iscilere yiuklemege kal-
kismak, buyuk bir haksizlik ve insafsizlik olur. Hi-
kimet, bir taraftan i¢ organizasyon yoluyla kamu
tesebbislerinin rasyonel islemesini saglamiya c¢ali-
sirken ,6te yandan, milll kaynaklarin israf olunan
kismini seferber ederek, zorunlu Ucret artislarini
karsihyabilir.
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HiklUmetin, toplu sozlesme pazarliklarinda, ka-
mu tesebbislerini tamamen serbest birakma sek-
linde ifade edilen politikasini anlamak kolay degil-
dir. Hic degilse, kamu sektdéri icin bir tcret politi-
kasinin esaslarini tesbite ihtiya¢ vardir;

Ucretler ile prodiiktivite arasinda bir miinasebet
kurulmasi, ancak Anayasa'nin éngordigi bu zorunlu
tcret ayarlamalari yapildiktan sonra, hakli ve man-
tikT bir care olarak disinilebilir. Tabil ki, Gcretler
icin produktivite artisinin tayin ettigi bir tavan tes-
biti ve bunun uUstindeki dcret artislarinin yasak-
lanmasi distunilemez. Toplu s6zlesme rejimi, 6nce
bir serbesti sistemidir. S6z konusu olan, taraflarin
serbest iradeleriyle, Ucretleri produktivite artisina
baglamalaridir. Bunun icin de, produktivite artisla-
rinin dogru tesbiti ve karlar ile {cretler arasinda
mak(l bir dengenin kurulmasi sarttir. Bu da, pro-
diktivite hesaplarina sendikalarin aktif sekilde ka-
tilmalari ve bitiin iktisadi hesaplarin agikca ortaya
serilmesi ile mimkundir. Bu bakimdan, unutulmaz
Lord Beveridge’in, «Hlr bir toplumda tam istihdam»
adli unlt kitabinda yer alan bir pasaj, kayda de-
ger: «... Devlete de, tesebbis ydneticilerine de disen
isler var. Devletin goérevi, kesin bir istikrarli fiat
politikasini benimsemektir... Tesebblis ydneticileri-
nin gorevi ise, tesebbisin mali durumuyla ilgili bi-
tun bilgiyi diger taraflara saglama zorunlulugunu
kabul etmeleridir...»

Bu ifadeye son bir érnek, ingiltere'deki durum-
dur. Enflasyon tehlikesi karsisinda, ingiltere Hiikii-
meti, gecici bir sure igin, is¢i ve isverenlere bir ge-
lir politikasini benimsetmede calismaktadir. ingiliz
Planlama Tegskilati'na bu konuda verilen goérev su-
dur: «Kapitalist bir ekonomide gelirlerin sermaye
ile emek arasinda daha adil sekilde bolusilmesini
saglamak...» Bu yolda hazirliklara baslayan planci-
lar, oncelikle su nokta Uzerinde durmuslardir: «Fi-
atlar, hicbir kayda baglanmadan, alab'kligine ylk-
selebilecekse, sadece Ucret artislarini sinirlandirmak,
actk bir haksizlik olacaktir. Bu sebeple, fiat, temet-
tu ve Kkéarlarin da Ucretler gibi kontrol edilmesi ge-
reklidir. Zira, sendikalarin tek tarafli olarak Ucrel
zamlarmdan vazgecmeleri, sirketlerin Kkarlarini  bi-
raz daha artirmaktan baska seye yaramayacaktir.»

ingiliz Maliye Bakam ise, her sirketin, icretle-
rinin «durist» oldugunu ispatlamak amaciyla, ma-
liyet fiatlarim halka agik olarak ilan etmesini tek-
lif etmektedir.

ingiliz is¢i Sendikalari Birligi ise, su sartlari ile-
ri sirmektedir :
1 — Ucret ve kar kontrolii mekanizmasinda, is-

ciler mutlaka sbéz sahibi olmalidirlar. Kérlar gibi,
temettuler de kontrol edilmelidir.

2 Gelir politikasinin 6zl, fiatlarin yikselme-
sini onlemek olmalidir. Yoksa, (Ucretler bir defa
yikseldikten sonra, karsi tedbir aramak degil.
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Hidemat-i
miyye

umu-

Calib-i nazar
Kanun-u muvakkat
Irza

Zuhur

Lafz

Micez

Mansib

Vecibe

Istimbad

Diyun-u umumiy-
ye

Layuad

Layuhsa
Mukarin-i hak
Idraki-i va&lamza

Ta’dat
Serdetmek
M istahdim
Mistahdem
Makasid

GENEL HiZMETLER

DIKKATI GEKEN
GECICi KANUN
RAZI ETMEK
ORTAYA CIKMA
SOz
KISALTILMIS
MAKAM

GOREV
CIKARMA

AVUPA'YA OLAN BORC-
LARI ~Z ODEMEK ICIN
TURKIYE'DE AVRUPA-
LILAR TARAFINDAN
KURULAN KURUM

SAYISIZ

SAYISI AZ

HAKKA YAKIN
YUKSEK ANLAYISINI-
ZA

SAYMAK
ORTAYA KOYMAK
CALISTIRAN
CALISTIRILAN
AMACLAR

Ekonomik Terimler

Enflasyon

Millt gelir

Gayri saft  milli
gelir :

Ucret - fiat
enflasyonu

OCAK

. sektorleri

Fiatlarin devamh yuksel-
mesi dolayisiyle satmalma
glclnin azalmasi

Millet ekonomisinin  bir
yil icinde vyaratti§i safi
gelir toplami

Bireyler, 6zel ve kamu
tarafindan ya-
ratilan tim dretim mal-
lari, sermaye mallari ve
hizmetleri

Ucret artislarinin maliye-
te katilmasi dolayisiyle
fiatlarin ~ yukselmesi ve
satin alma glcinin azal-
Inasi

Spekilasyon

Rasyonellik

Rantablite

Produktivite

Temettl

\
Kamu sektori

Husust sektor

Arz

Talep

Kar analizi

Amortisman

Faiz ladlerindeki degisik-
ilklerden yararlanma

isletmenin en uygun sekil
de yonetimini salayan
prensip ve kaideler

Bir isletmenin belirli bir

surede elde ettigi  karin
sermayeye oram
Verimlilik, miktar itiba-

riyle verimlilik gicu

Hisse senetlerinden sag-
lanan yilhik gelirler

Devletce  drgutlendirilen
ve igletilen isyerleri

Bireylerin ve bireyler ta-
rafindan kurulan sirketle-
rin calisma alani

Ekonomik mal ve gorevle-
rin belli bir fiata ve belli
bir sure iginde ve yerde
satin alabilece§i miktar

Ekonomik mal ve go6rev-
lerin belli bir fiata, belli
sire icinde ve yerde sa-
tin alinabilecegi miktar

Isletmelerin calisima do-
nemleri sonunda elde et-
tigi karlarin isletme bin-
yesi dikkate alinarak in-
celenmesi sonucu kar se-
beplerinin belirlenmesi

Yenileme. (Her sabit kiy-
metin belli bir ekonomik
omri vardir. Tamamen
tikenen, Uretime faydali
olmayan bir sabit kiyme-
tin 6mri olanmda her
vil kardan belirli bir fon
ayrilmasina da amortis-

man denir).
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3 — lsciler, artik sosyal ve ekonomik durumlari-

nin dizeltilmesini  beklemektedirler. Ulusal gelirin
paylasilmasinda iscilere disen payin  artirilmasini
istemektedirler. Ucret sinirlamasi, iscilere, bugiin-
ki durumlarini kabullenmekten baska birsey getir-
meyecektir.

Bu 0Ornek, Ucret artislarinin, prodiktivite artis-
larina baglanmasinin ortaya c¢ikarabilecegi ¢esitli
meseleleri glzel bir sekilde ortaya koymaktadir. Go-
ruldigu gibi, gelir dagihisinda az ¢ok bir adaletin
saglandigi, maliyetlerde isci  Ucretlerinin  payinin
ylksek tutuldugu, kar marjlarinin disik bulundu-
gu, anonim sirket yapisi dolayisi ile iktisad? hesap-
larda acikhgin nisbeten saglandigi ve mutesebbisler-
de yatirimci bir zihniyet mevcut oldugu ingiltere’de
bile, isciler, gelir dagilisindaki adaletsizlikten sika-
yet etmektedirler. Memleketimizde ise, gelir dagihsi,
son derece adaletsizdir, maliyetlerde Ucretlerin payi
disiktir ve kar marjlari gok yiksektir, iktisad?
hesaplar gizlidir ve mutesebbisler yatirrmci bir zih-
niyete sahip degillerdir. Butin bunlar, memleketi-
mizde Ucret - produktivite meselesinin, 0zel sartlari

Eldm 1%3 ay! icinde arrane haline geleceginden
emin oldugumuz bakan - sendikaci ortak toplantisin-
da, ferdi minasebete gecemeyen isci yapi koopera-
tiflerinin maruz kaldiklari mauskillerin halli isten-
misti.

Buna karsilik, ilgili biri, «— Dogrudur... Caresini
bulacagiz...» demisti. Emlak Kredi Bankasi’nm yet-
kili Genel Midiir Yardimcisi, isci Sigortalari Kuru-
mu yéneticileri ve Turk-is Genel Sekreteri bir araya
geldiler.

Sira ile kooperatif adlari okunup, icinde bulun-
duklari ¢ikmazlar anlatiliyordu. Yuzumuze karsi ver-
dikleri cevap su oluyordu:
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goz Oninde tutarak ve ¢ok daha biyik bir dikkatle
ele alinmasini gerektirmektedir.

Denebilir ki, Tirkiye az gelismis bir UGlkedir.
Ucret artiglari yoluyla istihlaki artirmak  yerine*
kaynaklarini yatirimlara yoneltmek zorundadir. Bu
iddia, nazari olarak dogrudur. Fakat, yatirimlari ar-
tirmak i¢in daha once, milll gelirin, mutlu bir a-
zinlik elinde, spekiilasyon, doviz kagakgiligi, isvigre’
de villalar seklinde 6nemli bir kisminin israf edil-
mesinin onlenmesi ve bu milli kaynaklarin yatirim-
lara yoOneltilmesi lazimdir.

Sonra, unutmamak lazim ki, adil bir dcretin
saglanmasi, isgicunin veriminin artmasi ve isgile-
rin istihsal ve verim artis1 savasma candan katilma-
malari i¢in zorunludur.

Butin bu gercekleri gdrmemezlikten gelerek,
Kalkinma Plam'nda 6ngdrilen muitevazi Ucret artis»-
Jarindan sikayet edenlerin samimiyet ve ciddiligine
Tirk iscisi'nin inanmasi, elbette ki mimkiin degil-
dir.

umu?..

«— Satisa cikaralim . » Bu sbéz birkac¢ defa tekrar-
landi, durdu. Sorular, caresi bu mu diye?

Verdikleri kararlarinda sebat etseler, takdir ede-
cegiz. Birakin. iKmsenin basvuramiyacag! bir yoldur
ya bu tedbir. Cesaret edemezler. Oysa ufak bir mida-
hale yetti bile.

Bu kerre ne olur bilir misiniz? Sik sik karar ve
prensip degistiren bu kurumlardan biri istanbul’a va-
zifeli mesken madurind goénderir. Bu 1zat, gereken
tedbiri buluverir. Birikmis faizleri, kooperatif Uyeleri
defaten ddiyeceklerdir. Gelin de, ellerimizi patlatirca-
sma alkis tutalim bu tedbirlere...

Hiza meselesi... Gelinecektir.

OCAK



HABERLER

KONGRELER

mislar ve secimlere gecilmistir. Se-
cimler sonucunda, eski baskan Riza
Kuas, yeniden baskan secilmistir.
Genel Sekreterlige de Kemal Ayav
secilmistir.

0o0
TUTUN SiGARA VE
MUSKIRAT SANAYIi
ISCILERI SENDIKASI
KONGRESI...
6 Bin Lastik iscisini temsil eden _1UtUn, Sigara ve MusKirat Sa-

200 civarinda .delegenin Kkatildigi
Lastik - is Kongresi, yeni yilin ilk
kongrelerinden olmustur. Bu kong-
renin bir 6zelligi de, 6zel ilarak da-
vet edilen bazi yabanci konuklarin
kongrede hazir bulunmalari olmus-
tur. Uluslararasi Fabrika iscileri Fe
derasyonu ile Uluslararasi Yapi ve
Odun iscileri Federasyonu Genel
Sekreterleri, kongreyi bastan sona
ilgi ile izlemislerdir.

Kongre, iki gun sire ile ve ol-
gun bir hava icinde cereyan etmis
ve sendikacilik bakimindan &zel
6nem tasityan birgok kararlar, oybir
ligine yakin ¢ogunlukla alinmistir.
Bu kararlardan en dnemlileri sun-

lardir: I

1 — Tirkiye lis¢i Sendikalar]
Konfederasyonu’nun kongresinde, ti-

nayii liscileri Sendikasinin yillik
Kongresi de, Lastik-is’inki gibi, Seh-
zadebasi,ndaki Yeni Sinema Salo-
nu’nda yapiimistir. 3 Bin civarinda
tyesi olan sendikanin 800 dyesi,
kongreye katilmistir.

Tirkiye isci Sendikalari Kon-
federasyonuma en fazla aidat veren
bu sendikanin kongresinde alman en
6nemli karar, Marmara Bdlgesi Tu-
tin ve Alkollii ickiler Sendikasi na
katilma yolunda alman karar ol-
mustur. 30 Bin civarinda lyesi olan
Marmara Bdlgesi Tutin ve Alkolli
ickiler Sendikasi béylelikle bir kat
daha glglenmis olmaktadir. Bu yol-
daki karar, oybirligiyle alinmistir.

Uyelik aidatlarinin artirilmasi
ve bir élim sandigi kurulmasi yo-
lunda ileri suriilen teklifler de, ge-

ye tesekkiillerden tahsil edilecek nel kurulca kabul edilmistir.

aidat miktari konusundaki karari Turk-is Bakani Seyfi Demir-

aynen uygulamak, soy’un da bizzat hazir bulundugu
2 — Her Lastik - is tyesinin girkongrede Kibris konusuna da degi-

lesik Grev Fonu igin, yilda bir yev-
miye tutarinda 6denek édemesi...

Tirk-is Baskani Seyfi Demir-
soy’ult da hazir bulundugu kongre-
de séz alan hatipler, Kibris’ta sehit
disen soydaslarimizin yetimlerine
yapilan yardimm-ulus¢ca benimsen-
mesi gerektigini belirtmisler. Kibris
Turk’lerine girisilen katliam hare-
ketini siddetle takbih eden konus-
malar yapmislardir.

idari ve mali raporlarin okun-
masindan sonra, Yonetim Kurulu {-
yeleri, yapilan tenkitleri cevaplandir
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nilmis ve
karsi girisilen hainane
tchiin edilmistir.

Kibris'li yurttaslarimiza
tecavizler,

MADEN FEDERASYONU

Maden federasyonu Kongresi,
24 - 25 Ocak tarihleri arasinda,
Ankara”da yapilacaktir. Olaganis-

ti mahiyet tasiyan kongrede, fe-
derasyonun vyeni tuzagd gorisile-
tir. Bilindigi gibi, sendika ve fe-
derasyonlarin ~ ana  tuzlklerinin
274 savili Sendikalar Kanunu'na

uyacak sekilde degistirilmesi
altt ayhik bir mehil verilmis
lunmaktadir.

icin
bu-

Maden Federasyonu bu islemi
tamamladiktan sonra, 27 Ocak’ta
Bursa'da yapilacak Turk - is Kong-
resi’ne 274 sayili kanuna uygun
sekilde onarilmis yeni tazagu ile
katilma olanagini elde etmis ola
caktir.

isci Sigortalari Kurumu Kon-
ferans Salonu'nda yapilacak olan
kongreye 150 eivaijmda delegenin
katilacagi bildirilmektedir.

METAL i$ ILK GENEL
KURUL TOPLANTISI

Metal-is Federasyonu’hun Birin
zi Genel Kurul toplantisi, 19 Ocak
1964 gund Ankara’da yapilmistir.

Toplantida hazir bulunan Tirk
-is Genel Sekreteri Halil  Tung,
kongre baskanhigina segildikten
sonra, Mitesebbis Kurulun c¢alisma
ve hesap raporlari ile tahmini bit-
ce tasarisi, genel kurulun onayina

sunulmus ve oybirligiyle kabul e-
dilmistir.

Yiurtutme Kuruluhun calisma
raporu, degisik bir sekilde kaleme
alinmis ve is¢i hak ve meiifaatleriy
le ilgili olarak prensipleri ortaya
koyan bir metin halinde delegelere
sunulmustur.

Daha sonra, Mutesebbis Kurul
ibrd edilmis ve daha 6nce hazirla-

kadro tasarist miizekere edilerek,
bazi degisikliklerle kabul edilmis-
tir.

Ote vandan, genel kurulda,
Ttirk-is'e katilma yolunda Miite-
sebbis Kurul tarafindan  yapilan

teklif, oybirligiyle ve alkmlar arasin

da kabul edilmistir.  Uluslararasi
Maden Federasyonu’na Uye olma
yolunda ayni kurul tarafindan ya-
pilan teklife gene oybirligiyle ka-

bul edilmistir.

Kongre sonunda yapilan Yir{t
me Kurulu secimlerinde, Baskan-
liga Tiirk-is Genel Sekreter Yardim
cisi Kaya Ozdemird§lu, Genel Sek-
reterlige Mustafa Patirna ve Muha-
sip Uyelige de Nuri Ozdemir segil-
mislerdir.



TOPLU
SOZLESME

Liman, Dok, Gemi - is Sendika-
st ile Denizcilik Bankas!i arasinda-
ki uyusmazlik, sendikanin bitin
iyi niyetine ve Hukumet dyeleri-
nin de arabuluculuuna ragmen,
bankanin eski teklifinde direnme-
si yluziunden cidd? bir durum alinis-
ken, son dakikada banka yoneti-
cilerinin, teklifleri kabtluyle orta-
dan kalkmistir.

Bu sendikanin ydneticileri ile
banka yetkilileri arasinda aylardan
beri devam edegelen toplu pazar-
hk, sendika (isteklerini kabul
edilmeyisi Uzerine hakeme havale
edilmis ve Denizcilik Bankasinin
yOneticileri  tarafindan da kabul
edilen hakem, iki tarafin talepleri
arasinda belirledigi bir zam mik-
tarini taraflara teklif etmisti. An-
cak, kendi begendikleri hakemin
bu teklifini de benimsemekten ka-
cinan banka yetkilileri eski teklif-
lerinde 1srar etmislerdi.

Bu durumda, greve gitmek nor-
maldi. Ancak ulkemizin iginde bu-
lundugu durumu gbéz 6niine alan
Tirk - is yéneticilerinin araya gir-
mesiyle bir sire icin ikna edilebi-
len sendika liderleri Grev, Toplu
Sozlesme ve Lokavt Kanunu’hun
ilgili maddesi uyaninca durumu bir
defa da Hukimet UOyelerinin  ha-
kemligine havale etmeye razi ol-
muslardir. Bu amagla Basbakan
inéni ile goériisen sendika ydneti-
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cileri, onun tarafindan goérevlendi-
rilen eski Basbakan Yardimcisi EK'
rem Alican’m da kendi lehlerine
verdigi karar (lzerine, meselenin
halledildigi inanci icinde istanbul'a
donmiglerdir.

Fakat, Denizcilik Bankasl yodne
ticileri, Hikimetin de kabul ettigi
ve makul go6rdigld zam miktarini
vermemekte gene direnmisler ve
bu israrli tutumun nedeni kendile-
rine soruldugunda ancak su cevabl
verebilmislerdir:

« — Bize bagl baska sendika-
lar da var. Hepsinin isteklerini ka-
bul etmege takatimiz yetmiyecektir.
Bn durumda, yapilan teklifi kabul
etmemiz olanaksizdir...»»

Zam bekliyen ve gu¢ kosullar
altindaki hayatini  sadece umitle
baglamis olan binlerce liman, dok
ve gemi isgisi, bu tutum ve hele bu
demeg karsisinda hakli, hem de ¢ok
hakli bir infiale kapilmislardir. Ni-
tekim Liman, Dok, Gemi-is yonetici
lerinin cevabi sert olmustur:» istek
lerimiz kabul edilmedigi takdirde,
biz de greve gidecegiz ve ilk istekle-
rimizde 1srar edecegiz.»

Tirk-is te, vazifesini yapan in-
sanlara has i¢ huzuru ile su demeci

vermistir: «— Bir greve gidildigi
takdirde, Tirk-is bu grevi bitin
varligr ile destekliyecektir. Grevin

6nune gecmeyi ve iyi niyetle anlas-
may!l éngoéren bitin c¢alismalar so-
nug vermemistir...»

Fakat, uyusmazlik, Denizcilik
Bankasi yoneticilerinin son dakika-
da sagduyu ile hareketleri sonuca
tamamen halloluyenmistir

NATO iSYERLERI...

Nato tarafindan yaptirilan aske-
r1 isyerlerindeki Turk personeli igin
toplu s6zlesme yapma konusundaki
hazirhiklar, uygulama safhasindadir.
Tirk Harp-is Federasyonu, Tuslag
ve Tampane’de c¢alisan Tirk perso-
nelden Harp-is’e dye olanlar igin
toplu sdzlesme yapmak Uzere, bu
iki Amerikali isvereni pazarliga ca-
girmistir,

Haberler

Tuslog ve Tampane, toplu pa-
zarhga baslamak (izere tesbit ede-
cekleri giin ve yeri, Harp-is Sendi-
kasina yakinda, bildireceklerdir.

BUYUK TOPLU SOZLE$ME

Maden Federasyonu tarafjjn
dan yetkilendirilen Zonguldak Ma-
den - is Sendikasi ile sézlesme de
uzun siredir devam edegelen pa-
zarliktan sonra imzalanmistir. Tirk
-1s Yurutme Kurulu vyetkilileri ve
bakanlarin da hazir bulunduklari
imza toreni oldukga heyecanli geg
mis, bu mutlu ana tanik olan ko-
nuklar, yaptiklari  konusmalarda
anlasmalardan  duyduklari mutlu-
lugu belirtmislerdir.

40 bin civarinda maden isgisi-
ni ilgilendiren anlasmayla sagla-
nan haklar, bilindigi gibi, kolay a-
linmamistir. iscilere yapilacak zam

konusunda g¢ikan anlasmazlik, uz-
lastirma kuruluna havale edilmis,
bu kurulun istifasi Gzerine teski]

edilen bir ikinci kurul, uyusmazhk
konusu olan zam miktarini, Maden
-isin istegine uygun olarak belirle-
mistir. iste, aylardan beri devam
eden pazarligin, 26 Aralik’ta sonug
1anmasi, bdyle olmustur.

isveren, uzlastirma kurulunun
kararma uymus ve iscilerden as-
gart Ucretle calisanlara giinde 25
lira, asgar? Gcretin Ustlinde gunde-
lik alanlara ise. 2 lira zam yapma-
yi kabul etmistir. Uzlastirma Kii-
rulu'nun oybirligiyle aldigi bu yol
daki karar, boylelikle 40 bin ci-
varindaki isciye, yilda 60 milyon li-
ra tutarinda zam yapilmasini on-
gOrmektedir.

Turkiye’nin en blyuk ve en
adclu is¢ci  kuruluslarindan  biri
olan federasyon ve Uyesi sendika-
nin bu yoldaki basarisi jhmal edi-
lemivecek kadar blyuktir. Cin-
ki almanlar sadece zamla da kal-
mamis ,disiplin kurullarina, 3 isci
Ve 3 te isveren olmak Uzere esit
saylda Uye katilmasi ve isyerinde
sendika komiteleri teskili gibi tek-

lifler de kabul edilmistir. Maden
Iscilerini ve federasyon ydnetici-
lerini, aldiklari basarili  sonuctan
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dolay! kutlar, daha elverisli kosul-
lara kavusmalarini dileriz®

SEKERIS

Turkiye Seker Sanayii iscile-
ri Sendikasi ile Turkiye Seker Fab
rikalan Anonim Sirketi arasindaki
toplu pazarlik gérismeleri paraf-
larin iyi niyeti sonucu, tam bir an-
lasmayla son bulmustur.

13 Ocak tarihinde yapilan

toplantida ,ilgili sendika ydnetici-
leri tarafindan istenilenlerin  ti-
mine yakin bir kismi, isverence

kabul edilerek pazarliga sbn ve-
rilmistir.

Taraflarca imzalanan sbézlesme
oncelikle bir protokol haline geti-
rilmis ve 23 Ocak tarihinde imza-
lanarak yirirlige girmistir.

Bes binden fazla isciyi ilgilen-
diren toplu sozlesmeyle elde edi-
len yeni haklarin en dnemlilerini
soylece Ozetliyoruz:

1 — Asgari Ucretler, yaklasik
olarak 16 liraya c¢ikartilmistir.

2 — Seker - is iscilerine yak-
lasik olarak ylzde 25 civarinda
zam yapilmistir.

3 — Haftalik is gund sayisl
bese ve calisma saatleri toplami da
48 saatten 45 saate indirilmistir.
Bu  durumda, isciler, haftanin
bes guni dokuzar saat mesai ya-
pacaklar ,Cumartesi ve Pazar gilin-
leri de dinleneceklerdir.

UYUSMAZLIK

Harp-is Federasyonu yetkilile-
ri, ile Milll Savunma Bakanli ma-
kamlari arasindaki uyusmazlik so-
nucu gorev alan hakem kurulu, fe-
derasyonun tim isteklerini hakl
bulmustur.
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Harp-is Federasyonu ile Milli
Savunma Bakanh§i arasinda bir
siireden beri devam etmekte olan
toplu pazarlik, Milli Savunma Ba-
kanligi sorumlularinin bazi istekle
ri kabul etmemeleri Uzerine uyus
mazhik halini almistir.

Gegen hafta icinde hakem ku-
rulu tarafindan yapilan toplantida,
Harp-is tarafindan teklif edilip, is
verenin kabule yanasmadi§i husus-

soharin tumiindel federasyon hakli bu

Sunmustur.

olduktan
istenen

Uyusmazliga sebep
sonra,, is¢i lehine kabulu
istekler sunlardir:

1 — igveren, asker? isyerlerinin
timinin, 3008 Sayill is Kanunu™
dir. Sendika ise bu isyerlerinde ¢a-
lisan iscilerin, is Kanununun laf-
z1 icinde hizmet akdiyle calisan is-
ciler oldugunu belitrmekte buna
gord toplu sozlesme yapitlmasini is-
temektedir.

2 — Aylik Ucrete tabi olan isgi-

lerin toplu s6zlesmeye dahil edi-
lip - edilmemesi konusunda taraf-
lar arasinda gorus birligine vari-
lamamistir

3 — lsyerinde bir sendika ko-
mitesi kurulmasi yolundaki teklif
te, isverence kabul edilmek isten-
memektedir.

Hakem Kurulunun lehte kara-
ri, isci  cevrelerinde memnunluk

yaratmistir. Milli Savunma Bakan-
hgi yetkililerine, bu yolda alman
karar, henuz resmen bildirilmemis-
tir. Kararin tebliginden sonra, is-
veren bakanhk temsilcilerinin o-
kimlu davranislarini beklemektedri.

ACl KAYIP

Butun dunya isgileri,  1963'Un
acl kaybinin Gzintastnid yasamak

Haberler

tadirlar. Uluslararast Hur  Sendi-
kalar  Konfederasyonu (ICfTU)
nun kurulus tarihinden bu yana
en aktif gorevlerde basari ile c¢ah-
san Sir Alfred F~oberts, 1963 yili-
nin son glnlerinde hayata ve ken-

disini ¢ok seven isgilerine veda etti

Téren ve toplantilarda temsil
gorevi daima  kendisine verildigi
icin arkadas ve meslektaslari ta-
rafindan «Sir »lakabiyla anilan Al-
fred Roberts gegcen vil Mart ayin-
da yapilan ICFTU Ydlritme Ku-
rulu toplantisina ragmen, dilnya
iscilerinin yararina calismaga de-
vam etmis ve «tam calisma» ile il-
gili Uluslararasi Calisma Teskilati
(ILO) konferansinda is¢i  Gurubu
Baskanhgint  yapmisti. Bu konfe-
ransta, enerjik calismasi, is¢i gu-
rubunun tam bir zafer kazanma-
siyla sonuclanmisti

Sir Alfred Roberts

Sir Roberts-Tn ICFTU'ya Kkatil-
masl, bu teskilatin kurulus tarihi
olan 1949 yilma rastlamaktadir.

Sir Alfred Roberts, hur dinya
iscileri tarafindan ,durastliga, ya-
nilmaz sagduyusu ve iyi huylulugu
vamnda, iradesii ve sessiz, fakiri
sarsilmaz bir limanla is¢i davala-
rina baghhg: ile daima hatirlana-
caktir.
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Bu yazimizda, sadece Londra
Konferansi ve Kibris'in gelecegi i-
le ilgili haberlere yer vermekte-
yiz. Cunkil, Kibris Tlrk Ts¢i Bir-
likleri Federasyonu (KTIiB) tara-
findan yayimlanan haber bulteni
de bir sireden beri elimize ge¢mi-
yor. Kibris'li is¢i kardeslerimiz ve
bu arada KTIB Genel Sekreteri
Savin Necati Taskm'm akibetinden
endise ediyoruz.

Kibris konusundaki anlasmazli
gin shalli amaciyla Londra’da top-
lanmasi kararlastirtlan  konferans,
taksim tezini kabule yanasmiyan
um'larm ayni masaya oturmaktan
kacinmalari sonucu ¢ikmaza girdi.
Duncann Sandys’le taraflar arasin-
ingiltere  miustemlekeler Bakani
da yapilan ikili goriismeerden de
bir sonu¢ alinmadigi, Londra'dan
hergin gelerek gazetelerin bas ko
selerine kurulan haberlerden 6gre-
niliyor.

Taksim tezinde israr ettigimiz
takdirde, konferansa katilmiyacak-
larmi bildiren Rumlar ile Tirk
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Hikumeti delegasyonu arasindaki
anlasmazhgin halli i¢in ne kadar
iyi niyet goOsterilirse gdsterilsin,
Londra Konferansindan olumlu
bir sonu¢ elde etmek imkéani ar-
tik tamamen ortadan kalkmis bu-

lunuyor. Bu durumda, olaya bir
slire sonra Birlesmis Miletler’in el
koymasi sasilacak bir durum ol-
mayacaktir.

HALIT ALi RIZA KIBRIS TA

Rum'larin ayni masaya otur-
malari Gzerine Kibris'li Turk dele-
gasyonu tarafindan talimat almak
Uzere Kibris’a gonderilen Halit A
li Riza, ne haberlerle donecek?
Londra Konferansi ile ilgili butin
cevrelerde sorulan bu sorunun ce-
vabinin, dergimiz baskiya verildigi
sirada verilmesi bekleniyor. Takf
sim tezinde israr halinde ayni ma-
saya oturmayacaklarini  belirten
Rum'larin bu yoldaki tutumu uUze-

rine 6n planda iki ihtimal beliri-
yor.

1 — Tirk delegasyonunun tak-
sim tezinde iIsrar etmesi,

2 — Halit Ali Riza'mn Kibris*™
tan yeni taleplerle dénmesi,
Birinci ihtimalin gergeklesmesi ha-
linde Londra Konferansi hemen ka-
panacak ve bir sQredir silah sesi
duyulmayan Kibris'ta muhtemelen
yeniden tedhis baslayacaktir.

ikinci ihtimal halinde ise, ne
gibi bir teklifte bulunulacag: konu
sunda  bir  yorum yapmanin
simdilik yersiz oldugu kanisinda-
yiz. Bu konuda yorum yapmak, «giI-
ban basi» olabilecek nitelik ve kiy
mette bir Us olan Kibris’in Turk

liderleri tarafindan bile simdilik
olanaksiz goériuyor.
Taksim tezinde 1srar halinde,

Ada'da guvenlik kuvvetlerinin, Cum
hurbaskani Yardimcisi Fazil Ki-
¢uk tarafindan fiilen mevcut ola-
madigi agik sekilde belirtilen Kib-
ris Devleti'ne birakilmasi elbette
ki disunilemez.
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Gerici gevrelerin  kiskirtmasiy-
la sdven «encsis» yaygarasina bas-
layan bazi Rum &grencilerin tutu
niuna ragmen, olaylarin basindan
beri meselerin diplomatik yollar-
dan halli icin sogukkanlilikla hare
ket ederek iyi not alan Yuan Hi
kiimeti ile Turk HikOmeti’nin, ta-
rafsiz komutanlarin emrine verile-
cek daha gulcli birlikler ile Ada-
daki emniyet ve asayisi tam olarak
saglamasi.  kacinilmaz bir tedbir
olarak ortadadir. Aci tecribeler,
verilmis sozlere glivenmenin fayda
sizligim gdstermistir.

Kibris konusundaki gelismele-
ri, gelecek sayimizda belirtece§iz.
Simdi, Ankara Hukuk Fakiltesin-
de &grenci olan Bir Kibris'h Turk
Ogrencisinin Ankara’daki arkadasla

rina yazdigi mektubu yayimlyo-
ruz :
ACl SATIRLAR

«Sevgili kardesim,

29 Aralik gini ucada binmek
tc yila yakin bir zamandanberi si-
nesinde beraberce barindigimiz si-
cak yuvaya, Hukuk Fakiiltesine
dénmek Uzere on gin &ncesinden
hazirhga baslamistim. Hukukgu
nuit yuvaya dénme sevincini bilir-
siniz, iki aylik ayriliktan sonra Ce
beci'dekf kohne yuvamizin 1hk ha-
vasl burnumda buram, buram ti-
tiyordu. Tarifsiz duygular igindey-
dim.

2 i Aralik gecesi birden bire s

lahlar patladi: Bir tirk kadini, bir
Turk babasi kanlar iginde cansiz
yere serildi. Tek suclart Turk ol-
mak, Makarios’un koélesi olmayi red
delmekti. Ertesi giin okul bahcesin
de gezinen liseli ¢ocuklarimiza, s6z
de Rum polisi ates agti, birisi ha-
fif, diger bir 6grenci agir yaralan-
di. Ayni gin gece Lefkose, Girne
yolunda pusu kuran Rum  polisi,
devletin sildhi ile vatandasi hun-
harca bicmege koyuldu. Bu zincir-
leme vahset hareketleri ¢ gin de
vam etti. Turk Milletine yarasir
bir vakarla ¢ giin sustuk. Sonunda
gordik ki, hukuk nizamini en adi
sekilde zaten coktandir ayaklar al-
tina almis bulunan Makarios, en ba
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sit msanlsk duygularinda da siy
riimis, Kibris Turk’dnd silah  zo-
ruyla, arzularina ram etmenin Tliii
yatina gec¢mistir. Devletin  btin
imkanlari, devletin silahli/, Rum
tedhisgileri ile barbarlarile el ele
vermis. Tdrk toplumuna ilani harb
etmisti. Caresiz sildha sarildik. Bi
tun imkanlar onlarin bitin imkéan
sizliklar bizim safimizda idi. nifus

bakimindan bizden 4, silah ve mer
mi bakimindan 10 misli Ustin du-
rumda idiler. Ancak, iman ve erkek
lik yoninden, tarihin her safhasin
da oldugu gibi, bize nazaran Medi-
ne dilencilerinden farklari yoktu.
Yureklerimizde istiklal harbinin da
yanilmaz atesi, gonullerimize Mus-

tafa Kemal’in blyuk rizgar dus-
ti. Kurtulus kavgasinda Tirk mil-
etinin yoku, var eden mucize san’a*
tint ve kabiliyetini ellerimizde, bi-
leklerimizde bulduk. Silahimiz yok-
tu, silah yaptik, mermimiz tiikendi,
mermi yarattik, 1571 yilinda Vene
dik lilerin Tlrk Ordusuna karsi kul
landigr 400 senelik toplari kullan-
dik, Mayaflarm da 72 kavinin dolu-
nli tasiyan levantin  bozmalarina
«dur» dedik. Hastahanemiz yoktu. 3
glinde hastahane kurduk. Radyo
merkezimiz yoktu 1 haftada 2 tane
radyo merkezi kurduk ve yayma
basladik. 15 yasindaki delikanlilari
oiiz otomatik silahlara av tufekleri
ile ¢ikti. 250 - 300 kisilik barbar
suralerini 10 kisi ile tarumar ettik.
Genglerimiz dugine gider gibi &
lirne gittiler. 80 lik nineler siper-
deki torununa c¢orba gotirdd. Ana
tarimiz kum torbasi tasidi. Siper
kurduk. Bacilarimiz bir yandan ka-
l5ut dikti bir yandan elde mavzer
nébet tuttu, Kisacasl,; size blyilk
Tirk Miletine layik olmanin hirsi
ve karari icinde orta c¢adin barbar
glruhlarinin karsisina bir iman ka
lesi ¢ikardik.

Turk micahitler! savas meyda-
nina ydradia. Palikarya sdracileri
geride bir yigin les birakarak c¢e-
kildi, Ezeli taktiklerine, kiskang-
liklarina bas vurdular. Sonra: 3 ya
sindaki yavrulari banyoya vyatirip
mermi yagmuru altinda delik desik
ettiler. Her nevi miudafaadan mah-
rum kadinlarimiz hunharca katlet
tiler. Erke@i cepheye gitmis kenar
mahallelerdeki Turk evlerini  bas-
tilar. Atese verdiler. Kaymakli ko

yinin 99 yasindaki imamim yata-
ga yatirdilar. Once viicudu mermi-
lerle delik desik eltiler. Sonra kafa
st bicakla gdévdesinden ayirdilar.
17 yasindaki, felcli oldugu icin yu-
riyemiyen bir genci koyun bogaz-
lar gibi bogazladilar. Devlet Hasta-
hanesindeki 5 Turk hastasi, Rum
hekimler (dikkat ediniz bunlara

hekim diyorlar) tarafnidan kanlari
alinmak suretiyle, en alcakca b r
sekilde 6lime terkedildiler. Bunlar
sadece birka¢ misaldir. Rumlarin
hunharligi sayillmakla bitmez. Sa-
vas meydanina gelmeleri, erkekge

ve askerce doévismeleri icin yapti
gimiz batin c¢agrilar cevapsiz kal-
di, hep kahpece oldirdiler. Kacar-
ken yaktilar, yiktilar, evlerimizi vi-
raneye dondurdiler. Analarimiz,
bacillarimiz,  yavrularimiz bu kis
glnlerinde agik havada a¢ susuz
kalmiglardir. Her seyi yaktilar, her
seyi bize reva goérduler, her seye
tevessul ettiler. Ama bir sey etle-
rinden gelmedi. Makariosun 8 sa-
atte fethedecegim dedigi Lefkose-
nin Turk kesiminde 10 gin devam
eden carpismalar sirasinda bir a-
dirn dahi giremediler, giremiyecek-
ierdir de. Bitlin yapabildikleri 5
bin, 10 bin kisilik Rum cocuklari
arasinda sikismis 5, 10 ailedik turk
kitlelerini hunharca katletmekten
ibaret kalmaktadir.

istanbul  gencligine selamlari-
miz, sevgilerimiz var, lutfen kendi
lerine haber saliniz. istanbul Rum
lara karsi yapilacak en kicuk bir
hareket, bize, Kibris Tirk’line fay
dadan ziyade zarar tevlit edecek,
Su anda lehimize vaziyet almis bu-
lunan hir dinya basinint aleyhimi-
ze sokabilecek istidatlardir'. Bun-
dan mutlaka sakinilmasi lazimdir.
Anavatanimizda higbir siyasi par-
ti, Kibris konusunu dahilT politika
maksatlarina alet etmemeli, vasi-
la olarak kullanmamalidir. Bu cep
henin moral durumuza blyuk tesiri
vardir. Emin olunuz ki kararimiz
kat’i siarimiz, ya istiklal, ya 6lim,
Tek ilham kaynagimiz Mustafa Ke
mal’dir. Turk milletine layik bir
topluluk oldugumuzu, *her an is-
bat edecegimizden supheniz olma-
sin. Ya hirriyetimizi kazanacagiz,
ya kanimizin son damlasina kadar
vurusarak olecegiz. Yerin alti veya
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ustii (Uye bir tefrik yapmiyoruz,
Turk igin boyle bir tefrik s6z ko-
nusu degildir. Kararimiz son kur-
sun, son ferde kadar, dayanmaktir.
Sonra gerekirse tasimiz ve sopamiz
ejdat yadigarimiz kilicimiz  sonra
yine gerekirse, iman dolu gdégusle-
rimiz var. Turk Milletini serefle

temsil edecegiz. Bizim igin endise
duymayin, Gzidlmeyin. aglamayin.
Yesil Ada 120 bhi Tirke mezar ol-
madik¢a¢c kani bulanik palikarya-
ya yar olmayacaktir. Hurriyet ve
micadelemizi zaferle sona erdirip
araniza, sicak juvaya donecedim gu

ni nasil bekledigimi anéatamam An,
kara’'da ¢arpan yireklerinizin sesini
Lefkose'de duyuyoruz. Batin  hu-
kuklu kardeslerimizin &zlemle gbz
lerinde néperim. Tirk muicabhitlerin
den binlerce selamlar size, bize dua
ediniz».

Diunyadan Haberler

ISVICRE

isvicre Federal Meclisi, Fede-
ral personelin maaslarinin  ince-
lenmesi isini geriye birakmis ve
sendikalarla bu koripda  yaptigi
pazarliga daha bir sire devam edi-
lecegini bildirmistir.

Bu geciktirme, Isvecre sendi-
kalari tarafindan sert tepki gor-
mis ve c¢ok olumsuz Kkarsilanmis-
tr*. Kamu Gorevlileri Federasyo-
nu ,gecen yil basnndan bu yana
ha™at pahaliligr ayarlamasi, dcret,
maas ve satm alma gucunin arti-
rilimasi, yilda 13 aylik udcret veril-
mesi ,cocuk ve mesken d&denekle-
rinin c¢ogaltilmasi konusunda ¢a-
lismalar yapmaktadir. Bu konu-
lardaki zor pazarhiklardan sonra
Maliye ve Gumrik Bakanlari ile
Kasim ayir sonunda yapilan son

gorismelerde, bircok 6nemli konu-
larda anlasmaya da varilmisti.

Sendika, Federal Meclis'in kar-
si bir tutum takinacagr endisesi
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ile bazi isteklerini azaltmis, fa-
kat tehir kararinin &énine gecile-

memistir. Anlayis gdsteren sendi-
kaya gosterilen bu tutum, (Ozin-
tiyl artirmaktadir.
NIJERYE

Bati Nijerya’nhin ibadan yére-

actlan ¢ haftalik sendika-
bitmistir.
sendikalari
ibadan

sinde
cithk kursu basart ile
Bu kurs, Nijerya isgi
Konfederasyonu, PSi ve
Universitesi Ekstra Mural  Kismi
tarafindan birlikte organize edil-
mis ve yapimistir. Kardes T. Ny-

man da ders verenler arasinda
yer almistir. Nyman, PSI  Sendi-
kacillk mdusaviridir. Kursa, Nijer-

ya sendikalarindan 30 kadar tem-
silci katilmislardir..

KONGO

Leopoldville’deki ~ 6gretmenler
ve kamu gdérevlilerinin  grevinden
sonra, 24 Ekim 1963 tarihinde tev-

kif edilen dort sendika lideri ni-
hayet serbest birakilmislardir. Bu
liderler, «devletin emniyetini teh-
likeye dustirmek» le  suglandiril-
inislarda. .Kongo Hukiumeti, bu
konuda yayinladigi bir  bildiride
bu kisilerin Federal Kongo Ana-
yasa'si hazirlanmasinda yardimci
olabilecekleri disuncesiyle serbest

birakildiklarim bildirmistir. ~ Ayni
bildiride, bu sendika liderlerinin,
sendikalarinim istegi Uzerine  ve

bazi kosullara bagh olarak serbest
birakildigi ve her an 3Fargilanabi-
lecekleri ifade edilmektedir.

Bu liderlerin tevkifi, hatirla-
nacagl Ulzere, sendika cevrelerin-
de biyuk etki uyandirmis ve sert
tepki ile karsilanmisti. Birgcok u-
luslarasi kuruluslar, IFTU, AFRO,
PSi ve Afrika sendikalari, tev-
kifleri protesto etmisler, sendi-
kacilarin dncelikle serbest birakil
malarini istemiglerdi.

OCAK



Tarih

Yil 1909... Bundan tam 55 yil 6ncesi... Cagaloglu'-
nun karanhk ara sokaklarinda gaz
siginda, ter, kursun buhari ve makine yagi
calisan birkag¢ kisi, pedalli bir baski makinesine e-

lambalarinin -
icinde
luk icinde

nin muhafazakar politikacilari

Bu cefakér
iscisinin sessiz fakat azimli sabir ve metaneti ile yok-
cikardiklari «iscinin Sesi»

bu yolu se¢cmisler.
gazeteciler, gercedi savunan fikir

Gazetesinde,

gilmis, tarihi bir gercegin On Asya'daki ilk yapiti-
ni yaratiyorlar.

Bu adamlar bir gazete c¢ikariyorlar. Gazetenin
adl «lsciler Gazetesi». Mesruti  Osmanli Imparator-
lugu’nun Mebusan Meclisine zamanin Ticaret ve

Nafia Nezareti tarafindan iletilen bir kanun yeni
kabul edilmis... Kanunun adi, «Hidemat-1 Umumiye
Kanunu»... Grevlerin yasaklanmasini istiyor. istan-
bul'da Ki isgilerin ilk grevlerini «sevmiyen» zama-

Grevler Aleyhinde Bir Kanun

Ticaret ve Nafia Nezareti, gecen
Tesrinievvel ayr zarfinda, «Hide-
mat-1 Umumiyye»ye dair olmak ti-
zere, grevler aleyhinde bir kanun
tanzim ve ilan etmistir. Asil calib-i
nazar olan husus, bu kanunun, «hi
demat1 umumiyye» ye dahil olma
s ve kanun- muvakkat bulunmak
Uzere tertip edilmesidir.

tir.
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Bu nizamnamenin tetkik ve tes-
rihine girismezden evvel, bir
«grev» in ne dernek oldugunu ve
«hidemat-1 umumiyye» den maksat
ne bulundugunu anlamak mdinasip-

Grev demek, bir veyahut mite-
addit sanat ve ticarethanelerde isin
birdenbire tatile ugramasidir. Grev
ise, ya amele tarafindan yapilir, ya-

grev hakkinin ne oldugunu acikladiktan sonra, bu
hakki yasakliyan kanunu yerdiler. Bu cesaret onlara
neye maloldu, bilmiyoruz. Tirk Sendikacilik hareke
tinin nerelere uzandigini gdéstermesi bakimmdan vya-
yimlamakta fayda gérdigimiz makaleyi aynen ilet-
mekle kivan¢ duyuyoruz.

«isci Haklari»ni hala dudak bukerek Kkarsiliyan-

larm bulunabildigi Glkemizde, bundan ibret verici
vesika bulunabilir mi?

hut corbacilari tarafindan. Yani c-
ger amele, birdenbire g¢alismamaya
karar verirlerse, amelenin bir gre-
vi olmus olur, e§er sermayedarlar

birdenbire ameleleri c¢alistirmama-
ya karar verirlerse, o zaman ser-
mayedarlar tarafindan icra edilmis
bir grev bulunur. Nasil ki, bir ame-
le yahut memur, kendi ahval ve
mevkiinin biraz daha dizeltilmesi

kere



ve 1sladh edilmesi i¢in sermayedarini
irza ve itaat ettirmek isterse, ayni
vechile bir sermayedar da, amele-
sinin maasini azaltmak, yahut diger
bazi seyleri kabul ettirmek i¢in mez
kar iscicleri calismaktan meneder,
bir zaman-1 muvakkat i¢cin magaza-
sini, fabrikasinin esgalini tatil ede-
bilir.

Fakat, sunu da nazar-1 dikkate
almak lazimdir, ki, her ne kadar
gerek amelenin grevi ve gerekse
sermayedarlarin grevi, esasen I1ok-
ta-i fikir ve zuhurca ayni ise de, ek-
seriya ikisinin arasinda bir ihtilaf
ve adem-i misabehet vardir. Birin-
cisi, yani sermayedarlarin  gerevi,
bir hakk-1 mesru ve malima mis-
tenittir. Yani bir fabrika, bir sana-
atgadh sahibi, isterse ameleyi calis

«lIsginin Sesi »gazetesinin

tirmaz ve bdylece ekmeginden de
mahrum edebilir. Kimsenin ona ni

cin ameleleri ¢alistirmiyorsun diye
soz sdylemiye, cebretmiye hakki

yoktur. Bundan dolayidir ki, bircok
ahvalde (ki burada yalniz birini na
zar-1 tenkit ve tetkikten gecirece-
giz) hatta amelenin mecbur oldugu,

menfaati Oyle icap ettigi zamanlar-
da bile tatil-i esgal etmeleri arzu o
lunmuyor, minasip gorilmuyor.

Hidemat-1 Umumiyye Nedir?

Gerek bu hidemat-1 Umumiyye
ve gerekse memur lafzinin katT ve
mdcez bir tarifi yoktur, ihdas edil-
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memisti®. Herhalde, hidemat-1 umu
miyyeye dair mansiba malik olan
bir zatjn igra-yl. .n-em'uriye-
tiyle hasil olan bir hizmet-i uniumiy
yenin maksadi esasisrarasinda da-
ima bir tese>/Us olacaktir, ikisi
birbirinden pek gl¢ tefrik oluna-
caktir. Bu bapta sdylenecek, izah o
lunacak pek cok nazariyeler vardir.

Fakat, bu makalemizde diyecegimiz
sudur ki, mezklr nizamnamede Hi-
kimet, hidemat-1 umumiyyeyi izah
etmeyi vecibeden addetmedigi gibi,
grevin dahi tavsif ve ne oldugundan
bahsetmemistir.

Maamafih, biz, Hikimetin mez-
kar 13 Tesrinievvel 1908 tarihli tah-
minlinden bazi seyler istimbad ede-
biliyoruz :

eski harflerle yazili bashgi

(Esasen maldm olmahdir ki, de
vair-i resmiyye memurini ile yine
birer memur-u resmi olan reji ve
Diyun-u  Umumiyye memurlari,
grev yapamazlar. Ayni vechile, hem
HikOmet-i Osmaniyye memurini
meyanmda tagdad olunabilecek o
lan inkita-1 memuriyetleri de, butin

cemiyet-i beseriyyenin  menafiine
mugayir bulunan simendifer, su,
gaz, elektrik, tramvay, rithtim, li-

man ameleleri ve mistahdemini de
grev icra edemezler.)

Madem ki grev meselesinden
bahsettik, o halde hatirimiza gelen

bazi cihetlerin bu babda amele ile
sermayedarlarin arasindaki minase
bat-1 hakikiyyeye dair de bazi efkar
ve beyanat serdi icap eder.

Zannederim ki, «mistahdem»
daima kendini yasatan mistahdime
muhta¢ oldugu gibi, mistahdim de
yani sermayedar da, sermayenin se
mere hasil etmesi i¢in mistahdeme
muhtactir. Vakia  sermayedarlar,
bu glin bile «bir amele gitse, yerine
elli tane gelir...» s6zinu do§ru zan-
nederek sodylerler. Fakat mesele, za-
manimizda ancak bazi kere dogru
olabilir. O da ancak ne fen, ne ma-
haret, ne tecriibe, ne zekavete li-
zum olmayan islerde vuku bulabilir.

Meseld, bundan birkag ay evvel
vuku bulan grevler nazar-i itibare a-
limsm. Bu grevler esnasinda serma-
yedarlar, tatil-i esgal eden amele-
nin yerini, kolayca baska ameleler-
le doldurmuslardir. iste bu gibi e-
ITm hadiseler ispat etmistir ki, ame-

uyusmalidirlar
ve bu misal gostermistir ki, bu
da mumkundar.

Turkiye'de en evvel Sark Simen-
diferleri memurin ve ameleleri, bu
gibi mesailin hakem vasitasiyla hal-
li mimkin oldugunu ispat etmemis-
ler midir?. Bu misal, her tarafca bir
misal olarak kabul edilebilir. Bun-
da hem sirket glizel bir ders-i hu-
kuk alinig, hem de Hikimetin mi-
cadele-i mezk{re karismasi hase-
biyle, ve bahusus karismak hakki da
olmamasi cihetiyle, mesele dostane
ve itilafkarane bir tarzda halledil-
mistir. Ve simdi miutaldat ve maksa-
dimiza hitam vermek icin arzumuz,
bitlin cemiyyat-1 ictimaiyye ve isti-
rakiyyeye bitiin kuvvetimizle mua-
net etmek, bu gibi cemiyetler tes-
kili icin cesaret vermek ve teskil et
miye calismaktir. Bu gibi meseleler,
layuad ve layuhsa’dir. Bunlar bir
ginde hal ve faslolunamaz. Zaman,
metanet ve devam ittifak lazimdir.

Aziz kari... Arttk meslegimizin
samimiyet ve mukarin-i hak ve ada-
let olup olmadigini, muavenet-i lazi-
menizin derig buyurulmasi hususu-
nu sizlerin idrak-i valaniza terk e
deriz.»
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