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Kanun No. 4857 Kabul Tarihi: 22.5.2003

BiRINCi BOLUM
Genel Hukimler

Amag ve kapsam

MADDE 1. - Bu Kanunun amaci isverenler ile bir is
sbzlesmesine dayanarak calistirilan iscilerin calisma
sartlar1 ve calisma ortamina iligkin hak ve sorumluluk-
larini dizenlemektir.

Bu Kanun, 4 Gnci maddedeki istisnalar disinda ka-
lan biitin isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isve-
ren vekillerine ve iscilerine faaliyet konularina bakil-
maksizin uygulanir.

isyerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isciler, 3
Unci maddedeki bildirim giniine bakilmaksizin bu Ka-
nun hukumleri ile bagh olurlar.

Tanimlar

MADDE 2. - Bir is s6zlesmesine dayanarak calisan
gercek Kisiye isgi, is¢i calistiran gercek veya tizel kisi-



ye yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara is-
veren, is¢i ile isveren arasinda kurulan iligkiye is iliski-
si denir. isveren tarafindan mal veya hizmet Uretmek
amaclyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile isginin
birlikte érgttlendigi birime isyeri denir.

isverenin isyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nite-
lik yontiinden baglihgr bulunan ve ayni yonetim altinda
orgitlenen yerler (isyerine bagl yerler) ile dinlenme,
cocuk emzirme, yemek, uyku, yilkanma, muayene ve
bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger ek-

lentiler ve aracglar da isyerinden sayilir.

isyeri, isyerine bagli yerler, eklentiler ve araglar ile
olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir butin-

dar.

isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve is-
letmenin yonetiminde gorev alan kimselere isveren ve-
kili denir. isveren vekilinin bu sifatla iscilere karsi islem

ve yukumldliklerinden dogrudan isveren sorumiudur.

Bu Kanunda igveren icin dngorulen her gesit so-
rumluluk ve zorunluluklar isveren vekilleri hakkinda da
uygulanir. isveren vekilligi sifati, iscilere taninan hak

ve yukumlulukleri ortadan kaldirmaz.



Bir isverenden, isyerinde yurattigi mal veya hiz-
met Uretimine iliskin yardimci islerinde veya asil isin
bir bélimuinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlk gerektiren islerde is alan ve bu is
icin gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldi-
g1 iste calistiran diger isveren ile is aldigi isveren ara-
sinda kurulan iliskiye asil isveren-alt isveren iligkisi de-
nir. Bu iligskide asil isveren, alt igverenin iscilerine kar-
si o igyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is s6zlesmesin-
den veya alt isverenin taraf oldugu toplu is s6zlesme-
sinden dogan yukumluluklerinden alt isveren ile birlik-

te sorumludur.

Asil isverenin isgilerinin alt isveren tarafindan ise
alinarak calistinlmaya devam ettirilmesi suretiyle hak-
lari kisitlanamaz veya daha 6nce o igyerinde calistiri-
lan kimse ile alt igveren iligkisi kurulamaz. Aksi halde
ve genel olarak asil isveren alt isveren iligskisinin mu-
vazaali isleme dayandigi kabul edilerek alt isverenin
iscileri baslangictan itibaren asil isverenin iscgisi sayila-
rak islem gorirler. isletmenin ve isin geregi ile tekno-
lojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler disinda asil is

bolunerek alt isverenlere verilemez.



isyerini bildirme

MADDE 3, “ Bu Kanunun kapsamina giren nitelikte
bir igyerini kuran, her ne suretle olursa olsun devralan,
calisma konusunu kismen veya tamamen degistiren
veya herhangi bir sebeple faaliyetine son veren ve is-
yerini kapatan isveren, igyerinin unvan ve adresini, ¢a-
listirilan isci sayisini, ¢alisma konusunu, isin baslama
veya bitme gunini, kendi adini ve soyadini yahut un-
vanini, adresini, varsa isveren vekili veya vekillerinin
adi, soyadi ve adreslerini bir ay icinde bélge mudurlu-
gine bildirmek zorundadir.

Ait isveren, bu sifatla mal veya hizmet Uretimi igin
meydana getirdigi kendi isyeri icin birinci fikra hikmu-

ne gore bildirim yapmakla yukamluduir.
istisnalar

MADDE 4.- Asagida belirtilen islerde ve is iligkile-
rinde bu Kanun hidkumleri uygulanmaz;

a) Deniz ve hava tasima islerinde,

b) 50'den az isci calistirllan (50 dahil) tarim ve or-
man islerinin yapildigi isyerlerinde veya isletmelerin-
de,



c) Aile ekonomisi sinirlari iginde kalan tarimla ilgili
her gesit yapi igleri,

d) Bir ailenin Uyeleri ve 3 Uncl dereceye kadar (3
Uncl derece dahil) hisimlari arasinda disardan baska
biri katilmayarak evlerde ve el sanatlarinin yapildigi is-
lerde,

e) Ev hizmetlerinde,

f) is saghgi ve givenligi hukimleri sakh kalmak
Uzere ciraklar hakkinda,

g) Sporcular hakkinda,
h) Rehabilite edilenler hakkinda,

1) 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanununun 2 nci
maddesinin tarifine uygun g kisinin calistigi isyerlerin-
de.

Su kadar ki;

a) Kiyilarda veya liman ve iskelelerde gemilerden
karaya ve karadan gemilere yapilan yukleme ve bo-
saltma igleri,

b) Havaciligin butiin yer tesislerinde yuratilen igler,

c) Tarim sanatlari ile tarim aletleri, makine ve par-
calarinin yapildigi atélye ve fabrikalarda goértlen isler.



d) Tarim isletmelerinde yapilan yapi isleri,

e) Halkin faydalanmasina ac¢ik veya isyerinin ek-
lentisi durumunda olan park ve bahce isleri,

f) Deniz is Kanunu kapsamina girmeyen ve tarim
islerinden sayilmayan, denizlerde calisan su Urtnleri
ureticileri ile ilgili isler,

Bu Kanun hikidmlerine tabidir.

Esit davranma ilkesi

MADDE 5. " is iliskisinde dil, irk, cinsiyet, siyasal
disiince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri se-
beplere dayali ayirim yapilamaz.

isveren, esasl sebepler olmadikca tam sireli cali-
san isci karsisinda kismi sureli ¢alisan isgiye, belirsiz
sureli calisan isci karsisinda belirli sureli calisan isciye
farkl islem yapamaz.

isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler
zorunlu kilmadikc¢a, bir isciye, is s6zlesmesinin yapil-
masinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasin-
da ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniy-
le dogrudan veya dolayh farkli islem yapamaz.

Ayni veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniy-
le daha dustk Ucret kararlastirilamaz.



iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hukimle-
rin uygulanmasi, daha dusuk bir tcretin uygulanmasi-
ni hakli kilmaz.

is iliskisinde veya sona ermesinde yukaridaki fikra
hukimlerine aykiri davranildiginda isci, dort aya kadar
Ucreti tutarindaki uygun bir tazminattan baska yoksun
birakildigr haklarini da talep edebilir. 2821 sayili Sen-
dikalar Kanununun 31 inci maddesi hukumleri sakhdir.

20 nci madde hukumleri sakli kalmak Uzere isvere-
nin yukaridaki fikra htikimlerine aykiri davrandigini is-
¢i ispat etmekle yukumludir. Ancak, isci bir ihlalin var-
g1 ihtimalini glclu bir bigcimde gdsteren bir durumu or-
taya koydugunda, isveren bdyle bir ihlalin mevcut ol-
madigini ispat etmekle yukimli olur.

isyerinin veya bir b8luminin devri

MADDE 6. - isyeri veya isyerinin bir balimi huku-
ki bir isleme dayal olarak baska birine devredildigin-
de, devir tarihinde isyerinde veya bir bé6liminde mev-
cut olan is s6zlesmeleri butun hak ve borgclari ile birlik-

te devralana gecer.

Devralan isveren, iscinin hizmet slresinin esas
alindig1 haklarda, isginin devreden isveren yaninda ise
basladigi tarihe gore islem yapmakla yikamladur.



Yukaridaki htikiimlere gére devir halinde, devirden
once dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi gere-
ken borg¢lardan devreden ve devralan isveren birlikte
sorumludurlar. Ancak bu yukiamltliklerden devreden
isverenin sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki yil ile
sinirhdir.

Tuzel kisiligin birlesme veya katilma ya da tarinidn
degismesiyle sona erme halinde birlikte sorumluluk
hikamleri uygulanmaz.

Devreden veya devralan igveren is sOzlesmesini
sirf igyerinin veya igyerinin bir bdliumunin devrinden
dolayl feshedemez ve devir isci yoninden fesih igin
hakli sebep olusturmaz. Devreden veya devralan isve-
renin ekonomik ve teknolojik sebeplerin yahut is orga-
nizasyonu degisikliginin gerekli kildigi fesih haklari ve-
ya isci ve igverenlerin hakli sebeplerden derhal fesih
haklari sakhdir.

Yukaridaki hikumler, iflas dolayisiyla malvarhiginin
tasfiyesi sonucu igyerinin veya bir bolimunun baskasi-
na devri halinde uygulanmaz.

Gecici is iiigkisi
MADDE 7.- isveren, devir sirasinda yazili rizasini

almak suretiyle bir is¢iyi; holding biinyesi i¢inde veya
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ayni sirketler topluluguna bagl baska bir isyerinde ve-
ya yapmakta oldugu ise benzer iglerde calistiriimasi
kosuluyla baska bir isverene is gérme edimini yerine
getirmek Uzere gegici olarak devrettiginde gecici is ilis-
kisi gerceklesmis olur. Bu halde is s6zlesmesi devam
etmekle beraber, is¢i bu sdzlesmeye goére Ustlendigi
isin gorulmesini, is s6zlesmesine gegici is iligkisi kuru-
lan isverene karsi yerine getirmekle yukimla olur. Ge-
cici is iligkisi kurulan igveren isciye talimat verme hak-
kina sahip olup, isciye saglik ve gtvenlik risklerine kar-
si gerekli egitimi vermekle yukumludar.

Gegici is iligkisi alti ay1 gecmemek Uzere yazili ola-
rak yapilir, gerektiginde en fazla iki defa yenilenebilir.

isverenin, Ucreti 6deme yukumlaligu devam eder.
Gegici is iliskisi kurulan isveren, iscinin kendisinde ca-
listigi strede 6denmeyen Ucretinden, isciyi gozetme
borcundan ve sosyal sigorta primlerinden isveren ile
birlikte sorumludur.

isci, isyerine ve ise iligkin olup kusuru ile sebep ol-
dugu zarardan gegici is iligkisi kurulan isverene karsi
sorumludur. iscinin gecici sézlesmesinden aksi anla-
silmiyorsa, iscinin diger hak ve yukumlaltklerine iligkin

n



bu Kanundaki diizenlemeler gegici is iliskisi kurulan is-
verenle olan iligkisine de uygulanir.

isciyi gecici olarak devralan isveren grev ve lokavt
asamasina gelen bir toplu is uyusmazhginin tarafi ise,
isci grev ve lokavtin uygulanmasi sirasinda galistirila-
maz. Ancak, 2822 sayili Toplu is Sézlesmesi, Grev ve
Lokavt Kanununun 39 uncu maddesi hukimleri sakli-
dir. igveren, iscisini grev ve lokavt suresince kendi is-
yerinde ¢alistirmak zorundadir.

Toplu isci ¢ikarmaya gidilen isyerlerinde ¢ikarma
tarihinden itibaren alti ay icinde toplu isci ¢ikarmanin
konusu olan islerde gecici is iliskisi gerceklesmez.

iKINCi BOLUM

is Sézlesmesi, Turleri ve Feshi

Tanim ve sekil

MADDE 8. - is sdzlesmesi, bir tarafin (isci) bagiml
olarak is gormeyi, diger tarafin (isveren) da Ucret 6de-
meyi Ustlenmesinden olusan sdzlesmedir. is sozles-
mesi, Kanunda aksi belirtilmedikce, 6zel bir sekle tabi
degildir.
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Suresi bir yiIl ve daha fazla olan is s6zlesmelerinin
yazili sekilde yapilmasi zorunludur. Bu belgeler dam-
ga vergisi ve her gesit resim ve hargtan muaftir.

Yazili s6zlesme yapilmayan hallerde isveren isciye
en geg iki ay icinde genel ve 6zel calisma kosullarini,
gunlik ya da haftalik calisma suresini, temel Ucreti ve
varsa Ucret eklerini, Ucret 6deme dénemini, suresi be-
lirli ise sOzlesmenin suresini, fesih halinde taraflarin
uymak zorunda olduklari hikiamleri gosteren yazili bir
belge vermekle yukumludir. Siresi bir ayr gegmeyen
belirli sureli is s6zlesmelerinde bu fikra hikmU uygu-
lanmaz. is s6zlesmesi iki aylik siire dolmadan sona er-
mis ise, bu bilgilerin en ge¢ sona erme tarihinde isgiye
yazil olarak verilmesi zorunludur.

Tart ve calisma bigimlerini belirleme serbestisi

MADDE 9 - Taraflar is sdzlesmesini, Kanun hi-
kiimleriyle getirilen sinirlamalar sakl kalmak kosuluy-

la, ihtiyaclarina uygun ttrde dizenleyebilirler.

is sdzlesmeleri belirli veya belirsiz sireli yapilir. Bu
s6zlesmeler calisma bicimleri bakimindan tam streli
veya kismi sireli yahut deneme sureli ya da diger tir-
de olusturulabilir.



Surekli ve sureksiz islerdeki is s6ziesmeleri

MADDE 10.- Nitelikleri bakimindan en ¢ok otuz is
guni suren islere sireksiz is, bundan fazla devam
edenlere surekli is denir.

Bu Kanunun 3, 8, 12, 13, 14, 15, 17, 23, 24, 25, 26,
27, 28, 29, 30, 31, 34, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 75,
80 ve gegici 6 nci maddeleri sureksiz iglerde yapilan is
sbzlesmelerinde uygulanmaz. Sireksiz islerde, bu
maddelerde duzenlenen konularda Borglar Kanunu
hukumleri uygulanir.

Belirli ve belirsiz sureli is s6zlesmesi

MADDE 11 - is iligkisinin bir siireye bagh olarak ya-
piimadig halde sdzlesme belirsiz sureli sayilir. Belirli
sureli igslerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya be-
lirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara
bagll olarak isveren ile is¢i arasinda yazili sekilde ya-
pilan is s6zlesmesi belirli sureli is s6zlesmesidir.

Belirli sireli is s6zlesmesi, esasli bir neden olma-
dik¢a, birden fazla uUst Uste (zincirleme) yapilamaz.
Aksi halde is s6zlesmesi baslangictan itibaren belirsiz
sureli kabul edilir.

Esasli nedene dayali zincirleme is sdzlesmeleri,
belirli streli olma 6zelligini korurlar.
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Belirli ve belirsiz sureli is s6zlesmesi ayirrmin
sinirlan

MADDE 12 - Belirli sureli is s6zlesmesi ile ¢alistiri-
lan isci, ayirimi hakh kilan bir neden olmadik¢a, salt is
s6zlesmesinin sireii olmasindan dolayi belirsiz streli
is sOzlesmesiyle calistirilan emsal isciye gore farkl is-
leme tébi tutulamaz.

Belirli sureli is sdzlesmesi iie calisan isciye, belirli
bir zaman 6l¢ut alinarak 6denecek Ucret ve paraya ilis-
kin bélinebilir menfaatler, isginin ¢alistigl sireye oran-
tih olarak verilir. Herhangi bir ¢calisma sartindan yarar-
lanmak icin ayni isyeri veya isletmede gecirilen kidem
arandiginda belirli sureli is s6zlesmesine gore calisan
isci icin farkh kidem uygulanmasini hakli gésteren bir
neden olmadikga, belirsiz sureli is s6zlesmesi ile cali-

san emsal isci hakkinda esas alinan kidem uygulanir.

Emsal isci, isyerinde ayni veya benzeri iste belirsiz
sureli is s6zlesmesiyle calistirilan iscidir. isyerinde
boéyle bir is¢i bulunmadigi takdirde, o igkolunda sartla-
ra uygun bir isyerinde ayni veya benzer isi Ustlenen
belirsiz sureli is sdzlesmesiyle calistirilan isci dikkate

alinir.



Kismi sureli ve tam suireli is s6zlesmesi

MADDE 13 - iscinin normal haftalik calisma siiresi-
nin, tam sireli Is sdzlesmesiyle calisan emsal isciye
gore onemli dlgude daha az belirlenmesi durumunda

s6zlesme kismfi sureli is s6zlesmesidir.

Kismi sureli is s6zlesmesi ile calistirilan isci, ayiri-
mi hakh kilan bir neden olmadikga, salt is s6zlesmesi-
nin kismf sdreli olmasindan dolay! tam sureli emsal is-
ciye gore farkl isleme tabi tutulamaz. Kismfi sureli ¢a-
lisan iscinin Ucret ve paraya iliskin bélunebilir menfaat-
leri, tam sureli emsal isciye gore calistigi sireye oran-

tih olarak 6denir.

Emsal isci, isyerinde ayni veya benzeri iste tam si-
reli galistirilan iscidir. isyerinde béyle bir isgi bulunma-
digi takdirde, o iskolunda sartlara uygun isyerinde ay-
ni veya benzer isi Ustlenen tam suireli is s6zlesmesiy-

le calistirilan isci esas alinir.

isyerinde galisan isgilerin, niteliklerine uygun agik
yer bulundugunda kismi sireliden tam sireliye veya
tam sireliden kismi sureliye gecirilme istekleri isve-
rence dikkate alinir ve bos yerler zamaninda duyuru-

lur.
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Cagr Uzerine ¢calisma

MADDE 14. - Yazili s6zlesme ile is¢inin yapmay!i
Ustlendigi isle ilgili olarak kendisine ihtiya¢g duyulmasi
halinde is gérme ediminin yerine getirilecedinin karar-
lastirildigi is iliskisi, cagri Gzerine calismaya dayal kis-
mi sureli bir is s6zlesmesidir.

Hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi icinde iscinin
ne kadar slreyle calisacagini taraflar belirlemedikleri
takdirde, haftalik calisma suresi yirmi saat kararlastiril-
mis sayilir. Cagri Uzerine calistinlmak igin belirlenen
surede isci calistirilsin veya calistirilmasin tcrete hak
kazanir.

isciden is gérme borcunu yerine getirmesini gagr
yoluyla talep hakkina sahip olan isveren, bu cagriyi,
aksi kararlastiriimadikga, isginin calisacagr zamandan
en az dort gin 6nce yapmak zorundadir. Sureye uy-
gun cagri {zerine isci is gbrme edimini yerine getir-
mekle yukimludir. S6zlesmede gunliuk ¢alisma sure-
si kararlastirilmamis ise, isveren her cagrida isgiyi
ginde en az dort saat Ust Uste ¢alistirmak zorundadir.

Deneme sureli is sbzlesmesi

MADDE 15. - Taraflarca is s6zlesmesine bir dene-
me kaydi konuldugunda, bunun siresi en ¢ok iki ay

17



olabilir. Ancak deneme suresi toplu is s6zlesmeleriyle

dort aya kadar uzatilabilir.

Deneme suresi icinde taraflar is s6zlesmesini bildi-
rim suresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshede-
bilir. iscinin calistigi giinler icin Uicret ve diger haklar
saklidir.

Takim s6zlesmesi ile olusturulan is s6zlesmeleri

MADDE 16. - Birden ¢ok iscinin meydana getirdigi
bir takimi temsilen bu iscilerden birinin, takim kilavuzu
sifatiyla igverenle yaptigi sdzlesmeye takim sozles-

mesi denir.

Takim sézlesmesinin, olusturulacak is s6zlesmele-
ri icin hangi sure kararlastirilmis olursa olsun, yazili
yapilmasi gerekir. So6zlesmede her iscinin kimligi ve

alacagi Ucret ayri ayri gosterilir.

Takim sozlesmesinde isimleri yazil iscilerden her
birinin ise baslamasiyla, o isci ile isveren arasinda ta-
kim sdzlesmesinde belirlenen sartlarla bir is s6zles-
mesi yapilmis sayilir. Ancak, takim sozlesmesi hak-
kinda Borg¢lar Kanununun 110 uncu maddesi hukmu

de uygulanir.
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ise baslamasiyla is s6zlesmesi kurulan iscilere Uc-
retlerini igveren veya isveren vekili her birine ayri ayri
6demek zorundadir. Takim kilavuzu igin, takima dabhil
iscilerin Ucretlerinden ise aracilik veya benzeri bir ne-
denle kesinti yapilamaz.

Sireli fesih

MADDE 17. - Belirsiz sureli is s6zlesmelerinin fes-
hinden dnce durumun diger tarafa bildirilmesi gerekir.

is s6zlesmeleri:

a) Isi alti aydan az siirmis olan isci icin, bildirimin
diger tarafa yapilmasindan baslayarak iki hafta sonra,

b) isi alti aydan birbucuk yila kadar sirmis olan is-
¢i icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslaya-
rak dort hafta sonra,

c) isi birbucuk yildan tg yila kadar siirmiis olan is-
¢Gi icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan bas-

layarak alti hafta sonra,

d) isi Uc yildan fazla sirmis isci icin, bildirim yapil-
masindan baslayarak sekiz hafta sonra,

Feshedilmis sayilir.



Bu sureler asgari olup sozlesmeler ile artirilabilir.

Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim siresine

iliskin Ucret tutarinda tazminat 6demek zorundadir.

isveren bildirim siiresine alt ticreti pesin vermek su-

retiyle is s6zlesmesini feshedebilir.

isverenin bildirim sartina uymamasi veya bildirim
suresine ait Ucreti pesin ddeyerek sdzlesmeyi feshet-
mesi, bu Kanunun 18, 19, 20 ve 21 inci maddesi hu-
kiimlerinin uygulanmasina engel olmaz. 18 inci mad-
denin birinci fikrasi uyarinca bu Kanunun 18,19, 20 ve
21 inci maddelerinin uygulanma alani disinda kalan is-
cGilerin is s6zlesmesinin, fesih hakkinin kétuye kullani-
larak sona erdirildigi durumlarda isciye bildirim stresi-
nin U¢ kati tutarinda tazminat 6denir. Fesih icin bildirim
sartina da uyulmamasi ayrica dordiincu fikra uyarinca

tazminat 6denmesini gerektirir.

Bu maddeye goére 6denecek tazminatlar ile bildirim
slrelerine ait pesin 6denecek Ucretin hesabinda 32 nci
maddenin birinci fikrasinda yazilan Ucrete ek olarak is-
ciye saglanmis para veya para ile 6lcilmesi mimkin
sOzlesme ve Kanundan dogan menfaatler de g6z
onunde tutulur.
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Feshin gecerli sebebe dayandiriimasi

MADDE 18. - Otuz veya daha fazia isci calistiran
isyerlerinde en az alti ayhk kidemi olan isginin belirsiz
sureli is s6zlesmesini fesheden isveren, is¢inin yeterli-
liginden veya davranislarindan ya da isletmenin, isye-
rinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir
sebebe dayanmak zorundadir.

Alti ayilkk kidem hesabinda bu Kanunun 66 nci
maddesindeki sureier dikkate ahnir.

Ozellikle asagidaki hususlar fesih icin gecerii bir
sebep oiusturmaz:

a) Sendika lyeiigi veya calisma saatleri disinda ve-
ya igverenin rizasi ile gcalisma saatleri icinde sendikal
faaliyetlere katilmak.

b) isyeri sendika temsilciligi yapmak.

c) Mevzuattan veya sozlesmeden dogan haklarini
takip icin isveren aleyhine idari veya adli makamlara
basvurmak veya bu hususta bagslatiimis siurece katil-
mak.

d) irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yikumltltkle-
ri, hamilelik, dogum, din, siyasi goéris ve benzeri ne-
denler.
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e) 74 Uncu maddede 6ngorulen ve kadin isgilerin
calistmimasinin yasak oldugu surelerde ise gelme-

mek.

f) Hastalik veya kaza nedeniyle 25 inci maddenin
(t) numarali bendinin (b) alt bendinde 6ngoérilen bek-
leme siresinde ise gecici devamsizlik.

iscinin alti aylik kidemi, ayni isverenin bir veya de-
gisik isyerlerinde gecen sureler birlestirilerek hesap
edilir. isverenin ayni iskolunda birden fazla isyerinin
bulunmasi halinde, isyerinde calisan isci sayisi, bu is-

yerlerinde calisan toplam isci sayisina goére belirlenir.

isletmenin bitininl sevk ve idare eden isveren
vekili ve yardimcilari ile isyerinin bUtindni sevk ve
idare eden ve isciyi ise alma ve isten cikarma yetkisi
bulunan igveren vekilleri hakkinda bu madde, 19 ve 21
inci maddeler ile 25 inci maddenin son fikrasi uygulan-
maz.

S6zlesmenin feshinde usul

MADDE 19. - isveren fesih bildirimini yazili olarak
yapmak ve fesih sebebini agik ve kesin bir sekilde be-
lirtmek zorundadir.
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Hakkindaki iddialara karsi savunmasini almadan
bir iscinin belirsiz sureli is s6zlesmesi, o iscinin davra-
nigl veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez. An-
cak, isverenin 25 inci maddenin (ll) numarali bendi
sartlarina uygun fesih hakki saklidir.

Fesih bildirimine itiraz ve usuli

MADDE 20. - is sézlesmesi feshedilen isci, fesih
bildiriminde sebep gosterilmedigi veya gosterilen se-
bebin gecerli bir sebep olmadigi iddiasi ile fesih bildiri-
minin tebligi tarihinden itibaren bir ay iginde is mahke-
mesinde dava acabilir. Toplu is s6zlesmesinde hikim
varsa veya taraflar anlasirlarsa uyusmazlik ayni sire-
de 6zel hakeme géturalir.

Feshin gecerli bir sebebe dayandigini ispat yiikiim-
lUliga isverene aittir. isci, feshin baska bir sebebe da-
yandigini iddia ettigi takdirde, bu iddiasini ispatla yii-
kamludur.

Dava seri muhakeme usuliine gore iki ay icinde so-
nuclandirilir. Mahkemece verilen kararin temyizi halin-
de, Yargitay bir ay icinde kesin olarak karar verir.

Ozel hakemin olusumu, gcalisma esas ve usulleri ¢i-
karilacak bir yonetmelikle belirlenir.
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Gecersiz sebeple yapilan feshin sonuglan

MADDE 21. - igverence gecerli sebep gosterilme-
digi veya gosterilen sebebin gecerli olmadigi mahke-
mece veya 0zel hakem tarafindan tespit edilerek fes-
hin gecersizligine karar verildiginde, isveren, isciyi bir
ay icinde ise baslatmak zorundadir. isciyi basvurusu
Uzerine isveren bir ay icinde ise baslatmaz ise, isgiye
en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylk uUcreti tutarinda

tazminat 6demekle yukiamlu olur.

Mahkeme veya 6zel hakem feshin gecgersizligine
karar verdiginde, iscinin ise baslatiimamasi halinde

odenecek tazminat miktarini da belirler.

Kararin kesinlesmesine kadar calistirilmadigi stire
icin isciye en ¢ok dort aya kadar dogmus bulunan dc-

ret ve diger haklari édenir.

isci ise baslatilirsa, pesin olarak dédenen bildirim
suresine ait Ucret ile kidem tazminati, yukaridaki fikra
hukiamlerine gore yapilacak 6demeden mahsup edilir.
ise baslatilmayan isciye bildirim suresi verilmemis ve-
ya bildirim sliresine ait tcret pesin édenmemisse, bu

slrelere ait Ucret tutari ayrica ddenir.
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isci kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem karari-
nin tebliginden itibaren on isgiini icinde ise baslamak
icin isverene basvuruda bulunmak zorundadir. isci bu
sure icinde basvuruda bulunmaz ise, isverence yapil-
mis olan fesih gecerli bir fesih sayilir ve isveren sade-
ce bunun hukuki sonuglari ile sorumlu olur.

Bu maddenin birinci, ikinci ve ug¢unci fikra hikim-
leri sdzlesmeler ile hicbir suretle dedistirilemez; aksi
yobnde s6zlesme hikumleri gecgersizdir.

Calisma kosullarinda degisiklik ve is s6zlesmesinin
feshi

MADDE 22. - isveren, is sdzlesmesiyle veya is s6z-
lesmesinin eki niteligindeki personel ydnetmeligi ve
benzeri kaynaklar ya da igyeri uygulamasiyla olusan
calisma kosullarinda esasli bir degisikligi ancak duru-
mu isciye yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu
sekle uygun olarak yapilmayan ve is¢i tarafindan alti
isgunu icinde yazili olarak kabul edilmeyen degisiklik-
ler isciyi baglamaz. is¢i degisiklik 6nerisini bu sire
icinde kabul etmezse, isveren degisikligin gecerli bir
nedene dayandigini veya fesih icin baska bir gecerli
nedenin bulundugunu yazih olarak agiklamak ve bildi-
rim slresine uymak suretiyle is s6zlesmesini feshede-
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bilir. isci bu durumda 17 ila 21 inci madde hiikiimleri-
ne gore dava acabilir.

Taraflar aralarinda anlasarak calisma kosullarini
her zaman degistirebilir. Calisma kosullarinda degisik-
lik gecmise etkili olarak yarurlige konulamaz.

Yeni isverenin sorumlulugu

MADDE 23. - Suresi belirli olan veya olmayan su-
rekli is s6zlesmesi ile bir isverenin isine girmis olan is-
¢i, s6zlesme suresinin bitmesinden dnce yahut bildirim
sltresine uymaksizin isini birakip baska bir isverenin
isine girerse sozlesmenin bu suretle feshinden o6tird,
iscinin sorumlulugu yaninda, ayrica yeni isveren de
asagidaki hallerde birlikte sorumludur:

a) Iscinin bu davranisina, yeni ise girdigi isveren
sebep olmussa.

b) Yeni igveren, is¢inin bu davranisini bilerek onu
ise almissa.

c) Yeni isveren iscinin bu davranisini 6grendikten
sonra dahi onu calistirmaya devam ederse.

iscinin hakii nedenle derhal fesih hakki

MADDE 24. - Suresi belirli olsun veya olmasin isgi,
asagida yazil hallerde is s6zlesmesini sirenin bitimin-
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den ©6nce veya bildirim siresini beklemeksizin feshe-
debilir:

I. Saglk sebepleri:

a) is sOzlesmesinin konusu olan isin yapilmasi isin
niteliinden dogan bir sebeple iscinin saglgi veya ya-
sayisi icin tehlikeli olursa.

b) iscinin siirekli olarak yakindan ve dogrudan bu-
lusup goérustugu isveren yahut baska bir is¢i bulasic
veya iscinin isi ile bagdasmayan bir hastaliga tutulur-
sa.

Il. Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve
benzerleri:

a) isveren is sozlesmesi yapildigi sirada bu sézles-
menin esasli noktalarindan biri hakkinda yanlis va-
siflar veya sartlar géstermek yahut gercege uygun ol-
mayan bilgiler vermek veya sozler séylemek suretiyle
isciyi yaniltirsa.

b) isveren iscinin veya ailesi Giyelerinden birinin se-
ref ve namusuna dokunacak sekilde so6zler soyler,
davranislarda bulunursa veya isciye cinsel tacizde bu-

lunursa.
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c) isveren isciye veya ailesi Uyelerinden birine kar-
sl satasmada bulunur veya gbzdagi verirse, yahut is-
Giyi veya ailesi Uyelerinden birini kanuna karsi davra-
nisa 6zendirir, kigkirtir, sirukler, yahut isciye ve ailesi
Uyelerinden birine karsl hapsi gerektiren bir suc isler-
se yahut isci hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz
agir isnad veya ithamlarda bulunursa.

d) iscinin diger bir isci veya ticlinci kisiler tarafindan
isyerinde cinse! tacize ugramasi ve bu durumu isvere-
ne bildirmesine ragmen gerekli 6nlemler alinmazsa.

e) isveren tarafindan iscinin tcreti kanun hikiimle-
rn veya sOzlesme sartlarina uygun olarak hesap edil-
mez veya 6denmezse,

f) Ucretin parca basina veya is tutar izerinden
6denmesi kararlastiriip da isveren tarafindan isciye
yapabilecegi say! ve tutardan az is verildigi hallerde,
aradaki Ucret farki zaman esasina gore ddenerek isGi-
nin eksik aldigi Ucret karsilanmazsa, yahut calisma
sartlari uygulanmazsa.

lll. Zorlayici sebepler:

iscinin calistigi isyerinde bir haftadan fazla sire ile
isin durmasini gerektirecek zorlayici sebepler ortaya
cikarsa.
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isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki

MADDE 25. - Suresi belirli olsun veya olmasin is-
veren, asagida yazili hallerde is s6zlesmesini strenin
bitiminden dnce veya bildirim siresini beklemeksizin
feshedebilir:

I- Saglik sebepleri:

a) iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan
yasayisindan yahut ickiye duskinliginden dogacak
bir hastalia veya sakatlia ugramasi halinde, bu se-
beple dogacak devamsizligin ardi ardina ¢ is gini
veya bir ayda bes is guniinden fazla strmesi.

b) iscinin tutuldugu hastaliyin tedavi edilemeyecek
nitelikte oldugu ve isyerinde ¢alismasinda sakinca bu-
lundugunun Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda.

(a) alt bendinde sayilan sebepler disinda isginin
hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi hallerde isveren
icin is sodzlesmesini bildirimsiz fesih hakki; belirtilen
hallerin iscinin igyerindeki calisma suresine gore 17
nci maddedeki bildirim surelerini alti hafta asmasindan
sonra dogar. Dogum ve gebelik hallerinde bu sire 74
Unct maddedeki siUrenin bitiminde baslar. Ancak isGi-
nin is s6zlesmesinin askida kalmasi nedeniyle isine gi-
demedig@i sureler icin Ucret islemez.
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- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller
benzerleri:

a) s soOzlesmesi yapildigi sirada bu s6zlesmenin
esasli noktalarindan biri icin gerekli vasiflar veya sart-
lar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde
bulundugunu ileri surerek, yahut gergcege uygun olma-
yan bilgiler veya s6zler sdyleyerek iscinin isvereni ya-
niltmasi.

b) iscinin, isveren yahut bunlarin aile lyelerinden
birinin seref ve namusuna dokunacak sézler sarfetme-
si veya davranislarda bulunmasi, yahut isveren hak-
kinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnadlar-
da bulunmasi.

c) Iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde
bulunmasi.

d) iscinin isverene yahut onun ailesi lyelerinden bi-
rine yahut isverenin baska iscgisine satasmasi veya 84
Uncl maddeye aykiri hareket etmesi.

e) Iscinin, isverenin guvenini kotuye kullanmak, hir-
sizlik yapmak, isverenin meslek sirlarini ortaya atmak

gibi dogruluk ve baghhga uymayan davraniglarda bu-
lunmasi.
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f) iscinin, isyerinde, yedi ginden fazla hapisle ce-
zalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir su¢ islemesi.

g) iscinin isverenden izin almaksizin veya hakl bir
sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki isgini veya bir
ay icinde iki defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki is
gunul, yahut bir ayda U¢ isginu isine devam etmeme-
Si.

h) iscinin yapmakla édevli bulundugu gérevlen ken-
disine hatirlatildigi halde yapmamakta israr etmesi.

) Iscinin kendi istedi veya savsamasi yiiziinden
isin givenligini tehlikeye disirmesi, isyerinin mali
olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan makine-
leri, tesisati veya baska esya ve maddeleri otuz gin-
lUk Gcretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara
ve kayba ugratmasi.

Ill- Zorlayici sebepler:

isciyi isyerinde bir haftadan fazla sire ile calismak-
tan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya ¢ikmasi.

IV- iscinin gdzaltina alinmasi veya tutuklanmasi
halinde devamsizligin 17 nci maddedeki bildirim sire-

sini agsmasi.



isci feshin yukaridaki bentlerde dngoérulen sebeple-
re uygun olmadigd! iddiasi ile 18, 20 ve 21 inci madde

hukumleri gergcevesinde yargi yoluna basvurabilir.
Derhal fesih hakkini kullanma suresi

MADDE 26. - 24 ve 25 inci maddelerde gosterilen
ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan hallere dayana-
rak is¢i veya isveren igin taninmis olan sdzlesmeyi fe-
sih yetkisi, iki taraftan birinin bu ¢esit davranislarda bu-
lundugunu diger tarafin 6grendigi ginden baslayarak
alt! is gunu gectikten ve her halde fiilin gergeklesme-
sinden itibaren bir yil sonra kullanilamaz. Ancak isginin
olayda maddi c¢ikar saglamasi halinde bir yillik sire

uygulanmaz.

Bu haller sebebiyle is¢i yahut isverenden is s6zles-
mesini yukaridaki fikrada 6ngoérilen sire igcinde feshe-

denlerin diger taraftan tazminat haklari sakhdir.
Yeni is arama izni

MADDE 27. - Bildirim sUreleri iginde isveren, isciye
yeni bir is bulmasi icin gerekli olan is arama iznini is
saatleri icinde ve Ucret kesintisi yapmadan vermeye
mecburdur. is arama izninin siiresi giinde iki saatten

az olamaz ve is¢i isterse is arama izin saatlerini birles-
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tirerek toplu kullanabilir. Ancak is arama iznini toplu
kullanmak isteyen isci, bunu isten ayrilacagi ginden
evvelki gunlere rastlatmak ve bu durumu igverene bil-
dirmek zorundadir.

isveren yeni is arama iznini vermez veya eksik kul-
landirirsa o sureye iligkin tcret isciye ddenir.

isveren, is arama izni esnasinda isciyi calistirir ise
iscinin izin kullanarak bir calisma karsiligi olmaksizin
alacagil ucrete ilaveten, calistirdigi surenin Ucretini
yuzde yiz zaml dder.

Calisma belgesi

MADDE 28. - isten ayrilan isciye, isveren tarafin-
dan isinin gesidinin ne oldugunu ve siresini gosteren
bir belge verilir.

Belgenin vaktinde verilmemesinden veya belgede
dogru olmayan bilgiler bulunmasindan zarar goéren is-
¢i veyahut isciyi isine alan yeni isveren eski isveren-
den tazminat isteyebilir.

Bu belgeler her turlii resim ve hargtan muaftir.
Toplu isci ¢ikarma

MADDE 29. - isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal
ve benzeri igletme, isyeri veya isin gerekleri sonucu
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toplu isci ¢cikarmak istediginde, bunu en az otuz gin
onceden bir yazi ile, igyeri sendika temsilcilerine, ilgili
bélge mudirligiine ve Turkiye is Kurumuna bildirir.

isyerinde calisan isci sayisi:
a) 20 ile 100 isci arasinda ise, en az 10 isginin,

b) 101 ile 300 is¢i arasinda ise, en az ylzde on ora-

ninda iscinin,
c) 301 ve daha fazla ise, en az 30 isginin,

isine 17 nci madde uyarinca ve bir aylik sire icin-
de ayni tarihte veya farkh tarihlerde son verilmesi top-
lu isci ¢cikarma sayilir.

Birinci fikra uyarinca yapilacak bildirimde isci ¢ikar-
manin sebepleri, bundan etkilenecek isci sayisi ve
gruplari ile ise son verme islemlerinin hangi zaman di-
liminde gercgeklesecegine iliskin bilgilerin bulunmasi
zorunludur.

Bildirimden sonra igyeri sendika temsilcileri ile isve-
ren arasinda yapilacak gorismelerde, toplu isci ¢ikar-
manin 6nlenmesi ya da ¢ikarilacak isci sayisinin azal-
tilmasi yahut ¢ikarmanin isciler agisindan olumsuz et-
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kilerinin en aza indirilmesi konulari ele alinir. Gorius-
melerin sonunda, toplantinin yapildigini gosteren bir
belge dizenlenir.

Fesih bildirimleri, isverenin toplu is¢i ¢cikarma iste-
gini bdlge mudurlugune bildirmesinden otuz giin sonra
hukdm dogurur.

isyerinin bituniyle kapatilarak kesin ve devamli
suretle faaliyete son verilmesi halinde, isveren sadece
durumu en az otuz gin 6nceden ilgili bdlge muduarla-
gine ve Turkiye is Kurumuna bildirmek ve isyerinde
ilan etmekle yiikiimludiir. isveren toplu isci cikarmanin
kesinlesmesinden itibaren alti ay icinde ayni nitelikteki
is icin yeniden is¢i almak istedigi takdirde nitelikleri uy-
gun olanlari tercihen ise ¢agirir.

Mevsim ve kampanya iglerinde calisan iscilerin is-
ten cikarilmalari hakkinda, isten ¢ikarma bu islerin ni-
teligine bagh olarak yapiliyorsa, toplu isci ¢ikarmaya
iliskin huktimler uygulanmaz.

isveren toplu isci cikarilmasina iliskin hilkkiimleri 18,
19, 20 ve 21 inci madde htkimlerinin uygulanmasini
engellemek amaciyla kullanamaz; aksi halde isci bu

maddelere gore dava acabilir.
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ozarla, eski hukumld ve terér magduru calistirma

zorunlulugu

MADDE 30. - isverenler elli veya daha fazla is¢i ¢ca-
listirdiklar isyerlerinde her yilin Ocak ay! basindan iti-
baren yururlige girecek sekilde Bakanlar Kurulunca
belirlenecek oranlarda 6ztrlt ve eski hukimla ile 3713
sayili Terérle Micadele Kanununun ek 1 inci madde-
sinin (B) fikrasi uyarinca istihdami zorunlu olan terér
magduru isciyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uy-
gun islerde calistirmakla yukumludurler. Bu kapsamda
calistirilacak isgilerin toplam orani ytzde altidir. Ancak
Ozurluler icin belirlenecek oran, toplam oranin yarisin-
dan az olamaz. Ayni il sinirlari iginde birden fazla isye-
r bulunan igverenin bu kapsamda calistirmakla yu-
kiimli oldugu isci sayisi, toplam isci sayisina gore he-
saplanir.

Bu kapsamda calistirilacak is¢i sayisinin tespitinde
belirsiz sureli is s6zlesmesine ve belirli sureli is s6zles-
mesine gore calistirilan isciler esas alinir. Kismi sire-
li is sb6zlesmesine gore calisanlar, calisma sureleri dik-
kate alinarak tam sureli calismaya dontsturalar.

Oranlarin hesaplanmasinda yarima kadar kesirler
dikkate alinmaz, yarim ve daha fazla olanlar tama do-

nasturalir.
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isyerinin iscisi iken sakatlanan, eski hukimli ya da
terér magduru olanlara oncelik taninir.

isverenler calistirmakla yukimli olduklari iscileri
Tirkiye is Kurumu aracilig ile saglarlar.

Bu kapsamda calistirilacak iscilerin nitelikleri, han-
gi islerde calistirilabilecekleri, bunlarin isyerlerinde ge-
nel hikimler disinda bagl olacaklari 6zel calisma ile
meslege yoneltilmeleri, mesleki yonden isverence na-
sil ise alinacaklari. Adalet Bakanlgi ile Calisma ve
Sosyal Givenlik Bakanliginca birlikte ¢ikarilacak y6-
netmelikle dizenlenir.

Yer alti ve su alti islerinde 6zirll isci ¢calistirilamaz
ve yukaridaki hikimler uyarinca isyerierindeki isci sa-
yisinin tespitinde yer alti ve su alti islerinde calisanlar
hesaba katilmaz.

Bir isyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da
sonradan maluliyeti ortadan kalkan isciler eski isyerle-
rinde tekrar ise alinmalarini istedikleri takdirde, isve-
ren bunlar eski isleri veya benzeri iglerde bos yer var-
sa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere ter-
cih ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir.
Aranan sartlar bulundugu halde isveren is s6ézlesmesi
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yapma yukimlaligunit yerine getirmezse, ise alinma
isteginde bulunan eski isciye alti aylik Ucret tutarinda
tazminat dder.

Eski hukimlu galistiriimasinda kanunlardaki kamu
guvenligi ile ilgili hizmetlere iliskin 6zel huktmler sakli-
drr.

Bakanlar Kurulunca belirlenecek oranlarin tstinde
oziurla ve eski hukimlu ve terér magduru calistiran is-
verenlerin kontenjan fazlasi isgiler igin 6zurli ve eski
hikimld calistirmakla yukimlid olmadiklari halde
6zUurli cahstiran veya calisma gucinu yuzde seksen-
den fazla kaybetmis 6zurltyu calistiran isverenlerin bu
sekilde calistirdiklari her bir 6zurlG icin 506 sayili Sos-
yal Sigortalar Kanununa gére 6demeleri gereken isve-
ren sigorta prim hisselerinin ytzde ellisini kendisi, yiz-
de ellisini Hazine dder.

Bu maddeye aykirilik hallerinde 101 inci madde
uyarinca tahsil edilecek para cezalari Turkiye is Kuru-
mu butcesinin Maliye Bakanliginca acilacak 6zel terti-
bine gelir kaydedilir. Bu hesapta toplanan paralar
ozurlt ve eski hukimlilerin mesleki egitim ve mesleki

rehabilitasyonu, kendi isini kurma ve bu gibi projelerde
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kullanilmak Uzere Tirkiye is Kurumuna aktarihr. Top-
lanan paralarin nerelere ve ne kadar verilecegi Turki-
ye Is Kurumu Genel Mudurligunin koordinatorligun-
de, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlgr Calisma
Genel Midurlaga, is Saghgr ve Giivenligi Genel Mu-
durlagi, Ozurliler idaresi Baskanligi, Adalet Bakanlig
Ceza ve Tevkif Evleri Genel Mudarlaga, Tarkiye Sa-
katlar Konfederasyonu ve en c¢ok is¢i ve isvereni tem-
sil eden st kuruluglarin birer temsilcilerinden olusan
komisyon tarafindan karara baglanir. Komisyonun ca-
lisma usul ve esaslari Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-

kanhginca c¢ikarilacak yonetmelikle dizenlenir.
Askerlik ve kanundan dogan calisma

MADDE 31. - Muvazzaf askerlik 6édevi disinda ma-
nevra veya herhangi bir sebeple silah altina alinan ve-
yahut herhangi bir kanundan dogan calisma 6devi yu-
zinden isinden ayrilan iscinin is s6zlesmesi isinden
ayrildig1 giinden baslayarak iki ay sonra isverence fes-

hedilmis sayilir.

iscinin bu haktan faydalanabilmesi icin o iste en az

bir yil calismis olmasi sarttir.. Bir yildan ¢ok calismaya
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karsilik her fazla yil icin, ayrica iki gin eklenir. Su ka-

dar ki bu strenin tamami doksan gini gegemez.

is sézlesmesinin feshedilmis sayilabilmesi icin bek-
lenilmesi gereken sire icinde is¢inin Ucreti islemez.
Ancak 6zel kanunlarin bu husustaki hikimleri saklidir.
Bu sire icinde is s6zlesmesinin Kanundan dogan bas-
ka bir sebebe dayanilarak isveren veya isci tarafindan
feshedildigi o6teki tarafa bildirilmis olsa bile, fesih icin
Kanunun gosterdigi sure bu sirenin bitiminden sonra
islemeye baslar. Ancak is s6zlesmesi belirli streli ola-
rak yapilmis ve sdzlesme yukarida yazili sire iginde

kendiliginden sona eriyorsa bu madde hikimleri uy-
gulanmaz.

Herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla isin-
den ayrilan isciler bu 6devin sona ermesinden basla-
yarak iki ay icinde ise girmek istedikleri takdirde isve-
ren bunlari eski isleri veya benzeri islerde bos yer var-
sa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere ter-
cih ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir.
Aranan sartiar bulundugu halde isveren is stzlesmesi
yapma yukimlaligund yerine getirmezse, ise alinma

isteginde bulunan eski isciye U¢ aylik Ucret tutarinda
tazminat oder.



UCUNCU BOLUM
Ucret

Ucret ve Ucretin 6denmesi

MADDE 32. - Genel anlamda Uucret bir kimseye bir
is karsiliginda isveren veya Uglnclu kisiler tarafindan
saglanan ve para ile 6denen tutardir.

Ucret, kural olarak, Turk parasi ile isyerinde veya
6zel olarak agilan bir banka hesabina édenir. Ucret ya-
banci para olarak kararlastirilmis ise 6deme guntinde-

ki rayice gore Turk parasi ile 6denebilir.

Emre muharrer senetle (bono ile), kuponla veya
yurtta gecerli parayi temsil ettigi iddia olunan bir senet-
le veya diger herhangi bir sekilde tcret 6demesi yapi-
lamaz.

Ucret en ge¢ ayda bir 6denir. is sdzlesmeleri veya
toplu is s6zlesmeleri ile 6deme siresi bir haftaya ka-
dar indirilebilir.

is s6zlesmelerinin sona ermesinde, iscinin Ucreti ile
sbzlesme ve Kanundan dogan para ile 6lciilmesi
mumkun menfaatlerinin tam olarak édenmesi zorunlu-
dur.
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Meyhane ve benzeri eglence yerleri ve perakende
mal satan dikkan ve magazalarda, buralarda calisan-
lar harig, tcret 6demesi yapilamaz.

Ucret alacaklarinda zamanasimi siresi bes yildir.
isverenin édeme aczine diismesi

MADDE 33. - isverenin konkordato ilan etmesi, is-
veren icin aciz vesikasi alinmasi veya iflasi nedenleri
ile isverenin 6deme gucligine dustugd hallerde ge-
cerli olmak Uzere, iscilerin is iliskisinden kaynaklanan
son Uc aylik Ucret alacaklarini karsilamak amaci ile is-
sizlik Sigortasi Fonu kapsaminda ayri bir Ucret Garan-
ti Fonu olusturulur.

Ucret Garanti Fonu, isverenlerce issizlik sigortasi
primi olarak yapilan édemelerin yillik toplaminin yizde
biridir. Ucret Garanti Fonunun olusumu ve uygulanma-
si ile jigili usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginca cikarilacak yénetmelikle duzenlenir.

Ucretin giininde 6denmemesi

MADDE 34. - Ucreti 6deme giiniinden itibaren yir-
mi giin iginde miicbir bir neden disinda édenmeyen is-
¢Gi, is gbrme borcunu yerine getirmekten kaginabilir. Bu
nedenle kisisel kararlarina dayanarak is gérme borcu-
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nu yerine getirmemeleri sayisal olarak toplu bir nitelik
kazansa dahi grev olarak nitelendirilemez. Guninde
6denmeyen Ucretler icin mevduata uygulanan en yuk-
sek faiz orani uygulanir.

Bu iscilerin bu nedenle is akitleri calismadiklari igin
feshedilemez ve yerine yeni isci alinamaz, bu isler
baskalarina yaptirilamaz.

Ucretin sakh kismi

MADDE 35. - iscilerin aylik {icretlerinin dértte birin-
den fazlasi haczedilemez veya baskasina devir ve
temlik olunamaz. Ancak, is¢inin bakmak zorunda oldu-
gu aile Uyeleri icin hakim tarafindan takdir edilecek
miktar bu paraya dahil degildir. Nafaka borcu alacakli-
larinin haklari saklidir.

Kamu makamlarinin ve asil igverenlerin

hakedislerinden ucret kesme yukumlulugi

MADDE 36. - Genel ve katma butceli dairelerle ma-
halli idareler veya kamu iktisadi tesebbusleri yahut
6zel kanuna veya 6zel kanunla verilmis yetkiye daya-
nilarak kurulan banka ve kuruluslar; asil isverenler
muteahhide verdikleri her tirlU bina, kodpru, hat ve yol

insasl gibi yapim ve onarim iglerinde calisan iscilerden
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muteahhit veya taseronlarca Ucretleri 6denmeyenlerin
bulunup bulunmadiginin kontrolli, ya da Ucreti 6den-
meyen is¢inin basvurusu Uzerine, Ucretleri 6denme-
yen varsa muteahhitten veya taseronlardan istenecek
bordrolara gore bu Ucretleri bunlarin hakedislerinden
oderler.

Bunun icin hakedis 6denecegi ilgili idare tarafindan
isyerinde santiye sefligi isyeri ilan tahtasi veya isgilerin
toplu bulundugu yerler gibi iscilerin gdrebilecegi yerle-
re yazili ilan asilmak suretiyle duyurulur. Ucret alacag
olan iscilerin her hakedis dénemi icin olan Ucret ala-
caklarinin Gg¢ aylik tutarindan fazlasi hakkinda adi ge-
cen idarelere herhangi bir sorumluluk dismez.

Anilan muteahhitlerin bu isverenlerdeki her gesit te-
minat ve hakedisleri Gzerinde yapilacak her turli devir
ve el degistirme islemleri veya haciz ve icra takibi bu
iste calisan iscilerin Gcret alacaklarini karsilayacak ki-
sim ayrildiktan sonra, kalan kisim tizerinde hiukium ifa-
de eder.

Bir isverenin uguincu kisiye karsi olan borc¢larindan
dolayi isyerinde bulunan tesisat, malzeme, ham, yari
islenmis ve tam iglenmis mallar ve baska kiymetler
Uzerinde yapilacak haciz ve icra takibi, bu isyerinde
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calisan iscilerin icra kararinin alindigi tarihten 6nceki
Uc aylik dénem igindeki Ucret alacaklarini karsilayacak
kisim ayrildiktan sonra, kalan kisim tzerinde hikim
ifade eder.

Bu maddede kamu tuzel kisilerine ve bazi tesekkul-
lere verilen yetkileri 2 nci maddenin altinci fikrasi ge-
regince sorumluluk tasiyan butin isverenler de kullan-
maya yetkilidir.

Ucret hesap pusulasi

MADDE 37. - isveren isyerinde veya bankaya yap-
tigi 6demelerde iscgiye Ucret hesabini gosterir imzali
veya isyerinin Ozel isaretini tasiyan bir pusula vermek
zorundadir.

Bu pusulada édemenin gini ve iliskin oldugu do-
nem ile fazla calisma, hafta tatili, bayram ve genel ta-
til Gcretleri gibi asil tGcrete yapilan her cesit eklemeler
tutarinin ve vergi, sigorta primi, avans mahsubu, nafa-
ka ve icra gibi her cesit kesintilerin ayri ayri gosteril-

mesi gerekir.

Bu islemler damga vergisi ve her cesit resim ve

hargctan muaftir.
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Ucret kesme cezasi

MADDE 38. - isveren toplu s6zlesme veya is s6z-
lesmelerinde gosterilmis olan sebepler disinda isciye
Ucret kesme cezasi veremez.

isci Uicretlerinden ceza olarak yapilacak kesintilerin
isciye derhal sebepleriyle beraber bildirilmesi gerekir.
isci tcretlerinden bu yolda yapilacak kesintiler bir ay-
da iki gundelikten veya parca basina yahut yapilan is
miktarina gore verilen Ucretlerde is¢inin iki ginlik ka-
zancindan fazla olamaz.

Bu paralar iscilerin egitimi ve sosyal hizmetleri icin
kullanilip harcanmak tzere Calisma ve Sosyal Given-
lik Bakanhg!r hesabina Bakanlikga belirtilecek Turki-
ye'de kurulu bulunan ve mevduat kabul etme yetkisini
haiz bankalardan birine, kesildigi tarihten itibaren bir
ay icinde yatirilir. Her igveren isyerinde bu paralarin
ayri bir hesabini tutmaya mecburdur. Birikmis bulunan
ceza paralarinin nerelere ve ne kadar verilecedi Calis-
ma ve Sosyal Guvenlik Bakaninin baskanlik edecegi
ve isci temsilcilerinin de katilacagi bir kurul tarafindan
karara baglanir. Bu kurulun kimlerden tesekkil edece-
gi, nasil ve hangi esaslara gore calisacagi cikarilacak
bir ydnetmelikte gosterilir.
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Asgari Ucret

MADDE 39. - is sézlesmesi ile calisan ve bu Kanu-
nun kapsaminda olan veya olmayan her tirlU isginin
ekonomik ve sosyal durumlarinin diizenlenmesi icin
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhginca Asgari Uc-
ret Tespit Komisyonu araciligi ile Ucretlerin asgari si-
nirlart en gec iki yiida bir belirlenir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhginin tespit edecegdi Uyelerden birinin
baskanhginda Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi
Calisma Genel Midirii veya yardimcisi, is Saghg ve
Guvenligi Genel Miidirii veya yardimcisi, Devlet ista-
tistik Enstitiisii Ekonomik istatistikler Dairesi Baskani
veya yardimcisi, Hazine Mustesarligi temsilcisi, Dev-
let Planlama Tegkilati Mustesarligindan konu ile ilgili
dairenin baskani veya yetki verecedi bir gorevli ile
bunyesinde en c¢ok isciyi bulunduran en Ust is¢i kuru-
lusundan degisik iskolian icin sececekleri bes, binye-
sinde en cok isvereni bulunduran igsveren kurulusun-
dan degisik iskolian icin sececedi bes temsilciden ku-
rulur. Asgari Ucret Tespit Komisyonu en az on lyesi-
nin katilmasiyla toplanir. Kurul, Gye oylarinin cogunlu-
gu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde, Baskanin bu-
lundugu taraf cogunlugu saglamis sayilir.
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Komisyon kararlari kesindir. Kararlar Resmi Gaze-
tede yayimlanarak yartrlige girer.

Komisyonun toplanma ve ¢alisma sekli, asgari Uc-
retlerin tespiti sirasinda uygulanacak esaslar ile bas-
kan, Uye ve raportdrlere verilecek huzur haklari Maliye
Bakanligi ve Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin
birlikte hazirlayacaklari yonetmelikte belirtilir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonunun sekretarya hiz-
metleri, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi tarafin-
dan yerine getirilir.

Yarim Ucret

MADDE 40. - 24 ve 25 inci maddelerin (Illt) numa-
rali bentlerinde gosterilen zorlayici sebepler dolayisiy-
la calisamayan veya calistirilmayan isciye bu bekleme
slresi icinde bir haftaya kadar her gin icin yarim Ucret
odenir.

Fazla calisma Ucreti

MADDE 41. - Ulkenin genel yararlari yahut isin ni-
teligi veya Uretimin artirilmasi gibi nedenlerle fazla c¢a-
lisma yapilabilir. Fazla calisma, Kanunda yazili kosul-
lar cercevesinde, haftalik kirkbes saati asan calisma-
lardir. 63 Uncii madde hiukmune goére denklestirme
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esasinin uygulandigi hallerde, iscinin haftalik ortalama
calisma siresi, normal haftalik is suresini asmamak
kosulu ile, bazi haftalarda toplam kirkbes saati assa
dahi bu calismalar fazla ¢alisma sayllmaz.

Her bir saat fazla calisma icin verilecek Ucret nor-
mal calisma Ucretinin saat basina disen miktarinin
yuzde elli yiikseltilmesi suretiyle ddenir.

Haftallk calisma suresinin sdzlesmelerle kirkbes
saatin altinda belirlendigi durumlarda yukarida belirti-
len esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalik ¢ca-
lisma siresini asan ve kirkbes saate kadar yapilan ca-
lismalar fazla surelerle ¢calismalardir. Fazla surelerle
calismalarda, her bir saat fazla calisma icin verilecek
Ucret normal galisma Ucretinin saat basina disen mik-
tarinin ytzde yirmibes yukseltiimesiyle édenir.

Fazla calisma veya fazla surelerle calisma yapan
isci isterse, bu calismalar karsiligi zamli (cret yerine,
fazla calistigi her saat karsiliginda bir saat otuz daki-
kayi, fazla surelerle calistigi her saat karsihiginda bir
saat onbes dakikay! serbest zaman olarak kullanabilir.

isci hak ettigi serbest zamani alti ay zarfinda, calis-
ma sureleri icinde ve Ucretinde bir kesinti olmadan kul-
lanir.
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63 Uncl maddenin .son fikrasinda yazili saglk ne-
denlerine dayanan kisa veya sinirh sdreli islerde ve 69
uncu maddede belirtilen gece calismasinda fazla ca-
lisma yapilamaz.

Fazla saatlerle galismak icin is¢inin onayinin alin-
masi gerekir.

Fazla calisma siresinin toplami bir yilda ikiytzyet-
mis saatten fazla olamaz.

Fazla ¢calisma ve fazla surelerle calismalarin ne se-
kilde uygulanacagi cikarilacak yonetmelikte gosterilir.

Zorunlu nedenlerle fazla calisma

MADDE 42. - Gerek bir ariza sirasinda, gerek bir
arizanin mumkun gorulmesi halinde yahut makineler
veya arag¢ ve gereg icin hemen yapilmasi gerekli ace-
le islerde, yahut zorlayici sebeplerin ortaya ¢cikmasin-
da, isyerinin normal calismasini saglayacak dereceyi
asmamak kosulu ile iscilerin hepsi veya bir kismina
fazla calisma yaptirilabilir. Bu durumda fazla ¢alisma
yapan isgilere uygun bir dinlenme siresi verilmesi zo-
runludur.

Su kadar ki, zorunlu sebeplerle yapilan fazla calis-
malar icin 41 inci maddenin birinci, ikinci ve Ugilnci
fikralari hiktmleri uygulanir.
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Ot

fer~rl|ifrasind” ve-di» sureyi as-
mamaK*“sartiyla yurt savunmasinin gereklerini karsila-
yan igyerlerinde fazla ¢alismaya lizum gorulurse isle-
rin ¢esidine ve ihtiyacin derecesine gore Bakanlar Ku-
rulu gunlilk calisma siresini, is¢inin en cok calisma
gucune cikarabilir.

Bu suretle fazla calistirilan isciler icin verilecek Uc-
ret hakkinda 41 inci maddenin birinci, ikinci ve tg¢unci
fikralari hukiamleri uygulanir.

Ulusal bayram ve genel tatil glnlerinde ¢calisma

MADDE 44. - Ulusal bayram ve genel tatil gtinlerin-
de isyerlerinde calisilip calisilmayacag toplu is soz-
lesmesi veya is s6zlesmeleri ile kararlastirilir. S6zles-
melerde hikim bulunmamasi halinde sdz konusu
ginlerde calisilmasi igin iscinin onayi gereklidir.

Bu glnlere ait tcretler 47 nci maddeye gére ddenir.
Sakli haklar

MADDE 45. - Toplu is s6zlesmesi veya is sOzles-
melerine hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatillerde
iscilere taninan haklara, Ucretli izinlere ve ytuzde usult
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ile calisan isgilerin bu Kanunla taninan haklarina ayki-
r hdkidmler konulamaz.

Bu hususlarda iscilere daha elverigli hak ve menfa-
atler saglayan kanun, toplu is s6zlesmesi, is s6zlesme-
si veya gelenekten dogan kazanilmis haklar sakhdir.

Hafta tatili tcreti

MADDE 46. - Bu Kanun kapsamina giren isyerle-
rinde, iscilere tatil gininden 6nce 63 Unci maddeye
gore belirlenen is gunlerinde calismis olmalari kosulu
ile yedi gunluk bir zaman dilimi iginde kesintisiz en az
yirmidoért saat dinlenme (hafta tatili) verilir.

Calisilmayan hafta tatili gund igin isveren tarafin-
dan bir is karsiligi olmaksizin o gunin Ucreti tam ola-
rak 6denir.

Su kadar ki;

a) Calismadigi halde kanunen calisma stresinden
sayilan zamanlar ile gunluk tcret 6denen veya 6den-
meyen kanundan veya sdzlesmeden dogan tatil gln-
leri,

b) Evlenmelerde ¢ giune kadar, ana veya babanin,
esin, kardes veya cocuklarin dlumiinde t¢ gine kadar
verilmesi gereken izin sureleri,
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c) Bir haftalik sure icinde kalmak Uzere isveren ta-
rafindan verilen diger izinlerle hekim raporuyla verilen
hastalik ve dinlenme izinleri,

Calisilmis gunler gibi hesaba katilir.

Zorlayici ve ekonomik bir sebep olmadan isyerin-
deki calismanin haftanin bir veya birka¢ gininde isve-
ren tarafindan tatil edilmesi halinde haftanin ¢alisiima-
yan gunleri Ucretli hafta tatiline hak kazanmak icin ca-
lisiimis sayilir.

Bir isyerinde isin bir haftadan fazla bir sure ile tatil
edilmesini gerektiren zorlayici sebepler ortaya c¢iktigi
zaman, 24 ve 25 inci maddelerin (ili) numaral bentle-
rinde gosterilen zorlayici sebeplerden 6tiri calisiima-
yan gunler icin iscilere 6denen yarim Ucret hafta tatili
gunu icin de 6denir.

Yizde usulinun uygulandigi isyerlerinde hafta tati-
li Gcreti isverence isciye ddenir.

Genel tatil Ucreti
MADDE 47. - Bu Kanun kapsamina giren isyerle-
rinde calisan iscilere, kanunlarda ulusal bayram ve ge-

nel tatil ginu olarak kabul edilen ginlerde ¢alismazlar-
sa, bir is karsihgi olmaksizin o ginin tcretleri tam ola-
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rak, tatil yapmayarak calisirlarsa ayrica calisilan her
gun icin bir gunliuk tcreti 6denir.

YlUzde usulinin uygulandigi isyerlerinde isgcilerin
ulusal bayram ve genel tatil Ucretleri isverence isgiye
odenir.

Gegici is gbremezlik

MADDE 48. - iscilere gegici is géremezlik 6denegdi
verilmesi gerektigi zamanlarda gegici is gbéremezlik si-
resine rastlayan ulusal bayram, genel tatil ve hafta ta-
tilleri, 6deme yapilan kurum veya sandiklar tarafindan
gecici is gdremezlik 6lctst Gzerinden ddenir.

Hastalik nedeni ile ¢alisiimayan gunlerde Sosyal
Sigortalar Kurumu tarafindan édenen gecici is gore-
mezlik 6denegi aylik Ucretli iscilerin Ucretlerinden
mahsup edilir.

Ucret sekillerine gore tatil iicreti

MADDE 49. - Isginin tatil giinii tcreti ¢calistigr gin-
lere gére bir giine dusen ucretidir.

Parca basina, akort, goturt veya yuzde usull ile
calisan iscilerin tatil gunu Ucreti, 6deme ddéneminde
kazandigi tcretin ayni sire iginde calistigi giinlere b6-
linmesi suretiyle hesaplanir.
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Saat Ucreti ile ¢calisan iscilerin tatil gini Ucreti saat
Ucretinin yedibucguk katidir.

Hasta, izinli veya sair sebeplerle mazeretli oldugu
hallerde dahi ayligl tam olarak 6denen aylk ucretli is-
cilere 46, 47 ve 48 inci maddenin birinci fikrasi hiikiim-
leri uygulanmaz. Ancak bunlardan ulusal bayram ve
genel tatil ginlerinde calisanlara ayrica calistigr her
gun icin bir gunluk Ucreti ddenir.

Tatil Gcretine girmeyen kisimlar

MADDE 50. - Fazla ¢calisma karsiligl olarak alinan
Ucretler, primler, isyerinin temelli is¢isi olarak normal
calisma saatleri disinda hazirlama, tamamlama, te-
mizleme islerinde ¢alisan isgilerin bu isler icin aldiklari
Ucretler ve sosyal yardimlar, ulusal bayram, hafta tati-
li ve genel tatil gunleri icin verilen Ucretlerin tespitinde
hesaba katilmaz.

Ylzdelerin 6denmesi

MADDE 51. - Otel, lokanta, eglence yerleri ve ben-
zeri yerler ile icki verilen ve hemen orada yenilip icil-
mesi igin cesitli yiyecek satan yerlerden "yuzde" usu-
linin uygulandi§i muesseselerde isveren tarafindan
servis karsiligi veya baska isimlerle musterilerin hesap
pusulalarina "yuzde" eklenerek veya ayri sekillerde
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alman paralarla kendi istegi iie musteri tarafindan isve-
rene birakilan yahut da onun kontroll altinda bir araya
toplanan paralari igveren isyerinde calisan tum isgcile-
re eksiksiz olarak 6demek zorundadir.

isveren veya isveren vekili yukaridaki fikrada sézii
edilen paralarin kendisi tarafindan alindiginda eksiksiz
olarak iscilere dagitildigini belgelemekle yukimludar.

Yiizdelerden toplanan paralarin o isyerinde calisan
isciler arasinda yapilan iglerin niteligine gore, hangi
esaslar ve oranlar cercevesinde dagitilacagli Calisma
ve Sosyal Givenlik Bakanhginca hazirlanacak bir yo-
netmelikle gosterilir.

Yuzdelerin belgelenmesi

MADDE 52. - Ylzde usuliiniin uygulandigi isyerle-
rinde isveren, her hesap pusulasinin genel toplamini
gosteren bir belgeyi iscilerin kendi aralarindan sece-
cekleri bir temsilciye vermekle yuktamlidir. Bu belge-
lerin sekli ve uygulama usulleri is s6zlesmelerinde ve-
ya toplu is sdzlesmelerinde gdsterilir.

Yillik Gceretli izin hakki ve izin slreieri

MADDE 53. - isyerinde ise basladigi giinden itiba-
ren, deneme suresi de icinde olmak lUzere, en az bir yil
calismis olan isgilere yillik Ucretli izin verilir.
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Yilhk Gcretli izin hakkindan vazgecilemez.

Niteliklerinden 6turt bir yildan az siren mevsimlik
veya kampanya islerinde calisanlara bu Kanunun yillik

Ucretli izinlere iliskin hikimleri uygulanmaz.

iscilere verilecek yillik Ucretli izin siiresi, hizmet su-

resi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara
ondoért giinden,

b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi

guinden,

c) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialti

glinden,

Az olamaz.

Ancak onsekiz ve daha kuguUk yastaki iscilerle elli
ve daha yukari yastaki iscilere verilecek yillik Ucretli

izin suresi yirmi giinden az olamaz.

Yillik izin sureleri is s6zlesmeleri ve toplu is sozles-
meleri ile artirilabilir.
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Yillik Gcretli izne hak kazanma ve izni kullanma
dénemi

MADDE 54. - Yiihk Ucretli izine hak kazanmak icin
gerekli surenin hesabinda isgilerin, ayni isverenin bir
veya cesitli isyerlerinde calistiklarn sureler birlestirile-
rek g6z énune alinir. Su kadar ki, bir isverenin bu Ka-
nun kapsamina giren isyerinde calismakta olan iscile-
rin ayni isverenin isyerlerinde bu Kanun kapsamina
girmeksizin gegirmis bulunduklari streler de hesaba
katilir.

Bir yillik surre iginde 55 inci maddede sayilan haller
disindaki sebeplerle is¢inin devaminin kesilmesi halin-
de bu bosluklan karsilayacak kadar hizmet siresi ek-
lenir ve bu suretle iscinin izin hakkini elde etmesi igin
gereken bir yillik hizmet siresinin bitis tarihi gelecek

hizmet yilina aktarilir.

iscinin gelecek izin haklari icin gecmesi gereken bir
yillik hizmet siresi, bir dnceki izin hakkinin dogdugu
giinden baslayarak gelecek hizmet yilina dogru ve yu-
karidaki fikra ve 55 inci madde hikimleri geregince

hesaplanir.
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isci yukaridaki fikralar ve 55 inci madde hukumleri-
ne gore hesaplanacak her hizmet yilina karsilik, yillik

iznini gelecek hizmet yili icinde kullanir.

Ayni bakanliga bagl igyerleri ile ayni bakanliga
baglh tizel kisilerin isyerlerinde gecen sureler ve kamu
iktisadi tesebbusleri yahut 6ze! kanuna veya 6zel ka-
nunla verilmis yetkiye dayanilarak kurulan banka ve
kuruluslar veya bunlara bagl isyerlerinde gecen sire-
ler. iscinin yillik Gcretli izin hakkinin hesaplanmasinda
g6z 6nunde bulundurulur.

Yillik izin bakimindan cahlisiimis gibi sayilan halter

MADDE 55. - Asagidaki sureler yillik Gcretli izin
hakkinin hesabinda calisiimis gibi sayilir;

a) iscinin ugradig! kaza veya tutuldugu hastaliktan
oturd isine gidemedigi gunler (Ancak, 25 inci madde-
nin (I) numarali bendinin (b) ali bendinde 6ngoérilen

sureden fazlasi sayilmaz.).

b) Kadin iscilerin 74 Gnci madde geregince do-

gumdan 6nce ve sonra ¢alistirilmadiklari ganler.

c) Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda ma-
nevra veya herhangi bir kanundan dolay! édevlendiril-
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mesi sirasinda isine gidemedigi ginler (Bu strenin yil-
da 90 ginden fazlasi sayilmaz.).

d) Calismakta oldugu isyerinde zorlayici sebepler
yuziunden isin araliksiz bir haftadan ¢ok tatil edilmesi
sonucu olarak is¢inin ¢calismadan gegirdigi zamanin
onbes guni (iscinin yeniden ise baslamasi sartiyla).

e) 66 nci maddede s6zl gecen zamanlar.
f) Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil ginleri.

g) 3153 sayili Kanuna dayanilarak cikarilan tiztige
godre rontgen muayenehanelerinde calisanlara pazar-
dan baska verilmesi gereken yarim gunluk izinler.

h) iscilerin arabuluculuk toplantilarina katiimalart,
hakem kurullarinda bulunmalari, bu kurullarda isci
temsilciligi gorevlerini yapmalari, calisma hayati ile il-
gili mevzuata gore kurulan meclis, kurul, komisyon ve
toplantilara yahut iscilik konulari ile ilgili uluslararasi
kuruluslarin konferans, kongre veya kurullarina isci
veya sendika temsilcisi olarak katilmasi sebebiyle igle-
rine devam edemedikleri ginler.

1) iscilerin evlenmelerinde ii¢ giine kadar, ana veya
babalarinin, eslerinin, kardes veya cocuklarinin 06lu-

munde U¢ gune kadar verilecek izinler.
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j) isveren tarafindan verilen diger izinler ile 65 inci
maddedeki kisa ¢alisma sureleri.

k) Bu Kanunun uygulanmasi sonucu olarak isgiye
verilmis bulunan yillik Gcretli izin siUresi.

Yillik Gcretli iznin uygulanmasi

MADDE 56. - Yillik Ucretli izin isveren tarafindan
bélunemez.

Bu iznin 53 Gnct maddede go6sterilen sireler iginde
isveren tarafindan surekli bir sekilde verilmesi zorunlu-
dur.

Ancak, 53 Unci maddede 6ngorilen izin sireleri,
taraflarin anlasmasi ile bir b6lums on gunden asagi ol-
mamak Uzere en ¢ok Uge boélunebilir.

isveren tarafindan yil iginde verilmis bulunan diger
Ucretli ve Ucretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik
izinleri yillik izne mahsup edilemez.

Yillik tcretli izin gunlerinin hesabinda izin stresine

rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil gin-
leri izin sUresinden sayilmaz.

Yilhk Gcretli izinleri isyerinin kurulu bulundugu yer-
den baska bir yerde gecgirecek olanlara istemde bulun-
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malari ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve
donuslerinde yolda gececek sireleri karsilamak tzere
isveren toplam dért giine kadar Ucretsiz izin vermek
zorundadir. isveren, isyerinde calisan iscilerin yillik
ucretli izinlerini gosterir izin kayit belgesi tutmak zorun-
dadir.

Yillik izin Ucreti

MADDE 57. - igveren, yillik Ucretli iznini kullanan
her isciye, yillik izin donemine iligkin tcretini ilgili isci-
nin izine baslamasindan 6nce pesin olarak 6édemek

veya avans olarak vermek zorundadir.

Bu Ucretin hesabinda 50 nci madde hikmu uygula-
nir.

Gunluk, haftalk veya aylik olarak belirli bir Gcrete
dayanmayip da akort, komisyon ucreti, kara katilma ve
yluzde usull Ucret gibi belirli olmayan slre ve tutar
Uzerinden Ucret alan isginin izin sdresi icin verilecek
Ucret, son bir yillik sure i¢inde kazandigi ucretin fiili
olarak calistigi guinlere bdlinmesi suretiyle bulunacak
ortalama Uzerinden hesaplanir.

Ancak, son bir yil iginde is¢i tcretine zam yapildigi
takdirde, izin Ucreti isginin izine ciktigi ayin basi ile
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zammin yapildigi tarih arasinda alinan Ucretin ayni si-
re icinde calisilan gunlere bélunmesi suretiyle hesap-
lanir.

Yizde usulinin uygulandigi yerlerde bu (cret,
ylzdelerden toplanan para disinda isveren tarafindan
odenir.

Yillik Ucretli izin stresine rastlayan hafta tatili, ulu-
sal bayram ve genel tatil Ucretleri ayrica 6denir.

izinde calisma yasagi

MADDE 58. - Yillik tcretli iznini kullanmakta olan
iscinin izin sdresi iginde Ucret karsiligi bir iste calistig
anlasilirsa, bu izin suresi icinde kendisine ddenen uc-
ret isveren tarafindan geri alinabilir.

S6zlesmenin sona ermesinde izin Ucreti

MADDE 59. - is s6zlesmesinin, herhangi bir neden-
le sona ermesi halinde iscinih hak kazanip da kullan-
madig! yillik izin sirelerine ait Ucreti, s6zlesmenin so-
na erdigi tarihteki Ucreti Uzerinden kendisine veya hak
sahiplerine 6denir. Bu Ucrete iliskin zamanasimi is
s6zlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren baslar.

isveren tarafindan is sozlesmesinin feshedilmesi
halinde 17 nci maddede belirtilen bildirim stresiyle, 27
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nci madde geregince isciye verilmesi zorunlu yeni is
arama izinleri yillik Ucretli izin sireleri ile i¢ ice gire-

mez.
izinlere iligkin diizenlemeler

MADDE 60. - Yillik Gcretli izinlerin, yuratilen islerin
niteligine gore yil boyunca hangi dénemlerde kullanila-
cagl, izinlerin ne suretle ve kimler taralindan verilece-
gi veya siraya bagl tutulacagi, yillik izninin faydah ol-
masi i¢in isveren tarafindan alinmasi gereken tedbirler
ve izinlerin kullanilmasi konusuna iliskin usuller ve is-
verence tutulmasi zorunlu kayitlarin sekli Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan hazirlanacak bir
yonetmelikle gosterilir.

Sigorta primleri

MADDE 61. - Sigortallara yillik tcretli izin suresi
icin 6denecek Ucretler Uzerinden is kazalari ile meslek
hastaliklar primleri harig, diger sigorta primlerinin, 506
saylll Sosyal Sigortalar Kanunundaki esaslar ¢ergeve-
sinde is¢i ve isverenler yoninden 6édenmesine devam
olunur.

Ucretten indirim yapilamayacak haller

MADDE 62. - Her turli iste uygulanmakta olan ca-
lisma surelerinin yasal olarak daha asagi sinirlara in-
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dirilmesi veya isverene disen yasal bir yukimlaligin
yerine getirilmesi nedeniyle ya da bu Kanun hukimle-
rinden herhangi birinin uygulanmasi sonucuna dayani-
larak isci Ucretlerinden her ne sekilde olursa olsun ek-
siltme yapilamaz.

DORDUNCU BOLUM
isin Diizenlenmesi

Cailsma suresi

MADDE 63. - Genel bakimdan calisma suresi haf-
tada en ¢ok kirkbes saattir. Aksi kararlastirilmamissa
bu sure, igyerlerinde haftanin calisilan ginlerine esit
olctde bolunerek uygulanir.

Taraflarin anlagsmasi ile haftalik normal calisma su-
resi, igyerlerinde haftanin calisilan gunlerine, gunde
onbir saati asmamak kosulu ile farkh sekilde dagitila-
bilir. Bu halde, iki aylik sure icinde iscinin haftalik orta-
lama calisma suresi, normal haftalik calisma suresini
asamaz. Denklestirme suresi toplu is s6zlesmeleri ile
dort aya kadar artirilabilir.

Calisma surelerinin yukaridaki esaslar cercevesin-
de uygulama sekilleri, Calisma ve Sosyal Givenlik Ba~
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nci madde geregince isgiye verilmesi zorunlu yeni is
arama izinleri yillik Gcretli izin sureleri ile i¢ ice gire-
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gi veya siraya bagh tutulacag, yillik izninin faydali ol-
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Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan hazirlanacak bir
yonetmelikle gosterilir.
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saylli Sosyal Sigortalar Kanunundaki esaslar ¢cerceve-

sinde isci ve isverenler yoniinden ddenmesine devam
olunur.

Ucretten indirim yapilamayacak haller

MADDE 62. - Her turli iste uygulanmakta olan ca-
lisma surelerinin yasal olarak daha asagi sinirlara in-
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dirilmesi veya isverene diusen yasal bir yukimlulugin
yerine getirilmesi nedeniyle ya da bu Kanun hikimle-
rinden herhangi birinin uygulanmasi sonucuna dayani-
larak isci Ucretlerinden her ne sekilde olursa olsun ek-
siltme yapilamaz.

DORDUNCU BOLUM
isin Diizenlenmesi

Calisma suresi

MADDE 63. - Genel bakimdan calisma suresi haf-
tada en c¢ok kirkbes saattir. Aksi kararlastiriimamigsa
bu sure, igyerlerinde haftanin calisilan ginlerine esit
olctude boélunerek uygulanir.

Taraflarin anlasmasi ile haftalik normal ¢calisma su-
resi, igyerlerinde haftanin calisilan gunlerine, gunde
onbir saati asmamak kosulu ile farkli sekilde dagitila-
bilir. Bu halde, iki aylik sure iginde is¢inin haftalik orta-
lama calisma suresi, normal haftalik ¢calisma suresini
asamaz. Denklestirme suresi toplu is s6zlesmeleri ile
dort aya kadar artirilabilir.

Calisma surelerinin yukaridaki esaslar ¢ercevesin-
de uygulama sekilleri. Calisma ve Sosyal Glvenlik Ba-
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kanh@ tarafindan hazirlanacak bir yonetmalikle di-
zenlenir.

Saglk kurallan bakimindan ginde ancak yedibu-
cuk saat ve daha az calisiimasi gereken igler, Calisma
ve Sosyal Givenlik Bakanhg ile Saghk Bakanhgi tara-
findan mustereken hazirlanacak bir yonetmelikle du-

zenlenir.
Telafi calismasi

MADDE 64. - Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulu-
sal bayram ve genel tatillerden dnce veya sonra isye-
rinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde
normal calisma surelerinin dnemli dlctde altinda c¢ali-
silmasi veya tamamen tatil edilmesi ya da is¢inin tale-
bi ile kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren iki ay
icinde calisilmayan sureler icin telafi calismasi yaptira-
bilir. Bu calismalar fazla calisma veya fazla surelerle
calisma sayilmaz.

Telafi ¢calismalari, gunlik en ¢ok calisma suresini
asmamak kosulu ile ginde U¢ saatten fazla olamaz.
Tatil gunlerinde telafi calismasi yaptirilamaz.

Kisa calisma ve kisa calisma ddenegi

MADDE 65. - Genel ekonomik kriz veya zorlayici
sebeplerle isyerindeki haftalik calisma surelerini geci-
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ci olarak 6nemli 6lcide azaltan veya isyerinde faaliye-
ti tamamen veya kismen gegici olarak durduran isve-
ren, durumu derhal gerekgeleri ile birlikte Turkiye is
Kurumuna, varsa toplu is s6zlesmesi tarafi sendikaya
bir yazi ile bildirir. Talebin uygunlugunun tespiti Calis-
ma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginca yapilir. Bunun
usul ve esaslari bir yonetmelikle belirlenir.

Yukarida belirtilen nedenlerle isyerinde gegici ola-
rak en az dort hafta isin durmasi veya kisa ¢alisma hal-
lerinde iscilere calistirlmadiklari sure igin issizlik sigor-
tasindan kisa calisma odenegi 6denir. Kisa calisma
suresi, zorlayici sebebin devami siresini ve herhalde
¢ ayl asamaz. iscinin kisa galisma 6denegine hak ka-
zanabilmesi icin, calisma sureleri ve issizlik sigortasi
primi 6deme gin sayisi bakimindan issizlik 6denegine
hak kazanma sartlarini yerine getirmesi gerekir.

Gunlik kisa calisma 6deneginin miktari, issizlik
6deneg@inin miktari kadardir.

Zorlayici sebeplerle igyerinde faaliyetin tamamen
veya kismen gecici olarak durmasi halinde, issizlik
odenegi 6demeleri 24 Unci maddenin (Ill) numarali
bendinde ve 40 inci maddede ©6ngorulen bir haftalik

streden sonra baglar.
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Kisa galisma 6denegi aldigi sire icinde iscinin has-
talik ve analik sigortasina ait primler issizlik Sigortasi
Fonu tarafindan 2/3 oraninda Sosyal Sigortalar Kuru-
muna aktarilir. Bu primler, sigorta primlerinin hesabin-
da esas alman en ait kazang sinir1 tzerinden hesapla-
nir. isci, issizlik ddeneginden yararlanma stiresini dol-
durmadan tekrar ise baslar ve issizlik sigortasindan
yararlanmak icin 4447 sayili Kanunun 6ngordigu ko-
sullar gerceklesmeden issiz kalirsa, kisa ¢calisma dde-
negi aldigi sure ¢ikarildiktan sonra, daha 6nce hak et-
tigi issizlik 6denegi stresini dolduruncaya kadar issiz-
lik ddeneginden yararlanir.

Kisa calisma o6deneginin 6deme suresi icinde
odenmesi gereken gecici is gbremezlik édeneginin
miktar kisa calisma 6deneginin miktarindan fazla ola-
maz. Gegici is goremezlik 6deneginin 6dendigi do-
nemde, bu maddede 6ngorilen hastalik ve analik si-
gortasl primi 6denmez.

Calisma siresinden sayilan haller

MADDE 66. - Asagidaki sireler is¢inin ginluk ca-
lisma surelerinden sayilir:

a) Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne sekil-
de olursa olsun yeraltinda veya su altinda c¢alisilacak
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islerde iscilerin kuyulara, dehlizlere veya asil calisma
yerlerine inmeleri veya girmeleri ve bu yerlerden c¢ik-
malari icin gereken streler.

b) iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska
bir yerde calistirilmak Uzere godnderilmeleri halinde

yolda gecen sureler.

c) iscinin isinde ve her an is gérmeye hazir bir hal-
de bulunmakla beraber calistiriimaksizin ve ¢ikacak
isi bekleyerek bos gecirdigi sireler.

d) iscinin isveren tarafindan baska bir yere gonde-
rilmesi veya isveren evinde veya burosunda yahut is-
verenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi sure-
tiyle asil isini yapmaksizin gegirdigi sureler.

e) Cocuk emziren kadin isgilerin ¢ocuklarina sut

vermeleri igin belirtilecek sureler.

f) Demiryollari, karayollari ve kdprilerin yapilmasi,
korunmasi ya da onarim ve tadili gibi, is¢ilerin yerlesim
yerlerinden uzak bir mesafede bulunan isyerlerine hep
birlikte getirilip goéturilmeleri gereken her tirli islerde
bunlarin toplu ve duzenli bir sekilde goéturtlip getiril-

meleri esnasinda gecgen sureler.
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isin niteliinden dogmayip da isveren tarafindan
sirt sosyal yardim amaciyla isyerine géturulip getiril-
me esnasinda araglarda gecgen sire ¢alisma suresin-

den saylimaz.

Gunluk calismanin baslama ve bitis saatieri

MADDE 67. - Gunluk ¢alismanin baslama ve bitis
saatleri ile dinlenme saatleri isyerlerinde isc¢ilere duyu-

rulur.

isin niteligine gére isin baslama ve bitis saatleri is-
ciler icin farkli sekilde diizenlenebilir.

Ara dinlenmesi

MADDE 68. - Gunluk calisma suresinin ortalama
bir zamaninda o yerin gelenekleri ve isin geregine go-
re ayarlanmak suretiyle iscilere;

a) Dort saat veya daha kisa sureli islerde onbes da-
kika,

b) Dort saatten fazla ve yedibuguk saate kadar (ye-
dibucuk saat dahil) sureli iglerde yarim saat,

c) Yedibuguk saatten fazla sureli igslerde bir saat,

Ara dinlenmesi verilir.
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Bu dinlenme sireleri en az olup araliksiz verilir.

Ancak bu sureler, iklim, mevsim, o yerdeki gele-
nekler ve isin niteligi g6z 6nunde tutularak s6zlesme-
ler ile arali olarak kullandirilabilir.

Dinlenmeler bir isyerinde isgilere ayni veya degisik
saatlerde kullandirilabilir.

Ara dinlenmeleri calisma suresinden sayilmaz.
Gece suresi ve gece calismalari

MADDE 69. - Calisma hayatinda "gece" en geg
saat 20.00'de baslayarak en erken saat 06.00ya ka-
dar gecen ve her halde en fazla onbir saat siiren do-
nemdir.

Bazi islerin niteligine ve geregine goére yahut yur-
dun bazi bdolgelerinin 6zellikleri bakimindan, calisma
hayatina iligkin "gece" baslangicinin daha geriye alin-
mas! veya yaz ve Kis saatlerinin ayarlanmasi, yahut
gun déneminin baslama ve bitme saatlerinin belirtilme-
si suretiyle birinci fikradaki hikmin uygulama sekille-
rini tespit etmek yahut bazi gece calismalarina her-
hangi bir oranda fazla lcret 6édenmesi usulini koy-
mak veyahut gece isletilmelerinde ekonomik bir zorun-
luluk bulunmayan igyerlerinde iscilerin gece calismala-
rinl yasak etmek lzere ydnetmelikler cikartilabilir.
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iscilerin gece cailsmaiari yedibucuk saati gece-
mez.

Gece calistirilacak iscilerin saglik durumlarinin ge-
ce calismasina uygun oldugu, ise baslamadan 6nce
alinacak saglk raporu ile belgelenir. Gece calistirilan
isciler en gec iki yilda bir defa isveren tarafindan peri-
yodik saglik kontroliinden gegirilirler. iscilerinin saglik
kontrollerinin masraflari isveren tarafindan karsilanir.

Gece cgalismasi nedeniyle saghginin bozuldugunu
raporla belgeleyen isciye isveren, mumkiinse gunduz
postasinda durumuna uygun bir ig verir.

isveren gece postalarinda calistirilacak iscilerin lis-
telerini ve bu isciler icin ise baslamadan 6nce aiman
ve periyodik saglik raporlarinin bir ntishasini ilgili bol-
ge mudurligine vermekle yikumluduar.

Gece ve gunduz igletilen ve nbbetlese is¢i postala-
n kullanilan islerde, bir calisma haftasi gece calistiri-
lan iscilerin, ondan sonra gelen ikinci calisma haftasi
gunduiz calistiriimalari suretiyle postalar siraya konur.
Gece ve glndiz postalarinda iki haftalik nébetlesme
esas! da uygulanabilir.

Postas! degistirilecek isci kesintisiz en az onbir sa-
at dinlendirilmeden diger postada calistirilamaz.
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Haziriama, tamamlama ve temizleme igleri

MADDE 70. - Genel olarak bir isyerinde belirli ¢ca-
lisma saatlerinden 6nce veya sonra gerekli olan hazir-
lama veya tamamlama yahut temizleme iglerinde cali-
san isciler icin isin dizenlenmesi ile ilgili hukUimlerden
hangilerinin uygulanmayacag! yahut ne gibi degisik
sartlar ve usullerle uygulanacaglr Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi tarafindan hazirlanacak bir yonet-
melikte gosterilir.

Calistirma yasi ve ¢ocuklari ¢alistirma yasagi

MADDE 71. - Onbes yasini doldurmamis ¢ocukla-
rin calistirilmasi yasaktir. Ancak, ondort yasini doldur-
mus ve ilkégretimi tamamlamis olan ¢ocuklar, beden-
sel. zihinsel ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam
edenlerin okullarina devamina engel olmayacak hafif
islerde calistirilabilirler.

Cocuk ve geng iscilerin ise yerlestirilmelerinde ve
calistirilabilecekleri islerde guvenlik, saglik, bedensel,
zihinsel ve psikolojik gelismeleri, kisisel yatkinlik ve
yetenekleri dikkate alinir. Cocugun goérdigi is onun
okula gitmesine, mesleki egitiminin devamina engel
olamaz, onun derslerini dizenli bir sekilde izlemesine

zarar veremez.
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Onsekiz yasini doldurmamis ¢ocuk ve geng isgiler
bakimindan yasak olan igler ile onbes yasini tamamla-
mis, ancak onsekiz yasini tamamlamamis genc iscile-
rin calismasina izin verilecek igler, ondort yasini bitir-
mis ve ilk 6gretimini tamamlamis ¢ocuklarin ¢alistirila-
bilecekleri hafif isler ve calisma kosullari Calisma ve
Sosyal Glvenlik Bakanhgi tarafindan alti ay icinde c¢i-
karilacak bir yonetmelikle belirlenir.

Temel egitimi tamamlamis ve okula gitmeyen c¢o-
cuklarin calisma saatleri giinde yedi ve haftada otuz-
bes saatten fazla olamaz. Ancak, onbes yasini ta-
mamlamis ¢ocuklar icin bu slire giinde sekiz ve hafta-
da kirk saate kadar artirilabilir.

Okula devam eden cocuklarin egitim dénemindeki
calisma sureleri, egitim saatleri disinda olmak uzere,
en fazla ginde iki saat ve haftada on saat olabilir.
Okulun kapali oldugu dénemlerde ¢alisma sireleri yu-
karida birinci fikrada dngortlen sureleri asamaz.

Yer ve su altinda ¢calistirma yasagi

MADDE 72. - Maden ocaklari ile kablo désemesi,
kanalizasyon ve tiinel insaati gibi yer altinda veya su
altinda calisilacak islerde onsekiz yasini doldurmamis
erkek ve her yastaki kadinlarin ¢alistirilmasi yasaktir.
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Gece c¢alistirma yasag!

MADDE 73. - Sanayie ait islerde onsekiz yasini
doldurmamis ¢ocuk ve geng iscilerin gece calistiriima-
sI yasaktir.

Onsekiz yasini doldurmus kadin isgilerin gece pos-
talarinda calistiriimasina iliskin usul ve esaslar Saglk
Bakanliginin gorusu alinarak Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanliginca hazirlanacak bir ydnetmelikte gos-
terilir.

Analik halinde calisma ve sut izni

MADDE 74. - Kadin iscilerin dogumdan 6nce sekiz
ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak Uzere toplam
onalti haftalik stre igin calistiriimamalari esastir. Co-
gul gebelik halinde dogumdan 6nce calistiriimayacak
sekiz haftalik sireye iki hafta stire eklenir. Ancak, sag-
ik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile
kadin isci isterse dogumdan onceki U¢ haftaya kadar
isyerinde calisabilir. Bu durumda, kadin isginin galisti-
g sureler dogum sonrasi sirelere eklenir.

Yukarida ongorulen sureler isginin saglik durumu-
nave isin 6zelligine gbre dogumdan 6nce ve sonra ge-
rekirse artirilabilir. Bu streler hekim raporu ile belirtilir.
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Hamilelik stiresince kadin isciye periyodik kontrol-
ler icin Ucreti! izin verilir.

Hekim raporu ile gerekli goruldiga takdirde, hami-
le kadin is¢i saghgina uygun daha hafif islerde calisti-
rilir. Bu halde iscinin tcretinde bir indirim yapilmaz.

istegi halinde kadin isciye, onaiti haftalik siirenin
tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik halinde onse-
kiz haftalik sireden sonra alti aya kadar Ucretsiz izin
verilir. Bu sure, yillik Ucretli izin hakkinin hesabinda
dikkate alinmaz.

Kadin iscilere bir yasindan kiuguk ¢ocuklarini em-
zirmeleri icin gunde toplam birbucguk saat sut izni veri-
lir. Bu strenin hangi saatler arasinda ve kaga bdolune-
rek kulllanilacagini isci kendisi belirler. Bu siire gunlik
calisma suresinden sayilir.

isci 6zlik dosyasi

MADDE 75. - isveren calistirdigi her isci icin bir 6z-
lik dosyas! diizenler. isveren bu dosyada, iscinin kim-
lik bilgilerinin yaninda, bu Kanun ve diger kanuniar
uyarinca diizenlemek zorunda oldugu her turli belge
ve kayitlari saklamak ve bunlari istendigi zaman yetki-
li memur ve mercilere gdstermek zorundadir.
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isveren, is¢i hakkinda edindigi bilgileri durtstliik ku-
rallari ve hukuka uygun olarak kullanmak ve gizli kal-
masinda iscinin hakl ¢ikari bulunan bilgileri agiklama-

makla yukamludur.
Ydnetmelikler

MADDE 76. - Nitelikleri geregi gunlik ve haftalik
calisma surelerinin 63 Unci maddede 6ngéruldiga se-
kilde uygulanmasi mimkin olmayan is ve isyerlerinde
calisma surelerinin gunluk yasa! calisma suresini as-
mayacak sekilde ve en ¢ok alti aya kadar denklestirme
suresi taninarak uygulanmasini saglayacak usuller
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca hazirlana-

cak yonetmeliklerle dizenlenir.

Nitelikleri dolayisiyla devamli calistiklari igin dur-
maksizin birbiri ardina isci postalan calistirilarak isleti-
len yahut ndbetlese is¢i postalari ile yapilan islerde,
calisma surelerine, hafta tatillerine ve gece calismala-
rina ve ¢alisma ortasindaki zorunlu dinlenmelere dair
6zel usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-

kanliginca hazirlanacak ydnetmeliklerle diizenlenir.
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BESINCi BOLUM
is Saghigr ve Guvenligi

isverenlerin ve iscilerin yikumlulukleri

MADDE 77. - isverenler isyerlerinde is saghg: ve
glvenliginin saglanmasi icin gerekli her turld 6nlemi
almak, arac ve gerecleri noksansiz bulundurmak, isci-
ler de is sagligi ve guvenligi konusunda alinan her tir-
It 6nleme uymakla yakumlidarler.

isverenler isyerinde alinan is saghgi ve guvenligi
onlemlerine uyulup uyulmadigini denetlemek, iscileri
karsi karsiya bulunduklari mesleki riskler, alinmasi ge-
rekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluklari konusunda
bilgilendirmek ve gerekli is saghgi ve guvenligi egitimi-
ni vermek zorundadirlar. Yapilacak egitimin usul ve
esaslari Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginca ¢i-
karilacak yonetmelikle duzenlenir.

isverenler isyerlerinde meydana gelen is kazasini
ve tespit edilecek meslek hastaligini en ge¢ iki is giini
icinde yazi ile ilgili bolge mudurligune bildirmek zorun-
dadirlar.

Bu bélimde ve is saghgi ve givenligine iliskin t-
zik ve yonetmeliklerde yer alan hiukimler isyerindeki
ciraklara ve stajyerlere de uygulanir.
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Saglik ve givenlik tizik ve yonetmelikleri

MADDE 78. - Saglik Bakanliginin goriisunii alarak
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi isyerlerinde is
saghgl ve givenligi onlemlerinin alinmasi, makineler,
tesisat, ara¢ ve gerecler ile kullanilan maddeler sebe-
biyle ortaya cikabilecek is kazalari ve meslek hastalik-
laninin dnlenmesi, yas, cinsiyet ve 6zel durumlar se-
bebiyle korunmasi gereken kisilerin calisma sartlarinin
dizenlenmesi amaciyla tuzuk ve yonetmelikler ¢ikarir.

Ayrica bu Kanuna tabi isyerlerinde, isci sayisi, ge-
nislik, yapilan is, isin 6zellikleri, agirhk ve tehlikesi ba-
kimindan hangi isyerleri icin kurulmaya baslamadan
once planlarin Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlhgi-
nin yetkili teskilatina gosterilerek kurma izni alinacagi
bu isyerleri kurulduktan sonra yine ayni makama bas-
vurularak isletme belgesi alinmasi gerekecegi, Saglik
Bakanliginin goérust alinarak Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanligi tarafindan hazirlanacak bir yénetme-
likle belirlenir.

isin durdurulmasi veya isyerinin kapatiimasi

MADDE 79. - Bir igyerinin tesis ve tertiplerinde, ca-
lisma yontem ve sekillerinde, makine ve cihazlarinda
iscilerin yasami icin tehlikeli olan bir husus tespit edi-
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lirse, bu tehlike giderilinceye kadar isyerlerini is sagl-
g ve givenligi bakimindan denetlemeye yetkili iki mu-
fettis, bir isci ve bir isveren temsilcisi ile Bélge Mudu-
rinden olusan bes kisilik bir komisyon karariyla, tehli-
kenin niteligine gore is tamamen veya kismen durdu-
rulur veya igyeri kapatilir. Komisyona kidemli is mufet-
tisi baskanlik eder. Komisyonun calismalari ile ilgili
sekretarya isleri bdige mudurligu tarafindan yaratalir.

Askeri igyerleri ile yurt emniyeti icin gerekli madde-
ier Uretilen isyerlerindeki komisyonun yapisi, calisma
sekil ve esaslari Milli Savunma Bakanligi ile Calisma
ve Sosyal Givenlik Bakanliginca birlikte hazirlanacak
bir yonetmelikle belirtilir.

Bu maddeye gore verilecek durdurma veya kapat-
ma kararina karsi isverenin yerel is mahkemesinde al-
t1 is glnu icinde itiraz etmek yetkisi vardir.

is mahkemesine itiraz, isin durdurulmasi veya isye-
rinin kapatilmasi kararinin uygulanmasini durdurmaz.

Mahkeme itirazi 6ncelikle goérisur ve alti is glnu
icinde karara baglar. Kararlar kesindir.

Bir isyerinde calisan iscilerin yas, cinsiyet ve saglk
durumlari béyle bir igyerinde calismalarina engel tes-
kil ediyorsa, bunlar da ¢calismaktan alikonulur.

80



Yukaridaki fikralar geregince isyerlerinde isgiler
icin tehlikeli olan tesis ve tertiplerin veya makine ve ci-
hazlarin ne sekilde isletiimekten alikonulacagi ve bun-
larin ne sekilde yeniden isletilmelerine izin verilebile-
cegi, isyerinin kapatilmasi ve agilmasi, isin durdurul-
masina veya isyerinin kapatilmasina karar verilinceye
kadar acil hallerde alinacak 6nlemlere iligkin hususlar
ile komisyonda gorev yapacak isci ve isveren temsilci-
lerinin nitelikleri, se¢imi, komisyonun ¢alisma sekil ve
esaslari Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafin-
dan hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.

Bir isyerinin kurulmasina ve isletilmesine izin veril-
mis olmasi 78 inci maddede 6ngdrilen ydnetmelik hii-
ktimlerinin uygulanmasina hi¢bir zaman engel olamaz.

Bu maddenin birinci fikrasi geregince makine, tesi-
sat ve tertibat veya isin durdurulmasi veya isyerinin
kapatilmasi sebebiyle issiz kalan iscilere isveren uc-
retlerini 6demeye veya Ucretlerinde bir disuklik olma-
mak Uzere meslek veya durumlarina gore baska bir is

vermeye zorunludur.
is saghg! ve givenligi kurulu

MADDE 80. - Bu Kanuna godre sanayiden sayilan,
devamli olarak en az elli is¢i calistiran ve alti aydan
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fazla surekli islerin yapiidigi isyerierinde her isveren
bir is saglig ve guvenligi kurulu kurmakla yakamluddar.

isverenler is saghg ve givenligi kurullarinca is
sagligl ve guvenligi mevzuatina uygun olarak verilen
kararlan uygulamakla ytkumltdurler.

is saghigi ve guvenligi kurullarinin olusumu, calis-
ma yontemleri, 6dev, yetki ve yukumlultkleri Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakanliginca hazirlanacak bir yo-
netmelikte gosterilir.

isyeri hekimleri

MADDE 81. - Devamli olarak en az elli isci calisti-
ran isverenler, Sosyal Sigortalar Kurumunca saglanan
tedavi hizmetleri disinda kalan, iscilerin saghk duru-
munun ve alinmasi gereken is saghgi ve givenligi 6n-
lemlerinin saglanmasi, ilk yardim ve acil tedavi ile ko-
ruyucu saglik hizmetlerini yUrtitmek Uzere isyerindeki
is¢i sayisina ve isin tehlike derecesine gore bir veya
daha fazla isyeri hekimi ¢calistirmak ve bir isyeri saglk
birimi olusturmakla yukimludur.

isyeri hekimlerinin nitelikleri, sayisi, ise alinmalari,
gorev, yetki ve sorumluluklari, egitimleri, calisma sart-
lari, gorevlerini nasil ylrutecekleri iie isyeri sagilk bi-
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rimleri, Saglik Bakanligi ve Tirk Tabipleri Birliginin go-
rist alinarak Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi

tarafindan cikarilacak bir yonetmelikte dizenlenir.

is guivenligi ile gérevli miihendis veya teknik
elemanlar

MADDE 82. - Bu Kanuna gore sanayiden sayilan,
devamli olarak en az elli is¢i calistiran ve altt aydan
fazla surekli islerin yapildigi isyerlerinde isverenler, is-
yerinin is guvenligi 6nlemlerinin saglanmasi, is kazala-
rinin ve meslek hastaliklarinin énlenmesi icin alinacak
onlemlerin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi
hizmetlerini yUrutmek Uzere isyerindeki is¢i sayisina,
isyerinin niteligine ve tehlikelilik derecesine gore bir
veya daha fazla mihendis veya teknik elemani goérev-

lendirmekle yukumluadurler.

is giivenligi ile gérevli miihendis veya teknik ele-
manlarin nitelikleri, sayisi, goérev, yetki ve sorumluluk-
lari, egitimleri, calisma sartlari, gorevlerini nasil yuru-
tecekleri, Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birliginin
gorusu alinarak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanli-

ginca c¢ikarilacak bir ydnetmelikle diizenlenir.
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iscilerin haklari

madde 83. - Igyerinde is saghg ve givenligi agi-
sindan iscinin sagligini bozacak veya vicut butinls-
gunt tehlikeye sokacak yakin, acil ve hayati bir tehlike
ile kars karsiya kalan isci, is saghg! ve guvenligi kuru-
luna basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli
tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir.
Kurul ayni guin acilen toplanarak kararini verir ve duru-
mu tutanakla tespit eder. Karar isciye yazil olarak bil-
dirilir.

is saghgi ve giivenligi kurulunun bulunmadigi isyer-
lerinde talep, isveren veya isveren vekiline yapilir. isci
teshitin yapilmasini ve durumun yazili olarak kendisi-
ne bildirilmesini isteyebilir. isveren veya vekili yazili
cevap vermek zorundadir.

Kurulun iscinin talebi yoniinde karar vermesi halin-
de isci, gerekli is saglig! ve givenligi tedbiri alinincaya
kadar calismaktan kacinabilir.

iscinin calismaktan kacindifi dénem icinde (icreti
ve diger haklar saklidir.

is saghigr ve givenligi kurulunun kararina ve iscinin
talebine ragmen gerekli tedbirin alinmadigi igyerlerin-
de isciler alti is gund icinde, bu Kanunun 24 ncii mad-
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desinin (i) numarali bendine uygun olarak belirli veya
belirsiz slireli hizmet akillerini derhal feshedebilir.

Bu Kanunun 79 uncu maddesine gore isyerinde
isin durdurulmasi veya igyerinin kapatilmasi haiinde
bu madde hiukumleri uygulanmaz.

icki veya uyusturucu madde kullanma yasag!

MADDE 84. - isyerine sarhos veya uyusturucu
madde almis olarak gelmek ve igyerinde alkolit icki
veya uyusturucu madde kullanmak yasaktir.

isveren; isyeri eklentilerinden sayilan kisimlarda,
ne gibi hallerde, hangi zamanda ve hangi sartlarla al-
kollui icki icilebilecegini belirleme yetkisine sahiptir.

AlkollU icki kullanma yasag;

a) Alkolli icki yapilan isyerlerinde calisan ve isin
geregi olarak uUretileni denetlemekle gorevilendirilen,

b) Kapali kaplarda veya aclk olarak alkolli icki sa-
tilan veya icilen isyerlerinde isin geregi alkollU icki ic-

mek zorunda olan,

c) isinin niteligi geregdi miisterilerle birlikte alkollii i¢-
ki icmek zorunda olan,

isciler icin uygulanmaz.
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Agir ve tehlikeli isler

MADDE 85. - Onalti yasini doldurmamis geng isgGi-
ler ve ¢ocuklar agir ve tehlikeli islerde calistirilamaz.

Hangi islerin agir ve tehlikeli islerden sayilacagi,
kadinlarla onalti yasini doldurmus fakat onsekiz yasi-
ni bitirmemis genc iscilerin hangi ¢esit agir ve tehlikeli
islerde calistirilabilecekleri Saglik Bakanhginin gorisi
alinarak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginca ha-
zirlanacak bir yonetmelikte goésterilir.

Agir ve tehlikeli islerde rapor

MADDE 86. - Agir ve tehlikeli islerde calisacak is-
cgilerin ise girisinde veya isin devami slresince en az
yilda bir, bedence bu iglere elverisli ve dayanikli olduk-
lari igyeri hekimi, isci sagligr dispanserleri, bunlarin
bulunmadidi yerlerde sirasi ile en yakin Sosyal Sigor-
talar Kurumu, saglik ocagi, hukiimet veya belediye he-
kimleri tarafindan verilmis muayene raporlari olmadik-
¢a, bu gibilerin ise alinmalar veya iste ¢alistiriimalari
yasaktir. Sosyal Sigortalar Kurumu ise ilk giris muaye-
nesini yapmaktan kaginamaz.

isyeri hekimi tarafindan verilen rapora itiraz halin-
de, isci en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu hastanesi
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saglk kurulunca muayeneye tabi tutulur, verilen rapor
kesindir.

Yetkili memurlar isteyince, bu raporlari isveren ken-
dilerine géstermek zorundadir.

Bu raporlar damga vergisi ve her cesit resim ve
harctan muaftir.

On sekiz yasindan kucik isciler icin rapor

MADDE 87. - Ondért yasindan onsekiz yasina ka-
dar (onsekiz dahil) cocuk ve genc iscilerin ise alinma-
larindan 6nce isyeri hekimi, isci sagligr dispanserleri,
bunlarin bulunmadig yerlerde sirasi ile en yakin Sos-
yal Sigortalar Kurumu, saglik ocagi, hikiimet veya be-
lediye hekimlerine muayene ettirilerek isin niteligine ve
sartlarina gore viicut yapilarinin dayanikh oldugunun
raporla belirtilmesi ve bunlarin onsekiz yasini doldu-
runcaya kadar alti ayda bir defa ayni sekilde doktor
muayenesinden gecirilerek bu iste calismaya devam-
larina bir sakinca olup olmadiginin kontrol ettirilmesi
ve butln bu raporlarin isyerinde saklanarak yetkili me-
murlarin istegi Gzerine kendilerine gosterilmesi zorun-
ludur. Sosyal Sigortalar Kurumu ise ilk giris muayene-

sini yapmaktan kaginamaz.
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Birinci fikrada yazili hekimlerce verilen rapora itiraz
halinde, is¢i en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu hasta-
nesi saglik kurulunca muayeneye tabi tutulur, verilen
rapor kesindir.

Bu raporlar damga vergisi ve her cesit resim ve

hargtan muaftir.
Gebe veya cocuk emziren kadinlar icin yonetmelik

MADDE 88. - Gebe veya ¢cocuk emziren kadinlarin
hangi donemlerde ne gibi islerde calistiriimalarinin ya-
sak oldugu ve bunlarin ¢alismalarinda sakinca olma-
yan iglerde hangi sartlar ve usullere uyacaklari, ne su-
retle emzirme odalari veya ¢ocuk bakim yurdu (kres)
kurulmasi gerektigi Saghk Bakanliginin gérist alina-
rak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan

hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.
Cesitli yonetmelikler

MADDE 89. - Saglik Bakanliginin gorisu alinarak
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi;

a) Agir ve tehlikeli islerden baska isler icin de isci-

lerin ise baslamadan hekim muayenesinden gecirilme-
lerini,
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b) Bazi iglerde calisan iscilerin belirli stirelerde ge-

nel olarak saglik muayenesinden gegcirilmelerini,

c) Cesitli veya bir kisim islerde calisan iscilerin sag-
lik durumlarinin aksamasi, yaptiklari isin trtnlerine ve
genel saghga yahut birlikte calistiklar 6teki iscilere za-

rarl olursa, bu gibilerin o islerden ¢ikanimalarini,

d) Ne durumda ve ne gibi sartlari haiz olan igyerle-
rinde banyo, uyku, dinlenme ve yemek yerleri ile isci

evleri ve isci egitimi yerleri yapilmasini,

Ongoren yonetmelikler hazirlayabilir.

ALTINCI BOLUM
is ve isci Bulma

is ve isci bulmaya aracilik

MADDE 90. - is arayanlarin elverigli olduklar islere
yerlestirilmeleri ve cesitli isler icin uygun isciler bulun-
masina aracilik gérevi, Turkiye is Kurumu ve bu hu-
susta izin verilen 6zel istihdam birolarinca yerine ge-
tirilir.

89



YEDINCi BOLUM
Calisma Hayatinin Denetimi ve Teftisi

Devletin yetkisi

MADDE 91. - Devlet, calisma hayati ile ilgili mevzu-
atin uygulanmasini izler, denetler ve teftis eder. Bu
o6dev Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligina bagh
ihtiyaca yetecek sayi ve 6zellikte teftis ve denetleme-
ye yetkili is mufettislerince yapilir.

Askeri isyerieriyie yurt giivenligi icin gerekli madde-
ler Uretilen isyerlerinin denetim ve teftisi konusu ve so-
nuclarina ait islemler Milli Savunma Bakanligi ile Ca-
lisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca birlikte hazirla-
nacak yonetmelige gore yuratalir.

Yetkili makam ve memurlar

MADDE 92. - 91 inci madde hikmunun uygulan-
masi icin is hayatinin izlenmesi, denetlenmesi ve tefti-
siyle 6devli olan is mufettigleri, isyerlerini ve eklentile-
rini, isin yuratulmesi tarzini ve ilgili belgeleri, arac¢ ve
geregcleri, cihaz ve makineleri, ham ve islenmis mad-
delerle, is icin gerekli olan malzemeyi 93 lincli madde-
de yazili esaslara uyarak gerektigi zamanlarda ve isgi-
lerin yasamina, saghgina, givenligine, egitimine, din-
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lenmesine veya oturup yatmasina iliskin tesis ve tertip-
leri her zaman gdrmek, arastirmak ve incelemek ve bu
Kanunla su¢ sayilan eylemlere rastladigi zaman bu
hususta Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig tarafin-
dan cikarilacak Is Teftisi Tuziigiinde aciklanan sekil-
lerde bu halleri 6nlemek yetkisine sahiptirler.

Teftis ve denetleme sirasinda isverenler, isciler ve
bu igle ilgili gorulen bagka kisiler izleme, denetleme ve
teftisle gorevli is mufettisleri tarafindan ¢agrildiklari za-
man gelmek, ifade ve bilgi vermek, gerekli olan belge
ve delilleri getirip gostermek ve vermek ve birinci fikra-
da yazili gorevlerini yapmak icin kendilerine her cesit
kolayhgl gostermek ve bu yoldaki emir ve isteklerini
geciktirmeksizin yerine getirmekle yukamltdurler.

Calisma hayatini izleme, denetleme ve teftise yet-
kili is mufettisleri tarafindan tutulan tutanaklar aksi ka-

nitlanincaya kadar gecerlidir.
Yetkili memuriarin 6devi

MADDE 93. - is hayatini izleme, denetleme ve tef-
tis yetkisi olan is mifettisleri gorevlerini yaparlarken
isin normal gidisini ve isyerinin islemesini, inceledikle-
i konunun niteligine gére mimkin oldugu kadar ak-
satmamak, durdurmamak ve giclestirmemekie ve res-
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mi islemlerin yarittlip sonucglandiriimasi icin, agiklan-
masi gerekmedikge, isverenin ve isyerinin meslek sir-
lan ve sartlari, ekonomik ve ticari hal ve durumlari
hakkinda gordikleri ve dgrendikleri hususlari tama-
men gizli tutmak ve kendileri tarafindan bilgileri ve ifa-
deleri alinan yahut kendilerine basvuran veya ihbarda
bulunan iscilerin ve baska kisilerin isimlerini ve kimlik-

lerini agiklamamakla yukumludurler.
Muafiyet

MADDE 94. - isci ve isverenlerle bunlarin meslek
kuruluslar tarafindan kendilerini ilgilendiren ve is ha-
yatina iliskin islerde Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanhgina yazi ile basvurma halinde bu dilekgeler ve
bunlarla ilgili tutanak, evrak, defter ve islemler damga

vergisi ve her gesit resim ve harctan muaftir.
Diger merciler tarafindan yapilan teftisler

MADDE 95, - isyerinin kurulup agilmasina izin ver-
meye yetkili belediyelerle diger ilgili makamlar isyeri-
nin kurulmasina ve isletilmesine izin vermeden once,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca is mevzu-
atina gore verilmesi gerekli kurma izni ve isletme bel-
gesinin varligini arastirir. Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanliginca kurma izni ve isletme belgesi verilmemis
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isyerlerine belediyeler veya diger ilgili makamlarca da

kurma veya acilma izni verilemez.

Kamu kurum ve kuruluslari, isyerlerinde yapacakla-
n is saghgi ve guvenligi ile ilgil teftis ve denetlemele-
rin sonuglarini ve yapacaklari islemleri o yer icin yetki-
li bélge mudarlugine bildirirler.

isyerinin kurulup acilmasina izin vermeye yetkili
belediyelerle diger ilgili makamlar her ay bu hususta
izin verdikleri, isveren ve isyerinin isim ve adresini ve
yapilan isin cesidini gosterir listeleri bir sonraki ayin
onbesine kadar o yerin bagl bulundugu bdlge mudur-
ligune bildirirler.

isci ve isverenin sorumlulugu

MADDE 96. - is denetimi ve teftisine yetkili is mi-
fettisleri tarafindan ifade ve bilgilerine basvurulan isci-
lere, igverenlerin gerek dogrudan dogruya ve gerek
dolayisiyla telkinlerde bulunmalari, isgileri gercegi
saklamaya yahut degistirmeye sevk veya herhangi bir
suretle zorlamalar1 veyahut isgilerin ilgili makamlara
basvurmalari, haber ve ifade vermeleri Uizerine, bunla-
ra karsi kot davranislarda bulunmalari yasaktir.

iscilerin calistiklari veya ayrildiklari isyerleriyle is-
verenleri hakkinda gercege uygun olmayan haberler
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vererek gereksiz islemlerle ugrastinimalan veya isve-
renleri haksiz yere kéti duruma dusturmeye kalkisma-
lar ve is mufettislerince kendilerinden sorulan husus-
lar icin dogru olmayan cevaplar vererek denetim ve
teftisin yapilmasini gucglestirmek veya yanlis bir sonu-
ca vardirmak gibi kéti niyetli davranislarda bulunma-
lar yasaktir.

Zabitanin yardimi

MADDE 97. - Bu Kanun huktumlerinin tam ve ge-
rektigi gibi uygulanabilmesi icin isyerlerini teftis ve de-
netlemeye yetkili is mufettislerinin gerekli gérmeleri ve
istemeleri halinde, zabita kuvvetleri, bu is mifettisleri-
nin gorevlerini iyi bir sekilde yapabilmelerini saglamak
Uzere her turlt yardimda bulunmakla yukiamludurler.

SEKIizINCi BOLUM
idari Ceza Hukumleri

isyerini biidirme yikumluligune aykirihk

MADDE 98. - Bu Kanunun 3 Uncu maddesindeki is-
yeri bildirme yukumluligune aykiri davranan igveren

veya isveren vekiline calistirilan her isci icin elli milyon
lira para cezasi verilir.



Bu para cezasinin kesinlesmesinden sonra bildirim
yukamlalugiane aykirihgin strmesi halinde takip eden
her ay icin ayni miktar ceza uygulanir.

Genel hukumlere aykirilk
MADDE 99. - Bu Kanunun;

a) 5 inci ve 7 nci maddelerde éngorilen ilke ve yi-
kamlaldklere aykir davranan,

b) 8 inci maddenin son fikrasindaki belgeyi isciye
vermeyen, 14 UncUd madde hukumlerine aykiri davra-
nan,

c) 28 inci maddesine aykirl olarak calisma belgesi
dizenleme yukumlaligine aykiri davranan veya bu
belgeye gercege aykiri bilgi yazan,

isveren veya isveren vekiline bu durumdaki her is-
¢ icin elli milyon lira para cezasi verilir.

Toplu isci ¢cikarma ile ilgili htikiamlere aykirilik

MADDE 100. - Bu Kanunun 29 uncu maddesinde-
ki hikumlere aykir olarak isci ¢ikaran isveren veya is-
veren vekiline isten ¢ikardigi her isci icin ikiytiz milyon
iira para cezasi verilir.
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6zurli ve eski hukimli ¢alistirma zorunluluguna

aykirihik

MADDE 101. - Bu Kanunun 30 uncu maddesinde-
ki huktimlere aykiri olarak 6zurlu ve eski hukuimlu ca-
listirmayan isveren veya isveren vekiline calistirmadi-
g her 6zurli ve eski hikumlu ve galistirmadigi her ay
icin yediyuzelli milyon lira para cezasi verilir. Kamu ku-
ruluslari da bu para cezasindan hicbir sekilde muaf tu-
tulamaz.

Ucret ile ilgili hikiimlere aykirilik
MADDE 102. - Bu Kanunun;

a) 32 nci maddesinde belirtilen Ucret ile is¢inin bu
Kanundan veya toplu is s6zlesmesinden veya is s6z-
lesmesinden dogan Ucretini suresi icinde kasden 6de-
meyen veya eksik ddeyen, 39 uncu maddesinde belir-
tilen komisyonun belirledigi asgari Ucreti isciye 6deme-
yen veya noksan 6deyen isveren veya isveren vekiline

bu durumda olan her is¢i ve her ay igin yiiz milyon lira
para cezasl,

b) 37 nci maddesine aykiri olarak Ucrete iligkin he-
sap pusulasi dizenlemeyen veya isci Ucretlerinden 38
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inci maddeye aykiri olarak Ucret kesme cezasi veren
veya yaptigi Ucret kesintisinin sebebini ve hesabini bil-
dirmeyen 52 nci maddedeki belgeyi vermeyen isveren
veya isveren vekiline ikiyliz milyon lira para cezasi,

c) 41 inci maddesinde belirtilen fazla calismalara
iliskin Ucreti 6demeyen, iscgiye hak ettigi serbest zama-
ni alti ay zarfinda kullandirmayan, fazla saatlerde ya-
pilacak ¢calismalar igin isginin onayini almayan isveren
veya isveren vekiline, bu durumda olan her isci icin
ylUz milyon lira para cezasi,

Verilir.
Yilhk Gcretli izin hukimlerine aykirihk

MADDE 103. - Yillik tcretli izni bu Kanunun 56 nci
maddesine aykiri olarak bélen veya izin lcretini 57 nci
maddenin U¢ ve dorduncu fikralarinda belirtilen usule
aykiri olarak ddeyen veya eksik 6deyen veya 59 uncu
maddedeki hak edilmis izni kullanmadan is sdzlesme-
sinin sona ermesi halinde bu izne ait Ucreti 6demeyen
veya 60 inci maddede belirtilen yonetmeligin esas ve
usullerine aykiri olarak izin kullandirmayan veya eksik
kullandiran isveren veya isveren vekiline bu durumda

olan her isci icin yliz milyon lira para cezasi verilir.
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isin diizenlenmesine iliskin hikiimlere aykirilik

MADDE 104. - Bu Kanunun 63 Uncl maddesinde
ve bu maddede belirtilen yonetmelikte belirlenen calis-
ma surelerine aykiri olarak isgilerini ¢alistiran veya 68
inci maddesindeki ara dinlenmelerini bu maddeye go6-
re uygulamayan veya isgileri 69 uncu maddesine ayki-
n olarak geceleri yedibuguk saatten fazla calistiran;
gece ve gunduz postalarini degistirmeyen, 71 inci
maddesi hiikmine aykiri hareket eden, 72 nci madde-
si hukumlerine aykiri olarak bu maddede belirtilen yer-
lerde onsekiz yasini doldurmamis erkek ¢ocuklari ve
gencleri ve her yastaki kadinlari calistiran, 73 Unci
maddesine aykirl olarak ¢cocuk ve genc iscileri gece
calistiran veya ayni maddede anilan ydnetmelik hi-
kimlerine aykiri hareket eden 74 lncii maddesindeki
hikme aykirn olarak dogumdan énceki ve sonraki si-
relerde gebe veya dogum yapmis kadinlari ¢alistiran
veya Ucretsiz izin vermeyen, 75 inci maddesindeki isci
6zIuk dosyalarini dizenlemeyen, 76 nci maddesinde
belirtilen yonetmelik hukiimlerine uymayan isveren ve-
ya igveren vekiline begyiz milyon lira para cezasi ve-
rilir.

64 Uncl ve 65 inci maddede 6ngdrulen hikimlere
aykiri davranan isveren veya isveren vekiline bu du-

98



rumda olan her isci i¢cin yz milyon lira para cezasi ve-
rilir.
is saghg! ve guvenligi ile ilgili hiikiimlere aykirilik

MADDE 105. - Bu Kanunun 78 inci maddesinin bi-
rinci fikrasinda belirtilen tuzik ve yodnetmeliklerdeki
hukimlere uymayan isveren veya isveren vekiline
alinmayan her is sagligi ve givenligi 6nlemi igin elli
milyon lira para cezasi verilir. Ainmayan dnlemler ora-
ninda izleyen her ay icin ayni miktar para cezasi uygu-
lanir.

Bu Kanunun 77 nci maddesi hikmtne aykiri hare-
ket eden, 78 inci maddenin ikinci fikrasina aykiri ola-
rak kurma izni ve igletme belgesi almadan bir igyeri
acan, 79 uncu maddesi hikmine aykiri olarak faaliye-
ti durdurulan isi izin almadan devam ettiren, kapatilan
isyerlerini izinsiz acan, 80 inci maddesinde 6ngorilen
is saghg! ve guvenligi kurullarinin kurulmasi ve calis-
tirlmasi ile ilgili hUkimlere aykiri davranan; is saghg
ve gulvenligi kurullarinca alinan kararlari uygulama-
yan, 81 inci maddesine aykiri olarak isyeri hekimi ca-
listirma ve isyeri saglk birimi olusturma yukimlulugu-
nl yerine getirmeyen, 82 nci maddesine aykiri olarak
is guvenligi ile gorevli muhendis veya teknik eleman
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goérevlendirme yukimlaliginG yerine getirmeyen is-
veren veya isveren vekiline besytzer milyon lira para

cezasi verilir.

Bu Kanunun 85 inci maddesine aykiri olarak agir
ve tehlikeli islerde onalti yasindan kiguUkleri ¢alistiran
veya ayni maddede belirtilen yonetmelikte goésterilen
yas kayitlarina aykiri isci calistiran isveren veya isve-
ren vekiline besytiz milyon lira para cezasi verilir.

Bu Kanunun 86 nci maddesi uyarinca iscilere dok-
tor raporu almayan isveren veya isveren vekiline bu
durumda olan her isci icin yiz milyon lira ve 87 nci
madde geregince ¢ocuklara doktor raporu almayan is-
veren veya isveren vekiline bu durumdaki her bir ¢o-
cuk i¢in yUz milyon lira para cezasi verilir.

Bu Kanunun 88 inci ve 89 uncu maddelerinde 6n-
gorilen yonetmeliklerde gosterilen sartlara ve usullere

uymayan isveren veya isveren vekiline besytiz milyon
lira para cezasi verilir.

is ve isci bulma hiikiimlerine aykirihk

MADDE 106, - Bu Kanunun 90 inci maddesinde
ongorulen izni almadan faaliyet gosteren isverene bir
milyar lira para cezasi verilir.



is hayatinin denetim ve teftisi iie ilgili hiikiimiere
aykirihk

MADDE 107. - Bu Kanunun;

a) 92 nci maddesinin ikinci fikrasindaki yakomluluk-
lerini yerine getirmeyen,

b) 96 nci maddesindeki yasaklara uymayan,

isveren veya isveren vekiline bes milyar lira para

cezasi verilir.

is mufettislerinin bu Kanundan veya diger kanun-
lardan dogan her cesit teftis, denetleme yetki ve go-
revleri geregince gorevlerinin yerine getirilmesi sira-
sinda, gorevlerini yapma ve sonucglandirmaya engel
olan kimselere eylem baska bir sucu olustursa dahi

ayrica bes milyar lira para cezasi verilir.

idari para cezalarinin uygulanmasina iligkin

hususlar

MADDE 108. - Bu Kanunda 6ngoriilen idari nitelik-
teki para cezalari gerekgesi belirtiimek suretiyle Calis-
ma ve Sosyal Givenlik Bakanhgl Bélge Mudarince

verilir.
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Bu Kanunda yazili olan idari para cezalari o yerin
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Bolge Muduru
tarafindan verilir. Verilen idari para cezalarina dair ka-
rarlar ilgililere 11.2.1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat
Kanunu hikimlerine gére teblig edilir. Bu cezalara
kars! teblig tarihinden itibaren en gec¢ yedi gin icinde
yetkili idare mahkemesine itiraz edilebilir. itiraz, idare-
ce verilen cezanin yerine getirilmesini durdurmaz. iti-
raz lizerine verilen karar kesindir. itiraz, zaruret goriil-
meyen hallerde evrak tUizerinde inceleme yapilarak en
kisa strede sonuclandirilir. Bu Kanuna gore verilen
idari para cezalari, 21.7.1953 tarihli ve 6183 sayili Am-
me Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun hu-
kimlerine gore tahsil olunur.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli, Gegici ve Son Hukumler

Yazili bildirim

MADDE 109. - Bu Kanunda 6ngorulen bildirimlerin
ilgiliye yazili olarak ve imza karsiliginda yapilmasi ge-
rekir. Bildirim yapilan kisi bunu imzalamazsa, durum o

yerde tutanakla tespit edilir. Ancak, 7201 sayili Kanun
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kapsamina giren tebligat anilan Kanun huktmlerine

gore yapilir.
Konut kapicilarinin 6zel calisma kosullan

MADDE 110. - Konut kapicilarinin hizmetlerinin
kapsam ve niteligi ile calisma sureleri, hafta tatili, ulu-
sal bayram ve genel tatil gunleri, yillik Gcretli izin hak-
lar ve kapici konutlari ile ilgili hususlarin diizenlenme-
sinde uygulanacak degisik sekil ve esaslar Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhginca hazirlanacak bir yonet-

melikle duzenlenir.
Sanayi, ticaret, tarim ve orman isieri

MADDE 111. - Bir isin bu Kanunun uygulanmasi
bakimindan sanayi, ticaret, tarim ve orman islerinden
sayllip sayillamayacagini Calisma ve Sosyal Giivenlik

Bakanhgi bir yonetmelikle belirler.

Tarim ve ormandan sayilan islerde ¢alisanlarin, ca-
lisma kosullarina iliskin huktumleri, hizmet akdi, Ucret,
isin dizenlenmesi ile ilgili hususlar Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhginca cikarilacak yonetmelikle di-

zenlenir.
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Bazi kamu kurum ve kuruluglarinda ¢alisanlarin

kidem tazminati

MADDE 112. - Kanuna veya kanunun verdigi yetki-
ye dayanilarak kurulan kurum ve kuruluslarin haklarin-
da bu Kanun ve 854, 5953, 5434 sayili kanunlarin hi-
kiimleri uygulanmayan personeli ile kamu kurulusla-
rinda sozlesmeli olarak istihdam edilenlere mevzuat
veya sOzlesmelerine gore kidem tazminati niteliginde
yapilan édemeler kidem tazminati sayilir.

Bazi islerde calisanlarin Ucretlerinin giivencesi

MADDE 113. - Bu Kanunun 4 tncti maddesinin bi-
rinci fikrasinin (b) ve (1) bentlerinde sayilan isyerlerin-
de calisan isciler hakkinda 32, 35, 37, 38 inci madde
hikdmleri uygulanir. Bu maddelere aykirilik hallerinde
ilgililer hakkinda ilgili ceza hukumleri uygulanir.

Uclii Danisma Kurdu

MADDE 114. - Calisma barisinin ve endustri iliski-
lerinin gelistiriimesinde, ¢alisma hayatiyla ilgili mevzu-
at calismalarinin ve uygulamalarinin izlenmesi ama-
ciyla; Hikumet ile isveren, kamu gorevlileri ve is¢i sen-
dikalari konfederasyonlari arasinda etkin danismayi
saglamak Uzere, Uclu temsile dayal istisari mahiyette
bir danisma kurulu olusturulur.
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Kurulun ¢alisma usul ve esaslar cikarilacak bir y6-
netmelikle duzenlenir.

Kantin aciimasi

MADDE 115. - isyerlerinde, yiizelli ve daha fazla is-
¢i calistirlmasi halinde, iscilerin ve ailelerinin gerekli
ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla isciler tarafindan
kurulacak tuketim kooperatiflerine igverenlerce yer
tahsisi yapilabilir.

MADDE 116. - 13.6.1952 tarihli ve 5953 sayili Ba-
sin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki
Munasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun 6 nci mad-
desinin son fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

is Kanununun 18, 19, 20, 21 ve 29 uncu maddesi
hdkumleri kiyas yoluyla uygulanir.

MADDE 117. - 5.5.1983 tarihli ve 2821 sayili Sen-
dikalar Kanununun 30 uncu maddesinin birinci fikra-
sinda gecen "1475 sayil is Kanununun" ibaresi "is Ka-
nununun”, ikinci fikrasinda gegen "1475 sayili Kanu-
nun 13/D" ibaresi "is Kanununun 21 inci" seklinde de-
gistirilmistir.

MADDE 118.-2821 sayili Kanunun 31 inci madde-
sinin altinci fikrasinda gecen "1475 sayill Kanunun
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13/A, 13/B, 13/C, 13/D, 13/E" ibareleri "is Kanununun
18,19, 20 ve 21 inci", "1475 sayili Kanunun 13/D" iba-
resi "is Kanununun 21 inci", yedinci fikrasinda gecen
"1475 sayili Kanunun 13/A" ibaresi "is Kanununun 18
inci", "13/A, 13/B, 13/C, 13/D ve 13/E " ibareleri "18,
19, 20 ve 21 inci" seklinde degistirilmistir.

Yonetmelikler

MADDE 119. - Bu Kanunda dngoérilen yonetmelik-
ler Kanunun yayimi tarihinden itibaren alti ay icerisin-
de cikartilir.

Yurtrlukten kaldirilan htukimler

MADDE 120. - 25.8.1971 tarihli ve 1475 sayil is
Kanununun 14 (ncl maddesi haric diger maddeleri
yurtrlikten kaldirilmistir.

GECICI MADDE 1. - Diger mevzuatta 1475 sayili is
Kanununa yapilan atiflar bu Kanuna yapilmis sayilir.

Bu Kanunun 120 nci maddesi ile yururlukte biraki-
lan 1475 sayili is Kanununun 14 Gncil maddesinin bi-
rinci fikrasinin 1 inci ve 2 nci bendi ile onbirinci fikra-
sinda, anilan Kanunun 16, 17 ve 26 nci maddelerine

yapilan atiflar, bu Kanunun 24, 25 ve 32 nci maddele-
rine yapilmis sayilr.
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GECICi MADDE 2. - 1475 sayili Kanuna gére ha-
len yurdrlikte bulunan tizuk ve yonetmeliklerin bu Ka-
nun hukumlerine aykiri olmayan hikimleri yeni yonet-
melikler ¢ikarilincaya kadar yururlukte kalir.

GECICiI MADDE 3. - 1475 sayili Kanuna gore alin-
mis bulunan asgari Ucret karari, bu Kanunun 39 uncu
maddesine gore tespit yapilincaya kadar yurirlikte
kalir.

GECICi MADDE 4. " Miilga 3008 sayili is Kanunu-
nun 13 Uncl maddesi hukiumleri haklarinda uygulan-
mayanlar ic¢in, bu Kanunun gegici 6 nci maddesinde
sOzu edilen kidem tazminati hakki 12.8.1967 tarihin-

den itibaren bagslar.

ilk defa bu Kanun kapsamina girenlerin kidem taz-
minati haklari bu Kanunun yurirlige girdigi tarihten iti-
baren baslar.

GECICi MADDE 5. - 1475 sayili Kanunun 25 inci
maddesi ile 3713 sayili Kanunun ek 1 inci maddesinin
(B) fikrasinda yer alan oranlar, bu Kanunun 30 uncu
maddesi uyarinca Bakanlar Kurulu tarafindan yeniden
belirleninceye kadar gecerlidir.

GECICi MADDE 6. - Kidem tazminati icin bir kidem
tazminati fonu kurulur. Kidem tazminati fonuna iligkin
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Kanunun yurarlige girecegi tarihe kadar iscilerin ki-
demleri icin 1475 sayili is Kanununun 14 iincii madde-
si hikumlerine gore kidem tazminati haklan sakhdir.

Yuararluk

MADDE 121. - Bu Kanun yayimi tarihinde yururla-
ge girer.

Yuriatme

MADDE 122. - Bu Kanun htkimlerini Bakanlar Ku-
rulu yuratar.



4SS7 sayili s KANUNU

GEREKCESI






GENEL GEREKCE

Turk yasa koyucusu Cumhuriyetin kurulus yillarin-
dan beri calisma hayatinin yasalarla dizenlenmesi fik-
rini benimsemistir. Nitekim Cumbhuriyetin ilanindan
yaklasik alti ay énce toplanan izmir iktisat Kongresin-
de isci grubunun girisimi ile gnluk is siresinin sinir-
lanmasi, ara dinlenmesi, maden ocaklarinda ¢ocukla-
rnn ve kadinlari ¢calistirilmamasi, Ucretin para ile ve du-
zenli bir bicimde 6ddenmesi gibi konularda ilke kararla-
n alinmistir. Cumhuriyetin ilanindan sonra daha kap-
samli bir is kanununun ¢ikarilabilmesi icin hazirliklara
baslanmis, dénemin iktisat politikalarini yansitan ge-
sitli yasa tasarilari hazirlanmistir.

ilk is Kanununun (No.; 3008) ancak 1936 yilinda ¢i-
kartilabilmesinin nedeni gen¢ Cumhuriyetin kit ulusal
kaynaklarla bir an énce kalkinabilmek icin degisik ikti-
sadi politikalar hayata gecirme cabalaridir. Gercekten
once Ozel sektdre dayal ulusal bir ekonomi politikasi
izlenilmeye calisiimis, ancak sermaye ve girisimcilerin
yetersiz kalmasi, i¢ ve dis ekonomik ve siyasal gelis-
meler 1930’lardan sonra devlet 6nculiginde bir sana-
yilesme modelini ortaya ¢ikarmistir.

isci-isveren iliskilerini diizenleyen temel yasa niteli-
gindeki is Kanununun izlenen ekonomik, sosyal politi-
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kalardan, siyasal gelismelerden etkilenmesi, hatta
bunlarin izlerini yansitmasi gayet dogaldir. Nitekim bu
kanun devletcilik modeli ile kalkinmaya c¢alisan, sosyal
sorunun bilinci icinde olan tek partili otoriter bir rejimin
Urtnd oldugu soéylenebilir. Bu husus 3008 sayili yasa-
nin gerekgesinde ve TBMM’deki goriislemesi sirasin-
da da dile getirilmistir.

is mevzuatinin ekonomik, sosyal ve siyasal kosul-
lardan etkilenmesi kuskusuz 3008 sayil yasaya 6zgin
bir durum degildir. Nitekim Il. Dinya Savasinin sona
ermesinden sonra Turkiye Cumhuriyetinin demokrasi
dunyasinda yerini alma ¢abalarina girmesi, Cemiyetler
Kanununda degisiklik yaparak serbestge orgitlenme
alaninda ilk adimlari atmasi, 1947 yilinda ilk Sendika-
lar Kanununu (No: 5018) kabul etmesi, Calisma Ba-
kanhg, isgi Sigortalar Kurumu, resmf is bulma gibi res-
mi teskilatlarin olusturulmasi Uluslararasi Calisma or-
gutd ile yakin iligkiler igine girilmesi, 1950 yilinda is ya-
sasinda 6nemli degisiklikler yapilarak, 6zel is mahke-
melerini kurmasi gibi sonuclar dogurmustur.

1961 Anayasasinin ilk kez sosyal devlet ilkesini be-
nimsemesi, grev hakki ile donatilmis sendikal ve toplu
pazarlik haklarini tanimasi, sosyal icerikli yeni haklarin
acikca belirtilmesi, bircok cogulcu demokratik kurumu
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Ulkemize getirmesi sendikal haklari duzenleyen yeni
yasalar yaninda dogal olarak otoriter bir rejimin Grini
olan 3008 sayili is Kanununun yerini alacak yeni bir
yasa gerektirmistir. 1967 yilinda 931 sayil is Kanunu

iste bu amacla cikariimistir.

ikinci is Kanunu olarak bilinen bu yasa Anayasa
Mahkemesi tarafindan sekil yontunden iptal edildikten
sonra ortaya c¢lkan hukuki boslugu doldurmak Gzere
1971 yilinda ufak bazi degisikliklerle 1475 sayili is Ka-

nunu yurarlige konulmustur.

Ulkemizde 1475 sayil is Kanunu déneminin basla-
dig yillarda tarihsel bir rastlanti olarak dinyada yeni
bir teknolojik devrim calisma hayatini yakindan etkile-
meye baslamistir. Bu devrimin simgesi mikro elektro-
nik teknolojisidir. Uretim alanlarinin timiine yaygin bir
bicimde giren bu teknoloji, bilgileri toplama, bunlari
stok etme ve istenildigi zaman hemen kullanilabilir ha-
le getirme olanagini vermektedir. Uretimde bilginin
6neminin sermayenin 6nine gecilmesi, calisanlarin
vasif derecelerinin beden isciliginden fikir isciligine
kaymasi, klresel rekabetin esneklesme olgusunu zo
runlu olarak giindeme getirmesi ¢alisma hayatini ya-

kindan etkilemektedir.
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Kuskusuz bu yeni teknoloji tipki 18. ylzyilda basla-
yan ve 19. ylizyilda sosyal ve siyasal yapiy! degistiren
sanayi devrimi gibi insanlik tarihinde bir donim nokta-
sidir. Sanayi devrimi, iletisim olanaklarinin kisith olma-
s nedeniyle etkilerini ancak yuz yillik bir stre¢ icinde
ortaya Gikarabilmis iken, bilgisayar teknolojisi ¢ok kisa
surede tum duinyada etkilerini gostermistir. Nitekim bu
yeni teknoloji nedeniyle yeni ¢alisma turleri hizla yay-
ginlasmig, isin dizenlenmesinde yepyeni model ve
uygulamalar ortaya ¢ikmistir. Kismi streli, cagr Uzeri-
ne ¢alismalar, 6dung is iligkileri, is paylasimi modelle-
ri, belirli sureli hizmet s6zlesmelerinin ve alt isveren
uygulamalarinin yayginlasmasi bu degisimin sadece
bazi 6rnekleridir, bunlar gibi issizligin artik sadece ge-
lismekte olan Ulkelerin bir sorunu olmaktan cikarak ev-
rensel bir boyut kazanmasi, buna karsilik ulusal ve
uluslararasi mevzuatin tasfiye etmeye calistigi ozel is-
tihdam burolarinin yasalarla diizenlenerek yeni islev-

lere kavusturulmasi da yasanmakta olan degismeler
arasinda belirtilebilir.

Kuskusuz devrim niteligindeki bu degismelerin ca-
lisma hayatina ve is yasalarina yansimamasi dusunu-
lemez. Hatta klasik is hukuku literaturiinde isginin ve
isyerinin taniminda bile ciddi degismeler ortaya cik-
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mistir. iscinin isyerinde isverene bagimh olarak bir iic-
ret karsiliginda calisan kisi oldugu bigimindeki tanim
artik tum calisanlar ifade edememektedir. Zira isci ar-
tik yeni teknoloji sayesinde gerektiginde evinde ya da
evinden calismaktadir.

Bu yeni ¢calisma bicim ve kosullarinin gesitli tlkeler-
de yasalara yansimasi gecikmemistir. Nitekim bircok
bati tlkesinde ulusal mevzuat yeni teknolojinin yaratti-
g1 yeni kosullara uyum c¢abasi iginde oldugu gibi, ulus-
lararasi normlar da bu gelismelerin disinda kalama-

maktadir.

Turk is Hukuku mevzuati bu degisimi zamaninda
saptayip, gerekli uyumu yakalayamamistir. Halbuki
yeni ¢calisma tdrleri, ister istemez, Ulkemizde de uygu-
lanmaya baslamis: yiksek yargi organlari ve 6greti or-
taya cikan boslugu doldurabilmek icin yogun bir caba
icine girmislerdir. Ancak yasal bosluklar uygulamada
sorunlarin ¢6zUmunt giglestirmistir, drnegin alt isve-
ren uygulamalarinin yayginlasmasi ulkemizde calisa-
lanlarin en dogal ve Anayasal sendikal orgitlenme
haklarini tehlikeye sokacak boyutlara ulasmistir.

Ote yandan ekonomik kriz donemlerinde isci ve is-
verenlerin esnek bazi kurallardan yararlanmalarina is
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Kanununun kati hukimleri olanak vermemis, bu yuz-
den mevcut yasa hukumlerine aykiri uygulamalarin
yayginlastigi gozlenmistir.

Yukarida agiklanan evrensel nedenler ulkemizde
yeni bir is yasasinin kabuliini zorunlu kilarken bir bas-
ka gelisme de Turkiye'yi tarihsel bir ddnemecin basina
getirmistir. Bu gelisme Ulkemizin Avrupa Birligine
aday Ulkeler arasina alinmasidir. Bu yeni sureg¢ iginde
Avrupa Birliginin sosyal hukuk alaninda da kendine
6zgl hukuk normlarina sahip oldugu unutulmamaldir.
Bu nedenle Ulkemizin onayladigi uluslararasi ¢calisma
sOzlesmelerinin gereklerini yerine getirme c¢abalarini
surdurirken Avrupa sosyal normlarina da uyum sagla-
masi geregi ortaya ¢cikmistir. Bu hususta Turkiye Cum-
huriyetinin avantaji Atatlrk devrimlerinin bir sonucu
olarak Tirk is Hukukunun dteden beri Avrupa huku-
kundan esinlenmis ve Uluslararasi Calisma Orgiiti-
nin normlarindan etkilenmis olmasidir.

Ancak AB’ne tam uyelik suirecinde Turk mevzuatin-
da heniiz bulunmayan, buna karsilik AB ulkelerini ken-
diliginden baglayan normlarin da Tirk is hukukuna ka-
zandirilmasi gerekmektedir. Bu gereksinim basta is
yasasl olmak Uzere bircok yasada, uyum sureci icinde,
degisiklik yapilmasi anlamina gelmektedir.
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Kuskusuz is mevzuatinin Avrupa normlarina uyum-
lu hale getirilmesi tam Uyelige kadar gececek olan si-
re icinde gerceklesecektir, ancak buginki asamada
Avrupa sosyal hukukunun temel nitelikteki dizenleme-
lerini benimsemek, onlara aykiri hikimleri yavas ya-
vas Turk mevzuatindan ayiklamak en isabetli yontem
olacaktir.

Ote yandan otuz yildan fazla bir siireden beri yirtir-
lilkte olan 1475 sayil is Kanunu, zaman zaman yapi-
lan degisikliklere karsin cagdas gelismeleri yeterince
yansitamadigi gibi, icerdigi bazi hikidmler uygulama-
da 6nemini timdayle yitirmistir. Kuskusuz bunlarin da
yeni yasada yer almamasinda yarar vardir.

Ulkemizde bireysel is iligkilerini diizenleyen temel
yasa niteligindeki is Kanununun gerek hazirlik asama-
sinda, gerek bu yasada sonradan yapilan degisiklikler
asamasinda izlenen bir ydnteme de isaret etmek gere-
kirse, Turk yasa koyucusu is yasalarinda gerekli di-
zenlemeleri yaparken ¢agdas gelismeler ve normlar-
dan yararlanma yerine mevcut hukumleri gelistirmeyi
tercih etmistir. Boylece yeni kanunlara gereksinim kal-
mayacag! sanilmistir. Bunun en tipik 6rnegi kidem taz-
minatidir. Politik dustncelerin de etkisiyle kidem taz-
minati is Kanununun en uzun maddesi haline doénis-
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tirditrken bu hakkin kapsami olaganisti genisletil-
mistir. Boylece issizlik sigortasinin islevini de Glkemiz-
de kidem tazminatinin Ustlenecegi disuntlmustdr.
Hatta kidem tazminatinin agirlastiriilmasinin is given-
cesi alaninda bile etkili olacagi ileri strtlmustir. Bu
dusincelere katilma olanagi yoktur, zira kidem tazmi-
nati, is guvencesi ve issizlik sigortasi nitelikleri baki-
mindan birbirlerinden farkli kurumlardir. Bunlarin ayri
ayri, ancak birbirleri ile uyum icinde diizenlenmesi ge-
rekmektedir. Nitekim Ulkemizde kidem tazminatinin is
yasalari ile gelistiriimesi sonucta issizlik sigortasinin
en az yarim yuzyil, is glivencesinin ise ¢eyrek yuzyil,
Turk mevzuatina girmesini geciktiren nedenler arasin-
da bulunmaktadir. Son yillarda issizlik sigortasinin
Tirk sosyal givenlik sistemi icinde yer almasi, is gu-
vencesi alanindaki girisimler kidem tazminati ile ilgili
hukUmlerin yeni esaslara gore diizenlenmesini zorun-
lu kilmistir. Kuskusuz bu dizenleme asamasinda ka-
zanilmis haklarin sakli tutulmasi ve ulkemize 6zgu ko-
sullarin gbzden kagirilmamasi 6nem tasimaktadir.

Yukarida deginilen ve calisma hayatini yakindan
etkileyen ekonomik, sosyal ve siyasal kosullar, Turki-
ye Cumhuriyetinin is hukuku alanindaki yetmis yila
yaklasan birikimi, uygulamada karsilasilan sorunlar,
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esneklesme gereksinimi, Avrupa Birligi ve Uluslarara-
s Calisma Orgiitii normlarina uyum saglama zorunlu-
lugu mevcut is Kanununda bazi degisiklikler yapilma-
sI yerine yeni bir is yasasinin hazirlanmasini zorunlu
kilmistir.

Tasarida kanun metninin dil agisindan Turkcgelesti-
rilmesine olanaklar 6lctstinde 6zen gdsterilmis, bu
arada “hizmet akdi”, “hizmet sdzlesmesi”ve “is sbzles-
mesi” deyimlerinden kanun metninin butind iginde is
sOzlesmesi deyimi tercih edilmistir.
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MADDE GEREKCELERI

Madde 1 - Madde ile; Kanunun amag¢ ve kapsami
belirtiimis olup 1475 sayili Kanunun 2 nci ve 4 Uncl
maddeleri icerik yontinden bir degisiklik yapiimaksizin
tek madde haline getirilmistir.

Madde 2 - Tanimlarin yer aldigi maddede temel
kavramlar, basta “igyeri" olmak lzere ac¢ik ve tim un-
surlan gosterilmek suretiyle hilkme baglanmis, diger
kanunlarla baglanti kurularak uyumlastiriimis, uygula-
mada sorun yaratan hususlar gerekli aciklik getirilerek
¢O6zime kavusturulmus ve Avrupa Birliginin calisma
hayatina iliskin miktesebati g6z 6nunde tutularak ye-
ni dizenlemelere tabi tutulmustur.

isci tanimi yapilirken, 2821 sayill Kanunun 2 nci
maddesinde oldugu Uzere, is s6zlesmesine dayanarak
calisma yeterli goriulmis, is s6zlesmesinin unsurlar
olan “herhangi bir iste” ve ‘“lcret karsiligi calismak™
ibarelerine ayrica yer verilmemistir. isci taniminda is-
gucini isverene sunan bir varlik olarak “gercek kisi”
ozelligi vurgulanmistir.

Avrupa Birligi miiktesebatinda isci ve isveren ara-
sindaki hukuki bagi agiklamak Gzere “is s6zlesemesi"
velveya ‘is iliskisi” deyimleri kullaniimaktadir. Birlik hu-
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kuk kaynaktannda, s6z gelimi yonergelerinin baslikla-
rinda dahi (6rnegin 91/533, 91/383, 99/70 sayili Y6-
nergeler) birlikte gortlen “is s6zlesmesi" ve “is iliskisi”
deyimleri 6zdes olup, is iliskisi deyimi is s6zlesmesi di-
sinda baska akitleri de iceren ve hedef alan bir iligkiyi,
dolayisiyla isci kavraminin genisletilmis bicimi oldugu-
nu belirtmemektedir. Tasarida da Avrupa Birligi muk-
tesebatina uygun sekilde, isci ve isveren niteliginin ka-
zanilmasinda is s6zlesmesine gore ¢calismanin varligi-
na bakilacagl vurgulanmis, ayrica kurulan hukuki ba-
gin “is iliskisi” olarak isimlendirilecedi de birinci fikra-
sinda duzenlenmistir.

Diger yandan Avrupa Birligi miUktesebatinda isci
esas itibariyla is s6zlesmesine gore bagimli calisanlar
olarak kabul edilmekle beraber, dogrudan bir is gérme
borcuna dayanmayan, amaci “e@itim” olup isyeri orta-
minda iliski kuran kimselerin (giraklar ve staj yapan
ogrenciler) de is saghg! ve guvenligi konularinda “isci”
kavramina dahil edilmekte ve iscilere uygulanan sart-
lardan yararlandinldiklan gérulmektedir. Bu agidan da
Birlik miktesebatina paralel dizenleme getirilmis ve
77 nci madede cirak ve stajyerler de is saghg! ve gu-
venligi 6nlemlerinden yararlanacak kimseler arasina

alinmiglardir.
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isveren tanimi icin de, 2821 sayili Kanunun 2 nci
maddesi goz oninde tutulmus, “gercek ve tuzel kisi-
ler" disinda is s6zlesmesine gore is¢i istihdam eden
ve tizel kisiligi bulunmayan kurum ve kuruluslarin da
“isveren” saylilacaklari birinci fikra hikmunde acikca
goOsterilmistir. Hatta bu hususta 2821 sayili Kanunda
‘tizel kisiligi olmayan kamu kuruluslari” denilmesine
ragmen, ayni durum 6zel hukuk alaninda da s6z ko-
nusu olabileceginden (6rnegin adi ortakliklar gibi), ka-
mu ve Ozel kesim ayirimi yapilmaksizin isg¢i sayilan
gercek kisileri calistiran, ancak tizel kisiligi olmayan
kurum ve kuruluslarin “igveren” sayilacaklari hikme
baglanmistir.

“isyeri” tamimi; teknik bir amaca, diger bir deyisle
mal veya hizmet Uretimine yonelik ve degisik unsurlar-
dan meydana gelen bir birim oldugu belirtilmek sure-
tiyle verilmistir. isyerinin sinirlarinin belirlenmesinde
“isyerine bagl yerler” ile eklentiler ve araclarin bu bi-
rim kapsaminda olduklari, énceki hikimden farkl bir
olcut aranmamis olmakla beraber; 6zellikle bir isyeri-
nin mal veya hizmet Uretimi icin ayri bir alani da kullan-
mas! halinde bunlarin tek isyeri mi, yoksa birbirinden
bagimsiz islerleri mi sayilacagi konusunda “amacta
birlik”, ayni teknik amaca bagh olarak tretimde bulun-
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ma, nitelik yonunde bagllik ile “ ydnetimde birlik", ay-
ni yonetim altinda drgutlenmis olma sartlari gerek yar-
g kararlar! ve gerek doktrindeki goruslere paralel se-
kilde duzenlenmistir. Diger yandan teknolojik ve eko-
nomik gelismeler bir igyeri cercevesinde mal ve hizmet
Uretimi, pazarlama ve musterilere sunulmasi yodnin-
den cok yonli ve yapisal degisiklikleri beraberinde ge-
tirmig, bir isyerinin amacinin gerceklestirilmesinde is-
lerin goridlmesi isyerinin kurulu bulundugu " yerin" disi-
na tasmisg, isveren, kurulan “is organizasyonu™ iscinin
evine, bagimsiz bir isyeri niteliginde olmayan irtibat
burolarina veya yurt genelinde (ilag fabrikasi satis ele-
manlari gibi) veya ilin icinde (beyaz esya bakim ve
onarim islerinde calisanlar gibi) islerin yurGtaldugu bir
orgutlenmeye kadar genisletmek gereksinimini duy-
mustur. Bu olgular dikkate alinarak ve Avrupa Birligine
uye devletlerdeki degerlendirme ve kavramsal gelis-
meler g6z 6nunde tutularak maddenin Gglnct fikra
olarak “isyeri, isyerine bagh yerler, eklentiler ve arac-
lar ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir bi-
tundur.” hukma eklenmistir.

isveren vekili tanimi, sorumlulugu, isci hak ve yu-
kiimlaliklerine tabi olmasina iliskin hukimler esas iti-
bariyla aynen korunmus, ancak isveren vekiline veri-
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len temsil yetkisinin isyeri ve isler disinda “isletme” ile
ilgili bulundugu gergegi goéz dniinde tutularak tanima
bu s6zcuk de eklenmistir.

Asll isveren-alt isverenin iligskisinin tanimi unsurla-
riyla birlikte agiklanmis, unsurlarinda mevcut esaslar
korunmakla beraber, gorus ayriliklarina sebep olan bir
konu da kavram agisindan daraltici etkiye sahip bir hi-
kiim haline getirilmistir. Buna gore, bir isyerinde yuru-
tulen mal veya hizmet tretimine iliskin “asli isin bir bo-
liminde" veya ‘yardimci islerinde” is alan diger isve-
renler, iscilerini sadece bu isyerinde calistirdiklarinda
asil isveren alt isveren iligkisi dogmus olacak, buna
karsi isyerinde yuruttlen asli ve yardimcl igler disinda
is alan bir isveren, 6rnegin isyerinde bir ek insaat ya-
pilmasi ya da bina onarim isini alan diger isverenin alt
isveren kapsaminda nitelendirilmesi mumkun olmaya-
caktir. Ayrica asil isverenin alt isverenden is alabilme-
si isyeri gereklerine ve teknolojik nedenlere baglan-
migtir.

Diger yandan bir igyerinde asil isveren-alt isveren
iliskisinin dogumu icin, asil isin “bir béliminde™ is alin-
masinin anlaminin, ayni bélimde asil isveren artik is-
¢i calistirmayacagi, iscilerin bélinme suretiyle bir kis-
minin asil isverence, diger kisminin alt isverence yu-
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rutilmesine madde diizenlemelerinin imkan vermedigi
konusunun da g6z oninde tutulmasidir.

Asi! igveren-alt isveren iligkisinin madde sartlarina
gore dogmus olmasinin en énemli sonucu her iki isve-
renin, alt isverenin iscilerine karsi birlikte sorumlu ol-
malaridir. Bu sorumluluk, ait isverenin isgisinin o isye-
riyle ve orada calistigi sureyle sinirli olup, alt isverenin
iscilerinin is Kanunundan, is sézlesmesinden ve alt is-
verenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden dogan
hukumlerinden yukumluluklerini kapsamaktadir. Mev-
cut dizenlemede toplu is sdzlesmesinden dogan yu-
kimlultklerden s6z edilmemekle beraber, yargi karar-
larinda ve doktrinde benimsenmis bu yukimluluk
maddede acikca diuzenlenmistir.

isyerinde alt isverene is verilmesi calisma hayati-
nin gereksinimlerinden biri ve hukuki dayanaklari bulu-
nan bir iliski oldugu bilinen bir gergektir. Ancak, 1980’li
yillardan sonra ekonomik sartlarin etkisiyle de olsa alt
isverenlere islerin verilmesinde sayisal artiglar olmus
ve bunun sonucu isgilerin bireysel ve kollektif haklari-
nin sinirlandiriimasi, kullanilamaz hale getirilmesinin
yaygin o©rneklerinin bulundugu yargiya intikal eden
uyusmazliklarla da dogrulanmistir. Yargitayin tespitle-
rinde muvazaali islemlerin belirli él¢itlerle agikca orta-

125



ya konulmasi ve hukuki sonuglan, dnemli bir fren olus-
turmussa da; yuksek mahkemenin gorusleri de dikka-
te alinarak asil isveren-alt isveren iligkisinin kotiye
kullanilmasina firsat yaratmamak uzere konunun
madde hikimleri arasina alinarak dizenlenmesi uy-

gun gordlmustar.

Madde 3 -1475 sayili Kanundaki "isyeri bildirimi”’ne
iliskin 3 Gncl madde hukimleri aynen korunmus, an-
cak herhangi bir sebeple igyerinde faaliyete son ver-
menin isyerinin “kapatiimasi” anlamini tasidigi belirtil-

mis ve buna iliskin bildirim yapilacag aciklanmistir.

Maddenin ikinci fikrasinda asil isveren-alt isveren
iliskisinin olusmasi halinde, alt isveren asil isverenin
isyerinde bir mal veya hizmet Gretimine gegcmek ve bu-
nun icin isci ve diger unsurlariyla faaliyet gdstermek
Uzere bir birim meydana getirdigi icin, onun da kendi
adina kurdugu bu isyeri icin gerekli bildirimleri yapma-
sI 6ngorulmuastir.

Madde 4 - 1475 sayili Kanunun “istisnalar” bashgi-
ni tasityan ve belirli islerdeki is iliskilerinin veya “cirak-
lar” ve ‘“rehabilite edilenler” gibi farkli durum ve iliskide
bulunanlarin is Kanununun uygulanma alani disinda
kalacagini éngdren 5 inci maddesi, esas itibariyla ko-
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runmus, ancak istisnalar arasinda yer alan ve uzun yil-
lardan beri elestiri konusu olan bazi is iligkileri Kanu-
nun kapsamina alinmis, bu arada istisnalardan bazila-
n icin de daha acik duzenleme getirilmistir.

istisnalar arasindan cikarilan ve Is Kanununun
kapsamina alinan gruplarin basinda, “Yardim Seven-
ler Dernedi merkez ve tasra atelyelerinde gérilen is-
ler" gelmektedir. Bu 6zel ayirima hukuki ve sosyal da-
yanak bulmak gictir, Glkemizde kamu yararina hiz-
met icin daha bir cok dernek ve bunlarin da ateiyeleri
bulundugu halde, sadece Yardim Sevenler Dernegi
icin bir farklilik gozetilmesi dusiunelemez. Hele kurulus
amaci muhtac¢ olanlara yardim etmek olan dernegin,
bu amaca ulasmak icin calistirdigi iscileri is Kanunu-
nun koruyucu hukumleri disinda birakilmasini hi¢ bir
sekilde disinmemesi gerekir. S6zi edilen istisna hik-
mi de kaldiriimistir.

Diger yandan “hisimlar” arasinda ve evlerde yiri-
tulen et sanati islerinde “hisimlik derecesi 3”olarak be-
lirlenmis, ayrica baska bir is kanunun uygulama alani-
na giren gazetecilerin bu kanunun kapsami disinda
kaldiklari agikga hikme baglanmistir. Nihayet ¢iraklar
hakkindaki istisna devam ettirilirken, bunlarin isci sag-
hgr ve is guvenligine iligkin is Kanunu hikimlerinden
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yararlanabilecekleri, Avrupa Birligi normlarina uygun
olarak yeni dizenlemede gosterilmistir. Ayrica, 50°’den
fazla isci calistiran tarim ve orman isyerleri Kanun
kapsamina alinmistir.

Madde 5 - isverenin ise almadan baslayarak tiim
calisma kosullari ydnunden isgilerine karsi esit dav-
ranma, bu arada cinsiyet ayirimina gitmeme yukimli-
g, ¢alisma hayatinin énemli sorunlarindan biri ola-
rak tum Ulkelerin, uluslararasi ve uluslartsti hukukun
gundemine girmis ve ¢ok sayida ulusal ve uluslarara-
s kaynaklarda yer almistir.

isverenin is sdzlesmesinden dogan esit davranma
borcu en onemli dayanagini Anayasanin 10 uncu
maddesinde bulmaktadir. Ulkemizde calisma sartlar
yonunden cinsiyet ayrimina gidilmemesi ¢ok eskiye gi-
den geleneklerimizden biridir. Bununla beraber, huku-
ki gcercevenin belirlenmesi de gereklidir. Turkiye Ulus-
lararasi Calisma Orgiitiniin “Esit Degerde Is igin Er-
kek ve Kadin isciler Arasinda Ucret Esitligi Hakkinda
100 Sayili Sézlesmesi’ni onaylamis ve bu hususta
1475 sayil is Kanununa diizenleme getirmis oldugu
halde, daha sonra onayladigi Birlesmis Milletlerin “Ka-
dinlara Karsi Her Turli Ayinmeciligin Onlenmesi Soz-
lesmesi’ne uyum Kanununu heniz ¢ikarmamistir. Ye-
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ni dizenleme sézlesmeye uyum saglamaktadir. Diger
yandan Avrupa Birligi tGlkelerinde gértlen kadin ve er-
kek arasinda dogrudan ve dolayl ayirim icin i¢ hukuk-
larina yansiyan Birlik Adalet Divaninin ¢ok sayida ka-
rarlari yaninda, birincil kaynaklardaki duzenlemelerin
geregi olarak tuzik ve yonergeler (75/117, 76/207,
79/7, 86/613, 86/378 sayili Yonergeler gibi) de yudrir-
lige konulmustur. Turkiye Avrupa Birligi adaylik sure-
ci asamalarini tamamlamak Uzere hazirladigi Ulusal
Programda kadin ve erkek esitligine kisa vadeli 6n-
lemler arasinda yer verdigi icin, bu hususta gerekli hi-
kiimlerin is Kanununa alinmasi gerekli olmustur. Diger
yandan Ulkemizde esnek istihdam tdrleri icin belirli is
sOzlesmesi turlerine iliskin dizenlemeler getirilirken
Avrupa Birligi calisma muktesebati da dikkate alinmis,
bunlardan biri olarak maddede belirli ve belirsiz sureli
is sOzlesmeleri ile tam ve kismi sureli is s6zlesmeleri-
ne gore calismada ayirimi hakli kilan nedenler olma-
dik¢a esit davranilmasi kuralina da yer verilmistir.

Maddede isverenin borglarindan biri olan esit dav-
ranma ilkesi genel olarak belirlendikten sonra, degini-
len bazi is s6zlesmelerinde esit davraniimasina, arka-
dan cinsiyet ayirimini engelleyen sinirlamanin temel
kurallarina iliskin dizenlemeler getirilmistir. Esit dav-
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ranma ilkesi ve cinsiyet ayirimi yasagina aykiri dav-
ranmanin hukuki yaptirrminin da yer aidigi maddeye,
Avrupa Birligi'nin konuya iliskin ispat yukimlaitga
hakkindaki 97/80 sayiil Yonerge hukumierine uyum
saglayan bir hilkim eklenmistir.

Maddenin altinci fikrasinda hukuki yaptirim olarak
ongordlen iscinin “dort aya kadar Ucreti tutarindaki”
tazminat icin esas oiacak Ucret “asii ticret” oiup, Ucre-
tin ekleri oian ikramiye, prim ve paraya iiiskin sosyai
yardimiar buna dahii degiidir.

Madde 6 - 1475 sayiil is Kanununun bazi madde-
ierinde (6rnegin 14, 53) isyerinin devrinden sdz edil-
mekie beraber, bu konuyu genel olarak diizenleyen ve
sonugclarini belirleyen hiukdmler bulunmamaktadir. De-
niz is Kanununda geminin milkiyetinin kismen veya
tamamen baskasina gecmesinin is s6zlesmesinin fes-
hini gerektirmeyecegi (m. 19) hikkme baglanmakla, si-
nirli da olsa, isyeri devrine iliskin bir diizenleme getirii-
mis, ancak Basin is Kanunu ve Borglar Kanununda da
isyerinin devrini guiniin ihtiyaclarina cevap verecek hi-
kamler getirmek amaciyla adim atilmis degildir. Oysa
calisma hayatinin ¢ok dnemli sorunlarindan biri olarak
bir cok llkede, 6rnegin isvigre, Almanya ve digerlerin-
de igyerinin ve igyerinin bir b6lumuntn devri hakkinda
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yasama organinin midahalesi ¢oktan gerceklesmis
Avrupa Birligi'ne Gye ulkelerde mevzuatlarinin uyum-
lastirlmasi amaciyla 77/187 sayili Yonerge yururlige
konulmus ve bununla ilgili 2001/23 sayi yeni bir Yoner-
ge de cikariimistir.

isyerinin devri ve sonuglari hakkmdaki bosluk,
doktrin ve yargi kararlariyla is Kanununun temel esas-
larina gore doldurulmus olmasina ragmen, o6zellikle
ekonomik kosullarin etkileriyle daha sik gorulen bu tir
devirler icin kanuna acik duzenlemeler getirilmesi ta-
raflarin menfaatleri yontuinden de kac¢inilmaz bir durum
olarak goérilmustir. is Kanununun genel hikimleri
arasinda igyerinin devrine iligkin konular eklenirken,
Avrupa Birligi muktesebatmdan baska diger tlkelerin
yararlanilabilecek maddeleri ve 6zellikle konu ile bag-
lantisi bulunan Turk toplu is s6zlesmesi sisteminin il-
keleri g6z 6niinde tutulmustur.

Madde, gercek kisi isverenin dlumuyle igyerinin mi-
ras hikimlerine gdre mirascilarina gegmesi ve buna
gore sonugclarini dogurmasi disinda “hukuki bir isleme
dayali olarak" isyerinin ve bir bélimunin baska isvere-
ne gectigi butin halleri kapsar niteliktedir, ancak isle-
min 6zelligine goére sonuclardaki farkhliklar maddede
ayrica ele alinmis ve istisnalar gosterilmistir, diger
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yandan hukuki islem sonucu, isyeri veya boliminin
bir satis s6zlesmesinde oldugu lUzere kesin ve sirekli
bicimde devrinde oldugu gibi, bir kira sézlesmesine
gore gecici ve sureli olarak baskasina devri halinde de
uygulanabilecektir.

isyeri veya bir bélimiiniin devrinde, is iliskilerinde
isveren tarafl degismekte, ancak is s6zlesmesi mevcut
butin hak ve borclariyla yeni isverene gecmektedir.
Bu arada devralan isverenin kideme esas olan haklar-
dan sorumlulugu da hikme baglanmaktadir.

Avrupa Birligi miktesebatina uyum saglamak aci-
sindan iki konuya daha madde hukumleri arasinda yer
verilmistir. Bunlardan biri, isyeri veya bir béluminin
devri halinde, devirden 6nce dogmus ve devir tarihin-
de 6ddenmesi gereken haklardan dolay! 6nceki ve son-
raki isverenin sorumlulugudur. Digeri ise, devirde is
sOzlesmelerinin fesih yéniunden ne yolda etkilenecegi-
dir. Bu hususta Avrupa Birligi Miktesebatina uyum
saglayan ve ulkemiz yargi kararlar ile doktrindeki go6-
riglere uygun hikumler getirilmigtir.

Madde 7 - iki tarafa borg yiikleyen diger akitlerde
oldugu Uzere ayni 6zellige sahip is s6zlesmesinin de
kesin olarak baskasina devri mumktndur. Borglar Ka-
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nunun 320 inci maddesinin ikinci fikrasina gore, isve-
ren rizasini almak suretiyle isciden olan isin gérilme-
sini talep hakkini baskasina gegici ve kesin olarak
devredebilir. is Kanununa talep hakkinin hem kesin
devrini ve hem de gegici devrini (6dung is iliskisi) di-
zenleyen hukiumler getirilerek calisma hayatinda ihti-
yaclarin karsilanmasina imkan verilmistir.

is s6zlesmesinin kesin devrinde isveren tarafi de-
gismekte ve onun yerini yeni igveren almakta, 6nceki
isverenle is iliskisi sona ererken, devralan isveren tim
hak ve borglari Ustlenmis olarak s6zlesmenin isveren
tarafini olusturmaktadir. is sézlesmesinin kesin dev-
rinde bir fesih s6z konusu olmadi§i icin, énceki isve-
renden ihbar ve kidem tazminat talep edilemez. isgi-
nin hizmet siresine iliskin haklarinda ve bununla bag-
lantisi olan kidem tazminatinda isyerinin veya bir b6lu-
munun devrine iligskin 6 nci maddenin ikinci fikrasi hu-
kiimleri uygulanacaktir.

is s6zlesmesinin kesin devrinde, devralan isvere-
nin Ustlendigi hak ve borclara, bu s6zlesmeden dogan
tum hak ve borg¢lar, s6z gelimi is s6zlesmesinin eki ni-
teligindeki personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar-
dan veya isyeri uygulamasindan dogan hak ve borglar
dahildir. Yeni isverenin bu sartlari esasli surette degis-
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tirebilmesi, is¢inin rizasina baghdir. Ancak isveren 23
Uncl madde hukumlerini uygulayabilir.

Madde 8 - Turk ¢calisma hayatinda 6dung is iliskisi
1960’ yillardan baslayarak, 6zellikle holdinglerin git-
tikce yaygin bir girisim olarak faaliyete geg¢meleriyle
saylilari artan sekilde gérilmus, hatta éding is iliskisi-
ni mesleki faaliyet olarak yiritip gelir saglamayi
amaclayan girisimcilerin sayilarinda bir artisin oldugu
da tespit edilmigstir. Avrupa Birligi calisma mukteseba-
tina da giren 6dung is iliskisi, is¢i-isveren iligkilerinde
asll isveren-alt isveren iligkisi disinda Uclu iliskilerin di-
ger bir 6rnegini olusturmaktadir.

Bilindigi Uzere kazang amaci gudilmeyen 6ding is
iliskisi her seyden 6nce sirket topluluklarinda ve bun-
lardan biri olarak holdinglerde, sirketlerin daha ¢ok va-
sifli is gucu ihtiyacini karsilamak icin yardimlasmala-
rinda veya Ust kademe y0dneticilerinin yetistirilmesinde
ya da ayni gruptan olmayan sirketlerin birlikte bir isi
ustlenmelerinde yahut mali gucluklerle karsilasan bir
isverenin iscisini islerinin diizelmesine kadar baska bir
isverene vermesinde ortaya ¢ikmakta, isci rizasi alina-
rak gecici sekilde is gérme edimini baska bir isverene
kars! yerine getirmek tzere Uclu bir iligski kurulmakta-
dir. iscinin is sézlesmesiyle bagl oldugu isverenle
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(6dung veren) arasindaki s6zlesme sona ermemekte,
6dung veren isveren isciden olan isin gérulmesini talep
hakkini gecici bir stre icin diger isverene (6ding alan)
devretmektedir. Kazang amaci gutmeyen bdyle bir
odung is iligkisi bu maddede duzenlemigtir.

Maddede 6ding is iliskisinin kurulmasi ve hikim-
leri hilkme baglanirken, iliskinin kurulmasinda akdin
yazili olarak yapilmasi zorunlulugu getirilmis, gegcici
olan ddung is iligkisi icin bir sinir da konulmamistir. Bu
halde taraflarin iliskiyi ihtiyaclarina gore yurutecekleri
aslil olarak kabul edilmis, hakkin kotuye kullanildiginin
ispati halinde buna iliskin sonucun dogacag ve iscinin
uygun bir sireden sonra 6dung alan isverenin isgisi
olarak islem gérmesi yoninde mahkemenin karar ve-
rebilecegi dusunulmustir. Odiing alanin isyerinde uy-
gulanacak herhangi bir grev ve lokavt sirasinda 2822

sayll Kanunun 39 uncu maddesi ile iliski kurulmustur.

Madde 9 - Sekiz maddelik genel hikimlerden son-
ra ikinci bolimun bashgr “is sdzlesmesi, turleri ve fes-
hi" olarak belirlenmis, is s6zlesmesi turleri, 1475 sayI-
I Kanundaki daha genis sekilde ele alinmig, daha cok
istihdami tesvik etmek Uzere esnek is sdzlesmesi tur-
lerine iligkin hikUmler getirilmistir.
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Maddede oncelikle tum unsurlarim kapsar sekilde
is sbzlesmesinin tanimi verilmistir.

is stzlesmesinin sekli bakimindan 1475 sayili Ka-
nunun hikumleri aynen korunmustur. Sbézlesmenin
yazili yapilmadig! halde isverenin isciye gene! ve 6zel
calisma koruslarini gdsteren yazili bir belgeyi isciye
vermesinde yine 1475 sayili Kanunun hikmiu esas
alinmig, ancak belgenin icerigi ve verilmesi slresi yo-
nunden Avrupa Birligi'nin 91/533 sayili Yonergesi goz
oniinde tutulmustur.

Madde 10 - isci ve isverenin is sézlesmesinin tiiri-
nd ve calisma bicimlerini belirlemekte serbest oldukla-
r, kanunda gosterilen sinirlamalar sakl kalmak Uzere
diledikleri ve ihtiyaglarina uygun tirde soézlesmeyi
meydana getirecekleri maddede aciklanmistir.

is s6zlesmesi turlerinin, kanunda belirlenenler ile
de sinirl olmadi§i agiktir. Ornegin taraflar belirli veya
belirsiz sureli bir is s6zlesmesi yapabilecekleri gibi, her
iki tirin ozelliklerini iceren “asgari sureli bir is s6zles-
mesi” de akdedebilirler. Kanunda kismi sureli is s6z-
lesmeleri genel olarak dizenlenmis (m. 14) ve bu tu-
rin 6ze! bir uygulama sekli olarak “cagri Gzerine calis-
ma" ya da yer verilmigtir. Yarg! kararlarina da yansidi-
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g1 Gzere Ulkemizde ¢cagn Uzerine calisma seklinde kis-
mi sureli is sozlesmeleri ¢ogaldigi icin, bu tir sozles-
melere 6zgl asgari kosullar 15 inci maddede ayrica
dizenlenmistir.

Kanunda ayrica hukim bulunmamakla beraber, ta-
raflar, Ulkemizde henuz uygulanmasina gecilmemis
olan kismi streli is s6zlesmelerinin diger bir 6zel uygu-
lama sekli olan “isin paylasiimasi" esasina dayali turu-
nd de secgebilir.

Madde 11 -1475 sayili Kanunun 8 inci maddesi hu-
kiimleri aynen korunmus, surekli ve sireksiz islerdeki
is sozlesmeleri ayirim olgutleri ve hukumleriyle birlikte
yeni madde numarasi altinda dizenlenmistir.

Madde 12 - Maddede belirli ve belirsiz streli is s6z-
lesmeleri tanimlanmig, taraflarin bu tur sézlesmeleri
meydana getirmedeki serbestileri iLO’nun “is Sozles-
mesine isveren Tarafindan Son Verilmesi Hakkinda
158 Sayili S6zlesmesi”ve Avrupa Birligi calisma muk-
Tesebati, 6zellikle Konseyin 99/70 sayili Yonergesi ile
yururlige konulan “Belirli Sureli is Sézlesmeleri Hak-
kinda Cerceve AnlasmasT’na uygun sinirlamalara tabi
tutulmustur.
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Belirli sureli is s6zlesmesinin tanimi verilirken sa-
dece taraflarin acikca siresini belirledikleri degil, sire-
nin objektif belirlenebilir oldugu hallerde de, s6zlesme-
nin belirli sureli olacagi kabul edilmistir. Bu suretle
99/70 sayill Yonerge’de dngorulen belirli sureli is s6z-
lesmelerinin kotuye kullaniimasina engel olmak igin,
bu s6zlesmelerin "objektif temellere” dayandirilmasi il-
kesine de uyulmus olmaktadir. Esasen Borglar Kanu-
nunun 340 inci maddesinin de bir geregi olarak, gerek
doktrinde ve yargi ictihatlarinda s6zlesmenin agik¢a
kararlastiriimadigi hallerde sireye bagli oldugunun
kabuld icin isin niteligi ve amaci gibi objektif dlcltlere

dayal sekilde bir sonuca gidilmekteydi.

99/70 sayih Yoénergenin girisinde belirtildigi ve Turk
Hukukunda yarg: kararlan ile de aciklandigi tzere is
iliskilerinde asil olan belirsiz sireli is s6zlesmesidir. Bu
nedenle belirli strreli sdzlesmenin varligini ileri siiren
taraf bunu ispat ile yokumludur. Yeni dizenleme, s6z-
lesmenin yazili yapilmadigg: hallerde isverenin isgiye
verecegi belgede, s6zlesme siresinin de gosterilmesi
zorunlulugu isciyi bilgilendirme geregi yaninda isvere-
ne ispat kulfetini kolaylastiran bir imkan da yaratmis
olacaktir.
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Belirsiz sureli is s6zlesmesi ile ¢alisan iscilerin sos-
yal ydnden, daha fazla korunduklari bir gercektir. Di-
ger bir gercek de bazi igkollari, meslekler ve isler igin
belirli sureli s6zlesmelerin karakteristik bir anlam tasi-
masl ve bu tir sézlesmelerin isletme ve isyeri gerekle-
rinden olmakla beraber, belirli bureii is s6zlesmelerinin
kétuye kullanilmasinin engellenmesi ve bunlarin “ob-
jektif temellere” dayandirilmasi, Avrupa Birligi mukte-
sebatinm da bir geregidir.

Bu acidan belirli sureli is s6zlesmeleri icin, 13 Uncl
maddede belirlenen ilkelerin kabulli yaninda belirli su-
reli hizmet akitlerinin esasli (objektif) bir neden olma-
dikca Ust tste yapilmalarinin dnlenmesi de gerekmek-
tedir.

99/70 sayili Yonergede Uye devletlerin zincirleme
is sOzlesmelerine iliskin énlemler alirken, bunlarin ne
kadar bir zaman diliminde ka¢ kez st Uste yapilabile-
ceginin belirtilmesine de imkan verilmektedir. Ornegin
Almanya’da 24 ay1 gegcmeyen bir stirede en ¢ok ¢ kez
yenilenen bir is s6zlesmesinin belirli stireli olma 6zelli-
gini koruyacagi ve belirsiz sirreliye donismeyecegi ka-
bul edilmistir. Ne var ki tlkemizde, uzun yillardan beri,
gerek yargl kararlarinda ve gerek doktrinde esasli bir
sebep olmadikcga belirli sureli sézlesmenin ikincisinin

10



yapilmasiyla zincirleme akitlerin meydana geldigi go-
risi benimsendigi icin, bu goérts, kanuna da aynen
alinmistir. Buna gore, esasli bir sebep olmadikga, be-
lirli suireli is s6zlesmesi ikincisinin yapilmasiyla belirsiz
sureliye doniserek isci bu tlr s6zlesmenin kosullarin-
dan ve bu arada feshe karsi korumaya iliskin kanun
hukumlerinden yararlanacaktir.

Buna karsilik belirli streli s6zlesmenin zincirleme
yapilmasinda esasl bir neden bulunuyorsa, sézles-
meler belirsiz streliye déntismeycek, belirli sireli olma
ozelliklerini koruyacaklardir.

Madde 13 - Avrupa Birligi Konseyi’nin 99/70 sayili
Yonergesi ile yurarlige konulan sosyal taraflarin cer-
ceve anlasmasinda bu anlasmanin konusunun, belirli
ve belirsiz is s6zlesmeleri arasinda ayirim yapilmama
ilkesinin uygulanmasi suretiyle belirli is s6zlesmelerin-
de daha lyi kosullarla istihndami gerceklestirmek oldu-
gu belirtilmistir. Bu ilke ve Uye devletlerdeki uygulama
sekilleri dikkate alinarak madde dizenlenmistir.

Oncelikle isciler salt belirli sireli is s6zlesmesiyle
calismalarindan dolayr maddede tanimlanan emsal is-
ciye gore farkli isleme tabi tutulamaz. Diger yandan
belirsiz sireli is s6zlesmesiyle calisan isgiye bir zaman
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dilimine gore bdlunebilir bir hak saglanmissa, ayni se-
kilde belirli siireli is s6zlesmesine gore is goren isci de
calistigi sureye orantih bu haktan yararlanabilecektir.
Ornegin bir toplu is sdzlesmesi veya personel yonet-
meliginde, belirsiz sireli is s6zlesmesinin feshinde is-
ciye, ikramiye tarihinde isyerinde olmasa dahi calistigi
sltreye orantilh ikramiye 6denecegdinin kabul edilmesi
halinde, bélinebilir bir hak olan ikramiyeden belirli st-
reli is sbzlesmesine goére calisan isginin de yararlandi-
rilmasi gerekecek ve sdzlesmesinin sona erme tarihin-
den sonra verilecek ikramiyeyi bu isci de calistigi su-
reye orantili olarak alabilecektir.

N Belirli calisma sartindan yararlanmada isc¢inin kide-
mine bakildiginda belirli sireli s6zlesmeye gore cali-
san iscinin de bu haktan yararlanmasi s6z konusu ol-
dugunda kidem yéntnden bir farkhilik gézetilmeyecek-
tir. Esasen is Kanununda bu kuralin uygulandidi, hem
kidem tazminati ve hem de yillik tcretli izinlerde gorul-
mektedir. Ayni esas sozlesme ile getirilen calisma
sartlarinda da dikkate alinacaktir.

Madde 14 - Ulkemizde de sayilari gittikge artan kis-
mi sureli calismalari tesvik etmek Uzere, bu tir is s6z-
lesmesinin tanimi yapilmis ve ayirimi hakl kilan ne-
denler olmadik¢a, emsal tam sireli s6zlesmeye gore
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calisan isciden farkli bir isleme tabi tutulmayacag! hik-
me baglanmistir. Avrupa Birligi'nde Konsey tarafindan
97/81 sayil Yonerge ile yurirlige konulan sosyal ta-
raflarin meydana getirdikleri “Kismi Sureli Calisma
Hakkinda Cergceve Anlasmasi'nda belirtildigi Gizere, bu
anlasmanin amaci, bir yandan kismi sureli ¢alisan is-
cilere yonelik ayrimciligi ortadan kaldirmak, diger yan-
dan kismi zamanli calismanin gelismesine serbest ira-
de temelinde tesvik etmek ve isverenlerle isgilerin ihti-
yaclanim karsilayacak sekilde calisma sturelerinin es-
nek bir organizasyon cercgevesinde dizenlenmesine
katkida bulunmaktir.

Kismi sureli is s6zlesmesinin tanimi verilirken Yo-
nerge hukumlerindeki 6lgutler dikkate alindigi gibi, tam
sureli is sdzlesmesi karsisinda kismi sireliden soz
edebilmek icin “Gnemli 6lclide daha az” bir haftalik ¢a-
lisma suresinin s6zlesmede tespit edilmis olmasi da
aranmustir. Ornegin isyerinde uygulanan tam sureli is
sOzlesmesi igin haftalik calisma suresi 40 saat ise, kis-
mi sureli ¢calisma icin 2, 3 saat gibi daha az ¢alisma
degil, hic olmazsa tam sirenin Ugte ikisinden daha az
olan otuz saatin altindaki haftalik calisma stiresine go-
re istihdam edilen isci kismi siireli s6zlesmeye gore is-
tihdam edilen kimse olarak kabul edilecektir.
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Kismi sureli calisanlara yonelik ayrimciligin kaldiril-
masi hedef alinirken, tim calisma sartlarindan yarar-
lanmada tam sureli ¢alisanlarla esit duruma getirilme-
leri de dusunulemez, aksi halde tam bir esitsizlik orta-
ya ¢ikar. Bu acgidan ayrimi hakh kilan nedenlerin bu-
lunmasi durumunda, her iki turde s6zlesmelerle cali-
sanlar arasindaki farkliliklar olmasi dogal karsilana-
caktir. Kismi sireli is s6zlesmesine gore calistirilan bir
isci, isyerinde haftanin iki is gunii is gormeyi Ustlendi-
ginde bu calisma diizeni itibariyla hafta tatili Ucretine
hak kazanamayacagi gibi, 6gleden sonra calismaya
baslayan iscinin, isverenin sabahlan ise baslamak
Uzere tahsis ettigi servis aracindan veya 6gle yeme-
ginden yararlanmasi da mumkun degildir, bu durum
bir ayirim yapildigi anlami da tasimaz. Kismi sureli is
sbzlesmesine goére calisan isci, boltnebilir haklardan,
ornegin her yil verilen yakacak yardimindan calistigi
sureye orantili olarak yararlanacaktir. Ornegin isyerin-
de haftalik calisma suresi 45 saat olan tam sureli cali-
san isci yilda 60 milyon yakacak yardimi aliyorsa, haf-
tada 15 saat kismi sureli galisan isgiye ayni yardim 20
milyon olarak ddenecektir. Buna karsilik bélinmeyen
bir haktan, yararlanma sartlan bulundugunda, her iki
tirdeki s6zlesmeler arasinda bir farklilik s6z konusu
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olmayacaktir. Ornegin belirsiz sureli ve kismi streli is
stzlesmelerinde bildirim sdresi, tam sureliden farkli
olamaz, gerek kanuni bildirim streleri ve gerek s6zles-
meyle belirlenen sureler her iki s6zlesme turinde de

ayni olabilir.

isyerinde calisan iscilerin kismi sireliden tam siire-
liye ya da tam sureliden kismi sureliye gecis icin isve-
rence kolaylik saglanmasina iliskin duzenleme 97/81
sayili Yonergenin bir geregidir.

Madde 15 - Kismi sureli is s6zlesmelerinin 6zel bir
uygulanma sekli olan “cagr Uzerine calisma", yargi
kararlarina da yansidig! Uzere ulkemizde sayilari da
artarak yerlesmektedir. Maddede cagri Gzerine calis-
manin hangi hallerde s6z konusu olacagi, isci ve is-
veren icin bu s6zlesmeye dayal hak ve yukumlalik-
lerin neler oldugu da gosterilmek suretiyle yazili ola-
rak yapilmasi duzenlenmistir. Bu tur is s6zlesmeleri
hakkinda 14 Unci maddedeki ilkelerin uygulanacagi
da aciktir.

Madde 16 - 1475 sayili Kanunun deneme sureli is
s6zlesmesine iliskin hikimleri, calisma hayatinin ge-
regi olarak deneme sureleri aktarilarak aynen korun-
mustur.
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Madde 17 - 1475 sayih Kanunun ‘takim s6zlesme-
sine" iliskin hukumleri maddede aynen korunmus, an-
cak is sozlesmesi takim sdzlesmesiyle olusan iscilerin
Ucretleri hakkinda ayrica bir teminat getirilmistir.

Madde 18 - Bu kanunda sireli fesih islemi diizen-
lenirken 1475 sayili is Kanununun 13 Gncti maddesin-
deki bildirim sureleri aynen muhafaza edilmistir, kus-
kusuz, bu sureler en az olup, bunlarin s6zlesmelerle
artiriimalart mumkundar.

isverenin bildirim sartina uymamasi veya bildirim
suresine ait Ucreti pesin vermek suretiyle is s6zlesme-
sini feshetmesi, is¢inin feshe karsi koruyucu hukim-
lerden (is Kanunu m. 19 vd.) yararlanmasina engel ol-
mayacaktir.

is Kanununun 19 uncu maddesinin birinci fikrasi
uyarinca, ondan az sayida is¢gi calistirilan isyerlerinde
calisan isgiler ile isyerindeki kidemi alti ayin altinda
bulunan isgiler 19-22 nci maddelerde 6ngdrulen koru-
yucu hiikimlerden yararlanamayacaklardir. igveren
bu durumdaki iscilerin is s6zlesmelerini fesih hakkini
kotuye kullanarak, sozgelimi isci kendisi hakkinda bir
sikayette bulundugu veya kendisi aleyhinde dava acti-
g ya da sahitlik yaptigi icin sona erdirmis ise, isciye
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bildirim siresinin U¢ kati tutarinda bir kotl niyet tazmi-
nati 6deyecektir. isveren sozlesmeyi bildirim sartina
dahi uymaksizin sona erdirmis ise, kétl niyet tazmina-
ti yaninda ayrica bildirim siresine iligkin Gcret tutarin-
da bir tazminat daha 6deyecektir.

Madde 19 - Bu madde ile belirsiz sureli is s6zles-
melerinin isveren tarafindan feshedilmesi hali icin, 158
saylll iLO Sézlesmesi’nde belirlendigi Gizere, gecerli
bir sebep bildirme zorunlulugu getirilmistir. Ayrica ge-
cerli sebebin neler olabilecedi madde iginde diizenlen-
mistir. iscinin is sézlesmesini fesheden isveren, iscinin
yeterliliginden veya davranislarindan ya da isletmenin,
isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli
bir sebebe dayanmak zorundadir. Gegerli sebep genis
kapsamli bir kavram oldugu icin bu dizenleme ile s6z
konusu kavrama objektif dl¢cllere uygun bir icerik ka-
zandiriimaya c¢alisilmis ve bazi drnekler verilmistir.

iscinin yeterliligi veya davranislari iscinin kisiligi ile
ilgili olan sebepleri olustururken; isletmenin, igyerinin
veya isin gereklerinden kaynaklanan sebepler ise is-
yeri ile ilgili olmaktadir. Bu sebeplerin madde icinde
belirtilmesi gecerli sebepler kavramini bir dlgide so-
mutlastirmaktadir.
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iscinin yeterliliginden veya davraniglarindan kay-
naklanan sebeplerin, hangi durumlarda gecerli sebep-
lerden sayilacagi ve hangi durumlarin igletmenin, isye-
rinin veya isin gereklerinden kaynaklanan sebepler
olarak kabul edilecegdi ise ancak yargi kararlari ile za-
man icinde belirginlesebilecektir. Ozellikle Kanunun
26 nci maddesinde ayri bir dizenleme konusu olan
hakli nedenlerle fesih olgusunu, gecerli sebeplerle fe-
sih i¢in aranan sebeplerden ayirmak ve aradaki farkla-
n ortaya koymak; maddi olaylari hukuk teknigi baki-
mindan s6z konusu iki farkl fesih tirt acisindan de-
gerlendirmek gerekecektir. Bu alanda konunun gerek-
tirdigi Olculer icinde Ulke kosullarini da dikkate alarak
iki fesih tiri acisindan gecerli olacak ayrimlari yap-
mak ve farkliliklari ortaya koymak yarginin yani sira
ogretinin katkilari ile saglanacaktir.

Bu madde bakimindan gecerli sebepler 26 nci
maddede belirtilenler kadar agirlikh olmamakla birlik-
te, isin ve isyerinin normal yuridylsini olumsuz etkile-
yen hallerdir. Bu nedenle, gecerli fesih icin s6z konu-
su olabilecek sebepler, is¢inin is gérme borcunu ken-
disinden kaynaklanan veya isyerinden kaynaklanan
sebeplerle ciddi bir bigcimde olumsuz etkileyen ve is
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gorme borcunu gerektigi sekilde yerine getirmesine
olanak vermeyen sebepler olabilecektir.

Sonugta, is iligkisinin surdurtlmesinin igveren aci-
sindan 6nemli ve makul 6lciler icinde beklenemeye-
cegi durumlarda, feshin gecerli nedenlere dayandigini
kabul etmek gerekecektir.

iscinin yeterliliginden ve davranislarindan kaynak-
lanan gecerli sebepler 26 nci maddede belirtilenlerin
disinda kalan ve igyerlerinde isin gorilmesini dnemli
6lciide olumsuz etkileyen sebeplerdir. Bunlara 6rnek
vermek gerekirse:

iscinin Yetersizliginden Kaynaklanan Sebepler: Or-
talama olarak benzer isi gorenlerden daha az verimli
calisma; gosterdigi niteliklerden beklenenden daha
dustk performansa sahip olma, ise yogunlasmasinin
giderek azalmasi; ise yatkin olmama; 6grenme ve
kendini yetistirme yetersizligi; sik sik hastalanma; ¢ali-
samaz duruma getirmemekle birlikte isini gerektigi se-
kilde yapmasini devamli olarak etkileyen hastalik,
uyum yetersizligi, isyerinden kaynaklanan sebeplerle

yapilacak fesihlerde emeklilik yasina gelmis olma hal-
leridir.
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iscinin Davraniglarindan Dogdan Sebepler: 26 nci
maddede belirtilen derhal fesih icin 6ngorilen sebep-
ler niteliginde olmamakla birlikte, is¢inin is s6zlesmesi-
ne aykiri davranisglari bulunabilir, bunlara 6rnek olarak,
isverene zarar vermek ya da zararin tekrar tedirginli-
gini yaratmak: isyerinde rahatsizlik yaratacak sekilde
calisma arkadaslarindan borc para istemek; arkadas-
larini isverene karsi kiskirtmak; isini uyarilara ragmen
eksik, kétl veya yetersiz olarak yerine getirmek; isye-
rinde is akisini ve is ortamini olumsuz etkileyecek bir
bicimde diger kisilerle iligskilere girmek; isin akisini dur-
duracak sekilde uzun telefon gdrusmeleri yapmak; sik
sik ise ge¢ gelmek ve isini aksatarak isyerinde dolas-
mak; amirleri veya is arkadaslari ile ciddi gegimsizlik
gostermek, sikca ve gereksiz yere tartismaya girismek
gibi haller verilebilir.

iscinin yetersizliginden veya davraniglarindan kay-
naklanan sebepler ancak isyerinde olumsuzluklara yol
acmas! halinde gecerli sebepler olarak feshe neden
olabilirler. iscinin sosyal acidan olumsuz bir davranisi,
toplumsal ve etik agidan onaylanmayacak bir tutumu
isyerindeki Uretim ve ig iligkisi strecine herhangi bir

olumsuz etki yapmiyorsa gecerli sebep sayilamaz.
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Gecerli sebeplerle fesih iglemine yol acabilecek
onemli igyeri gereklerinin bulunmasi hail is¢inin yeter-
liliginden veya davranislarindan kaynaklanabilecedi
gibi, isci ile baglantisi olmaksizin da ortaya cikabilir.
Soyle ki: isletmenin, isyerinin veya isin Gereklerinden
Kaynaklanan Sebepler: isyerinden kaynaklanan ge-
cerli sebepler igyerinin disindan veya icinden kaynak-
lanan sebepler olarak iki ydnde degerlendirilebilir.

isyeri disindan kaynaklanan sebepler; suriim ve
satis olanaklarinin azalmasi; talep ve siparis azalma-
sI; enerji sikintisi, Ulkede yasanan ekonomik kriz, piya-
sada genel durgunluk, dis pazar kaybi, ham madde si-
kintisi gibi sebeplerle isyerinde isin strddridlmesinin
olanaksiz hale gelmesi.

isyeri ici sebepler ise; yeni calisma yodntemlerinin
uygulanmasi; isyerinin daraltiimasi; yeni teknolojinin
uygulanmasi; isyerlerinin bazi béltimlerinin iptal edilme-
si; bazi ig turlerinin kaldiriimasi gibi sebepler olabilir.

Bu uygulamaya giderken isverenden beklenen fes-
he en son care olarak bakmasidir. B|j nedenle gecerli
sebep kavramina uygun yorum yaparken suirekli ola-
rak fesihten kacinma olanaginin olup olmadig: arasti-
rilmalidir.



vekilleri ile yardimcilari ve igyerinin butinini y6neten
ve belirli 6zelligi bulunan isveren vekilleri ise kapsam
disi birakilmistir. Bu diizenleme ile kiglUk isyerleri ve
hentz igyerine yeni giren isciler bakimindan is guven-
cesi hukUimlerinin uygulanmasi uygun goértlmemistir.
Uluslararasi Calisma Orgiitiniin 158 sayili Sézlesme-
si de, isgilerin 6zel istihdam sartlari bakimindan veya
istihdam eden isletmenin buyuklugu veya niteligi aci-
sindan esasli sorunlar bulunan durumlarda, iscilerden
bir kategorinin is glivencesinin tamami veya bir kisim
hikidmlerinin kapsami disinda tutulabilecegini 6ngor-
mektedir.

Alti aylik kidemin hesabinda bu Kanunun 66 nci
maddesindeki strelerin de dikkate alinacagi ongoril-
mustar.

Maddede ayrica 6zellikle fesih icin gecgerli sebep
olusturmayacak hususlar da tek tek ve ayrintili bir bi-
cimde sayilmistir. Boylece is yasalari ile 6zellikle gu-
vence altina alinmis olan bazi hak ve 6zgurlukler hig-
bir sekilde fesih icin gecerli bir sebep olusturmayacak-
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lardir. Bu konu yoruma yer vermeyecek bir bicimde
hikme baglanmistir.

is glivencesi diizenlemesi kapsamina girmek icin
gerekli oian 6 ayilk kidem suresinin nasil hesaplana-
cagina da bir agiklik getirilmis ve bu sirenin hesaplan-
masinda ayni igverenin bir veya dedisik isyerlerinde
gecen sirelerin birlestirilerek hesaplanacagi kabul
edilmistir. Ote yandan, bir isverenin ayni iskolunda bir-
den fazia igyeri varsa, isyerinde calisan isci sayisinin
tespitinde bu yerlerdeki toplam isci sayisi dikkate ali-
nacaktir.

Madde 20 - is s6zlesmesinin feshindeki usul ve se-
kil bu madde ile diizenlenmistir. isveren fesih bildirimi-
ni yazili yapacaktir ve bu bildirimde fesih sebebini acgik
ve kesin bir sekilde belirtecektir. Bu husus ileride isci
tarafindan acilabilecek bir davada, feshin is Kanunu
anlaminda gecerli sayilip sayllamayacaginin belirlen-
mesi bakimindan ispat kolayhgl saglayacaktir.

Belirsiz sureli is sd6zlesmesi, is¢inin davranisi veya
verimi ile ilgili bir nedenle feshediliyor ise, ona énce
hakkindaki iddialara karsi savunma firsati verilecektir.
Ancak, iscinin zihinsel veya bedensel yetersizligi, ar-
kadaslar veya amirleri ile sikga ve gereksiz yere tar-
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tismaya girismis olmasi gibi durumlarda savunmasinin
alinmasi isverenden beklenemeyecektir. Kuskusuz, is
Kanunu m. 26 nci maddesinin (II) numarali bendinde-
ki sartlar gerceklesmis ise, isveren buna gore bildirim-
siz (derhal) fesih hakkini kullanabilecektir.

Madde 21 - Bu maddede iscinin fesih bildirimine iti-
razi ve bunun ydntemi diizenlenmistir. isveren fesih
bildiriminde sebep gdstermemis ise veya isci gosteri-
len sebebin gecerli olmadigi inancinda ise, fesih bildi-
riminin tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde is mah-
kemesinde dava acilabilecektir.

Feshin gecersizligine iliskin davanin seri muhake-
me usulline gore kisa surede sonuclanmasi amaclan-
mis, ancak bir ictihat birligi saglanabilmesi icin de Yar-
gitayin denetimine yer verilmistir. Ote yandan, is mah-
kemelerinin ¢ok fazla olan dava yiuki goz énunde tu-
tularak, toplu is s6zlesmesi taraflarinin 6ngérmesi ve-
ya is¢i ile isverenin anlasmasi durumunda, uyusmazli-
gin 6zel hakeme goturiilecedi kabul edilmistir. Ozel
hakem kararlarinin kesin oldugu hukme baglanmistir.

158 sayili ILO Sdzlesmesinin 9 ncu maddesinin 2a
fikrasina ve getirilen yeni dizenlemenin 8ziine uygun
olarak, fesihte gecerli bir nedenin bulundugu ispat yu-
kinun isverene ait oldugu belirtilmistir.
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Madde 22 - Mahkemenin veya 6zel hakemin yapi-
lan feshi gecersiz bulmasi, dolayisiyla is¢inin ise iade-
sine karar vermesi durumunda, isveren karar tarihin-
den itibaren bir ay icinde isciyi ise basiatmak zorunda-
dir. isveren mahkemenin veya 6zel hakemin kararina
ragmen isciyi 6ngorulen sire iginde ise baslatmaz ise,
isciye tazminat 6demekle yukimli olacaktir. Bu tazmi-
nat, is s6zlesmesinin sona erdirilmesi ve isverenin is-
ciyi ise baslatmama sebepleri géz dnunde tutularak,
en az alti aylik ve en ¢ok bir yillik Gicret tutarinda olmak
Uzere, mahkeme veya 06zel hakem tarafindan takdir

edilecektir.

Dava, seri muhakeme usuliine gére gorulecek ol-
makla birlikte, sonucglanmasi uygulamada 6ngo6rilen
dort ayhk sireyi asabilecektir. Boyle bir durumda -is-
veren isciyi ister ise baslatmis, isterse baslatmamis ol-
sun- isci calistirlmadigi suirenin en ¢cok dort aya kadar
olan kismi i¢in Ucretini ve diger haklarini alabilecektir.

Ancak, bildirim suresine ait Ucret ile kidem tazmi-
natl isciye pesin 6denmisse, bu tutar yapilacak dde-
meden digsulecek; buna karsilik, pesin 6deme yapil-
mamis ve de bildirim suresi verilmemis ise, bu surele-

re ait Ucret tutari isciye ayrica 6denecektir.
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isci, cikarildigi isinde calismayi surdirmek istiyor-
sa, mahkeme kararinin kendisine tebliginden itibaren
alti isglnu icinde ise baslamak icin isverene basvur-
mak zorunda tutulmustur. isgi, belirtilen siire iginde
basvuruda bulunmazsa, isverence yapilan fesih ge-
cerli fesih sayilacak ve kendisine buna goére hakettigi
tazminatlar ddenecektir.

Maddede ©ngorulen tazminatlarin sdzlesmelerle
artirlmamasi icin, bunlarin degistirilemeyecegdi vurgu-
lanmistir.

Madde 23 - Bu Kanunda benimsenen 6nemli bir
yenilik, isverene belirli kosullarla is s6zlesmesi veya
bu s6zlesmenin eki niteligindeki personel yonetmeligi
ve benzeri kaynaklar ya da isyeri uygulamasi ile olu-
san calisma sartlarinda esash degisiklik yapma yetki-
sinin taninmis olmasidir. isveren calisma kosullarinda
degisiklik yapmak istediginde, bunu yazili olarak isciye
bildirecektir. isci degisiklik dnerisini alti is ginii icinde
yazili olarak kabul ederse, is iligkisi bu yeni kosullarla
devam edecektir. isci degisiklik 6nerisini kabul etmez
ise, isveren degisiklik isteginin nedenini yazili olarak
aciklamak ve bildirim sdrelerine uymak kaydiyla is
sozlesmesini feshedebilecektir. Kuskusuz isveren,
baska bir gecerli nedene dayanarak da s®zlesmeyi
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feshedebilir. isci ise, bu Kanunun 18-22 nci maddeleri
uyarinca feshin gecersizligini 6ne surebilecektir. Calis-
ma sartlarinda yapilacak degisiklik gecmise etkili ola-
rak yararlige konulamayacaktir. Buna karsilik, belirli
sureli bir is s6zlesmesi s6z konusu oldugunda, isvere-
nin calisma kosullarinda degisiklik yapma, dolayisiyla
bu nedenle s6zlesmeyi feshetme hakki olmayacaktir.

Madde ile amacglanan, belirli olumsuz kosullarin
varliginda, iscinin sdzlesmesinin dogrudan feshedil-
mesi yerine, calisma kosullarinda belirli degisiklikler
yapilmasi yoluyla, is iligkisinin strdirtlmesinin saglan-
masidir.

Madde 24 -1475 sayili is Kanununun 15 inci mad-
desindeki dizenleme hemen hemen ayni sekilde
maddede diizenlenmistir. Yapilan tek degisiklik, yeni
isverenin sorumlulugu igin, iscinin bu davranisindan
dolay! eski isverenin zarar gormis olmasinin aranma-
yisidir. iscinin isi birakmasina yeni isverenin sebep ol-
masl! veya isc¢inin uygun olmayan bu davranisini bile-
rek onu ise almasi ya da calistirmaya devam etmesi
durumlarinda, eski igverenin herhangi bir zarari s6z
konusu olmasa dabhi, is¢i ile birlikte yeni isveren de so-
rumlu tutulabilecektir.
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Madde 25 - ister belirli sureli, isterse belirsiz streli
bir is s6zlesmesi olsun, is¢i maddede belirtilen ciddi ve
onemli nedenlerin varliginda sézlesmeyi derhal fesih
yoluyla sona erdirebilir. Derhal fesih nedenleri, eski
metinde oldugu gibi, U¢ grupta toplanmis; icerikte ise
cok kicuk degisiklikler yapiimistir.

Saglhk sebepleri ile yapilacak fesihlerde (I-a), isin
yapilmasinin isin niteliginden dogan bir sebeple is¢inin
saghg! veya yasayisi icin tehlikeli olmasi yeterli goéril-
mus; bu durumun sézlesme sirasinda bilinmemesi ko-
sulu kaldirilmistir.

So6zlesme yapilirken bilinsin ya da bilinmesin, isci-
nin yaptigi is, isin niteliginden kaynaklanan bir neden-
le, iscinin saghg! veya yasayisi icin tehlikeli olursa, is-
¢i bildirim surelerini beklemeksizin veya belirli sureli
stzlesmelerde, sire dolmadan 6nce sdzlesmeyi hakli
nedenle feshedebilecektir.

1475 sayilh Kanun, iscinin isverenin evinde oturma-
si durumunda, belirli kosullarda isciye is s6zlesmesini
derhal fesih yoluyla sona erdirme hakkini tanimakta-
dir. Ne var ki, zamanimizda is¢inin isverenin evinde
oturmasi gibi bir olguya rastlamak hemen hemen stz
konusu degildir. Bu nedenle, bu fikra madde metnin-

den c¢ikariimistir.
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Maddeye "cinsel tacize iliskin olarak yeni bir fikra
eklenmistir. Buna goére, iscinin igyerinde baska bir isci
veya UclUncu kigiler tarafindan cinsel tacize ugramasi
ve bu durumu isverene bildirmesine ragmen onun ge-
rekli 6nlemleri almamasi durumunda, isc¢i s6zlesmeyi
hakl nedenle feshedebilecektir. Buradaki "gerekli 6n-
lemler" s6zi ile anlatilmak istenen, isverenin, olayin
tekrar etmemesi icin ¢caba gdstermesi, sdzgelimi isci-
nin ¢alistigr yeri degistirmesi ya da tacizin agirhg: kar-
sisinda tacizci isginin isine son vermesidir.

Maddenin (ll) numarah bendinin (e) alt bendinde
Ucretin 6denmemesine iliskin diizenlemede, is s6zles-
mesi sartlarl ifadesinden "is" s6zcugu cikartilarak; Uc-
retin sadece is sdzlesmesi degil, toplu is s6zlesmesi
sartlari geregince hesap edilmemesi veya 6denmeme-
si olgusunun da isciye derhal fesih hakki verdigi 6ngo-
ralmustar.

Kanunda yapilan yeni bir dizenleme ile isverenin
belirli kosullarla calisma sartlarinda degisiklik yapabi-
lecegi (m. 23) kabul edilmis bulunmaktadir. Bu neden-
le, “is sartlarinin esasl bir tarzda degismesi veya bas-
kalagsmasr'nin bir derhal fesih nedeni olusturmasi artik
s6z konusu olamayacaktir; dolayisiyla bu ifade madde
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metninden c¢ikarilmistir. Buna karsilik, calisma sartla-

rinin “uygulanmamasi” maddedeki yerini korumustur.

Madde 26 - Bu maddede igverenin hakli nedenle
derhal fesih hakki, belirli ekleme ve dizeltmelerle
1475 sayil is Kanunu (m. 17) paralelinde diizenlen-
migtir.

Saghk sebepleri burada da aynen korunmustur.
Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ¢erceve-
sinde, iscinin isverenin evinde oturmasi olgusu, bir 6n-
ceki maddeye uygun olarak, metinden cikarilmistir. is-
¢inin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulun-
masi bir derhal fesih nedeni olarak kabui edilmistir.

Maddenin (h) alt bendinde, isginin yapmakla édev-
li bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildigr halde
yapmamasi bir derhal fesih nedeni iken, yeni metinde
iscinin gorevini yapmamakta israr etmesi durumunda
s6zlesmesinin feshedilebilecegi dngodrulmistir.

iscinin eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya
baska esya ve maddeleri on gunluk tutan ile 6deyeme-
yecek derecede hasara veya kayba ugratmasi bir der-
hal fesih nedeniydi. GUiniimizde makine veya diger
esyalarin maliyetlerinin ulastigi yUkseklik karsisinda,
on gunluk dcret tutarindaki hasar veya kayip sozles-
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menin derhal feshi icin uygun goérilmemis; iscinin bun-
lari otuz gunlik Ucreti tutariyla 6deyemeyecek derece-
de hasara ve kayba ugratmasi durumunda sdzlesme-
sinin hakli nedenle feshedilebilecedi kabul edilmistir.

So6zlesmesi bu bent uyarinca ahlak ve iyi niyet ku-
rallarina uymayan bir neden dolayisiyla feshedilen is-
¢i bazen fesih nedeninin agiklanmasini istemeyebilir.
Bu olgu g6z 6nunde tutularak, ancak isginin istemesi
durumunda fesih nedeninin isciye yazil olarak bildiril-
mesi 6ngorilmistir. Hem talep ve hem de cevap icgin
6 isgunlik bir hak dusurtcu sure kabul edilmistir.

iscinin gbzaltina alinmasi veya tutuklanmasi halle-
ri de madde kapsamina alinmistir. Boyle bir durumda,
bildirim sureleri kadar bir zaman ge¢mis ve isci yine de
isine dénememisse; isveren bu sirenin sonunda isci-
nin is sdzlesmesini derhal fesih yoluyla sona erdirebi-
lecektir.

Madde 27 - Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
hallere dayanarak isci ve isveren igin taninmis olan
sozlesmeyi fesih yetkisi igin iki hak dusurict sure s6z
konusudur. Ogrenme giniinden baslayarak alti isgii-
nl; olaydan itibaren bir yil. 1475 sayih Kanundan ay-

nen aktarilan bu maddeye yeni metinde bir ekleme ya-
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pimistir; Ulkemizde son yillarda, ozellikle bankacilik
alaninda yasanan kétu niyetli davraniglar dikkate alin-
mis ve icinin maddi bir ¢cikar saglamasi durumunda bu
bir yillik hak disurtct surenin uygulanmayacag belir-
tilmistir. buna gore, is¢inin kendisine maddi ¢ikar sag-
layacak bir yolsuzluk yaptiginin aradan bir yil gectikten
sonra Ogrenilmesi veya anlasiimasi durumunda da
sozlesmesi 25 inci maddenin (il) numarali bendi uya-
rinca feshedilebilecektir.

Madde 28 - 1475 sayili is Kanununun 19 ncu mad-
de hukmi aynen alinmistir. Ayrica, isverenin is arama
izni esnasinda isciyi calistirmasi halinde, iscinin izin
kullanarak bir calisma karsiligi olmaksizin alacagi (c-
rete ilaveten, calistirdigi strenin Ucretini zamh 6deye-
cegi dngorulmustur.

Madde 29 - Calisma belgesine iliskin eski metin,
belgedeki imzanin muhtar veya mulki amir tarafindan
onaylanmasi; belirli durumlarda belgenin muhtar veya
milki amir tarafindan dogrudan diizenlenmesi gibi bi-
rokratik ve ayrica da uygulanma olanagi fazla olmayan
dizenlemeler iceriyordu. Bu gereksiz hikimler mad-
de metninden cikariimigtir.

Madde 30 - Maddede iscilerin topluca isten cikaril-
malari belli bir usule baglanmis; uluslararasi belgeler-
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menin derhal feshi i¢cin uygun goéridlmemis: is¢inin bun-
lari otuz gunluk dcreti tutariyla 6deyemeyecek derece-
de hasara ve kayba ugratmasi durumunda sézlesme-
sinin hakli nedenle feshedilebilecegi kabul edilmistir.

Sozlesmesi bu bent uyarinca ahlak ve iyi niyet ku-
rallarina uymayan bir neden dolayisiyla feshedilen is-
Gi bazen fesih nedeninin acgiklanmasini istemeyebilir.
Bu olgu g6z 6nlinde tutularak, ancak iscginin istemesi
durumunda fesih nedeninin isciye yazili olarak bildiril-
mesi 6ngorilmustir. Hem talep ve hem de cevap igin
6 isgunluk bir hak dustricu sure kabul edilmistir.

iscinin gézaltina alinmasi veya tutuklanmasi halle-
r de madde kapsamina alinmistir. Béyle bir durumda,
bildirim siireleri kadar bir zaman gec¢mis ve isci yine de
isine donememisse; isveren bu sirenin sonunda isgi-
nin is s6zlesmesini derhal fesih yoluyla sona erdirebi-
lecektir.

Madde 27 - Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
hallere dayanarak isci ve isveren igin taninmis olan
s6ziesmeyi fesih yetkisi icin iki hak dusirici sire s6z
konusudur. Ogrenme guniinden baslayarak alti isgi-
nd; olaydan itibaren bir yil. 1475 sayili Kanundan ay-
nen aktarilan bu maddeye yeni metinde bir ekleme ya-

160



pilmistir; Ulkemizde son yillarda, 6zellikle bankacilik
alaninda yasanan kotu niyetli davranislar dikkate alin-
mis ve iginin maddi bir ¢ikar saglamasi durumunda bu
bir yilhk hak disirici strenin uygulanmayacagi belir-
tilmistir. buna gore, isc¢inin kendisine maddi ¢ikar sag-
layacak bir yolsuzluk yaptiginin aradan bir yil gectikten
sonra oOgrenilmesi veya anlasilmasi durumunda da
s6zlesmesi 25 inci maddenin (ll) numarali bendi uya-
rinca feshedilebilecektir.

Madde 28 - 1475 sayili is Kanununun 19 ncu mad-
de hikmi aynen alinmistir. Ayrica, isverenin is arama
izni esnasinda isciyi calistirmasi halinde, iscinin izin
kullanarak bir calisma karsiligi olmaksizin alacagi Uc-
rete ilaveten, calistirdigi sirenin Ucretini zaml ddeye-
cegi 6ngorulmustir.

Madde 29 - Calisma belgesine iligskin eski metin,
belgedeki imzanin muhtar veya miilki amir tarafindan
onaylanmasi; belirli durumlarda belgenin muhtar veya
mulki amir tarafindan dogrudan diizenlenmesi gibi bu-
rokratik ve ayrica da uygulanma olanagi fazla olmayan
duzenlemeler iceriyordu. Bu gereksiz hiukumler mad-
de metninden c¢ikariimistir.

Madde 30 - Maddede iscilerin topluca isten cikaril-
malari belli bir usule baglanmis; uluslararasi belgeler-
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de de yer aldigi sekilde belirli bir stire 6nceden yazi ile
isyeri sendika temsilcilerine, ilgili bdlge mudurlagine
ve Turkiye js Kurumu’na bilgi verilmesi kabul edilmis-
tir. Bu bildirimde yer alacak bilgiler ve Tarailar arasin-
daki goriismelerin icerigi maddede aciklanmistir. isve-
renin 6 ay icinde ayni nitelikteki is icin yeniden isci al-
mak istedigi takdirde nitelikleri uygun olanlari tercihen
ise cagirmasi hikmu getirilmistir.

Madde 31 - isverenlerin 50 veya daha fazla isci ca-
listirdiklar! isyerlerinde her yil ocak ayinda yururlige
girecek sekilde Bakanlar kurulunca belirlenecek oran-
larda 6zUrlt ve eski hukUimla ile 3713 sayili Terorle
Micadele Kanununun ek 1 inci maddesinin (B) fikrasi-
na gore istihdami zorunlu olan terér magduru isciyi du-
rumlarina uyun islerde ¢alistirmakla yukimli olduklar
belirtiimistir. Bu kapsamda calistirilacak iscilerin top-
lam orani % 6’dan fazla olamayacagi ve ayni il sinirla-
n icinde birden fazla isyeri bulunan isverenin bu kap-
samda calistirmakla yUkomli oldugu isci sayisinin
toplam is¢i sayisina gbre hesaplanmasi esasi getiril-
migtir.

Oranlarin hesaplanmasinda yarima kadar olan ke-
sirlerin dikkate alinmayacagi, yarim ve daha fazla
olanlarin tama donustirulecedi, isyerinin iscisi iken sa-
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katlanan, eski hikUimli yada terér magduru olanlara
oncelik taninmasi dizenlenmistir.

isyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da, son-
radan maluliyeti ortadan kalkan isciler eski isyerlerine
basvurduklarinda, aranan sartlar bulundugu halde,
bunlari ise almayan isverene tazminat ddeme yaptiri-
mi getirilmigtir.

Bakanlar Kurulunca belirlenecek oranlarin Gstiinde
6zurlt, eski hukimli ve terér magduru calistiran isve-
renlerin kontenjan fazlasi isciler icin 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununa gore 6édemeleri gereken isveren
sigorta prim hisselerinin ytzde ellisinin Hazine tarafin-
dan 6édenmesi diizenlenmistir.

Madde 32 - 1475 sayilli Kanunun 27 nci maddesi
genel olarak korunmus, son fikrasinda éngérilen s6z-
lesme yapma zorunluluguyla ilgili hukuki yaptirnm bos-
lugu doldurulmustur. Buna gére, herhangi bir askeri
veya kanuni 6dev dolayisiyla isinden ayrilan isgileri,
basvurmalarina ve sartlar da uygun olmasina ragmen
ise almayan isverene tazminat 6deme yaptirimi getiril-
mistir.

Madde 33 - Maddede tcretin Tirk parasi ile 6den-
mesi esas! aynen korunmakla birlikte, yabanci para ile
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belirlenmesi ve 6deme glnindeki rayice gére Turk pa-
rasi ile 6denmesi olanag: getirilmistir. Ayrica uygula-
mada yayginlasan, isyerinde veya iscinin 6zel olarak
acilmis banka hesabina iicret 6denmesi yolu da yasa
kapsamina alinmistir.

Tiarkiye'nin taraf oldugu Uluslararasi Calisma Tes-
kilati'nm Ucretin Korunmasina iliskin 95 sayili Sézles-
mesi’ne uygun olarak, Ucret 6demesinin hangi araclar-
la ve nerelerde yapilamayacagdi yasa hikmi haline

getirilmigtir.

Maddede getirilen 6nemli bir yenilik de, Ucret ala-
caklarina iliskin zamanasimi siresinin bes yildan on
yila ¢ikarilmasidir. Bdylece Borc¢lar Kanunu’nun ala-
caklar bakimindan gecgerli olan on yillik zamanasimi
siresinin istinasini olusturan, Ucret alacaklarinin tabi
oldugu bes yillik zamanasimi slresi on yila cikartila-

rak genel ilke ile uyumlu hale getirilmistir.

Cinsiyet ayrimina dayanilarak farkli ticret 6denme-
sini engelleyen hikim maddeden cikarilarak, buna
iliskin diizenleme 5 inci maddede yer alan esit davran-
ma ilkesi ve cinsiyet ayirimi yasaglr kapsamina alin-

mistir. Bunlarin digindaki hikumler aynen korunmus-
tur.
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Madde 34 - i§verenin konkordato ilan etmesi, iflasi
veya isveren icin aciz vesikasi alinmasi gibi nedenler-
le 6deme guclugine duastugu hallerde, is iliskisinden
kaynaklanan son Ug¢ aylik Ucreti glvence altina alinan
isci, iflas ve konkordato gibi durumlarda sikca karsila-
silan Ucretini hi¢ alamama riskinden kurtarilmis olmak-
tadir.

Bu giivence, “Avrupa Birliginin 36 numarali isvere-
nin Odeme Giglugine Dismesi Hallerinde Bir Fon
Veya Benzeri Bir Kurum Olusturulmasini Ongéren
1980 tarihli Yénergesi" dogrultusunda, issizlik Sigorta-
si Fonu kapsaminda olusturulacak ayri bir ticret fonu
ile saglanacaktir. Ayri bir yik getirilmemesi amaciyla
Ucret fonu primlerinin isverence Sosyal Sigortalar Ka-
nununun 77 ve 78 inci maddeleri ile belirlenen sigorta-
linin prime esas aylik briit kazancinin isverene diisen
bélumunden belli bir oranda kesinti yapmak suretiyle
karsilanmasi esasi benimsenmigtir.

Madde 35 - Ucretin haczi, baskasina devri ve tem-
liki konusunda 1475 sayili Kanunun 28 inci madde
hukmd aynen korunmustur.

Madde 36 - Kamu makamlarinin Ucreti istihkaklar-
dan kesme yukumlulugune iligskin 1475 sayili Kanunun

29 uncu maddesi aynen korunmustur.
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Madde 37 - 1475 sayili Kanunun 30 uncu maddesi
6zu itibaryla ayni kalmakla birlikte, 6deme yerine ilis-
kin 33 Uncl madde ile getirilen, isverence 6zel banka
hesabina yapilacak 6demelerde de lcret hesap pusu-
lasi verilmesi bu madde ile hiilkme baglanmistir. Ayri-
ca pratikte artik fazla bir islevi kalmamis olan tcret he-

sap defteri uygulamasina da son verilmistir.

Madde 38 - 1475 sayih Kanunun 32 nci maddesi

aynen korunmustur.

Madde 39 - iscilerin insan onuruna yarasir asgari
kosullarda bir yasam sirdirebilmesi icin devlet tarafin-
dan tespit edilmesi dngorilen asgari Ucret kurumun-
dan, bir kisim iggilerin yararlandirilip, bir kisminin ya-
rarlandiriimamasi, Anayasamizda temellerini bulan
sosyal devlet ilkesine aykiri bir olgu olarak karsimiza
cikmaktadir. Bu sakincay! gidermek amaci ile de tim
iscilerin, bu glivenceden yararlanabilecegi bir diizenle-
me getirilmistir. Bunun disinda, asgari Ucretin suresi
ve tespiti usuline iliskin mevcut diizenleme aynen ko-
runmustur.

Madde 40 - Yarim Ucret konusunda 1475 sayil Ka-
nunun 34 Gncll maddesi hikmi aynen korunmustur.
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Madde 41 - Bu maddede, is surelerinde yapilan de-
gisiklikler esas alinarak fazla calisma siresi ve fazla
sireli calisma belirlenmekte ve bunlara uygulanacak
fazla calisma Ucreti ile fazla sureli ¢calisma Ucretinin
hesaplanmasi yontemleri diizenlenmektedir.

63 Unclu maddeye goére genel bakimdan is suresi
haftada en ¢ok 45 saattir ve aksi kararlastirilmamissa
bu slre, isyerlerinde haftanin calisilan ginlerine esit
6lctde bolunerek uygulanir. Eski diizenlemeden farkli
olarak, haftalik calisma suresi haftanin ¢alisilan giinle-
rine esit dlciide bolunerek uygulanmasi zorunlulugu
kaldirilmis ve bu kurala esneklik getirilerek, s6zlesme-
lerle haftalik normal ¢alisma siresinin isyerinde hafta-
nin calisilan ginlerine farkh bir sekilde dagitilabilecegi
kabul edilmistir. Bu halde, bir aylik sire icinde isginin
haftalik ortalama galisma stlresinin 45 saatlik normal
haftalik is suresini agsamayacag! hikme baglanmistir.

Getirilen bu dizenleme ile fazla calisma ve fazla
siureli calismanin belirlenmesinde, artik gunluk calis-
ma suresi yerine haftalik ¢calisma suresinin esas alin-
masi kabul edilmistir. Haftalik en ¢ok 45 saati asan ca-
lismalar fazla calismadir. Ancak igyerlerinde is surele-
rinin giinde 12 saati asmamak Uzere farkli bir bigimde,
yogunlastiriimis is haftalarinin uygulandigi durumlar-
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da, yani denklestirme esasinin uygulandigi hallerde,
iscinin ortalama calisma suresi normal haftalik is sure-
sini asmamak kosulu ile, bazi hallerde toplam 45 saati
assalar dahi bu calismalar fazla calisma sayilmaya-
caktir. Ayrica yeni dizenlemeye gore ortalama calis-
ma siresi, fazla calismalar da dahil olmak Uzere, haf-
tada 48 saati asamaz.

Bu durumda fazla galismanin belirlenmesinde haf-
talik ¢alisma.suresinin 45 saat olmasi hali esas alinir-
sa haftada en fazla 3 saat fazla ¢alisma yapilabilecek-
tir. Ginde 12 saati asmamak kosulu ile farkl gunlik
calisma saatleri uygulanmasi halinde ise, denklestir-
me sistemi uygulandigindan, bir ay icinde yapilan ca-
lismalarin ortalamasinin haftalik 45 saati gegmesi ha-
linde fazla calisma yapilmis sayilacak ve bu ¢alisma-
larda haftalik ortalama dikkate alindiginda haftada 3
arti 45, toplam 48 saati gegcmeyecektir. Ancak denk-
lestirme sistemi icinde ortalama 45 saat haftalik calis-
ma suresi kuralina uymak kosulu ile bazi haftalar 45
saatin Uzerinde calisilmasi fazla calisma sayilmaya-
caktir.

Fazla calisma Ucreti konusunda bir degisiklik yapil-
mamis ve her bir fazla saat galisma igin verilecek uc-
ret normal calisma Ucretinin saat basina miktarinin
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yuzde elli yukseltiimesi suretiyle ddenecegi kural ay-
nen korunmustur.

Haftalik calisma suresinin sdzlesmelerle 45 saatin
altinda belirlendigi durumlarda ise, denklestirme esas-
lar icinde ortalama haftalik calisma suresini asan, fa-
kat 45 saatlik kanuni haftalik calisma suresinin altinda
kalan sureler fazla sureli calisma olarak kabul edilmis-
tir. Bu yeni dizenleme cercevesinde yapilan calisma-
lar fazla calisma sayilmayacaklari gibi, 45 saatin altin-
da belirlenen ortalama haftalik calisma sureleri Uzerin-
de de olduklari icin bu tur calismalar fazla sureli ¢calis-
ma olarak degerlendirilmistir. Bu calismalar, fazla ca-
lisma sayllamayacaklarindan, bunlara fazla calisma
Ucreti verilmesi mumkin degildir. Yeni dizenleme ile
fazla sureli calismalarda, her bir saat fazla ¢alisma igin
verilecek dcret normal calisma Ucretinin saat basina
miktarinin yuzde yirmi bes yukseltilmesi ile 6denecegi
kabul edilmistir.

Bu maddede yapilan dnemli bir degisiklik de, fazla
calisma veya fazla sireli calisma yapan iscilere iste-
meleri halinde, bu ¢alismalarinin karsihgi olarak zam-
Il Gcret yerine, fazla calistigl her saat karsiliginda 1 sa-
at 30 dakikayi, fazla sureli ¢calistigi her saat karsihgin-
da 1saat 15 dakikay! serbest zaman olarak kullanabil-
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me imkaninin taninmasidir. Bu durumda is¢i isterse
yaptigi gunlik calisma sireleri tzerindeki calismasi
icin zamli Ucret alabilecek, isterse calistigi sirelerin
karsiligini serbest zaman olarak kullanabilecektir. isci
hak ettigi bu serbest zamani 6 ay zarfinda, calisma su-
releri icinde ve Ucretinde bir kesinti olmaksizin kullana-

caktir.

Esnek surelerle calisma dizenine imkan verilmesi
nedeni ile fazla calisma yapma olanagi oldukca kisit-
landigindan bu konuda ayrica eski dizenlemede 6n-
gorildugu gibi Boélge Calisma Mudarluginden izin
alinmasina gerek kalmadigi icin bu fikra maddeden ¢iI-
karilmistir.

Maddeye son olarak 69 uncu maddede yer alan
gece doneminde yapilan calismalarin fazla calisma
sayllmayacag! fikrasi eklenmistir. Bunlarin disindaki
hukUmler aynen korunmustur. Ayrica fazla calisma ve
fazla sureli calismalarin ne sekilde uygulanacagini da-
ha ayrintili bir bicimde godstermek icin bir tizuk ¢ikaril-
masi dngorulmistar.

Madde 42 - Zorunlu sebeplerle fazla calismaya ilis-
kin dizenlemede calisma suresinin sinirsiz olmamasi

icin bir degisiklik yapilarak bu gibi hallerde de isciye
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uygun bir dinlenme siresi verilmesi ve yapilan fazla
calismanin yani sira gergeklesmesi halinde fazla sure-
li calisma bakimindan da 41 inci maddenin ikinci ve
Ucuncu fikralari esaslan iginde Ucret 6denmesi kabul
edilmistir. Bélge Calisma Mudurltgune bildirimde bu-
lunma zorunlulugu ise uygulamada bir yarar saglama-
digi icin kaldirilmistir. Diger huktmler aynen korun-
mustur.

Madde 43 - Olaganistu hallerde fazla calismaya
iliskin dizenleme olan 1475 sayilli Kanunun 37 nci
maddesinde icerik bakimindan bir degisiklik yapilma-
mis, sadece fazla calistirilan iscilere fazla calisma ve-
ya fazla sureli calisma yapip yapmadiklarina gore 41
nci maddenin ikinci ve ucuncu fikralari uygulanacagi
duzenlenmistir.

Madde 44 - Ulusal bayram ve genel tatil glnlerinde
calismaya iliskin 1475 sayih Kanunun 39 uncu madde-
sinde bir degisiklik yapilmamistir.

Madde 45 - Sakh haklara iliskin 1475 sayili Kanu-
nun 40 inci maddesinde bir degisiklik yapiimamistir.

Madde 46 - Bu kanunun 63 Unct maddesi ile is sU-
relerinde so6zlesmelerle esneklesme yapilmasi yolu
acildigindan, hafta tatilinin mutlaka 6 is gina calisiimis
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olmasina bagh olmaksizin 7 ginlik bir zaman dilimi
icinde en az 24 saat dinlenme (hafta tatili) verilmesi

esasl! kabul edilmistir.

Madde metninden, calisiimadigi halde is strelerin-
den sayilan hallerle ilgili Ggtuincu fikranin (a) bendinde
yeni getirilen is sureleri sistemine gbére cumartesi giin-
leri calisilip ¢alisiimadigina bakilmaksizin is giniu sa-
yildigindan ve cumartesi ginid yarim gin cahisilmasi-
nin da artik bir anlami olmadigindan, cumartesi gunu-

ne iliskin cimle cikariimistir.

Yuzde usuliniin uygulandigi isyerlerinde hafta tati-
li ticretinin nasil hesaplanacagi 49 uncu maddede gos-
terildiginden bu maddenin son fikrasindan tekrardan
kaginmak ic¢in ¢ikariimistir.

Madde 47 - 1475 sayil Kanunun 42 nci maddesin-
deki genel tatil Gcreti ile ilgili hikiimde bir degisiklik ya-
pilmamis, yizde usull ile calisilan isyerlerinde genel
tatil Ucretinin nasil hesaplanacagl 50 nci maddede
gosterildiginden bu maddenin son fikrasindan tekrar-

dan kacinmak icin ¢ikariimistir.

Madde 48 - Gegici is gdoremezlik ile ilgili 1475 sayi-
I Kanunun 44 Unct maddesi aynen korunmustur.
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Madde 49 - Bu maddede, 1475 sayili Kanunun 45
inci maddesinde yer alan, iscinin tatil Ucreti calistigi
giinlere goére bir gune dusen “yevmiye" ifadesi yerine
“glnluk Ucreti" seklinde bir degisiklik yapiimistir. Bu-
nun disinda eski dizenlemede oldugu gibi 46 ve 47
nci maddeleri ile 48 inci maddenin birinci fikrasi hu-
kiimlerinin hasta, izinli veya diger nedenlerle mazeret-
li olduklari hallerde dahi ayliklari tam olarak 6denen
aylkh iscilere uygulanmayacagi belirlenirken, cumar-
tesi calismasina iligkin diizenleme madde metninden
cikariimistir.

Madde 50 - Tatil Ucretine girmeyen kisimlara iliskin
1475 sayili Kanunun 46 nci maddesi aynen korun-
mustur.

Madde 51 - YUzdelerin ddenmesine iliskin 1475 sa-
yill Kanunun 47 nci maddesi aynen korunmustur.

Madde 52 - Yuzdelerin belgelenmesine iligkin bu
madde metninden, burokratik ve bugin igin anlamini
yitirmis olan, 1475 sayili Kanunun 48 inci maddesinin
bir, iki, U¢, dort, bes ve yedinci fikralari cikarilmistir.
Maddenin altinci fikrasi asil madde metni haline geti-
rilmis ve yluzde usulinin uygulandigi isyerlerinde, is-
verene bir yukumlulik getirilerek "her hesap pusulasi-
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nin genel toplamina iliskin musterilerden alinan para-
lari gdsteren bir belgeyi" isci temsilcisine, yoksa isgile-
rin kendi aralarindan sectikleri bir temsilciye verme zo-
runlulugu getirilmistir.

Madde 53 - Madde ile, izin hakkindan vazgegile-
meyecegdine iliskin hukim yillik izin hakkini ilgilendiren
temel bir kural niteliginde oldugu g6z 6ntne alinarak
ikinci fikra olarak duzenlenmistir.

Niteliklerinden 6turdl bir yildan az stiren mevsimlik
veya kampanya islerinde calisan iscilerin yasanin yil-
lik izin haklarindan yararlanamayacaklarina iliskin
mevcut 1475 sayill Kanunun 50 nci maddesinin besin-
ci fikra hUkmi ise 53 Unci madde igine alinmistir.
Boylece yillik izin hakkini diizenleyen 53 Unci madde
icinde bu hikmin yer almasinin daha isabetli olacagi
dusiundlmustir. Avrupa Birligi normlarina Turk mevzu-
atini yaklastirabilmek icin yillik izin sirelerine ikiser
gun eklenmis, ayrica 50 ve daha yukari yaslardaki is-
ciiere verilecek yillik Gcretli izninin de 20 ginden az
olamayacagi kabul edilmistir.

Madde 54 - Mevsimlik veya kampanya iglerinde ¢a-
hsanlarla ilgili 1475 sayili Kanunun 50 nci maddesinin

besinci fikra hilkmi 53 Gncli maddeye alinmis, diger
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hukimlerin uygulamada bir sorun yaratmadigi dikkate
alinarak aynen muhafaza edilmistir.

Madde 55 - 1475 sayilll Kanunun 52 nci maddesi-
nin sadece yillik tcretli izinle ilgili oldugu dikkate alina-
rak madde bashgina acgiklik getirilmis, ayrica isginin
ugradi§i kaza veya tutuldugu hastaliktan 6tird isine
gidemedigi sureye bir sinirlama getirilmistir. Bu sinir
26 nci maddenin (I) numaral bendinin (b) ait bendinde
ongorilen sureler olarak belirtilmistir. Maddenin diger
bentleri aynen korunmustur.

Madde 56 - Yillik Gcretli iznin amacinin isciyi diger
tatillere nazaran daha fazla dinlendirmek oldugu di-
slincesi yeni tasarida da benimsenmistir. Bu nedenle
yillik iznin bélunmezligi, isveren tarafindan devamli bir
sekilde verilmesi ilke olarak kabul edilmistir. Ancak 54
Uncl maddenin uygulanmasinin taraflarin anlasmasi
ile esneklestirilmesinin yararh olacagl dusunulmustur.
Esasen mevcut yasanin aksini kabul etmesine karsin
uygulamada yillik iznin birden fazla bolindugu yaygin
bir uygulama olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu neden-
le yeni dlizenlemede 54 Uncl maddedeki izin sureleri-
nin taraflarin anlasmasi ile bir bélimi 10 giinden az
olmamak Uzere en c¢ok lce bélinebilecedi kabul edil-
mistir. Bdylece yillik iznin en azindan bir bdliminde
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iscinin dinlendirilmesi amaclanmistir. Ayrica, isverenin
yillik izinlerle ilgili kayitlari tutma zorunlulugu getiril-

migstir.

Ote yandan mevcut yasadaki tcretsiz yol izni, ula-
sim sistemindeki gelismeler dikkate alinarak 4 gine
indirilmis, ayrica isciye bu hususu belgeleme yukimlu-
l0gu 6ngdralmistdr.

Madde 57 - Yillik izin Gcretine iliskin 1475 sayil Ka-
nunun 54 Uncl maddesi hikmi aynen korunmustur.

Madde 58 - jzinde calisma yasagina iliskin 1475
saylh Kanunun 55 inci maddesi hukmiu aynen korun-
mustur.

Madde 59 - is s6zlesmesinin sona ermesinde isci-
nin hak kazanip da kullanmadigi yillik izin tcretine ilis-
kin 1475 sayih Kanunun 56 nci maddesi esas itibariy-
la korunmus, ancak yillik izin Ucretine iliskin zaman
asimi siresine aciklik getirilmistir.

Madde 60 - 1475 sayilll Kanunun 57 nci maddesi
hikm{ aynen korunmustur.

Madde 61 - 1475 sayih Kanunun 59 uncu maddesi
hikmi aynen korunmustur.
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Madde 62 - 1475 sayih Kanunun 60 inci maddesi
hukmune agikhk getirilmistir.

Madde 63 - Maddede gene! bakimdan calisma su-
resi haftada en ¢ok 45 saat olarak muhafaza edilmis-
tir. Ancak, Turk is hukuku 6gretisinde en ¢ok elestirilen
ve uygulamada da -yasaya aykiri olmasina ragmen-
farkl dizenlemelerin getirildigi bilinen, haftalik calis-
ma suresinin is gunlerine esit dlgiide bdlinmesi kura-
lina esneklik getirilerek, s6zlesmelerle haftalik normal
calisma siresinin isyerinde haftanin calisilan gunleri-
ne farkl bir sekilde dagitilabilecegi kabul edilmistir. Bu
halde, iscilerin sagliklarini korumak amaciyla, Avrupa
Birligi'nin degisik 23 Kasim 1993 tarih ve 93/104 sayI-
Il Direktifine uygun olarak, 24 saat icinde isciye kesin-
tisiz 12 saatlik bir dinlenme olanag! saglayacak sekil-
de gunluk calisma siresinin bir is¢i icin en fazla ara
dinlenmeleri hari¢ 11 saat olmasi ve ortalama haftalik
calisma suresinin de, fazla ¢alismalar dahil olmak tGize-
re, 48 saati asamayacag! hukmi getirilmistir.

Haftalik calisma siresinin haftanin calisilan ginle-
rine farkli sekilde dagitilmasi durumunda, o isyerinde
haftada 6 gin calisiliyorsa bir is¢i haftada en ¢ok (11
X 6 =) 66 saat, 5 gun calisihyorsa en ¢ok (11 X 5 =) 55
saat calistirilabilecektir. Boylece, cesitli nedenlerle is
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yerlerinde ‘yogunlastmimis is haftasi” uygulanabile-
cektir. Bu tur ¢alismalarda isverene iki aylik bir denk-
lestirme siresi taninmistir. Bu sire toplu is s6zlesme-
leri ile dort aya kadar artirilabilir. Bu sekilde, yogunlas-
tinlmis is haftasindan sonraki haftalarda isveren isciyi
daha az surelerle galistirmasi durumunda, isgiye fazla
calisma Ucreti 6demek zorunda kalmayacaktir. Buna
gore, drnegin haftanin 5 guini cahlisilan bir isyerinde is-
;i Uc hafta boyunca haftalik toplam 55 saat calismis-
sa, daha sonraki U¢ hafta boyunca haftada 35 saat ca-
listinlmak suretiyle, haftalik ortalama calisma suresi

olan 45 saat asilmamis olacaktir.

is surelerinin yukaridaki esaslar ¢ercevesinde uy-
gulama sekilleri ¢ikarilacak ydnetmelikte gosterile-
cektir.

Maddenin son fikrasinda ise, giinde ancak 7,5 sa-
at ve daha az calisilmasi gereken islerin Calisma ve
Sosyal Guvenlek Bakanhgi ile Saglhk Bakanhiginin or-
taklasa hazirlayacaklari ydnetmelikle belirlenecegi
hikmune yer verilmistir.

Madde 64 - Yururlukteki cahisma surelerine iligkin
yasal duizenlemelere aykiri olmakla birlikte, uygulama-
da isverence isgiler ve/veya sendika ile anlasmak su-
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retiyle ya da bizzat iscilerin talebi tizerine, 6zellikle ulu-
sal bayram genel tatil guinlerinden 6nce veya sonra is-
yerinin tatil edilmesi halinde daha sonraki gunlerde
yaptirilan telafi calismalarinin hangi hallerde yaptirila-
bilecegi belirtildikten sonra, bu telafi ¢calismasinin ne
kadar sire icinde ve bir giinde en fazla ka¢ saat olabi-
lecegi hikim altina alinarak telafi calismalarina bir di-
zen getirilmesi amacglanmistir.

Maddede ayrica, telafi calismalarinin fazla ¢calisma
veya fazla surelerle calisma sayilmayacagi acikga be-
lirtilmek suretiyle, uygulamada ortaya cikabilecek te-
reddutler giderilmek istenmistir.

Madde 65 - Ozellikle genel ekonomik krizlerde ve
zorlayici sebeplerle gcalisma hayatinda sikga gorulen
iscilerin Ucretsiz izine ¢ikarilmasi durumunda, iscilere
sinirh da olsa bir gelir glivencesi saglamak amaciyla,
“kisa calisma” ve “kisa galisma 6denegi” kavramlari
getirilerek bunlarla ilgili dizenlemeler yapilmistir.

Her seyden Once, kisa calismaya hangi hallerde
basvurulabilecegi belirlenmis ve bunlar “ekonomik
kriz" ve “zorlayaci sebep" olarak sinirlandiriimistir. Do-
layisiyla, zorlayici bir sebep disinda, isveren ancak ul-
ke capindaki bir ekonomik kriz nedeniyle, isyerindeki
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haftalik calisma surelerini gecici olarak énemli 6l¢ctude
azaltmasi kisa calisma olarak nitelenecektir. Ekono-
mik ya da yOnetsel veya organizasyona dayali olarak
o igyerinin kendisinden kaynaklanan bir krize girmesi
yahut pazara bagl olarak sektére! bir kriz o isyerinde
kisa calisma yapilmasini hakl gdsterecek nedenler-
den degildir. Kisa ¢alisma nedenleri ve uygulanmasi
ile ilgili uyusmazliklarin ¢dzimi icin is Mahkemeleri
Kanununun 1 inci maddesine uygun olarak js Mahke-
meleri gorevli olacaktir.

Yukarida belirtilen nedenlerle, isyerinde gecici ola-
rak en az dort hafta isi durdurmak veya kisa calisma
uygulamasina karar veren isveren, bu kararini derhal
ve gerekgceleri ile birlikte Turkiye is Kurumuna ve var-
sa toplu is sdzlesmesi tarafi isci sendikasina bildir-
mekle yukumlla kilinmistir. Bu karar sonucu kendileri-
ne en az dort hafta Ucretsiz izin verilen isciler issizlik
sigortasindan “kisa ¢alisma 6denegi” almaya hak ka-
zanacaklardir. Bu duzenleme ile, bir ekonomik krizde
veya zorlayici bir sebebin varligi halinde, isyerine isgi-
ler arasinda fenkisat yapma yerine, iscilerin tamami-
nin veya bir kisminin gegici olarak Ucretsiz izine ¢ikar-
tilmasi ekonomik ve sosyal politika olarak tercih edil-
mekte; iscilerin gecici olarak Ucretsiz izine ¢ikarilmasi
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gecici bir igsizlik olarak nitelenerek issizlik sigortasin-

dan “kisa calisma 6denegi” almalari 6ngoérilmektedir.
Bu sekilde, bu isciler issiz kalsa idi, issizlik sigortasinin
bu iscileri yeniden ise yerlestirmek icin yapacagl mas-
raflardan da kurtulmus olmaktadir. Ayrica kisa ¢alisma
siresi zorlayici sebebin devam ettigi stre ve herhalde
Uc ay ile sinirli tutulmustur.

Ekonomik krizin ne oldugunun ilgili kuruluslarin go-
rigleri alinarak Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanli-
ginca belirlenmesi 6ngdralmistir.

Maddede kisa calisma 6denedi issizlik 6denegi ile
irtibatlandirilarak, kisa ¢alisma ddenegine hak kazan-
ma kosullari, bu 6denegin miktari, 6demenin baslangi-
ci ve 6deme sireleri issizlik 6denegine paralel bir se-
kilde diizenlenmistir. Ayni sekilde, isci issizlik 6dene-
ginden yararlanma suresini doldurmadan tekrar ise
baslamasi ve issizlik sigortasindan yararlanmak igin
4447 sayilli Kanunda 6ngorilen sartlar gerceklesme-
den tekrar issiz kalmasi halinde s6zil gecen Kanunun
50 nci maddesinin 4 Uncu fikrasi hikmine paralel bir

dizenleme getirilmistir.

Madde 66 - 1475 sayili Kanunun 62 nci maddesin-
de is slrelerinden sayilan haller aynen muhafaza edil-
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mis, sadece birinci bendin (e) fikrasi dil bakimindan
sadelestirilmistir.

Madde 67 - 1475 sayilll Kanunun 63 Unci madde
bashigl "Gunlik ise Baslama ve Bitis Saatleri” olarak
degistirilmis: genel bir dizenleme ile isverenin ise bas-
lama ve bitis saatleri ile dinlenme saatlerini isyerinde
isgilere duyurulacagi hikmi getirildikten sonra, isin
baslama ve bitis saatlerinin isin niteligine gore isciler
hakkinda farkli bir sekilde belirienebilecegi hukim alti-
na alinmigtir.

Madde 68 - Ara dinlenmeleri konusunda 1475 sa-
yil Kanunun 64 Unct madde hikmi aynen muhafaza
edilmistir.

Madde 69 - Maddede sadece gece siiresi tanim-
lanmadigi, gece ¢alismalarinin nasil yapilacag: da du-
zenlendiginden, madde basligi “Gece Siresi ve Gece
Calismalar1” olarak degistirilmis: ancak, madde icerigi
bakimindan 1475 sayili Kanunun 65 inci madde huk-
mi kural olarak muhafaza edilmis: ancak, Avrupa Bir-
ligi Direktifine uyum saglamak amaciyla, eklenen dor-
dunct fikrada gece calistirilacak iscilerin sagliklarinin
korunmasi igin ise baglamadan 6nce ve galisirken pe-

riyodik saglik kontrollerinden gecirilmesi ve gece calis-
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masi nedeniyle saghginin bozuldugunu belgeleyen is-
ciye mumkinse gindiz postasinda durumuna uygun
is verilmesi yukumlulukleri getirilmis ve son fikra ile,
postasi degistirilecek iscinin kesintisiz en az 11 saat
dinlendiriimeden diger postada calistirlamayacagi
hikmi kabul edilmistir.

Madde 70 - 1475 sayilli Kanunun 66 nci madde
hikmi aynen muhafaza edilmigtir.

Madde 71 - Calistirma yasi ve ¢ocuklarin ¢ahlstirl-
masi yasagl bakimindan madde Avrupa Birligi'nin 2
Haziran 1994 tarih ve 94/33 sayili Direktifi'ne uygun
olarak yeniden duzenlenmistir, ©6ncelikle “cocuk™ ve
“genc isci” kavramlari getirilmis; 15 yasini doldurma-
mis ¢ocuklarin calistirilmasi yasaklanmistir. Ancak, is-
tisnaen 14 yasini doldurmus ve ilkdgretimi bitirmis ¢o-
cuklarin nitelikleri belirtilen hafif islerde calistirilabile-
cegi kabul edilmistir. Ayrica maddede, cocuk ve geng
iscilerin calistirilabilecekleri islerde esas alinacak hu-
suslar ve bu iscilerin isyerinde calisma sureleri okula

gidip gitmediklerine gore yeniden dizenlenmistir.

Madde 72 - 1475 sayili Kanunun 68 inci madde

hukmi aynen muhafaza edilmigtir.
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Madde 73 - Gece calistirma ile ilgili olarak 1475 sa-
yili Kanunun 69 uncu maddesinde her yastaki kadinlar
icin getirilen yasak, kadin-erkek esitligi ve bu konuda
guntmuzdeki gelismeler dikkate alinarak kaldiriimis,
gece calistirma yasagl sadece cocuk ve geng isciler

icin kabul edilmistir.

Madde 74 - Avrupa Birligi’nin 19 Ekim 1992 tarih ve
92/85 sayili Direktifi'ne uygun olarak, dogum 6ncesi ve
dogum sonrasi calistirma yasagl 14 haftaya cikartil-
mistir. Ayrica, saglik durumu uygun oldugu takdirde ve
doktorun onayi ile kadin isci isterse dogumdan 6nceki
3 haftaya kadar isyerinde calisabilecegi ve calisilan
sirelerin dogum sonras! sirelere eklenmesi suretiyle,
kadin isgilerin 6zellikle gocuguna bakabilmeleri agisin-
dan ihtiyagc duyduklari dogum sonrasi iznin 11 haftaya
kadar artiriimasi olanagi saglanmistir.

Ote yandan, yine s6zii gegen Direktife uygun ola-
rak, hamilelik stresince kadin isgiye periyodik kontrol-
ler icin izin verilecegi; ayrica, hekim raporu ile kanit-
landigi takdirde hamile kadin is¢inin hamilelik siresin-
ce, Ucretinden bir indirim yapilmaksizin, sagligina uy-
gun daha hafif islerde galistiriimasi yukamlaluga geti-
rilmistir.

184



Madd®© 75 - 1475 sayili Kanunun 71 inci madda hik-
mii. bashgr “isci 6zlilk dosyasi” olarak degistirilmis ve
isverene calistirdigi her isci icin bir dosya dizenlemesi
ve burada iscinin kimlik bilgilerinin yaninda, degisik ka-
nunlar uyarinca duzenlemek zorunda oldugu belge ve
kayitlari bu dosyada saklamak ve bunlari yetkili memur
ve mercilere gosterme yukimluligu getirilmistir.

Maddenin ikinci fikrasinda ise, isverenin isci hak-
kinda edindigi bilgileri durustlik kurali gergevesinde ve
hukuka uygun olarak kullanmasi esas! yaninda, isve-
rene sir saklama yukumlaliagu getirilmistir.

Madde 76 - 1475 saylli Kanunun 72 nci madde
hikmi yeniden duzenlenerek Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanliginca hazirlanacak yonetmeliklerde nite-
likleri gereg@i gunlik ve haftalik calisma surelerinin 63
Uncl maddede 6ngorildigi sekilde uygun olmayan
uzun yol sofdrlerinde oldugu gibi, is ve isyerlerinde
gunlik kanuni calisma siresini agsmayacak sekilde ve
en ¢cok 6 aya kadar bir denklestirme suresi taninarak
uygulanmasini saglayacak usullerin gosterilmesi 6n-

gorulmektedir.

Madde 77 - Sadece is saghg! ve guvenligi tedbirle-
rinin alinmasinin her zaman is kazalari ve meslek has-
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taliklanni dnlemekte yeterli olmadigi gercegdi karsisin-
da Isci Saghg! ve is Guvenligi Tuzugunin degisik hu-
kimlerinde yer aldiyi ve uygulamada yargisal ictihat
tarafindan kabul edildigi sekilde isverenlere denetim
ve egitim gorevleri de getirilmektedir. isverenler isyer-
lerinde alinan is saghgi ve guvenligi tedbirlerine isciler
tarafindan uyulup uyulmadigini sirekli denetleyecek-
lerdir. Ornegin koruyucu malzemeyi bulundurmakla
yetinemeyecekler, denetim sonucu bunlarin kullanil-
masini da saglayacaklar, kullanmayanlara disiplin ce-

zas! uygulayabileceklerdir.

Sosyolojik bir gercek olarak isgilerin bir bolumun de
alinan tedbirlere uymakta ihmal gosterdikleri goril-
mektedir. Bunun sebebi genis dlc¢iide iscilerin is sagli-
g1 ve guvenligi konusunda yeteri kadar egitilmemis ve
bilinglendirilmemis olmalaridir. Kanunla isverenlere is-
cileri mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler konu-
sunda gerekli egitimi verme gorevi getirilmis ve egiti-
min usul ve esaslarini dizenlemek tGzere bir ydnetme-
ligin cikarilmasi 6ngdrulmastur. Ayrica iscilerin bilgi
edinme hakki cergevesinde gerek belirtilen konularda
gerekse is saghgi ve guvenligi ile ilgili tim hak ve so-
rumluluklan hakkinda bilgilendirmeleri goérevi isveren-
lere yuklenmistir.



isyerlerinde is kazasi ve meslek hastaligi risklerine
isciler kadar ciraklar ve stajyerler de maruzdurlar. Bu
sebeple konuya iligskin Avrupa Birligi Yonergesi’nde de
yer aldig sekilde is saghgi ve guvenligi mevzuati ku-
rallarindan ciraklarin ve stajyerlerin de aynen isciler gi-
bi yararlanmasi saglanmistir.

Madde 78 - Maddeye, yas, cinsiyet ve 6zel durum-
lari sebebiyle korunmasi gereken kisiler ibaresi eklen-
mis ve kiguklerin, kadin iscilerin, sakatlarin ve saglik
acisindan zayif durumda olanlarin is saghgi ve given-
ligi agisindan korunmasi amaciyla yeni diizenleyici is-
lemlerin yapilmasina ve hikumler getirilmesine imkan
saglanmistir. Ayrica is saghgi ve guvenligi konusunda
yonetmeliklerin ¢ikarilabilecegi hikme baglanmistir.

Madde 79 - Maddeye is mahkemesine itirazin isin
durdurulmasi veya isyerinin kapatilmasi kararinin uy-
gulanmasini durdurmayacagi bir yeni fikra olarak ek-
lenmis ve uygulamada ortaya ¢ikabilecek olan bes ki-
silik komisyon kararinin derhal kabili infaz olup olma-

digr konusundaki teredditler giderilmistir.

Madde 80 - is kazalari ve meslek hastaliklar husu-
sunda 6nleme isyerinden baslar gerceginden hareket-

le isyerinin is saghgi ve guvenligi konusunda teskiiat-
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lanmasi cercevesinde gerekli hukuki miesseseler is
Kanununda dizenlenmistir.

Sanayiden sayilan, devamli olarak en az elli isci
calistiran ve alti aydan fazla surekli islerin yapildigi is-
yerlerinde her igverenin ydnetime katilma modeline
uygun olarak bir is saghgi ve guvenligi kurulu kurma
yukimlulugi yasayla dngorulmuastar.

Devamli olarak en az elli isci calistirma kosulu isye-
rinde hicbir dénemde elliden az isci calistirilmamasi

anlamini tasir.

Yururliikte bulunan isci Saghgi ve is Guvenligi Ku-
rullant hakkinda Tuzuk uyarinca bu kurullar danisman
kurul niteliginde olup, kararlari baglayici degildir, yap-
tirrm gugleri yoktur. Getirilen yeni duzenlemeyle isve-
renler is saghigi ve gavenligi kurullarinin kararlarim uy-
gulamakla yukimli tutulmuslar, boéylece bu konuda
c¢ok 6nemli iglevler Ustlenebilecek bu kurullar etkin ha-
le getirilmigtir.

Madde 81 - Devaml olarak en az elli is¢i calistiran
isverenlerin, iscilerin saglik durumunun ve alinmasi
gereken is saghgi ve guvenligi tedbirlerinin denetlen-
mesi, ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik hiz-
metlerini yurutmek Uzere igyeri hekimi istihdam etme
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ve saglik birimi olusturma zorunlulugu kanun hikmi
haline getirilmistir. isyeri hekimleri ilk yardim ve acil te-
davi disinda kalan tedavi hizmetlerini yerine getirme-
yecek, bu gorevler Sosyal Sigortalar Karumu tarafin-
dan yurutulecek, faaliyetlerini is saghgi ve givenligi
konusunda o©nleyici ve koruyucu hizmetlerde yogun-
lastiracaklardir. isyeri hekimlerinin tcret ve diger calis-
ma sartlari kanunlarin emredici huktmleri ¢cergevesin-
de akit serbestisine uygun olarak isveren ve isyeri he-
kimi tarafindan belirlenecektir.

Madde 82 - Bazi tuzuklerde ayri ayri yer alan isyer-
lerinde is guvenligi ile gorevli milhendis veya teknik
eleman istihdam etme zorunlulugu genellestirilmis ve
sanayiden sayilan, devamli olarak en az elli isci calis-
tiran ve alti aydan fazla surekli islerin yapildigr tim is-
yerlerinde muhendis ve teknik elemanin goérevlendiril-

mesi yasal zorunluluk haline getirilmistir.

Madde 83 - isciler is saghg ve giivenligi tedbirleri
alinmayan, mesleki risklerin her an ortaya ¢ikabilecegi
bir isyeri ortaminda calismaya zorunlu tutulamazlar.
Bu durumda bulunan isgilere is s6zlesmelerini hakli
nedenle feshetme veya belirli kosullarla calismaktan

gegcici bir stre kaginma imkani taninmistir.
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isyerinde is sagligi ve guvenligi acisindan iscinin
saghgini bozacak veya vicut butunligunit tehlikeye
sokacak yakin, acil ve hayati bir tehlike karsisinda bu
kurula basvurmasi imkani saglanmis, iscinin gerekli
tedbirler alinincaya kadar calismadan kacginabilecegi
duzenlenmistir. Bu tedbirlerin alinmamasi halinde isgi-
ye derhal fesih hakki taninmistir.

Calismaktan kaginma hakkini kullanmak isteyen is-
ciler konunun teknik 6zellikler tagsimasi nedeniyle ken-
diliginden buna karar veremeyecekler, isyerinde haya-
ti veya acil bir tehlikenin varligi konusunda is saghgi
ve guvenligi kurulunun yazili tespitini almalari gereke-
cektir. is saghgi ve givenligi kurulunun bulunmadig!
isyerlerinde bu tespit yazisi bu konuda gorevli isveren
vekilinden alinacaktir.

Madde 84 - 1475 sayilh Kanunun 11 nci madde hi-
kumleri aynen korunmustur.

Madde 85 -1475 sayili Kanunun 78 inci madde hu-
kimleri aynen korunmustur.

Madde 86 - 1475 sayili Kanunun 79 uncu madde
hukumleri aynen korunmustur.

Madde 87 - Kanunda agir ve tehlikeli islerde calisa-
cak iscilerin isin devami slresince saglik muayenesin-
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den gecirilecekleri hilkme baglanmis ancak periyodik
olmasi gereken bu muayenelerin hangi siklikla yapila-
cag! belirtilmemistir. Kanunda bu muayenelerin en az
yilda bir yapilmasi gerektigi éngorilerek durum agikli-
ga kavusturulmustur.

Madde 88 - 1475 sayili Kanunun 81 inci madde hu-
kiimleri aynen korunmustur.

Madde 89 - 1475 sayili Kanunun 82 nci madde hi-
kimleri aynen korunmustur.

Madde 90 - Maddede isgilerin is ve isverenlerin is-
¢i bulmasina araciligin, devletin yanisira 6zel istihdam
kurumlarinca da yurutulebilecegi ©6ngoérulmektedir.
Boylece stz konusu islevin esas itibariyla sadece
Devlet tarafindan yurutilmesini dizenleyen 1475 sa-
yili is Kanunu sistemi terkedilmekte, Uluslararasi Ca-
lisma Orgitirniin 181 sayili Sézlesmesi'nde diizenle-
nen ve bir¢cok Ulkede uzunca bir siredir yasal calisma
olanagina kavusturulmus bulunan 6zel istihdam buro-
larinin kurulmalarina ve calismalarina olanak saglan-

maktadir.

Maddede belirtildigi gibi is arayanlarin elverigli ol-
duklar islere yerlestirilmeleri ve cesitli isler icin uygun
isciler bulunmasina aracilik gérevi, 6zel istihdam buro-
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lan tarafindan yerine getirilecektir. Boylece Devletin
resmi istihdam hizmetleri yanisira gergek ve ttzel kisi-
lerin de, gerekli izin ve denetim kosullarini yerine ge-
tirmek kaydiyla, is ve isci bulmaya aracilik etmeleri
saglanarak emek piyasalarinin yénetiminde esnekligin
artirilmasi ve bu yolla istihdam duizeyinin yukseltimesi

amaclanmaktadir.

Madde 91 -1475 sayil Kanunun 88 inci madde hi-

kiimleri aynen korunmustur.

Madde 92 - 1475 saylll Kanunun 89 uncu madde

hukumleri aynen korunmustur.

Madde 93 -1475 sayill Kanunun 90 inci madde hi-

kiimleri aynen korunmustur.

Madde 94 - 1475 sayili Kanunun 91 inci madde hu-

kiimleri aynen korunmustur.

Madde 95 - 1475 sayih Kanunun 92 nci madde hu-
kiimleri aynen korunmustur.

Madde 96 - 1475 sayill Kanunun 94 Uncli madde

hukumleri aynen korunmustur.

Madde 97 - 1475 sayili Kanunun 95 inci madde hu-
kiimleri aynen korunmustur.
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Madde 98 - Madde ile, igyerini bildirme yUkimluls-

gune aykirilik halinde uygulanacak cezalar belirlen-
mektedir.

Madde 99 - Madde ile, genel hukimlere aykirilik
halinde uygulanacak cezalar belirlenmektedir.

Madde 100 - Madde ile, toplu is¢i ¢cikarma ile ilgili
hukumlere aykirilik halinde uygulanacak cezalar belir-
lenmektedir.

Madde 101 - Madde ile, 6zurlu ve eski hukimli ¢a-
listirma zorunluluguna aykirlik halinde uygulanacak
cezalar belirlenmektedir.

Madde 102 - Madde ile, tcret ile ilgili hiikiimlere ay-
kirthk halinde uygulanacak cezalar belirlenmektedir.

Madde 103 - Madde ile, yillik tcretli izin huktmleri-
ne aykirihk halinde uygulanacak cezalar belirlenmek-
tedir.

Madde 104 - Madde ile, isin diizenlenmesine iliskin
hikimlere aykirilik halinde uygulanacak cezalar belir-
lenmektedir.

Madde 105 - Madde ile, is saghg: ve guvenligi ile
hikimlere aykirilik halinde uygulanacak cezalar belir-

lenmektedir.



Madde 106 - Madde ile, is ve is¢i bulma hiukumleri-
ne aykirilik halinde uygulanacak cezalar belirlenmek-

tedir.

Madde 107 - Madde ile, is hayatinin denetim ve tef-
tisi ile ilgili htiktimlere aykirilik halinde uygulanacak ce-

zalar belirlenmektedir.

Madde 108 - ispat yoniinden bildirimlerin yazili ola-

rak yapilmasi dngoérulmastir.

Madde 109 - Kapicilik hizmetleri diger islere gore
farklihk gosterdigi icin, bu hizmetlerin kapsam ve nite-
ligi ile dizenlenmesi ve kapici konutlari ile ilgili husus-
larin sekil ve esaslari Calisma ve Sosyal Givenlik Ba-

kanhginca hazirlanacak bir yénetmelige birakilmistir.

Madde 110 - Bu Kanunun uygulanmasi bakimin-
dan bir isin sanayi, ticaret, tarim ve orman islerinden
sayllip sayllmayacagi; tarim ve ormandan sayilan is-
lerde ¢alisanlarin calisma kosullarina iliskin hususlarin
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca hazirlana-

cak bir yonetmelikle diizenlenmesi 6ngoérulmustar.

Madde 111 - Kanuna veya kanunun verdigi yetkiye
dayanilarak kurulan kurum ve kuruluslarin haklarinda,
bu Kanun ve 854, 5953, 5434 sayili Kanun huktmleri
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uygulanmayan personelinin ve kamu kuruluslarinda
s6zlesmeli olarak istihdam edilenlere yapilan kidem
tazminati niteligindeki 6demeler bu Kanundaki esas ve
miktara baglanmistir.

Madde 112 - Baz islerde calisanlarin Ucretleri gu-
venceye alinmistir.

Madde 113 - Yonetmeliklerin geciktirilmeden yUrtr-
luge konulmalari icin hazirhk sureleri belirtilmistir.

Madde 114 -1475 sayil is Kanunu yiriruKten kal-
dirllmistir.

Gecici Madde 1 - Bu Kanunla yurtrlikten kaldinlan
1475 sayilh Kanuna diger mevzuatta yapilan atiflari bu
Kanuna yapilmis sayilacagi dizenlenrr'stir.

Gegici Madde 2 - Yeni yonetmelikler cikarilincaya
kadar yururlikte bulunan tlzik ve yonetmelikierin bu
Kanuna aykiri olmayan hikimlerinin yurirlikte kal-

mas! saglanmistir.

Gecici Madde 3 - Yenisi tespit edilinceye kadar
1475 sayili Kanuna gore tespit edilmis asgari Ucretin

yururlikte kalmasi saglanmistir.

Gegici Madde 4 - 3008 sayili is Kanununa gore ki-
dem tazminati hakkindan yararlanmayan iscilerin bu
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haktan hangi tarihten itibaren yararlanacaklari diizen-

lenmistir.

ilk defa bu kanun kapsamina girenlerin kidem taz-
minatlarinin hangi tarihten baslayacaginin dizenlen-
mesi gerekli oldugundan bugline kadar izlenen ilke
dikkate alinarak kanunun yururlige girdigi tarihin esas

alinmasi benimsenmistir.

Gecici Madde 5 - 31 inci maddeye gore 6zirll, es-
ki hUkimlU ve 3713 sayili Terdrle Mucadele Kanunu-
nun ek 1 inci maddesinin (B) fikrasi uyarinca istihdami
zorunlu olan terér magdurlan ile ilgili olarak Bakanlar
Kurulunca belirleme yapilincaya kadar 1475 sayili is
Kanununun 25 inci maddesi ile 3713 sayili Kanunun
ek 1 inci maddesinin (B) fikrasinda yer alan oranlarin
gecerli oldugu belirtilerek, uygulamada ortaya c¢ikabi-
lecek sorunlarin giderilmesi saglanmistir.

Gecici Madde 6 - Kidem Tazminati Fonuna iligkin
kanunun yurirlige girecegi tarine kadar iscilerin ki-
demleri igin 1475 sayil is Kanununun 14 tncii madde-
si_hukUmlerine gore kidem tazminati haklarinin sakh
oldugu belirtilmis, bu iscilerin is s6zlesmelerinin kidem
tazminatina hak kazandiracak sekilde sona erdiginde,
sakli tutulan sdreler icin is s6zlesmesinin sona erdigi
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tarinteki son ucretleri Gzerinden kidem tazminatinin is-
verence 6ddenmesi 6ngorilmuistr.

Kidem Tazminati Fonuna iliskin kanunun ytrurlige
girdigi tarihten sonra ilk defa veya yeniden is sozles-
mesi yapilarak ise alinan isciler ile birinci fikraya goére
isyerinde calistirilanlarin yurirlik tarihinden sonraki
hizmet sireleri hakkinda. Yaslilik, emeklilik, malullik,
6lum ve toptan 6deme halleri ile adina en az 10 yil
prim 6édenen iscinin istegi haline mahsus olmak Uzere
6denecek kidem tazminati igin bir Kidem Tazminati
Fonu Kurulmasi dngoérulmustir.

Madde 115 - Yirurluk maddesidir.

Madde 116 - Yiuritme maddesidir.

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu
Raporu
Tlrkiye Buyuk Millet Meclisi
Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal
isler Komisyonu
Esas No. : 1/534 12.3.2003

Karar No. :25
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi nca hazirla-
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narak Bakanlar Kurulu'nca, 7.3.2003 tarihinde Turkiye
Buyuk Millet Meclisi Baskaniig’'na sunulan ve ayni
gln Tali Komisyon olarak Adalet Komisyonu ile Plan
ve Butgce Komisyonuna, Esas Komisyon olarak Komis-
yonumuza hava edilen, “is Kanunu Tasarisi”, Komis-
yonumuzun 10.3.2003, 11.3.2003, 12.3.2003 tarihle-
rinde yaptigi 7, 8 ve 9 uncu Berlesimlerinde, Hikime-
ti temsilen Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani bas-
kanliginda, Basbakanlik, Adalet ve Maliye Bakanlikla-
r, Hazine Mistesarligi ile TURK-iS, Hak-is, DISK,
Turkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu ve Tirki-
ye Odalar ve Borsalar Birligi temsilcilerinin katilimlariy-
la incelenip, gorasulmustur.

Tasarti;

isverenler ile bir is sbzlesmesine dayanarak calisti-
rilan iscilerin calisma sartlan ve calisma ortamina ilis-
kin * ak ve sorumluluklari diizenlenmektedir.

30 anlamda isgi-igveren iligkilerini diizenleyen te-
mel yasa niteligindeki is Kanununun yeniden dizen-
lenmesi amaciyla s6z konusu tasari hazirlanmistir.

Tasarinin Komisyonumuzda gorusulmesi sirasin-
da, Hukimeti temsilen Komisyon Toplantisina katilan
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani tarafindan tasari
ile ilgili bilgi verilmistir.
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Sayin Bakan oncelikle,

Komisyon gundemindeki is Kanunu ile ilgili olarak,
calisma hayatimizin ge¢cmisini 6zetlemis ve bu alan-
daki gelisim sureci icinde, tasarinin yeri ve getirdikleri-
nin daha net belli olacagini belirtmislerdir.

Halen uygulanmakta olan 1971 yilinda kabul edilen
1475 sayili is Kanununun Avrupa Birligine tam lyelik
strecinde Turk Mevzuatinda heniiz bulunmayan, bu-
na karsilik Avrupa Birligi Ulkelerini kendiliginden bag-
layan normlarin da Turk is hukukuna kazandiriimasi
gerektigi ve bu gerekliligin de basta is yasasi olmak
Uzere birgcok yasada, uyum icinde,degisiklik gerektirdi-
gini,

Dinyanin ve Tirkiye’nin ¢cok hizli gelismeler iginde
oldugu ve pek ¢ok uretim bigimlerinin degismeye bas-
ladigini,

Diger Ulkeler gibi tlkemizin de bu degisimlere ayak
uydurmasinin, Uretim bigcimlerinde meydana gelen de-
gisimlerin calisma iligkilerinde yaratti§i degisikliklere
uyum saglayacak yasal dizenlemeleri yapmanin ug-

rasisi icinde oldugunu,

1475 sayih is Kanununun cikarildigi tarihe kadar
olan sure¢ icinde meydana gelen pek ¢ok degisikligi
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getirmekle yeni acilimlara yonelmekle birlikte, 6zellikle
yeni Uretim bicimlerinin diinya gindeminde oldugu bu
surecgte, sanayi devrimi sonrasi yaygin olan uretim bi-
¢imini veri kabul ettigini,

Buglin bu yasanin temel kavramlar bakimindan ih-
tiyacglara cevap verecek bir felsefesinin kalmadigini,

Kuresellesme olarak isimlendirilen olgunun ister,
istemez gindemde oldugu ve teknolojinin muthis bir
sUratle degistigini ve Uretim bicimlerinin yeni kavram-
lara ulastigini, sirketlerin Uretim ve karar merkezlerinin
ulus otelerine tasindigini,

Uretip depolama seklindeki ticari anlayisin degisti-
gini, isletmelerin her isi kendilerinin yapma anlayisin-
dan uzaklastigini hammadde temini ve depolama fa-
aliyetleri de dahi! olmak uzere farkl isletmeler tarafin-
dan yapila gelir oldugunu,

TUm bunlarin da yepyeni bir anlayisi iceren is ya-
sasl! ile mimkln olacagini,

S6z konusu tasan ile sayilan ilkeler ile Ulkemizin
bu konuda uzman 6gretim Gyeleri tarafindan, isci kon-
federasyonlari, isveren Konfederasyonu ve Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligi arasinda ILO ve AB kri-
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terleri ile Ulkemiz kosullari dogrultusunda varilan bir
protokole daymilarak hazirlandigini,

Protokol’'un temel ilkelerinin, Ulkemiz kosullari ile
uluslararasi alanda kabul gérmus ve uUlkemizin kabul
ettigi sdzlesmeleri de iceren ve Avrupa Birligi strecin-
de uymamizi gerektiren kurallarin ve ¢agdas calisma
yasamimizin hukuk kurallarina kazandirilmasi ama-
ciyla hazirlandigini da belirterek,

Tasarinin gorusilerek yasallasmasi ile Ulkemizin
ve ¢alisma yasamimizin sikintili oldugu bu déneminde
yeniden diizenlenmesinin ¢ok ciddi bir zorunluluk ol-
dugu ve tasarinin yasalasmasi ile calisma yasamimi-
zin taraflarinin Dinya standartlarinda dengeli ve sag-
ikl bir yasaya kavusturulacagini belirtmislerdir.

Tasari hakkinda komisyon uyesi olan ve olmayan
milletvekillerinin de goruslerini aciklamalarinin ardin-
dan tasarinin maddelerine gecilmesi kabul edilmistir.

Verilen yazili ve s6zlu 6nerilerin kabul edilmesiyle

Tasarinin;

4 ncl maddesinin 1 inci fikrasinin “J bendi ile 2

nci fikrasinin “g" bendinin ¢ikarilmasi suretiyle,
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7 nci maddesinin tasari metninden c¢ikarilmasi su-

retiyle,

8 inci maddesi 7 nci madde olmak Uzere ve “yazili"

ibaresinin eklenmesi suretiyle,

11 inci maddesi 10 uncu madde, 18 inci maddesi
17, 19 uncu maddesi 18, 20 nci maddesi 19, 23 Uncu
maddesi 22, 26 nci maddesi 25, 27 nci maddesi 26, 30
uncu maddesi 29, olmak Uzere ve 40 mci maddesi, 59
uncu maddesi, 65 inci maddesi, 83 Uncli maddesi, 99
uncu maddesi, 102 nci maddesi ile gegici 5 inci mad-
desi, bu maddelerdeki atiflarinin yeniden diizenlenme-
si suretiyle, 31 inci maddesi 30 uncu madde olmak
Uzere ve “ancak, ozurluler icin belirlenecek oran, top-
lam oranin yarisindan az olamaz" ibaresi ile, “Adalet
Bakanhgi Ceza ve Tevkif Evleri Genel Mudurlaga, Tar-

kiye Sakatlar Konfederasyonu" ibarelerinin eklenmesi
suretiyle,

33 Unct maddesi 32 nci madde olmak Uzere ve

‘bes yil" ibaresinin eklenmesi suretiyle,

34 Uncl maddesi 33 Uncli madde olmak Uzere ve

yeniden duzenlenmesi suretiyle.
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39 uncu maddesi “Maliye Bakanhgr Temsilcisi"nin
de eklenmesi suretiyle,

46 nci maddesindeki iki gun ibaresinin U¢ gine ¢I-
karilmasi ve atif maddelerinin yeniden diizenlenmesi
suretiyle,

52 nci maddesinin yeniden diizenlenmesi suretiyle,

53 Unct maddesi yagsla ilgili hilkmin yeniden du-
zenlenmesi suretiyle,

101 inci maddesindeki “Ugylz milyon" ibaresi ‘yedi-
yuzelii milyon" olmak Uzere ve atif maddesinin diizen-
lenmesi suretiyle,

55 inci maddesindeki iki ibaresinin U¢ olarak ve
madde atifinin yeniden diizenlenmesi suretiyle,

79 uncu maddesindeki “y6netmelik” ibaresinin “tU-
zUK" olarak dedistirilmesi suretiyle,

81 ve 82 nci maddelerinin yeniden dizenlenmesi
suretiyle,

91 inci maddesinde ‘is mufettigleri" ibaresinin ek-

lenmesi suretiyle,
95 inci maddesindeki "cgailsma” ibaresinin c¢ikarii-

masl suretiyle,
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108,114,115 ve 116 nci maddeler olmak tzere ye-

ni maddelerin eklenmesi suretiyle,

114 Unci maddesi 118 inci madde olmak tizere ve

yeniden dizenlenmesi suretiyle,

Gecici 6 nci maddesinin yeniden dizenlenmesi su-
retiyle.

Yeniden dizenlenmistir.
Tasarinin;

1, 2, 3,5, 6. 35, 36. 37, 38, 41. 42, 43, 44, 45, 47,
48, 49, 50. 51, 54, 56, 57, 58, 60, 61, 62, 63, 64, 66,
67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78, 80, 84,
85, 86, 87, 88, 89, 90, 92, 93, 94, 96, 97, 98, 103, 104,
105, 106, 107 nci maddeleri ve gecici 1, 2, 3, 4 Uncu
maddeleri aynen,

9 uncu maddesi 8,10 uncu maddesi 9, 12 nci mad-
desi 11,14 uUnct maddesi 13,15 inci maddesi 14,16
nct maddesi 15, 17 nci maddesi 16, 21 inci maddesi
20, 22 nci maddesi 21, 24 Uncli maddesi 23, 25 inci
maddesi 24, 28 inci maddesi 27, 29 uncu maddesi 28,
32 nci maddesi 31, 108 inci maddesi 109, 109 uncu
maddesi 110,110 uncu maddesi 111,111 inci madde-
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si 112 ile yurarluge iliskin 115 inci maddesi 119 ve yi-
rutmeye iliskin 116 nci maddesi 120 nci madde olmak
Uzere aynen, kabul edilmistir.

Raporumuz, Genel Kurul'un onayina sunulmak
Uzere saygiyla arz olunur.

Baskan Bagkanvekili Sozcu
Mahfuz Guler Agah Kafkas Remziye Oztoprak
Bingdl Corum Ankara
Katip Uye Uye
Bayram Ozgelik Muzaffer R, Kurtulmusoglu  Bayram Ali Meral
Burdur Ankara Ankara
(imzada bulunamadr) (imzada bulunamadi)  (imzada bulunamadi)
(Muhalefet serhi eklidir) (Muhalefet serhi eklidir)
Uye Uye Uye
Turhan Gémez Serif Biring irfan Riza Yazicioglu
Balikesir Bursa Diyarbakir
(imzada bulunamadi) (4. b maddesine muhalifim)
Uye Uye Uye
Sabri Varan Lokman Ayva Nikhet Hotar
Gumiighane istanbul izmir
(12 nci maddesine muhalif
Uye Uye Uye
Enver Oktem Nevzat Dogan Huseyin Tanriverdi
izmir Kocaeli Manisa
(Bu tasarinin ekte sundugum (Muhalefet serhim eklidir)
maddelerine muhalifim) .
Uye Uye Uye
Hiiseyin Giller Ali Arslan Medeni Yilmaz
Mersin Mugla Mus
(imzada bulunamadi) (imzada bulunamadi)

(Muhalefet serhi eklidir) (Muhalefet serhi eklidir)
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iye Uye Uye

Siikrii Ayalan Feramus Sahin Cevdet Erdol
Tokat Tokat Trabzon
(imzada bulunamadi) (imzada bulunamadi)
(Muhalefet serhi eklidir)
Uye Uye
Nurettin S6zen Alim Tung
Sivas Usak

(imzada bulunamad)
(Muhalefet serhi eklidir)

MUHALEFET SERHIMDIR

SAGLIK, AILE, CALISMA VE SOSYAL ISLER
KOMISYONU BASKANLIGINA

Gorusulmekte olan Kanun Tasarisinin 12 nci mad-
desindeki belirli ve belirsiz sureli is s6zlesmesinin tani-
minin daha acik ifade edilmesi gerektigi distincesiyle,
12 nci maddenin "veya" degil ‘ve” olmasini distinmek-
teyim. Bu maddeye bu sebeple muhalifim.

Nukhet Hotar Huseyin Tanriverdi
izrnir Manisa
MUHALEFET SERHIMDIR
Anayasanin esitlik ilkesine ve isciler arasindaki is

barisina aykiri bir maddedir.
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Diger is yerlerinde uygun bulunmadigi halde sade-
ce tarim ve orman isgilerine uygulanmaktadir.

Serif Biring
Bursa

MUHALEFET SERHI

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginca hazirla-
nan ve Bakanlar Kurulunca TBMM‘ye sunulan is Ka-
nunu Tasarisi ile ilgili olarak 11-12.03.2003 tarihli ko-
misyon toplantisinda yapilan goérismelere ve alinan
kararlara asagida belirtilen nedenlerle ekte sunulan
maddeler i¢in muhalefet ediyorum.

Komisyonumuzdan gecen is Kanunu Tasarisi ge-
nel yapisi ile gcalisma yasamini ve endustriyel iligkileri
olumsuz yo6nde etkileyecek niteliktedir. Ayrica, is bari-
sini saglayacak ozelliklere de sahip degildir. Ozellikle
calisan kesimin kazanilmis haklarini g6z ardi etmekte,
hatta geriye gidislere yol acgici bir nitelik tasimaktadir.

Bu tasarinin yasalasmasi halinde is yasaminda hu-
zursuzlugun 6nlenmesi mumkiin olamayacak, saglikh
bir is yasami olusturulamayacaktir.

Ulkemizin ekonomik yapisini ve kalkinmasini dog-
rudan etkileyen bu yasanin bir alt komisyon olusturul-
madan, gorisme konusu yapilmasi, uUlke ve is yasami
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Yukarida belirtilen nedenlerle, ig Kanunu Tasarisi-
nin timine muhalefet ettigimi belirtiyorum. Kanunun
maddelerine yonelik ayrintii muhalefetimizi, Genel

Kurulda dile getirecegiz.
Saygilarimla. 12.03.2003

Enver Oktem
izmir

Muhalefet Serhi Verilen Maddelere iligkin Liste
Madde 2 - Tanimlar
Madde 4 - istisnalar
Madde 5 - Esit davranma ilkesi
Madde 6 - isyerinin veya bir béluminin devri
Madde 8 - Odiing is iligkisi

Madde 10 - Turu ve calisma bicimlerini belirleme
serbestisi

Madde 12 - Belirli ve belirsiz sureli is s6zlesmesi

Madde 13 - Belirli ve belirsiz sureli is s6zlesmesi
ayiriminin sinirlari.
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