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MERKEZİNİN 19.
GENEL KURULU YAPILDI
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27 SENDİKALARDAN
HABERLER

32 EKONOMİK RAPOR

33 DIŞTA OLUP-BITENLER

35 İÇTE OLUP-BITENLER

T Ü R K -IŞ  Y Ö N ETİM  KURULU 
6  N İSA N ’DA T O P LA N IY O R

Türk-lş Yönetim Kurulu 6 Nisan Pazar­
tesi günü, toplanacaktır. Türk-lş Genel Mer­
kezi Konferans Salonunda yapılacak olan 
Türk-lş Yönetim Kurulu toplantısında, özefc 
likle Sosyal Güvenlik konularına ağırlık ve­
rilecektir. Bu arada, SSK  Kanununda yapı­
lan son değişiklikler üzerinde, Sosyal Gü­
venlik Bakanı ve Türk-lş Genel Sekreteri 
M, Sadık ŞİDE Yönetim Kurulu üyelerine 
etraflı bilgi verecektin

Yönetim Kurulunda ayrıca, geçen üç 
aylık dönem içindeki İcra Kurulu çalışmaları 
yansıtılacak, ekonomik, sosyal ve politik 
gelişmeler konusunda üyeler görüşlerini dile 
getirecektir.

Yeni yürürlüğe giren sosyal içerikli ya­
saların da gözden geçirileceği Türk-lş Yö­
netim Kurulu toplantısında, Konfederasyo­
nunun dış ilişkileri de ele alınacaktır. Yöne­
tim Kurulu Toplantısının üç gün sürmesi 
^beklenmektedir.

\



daha
fazla

Örelim

sunuş
Sevgili Okurlarımız,
DERGİMİZİN bu sayısının kapağında, «ÜRETİM SEFERBERLİĞİNE  

HAZIRIZ.» diyoruz.
YALNIZ, dün olduğu gibi, bugün de işçinin daha çok üretim istemiş 

olması, herşeyi çözümlemeğe yetmemektedir, üretimi doğuran 
diğer unsurların da hazır olması gereklidir, ürtemin baş unsur­
ları sayılan TABİAT. EMEK ve SERM AYE... Bunların da hazır 
ve yeterli olması kaçınılmazdır.

TANRI, tabiat yönünden hiçbir şeyi çok şükür ülkemizden esirgeme­
miştir. Bol toprağımız, bütün ülkeleri kıskandıran bitmez tü­
kenmez su kaynaklarımız var. Ancak, üretimin en önde gelen 
unsuru tabiat, sadece toprak ve su demek değildir. Toprağın 
ve suyun da üretime hazır duruma getirilmesi lazımdır.

ÖNCELİKLE bir tarım ülkesi olan Türkiye'de, ekilebilir toprakların he­
men tümü işlenmekte, fakat istenilen verim düzeyine ulaşıla­
mamış bulunulmaktadır. Yani, teknik tarım girdileri tam anla­
mıyla yaygın değildir. Bunu sağlıyabildiğimiz gün, ihraç kay­
naklarımız yüzde yüz gelişecektir. Gıda üretimi yönüyle dün- 
ya'da kendisine yeterli yedi ülkeden biri olan Türkiye, bugün 
bu yeterliliği aşmış ve Avrupa ve Ortadoğunun birçok gıda 
ihtiyacını karşılar hale gelmiştir.

BUNUNLA beraber, TÜRK-İŞ'in. «DAHA FAZLA ÜRETİM» derken, 
sadece tarımı amaçlamadığı iyi bilinmelidir. Türkiye, Tarım Ül­
kesi özelliğini daha da güçlendirirken, Sanayileşmiş Ülkeler sa­
fındaki yerini süratle alabilmelidir. Gönlümüzde yatan «ÜRETİM 
SEFERBERLİĞtonden kasıt, işte budur. Ve Türkiye sanayileşme­
yi mutlaka gerçekleştirmelidir.

GEÇTİĞİMİZ yıllarda, sanayileşmiş ülkeler ekonomilerini bile sarsan 
ve bu ülkelerdeki işsizlik oranlarını görülmedik düzeylere» çı­
karan petrol fiatlarındaki anormal artışlar, gayet tabii ki, henüz 
kalkınma döneminde bulunan Türk Ekonomisini de etkilemiş 
ve üretimde büyük düşüşler başgöstermiştir.

PETROL fiatları faktörüne, iç çekişmeler vq siyasi istikrarsızlıklar da 
eklenince, yüzde yediye varmış olan ekonomik kalkınma hızı 
giderek düşmenin ötesinde, çekilmez bir hayat pahalılığını da 
beraberinde getirmişti.

NE var ki, 25 Ocak 1980 Ekonomik Kararları, Yeni Yönetim tarafından 
da benimsenerek, daha sıkı şekilde uygulanınca, 1981 başında 
piyasa ekonomisinde hissedilir bir ferahlama gözlenmiş, döviz 
girdilerinde ve ihracat oranlarında rekor sayılacak düzeylere 
ulaşıldığı ^açıklanmıştır.

İHRACATA! ve yatırımlara yönelik bu gidiş sırasında, Türk Ekonomi­
sinin Lokomotifi addedilen KİT'lerin de, planlanan ve uygula­
masına başlanan rantabiliteye kavuşturulması halinde, 1981 
ve onu izleyecek yılların, ülkemize refah getireceği rahatlıkla 
söylenebilir.

ÖZELLİKLE son aylardaki sıkı para politikasıyla enflasyon hızının ön­
lemlere yenik düşmesi, gelecek ekonomik canlılığın bir gös­
tergesi slayılabilirse de. mali destek sağlamak amacıyla peş- 
peşe çıkarılan kanunların tümüyle mükemmel olduklarından 
bahsedilemez. Aksak yönlerii açıkça görülen, bu kanunlarda 
da zaman geçirilmeden beklenen değişikliklerin yapılması, en 
büyük dileğimizdir. TÜRK-İŞ'in bu dilekleri, Genel Başkan DE­
NİZCİER tarafından Başbakan ULUSU'ya iletilmiştir.

ÜLKE refahı için her türlü çabaya ve gerektiğinde her sıkıntıya seve 
seve katlanan işçi Kesimive onun tek temsilcisi TÜRK-IŞ, fe­
dakarlıkların birlikte omuzlanmasını ve fakat sosyal refahın 
paylaşılmasında da eşitlik ilkesinin unutulmamasını istemektedir

Saygılarımızla...
TÜRK-IŞ



DENİZCİER, ULUSU İLE 
İŞÇİ SORUNLARINI GÜRÜŞTÜ

BAŞBAKAN ULUSU TARAFINDAN 
KABUL EDİLEN TÜRK-İŞ
GENEL BAŞKANI DENİZCİER :

#  Ç A L IŞ M A  M E C LİSİN İN  
TO PLA N M A SIN I,

0  ASGARİ ÜCRETİN YENİDEN 
SAPTANMASINI,

#  K ID EM  TA ZM İN A TLA R I V E  
FA R K LA R IN  Ö D EN M ESİN İ,

#  EMEKLİLER ARASINDAKİ 
FARKLILIĞIN GİDERİLMESİNİ,

#  A N K A R A  D IŞIN D A  DA S E N D İK A L  
Ç A L IŞ M A  Y A P ILA B İLM E S İN İ,

®  YÜKSEK HAKEM KURULUNUN
ÇALIŞMALARINI HIZLANDIRMASINI,

9  İŞ Ç İ İK R A M İYELER İ KO N U SU N D A 
Ç E L İŞ K İL İ Y A R G I KARARLARIN IN  
D Ü Z E L T İL E R E K  U YG U LA N M A SIN I

İSTEDİ...

TÜRK-İŞ - T -  ÜRKİYE İşçi Sendikaları 
GENEL | Konfederasyonu Genel 

BAŞKANI Başkanı İbrahim DENİZ-
DENİZCİER, CİER, Başbakan Bülend ULUSU  
BAŞBAKAN tarafından kabul edilmiş ve 
ULUSU'YA Başbakan TÜRK-İŞ Genel Baş- 
TÜRK-IŞ'İN kanının işçilerle ilgili istekleri- 

İSTEKLERİNİ ni dinledikten sonra, bu istekleri 
İLETTL. olumlu bulduğunu ve en kısa 

zamanda yerine getirilmesi için 
ilgililere direktif vereceğini bil­
dirmiştir.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı İb­
rahim DENİZCİER, 11 Mart gü­
nü Başbakan Bülend ULUSU ile 
yaptığı görüşme sırasında, ülke­
mizin anarşf ve terörle müca­
delede etkin sonuçlar aldığını, 
Türk Silâhlı Kuvvetlerinin ve 
bütünüyle güvenlik kuvvetle­
rimizin üstün çabaları sonucu* 
ülkemizde can ve mal güvenli­
ğinin büyük ölçüde sağlandığı­
nı memnuniyetle müşahade et­
tiklerini söylemiştir.

İbrahim DENİZCİER, bunun 
yanısıra, Türkiye'de bugün ek­

sikliği hissedilen önemli bir 
hususun ise, çalışma barışının 
tam olarak sağlanamamış ol­
masını göstermiştir, işverenle­
rin ya da işverenler adına ha­
reket eden bazı kimselerin ça­
lışma barışını tehlikeye soka­
cak, sorumlu sendikaları bile 
etkisiz ve yetkisiz bırakacak bir 
tutum ve davranışta olduklarını 
tesbit ettiklerini bildirmiştir.

Bu nedenle^ çalışma barışının 
sağlanması için vakit geçirilme­
den işçiler ve işverenlerin en 
üst düzeydeki temsilcilerinin 
hükümetin aracılığı ile bir araya 
getirilmesini, sorunları karşılık­
lı tartışarak çözüm yollarını 
birlikte aramalarında kaçınıl - 
maz zorunluluk olduğunu söyle­
miştir.

İbrahim DENİZCİER, bu gö­
rüşme sırasında Başbakan Bü­
lend ULUSU'dan TÜRK-IŞ a- 
dına şu isteklerde de bulun­
muştur :

ASGARİ ÜCRET :
Asgarî Ücret 1979 Yılında 

tesbit edilmiş ve bugün için 
geçerliliğini tamamen kaybet­
miştir. Çalışma Bakanının çe­
şitli açıklamalarına rağmen A s­
garî Ücret Tesbit Komisyonu 
henüz toplantıya çağırılmamış- 
tır. Asgarî Ücretlerin yeniden 
belirlenmesi için Komisyon der­
hal toplanmalıdır.

ÇALIŞMA MECLİSİ :

Ülkemizde devlet hayatını ye­
niden düzenlemek için yoğun 
çalışmalar yapılmaktadır. Bu 
yasal düzenlemeler içerisinde 
çalışma hayatımızla ilgili dü­
zenlemeler yapılırken işçi - iş­
veren - akademisyen ve hükü­
met üyelerinden oluşacak bir 
çalışma meclisinin toplantıya 
çağırılmasında büyük yarar o- 
lacaktır. Çalışma Bakanlığı Teş­
kilât Kanunu uyarınca bu mec­
lisin toplantıya çağırılması için
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gerekli işlemin yapılmasında za­
ruret vardır.

KIDEM TAZMİNATLARI :
İşçilerimizin kıdem tazminatı 

ve toplu sözleşmelerden mey­
dana gelen birikimlerinin öden­
mesi konusunda gereken titizli­
ğin gösterilmekte olduğu mem­
nuniyetle görülmektedir. Ne var 
ki, bu miktar yeterli bir düze­
ye ulaştırılamamış ve emekliye 
ayrılan veya işinden ilişiği ke­
silen işçilerimizin bu alacakları 
sıkıntı yaratmaya devam et­
mektedir. İşçi alacaklarının tas­
fiyesi konusunda ekonomik is­
tikrar çerçevesinde öncelik ta­
nınmasını bu yurtdaşlarımızın 
alacaklarının bir an önce tasfi­
ye edilmesini zorunlu görüyo­
ruz.

VERGİLERDE AYRICALIK :
Hükümetimizin sevk ettiği 

ve bir kısmı kanunlaşan vergi 
kanunları Konfederasyonumuz- 
ca geneli hatlar itibariyle olum­
lu bulunmaktadır. Bu tasarılar 
içinde toplu sözleşmesini ya­
pan işçilerle, yapamayan işçi­
ler arasında yaratılan ayrıcalık 
vergilerin genelliği, eşitliği ve a- 
daleti ilkesine uygun düşme - 
mektedir. Bu konuda da gerek­
li düzenlemelerin yapılmasında 
zorunluluk vardır.

EMEKLİLER ARASINDA 
AYRICALIK :

Cumhuriyet Hükümetinin e- 
meklilerin durumunu iyileştir­
mek ve emekliye ayrılan yurt- 
daşlarımız arasmda hayat şart­
larına intibak konusunda sevk 
ettiği tasarılar ve bu tasarıların 
kanunlaşan metinleri Konfede- 
rasyonumuzca titizlikle incelen­
miştir. 2363 Sayılı memurlarla 
ilgili emekli kanunu ile 506 Sa­
yılı kanunu tadil eden 2422 sa­
yılı Kanun mukayese edildiğin­
de açık farklılıklar görülmek­
tedir.

Bir taraftan sosyal hizmet yar­
dımının, diğer taraftan emekli­
likle ilgili getirilen gösterge tab­
lolarının ve yapılacak olan inti­
bakların tümüyle ele alınmasın­
da bile işçi emeklilerinin mağ­
duriyetini gideremeyecek, onla­

rı dolayısiyle çalışanları hu - 
zursuz kılacak bir yasal dü­
zenlemeye gidildiğinin üzüntü 
ile arzında da zaruret vardır.. 
İşçi emekli dul ve yetimlerini ip­
lerinde bulundukları hayat s ı­
kıntısından kurtarabilmek için 
Millî Güvenlik Konseyinin yük­
sek takdir ve tensipleriyle ka­
nunlaşan şeklinin yeniden ele a- 
lınmasında ve yeni düzenleme - 
ler yapılmasında ciddi zorunlu­
luk gördüğümüzü belirtmek 
mecburiyetindeyiz.

FİYATLARIN KONTROLÜ :
TÜRK-İŞ fiyat hareketlerinin 

kontrolü ve enflasyonun belli 
seviyede durdurulmasında bü­
yük yarar bulunduğu inancı i- 
çindedir. Buna karşılık KİT'ler 
ve özel sektör arasında ser - 
best piyasa ekonomisi kuralları­
nın dengeli bir biçimde sürdü­
rülmesi ve Türkiye'nin kendisi­
ne özgü şartları bakımından fi­
yat hareketlerinin Devletçe kont­
rolünde zaruret vardır. Devleti­
mizin vergi kayıplarını önlemek 
ve emeğin vergi yükünü hafif­
letmek konusunda aldığı ön - 
lemlerin yanısıra fiyat hareket­
lerinin başıboş bırakılmasına 
müsaade etmemesi ve talep 
dengesini koruyarak piyasada 
canlılık ve hareket sağlanma­
sında da sayılamayacak kadar 
yarar vardır.

ATATÜRK'ÜN 
DOĞUMUNUN 100. YILI :

Yüce önder Atatürk'ün doğu­
munun 100. Yıldönümü dola - 
yısiyle TÜRK-İŞ Topluluğu 
kendisine düşen görevleri yap­
makta, yapmaya devam et­
mekte ve hazırladığı plân ve p- 
rogramları uygulama alanına 
koymaya özen göstermektedir. 
Bu konuda düşüncemiz daha 
çok kalıcı eserler vermek ve 
Atatürk'ün prensiplerinin Dev­
let hayatına hakim kılınmasına 
yardımcı olmaktır.

SENDİKAL ÇALIŞMALAR :

Ülkemizde yönetimin el de - 
ğiştirmesinden bu yana geçen 
zaman içinde sendikal faaliyet­
ler büyük ölçüde tıkanıklık ar- 
zetmektedir.

Ankara dışında genel kurul­
lar yapılamamakta, sendikal 
seminerler düzenlenememekte 
ve temsilcilik faaliyetleri bile 
yerine getirilememektedir. Bu 
tıkanıklığın giderilmesinde Ata­
türk ideallerine, Cumhuriyete 
ve Türk Devletinin bütünlüğü 
milletinin bölünmezliği ilkesine 
kuruluşundan bu yana sadakat­
le bağlı bulunan TÜRK-İŞ'e 
bağlı kuruluşların Tcarşı karşıya 
bulundukları sıkıntıların berta­
raf edilmesinde zaruret vardır.

Sıkıyönetim Komutanlıkları 
arasındaki uygulama farklılıkla­
rının bir çözüme kavuşturulma­
sı ve sendikal hayattaki tıka - 
mklığın giderilmesi, üretimin ar­
tırılması bakımından da büyük 
yarar sağlayacaktır.

YÜKSEK HAKEM KURULU :
Toplu sözleşme sistemimizin 

Yüksek Hakem Kurulu aracılı­
ğıyla düzenlenmesinin 2364 Sa­
yılı Kanunla öngörüldüğü ve 
Yüksek Hakem Kurulunun ça­
lışmalarını sürdürdüğü bilinmek­
tedir. Bugüne kadar sözleşme­
lerin bitirilmesi konusunda ilke­
ler üzerindeki çalışmalar bile 
tamamlanamamış ve sözleşme­
lerin sonuçlanması sağlanama­
mıştır. Bu durum emeğinden 
başka geçim kaynağı olmayan 
çalışanlar için büyük tedirginlik 
yaratmaktadır.

Yüksek Hakem Kurulunun 
uzman kadrolarının bir an önce 
tamamlanması ve sözleşmele­
rin sonuçlandırılması daha çok 
Hükümet kanalından gelen üye­
lerle, plânlama temsilcilerinin 
gösterecekleri gayretlere bağlı­
dır.

ÎŞÇİ İKRAMİYELERİ :
İşçi ikramiyeleri konusunda 

çelişkili yargı kararları ve ka­
zanılmış haklardan geriye gidi­
şi amaçlayan davranışlar işçi 
toplumUnu tedirgin eden bir ko­
nu olarak ortadadır. Yüksek yar­
gı organlarının konuyu kesin­
likle açıklığa kavuşturması ve 
kazanılmış haklardan geriye gi­
dişin önlenmesi Yüksek Ha - 
kem Kurulunun işçi ikramiyele­
ri konusunda öncelikle alacağı 
hakkaniyete uygun bir kararla 
mümkün olabilecektir.
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ŞİDE
A Ç IM I

girdi.»
S.S.K . DAKI 

GÖSTERGE  
TABLOSU  

390 ile 810 
ARASINDA  

TESBİT EDİLDİ 
•  

S.S.K . 
EMEKLİLERİNİN  

AYLIKLARINDAKİ 
FARKLILIKLAR  

TAMAMEN  
GİDERİLDİ

O
BAĞKUR'DAN  

AYLIK  
ALANLARA  

% 30 İLE 
% 50 ARASINDA  

ZAM YAPILDI
•

S.S.K . VE  
BAĞ-KUR  

PRİM  
ALACAKLARI 

TAHSİLİNDE 
YÜ KSEK  FAİZ  

SİSTEM İ 
GETİRİLDİ

S O S Y A L  
GÜVENLİK

kanunlar
SOSYAL Güvenlik Bakanı 

Sadık ŞİDE, Sosyal S i­
gortalar ve Bağ-Kur ka­

nunlarında yapılan yeni değişik­
liklerle bu kurumlardan emekli 
aylığı alanların aylıklarında ö- 
nemli oranda artış sağlandığını 
açıkladı.

Sosyal Güvenlik Bakanı ŞİDE' 
nin yaptığı açıklamaya göre, S. 
S.K. dan emekli olanların en 
düşük gösterge rakkamı 330 
dan 390 a, en yüksek gösterge 
rakkamı ise 750 den 810 a yük­
seltildi.

Bugüne kadar avans niteliğin­
de ödenmekte olan 1750.—  TL.' 
Iık ek ödemelerin bundan sonra
S.S.K . emeklileri için 2500.—  
TL. Bağ-Kur emeklileri için ise

750.—  TL. dan 1000.—  TL na 
çıkarıldığını söyleyen Sosyal 
Güvenlik Bakanı Sadık ŞİDE, 
uygulamaya konan yeni deği­
şiklikler konusunda şu açıkla­
mayı yaptı.

«Sosyal Sigortalar Kurumu 
ve Bağ-Kur Kanunlarında ya­
pılan yeni değişiklikler kısmen
1 Mart tarihinden itibaren yü­
rürlüğe girmiş ve her iki kurum­
dan emekli aylığı almakta olan­
ların aylıkları 1 Mart 1981 tari­
hinden geçerli olmak üzere ö- 
nemli oranlarda arttırılmıştır. 
Buna ilâveten aynı yılda emekli 
oldukları halde aynı primi öde­
yen SSK. emeklilerinin büyük ay­
rıcalık ve haksızlık yaratan maaş 
farkları da yeni kanunla ortadan 
kaldırılmış ve aynı primi öde - 
yen sigortalılar aynı aylığa hak 
kazanır duruma gelmişlerdir.

Örneğin, bundan önceki uy­
gulamada gösterge rakkamı 
468 olan ve 1977 yılında SSK /  
dan emekliye ayrılan bir sigor­
talı yeni kanunla 714'e çıkan 
gösterge rakkamı ile intibakı 
sağlanmıştır. Bu sigortalı e- 
mekli, eskiden 9940.—  TL. e- 
mekli aylığı alırken, sağlanan in­
tibakla emekli aylığı 14.745.—

mm.

SO SYA L GÜVENLİK BAKAM  SADIK ŞİDE, S S K  V E  
BAĞ-KUR KANUNLARINDAKİ DEĞİŞİKLİKLERİ 

TV'DE AÇIKLARKEN MEHMET BİCAN'IN 
SORULARINI DA CEVAPLANDIRDI

TL. na yükseltilmiş ve mevcut 
haksızlık giderilmiştir.

Bundan önce yakacak yardı­
mı olarak avans niteliğinde e- 
mekiilere ödenmekte olan, 
1750.—  TL. bundan sonra So s­
yal Yardım Zammı adı altında 
ayda 2500.—  TL.'ne çıkarılmış­
tır.»

D İĞ ER  D E Ğ İŞ İK L İK L E R

Sosyal Güvenlik Bakanı Sa­
dık ŞİDE, emekli aylıklarında 
yapılan değişiklikleri açıklar - 
ken, eskiden Sosyal Yardım 
zammı dahil olmak üzere öden­
mekte olan en az aylığın 7525.- 
TL.'den yeni uygulama ile 
9325.—  TL.'na^ en fazla öde­
menin de 14.875.—  TL.'dan 
16.675.—  TL.'na yükseltildiğini 
belirtti.

ŞİDE, emekliler ve sigortalıla­
rın da ayakta yapılan tedavile­
rinde ilâç bedellerine yüzde 20 
oranında katılmalarının ön görül­
düğünü söyledi ve şöyle devam 
etti :

«SSK. Kanunundaki değişik­
lik uyarınca, faal sigortalılarda 
bakmakla mükellef oldukları a- 
ile fertleri gibi, yalnız ayakta 
yapTİan tedavilerde ilâç be­
dellerinin yüzde 20 sini öde­
yeceklerdir.

Yeni değişiklikler ile buna 
karşılık sağlık kurumlarındaki 
muayene ve tedavinin kapsamı 
genişletilmiş, ölen sigortalıdan 
dolayı kendilerine aylık bağla­
nan anne ve babalarının da S. 
S.K. Sağlık Kurumlarından ya­
rarlanabilmeleri imkânı sağlan - 
mıştır.

Ayrıca, sigortalı işçi dışında 
sigortalının bakmakla yükümlü 
eş ve çocukları ile sigorta e- 
meklilerinin 20.—  TL. muaye­
ne ücreti ödemeleri de hükme 
bağlanmıştır.

PRİM  Ö D E N E K LE R İN D E K İ 
D E Ğ İŞ İK L İK L E R

Öte yandan, yeni kanunla S. 
S.K.'ya ödenmekte olan bazı
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prim oranlarında da değişiklikler 
yapılmıştır.

Buna göre, malullük, yaşlılık 
ve ölüm sigortaları için öden­
mekte olan sigortalı hissesi %
7 den % 9'a, işveren hissesi ise 
% 8 den yüzde 1 1 e  çıkarılmış­
tır. İş kazaları ile meslek has­
talıkları sigortası için, yapılan 
ödemelerde de iş kazası ve 
meslek hastalığının tehlike de­
recesine göre işveren hissesin­
de yüzde 1 artış getirilmiştir.

Bir çok batı ülkesinde olduğu 
gibi emeklilerden de hastalık 
sigortası primi alınması hükme 
bağlanmıştır. Bu hükme göre,
S.S.K.'dan gelir ve aylık alan­
lar da gelir ve aylıklarının %
2 si oranında hastalık sigortası 
primi ödiyeceklerdi. Bu kesinti 
uygulamasına da 1 Nisan 1981 
tarihinden itibaren başlanıla - 
çaktır.»

KURUM  A LA C A K LA R I

Sosyal Güvenlik Bakanı Sadık 
ŞİDE, işverenler nezdinde bi­
rikmiş S.S.K . prim alacaklarının 
tahsilini sağlamak amacıyla ye­
ni hükümler getirildiğini de be­
lirtti ve prim ve borcunu öde­
memekte direnen işverenler i- 
çin gecikme zammı yüzdesinin 
ağırlaştırıldığını bildirdi.

ŞİDE, bu konuda da şu açık­
lamayı yaptı :

«İşverenler tarafından kanu - 
ni süresi içinde Kuruma öden­
meyen sigorta primleri için yü­
rütülmekte olan yüzde 2 oranın­
daki gecikme zammı yüzde 3'e 
çıkarılmıştır.

Bu artış oranı % 1 gibi küçük 
bir miktar olarak görülmekte 
ise de uygulamada prim ödeme­
yi sağlayacak kadar ağırlık ge­
tirmektedir.

Örneğin, S.S.K/ya 50 bin li­
ra prim borcu olan bir işveren 
bu borcunu ödememekte İsrar 
ettiği taktirde birinci yıl sonun­
da ana borca oranla yüzde 43, 
ikinci yıl sonunda da buna ilâ­
veten yüzde 36 miktarında faiz

ödeme zorunda kalacak ve ay­
nı mükellefin, iki yıl yedi ay son­
ra Kuruma olan bu 50 bin lira­
lık prim borcu yüzde 100 artış­
la 100 bin liraya baliğ olacak­
tır.

Yeni uygulama ile bu iş bu 
noktada da bırakılmamaktadır. 
Verdiğim örnekte, 50 bin lira p- 
rim borcu olan mükellefin bu 
borcu, 2 yıl 7 ay sonra, yüzde 
100 arttığı taktirde bundan son­
ra faiz haddi daha da yüksele­
cek ve borcunnbulunduğu yıl 
Devlet Bankaları tarafından bir 
yıllık mevduata uygulanan en 
yüksek faiz haddine çıkmış ola­
caktır. Bu yıl bu faiz haddinin 
yüzde 50 oranında olduğunun 
hatırlanmasında fayda vardır. 
Bu uygulama Bağ-Kur prim ala­
cakları için de aynen geçerlidir.»

Sosyal Güvenlik Bakanı Ş İ­
DE, Bağ-Kur'dan aylık alanlar? 
da 1 Mart 1981 den geçerli 
olmak üzere  ̂ yüzde 30 ile yüz­
de 50 arasında zam yapıldığı­
nı da söyledi :

Bakanın verdiği bilgiye gö­
re, kanundaki yeni değişiklik u- 
yarınca, Bağ-Kur'dan yakacak 
avansı adıyla ödenen 750.—  TL. 
ödemeler 1 Marttan geçerli ol­
mak üzere Sosyal, Yardım Zam­
mı adıyla 1000.—  TL/na yük­
seltilmiştir. Yeni uygulama i- 
le Bağ-Kur'un ödediği en düşük 
aylık net yüzde 42 bir artışla 
2550.—  TL. dan 3625.—  TL/na, 
en yüksek aylık1 ise yüzde 31 
net artışla 7512.—  TL/dan 
9855.—  TL/na yükseltilmiştir.

EM E K LİLİK  S Ü R E S İN D E K İ 
D E Ğ İŞ İK L İK

Sosyal Güvenlik Bakanı Sa­
dık ŞİDE, yapılan yeni yasal

düzenlemede, SSK  yaşlılık aylı­
ğından yararlanma koşullarının 
genel olarak korunduğunu, buna 
karşılık sakat ve malûller lehine 
yeni bir hüküm getirildiğini bil­
dirmiştir.

Buna göre, malüliyetleri ve 
sakatlıkları nedeni ile vergi in­
diriminden yararlananların yaş­
lılık aylığına hak kazanma ko­
şulları yeniden^düzenlenmiş, bu 
şahısların sigortalılık süresi 20 
yıldan 15 yıla  ̂ prim ödeme gün 
sayısı da 500*0 günden 3600 
güne indirilmiştir.

Sosyal Güvenlik Bakanı Ş İ­
DE, S.S.K.'dan emekli olanlara 
ait aylıkların hesabında da bir 
değişiklik getirildiğini bildir - 
miştir. ŞİDE, emekli aylıklarının 
hesabında bugüne kadar primi 
ödenmiş ve son 5 takvim yılı 
kazancının en yüksek 3 yıl orta­
laması yerine, son 5 yıl ücret 
ortalamasının esas alınacağını 
söylemiştir. Yeni yasa hükmü­
ne göre bu uygulamaya 1882. 
tarihinden itibaren başlanılacak 
ancak 1.4.1981 tarihinden iti­
baren bu yılın sonuna kadar e- 
mekli aylığı hesaplamasında bir 
defaya mahsus olmak üzere son
5 yıllık kazancın en yüksek 4 
yılına ait ortalama esas alına­
cak, 1982 tarihînden itibaren 
son 5 yılık kazancın tamamı or­
talamaya dahil edilecektir.

Yeni düzenleme ile sigortalı­
ların yaşlılık aylığı oranına yüz­
de 60 rakkamından başlanılacak, 
kadınlar 50, erkekler 55 yaşın­
dan sonraki her tam yıl için ve 
ayrıca 500 günü aşan prim ö- 
denmiş her 240 gün için, bu 
yüzde 60 ın üzerinde yüzde 1 
oranında daha fazla aylığa hak 
kazanacaklardır.

Bir örnek verilmek gerekir­
se, 55 yaşına gelen ve 9080 
gün prim ödeyen bir sigortalı­
ya bağlanacak olan emekli ay­
lığı yüzde 77 yi bulacaktır. Şa­
yet bu sigortalı, 60 yaşında ise 
kendisine bağlanacak aylık ora­
nı yüzde 82 ye ulaşacaktır.»

B A Ğ  - KUR 
KAN UN U N DAKİ
D E Ğ İŞ İK L İK
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SOSYAL GÜVENLİK a

BUGÜN
GİT

DÖRT YIL 
SONRA  

GEL

İ Ş  v e  İ Ş Ç İ  B U L M A  K Ü R Ü M Ü  N E  Y A P I Y O R ?

* Kuruma' başvuranlar 4-5 yıl bekliyor
Bu kurum, işsizlere resmi kanaldan iş bul­

makla yükümlü olmakla beraber, acaba bu 
hizmeti ne derece yerine getiriyor, dersek 
soruya cevap bulmak oldukça güçtür.

Kuruma iş bulmak ümidiyle başvuran bin­
lerce vatandaş, aylarca ve hatta yıllarca bek­
lemek zorunda bırakılıyor.

Bunun nedenini kendisine sorduğumuz îş 
ve> İşçi Bulma Kurumunun bir yetkilisi, «1974'te 
çıkan ters bir kararla işler bürokrasiye adeta 
boğuldu. Bugün Kuruma iş bulmak için baş­
vuran işsiz bir vatandaş  ̂ eğer vasıfsız işçi 
ise> 4 ya da 5 yıl beklemek zorunda. Bu uy­
gulamadan hem vatandaş şikayetçi, hem biz..» 
şeklinde konuştu.

Düşünün bir kere... Bugün iş bulma im­
kanından mahrum bulunan ve bir de evini ge­
çindirmekle yükümlü olan bir bahtsız yurttaş 
Kuruma başvuracak ve Kurum da ona, dört 
ya da beş yıl sonra iş bulacak.

Ve lütfen bir kere daha düşünün, işsiz in­
san dört ya da beş yıl boşta gezecek, dört yıl 
sonra onun vasfına uygun iş eğer kalmışsa, 
ya da kendisi yaşıyorsa, yahut Kurum dört 
beş yıl sonra o şahsı bulabilirse, o adam o işe 
girecek ve ekmek yiyecek.

ÇÖZÜM YOLU NE?

Mümkün mü bu?
Çalışma Bakanlığı yetkililerinin de, «Müm­

kün değil!...» dedikleri bu sistemde direnme­
nin anlamı ne?

Çözüm yolu var mı?
Pek tabii var.. Hem de uygulayıcı yetkili­

lerin resmi ifadelerine göre, bu dönme do­
laptan kurtulmanın yolû  bir maddelik karara 
bağlı...

Mevcut madde yüzünden, bir vatandaş 
eğer vasfına uygun bir işe talip olmuş ise, o 
iş yerinden kendisinin istendiğine dair yazı da 
getirse, yine kendisine işe giriş kartı verilmi­
yor...

Sen git, biz sana haber veririz, deniyor 
ve aradan yıllar geçiyor...

Üç milyon açık işsizin bulunduğu bir ül- 
ülkede, işsize bu ağır bürokrasi metoduyla iş 
bulunabilir mi?

BAŞVURUDA AZALMA VAR

Onun için, bu uygulamayı gören vatan­
daşlar, işsizliğin artış oranına ters orantılı ola­
rak Kuruma başvuruda çekingenlik gösteriyor­
lar.

Bizzat Kurum tarafından yayınlanan basın 
bildirisinde de, bu konu resmen belirlenmiş du­
rumda.

iş ve İşçi Bulma Kurumu'nun Şubat 1981 
tarihli 50 nolu Basın Bülteninin 3. ncü sayfa­
sında verilen rakamlar, bunu doğruluyor. Bu 
bilgilerde. 1979 Ocak - Aralık döneminde Ku­
ruma yapılan başvurular 653 bin 581'i bul­
duğu halde, giderek artan işsizliğe rağmen, bir 
yıl sonra bu başvurularda yüzde 27,8 gerileme 
kaydedilmiş ve bu sayı 504 bin 644'e düşmüş­
tür. işe yerleştirmede de. Kurum aynı dönem 
içinde yüzde 22,7 gerilemiş bulunuyor.

Hizmetteki bu gerilemenin çâresini bulalım 
lütfen...
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es

Y U R T
D I Ş I N D A K  
İ Ş Ç İ L E R İ M İ Z  v e  
A İ L E
Y A R D I M L A R I
AîSe yardımlarının ödenmesi bakımından, ül­

kemizle ikili Sosyal Güvenlik Sözleşmesi ak­
dedilen ülkeleri iki gruba ayırabiliriz. 1 nci 

gruba dahil ülkelerden (F. Almanya,. Belçika, Hol­
landa, Fransa, Avusturya ve İsviçre) birinde ça­
lışan ve çocukları memleketimizde ikâmet eden 
Türk işçileri, çocukları çalıştıkları ülkede ikâmet 
ediyormuş gibi, çalıştığı yer mevzuatına göre ço­
cuk parası hakkına sahip olabilmektedirler, il nci 
gruba dahil ülkelerden (Ingiltere, İsveç Norveç, 
Danimarka ve Libya) birinde çalışan işçilerimizin 
Türkiye'de ikâmet eden çocukları ise, çocuk pa- 
rasindan yararlandırılmamaktadırlar. Ancak çocuk­
lar, çalışılan ülkede ikâmet etmeleri halinde, bu 
haktan yararlanabilmektedirler.

Türkiye'de ikâmet eden çocuklara çocuk pa­
rası ödemeyen ikinci grup ülkede çalışan işçileri­
mizin, çalıştıkları ülkede ikâmet eden çocukları 
için çocuk parası alabilmeleri, çocuklarının varis- 
ğını bizzat yetkili kurumlara isbat etmeleri gerek­
tiğinden, sözkonusu ülkelerde çalışan işçilerimiz 
için Türkiye'deki Sosyal Sigortalar Kurumu, her­
hangi bir işlem yapamamaktadır. Bu nedenle 
açıklamalarrmız, sadece 1 nci grup ülkelerde ça­
lışan işçilerimizle ilgili olacaktır.

F. Almanya, Belçika^ Hollanda, Avusturya, 
Fransa ya da İsviçre'de çalışan işçilerimizin han- 
gi çocuklarının çocuk paralarından yararlandırıla­
cağı, ödenen çocuk parası miktarı ve ödemede 
yaş sınırı, yapılan ikili sözleşmelerle tesbit edil­
miştir.

Buna göre Türkiye'de ikâmet eden çocuklar­
dan, işçimizin nesebi sahih, nesebi gayri sahih ya 
da nesebi mahkemece sahih olarak kabul edilen, 
evlât edinilen ve işçinin evinde (bakımı altında) 
oturan üvey evlâtları çocuk parasından yararla­
nırlar. Hollanda'da çalışan işçilerimizin, Hollanda

mevzuatının özelliği olarak, kardeşleri ile ölen er­
kek kardeşinin çocukları da çocuk parasından ya­
rarlandırılmaktadır.

Sosyal Güvenlik Bakanlığı Yurtdışı İşçi So­
runları Daire Başkanlığından alınan bilgiye göre> 
çocuk parası ödeme yaş sınırı, F. Almanya’da
18, Belçika'da 14̂  Hollanda'da 16, Fransa’da 16, 
Avusturya'da 15 olarak belirlenmiştir. Sözkonusu 
yaşlardan sonra çocukların tahsile devam etmeler 
ri halinde de çocuk parası ödemeleri devam etti­
rilir. Tahsil çağında çocuk parası ödeme yaş s ı­
nırı F. Almanya 27 (F. Almanya'da 18 yaşından 
sonra çocukların çalışamayacak derecede sakat 
olmalar? halinde de 27 yaşına kadar çocuk parası 
ödenir). Belçika'da 25, Hollanda'da 27, Avustur­
ya'da 25 olarak belirlenmiştir. Fransa'da çalışan 
işçilerimizin Türkiye'de bulunan çocukları tahsile 
devam etseler dahi, 16 yaşından sonra çocuk pa­
rasından yararlandırılmamaktadır.

Aylık çocuk parası miktarları, ülkeler itiba­
riyle aşağıdaki şekilde tesbit edilmiştir.

F. Almanya'da:
1. nci çocuk için 10,—  DM
2. nci çocuk için 25,-— DM
3. ncü çocuk için 60,—  DM
4. ncü çocuk için 60,—  DM
5 ve daha sonraki her çocuk için 70;—  DM
Belçika'da:
1 çocuk için 300,—  BF
2 çocuk için 300,—  BF
3 çocuk için 500,—  BF
4 çocuk için 500^—  BF

Hollanda'da:
1 çocuk için
(3 yaşından küçük)
(3 yaşından büyük)
2 çocuk için
3 çocuk için
4 veya 5 çocuk için
8 veya daha fazla çocuk için
6 veya 7 çocuk için
(Hollanda için verilen rakamlar üç

Avusturya'da :
Avusturya'da çalışan işçilerimizin Türkiye'de 

ikâmet eden her bir çocuğu için 600 ALIŞ şilini 
ödenmektedir.

Fransa'da:
1 çocuk için 45 FF
2 çocuk için 150 FF
3 çocuk için 240 FF
4 çocuk için 257 FF
Çocuk parası ödenecek çocukların sayısı 

Belçika ve Fransa'da sınırlandırılmıştır. Buna gö­
re Fransa ve Belçika'da çalışan işçilerimiz Tür­
kiye'de ikâmet eden dörtten fazla çocukları için 
çocuk parasından yararlanamamaktadırlar.

130,—  HFL 
259,—  HFL 
420,—  HFL 
423,-— HFL 
511,—  HFL 
621,—  HFL 
564,—  HFL 
aylıktır.)

7 © MART 1981 •  TÜRKİŞ



SOSYAL GÜVENLİK
Çocuk paraları F. Almanya, Hollanda^ Avustur­

ya ve İsviçre'de işçilerin kendilerine ödenmekte­
d ir Fransa ve Belçika'da ise işçilerimizin ilgili 
belgelerde ödenmesini istedikleri şahısların Türki­
ye'deki adreslerine, çocuk parası kasalarınca doğ­
rudan gönderilmektedir.

F. Almanya'da çalışan işçilerimizin çocuk pa- 
larının kendilerine ödendiği yukarıda belirtmiştik. 
Bununla beraber şayet işçilerimiz Türkiye'de bu­
lunan çocuklarının geçimleriyle ilgilenmezlerse, ço­
cuk paraları kendilerinden (işçilerden) kesilerek 
Türkiye'de çocukların geçimlerini sağlayan eşe, 
gerçek kişilere yahut tüzel kişilere (çocukları ko­
ruma derneği; yuva, kreş v.s. gibi) ödenmek üzere 
SSK  aracılığı ile Türkiye'ye transfer edilmesi 
mümkün olmaktadır. Bunun için çocuk parasının 
kendisine transferini isteyen hak sahipleri, SSK, 
Şubeleri ya da Bölge Müdürlüklerinde alacakları 
matbu dilekçeleri doğru olarak doldurmaları ve 
imzalamaları gerekmektedir. Para transferini iste­
yen kişi eşten ayrı bir kimse ise, matbu dilekçe­
nin muhtarlıkça da onaylanması lâzımdır.

Bu işlemler tamamlanıp belgelerin kasalara 
intikalinden sonra, çocuk paraları işçiden kesile­
rek T.C. Ziraat Bankası nezdindeki özel hesaba 
kasalarca gönderilir. T.C. Ziraat Bankası SSK'nın 
(Genel Müdürlük) vereceği talimat üzerine, müra­
caat sahiplerinin ikâmet mahallindeki şubeleri va- 
sıtasıyle ödeme yapar.

Hollanda ile varılan anlaşma gereğince, F. 
Almanya'dakine benzer şekilde çocuk paralarının 
Türkiye'ye transferi yapılabilecektir. Ancak Hol­
landa Hükümetinin onay işlemi henüz yerine ge­
tirilmediğinden uygulamaya geçilememektedir.

Fransa ve Belçika'da çalışan İşçilerimizin ço­
cuk paralarının doğrudan Türkiye'ye transfer edii- 
meşinde SSK'nın direkt aracılsğı olmamaktadır. Bu 
nedenle çocuk paralarının Türkiye'de gerçek sa­
hiplerine ödenip ödenmediği hususu Kurumca bi­
linmemektedir. Oysa bu durumu bilmeyen hak 
sahipleri çocuk paralarının alıcısına ulaşması ve ­
ya gecikmesi hallerinde Sosyal Sigortalar Kuru- 
muna başvurarak bunun nedenini sormaktadırlar. 
Maalesef, bu gibi durumlarda SSK. müracaat sa­
hiplerine tatmin edici bir cevap verememektedir. 
Ancak, aşağıdaki yapacağımız açıklamanın dikkat­
le yerine getirilmesi de hak sahipleri açısından ya­
rarlı olacaktır.

Fransa ve Belçika'da çalışan işçilerimizin ço ­
cuk paraları, ilgili çocuk parası kasalarınca ken­
dilerinden kesilerek işçilerin belgelerde ödenme­
sini istedikleri kişilerin Türkiye adreslerine ya 
P.T.T. ya da herhangi bir Türk bankası aracılığı 
ile gönderilmektedir. Çocuk parası ödemelerinin 
gecikmesi halinde, Türkiye'deki hak sahipleri ön­
celikle bizzat işçiye yazarak, kasasına müracaat 
etmesini ve çocuk paralarının P.T.T. ile mi, yok­

sa Banka kanalıyla mı gönderildiğinin kendilerine 
bildirilmesini istemelidir, işçiden alınacak cevaba 
göre ,ilgili Türk Merciilerine doğrudan başvurma­
ları uygun olacaktır.

İşçilerimiz bazı halde, çocuk paralarının ger­
çek sahiplerine ödenmesini istemedikleri için, bel­
gelerde hiç ilgisi olmayan kişilerin isim ve adres­
lerini kaydederek, çocuk paralarının gerçek sahip­
lerine gönderilmesini maalesef engellemektedirler. 
Bu halde SSK'nın yapacağı bir işlem bulunmamak­
tadır. Bu durumda çocuklara gerçekten bakan kişi­
lerin  ̂ işçi Fransa'da çalışıyorsa Fransa, Belçika' 
da çalışıyorsa Belçika Çalışma Müşavirliğimize ya 
da ateşeliklerimize başvurmaları yararlı olacaktır. 
Müşavirliklerimiz, işçileri para göndermeleri husu­
sunda zorlamaları sözkonusu olmamakla beraber, 
ikna yoluyla çocuk paralarının gerçek sahiplerine 
ödenmesinde yardımcı oldukları görülecektir.

Yurtdışında çalışan işçilerimizin Türkiye'deki 
çocukları için çocuk parası alabilmeleri, SSK'ca  
düzenlenen ve her ülke için ayrı kod no'su taşı­
yan belgelerin kasalara iletilmesiyle mümkün ol­
maktadır. (İsviçre'de çalışan işçilerimiz hakkında 
Sosyal Sigortalar Kurumunca herhangi bir belge 
düzenlenmemektedir. Bu ülkede çalışan işçilerimi­
zin çocuk paralarından yararlanabilmeleri için, ma­
halli idarelerden veya nüfus idaresinden alacakları 
belgenin ilgili kasalara iletilmesi yeterli olmamak­
tadır.) Ancak Kurumun sözkonusu belgeleri, diğer 
ilgili Türk Merciilerinden temin edilen yardımcı 
belgelere istinaden düzenlenebilmektedir. Örneğin 
bir Medeni Hal Belgesinin düzenlenmesi, ilgili nü­
fus idaresinden temin edilecek vukuat Nüfus Kayıt 
Örneği gerektirmektedir. Keza öğrenimde bulunan 
veya çalışamıyacak derecede sakat olan çocuk­
lar adına düzenlenecek belgeler için, okul idare­
lerinden veya sağlık kuruluşlarından alınacak yar­
dımcı belgelere (Öğrenim Belgesi - Sağlık Rapo­
ru) ihtiyaç duyulmaktadır. Sözkonusu yardımcı 
belgeleri SSK . yazışma yoluyla temin etmektedir. 
Maalesef bu işlem bazen uzun zaman almaktadır. 
Bu bakımdan işçilerimizin Türkiye'deki yakınları 
sözkonusu yardımcı belgelerin temininde SSK'ya 
yardımcı olmalıdırlar. Böylece işlemler daha sürat­
le yapılmış olacak, dolayısiyle çocuk parası öde­
meleri gecikmeyecektir.

Diğer taraftan, medeni hal belgeleri işçileri­
mizin nüfus kayıtları esas alınarak düzenlendi­
ğinden, belgelerin zamanında ve hatasız düzen­
lenebilmesi için, işçilerimiz veya Türkiye'deki aile 
fertleri medeni hallerindeki her türlü değişikliği 
derhal nüfus idarelerine bildirmelidirler. Doğan 
her çocuğun nüfusa tescili çocuklardan birinin ev­
lenmesi, boşanması, ölümü, yaş tashihine dair 
mahkeme kararları gibi değişikliklerin, zaman ge­
çirmeden nüfus idarelerine bildirilmesi, ebeveyn­
lerin görevidir. Nüfus kayıtlarındaki eksik veya ge­
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İş ç ile r in  y a y g ın  s p o r  
y a p m a la rı s a ğ la n ıy o r.

ciktirilmiş bilgiler, medeni hâl belgelerinin eksik 
veya hatalı düzenlenmesine neden olmaktadır.

İşçinin gerçek çocuk sayısının nüfusta yazılı 
olanlara uymamasının kasalarca tesbiti neticesin­
de de SSK'dan bilgi istemleri veya bizzat SSK'ya 
yapılan ihbarlar üzerine haklarında gerekli soruş­
turma yaptırılmakta ve sonuçda, bu hatadan do­
layı yapılmış ödemeler, işçiden geri alınmaktadır.

Hatalı ve asılsız nüfus kayıtları sebebiyle işçi- 
lerimiz, çalıştıkları ülkelerde çok güç duruma düş­
mekte ve bazen cezai tatbikata da uğramaktadır­
lar.

Bu bakımdan özellikle işçilerimizin Türkiye'de 
bulunan yakınları nüfus kayıtlarında olan değişik­
likleri zamanında nüfus idarelerine bildirmelidirler. 
Esasen bu hususta Türkiye'deki diğer ebeveyn de 
aynı derecede yükümlü bulunmaktadır.

Yurtdışındaki Türk işçilerinin veya Türkiye’de­
ki yakınlarının çocuk paraları konusunda, gerek 
SSK. Şube ve Bölge Müdürlüklerine, gerekse SSK . 
Genel Müdürlüğüne başvurarak bilgi almaları da 
olanak dahilindedir.

9  T Ü R K -İŞ 'L E  G E N Ç L İK  
V E  SP O R
BAKANLIĞI ARASINDA 
PRENSİP 
ANLAŞMASINA 
VARILDI...

©  DENİZCİER'LE 
BAKANLIK 
MÜSTEŞARI 
GÜNGÖR 
ARASINDAKİ SON 
GÖRÜŞMEDE,
ORTAK PROJE 
ÜZERİNDE DURULDU...

işyerlerinde yaygın spor ya­
pılması konusunda, TÜRK-İŞ'le 
Gençlik ve Spor Bakanlığı ara­
sındaki görüşmede  ̂ bu ortak 
projenin uygulamaya konulma­
sı açısından neler yapılması 
gerektiği ele alındı.

TÜRK-İŞ Genei Merkezindeki 
bu görüşmeye, DENİZCİER'- 
den başka Konfederasyon Ge­
nel Teşkilâtlandırma Sekrete­
ri Orhan ERÇELİK ile Türk De­
niz ULAŞ-İŞ Federasyonu Ge­
nel Başkanı ve TÜRK-İŞ Genel 
Başkan Vekili Emen KUL katıl­
dılar. Bakanlık Müsteşarı İsma­
il Hakkı GÜNGÖR ve Yardımcı­
ları da Bakanlığı temsil ettiler.

Toplantı başlarken basına 
bir açıklama yapan TÜRK-İŞ 
Genel Başkanı DENİZCİER, da­
ha sonraki görüşmelerin teknik 
düzeyde yapılacağını ve işçile­
rin yaygın spor yapabilmelerinin 
esasının, bu teknik toplantılar 
sonunda belirleneceğini bildirdi.

DENİZCER, bu konuda şunla­
rı söyledi :

D E N İZ C İE R

«Spor ile ilgilenmek güzel bîr 
şeydir. Gençlik ve Spor Bakan­
lığımız ile TÜRK-İŞ müşterek 
olarak bir proje üzerinde çalı­
şacaktır. Sporla meşgul olan

DENİZCİER,
ERÇELİK,
EMİN KUL 
GENÇLİK VE 
SPOR
BAKANLIĞI 
MÜSTEŞARI 
GÜNGÖR V E  
YARDIMCILARI 
İLE TÜRK-IŞTEKI 
SON TOPLANTIDA
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SOSYAL GÜVENLİK
insanlar sağlıklı oluyor. Dola- 
yasıyla spor yapanlar, işlerinde 
de başarılı olurlar, verimli o- 
İur’ar,

Sayım Gençlik ve Spor Baka­
nımız ile de önceden bu konuyu 
görüşmüştük. Bir program çer­
çevesinde çalışmalar yapıla - 
çaktır. Bu çalışmalara katılmak 
bizim için bir zevktir. Eski - 
den beri TÜRK-İŞ bu düşünceyi 
taşımaktadır. Ancak karşshkSı 
temas etme imkânını bulama­
mıştık.

Orhan ERÇELİK bizim spor 
konusundaki temsilcimizdir. Za­
ten kendisi Güreş Federasyo­
nu üyesidir.

Aslında bu konunun temelini 
bir önceki TÜRK-İŞ Yönetim 
Kurulu toplantımıza katıîan 
Gençlik ve Spor Bakanımız Sa­
yın Vecdi ÖZGÜL ile beraber at­
mıştık. Bundan sonra çalışma­
lar teknik düzeyde sürecek ve 
ortak proje hazırlanarak yürür­
lüğe konacaktır.»

Bakanlık Müsteşarı da şu ko­
nuşmayı yapmıştır :

İ. H. G Ü N G Ö R

eBazı sanayi kuruluşları ken­
diliklerinden bazı atılımlar yapı­
yorlar. Halbuki, TÜRK-IŞ'in ve 
devletin koruyuculuğu altında 
planlı, programlı daha geniş 
kapsamlı ve işçi kitlesinin bü­
yük kısmına hitap eden bir ça­
lışmayı hedef almış bulunuyo - 
ruz.

TÜRK-ÎŞ ile müşterek hazır- 
İıyacağımız bu projenin yürür­
lüğe konmasıyla sporu işçi kit­
lesinin faydasına sunacağız. A s­
lında 1970'lerin yöntemi ile bu­
gün sporda hamle beklemek 
çok zordur. Artık 1980'lerin ko­
şullarına göre yeni çalışmalar 
yapmak zorundayız. TÜRK-IŞ'in 
bize bu konuda tam destek 
vaad etmiş olması kitle sporu 
açısından sevindiricidir.

Hazırlıyacağırmz projede iş­
verenlerin, TÜRK-IŞ'in desteği 
ve devletin alt yapı konusun­
daki tam maddi katkısıyla spor

işyerlerine istenilen anlamda gi­
rebilecektir.

Esasen Beden Terbiyesi Ka­
nununda yer alan 22. madde ge­
reğince, 500'den fazla personel 
çalıştıran kuruluşlar sportif faa­
liyetlerde bulunmak amacıyla 
spor tesisleri yapmaya ve bura­
larda öğretmen ve antrenör yar­
dımcılığı ile spor çalışmalarsın 
sürdürmekle mükelleftirler. Bu 
yasa 1938 yılında Atatürk'ün 
sağlığında çıkmış bir yasadır. 
Bu maddenin gereğini herhangi 
bir baskı olmaksızın bazı sâ­
nayi kuruluşları ve özel sektör 
işyerleri özenerek yerine getir­
mektedirler. Bu maddeyi ge­
rekçesine uygun şekilde işlet­
mek zorunluluğu ortadadır. Bu­
gün TÜRK-IŞ'le sürdüreceği - 
miz bu görüşmede ve sonrasın­
da bu maddeye TÜRK-ÎŞ'in des­
teğiyle işyerlerinde de işlerlik 
kazandırmaya çalışacağız, iş­
verenlerimizin de bu projeyi 
destekleyeceğine inanıyorum.»

TÜRK-İŞ Genel Teşkilâtlandır­
ma Sekreteri Orhanj ERÇELİK i- 
se görüşlerini şöyle özetledi :

«Bu konu başta sadece iş­
çilere demonstratif anlamda s- 
por yaptırmak şeklinde ortaya 
konmak istendi. Asüında sağ­
lıklı bir toplumun sağlıklı bir 
bünyeye kavuşması için çeşitli 
yöntemlerin uygulandığı günü- 
müzdê  amaç demonstratif spor 
değildir. Yani salonda müsaba­
ka yapmak amaç değildir. Bu 
çalışmaların son safhasıdır. Bi­
zim amacımız kitleyi beden ve 
ruh sağlığına kavuşturmaktır. 
Bu nedenle zamanı iyi değerlen­
dirmek zorundayız. Bugüne ka­
dar koordine edilememesi yü­
zünden ortada kalmış bir soru­
nu bugünkü yönetimin ciddi tu­
tumuyla ve TÜRK-ÎŞ'in yardı­
mıyla ortak bir proje çerçeve­
sinde mütalaa edilmiş olması 
sevindiricidir.

Bu teşebbüs müesseseleşen 
bir ilişki haline getirilmezdir. 
Yoksa işçilere sadece sabah 
sporu yaptırmak, ya da sahada 
top oynatmak sorunu halle kafi 
geimez.»

★  TÜRK-IŞ'İ ZİYARETLER *

Federal
Alman
Parlamento
Heyeti
TÜRK-İŞ’i
ziyaret 
etti...

MART ayı başında yurdu­
muzu resmen ziyaret e- 
den Federal Alman; Par­

lamento Hey'eti, 5 Mart Per­
şembe günü, TÜRK-İŞ Genel 
Merkezine gelerek Genel Baş­
kan İbrahim DENİZCİER ve ic­
ra Kurulu Üyeleriyle bir görüş­
me yaptı.

Bir buçuk saate yakın süren 
bu görüşmede. Federal Alman 
Parlamento Hey'etine Başkan­
lık eden AIois M ERTES, «Ken­
dileriyle görüştüğüm TÜRK-İŞ  
Yöneticilerinden, yurdunuzdaki 
çalışma hayatı konusunda de­
ğerli bilgiler aldım. TÜRK-IŞ' - 
ten iyi intibalarla ayrılıyoruz* 
Aslında^ Türkiye'ye ait intiba- 
larımız çok olumlu seviyededir.» 
dedi.
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GENEL BAŞKAN  
DENİZCİER, 
FEDERAL ALMAN  
HEYETİ İLE 
GÖRÜŞMEDEN  
SONRA,
BASIN
MENSUPLARININ
SORULARINI
CEVAPLADI

•  G Ö R Ü Ş M E D E ,  D E N İ Z C İ E R ,  F E D E R A L  A L M A N  
V İ Z E S İ N İ N  K A L D I R I L M A S I N I  B İ R  K E Z  D A H A  İ S T E D İ . . .

•  H E Y E T  B A Ş K A M  A LO İS  M ER T ES , «TÜ R K -İŞ ’T E N  İY İ  
İN T İB A L A R L A  A Y R IL IY O R U M . A SLIN D A  
T Ü R K İY E ’Y E  A İT  İN T İB  A L  A R IM IZ  Ç O K  O LU M LU D U R »  D ED İ...

D EN İZC İER 'İN  
A Ç IK LA M A SI

İcra Kurulu Üyelerinden Ge­
nel Teşkilâtlandırma Sekreteri 
Orhan ERÇELİK, Genel Mali Sek­
reter Ömer ERGÜN ve Genel 
Eğitim Sekreteri Kaya ÖZDE- 
MİR'in de bulunduğu bu gö - 
rüşmeden sonra basına bir a- 
çıklama yapan TÜRK-İŞ Genel 
Başkanı İbrahim DENİZCİER, 
«Vizenin kaldırılmasını istedi­
ğini» belirtti.

DENİZCİER, özetle şunları 
söyledi :

«Alman Parlamento Heybeti­
nin yurdumuzdaki temasları­
nın amacını hepimiz biliyoruz. 
Bu sırada, TÜRK-İŞ olarak biz­
den de sorup öğrenecekleri şey­
ler varmış. Bizler de, gayet ta­
bii ki demokrasinin bir an ön­

ce gelmesine çalışan TÜRK-İŞ' 
in demokrasiden yana olduğunu 
söyledik. Bu arada gözaltında 
ya da tutuklu bulunan sendika­
cıların durumlarını sordular. Biz 
de, 12 Eylül sonrası hakların­
da hukuki soruşturmaya geçil­
miş olan sendikacıların sadece 
Disk'e mensup olmadıklarını a- 
ralarında, Hak-İş, Misk ve ba­
zı bağımsız sendikalara mensup 
olanların da bulunduğunu ha­
tırlattık. Ancak, bu arkadaşları 
ziyaret konuşunda bizim ken­
dilerine istenen yardımda bulu- 
namıyacağımızı da söyledik. E- 
sasen resmi makamlar da bu 
kişilerle temas edemiyeceklerini 
kendilerine söylemişler.

Bunun dışında kapanan sen­
dikaların toplu sözleşmelerinin 
ne safhada olduğunu da öğren­
mek istediler. Biz de, Yüksek 
Hakem Kurulunun bu işi çö -

zümlemek için kurulduğunu ve 
TÜRK-İŞ'e bağlı 450 bin üye iş­
çinin sözleşme müzakereleri 12 
Eylül'den sonrasına kalınca bu 
kurulda çözüme kavuşturulaca­
ğını bildirdik ve bu arada  ̂ biz 
TÜRK-İŞ olarak, sendikaları ka­
panmış olanlarla sendikasız iş-

FEDERAL ALMAN 
PARLAMENTO 
HEYETİ BAŞKANI 
A. MERTES VE 
HEYET ÜYELERİ 
TÜRK-İŞ 
YÖNETİCİLERİ 
İLE GÖRÜŞÜYOR
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★  TÜRK-İŞ'İ ZİYARETLER *  TÜRK-İŞ'İ ZİYARETLER ★  TÜRK-İŞ'İ ZİYARETLER ★

çilerin de mağdur olmaması i- 
çin, sözleşmelerden yararlan­
dırılmasını istediğimizi ilâve 
ettik. Esasen, bu gibi işçiler i- 
çin teşmil yoluyla sözleşme - 
lerden yararlandırılması karara 
bağlanmıştır.

Tüm bunların dışında, bazı 
sendikacıların niçin içeriye alın­
dığı sorulduğunda, bunun se­
bebini tam bilemediğimi da­
ha önce de söylemiştim. Tabii 
ki bu arkadaşların suçu nedir, 
ne değildir konusunda mahke­
meler karar verecektir. Bu ko­
nuda bazı yorumlar da yapılmış. 
Ben Japonya'ya giderken, böyle 
bir şey söylemediğim halde, 
bana atfen bir gazete, «Bu arka­
daşlar, Anayasaya aykırı hare­
ket ettikleri için takibata uğ­
ramışlar...» şeklinde bir haber 
yayınlanmış. Bu haber  ̂ beni üz­
dü. Ben hakim değilim, savcı 
değilim, dememin nedeni bu­
raya dayanır. Çünkü sonuç o- 
larak ben bunların hangi suçtan 
dolayı içeriye alındıklarım bile­
mem. Ancak bu mahkeme hu­

zurunda belli olacaktır. Ümit e- 
deriz ki bir an önce mahkeme 
huzuruna çıkıp kendilerini savu­
nurlar ve haklılıklarını tescil e- 
derler.

V İZ E  SO RU NU

Bu konu dışında tabii bizim 
de bazı sorularımız oldu kendi­
lerinden. Madem siz herşeyden 
önce demokrasiyi savunuyorsu­
nuz, o halde Türklere neden, 
gerekçesi haklı olmayan bu vi­
zeyi koydunuz? dedim. Diğer 
bazı ülkeler de sizi örnek ala­
rak vize koydular. Biz DGB ile 
sıkı işbirliği halindeyiz. Sizler, 
Federal Almanya'nın muhtelif 
siyasi partilerine mensup mil­
letvekillerisiniz. Biz de sizden 
şunu istiyoruz. Biz DGB ile gö­
rüştükten sonra. Federal Parla­
mentonun teşkil ettiği bir ko­
misyon bu konuyu inceleyip bir 
an önce raporunu DGB'ye ve­
recek, buna TÜRK-İŞ'in de gö­
rüşü eklendikten sonra Hükü­
metinize verilecek ve bu haksız

K U M A N  ¥  A  
B Ü Y Ü K  

E L Ç İL İĞ İ  
M Ü S T EŞ A R I 

T Ü R K -İS ’İ  
Z İY A R E T  

E T T İ...

Homanya'nsn Ankara BüyüKeaçiaiği Müsteşarı Baba 
ARON, TÜRK-İŞ'İ ziyaret ederek GeneS Başkan İbrahim 
DENİZCİER ile görüştü.

Yaklaşık bir saat süren görüşme sırasında, Müsteşar 
ARON, Genel Başkan DENİZCİER'İ Romanya İşçi Sendika­
ları Birliği'nin önümüzdeki günlerde yapılacak Genel Kuru­
luna davet etti.. Genel Başkan DENİZCİER, son derece mem­
nun olduğu bu davete, yoğun çalışmaları^ dolayısıyla ka­
tılamayacağını bildirdi. DENİZCİER ayrıca, Romanya İşçi 
Sendikaları Birliği Genel Kuruluna TÜRK - iŞ'i temsilen Yö­
netim Kurulu üyesi ve Hava - İş Sendikası Genel Başkanı 
İbrahim ÖZTÜRK'ün katılacağını açıkladı.

kararın kaldırılması için Parla­
mentonuz gerekeni yapacak idi. 
DGB ile bu kararı almıştık. Siz- 
lerden partilerinize gidip bu ra­
porun hazırlanmasını temin et­
menizi ve bu kararın kısa süre­
de kaldırılmasını istiyoruz. Bi­
zim işçilerimizin ya da bazı va­
tandaşlarımızın bazı kusurları 
olmuşsa, bu kanun yoluyla gi­
derilebilirdi. Ama, bundan do­
layı bütün Türk Milletine karşı 
vize uygulanmasını tasvip et­
miyoruz. Ekonominize büyük 
katkıları olan Türk İşçilerine ve 
müttefik Türk milletine yapılan 
bu hareketi yerinde görmediği­
mizi ve bunun en kısa sürede 
düzeltilmesini istediğimizi ken­
dilerine söyledim. Ve kendileri­
nin de bu yolda gayret sar- 
fetmelerini istedim.»

MERTES'İN 
A Ç IK LA M A LA R I

TÜRK-İŞ'ten ayrıldıktan son­
ra gerek bu temasları gerekse 
Türkiye'ye ait izlenimlerini ba­
sın mensuplarına açıklıyan A l­
man Parlâmento Hey'eti Başka­
nı Mertes ise şunları söyledi:

«Ülkemize döndüğümüzde^ 
Türkiye'ye yapılmakta olan as­
keri ve ekonomik yardımların 
aynen sürdürülmesini, parla - 
mentornuzdan isteyeceğiz. Tür­
kiye'de görüştüğümüz her 
makam ve kişiden büyük bir 
dostluk ve açıklık gördük. So­
nuç olarak, biz Türkiye'ye olan 
yardımların sürdürülmesini ısrar­
la istiyeceğiz. Türkiye'de bugün 
özgür demokrasinin olmayışı, 
Federal Almanya'da da tartış - 
ma konusu olmaktadır. Ama 
kendileriyle görüştüğüm Devlet 
Başkanı Sayın EVREN, Başba­
kan Sayın ULUSU ve diğer kişi­
ler, Türkiye'de kısa sürede ger­
çek demokrasiye dönüleceğini 
söylediler. İntihalarımız, askerle­
rin demokrasiye dönüş konu­
sunda samimi ve gerçekten is­
tekli oldukları şeklindedir. Tür­
kiye'ye ait izlenimlerimiz çok 
olumludur.»
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Son sekiz yılda Erm eni Teröristlerce girişilen saldırılarda 18 Türk  
Diplomatı hayatım kaybetti. Saldı ı alanında Fransa baş sırayı 
alıyor...

D e n i z c i e r :  ” B u  o i a y  k a r ş ı s ı n d a  

i ş ç i  k i t l e s i n i n  n e f r e t i n i  i f a d e  

e d e c e k  k e l i m e  b u l a m ı y o r u m , ,

Gözü dönmüş ne idüğü belirsiz Ermeni terö­
ristlerce, çeşitli ülkelerde girişilen silâhlı 
saldırıların bir yenisi, 4 Mart Günü Fran 

sa'nın Başkenti Paris'te sergilendi ve Çalışma Ate- 
şemiz Reşat MORALİ olay yerinde, Din Görevlisi 
Tecelli ARI ise bir gün sonra kaldırıldığı hasta­
nede şehit oldular.

Özellikle son yıllarda Türk Diplomatlarına kar­
şı girişilen silâhlı saldırıların yönü bilinmesine 
rağmen, Fransız Güvenlik Kuvvetlerinin gerekli ve 
yeterli önlemi alamaması yüzünden bu ülkede şe­
hit edilen Türk Diplomatlarının sayısı altıya yük­
seldi.

D İPLO M A TLA R IM IZA  SA LD IR ILA R

Türk Düşmanı soysuz katillerin son sekiz yıl 
içinde dış temsilcilerimize karşı yaptıkları silahlı 
saldırıların ilki, 1973 yılı Ocak ayında Los Ange­
les kentinde sergilendi ve Başkonsolos Mehmet 
BAYDAR ile yardımcısı Bahadır DEMİR, öldürül­
düler. Bu iki diplomatımızı hunharca şehit eden 
Soysuz Ermeni Militanı 77 yaşındaki Mığırdıç 
Yanıkyan yakalandı, Amerika'da yargılandı ve 
15 yıla mahkûm edildi.

12 Ekim 1979 tarihinde özel arabasının içinde 
kanlı katillerin kurşunlarına hedef olan Lahey Bü­
yükelçimiz Özdemir BENLER'in oğlu Ahmet 
BENLER'in katili Lübnan asıllı Amerikalı Mustafa 
AMMAR, cinayeti işledikten sonra kaçtığı Ameri­
ka'nın Detroit kentinde ele geçti Hollanda hükü­
metinin talebi üzerine AMMAR cinayeti işlediği 
yere gönderilecek. Ancak her iki ülke de bu işi 
savsaklıyorlar.

6 Şubat 1980'de Bern Büyükelçimiz Doğan 
TÜRKMEN'e saldıran Max KILIMCIYAN ise uzun 
bir takipten sonra kaçtığı Fransa'nın Marsilya ken­
tinde yakalandı. Halen Marsilya hapisanesinde bu­
lunan KILİMCİYAN'ı kurtarmak için Ermeni örgüt­
leri büyük bir kampanya başlattılar. Fakat mahke­
me soruşturmanın devam ettiği gerekçesiyle 
KİLÎMCİYAN kefaletle bile serbest bırakılmıyor. 
Ancak sekiz yılda 18 cana kıyan ve 5 Türk'ü de 
yaralayan Ermeni teröristlerden sadece üçünün 
adalet önüne çıkarılabilmiş olması, zihinlerde haklı 
soruların doğmasına yol açıyor.

3 Ekim, 1980 günü Cenevre'de bir otelde el­
lerinde bomba patlayan Ara Yenikomşuyan ve ka­
dın tedhişçi Suzy MAHŞEDEDCİYAN mahkemeleri, 
sonucu 18 aya mahkûm oldular. Ancak İsviçre 
hükümeti kendilerini sınırdışı ederken geldikleri 
Amerika'ya geri yolladı.

Bu saldırılardan beşi Fransa'nın başşehri Pa- 
riste oldu. 1975'de Paris Büyükelçimiz İsmail EREZ, 
1979'da Paris Turizm Müşaviri Yılmaz ÇOLPAN  
öldürüldüler, 1980'de Paris Büyükelçiliği Basın Mü­
şaviri Selçuk BAKKALBAŞI ağır yaralandı.

SO N  SA LD IR I

Son olmasını dilediğimiz 4 Mart 1981 günkü 
kanlı kanlı saldırı ise şöyle cereyan etti :

Paris Çalışma Ateşemiz Reşat MORALİ, öğ­
len vakti, merkezi yerden Pasteur - VVagner soka­
ğı bitişinde arabasına binmek üzere iken silahlı 
saldırıya1 uğradı ve olay yerinde hayatını kaybetti.

Aynı olayda başından yaralanan Din Görevlisi 
Tecelli ARI ise, birgün sonra hastanede vefat et­
ti.

Olayı bitişik kahveden seyreden görgü tanık­
ları, hallerinden sinirli oldukları belli olan iki kişinin 
12.30 sıralarında Güney Fransa'daki Gard vilayeti­
ne kayıtlı Renault 4 tipindeki bir arabadan indik­
lerini ve 15 dakika kadar civarda dolaştıklarını be­
lirtirken sokağın başından üç Türk görevlisini gör­
düklerinde MORALI'nin Ford Fiesta marka araba­
sına iyice yaklaştıklarını ifade ettiler. Aynı görgü 
şahidleri, daha sonra ellerinde otomatik tabanca 
bulunan bu iki kişinin, ilk önce arabanın ön sağ 
tarafında oturan din görevlisi Tecelli ARI'ya ateş 
açtıklarını ve başından, ensesinden yaraladıklarını, 
bu arada kaçmak üzere kahveye doğru yönelen 
Çalışma Ateşesi Reşat MORALI'yı da hunharca 
katlettiklerini ilave ederlerken, arabanın arka sağ 
kapısından içeri girmeye hazırlanan Anadolu Ban­
kası Paris Temsilcisinin söz konusu kahveye gire­
rek kurtulduğunu söylüyorlar.

Aynı gün saat 15.00 sıralarında Agence France 
Presse'in Paris Merkez Bürosu'na telefon edilerek
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«Ermenistan Gizli Kurtuluş Ordusu» tarafından 
üslendiği bildirilen olayla ilgili olarak soruşturma- 
nın Fransız Emniyet Genel Müdürlüğü Komiserle­
rinden Leclerc'e verildiği öğrenildi.

Olaydan sonra kordan altına alman Çalışma 
Ateşeliğimiz civarında polis büyük bir arama ope­
rasyonuna girişti. Bu arada Çalışma Ateşelimize 
çok yakın bir mesafede buiunan Bastille Meyda- 
rıı'nda 11.45 çapında bir otomatik tabancayla ya­
kalanan 30 yaşlarındaki kişinin de sorgusuna o gün 
akşam geç saatlere kadar devam edildiği öğrenil­
di. Ancak polis bu kişiyle ilgili henüz bir açıkla­
ma yapmadı.

Katledilen Çalışma Ateşesi Reşat MORALİ 
Paris'teki görevinde 5 yıldır bulunuyordu ve 3 ço­
cuk babası idi. MORAU'nm son çocuğu bundan 
tam bir ay önce dünyaya gelmişti. Önce duru­
mu çok ciddi olan ve hastanede şehit olan 
din görevlisi ise Çalışma Ateşeliğindeki gö­
revine bundan 3 ay kadar önce başlamış ancak 
henüz eşini ve 2 çocuğunu Türkiye'den getirme­
mişti.

Bunların yanısıra olay mahallinde bulunan 
7.65 ve 9 milimetre çapındaki boş kovanların ba­
listik muayenesinin yapıldığı da öğrenildi. İlgilile­
rin bu balistik muayene sonucunda bazı ipuçlarının 
elde edebileceği de ileri sürüldü.

Paris B ü y ü k e l ç i m i z  Çalışma Ateşemiz 
Reşat MORALİ ve Din Görevlisi Tecelli ARI'nın 
haince bir saldırıya uğramaları üzerine açıklama 
yapan Devlet Bakanı ve Dışişleri Bakan Vekili Il­
han ÖZTRAK «suçluların bir an önce yakalanarak 
adalet önüne çıkartılmalarını Fransa Hükümetin'den 
ısrarla talep etmekteyiz »dedi.

E V R E M İN  M E S A JI :

Devlet Başkanı Orgeneral Kenen EVREN bu 
olay üzerine yayınladığı mesajında şöyle dedi : 

«Çalışma Bakanlığı'nın değerli mensuplarından 
Paris Büyükelçiliğimiz Ateşesi Reşat MORALI'nın 
menfur bir suikast sonunda olay yerinde 
hayatsnı kaybetmesinden sonra, o sırada ağır ya­
ralanan Din Görevlisi Hamit Tecelli ARi'nın da bu­
gün vefat etmesinden derin üzüntü duydum.

Ülkemizin yurt dışındaki temsilcilerine ve ça­
lışma yerlerine yönelik saldırıların bütün uyarıla­
rımıza ve çeşitli girişimlerimize rağmen hâlâ de­
vam etmesi, bu canilerin alçakça tutum ve davra­
nışlarını sürdürmeye kesin kararlı olduklarını açık­
ça göstermektedir.

Bu insanlık dışı olayı büyük bir nefretle kar­
şılıyoruz. Huzur ve barıştan yana olan bü£ün ülke­
lerin, her gün değişik görüntü ve boyutlar içinde 
sergilenen uluslararası terörizm karşısında daha 
etkin önlemler almaları kaçınılmaz bir zorunluluk­
tur.

Yetkili ve ilgililerden, suçluların kısa zaman­
da yakalanmaları ve hak ettikleri cezaya çarptırıl­
maları konusunda gereken titizliği göstermelerini 
milletçe ısrarla istiyoruz.

ÇALIŞMA
ATEŞEMİZ
ŞEHİT
REŞAT
MORALİ.

ERMENİ 
KURŞUNLARI 
İLE ŞEHİT 
EDİLEN 
TECELLİ ARI

KATİL MAX
KÎLİMCİYAN
MARSİLYA
CEZAEVİNDE
HÜKÜM GÜNÜNÜ
BEKLİYOR

AHMET
BENLER'IN
KATİLI
MUSTAFA
AMMAR
AMERİKA'DA
YARGILANIYOR

KATIL
MIGIRDIÇ
YANİKYAN 
AMERİKA'DA 
15 YÎL HAPSE 
MAHKUM 
EDİLDİ
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Çalışma Ateşemiz Reşat MORALİ ve Din Gö­
revlisi Hamit Tecelli ARI'ya Tanrı'dan rahmet diler, 
size ve çalışma arkadaşlarınıza taziyetlerimi su­
narım.»

U LU SU M U N  M ESA J]

Başbakan Büîend ULUSU da iki görev şehi­
dinin ailelerine, Çahşma Bakanı ve Din işleriyle 
görevli Devlet Bakanı ÖZGÜNEŞ'e birer başsağlığı 
mesajı gönderdi.

ULUSU, mesajında, olaydan derin üzüntü duy­
duğunu belirterek «Son zamanlarda yurt dışı tem­
silciliklerimize karşı, girişilen bu gibi saldırıları şid­
detle kınıyorum» dedi.

D E N İZ C İE R 'İN  M E S A JI

T ü rk -İş  Genei Başkanı İbrahim DENİZCİER de 
bu olay üzerine yayınladığı! mesajında dedi ki :

«Ermeni oldukları söylenen Türk Düşmanı ba­
zı soysuz teröristlerce dün girişilen hunhar saldı­
rı olayında şehit edilen Paris Çalışma Ataşemiz 
Reşat MORALİ ile Din Görevlisi Tecelli ARI'nın 
katli olayı karşısında, Türk işçi kitlesinin nefreti­
ni ifade edecek bir kelime bulamıyorum.

Dış ülkelerde Türkiye'yi şerefle temsil etmek­
te olan birçok Diplomatımızın zaman zaman şehit 
edilmesi olayları karşısında, bu şahısların güven­
liklerinden birinci derecede scrumlu olan Devlet­
ler iyi düşünmeli ve gün gibi ortaya çıkan güven­
lik ve korumadaki zaaflarını artık gidermelidirler. 
Aksi halde Dünya kamuoyunda beliren bazı şüp- 
heler  ̂ giderek haklılık kazanacaktır.

Türk İşçisi ve Türk Milleti, bu adi cinayet 
planlarına aynı basit ölçülerle cevap vererek, elini 
canavar kanıyla kirletmiyecek kadar bilinçli ve va­
kur bir toplumdur. Ancak, bu cinayetleri işleyen­
lerin en kısa zamanda bulunup cezalandmlamaması 
karşısında da, gerekli tüm girişimleri yapmaya 
muktedirdir. Türk Diplomatlarına karşı girişilen bu 
saldırı olayları, Kahraman Milletimizi hiçbir zaman 
ürkütemez.

Diplomatlarımıza yönelik bu sapık saldırıları 
şiddetle protesto ediyor ve katillerin Türk Kamu­
oyu vicdanını rahatlatacak biçimde hakettikleri 
ağır cezalara çaptırılmalarını bekliyoruz.»•_____________ ___________________________
F R A N S IZ  B A S I N I _________ ______________

Bu olayların ardından, 8 Mart günü Paris'deki 
Türkler, bu kentte düzenledikleri muhteşem bir 
mitingle olayı, Ermeni katillerini ve olay karşısın­
daki zavallı tutumuyla Fransa Makamlarını ağır 
şekilde protesto ettiler.

Fransa Makamları, bu muhteşem mitingin TRT  
tarafından filme alınarak dünyaya duyurulmasına 
engel1 oldular. Daima sûret-i haktan görünen şöh­
retli Fransız Basını da, o muhteşem tablo karşı­
sında uyudu ve mitingden bahsetmeyerek barbarlı­
ğın, terörün ve katilliğin yanında olduğunu göster­
di.

Tüm dünya, bu davranışı böyle yorumluyor: 
Yazıklar olsun Fransa'ya -

KÖYYSE-İŞ, 
Y S E - İ Ş  Y E

YSİ-İŞ
SENDİKALARI
BİRLEŞTİ

■yÜPıK-İŞ üyesi YOL-İŞ Federasyonuna bağ-
8 lı YSE-İŞ ve YSİ-İŞ Sendikaları ile ba­

ğımsız KÖ YYSE-İŞ Sendikası, TÜRK-İŞ çatısı 
altında birleşecek, KÖYYOL-İŞ Sendikası adı­
nı aldılar. Yeni sendikanın ana tüzüğü, TÜRK- 
İŞ Genel Teşkilâtlandırma Sekreteri Orhan 
ERÇELİK başkanlığında, ilgili sendikaların yö­
neticilerinden oluşan bir heyet tarafından An­
kara Valisi Dr. Mustafa GÖNÜL'e verildi.

Ankara Valiliğinin tüzüğü tescil etmesi ü- 
zerine KÖYYOL-İŞ Sendikası resmen kuruldu 
ve YOL-İŞ Federasyonunun 9-11  Mart günle­
rinde ANKARA'da yaptığı Yönetim Kurulu top­
lantısında da Federasyon üyeliğine alındı.

Birleşmenin son safhasında yapılan ortak
toplantıda konuşan TÜRK-İŞ Genel1 Teşkilâtlan­
dırma Sekreteri Orhan ERÇELİK, birleşmenin 
yararına değinerek^ olayı şöyie özetledi :

«Aynı işyerinde çalışan ve alın terlerini 
tek bir amaç için akıtan işçilerin bu bölün­
müşlükten kaynaklanan mağduriyetleri zaman 
içerisinde görülüp, değerlendirildiğinde tek çı­
kar yolun birleşmek, bütünleşmek olduğu ger­
çeği ile karşılaşılmaktadır.

Bu gerçeği gören KÖYYSE-İŞ ve YOL-ÎŞ 
Federasyonu üyesi YSE-İŞ  Sendikası Yürüt­
me Kurulu üyeleri, yetkili kurullarının kararları 
doğrultusunda 2.1.1981 tarihinde başkanlığım­
da bir araya1 gelerek her iki sendikanın prensip 
olarak TÜRK-İŞ'in destek ve öncülüğünde YOL 
-IŞ Federasyonu çatısı altında birleşmesi hu- 
sı :• anlaşmaya varmışlardır.

Bilâhare YOL-İŞ Federasyonu üyesi YSE- 
İŞ Sendikası Konfederasyonumuza müracaat 
ederek bütünleşmenin eksiksiz gerçekleştiril - 
mesi bakımından üçîü bir birleşmenin daha o-

TÜRK-İŞ m MART 1981 •  16



Kurulan yeni 
sendikaya 
KÖYYOL-İSI

adı verildi

K Ö Y Y O L -İŞ  SE N D İK A SIN IN  BİRLEŞM E TOPLANTISINDA
TÜ ZÜ Ğ Ü  A N K A R A  ORHAN ERÇELİK V E SENDİKA
V A L İL İĞ İN C E  O N A YLA N D I YÖNETİCİLERİ BiRARADA

îumlu bir hareket olacağını belirtmiş ve ken­
dilerinin de bu birleşmede taraf olmasını iste­
mişlerdir. Konfederasyonumuzca teklif olum­
lu karşılanmış, diğer iki sendikaca da uygun 
bulunarak birleşme çalışmaları üçlü bir biçim­
de sürdürülmüştür.

2.1.1981 tarihli anlaşma uyarınca; bağımsız 
KÖYYSE-IŞ ve YOL-İŞ Federasyonu üyesi 
YSE-İŞ Sendikaları 2 1 -22  Ocak 1981 tarihle­
rinde ayrı ayrı toplanarak yeni kuruluşun ku­
rucu heyetini tesbit etmişler ve diğer ayrıntı­
ları kararlaştırmışlardır.

Konfederasyonumuz, Y SE  ve Toprak İs­
kan Genel Müdürlüğü işyerinde çalışan tüm 
işçilerin TÜRK-İŞ temel felsefesi, TÜRK-İŞ il­
keleri ve prensipleri doğrultusunda, sadece fi­
ziksel bir birleşme değil, gerçek manada dü­
şünceleri, hedefleri ve davaları bir, bir bütün­
leşmeyi gerçekleştirdiğine inanmış ve bu ku­
ruluşlarda çalışan tüm işçilerin yıllardır halen 
çözüm bekleyen sorunlarını ilgili Bakanlık ve 
Genel Müdürlükler nezdinde çözüme kavuş­
turmak üzere derhal harekete geçmiştir.»

Ortak toplantıdan önce yapılan KÖYYSE- 
IŞ Sendikası B a ş  k aj n l a r  Kurulunda 
konuşan sendika genel başkanı Mahir Seçer 
konunun önemine işaret ederek, kamuoyunda 
uyandırdığı ilgiyi dile getirdi. Seçer, konuş­
masını özetle şöyle sürdürdü :

«Birleşmedeki ilkemiz ve amacımız açık­
tır, gerçekçidir. Bugün Türkiye'nin içinde bu­
lunduğu sıkıntılar ve çektiği sancıların başlıca 
kaynağının ayrılıklardan, bölünmüşlüklerden 
ve ayırımlardan olduğunu yıllar boyu söyleye- 
geldik. Aynı sıkıntılardan ve sancılardan Y S E  
ve Toprak Iskan işçilerinin etkilenmediğini, 
acısını çekmediğini söylemek mümkün değil­

dir. Geride bıraktığımız dönemler bölünmüş­
lüğün en büyük acısını çekmiş, mağduriyete 
uğramış, birçok haksızlıklara sürüklenmiş 
Y S E  ve Toprak Iskan İşçilerinin Türk Sendika­
cılık hayatında gerçek ve itibarlı yerini al­
masından başka bir talebimiz yoktur.»

Kuruluş dilekçesi ve ana tüzüğü 5 Mart
1981 günü Ankara Valiliğine verilen KÖYYOL- 
İŞ Sendikasının kurucu heyetinde icra Kurulu
12 kişi olarak belirlendi. Buna göre, KÖYYOL
- İŞ Sendikasının icra Kurulu, şu isimlerden 
oluşuyor :

Genel Başkan
Mahir SEÇER (KÖ YYSE-İŞ)
Genel Başkan Vekili 
Şerafettin TATAR (KÖ YYSE-İŞ) 
Genel Başkan Vekili 
Orhan BALABAN (YSI-IŞ)
Genel Başkan Vekili 
Hüseyin ŞENTÜRKEN (KÖ YYSE-İŞ) 
Genel Başkan Vekiii 
Dağsstan TECİM ER (YSE-İŞ)
Genel Sekreter
Mustafa BAYRAKTAR (YSE-İŞ) 
Genel Maii Sekreter 
Hikmet AFACAN (YSE-İŞ)
Genel Eğitim Sekreteri 
Ahmet BAYIK (KÖ YYSE-İŞ)
Genel Eğitim Sekreteri 
İrfan ALPASLAN (YSE-İŞ)
Genel Teşkilâtlandırma Sekreteri 
Haşan GÜÇLÜ (KÖ YYSE-İŞ)
Genel Teşkilâtlandırma Sekreteri 
Fikri SÖYÜNMEZ (KÖ YYSE-İŞ) 
Genel Teşkilâtlandırma Sekreteri 
Satılmış YILM AZ (YSE-İŞ)

TÜRK-ÎŞ
GENEL
TEŞKİLATLANDIRMA
SEKRETERİ
ERÇELİK,
BİRLEŞMENİN
YARARLARINI
ANLATTI
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T Ü R K - İ Ş

ve
D I Ş  D Ü Ş M A N L A R

Türkiye., hamdolsun Türk 
Sisâhlı Kuvvetlerinin saye­
sinde içteki terör cdakiannı 
çökertmeyi büyük ölçüde 
başarmışta. 12 Eylül yö­
netim değişiminden sonra 
bir bir ele geçirilen örgüt­
ler, teröristler Türkiye için 
ne derece korkunç plânlar 
hazırlandığını ortaya koy­
makta, belki de gaflet er­
babının uyanmasına bir da­
ha böyüesi çılgınlıklar ya­
pılmasına engel olunması 
için gözlerini açmaSanna 
vesile teşkil etmektedir.

12 EyîüS'den bu tarafa el­
de edilen şifalılar, ortaya çı­
karılan plânlar devletimizi 
bölmeye, milletimizi parça 
parça ayırmaya ve Türk 
devletinin rejimini değiştir­
meye yönelik çalışmaların 
sadece iç kaynaklı olmadı­
ğını dışardan da beslendik­
lerini en azından silâh ka­
çakçılığı yoluyla takviye e- 
dildiklerini ortaya çıkarmış 
bulunuyor. Devletimizin bü­
tünlüğü, milletimizin bölün­

mezliği şükranla kaydede­
lim kî bir daha sarseiamaya- 
cak bir biçimde pekiştirilmiş­
tir. Yurt dışından yayın ya­
pan kızıl radyoların kendi i- 
fadelerine göre «Devrimin 
en az 50 yi! geciktirilme­
sine» sebep olan Türk S i­
lâhlı Kuvvetlerine ve bütü­
nüyle güvenlik kuvvetlerimi­
ze millet olarak şükran his- 
îeriyle doluyuz. Yurt içinden 
istediklerini bulamayanlar, 
şimdi yoğunluğunu yurt dı­
şına kaydırdıkları sinsi ve 
hummalı bir çalışma, terö­
rist eylemleri düzenleme, 
diplomatlarımızı şehit etme 
gibi alçaklıkları sergilemekle 
meşguldürler. Küllenmiş bir 
nefreti, kini yeniden tahrik 
ederek bir Ermeni meselesi­
ni hortlatanlar Ermeni terö­
ristleri aracılığıyla diplo­
malarımızı katledenler ve 
nihayet Fransız hükümetinin 
gametinden seçim endişe ve 
kaygısından yararlanarak 
son eylemlerini masum bir 
din adamına ve çalışma ate-

şesine yöneltecek kadar al­
çalanlar, insanlıktan nasibini 
alamayan canavarlaşmış ve 
kalleşliğin, kahpeliğin en 
zirvesine yükselecek kadar 
sadistleşmiş insan müsvet- 
teîeridir.

Din adamı Tecelli Arının 
ve Çalışma Ateşesi Reşat 
Moraiı'nm güzide kişiliklerin­
de milletimizin manevi şah­
siyetine silah çeken, bizi ar­
kadan kurşunlayan terö­
ristlerin imdat istedikleri 
noktaya dikkati çekmekte 
fayda vardır. Beyrut'ta dü­
zenlenen bîr basın toplantı­
sında bu aşağılık ve kindar 
insan müsvetteleri, Sovyetler 
Birliği'nin desteğini isteme­
ye ve bu desteği alabilecek­
lerini açıklamaya cüret et­
mişlerdir.

Helsinki Anlaşmasına im­
za koyan Sovyetler Birliği­
nin bu çağrıya, bu caniler 
çetesine vereceği cevap ne 
olacaktır bilemem? Müspet 
olacağını hiç sanmıyorum. 
Parsste son olarak şehit edi­
len iki Türk diplomatının a- 
ziz naaşları, Türkiye'de baş­
ta Devlet Başkanımsz olmak 
üzere, MISıi Güvenlik Kon­
seyi üyelerinin katıldıkları 
muhteşem bir törenle ebedi 
istirahatgâhlanna tevdi edil­
diler. Onların ve onlardan ön­
ce şehit edilen Türk diplo­
matlarının aziz ruhları' sanı­
rım ki, devüetin gösterdiği 
ciddiyetle biraz daha müste­
rih olma imkânına kavuş- 
muşlardsr. TÜRK-İŞ, bu al­
çakça saldırılar ve cinayet­
ler karşısında, her zaman ol­
duğu gibi duyarlılığını bizzat 
Genel Başkan Sayın DENIZ- 
ClER'in 5 Mart 1981 günü 
yayınladığı radyo ve televiz­
yondan kamuoyuna duyuru­
lan mesajı ile bir kere daha 
göstermiş bulunmaktadır. Sa­
yın DEIMİZCİER mesajında 
şöyle demektedir :

«Ermeni oldukları söyle­
nen Türk Düşmanı bazı soy­
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suz teröristlerce dün giri­
şilen hunhar saldırı onayan­
da şehit edilen Paris Ça­
lışma Ataşemiz Reşat Morali 
ile Din Görevlisi Tecelli Arı' 
nsn katli olayı karşısında^ 
Türk İşçi kitlesinin nefretini 
ifade edecek bir kelime bu­
lamıyorum.

Dış ülkelerde Türkiye'yi şe­
refte temsil etmekte olan bir­
çok diplomatımızın zaman 
zaman şehit edilmesi olayları 
karşıssnda, bu şahısların gü­
veliklerinden birinci dere­
cede sorumlu olan Devlet­
ler iyi düşünmeli ve gün gi­
bi ortaya çıkan güvenlik ve 
korumadaki zaaflarını artık 
gidermelidirler. Aksi hakle 
Dünya kamuoyunda beliren 
bazı şüpheler, giderek hak­
lılık kazanacaklardır.

Türk İşçisi ve Türk Mille­
ti, bu adi cinayet planlarına 
aynı basit ö^çüterie cevap 
vererek, elini canavar kanıy­
la kiriietmiyeeek kadar bi­
linçli ve vakur bir toplumdur. 
Ancak, hu cinayetleri işleyen­
lerin en kısa zamanda bu­
lunup cezalandırılmaması 
karşısında da, gerekli tüm 
girişimSen yapmaya mukte­
dirdir. Türk Dip’omatfanna 
karşı girişilen bu saldırı o- 
layiarı, kahraman milletimizi 
hiçbir zaman iirkütemez.

Diplomatlarımıza yönelik 
bu sapsk saldırıları şiddetle 
protesto ediyor ve katilerin 
Türk kamuoyu vicdanını ra­
hatlatacak biçimde hakeî- 
tikieri ağır cezalara çarptırıl­
malarını bekliyoruz. »

TÜRK-İŞ Anatüzüğüne gö­
re, TÜRK-İŞ tüzel kişiliğini 
heryerde her kuruluşa karşı 
temsil gibi onurlu bir gö­
revi yüklenen Sayın Ge­
ne! Başkantmızın bu mesajı­
na eklenecek fazlaca bir hu­
sus yoktur. Ancak şu kada­
rını kaydetmek istiyorum ki, 
ne Fransız Aristokrasisi, ne

de Türkiye'nin dış düşman» 
larına tolerans gösteren Al­
man dostlarımızın şansölye- 
lik pâyeleriA bu ihanet mih- 
raklarmı ilelebet cüretkâr kı­
lamaz. Türk devletinin hay­
siyeti, bu aşağılık guruplar, 
ya da devlet düşmanlarının 
hakkından gelmeye hiç şüp­
hesiz yeterledir. TÜRK-İŞ top­
luluğu soyau tarihinden aldı­
ğı güç ve ilhamla devletinin 
yanında, milletinin emrinde 
bir topluluk olarak bu hain­
ler çetesinin bütün saldırı­
larına karşılık çalışmalarını 
Devlet ve rejimin selameti 
güçlülüğü için kullanmaya 
kararlıdır. Büyük Türk Mille­
tinin, daha fazla diplomatımı­
zı faili meçhul cinayetlere 
kurban etmeye müsamahası 
da, toleransı da kalmamış­
tır. Uluslararası hukuk ku­
ralları ve devletlerarası mü­
nasebetler, bu faili meçhul ci­
nayetleri gün ışığına çıkara­
bilmek için adaletin pençesi- 
ne teslim edebilmek için iş­
birliği yapmak zorundadır­
lar. Devletlere düşen görev­
ler, en azından büyük Türk 
milleti tarafından ısrarla ve 
ümitle beklenmektedir. Dış 
düşmanlarımızın sıra sıra di­
zilip boy boy sergilenmesine 
ihtiyaç da yoktur. Bu düş­
manları, devletimiz de, maişe­
timiz de biliyor, TÜRK-İŞ  
Topluluğu da aynı bilincin 
şuuru içindedir. Dış düş­
manlara müsamaha göste­
renle^ yanıldıklarını sanı­
rım ki bugün daha iyi anla­
mış olsalar gerektir. Artık 
milli birlik ve beraberlik için­
de devletimizin bütünlüğü, 
milletimizin bölünmezliği il­
kesine uygun çalışmalar yap­
mak ve yüce önder A TA ­
TÜRK'ün izinden hep birlik­
te yürümek zorundayız. Bu­
nu idrak ettiğimiz gün, bütün 
engelleri aşar, iç ve dış düş­
manlara gereken dersi millet­
çe veririz.

k o o p e r a t i f ç i l i k

TÜRK-İŞ
kooperatifçilikte 
yeni bir 
hamle 
başlattı
m
ATATÜRK İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA HÜR 
KOOPERATİFÇİLİK TÜM  
YURDA SENDİKALAR  
ÖNCÜLÜĞÜNDE 
YAYGINLAŞTIRILACAK  
®
ESKİŞEHİR'DE 
SENDİKA-KOOPERATIF 
İLİŞKİLERİ KONULU PANEL 
VE KONFERANS 
DÜZENLENDİ.
9
ESKİŞEHİR'DE DE TÜKETİM  
KOOPERATİFLERİ BÖLGE  
BİRL'ĞI KURULUYOR.

TÜRK-IŞ/AAFLI (Asya A- 
nıcrika Hür Çalışma Ens­
titüsü) ortak çalışmaları 

çerçevesinde geçtiğimiz Şubat 
ayının 14-15 inci günleri Es­
kişehir’de ELMS (Eskişehir Lo­
komotif Motor Sanayi) salo­
nunda sendika - kooperatif iliş-
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TÜRK-IŞ
AAFLİ

KOOPERATİFÇİLİK
SEMİNERİNDE

ERÇELİK
KONUŞURKEN

EİTİA
BAŞKANI

PROF.
BÜYÜKERŞEN DE 

SEMİNERDE 
GÖRÜŞLERİNİ 

BELİRTTİ

ERÇELSK'İN 
KONUŞMASI :

«Türkiye İşçi Sendikaları Kon­
federasyonunun 1981 yılı çalış 
ma programının önemli bir ko­
nusunu teşkil eden kooperatif­
çilik alanında 1981 yılı için p- 
rogramlanan çalışmaların ilk ör­
neğini vermek üzere semineri 
düzenlemiş bulunuyoruz.

Herşeyden önce bu semineri 
ve bunu takip edecek çalışma­

ların amacını 1981 ve ondan
sonrası için ulaşmayı hedef al­
dığımız çalışmaların istenilen 
sonuçlara ulaşması bakımın - 
dan çok iyi açıklanması gerek­
tiğine inanıyorum. Türkiye İşçi 
Sendikaları Konfederasyonu, 
kurulduğu 1952 yılından günü­
müze dek bir Konfederasyon ol­
manın yüklediği, gerektirdiği 
fonksiyonlarını yerine getirme 
doğrultusunda çalışmalar yapa 
gelmiştir. Her kuruluşun yola 
çıktığı günlerde gündeminde yer 
alan sorunların öncelik sırasıyla 
belli zaman dilimleri kat ettik - 
ten sonra gündeminde yer alan 
sorunların, konuların, gündem 
sırası elbette yer değiştirmek, 
öncelik sıraları almak durumuy­
la karşı karşıya kalır. İşçi ha­
reketinin henüz kurulup teşkilât­
lanma ve hemen o günün ön 
sıradaki sorunlarına çözüm bu­
labilme çalışmalarımız dışarı - 
dan bakıldığında görüneni çalı­
şanların ekonomik açıdan ön­
celikle güçlendirilmeleri, çalı­
şanla çalıştıran arasındaki iliş­
kilerin karşılıklı hak ve vecibeler 
dengesine kavuşturulması so­
runları birinci sırayı teşkil eder. 
Bugün de belli ölçüde günde - 
min ön sırasında yer alan so­
runlarımız bunlardır. Ve fakat, 
o günden bu yana bilgi ve tec­
rübe birikiminde belli ölçüde 
gelişme düzeyine ulaşmasının 
doğal sonucu ekonomik açıdan 
çalışanların güçlendirilmesinde 
sadece toplu iş sözleşmesi me­

SEMİNERE KATILAN BİLİM

kanizması kuüamlagelmiştir. 
Oysa bugün çok daha açıkça 
görüyor ve anlıyoruz kı, çalı­
şanların ekonomik açıdan güç­
lendirilmesi ile toplu ış sözleş­
meleri mekanizması sorunu çö­
zümlemede tek başına yeterli 
bir araç gücüne sahip değildir. 
Çünkü ekonomik hayat ücret ve 
fiyat İkilisi ile bizi yakından il­
gilendirmekte ve sarmaktadır. 
Sadece ücretlerle soruna çö - 
züm getirmenin imkansızlığını 
fiyat mekanizması üzerindeki et­
kisizliğimiz bize açıkça göster­
miştir. Konuya böyle girişimin 
sebebi, bu seminerin gündemi­
ni yalnızca ücretlerin artırılması 
çabası ile değil, artık sendika­
ların vazgeçilmez bir sorumluluk 
olarak hemenbunun yanına fiyat 
mekanizması ile direkt olarak 
ilgilenebilmenin, örgütlenmiş 
çalışanlar bakımından tek de­
mokratik yolu olan kooperatif­
leşmeye daha ciddi, daha tutar­
lı, daha kararlı bir şekilde a- 
ğırlıkla yönelmelerini anlata - 
lım.

Çağımız ekonomi çağıdır,. A s ­
keri zaferlerle kazanılmış ege - 
menliklerin devam ettirilmesi 
ekonomik güç ile devamlıdır, 
direk bağlıdır. Ekonomik alanda 
güçlenememiş ulusların ege - 
menliklerini düşünülen ve ar­
zu edilen düzeyde koruyama - 
dıklarını örnekleri ile görüyo­
ruz. Bu kadar önemli bir alan­
da teşkilâtlanmış işçiler olarak, 
gerçekten bugün ciddi maddi

ADAMLARI VE SENDİKACILAR

kiSeri konulu kooperatifçilik ça­
lışmaları tamamlandı.

İki günlük programda konuş­
macılar genel olarak sendika - 
kooperatif ilişkilerinin üSke eko­
nomisine katkıları konusu üze­
rinde durdular. Konferansın a- 
çış konuşmasını yapan TÜRK-İŞ  
Genel Teşkilâtlanma Sekreteri 
Orhan ERÇELİK şunları söyle- \ 
di :
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ginliğin, verdiği rahatsızlığın bir
kurtuluşu olarak göre'meyiz.
12 Eylül olgusu sadece bunun­
la açıklanamaz. 12 Eylül olgusu 
tüm toplumsal hayatımızda sos­
yal, ekonomik kültürel ve siya­
sal hayatımızda her türlü den­
gesizliklerin bir dur denilmek is­
tenen noktasıdır. Onu tartışma 
yerine, 12 Eylül sonrasını, 12 
Eylül öncesinde toplumsal ha­
yatımızda mutlak çözüme kavuş­
turulması icab eden sorunlardır, 
diye değerlendirdiğimiz zaman­
da beklenilen ve arzu edilen 
düzenlemelere imkân veren 
bir geçiş donemi, zamanı ola­
rak değerlendirmeye mecbu - 
ruz. Toplumu oluşturan her 
kesimin, her grubun 12 Eylül 
sonrası geçiş döneminden bek­
lenen neticelerin elde edilebil - 
meşine imkan veren bir yakla­
şım ve anlayış içinde bulunma­
ları* lazımdır. O kadar ki, 12 
Eylül öncesi alışkanlıklarından 
vazgeçemeden toplumu oluştu - 
ran hiçbir kesimin bu geçiş 
döneminde sorunlara çözüm 
getirme katkısı düşünülemez. 
Üniversitesiyle, sendikal hare­
ketiyle, kurum ve kuruluşlarıyla, 
işvereniyle^ işçisiyle 12 Eylül 
geçiş dönemini içinde yaşadığı­
mız dünyanın bildiğimiz siya­
si ve iktisadi konjonktürünü dik­
kate alan bir anlayışla ve yak­
laşımla çok sağlıklı bir biçimde 
geçirmek kaçınılmaz bir görev­
dir hepimiz için. Aksi takdirde, 
beklenen sonuçlara ulaşma 
imkanlarımızın yitirilmesi teh­
likesinin yanısıra, daha başka 
sorunlarla ve tehlikelerle karşı­
laşmak düşünenler için kehanet 
sayılmayacak ön değerlendirme­
ler olarak yapılabilir.

imkanlara sahip işçi kuruluşları 
olarak artık gerçeklere yan ya 
da sırt vererek değil, gerçekle­
re sarılarak bulunduğumuz nok­
tadan içinde yaşadığımız so­
runlardan kurtuluş yollarını ara­
yıp bularak devam edeceğiz.

1923'lerde sözü edilen ve 930 
larda Büyük Önder Aziz A ta­
türk'ün emirleriyle kurumlaştı - 
rslan kooperatifçiliğimiz, Tür - 
kiye Kooperatifçilik Kurumu'- 
nun kuruluşu bu emirle gerçek­
leştirilmiştir. 1930'dan 1981'e 
nasıl gelmiştir diye 12 Eylül 
dönüm noktası olarak aldığım 
tarihden geriye dönüp bakıldı - 
ğında üzüntü ile ifade etmeye 
mecburuz ki, dünyada koope­
ratifçilik aracını kullanan ülkele­
rin ondan elde ettikleri sonuçla­
rı veren birer mekanizması du­
rumunda olmadığı gerçeği ile 
bizi karşı karşıya bırakıyor. 
Bunda hepimizin büyük eksik­
likleri vardır. Bir problemin çö­
züme kavuşturulabilmesinde, o 
problemin durumuna vesile o- 
lanlar açık yüreklilikle ve dü - 
rüştçe eksiklerini, yanlışlarını, 
hatalarını, ihmallerini ve başa - 
rılarını, bir bütün olarak kabul 
etmedikçe, kusuru bulamayız. O 
halde biz şimdi sendikacılar o- 
larak bir ölçüde kooperatifçiler 
olarak bu eksikliklerimizi görüp 
kabul ederek, iyi işletilemediği 
için çalışan kitlelerin güven 
duygularının sarsılmış olması 
faktörünü de gözönünde bu - 
îundurarak evvela bir güven or­
tamı yaratma durumundayız.

Bir cümle ile 12 Eylül'den söz 
ettim. 12 Eylül öncesini sadece 
anarşi ve terörün ruhlarımızda 
ve kafalarımızda yarattığı tedir-

TÜRK-İŞ /  AAFLI ortak p-
rogramı gereğince, Konfede - 
rasyon bünyesinde bir koope­
ratif ihtisas ünitesi oluştura - 
rak yola çıkmıştır, iki yönlü 
hizmet verecektir. Bir mevcut 
kooperatiflerin her türlü so­
runlarıyla merkezden ilgilen - 
mek, iki, mevcut kooperatifle­
rin sorunlarına çözüm aranır­
ken, üst örgütlenme sorunu - 
nu çözüme kavuşturmak ve 
yeni kurulacak kooperatiflerin 
de sağlıklı temeller üzerinde 
kurulmasını sağlamak olacak - 
tır. Onun için diyorum ki, işçi 
pazarı yerine, tüketim koopera­
tifi ve onun pazarı kurulmalı­
dır. Aksi taktirde, sendikal fon­
ları amacı dışında eritmekten, 
tüketmekten^ iflastan kurtara - 
mayız.»

Kooperatifçilik çalışmaları - 
nin ilk gününde söz alan Es­
kişehir İktisadi Ticari İlimler A- 
kademisi Başkanı Prof. Dr. Yıl - 
maz BÜYÜKERŞEN ise TÜRK-İŞ 
tarafından başlatılan koopera­
tif  teşkilatlanma ve eğitimi ça­
lışmalarının ülke ekonomisi açı­
sından büyük önem taşıdığı - 
nı ifade etti.

Konferansa konuşmacı ola­
rak katılan Dr. Taner KARA - 
HAŞAN konferansa katılan 180 
den fazla sendika ve kooperatif 
yöneticisine sendika - koopera­
tif ilişkileri konusunda bilgi ver­
di. Öğleden sonraki programda 
ise Ankara ve Civarı Tüketim 
Kooperatifleri Birliği Müdürü ve 
TÜRK-İŞ Kooperatifçilik U^jıa- 
nı Abdülkadir ERSOY ise An­
kara Tükobirlik deneyimlerini 
anlattı. Orta Doğu Üniversitesi 
Öğretim üyelerinden Prof. Dr.

ERÇELİK
SEMİNERDEN
ÖNCE
KOOPERAT1FÇILERIN
DÜZENLEDİĞİ
TOPLANTIDA
ONLARIN
İSTEKLERİN!
TESBİT  
ETTÎ...
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Duran TARAKLI ise Tüketim Ko 
operatiflerinde üst örgütlenme 
konularında bilgi verdi.

P A N E L

Eskişehir Kooperatifçilik Ça­
lışmalarının ikinci gününde ise 
TÜRK-İŞ Genel Teşkilâtlanma 
Sekreteri Orhan ERÇELİK, Prof. 
Dr. Duran TARAKLI, Prof. Dr. 
Ilhan CEM ALCİLER, Dr. Taner 
KARAHASAN, Eskişehir Harb- 
IŞ Şube Başkanı Mahmut EKER 
Eskişehir Petrol-İş Şube Başka­
nı M. Emin BİRSEN'in katıldığı 
bir panel düzenlendi. Abdülka- 
dir ERSOY'un yönettiği panelde 
sendika - kooperatif ilişkilerinin 
yanısıra, bölge birliklerinin de 
kilâtlanma çalışmaları konuşul­
du.

D E Ğ E R LE N D İR M E
FORMLARI

Diğer taraftan seminer de­
ğerlendirme formlarının incelen­
mesinden sonra seminere katı- 
Janların tamamını bu tür semi­
nerlerin çok yararlı olduğu fik­
rinde birleştikleri ortaya çıktı. 
Bu tür bölgesel seminerlerin 
çok faydalı olduğu görüşünün 
yanısıra üst birlikler içinde teş- 
biran önce sağlam temeller üze­
rinde kurularak merkezi tüke­
tim kooperatifleri birliğine gi­
dilmesi kararlaştırıldı.

T E Ş K İLA T LA N D IR M A  
Ç A LIŞM A LA R I

Ankara Tüketim Kooperatifle­
ri Birliğinden sonra, Eskişe­
hir, Konya, İskenderun, bölge 
birliklerinin kuruluş işlemleri ta­
mamlanmış bulunuyor. İzmir'de 
de TÜRK-İŞ öncülüğünde tüke­
tim kooperatifleri bölge birliği - 
nin tamamlanmasından sonra,
Bursa^ Antalya ve Erzurum ille­
rinde ve çevre illerinde tüketim 
kooperatifleri bölge birliklerinin 
sağlam temeller üzerinde kuru­
lup çalışmaları için gerekli teş­
kilâtlanma ve eğitim çalışmala­
rına devam edilecektir. Bölge 
birliklerinin teşkilâtlanmasından 
sonra ise Türkiye Tüketim Ko­
operatifleri Merkezi Birliği'nîn 
kurulmasına başlanacaktır.
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O K U Y U C U  M E K T U B U

T A R I M - O R M A N

İ S Ç İ L E R İ  v e  

S O S Y A L  A D A L E T

Türkiyemizde bu güzel vatanda çalışanları sosyal güvenceye 
kavuşturan, çalışma hayatını düzenleyen bir yasa mevcut. An­
cak tarım ve orman kesiminde çalışanların 1475 sayılı yasanın 
güvencesi altında olmamaları büyük bir talihsizliktir. Ayrıca 
sosyal adalet iSkê erine tamamen ters düşmektedir. Tarım ve 
orman sektöründe çalsşan îşçi kardeşlerimizi ikinci smtf bir iş­
çi katagorissne sokmaktadır. Tüm işçiliklerin yapılması bedeni 
güçlü ve zekanın birleşmesi ile işgücü meydana gelir. Haî böy­
le oSunca, sanayi kesimi işgücü ile tarım ve orman kesimi iş­
gücü arasında bedensel ve ruhsal hiçbir ayrıcalık yoktur. Buna 
rağmen tarım ve orman işçilerî  sanayi kesimine göre daha çok 
çalışmakta, daha çok ezilmekte ve daha az ücret almakta. Bu­
nun da ötesinde, açık arazide sscak ve soğukla da mücadele 
ederek, işgücünün dışında sağdığını da feda etmektedir. Bunhr 
gözönüne alınarak tarım ve orman işçilerinin çalışma koşullan 
ile yaşam koşulları ve devlet üretimine olan katkıları nazari 
dikkate alınarak, eşit’ik i kesine dayanan ve sosyal adalet kav­
ramı içindeki yerlerini almaları en doğal hakları olması gerekir.

Saym Devlet Başkanımızın son yurt gezisinde vatandaş­
larımıza ve işçi kardeşlerimize yaptığı hitabı, şahsen beni gurur­
landırdı ve duygulandırdı. Çünkü ben tarım ve orman işçisiyim. 
Onun söylediklerini en iyi anlayan bir vatandaş olduğum için 
gururlandım ve duygulandım.

Güzel vatanımız başlı başına bir tarım ülkesidir. Millet 
olarak tarımda büyük atıfiımlar yapmışız. Ne var ki, arzulanan 
seviyeye ulaşamamışız. Ancak, devlet ve millet olarak, elele 
vererek  ̂ karşılıklı güven ve dayanışma içinde, tarımda rekor 
kırabiliriz. Böyie bir başarıya ulaşmanın yolu, devletin güvence­
si altında, tarım işçilerinin bilinçli çalışması ve onların, akıllı 
işgücü ile meydana gelir.

Ne var ki, bugüne kadar tarım işçilerine gereken önem ve­
rilmemiş  ̂ hatta, bu işçilerin bazı kimselerce yıllardır; emeği 
sömürülmüş, politikacılar ise yıllardır tarım işçilerini istismar 
etmişlerdir.

12 Eylül öncesi durumlar hep böyle gelmiş ve geçmiştir. 
Şimdi memleketimizde olağanüctü bir durum mevcuttur. Mem­
leketi toprak ağaları yönetmiyor, tarım işçilerini sömürende yok 
artık.

Biz tarımı işçileri oSarak, başta Sayın Devlet Başkammız ol­
mak üzere, Sayın Hükümet Başkanımızdan ve Çalışma Bakanı­
mızdan şunu istiyoruz : 1475 sayılı yasada küçük bir değişiklik 
yaparak, tarım ve orman işçilerinin de bu yasa kapsamına alın­
ması ile Türkiyemizde* çalışanların tek bir yasa ile çalışma ha­
yatını düzenlemelerini ve sosyal güvenceye kavuşturulmaların  ̂
aynı zamanda, sosyal adaletin hakkaniyet! ilkeleri ışığında tüm 
çalışanlara tesis edilmesidir. Bu uygulamayı Sayın Devlet bü­
yüklerimizden bekliyoruz.

Ahmet AKIN 
Tarım ve Orman İşçisi



MİLLÎ
PRODÜKTİVİTE 
MERKEZİNİN 
19. GENEL 
KURULU 
YAPILDI

MPM YÖNETİM
KURULU
BAŞKANLIĞINA
SEÇİLEN
KAYA ÖZDEMİR
«DAHA
BAŞARILI
ÇALIŞMALAR
YAPACAĞIZ»
DEDİ...

•  İŞÇ t K E S İM İN D EN  K A Y A  Ö Z D EM İR  D İV A N  
B A Ş K A N LIĞ I Y A P T I V E  M İL L İ P R O D Ü K T İV İT E  
M E R K E Z İ B A Ş K A N LIĞ IN A  S E Ç İL D İ

•  G E N E L  K U R U L D A  K O N U ŞA N  T Ü R K -İŞ  G E N E L  
S E K R E T E R İ V E  S O S Y A L G Ü V E N L İK  B A K A N I 
M. S A D IK  Ş İD E ,
«BU IS LA H A T  D Ö N EM İN D E H E R  A LA N D A  
E K S İK L İK L E R İM İZ İ G İD E R M E K  M İL L İ B İR  G Ö R EV  
H A LİN E  G E LM İŞ T İR »  D E D İ...

Milli Prodüktivite Merkezinin 19 ncu Genel 
Kurulu geçtiğimiz ay sonunda Ankara'da 
yapılmıştır.

Hükümet, İşçi, İşveren, Üniversiteler ve Sa­
nayi, Ticaret ve Ziraat Odaları Temsilcilerinin ka­
tıldıkları seçkin delegeler, çeşitli konuşmalar yap­
mışlar ve «Milli Prodüktivite Genel Merkezi»nin 
çalışmalarıyla ilgili görüşlerini açıklamışlardır.

TÜRK - İŞ Genel Sekreteri ve Sosyal Güven­
lik Bakanı M. Sadık ŞİDE'nin İşçi Kesimi adına 
yaptığı konuşma ilgi ile izlenmiştir.

TÜRK - İŞ Genel Sekreteri ve Sosyal Güven­
lik Bakanı M. Sadık ŞİDE^ yaptığı konuşmada, 
«Devletimizin gerçek gücüne kavuşturulmaya ve 
demokrasimizin yeniden kurulmaya çalışıldığı bu 
İslahat döneminde her alanda eksikliklerimizi gi­
dermek ve yanlışlıklarımızı düzeltmek milli bir 
görev haline gelmiştir» demiştir.

SADIK ŞİDE'NİN KONUŞMASI :

TÜRK - İŞ Genel Sekreteri M. Sadık ŞİDE, 
Milli Prodüktivite Kuruluş kanunundan bahisle 
konuşmasına başlamış, Kuruluş Kanununun 2 nci

maddesinde MPM'nin görevlerinin özetle 7 nok­
tada toplandığını söyleyerek bunları sıralamıştır.

ŞİDE, daha sonra özetle şöyle konuşmuştur:
«Hiç bir Genel Kurula nasip olmayan, elit bir 

kadroya sahibiz. Ama, ne yazık ki, öylesi seçkin 
genel kurul delegelerimize rağmen, kendimizi ka­
muya yeteri kadar kabul ettirememişiz. Bunda he­
pimizin kusuru vardır. Ancak diyorum ki, geçmiş 
dönemde prodüktiviteyi arttırmak, bu alanda alı­
nan kararlan uygulamaya koyabilmek sonuç ala­
bilmek mümkündür.

12 Eylül öncesini hatırlayalım, hep beraber­
ce. Müesseselerde kaos, ülke çapında anarşi 
kim dinliyor Milli Prodüktivite merkezinin öneri­
sini, kim uyguluyor ve ne derece başarıya ula­
şabiliyor. Hiç şüphesiz bu gerçekleri unutarak 
MPM'nin çalışmalarının yetersiz olduğu yükünü 
ve günahını sadece yönetim kuruluna atmak 
haklı davranış olmaz.

Bazı fabrikalarda verim yüzde 50'lerin altına 
düşmüştür. Suçlu kim? Birkaç istisna hariç, bu 
verim düşüklüğünde suçlu işçi değildi. Başka se­
bepler de var. Bunların başında enerji darlığı, ham 
madde sıkıntısı mevcuttu. Ve verimin bunca düş­
mesinde sebep, politik istikrarsızlıktı.»
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TÜRK-İŞ Genel Sekreteri ve! Sosyal Gü­
venlik Bakanı daha sonra, yeni hükümetin 5,5 ay­
lık süre içersinde birbirine eklenecek kadar hızla 
seri tedbirler aldığını, ama, bunların henüz yeter­
li olmadığını daha yenilerinin alınmasının da ge­
rektiğinin bir gerçek olduğunu söylemiştir.

M. Sadık ŞİDE, bu dönemde mevcut potansi­
yelin en rasyonel şekilde kullanılarak verimin en 
yüksek seviyeye çıkarabilmesi konusunda MPM' 
nin çok yoğun bir biçimde çalışması gerektiğini 
bildirmiş ve konuşmasını şöyle tamamlamıştır:

«Ülkemizde anarşinin sona erdirilmesinden son 
ra en önemli konu ekonomidir. Ekonominin başa­
rıya ulaşması kuşkusuz verimlilikle ilgilidir. Plan­
la ilgilidir. Bu konuda şimdiye kadar yapılanların 
kâfi olduğunu söylemeye imkân yoktur. Hiç bir 
değerli arkadaşımın da böyle düşündüğüne inan­
mıyorum.

Bu cümleden bütün hizmetlerin en iyisinin 
yapılmasını istediğimiz MPM'nin bu genel kurul­
da kendilerinin iç içe bulunduğu sıkıntılara çare 
bulmak bizim görevimizdir. Bu görevi iyi yaparsak, 
topyekûn ülkenin prodüktif olmasını, işyerle- 
rimizin ve insanlarımızın rantabl çalışmasını ve­
rimli olmasını sağlayabiliriz.»

A Y D 1N E R İN  KO N U ŞM A SI ;

Milli Prodüktivite Merkezi Yönetim Kurulu 
Başkanı Suphi AYDINER de Genel Kurul çalış­
maları başlarken yaptığı konuşmada, 1980 yılında 
yapılan çalışmaları özetlemiş ve daha sonra şun­
ları söylemiştir.

«Bugün bütün dünyada kabul edilen bir ger­
çektir ki, üretimde verimlilik artışı ve hızlı üretimi 
sağlamak, Kamu İktisadi Teşebbüslerine ağırlık ka­
zandırıyor. Dünyanın petrol krizi ile sarsıldığı 
70'li yıllarda kesin şekilde anlaşılmıştır ki, verim­
lilik ilkelerine göre hareket edebilen ekonomiler 
ancak ayakta kalabileceklerdir.

Şu halde gelişmek, refah düzeylerini yükselt­
mek ve dünyada belli bir yere sahip olmak iste­
yen toplumlar, her kademede, ve her işte verim­
lilik esaslarına göre hareket etmek mecburiyetin­
dedirler. Milli Prodüktivite merkezinin işte böyle- 
sine gerçek, böylesine önemli ve böylesine vaz­
geçilmez bir amacı ve görevi vardır.»

İBRAH İM O ĞLU 'N U N  KO N U ŞM A SI :

Türkiye İşveren Sendikaları Konfederasyonu 
Gene! Sekreteri Rafet İBRAHİMOĞLU, 24 Ocak 
kararlarının meydana getirdiği ekonomik istikrar 
politikasının bir çok yararlı sonucunun, 1980 yılı 
içinde müşahade edildiğini söyleyerek konuşması­
na başlamış 1980 yılında yürürlüğe konulan is­
tikrar programından 1981 yılında daha etkili, so­
mut ve olumlu sonuçlar alınacağına inandıklarını 
belirtmiştir.

İBRAHİMOĞLU konuşmasında daha sonra 
özetle şunları söylemiştir:

«Ülkemizde kalkınma hamlesinin yeniden can­
landırılması ve milletimizin refaha kavuşturulma­
sı için sürdürülecek üretim faaliyetlerinde mutlâka 
yüksek verimlilik oranlarına ulaşmamız gerekmek­
tedir. İşte bu alanda Milli Prodüktivite Merke­
zine fevkalade önemli ve tarihi bir görev düşmek­
tedir. Uygulamaya dönük programlarla sanayi iş­
letmelerinde ve tarımda yüksek prodüktiviteli 
reorganizasyonuna realist ve yararlı katkılarda bu­
lunmak kanımızca merkezin başta gelen görevi 
olmalıdır.»

Ö ZB EK 'İN  KO N U ŞM A SI :

Türkiye Ziraat Odaları Birliği Yönetim Ku­
rulu Başkanı Osman ÖZBEK, MPM'nin ele alabildi­
ği araştırına konularının çok yetersiz kaldığını, bu 
durumun ise, MPM'nin yalnız başına kendi kusu­
rundan doğmadığını söylemiş, MPM'nin tüm sek­
törlerin ihtiyacına cevap verebilecek düzeye çıka­
rılmasını istemiştir.

Osman ÖZBEK, istenilen düzeye getirilecek 
MPM için gerekli tüm imkânların esirgenmeden 
verilmesini söylemiş ve konuşmasında özetle şöy­
le dem iştir:

«Biz temsil ettiğimiz tarım sektörü için ve­
rimliliğin artmasını sağlayacak araştırma ve diğer 
görevlerin daha çok etken biçimde yapılmasını is­
tiyoruz. Elbetteki diğer sektörler de* kendi sektör­
leri için* ayni istekte bulunuyorlar.

Ancak, ortada paylaşılacak imkân sınırlı, i s ­
teklerin karşılanması imkânların arttırılmasına bağ­
lı.

Bir müessesenin kurulması, gelişip güçlenme­
sî  oturmuş yeterli bir duruma gelmesi kolay de­
ğildir. MPM gibi kurulmuş ve belli bir düzeye gel­
miş bir müessesemizin güçlü, oturmuş, yeterli bir 
müessese olabilmesi için hepimize düşen görev­
ler olsa gerektir. İş ve güç birliği içinde bu gö­
revlerimize sahip çıkarak, Atamıza ve Atamızın 
emaneti yurdumuza lâyık bir müessese yaratalım.»

Milli Prodüktivite 19 ncu GeneS Kurulunda 
daha sonra yapılan ve çeşitli kesimlerin görüşle­
rini belirleyen konuşmalardan, sonra seçimlere ge­
çilmiştir.

Yapılan seçimler sonucunda Yönetim Kurulu­
na TÜRK - İŞ Genel1 Eğitim Sekreteri Kaya ÖZDE- 
MİR, TÜRK - İŞ Yönetim Kurulu Üyesi ve ŞE­
KER - İŞ Sendikası Genel Başkanı Yaşar DOĞU­
ALP, Eyüp Sami UYSAL, Suphi AYDINER, Doç. 
Dr. Orhan MORGİL, T. Nihat GÜNER ve Dr. Ha­
yati GÜRTAN seçilmişlerdir.

KAYA ÖZDEMİR BAŞKAN
Yönetim Kurulu arasında yaptığı görev taksi­

minde Milli Prodüktivite Yönetim Kurulu Başkan­
lığına TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekreteri Kaya ÖZ- 
DEMİR'i seçmiştir. Başkan Vekilliğine Doç. Dr. 
Orhan MORGİL, Genel Muhasipliğe de ŞEKER-İŞ  
Sendikası Genel Başkanı Yaşar DOĞUALP seçil­
miştir.
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Yargıtay kararları

Y O L L U K  
A LA C A Ğ IN IN  

B E L İR L E N M E S İN D E  
S Ü R E K L İ Y E  A S L I 
G Ö R EV  Y E R İN İN
k e s i n  o l a r a k :

SA PTA N M A SI
G E R E K İR

YARGITAY HUKUK 
GENEL KURULU

E. 1980/9-1487/12 
K. 1980/2624 
T. 5.12.1980

ÖZET : Yolluk alacağının 
belirlenmesinde asli ve sü­
reli görev yerinin kesin ola­
rak saptanması gerekir. Ay-' 
rica, geçici görev yolluğu - 
nun hesabında toplu sözleş  ̂
medeki miktar dikkate alın­
malıdır.

DAVA : Taraflar arasındaki 
yolluk alacağı davasından do­
layı yapılan yargılama sonunda; 
İstanbul 9. İş Mahkemesince 
davanın kabulüne dair verilen 
25/12/1978 gün ve 1269 - 1320 
sayılı kararın incelenmesi, da­
valı tarafından istenilmesi üze­
rine, Yargıtay 9. Hukuk Dairesi­
nin 15/3/1979 gün ve 3992 - 
3022 sayılı ilamiyle, «... 1 —  
Gerçekten sırf ücretlerin ve s i­
gorta primlerinin İstanbul'dan ö- 
denmesi, daimi görev yerinin 
orası olduğuna yeterli kanıt o- 
lamaz. Davacının varsa sicil

dosyası, çalışma ve puvantaj 
belgesi ve bu konuda tarafların 
ikame edeceği sair deliller so­
rulup incelenerek gerçekte da­
vacının sürekli ve aslî görev 
yaptığı yerin Ankara veya İs­
tanbul olup olmadığı saptan­
malıdır.

2 —  Kabul şekline göre de. 
Ankara dışında geçici görev 
yaptığı illerin yolluğunun eski 
aldığı yolluktan az olmanîâfc ü- 
zere Toplu İş Sözleşmesinde 
dondurulmuş miktar üzerinden 
hesaplanması gerekir» gerekçe­
siyle bozularak dosya yerine 
geri çevrilmekle, yeniden yapı­
lan yargılama sonunda; mah­
kemece önceki kararda direnil- 
miştir.

KARAR : Hukuk Genel1 Ku­
rulu'nca incelenerek direnme 
kararının süresinde temyiz e- 
dildiği anlaşıldıktan ve dosya­
daki kâğıtlar okunduktan sonra 
gereği görüşüldü :

Tarafların karşılıklı iddia ve 
savunmalarına, dosyadaki ka­
ğıtlara, gösterilen gerektirici ne­
denlere göre, Hukuk Genel Ku­
rulunca da benimsenen Özel 
Daire bozma kararına uyulmak 
gerekirken önceki kararda di- 
renilmesi usul ve yasaya aykırı­
dır. Bu nedenle direnme kararı 
bozulmalıdır.

SONUÇ : Davalı N.E.T. A.Ş. 
vekili Av. B. ve T.G.'in temyiz 
itirazlarının kabulü ile, direnme 
kararının Özel Daire bozma ka­
rarında gösterilen sebeplerden 
dolayı Ti.U.M.K. nun 429. mad­

desi gereğince BOZULMASINA.

Y A N LIŞ
E M E K L İL İK

D E Ğ E R L E N D İR M E S İ
i l e  iş ç in in  iş in d e n
A Y R ILM A S IN A  Y O L  

A Ç A N  K U R U M  
T A Z M İN A T  
Ö D E M E K L E  

Y Ü K Ü M L Ü D Ü R
YARGITAY HUKUK 
GENEL KURULU :

E. 1979/9-466 
K. 1980/2138 
T. 17.9.1980

ÖZET : Yasaya uygun baş 
vuru sonucu, yanlış emekli­
lik değerlendirmesi! ile iş­
çinin işinden ayrılmasına 
yol açan Kurum, tazminat 
ödemekle yükümlü tutulma­
lıdır.

DAVA : Taraflar arasındaki 
tazminat davasındarPdolayı yar 
gılama sonunda; Kartal iş Mah­
kemesince , davanın kabulüne 
dair verilen 12.5.1978 gün ve 
43 - 179 sayılı kararın incelen­
mesi davalı vekili tarafından is 
tenilmesi üzerine, Yargıtay 9. 
Hukuk dairesinin 23.1.1979 gün 
ve 385-1260 sayılı ilamiyle^ (Bir 
kimsenin durumunun yasalara 
uygunluğunu öncelikle kendisi­
nin bilmesi veya araştırıp tes­
bit etmesigerekir. Bu açıdan, 
dosyadaki delil ve belgelere gö­
re davalının sorumluluğunu ge­
rektiren bir hali bulunmadığı hal­
de maddi tazminata hükmolun- 
ması bozmayı gerektirir.) ge­
rekçesiyle bozularak dosya ye­
rine geri çevrilmekle yeniden 
yapılan yargılama sonunda mah­
kemece önceki kararda direnil- 
miştir.

KARAR : Hukuk Genel Kurulu 
nca incelenerek direnme ka­
rarının süresinde temyiz edildi­
ği anlaşıldıktan ve dosyadaki 
kağıtlar rokunduktan sonra ge­
reği görüşüldü :

Davacı işçi ihtiyarlık sigortası 
bakımından davalı Sosyal S i­
gortalar Kurumuna başvurmuş 
ve kurum yetkilisinin «Kıdem
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HUKUK tazminatının verilmesinde bir 
sakınca bulunmadığı» yazısı Çi­
zerine emeklilik işleminin yapıla­
cağı inancı ile çalıştığı iş yerin­
den ayrılmıştır. Davacının bu 
başvurusu 4175 sayılı Kanunun 
14/3. maddesine uygun bulun­
muştur.

Davacının evvelce _ Emekli 
Sandığına bağlı işde 18 yaşın 
altında iken çalıştığı anlaşılmak­
la kurum tarafından emeklilik 
işlemi durdurulmuştur.

Yasaya uygun başvurusu Çi­
zerine yeterince inceleme yap­
madan kıdem tazminatının veril­

mesinde bir sakınca blunmadı- 
ğını bildirmek suretiyle işten 
ayrılmasına yöT açan davalı ku­
rumdan davacı işçinin uğradığı 
zararın tazminini istemeye hak­
kı bulunduğunun kabulü gerek­
mektedir. Bu nedenle direnme 
kararı usûl ve yasaya uygun 
bulunduğundan esasın incelen­
mesi için dosya özel daireye 
gönderilmelidir.

SONUÇ : Direnme kararı u- 
sûl ve yasaya uygun bulundu­
ğundan esasın incelenmesi için 
dosyanın Yargıtay 9. Hukuk Dai­
resine gönderilmesine karar ve­
rildi.

B A ŞK A  S EN D İK A Y A  
Ü Y E  O LM A SI 

N E D E N İY L E  İŞÇ İN İN  
H İZ M ET  

SÖ Z LEŞM ESİN İ 
FES H ED EN  İŞ V E R E N  

İH B A R  Ö N ELİN İN
3 K A T İ K Ö T Ü N İY E T  

TA Z M İN A T I 
Ö D E M E K L E  

Y Ü K Ü M L Ü D Ü R

YARGITAY DOKUZUNCU 
HUKUK DAİRESİ :

E. 1980/11579 
K. 1980/10352 
T. 6.10.1980

ÖZET : Başka sendikaya 
üye olması nedeniyle işçi- 
nirTRizmet sözleşmesini fes­
heden işveren, ihbar öne­
linin üç katı tutarında kötü- 
niyet tazminatı ödemekle yü­
kümlü olmalıdır.

DAVA : Davacı, ihbar, kıdem 
ve kötüniyet tazminatının ö- 
detilmesine karar verilmesini 
istemiştir.

Mahkeme, isteği kısmen hü­
küm altına almıştır.

Hüküm, süresi içinde davacı 
avukatı tarafından temyiz e-

dilmiş olmakla dosya incelendi, 
gereği konuşulup düşünüldü :

KARAR : Davacının hizmet 
akdinin davalı işveren tarafın - 
dan başka bir sendikaya üye 
olması nedeniyle kötüniyetle 
bozulduğu Bölge Çalışma Mü- 
dürlüğü'nün incelenen 13.9.1979 
17.9.1979 ve 20.9.1979 tarihli 
olup incelemeye dayalı ay - 
rıntılı raporların içerikleri ile 
diğer belgelerden anlaşılmakta­
dır. Diğer taraftan davalıda bu 
rapor ve belgelere açıkça iti­
raz etmediği gibi savunmasını 
kanıtlamamıştır. Bu durumda 
ihbar tazminatının 3 katı kö - 
tüniyet tazminatına hükmedil- 
mesi gerekirken bu isteğin red­
dedilmesi isabetsiz olup boz - 
mayı gerektirmiştir.

SONUÇ : Temyiz olunan ka­
rarın yukarıda yazılı sebepten 
davacı yararına BOZULMASI - 
NA.

KARŞI OY YAZISI
Davacı, davalının kötüniyet- 

li olduğunu ispat hususunda 
Bölge Çalışma Müdürlüğü'nün 
dosyasına dayanmış, başka de­
lil göstermemiştir. Mahkeme 
hükme yeterli olmayan Bölge 
Çalışma Müdürlüğü soruştur­
masını nazara almayarak kötü­
niyet tazminatını reddetmiş ol­
masına göre hükmün onanması 
oyundayım.

A T A N IŞ I B İR  Ü ST  
M A K A M IN  
O N A Y IN A  

B A Ğ LI B U LU N A N  
P ER S O N ELİN  

G Ö R EV İN E  SON  
V E R İL M E S İ D E  A Y N İ 

U S U L E  B A Ğ L ID IR

DANIŞTAY BEŞİNCİ 
DAİRESİ :
E. 1976/5293 
K. 1978/1536 
T. 27.4.1978

ÖZET : Atama işlemi bir 
üst makamın onayına bağ­
lı bulunan personelin görev­
den alınması aynı usule gö­
re yapılmazsa geçersiz sa­
yılır.

DAVA : Davacının görevine 
son verilmesine ilişkin 3.3.1976 
tarih ve 194 sayılı kararın, I- 
mar ve İskân Bakanlığınca ta­
yin olunan bir memur olması 
nedeniyle belediye başkanlığın­
ca görevine son verilemiyeceği 
nedeniyle iptali isteminden iba­
rettir.

Savunmanın Özeti : Davacının 
memuriyetle bağdaşmıyan du­
rumları olduğu, göreve devam­
sızlığı itiyat haline getirdiği, ne­
deniyle davanın reddi savunul­
muştur.

Raportör S.G.'nin Düşüncesi: 
7116 sayılı Kanunun ek 1 inci 
maddesi uyarınca davacının gö­
revine son verme yetkisi İmar 
ve İskân Bakanlığına ait oldu­
ğundan dava konusu işlemin 
yetki yönünden iptali gerekece­
ği düşünülmektedir.

Kanunsözcüsü R. B/in Düşün­
cesi : Davacının dava dilekçe­
sinde iptalini istediği ilişiği - 
nin kesilmesine dair 3.3.1976 
gün ve 196 sayılı yazının ge­
rekçesinin devamsızlık olduğu 
ve bu nedenlede müstafi ad­
dedildiği kaydedilmekte ise de 
davacı hakkında müfettiş ma­
rifetiyle yapılan soruşturma­
ya ait evrakın ve Bakanlık Yük­
sek Disiplin Kurulunun 17.5.1977
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ÇİMSE-İŞ
BAŞKANLAR KURULU 
TOPLANDI...

#  «DEMOKRASİYE GEÇİŞ KARARIN! SİLAHLI 
KUVVETLERİMİZDE DAİMA MEVCUT OLAN 
CUMHURİYET BİLİNCİNİN BİR 
ÖRNEĞİ OLARAK GÜVENLE 
KARŞILIYORUZ...»

®  ER M EN İ Ö R G Ü TLER İN İN  E Y L EM LE R İN İ V E  
FR A N SA 'N IN  TUTUM UNU N E F R E T L E  
K A R ŞILIYO R U Z» DEDİ

gün ve sayılı kararının incelen­
mesinden davacının devamsızlı­
ğım hastalığına dayandığı ve 
bunun da raporla tevsik edildiği 
anlaşıldığından 657 sayılı Kanu­
nun 94 ncü maddesine 1327 
sayılı Kanunla eklenen fıkra­
nın uygulanması mümkün ol* 
madığından kararın iptali ve 
getirtilen soruşturma evrakının 
mahalline iadesi gerekeceği dü­
şünülmüştür.

KARAR : Hüküm veren Da­
nıştay Beşinci Dairesince işin 
gereği düşünüldü :

Dava, Sefaköy Belediye Fen 
işleri şefi olan davacının görre- 
vine son verilmesine ilişkin Se­
faköy Belediye Başkanlığınca 
tesis edilen 3.3.1976 gün ve 
194 sayılı işlemin iptali iste­
miyle açılmış bulunmaktadır.

7116 sayılı İmâr ve İskân V e­
kâleti Kuruluş ve Vazifeleri 
Hakkında Kanunun Ek 1 nci 
maddesi «Belediyelerin fen ve 
imar işleri ile ilgili dairelerinde 
veya müstakil imar müdürlükle­
rinde çalıştırılacak müdür âmir 
ve tüzükte belirtilen diğer tek­
nik personelin tayinleri^ bele­
diyelerin inhası üzerine imâr ve 
İskân Bakanlığınca yapılır» hük­
münü taşımaktadır.

Bir memurun tayinindeki usu­
le göre görevine son verilemi- 
yeceği hususu idare hukukunun 
yerleşmiş ilkelerindendir.

İncelenen dosya mündereca- 
tından davacının görevine Se­
faköy Belediye Başkanlığının 3. 
3.1976 gün ve 194 sayılı işle­
mi ile son verildiği, söz konusu 
son verme işleminin İmâr ve 
İskân Bakanlığınca onaylanma­
dığı anlaşıldığından davacının 
görevine son verirlmesine iliş­
kin işlemin yetkisiz bir merci 
tarafından tesis edildiği anlaşıl­
maktadır.

Açıklanan bu nedenlerle da­
va konusu işlemin yetki yö - 
nünden iptaline, soruşturma 
dosyasının yerine iadesine ka­
rar verildi.

(TÜBA)

GENEL BAŞKAN KESKİN :

Kısa adı ' (ÇİM SE-İŞ) olan 
Türkiye Çimento, Seramik ve 
Toprak Sanayii İşçileri Sendika­
mızın Başkanlar Kurulu Anka­
ra'da toplanmıştır.

ÇİM SE-İŞ Genel Başkanı 
Akif KESKİN toplantıyı açarken 
yaptığı konuşmada^ Türk S i­
lahlı Kuvvetlerinin Yönetime bü­
tünüyle el koymasının, hareka­
tın amaçları bakımından, İşçi 
Topluluğunda büyük bir güven 
ve destekle kabul edildiğini 
söylemiş, f̂ürk diplomatlarına 
karşı yapılan saldırıların ve ö- 
zellikle Fransa'nın bu saldırılar

karşısındaki tutumunun elem 
verici olduğunu belirterek, bu 
davranış içinde olanları şid­
detle kınadıklarını ifade etmiş­
tir.

İki gün devam eden başkan­
lar kurulu toplantısını açarken 
Genel Başkan Akif KESKİN şu 
konuşmayı yapmıştır.-

«Kurulumuzun bu dönem top­
lantısı yıllardan beri devam e- 
den ve toplumsal hayatımızın 
bütün alanlarında görülen a- 
narşiye son vermek ve Devletin

ÇİM SE-İŞ
GENEL
BAŞKANI
KESKİN,
YU RT V E İŞÇİ 
SORUNLARINA  
DEĞİNDİ
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yeniden reformlarla güçlendi­
rilmesini sağlamak amaciyle 
Türk Silahlı Kuvvetlerinin yö­
netime bütünüyle el koyduğu 
ve bu amaçla önemli düzenle­
melerin yapıldığı bir zamana 
rastlamaktadır.

Harekatın amaçları toplulu­
ğumuzda büyük bir güven ve 
destekle kabul edilmektedir. Bu 
hususta üzerimize düşen so­
rumlulukları yerine getirmek i- 
nançla benimsediğimiz bir gö­
revdir.

Devlet Başkanımızca açıkla­
nan amaçların yerine getirilmesi 
yolunda sur'atle yapılan çalış­
malar tamamlandıktan hemen 
sonra parlamenter demokrasiye 
geçiş kararını Silahlı Kuvvet­
lerimizde daima mevcut olan

Konfederasyonumuz üyesi 
Türkiye Tekstil^ Örme ve Gi­
yim Sanayii İşçileri Sendikası 
(TEKSİF)'nın, Türk Kara Kuv­
vetlerini Güçlendirme Vakfına 
yaptığı bağışlar devam ediyor.

TEKSİF Sendikası Karaman 
Şubesine üye işçiler tarafından 
Türk Kara Kuvvetlerini Güçlen­
dirme Vakfına 307 bin 500 TL. 
bağış yapılarak, bağış çeki 2. 
Ordu ve Sıkıyönetim Komutanı

Cumhuriyet bilincinin bir örne­
ği olarak güvenle karşılıyoruz.

Yeni yönetimin terörle mü­
cadelede de sağladığı büyük 
başarı toplumda huzur ve gü­
venin yeniden tesisinde ve kı­
sa sürede büyük memnuniyet 
ve Silahlı Kuvvetlerimize kar­
şı şükran duygularını güçlen­
dirmiştir.

Ekonomi ve maliye alanında­
ki yeni düzenlemeleri güçlü 
Devlet kavramına gerçeklik ka­
zandıracağına inanıyor, bu hu - 
susta uygulamada ortaya çıka­
cak aksaklıkların sür'atle gide­
rileceğine güveniyoruz.

Sendikal faaliyetlerin kısmen 
durdurulmuş olmasınr günün 
şartlarının zorunlu bir sonucu 
sayıyor, bu alandaki yasal dü-

Orgeneral Bedrettin Demirel'e 
verildi.

Yapılan bu bağış nedeniyle 
TEKSİF Sendikası Karaman Şu­
besine bir şilt ve teşekkür mek­
tubu verildi. Türk Kara Kuvvet­
lerini Güçlendirme Vakfı Ge­
nel Müdürlüğü tarafından veri­
len teşekkür mektubunda, ba­
ğışın anlamlı ve örnek bir ha­
reket olduğu belirtildi.

zenlemelerin süratle sonuçlan­
dırılarak, yeni esaslar içinde ser» 
best toplu pazarlık düzenine 
geçileceğini bekliyoruz.

Bu sürede Yüksek Hakem 
Kurulunca yapılacak çalışma­
lar ile asgari ücretin yeniden 
tesbitinde, günün şartlarındaki 
güçlükler dikkate alınarak in­
sanca yaşamanın parasal ge­
reklerinin sağlanması, bunun 
yanında işverenlerin, sendikal 
faaliyetlerin kısmen durdurul­
muş olmasından yararlanarak iş­
çilere baskı yapma girişimlerinin 
engellenmesini istiyoruz. Bunu 
muhtaç olduğumuz huzur ve is­
tikrarın vazgeçilmez bir gereği 
olarak görüyoruz.

Ülkemizin iç sorunlarından 
başka coğrafyasından ve u- 
luslararası politikada ortaya 
çıkan yeni sorunlarından kay­
naklanan dış politika sorunları 
duyarlı ve sağlam bir politika 
ve buna destek olacak silâh gü­
cünü gerektirmektedir. Yeni Yö­
netimin bu husustaki hassasi­
yet ve yoğun gayretleri ulusal 
bağımsızlığımız yönünden tüm 
Milletimize güven vermiştir,

Bu ciddiyetin^ terör odakla- 
rının dışardaki eylemlerine to­
lerans gösteren ülkelerce anla­
şılması gerekmektedir. Özellikle 
Ermeni örgütlerinin Fransa'da­
ki eylemlerini ve bunlara adeta 
müzahir olan Fransa Yönetici­
lerini şiddetle ve nefretle kını­
yoruz. Suçluların sür'atle yaka­
lanması, uluslararası terörizme 
karşı mücadelede önemli bir 
görevdir, Fransa bu görevini 
yerine getirmelidir.

Bundan ayrıca çıkan bir so­
nuçta, bizim bize güvenmemiz 
gerekliğidir. Bu nedenle ve her 
zaman olduğu gibi ülkede bölü­
cü davranışların her türlüsünü 
nefretle karşılıyoruz.

Başkanlar Kurulumuzun ulu­
sal bilinç içinde yapacağı ça­
lışmalar gelecek için ışık tutu­
cu olacaktır.»

T E K S İF
SENDİKASININ

BAĞIŞLARIM

DEVAM EDİYOR
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B a ş k a n l a r  K u r u l u  T o p l a n d ı
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TES-İŞ
FEDERASYONU
BAŞKANI
ORHAN
ERÇELİK,
BUGÜNE DEK
YANLIŞ ENERJİ
POLİTİKASI
UYGULANDIĞINI
BELİRTTİ
(ÜSTTE)
TES-İŞ
YÖNETİCİLERİNDEN  
BİR GRUP 
(ALTTA)

O  E R Ç E L İK  :
« 12  E Y L Ü L Ö N C E S İ D E F A L A R C A  Y A P TIĞ IM IZ  U YARILAR D İK K A TE 
A LIN M A M IŞTIR . D E Ğ İŞ E N  H Ü KÜ M ETLER , İDARİ K A D R O LA R  E N E R Jİ 
P O LİTİK A SIN I S İY A S İ P LA TFO R M D A  G E Ç İC İ V E  D E Ğ İŞ K E N  
T E D B İR L E R L E  SÜ R D Ü R M Ü ŞLER D İR ...»

«Sanayimizin yüzde yüz kapasiteye ulaşama­
masının önemli nedeni enerji yetersizliğidir. Ağır 
elektroteknik, ekipman ve ikmal sanayiine ağır­
lık verilmeden izlenen enerji politikası başarıya 
ulaşamaz. Dışa bağımlı enerji yatırım politikasın­
dan ve üretiminden sür'atle dönülmesi, ekonomik 
darboğazlardan kurtuluşun da ilk şartıdır.»

TES-IŞ Federasyonu Genel Başkanı Orhan 
ERÇELİK, enerjide üretim ve tüketim arasındaki 
dengesizliğin, genel enerji plânlamasının yapıla - 
mayışından doğduğunu belirterek «12 Eylül önce­
si defalarca yaptığımız uyarılar dikkate alınma­
mış, değişen hükümetler^ idari kadrolar, enerji 
politikasını siyasi plâtformda geçici ve değişken 
tedbirlerle sürdürmüşlerdir» dedi.

Türkiye Enerji, Su ve Gaz îşçi Sendikaları Fe­
derasyonu Yönetim ve Başkanlar Kurulunun An­
kara'da yapılan toplantısını bir konuşma ile a- 
çan Orhan ERÇELİK, enerji konusunda şunları 
söyledi :

«Kalkınmanın itici ve teme! gücü olan enerji, 
ülkemizin tüm kaynaklarının kullanılamaması, ge­
nel enerji politikasının saptanamaması ve geçmiş 
yıllarda sık sık değişen hükümetlerle birlikte, doğ­
rudan enerji plânlama ve üretimiyle1 sorumlu ku- 
rumlârın idari kadrolarının değişkenlik göstermesi 
sonucu üretim - tüketim dengesizliğini doğurmuş­
tur.

TES-İŞ Federasyonu Genel Başkanı Orhan 
ERÇELİK, konuşmasının bir bölümünde de enerji 
işçilerine seselenerek şunları söyledi :

«Kar, kış demeden, ülkemizin en büyük ihti­
yacı olan enerjinin üretimi ve tüketiciye ulaştırıl­
masında olağanüstü görev şuuru ve milli duygu­
larla çalışan üyelerimize de seslenmek ihtiyacı 
duyuyorum.

«Türk milleti, büyük ATATÜRK'ün gösterdi­
ği yolda batı uygarlığı düzeyini hedef almıştır. Bu 
uygarlık düzeyine ulaşmamızın ilk şartı, dışa ba­
ğımlılıktan ekonomimizi kurtarmak, durmadan ça­
lışmak ve akıttığımız her damla alın terinin kal­
kınmış Türkiye'nin harcında şeref ve onurumuzu 
simgelediğini unutmamaktır.»

«Siyasi iktidarlara çeşitli vesilelerle uyarılar­
da bulunduk. Enerji konusunun siyasi plâtformda 
tartışılm ayacağını, bilimsel verilerden kaynakla­
nan bir plân ve bu plâna ulaşmada aşılması ge­
reken etapların hedef alınması gerektiğini söyle­
dik. Maalesef iktidar değişiklikleriyle birlikte de­
ğişen kadrolar ve uygulamalar, Türkiye'nin enerji 
politikasının temel karakteri haline gelmiştir.

«Tükenebilir kaynaklara ağırlık verilerek, bü­
yük döviz kaybına yol açan petrole dayalı üretim 
arttırılarak sürdürülen enerji politikası ile hidrolik 
kaynaklarımızın ancak yüzde 13 - 14'ü kullanıla™ 
bilmiş yeni kaynaklar aranırken de insan gücü­
nün hangi yönde daha verimli kullanılabileceği da­
hi hesaplanmamıştır.
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T Ü R K - M E T A L

DANACIOBASI
K Ö Y L Ü L E R İN İ

T E P E D E N

T IR N A Ğ A

GİYDİRDİ.

TÜRK - İŞ'e bağlı TÜRK METAL Sendikası, bir süre önce bü­
yük bir felâket geçiren, Keskin'e bağSı Danacıobası köyünde yö- 
tim kaîan ISO kız ve erkek çocuğunu tepeden tırnağa giydirmiş- 
tiir.

TÜRK METAL Sendikası Genel Başkanı ve TÜRK-IŞ Yönetim 
Kurulu Üyesi Mustafa ÖZBEK'in Başkanlığındaki! bir hey'et, Dana- 
c'obası köyüne giderek, anasız kalan 180 kız va erkek çocuğuna, 
toplam değeri 650 bin lira tutanf elbiseden mont, kumaş, bot ve 
ayakkabısına kadar giyim eşyası dağıtmıştır.

GeçiSrdkleri büyük felâketin derin acısını halâ üzerlerinden ata­
mamış olan Danacıobası KöyiüSeri, bu eşya!arı sağlayan İstanbul' 
daki Borusan, Ümran Spiral ve Teksan ölçü aletleri) şirketleri sa*< 
hiipîeri ve yöneticileri ile TÜRK METAL Sendikası temsilcilerine 
teşekkür etmiş̂  dualarda bulunarak, «Allah razr olsun» demişlerdiir.

s e n d i k a l a r d a n

h a b e r l e r

Yüksek Hakem Kurulu'nda görüşülmekte o(an 
toplu iş sözSeşmeSeri görüşmelerinin işçilerimizi 
hayal kırıklığına uğratmayacak bir sonuçta bitme­
sini isteyen DYF-İŞ Genel Başkanı AKOVA, «As­
gari ücretin saptanmasının işçi kesimi için çeşitli 
açılardan yararı olacağını» söyledi ve bu «kıdem 
tazminatlarının ödenmesine hız verilmelidir. Çün- 
kî  yapılan para operasyonları işçilerimizin eline 
geçecek paranın alımgücünü hergeçen gün azalt­
maktadır.» dedi.

SEÇİM SONUÇLARI :

Genel Kurul'da eski başkan Ahmet KILIÇ a- 
daylığını koymadı. Genel Sekreterlik görevini ya­
pan Cafer Keşef başkanlığa, mali sekreterliği yü­
rütmekte oüan Şeydi ŞEN Genel Sekreterliğe, i- 
kinci başkanlık görevini üzerinde bulunduran Fev­
zi Dinler ise Mali Sekreterliğe getiriSdî.

Ahmet KILIÇ, genel kurulu açarken yaptığı 
konuşmada sendika başkanlığına adaylığını koy­
mayacağını söyüedi ve «Sizden helallik istiyorum. 
ESimden geldiği kadar hepinize yararlı olmaya ça­
lıştım. Ancak, bundan sonra da yine yanınızda­
yım ve sizin sorunlarınızın çözümü için, gere­
ken her çabayı göstereceğim» dedi.

Başkan seçildikten sonra Cafer KEŞEF* «Sen­
dikaya geçen büyük hizmetlerinden dolayı Ahmet 
KILIÇ'a en içten gelen teşekkür ve minnetlerimizi 
belirtmeyi bir görev sayıyorum. Sendikal hayatı 
boyunca, demiryolu işçilerinin d a h a  uy­
gar bir yaşam düzeyine kavuşmaları yolunda ken­
disine düşeni gereğiyle yapmıştır.» biçiminde ko­
nuştu.

s a m s u n  SAM SU N  D E M İR Y O LU  
■ E S  İ Ş Ç İ L E R İ  S E N D İ K A S F n mSENDİKASI G £ N E L  K U R U L U

YÖNETİCİLERİ Y A P I L D I . . .
SAMSUN Demiryolu İşçileri Sendikası'nın 8. 

Genel Kurulu 24 Şubat Salı ğünü Büyük Sam- 
surç Oteli: Salonüarı'nda yapıldı.

DYF-İŞ Mevzuat Sekreteri Mehmet ACIDE- 
RELi'nin başkanlığında ve gayet sakin bir hava 
içinde geçen Genel Kurul'da bir konuşma yapan 
Genel Başkan Şerafettin AKOVA «Ülkemizin çok 
anlamlı bir geçiş döneminde bulunduğunu» be­
lirterek «12 Eylül 1980 den sonraki ayların ve ya­
pılan toplumsal düzenlemelerin işçilerimiz tara­
fından çok iyi bir biçimde değerlendirilmesi» ge­
rektiğini söyledi.
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s e n d i k a l a r d a n

h a b e r l e r . . .

TÜRK-METAL
SENDİKASI
DENETİM
KURULU
GÖREV
BAŞINDA

TÜRK-METAL
Sendikası
Denetim
Kurulu
Sendikayı
Denetledi...

Halis ÖZCAN, Cemal FIRAT, Mustafa DAR­
GEÇİT, Hüseyin GÜLKIRAN ve Recep CEBECİ'- 
den oluşan Türk Metal Sendikası Denetim Kurulu.
9.2.1981 -13.3.1981 tarihleri arasında Ankara'da 
Sendika'nm hesap ve çalışmalarını incelemiştir. 
Denetim Kurulu Başkanı ÖZCAN. «Anatüzüğümü?

gereğince sendikamız Türk Metal'in her türlü ge­
lir - giderlerini ve öteki tüm çalışmalarını belgeler­
den tek tek inceledik. Hesap ve kayıtların ilgili 
yasalar ve Anatüzüğümüz hükümlerine uygun ol­
duğunu tesbit ettik» demiştir.

eserleri

masa tenisine merak sardığını 
ve bunda da başarılı olacağını 
söylüyorlar.

Geleceğin büyük sanatçısını, 
şimdiden başarı dileklerimizle 
kutluyoruz.

ÇOCUK
RESSAM
PÎNAR'IN
SERGİSİ
BÜYÜK İLGİ
GÖRDÜ...

İL G İN Ç  B İR  S E R G İ...

8 yaşındaki Çocuk Ressam Pınar'ın
hayranlıkla izlendi

Çoban Ressam, Ozan Res­
sam derken, şimdi de «Çocuk 
Ressam» çıktı.

Geçtiğimiz günlerde TÜRK-İŞ  
Galerisinde ilginç bir sergi açıl­
dı. Pınar Muharremgil isimli ilk­
okul birinci sınıf öğrencisinin 
hayret uyandıracak derecede 
yeteneklerinin gözler önüne ko­
nulduğu sergi ilgi ile izlendi.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı İbra­
him DENİZCİER'in de açılışında 
bulunduğu sergide, çocuk res­
samın 75 civarında eseri, izle­
yenler tarafından övgü dolu 
sözlerle karşılanıyor. Ve bu 
serginin sahibi, sergi açan en 
küçük ressam ünvanma sahip.

Henüz sekiz yaşında olması­
na rağmen, yetişkinlere taş ç ı­
karırcasına sosyal ve kültürel 
çalışmalar yapan çocuk ressam, 
Kurtuluş İlkokuluna bu yıl baş­

lamış. Pınar Muharremgil^ ser­
gi süresince sabahtan öğleye 
kadar okuluna gidiyor, öğle­
den sonraki tüm zamanını da 
TÜRK-ÎŞ Galerisinde geçirerek, 
büyük bir özenle hazırladığı eser­
lerini görmeye gelen meraklıla­
ra açıklamalarda bulunuyor.

Sergiye gelenleri tatlı mimik­
leriyle karşılayan Pınar, 1978 
yılından bu yana resim çalışma­
ları yaptığını, aynı zamanda 2 
yıldır da Devlet Güzel Sanatlar 
Akademisi Resim Galerisinin 
takipçisi olduğunu söylüyor. Bu 
arada, tanınmış ressamlardan 
da ders alıyor.

Küçük Pınar, okul ve resim 
çalışmalarından arta kalan za­
manını baleye ayırıyor ve 2 
yıldır bu güzel sanatlar dalın­
da ders alıyor. Yakınları, ço­
cuk ressam Pınar'ın şimdi de
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e k o O T ^ t a ^ p o r

Uluslararası
ekonomik
ilişkiler...

T ü rk  E ko n o m is in d e  
o lum lu  g e lişm e le r g ö z len iyo r

Dış ekonomik ilişkiler açısın­
dan, geçtiğimiz ay yoğun çalış­
malarla geçti. Bir yandan doğ­
rudan ekonomik görüşmeler 
sürdürülürken, diğer yandan 
Başbakan Bülend ULUSU'nun 
İrak - İran arasında arabulucu 
olarak görevlendirilen heyete 
katılmış olması, uzun dönemli 
ekonomik ilişkiler açssından ö- 
nem taşıdı.

Buna karşılık, Türkiye'nin 1981 
yılı dış yardım programı üze­
rindeki çalışmaları ise bugüne 
dek açıklık kazanmadı. OECD/ 
Ekonomik İşbirliği ve Kalkınma 
Örgütü'nün Türkiye'ye yardım 
konusundaki çalışmalarının ön 
hazırlıklarına önümüzdeki haf­
talarda hız veriimesi bekleni­
yor.

Ayrıca, Milli Güvenlik Konse­
yi gündeminde olan ve önü­
müzdeki günlerde sonuçlandı - 
rılması beklenen önemli bir ya­
sa tasarısı da Sermaye Piyasa- 
sı'na ilişkin. Tasarının kısa sü­
rede son biçimini1 alması bek­
leniyor. Sermaye piyasasının, 
vergi yasalarıyla kurumlaşma­
sının özendirilmesi yönünde 
getirilen önlemlerle eş dönemli 
yeniden düzenlenmesi, bu a- 
landa yeni gelişmelere kaynaklık 
edecek.

Şirketlerin sabit sermayele­
rinin yeniden değerlendirilmesi 
alanındaki çalışmaların da so­
nuçlanmasıyla, Türkiye'de şir­
ketleşme ve sermaye piyasası 
açısından yeni bir dönemin 
başlayacağı söylenebilir. Ban­
ka faiz oranlarının yüksekliği 
de dikkate alınırsa, bu alandaki 
gelişmelerin beklenenden hızlı 
olması olasılığı da düşünülebi­
lir.

Bu arada, emisyonda da ö • 
nemii ölçüde daralma gözlendi. 
Bu özellikle kamu kesiminin 
kullanımlarındaki azalmadan 
kaynaklandı. Bankalara yönelik 
reeskont kolaylıkları ise artış 
eğilimini sürdürdü. Bu artışla­
rın mart ve nisan ayında da 
piyasa koşullarına paralel sür­
mesi bekleniyor. Bankalara yö­
nelik kredilerdeki gelişime kar­
şı, izlenen maliye politikasının 
ürünü olarak, kamu kesiminde­
ki borçlanmaların geçen yılın 
gerisinde kalınası sonucu, emis­
yondaki yükselmenin yavaş sey­
retmesi bekleniyor. Bu da, pa­
rasal açıdan enflasyonist baskı­
yı önleme özelliği taşıyor.

Ayrıca 1981 yılı gelir vergisi 
tahsilatının da yüksek düzeyde 
gerçekleşmesi bekleniyor. Ka­

mu finansmanı için piyasadan 
bu yolla çekilen likiditenin ban­
kalar kesimi aracılığıyla büyük 
oranda olmasa da yeniden piya­
saya dönmesi bekleniyor.

K R E D İL E R  
A R T I Ş  

G Ö S T E R İ R K E N ,  
EM İSY O N D A  
G E R İ L E M E  
S Ü R Ü Y O R

13 w 20 Şubat günleri ara­
sında 6 milyar 631 milyon 
lira azalan emisyon 274 mil­
yar 171 milyon liraya indi.
Emisyondaki düşüşte Mer­
kez Bankası'nın kısa dönem­
li döviz borçlarındaki yüksel­
me etkili oldu. Krediler ise 
bankalara yönelik kolaylık­
lardaki genişleme sonucu ar- 
tsş gösterdi. Toplu sözleşme 
farklarının Merkez Bankasına 
aktarılması da, serbest mev­
duat toplamında yükselmeye 
yoSaçt?.

(TÜBA)

mm

Devlet Bakanı ve Başbakan Yardımcısı Turgut 
Özal'ın geçen ay sonunda Japonya, ABD.^ Fran­
sa ve Federal Almanya'yı kapsayan gezisi, başa­
rılı geçti. Özal, geçtiğimiz günlerde ikili ilişkileri 
görüşmek üzere Libya'ya gitti. Öte yandan, Mali­
ye Bakanı Kaya Erdem de Sudan'da Islâm Ülkeleri 
Maliye Bakanları ile biraraya geldi. Önümüzdeki 
haftalarda da Türkiye'nin OECD/Ekonomik İşbirliği

ve Kalkınma Örgütü'nden sağlayacağı dış kolay­
lıklara ilişkin toplantının hazırlıkları başlıyacak. Bu 
oluşumlar, Türkiye'nin, içinde bulunduğumuz yıl ve 
gelecek yıllardaki dış ödemeler dengesi programı­
nın belirlenmesinde etken olacak. Başbakan Yar­
dımcısı Turgut Özal, Japonya ile ikili ilişkilerin ge­
lişimi konusunda yaptığı açıklamada, «Türk Japon
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işbirliğinin ekonomimizde yeni bir devir açacağı­
nı» söyledi.

Özal, Japonya'daki görüşmeleri hakkında şu 
bilgileri verd i:

«Japonya ile yapılan son temaslar, heyetin kuru­
luş biçimi ve büyüklüğü açısından^ son yıllarda 
yapılan en geniş görüşme oldu. Japonya'da büyük 
ilgi gördük. Bu görüşmeler, fevkalâde faydalı geç­
ti. Türkiye'ye açılan Japonya kredilerinin bu gö­
rüşmelerden sonra epey artacağını tahmin ediyo­
rum.

Bu arada, Japonya'ya birçok proje götürdük. 
Bu projeler arasında, bir hidroelektrik santral pro­
jesi özellikle Japonlar tarafından incelendi. Altın- 
kaya Barajı'na ilişkin bu projenin maliyetinin 1 
milyar 300 milyon dolar civarında olacağmı tahmin 
ediyoruz. Bunu Japonlar finanse edecekler. Ayrı­
ca, diğer bir grup proje üzerinde de temaslar sürü­
yor. Bunlar arasında ikinci boğaz köprüsü projesi 
de vardır.

Geçtiğimiz sene içerisinde verilen krediler, 
esas itibariyle Sivas Kangal Termik Santralı ve 
Muğla Yatağan Termik Santralı Linyit Havzasını 
geliştirme projelerinde kullanılacak. Ayrıca, 45 
milyon dolar civarında Japonya'dan normal itha­
lât yapılacak. Bu şekilde geçtiğimiz devrede ta­
ahhüt edilen kredileri kullanılır hale getirmiş ol­
duk. Bunların toplamı 170 milyon dolar ediyor.»

1981 yılında 200 milyon dolar dolayında Ja ­
pon kredisinin^ beklendiğini söyleyen Turgut Özal, 
daha sonra şu bilgileri verdi: «Japon özel' sektörü 
ile geniş temaslar yapıldı. Birçok sanayicimiz ken­
di konularıyla ilgili işbirliği imkânı elde ettiler. Bu 
arada, Türk müteahhit gruplarıyla Japon şirketle­
rinin Ortadoğu'da müşterek iş yapmaları üzerin­
de de duruldu. Bu her iki tarafada büyük imkân 
sağlamaktadır. Bizim müteahhit firmalarımızın in­
şaat, montaj ve tesis işlerini yapacaklar^ Japonlar 
da gerekli ekipmanı temin edeceklerdir. Yapılacak 
işlerin önemli bölümünde işletme ve bakımında 
Türk teknisyenleri rol oynayacaktır. Öte yandan, 
Ortadoğu'da yapılacak birçok ağır makina ve teç­
hizatın Japonya'da imali yerine bunların özellikle 
ağır kısımlarının Türkiye'de imali düşünülmektedir. 
Böylece, uzak mesafeler yerine yakın mesafeler-, 
den nakliye yapılabilecektir. Ayrıca nisbeten ucuz 
olan Türk işçi emeğinden istifade edilecektir. Bu 
suretle, Türkiye'de yeni iş imkânları açılmış ola­
caktır.»

Özal, ABD, Fransa ve Federal Almanya'daki 
temaslarına ilişkin bilgi verirken de, «ABD'nin 400 
milyonu askeri, 300 milyonu ekonomik olmak üze­
re toplam 700 milyon dolar yardım yapacağını» 
söyledi. Özal, Federal Almanya Maliye Bakanı 
Hans Matthöfer ile yaptığı görüşmeler sırasında 
ele alınan konularda bilgi verirken, «Federal A l­
manya'nın 1981 yılında Türkiye'ye yapacağı yar­
dım konusunda kesin rakam verilmemiştir. Ancak 
bu yıl Batı yardımı geçen yıldan daha az olma­
yacaktır. Yardımda miktar büyüklüğü ABD'ye ka­
yacaktır» dedi.

c / *

P O LO N Y A ’D A
İ Ş Ç İ L E R  
H A F T A L I K  
Ç A L I Ş M A  
S Ü R E S İ N İ  
F İ İ L E N  K I S A L T T I . .

Polonya'da işçilerin, haftalık 
çalışma süresinin 5 güne indiril­
mesi istemiyle hafta sonunda 
çalışmadıkları bildiriliyor. Bağım­
sız Dayanışma Sendikasının ön­
derliğinde gerçekleştirilen «işe 
gitmeme» eylemi, zorunlu hiz­
metler dışında kalan tüm sek­
törlerde uygulanırken. Hükümet 
işçilere gündelik kesimi cezası 
verileceğini açıkladı.

L E C H  W A L E S S A  
D A Y A N I Ş M A  
S E N D İ K A S I  
B A Ş K A N L I Ğ I N A  
S E Ç İ L D İ . . .

PolonyalI işçi lideri Lech Wa- 
lessa'nın, çalışmakta olduğu 
«Lenin Tersanesi»'ndeki Daya­
nışma Sendikasının başkanlığı­
na seçildiği bildirildi. Polonya 
Resmi Ajansı PAP'ın haberine 
göre, VValessa 518 delegenin 
oybirliğiyle bu göreve getirildi. 
VValessa'nın Dayanışma Sen­
dikası Başkanı olması, «İşçi ha­
reketi içindeki ılımlı kanadın 
zaferi» olarak nitelendiriliyor.

A F L  - C İO
R E A G A N ’IN  
EK O N O M İ 
P O LİT İK A S IN A  
K A R Ş I Ç IK A C A K

ABD'nin en büyük işçi kurulu­
şu olan AFL-CİO/Amerikan İş­
çi Sendikaları Federasyonu, 
Başkan Reagan'ın izlemeyi ön­
gördüğü ekonomi politikasının 
«Ülke için zararlı sonuçlara yoî 
açacak nitelikte olduğunu» sa­
vundu. AFL-CİO Yürütme Ku­
rulu'nun Miami kentinde yaptığı 
toplantıda, Reagan'ın bütçe kı­
sıtlaması, ücretler ve enflasyo­
na karşı izleyeceği politikalarla 
mücadele edileceği açıklandı.
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B E L Ç İK A 'D A  
Y A B A N C I İŞ Ç İL E R  
S E Ç İM L E R E  
K A T IL A M A Y A C A K

Belçika'da çalışan 870 bin ya­
bancı işçinin seçme ve seçilme 
hakkı istemleri kabul edilmedi. 
Başvuruyu inceleyen Danıştay'­
ın̂  istemi Anayasa'ya aykırı 
bulunarak reddettiği bildirildi. Ö- 
te yandan, çeşitli partilere üye
6 milletvekilinin, yabancı işçi­
lere seçimlere katılma hakkı 
verilmesini öngören yasa öne­
rilerinin, Belçika Parlamento­
su gündeminde bulunduğu 
kaydedilirken, Danıştay'ın aldı­
ğı' kararla bu tasarının yasalaş­
ması şansının azaldığı bildiril­
di. Ülkede çalışan yabancı işçi­
lerin örgütleri, bir süre önce o- 
luşturdukları, «Objectif 82» adlı 
güçbirliği hareketiyle, kendile­
rine seçme ve seçilme hakkı 
verilmesi yolunda mücadeleye 
başlamışlardı.

P E U G E O T  İŞ T E N  
A Y R IL A C A K  
Y A B A N C I 
İŞ Ç İL E R E  E K  
TA Z M İN A T  
Ö D Ü Y O R ..

Fransa'nın ünlü otomobil fab­
rikası Peugeot'nun, kendi istek­
leri ile ayrılacak yabancı işçi­
lere 15 bin Frank ek tazminat ö- 
denmesini öngören bir yöntemi 
uygulamaya koyduğu bildirildi. 
Şirket yönetiminin, ekonomik 
güçlükler nedeniyle öncelikle 
yabancı işçileri çıkarmak iste­
diği, ancak şimdilik bunu işçi­
lerin isteğine bıraktığı kayde­
dilirken, önlemin, aralarında 2 
bin Türk işçisinin de bulundu­
ğu yabancı uyruklu işçilerce be- 
nimsenmediği ifade ediliyor. 
Peugeot'nun îşçi çıkarma yön­
temi, Fransız hükümetinin ül­
keden ayrılan yabancı işçilere 
ödediği 10 bin Frank tutarındaki 
tazminata, 15 bin Frank ekleme­
yi içermekte. Yöntemin be- 
nîmsenmemesî üzerine bu 
miktarın 70 bin Franka yüksel­
tileceği de verilen haberler ara­
smda.

M A C A R İST A N ’D A  
H A F T A L IK  Ç A LIŞM A  
S Ü R E S İ A Z A L T IL D I

Macaristan'da işçilerin hafta­
da altı gün olan çalışma süre­
sinin beş güne indirildiği açık­
landı. Çalışma Bakanı Ferenc 
Trethon, 1 Temmuz 1981'de 
başlayacak uygulamanın, haf­
tada 44 saatlik çalışmayı ön­
gördüğünü bildirdi. Trethon, 
kararın önce üç vardiya halinde 
çalışılan işyerlerinde yürürlüğe 
konacağını 1982'de ise, tüm iş 
letmeleri kapsayacağını kaydet­
ti.

ABD  H Ü K Ü M E T İ 
S O V Y E T  
S E N D İK A C IL A R A  
V İZ E  V E R M E D İ

ABD Hükümetinin, Sovyetler 
Birliği Eğitim ve Bilim Enstitüsü 
İşçileri Sendikası heyetine, ül­
keye giriş izni vermediği bildi­
rildi. ABD Ulusal Eğitim Der- 
neği'nin çağrılısı olarak, ABD' 
de incelemeler yapması öngö­
rülen heyete vize verilmemesi 
üzerine, SSCB resmi haber a- 
jansı TASS, «ABD'nin bu dav­
ranışının ilk olmadığını, kimi 
Sovyet Heyetlerine daha önce 
aynı işlemin yapıldığını» kaydet­
ti.

İN G İL T E R E ’D E  
D U P O R T  
Ç E L İK  F A B R İK A S I 
K A P A N D I

İngiltere'de faaliyet göste­
ren Duport Çelik Fabrikalarının 
kapatıldığı ve 1.200 işçinin işsiz 
kaldığı bildirildi. Kapatma ka­
rarının çelik sektöründeki bu­
nalımdan kaynaklandığı, ancak 
işlemin geçici olduğu kayde­
dildi. Duport yetkilileri, fab­
rikaların üç ay süreyle çalıştı­
rılmayacağını, daha sonra du­
rumun yeniden gözden geçirile­
ceğini ifade ettiler. Kendi alanın­
da en gelişmiş teknolojiyi uy­
gulayan Duport tesislerinin, ha­
len ayda 1 milyon Sterling za­
rar ettiği haber veriliyor.

B A SK ’D A  İŞ Ç İL E R  
P O LİS  
İŞ K E N C E S İN İ 
P R O TESTO  E T T İ

Ispanya'nın Bask bölgesinde^ 
yüzbinlerce işçinin «polis işken­
cesini protesto» amacıyla ge­
nel greve gittikleri ve gösteriler 
düzenledikleri bildirildi, işçi ey 
lemlerinin, ETA/Bask Ayrılık­
çı Örgütü'ne mensup bir tutuk- 
lunun, gözetim altında «kuşku­
lu biçimde ölümü» üzerine baş­
ladığı kaydedildi. Verilen haber­
lere göre, grevler süresince o- 
kullar, bankalar, sanayi tesisle­
ri ve radyo istasyonları çalış­
madı. Bu arada Madrit'teki gös­
terilerde iki kişi yaralandı ve 
Bilbao kentinde de «Neo - Na­
zi Partisi» merkezi tahrip edil­
di.

A LM A N  M E R K E Z  
B A N K A SI 
Ü C R E T L E R İN  
SIN IR LA N M A SIN I 
İS T E D İ...

Bundesbank /  Federal A l­
manya Merkez Bankası Baş­
kan Yardımcısı Helmut Schle - 
singer, ülke ekonomisinde or­
taya çıkan sorunların giderilme­
si için, işçi ücretlerinin sınır­
landırılmasını önerdi. Merkez 
Bankası Başkan Yardımcısının 
bu önerisi, «Yeni bir gelişme» 
olarak nitelenirken, Schlesin- 
ger'in, ücret sınırlandırılmasını 
savunan Kiel Enstitüsü iktisat­
çılarının formüllerini savundu­
ğu bildiriliyor. Kiel Enstitüsü, 
Federal Almanya ekonomisinin 
düzeltilmesi amacıyla, «Markın 
güçlendirilmesi ve enflasyona 
karşı gerçek ücretlerin düşürül­
mesi»'^ öneriyor. Ancak, ha­
len toplu sözleşme görüşmeleri 
süren metal işkolunda, işveren­
lerin yüzde 2.5 oranındaki zam 
önerilerinin, sendikalarca red­
dedildiği ve ücretlerin yüzde 8 
yükseltilmesinin istendiği kay­
dedilmekte.
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İÇTE OLUP - BİTENLER
■ H H n B H H H n r a n D H D n n n m H n m r a B n

K A M U  Y E  Ö Z EL  S E K T Ö R D E  
2 M İLY O N  152 B İN  
İŞ Ç İ Ç A L IŞ IY O R ...

Türkiye'deki kamu ve özel sektöre ait işyer­
lerinde, toplam 2 milyon 152 bin 411 işçi çalış­
tığı açıklandı. Devlet İstatistik Enstitüsü'nün be­
lirlemelerine göre, kamu sektöründe 799 bin 136, 
özel sektörde ise 1 milyon 353 bin 276 işçi ça­
lışmakta. Bu arada, sigorta kapsamında bulunan 
işyeri sayısının 239 bin 658'inin de özel sektöre 
ait olduğu bildirildi.

TO P LU  SÖ Z LEŞM E D IŞ I 
İŞ Ç İL E R İN  V E R G İ F A R K L A R I  
M A Y IS ’T A  Ö D E N E C E K ...

Toplu sözleşme dışı işçilerle memurların ver­
giden doğan gelir farklarının ödenmesine ilişkin 
kararname taslağının Bakanlar Kuruluna iletil­
diği bildirildi. Maliye Bakanlığı tarafından hazırla­
nan taslak, toplu sözleşmelerden yararlanamayan 
işçilerle memurların, Ocak ayı vergi farklarının 
Mayıs ayında, Şubat farklarının da Haziran ayın­
da ödenmesini öngörüyor. Bakanlar Kurulunun 
konuyu kısa sürede kesinleştirmesi bekleniyor.

S SK  İŞ L E M L E R İ E L E K T R O N İK  
S İS T E M LE  Y A P ILA C A K ...

Sosyal Sigortalar Kurumu'nda, emekli işçi ay­
lıklarının düzenlenmesi ve tüm işlemlerin hızlan­
dırılması amacıyla, elektronik bir sistem oluştu­
rulacağı açıklandı. Kurum yetkililerinden alınan 
bilgiye göre, sistem halen Milli Güvenlik Konse­
yi gündeminde bulunan SSK Yasası değişiklik ta­
sarısının sonuçlanmasından sonra gerçekleştirile­
cek. öngörülen proje ilem 800 bin dolayında emek­
li işçinin dosyalarındaki bilgiler denetlenerek, ay­
lıklar arasındaki farklar giderilecek ve sağlanan 
bilgiler elektronik beyinle değerlendirilecek, öte 
yandan Kurum'un bundan böyle «geriye borçlana­
rak sigortalama işlemi» yapmayacağı açıklandı.

E M E K L İL E R E  D Ü ŞÜ K  F A İZ L İ  
K R E D İ V E R İL M E S İ İST EN D İ...

Türkiye Asker - Sivil Emekliler Konfederasyo­
nu Genel Başkanı Kerim Kalkan, emeklilere düşük 
faizli kredi verilmesini istedi. Kalkan, emekli çek­

lerinin bankalara kırdırılmasında uygulanan ve 
yüzde 30'a varan faiz oranının da, yüzde 10'a 
indirilmesini önerdi. Kerim Kalkan, özetle şunları 
söyled i:

«Geçim zorluğu nedeniyle bir emeklinin mü­
teakip üç aya ait maaş çekini bankaya kırdırma­
sında alınan, yıllık yüzde 20 faiz ile yüzde 5 vergi 
ve yüzde 5 pul parası gibi masraflar büyük ye­
kûn tutmaktadır. Emekli çeki ticari senet değildir. 
Bu oranların düşürülmesi gerekir. Ayrıca Emekli 
Sandığı ve öteki sosyal güvenlik kuruluşları, ken­
di emeklilerine üç aylık maaş tutarında düşük 
faizli borç para vermelidir.»

Ü R E T İM  D A R L IĞ I ÎŞ G Ü C Ü  
V E R İM İN İ O LU M SU Z  
E T K İL İY O R ...

1980 yılında izlenen genel üretim darlığının, 
işgücü verimini olumsuz etkilediği bildirildi. Ya­
pılan belirlemelerin, ticaret kesiminde yüzde 5, 
imalât sektöründe ise yüzde 10'a ulaşan verim 
düşmelerini ortaya koyduğu kaydedilirken  ̂ gerile­
menin enerji darboğazı, hammadde sıkıntısı, nakit 
açıklığı gibi etkenlerden ileri geldiği savunuldu. 
Bu arada, verimlilikteki azalmanın işgücü maliyet 
oranlarını da düşürdüğü, bunun ise, talep daral­
malarına yol açtığı ifade ediliyor.

K Ü Ç Ü K K A Y A , « Ç A N A K K A L E ’D E  
İŞ V E R E N L E R  İŞ G Ü V E N L İĞ İ 
Y Ü K Ü M L Ü L Ü K L E R İN İ 
Y E R İN E  G E T İR M E K T E N  
K A Ç IN IY O R .»

TÜRK - IŞ'e bağlı Maden Federasyonu Genel 
Mali Sekreteri Nazif Küçükkaya, Çanakkale yöre­
sindeki maden işverenlerinin, işgüvenliğine ilişkin 
yükümlülüklerini yerine getirmediklerini bildirdi. 
Küçükkaya, «Çanakkale'nin Çan ilçesindeki maden 
işyerlerinde, işveren işçi sağlığı ve işgüvenliği ko­
nusunda yükümlü olduğu birçok görevi yerine ge­
tirmemiştir. Ancak ikazlarımız sonunda^ işçilerin 
sağlığı ile ilgili olarak alınması gerekli tedbirler 
için yetkililere direktif verildi.» dedi. Nazif Kü­
çükkaya, kimi işverenlerin de, işçilerden kestikleri 
sendika aidatlarını Federasyon'a göndermedikleri­
ni, bu konuda gerekli girişimlerde bulunulduğunu 
kaydetti.

(TÜBA)
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İŞ V E R E N  S EN D İK A SIN IN  
E K M E Ğ İ K Ü Ç Ü L T M E  Ö N ER İS İ 
Ü Y E L E R İN  T E P K İS İN E  Y 0 L A Ç T I..

İzmir Ekmek işverenleri Sendikasının, ekmek 
fiyatlarını «gramajı azaltarak düşürme» önerisi, 
Sendikaya üye fırın sahiplerinin tepkisiyle karşı­
landı. İşveren Sendikası Başkanı Mehmet Ali 
Yolgörmez'in, 360 gramlık ekmeğin 10 liraya satıl­
ması önerisinin, «küçük fırınları zor duruma düşü­
receği» görüşü savunuldu. Kimi büyük fabrikala­
rın da karşı çıktığı önerinin, fırın işçilerince de be­
nimsendiği bildirildi.

Ç A Y IR H A N ’D A  D Ö R T  M A D EN C İ 
İŞK A Z A S I SO N U C U  
H A Y A T IN I K A Y B E T T İ...

Türkiye Kömür işletmeleri Genel Müdürlüğüne 
bağlı, Orta Anadolu Çayırhan İşletmesi'nde, üç 
maden işçisi ile bir mühendisin işkazası sonucu 
hayatını kaybettikleri öğrenildi. Ocakta bulunan 
kömürün kızışması nedeniyle^ yayılan dumandan 
boğularak öldükleri açıklanan dört madencinin 
adları şöyle : Şakir Demir, Haşan Hüseyin Ekin, 
Mahir Kaynak ve maden mühendisi Mehmet Oğuz 
Ekerci.

İG SA Ş  1980 Y IL IN D A  435 B İN  TO N  
G Ü B R E  Ü R E T T İ...

İzmit'te kurulu İstanbul Gübre Sanayii Ano­
nim Şirketi tesislerinde, 1980 yılı yapay gübre 
üretiminin 435 bin ton olarak gerçekleştiği açıklan­
dı. İGSAŞ'tan verilen bilgide, firmanın anılan yıl­
da 3 milyar 750 milyon lira kâr sağladığı ve 1977 
yılından bu yana ilk kez kâra geçildiği kaydedildi. 
743 milyon 700 bin liralık öz sermayeye sahip İG­
SA Ş  fabrikalarında 687 işçi çalışıyor.

Ç İN K U R  Ü R E T İM  K A P A S İT E S İN İ 
A R T IR IY O R ...

Kısa adli ÇINKUR olan Çinko Kurşun Metal Sa­
nayii Anonim Şirketi, Kayseri'de kurulu tesislerinin 
üretim kapasitesini artırma amacıyla 450 milyon liralık 
yatırım planladı. Kamu kuruluşu olan ÇiNKUR'un 
Genel Müdürü Enver Gezmiş, Kurum tesislerinin 
«kendi dalında üretim yapan tek kuruluş» oldu­
ğunu bildirdi. Genel Müdür daha sonra şunları 
kaydetti : «Amacımız özkaynaklarımızla, üretilen 
maden cevherini en mükemmel şekliyle işleyerek, 
sanayimiz için gerekli çinko, kurşun ve kadmium 
sağlamaktır. Plan hedeflerini gerçekleştirmek için, 
bu yıl fabrikaı konum alanı içinde 450 milyon lira­

lık yatırım yaparak, kapasitemizi yüzde 30 artıra­
cağız.» Tesislerinde 955 işçi çalıştıran ÇİNKUR' 
un öz sermayesi 683 milyon 160 bin lira.

K A R A D E N İZ  B A K IR  
T E S İS L E R İN İN  B A K IM  İŞ L E M İ 
TA M A M LA N D I...

Karadeniz Bakır İşletmeleri Anomin Şirketi'nin 
Samsun tesislerinde üç aydır sürdürülen ünite ba­
kım çalışmalarının tamamlandığı bildirildi. Bakım 
sırasında «Emine» adlı yüksek fırının tüm tuğla­
larının değiştirildiği ve yeniden ateşlendiği kay­
dedildi. 2 milyar 842 milyon 904 bin lira öz ser­
mayesi bulunan Karadeniz Bakır İşletmeleri tesis­
lerinde 2 bin 167 işçi çalışıyor .İlgililer, yüksek 
fırının gerekli ısı düzeyine erişmesinden sonra ba­
kır cevheri işlenmesine başlanacağını ifade etti­
ler.

A N K A R A  B E L E D İY E S İ’N D E  
İŞ Ç İ ST A T Ü SÜ N D E M EM U R  
Ç A L IŞ T IR IL M A Y A C A K ...

Ankara Belediyesinde işçi statüsünde me­
mur görevi yürüten personel çalıştırılmayacağı 
açıklandı. Belediye Başkanlığınca yayımlanan ge­
nelgede, «İşçilerin Belediyeye girdiği bölümün hiz­
metlerinde fiilen işçi olarak çalışmalarının zorunlu 
olduğu» kaydedildi. Başkanlığın uygulamasından, 
halen Ankara Belediyesinde çalışan mimar, mü­
hendis ve planlama uzmanlarının etkileneceği bil- 
dirilirken  ̂ kararın temizlik, kanal gibi hizmetlerde 
çalışan işçileri kapsamadığı ifade edildi. Genelge­
de ayrıca, işçi statüsünde büro görevi yapanların, 
istedikleri takdirde memur olabilecekleri, aksi hal­
de işgal ettikleri işçi kadrosundaki fiili hizmeti sür­
dürecekleri bildirildi.

E M E T  K O LE M A N İT  
İŞ L E T M E S İN D E  149 İŞ Ç İ İÇ İN  
JÜ B İL E  Y A P IL D I

Etibank Genel Müdürlüğü'ne ait Emet Kole- 
manit işletmesi Müdürlüğü'nün, 15. Hizmet yılını 
dolduran 149 işçi için jübile düzenlediği bildirildi. 
İşçilerin jübilesine. Maden Federasyonu Genel 
Sekreteri Mustafa ORHAN. İşletme yöneticileri, 
bazı sendika başkanları ve Etibank Yönetim Kuru- 
lu'ndan Mustafa ÖZYURT katıldı. Törende konu­
şan Maden Federasyonu Genel Sekreteri Mustafa 
ORHA .N506 Sayılı SSK  Yasası'nda öngörülen 
değişikliklerin, İşçi ve Memur emeklileri arasın­
da farklılıklara yolaçtığını kaydetti. ORHAN, «Mil­
li Güvenlik Konseyi'nde tasarının olumsuz yönle­
rinin giderileceği umudunda olduklarını» söyledi.
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G e n e l  B a ş k a n ı n  

d ı ş  t e m a s l a r ı . . ,

DENİZCİER, BİR ÖNCEKİ GEZİSİNDE 
İUF GENEL KURULUNDA

Denizcier Yeni Delhi’de 
ARO İcra Kurulu 
toplantısı ve 
“DÜNYA İSTİHDAM ve 
İŞSİZLİK” konferansına 
katıldı.

TÜRK-IŞ Genel Başkanı İbrahim DENİZCİER. 
Asya Hür Sendikalar Birliği (ARO)'nun Yeni Del­
hi'deki İcra Kurulu Toplantılarına katılmak üzere 
Hindistana gitti.

ARO, Uluslararası Hür İşçi Sendikaları Kon­
federasyonu (ICFTU) nun da üyesi bulunuyor.

ARO Genel Başkan Vekili ve İcra Kurulu Ü- 
yesi sıfatıyla bu toplantılara katılan TÜRK-İŞ Ge­
nel Başkanı İbrahim DENİZCİER, Türkiye'deki son 
gelişmeler ve çalışma hayatı konusunda bir ko­
nuşma yaptı ve İcra Kurulu Üyelerinin buna ilişkin 
sorularını cevapladı.

ICFTU Genel Sekreteri Otto KERSTEN'in de 
hazır bulunduğu ARO İcra Kurulu toplantıları. 15- 
17 Mart tarihleri arasında yapıldı ve toplantı gün­
deminde, «Türkiye'deki Dururm'a da geniş yer ve­
rildi.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı DENİZCİER, bu top­
lantıyı takiben yine Yeni Delhi'de düzenlenen 
«Dünya İstihdam ve İşsizlik Konferansı» na da 
TÜRK-İŞ'i temsilen katıldı.

18-20 Mart tarihleri arasında düzenlenen bu 
konferansa konuyla ilgili ayrıntılı bir rapor sunan 
TÜRK-İŞ Genel Başkanı DENİZCİER, «Türkiye'­
deki Artan İşsizlik» problemi dışında, özellikle 
«Asya ve Avrupa'daki Göçmen İşçilerin Sorunları» 
konusunda Konfederasyonun görüşünü dile ge­
tirdi ve işsizliğe uluslararası düzeyde bir çözüm 
bulunmasını talep etti.

Bu konferans sonrası hazırlanacak raporun, 
bu yılın Haziran ayında Meksika'da toplanması 
beklenen. Sanayileşmiş Ülkeler Devlet Başkanları 
Zirve Toplantısına ICFTU'nun görüşü olarak su­
nulacağı belirtiliyor.

DENİZCİER 
BUNDAN ÖNCEKİ 

SEYAHATİNDE 
DOMEİ (JAPON) 

GENEL 
KURULUNDA 

KONUŞURKEN




