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Asgari Ucret Tespit Komis-

yonunun 17 Kasim gunu saat

tarihinden itibaren

10da toplanacagi anikland.
Bilindigi gibi, 1 Mayis 1981
ylrarluge
giren en son asgari Ucretin,
enflasyon karsisinda etkisini
yitirmesi Uzerine Tirk-is tara-

findan Basbakanlik ve Calis-

ma Bakanhgi nezdinde girisim-
lerde bulunulmustu.

Asgari Ucretin, yeniden tes-
bit edilece§i ve 1 Ocak 1983
tarihinden  yirurlige girecegi
ogrenildi.
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Degerli armiz,

DERGIMIZ, her yil Kasim ay’l sayisinin kapadini biyuk kurtarici Atatiirk'e
ayirmay! bir gelenek haline getirmistir.

BU gelenek, anarsinin kol gezdigi ve malim cevrelerce, Ataturk dismanli-
ginin yogun bir kampanya haline getirildigi, devrimcilik maskesi altin-
da yabanci devlet adamlarinin bayraklastirilmaya c¢alisildigr karanlik
glnlerde de devam etti.

TURK-iS, kendi milli ve manevi degerlerine sahip g¢ikmaya korkan ve en
azindan sessiz kalmay! yegleyen kuruluslarin aksine; o korkung¢ gin-
lerde de devlet ve milletten yana tavrini ortaya koymustur.

12 EYLUL 1980 sonrasi birden Atatirkci kesilen ve evvelce suskunluk igin-
de bulunan kisi ve kuruluglari hatirladigimizda; TURK-i$ Genel Bas-
kani Sevket Yiimaz'in 8 Eylul 1982 gunu Ankara Ari Sinemasinda ya-
pilan Anayasa Konferansi toplantisindaki su sozlerin hangi amagla
sOylendigini daha iyi anlariz. Genel Baskan Yilmaz sdyle diyordu:
«Atatiirkciilikte bizterle kimse yarismasin. Biz AtatUrk'U resimde de-
gil, hayatta yasatan insanlariz.»

ATATURKGULUK, sadece s6zde kalamaz. Buyik kurtaricinin  devrimlerine
sahip c¢ikmak, ideallerini gerceklestirmek, go6sierdigj medeniyet yo-
lunda ilerlemek, bayrak-devlet-millet kavramlarini kutsal saymak ve
bu kutsal kavramlari yikmaya calisanlara karsi tavir koymak gercek
Ataturkguluktir. TURK-1S, en zor sartlar altinda bile butin bu sayi-
lanlari yerine getirmeyi bilmistir.

GELISMELER g6stermistir ki; Turk milletini ne milli ve manevi degerlerin-
den, ne de Atatirk ve bayrak sevgisinden koparmak mumkun degil-
dir. 10 Kasim'lar Ataturk'in aramizdan beden olarak ayrilisinin yil-
donumleridir. 1981 yilinda kutladigimiz «Atatirk'éin  100. Dogum Yili»
bundan sonraki yillarda da ayni anlam icinde sdrdurulecektir.

DAIMA aramizda saydigimiz manevi varligi oniinde tazimle egiliyoruz.

TURK-iS



Basbakan BuSend Ulusu, Yurtdisi is¢i Sorunlari Yiksek Koordinasyon KuruSunda konusurken

Basbakan T
l Blulend Ulusu

teminatverdi: d|§|ldakl

Yun

Iscilerimiz korunacak?”

e Yurtdisi Is¢i Sorunlar YUksek Koordinasyon
Kurulu toplantisinda konusan bakan,
Almanya'da calisan Turklerin arinin
kaybolmasina seyirci kalinmayacagini soyledi

@ ULUSU, «DEVLETIM Yurt Disi isci Sorunla- sosyal haklarindan vaz- nusmasinda Federal Al-
YOL GOSTERICI n  Yuksek Koordlnasyoﬂn gecmelerine |m.l§ai1n. tam.n- manya’'nin yeni Basbak?—
) Kurulu'nun Basbakan Bu- mamas! gerektigini belir- ni Dr. Helmut Kohl'un go-

OLARAK HANGI iend Ulusu'nun baskanli- ten Ulusu, bu haklarin reve baslar baslamaz,
YARDIMLAR] ginda yapilan Ekim  ayi korunmasinda Turk Dev- ozellikle Turkierin adini
YAPABILECEGI toplantisinda, Almanya'- letinin  her turli  vasita da zikretmek suretiyle,
PLANLANACAK, da calisan 1Jirk iscileri- ile  yurttaslarimiza  yo! tlkesinde c¢alisan yaban-
SUR'ATLE nin durumu degerlendiri- goOsterecegini soyledi. cl iscilerin sayisinin azal-
lerek, bu konuda alinma- Basbakanlikta saat 10 tilacagina iliskin sozleri-

UYGULAMAYA st gerekli tedbirler goz- da baslayan toplantiya, ni hatirlatarak soyle dedi:
GEGILEREK den gegirildi. Ulusu, top- kurul lyesi bakanlar, «Bu ©6nemli gelismenin
ALMANYA'DA lantlyr  agarken  yaptigi Merkez, Ziraat ve Emlak yanisim aciklanan son
CALISAN konusmada, «Yurt disin- Kredi Bankalar_l_ (_Benel rakamlar, Federali Alan -
iSCILERIMIZE daki iscilerimiz en kuguk Muaddurleri ile TURK-IS ve ya'da issiz sayisindaki
i haklarinda bile koruma- diger ilgililer katildilar. artigsn tirmanmasini sir-

HER VASITA ILE siz kalmayacaklardin) de- KORUMASIZ . darduguna, bu eguimin
DUYURULACAKTIR» di. Almanya'daki iscileri- KALMAYACAKLAR yabanci isgiler bakimin-

DEDI mizin panige kapilarak, Basbakan Ulusu, ko- dan, daha da ciddi oldu-



gunu gostermektedir. Cok
yakm bir tarihte genel
issiz sayisinin 2 milyona
ulasmasi bekienmekte-
clir.»

Ulusu, bu olumsuz ge-
lismeler karsisinda  yurt
disinda calisan isgilerle il-
gili calismalarin yogunlas-
tirllmasi gerektigine isaret
ederek sunlari soyledi:

«Cesitli  hizmet bolim-
lerinde bu konudaki Turk
HUkUimeti gorist acgikla-
nirken, ayni seylerin sdy-
lenmesine 6zen gd0steril-
melidir. Bu alanda kesin-
lesen politikamizin en 06-
nemli ybnl, suphesiz,
Turk Devleti olarak, mut-
tefikimiz ve dostumuz bu
ulkedeki olumsuz bazi e-
konomik gelismeleri gor-
mezlikten gelmedigimiz,
ancak bu gelismenin isgi-
lerimizin haklarinin  kay-
bolmasina seyirci kalaca-
gimiz seklinde yorumlan-
mcsmasidsr. Bir  hukuk
devletinde, Uzerlerine di-
sen her tarli mukellefi-
yeti yerine getirerek, ya-
salarin ve milletlerarasi
anlasmalarin teminati al-
tinda c¢akismakta olan
yurttaslarimizin, en k-

¢uk haklarinda bile ko-
rumasiz kalmayacagi sup-
hesizdir.»

PANIGE GEREK YOK

Basbakan Ulusu, mese-
lenin iki Ulke ydneticile
ri arasinda yapilacak
gorasmelerle ¢dzimlen-
meye c¢alisilacagini belir-
terek soyle devam etti:

«Ancak is¢gilerimizin bu-
lunduklari  ulkenin yasa-
larinin  altindaki sosyal
haklarindan feragat edil-
mesi tabiatiyla s6z konu-
su olmayacaktir. Bu yuz-
den emekliligi ve benzeri
sosyal guvenlik haklarini
elde etme c¢agindaki is-
cilerimizin, panige kapi-
larak, bu haklarindan fe-
ragat etmelerine imkén
verilmemelidir. Haklarinin
ne oldugu, bu haklarin
ihlal edilmek istenmesi
halinde hukuk vyollarina
nasil basvuracaklari Tark
Devleti olarak, kendileri-
ne yol gOsterici olarak
hangi yardimlarin yapila-
bilecedi planlanacak, su-
ratle uygulamaya gecile-
rek yurt disinda calisan
iscilerimize her vasita ile
duyurulacaktir.

Almanya“da 1Ssiz
sayisl 1,8 milyonu asti

Federai Almanya'daki

issiz sayisi 1943

yilindan beri ilk defa olarak 1.8 milyon sini-
rnni asarak en yuksek duzeye ulasti.

Nurnberg'deki

Federal Calisma Dairesi

yetkilileri issiz sayisinda Eylil ayinda 23 bin
civarinda artis kaydedildigini ve toplam issiz
sayisinin 1 milyon 820 bin 30'a yukseldigini
acikladilar. Eylul ayindaki artisla birlikte Fe-

deral Almanya'daki
ten 7'ye yukseldi.

issizlik orani ylzde 7.4

Federal Calisma Dairesi Baskani Josef
Stingl, basin mensuplariyla her ay yaptigi
geleneksel toplantinin sonuncusunda, Al-
manya’daki is piyasasinin «gok kotu» oldu-

gunu vurguladi ve

issiz sayisindaki artisin

onUimuzdeki aylarda da devam edecegini be-

lirtti.

Alman Sendikalar
Birligi (DSB)

politikasini kinadi

® TURK IiSCILERININ GERI
GONDERILMELERINE
KESINLIKLE KARSI
CIKTIKLARINI BELIRTEN DGB
YETKILILERI, GEREKTIGINDE
EYLEME GECECEKLERINI
ACIKLADILAR

Federal Almanya Sendikalar Birligi
(DGB), yeni Alman Hukumetinin yabanci is-
ciler ve ozellikle Turk isgileri ile ilgili 6n-
lemler almaya hazirlanmasi nedeniyle  bir
aciklama yapti ve bu goruse kesinlikle kars*
cikacaklarini ve gerekirse eylem yapacakla-
rini bildirdi.

GUNES gazetesinin  sorularini cevapla-
yan DGB yetkilileri, Basbakan Kohl'un Turk-
ler hakkindaki  goruslerini soyle degerlen-
dirdiler i

«Basbakan Kohl,, bu ©nerileri ile aslinda
toplumda varolan Turk aleyhtarligini canli
tutmak ve toplumun sempatisini segimlerde
bu yolla kendisine ¢evirmek istemektedir.

«Bizim dustincemize gobre, bdyle bir du-
rumda 0Ozellikle issizlik sorununda bir ilerle-
me kaydedilemez. Belki godstermelik bir du-
rum yaratilabilir.

«Bu insanlarin ekonomimizi  buginki
duruma getirdigi unutulmamalidir. Simdi on-
lardan boéylesine s6zetmek buyuk hata olur.»

DGB, daha sonra yaptigi resmi agikla-
mada da, Kohl hukiumetinin istihdam politi-
kasina ve yabanci isgilere karsi takindigi ta-
vira kesinlikle karsi olduklarini belirtti  ve
gerekirse eyleme gececeklerini bildirdi.

Almanya'da calisan iscilerimizin yuzde
52'si DGB uyesi bulunuyor.
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Al YAPTI
Iscilerimizin toplu olmak geri

gondetiimeleriinsancil delildir

T URK-iS Genel Bas-
kani Sevket Yil-
maz, Federal Al-

manya VDR-3 televizyo-

nunun 9 EKim Cumartesi
glnu saat 21.00 de yayin-
ladigi roportajda; «Turk
iscilerinin topiu halde ge-
ri gonderi'meleri, insancil
bir yaklasim olamaz» de-

di.

VDR-3 Televizyonu mu-
habiri Ernst L. Fre:sewin-
kel'in  sorularini cevap-
landiran Sevket Yilmaz;
Federal Almanya'daki an-
ti-Turk davraniglari da
kinadi ve «Bu davranisla-
ricimize sindiremedigi-
miz gibi, aniamakta da
zorluk cekiyoruz» dedi.

TURK-iS Genel Baska-
ni Sevket Yilmaz'la yapi-
lan rdportajda televizyon
muhabirinin sorulari ve
cevaplar asaglya aynen
alinmistir:

SORU: Yeni Federal
Alman Hukumetinin Turk
iscilerini topluca Turki-
ye'ye gonderme yolunda
bir egilimi var, TURK-i$S
Genel Baskani olarak bu
konuda gorusleriniz ne-
lerdir?

® ((FEDERAL ALMANYA'DAKI
ANTI-TURK DAVRANISLARI

icCiMizE
Miz GiBi,

SINDIREMEDIGIi-
ANLAMAKTA DA

ZORLUK CEKIYORUZ»

CEVAP: —  Oncelikle
bovile bir egilimin sa-
dece egilim olarak kal-
masini ve bu konuda bir
tasarrufa gidilmemesini
Umitle temenni etmekte-
yiz.

Bilindigi Uzere Turkiye'-
den Federal Almanya'ya
isci gonderilmesi 1962
yilinda baslamis ve ki
ulke arasinda  aktedilen
Anlasma cergevesinde bu
isci alimi araliksiz sdr-
mustdr. 1973 yilindaki e-
konomik &nlemier sirasin-
da is¢ci alimlari da dur-
gunluk goéstermis ve bu
onlemler cergevesinde is-
¢i aileleri Federa! Al-
manya'ya gitmis idi. Ha-
len bu ulkede 600 bini
isci  olmak Uzere ailele-
riyle birlikte calisan ve
ikamet eden 1.700.000
Tark vatandasi bulun-
maktadir. Unutulmamali-

dir ki, Almanya bu isgile-
rimizi tek tek secip sag-
ik kontrolinden de ge-
cirdikten sonra almakta-
dir. ilk yillarda térenle
karsiladiklarr Tark isgileri-
nin cahiskanliklarini ve bu
ulke ekonomisini iginde
bulundugu zor durumdan
nasil kurtardiklarini 6vgu
lerle anlatan Almanlar
nedense son bir yil igin-
de isgilerimizi cekemez
oldular. Federal Alman-
ya'daki anti-Turk davra-
nislarim i¢cimize sindire-
medigimiz gibi aniamak-
ta da herkes gibi zorluk
¢ekiyoruz. Caliskanhgr ve
durastlugu adeta bayrak
yapilan Turk iscileri aca-
ba ne gecti de birden bi-
re bu Ulkede kotu gozle
gorilmege basladilar.
Bunun izahini sanirim
Alman Hukimeti de tam
yapamaz. Almanya’daki

issizlik bahane  ediliyor
ise bu ayri bir konu. Fa-
kat gerekgi olamaz.
Gencligini ve genglik yil-
larini Alman ekonomisine
adamis ve o ulkeye cok
sey vermis olan fedakar
Tark isgileri bir kalemde
safdisi edilemez. Turk is-
cilerinin yeni Alman Hu-
kiimetinin politikasi gere-
gi topluca  Turkiye'ye
gonderilecekleri yolunda-
ki bir tasarruf asla in-
sancil olmayacaktir.
Boyle bir tasarruf hem
iki Ulke arasindaki mev-
cut sosyal guvenlik an-
lasmasina, hem de iki
ulke  arasindaki tarihi
dostluga aykiri dusecek-
tir.

isci gondermenin, isci
alimi gibi bir anlasmaya
dayanmasi gerekmekte-
dir. iscgilerimizin bu ulke-
de kaybolmasina asla ri-
za gosteremeyecegimiz,
hak ve cikarlari vardir.
Butin bunlar iki hdikimet
arasinda yapilacak bir go-
risme sonunda tesbit e-
dilmeiidir.

SORU: — Turkiye'ye
donuslerinde isgilerinizin



hemen sahip olacagr is
imkani var midir?

CEVAP: — Bugin bi-
tin dunyada oldugu gibi,
Turkiye'de de ileri boyut-
lara ulasan bir issizlik
sorunu vardir. isgilerimi-
zin toplu ya da buyuk
partiler halinde goénderil-
meleri  Turkiye'deki  bu
problemi daha buyidk bo-
yutlara ulastiracaktir.
Belli bir sermaye ile don-
meyen her isci, Turkiye'-
de issizlikle Kkarsi karsi-
ya kalacaktir. Bu itibarla
dénen iscilere Turkiye'de
is bulma olanaklarinin az
oldugunu belirtmek iste-
riz.

SORU: — Yurt disinda
calisan iscilerin ortak e-
dildigi Turkiye'deki isci
sirketleri ne durumadir?

CEVAP: — isci dovizle-
ri katkisiyla kurulan sir-
ketlerin bir kismi basarili
olmustur. Hepsinin basa-
rih oldugu tabii ki soyle-
nemez. Bunun cesitli ne-
denleri vardir, bu neden-
lerden Dbirisi ise, sirket-
leri yonetenlerin isi be-
nimseme derecelerine ve
bilgilerine baghdir.

SORU: — Alman Huku-
meti bu Sirketleri, donis
yapacak isciler agisindan
ma3i yonden desteklerse
problem halledilebilir mi?

CEVAP: — Bu da ta-
mamen ayri bir konudur.
Ve kanaatimce, iki Uuike
hikUmetleri arasinda ya-
pilacak resmi gorusmeler
sonunda tesbit edilmeli-
dir. Ancak bu goérusme-
lerde TURK-iS'in de go6-
rust istenirse memnuni-
yetle dusuncelerimizi ak-
taririz.

Ancak su kadarini sdy-
liyeyim, bu konudaki sa-
nayi yatirimlari ucuz yati-
rimlar degildir. Size e-
mek-yogun yatirrma  bir
ornek olarak, en ucuz
sanayi yatirrmina bir ©or-
nek olarak Tekstil sana-

yimden bahsetmek iste-
rim. Bu dalda bir is¢i igin
temel atimindan tezgéahin
basina gec¢cmesine kadar
gecen sure zarfinda 3,5
milyon liralik bir yatirima
ihtiyag vardir.

Yani, beher isgi icin
3,5 milyon liralik yatirim.
Kurulacak fabrika kag is-
¢iyi gerektiriyor ise o sa-
yiyla carpip hesaplayin.
Tabii o6yle bir yatirnmin
uretim safhasina gecebil-
mesine kadar insaat sU-
resi 2, 2,5 yidir. Bir do
bu yatirnmin dretime do-
ndsmesi, Uretilen malin
pazarlamasi ve verimliligi
esastir. Butin bunlar
dasunulurse kurulacak is-
¢i sirketlerinin kisa vade-
li olmadigi ac¢ikca goru-
lecektir.

SORU: — BUian  bu
konularda TURK-iS ola-
rak DGB ile bir diyalG-
gunuz var midir?

CEVAP: — DGB ile her
zaman gorasmelerimiz
olmakta idi. Ancak bu
donemde, dénemin kosul-
lari itibariyle ICFTU Kka-
nali ile kendilerinle  bir
gorismemiz olacagini sa-
niyorum. Vardigimiz kar-
silikli  mutabakat geregi
ICFTU'nun 21, 22 EkKim
tarihleri arasinda  Brik-
sel'de yapacag! icra Ku-
rulu toplantisina  yetkili
bir heyet gonderecegiz.
ICFTU ile yapacagimiz
bu goérismeden sonra
DGB ile de ¢ok yonlu ko-
nulari iceren bir toplanti
yapmay! dusinmekteyiz.

Almanya'da ¢alisan
Turk iscileri

[EAA\FHRN TIRIS B3N
" issiZigin érlenres
idn, ki ile
caigyonz,

Genel Baskan Sevket Yilmaz, bir sire
once Turkiye'yi ziyaret ederek, Finlandiya
Radyo ve Televizyonu igin genis bir prog<
ram hazirliyan Finlandiya Radyosu Muhabir-
lerinden  GUNNAR TANG'In sorularini  ce-

vapladi.

Turk-1s Genel Baskani Yilmaz, G.
TANG'In, Turkiye'deki sendikal faaliyetlerin
buginkid durumu ve g¢alisma hayatmi ilgilen-
diren ¢esitli sorularina karsilik  verirken,
ozetle sunlari soyledi ;

«Turkiye'de kazanilmis isci haklarinin
tarihcesi ¢ok eskilere dayarnr ve ozellikle
1961 Anayasasini takiben ¢ikarilan 274 ve
275 sayila kanunlarla bu haklar daha ileri ve
belirgin bir safhaya ulasmis idi.

Tabii ki 12 Ey Ui Harekati sonunda, igin-
de bulundugumuz dénemin 6zelini itibariy-
le sendikal haklar kismen askiya alinmistir.
Tabii bu dénem gegicidir ve is¢i haklarindan
geriye gidis olmiyaeaktir kanisindayiz.

Yeni Anayasa'nin kabulinden sonra da
bu Anayasaya uygun surette c¢ikarilacak ye-
ni kanunlar ve 274-275 sayilij yasalarda du-
stuniulen degdisikliklere bu haklarin ne sekil
alacagjn?' ilende gorecegiz.

Turkiye'de bugin issizlik vardir. Bugin
ileri derecede gelismis ABD ve F. Almanya'-
da bite issizlik buyuk bir sorun halindedir.
Yurdumuzdaki issizligin asgariye indirilmesi
ve enflasyonun duraklamasi igin biz Tiirk-is
olarak cesitli dnerlerde bulunduk ve bu
onerilerimizi Hukumetle yaptigimiz karsi-
hkli goérusm:iterde aciklikla ortaya koyduk.
Bu ©n.eri?erimizin basinda, yatirimlara hiz
vertfmesfl ve verimin arttirilmasi gelmekte-
dir, 1983 butgesinde yatirim odeneklerine
egirttik verinmis olmasini gdérmekten mutlu-
yuz ve yatirimlarin aksaksiz yudrumesini ti-

tizlikle izivecegiz.»



Seviket Yilmaez, Anan HikCnstinn Tuk iscllen ile
karan Uzenre gazeteallenn sorulanni cavaplad

“ Alman
HUkUmeti,

prim toplamak

IcIN

GECTIGiMizZ YILLARDA, ALMANLAR
TARAFINDAN
GALISKANLIKLARINA VE DURUSTLUK-
LERINE OVGULER DIiZIiLEN TURK iS-
CILERINE REVA GORULECEK BOYLE
BiR HAREKET, iKi ULKE ARASINDAKI
ANLASMALARA VE TARIHI DOSTLUK
BAGLARINA TABAN TABANA ZITTIR

VE RESMi MAKAMLARI

T URK-i$ Genel Baskani Sevket
YILMAZ, Federal Almanya'daki
siyasal gelismelerden sonra ku-

rulan yeni HUkimetin 06zellikle Turk
iscilerinin toplu halde geri goénderil-
melerine iliskin egilimlerini dogru kar-
silamadiklarini ve bdyle bir tasarrufun
insancil olgulerle  bagdasmayacagini
soyledi.

Sevket YILMAZ, yeni Alman HuUku-
meti yetkililerinin son gunlerde bu
konuya iliskin verdikleri beyanatlar
karsisinda basin mensuplarinin soru-
larim cevaplandirirken, Tark iscileri-
nin Federal Almanya'da yalniz birakil-
mayacagina isaretle, Tark resmi ma-
kamlarinin da bu konuda derhal ve

etkin girisimlerde bulunmasini istedik-
lerini belirtti.

TURK-IS Genel Bagkani  YILMAZ,
bu konudaki aciklamasinda, Ozetle

sunlar soyledi:

«20 yili askin bir sireden beri, Fe-
deral Almanya'da her turlid  zorluga

gogus gererek calisan ve Alman eko-
nomisine oldugu kadar, Turk ekonomi-

Almanya'da calisan Turk iscilerinden bir grup.

Tork iscilerini kampanya araci yapamaz*

sine de buyuk katkilar saglayan 600
bin Tdrk isgisinin politik bir kararla
Tarkiye'ye toplu halde gonderilmeleri
yolundaki bir tasarrufu distinemiyoruz.
Boyle bir hareket, Almanya'ya gidisle-
rinde bando ve torenle karsilanan ca-
liskan insanlarin cezalandirilmasindan
baska bir sey degildir. Boyle bir egi-
limi aksiyon safhasina koymak, asla
insana! olmayacaktir. Gectigimiz yil-
larda, bizzat Almanlar ve Alman res-
mi makamlari tarafindan caliskanlikla-
rina ve durustliklerine ovguler dizilen

Turk iscilerine reva gorulecek bdyle
bir hareket, iki Ulke arasinda imza-
lanmis olan anlasmalara ve tariht

dostluk baglarina da tabpn tabana zit
dusscektir. Federal Alman hikimeti,
kendi politikasi igin prim toplayacak
diye, Turk iscilerini kampanya araci
yapmamalidir. Esasen biz, Alman Hu-
kiimetinin bdylesine sorumsuz bir tu-
tum igerisine girebilecegini de ummak

istemiyoruz, isgucu talebi agisindan
en krizli déneminde oldugu bir sirada,
Federal Almanya ekonomisini canlan-

diran ve buglinkl seviyesine ulasma-

iSGUCU TALEBi ACISINDAN EN KRiz-
Li DONEMINDE OLDUGU BIiR SIRADA,
FEDERAL ALMANYA
CANLANDIRAN VE BUGUNKU SEVi-
YESINE ULASMASINDA ONEMLI ROL
OYNAYAN 600 BIN TURK iSCIiSININ is
AKDININ FESHi, DUNYADA BASLI BA-
SINA BIiR OLAY YARATACAK MAHI-
YETTEDIR.

EKONOMISINi

sinda ©6nemli rol oynayan, 600 bin
Tark iscisinin is akdinin feshi, dinya-
da baslh basina bir olay yaratacak ma-
hiyettedir. Aileleriyle birlikte 1.700.
O00i askin insana sudan bahanelerle
sinir kapisini goéstermek, genis anlam-
da bu kadar bir kitleyi haksiz ve se-
bepsiz yere gdge zorlamak olur.

Federal Alman Hukumeti, ulkelerin-
de mevcut issizligi, ya da ekonomik
krizi ileri surerek is¢i c¢ikaracak ise
ve bu isci ¢ekarma, gruplar halinde du-
sunuluyor ise, is¢i atiminda oldugu
gibi geri gdndermede de basta Turk
Hukameii ile gorisup gerekli mutaba-
kati saglamalidir. Unutulmamalidir ki,
Turk iscilerinin Federal Almanya'da
kazanilmis haklari ve cikarlari vardir.
Bu itibarla Anayurda godnderilecek her
iscinin karsihkh riza ile gonderilmesi
ve her turli sosyal glivencesinin sag-
lanmasi zorunludur. Turk vatandasi
olan herkes, vatanina istedigi an do-
ner. Bu onlarin en tabii hakkidir ve
her ne suretle olursa olsun, vatanina

doénen iscilerimiz, layik olduklari sicak

ilgiyi Turkiye'de fazlasiyla bulacaklar-



dir. Problem, onlarin vatanlarina doén-
meleri degil, haksiz gonderilmeleridir.

F. Almanya'da bulunduklari
buyik cogunlugu F. Alman Sendikalar
Biriigi'nm (yesi olan isgilerimize DGB
nin de sendikal sorumluluklar ve sen-
dikal haklar acisindan sahip ¢ikaca-
gina ve mdilnhasiran Tiark iscilerine
yonelik bir tasarrufa karsi duracagina

Isvicre ve

inaniyoruz.

Tark isgileri, Federal Almanya'da

sirada, bir krizle ve yalniz baslarina birakil-

mamasSidir. Turk hikimetinden bekle-
digimiz, derhal ve etkin girisimlerde
bulunulmasidir, [ki milyona yakin Turk
vatandasi, suyu alinmis bir limon ka-
bugu gibi sokaga birakilmamalidir.
TURK-iS olarak ulusal ve uluslar-

Hollanda TV'leri de

Yilmazla
roportaj
yapti

aras| duzeyde girisimlerimizi surdire-
cegiz. Ancak yukarida da belirttigim
gibi, resmi makamlar da sadece be-

yanatla yetinmeyip, Federal Alman
HUkUmetini boyle bir tasarruftan cay-
dirics, ya da hi¢c olmazsa insaf 6lcu-
leri icerisinde bir uygulamaya gitmele-
rini saglayici muzakerelere bir an 6n-
ce baslamaiarini bekliyoruz.»

Hollanda Televizyonu Tirk-is Genel Baskani ile roéportaj yaparken

Yilmaz: ‘HUr sendikacilik

akiminin

temsilcisi

olan

bizler her tirll darhagazi

asacagimiza inaniyorum'

TURK-iS Genel Baskani Sevket
Yilmaz, isviqre ve Hollanda televiz-
yonlarinin kendisi ile yaptigi ropor-
dizeyde isci hak

ve Ozgirlukleri konusundaki sorula-

tajlarda,; ulusal

r cevaplandirdi.

Yilmaz; Anayasa tasarisinin Da-
nisma Meclisi Anayasa Komisyonu
tarafindan agiklanmasi ve gdériusme-
ler sirasindaki kati gruplasmanin,
isciler arasinda kayg! ile karsilan-

digini hatirlatarak soyle dedi:

«Tasarinin genis Ol¢ide isveren-
lerin etkisi altinda kalinarak hazir-
tespit ettik. TURK-iS'in
aclk olmustur.

landigimi
bu konuda tepkisi
Bu Anayasa ile saghkl bir demok-
rasiye gegileirtiyecegi ifade edil-
mistir.

«Tasari'ya son seklini veren Mil-
li Guvenlik Konseyi'ne basvurula-
rak, endiselerimiz belirtilmis ve
TURK-iS'in
da, iscilerimizin biraksimak istendi-

isaretleri dogrultusun-

gi haksizlik onemli oOl¢iide Konsey
tarafindan giderilmistir.

«isgi hak ve o6zgurliukleri baki-
mindan 6nem tasiyan, MGK ginde-
minde bulunan Sendikalar Yasasi
ile Toplu S6zlesme ve Grev Yasa-
sinda ayni dikkatin gosterilmesidir.
Turkiye’de demokrasiyi saglikli ya-
pabilmenin, isgi-isveren iliskilerini
akilci bir temele  oturtabiimenin
baslica yolu budur.

«Anayasa artik 7 Kasim'da halk
oyuna sunulacagi igin, cesitli mad-
delerinin ne surette dizenlenmesi
gerektigi yolunda baslatilacak bit
tartisma yersizdir.

«Karari ve kesin de@erlendirmeyi
7 Kasim guna Tdark Milleti yapa-
caktir.

«Turk isgileri ve TURK-iS agisin-
dan bu asamada Anayasa’mn en
onemli niteligi, demokratik parla-
menter duzene yeniden gecis yolu-
nu agmakta olmasidir. Anayasa, bu
cercevede umutla bakilan bir ge-
lismedir.

«TURK-IS'in miicadelesi, ¢oJulcu
ve Ozgurluk¢i demokrasi icinde
«Ekmek-Baris ve Ozgurluk» miica-
delesidir. Hur sendikacilik akiminin
temsilcileri ol!a?akf her darbogazi
asacagimiza yurekten inaniyorum.»



O IG METALL,;

yabanci

Federal Almanya hukimetinin kararina

Ulkenin en buyiuk sendikasi tepki yosherdi

Turkler geri giderse
Issizlik artar

Almanlarin

iscilerin yaptigi

islerde calismayacaklarini

soyledi

F ederal Alman-
ya'da 3 mil-
yondan fazla

iscisiyle ulkenin en
buyuk sendikasi ni-
teligini tasiyan 1G-
METALL, yabanci is-
¢i dismanhgini kina
yan bir bulten yayin-
ladi. Bultende, Al-
manlarin yabanci is-
cilerin calistigr  agir
ve pis olarak nitele
nen islerde calismak
istemedikleri belir-
tildi  ve «Turklerin
geri gonderilmesi is-
sizligi azaltmaz, ak-
sine, artirir» denildi.

Almanlarin zor is

begendigi, yabanci
iscilerin islerine hig-
bir Alman'in talip ol-
mayacagl kaydedilen
bultende, su gdérusle-
re yer verildi:

«Atman issizlerin

ylzde 32'sT sihhi ra-
hatsizliklara maruz,
ylzde 15'i de ikamet-

gahlarini degistir-
mekten kacginiyor.
Bu issiz Almanlar ya-
bancilarin yaptigi a-
gir isleri yapmak is.
temeyeoeklerdir. Boy
lece bir ¢ok ekono,
mik dal gi¢ duruma

dusebilir. Nitekim
uzmanlarin gérisa
de sudur: Almanlarin
yabancilarin islerine
akfanimasi, buyuk

capta gerceklestiri-
lemez.»

Alman ekonomisi-
ni ihracatin yasattigi,
Almanya’nin isgilerini
cahistirdigi Turkiye,
Yunanistan, ispanya
ve Portekiz'e buyuk
capta ihracat yaptigi
belirtilen bultende,
«Bu ulkeler Alman-
ya'da calisan iscile-
rinin gonderdigi do«
vizler ile ekonomile-
rini gelistirip, Alman
inallarini satin alabi-
lecek duruma geimis-

ASmanyci'da calisan insaat isgilerimizden bazilari.

ferdir. Bu isciler al-
kelerine donerlerse,
Alman mallarint  al-
mak i¢cin ellerinde
para kalmaz. Bu du-
rum neticede Aiman

ekonomisinin zarari-
na okir» denildi.

Yabanci iscilere
haksizliklar yapildigi,
yabancilarin  Alinan-
lardan daha c¢ok has-
ta olduklari yolunda-
ki iddialarin gercgegi
yansitmadigr kayde-
dilen biltende, «Orta-
hkta dolayan iddiala
M aksine yabanci-
lar Almanlara orana
daha fazla cocuk

parasi almamakta-
dir.  Ayrica emekli-
lik sigortasina 0©de.
erkleri parayi bile ge-
ri atamiyorlar» denil-
di. Yabanci dusman-
hi§inin politikacilar
tarafindan yaratildigi
ve kasitli olarak yal
nizhga itildigi vurgu-
landi. ik zamanlarda
yabancilarin  Alman-
ca konusmamalarin-
dan rahatsizhik duyul-

madigr da belirtilen
raporda, yabancila-
rin  dii bilmedikleri

haide sikayette bulun-
malarinin memnunluk
yarattigi da kaydedil-
di.



20 Yilda yurt
disina bir milyon
Iscigonderdik

« 1983 Yilinin ilk v
ayl itibariyle de
26 bin 669 isci
gonderildi

len 26 bin 669 isciyle, 1962 yilindan bu
yana yurt disina goénderilen isci
bir milyonluk sinira dayandi. is ve is¢ci Bulma
Kurumu'nun resmi rakamlarina dayanilarak ¢a-
lismak UGzere dis Ulkelere giden is¢i sayimizin
20. yilda 999 bin 490'a ulastig! tesbit edildi.

B u yithin ilk 7 ayinda yurt disina goénderi-

1962-1964 doneminde siurekli artan ve daha
sonraki yillarda 1967 yilina kadar azalan, sonra-
ki yillarda da 1971 yilina kadar sidrekli bir artis
icinde olan yurt disina gonderilen is¢i sayisi
1971 ve 1972 yillarinda tekrar azalmasina rag-
men 1973 yilinda en yiksek seviyesine ulasti.
Bu yildan sonra sirekli bir azalma goésterdi ve
ozellikle 1977 yilini takip eden yillardan sonra
Ortadogu ilkelerinden gelen talep Uzerine yurt
disina gdénderilen isci sayisi tekrar bir artis gra-
figi gosterdi.

ds ve is¢i Bulma Kurumu’nun resmi rakam-
larina g6re bu yilin ilk 7 ayi itibariyle 26 bin 669
olarak gercgeklesen yurt disina giden is¢i sayisi

Yurt disina
gidislerinde
boyfeslne
kuyruklar
meydc&nci
gelmisti.

gecen yilin es donemine gdre yizde 3.3’lik bir
eksilme gdstermesine ragmen, bu eksilme &zel-
likle bati Glkelerine giden isci sayisindaki azalis-
tan kaynaklandi. 1982 yilinin iik 7 ayi itibariyle
gecen yilin es dénemine kiyasla Libyaya ve
Irak'a gonderilen isci sayisinda artis, Suudi Ara-
bistan’a giden .is¢i sayisinda ise azalis meydana

geldi.



Alman Eyalet Calisma Bakani Oietmar Schleer Tiirk-is'l ziyaret ett

YILM AZ: «TURK

[SCILERININ, EN

VERIM LI CAGLARINDA

ALM AN
KATKIDA

GOZIDEN

Federal Almanya Ba-
den VVittenberg Eyaleti
Calisma Bakani Dietmar
Schleer, Turkiye'ye gele-
rek Hukumet yetkilileriy-
le Almanya’daki iscileri-
mizin sorunlari konusun-
da temaslarda bulundu.

Schleer, TURK-IS Gsnel
Merkezini de ziyaret ede-
rek Genel Baskan Sev-
ket Yimaz'la iki saate
yakin bir goérisme vyapt.

YILMAZ'IN
KONUSMASI

TURK-IS Genel Bagka-
ni Sevkel Yilmaz, Alman
Eyalet Bakani Schleer
ile yaptigi gorismenin
basina agik boliminde
Ozetle sunlan sodyledi:

«Federal Almanya'da
huktimet degisikligi son-
rasi, orada calisan isg!;
Serimizle ilgili bazi go6-
ruslerin  ortaya atilmasi
ve huzursuzlugun basla-

10

EKONOMISINE

BULUNDUKLAR!
IR AK

TUTULAM AL>»
masi Uzerine Turkiye'ye
gelmeniz  bizi  memnun
etmigtir.

iki Ulkemiz arasindaki
sskizyliiz yila yaklasan
geleneksel dostlugun ze-
delenmesi arzu edilemez
Gelen haberlerin, yanlis
aksettigini ummak istiyo-
rum. Aileleriyle birlikte
270 bin yu7uasimizm bu-
lundugu bir eyaletin Ca-
lisma Bakani olarak bu-
raya gelmeniz, gelenekse3
dostlugumuza  verdininiz
onemin belirtisidir.

1961 ile 1373 yiSlar a-
rasthda Almanya'ya ji-
den iscilerimizin  Alman
ekonomisine katkilari bu-
gun godzden 1irak tutula-
maz.

BUiln dinyada oldugu
gibi, Almanya'da da is-
sizlik artmistir. Ancak,
iscilerinizle ilgili 6ne si-
rilen goMisler, bu boyut-
larin ¢cok Otesindedir.

SCHLEER:

VERMEYE

«insan hayatinin verim-
li bir ¢agi vardir. 20-21
yil vatanindan uzak, Al-
man ekonomisine katkida
bulunan vatandaslarimi-
zin en verimli  c¢aglarini
harcadiklarini dikkate al-
digimizda, soruna insan-
cil bir yaklasim beklenir.
Tarkiye'ye gelisiniz, bu
insancil yaklasimin  bu-
lunmasi yolunda uUmit ve-
rici bir davranistir.»

Sevket Yilmaz, Alman-
ya'ya giden iscilerimizin,
geleneklerine  baghliklar
nedeniyle sosyal yasamc

intibak etmekte  guglik
cektiklerini, ancak calis-
ma bakimindan &rnek

gosterildiklerini de hatir-
lattr.

SCHLEER'SN
KONUSMASI

Alman Eyalet Bakani
Dietmar Schleer de yap-
ti§1 konusmada, Turk-Af-

«YABANCI
iLG iLi
HAKEKINDA

VE

ALM AYA

Federal
Almanya
Baden
VVittenberg
Eyaleti
Calisma
Bakani
Dietmar
Schleer
TURE<-i$
Gene! Baskani
ile
Gorusiurken.

iSCILERLE
POLITIKAMIZ
SIZE BIiLG I
GORUSLERINIZI
GELDIM »

man dostlugu Uzerinde
durdu ve sunlari soyledi:

«Sayin Baskan, Turki-
ye'ye gelmemin ve  sizi
ziyaret etmemin nedeni.
Almanya'daki durum hak-
kinda size bilgi vermek-
tir. Ekonomik durum hak-
kinda bilgi vermek ve
sonra da yabancilar hak-
kinda ne gibi bir politika
izledigimizi, ne dusundu-
gumuzu belirtmek igindir.
Bir ¢ok ulkelerden gelmis
yabancilar var. Biz, su
Ulkenin iscileri, bu Ulke-
nin iscileri diye bir po-
litika degil, tim yabanci-
lari icine alan bir tek
yabancilar politikasi ta-
kip etmek istiyoruz, Turk-
lere baska, Yugosiavlara
baska degil, tim yabanci
lara karsi tek bir politika
sézkonusudur.

«Dusuncelerimiz ~ hak-
kinda yanhs bilgiler akta-
rildi.  Eksik bilgiler akta-



rildi. Ustelik, boyle yanhs
ve eksik bilgiler aktarmak
reliyle bu iste menfaati
heyecan uyandirmak su-
retiyle bir iste menfaati
olan gruplarin da parmak-
lari  bulunmaktadir.

«Bu nedenle size, sim-
diye kadar takip ettigimiz
Vv© bundan sonra ca ta-
kip edecegimiz yabanci-
lar  politikasi  hakkinda
bilgi verecegim. Bu oyle
bir politikadir ki, insan-
cil bir politikadir. Ya-
bancilar politikasi hakkin-
daki dusiincelerimizi,
planlarimizi size intikal
ettirdikten sonra, sizin
begenmediginiz ve tenkit
edece@iniz hususlar var-
sa, bunlar da agikca be-
lirtmenizi sizden rica e-
diyorum. Cunkl  dostlar
arasinda karsihkh goris-
melerde butin dusince-
ler ortaya atilmak sure-
tiyle sorunlar ¢ozumlene-
bilir.»

Gorusmeler daha sonra
basma kapah olarak sur-
daruldu.

Ying, \(t
ara i A
Takyern 39
Rdarad
aneg \ad

Turk-is Genel Baskani
Sevket Yilmaz, yurt disi-
na yayin yapan Turkiye-
nin Sesi radyosuna da
bir demec¢ verdi.

Yilmaz, Almanya ve
diger ulkelerde calisan
Turk iscilerinin  gesitli
sorunlari uzerinde durdu-
gu konusmasinda; «Turk
hukimetinden derhal et-
kin girisimlerde bulunma-
sini istiyoruz. iki milyon
insohimiz suyu stkilmis
limon kabugu gibi soka-
ga birakilamaz» dedi.

Eyalet Calisma Bakam Schleer'in Sevket Yilmaz'i ziyaretinden bir goérinus

Yorum

Arranyelclld 1sgleniz
F ederal Almanya’nin yeni Basbakani Kohl; Almanya'daki issizligi

gerekce gostererek, Turk iscilerinin geriye gonderilecegini be-
lirttiginde, henliz Basbakanlik koltuguna yeni oturmustu.

Kuskusuz, ayni Kohl; yillar énce Federal Almanya‘'nin had saf-
haya gelen isglicu ihtiyaci nedeniyle yabanci iscilere nasil kucak acil-
digini, Turk iscilerinin bandolarla karsilandigini, zaman gectikce de
iscilerimizin en cahiskan ve durist isciler oldugunun Alman resmi ma-
kamlarinca sik sik agiklandigini bilmektedir.

Ancak; TURK-iS Genel Baskani Sevket Yilmaz'in da belirttigi gibi
Almanya'daki anti-Tuark hareketini partisi icin siyasal guglenme firsati
sayan, iscilerimizi bdylesine insanlik disi bir saldiri karsisinda koru-
yacagina, kampanya araci yapmaya kalkan da yine ayni Kohrdur.

Basbakan Kohl, yabanci is¢i sayisinin azaltilacagindan séz ederken,
ozellikle Tark iscilerini hedef gostermeyi, politik ¢ikar hesaplarina da-
ha uygun goérmustir.

Alman ekonomisini buginkiu duzeye getiren yabanci iscilerin ve
ozellikle Turk iscilerinin, «artik ihtiya¢ kalmadi» diyerek geriye gonde-
rilmelerini istemek; Almanya'da issiz sayisinin 1,8 milyona ulastigi ge-
rekcesiyle mazur gdsterilemez.

Nitekim; kendi hukumetinin bu kararina iik tepkiyi Almanya'nin Fe-
deral Alman Sendikalari Birligi (DGB) ve en blyuk is¢i sendikasi olan
IG METALL gostermis; yabanci iscilerin yaptiklari zor isleri, issiz Al-
manlarin yapamayacaklarini ve issizligin daha da artacagini belirt-
mistir.

Aslinda DGB ve IG METALL, «zor isler» s6zcuglinu nezaket kalip-
lari icinde kullanmislardir. Demek istedikleri agiktir: «Yabanci iscilere
yaptirilan isler, Almanlar i¢in asagilayici islerdir» anlaminda kullan-
mislardir o sézcugu.

Aci amma gercek... Bir zamanlar Avrupay! bastan basa titreten vg
o Ulkelerde hikumdar olan atalarimiz; bugiin, yabanin ¢opinu topla-
yan torunlarini gorseler, kemikleri sizlar. Ne yaparsin ki, her gelenin
elinde oyuncaga doéndurulen Turk ekonomisi, ulusal gururumuzu da
parcalamaktan geri kalmadi.

TURK-iS



YEN]

DONEVE
DOGRU...

T urk sendikaciliginda yeni bir
donemin baslamakta oldugu
buginden bellidir. Anayasa

Tasarisinin son sekillenmesi,  har
sendikacilik ilkelerinin tumduyle or-
tadan kaldirilmasini isteyen bazi
cevrelerde sok tesiri yaratmis ve
sendikalari  gercek fonsyonlarin!
ifa edebilecek bir yapiya ters dus-
mekten kurtarmistir. Bu yénid ile
gelismelerin ciddi olarak incelen-
mesi, yapilan degisikliklerin timuy-
le etud edilmesi yararh ola-
caktir. Sartlar, sendikacihgimizin
yeni bir sekillenmeye ve c¢alisma-
larini Anayasaya uygun olarak ¢i-
karilmasi gereken kanunlar Utzerin-
de yogunlastirmaya bizi zorlayaca-
gini gostermektedir.

U Ikemizin 12 Eylil'den  6ne®©

girdigi darbogazlar, ister si-

yasi olsun, ister ekonomik ol-
sun, ciddiyetle kusku ve kaygilari
artiracak bir bicime donusmusta
Dunyanin gecirmekte oldugu eko-
nomik kriz, refah dagihmindaki den-
gesizlik, kitalar arasindaki silahlan-
ma vyarisi, sbzde silahsizlanma is-
tekleri insanoglunun  mutlulugunu
golgelemekte, milyonlarca a¢ insa-
nin kaderi israfin dnlenmesi kam-
panyalarinin basarisina bagh  go-

rinmektedir. Bu gelisen ve degi-
sen dinyada enflasyon olgusu is-
tikrar

ihtiyacini  dogurmus ve si-

yasal istikrar ile ekonomide istik-
rar geregini hepimizin gergekgci bir
bicimde hatirlamasina vesile ol-
mustur.

S endikal hayattaki enflasyo-
nun oOnlenmesi, Ulkedeki is-
tikrara paralel bir seyir izle'

melidir Istikrarin gelistiril-
mesi ve yayginlastiriilmasi hi¢ sup-
hesiz bazi sartlara bagldir. Bu
gugcla
ve etkin bir yapinin gelistirilmesi

sartlarin  basinda disiplinli,

gelir. Bu yaplyl saglam temel-

ler Uzerinde insa etmek sorumlu

sendikacilarin tamamini  bekleyen

bir gorev halindedir.

Y em Anayasanin halkoyuno
sunularak kesinlesmesinden
sonra, Danisma Meclisinin

calismalarini bir taraftan but-

¢e muzakerelerine, diger taraf-
tan siyasi partiler kanunu ile secim
kanunu hazirlanmasina kaydiracagi
bellidir. TURK-IS hi¢ kuskusuz, bu
gailsmalGr Uzerinde de kendisine
o6zgu fikir Uretme ve s6z sdyleme
gorevini yapacaktir. Daha dogrusu
yapmalidir. Ne var ki, bu noktada
yururlige girdikten sonra titizlik
le degerlendirilmesi gereken Ana-
yasa maddeleri vardir. Daha agik
bir deyisle, TURK-iS'in siyasi par-
tiler kanunu ile se¢im  kanunlari

Uzerinde s6z sdylemesi, siyasi amac

mi sayilacaktir! Siyasetle istigal

anlamina mi gelecektir? Bu nokta-

lar cevap bekleyen sorulardir ve bu

sorularin  cevabi objektif olarak

degerlendirilip verilmelidir.

H alen Milli Guvenlik Konseyi-
nin  gundeminde  bulunan
Sendikalar Kanunu ile

Toplu is Soézlesmesi, Grev ve

Lokavt Kanunu da yogun c¢alis-

malar gerektiren 6nemli kanunlar-

dir. Bu kanunlarda ele alinmasi
icabeden yeni bazi gelismeler de
vardir. Ornegin, fiili 10 yil ¢alisma
konusu nasil  bigimlendirilecektir?
Sendikalar ve ust kuruluslarin yo6-
netimlerinde go6rev alacaklar igin
fiili 10 yil ¢alismis olmak sarti, bi-
ze gore gelecek icin ele alinmasi
ve gecmise doénuk uygulamada dik-
kate alinmamasi gereken bir konu-

dur. i

Y oneticilikten «temsilcilik» ve
milli sendikalarin tizel Kisi-
ligi bulunmayan sube yonetim-

leri de kastedilecek midir? Tartisi-

lan bu konular, gene bana gore.

Anayasamizin kastettigi amacin

disinda kalmaktadir. Batin bunlar

yeni kanunlarda ©zenle ele alin-
masi ve deg@erlendiriimesi gereken

konulardir. Anayasanin gergekci o-

larak kanunlarla duzenlemeye bi-

raktigr diger konular da, 6nem ta-
simaktadir. Hepsini bir  kalemde
yazip ¢izmek, yorum yapmak, va-
kitsiz sayilabilir. Ne var ki, 6nu-
muzde yeni bir déonem baslamakta,
bu donemin gereklerine uygun se-
killendirme c¢alismalari hepimizi
beklemektedir. Tark

sendikaciliginin yeni dénem», eski-

Bana gore,

si gibi her isteyenin her seyi soéyle-
digi veya diledigi gibi yorum yap*
g1, konustugu ve kendisine gora
¢alistigr bir donem olmayacaktir.
Bu dbénem, Anayasanin 06zine ve
sb6zine wuyumlu yeni bir calisma
donemi olacaktir. Hepimiz hazirlik,
larimizi buna goére yapmali ve ortak,
mutabakatlar arayarak, calismala-
rimizi  yonlendirmeliyiz.

is¢inin  mutlulugu, gucld ve hur

sendikacihgin etkinligine baghdir

Unutulmamasi gereken de budur.






Kurucu Meclis tarafindan kabul olunan ve
24.9.1982 tarihli, 2707 numarali kanuna goére Halkoyuna
sunulacak Turkiye Cumhuriyeti Anayasasl

TURKIYE CUMHURIYETiI ANAYASASI

Kanun Ho.; 27C9 Kabu! Tarihi: 18.10.1982

BASLANGIC

Ebecli Turk vatan ve milletinin batunligine ve kut-
sal Turk Devletinin varhigina karsi, Cumhuriyet devrinde
benzeri gorulmemis béluct ve yikict kanli bir i¢ savasin
gerceklesme noktasina yaklastigr sirada;

Tark milletinin ayrilmaz parcast olan Turk Silahh
Kuvvetlerinin, milletin ¢agrisiyla gercgeklestirdigi 12 Eylul
1980 harekati sonucunda, Turk Milletinin mesrd temsil-
cileri olan Danisma Meclisince hazirlanip, Milli Guven-
lik konseyince son sekli verilerek Turk milleti tarafindan
kabul ve tasvip ve dogrudan dogruya O'nun eliyle vazo-
lunan bu ANAYASA:

— Turkiye Cumhuriyetinin kurucusu, o6lumsiz ©6nder
ve essiz kahraman Ataturk'un belirledigi milliyetgilik an-
layisi ve O'nun inkilap ve ilkeleri dogrultusunda;

— Diunya Milletler ailesinin esit haklara sahip se-
refli bir Uyesi olarak; Tdrkiye Cumhuriyetinin ilelebet var-
ligi, refahi, maddi ve manevi mutlulugu ile ¢agdas me-
deniyet dizeyine ulasma azmi yonunde;

— Millet iradesinin mutlak Gstunlagia, egemenligin
kayitsiz sartsiz Turk milletine ait oldugu ve bunu millet
adina kullanmaga yetkili kilinan hicbir kisi ve kurulu-
sun, bu Anayasada gosterilen hurriyetci demokrasi  ve
bunun icaplariyla belirlenmis hukuk dizeni disina c¢ika-
mayacag|;

— Kuvvetler ayriminin, Devlet organlari arasinda
ustunlik siralamasi anlamina gelmeyip, belli Devlet yet-
kilerinin kullaniimasindan ibaret ve bununla sinirh me-
dent bir isbhélumu ve isbirligi oldugu ve uUstunligin an-
cak Anayasa ve kanunlarda bulundugu;

— Higbir dusiince ve miulahazanin Turk milll men-
faatlerinin, Turk varh@inin Devleti ve Ulkesiyle bolinmez-
ligi esasinin, Turklugun tarihi ve manevi degerlerinin,
Ataturk milliyetgiligi, ilke ve inkilaplari ve medeniyetgili-
ginin karsisinda korunma goremeyecedi ve laiklik ilke-
sinin geredi kutsal din duygularinin, Devlet islerine ve
politikaya kesinlikle karistiriilmayacagi;

— Her Turk vatandasinin bu Anayasadaki temel hak
ve hiurriyetlerden esitlik ve sosyal adalet gereklerince
yararlanarak milll kdltdr, medeniyet ve hukuk dizeni
icinde onurlu bir hayat surdirme ve maddi ve manevi
varhgini bu yonde gelistirme hak ve yetkisine dogustan
sahip oldugu;

— Topluca Tark vatandaslarinin milli gurur ve ifti-
harlarda, milli seving ve kaderlerde, milll varhga karsi
hak ve o©devlerde, nimet ve kilfetlerde ve millet hayati-

nin her tirli tecellisinde ortak oldugu, birbirinin hak ve
hurriyetine kesin saygi, karsilikli icten sevgi ve kardeslik
duygulariyla ve «Yurtta sulh, cihanda sulh» arzu ve
inanci iginde, huzurlu bir hayat talebine haklari bulun-
dugu;

FIKIiR, INANC VE KARARIYLA anlasilmak, sézine
ve ruhuna bu ydnde saygl ve mutlak sadakatle yorum-
lanip uygulanmak uzere,

TURK MILLETI TARAFINDAN, demokrasiye asik
Turk evlatlarinin vatan ve millet sevgisine emanet ve
tevdi olunur.

BiRINCI KISIM

GENEL ESASLAR

. Devletin sekli
MADDE 1 — Turkiye Devleti bir Cumbhuriyettir.

1. Cumhuriyetin nitelikleri

MADDE 2. — Turkiye Cumhuriyeti, toplumun huzu-
ru, milli dayanisma ve adalet anlayisi icinde .insan hak-
larina saygili, Atatirk milliyetciligine bagh, baslangicta
belirtilen temel” ilkelere dayanan, demokratik laik ve
sosyal bir hukuk Devletidir.

1. Devletin butunlagu, resmi dili, bayragdi, millt
marsl ve baskenti
MADDE 3. — Turkiye Devleti, Ulkesi ve milletiyle

bdlinmez bir batinddr. Dili Tarkgedir.

Bayragi, sekli kanunlarda belirtilen, beyaz ay yildiz!;
al bayraktir.

Milll marsi «istiklal Marsi»dir.

Baskenti Ankara'dir.

IV. Degdistirilemeyecek hukumler

MADDE 4. — Anayasanin 1 inci maddesindeki Dev-
letin seklinin Cumhuriyet oldugu hakkindaki hukim ile,
2 nci maddesindeki Cumhuriyetin nitelikleri ve 3 Unci
maddesi hukUmleri degistirilemez ve degistirilmesi teklif
edilemez.

V. Devletin temel ama¢ ve gorevleri

MADDE 5. — Devletin temel amag ve gorevleri, Turk
Milletinin  bagimsizligini ve butinlagind, dlkenin bdlin-
mezligini, Cumbhuriyeti ve demokrasiyi korumak, kisile-
rin ve toplumun refah, huzur ve mutlulugunu saglamak
kisinin temel hak ve hurriyetlerini, sosyal hukuk devleti
ve adalet ilkeleriyle bagdasmayacak surette sinirlayan
siyasal, ekonomik ve sosyal engelleri kaldirmaya, insanin
maddi ve manevi varhginin gelismesi igin gerekli sartla-
n hazirlamaya calismaktir.

VI. Egemenlik

MADDE 6. — Egemenlik, kayitsiz sartsiz Milletindir.

Tark Milleti, egemenligini, Anayasanin koydugu esas-
lara gore, yetkili organlari eliyle kullanir.



Egemenligin kullanilmasi, higbir surette hicbir Kkisi-
ye, ziumreye veya sinifa birakilamaz. Hicbir kimse veya
organ kaynagini Anayasadan almayan bir Devlet yetkisi
kullanamaz.

V2S. Yasama yetkisi

MADDE 7. — Yasama yetkisi Tuark Milleti adina
Turkiye Buyuk Millet Meclisinindir. Bu yetki devredile-
mez.

Vili. YUrutme yetkisi ve gorevi

MADDE 8. — Yiurutme yetkisi ve gérevi, Cumhur-
baskani ve Bakanlar Kurulu tarafindan, Anayasaya ve
kanunlara uygun olarak kullanilir ve yerine getirilir.

IX, Yargl yetkisi

MADDE 9. — Yarg! yetkisi, Turk Milleti adina ba-
gimsiz mahkemelerce kullanilr.

X. Kanun o6nunde esitlik

MADDE 10. — Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasf
dasiince felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebepler-
le ayirim gozetilmeksizin kanun ©Onilnde esittir.

Hicbir kisiye, aileye, zumreye veya sinifa  imtiyaz
taninamaz.

Devlet organlari ve idare makamlari butun islemle-
rinde kanun oninde esitlik ilkesine uygun olarak hareket
etmek zorundadirlar.

Xi.  Anayasansn bagsaysci&igi ve dstunlagu

MADDE 11. — Anayasa hukiamleri, yasama, yuritme
ve yargl organlarini, idare makamlarim ve diger kurulus
ve Kkisileri baglayan temel hukuk kurallaridir.

Kanunlar Anayasaya aykiri olamaz.

IKINCI KISIM
TEMEL HAKLAR VE ODEVLER
BIRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER
. Temel hak ve hdirriyetlerin niteligi

MADDE 12. — Herkes, kisiligine bagh .dokunulmaz,
devredilmez, vazgecilmez temel hak ve hirriyetlere sa-
hiptir.

Temel hak ve hdrriyetler, Kisinin topluma, cilesine
ve diger Kisilere karsi ©6dev ve sorumluluklarini ihtiva
eder.

Il. Temel hak ve hirriyetlerin sinsrianmasu

MADDE 13. — Temel hak ve hirriyetler. Devletin
Ulkesi ve milletiyle boélunmez butunlagunan, milll ege-
menligin, Cumhuriyetin, milli guvenligin, kamu duzeninin,
genel asayisin, kamu yararinin, genel ahlakin ve genel
saghgin korunmasi amaci iie ve ayrica Anayasanin ilgili
maddelerinde 0Ongoérilen 6ze! sebeplerle, Anayasanin so-
ziine ve ruhuna uygun olarak kanunla sinirlanabilir.

Temel hak ve hdurriyetlerle ilgili genel ve 6zel sinir-
lamalar demokratik toplum dizeninin gereklerine aykiri
olamaz ve ongoéruldukleri ama¢ disinda kullanilamaz.

Bu maddede yer alan genel sinirlama sebepleri te-
mel hak ve hurriyetlerin timud icin gecerlidir.

IIl.  Temel hak ve hirriyetlesin kotlye
kullanilamamasi

MADDE 14 — Anayasada yer alan hak ve hirriyet-
lerden hicbiri, Devletin ulkesi ve milletiyle bélunmez bu-
tanliguna bozmak, Turk Devletinin ve Cumbhuriyetin var-
ligini tehlikeye dusiurmek, temel hak ve hurriyetleri yok
etmek, Devletin bir Kkisi veya zimre tarafindan yodnetil-
mesini veya sosyal bir sinifin diger sosyal siniflar uze-

rinde egemenligini saglamak veya dil, irk, din ve mez-
hep ayirimi yaratmak veya sair herhangi bir yoldan bu
kavram ve goruslere dayanan bir devlet dizenini kurmak
amaciyla kullanilamazlar.

Bu yasaklara aykiri hareket eden veya baskalarini
bu yolda tesvik veya tahrik edenler hakkinda uygulana-
cak mueyyideler, kanunla dizenlenir.

Anayasanin hic¢bir hukmi, Anayasada yer alan hak
ve hdirriyetleri yok etmeye yonelik bir fGaliyette bulun-
ma hakkini verir sekilde yorumlanamaz.

iV. Teme! hak ve hirriyettesin kUilamimassnan

durdurulmasi

MADDE 15. — Savas, seferberlik, sikiybnetim veya
olaganusti hallerde, milletlerarasi hukuktan dogan yu-
kumlulikler ihlal edilmemek kaydiyla, durumun gerek-
tirdigi 6lcide temel hak ve hirriyetlerin kullaniimasi
kismen veya tamamen durdurulabilir veya bunlar igin
Anayasada o©ngorulen guvencelere aykiri tedbirler ali-
nabilir.

Birinci fikrada belirlenen durumlarda da, savas hu-
kukuna uygun fiiiler sonucu meydana gelen olumler ile,
olum cezalarinin infazi disinda, kisinin hakkina, maddi
ve manevi varhginin batunlugine dokunulamaz; kimse
elin, vicdan, dusince ve kanaatlerini agiklamaya zorla-
namaz ve bunlardan dolay! suclanamaz; sug¢ ve cezalar
gecmise yuratilemez; suglulugu mahkeme Kkarari iie
saptanincaya kadar kimse suclu sayilamaz.

V. Yabancilarin durumu
MADDE 16. — Temel hak ve hurriyetler, yabancilar
icin milletlerarasi hukuka uygun olarak kanunla sinirla-
nabilir.
IKINCI BOLUM
KiSININ HAKLARI VE ODEVLER!

I.  Kisinin dokunulmazhgi, maddi ve manevi varhgi

MADDE 17. — Herkes, yasama, maddi ve manevi
varhigini koruma ve gelistirme hakkina sahiptir.

Tibbi zorunluluklar ve kanunda yazili haller disinda,
kisinin vicut butunlagine dokunulamaz; rizasi olmadan
bilimsel ve tibbl deneylere tabi tutulamaz.

Kimseye iskence ve eziyet yapilamaz; kimse insan
haysiyetiyle basdasmayan bir cezaya veya muameleye
tabi tutulamaz.

Mahkemelerce verilen 6lum cezalarinin yerine geti-
rilmesi hali ile mesru mudafaa hali, yakalama ve tutuk-
lama kararlarinin yerine getirilmesi ,bir tutuklu veya
hikimlunin ka¢cmasinin 6nlenmesi, bir ayaklanma veya
isyanin bastirilmasi, sikiydnetim veya olagantsta haller-
de vyetkili merciin verdigi emirlerin uygulanmasi sirasin-
da silah kullanilmasina kanunun cevaz verdigi zorunlu
durumlarda meydana gelen oldurme fiilleri, birinci fikra
hikmi disindadir.

. Zorla calistirma yasagi

MADDE 18. — Hi¢ kimse zorla galistirilamaz. Angar-
ya yasaktir.

Sekil ve sartlari kcnunla duzenlenmek Uzere hi™
kaimlalik veya tutukluluk sdreleri igindeki ¢alistirmalar;
olaganustu hallerde vatandaslardan istenecek hizmetler;
ulke ihtiyaclarinin zorunlu kildigi alanlarda 6ngérilen
vatandashk oOdevi niteligindeki beden ve fikir calismala-
r, zorla calistirma sayillmaz.



US. Kisi hurriyeti ve guvenligi

MADDE 19. — Herkes, kisi hurriyeti ve guvenligine
sahiptir.

Sekil ve sartlar! kanunda gosterilen:

Mahkemelerce verilmis hurriyeti kisitlayici cezalarin
ve guvenlik tedbirlerinin yerine getiriimesi; bir mahkeme
kararinin veya kanunda ©6ngorilen bir yokamlaligin ge-
regi olarak ilgilinin yakalanmasi veya tutuklanmasi; bir
kicugin gozetim altinda 1slahi veya yetkili merci 6nune
cikarilmasi igin verilen bir kararin yerine getiriimesi:
toplum icin tehlike teskil eden bir akil hastasi, uyusturu-
cu madde veya aikol tutkunu, bir serseri veya hastalik
yayabilecek bir kisinin bir miessesede tedavi, egitim
veya Islahi i¢cin kanunda belirtilen esaslara uygun olarak
alman tedbirin yerine getiriimesi; usuline aykiri sekilde
Ulkeye girmek isteyen veya giren, ya da hakkinda sinir
disi etme yahut geri verme karan verilen bir Kkisinin
yakalanmasi veya tutuklanmasi; halleri disinda kimse
harriyetinden yoksun birakilamaz.

Suglulugu hakkinda kuvvetli belirti bulunan Kkisiler,
ancak kacmalarini» delillerin yokediimesini veya degisti-
riimesini dnlemek maksadiyla veya bunlar gibi tutukla-
may! zorunlu kilan ve kanunda gosterilen diger hallerde
hakim karariyla tutuklanabilir. Hakim karari  olmadan
yakalama, ancak sugisti halinde veya gecikmesinde sa-
kinca bulunan hallerde yapilabilir; bunun sartlarini ka-
nun gosterir.

Yakalanan veya tutuklanan Kkisilere, yakalama veya
tutuklama sebepleri ve haklarindaki iddialar herhalde
yazili ve bunun hemen mumkin olmamasi halinde sodz-
I0 olarak derhal, toplu suglarda en ge¢ hakim huzuruna
cikariincaya kadar bildirilir.

Yakalanan veya tutuklanan kisi, tutulma yerine en
yakin mahkemeye gonderilmesi igin gerekli sire harig
en gec¢ kirksekiz saat ve toplu olarak islenen suclarda
en cok onbes gun icinde hakim o©nune cikarilir. Kimse,
bu sureler gectikten sonra hakim karari olmaksizin hur-
riyetinden yoksun birakilamaz. Bu sireler olaganisti
hal, sikiydnetim ve savas hallerinde uzatilabilir.

Yakalanan veya tutuklanan kisinin durumu, sorus-
turmanin kapsam ve konusunun agija ¢ikmasinin sakin-
calarinin gerektirdigi kesin zorunluluk disinda, yakinla-
rina derhal bildirilir.

Tutuklanan kisilerin, makul sire icinde yargilanma-
yl ve sorusturma veya kovusturma sirasinda serbest bi-
rakilmay1 isteme haklari vardir. Serbest birakilma ilgi-
linin yargilama suresince durusmada hazir bulunmasin!
veya hikmin yerine getirilmesini saglamak igin  bir
glivenceye baglanabilir.

Her ne sebeple olursa olsun, hurriyeti kisitlanan Kki-
si, kisa surede durumu hakkinda karar verilmesini ve
bu kisitlamanin kanuna aykiriigi halinde hemen serbest
birakilmasini saglamak amaciyla yetkili bir yargi merciine
basvurma hakkina sabhiptir.

Bu esaslar disinda bir isleme tabi tutulan Kkisilerin
ugradiklar zarar, kanuna gore, Devletce &denir.

IV. Ozel hayatin gizlili§i ve korunmasi.

A. Ozel hayatin gizliligi

MADDE 20. — Herkes, 0zel hayatina ve aile ha-
yatina saygl gosteriimesini isteme hakkina sahiptir. Ozel
hayatinin ve aile hayatinin gizliligine dokunulamaz. Adil
sorusturma ve kovusturmanin gerektirdigi istisnalar sak-
ildir.

Kanunun acikca gosterdigi hallerde, usuline gore
verilmis hakim karari olmadik¢a; gecikmesinde sakinca
bulunan hallerde de kanunla yetkili kilinan merciin em-
ri bulunmadikga, kimsenin usti, Ozel kagitlari ve esyasi
aranamaz ve bunlara el konulamaz.

B. Konut Dokunulmazligi

MADDE 21. — Kimsenin konutuna dokunulamaz. Ka
nunun acikca gosterdigi hallerde, usuliine gore verilmis
hakim karari olmadikca; gecikmesinde sakinca bulunan
hallerde de kanunla yetkili kilinan merciin emri bulunma-
dik¢a, kimsenin konutuna girilemsz, atama yapilamaz ve
buradaki esyaya el konulamaz.

C. Haberlesme hdrriyeti

MADDE 22. — Herkes, haberlesme hirriyetine sa-
hiptir.

Haberlesmenin gizliligi esastir.

Kanunun agikga gosterdigi hallerde, usuline gore
verilmis héakim karari olmadik¢a; gecikmesinde sakinca
bulunan hallerde de kanunla yetkili kiinan merciin emri
bulunmadikga; haberlesme engellenemez ve gizliligine
dokunulamaz.

istisnalarin uygulanacagr kamu kurum ve kurulus-
lari kanunda belirtilir.

V. Yerlesme ve seyahat hurriyeti

MADDE 23. — He*kes, yerlesme ve seyahat hurriye-
tine sahiptir.

Yerlesme hirriyeti, su¢ islenmesini 6nlemek, sosyal
ve ekonomik gelismeyi saglamak, saglikli ve  dizenli
kentlesmeyi gerceklestirmek ve kamu mallarini korumak,

Seyahat hirriyeti, su¢ sorusturma ve kovusturmasi
sebebiyle ve suc¢ islenmesini dnlemek;

Amaclariyla kanunla sinirlanabilir.

Vatandasin yurt disina ¢ikma harriyeti, tlkenin eko-
nomik durumu, vatandaslik 6devi ya da ceza sorustur-
masi veya kovusturmasi sebebiyle sinirlanabilir.

Vatandas sinir disi edilemez ve yurda girme hakkin-
dan yoksun birakilamaz.

Vf. Din ve vicdan hurriyeti

MADDE 24. — Herkes, vicdan, dini inan¢ ve kanaat
hurriyetine sabhiptir.

14 Uncl madde hukumlerine aykiri olmamak sartiy-

la ibadet, dinT ayin ve tdrenler serbesttir.

Kimse, ibadete, dinT ayin ve torenlere  katilmaya,
dinT inan¢ ve kanaatlerini agiklamaya zorlanamaz; dini
inan¢ ve kanaatlerinden dolayr kinanamaz ve sucglanamaz.

Din ve ahlak egitim ve oOgretimi Devletin go6zetim
ve denetimi altinda yapilir. Din kiltiri ve ahlak 6gretimi
ilk ve ortadgretim kurumlarinda okutulan zorunlu dersler
arasinda yer alir. Bunun disindaki din egitim ve ogreti-
mi ancak, Kkisilerin kendi istegine, kucuklerin de kanunt
temsilcisinin talebine baghdir.

Kimse, Devletin sosyal, ekonomik, siyasi veya huku-
ki temel dizenini kismen de olsa, din kurallarina da-
yandirma veya siyasi veya Kkisisel c¢ikar yahut nifuz
saglama amaciyla her ne suretle olursa olsun, dini ve-
ya din duygularini yahut dince kutsal sayillan seyleri
istismar edemez ve kétilye kullanamaz.

Vii. Dusiince ve kanaat hirriyeti

MADDE 25. — Herkes, disince ve kanaat hirriye-
tine sahiptir.

Her ne sebeple ve amacla olursa olsun kimse, du-
since ve kanaatlerini aciklamaya zorlanamaz; dusiince
ve kanaatleri sebebiyle kinanamaz ve suglanamaz.



Vit. Dusunceyi acgiklama ve yayma hrriyeti

MADDE 26. — Herkes, dusiince ve kanaatlerini s6z.
yazl, resim veya baska yollarla tek basina veya toplu
olarak aciklama ve yayma hakkina sahiptir. Bu hurriyet
resmi makamlarin mudahalesi olmaksizin haber veya
fikir almak ya da vermek serbestligini de kapsar Bi.
fikra hikmd, radyo, televizyon, sinema veya benzeri yol-
larla yapilan yayimlarin izin sistemine baglanmasina en-
gel degildir.

Bu hirriyetlerin kullanilmasi, suglarin Onlenmesi
suglularin cezalandiriimasi, Devlet sirri olarak usuliince
belirtilmis bilgilerin acgiklanmamasi, baskalarinin sohret
veya haklarinin, 6zel ve aile hayatlarinin yahut kanunun
ongordigl meslek sirlarinin korunmasi veya yargilama
gorevinin geregine uygun olarak yerine getiriimesi amagc-
lariyla sinirlanabilir.

Dusuncelerin aciklanmasi ve yayllmasinda kanunla
yasaklanmis oion herhangi bir dil kullanilamaz. Bu yasa-
ga aykiri yazih veya basih kagitlar, plaklar, ses ve go-
rintd bandlari ile diger anlatim ara¢ ve geregleri usull-
ne gore verilmis hakim karari Uzerine veya gecikmesin-
de sakanca bulunan hallerde kanunla yetkili kilinan mer-
ciin emriyle toplattirihir. Toplatma kararini veren  merci
bu kararini, yirmidort saat icinde yetkili hékime bildirir.
Hakim bu uygulamayi U¢ giin icinde karara baglar.

Haber ve disiinceleri yayma aracglarinin kullaniima-
sina iliskin duzenleyici hikimler, bunlarin yayinini en-
gellememek kaydiyla, disunceyi agiklama ve yayma har-
riyetinin sinirlanmasi sayllmaz.

IX. B&Ssm've sanail hdrriyeti

MADDE 27. — Herkes, bilim ve sanati serbestce
ogrenme ve Ogretme, aciklama, yayma ve bu alanlarda
her turlu arastirma hakkina sahiptir.

Yayma hakki, Anayasanin 1 inci, 2 nci ve 3 Uncu
maddeleri hiikiimlerinin degistiriimesini saglamak ama-
ciyla kullanilamaz.

Bu macfde hikmi yabanci yayinlarin Ulkeye girmesi
ve dagitiminin kanunla dizenlenmesine engel degildir.

X. Basin ve yayimla iSgui huakumler

A. Basin hdrriyeti

MADDE 28. — Basin hirdir, sansir edilemez. Ba-
simevi kurmak izin alma ve mall teminat yatirma sartina
baglanamaz.

Kanunla yasaklanmis olan herhangi bir dilde yayim
yapilamaz.

Devlet, basin ve haber alma hdrriyetlerini saglaya-
cak tedbirleri alr.

Basin hdrriyetinin  sinirlanmasinda, Anayasanin 26
ve 27 nci maddeleri hukumleri uygulanir.

Devletin i¢ ve dis glvenligini, Utlkesi ve milletiyle
bélinmez batinligund tehdit eden veya sug¢ islemeye
ya da ayaklanma veya isyana tesvik eder nitelikte olan
veya Devlete ait gizli bilgilere iliskin bulunan her tarld
haber veya yaziyi, yazanlar veya bastiranlar veya ayni
amagcla, basanlar, baskasina verenler, bu sugiara ait
kanun hukimleri uyarinca sorumlu olurlar. Tedbir yolu
ile dagitim hakim karariyle; gecikmesinde sakinca bulu-
nan hallerde de kanunun agikga yetkili kildigi merciin
emriyle onlenebilir. Dagitimi  6nleyen yetkili merci, bu
kararini en ge¢ yirmidort saat icinde yetkili hakime
bildirir Yetkili hakim bu kararn en gec¢ kirksekiz saat

icinde onaylamazsa, dagitimi o©nleme karari hikimsuz
sayilir.

Yargillama go6revinin amacina uygun olarak yerine
getirilmesi ic¢in, kanunla belirtilecek sinirlar icinde hakim
tarafindan verilen kararlar sakli kalmak Uzere, olaylar
hakkinda yayim yasagr konamaz.

Sureli veya suresiz yayinlar, kanunun gOsterdigi
suglarin  sorusturma veya kovusturmasina gegilmis ol-
masI hallerinde hékim karariyla; Devletin Ulkesi ve mille-
tiyle bolinmez batunlaginan, milll guvenligin, kamu di-
zeninin, genel ahlakin korunmasi ve suclarin 6nlenme-
si bakimindan gecikmesinde sakinca bulunan hallerde
de kanunun agikca yetkili kildigi merciin emriyle topla-
tilabilir. Toplatma, karari veren yetkisi merci, bu kararin
en ge¢ yirmidort saat icinde yetkili hakime bildirir; hakim
bu karari en ge¢ kirksekiz saat icinde onaylamazsa,
toplatma karari hukimsuz sayilir.

Sireli veya slresiz yayinlarin su¢ sorusturma veya
kovusturmasi sebebiyle zapt ve misaderesinde genel
hakumler uygulanir.

Turkiyede yayimlanan sireli yayinlar, Devletin l-
kesi ve milletiyle bolinmez butunligine .Cumhuriyetin
temel ilkelerine, milli giivenlige ve genel ahlaka aykiri
yayimlardan mahkim olma halinde, mahkeme karariy-
la gecici olarak kapatilabilir. Kapatilan sureli yayinin
acikca devami niteligini tasityan her tirli yayin yasaktir;
bunlar hakim karariyla toplatilir.

B. sureli ve suresiz yayin hakki

MADDE 29. — Siireli veya siresiz yayin 6nceden
izin alma ve mali teminat yatirma sartina baglanamaz.

Sireli yayin cikarabilmek igin kanunun  gOsterdigi
bilgi ve belgelerin, kanunda belirtilen yetkili mercie ve-
rilmesi yeterlidir. Bu bilgi ve belgelerin kanuna aykiri-
iginin tespiti halinde yetkili merci, yaymin durdurulmasi
icin mahkemeye basvurur.

Sireli yayimnlarin  ¢ikarilmasi, yayim sartlari, mali
kaynaklari ve gazetecilik meslegi ile ilgili esaslar ka-
nunla dizenlenir. Kanun, haber, disiince ve kanaatle-
rin serbestce yayimlanmasini engelleyici veya zorlastirici
siyasal, ekonomik, mali ve teknik sartlar koyamaz.

Sireli yayinlar, Devletin ve diger kamu tuzelkisileri
nin veya bunlara bagh kurumlarin ara¢ ve imkéanlarin-
dan esitlik esasina gore yararlanir.

C. Basin araglarinin korunmasi

MADDE 30. — Kanuna uygun sekilde basin islet-
mesi olarak kurulan basimevi ve eklentileri, Devletin ul-
kesi ve milletiyle bolinmez bitinligt, Cumhuriyetin te-
mel ilkeleri ve milli givenlik aleyhinde islenmis bir sug-
tan mahkim olma hali hari¢, su¢ aleti oldugu gerekge-
siyle zapt ve musadere edilemez ve igletimekten aliko-
nulamaz

D. Kamu tizelkisilerin elindeki basin digi  kitle

haberlesme araclarindan yararlanma foalcki.

MADDE 31. — Kisiler ve siyasi partiler, kamu tu-
zelkisilerinin elindeki basin disi haberlesme ve yayim
aracglarindan yararlanma hakkina sahiptir. Bu yararlan-
manin sartlari ve usulleri kanunla duzenlenir.

Kanun, 13 Uncii maddede yer afan genel sinirlama-
lar disinda bir sebebe dayanarak, halkin bu araglarla
haber almasini, disiince ve kanaatlere ulasmasini ve
kamuoyunun serbestgce olugsmasini engelleyici kayitlar ko-
yamaz.



E. Duzeltme ve cevap hakki

MADDE 32. — Duzeltme ve cevap hakki, ancak kisi-
lerin haysiyet ve sereflerine dokunulmasi veya kendile-
riyle ilgili gercege aykiri yaymiar yapilmasi hallerinde
taninir ve kanunla duzenlenir.

Dizeltme ve cevap yayimlanmazsa, yayimlanmasi-
nin gerekip gerekmedigine hakim tarafindan ilgilinin ma-
racaat tarihinden itiben en gec¢ yedi gun icerisinde ka-
rar verilir.

XI. TopSant! hak ve hurriyetleri

A. Dernek kurma hurriyeti

MADDE 33. — Herkes, onceden izin almaksizin der-
nek kurma hakkina sahiptir.

Dernek kurabilmek icin kanunun gosterdigi bilgi ve
belgelerin, kanunda belirtilen yetkili mercie verilmesi ye-
tenidir. Bu bilgi ve belgelerin kanuna aykirihginin tespiti
halinde yetkili merci, dernegin faaliyetinin durdurulmasi
veya kapatilmasi icin mahkemeye basvurur.

Hi¢ kimse bir dernege Uye olmaya ve dernekte Uye
kalmaya zorlanamaz. Dernek kurma hurriyetinin kullanil-
masinda uygulanacak sekil, sart ve usuller kanunda gd&s-
terilir.

Demekler, 13 unct maddedeki genel sinirlamalara
aykiri hareket edemeyecekleri gibi; siyasi amac¢ glde-
mezler, siyasi faaliyette bulunamazlar, siyasi partilerden
destek goremez ve onlara destek olamazlar, sendikalarla,
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar ve vakif-
larla bu amacgla ortak hareket edemezler.

Kurulus amac¢ ve sartlarini kaybeden yahut kanunun
ongordugu  yukamldlukleri yerine getirmeyen dernekler,
kendiliginden dagilmis sayilr.

Demekler, kanunun ©6ngérdugiu hallerde hakim Kka-
rariyla kapatilabilir. Devletin Ulkesi ve milletiyle bdélin-
mez batunluganin, milll gidvenligin, milll  egemenligin,
kamu dizeninin, baskalarinin hak ve hurriyetlerinin ko-
runmasi ve suclarin 6nlenmesi bakimlarindan gecikilme-
sinde sakinca bulunan hallerde, hakim kararina kadar
kanunen yetkili kilinan merciin emriyle faaliyetten aliko-
nulabilir.

Birinci fikra hukmdu, Silahli Kuvvetler ve kolluk kuv-
vetleri mensuplari ile kamu hizmeti gorevlilerinin dernek
kurma haklarina baskaca sinirlamalar getirilmesine veya
bu hdrriyeti kullanmalarinin yasaklanmasina engei de-
gildir.

Bu madde hikmi vakiflara ve bu nitelikteki kurulus-
lara da uygulanir.

8. Toplanti ve gosteri yuruyusi duzenleme hakki

MADDE 34. — Herkes, 6nceden izin almadan, silah-
siz ve saldirisiz toplanti ve gosteri yurlylstu duzenleme
hakkina sahiptir.

Sehir duzeninin bozulmasini 6nlemek amaciyla yet-
kili idart merci, gosteri yuruyusunin yapilacag:r yer ve
glzergahi tespit edebilir.

Toplanti ve gosteri ylruyust dizenleme hakkinin
kullanilmasinda uygulanacak sekil, sart ve usuller ka-
nunda gosterilir.

Kanunun gosterdigi yetkili merci, kamu dizenini
ciddi sekilde bozacak olaylarin ¢ikmasi veya milli gu
venlik gereklerinin ihlal edilmesi veya Cumhuriyetin anc
niteliklerini yoketme amacini guden fiillerin islenmesinin

kuvvetle muhtemel bulunmasi halinde belirli bir Toplant»
ve goOsteri yurlylisini yasaklayabilir veya iki ayr as-
mamak Uzere erteleyebilir. Kanunun, ayni sebeplere da-
yali olarak bir il'e bagh ilgelerde bitiun toplanti ve goés
teri yurlyuslerinin  yasaklanmasini  6ng6rdugi hallerde
bu sire U¢ ayl gecemez.

Dernekler, vakiflar, sendikalar ve kamu kurumu ni-
teligindeki meslek kuruluslari kendi konu ve amaglari
disinda toplanti ve g0steri yurlyusl dizenleyemezler.

Xi2.  Mulkiyet hakki

MADDE 35. — Herkes, miulkiyet ve miras hakiarina
sahiptir.

Bu haklar, ancak kamu yaran amaciyla, kanunla sinir-
lanabilir.

Mulkiyet hakkinin kullanilmasi toplum vyararina ay-
kir olamaz.

XIll.  Haklarin korunmasi % Ugllu hikimler

A. Hak arama hdrriyeti

MADDE 36. — Herkes mesru vasita ve yollardan fay.
dalanmak suretiyle yargl mercileri 6ninde davaci veya
davali olarak iddia ve savunma hakkina sahiptir.

Hicbir mahkeme, go6rev ve yetkisi icindeki davaya
bakmaktan kacinamaz.

B. Kanuni hékim glvencesi

MADDE 37. — Hi¢ kimse kanunen tabi oldugu mah-
kemeden baska bir merci 6niine ¢ikarilamaz.

Bir kimseyi kanunen tabi oldugu mahkemeden bas-
ka bir merci 6nine g¢ikarma sonucunu doguran yargl
yetkisine sahip olaganistt merciler kurulamaz.

C. Sug ve cezalara iligkin esaslar

MADDE 38. — Kimse, islendigi zaman yururlikte
bulunan kanunun su¢ saymadigl bir filden dolay! ceza-
landirilaniz; kimseye sugu isledigi zaman kanunda &
su¢ igcin konulmus olan cezadan daha agir bir ceza ve-
rilemez.

Su¢ ve ceza zamanasimi ile ceza mahkOmiyetinin
sonuglari konusunda da yukaridaki fikra uygulanir.

Ceza ve ceza yerine gecen glvenlik tedbirleri ancak
kanunla konulur.

Suglulugu hikmen sabit oluncaya kadar, kimse
suclu sayillamaz.

Hi¢ kimse kendisini ve kanunda gosterilen yakinla-
rini suglayan bir beyanda bulunmaya veya bu yolda de-
lil gbstermeye zorlanamaz.

Ceza sorumlulugu sahsidir.

Gene! misadere cezasl verilemez.

idare, kisi hurriyetinin kisittanmasi sonucunu dogu-
ran bir mieyyide uygulayamaz. Silahli Kuvvetlerin i¢ du-
zeni bakimindan bu hiukme kanunla istisnalar getirile-
bilir.

Vatandas, su¢ sebebiyle yabanci bir Ulkeye geri
verilemez.

XIV. ispat hakki

MADDE 39. — Kamu go6rev ve hizmetinde bulunan-
lara karsi, bu gorev ve hizmetin yerine getirilmesiyle il-
gili olarak yapilan isnatlardan dolayr agilan hakaret da-
valarinda, sanik, isnadin dogrulugunu ispat hakkina sa-
hiptir. Bunun disindaki hallerde i.spat isteminin kabulu,
ancak isnat olunan fiilin dogru olup olmadiginin anlasil-
masinda kamu vyarari bulunmasina veya sikayetginin is-
pata razi olmasma baghdir.



XV. Temel hak ve hurriyetlerin korunmasi

MADDE 40. — Anayasa ile taninmis hak ve harriyet-
leri ihlal edilen herkes, yetkili makama geciktirilmeden
basvurma imkaninin saglanmasini isteme hakkina sahip-
tir.

Kisinin, resmi gorevliler tarafindan vaki haksiz is-
lemler sonucu ugradigi zarar da, kanuna gore, Devletce
tanzim edilir. Devletin sorumlu olan ilgili goérevliye ricu
hakki sakhdir.

UCUNCU BOLUM
SOSYAL VE EKONOMIK HAKLAR VE ODEVLER

i. Ailenin korunmasi

MADDE 41. — Aile, Turk toplumunun temelidir.

Devlet, ailenin huzur ve refahi ile 06zellikle ananin
ve ¢ocuklarin korunmasi ve aile planlamasinin ogretimi
ile uygulanmasini saglamak icin gerekli tedbirleri alir,
teskilati kurar.

Il. Egitim ve ©6grenim hakki ve odevi

MADDE 42. — Kimse, egitim ve ©6grenim hakkindan
yoksun birakilamaz.

Ogrenim hakkinin kapsami kanunla tespit edilir ve
dizenlenir.

Egitim ve oOgretim, Atatirk ilkeleri ve inkilaplari dog-
rultusunda, ¢agdas bilim ve egitim esaslarina gére, Dev-
letin go6zetim ve denetimi altinda yapilir. Bu esaslara
aykiri egitim ve ogretim yerleri acilamaz.

Egitim ve oOgretim hirriyeti, Anayasaya sadakat bor-
cunu ortadan kaldirmaz.

ilkégretim, kiz ve erkek bitin vatandaslar icin zo-
runludur ve Devlet okullarinda parasizdir.

Ozel ilk ve orfa dereceli okullarin bagh oldugu esas-
lar, Devlet okullari ile erisilmek istenen seviyeye uygun
olarak, kanunla duzenlenir.

Devlet, maddi imkanlardan yoksun basarili 6grenci-
lerin, o6grenimlerini surdurebilmeleri amaci ile burslar
ve baska yollarla gerekli yardimlari yapar. Devlet, du-
rumlari sebebiyle 6zel egitime ihtiyaci olanlari topluma
yararl Kkilacak tedbirleri alir.

Egitim ve o©gretim kurumlarinda sadece egitim, 6g-
retim, arastirma ve inceleme ile ilgili faaliyetler yuritu-
lir. Bu faaliyetler her ne suretle olursa olsun engelle-
nemez.

Turkgeden baska hicbir dil, egitim ve oOgretim Ku-
rumlarmda Turk vatandaslarina ana dilleri olarak okutu-
lamaz ve ogretilemez. Egitim ve oOgretim kurumlarinda
okutulacak yabanci diller ile yabanci dille egitim ve 6g-
retim yapan okullarin tabi olacag! esaslar kanunla du-
zenlenir. Milletlerarasi andlasma hukumleri sakhdir.

ISl.  Kamu yarari

A. Kiyllardan yararlanma

MADDE 43. — Kiyilar, Devletin hukim ve tasarrufu
altindadir.

Deniz, gol ve akarsu Kkiyilariyla, deniz ve goéllerin ki-
yilarini  gcevreleyen sahil seritlerinden yararlanmada 6n-
celikle kamu yarari gozetilir.

Kiyilarla sahil seritlerinin, kullanilis amaglarina go6-
re derinligi ve Kkisilerin bu yerlerden yararianma imkan
ve sartlari kanunl-a dizenlenir.

B. Toprak mdulkiyeti

MADDE 44. — Devlet, topragin verimli olarak isletil-
mesini korumak ve gelistirmek, erozyonla kaybedilmesi-

ni 6nlemek ve topraksiz olan veya yeter toprag:r bulun-
mayan c¢iftgilikle ugrasan koyluye toprak saglamak ama-
ciyla gerekli tedbirleri alir. Kanun, bu amagla, degisik
tarim bolgeleri ve c¢esitlerine gore topragin genisligini
tespit edebilir. Topraksiz olan veya yeter topragl bulun-
mayan ¢iftciye toprak saglanmasi, Uretimin dasidridlme-
si, ormanlarin kuclUlmesi ve diger toprak ve yeralti ser-
vetlerinin azalmasi sonucunu doguramaz.

Bu amagla dagitilan topraklar boélinemez, miras hu-
kiimleri disinda baskalarina devredilemez ve ancak da-
gitilan  giftgilerle mirascilari tarafindan isletilebilir. Bu
sartlarin kaybi halinde dagitilan topragin Devletce geri
alinmasina iliskin esaslar kanunla duzenlenir.

C. Tarim, hayvancilik ve bu dretim dallarinda

¢ahisanlarin korunmasi

MADDE 45. — Devlet, tarim arazileri ile gayir ve
mer‘alarin amac disi kullanilmasini ve tahribini 6nlemek,
tarimsal uUretim planlamasi ilkelerine uygun olarak bitki-
sel ve hayvansal Uretimi artirmak maksadiyla tarim ve
hayvancilikla ugrasanlarin isletme ara¢ ve gereglerinin
ve diger girdilerinin saglanmasini kolaylastirir.

Devlet, bitkisel ve hayvansal urtnlerin degerlendiril-
mesi ve gercek degerlerinin dreticinin eline ge¢cmesi icin
gereken tedbirleri alir.

D. Kamulastirma

MADDE 46. — Devlet ve kamu tuzelkisileri; kamu
yararinin gerektirdigi hallerde, karsiliklarim pesin 6de-
mek sartiyla, 6zel miulkiyette bulunan tasinmaz mallarin
t-amamini veya bir kismini, kanunla gésterilen esas ve
usullere goére, kamulastirmaya ve bunlar lizerinde idar?
irtifaklar kurmaya yetkilidir.

Kamulastirma bedelinin hesaplanma tarz ve usulleri
kanunla belirlenir. Kanun kamulastirma bedelinin tespi-
tinde vergi beyanini, kamulastirma tarihindeki resmi ma-
kamlarca yapilmis kiymet takdirlerini tasinmaz mallarin
birim fiyatlarini ve yapi maliyet hesaplarini ve diger ob-
jektif olguleri dikkate alir. Bu bedel ile vergi beyaninda
ki kiymet arasindaki farkin nasil vergilendirilecegi ka-
nunla gdsterilir.

Kamulastirma bedeli, nakden ve pesin olarak ode-
nir. Ancak tarim reformunun uygulanmasi ,buyik enerji
ve sulama projeleri ile iskan projelerinin gergeklestirilme
si, yeni ormanlarin yetistirilmesi, kiyillarin korunmasi ve
turizm amaciyla kamulastirilan topraklarin bedellerinin
odenme sekli kanunla go6sterilir. Kanunun taksitle 6de
meyi ©Ongorebilecegi bu hallerde, taksitlendirme suresi
bes yili asamaz; bu takdirde taksitler esit olarak 6denir
ve pesin 6denmeyen kisim Devlet borglari icin 6éngorulen
en yuksek faiz haddine baglanir.

Kamulastirilan topraktan, o topragi dogrudan dogru
ya isleten kicuk ciftciye ait olanlarinin bedeli her halde
pesin 6denir.

E. Devletlestirme

MADDE 47. Kamu hizmeti niteligi tasiyan o6zel te-
sebbusler, kamu yararinin zorunlu kildigi hallerde dev-
letlestirilebilir.

Devletlestirme gercek karsiligr Uzerinden yapilir.
Gergek karsihgin hesaplanma tarzi ve usulleri kanunla
dizenlenir.

IV. Catisma ve sézlesme huarriyeti

MADDE 48. — Herkes, diledigi alanda c¢alisma ve
sozlesme hurriyetlerine sahiptir. Ozel tesebbisler kur-
mak serbesttir.



Devlet, 06zel tesebbislerin milll ekonominin gerek-
lerine ve sosyal amaglara uygun yurimesini, givenlik
ve kararhlik iginde calismasini saglayacak tedbirleri alr

V. GCalisma iSe ilgiEi hukumler

A. Calisma hakki ve odevi

MADDE 49. — Calisma, herkesin hakki ve 6devidir.

Devlet, calisanlarin hayat seviyesini yukseltmek, ca-
lisma hayatim gelistirmek i¢in calisanlari korumak, ¢a-
lismayi desteklemek ve issizligi 6nlemeye elverisli ekono-
mik bir ortam yaratmak icin gerekli tedbirleri alr.

Deviet, isci-isveren iligkilerinde c¢alisma barisinin
saglanmasini kolaylastirici ve koruyucu tedbirler alir.

B. Calisma sarttan ve dinlenme hakki

MADDE 50. — Kimse, yasina, cinsiyetine ve guci-
ne uymayan islerde calistirilamaz.

Kigukler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi
olanlar calisma sartlan bakimindan o6zel olarak korunur-
lar.

Dinlenmek, calisanlarin hakkidir.

Ucretli hatta ve bayram tatili ile {cretli yillik izin
haklan ve sartlan kanunla dizenlenir.

C. Sendika kurma hakki

MADDE 51. — isgiler ve isverenler, Uyelerinin calis-
ma iliskilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini
korumak ve gelistirmek igin dnceden izin almaksizin sen-
dikalar ve st kuruluglar kurma hakkina sabhiptirler.

Sendikalar veya st kuruluslarini  kurabilmek icin
kanunu goésterdigi bilgi ve belgelerin, kanunda belirtilen
yetkili mercie verilmesi yeteriidir. Bu bilgi ve belgele-
rin kanuna aykirihginin tespiti halinde yetkili merci, sen-
dika veya ust kurulusun faaliyetinin durdurulmasi veya
kapatiimasi icin mahkemeye basvurulur.

Sendikalara Uye olmak ve duyelikten ayrilmak ser-
besttir.

Hjc kimse sendikaya ulye olmaya, Uye kalmaya, uUye-
likten ayrilmaya zorlanamaz.

isciler ve isverenler ayni zamanda birden fazla sen-
dikaya Uye olamazlar.

Herhangi bir is yerinde calisabilmek, is¢i sendika-
sina Uye olmak veya olmamak sartina baglanamaz.

isci sendika ve 0st kuruluslarinda yénetici olabil»
mek icin, en az on yil bilfiil is¢i olarak calismis olma sar-
ti aranir.

Sendika ve Ust kuruluslarinin tuzikleri, ydnetim ve
isleyisleri, Anayasada belirlenen Cumhuriyetin nitelikleri-
ne ve demokratik esaslara aykiri olamaz.

S> Sendika! faaliyet

MADDE 52. — Sendikalar, 13 Uncl maddede sayilan
genel sinirlamalara aykiri hareket edemeyecekleri gibi;
siyasi amag¢ gudemezler, siyasi faaliyette bulunamazlar,
siyasi partilerden destek gdremezler ve onlara destek
otamazlar; derneklerle, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslar ve vakiflarla bu amaclarla ortak hareket ede-
mezler.

isyerinde sendikal faaliyette bulunma, o isyerinde
calismamayi hakli gostermez.

Sendikalar Gzerindeki Devletin idarl ve mall deneti-
mi ile gelir ve giderleri, Uye aidatinin sendikaya 6denme
sekil kanunla dizenlenir.

Sendikalar gelirlerini amacglan disinda kullanamaz-
lar, tum gelirlerini Devlet bankalarinda muhafaza ederler

Vi. Toplu is sdzlesmesi, grev hakki ve lokavt

A. Toplu is sozlesmesi hakki

MADDE 53. — Iisciler ve isverenler, karsilikli olarak
ekonomik ve sosyal durumlarini ve caiisma sartlarini du-
zenlemek amaciyla toplu is sozlesmesi yapma hakkina
sahiptirler.

Toplu is sdzlesmesinin nasil yapilacagl kanunla du-
zenlenir.

Ayni isyerinde, ayni doénem igin, birden fazla top'u
is sozlesmesi yapilamaz ve uygulanamaz.

B. Grev hakki ve lokavt

MADDE 54. — Toplu is sozlesmesinin yapilmasi si-
rasinda, uyusmazlik cikmasi halinde isciler grev hakki-
na sabhiptirler. Bu hakkin kullaniimasinin ve isverenin lo-
kavta basvurmasinin usul ve sartlan ile kapsam ve is-
tisnalari kanunla duzenlenir.

Grev hakki ve lokavt iyiniyet kurallarina aykiri tarz-
da, toplum zararina ve milil serveti tahrip edecek sekilde
kullanilamaz.

Grev esnasinda greve Kkatilan iscilerin ve sendika-
nin kasith veya kusurlu hareketlen sonucu, grev uygula-
nan isyerinde sebep olduklari maddi zarardan sendika
sorumludur.

Grev ve lokavtin yasaklanabilecedi veya ertelenebi-
lecegi haller ve isyerleri kanunla dizenlenir.

Grev ve lokavtin yasaklandiyi hallerde veya erte-
lendi§i durumlarda ertelemenin sonunda, uyusmazlik
Yuksek Hakem Kurulunca ¢ozilir. Uyusmazhgin her saf-
hasinda taraflar da anlasarak Yuksek Hakem Kuruluna
basvurabilir. Yuksek Hakem Kurulunun kararlari kesindir
ve toplu is sozlesmesi hukmindedir.

,  Yuksek Hakern Kurulunun kurulus ve gorevleri ka-
nunla duzenlenir.

Siyasi amacgh grev ve lokavt, dayanisma grev ve lo-
kavti, genel grev ve lokavt, igyeri isgali, isi yavaslatma,
verim dusurme ve diger direnigler yapilamaz.

Greve katilmayanlarin isyerinde calismalari, greve
katillanlar tarafindan higbir sekilde engellenemez.

VIS. Ucrette adalet saglanmasi

MADDE 55. — Ucret emegin karsihgidir.

Devlet c¢alisanlarin yaptiklari ise uygun adaletli bir
Ucret elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan yarar-
lanmalarn igin gerekli tedbirleri alir.

Asgari Ucretin tespitinde ulkenin ekonomik ve sosyal
durumu go6zoninde bulundurulur.

VIII. Saghk, cevre ve konut

A. Saghk hizmetleri ve cevrenin korunmasi

MADDE 56. — Herkes, saghkh ve dengeli bir cevre-
de yasama hakkina sahiptir.

Cevreyi gelistirmek, cevre sagiigini korumak ve gev-
re kirlenmesini 6nlemek Devletin ve vatandaslarin dde-
vidir.

Devlet, herkesin hayatini, beden ve ruh saghgi igin-
de slrdurmesini saglamak; insan ve madde gicinde
tasarruf ve verimi artirarak, isbirligini gergeklestirmek
amacltyla saghk kuruluslarini tek elden planlayip hizmet
vermesini duzenler.

Devlet, bu gorevini kamu ve 6zel kesimlerdeki sag-
ik ve sosyal kumrularindan yararlanarak, onlari denet-
leyerek yerine getirir.

Saghk hizmetlerinin yaygin bir sekilde yerine ge-
tiriimesi icin kanunla genel saglik sigortasi kurulabilir.



B. Konut hakki

MADDE 57. — Devlet, sehirlerin 6zelliklerini ve cev-
re sartianni gozeten bir planlama cercevesinde, konut
ihtiyacini  karsilayacak tedbirleri alir, ayrica toplu ko-
nut tesebbuslerini destekler.

X, Genglik ve spor

A. Gengligin korunmasi

MADDE 58. — Devlet, istiklal ve Cumhuriyetimizin
emanet edildigi genglerin misbet ilmin 1si§inda Atatirk
ilke ve inkilaplari dogrultusunda ve Devletin Ulkesi ve
milletiyle bdélinmez butunluginu ortadan kaldirmayi
ama¢ edinen goruslere karsi yetisme ve  gelismelerini
saglayici tedbirleri alir.

Devlet, gengleri alkol duskinliginden, uyusturucu
maddelerden, sucluluk, kumar ve benzeri kotu aliskan-
liklardan ve cehaletten korumak icin gerekli tedbirleri
alir.

B. Sporun gelistirilmesi

MADDE 59. — Devlet, her yastaki Turk vatandaslari-
nin beden ve ruh saghgini gelistirecek tedbileri alir, spo-
run kitlelere yayilmasini tesvik eder.

Devlet basarili sporcuyu korur.

X. Sosyal guvenlik haklari

A. SosyaS guvenuk hakks

MADDE 60. — Herkes, sosyal guvenlik hakkina sa-
hiptir. \

Devlet, bu guvenligi saglayacak gerekli
alir ve teskilati kurar.

B. Sosyal guvenlik bakimindan 6zel olarak

korunmasi gerekenler

MADDE 61. — Devlet, harp ve vazife sehitlerinin dul
ve yetimleriyle, maldl ve gazileri korur ve toplumda ken-
dilerine yarasir bir hayat seviyesi saglar.

Devlet, sakatlarin korunmalarini ve toplum hayatina
intibaklarini saglayici tedbirleri alr.

Yaslilar, Devlet¢e korunur. Yaslilara Devlet yardimi
ve saglanacak diger haklar ve kolayliklar kanunla diizen-
lenir.

Devlet, korunmaya muhta¢ cocuklarin topiuma ka-
zandirilmasi icin her turlad tedbiri alir.

Bu amaglarla gerekli teskilat ve tesisleri kurar veya
kurdurur.

G. Yabanci ulkelerde calisan Turk vatandaslari

MADDE 62. — Devlet, yabanci ulkelerde calisan
Turk vatandaslarinin aile birliginin, c¢ocuklarinin egitimi-
nin, kulturel ihtiyaclarinin ve sosyal guvenliklerinin sag-
lanmasi, anavatanla baglarinin korunmasi ve yurda do-
nuslerinde yardimci olunmasi igin gereken tedbirleri
alir.

tedbirleri

Xi. Tarih, kultar ve tabiat varhklarinin korunmasi

MADDE 63. — Devlet, tarih, kultur ve tabiat varhk-
larinin  ve degerlerinin  korunmasini saglar, bu amacgla
destekleyici ve tesvik edici tedbirleri alir.

Bu varliklar ve degerlerden 0©zel milkiyet konusu
olanlara getirilecek sinirlamalar ve bu nedenle hak sa-
hiplerine yapilacak yardimlar ve taninacak muafiyetler
kanunla duzenlenir.

XIll. Sanatin ve sanat¢inin korunmasi

MADDE 64. — Devlet, sanat faaliyetlerini ve sanat-
¢lylr korur. Sanat eserlerinin ve sangt¢cinm korunmasi, de-
gerlendirilmesi, desteklenmesi ve sanat sevgisinin ya-
yilmasi i¢in gereken tedbirleri alr.
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XII. Sosyal ve ekonomik haklarin siniri

MADDE 65. — Devlet, sosyal ve ekonomik alanlarda
Anayasa ile belirlenen gorevlerini, ekonomik istikrarin
korunmasini gozeterek, mali kaynaklarinin yeterliligi o©l-
cusinde yerine getirir.

DORDUNCU BOLUM
SiYASi HAKLAR VE ODEVLER

i. Turk vatandashgi

MADDE 66. — Turk Devletine vatandaslik bag ile
bagll olan herkes Turktir.

Turk babanin veya Turk ananin ¢ocugu Turktir. Ya-
banci babadan ve Tiurk anadan olan gocugun vatandas-
i1 kanunla duzenlenir.

Vatandaslik, kanunun gosterdigi sartlarla kazani-
lir ve ancak kanunda belirtilen hallerde kaybedilir.

Hicbir Turk, vatana baghlkla bagdasmayan bir ey-
lemde bulunmadik¢a vatandasliktan ¢ikarilamaz..

Vatandashktan ¢ikarma ile ilgili karar ve islemlere
karsi yargl yolu kapatilamaz.

Il. Se¢me, secilme ve siyasi faaliyette bulunma

haklari

MADDE 67. — Vatandaslar, kanunda gosterilen sart-
lara uygun olarak, se¢cme, segilme ve bagimsjz olarak
veya bir siyas? parti icinde siyasi faaliyette bulunma ve
halkoylamasina katilma hakkina sahiptir.

Secimler ve halkoylamasi serbest, esit, gizli, tek de-
receli, genel oy, aclk sayim ve dokum esaslarina gore
yargl yonetim ve denetimi altinda yapilir.

Yirmibir yasini dolduran her Tiurk vatandasi, secme
ve halkoylamasina katilma hakkina sahiptir.

Bu haklarin kullaniimasi kanunla dizenlenir.

Silah altinda bulunan er ve erbaslarla askeri 6gren-
ciler, ceza ve tevkif evlerinde bulunan tutuklular ve hu-
kimluler oy kullanamazlar.

Ul. SiyasT partilerle ilgili hukamler

A. Parti kurma, partilere girme ve partilerden ¢ikma

MADDE 68 — Vatandaslar, siyasi parti kurma ve
usuliine gore partilere girme ve partilerden c¢ikma hak-
kina sahiptir. Parti Gyesi olabilmek icin yirmibir yasini
ikmal etmek sarttir.

Siyasi partiler, demokratik siyasi hayatin vazgegil-
mez unsurlaridir.

Siyasi partiler, 6nceden izin almadan kurulurlar ve
Anayasa ve kanun hukUmleri iginde faaliyetlerini surdi-
rurler.

Siyasi partilerin tuzik ve programlari, Devletin Ul-
kesi ve milletiyle bdélinmez batiunlugine, insan haklari-
na, millet egemenligine, demokratik ve laik Cumhuriyet
ilkelerine aykiri olamaz.

Sinif veya zumre egemenligini veya herhangi bir tur
diktatorlugu savunmayi! ve yerlestirmeyi amaclayan siya-
sT partiler kurulamaz.

Siyasi partiler, yurt disinda teskilatlanip faaliyette
bulunamaz, kadin kolu, genclik kolu ve benzeri sekilde
ayricalik yaratan yan kuruluslar meydana getiremez, va-
kif kuramazlar.

Hakimler ve savcilar, yiksek yargl organlari men-
suplari, yuksek ogretim kurumlarindaki o6gretim eleman-
lari, Yuksekogretim Kurulu dyeleri, kamu kurum ve ku-
ruluslarinin  memur statistiindeki gorevlileri ile yaptikla-
rn hizmet bakimindan is¢i niteligi tasimayan diger kamu



gorevlileri, 6grenciler ve Silahli Kuvvetler mensuplan

siyasi partilere giremezler.
B. Siyas? partilerin uyacaklari esaslar

MADDE 69. — Siyasl partiler, tuzik ve programlan
disinda faaliyette bulunamazlar; Anayasanin 14  {ncu
maddesindeki sinirlamalar disina c¢ikamazlar; cikanlar
temelli kapatilir.

Siyast partiler, kendi siyasetlerini yuritmek ve gug-
lendirmek amaciyla dernekler, sendikalar, vakiflar, koo-
peratifler ve kamu kurumu niteligindeki meslek kurulus-
lari ve bunlarin Gst kuruluslari ile siyas? iliski ve isbirli-
gi icinde bulunamazlar. Bunlardan maddi yardim ala-
mazlar.

Siyas? partilerin parti ici ¢alismalari ve
demokrasi esaslarina aykiri olamaz.

Siyas? partilerin mali denetimi Anayasa Mahkeme-

kararlan,

since yapilir.

Cumhuriyet Bassavciligl, kurulan partilerin tuzik ve
programlarinin ve kurucularinin hukuki  durumlarinin
Anayasa ve kanun hikimlerine uygunlugunu, Kkurulus-
larini takiben ve Oncelikle denetler; faaliyetlerini de ta-
kip eder.

Siyas? partilerin kapatilmasi, Cumhuriyet Bassavcili-
ginin acacag! dava uUzerine, Anayasa Mahkemesince ka-
rara baglanir.

Temelli kapatilan siyasi? partilerin kuruculari ile her
kademedeki yoneticileri; yeni bir siyas? partinin kurucu-
su, yoOneticisi ve denetc¢isi olamayacaklari gibi, kapatil-
mis bir siyasi partinin mensuplarinin tye g¢ogunlugunu
teskil edece@i yeni bir siyasi parti de kurulamaz.

Siyas? partiler, yabanci devletlerden, uluslararasi
kuruluslardan, yabanci Ulkelerdeki dernek ve gruplardan
herhangi bir suretle ayni ve nakdi yardim alamazlar,
bunlardan emir alamazlar ve bunlarin Tirkiyenin bagim-
sizhgr ve ulke butunluga aleyhindeki karar ve faaliyet-
lerine katilamazlar. Bu fikra hukumlerine aykiri hareket
eden .siyasi partiler de temelli kapatilir.

Siyasi partilerin  kurulus ve faaliyetleri, denetleme
ve kapatilmalari yukaridaki esaslar dairesinde kanunla
dizenlenir.

IV. Kamu hizmetlerine girme hakki

A. Hizmete girme

MADDE 70. — Her Turk, kamu hizmetlerine, girme
hakkina sahiptir.

Hizmete alinmada, gorevin gerektirdigi niteliklerden
baska hicbir ayirim gozetilemez.

B. Mal bildirimi

MADDE 71. — Kamu hizmetine girenlerin mal bildi-
riminde bulunmalari ve bu bildirimlerin tekrarlanma su-
releri kanunla duizenlenir. Yasama ve yiuritme organla-
rinda gorev alanlar, bundan istisna edilemez.

V. Vatan hizmeti

MADDE 72. — Vatan hizmeti, her Turkin hakkl ve
o6devidir. Bu hizmetin Silahli Kuvvetlerde veya kamu ke-
siminde ne sekilde yerine getirilecegi veya getirilmis
sayilacagl kanunla duzenlenir.

VI. Vergi 6devi

MADDE 73. — Herkes, kamu giderlerini karsilamak
Uzere, mali glcine gore, vergi 6demekle yukimludir.

Vergi yukunin adaletli ve dengeli dagilimi, maliye
politikasinin sosyal amacidir.

Vergi, resim, har¢ ve benzeri mall yukumlalikler ka-
nunla konulur, degistirilir veya kaldirilir.

Vergi, resim, har¢ ve benzeri mall yukdmlaliklerin
muaflik, istisnalar ve indirimleriyle oranlarina iliskin
hukumlerinde kanunun belirttigi yukari ve asag! sinirlar
icinde  degisiklik yapmak yetkisi Bakanlar Kuruluna
verilebilir.

VE8. Dilekce hakki

MADDE 74. — Vatandaslar, kendileriyle veya kamu
ile ilgili dilek ye sikayetleri hakkinda, yetkili makamlara
ve Turkiye Buyuk Millet Meclisine yazi ile basvurma
hakkina sahiptir.

Kendileriyle ilgili basvurmalarin sonucu, dilek¢e sa-
hiplerine yazili olarak bildirilir.

Bu hakkin kullanilma bigimi kanunla duizenlenir.

UGUNCU KISIM

CUMHURIYETIN TEMEL ORGANLARI
BiRINCi BOLUM
YASAMA

i. Turkiye Buyuk Millet Meclisi

A. Kurulusu

MADDE 75. — Turkiye Buyuk Milet Meclisi, milletce
genel oyla secgilen dortyiz milletvekilinden kuruludur.

B. MiEletveklli secilme yeterliligi

MADDE 76. — Otuz yasini doiduran her Turk millet-
vekili secilebilir.

En az ilkokul mezunu olmayanlar, kisithlar, yukim-
10 oldugu askerlik hizmetini yapmamis olanlar, kamu
hizmetinden yasaklilar, taksirli suglar hari¢ toplam bir
yil ve daha fazla hapis ile agir hapis cezasina hukim
giymis olanlar; zimmet, ihtilas, irtikap, rusvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sah-tecilik, inanci koétiye kullanma, dolanl
iflas gibi yluz kizartici suclarla, kacakgilik, resmi ihale
ve ahm satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini agi-
ga vurma, ideolojik veya anarsik eylemlere katilma ve
bu gibi eylemleri tahrik ve tesvik suclarindan biriyle hi-
kiim giymis olanlar, affa ugramis olsalar bile milletveki-
li secilemezler.

Hakimler ve savcilar, yiksek yargi organlari mensup-
lari, yuUksekdgretim kurulularindaki  6gretim elemanlari,
yuksekodgretim kurulu dyeleri, kamu kurum ve kurulusla-
rinin memur statustundeki goérevlileri ile yaptiklari hizmet
bakimindan is¢i niteligi tasimayan diger kamu gorevlileri ve
Silahli  Kuvvetler mensuplari goérevlerinden c¢ekilmedikge,
aday olamazlar ve milletvekili secilemezler.

C. Turkiye Buyuk Millet Meclisinin se¢im dodnemi

MADDE 77. — Tirkiye Buyuk Millet Meclisinin se-
cimleri bes yilda bir yapilr.

Meclis, bu sitre dolmadan sec¢imin  yenilenmesine
karar verebilecedi gibi, Anayasada belirtilen sartlar al-
tinda Cumhurbaskaninca verilecek karara godre de se-
cimler yenilenir. Siresi biten milletvekili yeniden seci-
lebilir.

Yenilenmesine karar verilen Meclisin yetkileri, yeni
Meciisin secilmesine kadar surer.

D. Turkiye Buyuk Millet Meclisi secimlerinin geriye

birakilmasi ve ara secimleri

MADDE 78. — Savas sebebiyle yeni se¢imlerin ya-
pilmasina imkan goridlmezse, Tarkiye Buyuk Millet Mec™
lisi, secimlerin bir yil geriye birakilmasina karar verebilir.
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Geri birakma sebebi ortadan kalkmamissa, erteleme
kararindaki usule gore bu islem tekrarlanabilir.

Tarkiye Buyuk Millet Meclisi Uyeliklerinde bosalma
olmasi halinde, ara secime gidilir. Ara se¢im, her secim
doneminde bir defa yapilir ve genel secimden otuz ay
gecmedikce ara segime gidilemez. Ancak, bosalan Uye-
liklerin sayisi, Uye tamsayisinin yuzde besini buldugu
hallerde, ara secimlerinin U¢ ay icinde yapilmasina karar
verilir.

Genel secimlere bir yil kala, ara secimi yapilamaz

E. Segimlerin genel ydnetim ve denetimi

MADDE 79. — Secimler, yargl organlarinin  genel
ybnetim ve denetimi altinda yapilir.

Secimlerin baslamasindan bitimine kadar, se¢imin
duzen icinde yonetimi ve durustluga ile ilgili butin islem-
leri yapma ve yaptirma, secim siresince ve secimden
sonra se¢im konulariyla ilgili butin yolsuzluklari, sikayet
ve itirazlari inceleme ve kesin karara baglama ve Turki-
ye Buyuk Millet Meclisi Uyelerinin segim tutanaklarini,
kabul etme gorevi Yuksek Se¢im Kurulunundur. Yuksek
Secim Kurulunun Kkararlari aleyhine baska bir mercie
basvurulamaz.

Yiksek Se¢im Kurulunun ve diger secim kurullarinin
gorev ve yetkileri kanunla duzenlenir.

Yuksek Secim Kurulu yedi asil ve dort yedek uye-
den olusur. Uyelerin altisi Yargitay, besi Danistay Gene!
Kurullarinca kendi dyeleri arasinda Uye tamsayilarinin
salt ¢gogunlugunun gizli oyu ile secilir. Bu uyeler, salt ¢o-
gunluk ve gizli oyla aralarindan bir baskan ve bir bas-
kanvekili secerler.

Yuksek Seg¢im Kuruluna Yargitay ve Danistaydan
secilmis uyeler arasindan ad c¢ekme ile ikiser yedek uye
ayrilir. Yiuksek Secim Kurulu Baskani ve Baskanvekili ad
¢ekmeye girmezler.

Anayasa degisikliklerine iliskin kanunlarin halkoyu-
na sunulmasi islemlerinin genel ydnetim ve denetimi de
milletvekili secimlerinde uygulanan hukumlere gére olur.

F. Uyelikle ilgili hiikiimler

1. Milletin temsili

MADDE 80. — Turkiye Buyuk Millet Meclisi tyeleri,
secildikleri bolgeyi veya kendilerini segenleri degil, butin
Milleti temsil ederler.

2. Andigme

MADDE 81. — Turkiye Buyuk Millet Meclisi Uyeleri
goreve baslarken asagidaki sekilde andicgerler :

«Devletin varligi ve bagimsizligini, vatanin ve milletin
bélinmez buatunlugund, milletin kayitsiz ve sartsiz egemen-
ligini koruyacagima; hukukun dstunligune, demokratik ve
laik Cumhuriyete ve Atatirk ilke ve inkilaplarina bagh ka-
lacagima; toplumun huzur ve refahi, milli dayanisma ve
adalet anlayisi icinde herkesin insan haklarindan ve te-
mel hirriyetlerden yararlanmasi udlkasinden ve Anayasa-
ya sadakattan ayrilmayacagima; buyuk Turk milleti 6niin-
de namusum ve serefim Uzerine andicerim.»

3. Uyelikle bagdasmayan isler

MADDE 82. — Turkiye Buyuk Millet Meclisi Uyeleri,
Devlet ve diger kamu tuzelkisilerinde ve bunlara bagh ku-
ruluslarda; Devletin veya diger kamu tizelkisilerinin dogru-
dan dogruya ya da dolayl olarak katildigi tesebbus ve or-
takliklarda; 6zel gelir kaynaklan ve 6zel imkanlar kanun-
la saglanmis kamu yararina calisan derneklerin ve Dev-
letten yardim saglayan ve vergi muafiyeti olan vakiflarin,
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kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar ile sendika-
lar ve bunlarin st kuruluslarinin ve katildiklari tesebbis
veya ortakliklarin yoénetim ve denetim kurullarinda gorev
alamazlar, vekili olamaklar, herhangi bir taahhit isini
dogrudan veya dolayl olarak kabul edemezler, temsilcilik
ve hakemlik yapamazlar.

Turkiye Buyuk Millet Meclisi Gyeleri, yuritme orga-
ninin teklif, inha, atama veya onamasina bagli resmi ve-
ya 0Ozel herhangi bir isle gorevlendirilemez. Bir Uyenin
belli konuda ve alti ayr asamak uzere Bakanlar Kurulun-
ca verilecek gegici bir gorevi kabul etmesi, Meclisin ka-
rarina baghdir.

Tarkiye Buyuk Millet Meclisi Uyeligi ile bagdasmayan
diger gorev ve isler kanunla duzenlenir.

4. Yasama dokunulmazhigi

MADDE 83. — Turkiye Buyuk Millet Meclisi uyeleri,
Meclis calismalarindaki oy ve sozlerinden, Mecliste ileri
surdukleri dusuncelerden, o oturumdaki Baskanlik Divani-
nin teklifi Gzerine Meclisce baska bir karar alinmadikca
bunlari Meclis disinda tekrarlamak ve agia vurmaktan
sorumlu tutulamazlar.

Seg¢imden ©&nce veya sonra bir su¢ isledigi ileri si-
rulen bir milletvekili, Meclisin karan olmadik¢a tutula-
maz, sorguya cekilemez, tutuklanamaz ve yargilanamaz.
Agir cezay! gerektiren sugusti hali ve segimlerden 6©nce
sorusturmasina baslaniimis olmak kaydiyla Anayasanin 14
Unci maddesindeki durumlar bu hukmin disindadir. An-
cak, bu halde yetkili makam, durumu hemen ve dogrudan
dogruya Turkiye Buyuk Millet Meciisine bildirmek zorun-
dadir.

Turkiye Buyuk Millet Meclisi tyesi hakkinda, «segi-
minden 6nce veya sonra verilmis bir ceza hukminin ye-
rine getirilmesi, uUyelik sifatinin sona ermesine birakihr;
tyelik slresince zamanasimi islemez.

Tekrar secilen milletvekili hakkinda sorusturma ve
kovusturma, Meclisin yeniden dokunulmazligini kaldirma-
sina baglidir.

Turkiye Buyuk Millet Meclisindeki siyasi parti grup-
larinca, yasama dokunulmazhg: ile ilgili gérisme yapila-
maz ve karar alinamaz.

5. Uyeligin dismesi

MADDE 84. — istifa eden, Turkiye Biyuk Millet Mec-
lisine secilmeye engel bir sugtan dolayr hukum giyen, Ki-
sitlanan, partisinden istifa ederek; baska bir partiye gi-
ren veya secim hukumetleri haric Bakanlar Kurulunda
gorev alan, uyelikle bagdasmayan bir hizmet kabul eden,
Meclis calismalarina 6zursiiz olarak bir ay icinde toplam
bes birlesim gina katilmayanlarin  dyeligin dismesine,
Uye tamsayisinin salt ¢cogunlugu ile karar verilir.

Partisinden istifa eden milletvekili bir sonraki se¢im-
de, istifa tarihinde mevcut herhangi bir partinin genel
merkez organlarinca aday gosterilemez.

Anayasa Mahkemesinin kararinda partinin kapatilma-
sina eylem ve sozleri ile sebebiyet verdigi belirtilen mil-
letvekilinin tyeligi ile temelli olarak kapatilan siyasi parti
nin, kapatilmasina iliskin davanin acildigi tarihte, parti
uyesi olan diger milletvekillerinin uyeligi, kapatma kara-
rinin Turkiye BuyUk Millet Meclisi Baskanhgina teblig
edildigi tarihte sona erer.

6. liptal istemi

MADDE 85. — Yasama dokunulmazhginin kaldirilma-
sina veya uyeligin dustugune Meclisce karar verilmesi



hallerinde, karar tarihinden baslayarak bir hafta iginde,
ilgili Gye veya Turkiye Buyuk Millet Meclisi Uyelerinden
herhangi biri, bu kararin; Anayasa veya ictizik hukam-
lerine aykirihgr iddiasiyla iptali icin Anayasa Mahkeme-
sine basvurabilir. Anayasa Mahkemesi, iptal istemini on-
bes gun icinde karara baglar.

7. Odenek ve yollukiar

MADDE 86. — Turkiye Buyuk Millet Meclisi uyeleri-
nin 6denek ve yolluklari kanunla dizenlenir. Odenegin
aylik tutari en yuksek Devlet memurunun almakta oldu-
gu miktari, yolluk da 6denek miktarinin yarisini asamaz.

Tarkiye  Buyuk Millet Meclisi Uyelerine 6denecek
odenek ve yolluklar, kendilerine sosyal guvenlik kurulus-
lari tarafindan baglanan emekli ayligi ve benzeri 6deme-
lerin kesilmesini gerektirmez.

Odenek ve yolluklarin en gok ii¢ ayligi 6nceden &de-
nebilir.

Il. Tdrkiye Buyuk Millet Meclisinin gorev ve yetkileri

A. Genel olarak

MADDE 87. — Turkiye Buyuk Millet Meclisinin gorev
ve yetkileri, kanun koymak, degistirmek ve kaldirmak;
Bakanlar Kurulunu ve bakanlan denetlemek; Bakanlar
Kuruluna belli konularda kanun hikmuinde kararname ¢i-
karma yetkisi vermek; bitge ve kesin hesap kanun tasa-
rilarini gérusmek ve kabul etmek; para basiimasina ve
savas ilanina karar vermek; milletlerarasi andlasmalarin
onaylanmasini uygun bulmak, Anayasanin 14 lUnci mad-
desindeki fiillerden dolayr hukum giyenler hari¢c olmak
Uzere, genel ve o6zel af ilanina, mahkemelerce verilip ke-
sinlesen 6lum cezalarinin yerine getirilmesine karar ver-
mek ve Anayasanin diger maddelerinde 6ngorilen yetki-
leri kullanmak ve gorevleri yerine getirmektir.

B. Kanunlarin teklif edilmesi ve goérisumlesi

MADDE 88. — Kanun teklif etmeye Bakanlar Kurulu
ve milletvekilleri yetkilidir.

Kanun tasari ve tekliflerinin Turkiye Blvik  Millet
Meclisinde gorisilme usul ve esaslari igtiizukle dizenle-
nir.

C. Kanununlarm Cumhurbaskaninca yayimlanmasi

MADDE 89. — Cumhurbaskani, Turkiye Buyuk Millet
Meclisince kabul edilen kanunlari onbes gun iginde ya-
yimlar.

Yayimlanmasini uygun bulmadigi kanunlari, bir daha
gorustlmek Uzere, bu hususta gosterdigi gerekge ile bir-
likte ayni sire icinde, Turkiye Buyuk Millet Meclisine ge-
ri gonderir. Butce kanunlari bu hikme tabi degildir.

Turkiye Buyldk Millet Meclisi, geri gonderilen kanunu
aynen kabul ederse, kanun Cumhurbaskaninca yayimla-
nir; Meclis, geri gonderilen kanunda yeni bir degisiklik
yaparsa, Cumhurbaskani degistirilen kanunu tekrar Mec-
lise geri gdnderebilir.

Anayasa degisikliklerine iliskin hukumler sakhidir.

D. Milletlerarasi Otndlasmalari uygun bulma

MADDE 90. — Turkiye Cumhuriyeti adina yabanci
devletlerle ve milletlerarasi kuruluslarla yapilacak and-
lasmalarin onaylanmasi, Tirkiye Buyuk Millet Meclisinin
onaylamay! bir kanunla uygun bulmasina baghdir.

Ekonomik, ticart veya teknik liiskileri dizenleyen ve
suresi bir yill asmayan andlasmalar. Devlet Maliyesi ba-
kimindan bir yuklenme getirmemek, kisi hallerine ve Turk-
lerin yabanci memleketlerdeki mulkiyet haklarina dokun-
mamak sartiyla, yayimlanma ile ydrurlige konabilir. Bu
takdirde bu andlasmalar, yayimlarindan baslayarak iki

ay icinde Turkiye Buyuk Millet Meclisinin bilgisine su-
nulur.

Milletlerarasi bir andlasmaya dayanan uygulama
andiasmalari ile kanunun verdigi yetkiye dayanilarak ya-
pilan ekonomik, ticari, teknik veya idari andlasmalariti
Tarkiye Buyuk Millet Meclisince uygun bulunmasi zorun-
lugu yoktur; ancak, bu fikraya gore yapilan ekonomik, ti-
cari veya 0Ozel Kkisilerin haklarini ilgilendiren andlasmalar,
yayimlanmadan yurirlige konulamaz.

Turk kanunlarina degisiklik gotiren her turli andlas-
malarin yapilmasinda birinci fikra hukmiu uygutanir.

Usuliine goére yuriarluge konulmus milletlerarasi and-
lasmalar kanun hikmuindedir. Bunlar hakkinda Anayasa
aykirilik iddiasi ile Anayasa Mahkemesine basvurulamaz*

E. Kanun hikminde kararname c¢ikarma yetkKisi

verme

MADDE 91. — Turkiye Buyuk Millet Meclisi, Bakan-
lar Kuruluna kanun hikmuinde kararname cikarma yetkim
si verebilir. Ancak sikiydnetim ve olaganustu haller sakl
kalmak Uzere, Anayasanin ikinci kisminin birinci ve ikinci
bolimlerinde yer alan temel haklar, kisi haklari ve odev-*
leri ile dordinci béluminde yer alan siyast haklar ve
odevler kanun hikminde kararnamelerle duzenlenemez.

Yetki kanunu, cikarilacak kanun hukminde kararna-
menin, amacini, kapsamini, ilkelerini, kullanma siresini
ve slresi iginde birden fazla kararname cikarilip ¢ikarila-
mayacagini gosterir.

Bakanlar Kurulunun istifasi, dusurilmesi veya yasa-
ma doéneminin bitmesi, belli sire icin verilmis olan yetki-
nin sona ermesine sebep olmaz.

Kanun hikminde kararnamenin, Turkiye Buyuk Mil-
let Meclisi tarafindan sire bitiminden 6nce onaylanmasi
sirasinda, yetkinin son buldugu veya sire bitimine kadar
devam ettigi de belirtilir.

Sikiyénetim ve olaganidstu hallerde, Cumhurbaskani-
nin Baskanlginda toplanan Bakanlar Kurulunun kanun
hikminde kararname c¢ikarmasina iliskin hukamler sak-
lidir.

Kanun hikminde kararnameler, Resmi Gazetede ya-
yimlandiklari gin yurarlige girerler. Ancak, kararname-
de yarurluk tarihi olarak daha sonral<i bir tarih de gos-
terilebilir.

Kararnameler, Resmi Gazete’de yayimlandiklari gin
Turkiye Buyuk Millet Meclisine sunulur.

Yetki kanunlari ve bunlara dayanan kanun hiukmuin-
de kararnameler Turkiye Buyuk Millet Meclisi Komisyon-
lari ve Genel Kurulunda oncelikle ve ivedilikle goérusulur.

Yayimlandiklari giun Tiarkiye Buyuk Millet Meclisine
sunulmayan kararnameler bu tarihte, Turkiye Blyuk Millet
Meclisince reddedilen kararnameler bu kararin Resmi Ga-
zetede yayimlandigi tarihte, yurarlukten kalkar. Degistiri-
lerek kabul edilen kararnamelerin degistirilmis huakiamleri,
bu degisikliklerin Resmi Gazete'de yayimlandigi gun yud-
rarlige girer.

F. Savas fraS ilana ve silahli kuvvet kullaniimasina

izin verme

MADDE 92. — Milletlerarasi hukukun mesr(d saydigi
hallerde savas hali ilanina ve Turkiye'nin taraf oldugu
milletlerarasi andlasmalarin veya milletlerarasi nezaket
kurallarinin gerektirdigi haller disinda, Tdrk Silahh Kuv-
vetlerinin yabanci Ulkelere gdnderilmesine veya yabanci
silahli kuvvetlerin Tirkiye'de bulunmasina izin verme yet-
kisi Turkiye Buyldk Millet Meclisinindir.
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Turkiye Buyuk Millet Meclisi tatiide veya ara verme-
de iken ulkenin ani bir silahli saldiriya ugramasi ve bu
sebeple silahli kuvvet kullanilmasina derhal karar veril-
mesinin  kaginilmaz olmasi halinde Cumhurbaskanida,
Tark Silahli Kuvvetlerinin kullanilmasina karar verebilir.

BB Turkiye Buyuk Millet Meclisinin faaliyetleri ile

ilgili hukumler

A. Toplanma ve tatil

MADDE 93. — Tirkiye Buyuk Millet Meclisi, her yil
Eylul ayinin ilk guna kendiliginden toplanir. Meclis, bir
yasama yilinda encok uc¢ ay tatil yapabilir; ara verme
veya tatil sirasinda, dogrudan dogruya veya Bakan-
lar Kurulunun istemi Uzerine, Cumhurbaskaninca toplan-
tiya cagrilir.

Meclis Baskani da dogrudan dogruya veya uyelerin
beste birinin yazili istemi Uzerine, Meclisi toplantiya ¢agi-
rir.

Ara verme veya tatil sirasinda toplanan Tirkiye
Buyuk Miliet Meclisinde, dncelikle bu toplantiyr gerektiren
konu goérusulmeden ara verme veya tatile devam edile-
mez.

B. Baskanlik Divani

MADDE 94. — Turkiye Buyuk Millet Meclisinin Bas-
kanhk Divani, Meclis uUyeleri arasindan segilen Meclis
Baskani, Baskanvekilleri, Katip Uyeler ve idare Amirlerin-
den olusur.

Baskanlik Divani, Meclisteki siyas? parti gruplarinin
Uye sayisi oraninda Divana katilmalarini saglayacak sekil-
de kurulur. Siyasi parti gruplari Baskanlik icin aday gos-
teremezler.

Turkiye Buyuk Millet Meclisi Baskanlik Divam igin,
bir yasama déneminde iki secim yapiiir. ilk secilerin go6-
rev siresi iki, ikinci devre igin secilenlerin gorev siresi
uc yildir.

Turkiye Buyuk Millet Meclisi Baskan adaylari, Mec-
lis Uyeleri icinden, Meclisin toplandigi gunden itibaren
on gin iginde, Baskanlik Divanina bildirilir, Baskan segi-
mi gizli oyla yapilir. ilk iki oylamada {iye tamsayisinin
ucte iki ve dcunci oylamada Uye tamsayisinin salt ¢o-
gunlugu aranir. Uglinci oylamada salt ¢odunluk saglana-
mazsa, bu oylamada en cok oy alan iki aday igin dor-
dincu oylama yapilir; dérdunci oylamada en fazla oy
alan uUye, Baskan secilmis olur. Baskan secimi, aday
gOsterme sdresinin bitiminden itibaren on gin icinde ta-
mamlanir.

Turkiye Buyuk Milleti Meclisi Baskanvekilierinin, Ka-
tip Uyelerinin ve idare Amirlerinin adedi, se¢im nisabi, oy-
lama sayisi ve usulleri, Meclis igtiiziginde belirlenir.

Tarkiye Buyuk Millet Meclisi Baskani, Baskanvekille-
ri, Gyesi bulunduklari siyas? partinin veya parti grubu-
nun Meclis icinde veya disindaki faaliyetlerine; gorevleri-
nin geregi olan haller disinda, Meclis tartismalarina kati-
lamazlar; Baskan ve oturumu yoneten Baskanvekili oy
kullanamazlar.

C. lgtuzuk, siyasi parti gruplarn ve kolluk isleri
* MADDE 95. — Turkiye Buyuk Millet Meclisi, calisma-
larini. kendi yaptigi igtiiziik hikimlerine gére yiritir.
ictizuk hukumleri, siyasi parti gruplarinin, Meclisin
butun faaliyetlerine Uye sayisi oraninda katilmalarini sag-
layacak yolda duzenlenir. Siyasi parti gruplari en az yirmi
Uyeden meydana gelir.
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Turkiye Buyuk Millet Meclisinin butin bina, tesis, ek-
lenti ve arazisinde kolluk ve yonetim hizmetleri Meclis
Baskanligi eliyle diizenlenir ve yuratalir. Emniyet ve diger
kolluk hizmetleri icin yeteri kadar kuvvet ilgili makamlar-
ca Meclis Baskanhgina tahsis edilir.

D. Toplanti ve karar yeter sayisi

MADDE 96. — Anayasada, baskaca bir hikim yoksa,
Turkiye Buyuk Millet Meclisi Uye tamsayisinin en az Ucte
biri ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu
ile karar verir; ancak karar yeter sayisi higbir sekilde
uye tamsayisinin doértte birinin bir fazlasindan az olamaz.

Bakanlar Kurulu uyeleri, Tarkiye Buyuk Millet Megli-
sinin katilamadiklari oturumlarinda, kendileri yerine oy
kullanmak Uzere bir bakana yetki verebilirler. Ancak bir
bakan kendi oyu ile birlikte en ¢ok iki oy kullanabilir.

E. Gorusmelerin acgikligr ve yayimlanmasi

MADDE 21. — Turkiye Buyuk Millet Meclisi  Genel
Kurulundaki goérusmeler aciktir ve tutanak dergisinde tam
olarak yayimlanir.

Tirkiye Buyik Millet Meclisi igtiizilk hikiimlerine go-
re kapal oturumlar yapabilir, bu oturumlardaki gdrisme-
lerin yayimi Turkiye Buyuk Millet Meclisi kararina baglh-
dir.

Meclisteki agik goérismelerin, o oturumdaki Baskan-
ik Divaninin teklifi Uzerine Meclisce baskaca bir karar
alinmadikca, her turli vasita ile yayimi serbesttir.

IV. Tarkiye Buyiuk Millet Meclisinin bilgi edinme ¥©

denetim yollari

A. Genel olarak

MADDE 98. — Turkiye Biuyuk Millet Meclisi soru,
Meclis arastirmasi, geriei gorisme, gensoru ve Meclis
sorusturmasi yollariyla denetleme yetkisini kullanir.

Soru, Bakanlar Kurulu adina, so6zli veya yazili olarak
cevaplandirilmak uzere Basbakan veya bakanlardan bilgi
istemekten ibarettir.

Meclis arastirmasi, belli bir konuda bilgi edinilmek
icin yapilan incelemeden ibarettir.

Genel gorusme, toplumu ve Devlet faaliyetlerini ilgi-
lendiren belli bir konunun, Turkiye Bulyuk Millet Meclisi
Genel Kurulunda gorusulmesidir.

Soru, Meclis arastirmasi ve genel gorisme ile ilgili
onergelerin verilme sekli, icerigi ve kapsami ile cevaplan-
dirllma, gérisme ve arastirma yontemleri Meclis i¢tiizu-
gu ile duzenlenir.

B. Gensoru

MADDE 99. — Gensoru 0©nergesi, bir siyasi parti
grubu adina veya en az yirmi milletvekilinin imzasiyla ve-
rilir.

Gensoru ©nergesi, verilisinden sonraki U¢ gin igin-
de bastirilarak dyelere dagitilir; dagitilmasindan itibaren
on gun icinde gundeme alinip alinmayacagi gorusular.
Bu gorusmede, ancak O©nerge sahiplerinden biri, siyasi
parti gruplari adina birer milletvekili, Bakanlar Kurulu
adina Bagbakan veya bir bakan konusabilir.

Gundeme alma Kkarariyla birlikte, gensorunun gora-
stlme gund de belli edilir; ancak, gensorunun goérusidlme
si, gindeme alma kararinin verildigi tarihten baslayarak
iki gin ge¢medikce yapilamaz ve yedi ginden sonraya
birakilamaz.

Gensoru gorusmeleri sirasinda Uyelerin veya grupla-
rin verecekleri gerekceli guvensizlik ©nergeleri veya Ba-



kanlar Kurulunun given istegi, bir tam gun gectikten son-
ra oylanir.

Bakanlar Kurulunun veya bir bakanin dusurtlebilme-
si, Uye tamsayisinin salt ¢cogunluguyla olur; oylamada yal-
niz guvensizlik oylar sayilir.

Meclis  calismalarinin dengeli olarak  yuratilmesi
amacina ve yukaridaki ilkelere uygun olmak kaydiyla gen-
soru ile ilgili diger hususlar ictizikte belirlenir.

C. Medis sorusturmasi

MADDE 100. — Basbakan ve bakanlar hakkinda, Tur-
kiye Buyuk Millet Meclisi Gye tamsayisinin en az onda bi-
rinin verecedi onerge ile, sorusturma acilmasi istenebilir.
Meclis, bu istemi en ge¢ bir ay icinde gorusiur ve karara
baglar.

Sorusturma  acilmasina karar verilmesi halinde.
Meclisteki siyasi partilerin, gucleri oraninda komisyona
verebilecekleri tye sayisinin U¢ kati olarak gd&sterecekle-
ri adaylar arasindan her parti icin ayri ayri ad ¢ekme su-
retiyle kurulacak onbes kisilik bir komisyon tarafindan
sorusturma yapilir. Komisyon, sorusturma sonucunu be-
lirtilen raporunu iki ay icinde Meclise sunar. Sorusturma-
nin bu surede bitirilememesi halinde, komisyona iki aylik
yeni ve kesin bir sure verilir.

Meclis raporu Oncelikle goériusur ve gerek gordugu
takdirde ilgilinin Yice Divana sevkine karar verir. Ylce
Dfrana sevk karari ancak Uye tamsayisinin salt ¢cogunlu-
gu ile alinir.

Meclisteki siyasi parti gruplarinda, Meclis sorustur-
masi ile ilgili goérisme yapilamaz ve karar alinamaz.

iKINCi BOLUM
YURUTME

S Cumhurbaskani

A. Nitelikleri ve tarafsizligi

MADDE 101. — Cumhurbaskani, Tarkiye Buyuk Millet
Meclisince kirk yasini doldurmus ve yuksek 6grenim yap-
mis kendi QOyeleri veya bu niteliklere ve milletvekili segil-
me yeterligine sahip Turk vatandaslari arasindan yedi
yillhik bir stre igin segilir.

Cumhurbaskanhgina Tuarkiye Buyuk Millet Meclisi
uyeleri disindan aday gOsterilebilmesi, Meclis Uye tamsa-
yisinin en az beste birinin yazili 6nerisiyle murrgkiindar.

Bir kimse, iki defa Cumhurbaskani segilemez.

Cumhurbaskani secilenin, varsa partisi ile ilisigi ke-
silir ve Turkiye Biyik Millet Meclisi Uyeligi sona erer.

B. Secimi

102. — Cumhurbaskani, Turkiye Buyuk Millet Meclisi
Uye tamsayisinin Ugte iki ¢ogunlugu ile ve gizli oyla se-
cilir. Turkiye Buyuk Millet Meclisi toplanti halinde degilse
hemen toplantiya cagrilir.

Cumhurbaskaninin gorev suresinin dolmasindan otuz
gin 6nce veya Cumhurbaskanligi makaminin bosalmasin-
dan on gin sonra Cumhurbaskanhdi secimine baslanir
ve segcime baslama tarihinden itibaren otuz gun iginde
sonuglandirilir. Bu siresinin ilk on gunu iginde adaylarin
Meclis Baskanlik Divanina bildirilmesi ve kalan yirmi gun
icinde de secimin tamamlanmasi gerekir.

En az. Gger gun ara ile yapilacak oylamalarin ilk iki-
sinde Uye tamsayisinin ucte iki c¢ogunluk oyu saglana-
mazsa UcUncl oylamaya gegilir, Gcunct oylamada uUye
tamsayisinin salt ¢ogunlugunu saglayan aday Cumhur-
baskani sec¢ilmis olur. Bu oylamada Uye tamsayisinin salt

¢ogunlugu saglanamadig! takdirde Ug¢uncu oylamada en
¢ok oy almis bulunan iki aday arasinda dorduncu oylama
yapilir, bu oylamada da uye tamsayisinin salt ¢ogunlugu
ile Cumhurbaskani segilemedigi takdirde derhal Turkiye
Buyuk Millet Meclisi secimleri yenilenir.

Secilen yeni Cumhurbaskani goéreve baslayincaya
kcdar gorev suresi dolan Cumhurbaskaninin gdrevi de-
vam eder.

C. Andi¢cmesi

MADDE 103. — Cumhurbaskani, goérevine baslarken
Tuarkiye Buyldk Millet Meclisi oninde asagidaki sekilde
andiger :

«Cumhurbaskani sifatiyla, Devletin varhdi ve bagim-
sizhigini, vatanin ve milletin bdlinmez butanlagind, mil-
letin kayitsiz ve sartsiz egemenligini koruyacagima, Ana-
yasaya, hukukun ustanligine, demokrasiye, Ataturk Tlke
ve inkilaplarina ve laik Cumbhuriyet ilkesine bagh kalaca-
gima, milletin huzur ve refahi, milli dayanisma ve adalet
anlayisi iginde herkesin insan haklarindan ve temel hir-
riyetlerinden yararlanmasi ulktstinden ayrilmayacagima,
Turkiye Cumhuriyetinin san ve serefini korumak, yucelt-
mek ve Uzerine aldigim gorevi tarafsizlikla yerine getir-
mek i¢cin butin glicumle calisacagima Buyuk Turk Milleti
ve tarih huzurunda, namusum ve serefim Uzerine andice-
rim »

D. Gorev ve yetkileri

MADDE 104. — Cumhurbaskani Devletin basidir. Bu
sifatla Tidrkiye Cumhuriyetini ve Turk Milletinin birligini
temsil eder; Anayasanin uygulanmasini, Devlet organlari-
nin duzenli ve uyumlu c¢alismasini gozetir.

Bu amaclarla Anayasanin ilgili maddelerinde go&ste-
rilen sartlara uyarak yapacagl gorev ve kullanacag yet-
kiler sunlardir :

a) Yasama ile ilgili olanlar :

Gerekli gorduglu takdirde, yasama yilinin ilk gunu
Tarkiye Buyuk Millet Meclisinde agilis konusmasini yap-
mak,

Turkiye Buylk Millet Meclisini gerektiginde toplanti-
ya g¢agirmak,

Kanunlari yayimlamak,

Kanunlari tekrar gorusilmek Uzere Turkiye  BuylUk
Millet Meclisine geri géndermek,

Anayasa degisikliklerine iliskin kanunlari gerekli gor-
dugu takdirde halkoyuna sunmak,

Kanunlarin, kanun hikmindeki kararnamelerin, Tlr-
kiye Biylk Millet Meclisi i¢tizigunin, tumunin veya be-
lirli hikumlerinin Anayasaya sekil veya esas bakimindan
aykiri olduklar gerekcesi ile Anayasa Mahkemesinde ip-
tal davasi acmak,

Tarkiye Buyuk Millet Meclisi secimlerinin yenilenme-
sine karar vermek,

b) Ydratme alanina iliskin olanlar

Basbakani atamak ve istifasini kabul etmek,

Basbakanin teklifi Uzerine bakanlari atamak ve go6-
revlerine son vermek,

Gerekli gordugu hallerde Bakanlar Kuruluna baskan-
ik etmek veya Bakanlar Kurulunu baskanh@ altinda top-
lantiya c¢agirmak,

Yabanci devletlere Turk Devletinin temsilcilerini gon-
dermek, Turkiye Cumhuriyetine gdnderilecek yabanci dev-
let temsilcilerini kabul etmek,

Milletlerarasi aridlasmalari
mak,

onaylamak ve yayimla-
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Tarkiye Buyuk Millet Meclisi adina Turk Silahli Kuv-
vetlerinin Baskomutanhgini temsil etmek,

Tark Silahli  Kuvvetlerinin  kullanilmasina karar ver-
mek,

Genelkurmay Baskanini atamak,

Milll Guvenlik Kurulunu toplantiya ¢agirmak,

Milli Guvenlik Kuruluna Baskanlik etmek,

Baskanhginda toplanan Bakanlar Kurulu karariyla si-
kiybnetim veya olaganustiu hal ilan etmek ve kanun hik-
minde kararname c¢ikarmak.

Kararnameleri imzalamak,

Surekli hastalik, sakatlik ve kocama sebebi ile belirli
kisilerin cezalarini hafifletmek veya kaldirmak.

Devlet Denetleme Kurulunun Uuyelerini ve Baskanini
atamak,

Devlet Denetleme Kuruluna inceleme, arastirma ve
denetleme yaptirtmak,

Yiksekoégretim Kurulu udyelerini secmek,

Universite rektorlerini segcmek,

c) Yarg! ile ilgili olanlar :

Anayasa Mahkemesi dyelerini, Danistay Qyelerinin
dortte birini, Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi ve Yargitay
Cumhuriyet Bassavcivekilini, Askeri Yargitay uyelerini,
Askeri Yiksek idare Mahkemesi uyelerini, Hakimler ve
Savcilar Yuksek Kurulu udyelerini se¢gmek .

Cumhurbaskani, ayrica Anayasada ve kanunlarda
verilen segme ve atama gorevleri ile diger goérevleri yerine
getirir ve yetkileri kullanir.

E. Sorumluluk ve sorumsuzluk hali

MADDE 105. — Cumhurbaskaninin, Anayasa ve di-
ger kanunlarda Basbakan ve ilgili bakanin imzalarina ge-
rek olmaksizin tek basina yapabilecegi belirtilen islemle-
ri disindaki butun kararlari, Basbakan ve ilgili bakanlar-
ca imzalanir; bu kararlardan Basbakan ve ilgili bakan so-
rumludur.

Cumhurbaskaninin resen imzaladigi kararlar ve emir-
ler aleyhine Anayasa Mahkemesi dahil yargi mercilerine
basvurulamaz.

Cumhurbaskani, vatana ihanetten dolayi, Turkiye
Blayuk Millet Meclisi Uye tamsayisinin en az Ucte birinin
teklifi Uzerine, Uye tamsayisinin en az dortte dcunun ve-
recegi kararla suglandirilir.

F.  Cumhurbaskanina vekillik etme

MADDE 108. — Cumhurbaskaninin hastalik ve yurt
disina cikma gibi sebeplerle gecici olarak goérevinden ay-
rilmasi hallerinde, gorevine donmesine kadar; 6lum, ce-
kilme veya baska bir sebeple Cumhurbaskanhgr makami-
nin bosalmasi halinde de yenisi secilinceye kadar, Turki-
ye Buyuk Millet Meclisi Baskani Cumhurbaskanligina ve-
killik eder ve Cumhurbaskanina ait yetkileri kullanir.

G. Cumhurbaskani Genel Sekreterligi

MADDE 107. — Cumhurbaskanhigi Genel Sekreterligi-
nin kurulusu, teskilat ve calisma esaslari, personel ata-
ma islemleri Cumhurbaskanligi kararnamesi ile duzenle-
nir.

H. Devlet Denetleme Kurutu

MADDE 108. — idarenin hukuka uygunlugunun, di-
zenli ve verimli sekilde yurutulmesinin ve gelistirilmesinin
saglanmasi amaciyla. Cumhurbaskanhgina bagli olarak
kurulan Devlet Denetleme Kurulu, Cumhurbaskaninin is-
tegi Uzerine, tum kamu kurum ve kuruluslarinda ve ser-
mayesinin yarisindan fazlasina bu kurum ve kuruluslarin
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katildigi her turlt kurulusta, kamu kurumu niteliginde olan
meslek kuruluslarinda, her dizeydeki is¢i ve isveren mes-
lek kuruluslarinda, kamuya yararl derneklerle vakiflarda,
her turlu inceleme, arastirma ve denetlemeleri yapar.

Silahli Kuvvetler ve yargi organlari, Devlet Denetle-
me Kurulunun gorev alani disindadir.

Devlet Denetleme Kurulunun uyeleri ve uyeleri igin-
den Baskani, kanunda belirlenen nitelikteki Kisiler arasin-
dan, Cumhurbaskaninca atanir. ,

Devlet Denetleme Kurulunun isleyisi,»Uyeleri’nin gorev
stresi ve diger ozluk isleri, kanunla duzenlenir.

1. Bakanlar Kurulu

A.  Kurulus

MADDE 109. — Bakanlar Kurulu Basbakan ve ba-
kanlardan kurulur.

Basbakan, Cumhurbaskaninca, Turkiye Buyuk Millet
Meclisi Uyeleri arasindan atanir.

Bakanlar, Turkiye Buyuk Millet Meclisi Uyeleri veya
milletvekili secilme yeterligine sahip olanlar arasindan
Basbakanca secilir ve Cumhurbaskaninca atanir; gerek-
tiginde Basbakanin ©nerisi Uzerine Cumhurbaskaninca
gorevlerine son verilir.

B. Goreve baslama ve glvenoyu

MADDE 110. — Bakanlar Kurulunun listesi tam ola-
rak Tarkiye Buyldk Millet Meclisine sunulur. Turkiye Bu-
yik Millet Meclisi tatilde ise toplantiya c¢agrilir.

Bakanlar Kurulunun programi, kurulusundan en gec
bir hafta icinde Basbakan veya bir bakan tarafindan Tur-
kiye Buyik Millet Meclisinde okunur ve glvenoyuna bas-
vurulur. Givenoyu i¢in gortsmeler, programin okunma-
sindan iki tam gin gectikten sonra baslar ve godrismele-
rin bitiminden bir tam gun gectikten sonra oylama yapi-
lir.

C. Gorev sirasinda guvenoyu

MADDE 111. — Basbakan, gerekli gorirse, Bakanlar
Kurulunda gorustukten sonra, Turkiye Buyik Millet Mec-
lisinden guven isteyebilir.

Guven istemi, Turkiye Buyuk Millet Meclisine bildi-
rilmesinden bir tam gun ge¢medikce gorusilemez ve go-
rismelerin bitiminden bir tam gun ge¢cmedik¢ce oya ko-
nulamaz.

Glven istemi, ancak Uye tamsayisinin salt cogunlu-
guyla reddedilebilir.

D. Gorev ve siyasi sorumluluk

MADDE 112. — Basbakan, Bakanlar Kurulunun bas-
kani olarak, Bakanliklar arasinda isbirligini saglar ve
huklmetin genel siyasetinin yurutulmesini goézetir. Bakan-
lar Kurulu, bu siyasetin yuratulmesinden birlikte sorumlu-
dur.

Her bakan, Basbakana karsi sorumlu olup ayrica
kendi yetkisi icindeki islerden ve emri artindakilerin ey-
lem ve islemlerinden de sorumludur.

Basbakan, bakanlarin gorevlerinin Anayasa ve Kka-
nunlara uygun olarak yerine getirilmesini gézetmek ve
duzeltici 6nlemleri almakla yukumladar.

Bakanlar Kurulu udyelerinden milletvekili olmayanlar;
81 inci maddede yazili sekilde Millet Meclisi 6dnunde and-
icerler ve bakan sifatini tasidiklari strece milletvekilleri-
nin tabi olduklari kayit ve sartlara uyarlar ve yasama do-
kunulmazligina sahip bulunurlar. Bunlar Tdrkiye Buyuk
Millet Meclisi Uyeleri gibi 6denek ve yolluk alirlar.



E. Bakanliklarin kurulmasi ve bakanlar

MADDE 113. — Bakanliklarin kurulmasi, kaldirilmasi,
gorevleri, yetkileri ve teskilati kanunla dizenlenir.

Acik olan bakanliklarla izinli veya 6zurli olan bir ba-
kana, diger bir bakan gecici olarak vekillik eder. Ancak,
bir bakan birden fazlasina vekillik edemez.

Turkiye Buyuk Miliet Meclisi karari ile Ylice Divana
verilen bir bakan bakanliktan diser. Basbakanin  Ylce
Divana sevki halinde hukimet istifa etmis sayilir.

Herhangi bir sebeple bosalan bakanliga en ge¢ on-
bes gin icinde atama yapilir.

F. Secimlerde gecici Bakanlar Kurulu

MADDE 114. — Turkiye Buyuk Millet Meclisi genel
secimlerinden 6nce, Adalet, igisleri ve Ulastirma bakan-
lar1 cekilir. Secimin baslangi¢ tarihinden U¢ gun 0©nce;
secim doénemi bitmeden secimin yenilenmesine karar ve-
rilmesi halinde ise, bu karardan baslayarak bes gin igin-
de, bu bakanliklara Turkiye Buyuk Millet Meclisi iginden
veya disaridan bagimsizlar Basbakanca atanir.

116 nci madde geregince secimlerin yenilenmesine
karar verildiginde Bakanlar Kurulu cekilir ve.Cumhurbas-
kani gecici Bakanlar Kurulunu kurmak Uzere bir Basba-
kan atar.

Gegici Bakanlar Kuruluna, Adalet, igisleri ve Ulastir-
ma Bakaniari Tdrkiye Buyuk Millet Meclisindeki veya
Meclis disindaki bagimsizlardan olmak Uzere siyasi par-
ti gruplarindan, oranlarina gore dye alinir.

Siyas? parti gruplarindan alinacak Uye sayisini Tur-
kiye Buyuk Millet Meclisi Baskani tespit ederek Basbaka-
na bildirir. Teklif edilen bakanhgi kabul etmeyen veya
sonradan c¢ekilen partiler yerine, Tarkiye Buyuk  Millet
Meclisi icinden veya disaridan bagimsizlar atanir.

Gegici Bakanlar Kurulu, yenilenme kararinin Resmfi
Gazetede ilanindan itibaren bes gin igcinde kurulur.

Gegici Bakanlar Kurulu igin glvenoyuna basvurul-
maz.

Gegici  Bakanlar Kurulu secim siuresince ve yeni
Meclis toplanincaya kadar vazife goriar.

G. Tuzukler

MADDE 115. — Bakanlar Kurulu, kanunun uygulan-
masini adstermek veya emrettigi isleri belirtmek Gzere,
kanunlara aykiri olmamak ve Danistayin incelemesinden
gecirilmek sartiyla tuzikler g¢ikarabilir.

Tuzukler, Cumhurbaskaninca imzalanir ve kanunlar
gibi yayimlanir.

H. Tarkiye Buyuk Millet Meclisi secimlerinin
Cumhurbaskaninca yenilenmesi

MADDE 116. — Bakanlar Kurulunun, 110 uncu mad-
dede belirtilen givenoyunu alamamasi ve 99 uncu veya
111 inci maddeler uyarinca guvensizlik oyuyla dusurul-
mesi hallerinde; kirkbes gun icinde yeni Bakanlar Kurulu
kurulamadigi veya kuruldugu halde glvenoyu alamadigi
takdirde Cumhurbaskani, Turkiye Buyuk Millet Meclisi
Baskanma danisarak, segimlerin yenilenmesine karar ve-
rebilir.

Basbakanin guvensizlik oyu ile dusurulmeden istifa
etmesi Uzerine kirkbes gin icinde veya yeni secilen Tur-
kiye Buyuk Millet Meclisinde Baskanlik Divani sec¢imin-
den sonra yine kirkbes gun iginde Bakanlar Kurulunun
kurulmamasi hallerinde de Cumhurbaskani Turkiye Bu-
yuk Millet Meclisi Baskanma danisarak segimlerin yeni-
lenmesine karar verebilir.

Yenilenme karari Resmi Gazetede yayimlanir ve se-
¢cime gidilir.

* f. Milll Savunma

1. Baskomutanlhk ve Genelkurmay Baskanhgi

MADDE 117. — Baskomutanlik, Tiarkiye Biyuk Millet
Meclisinin  manevi varhgindan ayrilamaz ve Cumhurbas-
kani tarafindan temsil olunur.

Milli giavenligin saglanmasindan ve Silahli Kuvvetle-
rin yurt savunmasina hazirlanmasindan, Turkiye Buylk
Millet Meclisine karsi, Bakanlar Kurulu sorumludur.

Genelkurmay Baskani; Silahlj Kuvvetlerin komutani
olup, savasta Baskomutanlik goérevlerini Cumhurbaskanli-
g1 namina yerine getirir.

Genelkurmay Baskani, Bakanlar Kurulunun teklifi
Uzerine. Cumhurbaskaninca atanir; gorev ve yetkileri ka-
nunla dizenlenir. Genelkurmay Baskani, bu gorev ve yetki-
lerinden dolayr Basbakana karsi sorumludur.

Milli Savunma Bakanhginin, Genelkurmay Baskanligi
ve Kuvvet Komutanliklari ile gorev iliskileri ve yetki alani
kanunla duzenlenir.

2. Milll Gavenlik Kurulu

MADDE 118. — Milli Guvenlik Kurulu, Cumhurbaska-
ninin baskanlhiginda, Basbakan, Genelkurmay Baskani,
Milll Savunma, igi§leri, Disisleri Bakanlari, Kara, Deniz
ve Hava Kuvvetleri Komutanlari ve Jandarma Genel Ko-
mutanindan Kkurulur.

GlUndemin o6zelligine gore Kurul toplantilarina ilgili
bakan ve kisiler cagirilip gorusleri alinabilir.

Milli Guvenlik Kurulu; Devletin milll givenlik siyase-
tinin tayini, tespiti ve uygulanmasi ile ilgili kararlarin
alinmasi ve gerekli koordinasyonun saglanmasi konusun-
daki goruslerini Bakanlar Kuruluna bildirir. Kurulun, Dev-
letin varligi ve bagimsizhigi, tlkenin butinlugu ve bollin-
mezligi, toplumun huzur ve guvenliginin korunmasi husu-
sunda alinmasini zorunlu goérdagu tedbirlere ait kararlar
Bakanlar Kurulunca oncelikle dikkate alinir.

Milli Givenlik Kurulunun giindemi; Basbakan ve Ge-
nelkurmay Baskaninm onerileri dikkate alinarak Cumhur-
baskaninca duzenlenir.

Cumhurbaskani katilamadigr zamanlar Milli Guven-
lik Kurulu Basbakanin baskanliginda toplanir.

Milll Gavenlik Kurulu Genel Sekreterliginin teskilati
ve gorevleri kanunla duzenlenir.

3L Olaganustu yonetim usulleri

A. Olaganustu haller

1. Tabil afet ve agir ekonomik bunalim sebebiyle
olaganustu hal ilani

MADDE 119. — Tabil afet, tehlikeli salgin hastaliklar
veya agir ekonomik bunalim hallerinde, Cumhurbaskani
baskanlhginda toplanan Bakanlar Kurulu, yurdun bir veya
birden fazia bodlgesinde veya butuninde suresi alti  ayi
gecmemek Uzere olaganisti hal ilan edebilir.

2. Siddet olaylarinin yayginlasmasi ve kamu
dizeninin ciddi sekilde bozulmasi sebepleriyle
olaganustu hal eEani

MADDE 120. — Anayasa ile kurulan hidr demokrasi
duzenini veya temel hak ve hurriyetleri ortadan kaldirma-
ya yonelik yaygin siddet hareketlerine ait ciddi belirtilerin
ortaya c¢ikmasi veya siddet olaylari sebebiyle kamu du-
zeninin ciddi sekilde bozulmasi hallerinde, Cumhurbaska-
ni baskanhginda toplanan Bakanlar Kurulu, Milli Glven-
lik Kurulunun da gorusunid aldiktan sonra yurdun bir ve-



ya birden fazla bolgesinde veya butininde, siresi alti ayi
gecmemek Uzere olaganusti hal ilan edebilir.

3. Olaganustu hallerle ilgili dizenleme

MADDE 121. — Anayasanin 119 ve 120 nei madde-
leri uyarinca olaganusta hal ilanina karar verilmesi du-
rumunda, bu karar Resmi Gazetede yayimlanir ve hemen
Tuarkiye Buyuk Millet Meclisinin onayina sunulur. Tur-
kiye Buyuk Millet Meclisi tatilde ise derhal toplantiya
cagrilir. Meclis, olaganusti hal sdresini degistirebiilr,
Bakanlar Kurulunun istemi UuUzerine, her defasinda dort
ayl gecmemek Uzere, slreyi uzatabilir veya olaganustu
hali kaldirabilir.

119 uncu madde uyarinca ilan edilen olaganusta
hallerde vatandaslar icin getirilecek para, mal ve c¢alis-
ma yuakamlalukleri ile olagandsti hallerin  her tird igin
ayri ayri gecgerli olmak uGzere, Anayasa nin 15 inci mad-
desindeki ilkeler dogrultusunda temel hak ve hirriyetle-
rin nasil sinirlanacag! veya nasil durdurulacagi, halin ge-
rektigi tedbirlerin nasil ve ne suretle alinacagi, kamu
hizmeti gorevlilerine ne gibi yetkiler verilecegi, gorevli-
lerin durumlarinda ne gibi degisiklikler yapilacagi ve
olagantsti yonetim usulleri, Olaganusti Hal Kanununda
dizenlenir.

Olaganistu  hal suresince, Cumhurbaskaninin bas-
kanhginda toplanan Bakanlar Kurulu, olaganustid halin
gerekli kildigi konularda, kanun hikminde kararname-
ler cikarabilir. Bu kararnameler, Resmi Gazetede yayim-
lanir ve ayni gun Turkiye Buyuk Millet Meclisinin onayi-
na sunulur; bunlarin Meclisce onaylanmasina iliskin su-
re ve usul, ictiiziikte belirlenir.

B. Sikiybnetimi, seferberlik ve savas hali

MADDE 122. — Anayasanin tanidigi hur demokrasi
dizenini veya temel hak ve hirriyetleri ortadan kaldirma-
ya yonelen ve olaganusti hal ilanini gerektiren hallerden
daha vahim siddet hareketlerinin yayginlasmasi veya
savas hali, savasi gerektirecek bir durumun basgdster
mesi, ayaklanma olmasi veya vatan veya Cumhuriyete
karsi kuvvetli ve eylemli bir kalkismanin veya  ulkenin
ve milletin bolinmezligini icten veya distan tehlikeye du-
siren siddet hareketlerinin  yayginlasmasi sebepleriyle
Cumhurbaskani baskanhginda toplanan Bakanlar Kuru-
lu, Milli Guvenlik Kurulunun da gorusunid aldiktan sonra,
stresi alti ayr asmamak uzere yurdun bir veya birden
fazla bolgesinde veya butuninde sikiydnetim ilan ede-
bilir. Bu karar, derhal Resmi Gazetede yayimlanir ve
ayni gun Turkiye Buyuk Millet Meclisinin onayina sunu-
lur. Turkiye Buylk Millet Meclisi toplanti halinde degilse
hemen toplantiya c¢agrilir. Tarkiye Buyuk Millet Meclisi
gerekli gordugu takdirde sikiyonetim sidresini  kisaltabi-
lir, uzatabilir veya sikiydnetimi kaldirabilir.

Sikiydénetim stresinde, Cumhurbaskaninin baskanli-
ginda toplanan Bakanlar Kurulu sikiyonetim halinin ge-
rekli kildigi konularda kanun hiukminde kararname c¢i-
karabilir.

Bu kararnameler Resmi Gazetede yayimlanir ve ay-
ni gun Tudrkiye Buyuk Millet Meclisinin onayina sunu-
lur. Bunlarin Meclisce onaylanmasina iliskin stre  ve
usul igtuiziikte belirlenir.

Sikiydnetimin her defasinda dort ayr asmamak Uzere
uzatilmasi, Turkiye Buyuk Millet Meclisinin kararina bag-
hdir. Savas hallerinde bu doért aylik sire aranmaz.

Sikiydnetim, seferberlik ve savas hallerinde hangi
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hiukimlerin uygulanacag!i ve islemlerin nasil yuratulece-
gi, idare ile olan iliskileri, hurriyetlerin nasil kisitlana-
cagl veya durdurulacagl ve savas veya savasl gerektire-
cek bir durumun basgdstermesi halinde vatandaslar igin
getirilecek yukumldlukler kanunla duzenlenir.

Siklyonetim komutanlari Genelkurmay Baskanligina
bagl olarak gorev yaparlar.

IV. idare

A. idarenin esaslars

1. idarenin butunlugu ve kamu tuzelkisiligi

MADDE 123. — idare, kurulus ve goérevleriyle bir bi-
tindur ve kanunla duzenlenir.

idarenin kurulus ve goérevleri, merkezden yénetim
ve yerinden ydnetim esaslarina dayanir.

Kamu tizelkisiligi, ancak kanunla veya
acikca verdigi yetkiye dayanilarak kurulur.

kanunun

2. Yonetmelikler ,

MADDE 124. — Basbakanlik, bakanliklar ve kamu
tuzelkisileri, kendi go6rev alanlarini ilgilendiren kanunla-
rm ve tuziklerin uygulanmasini saglamak Uuzere ve bun-
lara aykiri olmamak sartiyla, yonetmelikler cikarabilirler.

Hangi yonetmeliklerin Resmi Gazetede yayimlanacak
g kanunda belirtilir.

B. Yarg! yolu

MADDE 125. — idarenin her tirli eylem ve islemle-
rine karsi yargi yolu agiktir.

Cumhurbaskaninin tek basina yapacag! islemler ile
Yuksek Asker? Saranin kararlari yargl denetimi disin-
dadir.

idari islemlere karsi agilacak davalarda sire, yazili
bildirim tarihinden baslar.

Yargl yetkisi, idari eylem ve islemlerin hukuka uy-
gunlugunun denetimi ile sinirhdir. Yuratme gorevinin ka-
nunlarda gosterilen sekil ve esaslara uygun olarak yerine
getirilmesini kisitlayacak, idari eylem ve islem niteligin-
de veya takdir yetkisini kaldiracak bicimde yargi karan
verilemez.

idari islemin uygulanmasi halinde telafisi giic veya
imkansiz zararlarin dogmasi ve idari islemin acikca hu-
kuka aykiri olmasi sartlarinin birlikte gerceklesmesi du-
rumunda gerekge gosterilerek yurdtmenin durdurulmasi-
na karar verilebilir.

Kanun, olaganustu hallerde, sikiydnetim, seferberlik
ve savas halinde ayrica milli guvenlik, kamu dizeni, ge-
nel saglik nedenleri ile yuratmenin durdurulmasi karari
verilmesini sinirlayabilir.

idare, kendi eylem ve islemlerinden dogan zarari
6demekle yukumluadur.

j C. lidarenin kurulusu

1 Merkezi idare

MADDE 126. — Turkiye, merkezi idare kurulusu ba-
kimindan, cografya durumuna, ekonomik sartlara ve ka-
mu hizmetlerinin gereklerine goére, illere; iller de diger
kademeli bolumlere ayrilir.

illerin idaresi yetki genisligi esasina dayanir.

Kamu hizmetlerinin goridlmesinde verim ve uyum,
saglamak amaciyla, birden ¢ok ili icine alan merkezi ida-
re teskilati kurulabilir. Bu teskilatin gorev ve yetkKileri
kanunla duzenlenir.

2. Mabhalli idareler

MADDE 127. — Mahalli idareler; il belediye veya koy
halkinin mahalll musterek ihtiyaglarini karsilamak uzere



kurulus esaslari kanunia belirtilen ve karar organlari,
gene kanunda gosterilen, se¢cmenler tarafindan secilerek
olusturulan kamu tuzelkisileridir.

Mabhalli idarelerin kurulus ve gobrevieri ile yetkileri,
yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla dizen-
lenir.

Mahall? idarelerin segimleri.  Anayasanin 67  nci
maddesindeki esaslara gore bes yilda bir yapilir. Ka-
nun blyuk yerlesim merkezleri igin 6zel yonetim bicimle-
ri getirebilir.

Mabhalll idarelerin sec¢ilmis organlarinin, organhk si-
fatini kazanmalarina iliskin itirazlarin ¢d6zimu ve Kkay-
betmeleri, konusundaki denetim yargi yolu ile olur. An-
cak gorevleri ile ilgili bir su¢ sebebi ile hakkinda so-
rusturma veya kovusturma acilan mahalll idare organ-
lari veya bu organlarin {yelerini, igisleri Bakani, gegici
bir tedbir olarak, kesin hikme kadar uzaklastirabilir.

Merkezi idare, mahalli idareler Uzerinde, mabhalli hiz-
metlerin idarenin butinlugla ilkesine uygun sekilde vyi-
ruttlmesi, kamu gorevlerinde birligin saglanmasi, toplum
yararinin korunmasi ve mabhalli ihtiyaclarin geregi gibi
karsilanmasi amaciyla, kanunda belirtilen esas ve usul-
ler dairesinde idari vesayet yetkisine sahiptir.

Mabhalli idarelerin belirli kamu hizmetlerinin gorul
mesi amaci! ile, kendi aralarinda Bakanlar Kurulunun iz-
ni ile birlik kurmalari, gorevleri, yetkileri, maliye ve kol-
luk isleri ve merkezi idare ile karsilikli bag ve ilgileri
kanunla dizenlenir. Bu idarelere, gorevleri ile orantili
gelir kaynaklari saglanir.

D. Kamu hizmeti gorevlileriyle ilgili hukumler

1. Genel ilkeler

MADDE 128. — Devletin, kamu iktisadi tesebbusleri
v© diger kamu tuzelkisilerinin genel idare esaslarina go-
re yurutmekle yukimld olduklari kamu hizmetlerinin ge-
rektirdigi asli ve surekli gorevler, memurlar ve diger
kamu gorevlileri eliyle gorulir.

Memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri,
atanmalari, gorev ve yetkileri, haklari ve yukumlulukleri,
aylik ve odenekleri ve diger 6zluk isleri kanunla dizen-
Jenir.

Ust kademe yoneticilerinin yetistirilme usul ve esas-
lari, kanunla ©6zel olarak dizenlenir.

2. Gorev ve sorumluluklari, disiplin

kovusturulmasinda guvence

MADDE 129. — Memurlar ve diger kamu gorevlileri
Anayasa ve kanunlara sadik kalarak faaliyette bulun-
makla yukdmladurler.

Memurlar ve diger kamu gorevlileri ile kamu kuru-
mu niteligindeki meslek kuruluslari ve bunlarin ust kuru-
luslar mensuplarina savunma hakki taninmadik¢a disip-
lin cezasi verilemez.

Uyarma ve kinama cezalariyla ilgili olanlar harig,
disiplin kararlari yargi denetimi disinda birakilamaz.

Silahli Kuvvetler mensuplari ile hakimler ve savcilar
hakkindaki hukumler sakhdir.

Memurlar ve diger kamu gorevlilerin yetkilerini
kullanirken isledikleri kusurlardan dogan tazminat da-
valari, kendilerine ricu edilmek kaydiyla ve kanunun
gosterdigi sekil ve sartlara uygun olarak, ancak idare
aleyhine acilabilir.

Memurlar ve diger kamu goérevlileri hakkinda isle-
dikleri iddia edilen suglardan o6turtd ceza kovusturmasi

acilmasi, kanunla belirlenen istisnalar disinda, kanunun
gorterdigi idart merciin iznine baghdir.

E. Yuksekoégretim kurumlan ve st kurulussan

1. Yuksekdgretim kurumlan

MADDE 130. — Cagdas egitim - ogretim esaslarina
dayanan bir dizen iginde milletin ve ulkenin ihtiyajla-
rina uygun insan gicu yetistirmek amaci ile; ortadgre-
time dayali cesitli duzeylerde egitim - Ogretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danismanhk yapmak, uUlkeye ve in-
sanlia hizmet etmek Uzere c¢esitil birimlerden olusan
kamu tuzelkisiligine ve bilimsel '6zerklige sahip Univer-
siteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.

Kanundc gosterilen usul ve esaslara gore, kazang
amacina yo6nelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan
Devletin gozetim ve denetimine tabi yuksekoégretim ku-
rumlan kurulabilir.

Kanun, Universitelerin Ulke sathina dengeli bir bicim-
de yayillmasini gozetir.

Universiteler ile ogretim Uyeleri ve yardimcilari ser-
bestce her tirlu bilimsel arastirma ve yayinda buluna-
bilirler. Ancak, bu yetki, Devletin varhgi ve bagimsizhgi
ve milletin ve udlkenin butinliga ve bélinmezligi aleyhin-
de faaliyette bulunma serbestligi vermez.

Universiteler ve bunlara bagdl birimler, Devletin go-
zetimi ve denetimi altinda olup, glvenlik hizmetleri Dev-
letce saglanir.

Kanunun belirledigi usul ve esaslara gore; rektorler
Cumhurbaskaninca, dekanlar ise Yuksekogretim Kuru-
lunca segilir ve atanir.

Universite ydnetim ve denetim organlari ile 6gretim
elemanlari; Yuksekdgretim kurulunun veya Universitelerin
yetkili organlarinin disinda kalan makamlarca her ne
suretle olursa olsun goérevierinden uzaklastiriimazlar.

Universitelerin hazirladii butgeler; Yiuksekogretim
Kurulunca tetkik ve onaylandiktan sonra Milli Egitim Ba-
kanhgina sunulur ve genel ve katma bitcelerin bagh ol-
dugu esaslara uygun olarak isleme tabi tutularak
yuruarlige konulur ve denetlenir.

Yiksekogretim kurumlarimn kurulus ve organlari ile
isleyisleri ve bunlarin se¢imleri, gorev, yetki ve sorumlu-
luklari Gniversiteler Uzerinde Devletin gbzetim ve dene-
tim hakkini kullanma usulleri, 6gretim elemanlarinin go-
revleri. unvanlari, atama, yukselme ve emeklilikleri, 6gre-
tim elemani yetistirme, Uuniversitelerin ve 0ogretim ele-
manlarinin  kamu kuruluslari ve diger kurumlar ile ilis-
kileri, ©gretim duzeyleri ve sireleri, yuksekdgretime gi-
ris, devam ve alinacak harglar .Devletin yapacag! yar-
dimlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve ceza isleri, mali isler,
ozluk haklari, 6gretim elemanlarinin uyacaklari kosullar
Universitelerarasi ihtiyaglara gore ogretim elemanlarinin
gorevlendirilmesi, 6grenimin ve ogretimin hirriyet ve te-
minat icinde ve c¢agdas bilim ve teknoloji gereklerine
gore yuarutulmesi, Yuksekdgretim Kuruluna ve universite-
lere Devletin sagladigi mali kaynaklarin kullaniimasi ka-
nunla duzenlenir.

Vakiflar tarafindan kurulan yiksekégretim kurum-
lan, mali ve idari konulari disindaki akademik calisma
lan, ©ogretim elemanlarinin saglanmasi ve guvenlik ydn-
lerinden, Devlet eliyle kurulan yiuksek ogretim kurumlan
icin Anayasada belirtilen hikumlere tabidir.

2. Yuksekogretim ust kuruluslar

MADDE 131. — Yuksekégretim kurumlarimn ogreti
mini planlamak, dizenlemek, yonetmek, denetlemek, yuk-
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sekogretim kurumlarindaki egitim - 6gretim ve bilimsel
arastirma faaliyetlerini yonlendirmek bu kurumlarin ka-
nunda belirtilen ama¢ ve ilkeler dogrultusunda kurulma-
sini, gelistirilimesini ve uUniversitelere tahsis edilen kay-
naklarin etkili bir bigimde kullaniimasini saglamak ve
ogretim elemanlarinin yetistirilmesi i¢ip planiama yap-
mak maksadi ile Yuksekdgretim Kurulu kurulur.

Yuksekoégretim  Kurulu, uUniversiteler, Bakanlar Ku-
rulu ve Genelkurmay Baskanliginca secilen ve sayilari,
nitelikleri ve secilme usulleri kanunla belirlenen adayiar
arasindan rektorlik ve o©gretim uyeliginde basarili  hiz-
met yapmis profesdrlere oncelik vermek sureti ile Cum-
hurbaskaninca atanan uUyeler ve Cumhurbaskaninca dog-
rudan dogruya segilen uGyelerden kurulur.

Kurulun teskilat, goérev, yetki, sorumlulugu ve ca-
lisma esaslari kanunla duzenlenir.

3. Yuksekogretim kuramlarindan 0©zel hikimlere
tabi olanlar
MADDE 132. — Turk Silahli Kuvvetleri ve emniyet

teskilatina bagh yiksekégretim kurumlan Ozel kanunla-
rin hikdmlerine tabidir.

F. Radyo ve Televizyon idaresi ve kamuyla iliskili
haber ajanslara

MADDE 133. — Radyo ve televizyon istasyonlari, an-
cak Devlet eli ile kurulur ve idareleri tarafsiz bir kamu
tuzelkisiligi halinde duzenlenir.

Kanun; Turk Devletinin varlik ve bagimsizhgini, ul-
kenin ve milletin bdlinmez batunlagund, toplumun hu-
zurunu, genel ahlaki ve Anayasanin 2 nci maddesinde
belirtilen Cumhuriyetin temel niteliklerini koruyacak tarz-
da yayin yapmasini duzenler ve Kurumun ydnetim ve de-
netiminde, yonetim organlarinin olusturulmasinda ve her
turli radyo ve televizyon yayinlarinda tarafsizlik ilkesini
gozetir.

Haber ve programlarin secilmesi, islenmesi, sunul-
masi ve milli kdltir ve egitime yardimcilik gdrevinin ye-
rine getirilmesi; haberlerin  dogrulugunun saglanmasi
esaslari, organlarin se¢imi, gorev, yetki ve sorumluluklari
kanunla duzenlenir.

Yukaridaki ikinci fikra hukumleri, kamu iktisadi-te-
sebbust niteligi tasiyan veya Devlet yahut diger kamu
tuzelkisilerinden mali yardim goéren haber ajanslari hak-
kinda da uygulanir.

G. Ataturk Kaltar, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu

MADDE 134. — Atatiurk¢cl dusunceyi, Ataturk ilke
ve inkilaplarini, Tark kdltardnt, Tark tarihini ve Tark di-
lini bilimsel yoldan arastirmak, tanitmak ve yaymak vs
yayinlar yapmak amaciyla; Ataturk'in manevi himayele-
rinde, Cumhurbaskaninin goézetim ve desteginde, Basba-
kanhga bagli; Aratirk Arastirma Merkezi, Turk Dil Ku-
rumu, Turk Tarih Kurumu ve Ataturk Kultir Merkezin-
den olusan, kamu tuzelkisiliine sahip «Atatirk Kuftar,
Dil ve Tarih Yiksek Kurumu» Kkurulur.

Tark Dil Kurumu ile Tdrk Tarih Kurumu igin Ata-
turk'in vasiyetnamesinde belirtilen mall menfaatler sakh
olup kendilerine tahsis edilir.

Ataturk Kultar, Dil ve Tarih Yuksek Kurumunun; ku-
rulusu, organlari, calisma usulleri ve 6zluk isleri ile ku-
rulusuna dahil kurumlar Uzerindeki yetkileri kanunla du-
zenlenir.
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H. Kamu kurumu niteligindeki meslek kurulustan

MADDE 135. — Kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslari ve st kuruluslari; belli bir meslege mensup
olanlarin musterek ihtiyaclarini karsilamak, mesleki faa-
liyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaaiere uy-
gun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin
birbirleri ile ve halk ile olan iliskilerinde durustlugu ve
giveni hakim kilmak Uzere meslek disiplini v© ahlakini
korumak maksadi ile kanunla kurulan ve organlari kendi
uyeleri tarafindan kanunda gosterilen usullere goére yar-
gl gozetimi altinda, gizli oyla segilen kamu tuzelkisileridir.

Kamu kurum ve kuruluslar ile kamu iktisasi teseb-
buslerinde asli ve surekli goérevlerde calisanlarin meslek
kuruluslarina girme mecburiyeti aranmaz.

Meslek kuruluslari, kurulus amaglari disinda faaliyet
gosteremezler, siyasetle u@rasamazlar, siyasi partiler,
sendikalar ve derneklerle ortak hareket edemezler.

Siyasi partiler, sendikalar ve sendika ust kurulusla-
r; meslek kuruluslarinin ve st kuruluslari organlarinin
secimlerinde aday gOsteremezler ve belirli adaylarin leh
veya aleyhlerinde faaliyette bulunamazlar ve propaganda
yapamazlar.

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, ka-
nunda gosterildigi sekilde Devletin idarf ve mali dene-
timine tabidir.

Amagclari disinda faaliyet gosteren ve siyasetle ug-
rasan meslek kuruluslarinin sorumlu organlarinin gdrevi-
ne, kanunun belirttigi merciin istemi Uzerine, mahkeme
karari ile son verilir ve yerlerine yenileri segtirilir.

Turk Devletinin varlik ve bagimsizhginin, ulkenin ve
milletin  boélinmez batanlagundn, toplumun  huzurunun
korunmasi ve Devletin Anayasada belirtilen temel nite-
liklerini tehdit edici faaliyetlerin ©6nlenmesi bakimindan
gecikmesinde sakinca bulunan hallerde mabhallin en bu-
yik mulki amiri bu organlari gegici olarak gorevden
uzaklastirabilir.

Gorevden wuzaklastirma karari; Uc¢ gun icinde mah-
kemeye Dbildirilir. Mahkeme gorevden uzaklastirma kara-
rinin yerinde olup olmadigina en ge¢ on gin icinde ka-
rar verir.

i. Diyanet Isleri Baskanhgi

MADDE 136. — Genel idare icinde yer alan Diyanet
isleri Baskanhgi, laiklik ilkesi dogrultusunda, bitin si-
yasi goris ve dusunuslerin disinda kalarak ve milletce
dayanisma ve butinlesmeyi ama¢ edinerek, 06zel kanu-
nunda go&sterilen gorevleri yerine getirir.

J. Kanunsuz emir

MADDE 137. — Kamu hizmetlerinde herhangi bir si-
fat ve suretle calismakta olan kimse, Ustinden aldigi em-
ri, yonetmelik, tlzik, kanun veya Anayasa hukumlerine
aykiri gorurse; yerine getirmez ve bu aykirihigr o emri
verene bildirir. Ancak, Usti emrinde israr eder ve bu
emrini yazi ile yenilerse, emir yerine getirilir; bu halde,
emri yerine getiren sorumlu olmaz.

Konusu suc teskil eden emir, hicbir suretle yerine
getirilmez; yerine getiren kimse sorumluluktan kurtula-
maz.

Asker? hizmetlerin gortulmesi ve acele haller de ka-
mu duzeni ve kamu guvenliginin korunmasi igin kanun-
la gOsterilen istisnalar sakhdir.



UCUNCU BOLUM
YARGI

i. Genel hukumler

A. Mahkemelerin bagimsizhgi

MADDE 138. — Hakimler, gorevlerinde bagimsiz-
dirlar; Anayasaya, kanuna ve hukuka uygun olarak vic-
dani kanaatlerine gore hukum verirler.

Hicbir organ, makam, merci veya Kkisi, yargl yetki-
sinin  kullaniimasinda mahkemelere ve héakimlere emir
ve talimat veremez, genelge gonderemez; tavsiye ve
telkinde bulunamaz.

Gorulmekte olan bir dava hakkinda Yasama Mecli-
sinde yargl yetkisinin kullanilmasi ile ilgili soru sorula-
maz, gorisme vyapilamaz veya herhangi bir beyanda
bulunulamaz.

Yasama ve yurutme organlari ile idare, mahkeme
kararlarina uymak zorundadir; bu organlar ve idare mah-
keme kararlarini higbir suretle deg@istiremez ve bunlarin
yerine getirilmesini geciktiremez.

B. Hakimlik ve savcilik teminati

MADDE 139 — Hakimler ve savcilar, azlolunamaz,
kendileri istemedikce Anayasada gosterilen yastan o©nce
emekliye ayrilamaz; bir mahkemenin veya kadronun Kkal-
dirilmasi sebebiyle de olsa, aylk,6denek ve diger 6z-
luk haklarindan yoksun Kkilinamaz.

Meslekten c¢ikarilmay1 gerektiren bir sugtan dolayi
hikim giymis olanlar, gorevini saglhk bakimindan yerine
getiremiyece@i kesin olarak anlasilanlar veya meslekte
kalmalarinin uygun olmadigina karar verilenler hakkin-
da kanundaki istisnalar sakhdir.

C. Hakimlik ve savcilik meslegi

MADDE 140 — Hakimler ve savcilar adli ve idarf
yargl hakim ve savcilari olarak gorev yaparlar. Bu go-
revler meslekten hakim ve savcilar eliyle yutalar.

Hakimler, mahkemelerin bagimsizhg:r ve hakimlik te-
minati esaslarina gore gorev ifa ederler.

Hakim ve savcilarin nitelikleri, atanmalari, haklari
ve odevleri, aylik ve &denekleri, meslekte ilerlemeleri,
gorevlerinin ve goérev yerlerinin gecici veya surekli ola-
rak degistirilmesi, haklarinda disiplin kovusturmas»
acllmasi ve disiplin cezasi verilmesi, gorevleriyle ilgili
veya gorevleri sirasinda isledikleri suclardan dolayl so-
rusturma yapilmasi ve yargilanmalarina karar verilmesi
meslekten ¢ikarmayi gerektiren sucluluk veya yetersizlik
halleri ve meslek ici egitimleri ile diger 6zlik isler5 mah-
kemelerin bagimsizhgr ve hakimlik teminati esaslarina
gore kanunla duzenlenir.

Hakimler ve savcilar altmisbes yasini bitirinceye ka-
dar hizmet gorurler; askeri hakimlerin yas haddi, yuk-
selme ve emeklileri kanunda gosterilir. ,

Hakimler ve savcilar, kanunda belirtilenlerden bas-
ka, resmi ve 0Ozel hi¢cbir gbdrev alamazlar.

Hakimler ve savcilar idari gérevleri yéniinden Ada-
let Bakanligina baghdirlar.

Hakim ve savcl olup da adalet hizmetindeki idarf
gorevlerde c¢alisanlar, hakimler ve savcilar hakkindaki
hikimlere tabidirler. Bunlar, hakimler ve savcilara ait
esaslar dairesinde siniflandirihir ve derecelendirilirler,
hékimlere ve savcilara taninan her turli haklardan ya-
rarlanirlar.

D. Durusmalarin agik ve kararlarin gerekceli elmasi

MADDE 141. — Mahkemelerde durusmalar herkese
aciktir. Durusmalarin bir kisminin veya tamaminin kapa-
I yapilmasina ancak genel ahlakin veya kamu guven-
liginin kesin olarak gerekli kildigr hallerde karar veri-
lebilir.

Kacuklerin yargilanmasi hakkinda kanunla 6zel hu-
kimler konulur.

Butin mahkemelerin  her turli kararlari gerekgceli
olanak yazilr.

Davalarin en az giderle ve mumkin olan slratle
sonuclandiriimasi, yarginin gorevidir.

E. Mahkemelerin kurulusu

MADDE 142 — Mahkemelerin kurulusu, gorev ve
yetkileri, isleyisi ve yargilama usulleri kanunla duzen-
lenir.

F. Devlet Guvenlik Mahkemeleri

MADDE 143. — Devletin Uulkesi ve milletiyle bdlin-
mez butinlugld, hir demokratik dizen ve nitelikleri Anaya-
sada belirtilen Cumbhuriyet aleyhine islenen ve dogru-
dan dogruya Devletin i¢ ve dis guvenligini ilgilendiren
suclara bakmakla gorevli Devlet Guvenlik Mahkemeleri
kurulur.

Devlet Guvenlik Mahkemesinde bir Baskan, iki asil
ve iki yedek duye ile bir savci ve yeteri kadar savci
yardimcisi  bulunur.

Baskan, bir asil ve bir yedek Uuye ile savci, birinci
sinifa ayrilmis hakim ve Cumbhuriyet savcilari arasindan;
bir asil ve bir yedek uye birinci sinif askeri hakimler
arasindan; savci yardimlari ise Cumhuriyet savcilari
ve askeri hakimler arasindan 6zel kanunlarinda gosteri-
len usule goére atanir.

Deviet Gulvenlik Mahkemesi Baskan, Uye ve yedek
uyeleri ile savci ve savcl yardimcilari dort yil igin ata-
nirlar, siresi bitenler yeniden atanabilirler.

Devlet Guvenlik Mahkemeleri kararlarinin temyiz
mercii Yargitaydir.

Devlet Guvenlik Mahkemelerinin isleyisi, gérev  ve
yetkileri ve yargilama usulleri ile ilgili diger hukuamler,
kanunda g®osterilir.

Deviet Guvenlik Mahkemesinin yargl c¢evresine gi-
ren bolgelerde sikiyénetim ilan edilmesi halinde, bu bél-
gelerle sinirh olmak Uuzere kanunla belirlenen esaslara
gore Devlet Guvenlik Mahkemesi, Sikiydnetim Asker?
Mahkemesine doénustarulebilir.

G. Hakim ve savcilarin denetimi

MADDE 144. — Hakim ve savcilarin gorevlerini; ka-
nun, tuzuk, yonetmeliklere ve genelgelere (Hakimler igin
idari nitelikteki genelgelere) uygun olarak yapip yapma-
diklarini denetleme; gorevlerinden dolayl veya gorevleri
sirasinda su¢ isleyip islemediklerini, hal ve eylemleri-
nin sifat ve gorevleri icaplarina uyup uymadigini aras-
tirma ve gerektiginde haklarinda inceleme ve sorusturma,
Adalet Bakanhginin izni ile adalet mufettisleri tarafin-
dan yapilir. Adalet Bakani sorusturma ve inceleme is-
lemlerini, hakkinda sorusturma ve inceleme yapilacak
olandan daha kidemli hakim veya savci eliyle de yapti-
rabilir.

H. Asker? yargi

MADDE 145. — Askeri yargi, askeri mahkemeler ve
disiplin mahkemeleri tarafindan yduratilir. Bu mahkeme-
ler, asker kisilerin, askeri olan suclan ile bunlarin asker
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kisiler aleyhine veya askerf mahallerde yahut askerlik
hizmet ve go6revleri ile ilgili olarak isledikleri suglara
ait davalara bakmakla goérevlidirler.

Askeri mahkemeler, asker olmayan Kisilerin 6zel ka-
nunda belirtilen asker? suglar1 ile kanunda gosterilen go6-
revlerini ifa ettikleri sirada veya kanunda gosterilen as-
kerT mahallerde askerlere karsi isledikleri suclara da
bakmakla gorevlidirler.

Askeri mahkemelerin savas veya sikiydnetim halle-
rinde hangi suglar ve hangi kisiler bakimindan yetkili ol-
duklari; kuruluslari ve gerektiginde bu mahkemelerde
adli yargli hakim ve savcilarinin goéreviendirilmeleri ka-
nunla duzenlenir.

Asker? vyargl organlarinin  kurulusu, isleyisi, askeri
hakimlerin 6zluk isleri asker? savcilik gorevlerini yapan
asker? hakimlerin mahkemesinde gorevli bulunduklari
komutanhk ile iliskileri, mahkemelerin bagimsizhig:, ha*
kimlik teminati, askerlik hizmetinin gereklerine gore ka-
nunla dudzenlenir. Kanun, ayrica askeri hakimlerin yargi
hizmeti disindaki askeri hizmetler ydnunden askeri hiz-
metlerin gereklerine gore teskilatinda gorevli bulunduk-
lari komutanlik ile olan iliskilerini de g&sterir.

fil. Yiksek mahkemeler

A. Anayasa Mahkemesi

1. Kurulusu

MADDE 146. — Anayasa Mahkemesi onbir asil ve
dort yedek uyeden kurulur.

Cumhurbaskani, iki asil ve iki yedek uyeyi Yargitay,
iki asil ve bir yedek uyesi Danistay, birer asil Uyesi,
Askerl Yargitay, Asker? Yiksek idare Mahkemesi ve Sa-
yistay genel kurullarinca kendi Baskan ve dyeleri arasin-
dan uUye tamsayilarinin salt ¢ogunlugu ile her bos yer
icin gosterecekleri lger aday icinden; bir asil Uyeyi ise
Yuksekogretim Kurulunun kendi dyesi olmayan Yuksek-
ogretim kurumlan o6gretim Qyeleri icinden gosterecegi Uc¢
aday arasindan; U¢ asil ve bir yedek dyeyi Ust kademe
yoneticileri ile avukatlar arasindan secer.

Yiksekogretim kurumlan o6gretim Uyeleri ile Ust
kademe yoneticileri ve avukatlarin Anayasa Mahkeme-
sine asil ve yedek uye secilebilmeleri icin, ksrk yasini
doldurmus, yuksekdgrenim gormis veya o6grenim kurum-
larinda en az onbes yil 6gretim uyeligi veya kamu hiz-
metinde en az onbes yil fiilen calismis veya en az onbes
yil avukathk yapmis olmak sarttir.

Anayasa Mahkemesi, asil dyeleri arasindan gizli
oyla ve Uye tamsayisinin salt cogunlugu ile dort yil icin
bir Baskan ve bir Baskanvekili seger. Suresi bitenler
yeniden secilebilirler.

Anayasa Mahkemesi uGyeleri, asli gorevleri disinda
resmi veya ©zel hicbir goérev alamazlar.

2. Uyeligin sona ermesi

MADDE 147. — Anayasa Mahkemesi uUyeleri altmis-
bes yasini doldurunca emekliye ayrilirlar.

Anayasa Mahkemesi Uyeligi, bir dyenin héakimlik
mesleginden c¢ikarilmayir gerektiren bir sugtan dolayi
hukim giymesi halinde kendiliginden; gorevini saghk
bakimindan yerine getiremeyeceginin kesin olarak an-
lasilmasi halinde de, Anayasa Mahkemesi Uye tamsayi-
sinin salt cogunlugunun karan ile sona erer.

3. Gorev ve yetkileri

MADDE 148. — Anayasa Mahkemesi, kanunlarin»
kanun hikmunde kararnamelerin  ve Turkiye Buylk
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Millet Meclisi ictiizigunin Anayasaya sekil ve esas ba-
kimlarindan uygunlugunu denetler. Anayasa degisiklikle-
rini ise sadece sekil bakimindan inceler ve denetler.
Ancak olaganusti hallerde, sikiybnetim ve savas halle-
rinde ¢ikarilan kanun hukmunde kararnamelerin sekil ve
esas bakimindan Anayasaya aykirihgl iddiasiyla, Anaya-
sa Mahkemesinde dava agilamaz.

Kanunlarin sekil bakimindan denetlenmesi, sen oy-
lamanin, ©ongorilen g¢ogunlukla yapilip yapilmadigi; Ana-
yasa degisikliklerinde ise, teklif ve oylama c¢ogunluguna
ve ivedilikle gorusulemeyecegi sartina uyulup uyulmadi-
g hususlari ile sinirhidir. Sekil bakimindan denetleme
Cumhurbaskaninca veya Turkiye Buyuk Millet Meclisi
Uyelerinin beste biri tarafindan istenebilir. Kanunun ya-
yimlandigi tarihten itibaren on gin gegtikten sonra, se-
kil bozukluguna dayali iptal davasi agilamaz; defi yo-
luyla da ileri suridlemez.

Anayasa Mahkemesi Cumhurbaskanini, Bakanlar
Kurulu Gyelerini, Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danis-
tay, Askerl Yargitay, Askeri Yuksek idare Mahkemesi
Baskan ve uyelerini, Bassavcilarini, Cumhuriyet Bassavci
vekilini, Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu ve Sayistay
Baskan ve uUyelerini gorevleriyle ilgili suglardan dolayi
Yuce Divan sifatiyla yargilar.

Yice Divanda, savcilik goérevini Cumhuriyet Bassav
cisi veya Cumhuriyet Bassavcivekili yapar.

Yuce Divan kararlari kesindir.

Anayasa Mahkemesi, Anayasa ile verilen diger go-
revleri de yerine getirir.

4. GCalisma ve yargilama usuli

MADDE 149. — Anayasa Mahkemesi, Baskan ve on
tye ile toplanir, salt ¢ogunluk ile karar verir. Anayasa
degisikliklerinde iptale karar verebilmesi icin ucte iki oy
coklugu sarttir.

Sekil bozukluguna dayah iptal davalari Anayasa
Mahkemesince o©ncelikle incelenip karara baglanir.

Anayasa Mahkemesinin kurulusu ve yargilama usul-
leri kanunla; mahkemenin ¢alisma esaslari ve uyeleri
arasindaki isb6lumu kendi yapacagi igtuziikle dizenlenir.

Anayasa Mahkemesi Yice Divan sifatiyla  baktig
davalar disinda kalan isleri dosya uzerinde inceler. An-
cak, gerekli gordugiu hallerde so6zli agiklamalarim din-
lemek Uzere ilgilileri ve konu Uuzerinde bilgisi olanlan
cagirabilir.

5. iptal davasi

MADDE 150. — Kanunlarin, kanun hikmindeki ka-
rarnamelerin, Tirkiye Buylk Millet Meclisi Igtuzagunin
veya bunlarin belirli madde ve hukimlerinin sekil ve
esas bakimindan Anayasaya aykirihgl iddiasiyla Anaya-
sa Mahkemesinde dogrudan dogruya iptal davasi aca-
bilme hakki, Cumhurbaskanina, iktidar ve anamuhalefet
partisi Meclis gruplari ile Tuarkiye Buyuk Millet Meclisi
Uye tamsayisinin en az beste biri tutarindaki Uyelere
gittir. iktidarda birden fazla siyasi partinin bulunmasi
halinde, iktidar partilerinin dava a¢ma hakkini en fazla
Uyeye sahip olan parti kullanir.

6. Dava agma suresi

MADDE 151. — Anayasa Mahkemesinde dogrudan
dogruya iptal davasi a¢ma h-akki, iptali istenen kanun,
kanun hiikmiinde kararname veya Ictiizigin Resmi Ga-
zetede yayimlanmasindan baslayarak altmis gin sonra
diser.



7. Anayasaya aykirihgin diger mahkemelerde ileri

suridlmesi

MADDE 152 — Bir davaya bakmakta olan mahke-
me, uygulanacak bir kanun veya kanun hikmunde Kka-
rarnamenin hikimlerini Anayasaya aykiri gdrirse veya
taraflardan birinin ileri surdigu aykirilik iddiasinin cidd?
oldugu kanisina varirsa, Anayasa Mahkemesinin bu ko-
nuda verecegi karara kadar davayi geri birakir.

Mahkeme, Anayasaya aykirilik iddiasini ciddi gor-
mezse bu iddia, temyiz merciince esas hukumle birlikte
karara baglanir.

Anayasa Mahkemesi, isin kendisine gelisinden bas-
lamak Uzere bes ay icinde kararini verir ve aciklar. Bu
sure icinde karar verilmezse mahkeme davay! ydrarluk-
teki kanun hikdmlerine go6re sonuclandirir. Ancak,
Anayasa Mahkemesinin karari, esas hakkindaki Kkarar
kesinlesinceye kadar gelirse mahkeme buna uymak zo-
rundadir.

Anayasa Mahkemesinin isin esasina girerek verdigi
red kararinin Resmi Gazetede yayimlanmasindan sonra
on yil ge¢cmedik¢ce ayni kanun hikminin Anayasaya ay-
kirthgr iddiasiyla tekrar basvuruda bulunulamaz.

8. Anayasa Mahkemesinin Kararlari

MADDE 153 — Anayasa Mahkemesinin kararlari ke-
sindir. Tptal kararlari gerekg¢esi yazilmadan aciklanamaz.

Anayasa Mahkemesi bir kanun veya kanun hukminde
kararnamenin tamamini veya bir hikmidni iptal ederken,
kanun koyucu gibi hareketle, yeni bir uygulamaya yol
acacak bicimde hikim tesis edemez.

Kanim, kanun hiokminde kararname veya Turkiye
Buyuk Millet Meclisi igtizigii ya da bunlarin  hikim-
leri, iptal kararlarinin Resmi Gazetede yayimlandigi ta-
rihnte yurirlukten kalkar. Gereken hallerde Anayasa Mah-
kemesi iptal hukminun ydrirlige girecegi tarihi ayrica
kararlastirabilir. Bu tarih, kararin Resmi Gazetede ya-
yimlandigi gunden baslayarak bir yili gegemez.

iptal kararinin yirirlige girisinin ertenledigi durum-
larda, Turkiye Buyik Millet Meclisi, iptal kararinin orta-
ya cikardigr hukuki boslugu dolduracak kanun tasari ve*
ya teksifini oncelikle gortstu karara baglar.

iptal kararlari geriye yurimez.

Anayasa Mahkemesi kararlari Resmi Gazetede he-
men yayimlanir ve yasama, ylUrutme ve yargl organla-
rini, idare makamlarini, gercek ve tuzelkisileri baglar.

S. Yargitay

MADDE 154. — Yargitay, adliye mahkemelerince ve-
rilen ve kanunun baska bir adli yargi merciine birakmadi-
g1 karar ve hukimlerin son inceleme merciidir. Kanunla
gosterilen belli davalara da ilk ve son derece mahkeme-
si olarak bakar.

Yargitay uyeleri, birinci sinifa ayrilmis adlt yargi
hakim ve Cumhuriyet savcilari ile bu meslekten sayilan-
lar arasindan Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulunca
Uye tamsayisinin salt ¢cogunlugu ile ve gizli oyla secilir.

Yargitay Birinci Baskani, birinci baskanvekilleri ve
dadre baskanlari kendi Uyeleri arasindan Yargitay Genel
Kurulunca dye tamsayisinin salt ¢cogunlugu ve gizli oyla
dort yil icin secilirler; sudresi bitenler yeniden secilebilir-
ler

Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi ve Cumhuriyet Bas-
savcivekili, Yargitay Genel Kurulunun kendi uyeleri ara-
sindan  gizli oyla belirleyecedi beser aday arasindan

Cumhurbaskani tarafindan doért yil icin secilirler Suiesi
bitenler yeniden segilebilirler

Yargitayin kurulusu isleyisi, Baskan, baskanvekilleri
daire baskanlari ve uyeleri ile Cumhuriyet Bassavcisi ve
Cumhuriyet Bagsavcivekilinin nitelikleri ve se¢im usulle-
ri, mahkemelerin bagimsizhgr ve hakimlik teminati esas-
larina goére kanunla dizenlenir.

C. Danistay

MADDE 155. — Danistay, idarT mahkemelerce veri-
len ve kanunun baska bir idari yargi merciine birakma-
digi karar ve hiukidmlerin son inceleme merciidir Ka-
nunla gosterilen belli davalara da ilk ve son derece
mahkemesi olarak bakar.

Danistay, davalari gormek, Basbakan ve Bakanlar
Kurulunca go6nderilen kanun tasarilari hakkinda disun-
cesini bildirmek, tlzik tasarilarini ve imtiyaz sartlasma
ve sozlesmelerini incelemk, idart uyusmazliklari ¢ézim-
lemek ve kanunla gosterilen diger isleri yapmakla g6-
revlidir.

Danistay uUyelerinin dértte g, birinci sinif  idar?
yargl hakim ve savcilari ile bu meslekten sayilanlar ara-
sindan Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu; dortte biri,
nitelikleri kanunda belirtilen go6revliler arasindan Cum-
hurbaskani tarafindan segilir

Danistay Baskani, Bassavci, baskanvekilleri ve da-
ire baskanlari, kendi Uyeleri arasindan Danistay Gene*.
Kurulunca uye tamsayisinin salt ¢ogunlugu ve gizli oyla
dort yil icin segilirler Suresi bitenler yeniden secilebi-
lirler

Danistayin, kurulusu, isleyisi, Baskan, Bassavcl,
baskanvekilleri, daire baskanlari ile uyelerinin nitelikle-
ri ve se¢im usulleri idari yarginin 6zelligi, mahkemelerin
bagimsizhigr ve hakimlik teminati esaslarina goére kanun-
la duzenlenir.

D. Askeri Yargitay

MADDE 156. — Askeri Yargitay, askeri mahkemeler-
den verilen karar ve hukumlerin son inceleme merciidir.
Ayrica, asker Kkisilerin kanunla gosterilen belli davalarina
ilk ve son derece mahkemesi olarak bakar.

Asker? Yargitay Uyeleri birinci sinif asker? hakimler
arasindan Asker? Yargitay Genel Kurulunun dye tam-
sayisinin salt cogunlugu ve gizli oyla her bos yer igin
gOsterecedi Ucer aday icinden Cumhurbaskaninca segi-
lir.

Asker? Yargitay Baskani, Bassavcisi, ikinci Baskani
ve daire baskanlari Asker? Yargitay uyeleri arasindan
ritbe ve kidem sirasina goére atanirlar.

Askeri Yargitayin kurulusu, isleyisi, mensuplarinin
disiplin ve 0zluk isleri, mahkemelerin bagimsizligi, ha-
kimlik teminati ve askerlik hizmetlerinin gereklerine gore
kanunla duzenlenir

E. Askeri Yiksek idare Mahkemesi

MADDE 157. — Askeri Yuksek idare Mahkemesi, as-
keri olmayan makamlarca tesis edilmis olsa bile, asker
kisileri ilgilendiren ve askeri hizmete iliskin idarf islem
ve eylemlerden dogan uyusmazliklarin yargi denetimini
yapan ilk ve son derece mahkemesidir. Ancak, askerlik
yukumlaluginden dogan uyusmazliklarda ilginin asker
kisi olmasi sarti aranmaz.

Askeri Yiiksek idare Mahkemesinin askeri hakim si-
nifindan olan dyeleri, mahkemenin bu siniftan olan bas-
kan ve uyeleri tamsayisinin salt ¢ogunlugu ve gizli oy
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ile birinci sinif askeri hakimler arasindan her bos yer
icin gosterilecek u¢ aday icinden; hé&kim sinifindan ol-
mayan uyeleri, ritbe ve nitelikleri kanunda  gOsterilen
subaylar arasindan, Genelkurmay Baskanliginca her bos
yer icin gosterilecek U¢ aday i¢inden Cumhurbaskaninca
secilir.

Asker? hakim sinifindan olmayan Uuyelerin gorev sire-
si en fazla dort yildir.

Mahkemenin Baskani, Bassavci ve daire baskanlan
hékim sinifindan olanlar arasindan ritbe ve kidem sira-
sina gbére atanirlar.

Askerl Yuksek idare Mahkemesinin kurulusu, isleyi-
si, yargillama usulleri, mensuplarinin disiplin ve 6zluk
isleri, mahkemelerin bagimsizligi, hakimlik teminati ve
askerlik hizmetlerinin gereklerine goére kanunla dizenle-
nir.

F.  Uyusmazlik Mahkemesi

MADDE 153. — Uyusmazlik Mahkemesi adli, idar?
ve asker? yargli mercileri arasindaki goérev ve hukim
uyusmazliklarini  kesin olarak ¢6zimlemeye yetkilidir.

Uyusmazlik Mahkemesinin kurulusu, uyelerinin nite-
likleri ve segimleri ile isleyisi kanunla dizenlenir. Bu
mahkemenin Baskanligini Anayasa Mahkemesince, ken-
di uUyeleri arasindan gorevlendirilen Gye yapar.

Diger mahkemelerle, Anayasa Mahkemesi arasinda-
ki gbrev uyusmazliklarinda, Anayasa Mahkemesinin Kka-
rari esas alinir.

fil. Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu

MADDE 159. — Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu,
mahkemelerin bagimsizligi ve héakimlik teminati esasla-
rina gore kurulur ve gorev yapar.

Kurulun Baskani Adalet Bakanidir. Adalet Bakanlhgi
Mustesari Kurulun tabit Uyesidir. Kurulun U¢ asil ve g
yedek uyesi Yargitay Genel Kurulunun, iki asil ve iki
yedek Uyesi Danistay Genel Kurulunun kendi Uyeleri ara-
sindan, her uyelik icin gosterecekleri Ucer aday iginden
Cumhurbaskaninca, dort yil igin segilir. Suresi biten Uye-
ler yeniden secilebilirler. Kurul, seg¢imle gelen asil Uye-
leri arasindan bir baskanvekili secer.

Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu; adli ve idarf
yargl hakim ve savcilarini meslege kabul etme, atama
ve nakletme, gecici yetki verme, yukselme ve birinci
sinifa ayirma, kadro dagitma, meslekte kalmalari uygun
gorilmeyenler hakkinda karar verme, disiplin cezasi ver-
me, gorevden uzaklastirma islemlerini yapar. Adalet
Bakanhginin, bir mahkemenin veya bir hakimin veya
savcinin kadrosunun Kkaldirilmasi veya bir mahkemenin
yargl cevresinin degistirilmesi konusundaki tekliflerini
karara baglar. Ayrica Anayasa ve kanunlarla verilen
diger gorevleri yerine getirir.

Kurul Kkararlarina karsi yargl mercilerine basvurula»
maz.

Kurulun gorevlerini yerine getirmesi, secim ve calis-
ma usulleriyle itirazlarin Kurul bunyesinde incelenmesi
esaslari kanunla duizenlenir.

Adalet Bakanhginin merkez kurulusunda gegici ve-
ya surekli olarak calistirilacak hakim ve savcilarin mu-
vafakatlarini alarak atama yetkisi Adalet Bakanina aittir.

Adalet Bakani Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu-
nun ilk toplantisinda onaya sunulmak Uzere, gecikmesin-
de sakinca bulunan hallerde hizmetin aksamamasi igin
hékim ve savcilari gecici yetki ile gdrevlendirebilir.
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IV. Sayistay

MADDE 160. — Sayistay, genel ve katma butceli dai-
relerin butin gelir ve giderleri ile mallarini Turkiye Bi-
yuk Millet Meclisi adina denetlemek ve sorumlularin he-
sap ve islemlerini kesin hikme baglamak ve kanunlarla
verilen inceleme, denetleme ve hukme baglama islerini
yapmakla gorevlidir. Sayistayin kesin hukumleri hakkinda
ilgililer yazili bildirim tarihinden itibaren onbes gin igin-
de bir kereye mahsus olmak uzere karar duzeltilmesi is~
temin bulunabilirler. Bu kararlar dolayisiyla idari yargi
yoluna basvurulamaz. 4

Vergi, benzeri mali yukamlalukler ve o6devler hakkin-
da Danistay ile Sayistay kararlan arasindaki uyusmaz-
liklarda Danistay kararlan esas alinir.

Sayistayin kurulusu, isleyisi, denetim usulleri, men-
suplarinin nitelikleri, atanmalari, 6dev ve yetkileri, hak-
lari ve yukumlualukleri ve diger o6zluk isleri, Baskan ve
uyelerinin teminati kanunla duzenlenir.

Silahli  Kuvvetler elinde bulunan Devlet mallarinin
Turkiye Buyuk Millet Meclisi adina denetlenmesi usulleri.
Milli Savunma hizmetlerinin gerektirdigi gizlilik esaslari-
na uygun olarak kanunla duzenlenir.

DORDUNCU KISIM
MALT VE EKONOMIK HUKUMLER
BiRINCI BOLUM

MALT HUKUMLER

i. Buice

A. Butcenin hazirlanmasi ve uyguianmass

MADDE 161. — Devletin ve kamu iktisadi tesebbiis-
leri disindaki kamu tazelkisilerinin harcamalari,  yillik

butcelerle yapilir.

Mali yiIl baslangici ile genel ve katma butcelerin
nasil hazirlanacadr ve uygulanacagl kanunla belirlenir.

Kanun, kalkinma planlari ile ilgili yatirrmlar veya bir
yildan fazla surecek is ve hizmetler icin 6ze! sure ve
usuller koyabilir.

BlUtce kanununa, butce ile ilgili hikumler disinda
hicbir hukim konulamaz.

B. Biltcenin goruasulmesi

MADDE 162. — Bakanlar Kurulu, genel ve katma
butce tasarilari ile milll butce tahminlerini gosteren ra-
poru, mali yil basindan en az yetmisbes gun ©nce, Tur-
kiye Buyuk Millet Meclisine sunar.

Bltge tasarilari ve rapor, kirk Uyeden kurulu Butge
Komisyonunda incelenir. Bu komisyonun kurulusunda,
iktidar grubuna veya gruplarina en az yirmibes Uye ve-
rilmek sarti ile, siyasi parti gruplarinin ve bagimsizlarin:
oranlarina goére temsili g6zoninde tutulur.

Bitce Komisyonunun ellibes gin iginde kabul ede
cegi metin, Turkiye Buyuk Millet Meclisinde gorasualur
ve mali yil basina kadar karara baglanir.

Tuarkiye Buyuk Millet Meclisi Gyeleri, Genel Kurulda,
bakanlik ve daire butceleriyle katma bultgeler hakkinda
disincelerini, her butcenin tiumd Gzerindeki g&rusmeler
sirasinda aciklarlar, bolumler ve degisiklik ©nergeleri,
Uzerinde ayrica gorusme yapilmaksizin okunur ve oya
konur.

Tlrkiye Buyuk Millet Meclisi Uyeleri, butce kanunu
tasarilarinin Genel Kurulda gorustulmesi sirasinda, gider
artirici veya gelirleri azaltici ©Onerilerde bulunamazlar.



C. Butgelerde dedisiklik yapilabilme esaslari

MADDE 163. — Genel ve katma butcelerle verilen
odenek, harcanabilecek miktarin sinirini gosterir. Harca-
nabilecek miktar sinirinin Bakanlar Kurulu karariyla asi-
labilecegine dair butcelere hukim konulamaz. Bakanlar
Kuruluna kanun hikminde kararname ile bitcede degi-
siklik yapmak yetkisi verilemez. Cari yil butcesindeki
odenek artisini 6ngdren degisiklik tasarilarinda ve carl
ve ileriki yil butcelerine mall yuk getirecek nitelikteki
kanun tasan ve tekliflerinde, belirtilen giderleri karsila-
yabilecek mali kaynak gosterilmesi zorunludur.

D. Kesinhesap

MADDE 164. — Kesinhesap kanunu tasarilari, ka-
nunda daha kisa bir sire kabul edilmemis ise Jlgiii
olduklari mali yiin sonundan baslayarak, en ge¢ yedi
ay sonra, Bakanlar Kurulunca Turkiye Buyuk Miilet Mec-
lisine sunulur. Sayistay, genel uygunluk bildirimini .ilis-
kin oldugu kesinhesap kanunu tasarisinin verilmesinden
baslayarak en ge¢ yetmisbes gin icinde Tirkiye Blyuk
Millet Meclisine sunar.

Kesinhesap kanunu tasarisi, yeni yil but¢e kanunu
tasarisiyla birlikte Bltce Komisyonu gundemine alinir.
Butce Komisyonu, butce kanunu tasarisiyla kesinhesap
kanunu tasarisint Genel Kurula birlikte sunar. Genel Ku-
rul, kesinhesap kanunu tasarisini, yeni yil butge kanunu
tasarisiyla beraber goéruserek karara baglar.

Kesinhesap kanunu tasarisi ve genel uygunluk bildi-
riminin Turkiye Buyuk Millet Meclisine verilmis olmasi,
ilgili yilla ait Sayistayca sonuclandirilamamis denetim ve
hesap yargilamasini 6nlemez ve bunlarin karara baglan-
digi anlamina gelmez.

E. Kamu Ekiisadl Tesebbuslerinin denetimi

MADDE 165. — Sermayesinin yarisindan fazlasi dog-
rudan dogruya veya dolayli olarak Devlete ait olan ka-
mu kurulus ve ortakliklarinin Turkiye Buyuk Millet Mec-
lisince denetlenmesi esaslari kanunla duzenlenir.

iKINCi BOLUM
EKONOMIiK HUKUMLER
. Planlama

MADDE 166. — Ekonomik, sosyal ve kulturel kalkin-
mayi, Ozellikle sanayiin ve tarimin yurt duzeyinde den-
geli ve uyumlu bi¢cimde hizla gelismesini, ulke kaynakla-
rinin  dokim ve degerlendirilmesini yaparak verimli se-
kilde kullanilmasini planlamak, bu amacla gerekli teskila-
tt kurmak Devletin gorevidir.

Planda milll tasarrufu ve uretimi artirici, fiyatlarda
istikrar ve dis 6demelerde dengeyi saglayici, yatirrm ve
istihdami gelistirici tedbiler ©6ng6ralur; yatirnmlarda top-
Sum vyararlari ve gerekleri go6zetilir; kaynaklarin verimi:
sekilde kullanilmasi hedef alinir. Kalkinma girisimleri, bu
plana goére gercgeklestirilir.

Kalkinma planlarinin  hazirlanmasina, Tirkiye Buyik
Millet Meclisince onaylanmasina, uygulanmasina, degis-
tirilmesine ve butanligint bozacak dedisikliklerin  6n-
lenmesine iliskin usul ve esaslar kanunla dizenlenir.

iL Piyasalarin denetimi ve dis ticaretin

dizenlenmesi

MADDE 167. — Devlet, para, kredi, sermaye, mal ve
hizmet piyasalarinin saglikli ve duzenli islemelerini sag-
layici ve gelistirici tedbirleri alir; piyasalarda fiill veya an-
lasma sonucu dogacak tekellesme ve kartellesmeyi onler.

Dis ticaretin Ulke ekonomisinin yararina olmak uze-
re dizenlenmesi amaciyla ithalat, ihracat ve diger dis
ticaret islemleri Uzerine vergi ve benzeri yukumlulukler
disinda ek mali yukumlulukler koymaya ve bunlari kaldir-
maya kanunla Bakanlar Kuruluna yetki verilebilir.

IIl.  Tabii servetlerin ve kaynaklarin aranmasi v©

isletilmesi

MADDE 168. — Tabii servetler ve kaynaklar Devle-
tin hokim ve tasarrufu altindadir. Bunlarin aranmasi ve
isletilmesi hakki Devlete aittir. Devlet bu hakkini belli bir
sire icin, gercek ve tuzelkisilere devredilebilir. Hangi
tabil servet ve kaynagin arama ve isletilmesinin, Devle-
tin gercek ve tizelkisilerle ortak olarak veya dogrudan
gercek ve tuzelkisiler eliyle yapilmasi, kanunun agik iz-
nine bagldir. Bu durumda gergek ve tuzelkisilerin uy-
masiI gereken sartlar ve Devletce yapilacak gozetim,
denetim usul ve esaslari ve mueyyideler kanunda goste-
rilir.

IV. Ormanlar ve orman koylusiu

A. Ormanlarin korunmasi ve gelistirilmesi

MADDE 169. — Devlet, ormanlarin korunmasi  ve
sahalarinin genisletilmesi icin gerekli kanunlari koyar ve
tedbirleri alir. Yanan ormanlarin yerinde yeni orman ye-
tistirilir, bu yerlerde baska c¢esit tarim ve hayvancilik
yapilamaz. BUtin ormanlarin go6zetimi Devlete aittir.

Devlet ormanlarinin mulkiyeti devrolunamaz. Devlet
ormanlari kanuna gore, Devletce yonetilir ve isletilir. Bu
ormanlar zamanasimi ile mulk edinilemez ve kamu yarari
disinda irtifak hakkina konu olamaz.

Ormanlara zarar verebilecek higbir faaliyet ve eyle-
me musaade edilemez. Ormanlarin tahrip edilmesine yo!
acan siyas? propaganda yapilamaz; munhasiran orman
suclari icin genel ve 0Ozel af cikarilamaz. Ormanlari yak-
mak, ormani yok etmek veya daraltmak amaciyla islenen
sucglar genel ve ozel af kapsamina alinamaz.

Orman olarak muhafazasinda bilim ve fen bakimin-
dan hicbir yarar gérulmeyen, aksine tarim alanlarina do”
nusfirdlmesinde kesin yarar oldugu tesbit edilen yerler
ile 31.12.1981 tarihinden o©nce bilim ve fen bakimindan
orman niteligini tam olarak kaybetmis olan tarla, bag,
meyvelik, zeytinlik gibi c¢esitli tarim alanlarinda  veya
hayvancilikta kullanilmasinda yarar oldugu tespit edilen
araziler, sehir, kasaba ve ko&y yapilarinin toplu olarak
bulundugu vyerler disinda, orman sinirlarinda daraltma
yapilamaz.

B. Orman koylustnin korunmasi

MADDE 170. — Ormanlar iginde veya bitisiginde™
koyler halkinin kalkindirilmasi, ormanlarin ve butunlugu-
nin korunmasi bakimlarindan, ormanin gozetilmesi vs
isletilmesinde Devletle bu halkin isbirligini saglayici ted-
birlerle, 31.12.1981 tarihinden ©6nce bilim ve fen bakimin*
dan orman niteligini tamamen kaybetmis yerlerin deger-
lendirilmesi; bilim ve fen bakimindan orman olarak mu-
hafazasinda yarar gorulmeyen yerlerin tespiti ve orman
sinirlart digina ¢ikartilmasi; orman icindeki koyler halki-
nin kismen veya tamamen bu yerlere yerlestirilmesi igin
Devlet eliyle anilan yerlerin ihya edilerek bu halkin ya-
rarlanmasina tahsisi kanunla dudzenlenir.

Devlet, bu halkin isletme ara¢ ve geregleriyle diger
girdilerinin saglanmasini kolaylastirici tedbirleri alir.

Orman ic¢inden nakledilen koyler halkina ait araziler.
Devlet ormani olarak derhal agaclandirilir.
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V. Kooperatif¢iligin gelistirilmesi

MADDE 171. — Devlet, milll ekonominin vyararlarini
dikkate alarak, oncelikle Uretimin arttirililmasin» ve tike-
ticinin korunmasini amagclayan kooperatifgiligin gelismesi-
ni saglayacak tedbirleri alr.

Koperatifler, Devletin her turli kontrol ve denetimine
tabi olup, siyasetle ugrasamaz ve siyasi partilerle isbirli-
gi yapamazlar.

VI. Tuketiciler ile esnaf ve sanatkarfann korunmasi

A. Tuketicilerin korunmasi

MADDE 172. — Devlet, tuketicileri koruyucu ve ay-
dinlatici tedbirler ahr, tuketicilerin kendilerini koruyucu
girisimlerini tesvik eder.

B. Esnaf ve sanatkarlarin korunmasi

MADDE 173. — Devlet, esnaf ve sanatkarlari Koruyu-
cu ve destekleyici tedbirleri alir.

BESINCI KISIM
CESITLI HUKUMLER

I. inkilap kanunlarinin korunmasi

MADDE 174. — Anayasanin higbir hikmu, Turk top-
lumunu c¢agdas uygarlik seviyesinin Ustiine cilkarma ve
Tarkiye Cumhuriyetinin laiklik niteligini koruma amacini
guden, asagida gosterilen inkilap kanunlarinin, Anayasa-
nin halkoyu ile kabul edildigi tarihte yururlikte bulunan
huktmlerinin, Anayasaya aykiri oldugu seklinde anlasila-
maz ve yorumlanamaz :

1. 3 Mart 1340 tarihli ve 430 sayili Tevhidi Tedrisat
Kanunu;

2. 25 Tesrinisani 1341 tarihli ve 671 sayili Sapka
iktisasi Hakkinda Kanun;

3. 30 Tesrinisani 1341 tarihli ve 677 sayilh Tekke ve
Zaviyelerle Tirbelerin Seddine ve Turbedarhklar ile Bir
Takim Unvanlarin Men ve ilgasina Dair Kanun;

4. 17 Subat 1926 tarihli ve 743 sayili Turk Kanunu
Medenisiyle kabul edilen, evlenme akdinin evlendirme me-
muru 6nidnde yapilacagina dair medeni nikdh esasi ile
ayni kanunun 110 uncu maddesi hikmu;

5. 20 Mayis 1928 tarihli ve 1288 sayili Beynelmilel
Erkamin Kabuli Hakkina Kanun;

6. 1 Tesrinisani 1928 tarihli ve 1353 sayili Tuark Harf-
lerinin Kabul ve Tatbiki hakkinda Kanun;

7. 26 Tesrinisani 1934 tarihli ve 2590 sayili Efendi,
Bey, Pasa gibi Ladkap ve Unvanlarin Kaldirildigina dair
Kanun;

8. 3 Kanunuevvel 1934 tarihli ve 2596 sayili Bazi
Kisvelerin Giyilemeyecegine Dair Kanun.

ALTINCI KISIM
GEGiCi HUKUMLER

GECICi MADDE 1. — Anayasanin, halkoylamasi so-
nucu, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi olarak kabul edil-
diginin usultuince ilani ile birlikte, halkoylamasi tarihindeki
Milll Guvenlik Konseyi Baskani ve Devlet Baskan:, Cum-
hurbaskani sifatini kazanarak, yedi yillik bir dénem icin,
Anayasa ile Cumhurbaskanina taninan goérevleri yerine
getirir ve yetkileri kullanir. 18 Eylul 1980 tarihinde Devlet
Baskani! olarak ictigi and yurarlukte kalir. Yedi yillik st-
renin sonunda Cumhurbaskanhgi se¢imi Anayasada 6ngo-
rilen hikumlere goére yapilir.

Cumhurbaskani, ilk genel secimler sonucu Turkiye
Buyuk Millet Meclisi toplanip, Baskanlik Divani olusun-
caya kadar, 12 Aralik 1980 gin ve 2356 sayili Kanunla te-
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sekkul etmis olan Milli Guvenlik Konseyinin Baskanhgini
da yurutar.

ilk milletvekili genel segimleri sonunda Tiirkiye Bii-
yuk Millet Meclisi toplanip goreve baslayincaya kadar
gececek sure icinde, Cumhurbaskanhginin herhangi bir
surette bosalmasi halinde, Milli Guvenlik Konseyinin en
kidemli Uyesi, Turkiye Buyuk Millet Meclisi toplanip Ana-
yasaya gore yeni Cumhurbaskanini secinceye kadar,
Cumhurbaskanina vekalet eder ve O'nun  Anayasadaki
batin gorevlerini yerine getirir ve yetkilerini kullanir.

GECiCi MADDE 2. — 12 Aralik 1980 giin ve 2356 sa-
yili Kanunla kurulusu goésterilen Milli Guvenlik Konseyi*
Anayasaya dayali olarak hazirlanacak Siyasi Partiler Ka-
nunu ile Se¢im Kanununa gore yapilacak ilk genel segim-
ler sonucu Turkiye Buytk Millet Meclisi toplanip Baskan-
ik Divanini olusturuncaya kadar 2324 sayili Anayasa Du-
zeni Hakkinda Kanun ve 2485 sayili Kurucu Meclis Hak-
kinda Kanunlara gore goérevlerini devam ettirir

Anayasanin kabulinden sonra 2356 sayili Kanunun
3 Uncli maddesindeki Milli Guvenlik Konseyi Uyeliklerinden
birisinin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde doldu
rulmasi usuline iliskin hikim uygulanamaz.

Turkiye Buyuk Millet Meclisi toplanip goéreve basla-
diktan sonra, Milli Gavenlik Konseyi, alti yillik bir sdre
icin  Cumhurbaskanligi Konseyi haline dondsur ve  Millt
Guvenlik Konseyi (Uyeleri, Cumhurbaskanliyi  Konseyi
Uyesi sifatini alirlar. Milll Givenlik Konseyi (yesi olarak
18 Eylal 1980 tarihinde igtikleri and yururlikte kahr. Cum-
hurbaskanligi Konseyi Uyeleri, Anayasada Tirkiye Buyuk
Millet Meclisi uyelerinin haiz bulunduklar 6zluk haklar»
ile dokunulmazhgina sahip olurlar Alti yillik sire sonun-
da Cumhurbaskanligi Konseyinin hukuki varhgi sona erer

Cumhurbaskanligi Konseyinin gorevleri sunlardir

a) Tuarkiye Buyuk Millet Meclisince kabul edilerek
Cumhurbaskanligina gonderilen, Anayasada yazili ternel
hak ve hurriyetlere ve 0Odevlere, laiklik ilkesine.. Ataturk
inkilaplarinin, millt guvenligin ve kamu duzeninin korun-
masina, Turkiye Radyo-Televizyon Kurumuna, Milletlera-
rasi andlasmalara, dis Ulkelere silahli kuvvet gonderilme-
sine ve yabanci kuvvetlerin Turkiyeye kabuline olagants-
ti yOnetime, sikiydnetim ve savas haline dair kanunlar
ile Cumhurbaskaninca gerekli goérulen diger kanunlari
Cumhurbaskanina taninan onbes gunlik suresinin ilk on
glinu icinde incelemek;

b) Cumhurbaskaninin istemi ve tespit edecegi sire
icinde :

Milletvekili genel secimlerinin yenilenmesine, olaga-
nustd yonetim yetkisinin kullaniimasina ve alinacak ted-
birlere, Turkiye Radyo Televizyon Kurumunun yodnetim ve
gozetimine, gengcligin yetistiriimesine ve Diyanet islerinin
dizenlenmesine iliskin konulari incelemek ve goérus bil-
dirmek;

¢) Cumhurbaskaninin istemine gore, i¢ ve dis gu-
venlik ile gerekli gorilen diger konularda inceleme ve
arastirma yapmak ve sonuglarini Cumhurbaskanina sun-
mak.

GECICi MADDE 3. — Anayasaya gére yapilacak [ifc
milletvekili genel se¢imi sonucunda Tulrkiye Buyuk Millet
Meclisi toplanip, Baskanlik Divanini olusturmasi ile bir-
likte :

a) 27 Ekim 1980 gun ve 2324 sayili Anayasa Duzeni

Hakkinda Kanun,



b) 12 Aralik 1980 gin ve 2356 sayili Milli Guvenlik
Konseyi Hakkinda Kanun,

c) 29 Haziran 1981 gin ve 2485 sayili Kurucu Meclis
Hokkanda Kanun,

Yarurlukten kalkar ve Milli Guvenlik Konseyi ile Da-
nisma Meclisinin hukuki varliklari sona erer.

GECIiCi MADDE 4. — 1) 16 Ekim 1981 tarih ve 2533
sayll Kanunla feshedilmis buiunan siyasi partilerden;

11 Eyldl 1980'den sonra gerek parti tuzelkisiligi., ge-
rek bunlarin merkez yoéneticilerinden veya Parlamento
tyelerinden herhangi biri hakkinda Tirk Ceza Kanununun
ikinci Kitabinin birinci babinda yer alan Devletin sahsi-
yetine karsi islenmis curimlerden herhangi biri ife ilgili
olarak kamu davasi agilmis olanlarla, 11 Eylal 1980 tari-
hinde iktidar partisi ve anamuhalefet partisi durumunda
bulunan siyast partilerin;

a) 1 Ocak 1980 ve daha sonraki tarihlerde; genel
baskan, genel baskan yardimcilari veya vekilleri, genel
sekreterleri, bunlarin yardimcilari ve merkez y®netim ku-
rulu veya benzeri organlarin uyeleri; Anayasanin halkoy-
lamasi sonucu kabulu tarihinden baslayarak on yil sire
ile siyas? parti kuramazlar; Anayasa hukumlerine dayali
olarak kurulacak siyas? partilere Uy© olamazlar, bu parti-
ler tarafindan veya bagimsiz olarak milletvekili genel ve
ara sec¢imlerinde, mabhalli se¢cimlerde aday gosterilemezler
ve aday olamazlar. Siyasi partilerle herhangi bir sekilde
baglanti kuramazlar ve siyast partilerde fahri olarak bile
herhangi bir gérev alamazlar.

b) 1 Ocak 1980 tarihinde Turkiye Buyuk Meclisinde
Uye bulunan milletvekilleri ile senatdrler, Anayasanin
halkoylamasi sonucu kabullti tarihinden baslamak Uzere
bes yil sure ile siyasi parti kuramazlar, kurulacak siyasi
partilerin merkez yonetim kurullarinda veya benzeri or-
ganlarda goérev alamazlar.

2) 1 Ocak 1980 tarihinde kontenjan senatdru veya

Cumhuriyet Senatosunun tabil Uyesi olanlar ile Turkiye
Buyuk Millet Meclisinin bagimsiz tyelerinden; haklarinda
Tirk Ceza Kanununun ikinci  Kitabinin birinci babinda
yer alan, Devletin sahsiyetine karsi islenmis curimlerden
herhangi biri ile kamu davasi acilmis bulunanlar veya
birinci fikrada nitelendirilen siyasi partilerden birine gir-
mis olanlar birinci fikranin (b) bendi hikimlerine tabi
olurlar.

GECICi MADDE 5. — Yapilacak ilk milletvekili genel
se¢imi Sonucunun Yiksek Secim Kurulunca ilanini takip
eden onuncu gun, Turkiye Buyuk Millet Meclisi Ankara -
da, Turkiye Buyuk Millet Meclisi binasinda ,saat 15.00 de
kendiliginden toplanir. Bu toplantiya en yash Milletvekili
Baskanlik eder. Bu toplantida milletvekilleri andigerler.

GECICi MADDE 6. — Anayasaya gére kurulan Tir-
kiye Buyuk Millet Meclisinin toplanti ve calismalari igin
kendi igtuzikleri yapilincaya kadar, Millet Meclisinin 12
Eylul 1980 tarihinden 6nce yurirlikte olan ictizigunin
Anayasaya aykiri olmayan hukumleri uygulanir.

GEGICi MADDE 7. — ilk milletvekili genel secimi
sonunda, Turkiye Buyidk Millet Meclisi toplanip, yeni Ba-
kanlar Kurulu kuruluncaya kadar, is basinda olan Bakan
lar Kurulunun gorevi devam eder.

GECICi MADDE 8. — Anayasa ile kabul edilmis olan
yeni organ, kurum ve kurullarin kurulus, goérev, yetki ve
isleyisleri ile ilgili kanunlarla, Anayasada konulmasi veya

degistirilmesi o6ngorulen diger kanunlar, Anayasanin ka-
buliinden baslayarak Kurucu Meclisin gorev suresi igeri-
sinde, bu sire igerisinde yetistirilemeyenler, secimle ge-
len Turkiye Buyuk Millet Meclisinin ilk toplantisini izleyen
bir yil sonuna kadar ¢ikartilr.

GECICi MADDE 9. — ilk genel segimler sonucu top-
lanacak Turkiye Buyuk Millet Meclisinin Baskanlik Diva-
ni kurulduktan sonra alti yillik sire icinde yapilacak Ana-
yasa degdisikliklerini Cumhurbaskani, Turkiye Buyuk Millet
Meclisine geri gonderebilir. Bu takdirde Turkiye Blyuk
Millet Meclisinin geri gonderilen Anayasa degisikligi hak-
kmdaki kanunu, aynen kabul edip tekrar Cumhurbaskani-
na gonderebilmesi, Uye tamsayisinin dortte ¢ cogunlugu-
nun oyu ile mumkin olabilir.

GECICi MADDE 10. — Mahalli idare segimleri engeg
Tarkiye Buyuk Millet Meclisinin ilk toplantisini izleyen bir
yil icinde yapilr.

GECICi MADDE 11. — Anayasanin halkoyu ile kabul
edildigi tarihnte Anayasa Mahkemesi asil ve yedek Uyesi
olanlarin kadrolari ile goérevleri devam eder. Bunlardan
Anayasa Mahkemesince belli gorevlere secilenlerin  bu
suretle kazanmis olduklari sifatlari sakli kalir.

Anayasa Mahkemesi asil Uye sayisi onbire ininceye
kadar bosalan asil uye kadrosuna, asil ve yedek Uye sa-
yisi toplami onbese ininceye kadar da bosalan yedek uUye
kadrosuna seciin yapilmaz. Anayasa Mahkemesinin yen*
dizenlemeye intibaki saglanincaya kadar asil Uye sayisi-
nin onbirden, asil ve yedek uUye sayilari toplaminin onbes-
den asagl dismesi nedeniyle yapilacak segimlerde bu
Anayasanin kabul ettigi esasa ve siraya uyulur.

Anayasa Mahkemesi asil Uye sayisi onbire ininceye
kadar dava ve islerde 22.4.1962 gin ve 44 sayili Kanunun
ongordugu toplanma yeter sayisi uygulanir.

GECiCi MADDE 12. — 1351981 gin ve 2461 sayili
Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu Kanununun gegici 1
inci maddesi uyarinca Yargitay ve Danistaydan Kurulun
asil ve yedek uyeligine; 1730 sayili Yargitay Kanununa
25.6.1981 gun ve 2483 sayili Kanunla eklenen gecici mad-
de uyarinca Cumhuriyet Bassavciligl ile Cumhuriyet Bas-
savcivekilligine; 6.1.1982 gun ve 2575 sayili Danistay Ka-
nununun gecici 14 Onct maddesinin ikinci fikrasi uyarin-
ca Danistay Baskanligina, Bassavciligina, baskanvekillik-
lerine ve daire baskanliklarina, Devlet Baskaninca segil-
mis bulunanlar, secildikleri dénem icin bu goérevlerine de-
vam ederler.

6.1. 1982 gun ve 2576 sayili Kanunun gecici madde-
lerinin idart mahkemeler Baskan ve uUyeliklerine atamalara
iliskin huktdmleri de sakhdir.

GECIiCi MADDE 13. — Hakimler ve Savcilar Yiuksek
Kuruluna Yargitaydan segilmesi gereken bir asil ve bir
yedek Uyenin segimleri Anayasanin ydrurlige gird!gi ta-
rihi izleyen yirmi gin icinde yapilir.

Secilen uyeler goreve baslayincaya kadar kurul, top-
lanti yeter sayisini olusturacak yedek uyenin katilmasiy-
la ¢calismalarini yapar.

GECiCi MADDE 14. — Sendikalarin gelirlerini Devlet
bankalarinda muhafaza etmelerine iliskin yukumlulikleri,
Anayasanin yulrurlige girdigi tarihten itibaren en gec iki
yil icinde yerine getirilir.

GECICi MADDE 15 — 12 Eylul 1980 tarihinden, ilk
genel segimler sonucu toplanacak Turkiye Buyuk Millet
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Meclisinin Baskanlik Divanini olusturuncaya kadar gege-
cek slre icinde, yasama ve yilrutme yetkilerini Turk mil-
leti adina kullanan, 2356 sayili Kanunla kurulu Milll Gu-
venlik Konseyinin, bu Konseyin yonetimi doéneminde Kku-
rulmus huktmetlerin, 2485 sayili Kurucu Meclis Hakkinda
Kanunla gorev ifa eden Danigsma Meclisinin her  tarlt
karar ve tasarruflarindan dolayr haklarinda cezail, mal*
veya hukuki sorumluluk iddiasi ileri surtlemez ve bu
maksatla herhangi bir yargi merciine basvurulamaz.

Bu karar ve tasarruflarin idarece veya yetkili kilinmis
organ, merci ve gorevlilerce uygulanmasindan dolayi, ka-
rar alanlar, tasarrufta bulunanlar ve uygulayanlar hakkin-
da da yukaridaki fikra huktmleri uygulanir.

Bu donem icinde c¢ikarilan kanunlar, kanun hukmin-
de kararnameler ile 2324 sayili Anayasa Duzeni Hakkinda
Kanun uyarinca alman karar ve tasarruflarin Anayasaya
aykirihg iddia edilemez.

GEGiCi MADDE 16. — Anayasanin halkoylamasina
iliskin oy verme kutugunde ve sandik listesinde kaydi ve
oy kulanma yeterligi bulundugu halde hukuki veya fiilt
herhangi bir mazereti olmaksizin halkoylamasina katilma-
yanlar, Anayasanin halkoylamasim takip eden bes il
icinde yapilacak genel ve ara secimleri ile mahalli se¢im-
lere ve diger halkoylamalarina katilamazlar, secimlerde
aday olamazlar.

YEDINCI KISIM

SON HUKUMLER

i. Anayasanin degistirilmesi

MADDE 175. — Anayasanin dedistirilmesi, Turkiye
BUyuk Millet Meclisi Uye tamsayisinin en az Ugcte biri ta
rafindan yaziyla teklif edilebilir. Anayasanin degistiriime»
si hakkindaki tekliflerivedilikle gorustlemez. Degistirme
teklifinin kabulli, Meclisin Uye tamsayisinin Ugte ki ¢o-
gunlugunun oyuyla mumkindur.

Anayasanin degistirilmesi hakkindaki tekliflerin go-
rustlmesi ve kabull, birinci fikradaki kayitlar disinda, ka-
nunlarin gorusilmesi ve kabuli hakkindaki hukiimlere ta-
bidir.

Cumhurbaskani Anayasa degisikliklerini Tarkiye Bu-
yuk Millet Meclisine geri gonderdikten sonra, Meclis geri
gonderilen kanunu aynen kabul ederse Cumhurbaskani
bu kanunu halkoyuna sunabilir.

1. Baslangi¢c ve kenar basliklar

MADDE 176. — Anayasanin dayandigi temel gorus
ve ilkeleri belirten baslangic kismi, Anayasa metnine da-
hildir.

Madde kenar basliklari, sadece ilgili olduklari madde-
lerin konusunu ve maddeler arasindaki siralama ve bag-
lantiyr gOsterir. Bu basliklar, Anayasa metninden sayil-
maz.

Il.  Anayasanin yururlige girmesi
MADDE 177. — Bu Anayasa, halkoylamasi sonucu
kabul edilip Resmi Gazetede yaysmlanmasi ile Turkiye
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Cumhuriyeti Anayasasi olur ve asagida gosterilen istis-
nalar ile bu istisnalarin yururlige girmesine ait hukimler
disinda butunuyle yarurlage girer.

«a) IKINCi KISIM II. Bélumdeki; kisi hurriyeti ve
guvenligi, basin ve yayimla ilgili hukumler, toplanti hak
ve hdurriyetleri,

ili. Bolumdeki calisma ile ilgili hukimler, toplu is
sbzlesmesi, grev hakki ve lokavt ile ilgili hukumler.

Bu hukumler yeni kanunlari ¢ikarildiginda veya mev-
cut kanunlarda degisiklik yapildiginda ve her halde en
ge¢ Turkiye Buyuk Millet Meclisi goreve basladiginda yu-
rarlige girer. Ancak bu hukUmler yurarluge girinceye ka-
dar mevcut kanunlar ve Milli Guvenlik Konseyinin bildi
ri ve kararlari uygulanir.

b) IKINCi KISIM'daki; siyasi  faaliyette bulunma
haklari ile siyast partilerle ilgili hukamler, bunlara daya-
Il olarak yeniden hazirlanacak Siyas? Partiler Kanunu-
nun;

Se¢cme ve secilme hakki ise yine bu hukimlere daya-
Il olarak hazirlanacak Se¢im Kanununun;

Yayimlanmasi ile yurarluge girer.
c) UCUNCU KISIM'daki; yasama ile ilgili hukumler:

Bu hukumler ilk milletvekili genel sec¢imi sonucunun
ilani ile birlikte yururluge girer. Ancak bu boélumdeki Tur
kiye Buyuk Millet Meclisinin goérev ve yetkilerine iliskim
hikidmleri, 29 Haziran 1981 gin ve 2485 sayili Kurucu
Meclis Hakkinda Kanun hukumleri sakh kalmak Uzere
Turkiye Buyuk Millet Meclisi gbéreve baslayincaya kadar
Milli Gavenlik Konseyince yerine getirilir.

d) UGUNCU KISIM'daki; Cumhurbaskani bashgd: al-
tindaki gorev ve yetkileri ile Devlet Denetleme Kurulu, Ba-
kanlar Kurulu bashgi altindaki tuzukler, Milli Savunma
olaganustli yonetim usulleri, idare bashgi altindaki ma-
hallt idareler ile Ataturk Kulttur, Dil ve Tarih Yuksek Ku-
rumu hari¢ diger hukumler ve Devlet Guvenlik Mahkeme*
leri hari¢ yargiya iliskin butin hikumler Anayasanin halk-
oylamasi sonucunda kabuliinin Resmi Gazetede ilani fle
birlikte yuruarlige girer. Cumhurbaskani ve Bakanlar Ku-
ruluna ait yururluge girmeyen hukumler Turkiye Buyudk
Millet Meclisinin goreve baslamasi ile, mahalli idareler
ile Devlet Guvenlik Mahkemelerine iliskin hukimler ise
ilgili kanunlarin yayimlanmasi ile yururluge girer.

e) Anayasanin halkoylamasi sonucu kabulunin ila-
niyie birlikte yururlige girecek hikimleri ve mevcut ve
kurulacak kurum, kurulus ve kurullar i¢in yeniden kanun
yapilmasi veya mevcut kanunlarda degisiklik yapilmasi
gerekiyorsa bunlara iliskin islemler mevcut kanunlarin
Anayasaya aykiri olmayan hukumleri veya dogrudan Ana-
yasa hukumleri, Anayasanin 11 inci maddesi geregince
uygulanir.

f) Kesinhesap kanunu tasarilarinin gorisilme usu-
linu dizenleyen 164 Unci maddenin ikinci fikrasi hikmi
1984 yilindan itibaren uygulanmaya baslanir.



Sosyal Alnvenlik

Side; Sakatsan Koruma Milli Koordinasyon Kurulunda konusurken

SIDE; "'Sakat namuiann anes yilda

eredi dndan

tasans Besbakanigp sunulou™ ced

Sosyal Guvenlik Bakani Sadik Side;
Sakatlari Koruma Milli Koordinasyon
Kurulu'nun Ankara'daki toplantisinda
yaptigi konusmada, «Sakat memurlarin
15 yilda emekli olmalarini saglayacak
kanun tasarisi Basbakanliga sunuldu»
dedi.

Sakatlik derecelerinin tesbit edilme-
sinde gorulen gecikmelerin &nlenmesi
amaciyla Merkez Saglik Kurulu adedi-
nin ¢ogaltilacagini da belirten Side,
sakatlarla ilgili butin dernek ve vakif-

larin Tiarkiye Sakatlari Koruma Vakfi
binyesinde toplanacagini soyledi.
Side, sakathk derecelerinin stan-

dartlastiriilmasi konusunda c¢alismalar
yapildigini da kaydetti.

Side Ozetle sunlari soyledi:

«Bilindigi gibi, 3600 gin prim 6demis
oian sakat sigortalilarin 15 yilda e-
mekti olabilmeleri saglanmistir.  Ayni
haktan, memur olarak calismaya bas-
layan sakatlarin da yararlanmalari
mumkun  kilinmistir. Ancak, ilgili Ka-

sajayeck kan

nun maddesindeki bir arizadan dolay
bu durumdan yararlanamiyan eskiden
is© girmis sakat memurlarin da 15 yil-
da emekli olabilmelerini 6ngéren Ka-
nun Tasarisi hazirlanarak Basbakan-
liga sunulmustur.

Sakatlarin Devlet Memurluguna alin-
ma sartlari ile hangi islerde ¢alistiri-
lacaklari hakkindaki ydnetmelik hazir-
lanmis bulunmaktadir.

Sakatlarin etkili ve guglu bir sekilde

teskilatlanmalarini saglamak ve istis-
marlarini énlemek amaciyla kurulan
Turkiye Sakatlari Koruma Vakfi bun-

yesinde, Ulkemizde sakatlarla ilgili bu-
tin dernek ve vakiflarin  toplanmasi
icin ¢alismalar yapilmaktadir. Kurulu-
muzun buginkd toplanti gindeminde
bu konu 6nemle yer alacaktir. S6z ko-

nusu demeklerle Vakif arasindaki hu-
kuki iliskilerin tesbiti amaciyla bir
Alt Komisyon olusturulacaktir. Komis-

yona sakatlarimizdan temsilciler ¢agi-
rilacaktir. Bu calismalar, 1982 yili so-
nuna kadar tamamlanmis olacaktir.»

t

t)

£

|
£

e Torende bir

th

— th — = th— — = A th — —

Fth— = p —— S = —a— A A O — 0t Hh——thth

BAGKLR

UER [E
SAGLIK

HAVETLERINDEN
YARARLANACAK

Bag-Kur‘un kurulusunun 10.
ylldénimua  toérenle kutlandi.

konusma yapan
Sosyal Guvenlik Bakani Sadik
Side, Bag-Kur dyelerine saghk
hizmetlerinin verilmesi konusun-
da calismalara baslandigini a-
ciklad1 ve sosyal guvenlik kuru-
luslarinin  farkl uygulamalarinin

giderilmesi i¢cin gayret sarfe-
dildigini soyledi.
Kimsesiz c¢ocuktan, bakimsiz

yasliya, calismayan sakattan ca-
ilsma c¢agindaki issize kadar
herkesin, butun yasayanlarin
sosyal guvenlik kapsamina alin-
mas! gerektigini belirten Side
konusmasini daha sonra soyle
sardardi:
«Bu guvence latuf degil, va-
tandas icen hak, devlet icin 06-
devdir. Bu arada o©nemli bir
noktayr unutmamalidir. Sosyal
guvenlik gergegini, sosyal gu-
yenlik idealinden ayirmak ve
tum degerlendirmeyi bu esasa
gore yapmak lazimdir.
Sosyal Guvenlik Kurulu gin-
deminde de yeralan bu kanu-
daki calismalarin amaci, ©6nce-
likle sosyal guvenlik kurulusla-
rinin uyguladiklari normlar ve
standartlar arasindaki farkhhk-
Sarin giderilmesi ve henilz veril-
meyen bazi hizmetlere baslan-
masidir.
Ulkemizde ¢ buyik Sosyal
Guvenlik Kurulusu birbirinden
farkli uygulamalar yaptigindan
mukellefler arasinda devamli
sizlanmalara sebep olunmak-
tadir.
Buglin esnaf, sanatkar ve di-
ger bagimsiz c¢alisanlarin Bag-
Kur‘dan bekledikleri en o6nemli
hizmet hi¢ kuskusuz saghk hiz-
metidir. Sosyal guvenlikte temel
hizmet olan bu konuda calisma-
lara baslanmistir.»
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Sosyal Giuvenlik

Katsay |

Sayili Kanuna gore bag-
lanan gelir ve ayliklara,
Genel Butce Kanunu ile
tesbit edilen katsayinin uygulanmasi

sistemi 2167 sayill kanunla getirilen
goOsterge sistemi ile beraber girmis
ve bu uygulama 2422 sayili kanunun

17 nci maddesi ile mezkdr kanuna ek-
lenen EK MADDE I'in ilk iki fikrasin-
daki «bu kanuna goére gelir ve aylik-
larin saptanmasinda Kkatsayl esasina
dayali gdsterge sistemi uygulanir.

Her yil Genel Butge Kanunu ile tes-
bit edilen ve 657 sayili Kanuna tabi
devlet memurlarinin ayliklarina uygu-
lanan katsayi, 506 Sayili Kanuna go-
re baglanan gelir ve ayliklara da uy-
gulanir. Kaysay! deyiminden yururluk-
teki katsay! anlasilir» hukma ve ilgili
diger maddelerle son seklini almistir.

Bilindigi gibi Danisma Meclisi'ne
sunulan 1983 yili Genel Butgce Kanunu
Tasarisinda kat sayl 34 olarak belir-
lenmistir.

Bu durumda 1.1.1983 tarihinde ydrdr-
luge girecek Butce Kanununda katsayi
degismeyip aynen yasalastig takdirde;
506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu
geregince baglanan gelir ve ayliklar,
1.1.1983 tarihinden itibaren 34 katsa-
yisina gore hesaplanacak ve ©Odeme-
ler bu miktarlar Uzerinden yapilacak-
tir.

30 katsayisina goére, 34'e c¢ikan
katsay! dolayisiyla artan 4 katsayisi-
nin ayliklarda getirecedi artis orani
(4/130 =) % 13 tdr.

Katsaylya gore ayliklarda artis ora-
ni bu olmakla beraber, 12 Ekim gunu
basinda Sosyal Gulvenlik Bakani Sayin
Sadik Side'nin «is¢i emeklilerine yapil-
masi dusinulen % 20 oranindaki zam
ile ilgili kanun hazirlaniyor. Kurumun
butun imkanlar zorlanarak iki yillik su-
re icinde yapilan tasarruflarin emekli
maaglarina katilarak onlarin gegimleri-

nin biraz olsun kolaylastirilmasini a-
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Gonul, daha fazlasini
vermek ister, ancak verilecek olan
zam, Kurumun imkanlar &l¢isinde-
dir.» dedigi yolunda bir haber c¢ik-
mis bulunmaktadir

maclamaktayiz.

Bu hale goére; oranin % 20'ye ulas-
mas! icin gosterge tablosunda veya
sosyal yardim zamminda yahut hejr
ikisinde birden bir artis gelecegi sa-
nilmaktadir.

Bu arada, baslangi¢tan beri Sosyal
Sigorta, dul ve yetimlerine ©6denen
sosyal yardim zamminin, TC. emeklile-
ri ile ayni duzeye c¢ikarilmasi esitlik
ilkesine uygun olacak yine Sosyal Si-
gorta emekli, dul ve yetimlerin aylik-
larindan kesilen % 2 hastalik sigorta-
si primi ile ayakta tedavide % 20 ora-
ninda ilaca katkinin da, TC. Emekli
Sandigi emeklilerine  getirilmedigine
gore, kaldirilmasi da yine esitlik ilke-
sine uygun dusecektir.

Ancak TC. emeklilerindeki 3500 Ura
olan sosyal yardim zamminin 5000 Ii-
raya cikarilmasi ile TC. Emekli Sandi-
g1, emekli dul ve yetim ayliklarindan
bir oranda artma olacagindan, TC.
emeklilerinin 1500 lira sosyal yardim
zammi artisi disinda, TC. Emekli San-
digi Kanununa ekli gosterge tablosun-
daki sayilarin arttirilmasi yolu ile ay-
hklardaki

Sosyal

artis % 22'ye ulasacaksa,

Sigortalar Kanunu gosterge

tablosundaki sayilarin  degistirilmesi

sirasinda da ayni duzeyde bir artis

getirilmesi saglanmaldir.

Konunun yasal ve teknik yénia dze-
rinde kisaca durulduktan sonra, uygu-
lama Uzerinde de durmakta yarar go-

raruz.

yukselirken

1983 vyl Genel Butce Kanunu
1.1.1983 de yurarluge girecek ve yeni

katsay! bu tarihten itibaren uygulana-
caktir. Tahmin ederiz ki, goOsterge
sayilari ve sosyal yardim zamlarinda

olmasi beklenilen artislar da bu tarih-
ten itibaren uygulamaga girer.

Sosyal Sigortalar Kanunu geregin-
ce baglanan uc¢ aylklar, Tuzukte bir
degisiklik yapilmamis olmasina rag-
men, idari bir kararla Ocak-Subat-
Mart, Nisan-Mayis-Haziran, Temmuz»
Agustos-Eylul ve Ekim-Kasim-Aralik
Uc¢ aylarinin ilk aylari basi yerine Su-
bat-Mart,Nisan, Mayis-Haziran-Tem-
muz, Agustos-Eylul-EKim ve Kasim-A-
ralik-Ocak U¢ aylari basinda  6den-
mektedir.

Yukaridaki iki paragrafta belirtilen
durum sonucu, emekli dul ve yetimler
1982 Kasim ayinda 30 katsayisina go-
re 1983 Ocak ayliklarini almis olacak-
lar, bu nedenle katsayisinin 34'e ¢ik-
masi sonucu dogan 1983 Ocak ayi
farki 1983 Subat ayl basinda 1983 Su-
bat-Mart-Nisan u¢ ayhg! ile birlikte
oOdenecektir. Belki de 1983 Subat-Mart
-Nisan U¢ ayliklarina ait édeme kart-
larinin hazirlanmasi sirasinda, Butce
Kanunu kabul edilmemis olacagindan,
1983 Subat-Mart-Nisan u¢ ayliklarinin
dahi 30 katsayisina gore duzenlenip
o6denmesi bu aylara ait farklarin da
1983 Ocak ayi farki ile beraber 1983
Mayis-Haziran-Temmuz ug¢ ayliklari ile
odenmesi mumkin olabilecektir.  Bu
suretle haksahipleri 34 katsayisina
gore duzenlenen aylik miktarlarini, an-
cak 1983 Agustos ayinda ©ddenecek
U¢ ayhklarini aldiklarinda ©6grenebile-
ceklerdir. Bu tir 6demeler sonucu yi-
ne emekli dul ve yetimler yukarida be-
lirtilen sdreler icinde degisik miktar-
larda ddemelerle karsilasacaklardir.

Sosyal Sigortalar Kurumunun yuka-
rida izaha c¢alisilan durumu o©nlemek
ve 2422 sayili yasanin uygulanmasina
gecis doneminde olan durumlara vyol
acmamak igin gereken tedbirleri sim-
diden almasinda yarar goririz.
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AN Drektan
Pdadino bean
toplantisi dlzerled

& PALADINO, SAMSUN'DA
DEMIRSOY EGITIM SITESIi-
NiN KONFERANS SALONU-
NUN ACILISINDA DA BU-
LUNDU

Asya - Amerika Hur Calisma Ensti-
tist  (AAFLI) Genel Direktdri Morris
Paladino, Ankara‘'da duizenledigi basin
toplantisinda; TURK-1S'in, Avrupa ve
Hir Dunya is¢i Hareketi iginde gele-
neklerine ve ilkelerine baghlig: ile bu-
yuk sayginhk tasidigini, Amerikan is-
¢i Sendikalari Konfederasyonu AFL -
ClO'nun, TURK-IS’in yaninda oldugu-
nu soyledi.

Paladino, AAFLI bunyesindeki 17
tlkede incelemeler yapmak igin Ameri-
ka'dan ayrildigini ve Turkiye'de TURK-
1S'le ulusal ve uluslararasi sendikaci-
Iik konularinda go6rius  alis-verisinde
bulundugunu soéyledi.

Morris Paladino; TURK-iS'le ortak-
lasa duzenledikleri ¢alismalar hakkin-
da da agiklamalarda bulunduktan son-
ra. bir gazetecinin ICFTU'nun TURK-iS
»IQ ilgili kararinin kaldiriimasi yolunda
girisimlerinin olup, olmayacagini sor-
masi Uzerine su karsihgr verdi:

«Amerikan is¢i Sendikalari Konfede-
rasyonu AFL-CIO, gerek ICFTU ve ge-
rekse ILO nezdinde TURK-iS'le ilgili
konunun ¢6zimu lehinde hareket ede-
cektir. TURK-IS, Avrupa ve Hir Diinya
is¢i hareketi i¢fride geleneklerine ve
ilkelerine baghhg: ile sayginhgr olan
bir kurulustur. Su kararin degistirilme-
si yolunda bizi destekleyecek arkadas-
larimizin olduduna inaniyoruz.

«ICFTU'nun toplantisinda TURK-iS'-
in durumu gindeme getirildiginde, ge-
rekli girisimlerimiz olacaktir.»

PALADINO SAMSUN’'DA :

AAFLI Genel Direktdéri Morris Pala-
dino, Turkiye'ye gelisinde, TURK-IS
yetkilileriyle birlikte Samsun’a giderek
Seyfi Demirsoy Egitim Sitesinin kon-
ferans salonunun agilisinda hazir bu-
lundu.

Morris Paladino, temaslarini  ta-
mamlayarak Turkiye'den ayrildi.

DYF- IS YONETIM KURULU TOPLANDI

DYFJS Genel Baskani Aeidereli, acis konusmasini

Aerdereli: ” Calisanlarin m illi

gelirden aldiklari pay

yari yariya

Gelir dagiliminda isgi ve
memurlarin payinin son 10
yilda yuzde 32,5 ten yuzde
16.2 ye dustugu, boéylece
isci ve memur gelirlerinin
enflasyon karsisinda gide-
rek eridigi acgiklandi.

DYF-iS Yénetim' Kuru-
lu'nun Ankara’'daki top-
lantisinda konusan Genel
Baskan Mehmet Aeidereli,
sosyal ve ekonomik konu-
lardaki goruslerini acikla-
di. Siki para politikasinin
son iki yilhk dénemde eko-
nomiyi olumsuz yonde et-
kiledigini kaydeden  Aci-

azalmastir,.

derell, «enflasyonun d&nle-
nemeyip, maliyet enflas-
yonu halinde devam et-
mesi yaninda, is¢i Ucret-
leri ve memur maaslarina
yapilan zamlarin  enflas-
yon oraninin c¢ok altinda
olmasi, gelir dagiliminin
ucretliler aleyhine cok da-
ha fazla bozulmasina vyol
acmistir. is¢ci ve memurla-
rin milli gelirden aldigr pcry
son 10 yilda yariyariya
azalarak yiuzde 32.5 ten
ylzde 16.2 y® dusmustir»
dedi.

DVF-1S Yoénetim Kurulu ayeierinden bir bdlumi gdrultyor
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m SAMSUNLU: «DEVLET ME-
MEMURLARIN2N  LOJMAN
YAPIMINA 1983'DEN iTi-
BAREN AGIRLIK VERILE-
CEK» DEDI

Milli Produktiviye Merkezi ile insa-
at Mduhendisleri Odasi'nm ortaklasa
duzenledigi «insaat Sektori Kongre-
si» Ankara'da yapildi ve insaat mal-
zemeleri ile ilgili bir sergi acildi. Ay-
rica, ayni tarihlerde «insaat Yonetimi
ve Miuhendislik Uygulamalari» konulu
bir kurs duzenlendi.

OZDEMIR'IN  AGCIKLAMASI

«insaat Sektdrii Kongresi»  éncesi
basina bir agiklama yapan MPM Yo-
netim Kurulu Baskani Kaya Ozdemir,
bu sektdéri olumsuz yonde etkileyen
faktdrlerin giderilmesi yodnundeki bi-
limsel o©nerilerin tartisilacagini belirt-
ti ve t50 yila yakin bir sdredir uygu-
lanmakta olan insaat ve konut birimi
basina disen is¢ci ve makine saatle-
riyle ilgili standartlarin da ginin ko-
sullarina gore, bilimsel verilere uygun
sekilde yeniden tesbiti gerekmekte-
dir» dedi.

18 Ekim Pazartesi gini toplanan
«insaat Sektéri Kongresi»ne katilan
imar ve iskan Bakani Ahmet Samsun-
lu da, yaptigi konusmada, devlet me-
muruna lojman yapimi isinin koordi-
natérligunin  imar ve Iiskan Bakan-
ligina verildigini hatirlatti, «Devlet
memurlarina 1983 yilindan itibaren loj-
man  yapimina agirlik  verilecektir»
dedi.

Ahmet Samsunlu,
ozetle sunlar1 sodyledi:

«Bu dalda son yillarda uretilen mal-
zemelerdeki kalite ve cesitlilik oldukga
sevindiricidir. Bununla yetinilmemeli,
arastirmalar devam etmeli, yeni teknik-
ler ve buluslar denenmeli, Universite
kamu ve Ozel kesime ait laboratuvar-
lar arasinda isbirligi saglanmali, yapi
malzemesi sanayimi tesvik edici ©n-
lemler alinmalidir. Uretilen tim malze-
menin ve insa edilen yapilarin kalite
yonunden kontroli yapilmalidir, insa-
at sektoru ile ilgili bir ¢cok yasa ve
y6netmelikler vardir, bunlar glnidn
sartlarina gore yeniden hazirlanma-
hdir.»

konusmasinda
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CATAKCINIER'| KAYBETTIK

Catakginler'in en sevdigi fotograf, Demirsoy'la birlikte c¢ektirdigiydi

Heni patlayan dolmus, Bayram
alis-verisi yapan Catakcinler'e
carpti ve 6lumine sebep oldu

TURK-1S'e bagh Tirkiye De-
miryollari isci Sendikalari (DYF-
iS) Federasyonu eski genel
sekreteri Ahmet Catakginler,
Kurban Bayramindan bir gin
once gegirdigi bir trafik kazasi
sonucu hayatini kaybetti.

Bayram alis-verisi yapip, evi-
ne doénmekte olan Catakginler'e
Ulus Opera duraginda Kkarsiya
gecerken, freni patlayan bir
dolmus carpti. Agir yaralanan
Catakgircler, derhal Numune
hastanesine kaldirsldiysa  da,
kurtarilamadi.

YILMAZ; «UzZUNTUMUZ
BUYUK» DEDI

TURK-iS Genel Baskani Sev-
ket Yilmaz, Catakcinler'in kay-
bi Gzerine Dergimize verdigi de-
mecgte, «Uziintimiz buylktir»
dedi.

Yilmaz konuyla ilgili olarak
sunlari soyledi:

«Ahmet Catakginler, degerli
bir sendikaci, samimi bir dost

ve cevresinde sevgs, sayg8 w
yandiran bir arkadasimizda Bir
trafik kazasi sonucu ani kay-
bindan biuytuk 0Gzintid duydum.
Basta Catakginler ailesi olmak
Uzere, Demiryolu camiasinin ve
sendikaci dostlarimizin acilarini
paylasiyorum. Merhuma Torul'-
dan rahmet niyaz ediyorum.»

CATAKGINLER
KIMDIR?

Ahmet Catakginler 1925 yi-
linda Kars'ta dinyaya geEdi.
Sendikaciliga, Celtek Maden
Ocaklarinda ¢alistigr 1952 yilin-
da basladi.

1957 yilinda Eskisehir Demir-
yolu Fabrikasina nakl'olan Ah-
met Catakginler o yil  kurulan
DYF-iS Federasyonu Genel Sek-
reterligine secildi ve bu gore-
vini 1975 yihina kadar surdir-
da.

Doért kiz ve bir erkek cocuga
sahip olan Ahmet Catakginler'-
in U¢ de torunu bulunuyordu.



Sevket Yilmaz

Turkiye'nin  Uluslararasi Calisma
Teskilati ILO'ya girisinin 50. yili  ne-
deniyle, Tirk-is tarafindan diizenlenen
ILO ve CALISMA HAYATI» konulu
konferans Ankara‘'da yapildi.

Turk-is Genel Baskani Sevket Yil-
maz, acgls konusmasinda, konferan-
sin, ILO'yu Turk kamu oyuna daha
iyi tanitmak amacini tasidiklarim be-

Sarfraz Khan Malik

mHHOMBay

lirtti ve «Uluslararasi Calisma Tesk’
lati, Birlesmis Milletlere bagh cok ce-
sitli ihtisas kuruluslari arasinda, iki
buylk Dinya Savasini da yasayacak
geciren ve bu uzun sire igcinde etkin-
ligini kaybetmeden gunumuize gelebi-
len tek kurulustur» dedi.

Yilmaz, her yil Cenevre'de ycpilan
ILO genel kuruluna, Uye ulkelerin hua-

Kariferansa katilan konuklar, konusmacilari ilgi Tle izlediler

Bruce Mac Donald

Prof. Nusret Ekin

Emin Kul

kimet, isci ve isveren temsilcilerin-
den delegelerin katildigina da isaret
etti, ILO'nun demokratik yapisi nede-
niyle uluslararasi duzeyde o6nemiu ve
yararli calismalar yaptigini hatirlatt.
Yilmaz sdyle devam etti
«Turkiye'nin ILO'ya girisi, blyuk
Ataturk'in ~ baslattiga  cagdaslasma
donemine rastlar. 1932 yilinda ILO'ya
girisimizin karan altinda  Ataturk’an
serefli imzasi vardir.  Bizler, Tirk-Ss
olarak, butun karar ve icraatimizda
buyluk Ataturk'in bu imzasina sadik
kalmaya ve bu nedenle de ILO ilkele-
rine uymaya Ozen gosteririz»
Tirk-is Genel Baskanindan sonra

konusan Birlesmis Milletler Kalkinma
Calismalari Daimi Koordinatort Sarf-
raz Khan MaSik, ILO'nun isgi-isveren

ve hiukimet temsilcilerinden olusmasi
nedeniyle kazandigi demokratik yapi
degerlendirilerek, Nobel Baris o6dulu-
ni 1969 yilinda aldigini hatirlatti  ve
ILO'nun ¢alismalari hakkinda bilgi
verdi.
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Malk, «Kurucu uyelerden biri olarak
Turkiye her zaman BM Yasasinin ilke-
lerine uymustur. ILO dyesi olarak da
Turkiye, kurulusun sosyal adaleti ge-
listirme ve calisma duzeyini iyilestir-
me cabalarina, aktif destek olmustur»
dedi.

iLO Turkiye Temsilcisi Bruce Mac
Dcrcald, ILO'nun 1919'da kurulusundan
buyana surdurdigia calismalari anlat-
.

Bruce, Birinci Diinya Savasinin so-
na erdigi yillarda dunya iscilerinin
¢ok kotl sartlar altinda bulunduklari-
ni, ¢alisma imkani bulanlarin sosyal
guvenlikten yoksun olduklarini, 14-16
saat calisma karsihginda saghk dene-
timinin bile bulunmadigini hatirlatti ve
«Bu tablo bugiin degismisse, bunirn
onuru ILO'ya aittir» dedi.

Tarkiye'nin ILO'ya 12 Agustos 1932'-
de dye oldugunu hatirlatan Bruce Mac
Donald, ILO'nun rolinin uzlastirici
oldugunu, bu nedenle isci-isveren ve
hukimet temsilcilerine muhatap  bu-
lundugunu belirtti.

istanbul Universitesi iktisat Fakilte-
si Dekani Prof. Dr. Nusret Ekin, ILO’-
ya Turkiye'nin uyeligi Gzerinde durdu
ve Ataturk'in, Turk isgilerinin haftalik
calisma saatlerinin, batidaki surelere
uygun olarak 48 saat olmasini kabul
ettigini, anlasmay! imzaladigini hatir-
latti.

Ekin, «Baris, lafla degil, adalet da-
gitilarak saglanabilir. iLO, adalet da-
gitarak baris cagrisi yaptigi icin 60 yil
ayakta kalabilen tek kurulustur» dedi
ve konusmasini soyle surdirdu

«20. Asrin en serefli, en insancil ve
en adalet¢i kurulusu ILO'dur.  Higbir
kurulus ILO gibi insanlara mutluluk,
banis, ekmek ve o6zgirlik dagitma-
nistir.»

Konferansta son tebligi Turk-ls Ge-
nel Baskan Vekili Emin Kul sundu.
Kul, ILO'nun kurulus calismalari  ve
kurulus yillarindaki dunya ulkelerinin
durumunu anlatti.

«Evrensel ve surekli bir barisin an-
cak sosyal adalet esasi Uzerinde ku-
rulup ylkselebilecegine inanan ve bu
yolda araliksiz mucadelesini gunumu-
ze kadar surduren isciler ve sendika-
cillar ve tum calisanlar igin ILO'nun
hayat! onemi vardir» diyen Emin Kul,
ILO'nun ilke ve amaclarini anlatti.

Konferansi takip eden
iki gun, ILO'nun ilke ve c¢alismalari
konusunda cesitli konusmacilarin ka-
tildigr bir seminer dizenlendi.
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Abdullah Gakirefe, Kooperatifin
hizmete girisi nedeniyle
acls konusmasini yaparken

Ege Bolgesi Maden isgileri
Sendikasi, Soma‘'da 1200 ortak-
Il bir tiketim kooperatifini hiz-
mete acti.

Tuketim Kooperatifinin hiz-
mete acilisinda bir konusma
yapan sendika baskani Abdul-
lah Cakirefe; iscilerin toplu
s6zlesmelerle sagladigi tcret
artislarinin enflasyon yuzinden
eriyip gittigini, bunu ©nlemenin
en yararl yolunun kooperatifles-

me oldugunu belirtti ve «isgiler
rimizin eline gecen paranin bu-
yuk bir kismi beslenmeye git-
mektedir. Fiatlarm artisi, bes-
lenme harcamasinin azalmasina
ve yetersiz besEenme sonucunu
yaratmaktadir. Bu tuketim kaa.
peratifi, Uyelerimize daha iyi ve
kaliteli, ucuz fiatlarla  hizmet
sunacaktir» dedi.

Soma Kaymakami Selami Te-
ker de torende yaptigi konus-
mada, kooperatiflerin onemi
Uzerinde durdu, Ege Bolgesi
Maden iscileri Sendikasi'nm bu
hizmetini takdirle karsiladigini
sOyledi.

KOOPERATIFIN YAPIsI

Hizmete giren kooperatifte;
gida, temizlik, zlccaciye ve tia-
ketim mallari reyonlari bulunu-
yor.

14 Personelin calistigi koope-
ratifin simdilik Gye sayisi 1200
olmakla beraber, fiatlarin piya-
saya oranla % 25 oraninda
ucuz olmasi nedeniyle, ortak
sayisinda artis bekleniyor.

Kooperatifin sermayesine,
uyelerinin katkisinin  disinda,
sendika da ilk ddeme olarGk 10
milyon lira yatirdi. Hizmetlerin
genisletilmesi amaciyla sendi-
kanin 5 milyon lira daha katki-
da bulunacagr agiklandi.
SEMINER DUZENLENDI

Turk-is ile AAFLI arasindaki
isbirligi programindan yararla-
nilarak, Soma'daki Maden isgi-
leri icin bir konferans ve koo-
peratif ¢alisanlari icin bir egitim
seminerinin  Arahk ay'i icinde
yapilmasi da kararlastirildi.

Kooperatifin acslismdan sonra davetliler reyonlari dolastilar



Bir Konugumuz Var

Turkiye'de "istihdam Guvenlig

I,, NIN

guncel sorunlari

U lkemizde gerek bireysel, gerek-
se toplu is hukuku acisindan
en tartismali sorunlarin istihdam

guvenligi etrafinda cereyan ettigine
hi¢ kusku yoktur. Ozellikle issizlik bas-
kisinin hizla arttigr bir ekonomik ve
sosyal vyapi icinde calisanlarin istih-
dam guvencesine kavusmasi sorunu,
gonce! bir nitelik tasimaktadir.

Halen yurdrlikte bulunan 1971 tarih-
li is Kanununun 13. maddesine gore,
«slresi belirli cimayan surekSi hizmet
akitlerinin feshinden 6nce durumun di-
ger tarafa bildirilmesi gerekir.» Boy-
lece sureleri yasada gosterilmis fes-
hi ihbar 0&nellerine uyulmak sartiyla,
hizmet akdi taraflardan herhangi biri-
nin arzusuyla feshedilmis olur. Diger
bir deyisle, siresi belirli olmayan su-
rekli hizmet akitleri gerek isveren, ge-
rekse isci tarafindan yasada gOsteri-
len surelere uyulmak sartiyla her za-
man sona erdirilebilir. Aktin bu sekil-
de sona erdirilmesinde yasa, taraflarin

fesih icin bir sebep gdstermesini ara-
mamakta, sadece sona erdirme tale-
binin karsi tarafa bildirilmesini iste-

mektedir. Kuskusuz is Kanunu'nun 16
ve 17. maddelerinde dlzenlenen du-
rumlar konumuz disinda bulunmakta,
yasada goOsterilen sartlarin  vukuunda
adl gecen bu maddelere gbére taraflar
akdin belirli veya belirsiz sureli olu-
suna bakilmaksizin ve feshi ihbar 6nel-
lerine uymadan akdi derhal feshedebil-
me olanaklarina sahip bulunmakta-
dir.

Aslinda Turk is mevzuatinin isvere-
ne sebep go6stermeden veya gosterdi-
gi sebebin dogrulugunu ispatlamadan

hizmet akdini serbestce feshetmek
yetkisini tanimasi, liberal bir dizenle-
me olarak go6zikmektedir. Calisanlar

Ucretlerinin yuksekligi ve miktari ka-
dar gelirlerinin devamliligini da, hatta

YAZAN :
Prof. Dr. ISIUSRET EKiM
istanbul Universitesi

iktisat Fakiiltesi Dekani

birincisinden daha ©6nemli olarak dik-
kate almaktadirlar. Hernekadar hizmet
akdini kendi fesheden is¢i, kidem taz-
minatindan mahrum kalmak, tersine
hizmet akdini fesheden isveren ihbar
gnelierine uymak veya feshi ihbar taz-
minati vermek, kidem tazminati &6de-
mek gibi baskilarla bu yolu sik sik kul-
lanmaktan caydirilmak istenmisse de,
her iki taraf Uzerine yaptigi etkiler yo-
nunden bu dizenlemenin dengeli oldu-
gunu soylemek zordur.

Kuskusuz bu konunun c¢ézimu, bir
yandan temelde bazi yasal duzenle-
meleri  gerektirirken, diger yandan
toplu sdzlesme sistemi iginde bazi ¢6-
zim yollan aranmalidir. Ayrica Dev-
let takip edecegi ekonomik ve sosyal
politikalarla makro seviyede emek arz
ve talebini dengeye getirirken, emek
piyasalarinin iyi bir sekilde o6rgutlen-
mesi ve issizlik sigortasinin gikarilma-
si yoluyla da sosyal glvenligi tam bir
sekilde uygulamaya koymalidir.

Boylece istihdam guvenligi, kidem
tazminati ve issizlik sigortasi ucli mu-
essesesinin yarattigi «gelir guvenligi»
yerli yerine oturmus ve bu muessese-
ler bir digerinin gorevini Ustlenmemis
olacaktir.

Daha ©6nceki uygulamalar batin sis-
temin kidem tazminati muessesesi U-
zerine yuUklenmesine yol acarken, ya-
sal duzenlemelerle istihdam givenli-
ginin saglanmasi ve issizlik sigortasiy-
la tamamlanmis bir gelir guavencesi
kidem tazminatinin da c¢alisma haya-

tinda gercek fonksiyonlarina kavus-
masina yol acabilecektir.
Dergimizin haberleri
Anayasa'nin halk oyuna
sunulmasindan 6nce ha-

zirlanmis ve baskiya gir
mistir.

Onemi dikkate alinarak,
kapak baskimiz Anayasa
oylamasindan sonraya bi-

rakilmistir.

ic ve arka kapak, oyla-
ma sonuclarina ayrilmis-

tir.

TURK-iS
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TURK-IS ARASTIRMA BUROSU

E konomik kalkinma
ve buyume sureci
icerisinde  bulunan

Ulkemizde verimliligin 6-
nemi cok buyudktdr.

Verimliligi ve isci sag-
ligini  yakindan ilgilendi-
ren bir baska ©nemli hu-
sus ise, yeterli ve den-
geli beslenme konusu-
dur.

Her zaman dretim ar-
tisindan bahsederiz™  is-
ciye calisabilmesi icin
gerekli olan enerjiden
pek bahsetmeyiz, ama
kalkinma i¢in fedakarhigi
hep ondan bekleriz.

Oysa, yeterli ve denge-
li  beslenmenin olmadigi
yerde, Uretimin tam ol-
madigi, buna  mukabil
hastalanma oraninin ¢ok
yuksek oldugunu bu a-
landaki istatistiki bilgi-
lerden goérmek mumkin-
dar.

Bu durumun en 6nemli
sebebi; isginin ekonomik
glcunun dusuk olmasina
dayanmaktadir. Ele ge-
¢en Ucretin, iscinin nor-
mal calisabilmesi icin
gerekli enerjiyi saglama-
dig1 tespitlerden  goérul-
mektedir.

Ayrica, isginin yalniz
olmadigr dusunulurse ve
yapilan bir arastirmaya
gore, Turkiye'de ortalama
aile buyuklugunin 5,2 ki-
si oldugu gergegi de dik-
kate alindiginda konunun
6nemi daha da artmis
olacaktir.

Ucretlerin  yetersizligi;
insan saghgiyla birlikte,
uretimi de etkiledigi ve
bundan ekonominin zarar
gordugu  tartisiimayacak
kadar acik bir gercektir.

Nitekim; Milli Produk-
tivite Merkezi tarafindan
yapilan bir arastirmaya
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gore, Ucretlerdeki dususe

paralel olarak, Uretimin
de dustugu ve ozellikle
son yillarda Ucretlerle

verimlilik arasindaki ilis-
kinin olumsuz ydnde ge-
listigi  belirtilmektedir.
Son yillarda reel Ucret-
lerin devamli dusis kay-
detmesini yeterli ve den-
geli beslenmeyi engelle-
yen en buylk faktor ola-
rak kabul etmek gerekir.
Buraya kadar yaptigi-
miz degerlendirmeden su

onemli noktaya varmak
istiyoruz:
Zaman kaybetmeden

adil ve yeterli bir Ucret
sistemi kurulmalidir. Bu-
nun sonucu hem insan
saghgina gerekli 6nemi
vermis olacagiz, hem de
verimliligi odullendiren
bir calisma ortami yarat-
mis olmanin rahathgi ice-
risinde bulunacagiz.

Boyle bir tedbirin alin-
masinin ne kadar luzum-
lu oldugunu asagidaki
tablo'dan gérmek mum-
kandur.

Orta agirhkta is goren
bir is¢inin saglkl yasa-
yabilmesi icin gunlak
3500 kalori almasi gerek-

Besin Cir&ss Miktari
Ekmek 350 gr.
Et 100 gr.
sut 200 gr.
Tereyag 20 gr.
Margarin 100 gr.
Peynir 50 gr.
Seker 40 gr.
Meyve 400 gr.

Taze Sebze 200 gr.
Kuru Bakliyat 100 gr.

Tcptam iSau gr.

mektedir. Bunun icin bir
ginde tiuketmesi gereken
gida maddeleri tablo ha-
linde sunulmustur.

Tablodan da gorilece-
gi Uzere 237,90 lira isgi-
nin bir gunluk mutfak
masrafidir. Biz buna be-
sin i¢i harcama diyoruz.

Bir de is¢inin besin di-
sl harcamalari  vardir.
Bunlar; konut, giyim, egi-
tim, ulastirma, kaltar,
saghk, 1sinma, aydinlan-
ma, su ve digerleri gibi
kalemlerden olusmakta-
dir.

istatistiklere ve o6zellik-
le asgari Ucret tesbiti
muzakere tutanaklarina
gore; giderlerin % 55'i
sadece besin disi harca-
malar i¢in ayrilmaktadir.
Baska bir ifadeyle, isci
aldigi 100 liranin 45 lira-
sini besin i¢ci giderlerine
harcamaktadir.

Bu noktadan hareketle
besin ici harcamasi
237,90 lira olan bir isgi-
nin besin disi harcamasi
290,24 liraya ulasmakta-
dir.

Sonucta, orta agirhkta
isgbren ve yalniz basina
yasayan bir iscinin gin-

Kalorisi Toplam Fiyat*
162 19—
273 45—
136 16—

143 13,50
720 16—
155 22—
154 3.40
220 65—
256 20 —

338 18—
3557 k/cal. 237,90 TL.

TURK-IS Arastirma Uzmani

Beslenme ve Uretim

luk toplam masrafi gun-
de net 528,14 lira olmak-
tadir. Bu ayda net
15.824,20 liraya varmak-
tadir.

Asgari uUcretle calisan
iscilerimizin  bluyuk ¢o-
gunlugu evlidir. Bu sebep-
le es ve cocuklarinin da
dikkate alinmasi sarttir.

Hesabimizi 4 kisilik bir
aile Uzerinden yaparsak,
bu durumda es ve ¢o-
cuklarinin ihtiya¢ duydu-
gu dengeli ve yeterli ka-
lori miktarlarr;

— Esi igin 2800 Kkalori,
— Erkek c¢ocugu icgin
2600 kalori,
— Kiz
2450 kalori,
Olmak uzere toplam
7850 kalori olarak tesbit

edilmistir.

Boylece 4 Kisilik bir
ailenin  asgari duzeyde
bir yasam surdidrmesi i-
¢in besin ici harcamala-
rinin  tutari guinde net
762,82 liraya, besin disi
harcamalarinin tutari ise
ginde net 932,46 liraya
ulasmaktadir.

Demek ki; dort Kkisi-

cocugu icin

lik bir ailnin
beslenme ile beraber di-
ger gerekli ihtiyaglarini

giderebilmek i¢in en a-
zindan gunluk net kazan-
cl 1695.38 lira olmahidir

Oysa; bugunku ucret
dizeyi bu rakamlarin cok
altindadir.

Bu noktada sunu soy-
leyebiliriz:

Dar ve sabit gelirli ke-
simin refah seviyesini
yukseltmedikce, tam ve-
rimlilikten s6z edilemez.

Sonug¢ olarak, reel Uc-
retlerdeki alim guci azal-
dikca, Uretim de azala-
caktir.



SSK’nm 1skazas

Istern
oldugu

YARGITAY ONUNCU HUKUK
DAIRESI

E. 1981/1513
K. 1981/3434
T. 26.5.1981

DAVA: is kazasi sonucu maldl ka-
lan sigortah is¢i igin yapilan harcama-
lar Gzerine ugranilan Kurum zararinin
ricuan Odetilmesi davasinin  yapilan
yargilamasi sonunda; ilamda yazili
nedenlerle gerceklesen 546.526,15 li-
radan yarisinin davalilardan A.H. den
arta kalan diger yarisinin ise her iki
davalidan ortaklasa ve zincirleme se-
kilde alinarak davaciya  verilmesine
iliskin hukmun suresi icinde temyizen
incelenmesi taraflar avukatlarinca is-
tenilmesi Uzerine,

Dosyadaki kagitlar okunduktan son-

ra isin geregi dusundldu ve asa-
gidaki karar tesbit edildi.
KARAR: 1 — Dosyadaki yazilara,

toplanan delillere, hukmun dayandiril-
digi gerektirici nedenlere gore davaci
kurumun tum, davalilarin  asagidaki
bendler kapsami disinda kalan sair
temyiz itirazlar1 yerinde degildir.

2 — Olayda 506 sayili Yasanin 9 ve

10 uncu maddesinde kosullarin ger-
iddia
isciye ait muterafik kusurun g6zoénin-
degildir.

ceklesmesi, var oldugu edilen

de bulundurulmasina engel

Inde Is¢inin
lkesi ¢

NC

Bu sonucun 10 ncu madde ile 26 nci
madde arasindaki ayirimhgr kaldiraca-
g1 gorusunde haklilik  sbylenemez.
Cunku anilan 26 nci madde de isvere-
nin prim o6dedigi gozinunde tutularak
sorumlulugu sadece kasti suc¢ sayilir,
hareketi veya is¢ci Saghgr ve is G-
venligi nizamlarina aykiri davranisinin
bulunmasi ile sinirli tutuldugu halde,
10 uncu maddede bu U¢ halle sinirhl
olmayarak isveren sorumlu tutulmak-
tadir. Anilan madde sorumluluk halle-
rini genisletmis, yoksa iscinin birlikte
(= materafik) kusurunun go6zéninde
tutulamiyacagina iliskin bir hikim ge-
tirmemistir. Aksinin kabulu Turk so-
rumluluk hukukunun ilkeleriyle  bag-
dasmaz. Mahkemenin bu maddi ve
hukuki olgulari gézdéniinde tutmaksizin,
is¢inin muterafik kusur arastirilmadan
yazili sekilde davali A.H.'yi ricu ala-
caginin  timidnden sorumlu tutulmasi
usul ve yasaya aykiri oiup bozma ne-
denidir

3 — 506 sayill Yasanin 26 nc. mad-
desine godre Kurum tarafindan isveren
aleyhine agcilan ricu davalari  birgok

Yargitay kararinda da belirtildigi uzere
ardalik esasina dayanir, h”l boyle
olunca zararlandirici olay edeniyle

Kurumun rtcu hakki, sigortalinin is-

verenden isteyebilecegi tazminat mik-
tar ile simirhdir. igverenin calistirdigi
sigortaliya ©6demek zorunda oldugu

tazminat daha o©nce sigortall tarafin-

ADALET MULKUN
TEMELIDIR

a Isverene ricu
irlikte sorumlu
kkate alinmalidir

dan isveren aleyhine acilan bir dava
ile. saptanmis ise, isverenin sorumlu
olacag! sinir belli demektir. Bu davaya
konu, sigorta yardimlarinin  yapildigi
sigortali tarafindan davali S.U. aleyhi-
ne acilan ayni mahkemenin 1978/318
Esas ve 1980/83 Karar sayili tazminat
dava dosyasinda da, Kurumun arda
olarak isteyebilecegi tavan miktar,
hikme esas alinan 19.11.1979 tarihli
bilirkisi raporunda % 50 kusur oranina
gore 238.338,82 lira olarak kesin yargi
durumunu olusturacak sekilde saptan-
digr halde, s6zu gecen bu miktar di-
ger deyimle isverenin ©6demekle yu-
kimla oldugu limit asilarak hukim ku-
rulmasi da kezalik usul ve yasaya ay-
kiri olup bozma nedenidir.

4 — Yasal dayanaklar gosterilmek-
sizin 7/13987 sayili Bakanlar Kurulu
Kararnamesiyle yapilan avans niteli-
gindeki yardimlarin ricu alacagina da-
hil edilmesi de usule ve yasaya aykiri
olup bozma nedenidir.

(0] halae, taraflarin bu vonleri amag-

layan temyiz itirazlari kabul olunmali

ve hiukim bozulmalidir.

SONUGC: Yukarida aciklanan sebep’
lerle hikmin, 2, 3, 4 nolu bendlerde

belirtilen nedenlerden oturi daval A.
H. yararina, 3 ve 4 nolu bendlerde be-
lirtilen nedenlerden oturd ise davali
S.0. yararina BOZULMASINA, oybirligi

ile karar verildi.
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Bugday rekoltesi onyedi milyon tona ulasti

Bu yil bugday ureti-
minde altin yil yasaniyor.
Verimin son on yilin en
Ust duzeyine ciktigi ve
1973 yilinda 10 milyon ton
bugday uretiminin bu il
17 milyon ton olarak ger-
ceklesecegi bildiriliyor.
Degeri her gegen gun
biraz daha artarak altin
ve petrol ile yansan bug-
dayin bu yilki rekoltesi-
nin 17 milyon ton olma-
sinda hava sartlarinin
iyi gitmesi de etkili ol-
du. Bugdayda toplam U-
retim artarken ayni za-
manda hektar basina ve-
rimin de gecen yillara
gore yukselmesi, bugday
Uretiminde tam anlamiyla
basarili bir yil yasadigi-
mizin gostergesi oluyor.

Ulkemizde bu yil bug-
day Udretiminin on  yilin
en yiksek verimine ula-
silarak «altin yilin» ya-

Rapora gore, 1973-1982 yillari arasinda
ekim alani, uretim ve verimleri soyle:

sandigl, 1973 yilinda 10
milyon ton Uretimin  bu
yil 17 milyon ton olarak

gerceklesecegi bildirili-
yor.
Adana Ticaret Borsa-

si'nca hazirlanan bir ra-
pora gore, tum dinyada
degeri her gegen gin bi-
raz daha artarak «altin»
ve «petrol» ile yarisan
bugdayin bu yil tlkemiz-
de tam anlamiyla «al-
tin yih oldu. Bugin dre-
timde son on yihin en
yuksek verimine ulasila-
bilirken, bugday rekolte-
sinin 17 milyon tona u-
lasmasi bekleniyor.

Ulkemizde bugday am-
bari olarak nitelenen
Konya'da bu yil elverisli
giden hava sartlarinin G-
reticilerin  yuzdnu gul-
dardagid, gegen yila oran-
la  hububat kalitesinin

YIL EKIM SAHASI URETIM

1973 8.850.000 (Hek.)  10.000.000 (Ton)
1974 8.750.000 11.000.000 »
1975 9.250.000 14.750.000 »
1976 9.250.000 16.500.000  »
1977 9.325.000 16.650.000  »
1978 9.000.000 16.700.000  »
1979 9.500.000 17.500.000 »
1380 9.020.000 16.500.000  »
1981 1.500.000 »

1982
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17.000.000  »

daha iyi oldugu ifade e-
dildi. Raporda ulkemizin

boélgelere gore bugday
rekoltesi sdyle belirtildi:
Ankara B olgesi

3.857.251 ton, Konya BOoI-
gesi 3.038,39 ton, Adana
Bolgesi 2.221.605 ton is-
tanbul Boélgesi (Trakya)
2.068.681 ton, Urfa BOoI-
gesi 1.940.977 ton, izmir
Bolgesi 1.607.505 ton, Si-
vas Bdlgesi 1.110.289 ton,

BU DA REKOR

Samsun Bodlgesi 688.078
ton, Erzurum Bolgesi
467.274 ton.

Devlet istatistik Ensti-

tustnun raporuna  goére,
tulkemizde 1973 yilinda 8
milyon 850 bin hektar o-
lan bugday ekim alanin-
dan 10 milyon ton drdn
alinirken, bu yil bugday
uretimi 17 milyon ton o~
larak gerceklesecegi bil-
dirildi.

S AVK HRZY 35 NIYRIMR

ilk gecici verilere gore,
«Agustos ay! ihracatinin
[407 milyon dolar, ithala-
tinin ise 650 milyon dolar
eoldugu o6grenildi. Yine ilk

VERIM

(Hektar Olarak)

1.10 Kag.
1257 »
1.595 »
1.789 »
1.787 »
1.805 »
1.867 »
1.829 »

—_ »

— » 5

belirlemelere gore, Agus-"J

tos ayinda ham petrol
ithalati icin 280 milyon
dolar harcandi. Gegen

yilin  Agustos ayinda ih-

racatimiz 335 milyon do-

lar, ithalatimiz ise 663

milyon dolar olmustu. Yi-

ne gecen yilin  Agustos fi
ayinda ham petrol ithala-fj
tina 253 milyon dolar ~
harcanmisti.

Bu durumda yilin ilk
sekiz ayinin sonuglarina |
gore, Tarkiye'nin ihraca-1
t 3.358 milyar dolara, it-
halati da 5.51 milyar do~ij
lara ulasti. 1981'in  ilk]|
esekiz ayinda ihracat |
E 2.608 milyar dolar, itha-4
lat ise 5.824 milyar dolar ™
;olmustu. Bu da ihracati-
emiza da buyuk bir sicra-1
ima oldugunu, ithalatin ise|
Igeriledigini ortaya koyu- 4§
:yor. 3

$



Kooperatifcilik

Kooperatiflesme, gucli sendikactlikla  mimkinddr

Ocak 1980'de ekonomide
alman kararlar dlkemizdeki
tum kuguk girisimcileri etki-
lemistir. Bu arada tum mali gicld or-
taklarinin katkilari olan tiketim koo-

peratiflerini de sarsmistir. Emegi ile
gecinenlerin ellerine gecgen paranin
gercek satin aima gucu azalmistir.

Yani, kooperatif ortaklarinin koopera-
tiflerinden alis-veris edebilme imkan-
lari  zayiflamistir.  Yine ¢alisanlarin,
tasarruf edebilme sansi hi¢ kalmamis-
tir, Tuketim kooperatiflerine ortak ola-
bilmesi icin sermaye verebilmesi im-
kansiz hale gelmistir. Ozetle calisanla-

rin  kooperatiflesme ortami sinirlan-
mistir
Ancak, uyelerine hizmet verebilmek

icin tum guglerini seferber eden sen-
dika ve federasyonlarimiz c¢alisanlarin
yaralarini sarmak icin projeler gelis-
tirdiler. Yeni yapilan programlar gere-
gince once kooperatifgilikte  mahalli
sendika liderleri, isyeri temsilcileri ve
tum isciler egitilerek guglu tuketim ko-
operatiflerinin  kurulmasi icin temel
atilmistir. Bu arada kurulu bulunan tu-
ketim kooperatiflerinin  ydneticilerinin
de egitimi yapilarak ve Kkarsilastiklari
sorunlara ¢6zim bulunarak onlara
yardimci olunmustur.

Onumiizdeki yillarda da TURK-1S/
AAFLI Ortak Kooperatifgilik Calismasi
icinde ulke capinda kooperatif egitimi
ve sonra da kooperatif teskilatlandir-
ma calismalarina devam edilecektir.
Yillar énce TURK-IS o©nderliginde ku-
rulan ve arzulanan hedeflere mali im-
kansizliklar nedeni ile ulasamayan,
fakat bir bdlge birliginin calismasi ko-
nusunda ©6nemli bir adim teskil eden
calismalarda bulunan ANKARA TUKO-
BiRLTK tarafindan yapilan ortak - ko-

operatif iliskileri konulu arastirma
bundan bdyle c¢alismalarimiza 1sik tu-
tacaktir.

KOOPERATIFLERDE

SON DURUM

Ankara TUKOBIRLIK  biinyesinde

bulunan tiketim kooperatiflerinin ta-
mi 24 Ocak kararlari ile sikintiya dus-
mustur. Ortaklarin kooperatiflere kar-
st olan ilgisi azalmis, ortak alis-veris

Yazan: A. KADIR ERSOY

AAFLI Kooperatif¢ilik Uzmani

icin kooperatife gelmez olmus; ¢ogu
sadece ortaklarina hizmet veren tiuke-
tim kooperatiflerinin stoklari buyu-
mus gunluk alis verisleri masraflarini

dahi karsilayamaz duruma gelmistir.
Enflasyon eskiden oldugu gibi c¢ok
hizli esmese de satislarin azhgi, de-

vir hizinin dusuklugu gibi sebebler ko-
operatif sermayesinin erimesine neden
olmustur.

Kooperatiflesme bilincine inanmis
sendika ve kooperatif liderleri koope-
ratiflerin dustugd sikintih durumlardan
oldukca etkilenmislerdir. Kooperatif-
lerdeki olumsuz gelismelerin nedenle-
rini en sihhatli bir sekilde bulmak ve
teshis etmek amaciyla yola cikilan
arastirma sonuclarina gore ¢ézim yol-
lari bulunacaktir. Sendikalar yine ko-
operatiflesmede o©nci gic¢ olacaklar-
dir. Ama, eski hastaliklarin tedavisiy-
le sihhatli ve guclu olarak..

ARASTIRMA

1982 ilkbaharinda birim kooperatif-
lerde ortak-kooperalif iligskileri ve or-
tagin kooperatif olguya yaklasimini a-
maglayan arastirma igin Ankara TU-
KOBIRLIK ortagi ve ilgi duyan toplam
alti (6) kooperatif 6rnek olarak segil-

mistir. Ele alinan kooperatiflerin bin-
yesinde bulunan dyelerin  ¢ogunlugu
iscidir, bunlarin bir kismi isyeri bazi-

lari da konut ici tuketim kooperatifidir.

Kooperatif yonetici ve ortaklarinin
yakin ilgisi ve arastirma grubuyla is-
birligi ile anketler hazirlanmis, ortak-
lara ve ortak olmayanlara dagitiimis-
tir. ODTU Sehircilik ve Boige Planlama
Ogretim Uyelerinden ve kooperatifgili-
ge uzun yillar emek vermis Dr. Duran
TARAKLI, TURK-iS/AAFLI Ortak Koo-
peratifcilik Uzmanlari Abdulkadir ER-
SOY ve Sinan VARGI'dan olusan aras-
tirma grubu anket formlarini kooperatif

ortaklarina dagitmislar ve onlarla
dogrudan gorusmeler yaparak elde
edilen neticelerin sorunlara 1sik tut-

masi, ¢6zim yollarini gdstermesi is-
tenmistir.
KODULAR °

Calismada ozellikle anketlerden der-
lenen bilgilere dayanilarak sorunlarin
ortaya konulmasi dusuntlmastir. An-
kette yer alan konulari basliklariyla
su sekilde ozetleyebiliriz:

@ Anket yapilan kisilerin sosyal ya-
pilari,

# Ortagin kooperatifle alis veris ilis-
kisi,

$  Kooperatif hizmeti
rusler,

hakkinda go6-

©

Kooperatif sermayesi hakkinda

gorusler,

Genel Kurul Galismalari,
Yénetim Kurulu Calismalari,
Kooperatif Denetimi,
Kooperatif hizmetleri,

* ¥ @ ¥ @

Kooperatif ¢alismaya iliskin genel
gorasler,

© Tuketim Kooperatifleri hakkinda

sonug¢ ve Oneriler.

Ortak olmayanlar icin de yine anket
formu kullanilmis, yukarida yer alan
sorularin bir kismi onlara da sorularak
onlarin kooperatif dusinceye karsi
davranis disunce ve kooperatiften is-
tekleri ortaya konulmaya cahsiimistir.
Kooperatifcilik hareketinin etkin bir
bicimde gelisebilmesi ve bu hareketten
beklenilen ekonomik ve sosyal yarar-
larin alinabilmesi icin hem  ortagin,
hem de ortak olmasi muhtemel adayla-
rin iyi taninmasi gerekir. Bu nedenle
hem ortaklara hem de ortak olmayan
fakat ortak olma ihtimali bulunan Kki-
silere de anket formu dagitilmistir.

CALISMADA YONTEM

Anket verilecek kooperatiflerde, 6n-
ce kooperatife ortak olanlarin ve ol-
mayanlarin sayilari tesbit edilmistir
ve listeleri alinmistir. Ortaklar, koope-
ratifle olan iliskileri agisindan (yillik
alis veris tutari kriter olarak alinmis-
tir) aktif ve pasif olarak siniflandiril-
mistir. Calisma konusu olarak ele ali-
ran kooperatiflerdeki ortaklara (aktif
ve pasif) ve aday ortaklarin (ortak
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olmayan) sayilari kesin olarak tesbit
edilmistir. Daha sonra anket verecek
kisilerin ismen saptanmasi elde edilen
listelerden yararlanarak ve  tesadufi
sayllar tablosu yardimi ile 6rnekleme-

ye gidilmistir.
Calisma alani olarak segilen konut
ici ve isyeri kooperatiflerinde ortak

olabilecek calisanlardan ve ortaklar-
dan % 10 oraninda 6rnekleme plan-
lanmistir. Dagitilan tium anket formla-
rinin tamaminin  dénmesinin zor ola-
bilecegi dusunilerek ©ornekleme orani
yliksek tutulmustur. Ortaklar icin 255
{% 11,2) aday ortaklar iginde 155
(% 3.7) anket dagitilmistir. Anketlerin
geri dobnmesi ise ortaklar igin 100
{% 39.2) aday ortaklar icinde 44
(% 29,4) tur.

KOOPERATIFLER

Arastirmanin amaci, materyal ve
yontemi, eldeki mevcut isguci ve za-
man disunulerek alti (6) kooperatifle
calisilmas) kararlastiriimistir. Bu koo-
peratifler sunlardir:

A> isyeri Tiketim Kooperatifleri

1) Ankara Tekel Bira Fabrikasi isgi-
leri Tuketim Kooperatifi (BIFAKO)

2) Tarim Kredi Calisanlari Tuketim
Kooperatifi (TARIM KREDi KOOP)

3) Ankara Belediyesi Otobus islet-

mesi Mensuplari Tuketim Kooperatifi
(EGO-KOOP)
4) DSI 5. Bolge Etlik Tuketim ve

Yardimlasma Kooperatifi.
B. Konut i¢i Tuketim Kooperatifleri:
1) Aydmlikevler TURK-iS is¢i Blok-
lari Tiketim Kooperatifi (SAISKO)
2) Hirfanh ve Kesikkdopriu Barajlari
Calisanlari Tuketim Kooperatif (Bu ko-
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operatifler ayni zamanda isyerlerinde

kurulmuslardir.)
HIiCIN iSCi _
KOOPERATIFLERI?

Calisanlarin ekonomik ve sosyal du-
rumlarinda bir gelisme bekleniyorsa,
iscinin gercek alim gucUnid artiracak
cabalara girisilmesi gereklidir. Sendi-
kalarin toplu sozlesmelerle kazandigi
maddi imkanlarin yaninda sendikalarin
onculigunde baslatilan ve gelistirilen
ekonomik faaliyetlerin 6nemi artik in-
kar edilemez boyutlara ulasmistir. Bu-
gun ulkemizde basarili olan «&rnek ko-
operatifler is¢i kokenlidir» bunlar
sendikalar onculugunde ve liderliginde
kurulmus, gelistirilmis ve halen ya-
samlarini sdrdurmektedirler.

Sendika ve kooperatif hareketinin
birbirleriyle yakin iliskiye girmesi ga-

yet dogaldir; cunkia bu beraberlik her
iki hareketin problemlerine ve eksik-

liklerine ¢6zim getirecektir. Mevcut
ekonomik ve sosyal kosullar icinde
sendika kooperatif arasindaki iliskile-

rin saglikl sekilde bagslatiimasi) »gelis-
tirilmesi her iki hareketin d© basaril
olmalari igin gereklidir.

Ulkemizdeki tum kooperatifleri tani-
ma ve degerlendirme imkanlarim bul-
mus sansh kisiler olarak goérdugumiz
gercek sudur; isci ve memur kdkenli
tiketim, konut ve kredi kooperatifle*
rinde sendika destegi almayan veya
alamayan kooperatifler kisa é6murlidir»
Bunlar 6l dogmaya mahkdmdurlar.
Sendika destedi olmadan bir koope-
ratif hareketi beklenemez. Sendikanin
maddi katkilarinin yaninda yine sendi-
kalarla saglanacak olan mahalli yone-
timlerin, isverenlerin, devlet ve ulus-
lararasi  kuruluslarin imkanlarindan
yararlanmak da muamkindar, iginde
hem sosyal ve hem de ekonomik ice-
rigi bulunan boyle bir harekette bu
katkilarin saglayacagi yararlan goz ar-
di edemeyiz.

Ulkemiz gibi gelismekte olan ulke-
lerde ekonomik ve sosyal sorunlarin
o6nemi ve buyUklugu icinde amacimiz

sendikali calisanlarin satin alma gu-
cund artirmaktir. Her iki hareketin
karsilikli destekleri ve yaratacaktan

guc¢ ile calisanlarin arzu edilen satin
alma potansiyeline kavusmalari arzu
edilmektedir. Bu nedenle iscilerin ai-
leleriyle birlikte ekonomik v© sosyal

yapilarint tanimak amaciyla yapilan
calismada c¢alisanlarin kooperatiflere
olan ilgisi 6grenilmek istenilmistir

(Gelecek sayi: Calisanlar ve
kooperatiflerle iliskileri)

Tukobirlik tarafindan Hirfanli'da dizenlenen panelde konusmacilar.



Turk-ls lcra Kurulu’nun
4, Kasim tarihinde yaptig
Anayasa Ile ilgili aciklama:

T Grkiye Cumhuriyeti Anayasasi 7
Kasim 1982 ginid Tiark Milleti-
nin takdirine sunulacaktir,

Tirk Milleti 7 Kasim 1982 giini
mutlaka sandik basina gitmelidir.

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi
sandik basinda degerlendirilirken,

1) Anayasanin en dnemli niteliginin
demokratik parl@menter dizene ge-
¢is yolunu yeniden aralamakta ol-
dugu,

2) 12 Eylal 1980 6ncesinin gileli ginle-
rine yeniden dénilmemesi hedefini
guttagu,

3) Demokrasiyi, Tirk Milletinin siya-
sal rejim tercihine uygun bir anla-
yisla, vazgecilmez bir hayat tarzi
olarak, sirekli kilmayr amacladiji,

4) dscilerin ve diger tim calisanlarin,
hazirlik asamasinda maruz birakil-
digr actk haksizhiklari genis 6lgide
ortadan kaldirdigi,

5) Yargi ve yasama dninde glgsiz bir
ylritme erkinin bu durumu ile ya-
kin geg¢miste yasanan bunalimlara
cozim aradigr,

6) Hak ve dzgirlikler yaninda sorum -
luluklar rejimi de olan demokrasi-

de, yeni donemde, sorumsuzluk yo-
lu secilmedikce hak ve dzgurlikle-

rinin gzindn zedelenmeyecedi gi-
vencesinin verildigi,
dikkatten uzak tutulmamalidir.

Bu dederlendirme, saghikh yapilma-
lidir. Bu deferlendirmede, gelecede &n
yargl ile kotimser bakmanin hakli ka-
bul edilebilir yonid yoktur.

TUrk Milleti icin hedef, demokratik
rejimin kendine 6zg0 sorumluluklari-
nin tam bilinci ve siyasal rejim tercihi-
ne uygun bir bigcimde, demokrasiyi si-
rekli kilabilmektir. Bu imkén 7 Kasim '-
da elimizdedir.

Kuskusuz, temel hak ve odzgirlik-
ler alaninda, isciler bakimindan, sade-
ce Anayasa'da haksizliklarin genis §1-
¢cide o6nlenmis bulunmasi dedil, bunu
izleyecek yasal dizenlemeler de dnem
tasir. isci hak ve dzgirliklerinin kisit-
lanmayacadg! yolunda verilen sézleri,
7Kasim'da halkoyuna sunulacak Ana-
yasa metni ve Devlet adina sirdirilen
resmi tanitma c¢alismasi tey'id etmigtir.
Demokrasi yolunda ilan edilen «tak-
vimce harfiyen riayet edilmis bulunma-
si, bir diger son derece dnemli yéndur,.
Baslibasma bunlar bile, gelecek konu-
sunda kotimser olmamak igin sebeptir.

TURK-IS, Tark Milletinin ve isgi-
lerimizin 7 Kasim 1982 gini, sandik
basinda yurttashk gorevini bu disin-
celerle yerine getirmesini beklemekte
ve istemektedir.
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EVREN 7. Cumhurbaskan

@ YILMAZ:

Turkiye Cumbhuriyeti
yeni Anayasa'si, 7 Kasim
Pazar guni halk  oyuna
sunuldu.

Blatin yurtta tam bir
nuzur icinde ve ofaysiz
gecen oylamada kullani-
lan oylarin % 91'i KA-
BUL, % 9'u da RED ola-
rak belirlendi.

Anayasa'mn kabul edil-
mesiyle, Milli Guvenlik
Konseyi ve Devlet Baska-
ni Orgeneral Kenan Ev-
ren yedinci Cumhutbas,
kani olarak secildi

Dergimiz baskiya girer-
ken, alman rssmi olma-
yan sonuglara gore 17
milyon 173 bin 619 kabul
oyuna karsihk, 1 mil/on
592 bin 450 red oyu kul-
lanildigr  6grenildi.

«BU SONUC, TURK MILLETININ COGULCU VE HUR

PARLAMENTER REJIME OLAN BUYUK ARZUSUNUN

VE GENEL TERCIHININ

SEVKET YILMAZ'IN
ACIKLAMASI

Anayasa'mn haik oyla-
masinda buyuk bir ekse-
riyetle kabulinden sonra
gazetecilerin sorularim
cevaplayan Tirk-is Genel
Baskani Sevket Yilmaz,
«Bu sonug, Tark milleti-
nin cogulcu ve hur par-
lamenter rejime olan bu-
yuk arzusunun ve genel
tercihinin bir gostergesi
dir» dedi.

Yilmaz, Anayasa oyla-
masi ile ilgili goruslerini
soyle acikladi

«Turkiye  Cumbhuriyeti-
nin Yeni Anayasasi, Bil-
yuk Milletimizin takdirine
mazhar' olmus ve Anaya-
sa Kanunu kabul edil-

mistir. Ulkemiz ve Mil’e-
timiz icin hayirh sonug-
lar getirmesini dilerim.

Devletimizin Yedinci
Cumhurbaskaninin da bu
suretle secilmis  oldugu
referandumda kabul oyla-
rinin ittifaka ¢ok  yalan
olmasi, Umit edilenin vo
tahminlerin ¢ok Ustinde
bir onayi isaret etmekte-
dir.

TURK-iS olarak Anaya-
sanin  kabul edildigi vo
Sayin
RENIN

secildigi

Org. Kenan EV-
Cumhurbaskani
7 Kasim 1982

Referandumunu, siyasi

tarihimizin 6nemli bir' do-

nim noktasi olarak gor-

mekteyiz.

BiR GOSTERGESIDIR»

Referandumla ortaya ¢i-
kan kabul
derece ylksek olusu, mil-

oylarinin  bu
letimizin. bu Anayasa'da
genel hatlari ¢izilen ¢o-
gulcu hir parlamenter re-
jime elan arzu ve tercihi-
nin de goOstergesi olmak-
tadir.

Milletce kabul ettigimiz
bu Anayasa'mn  geregi

olarak, ¢ogulcu parla-
menter rejime vicut ve-
recek olan diger yasalarin
da, ulke yararina bir mu-
kemmeliyette ¢cikmasini ve
u™us  cikarlari

sunda bir anlayisla uygu-

dogrultu-

lanmasini  temenni ede-

lim.»



