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IS KANUNU

Kanun Numarasi 14857
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Yayimlandigi R.Gazete :Tarih: 10/6/2003 Sayi: 25134
Yayimlandigr Dastur :Tertip: 5 Cilt: 42

BIRINCi BOLUM
Genel Hukumler

Amag ve kapsam

Madde 1- Bu Kanunun amaci isverenler ile bir is s6zlesmesine
dayanarak calistirilan iscilerin calisma sartlari ve ¢calisma ortami-
na iliskin hak ve sorumluluklarini dizenlemektir.

Bu Kanun, 4 Uncu Maddedeki istisnalar disinda kalan butin
isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine ve is-
cilerine faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

isyerleri, isverenler, isveren vekilleri ve iscgiler, 3 Gncii mad-
dedeki bildirim gidnitne bakilmaksizin bu Kanun hukdmleri ile
bagh olurlar.

Tanimlar

Madde 2- Bir is s6zlesmesine dayanarak calisan gercek Kisi-
ye isci, isci calistiran gercek veya tuzel kisiye yahut tizel kisiligi
olmayan kurum ve kuruluslara isveren, isci ile isveren arasinda
kurulan iliskiye is iliskisi denir. isveren tarafindan mal veya hiz-
met Gretmek amaciyla maddTi olan ve olmayan unsurlar ile is¢inin
birlikte érgttlendigi birime isyeri denir.

isverenin isyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik yénin-
den baghhg! bulunan ve ayni ydnetim altinda 6rgitlenen yerler
(isyerine bagh yerler) ile dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku,
yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi
diger eklentiler ve araglar da isyerinden sayilir.
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isyeri, isyerine bagh yerler, eklentiler ve araglar ile olusturulan
is organizasyonu kapsaminda bir batanddur.

(Ek fikra: 23/7/2010-6009/48 md.; Milga dérdinca fikra:
20/6/2012-6331/37 md.)

isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yé-
netiminde gorev alan kimselere isveren vekili denir. isveren veki-
linin bu sifatla iscilere karsi islem ve yikimlaliklerinden dogru-
dan isveren sorumludur.

Bu Kanunda isveren icin dngdrulen her gesit sorumluluk ve
zorunluluklar isveren vekilleri hakkinda da uygulanir. isveren ve-
killigi sifati, iscilere taninan hak ve yukidmlulukleri ortadan kal-
dirmaz.

Bir isverenden, isyerinde yurattigd mal veya hizmet tGretimine
iliskin yardimci islerinde veya asil isin bir bé6lumunde isletmenin
ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler-
de is alan ve bu is icin gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerin-
de aldigi iste calistiran diger isveren ile is aldig: isveren arasinda
kurulan iliskiye asil isveren-alt isveren iliskisi denir. Bu iliskide
asil isveren, alt isverenin iscilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak
bu Kanundan, is s6zlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu
toplu is s6zlesmesinden dogan yukimlaluklerinden alt isveren ile
birlikte sorumludur.

Asil isverenin iscilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak ca-
listirlimaya devam ettirilmesi suretiyle haklari kisitlanamaz veya
daha 6nce o isyerinde c¢alistiritlan kimse ile alt isveren iliskisi ku-
rulamaz. Aksi halde ve genel olarak asil isveren alt isveren ilis-
kisinin muvazaali isleme dayandigi kabul edilerek alt isverenin
iscileri baslangictan itibaren asil isverenin is¢isi sayilarak islem
gorurler. isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uz-
manlhk gerektiren isler disinda asil is bdélunerek alt isverenlere
verilemez.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/18 md.) Kanuna veya kanunun
verdigi yetkiye dayanilarak kurulan kamu kurum ve kuruluslari
ile bunlarin dogrudan veya dolayli olarak sermayesinin en az yuz-
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de ellisine sahip olduklari ortakliklarda, 4734 sayih Kamu ihale
Kanunu veya diger kanun hukidmleri ¢ergevesinde, hizmet alimi
amaciyla yapilan sdézlesmeler geregince, yuklenici araciligiyla ¢a-
histirtlanlar, bu sekilde calismis olmalarina dayanarak;

a) Bu kurum, kurulus ve ortakliklara ait kadro veya pozisyon-
lara atanmaya,

b) Bu kurum, kurulus ve ortakliklara ait isyerlerinin kadro
veya pozisyonlarinda calisanlar igin toplu is sézlesmesi, personel
kanunlari veya ilgili diger mevzuat hikimlerine gére belirlenen
her tarld mali haklar ile sosyal yardimlardan yararlanmaya,

hak kazanamazlar.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/18 md.) Sekizinci fikrada belirti-
len isyerlerinde yukleniciler disinda kalan isverenler tarafindan
calistirilanlar ile bu isyerlerinin tdbi olduklari ihale mevzuati cer-
cevesinde kendi nam ve hesabina s6zlesme yaparak Ustlendigi
ihale konusu iste dogrudan kendileri calisanlar da ayni hikim-
lere tabidir. Sekizinci fikrada belirtilen kurum, kurulus veya or-
takliklarin sermayesine katildiklari ortakliklarin kadro veya po-
zisyonlarinda calisan isgilerin, ortak durumundaki kamu kurum,
kurulus veya ortakliklarin kadro veya pozisyonlarina atanma ya
da bu kurum, kurulus veya ortakliklarda gecerli olan mali haklar
ile sosyal yardimlardan yararlanma talepleri hakkinda da sekizinci

fikra hukdmleri uygulanir. Hizmet alimina dayanak teskil edecek
sbzlesme ve sartnamelere;

a) ise alinacak kisilerin belirlenmesi ve isten ¢ikarma yetkisi-
nin kamu kurum, kuruluslari ve ortakliklarina birakilmasi,

b) Hizmet alim s6zlesmeleri ¢cercevesinde ya da gegcici isci ola-
rak ayni is yerinde daha 6nce ¢alismis olanlarin calistiritimasina
devam olunmasi,

yonunde hukimler konulamaz.
isyerini bildirme

Madde 3- Bu Kanunun kapsamina giren nitelikte bir isyerini
kuran, her ne suretle olursa olsun devralan, ¢alisma konusunu
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kismen veya tamamen degistiren veya herhangi bir sebeple faa-
liyetine son veren ve isyerini kapatan isveren, isyerinin unvan ve
adresini, calistirilan is¢i sayisini, calisma konusunu, isin baslama
veya bitme gununu, kendi adini ve soyadini yahut unvanini, adre-
sini, varsa isveren vekili veya vekillerinin adi, soyadi ve adresleri-
ni bir ay icinde bélge muaddarligtne bildirmek zorundadir.

(Degisik ikinci fikra: 15/5/2008-5763/1 1nd.) Bu Kanunun
2 nci maddesinin altinci fikrasina gore is alan alt isveren; ken-
di isyerinin tescili icin asil isverenden aldigi yazil alt isverenlik
sb6zlesmesi ve gerekli belgelerle birlikte, birinci fikra hikmune
gOre bildirim yapmakla yakaimlidur. Bélge muadurlugince tesci-
li yapilan bu isyerine ait belgeler gerektiginde is mufettislerince
incelenir. inceleme sonucunda muvazaal islemin tespiti halinde,
bu tespite iliskin gerekceli mufettis raporu isverenlere teblig edi-
lir. Bu rapora karsi teblig tarihinden itibaren alti isgini i¢inde
isverenlerce yetkili is mahkemesine itiraz edilebilir, itiraz tGzerine
verilen kararlar kesindir. Rapora alti is gunu i¢inde itiraz edilme-
mis veya mahkeme muvazaali islemin tespitini onamis ise tescil
islemi iptal edilir ve alt isverenin iscileri baslangi¢tan itibaren asil
isverenin iscileri sayilir.

(Ek fikra:11/6/2003-4884/10 md.) Ancak, sirketlerin tescil
kayitlarr ise ticaret sicili memurluklarinin gonderdigi belgeler
Uzerinden yapilir ve bu belgeler ilgili ticaret sicili memurlugun-
ca bir ay icinde Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhg ilgili bélge
mudurlaklerine gonderilir.

(Ek fikra: 15/5/2008-5763/1 md.) Asil isveren-alt isveren
iliskisinin kurulmasi, bildirimi ve isyerinin tescili ile yapilacak
sbzlesmede bulunmasi gerekli diger hususlara iliskin usul ve esas-
lar, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhg! tarafindan cikarilacak
yénetmelikle belirlenir.

istisnalar

Madde 4- Asagida belirtilen islerde ve is iliskilerinde bu Ka-
nun hikidmleri uygulanmaz;

a) Deniz ve hava Lasima islerinde,
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b) 50°’den az isci calistirtlan (50 dahil) tarim ve orman islerinin
yapildigi isyerlerinde veya isletmelerinde,

¢) Aile ekonomisi sinirlari icinde kalan tarimla ilgili her cesit
yapi isleri,

d) Bir ailenin tyeleri ve 3 Gincti dereceye kadar (3 UGnct derece
dahil) hisimlari arasinda disardan baska biri katilmayarak evlerde
ve el sanatlarinin yapildigi islerde,

e) Ev hizmetlerinde,

O (...)@® ciraklar hakkinda,(2)

g) Sporcular hakkinda,

h) Rehabilite edilenler hakkinda,

1) 507 sayili Esnafve Sanatkarlar Kanununun 2 nci maddesinin
tarifine uygun G¢ kisinin calistigi isyerlerinde.

Su kadar Kki;

a) Kiyilarda veya liman ve iskelelerde gemilerden karaya ve
karadan gemilere yapilan yikleme ve bosaltma isleri,

b) Havaciliin batin yer tesislerinde yuratidlen isler,

c¢) Tarim sanatlari ile tarim aletleri, makine ve parcalarinin ya-
pildigr atélye ve fabrikalarda gorilen isler,

d) Tarim isletmelerinde yapilan yapi isleri,

e) Halkin faydalanmasina acik veya isyerinin eklentisi duru-
munda olan park ve bahge isleri,

0 Deniz is Kanunu kapsamina girmeyen ve tarim islerinden
sayllmayan, denizlerde galisan su trdnleri Greticileri ile ilgili isler,

Bu Kanun htuktmlerine tabidir.

(1) 20/6/2012 tarihli vc 6331 sayili Kanunun 37 nci maddesiyle, bu bentte yer alan “is
sagligr ve guvenligi hukumleri sakli kalmak tzere" ibaresi madde metninden cikaril-
mistir.
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Esit davranma ilkesi

Madde 5- is iliskisinde dil, irk, cinsiyet, siyasal diistince,
felsefl inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayirim
yapillamaz.

isveren, esasli sebepler olmadikca tam sureli calisan isci karsi-
sinda kismT sureli calisan isciye, belirsiz streli calisan isci karsi-
sinda belirli sureli calisan isciye farkl islem yapamaz.

isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu
kilmadikca, bir isciye, is s6zlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin
olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet
veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayl farkli islem yapa-
1niaz.

Ayni veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha distk
Ucret kararlastinlamaz.

iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hikiumlerin uygu-
lanmasi, daha dusuk bir tcretin uygulanmasini hakh kilmaz.

is iliskisinde veya sona ermesinde yukaridaki fikra hukimle-
rine aykiri davranildiginda isci, dort aya kadar Gcreti tutarindaki
uygun bir tazminattan baska yoksun birakildigi haklarini da talep
edebilir. 2821 sayili Sendikalar Kanununun 31 inci maddesi hi-
kimleri sakhdir.

20 nci madde hidktmleri sakli kalmak Gzere isverenin yuka-
ridaki fikra hikimlerine aykiri davrandigini isci ispat etmekle
yukumliaduar. Ancak, is¢i bir ihlalin varhgr ihtimalini gtcla bir
bicimde gdésteren bir durumu ortaya koydugdunda, isveren bdéyle
bir ihlalin mevcut olmadigini ispat etmekle yakumla olur.

isyerinin veya bir bolimunun devri

Madde 6- isyeri veya isyerinin bir bélimu hukuk?i bir isleme
dayali olarak baska birine devredildiginde, devir tarihinde isyerin-
de veya bir b6luminde mevcut olan is s6zlesmeleri butin hak ve
borg¢lan ile birlikte devralana gecer.
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Devralan isveren, iscinin hizmet stresinin esas alindigr hak-
larda, iscinin devreden isveren yaninda ise basladig: tarihe gore
islem yapmakla yakumladdar.

Yukaridaki hukumlere gdre devir halinde, devirden énce dog-
mus olan ve devir tarihinde 6édenmesi gereken borcglardan devre-
den ve devralan isveren birlikte sorumludurlar. Ancak bu yukim-
luluklerden devreden isverenin sorumlulugu devir tarihinden
itibaren iki yil ile sinirhidir.

Tuzel kisiligin birlesme veya katilma ya da tarinin degisme-
siyle sona erme halinde birlikte sorumluluk hiktmleri uygulan-
maz.

Devreden veya devralan isveren is s6zlesmesini sirf isyerinin
veya isyerinin bir béliumudnin devrinden dolayl feshedemez ve
devir is¢i yénunden fesih i¢in hakli sebep olusturmaz. Devreden
veya devralan isverenin ekonomik ve teknolojik sebeplerin yahut
is organizasyonu degisikliginin gerekli kildigi fesih haklari veya
isci ve isverenlerin hakli sebeplerden derhal fesih haklan sakhidir.

Yukaridaki hukumler, iflas dolayisiyla malvarhiginin tasfiyesi
sonucu isyerinin veya bir bdlumunin baskasina devri halinde uy-
gulanmaz.

Gecgici is iliskisi

Madde 7- isveren, devir sirasinda yazili rizasini almak suretiyle
bir isciyi; holding binyesi icinde veya ayni sirketler topluluguna
bagh baska bir isyerinde veya yapmakta oldugu ise benzer islerde
calistirilmasi kosuluyla baska bir isverene is gérme edimini yerine
getirmek Uzere gecici olarak devrettiginde gegici is iliskisi gercek-
lesmis olur. Bu halde is s6zlesmesi devam etmekle beraber, isci
bu s6zlesmeye gore uUstlendigi isin goérilmesini, is s6zlesmesine
gecici is iliskisi kurulan isverene karsi yerine getirmekle yukim-
10 olur. (Degisik son cumle; 20/6/2012-6331/32 md.) Gegici is
iliskisi kurulan isveren isciye talimat verme hakkina sahiptir.

Gegici is iliskisi alti ayr ge¢cmemek tzere yazili olarak yapilir,
gerektiginde en fazla iki defa yenilenebilir.
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isverenin, Ucreti 6deme yukamluligu devam eder. Gegici is
iliskisi kurulan isveren, iscinin kendisinde calistigl stirede dden-
meyen Ucretinden, is¢ciyi gézetme borcundan ve sosyal sigorta
primlerinden isveren ile birlikte sorumludur.

isci, isyerine ve ise iliskin olup kusuru ile sebep oldugu za-
rardan gegici is iliskisi kurulan isverene karsi sorumludur. isci-
nin gecici sdzlesmesinden aksi anlasiimiyorsa, iscinin diger hak
ve yukumlaluklerine iliskin bu Kanundaki diizenlemeler gegici is
iliskisi kurulan isverenle olan iliskisine de uygulanir.

isciyi gecici olarak devralan isveren grev ve lokavt asamasina
gelen bir toplu is uyusmazhginin tarafi ise, is¢i grev ve lokavtin
uygulanmasi sirasinda calistirilamaz. Ancak, 2822 sayili Toplu
is S6zlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununun 39 uncu maddesi hi-
kiimleri sakhidir. isveren, iscisini grev ve lokavt siresince kendi
isyerinde calistirmak zorundadir.

Toplu isci ¢cikarmaya gidilen isyerlerinde ¢ikarma tarihinden
itibaren alti ay icinde toplu isc¢i ¢tkarmanin konusu olan islerde
gecici is iliskisi gerceklesmez.

iIKINCi BOLUM
is Sozlesmesi, Turleri ve Fesli

Tanim ve sekil

Madde 8- is sézlesmesi, bir tarafin (is¢i) bagimli olarak is gor-
meyi, diger tarafin (isveren) da Ucret 6demeyi Ustlenmesinden
olusan sbzlesmedir. is sézlesmesi, Kanunda aksi belirtilmedikge,
0zel bir sekle tabi degildir.

Suresi bir yil ve daha fazla olan is sézlesmelerinin yazih sekilde
yapilmasi zorunludur. Bu belgeler damga vergisi ve her gesit re-
sim ve hargtan muaftir.

Yazili s6zlesme yapilmayan hallerde isveren isciye en ge¢ iki
ay icinde genel ve 6zel calisma kosullarini, gunlik ya da haftalik
calisma siresini, temel Ucreti ve varsa Ucret eklerini, Ucret 6deme
donemini, stresi belirli ise s6zlesmenin stresini, fesih halinde ta-
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raflarin uymak zorunda olduklari hukimleri gdsteren yazili bir
belge vermekle yukumluduar. Saresi bir ayl gecmeyen belirli streli
is s6zlesmelerinde bu fikra hitkm i uygulanmaz. is sézlesmesi iki
aylik siire dolmadan sona ermis ise, bu bilgilerin en ge¢ sona erme
tarihinde isciye yazili olarak verilmesi zorunludur.

Turd ve calisma bicimlerini belirleme serbestisi

Madde 9- Taraflar is sézlesmesini. Kanun hukamleriyle getiri-
len sinirlamalar sakli kalmak kosuluyla, ihtiyaclarina uygun tirde
dizenleyebilirler.

is sbozlesmeleri belirli veya belirsiz siireli yapilir. Bu sézlesme-
ler calisma bigcimleri bakimindan tam streli veya kism1 streli ya-
hut deneme sireli ya da diger tirde olusturulabilir.

Surekli ve sureksiz islerdeki is s6zlesmeleri

Madde 10- Nitelikleri bakimindan en ¢ok otuz is gunQ slren
islere stireksiz is, bundan fazla devam edenlere surekli is denir.

Bu Kanunun 3, 8, 12, 13, 14, 15, 17, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29,
30, 31, 34, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 75, 80 ve gegici 6 nci mad-
deleri sureksiz islerde yapilan is sd6zlesmelerinde uygulanmaz.
Sureksiz islerde, bu maddelerde duzenlenen konularda Borglar
Kanunu hiakimleri uygulanir.

Belirli ve belirsiz streli is s6zlesmesi

Madde 11- is iliskisinin bir streye bagh olarak yapilmadigi
halde s6zlesme belirsiz streli sayihir. Belirli stureli islerde veya bel-
li bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢itkmasi
gibi objektif kosullara baglh olarak isveren ile isci arasinda yazili
sekilde yapilan is s6zlesmesi belirli streli is s6zlesmesidir.

Belirli streli is s6zlesmesi, esasli bir neden olmadik¢a, birden
fazla Gst Gste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is s6zlesmesi
baslangictan itibaren belirsiz streli kabul edilir.

Esasli nedene dayali zincirleme is s6zlesmeleri, belirli streli
olma 6zelligini korurlar.
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Belirli ve belirsiz sureli is s6zlesmesi ayirimin sinirlan

Madde 12- Belirli sureli is sozlesmesi ile calistirilan isgi, ayi-
rimi1 hakl kilan bir neden olmadikga, salt is s6zlesmesinin sureli
olmasindan dolayi belirsiz sureli is s6zlesmesiyle calistirilan em-
sal isciye gore farkli isleme tabi tutulamaz.

Belirli sureli is sd6zlesmesi ile ¢alisan isciye, belirli bir zaman
O6lcut alinarak 6denecek Ucret ve paraya iliskin bdlinebilir men-
faatler, is¢inin ¢alistigi siireye orantili olarak verilir. Herhangi bir
calisma sartindan yararlanmak icin ayni isyeri veya isletmede ge-
cirilen kidem arandiginda belirli streli is sézlesmesine gore cali-
san is¢i icin farklh kidem uygulanmasini hakli gdsteren bir neden
olmadikg¢a, belirsiz streli is s6zlesmesi ile calisan emsal is¢i hak-
kinda esas alinan kidem uygulanir.

Emsal isci, isyerinde ayni veya benzeri iste belirsiz sureli is
s6zlesmesiyle calistirilan iscidir. isyerineje boyle bir is¢i bulunma-
dig1 takdirde, o iskolunda sartlara uygun bir isyerinde ayni veya
benzer isi Ustlenen belirsiz streli is s6zlesmesiyle calistirilan isci
dikkate alinir.

Kismt sureli ve tam sireli is s6zlesmesi

Madde 13- isginin normal haftalik calisma siiresinin, lam sii-
reli is s6zlesmesiyle calisan emsal isciye gore 6nemli 6l¢ide daha
az belirlenmesi durumunda sdzlesme kism1 sureli is s6zlesmesi-
dir.

Kism1 sdreli is so6zlesmesi ile calistirilan isci, ayirimi hakh
kilan bir neden olmadikg¢a, salt is s6zlesmesinin kism1 sureli ol-
masindan dolayr tam sdreli emsal is¢ciye gére farkli isleme tabi
tutulamaz. Kism1 streli ¢calisan is¢cinin Ucret ve paraya iliskin bo-
linebilir menfaatleri, tam sidreli emsal isciye gore calistigi siireye
orantili olarak 6denir.

Emsal isci, isyerinde ayni veya benzeri iste tam streli ¢alistiri-
lan iscidir. isyerinde bdyle bir is¢i bulunmadigi takdirde, o isko-
lunda sartlara uygun isyerinde ayni veya benzer isi Gstlenen tam
sureli is sozlesmesiyle calistirilan is¢i esas alinir.
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isyerinde calisan iscilerin, niteliklerine uygun acik yer bulun-
dugunda kismT sureliden tam slreliye veya tam sureliden kism1
sureliye gecirilme istekleri isverence dikkate alinir ve bos yerler
zamaninda duyurulur.

Cagri tzerine calisma

Madde 14- Yazili s6zlesme ile isginin yapmayi Ustlendigi isle
ilgili olarak kendisine ihtiya¢ duyulmasi halinde is gérme edimi-
nin yerine getirileceginin kararlastirildig is iliskisi, ¢agri tzerine
calismaya dayali kismi sireli bir is s6zlesmesidir.

Hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi i¢cinde is¢cinin ne kadar
sureyle galisacagini taraflar belirlemedikleri takdirde, haftalik ca-
lisma slresi yirmi saat kararlastirilmis sayilir. Cagri Gzerine ¢alis-
tirtlmak icin belirlenen strede isci ¢calistirilsin veya calistirilmasin
Ucrete hak kazanir.

isciden is gérme borcunu yerine getirmesini ¢agri yoluyla talep
hakkina sahip olan isveren, bu cagriyi, aksi kararlastirilmadikgca,
iscinin calisacadl zamandan en az dort gin 6nce yapmak zorun-
dadir. Sdreye uygun cagri Uzerine isci is gorme edimini yerine
getirmekle yukumltdur. S6zlesmede gunluk calisma stresi karar-
lastirtimamis ise, isveren her cagrida is¢iyi giinde en az dort saat
Ust Gste calistirmak zorundadir.

Deneme sureli is s6zlesmesi

Madde 15- Taraflarca is s6zlesmesine bir deneme kaydi ko-
nuldugunda, bunun siresi en ¢cok iki ay olabilir. Ancak deneme
suresi toplu is s6zlesmeleriyle dort aya kadar uzatilabilir.

Deneme suresi icinde taraflar is s6zlesmesini bildirim stresine
gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedebilir, iscinin calistigi gun-
ler icin Gcret ve diger haklari sakhdir.

Takim sézlesmesi ile olusturulan is sdzlesmeleri

Madde 16- Birden ¢ok is¢inin meydana getirdigi bir takimi
temsilen bu isgilerden birinin, takim kilavuzu sifatiyla isverenle
yaptigl sézlesmeye takim sdzlesmesi denir.
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Takim sdézlesmesinin, olusturulacak is s6zlesmeleri i¢in hangi
sure kararlastirilmis olursa olsun, yazili yapilmasi gerekir. S6zles-
mede her is¢cinin kimligi ve alacagi Gcret ayri ayri gosterilir.

Takim soézlesmesinde isimleri yazili iscilerden her birinin ise
baslamasiyla, o isci ile isveren arasinda takim sdzlesmesinde be-
lirlenen sartlarla bir is sdzlesmesi yapilmis sayilir. Ancak, takim
sbzlesmesi hakkinda Borglar Kanununun 110 uncu maddesi htuk-
mU de uygulanir.

ise baslamasiyla is sozlesmesi kurulan isgilere tcretlerini is-
veren veya isveren vekili her birine ayri ayri 6demek zorundadir.
Takim kilavuzu i¢in, takima dahil iscilerin Utcretlerinden ise ara-
cilik veya benzeri bir nedenle kesinti yapilamaz.

Sareli fesih

Madde 17- Belirsiz sureli is sozlesmelerinin feshinden &nce
durumun diger tarafa bildirilmesi gerekir.

is s6zlesmeleri;

a) Isi alti aydan az stirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baslayarak iki hafta sonra,

b) isi alti aydan birbucuk yila kadar sirmis olan isci igin,
bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak dort hafta son-
ra,

c) isi birbuguk yildan ¢ yila kadar siirmus olan isgi igin, bildi-
rimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak alti hafta sonra,

d) isi U¢ yildan fazla sirmus isci i¢in, bildirim yapilmasindan
baslayarak sekiz hafta sonra,

Feshedilmis sayilir.
Bu sireler asgari olup sézlesmeler ile artirilabilir.

Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim stresine iliskin tcret
tutarinda tazminat 6demek zorundadir.
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isveren bildirim suresine ait Ucreti pesin vermek suretiyle is
sbzlesmesini feshedebilir.

isverenin bildirim sartina uymamasi veya bildirim siiresine ait
Ucreti pesin 6deyerek s6zlesmeyi feshetmesi, bu Kanunun 18, 19,
20 ve 21 inci maddesi hukumlerinin uygulanmasina engel olmaz.
18 inci maddenin birinci fikrasi uyarinca bu Kanunun 18, 19, 20
ve 21 inci maddelerinin uygulanma alani disinda kalan iscilerin is
s6zlesmesinin, fesih hakkinin kétiye kullanilarak sona erdirildigi
durumlarda isciye bildirim stresinin G¢ kati tutarinda tazminat
6denir. Fesih i¢in bildirim sartina da uyulmamasi ayrica dérdun-
ci fikra uyarinca tazminat 6édenmesini gerektirir.

Bu maddeye gore 6denecek tazminatlar ile bildirim strelerine
ait pesin 6denecek Ucretin hesabinda 32 nci maddenin birinci fik-
rasinda yazilan tcrete ek olarak isgiye saglanmis para veya para ile
Olgilmesi mumkidn sézlesme ve Kanundan dogan menfaatler de
g6z dninde tutulur.

Feshin gecerli sebebe dayandirilmasi

Madde 18- Otuz veya daha fazla isci calistiran isyerlerinde en
az alti ayhk kidemi olan iscinin belirsiz streli is sézlesmesini fes-
heden isveren, iscinin yeterliliginden veya davranislarindan ya da
isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli
bir sebebe dayanmak zorundadir.

Alti ayhk kidem hesabinda bu Kanunun 66 nci maddesindeki
sUreler dikkate alinir.

Ozellikle asagidaki hususlar fesih icin gecerli bir sebep olus-
turmaz:

a) Sendika uyeligi veya calisma saatleri disinda veya isverenin
rizasi ile ¢alisma saatleri icinde sendikal faaliyetlere katilmak.

b) isyeri sendika temsilciligi yapmak.
c) Mevzuattan veya sdzlesmeden dogan haklarini takip veya

yukumlaluklerini yerine getirmek icin isveren aleyhine idari veya
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adli makamlara basvurmak veya bu hususta baslatilmis stirece ka-
tilmak.(2)

d) irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yukimlilikleri, hamile-
lik, dogum, din, siyasi gorias ve benzeri nedenler.

e) 74 unci maddede dngoriulen ve kadin isgilerin ¢alistiriima-
sinin yasak oldugu strelerde ise gelmemek.

0 Hastalik veya kaza nedeniyle 25 inci maddenin (I) numarali
bendinin (b) alt bendinde 6ngdrilen bekleme stresinde ise gegici
devamsizhk.

iscinin alti aylik kidemi, ayni isverenin bir veya degisik isyer-
lerinde gecen sureler birlestirilerek hesap edilir. isverenin ayni
iskolunda birden fazla isyerinin bulunmasi halinde, isyerinde c¢a-
lisan isci sayisi, bu isyerlerinde ¢alisan toplam isci sayisina goére
belirlenir.

isletmenin bitiininG sevk ve idare eden isveren vekili ve yar-
dimcilari ile isyerinin blUtinini sevk ve idare eden ve isciyi ise
alma ve isten c¢ikarma yetkisi bulunan isveren vekilleri hakkinda
bu madde, 19 ve 21 inci maddeler ile 25 inci maddenin son
fikrast uygulanmaz.

So6zlesmenin feshinde usul

Madde 19- isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve
fesih sebebini agik ve kesin bir sekilde belirtmek zorundadir.

Hakkindaki iddialara karsi savunmasini almadan bir iscinin
belirsiz streli is sézlesmesi, o is¢cinin davranisi veya verimi ile il-
gili nedenlerle feshedilemez. Ancak, isverenin 25 inci maddenin
(I1) numarali bendi sartlarina uygun fesih hakki sakhdir.

(1) 18/2/2009 tarihli ve 5838 sayili Kanunun 32 nci maddesiyle; bu bentte yer alan “Mev-
zuattan veya sdzlesmeden dogan haklarini takip" ibaresinden sonra gelmek Uzere
“veya yukumluluklerini yerine getirmek" ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.
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Fesih bildirimine itiraz ve usultu(l)

Madde 20- is sézlesmesi feshedilen isgi, fesih bildiriminde se-
bep gosterilmedigi veya gdésterilen sebebin gecerli bir sebep olma-
dig iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay
icinde is mahkemesinde dava acabilir. (...)(l) taraflar anlasirlarsa
uyusmazlik ayni surede 6zel hakeme gdéturular/0

Feshin gecerli bir sebebe dayandigini ispat yakimlalago is-
verene aittir. isci, feshin baska bir sebebe dayandigini iddia ettigi
takdirde, bu iddiasini ispatla yukimluddir.

Dava seri muhakeme usuliine goére iki ay i¢cinde sonug¢landi-
rilir. Mahkemece verilen kararin temyizi halinde, Yargitay bir ay
icinde kesin olarak karar verir.

(iptal dérdiincii fikra: Anayasa Mahkemesinin 19/10/2005
tarihli ve E.:2003/66, K.:2005/72 sayili Karan ile.)

Gegersiz sebeple yapilan feshin sonuclari

Madde 21- isverence gecerli sebep gdsterilmedigi veya gosteri-
len sebebin gecerli olmadigr mahkemece veya 6zel hakem tarafin-
dan tespit edilerek feshin gegersizligine karar verildiginde, isve-
ren, isciyi bir ay icinde ise baslatmak zorundadir. is¢iyi basvurusu
Uzerine isveren bir ay icinde ise baslatmaz ise, is¢ciye en az dort
aylik ve en ¢ok sekiz aylik Ucreti tutarinda tazminat 6édemekle
yukumld olur.

Mahkeme veya 6zel hakem feshin gecersizligine karar verdi-
ginde, iscinin ise baslatilmamasi halinde 6denecek tazminat mik-
tarini da belirler.

Kararin kesinlesmesine kadar calistirtimadigi stre icin isgi-
ye en ¢cok dort aya kadar dogmus bulunan Ucret ve diger haklari
odenir.

(1) Anayasa Mahkemesi’nin 19/10/2005 tarihli ve E.:2003/66, K.:2005/72 sayili Karariyla;
bu maddenin binnci fikrasinin son cimlesinin “Toplu is sézlesmesinde hukim varsa
veya...” bélumua iptal edilmistir.
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isci ise baslatilirsa, pesin olarak 6denen bildirim suresine ait
Ucret ile kidem tazminati, yukaridaki fikra hakimlerine gére ya-
pilacak 6demeden mahsup edilir. ise baslatiimayan is¢iye bildirim
siresi verilmemis veya bildirim slUresine ait Ucret pesin 6denme-
misse, bu strelere ait tGcret tutari ayrica ddenir.

isci kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin tebligin-
den itibaren on isgini icinde ise baslamak i¢in isverene basvuru-
da bulunmak zorundadir. isci bu siire icinde basvuruda bulunmaz
ise, isverence yapilmis olan fesih gecerli bir fesih sayilir ve isveren
sadece bunun hukuki sonuclari ile sorumlu olur.

Bu maddenin birinci, ikinci ve Gguncu fikra hukumleri s6zles-
meler ile hicbir suretle degistirilemez; aksi yénde sézlesme hu-
kumleri gecersizdir.

Calisma kosullarinda degisiklik ve is s6zlesmesinin feshi

Madde 22- isveren, is s6zlesmesiyle veya is sézlesmesinin eki
niteligindeki personel ydénetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da
isyeri uygulamasiyla olusan calisma kosullarinda esaslh bir degi-
sikligi ancak durumu is¢iye yazili olarak bildirmek suretiyle ya-
pabilir. Bu sekle uygun olarak yapilmayan ve isc¢i tarafindan alti
isguni icinde yazili olarak kabul edilmeyen degisiklikler isciyi
baglamaz, is¢i degisiklik dnerisini bu sire icinde kabul etmezse,
isveren degisikligin gecerli bir nedene dayandigini veya fesih icin
baska bir gecgerli nedenin bulundugunu yazili olarak agiklamak ve
bildirim stiresine uymak sureliyle is s6zlesmesini feshedebilir. isci
bu durumda 17 ila 21 inci madde hukamlerine gore dava agabilir.

Taraflar aralarinda anlasarak calisma kosullarini her zaman de-
gistirebilir. Calisma kosullarinda degisiklik ge¢mise etkili olarak
yururlige konulamaz.

Yeni isverenin sorumlulugu

Madde 23- Siresi belirli olan veya olmayan strekli is s6zles-
mesi ile bir isverenin isine girmis olan isci, s6zlesme siresinin bit-
mesinden dnce yahut bildirim stresine uymaksizin isini birakip
baska bir isverenin isine girerse sézlesmenin bu suretle feshinden
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oturd, iscinin sorumlulugu yaninda, ayrica yeni isveren de asagi-
daki hallerde birlikte sorumludur:

a) iscinin bu davranisina, yeni ise girdigi isveren sebep olmussa.
b) Yeni isveren, is¢cinin bu davranisini bilerek onu ise almissa.

c) Yeni isveren iscinin bu davranisini 6grendikten sonra dahi
onu calistirmaya devam ederse.

Iscinin hakli nedenle derhal fesih hakki

Madde 24- Suresi belirli olsun veya olmasin isci, asagida yazi-
I hallerde is s6zlesmesini strenin bitiminden 6nce veya bildirim
suresini beklemeksizin feshedebilir:

I. Saglik sebepleri:

a) Is sdzlesmesinin konusu olan isin yapilmasi isin niteligin-
den dogan bir sebeple iscinin sagligr veya yasayisi i¢in tehlikeli
olursa.

b) iscinin siirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup g6-
ristigu isveren yahut baska bir is¢i bulasici veya iscinin isi ile
bagdasmayan bir hastaliga tutulursa.

Il. Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Isveren is sdzlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin esasli
noktalarindan biri hakkinda yanhs vasiflar veya sartlar goster-
mek yahut gercede uygun olmayan bilgiler vermek veya sodzler
sdylemek suretiyle isciyi yaniltirsa.

b) isveren iscinin veya ailesi Uyelerinden birinin seref ve na-
musuna dokunacak sekilde sézler séyler, davranislarda bulunursa
veya isciye cinsel tacizde bulunursa.

c) isveren isciye veya ailesi Gyelerinden birine karsi satasmada
bulunur veya gézdagi verirse, yahut isciyi veya ailesi tiyelerinden
birini kanuna karsi davranisa 6zendirir, kiskirtir, sirukler, yahut
isciye ve ailesi Uyelerinden birine karsi hapsi gerektiren bir sug
islerse yahut isci hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz agir isnad
veya ithamlarda bulunursa.
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d) lIscginin diger bir is¢i veya Uc¢lunci Kkisiler tarafindan isye-
rinde cinsel tacize ugramasi ve bu durumu isverene bildirmesine
ragmen gerekli 6nlemler alinmazsa.

e) isveren tarafindan iscinin iicreti kanun hiukiimleri veya séz-
lesme sartlarina uygun olarak hesap edilmez veya 6denmezse,

0 Ucretin parca basina veya is tutari (izerinden 6denmesi ka-
rarlastirtlip da isveren tarafindan isciye yapabilecedi say! ve tutar-
dan az is verildigi hallerde, aradaki Ucret farki zaman esasina gore
6denerek iscinin eksik aldigr tcret karsilanmazsa, yahut ¢alisma
sartlari uygulanmazsa.

Ili. Zorlayici sebepler:

iscinin galistigi isyerinde bir haftadan fazla sire ile isin durma-
sini gerektirecek zorlayici sebepler ortaya c¢ikarsa.

isverenin hakl nedenle derhal fesih hakki

Madde 25- Suresi belirli olsun veya olmasin isveren, asagida
yazili hallerde is s6zlesmesini stirenin bitiminden 6énce veya bildi-
rim stresini beklemeksizin feshedebilir:

I- Saglik sebepleri:

a) iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisin-
dan yahut i¢kiye duskanliginden dogacak bir hastalija veya sa-
katliga ugramasi halinde, bu sebeple doacak devamsizligin ardi
ardina U¢ is gunU veya bir ayda bes is ginunden fazla sirmesi.

b) isginin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte
oldugu ve isyerinde ¢alismasinda sakinca bulundugunun Saghk
Kurulunca saptanmasi durumunda.

(a) alt bendinde sayilan sebepler disinda iscinin hastalik, kaza,
dogum ve gebelik gibi hallerde isveren icin is s6zlesmesini bildi-
rimsiz fesih hakki; belirlilen hallerin is¢cinin isyerindeki calisma
sUresine gore 17 nci maddedeki bildirim strelerini alti hafta as-
masindan sonra dogar. Dogum ve gebelik hallerinde bu stre 74
Unci maddedeki sturenin bitiminde baslar. Ancak iscinin is sdz-
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lesmesinin askida kalmasi nedeniyle isine gidemedigi stureler igin
Ucret islemez.

I1- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) is s6zlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin esasli noktala-
rindan biri igin gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde bulunma-
digr halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri strerek, yahut
gergege uygun olmayan bilgiler veya sdzler séyleyerek iscinin is-
vereni yaniltmasi.

b) isginin, isveren yahut bunlarin aile Gyelerinden birinin se-
ref ve namusuna dokunacak sézler sarfetmesi veya davranislarda
bulunmasi, yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz
ihbar ve isnadlarda bulunmasi.

¢) iscinin isverenin baska bir isgisine cinsel tacizde bulunmasi.

d) iscinin isverene yahut onun ailesi Gyelerinden birine yahut
isverenin baska iscisine satasmasi, isyerine sarhos yahut uyustu-
rucu madde almis olarak gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri
kullanmasi.(l)

e) isc¢inin, isverenin guvenini kétiye kullanmak, hirsizlik yap-
mak, isverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve
bagliliga uymayan davranislarda bulunmasi.

0 iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan
ve cezasl ertelenmeyen bir sug islemesi.

g) liscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe da-
yanmaksizin ardi ardina iki isgunu veya bir ay icinde iki defa her-
hangi bir tatil gininden sonraki is gunud, yahut bir ayda t¢ isgina
isine devam etmemesi.

h) is¢inin yapmakla 6devli bulundugu gorevleri kendisine ha-
tirlatildi§1 halde yapmamakta israr etmesi.

(1) 20/6/2012 tarihli vc 6331 sayili Kanunun 32 nci maddesiyle, bu alt bentte yer alan
“veya 84 Uncl maddeye aykin hareket etmesi” ibaresi isyerine sarhos yahut uyustu-
rucu madde almis olarak gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri kullanmasi1” seklinde
degistirilmistir.
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1) iscinin kendi istegi veya savsamasi ylzunden isin giivenligi-
ni tehlikeye dustrmesi, isyerinin mali olan veya mali olmayip da
eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve madde-
leri otuz gunlik Ucretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasa-
ra ve kayba ugratmasi.

I11- Zorlayici sebepler:

isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile calismaktan alikoyan
zorlayici bir sebebin ortaya ¢ikmasi.

IV- isginin gé6zaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde de-
vamsizligin 17 1ici maddedeki bildirim sdresini asmasi.

isci feshin yukaridaki bentlerde 6ngdrulen sebeplere uygun ol-
madigi iddiasi ile 18, 20 ve 21 inci madde htuktmleri ¢ercevesinde
yargl yoluna basvurabilir.

Derhal fesih hakkini kullanma suresi

Madde 26- 24 ve 25 inci maddelerde gosterilen ahlak ve iyini-
yet kurallarina uymayan hallere dayanarak is¢i veya isveren igin
taninmis olan s6zlesmeyi fesih yetkisi, iki taraftan birinin bu gesit
davranislarda bulundugunu diger tarafin 6grendigi ginden basla-
yarak alti is guni gegtikten ve her halde fiilin gerceklesmesinden
itibaren bir yil sonra kullanilamaz. Ancak isc¢cinin olayda maddi
cikar saglamasi halinde bir yillik siire uygulanmaz.

Bu haller sebebiyle isci yahut isverenden is s6zlesmesini yuka-
ridaki fikrada dngortlen sire i¢inde feshedenlerin diger taraftan
tazminat haklan sakhdir.

Yeni is arama izni

Madde 27- Bildirim sureleri icinde isveren, isciye yeni bir is
bulmasi i¢in gerekli olan is arama iznini is saatleri icinde ve Ucret
kesintisi yapmadan vermeye mecburdur. is arama izninin siiresi
ginde iki saatten az olamaz ve is¢i isterse is arama izin saatlerini
birlestirerek toplu kullanabilir. Ancak is arama iznini toplu kul-
lanmak isteyen is¢i, bunu isten ayrilacag: giinden evvelki gunlere
rastlatmak ve bu durumu isverene bildirmek zorundadir.
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isveren yeni is arama iznini vermez veya eksik kullandirirsa o
streye iliskin Ucret isciye 6denir.

isveren, is arama izni esnasinda isciyi calistirir ise isginin izin
kullanarak bir ¢alisma karsiligi olmaksizin alacagi tcrete ilaveten,
cahistirdigr strenin Gcretini yizde yiz zamh &éder.

Calisma belgesi

Madde 28- isten ayrilan isciye, isveren tarafindan isinin cesi-
dinin ne oldugunu ve siresini gosteren bir belge verilir.

Belgenin vaktinde verilmemesinden veya belgede dogru olma-
yan bilgiler bulunmasindan zarar géren is¢ci veyahut isciyi isine
alan yeni isveren eski isverenden tazminat isteyebilir.

Bu belgeler her turlt resim ve har¢tan muaftir.

Toplu is¢i ¢itkarma

Madde 29- isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri
isletme, isyeri veya isin gerekleri sonucu toplu isci ¢cikarmak iste-
diginde, bunu en az otuz gin 6nceden bir yazi ile, isyeri sendika
temsilcilerine, ilgili bdélge mudurlugune ve Turkiye Is Kurumuna
bildirir.

isyerinde calisan isci sayisi:

a) 20 ile 100 is¢i arasinda ise, en az 10 iscinin,

b) 101 ile 300 isci arasinda ise, en az yliizde on oraninda isgi-
nin,
c) 301ve daha fazla ise, en az 30 is¢inin,

isine 17 nci madde uyarinca ve bir aylik siire icinde ayni tarih-
te veya farkl tarihlerde son verilmesi toplu is¢i ¢ikarma sayilir.

Birinci fikra uyarinca yapilacak bildirimde is¢i ¢citkarmanin se-
bepleri, bundan etkilenecek is¢i sayisi ve gruplari ile ise son ver-
me islemlerinin hangi zaman diliminde gerceklesecegine iliskin
bilgilerin bulunmasi zorunludur.
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Bildirimden sonra isyeri sendika temsilcileri ile isveren arasin-
da yapilacak gorusmelerde, toplu isci ¢citkarmanin édnlenmesi ya da
cikarilacak is¢i sayisinin azaltilmasi yahut ¢ikarmanin isgiler agi-
sindan olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi konulari ele alinir.
Gorusmelerin sonunda, toplantinin yapildigini goésteren bir belge
dizenlenir.

Fesih bildirimleri, isverenin toplu isci cikarma istegini bolge
muadurldgine bildirmesinden otuz gin sonra hikim dogurur.

isyerinin butinuyle kapatilarak kesin ve devamli suretle faali-
yete son verilmesi halinde, isveren sadece durumu en az otuz gin
dnceden ilgili bolge miudurlugune ve Turkiye is Kuriimuna bil-
dirmek ve isyerinde ilan etmekle yukumludir. isveren toplu isci
cikarmanin kesinlesmesinden itibaren alti ay i¢cinde ayni nitelik-
teki is icin yeniden isci almak istedigi takdirde nitelikleri uygun
olanlari tercihen ise cagirir.

Mevsim ve kampanya islerinde calisan isgilerin isten ¢ikaril-
malari hakkinda, isten ¢itkarma bu islerin niteligine bagl olarak
yapiliyorsa, toplu isci ¢ikarmaya iliskin hikumler uygulanmaz.

isveren toplu isci ¢cikarilmasina iliskin hiilkimleri 18, 19, 20 ve
21 inci madde hikumlerinin uygulanmasini engellemek amaciyla
kullanamaz; aksi halde is¢i bu maddelere gére dava acabilir.

Ozirli ve eski hukumlia calistirma zorunlulugu0)@)

Madde 30- (Degisik : 15/5/2008-5763/2 md.)

isverenler, elli veya daha fazla isc¢i calistirdiklari ézel sektér
isyerlerinde ylzde ¢ o6zurld, kamu isyerlerinde ise ylzde dort

(1) Bu madde bashgr “ Ozurlu, eski hikimli ve lerér magduru calistirma zorunlulugu”
iken, 15/5/2008 tarihli ve 5763 sayili Kanunun 2 nci maddesiyle metne islendigi sekil-
de degistirilmistir.

N

4/7/2012 tarihli ve 6353 sayili Kanunun 79 uncu maddesiyle, bu maddenin birin-
ci fikrasinda yer alan “eski hukumlu isciyi” ibaresinden sonra gelmek lzere “veya
21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sa-
yili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamina giren ve askerlik
hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terdrle Mucadele Kanununun 21
inci maddesinde sayilan terdér olaylarinin sebep ve tesiri sonucu malul sayilmayacak
sekilde yaralananlari" ibaresi eklenmistir.

28



o6ziarltu ve yuzde iki eski hukimlu isciyi veya 21/6/1927 tarihli ve
1111 sayih Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayl-
I Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamina
giren ve askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713
sayllt Terdrle Micadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan
teror olaylarinin sebep ve tesiri sonucu malul sayilmayacak sekil-
de yaralananlari meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde
calistirmakla yukamladurler. Ayni il sinirlart icinde birden fazla
isyeri bulunan isverenin bu kapsamda calistirmakla yukimlu ol-
dugu is¢i sayisi, toplam is¢i sayisina gore hesaplanir.

Bu kapsamda calistirilacak is¢i sayisinin tespitinde belirli ve
belirsiz sureli is s6zlesmesine gdre calistirilan isciler esas alinir.
Kismi sureli is s6zlesmesine gore calisanlar, calisma sureleri dik-
kate alinarak tam sdreli calismaya déntstaralur. Oranin hesap-
lanmasinda yarima kadar kesirler dikkate alinmaz, yarim ve daha
fazla olanlar tama dénusturulir. isyerinin iscisi iken sakatlanan-
lara 6ncelik taninir.

isverenler calistirmakla yukimli olduklari isgileri Turkiye is
Kurumu aracihigi ile saglarlar. Bu kapsamda calistirilacak iscilerin
nitelikleri, hangi islerde calistirilabilecekleri, bunlarin isyerlerin-
de genel hakumler disinda baglh olacaklari 6zel ¢galisma ile mesle-
ge yoneltilmeleri, mesleki yonden isverence nasil ise alinacaklarr,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelik-
le duzenlenir.

Yer alti ve su alti islerinde dzurlu is¢i ¢calistirilamaz ve yukari-
daki hiuktmler uyarinca isyerlerindeki is¢i sayisinin tespitinde yer
alti ve su alti islerinde c¢alisanlar hesaba katilmaz.

Bir isyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da sonradan
maluliyeti ortadan kalkan isciler eski isyerlerinde tekrar ise alin-
malarini istedikleri takdirde, isveren bunlan eski isleri veya ben-
zeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska
isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir.
Aranan sartlar bulundugdu halde isveren is s6zlesmesi yapma yu-
kimlalagani yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan
eski isciye alti ayhik Ucret tutarinda tazminat 6der.
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Ozel sektdr isverenlerince bu madde kapsaminda calistirilan
17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa tabi
6zurlu sigortalilar ile 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Kanunun
14 Uncl maddesinde belirtilen korumali isyerlerinde calistirilan
ozurld sigortalilarin, aynt Kanunun 72 nci ve 73 Uncu madde-
lerinde sayilan ve 78 inci maddesiyle belirlenen prime esas ka-
zang¢ alt siniri tGzerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren
hisselerinin tamami, kontenjan fazlasi 6zarlG calistiran, yakamlu
olmadiklari halde dzurlu calistiran isverenlerin bu sekilde calis-
tirdiklari her bir 6ézurld icin prime esas kazang alt siniri tGzerin-
den hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin yuzde el-
lisi Hazinece karsilanir. isveren hissesine ait primlerin Hazinece
karsilanabilmesi i¢in isverenlerin calistirdiklar: sigortalilarla ilgili
olarak 506 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgeleri-
nin yasal suresi icerisinde Sosyal Guvenlik Kurumuna verilmesi
ve sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortali hissesi-
ne isabet eden tutari ile Hazinece karsilanmayan isveren hissesine
ait tutarin 6denmis olmasi sarttir. Bu fikraya gére isveren tarafin-
dan ddenmesi gereken primlerin ge¢ 6denmesi halinde, Hazinece
Sosyal Guvenlik Kurumuna yapilacak 6demenin gecikmesinden
kaynaklanan gecikme zammi, isverenden tahsil edilir. Hazinece
karsilanan prim tutarlari gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarin-
da gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz. (Ek cumle:
31/7/2008-5797/10 md.) Bu fikrada duzenlenen tesvik, kamu
idareleri hari¢ 506 sayili Kanun kapsamindaki sigortalilara iliskin
matrah ve oranlar Gizerinden olmak tUzere, 506 sayili Kanunun ge-
cici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarin stattlerine tabi per-
soneli icin de uygulanir. Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul
ve esaslar Maliye Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Givenlik Bakan-
lilg1 ve Hazine Mustesarligi tarafindan mustereken belirlenir/0

(Degisik yedinci fikra: 11/10/201 I-KHK-665/28 md.) Bu
maddeye aykirilik hallerinde 101 inci madde uyarinca tahsil edi-
lecek cezalar, éziarlulerin ve eski hiakumltlerin kendi isini kurma-

(1) 15/5/2008 tarihli ve 5763 sayili Kanunun 38 nci maddesiyle bu fikranin 1/7/2008 tari-
hinde yurarlage girecegi hukim altina alinmistir.
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lari, 6zarlinin is bulmasini saglayacak destek teknolojileri, 6ézir-
lundn ise yerlestirilmesi, ise ve isyerine uyumunun saglanmasi ve
bu gibi projelerde kullanilir. Tahsil edilen cezalarin kullanimina
iliskin hususlar, Turkiye is Kurumunun koordinatérligunde,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Calisma Genel Mudurlagu
ile is Saghgl ve Givenligi Genel Mudurlugi, Aile ve Sosyal Poli-
tikalar Bakanhg: Ozurli ve Yash Hizmetleri Genel Muadurlaga,
Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkif Evleri Genel Mudurlugd, en ¢ok
isci ve isvereni temsil eden st kuruluslarin ve en ¢ok 6zurluyt
temsil eden st kurulusun birer temsilcisinden olusan komisyon
tarafindan karara baglanir. Komisyonun calisma usul ve esaslari
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca c¢ikarilan yénetmelikle
duzenlenir.

Eski hukimld cahlistirilmasinda, kanunlardaki kamu gavenligi
ile ilgili hizmetlere iliskin 6zel hukidmler sakhdir.

Askerlik ve kanundan dogan calisma

Madde 31- Muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra veya her-
hangi bir sebeple silah altina alman veyahut herhangi bir kanun-
dan dogan calisma édevi yuizinden isinden ayrilan iscinin is s6z-
lesmesi isinden ayrildigi ginden baslayarak iki ay sonra isverence
feshedilmis sayilir.

iscinin bu haktan faydalanabilmesi icin o iste en az bir yil ca-
lismis olmasi sarttir. Bir yildan ¢ok ¢alismaya karsilik her fazla yil
icin, ayrica iki gun eklenir. Su kadar ki bu strenin tamami doksan
gunl gegemez.

is sbzlesmesinin feshedilmis sayilabilmesi i¢cin beklenilmesi
gereken sure i¢cinde iscinin Ucreti islemez. Ancak 6zel kanunlarin
bu husustaki hukidmleri saklidir. Bu sire i¢cinde is s6zlesmesinin
Kanundan dogan baska bir sebebe dayanilarak isveren veya isci
tarafindan feshedildigi 6teki tarafa bildirilmis olsa bile, fesih igin
Kanunun gdsterdigi sture bu sirenin bitiminden sonra islemeye
baslar. Ancak is s6zlesmesi belirli streli olarak yapilmis ve s6z-
lesme yukarida yazili sire i¢inde kendiliginden sona eriyorsa bu
madde huktmleri uygulanmaz.
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Herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla isinden ayrilan
isciler bu ddevin sona ermesinden baslayarak iki ay icinde ise gir-
mek isledikleri takdirde isveren bunlari eski isleri veya benzeri
islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska istekli-
lere tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan
sartlar bulundugu halde isveren is s6zlesmesi yapma yukumlala-
gunl yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski isgiye
Uc¢ aylhik Gcret tutarinda tazminat oder.

UCUNCU BOLUM
Ucret

Ucret ve Ucretin 6denmesi

Madde 32- Genel anlamda tcret bir kimseye bir is karsiliginda
isveren veya ucuncu kisiler tarafindan saglanan ve para ile 6denen
tutardir.

(Degisik ikinci fikra : 17/4/2008-5754/85 md.) Ucret, prim,
ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkak kural olarak, Tudrk
parasi ile isyerinde veya 6zel olarak agilan bir banka hesabina
odenir. Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkak,
yabanci para olarak kararlastirilmis ise 6deme gunindeki rayice
gore Turk parasi ile 6deme yapilabilir. Calistirilan isgilerin Ucret,
prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkakinin 6zel olarak
acilan banka hesabina yatirilmak sureliyle 6denmesi hususunda,;
tabi oldugu vergi mukellefiyeti ttrd, isletme buydklagu, calistir-
dig! is¢i sayisi, isyerinin bulundugu il ve benzeri gibi unsurlari
dikkate alarak isverenleri veya ucuncu kisileri zorunlu tutmaya,
banka hesabina yatirilacak tcret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki
her ¢esit istihkakinin, brut ya da kanuni kesintiler dusuldikten
sonra kalan net miktar tGzerinden olup olmayacagini belirlemeye
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi, Maliye Bakanligi ve Hazi-
ne Mustesarligindan sorumlu Devlet Bakanligi mustereken yetki-
lidir. Calistirdigi iscilerin Gcret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki
her gesit istihkakini 6zel olarak acilan banka hesaplari vasitasiyla
6deme zorunluluguna tabi tutulan isverenler veya uc¢tncu Kisi-
ler, iscilerinin Gcret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit
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istihkaklarini 6zel olarak agilan banka hesaplari disinda édeye-
mezler.

(Ek fikra : 17/4/2008-5754/85 md.) iscinin tcret, prim, ik-
ramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkakinin 6zel olarak acilan
banka hesaplarina yatirilmak suretiyle 6denmesine iliskin diger
usal ve esaslar anilan bakanliklarca mustereken cikarilacak yo-
netmelikle dizenlenir.

Emre muharrer senetle (bono ile), kuponla veya yurtta gecgerli
paray! temsil ettigi iddia olunan bir senetle veya diger herhangi
bir sekilde tGcret 6demesi yapilamaz.

Ucret en geg ayda bir 6denir. is sézlesmeleri veya toplu is s6z-
lesmeleri ile 6deme stresi bir haftaya kadar indirilebilir.

is sozlesmelerinin sona ermesinde, is¢inin Ucreti ile s6zlesme
ve Kanundan dogan para ile d8l¢gilmesi mumkun menfaatlerinin
tam olarak 6denmesi zorunludur.

Meyhane ve benzeri eglence yerleri ve perakende mal satan
diukkan ve magazalarda, buralarda calisanlar harig, Gcret 6demesi
yapilamaz.

Ucret alacaklarinda zamanasimi siiresi bes yildir.

isverenin 6deme aczine diusmesi

Madde 33- (Miilga : 15/5/2008-5763/37 md.)

Ucretin giintinde édenmemesi

Madde 34- Ucreti 6deme guninden itibaren yirmi gin iginde
muchir bir neden disinda édenmeyen isci, is gobrme borcunu ye-
rine getirmekten kacinabilir. Bu nedenle kisisel kararlarina daya-
narak is gérme borcunu yerine getirmemeleri sayisal olarak toplu
bir nitelik kazansa dahi grev olarak nitelendirilemez. Giununde
6denmeyen Ucretler icin mevduata uygulanan en yuksek faiz ora-
ni uygulanir.

Bu iscilerin bu nedenle is akitleri calismadiklari icin feshedile-
mez ve yerine yeni is¢i alinamaz, bu isler baskalarina yaptirilamaz.
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Ucretin sakli kismi

Madde 35- iscilerin aylik Gcretlerinin dértte birinden fazlasi
haczedilemez veya baskasina devir ve temlik olunamaz. Ancak,
iscinin bakmak zorunda oldugu aile Uyeleri icin hakim tarafindan
takdir edilecek miktar bu paraya dahil degildir. Nafaka borcu ala-
caklilarinin haklari sakhdir.

Kamu makamlarinin ve asil isverenlerin hakedislerinden
Ucreti kesme yukumlalaga

Madde 36- Genel ve katma bitcgeli dairelerle mahalli idareler
veya kamu iktisadi tesebbisleri yahut 6zel kanuna veya 6zel ka-
nunla verilmis yetkiye dayanilarak kurulan banka ve kuruluslar;
asil isverenler muteahhide verdikleri her turld bina, kdprd, hat ve
yol insasi gibi yapini ve onarim islerinde ¢alisan is¢ilerden mute-
ahhit veya taseronlarca ucretleri 6denmeyenlerin bulunup bulun-
madiginin kontrolli, ya da Ucreti édenmeyen iscinin basvurusu
Uzerine, Ucretleri 6denmeyen varsa miteahhitten veya taseronlar-

dan istenecek bordrolara gére bu tcretleri bunlarin hakedislerin-
den oderler.

Bunun icin hakedis 6denecegi ilgili idare tarafindan isyerinde
santiye sefligi isyeri ilan tahtasi veya iscilerin toplu bulundugu
yerler gibi iscilerin gorebilecegi yerlere yazili ilan asilmak suretiy-
le duyurulur. Ucret alacagi olan iscgilerin her hakedis dénemi igin
olan Ucret alacaklarinin t¢ aylik tutarindan fazlasi hakkinda adi
gecen idarelere herhangi bir sorumluluk dismez.

Anilan muteahhitlerin bu isverenlerdeki her cesit teminat ve
hakedisleri tzerinde yapilacak her tarli devir ve el degistirme
islemleri veya haciz ve icra takibi bu iste calisan iscilerin Ucret
alacaklarini karsilayacak kisim ayrildiktan sonra, kalan kisim tze-
rinde hukum ifade eder.

Bir isverenin ucunci kisiye karsi olan borglarindan dolayi
isyerinde bulunan tesisat, malzeme, ham, yari islenmis ve tam
islenmis mallar ve baska kiymetler Uzerinde yapilacak haciz ve
icra takibi, bu isyerinde calisan iscilerin icra kararinin alindigi
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tarihten 6nceki t¢ aylik clénem icindeki Gcret alacaklarini kar-
silayacak kisim ayrildiktan sonra, kalan kisim Uzerinde hukim
ifade eder.

Bu maddede kamu tizel kisilerine ve bazi tesekkullere verilen
yetkileri 2 nci maddenin altinci fikrasi geregince sorumluluk ta-
sityan butin isverenler de kullanmaya yetkilidir.

Ucret hesap pusulasi

Madde 37- isveren isyerinde veya bankaya yapti§i édemelerde
isciye Ucret hesabini goésterir imzali veya isyerinin 6zel isaretini
tasiyan bir pusula vermek zorundadir.

Bu pusulada 6demenin gini ve iliskin oldugu dénem ile fazla
calisma, hafta tatili, bayram ve genel tatil tcretleri gibi asil tcrete
yapilan her cesit eklemeler tutarinin ve vergi, sigorta primi, avans
mahsubu, nafaka ve icra gibi her cesit kesintilerin ayri ayri géste-
rilmesi gerekir.

Bu islemler damga vergisi ve her ¢esit resim ve hargtan muaftir.

Ucret kesme cezasl

Madde 38- isveren toplu sdzlesme veya is s6zlesmelerinde
goOsterilmis olan sebepler disinda isciye lcret kesme cezasl vere-
mez.

isci Gicretlerinden ceza olarak yapilacak kesintilerin isciye der-
hal sebepleriyle beraber bildirilmesi gerekir. isci Gicretlerinden bu
yolda yapilacak kesintiler bir ayda iki gindelikten veya parca ba-
sina yahut yapilan is miktarina gére verilen ucretlerde is¢inin iki
gunlik kazancindan fazla olamaz.

Bu paralar is¢ilerin egitimi ve sosyal hizmetleri i¢in kullanihip
harcanmak Uzere Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi hesabina
Bakanlikca belirtilecek Turkiye’de kurulu bulunan ve mevduat
kabul etme yetkisini haiz bankalardan birine, kesildigi tarihten
itibaren bir ay icinde yatirihr. Her isveren isyerinde bu paralarin
ayri bir hesabini tutmaya mecburdur. Birikmis bulunan ceza para-
larinin nerelere ve ne kadar verilecegi Calisma ve Sosyal Guvenlik
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Bakaninin baskanlik edecedi ve is¢i temsilcilerinin de katilacagi
bir kurul tarafindan karara baglanir. Bu kurulun kimlerden tesek-

kil edecegi, nasil ve hangi esaslara gore calisacagi ¢ikarilacak bir
yonetmelikte gdsterilir.

Asgari Ucret

Madde 39- is sézlesmesi ile calisan ve bu Kanunun kapsa-
minda olan veya olmayan her tarld is¢cinin ekonomik ve sosyal
durumlarinin dizenlenmesi i¢in Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanlhiginca Asgari Ucret Tespit Komisyonu aracihigi ile ticretlerin
asgari sinirlari en gec iki yilda bir belirlenir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginin tespit edecegi Uyelerden birinin baskanliginda Ca-
lisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Calisma Genel Mudiri veya
yardimcisi, is Saghgi ve Guvenligi Genel Miiduru veya yardimcisi,
Devlet istatistik Enstitisii Ekonomik istatistikler Dairesi Baskani
veya yardimcisi, Hazine Mdustesarligi temsilcisi, Devlet Planlama
Teskilati Miustesarligindan konu ile ilgili dairenin baskani veya
yetki verecedi bir gorevli ile bunyesinde en c¢ok isciyi bulundu-
ran en Ust isci kurulusundan degisik iskollari icin sececekleri bes,
binyesinde en ¢ok isvereni bulunduran isveren kurulusundan de-
gisik iskollari igin secece§i bes temsilciden kurulur. Asgari Ucret
Tespit Komisyonu en az on dyesinin katilmasiyla toplanir. Kurul,
Uye oylarinin ¢ogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde,
Baskanin bulundugu taraf cogunlugu saglamis sayilir.

Komisyon Kkararlari kesindir. Kararlar Resmi Gazetede yayim-
lanarak yurarluge girer.

Komisyonun toplanma ve calisma sekli, asgari Ucretlerin tes-
piti sirasinda uygulanacak esaslar ile baskan, Gye ve raportorlere
verilecek huzur haklari Maliye Bakanligi ve Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanliginin birlikte hazirlayacaklari yonetmelikte be-
lirtilir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonunun sekretarya hizmetleri, Ca-
lisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig: tarafindan yerine getirilir.

36



Yarim ucret

Madde 40- 24 ve 25 inci maddelerin (I11) numarali bentlerin-
de gosterilen zorlayici sebepler dolayisiyla ¢alisamayan veya calis-

tirilmayan isciye bu bekleme siresi iginde bir haftaya kadar her
gln icin yarim Utcret ddenir.

Fazla ¢calisma Ucreti

Madde 41- Ulkenin genel yararlari yahut isin niteligi veya lre-
timin artirilmasi gibi nedenlerle fazla calisma yapilabilir. Fazla ¢a-
lisma, Kanunda yazili kosullar cercevesinde, haftalik kirkbes saati
asan calismalardir. 63 Unci madde hikmuine gdre denklestirme
esasinin uygulandigr hallerde, iscinin haftalik ortalama calisma
suresi, normal haftalik is sUresini asmamak kosulu ile, bazi haf-

talarda toplam kirkbes saati assa dahi bu ¢alismalar fazla calisma
sayllmaz.

Her bir saat fazla calisma icin verilecek tGcret normal calisma
Ucretinin saat basina dusen miktarinin ytzde elli yukseltilmesi
suretiyle ddenir.

Haftalik ¢calisma stresinin sdézlesmelerle kirkbes saatin altinda
belirlendigi durumlarda yukarida belirtilen esaslar dahilinde uy-
gulanan ortalama haftalik calisma suUresini asan ve kirkbes saate
kadar yapilan calismalar fazla surelerle calismalardir. Fazla stre-
lerle calismalarda, her bir saat fazla ¢alisma icin verilecek Ucret
normal ¢alisma Ucretinin saat basina dusen miktarinin ytzde yir-
mibes yikseltilmesiyle ddenir.

Fazla ¢alisma veya fazla slirelerle calisma yapan is¢i isterse, bu
¢alismalar karsiligi zaml Gcret yerine, fazla calistigi her saat karsi-
liginda bir saat otuz dakikayi, fazla stirelerle calistigi her saat kar-
stliginda bir saat onbes dakikayi serbest zaman olarak kullanabilir.

isci hak ettigi serbest zamani alti ay zarfinda, ¢alisma sureleri
icinde ve Ucretinde bir kesinti olmadan kullanir.

63 Uncl maddenin son fikrasinda yazili saglik nedenlerine da-
yanan kisa veya sinirli streli islerde ve 69 uncu maddede belirti-
len gece calismasinda fazla ¢alisma yapilamaz.
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Fazla saatlerle ¢alismak i¢in is¢inin onayinin alinmasi gerekir.

Fazla calisma sitresinin toplami bir yilda ikiylzyetmis saatten
fazla olamaz.

Fazla ¢alisma ve fazla strelerle ¢alismalarin ne sekilde uygula-
nacagi cikarilacak yonetmelikte gosterilir.

Zorunlu nedenlerle fazla calisma

Madde 42- Gerek bir ariza sirasinda, gerek bir arizanin mium-
kin gortulmesi halinde yahut makineler veya ara¢ ve gereg¢ i¢in he-
men yapilmasi gerekli acele islerde, yahut zorlayici sebeplerin or-
taya ¢tkmasinda, isyerinin normal ¢calismasini saglayacak dereceyi
asmamak kosulu ile iscilerin hepsi veya bir kismina fazla calisma
yaptirilabilir. Bu durumda fazla calisma yapan iscilere uygun bir
dinlenme stresi verilmesi zorunludur.

Su kadar ki, zorunlu sebeplerle yapilan fazla calismalar igin
41 inci maddenin birinci, ikinci ve Gg¢unct fikralari hukumleri
uygulanir.

Olaganustu hallerde fazla ¢alisma

Madde 43- Seferberlik sirasinda ve bu sireyi asmamak sar-
tiyla yurt savunmasinin gereklerini karsilayan isyerlerinde fazla
calismaya lizum goéruldrse islerin gesidine ve ihtiyacin derecesine
gore Bakanlar Kurulu gianlik calisma siresini, is¢inin en ¢ok ¢a-
lisma gicune cikarabilir.

Bu suretle fazla ¢alistirilan isciler igin verilecek tcret hakkinda
41 inci maddenin birinci, ikinci ve Gg¢uncu fikralari hakumleri
uygulanir.

Ulusal bayram ve genel tatil ginlerinde calisma

Madde 44- Ulusal bayram ve genel tatil ginlerinde isyerlerin-
de calisilip calisamayacagi toplu is sézlesmesi veya is s6zlesmeleri
ile kararlastirihir. S6zlesmelerde hukim bulunmamasi halinde s6z
konusu gunlerde c¢alisiimasi icin iscinin onayi! gereklidir.

Bu gunlere ait tcretler 47 nci maddeye gdre 6denir.
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Sakli haklar

Madde 45- Toplu is sozlesmesi veya is stzlesmelerine hafta
tatili, ulusal bayram ve genel tatillerde isgilere taninan haklara,
Ucretli izinlere ve ytzde usull ile ¢alisan isgilerin bu Kanunla ta-
ninan haklarina aykiri hikimler konulamaz.

Bu hususlarda iscilere daha elverisli hak ve menfaatler sagla-
yan kanun, toplu is s6zlesmesi, is s6zlesmesi veya gelenekten do-
gan kazanilmis haklar sakhdir.

Hafta tatili tcreti

Madde 46- Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde, iscilere ta-
til gintnden dnce 63 Uncl maddeye gore belirlenen is ginlerinde
¢alismis olmalari kosulu ile yedi gunlik bir zaman dilimi i¢inde
kesintisiz en az yirmidort saat dinlenme (hafta tatili) verilir.

Calisiilmayan hafta tatili gunu icin isveren tarafindan bir is kar-
sthigi olmaksizin o ginin Gcreti tam olarak édenir.

Su kadar Kki;

a) Calismadiglr halde kanunen g¢alisma slresinden sayilan za-
manlar ile glinluk Gcret 6denen veya 6denmeyen kanundan veya
sbzlesmeden dogan tatil gtnleri,

b) Evlenmelerde U¢ gune kadar, ana veya babanin, esin, kardes
veya ¢ocuklarin éliminde G¢ glne kadar verilmesi gereken izin
streleri,

c) Bir haftalik sire icinde kalmak Uzere isveren tarafindan ve-
rilen diger izinlerle hekim raporuyla verilen hastalik ve dinlenme
izinleri,

Calisiilmis gunler gibi hesaba katilir.

Zorlayici ve ekonomik bir sebep olmadan isyerindeki ¢alisma-
nin haftanin bir veya birka¢ gininde isveren tarafindan tatil edil-
mesi halinde haftanin galisiimayan gunleri UGcretli hafta tatiline
hak kazanmak icin calisiimis sayilir.
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Bir isyerinde isin bir haftadan fazla bir stre ile tatil edilmesini
gerektiren zorlayici sebepler ortaya ¢iktigi zaman, 24 ve 25 inci
maddelerin (111) numarali bentlerinde gdésterilen zorlayici sebep-
lerden oturd calisilmayan ginler igin isgilere édenen yarim ucret
hafta tatili gund icin de ddenir.

Yuizde usulinin uygulandigi isyerlerinde hafta tatili Gcreti is-
verence isciye ddenir.

Genel tatil Ucreti

Madde 47- Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde calisan is-
cilere, kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil gind olarak kabul
edilen gunlerde ¢alismazlarsa, bir is karsiligi olmaksizin o ginin
Ucretleri tam olarak, tatil yapmayarak calisirlarsa ayrica calisilan
her gun icin bir gunluk dcreti ddenir.

Yizde usulindn uygulandigr isyerlerinde isgilerin ulusal bay-
ram ve genel tatil Gcretleri isverence isciye ddenir.

Gegici is goremezlik

Madde 48- iscilere gegici is goremezlik édenedi verilmesi ge-
rektigi zamanlarda gecici is goremezlik stresine rastlayan ulusal
bayram, genel tatil ve hafta tatilleri, 6deme yapilan kurum veya
sandiklar tarafindan gecici is géremezlik 8l¢tist Gzerinden &édenir.

Hastalik nedeni ile ¢alisilmayan ginlerde Sosyal Sigortalar Ku-
rumu tarafindan 6denen gegici is géremezlik 6denedi aylik tcretli
iscilerin Ucretlerinden mahsup edilir.

Ucret sekillerine gore tatil tcreti

Madde 49- isginin tatil ginid Ucreti calistigi gunlere gore bir
gune disen ucretidir.

Par¢a basina, akort, gotiirt veya yiuzde usult ile galisan isgi-
lerin tatil gind Gcreti, 6deme déneminde kazandidi dcretin ayni
sUre iginde calistigr gunlere boéltinmesi suretiyle hesaplanir.

Saat Ucreti ile ¢calisan iscilerin tatil gini Ucreti saat Gcretinin
yedibucuk katidir.
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Hasta, izinli veya sair sebeplerle mazeretli oldugu hallerde dahi
aylhigr tam olarak 6denen ayhk Ucretli isgilere 46, 47 ve 48 inci
maddenin birinci fikrasi htkimleri uygulanmaz. Ancak bunlar-
dan ulusal bayram ve genel tatil ginlerinde c¢alisanlara aynca ¢a-
listigr her gun icin bir ganlik Gcereti ddenir.

Tatil Gcretine girmeyen kisimlar

Madde 50- Fazla calisma karsiligi olarak alinan tcretler, prim-
ler, isyerinin temelli is¢isi olarak normal calisma saatleri disinda
hazirlama, tamamlama, temizleme islerinde calisan iscilerin bu is-
ler icin aldiklari Gcretler ve sosyal yardimlar, ulusal bayram, hafta
tatili ve genel tatil gtnleri igin verilen Gcretlerin tespitinde hesaba
katilmaz.

Yizdelerin 6denmesi

Madde 51- Otel, lokanta, edlence yerleri ve benzeri yerler ile
icki verilen ve hemen orada yenilip i¢cilmesi i¢cin gesitli yiyecek
satan yerlerden “ylzde” usulinin uygulandigi muesseselerde is-
veren tarafindan servis karsiligi veya baska isimlerle muasterilerin
hesap pusulalarina “yuzde” eklenerek veya ayri sekillerde alinan
paralarla kendi istegi ile misteri tarafindan isverene birakilan ya-
hut da onun kontroli altinda bir araya toplanan paralari isveren
isyerinde calisan tum isgilere eksiksiz olarak 6demek zorundadir.

isveren veya isveren vekili yukaridaki fikrada s6zu edilen pa-
ralarin kendisi tarafindan alindiginda eksiksiz olarak isgilere da-
gitildigini belgelemekle yakamluaddar.

Yuzdelerden toplanan paralarin o isyerinde calisan isciler ara-
sinda yapilan islerin niteligine gore, hangi esaslar ve oranlar cer-
cevesinde dagitilacagr Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanliginca
hazirlanacak bir yénetmelikle gdsterilir.

Yuzdelerin belgelenmesi

Madde 52- Yizde usulintn uygulandig: isyerlerinde isveren,
her hesap pusulasinin genel toplamini gdsteren bir belgeyi iscile-
rin kendi aralarindan sececekleri bir temsilciye vermekle yukim-
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lindir. Bu belgelerin sekli ve uygulama usulleri is s6zlesmelerinde
veya toplu is s6zlesmelerinde gosterilir.
Yillik Gcretli izin hakki ve izin sireleri

Madde 53- isyerinde ise basladigi ginden itibaren, deneme
siresi de icinde olmak uzere, en az bir yil ¢calismis olan iscilere
yilhik Geretli izin verilir.

Yillik Gcretli izin hakkindan vazgegilemez.

Niteliklerinden 6tird bir yildan az siren mevsimlik veya kam-
panya islerinde calisanlara bu Kanunun yillik Gcretli izinlere ilis-
kin hikdmleri uygulanmaz.

iscilere verilecek yillik Gcretli izin siresi, hizmet siiresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara onddért gtin-
den,

b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi gtinden,
c) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialti giinden,

Az olamaz.

Ancak onsekiz ve daha kug¢uk yastaki iscilerle elli ve daha yu-
kari yastaki iscilere verilecek yillik dcretli izin stresi yirmi gun-
den az olamaz.

Yilhk izin streleri is s6zlesmeleri ve toplu is s6zlesmeleri ile
artirilabilir.

Yilhk dGcretli izne hak kazanma ve izni kullanma dénemi

Madde 54- Yillik tcretli izine hak kazanmak icin gerekli stre-
nin hesabinda iscilerin, ayni isverenin bir veya cesitli isyerlerinde
cahistiklari sireler birlestirilerek géz 6nidne alinir. Su kadar ki, bir
isverenin bu Kanun kapsamina giren isyerinde calismakta olan
iscilerin ayni isverenin isyerlerinde bu Kanun kapsamina girmek-
sizin gecirmis bulunduklari streler de hesaba katilir.

Bir yillik stre icinde 55 inci maddede sayilan haller disindaki
sebeplerle is¢cinin devaminin kesilmesi halinde bu bosluklari kar-
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silayacak kadar hizmet suresi eklenir ve bu suretle iscinin izin
hakkini elde etmesi icin gereken bir yillik hizmet sitresinin bitis
tarihi gelecek hizmet yilina aktarilir.

iscinin gelecek izin haklari icin gecmesi gereken bir yillik hiz-
met sidresi, bir dnceki izin hakkinin dogdugu gunden baslayarak
gelecek hizmet yilina dogru ve yukaridaki fikra ve 55 inci madde
hikUmleri geregince hesaplanir.

isci yukaridaki fikralar ve 55 inci madde hukiimlerine gére he-
saplanacak her hizmet yilina karsilik, yillik iznini gelecek hizmet
yili icinde kullanir.

Ayni bakanliga bagl isyerleri ile ayni bakanliga bagh tuzel Ki-
silerin isyerlerinde gecen sureler ve kamu iktisadi tesebbusleri ya-
hut 6zel kanuna veya 6zel kanunla verilmis yetkiye dayanilarak
kurulan banka ve kuruluslar veya bunlara bagli isyerlerinde gecen
sureler, is¢inin yillik Gcretli izin hakkinin hesaplanmasinda g6z
onunde bulundurulur.

Yillik izin bakimindan c¢alisiimis gibi sayilan haller

Madde 55- Asagidaki sureler yillik Gcretli izin hakkinin hesa-
binda calisiimis gibi sayihr:

a) Iscinin ugradig kaza veya tutuldugu hastaliktan 6tiiri isine
gidemedigi gtnler (Ancak, 25 inci maddenin (1) numarali bendi-
nin (b) alt bendinde 6ngdrilen streden fazlasi sayilmaz.).

b) Kadin iscilerin 74 tGnci madde geredince dogumdan 6nce
ve sonra cahistirilmadiklari gunler.

c) liscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya
herhangi bir kanundan dolay! 6édevlendirilmesi sirasinda isine gi-
demedigi gunler (Bu strenin yilda 90 ginden fazlasi sayilmaz.).

d) Calismakta oldugu isyerinde zorlayici sebepler yizinden
isin araliksiz bir haftadan cok tatil edilmesi sonucu olarak is¢i-
nin ¢alismadan gecirdigi zamanin onbes gini (is¢inin yeniden ise
baslamasi sartiyla).

e) 66 nci maddede s6zi gecen zamanlar.
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O Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil gtnleri.

g) 3153 sayili Kanuna dayanilarak ¢ikarilan tizige gore ront-
gen muayenehanelerinde calisanlara pazardan baska verilmesi ge-
reken yarim gunluk izinler.

h) isgilerin arabuluculuk toplantilarina katilmalari, hakem ku-
rullarinda bulunmalari, bu kurullarda is¢i temsilciligi goérevlerini
yapmalari, calisma hayati ile ilgili mevzuata goére kurulan mec-
lis, kurul, komisyon ve toplantilara yahut is¢ilik konulari ile ilgili
uluslararasi kuruluslarin konferans, kongre veya kurullarina isci
veya sendika temsilcisi olarak katilmasi sebebiyle islerine devam
edemedikleri gtnler.

1) iscilerin evlenmelerinde ¢ gune kadar, ana veya babalari-
nin, eslerinin, kardes veya ¢cocuklarinin dliminde G¢ giine kadar
verilecek izinler.

j) isveren tarafindan verilen diger izinler ile 65 inci maddedeki
kisa ¢alisma sureleri.

k) Bu Kanunun uygulanmasi sonucu olarak is¢iye verilmis bu-
lunan yilhik Gceretli izin siresi.
Yilhik Geretli iznin uygulanmasi

Madde 56- Yillik tcretli izin isveren tarafindan bdlinemez.

Bu iznin 53 Uncl maddede g0sterilen sureler iginde isveren
tarafindan strekli bir sekilde verilmesi zorunludur.

Ancak, 53 UGncl maddede 6ngorilen izin sareleri, taraflarin
anlasmasi ile bir bélimG on ginden asagr olmamak Gzere en ¢ok
tce boltunebilir.

isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan diger tcretli ve
Ucretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik izinleri yillik izne mah-
sup edilemez.

Yilhik Gceretli izin gunlerinin hesabinda izin stresine rastlayan
ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil gunleri izin sdresinden
sayllmaz.
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Yillik Gcretli izinleri isyerinin kurulu bulundugu yerden bas-
ka bir yerde gecirecek olanlara istemde bulunmalari ve bu husu-
su belgelemeleri kosulu ile gidis ve dénuslerinde yolda gececek
sureleri karsilamak Uzere isveren toplam doért gine kadar ucret-
siz izin vermek zorundadir. isveren, isyerinde calisan isgilerin
yilhik Gcretli izinlerini gdsterir izin kayit belgesi tutmak zorun-
dadir.

Yilhik izin Gcreli

Madde 57- isveren, yillik ticretli iznini kullanan her isgiye, yil-
lik izin donemine iliskin Gcretini ilgili is¢inin izine baslamasindan
6nce pesin olarak 6demek veya avans olarak vermek zorundadir.

Bu Ucretin hesabinda 50 nci madde hukmd uygulanir.

Gunluk, haftalik veya aylik olarak belirli bir tGcrete dayanma-
yip da akort, komisyon uUcreti, kdra katilma ve yuzde usull Ucret
gibi belirli olmayan stire ve tutar Gzerinden Ucret alan is¢inin izin
suresi igin verilecek tcret, son bir yillik stire icinde kazandigd! tc-
retin fiili olarak calistigi ginlere bdlinmesi suretiyle bulunacak
ortalama Uzerinden hesaplanir.

Ancak, son bir yil icinde isci Ucretine zam yapildig! takdirde,
izin Ucreti iscinin izine ¢iktigr ayin basi ile zammin yapildigi tarih
arasinda alman ucretin ayni stre icinde c¢alisilan gunlere bélun-
mesi suretiyle hesaplanir.

Ylizde usulintun uygulandigi yerlerde bu Ucret, yizdelerden
toplanan para disinda isveren tarafindan édenir.

Yillik Gcretli izin stresine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram
ve genel tatil Gcretleri ayrica 6denir.
izinde calisma yasagi

Madde 58- Yillik tGcretli iznini kullanmakta olan isginin izin
slresi igcinde Ucret karsiligr bir iste ¢alistigi anlasilirsa, bu izin sG-
resi icinde kendisine 6denen Ucret isveren tarafindan geri alina-
bilir.
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S6zlesmenin sona ermesinde izin Ucreti

Madde 59- is sézlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi
halinde is¢inin hak kazanip da kullanmadigi yillik izin stirelerine
ait tcreti, s6zlesmenin sona erdigi tarihteki tcreti Gzerinden ken-
disine veya hak sahiplerine ddenir. Bu Ucrete iliskin zamanasimi
is sbzlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren baslar.

isveren tarafindan is sézlesmesinin feshedilmesi halinde 17
nci maddede belirtilen bildirim stiresiyle, 27 nci madde geregince
isciye verilmesi zorunlu yeni is arama izinleri yillik tcretli izin
sureleri ile i¢ ice giremez.

izinlere iliskin diizenlemeler

Madde 60- Yillik tcretli izinlerin, yuratalen islerin niteligine
gore yil boyunca hangi dénemlerde kullanilacagi, izinlerin ne su-
retle ve kKimler tarafindan verilecegi veya siraya bagh tutulacagi,
yillik izninin faydali olmasi i¢gin isveren tarafindan alinmasi ge-
reken tedbirler ve izinlerin kullaniimasi konusuna iliskin usuller
ve isverence tutulmasi zorunlu kayitlarin sekli Calisma ve Sosyal

Guvenlik Bakanhgi tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikle gos-
terilir.

Sigorta primleri

Madde 61- Sigortalilara yillik Gcretli izin suresi icin 6dene-
cek Ucretler Gzerinden is kazalan ile meslek hastaliktan primleri
harig, diger sigorta primlerinin, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanu-

nundaki esaslar cercevesinde is¢i ve isverenler yoninden dden-
mesine devam olunur.

Ucretten indirim yapilamayacak haller

Madde 62- Her turla iste uygulanmakta olan calisma sureleri-
nin yasal olarak daha asag! sinirlara indirilmesi veya isverene du-
sen yasal bir yikomlulGgun yerine getirilmesi nedeniyle ya da bu
Kanun hidkumlerinden herhangi birinin uygulanmasi sonucuna

dayanilarak isci tcretlerinden her ne sekilde olursa olsun eksilt-
me yapilamaz.
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DORDUNCU BOLUM
isin Diizenlenmesi

Calisma suresi

Madde 63- Genel bakimdan calisma suresi haftada en gok
kirkbes saattir. Aksi kararlastirilmamissa bu sire, isyerlerinde
haftanin calisilan glinlerine esit dl¢iide bélunerek uygulanir.

Taraflarin anlasmasi ile haftalik normal ¢alisma suresi, isyerle-
rinde haftanin ¢alisilan giinlerine, giinde onbir saati asmamak ko-
sulu ile farkli sekilde dagitilabilir. Bu halde, iki aylik sire i¢inde
iscinin haftalik ortalama ¢alisma sidresi, normal haftalik ¢alisma
suresini asamaz. Denklestirme suresi toplu is s6zlesmeleri ile dort
aya kadar artirilabilir.

Calisma surelerinin yukaridaki esaslar ¢ergevesinde uygulama
sekilleri, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlgi tarafindan hazirla-
nacak bir yonetmelikle diizenlenir.

(Milga dordtnct fikra: 20/6/2012-6331/37 md.)

Telafi calismasi

Madde 64- Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram
ve genel tatillerden 6nce veya sonra isyerinin tatil edilmesi veya
benzer nedenlerle isyerinde normal ¢alisma surelerinin dnemli 6l-
cude altinda calisilmasi veya tamamen tatil edilmesi ya da iscinin
talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren iki ay icinde
calisiimayan sureler icin telafi calismasi yaptirabilir. Bu ¢alismalar
fazla ¢alisma veya fazla surelerle ¢alisma sayllmaz.

Telafi calismalari, gunlik en ¢ok cansm a sdresini asmamak
kosulu ile ginde U¢ saatten fazla olamaz. Tatil glnlerinde telafi
calismasi yaptirilamaz.

Kisa calisma ve kisa calisma 6denegi

Madde 65- (Muilga: 15/5/2008-5763/37 md.)
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Calisma suresinden sayilan haller

Madde 66- Asagidaki streler is¢inin gunlik calisma strelerin-
den sayilir:

a) Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne sekilde olursa ol-
sun yeraltinda veya su altinda ¢alisilacak islerde iscilerin kuyula-
ra, dehlizlere veya asil calisma yerlerine inmeleri veya girmeleri ve
bu yerlerden cikmalari i¢gin gereken sireler.

b) isgilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde ca-
listirilmak Gzere gonderilmeleri halinde yolda gecen sureler.

¢) Isginin isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde bulun-
makla beraber calistirilmaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bos ge-
cirdigi sureler.

d) iscinin isveren tarafindan baska bir yere génderilmesi veya
isveren evinde veya burosunda yahut isverenle ilgili herhangi bir

yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin gecirdigi
sureler.

e) Cocuk emziren kadin iscilerin ¢ocuklarina sit vermeleri
icin belirtilecek streler.

0 Demiryollari, karayollari ve képrulerin yapilmasi, korunma-
si ya da onarim ve tadili gibi, is¢ilerin yerlesim yerlerinden uzak
bir mesafede bulunan isyerlerine hep birlikte getirilip gétartlme-
leri gereken her tarlt islerde bunlarin toplu ve dizenli bir sekilde
goturulup getirilmeleri esnasinda gegen sureler.

isin niteliginden dogmayip da isveren tarafindan sirf sosyal
yardim amaciyla isyerine géturulup getirilme esnasinda aracglarda
gecen sure calisma stresinden sayilmaz.

Gunluk calismanin baslama ve bitis saatleri

Madde 67- Gunluk c¢alismanin baslama ve bitis saatleri ile
dinlenme saatleri isyerlerinde is¢ilere duyurulur.

isin niteligine goére isin baslama ve bitis saatleri isciler icin
farkli sekilde dizenlenebilir.
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Ara dinlenmesi

Madde 68- Gunlik calisma siresinin ortalama bir zamaninda
o yerin gelenekleri ve isin geregine gore ayarlanmak suretiyle is-
cilere;

a) Dort saat veya daha kisa sireli islerde onbes dakika,

b) Do6rt saatten fazla ve yedibiiguk saate kadar (yedibucuk saat
dahil) sureli islerde yarim saat,

c) Yedibucuk saatten fazla streli islerde bir saat,
Ara dinlenmesi verilir.
Bu dinlenme sureleri en az olup araliksiz verilir.

Ancak bu sureler, iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve isin
niteligi g6z 6éntnde tutularak sézlesmeler ile arali olarak kullan-
dirilabilir.

Dinlenmeler bir isyerinde iscilere ayni veya degisik saatlerde
kullandirilabilir.

Ara dinlenmeleri ¢calisma slresinden sayllmaz.

Gece slresi ve gece calismalari

Madde 69- Calisma hayatinda “gece” en geg saat 20.00’de bas-
layarak en erken saat 06.00’ya kadar gecen ve her halde en fazla
onbir saat siiren donemdir.

Bazi islerin niteligine ve geregine gore yahut yurdun bazi bol-
gelerinin oOzellikleri bakimindan, calisma hayatina iliskin “gece”
baslangicinin daha geriye alinmasi veya yaz ve kis saatlerinin
ayarlanmasi, yahut gin déneminin baslama ve bitme saatlerinin
belirtilmesi suretiyle birinci fikradaki hitkmin uygulama sekille-
rini tespit etmek yahut bazi gece ¢calismalarina herhangi bir oran-
da fazla Gcret 6denmesi usulini koymak veyahut gece isletilmele-
rinde ekonomik bir zorunluluk bulunmayan isyerlerinde is¢ilerin
gece calismalarini yasak etmek Uzere yénetmelikler ¢ikartilabilir.

iscilerin gece calismalari yedibuguk saati gegemez.
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(Mulga dérdunct fikra: 20/6/2012-6331/37 md.)
(Mulga besinci fikra: 20/6/2012-6331/37 md.)
(Mulga altinci fikra: 20/6/2012-6331/37 md.)

Gece ve gunduz igletilen ve ndbetlese is¢i postalari kullanilan
islerde, bir calisma haftasi gece calistirilan isgilerin, ondan sonra
gelen ikinci ¢calisma haftasi gundutz calistirilmalari suretiyle posta-
lar siraya konur. Gece ve gunduz postalarinda iki haftalik nébet-
lesme esasl da uygulanabilir.

Postasi degistirilecek is¢i kesintisiz en az onbir saat dinlendi-
rilmeden diger postada calistirilamaz.

Hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri

Madde 70- Genel olarak bir isyerinde belirli calisma saatlerin-
den dnce veya sonra gerekli olan hazirlama veya tamamlama yahut
temizleme islerinde calisan isgiler icin isin duzenlenmesi ile ilgili
hukimlerden hangilerinin uygulanmayacag! yahut ne gibi degisik
sartlar ve usullerle uygulanacagl Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanhgi tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.

Calistirma yasi ve ¢cocuklari calistirma yasagi

Madde 71- Onbes yasini doldurmamis cocuklarin calistiril-
masi1 yasaktir. Ancak, ondodrt yasini doldurmus ve ilkdgretimi
tamamlamis olan ¢ocuklar, bedensel, zihinsel ve ahlaki gelisme-
lerine ve egitime devam edenlerin okullanna devamina engel ol-
mayacak hafif islerde ¢alistirilabilirler.

Cocuk ve geng iscilerin ise yerlestirilmelerinde ve calistirilabi-
lecekleri islerde guvenlik, saglk, bedensel, zihinsel ve psikolojik
gelismeleri, kisisel yatkinlik ve yetenekleri dikkate alinir. Cocu-
gun gordugd is onun okula gitmesine, mesleki egitiminin deva-
mina engel olamaz, onun derslerini dizenli bir sekilde izlemesine
zarar veremez.

Onsekiz yasini doldurmamis cocuk ve geng is¢iler bakimindan
yasak olan isler ile onbes yasim tamamlamis, ancak onsekiz yasini
tamamlamamis geng isgilerin ¢calismasina izin verilecek isler, on-
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Bilgi Merkezi
dort yasini b tinmi.g vp ilk, rifirptimirri tnirmminrr IS cocuklarin calis-
tirilabilecekleri hafif isler, onalti yasini doldurmus fakat onsekiz
yasini bitirmemis genc iscilerin hangi cesit islerde calistirilabile-
cekleri ve calisma kosullari Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi
tarafindan alti ay icinde cikarilacak bir yonetmelikle belirlenir/0

Temel egitimi tamamlamis ve okula gitmeyen cocuklarin ca-
lisma saatleri gunde yedi ve haftada otuzbes saatten fazla olamaz.
Ancak, onbes yasim tamamlamis ¢ocuklar i¢in bu stre ginde se-
kiz ve haftada kirk saate kadar artirilabilir.

Okula devam eden ¢ocuklarin egitim dénemindeki ¢alisma si-
releri, egitim saatleri disinda olmak Uzere, en fazla giinde iki saat
ve haftada on saat olabilir. Okulun kapali oldugu dénemlerde ca-
lisma sureleri yukarida birinci fikrada éngorulen streleri asamaz.

Yer ve su altinda calistirma yasagi

Madde 72- Maden ocaklari ile kablo désemesi, kanalizasyon
ve tlnel insaatl gibi yer altinda veya su altinda calisilacak islerde
onsekiz yasini doldurmamis erkek ve her yastaki kadinlarin calis-
tiritlmasi yasaktir.

Gece calistirma yasagi

Madde 73- Sanayie ait islerde onsekiz yasini doldurmamis go-
cuk ve gencg iscilerin gece c¢alistirilmasi yasaktir.

Onsekiz yasini doldurmus kadin iscilerin gece postalarinda
calistirilmasina iliskin usul ve esaslar Saghk Bakanliginin gortsa
alinarak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca hazirlanacak
bir yonetmelikte gdsterilir.

Analik halinde ¢calisma ve sut izni

Madde 74- Kadin isgilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogum-
dan sonra sekiz hafta olmak tUzere toplam onalti haftalik sdre igin

(1) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Kanunun 32 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “hafif
isler” ibaresinden sonra gelmek tGzere “, onalti yasini doldurmus fakat onsekiz yasini
bitirmemis genc iscilerin hangi cesit islerde ¢alistirilabilecekleri” ibaresi eklenmistir.



calistiriimamalari esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce
calistirilmayacak sekiz haftalik streye iki hafta sture eklenir. An-
cak, saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile
kadin isci isterse dogumdan 6nceki ¢ haftaya kadar isyerinde ¢a-
lisabilir. Bu durumda, kadin is¢inin calistigi streler dogum son-
rasi stirelere eklenir. (Ek cimle: 13/2/2011-6111/76 md.) Kadin
iscinin erken dogum yapmasi halinde ise dogumdan &nce kulla-
namadigi calistirilmayacak stireler, dogum sonrasi strelere eklen-
mek suretiyle kullandirihir.

Yukarida éngorilen sureler is¢inin saglik durumuna ve isin
ozelligine gore dogumdan 6nce ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu
suireler hekim raporu ile belirtilir.

Hamilelik stresince kadin is¢iye periyodik kontroller icin dc-
retli izin verilir.

Hekim raporu ile gerekli géruldugu takdirde, hamile kadin isci
sagligina uygun daha hafif islerde calistirilir. Bu halde iscinin tc-
retinde bir indirim yapilmaz.

istegi halinde kadin isgiye, onalti haftalik stirenin tamamlan-
masindan veya cogul gebelik halinde onsekiz haftalik siireden
sonra alti aya kadar ucretsiz izin verilir. Bu sure, yillik tcretli izin
hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

Kadin iscilere bir yasindan kig¢tuk cocuklarini emzirmeleri igin
gunde toplam birbuguk saat sut izni verilir. Bu strenin hangi sa-
atler arasinda ve kaca bdlinerek kulllanilacagini isci kendisi belir-
ler. Bu siire ginlik calisma stresinden sayilir.

isci 6zluk dosyasi

Madde 75- isveren calistirdig: her isci icin bir 6zIuk dosyasi
diizenler. isveren bu dosyada, iscinin kimlik bilgilerinin yanin-
da, bu Kanun ve diger kanunlar uyarinca dizenlemek zorunda
oldugu her tirli belge ve kayitlari saklamak ve bunlari istendigi
zaman yetkili memur ve mercilere géstermek zorundadir.

isveren, isci hakkinda edindigi bilgileri diristlik kurallari ve
hukuka uygun olarak kullanmak ve gizli kalmasinda is¢inin hakh
¢ikari bulunan bilgileri agciklamamakla yakimladar.
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Yonetmelikler

Madde 76- Nitelikleri geregi ginluk ve haftalik ¢alisma si-
relerinin 63 Uncl maddede 6ngoéraldigu sekilde uygulanmasi
mumkun olmayan is ve isyerlerinde calisma sdrelerinin gunluk
yasal calisma suresini asmayacak sekilde ve en cok alti aya kadar
denklestirme siresi taninarak uygulanmasini saglayacak usuller
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca hazirlanacak yénetme-
liklerle duzenlenir.

Nitelikleri dolayisiyla devamli calistiklari i¢gin durmaksizin bir-
biri ardina isci postalari calistirilarak isletilen yahut nébetlese isgi
postalari ile yapilan islerde, calisma strelerine, hafta tatillerine ve
gece calismalarina ve ¢alisma ortasindaki zorunlu dinlenmelere
dair 6zel usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca
hazirlanacak yonetmeliklerle dizenlenir.

BESINCI BOLUM
Is Saghgi ve Guvenligi

isverenlerin ve iscilerin yukumlulikleri

Madde 77- (Mulga: 20/6/2012-6331/37 md.)
is saghigi ve guvenligi yonetmelikleri0

Madde 78- (Miulga: 20/6/2012-6331/37 md.)
isin durdurulmasi veya isyerinin kapatilmasi

Madde 79- (Miulga: 20/6/2012-6331/37 md.)
is saghgi ve guvenligi kurulu

Madde 80- (Mulga: 20/6/2012-6331/37 md.)
Is saghgi ve guvenligi hizmetleri(

Madde 81- (Mulga: 20/6/2012-6331/37 md.)

(1) Bu madde bashg! “ Saglik ve guvenlik tizik ve yonetmelikleri“ iken, 15/5/2008 tarihli
ve 5763 sayili Kanunun 3 tincti maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(2) Bu madde bashg: “ isyeri hekimleri* iken, 15/5/2008 tarihli ve 5763 sapli Kanunun 4
uncl maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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is guvenligi ile gérevli muhendis veya teknik elemanlar

Madde 82- (Miilga: 15/5/2008-5763/37 md.)

iscilerin haklari
Madde 83- (Miulga: 20/6/2012-6331/37 md.)

icki veya uyusturucu madde kullanma yasag

Madde 84- (Mulga: 20/6/2012-6331/37 md.)

Agir ve tehlikeli isler
Madde 85- (Miulga: 20/6/2012-6331/37 md.)

Agir ve tehlikeli islerde rapor
Madde 86- (Miulga: 20/6/2012-6331/37 md.)

On sekiz yasindan kucuk isciler icin rapor

Madde 87- (Miulga: 20/6/2012-6331/37 md.)

Gebe veya ¢ocuk emziren kadinlar icin yonetmelik

Madde 88- (Miilga: 20/6/2012-6331/37 md.)

Cesitli yonetmelikler
Madde 89- (Mulga: 20/6/2012-6331/37 md.)

ALTINCI BOLUM
Is ve is¢i Bulma

is ve isci bulmaya aracilik

Madde 90- is arayanlarin elverisli olduklari islere yerlestiril-
meleri ve cesitli isler i¢in uygun is¢iler bulunmasina aracilik go-
revi, Tlrkiye is Kurumu ve bu hususta izin verilen 6zel istihdam
burolarinca yerine getirilir.
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YEDINCIi BOLUM
Calisma Hayatinin Denetimi ve Teftisi

Devletin yetkKisi

Madde 91- Devlet, calisma hayati ile ilgili mevzuatin uygu-
lanmasini izler, denetler ve teftis eder. Bu 6édev Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligina bagh ihtiyaca yetecek sayi ve 6zellikte teftis
ve denetlemeye yetkili is mufettislerince yapilir.

(Ek fikra: 13/2/2011-6111/77 md.) 30/1/1950 tarihli ve 5521
sayili is Mahkemeleri Kanununun 10 uncu maddesine istinaden is
s6zlesmesi fiilen sona eren is¢ilerin kanundan, is ve toplu isstzles-
mesinden dogan bireysel alacaklanna iliskin sikayetleri Calisma ve
Sosyal Givenlik Bakanligi bolge mudurluklerince incelenir.

Askeri isyerleriyle yurt gtvenligi i¢in gerekli maddeler Uretilen
isyerlerinin denetim ve teftisi konusu ve sonuglarina ait islemler
Milli Savunma Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanli-
ginca birlikte hazirlanacak ydénetmelige gdre yaratalar.

Yetkili makam ve memurlar

Madde 92- 91 inci madde hikmunun uygulanmasi icin is ha-
yatinin izlenmesi, denetlenmesi ve teftisiyle édevli olan is mufet-
tisleri, isyerlerini ve eklentilerini, isin yurutdlmesi tarzini ve ilgili
belgeleri, ara¢ ve gerecleri, cihaz ve makineleri, ham ve islenmis
maddelerle, is i¢in gerekli olan malzemeyi 93 Uncli maddede ya-
zilh esaslara uyarak gerektigi zamanlarda ve isgilerin yasamina,
saghgina, givenligine, egitimine, dinlenmesine veya oturup yat-
masina iliskin tesis ve tertipleri her zaman gérmek, arastirmak ve
incelemek ve bu Kanunla sug¢ sayilan eylemlere rastladigr zaman
bu hususta Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan ¢ika-
rilacak Is Teftisi TUzuginde aciklanan sekillerde bu hallen énle-
mek yetkisine sahiptirler.

(Degisik ikinci fikra: 13/2/2011-6111/78 md.) Teftis, de-
netleme ve incelemeler sirasinda isverenler, isciler ve bu isle il-
gili gorulen baska kisiler izleme, denetleme ve teftisle gorevli is
mufettisleri ve isci sikayetlerini inceleyen bélge mudarlagiu me-
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murlan tarafindan ¢agrildiklari zaman gelmek, ifade ve bilgi ver-
mek, gerekli olan belge ve delilleri getirip géstermek ve vermek;
is mufettislerinin birinci fikrada yazili gorevlerini yapmalari igin
kendilerine her cesit kolayligi gostermek, bu yoldaki isteklerini
geciktirmeksizin yerine getirmekle yukumluduarler.

(Degisik dglincid fikra: 13/2/2011-6111/78 md.) CGalisma
hayatini izleme, denetleme ve teftise yetkili is mufettisleri ile isgi
sikayetlerini incelemekle gorevli bélge muadurltgd memurlar: ta-
rafindan tutulan tutanaklar aksi kamtlanincaya kadar gecerlidir.
is mufettisleri tarafindan diizenlenen raporlarin ve tutulan tuta-
naklarin is¢i alacaklarina iliskin kisimlarina karsi taraflarca oluz
giin icerisinde yetkili is mahkemesine itiraz edilebilir. is mah-
kemesinin kararma karsi taraflarca 5521 sayili Kanunun 8 inci
maddesine gdre kanun yoluna basvurulabilir. Kanun yoluna bas-
vurulmasi is mahkemesince hukidm altina alinan isci alacaginin
tahsiline engel teskil etmez.

Yetkili inemiirlann 6devi

Madde 93- is hayatini izleme, denetleme ve teftis yetkisi olan
is mufettisleri gorevlerini yaparlarken isin normal gidisini ve isye-
rinin islemesini, inceledikleri konunun niteligine gére mimkun
oldugu kadar aksatmamak, durdurmamak ve guglestirmemekle
ve resmi islemlerin yurutulip sonug¢landirilmasi igin, aciklanmasi
gerekmedikcge, isverenin ve isyerinin meslek sirlari ve sartlari,
ekonomik ve ticari hal ve durumlari hakkinda gérdukleri ve 6§-
rendikleri hususlari tamamen gizli tutmak ve kendileri tarafindan
bilgileri ve ifadeleri alinan yahut kendilerine basvuran veya ihbar-
da bulunan iscilerin ve baska kisilerin isimlerini ve kimliklerini
aciklamamakla yukiamladurler.

Muafiyet

Madde 94- is¢i ve isverenlerle bunlarin meslek kuruluslari ta-
rafindan kendilerini ilgilendiren ve is hayatina iliskin islerde Ca-
lisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina yazi ile basvurma halinde
bu dilekgeler ve bunlarla ilgili tutanak, evrak, defter ve islemler
damga vergisi ve her ¢esit resim ve harc¢tan muaftir.
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Diger merciler tarafindan yapilan teftisler

Madde 95- (Milga: 20/6/2012-6331/37 md.)

isci ve isverenin sorumlulugu

Madde 96- is denetimi ve teftisine yetkili is mifettisleri tara-
findan ifade ve bilgilerine basvurulan iscilere, isverenlerin gerek
dogrudan dogruya ve gerek dolayisiyla telkinlerde bulunmalari,
iscileri gercegi saklamaya yahut degistirmeye sevk veya herhangi
bir suretle zorlamalari veyahut iscilerin ilgili makamlara basvur-
malari, haber ve ifade vermeleri Uzerine, bunlara karsi kot dav-
ranislarda bulunmalari yasaktir.

iscilerin calistiklari veya ayrildiklar: isyerleriyle isverenleri
hakkinda gercede uygun olmayan haberler vererek gereksiz is-
lemlerle ugrastirilmalari veya isverenleri haksiz yere kéti duruma
dusirmeye kalkismalari ve is mufettislerince kendilerinden soru-
lan hususlar i¢cin dogru olmayan cevaplar vererek denetim ve tef-
tisin yapilmasini guclestirmek veya yanlis bir sonuca vardirmak
gibi k6tu niyetli davranislarda bulunmalari yasaktir.

Zabitanin yardimi

Madde 97- Bu Kanun hukumlerinin tam ve gerektigi gibi
uygulanabilmesi icin isyerlerini teftis ve denetlemeye yetkili is
mufettislerinin gerekli gérmeleri ve istemeleri halinde, zabita
kuvvetleri, bu is mufettislerinin gorevlerini iyi bir sekilde yapa-
bilmelerini saglamak tzere her tdrlt yardimda bulunmakla yu-
kamludurler.

SEKIizINCIi BOLUM
idari Ceza Hukumleri
isyerini bildirme yukumlulagiane aykirilik

Madde 98 - (Degisik birinci fikra: 15/5/2008-5763/8 md.)
Bu Kanunun 3 Unct maddesinin birinci ve ikinci fikralarindaki
isyeri bildirme yuktimlulugine aykiri davranan isveren veya isve-
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ren vekiline, ¢ahistirilan her is¢i i¢in ytz Yeni Turk Lirasi, (...)(Q)
3 Uncl maddesinin ikinci fikrasindaki isyerini muvazaali olarak
bildiren asil isveren ile alt isveren veya vekillerine ayri ayri on bin
Yeni Turk Lirasi idari para cezasi verilir.(}

Bu para cezasinin kesinlesmesinden sonra bildirim yukidm-
laligune aykirthigin sirmesi halinde takip eden her ay icin ayni
miktar ceza uygulanir.

Genel hakumlere aykirilik(2)
Madde 99- Bu Kanunun;

a) 5 inci ve 7 nci maddelerde dngorulen ilke ve yukamlulik-
lere aykiri davranan,

b) 8 inci maddenin son fikrasindaki belgeyi is¢ciye vermeyen,
14 Uncd madde hukumlerine aykiri davranan,

¢) 28 inci maddesine aykiri olarak calisma belgesi dizenleme
yukumluligune aykiri davranan veya bu belgeye gergege aykiri
bilgi yazan,

isveren veya isveren vekiline bu durumdaki her is¢i icin yuzon
Tark Lirasi idari para cezasi verilir.

Toplu is¢i ¢tkarma ile ilgili hukumlere aykinlik(3

Madde 100- Bu Kanunun 29 uncu maddesindeki hukumlere
aykiri olarak isci ¢cikaran isveren veya isveren vekiline isten ¢ikar-
digl her isci icin doértydzelli Thark Lirasi idari para cezasi verilir.

(1) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Kanunun 37 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan alan
"85 inci madde kapsamindaki isyerlerinde ise ¢alistirilan her is¢i i¢in bin Yeni Tark
Lirasi," ibaresi madde metninden ¢ikartiimistir.

(2) 17/1/2012 tarihli ve 6270 sayili Kanunun 17 nci maddesi ile bu maddenin birinci
fikrasinda yer alan “elli milyon lira para cezasi” ibaresi “ytuzon Tirk Lirasi idari para
cezas!" seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.

(3) 17/1/2012 tarihli ve 6270 sayili Kanunun 17 nci maddesi ile bu maddenin birinci fik-
rasinda yer alan "ikiyGz milyon lira para cezasi" ibaresi “dortytzelli Turk Liras! idari
para cezasi" seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.
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Ozurlu ve eski hukumli calistirma zorunluluguna aykirilik0}

Madde 101- Bu Kanunun 30 uncu maddesindeki hiukimlere
aykin olarak 6zurld ve eski hukumlid galistirmayan isveren veya
isveren vekiline ¢alistirmadig her 6zurlu ve eski hukimlu ve ca-
listirmadigi her ay icin binyediytz Tudrk Lirasi idari para cezas! ve-
rilir. Kamu kuruluslari da bu para cezasindan hig¢bir sekilde muaf
tutulamaz.

Ucret ile ilgili hukumlere aykirilik()
Madde 102- Bu Kanunun;

a) (Degisik: 17/4/2008-5754/85 md.) 32 nci maddesinde
belirtilen Gcret ile is¢inin bu Kanundan veya toplu is s6zlesme-
sinden veya is sdzlesmesinden dogan Ucret ddemelerini suresi
icinde kasden 6demeyen veya eksik édeyen, 39 uncu maddesinde
belirtilen komisyonun belirledigi asgari Ucreti is¢ciye ©6demeyen
veya noksan ddeyen, Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her
cesit istihkakini zorunlu tutuldugu halde 6zel olarak agilan banka
hesabina ddemeyen isveren, isveren vekili ve G¢lnci Kkisiye bu
durumda olan her is¢i ve her ay i¢in yizyirmibes Tirk Lirasi idari
para cezasl,

b) 37 nci maddesine aykiri olarak ucrete iliskin hesap pusula-
st dizenlemeyen veya isci Ucretlerinden 38 inci maddeye aykiri
olarak Ucret kesme cezasl veren veya yaptigl Ucret kesintisinin
sebebini ve hesabini bildirmeyen 52 nci maddedeki belgeyi ver-
meyen isveren veya isveren vekiline dértylzelli Turk Lirasi idari
para cezasl,

(1) 17/1/2012 tarihli vc 6270 sayilh Kanunun 17 nci maddesi ile bu maddenin birinci fik-
rasinda yer alan “ycdiytzelli milyon lira para cezasi” ibaresi “binyediylz Turk Lirasi
idari para cezasi" seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.

(2) 17/1/2012 tarihli ve 6270 sayili Kanunun 17 nci maddesi ile bu maddenin birinci fik-
rasinin (a) bendinde yer alan “ytz Yeni Tlrk Lirasi" ibaresi “ylzyirmibes Tark Lirasi"
seklinde, (b) bendinde yer alan "ikiyiz milyon lira para cezasi" ibaresi “dortyuzelli
Turk Lirasi idari para cezasi” seklinde, (c¢) bendinde yer alan “yTiz milyon lira para

cezas!” ibaresi “ikiylzyirmi Turk Lirasi idari para cezasi” seklinde degistirilmis ve
metne islenmistir.
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c) 41 inci maddesinde belirtilen fazla ¢alismalara iliskin Ucreti
6demeyen, is¢ciye hak ettigi serbest zamani alti ay zarfinda kullan-
dirmayan, fazla saatlerde yapilacak ¢alismalar i¢in is¢inin onayini
almayan isveren veya isveren vekiline, bu durumda olan her isci
icin ikiylzyirmi Turk Liras! idari para cezasi,

Verilir.

Yilhk Gceretli izin hukidmlerine aykirilik(l)

Madde 103- Yillik tcretli izni bu Kanunun 56 nci maddesine
aykiri olarak bdlen veya izin Ucretini 57 nci maddenin U¢ ve dér-
diancia fikralarinda belirtilen usule aykiri olarak 6deyen veya eksik
6deyen veya 59 uncu maddedeki hak edilmis izni kullanmadan is
s6zlesmesinin sona ermesi halinde bu izne ait Ucreti 6demeyen
veya 60 inci maddede belirtilen yonetmeligin esas ve usullerine
aykiri olarak izin kullandirmayan veya eksik kullandiran isveren
veya isveren vekiline bu durumda olan her is¢i i¢in ikiylUzyirmi
Turk Liras! idari para cezasi verilir.

isin duzenlenmesine iliskin hikiumlere aykinlik(

Madde 104- Bu Kanunun 63 tGinci maddesinde ve bu maddede
belirtilen yonetmelikte belirlenen calisma sirelerine aykiri olarak
iscilerini calistiran veya 68 inci maddesindeki ara dinlenmelerini
bu maddeye goére uygulamayan veya isgileri 69 uncu maddesine
aykin olarak geceleri yedibucuk saatten fazla calistiran; gece ve
gundiz postalanin degistirmeyen, 71 inci maddesi hikmine ay-
kiri hareket eden, 72 nci maddesi hikimlerine aykiri olarak bu
maddede belirtilen yerlerde onsekiz yasini doldurmamis erkek
cocuklari ve gencleri ve her yastaki kadinlari ¢alistiran, 73 tUncu

(1) 177172012 tarihli vc 6270 sayilh Kanunun 17 nci maddesi ile bu maddenin birinci
fikrasinda yer alan "ylUz milyon lira para cezasi" ibaresi “ikiylzyirmi Tdrk Lirasi idari
para cezas!" seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.

(2) 17/1/2012 tarihli ve 6270 sayili Kanunun 17 nci maddesi ile bu maddenin birinci
fikrasinda yer “besyliz milyon lira para cezas!" ibaresi “binikiytz Turk Lirasi idari
para cezasi" seklinde, ikinci fikrasinda yer alan “yuzmilyon lira para cezasi” ibaresi
“ikiylzyirmi Turk Lirasi idari para cezasf'seklinde degistirilmis vc metne islenmistir.
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maddesine aykiri olarak cocuk ve geng iscileri gece calistiran veya
ayni maddede anilan yonetmelik hukumlerine aykiri hareket
eden 74 Uncl maddesindeki hikme aykiri olarak dogumdan on-
ceki ve sonraki surelerde gebe veya dogum yapmis kadinlari c¢alis-
tiran veya Ucretsiz izin vermeyen, 75 inci maddesindeki is¢i 6zluk
dosyalarini dizenlemeyen, 76 nclt maddesinde belirtilen yénetme-
lik hiukimlerine uymayan isveren veya isveren vekiline binikiytuz
Tark Lirasi idari para cezasi verilir.

64 Uncl ve 65 inci maddede 6ngdrulen hukimlere aykiri dav-
ranan isveren veya isveren vekiline bu durumda olan her isci icin
ikiylzyirmi Turk Lirasi idari para cezasi verilir.

Is saghgi ve guvenligi ile ilgili hikumlere aykirilik

Madde 105- (Miulga: 20/6/2012-6331/37 md.)

Is ve is¢i bulma hukimlerine aykirilik
Madde 106- Bu Kanunun 90 inct maddesinde 6ngérilen izni
almadan faaliyet gdsteren isverene bir milyar lira para cezasi ve-
rilir.
Is hayatinin denetim ve teftisi ile ilgili hiikiimlere aykirilik
Madde 107- (Degisik: 23/1/2008 - 5728/500 md.)
Bu Kanunun;

a) 92 nci maddesinin ikinci fikrasindaki yukimlaltuklerini ye-
rine getirmeyen,

b) 96 nci maddesindeki yasaklara uymayan,

isveren veya isveren vekiline sekizbin Tudrk Lirasi idari para
cezasi verilir.

is mifettislerinin bu Kanundan veya diger kanunlardan dogan
her gesit teftis, denetleme yetki ve gérevleri geregince gdrevlerinin
yerine getirilmesi sirasinda, gérevlerini yapma ve sonuc¢landirma-
ya engel olan kimselere, fiil su¢ olusturmadig! takdirde, sekizbin
Tark Lirasi idari para cezasi verilir.
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idari para cczalannin uygulanmasina iliskin hususlar
Madde 108- (Degisik: 15/5/2008-5763/10 md.)

Bu Kanunda 6éngoérulen idari para cezalari, 101 ve 106 ncl mad-
delerdeki idari para cezalari harig, gerekcgesi belirtilmek suretiyle
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligr Bélge Mudirince verilir.
(Degisik ikinci cimle: 13/2/2011-6111/79 md.) 101 inci ve 106
ncit maddeler kapsamindaki idari para cezalari ise dogrudan Tuir-
kiye Is Kurumu il mudird tarafindan; birden fazla ilde isyerleri
bulunan isverenlere uygulanacak idari para cezasi ise isyerlerinin
merkezinin bulundugu yerdeki Tirkiye is Kurumu il muduriince
verilir ve genel esaslara gore tahsil edilir. 106 nci maddeye gore
verilecek idari para cezasi i¢in, 4904 sayili Kanunun 20 nci mad-
desinin (h) bendindeki tutar esas alinir.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli, Gecgici ve Son Hukumler

Yazih bildirim

Madde 109- Bu Kanunda 6éngdérulen bildirimlerin ilgiliye ya-
zili olarak ve imza karsiliginda yapilmasi gerekir. Bildirim yapi-
lan kisi bunu imzalamazsa, durum o yerde tutanakla tespit edilir.
Ancak, 7201 sayili Kanun kapsamina giren tebligat anilan Kanun
hukimlerine gdre yapilir.

Konut kapictlarinin 6zel calisma kosullari

Madde 110- Konut kapictlarinin hizmetlerinin kapsam ve ni-
teligi ile calisma sureleri, hafta tatili, ulusal bayram ve genel ta-
til gunleri, yilhik Gcretli izin haklan ve kapici konutlari ile ilgili
hususlarin dizenlenmesinde uygulanacak degisik sekil ve esaslar
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca hazirlanacak bir ydnet-
melikle duzenlenir.

Sanayi, ticaret, tarim ve orman isleri

Madde 111- (Degisik: 15/5/2008-5763/11 md.)
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Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan; sanayiden, ticaretten,
tarim ve orman islerinden sayilacak islerin esaslari asagida belir-
tilmistir.

Sanayiden sayilacak islerin esaslari sunlardir:

a) Her tarlt madenleri arama ve topraktan g¢ikarma, tas, kum
ve kire¢ ocaklari.

b) Ham, yari ve tam yapilmis maddelerin islenmesi, temizlen-
mesi, seklinin degistirilmesi, stislenmesi, satis i¢in hazirlanmasi.

c) Her turlt kurma, onarma, s6kme, dagitma ve yikma.

d) Bina yapilmasi ve onanini, degistirilmesi, bozulmasi, yikil-
masi ve bunlara yardimci her tdrld sinai yapim.

e) Yol, demiryolu, tramvay yolu, liman, kanal, baraj, havaalani,
dalgakiran, tinel, képra, lagim ve kuyularin yapilmasi ve onari-
mi, batiklarin ¢ikarilmasi ve bataklik kurutma.

0 Elektrik ve her ¢esit muharrik kuvvetlerin elde edilmesi, de-
gistirilmesi, tasinmasi, kurma ve dagitma.

g) Su ve gaz tesisati kurma ve isletmesi.
h) Telefon, telgraf, telsiz, radyo ve televizyon kurma.

i) Gemi ve vapur yapimi, onanini, degistirilmesi ve bozup da-
gitma.

j) Esyanin istasyon, antrepo, iskele, limanlar ve havaalanlarin-
da yukletilmesi, bosaltilmasi.

k) Basimevleri.
Ticaretten sayilacak islerin esaslan sunlardir:

a) Ham, yari ve tam yapilmis her cesit bitkisel, hayvani veya
sinai Urun ve mallann alimi ve satimi.

b) Bankacilik ve finans sektdru ile ilgili islerle, sigortacilik, ko-
misyonculuk, depoculuk, ambarcilik, antrepoculuk.

¢) Su drdnleri alimi ve satimi.
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d) Karada, g6l ve akarsularda insan veya esya ve hayvan tasi-
ma.

Tarim ve orman islerinden sayilacak islerin esaslari sunlar-
dir:

a) Her cesit meyveli ve meyvesiz bitkiler; ¢cay, pamuk, tutin, el-
yafli bitkiler; turuncgiller; piring, baklagiller; agac, agac¢cik, omca,
tohum, fide, fidan; sebze ve tarla Grinleri; yem ve st bitkilerinin
yetistirilmesi, tretimi, i1slahi, arastirilmasi, bunlarla ilgili her tarlu
toprak isleri, ekim, dikim, asi, budama, sulama, gubreleme, hasat,
harman, devsirme, temizleme, hazirlama ve ayirma isleri, hastalik
ve zararlilarla micadele, toprak islahi, ¢cayir, mera, toprak ve su
korunmasi.

b) Ormanlarin korunmasi, planlanmasi (amenajman), yetis-
tirilmesi, isletilmesi, sinirlandirilmasi calismalari, bunlara ait alt
yapl! calismalari ile tohum toplama, fidanlik, aga¢landirma, eroz-
yon kontroll, etiit proje ve rehabilitasyonu, ormancihik arastirma
ile milli park, orman i¢i dinlenme yerleri ve kent ormanlarinin
kurulmasi, bakim ve gelistirilmesi.

c) Her tarld is ve gelir hayvanlarinin (ari, ipek bécegi ve ben-
zerleri dahil) yetistirilmesi, tretimi, 1slahi ve bunlarla ilgili bakim,
gudum, terbiye, kirkim, sagim ve tridnlerinin elde edilmesi, top-
lanmasi, saklanmasi ile bu hayvanlarin hastalik ve asalaklariyla
mucadele.

d) 854 sayili Deniz is Kanununun hukumleri sakh kalmak
kaydiyla, kara ve su avciligr ve Ureticiligi ile bu yoldan elde edilen
urunlerin saklanmasi ve tasinmasi.

Yukarida sayilan esaslar dogrultusunda bir isin bu Kanunun
uygulanmasi bakimindan sanayi, ticaret, tarim ve orman islerin-
den hangisinin kapsaminda sayilacagi; Sanayi ve Ticaret, Cevre ve
Orman ile Tarim ve Kdyisleri bakanliklarinin goérusleri alinarak,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca alti ay icinde ¢ikarilacak
bir yonetmelikle dizenlenir.



Bazi kamu kurum ve kuruluslarinda calisanlarin kidem
tazminati

Madde 112- Kanuna veya kanunun verdigi yetkiye dayanila-
rak kurulan kurum ve kuruluslarin haklarinda bu Kanun ve 854,
5953, 5434 sayili kanunlarin hiakimleri uygulanmayan persone-
li ile kamu kuruluslarinda sdzlesmeli olarak istihdam edilenlere
mevzuat veya sézlesmelerine gdre kidem tazminati niteliginde ya-
pilan 6demeler kidem tazminati sayilir.

Bazi islerde galisanlarin Ucretlerinin guvencesi

Madde 113- Bu Kanunun 4 Gnctu maddesinin birinci fikrasi-
nin (b) ve (1) bentlerinde sayilan isyerlerinde ¢alisan isciler hak-
kinda 32, 35, 37, 38 inci madde hukidmleri uygulanir. Bu mad-
delere aykirilik hallerinde ilgililer hakkinda ilgili ceza hukumleri
uygulanir.

Uglu Danisma Kurulu

Madde 114- Calisma barisinin ve endustri iliskilerinin gelis-
tirilmesinde, calisma hayatiyla ilgili mevzuat calismalarinin ve
uygulamalarinin izlenmesi amaciyla; Hukumet ile isveren, kamu
gorevlileri ve is¢i sendikalari konfederasyonlari arasinda etkin da-
nismayi saglamak tGzere, tGc¢lU temsile dayali istisari mahiyette bir
danisma kurulu olusturulur.

Kurulun calisma usul ve esaslari ¢ikarilacak bir yonetmelikle
duzenlenir.

Kantin agilmasi

Madde 115- isyerlerinde, yuzelli ve daha fazla isci ¢alistirilma-
si halinde, iscilerin ve ailelerinin gerekli ihtiyag¢larinin karsilan-
masi amaciyla is¢iler tarafindan kurulacak tuketim kooperatifleri-
ne isverenlerce yer tahsisi yapilabilir.

Madde 116- (13.6.1952 tarihli ve 5953 sayili Basin Mes-
leginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin
Tanzimi Hakkinda Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)
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Madde 117- (5.5.1983 tarihli ve 2821 sayili Sendikalar Ka-
nunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

Madde 118- (5.5.1983 tarihli ve 2821 sayil Sendikalar Ka-
nunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

Yonetmelikler

Madde 119- Bu Kanunda éngoérulen yonetmelikler Kanunun
yayimi tarihinden itibaren alti ay igerisinde ¢ikartilir.

Yararlikten kaldirilan haktmler

Madde 120- 25.8.1971 tarihli ve 1475 sayili is Kanununun 14
Uncl maddesi hari¢ diger maddeleri yurdrlukten kaldiriimistir.

Gegici Madde 1- Diger mevzuatta 1475 sayili is Kanununa
yapilan atiflar bu Kanuna yapilmis sayilir.

Bu Kanunun 120 nci maddesi ile yurdrlukte birakilan 1475
sayili is Kanununun 14 Ginci maddesinin birinci fikrasinin 1 inci
ve 2 nci bendi ile onbirinci fikrasinda, anilan Kanunun 16, 17 ve
26 nci maddelerine yapilan atiflar, bu Kanunun 24, 25 ve 32 nci
maddelerine yapilmis sayilir.

Gegici Madde 2- (Mulga: 20/6/2012-6331/37 md.)

Gecici Madde 3- 1475 sayili Kanuna gore alinmis bulunan
asgari Ucret karari, bu Kanunun 39 uncu Maddesine gdre tespit
yapilincaya kadar yururlukte kalir.

Gecici Madde 4- Miilga 3008 sayili is Kanununun 13 {nci
maddesi hakumleri haklarinda uygulanmayanlar icin, bu Kanu-
nun gecici 6 nci maddesinde s6zU edilen kidem tazminati hakki
12.8.1967 tarihinden itibaren baslar.

Tlk defa bu Kanun kapsamina girenlerin kidem tazminati hak-
lari bu Kanunun yarurlage girdigi tarihten itibaren baslar.

Gegici Madde 5- 1475 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile
3713 sayili Kanunun ek 1 inci maddesinin (B) fikrasinda yer alan
oranlar, bu Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca Bakanlar Kurulu
tarafindan yeniden belirleninceye kadar gecerlidir.
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Gegici Madde 6- Kidem tazminati igin bir kidem tazminati
fonu kurulur. Kidem tazminati fonuna iliskin Kanunun yarurla-
ge girecegi tarihe kadar iscilerin kidemleri icin 1475 sayih Is
Kanununun 14 tnct maddesi hukimlerine gére kidem tazmina-
ti haklari sakhdir.

Yururlok

Madde 121- Bu Kanun yayimi tarihinde yurarluge girer.

Yuratme

Madde 122- Bu Kanun hukimlerini Bakanlar Kurulu yuratur.
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YURURLUGE GIiRIiIS TARIHINIi GOSTER R LIiSTE

Anayasa
Kanun/ Kanun /KHK Kanun / KHK
. o Mahkemesi 4857 sayili Kanunun
KHK Resmi Gazete Yururltge giris
o o Karan Tarih/ degistirilen maddeleri
No. Tarihi tarihi
No.
1 4884 17/6/2003 17/6/2003 - 3
2. 5378 7/7/2005 7/7/2005 - 108
3. 5538 12/7/2006 12/7/2006 - 2,81
4. 5728 8/2/2008 8/2/2008 - 107.108
5. 5754 8/5/2008 8/5/2008 32, 102
3.33,65.78,81,82.88.
6. 5763 26/5/2008 26/5/2008 -
95,98, 105, 108, 111
7. 5763 26/5/2008 1/7/2008 - 30
8. 5763 26/5/2008 1/1/2009 - 85
1/7/2008
tarihinden
9. 5797 19/8/2008 gegerli olmak - 30
Gzere yayimi
tarihinde
28/2/2009
10. 5838 ) 28/2/2009 i 18
(Makcn-er)
1 6009 1/8/2010 1/8/2010 : 2,81
25/2/2011
12. 6111 25/2/2011 - 74,91,92, 108
(1. Mikerrer)
2/11/2011
13.  KHK/665 2/11/2011 . 30
(M ukerrer)
99, 100, 101, 102, 103,
14. 6270 26/1/2012 26/1/2012 -
104, 105
15. 6353 12/7/2012 12/7/2012 - 30
2,4,7,25,63,69,71,
77,78,79,80,81,83,
16. 6331 30/6/2012 30/12/2012 - 84,85, 86,87, 88.89.
95, 98. 105, Gegici
Madde 2

68






