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T URKIS, 6 Kasim'da Ada-

na'da, 5 Aralik'ta Sam-
sun'da, 12 Aralik'ta Izmir'de ve
16 Ocak'ta Samsun'da Bolge Is-
¢i Kurultaylan duzenledi. 30
Ocak 1994 glni Lulebur-
gaz'daki Trakya Bélge Kurulta-
yr'nm ardindan, 6 Subat ginu
Zonguldak'ta Bolge Is¢i Kurul-
tayimiz toplanacak.

Bugine kadarld. isci Kurul-
taylarimiz  TIRK-ISin gilicuni
ve butanligint herkese bir
defa daha gostermistir. Taba-
nin sesi, demokratik bigcimde
secilmis sube yoneticileri ve
bazi durumlarda da dogrudan
isci kardeslerimiz aracihgiyla
bir defa daha ifade edilmistir.

isci Kurultaylarimiza kati-
lan ve bu toplantilarimizin hu-
zur ve guven icinde gegmesi
icin her tirli cabay! gosteren
TURK-IS Teskilatina, TURK-IS Y6-
netim Kurulu olarak tesekkirle-
rimizi sunuyoruz.

Bolge Is¢i Kurultaylarimiz,
Tirkiye'mizin buyik sorunlarla
kars! karsiya bulundugu gun-
lerde toplaniyor.

Halkimiz, terdr, enflasyon
ve issizlik Gglistnin kiskacin-
da buyuk acilar ¢ekiyor. Bazi
cevreler ise, halkimizin demok-
rasiye olan guvenini sarsmaya
calisiyor.

iste tam bu dénemde
TURK-IS, yalnizca dogrudan
temsil ettigi sendikal iscilerin
degil, fakat ayni zamanda isgi
sinifinin ve halkimizin  timu-
nun umudu haline gelmistir.

TURK-IS bugiin halkimizin
umududur.

Halkimiz, birgok sorunun
¢6zimi konusunda btibtiin-
den farkh politikalar treteme-
yen siyasi partiler arasinda bir
tercihe zorlanmaktan sikayetgi-
de. Bircok insan, TURK-iSin top-
lu sdzlesmeler alaninda goster-
digi basarinin, siyasi alanda
da tekrarlanmasi gerektigini
soylemekte, umutlarini TURK-
ISe baglamaktadir.

TURK-IS, son Genel Kurulu-
muzda oybtligiyle alman ka-
rar uyarinca, toplu sdzlesmeci-

likle sinirli bir sendikacilik anla-
yisini asmaya calismaktadir.

4-5 Kasim 1993 tarihli Bas-
kanlar Kurulumuzda yine oy-
birligiyle alman karar uyarm-
ca, TURK-ISin diger demokratik
kuruluglarla baglattig isbirligi,
halkimizm TURK-iSe bagladigi
umutlarini gergeklestirme dog-
rultusunda atilmig 6nemli bir
adimdir.

TURK-IS, yine bu anlayisla,
TUSIAD'm gériisme davetini ka-
bul etmistir.

TURK-IS, yine bu anlayism
bir sonucu olarak, toplumun
diger orgutli kesimlerinin tem-
silcileri ile de gérusmeler yapa-
cak, Ulkemizde demokrasinin,
laik ve sosyal hukuk devletl
anlayisi ve uygulamasmm, te-
mel sendikal hak ve 6zgurlik-
lerin korunmasi ve gelistiriime-
si cabasma toplumun en genis
kesimlerini katmaya calisacak-
tir.

_Bolge lIs¢i Kurultaylanmiz,

TURK-ISIn bu yeni atihmmm
6nemli unsurlarmdan bilini
olusturmaktadir.

Her is¢i Kurultayimiz, stzko-
nusu bodlgede TURK-ISin ve
temsilcisi oldugu is¢i smifmm
gucunin bir defa daha ginde-
me geldigi bir olay yaratmak-
tadir.

Vizite eylemlerine katilan
her isci, toplu sbtzlesme gorus-
melerinde guicimuzl bir parga
daha artirmistir.

Bélge isci Kurultaylarimiza
katilan her is¢i ise, toplu sozles-
mecilikle smirli bir sendikacilik
anlayismi asma micadelemiz-
de bizlere gii¢ vermektedir.

Kurultaylarimiza katilan
her isci, heryerde herkese he-
men demokrasi saglanmasi
amacimiza, daha huzurlu bir
toplum ve daha demokratik
bir Turkiye yaratma mucadele-
mize 6nemli katkilarda bulun-
maktadir.

TURK-IS'in, lilkemize ve tiim
calisanlara karsi bayiik sorum-
luluklari vardir. TURK-IS bu so-
rumluluklarm bilincindedir.



TURK-iSin diizenledigi "Degisen
dinya dizeninde Turkiye'nin sosyo
ekonomik yapisi, 24 Ocak kararlari-
nin etkileri sonuclar ve yeni arayis-
lar" sempozyumu, 24 Ocak'ta Anka-
ra Hilton Otelinde yapildi.

Cumhurbaskani Suleyman De-
mirel, Basbakan ve DYP Genel Bas-
kani Tansu Ciller, ANAP Genel Bas-

24 OCAK
KARARLARI
TARTISILDI

O  TURK-SIN dlzenledigi
sempozyumda; Cumhurbaskani
Demirel, Tansu Ciller, Mesut
Yilmaz, Murat Karayalcin,
Necmettin Erbakan ve Deniz
Baykal gortslerini acikladilar

Bayram Meral: "Bunalimin
faturasi iscilere cikarildi..."

kani Mesut Yimaz, Basbakan Yar-
dimcisi ve SHP Genel Bagkani Murat
Karayalcin, Refah Partisi Genel Bag-
kani Necmettin Erbakan ile CHP Ge-
nel Bagkani Deniz Baykalm birer ko-
nusma yaptigi sempozyum, TURK-IS
Genel Bagkani Bayram Meral tara-
findan acild.

Sempozyumda konusan Basba-

kan Ciller, "10 y1l boyunca is¢i, me-
mur ve ciftciyi ezmeyi hedefleyen"
bir politikanin uygulandigini, Cum-
hurbagkani Suleyman Demirel "10
yil boyunca isci, memur ve ciftgiyi
ezen bir politkamn olmadigini, yok-
larin var edildigini", Mesut Yimaz,
"24 Ocak zararlarinin ANAP huki-
metleri tarafindan giderildigini",
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Murat Karayalc¢in "24 Ocak kararla-
rinin siyasal, ekonomik ve sosyal
yonden toplumda tahribat yaptigi-
ni", Necmettin Erbakan "24 Ocak
kararlarinin bir Sevr anlasmas!" ol
dugunu, Deniz Baykal "14 y1l édnceki
tablonun bugiin aynen yasanmak-
ta bulundugunu” belirttiler.

BAYRAM MERAL'IN KONUSMASI

Sempozyumu bir konusma ile
acan TURK—I$ Genel Bagkani Bay-
ram Meral "Bunalimin faturasi isci-
lere cikarimistir. TuUrkiye ve tum
calisanlar karanlk bir donem yasa-
di" dedi.

Bayram Meral su konusmayi
yapti:

"Sayin Cumhurbaskanim,

Sayin Basbakanim,

Siyasi Partilerimizin Degerli Ge-
nel Baskanlari ve Ydneticileri,

Basinimizin ve Televizyon Kanal-
larinin Degerli Calisanlari,

Sendikalarimizin Degerli Yoneti-
cileri,

Degerli Konuklar,

Hepinizi TURK-IS adina en derin
saygl ve sevgilerimle selamliyorum.

Bu 6nemli toplantimiza katilarak
bizleri onurlandirdiginiz igin tesekkur
ediyorum.

24 Ocak Kararlan, Turkiye tari-
hinde bir donim noktasidir.

Bugunku toplantimizda, 24 Ocak
istikrar Programini deg@erlendirerek,
gundmuze iliskin bazi sonuglar ¢ika-
racagiz.

24 Ocak Kararlar dncesinde Tur-
kiye ekonomisi bir bunalima girmis-
ti.

Ulkemizin bunalima girmesinde,
calisanlarin bir sorumlulugu yoktu.

Ama 24 Ocak Kararlar, buna-
Imdan cikista ¢alisanlarin ezilmesi-
ni ve daha ¢ok somurilmesini temel
alyordu.

24 Ocak Kararlari, ekonomik bu-
nalimin asiimasinda, ¢alisanlarin fe-
dakarligini esas alan bir anlayisa
dayaniyordu.

isverenler bu yillarda yayinla-
diklar raporlarda, en temel hak ve
Ozgurliklerimizin - ortadan kaldiril-
masini talep ediyorlardi.

IMF ve Dunya Bankasrnin daya-
timi ile alman 24 Ocak Kararlari,
Parlamenter Demokrasi icinde uy-
gulanamadi.

Sendikalar olarak, demokratik
haklarimizi kullandik. Siyasi partiler
Uzerindeki etkimizi harekete gegir-
dik.

1980 yil Temmuz-Agustos ayla-
rinda kamu kesiminde imzalanan
toplu is s6zlesmeleri ile, 24 Ocak Ka-
rarlarini fillen islemez hale getirdik.

Bu ddnemde, dis kaynakl bazi
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DEMIREL«
"KARARLARIN
SAHIBIi BENIM "

"Bu kararlarda, memurlari, ciftcileri, iscileri ezin diye bir hi-
kim yoktur. Eger boyle bfrsey olmussa hatayi kararlar uygu-
layan siyasi iktidarda aramak lazim. Bu kararlarin zararlar
varsa kaldmlsm olur Mer. 1980-1990 dénemindeki ekonomik
eksikleri 24 kararlarini getirirken temel felsefemiz yedi yoku,
yedi var etmek, kuyruklan kaldirmak, ekonomiyi rekabete
acmak, gercekci kura gecmek, karaborsayi kaldirmak, ihra-
cati tesvik etmek, faizleri serbest birakmakti,

Dunyada bir degisim ruzgari esmekte idi, Turkiye'nin de bu
degisime ham olmasi gerekiyordu. Ben siyasi bir hesaplasma
icinde degilim. lyi kararlar cikmissa kararlarin, kot neticeler
cikmissa hiikkiimetlerin artisidir. Eger, isginin, memurun ve cift
¢inin ezilmesi sdzkonusu ise, o gunku iktidardir bunun sorum-
lusu. Bir taraftan siyasi iktidarin beraat ettirilip, iyi kotu sonuc-
larin sadece kararlarabaglanmasi yanlistir.

24 Ocak kararlan, kuyruklari, karaborsayi ortadan kaldir-
di. Bunun hesabi yapilmiyor da 10 yil sonraki iktidarlarin, isci-
yi, memuru ezmesi 24 Ocakim hesabina yaziliyor. Vuracaksa-

nizbana vurun."

gugler, Turkiye'de kardes kavgasini
kizistirdl.

isciyi isciye, genci gence diisiir-
diler.

Sendikalar olarak her zaman
karsi oldugumuz anarsi ve teror,
sanki bir merkezden yonetilirmis gi-
bi, azdridi.

Teror ve anarsi yzinden halki-
miz canindan bezdi. Ulkemizin her
zaman savundugumuz bUutunlugu
tehlikeye disti.

Bizi terdr ve anarsiden kurtar-
mak iddiaslyla Parlamentoyu ve si-
yasal partilerimizi feshedenler ise,
once en temel sendikal hak ve 6z
gurliiklerimize el attilar.

Turkiye ve tim calisanlar, ka-
ranlk bir ddnem yasadi.

Sendikalarimizin faaliyeti durdu-
ruldu veya kisitlandi. Toplu pazarhk
kaldinidi. Grevler yasaklandi. Ki-
dem tazminatina tavan getirildi. Uc-
retler dusuruldd. Yillarin demokratik
micadelesiyle elde ettigimiz birgok
hak, antidemokratik bir bicimde
gaspedildi.

Boylece, isverenlerin 12 Eylil 6n-
cesindeki isteklerinin ¢ok buyik bir
bélimu gerceklestirildi.

Ekonomik bunalmdan kurtulu-
sun yukund ¢alisanlar omuzladi. Is-
verenlerin kéarlari artti. Bizim Ucretle-

rimiz dusti. Yoksul daha yoksul,
zengin daha da zengin yapildi.

24 Ocak Kararlari ve 12 Eylul,
bizi ve Ulkemizi aglatt, isverenleri
guldirttii.

Tum calisanlar olarak, mesru ve
demokratik gicumuzi harekete ge-
cirdik.

Iscilerin birlik ve butinlugint
sagladik.

Bu micadelemiz sayesinde, sen-
dikal isciler olarak, 24 Ocak ve 12
Eyltl sonrasinin ekonomik kayiplari-
ni buyuk dlctide geri aldik.

Ancak bu yeterli degildir.

TURK-IS, yalnizca dogrudan tem-
sil ettigi toplumun degil, tlkemizin
ve tim calisanlarin da cikarlarini
savunmaktadir.

Sendikasiz is¢iler, memurlar, issiz-
ler, emekliler, esnaf ve sanatkar ile
koylulerin blayuk bir bolumunin hu-
zursuz oldugu bir iilkede, TURK-IS ra-
hat edemez.

12 Eylul'in anti-demokratik ka-
Intilaryla tlke yonetildigi bir Turki-
ye'de, TURK-IS sessiz kalamaz ve kal-
mayacaktir.

Yasaklarini kaldirdiklarimizin ya-
saklanmizi surdurdigu  bir  Tarki-
ye'de, TURK-IS guclinii géstermistir
ve gosterecektir.

Tdm calisanlarin, terdr, issizlik ve



CIiLLER:

"iISCi, MEMUR,
CIFTCI
BILINCLIEZILDI"

"24 Ocak kararlan ile baslayan ve
1990a kadar gecen dénemde isgi, Giftci ve
memur on yil boyunca aki almaz bi¢gimde
eziliyor. 24 Ocak kararlarina hig bir bicimde
donts yoktur. Ciftcisini, isgisini, memurunu
ezmemeye kararli bir huikidmet vardir. Ezme
anlayisi 80-90 arasina gdmulmustur. Bugun
icin 24 Ocak kararlarina dénusiin benzeri
bir istikrar programinin uygulanmam stz ko-
nusu degildir.

24 Ocak kararlan ile serbest piyasa eko-
nomisine gegiste tikanmalar ortaya cikt.
198083 doneminde dnemli sonuglar alin-
mig, enflasyon dustrdlmds, isci Ucretlerinde
de diisme olmustur. 83-86 arasi ve sonrasin-
da amactan uzaklasildi. Faizlerin reel ola-
rak yukselmesine ragmen bunun karsihgi
ortaya konmadi. Devaltuasyona gidildi, bir
de enflasyonla teror Turkiye'nin giindemine
oturdu.

Dunyaya agcilabilme ve serbest piyasa
ekonomisi sartlarinin daha iyi uygulanabi-
mesi amaciyla 24 Ocak kararlarina ihtiyag
vardi. Bunu yapabilmek icin de; U¢ degiske-
nin faizlerin, doviz kurunun ve fiyatlarin en
az bir tanesinin serbest birakilmasi gereki-
yordu. Faizlerin enflasyonun cok altinda
seyretmesi, Turkiyeyi dunyanin en buyuk
rant ekonomisi haline getirmistir."

M. YILMAZ :

"24 O CAK
KARARLARININ

TAPAPTN o o RyheBr

GIDERD i"

Trurkiye ekonomisinde giderek artan bti
istikrarsizlik ve dengesizlik yasanmaktadir.
Butin bu dengesizlikleri gidermenin 6n sarti
tipki 1984te oldugu gibibn yeniden yukselis
ve atihm heyecaninin Turkiyeyi sarmasidir.
24 Ocak 1980 kararlan Turkiyede uygula-
nan ilk istikrar programi degildfr. Ancak
ekonomide yapisal degisikligi 5ngérmesi ba-
kmamdan diger tedbtlerden ayrilmaktadir,

1980-1990 yillan arasinda 24 Ocak Ka-
rarlan daha ¢ok istikrara yonelik olarak uy-
gulanmistir. ANAP iktidara geldikten sonra
bu kararlarin devamhhgini saglayan yapi-
sal bir degisim surecim girilmistir. Turkiye
yeniden yatirim yapan., tasarruf eden, eko-
nomide ve sosyal iliskilerde dunyaya acilan
bir konuma gelmistir, AT Ge iligkiler restore
edilmistir.

Her istikrar programi bu ulke insanlan
icin fedakarlik anlamina gelir. 198083 ara-
sinda fedakarhgdi isci kesimi Uslenmistir. An-
cak ANAP iktidari doneminde iscilerin ka-
yiplan telafi edilmistir.

1994 yili, Sayin Basbakanin séyledigi gi-

bi iyimserlik degil, karamsarlik vaad eden
bir yil olmaya mahkumdur. Buginki du-
rumdan kurtulmanin ve dengesizlikleri gi-
dermenin 6n sarti, tipki 1984te oldugu ghi
bir yeniden yukselis ve atilim heyecaninin
Ulkeyi sarmasidir/

enflasyon Uglustu tarafindan ezildigi
bir dénemde, TURK-IS yalnizca ken-
di Gyelerini diusinemez ve dusun-

meyecektir.

Sayin Cumhurbaskanim, Degerli
Konuklar,

Qniruregkan Sdeyman Daird ssnpogyunublylkhrilg ileided.

Turkiye, bu giin de tarihinin en
buyidk bunalimlarindan birini yasa-
maktadir.

Yeni istikrar tedbirleri, yeni 24
Ocak'lar gindemdedir.

Turkiye'de yillardir hep isci, me-
mur, emekli ve issizden fedakarlik is-
tenmistir.

Yine bizden fedakarlik istenecek-
tir.

Vergiyi biz veriyoruz.

Vatanin birligi icin her turlt fe-
dakarligi biz yapiyoruz.

TURK-IS olarak, Turkiye'de yal-
nizca ¢alisanlarin fedakarligina da-
yali Istikrar Tedbirleri istemiyoruz.

24 Ocak Kararlan, Ulkemizin
ekonomik sorunlarini g6zememistir.

12 Eylul askeri mudahalesi, Tur-
kiye'de terori ortadan kaldirama-
mistir.

TURK-IS, icinde bulundugumuz
bunalmdan ¢ikis cabalarinda, yeni
bir 24 Ocak'a da, yeni bir 12 Eylul
veya onun sivil gérinimine de
karsidir.

TURK-IS »« OCAK 1994



KARAYALCIN :

"EM EKCIiKESIM i
ISTIKRAR
SOZCUGUNDEN
KORKMAKTADIR"

................................ u$iyascar ekonomik ve

sosyal yonden toplumda cok ciddi tahribat-
lar yaratmistir, ciddi sorunlar ortaya cikar-
mistir, Ancak kimse bu sorunlarin sorumlu-
lugunu Ustlenmemekiedir.

24 Ocak kararlarini 1982 Anayasasi ile
birlikte degerlendirmek gerekmektedir: Bu
kararlar/ isci memur ve ciftcinin ve calisan
tim insanlarin gelirlerinde blyuk kayiplar
yaratmistir, 1982 Anayasasinin getirdigi ya-
sak¢l huktumler de 24 Ocak kararlarinin uy-
gulanmasina zemin hazirlamistir. Turki-
yedeki emekgi kesimi istikrar sdzcugunden
korkar hale gelmistir:

SHP olarak, calisanlarin durumunu zor-
lastiracak uygulamalara kesinlikle karsiyiz;
yaptigi tahribati onaracak, yasal, idari ve
mali dizenleme ve politikalarin hayata ge-
cirilmesi icin caba sarfetmekteyiz; Bu amag-
la 1982 Anayasasinin yasakg¢i hiikiimlerinin
kaldiriimasi icin DYP Grubu ile birlikte bir
onerge vermis bulunuyoruz. Memura sade-
ce sendikal degil, toplu sozlesmen,, grevle
sendikal hak verilmesi konusunda 6nemli
asamalar kaydedilmistir.

24 Ocak kararlarinin 14, yilinda tartigil-
masi 6nemli degildir. Onemli olan, bdylesi-
ne kararlarin giindeme gelmesini 6nlemek-
tir"

"1974-78 dbnemi arasmda Turkiye eko-
nomik alanda bir canlihk yasamistir, Bu d6-
nemde Uretime agirhik verilmistir. Bu do-
nemden soma, alman 24 Ocak kararlari bir
Sevr anlasmasidir: Bu kararlarin sahibi ise
IMF ve Dunya Bankasidir. Rejisoru ise dis
guclerdir. Dis guglerin istegi dogrultusunda
kararlarin alinmasi sonunda ekonomide
Uretime degil, aksine tuketime agirlik veril-
mistirc BugUn Turkiye ekonomik bir uguru-
mun esigindedir\

24 Ocak kararlar 6ncesi dis bor¢ 13,6
milya? dolar iken, bugiin Turkiye'nin disbor-
cu 70 milyar dolara ulasmistir, ic ve dis
borclarin karsdanmasi icin 2 katiriyon lira-
ya ihtiya¢ vardir\ Bu zihniyetle ekonomi yo-
netildikce, ekonomide meselelere ¢6zim bu-
lunamaz, Turk ekonomisinin ¢ézimu IMF
zihniyetinden kurtulmaktir,

Bati bize cok borglanmayitretim ve ya-
tnm yapmamayi tavsiye ediyor. Soma ken-
dine muhta¢ hcae getiriyor< Ondan sonra
da Ulkede asgari Ucretle gegcinen J1milyon
issiz ceyrek simide, yarim bardak caya
mahkum calisanlar ortaya cikiyor. Bu islerin
diuzelmesi icin 2 tdyona ihtiya¢ var. Turki-
yede can emniyeti de yokekonomik emni-
yet de yok Boyle bir tlkede istikrar olmaz,
huzur olmaz, ekonomi olmaz,"

TURK-IS ne istiyor?

TURK-IS, ulkemizin demokrasi
icinde kalkinmasini istiyor. Halkimiz
icin huzur istiyor.

Bunlar en temel insan haklardir.

Toplum yonetimine etkili bir bi-
¢cimde katiimak, bir is sahibi olmak,
insanca yasamak ve yarinina gu-
venle bakmak, tim insanlarin hak-
kidir. Emekli oldugunda kimseye
muhta¢ olmamak, en hakl istektir.

Teroriin en etkili bicimde onlen-
mesini, Ulkemizin Misak-1 Milli sinir-
lari icindeki Uniter devlet yapisinin
korunmasini, heryerde herkese he-
men demokrasi saglanmasini istiyo-
nz.

Issizligin ve enflasyonun kontrol
altina alnmasini, kacak isciligin ve
isten atimalarin dnlenmesini istiyo-
nz.

Toplantmizi onurlandiran bazi
siyasi partilerin temsilcileri 1991 Ge-
nel Secimlerinden o6nce TURK-iSe
geldiler. Bize cok glizel vaadlerde
bulundular.
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Bu vaadlerin tutulmasini istiyo-
nz.

TURK-IS, sorunlart masa basinda
diyalogla ¢ozmeyi ilke edinmis bir
kurulustur.

TURK-ISiIn bu olumlu tavrini bir
zayiflik belirtisi gibi dustinenler ¢ika-
bilir. Bunun yanls bir diistince oldu-
gunu tekrar belitmek istiyorum.

TURK-ISin Ulkemize, halkimiza
ve temsil ettigi topluma karsi sorum-
luluklari vardir.

Ulkemizin, halkimizin ve tyeleri-
mizin g¢ikarlan dogrultusunda atilan
her adimin destekgisiyiz, yaninda-

yiz.
Sayin Cumhurbaskanim, Degerli
konuklar,

Gundmuzde tlkemizi ve tim ca-
lsanlan yakindan ilgilendiren bir
konu, 6zellestirmedir.

Zarar ediyor gerekcesiyleKiT'ler
ozellestirilmek istenmektedir.

Ozellestirme tutkusunun seneler
oncesinden baslamasi ile teknolojik
gelismeye sirt dondlmus, "nasil olsa

elden cikaracagiz" mantgi, KiT'leri
ilkel sartlarla gbreve devam ettir-
mis, siyasi tercihler de KiT'lerin bu-
gunkid duruma gelmesinde 6nemli
rol oynamistir.

Ulkemizde uygulandigi bicimiy-
le Ozellestirme ve taseronlastirma,
Ulkemizin ve tim calisanlarin aley-
hinedir.

Cumbhuriyet tarihinde, halkimi-
zin ve calisanlarin almteri ve géznu-
ruyla yaratilan kamu kuruluslari,
yangindan mal kagirircasina elden
cikariimak istenmektedir.

Cok kazanandan yeterli vergi
toplayamayan Hukumetin, bltce
aciklarini kapatmak amaciyla, dev-
letimizin malvarligini, degerinin ¢ok
altinda fiyatlarla yabanci ve yerli is-
verenlere aktaracaginin kuskusunu

tasiyoruz.

Bu adimlar atilirken sendikalarin
gorusti alinmamaktadir. Bu isyerle-
rinde c¢alisanlar hesaba katima-
maktadir. Issizler ordusuna yeni issiz-
ler eklenmektedir. Is glivencesi ve
issizlik sigortasi yasa tasarilarn daha



Parlamento gliindemine bile gelme-
mistir.

Elde edilen kaynaklar yatrmda
degil, tiketimde kullaniimaktadir.

Taseronlasma ve kagak iscilik
ise cok sistemli bir bicimde yaygin-
lasmaktadir. Devletin vergi kaybl,
SSK'nin prim kayb! giderek artmak-
tadir. )

TURK-IS bunlarin ve benzeri so-
runlarin ¢dzUmunu istemektedir.

Sayin Cumhurbaskanim, sayin
konuklar,

Demokratik tUlkelerde buytk bu-
nalimlarda isciler, isverenler ve hi-
kimetler biraraya gelir ve sorunlari
birlikte cbzmeye caligir.

TURK-IS, demokrasiye, sosyal hu-
kuk devleti anlayisina ve temel sen-
dikal hak ve Ozgurluklere saygih
tim kuruluslarla, sorunlarin ¢ézima
icin gorismeye hazirdir.

Son aylarda attigimiz adimlar,
bu anlayisimizin sonucudur.

Bu anlayisla gerceklestirdigimiz
bu toplantmizin da ulkemize ve
tim calisanlara yararli olacagi
inanciyla, hepinize saygilarimi su-
nuyorum.

Tesekkir ederim .

TURK-IS Genel Bagkani Bayram
Meralden sonra, sirasiyla, Basba-
kan Tansu Ciller, ANAP Genel Bas-
kani Mesut Yilmaz, Cumhurbaskani
Suleyman Demirel, SHP Genel Bas-
kani Murat Karayalgin, Refah Partisi
Genel Baskani Necmettin Erbakan
ve CHP Genel Baskani Deniz Baykal
kodr]ustular ve sabahki oturum sona
erdi.

Ogleden sonraki oturumda ise
panel calismalari yapildi.

Milliyet Gazetesi yazari Taha Ak-
yolun yonetiminde, TISK Genel Sek-
reteri Kubilay Atasayar, TOBB Bas-
kan Vekili Hasan Denizkurdu,
I.U.SBF Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bur-
han Senatalar, Gazi Universitesi Ca-
isma Ekonomisi ve Endustri lliskiler

|DNA DUZENNDE
ICBYO BKONOMK YAPIS]
H_RARININ ETKILERI
ive YEN ARAYISLAR

sMPOZYUMU

* <§

BAYKAL:

"24 O CAK
MODELIBIR
GUNEY AMERIKA
MODELIDIR"

"Turk ekonomisi, yillardirithal ikamesi politikalanile yonetil-
mektedir. 24 Ocak kararlarinin temel mantigi, gercekci kur uy-
gulamalarina gegcmektir. Ancak bu kararlarin alinmasindan
14 y( sonra ekonomide sorunlara ¢6zim bulunamamis, geli-
nen nokta aynen 24 Ocak kararlarinin alindigi noktaya gelin-
mistir. O zaman enflasyon yiizde 70'lerde idi, bugtin de enflas-
yon yuzde 70lerde seyrediyor, 24 Ocak kararlan, Turkiye'de
ekonomik ve siyasal alanda varolan sorunlari gézmemistir.

24 Ocak modelinin bir Guney Amerika modeli olacagi ve
pesinden de askeri bir ihtilalin yasanacagl daha o zaman
soylenmisti. Kararlara ragmen 6édemeler dengesi agiginin gi-
derilmedigini gortyoruz. Turk ekonomisi disa bagimh bir hale
geldi. Turkiye'nin yeni bir baglangica ihtiyaci var, Turkiye'nin

taze ve yeni baslangica ihtiyaci var.

Uziilerek belirtmeliyim ki, hiikiimette ekonomik sorumluluk
ve ciddiyet bulunmamaktadir. Bircok ekonomik karar, mahal-
li secimler 6ncesi yine askiya alinmaktadir. Bu ciddiyetsizliktir.

Koklu ¢oziimler getirilemedidi icin, bugiin 6demeler den-
gesinde rahatsizliklar vardir. Sorun tekrar agir bir sekilde karsi-

mizda durmaktadir.”

BOlumu Baskani Prof. Dr. Kamil Tu-
ran ile i.U. iktisat Fakiltesi 6gretim
Uyesi Prof. Dr. izzettin Onder 24
Ocak kararlarinin etkileri ve sonug-
lan ile ilgili goruslerini agikladilar.

Sempozyum verilen kokteyl ile
son buldu.

AT e ek

ISCI, SSK'YA
SAHIP CIKIYOR

* Balkesirde is¢iler SSK
hastanesine iki diyaliz
makinesi aldi

. Ballkesirdeki 17  sendika,
TURK-IS Il Temsilciligi dncalugin-
de gerceklestirdigi bir kampanya
ile, SSK hastanesinde kurulacak
hemodiyaliz Unitesine iki diyaliz
makinesi aldI.

Kampanyada toplanan 384
milyon 100 bin lira ile alinan bu
iki makine disinda SSK Genel M-
durldgad tg makin© daha alacak
ve hemodiyaliz Gnitesi 5 adet ma-

Tanm-ls, Turkiye Maden-Is,
GeneltMadends, Seker% Teksif,
Agac-ls, Seloliz-% T. Omse-ls,
Turk Metal, T. YoI—I%el Ndlu Sube,
T. Yol-is 2 Nolu Sube, T. K
Te T, Baber-ts, T, Harb-ls ve T,
Bell _ie/e—@ Sendikalarina_ mensup
temsilciler, Balikesir; TURK-IS 1l
Temsilcisi HUseyin AkylUz baskanl-
ginda yaptiklar basin toplantisin-
da iscllerin bu kam panyaya karsi
gosterdikleri duyarliiga:
ettiler.

TURK-iS -«

OCAK 1994



SaLnisd Kunutayireketlanigiler kanugvalan heyecenigirck idiyadar.

SAMSUN

isci
KURULTAYI
YAPILDI

e Bayram M eral,
hiokim etten se¢gim Oncesi
verdigi vaadleriniyerine
getirm esini istedi
TURK-IS taralindan diizenlenen is¢i Kurultaylarinin

dordiinciisil 16 Ocak'ta Samsunda yapildi.
Yasar Dogu Kapal Spor Salonunu dolduran 3000den

TRISGare Beghen BayramMerd lkanguar. fazla iscinin izledigi kurultay biylk bir heyecan icinde
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gecti ve TURK-IS Genel Baskam Bay-
ram Meral, Samsun Valisi Sinasi Kus
ile sendikalar adina isciler konusma-
lar yaptilar ve daha sonra kurultay
sonug bildirgesi okundu.

Iki giin 6nce yaklasik 150 araba-
dan olusan bir konvoyla karsilanan
TURK-IS Genel Bagkani Bayram Me-
ral, TURK-IS Samsun Bélge Temsilcili-
gi faaliyet alani icine giren sendika
subelerinin yonetici, isyeri temsilcileri
ve isciler yogun ilgi gosterdive heye-
canli anlar yasandi.

TURK-IS Genel Teskilatlandirma
Sekreteri  Sabri Ozdesin yo6nettigi
Samsun isci Kurultay'inda ilk konus-
may1 TURK-IS Genel Baskani Bayram
:\/Ieral yaptl. Meralin konusmasi soy-
e:

"TURK-ISin, Giye Sendikalarimizin
ve Kardes Kuruluslarin Degerli Yone-
ticileri, Isyeri Sendika Temsilcileri ve
Bastemsducileri, Gyeleri,

Basinin, Televizyon Kanallarinin
ve Radyolarin Degerli Calisanlari,

Degerli Misafirler,

Hepinizi TURK-IS Yonetim Organ-
lari adina en derin saygi ve sevgile-
rimle selamliyorum.

TURK-IS, Ulkemizin, tim caligan-
larin ve isci sinfimizin, icten ve dis-
tan buyuk saldirilarla karsi karsiya
bulundugu bir dénemde, tabanimi-
zin sesini bir defa daha dinlemek ve
glicimzi bir defa daha gostermek
amaclyla bu is¢i kurultaylarini do-
zenlemektedir.

Adana, Sivas ve Izmirdeki basa-
rili kurultaylanmizin ardindan, Sam-
sun'da da coskulu bir isci kurultayi
duizenlediniz. Hepinize TURK-IS adina
tesekkir ediyorum.

Anayasamizda, Turkiye Cumhu-
riyeti icin, ‘'insan haklarina saygil,
Atattirk milliyetcilgine bagl, demok-
ratik, laik ve sosyal bir hukuk devle-
ti"dir denilmektedir.

Cumbhuriyetimizin bu temel nite-
likleri ciddi bir saldirlya maruzdur.

Bolucu teror, Ulkemizin ve halki-
mizin  batinligint  pargalamayi
amaclamaktadir. Irk¢iigin her turg,
cok farkh etnik kdkenlerden insani
bir potada eritip buUtlnlestirmeyi
amaclayan Atatirk milliyetciligine
saldirmaktadir. Demokratiklesme St
recende ileriye dogru adim atilama-
maktadir. Laiklik saldin altndadir.
Sosyal devlet olmanin gerekleri yeri-
ne getirimemektedir. Hukuk devleti
anlayisi her gun ihlal edilmektedir.
Turkiye, ne yazik ki, hala insan hak-
larina gereken saygly gostermeyen
Ulkeler arasinda saylimaktadir.

TURK-IS, 1982 Anayasasinda
devletin temel nitelikleri olarak ifade
edilen insan haklarina, Atatirk milli-
yetciligine, demokrasiye, laiklige,
sosyal devlet anlayisi ve uygulama-
sina ve hukuk devletine sonuna ka-
dar baghdir. TURK-IS, Turkiye Cum-
huriyetinin Misak-1 Milli sinirlan icin-
deki Uniter devlet yapisinin énde ge-
len koruyucusudur.

Diger taraftan, Turkiyede cal-

)Néglgg/m SnanAatirkatira TURKISEa g katbivesayg dungu

TRASGad TedklatlardmaSketan Sti Orks, Sasunigal Kuutayin yaretti.

sanlarin hayati her gecen giin biraz
daha zorlasmaktadir.

Cumhurbagkani Sayin Demirel,
DYP Genel Baskan! olarak 23 Eylul
1991 glinui TURK-ISte yaptigi toplan-
tida bize bir altin tG¢genden stz et-
misti. Bu tiggenin bir tepesinde 6zgur
ve gugcli sendika vard!. Bir tepesinde
anlayish isveren olacakti. Uglnci te-
pesinde de demokrat devlet yer ala-
caktl. Sayin Demirel sonra da sunu
stylemisti: "Bunun disinda kalan sizin
bir arzunuz varsa gerg¢i altinda bos
yer kalmamis ama, suraya bir yere
ekleriz."

DYP ve SHP Koalisyon Hukimeti
iki yili askin siredir iktidardadir. Sa-
yin Demirel, TURK-ISte, sahsi adina
degil, DYP adina konusmustur. Parti-
lerde devam lilik esastir.

Bugin ortada vaadedilen altin
ucgen yoktur. Bir dert G¢geni vardir.

Sayin Demirel TURK-ISteki konus-
masinda, "Her calisana grev hakki,
her calisana 6zgur sendika" diyordu.

Bugun Turkiye'de vaadedilen 6zgur
sendika yoktur. 12 Eylil sonrasinda
politikacilara konan yasaklarn biz
kaldirttik. Yasajclanni bizim kaldrtti-
gmiz insanlar, bugiin 6zgur sendika-
cilik degil, 12 Eylul hukukuyla zincirli
bir sendikacilik vardir. 13 Ocak 1994
gunu mesru ve demokratik haklarini
kullanarak, Sayin Cumhurbaskani-
nin vaad etttigi grev hakkini isteyen
memurlarin Ankara'da maruz kaldik-
lan Gztcd ve dusindUrict muame-
le, 6zglr sendikacihigin hakim oldu-
gu hangi tilkede gérilebilir? TURK-IS,
baska hicbir sehirde olay ¢ikmazken,
Ankara'da memurlara yapilanlarin
sorumlularini siddetle kinamakta ve
tim halkimizi, kamu calisanlarinin
mesru ve demokratik micadelesini
desteklemeye ¢cagirmaktadir.

Buguin Turkiye'de vaadedilen an-
layish isveren cok azdr. En temel
sendikal hak ve 6zgurliklerini kulla-
nan isciler, yasalar ihlal edilerek is-
ten atimaktadir. Bircok isveren, yerli
ve yabanci kacak isci galistrmayi
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tercih etmektedir. Islerlerindeki bas-
kilar yogunlasmistir. Is¢i saghgi ve is
guvenligi kurallar sistemli olarak ih-
lal edilmekte, is kazalan ve meslek
hastaliklari her gegen giin artmakta-
dir. Bircok isveren, 12 Eylultin anti-
demokratik diizenlemelerinin degis-
mesi istegimiz karsisinda sessiz kal-
makla yetinmemekte, yeni kisitlhma-
lar istemektedir.

Bugiin Turkiye'de vaadedilen de-
mokrat devlet yoktur. Hikiimeti olus-
turan siyasi partiler, 12 Eylul kalinti-
lariyla dUlke ydnetme ayibini strdir-
mektedir. Terdrle Mucadele Yasa-
si'nda ve Il Idareleri Yasas'nda yapil-
mak istenen degisikliklerle ise, sivil si-
kiyonetime gecilmesi, olaganustl
hal bolgesindeki uygulamalarin tim
Ulkeye yayilm asi istenilmektedir.

Bugln Tirkiye'de vaadedilen al-
tn Gcgen degdil, dert Gggeni vardir.
Bu Uiggenin bir tepesinde teror, bir te-
pesinde enflasyon, bir tepesinde de
issizlik yer almaktadir.

Teror birinci sorundur. Teror, de-
mokrasinin dismanidir. Terdr ve da-
yandigi ¢agdisi irkcilk, isci sinifini
bélmeyi amaglamaktadir. Terdr, sen-
dikacilik hareketinin dismanidir. Te-
rorle etkili bir bicimde mucadele edil-
melidir. Terdrle mcadelede en etkili
ve kalici yol, demokrasidir, hukuk
devleti anlayisi ve uygulamasidir,
parlamenter duzendir. Teror batakl-
g1, ancak demokrasiyle kurtulabilir.

Enflasyon ikinci 6Gnemli sorundur.
Enflasyon, isciyi, memuru, emekliyi,
issizi, esnafi, koyluyl soymanin gu-
numuzdeki adidir.

Issizlik Gglinc 6Gnemli sorundur.
Milyonlarca insanimiz evine ekmek
gbtirememenin Uzuntistnt her giin
yasamaktadir. Kamu kesimindeki
mevsimlik ve gegici isgilerin yasadik-
lar sikinti, her gegcen gun artmakta-
dir. Gumrik Birligine girilmesiyle bir-
likte issizlik daha da artacaktir.

;&)géwdlsg Kurutay bidike shylaen i4idA Mg ilebeded veheyecanicirce
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Bu ¢ biyik sorun birbiriyle dog-
rudan baglantiidir. Terr, askeri har-
camalarin artmasi ve butge aciklar
yoluyla enflasyona neden olmakta-
dir. Terbr nedeniyle yurtlarini terke-
denler, Gretimde azalmalar yol aca-
rak enflasyonu daha da koériklemek-
te ve issizligi daha da artirmaktadir.
Issizlik ve enflasyon ise, teroriin geli-
secegi bir zemin yaratmaktadir.

Hukimetin ¢cok kazanandan ¢ok
vergi toplamak yerine basvurdugu
Ozellestirme uygulamalan ise, bugu-
ne kadarki bicimiyle, bu sorunlan
daha da artirici niteliktedir.

Katma Deger Vergisi orani artirili-
mistir. Son vergi yasasl ile sermaye-
darlar ve buyuk toprak sahipleri, yi-
ne kollanmistir. Ozel tiketim vergisi
gundemdedir. Tasarrufu tesvik fonu-
na iliskin sorunlanmiz ¢ézulmemistir.

Turkiye'de KiTler, yangindan
mal kacinr gibi bir mirasyedinin mal-
varligini satmasi misali satimakta-
drr.

Satislardan elde edilen gelir, ka-



maktadir.

Sam sun

Isci

Kurultay.

sonuc¢ bidirgesi

TURK-iSe Uiye Sendikalarin
Samsun Bdlgesindeki Sube Yoneti-
cileri, igyeri Sendika Temsilci ve
Bastemsilcileri ve tyeleri, TURK-IS
Yonetim Kuruluhun aldigi karar
uyannca 16 Ocak 1994 gunu
Samsun Yasar Dogu Kapali Spor
Salonu'nda toplanmislar ve cesitli
iskollarmdan is¢i temsilcilerinin
yaptiklari konusmalar sonucunda
asaigidaki bildirgeyi kamuoyuna
aciklam aya kararlastirm slardir,

Ulkemizin, tim calisanlar ve is-
¢i sinifimiz; ¢ok dddi sorunlarla
karsi karsiyadir. Bu sorunlar 1994
yilinda daha da yogunlasacaga
benzemektedir. (Bu sorunlarin asil-
masinda TURK-ISe buyiik gérevier
diismektedir. TURK-IS, vyalnizca

mu aciklarinin kapatimasinda ve i¢
ve dig borglarin geri 6denmesinde

kullaniimaktadir.

Devlet, zenginlerden vergi topla-
mak yerine almterimizin ve beyingi-
cimiizn Grind olan KIT'leri satmak-

tadir. Ancak satilan her karh KIT,

deviletin gelirlerini daha da azalt-
Satilan karh KiT'ler, &zel
sektdrde "zarar' gostermeye basla-
maktadir. Sanayi ve Ticaret Bakanli-
g1 tarafindan yapilan bir arastrma-

CUMHURBASKANI,
TURK-IS BASKANLAR
KURULUNA
YEMEK VERIYOR

Cumhurbaskani .Siuleyman
Demirel, 5 Subat Cumartesi gu-
ni, TURK-IS Bagkanlar ve Yone-
tim Kurulu Gyelerine, Cumhur-
baskanlgl. koskinde 6gle ye-
megi verecek.

Saat 11.30-1245 arasinda,
cesitli isci sorunlarnin ele alina-
cagl bir gorisme yapilacak da-
ha sonrayemek yenecek.

TURK-IS, Cumhurbaskanina
sunulmak Uzere, sendikalarimi-
zin kars! karsiya bulundugu ve
iskolarini ilgilendiren sorunla-
rin da yer aldigi bir dosya ha-
zirladi.

10

dogrudan temsil ettigi isciler icin
degil, fakat ayni zamanda tim
halkimiz ve ulkemiz i¢in de bir
umut olmanin sorumluluklarim ye-
rine getirmelidir.

Boluctu terdr, demokrasinin,
halkimizin ve dlkemizin dismani-
dir, Teror yuvalan, devletin yasal
gugleri kullanilarak surdirulecek
etkin bir mucadeleyle en kisa sO-
rede temMenmelidir, Terérin pan-
zehiri demokrasidir, 6zgurlik¢t ve
¢ogulcu parlamenter dizendir,
hukuk devletianlayisidir.

Dusunce ve inanglari zorla ve-
ya siddetle kabul ettirmeye yone-
lik her turli saldin da demokrasi-
nin dasmanidir.

ya gore, Fransizlara satilan 5 ¢imen-
to fabrikasinin 1987 yilinda devletin
elindeyken yaptigi kar, o zamanin
parasiyla 21 milyar lira iken, ayni 5
fabrikanin 1992 yilinda gosterdikleri
zarar 28 milyar lira olmustur.

TURK-IS, uluslararasi ve yerli te-
kelci sermayenin cikarlan dogrultu-
sunda bir Ozellestimeye kesinlikle
karsidir. TURK-IS, halkimizin yararina
olacak her adimi destekler. Ancak
bugine kadarki uygulamalarina ba-
kildiginda, Turkiye'deki 6zellestirne,
ulkemizin ve tum calisanlarin aleyhi-
nedir. I glivencesi yoktur. Issizlik si-
gortas! yoktur. Sendikalarla gorasulk
memektedir. Bu kosullarda bir 6zel
lestirme, isten ¢ikarmalar, sendikasiz-
lastrma ve yoksullasma anlamina
gelmektedir.

Vatandasimiz devletine sahip
¢ikmaktadir. Devletimiz de, vatanda-
sina sahip ¢ikmaya mecburdur. Dev-
letimiz, vatandasini kaderiyle basba-
sa birakamaz. Ancak ne yazik ki,
Anayasamizin sosyal devlete iliskin
gukmu surekli olarak ihlal edilmekte-

ir.

Bu ve benzeri konularda Koalis-
yon Hukumetini olusturan partilerle,
muhalefetteki  partiler arasinda
onemli bir fark yoktur.

Hicbir parti, kidem tazminatimiza
12 Eylul sonrasinda konan sinirin kal-
dinimasi icin bir kanun teklifi verme-
mistir.

Hicbir parti, 12 Eylil déneminde
getirilen yasaklarin timuyle kaldiril-
masi, sendikalarin ve sendikacilarin
siyasetle aktif olarak ugrasabilmeleri-
nin saglanmasi ve memurlara grevli
toplu pazarlk ve siyasi partilere Uye

TURK-IS Samsun Bélgesi Tsci
Kurultayi, Tuzigumuzde ve Ana-
yasamizda belirtildigi bicimiyle,
insan haklarina saygil, Atattrk
milliyetciligine bagh, demokratik,
laik ve sosyal bir hukuk devleti
anlayisini savunmakta ve bu an-
layisin hayata gecirilmesiicin mu-
cadele etmektedir,

TURK-IS Samsun Bélgesi isci
Kurultayi, terorle en etkili bir bi-
cimde mucadele edilmesi gerekti-
gini savunurken, terdr bahane
edilerek Terérle MUcadele Yasasi
ve |l Idaresi Yasasinda demokra-
tik hak ve 6zgurlikleri daha kisit-
lamak amaciyla yapilmasi isteni-
len degisikliklere karsi ¢ikmakta-
dir, Kurultayimiz, daha huzurlu bir
toplumun ancak daha demokra-
tik bir toplum olacagina inanm ak-
ta; ylzbinlerce is¢iyi ve memuru
isten cikartmada kullanilacak ye-
ni anti-demokratik dizenlemeleri
hazirlayanlari kinamakta; Koalis-
yon Hukimetine ve tum partilere,
12 Eylil dénemi kakntiannm te-

olma hakkinin taninmasi igin kanun
teklifi vermemistir, ciddi bir ugras ici-
ne girmemistir.

Butiin bu partiler yerel secimler
oncesinde yine bize gelecekler, yine
bizden oy isteyeceklerdir.

Isyerlerini dolasiyoruz. Is¢i Kurul-
taylarinda tum iskollanndan arka-
daslarimiz dinliyoruz. Isci arkadasla-
nmiz, siyasi partilerin verdikleri va-
adlerin  tutulmamasindan sikayet
ediyorlar. Siyasi tercihlerinin nasil ol-
masl gerektigini bizden soruyorlar.
TURK-IS olarak bu konuda yetkili or-
ganlarmizda gerekli gérusmeleri ya-
plyoruz.

Degerli Arkadaslarim,

Sorunlar ¢ok. Ama bizde bir laf
vardir. Dag ne kadar yiksek olursa
olsun, yol onun Ustiinden asar. So-
runlar ne kadar buyutk olursa olsun,
is¢i sinfinin dnculigundeki tim cali-
sanlarin Uretici, tlketici ve se¢men
olarak giicii ve micadelesi, bu so-
mnlann Ustesinden gelecektlr TURK-
iS is¢i Kurultaylarinin basarisi ve
TURK-ISin diger demokratik kurulus-
larla yaptig! isbirilginde attigimiz
adimlar, bu umutlarimizi her gecen
gun daha da artirmaktadir.

Bu umut ve inancla, hepinize
TURK-IS adina saygi ve sevgilerimi
sunuyorum. Samsun Bdlgesi Isci Ku-
rultay’'nun Ulkemize, tim calisanla-
ra, TURK-ISe hayirli ve ugurlu olmasi-
ni diliyorum."

Samsun Valisi Sinasi Kus ve sen-
dikalar adina iscilerin konusmalarin-
dan sonra sonug bildirgesi okunarak
kurultaya son verildi.
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mizlenmesi icin ¢caba gostermeleri
cagrisinda bulunmaktadir.
TURK-5 amsun Bolgesi isci
Kurultayl, TURK-IS ve bagl sendi-
kalarin tim cabalarina ragmen,
yururlukteki yasalirin, Bakanlar
Kurulu kararlarinin ve toplu is stz-
lesmelerinin hiikiimetce ve baziis-
verenlerce surekli ihlal edilmekte
olduguna dikkati c¢ekmektedir,
Anayasanin 6ngoérdigl sosyal
devlet anlayisi ortadan kaldiril-
maktadir. Sendikalasma hakkini
kullanan Isciler isten atiimaktadir.
Mesru ve demokratik haklarini
kullanan memullar, yetkilerin
asildigi, kanundisi ve insanlikla
bagdasmayan bir muameleye
maruz birakilmaktadir, Tageronla-
ra lliskin 94 sayili ILO Sozlesmesi,
ilgiliBakanlar Kurulu karan ve ka-
mu kesimi toplu is s6zlesmelerine
bu konuda konan hikim tim
basvurularmiza ragmen ihlal
edilmektedir. Kanundigi bicimde
yerli ve yabanci kagak isci calis-
trmayayginlasmaktadir.

SAMSUN
KONUSAN
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Koalisyon Hukumeti ve muha-
lefet partileri, genel se¢cimler dnce-
sinde bizlere verdikleri vaadleri
tutmamiglardir. 12 Eylul ddénemi-
nin yasaklan ve kisitlamalan de-
vam etmektedir. Enflasyon sir-
mektedir. lIssizlik artmaktadir ve
Gumruk Biriigine giriimesiyle da-
ha da artacaktir. Sosyal Sigortalar
Kurumuna iliskin sikintilarimiz ¢o-
galmaktadir. Tium Ucretli calisan-
larin sirtindaki vergi yuki katma
deger vergisindeki artigla birlikte,
daha da agirlasmistir, Ozel tike-
tim vergisi gelmektedir, Tasarrufu
tesvik fonuna iligkin sorunlarmiz
¢ozlUlmemistir. Uluslararasi ve yerli
tekelci sermayenin c¢ikarlari dog-
rultusunda bir 6zellestirme perva-
sizca surdurtlmektedir, Yolsuzluk-
lar ve rusvet yayllmaktadir. Is ka-
zasi ve meslek hastaliklari artmak-
tadir.

Butin bu sorunlarin stirmesin-
den, sermaye oldugu kadar, Koa-
lisyon Hikumeti ve muhalefetiyle,
Parlamentoca temsil edilen tim
partiler de sorumludur.

TURK-IS, is¢i sinifinin temsilcisi
ve tum halkin éncusidir. Ulkemi-
zin ve ¢alisanlarin sikmtiannin gi-
derek arttigi bu guinlerde, TURK-
ISin diger demokratik kuruluslarla
birlikte surdirdigi ortak c¢aba,
herkese #umut vermistir. Samsun
Bolgesi Is¢i Kurultayl, bu cabala-
rn daha da yogunlastirnimasini,
tum cahlsanlarin Uretimden gelen
gucunin, siyasal alandaki gucu-
ndn ve tuketici olarak gucinin
etkili ve drgutit bir bicimde kulla-
niimasini talep etmektedir,

Samsun Bélgesi isci Kurultayi,
Turkiye'nin ve dinyanin huzur,
mutluluk, barig, 6zgurlik ve de-
mokrasi dolu gelecegini yarata-
cak glcun, is¢i sinifinin 6éncdlu-
gundeki tim c¢alisanlar olduguna
olan inancim bir defa daha ifade
etmektedir,

Yasasin TURK-IS!
Yasasin isci Sinifi)
Yasasin Tum Calisanlarin Biri-

ISCIi KURULTAYINDA
ISCILER



MERAL

e "Bu tlke bizim. Bu
ulkenin insanlari
olarak sorunlari
¢6zmede diyalogda
bulunmak ve ortak
hareket edecegimiz
noktalari tesbit
etmek de bizlere
dismektedir.

e Bu tdr bulusmalar
eger 1980 dncesinde
yasansaydi, belki o
gunlerin terdr ortami
o kadar buyimez,
belki de 12 Eylul
olmazdi™.

R. KOC

e oninizde Gnenli
ekonomik meseleler
var. Ganr ik Birligi
var. Ozellestirme var.
Her konuda oturup
konusacagrz. Bunlari
da ortaklasa dneriler
demeti olarak
sunacagiz"

Turk Sanayicileri ve isadam lari
Dernegi (TUSIAD)IN daveti ile ger-
ceklesen goriismede, TURK-IS ve
TUSIAD yoneticileri yemekte bira-
raya gelerek ortak sorunlari ele al-
dilar.

29 Aralk Carsamba guni Is-
tanbul Divan Otelinde biraraya
gelen hey'etlerde; TURK-IS Yone-
tim Kurulu Uyeleri ile TUSIAD Yuk-
sek Istisare Konseyi Baskani Rahmi
Kog, Baskan Yardimcilar Feyyaz
Berker ve Sinasi Ertan, Yodnetim
Kurulu Baskani Halis Komili, Gye-
ler Yavuz Canevi, Varol Dereli,
Mustafa Kog, E. lhsan Ozol ve Der-
nek Uyesi Tugrul Kudatgobilik yer
aldilar.

Ozellestirme, gimrik birligi gi-
bi issizligi arttiracak konularin 6n-
celikle ele alindig! toplantida; ta-
raflarca olusturulacak ucer Kisilik
teknik hey'etin biraraya gelerek
hazirlk yapmasi ve Subat ay!1 igin-
de bu hazirliklarin da degerlendiri-
lecegi ikinci toplantinin Ankara'da
gerceklesmesi kararlastirildi.
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TURK-IS, TUSIAD Ue
sorunlan goruastu

TCRAISGad Bxken Bayramvird, TUHADBgen Hiliskaniliile.

Toplantt  sonrasinda basina
aclklama yapan TURK- IS Genel
Baskani Bayram Meral, TUSIAD'm
daveti ile gergeklesen bu goris-
menin yararl gectigini, sermaye
ile emegin temsilcileri olarak bir-
birlerini yakindan tanima imkani
bulduklarini sdyledi.

Meral, bu diyalogun yillar 6n-
ce baslatimis olmasi halinde, pek-
¢ok sorunun bugtin giindemde bu-
lunmamis olacagini da belirterek,
"Ortak sorunlarimizin ¢dzimuinde
asgari mustereklerde bulusmaya
ve yine ortak dnerilerle Hikimete
gitmeyi planladik” dedi.

Bayram Meral, gazetecilerin
sorularini cevaplandirirken de, "Bu
Ulke bizim. Bu ulkenin insanlari
olarak sorunlari ggzmede diyalog-
da bulunmak ve ortak hareket
edecegimiz noktalar tesbit etmek
de bizlere dismektedir" dedi.

Gerek TURK-iSin, gerek TUSI-
AD'm beklediginden sicak bir or-
tamda gegen ve iki saat suren ak-
sam yemegi sonrasinda, TUSIAD
istisare Konseyi Bagskani Rahmi
Kog, "Aramizda tam mutabakat
saglanmistir. Basina aciklamayi
saym Baskan yapacak" diyerek,
sozii TURK-IS Bagkani Bayram Me-
rale birakti. Meral sunlar soyledi:
"Basta Ulkenin birligi, butinlugu

olmak Uzere, bircok genel konu
Uzerinde konustuk. Gorus birligine
vardik. Olusturulacak alti Kisilik
komisyon teknik calismalar yapip,
bize 6neriler getirecek. Daha sonra
ilki subat ayinda olmak uizere, TU-
SIAD'la yine boyle ortak toplanti-
lar yapip, Uzerinde mutabakat
sagladigimiz konulari muhatabina
iletece@iz. Duruma gére muhatap
Bglj_kijmet de olabilir, Meclis de ola-
ilir."

FIKIR AYNI

Rahmi Kog ise sunlarn soyde:
"TUSIAD olarak butun isveren kesi-
mini temsil etmemiz sz konusu
olamaz. Elbette duruma gore da-
ha genis bulusmalar gerceklesebi-
lir. Biz bir adim attik. Onimuzde
onemli ekonomik meseleler var.
Gumruk Birligi var. Ozellestirme
var. Her konuda oturup konusaca-
giz. Bunlari da ortaklasa oneriler
demeti olarak sunacagiz."

iLK KEZ

Meral, toplanti ©ncesindeki
aciklamalarinda ise sunlan dile
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getirdi: "Bugune kadar isveren sen-
dikalariyla bir araya gelirdik, ilk
kez dogrudan patronlarla bulusu-
yoruz. TUSIAD, guglu bir kurulus.
Bu tUr bulusmalar eger 1980 dnce-
sinde yasansaydi, belki o gunlerin
teror ortami o kadar buyimez, bel-
ki de 12 Eylul olmazdi" TUSIAD
Baskani Halis Komili de, "llk kez
bdyle bir bulusma oluyor. Belki de
bu bulusma bir uzlasmanin temeli
olacak" dedi. TUSIAD'm ev sahipli-
ginde gerceklesen yemege Rahmi
Kog, Feyyaz Berker ve Sinasi Er-
tan, Baskan Halis Komili, Mustafa

ve Ertugrul ihsan Ozol Kkatid.
TURK-IS heyetinde ise, Bayram
Meral, Semsi Denizer, Salih Kilg,
Sabri Ozdes, Yidinm Kog, Erkin
Okay, Enis Bagdadioglu yer aldi.
Meral, Rahmi Kog ile Halis Komi-
linin ortasinda oturdu. Menude
ise, soguk balklarin yer aldigi or-
dovr tabagi, mantarl et ve ayva
tatlisi vardi.

TEKNIK HEYET
TOPLANTISI YAPILDI

TURK-IS ve TUSIAD tarafindan

TURK-iS Genel Merkezinde bir ara-
ya geldi.

TURK-ISten; Genel Baskan Da-
nismani Yildinm Kog¢, Hukuk Da-
nismani Avukat Sibel Owiji ve
Aragtirma Dairesi Mudur Yardimcr-
sI Enis Bagdadioglu, TUSIAD'tan
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Muharrem Kayahan ve Danisman
Dog. Dr. Deniz Gokgehin katildigi
heyetler ilk calismasiniyapti.

Kog, Yavuz Canevi, Varol Dereli

HURRIYETten

Bir glizel 6rnek

MERIKA Birlesik Devletleri ile Cin Halk Cumhuri-
A/eti arasindaki diplomatik iligkilerin bir masatenisi
musabakasiyla basladigini animsayinca, insan, her
zaman daglann fare dogurmadigini, bazen de farele-
rin dag dogurdugunu kabul etmek zorunda kaliyor.

Aynen, Turk-Is ile TUSIAD yani Tiirkiye Sanayici-
ler ve isadamlan Demegi isimli "Zenginler KUICO'
arasinda bir tesadUf sonucu basladigi bildirilen diya-
logun yarattigi umut gibi.

Umut... Hem de bir yilin son ginlerinde...

Meger Tirk-is Baskani Bayram Meralin, TUSIAD'In
aralik ayinin baglannda Ankara’da yaptgd bir toplan-
ti salonuna yanliglikla girmesi, her seyin baslangici
olmus. O sirada kursiide TUSIAD Istisare Konseyi
Bagkani Rahmi Kog¢ varmis. Kog, karsisinda Meral'
gorunce, onu bir konusma yapmaya davet etmis. Ko-
nusmasindaMeral, "Ik kesmaraarca diydag o
manesincen' yakininca kanallar agiimis. Nitekim
taraflar, 6nceki aksam istanbul’da bir araya gelmigler.
Anlasilan is yasamini ve Ulkenin ekonomik gergekle-
rini irdelemekle goreviendirecekleri ortak bir komis-
yon kummaya karar vermigler. Bu komisyonun hazir-
layacagi raporun subat ayinda yapilacak ikinci ortak
toplantida ele alinmasini uygun gérmiisler.

Bunlar, isin ele gelen yani somut olarak ortada
bulunan taraflan.

Acik styleyelim: Bu ortak hareketin begaryaues
&8 mimkin mi degil mi, simdilik o konuda bir
sey sOylemeye pek de gerek gdrmiyoruz. Cinkd bu
hareketin basanl olup olmamasindan daha 6nemli
nokta, bize gore, isci ve isveren kesiminin -ya cRUIS

inen blyKeanin binyesince tgdayen kG
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olusturulan heyetler,

19 Ocak'ta

bin birbirlerinin bogazini sikarak degil, aralarinda
diyalog kurarak ¢dzUm arama bilincine ulasmis ol-
malan. Birbirini disman gémenin yanhshigini anla-
diklarini ortaya koymalari... Ve sorunlara duygu ile
degil, akil ve ilke ile yaklasirarsa hem daha saglikl
hem de daha uzun 6murll ¢dzimler Gretebilecekle-
rini anlamalari...

Bu husus bir kere "ortakk zemin'" olarak kabul
edildikten sonra gerisi bu defa gelmezse sonra gelir.
Bir baska deyisle; savalm ki ortak komisvonun hazir-
ladigi rapor, iki taranin gorUslerini bagdastiracagina
daha da zitlastirdi... Yine de 6nemli degil, ¢cinkd di-
yalogun agik tutulmasi kosuluyla nasil olsa ortak dili
vakalavabilirler ve ¢6zim Uretebilirle*.

Olayin ikinci bir nemli tarafi da daha once an-
cak Bagbakan'in vahut etkili bir bakanin cagrisivia -o
yuizden de zoraki bir sekilde- mevdana gelebilen bu-
lusmanin artk kendiliginden olmasi... Nitekim anim-
sanacaktir; Bulent Ecevit de Basbakanligi sirasinda
boyle, taraflan bir araya”™getirmevi amaglayan teseb-
bislerde bulunmustu. Keza vaniimivorsak. 12 FviUl'G
izleyen dénemde isci-isveren ve kamu kesimi temsil-
cileri arasinda bu tiirden bir toplanti diizenlenmis,
ama bu cabalar olumlu bir sonug dogummamist.

Nitekim Bayram Meralin, "Bu tlr bulusmalar
eger 1980 dncesinde yasansaydi, belki o giinlerin te-
ror ortami o kadar bilyiimez, belki de 12 Evliil ol-
mazdi” seklindeki sozleri, toplumun sivil 6rgltlerinin
sisteme sahip ¢ikacak biling diizeyine ulasmamalart-
nin faturasinin ne kadar agir olabilecegini gostermek-
tedir.

Meral haklidir. Bir sistemi avakta tutabilmek, sa-
dece oy almis iktidara gelmis insanlarin veya devlet
biirokrasisinin su veya bu kademedeki gorevlilerinin
glcini asan bir sorundur. Isvigre'de, Isvec'te yahut
ABD'de, Ingiltere'de ya da Federal Almanya'da de-
mokratik sistemi yasatan, ona oncelikle bireylerin ve
Sl tgdumndgtlerinin -6megin demeklerin, sendi-
kalann- sahip ¢ikmalandir. Demokrasinin, begkdlan
yeer@aNdiyerek degil yasayanlar arasinda diyalog
kurup herkesin yasama hakkina saygl gostererek ya-
sayabilecegini herkes bilir. Elbet herkes ve toplumun
her kesimi kendi ¢ikarini tim mesru yollardan yarar-
lanarak korur, ama bu hicbir zaman 6teki tarafin hex
Vel pahasina olmaz.

Bdyle glizel giinleri gbrme umudumuzu bu olay-
lar guiclendirmiyor mu?
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Kanu@disardan ssdikdean yesd darlaresi pardi dhvenn...

®"Kamu calisanlarinin sendikal haklari™ paneli yapildi

MERAL: "Once 6rgutlenin, sonra grev
ve sozlesme anlayisi kabul edilemez”

TURK-ISIN dizenledigi
"Kamu Calisanlar Sendika-
lar Yasal Duzenlemesi" ko-
nulu panel 4 Ocak Sali ginu
Yol-Is Sendikasi konferans sa-
Io%unda genis katiim ile ya-
pildh.

iAglIls konug,mf;?lnl yap:—ilrl1<
Isma ve Sosyal Guvenli

qB:az;kgnl Mehmet Mogultay,
HUkUmet olarak kamu cali-
sanlarinin  sendikalasmalari-
ni benimsediklerini ve bu yol-
da calismalar yapildigini be-
lirtti.

Mogultay, memurlarin
kendi Bakanligina bagh ol-
madiklarini, buna ragmen
sorunun sendikal olmasi ne-
deniyle Bakanlik olarak _ilgi-
lendiklerini belirterek, "Once
orgutlenme  6zgUrlGgunun
aggl_anmasml temin edelim”

i.

TURKS Genel Sekreteri
Semsi Denizerin yonetiminde

14

"Batl Ulkerinde askerler bile
Genel Kurmay Baskani haric

sendikaldir"

ya‘mlan Panel'e TURKIS Ge-
nel Baskani Bayram Meral,
HAK-IS Genel Baskani Necati
Celik, DISK Genel Sekreteri
Suleyman Celebi, TMMOB

I Teoman Alpturk ve
Kamu Calisanlart Platformu

tensilcisi  Vicdan Baykara
katildilar.
TURKIS  Genel Baskani

Bayram Meral, Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani Mo-
gultay'in, 6nce orgltlenme
hakkinin yasallasmasi, toplu
stzlesme ve grev haklarinin
ileride ele alinacagi yolunda-
ki sozlerini elestirerek, “"Boyle
bir anlayisi kabul etmek

mUmkun degildir. Bati Ulke-
lerinde askerler bile Genel-
kurmay Baskani hari¢ sendi-
kalidir. Orada bizim Ulkemiz-
deki kadar sorun yoktur. An-
lasiliyor ki; toplu sozlesmesiz,
grevsiz bir sendikal duzen
getirilmek istenmektedir. O
zaman Dernek hiviyetinde
faaliyet sozkonusudur ki, ha-
len yapilan da odur ve yasal
ggé_en emeye gerek kalmaz"
i.

Bayram Meral panelde su
konusmay! yapti:

"Buglin yUzbinlerce Uyesi
olan kamu calisanlari sendi-
kalari ile birlikte, bu konuda-
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ki yasal dizenlemenin nasil

gapllmag gerektigini konusa-
ilmek, hepimiz  acisindan

son derece mutlu bir olaydir.

Turkiye'de memurlarin
sendikalasmasinin  6ntinde
hicbir Anayasal engelin ol-
madig! ilk defa 1985 yilinin
son gunlerinde Ankara'da
™ tarafindan duzenle-
nen bir toplantida Prof. Dr.
Alpaslan Isikl tarafindan or-
taya atiimisti. Ben de, bu top-
lantida YOL-IS Genel Baskani
olarak Yaptlf]lm konusmada,
1971 yilinda Anayasa ﬂg?ig—
tirilip memurlarin sendi
ma imkani ortadan kaldirildi-
ginda sendikalar olarak ses-
siz kalmanin tzGntUstna yil-
larca cektigimizi belirtmistim.

Aradan 8yil askin bir si+
re gecti. 1990 yilinda birgok
idari engel asilarak kurulan
kamu calisanlar sendikalart,
gunumuzde yuzbinlerce me-
muru ve stzlesmeli personeli
temsil ediyor, Ulkemizde ek-
mek, bans, Ozgurluk ve de-
mokrasi muicadelesine katili-
yor.

Memur ve sozlesmeli per-
sonelin olusturdugu sendika-
lar bUuyUk mucadeleler sonu-
cunda yasal haklarini kullan-
dilar ve kamuoyunun gozin-
de mesruluk kazandilar.

Simdi glindemdeki  sorun
ve gorev, memurlarin ve stz-
lesmeli personelin grevli top-
lu pazarlik hakkina ve siya-
sal t|oamlere Uye olarak siya-
sal faaliyette bulunma hakki-
na kavusmalandir.

IU?K—? 16, Genel Kum-
lunda aldigi kararla, memur-
lari ve s6zlesmeli personeli is-
¢i sinifinin aynlmaz bir parca-
S kabul etmektedir. Genel
Kumlumuzda oybirligiyle ali-

ir:

nan karar soyled

"TURK-IS 16. Olagan Genel
kurulu, Turkiye Isci Sinfinin
aynlmaz bir parcasini olustu-
ran memur ve sozlesmeli per-
sonel statUstindeki Ucretlilerin
olusturdugu memur sendika-
larinin - guclendirilmesi icin
gereken destegin verilmesi
gerektigini aciklayarak, bu
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sendikalar TURK-ISIN ilkeleri
glglgrultusunda ve gerekli ya-

3l kosullar yerine getirilerek,
TURKIS icinde birlesmeye
davet eder ve bu birlesme
gerceklesinceye kadar, ortak
sorunlar etrafinda ishirligi ve
dayanismanin  guclendirile-

rek sOrdUrdlmesini  talep
eder.”
TURKIS,  sendikasizlastir-

ma biciminde yogun ve Sis-
temli bir saldinnin yasandigi
gunUmizde, memurlarin ve
sozlesmeli  personelin - sendi-
kal haklara kavusma muca-
delesini son derece 6nemli ve
olumlu bir gelisme olarak de-
gerlendirmektedir.

Turkiye'de Ucretli calisan-
lann 6nemli bir bAluMUNUN

SGzlesmesi, "devletin idaresin-
den sorumlu devlet memur-
lan" digindaki tUm kamu go-
reviilerinin sendikalasma ve
toplu pazarlik haklarina sa-
hip olmalar gerektigini agik-
ca ifade etmektedir.

Bu hak, polislere ve su-
baylara da taninmistir. An-
cak bu iki kesimin bu haklan
ne Olctide kullanabilecegi ko-
nusunda kisitlama getirilebi-
lecegi belirtilmistir.

98 sayili Sozlesme metnin-
de grev hakki acikca ifade
edilmemekle birlikte, ILO Or-
gutlenme Ozgurligu Komite-
sinin kararlarinda, grev hak-
kinin da taninmasi gerektigi
bircok kez dile getirilmistir.

Pardli gksayicanmenur e igg kurdudannintandildle ilgl ile ided.

farkll yasalara tabi olarak is-
tihdam edilmeleri ve baz
haklardan mahrum birakil-
malan, son derece yanhs bir
uygulamadir. Dilegimiz, tim
Ucretli calisanlann ayni ya-
saya tabi olmalan, Uluslara-
rasi Calisma Orgutul ilkelerine
ve Avrupa Toplulugu stan-
dartlarina uyan sendikal hak
ve 0Ozgurluklerden yararlan-
malandir.

Turkiye tarafindan 1951
yilinda_onaylanmis olan 98
sayill Orgitlenme ve Toplu
Pazarlik Hakkina iliskin Soz-
lesme de bunu 6ngormekte-
dir. Bilindigi gibi, 98 sayili ILO

ILO Orgutlenme Ozgurlt-
gu Komitesi, "temel hizmetler”

ul edilmeyen islerde cali-
san ve "devletin idaresinden
sorumiu devlet memurlan” di-
sindaki herkese, grev hakki-
nin  taninmasl  gerektigini
acikca belirtmektedir.

87 ve 151 sayili ILO Sozles-
melerinin  onaylanmasinin
TBMM tarafindan uygun go-
rulmesi ve bu Sozlesmelerin
Bakanlar Kurulu tarafindan
onaylanmasi olumlu gelis-
melerdir. Ancak bu Soz|
lerin onaylanmasi 6ncesinde
bile, 98 sayili Szlesmeye go-
re taninmis olmasi gereken
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toplu pazarlik ve grev hakla-
nnin hala gtindeme bile geti-
rilmemis olmasini Uzinttyle
karsiliyoruz.
DYP-SHP Koalisyon HUKL-
meti, bu konudaki vaadlerri
de yerine getirmemigtir.
Isma ve Sosyal Glven-
lik 3 hgi tarafindan hazir-
lanan Kamu Gorevlileri Sen-
dikalan Yasa Tasarisi da bu
S_gldan son derece yetersiz-
i
Turkiye'de tim isci sendi-
kalar yasa geregi iskolu esa-
sina gore kurul n, ka-
mu (;ah%?nlarl sendikalarinin
hizmet kollart esasina gore
gl_usturulmaa Ongorulmekte-
i
Tarkiye'de iscilerin meslek
sendikalar kurmasi yasaktir.
Halbuki kamu calisani sendi-
kalar1 icin ongordlen o6rgut-
lenme modeli, meslek sendi-
kacihginin biraz gelistirilmis
bicimi olan hizmet esasina
dayali sendikaciliktir.

__Yasa_ taslagi, memurlar
icin toplu arlik ve grev
Qaklarlnl a tanimamakta-
Ir.

Boyle bir tasar, Turkiye ta-
rafindan onaylanmig ILO Stz-
lesmelerinin acikca ihlali an-
lamina gelmektedir.

TURKAS, Uluslararasi Cali
ma Orgutuntin 194 yili Haz§|:
ran ayinda toplanacak Uus-

Pardi ideyelerdnan birg ..
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Kidem Tazm inati 11.805.500 TL.

SKPiIneessstavans s17.020 1L

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhg Calisma Genel MU-
darltgd, Kidem Tazminati -tavani ile ilgili olarak TURK-ISe
gonderdigi yazida, 1Ocak 1994 ile 31 Mart 1994 taiilileri ara-
sinda bu rakamin 1 milyon 805 bin 500 lira oldugunu bildirdi.

Diger taraftan, TURK-IS Sosyal Guivenlik Dairesinden yapi-

lan aciklamada da. SSKya prim tavam olarak gunltk
217.234 TL, aylik 6 milyon 517 bin. 20 liranin esas alinacag

belirtildi.

Ayni agiklamada, is Kanununa tabi olmayan isyerlerinde
taban gunluk kazan¢ 37.110 TL. taban ayhk kazanc¢ da
1.113.300 TL Uzerinden islem gérecek.

Bilindigi Uzere is Kanununa tabi isyerlerinde asgari Ucret,
SSK primi icin taban Ucreti olusturuyor.

lararasi Calisma Konferansi
icin, kapsamli bir rapor hazir-
lamaktadir. Kamu calisani
sendikalannin  karsi karsiya
kaldigi sorunlar konusunda
TURKAIS tarafindan kamu ca-
hsani sendikalarina yazilan
yazilara aynntili cevaplar ve-
rilmistir. ILO icin hazirladigi-
miz bu raporda, Koalisyon
HUkUmetinin kamu cgalisani
sendikalarina karsi tavri ay-
nnth bir bicimde ele alina-
cakir.

Bakanlikca hazirlanan ka-
nun tasansi, sorunlari orta-
dan kaldirmamakta, yeni

sendikal hak ihlallerine ne-
den olmaktadir. TURKIS ve
kamu calisanlan sendikalar
buna izin vermeyecektir.

Isgi sinifimiz, tUm calisan-
lar ve Ulkemiz, cok ciddi so-
runlarla karsi karsiyadir. De-
mokra.'fik ) léL_Jquslarb cl)larak
gerceklestirdigimiz isbirligi ve
yaratmaya calistigimiz blgﬂik,
tum halkimizn umudu ol-
mustur. Kuruluslanmiz arasin-
daki diyalogun ve isbirliginin
yeni alanlarda daha da geli-
secegine olan inancimla, he-
pinizi TURKS adina saygi ve
sevgilerimle selamlarim.”

Konusmacilarin, mevcut
yasal duzenlemeye gére Me-
murlann sendika kurma ve
orgutlenme haklarinin oldu-
gu yolundaki gorus acikla-
malarindan sonra, izleyenle-
rn yonelttigi sorular cevap-
landinid.

Ogleden sonraki oturum-
da ise Turk Tabibler Birligi
Baskani Selim Olcer yoneti-
minde ANAP temsilcisi Bur-
han Kara, S Temsilcisi B-
hem Cankurtaran, Refah Par-
tisi termsilcisi Musa Demirci,
CHP tensilcisi Ulug Gurkan
memur sendikalarinin hukuki
yapisi Uzerinde gorUslerini
acikladilar.

TURK-iS « OCAK 1994



.. TURK-S Genel Baskani Bayram Meral,
Il Idaresi yasa tasarigi ile teror yasa tasari-
sl konusunda TURK-ISin tasidigl endiseleri
Basbakan Tansu Ciller ve TBMM Bagkani
Hisamettin Cindoruk'a anlatt.

Bayram Meral'in talebi ile Basbakan-
lik konutunda gerceklesen goriismede,
mevsimlik iscilerin durumu, isten ¢ikar-
malar ve o6zellesttme konularl Uzerinde
de duruldugu ve Basbakan tarafindan
Devlet Bakani Bekir Sami Dage'nin konuy-
la ilgili olarak gérevlendirildigi 6grenildi.

Meral, TBMM Bagkani Hisamettin Cin-
doruk'u da makaminda ziyaret ederek
ayni konudaki goruslerini_aktardi, Ana-
yasa ve yasa degisiklikleri ile ilgili beklen-
tilerini tekrarlad.

TURKIS, gerek Il Idaresi, gerek Teror
yasa tasarilari hakkinda géruslerini bitin
milletvekillerine de posta ile gonderdi.

Calisanlardan

ortak "eylem

e« 17 Ocak'ta yurtcapinda m ilyonlarca

b ild iri dagtild

K amu calisanlar ve isgiler,

17 Ocakta, tUm yurtta
milyonlarca bildiri dagitti ve
"simdi sOz sirasi calisanlar-
da" bashkh bildiri ile hUkU-
meti uyardi.

Turkiye capinda dagitilan
bildiride; Ozellestirme, Katma
Deger Vergisi zamlan, emek-
liler arasindaki ayrimin kaldi-
nimasi, Terérle Mucadele ya-
sasl, Demokratiklesme ve ka-
mu calisanlannin grevli, top-
lu stzlesmeli sendika hakki
konulan yer aldl.

"Cikarlarimiz ortak, birli-
gimiz gucumizdir' mesajl
iceren bildiride, olusturulan
dayanismanin, tum calisan-

TURK-IS +« OCAK 1994

larin ve emeklilerin cikarlari-
nin takipcisi olacag belirtildi.

Bildiride, "calisanlarin or-
tak sesi olarak amacimiz,
calisanlarin calisma ve ya-
sam kosullarinin iyilestiril-
mesi, Ulkemizde demokrasi-
nin tim kurumve kurallary-
la yasama gecirilmesidir”
denildi.

Tum calisanlarin gucbirli-
gi icin ilk kez boyle bir adim
attigina da dikkati cekilen or-
tak bildiride, ¢alisanlarin bir-
birlerine dusurulerek gercek-
lerin Uzerinin ortulmek isten-
digi 6ne strtllyor.

Ozellestirmeninsendikasiz-
lastirma, issizlik ve pahalilik

getirecegi savunulan bildiri-
de soyle denildi:

"Sermayenin cikarlan
dogrultusunda gerceklestiri-
lecek KIT satislarina, isci ¢I-
karmalara ve taseronlastir-
maya karsi cikan orgutler,
terorle mucadele yasasiyla
12 Eyldl hukukunun getirdigi
tim anti-demokratik duizen-
leme ve uy?(ulamalara yone-
lik karsi cikislanim strdire-
cekler.

Calisanlar terorin her ce-
idine karsl. Ulkenin kan go-
unden kurtulmasi bariscil, si-

vil cbzimlere bagli.”

Yeni vergilerin halkin da-
ha da yoksullasmasina yol
acacagl belirtilen bildiride,
kamu calisanlannin sendika-
lasmasinin dnuindeki tim en-
gellerin kaldinlmasi isteniyor:

"Topluma karsl tasidigi-
miz sorumlulugu eksiksiz ye-
rine getirme kararlihg icin-
deyiz" denilen bildiriye imza
atan = sendikalar . arasinda
TURKIS, HAK-IS, DISK, Kamu
Sendikalan Platformu, Turk
Dishekimleri Birligi, Veteriner
Hekimleri Birigi, Egitims,
Genel Saglik-Is var:

17



1994'te
Calisma

Hayatl

SALIHKILIC
TURK-IS
Genel Egitim Sekreteri

Geride biraktigimiz 1993 yili;
calisma hayatimiz, ekonomik
durumumuz, siyasal rejimimiz
ve sosyal guvenlik hizmetleri-
miz agisindan son derece olum-
suz ve gelecek i¢in buyik endi-
seler yaratan bir donem olarak
kapanmistir.

Kisa ve ana basltlarla sira-
ladigimizda;

Terdr buylk bir tirmanis gos-
termigtir.

Enflasyon yilkselmeye de-
vam etmis, ekonomik darboga-
za girilmistir.

Reform adi*ile nitelendirilen
vergi yasasl, calisanlari rahatla-
tacak duzenlemelere kavustur-
mamistir.

Siyasal rejimimiz, yaklasan
Belediye ve Il Genel Meclisleri
secimleri dolayisiyle sertlesmis-
te.

Medyanin ortaya cikardigi
yolsuzluklar ortahi§i allak-bullak
etmis ve giderek vatandasin si-
yasete ve siyasetcilere yerel y6-
neticilere duydugu given azal-
mistir.

Ozellestirme ve taseronlastir-
ma uygulamalan, iscilerin te-
mel hak ve 6ézgurluklerini kisit-
layan bicimde ve tehlikeli bo-
yutlarda devam etmigtir.

Calisanlarin buyik Umitlerle
bekledigi Is Givencesi yasasl
ciddi bir bicimde ele alinma-
mis, Issizlik Sigortasi ¢ikarilama-
mig, 12 Eylil Hukukunun anti-
demokratik hikumleri, Anaya-

m m mmm
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samizda ve yasalarimizda bu-
yiuk vaadlere ragmen yer al-
makta devam etmis, kamu cali-
sanlarinin grevli, toplu sotzles-
meli sendikal haklara kavustu-
rulmasi yine askiya alinmistir.

Kamu toplu is s6zlesmeleri-
nin, barisicinde ve masa basin-
da sonuglanmasi ¢calisma bari-
sinin  yumusamasina katkida
bulunmasina ragmen, zorunlu
emeklilik uygulamalarinin yay-
ginlastiriimasi bu olumlu gelis-
meyi golgelemistir.

Saglik ve sosyal givenlik
hizmetleri, sosyal devlet anlayi-
sindan c¢ok uzak bir bicimde
sUrdurtlmustar.

Bolgesel dis politik dengeler,

Ulkemiz aleyhine gelismeler
gostermistir.
1993 yihini tim bu olumsuz-

luklaricinde sona erdirmis bulu-
nuyor ve 1994'e siyasal, sosyal
ve ekonomik bakimdan buna-
limlarla giriyoniz.

Ancak, i¢inde bulundugu-
muz 1994 yihnin, bu karamsar
tabloya ragmen, sosyal kesim-
lerin kosullarini belirleyen, Ulke-
mizin ekonomiden i¢ ve dis poli-
tikasina kadar toplumun bek-
lentilerine cevap verebilecek
yeni arayislara sahne olacagi
kanaatini tagiyorum.

Cunku, demokratik rejimin
temel taslarindan olan is¢i ha-
reketi, son derece duyarli ve so-
rumluluk bilinci ile tUlke ¢ikarla-
rini 6n planda tutan bir anlayis
icindedt ve bu tutumu, toplu-
mun tim kesimlerince de kabul
edilmistir. Beklentilerimiz sade-
ce isci sinifinin degil; kdylunun,
memurun, esnafin, emeklinin,
asker-sivil bu tlke halkinin arzu-
sudur.

Demokrasi, vazgegilmez ve
kutsal bir rejim olarak surduril-
melidir.

ic ve dis politikamizda, iilke-
mizin esenligi, yurttaslarin mut-
lulugu on planda tutularak; de-
mokratiklesme hareketine sirat-
le gecilmelidir.

Ekonomide kamu aciklarini
kapatacak uygulamalara gegci-
lirken, sadece vatandaslardan
fedakarhk beklenmemeli, dev-
letin en Ust yetkilisinden sade

vatandasa kadar esit sekilde ta-
sarrufa yénelmelidir.

Ozellestirmede, toplumsal
uzlasma saglanarak isci hare-
keti ile birlikte hukuksal alt yapi
olusturulmali, c¢ahlsanlar gele-
ceklerinden endise eder durum-
dan kurtariimahdir.

Vergi yasalarinda, ¢ok kaza-
nandan ¢ok, az kazanandan az
vergi alinmasi ilkesi gercek an-
lamda yerlestiriimelidir.

Calisma hayatimizi ilgilendi-
ren hukuksal ve idari degisiklik-
ler, TURK-IS'in énerileri dogrultu-
sunda hayata gecirilmeli, ulus-
lararasi  sozlesmeler eksiksiz
onaylanarak bu konudaki tedir-
ginlikler ortadan kaldiriimaldir.

SSK. Kurumu, saglik ve sos-
yal glvenlik hizmetleri tasarruf
bahanesi ile aksatiimamak, ulc¢-
IO yap!i icinde istikrara kavustu-
rulmaldir.

1995
lige girecek olan gimrik du-
varlarinin indirilmesi uygula-
malarinda, verimli isgicu kali-
teli uretim 6n planda tutulmal,
kiguk sanayi Kkuruluslarimiz
ciddi sekilde korunmali, buyik
sanayi kuruluslarimizin rekabet
glcunu azaltmayacak dnlem-
ler stratle alinmahdir.

1994 yilinda 06zel sektor is-
yerlerinde ve kamu kurulusla-
rinda 800 bin isciyi ilgilendire-
cek toplu is sozlesmeleri, karsi-
ikl iyi niyet ve anlayisla sonug-
landiriimalidir.

Toplumun her kesimini ra-
hatsiz eden terérle miicadelede
daha etkili énlemler alinmali,
terdrist ve 6rgutli destekgileriile
halkimiz arasinda ayrim yapil-
mas! ve hukuk devleti anlayi-
sindan hareket edilmesine 6zen
gdsterilmelidt.

Yukarida siraladigimiz ve
daha da yer almasi gerekli ko-
nularda, atilacak olumlu adim-
lar, 1994'Gn karamsar tablosu-
nu ortadan kaldiracak ve gele-
cek yillara kadar buyuk umut-
larla bakmamizi saglayacaktir.

Turk toplumu bu beklenti
icindedir; huzura, mutluluga ve
refaha ulasmada her turli feda-
karligi esit bir sekilde géstermek
konusunda gorevlerini eksiksiz
yapmaya hazirdir.

TURK-iS + OCAK 1994

yili Ocak ayinda yurdr-
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Askerlik suresinin kidem tazminati

dikkate alinm as1,

isten ayrilm asi

E 1993/10526 )
K 1993/12667 OZET :
T. 1491993

kidem tazminati

hesabinda

iscinin emeklilik nedeniyle

halinde mimkundudr

Borclanilan muvazzaf askerlik stresinin
hesabinda dikkate alinarak

6deme yapilm asi hizmet aktinin yasllk, malul-
luk veya toptan Odeme alm a am acliyla isci tara-
findan feshedilm esisartina baghdir.

DAVA : Davaci, kidem tazminati farkinin
Odetilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hukim alti-
na almistir.

HuUkum suresi icinde davali avukati tara-
findan temyiz edilmis olmakla dosya ince-
lendi, geregi konusulup dasunuldi:

KARAR : Davaci, emeklilik hakkini ka-
zandiktan sonra davali idare tarafindan hiz-
met aktinin ihbar ve kidem tazminati 6den-
mek suretiyle feshedildigini, fesihten hemen
sonra emekli oldugunu davali tarafindan ki-
dem tazminati hesabinda borcglanilan asker-
lik sUresinin dahil edilmedigini bildirerek fark
kidem tazminati isteginde bulunmus, mah-
kemece de istek dogrultusunda karar veril-
mistir.

Borclanilan muvazzaf askerlik siresinin ki-
dem suresinin kidem tazminati hesabinda,
kideme dahil edilmesi hizmet aktinin yaslilik,
malulliuk veya toptan ddeme almak ama-
ciyla isci tarafindan feshedilmesi kosuluna
baghdir. Bunun disindaki fesih hallerinde,
borglanilan askerlik suresi i¢in kidem tazmi-
nati 6denmesi s6z konusu olamaz. Olayda
davacinin hizmet akd Is Kanununun 13 nci
maddesi uyarinca isveren tarafindan feshe-
dilmistir. Fesih yazisinda davacl isginin
Emeklilik hakkini kazandigindan stz edilme-
si, is¢inin emeklilige sevk edildigi anlamina
gelmez.

OCAK 1994

Ote yandan; fesih bozucu yenilik dogu-
ran bir irade aciklamasi olup, karsi tarafa
ulasmakla, hikim ve sonuglarini dogurur.
Fesihten sonra meydana gelen olay, feshin
hukuki sonuclarini etkilemez. Bdyle olunca
da davacinin is aktinin yaslilik ayhgdr almak
amaciyla feshedildiginden soz edilemez ve
borclanilan askerlik suresi kidem tazminati
hesabinda nazara alinamaz. Bu durumda,
davanin reddine karar verilmesi gerekirken
aksine dusunce ile kabullu isabetsiz olup,
bozmay! gerektirmistir.

: Temyiz olunan kararin yukari-
da acgiklanan nedenlerle BOZULMASINA, pe-
sin alman temyiz harcinin istek halinde ilgili-
ye iadesine 14.9.1993 guninde oycokluguv-
la karar verildi.

B mothue e osBiae ed

KARSI OY YAZISI : Mahkeme karannm
yasaya uygun olmasi nedeni ile onanmasi

gorusundeyim.
QG %kaﬁ

KARSI OY YAZISI : Borglanilan askerlik
suresinin hizmet birlestirilmesinde nazara ali-
namayacagl goérustiinde oldugu icin ¢ogjun-
luk gérusuniin gerekgesine katilmiyorum.

e o
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Kismi sireli

iscinin kidem tazminati

hesabinda

ise giris ve cikis tarihleri arasinda kalan sire

dikkate alinir

OZET: isyerinde haftanin CumartesiPazar disin-
daki 5 gununde 3'er saat kismisureli calisan is-

¢inin kidem tazminati hesabinda ise gfris ve ¢I-
kis tarihleri arasinda kalan sitrenin tamamen
dikkate alm masi gerek.

E 1991/753
K 1991/8770
T 2151991
DAVA : Davacli, sozlesme geredi tazmi-

nat, kidem tazminati ile asgari Ucret farkinin
Odetilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel Mahkeme, istegi kismen hukim alti-
na almistir.

Hukum suresi icinde taraflar avukatlarin-
ca temyiz edilmis olmakla dosya incelendi,
geregdi konusulup dastndlda:

KARAR : 1- Dosyadaki yazilara, toplanan
delilerle kararin dayandigi kanun gerektirici
sebeplere gore, taraflarin asagidaki bendin
kapsami disinda kalan temyiz itirazlari yerin-
de degildir.

2- Taraflar arasindaki stzlesmeye gore,

davac! cumartesi ve pazar gunleri disinda
haftanin 5 giniinde 3 saat calismis ve buna
gore kendisine Ucret kararlastiriimistir. Dava-
cl kararlastirilan Ucrete gore ve haftanin 5
guniunde surekli olarak kismi calisma yap-
mis olduguna gore, kidem tazminati hesa-
binda ise giris ve cikis tarihleri arasindaki si-
renin tamaminin nazara alinmasi gerekir. Bu
husus gozonunde tutulmaksizin, gunluk ca-

Tarim

lisma saatleri toplamina gore, strenin 1 yil
doldurmadigindan bahisle kidem tazminati
isteginin reddi dogru degildir. Daire uygula-
malari bu yénde olusmustur.

3 Sozlesme bakiyesi stre icin, BK.nun

325. maddesinin uygulanmasi dogrudur.
Ancak, bu maddenin 2. cumlesine gore, da-
vacinin isi yapmadigindan dolay! tasarruf
ettigi, yahut diger bir is ile kazandigi veya
kazanmaktan kasden feragat eyledigi seyin,
mahsubu gerekir. Mahkemece bu husus Uze-
rinde durulmamistir. Bu hukmin uygulan-
masinda sayet davacl kendi muayenehane-
sinde c¢alisiyorsa, davaliya ait isyerinde c¢ali-
sacag! sureyi, muayenehanesinde degerlen-
dirilebilecegi de gézénunde tutulmasi gere-
kir. Bu yonlerde, bir arastirma ve inceleme
yapilmaksizin geri kalan s6zlesme siresinin
tamami icin hikdm kurulmus olmasi dogru
degildir.

. Temyiz olunan kararin yukanda
yazili sebepten (bozulmasina), pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine
21.5.1991 gununde oybirligiyle karar verildi.

iscileri de 6772 sayiliyasada 6ngodrulen

ilave tediyeden yararlanabilirler

OZET: is yasasl kapsami disinda tutulan tarm
iscileri 6772 sayill yasada 6ngdrulen ilave tedi-
yeden yararlanabilirler. Bunlarin 1475 sayil ya-

sa kapsamidisinda olmalariilave tediyeden ya-
rarlanm alarina engel degildir.

E 1990/12661
K 1991/12678
T. 30.11.1990
DAVA:. Davaci, ilave tediyeden dogan

alacaginin odetilmesine karar verilmesini is-
temistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hikam alti-
na alinmistir.

HukUm suresi icinde davali avukati tara-

TURK-IS -
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fmdan temyiz edilmis olmakla dosya ince-
lendi, geregi konusulup dusunaldd.

KASAR: Dosyadaki yazilara, kararin da-
yandigi delillerle kanuni gerektirici sebeple-
re ve Ozellikle delillerin takdirinde bir isabet-
sizlik gorulmesine goére, yerinde bulunma-
yan butun temyiz itirazlarinin reddiyle usul
ve kanuna uygun olan hukmun (onanmasi-
na), asagida yazili temyiz giderinin temyiz
edene yukletilmesine 30.11.1990 guninde
oycokluguyla karar verildi.

KARSI OY YAZISI: Tarim isgisi olan davaci
1985, 1986, 1987 ve 1988 yillari icin 6772 sa-
yili Kanundaki ilave tediyeyi istemistir.

Mahkeme istegi kabul etmistir.

6772 saylli Kanunun 1 maddesinde, ora-
da yazili kurum ve kuruluslarda is Kanunu-
nun sumdaldne giren veya girmeyen yerler-
de calismakta olan ve Is Kanununun muad-
del birinci maddesindeki tarife gore is¢i vas-
findan olan kimselere ilave tediye yapilaca-
g1 6ngorulmuastar.

Buna gore, is Kanunundaki tarife uygun
sekilde isci niteliginde olan, yani Is Kanunu
anlaminda isci olan kimselere ilave tediye
yapilacaktir. Bunun karsit kavramindan Is
Kanunu anlaminda is¢i niteliginde olma-

istifadan vazgegcm e ancak

ile mUmkun olabilir

E 1990/9141
K. 1991/73
T. 17.1.1991

OZET :
guran bfr hak olup karsl tarata ulasmasi Ue bir-

yanlarin ilave tediyeden yararlanacagi so-
nucu ¢ikmaktadir.

Davac! tarim i iscisidir. Tarim iscileri 3008
saylll Is Kanununun degisik ikinci maddesi.
1475 sayili Is Kanununun 5 maddesi huk-
munce haklarinda Is Kanunu hiakumleri uy-
gulanmayacak kimselerden olduguna gore
Is Kanunu anlaminda is¢i saylimazlar. Boyle
olunca 6772 sayilli kanuna dayanarak ilave
isteyemezler.

6772 sayili Kanunun 1 maddesindeki is
Kanununun sumuldne giren veya girmeyen
yerler sozleri Is Kanununun birinci maddesin-
deki tarife gore isci niteliginde olup olmama
ile ilgili degil Is Kanununun tarifine gore isci
niteliginde olmalarina ragmen sadece o do-
nemde Is Kanunu kapsamina almabilme
bakimindan isyerinde belirli bir sayida isci
calistirmayi 6ngdren 3008 sayili Kanunun
degisik 2 maddesinin uygulanmasiyla ilgili-
dir. Bu sozler Is Kanunu uygulamasi sézkonu-
su olmayan tarim isgilerini kapsamaz.

Davaci ancak sayet tarim isgileri i¢in top-
lu is sozlesmelerinde 6772 sayill kanundaki
ilave tediyeye paralel olarak ikramiye dde-
mesi yer almissa onu isteyebilir.

Bu hususlan dikkate almayan mahkeme
kararinin anilan sebeplerden dolay! bozul-
masi gerektigi gbérisundeyiz.

isverenin muvafakati

istifa hizmet aktinin feshi sonucunu do-

likte hikim ifade eder. isverenin m uvafakati ol-
maksizin istiladan dénme mimkin degildt.

DAVA: Davaci, iicret alacaginin odetil-
mesine Kkarar verilmesini istemistir. Yerel
mahkeme, istegi kismen hukidm altina almis-
tr.

HUkUOm suresi icinde davali avukati tara-
findan temyiz edilmis olmakla dosya ince-
lendi, geregi konusulup dasunuldi:

KARAR: 1- Dosyadaki yazilara, toplanan
delillerle kararin dayandigi kanuni gerektiri-
ci sebeplere gore, davalinin asagidaki ben-
din kapsami disinda kalan temyiz itirazlar
yerinde degildir.

2- Davaci, belirli strreli sfzlesme ile, gemi-

OCAK 1994

de miuhendis olarak ¢alismak Uzere istihdam
edilmistir. Gemilerde iken ortaya cikan ariza-
yI giderememis ve bu durum karsisinda ge-
mi slvarisine istifa ettigini bildirir dilekgeyi
vermistir. Hizmet akdini istifa seklinde fesih
yolundaki iradesi boylece isveren vekiline
ulasmistir. Fesih bozucu yenilik doguran bir
hak olup karsi tarafa ulasmakla hukuki so-
nuclarini dojurur budan karsi tarafin muva-
fakati olmasizin vazgecilemez. Olayda ne
kadar teleksle bildirilen durum Uzerine, mer-
kezde istifanin durdurulmasi ve gorevine de-
vam etmesi bildirilmisse de, bunun geminin
seferde bulunmasi nedeni ile bir tedbir mahi-
yetinde oldugu anlasiimaktadir. Esasen kisa
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bir stre sonra gemiye merkezden yeni bir
muihendis gondermis ve yeni muhendis tara-
findan ariza giderilmis ve davacinin hizmeti-

akdi geregini yerine getirememesi sebebiyle
aktin kendisi tarafindan feshedildiginin ka-
bulti ve dolayisi ile sozlesme bakiyesi Ucret

isteginin reddine karar verilmesi gerekir.
SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida

gosterilen sebepten (bozulmasina),

17.1.1991 guninde oybirligiyle karar verildi.

ne gerek kalmamistir. Olayin bu sekilde olus-
mas!i davacinin istifasinin kabul edilmedigi
ve hizmet akdinin devam ettigi anlamina
gelmez. Sonug itibariyle davacinin hizmet

ihtirazi kayit koym am ak, ihbar tazminatinin

6denmeyen kismini istemeye engel degdildir

E 1991/16634

OZET: ihbar tazminatnin 6denmesinde ihtirazi

K. 199274457
T. 20.04.1992

kayit koymamak sosyal yardimlarin dikkate

alnm am asi sonucu eksik hesaplanmis olan bu
tazminatin 6denmeyen kismiigcin dava acim asi-
naengelolusturmaz.

DAVA: Davacl, ihbar ve kidem tazmina-
tiyla yilhik Gcretli izin parasinin édetilmesine
karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, davayi reddetmistir.

Hukom, sdresi icinde davaci avukati tara-
findan temyiz edilmis olmakla dosya ince-
lendi, geregi konusulup dasunuldi:

KARAR: 1- Dosyadaki yazilara toplanan
delillerle kararin dayandigi kanuni gerektiri-
ci sebeplere gore, davacinin asagidaki ben-
din kapsami disinda kalan temyiz itirazlan
yerinde degildir.

2- Davaci,
o6dendigini iddia ederek bu konuda fark ala-
cak isteginde bulunmustur. Mahkemece, ih-
bar tazminati, davaci tarafindan alinirken

ihbar tazminatinin noksan

itirazi kayitta bulunmamasi sebebiyle bu is-
tegin de reddine karar verilmistir.

Mahkemenin yaptigl inceleme sonucun-
da, sosyal yarimlarin ihbar tazminatinin he-
sabinda dikkate almmarfiasi nedeniyle bu
tazminatin eksik 6dendigi anlasiimistir. Boyle
olunca, aradaki farkin tahsiline karar veril-
mesi gerekir, itirazi kayit koymama alacagin
noksan kalan kismini istemeye engel degil-
dir. itiraz kayit, BK'nin 113'Unci maddesine
gore kefalet ve rehin gibi fer'i haklar icin etki-
lidir. O halde, ihbar tazminatindan dodan
fark alacaginin tahsiline karar verilmelidir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida
yazili sebepten BOZULMASINA, 20.04.1992
guninde oybirligiyle karar verildi.

Yargitay Birinci Baskanlik Kurulu'nun 11.11.1993

gun ve 41 sayili karari:

19.7.1993
natinin taksitler halinde 6denmesi durumun-
da gecmis gunler faizinin istenip istenemeye-
cegi konusunda Hukuk Genel Kurulu ile Do-
kuzuncu Hukuk Dairesi kararlari arasmda
aykirilik bulundugu ileri surulerek ictihadi
birlestirme yolu ile aykirihgin giderilmesi iste-
nilmistir.

Konu esas itibariyle ilkeye taallOk etmek-
te olup, Hukuk Genel Kurulu her bir taksit
O0denirken ihtirazi kayit ileri surtlmesine ge-
rek olmadigi esasini benimsemis; Dokuzuncu
Hukuk Dairesi ise aksine ihtirazi kaydi ara-

gunla dilekge ile; kidem tazmi-mistir. Bu durum karsisinda kararlar arasin-

da heme kadar aykirilik mevcut ise de Do-
kuzuncu Hukuk Dairesi Baskanhginin disin-
ce yazisinda agiklandigi tGzere dairece son
kararlarda Hukuk Genel Kurulu kararinda
belirtilen prensibin benimsendigi ve bdylece
kararlar arasindaki aykinligm kendiliginden
ortadan kalkti§i agciklanmistir.

Bu nedenlerle hasil olan yeni durum kar-
sisinda i¢tihadi birlestirme yoluna gidilmesi-
ne gerek bulunmadigina,

Oybirligiyle karar verildi.

TURK-IS -«
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VERAL: "CAisnasatiann yanregeimeyaler
iancaydina yasa dzeanlanre garedi”

TURK-IS ile Cevre Bakanhg
arasinda «prtaklasa duzenlenen
"Cevre ve Isci Saghg - Is Glven-
cesi" konulu seminer 26-28 Ocak
tarinleri *arasindqg Ankara'da
Apaydin Oteli salonunda yapil-
d.

Cevre Bakani Riza Akgali'nin
da katildigi seminerin acilisinda
konusan TURK-IS Genel Baskani
Bayram Meral, isci Saghgi ve Is
Guvenligi konusunda yillardir
yaptiklari uyarilara ragmen ye-
terli ilginin gosterilmedigini ve
yasal duzenlemelerin yapilma-
digini hatirlatarak, "Hedef insa-
nin saghgi ve huzur icinde calis-
masi olunca, buna duyarsiz kal-
mak, ¢alisma sartlarinin saglhkli
bir yaplya kavusmasi icin ¢caba
harcamamak mazur gorulemez.
Bunun icindir ki; caydirici yasal
guozl_enlemelere ihtiyag vardir"

edi.

Is kazalarinda meydana ge-
len 0lum ve sakatliklar yanisira,
meslek hastaliklari bakimindan
da Turkiye'nin diger Ulkeler ara-
sinda ilk siralarda olduguna dik-
kati ceken Meral, "24 Maden is-
¢imiz halen toprak altindan ¢i-
karilamamistir. Igyerlerinde ye-
terli denetim yapiimadigi icin is
kazalar1 buyuk boyutlara ulas-
mistir. Taseronlasma yoluyla
kacak ve yabanci isciler somu-
rilerek calistirimakta, hicbir
sosyal guvenceleri olmadigdi gi-
bi calisma sartlari da tehlike
arz'etmektedir" dedi.

Meral,
sunlari soyledi:

"Sahillerimiz beton yiginlar
haline geldi. Marmara ve lzmir
korfezinde kirlilik son safhada.
Kooperatifcilik alaninda dene-
tim olmadig! icin, sahillerimiz-
den sonra daglara, ormanlk
bolgelere evler yapiliyor. Avru-
pa'da bu olumsuzluklarn 6nleye-
cek yasal duzenlemeler var. Bz
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cevre konusunda da,

BERR SRR

ise du daginik yapilasmaya gtz
yumuyoruz"

Isyerlerinde koruyucu malze-
me kullanma aliskanhiginin da
isciler arasinda az oldugunu,
kaynakcinin gézluk takmak iste-
medigini, insaat isgisinin kask
kullanmadigini, bunun igin egiti-
min buydk 6énem tasidigini da
sOzlerine ekleyen Meral, is gu-
venliginin olmamasi halinde ve-
rimin de olamayacagini soyledi.

CEVRE BAKANI
AKCALI'NIN KONUSMASI

Cevre Bakani Riza Akcall, se-
minerde yapti§i  konusmada,
Bakanlik olarak TURK-IS ile igbir-
ligi protokolti yaptiklarini ve bir
yildir basaril bir program uygu-
ladiklarini  hatirlatarak "Cevre-
nin korunmasinda herkesin so-
rumlulugu var. 20001 yillarda
dunya nufusunun 11 milyari bu-
lacagl dusunuldudunde, cevre
sorununun 6nemi daha da cok
anlasilir.

Turkiye olarak geng ve dina-
mik bir nufusa sahibiz. Bu po-
tansiyelin egitim, saglk, issizlik,
barinma sorunlari var. Bunlarda
basari saglayabilirsek, ikibinli
yillarda saygin bir yer isgal
ederiz" dedi.

Akcali, Turkiye'de ¢cok buyuk
bir kirliligin sézkonusu olmadigi-
ni, buyuk kentlere go¢ sonucu
¢Op, kanalizasyon, ulasim gibi
sorunlarin da arttigini, bu amacg-
la G¢ buyuk sehirde ¢op fabrika-
lan kurulacagini, Adana'da bu
yolda projenin tamamlanmak
Uzere oldugunu da sozlerine ek-
ledi.

Seminer, cesitli konularda su-
nulan tebliglerle devam etti ve
28 Ocak Cuma gunu sertifika
dagitimi ile sonuglandi.

SERGI ACILDI

Seminer suresince, is¢i saghgi
ve is guvenligiyle ilgili koruyucu
arac-gerecten olusan bir sergi
de seminer salonunda ziyarete
acildi.
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TURK—I$ Yonetim Kurulu yayinladi-
g1 yeni yil mesajinda; "1994te calisan
bir parlamento, kan ve gbzyasinin so-
na erdigi huzurlu bir toplum” isteginde
bulundu.

TURK-IS Yonetim Kurulunun yeni
yil mesaji soyle:

"1993 yilin1 sosyal, siyasal ve eko-
nomik alanda yeterince degerlendiri-
lememis kayip bir yil olarak gérmek-
teyiz.

Ylzlerce insanmizi kaybettigimiz,
kan ve gozyasinin dinmedigi, teror
karsisinda bile siyasal ¢ikar hesaplari-
nin yapildigi tlkemizde; basta siyasi
partiler arasindaki sert ve ¢cok defa ne-
zaketten uzak davraniglarin, toplumu
olumsuz etkiledigi gdzden irak tutul-
mamaldir.

TURK-IS, terorin her cesidini sid-
detle kinamakta ve lanetlemektedir.

1993 yil, gerek ter¢r, gerek Ata-
tirk ilke ve ideallerine karsi yogun
saldirlarla gecmis, koalisyon hukime-
ti sif varligini strdirebilmek icin ye-
terli etkinligi gosterememistir.

TURK-IS, Atatiirk ilke ve idealleri-
ni, laik hukuk devletini sonuna kadar
korumakta ve bu konuda nereden ge-
lirse gelsin her turl saldirya butin
gucu ile karsi koymakta kararlidir.

Vergi yasalariyla, petrol basta ol-
mak Uzere her turld mal ve hizmete
sk sik yapilan zamlarla, isciler, me-
murlar, emekililer, tim dar ve sabit ge-
lirliler daha da yoksullastirimistir.

Demokratiklesme yolunda verilen
sbzler adeta unutulmustur.

Tum calisanlarin sendikal haklara
kavusmasi yolunda TURK-IS demokra-
tik kitle drgutleriyle birlikte ilgililere bu
vaadllerini hatirlatmaya devam ede-
cektir. insan haklarina sayginin, de-
mokrasi kurallarinin eksiksiz uygulan-
masina kadar da bu yolda mucadele
vermeye kararldir.

Sayg! duydugumuz yiice Meclis'i
olusturan Sayin Parlamenterelerin,
ulusumuzun bunca agir sorunu var-
ken gorevlerini yeterince yapmama-
larindan, devamsizligi aliskanlk hali-
ne getirmelerinden TURK-IS olarak
tim kesimlerin duygularina terciman
oldugumuz inanciyla rahatsizlik duy-
dugumuzu belirtmeyi gdrev saymak-
tayiz,

Ozel radyo ve televizyonlar icgin
gosterilen hassasiyetin, Anayasa ve
yasalarda yapilmasini bekledigimiz
degisiklikler konusunda da goésterilime-
sini istiyor ve bekliyoruz.

Kisaca; 1994Un calisan bir parla-
mento, kan ve gozyasinin sona erdigi,
refah duzeyi yukseltiimis, huzurlu bir
toplumun sevgiyle butunlestigi bir yil
olmasini diliyor, bu distncelerle ulu-
sumuzun yeni yilini kutluyoruz.”
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tarihimizden

Unutulan Genal Sakreter
ve Mali SSdaeterimiz
YILDIRIM KOC

Genel Baskan Danismam

TURK-IS tarihine iliskin yayinlarda TURK-IS Genel Sekreterleri ve
M al Sekreterlerinin isimleri siralanirken, birer Kisi genellikle unutulur,

TURK-iSin 1. Olagan Genel Kurulu 6 Eylil 1952 tarihinde izmirde
toplandi. Genel Kurulda Genel Bagkanhga Ismail Inan, Genel Sekre-
terlige Muammer Ozerkan ve Mesul Muhasiplige (Mali Sekreterlik)
de Ismail Aras getirildi.

ikinci Genel Kurul ise, 940 Agustos 1953 guinleri istanbulda Emi-
noénu Halkevinde toplandi.

Bircok yayinda, Genel Sekreter Muammer Ozerkan'n ve Mesul
Muhasip Ismail Aras'm gorev suresi 9.9.1952-10.S. 1953 olarak goste-
rimektedir. Genel Sekreterlikte Muammer Ozerkandan sonra Ismail
Inanin, Mesul Muhasiplikte ise Ismail Arastan sonra Omer Erginiln
gOrevi Ustlendigi yazilmaktadir,

Bu dogru degildir,

TURK-Sin L Olagan Gene! Kurulu'ndan bir stire sonra TURK-TS ic-
ra Kurulu icinde bazi sorunlar ¢ikti, Genel Baskan Ismail Inan, 10
Mart 1953 gunu (Sayr: 198/53/P) yazdigi yazi ile, bu sorunlan Genel
Sekreter Muammer Ozerkana iletti. Ismail Than, Muammer Ozer-
kan'a yazdigi 24 Mart 1953 giinlii yazi (Sayi: 198/53/P) ile de Mesul
Muhasipsin yetkilerini kaldirdi. Muammer Ozerkan ise 25 Mart 1953
guni (Sayr: 230/53/P) yazdigi yazida iddialar konusunda kendisini
savundu. Konu TURK-IS icra Kuruluhda gorusuldi. Muammer Ozer-
kan gorevinden istifa etti

TURK-IS icra Kuruluhun toplantisinin ardindan TURK-IS Yonetim
Kurulu 30-31 Mart 1953 gunleri Ankarada toplandi. Toplantiya Is-
mail Inan'in bagskanlgi altinda, M. Adil Bugakaptan (Izmir), Recep
Kirm (Bursa), Naci Kurt (Muskirat, Tattin), lhsan Tekin (Teksif), Nurul-
lah Ceylan (TiF), Yusuf Sirdal (istanbul) ve Mehmet inhanl (TIF) katil-
dilar.

TURK-IS Yénetim Kurulu toplantisinda Muammer Ozerkann Ge-
el Sekreterlikten istifasinin 31 Mart 1953 giinti itibariyle kabuliine
ve Konfederasyon Genel Sekreterligine Yonetim Kurulu Baskan Ve-
killerinden M. Adil Bugakaptanin getirtmesine karar verildi.

Mesul Muhasip Ismail Arasm gorevi ise, ortaya ¢ikan bir yasal
sorun nedeniyle, 31 Mart 1953 gunlu toplantisinda ise su karar alin-
di; 7-Haysiyet kina suglardan dolay! halen mevkuf bulunan mesul
muhasip Ismail Arasin 31.3.1953 tarihinden itibaren Konfederasyon-
la olan ilisiginin kesilmesine; 9-Konfederasyon mesul muhasiptgine
Yoénetim Kurulu tyesi ihsan Tekin (Teksif)in getirimesine" karar veril-
di, TURK-IS icra Heyeti tarafindan 7 Nisan 1953 guinlii bir yazi ile du-
rum Ismail Arasa iletild i Yazida soyle deniliyordu: "30 Mart 953 tari-
hinde toplanan Y6netim Kurulumuz tarafmdan durumunuz hakkin-
da yapilan inceleme sonunda, bundan sonra [URK-ISdeM vazifenize
kanun bakimindan devam etmenize imkan gortulmediginden, 31
Mart 953 tarihinden itibaren icra Heyeti Gyeliginizin kaldirimasina
karar veriimis olduguna bilgilerinizi rica ederiz. Saygilarimzla, icra
Heyeti. M, A diBugakaptan ve ismail inan."

31 Mart 1953 -11 Agustos. 1953 déneminde TURK-IS Genel Sekre-
teri, M. Adil Bugakaptan, Mesul Muhasip! ise ihsan Tekindir. TU&K-
I$In 911 Agustos 1953 giinleri istanbulda toplanan ikinci Genel Ku-
ruluha sunulan Galisma Raporuhda da Genel Bagkan ismail inan,
Genel Sekreter M, Adil Bugakaptan ve Mesul Muhasip lhsan Tek|n1n
imzalari bulunmaktadlr

TURK-iS « OCAK 1994



Kamu c¢alisanlarinin sendika-
lasmasina iliskin yasa duzenle-
melerin gindemde oldugu gu-
nimuizde en cok tartisilan konu-
lardan biri, toplu pazarlk ve
grev haklaridir. Bu konuda Hu-
kiimetimizi guinimizde bagla-
yan en onemli belge, Uluslara-
rasi Calisma Orguti'ntin 98 say!I-
I S6zlesmesidir.

98 SAYILI SOZLESME

Uluslararasi Calisma Orgu-
tindn 98 sayil "Orgutlenme ve
Toplu Pazarlik Hakki llkelerinin
Uygulanmasina lliskin Sozles-
mesi' 1949 yilinda kabul edilmis
ve Turkiye tarafindan 1951 yilin-
da onaylanmistir. Bu Sozles-
menin 4. maddesi, tum isgi Or-
gutlerine toplu pazarlk hakkini
tanimaktadir. Sozlesmenin 5.
maddesinde (1. fikra), bu hakkin
silahll kuvvetler mensuplan ve
polisler tarafindan nasil kullani-
lacagina ulusal mevzuat dizen-
lemeleriyle karar verilebilecegi
belirtiim ektedir. Sozlesmenin 6.
maddesi ise, "devletin idaresiyle
ugrasan kamu gdrevlilerinin®
bu S6zlesme kapsami disinda tu-
tuldugunu belitmektedir. (2)

Buradaki ilk sorun, Uluslara-
rasi Calisma Orgitd terminoloji-
sinde kimlere "isci* denildigidir.

MEMLRLARIN

TURK-iS + OCAK 1994

Bu konuda yorum yapma yetki-
si, Uluslararasi Calisma Orguti
ile Birlismis Milletler Ekonomik
ve Sosyal Konsey arasinda yapl-
lan bir anlasma uyarica 1951
yiinda olusturulan Orgiitenme
Ozgurlugu  Komitesinindir.  Or-
gitlenme Ozgurligii Komitesi,
sendikal hak ihlalleri konusun-
daki sikayetleri incelemek tzere
Uluslararasi Calisma Orgatt Yo-
netim Kurulu tarafindan olustu-
rulmustur. Orgutlenme Ozgirlii-
gu Komitesinin raporlari, birer
mahkeme karari gibi, Sozlesme-
lerin yorumunda yol gosterici
ana belgelerdir.

Orgutlenme Ozgurlugi  Ko-
mitesi'nin bircok kararinda, dev-
let memurlarinin, yerel yénetim-
lerde ve kamu iktisadi tesebbis-
lerinde cesitli stattilerde Ucret
karsiiginda ¢alisan Kisilerin "isGi"
kabul edilerek, 6rgitlenme hak-
kindan yararlanmasi gerektigi
belirtimistir. Bu konudaki tek is-
tisna, devletin idaresiyle ugra-
san kamu gorevlileridir.

ORGUTLENME OZGURLUGU
KOMITESI KARARLARI

Orgutlenme Ozgurligi  Ko-
mitesinin  Kolombiya'da ulusal
radyo ve televizyon kurumunda
calisanlarla ilgili olarak verdigi
bir karar bu niteliktedir. Komite,
bu Kisilerin, toplu pazarlk hak-
kindan mahrum birakilam aya-
caginiifade etmistir. (3)

Orgutlenme Ozgurlugi Ko-
mitesi, Bolivya ve Kolombiya ile
ilgili iki ayri sikayet basvurusun-
da da, kamu kesiminde istih-
dam edilen 6gretmenlerin toplu
pazarlk hakkinin olmasi gerekti-
gini belirtmistir. (4)

Guyana'ya iliskin bir basvu-
ru Uzerine verilen kararda ise,
posta ve telekominikasyon isle-
rinde calisan kamu gorevlileri-
nin de 98 sayili S6zlesme kapsa-
minda kabul edilmesi gerektigi
karara baglanmistir. (5)

Ekvator'daki uygulamalar
konusundaki bir sikayet basvu-
rusu tzerine Orgitlenme Ozgii-
rilugd Komitesinin verdigi ka-
rarda, hava kuvvetlerinde sivil
hava teknisyeni olarak calisan
kamu gorevlilerinin de 98 sayili
Sozlesmedeki haklardan yarar-
lanmasi gerektigi aciklanmistir

®).

Orgutlenme  Ozgurlugi  Ko-
mitesi, Ekvator, Kosta Rika, Ko-

lombiya, Sri Lanka, Malezya,
Kanada ve Papua Yeni Gi-
ne'deki uygulamalar konusunda
gindeme getirilen sikayet bas-
vurular Gzerine su sonuca var-
mistir: Cesitli ulusal dizenleme-
lerde kamu gorevlisi kavram i bir
olciide degisiklik gosterebilir.
Devletin idaresiyle ugrasan ka-
mu gorevlileri ile ayni statiye
sahip olsalar bile, kamu otorite-
sinin temsilcisi olarak davran-
mayan kamu gdrevlilerinin 98
saylll S6zlesmenin kapsami di-
sinda tutulmasi yanhstir. (7)

Ozellikle bu son grup Karar,
Ucretlileri en temel sendikal hak-
lardan mahrum birakmak icin
onlari "memur" statistine gegir-
me uygulamasina karsi énemli
glvenceler getirmektedir.

Turkiye'de memur ve sozles-
meli personel statistinde istih-
dam edilen 2 milyona yakin tc-
retlinin, "devletin idaresiyle ug-
rasan kamu gorevlileri" disinda-
ki cok buyuk bir bolimin 98 sa-
yili S6zlesmenin kapsaminda ol-
dugu agiktir. Uluslararasi Calis-
ma Orgutinin burada kulland -
g1 kistas, bagh bulunulan yasa
degil, yapilan isin devletin ida-
resi olup olmadigidir.

Buna gore, Turkiye'deki me-
mur ve sdzlesmeli personel statu-
suindeki Ucretlilerin ¢ok buylk
bir bélimunin sendika kurma
ve sendikaya Uye olma ve toplu
pazarlk yapma ve toplu is sbz-
lesmesi bagitlama haklan olma-
Idir.

98 SAYILI SOZLESMEYE GORE
GREV HAKKI

Buradaki sorun, Uluslararasi
Calisma Orgutd Sézlesmelerinde
aclkca ifade edilmeyen grev
hakkinin da "devletin idaresiyle
ugrasan kamu gorevlileri" disin-
daki kamu gdrevlileri icin bulu-
nup bulunmadigidir.

Orgutlenme Ozgurlugii Komi-
tesi'nin bu konudaki kararlari da
son derece olumludur.

Komite, grev hakkina iliskin
basvurularin, sendikal haklarin
kullanimna iliskin sorunlarla il-
gili oldugu surece, kendi yetki
alani igine girdigini birgok rapo-
runda ifade etmistir. Komite, "is-
cilerin ve orgutlerinin grev hak-
kini, daima, ekonomik ve top-
lumsal c¢ikarlarint korumanin
mesru bir araci olarak kabul et-
migstir.”



'TTOK-iS ARASTIRMASI

OCAK'94 GIDA HARCAMASI...

Yilm ilk ayinda mutfak rahat nefes

aldi. Ayhk artis yuzde 1

Mutfaktaki yillik enflasyon yizde

66.2 duzeyinde

Gida harcamasindaki artis hizinin

yavaslamasi 6zellikle pazardaki
sebze ve meyva fiyatlarindaki
dusuklukten kaynaklandi.

TURK:IS ARASTIRMA
MERKEZI tarafindan calisan-
larin yogun olarak alis-veris
yaptigr yerler dikkate alina-
rak yapilan piyasa belirle-
meleri, yeterli ve dengeli
beslenmeyi saglayacak as-
gari gida harcama tutarin-
daki artisin yilin ilk ayinda
yavasladigini gostermekte-
dir. Farkli yas gruplarindaki
dort kigilik bir ailenin harca-
ma kalibi icinde dnemli bir
agirhgi olan sebze ve meyva
fiyatlarindaki gerilemenin
yani sira, diger gida madde-
lerinden bir bélimudnun fiya-
tinin degismemesi, bir bolu-
munde ise gorece dusuk fi-
yat artisi olmasi Ocak'94 gi-
da harcamasi artis hizinin
diusuk c¢ikmasinda etkili ol-
du.

Yuzde 1 oraninda bir ar-
tisla gerceklesen gida harca-
masi tutarinin belli bir du-
zeyde kalmasi iyimserlik ya-
ratmakla birlikte, bunun ali-
nan herhangi bir tedbir ne-
deniyle gerceklesmedigi go6-
zénunde tutulmahldir. Nite-
kim, gecmis donemlerde
mevsim kosullari veya siyasi
nedenlerle gerceklesen du-
suk oranh artislarin arkasin-
dan yuksek oranli artiglarin
geldigi bilinmektedir. Bu ne-
denle soruna ihtiyatla yakla-
silmasi gerekmektedir.

Ocak'94 arastirma sonug-
lari; yihin ilk ayinda gida

o6numuzdeki aylarda gida
harcamasi tutarinda yuksek oranli

artislara neden olabilecek

Dort kisilik ailenin Ocak'94 gida
harcamasi tutari 3.097.000.- lira

harcamasi tutarinin bir 6nce-
ki aya gore 31.000 lira arta-
rak 3.097.000.- liraya yuksel-
digini ortaya koymaktadir.
Bilimsel veriler esas alinarak
farkli yas gruplan itibariyle
olusturulan aylik gida harca-
ma kalibina gore, dort kisilik
ailenin vyeterli, dengeli ve
saglhkl beslenebilmesi icin
yapmasi gereken aylik gida
harcama tutari asagidaki
tablodan da goérulecegi Uze-
re Ocak'93/0cak'94 arasin-
daki son 12 aylik dénemde
yuzde 66.2 oraninda artis
gostermistir. Hatirlanacagi
Uzere bir dnceki ay aylik ar-
tis yuzde 5.5, son oniki aylik
artis yuzde 70.5 duzeyinde
gerceklesmisti.

Gida harcamasina baz
olusturan gida maddelerin-
den ekmek, sit, toz seker,
yumurta da fiyat degisikligi
olmazken, sebze fiyatlarinda

ylzde 10.5 meyva da yuzde
3.0 civarinda bir dusus belir-
lenmistir. Bunlarin yanisira
makarna yuzde 20.0, beyaz
peynir yluzde 5.8, piring yluz-
de 25.0 et ylzde 4.0 oranin-
da artis meydana gelmistir.
Gida harcama kalibi icinde
farkli agirhiklari olmasi nede-
niyle yansimalar da farkl
olarak sonucta gida harca-
ma tutarinin yazde 1oranin-
da artirmislardir.

Kuskusuz, harcamalar el-
de edilen gelirin elverdigi ol-
cude yapilmak durumunda-
dir. Bu nedenle, genis bir ¢a-
lisan kesimin oldugu asgari
duzeyde vyapilacak gida
harcamasini bile karsila-
maktan uzak gelir dizeyinin
konut, ulasim, saglk, egitim
vb. harcamalarda dikkate
alindiginda yetersizligi bir
kez daha ortaya c¢ikmakta-
dir.

DORT KIiSILIK AILENIN AYLIK GIDA HARCAMASI (TL)

Ocak/1993 Aralik/1993 Ocak 194
Yetiskin isci 635.500- 1061 500-  1.062.000.-
Yetiskin kadm 397.500.* 653.500.- 663.000.-
15419 ycts grubu ¢ocuk 510.750 m 830.500.- 844.000.-
4-6yas grubu cocuk 319 250-- 520.500.- 528.000.-
1863.000- 3.066.000- 3.097.000--
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1961 Anayasasini yudrar-
lukten kaldiran 12 Eylul 1980
ihtilalcilerinin yeni Anayasa
ve Secim Kanunlari ile Siyasi
Partiler Kanununu degistir-
mekle gorevlendirdikleri Da-
nisma Kurulunun calismalari
ve Milli Guvenlik Konseyinin
hazirlanan taslak Uzerinde
yaptigl dizenlemeler aradan
oniki yiIl gegmesine ragmen
bugn gibi hatirlardadir.
1961 Anayasasli bizim de ka-
tilmadi§imiz ve elestirdigimiz
bazi hukumlerine ragmen
1982 Anayasasindan daha
¢cagdas hukumler tasiyan ile-
rici bir Anayasa idi. 1982
Anayasas! isverenlerin istek-
leri dogrultusunda duzenlen-
mis ve 0zellikle calisanlarin
hak ve cikarlarini buyuk 06l-
¢cude budayan, temel hak ve
Ozgurlukleri  kisitlayan  ha-
kiimlerle doludur. Yeni Ana-
yasa hazirlanirken Danisma
Meclisi taslagi Uzerinde
TURK-IS gérislerini  tesbitle
gorevli komisyonun baskanli-
g1 Genel baskana niyabeten
bana verilmisti. Yaptigimiz
uzun calismalar ve YASAK-
SIZ demokrasi isteklerimizi
basili olarak Danisma Meclisi
tyelerine ve Milli Guvenlik
Konseyine takdim yazilarini
da bizzat kaleme almistim.
Rahmetli Turhan Feyziog-
lunun baskanhdinda Anka-
ra Universitesi Rektorliigiinde
yapilan toplantida TURK-iS
goruslerini savunma gorevi
benimdi. O gunlerde sodyledi-
gimiz gercgekler bir bir ortaya
cikti. Halkoyu tarafindan ka-
bul edildigi ginin hemen er-
tesinde gunumuize kadar
1982 Anayasasi tartisilip du-
ruyor. Meclisteki butiin siyasi
partiler Anayasanin mutlaka
degistirilmesi gerektiginde
hem fikirler!!

Ne varki Anayasanin Ozel
radyo televizyonlarla ilgili
maddesi ancak degistirilebil-
di. Anayasanin calisma ha-
yati ile ilgili maddeleri ise
1991 secimlerinde yapilan
butin vaadlere, secimlerden
sonra verilen butun sozlere
ragmen hala vyerli yerinde
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KOSEMDEN

KAYA OZDEMIR

Anayasa,

Secimler
ve Medya

duruyor! Demokratiklesme ve
gercek manada sivillesme-
nin Anayasada yapilacak
degisikliklere bagh oldugu
gercgegini bilmeyen kalma-
mistir. Milli gelirden calisan-
larin yararlanma orani arttik-
¢a olumsuz tepkiler maalesef
dile getirilebilmekte ve bu
kismi duzelmeye kiskanchk
hummasi set cekmeye calis-
maktadir.

Tarkiye mabhalli secimler
atmosferine girmis bulunu-
yor. Terére ragmen mabhalli
secimleri yapacak olan Tur-
kiyede siyasi partilerimiz sa-
dece sermaye sinifina hizmet
eder ve mahalli idareleri de
para babalarinin insafina
terkederlerse siyasi yelpaze-
de 6nemli degisiklikler olabi-
lir Bu secimlerde yapilacak
en akilh is kitle orgutleri tem-
silcilerine kontenjan adaylik-
lari vermek ve secilebilecek
yerlerden onlarin da sec¢imini
saglamaktir.

Kabul etmek gerekir Kki
Tarkiye'de sistem buhrani ya-
saniyor. Secimlerde Adaleti
saglayacak sikayetleri dnle-
yecek ve istikrara yol aca-
cak duzenlemelere ihtiyag
vardir. Bugiin tlkemizde par-
tiler enflasyonunu da yasiyo-
ruz. israfa ve kaynak tiuketi-
mine sebep olan bu enflas-
yonu Onleyecek carelerden
birisi de halkin hakemligi de-
mek olan segimlerdir. Ayni
felsefeyi paylasan partilerin
birlesmesi mahalli se¢imler-
den, veya genel secimlerden
sonra mutlaka gindeme ge-
lecektir.

Secimlere giderken yasa-
digimiz bir baska olay ise
MEDYA kisa ad1 verilen Tele-
vizyonlar ve cok tirajli basin-
dan olusan iletisim dukahgi-
dir. Medya saltanati adeta si-
yasi otoriteyi zaafa ugrata-
cak boyutlara ulasmistir. Ya-
sama, Yurutme ve Yargl yet-
Kilerini birbirine karistiran ve
kendilerini bu yetkilerin Us-
tinde varsayan Medya cil-
ginhgl da bir gin etkisini
kaybedecektir. Sivil kitle or-
gutlerinin katilmcihg ile da-
ha da guclenecek olan de-
mokrasilerde maddenin her-
seye egemen oldugu bu ma-
teryalist buhran da sona ere-
cektir. Biz calisanlar manevi
degerlere olan saygimizi ko-
ruyarak daha aydinhk yarin-
lar icin mucadelemizi surdur-
meye devam edecegiz, ina-
niyorum ki basarili bizler ola-
cagiz...
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g OSYAL GUVENLIK

Sosyal D evlet

V €

insanin maddi ve manevi
varhginin gelismesi i¢in ge-
rekli sartlari hazirlamak, sos-
yal devletin temel amacg¢ ve
gorevleri arasinda yer alan
anayasal bir ilkedir.

1994 mali yih Butge Kanunu TBMM.de
24.12.1993 tarihinde kabul edilerek,
29.12.1993 tarihli ve 21803 sayili mukerrer
resmi gazetede yayimlanmis ve 1.1.1994 tari-
hi itibariyle yararlage girmis bulunmaktadir.

Her zaman unutulmaya ve yasabir ceke-
rek yasamaya mahkdm isci emeklilerinin
sosyal yardim zammini da Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani, 21.1.1994 tarihinde yaptigi
bir basin toplantisi ile aciklamis bulunmakta-
dir.

Bilindigi tzere isci emeklilerinin ayliklari,
tahsis numarasinin son rakaminin tek ve cift
olusuna gore her ayin 21 veya 23'Unde 6den-
mektedir. Yani, Ocak/1994 ayi is¢i emekli
ayliklari, yeni memur maas katsayisi ve sos-
yal yardim zammina goére 6denemiyecek ve
Subat/1994 ayi ayhklari ile birlikte ancak
odenebilecektir.

Konfederasyonumuz arastirma birosu tes-
bitlerine gore, Aralik/1993 ayinda 4 kisilik bir
ailenin asgari gida giderinin 3 milyon TL.yi
astigi ginimuzde, bu insanlarimiza yapila-
cak ddemelerin zamaninda yapilmasinin
onemi kendiliginden anlasilacaktir. Ama ya-
sabir cekerek yasamaya alismis bu insanlari-
miz, bir ay sosyal yardim zammi tutarinin ne-
kadar olacagi hayali ile yasamislar, bir ayda
alacaklari fark ayliginin hesabi ile gegirecek-
lerdir. Nedense sosyal sigorta uygulamalarini
idari para cezasi ile yurutmeyi prensip haline
getiren yasal duzenlemeler, Kurumun sorum-
lu oldugu uygulamalarla; gottrecegi hizmet-
lerin zamaninda yerine getirilmesi yonuinden
bahiskonusu olmamaktadir. Bu sorumsuzluk
asagida aciklanacag! tUzere, Ulke Uretimine
katkida bulunan bu insanlarimiza 6denen
emekli ayliklari yéntunden de, sosyal devlete
yakismayan bir gériantim arzetmektedir.
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H. Avni YAZICI
TURK-IS
Sosyal Guvenlik Uzmani

IScl em e klilerl

Isci Emekli Ayliklari

emekli aylhi§ina, yizde 70 ay-
hk baglama oranina gobre,

sosyal yardim zammi dabhil
hak kazananlar;
Asgari Azami Ortalama
maas 1136 maas 1696 maas 1416
gostergeden  gostergeden  gostergeden Tarih
2529.296.- 2913.456.- 2721376~ 111994
2.834.720.- 3.265.920.- 3050320.- 141994

lira aylik alabileceklerdir.

Burada hatirlatmak istedigimiz birinci hu-
sus, gosterge tablosundan ayliga hak kaza-
nanlarin aylik baglama oraninin ytizde 60 ol-
dugudur. Sigortalinin kadin ise 50, erkek ise
55 yasindan sonra doldurdugu her tam yas
icin ve 5000 gunden fazla 6dedigi her 240
gunluk Malallik, Yashlik ve Olim Sigortalari
primi icin bu oran (1) er artirilmaktadir. Yani
her emekli yizde 70 aylik baglama oranina
gore aylhia hak kazanamamaktadir.

2) Ust gosterge tablosundan emekli ayligi-

na yuzde 60 aylik baglama oranina gore sos-
yal yardim zammi dahil hak kazananlar;

Emekli Emekli
Gosterge  ayligl Tarih ayhgi Tarih
3100 3572800~ 111994 4.006.000- 14.1994
4050 4131400 111994 4.633.000.- 141994
5100 4.748800.- 111994 5326.000- 141994
6250 5425000~ 11.1994 6.085.000.- 14.1994
6400 5513200~ 111994 6.184.000.- 14.1994
6650 5.660.200.- 1.1.1994 6.349.000.- 14.1994

lira emekli aylig alabileceklerdir.

Bilindigi Gzere Ust gostergeden ayliga hak
kazananlarin aylik baglama oranlari;

Aylik Aylhk

Gosterge baglamaoram  Gosterge baglama oram
3100 571 6250 50.8
4050 552 6400 50.5
5100 531 6650 50.0

Yani her emekli tabloda agiklandigr kadar
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1) Gosterge tablosundan



emekli ayhg:r alamamaktadir. Tablo ortala-
ma emekli ayligina gore duzenlenmistir.

Yine 1992 yil itibariyle Kurumdan emekli
ayhgi alan 1 milyon 856 bin 522 kisinin 638
bin 3'nln (ylzde 34) 1136-1228 gostergeden,
133 bin 463'nln (yuzde 7) 1696 gOstergeden,
276 bin 764 Kkisinin (yuzde 15) 1700-5100 g0s-
tergeden, 19 bin 44'nun (yluzde 1) 6160-6600
gbstergeden, 117'sinin de 6650 gdstergeden
emekli ayhigina hak kazandiklaridir.

Sosyal Yardim Zammi ve Emekli Ayliklar

Sosyal yardim, sosyal devlet ilkesinin gere-
gi oldugundan Devletge karsilanmalidir.

Yine sosyal sigorta kurumlarinin karsihgin-
da primini almadigi risklerden sorumlu tutul-
malari, genel sigortacilik prensiplerine aykiri
bir durumdur.

1.10.1994 tarihinde 1 milyon 380 bin lira
olan sosyal yardim zammi, 1.1.1994 tarihin-
de 1 milyon 750 bin liraya (yUzde 27 artig)
1.4.1994 tarihinde de 1 milyon 960 bin liraya
(yUzde 12 artis) cikarilmistir.

Gosterge tablosundan emekli ayligina hak
kazananlarin ayliklarinin;

Asgari Azami Ortalama

maasta maasta maasta Tarih
% 69.18 % 60.06 % 64.30 11.19%4
% 69.14 % 60.01 % 64.25 1.4.1994

ni sosyal yardim zammi olusturmaktadir. Or-
nedin 1.1.1994 tarihindeki asgari emekli ma-
asl sosyal yardim zammi olmasa, aylik ola-
rak 779 bin 530 TL. olarak ddenmesi gereke-
cektir. Bu sonu¢ gunumuz sosyal guvenlik
anlayisinin degil, sosyal sadaka duzeninin
goérinuma olarak degerlendirilmektedir.

Konfederasyonumuzun sosyal yardim
zammi 0demeleri hakkindaki gorus ve oneri-
leri yukarida acgiklanmistir. Konfederasyonu-
muz bu gériasune 1988 yilinda toplanan Sos-
yal Sigortalar Kurumu 41. Genel Kurulunda,
yetkililere iletilmek Uzere Divan Baskanlijina
verdigi raporunda yer vermistir. Onun igin
Devletce karsilanacak, Sosyal Yardim Zamla-
rinin aynen ve ek 6deme olarak is¢i emeklile-
rine intikali gerekli gortlmektedir. Bu uygula-
ma sosyal devletin calisanlarin sosyal guven-
ligine verdigi 6nemi gosterecektir.

SONUC

10 yildir enflasyona yenik disen CGlkemiz
ekonomisinin bu acimasiz sonuclart Smriniin
en guzel gtnlerini Ulke Gretimine katkida bu-
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lunarak gecirmis bu insanlarimiza o6dettiril-
memelidir. Bu insanlarin sosyal ve ekonomik
sorunlarinin ciddiyetle ele alinmasinda geg
kalindigi1 gercedi kabul edilmelidir.
Unutulmamalidir ki, emekliler yonunden
cagdas, sosyal glivenlik politikalarinin;

Emeklileri, insanlik onuruna yarasir bir ya-
sam saglayacak emekli maasina sahip kil-
mak;

Saglik sigortalari ve sosyal hizmetlerle des-
teklenen emekli politikalari ile emeklilerin so-
runlarini dnlemeye calismak;

Emekliler arasinda ister memur ister isci ol-
sun farkli uygulamalar yapmamak;

Calisanlara taninan mali haklarla, sosyal
yardimlarin emeklilere de taninmasi, emekli-
lik uygulamalarindaki yeni dizenlemelerin,
eski emeklilere de aynen uygulanmasi,

tikelerine dayali olarak yuratilmesi, sos-
yal devlet olmanin geregidir.

Yukarida agiklanan mali haklar sonucu is-
¢i emeklileri, zoraki bir yasam miucadelesi
vermektedirler.

Buyuk kentlerde yasayanlar bulunduklari
mahalden, saglik ve diger sorunlari nedeniy-
le sehrin diger bir semtine gidebilmek igin
otobls parasinin hesabini yapmakta ve yu-
rumek zorunda kalmaktadirlar.

Semt pazarlarindaki aligverislerini ginun
son saatlerindeki dusuk fiyatlardan yapmak
ve dokuntuleri almak zorunda bulunmakta-
dirlar.

Yine kendilerinin ve aile fertlerinin saglik
sorunlari nedeniyle saglik tesislerine basvur-
manin getirdigi mali yukler (muayene Ucreti
ve ilag istirak bedeli) nedeniyle, sofrasindaki
gercek manada beslenmeye yetersiz gidanin
ve bas besin olan ekmegin azalacaginin he-
sabini yapmaktadirlar.

Ama bu insanlarimizdan alinan bu maddi
odentiler, Kurumun baska gelir kaynagi yok-
mus gibi, Kurum calisanlarina intikal ettiril-
mektedir.

iscilere ve isci emeklilerine hizmet gotiiren
Kurum personelinin ekonomik ve sosyal yon-
den yeterli imkanlara kavusmasi, bu Kisilerin
de samimiyetle istedigi bir husustur. Ama bu
uygulamanin tek cikar yolu iscilere ve isgi
emeklilerine mali yuk getiren buginkd uygu-
lamalar degildir.

Yash ve emeklilerini dustunen toplumlar
gelismis toplumlardir.

Ulkeyi yonetenler bu gercgegdi kisa stirede
gorurler ve bu sefalet tablosu ortadan kalkar.
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UCRET - BESLENME - URETIM
ILISKILERI

Fabrikada yedigimiz 6gle yemegi sirasinda, az ileride karsi tarafimda oturan bir is-
¢inin dnundeki tavuk butunu bir kagida sardigim gérdim. Herhalde karni doydu, Bu-
nu da aksam Ustil yiyecek diye diisiiniirken, yanimdaki ustabasi "bakma hoca sen-
den utanir' diyerek kolumu durttil ve o isci masadan kalktiktan sonra anlatmaya

basladi,

"Bak hoca dedi, bu adam asgari Ucretli, corbasini yanm ekmekle katik etti yedi.
Meyvesini de yedi, ama tavuk butunu aksam eve goturtp %ocuklarlna yedirecek. Iz-

gara et, kofte ciktiginda da aKnl seyi yapar. Bizler bunu
ayiplamaz. Bunu asgari Ucreti

GIRIS

Beslenme, gunimuzin en
onemli sorunlarindan birisi
olarak kabul edilmektedir.
Dunyanin bir¢ok geri kalmis
Ulkelerinde aclik tehlikesi sU-
rerken, gelismekte olan Ulke-
lerde asin beslenme nedeniy-
le insanlara cesitli rejim rece-
teleri dnerilmektedir. Bu den-
gesizligin meydana gelmesin-
de en 6nemli etken ulkelerin
kalkinmislik dizeyi ile yakin-
dan ilgilidir.

Her iki durumda da yani
az ya da asiri beslenme insan
saghgini olumsuz yénde etki-
lemektedir. Beslenme olayi bu
yonleri ile ¢alisan insanlarda
Uretim seviyesini etkileyen et-
menlerin basinda gelmekte-
dir. Beslenme konusunda top-
lumlunuzda yanlis algilanan
konularin basinda beslenme-
nin bir bakima "karin doyur-
ma" olarak kabul edilmesidir.
Cogu kez maddi olanaksizlik-
larin da etkisi ile karin doyur-
ma turinden beslenme yeter-
siz ve dengesiz beslenme so-
nucunu dogurmaktadir. Den-
geli beslenme denilince, ener-
ji saglayan temel besinlerin
yanisira (karbonhidratlar,
yaglar, proteinler) bitin be-
sin 6gelerinin ihtiyag kadar
saglanmasidir. Dengesiz bes-
lenme deyiminden ise vicu-
dun ihtiyaci olan enerji temin

edildigi halde, saghgi icin ge-
rekli protein veya madenler
ya da vitaminlerden bazisinin
yeteri kadar saglanmamasi
durumudur. Ornegin, toplu-
murnuzda sik gérulen nisastali
yiyecekler ile yapilan beslen-
mede karin doyurma duygu-
su tam anlami ile tatmin edi-
lirken vlcut icin gerekli olan
protein, bazi madenler ve vi-
taminler vicuda alinama-
maktadir.

Yeterli ve dengeli beslene-
bilmek icin gerekli kosullarin
basinda yeterli miktarda be-
sin Uretimi ve Uretilen besinle-
rin toplumun fertleri arasinda
dengeli dagitimi gelmektedir.
Yetersiz ve dengesiz beslenme
ile Gretim iligkileri birbirini kar-
silikli etkileyen bir fasit daire
goruntlu arzetmektedir. Yeter-
siz ve dengesiz beslenme, sag-
lik ve Gretimi de olumsuz yon-
den etkilemektedir. Yetersiz
besin Uretimi ise dolayli olarak
bu kez de yetersiz beslenmeye
yol agmaktadir.

BESLENME VE CALISMA

YETENEGI ARASINDAKI

ILISKILER

Uretim yapabilmek igin bir
insan oncelikle enerji Gretmek
durumundadir. Bu enerjiyi
uretebilmek icin de kendisine
enerji saglayacak yiyecekleri
tuketmesi gereklidir. insan vu-

iliriz, hi¢ kimse birbirini

esaplayanlara anlativerin olmaz mi?"

cudunun ayakta kalabilmesi
icin gunldk olarak 1800 kalori-
lik bir enerjiye ihtiyac oldugu
bilimsel arastirmalar sonucu
ortaya cikmistir.

Bu miktar kalori ile besle-
nen calisan Kisilerde, kas gu-
cunde, dikkatinde, hareket hi-
zinda, koordinasyonunda
onemli eksilmeler oldugu,
davranislarinin degistigi go-
rulmistur. Bu miktar ile besle-
nen bir vicut calismaya zor-
landiinda vicut, kendi ¢alig-
malari icin gerekli olan enerji-
yi almakta, daha fazla enerji
gerektiren fiziksel hareketleri
kismaktadir. Zayiflama goril-
mekte bu ise bireyi hastalikla-
ra acik bir insan haline getir-
mektedir. Bu durumda besle-
nen calisanlar arasinda ise
devamsizlik, saglik harcama-
larin artmasi ve daha da
onemlisi is kazalarinin arttigi
gorulmektedir.

Beslenme ile Uretim arasin-
daki iligkiyi ortaya koymak
icin bircok bilimsel arastirma
yapilmaktadir. Ikinci Dunya
Savasl sonrasinda, bir komir
madeninde yapilan arastir-
malarda 2880 kalorilik bir di-
yetle bir is¢ci giinde 7 ton Ko6-
mur Uretebilirken diyete yapi-
lan 400 kalorilik bir ek, Ureti-
min 9 tona cikarilmasina im-
kan tanimistir. llave olarak
yapilan 800 kalorilik bir diyet-
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le ise Gretim 10 tona cikarila-
bilmistir. GUnumuzde beslen-
me ile Uretim arasindaki iligki-
yi ortaya koyan bilimsel aras-
tirmalar, hafif bir iste calisan
bir erkege gunlik ortalama
2700 kalorilik bir beslenmeyi
yeterli goruarken, agir iste cali-
san bir kimsenin 4000 kalori al-
masini dnermektedirler. Nufu-
sumuzun ortalama olarak 4,5
5milyon calisani, kurumlan ta-
rafindan ¢ikarilanyiyeceklerle
toplu beslenme yolu ile beslen-
mektedir. Bu sekilde yapilan
beslenme turinde bilimsel
esaslaragore yapilan hesapla-
malarla calisanlarin yaptiklari
ise gore yeterli ve dengeli bes-
lenmesi saglanmaktadir.

UCRETLER VE BESLENME

Beslenme ve Uretim duzeyi
arasindaki iligkinin birbirini et-
Kileyen bir yapig6stermesinin
yanisira, buna ilaveten ucret
seviyesi ile beslenme iligkisi-
nin toplumsal bir énemi de
bulunmaktadir. Beslenme-
uretim asamasina kadar ferdi
bir sekilde ele alinan konu Uc-
ret ve beslenme asamasinda
calisanin bakmak zorunda ol-
dugu aile fertleri de isin icine
girdiginde toplumsal bir nite-
lik kazanmaktadir.

Devlet Istatistik Enstitiisi
tarafindan yapilan "Kentsel
Yerler, Hanehalki Gelir ve Tu-
ketim Harcamalari Anketi"
sonuglarina gére aylik gelir
icinde harcama gruplarinin
oransal dagilimi su sekildedir.
(Tarkiye Geneli)

Gida 3202
Lokanta v.b. yerlerde

yenen yemek 346
Giyim 1229
Ev Egyasi 949
Ev ve Hane Halki

bakim ve hizmet 206
Saghk 256
Kisisel Bakim 0.85
Ulastirma 861
Kaltdr, egitim,

eglence 465
Konut 21.79
Diger 317
Toplam 100.00

Bu arastirma sonuglarina
gore aileler gelirlerinin yakla-
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sik olarak yuzde 35.5'ini gida
maddelerine ayirmaktadirlar.
Gelir yukseldikge, aile butgesi
icinde gida maddelerine ayri-
lan payin orani da dusmekte-
dir.

Gelismis Ulkelere baktigi-
mizda bu oranin Amerika'da
yuzde 18, Japonya'da ylzde
37, Almanya'da yuzde 25, Yu-
nanistan'da yluzde 31 ve Ka-
nada'da yluzde 33 oldugu an-
lasiimaktadir.

DORT KiSILIK BIR ISGi
AILESININ GIDA
HARCAMASI..

TURK-IS Arastirma Merkezi
tarafindan hazirlanan aylik
arastirma sonugclarina gore
Kasim 1993 ayi itibariyla bir
yetiskin isci, bir yetiskin kadin,
15-19 yas grubu bir cocuk ile,
4-6 yas grubu arasinda olan
diger bir cocuktan olusan top-
lam dort kisilik bir isci ailesinin
yalnizca yeterli ve dengeli bir
sekilde beslenebilmeleri icin
aylhik 2.905.000.-TL harcama-
lari gerekmektedir. Ozellikle
01.08.1993 tarihinde net
1.563.472.-TL olarak tesbit edi-
len Asgari Ucretle bu gida
harcamasini yapmak mum-
kiin degildir. Ulkemizde asgari
Ucret Uzerindeki kesinti tutari-
nin Ucretin % 37.4'Unu kapsa-
digi dastnualdiagunde calisan-
larin GOzerindeki vergi yuka-
nun hafifletilmesi gercegi bir
kez daha ortaya ¢cikmaktadir.

SONUC

Ucret-Beslenme-Uretim ilis-
kileri bir Ulkenin kalkinma hizi-
ni dogrudan etkileyen unsur-
lardan birisidir. Turkiye birkag
sene oOncesine kadar dunya
da tarimsal Uretimi acgisindan
kendi kendisine yeterli olabi-
len birkag tlkeden birisi olma-
sina karsin, bu durum gunu-
muzde ne yazik ki gecerliligini
kaybetmistir. Konu ile ilgili
olarak meslek odalarinin,
meslek derneklerinin, zirai bir-
liklerin konu ile ilgili olarak
gectigimiz on yil icinde devle-
tin cesitli kademelerine yaptik-
lari uyarilar ne yazik ki ciddi-
yette ele alinmamistir.

Hizla artan fiyatlar, insan-
larin giderek alim glcu dusen
Ucretlerini en akilci bir sekilde
harcamalar1 gerektigini orta-
ya koyarken, beslenmenin ni-
teligi degiserek karin doyur-
ma olayl 6n plana cikmistir.
EQitim, kultdr, e§lence gibi
harcamalar en dusuk dizey-
de tutulurken, kira, ulasim ve
Isinma gibi giderlerin artmasi,
yeterince beslenemeyen, her
tarlh hastaliga kolaylikla ya-
kalanabilen sagliksiz bir geng
neslin yetismesine neden ol-
maktadir. Hastanelere basvu-
ran insan sayisindaki artislar,
Is kazalarinda meydana ge-
len artislar Turkiye'yi is kaza-
lari istatistiklerinde de birinci
siraya oturtmaktadir.

Ulkemizde Milli bir tarim
politikasi olmadan, iktidardan
iktidara degisen oy kaygisi
politikalarla yoénlendirilen ta-
rimsal tUretimden de beklenen
verimi almak mumkin olma-
yacaktir. Beslenme sorunlari-
nin ¢dézumua acisindan Turki-
ye'de etkili bir gelir dagihmi
mekanizmasinin saglanmasi,
ve etkili bir vergi reformu ya-
pilarak calisanlarin vergi yu-
kinun azaltilmasi 6nerilebili-
nir.

Turkiye su andaki gorunu-
mu itibariyla aclik ceken bir
geri kalmis tlkenin goéruntisi-
nd arzetmemektedir. Ancak
artik tarimsal Uretim acisin-
dan kendi kendine yeterli bir
Ulkede olmadigi bir gercektir.

Yararlanilan Kaynaklar

_ 1) Baysal Ayse, Beslenme-
Uretim lligkileri, TURK-IS Koo-
peratifcilik Bulteni Sayl. 14 Ka-
sim 1982

2) Yucecan Seving, Beslen-
menin Onemi, TURK-IS Koope-
ratifcilik Bulteni, Sayl. 7 Kasim
1981

3) Kasim 93 Gida Harca-
masl, TURK-IS Arastirmasi,
TURK-IS Dergisi, Kasim 1993

_4) Asgari Ucret Raporu,
TURK-IS Arastirma Merkezi,
Baskanlar Kurulu'na sunulan
dabhili rapor, Temmuz 1993
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1- GIRIS

Turkiye ve Avrupa Top-
lulugu (AT) arasinda 1959
yilinda baslayan ortakhk
gorusmeleri 12 Aralik 1963
tarinhinde bir Ortaklik Anlas-
masi (1) ile sonucglandi. Bu
anlasma AET Kurulus An-
lasmasinin (2) 238. madde-
sine dayanmaktaydi ve bu-
yuk bir basari olarak karsi-
lanmisti. Avrupa Ekonomik
Toplulugu'nun o zamanki
baskani| Walter Hallstein bu-
nu, "Tarkiye artik Avrupa-
nin bir parcasidir’ biciminde
degerlediriyor ve zamanin
Turk Disisleri Bakani Feridun
Cemal Erkin ise buyuk bir
coskuyla su aCiklamayi ya-
piyordu: "Butun zorluklari
yenmeye kararliyiz ve he-
deflerimize erisecegimize
olan inancimiz tamdir." (3)
Bu hedefler, Ankara Anlas-
masi olarak da adlandirilan
anlasmanin temel 6gelerini
olusturmaktaydi. Soyle Kki,
anlasmada 1995 yilina ka-
dar bir gumrik birliginin
kademeli olarak kurulmasi-
nin yani sira (md.2), iscile-
rin karsilikli olarak serbest
dolasiminin da 1986 yilina
kadar asamali bicimde sag-
lanmasi (md.12) &ngoéral-
mekteydi.

Ortaklik Anlasmasinda
belirlenen hedefler 23 Ka-
sim 1970'de Brukselde imza-
lanan bir Katma Protokol'la
(KP) somutlastirildi. Bu pro-
tokolin 36. maddesine gore
iscilerin serbest dolasiminin
1 Arahk 1976 tarihinden
baslamak Utzere 1 Aralk
1986 tarihine kadar kade-
meli olarak saglanmasi ge-
rekmekteydi. (md.36).

1976 yilinda bu hedefle-
rin iki asamada gercgeklesti-
rilmesi kararlastirildi. Bu ko-
nuda Tuarkiye ile AT uyesi
Ulkeler arasinda Ortakhk
Konseyi tarafindan oybirli-
giyle alinmis iki karar ya-
yinlandi (4). Bu kararlarin

AT. Adalet Divani'nin
"Kus Karari'nin analizi

Kus Davasi ve bunun AT Uyesi Ulkelerdeki
Turk Go¢cmenlerinin Calisma ve Oturma
Izinleri Uzerindeki Etkileri

-Federal Almanya Cumhuriyeti

Orneginde Incelenmistir-

Dr. HARUN GUMRUKCU
Hamburg Universitesi
Ogretim Uyesi

(2776 ve 1/80 sayih) ozelligi,
AT ve Tuarkiye isglcl piya-
salarinda halen calismakta
olan Turk ve AT vatandas-
lariyla sinirli olmasiydi.

Ortaklik Konseyinin yu-
karida anilan Kkararlarina
dayanarak Avrupa Toplu-
luklari Adalet Divani
(ATAD) 16 Aralik 1992'de,
Turk isgisi Kazim Kus ile eya-
let baskenti Wiesbaden ara-
sindaki dava ile ilgili olarak
Hessen Yiksek idare Mah-
kemesinin goras istemi Gzeri-
ne bir karar aldi. Bu kararla
ATAD, ikinci bir kez, Ortak-
ik Konseyinin 2/76 ve 1/80
sayili kararlarinin Topluluk
hukukunun temel unsurlari
olduguna hukmetmis oldu.
ATAD bu sorundaki ilk kara-
rini 20 Aralik 1990 tarihinde
(5) vermisti (Turk vatandasi

Sevince hakkindaki
20.9.1990 tarih ve C-192/89
sayili karar).

Bu baglamda, Kus hak-
kinda Avrupa Topluluklari

Adalet Divaninin vyerdigi
kararin herhangi bir AT
uyesi Ulkede calismakta

olan Turk gécmenler ve aile
bireyleri acisindan 6nemi
nedir? ATAD'nin kararlarina
ve bu kararlarin dayandigi
gerekcgelere yabancilar poli-
tikasi acisindan  verilen
Onem nedir? Bu Kkararlar-
dan sonra yabancilar huku-
ku alaninda (6zellikle otur-
ma hakkinda, oturma hak-
kinin son bulmasinda ve ai-
lelerin getirilmesi konularin-
da) kimi degisiklikler gerekli
olacak midir?)

Bu calismanin odak nok-
tasini bu sorularin irdelen-
mesi olusturmaktadir. An-
cak burada hemen belirt-
mek gerekir ki, ATAD Kus
Karariyla Ortaklik Konseyi-
nin kararlarina bir kez daha
hukuksal gecerlilik kazan-
dirmis olmaktadir. ATAD
boylelikle AT-Turkiye Ortak-
ik Konseyinin 2/76 ve 1/80
sayili kararlarina ilgili dev-
letleri baglayici bir etkililik
atfetmistir ki, anlasmaya ta-
raf Ulkelerin vatandaslari
bundan bdyle bunu kendi-
leri icin bir dayanak olarak
gOsterebileceklerdir.
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Bu nedenle, burada 6n-

celikle, AT uyesi ulkelerin
Tark vatandasi  Sevince
hakkinda verilen karara

nasil tepki gosterdikleri Uze-
rinde durmak gerekmekte-
dir (6). Daha sonra da, calis-
ma ve oturma hakki Uzerin-
deki etkileri agisindan Kus
hakkindaki karar incelene-
cektir.

2- ALMAN HUKUMETININ
SEVINCE KARARI'NIN

UYGULANMASINA

ILISKIN TAVRI

ATAD'nm Sevince hak-
kinda verdigi karara Al-

man hukimetinden ilk dn-
ce bir tepki gelmemistir. Si-
yasal partilerin, yabancilar-
la ilgili gorevlilerin ya da
Turk gécmenlere danisman-
lik ve hizmet sunan mercile-
rin hicbiri bu karari yorum-
lamamis ve uygulanmasi
icin de bir caba sarfetme-
mistir. Bu konuda yazilan
hukuksal makaleler de (Ritt-
stieg, Guttmann, Huber,
Franz, Heldmann) (7) yetkili
mercilerde ve kurumlarda
bir yanki uyandirmamistir.
Ancak ne zaman ki Turk
basininda bu konuda bir
yazi dizisi yayimlanmis
(Gumrukel,) (8) ve bu dizi
daha sonra kismen Alman
Sendikalar Birligi (DGB) ve
Metal Sanayii isgileri Sendi-
kasi'nm (IG-Metall) (Gum-
rukcl) (9) yayinlarinda cik-
mistir, Alman icisleri Bakan-
lgr eyalet icisleri bakan ve
senatoérlerine gdénderdigi bir
yaziyla kendisini tavir al-
mak zorunda hissetmistir.
(Alman icisleri Bakanhgi, 11
Haziran 1991) (10). Boylece
bakanlik dokuz aylik sus-
kunlugundan vazge¢cmek
durumunda kalmistir. Ne
var ki, bakanhgin bu konu-
da aciklanamaz bicimde
vardifa sonug, AT uyesi Ul-
kelerde yasamakta olan
Turk iscilerinin ¢alisma izni
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Uzerinde hak talep edebile-
cekleri, fakat buradan otur-
ma izni icin de bir hak ¢ika-
rilamayacagi ve bu kararin
yalniz 14. maddenin 2 fik-
rasinin ongordagt yukam-
lGlUklerin - gecerliligiyle si-
nirh oldugu  seklindedir
(agy.: 4) (11). Boylelikle Se-
vince kararina uygulama-
da islevsiz kalacagi bir an-
lam verilmis olmaktadir.
Oysa bizzat Sevince kararin-
da, belirli kosullar altinda
yasal olarak yapilan calis-
manin oturma hakkini da
icerdigi belirtilmektedir (bkz.
Sevince Karari 29. satir).

Ancak icisleri Bakanli-
gi'nm bu yaniltici tutumu
kamuoyunda pek elestiri al-
mamis, elestirel sesler de
kendisini yeterince duyura-
mamistir. (Gumrukcu, 1991)
12).

3 KUS KARARINDA KARAR
ONCESI GORUS ISTEMI

3.1- ATAD'In Karar
Yetkisi

Aciktir ki, Alman hukd-
meti bu tutumuyla
ATAD'nm, "Ortaklik Anlas-
masiyla olusturulan ve bu
anlasmanin uygulanmasiy-
la goérevlendirilmis olan or-
gan tarafindan (AT-TuUrkiye
Ortaklik Konseyi, vurgula-
ma yazara aittir) alinan ka-
rarlarin yorumlanmasina
iliskin karar vyetkisini" (R6-
der, 30 Aralik 1991, 1) (13)
tartismali hale sokmustur.
Alman hukameti ayrica,
vaktiyle Sevince Kararinda
oldugu gibi, ATAD'nm bu
¢ok yonld sorunla ilgili uy-
gulamalarinin "bir kez daha
gbzden gecirilmeye" (agy.:
2) muhta¢ oldugunu savun-
mustur. Alman hukdmetinin
yorumuna goére Ortaklhik
Konseyinin  kararlari  "bir
Topluluk organinin  degil,
tersine ortaklik organinin
eylemleri  olduklari icin,

Adalet Divani bu kararlarin
yorumu konusunda ancak
oybirligiyle alinmis bir Or-
taklik Konseyi kararma da-
yanilarak Ortaklik Anlas-
masinin 25. maddesine go-
re toplantiya caginlabilir"
(agy.: 2). Kararlarin yoru-
mu "UOye devletlerin yetki-
sinde" (agy.: 2) bulunmak-
tadir. Bu nedenle de,
ATAD'nm Kus davasinin
kendi yetki alanina girdigi-
nin aciklamamasi gerek-
mekteydi. (bkz. agy.: 2).
Buna karsilhik, AET Kuru-
lus Anlasmasinin 228. ve
238. (14) maddelerine gore
aktedilmis olan anlasmala-
rin "topluluk organlari ve
Uye devletler icin baglayici”
oldugu (AET Anlasmasi,
md. 228) belirtilmektedir.
Avrupa Topluluklari Adalet
Divani daha 6nce de Hae-
geman davasinda [ ( 181/
73 sayili dava) (Solingen,
1974, 449)] AET Anlasmasi-
nin 228. ve 238. maddele-
rinden hareketle. Konsey ta-
rafindan bu maddelere da-
yanarak imzalanan bir an-
lasmanin  "Topluluk icin,

177. maddenin 1 fikrasi b’

bendine gdre bir topluluk
organmm eylemi" (15) oldu-
gu sonucuna varmistir. Bun-
dan otard "Anlasma hu-
kamleri ....Anlasmanin yu-
rarlige girmesinden itiba-
ren topluluk hukukunun ay-
rilmaz unsurlarin” olustur-
maktadir ve Adalet Divani
bu hukuk diUzeninin cizdigi
sinirlar ¢cercevesinde bu an-
lasmanin yorumu hakkinda
karar almaya yetkili bulun-
maktadir". [Satir 4-6. Bu da-
vada AET ile Yunanistan
arasinda bir ortakhk kurul-
masina iliskin 9 Temmuz
1961 tarihli Atina Anlasma-
sI sOzkonusudur. Anlasma,
Topluluk adma Konseyin 25
Eylul 1961 tarih ve 63/106/
AET sayili karariyla aktedil-
mistir. (ABI, 18 Subat 1963,
s. 293)] (16)
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Ne var ki, ATAD Sevince
Karari, Ortaklik Konseyi ka-
rarlarina donuktuar. Bu ka-
rarlar AET Anlasmasinin
228. maddesinde ifade edi-
len anlamda birer anlasma
olmadiklari icin, Haegeman
Kararina gore farkli boyut
kazanmistir. Fakat konseyin
kararlarinin da Anlasmayla
¢ok yakindan iligkili olmala-
r nedeniyle Adalet Divani
bu konuda da ayni sonuca
varmis ve konu Uzerinde
daha fazla durmustur ve
genisce aciklamalarda bu-
lunmustur.

Adalet Divani benzeri bir
yargilya, daha 6nce de De-
mirel davasinda oldugu gi-
bi [ 12/86 sayili davadaki
30 Eyldl 1987 tarihli hukim.
(Slg. 1987, 3719)] (17) Sevin-
ce Kararinda da varmisti.
[C-192/89 sayili dava (Slg.
1990, 1-3461)] ATAD, Sevin-
ce Karamda, 1/80 sayll
kararin 6. maddesinin yoru-
munda, "Ortakhk Konseyin-
ce, Anlasmanin uygulan-
masil i¢in alinan kararlarin,
Ortaklik Anlasmasiyla dog-
rudan iligkili olmalari nede-
niyle, tipki  Anlasmanin
kendisi gibi, yararlage gir-
melerinden itibaren toplu-
luk hukuk sisteminin ayril-
maz unsurlan” olduklarina
dikkati cekmistir (satir 9).

Ancak Alman hukumeti
reddedici tutumunu "Turki-
ye-Federal Almanya Cum-
huriyeti Bakanlararasi Calis-
ma Grubu" toplantisinin 7.
oturumunda da surdurmus-
tr. Bu oturumda, Alman
Calisma ve Sosyal Duzen
Bakanhginin "Yabanci isci-
ler" alt b6lima baskani Hel-
mut Heden, ATAD'nm, Or-
taklik Konseyinin 1/80 sayi-
I kararinin (ARB) (18) dog-
rudan uygulanmasi gere-
ken bir topluluk eylemi ol-
dugdu seklindedd gorusine
karsi ¢cikmis ve "Divanin or-
taklik sorunlarinin yorumu

Uzerindeki yetkisini" kabul
etmemistir (24-27 Mart 1992
tarihleri arasinda  Istan-

bul'da toplanan, Turk isgileri
ve Ailelerinin Entegrasyonu
ve istihdami" uluslararasi
¢alisma grubunun tutanagi)
(29).

Buna karsilik Federal Al-
manya Disisleri Bakanhgi
ise, ATAD'nin Sevince Kara-
rinda bu sorunu acgikca ka-
bul ettigini savunmus ve
"AET-Turkiye Ortaklik Konse-
yi kararlarinin, AET Anlas-
masinin 177. maddesine go-
re divan icin yorum konusu
olabilecekleri" sonucuna
varmistir. (Emmes, 3 Ocak
1992 :2) (20). Alman Disisle-
ri Bakanhgr'nin hidkumetin
tutumunu, "entegrasyon po-
litikasi ile ilgili nedenlerin
yanisira, AT hukukuyla ilgili
nedenlerle onaylamamasin-
dan sonra (agy. 1), huku-
mete de bu tutumundan
uzaklasmasini o6gutlemistir:
"Federal Almanya Disisleri
Bakanligina gére bu konu-
da yeni bakis acilari ortaya
konulmadig: ve daha 6nce
(Sevince davasi kastedili-
yor-Yazar) Federal hikime-
tin degerlendirmesinde 6ne
surtlen gorus ATAD tarafin-
dan dikkate alinmadigi igin,
ayni gerekgenin yeniden
"Isitihp" 6dne surulmesi basari
sansinl azaltmakla kalma-
yacak, daha da o6nemlisi
karsi koz olarak degerlendi-
rilebilecektir" (agy.: 2) (21).

AT Komisyonunun
ATAD'na iligskin degerlendir-
mesinde ise, ATAD'nm, "An-
lasma ile olusturulan ve an-
lasmanin uygulanmasiyla
gbrevlendirilen organca ali-
nan kararlarin yorumu hak-
kinda karar vermeye yetkili"
oldugu belirtilmistir (AT Ko-
misyonu Hukuk Hizmetleri
Bolumua, 13 Aralik 1991 : 5)
(22).

ATAD raportért daha
dogru deyimle Kanun soz-

cusu Marco Darmon, rapo-
runda Alman hukimetinin
reddedici tutumu Uzerinde
durmus, cesitli gorusleri ay-
rintil olarak inceledikten
sonra Gye ulkelerin bu en
yuksek mahkemesine Al-
man hukumetinin talebinin
reddedilmesini tavsiye et-
mistir. CUnkl, "bu gerekcge
daha ©6nce Sevince Dava-
sinda da reddedilmistir
(Darmon 6f) (23); oyle ki, bu
reddedilme gerekgesi simdi
de inandiricilik glcunden
hicbir sey kaybetmemigstir”
(agy.: 7).

ATAD, Kus Kararinda Fe-
deral Almanya Digigleri Ba-
kanhglr ve AT Komisyonu-
nun c¢izgisini izlemistir. Di-
van yorum kararinda su
saptamada  bulunmustur:
"Bu davada yapilan acikla-
malardan, mahkemeyi Se-
vince Davasi kararinda ifa-
de edilen saptamalardan
uzaklastiracak yeni bir go-
ris ortaya cikmamistir”.

32- Turk Iscilerinin AT
Uyesi Ulke
Iscileriyle Benzer
Stattde
Degerlendirilmesi

23 Aralik 1963 (24) tarihli

Ortaklik Anlasmasinda AT
ve Turkiye kendilerini "iscile-
rin serbest dolasimini kade-
meli olarak saglamak igin
AET Kurulus Anlasmasinin
48., 49. ve 50. maddelerin-
den esinlenmekle" yukimlu
kilmislardir. AET Anlasmasi-
nin bu maddeleri, bir yan-
dan bir tGye devlet isgileri-
nin diger Gye devletlere gi-
ris haklarini dizenlerken, di-
ger yandan da onlarin g¢a-
listiklart  Glkenin iscileriyle
esit muamele gormelerini
(AET Anlasmasi md. 48/2)
hikme baglamaktadir. Bu
haklarin daha ayrintili ola-
rak duzenlenmesi amaciyla
AT Bakanlar Konseyi tara-
findan 15 Ekim 1968 tarihin-
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de iscilerin Topluluk i¢cinde
serbest dolasimina iligkin bir
kararname cikartilmistir
(AET-Verordnung 1612/68).

Bu konu, Turk vatandas-
larinin da bu hukuki ¢cercge-
ve icine alinmasi icin, belirli
zaman dilimlerine bagla-
mak amaciyla 1970 tarihli
bir Katma Protokolle bir kez
daha ayrintii bicimde ele
alinmistir.  Katma  Proto-
koliin (KP) 36. maddesinde
bu haklarin 1976 ve 1986
yillari arasinda kademeli bi-
cimde hayata gecirilmesi
hukme baglanmistir. Ortak-
ik Anlagsmasinin hedeflerini
gerceklestirmek amaciyla
olusturulan Ortaklik Konseyi
1976 yilindaki toplantisinda
Turk iscilerinin serbest dola-
siminin 1976 ve 1986 vyillari
arasinda uUc¢ dénemde ger-

ceklestirilecegini karara
baglamistir.

3.3- AT-Turkiye Ortaklk
Konseyinin
Kurulusuve
Calisma Bicimi

Ortaklik iligkilerinin pu-

rizstz bicimde gelismesini
saglamak tzere olusturulan
Ortakli Konseyinin kurulus
gerekcesi soyle ifade edil-
mektedir: "Ortaklik rejiminin
uygulanmasinin ve gittikce
gelismesini saglamak icin
akit taraflar, Anlasma ile
verilen gorevlerin sinirlari
icinde eylemde bulunan bir
Ortaklik Konseyinde topla-
nirlar’ (Ortaklik Anlasmasi,
md. 6). Konsey, hukuksal
ve temel politikalarla ilgili
kararlar alaninda calisma-
larini  yurutmektedir. Top-
lantilarina AT Uyesi devlet-
lerin temsilcilerinin yanisira,
AT Bakanlar Konseyi ve AT
Komisyonunun tyeleri katil-
maktadir. Tuarkiye gérusme-
lere hukumet temsilcileri du-
zeyinde katilmaktadir. Or-
taklik Konseyi "gorevlerinde
yardimci olacak her komite-
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yi kurabilir" (md. 24/3). Bu
komitelere "Anlagsmanin iyi
yuratulmesi icin gerekli is-
birligi surekliliini saglama"
gorevi verilmistir (md. 24/
3).

Ortakhk Anlasmasinin
22. maddesine gére Konsey,
"Anlagsma ile belirlenen he-
deflerin gerceklestirilmesi
icin karar alma yetisine”
sahiptir. Fakat yetkileri ay-
rintili olarak siralanmadigi
icin simdiye kadarki faali-
yetlerinden hareketle bu
yetkileri asagidaki sekilde
toplamak mumkundur.

I-  AT-Turkiye Ortaklik
Konseyinin Karar Gucl

AT-Turkiye Ortaklik Kon-
seyine diger haklar yanin-
da, iki tarafi da baglayan
kararlar alma hakki tani-
mistir (md. 22). Bu sirada iki
taraftan herbiri "kararlarin
uygulanmasi i¢in gerekli
onlemleri almakla yukum-
ladar" (md. 22/1). Yine Or-
taklik Konseyine, "Anlasma-
nin hedeflerini g6zdéninde
tutarak ortaklik rejimi sonuc-
larini belli araliklarla incele-
me" gorevi verilmistir (md.
22/2). Ortaklik iligkilerinin
gelistirilmesi icin, Konsey ta-
rafindan ortakhigin cesitli
donemlerinde yeni kararlar
alinmaktadir. Bir program
karakterine sahip hukumler,
AT-Turkiye Ortaklik Konseyi-
nin oybirligiyle alacaklari
kararlarla Anlasmaya ek-
lenmektedir. Anlasmada
hikdmler agisindan dogabi-
lecek bosluklar ise tavsiye
kararlariyla doldurulmakta-
dir. Konsey ayrica, yararli
tavsiyelerde de bulunabil-
mektedir.

Gecis doneminin basla-
masiyla birlikte (1970'den iti-
baren) Ortaklik Konseyine,
"Ortaklik rejiminin uygulan-
masl sirasinda Anlasma he-
deflerinden birine ulusmak
icin akit taraflarin bir ortak

davranisin gerekli gc

gu durumlarda uygu;:;
rarlan alma" (md. 22) e-
vi verilmektedir. Boylelikle
Konseye karar alma gucu-
nd genisletme ve tamamla-
ma olanagr taninmis ol-
maktadir. Baska bir deyisle,
Konsey bu yolla ulusal par-
lamentolarin uzun sure alan
yasa cikarma prosedurlerini
beklemeksizin yetki ac¢igini
kapatma olanagi elde et-
mektedir.

II- AT-Turkiye Ortakhk
Konseyinin Uygulama
Gucu

AT-Turkiye Ortaklik Kon-
seyi, "ortaklik iliskilerinin su-
rekli olarak gelisimini gozet-
mekle"  gorevlendirilmistir.
Konsey bu konuda "kararlar
almaya" (md. 22) ve tavsi-
yelerde bulunmaya yetkili-
dir. Calismalarin yuaratar-
ken gerekli olan bilgileri ta-
lep etme yetkisi bulunmak-
tadir. Ote yandan Anlasma
taraflari da birbirlerini karsi-
likh olarak bilgilendirmekle
yukumluadurler.

lll- AT-TUrkiye Ortakhk
Konseyinin Hakemlik
Islevi

Ortaklhik Konseyi, Anlas-
manin uygulanmasi ve yo-
rumlanmasiyla ilgili anlas-
mazliklari giderme yodnun-
de calisma yapabilmekte-
dir. Anlasmazliklari "karar
yolu" ile ¢ézme (md. 25/2)
yetkisine sahiptir. Konsey
ayrica, anlasmazliklari ¢o-
zulmesi icin ATAD'"la goture-
bilmektedir (bkz. md. 25/2).
Ayrica taraflardan herbiri
de "kararin ya da hakem
kararinin yerine getirilmesi
icin gerekli onlemleri al-
makla" yukdamladar (md.
25/3).

(Devam 1 Gelecek Sayida)
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ISCI SAGLIGI
- e VE - " =
IS GUVENLIGI

A- Termal Konfor Kosullar:

Insanin tim yasam faaliyetleri, solunum, sindi-
rim, kas hareketleri hatta dustinmesi bir takim kar-
masik kimyasal islemler sonucu olusur. Bu iglemler
de en diizenli ve etkin bicimde 365-37 C vicut sicak-
IIginda olusmaktadir. Bu sicaklik bolgesinin disina ¢I-
kildiginda artik viicut normal islevlerini layiki ile ya-
pamaz ve insan kendisini ¢ok rahatsiz hisseder. In-
san, vicudunun sicakhigini diizenleyen ¢ok duyarl
bir mekanizmaya sahiptir. Ancak c¢evrenin sicaklik,
nem ve hava hareketi gibi termal kosullarinin nor-
mal sinirlarin disina ¢ilkmasi durumunda diizenleme
mekanizmasi zorlanabilir ve bazan calsamaz duru-
ma gelebilir. Ornegin, cam, seramik, metal endustrisi
gibi yuksek sicaklik gerektiren ve Ureten islerde ge-
rekli dnlemler alnmazsa dikkatin dagilimasi, yorgun-
luk hissi ve sicak carpmasina kadar uzanan belirtiler
gorilebilir.

Bu konuda 6nlemler alinabilmesi, ortam kosullari-
nin duzeltilebilmesi ve kisisel korunma yontemlerinin
secilebilmesi amaci ile dlgme ve degerlendirmeler
yapilir. Bu amagla termometre, anemometre psikro-
metre vb. gibi araclarla yapilan dlgmeler sonucu el-
de edilen veriler 6zel formul, diyagram ve yontemler-
le degerlendirilerek korunma ve iyilestirme 6nlemleri
saptanir.

Bu konuda temel yontem olarak, isyerinin plan-
lanmasi asamasinda, yapilacak isin kosullarina bag-
Il olarak termal konfor dnlemleri de (havalandirma,
Isitma, sogutma) planlamall ve insaat-montaj asa-
masinda gerceklestirimelidir. Ancak genellikle bu
ybntem Uzerinde fazla durulmadigindan onlemleri
sonradan almak gerekmektedir. Bazi iskollarinda da
sonradan alman 6nlemler tretimin bozulmasina ne-
den olabilir. Ornedin pamuklu tekstil endustrisinde
nemi ve sicakligi azaltmak olanaksizdir. Bu gibi du-
rumlarda hava hareketini artirarak calisanlarin ra-
hatsizigi azaltilabilir ancak bilimsel yontemlerle 6l
¢imler yapildiktan sonra ne kadar bir hava hareketi
gerektigi saptanmalidir. Cok yliksek sicakliktaki firin-
larin, erimis metal vb. islerin ¢evresindeki kisilerin ko-
runmasli sadece hava hareketi saglanmasi ile gideri-
lemez, bu durumlarda i1si kaynag! ile isci arasma si-
caklik gecirmeyen perdeler konulabilir veya is1 gegir-
meyen, yansitan koruyucu giysiler kullanilir.

B- Aydinlatma:

GOz degisik sk kosullarina uyum bakmamdan ge-
nis bir yetenege sahiptir. Yetersiz veya uygun olma-
yan aydinlanma, is verimini buydk olctude etkile-
mekte, yorgunluga neden olmakta ve ozellikle is ka-
zas! olasiigini artirmaktadir. Yapilan ise en uygun
aydinlatma yontem ve duzeyleri, arastrmalar ile
saptanmistir. Asagidaki tabloda bazi is tarleri icin uy-
gun olan aydinlatma duizeyleri "LUKS" birimi cinsin-
den verilmistir.

Koridor, merdiven 50 Liks
Okuyup yazma 250- 350 Liks
Kaba montaj 200- 350 Luks
Orta montaj 500- 1000 Luks

Cok ince montaj 2000- 5000 Liks

Isyerlerinde aydinlatma sorununun ¢dzimd, isye-
rinin, atdlyenin veya fabrikanin kurulmasindan énce
tasarim asamasinda ele alinmal ve sonra surekli ba-
kim ve denetim ile yeteri dizeyde tutulmasi saglan-
malidir.

C- Gurulta:

Uzerinde 6nemle durmamiz gereken giriiltii, sa-
dece igyerlerinin degil, fakat, ginimuiz yasaminda
insanlarin buyuk bir bélimuandn sorunudur ye soru-
nun olumsuz etkileri giderek blyimektedir. Insanin
ruhsal ve fizik yapisini olumsuz yonde etkileyen gu-
raltiyd tanimlayabilmek igin sesin fiziksel nitelikleri
ve isitme konusuna kisaca deginmekte yarar vardir.

Gurultiyt, kisaca "istenmeyen ses' olarak tarif
ediyoruz. Ses titresim (dalga) olayidir. Hava yolu ile
kulaga ulasan -belirli frekanslardaki- titresim enerjisi
ses duygusu ve yorumunu olusturur. Siddet (veya ba-
sing), frekans ve stre gurultiyl karakterize eden, ki-
sinin fizyolojik iglevleri ve isitmesini etkileyen 6nemli
faktorlerdir. Ornegin isitme organinda yuksek fre-
kansli (tiz) sesler alcak frekansl (pes) seslerden daha
¢ok olumsuz etkiye sahiptirler. Olumsuz etkiler, uza-
yan etkilenme suresine bagh olarak artar.

Gurilth siddetinin birimi "Desibel'dir.

Birim zaman igerisinde ses basinci degisimi sayisi
veya birim zamandaki titresim sayisi "frekans" olarak
adlandinlir ve "Hertz" (c/sec) birimi ile verilir. Geng ve
normal bir insanin kulagr 16 - 20000 Hz aralgindaki
frekanslari iceren sesleri algilayabilir. Kulagin orta ve
yuksek frekanslardaki sesleri algilam a yeteneg@i cogu
kez ilerleyen yas ile orantili olarak azalir.

Gurdltindn, Gzerinde durulmasi gereken en
onemli etkisi kiside olusturdugu isitme kaybidir. Bu
kayip gecici veya surekli olabilir. Gegici isitme kaybi,
kisa bir sure etkisinde kalman gurdltili ortamdan
uzaklastiktan bir stire sonra (genellikle bir-iki saat) or-
tadan kalkar. Ancak ayni guriltt ile uzun, streler
(aylar ve yillarca) etkilenme sonucu olusan isitme
kaybi tim ile geriye donmez ve arta kalan kayip,
surekli isitme kaybinin bir 6n belirtisidir.

Sudrekli isitme kaybi, belirli bir glralti diizeyi, etki
suresi ve frekansa bagl olarak kisiden Kisiye degise-
bilir. Ancak genel olarak ortalama_ 10 yil etkilenme-
den sonra ortaya ¢cikmaya baslar. Isitme kaybi, bas-
langigta 4000 -6000 hz bélgesinde olusur. Etkilenme-
nin stregelmesi bu frekans bolgesini giderek genisle-
tir. Bu baslangi¢c doneminde Kkisi, olusan isitme kaybi-
nin farkinda olamaz. Cunkd konusmalari duyar. An-
cak suregelen etkilenme, yaslanmanin da katkisi ile
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konusma frekanslan bdlgesine indikce Kisi, isitme
kaybini farketmeye baslar. Gurultinin neden oldu-
gu surekli isitme kaybi iki taraflidir ve tedavisi yoktur.

Yapilan arastirmalar sonucunda Insan Organiz-
masinin, isitme saghgi agisindan etkilenmesi icin or-
tamdaki gurilti dizeyine bagh olarak izin verilebi-
len maksimum calisma sureleri saptanmistir.

Tarkiye'de isyerlerinde, ortamdaki guralti dizeyi-
ne bagh gavenlikli galisma sireleri 11 Aralik 1986 ta-
rihli Resmi Gazete'de yayinlanan asagidaki bicimde
hikme baglanmistir.

Giriltiye Maruz kalinan Max. Gurulti seviyesi

Sire (Saat/Giin) (dBA)

75 80
4 0
2 95
1 100
05 105
0,25 110
1/8 115

Guraltt duzeyinin élcilmesi ve analizi icin ses di-
zeyi Ol aletleri, frekans analizorleri ve kisisel veya
ortam gurilti dozimetreleri kullanilir. Elde edilen de-
gerlere gore onlemler saptanir. Bu konuda disintle-
cek ilk 6nlem, gurultiniin kaynaginda yokedilmesi
veya azaltimasidir. Bu amacla kaynagin perdelen-
mesi, sistemin yenilenmesi veya ydntemin degistiril-
mesi, strekli bakim ve ses emici ytzeyler kullanila-
rak ikincil yansima kaynaklarinin ortadan kaldiril-
masi gibi dnlemler uygulanabilir. Ancak bir ¢ok is ti-
rinde drnegin mekikli dokuma tezgahlarinin kullanil-
digi tekstil endistrisinde bu olanaksizdir. Bu nedenle
guriltt, alcida yani kulakta engellenir. Bu amagla
cesitli tirlerde kulak tikaglarn ve tum kulak kepgesini
orten kulak koruyuculari kullanilir.

Kulak koruyucularinda, 6zellikle kulak tikaglarin-
da, diger kisisel koruyucularda oldugu gibi kullanma
problemleri ortaya ¢ikmakta, isciler agr, ugultu, bas-
donmesi gibi sikayetlerle tikacglari takmak isteme-
mektedirler. Bir baska itiraz da tikaglarla kapatimig
kulaklarin gerekli sesleri de isitemeyecegdi dolayisi ile
is kazasi olabilecegi sorusundan kaynaklanm aktadr.
Agr gibi rahatsizliklar olabilir ve bu sikayetler basit
bir egitim -alistirma programi Ue giderilebilir.

Soyle ki;

Programin 1 glnu tikag sabah veya vardiyanin
ilk yarisinda sadece 30 dakika sure ile takilr, ikinci
yarida bu sure 1saate gikarilir. 2. giin sabah ve 6gle-
den sonra l'er saat, 3. gin sabah ve 6gleden sonra
2'ser saat, 4. gun 3'er saat ve 5. giin tum vardiya suU-
resince takilir. Bu alistrma programindan sonra sika-
yetlerin kalmadigi gorulecektir.

TUm bunlarin yanisira guraltalu islerde calisanla-
ra ise girislerinde ve bundan sonra diizenli araliklarla
(6rnegin 6 ayda veya yilda bir) odiometrik kontrollari
iceren kulak muayenelerinin yapilm asi gereklidir.

ISYERLERINDE SAGLIK HiZMETLERI

TANIMLAMA

. Isyerlerinde uygulanan_koruyucu hekimlik, I$ HE-
KIMLIGI adini alir. Amaci, ISCl SAGLIGININ gerekleri-
ni yerine getirmektir. Is¢i saghgi, her meslekte c¢ali-
sanlarin fiziksel, ruhsal ve sosyal iyilik hallerini en
yuksek dizeye getirmek ve bu dizeyi surdirmek,
sagliklarina gelebilecek zararlari dnlemek, isciyi fiz-
yolojik ve psikolojik yeteneklerine uygun islere yerles-
tirmek ve boylece isi insana ve insani igine adapte
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etmeyi am aglayan bir tip dalidir.

Su halde, AMAC:

a) Calisanlara en yuksek saglik kapasitesi sagla-
mak,

b) Calisma kosullarinin olumsuz etkilerinden onla-
r korumak,

c) Is ve isci arasinda miumkiin olan en iyi uyumu
saglamak.

IS HEKIMININ GOREVLERI

A-TIBBi GOREVLER

a) Iscilerin ise giris muayenelerinin yerine getiril-
mesi (Bu muayenenin amaci, is¢inin fiziksel ve ruhsal
yeteneklerine uygun islere verilmesidir. Bu amaca
varabilmek icin, muayeneyi yapan hekimin is¢inin
calismasi stz konusu olan isin 6zelliklerini bilmesi ge-
rekir. (Tibbi bakimdan is analizleri)

b) Aralikli kontrol (periyodik muayeneler) muaye-
nelerinin yapilmasi, (isyerlerindeki belirli etkenlerin
ve kosullarin isciler Gzerine yapabilecedi olumsuz etki-
leri ortaya cikarir, erken teshis ve tedaviyi amaglar.)

c) Meslek hastaligi disinda ve t¢ haftadan uzun,
isten uzaklasmalarda, butin meslek hastaliklari ve is
kazalarindan sonra ise tekrar baslarken. (Gecirilen
hastaligin sonunda is¢inin fiziksel ve ruhsal durumu-
nu saptayarak yapacag! ise uyum durumunu belirle-
mek amaci ile).

d) Asilarin duzenli olarak yapiimasi.

e) Ozelligi olan isgilere, bu arada, agir ve tehlikeli
islerde calisanlara, gebe ve emzikli kadinlara, 18ya-
sindan asagi genglere, iki yasindan kiglk gocugu
olan annelere, malQl ve arizallara, alkoliklere, bir-
den fazla is kazasi gecirmis iscilere 6zel bir ilgi ve ihti-
mam saglanmasi.

f) Kaza halleri i¢in isyerinde ilk yardim organizas-
yonu ve acil tedavinin saglanmasi.

g) Kadin iscilerin ¢alistinldigi isyerlerinde ilgili Tu-
zUk geregi olusturulan Kres ve Cocuk Bakim1 Yerlerin-
de barindirilan ¢ocuklarin saghk kontrollarinin yapil-
masi ve genellikle bu yerlerin saglk sartlarina uy-
gunlugunun denetlenmesi.

B- ISYERI HEKIMININ TEKNIK GOREVLERI

a) Calisma ortaminin ozelliklerini saptamak ve
sagliga zararh olanlarini izlemek,

b) is kazalar ve meslek hastaliklarinin nedenleri-
ni bilmek ve tekrarini 6nlemek.

c) is analizleri yaparak is ve isci arasinda karsilikli
uyumu saglamak.
d) isci saghgi ve is glivenligi kurullarina katimak.

C- SAGLIK EGITIMI

iscilerin kisisel lijyen, isci saghgi, beslenme ve ki-
sisel koruyucular konular gibi 6nemli saglk konula-
rinda egitilmeleri.

D- BESLENME
Yapilan isin gerektirdigi enerji gereksinmesini sag-
layacak beslenmenin saptanmasi ve saglanmasi.

E- IDARI ISLER
Dosya ve arsiv tutma. istatistikleri hazirlama. Ge-
rekli raporlari yazma.

F ARASTIRMA

isyeri kosullarinin isciler tizerine yapabilecegi ce-
sitli etkilerin neler olabilecegi konusunda bilimsel
arastirmalar.
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CEVRENIN KORUNMASINDA
SENDIKALARIN ROLU

# Birbakmm akendikendine yardim hareketiolan
sendikalhareketcevrenin korunm asi konusunda
énemliroller Gstlenm ektedir. Sendikalar basta
baskigrubu olusturm ak, cevre egitim i verm ek ve
toplu s6zlesm eler yolu ile gevrenin korunm asi
konusunda etkilibirkurulus olarak faaliyet
gosterm ektedirler.

GIRIS

Endustriyel Cevre Kirliliginin isgi Toplumu tzerin-
deki ne gibi olumsuz etkileri oldugunu, dergimizin ge-
¢en sayisinda incelemis, ve cevre Kirliliginin basta
gogus hastaliklari olmak Gzere kansere de yol agabil-
digim Kirliligin en yogun oldugu lzmit Kérfezinde 400
isci Uzerinde yapilan bir epidemiyolojik arastirma so-
nuclarina dayanarak belirlemistik. Herhangi bir fab-
rikada c¢alisan iscinin, bu fabrikanin kirletici unsurla-
rnin hem o fabrikada ¢alisan bir is¢i olarak hem de
fabrikanin bulundugu cevrede yasayan bir vatan-
das olarak cifte etkisi altinda kaldigini vurgulamistik.

Bu yazimizda sizlere, sendikalarin ¢evrenin korun-
mas! konusunda yapabilecekleri faaliyetleri G¢ ayri
baslik altinda inceleyerek sunuyoruz.

1) Baski Grubu Olusturmak,

Cevrenin Korunmasi ¢ok farkli toplum kesimleri-
nin menfaatlerinin hem birlestigi hem de ¢atistigi bir
alandir. Yesil alan icin aynlan alanlar, bir bakima
konut yapilacak alani daraltabilmekte ve toplumun
farkl kesimleri tarafindan kendi menfaatleri geregin-
ce farkl yorumlanabilmektedir. Bir kentte yapilacak
bir fabrika istihdama yol agacagi icin olumlu karsi-
lanmakta, bazen de c¢evre kirliligine de yol acacagi
icin yine farkll menfaatlerin catismasi haline gelmek-
tedir. Bu acidan olaya bakildiginda konu ile ilgili
mevzuatin diizenlenmesi ve uygulamasi durumunda
en fazla baski grubunu olusturan menfaat grubu bu
konuda etkili olabilmektedir. Gelismis ulkelerde bu
menfaat grubunu c¢evreci kuruluglar ve halk olustu-
rurken, geri kalmis ve gelsimekte olan tlkeler de cev-
re mevzuatinin tam olarak uygulanmasindan zarar
gorebilecek olan cgevreler etkili olabilmektedir. Genel-
likle Cok Uluslu Sirketlere ait olan ve g¢evreyi kirtettigi
icin gelismis bati Ulkelerinde halk tarafindan protesto
edilen bir¢cok fabrikanin, yabanci yatinm adi altinda
gelismekte olan ulkelere kaydirimasi cevre unsuru-
nun dogal bir sonucudur. Bu durumda ortaya ¢ikan
cifte standart konusu ancak ¢evrenin korunmasi ko-
nusunda faaliyet gosteren kuruluslar tarafindan tarti-
slimakta, diger baski gruplari menfaatlerine en az za-
rar veren mevzuatin uygulanmasi konusunda ilgili

YAZAN

Sinan VARGI
TURKHS Uzmani

0O Toplu S6zlesme M evzuatim 1za gére, "cevre dostu
bir yonetim, cevre dostu ham m adde ve Uretim ,
cevrenin kirletilm em esi"gibisdzlesme
m addelerinin Toplu is Sézlesm elerinde yer
alm asinin hukuken hi¢c birengeli
bulunm am aktadir.

karar mekanizlarini etkileme yoluna gitmekte ve ba-
zen yanlis bilgilendirme yolu ile etkili olabilmektedir-
ler.

Ulkemizde de 6rneklerini bircok kez yasadigimiz
bazi durumlarda bile yatinrm yerinin secimindeki en
az maliyet unsuru nedeniyle bircok kez ¢evre konusu
ihmal edilebilmekte ve hazirlanan mevzuatlar goz ar-
di edilebilmektedir.

Iste tim bu sorunlarin asilmasi konusunda sendi-
kalara buyuk sorumluluklar dismektedir. Mahalli se-
viyedeki sendikal 6rgutler, yine gonulli cevreci hare-
ketlere destek saglayarak cevrenin kirlenmesi sonu-
cunu doguracak bir takim kararlarin alinmasi asa-
masinda bu kararlarin alinmamasini, degistirilmesini
ve cevreyi koruyucu bir sekilde alinmasi saglanmasi
konusunda bir baski grubu niteliginde bu alana katki
saglayabilirler. Cevre ile ilgili tim faaliyetler, isginin
ekonomik ve sosyal durumu ile ilgili faaliyet olarak
sayildigi icin hukuken sendikalarin cevrenin korun-
masi konusunda faaliyette bulunmalarini engelleyen
hicbir hikiim bulunmamaktadir.

Sendikalar igyeri ve isletme duzeyinde ydnetime
katima mucadelelerine cevrenin_kirlenmesi konusu-
nu da katmak durumundadirlar. Isyeri Cevre Komite-
lerinin kurulmasi 6zellikle Gretim ve yeniden yapilan-
ma sirasinda isverenin bu alandaki kararlarina ve is-
ciler drgutld olduklar gugclerinin ¢evre dostu bir Ure-
tim surecinin gelistirimesi alanini da kullanabilecek-
lerdir.

Cevrenin Korunmasi konusunda sendikalar toplu
sOzlesme imkanindan faydalanabilirler Toplu Is S6z-
lesmelerine hem isyeri gevresinin hem de yasama
cevresinin korunmasi alaninda etkili olabilecek hu-
kiimlerin konulmasi konusunda mucadele etmek du-
rumundadirlar.

Sendikalarin bu faaliyetlerinin koordinasyonunda
konfederasyonlar da gevrenin korunmasi konusunda-
ki mevzuatlarin en gercekgi ve uygulanabilir sekilde
hazirlanmasi konusunda yine etkili birer baski grubu
olabilirler. Mevzuatlarin hazirlanmasi konusunda
konfederasyonlar etkili bir taraf olmak durumunda-
dirlar. Bu mevzuatlarin hazirlanmasi asamasinda sen-
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dikalar, karar mekanizmalarina bilgi aktararak katki
saglayabilirler. Yalnizca Cevre Mevzuat ile etkili bir
koruma saglanamayacag! gorusinden hareketle,
gumruk, sanayi, yatirnm, maden ve dis satm ve dis
alim konularindaki mevzuatlarin gelistiriimesi konu-
sunda da sendika ve konfederasyonlar etkili birer
baski grubu roli Ustlenebilirler. Kamuoyunun uyaril-
masinda ve bilinglendirimesinde katki saglayabilir-
ler. Bu amagcla egitim seminerleri agik oturumlar, bil-
diri ve brosurler hazirlamak gibi bircok demokratik
yol kullanilabilir. Sendikalar bu am a¢la diger demok-
ratik kitle 6rgutleri ile igbirligine giderek katki sagla-
yabilirler ve etkili bir baski grubu haline gelebilirler
(Cevre konusunda sendikalarin diger kuruluslarla is-
birli§i yapmasina hicbir kanuni engel bulunmamak-
tadir. Sendikalar Kanunu'nun 37. maddesi bu alan-
daki igsbirligine mani degildir. Bu isbirligi ve iliski siya-
si partiler disinda bitiin diger kuruluslar ile strdurtle-
bilir. Madde 37/2).

2) Cevre Egitimi ve Sendikalar

Cevrenin korunmasi konusunda egitimin biytk
6nemi bulunmaktadir. Ginimuz diinyasinda insan-
lar eristikleri kilttr seviyesi ile orantii olmak kosulu
ile cevre konusunu makro boyutlari ile ele almak iste-
memektedirler. Ancak yasanan buyuk bir cevresel
felaket sonucunda insanlar duyarl hale gelebilmek-
tedirler. EQitim ile iscilere ¢evrenin korunmasi faali-
yetlerine etken olarak katilma, cevreye ilgi gbsterme
ve hassasiyet kazandirma yoluna gidilebilir. Iste sen-
dikalarin kendi egitim faaliyetleri icinde veya ayri
olarak cevre egitimleri dizenlemeleri geregi burada
ortaya ¢clkmaktadir. CUnkl sendikalar is¢inin ekono-
mik ve sosyal refahi icin faaliyet gosteren demokratik
kuruluslar olarak, iscinin saghgini etkileyen konular-
da yine birlikten gii¢c dogar ilkesi ile hareket ederek
¢evrenin korunmasi konusunda-da calismalar yap-
malidirlar. Bu egitimlerde cevre kirliliginin is¢i ve
onun ailesi yakinlari tzerindeki olumsuz etkileri orta-
ya koyulabilmeli ve alinacak 6nlemler gorusulmeli-
dir.

3) Toplumda Cevre Bilincinin Gelistirilm esi

Sendikalar bir yandan kendi Gyelerine cevre bi-
lincini agilarken, bir yandan da c¢evreye duyarl bir
vatandas kitlesinin yetistiriimesi igcin faaliyetlerini sur-
durebilirler. Sendikalarin ve Konfederasyonlarin ka-
muoyuna ydnelik bu faaliyetleri cevre sorunlan karsi-
sinda bir baski grubu olusturmak islevini de hizlandir-
maktadir. Bu alanda yapilacak toplantilar, bildiriler
ve basin bultenleri ile gincel gevresel konular ve
rr_?ut?_femel tehlikeleri konusunda kamuoyu bilgilendi-
rilebilinir.

SONUG

Cevrenin Korunmasi konusu toplumda cesitli
menfaat gruplarini karsi karsiya getiren bir konu du-
rumundadir. Bu konu bazen yatirim, isthdam, asiri
kar hirsi, gibi bazi daha 6nemli sayilabilecek kav-
ramlarin da isin i¢cine girmesi durumunda g6z ardi
edilebilmektedir. Ancak sonugcta yaratilan istihdam
ve elde edilen kar ne kadar buyuk olusa olsun cevre-
ye duyarl olmayan bu tur girisimler sonugta basta
calisan kesim olmak Uzere tim insanhgin gelecegiile
ilgili bir cevresel felaketin hazirlanmasina yol agmak-
tadir.

Bu ac¢idan bakildiginda cevre bu tercih siralama-
sinda daima birinci sirada tutulmasi gereken bir kav-
ramdir Bu nedenle basta sendikalar olmak Uzere di-
ger demokratik kitle drgutlerinin ¢cevrenin korunmasi
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Maket aritma
tesisi kurup
g0z boyuyorlar!

Selale KAPAK

A ritma  sistemi
maliyetinin yUk-
sekligini bahane e-
den isletmeler, de-

netcileri aldatmak ama-

clyla maket aritma tesis-
leri kurarak, gevreyi Kir-
letmeye devam ediyorlar.

Filtre-pres ve filtrasyon
ekipmanlari Greten Ar-
gon Tesisat Sanayi’nin
sahibi Husniu Akkaya

simdiye kadar sadece 60

isletmeye antma sistemi

goturduklerini belirte-

rek, “Henuz isletmeler a-

ritma tesisinin gereklili-

ginin bilincinde degil” di-

yor.

Bu haberin 6zeti
Pahali biryatinmolan
aritma tesisi kurmak
istemeyen bazi sana-

i kurdluslari, maket
esisler Igurgrakgetkl—
lilerin g6zunl boya-
maya calisyorlar. “Ter
biki' bu arada cevreyi
de kirletmeye devam
ediyorlar.

ren atiklan anndirabilen
aritma tesisi* oldugunu
ortaya ¢ikardi.

Bir yetkili, “Neden her
isletme bu tesisi kurmu-
yor” sorumuza su ilging
yaniti verdi:

Mevcut Cevre Korumu Yasalarinin 6ngdérdi-
gu Aritma Tesislerinin maliyetlerinin yiksek ol-
masi nedeniyle bazi isletme sahiplen "yetkilileri"
(aldatmak?) amaciyla maket seklinde antma
tesisleri kurabiliyorlar. Bir gazeteden kesilen yu-
karidaki kuptr, Cevrenin Korunmasi konusun-
da menfaatlerin nasil 6n planda tutuldugunun
gostergesidir.

konusunda daha duyarl hale gelmeleri gerekmekte-
dir.

Cevrenin Korunmasi konusunda sendikalarin ya-
pabilecekleri calismalar kuskusuz bunlardan ibaret
degildir. Ancak bir baski grubu olusturmak, iscilerin
¢evrenin korunmasi i¢in egitimi ve kamuoyunun du-
yarh hale getiriimesinin de 6tesinde sendikalar toplu
sozlesmeler yolu ile de ¢evrenin korunmasinda etkili
calismalar yapabilirler. Gelecek sayida sendikalarin
cevrenin Korunmasi konusunda toplu is s6zlesmeleri
yolu ile ne sekilde bu konuya katkida bulunabilecek-
lerini inceleyecegiz.

Yararlanilan Kaynaklar

1) Cevrenin Korunmasinda Sendikalarin Rold,
Arici Kadir, Egemen Ege, Vargi Sinan. Ortak
Yayin.

2) Environment and Development. The Trade

Union Agenda ICFTU, 15. Genel Kuruluna su-
nulan rapor. Veneziella 1992.

Gelecek Say!: Toplu is Sozlesmeleri ile Cevrenin Korunmasi
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TUKETICININ KORUNM ASI

CEP TELEFONLARIBUYUTEGC ALTINDA

TUrkiye'de satisina baslanan cep telefonlari
beyin timarierine yol aclyor mu?

e Cep telefonlari antenlerinden yayilan elektromanyetik radyasyonun
insanlarda beyin timorlerine yol actigi konusunda tim dinyada ciddi

endiseler bulunuyor.

« Uluslararas! Tuketici Birlikleri Orguti'niin ayhik yayin organi olan
Tluketici Interpolii adli bultende yer alan ECONET israil News adli
biultenden aktarilan haberde cep telefonlarini kullanan iki ydnetici ile
bir kadinin arka arkaya beyin timoérlerinden 61dagud belirtiliyor.
Kadinin esi Amerika'nin Florida eyaletinde konuyu dava konusu
yaparak esinin cep telefonlarinin antenlerinden yayilan
elektromanyetik radyasyon yuzinden 6ldugund iddia etti.

Cep telefonlari tehlikeli mi? Bu araclar
beyin tumadrlerine yol aciyor mu? Bunun
gibi sorular Amerika Birlesik Devletlerin-
de bu telefonlari kullanan Gg¢ Ust dizey
ydneticinin arka arkaya beyin tiamorle-
rinden O6lmesi Uzerine sik sik sorulmaya
baslandi.

Telefonlarin kulaga tutularak konusul-
masi esnasinda antenden yayilan elekt-
romanyetik radyasyonun beyin timadrle-
rine yol acti§i kuskusu Amerika'nin Flori-
da eyaletinde dava konusu oldu.

Konuyu bilimsel olarak inceleyen isra-
il'in Hebrew Universitesi Calisma Saghgi
Bolumu Baskani Dr. Milton Gordon tara-
findan yapilan ac¢iklamada "Uzerinde
kendi anteni bulunan cep telefonlarinin
hen(z tehlikeli oldugu konusunda bir so-
nu¢ alinamadigi ancak bundan da ta-
mamen tehlikesiz oldugu sonucunun ¢i-
kartilamayacagma" deginiliyor.

Ayni uzman tuketicilere su dnerilerde
bulunuyor:

1) Eger mumkinse normal telefonlar-
dan konusma yapin

2) Hareket halindeyseniz alici ve ante-
ni ayri olan arac telefonlarini kullanin.

3 Eder mumkuinse cep telefonlarinin

antenlerini aracinizin Gstune koyun.

Tuketici Interpolt adli derginin habe-
rinde evlerde kullanilan, antenli telefon-
larin ya da arac telefonlarinin bdyle bir
tehlikeye yol agmadigi, ancak anteni
Uzerinde olan cep telefonlarinin antenle-
rinden yayilan elektromanyetik radyas-
yonun bu telefonlarin kulaga yakin tu-
tuldugu durumda beyni etkileyebilecegi
One suaruluyor. Amerika Birlesik Devletle-
rinde bugiine kadar 10 milyon adet sati-
lan ve calisan insanlara buyuk rahathk
saglayan ve haberlesme teknolojisinde
yeni ufuklar acan cep telefonlarinin sag-
hik riskleri heniiz tam olarak aciklanma-
mis durumda.

Washington Universitesi arastirmacila-
rindan Dr. Bili Gray ise yaptigl agiklama-
da kisa adi EMR olan Elektromanyetik
Radyasyonun elektrikli battaniyelerde
de goraldagunid. EMR'nin erkeklerde ki-
sirlik, kadinda erken doguma neden ol-
dugu konusunda veriler oldugu acikladi.
Dr. Gray EMR'ye tabi tutulan farelerde
kanser vakalarinin arttigini acikladi.

TURK-IS -

OCAK 1994



ETUC TUKETIA BRM
CALISVIALARINI HZLANDIRDI

Avrupa Toplulugundan gida katki maddeleriile bazilarim
ilaclarinin kullaniminda kisitlamalar getirilmesi istendi*

« TURK-ISinde iyesi oldugu kisa adi ETUC olan Avrupa isci
Sendikalan Konfederasyonu bunyesinde 1991 yilinda kurulan
ETUC Tiketici Etimi EURO C, Avrupa Toplulugundan bazi gida
katki maddeleri e tarim Maglarinin kullaniminda kisitlamalar
getirilmesini istedi, Tarim ilaglan bu sekilde kullanilmaya devam
edildigi takdirde 2010 yilinda Avrupada temiz yeralti suyu
bulmak imkansizhale gelecek.

0 ETUC Tuketici Birimi ayrica saglik hizmetleri ve yapida
sorumluluk mstemin gelistirilmesi konusunda etkili lobicilik
faaliyetlerini strdurtyor\

TURK-ISinde tiyesioldugu Te kisa ad1 ETUC olan Avrupa isci Sen-
dikalari Konfederasyonu, Tuketici Birimi'ne 22 tilkede is¢i sendikalari
konfederasyonlan binyesinde kurulan tiketici btrolari tiye bulunu-
yor. Kisa adi EURO C olan ETUC Tuketici Birimine TURK-iS Tuketici
BlUrosu da uye. ETUC 1994 yil icinde Avrupa Toplulugundan bazi
gida katki maddeleri ile tarim ilaglarinin kullanim inda kisitlam alar
getirmesiniistedi. Bu kisitlam alarin gerekgeleriise soyle agiklandi,

1) Gida maddesinin kalitesi ile insan saghgi arasinda ¢ok yakin
bir iliski vardir, Bu nedenle uzun sureli kullanimda insan saghgina
olan olumsuz etkilerinin bilimsel olarak heniz ispat edilemedigigida
katki maddelerinin kullanim larinin azaltilm asi gereklidir.

2) Gidalarda bayatlam ayi dnleyici, renk ve tat verici gida katki
maddelerinin gunluk en fazla alim dozlarinidizenleyen yénetm elik-
ler degistiriimelive bu dozlar azaltim alidir,

3) Yeni gida katki maddelerine izin verilirken bu maddelerin in-
san saghgina herhangi bir olumsuz etkisinin bulunmamasina dikkat
edildigi kadar bu maddelerin ¢evre sagligina da olumsuz bir etkisi-
nin bulunmam asina dikkat edilm elidir,

4) Avrupa Toplulugu tlkelerinde 2010 yilinda temiz yer alti kay-
nak suyu bulabilmek tarim ilaglarinin bu dlgtlerde kullanimiile im-
kansiz hale gelecektir. Bir cok tarim ilacinin bu arada hem gidada
hem de tarimda kullanilan nitrat maddesinin kullanim miktar % 50
oraninda azaltimahdir.

5) Avrupa Toplulugunda kullanimiyasaklanan tum tarim ilacla-
rinin diger tlkelerede satisi yasaklanm alidir, Diger kullanim ina izin
verilen tanm ilaglarinin etiketlerinde satisi yapilan utlkenin dilinde
olmak kayd1 Gie son kullaniciya uyanlar verilm elidir.

6) Et Uretiminde kullanilan bdyutme hormonlan yasaklanm ali-
dir.

Bu calismalar Turk tuketicisini de yakindan ilgilendiriyor,

ETUC Tuketici Birimi tarafindan yuratilen bu ¢calismalarin ntiai
sonuglan alindiginda Avrupa Toplulugunda alinan bu kararlar ge-
rek mevzuat uyumu gerek dis satim acisindan Tilrkiyede de yeni
mevzuat diizenlemelerinin yapilm asina neden olacak. TURK-IS Tu-
ketici Burostida kuruldugu 1986 yilindan bert bazi Avrupa ulkele-
rinde kullanim1 "kanserojen" ve "alerjik" oldugu gerekgesiyle yasak-
lanan gida boyalan ile tanm ilaclarinin kullanim inin yasaklanm asi
konusunda calism alar yapiyor,
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TURK-IS VE BAGLI SENDIKALAR

TURK-iS

Genel Bsk.: BAYRAM MERAL

Bayindir Sokak No: 10 ANKARA

Tel: 433 31 25-26-27-28-29 Fax : 433 68 09 - 433 85 80

TARIM-IS

Genel Bsk.: SABRi OZDES

Necatibey Cad. 22

Tel: 231 78 56-57-58-59 Sihhiye/ANKARA Fax: 229 85 92

TURKIYE MADEN-IS

Genel Bsk.: H. HUSEYIN KAYABASI
Strasburg Cad. 7/ 3-4-5 Sihhiye / ANKARA
Tel: 231 73 55-56-57 Fax : 229 89 31

GENEL MADEN-I$

Genel Bsk.: SEMSi DENIZER

Mithatpasa Cad. Okul Sokak

Tel: 51 23 12-51 20 02 ZONGULDAK Fax : 53 66 35

PETROL-IS
Genel Bsk.: MUNIR CEYLAN
Yildiz Posta Cad. Evren Sitesi D Blok

Tel: 274 88 96 (4 Hat) Gayrettepe /-ISTANBUL Fax : 274 74 46

TEKGIDA-IS

Genel Bsk.: ORHAN BALTA

4. Levent Konaklar Sokak

Tel: 264 49 96-97-98 Levent/ ISTANBUL Fax : 278 95 34

SEKER-IS

Genel Bsk.:HIKMET ALCAN

Karanfil Sokak 59 Bakanliklar / ANKARA

Tel: 418 42 73-74 - 418 19 88 Fax : 42592 58

TEKSIF

Genel Bsk.: SEVKET YILMAZ

Ziya Gokalp Cad. Aydogmus Sokak No: 1 Kat: 5-6
Tel: 431 21 70-71-72-73 ANKARA Fax: 435 78 26

DERI-i$

Genel Bsk.: YENER KAYA

Gengtiirk Cad. 17/3 Birlik ishani Fax : 528 62 07
Tel: 522 19 89 - 526 28 65 Aksaray/ ISTANBUL
AGAC-IS

Genel Bsk.: GURAL ERCAKIR

Necatibey Cad. No: 20/22-23 Fax : 231 52 19
Tel: 22953 95 - 229 08 27 Sihhiye / ANKARA

SELULOZ-I1$

Genel Bsk.: MiTHAT SARI

Ankara Cad. ipek Apt. No: 87

Tel: 118 99- 134 50 iZMIT Fax: 13451

BASIN-I$

Genel Bsk.: ALI EKBER GUVENG

Hanimeli Sokak No: 26/6-7 Fax : 229 43 15
Tel: 23029 08 - 229 85 65 Sihhiye / ANKARA

BASISEN

Genel Bsk: METIN TIRYAKIOGLU

istikial Cad. 311 - Misir Han Kat: 4 Oda: 15

Tel: 251 99 00 Galatasaray / ISTANBUL Fax ; 252 38 35

BASS

Genel Bsk.: TURGUT YILMAZ

Sumer Sokak 29 Fax : 229 13 03

Tel: 230 13 71 - 230 20 28 Demirtepe / ANKARA

TURKIYE CIMSE-I$

Genel Bsk.: TAMER ERALAN

Necatibey Cad. No: 20 Kat: 4 Fax: 231 89 36
Tel: 231 72 30 (5 Hat) Sihhiye/ANKARA

KRISTAL-IS

Genel Bsk.: IBRAHIM EREN

Kazanci Yokusu, Agaciragi Sokak No: 3 Daire: 10

Tel: 251 95 77 (3 Hat) 80090 Taksim/iST. Fax : 251 95 79

TURK-METAL

Genel Bsk:: MUSTAFA OZBEK

Akincilar Sokak No: 14

Tel: 231 79 40 (4 Hat) Maltepe/ ANKARA Fax : 229 77 14

14

16

17

17

24

26

27

28

DOK GEMi-i$

Genel Bsk.: NAZIM TUR

Bllyuk Langa Fabrika Sokak Necmibey ishani No: 18

Tel: 517 12 78 (3 Hat) Yenikapi / iISTANBUL Fax : 517 13 85

TURKIYE YOL-IS

Genel Bsk.: BAYRAM MERAL
istanbul Cad. No: 58 iskitler/ ANKARA
Tel: 342 22 40-51 Fax: 341 27 05

TES-iS

Genel Bsk.: FARUK BARUT

Meric Sok. No: 23 Bestepe / ANKARA
Tel »212 65 10-(20 Hat) Fax : 212 65 52

TEZKOOP-IS

Genel Bsk: AHMET TAMER

Necatibey Cad. Sezenler Sokak 2/16

Tel: 231 74 94 (6 Hat) Sihhiye /| ANKARA Fax : 231 74 99

TURK KOOP-I$

Genel Bsk.: AHMET BALAMAN

izmir Cad. Fevzi Cakmak Sokak 15/11 Fax : 229 58 36
Tel: 230 08 55 - 229 44 80 Yenisehir/ ANKARA

TUMTIS ,

Genel Bsk.: SABRi TOPGU

inkilap Caddesi No: 35/1 Aksaray/iISTANBUL
Tel: 53007 43 Fax: 588 26 20

DEMIRYOL-IS

Genel Bsk.: ENVER TOCOGLU

Necatibey Cad. Sezenler Sokak 5/4

Tel: 231 80 30-31 ANKARA Fax: 231 80 32

TURKIYE DENIZCILER
Genel Bsk.: TURAN UZUN
Rihtim Cad. Denizciler Sokak No: 7

Tel: 244 48 38 - 249 56 29 Tophane / ISTANBUL Fax : 244 52 21

HAVA-iS

Genel Bsk.: ATILAY AYGIN

incirli Cad. Volkan Apt. 66/1 Fax : 571 90 51
Tel: 660 14 95-99 Bakirkdy/ ISTANBUL

LIMAN-IS

Genel Bsk: HASAN BIBER

Necatibey Cad. Sezenler Sokak 4/5

Tel: 231 74 18-19 Fax: 230 24 84 Sihhiye/ANKARA

TURKIYE HABER-IS

Genel Bsk.: CENGIZ TEKE

Tuna Cad. 30/8 Fax: 434 57 04
Tel: 431 90 44-45 Sihhiye/ANKARA

SAGLIK-IS

Genel Bsk.: MUSTAFA BASOGLU

Necatibey Cad. 23/9-10

Tel: 231 8045 Fax: 2302396 Sihhiye/ANKARA

TOLEYIS
Genel Bsk: CEMAIL BAKINDI
inebey Mh. Kiiiik Langa Cd. No: 16/18 Kat. 1 Bilir is Merkezi

Tel: 530 73 82 - 585 52 07 Aksaray / ISTANBUL Fax : 530 72 99

TURK HARB-IS

Genel Bsk.: iZZET CETIN

inkilap Sokak 20 Fax : 417 13 64

Tel: 417 50 97-98-99 Kizilay/ANKARA

TGS

Genel Bsk.: ORHAN ERING

Basin Sarayl Kat: 2 Fax : 511 48 17

Tel: 514 06 94-96 Cagaloglu / ISTANBUL

TURKIYE BELEDIYE-IS

Genel Bsk.: FUAT ALAN

Yeni Selim Paga Sokak 62 Fax : 513 93 68
Tel: 513 82 54-55-56 Aksaray/ISTANBUL

TURK-SEN

Genel Bsk.: ONDER KONULOGLU

7 A Sehit Mehmet R. Huseyin Sokak Fax : 9 (5-20) 87 831
Tel: 72 444 Lefkose / KIBRIS

DEMIRCIOGLU MATBAACILIK « Tel: 434 1471 - Fax : 434 1471 « ANKARA



