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'irk-is Dergisi Basin Ahlak Ya-
asma uyar.

rirk-is Basin ve Halkla Munase-
betler Merkezi tarafindan hazir-
anan Turk-Ts Dergisinin bu sa-
Isi, Ankara'da BASNUR Matba-
LSinda dizilmis, tertiplenmis ve
»asilmis; kliseler, Dodan Klisede
aptimistir.

Saygideger

Tiirk - is Okuru,

ry en dusunduklerimi daima halkin huzurunda soyle-
fi meliyim. Yanhsim varsa, halk beni tekzip eder. Fa-

kat simdiye kadar bu agik konusmamdan halkin be-
ni tekzip ettigini gérmedim...»

Bu sozler, Buyluk Ataturk'iin halka inancinin ve halk-
la beraber oldugunun en agik duygusu. 32 yil sonra, halka
boylesine inanmis bir Atatirk’e karsi «AtatirkcU»lUgu be-
nimsedik mi?

Bugiin, Ataturkcu gecinenlerle, gercek Atattrkculerin
bir micadelesi icinde oldugumuzu saklamaga lizum yok.
Oluminden 32 yil sonra, O'nun devrimlerinin miinakasasi
yapiliyor, O’na baskaldinliyor. AtatUrkc¢ulik, sadece fani
bir insana inanmak degil, Kurtulus Savasi ile baslayip
Cumhuriyetin ilanindan sonraya kadar devam eden dev-
rincilik hareketidir. ilericilik hareketidir. Devrimcilik,
aradan gecgen vyillarla guglenen bir inanctir. Ama ne yazik
ki, 6lumiUnden 32 yil sonra, O'na daha fazla ihtiyacimiz ol-
dugunu gortyoruz. 10 Kasim'i bu duygular icinde gecirdik.

alisma Bakanh@ tarafindan hazirlanan issizlik Si-

gortasi Kanun Tasarisi Parlamentoya verildi. Bugin
A dinyanin en énemli sorunu olan sosyal gtvenlik mi-
essesesinin yerlesmesi, Turk-is'in  yillardir mucadelesini
yaptigi bir konu. Tasar1 tumu ile, buyudk bir ihtiyaci gide-
recek, ancak gelismekte olan uUlkelerin en canli  6rnegi
olan Turkiye bundan geregi gibi yararlanabilecek mi? Bu
sayimizda, issizlik Sigortasi hakkinda genis bir yazi bu-
lacak ve bu konudaki goruslerini izleyebileceksiniz.

K urt disinda calisan Turk iscilerinin sorunlari her ge-
¢en gun kendisine daha fazla 6nem kazandiriyor.
Bugln 300 bin civarinda oldugu tahmin edilen yurt

disindaki iscilerimizin, istihdam olanaksizhi§i yiziinden sa-
yilarinin daha da yukselecegi yetkililer tarafindan belirti-
liyor. Almanya’da, italya ve Yugoslavya’dan sonra tglincii
sirayl isgal eden Turk iscileri konusunda ilgi duyacaginiz
bir yazimizi okuyabileceksiniz.

r Urkiye Maden isci Sendikalari Federasyonu Kasim
ayl i¢cinde bir bildiri yayinladi ve bir «Maden Bakan-
hg» kurulmasini istedi. Yeralti servetlerimizin tasi-

digir 6nem bakimindan bu Bakanhgin kurulmasini zorunlu

goren Maden Federasyonu bu arada bazi énemli aciklama-
larda da bulundu.

Dergimizin bu sayisinda Ispanya’daki son is¢i hareke-
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ATATURKCU
GECINMEK

ATATU .
OLIVAK..

B ir Kasim ayr daha gecirdik. Ve yine bir 10 Kasim
gund Ataturk'i andik.

Kabut etmek gerekir ki, Ataturk't anma torenle-
ri duzenlenmekte, buyuk basari gosterilmektedir. 10 Ka-
sim sabahi, eski deyimiyle «Devlet ricali» Anit Kabir'i
ziyaret edip, AtatUirk'in huzurunda saygl durusunda bu-
lunmakta, okullarda Atatirk koseleri hazirlanip, siirler
okunmakta, cesitli yerlerde yapilan toplantilarda konus-
macilar gunidn «anlam ve 6nemini» belirtmekte, gazete-
lerimiz o gun siyah bashklarla c¢ikmakta, radyolarimiz
6zel bir matem programi uygulamakta ve nihayet saat 9'u
5 gece butun araclar klakson calmakta, herkes saygi du-
rusuna gecmektedir. Son yillarda bunlara ilaveten Ata-
turk hakkinda, acik oturumlar da duzenlenmekte ve her-
kes Ataturk't bir tarafa cekmeye ugrasmaktadir.

Ve butun bunlarla Ataturk anilmakta, Ataturkc¢u ol-
dugumuz, Ataturk'un izinden ayrilmadigimiz dosta dus-
mana gosterilmek istenmektedir.

EN SAGDAN [EN SOLA...

Gergekten Turkiyede yedisinden yetmisine, en asiri
uctaki sagcisindan, en asiri ugtaki solcusuna kadar Ki-
me sorarsaniz sorun, bir noktada birlesildiginf gorursu-
nuz. Bu ortak nokta, Ataturkculuktur. Basi cok sikisti
mi, yesile bogulmus seriatgi da bunu soyler, kipkizil ko-
munist de...

Bunlarin hepsi Ataturk' istedikleri gibi tarif et-
mekte, Ataturkculugu istedikleri gibi yorumlamaktadir-
lar.

Alin siyasi partilerimizi... Bunlarin her biri ayri
ayri, en hizh Ataturkcgl, Ataturk ilkelerinin en sadik
bekgisidir. Ve hepsi kalkinma metodlarmin temelinde
Ataturkculuk yattigini ileri strerler. Ama bir partinin me-
todu, digerine benzemez ve higbir parti de digerinin me-
todunu bedenmez. Cikin c¢ikabilirseniz isin icinden. Be-
genilmeyen, temelinde Atatiurkgulik yatan programlar



midir, yoksa, bunlarin higbirinin
luk yok mudur?

temelinde Ataturkcgui-

HERKES, ISINE GELDIGINCE...

Buna goére, Ataturk'un anlatimi, yorumlanmasi, koér-
lerin fili tarifine benzemektedir. Bir filin yanina bira-
kilan korlerden, filin kulagini yakalayanin «fil bir bu-
yuk yapraktir», bacagini yakalayanin «fil bir buyuk su-
tundur», hortumunu ele gecirenin de «fil bir elektrik si-
purgesidir» demesi gibi, herkes, Ataturk'l isine gelen ta-
rafindan almakta ve sdyle yorumlamaktadir. Seriatcl,
«Atatlirk dusmandir» derken, O'nun laik
devletin temelini atmis oldugunu hatirlamak istememek-

komunizme

tedir; komunist ise, «Ataturkculigun emperyalizmle sa-
vasmak» demek oldugunu séylerken, Ataturk'in, komu-
nizmin Tuarkiye'ye girmek i¢in en uygun ortami buldugu
Kurtulus Savasi yillarinda, bir komunist devlet kurulma-
st ihtimalini nasil o6nledigini  bilmezlikten gelmektedir.
Asirt sag, Atatirkcl oldugunu 6ne surmekte ama hilafet
6vgust yapmaktan da geri kalmamakta; asiri sol Ata-
turkculuk turkdleri cagirmakta, ama bir yandan da Ba-
tilllasma yolundaki her hareketi protesto etmekten vaz
gecmemektedir.

Ataturkculik boyle olmaz... Bu gesit Ataturkgulu-
ge ancak «sdzde Ataturkcguluk» denebilir.

ATATURK'UN SOYLEDIKLERINI
UYGULAYABILIYOR MUSUNUZ?

Ataturkcguluk, ama gercek  Ataturkcguluk, «Ata'nin
izindeyiz» demek degil, Ataturk'un soylediklerini uygula-
makla olur.

Ornegin, Ata'nin su goérusund uygulama alanina ko-
yabiliyor musunuz? iste o zaman gercek Atatirkci oldu-

gunuzu ispatlamissiniz demektir.

Yil 1937. Ataturk diyor ki :
«Milli ekonomimizin temeli tarimdir. Bu-
nun ic¢indir ki, tarimda kalkinmaya buyuk 6nem
vermekteyiz. Koylere kadar yayilacak programh
ve pratik calismalar bu maksada erismeyi kolay-
lastiracaktir.
Fakat, bu hayati isi isabetle amacina ulasti-

rabilmek icin her koéylunun ve butin yurttaslarin

kolayca kavrayabilecegi ve severek tatbik edebile-
cegi bir tarim rejimi kurmak ‘lazimdir. Bu siya-
set ve rejimde yer alabilecek baslica hususlar
sunlar olabilir :

Bir defa memlekette topraksiz c¢ift¢ci birakil-
mamalidir. Bundan daha

cift¢i ailesi gegindirebilen topragin

onemli olani ise, bir
hicbir sebep
ve surette bélinemez bir mahiyet almasidir. BU-
isletebilecekleri
arazi genisligi, arazinin bulundugu memleket bol-

yuk ciftci ve ciftlik sahiplerinin

gelerinin ntfus yogunluguna ve toprak verim de-
recelerine gore sinirlandirilmahdir.

Koyde ve yakin koylerde, musterek harman
makineleri kullandirmak koylulerin ayri'lamaya-
cagl bir adet haline getirilmelidir.

Memleketi, iklim, su ve toprak verimi baki-
mindan tarim boélgelerine ayirmak icap eder. Bu
bolgelerin her birinde, koylulerin gozleriyle gore-
bilecekleri, calismalari icin 6rnek tutacaklari ve-
rimli, modern, pratik ziraat
gerekir.»

iste Ataturk'un direktifleri.
Simdi biri ¢iksa da gelmis gegmis butin iktidarlara
uygula-
miyorsunuz» diye sorsa, Ataturkcgiler ne cevap verir der-
siniz.

merkezleri kurmak

seslenip, «hani Ataturkcuyduntz, bunlari niye

BiRAZ DA GERGEK ATATURKGULUK...

Hepimiz Ataturk¢i olmasina  Ataturkcuyuz. Ata-
tark't anma torenleri duzenleyip, «guntin anlam ve One-
mini» belirten konusmalar yapmakta da pek ustayiz. Bu
da kabul. Ama bir de insaf edelim de téren AtatUrkcgusu
olmaktan kurtulup, gercek Ataturk¢t olalim, O'nun de-
diklerini soyle onumuze alip, uygulamaya bakalim...

Bunu yaptigimiz gun, gergcek bir kalkinma yolunda
basladigimizi gorece-
giz ve kaybettigimiz yillara aciyacagiz.

Bunu yapabildigimiz, yani gercek Ataturkc¢u olabil-

ne kadar 6nemli adimlar atmaya

digimiz gun, artik ne gazetelerin siyah basliklarla c¢ik-
masina, ne de radyolarimizin matem programlari uygu”®
lamasina luzum kalir. Cunkli «aramizda yasayan» Ata-
turk'in de en mutlu gunu olacaktir o gun.
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HURRIYET

VE ISTIKLAL...

Lj arri3et ve istiklal benim karakterimdir.

** Ben milletimin en buyidk ve ecdadimin en
kiymetli mirasi olan istiklali aski ile dolu bir a-
damim. Cocuklugudan bugtune kadar ailevi, hu-
sust ve resmi hayatimin her safhasini yakindan
bjenlerce bu askim maldmdur. Bence bir mililet
te serefin, haysiyetin, namusun ve insanligin vi
cut ve beka bulabilmesi mutlaka o milletin hir-
riyet ve istiklaline sahip oTmasiyle kaimdir. Ben
sahsan bu saydigim vasiflara ¢ok ehemmyet ve-
ririm. Ve bu vasiflarin kendimde mevcut oldu-
gunu iddia edebilmek i¢in milletimin de ayni va-
siflari tasimasini esas sart bilirim. Ben yasaya-
bilmek icin mutlaka mustakili bir milletin evladi
kalmaliyim. Bu sebeple milli istiklal bence bir
hayat meselesidir. Millet ve memleketin men-
faatleri icap ettirirse, insanhg! teskil eden mil-
letlerden her biriyle medeniyet icabi olan dost-
luk ve siyaset munasebetlerini buyuk bir has-
sasiyetle takdir ederim. Ancak, benim milletimi
esir etmek isteyen herhangi bir milletin bu ar-
zusundan vazgeginceye kadar, amansiz disma-
niyimm

TOPRAK

REFORMU

D u defa memlekette topraksi? cift¢i bira-
kilmamalidir. Bayuk ¢iftci ve c¢iftlik sa-
hiplerinin isletecekleri arazi genisligi, arazinin
.bulundugu memleket bdlgelerinin ntfus kesafe-
tine ve toprak verim derecesine gore sinirlamak
lazimdir (1937).
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HALKIN

REFAHI...

KA emleket mutlaka asrf, medeni ve yeni o-
lacaktir. Bizim ic¢in bu, hayat davasidir. ]
Butun fedakarligimizin semere vermesi buna |
baghidir. Halkla ¢cok temasim vardir. O saf kit-
le, bilmezsiniz ne kadar yenilik taraftaridir. Va-
tanimizda hi¢cbir zaman engeller bu kesif kala-J
baliktan gelmiyecektir.
Halk, mureffeh, mistakil, zengin olmak is- |
tiyor. Komsularin refahini gérduga halde, fakir ]
olmakpek agirdir.

TURKTLtYENIN

EFENDISI

TFrkliye‘nin asil sahibi ve efendisi, gercek
mustahsil olan koyluduar. O halde, her-
kesten daha cok refah, saadet ve servete miuste-
hak ve ilayik olan koéyludur. Onun icin, Turkiye
Blyuk Millet Meclisinin iktisad? siyaseti aslf ga-
yeye erismek maksadini guder.

Efendiler, diyebilirim ki, bugunki felaket
ve sefaletin tek sebebi bu hakikatin gafili olma-
mamizdir.

Gercekten, yedi asirdanberi cihanin dort
bir kosesine sevkederek kanlarini akittigimiz,
kemiklerini topraklarinda biraktigimiz ve yedi-
asirdanberi emeklerini ellerinden alip israf eyle-
digimiz, buna karsilik daima tahkir ve tezlil ile
mukabele ettigimiz; bunca fedakarlik ve ihsan-
larina karsilhik nankoérluk, ktstahlik, cebbarlikla
usak mevkiine indirmek istedigimiz bu asfl sa-
hibin huzurunda bugin utangla ve saygiyla ken-
dimizi toplayalim.



Is kazalari yuzinden

alti yilda 10 milyona

yakin isgunu kayboldu

Ayni sure icinde, grevlerle kaybolan isgini ise, is-
kazalanyla kaybedilen isgUnlerinin % 12'si oraninda.

urkiye is kazalari bakimindan
T dunyada énde geliyor.

Sosyal Sigortalar Kurumu
istatistiklerine gore, 1963-1966 yilla-
ri arasmda is kazalari ve meslek
hastaliklari yuzinden, yurdumuzda
her yil ortalama olarak 1,6 milyon
isgind kaybedildi.

Ayni sure icinde grevlerle kay-
bolan isguni ise, yilda ortalama
200 bin isgUna.

iS KAZALARI HER YIL

ARTIYOR

Sosyal Sigortalar Kurumu ta-

» ©—

» 4—
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a r
] w 1963 1964 1965 1966

rafindan tesbit edilen rakamlardan
anlasildigina goére, is kazalar ve
meslek hastaliklari her yil biraz
daha artiyor, dolayisiyla her yil
biraz daha fazla isginiu kaybedi-
liyor.

is kazalari ve meslek hastalik-
lari yizinden 1963 yilinda, 1.207.778
isginid kaybedildi; 1964 yilinda bu
rakam 1.220.741'e yukseldi. 1965 yi-
linda kaybedilen isgini 1.358.045
oldu, bu rakam 1966'da alti yilin
en yuUksek seviyesine ulasarak,
2.269.899 a cikti. Kaybolan isglnle-

1963-1968 yillari ara-
sinda iskazalart v«
grevlerle kaybolan is-
gunlerinin  orani go-
ruldugu gibi  grevler,
is kazalarinin  ancak
ylzde 12 si oraninda
isgunu  kaybina sebep

1967 1968 J

olmaktadir.

KAZALARIN NEDENI...

Egitime 6nem vermek gerekiyor...

rinde 1967 de bir dnceki yila oran-
la bir azalma gorildd ve rakam
1765595 e indi. 1968 yilinda ise,
tekrar yikselme basladi ve 1.967.458
isgind kaybedildi.

1969
alinmamakla beraber, ilgililer, art-
manin devam ettigini belirtiyorlar.

GREVLERLE KAYBOLAN .

iSGUNLERI

Ayni yillar icinde grevler yu-
zinden kaybolan isgunleri ise, is
kazalari yiziinden kaybolan isgin-

yilinin kesin sonucu heniz

lerinin %
Yillara
grevler yizinden

12 si oraninda.
gore, is

kazalar1 ve
kaybolan isgin-

lerinin karsilastirilmasi soyle

is kazalari Grevlerle

ile kaybolan kaybolan

Yillar isgunleri isgunleri
1963 1.207.778 15.335
1964 1.220.741 192.842
1965 1,358.045 240.554
1966 2.269.890 409.809
1967 1.765.595 203.779
1968 1.967.458 147.005
Toplam  9.789.516 1.209.324

Is kazalari ve grevler ytzinden,

1963-1968

yillari

arasmda, alti yil-

da toplam olarak 10 milyon 998 bin
840 isginu  kaybedildi. Bu kaybin
% 89 u is kazalari, % ITi de grev-

TR - IS KegM 1969



BiR iS KAZASINDAN SONRA..

Bakalim tedbir ne zaman alinacak?

ler yuzinden.

CESITLI ULKELERLE

MUKAYESE

Cesitli Ulkelerle mukayese edil-
diginde, Turkiye, is kazalari baki-
mindan o6nde geliyor, grevlerle
kaybolan isglinleri bakimindan ise
cok geride kahyor.

1963-1966 arasindaki dért yilin
ortalamasina gore, bazi ulkelerde
iskazalari ve grevlerle kaybolan is-
gunlerinin tum isgUclne orani ise
su sekilde

is kazalar Grevlerle
ile kaybolan kaybolan
isgunu isgunu
Ulkeler (ylizde) (yiizde)
Turkiye 3,57 0,007

KAYIP iS GUNLERI iCINDE is
KAZALARI iLE GREVLERIN YERI...
is kazalari: % 89

TR = iS Ke9M 1969

Amerika 131 0,104
Fransa 0,72 0,097
ingiltere 057 0,033
italya 0,56 0,801
Japonya 0,51 0,025
Belgika 0,49 0,029

HALIL TUNCUN SOZLERI

Ts kazalari ve grevlerle kaybo-
lan isgiinleri hakkinda Turk-is Ge-
nel Sekreteri Halil Tung, gectigi-
miz ay icinde, Haber Ajansi muha-
birine sunlari soyledi

«is kazalari ve grevlerin
sebep oldugu isgini kaybinin
mukayesesi sonucu ortaya bir
gercek cikmaktadir:  Tuarkiye-
de Uzerinde durulmasi gere-
ken mesele, is kazalar1 yuzun-
den ugranilan buyuk isgucu
kaybidir. Son alti yilda, eko-
nomimizin kaybettigi toplam
isginundn % 89'u is kazalari,

% iri de grevler yuzindendir.

Ancak bu oranlamay! yapar-

ken, 6nemli bir noktay! da goz-

den uzak tutmamak gerekir.

Grevlerle kaybolan isgunu, an-

lasmaya varilip grev sona er-

diginde, is¢inin daha gayretli
c¢alismasi sonucu telafi edil-
mektedir. Ornegin, Eregli De-
mir Celik Fabrikasindaki son
grevimizden sonra, toplu soz-

lesme imzalaninca, isgiler veri-
mi artirmiglar ve arada kay-
bolan isginunu buyuk élcide
telafi etmislerdir. Buna Karsi,
is kazalarn ile kaybolan isgun-
lerinin telafisi imkansizdir.

is kazalari sadece ekono-
mimize zarar vermekle kalma-
makta, isci ve isci ailelerinin
izdirap c¢ekmesine de yol ag-
maktadir.

Demokratik ulkelerde, grev
hakki, sosyal adaleti gercekles-
tirmenin en 6nemli unsuru-
dur. Bu hak, bir takim sorum-
luluklar yaninda, buyuk kitle-
lere huzur ve sosyal adalet yo-
lunda ileri huktamler getirdi-
gi surece gecerlidir. Yurdu-
muzda, 1963 yilindan 1968 e ka-
dar 14.793 isyerinde 6139 toplu
sozlesme yapilmis ve bu soz-
lesmelerden 1 milyon 279 bin
775 isci  yararlanmistir. Bu
sOzlesmelerin 159 u grev sonu-
cu imzalanabilmistir. Grev ya-
pan isci sayisi toplam olarak,
38 bin 656 dir. Yani her yuz
sfzlesmeden sadece 2,6 smda
greve basvurulmustur.

Yetkuiler, oncelikle is ka-
zalar1 ve meslek hastaliklari
ylzinden ugradiimiz bu bu-
yuk kaybi azaltmanin yollarini
aramalidirlar. Bu da calisma
hayatimizin duzenli bir sekil-
de denetimiyle mumkuin olabi-
lir.»

Qi iarsarch
ik i ddi
ZONGULDAK, AA.
E.i.K. mn Karadon kémir
ocaginda dun sabah grizu pat-
lamasi olmustur. Patlama sonu-
cunda Kemal ézdemir ve Murat
Altaytas adindaki maden isgileri
6lmastur. Olayla ilgli sorustur-
maya baslanmistir.

BIR IS KAZASI HABERI...
Herglin gazetelerde
karsilasiliyor

1SCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI
EGITIM VE ARASTIRMA
MERKEZi KURULUYOR

Calisma Bakanhinca hazirla-
nan bir kanun tasarisinda, Turki-
ye'nin heniz ileri 1bir sanayi dize-
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nine kavusmadigi, buna ragmen
Ulkedeki is kazasi ve meslek has-
taligi oraninin ¢ok yiksek oldugu
belirtiliyor.

S6zkonusu kanun tasarisinda,
«isgi Saghigr ve is Guvenligi Egitim
ve Arastirma Merkezi» adiyla yeni
bir Genel Mudiurluk kurulmasi 6n-
gorilmektedir.

Tasarinin gerekcesinde, is¢i sag-
hgr ve is guvenliginin saglanmasi
icin bdyle bir genel muadurlugun
kurulmasi zorunlu bulunuyor. Yeni
genel mauadurlik, idari, saghk ve
teknik personeli egitmek ve is ka-
zalarini 6nlemek igin de calisma-
lar yapacak.

Kanun tasarisinin  gerekgesin-
de, Turkiye'deki is kazalariyla mes-
lek hastaliklarinin, ulusal ekonomi-
de dolayli olarak bir milyar liraya
yakin zarara yol actigi da agiklan-
maktadir.

Tasarinin  kanunlasmasi halin-
de, «isci Saghgi ve is Guvenligi Egi-
tim ve Arastirma Merkezi» Genel
Madarluga, Calisma Bakanhgina
bagh olarak goérev yapacak.

ULUSLARARASI

CALISMA TESKILATININ

Sorunlarin en

| S S |

bayugau

Z L |

Sosyal guvenligin en 6nemli
unsurlarindan biri de
«Calisma Hakki» ve «issizlik Sigortasi»

ELISMIS, ya da az gelismis

tlke olsun, cesitli farkhliklar-

a, dunyanin en 6nemli soru-
nu haline gelen «sosyal gulvenlik
muessesesi»nin geregi gibi isledigi-
ni sdylemege imkan yok. Ama bu
konuda goésterilen caba eksiksiz de-
vam ediyor.

Cagimizda, hurriyetlerin oldugu
kadar, sosyal guvenlik haklarinin
da temelini teskil eden insan Hakla-
ri Evrensel Beyyannamesinde, diger
hak ve hurriyetlerden daha ileri,
sosyal guvenlik konusu yer aliyor.

iS KAZALARI SERGISI

En cok is 'kazasi Turkiyede...

insan Haklari Evrensel Beyan-
namesinde bu bélimde soyle deni-
yor :

«Her sahsin, gerek kendisi,
gerekse ailesi igin yiyecek, gi-
yim, konut, tibbi bakim ve ge-
rekli sosyal hizmetler dahil ol-
mak Uzere saghgini ve refahi-
ni saglayacak uygun bir hayat
seviyesine hakki vardir. issiz-
liz hastalik, sakatlik, dulluk,
ihtiyarlik veya kendisini gecim
imkanlarindan yoksun biraka-
cak diger hallerde gtvenlige
hakki vardir.»

Uyesi bulunduumuz Avrupa
Konseyinin «insan  Haklarini ve
Hurriyetlerini Korumaya Dair Soz-
lesme» sinin besinci maddesi «her
ferdin hurriyete ve sosyal glvenlige
hakla vardir» demekte, ayrica, yine
Birlesmis Milletler Andlagsmasmm
giris kisminda kabul ettigi ilkeler
dismda anlasmanin 55 inci madde-
si ise su hdikmiu o6ngdérmektedir:

«Uluslarasi hak esitligi il-
kesine ve her ulusun kendi
mukadderatim  tayin etmesi

hakkina saygli gosterilmesine
dayanan baris ve refah sartla-
rim yaratmak Uzere, Birlesmis
Milletler, hayat seviyelerinin
ylkselmesini, tam c¢alistirma-
yI ve ekonomik ve sosyal alan-
da ilerleme ve gelisme sartla-
rini  kolaylastiracaktir.»

Uluslararasi  sozlesmelerin 6-
nemli bélimlerinde yer alan sos-
yal givenlik muessesesi, artik gun-
luk ¢aligmalarin igine girmis bulu-
nuyor. Sosyal Guvenligin en 6nem-
li unsurlarindan biri de «galisma
hakki» ve «issizlik sigortasi»...

ANAYASAMIZA GORE

«Calisma hakki» Anayasamizda
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BIR isSiz

Yapacak isi olmayincal...

yer aliyor.
Anayasamizin 42 nci
soyle :

maddesi

«Calisma  herkesin hakki

ve Odevidir.

Devlet calisanlarin insan-
ca yasamasl ve calisma hayati-
nin kararlihk icinde gelismesi
icin, sosyal, iktisadi ve malf
tedbirlerle ¢alisanlari korur ve
calismayi1 destekler, issizligi
onleyici tedbirleri alir...»

Anayasamizin gerekcesinde ise,
bu madde hakkinda sunlar sdyleni-
yor :

«Birinci fikra calisma ala-
ninda genel prensibi koymak-
tadir. Bir taraftan c¢alismanin
bir hak oldugunu ifade etmek-
tedir ki, bununla devletin her-
kese is bulmayi kendisine va-
zife edinecedi esasi konulmus-
tur. Diger taraftan da calis-
manin herkes icin bir vazife
oldugu kabul edilmek suretiyle
vatandasin topluma  karsi
6nemli bir vazifesine isaret
edilmistir. Bu hukmun bilhas-
sa ahlaki karakteri asikardir.
ikinci fikrada, galismamn bir
hak olmasi ve devletin calis-
ma esasina dayanan (Anaya-
sa madde: 2) bir devlet olusu-
nun gerektirdigi tedbirlere do-
kunulmustur.»
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Anayasamiz bdyle diyor ama,
«herkes calisma hakkini» kullanabi-
liyor, ya da «galisma ddevini» yeri-
ne getirebiliyor mu? Bir yurttas
citksa da «Anayasa bana c¢alisma
hakki taniyor, ben c¢alismak istiyo-
rumy», ya da «Anayasa bana calisma
odevi yuklemis. Bu ddevi yerine ge*
tirmek istiyorum» dese ve is istese,
acaba bir ise kavusabiliyor mu?

Turkiyedeki acik ve gizli issiz
sayisina bakilacak olursa, bu soru-
ya kocaman bir «<HAYIR» dememiz
gerekecek.

issizlik
Sigortasi

«igsizlik Sigortasi Kanunu mut-
laka gikariimalidir. Turk-is, bu ka
nunun c¢ikarilmasi igin butin gucl
ile ¢alisacaktir...»

Bu sozleri Turk-Ts Baskani Sey-
fi Demirsoy, Seyhan Demiryolu is-
gileri Sendikasinin kongresinde sdy-
layordu. Aslinda yeni sdylenmis, ye-
ni ortaya atilmis bir konu degildi
bu Turk icin... Yillardan beri Tark-
Is Genel Kurullari raporlarina gi-
rer, toplantilarda ydneticiler tara-
findan israrla soylenir. Ama her
sOdylenen ve yazilan orada kalir, so-
rumlu Kisilerde en ufak bir hareket
gérulmez. Politikacilar bir sendika
kongresinde s0z aldilar mi, sdyleye-
ceklerinin arasinda, belki de basin-
da, «issizlik Sigortasi» mn mutlaka
cikarilmasi geregini savunurlar ve
bol bol da alkis toplarlar. Bu bugi-
ne kadar boyle gelmistir, ama boy-
le gidecek mi? iste butiin mesele
burada.

TURKIYEDE
iSSizLiGIN NEDENLERI

Turkiye'deki issizligin nedenle-
ri, iktisaden az gelismis Ulkelerden
pek farkli gdrmemek gerekir. Gelis-
mis Ulkelerde bu sorun, daha cok
kullanilmayan kapasiteden dogmak-
ta, bu ytzden de Tirkiye'den ayri
bir manzara ile karsilasiimaktadir.

issizlik problemi o6zellikle, eko-
nomisi tarima dayanan Ulkelerde
kendisini hissettirmektedir. Bu so-
run, bir yandan tarim sektoriinde
kullanilmayan isglcu ve gizli issiz-

lik, diger yandan tarim dismda agik
issizlik ve verim dusukluga seklin-
de ortaya cikmaktadir.

TURK-iS RAPORUNDA

Turk-l1s Yedinci Genel Kurulu-
na sunulan raporda «istihdam ve
issizlik» bélimiinde bu konu su se-
kilde tanimlanmaktadir :

«Bilindigi gibi gelismis ul-
kelerde endistri ekonominin’
buyuk kismina hakimiyeti yu-
zinden gayri safi milli hasila
icindeki en buyuk pay! yarat-
ma durumundadir. Bu ulkeler-
de sartlarin geregi istihdam,
endustriye kaymis ve issizlik
kismen de olsa, yeni yatirim
alanlari agmak suretiyle azal-
mistir. Gelismis ulkelerde nU-
fus artisinin az olusu, ihracaa-
tm fazlahgr ve egitim duzeyi-
nin yuksekligi istihndami des-
teklemektedir. Gelismekte olan
ve az gelismis ulkelerde ise du-
rum, tamamiyle farkhdir. Ni-
fus artisinin hizl, egitim ora-
ninin duasik olmasi, kaynak-

iSSIZLERIN YURUYUSU
Sanayi devrimi sirasinda yapilmis

Eugene Laermaus'in tablosu

lardan verimli bir sekilde ya-
rarlanmama ve ekonomileri-
nin ithalata dayanmasi yuzin-
den bu uUlkelerde istihdam bir
sorun olarak ortaya ¢ikmakta-
dir. Ekonomilerinin bayuk kis-
mi1 tarima dayanan bu ulkeler-
de, isgucunun fazla olusu, giz-
li ve acik issizlige ,dolayisiy-
le fert basma dusen milli geli-
rin ¢ok dusuk seviyede kalma-
sina sebep olmaktadir. Oyle ki,
tarimda istihdam edilenlerin
hepsi bu sektérde gegimlerini
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saglayamamakta, bu da isgicu-
nun sehirlere hatta dis Ulkele-
re akinma sebep olmaktadir.
Nitekim, bu sekilde isgucu faz-
lahgr olan Ispanya, Yugoslav-
ya, italya, Portekiz, Yunanis-
tan ve nihayet Turkiye, yaban-
ci Ulkelere calismak Uzere, is-
guci gondermektedir. Bu se-
beplerle genel istihdam seviye-
si gelismis ulkelerle az gelis-
mis veya gelismekte olan Ulke-
ler arasinda buyuk farkhiliklar
gOstermektedir.»

iKINCI BES YILLIK
PLANA GORE

ikinci Bes Yillik Plan, «ekono-
mik gelismede insan unsuru» basli-
g1 altinda istihdam sorununa da
yer veriyor. Ancak, planin istihdam
sorununu ele alis tarzi bu proble-
min halli yolunda olumlu tedbirler
alinmasi Umidini ortadan kaldiri-
yor.

«1968-1972 déneminde istihdam
yaratmak ekonominin hizla gelis-
mesinin bir sonucu olarak ele alina-
cak, istihdam konusu genel kalkin,
manin disinda bagimsiz bir amag
olmayacaktir» diyen Plan, «bagim-
siz bir amag» olarak ele almak gere-
gini duymadigi istihdam sorununun
¢6zUmu igin su gorusu benimsemis
bulunuyor:

«Bu donemde (1968-1972)
secilen yilhk kalkinma hizinin
gerceklesmesine bagh olarak
ve tam calisma amacina yo6ne-
lerek, iktisadi ve sosyal faali-
yet hacminin genislemesi so-
nucu artan calisma imkéanlari
oraninda istihdam en yuksek
seviyeye cikarilacaktir.

ikinci bes yillik plan déne-
minde agirlik verilecek sanayi-
lesme ile sehirlerde daha faz-
la calisma imkanlari yaratila-
caktir. istihdamin bu gelisme'
si yaninda istihdam seviyesi-
nin yudkseltilmesi ve issizligin
azaltilmasi i¢in  ekonominin
yuzde 7 kalkinma hizi gergeve-
sinde istihdam artirici yonde
genislemesi  6zel tedbirlerle
desteklenecek ve istihdam so-
rununun buyudk oldugu yerler
ozellikle gozetilecektir.»

Buna gore, «agirlik verilecek
sanayilesme ile sehirlerde daha faz-
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TARIM DiSI SEKTORLERDE iSGUCU TALEBI, ARZI VE iSSIZLIK

1967 1968
Arz 4 198 4 449
Talep 3 799 4 049
issizlik 399 400

la yaratilacak olan calisma imkan-
lari», 1967 de 4 milyon 198 bin olan
isglct arzinin 3 milyon 799 bin ki-
silik kismini  karsilarken, 1972 de
5 milyon 259 bin Kisilik talebe kar-
st 5 milyon 729 bin Kisilik isguctu ar-
zi olacagi saniliyor. Buna gére, is-
gucl arzi ile talep arasmda issizligi
yaratan fark, 1967 de 399 bin iken,
1972'de 470 bin'e yikselmis olacak.

Bu rakamlara dayanilarak,
ikinci Bes Yillik Plan dénemi igin-
de issiz sayisinin  her yil artacagi
sOylenebilir. Buna karsi surtlebile-
cek goérias ise, ntufusun artmakta ol-
dugu, issiz sayisinin nufusun artis
oranindan daha dusuk bir seyir iz-
ledigidir.

Kalkinma Planina goére 1967'de
issizlerin genel nufus icinde % 95
olan orani 1972 de % 8.2 ye dusecek.

Ancak, artan nufus icinde, oran
dismuis gorinse bile, rakamlara
gbre isdiz sayisi yukseliyor.

TARIM KESiMINDE

istihdam sorununun bir baska
yonu de o6zellikle tarimda gorilen
gizli issizlik. Ancak, tarimdaki acik
ve gizli issizlik rakamlari dogrulu-
gu da tartisma konusu oluyor.

Devlet Planlama Teskilatina
gbre, tarimda 1967 yilinda Temmuz-
Agustos (yani isgucune en cok ih-
tiya¢c duyulan mevsimde) aylarinda
isglct talebi 9 milyon 173 bin; bu-
na karsi, isgtct arzi 10 milyon 83
bin Kisi. 1972 nin ayni aylarmda 10
milyon 138 bin kisi olacagi tahmin
edilen isgici arzimn, 10 milyon 25
bin kisilik kismina is bulunabilece-
gi saniliyor. Bu suretle issiz (ya da

(bin Kisi)

1969 1970 1971 1972
4 730 5 037 5 369 5 729
4 317 4 607 4 920 5 259
413 439 448 470

gizli issiz) sayisi 1967 de 910 bin ki-
si iken, 1971 de 113 bin Kkisiye dus-
mus olacak.

Bu rakamlarin
istatistik Enstitisd.

1965 nifus sayiminda elde
len bilgiye dayanan rakamlarin, sa-
yim sirasindaki yanlis tutumdan
dolayl gergegi aksettirmedigi de
yaygin bir sekilde éne sdruluyor.
Belirtildigine goére, issiz sayismi
tesbit edebilmek icin sorulan so-
ru, «son on bes gin icinde bir iste
calistiniz mi?» seklinde. Eger, soru-
ya cevap veren Kisi, butin bir yih
bos gecirmis, ama son on bes gin-
de tesadifen bir iste c¢alismissa,
sayimm ertesi gini yine issiz kala-
cak olsa bile, issiz sayilmiyor.

Bu sekilde elde edilen verilere
dayanan sonuglar da elbette gerce-
gi aksettirmiyor.

Devlet Planlama Teskilati, ta-
rimda isglcu talebi ile isgucl arzi
arasindaki farki, gizli issizlik ola-
rak belirtiyor ve 1967 de 910 bin ki-
si olan gizli issizlerin, 1972 de 113
bin'e dusecegini soyluyor. Planla-
ma Teskilatinin bu gorist dogru
olsa bile, rakamlar, tarimla isin en
fazla oldugu Temmuz - Agustos ay-
larim yansittigi icin, yilin geri ka-
lan on ayinda bir isgicindn ne is
yapacagl sorusu cevapsiz kaliyor.
Planlama Teskilati rakamlarina go-
re, 1972 yilinin Subat aymda, ta-
rimda 7 milyon 686 bin kisi, Mayis
aymda ise, 5 milyon 513 bin Kisi yi-
ne issiz kalacak.

Bu durum gdstermektedir ki,
istihdam meselesi, bagimsiz bir

kaynagi Devlet

TARIMDA AZAMiI MEVSIMLIK iSGUCU TALEBI,
iISGUCU ARZI, GIZ iSSiZLIK

1967 1968
Azami mevsimlik
isglicti talebi 9 173 9 350
isguicti arzi 10 083 10 151
Gizli issizlik 910 801

(bin Kisi)
1969 1970 1971 1972
9510 9680 9 850 10 025

10 163 10 143 10 154 10 138

653 463 304 113

TR - IS KX9M 1969

edi-



KONGO'DA iSSIZLER

Butin az gelismis Ullkelerin derdi:

amag olarak ele alinmadigi surece,
yurdumuzun en 6nemli sorunu olan
issizligin  6nlenmesi bir hayal ol-
maktan Oteye gegemeyecek.

iSsizLiK

SIGORTASI

issizlik sigortasi Uzerinde yillar
once baslayan hazirliklarin sonucu
ilk olarak bundan iki yil 6nce alin-
misti. Calisma Bakanligi 1968 yili-
nin baslarinda, bir kanun tasarisi
hazirlamis, ancak tasan isci kuru-
luslarinin tepkisi ile karsilasmisti.
Kidem tazminatmi kaldiran hikiam-
ler tasiyan tasari amacinin disina
tasiyor, isciye sosyal guvenlik sag-
layacagina busbdtin  glvensizlik
icinde birakiyordu.

GECMISE BiR BAKIS

iS BULMA KURUMU ONUNDE

issizlik

sigortasi ile birlikte, kidem taz-
minatlarinin  ortadan kaldiril-
masi dustintlemez. Kidem taz-
minatinin  kaldirilacadr yolun-
daik hikum {zerine, Turk-is
alarm haline ge¢mistir. Kidem
tazminatlarinin kaldirilmasi
halinde Turkiye'de buyuk ha-
diseler olabilir.»
iscinin, is guvenliginin temelini
teskil eden kidem tazminatinin
kaldirilmak istenmesi ,ilim adamla-
ri arasmda da olumsuz karsilani-
yor, issizlik sigortasi ile kidem taz-
minati arasmda bir baglanti kur-
manin gucligine dedinen ilim
adamlari, tasarinin aleyhinde bulu-
nuyorlardi.

Tirk-is Yénetim Kurulu da, bu

o) siralarda kidem tazminatiniikonuda séyle diyordu :

Sosyal Sigortalara devredilmesini
hedef alan bu tasan hakkinda ilk
tepki de Turk-is'ten geldi.
Tiurk-is Baskani Seyfi Demir-
soy bu konuda sbéyle diyordu:
«Kidem tazminati konu-
sunda pazarhk kabul etmiyo-
ruz. Kidem tazminati oturmus
bir miessesedir. liscinin belli
basli emniyetidir, is emniyeti
supaplarindan biridir. issizlik
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«Yénetim Kurulu, issizlik
Sigortasi Kanunu Tasarisinda
yer alan ve ginin konusu olan
kidem tazminati konusunu da
butin yénleri ile gérasmustar.
issizlik Sigortasi Tirk isci Ha-
reketinin yillardir pesinde kos-
tugu ve gercgeklesmesi igin ca-
ba sarfettigi bir sosyal glven-
lik muessesesidir. Ancak bu
sosyal givenlik  muiessesesini

getirirken, en az bunun kadar
onemli bir diger sosyal glven-
lik sisteminin yikilmak isten-
mesi ancak is¢i haklarina kar-
si girisilmis bir tecaviz ola-
rak nitelenebilir.  issizlik Si-
gortasindan apayri bir muesse-
se olan kidem tazminati, calis-
ma mevzuatimiz ig¢inde is¢inin
is glvenligini saglayan yegéane
sistemdir. Ydnetim Kurulu, bu
goriaslerin 15191 altinda, Tirk
isci Hareketinin kidem tazmi-
nati muessesesinin kaldmlma-
sma asla muisaade etmeyecegi
gercedini kamuoyu huzurunda
butun ilgililere bir kere daha
duyurmaya karar vermistir.
Konu, Calisma Bakaninin bu
husustaki demecinde yer alan;
«calisma hayatimizla ilgili ka-
nunlarda, wvetriJjmic  haklarin
hicbir sekilde geri alinamaya-
cagi» vaadi bir teminat sayila-

rak, cok yakindan izlenecek-

tir»

isci kuruluslari ile ilim adam-
larinin bu  konudaki c¢ikislarina

son vermelerini isteyen ve isciye ve-
rilen haklarin geri alinmasinin s6z
konusu olmadigini séyleyen zama-
nin Calisma Bakani Ali Naili Er-
dem tasarinin duzeltilecegini belirt-
ti. Ve aradan gtnler, aylar, yillar

gecti.
iSSiZLiIK SIGORTASI
KANUNU HAZIRLIGI

Aradan iki yil gectikten sonra,
yeni bir «issizlik Sigortasi» Kanun
Tasarisi hazirlandigi  bildirildi. Bu

tasarida, eski tasarida yer almis
olan kidem tazminatini kaldirici
hikim de bulunmuyordu. Bdylece

uzun bir sure sonra, «ilk ciddi ha-
reket» gecilmis oldu. Ancak bu
«ciddi hareket»in  uygulamasi da
ufukta, henliz bir nokta gibi gori-
nuyor.

TASARI NELER
GETIRIYOR

Yillardanberi gergeklestirilme-
si istenen ve sosyal guvenligin sag-
lanmasi yolunda olumlu bir adim
teskil edecek olan tasari, «issiz»!,
«bir iste calisirken, kendi kusur ve
kabahati olmadan isini kaybeden,
cahsmaga hazir olan, zihni ve bede-
ni durumu teklif edilecek iste ¢a-
hsmaga musait bulunan kimse»
olarak tarif ediyor.



Kanun tasarisi, issizlik duru-
munda, «issizlik 6denegi» verilme-
sini ve «sigortalinin son defa calis-
makta oldugu isyerinin disindaki
baska bir isyerine gonderilmesi ha-
linde gerekli tasit dcretinin veril-
mesini» dngdéruyor.

issizlik 6deneginin verilme si-
resini 18 hafta olarak sinirlayan ta-
sariya gore, 6denek miktar da is-
siz kalan sigortalinin son bir yillik
ortalama gunluk kazancinin yarisi
oluyor. issizlik 6denegi sigortalinin
gecindirmekle yukimli oldugu her
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Kisi i¢cin yUzde 5 oraninda artirili-
yor. Ancak, bu artirim, ytuzde 151
de gecemiyor. Tasariya gore, d&de-
nekler haftalik olarak ve isledikten
sonra 0denecek.

Tasari, is ve is¢i Bulma Kuru-
muzun adinin «lIs ve Is¢i Bulma ve
Issizlik Sigortasi Kurumu» olarak
degistirilmesini de 6ngoéruyor.

Tasarlya gore, «bir hizmet ak-
dine dayanarak, bir veya birkag is-
veren tarafindan calistirilanlar» is-

sizlik sigortasindan vyararlanabile-

YETERSI?Z
BIR
TASARI..

1%1 Anayasasi ile sosyal deviet an-

layisinin  tohumlarinin  atildi-

g yurdumuzda, yillardir, sos-
yal guvenligin  yerlestirilmesi
cadele edilmektedir.

icin mu-

Bu amagla, cesitli kanunlar cikaril-
mis, ya da yenilerinin  ¢ikarilmasi zo-
Hi¢c suphe yoktur
bu yodnden ileri bir
fikrini artik
Bu nedenle,
teskil

runlu gdéralmustar.
ki, 1961 Anayasasi
sosyal duzenin kurulmasi
genis cevrelere asilamistir.
nufusun buyuk bir ¢ogunlugunu
eden isciler, hir olmuslardir.
Butin bunlar yeterli midir?
Elbette degil... Gelismekte olan Ul-
kelerin birikmis ¢esitli problemleri var-
dir. Kalkinma ve sosyal adaletin gercek-
lesmesi icin; bazi muesseselerin  kokit
hale gelmesi, toplum icin uygun bir ha
yat dizeyinin kurulmasi, sosyal given-
lik sisteminin  gelistirilmesi ve ulusal
gelir artisindan yurttaslarin esit oran-

cekler. Carsi ve mahalle bekgileri
de lssizlik Sigortasi Kanunundan
yararlanacaklar arasmda.

Tarim iscileri ise her zamanki
gibi, bu kanundan da yararlanami-
yorlar. Tasarinin Uc¢lncd maddesi
issizlik Sigortasinin uygulanmasin-
da sigortali sayillmayacak olanlari
su sekilde sayiyor

«Tarim islerinde cahisanlar, ev
hizmetlerinde calisanlar, maldllik
veya emekli ayligi alanlar, muvazzaf
askerlik gérevim yapmakta olan yu-
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da yararlanmasinin  saglanmasi gibi...

Calisan insan, yarinindan emin ol-
dugu surece yararhdir. Eger issiz ve ag
kalmanin endigesini hisseder, bunun so-
nucu sefaletle karsi karsiya kalacagini
dusunurse, bu, kendisi ile beraber igin-
de bulundugu toplumu da tehlikeye di-
surdr.

Gelismis Ulkeler, bu sorunu yillar
once ortaya atmislar ve tedbirlerini al-
miglardir. Sosyal dizende calisma gu-
cunl  yukseltme Ve kisilerin her turla
endiseden uzak olarak yasamalarini sag-
lama yolunda «issizlik Sigortasi» miies-
sesesesini getirmigler ve bunu isler ha
le sokmuslardir. Bu miessesenin varol-
dugunu dustnerek de yurttaslari
dilerini devletin glvenligine terk etmis-
lerdir.

SADECE iSCi VE ISVEREN

Yillar gegtikten sonra Turkiye'de de
bir «issizlik Sigortasi»nin kurulmasi, yo-
lunda atilmak Uzere ol-
dugunu gormekteyiz.  Calisma Bakanli-
g bu konuda bir kanun tasarisi ha
zirlamistur.,

Tasarida issizlik sigortasi icin ge-
rekli mali kaynagin saglanmasi isgi ve
isverenlerden alinacak primlere baglan-
mistir.

Bu Anayasamizin 48. maddesinin
6ngordiug, devietin sosyal guvenlik hak-

ken-

ilk adimlarin

kini saglamada teskilat kurma o6devi ‘ile
taban tabana zit bir tutumdur.
Bu konuda Tirk-ls Baskani Seyfi

Demirsoy, Subat ay1 baslarinda verdigi

demecte issizlik Sigortasi hakkinda séy-
le demistir :

«isciye ve

oraninda prim

dir.

isverene bir buguk
tahmil edilmekte-
kurulusta sadece
ilgi kulfete katlaniyor
ki, diunyadaki tatbi-
katla bagdasmamaktadir. Dunya-

Hukimet
imilyonluk
bu durum

kamlialer, hukumldler, yabanci uy-
ruklular.»

Tasari, «ancak, akdohinan soz-
lesmeler geregince, mutekabiliyet
esaslar1 dairesinde calisan yabanci-

lar harictir» diyerek, yabanci uy-
ruklular konusunda bir ayricalik
getiriyor.

Tasarinin yarurluok tarihi ise

ilgi cekici. «Yurarluk tarihi» matla-
bini tasiyan 46'nci madde aynen
soyle

«Bu kanunun,
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da genellikle issizlik sigortasi
lirleri, isci, isveren ve
ce karsilanmaktadir.  Bu itibarla
bu kulfeti sadece isci ile isverene
yuklemek tenkidimize yol acacak-

ge-
hukimet-

tir..»
DUNYADAKI UYGULAMA
Tam istindami  saglamis Ulkelerde

dahi, issizlik sigortasinin geregince uy-
gulanmasinda, devletin en az isci ve is

veren kadar bir katkisi bulunmaktadir.
Bunun oOrneklerini diger uUlkelerde
cesitli  sekillerde  gdrmek — mumkdn.

Fransa, Awvustralya, Luksenburg ve Ma-
caristan'da issizlik  sigortasinin tama-
mini deviet karsilamakta  Avusturya,
Belgika, Kanada, Danimarka, Finlandi-
va, Almanya, izlanda, Japonda, Malta,
Hollanda, Yenizellanda, Norveg, Guney
Afrika, ispanya, isveg, B, Arap Cumhu-

riyeti, ingiltere, America, Uruguay ve
Yugoslavya'da isgi ve isveren oraninda
katiimaktadir.

issizlik sigortasinin uygulandiyi  bi-
tin Ulkelerde genel  egilim, sistem ne
olursa olsun isciye ya hig, ya da diusik
prim yukleme ve yukin bir  kisminin
devilet tarafindan karsilanmasidir.

HANGI KURUMDA

Tasandaki bir diger aksaklik da is-
sizlik sigortasi dalinin, is ve isci Bulma
Kurumuna baglanmasi Ger-
cekte, Is ve Isgi Bulma Kurumunun ca-
hsma sahasi icine girer gibi gorinen
issizlik konusu, tasaridaki amaci baki-
mindan ayr bir o6zellik tasimaktadir.
Mesele, issize is bulmaktan &teye, bir
kisinin issiz kaldigi surece sefaletle kar-
sl karsiya birakilmamasidir. Bu sistem
cdie ancak, Sosyal Sigorta Kurumu bun-
yesinde kurulacak bir «issizlik Sigorta-
Mudurltgu» ile gerceklesebilir ve is-

konusudur.

si
tenilen sonuca varilabilinir.

1 — issizlik yardimi ya-
pilmasina dair hukumleri ha-
ri¢, diger hidkiamleri yayimini
takip eden aybasindan bir yil
sonra,

2 — lssizlik yardimi yapil
masi hakkmdaki 11, 13, 15 ve
17'nci maddeleri kanunun di-
ger hukamlerinin  yurdrlage
girdigi tarihten U¢ yil sonra yu-
rurltge girer.»

Bu suretle, kanunun uygulama-
st ¢ikisindan doért yil sonra basla-

Kaldi ki, isginin soz sahibi oldugu
Sosyal Sigorta Kurumu  binyesinde bu
miessesenin varhlidl, denetimli ve orga-
nizasyonun daha rasyonel calismasi yU-
zinden yararlidir. Aksi halde, is ve Is-
¢i Bulma Kurumunda da, Yonetim Ku
rulu ve Genel Kurul gibi organlari ger-
ceklestirmek ve isci temsilcilerine Ku-
rumu yuritmede kesin bir hak vermek
gerekecektir.

UYGULAMA

Bundan ayr olarak, tasarida, kanu-
nun kabulinden dort yil sonra uygula-
manin yapilacag belirtilmistir.
lUk tarihinin dort yil ileriye alinmasi,
bir bakima bu muiessesenin vatandasla-
ra dort yil hizmet etmekten uzak tutul-
mak istenmesidir. Ancak tasanda bu
hikmin yer almasi, mali fonun birikti-
rilmesi amacini gutmektedir. Bu halde
dort yillik sdre icinde, pilot boélgeler ve-
ya lller secilmek suretiyle uygulamaya
etapll gitmek daha vyararli olacaktir.
Bdylege, hem uygulamada gorilecek ak-
sakliklarin tespiti hem de ilk planda
dogabilecek  karisikliklarin giderilmesi
saglanmis olacaktir.

Yardr-

Calisma Bakanligi tasarisinda «is-
sizligin» ve «issiz»in tarifi-de gercekle-
re uymamaktadir. Tasarida yer alan bu
maddeye gore, «kendi kusur ve kabaha-
ti olmadan isini kaybeden» her isgi is
sizlik o6deneginden  yararlanabilecektir.
Ancak unutmamak gerekir ki, Turkiye'-
de isverenlerce uygulanmakta olan ge-
nel tutum isten cikarilan isciye «kusur»
un yuklenil'mesii  seklindedir, bu halde
de issiz kalan bir kimse sigortanin is-
sizlik Odeneginden yararlanamiyacaktir.

Eger gercekten ihtiyaci  karsilaya-
cak bir issizlik sigortasi kurulmak iste-
niyorsa, bu goruslerin 1si@inda hareket
edilmesi gerekecektir.

mis olacak...

TEMENNI

Simdi batdn
duzende adaleti
venlik muessesesinin
kanunlagsmasi... Anayasadaki
sine uygun bir
Kanununun bugtine kadar
mada gorilen buyuk
giderecegi inanci hentz
degil.

Bakalim gelecek
gbsterecek.

temenni, sosyal
saglayici bu gu-
bir an dnce

issizlik Sigortasi
uygula-
aksakliklari

yitirilmis

gunler neler

(Tasarinin tam metni 27. sayfada)
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...Ve nihayet
sOzlesme

imzalandi

Eredli iscisine Ucret
artisi ve yeni sosyal

haklar saglandi.

KiM ayinin sonunda, grevin
E anlasmayla bitmis olmasina
ragmen imzalanamayan Ereg-
li Demir Celik sbzlesmesi, nihayet
gectigimiz ayin ilk haftasi iginde
imzalandi ve bu suretle, aylarca
kamuoyunu mesgul eden bir konu,
tatliya baglanmis oldu.

6 Kasim gunud
Refet Sezgin'in odasmda yapilan
imza toérenine, Turk-is Genel Sek-
reteri Halil Tung¢, Calisma Bakam
Seyfi Oztirk, Sanayi Bakani Sela-
hattin Kili¢, isveren temsilcisi Ali
Cimen katildi.

«Gunlerdir sitregelen anlasmaz-
liklardan sonra, imzalanan toplu
sozlesme Ue cetin safhalarin bitti*
gini» sodyleyen Devlet Bakani Refet
Sezgin, «taraflarin  karsilikli gos-
termis olduklan iyi niyet ile anlas-
mazliklar sona ermistir. Toplu soz
lesmenin is¢i arkadaslarimiza bu
yuk bir given ve emniyet getirece
gine inaniyorum» dedi.

Toplu sézlesmede, isgilerin sa-
at Ucretlerine birinci yil 80, ikinci
yil 50 kurus zam yapilmasi 6ngo6-
ralayor. Ayrica, yemek parasi, ¢o-
cuk yardimi, 6gretim yapan g¢ocuk-
lar icin ayrica yardim ve cesitli

sosyal haklarin  saglandigi toplu
sozlesmenin imzalanmasi ; Eregli
Demir Celik Fabrikasi isgileri ara-

sinda da buyuk memnunluk yarat-
tI.

UYUSMAZLIGIN TARIHCESI

Uyusmazlik ¢6ztmlenip, toplu
sbzlesme imzalandigi zaman, sen-
dikacilar, gegen dért ay't hatirla-

dilar.
Eregli Demir Celik grevi ¢ok
az grevde gorulen ddénemler gegir-
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EREGLI DEMIR GELIK SOZLESMESI

iMZA TORENI

Aylar suren grevin basarili sonucu

Devlet Bakani

migti.

Uyusmazligin baslangici
tos ayina dayaniyordu.

Eregli Demir Celik Fabrikasi
isvereni ile Eregli Demir Celik
Sendikasi arasinda yapilan toplu
s6zlesme goOrismelerinde bir an-
lasmaya yarilamayinca, Sendika,
iscilerin tamaminin  katildigi bir
forum duzenledi ve burada yapi-
lan oylama sonucunda greve Kkarar
verildi.

Grev kararinin isverene bildi-
rilmesinden alti is gunu gegtikten
sonra, Toplu is Soézlesmesi ve Grev
Kanunu uyarinca, Sendika'nin grev
hakki dogmus bulunuyordu.

Bu hak, 12 Agustos gunu kulla-
nildi ve isgiler, saat 7.30 dan itiba-
ren greve bagsladilar.

Turk-is Genel Sekreteri Halil
Tunc¢'un bir konusmasiyla greve
baslayan isciler, haklarini  almak
icin azimli ve kararli olduklarini
belirttiler, ancak, grevin Uguncl
gind, Bakanlar Kurulu'nun aldig
erteleme karari yuzidnden, 16
Agustos Cumartesi guni saat 8'de
isbasi yapmak zorunda kaldilar.

Turk-is, grevin 30 gun ertelen-
mesi yolundaki Bakanlar Kurulu
kararinin iptali ve yurutmenin dur-

Agusr

durulmasi icin Danistay nobetgi
dairesine basvurdu. Fakat ydrit-
menin durdurulmasi istedi kabul

edilmedi.

Bakanlar Kurulu'nun 30 gun-
Itk erteleme karari, 16 Eylal ginG
sona erdi, isciler derhal greve bas-
ladilar. iki saat sonra ikinci bir bas-
ki yapan Resmi Gazete Bakanlar
Kurulunun, grevin ikinci defa ve 60
gun sdre ile ertelenmesi hakkinda-
ki karari yayinlandi ve iki saat su-
ren grev yine durdu.

Yine Danistay’a basvuran Turk-
is'in «ylrutmenin  durdurulmasi»
istegi bu defa olumlu karsilandi ve
25 Eylul gunl, «Bakanlar Kurulu'-
nun aldigi erteleme karan» 25 Ey-
Gl gind durdurul*3u.

Turk-is bu karara ragmen, he-
men greve gitmedi ve isverene bes
gunlik bir sure tanidi.

Yapilan gortsmelerde, yine bir

anlasmaya varilamadi. isverenin
de bir demeg vererek, anlasmayi
tamamen reddettigini  agiklamasi

Uzerine, grev, 29 Eylul'd 30 Eylule
baglayan gece yansi basladi.

Grev devam ederken, taraflar
arasinda yapilan gérasmeler olum-
lu sonug¢ verdi ve bir anlasmaya
vanlmasi Uzerine 7 Ekim sabahi
bir bayram sevinci iginde, tekrar is-
basi yapildi.

iste, kamuoyunu iki ay surey-
le mesgul eden grevin kisa bir ta-
rihgesi.
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Tarim -ls-in

Topraksu
grevi

ediyor

devam

AVULLU, zurnali ama olay-
D siz baglamisti grev. Sendika,
is¢ci haklarini almada kararli
idi. Bu sikdnet bir ka¢ gin devam
etti ve Ekim ayi sona ererken poli-
sin mudahalesi, bazi tahrik¢i soz-
de «sendikaci» geginen kimselerin
oynamak istedikleri oyun, kendisi-
ni gostermege basladi.

Grev, Tarlm-ig’in Ekim ayi or-
talarinda Topraksu Genel Madarla-
gune bagh isyerlerinde baslamisti.
Kasim ay! basinda polis, anlasil-
maz bir tutumla greve miudahale
etmek ldzumunu hissetti, bir sen-
dikaci nezarete alindi. Ne bir tas-
kinlik, ne de yasa disi bir hareket
vardi. isciler, kanunlarin kendileri-
ne tanidi§i haklarini kullanmakta
idiler. Bu kati tutuma, devlet dai-
resinin kendi bunyesinde kurdurdu-
gu bir sendika da katilmak istedi,
ancak isci biliyordu herseyi, inan-
madi, onlarm sozlerine kanmadi.

DEDiIGIiM DEDIK!...

Grev devam ederken, uyusmaz-
hgin ¢ézimlenmesi icin Turk-is de

buyik bir ¢aba sarfediyordu. De-
vamli yapilan toplantilar, Devlet
Bakam Refet Sezgin’in arabulucu-
lugu bir sonug¢ vermiyordu. isve-
ren, sozlesme yapmaktan kagiyor-
du &deta...

Arabulma cabalarinin basariya
ulasmamasi karsisinda Turk-is bir
bildiri yayinladi ve bu tutumun de-
vami halinde grevin sertlesecegini
ve bunun sorumlulugunun da isve-
rene ait olacagini acikladi.

Tarltf-is bildirisinde soyle de-
niyordu:

«Kdy isleri Bakanhgina
bagli Toprak Su Genel Mudir-
ligune ait isyerlerinde, (ye-

miz Tarim-is Sendikasinin bas-
lattigi grev 34. ginlne girmis
bulunmaktadir. Bu ana kadar,
uzlasma icin atilan bitdn
adimlar, isveren durumunda
bulunan Genel Mudurlagan uz-
lasmaz tutumu yilzinden so-
nu¢ vermemistir.

Grevin asil nedeni, isveren
genel madurlagun iscilere hig-

bir hak tanimak istememesi-
dir. Devletimizin bu dairesi,
kendi bunyesinde bir sendika

kurdurmus ve istedigi sartlari
bu sendikaya kabul ettirerek
bir toplu soézlesme imzalamis-
tir. Toprak Su Genel Mudirla-
gu, simdi de, Tirk-is’e bagh
Tarim-is  Sendikasimn  ayni
sartlari kabul etmesini, yani
iscilerin hakkint  aramaktan

TARIM-iS SENDIKASININ TOPRAKSU GREVI

Ne taskinlik, ne yasa disi
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hareket...

TARIM-iS GREVINDEN
insanca yasamak icin...

vazgeg¢mesini istemektedir.
Turk-is ve O’na bagh hicbir
sendika, bu cesit oyunlarla, is-
cilerin haklarinin ¢ignenmesine
g6z yummayacaktir.

Dusuk ucretle, ve her turlt
is glvenliginden yoksun bulu-
nan tarim isgilerinin, sartlari-
ni iyiye gétirmek, aslinda, dev-
letin basta gelen gérevidir. Dev-
letin bir dairesinin, bu gorevi
bir yana iterek, tamamen aksi
tutumu benimsemesi ve isgile-
rin, cagimiz i¢in yuz karasi sa-
yilacak sartlarda calistiriima-
lari icin ¢irkin oyunlara gir-
mesi, en hafif tabiriyle, devle-
tin kendini inkar etmesidir.

Uyusmazhgin  ¢6ziimlene-
bilmesi i¢in, Basbakan tarafin-
dan gorevlendirilen Devlet Ba-
kani Refet Sezgin'in bu gore-
vini olumlu sekilde sonuclan-
dirabilmesi icin, is¢i hareketi
olarak, elimizden gelen her yar-
dimi yapmaya hazir oldugu-
muzu kamuoyuna duyurmak is-
teriz. Anc~v bir anlagsmaya va-
rabilmenin \k sarti, iscilerin
insan haysiyetine yarasir bir
yasayls seviyesine sahip olma-
lari gerektiginin, isveren tara*
fmdan kabul edilmesidir.

Egder, isveren devlet daire-
si, bu gorismelerde de bugu-
ne kadar surdurduga uzlas-
maz tutumuna devam ederse,
bundan sonra dogacak olayla-
rin ve grevin sertlesmesinin de
sorumlulugunu tasiyacaktir».
YUMUSAMA
Tirk-ig’'in bildirisi etkisini gos-

termege basladi. Birka¢ gin sonra,

isveren yeniden goérismelere hazir
oldugunu bildiriyordu. Masaya otu-
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ruldu, gorasler ortaya kondu. Tsve-
ren’in  tutumunda bir yumusama
goruliyordu.

SOZLESME
iIMZALANIYOR

Grevin 34 Uncu guni idi. Ak-
sam ge¢ saatlerde yapilan toplanti-
da nihayet anlasmaya varilmisti.
TRT'nin 2245 bilteninde grevle il-
gili su haber yayinlaniyordu:

ANKARA: Tarim-ls Sendi-
kasinin Toprak Su Genel M-
duarligime bagh  isyerlerinde
baslattigi grev, bugin tarafla-
rin anlasip toplu is sozlesmesi-
ni imzalamalariyla son bul-
mustur.

Basbakan Suleyman Demi-
rel tarafindan  uyusmazhgin
¢6zUmU igin arabulucu olarak
atanan Devlet Bakani Refet
Sezgin, bugln yapilan son go6-
rismeden sonra bir aciklama
yapmis ve sunlari séylemistir:

«— Bugln taraflar ve
Turk-ls Genel Sekreteri Halil
Tung¢'un da katilmasiyla yapi-
lan toplantida ihtilafli konu-
larda anlasma hasil olmus ve
grev uygulamasi kaldiriimis
bulunmaktadir. Uyusmazh§in
giderilmesinde taraflarca gos-
terilen gayret ve iyi niyete te-
sekktrlerimi ifade eder ve bu

s6zlesmenin hayirli  olmasini
dilerimy.

O leyis’in

bir grev

karari

Marmara otelindeki
gorusmelerde olumiu
sonug alinamadi...

Tarim-Is'in grevi sona ermisti,
ama Oleyis Sendikasinin  Marma-
ra Oteli ile olan anlasmazhigr bir
tarld ¢tizumlenemiyordu. Sendika
on aydir devam ettirdigi sézlesme
gorusmelerinde olumlu bir tek
adim atamamisti. Daha dogrusu is-
veren bu adimi attirmak istemi-
yordu sendikaya...

isveren isgilere baski yolunu
da denemis, daha sonra sendikaya
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OLEYiS SENDIKASININ BiR GREVI

Uyarmalar yararh

«iscilerin grev istemediklerini» sdy-
leme gafletinde de bulunmustu.
Sendika bunun Uzerine grev oyla-
masina gecti ve ylzde ylze yakin
bir ¢ogunlukla basari sagladi.

SENDIKA

UYARIYOR

Bir yandan Turk-is, diger yan-
dan sendika sbdzlesmenin grevsiz
imzalanmasi icin elinden gelen bu-
tin gayreti  gosteriyordu. Kasim
ayl ortalarinda bir deme¢ veren
Oleyis Sendikasi Baskam Nusret
Aydin isveren Emekli Sandigi yo-
neticilerini bir kere daha uyardi
ve sOyle dedi :

«Bir kamu kurulusu nite-
ligi tastyan Emelki Sandigi ta-
rafindan isletilmekte olan Mar-
mara Otelinde toplu sozlesme
gérusmeleri 10 aydan beri de-
vam etmektedir.

Marmara  Otelinde calis-
makta olan iscilerden buyuk
¢ogunlugu cok dusuk Ucret al-
makta, O6rnegin ayda 400 lira-
ya ge¢inmek zorunda kalmak-
tadirlar. Ucretlerin dusiklugu
yaninda, is guvenligi de bulun-
mamaktadir; isci yarinina gu-

venle bakabilme imkanindan
yoksundur.
Sendikamiz, Subat ayin-

dan beri devam edegelen soz-
lesme gorismelerinde, Ucretle-
rin adil bir seviyeye ¢ikarilma-
sl ve is gavenliginin saglanma-
sini istemis, ancak, bu en ta-
bii isteklerimiz  dahi olumlu
karsilanmamistir.

GREV KARARI

ALINIYOR

Batun bu cabalar bir sonug ver-

olacak mi?...

memis, sendika yoneticileri Kasim
ayinin sonlarmda Marmara Otelin-
de greve gitmekten baska care kal-
madigina kanaat getirmislerdi. Bu
kararin alinmasindan sonra Turk-
1s de bir bildiri yaymnladi, grevi
destekleyecegini agikladi.

Turk-lIs'in bildirisi soyleydi
«Bir kamu kurulusu nite-
ligi tasiyan Emekli Sandi§ ta-
rafindan isletilmekte  olan
Marmara Otelinde temel isgi
hak ve oOzgurlikleri ¢ignen-
mek istenilmektedir. isvere-
nin bu tutumu, dyemiz Oleyis
Sendikasinin bu isyerinde grev

karari almasiyla sonuclanmis-
tir.

Oleyis Sendikasi ile Mar-
mara Oteli isvereni arasinda-

ki toplu sbézlesme gorismele-
ri 10 ay 6nce baslamistir. isve-
ren, bdyuk cojunlugu ayda 400
liraya calisan isgilerin ucretle-
rini artirmaya yanasmadigi gi-
bi, is glvenligine iliskin istek-
leri de reddetmektedir. Calis-
ma sartlarinin duzenlenmesini,
Ucretlerin adil bir seviyeye ¢iI-
karilmasini ve is guvenligi sag-
lanmasini isteyen Oleyis'in gos-
terdigi iyi niyete de maksatl
olarak karsilik verilmemekte-
dir.

Tiark isci  Hareketi, Mar-
mara Otelinde calisan iscilerin
yapacaklari grevi sonuna ka-
dar desteklemege kararhidir.»
Kasim ayi sona erdigi gun, Mar-

mara Otelindeki anlasmazlik heniz
¢6zimlenememisti.
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Sdzlesm eler

Petrol-is Sendikasi

Azot Sanayii ile

sbzlesme yapti

T URKIYE Petrol, Kimya, Azot
dikasi (Petrol-is) ile Azot Sa-
ve Atom Sanayii iscileri Sen-

nayii Genel Mudurlugu arasinda 6

aydir devam eden toplu sbzlesme

gorusmeleri, Kasim ayl sonunda
sonuglandi ve U¢ yil sureli  sozles-
me imzalandi.

1 Mayis 1969 tarihinden itiba-

ren ylrarlige giren sozlesme ile
Kitahya Azot Fabrikasmda calisan
2500 isciye Ucret zammi ve cesitli
sosyal yardimlar saglandi.

Yeni sozlesme ile, iki yila Kka-
dar kidemi olanlarin ginlik Gcret-
lerine 400 kurus, bes yila kadar ki-
demliere 456 kurus, on yila kadar
kidemlilere 520 kurus ve on yildan
fazla iademi olanlara da 600 kurus
tcret zammi yapildi. isci Ucretleri-
ne sodzlesmenin ikinci yilinda sey-
yanen 200 kurus ve dglnct yilinda
da 240 kurus, daha zam kabul edil-
di.

Ote yandan, yeni sozlesme ile
100'Un Ustinde mistahdem is¢i sta-
tistine alindi ve sbdzlesmeden vya-
rarlanmalari saglandi.

Tumtis Adana
Belediyesi

ile anlasti

Turkiye Motorlu Tasit isgileri
Sendikasi (TUMTIS) ile Adana Be-
lediyesi arasindaki toplu is sozles-
mesi i¢inde bulundugumuz ayda im-
zalandi.

Sozlesme ile, Otobis idaresin-
de calisanlarin asgari Ucretleri 25
liraya cikarildi ve iscinin liyakatma
gore 27 lira olarak belirlendi. Bu-
nun yanisira, ilk defa bir isci bare-
mi kabul edildi ve isgilere kademe-
li olarak zam saglandi. Cocuk zam-
minin ise 1970 yilinda 15, 1971 yilin-
da 20 ve 1971 sonunda da 25 lira ve-
rilmesi kabul cdildi.

Bunlarin disinda, evlenme 6lim
yardimi olarak isverenin 300 lira
6demesi sdzlesmede yer aldi.
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YURT DISINDAKI
simdi

iSCILERIN VATANA DONUSU

de beklenen gumrik memuru...

Disardaki isciler

ALMANYADAKI TURKLER

K asim ayinin son haftasinda,
Minih istasyonuna giren bir
trenden inen Turk iscileri

icinden ismail Konyali, Federal Al-

manya'ya isci olarak gelen Guney

Dogu Ulkelerme mensup isciler

arasindan bir milyonuncu is¢i oldu.

Bu munasebetle yapilan térende

Federal Almanya Calisma Kurumu

Baskani Josef Stingl, Almanyaya

daha 150 bin yabanci is¢inin getiri-

lecegini belirtiyordu .

Gergekten, Federal Almanyamn
yabanci is¢giye olan ihtiyaci 1969 yi-
linda en yuksek seviyesini buldu ve
Almanya'daki yabanci iscilerin sa-
yisi batin tahminleri asarak 15
milyonu gecti.

Federal Almanya Calisma Ku-
rumunun tespit ettigi son sayilara
gbre 30 Eylul 1969 tarihinde Fede-
ral Almanya'da 1501409 yabanci
isci calismaktaydi. Geldikleri Ulke-
lere gore bu iscilerin dagilimi soy-
le olmaktadir:

italya 348.977
Yugoslavya : 265.036
Turkiye 244.335
Yunanistan: 191.210
ispanya 143.058
Portekiz 29.534

Diger milletlerden : 279.259

TURKLERIN SAYISI DOKUZ

AY ICINDE 73.865 ARTTI

Ocak ayindan Eylul ayma ka-
dar Federal Almanya'ya yeniden
208.900 yabanci is¢i geldi. Bu sayl-
nin 48.300 U kadin isciler. Gegen
yilin ilk dokuz ayi i¢inde ise yal-

DIS ULKELERE GIDEN iSGILER

ilgiye ihtiyaclari var
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YURT DISINA GITMEK ISTEYENLER
Sabirla beklenek gerek...

niz 67.100 yabanci is¢i Almanya'ya
gelmis bulunmaktaydi. Bdylelikle,
1969 yilinin ilk dokuz ay! iginde ge-
len yabanci isgilerin sayisi, bundan
onceki en yuksek sayl olan ve 1964
yilinin  dokuz ayi iginde gelen
168.800 yabanci isciyi 40.000 artisla
gecmis bulunuyor. ilk dokuz ay
icinde Tirkiye'den gelen 73.865 is-
cinin yani sira, Yugoslavya'dan
50.052, Yunanistan’dan 37.879, Ispan-
ya'dan 30.563, italya’dan 8.432, Por-
tekiz’den 8.175 yeni is¢i gelmis bu-
lunuyor.

Yeni gelen bu yabanci isgilerin
cinsiyetlerine goére ayirimi da su
sekilde :

Milliyet Kadin is¢i  Erkek isci
Turk 15.770 58.095
Yugoslav 10.085 39.967
Yunanistan 15.642 22,237
ispanya 5.000 25.563
italya 167 8.265
Portekiz 1678 6.497
16

Eylil ayr sonunda Federal Al-
manya’da 832.600 is yeri acik bu-
lunmaktaydi. Ayni  muddet icinde
issizlerin sayisi ise 100.500 e dis-
mustir. Alman isverenleri, Eylul
ayl sonunda, Federal Almanya Ca-
lisma Kurumundan daha 103.404
yabanci isci istediler.

YABANCI iSCILER iCINDE
ERKEK VE KADINLARIN
SAYISI

Geldigi Kadin Erkek

Memleket is¢ci  isci  Toplam
italya 80.962 268.015 348.977
Yugoslavya 85.509 179.527  265.036
Tarkiye 53573 190.762  244.335
Yunanistan 81077 110133 191.210
ispanya 45066 97.992  143.058
Portekiz 8461  21.073 29.534
Toplam 354.648 867.502 1.222.150

Bu rakamlar anlasmasiz ulke-
lerden gelen 84.752 kadin ve 194.507
erkek iscinin eklenmesiyle Alrnan-
yadaki yabanci iscilerin  sayisi

439.400'0 kadin 1.062.009'u erkek ol-
mak Uzere 1.501.409'u buluyor.

iSSiz iSCILERIMIiZ

1969 Eylul sonu istatistiklerin-
de, Federal Almanya’daki issizlerin
sayisi 100.477 olarak gorulmektey-
di. issizlik Sigortasindan issizlik
O6denegi alan bu issizlerin icindeki
yabanci issizlerin  sayisi ise 2.318
kisiydi. Bu sayinin 260 mi Turk is-
sizleri teskil etmekte. Eylul sonu
itibariyle Federal Almanya'da Turk
iscilerden 159 erkek ve 101 kadin
vatandasimiz issiz bulunmaktaydi.
Bu isgiler issizlik Sigortasindan
o6denek almaktaydilar.

Almanya’daki yabanci issizle-
rin cogunlugunu (450) kisi italyan-
lar teskil etmektedir. Turkler 260
ile ikinci sirada bulunmaktadirlar.

FRANSA TURK iSCi
iISTIiYOR

Nisan 1965'de imzalanmis olan
bu anlasma cercevesinde Fransa,
Turkiye’den genis capta ve belirli
bir diuzene gore is¢i getirtmek Uze-
re ciddi tedbirler aliyor.

Fransiz Milli Muhaceret Ofisi
ne yakin kaynaklara gore, 10.000
Turk is¢gisinin kisa strede Fransa’-
ya gitmesi bekleniyor. Ofis bu ga-
ye ile istanbul'da yeni olarak faa-
liyete gecen bir buro acti. Turk is
ve lsci Bulma Kurumu ile isbirli-
gine basladi.

Anlasma hukdmleri, geregince,
Fransa'da calismay! arzulayan is-
¢i adaylari is ve is¢i Bulma Kuru-
mu tarafindan Fransiz Ofis’i tem-
silciligine yoneltilecek, saglik mua-
yenesiyle meslek? nitelik tasiyan
eleme bu seviyedeki sorumlularca
yurutulecek.

Calisma Bakanligi Nufus ve Mu-
haceret Dairesi Mudurd  Michel
Massenet «Turk iscilerinin Fransa’-
da cesitli sosyal avantajlardan fay-
dalandiklarim» belirterek sunlari
ekledi : «Halen Fransa’da gesitli
faaliyet alanlarinda is¢i ihtiyaci
mevcuttur. Bu arada da madenci-
lik, insaat, bayindirhik ve cobanhk
dallan sayilabilir. Turk isgileri, di-
ger butin yabanci isciler gibi, ika-
met tezkeresi, calisma muisaadesi
ve Ucret bordrosu ile birlikte sela-
hiyetli bir araci muesseseye basvur-
mak suretile, Ucretleri Uzerinden
biriktirdikleri paray!r vatanlarina
transfer edebilirler.»

TURK - iS KASIM 1969



Saglik

K8y ambulansi!...

Saglik hizmetleri yaridmuyor!...

«Devlet, herkesin beden ve ruh
saghg! icinde yasayabilmesi ve tib-
bi bakim goérmesini saglamakla go-
revlidir» diyor Anayasamiz ve Dev-
lete nicin bu gorevin yuklenmis ol-
dugunu da gerekcesinde su satir-
larla anlatiyor :

«Liberal devlet anlayisi
icinde dahi, devletin saglik is-
leriyle mesgul olmasi genel
olarak kabul edilmektedir ve
hemen her memlekette bdyle
bir bakanhk mevcuttur. Ancak
zamanimizin refah devletinde,
(iktisaden zayif halk tabakala-
rinin hayatlari icin en zaruri
olan haklan fnlen saglayan
sosyal devlette) ferdin saghgi-
ni, gerek dogrudan dogruya,
gerek oOzel tesebbisle ve ma-
halli idarelerle isbirligi yapa-

TURK miS KASIM 1969

Devletin gorevi: Herkese saglik hizmeti sag-
lamak... Ama planin 6ngordigt hedefin yarisi-

rak, temin etmek, devletin bas-
ta gelen gorevleri arasinda yer
almaktadir...»

ANAYASA DIYOR AMA .

Anayasamiz bdyle diyor ama,
uygulama, bir tarlt bu amaci ger-
ceklestirecek yonde gelismiyor. BU-
yuUk sehirlere yigilan doktorlar, ku-
cUk yerlere 6zellikle dogu bdolgesi-
ne gitmek istemiyorlar. Doktorsuz-
luk, saghik personeli yoksunlugu
dogu bdlgemizin baslica 6zellikle-
rinden biri.

Bu durum g6z 6ntne alinarak
girisilen saghik hizmetlerinin sos-
yalizasyonu denemesi ise, basari-
sizlikla  sonuglanmis  gorianuyor.
Saglik hizmetleri  sosyalize edilir-
ken, sosyalizasyon bdlgelerinde,
tam gun (full-time) hizmet gdérecek
doktorlarin  calistinlmasi 6ngoril-

na bile ulasilamiyor..

mustl. Uygulanacak sistem, doktor,
hemsire ebe ve diger saglik perso-
neli ile yurttasin butin saghik hiz-
metlerini  gerceklestirecek ve bu
suretle Devlet de en 6nemli gorev-
lerinden birini yerine getirmis ola-
cakti.

NE YAPILACAKTI NE

YAPILDI

Birinci Bes Yillik Plan 1963'ten
1967'ye kadar her yil 300 saghk oca-
g1 yapimim 6ngormekteydi. Bu su-
retle, ilk plan déneminin sonunda
1500 saghk ocagi acilmis olacakti.
Ancak, Birinci Bes Yillik Plan dé-
nemi icinde actian saglik ocaklari
sayisl, hichir yil bu rakami bula-
madi ve bes yilin sonunda 1500 ye-
rine ancak, 890 saglik ocagl agia-
bildi. Bu suretle plan hedefinin an-
cak yuzde 59,30 gerceklestirilebil-
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HASTANEDE SIRA BEKLEYEN KADIN HASTALAR

Hastane acilmasini bekliyenler de var...

mis oldu. Ne var ki, bu saglik ocak-
larinin ¢odu da gerekli doktor ve
saghk personeli bulunamadigi igin
¢alisamaz durumda.

Devlet Planlama Teskilati, sag-
lik ocaklari konusunda soyle diyor:

«Saghk ocaklarinin yapimi
ile ilgili ¢esitli sorunlar vardir.
Ocaklarin  yapildigi  yerlerde
yol, icme suyu, haberlesme gi-
bi alt yapi hizmetleri genellik-
le saglanamamistir.

Ocaklar bulunduklari yer-
lerin iklim sartlarma uygun
olarak insa edilmemistir. Arsa
bulmakta cekilen zorluk nede-
niyle, ocaklarin kdy disina ya-
pilmasi, hizmetin goérilmesini
guclestirmektedir. insa mali-
yetleri, her yil fiyat artislariy-
la aciklanmayacak derecede
farkhhiklar gostermistir.»

«TAM GUN»DEN

VAZGEGILIYOR

Tam gin calisma denemesinin
basarisiz sonug verdigi bizzat Sag-
hk Bakam tarafindan aciklandi ve
istanbulda, doktorlara eskiden ol-
dugu gibi, yarim gin hastahanede
calismalari ve muayenehane acabil-
meleri imkani tanindi. Saghk Ba-
kani, tam gin calisma sisteminin
gerektirdigi mali imkénlara sahip
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olunamayisi  ylzinden sistemden
vazgecildigini soyluyor. Ayni neden-
lerle, saglik hizmetlerinin sosyalles-
tirildigi bolgelerde gorev alan dok-
torlarin ve diger saglik personeli-
nin tazminatlari 6denemedigi icin,
doktorlar bu goérevlerinden ayrihi-
yorlar. Su anda, bircok yer yine
doktorsuz.

Bu durum, yine Planlama Tes-
kilat1 tarafindan su sozlerle anlati-
hyor :

«Saglik hizmetlerinin sos-
yallestirildigi bolgelerde denge-
yi saglamak yoéninden c¢abalara
girisildigi halde, hekimlerin bi-
yuk il merkezlerinde toplanma-
lar1 dnlenememis ve dengesiz-
lik devam etmistir. Nufus yo-
gunlugu yoéninden esit olan
bolgelerde hekim orani ve he-
kim basina disen nufus buyuk
farkhiliklar gostermektedir.»
INSANGUCU EKSIKLIGI
Saglik hizmetleri bakimindan

bir diger problem de saglk insan-
gict saglanmasinda c¢ekilmektedir.
Doktorlarin buytk bir kismi yaban-
ci  Ulkelere gidip yerlesmekteler.
Sadece tip egitimi siresinde devle-
te maliyeti 400 bin lira olan doktor-
larimizdan yizde 30'u su anda dis

ulkelerde calisiyor.

Ayni sekilde, yardimci  saglik
personeli eksikligi de saglik hiz-
metlerinin ydritilmesinde  kendi-

ni gosteriyor. Bati Ulkelerinde 2,5
yataga bir hemsire duserken, Tir-
kiyede Sosyal Yardim Bakanhgi
hastahanelerinde 50 yataga bir hem-
sire dusiyor. Ozel sektore ait hasta-
hanelerde ise 65 yataga bir hemsi-
re dismekte.

UZAK BiR HAYAL

Saglik hizmetlerinin sosyalles-
tirilmesi ve bu suretle Devletin go-
revini yerine getirmesi bu durum-
da daha uzun yillar bir hayal ola-
rak kalacak gérinimu veriyor. Sag-
hk hizmetleri icin kalkinma plan-
larinda belirtilen hedefler, gittikce
uzakta kalmakta. Ornegin, ikinci
Bes VYillik Plan, «sosyallestirme
programi 1967 sonunda 23 ili kap-
samis olacaktir» derken, bu raka-
ma 1968 yili sonunda bile ulasila-
madi.

1969 yili  programinin  saghk
hizmetlerinin durumu ile ilgili bo-
limi saghk ocaklarinda mevcut
hekim kadrolarinin ylzde 53'Undn,
hemsire kadrolarinin yuzde 70’inin
bos oldugunu ortaya koyuyor.

PLANA GORE

Bu konuda sunlari
1969 yili kalkinma plani :

«Saglik hizmetlerinin sos-
yallestirilmesi programi 1968
yili sonunda 22 il'e ulasmis ve
753 saglik ocagi ile 196 saghk
evi uygulamaya katilmistir.
1968 yilinda, mevcut ocaklarin
kadrolarinin tamamlanmasi ve
sistemin aksayan yonlermin
giderilmesi icin yeni ocak ya-
piminin durdurulmasina rag-
men, mevcut ocaklar eksik
kadrolarla calismaya devam et-
mektedirler. Saglik ocaklarin-
da mevcut hekim kadrolarinin
yuzde 53 U, hemsire kadrolari-
nin yuzde 70 i ve saglik evleri
ebe kadrolarinin ytzde 37 si
bostur.

Turkiye'de hasta yatadi sa-
yist 75 500 U bulmaktadir. Or-
talama olarak 445 Kisiye bir ya-
tak dusmekte, ancak imkéanla-
rin yurt yilzeyinde dagilimi
onemli dengesizlikler gdster-
mekte, yatak basina ntfus 3 U-
de 200 Un altinda iken, 28 Ude

soyluyor
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DOGUDA HASTA NAKLI

«Cileli Dogu...»

1000 in ve 10 ilde 2000 in UstlU-
ne c¢itkmaktadir.

Hasta yataklarinin yani si-
ra saglik personelinin de den-
gesiz dagihmi ve bu arada
Devlet hastahanelerinde yatak
basma cari harcamalarin fiyat
yukselmelerine paralel olarak
artirtlmamasi, cesitli kurulus-
larin birbirlerinin bos kapa-
sitesinden faydalanamamalari
sonucu, «bazi bélgelerde bu ku-
ruluslara ait ihtiyacin tzerinde
hasta yataginin ortaya ¢ikmasi
gibi sebeplerle talep ve yatak
arzi fazlalastigi halde saglanan

Doktor
Yillar (1)
1967 (Stok) 10,7
1968 11,0
1969 11,4
1970 11,7
1971 12,0
1972 12,3
1977 13,7
1982 15,0

TURK - iS KASIM 1969

hizmetlerin niteligi distk kal-

makta ve genel vyatak isgal

oranlan istenilen seviyeye ula-
samamaktadir.

Bayindirhk Bakanhgi igin-
de gerekli c¢alismalarin yeter-
siz kalmasi  sonucunda saglik
tesislerinin insaat maliyetleri-
nin yuksek seviyesini muhafa-
za etmesi, plan hedeflerinin
gerceklesmesinde 6nemli  bir
dar bogaz teskil etmektedir.»
ACIl, FAKAT GERCEK
Bu duruma gore, 1968 yili so-

nunda 22 il'e ulasan saghk hizmet-
leri  sosyalizasyonu hekim sayisi
bakimindan yuzde 47, hemsire sa-
yisi yoninden ytzde 30 kapasite ile
calisabilmektedir. Bu  durumda,
saghik hizmetlerinin 22 ilde tam
olarak uygulandigini  séylemek de
imkansizdir. En iyi niyetli bir g6-
rusle, sistemin 22 ilde yari yariya
uygulandigi soylenebilir.

Saghik hizmetlerinin gelecekte
duzelmesini  beklemek de bugine
kadarki gelismeler gz 6ninde tu-
tulacak olunursa, bir hayal gibi
goriiniyor. Bu durumu ikinci Bes
Yilhik Kalkinma Plani da kabul ede-
rek, sdyle diyor :

«ileriki yillar igin Turkiye™
nin doktor ihtiyaci, iktisadi ve
sosyal gelismeye gore tesbit
edilmistir. 1955-1965 arasindaki
doktor sayisinin artis hizi, 1972

boslugu kapamak icin normal

artisin Ustiinde gayretler gere-

kecektir.»

Aslinda bu gayretin daha yillar
once gosterilmesi gerekirdi.

RAKAMLARA GORE

Devlet Planlama Teskilatinin
yaptigi hesaplara gére Turkiyenin
doktor ihtiyact 1968-1982 yillar1 ara-
sinda soyle bir gelisme gosterecek:

1966 10,2 bin (mevcut)

1967 10,6

1968 10,9

1969 11,3

1970 11,7

1971 12,2

1972 13,2

1977 19,2

1982 28,5

Doktor ihtiyacinda meydana
gelecegi tahmin edilen artis, 1966
yilinda mevcut doktorlarin ihtiya-

c1 karsilamakta oldugu tezine da-
yaniyor. Oysa, 1966 yilinda mevcut
10 200 doktorun yurt ihtiyacini kar-
stlayamadigl yine Kalkinma Plani
tarafindan «yurdumuzda saglik per-
sonelinin sayl bakimmdan yetersiz
olmasi ve yurt dizeyinde dengesiz
dagihmi saglik hizmetlerinde bek-
lenen gelismeyi engellemektedir»
sozleriyle kabul ediliyor.

Kalkinma Planina gore, yillara
gore, doktor arzi soyle bir gelisme
gOsterecek :

yilindan sonra da devam eder- 1967 10,7 bin
se, Turkiyede doktor sayisi ba- 1968 11,0
kimindan, ekonomik seviyeye 1969 114
gore bir bosluk dogacaktir. Bu 1970 11,7
YILLARA GORE
SAGLIK ELEMAN! ARTISI
Dis Saghk
Hekimi Eczaci Hemsire Ebe Memuru
(2) 3) 4) Q) (8)
1,8 1,9 4,7 4,7 59
1,9 2,0 4,0 5,2 59
2,0 2,1 51 6,0 5,9
2,0 2,4 54 6,6 5,9
23 2,7 57 7,3 5,9
2,5 31 5,9 7,9 59
3,7 4,7 7,0 10,8 6.0
4,7 6,2 8,1 13,6 6,0
bin Kisi
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ILLERDE NUFUS BASINA DUSEN YATAK SAYIS|

100000 Kkisi Toplam yatak 100000 Kisi Toplam yatak
basina yatak sayIs» babina yatak sayisn
sayisl sayisl

iLLER 1960 1965 1960 1967 iLLER 1960 1965 1960 1967
Adana 91,1 1242 693 746 izmir 252,2 2674 2682 3491
Adiyaman 171 374 40 130 Kars 451 58,6 245 395
A. Karahisar 58,8 53,8 270 345 Kastamonu 80,7 107,6 350 825
Agn 232 52,6 50 100 Kayseri 1122 1494 539 1261
Amasya 93,3 84, 240 240 Kirklareli 311 38,7 5 120
Ankara 327,7 3558 4330 6483 Kirsehir 42,7 38,1 75 75
Antalya 52,9 1119 220 530 Kocaeli 1395 160,9 415 320
Artvin 63,7 47,6 125 125 Konya 84,2 95,4 827 1106
Aydin 97,1 142,5 454 773 Kutahya 81,6 1218 300 550
Balikesir 82,8 1122 555 795 Malatya 68,2 992 269 710
Bilecik 68,6 71,9 100 100 Manisa 1111 148,3 730 1160
Bingadl 381 59,8 50 90 Marasg 46,2 43,3 180 190
Bitlis 58,2 48,7 5 75 Mardin 22,6 32,8 80 130
Bolu 76,5 91,2 270 420 Mugla 58,4 46,3 175 230
Burdur 111,4 128,2 200 260 Mus 41,8 60,4 70 155
Bursa 1345 1381 933 1092 Nevsehir 26,7 110,7 50 255
Canakkale 77, 84,2 260 295 Nigde 61,9 62,1 200 225
Cankir 80,8 77,8 195 195 Ordu 10,7 46 50 250
Corum 829 81,3 370 445 Rize 80,3 74,7 200 210
Denizli 85,8 76,4 365 365 Sakarya 37,3 70,3 135 334
Diyarbakir 70,9 1286 285 980 Samsun 75,6 106,8 495 849
Edirne 56,1 841 155 255 Siirt 40,9 47,2 95 175
Elazig 370, 398,5 1041 1323 Sinop 32 48,9 80 130
Erzincan 55,6 90,9 135 358 Sivas 814 90,8 545 652
Erzurum 835 108, 475 725 Tekirdag 1383 160,1 380 460
Eskisehir 226,4 294,6 83 1223 Tokat 434 48,5 190 290
Gaziantep 143,6 129,2 624 950 Trabzon 1398 148,5 745 1207
Giresun 66,8 97, 255 470 Tunceli 53,5 48,6 75 75
Gumushane 28,8 36,2 70 95 Urfa 54,7 721 220 325
Hakkari — 35,7 — 30 Usak 86,6 126 160 245
Hatay 91,8 82,4 405 417 Van 37,9 60 80 160
isparta 3714 433,8 900 1245 Yozgat 37,3 34,3 150 200
icel 96,5 122, 429 909 Zonguldak 1381 1447 786 1076
istanbul 800,9 692,8 15074 16360 Toplam 151,8 166,8 42,126 56,772
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TURK .

SAGLIK PERSONELININ

ILLER

Adana
Adiyaman
A Karahisar
Agni
Amasya
Ankara
Antalya
Artvin
Aydin
Balikesir
Bilecik
Bingdl
Bitlis

Bolu
Burdur
Bursa
Ganakkale
Gankin
Corum
Denizli
Diyarbakir
Edirne
Elazig
Erzincan
Erzurum
Eskisehir
Gaziantep
Giresun
GUmushane
Hakkari
Hatay
isparta
el
istanbul

iS KASIM 1969

100000 kisi 10000 Kkisi
basina doktor basina hemsire
1960 1965 1960 1965
vr 18 03 038
0,1 03 04
03 05 08 05
04 07 0,3 1,1
05 09 0,3 0,6
34 45 20 4.6
0,7 1,0 0,0 0,7
01 0,1 01 038
13 15 038 13
11 14 05 1.6
0.2 04 0,3 14
02 01 0,2 03
02 05 0,2 1,2
04 05 01 08
06 08 0,2 1,2
15 19 0,6 15
0,7 11 0,6 08
03 03 04 0,6
03 04 01 0,6
07 07 0,2 08
11 1,2 0,6 2.4
08 08 03 09
08 0,9 04 13
04 08 0,2 15
07 07 0,6 2,1
20 21 11 2,2
Vil 1,0 0,2 14
02 02 1,0 0,7
0,1 0,2 0,1 06
0! 1,1
1,0 17 02 07
1,2 17 0,6 2.4
1,2 14 0,2 1,0
90 133 30 43

» a

ILLERE GORE DAGILIMI

ILLER
izmir
Kars
Kastamonu
Kayseri
Kirklareli
Kirsehir
Kocaeli
Konya
Kutahya
Malatya
Manisa
Marag
Alardin
Mugla
Mus
Nevsehir
Nigde
Ordu
Rize
Sakarya
Samsun
Siirt
Sinop
Sivas
Tekirdag
Tokat
Trabzon
Tunceli
Urfa
Usak
Van
Yozgat
Zonguldak

100 000 Kkisi 10000 Kisi
basina doktor basina hemsire
1960 1965 1960 1965
31 49 11 23
04 05 0,2 15
04 04 03 0,6
11 13 0,3 11
05 0,9 03 0,6
0,3 04 01 0.8
14 22 08 14
10 09 0,3 09
05 08 03 10
0,6 0,5 0,2 0,7
11 0,8 0,2 10
0,3 0,3 12 10
01 01 0,2 04
0,6 0,7 0,2 10
0,2 0,7 03 10
0,3 0,2 0,6 01,
0,3 05 01 09
02 04 01 05
0,6 0,6 02 0.8
10 11 0,2 11
09 12 0,3 08
03 02 03 0,7
0,3 04 0,2 0,7
0,6 0,6 04 0,6
10 12 05 10
04 05 01 0,6
0,6 0,8 05 12
- 0,2 — 04
01 0,3 01 0,7
0,6 08 0,3 13
05 05 0,2 17
01 0,2 02 0,6
11 11 0,2 10
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1971 12,0

1972 123
1977 13,7
1982 15,0

Bu arada dikkate alinmasi ge-
reken bir diger faktér de yetisen
doktorlardan yuzde 30unun yurt
disina gitmesi. Kalkinma Planinda
artis tahminleri yapilirken, dis dl-
kelere gidecek doktorlarin hesaba
katilip, katilmadigi belirtilmiyor.

Ancak, tahminler dogru c¢iksa
dahi, doktor ihtiyacindaki gelisme
ile doktor arzi arasindaki farkin
gittikce bluyumekte olmasi, saglik
hizmetlerinin her gegen yil daha
kotiye dogru gideceginin bir delili
sayllmahidir.

Tahminlere go6re, 1982 yilinda
ihtiya¢ duyulacak olan 28 bin 500
doktora karsi, mevcut doktor sayi-
si 15 bin olacaktir.

Gorulayor ki, saglik hizmetle-
rinde gelisme beklemek bir hayal-
dir.

SOSYAL SIGORTALAR
KURUMUNDA DURUM

Saglik hizmetleri  bakimindan
Sosyal Sigortalar Kurumu da de-
vamh sikayet kaynagi olmakta.

Aslinda herkesin ve dolayisiyla
iscilerin de tibbi bakim gérmeleri-
ni saglamakla goérevli olan devlet,
iscilere karsi olan gorevinden ken-
dini «atfetmis» bulunuyor. iscinin
dini «affetmis» bulunuyor. isginin
den bir kurus bile ¢ikmiyor, bu g6-
rev, yine bizzat iscinin 6dedigi
primlerle gergeklestiriliyor.

Sosyal Sigortalar Kanununa
gbre, Kurum, isci es ve cocuklari-
na da bakmak yukUimlalugint ta-
siyor ve buna karsi, isciden daha
yluksek oranda prim kesiyor. An-
sak, 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu, Kurumun bu gérevi yapa-
bilmesi icin gerekli tesis ve teskila-
ti kurmasinin zamana bagli oldugu-
nu gbz Onlne alarak, peyderpey
gerceklestirilmesini  6ngdérmus bu-
lunuyor. Buna gbére, Sosyal Sigor-
talar Kurumu, boélge bolge tesisle-
rini kuracak, gerekli saglik perso-
nelini tamamlayacak ve isci ailesi-
ne bakmaya hazir oldugu yerlerde,
isciden daha c¢ok prim kesmeye
baslayacak ve bu primin karsihgi
olan hizmeti de uygulayacak.
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Ancak, uygulama tamamen ak-
si yonde oldu ve Kurum, hig¢bir ha-
zirhk yapmadigi yerlerde bile isci-
den fazla prim kesmeye basladi.

MADEN FEDERASYONUNA
GORE

Maden 1sci Sendikalari Fede-
rasyonu Yonetim Kurulu gegtigimiz
ay icinde yaptigi toplantida bu ko-
nu Uzerinde 6énemle durdu ve top-
lantidan sonra yayinladigi bildiride
sunlar1 soyledi :

«isgilerin en biyik 1zdi-
raplarindan biri olan doktor-
suzluk ve saghik hizmetlerinin
eksikligi, her gin daha da bu-
yuyen bir dert halini almakta-
dir. Sosyal Sigortalar Kuru-
mu, uyguladigi yanhs saghk
politikasi yuUzinden, gorevleri-
ni yapamaz duruma gelmistir.
Ozellikle, isci es ve cocuklari-
nin saghk hizmetleri kapsami-
na alindigi birgok yerde, isci-
den daha cok prim kesilmek-
te, ama buna karsi da saglik
tesisleri doktorsuz, hi¢ bir ise
yaramaz halde bulunmaktadir.

Doktorsuzluk ylziinden,
mahallinde tedavi edilemeyen
isci cocuklar1 buyuk sehirlere
gonderilmekte, ancak, cocuk-
larini goétirmek zorunda kalan

iscilere hicbir 6denek imkani
taninmamaktadir. Bu ytzden,
isci hem calisamadigi ginlerde
Ucret alamamakta, hem de yol
ve ikamet parasi vererek, te-
lafisi imkansiz zararlara ugra-
maktadir.

Bu sartlar altinda, isgile-
rin sosyal guvenliginin saglan-
mis oldugunu sdylemeye im-
kan yoktur. Sosyal Sigortalar
Kurumu'nun yaptigi, goéster-
melik bir c¢alismayla, iscinin
saghk hizmetlerinin  yapildigi
goérinimund yaratmaktir. Oy-
sa, bu sartlardaki uygulama
ne sosyal guvenlik saglamakta,
ne de saglik yonunden yararh
olmaktadir.

isverenlerin sigorta borg-
larini ortbas etmekte blylk
bir hassasiyet gosteren Sosyal
Sigortalar Kurumu, bu hassa-
siyetin bir miktarini da is¢i ve
isci ailesinin sagligi igin goste-
rirse, sosyal guvenlik yolunda
bir adim atilmistir denilebilir.
Yoksa buginki sartlarda ve
bugiinkii uygulama iginde, sos-
yal guvenlik Iafi, sadece kagit

Ustiinde ve parlak torenlerin
kdursulerinde kalmaya mah-
kamdur.»

HASTANE KAPILARINDA HERGUNKU MANZARA
Doktorun  gelesi bekleniyor...
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E konom i

Yeraltl

kaynaklari

Madenlerin ulusal cikarla-
rnmiza uygun sekilde isle-
tilmesi ve bir Maden Ba-
kanh@ kurulmasi gerekir.

T Urkiye'deki yeralti kaynaklari-
mizin her gegen gun heder
edilmesi ve geregi gibi kulla-

nilmamasi, 6zellikle is¢i hareketi-

nin Uzerinde énemle durdugu konu-
lardan biri.

Madenlerimizin ulusal ¢ikarla-
rimiza uygun sekilde isletilmesi ve
maden politikasinin  belirlenerek
bir Maden Bakanh@i kurulmasi ar-
tik kaginilmaz bir zorunluk haline
gelmis bulunuyor. Bu konuda en
yetikli kuruluslardan biri olan, Tur-
kiye Maden isci Sendikalari Fede-
rasyonu, Ekim ay! icinde yaptigi
Yonetim  Kurulu toplantisindan
sonra bir bildiri yayinladi, gorus-
lerini kamuoyuna duyurdu.

Yurt ihtiyacini  karsilayacak
kémiure sahip olmamiza ragmen,
bu ulusal kaynagi kullanmak yeri-
ne, fuel-oil ithal edilmesinin sakin-

calar1 Uzerinde de duran Maden
Federasyonu bildirisinde sdyle de-
niyor :

«Bir Ulkenin en buyuk zen-
ginligini tabii kaynaklari, 6zel-
likle yeralti kaynaklari teskil
eder. Ulkeler, tabii kaynaklari-
nt verimli kullanabildikleri 6l-
cude, ekonomik ydnden de ge-
lisirler.

Turkiye'nin en buyuk zen-
ginligi olan yeralti kaynaklari
ise, bu konuya gereken 6nem
verilmedigi icin, degerlendirile-
memekte, daha da kotusu he-
der edilmektedir. Ornegin, yurt

ihtiyacini  karsilayacak  kémure
sahip oldugumuz halde, bu ulu-
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MADEN iSGiSi ISIK TUTUYOR
Ama Turkiye yurt gikarlanna uygun nmeden politikasindan yoksun...

sal kaynadi kullanmak yerine,
fuel-oil ithal edilmekte, bunun
icin disariya olukla para aki-
tilmaktadir. Dinyanin en bu-
yuk zenginliklerinden biri olan
boraks kaynaklarimiz, yabanci
sermayenin elinde, Turkiye'ye
gereken faydayr saglamamak-
tadir. Kolay ve ¢ok kazang
saglama hirsina kapilmis bir
takim ozel tesebbis mensupla-
r;, maden istihracinda yurt ¢i-
karlarini ayaklar altina alan
bir metod uygulamakta ve ma-
denlerimizi heder etmektedir-

ler.

Kisacasi Turkiye bugin
gercekci  ve yurt cikarlarina
uygun bir maden politikasin-

dan yoksundur.

Yeni kabinenin kurulaca-
g1 su gunlerde, bazi yeni ba-

kanliklarin ihdas eduiecegi yo-
lundaki haberler basinda yer
almaktadir. Madenlerimiz gibi
¢ok onemli bir konuyu ele ala-
cak gerekli calismalari yapa-
cak bir Maden Bakanhginin
kurulmasi, tum maden iscileri-
nin yudrekten dilegidir. En az
Orman, Spor ve Kiultur Bakan-
liklar1  kadar yararl olacak
bdyle bir bakanligin teskili ile
uygulamadaki aksakliklarin 6n-
lenmesi icin buyuk ve olumlu
bir adim atilmis olacak, ekono-
mimizin tabii kaynaklardan
geregince yararlanmasi imkani
da saglanacaktir.

KOMUR STOKLARI
YANIYOR

Endiastri kémiri olan toz
kémar stoklari glnden glne
artmakta ve bu stoklar dur-
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ANAYASAMIZA GORE

0

Anayasamiz, yeralti servetlerinin devletin mali oldugu séyle-

mektedir.

«Tabii servetler ve kaynaklar, Devletin hukim ve tasarru-
fu altindadir. Bunlarin aranmasi ve isletilmesi hakki dev-

lete aittir. Arama ve

isletmenin devletin 6zel tesebbusle

birlesmesi suretiyle veya dogrudan dogruya 6zel tesebbis
eliyle yapilmasi kanunun acik iznine baglhdir» (Madde 130)

ANAYASA MADDE: 130

Yeralti

madan yanmaktadir.

Halen, Zonguldak, Garp
Linyitleri Isletmesi ve Erzu-
rumda 1 milyon 300 bin ton

stok koémur vardir.

Aslinda, yanmakta olan ko-
mar degil, milli servetimizdir.

Milli  servetimizi koruya-
bilmek amaciyla derhal tedbir-
ler alinmasini  yetkililerden
talebediyoruz.

Alinmasi gereken tedbirler,
Zonguldak'ta bir kok fabrika-
sl, Erzurumda bir termik sant-
ral teskili ve Some termik
santralinin tevsi edilmesidir.
Bunlardan daha o6nemlisi ve
ilk tedbir olarak, fuel-oil itha-
linin durdurulmasidir. Bu ya-
pilirsa, ilerde daha da buylye™
cek stoklarin yanmasi o©nlene-
cektir.

Bunun vyanisira, Erzurum-
da cikan kOomurin Dogu Bol-
gesinde pazarlanmasi, Dogu'-
nun kalkinmasi icin bir unsur
olacaktir. Dogudaki devlet ku-
ruluslari, kémur ihtiyaclarini
mahallinde saglarlarsa, ayni
zamanda bolgeler arasi denge-
yi kurma yolunda olumlu bir
adim atmis olacaklardir.»

KOMUR YERINE TEZEK

Turkiye Maden isci Sendikala-
ri Federasyonu komiur stoklarinin
yandigini agiklarken, OECD uzman-
lan da Turkiye hakkinda bir bas-
ka aciklamada bulunuyorlardi.

OECD Enerji Komisyonu uz-
manlarinin yaptigi bir hesaba go-
re, Turkiye'de tezegin glibre olarak
degil de, yakit olarak kullanilma-
s1, ekonomi i¢in buyUk kayiplara
yol aciyor. Yakit olarak sarfedilen
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servetlerimiz devletin malidir...

Uygulaniyor mu?

tezegin yarisinin bie gubre olarak
kullanilmasi, Turkiye'ye her yil 1
milyar lira ek bir gelir getirecek.

45 MILYON TON

OECD Enerji Komisyonu uz-
manlarina goére, her yil 60 milyon
ton yas tezek yiyecek pisirmede ve
1Isinmada yakit malzemesi olarak
kullanihiyor. Yapilan hesaplara go-
re, bunun (bir dekar topraga 1 ton
hesabiyle) tarim yapilan topraklar-
da kullanilmasi bugday uretiminin
her yil 45 milyon ton artmasini
saglayacak.

OECD Uzmanlari, bunun 3 mil-
yar 400 milyon lira fazla bir gelir

getirecegini  belirtiyorlar. Hesapla-
ra gore tezegin gubre olarak kullar
nilmaya baslanmasi sadece ylzde
50 oramnda gerceklesse bile, ekstra
gelir 1 milyar 700 milyon lirayi bu-
lacak.

Buna Kkarsilik, bugin yakit ola-
rak kullanilan tezegin verdigi ener-
jinin yarisini karsilamak icin 5 mil-
yon 750 bin ton linyit gerekiyor.
Tonu 120 liradan, bu miktar linyit
icin  harcanmasi gereken para,
OECD uzmanlarina goére, 690 mil-
yon lira olarak hesaplaniyor.

Bu durumda, ekstra uretilecek
bugdaydan saglanacagi hesaplanan
1 milyar 700 milyon lira ile, linyi-
te gidecek 690 milyon lira arasin-
daki fark, 1 milyar lira olarak eko-
nominin lehine c¢ikiyor.

OECD Uzmanlan, bu miktarin
2 milyon ciftgiye bolinmesi halin-
de her ciftcinin yillik gelirinin 500
lira artacagini da belirtiyorlar.

NORVECTEN SONRA

OECD'ye gore, Turkiye, Avru-
pa'da, Norveg'ten sonra, Hidroelek-
trik imkanlarinin zenginligi  baki-
mindan ikinci geliyor. Buna karsi-
hk, bu imkanlardan faydalanilma-
masi, gayri ticari ihtiyaclar icin
odun ve tezegin yakit seklinde kul-
lanilmasi kayiplara yol agiyor.

23 ILKE DEN

T URK-iS Yedinci

Genel Kurulunda,
¢o6zimlenmesi gerekli sorunlarini

ulkenin temel ve
kapsayan «23» ilke

oybirligi ile kabul edilmistir.
23 ilke arasmda, yeralti kaynaklarimizin devlet eli ile is-

letilmesi de yeralmistir.

Turk isci Hareketinin tamami
23 ilkenin bu bélumu séyledir :

tarafindan benimsenen

«Petrollerimiz ve madenlerimizin genis dl¢iide devlet eliy-
le isletilmesi, bu alanda 6zel tesebbtse, devlet yatirimi-
nin verimli olamayacagd! kiicik madenlerimizin isletil-
mesi icin devlet kontroll ve iscilerin yonetime katilma-
lari, kArdan ve verim artisindan pay almalari sarti ile
izin verilebilmesini saglayici tedbirlerin alinmasi konw-
sunda Turk-is gerekli calismalari yapacaktir. Bu alan-
da, yabanci sermayeye mumkin mertebe yer verilme-
mesi, yurdumuzun imkanlari elverdigi anda yabanci

sermayenin bu alanda c¢alistiriimamasi amacg

edinile-

cek ve Tirk-is bu konuda takipgilik gérevini eksiksiz

yerine getirecektir.»

TURK miS KASIM 1969



BiR MADEN iSCisi

Uzmanlar, «Ru durum, Turkiye
icin dayanilmaz problemler ¢ikar-
maya baslamistir» diyorlar. Hazir-
lanan raporda belirtildigine gore,
odunun yakit olarak kullanilmasi,
Turkiye'de orman tabakasinin azal-
masina ve dolayisiyle «verimli top-
raklarin erozyon yolu ile kaybolma-
sina» sebep oluyor. Raporda, or-
manlarin, her yil kapasitelerinin
Uzerinde tahrip edildigi de belirti-
liyor. Kapasiteyi asan orman tah-
ribati 6-7 milyon tonu buluyor.

Raporda, tezegin yaygin kulla-
nildid1 bélgelerin Orta, Dogu ve Gi-
neydogu Anadolu oldugu, buna da,
bu bélgelerde ormanlarin ¢cok az
olmasinin yol actigi ekleniyor.

TURK - iS KASIM 1969

DUNVYADA

Ispanya’da isciler kole
hayati yasiyorl!..

B ugiin ispanya bir «isci» buh-
rani icindedir. Baska bir de-
yisle, Ispanya'da «isveren -

patron» hakimiyeti, iscilerin sos-

yal duzenini, altist etmis, onlari
adeta isverenlerin  kolesin haline
getirmistir.  Ispanya'da, isginin
dertleri ve sosyal refahi konusun-
da karar veren tek kuvvet isveren

- patrondur.

Tabii bu durum gittikce daha
cok sayida iscinin isverene karsi
isyan etmesine yol a¢cmaktadir. Is-
panya'da grev yasagi oldugu halde,
gecen aylarda binlerce is¢i, Ucret-
lerinin arttirilmasi ve daha iyi ca-
lisma sartlarinin saglanmasini is-
temek icin, greve gitmislerdir. Ge-
mi tersanelerinde, demir isletme-
lerinde, otomobil, fabrikalarinda
binlerce isci islerini terketmisler-
dir.

KORKUNGC SEFALET

Asturya'daki komur madeni o
caklarmda, binlerce is¢i alti haf-
ta ise gelmemistir .Zumarraga ve
Sevil'de de islerinden atilan isgiler
protesto icin kiliseye kapanmis-
lardir.

Gergi turistlerin getirdigi do-
vizler, yabanci yatirimlar ve ya-
banci sirketlerin  sagladiklari ge-
lir ispanyol ekonomisini, kisa za-
manda yirminci yuUzyilin modern
Ulkeleri(nin seviyesine c¢ikarmistir.
Bugiin ispanya, Japonya'dan son-
ra endustriyel degisme orani en
yuksek ulkedir. Buna ragmen is-
cilerin cogunlugu feci bir sefalet
icinde yasamaktadir.

Bir ispanyol iscisinin isvereni-
ne gosterebilecegi en iyi hareket
ancak su olabilir: Statikoyu de-
gistirmemek.

Fakat bu statiiko her zaman
yoktu. Franco heniiz ispanya'nin
tek hakimi degilken, isci orgutle-
ri, Avrupa'nin en kudretli ve gic-

It organizasyonlarindan  biriydi.
ispanya i¢c harbinde isci 6rgitleri,
Franco'nun en amansiz rakiple-
riydi. Franco savastan muzaffer
ayrilinca ilk isi is¢i orgutlerine
darbeyi indirmek olmustu.

BAGIMSIZ SENDIKA YOK

O zamandan beri ispanya'da
isciler, bagimsiz sendikalar kura-
maz olmuslardir.  Ulkedeki tek
mesru organizasyon, otuz sene ev-
vel, Franco'nun devlet partisi ta-
rafindan kurulan ve 28 Uretim sa-
hasini kapsayan, «Birlik Sendika-
si»dir. Bu sendika, isci, isverenler
ve memurlar buyUk bir ahenk igin-
de toplanmislardir. Fakat bu or-

iISPANYADAKI DURUMU GOSTEREN
BiR KARIKATUR

dunun liderleri, daima guglerin sa-
finda carpismaktadirlar. En Ust
kademedeki sendika baskam ise
Franco'nun tayin ettigi bir bakan-
dir. Emirler yine yukaridan gel-
mektedir. isciler sadece is saha-
sinda seflerini  secebuirler. Fakat
bu secilenler de, sendika ydnetimi
tarafindan uygun goéraldagu  tak-
dirde, tekrar gorevlerinden atila-
bilirler.

Sendika is¢inin
icin yaptiklar1 kayda

sosyal refahi
degmiyecek
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iSPANYADAKi iSGi HAREKETI HAKKINDA
TURK-iS DERGISINDE DAHA ONCE YAYINLANAN BiR
YAZININ  KUPURU...

kadar 6nemsiz ve miitevazidir. is-
cilerin Ucretleri son derece dusuk-
tur. Meseld Madrid'de bir insaat
isgisinin saat Ucreti ancak iki lit-
re sut alacak kadardir. Bir duvar-
cinin bir saatte aldigi para bir di-
zine yumurta fiyatidir. Bir metal
iscisi ise bir saatlik Ucreti ile en
ucuzundan yarim kilo ispanyol
peyniri satm alabdir.

Gergi bir ispanyol isgisi lcre-
ti disinda, bazi 6zel durumlardan
faydalanabilmededir:  Vasita pa-
rasi gece mesaisi i¢cin ayr1 Ucret,
caliskanlik, zamaninda is basi et-
mek, Uretimi arttirmakta katkisi
olmak gibi durumlarda 6zel prim-
ler, Noel ve 18 Haziran «Milli u-
yanis» gunu 6zel primleri, aile ve
her ¢ocuk basma ayri ucretler, bir
ispanyol iscisinin  avantajlaridir.
Fakat bu ucretler ve primler ¢o-
gunlukla haftalar, hatta aylar son-
ra sahibine dédenmektedir.

FAZLA MESAI

Mesela bir nakliyat sirketinde,
calisan 525 is¢inin cogu Arahik
primlerini hala alamamistir. Bu-
nun disinda bu primler isveren ta-
rafindan istendigi zaman azaltila-
bilir. Bu da isverene, Ucretleri yuk-
seltme imkanini saglar. Mesela
devlet demiryollarinda calisan bir
usta isci, 1962'de gunlik prim ola-
rak 63 peceta (yaklasik olarak 11
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lira) alirken,
yetinmek zorundadir.
ti 15 pegeta artmistir.

Buglin calisan 14 milyon Ts-
panyoldan sadece 350.000'i gunde
kanunen garanti edilen minumum
102 peceta (15 lira civarinda) ka-
zanmaktadir. Gerci bu alti yil 6n-
cesine kiyasla yiuzde 70 daha faz-
ladir. Fakat buna karsilik hayat da
0 nispette pahalilasmistir. Ayni si-
re icinde bdtin tuketim mallari-
nin fiyati yizde 37 artmistir. 1959"
dan bu yana gida maddelerinin fi-
yatlari ise dort misline ¢ikmistir.

Bu sebeple, yukselen ucretlere
ragmen pek az isci, sekiz saatlik
Ucreti ile ailesini besliyebilmekte-
dir. Tabit bu durumda ginde se-
kiz saat yerine on, oniki saat ca-
lismak zorunda kalmaktadirlar.
Sevirde bir moble fabrikasinda 96
isciden 90’1 guinde iki saat daha faz-
la mesai yapmaktadir.

Kanunen yasak oldugu halde,
isciler ailelerini  gecindirebilmek
icin tatilde de baska islerde calis-
maktadirlar. iclerinde bugine ka-
dar dogru durdst bir tatil yapani
pek azdir.

OLEN iSCILER

Tatilsiz ve izinsiz calismanin
sonu ise ortadadir: ispanya, dun-
yada en c¢ok is kazalari olan bir
ulkedir. Senede 1 milyon 800 bin

buglin 48 peceta ile
Cunkd Ucre-

isci is yerinde kaza gegirmekte®
dir. Ve is yerleri yilda 2600 olQ,
6600 sakat vermektedir. Asturya’-
daki komir maden ocaklarinda
yilda 70 maden ocagi isgisi, insaat
yerlerinde ise gunde en az bir isci
O6lmektedir. Bunda kaza kurbanla-
rinin pek az kabahati vardir. Cin-
ki maden isletmeleri patronlari,
fabrika maddarleri ve insaat sahip-

leri bugine kadar su slogandan
hareket etmislerdir:  «MUmkin
olan en kisa zamanda, mimkiin

olan en yuksek kazan¢.» Fazla pa-
ra harcanmasm diye de is yerle-
rinde gerekli emniyet tedbirleri
alinmamaktadir.

italya’da grevler...

t TALYA'da hayat pahalihginin
artmasini protesto eden ma-
halli sendikalarin  cagrisina

uyan dukkanlar, lokantalar, banka-
lar ve okullar isgilerin yaptigi ge-
nel greve katildilar. Bazi sehirler-
de otobusler de islemedi.

Gectigimiz ay, ltalyada isciler
yoninden ¢ok hareketli oldu.

italyan polisi, Milanoda goste-
ri yapan maden iscilerini dagitabil-
mek amaci ile g6z yasartici gaz
bombalari kullandi, ayrica ¢alistik-
lar1 fabrikay! isgal etmek isteyen
bin kadar kimya isgisine engel ola-
bilmek icin onlarla carpismak zo-
runda kaldi. Daha fazla Ucret ve
daha iyi calisma sartlan isteyen
kimya iscileri Ulkenin her yerinde
24 saatlik genel grev ilan ettiler.

Sanayici isverenler ise, aldikla-
ri ortak bir karar uyarinca, grevci-
lerin kanunsuz yollara basvurduk-
larint ve fabrikalarda sabotajlar
yaptiklarini 6ne surerek, iscileri da-
va etmeye basladilar. Ancak, mah-
kemeye verilen isgilerden cogu be-
raat etti.

italyan iscilerinin hayat paha-
hligini protesto etmek icin giristik-
leri hareketlerin en genisi 18 Kasim
gece yarisl basladi.

15 Milyon is¢i 24 saatlik bir ge-
nel grev ilan etti.

Grev biitiin italyada hayati fel-
ce ugratti. Gazeteler ¢ikmadi, oto-
bus ve tren seferleri iptal edildi, lo-
kantalar, kahveler, tiyatrolar ve si-
nemalar kapandi.

Romada butun devlet daireleri
19 kasim gunu kapali kaldi.
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KONUN T4

Kanunun Amaci

MADDE 1 — lssizlik halinde bu kanunda yazili sartlarla
issizlik sigortasi yardimi saglanir.

Sigortalinin kabul ve tescili, issizlik sigortalilarin ise yer-
lestirilmesine iliskin tedbirlerin alinmasi, issizlik sigortasi yar-
dimi isteginin karara baglanmasi issizlik yardiminin 6denmesi,
issizlik sigortasi primlerinin tahakkuk ve tahsili ve anlagmazlk
kurullarinin  verecekleri kararlarin uygulanmasi gibi issizlik si-
gortasi ile ilgili butun igleri is ve Isci Bulma ve issizlik Si-
gortasi Kurumu yidratmekle gorevlidir. Bu kanunda gecen «Ku-
rum» deyimi «is ve is¢gi Bulma ve issizlik Sigortasi Kurumu»
anlamina gelir.

BIRINCi KISIM
Genel Hukumler

Sigortali  Sayilanlar

MADDE 2 — Bir hizmet aktine dayanarak, bir veya bir
kac isveren tarafindan cahstirilanlar bu kanuna gore sigortal
saylurlar.

Issizlik sigortasi yardimlarindan sigortalilar yararlanirlar.

Carsi ve Mahalle Bekgileri bu kanun hukumlerine tabidirler.

Sigortali Sayilmayanlar

MADDE 3 — Asagida belirtilen kimseler bu kanunun uy-

gulanmasinda sigortali sayilmazlar.

a) Tarim islerinde calisanlar (Tarim sanatlarina ve tarim
urinlerinin islenmesine ait islerde veya tarim isyerle-
rinde yapilan ve tarim islerinden sayllmayan islerde ya-
hut tarim isleri sayllmayan isyerlerinde park, bahce,
fidanlik ve benzeri islerinde calisanlar haric.)

b) isverenin Ucretsiz calisan esi ve cocuklari,
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c) Ayni konutta birlikte yasayan ve Uglncli dereceye ka-
dar (Uglinci derece dahil) olan hisimlar arasinda ve
bu konut iginde yapilan islerde c¢alisanlar,

d) Ev hizmetlerinde c¢alisanlar,

e) Muvazzaf askerlik gorevini yapmakta olan yukumluler,

f) Kurumla  kurulu emekli sandiklarina aidat 6demekte

olanlarla bu sandiklardan maldllik veya emeklilik ayl-
g alanlar, Sosyal Sigortalar Kurumundan is kazasi, mes-
lek hastaligi, analik hastalik sebebiyle gegici veya dai-
mi i3 goremezlik o©denegi alanlar ve maldllik ve yas-
hhk sigortasindan aylhk almakta olanlar,

g) Yabanci bir memlekette kurulu herhangi bir muiessese
tarafindan ve o muiessese nam ve hesabina Turkiye'ye
bir is icin gdnderilen ve yabanci memlekette issizlik si-
gortasindan faydalandigi bildirilen kimseler,

h) Resmi meslek ve Sanat Okullariyla yetkili resmi makam-
larin musaadesi ile kurulan meslek ve sanat okullarinda
tatbiki mahiyette yapim ve Uuretim ilserinde calisan 6g-
renciler,

i) Hukumluler,

j) Saghk miesseselerinde ise alistirimakta olan hasta ve-
ya maldller,

k) Yabanci uyruklular. Ancak, aktolunan sozlesmeler gere-
gince mutekabiliyet esaslari dairesinde ¢alisan yabanci-
lar harigtir.

isveren ve isveren Vekili

MADDE 4 — Bu kanunun uygulanmasinda 2 inci maddede
belirtilen sigortalilari cahstiran gercek veya tizel Kisiler «isve-
ren» isveren nam ve hesabina isin yonetimi gorevini yapan kim-
seler de «igveren Vekili»dir.

Bu kanunda gegen isveren deyimi isveren vekilini de kapsar.

isverenin bu kanunda belirtilen ve mali olmayan yiikiimle-
rinden dolay aynen isveren vekili de sorumludur.

Carsi ve mahalle bekgcileri hakkinda isverenlerin bu kanun-
da belirtilen yidkumleri bunlan tayine yetkili makam tarafindan
yerine getirilir.

isyeri

MADDE 5 — Sigortalilarin islerini yaptiklari yerler «isyeri»
dir. isin niteligi ve yurutimi bakimindan igyerine baglh bulunan
yerlerde dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, mua-
yene ve bakim, beden veya meslek egitimi yerleri, aviu ve biro
gibi diger boélim ve eklentiler ve araglarda «isyerbnden sayilir.

Sigortalihgin Baslangici

MADDE 6 — GCahlstirilanlar ise alinmalariyla kendiliginden
sigortali olurlar. Sigortalilar ile bunlarin isverenleri hakkinda
sigorta hak ve yukumleri sigortalinin ise alindigi tarihten bagslar.

Sigortali olmak hak ve yukimden kaginilamaz. Ve vazgegi-
lemez. Sozlesmelere issizlik sigortasi yardim ve yukumlerini azalt-
mak veya baskasina devretmek yolunda hukiumler konulamaz.

Gegici Gorevle Yabanci Ulkeye Gonderilme

MADDE 7 — lsveren tarafindan gegici gorevle yabanci (il-
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kelere gonderilen sigortahlarin bu kanunda yazili hak ve yukum*
leri bu gorevi yaptiklari surece de devam eder.

isyerini Bildirme

MADDE 8 — isveren ilk defa sigortali calistirmaya basladi-
gini bildiren ©6rnegi kurum tarafindan hazirlanacak belgeyi bir
ay icjnde Kurumun ilgili teskilatina vermek veya taahhutli ola-
rak gondermekle yukumludar.

Kurumca belgenin alindigina dair isverene bir yazi verilir ve-
ya taahhitli olarak gonderilir.

isveren tarafindan belgenin verilmemesi veya ge¢ verilmesi
bu kanunda belirtilen hak ve yukumleri kaldirmaz.

Sigortali ¢alistirilan is veya isyerinin, baska bir isverene
devrolunmasi veya intikal etmesi halinde de yeni isveren birin-
ci fikra geregince belge vermokle yukumludur. Bu is veya is-
yerinde calisan sigortalilarin bu kanundan dogan hak ve yukum-
leri devam eder.

isin sona ermesi veya isyerinin kapatilmasi da ayni sekil-
de isveren tarafindan Kuruma bildirilir.

Calisan Sigortalilari Bildirme

MADDE 9 — isveren, calistirdigi sigortalilari, 6rnedi Ku-
rum tarafindan hazirlanacak bir belge ile, bir ay icinde Kuru-
ma bildirmege mecburdur.

Calistirilan  sigortalilarin, calismaya
itibaren yukaridaki fikrada yazili siure icinde Kuruma bildirilme-
mesi halinde belgenin sonradan verildigi veya sigortali calistiril-
diginin Kurumca tesbit edildigi tarinten 6nce meydana gelen is-
sizlik dolayisiyle gerekli issizlik yardimlari yapilir.

basladiklari tarihten

IKINCI KISIM
Issizlik Sigortasi
issizlik
MADDE 10 — Sigortali bir iste calisirken kendi kusur ka-
bahati olmadan isini kaybeden, calismaga hazir olan, zihni ve be-

deni durumu teklif edilecek iste calismaga musait bulunan ve
bu kanunda belirtilen diger vasif ve sartlari haiz olan kimseye

issiz denir.

Yardimlar

MADDE 11 — Issizlik halinde Kurumca asadidaki yardim-
lar yapilir :

a) lssizlik ddenegi verilmesi,

b) Sigortalinin, son defa calismakta oldugu is veya isyeri-
nin bulundugu belediye hudutlari disindaki bir is veya
isyerine Kurumca  gonderilmesi halinde  gerekli nakil
masraflarinin  6ddenmesi.

issizligin Bildirilmesi

MADDE 12 — ssizligin bildirilmesi sigortalinin dogrudan
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dogruya Kuruma basvurmasiyle olur.

Kurum tarafindan, issiz kaldigini bildiren sigortali igin ay-
ni gun doldurulup cevaplandirilmak Uzere isverene basili bir
form gonderilir.

isveren bu formu doldurup imzaladiktan sonra 10 giin igin-
de geri gondermede mecburdur.

igsizlik Odenegi

MADDE 13 — lssiz kalan sigortalilara Kuruma bas wvurma»
tarihini takip eden bir yil icinde bekleme haftasindan sonra 18
haftaya kadar odenek verilir.

Bekleme haftasi, sigortalilara Kuruma bas vurmasindan iti-
baren bir yil igindeki issizligin 6denek verilmeyen haftasidir.

Odenege Esas Alinacak Ginlik Kazang

MADDE 14 — issizlik halinde verilecek &denede esas olacak
gunlik kazang, sigortalinin 12 inci madde geregince Kuruma bas-
vurdugu tarihten o6nceki tamamlanmis son bes Uger aylik devre-
nin bir yillik ilk dort devresi i¢cinde bu kanunun uygulandigi is-
lerden elde edilen ve 23 Unci maddeye gore issizlik sigortasi
primi hesabina esas tutulan kazan¢ toplaminin prim 6deme gin
sayisina bdlunerek bulunur.

Gunluk kazancin hesaplanmasinda esas alinan tamamlanmis
¢ ayhk devre, yilin 21 Mart, 30 Haziran, 30 Eylul ve 31 Ara-
likta sona eren ve birbirini izleyen Gger aylik sdrelerdir.

Sigortalinin basvurdugu tarihten onceki tamamlanmis ilk g
ayhk devre gunluk kazancin hesabinda nazara alinmaz.

igsizlik Odeneginin Hesabi

MADDE 15 — lssizlik halinde verilecek issizlik 6denegi si-
gortalinin Odenege esas olan ginlilk kazancinin yarisidir.

Sigortalinin gegindirmekle  yukumliu kimsesi varsa issizlik
odenegi gecindirmekle yukimli oldugu her kimse icin en ¢ok Ug
kisiye kadar, gunluk kazancinin % 5'i ilave edilerek odenir.

Bu odenekler haftalik olarak ve islendikten sonra odenir.

Sigortali 6denek alacagi hafta icinde ise girerse o haftanin
calismadigr gunleri icin hesaplanacak kismi &6denek verilir.

issizlik Odeneginden Yararlanma Sartlari

MADDE 16 — a) lssiz kalan sigortalinin, 12 inci madde
geregince Kuruma bas vurdugu tarihten onceki tamamlanmis
uger aylk bes devrenin 14 Uncii maddede belirtilen bir yillik ilk
dort devresi icinde 180 gun prim 6demis olmasi sarttir.

issizlik, is kazalariyle meslek hastaliklar, hastalik veya
analik sigortalarindan issizlik yahut gegici isgdormezlik 6denegi
alan sigortalinin, issiz kaldigi veya is gormedigi ve hukiumlulik-
le sonuglanmayan tutuklulukta gegen surelerle her hangi bir se-
beple askerlikte gegen hizmet siresi 6denege bak kazanma icin
gerekli bir yillik strenin ve prim ddeme gun sayisinin hesabinda
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nazara alinmaz.
b) 10 uncu maddedeki vasif ve sartlan haiz olmak 12
inci madde geregince miracaat etmis bulunmak lazimdir.

Yoi Parasi ve Zaruri Masraf

MADDE 17 — lssizlik édenegince hak kazanan sigortaliya,
en son calismakta oldugu isyerinin bulundugu yer belediye hu-
dutlari disinda Kurumca veya kendisi tarafindan bulunan bir ise
girmesi halinde sigortali ve gecindirmekle yukumli kimseleri
icin gerekli nakil masraflari karsihgi odenir.

19 uncu maddede gosterilen haller dolayisiyle issizlik 6de-
negi verilmeyen sigortalilara nakil masraflari 6denmez.

Nakil masraflarinin, mahiyet ve esaslari Calisma Bakanli-
ginca cikarilacak bir yonetmelikte belirtilir.

Sigortalinin  Gegindirmekle Yukumliu Oldugu Kimseler

MADDE 18 — Bu kanunun uygulanmasinda sigortalinin ge-
cindirmekle yukimla oldugu kimseler asagida gosterilmistir.

a) Karisi, calisamiyacak durumda maldl veya gecimi ken-
disi tarafindan saglanan 60 yasini doldurmus kocasl,

b) 18 yasini veya orta Ogrenim yapiyorsa 20 yasini, yuk-
sek 6grenim yapiyorsa 25 yasini  doldurmus yahut 18
yasini doldurmus olupta c¢alismiyacak durumda maldl
cocuklari,
Sukadar ki, evli kiz c¢ocuklari, gegindirmekle yukimla
kimselerden sayilmaz.

c) Gegiminin sigortali tarafindan saglandigi belgelenen ana
ve babasi,
issizlik 6denegi verilmesine hak kazanilan tarihten ©n-
ce, sigortall tarafindan evlat edinilmis, taninmis veya
nesebi dizeltilmis yahut babaligi hikme baglanmis co-
cuklar da (b) fikrasi kapsamina girer.

igsizlik Odeneginden Yoksun Kalma
MADDE 19 — Sigortaliya asagida yazili  hallerde issizlik
odenegi verilmez.

a) Sigortalinin issiz kaldigini  Kuruma bildirmeyisi,

b) Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan is kazalariyla mes-
lek hastaliklari, hastalik ve analik sigortalarindan 6de-
nek verilmesi veya maldlluk ve yaslilik sigortalarindan
ayhk baglanmasi,

¢) Her hangi bir sebeple askerlik gorevine alinma,

d) Tutukluluk ve hukumlalak,

e) Kurumca veya isveren tarafindan teklif edilen uygun isin
kabul edilmemesi,

f) Odenek alabilmek icin hakikate uygun olmayan bilgi
vermek veya beyanda bulunmak veya hile yapmak,

g) Ucret karsiiyinda bir iste ¢alisiimasi,

~

h) lssizligin Kurumca kontroluna iligkin kurallara, higbir
sebep olmaksizin riayet edilmemesi,

} is Kanunu hukimleri geregince  sigortalinin  ahlak ve
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iSSIZLIK SIGORTASI

K illi TASARISI

ve husniniyet kaidelerine uymayan halleri sebebiyle is-
verenin hizmet akdini feshetmesi,

j) Sigortalinin kasti veya su¢ sayilir bir hareketi yuzun-
den issiz kalmasi,

k) Sigortalinin fiilen katildigi veya sonucu ile ilgisi bu-
lundugu toplulukla is ihtilafi sebebiyle (Lokavt harig)
meydana gelen is kesilmesi ylUzinden issiz kalinmasi,

I) Uygun bir is bulmak imkén ve tekliflerinden kasti ola-
rak veya ihmali sebebiyle sigortalinin faydalanmak is-
temediginin acikca anlasiimasi,

m) Sigortalinin igsiz iken uygun is imkani olmayan veya
daha az olan yere gitmesi,

n) 931 sayll Is Kanununun 13 Uncii  maddesine gére is-
veren tarafidnan ihbar sartina uyulmadan hizmet ak-
tinin bozulmasi ylzinden ihbar tazminati verilmesi,

e) Kurum tarafindan egitim kurslarina  gonderilme halin-
de hakh sebep olmaksizin istiralk edilmemesi.

itiraz

MADDE 20 — Sigortalilar issizlik 6denegi lile nakil mesraf-
larina  hak kazanilmasi ve ©6deme yapilmasi ile ilgili Kurum
kararlarina Kkarsi, ittila tarihinden itibaren bir ay icinde, ya-
zil oiara'k itiraz Kuruluna itiraz edebilirler.

issizlik 6denek ve yardimi ile, yapilacak &demeye iliskin
kararlarin ihtilafli kisim itiraz neticesine kadar uygulanmaz.

itiraz kurulu inceleme ve Kararlarinda bagimsizdir. Bas-
kan ve Uyelerin maas ve ucretleriyle Kurulun yonetimi giderle-
ri Kurum tarafindan 6denir.

Kurum ve Sigortahlar itiraz kurulu karar aleyhine kara-
rin tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde yetkili is Mahke-
mesine veya is davalarina bakmakla goérevli mahkemeye bas-
vurabilirler. Bu takdirde, Mahkemeye miracaat edilmesi itiraz
kurulu kararinin uygulanmasini  durdurmaz.

UGUNCU KISIM

Primler

Prim Alinmasi

MADDE 21 — issizlik sigortasinin  gerektirdigi her tirli
odemelerle yonetim giderlerini karsilamak Gzere Kurum tara-
findan bu kanun hikimlerine gére prim alinir.

Genel Yonetim giderleri yillik prim tahsilatinin % 20 sini
asamaz.

Yonetim giderleri i¢in ayrilan paralarin o yil iginde sar-
fedilmeyen kismi issizlik sigortasi yardimlari hesabina aktari-
hr.

Prim Oranlari

MADDE 22 — Iissizlik sigortasi primi, sigortalinin kazan-
cinin % 3'G ddr. Bunun % 1,5'u sigortali ve % 15'u da isve-

ren hissesidir.
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Prime Esas Ucretler

MADDE 23 — Bir ay icinde odenecek primlerin hesabinda
sigortalinin asagida yazili Ucret ve istihkakinin briat toplami
esas alinir.

a) Sigortalinin o ay igin haketfcigi Ucreti,

b) Sigortallya o ay icinde ©denen prim, ikramiye ve bu
nitelikteki her cesit istihkak.

c) idari ve kazai merciler tarafmdan verilen Kkararlar ge-
regince sigortalilara o ay icinde yapilan (a) ve (b)
fikralarinda yazih kazang veya istihkajk niteligindeki
o6demeler.

Kidem ve ihbar tazminati, yolluklar, ¢ocuk zamlari, 6lum,
dogum ve evlenme yardimlari ile ayni yardimlar primlerin he-
sabina esas tutulacak ucretlerin ayhk tutarinin tesbitinde naza-
ra alinmaz.

Prime esas aylhk kazan¢ tutarindaki 50 kurusa kadar olan
lira kesri hesaba alinmaz 50 kurus ve daha fazla kesirler lira-
ya cikarilr.

Gunluk, haftalik veya ayhk olarak belirli bir tcrete da-
yanmis olmayip da Komisyon Ucreti ve kara katilma gibi belir-
siz zaman ve miktar Uzerinden Ucret alan sigortalilarin prim-
lerinin ve 0©deneklerinin hesabinda esas  tutulacak gunlik ka-
zanglari 24 Unci madde hukmi sakh kalmak sartiyla Bakanlar
Kurulunca belli edilir. Su kadar ki, sigortalinin ayrica belirli
bir kazanci varsa bu takdirde gunluk kazang, Bakanlar Kuru-
lunca belli edilen kazanca beliVli kazang Uzerinden hesaplana-
cak gunlik kazancin ilavesi suretiyle bulunur

Primlerin hesabina esas tutulacak gunlik kazanc sigortali-
nin bir ay icinde prime esas olan kazancinin otuzda biridir.

Gunlik kazancin hesabina esas tutulacak gunlik  kazang
sigortalinin bir ay icinde prime esas olan kazancinin otuzda
biridir.

Gunlik kazancin hesabina esas tutulan ay igindeki bazi
gunlerde calismamis ve calismadigr gunler icin Ucret almamis
sigortalinin gunluk kazanci, o ay igin primlere esas tutulan
kazanci Ucret aldigi gin sayisina bolinerek hesaplanir.

Gunlik kazancin hesabina esas tutulan gun sayisi ayni
zamanda, sigortalinin prim 6deme gin sayisini gosterir. Bir ay
icin issizlik sigortasina tabi c¢esitk is yeri veya islerde calisan
sigortalinin bu kanun geregince alinacak primlerine esas tutu-
lacak aylik ve gunlik kazancinin tesbitinde her isten e etti-
g ayllk ve gunluk kazang tutari ayri ayri nazara alinir ve
primler buna goére hesaplanir.

Prim ve Odenege Esas Gunlik Kazang Siniri

MADDE 24 — lssizMk sigortasi prim ve o6deneklerinin h3
sabinda esas tutulan gunlik kazanclarin Gst siniri 100 liradir.
Alt sinirt 100 liradan asagi olmamak Uzere Bakanlar Kurulu
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karari ile tesbit olunur.

Alt sinirda daha asagi kazangla veya Ucretsiz c¢alisanlarin
gunlik kazanclar alt sinirt Gzerinden ve gunlik kazanglari 100
liranin Gstinde olan sigortalilarin  gunluk kazanglari da 100 li-
ra Uzerinden hesaplanir.

Alt sinirt altinda bir Ucretle c¢alisan sigortalinin  kazanci
ile Bakanlar Kurulunca tesbit olunacak alt sinir arasindaki
farka ait sigorta primlerinin tamamini isveren oOder.

Prim Belgeleri ve Olgimleme

MADDE 25 — isveren, bir ay iginde calistirdigi sigortali-
larin issizlik sigortasi primleri hesabina esas tutulan kazang-
lar toplami ve prim 6deme gin sayilari ile issizlik sigortasi
primlerini goésteren kayit ve belgeleri Kuruma vermege veya o
ay icinde sigortali calistirmadigini ve Ucret 6demedigini yazi-
Il olarak Kuruma bildirmege mecburdur.

Bu belgeler ,usul ve esaslara uygun olarak
veya vaktinde Kuruma verilmezse, yahut bu belgelerin dayan-
digi  kayitlar belgelerde yazili olanlari nitelikte
gorilmezse, veyahut belgelerde yazili olanlari dogrulayacak ka-
yit ve belgeler Kurumca yapilacak sireli ihtara ragmen gosteril-

duzenlenmez

dogrulayici

mez veya verilen sure icinde hakli sebebe dayanan ve herhal-
de bir yili gegmemek kaydiyla yeni sire istemezse, Kurum si-
gorta primleri hesabina esas tutulacak kazanglar toplamini 6l-
¢iimleme yolu ile tesbit eder. Olgiimleme sonucunda tesbit edile-
cek prim borcu isverene teblig edilir. isveren Kurumun &lgiime™
me kararina karsi 15 gun iginde itiraz edilen miktarin yutzde bi-
rini pesinen Kurum veznesine yatirmak suretiyle 20 inci mad-
dede belirtilen itiraz kuruluna basvurabilir.

itiraz takibi durdurur. Pesin alinan para, itiraz sonucu-
na gore hakl ¢ikti§i oranda isverene iade olunur.

Taraflar itiraz kurulu karari aleyhine kararin tebligi tari-
hinden itibaren bir ay iginde yetkili is Mahkemesine miracaat
edebilirler. Mahkemeye miuracaat edilmesi prim borcunun taki-
bi ve tahsilini durdurmaz. Primlerin 6lcimleme yolu ile tesbit
olunmasi isverenin gerekli belgeleri dizenleme ve Kuruma ver-
me yukimind kaldirmaz.

Sigortalinin calistigi iste prim ©Odeme sartini yerine getir-
mis olmasina ragmen kendisi icin verilmesi gereken kayit ve bel-
geler isveren tarafindan verilmedigi veya verilen kayit ve belge-
lerde kazanglarin veya prim ©6deme gun sayilarinin eksik goés-
terildigi Kurumca tesbit edilirse gerekli issizlik sigortasi yardi-
mi yapilr.

Primlerin Odenmesi

MADDE 26 — isveren bir ay icinde calstirdiyi sigortalila-
rin bu kanun geregince hesaplanacak prim tutarlarini Ucretle-
rinden kesme@e ve kendilerine ait prim tutarini da ekliyerek en
ge¢ ertesi ayin sonuna kadar Kuruma oOdemege mecburdur.
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23 uncl maddenin (a) fikrasi geregince hak edilen ve fa-
kat ©6denmemis olan Ucretler Uzerinden  hesaplanacak primler
hakkinda da yukariki fikra hikmu uygulanir. Prim, suresi icin-
de ve tam olarak 6demezse 6demeyen kismina, sirenin bittigi ta-
rihten baglayarak bir aylik sdre i¢in % 10, bundan sonraki her
ay icin % 2 gecikme zammi uygulanir.

Ay kesirleri tam ay olarak hesabedilir. Gecikme zammi bu
zammin uygulandi§i prim alacaginin % 20 sini ge¢mez. Dava
ve icra kovusturmasi agilmis olsa dahi primlerin 8denmemis
kismi igin gecikme zsmmi tahsil olunur. Primlerin zamanda &den-
meyen kismi icin gecikme zamminin uygulandigi sirenin sonun-
dan itibaren kanuni faiz tahsil olunur 28 inci maddenin suinuli-
ne giren muteselsil halinde faiz borclarinda nazara alinir.

Prim aslinin 6édenmis olmasi gecikme zamminin takip ve
tahsiline engel degildir.

Odenmeyen Primler i¢in Kurumca Diizenlenecek Belgeler

MADDE 27 — Sigorta primlerinin 6denmesi i¢in Kurum ta-
rafindan isverene yapilacak bildiri Uzerine prim borglari 6den-
mezse, Kurumca dizenlenen ve isverenin prim borcu miktarini
gosteren belgeler resmi dairelerin usuline goére verdikleri belge-
ler hikminde olup, icra ve iflas Dairelerince, bunlarin tabi ol-
duklari hiakumlere goére islem yapilir.

Prim Borglarina Arda Olma

MADDE — 28 Sigortalilarin cahstirildigi isyeri bir baska-
sina devredilir veya intikal ederse eski Isverenin Kuruma olan
sigorta primi ile gecikme zammi ve faiz bor¢larindan dolayr es-
ki isverenle birlikte yeni isveren de miuteselsilen sorumludur .

Bu hikme aykiri sodzlesmeler muteber degildir.

Teminatin Prim Borglarina Karsilik Tutulmasi

MADDE 29 — Devlet, il ve Belediyeler fle sermayesinin en
az yarisi Devlet, il ve Belediyelere ait her cesit tesekkill ve mi-
esseseler, kamu miesseseleri ve o6zel kanunlarla kurulan tesek-
killer tarafindan ihale yolu ile yaptirilan ve bu kanun kapsami-
na giren isleri Uzerine alanlarla bunlarin adresleri ilgili makam-
larca Kuruma bildirilir. is alanlar tarafindan bu islere karsihk
gosterilen her turli teminat, prim ile gecikme zammi borgclar
kalmadigina dair Kurumdan alinan bir belge gosterilmedikce ge-
ri verilmez. Odenmemis sigorta primleri ile gecikme zamlari ve
faiz tutari bu teminattan kesilerek veya teminat paraya cevrile-
rek Kuruma yatirilir.

Teminat Kurum alacagindan fazla oldugu takdirde Ku-
rum alacagini karsilayacak kadari alakonur ve fazlasi geri verile-
bilir.

Ancak, prim ve gecikme zammi borglari icin Kurumca kabul
edilecek bir Banka teminat mektubu Kuruma tevdi olundugu
takdirde is alanlarin yukarida belirtilen teminatlari Kurumun
verecegi belgeye istinaden geri verilir.

Yersiz Ahnan Primlerin Geri Verilmesi

MADDE 30 — Yanls ve yersiz olarak alindigi anlasilan
primler alindiklari tarinten 10 yil icinde ve talep halinde his-
seleri oraninda sigortalilara ve esverenlere geri verilir.

isverenlere geri verilecek primler igin kanuni faizde &denir
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Faiz primin Kuruma yatirildigi tarihi takibeden ay basindan ia-
denin yapildigi ay basina kadar gecen sire icin hesaplanir.
Primleri geri verilenlere, primleri iptal edilen c¢alismalari
dolayisiyle yapilmakta olan issizlik yardimlari durdurulur. An-
cak, daha o©nce yapilan yardimlara ait giderler ilgililerden geri

alinmaz.
DORDUNCU KISIM
Cesitli Hukumler
MADDE 31 — Sigortahlar tcunct bir kisinin araciligr ile

ise girmis ve bununla sozlesme yapmis olsalar bile bu kanunun
isverene yukledigi Odevlerden dolayr araci olan uginci kisi ile
birlikte asil isveren de sorumludur.

Bir iste veya bir isin bolum veya eklendilerinde is alan ve
kendi adina sigortali calistiran Gguncu kisiye araci denir.

Yeni ise Alistirma

MADDE 32 — issizlik édenedine hak kazanan sigortalilar-
dan eski mesleklerinde veya uygun bir ise yerlestirilmelerinin
mimkun olmiyacagr anlasilanlar Kurumca yeni bir meslekte ca-
lisabilmelerini saglamak Uzere nazari veya ameli yetistirmeye
tabi tutulabilir.

Sigortalinin yetistirmeye tabi tutulmasi issizlik ©denegin-
den faydalanmasina engel teskil etmez.

Odeneklerin Giinlik Kazancin Alt Sinirina Gore

MADDE 33 — 24 Uncl madde geregince Bakanlar Kurulu
karari ile tesbit olunacak prim ve Odeneklerin  hesabina esas
gunlik kazancin alt sinirinda bir yikselme yapildigr takdirde
yeniden tesbit edilen alt sinirin altinda gunlik kazang  Uze-
rinden o6denek almakta olanlarin veya almaya hak kazanmis
bulunanlarin  bu 6denekleri gunlik kazancin alt sinirinin yik-
seltildigi tarihten itibaren yikseltilmis gunlik kazang alt siniri-
na gore arttirihr.

Ucretlerde indirme Yapilamiyacagi
MADDE 34 — isveren, issizlik sigortasi igin kendisine dii-
sen yukumlerden vesair masraflardan dolayr  sigortahlarin Uc-

retlerinden indirme yapamaz.

Sigorta Yardimlarinin Haczedilemiyecegi

MADDE 35 — Bu kanun geregince yapilacak yardimlar, na-
faka borglari disinda, haciz veya baskasina devir ve temlik edil-
mez.

Yas Duzeltmeleri

MADDE 36 — Bu kanunun vyas ile ilgili hukumlerinin uy-
gulanmasinda, dogum tarihleri hakkinda sonradan yapilan du-
zeltmeler nazara alinmaz ve sigortalinin ilk defa issizlik sigor-
tasina tabi oldugu veya calinmaya basladigi tarihte nufus kutu-
gunde kayith bulunan dogum tarihi esas tutulur.

Nufus kayitlarinda dogum ay ve gunleri yazili olmayanlar
1 Temmuzda, dogum ayr yazili olupta guni yazili olmayanlar
o ayin ilk gunu dogmus sayilirlar.
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Hakkin Dusmesi

MADDE 37 — Iissizlik sigortasindan dogan haklar bu hak-
larla ilgili issizligin basladigi tarihten itibaren bir yiIl  «icinde
istenmezse duser.

issizlige iliskin ©denek ve diger yardimlar da ayni sire
icinde alinmadigi takdirde 6denmez.

Vergi, Resim, Har¢ ve Damga Resmi Muafligi

MADDE 38 — Kurum tarafindan yapilan butin islemlerle
bu islemler icin ilgililere verilmesi veya bunlardan alinmasi ge-
reken her turli evrak ve belgeler ve bunlarin suretlerinden hic
bir resim, har¢ ve Damga vergisi alinmaz.

Kurumun irat getirmeyecek bir cihete tahsis edilen binala-
ri, bina, iktisadi buhran ve mudafaa vergilerinden, menkul mal-
lari ile gelirleri her turli vergi, resim ve har¢tan muaftir.

Bildiri

MADDE 39 — Bu kanun geregince yapilacak bildiriler hak-
kinda 7201 sayil tebligat kanunu hdkdmleri uygulanir .

Ozel Sigorta

MADDE 40 — Ozel Sigortalara iliskin kanunlardaki hukim-
ler issizlik sigortasi hakkinda uygulanmaz.

Uyusmazliklarin Cozim Yeri

MADDE 41 — Bu kanunun uygulanmasindan dodan  uyus-
mazliklar yetkili is Mahkemelerinde veya bu davalara bakmakla
gorevli mahkemelerde goralar.

Kurum Memurlarinin Teftis Yetkileri

MADDE 42 — Kurum yetkili ~memurlarina, bu kanunun
uygulanmasinda s Kanunununda belirtilen teftis, kontrol ve
denetleme yetkisi taninmistir.

Tuzuk

MADDE 43 — a) Sigortalinin issiz kaldigini bildirmesi ve
issiz kaldigi sure icinde Kuruma basvurmasi sekil ve zamanla-
r,

b) lssiz sigortallya Kurumca veya isveren tarafindan tek-
lif edilecek uygun isin mahiyeti, sart ve esaslari ile hangi is-
lerin uygun is sayilip sayilmiyacagi.

c) lssizlik yardimina hak kazanma ve 6deme yapilmasi-
na iliskin Kurum kararina karsi sigortalilarca yapilacak itiraz-
larla 25 inci maddeye gore o©lcimleme ile tespit olunan prim
borglarina karsi isverenlerce yapilacak itirazlari inceleyecek iti-
raz kurulunun tesekkul tarzi, Calisma usdl ve esaslari ile Kuru-
lun bagkan uUye ve yedeklerinin tayin ve secim usulleri, goérev
sureleri, ©denecek yolluk ve istihkaklari.

d) isverenin bir ay icinde calistirdig
gorta primleri hesabina esas tutulan kazanclar toplami ve prim
odeme gun sayilar ile sigorta primlerini gosteren kayit ve bel-
gelerin nitelik, usul ve esaslariyla verilme sureleri,

e) Primlerin hesabina esas tutulan kazancglar, prim ode-

sigortalilarin  si-
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me gun sayilari ve primleri gosteren kayit ve belgelerin  tes-
bit olunacak usule goére dizenlenmedigi, vaktinde Kuruma veril-
medigi, yahut belgelerin dayandigi kayitlarin belgelerde yazih
olanlari dogrulayacak belge ve kayitlar gosterilmedigi takdirde
primlerin hesabina esas tutulacak kazanglarin 6lgimleme usuld,

f) Bu kanunun uygulama sureti,

Kanunun yayimi tarihinden itibaren bir yil icinde c¢ikarila-
cak bir tuzikte gosterilir.

Kurumun Adi

MADDE 44 — 4837 sayilli kanunla kurulan is ve is¢i Bul-
ma Kurumunun adi «is ve is¢i Bulma ve Issizlik Sigortasi Ku-
rumunu» olarak degistirilmistir.

BESINCI KISIM
Ceza Hukmi

Mueyyideler

MADDE 45 — 8 inci maddede belirtilen hukimleri yerine
getirmeyen isverenlerle bu kanunla yukletilen ve 8 linci madde
disinda kalan yukumleri Kurum tarafindan yapilacak yazili in-
tar ve teblige ragmen 15 gin icinde yerine getirmeyen isveren-
ler hakkinda 200 liradan 5000 liraya kadar agir para cezasi
hikmolunur.

Tekerriir halinde hukmolunacak para cezasi, birinci defasin-
da 1000 liradan, ikinci defasinda ise 1500 liradan asadi ola-
maz.

isveren Kurumun bu yiizden ugriyacagi zararlari da 6demek-
le yukUmludurler.

Prim borglari hakkinda bu madde hikmi uygulanmaz.

ALTINCI KISIM
Gegici Hukim
Genel Butceden Yapilacak Yardim
MADDE 1 — issizlik sigortasinin gerektirdigi ilk tesisler ile
yonetim giderlerini karsilamak Uzere Kuruma  Genel butgeden
yirmi milyon lira yardim yapilir.

YEDINCI KISIM
Son Hukumler
Yararlak Tarihi
MADDE 46 — Bu kanunun
1 — lssizlik yardimi yapilmasina dair hikimleri harig,
diger hukumleri yayimini takip eden aybasindan bir yil sonra,
2 — lssizlik yardimi yapilmasi hakkindaki 11, 13, 15 ve 17
inci maddeleri kanunun diger hukumlerinin yurarluge girdigi ta-
rihten Gg¢ yol sonra,
Yururluge girer,
Yurdtme Organi
MADDE 47 — Bu kanunu Bakanlar Kurulu Ydratar.
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Bir ayin
isinden «-o

Uluslararas! is¢i kuruluslar geg-
tigimiz ay iginde hareketli gunler
yasadilar. Cesitli kongreler, top-
lantilar ve ziyaretler, isci kuru-
luglari yonunden bir hayli ilgi ce-
kici oldu. Resimlerde, Hamburg'-
ta yapilan Uluslararasi Koopera-
tifciler Birligi Genel Kurulunda
8CFTU temsilcisi Amal  Mukher-
jee konusmasini yaparken (yuka-
rida), ICFTU Genel Sekreter Yar-
dimcisi Morris Paladino, Malez'-
ya'ya yaptigl gezi sirasinda Igis-
leri Bakam Andre Rasampa ile
gorusirken (ortada) ve TUC'nin
kongresinde Genel Sekreter Vic-
tor Feather ve diger isci liderle-
ri toplu halde «eski gunler» sar-
kisini soylerken (asagida) gori-
luyor.



Acik ve gizli issizlik yozinden kdyden kente gbc¢ her yil biraz
daha artiyor. Yastigini, yorganini sirtina vuran, hi¢ olmazsa
mevsimlik islerde calisabilmek umuduyla kentlere geliyor.
Kimi zaman is buluyor, ama coju zaman da issiz kaliyor.



