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DGM
TURK-IS Yoneticileri
~igin
“TAKIPSIZLIK KARARI™
Aldt...

sitli is¢i ve yurt sorunlarini iceren
< §ilekgelerin, TBMM Bagkanligina

erilmesi amaciyla Tirk-Is ve lye

sendika yoneticilerinin 24 Mart Sall
gunid yapmak istedikleri ve polisce
engellenen yiruyusle ilgili olarak,
Devlet Guvenlik Mahkemesi C. Sav-
cihginca takipsizlik karari verildi.

Dergimizin diger sayfalarinda ge-
nis sekilde verilen olayla ilgili olarak,
Turk-lIs Yonetim Kurulu Uyeleri DGM
Savciliginca ¢aginlarak 5,5 saat ifa-
de vermislerdi.

DGM Savciliginca yapilan deger-
lendirme sonrasinda, Turk-Is Yonetim
Kurulu hakkinda takipsizlik karari
alindigi aciklandi.



TURK-IS'IN TBMM’YE YURUYUSU ENGELLEND:I.

iscilerle Parlamento arasina polis barikati koyan iktidarin

bu tutumu siddetle protesto edildi.

Sevket Yilmaz :

“BU IKTIDAR, DEMOKRASIDEN

KORKMAKTADIR...

T URK-IS Baskanlar Kurulu'nca 16 Mart'ta uygula-

maya konulmasi kararlastirilan “Eylem Programi-
nin ilk asamasinda, TURK-IS'in dileklerini iceren bir
mektubun Sendika yoneticileri tarafindan TBMM'ye g6-
tardlmesini amaglayan yuruyus, guvenlik guclerince
engellendi.

24
dikalarin Gst duzey yoneticilerinin Anayasa’dan kay-
naklanan, dilekgeyle TBMM'ye basvuru hakkinin,
buglnkdi iktidar tarafindan *“Yuriyis igin 6nceden izin
alinmadi” gerekgesiyle engellenmesi, TURK-IS ve bagl
sendikalar ve tum demokratik kuruluslarca kinandi.

Mart'ta TURK-IS Y6netim Kurulu ve bagl se

24 Mart sabahinin erken
saatlerinde TURK-IS Genel
Merkezinde toplanmaya bas-
layan bin kadar sendika yone-
ticisine hitaben saat 10.30’da
bir konusma yapan Genel

Baskan Sevket Yilmaz, Turk
calisma hayati ve Turk halki-
nin sorunlariyla ilgili bir go-
revi yerine getirebilmenin
huzuru icinde oldugunu belir-
terek, salonda bulunanlara,

TBMM'ye verilmek Uzere ha-
zirlanan

aclk mektubu

okudu.

Son yillarda Turkiye’'de
“Sosyal Devlet” anlayisinin
ortadan kaldirildigini belirten
Ha_ “18. yuzyil anlayisiyla uy-
gulanmaya calisilan sistem;
halki, Devlet himayesinden
yoksun duruma getirdi. ikti-
dar; Devleti, calisanlarin karsi-
sinda drgutleme yolunu secti.”
denilen mektubun okunma-
sindan sonra, Ataturk Bulva-
ri yoluyla TBMM’ye gitmek
Uzere saat: 11.30’da binanin
disina c¢ikan sendikacilar,
tum yollara barikat kuran po-
lisler tarafindan engellendi.
Bin Kisilik yonetici grubunun
istiklal Marsi séylemesinden



# sonra, emniyet yetkilileriyle

TURK-iS Yéneticileri arasinda
uzun suren hararetli tartis-
malar oldu.

Dogal Anayasal haklari
iktidar tarafindan polis kuv-
vetleriyle engellenen ve ic-
lerinde TURK-iS Genel Bagka-

grup polis tarafindan engelle-
yici taktiklerle kalabaliktan
koparilip barikatin disina
atilirken, Ankara Emniyet
Muadarlaga yetkilileri de, “Bu
sizin yaptiginiz Toplanti ve
Gosteri Yuruyusleri Kanununa
aykiridir. Aksi halde zor kulla-

Bu suretle polis kordonu
altinda bekletilen yodneticiler,
yuruyudse izin verilmiyecegi-
nin anlasilmasi Uzerine, arka-
daki barikati  yararak
TURK-IS Genel Merkezinin
onunde toplandilar.

Sevket Yilmaz, TURK-IS

nirim.” diyordu. binasi 6nunde yaptigi konus-

ni  Sevket Yilmaz'm da
bulundugu bir grup ydnetici,
birara polis barikatini gegcme-
yi basararak diger arkadasla-
rinin da gelmesini beklediler.
Emniyet yetkilisinin “Ancak
ucerli gruplar halinde yuru-
menize izin veririz.” demesi
Uzerine Genel Baskan Sevket
Yilmaz ve beraberindeki sen-

dikacilar birinci barikatta
bekletilen grubun arasina
donduler.

Ataturk Bulvarina agilan
Tuna Caddesi Uzerinde her ta-
raftan sarilan sendika yoneti-
cileriyle polisler arasindaki
tartismalar strerken, grubun
arkasindaki sendikacilar bir

Yiruyis éncesi TURK-IS Genel Merkezinde toplanan sendikacilara ve
basin mensuplarina hitaben bir konusma yapan Sevket Yiimaz, TBMM'ye
verilmek Uzere hazirlanan agik mektubu okudu.

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI 24 MART 1987

BASKANLIGINA
ANKARA

Tirkiye isci Sendikalari Konfederasyonu'nun;
Yurdumuzda ¢ogulcu ve 6zgirlik¢ti demokrasinin tim kurum ve kurallari ile yerlestiriimesini,

Ulusumuzun iktisaden gii¢csiiz durumdaki cogunlugunun agir ekonomik ve sosyal sorunlarinin
coziilerek *“sosyal deviet” ve “‘sosyal adalet” ilkelerine ve gereklerine dayali bir diizenin ku-
rulabilmesini,

isci hak ve ézgurliiklerini hedef alan haksiz ve adaletsiz kisitlama ve uygulamalarin Birlesmis
Milletler Uluslararasi Calisma Teskilati ilkeleri uyarinca kaldiriimasini,

Grevli serbest toplu pazarlik diizenine yeniden islerlik kazandirilmasini

ongoren hedef ve calismalari 1siginda, cesitli yurt ve is¢i sorunlarina ¢6zim getirilmesi amaciyla 1984
yilindan itibaren Bagskanliginiza ve Baskanhginiz araciliiyla Yiice Meclisimize basvurdugu hatirlardadir.

TURK-IS bu cercevede, Mayis/1984’den itibaren, temel yurt ve isci sorunlarina ¢dziim arayan



mada, iktidarin demokrasi-
den korktugunu ve isginin
onune engel dikip, isciyle po-
lisi karsi karsiya getirmek is-
tedigim belirterek,
“TCIRK-iS’in agirbaslihigini
kimsenin suiistimal etmemesi
gerekir.” dedi. Daha sonra
toplanan TURK-iS Baskanlar
Kurulu, bir durum degerlen-
dirmesi yapti.

BASKANLAR
KURULU
TOPLANIYOR

Olaylar bu dizeyde geli-
sirken, ayni gun 6gleden son-
ra toplanan TURK-IS
Baskanlar Kurulu, iktidarin
bu tutumu hakkinda 25
Mart'ta bir bildiri yayinlan-
masini kararlastirdi.

Siyasal iktidarin 24 Mart
1987 gunu Anayasal bir sug¢
isledigi belirtilen bildiride,
“Turk vatandaslarinin Anaya-
sa’nin 74’tdncd maddesine da-
yal (Dilekgce Hakki), 6érnegine
polis devletlerinde bile ender
rastlanan baski yéntemleri ile

IUR K -iS
dal
acikUT°b*
*
vadeli A3 e uy-
uyan elirremek
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Yasa degisiklik dnerilerini sunmus, Onerilerin gerekgelerini Turk kamuoyuna ve 17 Temmuz 1984, 11
Subat 1985, 29 Nisan 1985 tarihlerinde Huikimete ayrintilariyla agiklamistir. Kasim/1985'de tiim so-
runlar TURK-IS Genel Merkezi'nde diizenlenen bir ortak toplantida TBMM Saglik ve Sosyal isler Ko-
misyonu Uyelerine anlatiimig, dnlem alinmasi istenilmistir. 21 Aralik 1985'de Ankara’'da diizenlenen
*“ Parlamentoya Cadn Toplantisi’ nda ¢ikmazlar, sorunlar ve ¢oziime iliskin diigiinceler tekrarlanmistir.
15 Ocak 1986'da Yasalarda yapilmasi gerekli gorilen degisikliklerle ilgili ilkeler Hikumete, tim siya-
sal partilere, tum milletvekillerimize ve Baskanliginiza bir kez daha sunulmustur.

Uziilerek belirtmek gerekir ki, bunca girisime, ¢ikmazlara akilci ¢éziimler bulabilme cabasina kar-
sin, bu tarihe kadar bu alanda hic¢bir 6nem alinmamustir.

Siyasal iktidarin calisanlara karsi hasmane tutum ve uygulamalarini siirdiirmekte direnmesi, TURK-IS
Yonetim Kurulu'nu 16 Mart 1987 tarihinde kamuoyuna da duyurulan bir dizi énlem alma ve uygulama
noktasina getirmistir. Bu ¢ercevede; demokratik parlamenter diizene, demokratik parlamenter diizenin
kurumlarina saygi ve gliven gelenegimiz dogrultusunda, ©ncelikle, Anayasanin 74 (nct maddesinin
Turk yurttaslarina tanidigi hakkin, TURK-IS Orgiitiiniin tiim birimlerinin ydneticilerince 3071 sayili Ya-
sa hukimlerine goére kullaniimasi (zerinde goris birligine varilmistir.

TURK-IS, Yiice Meclisimizin Ulusumuzun iktisaden giic durumdaki cogunlugunun hakh dert ve
sikayetlerini ¢ozebilmek; Yurdumuzda gogulcu ve 6zgurlik¢ti demokrasiyi tim kurum ve kurallari ile
yerlestirebilmek i¢in tim imkanlari seferber edecegi inancini ve givenini korumaktadir.
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PROTESTO
TELGRAFLARI

Engelleme sonrasi Basba-
kan Yardimcisi ve Devlet Ba-
kani Kaya Erdem ve igisleri
Bakani Yildirim Akbulut'aik-
tidarin tutumunu Kkinayan
protesto telgraflari cekildi.

Genal Bagkan,

Devlet Bakani ve Basbakan Yardimcisi, Ka- *
ya Erdem’e SEvket Yilmaz imzasiyla cekilen
protesto telgrafi ise aynen soyle:

TURK—i$_ag|smdan bugiin cevabi dikkatle arastinimak gereken ilk sjru yakin gegmisin *“sosyal
hukuk devieti” olan Turkiye’nin 1980 sonrasinda buradan hangi noktaya geldigi; bugiin egemen kilin-
mak istenen sartlar kendi seyrinde birakilirsa, 6nimizdeki giinlerde hangi noktalara gelinebilecegini

sorusudur.

Belirtiimek gerekir ki, son yedi yil, Tirkiye'de sosyal devlet anlayisini ortadan kaldirmis, hukuk
devleti ilkesini ise ciddi suretle tartisiir duruma sokmustur.

Yapisindaki tim c¢arpikliklar ve 18 inci yuzyil anlayisi ile uygulanmaya c¢alisilan ekonomik sistem,
iktisaden gugsuz durumdaki genis halk kesimlerin: Devlet himayesinden buyuk 6l¢iide yoksun hale
getirirken, Devlet bu kesimleri koruyucu sosyal, ekonomik ve malf tedbirler alma édevini yerine getire-
mez duruma girmigtir. Buna kosut olarak, Devletin ekonomik hayattaki belirleyici etkinligi ve rolt hi¢
mertebesine indirgenmek, iktisaden gli¢csiiz durumdaki kitleler 6zel sermayenin egemenligi altina so-
kulmak, insafina terkedilmek istenmektedir.

N Sayin Bagkan,
Bu carpikh@in tabii sonuclar Tirkiye'de son yedi yildir tim ciplakhigi ile yasanmaktadir.

Siyasal iktidar genis kitlelerin agir ekonomik guiclikler ve her 6lgliniin étesindeki hayat pahaliligi
altinda ezilmesine seyircidir.

Her bes yurttasimizdan birinin issizligin feci sonuclan ile karsikarsiya bulundugu Yurdumuzda,
is saglamanin, issizlikle miucadelenin Devletin islevleri arasinda bulunmadigi 6ne sirilebilmektedir.

Gercek gelir dizeyinin yariyariya eksildigi, yuzbinlerce yurttasimizin aileleri ile birlikte asgari tc-
ret diizeyinde sefalete mahkdm edildigi bir ortamda, sikintilari ortadan kaldirmakla édevli olanlar ses-
siz kalabilmektedir.

iktisaden gii¢csiiz durumdaki kesimlerin disinden tirnagindan arttirarak yerine getirdigi vergi édeme
yukidmluluga ile saglanan imkéanlar, siyasal iktidarla bitiinlesen l¢ bes sermayedara ya da kuruma
aktarilabilmektedir.



TURK-IS'I
ZIYARETLER

Yurayuse izin verilmeme-
si Uzerine yaklasik bir saat
sonra sirayla TURK-IS Genel
Merkezine gelen SHP Genel

Baskani Erdal inénii, DYP Ge-
nel Baskani Husamettin Cin-
doruk ve DSP Grup Bagkan
Vekili Sururi Baykal ve parti-
li milletvekilleri, Sevket Yil-
maz ve Yonetim Kurulu
uyeleriyle gériserek, bu hak-
sizli§1 siddetle kinadilar.

25 MART 1987

TURK-IS
BASKANLAR
KURULU
TOPLANDI

Yurayusiun engellenmesi
Uzerine, 24 Mart 6gleden son-
ra toplanan TURK-IS Baskan-
lar Kurulu'nun 25 Mart'ta
yayinlanan bildirisi soyle:

p Ylruyuse izin veriimemesi
Uzerine tekrar Genel Merkez
onlne gelen sendikacilara
hitaben bir konugma yapan
Sevket Yilmaz, “lktidar
demokrasiden korkmakta,
iscinin karsisina, Anayasal
haklarina karsi polis engeli
dikmektedir. Bunu, siddetli
protesto ediyorum.” dedi.

Turkiye'nin gelir dagilimi en bozuk Ulkeler arasinda baslarda olmasi; uygulamanin giderek daha
kotuye yonelmesi siyasal iktidari hicbir sekilde rahatsiz etmemektedir.

Emegin ulusal ve uluslararasi diizeyde bir “met’a” gibi, ustelik ucuzlugu ile iftihar edilerek, pa-
zarlanmaya kalkisiimasi; Tirk calisaninin emeginin yabanci tekellerce Tirkiye Cumhuriyeti Devleti hu-
dutlari icinde somdrilebilmesi icin her cesit imkanin yaratiimasi, bugtnki siyasal iktidar agisindan,
sistemin bir geregi ve yadirganmamak gereken bir uygulama olarak goérilmektedir.

Ekonomik sistemin carpikliklarindan ve carpikliklarda israrli olunmasindan kaynaklanan, kamu vic-
danini agir sekilde rencide eden bu tablonun Tirkiye is¢i Sendikalari Konfederasyonu, Orgiit yonetici-
leri ve Konfederasyon saflarinda bitiinlesmis milyonlarca isci tarafindan kabul edilmesi, karsiliksiz

birakilmasi asla mimkin degildir.

Sayin Baskan,

Bunun gibi, TURK-IS agisindan, sisteme yonelik elestirilerin ““ 12 BAU Oncesini arayls” ya da “si-
yaset yapa istedi’’ biciminde degerlendiriimesi de kabul edilemez.

Siyasal iktidar kendi disindaki her cevreyi, ¢ogu kez demokratik bir yapida ¢ogulculuga dayali
6zgur dusunceleri de hedef alarak surekli olarak suglama egilimindedir.

TURK-IS, siyasal iktidarca benimsenen ekonomik sistemi tim kurumlan ile yerlestirmeyi, iktisa-
den gligsiiz durumdaki cogunlugun haklarinin ortadan kaldiriimasini kolaylastirmayr amaglayan bu tu-
tumu ve suglamalari siddetle reddetmektedir.

TURK-IS'in bu gériisi, calisanlarin hak ve ézgirliiklerinin korunmasi hedefi ile yakindan ilgili-
dir. Turkiye ekonomik sorunlarini ¢dzmek ugrasini, insan haklari temeline dayandirmak zorundadir.

Bu cercevede Turkiye'nin insan haklarina saygl esasina dayall Bati demokrasilerinden adim adim
uzaklastiriimasina seyirci kalmak, hatta bunun tesvikgisi olmak son derece zararli ve tehlikeli bir tu-

tumdur.

Hur sendikacllik, grevli serbest toplu pazarlik hakki gibi, demokrasiyi gercek anlamda demokrasi



BASKANLAR 25 MART 1987

kanlar Kurul ; An™ asaTnp”4s 6rgumin tim birimleri-
KURULU B’j‘%ar?dna;;rmu;%aunr?dulél hakkln,TMB*‘%ovgun kullaniimas,
nJn yoneticilerince sp-. sayill Yasa hut*ujvien taklp ederige-

BILDIRISI

emistir. maddesine dayali “Di-

yontemleri ile KMandiriimamslir. | uleTarkiye isci Sen-
Siyasal iktidar, emrindeki emniye 9 C gn gQCSQZkesimlerin
dikalari konfederasyonu’nukusatms$, N \wveodzguarmlerini k\-

temsilcilerinin Anayasa ve Yasa/ara y  demokrasi anlayisi, 24

1 S S £ 9ens demokrasl-

seferber edecegdi nanemi ve tfffrieMed/r_
tutumunu siddetle p

1l > islenmesi karsisin-
TURK-IS s askan/ar KUWU Ay ~ temSilcilerine, Turk

yapan kurumlarin, bunca uyartya ragmen, siyasal iktidarca hayata gegciriimemekte direnilmesinin sa-
dece carpik ekonomik sistemin korunmasi amacina yoneldigini kabul etmek mimkin degildir. Adeta
Bati Demokrasilerinin Atatlrk Tirkiye'sini daha ileri él¢tide dislamasi icin bir plan uygulanmaktadir.
Bunun TURK-IS tarafindan kabul edilmesi ve karsiliksiz birakilmasi disiiniilemez.
Say/n Bagkan,

Bugiin Turkiye’de milyonlarca insanimizin, tarim iscilerinin, is Yasalarinin ve sosyal giivenlik sis-
teminin disinda, givencesiz durumlarini sirdirmesi siyasal iktidari rahatsiz etmemektedir.

Siyasal iktidar, gelir dagihmindaki adaletsizlikleri dengeleyebilecek kurumlarin, érnegin grevli toplu
pazarlik diizeninin islerlik kazanmamasindan sikinti duymamakta, sémurl sartlarini kolaylastirmak mak-
sadiyla, Devlet'i ¢alisanlar karsisinda érgitleme, Devlet gliclini 6zel sermaye ile bitlinlestirme yolunu

secmektedir.

Devletin mudahalesi disinda gelismesi gerekli olan toplu pazarlik diizeni, siyasal iktidarin agik ve
aktif midahalesi altindadir.

Yizbinlerce galisan ' ‘stzleseli*” adi altinda ekonomik hak ve menfaatlerini koruma ve gelistirme
imkanlarini, orgutlenme hakkini, toplu sézlesmelerden yararlanma hakkini yitirme tehdidi altindadir.

Devlet memurlarinin en dogal hakki olan sendikalasma hakki taninmamaktadir.
Hur sendikacilik ilkeleri agik¢a ¢ignenmektedir.

Bati demokrasilerince Tirkiye 'nin dislanmasinayol agan bu tutumun bir rasiantidan ibaret oldugu-
nu soyleyebilmek mimkiin degildir.

Bunun gibi; calisan i¢in glivence saglayan tum kurumiara goz dikilmistir. Kidem tazminati gibi
hukuksal kurumlar ortadan kaldiriimak, is¢inin mesleki kaderini isverenin iki dudagi arasina birakmak
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ribati gbzden A 1™ \Ejr gaba olarak degerlendirilmistir, Mart gunu geceyarisina dogru
gizlemeye yonelik bos bir cao demof/craf bir di- Genel Merkez'e ge|en po”s'er,
. ) . inceleme yapilacag! gerekge-
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T I rZI1S Baf*tan<ar ton». « * * « « « » " pmg am' lerini alip gotardaler. Bu son
cercevesinde, Ni$anl1987 ayl icm a toolani,ya cagrilmasini. 0'?13’ u_zerlqe, 2_7 Mart gant
TURK-IS Yonetim Kurulu ye-
ni bir aciklama yayinladi.
iktidarin baskilarini stir-
didrme niyetinde oldugu belir-
tilen ve “Anayasa sugu
islemis olan hukumet, olayi
oldugundan farkli gésterme
» i». M* Kamuoyuna duyurulmasi ga- ve saptirma gayreti igcine gir-
mistir.” denilen aciklama
53T.S EA© soyle: _
Oyhbirligi ile kararlastirmistir.
istenmektedir. Siyasal iktidar binlerce iscinin isverenlerin keyfi tasarruflariyla isinden edilmesi, tazmi- Sevket YILMAZ
nat haklarinin hatta Ucretlerinin gaspediimesi karsisinda seyircidir. Genel Bagkan
isci saghgi ve is guvenliginde durum yiirekler acisidir. is kazalarinda ve meslek hastaliklarinda
en kotu ulkelerin basinda gelen Tirkiye'de bu durumun 6nlenmesi igin yapici ve kalici hi¢bir énlem
alinmamaktadir. isciye, ailesine ve emeklilerine sinirli da olsa saglik alaninda hizmet getiren ve isginin
parasiyla kurulan saglik tesislerine bile géz dikilmistir. Emin KUL

Sayin Baskan,

Genel Sekreter

Tim bu carpikhklarin Turkiye'yi hangi noktaya getirecegi sorusunun cevabi ise ¢ikmazdir, ¢o-

zimsizlUktdr.

Siyasal iktidar bu gidisin ¢cogulcu ve 6zgurlikct demokrasi arayisina, demokrasiyi kalici kilabil- ) N
mek igin gosteriimek gereken ézene ne denli ters ve sonuglarinin ne denli tahripkar olabilecegini ya Getin GOGER

goérmemekte, ya da daha vahimi gérmek istememektedir.

Genel Mali Sekreter

Cogulcu ve d6zgurlukcii demokrasiyi; sosyal hukuk devletiilkelerini hedef alan, Ataturk Turkiye'-
sini insan haklari temeline dayali hukuk sisteminden koparmaya yénelen bu gidise “dur’ diyebilecek
merci ise Yuce Meclisimizdir. TURK—i$, basta da belirtildigi Gizere, Yiice Meclisimizin bu alanda tzeri- Mustafa BA$OGLU
ne dusen tim sorumluluklari eksiksiz yerine getirme ¢abasi icinde olacagina inanmaktadir. Gen. Egitim Sek.

iktisaden giicsiiz durumdaki genis halk kesimlerinin, diger bir deyisle iscilerimizin, memurlarimi-
zin, kdylimizin, kuguk esnafin, emekli, dul ve yetimlerimizin bu hayati sorunlarina, Atatiirk Turki-
ye'sine en kisa sire icinde sahip cikilacagi, gerekli dnlemlerin alinacagi umudu ile, durumu Baskanliginiza

ve Baskanliginiz araciliiyla TBMM'nin saygideger Uyelerine sunariz.

Saygilarimizla,

Orhan BALABAN
Gen. Tesk. Sekreteri



27 MART 1987

** A naYasanm 74'Unci maddesinin tim Tirk yurttaslarina tani-

ra digi dilekce hakkinin kullanilmasini, 24 Mart 1987 giinu bas-
ki yontemleriyle engelleyen siyasal iktidar yapti§i kanunsuzlugun,
Anayasa sucgu islemis olmanin telasi i¢indedir.

Hikimet bu telasla Turk ve Dinya kamuoyunun gdzleri 6nun-
de cereyan eden olayi oldugundan farkl gésterme, saptirma gayre-
ti icine girmistir.

Baskiyi sirdiirme niyetindedir.

Hukimete gére TURK-IS'in kalkistigi bir yasa disi hareket 6n-
lenmistir...

Hikimetin “hangi yasa disi hareket” sorusuna verecegi tek ce-

vap yoktur.

~ TURK-I$ Yénetim Kurulu ve Baskanlar Kurulu tyeleri ve TURK-
IS tyesi Orgutlerin yoneticileri 3071 Sayili Yasa cergevesinde, si-
kayetlerini belirtir dilekgelerini vermek tzere Turkiye Buyuk Millet
Medisi'ne, her Turk yurttaginin yapabilecegi gibi, gitmek istemis-
lerdir; Hikiimet de, TURK-IS Genel Merkezi'ni emniyet gliglerine sar-
dirarak, TURK-IS Genel Merkezine cikan her yolu polisle, araclarla
kapatarak, kaba kuvvetle bu Anayasal ve Yasal hakkin kullaniimasi-
ni engellemistir. Bu gercek herkesce bilinmektedir.

24 Mart sonrasinda Hukimet, iscilere ve onlarin temsilcileri-

ne reva gorduigi kanunsuzlugu ve baskiyi daha da ileri noktalara g6-
tirme gayreti icine girmistir.
Devlet Guvenlik Mahkemelerini harekete gecirecek adimlar atil-

mistir. _
Polis, TURK-iS'in karar defterlerini diin gece saat 23.45'de al-

mistir.
Hikumet, bagimsiz yargiyi pesin hiikiimle harekete sirikleye-
bilecek beyanlarda bulunmaya devam etmektedir.

Bu; yapilan kanunsuzlugu kapatma gayretidir... Bos bir gayrettir.

Tiirk iscisinin, TURK-IS yéneticilerinin, TURK-iS'in ve Orgiitii-
nin maruz birakildigi bu kanunsuzluk ve baski bugiin Diinyanin tim
demokratik ulkelerince yakindan izlenmektedir.

Son iki gun iginde, Diinyada is¢ileri temsil eden tim uluslara-
rasi kuruluslar Hukimetin tutumunu siddetle kinamistir. Turk isgi-
sine ve TURK-IS'e hakli mucadelesinde sonuna kadar destek
saglayacaklarini ve yaninda yer aldiklarini bildirmislerdir.

Hikidmetin tutumu, 6zellikle basvurdugu baski yéntemleri su
anda uluslararasi kuruluglara bagl en az 300 milyon isginin ortak
sorunu durumundadir. Yarin, Turkiye'de ¢ogulcu ve 6zgurlikcu de-
mokrasi alanindaki gelismeler ilgili her ¢evrenin, her uluslararasi
kurulusun ortak sorunu olacaktir.

Siyasal iktidara diisen; baski yontemlerinden derhal vazgegmek,
¢ogulcu ve 6zgurlik¢ct demokrasiyi tum kurum ve kurallari ile ha-
yata gecirmektir.

TURK-iS demokrasi aldatmacasi ile her sart altinda mucadele
etmeye devam edecektir. Hikiimet TURK-IS'in bu kararliligini dik-
katle degerlendirmelidir. Her baski hareketi, TURK-IS'in micadele
boyutlarini biraz daha buyutecektir

TURK-IS

YONETIM KURULU

ACIKLAMASI

Haklarinda sorusturma agilan TURK-IS
Yoneticileri DGM’de 5,5 saat ifade
verdiler.

DGM

TURK-IS
YONETICILERI
HAKKINDA

SORUSTURMA
ACIYOR.

izinsiz acikhava toplanti-
si yaptiklari gerekcesiyle,
basta Genel Baskan Sevket
Yilmaz olmak UuUzere, tim
TURK-IS Yoénetim Kurulu
Uyeleri hakkinda DGM Savci-
si Nusret Demiral tarafindan
sorusturma acildi.

Genel Baskan Sevket Yil-
maz’'la Genel Sekreter Emin
Kul, Genel Mali Sekreter Cetin
Goger, Genel Egitim Sekreteri
Mustafa Basoglu ve Genel Tes-
kilatlandirma Sekreteri Or-



han Balaban’m 27 Mart gunu
DGM'deki 5,5 saat stiren sor-
gulamasindan sonra gazeteci-
lerin sorularini cevaplayan
Genel Baskan,

“DGM’nin, Sayin Dev-
let Bakani Hasan Celal Gu-
zel’in Bakanlar Kurulu
aciklamasindan sonra ha-
rekete gectigini tahmin et-
mek istemiyorum. DGM
bizden 24 Mart’taki TBMM
yurayusu ile ilgili olarak
Yonetim kurulu kararlari-
ni istiyor.” dedi.

DGM Savcisi Nusret
Demiral ise basina su
aciklamay yapti:

“2911 Sayil Kanun'un il-
gili maddelerine gore idari
makamlarin izin almaksizin
ve idari makamlara haber ver-
meksizin toplanti yapildigi,
daha dogrusu acik hava top-
lantisi yapildigi elde ettigimiz
bulgularla 6grenilmistir. Bu
nedenle Turk-is Baskani Sev-
ket Yilmaz ve arkadaslari

Protesto ederken hi f
9ruPiseS up”~TB M
Karaduman’a verdiler

durumu
N bir
a?kant

hakkinda 2911 Sayili Toplan-
t1 ve Gosteri YUruyusleri hak-
kmdaki kanunun ilgili
maddesine muhalefet sugun-
dan sorusturma agctik. Ifade-
lerini aldik serbest biraktik.
Yapilacak inceleme sonucun-
da ya dava acacagiz ya da ta-
kipsizlik karan verecegiz.”

TURK-IS Baskanlar Kurulu'nun 16 Mart'ta agikladigi “EYLEM
PLANI"nin ilk basamagi olan 24 Mart TBMM yurlyisu sirasinda
Genel Merkez dnlinde polis kordonuna alinan sendika liderleri.

31 MART 1987

ULUSLARARASI
PROTESTO

Amerikan isci Sendikalari
Federasyonu AFL-CIO Genel
Baskani, TURK-iS Genel Baska-
ni Sevket Yilmaz’a bir telgraf
gondererek Turk Hukimetinin
tutumunu kinadi.

Telgraf metnini
aynen yayinliyoruz:

asagida

fURKIS GE& SKA NI

[ ANKARA 31.3.19»7
| ggndik&f

|
testoetmeKv lemIlS Olauy

188s?S| |

wurgulljy°r'
LANE kibkuand

SENELB*5KANI

»M*  ar



SHP Genel Bagkani Erdal
In6nl ve Basgkan
Yardimcisi A. Giuven
Gurkan'la partili
milletvekilleri TURK-IS
ybneticilerini ziyaret
ederek olay hakkinda
bilgi aldilar.

DYP Genel Baskani Hiusamettin Cindoruk ve partili milletvekilleri, TURK-IS Genel Merkezine gelerek Hikiimetin

ylruylse izin vermeyisini agir bir dille kinadi.

TBMM ydlrayustnun
engellenmesi Uzerine
TURK-iS’e gelen DSP
TBMM Grup Baskan
Vekili Sururi Baykal'a
TURK-IS Genel Bagkani
Sevket Yilmaz, TBMM'ye
sunulacak dilekceyi
verirken.
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KAMU ISVERENLERI SENDIKALARININ
— ARKASINDA HUKUMET »e ONUN
TALIMATI VARDIR,

T URK-IiS Yénetim Kurulu, kamu kesimi
toplu s6zlesmelerindeki anlagsmazliklarin
giderek yogunlasmasi ve bu konudaki cesit-

“Bu alandaki muhatabimiz TiSK degil,
li beyanatlar Gzerine 6 Mart'ta bir aciklama

kamu kesimi sdzlesmelerinde olumlu

bir tutumu goérialmeyen Ozal
yaptl. HukUmetidir.”

“Iscilerin butin kazanilmis haklarini, donemde, iscilere sadece nasihat degil, hak-
demokrasinin duraksamasindan yararlana- larini geri vermelidirler.” ifadesine de yer ve-
rak geri alma aliskanligina kapilan isveren- rilen TURK-iS Yénetim Kurulu'nun
ler, demokrasiye gecildigi ileri strtlen bir. aciklamasi soyle:

6 MART 1987

i f% iyasal demokrasinin uygulandigi_her Ulkede, isveren konfeder

| ) e aglyonla_rl vardir. )
RK-IS, demokrasiye yurekten inanan bir isci kurulusu olarak, TISK’in varligini ve is-
levlerini rejimin bir geregi olarak hicbir zaman reddetmemistir. _
Ancak, isverenlerimizin katilmak icin caba sarfettigi AET ve Bati Avrupa Ulkelerinde Ingil-
tere hari¢, cogunlugunda Ulkemizdeki gibi hilkiimetce kurulup yonlendirilen ve 6zel sektor
isverenleriyle ayni konfederasyon catisi altinda birlesen kamu isveren sendikalar yoktur.

Ozel sektoriin dogal olarak kéar amagl bir gikar grubu teskilatlanmasinin icerisinde karmu
kuruluslarina, hikumet eliyle yer verilemez.

Devlet ve hiikiimet, kendisini 6zel isveren yerine koyamaz, isci yurttaslarina karsi isveren
sendikasi adiyla, isveren sendikasi eliyle teskilatlanamaz.

Acikca bilinmektedir ki, kamu isveren sendikalari hiikiimet karartyla kurulmus, hikimet
emriyle teskilatlanmis ve maalesef*TiSK’e, emirle ve Ozel stattiyle Uye yapilmistir.

Siyasi iktidarin kararnameleriyle tayin edilen yoneticilerinin yonetiminde ve onlarin ent
rindeki Ucretli gdrevlilerin elinde bulunan kamu isveren sendikalar Uzerinde, TISK’in bir ist
kurulus olarak vesayeti, denetimi ve temsilinin s6zkonusu olamayacagl acik bir gergektir.

icinde yasadigimiz zaman kesitinin, kamu isveren sendikalarini ydnlendiren siyasal ikti-
darla 6zel kesim isverenleri cikarlarinin bittnlesmis oldugunu géstermesi, bu gercegi orta-

dan i ﬂiﬁP-I% ¢alisma hayatiyla, Ulke sorunlanyla ilgili bUtiin konular ve ¢alisma barisi icin tim
kurum ve kuruluslarla elbette ki, her zaman ve zeminde yapici gorismelere aciktir, hazirdir.

Ancak kamu kesimi isyerlerinde isci haklarini, saldiriya varan dayatmalarla yok etmeye
(;all?arak toplu sdzlesme mizakerelerini usuliinden ve zemininden kaydirip ¢ozUmsuizlige su-
rUkleyen kamu isveren sendikalarinin arkasinda, dogrudan hikimet ve onun talimatlari vardir.

Bu nedenlerle bu alandaki muhatabimiz TISK degil, Kamu isveren Sendikalarindaki tic-
retli memurlarini yonlendiren hukimettir. HOkUmet'in kamu kesimi toplu is sozlesmeleri icin
olumlu bir tutumu ise_gorulememektedir. o ] o

Siyasal demokrasinin katihimci bir kurumu olarak, isci kuruluslannin islevlerini yapmasi-
ni engellemek icin, “Siyaset yasagf’ni getirerek iscilerin, Ucretleriyle %asinmek durumunda
olan tum insanlarimizin bu temel hakkini budayanlarin, isgilerin siyasi baskisindan sikayette
bulunmalar ibret verici bir sonuctur. o

Iscilerin ve sadece Ucretleriyle gecinen yurttaslanimizin “ her istedigini alma aliskanligr”
gibi olay ise, hichir ddonemde stzkonusu olmamistir.

Iscilerin biitin kazaniimis haklarini, demokrasinin duraksamasindan yararlanarak geri al-
ma aliskanligina kapilan isverenler, demokrasiye gecildigi ileri strtilen bir donemde, iscilere
sadece nasihat degil, haklarini geri vermelidirler.

TURK-IS, Ulusumuzun refahi, Devietimizin bitinlUgu cercevesinde siyasal demokrasinin
tim kurumian ve kurallariyla ?ergeklegtirilmesi icin katilime iglevlerini butin imkanlarn yurt-
sever bir degerlendirmeyle kullanmakta kararli olarak, TISK dahil, her kurum, kurulus ve yetki-
li ile calisma bansini saglayacak gértusmelere agiktir.”

TURK-IS Yonetim Kurulu



333 SAYILI SOZLESMELI PERSONEL
KARARNAMESI TARTISILDI

T CIRK-iS tarafindan diizenle-

nen “Hukuk Acisindan isci
Haklari ve 233 Sayili Kanun
Hukmunde Kararnamenin
Uygulanmasi” konulu sempoz-
yumda, “Kararnamenin isgileri
sendikasizlastirma amaciyla ¢i-
karildigr; uygulamanin isci hak
ve Ozgurluklerini givence alti-
na alan uluslararasi hukuk ku-

rallarina aykiri oldugu”
belirlendi.
11 Mart 1987 gunu Anka-

ra’da Turk-is Genel Baskaninin
acis konusmasiyla baslayan ca-
lismalar, 12 Mart 1987’ guni
yapilan panelle devam etti.

Turk-is Genel Baskani Sev-
ket Yilmaz sempozyumu acgis
konusmasinda “isg¢iler son 35
yilin en zor donemini yasamak-
tadir. Sabirli olmay! ilke edinen
ve sorunlara baris¢i yoldan yak-
lasan TURK-iS’in sabri tama-
men tasmigstir.” dedi.

Yilmaz’in, “Turk-is’in isci
hak ve ozgurliuklerini uluslara-
rasi hukuk kurallarina, 6zellik-
le ILO ilke ve normlarina uygun
hale getirme mucadelesi aralik-
siz devam edecektir” diyerek
biten konusmasindan sonra
ANAVATAN Partisi adina To-
kat Milletvekili Talat Sargin,
Dogru Yol Partisi adina Genel
Baskan Yardimcisi Baki Tug,
Demokratik Sol Parti adina Ga-

HUKUK AcindIn isliK .|
233sAYILIP-" m m

Prof.Dr. Cahit Talas

DSP Milletvekili
Stleyman Koyuncugil

SEVKET YILMAZ:

Sempozyum siresince dizenlenen panelde, konuyu sendikacilar ve hukukgular
birarada tartisti.

“Sorunlara baris¢i yoldan yaklasan
TURK-IS’In sabri tasmistir.”

ziantep Milletvekili Suleyman
Koyuncugil ve Sosyal Demok-
rat Halk¢i Parti adina, Merkez
Karar ve Yonetim Kurulu Uyesi
Prof.Dr. Cahit Talas goruslerini
acikladilar. ANAP temsilcisinin
“sozlesmeli personel uygula-
masindan yana” sézlerini diger
siyasal parti temsilcilerinin
elestirileri izledi.

Prof.Dr. Mumtaz Soysal’in

* ((IMIM
inliraiLMi
Iram i

DYP Gen. Bsk. Yardimcisi
Baki Tug

ilgi ile izlenen “Hukuk Devleti’-
nde isci Haklar1” konulu tebli-
ginden sonra dizenlenen
panelde Dog¢.Dr. Yildirim Uluer
ve Av. Onder Aker “Uluslarara-
si Hukuk Agisindan isci Hakla-
rn ve Turkiye” konusunu
degerlendirdi. Prof.Dr. Hasan
Koni tarafindan yonetilen pa-
nelde uygulamanin isci hak ve
ozgurluklerini dizenleyen ulus-
lararasi hukuk kurallarina ayki-

HUKUK ACISINDAN
233 SAYILI KHK».

Prof.Dr. Mimtaz Soysal



riligr vurgulandir ve idare
hukuku acisindan yapilabile-
cekler tUzerinde duruldu.

12 Mart 1987 gunu calis-

malar Turk-is Genel Sekreteri
Emin Kul’'un y6netiminde du-
zenlenen “233 Sayili Kanun
Hukmunde Kararname
uygulamasi1” konulu panelle
basladi. Hava-is Sendikasi Ge-

nel Baskani ve Tirk-is Baskan-
lar Kurulu dyesi ibrahim
Ozturk, Tark-is Hukuk Misavi-
ri Av. Hiuseyin Ekmekcioglu,
Turk-is Genel Bagkan Danisma-
ni Av. Onder Aker, Tirkiye De-
nizciler Sendikasi Hukuk
Musaviri Av. Gunfer Celikman
ve Hava-is Sendikasi Hukuk
Mdusaviri Av. Abdi Pesok’un ka-
tildiklar1 panelde uygulamanin
isci hak ve 6zgurlukleri alanin-
da son derece ciddi bir tehlike

Hikimet adeta, hemen her
tasarrufunda sendikalar karsisina
alan antisosyalpolitikasini strdr-
mekte inatla 1srar etmektedir. 233
Sayih  Kararnamenin, KIT’lerin
Ozellestiriimesi yanhsina ilaveten
getirdigi sozlesmeli personel uy-
gulamasi da bu antisosyal politi-
kanin devamidir.

Sozlesmeli personel uygula-
masl, yukarida belirttigim gibi,
sendikalari hedef alan bir dustn-
cenin Uriniddr. Hukimet 1984 yi-
lindan bu yana, her c¢esit yasal

met, onaylanmis bu sézlesmeyi
maalesef bdyle uygulamalarla de-
vamli ihlal etmektedir.

Kamu kesiminde bugiin yak-
lasik 800 bin dolayinda is¢i ¢alis-
maktadir. Tahminlere gére halen,
25 bin kadar bos kadro doldurula-
cagi yerde iptal edilmistir. lleride
bosalacak kadrolarin da iptal edi-
lecegdi duslinulirse, bu tasarrufun
en 8nemli sorunlarimizdan olan is-
sizligi, olumsuz yénde etkileyece-
gi kacinilmazdir.

Hal boyle iken, kadro ve terfi
imkanlarini da yok eden stzlesme-
li personel statiisti, ¢alisanlari ki-

“S6zlesmeli personel uygulamasiyla
ongorilen Ucret sistemi Anayasa’nin
“Ucrette Adalet” ilkesine aykiridir.”

himayeden yoksun bir ¢alisanlar
grubu olusturmanin c¢abasi
icindedir. Ulkemizde calisan-
lar arasinda ayirim yapilamk sure-
tiyle  bir kisim  c¢alisanin
sendikalilasma, toplu s6zlesme ve

grev hakkindan yoksun hale geti-
rilmesi yoluna gidilmektedir. B&y-
lelikle, ulkemizde hem kazanilmig
haklarin bir kez daha 233 sayili Ka-
rarname ile budanmasi saglaniyor,
hem de ¢alisanlarin hak ve 6zgur-
Itklerini guvence altina alan ulus-
lararasi hukuk kurallari
cigneniyor.

Turkiye, 1951 yilinda kabul et-
tigi Uluslararasi Calisma Teskila-
ti (ILO)'nin 98 Sayili S6zlesmesine
gore, calisanlarin higbir ayirima
gitmeden toplu s6zlesme ve grev
haklarindan yararlanmasini da ka-
bul etmigtir. Fakat buglinki huki-

olusturdugu konusunda bir-
lesildi.

Tirk-is Genel Sekreteri
Emin Kul bu alanda uye Orgiit-
ler ve Konfederasyon tarafin-
dan planlanan calismalari
anlatti. Kul, “...Tirk-is’in temel
ilkesi istisnasiz tum calisanlarin
sendikalasma hakkindan yarar-
lanmalarini saglamaktir; muica-
dele bu yonde yurutulmektedir.
233 Sayihh Kanun Hukmundeki
Kararname ile temel hak ve 6z-

luklar ve ikilikler yaratacaktir.

Bu tir uygulamalarla reform
yapiyorum diye, kamu kurulusla-
rinda siyasal kadrolasma yoluna
gidilmektedir. Siyasal kadrolarin
bilinen isglizarligina ayak uydura-
mayan personelin ise, ¢alisma ha-
yatindan kaydinin silinecegi
bilinmelidir.

Bu uygulama, degindigim gi-
bi sosyal guvenlik haklar agisin-
dan tehlikeli boyutlara ulasiyor.

Sozlesmeli personel statisi-
ndn olumlu bir yénint bulmak ol-
dukgca gictur. Calisanlara bir
yerde ceza veren ve onlarin temel
haklardan yararlanmalarina engel
teskil eden bu uygulamay! makbul
saymamiz, mimkin degildir.

_ Demokrasiye ylrekten bagl
TURK-IS, cagdas isci haklarinin ve
kazanilmis haklarin elden gitmesi-

“Bir kisim calisanlar sendikalasma,
toplu s6zlesme ve grev hakkindan
yoksun hale getirilmesi yoluna

gidilmistir.”

sa vadede memnun ediyor
goérinse bile, uzun vadede her ¢e-
sit glivenceden yoksun bir ¢al-
sanlar grubu Urettigi igin, sosyal
sorunlarin daha da biylimesine
yol acilacaktir.

Soézlesmeli personel uygula-
masiyla 6ngorilen Ucret sistemi,
Anayasanin “ Ucrette Adalet” ilke-
sine tamamen aykiri dismektedir.
Calisanlar i¢in gelir dengesizligi-
ni daha da buyuten bu uygulama,
hi¢ supheniz olmasin, kamu per-
soneli arasinda 6nemli huzursuz-

ne seyirci kalmayacak, mesru
alandaki her tirli mucadeleyi sur-
dirmeye devam edecektir.

Son olarak sunu ilave etme-
liyim ki, TURK-IS ve Isciler, son 35
yilin en zor ddnemini yasamakta-
dir. Sabirli olmayi kendine ilke edi-
nen ve once sorunlara barisc
yoldan yaklasan TURK-S'in bu gi-
bi uygulamalar karsisinda sabri ta-
mamen tasmistir.

Sabrimizi tasiran noktalardan
biri de, suphesiz bu meshur 233
sayili Kararnamedir

m
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gurlukleri ¢ignenen iscilerimizi
korumak icin yaygin ve kap-
samh hukuksal girisimler yapi-
lacaktir.” Sorun bir yandan is

“18.6.1984 tarihinde yu-
rarltge giren 233 sayili kanun
hiukmundeki kararnamenin,
personele iliskin hukuamlerle il-
gili, Tesebbuslerin Personel
Rejimi bashkh 41. maddesi ay-
nen sdyle demektedir;

Madde 41 - Tesebbuslerin
Personel Rejimi:

a) Yetenekli elemanlarin
ise alinmasi, isin geregine uy-
gun olarak yetistirilmesi,

b) Verimlilik ve karhhk il-
kelerine bagh olarak maliyet
bilinci icinde calistirilmasi,

c) Karma ekonomi sartla-
r icinde calistigi kurulusta go-
reve devamini 8zendirecek bir
o6zluk haklari sisteminin ger-
ceklestirilmesi,

d) Yaraticihgi, girisimcili-

gi, basari ve cabanin maddfi ve
manevi olarak degerlendirilme-
sinin tesviki,

ilkelerine dayanan ayri bir
kanunla duzenlenir.

41. maddedeki bu hukuk?
cerceve ile ilgili olarak, gecis
donemine ait hukumler baslik-
i gecgici 5. maddenin 6. fikra-
sinda da aynen,

“Bu kanun hiukmuinde ka-
rarname de 6ngorilen personel
kanunu yurdrliage girinceye ka-
dar, bu Kanun Hikmunde Ka-
rarnamede belirtilmeyen
hususlarda mevcut hukimlerin
uygulanmasina devam edilir.”
denmektedir.

K.K.K.’nm 41. maddesinde
belirtilen personel rejimi ile il-
gili yasa halen c¢ikartilmamistir.
Gegici 5. maddenin 6. fikrasin-
da da acgikega belirtildigi gibi, bu
yasa yururltge girinceye kadar,
kararname hukimleri uygula-
namaz. Aksi yondeki dustnce
ve uygulama kararnamenin

mahkemesinde ¢o6zulmeye ca-
lisilirken, diger yandan defi yo-
luyla Anayasa Mahkemesine
basvurma imkani aranacaktir”
dedi.

kendisine aykirilik teskil eder.”

S6zkonusu Kanun huk-
munde Kararnamenin, istih-
dam sekilleri ve sozlesmeli
personel calistirma bashkl 43.
maddesi aynen soéyle de-
mektedir;

Madde 43 - Tesebbusler-
de memurlar (Kadrolu Perso-
nel) Soézlesmeli personel ve
isciler istihdam edilir. isciler
bu Kanun Hiukmunde Kararna-
meye tabi degdildir. S6zlesmeli
personel, belirli bir s6zlesme
ile tesebbiste calisan, isci ve
memur statlisinde olmayan
personeldir.

Sozlesmeli personel olarak
ise alindigi ileri strilenler ger-
cekte hizmet akti ile calisan is-
cilerdir. Fiilen ve hukuken isgi
olarak calismakta olanlar hak-
kinda, Borglar Yasas! ve is Ya-
sasi hukdmlerinin uygulanmasi
gerekir. 233 sayilh K.H.K.’nin
43. maddesinde acgikga bu ka-
rarnamenin isgiler hakkinda uy-
gulanmayacag! belirtilmistir,
iscinin tanimi, Borglar Yasasin-
da, is Yasasinda, Sendikalar Ya-
sasinda ve Toplu Sbézlesme,
Grev ve Lokavt Yasasinda hig-
bir tereddite yer birakmayacak
sekilde acikca gosterilmistir.

Bu gibilerin yaptigi ise go-
re kamu gorevlisi olmadigi, is-
¢i niteliginde bulundugu husus
tartismasizdir. Cunku, gorulen
isin genel idare esaslarina gore
yurutulen asli ve surekli kamu
hizmeti niteliginde olmadigi da
aciktir. Tum bu nedenlerle, tar-
tismasiz c¢larak fiilen ve huku-
ken iSCi olanlar hakkinda
kararname hukiomleri uygu-
lanamaz.

Bu tur uygulamalara daya-
nak teskil eden koordinasyon
kurulu kararlari paralelindeki
isveren tasarruflarinin hukuk

acisindan higbir gecerliligi s6z-
konusu olamaz. Zira, 233 sayl-
h Kanun Hukmundeki
Kararnamenin 41. maddesi
uyarinca, personel rejiminin én-
celikle bir kanunla duzenlen-
mesi gerekmektedir. Ancak, bu
kanunun ydrarlige girmesin-
den sonra, kanunun verecegi
yetki cercevesinde koordinas-
yon kurulu kararlari bir daya-
nak ve gecgerlilik kazanacaktir.
Oyleyse, bu konudaki koordi-
nasyon kurulu kararlari ile bu-
na paralel isveren tasarruflari
dogrudan dogruya kararname-
nin 41. maddesinde belirtilen,
personel rejiminin kanunla be-
lirlenecegi yonindeki hikme
aykiridir.

Gercekten de, K.H.K.’nin
47. maddesi, kadro tesbiti ile
sozlesmeli personel hakkinda
koordinasyon kurulunu yetkili
kilmakta ise de, anilan kurul
ancak so6zlesmeli personel hak-
kinda kanuna uygun olarak ka-
rarlar almaya yetkilidir.

Alacagi kararlarin kanuna
uygun olmasi igin, dncelikle,

a) 41. madde uyarinca
kanunun ¢ikmis olmasi,

b) Personelin, diger ka-
mu gorevlisi olmasi. Bir baska
deyisle, is¢i olmamasi

gerekmektedir.

Adi gecen kanun halen
ctkmamis bulunduguna ve ¢ik-
tig1 takdirde dahi, Anayasanin
128. maddesinde “Diger kamu
gorevlileri” seklinde ifadesini
bulan “Genel idare esaslarina
gOre yurutdlen, asli ve surekli
kamu hizmetindeki personeli”
kapsamina alacagindan, fiilen
ve hukuken “isci” niteligindeki
kisiler hakkinda, kararnamenin
47. maddesinden yetki alabilen
koordinasyon kurulu kararlari-
nin uygulama olanag: dasuna-
lemez. Bu bakimdan, belirtilen
hususda yayinlanan koordinas-
yon kurulu kararlari ile, bu ka-
rarlara dayanarak yapilan
islemlerin Anayasaya ve gucu-
ni Anayasadan alan is Yasala-
rinin temel ilkelerine aykiri
oldugu tartismasiz belirgindir.” B



MPM 26. OLAGAN GENEL KURULU YAPILDI.

Sevket Yilmaz:

“Haklan verilmeyen isciden
verimlilik beklenemez.”

M  illi Produktivite Merkezi

MPM’'nin 26. Genel Ku-
rulu 26 Mart'ta MPM toplan-
t1 salonunda yapildi.

Isci, isveren ve hukiimet
temsilcilerince ortaklasa yo-
netilen kurulusun Ydnetim
Kurulu secimlerden sonra ya-
pilan goérev bélimuyle su se-
kilde olustu:

isveren temsilcisi olarak
Nazim Duzenli, HukUmet
temsilcisi olarak Dr. Nazmi
Demir, isci temsilcisi olarak
da Gultekin Ozdener Yonetim
Kurulu’na yeniden secildiler.
Diger Yonetim Kurulu tyelik-
lerine ise Turkiye Odalar ve
Borsalar Birligi Baskani Ali
Coskun, Eylup Sami Uslu ve
Erdil Baruonu getirildi. Once-
ki Yonetim Kurulu’'nda bulu-
nan Sadettin Ozbezeyen
adayhgini koymadi, bu ne-
denle bosalan yere Erdil Baru-
onu secildi.

Gultekin Ozdener secim-
lerde en ylksek oyu almasina
ragmen bu yil Yénetim Kuru-
lu Baskanhgl sirasi isveren
temsilcisinde oldugu igin Yo-
netim Kurulu Baskanhgi go-

revini Nazim Duzenli
Ustlendi. Baskan vekilligini
ise Dr. Nazmi Demir yu-
rutecek.

Divan Baskanhlgini TSE
Baskani Yilmaz Ariydruk’in
yaptigi Genel Kurulu MPM
Yoénetim Kurulu Baskani Gul-
tekin Ozdener, bir konusmay-
la acti.

TURK-IS Genel Baskani
Sevket Yilmaz da yaptigi ko-
nusmada sunlari soyledi:

"Uretimi arttirma gayesine
ancak calisanlarin olumlu katkilar
ve isbirligi ile ulasilabilir.

Uretime katilan faktorlerin ve-
rimliligini arttirmayi gézeten poli-
tikalarin son amacinin hayat
standardini yikseltmek oldugu
dikkate alinmalidir. Gegmiste ve
bugiin yapildigi gibi verimlilik ar-
tisindan yalnizca kéar sahibi olan-
lar faydalanmamalidir.

Verimlilik artmasina ragmen
ayni donemde Ucretlerin satin al-
ma gici dusmaustir. Ayni sekilde
Uretim degeri icinde emedin pay!i
da dismuistur.

Bu durum isciler tarafindan

kabul edilemez. Esasen bdylesi
bir dénemin uzun siirmeyecegini

Yonetim Kurulu Uyeleri
Nazim Duzenli........
Nazmi Demir.......

Bask
Bsk. Y

Eylp Sami (Jslu .... Muhas

Gultekin Ozdener.........
Erdil

hatirlatmak isterim. Verimlilik ar-
tis1 ayni zamanda adil bir oran igin-
de ucretlerin reel olarak artigina
imkan vermelidir ki, isgilerin ve-
rimliligi arttirmak igin katkisi ola-
bilsin. Yoksa is¢i “aldigi ucret
kadar verimli olur.” Zira, haklari ve-
rimeyen isciden fazla verimli ol-
masli beklenemez.

Ama kuskusuz emegin verim-
liliginin artmasi i¢in gereken sart-
larin basinda iscilerin yasama ve
cahisma sartlarinin olumlu duruma
getiriimesi gerekmektedir. Isci
hak ve 6zgurlikleri 6nundeki sinir-
lamalarin, ¢ikarlarini korumak ve
gelistirmek yolundaki engellerin
kalkmasi gerekir.”

MPM Yonetim Kurulu
Baskani sifatiyla konusan
TURK-IS Genel Bagskan Danis-
mani Ozdener, konusmasinda
Ozetle sunlari soyledi:

“Bu yil MPM’ce ilk kez kulla-
nilan ve 1960-1985 yillarini iceren
Turkiye ekonomisi i¢in verimlilik
endeksine gore Turkiye'de emek
verimliligi 1985'te 1960 yilina go-
re % 1285, 1981%e gore ise % 12.5
artis gostermistir.

Merkezimizin butin Dinya
Produktivite Merkezlerine benze-
yen fonksiyonel U¢lu ve dengeli
yapisi korunmahdir. Bu yaplya sa-
hip olmak demek devletin verdigi
ve istedigi gorevleri yerine getir-
mekten kaginmak demek degildir.
Aksine boyle yapiya sahip bir Mer-
kez akilci, arastirmaci ve tarafsiz
yapisi ve kafasiyla devletine her
konuda en iyi danisman olmak se-
refine ulasacaktir. Hukimet-isgi-
isveren Uclusinun birlikte elele,
gonilgdniule ¢alistig bu mustes-
na kurum 22 yilda tim kesimleri-
mizin tam glvenine kavusmus,
MPM adiyla duyulan her arastir-
ma, her haber, her calisma glve-
nilir olmus, yaymnlarn universite
ders kitaplari haline gelmistir.”

U

Baruonda.... ......... ]|
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TURK-IS Genel Baskani Sevket YILMAZ:

“ISCININ VE DAR GELIRLININ

KONUT SORUNU KARSILANAMAZ
HALE GELDI.”

U luslararasi Konut Yili ne-

deniyle TURK-IS tarafin-
dan duzenlenen “Konut
Sorunlar1” konulu konferans,
10 Mart’'ta Ankara’da yapildi.
TURK-I$ tiyesi sendikalardan
Bolge ve Il Temsilcileriyle ¢cok
saylda sendikacinin izledigi
konferansa su konusmacilar
katildilar:

SSK. Genel Mudur Yar-
dimcisi Cemal UYSAL,
Prof.Dr. Erdogan SORAL,
Prof.Dr. Rusen KELES, Kent-
Koop Mali Sekreteri Malik
SAT, San. ve Tic. Bak. Koope-
ratifler Kontroléri Oktay CA-
LOGLU, Eskent Yénetim
Kurulu Uyesi Prof.Dr. Cevat
GERAY, Toplu Konut id. Bas-
kan Yardimcisi Eren YILDI-
RIM, Turk-is Arastirma
Uzmani Enis BAGDADIOGLU.

TURK-IS Genel Bagkani
Sevket Yilmaz'm agis konus-
masini yaptigi Konferansin
oturum Baskanliklarini
TURK-IS Genel Sekreteri
Emin Kul, TURK-IS Genel Ma-
li Sekreteri Cetin Goger ve

TURK-IS Genel Tegkilatlandir-
ma Sekreteri Orhan Balaban
yaptilar.

Sevket Yilmaz, Konfe-
ransta yaptigl agis konusma-
sinda, “lIsgilerin  tum
sorunlari gibi, konut sorunu
da giderek agirlasmaktadir.
Bu konuda getirildigi iddia
edilen yenilikler, aslinda so-
runu daha da geriye gotir-
mektedir.” dedi.

Konferansin sonunda ge-
nel bir degerlendirme yapan
Orhan Balaban ise Devletin
“ Sosyal Devlet” niteligini ko-
rumak zorunda oldugunu be-
lirterek “Toplu Konut Fonu,
bu konuda 6nemli bir gelis-
medir. Ancak fonlarin kulla-
nimi denetim disinda
tutuluyorsa, buna suphe ile
bakariz.” dedi. Balaban, daha
sonra Ozetle sunlari soyledi:
‘“13 Eylul'den sonra uygulan-
maya baslanan 24 Ocak ka-
rarlariyla, sermaye birikimi
amaclanmistir. isci tcretleri
dusaralmas, tcretlilerin milli
gelirden aldiklari pay azaltila-
rak sermayeye kaynak yara-
tilmistir. Bu nedenle;
toplanan fonlar elbette baska
yerlere harcanacak, sirketler
de kurtarilabilecektir. Toplu
sozlesmelerin mudahale altin-
da oldugu bir donemde Ucret-
lilerin konuta kaynak
aktarabilmesi imkansizdir.
Fonlar yeterli degudir. Ayrica
100 m2nin Gzerindeki konut-
lara kredi verilmemelidir.”
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TURK-IS Genel Baskani Sevket Yilmaz, Konferansin

acis konusmasinda sunlari soyledi:

* *| /’onut Uretiminde artan

T\maliyetler ve arsa fiatla-
rinin astronomik diizeyde yuk-
selmesine ilaveten, giderek
kiicik konutlara yénelmemizi
isteyen hukimet, kooperatifle-
rin iyi denetlenememesi yu-
zinden cikan karisikliklar so-
nunda, isci ve dar gelirlile-
rin konut sorununu karsilana-
maz hale sokmustur.

Aslinda, 1985 yilina ka-
dar Sosyal Sigortalar Kurumu-
nun sigortalilara dagittigi
konut kredileri ile o tarihlerde
toplam konut bedelinin %
70'ine yakin kismi karsilan-
makta idi. Fakat buglin hem bu
kredi imkéani kaldirildi, hem de
verilen toplu konut kredileri
maliyetin ancak % 30’unu an-

Hikumet son aylarda ko-
nut edindirme fonu diye, bir
uygulama c¢ikardi. Buna goére,
Fon'da is¢i adina isverenden

“Konut icin vadediienler; bos Umitten
secim yatirrmindan baska birsey

degildir.”

cak karsiliyabiliyor.

Toplu s6zlesmelere agik-
¢a mudahale edildigi, isc¢i Uc-
ret artislarinin enflasyonun
¢ok altinda tesbit edilmeye ca-
lisildigi tlkemizde, bir isci al-
digi toplu konut kredisinin
disinda, konut edinebilmek
icin ihtiyaci olan milyonlarca
lirayr nereden ve nasil
bulacak?

Bu disince ve uygula-
mayla nasil konut sahibi olu-
nabilir?

Bir gecekondunun aylik
kirasi bile 40-50 bin liray1 bulan
buyuk kentlerde, bu kiraya
beslenme giderlerini de ilave
ettigimizde, ayin 10'unu bula-
mayan iscinin degdil konut edi-
nebilmesi, yasamasi bile
bugln bir mucizedir.

alinan paralar toplanacak. 18
ve 36 ay sonunda kimin yapa-
cagl heniz belli olmayan ko-
nutlarin  kredisi i¢cin bos

»

Verilen s6zler ve uygula-
malar bu iken, konut edindir-
me yardimi da korkariz ayni
cikmazlara saplanip kalacak.

ic borglar toplami trilyon-
lar asan hukimet, bu kolay
yolla kaynak yardimi ¢abasin-
dadir. Vatandasin konut sahi-
bi olmasi sanirim ikinci planda
kalacaktir.

Kooperatiflesmeye yone-
lik cesitli bUrokratik ve mali
engellere ragmen, kooperatif-
ciligi temel gorevleri arasina
alan TURK-IS, gerek tuketim,
gerek konut kooperatifciligin-
de dnderlik etmis ender kuru-
luslardan biridir.
Konfederasyonumuz, bu ¢aba-
sini bundan sonra da surdire-
cektir.

TURK-IS olarak, konut yi-
liilan edilen bu yil icinde tlke-
nin cesitli yerlerinde
kooperatifcilikle ilgili egitim
¢alismalarimiza baslamis bulu-
nuyoruz.

Ancak, bu konuda Huki-
metten ve parlamentodan ba-
z1 isteklerimiz var.

Vakit geciriimeden 1163
sayill Kooperatif¢ilik Kanunu
gunln sartlarina goére yeniden
duzenlenmelidir.

Demokratik yapilarina
mudahale edilmeden vyapila-
cak bu degisikliklerle koopera-

K “Ayin 10'unu bulamayan iscinin degil
konut edinebilmesi, yasamasi bile bir

mucizedir.”

umitler vadediliyor.

Bu uygulamanin gergek-
lesecegine inanamiyoruz. Se-
¢im yatirnmindan baska bir sey
degildir. Hani ne oldu, gece-
kondu tapu tahsis belgeleri-
ne? Tapu tahsis belgesi
bulunan gecekondular tek tek
yikilmiyor mu? Halkla belediye
gorevlilerinin bu yizden bogaz
bogaza geldiklerini gazeteler-
den okumuyor muyuz?

tifcilik 6zendirilmeli ve bu
konudaki burokratik ve mali
engeller ortadan kaldiriimali-
dir. Konut kredilerinin ihtiyaca
cevap verecek duzeye cikaril-
masl! ise, zorunlu hale gel-
mistir.

Ancak bu degisiklikler ya-
pildiktan sonra, Ulkemizdeki
kooperatif¢ilik hareketleri iste-
nilen basariya ulasabilir.”



T UKK-IS Genel Bagskam Sevket Yil-

maz, 16 Mart'ta Ankara’da yapilan
Baskanlar Kurulu Toplantisinda, Kon-
federasyonun yem eylem plam tasari-
sini aciklad!.

Tasari Uzerinde, yaklasik 8 saat su-
ren muzakereler sonunda basma bir
aciklama yapan Sevket Yilmaz, “Bas-
kanlar Kurulumuzun ittifakla aldig: karar
Uzerine, 24 Mart Sali giint tim sendika-
larin yoneticilerinin de katilacagi bir top-
lantidan sonra, kaleme alinacak olan
TURK-IS gorislerini havi “Agik Istek
Mektubu” okunacak ve daha sonra toplu
halde TBMM’ye kadar yuruytse gecile-

"Eylem Plani”nin agiklandigi 16 Mart 1987 tarihli Bagkanlar

Kurulu Toplantisinda TURK-IS Yénetim Kurulu Uyeleri.

TURKIS’in

cek. Bu yuriyus TBMM’de son bulacak
ve isteklerimiz, ilgili mercilere sunulacak-
tir.” dedi.

Basin mensuplarinin sorusu Uzerine,
Genel Baskan Sevket Yilmaz, “TURK-IS
YOnetim Kurulunun 6nerdigi gibi, sirasi
geldikce cesitli eylem ttrleri uygulama-
ya konulacaktir. Bundan kimsenin sup-
hesi olmasin.” dedi.

ACIS KONUSMASI
Sevket Yilmaz, 16 Mart'taki Bas-
kanlar Kurulu Toplantisini agarken
yaptigi konusmada “Tasarlanan Eylem
Planini” da acgikladi ve sunlari soyledi:

“Hatirlanacag! gibi, Baskan-
lar Kurulumuz 2 Mart 1987 tarihin-
de Ankara’'da toplanarak cesitli
yurt ve is¢i sorunlarini gérismds,
siyasal iktidarin calisanlara karsi
hasmane tutumunu ve uygulama-
larini sirdiirmekte direnmesi kar-
sisinda, her turld imk&ndan
yararlanilarak, genel kurul kararla-
r1 istikametinde, kisa ve uzun va-
deli yaygin eylem ve uyari
girisimlerinin uygulanmasini tes-
bit etmek Uzere 16 Mart 1987 tari-
hinde yeniden toplaniimasini
kararlastirmisti.

Buglin bu maksatla bir araya
gelmis bulunuyoruz.

Tirk-is  Yénetim Kurulu 3
Mart 1987'den itibaren, bu alanda
alinabilecek olan eylem bicimleri-
ni ve hazirhklar saptamistir. Yone-
tim Kurulu'nun belirlemeleri
“eylem plani1” olarak Bagkanlar
Kurulu’na sunulmaktadir.



KURULU TOPLANTISI

“EYLEM PLANI”
aciklandu...

GENEL BASKAN YILMAZ:

“ONERIMIiIZDE OLDUGU GiBI, SIRASI
GELDIKCE CESITLI EYLEM TURLERI
UYGULAMAYA KONULACAKTIR.”

Yoénetim Kurulumuzun plani
soyledir:

“TURK-IS 14 iinci Genel Ku-
rul kararlarina dayall olarak;

U0 Yurdumuzda g¢ogulcu ve
O6zgurlikcu demokrasinin tim ku-
rum ve kurallari ile yerlestirilmesi,

O isci hak ve dzgurluklerini
hedef alan haksiz ve adaletsiz ki-
sittama ve uygulamalarin Ulusla-
rarasi Calisma Teskilati (ILO)
ilkeleri 1siginda kaldiriimasi,

[0 Grevli serbest toplu pa-
zarlik dizenine yeniden islerlik ka-
zandiriimasit,

U Ulusumuzun iktisaden
glcsuz durumdaki cogunlugunun
agir ekonomik ve sosyal sorunla-
rinin ¢ozulerek “sosyal devlet” ve
“sosyal adalet” ilkelerine dayall
bir diizenin kurulabilmesi miica-
delesini araliksiz siirdiren TURK-
IS Yonetim Kurulu;

tim uyarilara ragmen siyasal ikti-
darin calisanlara karsi hasmane
tutum ve uygulamalarini sirdur-
mekte direnmesi sebebiyle, Kon-
federasyon ve uye Orgltlerce yurt
dizeyinde ya da dncelikli sektor,
iskolu ve isyerlerinde isi sureli ya
da siresiz bicimde genel olarak
durdurma dabhil, éngérdigu tim
eylem bicimleri hazirhgr cerce-
vesinde:

(1) 67ilimizde, Turk-is il Tem-
silcileri ve Orgut yoneticilerinden
olusan; Uye sayisi ihtiya¢ ve ge-
reklere gore belirlenecek “eylem
komiteleri"nin 3 Nisan 1987 tari-
hine kadar olusturulmasini,

(2) iktisaden gugsiiz durum-
daki cogunlugun ¢ikmaz ve sorun-
larini ¢bzmeye c¢agiran bir “acik
mektuplun TBMM Uyelerine ve
gerekli mercilere verilmek Uzere
en ge¢ 15 Nisan 1987 tarihine ka-
dar hazirlanmasini ve mektubun
Orgitlin tim birimlerinin ydnetici-
leri eliyle, Ankara'da yapilacak
toplantiyi takiben, toplu olarak, 25
Nisan 1987 tarihine kadar veril-
mesini,

(3) Turk-is Yénetim Kurulu'-
nca belirlenecek Il ya da licelerde
mitingler, yuruyusler, toplantilar
dizenlenmesini; ilk mitingin Erzu-
rum, Adana, Konya, Izmit illerinde
surduarilmesini; miting dizenlene-
cek diger yorelerin daha sonra be-
lirlenmesini,

(4 Turk-is tyesi Orgutlerin
“grev uygulamasina gectigi” ya da
“lokavta maruz birakildig” il ve il-
celerde, diger dayanisma girisim-
leri yanisira toplanti ve protesto
yuriydusleri diizenlenmesini,

(5) iscilerin ekonomik ve sos-
yal hak ve menfaatlerini korumak
ve gelistirmek amacina inhisar

eden sendikal calismalari engelle-
yen siyasal iktidarin tutumunun
yaygin bicimde kamuoyuna duyu-
rulmasi ve is¢i hak ve 6zgurlikle-
rine karsit tutumlarini
slUrdurenlerin kamuoyuna ve is¢i-
lerimize tanitiimalarini teminen,
her aragtan yararlanilarak, yurt di-
zeyinde kampanya a¢gma ve yirit-
me hazirhginin baslatiimasini,

(6) Tim orgitlenme ve egi-
tim calismalarinin eylem gerekge-
lerine, hazirliklarina ve
uygulamasina dénik olarak yuru-
tulmesini,

(7) Yurt diizeyinde;

[0 “o6denen dcret kadar
verim” uygulamasinin bagla-
tilmasi,

O “isc¢i saghg! ve is guven-
liginin ihlal edildigi veya tehlike-
de oldugu tesbit edilen sektor,
iskolu ve isyerlerinde, pratikte
tum kurallari ile isci saghg! ve is
guvenligi gereklerine uygun can
givenligi saglanana kadar isbasi
yapilmamasi da dahil, diger eylem
ve girisimlerin sarddrulmesi”,

U “fazla ¢galisma uygulama-
sinda is¢inin muvafakatini 6ngo-
ren Yasa hukmuntn ihlalinin
onlenmesi”

bakimindan gerekli tim hazirlikla-
rin Orgutle birlikte yapilmasini,

(8 1 Nisan 1987 tarihinden
baslayarak kamuoyuna ve Orgit'e,
isyeri sendika temsilcilerine, is-
cilere, kdy muhtarhklarina, siyasal
parti merkez, il ve ilce teskilatla-
rina, universitelere, meslek kuru-
luslarina Turk Ulusunun 6zellikle
dar ve sabit gelirlilerin, emeklile-
rin, dul ve yetimlerin ve is¢ilerimi-
zin icinde bulundugu tim
sikintilari ve ¢dzim onerilerini ice-
ren sirekli yayinlar, kapali salon
toplantilari, konferanslar, sempoz-
yumlar yapiimasini,

(9) Turkisgcilerinin iginde bu-
lundugu ¢ikmazlarin ve demokra-
siyi tim kurum ve kurallari ile
yerlestirme ugrasinin ilgili tim
uluslararasi kuruluslara duyurul-
masini,

(10) Eylem programinin uy-
gulamasinin her asamasinda, sart-
lar ve gelismeler isiginda,
Baskanlar Kurulu’nun toplantiya
cagrilmasini,

kararlastirmistir.”



SOYLESI

ULUSLARARASI KONUT YILINDA

BIR ISCI NASIL EV SAHIBI
OLABILIR?..

TURKIS — Sayin Soral, bu-
gunkd toplu konut, uygulama-
lari ile bir kooperatife girip
konut sahibi olabilmek mum-
kiin madar? Bu konuyu devle-
tin resmi verilerini kullanarak,

bir o6rnekle aciklayabilir
misiniz?
SORAL — isterseniz 1987

yili icinde, Uyelerine 200 konut
edindirmeye karar vermis ve is-
ciler tarafindan Kent-Koop bin-
yesinde kurulmus bir yapi
kooperatifini 6rnek olarak ala-
Iim ve bu ikiylz konut yapimi
icin bazi varsayimlari ele ala-
lim. Soéyle ki;

1 — Projede iki konut ti-
pi ile iki secenek Uzerinde cali-
silmistir. Birinci secenek
konutlarin herbirinin 85 m2
brit kullanim alanina sahip da-
irelerden olusmasidir. Projede
A tipi olarak anilan bu konutlar,
herbiri bes kat ve 10 daireden
olusan 20 blok olarak insa edi-
leceklerdir.

ikinci secenek konutlarin
herbirinin 65 m2briat kullanim
alanina sahip dairelerden olus-
malaridir. Projede B tipi olarak
anilan bu konutlar, herbiri bes
kat ve 20 daireden olusan 10
blok olarak insa edileceklerdir.

2 — A yada B tipi konut-
larin Gretimi icin 16.000 m2bu-
yuklaginde bir arsa alinmistir.
M2bedeli 2.500.— TL. olan bu

arsaya 40 milyon TL. o6den-
migtir.
3 — Yatirimin olgunlas-

ma siresi 1 yildir.

4 — Projenin finansmani
projede 6ngéruldagd bicimde

H adi bir yap! kooperatifi kuralim. bugiine kadar biriktirdigi-

miz ne varsa satip savalim. Altinlar kaldiysa, bilezikler boz-
durulmadiysa, dogru kuyumcuya.. Kooperatifin temeli alti ayda
atilacak. Bogazimizdan biraz kistik mi tamam. Biraz daha kisa-
Iim, insaatimiz su basman seviyesine geliyor. Hadi biraz daha
kisalim, hep makarna yeriz, 8lmeyiz ya. Eninde sonunda 65 met-
rekarelik kutu gibi bir evimiz olacak. Sonunda nasil olsa dderiz...
Acaba gercekten de durum bu kadar basit mi? Aylik ne kadar
para 6édeyeceksiniz? ilk iic ay 750 bin lira 6deyebilecek misiniz?
Geri 6deme taksitleriniz ne kadar olacak? Bu yazimizda kesin-
likle yap! kooperatifi ortaklarini karamsarhga itmek istemiyoruz.
Ama 1987 fiyatlari ile konut kaca c¢ikiyor? Kooperatife kag para
ddeyeceksiniz? iste TURK-IS Dergisi, tim bu konulari Erdogan
Soral ile gérusta.

saglanmis fon akisinda yatiri-
min olgunlasma sdresini olum-
suz yénde etkileyecek
darbogazlar cikmamistir.

5 — ihale % 4 indirimle
alinmistir. KDV. yuklenici tara-
findan 6deneceginden indirim
orani % 14 olacaktir.

6 — Mevzii imar ve proje-
lendirme masraflarini yukleni-
ci karsilayacaktir.

7 — Yukleniciye 1985 or-
kalasyonu verilmiyecektir.

Yatirimin maliyeti ise 1987
fiyatlari ile soyle olmaktadir.

Yatirrm Konusu Maliyet (Bin TL.)

ARSA 40.000.—
Konut Ust yap!

A. tipi konut 1.870.000.—
B. tipi konut 1.430.000.—
TEKNIK ALT YAPI

Yol (oto-park dahil) 66.028.—
Kanalizasyon 13.207.—
icme suyu 16.408.—
Elektrik 14.308.—
MERKEZIi ISITMA 111.725.—
TOPLAM 221.676.—
Sosyal alt yapi ve

cevre duzenlemesi igin de 23.287.—

TL. 6denecektir.



Prof.Dr. ERDOGAN SORAL:

“Ulkemizde iscileri-
mizin ¢ok kuacuk bir
kismi eger konut sa-
hibi olabiliyorlarsa,
bunu insaat malze-
mesi Ureticilerine ya
da yuklenicilere degil,
Ozverili isci arkadasla-
rina borcludurlar.
Cunkd 1975-1984 yil-

larini kapsayan on yillik donemde insaat
malzemeleri fiyatlarinda meydana gelen yil-
ik ortalama artis % 47,4 olurken, ayni do-
nemde isci Ucretlerinde yillik ortalama artis

% 22,6 olmustur.”

Burada 200 adet A tipi ko-
nutun Ust yap! toplam maliyeti
1987 fiyatlariyla hesaplanmis-
tir. 1 milyar 870 milyon tutarin-
daki toplam ust yapi
maliyetine, teknik ve sosyal alt
yapl i¢in 6ngoérilen 243 milyon
963 bin TL. ilave edildiginde ar-
sa hari¢ A tipi 200 konut top-
lam maliyeti 2.113.960.000 TL.
olmaktadir. Bundan % 14 ora-
nindaki indirim duastldagiunde
toplam yatirim maliyeti
1.818.000.000 TL.'dir.

Yatirorm Konusu

ARSA

A tipi konut Ust yapi

A tipi konut alt yapi

A tipi birim konut maliyeti

ARSA

B tipi konut Ust yapi

B tipi konut alt yapi

B tipi birim konut maliyeti

200 B tipi konutun Ust yapi
toplam maliyeti 1987 fiyatlariy-
la 1 milyar 430 milyon TL.'dir.
Buna teknik ve sosyal alt yapi
icin  yapilmasi o6ngorulen
243.963.000 TL. ilave edildi-
ginde arsa hari¢ B tipi 200 ko-
nutun toplam yatirim maliyeti
1.673.963.000 TL. olmaktadir.
Bundan % 14 oranindaki indi-
rim disuldiginde toplam yati-
rim maliyeti 1.439.609.000 TL.
olur.

1987 fiyatlariyla birim ko-
nut maliyeti ise sdyle olacaktir:

Maliyet (TL.)

200.000.—
8.041.000.—
1.049.000.—
9.290.000.—

200.000.—
6.149.000.—
1.049.000.—
7.398.000.—

Bu verilere gore bir deger-
lendirme yaparsak,

A tipi konutun 1987 fiyatla-
riyla m2insaat maliyeti 109.294
liradir. M2maliyet icinde teknik
ve sosyal alt yapi yatirimlarinin
payl % |1 dir.

B tipi konutun m2 insaat
maliyeti 113.815.— TL.'dir M2
maliyet icinde teknik ve sosyal
alt yap! yatirbmlarinin payr %
17'dir.

TURK—IS — Sayin Soral,
1987 yilinda insaat metrekare
maliyetlerinde meydana gelen
bu artiglar, insanlari daha ufak
konutlarda yasamaya zorluyor.
Bu kadar artan maliyetler kar-
sisinda, toplu so6zlesmelere
acikca miudahale edildigi g6zo6-
nine alinirsa, bir iscinin konut
maliyetlerini 6ddeyebilmesi igin
hangi tur kaynaklara basvurma-
sI gerekmektedir?

SORAL — Tum yatirimlar-
da oldugu gibi konut yatirimla-
rinin finansmaninda da iki tUr
kaynaga basvurulur. Bunlardan
birincisi Ozkaynak, digeri ya-
banci kaynak diye anilir. Bu iki
kaynaga devletin tesvik dnlem-
leriyle sagladigi kaynaklar da
ilave edilebilir.

1 — Oz kaynaklar:

— Konut sahibi olmak is-
teyenlerin birikimleri, (tasar-
ruflarr)

— Sosyal
rumlarindan
naklar.

gbvenlik ku-
saglanan kay-

2 — Yabanci kaynaklar:

— Toplu konut idaresin-
den saglanabilecek kaynaklar,

— Turkiye Emlak Kredi
Bankas! ve diger bankalardan
saglanabilecek kaynaklar,

— Kent-Koop’'tan saglana-
bilecek kaynaklar,

— Devletten saglanabile-
cek diger dolayh kaynaklar.



Once, yabanci kaynaklar-
dan baslayarak “hihetetik
projenin” gergeklesmesinde bu
kaynaklardan ne 6l¢ctide ve na-
sil yararlanilacagini arastiralim:

Toplu konut fonundan sag-
lanabilecek kaynaklar ise soy-
le izah edilebilinir.

2985 sayili yasaya gore
“Toplu Konut Fonundan” sag-
lanabilecek kaynaklar, toplu
konut yasasli uygulama ydnet-
meliklerinde belirlenir. 12 Su-
bat 1987 tarih 19370 Sayil
Resmi Gazete'de yayinlanan uy-
gulama yonetmeliginde koope-
ratif ve sosyal yardimlasma
kurumlarina acilacak krediler-
le ilgili asagidaki tablo yer al-
mistir.

Kooperatif ve sosyal yar-
dimlasma kurumlarina agilacak
krediler soyledir:

Kredi
kademesi Kredi Miktari
1 2.500.000.—
2 jlave
3 jlave
4 ilave

1 nci kademe kredi brit 60
m2 (60 m2den kuguk,

2 nci kademe kredi brit
61-80 m2 (80 dahil)ye kadar,

3 ncu kademe kredi birt
81-100 m2 (100 m2 dahil)ye
kadar,

4 nci kademe kredi bruit
101-150 m2 (150 m2 dahil)ye
kadar.

Yukaridaki aciklamalari-
mizda yer alan krediler ilave
olarak talep edilmesi halinde,
60 m2ve daha kucuk konutlar
icin 500.000.— TL., 61-80
m2’lik konutlar i¢in 250.000.—
TL.siI kredi ag¢ilmaktadir.

Emlak Kredi Bankasindan
saglanabilecek kaynaklar:

Emlak Kredi Bankasi cesit-
li konut tiplerine gore farkli bu-
yuklukte krediler agmaktadir.
Bunlar arasinda “Bizim 6rnek

projemizi ilgilendiren kredi,
bankanin saglamakta oldugu 1
milyon TL. tutarindaki toplu

konut kredisidir.

15 yil vade ile agilan bu kre-
dinin yilhik faiz orant % 31'dir.

Gunumuzde, Kent-Koop'un
saglamakta oldugu kaynak
200.000.— TL. tutarindaki su-
basman kredisidir.

TURK-iIS — Bu yalnizca
Kent-Koop’a 6zgu bir kredi 6§ -
le degil mi?

SORAL —

Ayrica, 6zkaynaklari ise su
sekilde agiklayabiliriz:

Evet oOyle.

Konut sahibi olmak isteyen-

Geri 6deme

TL. Faiz (%) sidresi (yil)
15 15
25 15
30 15
40 15

Yatirim Konusu

Temel atma asamasina kadar

lerin birikimleri,

Sosyal guvenlik kurumlari-
nin sagladiklari kaynaklar.

12 Subat 1987 tarih 19370

saylll “Resmi Gazete”de yayim-
lanan Devlet Memurlari ile di-
ger personel kanunlarina gére
calistirilmakta olup 5434 sayil
kanuna gore T.C.Emekli Sandi-
g1 istirakcisi durumunda olan
devlet memurlari ile diger ka-
mu gorevlileri icinden, emekli-
lige esas hizmet sureleri en az
10 yil ve daha fazla olanlara agi-
lacak faizsiz konut kredisi.

Kredinin miktari 750.000
TL. kadardir. Krediye faiz uygu-
lanmamaktadir. Kredinin acili-
sinda bir defaya mahsus olmak
Uzere, ilgiliden kredinin % 5’i
oraninda masraf karsiligi alinir.
Kosullara bagli olarak verilen
bu krediden 506 Sayili Kanun-
daki sigortalilar ve bunlarin
emeklileri de yararlanacaktir.

Simdi, 6rnek projede yer
alan iki tip konut i¢in olasi bir
6deme plani Gzerinde yaptigi-
miz incelemenin sonuglarini ve-
relim; isterseniz.

85 m2 Mulk konut 6deme
plani ise sdyle olmaktadir:

Odeme (Bin TL.)

ortagin kendi birikiminden yapacagi

Toplu 6deme

ilk harcamalar:

a) Arsa
b) insaat avansi
TOPLAM

1.000.—

200
400

600

1- Yatirrmin ilk G¢ ayinda subasman
duzeyine gelinceye kadar kullanilacak kaynak:

— ilk 6demelerden kalan

400

— ilk U¢ ay icinde ortaklarin yapacaklari

6deme 250.00x 3
TOPLAM

750
1150

Ozetle subasman dizeyine kadar
her konut icin yapilacak 6deme:

— Kent-Koop subasman kredisi

— Ortaklarin édentileri

TOPLAM

200
1150

1.350



2- Subasman diuzeyinden sonra
yatirimin olgunlasma déneminde
kullanilacak kaynaklar:

a) Toplu konut
b) SSK. (faizsiz)
c) Emlak Kredi Bankasi
d) Toplu konut alt yapi

TOPLAM

e) Ortaklarin insaatin bitimine kadar
her ay 6demek zorunda olduklari
aylik taksit 98.140 x 21 =

TOPLAM

TURK-IS — sayin Soral, ki-
rada oturan hig bir is¢ci 85 m2lik
bir konut i¢in aylhik 98.140
TL.’si veremez. Acaba 65 m2lik
bir konut icin nasil bir 6deme- maktadir:

Yatirim Konusu

Temel atma asamasina kadar ortagin kendi
birikiminden yapacag! toplu 6deme

ilk harcamalar:
a) Arsa
b) Avans

TOPLAM

Yatirimin ilk U¢ ayinda subasman duzeyine
gelinceye kadar kullanilacak kaynak:

a) ilk ddemelerden kalan

b) ilk Ug¢ ay icinde ortaklarin yapacaklari
60deme 125 x 3 =

c) Kent-Koop subasman kredisi

TOPLAM

Subasman duzeyinden sonra yatirimin
olgunlasma dénemine kadar kullanilacak
kaynaklar:

a- Ortaklarin kaynaklar + Ken-Koop
a) Toplu konut
b) SSK. Kredisi
c) Toplu konut Alt-Yapi
d) Emlak kredi

TOPLAM

e) Ortaklarin insaatin bitimine kadar

her ay 0deyecekleri aylik taksit: 44.952.TL.

44,952 x 21
TOPLAM

3.500
750
1.000
629

7.229

2.061
9.290

de bulunmak gerekiyor.

SORAL — 65 m2Mulk ko-
nutun 6deme Plani ise soyle ol-

Odeme (Bin TL.)

750

200
300

500

250
375
200
825

850
3.250
750
629
1.000

6.454

944
7.398

TURK-IS — Demek ki 65
m2lik konutlar icin aylik olarak
44.952 TL. geri 6demek gere-
kiyor. Ancak bu miktari dde-
mek bile ¢cok gu¢. Bir de temel
atildiktan sonra subasman sevi-
yesine gelene kadar her ortak
kooperatife 3 ay i¢cinde 750.000
TL.'st 6deyecek. Her iki konut
tipi icin de buraya kadar goris-
taklerimizi bir 6zetleyelim is-
terseniz.

SORAL —  Her iki tip icin de
bir 6zet yaparsak;

85 m2konut ic¢in elde edi-
len bulgularimiz,

1) insaatin temel atma du-
zeyine gelebilmesi igin her or-
tak kooperatife 1.000.000 TL.
yatiracaktir.

2) Temel atildiktan sonra
subasman duzeyine gelinceye
kadar her ortak kooperatife 3
ay icinde 750.000 TL. ddeye-
cektir.

3) Anahtar teslimine ka-
dar gececek 21 ay i¢cinde ortak
basina aylhik 6deme

a- Emlak Kredi Bankasi
kredisi kullanildigr takdirde
98.140. TL.'dir.

b- Emlak Bankasi kredisi
kullanilmadigi takdirde
145.716 TL.'dir.

65 m2 Mulk Konut igin 5
numarali Tablodan elde edilen
bulgular:

« insaatin temel atma di-
zeyine gelebilmesi i¢in her or-
tak 750.000 TL. yatiracaktir.

e Temel atildiktan sonra
subasman duzeyine gelinceye
kadar her ortak kooperatife Ug¢

ay icinde 375.000 TL. ddeye-
cektir.

* Anahtar teslimine kadar
gececek 21 ay icinde ortak ba-
sina aylik 6édeme:

a) Emlak Kredi Bankasi

kredisi kullanildigr takdirde
ayda 44.952 TL.'dir.

b) Emlak Kredi Bankasi
kullanilmadig! takdirde 92.333
TL.dir.



e TURK-IS — simdi diyelim
ki, konutlar bitti, anahtarlari
teslim aldik. Tam rahat ettik
derken, bir de baktik ki geri
6demeler basladi. Simdi ister-
seniz geri 6demeler nasil ola-
cak onu gb6zden gegirelim.

SORAL — Gergekten de ko-
nutlar bu maliyetlerle bitebilir-
se, tam rahata kavusuyorken
geri ddemeler bashyor. Geri
6demeler aslinda biraz daha zor
olmakta. Her iki konut tipi i¢in
geri 6deme konusu ise soyle
oluyor!

TURK-IS Kooperatifcilik Uzmani Sinan Vargi Prof.Dr. Erdogan Soralla réportaj

yaparken.

A lipi konutun yabanci kaynaklarla finansmani ve sabit aylik geri 6demeler:

Yabanci Kaynagi
Saglayan Kurumun
Adi

Toplu Konut idaresi
Toplu Konut ilave
Toplu Konut ilave
T.Emlak Kredi Bankasi
SSK. Kurumu

TOPLAM

Yabanci
Kaynak Miktari Faiz Orani

(Bin TL.) %
2.500 15
500 25
500 30
1.000 31
712 —

Vade Ayhk Geri
Yil Odeme (TL.)
15 33.143
15 10.135
15 11.704
15 24.000
15 4.200

83.172

* Kent-Koop Kredisi ug¢ yil iginde 270.000 TL. olarak faiz ve ana para olarak aylik taksitlerle geri

odenecektir.

B Tipi konutun yabanci kaynakla finansmani ve sabit aylik geri 6demeler:

Yabanci Kaynagi
Saglayan Kurumun
Adi

Toplu Konut idaresi
Toplu Konut ilave
Toplu Konut ilave
T.Emlak Kredi Bankasi
SSK.

TOPLAM

* Emlak Kredi Bankasi

TURK-IS — Peki, bu geri
6deme tablosu karsisinda, ger-
cekten dar gelirlilerin, bordro
mahkdmlarinin ev sahibi olma-
lari mmkidn madar? Bu konu-
da da dergimiz okurlarina
dusuncelerinizi soyler misiniz?

SORAL _— 1980’den sonra
Turkiye'de yasamini salt emek-

kredisi kullanilmadigi

Yabanci
Kaynak Mik. Faiz Orani
(Bin TL.) %
2.500 15
500 25
250 30
1.000 31
712

leri ya da kuguk sermaye ve yo-
gun emekleriyle kazananlarin
durumu, Gziclt ve disundi-
racudar.

Emekcilerin (isciler, me-
murlar, kicuk ciftgiler, emekli-
ler, kiguk esnaf vb.) icinde
insanca yasayabilecekleri sag-
likli bir konuta sahip olabilme-

Vade Aylhik Geri
(Yl Odeme (TL.)
15 33.143
15 10.135
15 5.850
15 24.000
15 4.200
77.328

takdirde aylik 6deme 53.328 TL.'dir.

leri hemen hemen olanaksiz
hale gelmistir. Onceki boélim-
lerde yaptigimiz analizler dev-
letin resmi istatistikleri
kullanilarak yapilmistir, Grka-
ticl bir tablo ¢cizmemek icin
gerceklesmesi gug varsayimlar-
dan hareket edilmis, alt-yapi ya-
tirnnmlar: icin 1986 fiyatlariyla
hesaplamalar yapilmistir. Bu-



nun nedeni, kar marjlarinin
yuksek oldugu bilinen bazi in-
saat kalemlerinde daha buyuk
indirimler saglanabilece§i ko-
nusundaki umudumuzdur.

isgilerimiz icin 65 m2lik bir
kbguk konuta sahip olmak
umudunu hala tasiyorsak bunu
kisisel iyimserligimize degil yi-
ne saygideger iscilerimize borg-
luyuz. istatistikler™) 1975-1984
yillarint kapsayan on yillik d6-
nemde insaat malzemeleri fi-
yatlarinda meydana gelen yillik
ortalama artisin % 47.4 oldu-
gunu goéstermektedir. Ayni do-
nemde is¢i Ucretlerinde yillik
ortalama artis % 22.6 olmus-
tur. insaat maliyetlerinde isgili-
gin, insaat malzemesi
maliyetine gore agirhiginin %
50 dolayinda oldugu genel bir
kabuldlr. Buna go6re ornegin
1986 yilinda insaat maliyetinde
bir 6nceki yila gore % 35 dize-
yinde bir artis beklemek yanil-
gl olmazdi. Nitekim
beklentimiz yanlis ¢ikmamis,
Bayindirlik ve iskan Bakanhgi
1986 yili icin % 38 oraninda bir
eskolasyon saptamistir. 1987
yilinda anilan Bakanligin sapta-
dig1 eskolasyon orani % 35 do-
layindadir.

insaat isciliginde, isci Uc-
retlerindeki artis orani insaat
malzemelerindeki fiat artislari-
na oranla yari yariya denecek
kadar dusuk olmasa 65 m2lik
sosyal konutu yedi milyon lira-
ya da Uretmek mimkin olma-
yacaktir.

Ulkemizde iscilerimizin
¢ok kuguk bir kismi eger konut
sahibi olabiliyorlarsa bunu insa-
at malzemesi Ureticilerine ya da
yuklenicilere degil, 6zverili isci
arkadaslarina borcludurlar.

TURK-IS — Bu aciklayici ve
aydinlatici bilgiler igin, size te-
sekkdrlerimizi sunuyoruz, Sa-
yin SORAL.

(*) Basbakanlik Hazine ve Dis Ticaret
Mustesarligi Toptan Esya Fiyatlari
endeksi.

TURK-IS

YONETIM KURULU ACIKLAMASI

TUBK-IS, HUKUMETIN
|$(;|LERE Ve | URK-iS Yénetim
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TURK-

QAU$MASAGLIK-GUVEN LIK SEMPOZYUMU

ISTANBUL’DA YAPILDI

SEMPOZYUMUN ACILIS KONUSMASINI YAPAN SEVKET YILMAZ:

«Universite ve YlUksek Okullarda, Isci
Saghigr ve Is Guvenligi
Kursusu Kurulmalidir”

T URK-iS’in AAFLI ile bir-
likte dlizenledigi “Calisma-
Saghik-Guvenlik Sempozyu-
mu”, 5-6 Mart tarihleri ara-
sinda istanbul’da yapildi.

Karakdy rihtiminda de-
mirlemis bulunan Samsun
Gemisi Salonunda diizenlenen
Sempozyuma isgi-isveren ve
hukumet kesiminden yetkili
uzmanlarla bilim adamlari ve
sendika Ust dlzey yoneticile-
ri katildi.

Genel Baskan Sevket Yil-
maz'm agis konusmasindan
sonra, isverenler adina TiSK
Yénetim Kurulu Uyesi Ojuz
Tinaz ve AAFLI Turkiye Di-
rektoru Jeffrey Ballinger da
birer konusma yaparak, konu
hakkmdaki goruslerini dile
getirdiler. istanbul Vali Yar-
dimcisi da agilista konusarak,
isci  saghginin  6nemine
degindi.

Sempozyumu, TURK-IiS
Genel Baskani Sevket Yilmaz
bir konusma ile acti.

TEBLIGLER

Daha sonra bilim adamla-
ri ve uzmanlarin konu hak-
kinda sunduklari tebliglerin
gorusilmesine gecildi.

Ogretim Uyeleri Prof.Dr.
Kenan Tuncomag, Prof.Dr.
Turhan Akbulut ve Prof.Dr.
Toker Dereli, ‘‘Calisma Haya-
tinda Saghk ve Guvenlik Soru-

nunun Sosyal Politika
Acisindan Ulkemizin Duru-
mu” nu anlattilar.

Ogretim Uyeleri Dog.Dr.
Tankut Centel, Dr. Gurhan Fi-
sek, Turk-is Basin Danismani
Burhan Dodanli, SSK."dan Er-

dal Uresin ve Saglik Bakanli-
gindan Dr. Mustafa Soyuer,
Dr. Nejat Yazicioglu ve Dr.
Metin Benol da isci Saghgi ve
isgiivenligi uygulamalarinin
Ulkemizdeki durumunu gesit-
li acilardan inceleyip, sorun-
lara iliskin Onerilerde
bulundular.

Konusmaci bilim adamla-
ri, TURK-IS'in bu girisimle-

rinden oOvglyle bahsederek,
Turk-is Genel Bagskani Sevket
Yilmazin, “Universite ve
Yuksek Okullarimizda Sosyal
Guvenlik Dersleri Kursusu
Kurulmasi” nailiskin énerisi-
ni benimseyip destekledikleri-
ni bildirdiler. Konusmacilar,
egitimin bu duzeye ulasmasi
halinde o6zellikle denetim ve
teftis makamlarindaki ele-
manlarin daha iyi hizmet ve-
recegini ve kazalarda

azalmalar olacagini vurgu-
ladilar.

Sempozyumun ikinci gu-
nunde sdz alan Prof.Dr. Guler
Kanra, Doc.Dr. ismail Topu-
zo@lu, Dr. Haldun Sirer, Baki
Cetinylirek, Sabahattin inal
ve Do¢.Dr. Hilmi Sabuncu, is-
¢i saghgr ve is gavenligi hiz-
metlerinin iyilestirilmesine
yonelik metod ve yollan izah



ettiler.

Sempozyum sonunda du-
zenlenen panel’e katilan 6gre-
tim QGyeleri ve konunun
uzmanlan, “ Sorunlara C6zim
Onerileri” ni anlattilar ve ko-
nuyla ilgili ¢cesitli sorulari ce-
vaplandirdilar.

BASOGLUNUN
SOZLERI

Turk-is Genel Egitim Sek-
reteri Mustafa Basoglu ise,
dizenlenen bu sempozyumun
¢cok yararli oldugunu ve soru-
na acikhk getiren birgcok éne-
rinin boylece bir kez daha
ortaya c¢iktigini séyledi.

Turk-is’'in bu konuda
Uzerine duseni yerine getir-

meye calistiina isaret eden
Mustafa Basoglu, isverenlerin
ve Ozellikle devletin kendisine
tevdi edilen gorevleri noksan-
siz ifasi halinde Ulkemizdeki
is kazalarinda azalmalar kay-
dedilecegini belirtti. Tark-
is’in, bundan sonra da bu ko-

nudaki benzeri egitim calis-
malarina her diizeyde devam
edecegini hatirlatan Genel
Egitim Sekreteri Basoglu, hi-
kimetin genel isci sorunlari
gibi isci saghg! ve is guvenli-
gine de gereken dnemi verme-
diginden yakindi.

GENEL BASKANIN
KONUSMASI:

i i L/'alkinmakta olan bir tlke si-
INfatiyla baktigimiz Turkiye'’-
de hemen her firsatta verimliligin
onemine deginmekteyiz. Ozellikle
emek verimliliginin artirllmasi, re-
fah diizeyimizin gelismesinde ¢ok
onemli bir katki saglamaktadir.

O halde, bu hedefe varmak
icin ilk planda insan unsuruna hak
ettigi onemi vermek mecburiyetin-
deyiz. Esasen sosyal bir devlette
s6zu edilen sosyal adaletin bas il-

Bunu yaparken, calisanlara
insanca yasayabilecekleri bir tc-
reti ddemek en 6nemli unsuru tes-
kil eder. Ama uzulerek belirtmek
zorundayim, Ulkemizde 6zellikle
son alti yil icinde, iddia olunan ge-
lismenin aksine, emegin calisma
kosullar gittikce kotulesmistir.

“Is kazalari yiizinden her yil
binden fazla iscimizi yitirirken,
maddi kayiplar 100 milyar
lirayl, kaybolan isgini sayisi
ise 3 Milyonu bulmaktadir. is
kazalarindaki bu isgunu
kaybina karsilik, son ¢ yilin
grevlerde kaybolan isglnu ise
sadece 115 bin 622'dir.”

kesi, yaygin sekilde toplumun ha-
yat standardini yikseltmek ve
buna bagh olarak da isci saghgi is
guvenligi kosullarini saglamaktir.

Sabit ve dar gelirli kesimlerin
satin alma glict yok denecek di-
zeye inmistir. Bu olumsuzluklara
tuz-biber ekerek, bir de ¢alisanla-

rin isyerlerindeki saghgi, guvenli-
gi ve beslenme kosullan diinya
standardinin ¢ok altinda tutulursa,
o zaman ne verimlilikten, ne ure-
tim artisindan, ne de kalkinmadan
s6z etmek hakkina sahip oluruz.

Kazalar

ve
Kayiplarimiz

Eger asgari diizeyde musbet
kosullar yok ise, uUretim ve verim-
lilik disecegi gibi, dikkatini bas-
ka noktalara, yani gec¢im
sikintisina ¢evirmek zorunda ka-
lan iscilerin is kazasi yapmalari ih-
timali artacaktir.

istatistikler is kazalarindaki
ylizde 90'in Gizerinde kusur orani-
ni insan faktérine yikliyor. Insan
faktoru derken yukarida saydigim
nedenlerle is kazalarinin tek sug-
lusu olarak isciyi gérmek yanls
olur.

isciler calisma kosullarinin
musait olmamasi ve istenen hayat
standardinin ¢ok altinda kalmis ol-



malarindan dolayi dikkatleri dagi-
larak belli bir oranda is kazasi
yapabilirler.

Fakat is kazalarinin édnemli
nedeni, isyerlerinde gereken 6n-
lemlerin alinmamis olmasin-
dandir.

1475 sayili Is Kanununun 76.
maddesinin aradigi kosullar, ister
kamu, ister 6zel sektérisyerlerin-
de isverenler tarafindan yerine ge-

Son (¢ yilda is kazalar1 nede-
niyle kaybolan isgiini sayisi 6 mil-
yonun Uzerinde iken ve bu
kazalara etkin tedbirler alinmaz-
ken son ¢ yildaki grevler nedeniy-
le kaybolan isgunu sayisi sadece
115 bin 622'dir.

Bir yanda isci haklarini sa-
vunmak i¢in zaman zaman basvu-
rulan grevlerde 6te yanda giinde
3-4iscinin hayatina malolan is ka-
zalarn tablosu iste budur.

“Saglik Hizmetleri Temel
Kanunu Tasansinda, iscinin
6z mali olan SSK Saglhk
Tesisleri, iscinin elinden
alinmak isteniyor. Bu tasarruf,
tapunun delinmesi ve
mulkiyete tecaviuz anlami

tasiyor..”

tirilmez ise, bu konu bundan sonra
yine ihmal edilirse, basimiza daha
¢cok kazalar gelir. Kaygimiz bun-
dandr.

Bu ihmallerin sonucu ne
oluyor?

Uziilerek belirtmek isterim ki,
yilda binin Uzerinde is¢imiz haya-
tini kaybediyor. Binlerce is¢i sakat
kaliyor ve is kazalari birbirini takip

ediyor.

Bu kazalarin ardindan, toplu-
mu sarsan biylk aci ve 1zdirapla-
rin yani sira makine, malzeme ve
arin kaybina bagh verimlilik ka-
yiplari da blyiyor.

Bu yizden her yil milli ekono-
mimizde yaklasik 3 milyon civarin-
da isgiini kaybi olmakta ve maddi
kayiplar 100 milyar liraya ulas-
maktadir.

Bu arada 6nemli bir noktaya
deginmek istiyorum.

Kaybolan bu isglnleri, sayet
is kazasi sonucu degil de, grevler
nedeniyle olsaydi, sayin igveren-
lerimiz hemen, “Isciler Gretimi dU-
surdyor. Ve durmadan grev
yapiyorlar. Maliyet girdileri bunun
icin artiyor” diye feryat ederlerdi.
SSK. kayitlarina gére, 1984 yilinda
153 bin 249, 1985 yilinda ise, 148
bin 27 is kazasi meydana gel-
migtir.

is kazalarinin baslica neden-
lerinden olan egitim Uzerinde faz-
la durulacagi icin, daha dogrusu
en biyidk noksanimizin egitim
noksanhgi oldugu ortaya ¢iktigina
gbre, bu konu Uzerinde ben de go-
rislerimi arz etmek isterim.

Tabii ki, isyerinde egitim, is-
¢inin ve isverenin egitimi basta
geliyor ve biz de bunu yapmaya
calisiyoruz.

Fakat biz bu egitime, egitici
kurumtarda da baslanmasini arzu-
lamaktayiz.

Ornegin bir isci saghgi is gu-
venligi mifettisi, yetersiz kalan ki-
sa bir kurs yerine, bu isi diploma
aldig1 6gretim kurumunda 6grenip
gelmelidir.

Kursu Onerisi

Bu nedenle TURK-iS olarak
tniversitelerimizde ve yuksek
okullarimizda bugtine kadar olma-
yan “Isci saghgr is guvenligi
karstsu” kurulmahdir, 6nerisinde
bulunuyoruz.

“is Guvenligi Mufettisleri,
yetersiz kalan kisa kurslar
yerine, bu isi diploma aldigi
ogretim kurumunda o6grenip
gelmelidir. Onun igin, karsu
kurulmasini istiyoruz..”

En blytk noksanimiz:
Egitim

Uretimin en 6nemli unsuru
olan ve herseyden kiymetli sayil-
masi gereken insan hayatina ge-
reken 6nem veriimez, o6zellikle
isverenlerimiz lzerine diseni ye-
rine getirmezse, Uretim agisindan

da maliyeti ¢ok yuksek olan is ka-
zalarini azaltmak mimkiin olamaz.

En biyuk temennimiz bun-
dan sonra igyerlerinde gerekli ted-
birlerin zamaninda alinmasi ve her
kesimin Uzerine diisen gorevi nok-
sansiz yerine getirmesidir.

Halen bu konuda 6grencilere
verilen derslerin uygulama alanin-
da yeterli olmadig! ortaya cik-
maktadir.

Bu 6gretimin yeterli olmadi-
gini, sayin bilim adamlarimiz da
herhalde kabul edeceklerdir. Misal
olsun diye sdyluyorum, bir gok fa-
kultede bilgi edinmek igin kisaca
hukuk dersleri de vardir, ama hu-
kukgu gayet tabii ki, hukuk fakul-
telerinde yetisir.

Oyleyse yiiksek 6gdrenimde
ve hatta orta 6gretimde, 6zellikle
meslek liselerinde is¢i saghgi ve
j$ guvenligi konularak bu bilimin
teorisi yeterli 6lcuide ogretil-



melidir.

Bu vesileyle ¢cok énemli say-
digimiz bir konuya deginmeden
gecemiyecegim. TURK-IS olarak
oteden beri savundugumuz husus
sudur:

“iscinin parasiyla kurulan ve
is¢inin 6z mali olan SSK. hastane-
leri ve saglk kurumlan el degisti-
rem ez.diyoruz.

Bu fikrimizde 1srarliyiz ve
SSK. saghk kurum/arinin baska
miesseselere devredilmesine ke-
sinlikle karsiyiz. Cinki yukarida
bir kez daha belirttigimi gibi, bu te-
sisler is¢inin 6z maldir.

ister 6zel, ister tiizel kisi ol-
sun, bir sahsin malini elinden al-
mak acikca miulkiyet hakkina
tecaviiz anlami tasir.

Sigorta Hastanelerinin
Durumu

Surekli uyarilarimiza ragmen,
hukumet tarafindan yeni hazirla-
nan SAGLIK HIZMETLERj TEMEL
KANUNU TASARISI ile tapu delin-
mekte ve is¢inin 6z mali olan SSK.
Saghk Kurumlan diger saglk ku-
rumlariyla tek elde toplanmak is-
tenmektedir.

Bu tasarruf yanhstir.

Birincisi, mulkiyet hakkina
aykiridir. Ikincisi ise, aileleriile bir-
likte yaklasik 10 milyon isciye ve
onlarin es ve ¢cocuklarina hizmet
goturmekte olan bu kuruluslar,
devletlestrilmek suretiyle gérev-
lerini yerine getiremez duruma du-
surulayor.

Saglik hizmetlerinin i1slahina
evet, ama kolay yolu secerek isi
daha c¢ok zorlastirmaya hayir, di-
yoruz ve hukiimetin bu tasariyi he-
men degistirmesini istiyoruz.

Kaldi ki, bu kadar 6nemli bir
konuda malin sahibi olan is¢inin
ve TURK-iS'in gorisi bile alinma-
migtir.

Bizce bu tasari, olup bittiye

getirilerek kanunlastiriimak is-
teniyor.

Onun i¢in bu anlayisa ve bu
tasariya kesinlikle karsiyiz. Isci
saghgi ile dogrudan ilgili bu tasa-
rinin  kanunlasmasina TURK-iS
olarak karsl oldugumuzu ve karsi
cikacagimizi, bu sempozyum vesi-
lesiile bir kez daha belirtmeyi uy-
gun buldum

29

“EYLEM KABAKLARI

HAKLARIMIZI ALMAK AMACINA
DAYANMAKTADIR.

T URK-iS Genel Egitim Sek-

reteri Mustafa Basoglu, 4
Mart'ta Izmir'de TURK-IS
Uyesi sendikalarin sube bas-
kanlariyla bir toplanti yapti.

TURK-iS’in eylem karar-
larinin konu edildigi toplanti-
ya, Likat-is Genel Baskani
Ahmet Kurt ve TURK-IS Izmir
Bolge Temsilcisi Orhan Demir
Sorguc¢ da katildilar.

TURK-iS Genel Egitim
Sekreteri Mustafa Basoglu,
Baskanlar Kurulu’'nca alman
eylem kararlarinin siyasi bir
amagc tasimadigini belirterek,
“Amacimiz demokrasiye is-
lerlik kazandirmak, haklari-
miz1 yasal cerceveler igcinde
almaktir.” dedi.

Basoglu, daha sonra 6zet-
le sunlari soyledi:

“TURK-iS guicuinii her za-
man iscilerin, memurlarin
emeklilerin ve tum dar gelir-
lilerin lehinde kullanacaktir.
Eylemlerde kirici olmayaca-
g1z, ancak guclt oldugumuzu
ortaya koyacagiz.

HukUmet buatun iyi niyet-
li uyarilarimiza ragmen so-
runlarimiza simdiye kadar
¢0zum bulmadi. Haklarimizi
her yolu deneyerek almaktan
baska hicbir amacimiz yok-
tur.”

GREVCILERI
ZIYARET

TURK-IS Genel Egitim
Sekreteri Mustafa Basoglu,
Likat-is Genel Baskani Ahmet
Kurt ve beraberlerinde bulu-

nan sendikacilar daha sonra,
18 Subat'tan beri grevde olan,
Petrol-is’e bagh Kaucuk Sana-
yii ve Ticaret A.S. isyerine gi-
derek grevci iscilerle
gorustuler.

iyi dileklerini belirterek
grevci iscilere basarilar dile-
yen Mustafa Basoglu, “Tum
is¢i hak ve 6zgurluklerinin ki-
sitlandigi ve iscilerin buyuk
sikintilar icinde oldugu bir
donemde, birlik ve beraberlik
icinde olduumuz sirece si-
kintilarimizin Gstesinden ge-
lecegiz.” dedi. -

KONYA'DA SUBE
BASKANLAR!

TOPLANTISI

Turk-Is’e bagh sendikala-
rin Konya Sube Baskan ve Y6-
neticileri 8 Mart'ta biraraya
geldiler. Kamu Isveren Sendi-
kalarinin tahrip edilmis isci
haklarini daha da kétulesti-
recegi ileri strulen toplantiya
Tark-Is 1l Temsilcisi Kemal
Aladag Baskanlik etti. Toplan-
tidan sonrayapilan agiklama-
da, sorunlarin Anayasa ile
8821 ve 2828 sayili yasalarda-
ki is¢i aleyhine olan hukium-
lerden kaynaklandigi
bildirilerek, bunlarin ayik-
lanmasinin zorunlu oldugu
kaydedildi.

Aciklamada ayrica, toplu
is s0zlesmelerinde kamu isve-
renlerinin ve halktan topla-
nan vergilerle kurdurulup
guclendirilen kamu Isveren
sendikalarinin tahrip edilmis
Isci haklarim daha da kétiles-
tirecegi savunularak, bu ko-
nuda Turk-Is'in her tarld
mucadelesinin desteklenecegi
bildirildi.



lrk-is 14. Genel Kurulu’'nda oybirligi ile kabul edi-
I len Sonug Bildirgesinin sendikacilikla ilgili her-

kesin elinde bulunmasi, Uzerinde disiinmesi ve ge-

regini yapabilmek i¢in hazirhkl olmasi gereken bir
metin oldugunu 6zetle kaydetmek gerekir. Bir haf-
taya yakin bir stire devam eden bu genel kurulda, se-
¢im hesaplan ve secilme kaygilarn bir tarafa
birakildigi takdirde, genel kurulun tGzerinde ittifak et-
tigi en dnemli husus, kanimca Sonug Bildirgesi'dir.
Bu Bildirgenin en 6nemli tarafi ise, yurdumuzun en
biylk en ¢cok uyeye sahip is¢i kurulusu olan TURK-
IS Toplulugunun Batih manada bir demokrasiye ne
denliictenlikle bagh ve arzulu oldugunu gésterme-
sidir. Aslinda Bildirge “Demokrasiye, kisi hak ve 6z-
gurluklerine, sosyal adalete inanch, Ataturk
ilkelerine, Ulusal ve Uluslararasi hukuk kurallarina
bagli, diktanin her tiriine; komiinizme, fasizme, s6-
muru ve baskiya karsi olan Genel Kurulumuz” diye
baslamaktadir.

Tirk-is Gepel Kurulu Anayasamizdaki engelle-
yici hukimleri birbir degerlendirmekte ve bu hikim-
lerin Anayasadan ¢ikariimasini istemektedir. Tirk-is
Genel Kurulunun kabul ettigi Sonug¢ Bildirgesi'nde
glnimuzin en énemli meselelerinden birisi haline
gelen LAIKLIK ilkesi 6zenle degerlendiriimekte ve
Atatiirk ilkelerinin basinda gelen bu ilkenin sonuna
kadar korunmasinin gerektigi belirlenmektedir. Turk
Silahli kuvvetlerinin LAIKLIK ilkesi konusundaki tu-
tumu ¢ok net bir bicimde belli olduguna gére, teok-
ratik devlet 6zlemcilerine bir baska acgik cevap
TURK-IS toplulugu tarafindan verilmis bulunmakta-
dir. Bu davranis Cumhuriyet Rejimimizin gelecegi ba-
kimindan son derece dnemlidir.

Tirk-is Genel Kurulunun bir dizi yasada degisik-
lik istedigi ve bu degisiklikleri gerceklestirmek igin
Parlamentoyu goreve cagirdigi da bilinmektedir. So-
nu¢ Bildirgesinde basta Sendikalar Kanunu, Toplu
Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunlarindaki degi-
siklik istekleri olmak tzere, Is Kanunu, Dernekler Ka-
nunu Olaganusti Hal Kanunundaki dedgisiklik
istekleri, kisi hak ve 6zgurlukleri ile ilgili degisiklik
talebieri, toplanti ve g6steri yiuriyiisi kanununda da
degisiklik yapilmasina dair uyarilar dikkati cek-
mektedir.

Tiirk-is Ondérdiincii Genel Kurulunda kabul edi-
len Sonuc Bildirgesi’nin son béliminde ise, degi-
sikliklerin gerceklestiriimesiicin 1987 yilinin Eylem
Yili olacagi agiklanmaktadir. Bitiin bu istekler ve be-

BAS SORUN:
DEMOKRASI!

lirtileri gorus ve dusinceler batili bir demokrasinin
Ulkede yerlesmesini ve kalici hale donusturilmesi-
ni amagclayan iyi niyetli dustncelerdir. Demokrasi-
mizi yozlastirmak isteyenler 12 Eylul éncesinde
ellerinden gelen her tirli marifeti kar saymislar ve
Turkiyeyi adeta kaginilmaz bir askeri midahale ile
kars! karsitya birakmislardir.

Tirk-is Ust yénetiminde gérev aldigimiz ve de-
mokratik gelismeyi saglamaya cabaladigimiz yillar-
da, acik bir tesbitimiz ise, EMEK kesimine haksizlik
yapildigr ve 12  Eylul dncesinin faturasinin adeta
TURK-IS’e gikarildigidir. Bugiinki sikintilar, sikinti-
Il durumlar, 12 Eylil'den sonra hazirlanip yurtr-
lige konulan ve c¢ogu isverenlerin istekleri
dogrultusunda dizenlenen kanunlarin sendikalarin
elini kolunu baglamasindan kaynaklanmaktadir. Isin
daha da acisi idare sivillesmeye basladiktan sonra
da, ayni kanunlarin yirirlikte kalmasindan yana bir
tutumun izlenmesidir! Siyasi secimlerin yapilarak si-
vil bir idarenin isbasina gelmesi ve tek basina bir par-
tinin iktidar koltuguna oturmus bulunmasi,
Turkiye'nin yasadigi demokrasi bunalimini asmaya
yetmemis. Sivil glg, olaganusti sartlarin ¢ikardigi
kanunlari belli bir sire korumayi kendi ekonomik fel-
sefesinin geregi sayabilmistir. Bu dustnce tarzidir
ki milli gelir dagihmindaki adaletsiz bolisimu da-
ha da agirlastirmis ve yoksulu daha yoksul, zengini
daha zengin hale getirmistir. Bu tabloda DEMOKRA-
SiMiZzi giiclendirmedeki olumsuzluklari, idareyi el-
lerinde bulunduran sivil kadro ya tam manasi ile
teshis ve tesbit edememis, ya da gelecege yonelik
bazi geciktirmeleri, iktidarin ¢ikari i¢in dogru bul-
mustur.

Siyasi bir iktidar, sadece parlamento sayisal ¢co-
gunluguna bakarak gugcli iktidar oldugunu ile sire-
mez. Mahalli segimlerdeki oy orani ile ara
sec¢imlerdeki oy oranlari ve giderek genel secgimler-
deki oy oranlari siyasi iktidarlarin giicii hakkinda ge-
rekli bilgileri verebilir.

Surasi artik kesinlikle bilinmelidir ki, demokra-
siyi guclendirecek tedbirlerin alinmasinda geg¢ kalin-
masina, Milletimizin buyik ¢ogunlugunun gergekten
tahammulu kalmamistir. Bir taraftan siyasi yasakla-
rin kaldirimasi, diger taraftan emek kesimini rahat-
siz eden olumsuzluklarin giderilmesi icin suratle
tedbirler almak ve Glkemizi cagdas demokrasiler dii-
zeyine c¢lkarmak, kacinilmazdir. Hur sendikacilik ha-
reketini yeniden hayata gecirmedikce, tam ve kamil
manada bir demokrasi ile idare edildigimizi sdylemek
mumkun degildir. O halde yapilacak isler bellidir. Bir
taraftan siyasi yasaklari kaldirarak, diger taraftan hir
sendikaciligin onundeki engelleri temizleyerek, da-
ha giclu, daha sagllkll bir demokrasiye ulasilabilir.
Yiice Milletimizin siyasi kadrolardan bekledigi de ka-
naatimce budur. lyi kullanilmayan zamana, sonra hep
birlikte tzulebiliriz.



TURK HARB-IS SENDIKASI SOZLESMESIi IMZALANDI

Tirk Harb-is Sendikasi ile Milli
Savunma Bakanhgl, igisleri Bakan-
ig1, Jandarma Genel Komutanhgi
ve Sahil Givenlik Komutanhgi ara-
sinda bir suredir devam eden top-
lu is s6zlesmesi imzalandi.

Belirtilen isyerlerinde calisan
38 bin isciyi kapsayan sozlesme,
yasanin éngordugu sinirh sirede ve
mahkemece atanan resmi arabulu-
culara taninan sire sonunda,
YHK'ya gitmeme kararliligiyla an-

lasmayla sonuclandi.

imzalanan toplu is sézlesmesi-
ne gore, birinci yil i¢in is¢ilerin al-
makta oldugu Ucretlere 1 Mart
1987 tarihinden gecerli olarak yiz-
de 25 ve bu zamlh Ucretlere 1 Ey-
lil'den itibaren de yluzde 15 ilave
saglandi. ikinci yil icin ise, isgilerin
28 Subat 1988 tarihindeki Gcretle-
rine, 1 Mart 1988’den gecerli ol-
mak Uzere, yuzde 25 zam yapilmasi
ongdruluyor. Ayrica, gesitli sosyal
haklar alindi.

DURUKAN’IN
ACIKLAMASI

Toplu sdzlesmenin imzalan-
masi sirasinda basina bir agiklama
yapan Harb-is Sendikasi Genel Bas-
kani Kenan Durukan, sdzlesme mu-
zakereleri i¢cin YHK'ya gitmenin
bugiinkii kanunlar c¢ercevesinde
gereksiz oldugunu vurguladi.

Durukan, Glkemizdeki isci so-
runlarinin ve sendikal haklarin bu-
ginki durumuna da degindigi
aclklamasinda o6zetle sunlari
soyledi:

“Ulkemizde sermaye igin
ozellikle uluslararasi sermaye ile
buttinlesmis holdinglesmis buytk
sermaye igin YASAK yoktur. Ul-
kede onlar hak ve ézgurlukleri ola-
bildigince kullanacaklardir.

Gerekirse, Bati demokrasile-
rine sermaye sahiplerinin kullan-

DURUKAN:

“Adalet ilkelerine
aykiri bu kanunlar

mutlaka
degisecek ve
calisanin hakki

mutlaka
saglanacak..”
diklari hak ve o&zgurlukler

gosterilerek sorunlar asilacaktir.
AET’ye de o sayede girilecektir.

Sermayenin egemenligi 12
Eylul 1980’le baslayan hukukun
temel ilkelerinin ve sosyal hukuk
devleti kavraminin KANCIN’larla
sokulmesiyle baglamistir.

Simdi emekgi icin, is¢i icin,
memur, emekli esnaf, sanatkar
icin issiz igin yasak vardir.

Emegin hakki yoktur. Yoksu-
lun hakki yoktur.

Emekgiler adina isgiler me-
murlar emekliler ciftciler kéyluler
icin, onlarin dert ve 1zdiraplan igin
issize is icin, toplumun siruklen-
mekte oldugu cokuntuyd dile ge-
tirmek icin emekgilerin en guclu
orgutil Turk-is’in MILLETIN MEC-
LiSINE gitmesi bile yasak.

Olur mu, boyle olur mu? He-
lal Olsun!

Cumhuriyetimizin Basbakani-
dir. Elbette olacak, Milletin yuzler-
ce milyonu ile tedavi gérip Yurda
donerken yapilan ve 67 ilden ge-
tirtilenlerle diizenlenen GOSTERI
hem de Devlet televizyonundan

uzun sure tele sov olarak goste-
rilecek.

Ulke insaninin 1zdirabini Mil-
letin Meclisine gotirmek isteyen,
Ulkesine hizmet stireleri ortalama
15 yihin Uzerinde Yurtseverligi ka-
nitlanmis Sendikalari ve Sendika-
cilari polis kordonuna
aldiracaksiniz.

Sonra goturip D.G.M.’de so-
rusturacaksiniz.

Butun bunlar, KANCIN’lar
béyle yaziyor diye olacak.

Bu KANCIN’lar Hukuka ayki-
ridir. Hakka aykiridir. Adalete ay-
kirndir. Insafa aykiridir. Ayiptir.

Butun bunlar degismelidir.
Degisecektir.

Turk Harb-is iscilerin, cali-
sanlarin cikar bilincine ermesi yo-
lunda, Turk-is etrafinda
kenetlenmesi yolunda calisanlarin
butinlesmesi yolunda elinden ge-
leni yapacaktir.

Turk Harb-is bu Kanunlara bu
haksizliklara razi degildir. Bu Ka-
nunlar degisecek yasaklar bite-
cek.”
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ISCI EMEKLILIGININ YENIDEN
) ISTISMARINA
MUSAADE EDILMEMELIDIR

Mustafa ALPDUNDAR
Turk Harb-is Sendikasi
Genel Sekreteri

C alisma ve Sosyal Guvenlik Ba-

kani Sayin Mikerrem TASCI-
OGLU tarafindan ortaya atilan, is-
ciler icin super emeklilik maasi
konusu, kamuoyunda tartisiimaya
ve ciddi basin organlarinin manset-
lerinde yer almaya baslayinca, de-
gerli koése yazarlarimiz konu
hakkinda gercgekleri yansitan ¢ok
ilgin¢ yazilar sergilediler.

Biz, bu ilgin¢ gerceklere de-
ginmeden 6nce, musaadenizle, ko-
nunun w mimari Sayin
TASCIOGLU’nun, calisanlari ve
tum dargelirlileri uyguladiklari aci-
masiz ekonomik politikalarla ser-
sefil eden' Hikimete ragmen, bu
kadar insancil sdzcukler siralaya
rak is¢i emeklilerine net 295 bin i
ra emekli maasint nasil ve ne
zaman verebilecegini ve durup du
rurken, ulkemizde es ve ¢cocuklar
ile yaklasik 20 milyon vatandasi il
gilendiren bu 6nemli konuyu gin
deme getirme zamanlamas
Uzerinde durmak ve disunmek ge
regini duymaktayiz.

TASGIOSLU
ISCl emekl1lIsT

Sayin TASGIOGLU SSK.'nin
son genel kurulunda Turizm ve Ta-
nitma Bakani olarak bir kpnusma
yapmis ve o zamanki Tirk-is Genel
Sekreterinin (Eski Sosyal Guvenlik

Bakani) *“is¢i emeklilerinin ayhk
gelir durumlari duzeltilmelidir.”
sO6zunl soyle cevaplamisti: “Daha
dune kadar bu kuruluglarin basin-
da Bakandin. O zaman sen neden
duzeltmedin? Ben de bir is¢i emek-
lisiyim; senin baglattigin maasa
kalsam sokaklarda dilenirdim.” Bu
yanit Genel Kurul zabitlarinda yer
almaktadir.

inanilir bir biylik gazete habe-
rine gére Sayin Bakan “isci 6lume
mahkim” demis ve bugunki isci
emekliligi sistemini soyle eles-
tirmis:

“Bu sistem isciyi 6lume mah-
kum etmektedir. Bugun uygulan-
makta olan sistemin gercek isci
maaslariyla, emekli prim tavani ve
emekli maasi arasinda uyum yok-
tur. Misal olarak 880 bin lira alan
birini dusinin: 116 bin 400 lira
tavan uzerinden emekli olan bir is-
¢i emekli maasi olarak 88 bin lira
aliyor. Hayat standardi onda bire
dusuyor. Boyle yasanmasi mim-
kin degil, bu kemer sikmanin ote-

sinde korkung bir olaydir. isgiyi
6lume mahkum etmek demektir.”

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Tascioglu, bu durumun ye-
ni bir emeklilik sistemine gecisin
zorunlulugunu gosterdigine dikkat
cekerek, hazirlanan tasariyla iscile-
rin emekli olduklarinda da yasam
standartlarini disirmeden yasaya-
bilme olanagina kavusturulduklari-
ni belirtmektedir.

Miikerrem TASCIOGLU, yeni
sistemin SSK'yl sikintiya sokacagi
yolundaki yorumlari yanitlarken
de, “SSK 'mn sikintisi yok, alaca-
g1 var. SSK 'nin alacak miktari bu-
gin 160 milyar lira civarindadir.
Bunun yarisi devlet kuruluslarin-
dan. SSK, bugine kadar devletten
hi¢ para istememis, bu nedenle
SSK. ne bugln ne de yeni sistem-
le bir sikintiya girmeyecektir. Zi-
ra, biz tasariyr hazirlarken
defalarca SSK yoneticileriyle otu-
rup hesap yaptik. Yeni sistemin
getirecegi 6deme yukunu, primleri
defalarca kompitirlerle hesaplat-
tik. Yoneticileri uyardim; hesap-
larda hata olmasin, yarin acik
verilmesin dedim. Bu konuda her
hangi bir tereddit yok, kaynaklar
hesaplandi.” seklinde konusmus-
tur. Ayrica, hazirhklar igin yapici
bir sekilde elestiriimesinden mem-
nun olacaklarini belirterek, gerek
isci, gerek isveren ve gerekse ba-
sindan gelecek elestirileri tasariya
son seklini verirken dikkate alacak-
larini agiklamistir.

Sayin Bakan, tasarinin gerek-
cesini ise “Yeni tasariyla ne yap-
mis oluyoruz? Ben, bu tasariyla
dirdst davranmanin icabini yerine
getirmis oluyorum. Bugunki sis-



temde Maliyeye baska maas,
SSK ’ya baska maas bildiriliyor.
Maliye’ye 400 bin lira maas bildi-
ren is¢i SSK ’ya 116 bin 400 lira-
dan prim o6duyor. Fazlasindan
prim alinmasina sistem musaade
etmiyor. iste yeni sistem prim ta-
vanini gercek maaslara yaklastiri-
yor. Boylece emekli maaslari da
Ucretlere yaklasmis oluyor. Sis-
tem her iki agidan da duarudstligun
icabini yerine getiriyor.” seklinde
aciklamaktadir.

Hay Allah senden razi olsun
Sayin Bakan. Aydan mi indin? Gu-
nesten mi geldin? 80 li yillarin ba-
sindan bu yana isc¢i, emekli, dul ve
yetimlerine yapilmis ve hala sirdi-
rilen akil almaz haksizlik ve ada-
letsizlikleri SSK. Genel
Kurullarinda anlatmaktan, yazmak-
tan yorulduk, perisan olduk. O za-
man sizler neredeydiniz?

buna ¢ok seviniriz. O halde bildigi-
miz dogrulari yazalim, takdir ve de-
gerlendirme ilgililerin ve
kamuoyunun olsun:

1 — Sayin Bakanin yenilik-
mis gibi ortaya attigi, hak edilen
maas Uzerinden prim alma ve ali-
nan prime esas maasin % 70’i ka-
dar emekli maasi verebilme
formult yenilik degil, 506 sayili ka-
nunun Gegici 20 nci Maddesi ile 40
yildir yururlikte bulunan BANKA-
LAR, SIGORTA SIRKETLERI, Ti-
CARET VE SANAYi ODALARI VE
BORSALAR, SANDIKLAR biinye-
sinde yaklasik 90 bin Tirk vatan-
dasina halen uygulanmaya devam
olunan bir sistemdir.

Yani, bu kuruluslarda c¢alisan
bir Gst duzey gorevli emekli olur-
ken, Ornedin: 800 bin lira son ay-
liginin % 70’i olan 560 bin lira

12 Eylal yénetiminde stz saemekli maasi alir. Evet, yanhs duy-

hibi olmus, simdiki catiniz altinda
yer alan bazi mesai arkadaslariniz,
isci, emekli, dul ve yetimlerine akil
almaz haksizliklar yaptilar.

Sizin de buyurdugunuz gibi,
sembolik durumda kalmis bugin-
ki is¢ci emekli maas artislarini as-
gari Ucret artislarindan kopartarak,
isci emeklisi gelirlerinin, asgari Uc-
retin de altinda kalmasina neden
oldular.

Yiuzde yetmislik aylik baglama
kuralini, ylizde altmisa indirdiler.

Son ¢ yillik en yuksek gelir
ortalamasi uygulamasini bes yillik
gelir ortalamasina getirmekle bag-
lanacak gelirleri daha da azalttilar.

SSK. Hastanelerinde muayene
sirasi beklemekten perisan olan si-
gortal hastalara, emekli, dul ve ye-
timlere, bir de muayene Uucreti ve
ilag ylzdesi yatirma kuyrugu yara-
tarak, yari hastalarin siralarda tam
hasta olmalarina ve hatta kuyruk-
larda sira beklerken fenalasip
6lumlerine neden oldular.

Bu misalleri delilleriyle sirala-
yip, ¢ogaltmak mumkuanddr.

TASCIOGLU,
TASARI ELESTIRIYE
ACIKTIR, DIYOR.

Sayin Bakan, tasarinin elesti-
riye acik oldugu ve yapici elestiri-
lerden yararlanacaginit soyliyor;

madiniz, 560 bin lira emekli maasl.

Simdi Sayin Bakanimiza sora-
IIm? Bu super emekli maas| sansas-
yonu bir secim yatirimi degilse,
sosyal guvenlik sistemimiz icinde
mevcut yukarida yazili uygulama-
yI neden genellestir miyorsunuz?

2 — Onerilen istege bagh ek
gdstergeli sisteme, esasen ekono-
mik gucten yoksun birakilmis si-
gortalilarimizdan yiizde kagi istirak
edebilir?

Ulkemizdeki gercekler ortada,
calisanlarin % 90't ge¢im sikintisi
ile kivranirken, her ay gelirinden
50-60 bin lira daha fazla SSK pri-
mi nasil ddeyebilir? Bu miktarlarin
karsihgini rizasiyla kac isveren
6der? Bu durum herkesce bilindi-
gi halde, getiriimeye calisilan ek
gostergeli istege baglh siper sis-
temden sadece es, dost ve isveren
yakinlari holding c¢evrelerinden
baska kim yararlanabilir?

ESKi EMEKLILERIN
DURUMU
NE OLACAK?

3 — Olayin en ilging yonda,
su ana kadar tartisilan sistem igin-
de halen emekli durumda bulunan
iscilere yer verilmemis olmasidir.
Cumhuriyetimizin kurulusundan
bu yana, ¢cok zor ve iptidai sart ve
kurallarla Glkemizin kalkinmasina
asgari 15-25 ve 35 sene gibi uzun

yillar, bedenen ve fikren calisarak,
tlkenin kalkinmasina katkida bu-
lunduktan sonra yaslanarak emekli
olmus insanlari var saymamak, On-
lara insanlik onuru ile bagdasir bir
gelir temin etmemek, onlari disun-
memek birakin sosyal devlet anla-
yisini, insanhk anlayisiyla da
bagdasmaz.

isciler kiilfette oldugu gibi ni-
mette ve gelir dagiliminda da sos-
yal adalet isterler. Demokrasilerde
her zorlugun caresi vardir.

Slper ek goOstergeli sistem
gerceklesecekse, bir gecici madde
ile hikum getirilir ve mevcut
emekliler bulunduklari gdéstergeler
Uzerinden borglandiriimak suretiy-
le intibaklari yapilir. Aksi uygula-
ma ile isci emeklileri arasinda
yaratilacak ayricalik onarilmaz ya-
ralar acar.

SONUC

Sistem bozmak kolay, kurmak
zor ve risklidir. Hepimiz bu ulkenin
insanlariyiz. Siniflar arasi ayricahk-
larin nelere mal oldugu unutulma-
malidir.

Sonugsuz kalmaya mahkum,
uygulama alani bulmasi ve asgari-
de toplumun c¢ogunlugunu mem-
nun etmeyecek tasarilar icin sirin
sbzler, kisa silrede, sahiplerini
mahcup eder. (ilkemizde 60 yasin-
da éngorulen emeklilik icin, 40 se-
ne prim ve stper ek gostergeye ek
prim 6deyerek emekli olmaya insa-
nimizin 6mru yetmez.

Su halde, 6zlenen amaca ulas-
mak icin, her calisanin 6dedigi ver-
gi matrahina esas aylik Ucreti
Uzerinden prim almak ve son 3 yil-
lik Gcret ortalamasi tUzerinden %
70 oraninda em eklilik geliri bagla-
mak adil olur ve butiin sizlanmala-
r ortadan kaldirir.

Ote yandan getirilmek istenen
ek gosterge sistemine devlet katki-
da bulunmayacak ve istege bagh
olacaksa, bu sistem SSK 'ya finans-
man temini anlamina gelir. O tak-
dirde Bakanlhk zahmet
buyurmasin, onlarin distindugu
ekstra super emeklilik sistemlerini
Ulkemizde ¢ok daha elverisli im-
kanlarla Basak, Anadolu ve Glnes
gibi 6zel sigortalar uygulamakta ve
ekonomik imkana sahip vatandas-
lar esasen, bu sigortalardan yarar-
lanmaktadir.



KOOPERATIFCILIK SEMINERI SAMSUN’DA YAPILDI...

Kooperatif baskanlar! karar aldilar:

TUKETICI ALEYHINE MAL URETEN KURULUSLAR

BOYKOT EDILECEK

TUrk-I§’e bagh sendikalarin
onculugunde kurulan ta-
ketim kooperatiflerinin bas-
kanlari, tuketicinin korun-
masi konusunda Eskisehir’'de
calismalarini surdiren Tuke-
tici Sikayet Burosu ile isbirli-
dine giderek tuketici aleyhine
mal Ureten kuruluslari
“boykot” karari aldilar.

Turk-is’in  Samsun’daki
Egitim Sitesinde duzenlenen
seminerde biraraya gelen ti-
ketim kooperatifleri yénetici-
leri tuketicinin korunmasi
konusunda isbirligi yapacak-
larini agikladilar. Ug gunluk
toplantida kooperatiflerde bil-
gisayar kullanimi ve faydala-
ri konusunda egitici
calismalar yapildi.

Turk-is Eskisehir Bélge
Temsilcisi Yuksel Turemis ve
Tark-ls Kooperatifgilik Uzma-
ni Sinan Vargi'mn, Turk-Is’in
tuketicinin korunmasi ama-
ciyla baslattigi calismalarin
yurt capinda yayginlastiril-
masi ve kooperatiflerin isbir-
ligine ydonelmeleri konusun-
daki agiklamalarindan sonra,
kooperatif baskanlari semi-
ner sonucu yayinladiklari or-
tak bildiride su goruslere yer
verdiler:

“isci kooperatifleri yéne-
ticileri olarak bundan bdoyle,
tuketicinin korunmasi konu-
sunda, Turk-is Eskisehir Da-
nisma ve Sikayet Burosu ile
Turk-is Kooperatifler Biro-
suyla kesin isbirligi yapaca-
gi1z. Deterjan basta olmak
Uzere tuketicinin saghgina za-
rarli Gretim yapan tim kuru-
luslari boykot edecediz. Bu

konuda kooperatif ortaklari-
na ve halka gerekli bilgileri
vererek tim satacagimiz ma-
mallerde “TSE” damgasinin
bulunmasina 6zen gosterece-
giz.”

Ayrica toplantida bilgisa-
yar kullaniminin getirdigi
avantajlarin agciklanmasindan
sonra, kooperatiflerin bun-
dan sonra, Turk-is Koopera-
tifler Burosu tarafindan
hazirlanan tek tip muhasebe
planini uygulanmasi uygun
goruldu. Bu suretle tek tip bir
bilgisayar programi da Turk-
Is Kooperatifler Buirosu tara-
findan gelistirilerek, koopera-
tiflere dagitilacak. Sayilari
600’e varan tuketim koopera-

ORHAN BALABAN:
“Kooperatiflerimize
her turlt yardimi
saglamaya devam
edecegiz.

tifleri, bilgisayara yonelmek
istedikleri zaman kooperatif
basina yaklasik 1 milyon lira
program yazilim parasi 0de-
mekten kurtulacaklar.

1987
Egitim Programinin da gori-
suldugu seminerin kapanisin-
da bir konusma yapan
Turk-is Genel Teskilatlandir-
ma Sekreteri Orhan Balaban
“Turk-is olarak kooperatifle-
rimize her tarlt teknik bilgi,
eleman ve egitimi saglamaya
devam edecegiz. Kooperatif-
lerde isbirligine giderek, ge-
rek tuketicinin korunmasi,
gerek mevzuat agisindan bir-
likte olduklarini géstermeli-
dirler.” dedi.

yili Kooperatifgilik



TURK-IS SAGLIK YASASI KONFERANSI..

GENEL KANI:
“Bu yasa

tasarisi tumuyle
sakattir.”

aglik Hizmetleri Temel Ka-

nun Tasarisi ve Getirecegi
Sorunlar” konulu konferans, 27
Mart ta TCIRK-iS Genel Merkezi Sa-
lonunda yapildi.

Yasalasmak icin TBMM’de si-
ra bekleyen tasarinin agir bir dille
elestirildigi toplantinin acilisinda
bir konusma yapan TCIRK-IS Genel
Baskani Sevket Yilmaz, “Cogu
alanda oldugu gibi, saglik alanin-
da da sosyal devlet anlayisi tahrip
edilmeye calisiimistir.” dedi.

Oturum baskanliklarinin Mus-
tafa Basoglu, TCIRK-IS Genel Mali
Sekreteri Cetin Gocer ve Gazi (Jnv.
iktisat Fak. Ogretim iyesi Dr. Me-
te Téruner'in yaptigi konferansa si-
yasi parti temsilcileri, bilim
adamlari ve sendikacilar katildilar.
Konferansta Eski Calisma Bakani
Ali Naili Erdem de bir konusma

yapti.

SEVKET YILMAZ:

Saglik hakkinin devlete 6nlem
alma, koruma, gelistirme o6devi
yikleyen sosyal bir hak oldugunu
ve bu anlayisin, yurdumuzda batin
anayasalara yansidigini belirten
Sevket Yilmaz 0Ozetie sunlari
soyledi:

“1961 Anayasasi’nda daha igerik-
li; sosyal devlet esprisi icinde daha
6nemle vurgulanmis olan bu anlayis,
1982'lerden itibaren belli dl¢llerde ki-
lik degistirmistir... (Bireyin saghginin
korunmasi 6devi)nden c¢ok, bireyi ve
Devleti c¢evre saghgini korumakla
ddevli sayan bir yaklasim egemen go-
rialmektedir.

Bu anlayisin beklenen sonuglari
kendini uygulamada da gostermistir:
Her yil saglik harcamalarinin bitge
icindeki pay! dusurilmus, herkese esit
olarak verilmek gereken saglik hizme-
tini gelistirecek dnlemler ya alinma-
mis, ya da sinirh kalmistir.

Devlet imkénlarini, her alanda ol-
dugu gibi saglikta da “6zeT’e aktarip,
kazandirmayi planlayanlar bu eylemle-
rine son gunlerde bir kilif da bulmus-

Bilim ve siyaset adamlariyla sendikacilarin katildigi konferansta,
"Saglhk Hizmetleri Temel Kanun Tasarisi” gerek¢ce, muhteva ve
kanun teknigi acilarindan agir sekilde elestirilerek, Anayasaca
ve “Sosyal Devlet” ilkelerine aykiriligi ortaya kondu.

lardir.

Planlanan bu eylemin yeni adi,
“reform’'dur...

isginin 6z mali olan saglk tesis-
leri kimseye geregince hizmet vereme-
yecek bir duruma getiriimek, parasi
olanin saglk hizmetinden yararlanabi-
lecegi bir yapi1 kurulmak istenmektedir.

Saglhk hizmeti sunarken ticaret
yapilmamasi i¢gin, elden gelen tim ma-
cadeleyi surdirmeye devam edece-
giz.”

MUSTAFA BASOGLU:

TCIRK-IS Genel Egitim Sekre-
teri Mustafa Basoglu, Tasarinin ko-
misyonda miuizakeresi sirasinda
TCIRK-IS'in gérislerinin alinmadigi-
ni ve Konfederasyon olarak, en ¢cok
is¢inin 6z mali olan SSK. saglk ku-
ruluslarinin gaspedilmesi ve saglik
hizmetlerinin paral hale getirilme-
sinin karsisinda olduklarini belirte-
rek, “Sozde reform adi verilen bu
tasari, Anayasa’ya ve sosyal dev-
let ilkelerine temelde karsidir.”
dedi.

Basoglu sézlerine soyle devam
etti:

“Tasari belki de kanunlasacaktir.
Ama blyuk gurultiler koparacaktir.
Eger Devlet SSK.'ya elkoyacaksa, bir
sabah iscilerin kendi mall olan hasta-
neleri ve saglik tesislerini isgal ettigi-
ni gorecektir. Eylem planlarinin
uygulamaya kondugu bugiinlerde, hi-
kimet bu yasayla iscinin ve fakir hal-
kin yaninda olmadigini bir kez daha
ortaya koymakta

KUBILAY ATASAYAR:

Turkiye Iisveren Sendikalari

Konfederasyonu (TiSK) Genel Sek-
reteri Kubilay Atasayar, insan un-
surunun her donemde ve her yerde
niyet seviyesinde daima on planda
geldigini belirterek, “insan unsu-
runa layik oldugu deger, butun ola-
naklar zorlanarak verilmeye
calisiimalidir” dedi.

Yurdumuzda saghk hizmetle-
rinin yetersiz ve bir kisim vatandas-
larin ise héald sosyal guvenlikten
yoksun oldugunu belirten Atasa-
yar, Saglik Yasasi Tasarisini elestir-
digi konusmasinda 6zetle sunlari
soyledi:

“Tasarl; temelde saglik isletmeci-
ligi fikrini getirmek suretiyle saglk hiz-
metinin  satin alinmasi esasini
benimsemektedir.

isletmecilik anlayisi, beraberinde
kéar ve kazanc anlayisini getirir. Kar ve
kazang ise insan unsuruna gerektigin-
den daha az deger verilmesi sonucu-
nu dogurabilir. Oysa basarili bir saglk
hizmetinin temelinde, insan sevgisi
yatar.

Burada 6nemli bir noktaya isaret
etmek istiyorum. Bu da Turkiye'de is-
cileri veya igverenleri ilgilendiren muh-
telif konularda sorunlarin devlet
katkisi olmadan ¢ozilmesi distnce-
si ve aliskanhigidir. Bunun en guzel 6r-
negini sosyal sigortalar
uygulamasinda goériyoruz. Buginki
Turk sistemi is¢i ile isverenin ortakla-
sa bedelini vermek suretiyle satin al-
diklari bir sigorta sistemidir. Devletin
bu sisteme hi¢chir maddi katkisi olma-
dig1 gibi aksine, toplanan paralarin si-
yasi amagch yatirimlara yonlendirildigi
de gecmiste gorulmastar.”

#



Sumerbank Genel Mu-
darltigane bagh tekstil isko-
lundaki 29 isyerinde calisan
yaklasik 30 bin isciyi kapsa-
yacak toplu is soOzlesmesi,
Teksif Sendikasi ile Kamu is-
letmeleri isverenleri Sendika-
sI arasinda 1 Nisan’'da
imzalandi.

1.10.1986
si sona eren toplu is s6zlesme-
sinin yetki prosedurinin
uzamasi sebebiyle taraflar
arasinda 3.12.1986 tarihinde
baslayan muzakereler,

27.1.1987 tarihinde uyus-
mazlikla sonuclanmis, tayin
edilen resmi arabulucunun da
anlasma saglayamamasi so-
nucunda taraflardan Teksif
Sendikasi 16.3.1987 tarihin-
de, Kamu is Sendikasi da
21.3.1987 tarihinde karsilik-
li olarak grev ve lokavt karar-

SIYASI PARTILEB

ANAP Milletvekili ve TBMM
Saglik ve Sosyal isler Komisyonu
Baskani Mustafa Balcilar’in, 6vguly-
le sézettigi tasarinin amacini anla-
tan konusmasindan sonra kirsuye
gelen SHP Milletvekili idris Girpi-
nar, yurdumuzdaki saglik hizmet-
lerinin yetersizligi ve aksayan
yOnlerini konu alan konusmasinda,
bu tasarinin ¢cézim getirmek yeri-
ne Anayasa ve insan haklarina ay-
kiri  bir hale sokularak saghk
sorununun daha buyuk agmazlara
sirikledigini belirtti.

DYP Genel Baskan Yardimci-
sI Baki Tug, bu tasariyla insan un-
surunun bir kenara itildigini
sOyledi. Baki Tug, hiukimetce pa-
ra ve politika unsurarinin 6n plana

alindigini belirterek, “isci ve isvere-
nin alin teriyle dikilen muesseseierin,

tarihinde stire- 2

lari almislardi.

Bu kararlarin alinmasin-
dan sonra tekrar bir araya ge-
len taraflar, yaptiklari
muzakereler sonucunda
1.10.1986 tarihinden gecerli
olmak Uzere isletme toplu is
sozlesmesini imzalamiglardir.

toplu is sdzlesmesinde:

— Ucret zammi :
aylhik dénem icin % 25

ikinci 6 aylk sure
icin % 15 ve ilaveten ayda
5.000.— TL.

Ucgiincii 6 aylilk dénem
icin % 15 ve ilaveten ayda
2000.— TL.

Dordinci 6 aylik dénem
icin % 15 ve ilaveten ayda
2.000 TL.

Mecliste bir gece baskiniyla 6zelles-
tirilerek kisilere satilmasinin karsisin-
dayiz.” dedi.

DSP Merkez Karar Yonetim
Kurulu dyesi Haluk Ozdalga, 324
milyar liralik bir saghk butcesi ayi-
ran bu iktidarin saglik hizmetlerin-
de reform yapmasinin olanak disi
oldugunu belirterek, “1979 yilinda-
ki saglik butgesi genel bitgenin yiz-
de 4,2'si iken, 1985 yilinda ylizde 2,5
dustralmuistir. Yizde 40 azaltilan bir
bitceyle reform yapmaya kalkan ikti-
darin asil amaci siyasidir.” dedi.

DIGER
KONUSMACILAB:

Prof.Dr. Turhan Akbulut, An-
kara Tabipler Odasi Genel Sekre-
teri Dr. Ata Soyer, SSK. Mudirler
Kurulu isci Uyesi Enver Togoglu,
Ank. Saghk idarecileri Dernegi
Baskani Selguk Irgit, Ank. Esnafve

yillik slre i¢in yapilan

ik 6

Ayrica Teknik Nezaretgi
sinifinda calisan tyelerin sa-
at Ucretlerine yukarida belir-
tilen yuzdeli zamlar
uygulanmadan o6nce sozles-
menin 1. yilinda 90.— TL. ile
100.— TL. arasinda ve ikinci
yilicin 75.— TL. ile 85.— TL.
arasinda zam yapilmistir.

Diger yandan
20.00-06.00 saatleri arasinda
calisan Uyelerin saat Ucretle-
rine ayrica 15.— TL. gece
zammi yapilmistir.

— Sosyal yardim konula-

rinda yapilan artislarda ise:

Yakacak yardimi olarak
ayda 6.000.— TL.,

Aile yardimi olarak ayda
1.500.— TL.,

Yemek yardimi olarak 1.
yil 275.— TL. - 550.— TL.
ikinci y1l 300 - 600.— TL.

izin yol parasi olarak yil-
da bir defa 15.000.— TL.

isyerlerine géturulup ge-
tirilmeyen U0yelere giunde
150.— TL. vasita yardimi.

Yilda alis veris karsiligi
olmak tzere 15.000.— TL.hk
cek, verilmesi kabul edildi =

Kiguk Sanatkarlar Birligi Baskani
Fehmi Geng, Ziraat Odalari Birligi
Temsilcisi Av. Birsen Soygir,
Terciman Gazetesinden Emin Pa-
zarcl, T.Harb-is Genel Sekreteri
Mustafa Alpdiindar ve iISHEMA (iz-
mani Dr. Nejat Yazicioglu da kon-
feransa konusmaci ve panelist
olarak katildilar.

Konferansa katilan Eski Calisma
Bakanlarindan Ali Naili Erdem,
Devletin sosyal devlet oldugunu,
dolayisiyla devlet kurumlarinin va-
tandasa hizmet sunarken, hele sag-
ik hizmeti verirken, bir isletme
seklinde calismamasi gerektigini
hatirlatti. Ali Naili Erdem, “Verilen
prime gore saglhk hizmeti gotirmeyi,
sosyal devlet anlayisi iginde gérmemiz
mimkin degildir. Kanun bir celiskiler
manzumesi ve ayaklari yere basmayan,
gerceklerle ilgisi olmayan bir kanun-
dur. Bu tasari, ne muhteva yoninden
bir reform getirmektedir, ne de kanun
teknigineu y g u n d u rg
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