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Ö N S Ö Z

Hızla gelişen sendikacılığımızın en önemli problemlerinden biri, bu ko­
nudaki yayınların azlığıdır. Türk-İş uzun bir süreden beri, bu alandaki eksik­
liği kısmen de olsa gidermek için yaptığı çalışmalara, şu anda elinizde bulu­
nan bu kitapla bir yenisini eklemiş bulunuyor.

Bu kitap hazırlanırken sendikacılığımız için bir kaç yönden faydalı ol­
ması düşünüldü. Yurdumuzda kendimize özgü bir sendikacılık hareketi 
yaratırken bu devreyi ıızun yıllar evvel atlatmış bulunan yabancı ülke­
lerin sendikalarının ve sendikacılarının tecrübelerinden istifade etmek, çeşitli 
sorunların çözümlenmesinde başvurdukları yolları öğrenmek zararlı olmaya­
caktır kanaatiyle çalışmalara başlanıldı. Uluslararası hür sendikacılık hare­
ketinin bir parçasını teşkil eden sendikalarımızın ve sendikacılarımızın kardeş 
kuruluşların mücadelelerini, bugünkü durumlarını bilmeleri gerekil düşünce­
siyle hareket edildi ve elinizdeki kitap hazırlandı.

Bu kitabı «Uluslararası Sendikacılık Tarihi ve ICFTU» izleyecektir.

Avrupa ve uluslararası sendikacılık tarihinin yanısıra bizim için asıl 
önemli olan, kendi sendikacılık tarihimizdir. Ancak Türk-İş yayınlayacağı bir 
Türk sendikacılık tarihinin her yönüyle, kusursuz, dört başı mamur olması ge­
rektiğini biliyor. Ve gene biliyor ki, böyle bir kitabın hazırlanma^ kısa bir 
süreye sığmayacaktır.

Avrupa sendikacılık ' hareketini izlerken, ülkelerin, coğrafi ve ekonomik 
durumları, tarihleri ve politik yapıları hakkında da bilgi verildiğini göreceksi­
niz. Sendikacılık haraketini büyük ölçüde etkiliyen bu unsurların bilinmesi­
nin faydalı olacağına kaniyiz. Ülkelerin sendikacılık hareketleri hakkında de­
ğerlendirmeleri yapılırken, bu faktörler dikkate alınmak gerekir düşünce­
sindeyiz.

Daha öncekilerle de olduğu gibi, bu ve bundan sonraki yayınlarımızla, 
sendikacılık hareketimizin bir boşluğunu doldurabilirsek, kendimizi mutlu sa­
yacağız.

Türk-İş İcra Kurulu
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Ingiltere, kuzeybatı Avrupa’da m eşruti b ir kırallıktır. İskoçya, Gal 
ler Ülkesi (Wales), Kuzey İrlanda (U lster), Man Adası, Anglo\- Norman 
Adalan ve Ingiltere kısımlarından meydana gelen bu siyasi birliğin res- 
mü adı «Büyük Britanya ve Kuzey İrlanda Birleşik Krallığı» dır. Bizde 
eskiden beri bu  topluluk için Ingiltere adı kullanılır. Halbuki Ingiltere,

Büyüik Britanya Adasının İskoç- 
ya ve Galler Ülkesi kesimi çık­
tıktan sonra kalan bölümünün 
adıdır.

İngiltere, Büyük Britanya 
Adası ile İrlanda Adası’nm ku­
zeydoğu bölüm ünü içine alır; İn­
giliz Milletler Topluluğu'nun mer- 
kezidiı. İngiltere bir büyük, bir­
çok küçük adalar üzerinde ku­
rulm uştur. Doğusunda Kuzey De­
nizi, güneyinde Manş Denizi var 
dır. İrlanda, İngiltere'nin batısı­
na düşer. İki ada arasındaki İr-
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ilanda D enizi, d o lay ıs ıy la  A llaş O kyanusu  İn g ilte re 'n in  b a tı s ın ırın ı m eydana 
g e t i r i r .

C O Ğ R A F İ D U R U M U  :

K ıy ıla rın  ço k  g irin tili ç ık ın tılı o lu şu  y ü zü n d en  İn g ilte re  to p rak la rın ın  he­
m e n  h e r  vaıiı den ize  y ak ın d ır. E n uzak  y e r b ile, d en izden  ancak  130 kim . m e­
sa fe d e d ir . K ıy ıla rın ın  uzun luğu  8000 km . k ad a rd ır .

îsk o çv a , İn g ilte re ’nin  engebeli k esim id ir. Ancak, b u ra d a k i d ağ la r da faz­
la  y ü k se k  değ ild ir. İsk o çy a 'n ın  hem en  güney inden  b aş lıy an  Pennine D ağlan, 
«M id lands»  dive an ılan  o r ta  kesim e k a d a r  iner. B u  bölge alçak  tep e le rle  ve 
v e r im li v ad ile rle  k ap lıd ır . T a rım , en geniş ö lçüde bu  kesim de yapılar.

İn g il te re ’nin  b a tıs ın d a  C am b rian  D ağ lan  yer a lır; güneydoğu kesim i ise 
o v a lık tır . İn g ilte re ’n in  g ü n ey b a tıs ın d ak i h a fif engebeli, k aya lık  C ornw ell ya­
r ım a d a s ı da M anş D enizi’n in  kuzey inde uzan ır.

İn g ilte re 'n in  başlıca  a k a rsu la r ı T ham es, T re n t, Avon, S esern  ve Mersey- 
d ir. İn g ilte re 'n in  doğu  k ıy ıla rın d an  K uzey D enizi’n e  d ö k ü len  T ham es N eh­
r i n i n  u zu n lu ğ u  336 km . d ir. B atı k ıy ısı y ak ın la r ın d a n  doğan  bu  neh ir, d a  
ğuva d o ğ ru  ak a r, L o n d ra ’nın  iç in d en  geçerek  denize döküllir.

İn g ilte re 'n in  önem li b ir  gölü y o k tu r. Ü lkenin  b a tıs ın d ak i G öller Bölgesi 
nd e  16 göl b u lu n u r. B un ların  h ep sin in  yüzölçüm ü 75 k ilo m e tre  k are  k a d a r  
d ır. W in d erm ere , b u  bölgedeki göllerin  en b ü y ü ğ ü d ü r.

İn g ilte re , T ürk iye 'ye  gö re  d ah a  kuzeyde b u lu n m as ın a  k arşılık , iklim i da­
h a  ılık tır . B u n u n  sebebi G olfstrim 'tin (s ıcak  su ak ın tıs ı)  İn g ilte re  k ıy ılarım  
devam lı o la rak  ıs ıtm asıd ır. H ele G üneybatı İn g ilte re 'd e  k ış la r  ço k  ılık  geçer; 
k a r , b u ra d a  y aşa y an la r için a lış ılm am ış b ir  şeyd ir. O rta  ve doğu k esim ler 
n isb e te n  d ah a  soğuk  o lu r. B ü tü n  In g ilte re 'd e  O cak ayı sıcak lık  o rta lam ası 5 
derece , T em m uz o rta lam ası ise 17 derece  k a d a rd ır . İn g il te re ’ye çok  yağm ur 
yağar. Y ağ ışlar b ü tü n  m ev sim le re  dağ ılm ış g ib id ir. E n  çok  yağış alan  yer, b a ­
tı kıyısı ile G öller B ölgesi’d ir. Ü lkenin en k u ra k  yeri doğu k esim id ir. B u ra­
n ın  y ıllık  yağış o r ta la m a s ı 65 cm . k ad a rd ır .

YÜ ZÖ LÇÜ M Ü

İn g ilte re 'n in  genel yüzö lçüm ü 256,862 k ilo m e tre  k a red ir.

NÜFUSU :
İn g ilte re 'n in  genel n ü fu su  53,500,000'dir

N Ü F U S  Y O Ğ U N LU Ğ U  :
K ilo m etre  k are  b aş ın a  220 k iş id ir.
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B A ŞL IC A  Ş E H İR L E R İ :

în g ilte re .n in  başlıca  şeh irle ri, L o n d ra  (b a şk en t)  (8,220,000), B irm ing­
ham  (1,100,000), G lasgow (1,000,000), L iverpool (700,00o) vc M anchester 
(700,000) dir.

T A R İH Ç E  :

İn g ilte re 'n in  M Ö. 1000 y ılla rında M anş D enizi'ni geçen K eltle r ta ra f ın ­
dan  işgal edild iğ i b ilin iyor. K e ltle r savaşçı b ir  kav im diler. M.Ö. 55 — M.S 
43 y ılla rın d a  R om a İm p a ra to rla r ın d a n  önce C aesar, so n ra  C laudius İngilte'- 
re 'y i zap ta  g iriş tile r. C aesar, K elt kab ile  b aşk an la rın ı kend ine boyun eğdird i. 
C laudius d a  îng iltere 'y iı do ğ ru d an  doğruya R om a'ya k a ttı. B u d u ru m  400 yıl 
Jan n a  k a d a r  sü rd ü .

R om a İm p ara to rlu ğ u , 400 y ılla rın d a  İn g ilte re 'd ek i b irlik le rin i kend i ü l­
kelerin i k o ru m ak  üzere R o m a’ya çağ ırd ı. Ç ünkü G erm en kav im leri A vrupa '­
yı is tila  etmeğe* b aşlam ışla rd ı. R o m alıla rın  çekilm esi üzerine  İn g ilte re  savun 
m ad an  b ü sb ü tü n  yoksun  kaldı. G erm an kab ile le rinden  A ngllar, S ak so n la r ve 
J ü tle r  İn g ilte re 'y i işgal e t tiller. İ lk  yerleşen  G erm en k ab ile le ri küçük  k ra llık ­
la r  k u rd u la r . V I. Y üzyılda G aller ü lkesi d ış ın d a  İn g ilte re 'd e  sekiz k ra llık  
vard ı. S o n ra ları b u n la rın  sayısı d ö rd e  indi.

IX . Y üzyılda D an la r adaya hücu m  e ttile r . Bu h ü cu m la ra  yalnız W essex 
K ralı A lfred k a rş ı koyabild i ve so n ra la rı ülkeyi b ir  tek  k ra llık  h a lin d e  b ir ­
leş tird i. Bu, onun  «Büyük Alfred» diye an ılm asın ı sağladı.

İn g ilte re  X I. Y üzyılda yeni b ir  is tilaya sahne oldu. Bu d e fa  N orm andiya 
D ükü  W illiam , 1066 y ılında İn g ilte re 'y i işgal e tti. L o n d ra 'd a  k ra l o la rak  taç 
giydi. B ü tü n  ü lke  N o rm an  K ra lla r ı’ ta ra fın d an  paylaşıllm ıştı. A nglo-Saksonlar 
se rf d u ru m d ay d ı. A radan geçen yıllar, b u  a y n  k av im ler a ra s ın d ak i d ü şm an ­
lığı u n u ttu ra ra k  A nglo-Saksonlarla N o rm an la rı k ay n aş tırd ı ve b ir  top lum  
m eydana getird i.

Çok geçm eden İn g ilte re 'd e  de, b aşk a  Avrupa ü lk e lerin d e  o lduğu gibi, 
k r a l  a r la  as ille r a ra s ın d a  savaş b aşlad ı. A siller şa to la r  y ap m ak  ve bö lgelerin ­
de bağım sız ka lm ak  is tiy o rla rd ı. Kval I. Henry' k ra llığ ın  h ü k ü m ran lığ ın ı ku \- 
vetlend ird i.

M AGNA C H A R T A

İn g ilte re  K ra lı Aslan Y ürekli R ich ard  I I I .  H açlı S efe rin i yap tığ ı s ırad a , 
İn g ilte re 'd e  h a lk tan  çok a ğ ır  verg ile r a lınm aya başlan ıld ı. K ard eşi Jo h n  ta h ­
ta  ç ık tığ ında , m em leketi id a re  edem em eğe başlad ı. B u  devrede İng ilte re  
F ran sa 'd ak i to p rak la rın ı kaybetti. Ü stelik  kilise de K ra l Jo h n  un  tu tu m u n u  
tasv ip  e tm iy o rd u . K ra l J o h n ’un  F ra n s a ’da b u lu n d u ğ u  b ir  s ıra d a  b a ro n la r
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to p la n a ra k  «M agna C lıarta»yı h a z ır la d ıla r  ve K ra l J o h n ’a im za la ttıla r. B una 
g ö re  v e rg ile r  an cak  k an u n  d a ire s in d e  to p la tıla c a k  ve alenen  m u h ak em e edil­
m ek s iz in  h iç b ir  k im se  h ap se  a tılm a y aca k tı (1215).

P A R L A M E N T O N U N  B A Ş L A N G IC I

İn g il te re ’d e  p a rlam en to , ü lkey i M agna C h a rta 'd a  b elirlenen  ülkelere göre 
y ö n e tm ek  istiyeıı T. E d w a rd  zam an ın d a  k u ru ld u . İlk  p a r lâm en to  1295'de top­
lan d ı. 1. E d w a rd , k ra lın  koyduğu  verg ile rin  p a rlâ m en to  ta ra f ın d a n  d eğ iş tiri­
leb ileceğ in i d e  k ab u l e tti. G allar ü lkesi bu  devrede İn g ilte re 'n in  k o n tro lü n e  
g ird i; K ra l I .E d w a rd  İsk o çy a 'y ı da k o n tro lü  a ltın a  a lm ak  isted iyse de b u n ca  
b a şa r ı kazanam ad ı.

100 Y IL  SA V A ŞLA R IN D A N  ZA M A N IM IZA

X IV . Y üzyılda İn g ilte re  ile  F ran s ız la r a ra s ın d a  hem en , h em en  b ir  a s ır  sü ­
re n  sü re k li sav a ş la r  yap ıld ı; b u n u n  so n u cu n d a , İn g ilte re , F ran sa 'd ak i b ü tü n  
to p ra k la n n t  k ay b e tti. . D aha so n ra  d a  İng iliz ta r ih in d e  ta h t kavgaları başladı.

İn g ilte re , ta r ih in in  en  p a r la k  zam an la rın ı X VI. yüzyılda ta h ta  çakan I. 
E lizabe th  zam an ın d a  y aşam ış tır . B u  ta r ih te  İn g ilte re , özellikle denizcilik te 
son  derece  ile ri g itm iş ve k u v e tlen m iş tir . 1603'de v a ıiss iz  k a lan  İng iltere  
tahtım a, K ra liçe  I. E liz ab e th 'in  vasiyeti ile, Iskoçya  K ra lı Jam es S tu a r t  geç  
m iş ve böylece İn g ilte re  ile Iskoçya b ir  k ra lın  h ak im iy e ti a ltın d a  b ir le şm iş­
le rd ir . 1640 y ılında  P u riten le rin  isyanı ile iç savaş b aşlam ış K ra l I. C harles 
id am  ed ilm iş ve 1660'a k a d a r  İngilfctere O liver C rom w ell'in  -idaresinde b ir 
C u m h u riy e t o la ra k  y ö n e tilm iş tir . C rom w ell'in  ö lüm üy le  İn g ilte re ’de kra liye­
te  d ö n ü lm ü ş ve S tu a r t  H an ed an ı tek ra r/ iş b a ş ın a  g eçm iştir. 1688 yılı İn g ilte ­
re  için  b ir  kansız  ih tila l y ılıd ır. B u ta r ih te  h a n e d a n  değişm iş, İn g ilte re 'd e  
«Torry» ve «W hig» isim li iki siyasi p a r ti  k u ru la ra k , d em o k ra tik  b ir  id are  
m em lek e te  yerleşm eye b aş lam ış tır .

1714 y ılın d a  ta h ta  geçen H an o v er H an ed an ı b u g ü n  de İn g ilte re  tah tım  
işgal e tm ek ted ir . X V III. yüzyılda İn g ilte re  b ü tü n  d ü n y ad a  ve özellik le H in­
d is ta n  ve K uzey A m erik a 'd a  gen işlem iş; b u  yay ılm aya  k a rş ı ilk  tep k i Kuzey 
A m erik a 'd an  g e lm iştir. K uzey A m erik a 'd ak i İng iliz  sö m ü rg e le r i K ra l G eorge'a 
b aş  k a ld ırm ış la r  ve y ap ılan  sav a ş la r  so n u n d a  A m erik a  Birleşik? D ev le tle ri b a ­
ğ ım sız lığ ına  k av u şm u ş tu r . B u n d an  so n ra , 1793 d e  b aşlay ıp  1815 W ate rlo o  za­
fe ri ile  so n u ç lan an  İng iliz-F ransız  sav aşla rı b aş lam ış tır .

1837'den 1901'e k a d a r  devam  ed en  V ik to ria  d ev rin d e , İn g ilte re  e n d ü s tr i­

leşm e ve d em o k ra s i a la n la r ın d a  önem li m e rh a le le r  aşm aktır. B u  devrede 
d e  ik i önem li savaş y a p ılm ış t ır :  1853-56 R us H a rb i, 1899- 1902 B o er H arb i.
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XX. yüzyılda g ittik çe  büyüyen  İn g ilte re , iki büyük  savaş g eç irm iştir : 
B irin c i ve İk in c i D ünya S avaşları. B u n la rd an  b irin c is in d e  İn g ilte re , Rusya 
ve F ran sa  ile b ir lik te  T ürk iye, A lm anya, A vusturya, M acaristan , B u lgaristan 'a  
k a rş ı sav aşm ıştır. B u  savaşı k azan m ak la  b e rab e r , m em leket içinde büyük 
b u h ra n la r  d o ğ m u ştu r. A radan  y irm i yıl geç tik ten  so n ra , bu  defa da ik inci 
D ünya Savaşı ç ıkm ış, bu  d a  İn g ilte re 'y e  çok  büyük  m al ve can  kayb ına m a 
¡o lm u ştu r. B u savaş da In g ü te re  ile sa fın d a  b u lu n d u ğ u  m ü tte fik le rin  zafe* 
riy a  so n u ç lan m ıştır . 1768'clen beri d ü n y an ın  en büyük devleti sayılan  Ing ilte­
re , 1940'da b u  s ıfa tın ı k aybederek  üçüncü lüğe  d ü şm ü ştü r .

S avaştan  so n ra  İn g ilte re  hızla kalk ınm ış, K ral VI. G eorge’uıı 1952’de ölü­
m ü üzerine  y erin e  kızı II . Elıizabeth k ra liçe  o lm u ştu r.

P O L İT İK  T E Ş K İL A T  V E  İD A R E

Ingiliz P arlam en to su  iki m ec lis ten  k u ru lu d u r. Lorcllar K a m aras ı'n m  840 
üyesi v a rd ır . K ra l ta ra fın d a n  paye verilm esi yüzü n d en  bu  sayı d u rm ad an  d e  
ğişir.

İn g ilte re 'n in  asıl k u d re ti  e lin d e  b u lu n d u ran  m eclisi ise, Avam K am ara  • 
s id i r .  Avam K am aras ın ın  625 üyesi v a rd ır . B unun  507'sini İng iltere , 35'ini 
Gallier ü lkesi, 71 'ini İskoçya, 12'sini de K uzey İr la n d a  seçer. M eclis üyeleri 5 
yıl iç in  seçilirler.

İc ra  K uvveti lafzi o la rak  K ra liy e t m ak am ın d a  to p lan m ak ta  ise de, g erçek ­
te  H ü k ü m etin  e linded ir.

H a len  İn g ilte re  Avam K a m aras ın d a  siyasi p a r ti le r  şu şek ild e  tem sil o lun ­
m ak  ta d n ia r  :

İşç i P a rtis i 316
M u h afazak arla r 304
L ib era lle r 10

T A R IM

İn g ilte re 'd e  ta r ım a  uygun a lan la rd a  buğday, a rp a , yulaf, m ısır, çavdar, 
p a ta te s , şek e r p an ca rı, çeşitli sebze ve m eyva y e tiş tir ilir .

H A Y V A N C IL IK  ve B A L IK Ç IL IK

İn g ilte re 'd e  m e ra la rd a  kocabaş hayvan , koyun, dom uz ve a t beslenm ek­
te, k üm es hay v an la rı y e tiş tir ilm ek ted ir .

İn g ilte re 'n in  K uzey D enizi k ıy ıs ın d ak i l im a n la n  can lı b ire r  balıkçılık  
m erk ez id ir. B u  k ıy ıla r b a lık  b ak ım ın d an  d ü n y an ın  en  zengin  kö se lerin d en d ir. 
B u ra la rd a  b ilh assa  m o rin a  ve r in g a  b a lık la n  b ü y ü k  ölçüde av lan ır. Bu kıyı­
da G rim sby İn g ilte re 'n in  ve d ü n y an ın  en  faal b alıkçılık  m erk ez le rin d en  b i­

r id ir.
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Ormancılık :

B ir  z a m a n la r  İn g ilte re ’de bol m ik ta rd a  b u lu n an  o rm an la r, kesile  kesile 
p e k  az  k a lm ış tır .  Bu yüzden  İn g ilte re , h em en  hem en  b ü tü n  k e re s le  ih tiyacın ı 
d ış a rd a n  sağ lam ak  zo ru n d ad ır.

E N D Ü ST R İ

B rita n y a  ad a la r ı X IX . y ü zy ıld a . d ü n y an ın  en  zeng in  ve ekonom isi en 
k u v v e tli ü lk esi o lm u ş tu r . D aha öncek i yüzy ıllar boyunca, b ir  ta ra f ta n  deniz 
t ic a re tin in , d iğ e r ta ra f ta n  d a  k ö m ü r ve d em irin  zen g in le ş tird iğ i b u  m em le­
k e t, B irin c i D ünya H a rb in e  k ad a r, rak ip s iz  b ir  e n d ü s tr i  ü lk esi o la rak  kalm ış­
tır . D ünyada b ü y ü k  e n d ü s tr i  h a y a tın ın  doğm asıy la  B ritan y a ’da köy nüfusu  
ve do lay ısıy la  ta r ım  h ay a tı yerin i ş e h ir  n ü fu su n a , tic a re t ve e n d ü s tr i  hayatı 
n a  te rk e tm iş tir .  E n d ü s tr i  h ay a tı o d erece  g e lişm iş tir  ki, to p rak  iş leri ile uğ 
ra ş a n  n ü fu su n  o ram  yüzde 7'ye d ü şm ü ş tü r .

İn g ilte re  e n d ü s tr is i  esk i e n d ü s tr i  k o lla rı ve yeni e n d ü s tr i  ko lları olm ak 

üzere  ik i bö lüm de in ce len eb ilir  :

E sk i E n d ü s tr i  K o lla ıı — B u n la r  kö m ü r, d em ir ve d o k u m acılık tır . İngil- 
te re n in  k ö m ü r y e d e k le ri aza lm ak tad ır . 1890 y ılla rın d a  İn g ilte re  dünya k ö m ü ­
rü n ü n  yüzde 39 'unu  ç ık arıy o rd u . B u n isb e t 1938 de yüzde 19'a ve İk in c i D ün­
ya H arb in in  b ittiğ i 1945 y ılın d a  ise  yüzde l l 'e  d ü şm ü ştü r . B u n u n la  ilgili o la­
r a k  k ö m ü r ih racatı, d a  az a lm ış tır . B u d ü şü ş le r  se n te tik  p e tro l  im ala tı, e lek t­
r ik  e n e rjis i  ü re tim im  h ız la n d ırm a k  su re tiy le  te la fi ed ilm eye ça lış ılm ak tad ır. 
D em ir, ih tiy a ra  yetm ez; an cak  2 /3  simi k a rş ıla r . D ışarıd an , İsp an y a , Cezayir 
ve İsv e ç 'ten  d em ir cevheri, F ra n sa  ve L iik sem b u rg ’d an  fo n t sa tın  a lır. Çelik 
im alin d e  u zu n  zam an  d ü n y ad a  b irin c i iken, bu g ü n  d ö rd ü n cü lü ğ e  d ü şm ü ş­
tü r . (ABD, Sovyet R usya ve A lm anya'y ı ta k ib e n ) . İng iliz en d ü s tr is in in  en 
can lı k o lu n u  d o k u m acılık  teşk il eder. Y ün ü n  ço k  az b ir  k ısm ı h a r iç  o lm ak 
üzere  h e r  tü r lü  h am  m ad d e  (p a m u k , k e ten , jü t ,  ipek , t i f t ik )  d ışa r ıd a n  gelir. 
A ncak k a lite  ü s tü n lü ğ ü  dolay ısıy la , özellik le y ü n lü  d o k u m a la r  dünya p a z a r­
la r ın d a  m ü ş te r i b u lab ilir .

Y eni E n d ü s tr i  K o lla n  — B u n la r çok  çe ş itlid ir . K âğ ıtç ılık , cam  eşya la r 
k im yevi m ad d e le r ve ilâç la r, p e tro l  tasfiy eh an e le ri, h e r  tü r lü  m ak in a , uçak, 
o tom ob il gibi ta ş ıtla r , gem i, ta r ım  ve e lek tr ik  â le tle r i ve m u h te lif  eşya 
im al eden  sayısız fa b r ik a la r  gibi.

M A D E N L E R

İn g ilte re 'n in  en  önem li m ad en le ri k ö m ü r, d em ir, a lim in y u m , m agnez­

yum ve n ik e ld ir.
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T İC A R E T

İn g ilte re  d ü nyan ın  h e r  ta ra fı ile tic a re t yapar.. D iğer k ıta la rd a  ve özellik­
le Asya ve A frikadak i esk i İn g ilte re  sö m ü rg elerin d en  pekçoğu  bugün birer 
bağ ım sız dev let h a lin e  gelm iştir. F ak at b u  dev le tle rle  B irleşik  K ra llık  a ra s ın ­
d a  p o litik  ve ekonom i b ak ım ın d an  sık ı b ir  işb irliğ i k u ru lm u ş tu r . İş te  bu 
ü lk e le r ve A. B. D evletleri tic a re t b ak ım ın d an  b a ş ta  gelir.

İn g ilte re ’ye a it  dış tic a re t ra k am la rı son  y ılla rd a  şöy led ir (D olar o la rak ):

İh raca t
İth a la t

1962
12,576,000,000
11/064,000,000

1963
13.497.000.000
11.855.000.000

1964
15.444.000.000
12.336.000.000

C A Rİ PARA

İngiliz liras ı (S te r lin ) . B ir S te r l in :  25.20 TL.

15



n g ilte re , dün y ad a , send ikacılığ ın  doğm asına im k ân  veren  ekonom ik  
sosyal ve p o litik  fa k tö r le r i sinesinde ilk  o la rak  top layan  ülkedir.

-*• Sosyal p o litik a  ted b ir le r in in  alındığı ilk  ü lk e  de, İn g ilte re  o lm uştu r. 
E k o n o m ik  k ap ita lizm in , sanay i devrim in in  ve p a r la m e n te r  s is tem in  İng ilte­
re 'd e  b aş lay ıp  yayılm ası, send ikacılığ ın  ilk  önce İn g ilte re 'd e  doğm asın ı e tk i­
leyen  fa k tö r le rd ir .

O nsekiz inci yüzyılın  so n la rın a  doğru, sanayi dev rim i ile  b irlik te , m akine 
k u v v e ti k u llan ılm ası ve fa b r ik a  s is tem i İn g ilte re ’de yen i b ir  devrin  başlangı­
cı o lm u ş tu r . M akineleşm e, siyasî b ak ım d an  «Laissez-faire» (B ırak ın ız  geçsin­
le r  - b ırakanız y ap s ın la r)  d o k tr in in  za fe rin i d o ğ u ru rk en , n ü fu s  d a  büyük bir 
h ız la  a r tm ış , to p ra k ta n  ay rılm ak  zonanda ka lan  işç ile r şeh irle re  göç etm iş, 
p ro d ü k tiv ite  yü k se lm iş ve b u  a ra d a  bazı k im se le r de b ü y ü k  se rv e tle r yapm a 
im k â n la r ın a  k av u şm u şla rd ır . Ancak, ça lışan la rın  b ü y ü k  b ir  çoğunluğu da ye­
n i m ak in e le r in  e s iri o lm ak tan  k u rtu la m a m ış tır . B öylelikle, sanayi devrim i 
ile  b irlik te , b ü y ü k  fa b r ik a  h ay a tın ın  doğuşu  da, gayri İn san î ça lışm a ş a r t la ­
rın a  m aru z  ka lan  bü y ü k  işçi to p lu lu k la r ın ı b ira ray a  g e tirm iş; b irb irle riy le  te­
m asla rım  m ü m k ü n  k ılm ış, ayn ı p ro b lem le rle  k a rş ı k a rş ıy a  b u lu n an  aynı ızdı- 
ra b ı çeken  in sa n la r  o la rak , ça lışm a ve y aşam a ş a r tla r ım  d ü ze ltm ek  için to p ­
lu ca  h a rek e te  geçm ele rin d e  e tk ili o lm u ştu r.

Y E N İ B İR  SO SY A L  V E  E K O N O M İK  G Ö R Ü Ş

B u a rad a , 18 inci yüzyıl ortalarınd ı k a d a r  İn g ilte re 'd e  H ü k ü m et, top lu ­
m u n  re fah ı iç in  gerek li o ld u ğ u  k an aa tıy la  ek o n o m ik  h ay a ta  m ü d ah a le  e tm e 
lüzum una in an m ış  ve b u  yönde h a re k e t e tm iş tir . Ancak, sanay i devrim i, yeni 
b ir  sosyal ve ek o n o m ik  g ö rü ş  g e tire rek , özellik le H ü k ü m e tin  ekonom ik  ve 
sosyal m ese le le re  m ü d ah a le  an lay ış ın d a  değ iş ik lik le r y a ra tm ış tır .  B u  devre 
de, h ü k ü m et, ek o n o m ik  ve sosyal h a y a ta  m ü d ah a led en  vazgeçm iştir. H akim  
o lan  k an a a te  göre, m ü d ah a le , fe rd in  m en faa tle rin i, s e rb e s t re k a b e t ş a r tla n  
a ltın d a  k o v u ş tu rm a sm a  im k ân  verm eyen  b ir  d av ran ış tır . D olayısıyla, m ü d a 
hele  an lay ışın ın  to p lu m u n  re fa h ın ı da sağ lam ası m ü m k ü n  değild ir.

B u lib era l «laissez-faire» fe lsefesi İn g ilte re 'd e  A dam  S m ith  ile b aş lam ış­
tır. «M illetlerin  S erve ti»  adlı ese riy le  lib era l d o k tr in in  tem el ilk e le rim  o rta  
ya koyan  A dam  S m ith , h e r  fe rd in  k en d i ek o n o m ik  ve sosyal ş a r tla r ın ı  dü­
ze ltm ek  a rzu su y la  d o lu  o ldu ğ u n u , b u n u n  için  de m ü m k ü n  o lduğu  k a d a r  fazls
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serv e t elde etm eğe çalışacağın ı, fe rd in  bu  a rzu su n u n  gerçek leşm esine im kân 
v erm ek  için re k a b e tin  se rb es t b ırak ılm ası, g ü m rü k  ve tekelin  kald ırılm ası ve 
teşeb b ü s se rb es tis in e  engel o lunm am ası gerek liğ in i b e lirtiy o r, «bundan  do 
layı, dev let ekonom ik  ve sosyal h ay a ta  h e r  tü r lü  m ü d ah a led en  kaçınm alı, an ­
cak, s ın ır la r ı  savunm a, asay iş ve ad a le ti sağlam a, büyük  b ay ınd ırlık  işlerin i 
y apm a ile yetinm elid ir»  d iyordu . Bu d o k trin in  yayılm asıyla, h ü k ü m etle r  eko­
n om ik  ve sosyal h a y a tta  h e r çeşit m ü d ah a led en  k aç ınm ağa b aşlam ışla rd ır.

Bu g ö rü ş le rin  tesiri a ltın d a  kalan  İn g ilte re 'd e , d ah a  önce kabu l edilm iş, 
d ev letin  m ü d ah a lesin e  im k ân  veren  y a sa la r  ve bu a ra d a  işç ile rin  te şk ilâ tlan ­
m a h a k la r ı d a  y ü rü r lü k te n  k a ld ır ılm ış tır .

Bu dev irde  Adam S m ith 'e  pareleh  o la rak , M allhus, D arvin, R ich ard o  ve 
S tew ard  Mill nazariye le ri ile sosyal ve ekonom ik  h ay a tı e tk ilem işle rd ir.

N üfus nazariyesinde M allhus, fak ir le ri, fa k ir lik le rin in  so ru m lu su  o larak  
k abu l ve sefaleti, fazla n ü fu su  g ideren  b ir  çare  o la rak  m ü ta lâa  ed iyor; D ar­
vin, tab ii is tifad e  nazariyesin i, bu  gö rüş çerçevesinde savunuyor; R Jchardo : 
ü c re tle rin , ancak , yaşam ayı sağ layabilecek  b ir  seviyede teşekkü l edileb ileceği­
n i ve em eğin  n o rm al f ia tın m  yalnız yaşam ağa im k ân  vereb ilecek  b ir  hadde 
yükseleceğini ile ri sü rü y o rd u . Mal th u s  ve R ichardo , ü c re t seviyesini, m evcut 
n ü fu s ve serm aye a ra s ın d ak i ilişk ile re  bağlıyor, sen d ik a la rın  ise, lüzum suz 
değişm eye ve tab ii ekonom ik  k an u n la ra  k arş ı b ir  m u k av em et say ılab ilecekle­
rin i id d ia  ed iyo rla rd ı. B u a rad a , S tew ard  Mill ü c re t sev iyelerin in  send ika la r 
ta ra fın d a n  yükse ltileb ileceğ in i k ab u l ed iyordu .

İş te , İng ilte rey le  b irlik te , sanayi dev rim in in  d o ğ m ak ta  o lduğu d iğ er iil 
kelerde send ikacılığ ın  doğu şu n d an  önceki devre içinde ve son rak i y ılla rda  
böyle b ir  d ü şü n ce  ta rz ı hak im  o lm u ştu r. Genel o larak , bu devrede k lâsik  e k o  
n o m is tle rin  gö rüşleri, send ikac ılık  h arek e tle riy le  m ücadelede b ir  silâh  o la rak  
k u llan ılm ıştır . İngiliz send ikacılığ ı b u  d ü şü n ce le rin  ben im send iğ i b ir  o r ta m ­
d a  vücu t b u lm u ş ve gelişeb ilm ek için zam an ın  sosyal ve ekonom ik  gö rüşü  
ile m ücadele  e tm ek  zo ru n d a  k a lm ış tır . Bu y ü zd en d ir ki, İngiliz send ikac ıiı 
ğ ınm  doğuşu, uzun  ve m ücadeleli y ılla r so n u n d a  gerçek leşeb ilm iştir.

T O PL U  H A R E K E T  F İK R İN İN  Y E R L E Ş M E S İ

Y u k arıd a  k ısaca  b e lirtilen  d ü şü n ce  ta rz ın ın  h ak im  o lduğu y ılla r içinde, 
İn g ilte re ’de işç ile r tek  b a ş la r ın a  k a larak , serm aye  k a rş ıs ın d a  zayıf b ir  d u ru ­
m a d ü şm ü şle r, devlet h im ayesinden  yoksun , çok ağ ır ça lışm a  şa r tla r ın a  b o  
yun eğm ek zo ru n d a  b ırak ılm ış la rd ır . İş te  bu  o rtam  içinde, top lu  o la rak  h a re  
ket ed ilm esi halinde, h ak la rın  k o ru n m ası m ücadelesin in  d ah a  kolaylık la ya­
pılabileceği fik ri, işç ile rin  z ihn inde yerleşm eğe ve gün geçtikçe ta ra f ta r  b u l­
m ağa b a ş lam ış tır . Bu ta rih le rd e  o rtay a  ç ık an  y a rd ım laşm a  cem iyetleri toplu
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h a re k e t le re  ö rn e k  o larak , 18 inci yüzyıl so n la rın d ak i İngiliz send ikacılığ ında 
b ü y ü k  ö n em  ta ş ır la r . F akat bu a rad a , top lu  h a re k e tle r in  gelişm esi ve de 
v a m lılık  a rze tm esi, İngiliz H ü k ü m etin i ve P arlâm en to su n u  end işeye d ü şü r 
m ü ş tü r .  S en d ik a la r ın  gelişm esin in  y a ra ttığ ı en d işe  1799 ve 1880 yıllarında, 
işç i b ir lik le r in in  k u ru lm asın ı yasak layan  «C om biııation  Acts» adlı k anun la  
r ın  ç ık a r tılm a s ın a  sebeb  o lm u ştu r. Ancak, bu  k an u n la r, ne sen d ik a la rın  ku 
ru lm a s ın ı, ne de g rev leri ön leyebilm iş; 1807 y ılında  P re s to n d a  m arangozlar. 
1813 y ılın d a  d a  fıçı im a lâ th an e le rin d e  ça lışan  işç iler y a rd ım laşm a  dernekler) 
k u rm a k ta n  geri k a lm am ış la rd ır.

B u a rad a , N apo lyon  h a rp le r in in  sebep  o lduğu  ek o n o m ik  kriz içinde, sa 
n ay id e  h u zu rsu z lu ğ u  a r tt ı r a ra k ,  ça lışm a  ş a r tla r ın ın  d ah a  da kötü leşm esi so­
n u c u n u  d o ğ u ran  bu  k a n u n la r ın  k a ld ırılm ası için işç iler, 1817 ile 1819 yıl­
la r ın d a  çeşitli so k ak  g ö s te rile ri y ap m ış la rd ır . S o n rak i ta rih le rd e  F ran sa  ve 
B elç ika 'da , işçiye top lu  o la ra k  h a re k e t ed eb ilm e im k ân ın ı yasak layan  kanun­
la r ı  p ro te s to  am acıy la  g iriş ilen  te şeb b ü s le re  k a rş ı In g ilte re 'd ek i gösterilere  
d ah a  ziyade, çaliışma şa r tla r ın ı  p aza rlık  yoluyla e lde  e tm e  g ay re ti hak im  ol­
m u ş tu r .

Y E N İ K A N U N L A R  Ç IK A R IL IY O R

S anay idek i hu zu rsu zlu k , h ü k ü m  sü ren  ek o n o m ik  k riz  ve sefa le t içindeki iş 
ç ile rin  d a v ran ış la rın ın  k o n tro lü n d e  k a rş ıla ş ılan  m esele ler, işç ile rin  teşk ila tlan ­
m asın ı ön leyen  k an u n la r ın  d erh a l k a ld ırılm ası gerek tiğ i y o lu n d a  b ir  f ik ir  ce re ­
yan ın  d oğm asına  ve h ız la  gelişm esine sebep  o lm u ştu r . B u n u n  sonucu  o larak , 
özel b ir  kom ite , k a n u n la r ı ince lem ek  üzere P arlâm en to  ta ra f ın d a n  görev len­
d ir ilm iş tir . K om iten in  v erm iş o lduğu ra p o r  sayesinde, sak ın ca la rı o rtay a  çı­
k an  k an u n la r , 1824 y ılın d a  y ü rü r lü k te n  k a ld ırılm ış  ve İn g ilte re ’de send ika 
k u rm a  h ak k ın ın  tan ınd ığ ı yen i b ir  d ev ir b aş lam ış tır .

Ancak, işç ile rin  yeni h ak  ve h ü rr iy e tle r in i k u llan m ad a, sen d ik a la rın ı ge­
liş tirm ed e  ve ça lışm a ş a r tla r ın ı  d ü ze ltm ed e  ş id d e t ve grev y o lla rın a  b aşv u r­
m ala rı, iş an la şm az lık la rın ın  hızla a rtm a sı, P arlâm en to y u  te k ra r  sendikal 
faa liye tle ri k ıs ıtlam ay a  sev k e tm iş tir . 1825 y ılın d a  y ü rü rlü ğ e  girip , tesirlerin i 
aşağı y u k arı elli yıl m ü d d e tle  h is se tt ire n  b ir  k an u n la  send ika l fa a liy e tle r  tah 
d it ed ilm iştir. Bu elli y ıllık  d ev re  içinde, İn g ilte re 'd e  büy ü k  m illî send ika la r 
k u ru lm u ş, ancak , bu  sen d ik a la r, yaln ız-kalifiye  işçileri te şk ilâ tlan d ırm ış , kali­
fiye o lm ay an la r ise, h e r  tü r lü  te m in a tta n  yoksun , sen d ik asız  o la ra k  h ay a tla ­
rım  id am e e ttirm ey e  ça lışm ış la rd ır. B unun tek is tisn a s ın a , te k s til sanay ii ile 

k ö m ü r m ad en le rin d e  ra s tlan ılm ış tır .

ö te  yandan , Ingiliz sen d ik ac ılık  ta rih i, bu d ev red e  işç ile rin  s e n d i k a l a r ı n a  

ö d ed ik leri yüksek  a id a tla r  sayesinde, sosyal s ig o rta la r ın  o lm adığ ı o ta r ih le r­
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de işçiye y ard ım  im k ân ın ın  sen d ik a la rca  sağ landığ ın ı, sosyal güvenliğin bii 
dereceye k a d a r  y e rle ş tirild iğ in i k ay d e tm ek ted ir .

K O N F E D E R A S Y O N  UN K U R U L U ŞU

19 uncu  asıı* so n la rın a  doğru , sen d ik ac ılık  d iğer b ir tak ım  ü lke lerde  oldu 
ğu k ad ar, İn g ilte re 'd e  de yeni b ir  an lam  kazanm ağa b a ş lam ış tır . N itek im , 
m em leketlerim de b ire r  kuvvet halin i a lan  send ikac ılık  h arek e tin in  öncü leri 
1864 y ılından  itib a ren  de sen d ik a la rın  u lu s la ra ras ı seviyede teşk ilâ tlan m ası 
fik rin i savunm aya b a ş lam ış la rd ır . İlk  teşeb b ü sler, sen d ik a la rı u lu sla ra rası 
a landa , işko lu  esasına  göre te şk ilâ tlan d ırm ay a  yönelm iş ve 1901 ta rih in e  k a­
dar, u lu s la ra ra s ı seviyedeki bağları, «U luslararası İşk o lu  F ederasyon ları»  ger­
çek le ş tirm iş tir .

İngiliz sen d ik ac ıla rın ın  öncü lüğünü  y ap tık la rı işkolu  fed erasy o n la rın d an  
başlıca ları 1890 y ılında M an ch este r 'd e  k u ru lan  M aden işç ile ri F ederasyonu  
1896 y ılında L o n d rad a  k u ru lan  L ith o g rap h la r (b a s ın  tek n isy en leri) dır.

İngiliz sen d ik ac ılık  h a rek e ti, u lu s la ra ras ı te şk ilâ tlan m a ça lışm aların a  
g irişm eden  önce,işb irliğ in i kencli bü n y esin d e  g erçek leştirm eğe ça lışm ıştır .
1867 y ılında düzenlenen  ilk  sen d ik a la r  kong resin d e  b ir  P arlâm en to  kom itesi 
k u ru lm u ş ve kom iteye, siyasî m esele le re  eğilm e y e tk isi v erilm iştir .

Bu k o m ite  1901 y ılında  k u ru lan  İn g ilte re  İşç i P artis in in  nüvesin i teşk il 
e tm iş tir .

N ihayet b ir  m illî m erkez  e tra f ın d a  to p lan m a fikri yaygın hale  gelerek  
ben im senm iş ve 1868 y ılında İngiliz İşçi S en d ik a la rı K onfederasyonu  (TU C) 
k u ru lm u ştu r.

«Ç A L IŞA N LA R IN  E N T E R N A S Y O N A L  B İR L İĞ İ»

K endi b ünyesinde  b irlik  ve b erab erliğ i sağ layan  Ingiliz send ikac ılık  h a­
rek e ti, u lu s la ra ra s ı a lan d ak i m ücadelesin i de ih m al etm em iş, bu  a ra d a  19 
un cu  yüzyılın  so n la rın a  doğ ru  u lu s la ra ra s ı b ir  te şk ilâ tın  k u ru lm as ın d a  büyük  
ro l o y n am ıştır . «Ç alışan ların  E n te rn asy o n a l B irliği» adı verilen  ilik u lu s la ra ­
ra s ı te şk ilâ t 1864 y ılında m eydana g e tirilm iş tir . Ancak, bu  k u ru lu ş  1867 yılı­
n a  k a d a r  ay ak ta  d u rab ilm iş tir .

G R E V  H A K K IN IN  T A N IN M A S I

İngiliz send ikac ılık  h a rek e tin in  tam  b ir  şu u r  ve d ay an ışm a iç inde ça lış­
m aya başlam ası, İn g ilte re 'd ek i işç ilere  yeni b ir tak ım  hak  ve m en faa tle rin  
sağ lan m asın d a  en büyük  âm il o lm u ştu r . Bu a rad a , 1871, 1875 ve 1876 y ılla­
r ın d a , sen d ik a la rın  h u k u k î s ta tü le rin i takviye eden k an u n la r  kabu l ed ilm iş
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ve b u n la r la , işçi sen d ik a la rın a  tüzel k işilik  kazanm a lıakkı, sen d ik a  fon ları­
n ın  k a n u n la  h im ayesi, grev hak  ve h ü rr iy e ti ta n ın m ış tır . B u k an u n la rın  çı­
k a r ılm a s ın d a , 1825 y ılın d an  so n rak i devrede, İngiliz sen d ik a la rın ın  büyük 
b ir  so ru m lu lu k  iç inde o lm aları da önem li b ir  rol oynam ıştı. S en d ik a la r ihti­
yatlı h a rek e t e tm iş le r, ş iddetli m ücadele lerin i g iderm eğe ça lışm ışla r ve faali 
y e tle r in i d ah a  ziyade teşk ilâ tlan d ırm ay a  y ö n eltm işle rd ir.

1876 y ılından  so n ra , kalifiye o lm ayan işç ileri de te şk ilâ tlan d ırm a  yolun 
d a  b ü y ü k  g ay re tle r sa rfed en  Ingiliz sen d ik ac ılık  h arek e ti, k ısa  zam anda bu 
n u  d a  g erçek leş tirm iş  ve çok  d ah a  faal b ir  hüv iyete  b ü rü n m ü ş tü r .

1890 d a  işç iler leh ine  sosyal k an u n la rın  kabu l e ttir ilm e s i am acıyla , İngiliz 
sen d ik ac ılık  h arek e ti, d o ğ ru d an  doğruya siyasî faa liy e tle re  g irişm iş ve bu 
ça lışm a la r  sonucu  1900 y ılında  « İşç ileri T em sil K om itesi»  ad li b ir kom ite 
k u ru lm u ş tu r . B u devrede y ap ılan  siyasi seç im lerde  ,işçiler, P arlam en toya  29 
m ille tvek ili sokm ayı b a şa rm ış la r; « İşç ileri T em sil K om itesi»  de b ir  sü re  son­
ra  «İşçi P artis i»  ad ın ı a lm ış tır .

T O P L U  S Ö Z L E Ş M E  H A K K I

1910 yılından, B irinci D ünya H a rb in in  b aşlan g ıc ın a  k a d a r  o lan  devrede 
İn g ilte re 'd e  h a rek e tli ve m ücade le li b ir  sen d ik ac ılık  g ö rü lm ek ted ir. Bu dev­
ren in  en önem li olayı, işç in in  to p lu  p aza rlık  ve to p lu  iş sözleşm esi yapabil 
m e h ak k ın ı elde e tm esid ir. B u h a k la r ın  k u llan ılm ası ile ilgili o la rak  1910 yı 
lında yap ılan  b ir  a ra ş tırm a , İn g ilte re 'd e  2.400.000 işçin in  top lu  iş sözleşm e­
lerin in  kap sam ın a  g ird iğ in i g ö s te rm iş tir .

U luslara rası sen d ik ac ılık  tem asla rın a , B irinci D ünya H arb in in  başlam a­
sıyla b ir  sü re  a ra  v e rilm işse  de, İngiliz sen d ik ac ılık  h a re k e ti  bu  devre içinde 
dah i ça lışm ala rın a  devam  etm iş, ancak , u lu s la ra ra s ı fa a liy e tle rin  o lum lu  biı 
sonucu  o larak  1903 y ılın d a  D u b lin ’de k u ru lm u ş  olan  « ilk  U lu slara rası Sen­
d ik a  S ekre terliğ i»  de bu d ö n em d e  savaş yüzünden  çaLışam az hâle  gelm iştir. 
S ek re te rliğ in  ça lışam az d u ru m a  gelm esin in  seb ep le rin i, s e k re te r lik  m erkezi 
n in  o ta r ih le rd e  B e rlin ’de b u lu n m asın d a , m illi sen d ik ac ılık  m erk ez le rin in  siya- 
si a landak i ta ra fs ız lık la rın ı ve em peryalizm e karşı geleneksel tu tu m la rın ı bira, 
k a rak , h ü k ü m etle rin  p o litik a s ın a  para le l b ir  d av ran ış  iç in e  germ elerinde a ra ­
m ak  gerek ir. B irinci D ünya Savaşı s ıra s ın d a , ta ra fs ız  S en d ik a la r  S ek re te rli­
ğinin gayretiy le , In g ilte re 'n in  Leeds şe h r in d e  ilginç b ir  k o n fe ran s daha dür 
zen lenm iştir. işg a l a l t ın d a  b u lu n a n  ü lk e le rd ek i sen d ik a  tem silc ile rin in  katıl­
dığı b u  k o n fe ran sta , sen d ik ac ılık  hareketlerim in  h ü k ü m e tçe  kabu l ed ilm esini is­
ted ik leri b ir  tak ım  ta lep le r  b e lirlen m iş tir . B u k o n fe ra n s ta , ça lışm a  hakkı, sen­
d ika l h ak la r , sosyal s ig o rta  h ak la r ı, ça lışm a  s a a tle r i  v.s. gibi k o n u la rd a  ka­
ra r la r  alan  delegeler, ta lep le r in in  savaş so n u n d a  y ap ılacak  b a r ış  andlaşm ası 
iç inde y er a lm asın ı d a  is tem iş le rd ir. D aha so n ra  1918 y ılında, gene L ondra da 
ik i k o n fe ran s  d ah a  y ap ıla rak  b a rış  an d la şm a sın a , send ikalların  dahil etm ek
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is ted ik le ri is tek le r tesb it ed ilm iştir. Bu ça lışm ala rd a  Ingiliz sendikacılığ ı ge­
nellik le ön  p lân d a  rol oynam ıştır.

Bu a rad a , kendi iç m esele le rinde de büy ü k  b a şa r ıla r  k azanan  Ingiliz sen 
d ikacılık  h a rek e ti, B irinci D ünya H arb in d en  so n ra  İngiliz işçi P artis iy le  olan 
ilişk ilerin i d ah a  da geliş tirm işi'! '. İlişk ilerin  gelişm esi özellikle, 1926 yılında 
başv u ru lan  genel b ir  grev h arek e tin d en  so n ra  b aş lam ış tır .

«U LU SLA R A R A SI S E N D İK A L A R  F E D E R A S Y O N U »
U lu slara rası faaliyetle rin  gelişm esi ve tem asla rın  a r tm a sı sonucu , nihayet 

1919 T em m uzunda, a ra la r ın d a  İng iliz İşçi S en d ik a ları K onfederasyonunun  
d a  (TU C) b u lu n d u ğ u  14 ü lken in  m illî m erkezleri, A m ste rd am 'd a  «U luslara 
ra s ı S en d ik a la r F ederasyonu  (IF T U )»  nu  k u rm u ş la rd ır . U lu slara rası F ede­
ra syonun  m erkezi, İk inci D ünya Savaşı başlay ınca P a ris 'ten  L o n d ra  ya nak 
ledil m istir.

İk in c i D ünya Savaşı yüzünden  ça lışm aları kesilen u lu s la ra ra s ı sen d ik a ­
cılık  h a rek e tin i yeniden  k u rm ak  ve b irliğ i can lan d ırm ak  am acıyla , İngiliz 
send ika la rı, Anglo-Am erikan-Sovyet B irliği m eydana g e tirm ek  ve o ta rih te  
m ü tte fik le r  a ra s ın d a  b u lu n an  Sovyet R usya sen d ik a la rın ı IFT U 'va üye y ap ­
m ak için  u ğ ra şm ış la rd ır . 1943 y ılında İngiliz sen d ik a la rı ş a r tla r ın  uygun ol­
duğu b ir  devrede, D ünya İşç ileri K o n feran sı düzen lenm esin i Genel K onseyle­
rin e  tek lif  e tm işle r, b u  m eyanda İngiliz, A m erika B irleşik  D evletleri ve Sov 
yet R usya sen d ik a  liderleri 1944 A ra lığ ında L o n d ra  da b ir  ön top lan tı 
y ap m ışla rd ır. B u rad a  a lınan  k a ra r  gereğince, 1945 Ş u b a tın d a  53 m illî m en 
kezin tem sil edildiği D ünya S en d ik a la r K onferansı top lanm ış, bu konferans, 
1945 E y lü l - E k im in d e  P a ris ’te ik inci b ir  k o n fe ran sa  ve D ünya S en d ik a lar 
F ederasy o n u n u n  (YVFTU) k u ru lm asın a  yol açm ış tır .

1945 ile 1949 yılları a ra s ın d a  A m erikan  - Sovyet R usya gerginliğ in in , sen­
d ikacılık  h arek e tin i de etk iled iğ i görülm eğe b a ş lan m ış tır . Özellikle, M arshall 
P lân ın ın  u y g u lan m asın a  sen d ik a la rın  da katılm ası yo lundak i tek lifle r Sovyet 
Blöku m en su p la rın ca  red d ed ilirk en , İngiliz İşçi S end ikalarım ı! öncü lüğünü  
yaptığ ı ik inci b i r  g rup , M arshall Y ardım  P roğram m ı kabu l e tm iş tir . İngiliz- 
le rin  W FT U 'nun ça lışm ala rın a  geçici b i r  sü re  iç in  son  verilm esin i, an laşam a- 
van  g ru p la r ın  d u ru m u n u n  tcıkrar gözden geçirilm esin i tek lif e tm e le r i üzerine 
yap ılan  1949 P aris  K onferansı o lum lu  so n u ç  verm em iş, am a. \VFTU’da ela bü ­
yük  ay rılık la r m eydana gelm iştir.

1949 H aziran ın d a , y ine İngiliz TUC’n in  gay ret ve teklifiy le C enevre 'de 
b ir  D ünya H ü r S en d ik a la r K onferansı d ü zen len m iştir . 43 m ilyon  işçi ve 35 
ülkeyi tem silen  127 delegenin  katıld ığ ı bu  k o n fe ran s tan  so n ra . 28 K a s ım -7 
A ralık  ta r ih le r i a ra s ın d a  L o n d ra’d a  D ünya H ü r S en d ik a la r K o n fe ran sı y ap ı­
la ra k  U lu sla ra rası H ü r İşç i S en d ik a ları K onfederasyonu  (IC FT U ) k u ru l­
m u ştu r.
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1082
yılı so n u n d a , 8.312.875 üyesiyle In g ilte re  İşçi S en d ik a ları K on­
fe d e ra sy o n u  (T U C ) m em lek et iç in d ek i send ikalı işç ile rin  yüz­
d e  85 in i tem sil e tm e k te  o lup , m ah allî h ü k ü m e t h izm etleriy le , öğ­

re tm e n le r in  k u ru lu ş la r ı d ış ın d a  d iğ e r b ü tü n  büyük sen d ik a la rı bünyesinde 
to p la m ış tır .  K o n fed erasy o n  y ap ıs ın d a , kalifiye işç ileri te şk ilâ tlan d ırm ış  u fak  
m eslek î s e n d ik a la r  b u lu n d u ğ u  gibi, işkolu  esasın a  gö re  k u ru lm u ş büyük: sen 
d ik a la r  d a  v a rd ır .

B üyük  B ritan v ad a  tek  b ir  te şk ilâ tlâ n m a  düzeni uygu lanm ış o lm am asına 
rağ m en , son  za m a n la rd a  K o n fe d e ra sy o n u n  liderliğ in i yaptığ ı b ir  görüş, o l­
d u k ç a  yavgm  b ir  ha le  g e lm iş tir . B u fik re  göre, aynı tişkolundaki sendikala  
n n  b irle ş tirilm e le riy le , sen d ik a  say ısın ı aza ltm ak  ve böylelik le send ikaların  
üye say ıla rın ı fa z la la ş tırm ak  y e rin d e  b ir  h a rek e t o lacak tır . Bu konuda haz ır­
la n a n  b ir  ra p o rd a , işk o lla rı b ak ım ın d an  b irb ir le r iy le  ilgili send ika­
la r ın  b irle şm e le ri tavsiye  ed ilm iş, tam  b ir  b irle şm e  m ü m k ü n  olm a­
dığı ta k d ird e , sen d ik a la rın  federa l b ir lik le r  h a lin d e  b ira  ray  a  gelm ' 
lc r i  tek lif  o lu n m u ş tu r . Ancak, bugün işv eren le rle  ve hüküm etle  
y ap ılm ak ta  o lan  top lu , p az a rlık  ve benzerî tem asla rd a , sen d ik a la r, o r­
ta k  k o m ite le r k u ra ra k , y a  da geçici şek ille rd e  b irb irle r iy le  işbirliği yaparak  
bağlı o ld u k ları işk o lunu  im k ân  ö lçü sü n d e  b ir  b ü tü n  o la rak  tem sil etm eğe ça ­
lışm ak tad ırla r. ö le  y an d an , özellik le, in şaa t, gemi yapıcılık  sanayii ve basın 
işk o lu n d a  bazı fed era sy o n la r, ay rı ay rı işk o lla rın a  m ensup  sen d ik a la rı b ü n ­
y elerine  to p lam ak ta  b ir  sak ın ca  g ö rm em işle rd ir. Ancak, tab ia tıy la  bu çeşil 
fed erasy o n la rın  gaye ve y e tk ile ri büyük  d eğ işik lik le r g ö s te rm ek ted ir . Bıı 
a rad a , b irk a ç  işko.Iuyla ilgisi b u lu n a n  bazı sen d ik a la rın , bu federasyon lardan  
b irk aç ın a  b ird en  üye o ld u k la rı da g ö rü lm ek ted ir.

S en d ik a la r TUCVe üye o lm ak  için  b aşv u rm a k ta  s e rb e s ttir le r ;  faka t kongre 
nin  yönetim  organ ı o lan  Genel K onsey, sen d ik a la rı üye o lm ak  için zorlaya­
m az. TUC d ış ın d a  kalan  sen d ik a la r, üye o lup  o lm ayacak ların ı k en d ilik le rin ­
den  k a ra r la ş t ı r ı r la r  ve m ü ra c a a tla r ın ı ona göre y ap a rla r . B unu  kabul edip 
e tm em ek  de TU C 'nin y e tk is in d ed ir.

Üye o lm ak  için b aşv u ran  b ir  send ika , Genel K onseye, üyeleri, tüzüğü ve 
m alî d u ru m u  h ak k ın d a  ay rın tılı bilgi verm ek zo ru n d ad ır. G enel Konsey'in 
d iğ er b ir  görevi de, TU C ’ve üye o lan  ve aynı işk o lu n d a  te şk ilâ tla n m ış  diğer 
sen d ik a la rın , yen i m ü ra c a a tla r ın ın  kabu l edilip , ed ilm em esi y o lundak i fik irle ­
rin i ö ğ ren m ek tir .

U ygulanan bu u su lü n  önem i b ü y ü k tü r; çü n k ü  üye o ld u k tan  so n ra  hiçbir 
sen d ik a  kendi isteğ iy le TU C 'den ay rılm am ak ta d ır .
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Üye sen d ik a la r  TUC'nin yıllık kongresine h e r  beşb in  üye için b ir  tem  
silci gönderm ek  h ak k ın a  sah ip tir le r . Bu tem silc ile r kendi m eslek lerinde fii­
len ça lışan  k im seler olabileceği gibi, sen d ik a la rın  devam lı görev lilerinden  bi­
ri de o lab ilir.

TUC K O N G R E S İN İN  ÇA LIŞM A LA R I

K u ru lu ş  s ta tü sü n e  göre, kongre  h er yıl Eylül ayının ilk pazartesi günü 
to p lan ır ve bu  to p lan tı beş gün sü re r. İn g ilte re 'd e  m u n tazam an  top lanan  ve 
aşağı yukarı b in  k ad a r delegeye sah ip  olan en büyük  to p lan tıla rd an  b iri de 
TUC kongre leri o lm ak tad ır. Deniz aşırı ü lkelerden  de b irço k  ziyaretçin in  
katıld ığ ı bu  to p lan tıla r  halka  aç ık tır . Çeşitli b ak an lık la r tem silcileri ve in- 
sangüeti k o n u su n u  (inceleyen k im se le r de bu to p lan tıla rı gözlem ci o la rak  izler.

K ongren in  başlıca  üç fonksiyonu v a rd ır :  1) Üye sen d ik a la r ta ra fın d an  
gündem e a lın m ası is ten m iş  k o n u la n  görüşerek , k a ra r la r  a lm ak; 2) Genei 
K onsey ta ra fın d an  h az ırlan an  geçm iş yılın ra p o ru n u  incelem ek; 3) Gelecek 
yıl k ongresine  k ad a r, yönetim  ça lışm aların ı düzenleyecek olan Genel Kon. 
sevin  35 üyesin i gizli oyla seçm ek.

K ongre k a ra rla r ı, genel o larak , el k a ld ırm ak  su re tiy le  verilecek oylarla 
alın ır. H erhang i b ir  delege, el k a ld ırıla rak  y ap ılm ak ta  olan oy lam anın  daha 
re sm î b ir  şekle soku lm asın ı is terse , k a rto n  u su lü  oylam aya gidilir. Bu usule 
g ö re  h e r  sen d ik a  delegasyonu, üzerinde b ir  yazılı o lan  k a rto n u  havaya kald ı­
rır; k a r to n d ak i rak am , bin üye için b ir  oyu b e lirtir . Bu sistem in  işleyişi, 
kongren in  önceden tâyin ettiğ i k im seler ta ra fın d an  k o n tro l ed ilir.

335 üyeden k u ru lu  Genel K onsey, iki genel k u ru l to p lan tıs ı a rasın d ak i 
sü red e  İngiliz send ikac ılık  h a rek e tin i tem sil ve K o nfederasvon 'un  yönetim iy­
le so ru m lu d u r. Ü yeler K onseyde görev lerin i m uh afaza  eder, işleri k a r­
şılığı h e rh an g i b ir  ödenek  alm azlar. K onsey  seçim leri, üye sen d ik a la rı 18 av n  
ka tegoriye  a y ıra rak  yap ılır, dolayısıy la , Genel K u ru la  k a tıla n  s e n d ik a la n r  
konseyde m ak u l o ra n la rd a  temsil» ed ilm eleri m üm kün  olur. Bu m eyanda, kon­
seyde genel o la rak , iki k işilik  k o n ten jan  d a  kad ın  işç iler için ay rılm ak tad ır, 
ö t e  yandan , görevinin özelliği yüzünden  Genel S e k re te r  Genel K onseyin tabii 
Iivesi olup, d iğer ü y eler gibi* h e r  yıl seçim e k a tılm a m ak tad ır .

Y u k a rd a  sözü edilen k a teg o rile r ve bu k a teg o rile r için tan ın an  konsey 
üyelik  sav ılan  şöy led ir :

M aden ve taş ocak ları 3 P am uk  2

D em iryo lları 3 T ekstil (p am u k  1

U laştırm a vasıta la rı (DDY h ariç ) 3 h ariç )
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G em i in şaa tı 1 Giyim  eşyası 1

M ü h en d is lik , d ö k ü m cü lü k , taşıt D eri, çizm e ve 1

v a s ıta la r ı  im a lâ tç ıla rı 3 ayakkab ı

D e m ir  çe lik  ve u fak  çap la  m ad en le r 2 Cam , G öm lekçi­

İn ş a a t ,  ta h ta  iş le ri ve lik, kim ya, gıda

m o b ily ac ılık 2 m ad d ele r, içki,

B ask ı is le ri ve k âğ ıtç ılık 1 tü tü n , fırçacılık

K a m u  h izm e tle ri 1 ve dağılım  2

M e m u rla r 2 T arım  l
F ik ir  işçileri 1
Genel işç iler 3
K adın  işçiler 2

T U C  G E N E L  K O N S E Y İ

î ş  b a ş ın d a  b u lu n d u ğ u  sü re  iç inde, Genel K onsey, h e r ay b ir  top lan tı 
y a p a r . G ö rü şm e le r genel o la rak  a lt k o m ite le rd e  o lu r. Belli başlı a lt kom ite ler 
ş u n la rd ır  : M aliye, Genel hedefle r, ekonom i, eğilim , teşk ilâ tlan m a, uluslara» 
sı ilişk iler, sosyal s ig o rta lar, iş an laşm azlık la rı.

G enel K onseyin m erk ezd e  devam lı o la ra k  ça lışan  b ir  p erso n el kadrosu  
v a rd ır . Bu k ad ro n u n  b aşın d a  Genel S e k re te r  b u lu n m a k ta d ır . G enel S ek re te r 
sen d ik a la rın  g ö s te rd ik le ri a d a y la r  a ra s ın d a n  ve k o n g re  ta ra fın d a n  seçilir.

Genel S ek re te rle  b irlik le , b ir  genel s e k re te r  y ard ım c ısı, b ir  de sek re te r 
y ard ım c ıs ı ça lış ır. Bu yard ım cıların- h e r  ikisi de G enel K onsey  ta ra fın d an  a ta ­
n ır la r . K adro , Genel K onseyin  belli başlı a lt k o m ite le ri gözönüne atanarak 
m ey d an a  g e tirilir . H er serv isin  b aş ın d a  b u lu n an  kim se, kend i ih tisas ı ile ilgili 
k o m iten in  sek re te rliğ i görevini de y ü k len m iş tir .

TUC'nin tüzüğü ve k a ra r la r ı, G enel K onseyle se n d ik a la r  a ra s ın d ak i iliş­
k ile ri geniş ç a p ta  b e lirteb ilecek  n ite lik te d ir . U ygulam ada K onsey, send ika la­
r ın  g ü n lü k  ve iç m esele le ri ile m ü m k ü n  o lduğu  k a d a r  az  ilg ilen ir. S end ika­
la r  tam  m ânâsıy la  m u h ta r  o lup, ç a lışm a la r ın d a n  tam am en  k en d ile ri so ru m ­
lu d u r la r . H içb ir  üye k u ru lu ş , K ongre veva K onsey in  aldığı, k a ra r la ra  harfiyen 
u y m a  zo ru n lu ğ u n d a  b ırak ılm a m a k ta d ır . Ancak, K o n g re  w  G enel K onseyin 
k a ra r la r ın a  uym ak , m anevî zo ru n lu lu k  say ılm ak tad ır . K ald ı ki, tü zü k te , ku­
ru lm u ş  b u lu n an  düzen i bozucu  h a re k e tle r i  ön leyici te d b ir le r  de y er alm ış 
b u lu n m a k ta d ır . T üzüğe göre, iive sen d ik a la rd a n  b ir i genel o la rak  güdü len  ga­
yeye ay k ırı h a re k e t ed iyor, veyahut TU C 'nin aç ık lan m ış  o lan  ilke ve d irek ­
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tif le rin e  karşı koyuyorsa, G enel K onsey, send ikan ın  g id işatı h ak k ın d a  so ­
ru ş tu rm a  açm a yetkisime sah ip tir . Ancak, Genel K onsey so ru ş tu rm a  sonu 
cu n d a  b ir  k a ra ra  v arm ad an  önce, ilgili sen d ik a  tem silc ileriy le iyi) niyet esas 
la n  içinde tem as k u rm ak  zo ru n lu lu n d a d ır . S en d ik a  suçlu  görü ldüğü  tak 
d irde , konsey, sen d ik ad an  d av ran ış ın ı değ iştirm esin i ve TUC ilkelerin i ba lta , 
lam am asım  (isteyebilir. Bu istek , send ika ta ra fın d an  redded ild iğ i tak d ird e  
Konsey, adı geçen teşk ilâ tın  üyeliğini, o ta r ih te n  so n ra  yap ılacak  ilk Genel 
K uru l to p lan tıs ın a  k a d a r  d u rd u rab ilir . S en d ik a  h ak k ın d ak i kesin k a ra r, a n ­
cak, ilgili sen d ik an ın  tem silc ile rine  Genel K uru l to p lan tıs ın d a  son b ir  sav u n ­
m a hakk ı tan ın d ık ta n  so n ra  verileb ilir. TUC'den ih raç  ed ilm ek  b ir  sendikaya 
verilebilecek en bü y ü k  cezad ır. İh ra ç  k a ra r ın ı ise yaln jz kongre a lab ilir.

T üzük tek i ik inci b ir  m adde iş an laşm az lık la rın d a  sen d ik a la rın  ve konse­
yin tu taca k la rı yolu b e lir tm ek ted ir . S en d ik a ların , işveren lerle  olan ilişk ile­
rin d e  h erhang i b ir  an laşm azlık  başgösterdiğ i. zam an , genel konsey, ilgili sen­
d ikan ın  a rzu su n a  ayk ırı o la rak  a rab u lu cu lu k  yapm aya kalk ışm azsa  da, işin 
d u rm ası, geniş ça p ta  işçi k itle s in e  z a ra r  v re cek se  ve genel send ikac ılık  ç ık a r­
ların ı b a lta lıy o rsa , Genel K onsey m üd ah ale  ih tiyacın ı kend iliğ inden  h issed e­
bilir.

K onsey m üdahaleye b a ş la r  başlam az, ilk yapacağı, ilgili sen d ik a la ra  d a ­
n ışarak , âdil b ir  an laşm a zem ini y a ra tm ağ a  ve konuyla ilgili o la rak  sen d ik a ­
la ra  en ivi yolu  gösterm eğe ça lışm ak  o lacak tır . S en d ik a la r yap ılan  tavsiyeyi 
kabul etm ezlerse , K onsey b u n u  kongreye b ild irm ek  zo ru n d ad ır.

S E N D İK A L A R A R A S I İL İŞ K İL E R  V E  TUC

S en d ik a la r a ra s ın d a  m ey d an a  gelebilecek an la şm az lık la r ise, TUC'uin 
sen d ik a la r a ras ı ilişk ile ri düzenleyici b ir ta k ım  ted b irle riy le  ön lenm iş b u lu n ­
m ak tad ır. B ir  send ika, d iğ er b ir  sen d ik an ın  yetki s ın ır la n  içine g irebilecek 
d u ru m d ak i işçileri te şk ilâ tlan d ırab ilm ek  için, TUC’nin 1939 B rid lin g to n  top 
lan tıs ın d a  haz ırlad ığ ı «B rid ling ton  A ndlaşm asm ın» ş a r t la n m  gözönüne al­
m ak  zo ru n d ad ır. Bu an d laşm a h ü k ü m leri, uzun  zam an d an  b e ri u ygu lan ıl­
m ak ta  o lan  b ire r  ilke halin i a lm ış la rd ır. Ancak, sen d ik a la r a ra s ın d a  d o ğ ab i­
lecek b ir  an laşm az lık ta  ta ra f la rd a n  biri, m eselen in  b ir  uyuşm azlık  kom itesi 
ta ra f ın d a n  incelenm esini TUC Genel K u ru lu n d an  isteyebileceği gibi, u 'iış -  
m azlık  k o m itesin in  k u su rlu  bulacağı ta ra fa  da, TUC’den  ih raç  cezasına  ka­
dar, çeşitli cezalar verileb ilm ek ted ir.
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K O N F E D E R A S Y O N  U N  T E Ş K İL A T I

D iğer ü lk e le r in  u lu sa l sen d ik a  h a re k e tle r in d e n  değişik  o la rak , İn g ilte re ’de 
T U C 'ııin  k lâsik  bölge ve m ah a llî te şk ilâ tla rı  y o k tu r. B u n u n la  b e rab e r , özel 
b i r  te şk ilâ tla  TUC, b ü tü n  ü lkeyi ça lışm a la rıy la  k ap sa m ın a  a lm ış tır . Bu ça lışm a 
la r , B ölge D an ışm a K o m ite le ri (R eg ional A dvisory C o m m ittees) , Meslek 
K o n sey le ri (T ra d e  C oıınc ils) ve M eslek K onsey leri F ed erasy o n u  (F ederati- 
o n s  o f T ra d e s  C o u n cils) yo luyla y ü rü tü lm ek ted ir .

In g il te re ’d e  13 tan e  TUC Bölge D an ışm a K om itesi b u lu n m ak tad ır . Bu 
k o m ite le r , bö lgedek i sen d ik a la rın  yönetic i ve ü yelerinden  seçilen kim selerle  
k u ru lu r .  K o m ite  üyeleri bö lg e lerd e  y ap ılan  genel to p lan tıla rd a  seç ilirle r ve 
b i r  yıl b o y u n ca  m u n tazam  to p la n tıla r  y ap a rla r . Bölge D anışm a K om itesinde 
g ö rev le n d irile n  k im sen in  k en d i te şk ilâ tın d ak i görevi de devam  eder.

S en d ik a la r ın  çe ş itli g ö rev lile rin d en  k u ru lu  b u  te şk ilâ tla rın  b a şk a n la rı g': 
nelılikle G enel K onsey  ü y es id irle r . B u k o m ite le r, be lirli bölgelerde send ikac ı­
la rın  b irb ir le r iy le  te m a s la r  k u ra ra k , işb irliğ i yap m ala rın ı sağlam ağa ça lış ır­
la r . K o m ite le r  ay rıc a  bö lge iç in d ek i h a s ta h a n e  yönetim  k u ru lla rın a  tem silci­
le r  g ö n d erip  y ine bö lge sev iyesindek i en d ü striy e l ve sosyal k o n u la rd a  çalış­
m a la r  yapan  k u ru lu ş la rd a , işveren  vo h ü k ü m e t tem silc ileriy le  b irlik te  görüş­
m ele re  k a tılacak  işçi tem silc ile rin i a ta r la r . Bu ko m ite le rin  d iğer b ir  görevi 
de, bölgedeki işçi, işv eren  ve h ü k ü m e t tem silc ile rin d en  k u ru lu  bölge e n d ü s t­
riyel y ö n e tim  k u ru lla r ın a , ç a lış tırm a  ve ü re tim  şa rtla r ın ı e tk ileyen  h u su sla rd a  
g erek li bilgiyi v erm ek  ve çeşitli tav siy e le rd e  b u lu n m ak tır .

TUC’nin  ça lışm a la r ın a  y ard ım cı te şk ilâ tla rd an  b iri de M eslek K onseyle­
ri o lm ak tad ır. B u n la ra  TUC'ııin «bölgesel te şk ilâ tlan »  den ileb ilm ek ted ir. 
M eslek K onseyleri çeşitli şeh ir, ilçe ve köy lerin  sen d ik a  k o lla rın d an  seçil­
m iş delegelerden  k u ru lm a k ta d ır  ; kongreye d o ğ ru d an  doğruya iiye o lm adık  
la n  gibi. TUC’nin send ikal p o litik asıy la  ilg;li o la rak , h erh an g i b ir  k a ra r  a lına  
vc tk ile ri de y o k tu r. H e r yıl TUC’ye b a şv u ra rak , k en d ile rin in  o  bölge içinde 
tem silc i k a \ ded ilm clerin i ve bu  şek ild e  TUC ç a lışm a lan m n  d ah a  yaygın b ir  
haîe  getirilm esi için gay re t sa rfed ccek le rin i b e lir tir le r . M eslek K onseyleri, sa 
y ıla rı h e r  gün a r tm a k ta  o lan , en d ü striy e l ve sosyal m esele le rle  ilgili Bölge Da­
n ışm a K o m ite le rin e  işçi tem silc ile rin i seçerler. Sendikal te şk ilâ tlan m ad a  ga- 
v e t faal olan bu  konsey ler, m ah allî ç a p ta  ve özellikle kam u ve eğ itim  iş le rin ­
d e  faydalı ça lışm a la r  y ap a rla r.

ö te  vandan  ko n sey ler ça lışm ala rın ı y u rt ça p ın d a  k o o rd in e  e tm ek  gaye­
siyle, çeşitli federa l b ir lik le r  m ey d an a  g e tirirle r . M eslek konsey lerin in  h e r 
yıl k en d ile rin e  m ah su s  k o n fe ran s la r ı v a rd ır . Bu k o n fe ra n s la r  sayesinde 
TUC Genel K onsey ine m ah a llî seviyedeki m esele le r u la ş tır ılm ış  o lu r. Ayrıca, 
bu  konsev lerin  özel so ru n la rıy la  ilg ilenm ek ve gerekli y a rd ım la rd a  b u lu n m ak
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için, Genci K onsey k a tın d a  b ir  de kom ite  k u ru lm u ştu r. K onseyler içinde 
devam lı ça lış tırılan  b ir  sek re te rliğ e  sah ip  o lan ların  sayısı çok azdır.

S E N D İK A L A R IN  Y Ö N E T İM İ

İn g ilte re 'd e  b ü tü n  sen d ik a la r, kend i teşk ilâ tla rın ın  y ö n etim in d e  söz sa­
h ib id irle r. D em o k ra tik  ve m u h ta r  id a re  sis tem i en  a lt kadem ede olan şu b e­
le rde  başlar, şeh ir  ve bölge te şk ilâ tla rın d a  devam  ederek , en yüksek  organ 
la r  olan Y önetim  K uru lu  ve y ılh k  kongre  seviyesine u laşır. H er seviyede 
b ir  k ısm ı gönüllü , b ir  kısm ı aylık  alan  sen d ik a  görevlileri üyelerin  h izm etin­
de b u lu n u r  ve ça lışm ala rın ı m u n tazam  ra p o r la r  şek linde sen d ik a la ra  su n a r­
lar. B irçok işyerinde, işç ilerin  günlük  d av ran ış la rıy la  dah i ilgilenen sendika 
tem silc ile ri v ard ır.

H er e rk ek  veya kad ın  işçi kendi işiyle ilgili send ikaya k a tılm a hakk ına  
sah ip tir . Bazı sanayi k o lla rında , işveren le rle  yapılan  an la şm a la r sonunda, 
sen d ik a  üyeliği, işei a lm a ş a r tla r ın d a n  biri h a lin e  gelm iştir.

Bölgesel şube teşk ilâ tla rı, İn g ilte re 'd e  b ü tü n  send ikal ça lışm ala rın  en alt 
kadem esi ve tem eli sayılır. Ü yeler ayda en az b ir  kere  top lan ıp , sen d !ka yö­
n e tim i h ak k ın d a  g ö rüşlerin i b e lir tir le r . Son çalışm a ra p o rla rı b u ra d a  görü­
şü lü rk en , send ika  y ö n e tim in d e  yapılm ası gereken  değ işik lik le re  y ine b u ra ­
da k a ra r  verilir. Ayrıca, şube iş lerinde gönüllü  o larak  ça lışacak  kim selerle, 
bölge kom ite le rin e  k atılacak  tem silc ile r de b u ra d a  seçilirler.

Ş u b e le r üye sayısı b ak ım ın d an  b irb ir le r in d e n  farklıd ıirlar. S en d ik a la r­
dan  baz ıla rın ın  iki üç bin  üyesi varken , b u n la rın  y an is ıra  y irm i o tuz  b in  üye­
ye sah ip  sen d ik a la r da v ard ır . Genel o la rak , sen d ik a la r  aynı bö lgede çalışan 
işçileri kap sar. F akat, m etod  ve teşk ilâ t bak ım ın d an , İn g ilte re 'd e  sen d ik ac ı­
lığın pek  çok değişik  yönü v ard ır.

B irçok  sen d ik a la rd a , Genel S ek re te rlik  tek  esaslı g ö rev d ir ve devam lı 
çalışm ayı g e rek tir ir . Genel S ek re te r, kendisi gibi devam lı b ir  p ersonel ile 
k ongre  ve yönelim  k u ru lu n ca  b e lirlen m iş  o lan  po litikay ı y ü rü tü r  ve toplu 
p aza rlık la rd a  genel o la ra k  en önemli i ro lü  oynar.

Genel S ek re te r, bazı sen d ik a la rd a  seçim le, bazı sen d ik a la rd a  da tâyinle 
göreve ge tirilir; bazı sen d ik a la rd a  ölünceye, ya da em ekliye ay rılıncaya k a ­
d a r  b aş ın d a  k a lırk en  b az ıla rın d a  h e r  yıl yeniden seç ilirler. S en d ik a la rın  ba 
z ıla rm d a  sü rek li b ir  başkan, v a rd ır . B unun la  b erab e r, b aşkan lık , devam lı bir 
görev o lm ayıp , belli a ra la rla  ve seçim le düzen len ir. B aşkan ın  önem li görev­
le rin d en  b iri de yönetim  k u ru lu  to p lan tıla rın a  b aşk an lık  y ap m ak tır .

İy i çah şan  ve gayesine u laşm ak  am acıy la  k u ru lan  sen d ik a la rın , m u n ta ­
zam  ve «iyi id a re  ed ilen  b ir  gelire ih tiyaçları v a rd ır . Bu te şk ilâ tla r , a ida t top-
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k ırn ak  ve s is tem li b ir  bü tçey e  sahıip o lm ak  am ac ıy la  esaslı m e to d la r kur- 
m u ş la rd ır .  A idat to p lam a  u su lle ri değişik  o lup , bazı sen d ik a la rd a  h e r  üyeden 
te k e r  te k e r  a lın ırk en , b az ıla rın d a  da top lu  o la rak  b o rd ro la rd an  kesilerek  el­
d e  ed ilir .

S e n d ik a la r  g e lirle rin in  b ü y ü k  b ir  k ısm ım  idari iş lerde  ve üyelerine v a r ­
d ım  için  k u llan ırla r . Bazı te şk ilâ tla r  ise, ge lirle rin in  b ir  k ısm ın ı hasta lık , 
işs iz lik  ve b ek len m ed ik  fe lâk e tle rd e  k u llan m ak  üzere ay ırır la r . Bu görev leri 
y e r in e  g e tire n  te şk ilâ tla rd a  a id a tla r  n isb e len  yüksek  tu tu lm u ş tu r .

İN G İL T E R E D E  T O PL U  SÖ ZLEŞıY IELER

İn g ilte re ’de top lu  p azarlık  sis tem in in  uygu lanm aya b aşlay ış ın d an  bu 
y an a , p azarlık  m eto d u  sanay iden  sanay ie  değişik  ve k a rış ık  b ir  şekil a lm ış­
t ı r .  A n laşm ala r genel o la rak  m em leket ça p ın d a  yap ıld ık la rı gibi, bölge ve 
m ah a llî sev iyelerde de y ap ılab ilirle r. T op lu  sözleşm eler, iş saa tle ri, fazla m e­
sa î, yem ek  izin leri, işyeri u su l ve ka id e le ri gibi h u su sla rı içine alabileceği 
gib i, ç ırak lık  eğitim i, iş d eğ e rlen d irm esi, terfi ve iş ten  ç ık a rm a  gibi konula­
rı da k ap sa rla r.

M em leket veya bölge çap ın d a  im zalanan  sözleşm elerde, özellikle, ü c re t­
lerin  bölgeler ve değişik  işy erle rin in  ş a r tla r ın a  uyabilm esi için gerekli bazı 
d ü zen lem eler de yap ılab ilm ek ted ir.

N orm al p azarlık  düzeni d ış ın d a , In g ilte re ’de top lu  p az a rlık la r b ir  de, 
o r ta k  sanayi konseyleri kana lıy la  y ap ılm ak tad ır. «W hitley K onseyleri»  adı 
verilen  b u  konseyler, genel o la rak  ta ra f la r ın  çok iyi b ir  şek ilde  teşk ilâ tlan m ış  
o ld u k la r ı sek tö rle rd e  kend in i g ö s te rm ek te  ve âşçi ile işveren, kend i a ra la r ın ­
dan  seç tik le ri delegeleri b u  konsey lere  g ö n d erm ek ted irle r. Bu konsey ler, sık 
s ık  y ap ılan  to p lan tıla rd a , kend i işk o lla rıy la  ilgili h e r  tü r lü  konuyu g ö rü ş­
m e k te  ve h e r  iki ta r a f  da, an laş tığ ı ta k d ird e , ü c re t ve ça lışm a  şa r tla r ın d a  
y ap ılm ası uygun görü len  d eğ işik lik le r, tav siy e le r h a lin d e  b ü tü n  işveren lere  
ile tilm ek ted ir . G erçek te pek  de o lum lu  so n u ç  v ereb ilecek  gibi görünm eyen 
bu  sistem , İn g ilte re 'd e  k arş ılık lı an lay ış  havası içe rs in d e  v e  gavet' verim li b ir 
şek ild e  uy g u lan m ak ta , v a ra rh  o lm ak tad ır.

A N L A ŞM A Z L IK L A R IN  Ç Ö Z Ü M L E N M E S İ

Z am an zam an işçi ile işv e re n le r a ra s ın d a  çeşitli an la şm a z lık la rın  o rtaya 
çık tığ ı da g ö rü lm ek ted ir. Ancak, g e rek  sen d ik a la r, g erek se  fişverenler, an laş­
m az lık la rın  g rev  ya da lokav t y o lundan  ziyade, ta ra fs ız  a rac ıla r ın  m ü d ah a­
les iy le  daha kolay  çözüm leneb ileceğ ine  in a n m a k ta d ır la r . Bu m eyanda; İn ­
g ilte re  Ç alışm a B akanlığ ı bün y esin d e , çeşitli u z la ş tırm a  k u ru lla rı k u ru lm u ş ­
tu r .  Bu k u ru lla rın  en büyük  görevi, işçi ve işv eren le ri b ira ra y a  g e tire rek ,
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uzlaşm a zem ini j 'a ra tm a k tır . Bu k u ra lla r  sayesinde de uzlaşm aya varılanla 
dığı tak d ird e , ta ra f la r  an laşm azlık  k onusunun  lıalli için özel hakem e gitm e 
ye teşv ik  ed ilirler.

işç i ve işveren  k u ru lu ş la rı, an laşm azlık la rım  özel hakem e gö tü rm ek  zo­
ru n d a  o lm am ala rın a  rağm en , genellik le ta ra fla rın  özel lıakem  m üessesesin i 
ih m al e tm ed ik le ri g ö rü lm ek ted ir. Bazı sek tö rle rd e , ta ra f la r  doğabilecek an ­
laşm azlık ları h a lle tm ek  için, k en d ile rin e  özgü b ir s is tem  k u rm u şla rd ır . Ha. 
kem  k u ru lla rın ın  k a ra r la r ı  kesin  o lm am ak la  berab er, h e r iki ta ra fın  a rzu ­
suyla h ak em e gidild'iği için, yap ılan  tavsiyeleri kabuL e tm ek  m anevi görev 
say ılm ak tad ır. Ayrıca, gerek tiğ inde , ta ra f la rd a n  b iri İn g ilte re 'd e  1919 y ılın ­
dan  beri k u ru lm u ş o lan  İş  M ahkem elerine  de b aşv u rab ilir . A nlaşm azlık  cid­
dî ise  ve b aşv u ru lan  b ü tü n  yo lla r sonuç verm em işse , Ç alışm a B akanlığı 
b ir  u z la ş tırm a  k u ru lu  teşk il edeb ilir. Bu k u ru l, an laşm azlık la  ilgili bü tün  
d o k ü m an la rı b ira ray a  getirip , ta ra f la ra  çeşitli tavsiyelerde bulunabileceği, 
gibi elde e ttiğ i bilgiyi ilgili y e rle re  u la ş tır ır . B ü tü n  ça lışm a la ra  rağm en , ta 
ra f la r  b ir  tü rlü  an laşam azlarsa , grev ve lokavt yo lları aç ık  b u lu n m ak tad ır.

T U C N İN  İŞ Ç İ P A R T İS İ V E  H Ü K Ü M E T L E  İL İŞ K İL E R İ

İn g ilte re 'd e  sen d ik ac ılık  h a rek e ti ile  İşçi P artis i a ra s ın d ak i b ağ lar bazı 
te re d d ü tle re  sebep  o lm ak tad ır. M eselâ, In g ilte re 'd ek i TUC te şk ilâ tın ın  tam a 
m en  bn* işçi o rgan ı o lduğu ve sen d ik a la rın  h içb ir  siyasî bağlı bu lunm adığ ı 
f ik r i h e rzam an  k ab u l ed ilm em ek ted ir. Geçen savaş y ılla rı sü re sin ce  ve onu 
tak ip  eden  y ıllarda, sen d ik a la rla  h ü k ü m et a ra s ın d a  sıkı d an ışm a ilişk ileri 
ku ru lm u ş, genel seç im ler sonucu  m eydana gelen siyasî değ işik lik le r dah i, bu 
o lu m lu  m ü n aseb e tle ri zcdeleyem em iştir.

1951 y ılın ın  ekim  ay ında In g ilte re ’de y ap ılan  genel seç im ler sonunda 
sav aş tan  so n rak i a ltı yıl ik tid a rd a  kalm ış o lan  İşçi P artis i devrilm iş ve ye 
r in e  M uhafazak âr P arti ge lm iştir. TUC, yeni ik tid a r  p a r tis in e  kaı*$ı takı- 
nacağ ı tav rı tây in  e tm en in  zam anı geld iğ ine in an a rak , b ir  b ild iri yayın la­
m ıştır. Bu b ild iride , şöyle*, d e n ilm iş tir  : «H angi h ü k ü m et ik tid a rd a  o lu rsa
o lsun, on u n la  d o stça  işb irliğ i yapab ilm e yo llarım  a ra m a k  bizim  b irin c i ga 
yem izdir; bu  su re tle  m em leketin  sosyal ve ekonom ik  m esele le rine hal çaresi bu 
lab iliriz. S end ikacılık  h a rek e ti h e r  zam an  özgür o lup , kend i p o litikasın ı kendisi 
d ü zen lem iştir. Ve düzenlem eye de devam  ed ecek tir . G eçm işte  o lduğu gibi ge 
lecek te de, tec rü b e le rim iz  sayesinde m em leket y a ra rın a  o lduğuna inand ığ ı­
m ız po litikay ı izlem esi için h ü k ü m ete  israı* edeceğiz. Yine aynı dü şü n ce  ile, 
h ü k ü m etle  aynı fik ird e  o lm adığ ım ız zam an lar, an laşam ad ığ ım ız  n o k ta la n  
b e lirte rek , h ü k ü m eti tasv ip  e tm ediğ im iz k o n u la rd a  fik irlerim izi ha lka  aç ık ­
lam ayı faydalı görüyoruz.»
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D A N IŞ M A  K O M İT E L E R İ

T U C ’n in  h ü k ü m e tle  ilişk ile ri b irço k  is tişa r i  o rg a n la r yoluyla sağ lanm ak  
ta  ve b u  d an ışm a  s is tem i, sen d ik ac ılık  iç in  büy ü k  b aşa rı say ılm ak tad ır. Sa 
v a ş  y ıllam n d a , m ille tç e  g iriş ilen  ça b an ın  çeşitli y ö n le rin e  sen d ik ac ılığ ın  ka 
r ış m a s ı  ile b aş lay a n  H ü k ü m et -TU C  d an ışm a  to p lan tıla rı, sav a ş tan  so n ra  da 
d e v a m  e tm iş tir .  B u n u n la  ilgili o la rak  işgücü , p ro d ü k tiv ite , san ay id e  ilişkiler, 
m ill î  g e lir  ve b u n a  b en ze r k o n u la rd a  in ce lem ele r y ap an  konsey  ve kom i telci 
v a rd ır .

TUC G enel K onsey  ü y ele rin d en  baz ıla rı İn g ilte re  E k o n o m ik  P lân lam a 
K o m ite s in d e  de g ö rev lid irle r. B u a ra d a  b irço k  sen d ik ac ın ın  da, m illî s igo r­
t a l a r  ve kaza s ig o rta la r ı re sm î d an ışm a  k o m ite le rin d e  y e r a ld ık ları görü lm ek  
te d ir .  TUC G enel K onsey in in  işb irliğ i yap tığ ı en y ü k sek  kadem eli d an ışm a 
o rg a n la r ın d a n  b iri, Ç alışm a B akan lığ ın ın  «M üşterek  M illî D an ışına K onseyi» 
d ir . B u n d an  so n ra  «M illî Ü re tim  D an ışm a K onseyi» gelir. Bu konsey de ve­
rim liliğ i e tk iley en  fa k tö r le r  ü ze rin d e  ça lışm a la r yapar. Bu d an ışm a sistem i 
d ış ın d a , TUC d e legasyon ları s ık  sık, İşçi P a rtis i ve M uhafazak âr P artin in  
b a k a n  ve tem silc ile riy le , önem li k o n u la rı g ö rü şm ek  üzere  to p lan tıla r  yaparla r.

S İY A S Î A İD A TLA R

S en d ik a  ça lışm ala rın d a , p a r ti  p o litik ası önem li b ir  rol o y n am ak tad ır 
Ç a lışm a la r 1913 y ılında P a rlâm e n to d a n  geçm iş o lan  k an u n la r la  düzen len ir 
« B eg is tra r»  ad ı verilen  b ir  h ü k ü m e t m em u ru n u n  k o n tro lü n d e  b u lu n an  bu 
k a n u n la r , sen d ik a la ra , tü zü k le rin e  siyasî h ed e fle ri a lm a h akk ın ı tan ım ak ta  
d ır . A ncak ,ana tüzüğe böyle b ir  m adde, b ü tü n  üyelerin  katıld ığ ı b ir  top­
la n t ıd a  gizli oy lam a ile so k u lab ilir . Ç oğunluk, siyasî gayeleri sen d ik a  tüzüğü 
iç in e  a lm aya k a ra r  verirse , sen d ik a  bu  yo lda k u llan m ak  üzere ayrı b ir  fon 
ay ırm a k  zo ru n d ad ır. S iyasî am aç la rla  to p lan an  a id a tla r , bu  fona yatırılır. 
A ncak, sen d ik an ın  esas fo n ların d an , s iyasî gaye le r için herhang i b ir  h a rca ­
m a  yapılam ıyacağı gibi, siyasî am a ç la r  için m eydana  ge tirilen  özel fo n la ra  da, 
ü y e le r  a id a t y a tırm ak  is tem ed ik le rin i, ya da b u n d an  vazgeçtik lerin i h e r an 
için  sen d ik ay a  b ild ireb ilir le r. B unu y ap m ak la , n o rm a l sen d ik a  a id a tla rın ı 
a k sa tm a d a n  ö d ed ik leri sü rece , ü y e lik lerin d en  h içb ir  şey kaybetm iyecek leri 
g ib i, sen d ik a  h ak  ve y a rd ım la rın d a n  da h içb ir şek ilde  yoksun  b ırak ılam az la r

S iyasî gayelerle ödenen  a id a t m ik ta r la r ı, genellik le , n o rm a l sen d ik a  ai­
d a t  m ik ta r la r ın d a n  az o lm ak la  b e rab e r , n o rm a l a id a t la r  gibi b u n la rın  da 
m ik ta r la r ı  h e r  sen d ik ad a  değ işik tir .

S iyasî fon  k u rm u ş  sen d ik a la rın , genel o larak , işçi p a r tis in i d e s tek le d ik ­
le r i g ö rü lm ek te  ve b u n u n  izahı şu  şek ild e  y a p ılm a k ta d ır  : S o n  yüzyılın  b a ş ­
la r ın d a , İn g ilte re 'd e  sen d ik a la r, işç in in  sesin i bağ ım sız  o la rak  P arlâm en
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to d a  d u y u rm ak , ayna zam an d a  L iberal ve M uhafazakâr P artin in  karşısında 
işçin in  k o ru n m asın ı sağ layab ilm ek  için İşç i P a rtis i 'n in  K u ru lu şu n a  yard ım  et­
m işle rd ir.

1959 yılında, 88 sen d ik ad an  5,5 m ilyon işçi, işç i P artis ine  yazılm ıştır. 
Aynı yıl içinde, TUC'ye bağlı sen d ik a la rın  sayısı 185 e yükselm iş ve TUC 8,5 
m ilyon üyeyi b ünyesinde  to p lam ıştır. B una göre yüz k ad a r send ikan ın  işçi 
P artis in e  üye o lm am ası ya da, üyelerin in  gizli o y lam ala rd a  a leyh te oy ver 
m eşine  rağm en , TUC ile işçi p a r tis in in  o rtak  üyeleri pek  ço k tu r. H e r iki ku­
ru lu ş  kend i p o litik a la rın ı ay rı o la rak  be lirlem ek le  b erab e r, po litikala rındak i 
para le lliğ i üyelik  konusu  izah e tm ek ted ir.

H erhang i b ir  send ika  İşç i P a rtis in e  üye o lduğu zam an, siyasi üyelerinin 
h e r  b ir i için  y ılda 9 Penny (96.6 k u ru ş )  öder. S en d ik a la r ayrıca, seçim  kam ­
p an y a la rı için  özel ö d en ek le r ay ırıp , İşç i P artis i ad ay la rın ın  kazanm a şansla­
rın ı a r ttıra b ilm e k  için h a rcam a la rd a  b u lu n u rla r.

İşç i P artis in in  genel p o litik asın ın  be lirlen m esin d e  sen d ik a la rın  da önem li 
ro lü  o lm ak tad ır. P a rtin in  yıllık kong re le rin e  delege g önderen  send ikala r, ge­
rek tiğ in d e  p a r ti  po litik asın ın  değ iştirilm esin i isteyeb ilirler.

İşçi P a rtis in in  P arlâm en to  aday la rı a ra s ın d a , sen d ik a  görev lilerinden  çe­
ş itli k im se le r de yer a lm ak tad ır. Ancak, h e rh an g i b ir  sen d ik a  lideri seç im le  
rin d e  b aşa rı kazanarak , P arlâm en toya girdiği tak d ird e , iki işi b ird en  yürü- 
tem iyeceği için, sen d ik ad ak i görevini m u h afaza  edem em ek te , ancak , tek  yer­
de görev a lab ilm ek ted ir.
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İsveç K uzey A vrupa 'da  İsk an d in av y a  Y arım ad asın ın  doğu bölüm ü 
ü zerin d e  b ir  d ev le ttir. B a tıs ın d a  N orveç, kuzeydoğusunda F inlandiya 
v a rd ır . D oğuda B otni K örfezi, İsveç'le  F in land iya 'y ı b irb ir in d en  ayırır. 
D aha güneyde B allık  Denizi, Isv .'ç 'i B altık  ü lk e le rin d en , güney de de 
P olonya v e  A lm anya'dan  ay ırır

C O Ğ R A Fİ DURUM U
İsk a n d in a v  Dağları, Oslo Fi- 

y o rd u 'n d an  kuzeye doğru , N o r­
veç'le İsveç a ra s ın d a  uzan ır, Al 
las O kyanusu  n u n  Kuzey B uz De* 
n iz i'nden  ayrıld ığ ı bölgede b iter. 
K uzeyde, 2128 m etrey e  yükselen 
te p e le r  v a rd ır . Bu ih tiy a r d ağ lar­
dan  u za k la ş tık ça  arazi a lça lır; gü­
ney ve doğu  K ı y ı l a r ı  büyük ova­
lar h a lin d ed ir. İsv e ç ’de a k a rsu la ­
rın  sayısı fazlacıır. B altık  Denizi 
ile o n u n  kuzey u zan tıs ı o lan  B ot­
ni K ö rfez i’n e  b irb ir in in  yanı sıra  
dö k ü len  a k a rs u la r  İsveç 'i su lar. 
İsv eç 'd e  pek  çok  d a  göl v a rd ır .
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İsv eç’in  kuzeyden  güneye d o ğ ru  u zan an  b ir  tak ım  bölgelerine Kuzey La* 
ponya den ir; b u ra s ı Kuzey K u tu p  D airesi n in  de kuzeyinde kalır. D aha güneye 
N o rr la n d  den ir. B u n u n  d ah a  güıneyinde Svealand, en güneyde G ötaland  bölgele­
r i  v a rd ır . Ü lkenin  güney y a r ıs ın d a  O rta  A vrupa iküm i, kuzey y a n s ın d a  soğuk 
Doğu A vrupa  ik lim i h ü k ü m  sü re r . B ü tü n  doğu k ıy ıla n  k ışın  donar. O rta lam a 
ısı S tok lıo ln ı'de  5 d ereced ir . Y ıllık  yağış 50 cm . k ad a rd ır; güneyde fazlala 
sır. T ip ik  b itk i ö rtü sü , güneyde k ışın  y ap rak la rın ı d ö k en  ağaçlar, kuzeyde 
çam  ve dağ  o rm an la rı, İsk an d in av y a  D ağları bölgesinde alp  b itk ile rid ir .

YÜZ ÖLÇÜM Ü

İsv eç’in  yüzö lçüm ü 449,165 k ilo m e trek a red ir.

N Ü FU SU

İsv eç 'in  n ü fu su  7,680,000 dir.

N Ü F U S  YO Ğ U N LU Ğ U

K ü o m etre k a re  başına  17 k işid ir.

T A R İH Ç E
İsveçlile r İsk an d in av  k av im lerin d en d ir. Bu kavm in, bug ü n  b u lu n d u k la rı 

bölgeye tas  dev rinde y erle ş tik le ri san ılm aktad ır^  İsveç K rallığ ı 1397 d en  152i e 
k a d a r  İsveç - N orveç - D an im ark a  k ra llık la rın ın  m eydana ge tird iğ i «K aim ar 
B irliğine» bağlı kald ı. S onra , V asa H an ed an ı zam an ın d a  yen iden  tek  başına 
k ra llık  oldu. II . Guslafl, Adolf dev rinde (1611- 1632) 30 yıl sav aşla rın a  katıld ı; 
A vrupan ın  en  büyük  ask e ri d ev le tle rin d en  bu*i oldu.

1629'dan 172i'e k a d a r  92 yıl İsveç, d ü nyan ın  en  büy ü k  dev letleri a ra s ın ­
daydı. 1700’de 1,278,023 k ilo m e trek a re  toprağ ı, 4,500,000 n ü fu su  vard ı; B u­
gün k ü  to p ra k la r ı d ış ın d a  F in landiya, A lm anya’da K uzey P om eranya (800 ki 
Io m etrek are ) Letonya, E stonya, K arelya, İng irya 'y ı kaplıyan  büy ü k  b ir  k u ­
zey k ra llığ ı idi. H a tta  b ir  a ra  A lm anya'da H an o v ra  D evle tlerinden  B rem en  ve 
V erden; P ru sy a  D ev le tle rinden  S te ttin ; D an im ark a 'd an  da S und  şeh ir  ve 
bölgelerin i alm ış, to p rağ ın a  k a tm ış tı. X II. C aıi, b ir  a ra  R usya'y ı yok  ederek , 
Doğu A vrupan ın  h ak im i o lacak  g ib i gö rü n d ü y se  de Poltava fe lak etin d en  son­
ra, R usya 'ya k a rş ı İsveç 'in  büy ü k  d o stu  ve bağlaşığı T ürk iye 'ye  sığ ınm ak  zo­
ru n d a  kaldı. X V III. yüzyılın ilk  y a rıs ın d a  büyük  k ra llık , fe tih le rin i k o ruya­
m adı. 1750'de 794,278 k ilo m e trek a re  top rağ ı ve 3,5 m ilyon  n ü fu su  kalm ış, 
büyük  dev le tle r a ra s ın d an  ç ık m ıştı; b u g ü n k ü  Isv eç 'd en  başka , ancak , F in lan­
d iya ile kuzey P om eranya 'y ı m uh afaza  ed iyordu .

1815 V iyana A ndlaşm ası, İsv eç’i kuzey P o m eran y a’d a n  ve R usya’ya veıv- 
len F in lan d iy a 'd an  yoksun  b ırak tı; yalnız N orveç k ra llığ ın ı D an im ark a  dan
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a la ra k , İsv eç  K ra llığ ı’n a  k a tlı. B öylece 835.989 k ilo m e trek a re  büyük lüğünde
3,300,000 n ü fu s lu  ö n em li b ir  k ra llık  k u ru lm u ş  oldu. 1818’de esk i h an ed an d an  
k im s e n in  k a lm am ası üzerine , F ran sız  M areşali B e rn a d o lte  İsveç k ra lı seçil­
d i. 1905’d e  N orveç İsv eç 'd en  ay rıld ı, ken d isin e , 1814'e k a d a r  bağlı o lduğu 
D a n im a rk a  H an ed an ın d an  b ir  p ren s i k ra l seç ti. B u  büyük  b u h ra n a  rağ m en  
İsv e ç  h e r  iki d ü n y a  sav aşın d a  tara fsız lığ ın ı k o ru m ası sayesinde çok  büyük 
b i r  re fa h  ve zenginliğe e riş ti.

P O L İT İK  T E Ş K İL A T  V E  İD A R E

İsv eç  m eş ru ti b ir  k ra llık tır . K ra liy e t m illi b irliğ i tem sil eder; siyasi p a r ­
tile rin  d ışın d a  ve ü s tü n d ed ir. Y ü rü tm e e rk in in  hak ik i başı, k ab in e  ve b aşb a­
k an d ır . B aşb ak an  k ra l ta ra fın d an , p a r lâ m e n to d a  çoğunluğu  tem sil eden  si­
y a s i p a r tid e n  a tan ır . İsveç’te ç ift m eclis s is te m i v a rd ır . Ü st Meclris 19 eyalet 
ta ra f ın d a n  k u ru lu r  ve h izm et sü resi 8 y ıld ır. Alt M eclis ise, d o ğ ru d an  doğ­
ru y a  h a lk  ta ra fın d an  4 yıllık  b ir  sü re  iç in  seç ilir. İsv eç 'te  oy ku llanab ilm ek  
için  21 yaşı d o ld u rm u ş o lm ak  g erek ir. Savaş zam anı ve bazı dev reler' d ışında 
S osyal D em okrat P arti 1932 y ılından  b eri ik tida rdach r.

H alen  İsveç P a rlam e n to su ’n d a  siyasi p a r ti le r  şu  şek ilde  tem sil o lu n m ak ­
ta d ır la r  :

Ü st M eclis Alt M eclîs
M u h afazak ârla r 26 M u h afazak ârla r 32
M erkez P a rtis i 18 M erkez P a rtis i 35
L ib era lle r 27 Liberallen 42
Sosyal D em o k ra tla r 78 Sosyaî D em o k ra tla r 113
K o m ü n istle r 2 K o m ü n istle r 8

B ağım sızlar 3

T A R IM

İsveç 'in  iklim i ve to p rağ ı ta rım a  tam am iy lc  uygun değild ir. E n  önemlfl 
ta r ım  bö lgeleri İsv eç 'in  güney inde b u lu n u r; fak a t, to p lam  o larak , ek ilm iş ta r ­
la la r , yüzeyin yüzde 10’u n u  'kap lar. İsveç 'in  b aş lıca  ü rü n le r i buğday, arpa, 
yu laf, p a ta te s tir .  Y ılda o rta la m a  o la rak  elde  ed ilen  600.000 ton  buğday  halka 
yetm ed iğ in d en , heı* yıl 154,000 ton  k a d a r  ithaL ed ilir. P an ca r d a  İsveç in  b aş­
lıca  ü rü n le r i a ra s ın d ad ır .

H A Y V A N C IL IK  V E  B A L IK Ç IL IK

S on  20 yıl za rfın d a  İsv eç 'd c  y e tiş tir ilm e k te  o lan  inek, a t ve koyun sayı­
s ın d a  önem li düşm e o lm u ş tu r . B u n a  rağm en , hâlen  s ığ ır ve a t büyük  ölçüde
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y e tiş tir ilm ek te d ir . Ç iftlik  g e lirle rin in  yüzde 80'ini et ve sü t teşk il e tm ekte 
d ir. S ü t ü re tim i çok önem lid ir.

İsveç k ıy ıla rın d a  balıkçılık  y ap ılm ak tad ır.

OR M A N LA R

O rm an  işle tm eciüğ i İsv eç 'd e  son  derece  uygun b ir  a lan  b u lm uştu r. İsveç 
u lusal ekonom isi için  o rm an la rın  önem i, iki d ü n y a  savaşı s ırasında, o rm an 
iş le tm e le ri ve ağaç sanayii ü rü n le r i ih ra c a tın ın  top lam  İsveç ih raca tın ın  yüz­
de 33 - 50 sine vard ığ ı göz önüne alın ınca an laşılır. O rm an la r a razin in  yüzde 
60'ını k ap lar. K ereste  ve k âğ ıt h am u ru  ih ra c a tın ın  d ö r tte  ü çü n ü  teşk il eder. 
İsveç 'in  kuzey o rm an la rı işletilm eğe d ah a  uygundur.

E N D Ü S T R İ

İsveç h a lk ın ın  ça lışkan lığ ı sayesinde, ta rım  ile geçinen  b ir  ü lke o lm ak ­
tan  k u rtu lu p  ileri b ir  e n d ü s tri m erkezi o lm u ştu r. İsveç ekonom isi b ir  re ­
fa h  dev resi iç inded ir. 1955-1963 y ılla rı a ra s ın d a  gayrisafi m il İd gelir, sab iı 
f ia t la ıia  yüzde 34 a r tış  g ö s te rm iş tir . Aynı y ılla r içinde gayrisafi m illi gelirden 
fe rt başın a  düşen gelir yüzde 28 a r tış  g ö ste rm iştir .

İsveç'in  çelik e n d ü s tris i p ek  ü n lü d ü r. E n  iyi çeü k le r esk iden  beri İs ­
veç 'de yap ılır. Y ılda 18 m ilyon ton k a d a r  d em ir elde ed ilir, 1.8 m ilyon ton 
k a d a r  çelik  yap ılır. O tom obil y ap ım ında İsveç, dünyada  o n u n cu d u r. B unların  
d ış ın d a  teneke  fa b rik a la rı, e lek tr ik  sanayii, deniz in şaa t şan tiyeleri, taş ocak, 
lan ^  ç im en to  fa b rik a la rı, cam  san ay ü  h ıza r ve rendelem e a tö lyeleri, ev eşyası 
fab rik a la rı, kâğ ıt h am u ru  fab rik a la rı, kâğıt ve m ukavva im ala th ân ele ri, ş e ­
k e r  fab rik a la rı, b ira  fab rik a la rı, sü th an e le r, p am u k  sanayii, yün sanayii, trik o  
fab rik a la rı, ayakkab ı fa b rik a la rı, kim ya sanayii vs. gelişm iş en d ü s trile rd e n ­
dir.

İsveç gemd yap ım ında, Japonya , In g ilte re  ve A lm anya'dan  so n ra  d ü n y a­
da  d ö rd ü n cü d ü r.

M A D E N L E R

İsveç 'de  elde edilen başlıca m ad en le r şu n la rd ır: Y ılda 71,000 ton çinko, 
güm üş, 42,000 ton  k u rşu n , 14.000 ton alim inyum , 124,000 ton tuz, 1.000 ton 
m angenez ve altın .

T İC A R E T

İsveç m aden  k ö m ü rü  ve kok, buğday, m adeni yağlar, deri, yağlı to h u m ­
la r ve yağlar, m eyveler, kahve, hayvan yem i, tü tü n , gübre , şa ra p  ve isp irto lu
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iç k i le r  i th a l  ed e r. İsv e ç ’in  ih ra ç  m a d d e le r i ş u n la rd ır  : kâğ ıt h a m u ru , gemi 
o to m o b il ,  m a k in a  ve e le k tr ik  m alzem esi, k e res te , d em ir, kâğıt, m ukavva, m a­
d e n i eşy a , m a d e n i h a lita , tel, b o ru , çelik , dom u z e ti, k ü rk  ve k ib rit.

İ s v e ç ’e a i t  d ış  t ic a re t  ra k a m la rı 1962 - 1964 y ılla rın d a  şöy led ir. (d o la r  o la rak ):

D ış T ic a re t  1962 1963 1964
İ th a la t  31,240,000,000 33,860,000,000 36,000,000,000
İh ra c a t  29,260,000,000 31,990,000,000 34,000,000,000

C A R İ PA R A

İsv e ç  K u ro n u . (1 İsveç K u ro n u :  1.73 TL.)
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Sendikacılık: Hareketi

-S- sveç’in 7,5 m ilyon olan n ü fu su n u n  2,8 m ilyonunu ü c re tlile r  m eyda 
i  na g e tirir. Isveç 'dek i b ü tü n  sen d ik a la r, bu  2.8 m ilyonluk ü cre tli sı- 

m fın  2 m ilyonunu  kendi ça tıla rı a ltın d a  top layabilm iş ve teşk ilâ t 
Ian d ırm ışla rd ır. S en d ik a laştırılm ış  olan bu  iki m ilyon işçinin 1.5 m ilyonu 
İsw_*ç işç i S en d ik a la rı Kon fed erasy o n u 'n u  (LO ) m eydana geLiren send ikaların  
üyesid ir. Bu 1.5 m ilyon LO üyesin in  375.000'i k ad ın d ır. Büylece LO, İsveç'in 
en kuvvetli kadın  teşk ila tın a  d a  sah ip  o lm ak tad ır.

LO üyesi olan işç ilerin  çeşitli işk o lla rın a  dağılışı şöylediı*: 910.000 m aden­
lerde ve çeşitli im âla t işlerinde; 185.000 tica re t ve d iğer h izm etlerde; 105.000 
u la ş tırm a  ve haberleşm ede; 60.000 tarım  ve o rm ancılık ; 225.000 m erkezî ve 
m ahallî h ü k ü m et işlerinde.

Genel o larak  İsveç işçi h arek e ti, bugün sah ip  o lduğu kuvveti çeşitli kay­
n ak la rd an  elde e tm ek ted ir. B un ların  a ra s ın d a  İsveç 'de  sanayileşm e h a rek e t­
lerin in  top lum un b ü tü n ü  için ta h r ip k a r  o lm ayan b ir  gelişm e seyri izleme, 
sinin, sosyal bünyenin , en d ü striy e l gelişm e ile avni tem poda yü rü m esin in  ve 
İsveç top lum unun  hom ojen  yapıda o lm asın ın , LO’nun bugünkü  gücünün o r­
taya ç ıkm asında  en e tken  seb ep le r olduğu söylenebilir.

B un ların  sonucu  o larak  işçi h arek eti; d in î ve po litik  ay rılık lara , d in î ve 
po litik  in an çla rd an  dolayı b irb irin e  rak ip  sen d ik a la rın  veya konfederasyon­
ların  o rtay a  ç ıkm asına tan ık  o lm am ıştır. B unun d ışında, h ü k ü m etle r, işçi - 
işveren  ilişk ilerin in  n o rm al ak ışın ı ve gelişm esini k an u n la rla  te rs  yönden  e t­
k ilem ek  yoluna g itm em işlerd ir.

LO ve üyesi b u lu n an  b ü tü n  m illi sen d ik a la r sosyal, ekonom ik  ve politik  
b ü tü n  k o n u la rd a , tam  görüş b irliğ i iç inde üyelerin in  h ak  ve m en faa tla rın ı ko- 
ru m ak  gayesine yönelm işlerd ir. Bu görüş b irliğ i, m erkezî o to riten in  daha 
akıcı ve seyyâl o lm asın ı, ko lay kolay yanılm ayan  b ir  k a ra r  verm e m ekan iz­
m asın ın  k u ru lm asın ı sağ lam ıştır.

İS V E Ç  İŞ Ç İ S E N D İK A L A R I K O N F E D E R A S Y O N U

İsveç işçi sen d ik a la rın ın  cn ü st k u ru lu şu  o lan  İsveç İşçi S end ikaları 
K onfederasyonu  (L an d so rg an isa tio n en  I Sverige — LO ), m illi sen d ik a la r 
a ra s ın d a  ça lışm a ahengini g erçek leştirm ek  üzere 1898 de k u ru lm u ş tu r , tik  
önce le ri LO, çıkacak  iş an laşm azlık la rın d a  d estek  o lm ak, is ta tis tik î bilgile-
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G E N E L  KU RU L : K o n g re le r  a ra s ın d a  en  y ü k sek  k a ra r  v erm e organı
G enel K u ru l’d u r . G enel K u ru l ü y eleri, m illi sen d ik a la rın  kong re le rin d e , üye 
saba la rına  o ra n la  seç ilirle r . 1963 y ılın d a  Genel K ııru l 'u n  140 üyesi vardı. 
L O 'nun  Y ü rü tm e  K u ru lu  ü y eleri, G enel K u ru r u n  tab ii ü y elerid ir.

LO G enel K u ru l’u , y ıllık  to p lan tıs ın ı h e r  yılın N isan  a y ın d a  y ap a r, ve 
LO Y ü rü tm e  K u ru lu n u n  h az ırlad ığ ı yıllık ça lışm a ra p o ru n u  inceler. B u r a ­
p o rla r , Genel K u ru lu n  k ab û l veya re d  k a ra r la r ı  ile birilikte kon g ren in  in ce­
lem esine  su n u lu r.

LO Genel K u ru lu , h e r  yıl ik inci defa  so n b ah a r ay ların d a , LO’nun ücret 
po litik asın ı g ö rü şm ek  için  to p lan ır . Ü cret p o litik asın ı tayin  top lan tıla rı, 
ge lişm ek te  o lan  sen d ik a la r  için  çok önem li say ılab ilecek  n ite lik ted ir . Bu 
to p la n tıla rd a  LO Y ü rü tm e  K u ru lu  Genel K u ru l üyelerine, m em leketin  eko­
n o m ik  d u ru m u  ü ze rin d e  geniş bilgi v e r ir  ve reel ü c re tle rd ek i a rtış ın  ne ol­
m ası gerek tiğ i k o n u su n d a  Y ü rü tm e  K u ru lu n u n  g ö rü şü n ü  su n ar. Gizli olarak 
y ap ılan  to p la n tıla rd a  LO ’n u n  ve m illî sen d ik a la rın , toplu  sözleşm e görüşm e­
le rin d e  ü c re tle rle  ilgili tak tik le r in in  ne olacağı, işv eren le rle  ilişki p o litik ası­
n ın  nasıl belirleneceğ i, ü c re t a r tış la r ın ın  hangi o ran d a  yapılm ası gerekece 
ği, hangi ü c re t g ru p la r ın ın  ve hangi işko lla rın ın , genel ü cre t a rtış ın ın  tize 
r in d e  bâr a r tış  e ld e  e tm esi gerek tiğ i, b ü tü n  ay rın tıla rı ile g ö rü şü lü r ve bu 
k o n u d a  Genel K u ru lu n  g ö rü şü  oybirliğ i ile te sb it ed ilir.

YÜRÜTM E K U R U L U : LO Y ü rü tm e  K u ru lu  13 üyeden k u ru lu r. B un­
la rd a n  B aşk an , B aşkanvek ili ve Genel) S e k re te r  sendikal gayeler için iyi nii- 
y e tle  ça lış tık la rı sü rece , h e r  kongrede seçim e g irm ek  zo ru n d a  o lm ayan k im ­
se le rd ir . Yani b u n la rın  görev leri, seç ilm elerin d en  itib a ren  ancak , ya Y ü rü t­
m e K u ru lu  ta ra f ın d a n  is tifay a  davet ed ilm eleri ile, y a  da k en d ilik le rin d en  is ­
tifa  etm eleri yoluyla son b u lab ilir . LO Y ü rü tm e  K u ru lu n d a k i bu  üç görev, 
sah ip lerin e , iyi n iyetle  ça lışab ilecek leri sü rece  «görev em niyeti»  veren  n ite ­
lik ted ir . B u n lar d ışın d ak i 10 üye, h e r kongrede değişik  işk o lla rın ı tem sil ede 
cek  şek ilde beş yıllık b ir  sü re  için seç ilirler.

H aftada b ir  defa to p lan m ak  zo ru n d a  olan Y ü rü tm e  K u ru lu , kongren in  
tay in  ettiği genel p o litik an ın  ışığı a ltın d a  g ü n lü k  iş le rin  tedv iri ve kongre 
ta ra fın d an  tesb it ed ilen  h ed e fle re  v a rılm asın a  gay re t e tm ek ten  y ü k ü m lü  ve 
so rum ludur.

M İL L İ S E N D İK A L A R  V E  Y A P IL A R I

İşkolu  esasına  göre te şk ilâ tlan m ış  o lan  38 m illi sen d ik an ın  o rg an ik  ya­

p ıs ı aşağı y u k a n  LO 'nun y ap ıs ın a  b en zem ek ted ir.

M illi sen d ik a la rın  k a r a r  o rg an la rı, LO m odelin i tâk ib en  kongre , genel
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k u ru l ve y ü rü tm e  k u ru lu  o larak  o r ta y a  ç ık m ak tad ır. Genel o larak  bü tün  
m illi sen d ik a la rd a  kongre  h e r  d ö r t /  ya da beş y ılda b ir  top lan ır. K ongrelerin  
delege adedi 300'ü aşm az.

M illi S en d ik a la rın  genel k u ru lla rı genellik le 36 kişiden  m eydana gelir. 
Y ü rü tm e k u ru lu  üyeleri G enel K uru lun  tabii üyeleri say ılm aktad ır. Genel Ku 
ru l üyeleri, iki kongre  arası siirel için seç ilm ek te  ve Genel K uru lun  görevi, LO 
Genel K u ru lu n u n  görevi dle aynı say ılm ak tad ır.

Y ü rü tm e  K uru lu , beşi m aaşlı o lan  11 üyeden  m eydana gelir. Bunlar 
K ongre lerinde  seçilirler. M illi sen d ik a la rın  n iteliğ ine , göre, yü rü tm e k u ru lu ­
n a  d ah ü  olan başk an , başkanvek ili, genel s e k re te r  ve bazı d u ru m la rd a  da ge­
nel saym an  ile top lu  sözleşm elerde baş görüşm eci o lacak  şahıs, kongre ta ­
ra fın d an  b ir  defaya m ah su s o la rak  seç ilm ek ted ir. Gelecek 'kongrelerde, dele 
geler sadece b u  şah ıs la r  d ışın d a  k a lan la rın  seçim ini y ap a rla r.

Milli sen d ik a la rd a  y u k arıd a  ad ın ı e ttiğ im iz  üç, bazı h a lle rd e  beş kişinin 
devam lı o larak  görev a lm aları, send ika p o litik asın ı sağlam  b ir  tem ele o tu r t­
m ak  am acın ı ta ş ım ak tad ır . Y ü rü tm e  k u ru lu n u n  en so rum lu  şah ısla rı her 
d ö rt, y a  d a  beş y ıîda b ir  yen iden  seçim e g irm ek  zo ru n d a  b ırak ılırla rsa , sen ­
d ik ac ılık tan  çok sendi?ka - içi p o litik a  ile u ğ ra şm a k  zo ru n d a  kalacak ları, b u n  
dan  da sen d ik an ın  z a ra r  göreceği anlayışı, İsveç S end ikacılığ ına  hak im  b u lu n ­
m ak tad ır . G eleceğinden em in olan so ru m lu la rın , d ah a  iyi düşünecek leri ve 
daha iyi k a ra r la r  a lm a im kân ına  sah ip  o lacak la rın a  in an ılm ak tad ır.

Devam lı o la rak  seçilen şah ıs la rın  iyi ça lışm aları halinde, S endika 6 ay­
lık  ih b a r  ile  iş le rin e  son veaebilm ektedir. Bu gibi ted b irle rle , İsveç sen d ik a ­
cılığı sen d ik a la rd a  hu zu rsu z lu ğ u n  en büyük kaynağı olan iç çekişm elerin  o r 
tad an  ka ld ırılm ası yö n ü n d e  önem li b ir  adım  a tm ış  b u lu n m ak tad ır.

Genel o la rak  m illi sen d ik a la rd a , genel say m an la r tayin le işbaşına  g e tiril­
m ek ted irle r . İsveç S end ika liderleri, b u  k o n u d a  «... seçim le i ş b a ş ı n a  gelen 
b ir  şa lısın  m âlî bilgisi, send ikaya esaslı b ir  fayda sağlayam ayacak k a d a r  az 
o lab ilir; ay n ca , böyle şah ıs la r  seç im  end işesi a ltın d a  bulunduğundan* sen d i­
kallan gayeleriyle bağdaşam ıyan  h a rcam a la r yapab ilir, ya da h a rc^n ıa la r ' 
da y ü rü tm e  k u ru lu n u n  e tk is i altım da b u lu n ab ilir . B uraya getirilecek  Şahsın 
sağ lam  b ir  m aliyeci olm ası, hem  p o litik  en d işe le ri o rtad an  kald ırır, l,em  
sen d ik an ın  m âliyesin i ehil e llere  b ıra k ır ...»  dem ek ted irle r.

Milin sen d ik a la rd a  çeşitli b ü ro la r ın  görev  ayrım ı şu  şekilde y a f l m̂ a *̂ 
t a d ı r :

G EN E L SAYMANLIK BÜROSU :

a) A idatları top lam ak ,
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b )  H arcam aları,: y ap m ak ,

c ) Ü yelik k ay ıtla rın ı tu tm a k ,

d ) İşsiz lik  s ig o rta s ın ın  ge lirle rin i to p lam ak  ve h a rcam a la rın ı yapm ak.

S E K R E T E R L İK  BÜROSU :

G enel s e k re te r in  so ru m lu lu ğ u n d a  b u lu n an  bu  b ü ro n u n  başlıca  önem i, 
to p lu  sözleşm elerin  y ü rü tü lm esi ve k ay ıtla rın  tu tu lm ası şek linde  o rtay a  ç ık ­
m a k ta d ır . B u b ü ro d a  ça lışan la r, özel b ir  ih tisa s la şm ay a  g itm iş le r  ve işko lu ­
n u n  d u ru m u n a  göre, m eselâ  te k s til sen d ik as ın d a , b ü ro n u n  b ir  k ısım  e le­
m a n la r ı dok u m a, b aşk a  b ir  k ısm ı b asm a vs. gibi özel bilgi ‘isteyen işlerden  
so ru m h ı tu tu lm u ş la r  ve top lu  sözleşm elerin  bu  k ıs ım ların ı kendiileri haz ırla­
yıp , g ö rü şm ele rin i k en d ile ri y ü rü tü r  o lm u ş la rd ır. A ynca sek re te rlik  b ü ro  
su n d a  iş d eğ e rlen d irm esi, zam an ve h a rek e t e tü d le ri ile ilgili y e tk ilile r ça lış­
tır ı lm a k ta d ır .

E Ğ İT İM  BÜROSU :

Milli sen d ik a la rın  kend i b a ş la r ın a  y ap acak ları eğ itim  faaliyetlerin in  
p lan lan m asın d an  bu  b ü ro  so ru m lu d u r.

ARAŞTIRM A B Ü R O SU :

Genel o la ra k  5 - 7 k iş in in  çalıştığ ı bu  b ü ro , kendi işk o lla rın d a  çalışm a 
ş a r t l a n ,  em ek  arzı ve talebi işko luna g iriş  ve ç ık ış la rın  hacm i, işk o lu n d a  ü re  
tim in  seyri, işk o lu n u n  ü lke  ekonom isi iç indek i yeri gibi işko lunun  ve üllke 
ek o n o m isin in  m ese le le riy le  u ğ ra şm a k ta d ır .

Ü C R ET İST A T İST İK L E R İ B Ü R O SU :

T oplu sözleşm e g ö rü şm ele ri s ıras ın d a , sen d ik an ın  ü c re tle rle  ilgili ta lep ­
le rin i, is ta tis tik i b ilg ilerle  d estek lem ek  için k u ru lan  bu  b ü ro la r  »işverenle 
r in  aynı m a k sa tla  k u rd u k la r ı is ta t is t ik  b ü ro la r ı ile işb irliğ i y ap a rak  çalı­
ş ır la r . M illi sen d ik a la rın  b ü ro la r ı te/k başlanm a, kend i işk o lla rın a  g iren  her 
h u su sd a  gerekli bilgiyi to p lay am ad ık la rın d an , sen d ik a la ra  n az a ra n  daha 
a v a n ta jlı  d u ru m d a  b u lu n a n  işv eren le rle , is ta tis tik i b ilg ile r to p lam a konu­
su n d a  işb irliğ i y a p m ak ta d ır la r . İşv e re n le r  ve sen d ik a  ta ra f ın d a n  b ir lik te  f i­

n a n se  ed ilen  is ta tis tik  b ü ro su , ü c re t m esele leri ile  ilgilti h e r  k o n u d a  gerekli 
b ilgiyi toplayıp, incelenm ek  üzere  sen d ik ay a  v erir . S en d ik an ın  ü c re t  is ta tis ­
tik le r i b ü ro su n ca  kontro l' ed ilen  ra k am la r, top lu  sözleşm e gö rü şm elerin d e  

ü c re tle r le  ilgili ta lep le r in  d ayanak  n o k tasın ı teşk il eder.
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AİDATLAR

Isv eç 'd e  sen d ik a  üyesi olan h e r işç i, aylık  ü c re tin in  yüzde 3 ü  o ra n ın d a ­
ki m eblağı, sendikasana a id a t o la rak  v erm ek ted ir.

S end ikaya  ödenen  a id a tın  b ir  kısma m ahalli send ikan ın  kasasına , bir 
kısm ı m illi sendilkaya, b ir  kısm ı da işsizlik  s ig o rtas ı kasasına  g irer. M ahalli 
şube, a id a tla r ın d a n  h issesin in  ne olacağını kendisi tay in  e tm ek ted ir. A idatın 
ne k ad a rm ın  işsizlik  s ig o rtas ın ın  k asa s ın a  y a tırılacağ ı, bu  h u su s ta  k u ru l­
m uş, özel b ir  kom ite  ta ra fın d an  k a ra rla ş tır ılm a k ta d ır .

S en d ik a  üyesi o lan  k im se 19 yaşından  küçükse , n o rm al a id a tın  yarısını 
ödem ek ted ir.

Isveç 'de  «Check - Off» sistem i uygu lanm adığ ından  a id a tla r , işçi - sen­
d ik a - işv e re n  üçlüsü  arasın d ak i özel b ir  an laşm ay a  göre to p lan ır. H er ay iş ­
veren , işçinin ü cre tin d en , a id a t  b o rcu n u  kapsayacak  k a d a r  b ir  m eblâğı, işç i­
n in  b an k a d ak i h esab ın a  y a tırır , işç i razı o lu rsa , işveren, işçin in  ü cre tinden , 
a id a t b o rcu n u n  b irk aç  m islin i keserek , işçimin b an k ad ak i h esab ın a  y a t ı r  
m ak tad ır.

İk in c i sa fh ad a  ise işçi, bankaya, kend i h esab ın d an  h e r  ay, send ikan ın  o 
b an k ad ak i hesab ına , a id a t b o rcu  k ad a r p a ray ı ak ta rm a s ın a  yetki v e rm ek te ­
dir. B öylece ikili b i r  iş lem le  işçi, hem  a id a t b o rcu n u  ödem iş, hem  de p ara  
b irik tirm ey e  zo rlanm ış o lm ak tad ır.

İŞ Y E R İ K O M İT E L E R İ

iş y e r i ’kom ite le r, LO ile işv e re n le r  K onfederasyonu (SA F) a ra s ın d a  im za 
in san ın  çalıştığ ı (işyerinde, gerek send ikan ın , gerekse işveren in  tekliBi üz er 
r in e  k u ru lan  işyeri k o m ite le rid ir. B ugün îsv eç 'd a  4000 c iv arın d a  işyeri k o m i­
tesi v ard ır.

İşyeri k om ite ler, LO ile işv e re n le r  K onfederasyonu  (SA F) a ra s ın d a  im za­
lanm ış o lan  b ir  an laşm ay a  d ayan ıla rak  k u ru lm u ş tu r. Bu a n la şm a n ın  esası, 
h e r  işy erin d e  çalışm a h u zu ru n u  sağ lam ak tır. Y apılan  bu an laşm aya göre iş ­
yeri k o m ite le rin in  görev leri şu n la rd ır:

a )  Ü retim i ve verim i a r tırm a k  için  işçilerle işveren  a ra s ın d a  de­
vam lı b ir  ir t ib a t  sağ lam ak;

b ) İşç ilere , işyerin in  ekonom ik  ve tek n ik  d u ru m u  h ak k ın d a  bilgi 
verm ek;

e) İşç ile r işyerinde ça lış tık la rı sü rece  kend ilerine  iş em n iy eti sağ 
lan ıak ; işy erin d e  iş k azaların ın  azalm asına, işç ile rin  ra h a t e tm esine 
gayret etmeik;
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d ) İşy e rin d e  m eslek î eğ itim  faa liy e tle rin e  g irişm ek;

e) İşy e rin d e  çalasına ş a r t la n ın  d ah a  verim li ha le  g e tirm ek .

LO ile SAF a ra s ın d a  im za lan an  tem el an laşm ay a  göre işyeri kom ite leri 
işv e re n le rle , ü c re tle r le  ilgili k o n u la rı görüşm eye yetk ili değ ild ir.

iş y e r i  k o m ite le ri h e r , ay, en az b ir  d e fa  to p lan m ak  zo ru n d ad ır . İşy eri ko ­
m ite le r in d e  çaLışacak şah ıs la rı, «işyerinde çalışan  işçiler, a r a la n n d a  y ap tık ­
la r ı  gizli o y lam a ile  seçerler.

İşy e ri k o m ite le rin in  to p la n tıla n n a  işv eren  veya tem silc ile ri de k a tılır la r. 
B u  to p la n tıla rd a  işveren , k o m ite  üyelerine , işyerin in  ekonom ik  d u ru m u , üre­
tim  m e to d la r ın d a  yap ılan  veya yap ılm ası d ü şü n ü len  d eğ iş ik lik le r hak k ın d a  
b ilg i v e r ir  ve k o m ite  üyelerin in  k o n u  ile ilgili g ö rü şle rin i ö ğ ren ir . K om ite 
ü y e le ri bu  to p la n tıla rd a , asıl o la rak , işç ile rin  ü re tim  faaliyeti, ça lışm a sa r ıla ­
r ı , v e rim in  a r t ın lm a s ı  ile ilgili tek lif  ve d ilek lerin i b e lir tm ek  zo ru n d ad ırla r.

LO, İşy e ri k o m ite le rin d e  görev a lan la rın  d ah a  bilgili o lm aların ı sağla­
m a k  am acıy la , h e r  yıl b u n la r  iç in  özel k u rs la r  a ç a r  ve bu  k u rs la rd a  işletm e 
ik tisad ı, iş le tm e m e to d la rı, p az a rlam a  gibi k o n u la r g ö rü şü lü r.

B u k ısa aç ık lam ad an , işyeri k o m ite le rin in , işç ilerin  işyeri id a resin e  k a­
tılm ala rım  sağ lam ak  ve ü re tim , verim  gibi k o n u la rd a  işçiyi söz sah ib i yap­
m ak  am acıyla k u n ıld u k la n  an la ş ılm ak tad ır.

E Ğ İT İM  Ç A LIŞM A L A R I

B ugün, b ü tü n  dünya send ikac ılığ ı ta ra fın d an  kabu l edild iğ i üzere, sen d i­
ka üyelerin in  eğ itilm esi, sen d ik ac ılığ ın  varlık  - yok luk  so ru n u  haline gelm iştir. 
S en d ik al faaliyetle r, üyelerin  sen d ik a l k o n u la ra  önem  verdiği o n la rla  ilg ilen­
diği sü rece  h ay a tiy e t k azan ır. S end ika üyeleri ne k a d a r  kend i m esele lerine 
eğ ilir, kend i m ese le le rin i ne k a d a r  iyi b ilirse , sen d ik a  o k a d a r  k u v v e t kaza­
n ır. H er sen d ik a  üyesi, send ikac ılığ ın  an lam ın ı, felsefesin i, v a rm ak  isted iğ i 
h edefle ri çok ivi b ilm elid ir. S en d ik a  y ö n e tim in e  k a tılan  h e r  insan , so ru m lu lu  
ğ u n u n  g erek tird iğ i k o n u la rd a  bilgi sah ib i o lm alıd ır. Genel b ir  k u ra l o larak  
sen d ik ac ılık  h a re k e tle r i geliştikçe, sen d ik ac ıla r ve işç ile rin  b ilm ele ri g e re  
ken  k o n u la rın  sayısı ve n iteliğ i d e  a r tm a k ta d ır .

Bu genel k u ra lı tak ib e d e n  İsveç Sendikacılığ ı, h e r  yıl a r ta n  b ir  h ızla eği­
tim  faaliyetle rine  önem  v erm iş ve eğ itim  p ro je le rin in  k ap sam ın ı g en iş le tm iş­
tir . LO’nun özel b ir  eğ itim  b ü ro su  ve işçi eğ itim i k o n u su n d a  ih tisa s  yapm ış 
e lem an la rd an  k u ru lu  b ir  eğitim , k o m itesi v a rd ır . E ğ itim  k o m itesi, L O 'nun eğ i­
tim  p ro g ram ın d a  işlenecek  k o n u la n  inceler, d ers  n o tla rın ın  h az ırlan m asın a  
n ezare t e d e r  ve eğ itim  ça lışm a la rın ın  d ah a  önceden  b e lirlen en  am aç la ra  v ar­
m asın a  çalışır.
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LO 'nun, eğ itim  faa liy e tle rin d e  kullandığı ik i ko leji vard ır. B u kolejler, 
B ru n n su ik  ve R unö k asab a la rın d a  k u ru lu d u r. B u n la rd an  B ru n n su ik  Koleji 
75 öğrenciye b ir  an d a  eğ itim  y ap tırab ilecek  b ü y ü k lü k ted ir. Runö Kolej'-nde 
is e  aynı a n d a  200 öğrenoi eğ itilm ek ted ir.

B u k o le jle rd e , genel sendikacalık  k o ııu la ım d a , altı h a f ta  ve uç ay süreli 
d e rs le r  v erilm ek ted ir. D ersle rin  ağ ırlık  noktası, üç konu üzerinde top lanm ak  
ta d ır  : send ikacılık , m illî ekonom i ve sosyal s ig o rta la r . B un ların  y an ında  ek 
d ers  o la rak  is ta tis tik , s ın a î p siko lo ji, te şk ilâ tlan m a gibi konu lar, iki veya üç 
h a fta lık  sü re  iç in d e  İnce lenm ek ted ir.

Y ukarıda  say ılan  d ers le r, esas o larak  m illi ve m ahalli sen d ik a la rın  ida­
rec i k ad ro su  iç in  d ü zen len m ek ted ir. B un d an  am aç, top lu  sözleşm e g ö rü şm e­
lerin d e  işv eren le rin  k arş ıs ın a , ekonom ik  vergileri derin lem esine  inceleyecek 
kapasitede! ek ip le r ç ık a rab ilm ek ted ir. B unun  d ış ın d a  işçilerin , işyeri kom ite  
le ri ü y elerin in  eğ itim in i, m illi sen d ik a la r, kendi eğ itim  faaliyetle ri (içinde g er­
çek le ş tirm e k te d irle r . LO, sendıika yönetic ile ri iç in  y ü rü tm ek te  o lduğu 
bu  k u rs la r  d ışında, k a d ın la r  ve gençler için de özel k u rs la r  düzen lem ekted ir.

LO, sözünü  e ttiğ im iz  ik i k o le jin d e  h e r  yıl 1500 c iv arın d a  sendikacıyı 
eğ itm ek ted ir. 1964 yılı için  eğitim , yönetim , kayıp  ü c re tle r  ve y o llu k la r b ak ı­
m ın d an  LO, h e r  ik i ko le ji için, 12 m ilyon İsveç K u ro n u  yani 24 m ilyon T ürk  
L irası h a rcam ak  zo ru n d a  k a lm ıştır. Y ıllık b ü tçesi 50 m ilyon k u rona  y ak la ­
ş a n  L O 'nun eğ itim e h arcad ığ ı m eblâğ ın  büyüklüğü, tsvcçsend ikacılığm ın  eği_ 
tim e verdiği önem i o rtay a  koym ası b ak ım ın d an  çok  ilg inç tir.

M illi sen d ik a la rın  eğ itim  ça lışm aları, LO’ya n azaran  daha te fe rru a tlı 
o lup, d ah a  çok işçiyi k ap sam ak tad ır.

38 m illi sen d ik a  ta ra fın d an  düzenlenen  k u rs la r ın  sayısı y ılda 500’ü bul 
m ak ta  ve tahm inen  20.000 kişi bu k u rs la ra  k a tılm ak tad ır. Milli send ika la rın  
düzenlediği k u rs la r ın  sü resi üç gün ile üç h a f ta  a ra s ın d a  değ işm ekted ir. Bu 
k u rs la rd a  h e r  (işkolunun özelliğine göre d e rs le r  verilm ek ted ir.

E ğitim  m eselesin in  gün geçtikçe önem  kazanm ası üzerine  son y ılla rda  
m illi sen d ik a la r kend i k o le jle rin e  sah ip  o lm anın  yolların ı a ram ak tad ırla r . 
M eselâ M etal İşçileıL S end ikası, R üno y ak ın la rın d a  b ir gölün kenarında, 11 
m ilyon k u ro n  h a rcay a rak  dünyan ın  en  m o d ern  send ikacılık  kolejin i k u rm a 
yı b aşa rm ış tır . Bu k o le jd e  ö ğ rencilerin  h e r  tü r lü  ra h a tı sağ lanm ış ve h e r  sınıf, 
en m o d ern  d ers  a raç la r ı ile d o n a tılm ış tır .

LO ve üyesi o lan  k u ru lu ş la r, eğitim  k o n u su n d a  kend i ça lışm aları d ış ın ­
da, bazı özel k u ru lu ş la rla  da işb irliğ i y ap m ak ta d ır la r . B un ların  b aş ın d a  İşçi 
E ğ itim  K u ru m u  — k ısaca  ABF —< İle y ak ın  b ir  işb irliğ i k u ru lm u ş tu r. Bu 
k u ru m  ile yap ılan  işb irliğ i so n u cu  sen d ik a la r, sekiz - on k işilik  g u ru p la r
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m e y d a n a  g e tirm ek te  ve işç ile r k en d ile r i için  özel şek ild e  h az ır lan an  k u rs ­
la rd a , is ted ik le ri h e r  k o n u  ü ze rin d e  d e rs  g ö rm ek te d ir le r .

★

İS V E Ç  M E M U R  S E N D İK A L A R I F E D E R A S Y O N U  —  TCO  —

S en d ik ac ılık  ü te ra tü rü n d e  genel olarak, «beyaz yaka lı işçiler»  o la ra k  an ı­
la n  m e m u r s ta tü s ü n e  tâb i k im se le rin  lsv eç 'd e  sen d ik a l h ay a ta  k arışm ala rı 
b i r  h ay li esk id ir, lsv eç 'd e  19 u n cu  a s r ın  so n la r ın a  d o ğ ru  ü re tim d e  çalışan  
« m av i y ak a lı işç iler»  s e n d ik a la r  e tra f ın d a  te şk ilâ tlan m ay a  b aşlark en , kam u 
h iz m e tle r in d e  ça lışan  beyaz y ak a lıla r  d a  sen d ik a la r  k u rm ay a  başlam ışlard ır. 
B u g ü n  lsv eç 'd e  m aaşla  ça lışan  k im se le rin  dah il o lduğu  m eslek  g u ru p la rın ın  
h e m e n  h ep si se n d ik a la şm ış la rd ır . B u  m eslek  g u ru p la r ın ı şöyle sıra layab ili­
r iz  : m ü h en d is le r, tek n isy en le r, k ıs ım  â m irle r i, p o s ta b a ş ıla n , b ü ro  personeld, 
b a n k a  ve s ig o r ta  ş irk e tle r in d e  ç a lışa n  m em u rla r , öğ re tm en le r, hastab ak ıc ıla r, 
h em şire le r , p o lis  ve itfa iye  te şk ila tı m en su p la rı ve h ü k ü m et d a ire le rin d e  çalı­
ş a n  m em u rla r .

Ç eşitli m eslek  g u ru p la r ın ın  k u rm u ş  o ld u k la rı sen d ik a la r, önce 1931 y ı­
l ın d a  M aaşla Ç a lışan la rın  M erkezî T eşk ila tı!— DACO— adı a ltın d a  b ir araya 
g e lm iş le rd ir. Altı yıl so n ra  1937'de devlet m em u rla r ın a  da teşk ila tlan m a h a k ­
kı v e rilm esi üzerine  ik inci b ir  federasyon  k u ru lm u ş ve ad ın a  M em ur S endi­
k a la r ı F ederasyonu  ad ı v erilm iştir . 1944 y ılında bu ıiki m erkez b irleşm iş ve 
böy lece  b u g ü n k ü  İsveç M em ur S en d ik a ları F ederasyonu  — TCO — k u ru lm u ş­
tu r .  1964 y ılı k ay ıtla rın a  göre TCO'ya bağlı 34 sen d ik a  ve bu  sen d ik a la rın
475.000 üyesi v ard ır . B u sen d ik a la rın  en  büyüğü 137.642 üyeli İsveç T eknis­
y e n le r S end ikası, en  küçüğü  ise 120 üyeli İsveç S ağ ır ve Dilsiz O ku lları Öğ­
re tm e n le ri Sendikasızdır.

TC O  N Ü N  AM AÇLARI

1) M aaşla ça lışan  m em u rla r ın  ve o n la rın  te şk ilâ tla rın ın  tam  b ir  ahenk 
iç in d e  ça lışm ala rın ı sağ lay a rak  b u n la r ın  ekon o m ik , sosyal ve p o litik  y ö n le r  
d en  m e n fa a tla n n ı en  iyi şek ild e  ¡korum ak;

2) T oplu  sözleşm e m a sa la r ın d a  ve p a r la m e n to  ö nünde, m aaşla  ça lışan­

la rın  h ak la rın ı savunm ak ;

3) S en d ik a la rın  ve fed erasy o n u n  d ah a  sağ lam  b ir  p o litik a  tayin  e tm e­

si için  gerek li a ra ş tırm a  ve in ce lem e y ap m ak  ve y ap tırm ak ;

4) S end ika id a rec ile rin i ve üyelerin i, sen d ik a l k o n u la rd a  d ah a  iyi söz 

sa h ib i y ap m ak  için  gerek li eğ itim  faa liy e tle rin e  g irişm ek ;
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T C O 'nun faa liy e tle rin d e  dayandığı an a  f ik ir  : « tahsil d u ru m ları ne olursa 
olsun, m aaşla  ça lışan  b ü tü n  m em u rla r  b ir  tek  teşk ila ta  bağlanm alı ve ken 
di h ak  ve ç ık a r la rım  bu  yoldan k o rum ağa gayret e tm elid irle r»  fik rid ir.

TCO, üyelerin in  d u ru m la rın ı top lu  sözleşm eler yo luyla k o rum ağa gayret 
eder. B u yo ldak i çab a la r, 1936 y ılında  k ab u l ed ilen  top lu  sözleşm e vc send i­
k a la r k an u n lara  ile büyük  b ir  h ız k azan m ıştır . Bu k an u n la ra  göre, m aaşla 
ça lışan la rın  sen d ik ay a  ve send ika l faa liy e tle re  k a tılm a  h a k la n  kabul ed ilm iş­
tir. D evlet m em u rilan n a  grev h ak k ı 1936 k an u n la r ın d a  tan ın m am ış tır . TCO'­
nun  devam lı ça lışm aları so n u n d a  1966 y ılında m em u rla ra  grev lıakkı, yen. 
b ir  k an u n  ile tan ın ac ak tır .

Toplu  söz leşm ele r yoluyla m aaşla ra  zam  elde e tm e im kânı, genel o larak  
işv eren le rin  an lay ışıy la  top lu  sözleşm e m asas ın a  o tu rm asın a , özel o la rak  da 
sen d ik an ın  gücüne ve m em u rla r  ad u ıa  top lu  sözleşm e m asas ın a  o tu ra n  sen 
d ik a  y e tk ilile rin in  b ilg isine  ve kaab illye tine  d ay an m ak tad ır. Bu konuda 
önem li o lan  d iğ er fa k tö r le r  a ras ın d a , ü lken in  içinde b u lu nduğu  ekonom ik 
d u ru m , uşyerinin k â r  d u ru m u  ve h ü k ü m e tin  ekonom ik  ve m âli p o litikası 
say ılab ilir.

TCO'ya bağlı sen d ik a la r özel işyerleri üe y ap tık la rı top lu  sözleşm eleri 
genel o la rak  k en d ile ri y ü rü tü r le r  b u n u n  d ışında, dev let sek tö rü n d e  ça lışan la r 
ad ın a  yap ılacak  toplîu sözleşm e m üzâk ere le rin i TCO m erkezî o larak  y ü rü tü r.

T op lu  p azarlık  g ö rü şm ele rin d e  m aaş la ra  is len ilecek  zam  «her m em urun  
yap tığ ı işin  g erek tird iğ i vasıflar»  esasına  dayan ır. E ğer b ir  k im se d ah a  çok 
eğitim , tec rü b e  ve so ru m lu lu k  isteyen  b ir  işde  çakışıyorsa o kimsej d a h a  çok 
m aaşa  h ak  k azan m ış tır  d en m ek ted ir. TC O 'nun «m aaş n isp e tle ri po litikasına», 
y u k a rıd a  aç ık lan m asın ı yap tığ ım ız  g ö rüş h âk im d ir.

B ü tü n  b u n la rın  d ış ın d a  TCO’nun , send ikao ılık  ve sen d ik a  üyeleri ile  do­
lay lı .ilgisi o lan  k o n u la rd a  önem li b ir  so ru m lu lu ğ u  v ard ır. TCO P arlâm en to  
ça lışm alarım , ü lk e  iç indek i sosyal gelişm eleri, k u rd u ğ u  özel b ü ro la r  v asıta  
sı ile k o n tro l ed e r ve üyelerine  devam lı bilgi verir.

★

İS V E Ç  İŞ V E R E N L E R  K O N F E D E R A S Y O N U  (S A F )

İsveç işçi - işveren  m ü n aseb e tle ri düzen inde işveren  cephesin i, İsveç İşve 
re n le r  K onfederasyonu  (SAF) adı verilen  kuvvetli b ir  k u ru lu ş  teşk il eder. 
SAF, 46 işveren  birliğimin b ir  a ray a  gelm esi ile k u ru lm u ş tu r. 1965 yılı M ayıs 
ay ındak i d u ru m a  göre SAF 1,213,000 kişiye iş  vererç 24.000 işyerin i tem sil e t ­
m ek ted ir. Bu işy erle rin d e  ça lışan la rd an  841.000’i ü c re tli işçi ve 372,000’i de 
m aaşlı m em u r d u ru m u n d ad ır .
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SAF 1902 y ılında , d a lıa  önce k u ru lm u ş  o lan  LO k a rş ıs ın d a  d en g en in  sağ­
lan ab ilm esi am acıy la , işv e re n le r  ta ra f ın d a n  m ey d an a  g e tir ilm iş tir .

S A F 'ın  gayesi işç ile r  ve o n la r ın  tem silc ile ri ile  işv e re n le r  a ra s ın d a  ç ık a ­
cak  an la şm a z lık la rd a  işv e re n le r in  ç ık a r la r ım  k o ru m a k tır . B uııu  g e rçek leş tir­
m ek  için , işv e ren  cep h es in d e  k u v v e tin  b ir  tek  m erk ezd e  to p lan m ası gerek ir. 
B u  h u su s  b u g ü n  g e rçek le ş tir ilm iş  ve SAF işv e re n le r  cep h esin d e  k uvveti e lin­
d e  tu ta n  en  ü s t  k u ru lu ş  h a lin e  g e lm iş tir . B u g ü n k ü  uygu lam aya göre, SAF’a 
bağ lı o lan  b ir lik le r , tü z ü k le r in i ve tü z ü k le r in d e  y ap acak la r ı h e r  değişikliği 
SA F’a o n ay la tm ak  z o ru n d a d ır la r . İşv e re n  bh 'U klerin in  iş ç i sen d ik a la rı üe 
y ap a cak la r ı h e r  to p lu  sö z leşm en in  m u tla k a  SAF ta ra f ın d a n  d a  k ab u l edümesd 
g e rek m ek ted ir . Ü cre t g ö rü şm e le r in d e  SAF, k en d i üyelerine  gem ş çap la  y a r  
dm ıcı o lu r. Ö nem li işk o lla r ın d a  h e r  gö rü şm ey e SAF m erk ez in d en  b ir  tem süci 
k a tı l ır  ve işv e re n le r in  ç a lışm a la r ın a  y a rd ım c ı o lu r. G ö rü şm ele r sırasında 
b k  an la şm a z lık  ç ık a r  ve b u  SAF’ııı  tü zü ğ ü n e  uygun b ir  an laşm azlık  olursa, 
SAF k en d i üy esin e  gen iş ö lçü d e  m ad d i y a rd ım  d a  yapar.

SA F V E  L O  A R A S IN D A K İ A N LA ŞM A LA R

İsv e ç 'te  işç i - İşv e re n  ilişk ile rin i d ah a  verim li hâle  sokm ak  için SAF ve 
LO a ra s ın d a  zam an  zam an  çok  önem li p ren s ip  an laşm ala rı im zalan m ıştır . 
B u n la rd a n  ilk i o lan  1938 an laşm asın a  göre, işçi ve işveren  sen d ik a la rı kendi 
yeU dlerine g iren  a lan la rd a  ç ık acak  an laşm azlık la rı, an laşm ad a  tây in  edilen 
u sû lle r  d a ire s in d e  gö rü şm ey i k ab u l e tm iş le rd ir. B u ndan  başka hiç b ir  işveren  
siyasî ve d in î in an ç la rın d an  ö tü rü  işç ile re  baskı yap m ay acak tır. Son o larak , bu 
an la şm a  ü e  b ir  an laşm azlığa  ta ra f  o lm ayan üçüncü  şah ıs la r, ih tilâ fa  ta ra f 
o lan la ra  k a rş ı kuvvet k u llan am ay acak la rd ır.

B u an laşm a  ve getird iğ i s ın ır la m a la r  k o n u su n d a  ç ık acak  ih tilâ f la r , an­
laşm a ile  k u ru lm u ş  o lan  «Iş P azarı K om itesi»  ad ı verilen  vo işv eren le rle  iş­
ç ilerin  ü çe r tem silc isin d en  k u ru lm u ş  olanı b i r  k o m ite  ta ra fın d a n  sonuca bağ­
lan acak tır . T a ra fla r  «İş P a z a n  K om itesi»  ııin  kararlarım ı k ab u l e tm ek  zo ru n ­
d ad ırla r.

LO ile SAF a ra s ın d a  1942’de y ap ılan  ¿kinci b ir  an laşm ay la , İş  K azalarım  
önlem e K om itesi k u ru lm u ş tu r . İk i ta ra f ta n  e ş it say ıda tem silc in in  b u lu n ­
duğu  b u  k o m iten in  görevi, işy e rle r in d e  gerek li incelem eyi yapıp , işçilerin  
sağ lık larım  k o ru m a k  dçin gerek li te d b ir le r i işv eren le re  a ld ırm ak tır .

1944'de yap ılan  b aşk a  b ir  an la şm a  m eslek î eğ itim  k o n u su n d a  bazı p ren ­
s ip le r o rtay a  koym uş ve işv e re n le rle  sen d ik a la r , işç ile rin  m eslek î b ilgilerini 

a r tt ı rm a k  üzere  b ir lik te  sem in e rle r, k u rs la r  açm ayı k ab u l e tm iş le rd ir .

K arşılık lı an lay ışın  b ir  gelenek  h â lin e  g etirild iğ i İsveç işçi - işveren
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ilişk ilerin in  düzen lenm esinde SAF, işv eren le r ad ına, o lum lu  ça lışm ala r yap­
m a k ta d ır  den ileb ilir.
S E N D İK A  Ü C R E T  P O L İT İK A S I

İsveç İşç i S en d ik a la rı K onfederasyonu  (LO ) nun  ü cre tle rle  ilgili temel 
gö rü şü  şu d u r:

a  — G eçim ini em eği karşılığ ı b ir  ü c re t a la rak  sağlayan k im selerin  -milli 
gelirden  âd il b ir  pay alm ak;

b — Çeşitli ü c re t g ru p la r ı a ra s ın d a  b ir  denge k u ru lm asın a  çalışm ak; 
(B u n a « ü cre t p o litik a s ın d a  b irlik  ilkesi» d en m ek ted ir .)

c  — U ore tle rdek i gelişm enin  m illi ekonom i üzerindek i e tk ile rin i ince­
lem ek.

B u ü ç  tem el e sa s ta n  b irinc isi, em eğin  serm aye ta ra fın d an  is tism ar edil­
m em esi ilkesine  d ay an m ak tad ır. Ü re tim  faaliyetine k a tılan  işçi, a lın  terin in  
karşılığ ın ı tam  o la rak  alm alı ve m illi gelirden  serm ayeye giden pay ile em e­
ğe g iden pay  a ras ın d a , em eğin  a leyh ine  aş ırı b ir haksızlığ ın  y ara tılm asın a  
engel o lunm alıd ır.

İk in c i esas, yan i ü c re t p o litik as ın d a  b irlik  ilkesi, sen d ik a la rın  endüs 
tr id e  oynayacak ları rol b ak ım ın d an  çok  önem lid ir. S end ika lar, h e r  iş kolun­
d a  ayn i işi yapan  k im se le rin  'işverene ayni p a ray a  m alo lm asına g ay re t et 
m elid irle r.

B u ilkeye göre, çeşitli iş le ri yapan  işç ilerin  ü cre tle ri, yapılan  işin  gerek­
tird iğ i eğitim , so ru m lu lu k , tec rü b e  gibi fa k tö r le r in  h esab a  katılm ası ile ta­
y in  ed ilm elid ir. Böylece, iş ve işin  g erek tird iğ i n ite lik le r, sanayide paraleller 
m eydana g e tirm eli ve ayni so rum lu luğu , eğitim i, tecrübey i g e rek tiren  işleri 
çeşitli işk o lla rın d a  y ap an  işç ilerin  bazı işv e ren le r ta ra fın d an  ucuz, b az ılan  
ta ra f ın d a n  p ah a lı ç a lış tırılm asın a  f ırsa t verilm em elid ir.

Ü cre tle rd ek i gelişm enin  m illi ekonom i üzerindek i e tk ile rin e  gelince : LO 
şu n a  in a n m ış tır  ki, en flâsyon ist eğ ilim lerin  ü lk e  ekonom isin in  dengesini 
bozm ası h a lle rin d e  sen d ik a la rd an , ü c re t ta lep lerin d e  b ir  fed ak ârlık  beklem e 
ve is tem e, o  ü lke  işç ile rin in  s ır t ın a  haksız  b ir  yük  yüklem e d em ek tir. B unun 
k arş ıs ın d a  f ia lla rd a  b ir  is t ik r a r  sağ lanm ak  is ten ilen  devrelerde, sen d ik a la r 
k end ilerine  düşen  so ru m lu lu ğ a  k a tlan m ak tan  kaçm am alıd ırla r.

Bu ü c re t p o litik as ın ın  g erçek leştirilm esi için  en önde gelen şa r t, sen d ik a­
la r a ra s ın d a  « h arek e t b irliğ in i»  sağ lam ak tır. Bu an lay ışa uygun o larak , (LO) 
h e r  to p lu  sözleşm e dev resinde (SA F) ile b ir  ön an laşm a y ap a r ve e ldek i is ta ­
t is tik le re  göre işç ile rin  ü c re t a r tış la r ın d a k i yüzden in ne o lm ası gerektiğ i, 
hang i işk o lla rın m  genel ü c re t a r tış ın d a n  d ah a  az ya da d ah a  çok b ir  a rtış  
e lde e tm esi h u su s la rın d a  an la ş ırla r. S o n ra  LO sen d ik a la ra , SAF da işveren
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le re ,  v a n la n  an la şm a n ın  m u h te v iy a tın ı b i ld ir ir  ve to p lu  sö z leşm ele rd e  tâyin 
e d i le n  y ü zd e le re  u y u lm as ın ı is te r.

LO geneli k u ru lu n u n  ü c re t  p o litik a s ı ile ilgili tav siy e leri genel o la ra k  m-illi 
s e n d ik a la r ı  bağ lam az. N aza ri o la ra k , h e r  m illi sen d ik a  is ted iğ i ü c re t zam m ı­
n ı  is te m e k te  s e rb e s t ti r ;  fa k a t u y g u lam ad a , m erk ez ileşm iş  b ir  o to r ite  v a r ol 
d u ğ u n d a n , m illi se n d ik a la r  L O 'nun  ü c re t  zam la rı île  ilgili tav siy e lerin e  uy­
m a k ta , f a k a t  L O 'nun, m eselâ , «1965 y ılında  ü c re tle rd e  % 5 b ir  a r tış  yapılm a 
sı, e k o n o m in in  iç inde b u lu n d u ğ u  o lu m lu  ş a r t la r  y ö n ü n d en  uygun g ö rü lm ek ­
ted ir»  şek lin d ek i tavsiyesin i, ü c re t  ta lep le r in d e  « taban»  o la ra k  a lm ak ta  vc 
k en d i işk o lla r ın d a  ş a r t la r  e lv eriy o rsa , tavsiye ed ilen  yüzden  in d ah a  da ü s tü  
ne ç ık m a k ta d ır la r .

İsv eç  sen d ik a la rı, to p lu  sö z leşm ele r yo luyla  elde ed ilecek  zam la r k o n u ­
su n d a , d ü şü k  ü c re tle re  y ü k se k  ü c re t le re  o ra n la  d ah a  fazla zam  elde ed ilm e­
si f ik r in i b en im sem ek ted irle r .

T O P L U  S Ö Z L E Ş M E  G Ö R Ü Ş M E L E R İ

İsv e ç 'd e  işç ile r ve işv e re n le r , e n d ü s tr i  esasın a  göre teşk ila tlan m ış  o lduk­
la rın d a n , to p lu  söz leşm ele rin  işk o lu  seviyesinde yap ılm ası b ir  gelenek h a ­
lin e  g e lm iş tir . H e r işk o lu n d a , o  işk o lu n u  tem sil eden  işçi ve işv e ren  .sendi­
k ası, o  işk o lu n d ak i b ü tü n  sen d ik a lı işç ileri içine alacak  b ir  tek  to p lu  söz­
leşm e ü ze rin d e  g ö rü şü r ve o işk o lu n d ak i h e r  işyerinde b ir  tek  sözleşm e u y ­
g u lan ır. im za lan a n  to p lu  sözleşm enin  sadece ü c re te  ilişk in  k ıs ım ları işy erle ­
r in e  g ö re  b ir  fa rk lıla şm a  g ö ste rir . Ü cret kaym ası o la rak  ad lan d ır ılan  fa rk lı­
laşm a, İsv eç 'd e  tam  is tih d a m ın  g erçek leştirilm iş  o lm asın d an  d oğm ak tad ır. 
LO ile SAF a ras ın d a  yıl İlık ü c re t  a r tış la r ı  yüzde o la ra k  tây in  ed ilir  vet m illi 
sen d ik a la r  bu  a r tış ın  ü ze rin e  çaikabilirler, d em iştik . B ir işk o lu n d ak i çeşitli iş ­
y er le rin d e  top lu  sözleşm enin  sadece ü c re tle r  bö lüm ü fa rk lıla şm a  gösterir. 
B u n u n  d ışında, o işk o lu n d ak i m illi sen d ik a  ile işv eren  sen d ik ası a ra s ın d a  
im zalanan  to p lu  sözleşm enin , d iğ er b ü tü n  h ü k ü m le ri h e r  işy erin d e  uygu lan ır.

N o rm al o larak  b ir  to p lu  sözleşm e, sona e rm e  sü re sin d en  üç ay önce 
ta ra f la rd a n  b irin in  sözleşm eyi fe sh e tm e  y o lundak i isteği, d iğ er ta ra fa  b ild i­
rilm ed ik çe  yenilenm iş say ılır. F ak a t İsv eç 'd e  ekonom in in  tam  is tih d am a  e r iş ­
m esi, f ia t la n ıı  g ittik çe  y ü k se len  b ir  sey ir tâk ib e tm csi y ü zü n d en  isçi ü cre tle ­
rin e  zam  elde e tm en in  k aç ın ılm az  b ir  hâl a lm ası, sü re si do lan  top lu  sözleşm e­
n in  aynen  yenilenm e im k ân ın ı o r ta d a n  k a ld ırm ak tad ır .

T op lu  sözleşm e ça lışm a la r ın a  h e r  sen d ik ad a , şu b e le rin d en , b u  k o n u d a  gö 
rü şm e le re  h az ırlan m ak  ve k a tılm a k  üzere  delege seç ilm esi ile b aşla r . B u  d e­
legeler, L O 'nun tavsiyelerin i de d ik k a te  a la rak  işç ilerin  d ilek lerin i, işverene 
su n u lacak  ta lep le rin  g erek çe le rin i te sb it ed e rle r. Bu to p lan tıd a  delegeleı ay­
rıca , to p lu  sözleşm e g ö rü şm ele rin e  k a tılacak  m ü zak erec ile ri seçerle r.



S en d ik a  tek liflerin i ı  iş 
işveren  tem silc ile ri, göı iişn

i î li  b r  sü re  sonra, işçi ve 
r  a ra  a  gelirler.

T op lu  sözleşm e g ö rü şm ele rin in  h av asın a  genel o larak , karşılık lı güven 
ve saygı h ak im d ir. G örüşm elerde, önce sen d ik an ın  tekLifleri ta rtış ılır , sonra  
işv eren  k a rş ı tek lifle rd e  b u lu n u r, ik i ta ra f  tek liflerin in  k apsam ı k o n u şu lu r­
ken , devam lı o la rak  san ay in in  ve ek o n o m in in  d u ru m u  ta rtışm a  konusu  yap ı­
lır. İsv eç 'd e  to p lu  sözleşm e gö rüş m eleri ııin en  belirlii niteliği, ta ra fla rın  eko­
nom ik  k o n u la rı çok  iyi b ilm ele rid ir. E k o n o m ik  b ilg iler sadece b ir ta ra lın  
kend i is teğ in i h ak lı g ö ste rm ek  için  değil, ayni zam an d a  k a rş ı ta ra fça  ileri 
sü rü len  is teğ in  yersiz liğ in i o rtay a  koym ak için  ku llan ılır.

B elgelere d ay an ıla rak  yap ılan  bu  ta rtışm an ın , en  sağ lam  örneğini ücret 
is ta tis tik le ri. 'k o n u su n d a  b u lm ak  k ab ild ir. Ü cret is ta tis tik le ri, LO ve SAF ta ra ­
fın d an  o rta k la şa  fin an se  ed ilen  özel b ir  bü ro  ta ra fın d an  haz ırland ığ ı için, ta ­
ra f la r  o r tay a  k o n an  ra k a m la r ın  doğru  veya yanlış o lduğunu  değil, bu rak am la  
r a  d ay an a rak  e lde  ed ilecek  ü c re t zam la rın ın  teknik  yapısı ve bu zam ların  ül 
ke ekonom isi, özellikle f ia tla r  üzerindek i e tk is in in  ne olabileceği konusulıu  
ta r tış ır la r .

B u n d an  so n rak i to p lan tıla r, ta ra fla rın  b irb ir le r in i yok lam aları şek linde 
geçer. T a ra f la r  h e r  zam an  b irb ir le r in in  is tek le rin e  k a rş ı an lay ış gösterm ezler, 
i lk  b ak ış ta  ta ra f la r ın  an la şm asın a  im k ân  verm eyecek  gibi gö rünen  ih tila fla ­
r ın  doğm ası n o rm a ld ir . Böyle d u ru m la rd a  ta ra f la rd a n  b irin in , d iğerine ya 
zılı o la rak  «gö rü şm elerin  başarısız lığa  uğradığını»  b ild irm esi rile o rtay a  açık  
b ir  an laşm azlığ ın  çık tığ ı kabu l ed ilir.

Böyle hallerde, re sm i b ir  a rab u lu cu  d u ru m a  k a rış ır . Bu m ü d ah ale  kanun  
gereğidir.

A N LA ŞM A ZLIK LA R D A  ARA BU LU CU LU K

İsveç 'de  to p lu  sözleşm e gö rü şm eleri s ıra s ın d a  ç ıkan  an laşm azlık la rı bit 
sonuca  bağlam ak, h ü k ü m e t ta ra fın d an  a ta n a n  re sm î a rab u lu cu la rın  s o ru m ­
lu lu ğ u  a ltın d ad ır. T op lu  sözleşm e an laşm azlık la rın ın  halli y ö n ü n d en  İsveç, se­
kiz bölgeye ay rılm ış tır . H e r  bölgede ç ık acak  an laşm azlık la ra  k arışm ak  ve bu ­
nu, g rev  veya lo k av ta  g id ilm eden  b ir  çözüm  şekline bağlam ak, o bölgedeki 
re sm î a rab u lu cu n u n  görev id ir. H ü k ü m et, zam an  zam an  özel an laşm azlık la rın  
çözüm lenm esi iç in  özel a rab u lu cu la r, ya da üç k işilik  özel kom isyon lar ta ­
yin edeb ilir.

A rab u lu cu n u n  işe k arışm ası ile, a ra  verilm iş o lan  to p lu  sözleşm e g ö rü ş­
m eleri yen iden  b a ş la tılır  ve o tu ru m la ra  resm î a ra b u lu c u  başk an lık  eder. 
A rabulucu , g erek tiğ in d e  »iki ta ra fın  b a şk an la rı ile özel to p lan tıla r  yapar, 
ta ra fla rı b ir  çözüm  y o lunda an la ş tırm ay a  ça lış ır. Çoğu zam an  b u  çalışm ala-
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r m  s o n u n d a  a rab u lu cu , ik i ta ra f ın  d a  k a b u l edeb ileceğ i b ir  tek lifi o rtaya  
koym aya b a ş a r ır .  Ç oğunlukla , işç i ve işv e re n  tem silc ile ri, a ra b u lu c u n u n  tek ­
lif  e t t iğ i  çözüm  y o lu n u  k esin  o la ra k  k ab u l e tm ey e  y e tk ilid ir le r . Ancak b a­
z e n  işç i tem silc ile ri, tek lifi s e n d ik am n  to p lu  sözleşm e k om itesine , işveren  
te m s ilc ile r i  d e  SA F'in y e tk ilile rin e  k ab u l e tt irm e k  z o ru n d ad ırla r .

A ra b u lu cu n u n  tek lifi bu  s a fh a la rd a n  g e ç tik te n  so n ra , işç ile r  ve işveren 
a ra s ın d a  an la şm a  im zalanm ış d em ek tir .

E ğ e r  a ra b u lu c u n u n  ça lışm a la rı o lu m lu  b ir  so n u ç  verm ez ve ta ra f la r  b iı 
çö z ü m  yo lu  ü ze rin d e  a n la ş tırü a m a z la r  ise, o zam an  an laşm azlığ ın  norm a] 
b il’ seyü* tâ k ib e tm es i iç in  a ra b u lu c u  o r ta d a n  çek ilir.

M illi sen d ik an ın  veya L O 'n u n  g rev  k a ra r ı  verm esi üzerine , SAF d a  he­
m e n  o  işy e rin d e  lo k av t ilâ n  ed e r. H e r  ik i ta ra f  kuvvetli o ld u k la rı iç in  bdr- 
b ir le r iy le  k ıyasıya m ü cad e le  e tm ek ten  k aç ın m azla r.

B öyle aç ık  an laşm azlığa  düşm ek , İsv eç 'd e  o lağan  değild ir. İsveç ekono­
m is i 1934'den b e r i b ir  «barış  devri»  y aşam ış tır . B u  baruş devri sadece ik i de­
fa  o lm uş, 1945 de m e ta l san ay iin d e  ve 1953 de de g ıda  san ay iin d e  iki an la ş ­
m az lık  ç ıkm ış, ü re tim  b ir  sü re  ak sam ış, fa k a t so n u ç ta  an laşm a yap ılm ıştır. 
İsv e ç lü e r, k u rm ay ı b a şa rd ık la r ı ça lışm a  b a rış ı ile, p ek  hak lı o la rak , dünya­
n ın  en  sâk in  e n  öhtüafsız düzeni o lduğu için  öv ü n m ek ted irle r.

T O P L U  S Ö Z L E Ş M E L E R  V E  İŞ  M A H K E M E L E R İ

İsv eç  işçi - işv eren  iü şk ile r in in  en  önem li y ö n lerin d en  b iri de ,1928'de 
k u ru lm u ş  o lan  İş  M ahkem elerid ir. İsv eç’d ek i geleneğe göre, to p lu  sözleşm e­
le r in  ih lâ lin d en , ya d a  y o ru m u n d an  doğan an laşm azlık la rı, ta ra f la r  kend i a r a ­
la r ın d a  halledem ezlerse , an laşm azlık , ta ra f la rd a n  herhang i b iri ta ra fın d a n  iş  
m ah k em esin e  g ö tü rü lü r.

İş  M ahkem elerin in  7 k işilik  b ir  y a rg ıç la r k u ru lu  vard ır. B u n la rın  ikisi 
n i LO, ik is in i de SAF seç im le  tây in  eder. G eriye ka lan  üç kişi, sen d ik a la rın  ve 
işv e re n le rin  d ışında, K ra liye t M eclisi ta ra f ın d a n  seç ilirle r. F ak a t bu  üç k iş i­
d en  ik is in in  m u tla k a  yarg ıç  o lm ası g e rek ir. E ğ er an laşm azlık  m em u rla r ı il­
g ilen d iriy o rsa , o  zam an  LO'nun.' iki tem silc isin d en  b iris i TCO ta ra fın d an  seçi 
lir.

İ lk  bak ışta , böyle k a lab a lık  b ir  heye tin , an la şm azk k  k o n u su  o lan  dâva 
la rd a  oyb irliğ ine veya oy ço ğ u n lu ğ u n a  v a ram ıy acak la rı d ü şü n ü leb ilir . İlk 
k u ru lu ş  y ılla rında, m ah k em en in  ald ığı k a ra r la ra , üyelerin  baz ıla rı ta ra fın d an  
yap ılan  m u h ale fe t yüzde 40 c iv a rın d a  idi. F ak a t son zam an la rd a , m uhalefe t 
e tm e  o ran ı yüzde 10-17 'ye d ü şm ü ştü r . Bu d a  g ö s te rm e k te d ir  ki, v erilen  ka- 
r a r la rd a  oybirliği sağ lan m am ak ta  fa k a t, M ahkem enin  k a ra r  v e reb ilm esi için 
g erek li o lan  oy çokluğu, g ittik çe  a r ta n  b ir  o ra n d a  elde ed ileb ilm ek ted ir.
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İş  M ahkem esin in  k a ra r la r ı  kesind ir. K a ra rla r  d u ru şm alı o la rak  verilir ve 
tem yizi kâbil değ ild ir. Ancak, en d e r o la rak  b ir  adlî h a tân ın  işlendiği şüphesi 
uyan ırsa , Tem yiz M ahkem esi, d u ru şm an ın  yeniden yapılm asına isteyebilir.

1 O cak 1929'dan 31 A ralık  1959 y ılına  k ad a r İş M ahkem esi 3.100 davaya 
b ak m ış tır . B u  d av a la rd a  verilen  k a ra r la r la  M ahkem e, işveren lerin , işçilerin 
ve to p lu m u n  saygısın ı k azan m ıştır. Bu 3.100 davanın  °6 90'ı sen d ik a la r ta ra ­
fın d an  M ahkem eye g e tirilm iştir.

İş  M ahkem esin in  uygulayabileceği m üeyyideler, top lu  sözleşm enin  ihlâ 
linden  doğan za ra r ı haksız  ta ra fa  tazm in e ttirm ek , işç ile r işten  çıkarılm ışsa, 
işçiyi işine iade e tm ek tir . T azm in h a lle rin d e , eğer tazm in a tla  y üküm lü  olan 
işçi ise, m ah k u m  edebileceği tazm inat m ik ta rı 200 k u ro n u  (400 TL) geçemez.

İş  M ahkem esin in  k a ra rla r ı, İsveç 'de to p lu  sözleşm elerin  m ükem m elleşti­
rilm esine, işv eren  ve işçi ilişk ile rin d e  te red d ü t u y an d ıran  h u su sla rın  aydın 
lan m asın a  geniş ö lçüde y ard ım  e tm iştir.

İS V E Ç ’D E  SO SY A L R E F A H  P O L İT İK A S I

İsveç, ü lk e le rin  ideo lo jik  ayrım ında, b irço k la rın ın  d ü şü n d ü ğ ü  gibi sosya­
list ü lk e le r kategorisine  girm ez. D enebilir ki İsveç, k a p ita lis t yoldan refah 
devleti p o litik asın ı gerçek leştirm eyi b aşa rm ış  b ir  ü lk ed ir. B u n u n la  an la tıl­
m ak  is ten en  n ed ir?  İsveç, ekonom ik  a landa  özel te şeb b ü se  geniş im kân lar 
tan ım ış  ve özel te şeb b ü sü  d estek lem iştir. F ak at y üksek  verg ile r yoluyla özel 
se k tö rü n  elde e ttiğ i k â n  top lum un  ve fe rtle rin  k a lk ın m asın a  sa rfe tm ıştir .

İsveç 1961 yılında, to p lu m u n  re fah ı için 8.250 m ilyon  k u ro n  h arcam ış­
tır. Bu m ik ta ra  y a tm m la r  dah il değilidir. D oğn ıdan  doğruya fe rtle rin  y ara  
n n a  h a rcan a n  b u  p a ra , m illî gelirin  % 14.3'ünü teşk il e tm ek ted ir . E ğ er bu mik- 
ta n ,  1961 y ılında  İsv eç 'in  top lam  n ü fu su n a  bö lersek , İsv eç 'd e  1961 yılında 
to p lu m sa l h a rcam a la rd an  fe r t  başın a  1,097 k u ro n  (y ak laşık  o la rak  2.200 TL) 
dü şm ek ted ir.

isv eç 'd e  to p lu m sa l h a rcam a la r ve h izm etler, dev let b ü tç e s in in  net olarak 
ü ç te  b irin i k a rş ılam a k ta d ır .

S İG O R T A  S İS T E M L E R İ

Sosyal re fah  po litik asın ın  tem elin i, d ö rt avrı s ig o rta  s is tem i m eydana 
g e tirm e k te d ir  :

1 — E m ek lilik  sigortası : E m eklilik  sigortası, sosyal güvenlik  sigortala- 
n  iç in d e  en p ah a lı o lan ıd ır. 1961 y ılında em eklilik  s ig o rta s ın ın  m aliyeti 2.900 
m ilyon k u ro n  (yaklaşı'k 3 m ilyar 800 m ilyon TL.) tu tm u ş tu r .
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E m ek lilik  s ig o rta s ın d a n  y ap ılan  ö d en tile r , 67 y aşın d ak i h e rk ese  ödenen 
y a ş lılık  aylığ ın ı (ev li b i r  ç ifte  5.120 k u ro n , b e k â r  o lan la ra  3,325 k u ro n ) , sa 
k a t la r a  b ağ lan an  aylığı ve an n esi ile b ab a s ı ö lm ü ş ço c u k la ra  bağ lanan  aile 
ö d e n tis in i ve du l m aaş la r ın ı içine a lm a k ta d ır , tsv e ç ’de h e r  şah ıs  ve aile, yu ­
k a r ıd a k i  tu ta r la r ı  a lm ay a  y e tk ilid ir le r . K işin in  veya a ilen in  içinde bu lunduğu  
ek o n o m ik  d u ru m , bu geliri e lde  e tm esin e  engel değ ild ir. P a rlâm e n to  zam an 
za m a n  y ü k se len  h ay a t ş a r tla r ı  k a rş ıs ın d a  bu  m ik ta r la r ı, hayat pahalılığ ına 
p a ra le l o la rak  a r t ı r ı r .

B u s ig o rta  genel o la ra k  m illi ve m ahalli h ü k ü m e tle r  ta ra f ın d a n  finanse 
ed ilir . 1962 y ılın ın  O cak ay ında , 1 m ilyon  İsveçli bu  s ig o rtad an  is tifade  e t­
m ek tey d i. B u n la rd an  760.000'i yaşlılık  aylığı, 150.000'i sak a tlık  ve m üzm in 
h a s ta lık  aylığı, 30.000’i de dul ve yetim  aylığı a lm ak ta  idiler.

H a sta lık  s ig o rtası : B u  s ig o rta , îsv eç ’de yaşayan herkesi yaş, c in s;yet, 
m aliy e t ve sağ lık  fa rk ı gözetm eksiz in  içine alır. H erk es h astan e le rd e  parasız 
o la ra k  m u ay en e  ve ted av i ed ilir. H a sta la rın  özel d o k to rla ra  y ap tırd ık la rı m u­
ay en e le r, d o k to ra  g id iş - geliş p a r a la n  ve reçe le  karşılığ ı a ld ık ları ilâçların  
p a r a la n  h a s ta la ra  geri verilir.

B ü tü n  işç ile r ve m em u rla r , ev k ad ın la rı, yaşı 16'dan biiyük olan çocuk­
la r  h a s ta  o ld u k la rı h e r  gün, 5 k u ro n  hasta lık  tazm inatı a lırla r . Ü cre tlile r ve 
m a a ş la n n  h as ta lık  tazm in a tla r ın ın  h esap lan m asın d a  ge lirle ri esas tu tu lu r 
ve tazm in at, avhk  g e lirle rin e  o ran la  ö den ir. Bu k o nuda  üst lim it günde 28 
k u ro n d u r.

H asta lık  s ig o rtas ın a  an n e lik  ik ram iyesi de ek len m iş tir . H er doğum  yapan 
kad ın  dev le tten  900 ku ro n  ik ram iye alır. E ğ er an n e  olan kadın  ayni zam an­
da  çalışıyorsa, doğum  öncesi ve son rası dev rede  h ü k ü m etten  180 gün için

— ü cre ti ile o ra n t ı l ı— b ir  p a ra  alır.

1961 y ılında h as ta lık  s ig o rta la rı ve anne lik  ik ram iyeleri ile  ilgili o larak  
y ap ılan  ödem elerin  top lam ı 2 m ily a r 200 m ilyon TL. sı tu tm u ş tu r . Bu yoldan 
öd en en  p a ra la rın  %  50'si işçi ve m em u rla r ın  verg ile r yoluyla yaptığ ı ö d em e­
le rd en , 96 30’u işv eren le rd en  ve % 20 si de d ev le tten  sağ lan m ıştır .

M eslek h as ta lık la rı ve sak a tlık  s ig o rta s ı : Bu sigo rta , çalışanlarım , ve aile­
le rin in  sağ lık larım  ve kazanç k ay ıp ların ı k o ru m ak  ıiçin işv e ren le r ta ra fın d an  
y ap tır ılır .

Bu yoldan işçilere  sağ lanan  m enfaatlaı* k o n u su n d a  b ir  ö rn e k  v erm ek  ge­
rek irse , b ir  iş kazası sonucu  yüzde yüz sak a t ka lan  b ir  k im se, ö lünceye kadar 
bu  sig o rtad an  y ılda 11,000 k u ro n lu k  b ir  g e lir e lde  e tm eye hak  kazanır.

işs iz lik  sigo rtası : S en d ik a la r  ta ra f ın d a n  y önetilen  ve dev le tin  de y a r ­
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dım  e ttiğ i özel b ir  s ig o rta  s is tem id ir. İşsiz kalan  b ir  işçi bu  sigortadan  günde
20 k u ro n a  k a d a r  b ir  gelir elde eder. H er işsiz kalan  işçi s igo rtadan  y a ra r­
lanm ak  için 6 gün bek lem ek  zo ru n d ad ır. İşsizlik s igortası işsiz kalan işç ile  
re y ılda en çok  6 ay sü re  ile p a ra  verir.

A İL E  Y A R D IM LA R I

Aileye yapılan  y ard ım ların  başlıca am acı, çocuklu  a ile ler üzerin ­
deki ekonom ik  yükü h afif le tm ek tir . 16 yaşından  küçük çocuğu olan 
a ile le r h e r çocuk  için h ü k ü m etten  yılda 7400 k u ro n lu k  b ir  evlilik kred isi a la­
b ilirle r. Devlet, an n e le ri ça lışan  ço cu k la r :çin  çocuk bakım  evleri ku rm uş 
tur. T am am en parasaz olan ev lerde h e r yıl 60.000 çocuk h em şire le r ta ra f ın ­
dan y e tiş tir ilir . B unun d ış ın d a  h ü k ü m et ça lışan la rın  çocuk ları için yaz kam p­
ları a ç a r  ve dönem li o la rak  b ü tü n  işçi çocu k la rın ın  bu  k am p lard a  kalm as! 
m  sağlar.

M E S K E N  P O L İT İK A S I

İsveç bugün  çok önem li b ir  m esken  problem i ile karşı karşıyad ır. Mes­
ken davasını h a lle tm ek  için h ü k ü m et b ir  yandan  k ira la n  kon tro l ederek , 
m esken lerin  ucuza k iraya verilm esin i sağ lam ak ta , ö te  yandan , düşük  faizli 
m esken  k red ile ri vererek  m esken inşaatın ı h ız lan d ırm ak  yoluna g itm ek ted ir. 
K o o p e ra tifle r yap ılacak  m eskenin  talim ini değerin in  % 95’i, özel şah ıs la r ise 
y ap acak ları m esken le rin  değ erle rin in  % 85-90 'in  o ran ın d a  kred i a lab ilm ek­
ted irle r . Devlet m esken k red ile rin in  faizi % 4 c iv arın d ad ır. Son y ılla rd a  o r ­
ta lam a o larak , y ılda 70.000-75.000 ev yapılm ış o lm asın a  rağm en m esken d er­
di çözüm lenem em işldr.

SA Ğ L IK  H İZ M E T L E R İ

Sağlık  h izm etlerin in  ha lk a  u laşm ası yönünden  İsveç dünya m illetleri 
a ra s ın d a  önde gelm ekted ir. Genel o la rak  İsveç'de sağlık  h izm etleri m illi ve 
m ahalli h ü k ü m e tle r  ta ra fın d an  finanse  ed ilm ek ted ir. 1959-60 yılı rak am la rı­
n a  göre bu  yo ldan  finanse edilen h astah an e le rd e  120.000 y a tak  v ard ır. Bu, sağ­
lık  tes is le rin d e  h e r  1000 kişiye 16 yatağ ın  düşm esi d em ek tir . îsveç 'de  h er
10.000 k işiye 9,8 d o k to r, 29,2 hem şire  ve 7 diş d o k o tru  d ü şm ek ted ir. Köy sağ 
lığınım k o ru n m ası için h ü k ü m et 500 d o k to r ve 1500 hem şired en  k u ru lu  gezici 
ek ip le r k u rm u ş tu r.

İS V E Ç  T E  S E N D İK A L A R  V E  B A S IN

T op lum la ve kend i üyeleriy le ilişk ile r k u rm as ın d a  b asın ın  ne kadar 
önem li o lduğunu  gören  ve kendi basın ı o lm ayan  send ikal h a rek e tle rin  am aç­
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la r ın a  v a rm a s ın ın  d a im a  gccikcccği gerçeğ in i çok  önceden  k av ram ış  olan Ts 
v eç  S en d ik a la r ı b u  yo lda b a lılı d iğ e r ü lk e le re  k ıyasla , e rk e n  ad ım  a lm ışla r 
v e  sen d ik ac ılığ ın  İsv eç  to p lu m u n ıın  ay rılm az  b ir  p a rças ı o lm asın ı gerçekleş 
t irm iş le rd ir .

tsv eç  s e n d ik a la r ın ın  gazele sah ib i o lm a la rı 1900 y ılla rın a  ra s tla r . M ahal­
li s e n d ik a la r  b u  ta r ih le rd e  ç ık a rd ık la r ı  g aze te le rle  işçileri ve halk ı sen d ik a ­
c ılık  f ik ri e tra f ın d a  to p lan m ay a  ç a ğ ırm ış la rd ır . 1930 y ılın d a  İsveç İşçi Sen­
d ik a la r ı  K o n fed e ra sy o n u  gazele  ç ık a rm a k  ve b u n u  finanse  e tm ek  görevini 
k e n d i üzerine« a lm ış tır .  H e r  geçen yıl, sen d ik a la r ın  top lum  içindeki so rum lu  
h ık la r ın ı  d ah a  a ç ık  o la ra k  o r ta y a  ç ık a rm ış  ve bu  da sen d ik a la rın  basın  ko 
n u su n a  d ah a  çok  eğ ilm elerin i g e re k tirm iş tir .

B ugün  İsv eç  İşç i S en d ik a la r ı K o n fed e ra sy o n u  ve m illi sen d ik a  m erkez 
le r i  30 d an  faz la  g ü n lü k  gazeten in  sa h ib id ir le r . B u  gazete lerin  gün lük  tira jı 
b i r  m ilyonun  ü z e rin d e d ir . B u b ir  m ilyon  t i ra j  isv eç 'd ek i b ü tü n  gün lük  gazc 
te  t i ra j la r ın ın  d ö r te  b irin i k a rş ıla m a k ta d ır . S en d ik a la rın  sah ip  olduğu gaze 
te le r  iç in d e  en ö n em li o lan  iki tanesi «S lock lıo lm s - T idningen» ve «Aftonb 
lad e t»  ad lı g az e te le rd ir .

G azete le rin  fin an sm an ı ve yönetim i G azetecilik  L im ited  Ş irk e ti adlı bir 
ş i rk e t  ta ra f ın d a n  y ü rü tü lm e k te d ir . Bu ş irk e t h isse lerin in  büyük  b ir  kısm ı 
s e n d ik a la r  ta ra f ın d a n  sa tın  a lın m ış tır .

A yrıca LO h e r  yıl 26 savı o la rak  « F ack jö ren ingsrö re lscn»  adlı b i r  dergi 
y ay ın lan ır. D ergi L O 'nun resm i o rg an ıd ır.

L O 'nun b as ın  b ü ro su  b aşk en ttek i h a b e r  a jan s la rı, gazeteler, radvo  ve te­
levizyon m erk ez le ri ile tem as h a lin d ed ir. B üro , h e r  gün bu y erle re  devamdı 
o la ra k  sen d ik a la rla  ilgili m akale, h a b e r  ve re s im  tem in  eder. B asın  b ü ro s u ­
n u n  gö rev le rin d en  b iri de h e r  ay İsveç İşçi H arek e lin d ek i gelişm eleri İngiliz­
ce , A lm anca, F ran sızca  b ü lten le r  şek linde  b ü tü n  d ünyadak i k a rd eş  sen d ik a­
la ra  d u y u rm ak tır .

İS V E Ç  D E  S E N D İK A L A R IN  P O L İT İK  O RTA M A  K A T IL M A S I

İsveç 'dek i sen d ik a la rın  p o litik  alanda.1 söz sah ib i o lm a yo lundak i ç a b a lan  

19 u n cu  yüzyıl s o n la n n d a  b a ş lam ış tır . Bu yüzy ılın  sonlsanında İsv eç’in ek o n o ­
m ik  d u ru m u  k ö tü  idi. S en d ik a laşm a h a re k e ti yeni b aşlam ıştı. İ ş ç ile r  ekono­

m ik  y ö nden  çok  zay ıftıla r . H ızla a r ta n  n ü fu sa  yetecek  iş s a h a la n  açılam ı 

v o r  ve gen iş b i r  iş s iz le r  o rd u su  o rtay a  ç ık m ay a b aşlıy o rd u . H alk  çaresizlik  

iç in d e  b ir  y an d an  A m erika 'ya  göç ed iy o r (1880 -1887 a ra s ın d a  347,000 kişi 

göç e tm iş tir ) ,  b i r  y an d a n  da a y d ın la r  d u ru m a  b ir  ç a re  b u lu n ab ilm esi için
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çaba sa rfed iy o rla rd ı. Sendikalı işçi sayısı 15,000'i geçm iyordu, tsv eç ’dc sen­
d ik ac ıla rın  b ir  siyasi p a r ti ile ilişki k u rm a la rı iş te  bu  y ıllara  raslar.

1900 den  önce îsv eç 'd e  nü fu su n  ancak  % 9.5'u oy verm e h akk ına  sahipti. 
Oy verm e hakk ı to p rak  sah ib i o lm ağa bağlı o lduğundan , ne işçiler, ne de köylü­
ler bu  h ak k a  sah ib  o lab iliyorlard ı. Ü lkede ekonom ik , po litik  ve sosyal devrim ler 
yapab ilm ek  için, köylülerin  ve işç ilerin  uyanm ası, tcşk ilâ ltand ırılm ası gerek 
tiğ ine in an an  zam anın  sosyalis tle ri 1889 y ılında  Sosyal D em okrat Parti yi 
k u rm u ş la r  ve işçilerin  teşk ilâ tlan m a çab a la rın a  yard ım cı o lm uşla rd ır.

İsveç işç i S en d ik aları K onfederasyonu  (LO ) 1898 y ılında ku ru lm u ş ve 
Sosyal D em o k ra t P a rti ile ilişk i k u rm an ın , İsveç sendikacılığ ı için, yararlı 
o lacağım  k ab u l e tm iş tir .

i lk  k u ru lu ş  y ılla rın d a  d o k tr in e r  biı* p a r ti hüviyeti ile o rtay a  ç ıkan  Sos­
yal D em o k ra t P arti, işçilerin  istek  ve d ilek lerin i öğrendikçe, d o k trin e r hava­
sını 'kaybetm iş, gerçekçi b ir  p a r ti  o lm aya b aşlam ıştır . Politik an lay ışındak i 
o lum lu  değişm e yüzünden Sosyal D em okrat P arti îsveç 'de  kend isine  geniş 
b ir  e tk i a lan ı k u rab ilm iş  ve son seç im lerde  o y ların  % 50.5 ini a lab ilm iştir. 
Son tah m in le re  göre, Sosyal D em okrat P arli 'y e  üye olan işçilerin  sayısı
600,000 c iv arın d ad ır.

İS V E Ç  D E  SA N A Y İ V E  İŞ Ç İ M Ü N A S E B E T L E R İ D Ü Z E N İ

îsv eç 'd e  sanayi ve işçi ilişk ileri düzeni «üçlü dem okrasi»  o la rak  izah 
ed ilir. T arım sa l b ir  ü lke  d u ru m u n d an , b ir  e n d ü s tri ü lkesi haline  geçiş, h iç­
b ir  sosyal dengesiz lik  y ara tm ad ığ ın d an , rad ik a l ideo lo jile r devleti, işverenle­
ri  ve işçileri b irb ir in e  karşı kuşku  içinde b ırak m am ış tır . Bu düzenin  üçüncü 
ta ra fın ı teşk il eden devlet, işv eren le r ve işçileri tem sil eden sen d ik a la r, «öz 
g ü rlü k  içinde so rum lu luk»  ilkesine in an m ış la rd ır, işv eren le r, işç ilerin  teşki- 
la tlan m a hakkanı çok e rk en  b ir  ta r ih te  kabul e tm işle rd ir. 1936 senesine ka­
d a r  işç ile ri v e  o n ların  tem silc ile rin i k en d ile rin e  «düşm an» o larak  kabu l eden 
işveren ler, o  yıl S to ck h o lm 'd e  çıkan b ir  anlaşm azlığ ı çözüm lem ek için ise 
tem silc ile riy le  S a lts jö b ad en  şeh rin d e  to p lan arak , b irk aç  ay o n la rla  b irlik te  
kalınca, işç ile rin  de hak lı o lduğu bazı d e rtle ri bu lu n d u ğ u n u , m âk u l esaslar 
d a ire s in d e  k o n u şu lu n ca  o n la rla  an laşm aya varm an ın  hiç de zo r o lm adığın  
fa rk e tm iş le rd ir. B u b ir lik te  yaşayış, bugün İsveç işveren leri a ra s ın d a  «Salts 
jö b ad en  R uhu» denilen  işçiyi tan ım aya, an lam ay a  ça lışm a ilkesin in  doğm a­
sın a  sebep  o lm u ştu r, işv e re n le re  hâk im  o lan bu hava, n ed en  son 10-15 yıl 
d an b e ri îsv eç 'd e  herh an g i b ir  grevin yap ılm adığ ın ı aç ıkça izah e d e r san ıyo­
ruz.

B una karşılık  sen d ik a la r, işveren lerin  bu an lay ışın ı asla  kö tüye ku llan ­
m am ayı b ir  ilke haline g e tirm işle rd ir.
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B öyle o lg u n  b i r  şek ild e  gelişen  işçi - işv eren  m ü n a se b e tle ri k arşısında , 
h ü k ü m e tle r  bu  a lan a , k a n u n la r  yoluyla m ü m k ü n  o lduğu  k a d a r  az k arışm an ın  
ve ta ra f la r ın  g ö rü ş  a y r ılık la r ın ı lıe rşeyden  önce k en d i ara larım da halletm eye 
ç a lışm a la r ın ın  en  iyi yol o lacağ ına in a n m ış la rd ır . H ü k ü m e tle r , b u n u n  için 
b u  k o n u d a  iki önem li k an u n  ç ık a rm ak la  y e tin m iş tir . B u n la r 22 H az iran  192' 
ta r ih in d e  ç ık a r ıla n  T op lu  Sözleşm e ve İş M ahkem eleri K a n u n la rıd ır . Bun 
la rd a n  ilk i, işç ile ri tem sil ed en  k u ru lu ş la r la , işv e re n le rin  y ap acak la rı toplu 
sö z leşm ele ri bağ lay ıc ı belge o la rak  k ab u l e tm iş , d iğ eri ise  top lu  sözleşm e­
le rd en  ç ık acak  an la şm a z lık la rın  İş  M ah k em elerin d e  nasıl halled ileceği konu 
su n u  d ü ze n le m iş tir .
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F ran sa  O rta  A vrupa’nın cn b a tıs ın d a  b u lu n u r. D oğuda A lm anya’dan 
Ren neh ri; îsv iç red en  J u ra la r  ve C enevre gölü; İta ly a 'd an  A lpler’lc ay­
rılır. G üneyinde P irene d ağ la ıı ile s ın ırla rı çizilen Ispanya  ve Akdeniz 
b u lu n u r. B a tıs ın d a  G askonya \\. A tlan tik  O kyanusu v ard ır. K uzey ndc 
M anş ve Dover B oğazıyla İng iltere 'den  ay rılan  F ra n sa ’nın k a rad an  ku­

zey k o m şu su  B elçika’d ır.

CO Ğ R A Fİ D U RU M  :
M em leketin  kuzeyden güneye 

k ad a r o lan  uzunluğu  tak riben  
1949 m il tu ta r . En geniş yeri 
901.21 km .dir.

A vrupa’nın  en yüksek  dağı 
o lan  M ont-B lanc F ra n sa ’d ad ır 
Sen, Luar, G arron , Ron n e h ir le  
,ri F ran sa ’n ın  başlıca  a k a r  sula, 
rm ı teşkil eder.

F ran sa  ılım lı A kdeniz iklim i 
n in  e tk is in d ed ir. G üney k ıy ıların  
da kış ay ları gayet y u m u şak  ge 
çer; Kuzey doğuda ise k ışlar



u z u n  ve soğuk ; y az la r k ısa  vo s ıc a k tır , \ a g m u r  m iktarı- 50 -75 sa n tim e tre
a r a s ın d a d ır .  E n  k u ra k  d ev re  Ş u b a t ay ın a  ra s tla r .

Y Ü Z  Ö L Ç Ü M Ü

550.996 k m 2 d ir.

N Ü F U S U

4S.000.000’d u r.

N Ü F U S  Y O Ğ U N LU Ğ U

K ilo m e tre k a re  b a ş ın a  86 k iş id ir .

B A Ş L IC A  Ş E H İR L E R İ

P aris  (b a ş k e n t)  2.811.171; M arsily a  (783.738); Liyon (534.748)

T A R İH Ç E
Y ü zy ılla rd an  b e r i  s ü rü p  g iden m o n a rş ik  idare, (1789 - 93) F ransız  İh ti­

lâli) ile  y ık ılm ış  ve y erin e  ilk  F ra n sa  C um huriyeti k u ru lm u ş tu r. F akat bu  do 
fazla dev am  e tm em iş; 1804'de N apolyon , ilk F ransız  İm p a ra to r lu ğ u n u  k u r­
m u ş, 1814 d e  N apo lyon 'un  m ağ lub iye tiy le  te k ra r  m onarşiye  d ö n ü lm ü ş ve bu 
re jim  1848 de ikinci F ran sa  C u m h u riy e tin in  i'lânına k a d a r  sü rm ü ş tü r . 1852 
de ik inci C um huriyet, yerin i ik inci İm p a ra to r lu ğ a  b ırak m ış tır . 1870 de ilân 
ed ilen  Ü çüncü  C um huriyet 1940’d a  A lm an is tilâ s ıy la  son  b u lm u ştu r . B undan  
so n ra k i 4 y ılda  F ransa , to ta lite r  b ir  re jim e  tâb i o lm u ştu r . 1944-46 y ıllan , 
siyasî b u h ra n la r la  geç tik ten  so n ra , n ih ay e t 13 E k im  1946 d a  yeni Anayasa 
ile d ö rd ü n c ü  C um huriyet ilân ed ilm iş tir .

C ezayir savaşı, F ra n s a ’yı siyasî, a sk e ri ve m ali yönden  bü y ü k  güçlükle  
k arş ı k a rş ıy a  b ıra k m ış tır . İş  b a ş ın a  gelen  h ü k ü m e tle r , bu  konuyla ilgili 
F ran s ız la r ın  taassu p  ve m en fa a tle ri yüzünden , bu  m eseleyi h a lled em em iş ve 
n ih ay et si vasi h ay a tı so n a  e rd iğ i san ılan  G eneral De G aulle b a şa  g etirilerek , 
A nayasa d eğ iş tirilm iş  ve B eşinci C u m h u riy e t ilân  o lu n m u ştu r .

B eşinci C u m h u riy e t A nayasasına  göre, C u m h u rb aşk an ın ın  y e tk ile ri ge­
n iş tir . C u m h u rb aşk an ı yedi y ıl iç in  ve te k  derece li o la rak  seçilir. F ransız 
h ü k ü m e ti P arlam en to y a  k a rş ı s o ru m lu d u r . B u n la n n , P a rlam e n to  üyeliğ i d a ­
h il, b aşk a  h iç b ir  ödev ve s ıfa t la n  o lam az. P a rlam e n to  M illet M eclisi ve S ena­

to d a n  k u ru lu d u r.

Son genel seç im lerin  so n u cu n a  göre F ran s ız  P a rlam e n to su n d a  siyasî p a r ­

tile rin  sah ip  o ld u k la n  san d a ly e  say ısı şö y led ir :
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Siyasî P a rtile r  Millî M cclis S enato
Yeni C um h u riy e t B irliğ i 233 30
S o sy alistle r 68 52
D em o k ra t M erkez P a rtis i  55 6
K o m ü n is tle r 40 13
B ağım sız C um h u riy e tç ile r 34 64
D em o k ra tik  Sol — 49
D iğerleri 52 60

482“  274

T A R IM

Toprağın, y ak laşık  o la rak  yüzde 42'si tarım , yüzde 20 si o rm an la ra , yüzde 
3 'ü  bağcılığa, yüzde 2’si de b o s ta ııla ra  ay rılm ıştır . G üneyde P irene dağlarıy la 
d oğuda MassiP C en tra l a ra s ın d a  ka lan  Akdtanya havzası F ran sa 'n ın  en  zengin 
ta r ım  a la n la rın d an  b iris id ir . B u rad a  özelllikle buğday, m ısır , üzüm , tü tü n  ye- 
tiş  tirilm o k ted ir.

Fıransa’m n Akdendz k ıy ıla rında  ise, yaz ay ların ın  yağışsızlığı sebebiyle 
b üy ü k  ça p ta  ta rım  yapılm az. B u rad a  zeytin lik ler, d u tlu k la r, bağ lar ve tu ­
ru n çg ille r y e r alır.

H A Y V A N C IL IK  V E  B A L IK Ç IL IK

F ran sa 'n ın  o r ta  ve güney k ıs ım ların d a  y er a lan  M assif CentraL d a  özel­
lik le koyun ve keçi gib i k ü çü k  baş h ay v an la r beslen ir. K uzeybatıda  K oten tan  
ve B rö tan y a  y a rım a d a la rın ın  iç k ıs ım ların d a  ve K o rs ik a  bölgesinde de hay­
vancılık  yap ılır. S ü t, yağ, peyn ir, y u m u rta  ve küm es h ay v a n la n  ih raca t m ad­
deleri' a ra s ın d ad ır.

F ran sa d a  ba lıkçılık  kuzeybatıda K o ten tan  ve B rö tan y a  bölgelerinde ya­
p ılır. A vrupa m ille tle ri a ra s ın d a  F ransa , balıkçılık  a lan ın d a  en  önem li yerle r­
den  b irin i işgal eder.

ORM A N LA R

F ran sa  26.000.000 dön ü m d en  lazla  o rm an a sah ip tir . Reçine, treben tin , 
k e res te  ve ceviz o rm an  m addele ri ü re tim in in  b aşın d a  gelir.

E N D Ü S T R İ

İk in c i D ünya S avaşından  son ra , F ran sa  sanayi a lan ın d a  büy ü k  ilerlem e 
le r  k ay d e tm iş tir . Sen N ehri üzerinde R uan ta rih î b ir  şe h ir  ve b ir  pam uklu  
d o k u m a m erkezid ir. F ran sa 'n ın  kuzeydoğu bölgesinde zengin  k ö m ü r havza-
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s \  y e r  a lm a k ta d ır ;  b u ra d a  k ö m ü r ç ık a r ım ın d a n  b a şk a  k e ten , p am u k lu  ve 
y ü n lü  d o k u m a c ılık , b e s in  m a d d e le r i san ay ii, cam  sanay ii k u ru lm u ş tu r . Ayrı­
c a ,  M ass if C en tra l bö lg esin d e , k ö m ü r h av z a la rı y e r a lm a k ta d ır . F ran sa 'n ın  
d o ğ u  bö lgesi, en  zeng in  m ad en  ve e n d ü s tr i  a lan ıd ır . L o ren 'd e  A vrupa k ıta ­
s ın ın  zeng in  d e m ir  y a ta k la r ın d a n  b iri b u lu n u r . Le H avre , S t. N azaire  ve Tou 
l a n ’d a  gem i in şa  te zg â h lan  v a rd ır . M ak ina sanayii m erk e z len  N ancy, Lille. 
C re u s o t  ve S t. E tie n n c ’d ir. S an ay i m am u lle ri a ra s ın d a  işlenm iş dem ir, çelik 
k im y ev î m a d d e le r , k u m aş, o to m o b il, m ak in a  ve şe k e r  v ard ır.

M A D E N L E R

M em leket ih tiy ac ın ın  %  70 ini k a rş ılay an  k ö m ü r m ad en le ri F ran sa ’nın 
K u z ey d o ğ u su n d ad ır. L o re n ’de ve N o rm an d iy a ’da zengin d em ir m adenleri, 
P ro v e n c e ’d e  b o k sit, A lsas’ta  p o ta s  ve p e tro l, L im ousin 'dc  kaolin, çinko, k u r­
şu n , k a tra n  m ad en le ri v a rd ır .

T İC A R İ v e  M A Lİ D U R U M U

F ran sa , d ü n y ad a  ekonom isi en ileri b ir  kaç ü lkeden  b irid ir. İk in c i D ün­
ya S av aşın d an  so n ra  iyi u y g u lan an  ik tisad i p lân la r  F ran sa  ekonom isin in  yük­
sek  b ir  k a lk ınm a hızına e rişm esin d e  etkiLi o lm u ştu r.

T ica re t faaliyeti ve hacm i b ak ım ın d an  F ran sa  d ü n y ad a  5 inci gelm ek, 
ted ir . B ir za m a n la r  dünyada  üçü n cü  d u ru m d a  o lan  F ransız  tucaret filosu, son 
y ılla rd a  yerin i k ay b e tm iş tir . F ran sa  d ışa rd a n  bazı besin  m ad d e le ri (buğday, 
şeker, tü tü n , yağlı m addc’jer, kahve, k ak ao ) h am m ad d e le r  (yün , p am u k , ke­
ten , ipek, k ö m ü r) sa tın  alır. İh ra ç  e ttiğ i m ad d e le r  a ra s ın d a  çeşitli d o k u m a­
la r , o tom obil, çeşitli m ak in a la r , lüks eşya, k itap , şa ra p  b aş ta  gelir.

F ransa 'ya  a it dış tica re t ra k k a m la rı son y ılla rd a  şöyled ir. (D o la r o la ra k ):

Dış T ica re t
İ th a la t
İh raca t

1962
7.524.000.000
7.368.000.00

1963
8.730.000.000
8.085.000.000

1964
9.068.000.000
8.000.000.000

CA Rİ PARA
F ransız  F rangj. 1 F ransız  F ran g ı 1.82 TL.
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Senjiıkacılık Hareketi

-S- n g ilte re ’den  so n ra , siyasi h ü rriy e tle rin  ve 'insan h ak la rın ın  anayur-
jj d u  say ılan  F ran sa , ekonom ik  gelişm e seyrin in , bünyesin in  ve si-

yasî re jim le rin in  karak terlin in  tabiî b ir  sonucu  o larak , sendikacılık  
alarunda, İn g ilte re  ve A lm anya'ya o ran la , yavaş b ir  gelişm e kaydetm iştir.

F ran sa 'd a  lo n ca la rın  koym uş ok lu k ları, sın ırlayıcı ve y en ilik le ri önleyen 
k u ra lla r  e n d ü s tr i  dev rim in in  b aşlam asın ı g ec ik tirm iştir . O te yandan , F ran ­
sa 'd a  siyasî r e jim le r in  k a ra k te r i an cak  1870 y ılla rından , yani Ü çüncü Cum­
h u riy e tten  so n ra , send ikac ılığ ın  geLişmesine uygun b ir  o rtam  y ara tm ıştır . 
L oncaların  bask ısı, siyasî re jim le rin  g ay rü n ü sa it yapısı ve «laissez faire» 
(b ırak ın ız  y apsın lar, b ırak ın ız  geçsin ler) an lay ışı send ikac ılık  hareketin in  
F ransada , İn g ilte re  ve A lm anya'ya göre daha yavaş gelişm esin in  başlıca  sc 
hep lerid ir.

L ibera l d o k trin , savunduğu  dü şü n ce  ta rz ın a  sad ık  k a la rak , işçi ve işve­
re n  ilişk ile rin e  fe rd i sözleşm e scrbestrisini getirm iş, işç ilerin  h ak  ve m en­
faa tle rin i sav u n m ak  için m eslek î teşek k ü lle r ku rm asın ı y asak  e tm iş tir . Bu 
yasak, 1791 y ılında K u ru cu  M eclis ta ra fın d an  kabu l ed ilen  «C hapeiier K anu­
nu» ile -getiri Iımiş t ir. Bu k an u n la  F ran sa 'd a  h e r çeşit cem iyet ve m eslek î ku­
ru lu ş la r  kap a tılm ış, ilerde de k u ru lm ası y asak lan m ıştır.

Sözleşm e se rb es tis i ve m eslek î cem iyetler ku rm a yasağı, en d ü s tr i devri­
m in in  en  seri gelişm eler kaydettiğ i X V III inci yüzyıl so n u  ve X IX  uncu 
yüzyıl b aş la rın d a , işç ilerin  h ay a t şa r tla r ın ın  kö tü leşm esine sebep  o lm u ştu r. 
1834 yıL-ında F ra n sa ’da işç ile rin  «günde 20 saa t ça lışm ala rın a  rağ m en  ailele 
rin i g eç ind irecek  y e te r lik te  kazanç elde edem edik leri»  ni F ran sız  sen d ik ac ı­
lık  ta rih i k ay d e tm ek ted ir . F ra n sa ’da 1832 ta rih le r in d e  b ir e rk ek  işç in in  gün­
de 1.5 fran k , k ad ın la r ın  90, ço cu k la rın  ise ancak  50 san tim  g ü n d elik  a lm ak ­
ta o lduğu d ü şü n ü lü rse , işçin in  içinde bu lunduğu  sefa le tin  b ü y ük lüğü  daha 
ko lay lık la  an laşılab ilir.

Bu s ıra la rd a  A lm anya'da, In g ilte re 'd e  o lduğu gibi F ran sa ’da d a  kadın 
ve ço c u k la r fa b rik a la rd a  büy ü k  ölçüde ve en  k ö tü  ş a r t la r  a ltın d a  ç a lış tır ıl­
m ağa b aş lan m ış la rd ır. «K adının  k u ru lan  yeni aileye ü c re ti ile b irlik ­
te gelm esi ve doğacak çocuk la rın  küçük yaşta  ça lış tırıla rak  
elde  ed ecek leri ü cre tle  aile b ü tçesin e  y ard ım  etm eleri lüzum u» nun  biı 
an lay ış o la rak  ben im senm esi, kad ın  \ v  çocuk la rın  ça lış tırılm ay a  b aş lan m a­
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s ın ın  s e b e b id ir . Ö tey a n d an  işb ö lü m ü  ve m a k in a la r in  sağ lad ığ ı se r i halinde 
im a lâ t ,  ü re tim i b a s itle ş tirm iş , k ad ın  ve ç o c u k la rın  özel b ir  bilgi ile y e tiş ti­
r i lm e le r in e  lü zu m  k a lm ak sız ın  ü re tim d e  faa l ro l o y n am ala rın ı m ü m k ü n  kıl­
m ış t ı r .  Ç eşitli san ay i k o lla r ın d a  e rk e k le re  n aza ran , k ad ın  işç ile rin  ve ço­
c u k la r ın  d a h a  faz la  b a şa r ı g ö s te rm ele ri, b u n la ra  o lan  ta leb i arttıırm ak ta , 
ö d e n e n  ü c re t in  d ü şü k lü ğ ü , k a d ın  ve ç o c u k la rın  te rc ih i iç in  b ir  sebep  sayıl­
m a k ta y d ı. B u ta r ih le rd e  F ra n s a ’da te k s til fa b rik a la r ın d a  m ek ik  ve bobin  ta­
ş ıy a n  6 — 8 y a ş la r ın d a k i ço c u k la r g ü n d e  16— 17 sa a t ay ak la  k a lm ak tay d ıla r.

N apo lyon  d ev rin d e  d e  C h ap elie r K a n u n u 'n u n  getird iğ i y asak la r tek ra r 
k o n d u . B u n u n la  işç in in  tek  b aşın a  h a re k e t e tm esi yasalklanm ış, Ceza K anu­
n u n a  d a  b u n u n la  ilgili h ü k ü m le r  k o n u lm u ş o luyordu .

F ra n sa 'd a  1848 S osyalist ih tilâ lin in  g e tirm iş  o lduğu k ısa  b ir devre lıariç, 
b u  re jim  1864 y ılın a  k a d a r  devam  e tti. 1830- 1848 ta rih le r i arasında F ransa 
işç i h a re k e tin d e  k a rş ılık lı y a rd ım laşm a d e rn ek le ri şek linde b ir  h a rek e t görü l­
m ek ted ir . 1831 de Lion ipekli d o k u m a işç ile rin in  ve 1834 de P aris işçilerin in  
isy an la rı b u  devreye ra s tla r . 1934 de P aris  ayak lanm asın ı bastırabilm eik için
40.000 a sk e r k u llan ılm ış tır .

1862 y ılın d an  itib a ren  F ran sa 'd a  işçi h a rek e tin e  k a rş ı d ah a  m üsam ahalı 
b i r  p o litik a  izlenilm eğe b aşlan ıld ı. 1864 y ılında B irinci E n te rn a sy o n a lin  k u ru l­
m asın d a  F ran s ız  send ikacılığ ı da tem sil ed ilm iştir. İk inci İm p a ra to rlu k  da, 
sen d ik a  h a re k e tle r in i an lay ışla  k a rş ılam ış  ve fa k a t 1870 yılında, geçici h ü ­
k ü m e te  k arş ı ç ıkan  ve kan lı b ir  şek ilde  b a s tır ıla n  ayak lanm aya, işç ilerin  de 
geniş ö lçüde k a tılm a la rı, işçi h a re k e tin in  k an u n î d ay an ak la rın ın  h az ırlan ­
m asın ı g ec ik tirm iş tir .

F ra n sa ’d a  Ü çüncü C u m h u riy e tin  ilân ı ıile, d em o k ra tik  b ir  siyasî rejim e 
g irild i. A rtık  F ra n sa 'd a  y u r tta ş la r ın  temeli h ak la rı ve siyasî re jim  Anayasa, ile 
tem in a t a ltın a  a lın m ıştı. 1876 ile 1880 y ılları a ra s ın d a  F ran sa 'd a  500 kadaı 
işç i sen d ik as ın ın  o lduğu  b ilin m ek ted ir .

1884 y ılın d a  sen d ik a  h ü rr iy e tin i tan ıyan  k an u n  y ü rü rlü ğ e  g ird i. S en d ik a­
la rın  ve sen d ik a lı işç ile rin  sayısı hızla a r tm a ğ a  başlad ı. B u dön em d e F ran ­
sız send ikacılığ ı k an u n î b ir  d ay an ağ a  sah ip  o lduysa  da, B irinc i D ünya Sa­
vaşına kad ar, ik t id a ra  gelen  h ü k ü m e tle r  işçiye y ard ım cı o lm am ışla r; po liti­
kaların ı d es tek lem ed ik le ri zam an , sen d ik a la rı k a p a tm a  yo luna g itm işler, 

m ali baskı a ltın d a  tu tm u ş la rd ır . Bu d ev re  içinde grev yapan  işç ile re  ateş 

aç ılm ış , m iting ler, gö steri y ü rü y ü şle ri zo r k u llan ıla rak  d ağ ıtılm ağa  çalışıl? 

m is tir . 1890— 1912 v illa n  a ra s ın d a  sen d ik a lı işçi say ıs ın d ak i gelişm e şu şe­

k ild e  g ö ste rileb ilir.
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Y ıllar S end ikalı işçi sayısı Y ıllar Send ikalı işçi sayısı

1890 140.000 1902 614.000
1892 288.000 1905 781.000
1895 419.000 1910 977.000
1900 491.000 1912 1.064.000

B u dev ren in  en  önem li olayı 1895 y ılında F ran sız  Genel İşçi K onfederas­
y o n u n u n  ( C.G.T.) k u ru lm as ı o lm u ştu r. B irin c i D ünya sav aşın d an  önceki 
y ılla rd a  F ra n sa 'd a  10 m ilyon  k a d a r  işç in in  y arıs ı en d ü s tri yarıs ı da ta n ın  
sek tö rü n d e  ve u la ş tırm a  işç ile rinde  ça lışm aktayd ı. B un ların  ancak  l / İÜ u 
te şk ilâ tlan m ış  b u lu n u y o rd u . C.G.T. n in  üye sayısı ise 600.000 civarındaydı.

B irinci D ünya S avaşı ile İk in c i D ünya Savaşı a ras ı F ran sa  m n  bütün  
sanay ii k o lla rın d a  hızlı b ir  gelişm e kayde ttiğ i dönem dir.

İşç i say ısın ın  arttığı, bu  dönem de F ransız  send ikac ılığ ında b ir b irlik  ve 
d ay an ışm a yokluı*. S end ikal bünyede m u ted ille rle  ş id d et ta ra f ta r la r ı b ir yan ­
dan , d in  ay rım ım  y ap a n la r d iğer y an d an  h iz ip leşm elere  sebep  o lm ak tad ır.

F ran sız  sen d ik ac ılık  h a rek e lin d e  d in î h iz ip leşm e 1919 y ılın d a  başlam ış 
X II I . P ap an ın  1891 y ılında  ;lân e tliğ i «R erum  N ovarum » d ak i sosyal po litika 
ilkelerin i ben im seyen  H ıris tiy an  F ransız  İşç ile ri K onfederasyonu  k u ru lm u ş­
tu r. B u  K o nfederasyon  sın ıf m ücade lesi fik rin i red d e tm iş , top lu  pazarlık  mü- 
essesesi, kan a lıy la  işv eren le rle  işb irliğ i yo lunu  a ra ş tırm ış , gr-jvi, en  son  baş 
v u ru lac ak  b ir  v as ıta  saym ıştır .

F ransız  sendikacılığ ı, k u ru lu şu n d an  beri m u ted il ve ih tilâ lc i d o k trin le rin  
ça rp ışm a s ın a  sah n e  o lm uş ve b u n u n  e tk ilc ıi  tabii o la rak  C.G.T. içinde de 
k en d in i g ö s te rm iş tir . K onfederasyonda ilk bö lünm e 1921 y ılında o lm uş ve ili 
tilâ lc i send ikac ılığ ın  ta ra f ta r la r ı, (C.G.T.) d en  ay rıla rak , B irlik  Genel. İş Kon- 
fed erasy o n u 'ııu  k u rm u ş la rd ır  (C.G.T.U.). Bu bö lünm e 1936 y ılına k ad a r uza 
m ış ve 1936 y ılında H alk  C ephesin in  ik tid a ra  gelm esi ile sona e rm iş tir .

1936 yık , F ran s ız  siyasî h ay a tın d a  o lduğu kad ar, sosyal p o litik a  h ava lın ­
d a  d a  önem li b ir  m erh a le  o la rak  kabu l ed ilir. İk tid a ra  gelen H alk  Cephesi, 
sosyal p o litik as ın a .u y g u n  o la rak  ted b irle r  a lm ağa b aş lam ış tır . Bu ta rih te  iş­
ç ile r ve işv eren le r «MAT1GNON ANDLAŞMASI» ad ıyla tan ın an  b ir  sözleşm e 
y ap m ış la rd ır. M atignon  A ndlaşm ası ile

1. T oplu  p azarlık  m üessesesi kabu l edilm iş;
2. İşç ile rin  te şk ilâ tlan m a  h ak k ı tan ınm ış;
3. S end ika tem silciliğ i m üessesesi k u ru lm u ş;
4. Ü c re tle r o rta la m a  % 12 a r ttır ılm ış tır .

B u n la rla  ilgili k a n u n la r d e rh a l ç ık arılm ışsa  da savaş teh lik esin in  b e lir­
m esi, A lm anya'n ın  hızla silah lanm aya b aşlam ası sebebiyle 1936 d a  b aşla tılan
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b u  h a r e k e t  d ev am  e tt ir i le m e m iş  ve H alk  C ep h esi'n in  ek o n o m ik  ve sosyal 
p ro g r a m ın ın  u y g u lan m as ı m ü m k ü n  o lam am ış tır .

1939 y ılın d a  s a v a ş ın  b a ş lam a sıy la  yeni b ir  dev reye  g irilm iş, F ran sız  sen­
d ik a c ıl ığ ı  s a v a ş ın  sosyali ek o n o m ik  ve sosyal z a ru re tle r im  kabu l e tm ek  zo­
ru n lu lu ğ u y la  k a r ş ı  k a rş ıy a  k a lm ış tır .

1940 y ılın d a  F ra n s a ’m n  yansa A lm anya ta ra f ın d a n  işgal o lundu . 1940 yı­
l ın d a n ,  k u r tu lu ş  y ılla r ın ın  so n u n a  k a d a r  F ra n s a ’d a  sen d ik ac ılığ a  n o rm al an ­
la m ı iç in d e  y e r  v e r ilm e m iş tir . 1941 y ılın d a  ç ık a rıla n  «Ç alışm a A ndlaşm ası»

s ın ıf  m ü cad e le s in i, s e n d ik a la r ın  d in i ve siyasî h a re k e tle r le  ilgilenm elerini 
y a sa k la m ış , b u n a  k a rş ı d a  h e r  işç in in  b ir  sen d ik ay a  üye o lm asın ı kabu l e t­
m iş t i r .  A nd laşm a, h e r  y e rd e  b ir  t ic a re t  veya sanay i k o lu  iç in  yaln ız  b ir  sen­
d ik a  k u ru lm a s ın ı ö n g ö rm ü ş tü r . B un u n la , F ran s ız  sen d ik ac ılığ ın d a  b ir  nevi 
k o rp o ra s y o n  s is te m in e  g id iliyor ve bu  s is tem  iç inde, sen d ik a la rın  başlıca 
g ö rev i; k o rp o ra sy o n u n  ça lışm a p o litik as ın ın  an a  o rgan ı o lan  sosyal kom ite 
le r i  k u ru ş  ve o rg an ize  e tm ek  o la rak  kalıyo rdu . G rev hakkı, k a ld ırılm ıştı. Di­
ğ e r  b ir  d ey im le  h ü r  şen d ik ac ılık  silıinmiş, sen d ik a la r tam am iyle h ü küm etin  
id a r i  k o n tro lü  a lt ın a  so k u lm u ştu .

B u  yen i s is tem e k a rş ı d e rh a l m ücadeleye g irilm iş, h ü rr iy e ts iz  ve h ü k ü ­
m e tin  k o n tro lü  a ltın d a k i send ikacılığ ın  g erçek  an lam d a  olam ıyacağı İs ra rla  
b e lir tilm iş  ve 1945 y ılın d an  so n ra  F ransız  send ikacılığ ı b ü tü n  hakllanı dle ye­
n id e n  d o ğ m u ştu r.

D ö rd ü n cü  C u m h u riy e ti k u ra n  1946 A nayasası ve 12 yıl so n ra  Beşinci 
C u m h u riy e ti k u ra n  1958 A nayasası, b ü tü n  F ran sız  işç ile rin e  sen d ik a la r  içlin­
d e  b ir le şe re k  ek o n o m ik  ve sosyal m en faa tle rin i k o ru m ak  h ak k ın ı tan ım ış tır .

F ran s ız  sen d ik ac ılık  h a re k e ti iç in d ek i m ü cad e len in  1936 y ılında Halk 
C ep h esin in  ik t id a ra  gelm esiy le  sona erd iğ i y u k a rd a  b e lirtilm iş ti. A ncak bu 
b ü ie ş m e  ve 1947 y ılına  k a d a r  d ev am  etm iş ve F ran s ız  Genel işç i K onfcde 
ra sy o n u 'n u n  (C.G.T.) iç inde gene m u ted il ve ih tilâ lc i f ik irle rin  ça tışm ası ve 
C.G.T. n in  K o m ü n st P a rtis i 'n in  n ü fu zu  a ltın a  g irm esin in  b ir  so n u cu  o larak ,
1947 yılında, yeni b ir  an laşm az lık  b aşg ö s te rm iş tir . İk inci D ünya Savaşı s ıra ­
s ın d a  m u k av em et m ü cad e lesin in  tab ii b ir  so n u cu  o larak , h ü r  sen d ik ac ıla rla  
k o m ü n is tle r  o r ta k  gaye ü e  b irleş ik  b ir  işçi h a re k e ti  m eydana g e tirm eğe ça­
lışm ış la rd ır. 1945 ve 1947 y ılla rın d a  F ran sız  k o m ü n is tle r i fed erasy o n la rd a  
v e  sen d ik a la rd a  an a  m evkileri ele geçirm eğe m u v affak  o lu n ca  h ü r  sen d ik a ­
l a r  F ransız  İşç i S en d ik a la rı K o n fed e ra sy o n u n d an  ay rılm ış, K o n fed erasy o n  b i­
n a s ı, d iğer d em irb a şla r , g ü n lü k  gazele, m a tb aa  k o m ü n is tle r in  e lle rin d e  kal­
m ış tır .  Bu su re tle  45 yıllık  em ek  b ir  a n d a  k ay b ed ilm iş  ve F ran sız  sen d ik ac ı­
l ık  h a re k e ti ü ç ü n c ü 'd e fa  b ö lü n m ü ş, p a rç a la n m ış tır . S en d ik ac ılık  h arek e tin in  
fo n k siy o n la rın ı h ü r  b ir  düzen  iç inde y ap m ası ve do lay ısıy la  h erh an g i b ir  si­
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yasî p artiııin , işv eren le rin  ve h ü k ü m e tin  k o n tro lü  a ltına  g irm em esi gerek ti­
ği f ik r in i sa v u n a n la r  F ran sız  Genel İşç i K onfederasyonu  İşçi Kuvveti 
(C.G.T. - F.O.) ad ıy la  yeni b ir  konfederasyon  k u rm u şla rd ır.

1948 y ılında  ilk  k u ru c u  kongresin i y ap an  «Force O uvrier» eski «Fransız 
İşçi S en d ik a la rı K o n fed erasy o n u 'n u n  ilkelerin i m uhafaza» k ara rın ı a larak, 
h ü r  ve bağım sız send ikac ılığ ın  devam  e ttirilm e s i iç in  gayret sa rfe tm iştir .

F ran sız  İşç i S en d ik a la rı K onfederasyonu  (F o rce  O uvrière) b ü tü n  çalışm ala. 
r a  yen iden  b aş lam ak  zo ru n d a  k a lm ıştır. F o rce  O uvrière p a ra s ı olm adığı gibi, 
h e r  tü r lü  im k ân  ve h a t tâ  a rşiv le rin d en  d ah i yoksundu; m addi güçlüklerin  ya- 
m sıra , p o litik  ve p s ik o lo jik  engellerle  de karşı karş ıy a  bu lunuyordu . H ükü­
m e tte n  u za k la ş tır ılan  k o m ü n istle r , yeni k u ru lu şu  y ıp ra tm aya çalışıyorlard ı; 
üyeler b ir  za m a n la r bü y ü k  m ücade le  verm iş b u lu n an  eski K onfederasyon­
dan , yeni k u m la n  h ü r  ve bağım sız K onfederasyona geçm ekte te red d ü t edi­
yo rlard ı. B azıları m ü cad e le  g ü n lerin in  om uz a rk ad aş la rın ı te rk e tm ek  istem i­
yor, d iğ erle ri uzun  y ılla r  sonucu  elde e ttik le r i m evkilerin i b ırakm aya yanaş­
m ıyorlard ı.

S ağd u y u n u n  h ak im  olm ası ve F orce O uvriè re 'in  gerçek ten  h ü r, bağım sız ve 
d em o k ra tik  send ikacılığ ı tem sil e ttiğ in in  an laşılm aya b aşlan m ası üzerine 
başlang ıç ta  k a rş ı k a rş ıy a  kalınan  g üçlük ler yenilm iş ve Force O uvrière ba 
sarıya  u laşm ağ a b aş lam ış tır .

B Ü N Y E S İ
F ran sız  sen d ik a la rı «birlik , federasyon» ve «konfederasyon» şeklinde 

te şk ilâ tlan m ış la rd ır. S end ikacılık  h a rek e tin in  tem elin i aynı veya yard ım cı 
m eslek  k o lla rın d ak i işçü e ri b ira ray a  ge tiren  m ü n fe rit ve m ahalli send ikala ı 
teşk il eder. D iğer ta ra f ta n  aynı işko lundak i sen d ik a la r m illi federasyon lar 
halinde b irle ş ir le r . M uh telif sanayi k o lla rın a  m en su p  sen d ik a la r d a  coğrafi 
bö lgelere gö re  b ir lik le r  m eydana g e th ir le r .

F o rce  O uvrière b ir  p iram id e  benzetileb ilir, T aban ın ı m ahalli sen d ik a la r teş­
kil, eder. B u n la rd an  7000 tan e  v ard ır. S en d ik a la rın  yapısı iki şek ild ed ir. Ayni 
işk o lu n d a  k u ru lu  sen d ik a la rın  m eydana ge tird iğ i F ederasyon lar; (F o rce  Ouv 
rıe re  bağlı 34 tan e  fed erasy o n  v ard ır .)  (G ıda ve Z iraat; Yapı ve İn şa a t, Der 
m iry o llan , M etal S anayü  gibi) işk o lu  esasına  göre değil de bölgesel esasa 
göre m ey d an a  g e tirilen  k u m iu ş la r .

P iram id in  ü s t  n o k tasın ı işkolu  esasın a  göre k u ru lu  federasyon  m erkez­
leri ü e  bö lgesel sen d ik a la r  teşk il ederler. F orce O uvrière 'in  l.000.000 üyesi 
vard ır. F ederasyon  ve bölgesel sen d ik a lan n  tem silc ile ri ise, iki kongre  
a ra s ın d a  yö n etim  k u ru lu  görevi g ö rü rle r. B u n a  «Millî K om ite» de den ilm ek­
ted ir. O n b ir k işilik  b ir  k u ru l da ic ra  K u m lu  görevin i gö rü r. B u n la ra  Milli 
K om ite ta ra f ın d a n  seçilen  Genel S ek re te r  de dah ild ir.
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N orveç İsk an d in av  Y arım ad asın ın  b a tıs ın d a , kuzeyden güneye doğ­
ru  2.000 Km . u zu n lu k la  b ir  ü lk ed ir. E ni d a rd ır , ancak , güneye doğ ru  nis- 
b e ten  gen işleyerek  500 K m . ye eriş ir . N orveç, kuzeyden  güneye doğru, 
b irb ir in d en  fa rk lı üç bölgeye a y r ıl ı r  :

1) K uzey N orveç : K utup
d a ire s in in  ö tes in d e  k a lan  böl­
gedir. Y üksek  d ağ la r vc gayet 
d e rin  oyu lm uş v ad ile r bu  bölge- 
.• :î k a ra k te r is tik  niteliğini
teşk il eder.

2) G üney N orveç : Bu böl 
ge kuzey k u tu p  da iresinden  
B örgen p a ra le lin e  k a d a r  uzanır. 
Yük sek  b ir  p la to  düzlüğü  halin­
de p a rç a la n m ış tır .

3) G üney N orveç : B u böl­
gede ta b ia t ş a r tla r ı  değ işik tir. Az 
çok geniş vadi tab an la r/ kıyıya 
aç ılır. Bu v ad ile rin  tab an la rı t ;: 
r ım a  e lv erişlid ir.

| 3 | j a O R V E ^

n u  s u

osLa.
ç/.-r Vs
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İK L İM

N orveç 'in  ikilimi değ işik tir . İk lim  k ıy ıla rd a  denizin, batı lüzgârlarınm  
ve sıcak  su ak ın tıs ın ın  tes irle ri a ltın d ad ır . P lato yüzünde ise sert b ir  iklim 
görü lür.

YÜZÖLÇÜM Ü

324.000 k ilo m e trek a re

N Ü FU SU

3.631.000 (A ralık  1963 itib a rıy la )

NÜFUS YOĞUNLUĞU

K ilo m etrek a re  b aş ın a  11 kişi 

BAŞLICA Ş E H İR L E R İ

Oslo (B aşk e n t)  (482500), Bergen (116.600)

N O R V EÇ ’İN T A R İH İ

N orveç'in  ta rih i, V III . yüzyılın  o rta la rın d a , V ikinglerin  B atı Avrupa'ya 
y ap tık la rı se fe rle rle  b aşla r. V ikinglerden H era ld  H arfarg e  (860-933), Noı- 
veç’i h ak im iy e ti a ltın d a  b ir le ş tirm iş tir . H a rfa rg e 'd en  so n ra  gelen ler ta ra ­
fından  b o zu lan  b u  b irlik , Aziz O laf H ara ld sso n  ve oğlu  iyi M agnus (1035-47) 
ta ra fın d an  te k ra r  k u ru lm u ş tu r. B irliğ in  k u ru lu şu n d an  so n ra  İn g ilte re  ve, İs- 
koçya'ya, İ r la n d a 'y a  se fe r le r  aç ılm ıştır . B u  a ra d a  asille rle  rah ip le r, d a h a  son­
ra  da k ra llık  ile as ille r  a ra s ın d ak i m ücadele N orv ç in uzun zam an iç b u h ­
ra n la r  geç irm esin e  yol açm ıştır.

N orveç, 1397 d e  D an im ark a 'n ın  n ü fu su n u  kabu l ed en  C olm ar Birliğine 
k a tılm ış tır . 1537 de b u  ü lk ed e  de re fo rm  cereyanı e tk is in i g ö sterm işse  de, 
ilerlem e gayet ağ ır o lm u ştu r. IV Chröstian (1588 - 1648) b 1 liseyi y en iden  teş 
k ilâ tlan d ırm ış , esk i k an u n la r ı can lan d ırm ış, ulusaL b ir  o rd u  k u rm u ş, ticaret 
ve en d ü striy i k a lk ın d ırm ıştır . ik in c i K uzey savaşından  (1709 - 1720) Norveç 
za ferle  ç ık m asın a  rağm en , b u  savaşın  m illî k a lk ın m a b ak ım ın d an  olum suz 
te s ir le r i o lm u ştu r. V III. yüzyılın  ilk  y an s ın d a , N orveç ek o n o m ik  yönden 
re fah a  k av u şm u ştu r. X IX . yüzyıl başında, İsveç  P rensi B em ad o tte , H olstcin  i 
istilâ  e tm iş ve K icl andlaşmasa^yla N orveç'in , D an im ark a 'd an  İsveç e b ırak ıl­
m asın ı sağ lam ıştır . 1814 ta rih in d e  N orveç İsveç K ra llığ ına  ilhak ed ilm iştir. 
M enfaat ve gelenek  ay rılık la rı, b ü tü n  yüzyıl boyunca iki devlet a ra s ın d a  ça­
tışm a la ra  sebeb iyet v e rm iştir . 1872 yılında, N orveç de  ilk işç>i te şk i­
lâ tla rı k u ru lm ay a  b a ş lan m ış tır . Bu teşebbüsleri. İsk an d in av  ü lk e le ri arası 
Ç alışm a K onferansı tak ip  e tm iş ve İskand inav  ü lk e le rin d e  k u ru lm u ş  bulu



n a n  s e n d ik a la r ın  m îllî m e rk e z le r  e tra f ın d a  to p lan m ası k a ra r la ş tır ılm ış tır .  Nor- 
v e ç 'd e  İşç i S e n d ik a îa n  F ed e rasy o n u  ilk  m erk ez î »kuruluş o la ra k  1899 da 
m e y d a n a  g e lm iş tir . 1905 y ılında , N orveç bağ ım sızlığ ın ı ilân ed e rek , D anim ar­
k a  K ra l a ile s in d en  V II. H a a k o n ’u k en d is in e  k ra l seç m iş tir . Bu ta rih ten  son­
r a  N o rv e ç 'in  ek o n o m ik  b ak ım d an  h ız la  k a lk ın d ığ ı g ö rü lm ek ted ir.

IT. D ü n y a  sav aşın d a , N orveç, A lm an k ıta la rı ta ra f ın d a n  (işg a l) ed ilm iş­
t i r .  K ra l ve h ü k ü m e ti savaşın  b ittiğ i 1945 y ılında , y u r t la n  k u r ta n lın c a y a  k a­
d a r  İn g il te re ’de k a lm ış la rd ır . Bu sü re  iç inde U isling’.in B aşk an lığ ın d a  k u ru l­
m u ş  A lm an ta ra f ta r ı  b i r  h ü k ü m e t N orveç’i y ö n e tm iş tir .

P O L İT İK  T E Ş K İL Â T  Y E  İD A R E

N orveç m e şru ti b i r  k ra llık tır . Y asam a h a k k ı d ö rt yıllık b ir  devre için 
te k  d e re c e li o la ra k  seçilen  ve 150 üyesi b u lu n an  «S torting»  adlı p a rlam en to ­
n u n d u r . H ü k ü m e t, seç im  yolu ile  ik tid a ra  gelen p a r ti  üyeleri a ra s ın d a  k ra­
lın  a tayacağ ı b a şb a k an  ta ra fın d a n  k u ru lu r.

İd a r i  b ö lü m  b ak ım ın d an  N orveç 20 «ile ay rılm ış olup, bu  iller va lile r ta ­
ra f ın d a n  id a re  o lu n u r.

H alen  N o n reç P a rlam en to su n d a  siyasi p a r ti le r  şu şek ilde  tem sil o lun ­
m a k ta d ır  :

S osyalist H alk  P a rtis i : 2
İşçi P artis i : 68
H ris tiy an  H alk  P a rtis i : 13
M uhafazak âr P a rti : 31
M erkez P artis i : 18
L iberal P a r ti  : 18

E K O N O M İK  C O Ğ R A FY A  
T A R IM

N orveç, dağ lık  ve o rm an lık tır . B u  yüzden  ta r ım a  e lverişli s a h a la r  pek  az­
d ır . Genel y üzö lçüm ünün  an cak  % 3.5 in in  ta r ım a  uygun o lduğu  söylenebilir.

H A Y V A N C IL IK  ve B A L IK Ç IL IK

C oğrafî d u ru m u  ve ik lim i do lay ısıy la  N orveç evcil hayvancılığ ı g e liş tir­
m e im k â n la n n d a n  y o k su n d u r. Sayı itib a riy le , b ü y ü k  b aş  hayvan 'lar çok veı 
tu ta r .  Av h ay v a n la n  d a  ço k tu r.

B alıkçılık  N orveç 'in  b ü y ü k  g e lir k ay n a k la r ın d a n  b ir id ir . B u n u  iki bo lüm ­
d e  lincelem ek gerek ir. Açık ve u zak  den iz  ba lık ç ılığ ı ile  kıyı balıkçılığı* Heı 
yıl k ış so n la rın d a  m o rin a  b a lık la rı av lan ır. U zak den iz  ba lık ç ılığ ı için, özel
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balıkçı gem ileri iLe uzun  sü re li gezilere çık ılır; b a lin a  avcılığı için İzlanda ya 
ve A n tartik a  D enizlerine gidilir.

ORM A N CILIK

N orveç o rm an la rın ın  alan ı 74.000 km . k ared ir- B u o rm a n la rın  b ü ­
yük b ir  k ısm ı özel şah ıs la rın  m ü lk iy e tin d ed ir. K esilen ağ aç la rın  büyük 
b ir  kısm ı, işlenip , k e reste  haline* g e tirild ik ten  so n ra  ih raç  cd iJm ektedir. O r­
m an ü rü n le ri ih rac ı genel ih raca tın  % 17 sin i teşk il e tm ek ted ir.

ENDÜ STRİ

N orveç en d ü stris in d e  y u rt iç inde elde ed ilen  ham  m ad d e le rin  iş ­
lenm esi ve gem i in şa  b ra n ş la rı gen'iş y e r tu tm a k ta d ır . K âğ ıt h am u ru  
ve kâğıt en d ü stris i, elektro-kim i ve e lek tro -m e ta lü rji sanayi k o llarıd ır.

M ADEN CİLİK

Y eraltı v a rlık la rı bak ım ından  pek  zengin o lm ayan  N orveç de g ü ­
m üş b ileşik leri, bak ır, dem ir filizleri, çinko  ve k u rşu n  b ileşik leri, n ikel, 
p irit e lde  ed ilm ek ted ir. N orveç arazisin in  dağlık ve bol a k a rsu la ra  sah ip  o l­
m ası yüzünden N orveç dünyada elekti* k en e rjis in i beyaz k ö m ü rd en  en çok 
elde eden m em leketlerin  başında gelm ektedir.

T İC A R Î ve M A L İ DURUM

N orveç 'in  esas gelini balıkçılık  ve deniz tica re tid ir. 100,000 k iş i k a d a r  
m ü re tteb a tı olan 16,000 balıkçı gemisi v ard ır. N üfus b ak ım ın d an  k ü çü k  b ir  
m em leket olan Norveç, deniz ticare t filosunun to n a jı b ak ım ın d an  d ü n y ad a  
üçüncü  gelir. N orveç gem ileri dünyanın  h e r ta ra f ın d a  yabancı lim o n la r a ra ­
sında, yabancı m ille tlere  a it ticare t eşyası ta ş ırla r . Bu b ü y ü k  t ic a re t filo su ­
nun  kazancı N orveç top rak la rın ın  verim sizliğini k a rş ıla r  ve d ış t ic a re t  blân- 
çosunu  düzenler.

N orveç'e a it dış tica re t rak am ları 1962- 1964 y ılla rın d a  şö y led ir. (D olar 
o la rak ) :

Dış T icaret
îtlıa la t
İh raca t

1962
1.431.000.000

937.000.000

1963
1.822.000.000
1.074.000.000

1964
1.980.000.000
1.296.000.000

C A R İ PA R A

N orveç K uronu. 1 Norveç kuronu  — 1.26 T.L.
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N o rv e ç ’de ilk  işçi te ş k i lâ t la n  1872 y ılında k u ru lm u ş tu r . O ta rih le r­
de k u ru la n  sen d ik a la r , 1873 yılı ekonom ik  k riz i ile birliik te tek er 
te k e r  o r ta d a n  k a lk m ış, b u n la rd a n  sadece b iri, M atbaa  İşç ileri 

S e n d ik a s ı ,  varlığ ın ı m u h afaza  ed e b ilm iş tir .

1880 y ılın d a  çeşitli m eslek  k o lla r ın d a  te k ra r  b ir  can lan m a b aşgösterm iş, 
b u n a  p a ra le l  o la rak  m e m lek e tte  işçi h a rek e tin i c a n la n d ırm k  için  yeni yeni 
te ş e b b ü s le re  g iriş ilm iş tir . Ö zellikle ay ak k ab ı işç ileri ile terz ile r, bu  ikinci 
h a m le n in  lid erliğ in i y ap m ış la rd ır . Bu hal k ısa  zam an d a  b ü tü n  işk o lla rın a  si 
r a y e t  e tm iş tir .  G erçek ten , N orveç S en d ik ac ılık  ta r ih i 1880 -1890 yılları ara 
s ın d a  70 se n d ik an ın  k u ru ld u ğ u n u  k ay d e tm ek ted ir .

1882 y ılın d an  i t ib a re n  N orveç sen d ik a la rı, m illî send ikac ılık  an lay ışına 
u y a n  b i r  te şk ilâ tla n m a  h am les in e  g irm işle r, m a tb aa  işç ilerin in  b aşla ttığ ı bu 
h a re k e le  ağaç işç ileri, fırın c ıla r , m etal sanayii, taş k ım cılar ve d iğer işçi 
g ru p la r ı  d a  k a tıla ra k , y u rt sev iyesinde teşk ilâ tlan m ağ a b aş lam ış la rd ır.

Y ü rü rlü k te k i k an u n la r, te şk ilâ tlan m a h ü rriy e tin i yasak  etm ediğ i io :n, 
N o rv eç’d e  işçilerin , sen d ik a la r  e tra fın d a  to p lan m ağ a başlam ası büyük  m ü ­
cad e le le re  yol açm ıştır.

Bu ta r ih le rd e  A v rupa 'n ın  d iğ er ü lk e le rin d e  v ah im  o lay la r cereyan 
ed iy o rd u . İşç ile rin  se n d ik a la r  k u rm as ın a  m an i/O İab ilm ck  için işkenceye ka 
d a r  v a ran  b ask ıla ra  b a şv u ru lu y o rd u . N orveç’de ise, bazı sen d ik a  lid erle rin in  
iş te n  ç ık arılm ası, s ın ır  dışı ed ilm esi ve p ek  is tisn a î o la rak  tev k if ed ilm esin  
d e n  öl eve b ir  bask ı y ap ılm am ıştır .

İSK A N D İN A V Y A  Ü L K E L E R İ Ç A LIŞM A  K O N FER A N SI

N o n reç 'de  kısa b ir  zam an  içinde sen d ik a  sayısı yükselince , b u n la rın  bıı 
m illî m erk ez  e tra f ın d a  to p lan m a la rı fik ri de ta ra f ta r  b u lm ağ a  b aşlam ış; is 
ç i le r  bu  su re tle , gerçek  a n lam d a  dayan ışm ay ı g e rçek leş tire cek le rin i, m ü cad e­
le le r in d e  d ah a  m eto d ik  h a re k e t ed eb ilecek le rin i a n lam ış la rd ır . E sasen  bu  ta rih , 
lc rd e , d iğ er İsk a n d in a v  ü lk e le r in d e  de d u ru m  fark lı değildi. İ sk a n d in a v  sen- 
d ik a la n  a ras ın d ak i y ak ın lık  ve işb irliğ i, 1897 y ılın d a  « İsk an d in av  M em leket­
le r i  A rası Ç alışm a K o n feran sı»  n ın  y ap ılm asın ı sağ lam ış tır . Bu k o n fe ran s ta , 
D an im ark a , İsveç ve N orveç işçi delegeleri, ü lk e le r in d e k i sen d ik a la rı m ü m ­
k ü n  olan  en k ısa  sü re  iç in d e  m illî sen d ik ac ılık  m erk ez le ri e tra f ın d a  top lam a 
k a ra r ı  a lm ışla r, bu  k a ra r , 3 O cak 1898 de D an im ark a 'd a , 5 A ğustos 1S98 de
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İsveç'cle ve 1 N isan 1899 da N orveç 'de m illi m erkezlerin  kuru lm ası ile uygu­
lanm ağa b aş lan m ış tır .

İŞÇİ SE N D İK A LA R I FED ER A SY O N U N U N  KURULUŞU

N orveç îşo i S en d ik a la rı F ed e ra sy o n u n u n  (LO ) k u ru lu ş  kongresine 11 
sendikayı lem silen  134 delege k a tılm ış tır . O ta rih le rd e  bu  sen d ik a la rın  üye 
sayısı 15282 idi. K u ru lu ş  K o n g resin e .k a tılan la rd an , 1578 işçiyi tem sil eden iki 
sendika, yeni federasyona  derhal k a tılacak la rın ı b ild irm işler; diğerleri, teş­
k ila tlanm a hedefleri ve fed erasy o n a  ödenecek  a id a tla r ın  m ik tarı ilgili ba­
zı pü rüzlerin  g iderilm esinden  önce p re n s ip te  destek led ik leri m illi m erkez 
e tra fında  küm elen m e Piknine rağm en , federasyona girm iyeccklerini 
ifade e tm iş le rd ir. 1905 yıÜ'inda p ü rü z le r  o rta d a n  kald ırılm ış ve d iğer sendi­
kaların d a  k a tılm asıy la  F ederasyonun  üye sayısı 15.000 i b u lm u ştu r.

1905, N orveç için u n u tu lm az  b ir  yıl o lm u ştu r. Bu ta rih te  N o rv eç-İsv eç  
birliği sona erm iş  ve N orveç bağım sızlığ ına k avuşm uştu r. B undan sonra, 
kısa b ir  sü re  iç inde N orveç'de b aşd ö n d ü rü cii b ir  ekonom ik gelişm e m eyda­
na gelm iş vc buna parale l o larak  da send ikacılık  hareketi kuvvet kazanm ış, 
üye sayısı a r tm ış tır .

N orveç sen d ik a la rın ın  iiye sayısı yılları itibariy le  şövledir :

1905 — 15.600 iiye 
1910— 47.000 »
1915— 78.000 »
1920— 142.000 »

B irinci DLinva Savası so nunda  b ü tü n  dünya ü lkelerinde kend isin i h is­
se ttiren  ekonom ik  kriz N orveç'de de send ikacılık  h arek e tin in  gelişm esini 
d u rd u rm u ş  h a tla  g erile tm iştir . 1923 y ılında sendikalı işçi sayısı 85.000e ka­
d a r d ü şm ü ştü r . İşçi h a rek e ti ancak, 1928 y ılında toparlanm ağa başlam ış, bu 
ta rih te , üye sayısı te k ra r  100.000 e yükselm iştir. 1934 de 'se, 172.000 işçi Fede­
rasyon e tra f ın d a  to p lan m ıştır.

1935-40 y ıllan , N orveç sendikacılık  h arek e tin in  a ltın  d ev rid ir. B unda 
ekonom ik ş a r t la n n  vanısıra , siyasî gelişm elerin, do biivi*k v roü i olmuş* ır. 
G erçekten bu  ta rih le rd e , N orveç’de ik tid a ra  îşçi P artisi gelm iştir. 1910 v’:>- 
m n 9 N isan ında, H itle r  A lm anyası N orveç’e hücum  ettiğ in d e  F ederasyonun  
üye sayısı 350.000 e yükselm iş bu lunuyordu . A lm an işgali s ıras ın d a , nazilerin  
send ikaları ele geçirm eğe başlam aları, 100.000 k ad a r işçinin sen d ik a  üyeli­
ğinden ay rılm asın a  sebep o lm uştu r.

N orveç send ikac ılık  tarih in in  kaydettiğ i bu ikinci kriz de a tla tılm ış  sa. 
vaş son rası, işç ile r sen d ik a la ra  yeniden katılm ağa b aş lam ış la rd ır. 1949 yılın
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d a , N o rv e ç  İşç i S e n d ik a la r ı F ed erasy o n u , k u ru lu şu n u n  50 nai y ıldönüm ünü  
k u t la d ığ ı  z a m a n  üye sayısı 460.000 e yükselen  dev b i r  işçi teşk ilâ tı haline 
g e lm iş tir .

B u n d a n  so n ra k i gelişm e şu  şek ilde  g ö s te rileb ilir  :

1950 —  500.000 üye 
1954 _  533.957 »
1962 —  564.812 »

N O R V E Ç  SE N D İK A C IL IK  H A R E K E T İN İN  B Ü N Y ESİ

D em o k ra tik  b ir  k u ru lu ş  o lan  Norveç İşç i S en d ik a la rı F ederasyonu  (LO ), 
N o rv eç 'd e  beden  işçileri ile fik ir  işçilerin i te şk ilâ tlan d ırm ış  b u lu n an  sen d i­
k a la r ın  b ü y ü k  b ir  çoğun luğunu  b ünyesinde  to p lam ış tır . Sendikacılık  hare  
k e tin in  b ü n y es in i m illî sen d ik a  şu b eleri veya m ahallî sen d ik a la r m eydana 
g e tirm ek ted ir . 1961 yılı itibariy le , m ahallî sen d ik a  şu b elerin in  sayısı 5.100 dü r.

1923 yılında, N orveç İşçi S end ikaları F ederasy o n u n u n  kongresi işkolu 
sen d ik a la rı şek linde teşk ilâ tlan m a ilkesini kabu l e tm işti. O ta rih ten  beri, bu 
yönde yap ılan  b ü tü n  ça lışm ala ra  rağm en, kesin b ir  b a s a n  sağ lan am am ıştır. 
Şu an d a  N orveç İşçi S en d ik a la rı F ederasy o n u n u n  b ü nyesinde  m eslek send i­
k a ları da b u lu n m ak tad ır.

N orvcç 'de , kıimya, e lek tro -k im y a  ve e lek tro -m e ta lü rji san ay iin d e  ça lış tırı­
lan  işç ilerin  tam am ı, N orveç K im ya S anayi işç ile ri S en d ik ası ta ra f ın d a n  teş- 
k ilâ tla n d ın lm ış tır . B ü tü n  d em ir ve m eta l işçileri de, keza b ir  sen d ik a  bünye­
sin d e  to p lan m ış la rd ır. B una k arş ı, b as ın  sanay iinde üç a y n  sen d ik a  vard ır. 
G ıda sanay iinde m eslek î e sa s la ra  göre k u ru lan  sen d ik a la rı b ir le ş tirm e  gay­
re tle rin d en  1961 y ılında sonuç a lın m ış tır . Ç u k o la ta  işç ile ri sen d ik ası, f ın n c ı 
la r  ve tü tü n  işçileri sen d ik ası b irle ş tir ilm e k  su re tiy le , b i r  biri* sik  gıda sen ­
dikası k u ru lm ası yönünd  önem li b ir  ad ım  a tılm ış tır . Ancak, e t işçileri bu 
k u ru lu şa  k a tılm a m ak ta  İs ra r  e tm iş le rd ir.

B ELLİB A ŞLI SEN D İK A LA R

D em ir ve M etal S anavii İşç ile ri S end ikası
Belediye H izm etlileri S end ikası
Denizcilik Sendikası
Yapı ve İn şa a t İşç ile ri S end ikası
B üro  ve T icarî İş le r  İşç ile ri S end ikası
Genel İşç ile r S en d ik ası
U laştırm a İşç ile ri S end ikası
T a n m  ve O rm an S anayii İşç ile ri S end ikası

72.193 üye
55.387
46.390

52.062
36.608
29.973
23.735
22.270
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Norveç* İşç i S en d ik a la rı F ed erasyonunun  bünyesinde d an ışm a organı 
o larak  «F ik ir İşç ileri D airesi» adlı b ir  k u ru lu ş  b u lunm ak tad ır. Bu kuruluşa 
F ederasyona bağla b u lu n an  sen d ik a la rın  bazıları katılm ışlard ır. F ik ir işç ile ­
ri Dairesi» d ah a  çok N orveç İşçi S end ikaları Federasyonuna bağlı bulunan 
send ik a la rd an , f ik ir  işçilerin i te şk ilâ tlan d ırm ış  o lan la r ile beden işçilerini 
bünyesinde to p lay an la r a ra s ın d a  işbirliğ i yapm ak ve çalışm aları koord ine e t­
mek am acıy la  k u ru lm u ş tu r . 1961 yılı itibariy le , Federasyona bağlı olııp, aynı 
zam anda F ed erasy o n  bünyesi; iç indeki F ik ir  İşç ile ri D airesinin de üyesi olan 
send ikaların  top lam  üye sayısı 135.377 dir.

Norveç İşçi S en d ik a la rın ın  bölgesel faa liyetle rin i düzenlem ek, mahalli 
send ika la ra  ça lışm a la r ın d a  yard ım cı olm ak, bö lgelerin  dert ve d ilek lerin i tes- 
bit ederek , F ederasyon  ad ın a  sendikacılığ ın  gelişm esine yardım cı o lm ak gibi 
görevler y ük lenm iş olan 13 bölge tem silciliği vard ır.

F ederasyon  ve üyesi m illi sen d ik a la r ayrıca bölgesel kom ite ler kurm uş 
lard ır. B u n la r m uayyen b r  bölgedeki sen d ik a la rın  faaliyetlerin i k o o rd  ne edici 
k u ru lu şla rd ır.

F ederasyonun  en yüksek  organı ‘kongred ir. Kongre, h e r d ö rt yılda biı 
top lan ır. K ongreye ka tılan  300 delegeden 260 ı m illî sen d ik a la ıd an , 40 ı ise 
bölgesel k o m ite le rd en  gelir.

K ongre, federasyon  ana  tüzüğünü değ iştirir. İc ra  H eyetini, denetç ileri 
seçer, federasyona ödenecek a id a t m ik ta rın ı te sb it eder.

İk i K ongre top lan tıs ı a ras ın d ak i devrede, N orveç İşçi S en d ik a ları Fe­
derasyonun  en yüksek  organı «Genel K onseyidir.» Genel K onsey 135 üyeden 
k u ru lu d u r. B u üyelerden  100 ü n ü  m illî sen d ik a la r seçer. H er bölgesel kom i­
teyi tem silen  b ire r 'k iş i  ve İc ra  Heyetli üyeleri de G nel Konseyin üyelerid it 
Genel K onsey  y ılda  b ir  k e re  top lan ır.

F ederasyonun  günlük  çalışm alarım  İc ra  k u ru lu  y ü rü tü r. İc ra  K urulu  
üyelerini federasyon  kongresi seçer. B un ların  15i asıl 9 u yedek üyed ir. 15 
üyeden 6 tanesi h e r  gün ça lış ırla r. D iğer üyeler genellikle, m illî sen d ik a la ıın  
b aşk a n la n d ır . İc ra  H eyetinde devam lı görevli o lan la r şu n la rd ır  : B aşkan.
B aşkan  Y ardım cısı, M uhasip, B irinci S ek re te r, İkinci S ek re te r, Ü çüncü Sek­
re te r. ic r a  H eyeti h a ftad a  b ir  kere top lan ır.

İHTİSA S B Ü R O L A R I

N orveç İşçi S end ikaları Federasyonu Genel M erkezinde şu  ih tisa s  b ü ro ­
ları v a rd ır  :

H u k u k  İş le ri D airesi
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B a s ın  ve .Yayın M erkezi 
E k o n o m i ve İ s ta t i s t ik  M erkezi 
V e rim lilik  M erkezi 
K a d ın  İş ç ile r  D airesi

N o rv eç  İşç i S en d ik a la r ı F ed e rasy o n u n d a  m u h aseb e  iş le r: mer- 
k e z ile ş tir ilm iş tir .  B ir  m u h aseb e  d a ire s i, g erek  fed erasy o n u n , gerekse  
üye k u ru lu ş la  ran m u h aseb e le rin i y ü rü tü r , h e s a p la n ın  tu ta r .

YAYINLARI
N o rv eç  İşç i S en d ik a la r ı F ed erasy o n u  aylık  b ir  dergi ve aylık  İngilizce 

h a b e r  b ü lte n i y ay ın lam ak tad ır .

AİDATLAR
İşç i a id a t la n n ın  b ü y ü k  b i r  k ısm ı m ahallî ve m illî sen d ik a la rd a  k a lm ak ­

ta , F ed e rasy o n a  belli b ir  m ik ta r  g ö n d e rilm ek ted ir. Ö te yandan, a idat m ik ta  
n  da sen d ik ad a n  sen d ik ay a  d eğ işm ek ted ir. F ederasyona gönderilecek aidat 
m ik ta r ın ı  üye te şek k ü lle r in  d e lege lerinden  k u m la n  Federasyon  Kongresii tes- 
b i t  e tm e k te d ir . Ö rneğin , (inşaat işk o lu n d a  send ikaya ödenen  a id a t mi’ktavn 
h a f ta d a  6 S ku ro n  a ra s ın d a  d eğ işm ek ted ir. B unun  4 k u ro n u  m illî sen d ik a la­
ra  verilm-.-kte gerişti m ahallî sen d ik a la rd a  k a lm ak tad ır. B asın sanay iinde 
ise  a id a t m ik ta n  7 - 1 0  kron  a ra s ın d ad ır . N orveç 'de  check_off (üye a id a tla r ı­
n ın  m aaş b o rd ro su n d an  k esilm esi) s is tem in e  az ra s tlan ır . Genel o la rak , sen 
d ik a  tem silc ile ri veva m u tem e tle ri a id a tla r ı to p la rla r . H e r m illî send ika  Fe­
derasyona , üye b aş ın a  0.60 k ro n  a id a t ödeF. G rev lerde  F ed erasy o n  y a rd ım ı 
g rev in  sekizinci g ü n ü n d en  itib a re n  yap ılm aya b aşlan ılır. G rev y a rd ım ın d an  
y a ra rlan a cak  o la n la n n  a id a tla n n ı ödem iş ve g rev in  b aşlan g ıc ın d an  en  az iki av 
ö n ce  send ikaya kaydo lm uş o lm aları g e rek m ek ted ir. B ir m eslek  k o lu n d a  :lân 
ed ilen  grev yüzünden, d iğ e r m eslek  k o lla rın d a  da işsizlik  b aşg ö ste rirse , b u  eibi 
p ro b lem lerle  k a rş ıla şan  se n d ik a la ra  da y a rd ım  yap ılır. G reve b aşlan ıld ığ ın ­
da, ilgili senddkaların , g rev  y a rd ım ın d an  y a ra rlan a cak  olan işç ile rin  isim  
lerin i fıcm en F ed erasy o n a  b ild irtm eleri ve bu listey i h e r  h a f ta  yenrlem eleri 
ş a r tt ı r .

Federasyon , m alî d u ru m u  uygun o lduğu  sü rece , ödev lerin i ta m  o la rak  ye­
rin e  g e tirm iş b u lu n an  grevci işç ile re  g ü n d e  2.50 k ro n  öder. E ğ e r grev m il­
lî send ikan ın  üyelerinden  9625 in in  k a tıld ığ ı ç a p ta  ise, İc ra  H ey e ti k a ran y - 
la bu m ik ta r  y ü k se ltileb ilir. Ö te y an d an  h e r  sen d ik a . F ed erasy o n  an a  tü zü ­
ğüne göre, üve b asm a asg a rî 100 k ro n  tu ta r ın d a  b i r  g rev  fo n u  b irik tirm e k  
zo ru n d ad ır. Ana tüzük , bu  fonun çeşitli y a tm m la rd a  k u llan ılm asın ı da dü 
zen lem ek ted ir. B una göre, ş a r tla r ın  g e rek tird iğ i d u ru m la rd a  bıı fon kullnnı 

lab ilin ir . ,
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NORVEÇ’D E  T O P L U  P A Z A R L IK

N orveç iş ç i S en d ik a la r ı F ed erasy o n u  ve ona bağlı sendikalar, İşveren­
ler K onfederasyonu  ve k o n fed erasy o n u n  üyesi işveren  b irlik leri w y a  ayrı 
ayrı işveren le rle  to p lu  p aza rlık  y ap ab ilirle r . N orveç 'de toplu  pazarlık  siste­
mi, sen d ik a la rın  ilk  k u ru lu ş la rıy la  b aşlam ıştır . İ lk  toplu  iş sözleşmesini 
m atbaa işç ile ri y ap m ış la rd ır. 1907 y ılında  ise, d e m ir  ve m etal sanayiinde, 
millî seviyede ilk  to p lu  dş sözleşm esi im zalanm ıştır.

N orveç'de 1935 y ılın d a  İşv e ren le r K onfederasyonu  ile İsçi Federasyonu­
nun, y ap tık la rı to p lu  p az a rlık  g ö rü şm elerin d e  dav ran ışla rın ı, anlaşm aya var­
dıkları çeşitli h a k  ve ş a r tla r ı  taşıyan  sözleşm eye «Temel Andlaşm a» adı ve- 
rilir. B u Tem el A nd laşm an ın  bazı h ü k ü m leri, h e r  top lu  iş sözleşm esinin ba­
şında y e r a lm ak tad ır . B una göre b irin c i m addede «işçi* ve işverenlerin  karşı­
lıklı o la rak  y ek d iğ erin in  teşk ilâ tlan m a h ak k ım  tan ıd ık ları»  belirtilir. Temel' 
A ndlaşm a'da b u n u n  yanaşıra, top lu  iş sözleşm esinin  y ü rü r lü k te  olm ası halin­
de, işin  d u rd u ru lam ıy acağ ı; an laşm azlık la rın  top lu  iş sözleşm esinin uygulan- 
dığı işyerin in  tem silc isi üe, sen d ik a  tem silc isi ve d ah a  so n ra  da tara fların  
bağlı b u lu n d u k la rı işçi ve işveren  k u ru lu ş la rı tem silc ileri a rasında  yapılan 
sözleşm eler so n u cu  haldedilem edikleri tak d ird e  İş M ahkem esine gö tü rü le­
ceği h u su su  y e r a lm ış tır .

H er işyerinde, Tem el A ndlaşm a h ü k ü m lerin e  göre şu  say ılarda  sendika 
tem silcisi b u lu n d u ru lm ak tad ır .

25 işçi ça lış tırılan  işyerlerinde 2 send ika tem silcisi

26— 51 » » » 3  » »
51— 151 » » » 4 » »

151— 300 » » » 5 » »
301— 500 » » » 6 » »
501—750 » » t> S » »

Bu a ra d a  send ika  tem silcilerin in ; ça lışm a şa r tla r ım  bilen, kaabil yelli şa­
h ıslar a ra s ın d an  seçileceği ve 21 yaşını d o ld u rm ala rı gerek tiğ i ü zerin d e  de 
an laşm aya v arılm ıştır . S endika tem silcilerin in  sadece b ir  y ıl için seçilecekle­
ri  de h ü k m e bağlanm ış b u lu n m ak tad ır. S end ika  tem silc ile rin in , işyerinde 
işçiyi te şk ilâ tlan d ırm ış  bu lunan  k u ru lu şu n  re sm î sözcüsü  olduğu, çalışm a 
barışın ı k o ru m ak  ve işçi - işveren  ilişk ilerin in  işb irliğ i iç inde cereyan ın ı sağ 
lam akla görevlen d iri İliği, işyerinde ç ıkan  şik ây e tle rin  hallin in , sendika 
tem silc ile rince yürü tü leceği; send ika tem silc ilerin in  işv eren  veya vekili ile 
d oğrudan  doğruya görüşm eye - iş saa tle ri iç inde ve d ış ın d a  hakk ı o lduğu  - Te­
mel A nlaşm ada b e lirtilm iş tir .

A nlaşm ada send ika tem silcilerin in  tem inatı k o n u su n d a  şu n la r  y e r alm ış

77



t ı r : S e n d ik a  tem s ilc is in e  h ak lı b ir  sebep  o lm ad ık ça , ih ta rd a  bulu-
ı ıu la n jiy a c a ğ ı  g ib i, iş in e  de son  verilem ez. S en d ik a  tem silc isin in  iş in e  so n  ve 
irilece k se , İşç i K o ru m a  K a n u n u n d a  ya da y ü rü r lü k te k i lop lu  iş sö z leşm esin ­
d e  b a ş k a c a  h ü k ü m  y o k sa  4 h a f ta lık  ih b a r m ü d d e ti tan ın ır , işç i Federasyonu , 
iş v e re n c e  i le r i  s ü rü le n  seb ep le rin  ta ra fg iran c  b ir  tu lu m  taşıd ığ ın ı ileri sü re ­
r e k ,  İ ş  M ah k em esin e  b a şv u ra b ilir  ve tem silc in in  işine son  verilm em esin i is­
te y e b ilir ;  b u  ta k d ird e  iş e  son  verm e m ah k em e k a ra r ın d a n  önce olam az.

İşv e re n le r  k o n fed erasy o n u  tem el sözleşm ede b e lir tilen  gö rev le rin i büyük 
ö lç ü d e  ih lâl e ttiğ in i id d ia  ed e rek  sen d ik a  tem silc isin in  is t ifa  e tm esin i LO 'dan 
is tey eb ilir . LO ile ri sü rü len  iddiayı kabu l etm ed iğ i ta k d ird e  an laşm azlık  İş 
M ah k em esin ce  çözüm lenir.

N O R V E Ç ’D E  Ç A LIŞM A  H A Y A T I İL E  İL G İL İ K A N U N L A R A  G EN E L 
B İR  BAKIŞ

N orveç’dc işç ile rin  1899 y ılında milılî m erk ez le rin i k u rm a la rı üzerine, 
1900 j ı l ın d a  işv e re n le r  d e  derh a l to p lan a rak  b ir  te şk ilâ t k u rm u ş la rd ır . Bu te­
şek k ü lle rin  k u m lu su n u  izleyen b irk aç  yıl iç inde de işçi - işv eren  ilişk ilerin i 
düzenleyen  k a n u n la r ın  yokluğu kend in i g ö s te rm iş tir . İşç ile r in  işveren lerle  
m ü n aseb e tle rin d en  doğan  an laşm azlık la rın  kanun  yoluyla halled ilm esin i ıs 
teyen  b ir  an lay ış gün geçtikçe ra ğ b e t görm üş, n ihayet, 1902 yılında, «İş An. 
la şm az lık larT K an u n u »  P arlam en to y a  getirtilm işse de, b u n u n  k an u n laşm a­
sı ancak , 1915 y ılın d a  o lm u ştu r. 1915 ta rih li İş  A nlaşm azlık ları K anununa 
göre, işçi ve işv eren  m ü n aseb e tle rin d e , kesin lik le  iki an laşm azlık  şekli b irb ir in ­
den  a y ırt ed ilm iş tir . B u n la r  m en faa t ve h ak  an laşm az lık la rıd ır . B ir  N orveç'ti 
h u k u k çu n u n  ta rif in e  göre, «H ak an laşm azlık la rı, k an u n u n  ne o lduğu  konu- 
su n d ak i, m en fa a t an la şm az lık tan  ise, k an u n u n  ne o lacağ ına  d a ir  an laşm az­
lıklarda!*.» 1915 ta rih li İş  A nlaşm azlıklara k an u n u , hak  ih tilâ f la rın d an  d o la­
yı greve veya lokav ta  g id ilm esin i y asak lam ış tır . D iğer b ir  deyişle to p lu  aş 
sözleşm esi h ü k ü m le rin in  y o ru m lan m asın d an  doğan  an laşm az lık la rın  çö ­
züm lenem em esi h a lin d e  greve veya lokav ta  b aşv u ru lm ıy acak , İş  M ahkem esin in  
an laşm azlık  h ak k ın d a  vereceği k a ra r  b ek len ecek tir . M enfaa t an laşm azlık la rı 
h a lin d e  de d o ğ ru d an  doğruya greve veya lo k av ta  g itm e yolu  geçici o la rak  
k ap a tılm ış tır . T a ra fla rın , to p lu  p az a rlık  g ö rü şm ele ri s ıra s ın d a  an la şam am a 
la n  sonucu , g reve veya lokav ta  g itm ezden  önce U z la ş tırm a 'y a  g itm e le ri zo 
ru n lu ğ u  1915 ta rih li Iş  A nlaşm azlık ları K an u n u  ile ö n g ö rü lm ü ştü r. K anun 
grev ve lokavt h a k la r ın ı da tan ım ak la  b e rab e r , m en fa a t an laşm az lık la rın d a  
m u m üessese leri h a re k e te  geç irm eden  önce, bazı ih b a r  sü re le rin i ve uz­
laş tırm ay ı ş a r t  k ılm ış tır . G reve veya lo k av ta  k a lk ışac ak  o lan  ta ra f , b u  yo lda­
ki k a ra rın ı dev let ta ra fın d an  tâyin  ed ilen  a rab u lu cu y a  b ild ir ir ; A rabu lucu
10 gün iç in d e  ta ra f la n  uz laşlıram ad ığ ı tak d ird e , o n u n cu  g ü n ü  tak ibeden  
4 gün içinde greve veya lokavta ¡gidilebilir. Bu s u re tle  grev veya lo k av t aza­
m î 14 gün k a d a r  gec ik tirileb ilm ek ted ir.
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Toplu iş söyleşm esinin  y o ru m lan m asın d an  doğan an laşm azlık ların  hal­
li için b aşv u ru lacak  o lan  Iş M ahkem esi 7 üyeden k u ru lu r. Bu yedi üyeden, 
üçü tarafsız, ik isi İşç i F ed erasy o n u n u  tem silen , d iğer ikisi de, İşveren ler 
K onfederasyonunu tem silen  gö rev lid irler. İş M ahkem esi bölgesel k u ru luşlara  
da sah ip tir. Bu tak d ird e  M erkez Iş M ahkem esi üst itiraz  m erciid ir.

İŞÇİLERİN K O R U N M A SIN A  D A İR  KANUN
Bu k anun la  1936 y ılına k a d a r  top lu  iş sözleşm eleri ile hükm e bağlanan 

gece m esaisi, p azar ve ta til gün leri yevm iyesi, fazla m esai, izin sü re leri, işe 
son verm e, işe  a lm a gibi k o n u la r hük m e bağ lanm ıştır.

M ECBURÎ T A H K İM
Norveç İşç i S en d ik a la rı başlang ıç tan  beri, m ecburi tahk im in  karşısında 

olduklarım  ifade  e tm iş le rd ir. B una rağm en , 1913 y ılında H ü k ü m etin  teklifi 
üzerine işçi - işv eren  ilişk ile rin in  düzenlenm esinde m ecburi tahk im  usulüne 
de başvuru lm ağa başlam lrm ştu*. G erçekten  1916 ve 1920 an laşm azlık larında 
m ecburî tah k im  u su lü n e  gidilm iş, fak a t LO, 1928 y ılında p a tlak  veren  a n ­
laşmazlığın m ecb u rî tah k im  usulüyle halled ilm esin i reddederek , H akem  
K urulunun k a ra r ın a  i t ib a r  e tm em iş ve greve devam  e tm işle rd ir. G revin gayri 
kanuni ilân  ed ilm esi, işç ile rin  k itle le r halinde tevkifi, send ikacıla rın  cezalandı­
rılm ası, F ederasyonu  m ücadelesinden  .döndürm em iş ve an laşm azlık  gene ta ­
raflar a ra s ın d a  (İşv e ren le r  K onfederasyonu  ile İşç i F ederasyonu) an laşm a 
zem ininin b u lu n m asıy la  h a lled ilm iştir. B unun  üzerine, itib a rın ı kaybeden 
Hakem  K u ru lu  K u ru lu ş  K an u n u  1929 y ılında ka ld ırılm ıştır.

İk inci D ünya Savaşı s ıra s ın d a  L on d ra 'd a  sü rg ü n d e  b u lu n an  N orveç Hü 
küm eti savaşm  sonunda, N orveç 'in  yeni b a ş tan  im arı ve kalk ınm ası konu­
sunu gö rü şü rk en , ça lışm a b a rış ın ın  yeniden ¿m ar ham lesinde elzem  oldugu- 
ğunu beLirtmesi ve işçi federasyonu  başkan ın in  işv eren le r konfederasyonu  b a ş ­
kanı ile b u  k o n u d a  an laşm ay a varm ası üzerine b ir  yıl sü re li o lm ak kavdıvla 
tek rar m ecb u ri tah k im  m üessesesi g e tirilm iştir. Bu daha ziyade ü c re tle r­
den doğan ih tilâ f la rın  tah k im  halledilm esini öngörüyordu . B ir yıllık süre 
için k u ru lan  u su lü  k a ld ırab ilm ek  için sen d ik a la r 1952 y ılına k ad a r m ücadele 
etm işler, n ihayet 1953 b aş ın d a  başarıya  u laşm ışlard ır.
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FİNLANDİYA

Finlandiya , B a llık  Denizi ü ze rin d e  b ir  kuzeydoğu A vrupa C u m h u ri­
y e tid ir. G üneybatıda  B otni K örfezi, k u zey b a tıd a  İsveç, kuzeyde Norveç, 
doğuda R usya, G üneyde Fin K örfeziy le sinirindir.

F in land iya 'n ın  güneyi o v alık tır , sık  göllerle  ö r tü lü d ü r; b u ra d a  y ü k ­
sek lik  an cak  175 m etrey i b u lu r. B a llık  Denizi ile Fin K ö rfez in i ay ıran

A land A daları d a  F in land iya 'ya 
a it t ir .  A karsu lar, k ü çü k  çay la r h a ­
linded ir; en  önem lile ri, Botni 
K ö rfezine  d ö k ü len  Kemi I r m a ğ ı­
d ır. G üneyde yıllık yağış o rta la  
m ası 60. kuzey d e  40 cni. d ir. Yıl­
lık ısı o r ta la m a s ı 1 d ereced ir.

Ü lkede soğuk kuzey  Avrupa 
ik lim i h ü k ü m  s ü re r . T ipik bil ki 
ö r tü sü , güney k ıy ıla rın d a , y ap rak ­
la rın ı k ış ın  döken  o rm an la r, o rta  
ve kuzeyde çam  ve dağ  o rm an la  
rıd ır, kuzey şe r id in d e  a r l ık  ağaç 
y o k tu r. Ü lkedeki g ö lle rin  yüzül 
çüm li 45.324 k m 2 yi b u lu ı.



YÜZÖLÇÜM Ü

337,113 k ilo m etrek ared ir.

n ü f u s u

F in land iya 'an ı n ü fu su  4.544,000 d ır.

n ü f u s  y o ğ u n l u ğ u

K ilo m etrek are  başına  13 k işid ir.

BAŞLICA Ş E H İR L E R İ

H elsink i (b a şk e n t)  (750.000;; T u rk u  (125.000); T am p ere  (128.000). 

T A R İH Ç E
F in le r 1154'le H ıris tiy an  o lm u şla r X IX  vr.v^.ı. ıı 

veç K rallığı id i,resim le  y a .a m „ |„ i „ -  , f  y“™ m a k n tto ' Is
“  ***’ • *  b , t ı „ s ,z„ &„  -kmş„ r. “ * ♦  * »
ra y an  ülke, 1940'ın m a rtın a  k a d a r’ rir. tecavüzüne uğ
m u k av em et e tm iş tir . 1941 44  yliH n  aras  yi, Şaf rlai1 b lr  k ah ram an lık la ,
m is  ve 1947 P a r is  a a ra s ın d a  te k ra r  R usya ile savas basla.

« i .  bu~ -  lan d iy a’ya çek ilm iştir . bölgedeki 400,000 F in li tam am en  Fin-

P O L İT İK  T E Ş K İL A T  ve İD A R E

u r, > "  ^

z r * »  Mi,ıe‘ • * “
Z iraa tç ile r P a rtis i =-> .
ir .. . ^  m illetvekiliK o m u ıu s t P a rti 47
Sosyal D em o k ra t P a rti  38

M u h afazak â rla r
İsv eç  M illî P a rtis i  14
S osyal D em o k ra t B irliğ i P a rtis i 2 I 
K ü ç ü k  Ç iftç ile r P a rtis i  j

sinki'd ir. ^  10 ' ,U y e tc  b o lu n u r ' b u n la rın  en  önem lisi 750,00 nüfuslu  Kel-

TARIM

kazanır. B i r ^ k a a t ^ e T l e k e t r s ^ l h f  V  T ' T ™  W  0 rm an c ıllk tan
vacılık y ap ılır. S ebze  b ah çe le ri ü L n '  “  an d ly a  nm  SÖney kesim inde m ey. 
azdır- ' e r  yartlnd a  v arsa  da, çeşitleri pek
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H A Y V A N C IL IK  ve B A L IK Ç IL IK

F in la n d iy a ’d a  b ü y ü k  b aş  hayvan  beslen ir, b ü y ü k  ö lçü d e  sü t ve tereyağı 
e ld e  ed ilir .

H ay v an c ılık  ve B a l ık ç ı l ık : F in lan d iy a 'd a  b ü y ü k  baş hay v an  beslen ir,
b ü y ü k  ö lçü d e  s ü t  ve te rey ağ ı e ld e  ed ilir.

F in la n d iy a 'd a  b a lık ç ılık ; den izlerde, gö llerde  ve n eh ir le rd e  yap ılır. Göl 
b a lık ç ılığ ın ın  ö n em i g ö lle rin  çok  o lm asın d an  ve c iv ar k a sa b a la rd a  yaşayan­
la r ın  b a lık ç ılık la  g eç in m e le rin d en  ileri gelir.

O R M A N L A R

F in lan d iy a ’n ın  h e r  ta ra fı o rm a n la r la  k ap lıd ır. T oprak , h e r türLü 
ağ ac ın  y e tişm esin e  u y g u n d u r. Ü lkenin ik lim  şartlaru d a  k ereste leri, en 
u zak  k ö şe le rd e  b ıçk ı tezg ah la rın ın  b u lu n d u ğ u  m erk ezlere  n ak le tm eğ e  m ü­
sa ittir .  O rm an la r, dev le t, k e re s te  sanayi m ü teşeb b is le ri, çiftç i ve çeşitli tesis­
le r  ta ra f ın d a n  iş le til ir le r .

EN D Ü STR İ

F in land iya 'm  n  ih ra c a tın ın  % 80'ini k e re s te  sanay ii teşk il eder 
ve dünya k e re s te  ih ra c a tın ın  b aş ın d a  gelir. K e res te  sanay iin in  y an ın d a  «hazır 
evler» is tih sa li y ap ılm ak tad ır . M arangozluk  çok  ile rid ir. F in lan d iy a 'd a  kâğıt 
yapm a işi 1670 y ılın d a  b aş lam ış tır . K âğıt san ay iin d e  çok  ile r id ir . F in land iya 'da  
m akina, m ad en  ve d o k u m a  sanayii k o lla n  d a  g e lişm iştir. G em i in şa a t m er­
kezi T u rk u 'd ad ır. B u n la rın  d ış ın d a  F in lan d iy a 'd a  deric ilik , g ıda m addele ri 
is tihsa li, taş, b a lç ık  ve cam  san ay ü  gelişmişÎLr.

M A D EN C İLİK

B aşlıca b ak ır , (nikel, çinko» ve d em ir o cak ları, k ü k ü rt, a ltın  ve güm üş ü re ­
tilm ek ted ir. K ırm ızı, gri, siyah  g ran it bol m ik ta rd a  olup, ih raç  ed ilm ek ted ir.

TİCARİ ve MALİ DURUM
F in land iya 'ya  a it  d ış üicaret ra k am la rı 1962 . 1964 y ılla rın d a  şöy led ir : 

(d o la r  o la rak )

Dıs T ica re t 1962 1963
i th’a la t 922,540,900 997,505,000
i h ra ca t 743,510,000 850,000,009

CARİ PARA
Fin M arkkası. 1 Fin M arkkası =  2.48 TL.
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Hareketi:

F in land iya’d a  ilk  işçi h a rek e ti, e n d ü s tr ic i gelişm eye p a ra le l o la rak  
doğm uştu r. B u  i t ib a r la  F in lan d iy a 'd a  ilk  sendikaL h a re k e tle re  
1860 - 1870 y ılla rın d a  ¡raslanıldığı ifad e  ed ileb ilir. 1877 y ılın d a  H el­

sinki'de! send ika den ileb ilecek  ilk teşekkü l k u ru lm u ş tu r . B u  ta r ih te n  yedil yıl 
sonra, k itap  m a tb aa c ıla rı ilk  m illi sen d ik a la rım  m ey d an a  g e tirm iş le rd ir . Diğcı 
ü lkelerde olduğu gibi, F in lan d iy a 'd a  da sen d ik a la şm a  te şeb b ü sle rin e  erkcıı 
b aşlan ılm ıştır. Bu, d ah a  çok  liberal b u rju v a  h arek e tin d e , re fo rm is t cereyanın  
öncü leri ta ra fın d an  o rtay a  atılm ış, d ah a  so n ra  işç in in  h ak  ve m en fa a tle ri için 
m ücadele ed en  ra d ik a l b ir  send ikacılık  h a rek e ti hü v iy e tin e  b ü rü n m ü ş tü r .

Merkezıi b ir  send ikac ılık  h a rek e ti k u rm a yönünde ilk. fik irle r , 1900 y ılla 
r ın d a  o rtay a  a tılm ış tır . 1905 y ılında p a rla m en te r  re fo rm  yapabilmek^ gayesiyle 
g iriş ilen  genel grev h a rek e tin d en  sonra , F in land iya işçisi, m erkezi teşk ilât 
k u rm a  fik rin i tam  m anasıy la  b en im sem iştir . B u ta rü ıte  T am p ere 'd e  to p la ­
n an  işçi liderleri, M erkezi F in land iya işç i S en d ik aları F cd erasy o n u 'n u n  ku 
ru lm asım  k a ra rla ş tırm ış la rd ır . B u teşek k ü lü n  nasıl k u ru lacağ ı, ne gib i fonk 
s iy o n la ıı ifa  edeceği k o n u su n d a  yap ılan  ça lışm alar, 1916 - 1917 y ılla rında 
a r tm ış tır .  B u  ta rih te , .F in landiya işçi sen d ik a la rın a  üye işç ile rin  sayısı, 40.000 
den  160.000 e  yükselm iştir.

Üye say ısındak i bu  an i a rtış ın , F in land iya 'lı k o m ü n is tle re  b u ra d a k i teş­
k ilâ tı ele geç irm ek  için  b ir  zem in hazırlad ığ ı ve R usya’d a  o ta rih le rd e  cerc 
yan  ed en  o lay la rd an  büyük  ö lçüde e tk ilend iğ i b ir  g erçek tir. N itekim , R us ih ­
tila line p a ra le l o la rak , F in landiya, b ir  iç savaşa sü rü k len m iş tir . Sendikacılık  
harek e ti, b u  iç  h a rp  s ıra s ın d a  da varlığ ın ı m uhafaza edeb ilm esine rağm en, aşırı 
sol eğilim li u n s u r la r ın  send ika l h a re k e t iç inde güç kazanm asına  engel ola 
m am ıştır. N e tice  o la ra k  la, F in land iya send ikacılık  harek e ti, ü lkedek i sos­
yal d e m o k ra tik  ce rey an a  k arş ı m ücadele e tm ek  üzere ku llan ılan  b ir  vasıta 
haline g e lm iş tir . K ısm en  k o m ü n is tle rin  faa liy e tle rin e  karşı duyu lan  reak si­
yon, k ısm en  d e  A lm an Nazi id eo lo jis in in  e tk ile ri sebebiyle, 1920 seneleri so­
nuna d o ğ ru  H ü k ü m e te  te s ir  ed ilerek , 1930 y ılla rın d a  k o m ü n ist o la rak  it tele 
nen sen d ik a l h a re k e t  d ağ ıtılm ış tır . B u ta rih le rd en  önce, bazı sen d ik a la r, o 
zam anki s e n d ik a  h a re k e tin d e n  ay rıla rak , (SAK ) adı a ltın d a  yeni b ir  mili, 
federasyon 'k u rm u ş la rd ır .

F in lan d iy a  İşç i S en d ik a la r ı F ederasyonu  (SA K ), 1930 y ılında k u ru lm u ş­
tur. F ed erasy o n , b i r  ta ra f ta n  işv eren le rin  d ü şm an ca  h ü cu m ları, d iğer van-
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d a n  fa ş is t  ve k o m ü n is t  u n s u r la r ın  b a lta lay ıc ı fa a liy e tle ri sebebiy le , k u ru lu ş  y ıl­
la r ın d a n  (itibaren  b ü y ü k  m ese le le rle  k a rş ı k a rş ıy a  k a lm ış tır .

F ed e rasy o n , b ü tü n  g ü ç lü k le re  rağ m en , üye say ısın ı k ısa  zam a n d a  a r t ı r ­
m a k ta  b a ş a r ıy a  u la ş m ış tır .  G e rçek ten , 1930 y ılın d a  üye sayısı 15.000’ken , 1934’te 
27.000’e y ü k se lm iş tir . B u d u ru m  k a rş ıs ın d a  k o m ü n is tle r  ta ra f ta r la r ın a  SAK 
b ü n y es in e  g irm e  ve o ra d a  b ir  kuvvet h a lin e  gelm e y o lu n d a  tavsiye ve te l­
k in le rd e  b u lu n m ağ a  b a ş la m ış la rd ır . SA K 'm  üye sayısı s ü ra tle  yükselm eğe 
b a ş la m ış  1938 y ılın d a  70.0u0’e  u la şm ış tır . Üye say ıs ın d ak i bu  a r tış , F in land i 
y a  İşç i S en d ik a la r ı F ed e ra sy o n u ’n u n  to p lu  p a z a rlık  g ü cü n ü  a r tırm a k la , işçi 
m e n fa a tle r in in  ve hakk ın ız ı k o ru n m a s ı y ö n ü n d e  büy ü k  fay d a  sağ lam ıştır .

İk in c i D ünya H a rb in d e n  s o m a  F in lan d iy a  İşç i S en d ik a la rı Federasyo  
n u 'n u n  ü y e  say ısı ik i m is lin e  u la şm ış  1944 y ılındak i F in  - Sovyet ça tışm asın ­
d an  s o m a  100.000’i, 1945 y ılın d a  300.000'i geçerek  1947 de 341.000'e u laşm ış­
tır . F in lan d iy a  işçi s e n d ik a la r ı ve teşk ila tlan m am ış  b u lu n an  F inlandiyalI 
dşçüer H a rp  so n ra s ı b o rç la r ın ın  ö d en m esin d e  ü s tü n  b ir  fe rag a t ve fed ak â r 
lık  ö rn eğ i v e rm iş le rd ir , işg a l a ltın d a  tu tu la n  Carelıia bö lgesinden  kaçan^ y a n  m  
m ily o n d an  fazla  F in li 'n in  y e rle ş tir ilm es in d e  de sen d ik ac ıla r büy ü k  gayret 
sa rfe tm iş le rd ir . B u  a ra d a  sen d ik a l h a re k e t iç inde k o m ü n istle rle  sosyal de 
m o k ra tla r ın  m ücade lesi, b ü tü n  ş id d e ti ile  devam  e tm ek tey d i. A şırı sol, SAK'- 
n in  h ak im iy e tin i e lde  ed eb ü m ek  için , b ü y ü k  b ir  m ücade le  h a lin d e  idi. H a ttâ  
k o m ü n is t u n su rla r ın  gizli telkıinlerile gayri k an u n i g rev le r düzen len iyor, ve 
işçi h a rek e tle rin i teh lik e li yo lla ra  sü rü k lem en in  zem ini h az ırlan m ağ a çalı­
şılıyordu . Ancak, 1949 y ılında , k o m ü n is tle r  K em i şeh rin d ek i m ah a lli bıir grev 
h a rek e tin i genel grev h a lin e  so k m ağ a te şeb b ü s  edüıce, iş ç ığ n n d a n  ç ık m ış­
tır. B u h a rek e te  p a ra le l o la ra k  F in  kom ün'ist basın ı, SA K 'nin sosyal dem ok 
ra t eğilim li lid erle rin e  k a rş ı ta h rik le rd e  b u lu n m u ştu r . F ak a t m em lek e ti boy- 
lece b ir  çıkm aza sü rü k lem e  g ay re ti başa rısız lığa  u ğ ra tılm ış  ve 1949 n isan ın ­
da 100.000 den fazla işçiyi te şk ilâ tlan d ırm ış  b u lu n an  7 send ika, F in land iya 
İşçi S en d ik a lan  F ed e rasy o n u 'n d an  ih raç  ed ilm iş le rd ir. B u teşek k ü lle r, daha 
sonra, tüzük  h ü k ü m le rin e  z ıt h a rek e t e tm iyeceklen ine söz v erin ce  tek ­
ra r  üyeliğe kabu l ed ilm işle rd ir. D iğer ik isi, SAK tüzüğünü  kabu l e tm ed ik le  
rini beyan e ttik le rin d en  F in lan d iy a  iş ç i  S en d ik a la rı F e d e ra sy o n u n u n  d ışın ­
da ka lm ışla rd ır. F in land iya 'da , sen d ik ac ılık  h a rek e tin d ek i b u  iç m ücadele, 
işveren lerin  b u n d an  fa y d a la n m a la n  so n u cu n u  d o ğ u rm u ştu r. H a rp  so n rasın ın  
ekonom ik  çö k ü n tü sü  de işçi se n d ik a la n n m  büy ü k  b ir  m ü cad e le  devresine 
g irm esine sebep o lm u ştu r.

F İN L A N D İY A  İŞ Ç İ S E N D İK A L A R I F E D E R A S Y O N U  N U N  B Ü N Y E S İ

25 işk o lu  ve m eslek  sen d ik as ı SA K ’ya üye b u lu n m ak tad ır . 4500 m ahalli 

sen d ik a  bıı te şk ila tla ra  bağ lıd ır.
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SA K 'nin en yüksek  organı, k o n g resid ir; beş yılda b ir  to p lan ır. Üye sen­
d ik a la rın  h e r  b iri üye sayısına göre ,kongreye delege g ö n d erir le r . K ongre, 
send ikac ılık  h a rek e tin in  hedef ve gayelerin i t e s p t  eder, p re n s ip le r i yerleşti 
nir. İc ra  H eyeti ile Genel K onsey (Y öne tim  K ıırıılu  an lam ın d a ) gerek li hallerde 
o lağanüstü  kongreye o r ta k  k a ra r  v e reb ilir le r. G enci K onsey  d e  k o n g re  ta ra  
fından  seçilir. Üye sayısı 30 'dan az, 200'den faz la  o lam az. Genel K onsey, se­
nede b ir  kere, İc ra  H eyeti ise sık  sık  to p lan ır. K o n g re le r a ra s ın d a  en  y ü k ­
sek  o to rite , Genel K onseydir.

İc ra  H eyeti, SA K 'nin id a ri o rg an ıd ır. B ir  k ongre  d ev resi ¡için, k ongre  ta 
ra fından  seçilir. İc ra  H eyeti b i r  b aşk an , b ir  ik inci b aşk a n  ve 14 üyeden  iba­
re ttir . F aa liye tle rinden  dolayı Genel K onsey 'e  karşı so ru m lu d u r. K ongre k a­
ra r la r ın a  ve Ana tüzüğe ay k ırı o lm am ak şa r tıy la  k a ra r  a lm ada , İo ra  H eyeti • 
ne m u h ta riy e t tan ın m ış tır . İc ra  H eyeti, a lt k o m isy o n la r k u ra b ü ir . Alt k o  
m isyon lara  ö rn ek  o larak , Ü cret Politikası ve E konom ik  P o litik a  K om isyonu  
Ü cre tle r ve Toplu  P azarlık  K om itesi, P ropaganda  ve E ğ itim  K om isyonu 
T eşk ila tlan m a K om isyonu, K adın işç ile r  ö ze l K om isyonu, G ençlik  ve S pcı 
K om isyonu, O rtak  V erim lilik  K om isyonu gibi kom isyon lar g ö sterileb ilin ir .

Üye k u ru lu ş la r  da aynı bünyeye para le l o la rak  m eydana gelm işle rd ir. 
(K ongre, Genel K onsey, İc ra  H eyeti gibi) F in lan d iy a’da tak rib en  14.000 sen ­
d ik a  tem silc isi v a rd ır . Sendika tem silciliğ ine F in land iya send ikac ılık  h a re  
k e ti iç inde bliyü.k önem  v erilm ek ted ir. S en d ik a  tem silc ileri, sadece üye 
p ro b lem lerin i ele a lm am ak ta , top lu  iş sözleşm elerin in  geregi gibi uygulan 
m ası, eğitim  faaliyetle rin in  y ü rü tü lm esi gibi işlerle de ilg ilenm ekted irler.

İŞ PİY A SA SI SİY A SETİ

İşç i - işveren  ilişk ile rinde  top lu  p azarlığ ın  önem li b ir  fa k tö r o la rak  kabulü 
F in lan d iy a 'd a  İk inci D ünya Savaşanın so n u n a  te sad ü f eder. Bir ta rih ten  sonra 
d ır  ki, k an u n la r , top lu  sözleşm e m üessesesine  gerekli tem in at h ü k ü m lerin i 
g e tirm iş le rd ir. F in  k an u n la r ın a  göre, C u m h u rb aşk an ın ca  tâyin ed ilen  b i r  özel 
m ahkem e, to p lu  iş sözleşm esin in  ih lâ linden  doğan  uyuşm azlık ları ele alır; 
k an u n  h ü k ü m le rin i y o ru m lar, ve b u  gibi k o n u la rd a  k a ra r la r  a lır. M ünferit 
sen d ik a la rla , işv eren le r a ra s ın d a  yapılan  sözleşm elerin  yanı s ıra . 1946 y ılın ­
d a  m erkezi o la ra k  yap ılan  b i r  top lu  iş sözleşm esi ile, ta ra fla rın  top lu  iş söz 
leşm esin in  uygu lan m asın d a , uym aları gereken  h u su s la r  o rtay a  k o n m u ştu r.

ÜCRETLER
SAK ta ra fın d a n  izlenen ü c re t p o litik asın ın  an a  h a tla r ı ş u n la r d ı r :

SAK m em lek e t ek o n o m isin d e  b ir  d u ra k la m a  y a ra tm am ası kayd ıv la  iş­
ç ile rin  m illi g e lirle rd en  h isse le rin e  d ü şen  pay ı m ü m k ü n  m erte b e  b ü y ü tm e
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a m a c ı  g ü d e r . B u  it ib a r la ,  e n fla sy o n is t g id iş sezilclii ği a n la rd a  SAK d ah a  ziya 
d e  g e ri ç e k ilm e k le  b e ra b e r ,  re e l  k az an ç la r ın  m illi v erim lilik le  ayni o ran d a  
e ld e  ed ilm e s in e  d ik k a t  ed e r. SA K 'nin  ü c re t p o litik as ın d a , d ay an ışm a anlayı­
ş ı  a s ild ir .  Az ü c re t  a la n la r ın  ü c re tle r in in  y ü k sek  ü c re t alianlara nazaran  d a­
h a  k ısa  za m a n  iç in d e  y ü k se ltilm esin i ve ü c re t seviyeleri a ra s ın d a  d erin  uçu 
r u m la n n  m e y d a n a  g e lm em esine  d ik k a t ed e r. A ncak b u n d a  d a  v erim lilik  fak ­
tö r ü  h a s sa s iy e tle  d ik k a te  a lın ır . M eslekî u s ta lık  ve ih tisa s  k azan ab ilm ek  için 
h a rc a n a n  p a r a  v e  zam an  ü c re t sev iye le rin in  tay in in d e  d ik k a tle  gözönüne-alın ır. 
SA K  «deflasyon»  h a lin d e , faal ü c re t p o litik ası tak ip  eder. B unda da, reel ü cret 
le r in  d u ru m u  d ik k a te  a lın ır.

SAK, d em o k ra tik  p re n s ip le re  göre k u ru lm u ş ve bu  p ren sip le rin  ışığın 
d a  faa liy e tte  b u lu n m a k ta  o lan  b ir  te şk ilâ ttır . Dem okrasd an lay ışın ı zay ıfla ta­
c a k  te şeb b ü s le rd en  d ik k a tle  sak ın ır. SAK için grev, b ir  v asıtad ır. B unun, işçi- 
işveren  m ü n aseb e tle rin d e  b ir  ideal kabu l e tm em ek ted ir .

E Ğ İT İM  F A A L İY E T L E R İ

SAK, 1950 y ılın d a  b ir  sen d ik ac ılık  koleji k u rm u ş ve eğitim  faaliyetlerin i 
bu  ko lejde y ü rü tm eğ e b aş lam ış tır . A n a 'k u rs la r  yedi ay sü rm ek te  ve b u n la ra  50 
k u rsiy er kabul ed ilm ek ted ir. B u rad a  k u rs iy e rle r  gerek  d iğ er send ikala rın , 
gerek  SAK 'nin ih tiy aç ların ı k a rş ılay acak  şek ilde  y e tiş tir ilm ek te d ir le r . Diğeı 
ta ra ftan , h e r  yıl 5-6 yaz kurslara  d ü zen len m ek te  ve üye sen d ik a la rla  «işbirli­
ği h a linde  2 -1 4  gün lük  sem in e rle r  y ap ılm ak tad ır . A yrıca, 1 ay sü re li k u rs ­
la r  da d ü zen len m ek ted ir. Bu gibi k u rs la ra  ve uzun  sü re li 7 aylık k u rs la ra  
devlet de y ard ım  e tm ek ted ir.

86



A vrupanın  cn esk i k ra llığ ı o lan  D anim arka, k ıtad a , kuzeye doğru  
b ir  ç ık ın tı teşk il eden Ju tla n d  Y arım adasından  ve İsk an d in av y a 'y a  doğ­
r u  b ir  k ö p rü  vazifesin i gö ren  b ir  s ıra  ad a la rd an  m eydana gelir. 

D an im ark a  [iki fa rk lı bölgeye ay rılır  :
1. B atı Ju tla n d  K ıy ılan : M em leketin  en  verim siz ve ten h a  k ısm ı­

dır. Alçak k ıy ıları k u m la r ve k u ­
m u lla rla  ö rtü lü d ü r. K ıy ıların  a r ­
kasında ise  yer y e r ç a lıla r  ve tu r­
b a la rla  ö r tü lü  to p ra k la r  yayılır.

2. Doğu Ju tla n d  vs A dalar :

D an ım ark an ın  asıl canlı ve zen­
gin bölgesi b u ra s ıd ır . Y er ver, yüz 
m etreye k a d a r  yükselen  m oren  
y ığ ın larm m  m ey d an a  ge tird iğ i 
tep e le r h a riç  h e r  ta ra f  düz ova 
la rd an  m ü teşek k ild ir. B ölgenin 

h e r  ta ra f ı  çay ırla rla  ö r tü lü d ü r .

D an im ark a  m u ted il b i r  ikli­
m e  sah ip tir .
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Y Ü Z Ö L Ç Ü M Ü

43:000 k ilo m e tre k a re d ir .

N Ü F U S U

4.6S4.000 k iş id ir .

N Ü F U S  Y O Ğ U N L U Ğ U

K ilo m e tre k a re  b a ş ın a  109 k iş id ir.

B A Ş L IC A  Ş E H İR L E R İ

K o p en h ag  (B a şk e n t)  1,246,969; A arhuş ( 165,522); O densee ( 120.525).

T A R İH Ç E

D a n im ark a ’da «Dan» kavm i yaşar. B u n la r da b ü tü n  ö tek i İskand inavya 
lıla r gibi T ueton  as ıllıd ır . G ene T ueton  asıllı olan Dan dilin i k o n u şu rla r . 
D an lar şim di y aşam ak ta  o ld u k la rı ü lkede IX . yüzyılda b ir  k ra llık  k u rm u ş­
lard ı. K ısa b ir  sü re  iç inde s ın ırla rın ı genişleten  D an 'la r N orveç vkj İng ilte­
re 'yi de egem enlik leri a ltın a  a lm ışla rd ı. İn g ilte re  k ısa  zam an d a  D an’lard an  
ayrıld ıysa  da N orveç, yüzy ıllarca D an im ark a 'y a  bağlı kaldı. D an im arka kralı 
aynı zam anda «N orveç K ralı»  idi. 1397'de K a lm ar B irliği k u ru la ra k  İsv eç’le 
D an im ark a  b in  taç a ltın d a  b irle ş tile r. Birl'ik 1523’de İsveç'in  ay rılm asıy la  sön 
buldu . Bu ta rih ten  so n ra  İsveç, D an im ark a ’nın  rak ib i o la rak , onu, gölgede 
b ırak tı. XVI. yüzyılda P ro te s tan  (L ü te ry a n )’lığı kabu l eden ilk  dev le tle r a r a ­
sında D an im ark a  da b u lu n u y o rd u ; bu  s ıfa tla  O tuzyıl S av aşla rın a  da katıld ı.

1814 Kiel A ndlaşm ası N orveç 'i D an im ark a 'd an  a la rak  İsveç 'e  verd i. Böv- 
Iccc D an im ark a  a r tık  k ü çü k  b ir  dev let h a lin e  gelm işti. 1864’de P rusya, Da­
n im ark a 'd an  Schlesw ig, H o lste in  ve L au en b u rg  D ü k a lık ların ı aldı. 1919 
V ersailles A ndlaşm ası ile D an im ark a , A lm anya'dan  kuzey Schlesvvig'i geri 
aldı, böylece 3.883 k ilo m e tre  k a re  to p rak , 4 vilayiut, 216,000 n ü fu s  kazandı; 
bunun 80,000'i A lm andı. İk inci D ünya S av aşı'n d a  D an im ark a , A lm an lar ta ­
ra fından  işgal edildi.

D an im ark a  b ir  a ra  A n tillc r 'd c  b irk a ç  k ü çü k  adaya sah ip  o lm uşsa  da. 
b un ları 1917'de A.B.D .'ne sa tm ış tır . Son o la ra k  1944'te îs la n d a  d a  D an im ar­
ka'dan  ay rılm ış tır . B ugün D an im ark a 'n ın  e linde d ış to p ra k la r  o la rak , G rön 
land Adası ile F a rö e r A daları k a lm ış tır . B u to p ra k la r ın  b ü y ü k lü ğ ü  2 m ilyon 
176 bin 999 k ilo m etre  k are  o lm ak la  b e ra b e r , n ü fu s la r ı an cak  65,000’dir.

P O L İT İK  T E Ş K İL A T  ve İD A R E

D anim arka m e şru ti b ir  k ra llık tır . B u eski k ra llık ta  S ch lesw ig  - Hols-
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lein - S o n d erb u rg  - G U icksburg h an ed an ı h ü k ü m  sü re r. H anedan  Alman asıl 
lıdır.

P arlam en to  (F o lke ting ) 179 üyeden k u ru lu d u r. H izm et sü resi 4 y ıld ır. B aş. 
bakan ı k ra l tayin  eder.
H alen D anim arka Siyasi P artile ri P arlam en to d a  şu  şek ilde  tem sil o lu n m ak ta  
d ır  :

İK T İS A D İ COĞRAFYA
D anim arka; o v a lan , ılım lı iklim i ve toprağ ı ile  ta r ım a  p ek  el 

verişli b i r  ü lked ir. T arım a  ayrılan  arazi 33.000 k ilo m etre  k ared ir. D an im ar 
k ad a  ü rü n ü n  büyük k ısm ı ehli hayvanları beslem ek te  ku llan ılır; bu ğ d ay la  ve 
ith a l o lunan  hayvan yem i posalarile  b e ra b e r  D an im ark an ın  ih tiyacın ın  ü s­
tü n d e  hayvan gıdası yapılır.

H A Y V A N C IL IK  ve B A L IK Ç IL IK
D an im ark an ın  asıl zenginliğini hayvancılık  m eydana ge tirir. Bu b ak ım ­

d an  dünyan ın  en iyi te şk ilâ tlan d ırılm ış  ü lk esid ir. H ayvancılık  sü t ve sü tten  
m am ul besin  m addele ri içini yap ılır. K üm es hayvan ları ve dom uz da dahil ol 
m ak  üzere, hayvan  ü rü n le ri, ih rac a tın ın  3/4 ü n ü  m eydana getirir. İh raç  m ad­
deleri a ra s ın d a  b aş  s ıray ı can lı ve kesilm iş hayvan , dom uz, tereyağı, peyn r  
y u m u rta  ve sü t tozıt teşkıil eder.

Ç eşitli ad a la rı ve fivo rd larile  D an im ark a  uzu n  sah ille re  sah ip  o lduğu içir 
ba lıkçılık  b ak ım ın d an  uygun ş a r tla n  haizd ir. B u yüzyılın b aşın d an  beri Da- 
n im ark a d a  balıkçı lim an la rı in şa  ed ilm iş ve m o tö rlü  balıkçı gem ileri daha 
fazla say ıd a  k u llan ılm ağ a  b aş lan ıla rak  b alıkçılık  ileri seviyeye g e t i r im iş t i r  
A vlanan b aş lıca  b a lık la r  şu n la rd ır :  D ip larya balığı, m o rin a  balığı, ç ita r i b a­
lığı, y ılan balığ ı, rin g a  ve u sk u m ru . B a lık la n n m  büy ü k  b ir  k ısm ı taze ola 
rak  b a lık ç ılık  l-im anlanna g ö tü rü lü r. O rad a  m iizayx lc  ile sa tılır ; buz lan ır. 
S an d ık la n a ra k  m em lek et d ışına  yo llan ılır. B alık  konserveciliğ i son  derece 
ilerid ir; ih ra ç  ed ilir.

O R M A N C IL IK
D an im ark a 'd a  o rm a n la r  azd ır. K ereste  ih tiyacın ı d ışa rd a n  k arş ıla r. 

E N D Ü S T R İ
Z am an ım ız ın  u la ş tırm a  a raç la r ı, ü lken in  uygun coğrafi d u ru m u  k ıyıla­

Sosyal D em okrat P arti
Sosyal L iberal P arti
M uhafazakârlar
L ibera lle r
B ağım sızlar P artis i
Sol K anat S osyalist P artis i
G rön land  ve F a rö e r Bölgeleri

76 m illetvekili 
10 ■>

36 »
38 

5
10 »
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r ın ın  u z u n lu ğ u , h am  m a d d e  ât hali ile  işlenm iş m ad d e  ih racın ı ko lay laştıran  
u y g u n  lim a n la n ın  ço k lu ğ u , D a n im ark ad a  60 y ıld an  b eri m eydana gelen en 
d ü s tr ie l  g e lişm ey e  z iy ad esiy le  y ard ım c ı o lm u ştu r . D an im ark a  s ın a i m am ulle­
r in in  m ü k e m m e liy e ti.i le  ta n ın m ış tır .  Çeşitli ta rım  ü rü n le r in in  iş lenm esi b ir  çok 
s ın a i  te ş e b b ü s le r in  e s a s ıd ır . B u n la r a rasın d a , sü t tozu, pey n ir özü, e t kon­
se rv es i, şek e r, b ira ,  f re n k ra k ıs ı,  v işne likö rü  fa b rik a la r ı sayılır.

D a n im a rk a  san ay iin in  ü r . t im i  a ra s ın d a  şu n la r  d a  say ılab ilir : Ç am aşır 
y ık a m a  m a k in a la n ,  b u h a rlı m u tfak  a le tleri, d eğ irm en le r, ev çöp lerin i yok e t­
m eğe m a h su s  te s is le r, çelik levhadan  yapılm ış m e rk  izi ıs ıtm a  c ihaz ları, de- 
m iry o lu  vag o n ları, odunu  ve m aden le ri işletm eğe m ah su s m ak in a la r , mekaniV 
ve h id ro lik  m ak in a la r , şişe leri d o ld u rm ağ a  m ah su s m ak in a la r , eşyayı paket- 
re  veya san d ık la ra  koym ağa m ahsus m ak in alar, yol m a k in a la n , ç iko la ta  ve 
k u n d u ra  m ak in a lan .

D an im arkada  önem li te rsa n e le r  k u ru lm u ş tu r.

E lek tro -tekn ik  sanayii geLişmriştir. E lek trik li m o tö rle r, d in am o lar, e lek t­
r ik  telleri ve kab lo lar, büyük  gem iler iç in  e lek tr ik  k u m an d a  a le tle ri, k ara  ve 
denizaltı k ab lo lan , a san sö rle r, telsiz, te lg ra f ve fcjlefon m alzem esi im al edil-

Çim ento, sanayiin  önem li b ir  dalın ı teşk il e tm ek ted ir .

D anim arka sanay iin in  en eski m am ulle ri, tek n ik  ve san a t b ak ım ından  
nefasetleri dünyaca m eşh u r olan «porselen» le rd ir . Z a ra fe t ve hususiyetile  
tan ın m ıştır.

D iğer m add- üer a ra s ın d a  şu n la r da say ılab ilir: Toz çekm e ale tleri, e lek t­
rik  pilleri, çakm ak  taşı, h u su sî e lek tr ik  c ihaz ları, teb eş ir, «m oler» tip inden  
kli, kalem  u ç lan , k u rşu n  kalem ler, bastım m ü rek k e p le ri, v e rn ik le r, m a t­
baacılık* için m aden ler, ilâç la r ve eczalar.

T İC A R İ ve M ALİ D U R U M
D anim arka sanayii çeşitli sa h a la rd a  geniş (ihracat sağ lar. D an im ark a’ 

n ın  çoğrafi d u ru m u  çeşitli ve m ükem m el lim an la rı y abancı ü lk e le rle  ticari 
ilişk ilerin i g e liş tirm iş ve K openhag  tra n s i t  m erkezi h a lin e  g e lm iş tir .

Dana m ark  aya  a it d ış tic a re t ra k am la rı 1963 - 1964 y ılla rın d a  şö y led ir (d o ­

la r  o la rak ) :

m ekted ir.

Dış ticaret
İtha la t
İh raca t

1962
2.155.000.000
2.632.000.000

1963
2.155.000.000
1.865.000.000.

1964
2.592.000.000
2.076.000.000

C A R İ PA RA
D anim arka K u ro n u . 1 k u ro n  =  1.30 TL.
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SendîKacılıkHareKeti

D an im ark a  ekonom isin in  sü ra tli b ir  gelişm e dev resin e  g irm esi 1850 
y ılından son ra  b aşlar. Bu ta r ih te n  (itibaren, D an im ark ad a  dem iryo ­
lu şebekesi gen işletilm iş, den iz  yolları işle tm eciliğ i gelişm eğe b aş­

lam ış ve genel o la rak  çok say ıda  in sa n  şeh ir le re  göç edip , y e rle şm iş le rd ir . An­
cak bu tarih lerd e , em ek  a rz ın ın  yüksek o lu şu  yüzü n d en  ş a r t la r  ça lış tıran la r ın  
lehine ge lişm ekted ir. Ç alışan ların  d u ru m u  kö tü leşm eğe b aş lam ış tır . F.iatlar 
yükselm ekte, ü cre t seviyesi bu n u n  çok a ltın d a  (kalm aktadır. İşç iden  henüz top­
lu o larak  h a rek e t e tm e şu u ru  yerleşm em iştir. K endisin i iş a riy an  b in le rce  ki­
şiden  b iri o larak  gö ren  işçi, b u lunduğu  işin şa r tla r ın ın  k ö tü  o luşu  k a rş ıs ın ­
da  h ak la rın ın  savunulab ileceğin i ak lına d ah i g e tirem em ek ted ir.

G ünde 14 saa t çallışm akta, aldığı ü cret ile değil ailesin in , kendi k am ın ı 
dah i d o y u rm ak tan  aciz b u lu n m ak tad ır; sağlığı için çok k ö tü  o lduğunu  b il­
diği halde çocuk ların ın  pek küçük  y aşla rın d a  ağ ır işlerde ça lışm asına, ç a lış ­
tırılm asın a  göz yum m ak zo ru n d ad ır. K onut d u ru m u  d ah a  da fec id ir : Aile 
rin  üçü  - dö rd ü  an cak  b ir  a ilen in  b arınab ileceğ i gavrisıhh i yerle rde, — ge­
nellik le b o d ru m  k a tla r ın d a  — b ir  a rad a  y aşam ak tad ırla r.

1860 - 68 y ılla rın d a  D an im ark ad a  h e r 100 çocuk tan  36 sın ın  iki yaşına 
gelm eden ö ldüğü  ve K openhag 'da  yaşayan ların  1/10 u n a  devlet yard ım ı o la­
ra k  p aras ız  ek m ek  dağıtıld ığ ı d ü şü n ü lü rse , şa r tla r ın  ne derece  fecn olduğu 
an laşılab ilir.

İşç in in  bu  d u ru m u  üzerine, b ir  şey ler yapılm ası lâzım geldiği fik ri D ani­
m ark a d a  git gide daha fazla ta ra f ta r  top lam aya b aş lam ış tır . İlk  teşebbüs, 
m addi d u ru m la rı ivi o lan  şah ıs la rd an  gelm iş, karşılık lı y a rd ım laşm a  esası­
na d ay an an  d e rn e k le r k u ru lm ağ a  b aşlan m ıştır . O ta rih le rd e  bu dernek lerin  
en büyüğü  K o p en h ag  Ç alışan lar D em eği idi ve üye sayısı 3000 civarındaydı. 
Ancak b u  3000 k iş in in  sadece y a n s ı, gerçek an lam da, em eğin in  karşılığ ında 
aldığı p a ra  ile geç inm ek  zo ru n d a  o lan  k im sile rd i; d iğerle rin in  m addi d u ru  
mu, işçiy le k ıy aslan m ıy acak  derecede iyi idi. K arşılık lı y ard ım laşm a d er­
nekleri h e r  n e ! k a d a r , gaye o la rak  işçinin m addi im k ân la rın ın  genişletilm esi 
y o llann ı a r a ş t ırm a k ta  id iy se le r de, bun u n  v an ıs ıra  işçiyi eğ itm e y o llan n ı 
a ra ş tın y o r la r , b u  an lay ışa  p ara le l o larak  ko n u t problem ini de ele a lıyorlard ı. 
Bu d e rn e k le re  göre , işçi az k ira  ödeyeceği sıhhi k o n u tla rd a  yaşam alıydı.

B u d e rn e k le r in  y ö n e tim in d e  b u lu n an  — m add i d u ru m la rı işç iye  kıyasla 
çok d ah a  iyi o lan  — k iş ile r, .top lu  o la rak  h a rek e t etm ek , işçi h ak la rın ı tem i-
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n a ta  b a ğ lay ıc ı te şe b b ü s le re  g iıişm e k d c n  ziyade, işveren lerle  daim a iyi ge­
ç in m e k , ç a lış m a  ş a r l ta r ın d a  ve, ü c re tle rd e  insan  o larak  elde ed ileb ilecek ler­
le  y e tin m e k  a rz u  ve cğ iln n in d ev d ile r.

G enel o la ra k , b u  te şe b b ü s le r  so n u cu n d a , işçin in  ü c re tle rin d e  ve çalışm a 
ş a r t la r ın d a  h is s e d il ir  b ir  fe rah lık  m ey d an a  geldiği ileri sü rü lem ez. Bu teşeb ­
b ü s le r in  te k  fay d ası ça lışa n la ra  b ir  a ray a  geleb ileceklerin i, to p lu lu k la r ku­
ra b ile c e k le r in i g ö s te rm ek  o lm u ş tu r . Bu yolla, işçi a ra s ın d an  kop u p  gelen, 
o n u n  d e r t  ve p ro b lem le rin i b ilen  şah ıs la r  teşeb b ü s kaabiliyetri k azan m ış la r ve 
D a n im a rk a d a  sen d ik ac ılık  h a rek e tin i b a ş la tm ış la rd ır.

S E M D İK  ACİL İĞ İN  İL K  Y IL L A R I

21 T em m uz 1871 ta rih in d e  K o p en h ag d a  «Socialisten» adlı h a fta lık  der­
g in in  il-k sayısı yay ın lanm ış aynı yılın Ekim : ay ında da S osyalist E n te rn a s­
y o n a lin  D an im ark a  şubesi «M ille tle rarası Ç a lışan la r Birliği», adı a ltın d a  faa­
liyete geçm iştir. K ısa b ir  sü re  iç inde bu  te şk ila t, gerek send ikal a landa, ge­
rekse  siyasi b ak ım d an  kend in i h isse ttirm e ğ e  b a ş lam ış tır . Çeşitli m eslek  kol­
larında , send ika  şubeleri m eydana g e tir ile re k  ilk  b a ş ta  beş m eslek  kolu için 
k u ru lan  bu  şubelerin  sayısı zam an la  a r tır ı lm ış tır .

1871 den  sonrak i b ir  kaç yıl iç inde E n te rn a sy o n a lin  kendi bünyesi için­
de k u rm u ş bu lunduğu  send ika  şu b e le rin in  y an ıs ıra , «hür»  sen d ik a la r  da 
kuru lm ağa başlam ış k ısa zam anda  sen d ik a l h a r 'k e t  b ü tü n  o la ra k  b ir  kal 
kınm a, gelişm e devresine g rm iş t i .  Bu d ev red e  sık sık  grev h a rek e tin e  b a ş ­
v uru lm ağa b aşlan m ıştır . M eselâ 1872 N isan ın d a  s ıv ac ıla r ça lışm a  saatlerim in 
k ısaltılm ası yo lundaki ta lep le rin in  red d ed ilm esi üzerine  greve b aşv u rm u şla r, 
ancak  m addi im k ân ların ın  yetersizliğ i yüzünden  grev b aşa rıy a  u laşam am ış 
tır. O ta rih le rd e  Sosyalist E n te rn a sy o n a lin  D an im ark a  Ş ubesi B aşk an ı olan 
Louis Pio 5 Mayıs günü g revcilerin  d es tek len m esin i sağ lam ak  am acıy la  b ir  
m iting  d üzen lem iştir. Louis Pio, b aş ın d a  greve g id ilm esin in  a leyh inde oldu 
ğu ha ld e  greve başvuru lunca, d es tek lem ek ten  geri k a lm am ış ve kam u  görev 
İllerin in  ta ra fs ız  kalm ası gerek tiğ in i ilân  ed e rek , «işverenlerin ta ra fın ı tu tm a 
ların ı p ro te s to  etm iş; sözlerin in  tes irs iz  ka ld ığ ın ı g ö rü n ce  de m itfn g  te rtip  
ed ilm esin i k a ra r la ş tırm ış tır .  Ancak izin verilm em iş, Pio ve y a rd ım c ıla rı tev­
k if ed ilm işle rd ir. F akat, zab ıta  kuv v etle ri işçin in  m itin g  m ah a llin d e  toplan 
m asın a  engel o lam am ış ve D an im ark a  sen d ik ac ılık  ta r ih in d e  ilk  defa  öşçi 
ile a sk e r k a rş ı k arş ıy a  g e tirilm işd ir. 1873 M artın d a  Louis P io  «asayişi, ihlal» 
gerekçesiy le  «5 yıla» y ard ım c ıla rı is e  «3» e r  yıl h ap se  h ü k ü m  g iym işlerd ir 
B unun D an im ark a  send ikac ılık  hareketin im  gelişm esi b ak ım ın d an  olum suz 

e tk ile ri o lm u ş tu r . Ç ünkü  h ü k ü m e t sadece, y önetic ile rin i h ap se tm e k le  kalm a 
vıp aynı zam an d a  E n tern asy o n alin  şu b esin i de ça lışm a la r ın d a n  alıkoym uş,
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bu da gelişm eyi biif derece  b a lta lam ış tır . Louis Pió ve a rk ad aş la r ı 2 yıl son 
ra  affed ile rek  te k ra r  E nternasyonallin  başına  geçm işlerd ir.

Louis Pio ve a rk a d a ş la r ın ın  tevkifi işç in in  teşk ila tlan m ası a leyhinde 
o lan  çev reler iç in  «ço.k y erin d e  b ir k a ra r»  o la ra k  k ab u l ed ilm iş ve işçi h a ­
reketim in b ir  daha d irilm em ek  üzere  ta rih e  k arış tığ ı inancı y e rle şm iş tir . Bu 
çevreler kıisa b ir  zam an  içinde y an ıld ık la rın ı an lay acak la rd ı. G erçek ten , En­
ternasyonalin  m eslek i sen d ik a  şu b eleri, aynı m esluk  k o lla rın d a , ku ruJm uş 
b u lunan  «hür» sen d ik a la rla  b irleşm ek  su re tiy le  ça lışm a la rın a  devam  e tm iş­
lerd ir.

1874 N isanında, sen d ik a la r  b ir  a ray a  gelm ek su re tiy le , « S en d ik a la r iVıer- 
kez K om itesi» n i k u rm u ş la rd ır . B u  yen i te şk ilâ tın  k u ru lm asıy la , D anim ar- 
kada send ikal h a rek e tin  liderliğ i S osyalist E n te rn a sy o n a lin  e linden  ç ık arak  
yeni teşk ila ta  geçm iştir, i lk  b a ş la rd a  M erkez K om itesine  bağlı b u lu n an  sen­
dikalarım  sayası o n b ir o lduğu  halde, k ısa b ir  zam an  so n ra  d iğ erle ri d e  buraya 
üye o lm u şla rd ır. Öyle ki, 1876 - 77 k ışm d a  üye sen d ik a la rın  sayısı 32'yi bu l­
m u ş tu r. B u sen d ik a la rd an  hazaların ın  siyasi gayelerle h a ro k e t e ttik le rin i ka­
b u l e tm ek  gerek ir. Gene o  ta rih le rd e  D an im ark ad a  k u ru lm u ş b u lu n an  bazı 
işçi te şk ilâ tla rı, Sosyalist E n te rn a sy o n a lin  b ire r  o rgan ı o lm ak  en d işesi için­
d e  S en d ik a la r M erkez K om itesine  b ağ lan m ak tan  k aç ın m ışla rd ır. S en d ik a la r 
M erkez K om itesi b ir  sü re  işç i h a re k e tin in  ve siyasi h a rek e tin  kanalize edil­
diği m erkez  görevi g ö rm ü ştü r. B u dönem de, m erküzin  siyasi fonksiyonunun  
sen d ik a l ça lışm ala rın a  n azaran  d ah a  ağ ır bastığ ı ifad e  ed ileb ilir.

İL K  D A N İM A R K A  İŞ Ç İ K O N G R E S İ

B u d u ru m  1876 y ılında y ap ılan  ilk  D an im ark a  işç i K ongresinde b ir  de­
receye (kadar* düzeltilm âştir. B u kongrede siyasi gelişm eyi tak ip  ve politikayı 
te sb it i le  g ö rev len d irilen  yedi k işilik  b ir  kom ite  k u ru lm u ş ayrıca, S en d ik alar 
M erkez K o m itesin e  bağlı b u lu n an  sen d ik a la rın  b ire r  tem silc ile rin d en  k u ru lu  
b ir k o m isy o n  d a  D an im ark a  işçi - işveren  ilişk ile rin i düzenlem eyi üzerine 
a lm ıştır. G ö rü ld ü ğ ü  gibi, M erkez K om itesinde send ikal ça lışm aların  yan» 
sıra  siyasi ç a lışm a la ra  d a  y er v erilm ek te  devam  ed iliyordu . B ü tü n  o larak  
alınd ığ ında b u  reo rg an izasy o n  bek lenen i v e rm em iştir. S end ikalar, kend ile­
rine a it  b i r  te ş k i la t ta  değil, Sosyal D em o k ra t P a rtin in  ça lışm ala rın ın  tem eli­
ni te şk il ed ecek  k u ru lu ş la r  hüv iyet in deydi ler. Bu su re tle  h e r  iki g ö rü şü  de 
(S en d ik ac ılık  ve S iy a se t) , b i r  ç a n  a ltın d a  b irle ş tirm e  teşeb b ü sü  d ah a  b aş ın ­
dan ta ra f la r ı  ta tm in  e tm e k te n  u zak  k a lm ış tır .

1871 - 75 y ı l la r ın d a  ik tisa d i d u ru m  düzelm iş, çeşitli m eslek  ko lla rın d ak i 

send ika la r tem sil e t t ik le r i  işç in in  g erek  ça lışm a şa r tla r ın d a , gerek  ü c re tle r­

de yeni yen i h a k la r  k a b u l e tt irm iş le rd ir .  B u dö n em d e sık sık  greve g idilm ek
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z o ru n lu ğ u  d o ğ m u ş  ve işç i to p lu  o la ra k  h a re k e te  geçtiğ i tak d ird e  hak larım  
e ld e  ed e b ile ceğ in i a n la m ış t ır .  Ancak, b u  d u ru m  u zu n  sü rm em iş 1878 - 79 yıl 
la n n d a  e k o n o m ik  k riz in  te k r a r  b aşg ö ste rm esi üzerine, o rtay a  ç ık an  işsizlik 
tehLikesi ö n c e k i y ıllarda- k azan ılan  h ak la r ın  k o ru n m as ın ı d ah i teh likeye dü­
ş ü rm ü ş tü r .  B u n u n  so n u c u n d a  işç ile r  ve sen d ik a la r  zo r d u ru m d a  kalm ışlar- 
d ır . B u  y e tm iy o rm u ş  gibi, e n d e r  ra s tlan ılab ilecek  b ir  olay, işç in in  liderlere 
k a rş ı b e s led iğ i g ü v en i k ö k ü n d en  sa rsm ış tır . S osyalist E n te rn a sy o n a lin  Dani­
m a rk a  Ş u b es i B aşk an ı L ouis Poi ve en  yak ın  ça'lışm a a rk a d a ş ı Poul Geleli, 
an id en  D a n im a rk a ’yı te rk e d e re k , A m erika 'ya g itm işler, İşç i hak ların ı yıllar­
ca  sav u n u p , b u  u ğ u rd a  h ap se  g/.ren bu  şah ıs la rın , sa tın  a lın a rak  A m erika’yı 
k a ç tık la r ı  ve d âv a la ıu n a  ih an e t e ttik le ri kısa b ir  sü re  so n ra  an laşılınca , ‘.şçi- 
n in  itim ad ı ta m a m e n  sa rsılm ış , L id erle rin in  h e r sözünü  şü p h e  ile karşıla­
m ağ a  b aş lam ış la rd ır .

S end ikacılık  h a re k e ti gerçek  b ir  k riz in  içine g irm iş  b u lu n u y o rd u . Bu 
dönem de sen d ik a la rd a n  k itle le r  h a lin d e  is tifa la r  b aşlam ış  ve send ikaların  
p ek  çoğu o r ta d a n  k a lk m ış tır . B u su re tle  send ika l h a re k e tin  d ü şm an la rı tek­
r a r  ra h a t  b ir  nefes* a lm a  im kân ı b u lm uş o lu y o rla r b u  se fe r  işçimin gerçekten 
m ağlup ed ild iğ ine in a n a ra k  b u  ö ld ü rü cü  d a rb ed en  so n ra  te k ra r  top lanabile­
cek lerine  ih tim al v e rm iy o rla rd ı. Z am an b u  zihniyet sah ip le rin in  nasıl ya­
n ıld ık ların ı te k ra r  o r ta y a  k o y m u ştu r.

SOSYAL D E M O K R A T  P A R T İ

Uzun b ir  sü re , D an im ark a  işç is in in  ü zerin d e  en fazla d u rd u ğ u  hu su s sen­
dikal h a rek e t liderliğ i ile s iy asi gayelerin  aynı ça tı a ltın d a  to p lan m asın ın  ya­
ra ttığ ı sak ın ca la r o lm u ş tu r . Siyasd h ed e fle rin  d a im a  galebe çaldığı, send ika­
cılığın u n u tu lm a k ta  o lduğu  ile ri sü rü lm ü ş, b u n u n  böyle o lm am ası gerek ti­
ği fik ri İs ra rla  sav u n u lm u ştu r. Son h ad ise le r — L ouis Poiniıı ih an e ti — dc 
siyasi lid e rle re  k arş ı it im a d ı tam am en  sa rsm ış tı. G erçek send ikac ılığa  inanan 
lid erle r bu  iki h a rek e ti b irb ir in d en  ay ırm an ın  zam anı geld iğ ine hükm ederek , 
h a rek e te  g eç tile r ve b u  su re tle  D em okrat B irliğ i k u ru ld u . İşç in in  siyasi 
kan aatle rin e  b ir  y ö n  v erm ek  gayesi taş ıy an  B irlik  işç ile rin  g erek  bel'edi- 
y erle rd e  gerek  P a rlâm e n to d a  tem sil ed ilm eleri iç in  siyasî teşk ila tlan m asın ı 
k o ord ine  edecek  b ir  hüv iyetle  işe başlad ı. A rtık  D an im ark ad a  sendikacı, işçi 
h ak  ve m en fa a tle rin i sen d ik a l p ren s ip le re  uygun o la ra k  savoınacak, işçinin 
siyasi kanaatlerim in  kanalize  ed ilm esi görevini ise b u  siyasi k u ru lu ş  yapa, 
ç a k tır  Bu olay D an im ark a  sen d ik ac ılık  ta rih in d e  b ir  d önüm  n o k tası teşkil 
e tm iş tir  1879 y ılına  k a d a r  S en d ik a la r M erkez K om itesi y aşam ağa devam  e t­
m iş siyasi liderliğ i e lle r in d e  tu ta n la r , gene sen d ik a  liderlerim i m ü ş te rek  top­
lan tıla ra  çağ ıra rak , f ik ir  a lm ak  ve o r ta k  b ir  p o litik a  te sb it etmelv arzusu  

F ak at, işçi h am k e tin in  ikili k o n tro lü  de kesin  o la ra k  son bu l­

m u ştu r.
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1880 - 1885 y ılla rı a ra s ın d a  sen d ik a la r te k ra r  k u ru lm ağ a  b aş lad ıla ı. Ar- 
tık  te şk ila tlan m a  K openhag  h u d u tla rın ı aşm ış, d iğer b ü y ü k  şeh irle re  de s i ­
ray e t e tm iş tir . 1885 y ılın d a  ayakkab ı işçileri, d o k u m a işçileri te şk ila tlan m a , 
ğa başlam ış, 1877 y ılında  ü ç  sen d ik a  d ah a  k u ru la rak , 1890 d a  sen d ik a la rın  
sayısı dokuza y ü k se ltilm iş tir . 1890 yılın ın  so n u n d a  sen d ik a  aded i 28 e ve* 
1897 y ılında d a  36'ya e rişm işti.

F E D E R A S Y O N U N  K U R U L U ŞU

1896 y ılında G o ten b u rg 'd a  y ap ılan  İsk an d in av  ü lk e le ri İşç i K ongresi, 
send ika la rın  m erkeziyetç i s is tem e gö re  teşk ila tlan m ası ilkesin i k ab u l e tm iş  
ve K ongreyi tak ib en  K o p en h ag 'd ak i 54 sen d ik a  b ir  a ray a  gelerek , send ikal 
h a rek e ti k o rd in e  edecek  b ir  ü s t  o rg an  k u ru lm a s ın d a  p re n s ip  an d laşm asın a  
v arm ışlard ır. Y edi üyeli b u  yeni k u ru lu şu n  ik i üyesi, Sosyal D em o k ra tik  P a rti­
n in  tem silc ile ri d u ru m u n d a  id iler. G eleneksel (işbirliğinin devam ı faydalı gö­
rü lm ü ştü .

1896 d a  D an im ark ad a  işç iler b u  teşk ila tlanm ay ı y ap a rk en , işv eren le r de 
geri kalm am ış b ir  m erkezi teşk ilâ t' k u rm uşlard ır^  1899 da tise, b u g ü n k ü  Da­
n im ark a  İşv e ren le r K onfederasyonu  k u ru lm u ş oldu. İşv e ren le r in  kuvvetlen­
m eğe b aşlam ası ve b irb ir i  p eşi s ıra  lo k av t h a rek e tle rin e  b a şv u rm a la rı k a rş ı­
sında, 1898 yılman 3 - 5  O cağında 70.000 işçiy i te m sü  eden  40 te şk ilâ tın  405 
delegesi b ir  a ray a  gelerek  D an im arka İşçi S end ikaları F ed erasy o n u n u  k u r­
d u la r. Yeni k u ru lu şu n  çafaşm asını y ü rü tm e  görevd 1896 d a  k u ru la n  ve ikisi 
Sosyal D em o k ra t P artiy i tem siled en  7 üyelik  (kuruluşa verilm iş; b u  heyetin  
ve dolay ısıy la yeni k u ru lan  F ederasyonun  b aşk an lığ ın a  Jen s Jen sen  ge tiril­
m işti. Jen se n  B aşk an  seç ild ik ten  so n ra  ilk konuşm asında, « K u rm ak ta  oldu, 
ğırnıuz işç i o rd u su  k u d re tl i  ve dayan ışm a içinde o lm alıd ır. D ayan ışm a ana 
p re n s ip tir .  Ö nüm üzde k azan m ak  zo runda o lduğum uz b ir  dünya vardn*. Mü- 
ca d d e m iz  d em o k ra tik  p ren s ip le rd en  asla  uzaklaşm am asıd ır; çü n k ü  çalışm a 
la n m ız d a n  in san lık  d a  fay d a lan acak tır. B unu  asla  h a tırd a n  ç ıkarm ayalım ...»  
d iyo r ve D an im ark a  sen d ik ac ılık  h a rek e tin in  felsefesini o r tay a  koyuyordu. 
Jen sen  b ir  sü re  so m a  K openhag  Valisi o lm uştu r.

LO K A V T v e  E Y L Ü L  A N D LA ŞM A SI

Yeııi F ed e ra sy o n a  33 m illi ve 20 m ahalli sundika d erh a l üye o lunca top­
lam  üye say ıs ı 51.000’i b u lm u ş o luyordu . 20 M art 1899 ta rih in d e  ise Fede­
rasyona b a ğ la n a n  se n d ik a la r ın  sayısı 38'e, üye sayısı ise  61.000 e yükselm işti.

B u n a  p a ra le l  o la ra k , işv e ren le r de kuvvet kazanm ış, n ihayet, karşılıklı 
o larak  k u v v e t d e n e m e le rin e  b a şv u ru la n  b ir  devreye g irilm iştir. 1899 Mayı, 
sm da ik i  - ü ç  k ü ç ü k  g rev  h a rek e tin i işv e re n le r  T eşk ilâtı, genel lo k av ta  başvur
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i n a k  iç in  y e te r  seb ep  sa y m ış la rd ır . G aye se n d ik a l h a re k e t y e te r i derecede 
g ü ç le n m e d e n  y ıp ra tm a k tı .  K ısa  b ir  sü re  iç in d e  lo k av t 40.000 işçiyi ilg ilendi­
r i r  b i r  h a l  a ld ı. B u  ta r ih le rd e  D a n im a rk a  İşç i F e d e ra sy o n u n u n  73.000 üyesi 
v a r d ı  v e  b u n la r ın  40.000 i lo k av t y ü zü n d en  iş le r in d e n  u zak la ş tır ılm ış  d u ru m ­
d ay d ı. Ü ç m ily o n  işg ü n ü n ü ıı k ay b ed ild iğ i 19 h a l ta  b o y u n ca  lokav t devam  e t­
li. F e d e ra sy o n  1,5 M ilyon  D a n im ark a  k ro n u ; ü y e  te şk ilâ tla r  1,5 m ilyon kron 
h a rc a d ıla r .  D iğer ü lk e le rd e n  d e  600.000 k ro n  y a rd ım  geldi. Lokavt sonu.ı 
h a n g i ta ra f ın  k â r lı  ç ık tığ ın ı tay ine  im k ân  y o k tu  : H e r «ki ta ra f  da gayesini 
g e rç e k le ş tire m e d i d en e b ilir . A ncak sen d ik a l h a re k e t iç in  bu  olay yeni biı 
m e rh a le n in  aş ılm ası d em ek ti. B u ndan  böyle D an im ark alI işveren , send ika­
n ın  p a z a rlık  h ak k ın ı ve işç i ad ın a  h a re k e t edeb ileceğ in i k ab u l etm uk  zo ru n ­
d a  k a la c a k tı ve n ite k im  işv e ren le r sen d ik a la rı tam d ıla r . D iğer ta ra f ta n  bu 
olay, işç in in  m o ra lin i de kuvvetlend irm iş, k e n d ile r in e  g üven lerin i a r ttırm ış  
ve sad ece  k en d i ku v v etle rin e  güvenm eleri g erek  fiğini ö ğ re tm iş  oldu. B u Lo­
kav tın , D a ıık n a rk ad a  işçi-işveren ilişkiUeirinin d ü zen len m esin d e  önem li bir 
ro l oynad ığ ın ı k ab u l e tm ek  lâzım dır.

A nlaşm azlık  5 Eylül 1899 d a  sona erince, İşç ile rle  işv e re n le r  a ras ın d a  
EYLÜL ANDLAŞMASI ad ı vurilen ve o ta r ih te n  b u  yana , D a n im ark ad a  işçi 
işveren  ilişk ile rin in  tem elin i teşk il eden an a  sözleşm e im za lan m ıştır .

F ed erasy o n  k u ru ld u ğ u n d a , üye sen d ik a la r, m u tla k  m erkeziyetç i s is te ­
m in  leh inde  o lm ad ık la rın ı b ild irm iş  ve kend i ç a lışm a la r ın a  F ederasyonun  
m üdahale  e tm em esin i k a ra ra  bağ lam ışlard ı. F ed erasy o n  işçi h a rek e tin in  
sem bolü  o la rak  kalacak , ü s t k u ru lu ş  sıfatıy la, K o n g resin d e  te sb it ed ilen  ge­
nel p o litik an ın  y ü rü tü lm e s i ve send ikal hareketlin  k o o rd in e  ed ilm esi göre­
vini yerine  g e tirecek ti. P ren s ip te  an laşm aya v arılm asın a  rağm en, uzun yıllar, 
F ed erasy o n ’a  m ü d ah a le  y e tk isin in  verilm em esi an la şm az lık la ra  sebebiyet 
verm iştir. F ed erasy o n a  d ah a  geniş yetk i tan ın m asın ı İsteyen ler*  öze llik le  üc> 
re t g ö rü şm elerin d e  bun u n  elzem  o ld u ğ u n u  liddia ed e rle rk en , sen d ik a la rın  
büyük b ir  çoğunluğu geniş m u h ta riy e t p eş in d e  id ile r. Bu k o n u d a  yapılan 
m ücadelede ilk  b a ş la rd a  Federasyon, y e tk ile ri d a ra lm ış  o la ra k  çıkm ıştır. 
Eylül A dlaşm ası da F ederasyonun  y e tk ile rin in  d a ra ltılm a s ın d a  önem li 
rol o y n am ıştır . Eylül A ndlaşm asına göre ta ra f la r  sem p a ti grevi ilân  edebi­
lecekler, grev veya lokavt h a lin d e  boykot y ap ab ilecek le rd i. F ederasyon , a n ­
laşm azlık la  doğrudan  doğruya ilgili b u lunm ayan  sen d ik a la rı b u  gibi h a rek e t­
lere  ka tılm ağa  davet h ak k ın a  sah ip ti. G erek işçiler, gereJk işv e re n le r  buna 
sık sık b aşv u rm ağ a  başlay ınca, ça lışm a h ay a tın d a  b a r ış ı k u rm a  ih tim ali azal­
m ağa b aşlam ıştı. D iğer ta ra f ta n  F ederasyonun  bu  y e tk isin i k u llan m ası da, an­
laşm azlık la d o ğ ru d an  doğruya ilgisi b u lu n m ay an  ta ra f la r ı  m em n u n  etm iyor­
du. 1900 y ılında  F ederasyon  Ana T üzüğünün d eğ iş tirilm esi y o lu n a  gidildi. 
Yeni h ü k m e  göre, F ederasyon  sem p ati g rev  veya b o y k o tla rı ile  ilgfili k a ıa ıı
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ancak kongrenin 2/3 çoğunluğuyla alabilecekti, ik i yıl sonra dok işçileri 
ve tahm il tah liye işç ileri, gem i a teşç ile rin in  grev in i destek lem ek  üzere  sem p a­
ti g rev ine d av e t ed ild ile r, ancak , so n u çta  grev kaybedild i. B unun  üzerine 
send ika çev re lerin d e  m em nun iyetsiz lik  a r t t ı  ve 1903 y ılında D an im arka Ge* 
nel İşç ile r  S end ikası, A na T üzüğün  te k ra r  değ iştirilerek , a rzu su  h ila fın a  hiç­
b ir sencLikaıım sem p a ti grev  veya boyko tlarına  iş tira k  ettirilem iyeouğm ın 
hükm e bağ lanm asın ı is ted i. K ongre değişik lik  tek lifin i kabu l e tti ve o ta ­
rih ten  itib a re n  F ed e rasy o n 'u n  y e tk is i tavsiyeden Öteye gitm edi. Ancak, F ede­
rasyonun  tavsiyelerin in  genellik le kabul edildiğini de kaydetm ek  lâzım dır. 
S end ikaların  elde e ttik le r i h u su s , kend ilerine  dan ışılm ası im k ân ın ın  tan ın ­
m ası o lm u ştu r.

FE D E R A S Y O N  U N  OLAĞAN Ü STÜ  K O N G R E S İ

B irinci D ünya S av aşın d an  ö n ce  ve so n rak i b ir  kaç  yıl iç inde F ederasyon  
İc ra  H eyeti s ık  s ık  h ay a t pahalılığ ı endeksle rine  göre ü c re tle rin  yeniden 
gözden geçirilm esi işini- üzenine alm ış ve İşv e ren le r T eşk ilâ tı ile  andlaşm aya 
vardığı m isbetlerin  üye te şk ila ıla rın ın  sözleşm elerine o to m atik  o la rak  ak se t­
m esini sağ lam ıştır . H a ttâ  1919 y ılında ça lışm anın  sekiz saa t o la rak  tesbiti 
h u su su n d a  b ir genel sözleşm e de yapm ış ve üye sen d ik a la r bu k a ra ra  m u h a­
lefe t e tm em iş le rd ir. F a k a t 1921 y ılında so n ra  te k ra r  işsizlik  başgösterince, 
Federasyon  y ö n e tic ile rin in  — k ü çü k b ir e k se riy e tle— kabu l e ttiğ i d ah a  önce, 
ücre tle re  a k se ttir ilm iş  b u lu n an  haya t pahalılığ ı y a rd ım ların ın  b ir  m ik ta r  in­
dirilm esi k a ra r ın a  ik i sen d ik a  itiraz  e tm iş ve a ltı h a f ta  sü ren  b ir  lokav t o l­
m u ştu r. B u olay, F ederasyonun , üye send ikala rı bağlayan sözleşm eler yap ­
m aya yetk ili o lup  o lm adığ ı m eselesin i te k ra r  o rtay a  ç ık arm ıştır.

Üye k u ru lu ş la rd a  b aşg ö ste ren  bu m em nuniyetsizlik  1922 y ılında o la ­
ğanüstü  kongreye g id ilm esi son u cu n u  d o ğ u rm u ştu r. K ongrede G enel İsç i­
ler S end ikası, g e tird iğ i yeni değişik lik  teklifiyle, F ederasyonun  veva İc ra  H e 
yeü n in  ken d is in e  bağlı te şek k ü lle r ad ın a  ü cre t veya çalışm a şa r tla r ın ı tesb it 
için to p lu  p az a rlık  y ap m a y e tk is in in  ka ld ırılm asın ı, hele ilgili send ikan ın  
m uhalefe ti h a lin d e  a s la  böyle b ir  yola g itm em esin i ve ilgili sen d ik a la rın  
tem silcileri h a z ır  b u lu n m ad ığ ı tak tird e , Federasyon yönetic ilerin in  h iç b ı 
toplu pazarlığ a  k a tılm a k  h ak k ın ın  bu lunm am asın ı is tem iştir. Genel İşçileı 
Sendikası, tek lifle ri k ab u l edilm ediği tak d ird e  Federasyondan  çek ilecek leri­
ni d e  aç ık lam ış ve bu te h d it k a rş ıs ın d a  tek lif 235'e karsı 287 oyla kabul 
ed ilm iştir.

O lağanüstü  K ongrede F ed erasy o n u n  yetk ilerin in  kapsam ı d a  ta rtış ılm ış  
ve genel m en faa ti ilg ilend iren  k o n u lard a , işverenlerle m erkezi o la rak  sözleş­
me yap ılab ileceğ i k a ra r la ş tır ılm ış tır .  M eselâ Federasyon çalışm a saa tle rin i,
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ü c r e t l i  ta t i l  g ü n le r in i, san ay iin  sosyalizasyonu  gibi k o n u la rı m erkezi olarak 
g ö rü ş e b ile c e k ti .

G en e l İ ş ç ile r  S en d ik a s ın ın  teklifi, F ed e rasy o n u n u n  ne. y ap ıp  ne yapama­
y ac ağ ım  a ç ığ a  ç ık a rıy o r, d iğ er b ir  deyişle, F ed erasy o n u n  y e tk ile ri b iraz  da­
h a  k ıs ılıy o rd u . 1931 y ılın d a  sen d ik a l bünye iç in d ek i bu  p ü rü z le r  b ir  derece­
y e  k a d a r  halledilebilm iştiı* . A ncak b u  gün  için  bile b u  k o n u d ak i an laşm azlık ­
la r ın  k e s in  o la ra k  son  bu lduğu  id d ia  edilem ez.

F E D E R A S Y O N  A HÜCUM LAR

1879 y ılın d a  m evcut 52 m illi ve 40 m ah a lli se n d ik ad a n  38 in in  derhal 
üye o lduğu , y u k ard a  b e lirtilm işti. B u n la rın  üy,a say ısı 51.000 civarındaydı. 
Üye say ısı 1919 da 123.000; 1920 de 362.000 i b u ld u . 1927 yılı so n u n d a  ise  b ir 
d ü şü ş o ld u  ve üye sayısı 310.000 e ind i. S avaş s ıra la r ın d a  dev le t işçiye yapılan  
s ig o rta  y ard ım ın ın  m ik ta rın ı a r tırd ığ ı iç in , üye sayasında su n i b ir  a r tış  o l­
m uştu . S o n rad an  esk i ş a r t la r  a lt ın d a  s ig o rta  y ard ım ı yap ılm ağa başlan ınca 
üye sayısı d a  düşm üş oldu. D iğer ta ra f ta n , o ta r ih le rd e  hâ lâ  Federasyona 
bağlı b u lunm ayan  sen d ik a la rın  say ısı da büy ü k  b ir  yekûn  tu tm ak tay d ı. S en ­
d ik a la r F ed erasy o n a  bağ lan m ak la , m u h ta r iy e tle r in i k ay b ed ecek le ri en d işe­
si iç indeydiler. H a tta  F ed erasy o n a  bağlı b u lu n an  bazı sen d ik a la r  d a  ayrılm ak 
için f ırsa t k o llu y o rla r ve sen d ik a l a lan d a  k a rş ıla ş ılan  h e r  tü r lü  başarısız lı­
ğın günah ın ı F ederasyona y ük lem ek  için  y arış ıy o rla rd ı. Üye send ika la rın  
K ongre g ü n d em lerin in  b irin c i m ad d esin i genellik le  «F ederasyondan  Ayrıl­
ma» teşk il ed iyo rdu . A slında, F ed erasy o n a  h ü cu m  ed ilen  k o n u la rın  çoğunda 
F ederasyonun  za ten  y e tk is i y ok tu ; fa k a t « a ld a tm a  po litikası»  iç inde, işçiye 
F ederasyon k ö tü len iy o rd u .

1925 y ılında Genel işç ile r  S end ikası, yaptığ ı b ir  kaç g rev d en  so n ra , işve­
re n le rin  lokavtı ile  k a rş ı karşıya  kalınca  en  kolay yol o la rak  suçu, Federas 
yona bu lm ağ ı te rc ih  e tti ve yönetic ilerin  eh liy e tsiz liğ in d en  bah isle  Federas. 
y o n d an  ayrıld ı. O ta rih le rd e  Genel İşç ile r  S en d ik asın ın  üye sayısı 155.000 in 
ü zerindeyd i. F ederasyon  bu su re tle  hem en  hem en  üye say ısın ın  y a n s ın ı kay­
b e tm iş  o lu y o rd u . Bu lokavt 12 h a f ta  s ü rd ü  ve 100.000 işçiyi d o ğ ru d an  doğru- 
va, b in le rc e  işçiyi d e  dolaylı o la rak  e tk iled i. F ed erasy o n  27 m ilyon k ro n  har- 
c ıy arak  işç in in  fazla m ağ d u r o lm asın ı ön lem eğe ça lış tı. B u  lo k av t teşebbü­
sü  D a n im ark a  send ikac ılık  h a re k e tin d e  ik inci d ö n ü m  n o k ta s ı leşkdl etm iş, o 
zam an a  k a d a r  F ederasyona üye olm ayan sen d ik a la r  da tekerj te k e r  üye olm a­
ğa b a ş la m ış la rd ır . Genel işç ile r  S en d ik ası 1928 y ılın d a  te k ra r  üye olm anın 
y o lla rın ı a ra ş t ırd ı  ve isteği kabu l ed ilerek , y en id en  F ed erasy o n  bünyesine 
alınd ı. İşv e ren le r , F ederasyon  üyesi o lsu n  o lm asın , lo k av tı h e r  send ikaya yö­
n e ltm iş le rd i. S onuçta , sen d ik a la r  b irleşm ek le  m ese le le rin  d a h a  kolaylıkla
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halled ileb ileceğind  in a n d ıla r  ve bu  su re tle  1959 yılı sonunda D anim arka İşçi 
S end ikaları F ed erasy o n u n u n  üye sayısı 740.000 in  ü stüne çıkm ış oldu.

TO PLU  P A Z A R L IK

D aııim arkada ilk  to p lu  iş sözleşm esi 1873 M ayısında m arangozlar ta ra ­
lın d an  y ap ılm ış tır . Sözleşm e, ü c re tle rd e  a r tış ın  yaraşıra , top lu  iş sözleşm esi, 
nin  uygu lanm a y a  da y o ru m lan m asın d an  doğan an laşm azlık ların  ta ra fla rın  
3 'er tem silc isinden  k u ru lu  b ir  heye t ta ra fın d an  halledilebileceğini d e  hükm e 
bağlam ışlard ı; E sasen  geçen yüzyılın  sonunda, K openhag 'de ve D an im arka '­
nın d iğ er önem li sanayi m erk ez lerin d e  toplu  iş sözleşm esi kapsam ına g ir­
m eyen işçi h em en  h em en  kalm am ıştı. B ugün de d u ru m  fa rk lı değild ir. Da- 
n im ark a 'lı işç ile rin  üç te  ik isi m illi veya bölgesel seviyede yapılan  sözleşm e­
lerin  k ap sam ın d ad ır; geriye k a lan la r  ise m ahalli sözleşm elerin  tem inatı a l­
tındad ır.

D an im ark a ’d a  to p lu  iş sözleşm elerin in  sü re le ri 1 - 3  yıl a ras ın d a  değiş­
m ek ted ir. 1906 y ılında . Basan T ekn isyen lerin in  işverenleriy le y ap tık la rı to p ­
lu  sözleşm enin  sü re si 8 yıl idi. B una karşı ü c re tle r yükseltilm iş ve Dani­
m ark a  İşç i S en d k a la riı F ederasyonunun  çalışm a saa tle rin in  8 saa ta  ind iril 
m esi içiin yapm ış o lduğu  m erkezi sözleşm eden çok y ılla r önce basın  tekn is­
yenleri günde 8 saa t çalışm ağa başlam ışlard ı. A ncak kabul e tm ek  g erek ir ki, 
bu gibi uzu n  sü re li sözleşm eler send ikacılık  h arek e ti içinde is tisn a  teşkil 
e tm iştir. 1916 y ılında  sözleşm elerin  2 yıl s ü t l ü  yapılm ası k a ra rlaş tırılm ış tı; 
İk inci D ünya S avaşı s ıra s ın d a  ise  b ir  yıllık  top lu  iş sözleşm eleri im zalanm ak­
taydı. Savaş so n ra sı t  o k ra r  2 yıllık ve 1958 y ılında  da çalışm a saa tle rin in  
k ısa ltılm ası sebebiyle* 3 y ıllık  sözleşm eler kabu l ed ilm iştir.

EY LÜ L A N D LA ŞM A SI

D aha önce b e lirtild iğ i gibi, Eylül A ndlaşm ası 1899 y ılında işveren lerin  
işçi te şk ila tla rın ı p a rça lam ak  am acıy la g iriş tik le ri lokav ttan  so n ra  yapılm ış 
ve işv eren le r gaye le rinde başarıya  u laşam am ışlard ı. Eylül A ndlaşm ası Dani­
m ark a ’d a  sadece işç i-işveren  ilişk ilerin in  değil ça lışm a hayatı ile ilgili kanun­
ların  ç ık a r ılm as ın d a  ve geliştirilm esinde! de etk ili o lm uştu r.

Eylül A ndlaşm ası ta ra fla rın  grev ve lokavt h ak k ın a  sah ip  o ld u k ların ı 
kabul ed iyor; yetk ili o rg an ın ın  3/4  çoğunluğuyla kabul edilm ediği sü rece  ta ­
ra fla rın  b u  y o lla ra  b aşv u ram ay ac ak lan  şa r tım  koşuyordu. A ynca, greve ve­
ya lokav ta  b aşv u raca k  o lan  üyelerin i dcstck lem iyeceklerin i de k a ra r la ş tırm ış ­
lardı. T a ra fla rc a  im zalanan  sözleşm elerin  geçerliğ ine de h ü rm e t ed ilecek ti. 
D iğer ta ra f ta n  an laşm ad a  tem silc ile rin in  tem in a tın a  d a ir  h ü k ü m lere  de g e­
niş y e r verilm iş iri;
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E ylül A ndlaşm asım n yorum lanm asından doğan anlaşm azlıkların  halli 
iç in ,  b i r  h a k e m  h ey e ti 'k u ru lm as ı f ik ri b a ş ın d a n  b e ri ta ra f la r ın  üzerinde 
d u rd u ğ u  h u s u s la rd a n  b ir i  idi. T op lu  sö z leşm ele rd en  doğan  an laşm a z lık d a n  hal.
li  iç in  b ir  d a im i h a k e m  k u ru lu  k u ru lm a s ı yo lu n d ak i tek lif ilgi g ö rm ü ş vc 
ta r a f la r ın  ü ç e r  tem silc is in d e n  k u ru lu  b ir  h ak e m  heye ti teşk il ed ilm iş, baş- 
k a m n ın  gene se n d ik a  ve işv eren  tem silc ile ri ta ra fın d an  ve kend i a ra la rın  
d a n  seçilm esi, ü zen inde de an laşm ay a  v arılm ıştı. B ir sü re  için ça lışm aları sa ­
d ece  E y lü l A n d laşm asım n  y o ru m lan m as ın d an  doğan  an laşm az lık la ra  m ün 
h a s ı r  k a lm ış  o lm as ın a  rağ m en , bu  k u ru lu ş la , D an im ark a 'd a  ilk  h ak em  m ü- 
e sse se sm in  y e rle ş tir ild iğ i söy leneb ilir.

1908 y ıh n d a  b as ın  san ay iin d e  doğan b ir  an laşm az lık  İç  Lşleni Bakanım* 
a ra y a  g irm esi ile  h a lled ild i. İç  İş le ri B akanı bu  an laşm azlığ ı tak iben , «1908 
y ılın ın  A ğustos K om isyonu» ad ı verilen  b ir  k o m isyonun  k u ru lm asın ı ve bu ­
n u n  h ak e m  u su lü  ile  ilgili tek lifle r h ak k ın d a  b ir  a ra ş tırm a  y ap a rak  grev ve­
ya  lokav tı ön leyici t e d b i r k r i  incelem esin i is ted i. B ir ta ra fs ız ın  başkanlığ ın , 
d a  ta ra f la r  tem silc ile rin d en  k u ru lu  kom isyon üç tek lif ü zerin d e  an laşm aya 
vard ı. B u n a  göre :

1 — T oplu  iş sözleşm elerinden  doğan  an laşm az lık la rın  hallinde 

b aşv u ru lacak  b ir  u su l te sp it ed ilm elid ir.

2 — D aim i H akeııı K u ru lu  k u ru lm a lıd ır.

3 — B ü tü n  iş an laşm az lık la rım  ele a lacak  re sm î b ir  a rab u lu cu  
tây in  ed ilm elid ir.

K om isyon doğabilecek  an laşm azlık la rı iki g ru p d a  top lad ı; M enfaat an- 
laşm azlık ları ve H ak  (veya k an u n ) an laşm az lık la rı. H ak  veya kanun  an laş 
m a z lık la n  — ki, daha ziyade yap ılan  söz leşm ele rin  h ü k ü m leriy le  ilgili idi. 
K om isyonca tesb it ed ilecek  usu l gereğ ince h a re k e t ed ilecek ti. A nlaşm azlık  
hakem e tevdi ed ilecek  ve ta ra f la r  u z la ş tın Jm ağ a  ça lış ılacak tı; m uvaffak  olun- 
m adiğ i tak d ird e  h a k e m  k a ra r ı  ta ra f la r ı bağlayıcı ve kesin  o lacak tı. Bu usul 

zam an la  b ü tü n  top lu  iş sö z leşm ele rin e  k o n u lm ağ a  b aşlan m ış, 1934 yılında 
kanunî zo ru n lu lu k  o lm u ş tu r . H ak em  k u ru lla r ı  d a im a ta ra f  tem silc ile rinden  

ve b ir  ta ra fsız  a rac ıd an  m ey d an a  g e lm ek ted ir. B azan iki yıl sü re  ile seçil­

m ekte, bazan  h e r  an laşm az lık  dçin tây in  ed ilm ek ted ir.

Eğer, an laşm azlık  b ir  m en faa t an laşm azlığ ı ise, m eselâ , to p lu  pazarlık  

görüşm eleri s ıra s ın d a  ü c re tle rd e  veya ça lışm a  ş a r tla r ın d a  an laşm ay a  varıla­

m am ışsa, ta ra f la r  d u ru m u  hakem  k u ru lu n a  g e tirm e  z o ru n lu ğ u n d a  değiller­

d ir; greve veya lokav ta  b a şv u ra b ilir le r .
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DAİM İ H A K E M  K U R U L U

1908 yılının A ğustos K om isyonu ta ra fın d an  yapılan tavsiye gereğince, 
1910 yalında D an im ark a  P a rlâm en to su ’ndaıı ç ıkarılan  b ir kanun la Daimi H a­
kem K u ru lu  k u ru lm u ş tu r . A slında bu daha çok Iş M ahkem esi hüviyetinde­
dir. K a ra rla rı k esin d ir. Dadmi H akem  K uru lu  adı verilm esindeki sebep, ta ­
rafların  Eylül A ndlaşm ası >:le esasen böyle b ir k u ru luş üzerinde anlaşm aya 
varm ış o lm ala rıd ır. Daim i H akem  K uru lu  ku ru lm ad an  önce toplu  iş sözleşm e­
sinin u y g u lanm asından  doğan an laşm azlık la r için norm al m ahkem elere 
başvuru lm ak tayd ı. A nlaşm azlığın norm al m ahkem elerce  k ara ra  bağlanm ası 
hem  uzun sü rü y o r  hem  d e  işçi - (işveren ilişk ilerinde ye ter derecede tecrübe 
sahibi o lm ayan  m ah k em ele rd en  çıkan k a ra r la r  ta ra fla rı m em nun "tm ekten  
uzak kalıyordu . Bu itib a r la  başımdan beri send ikalar, işçi - işveren rlişki^e 
riyle ilgil-i k o n u la rd a  ç ık an  an laşm azlık ların  b ir  özel m ahkem eye —  İş  M ah­
kem esine veya kend i tab iri r i ile Daimi H akem  K u ru lu n a  — havalesinde İs­
ra r  e tm iş le rd ir. İşv e ren le r  de gayrikanuni grevlerin  bu su re tle  önlenebilece­
ğini d ü şü n e rek  avm  yolu te rc ih  e tm işle rd ir. B u itib a rla  yapılan  toplu  iş söz- 
leşm eleri y ü rü r lü k te  kald ığı sü rece , h e r iki ta ra f  da ça lışm a barısın ı kurup , 
tem inat a ltın a  a lacak  ted b irle rin  kanun yoluyla alınm asını faydalı saym ışlar­
dır. î lk  Daimi H akem  K u ru lu n u n  çalışm a alanı sadece Eylül A ndlaşm asının 
ihlalıi id d ia la rın d an  doğan an laşm azlık la ra  m ünhasırken , 1910 yılında kanun­
la k u ru lan  îş  M ahkem esi veya H akem  K uru lu , toplu  sözleşm elerin  ihlâl edil­
diği id d ia la rın d an  doğan h e r anlaşm azlığı ve gayri kanunî olduğu id d 'a  edi­
len g rev le r h ak k ın d a  h ü k ü m  verm eğe yetkili k ılınm ıştı.

P rensip  o larak , hak em  u su lüne  göre k u ru lan  hakem  kom ite leri sözleş­
me h ü k ü m lerin in  yo ru m lan m asın d an  doğan m ü n ferit an laşm azlık ların  hal­
linde görevli k ılınm ış ve D aim i H akem  K u m lu n u n  görevi h afifle tilm ek  is ­
tenm iştir. T oplu  iş sözleşm esinin  ihlal edild iğ ine d a ir  an la şm a z lık la r 'îş  M ah­
kem esine veva Daim i H akem  K u ru lu n a  g itm ekted ir.

Bazı an laşm azlık la r sadece Daimi H akem  K uru luna  getirileb ilir. T ara fla r­
dan b irin in  h ak em  kom ite le rince  verilen k a ra r  gereğince h a rek e t etm evi 
reddetm esi veya an laşm azlığ ın  hakem  kom itesine  tevdiine razı o lm am ası h â­
linde, iş Daim i H akem  K u ru lu 'n a  g ö tü rü lecek tir . O te yandan , an laşm azlık ­
larla  ilgili tazm in at ta k p le r i  h ak k ın d a  da h üküm  verm eğe Daim i H akem  
K uru lu  ye tk ilid ir .

Toplu  iş sözleşm esine ta ra f  o lan la r a ra la rın d a  y ap tık ları sözleşm e h ü ­
k üm lerine  uym ak  zo ru n d ad ırla r. Sözleşm e hükü m lerin e  uyulm adığ ı ta k d ir­
de, D aim i H akem  K u ru lu  sözleşm eyi ihlâl eden ta ra fı tazm in ata  m ahkûm  
edebilir. Sözleşm eyi ihlal eden m ü n ferit işçi veya işveren de m ey d an a  getir-
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e lik le r i  z a ra r ı  ö d em e  y ü k ü m U ilü ğ ü n d cd irlc r. İşç ile r in  gayri kan u n i o la rak  İşi 
t  e r k  e  t  m e le r i  v ey a  işb aş ı y ap m am a la rı eğ er ta ra f  te şk ilâ tla r ın  o r ta k  ku su ­
r u n d a n  i le r i  g e lm işse  ve D aim i H ak em  K u m lu  işçi veya işveren  teşk ilâ tın ın  
m ü ş te r e k e n  k u s u r lu  o ld u ğ u n u  te sb it ed e rse , h e r  ik isi h ak k ın d a  d a  p a ra  ccı. 
z. a  s ın a  h ü k m e d e b ilir .  D a n im ark a  S en d ik acılık  h a re k e tin d e  b u n u n  b irço k  ö r­
n e k le r i  v a rd ır .  M ahkem e k a ra r ın a  u y u lm am ası e n d e r  ra s lan ılan  b ir  d u rum  
o lm a k la  b e ra b e r ,  D a n im a rk a  sen d ik ac ılık  ta r ih in d e  b u n u n  da misali* r i  var­
d ı r .  B irin c i D ü n y a  S avaşın ı tak ib en , S ıv ac ıla r Sendikasızım  gayri kanuni 
g re v  h a re k e ti  so n u cu n d a  D aim i H ak em  M ahkem esi 100 k ron  p ara  cezasına 
h ü k m e tm iş t i r .  S en d ik an ın  greve devam, e tm esi k a rş ıs ın d a  bu  defa 1000 kron  
v e  n ih ay e t 60.000 k ro n  p a ra  cezası v e r ilm iş tir . 1919 y ılında  Dok İşç ileri Sen­
d ik a s ı, g ay ri k an u n i grevden doğan za ra r ın  tazm in i için 800.000, e r te s i yal 
b i r  b a şk a  gayri k an u n i grev yüzünden 300.000 k ro n a  m ah k u m  ed ilm iştir. 
G e rek  S ıv ac ıla r S end ikası, gerekse  Dok İşç ile r i S en d ik as ı 'n m  bu  cezaları Öde­
y em em e d u ru m u  dolayısıyla, h esap la rın a  ve m a lla rın a  r] k onm uş ve tüzel 
k iş ilik le rin in  son bu lduğu  ilân ed ilm iştir. B unun  ü ze rin e  ilgili send ika la rın  
ü y eleri b aşk a  is im lerle  yeni sen d ik a la r k u rm u ş ve eski sen d ik an ın  m alî so 
ru m lu lu ğ u n d an  k u rtu lm ağ a  ça lışm ışla rd ır.

O ta rih le rd e  de işv eren le r h e r  ne p ah as ın a  o lu rsa  o lsun  ça lışm a b a r ı­
şın ı k u rm a  gayreti iç inde o ld u k la rın d an  sen d ik a la rın  bu  m an ev ra la rım  b ü ­
y ü tm em iş ve m esele y ap m am ışlard ır.

1920 y ılında  den izc ile r ve gemi a teşç ile ri ile  dok  işçileri te k ra r  gayrfj k a ­
nun i greve b aşv u rd u la r. D enizciler ve Gemi A teşçileri S en d ik as ı 400.000 

D ok İşç ileri rîse 300.000 k ro n a  m ah k u m  ed ild ile r. A nlaşm azlık  ik i b u çu k  ay 
sü rd ü  ve gene sen d ik a la r  tazm in atı ödeyem em e d u ru m u n a  d ü ş tü le r, fak a t 
işv e ren le r b u n u  d a  is tem ed ile r. G revlerin , siyasi gerg in liğ in  sonucu  olduğu 
d ü şü n ü lü y o rd u . Ancak, bu  gö rüşün  doğru  o lm adığ ı 1956 yılında; denizciler 
gayri kan u n i greve b aşv u ru n ca  an laşıld ı. H ak em  k o m ite s in in  k a ra r ın ı  re d ­
deden  den izc ile r 250.000 k ro n a  m ah k u m  ed ild ile r; iş b aşı y ap m ad ık la r ı gibi, 
b u  m ik ta rı da ö d em ek ten  kaç ın ınca , yen iden  750.000 k ro n a  m ah k u m  ed ild i­
ler. A nlaşm azlık  39 gün sü rd ü  ve ta ra f la r  h ak em  k a ra r ın a  göre anlaşmı'aya 
v a rd ıla r. B una göre, 1 m ilyon k ro n lu k  ta zm in a t 10 ay d a  ö d en ecek ti. S endika 

a id a tla r ı a r tır ılm a k  su re tiy le  bu  p a ra  ödendi.

ÎŞ  M A H K E M E SİN İN  T E R K İB İ

D aim i H akem  K uru lu  a ltı asil, on a ltı yedek  üyeden  k u ru lu d u r .  B u üye­

le ri ta ra f la r  seçerler. B aşk an lık  D ivanı (B aşkan , ve 3 Y a rd ım c ıs ı)  1 yıl iç*n 

Ç alışm a B a k an lığ ın ca  tay in  ed ilir. H e r iki te şk ilâ tın  iki y ıllık  s ü ıe  için s e ç tiJ
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üç üyeden b iri h u k u k çu  olm alı ve no rm al m ah k em e le rd e  h ak im lik  vapm a eh li­
yeti b u lu n m alıd ır. D iğer üyeler n o rm al sen d ik ac ıla rd ır.

R E S M İ U ZLA ŞTIRM A  K U R U L U

Ağustos K om isyonunun üçüncü  teklifi de 1910 y ılında  ele a lın m ış tır . Daimi 
'la k e m  K uru luna , iş an laşm azlık la rı ile ilgili b ü tü n  k an u n i m ese le le r  veri­
lirken  Resm i U zlaştırm a K u ru lu  da m en fa a t an la şm a z lık la rın d a  a ra b u lu c u ­
luk görevi y ap m ak tad ır . İlk  b aş la rd a  H ü k ü m et ta ra fın d an  sadece b ir  uzlaş­
tırıcı tayin ed ilirken , 1921 y ılında  k an u n  d eğ iş tir ile rek  U zlaştırm a H eyeti 
kuru ldu  ve b u n ların  sayısı üç'e yükseltild i. B u  a ra b u lu c u la r . D aim i H akem  
K u ru lu n u n  tek l'fi üzerine H ü k ü m et ta ra fın d an  üç yıllık  sü re  için tâyin 
ed ilm ekted ir. A ralarında iş b ö lü m ü  y ap a rla r  ve (içlerinden b irin i b aşk an  se­
çerler.

U zlaştırm a k u ru lu  ça lışm a b arış ın ın  k u ru lm am ası veya bozu lm am ası 
kam u  m en faa tim  teh d it e ttiğ i tak d ird e , ta ra fla rı to p lan tıy a  çağ ırm ak  y e tk is i­
ne sah ip tir . K anun, U z laştırm a K u ru lu n u n  m üdahale  sahasın ı be lirlem em iş­
tir. îşçi. ile işv eren le r a ra s ın d a  doğabıilecek an laşm azlık larda, h ü k ü m eti ve 
am m e m en faa tin i tem sil etm«e ve ta ra fla rı u z laştırm a  vetlcisi v a rd ır . Uzlaş­
tırm a  k u ru lu  delil to p lam ak  ve ta ra fla rı tam  m anasıy la  d in leyebilm ek için 
grev veya lokavtı iki h a fta  m ü d d etle  gec ik tireb ilir. Bu sü re  iki h a f ta  daha 
u za tılab ilir.
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B E L  Ç / K A

Hollanda

H ollanda b ir  B atı A vrupa dev le tid ir. K uzey ve b a tıs ın d a  Kuzey De­
nizi, güneyinde B elçika, d o ğ usunda  A lm anya v ard ır .

K uzey A vrupa O vası'n ın  balı u cu n d a  b u lu n an  ü lke, h iç b ir  yerde 200 
m etrey i aşm ıyan b ir  d ü z lü k tü r. B atı kıy ıları, bazan  b rr hayli içerile re
k a d a r  deniz yüzeyinden  de a lç a k tır B u n la r k u ru tu lm a , sed le rle  su lan  

önlem e sayesinde kazan ılm ış top. 
ra k la rd ır . 1932 y ılında Zuider 
Zce KÖrfezi'nir» de önem li ‘b ir  bö­
lüm ü  k u ru tu la ra k  b ü y ü k çe  b ir 
arazi k azan ılm ıştır . Z u id e r Zee’- 
nin kuzeyinden  b aşlıyan  Frizor. 
T akım  ad a la rı, g ittik çe  küçüler-'k  
A lm anya'n ın  kuzey  k ıy ıla rın a  ka 
d a r  uzanır.

İk lim  B atı A vrupa deniz ik 
lim id ir. Y ıllık  yağış orta lam ası 
65 cm . k a d a rd ır . Y ıllık ısı 
o rta la m a s ı 9 d e re c e d ir  T ip ik  bitki 
ö r tü sü , y ap rak ların»  k ışın  döken 
o rm a n la rd ır  K uzeyde çayırlar 
v a rd ır . D oğudak i ç a y ır la rd a  hem 

1 0 4  hayvancılık , h em  de ta rım  yapılır.



Y Ü ZÖ LÇÜ M Ü

32.438 k ilo m etrek ared ir.

N Ü FU SU

11,810,000 kişid ir.

N Ü FU S YOĞ UNLUĞU

K ilom etrekare  başına  354 kişid ir.

BAŞLICA Ş E H İR L E R İ

H ollanda 'n ın  B aşk en ti H aag (L ahey) d ’r. (850,000); A m ste rd am  (1,320.000); 
R o ttc rdam  (1,114,000); U trech t (350,000) büyük şeh irle r id ir .

T A R İH Ç E

H ollan d a 'n ın  ilk ahalisi R om alılara  tâbi o larak  yaşayan  B a tav la rd ır . Da­
ha so n ra  F rizo n 'la r gelip  yerleşm işlerd ir. F ransız 'la rın  hak im iyetinden , son­
ra  m em lekete  A vustu rya’h H an ed an 'la r hakim  o lm u ştu r. C harles O uint'- 
len so n ra  İspanyo l K ralı Philip  II H ollanda 'ya sah ip  o lm uş, fakat halka 
yaptığ ı zu lü m d en  ö tü rü  ih tilâ l ç ıkm ıştı.

İh tila lle  b e ra b e r  «B irleşik  İller» adıyla b ir b ir lik  teşekkü l e tti. Başa 
«S ta thoudes»  iinvanıyla G uillaum e d 'O ran g  geç t ’.

B undan  so n ra  H o llanda 'n ın  F rân sa  ile uzun  b ir  m ü cad e le  dev resi baş. 
lar. B üyük  ih tilâ ld e  F ransız  o rd u la n  H ollanda'y ı işga1 e ttile r . 1795 de Cum­
h u riy e t, 1806 da K ra llık  kendini gösterd i. 1815 de H o llan d a  B elçika i \  bir- 
leşerek  tek  devlet hal i iv. ald ı, 1830 d a  ay rıld ıla r ve H o llanda m ü ş tak ı’ oldu. 
1940 - 45 y ılla rın d a  Alman o rd u la rın ın  is tilâsın d a  k a ld ık tan  sonra , m ütte . 
fiklerindn zaferiy le  özgürlüğüne kavuştu .

P O L İT İK  T E Ş K İL A T  ve İD A R E

H o llan d a 'n ın  ilk anayasası, 1814 de kabul ed ilm iş çeşitli yıllarda, değişik­
lik lere  u ğ ram ışlar. B una göre devlet m eşru tî b ir  k ra llık tır .

D evletin  ic ra  kuvveti k ra lda , teşrii kuvveti ise ik i m eclisten  k u ru lu  olan 
p a r lâ m e n to d a d ır .

1963 y ılın d a  yap ılan  seç im lere  göre M i W e t M eclisinde H o llan d a  siyasî 
p a r tile r i  a şağ ıd ak i y ü zd e le r o ran ın d a  tem sil ed ilm ek ted irle r.
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H a lk  K ato lik  P artis i 
İşç i P a rtis i  
L ib e ra l P a r ti  
A n ti-rev o lu tio n ary  P arti 
T a rih î-H ris tiy a n  P a rti  
D iğerle ri

H o llan d a  11 ile ay r ılm ış tır . H e r  ilin b ir  « tem silc ile r m eclisi»  v a rd ır  ve 
ü y eleri Y üksek  M c lis  ü y e le rin i seçm e h ak k ın ı haizd ir.

İK T İS A D Î COĞRAFYA

H o llan d a  araz isin in  25.600 km . k are lik  k ısm ın d a  ta rım  y ap ılab ilm ek ­
te d ir . H o llan d a  h e k ta r  b aş ın a  a lm an  ü rü n  b ak ım ın d an  d ü n y ad a  b aş ta  
gelir. T arım  b ak ım ın d an  ü lk e  «iki bü y ü k  bölgeye a y n l ı r  :

1. B atıda  verim li b ir  a lüvyon tab ak ası 'ile ö r tü lü  p o ld erle r;

2. Doğuda n isbe ten  fa k ir  ovalar.

B irinci bölgede hayvancılık , bahçe) ta rım ı yap ılır. T arım  ü rü n le r i a ra s ın ­
da p a ta te s , şek er p an ca rı, b u ğday  b a ş ta  gelir. T arım  ü rü n le r i ih tiyaca  kâfi 

' gelm ekten  uzak tır. Ş ek e r p a n c a rı ve p a ta te s  h ariç , d iğ erle ri yıllık  ih tiyacın  
an cak  b irk aç  aylıık k ısm ın ı k a rş ıla r .

H A Y V A N C IL IK  ve B A L IK Ç IL IK

H ayvancılık H o llan d a ’nın b a tıs ın d a  verim li alüvyon tab ak ası ile ö rtü lü  
p o ld e ıie rd e  yapılır. B u rad a  d ah a  ziyade büyük  b aş  hayvan  y e tiş tir ilir .

Kuzey D enizi'n in  b a lık  b ak ım ın d an  zengin  b an k la r ın ın  k arş ıs ın d a  sıra  
lanan  haliçler, H o llanda 'y ı yüzy ıllardan  b eri d ü n y an ın  en b ü y ü k  balıkçı 
m em leketlerinden  b ir i h a lin e  g e tirm iş tir . H o llan d a 'n ın  denizci b ir  m em le­
k e t o luşu  balıkçılık la  b aşla r .

O R M A N C IL IK

H ollanda 'da  o rm an lık  alan , genel yüzö lçüm ün  2.700 knlom etrekareldk 
k ısm ıd ır.

E N D Ü S T R İ
H ollanda 'da  e n d ü s tr i k o l la n  a ra s ın d a , b aş ta , gem i in şa  tes is le ri gelir. 

E n  büy ü k  tezg âh lar R o tte rd a m  şeh rin d ed ir . K ıym etli taş  traşç ılığ ı fayans­
t ı k ,  pam u k lu  d o k u m ala r, p e tro l tasfiyehaneleri, k ö m ü r en d ü s tr is i, vagon, 
o tom ob il, b isik le t, çeşitli m ak in a la r , e le k tr ik  c ihaz ları yap ım ı, tuğla, cam .
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ç im en to ,  k im ya ,  deric i l ik ,  kâğı t  ve se lü loz  e n d ü s t r i l e r i  ge l i şm iş t i r .

M A D E N L E R

H ollanda m aden  bak ım ından  zengin değild ir. Demini o lm adığı için ç- lik 
yapam az, d ışa rıd an  alır. E n  zengin m aden i taş  k ö m ü rü d ü r; vıJda 12 m il­
yon ton  ç ık artılır. Petro l k ay n ak la rı da zeng ind ir.

T İC A R İ ve M ALİ DU RUM

N üfus b ak ım ından  dünya dev le tleri a ra s ın d a  39 u n cu  olan H o llan d a’nın 
dünya tica re t ve ekonom isindek i payı son  derece  önem lid ir.

H o llanda 'ya  adt dış tic a re t ra k k a m la rı 1962 - 1964 y ılla rın d a  şöyled ir 
(d o la r o la rak ) :

Dış T icaret 1962 1963 1964

İ th a la t*  5.352.000.000 5.967.000.000 7.056.000.000

İh ra c a t 4.584.000.000 4.962.000.000 5.808.000.000

CA Rİ PARA

Gulden (F lo rin ). 1 G ulden =  2.48 TL.
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'n-'ar o lla n d a ’d a  sen d ik ac ılık  d iğer b a tı A vrupa ü lk e le rin e  göre d ah a  geç 
ta r ih le rd e  b a ş la m ış tır . 1872 y ılına k a d a r  y ü rü r lü k te  kalan  ve gene 
o la rak  te şk ilâ tlan m a  ve b irlik  k u rm a  h ak k ın ı s ın ırlayan  kanunların  

varlığ ı ve san ay ile şm e d ev resin e  sonraki! ta rih le rd e  " ir ilm iş  o lm ası b una  se­
bep  o la rak  g ö s te rilm ek ted ir .

H o llan d a 'd a  işçi h a rek e tin e  ilk o la rak  1860 - 1870 ta rih le r i a ra s ın d a  rast- 
la n m a k ta d ır  D aha ziyade kalifiye işçileri b ü n y esin d e  to p lam ış  b u lu n an  m es­
lek ko lla rın d a  önce le ri karşılık la yardım.!?.*;, n a  e sa s ın a  uygun olaralk ku ru lan  
te şk ilâ tla rın  d ah a  so n ra  işçi sen d ik a la rı şek lin i a ld ığ ın ı görüyoruz. B u alan.- 
c;h ilk teşeb b ü s b asın  tek n isy en le rin d en  g e lm iştir. O ta r ih le rd e  basın  tekn is­
yenleri cöliim , kaza, h a s ta lık  ve doğum » o lay la rın d a  karşılık lı o la ra k  yar. 
d ım laşm ayı m ü m k ü n  k ıiacak  k u ru lu ş la rı m eydana  g e tir iy o rla r  ve bu  bünye­
le rde  te şk ilâ tlan ıy o rla rd ı. 1866 yılanda elm as kesic ileri, m aran g o z la r d a  aynı 
şek ilde te şk ilâ tla r k u rm u ş la rd ır .

1871 y ılında H o llan d a  Genel İşçi S en d ik a la rı F ed erasy o n u  (ANVV) adı 
a ltın d a  m erkezî b :r  işçi te şk ilâ tı k u ru lm u ş tu r . D aha ziyade libera l ogiiimlı 
olan bu  k u ru lu ş  işv eren le rle  işb irliğ i y ap m an ın  ve işçi m en fa a tle ri ile ilgili 
k o n u la rd a  k arş ılık lı (is tişarede b u lu n m an ın  gereğ ine inandığ ın ı ilân  ed iyordu  
Sosyalist sen d ik a la r bu  k u ru lu şa  k a tılm a m ış la rd ır .

B Ö L Ü N M E L E R

1877 ta rih in d e  H o llanda Gene! İşçi S en d ik a la rı F ed erasy o n u m d a b ir  bölün 
m e o lm u ştu r. B ö lünm e genel p o litik ad ak i f ik ir  an la şm az lık la rın d an  züyade 
din î sebep lere  d ay an m ak tay d ı. P ro te s ta n la r  « P a trim o n iu m »  ad ın ı verd ik leri 
t şk ilâ tı m eydana g e tird ile r. Bu teşekkü l de işçi işv eren  m ü n aseb e tle rin d e  
se r t h a rek e tle rd e n  k aç ın ılm ası g erek tiğ in i (iddia ed iy o r ve grev teşebbüsle­
rin i tasv ip  etm ed iğ in i b e lirtiy o rd u .

1881 y ılın d a  te k ra r  b ir  b ö lü n m e o lm uş, bu  d efa  da Genel İşçi S en d ik a­
ları F ederasyonum daki/ sosyal d em o k ra t u n s u r la r  «herkese  ada le t»  sloganı ile 
Federasyon  b ü n y esin d en  a y rıla rak  kend i te şk ilâ tla rın ı m eydana g e tirm işiz rd ir.

R om a K ato lik  K ilises i'n e  m en su p  rşç ile r  o ta r ih le rd e  sendikacılık  
h a re k e tin d  *n k en d ile rin i ay ırm a  y o lu n d a  b ir  te şeb b ü se  g irişm em iş b u lu n  u- 
vo rlard ı.
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H ollanda sen d ik a l h a rek e ti (içinde ka lo lik İe r 1890 ta rih in d en  so n ra  tesiı 
kazanm ağa b aşlam ışlard ır.

1891 y ılında H ollanda Genel işç i S en d ik a la rı F ederasyonu , 2000 üye 
ye sah ip  küçük  b'iır k u ru lu ş  halin i a lm ış ve 1891 y ılından  so n ra  H ollanda
send ikal h a rek e ti içindeki önem in i tam am en  k ay b e tm iş tir .

1891 yılının H o llanda sen d ik ac ılık  h a re k e ti b ak ım ın d an  ö n em ', H ristiyan  
sosyal teşk ilâ tın ın  ilk  k o n g resin i o ta r ih te  y ap m asıd ır. Bu k ongre  Amsterl 
dam 'da yapılm ış ve P ap a’nın  izni ile k a lo lik İe r a ra s ın d a  ilk teşk ilâ tlan m a 

başlam ıştır.

D iğer ta ra f ta n  aynı yıl B rü k se l'd e  so sy a lis tle rin  ilk  en tern asy o n a li 
to p lan m ıştır. B u rad a  alim an  en  önem li k a ra r la rd a n  b iri «... h an g i m eslek 
k o lu n d a  o lu rsa  o lsun  k u ru lm u ş b u lu n an  sen d ik a la rın  b ir  m erk ez  e tra fın d a  
top lanm asın ı sağ layacak  m eslek î fed erasy o n la rın  teşk ili»  idi. 1893 yılında 
ku ru lan  «Milli İşç i S ekreterliğ i»  bu k a ra r  u y a rın ca  g iriş ilen  teşeb b ü slerin  
b ir  so n u cu d u r. O ta r ih te  b u n a  yedi send ika  ile b ir  siyasî teşk ilâ t katılm ıştı.

1895 ele üye sayısı 15.000 e y ükse len  M illî işç i S ek re te rliğ i, k an u n su z  grev 
hareketlenm e b aşv u rm u ş ve d ah a  so n ra  d a  an a rş is tle r in  k o n tro lü  a ltın a  gir­
m iş tir . B uyüzden, bazı sen d ik a la r, M illî İşçi, S ek re te rliğ in d en  ay rılm ış, ya da 
ih raç  ed ilm işle r ve teşk ilâ t zay ıflam ıştır.

N V V ’N İN  K U R U L U ŞU

1903 y ılında A m sterdam  d o k la rın d a  grev ler başlam ış, bunu  dem iryolu
işç ile rin  g rev leri iz lem iştir. H e r ne k a d a r  bu  grev ler önceleri işçi lehine
gelişm işse d e  so n ra la rı, sen d ik a la rın  b irb ir in e  düşm esi, an a rş is tle rle , so s­
yal d e m o k ra tik  eğilim li lid e rle rin  m ücade le le ri ve işçi a ra s ın d a  dayanışmanın* 
sağ lanam am ası yüzünden  aleyhe d önm üş ve işçi d e rin  b ir  hayal k ırık lığ ına 

uğ ram ış tır .

H o llan d a 'd ak i işçi te şk ilâ tla rı  a ra s ın d ak i mücadeleni*'n en ağ ır ve ilişki­
lerin  en  n ah o ş  o lduğu  1904 yılında, işçileri te şk ilâ tlan d ırm ak  ve b ir  milli 

m erkez e tra f ın d a  to p lam ak  fik ri te k ra r  ta ra f ta r  kazanm ağa başlam ış ve 30 

T em m uz 1905 d e  H o llan d a  îşç i S en d ik a la rı F ederasyonu  (N V V ) k u ru lm u ştu r.

H o llan d a  iş ç i  S en d ik a la r ı F ed erasy o n u  (NV V) kısa zam anda gelişm iş,
1906 da üye say ısı 19.000 c iv a rın d a  iken, 1914 de 80.000 e u la şm ış tır . Aynı 

ta rih te  M illî iş ç i  S e k re te r liğ i’n in  üye sayısı ise ancak  10.000 idi. H ollanda
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İş ç i  F e d e ra sy o n u ’ııu n  bu  ge lişm esi m o d e rn  se n d ik a la r ın  zaferi o la rak  isim­
len d irile b ilir . 1920 y ılın d a  N V V 'niıı üye say ısı 247.000 i b u lm u ştu r .

H R İS T İY A N  İ Ş Ç İ  S E N D İK A L A R I F E D E R A S Y O N U

1909 y ılanda 5000 işçiy i tem sil ed en  o n  sen d ik a  ta ra f ın d a n  H ris tiy an  İş­
çi S e n d ik a la n  M illî F ed e rasy o n u  k u ru lm u ş tu r . İlk  b a ş la rd a  k a to lik le r  ve 
p ro te s ta n la r  ay n ı b ü n y ed e  to p lan m ış la rsa  da, so n ra la rı, P iskopos bunun 
d o ğ ru  o lm ad ığ ın ı b e lirtin ce , te k ra r  a y n im m iş  ve H ris tiy a n  İşçi Sendikaları 
F ed erasy o n u , sad e ce  P ro te s ta n  m ezheb ine m en su p  o lan  işç ile ri teşk ilâ tlan ­
d ıra n  bii' m illî m erk e z  h â lin i a lm ışlar. 1909 y ılında  9300 katolûk işçiyi tem  
sil ed en  10 te şk ilâ t  b ir le şe rek  K a to lik  iş ç i S e n d ik a la n  B ü ro su ’n u  kurm uş 
la rd ır . 1926 y ılın d a  b u  te şk ilâ t «K ato lik  iş ç ile r  İttih ad ı»  ad ın ı a lm ıştır. 
1910 y ılın d a  p ro te s ta n la n  te şk ilâ tlan d ıran  işçi fe d e ra sy o n u n u n  üye sayısı 
7000 idi; 1920 y ılın d a  70.000 e e riş ti. B u  ta r ih te  k a lo lik  te şk ilâ tın  üye sa­
yısı ise, 158.000 civarındayd ı.

B irinci D ünya S av aş ı'n d an  so n ra  H o llan d a 'd a  sen d ik ac ılık  h a rek e ti hızla 
gelişm iş, sen d ik a lı üye sayısı a r tm ış tır .  B u d ö n em d e  biı* yan d an  geniş teş­
k ilâ tlan m a k a m p a n y a la n n a  g iriş ilirk en , eğ itim  ça lışm a la rın a  da hız veril- 
in iş tir .

1933 y ılında  sen d ik a lı işçi’ sayısı 828.000'i b u lm u ş tu r . İk in c i D ünya Sava- 
ş ı’n a  k ad a r o lan  dev rede  genel o la rak , çaLışma b a rış ı k o ru n m u ştu r.

1930 y ılla rın ın  ek o n o m ik  krizi sen d ik a l h a re k e te  z a ra r  verm iş, top lu  pa 
zarlık  m iiessesesi esk i te s irin i k ay b e tm iş , işsiz lik  g ittik çe  gen işlem iştir . 1933 
de 828.000 olan] sendikala, sayısı 1938 de 743.000 e  d ü şm ü ş, an cak  b u  tarih ten  
so n ra  ekonom ıinin can lılığa  k avuşm asıy la  te k ra r  to p a rla n a ra k  798.000 e 
e rişm iştir .

İki d ü n y a  savaşı a ra s ın d ak i dev rede  M illi S en d ik a la r  Sekreterliğ i'n iıı 
üye sayısı azalm ış, H o llan d a  İşçi S en d ik a la rı F ed e rasy o n u 'n u n  üyeleri lise 
a r tm a k ta  devam  e tm iş tir .  K o m ü n ist u n s u r la r  NVV'yi ele  geç irm ek  istem iş, 
le rse  de b u n d a  b a şa r ı k azan am am ış la rd ır.

İşgal y ılla rın d a  işçi h arek e ti, k ö tü  g ü n le r y aşa m ış tır . K u ru lu ş tan  sonra 
send ikac ılık  h a re k e tin i c a n lan d ırm a  y o lunda yen iden  te şeb b ü s le r  başlam ış 
tır. H o llanda İşç i S en d ik a la rı F ederasyonu  (N V V ) ve H ris tiy an  İşçi Sen 
d ik a la ıı M illî F ed erasy o n u  te k ra r  esk i is im leri ıile o r tay a  ç ık m ışla r, K atolik 
İsç ile r B irliğ i ise «K ato lik  İşçLler H a rek e ti (K A B )» ad ım  a lm ış tır . 1940 yı­
lında  halâ  10.000 üyesi o lan  M illî S en d ik a la r  S e k re te rliğ i t a r ih e  k arışm ıştır . 
Bu a rad a  «B irleşik  S en d ik a la r  F ederasyonu»  a d ın d a  yeni b ir  te şk ilâ t kurul- 
d u y sa  da, b u  teşk ilâ tı H o llan d a  Işç-i S en d ik a la rı F ed erasy o n u  ile b irleş tirm e 
teşebbüslerd  so n u ç  v erm em iş tir .
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B U G Ü N K Ü  DU RU M

B ugün H oLlanda'daki m illî sen d ik a  m erk ez le ri şu n la rd ır  :

1. H ollanda S en d ik a la r B irliğ i (NV C)

Bu teşk ilâ tın  nüvesin i,H o llan d a 'd a  ilk  k u ru lan  m illi m erkez, «H ollanda 
Genel İşç i S end ikaları F ederasyonu»  teşk il e tm e k te d ir . NVC'ye 15 sen d ik a  
bağlıd ır; 12.500 üyesi v ard ır.

2. H ristiyaıı İşç i S en d ik a la rı F ed erasy o n u  (C N V )

Bu teşk ilâ tta  1877 yalında k u ru lm u ş  b u lu n an  «P atrim on ium »  un  devam : 
d ır. H alen 26 sendika bağ lı o lup , üye say ısı 217.000 dir.

3. K ato lik  İşç ile r H a rek e ti (K A B)

U luslara rası H ristiyan  İşç i S en d ik a la rı K o n fed erasy o n u n a  üyed ir. 420.000 
üyesi v ard ır.

4. B irleşm iş S en d ik a lar F ederasyonu  (E V C ) ve B ağım sız S end ikacılık  
H arek e ti

A narşistlerin  ve k o m ü n is tle rin  toplandığ ı te şk ilâ ttır .

5. H ollanda İşçi S en d ik a lar F ederasyonu  ( N W )

M ille tle rarası H ü r İşç i S end ikaları K o n fed erasy o n u n a  (IC FT U ) üyedir.

B ugün  iç in  gerçek  an lam d a sendikal hüv iyeti o lan  üç m illi teşk ilâ t va. 
clır. B u  te şk ilâ tla rd an  ik isi (KAB ve CNV) tam am en  d in î e sa s la ra  göre ku ­
ru lm u ş  o lm aların a  rağm en, d iğeri, yani NVV, sosyal in an ç la r üzerine bina 
ed ilm iş b i r  te şk ilâ ttır ;  b i r  b a şk a  deyişle N V V 'nin  ideali sosyal kalk ınm an ın  
g erçek leştirilm esid ir .

M İL L İ S E N D İK A  M E R K E Z L E R İ K O N S E Y İ

G eçen y a rım  yüzyıllık sü re  içinde, b u  ü ç  m illî m erkez  arasın d ak i işb ir­
liği. te d r ic e n  a r tta n lm ış tır .  A lm an işgali s ıras ın d a , H o llanda’d a  A lm anlar 
ta ra fın d a n  N e d erlan d s  A rb e its fro ııt (H o llan d a  İşç i C ephesi) adı a ltın d a  yeni 
b ir  te şk ilâ t k u ru lm u ş  ve bu  bağım lı k u ru lu ş  CNV ve NVV ye m ensup  send. 
k a ların  p a ra la r ın a  el koym uş ve m ilyon larca  gu lden  h a rcam ış tır .

Savaş y ılla r ın d a  sen d ik a  lid e rle r i ıile işveren le r a ra s ın d a  da görüşm ele­
re devam  ed ilm iş  ve sav a ş ta n  so n ra  H o llan d a 'd a  iş ç i S end ikaları i’..- işve, 
veren ler a ra s ın d a  n e  g ib i b i r  işb irliğ i yap ılacağ ı h u su su n d a  görüş tea tis in ­
de b u lu n u lm u ş tu r .
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1945 y ılın d a  NVV vo d iğ e r ¿ki din î te şk ilâ t b iıa ra y a  g elerek , o r ta k  işb irli­
ği e s a s la r ın a  d a y a n a n  «M illî S en d ik a  M erkezleri K onseyi» ni k u rm u şla rd ır .

B u  ç e ş it m illi b i r  sen d ik a l k o n sey  m ey d an a  g e tirilm esin in  başlıca gayesi, 
h e rb ir  te şk ilâ tın  b en im sed iğ i ilk e lere  k a rş ılık lı saygı g ö s te re re k  b ü tü n  Hol­
lan d a  işç ile r in in  so sy al ve ekonom ik  d u ru m la r ı  ile ilgili o r ta k  ça lışm alar 
y a p m a k tı.

B u  gaye ile  k u ru la n  konsey  aracılığ ıy la  y ap ılan  işbirlıiği, 1945 y ılın d a  R o­
m a K a to lik  K ilises in in , k a to lik le rin  NVV ile işb irliğ i y ap am ay acak la rın ı b ild ir­
m esi ü ze rin e  so n a  e rm iş , a n c ak  1958 yılında, y en id en  işb irliğ in e  başlanm ış­
tır.

İŞ V E R E N  v e  İŞ Ç İ  T E Ş K İL Â T L A R I A R A SIN D A  İŞ B İR L İĞ İ
H o llan d a ’n ın  lib e ra l b ir  dev let haline  gelişi n d en  h em en  so n ra  m illî m er­

kez lerle , 27 M ayıs 1945 ta rih in d e  k u ru lan  F o u n d a tio n  of L ab o u r «Çalışma 
h a y a tın ın  tem eli) ad ın d a k i derneğe  bağlı işveren  te şek k ü lle ri a ra s ın d a  d a  
vam lı b ir  işb irliğ in in  tem elle ri a tılm ış tır .

Bu te şk ilâ tın  a n a  gayeleri şu n la rd ır  :
a )  İşç ile r  a ra s ın d a  teşk ilâ tlı b ir  işb irliğ in e  d ay an an  iyi ilişk ile­

r in  k u ru lm ası,
b )  H o llan d a  işç ile rin in  sosyal ve k ü ltü re l sev iyelerim  y ükse lte ­

cek te d b ir le r in  alınm ası,

c ) Ü cre t, ça lışm a ş a r t la n , iş an laşm az lık la rı, işe a lm a, isteri 
ç ık arm a, fazla  m esai, ta tille r, sosyal s ig o rta la r  ve m eslek î eğ itim  gi­
bi k o n u la r  d a  dah il o lm ak üzere, topyekûıı b ü tü n  ça lışm a hayatımı 
veya belli baz ı sanay i k o lla rım  k ap say an  k a ra rn a m e le r  çıkartılm ası 
için o r ta k  ç a lışm a la r yapılm ası.

Y u k ard ak i gaye le r b ir  P ro to k o le  b ağ lanm ış ve «Ç alışm a hayatın ın  
tem eli» is im li p ro to k o l, H ü k ü m et ta ra f ın d a n  d a  tan ın m ış tır .

S İY A S Î P A R T İL E R L E  İS T İŞ A R E
NVV tam am en  p a r t i le r  ü s tü  b ir  k u ru lu ş tu r . M illî send ika l m erkezleı 

a rasın d ak i ilişk ile r, sen d ik ac ılık  h a rek e tin in  siyasî p a r ti le r le  yapm ış olduğu 
g ö rü şm ele r do layısıy la , bazen k ö tü  b ir  yöne sü rü k len m ek te d ir . H o llandada  be­
n im senen  gö rüşe  gö re  sosyal, ekonom ik  ve po litik  ça lışm a la r ın  s ın ırla rı çok  ke­
re  b irb iriy le  ç a tışm a k ta d ır . Bazı k o n u la rd a  sen d ik ac ılık  h a rek e ti ile siyasi 
p a r ti le r  a ra s ın d a  is t iş a re le r  faydalı h a ttâ  gerek li o lab ilir , fak a t bu ilişkiler, 
b irb ir le r in in  g a y re tle rin e  engel o lacak  şek ilde  değil, aynı zam an d a  m em leke­
tin  b ir ta k ım  m ese le le rin e  de çözüm , ça re le r i b u lu n m as ı am ac ın ı taşım alıd ır.

1940 İL E  1960 Y IL L A R I A R A SIN D A K İ G E L İŞ M E L E R
H o l l a n d a 'd a  işçi h a rek e tin in  1940 y ılındak i üye sayısı şö y led ir :
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H ollanda İşç i S en d ik aları F ederasyonu  (NVV)
R om a K ato lik  İşç ile ri S end ikası (RK W V )
P ro te s ta n  H ıristiyan İşç i S en d ik a la rı F ed erasy o n u  (CN V )
H ollanda İşç i S en d ik a ları M erkezi (N V C)
M illi İşçL S en d ik a ları S ek re te rliğ i (N A S)
P ro tes tan  İşçi S en d ik a la rı M illî M erkezi (CNVC)
H ollanda S end ika lis t H a rek e t F ed erasy o n u  (N SV )
E ski K ato lik  İşçi S en d ik a la rı F ed erasy o n u  (O K VV)
H erhangi b ir  federasyona bağlı o lm ayan  sen d ik a la rın  m en su p la rı

T op lam  üye sayısı

D urum  1 O cak 1960 sen es in d e  aşağ ıdak i şek le  g e lm iştir:
H ollanda İşç i S en d ik a la rı F ederasyonu  (N V V ) (31 A ralık  1962 
de NVV n iı\ aza  say ıs ı 510.000 i geçm iştir)
R om a K ato lik  İşç i S en d ik a la rı Federasyonu  (KA B)
P ro te s tan  H ris tiy an  İşç i S en d ik aları F ederasyonu  (CN V )
H ollanda İşç i S en d ik a ları M erkezi (NVC)
H içb ir federasyona bağlı o lm ayan S en d ik a lara  kay ıtlı işç i sayısı

T op lam  üye sayısı 1.347.483

B u iki devre a ra s ın d a  H o llanda send ikac ılık  h arek e tin in  gücü dc g ittikçe  
a r tm ış tır . İm za lanan  top lu  sözleşm e say ısında  b ir  hayli a r tış  kaydedilm iş 
sen d ik a la r ve federasyon la r, re sm î ya da y a n  re sm î sayısız devlet o rg a n ­
la r ın d a  (İşs iz lik  s ig o rtası ve d iğ er sosyal ¿ ig o rta  k u ru lla rın d a ) söz 
sah ib i o lm u şla rd ır. 1945 y ılından  so n ra  bu  yöndeki gelişm eler daha ela h ız­
lan m ıştır.

B u a rad a , en az 25 işçi ça lış tıran  işyerle rinde  ça lışm a konseyleri k u ru l­
m u ştu r.

H E D E F L E R

S en d ik acılık  h a re k e tin in  bugü n k ü  ça lışm aların ın  hedefleri,
a ) Ü yelerine d ah a  e lverişli ça lışm a ş a r t la n  sağ lam ay a  çalışm ak.

N V V 'n in  b en im sed iğ i an a  gaye H ollanda işçilerine ve aile lerine d a h a  iyi 
çalışm a ve y a şa m a  ş a r t la r ı  tem in  e tm ek tir .

B u n u n  b ir  so n u c u  o la ra k  NVV, sosyal ve ekonom ik  h ay a tta  h erkese  eşit 
yükselm e şan s ı sağ lay acak  b ir  re fo rm  y ap m ak  peşin d ed ir. T op lum un re fah ı­
nı a r tı rm a k  gayesiyle , lü zu m lu  m am u lle rin  ü re tilm esi; işç ile rin  işyerlerine 
h issedar o lm ası N V V 'n in  p ro g ram ın d a  yer a lm ıştır. NVV gerçekleştirm eğe 
çalıştığı b u  h ed e fe  u la şm a k  için  gerek irse , ü re tim  a raç la r ın ın  k am u laştın l-
masını ya d a  b ü y ü k  ö lçü d e  k o n tro l a ltın a  a lınm ası g ö rü şü n ü  de b en im se­
m iştir.

319.099
168.137
118.900
50.750
10.330
2.279
1.614

806
108.396
736.311

486.372
400.140
218.992

11979
230.000
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NVV te şk ilâ tı , işç ile rin  h ay a t ş a r tla r ın ın  gelişm esin i önleyen b ü tü n  en­
g e lle r in  o r ta d a n  k a ld ırılm as ı için  te d b ir le r  a lın m asın ı sağ lam aya ça lış ır.

G e rek  NVV ve gerek se  N VV’ye bağlı te şk ilâ tla r , sosyal ve ekonom ik  so 
ru m lu lu k la r ım  y e rin e  g e tirm ek  üzere  eğitiim ve öğ re tim  ça lışm a la rın a  hız 
v e rm iş le rd ir .

NVV, to p lu m  iç inde h erk es in , eğ itile rek  a rz u  ed ilen  k ü ltü r  düzeyine u laş­
tır ılm a la r ın ı;  m ev cu t iş im k â n la r ın ın  ve mı'.llî g e lirin  adili ö lçü le r içinde da­
ğ ıtılm asın ı is te r.

b )  M illî gelirin , ü re t ic i le r ,a ra s ın d a  ad il ö lçü le r iç in d e  dağ ılım ım  sağlam ak 
ü ze re  m ü cad e le  ed ilm esi h u su su , sosyal ve ek o n o m ik  konsey ile, bu konseye 
bağlı k o m isy o n la rın  ve h a s ta lık  fonu  konsey in in  h az ır lam ış  o ld u ğ u  ra p o rla r­
da  y e r y e r b e lir tilm iş tir .

İşç ile r le  işv eren le r a ra s ın d ak i top lu  sözleşm e g ö rü şm eleri, F oundation  
o f L ab o r te şk ilâ tın ın  ü c re tle r  k o m isy o n u n d a  yap ılır. \

c ) Sosyal S ig o rta la r k o n u su n d a  işb irliğ i; sosyal s ig o rta la r  m evzuatı 
k ap sam ın ın  gen işletilm esi, m ecb u rî eğ itim in  sü re s in in  u za tılm ası, yü rü rlü k  
tek i iş  ve Sosyal güvenlik  m evzua tın ın  g e liş tirilm esi, sak a tlık  k anununun  
değiştirilm esi, NVV n in  b u  günkü  ö n em li m esele le ri a ra s ın d ad ır .

d ) İşç in in , (işyerinin sevk  ve y ö n e tim in e  k a tılm a s ın a  im k ân  veren ka­
n u n  ve m evzua tın  k ap sam ın ın  g en iş le tilm esi d e  ça lışm a k o n u la rın d an  b irin i 
teşk il e tm ektecür. 1950 y ılında  y ü rü rlü ğ e  giıren ik i 'kanun  ile  işç in in  sosyal 
ve ekonom ik  h a y a tta  söz sah ib i o lm asın a  im k ân  verecek  zem in  haz ırlanm ış 
işyerle rinde  k u ru lan  k u ru lla rd a  işçi ile işv eren in  e ş it  say ıda  tem silc ile r vası­
tasıy la  söz sah ib i o lm aları sağ lan m ış tır . Sosyal ve ek o n o m ik  konseyin  koor­
dinasyon  k u ru lu  15 işveren  tem silc isi, 15 işçi tem slic isi (NVV 7, KAB 5, 
CNV 3), ve h ü k ü m e t tarafım dan tayin  o lu n an  15 h ü k ü m e t tem silc isinden  
k u ru lu d u r B u ku ru l H ü k ü m etin  is tişa r î o rg an ı o lup , sosyal ve ekonom ik 
k o n u la rd a  h ü k ü m e ti tem sil e ttiğ i gibi, bu  k o n u la rd a  düzenley ici ça lışm alar 
yapm a y etk is in e  de sah ip itr . Bu su re tle  sen d ik a lı işç ile r h ü k ü m e tin  sosyal 
ve İk tisad î h ay a tın d a  m ü ess ir  b ir  nü fuz icra  e d e r  hale  ge lm işle rd ir.

e) B in lerce  sen d ik a  tem silc isin in  ça lışm a  k o n sey lerin d e , sınaî k u ru lla r­
da, iş em niyeti k o m ite le rin d e  y e r a lm ası ve sen d ik a  tem silc iliğ i görev in i yerine 
ge tireb ilm eleri için , bu  yö n e tic ile rin , bu  m ese le le rle  ilgili eğ itim  görm eleri 
g e rek m ek ted ir. B u ndan  b aşk a  g erek  sen d ik a  üy e le rin e  ve g erekse  sendika 
yönetic ilerine  y ü k sek  k ad em e le rd e  a lın an  ve geniş işçi k itle le rin in  sosyal 
m en faa tle rin i ilg ilend iren  k a ra r la r  h a k k ın d a  b ilg in in  devam lı olarak] ile tilm e­
si gerek lid ir .

f)  S en d ik acılık  h a rek e ti, b u n la rd a n  b aşk a , çeşitli u lu s la ra ra s ı k u ru lu ş­
la rd a  H o llanda 'y ı tem sil e tm ek te  ve ik tis a d e n  geri k a lm ış  ü lk e le r  sen d ik a la rı­
na m addi ve m aneviı y a rd ım d a  b u lu n m ay a  ç a lışm ak tad ır .
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neydoguda Lüksem burg günL  ve h\ t  H r  d° ğuda A ,tnanya. Gü-
Yiizölçümü T rakya’d a n b Z  Î Î  * F ranS a. İle sın'* ™ > 5 > 1r.

p a ’nm  ovalık kesiminde bulunur B elciT  rt°İ3n ®e 'Ç‘k a’ kuzeybatı Avru-
. bulunur. Belç.ka dort tabii bölgeye ayrılm aktadır:

Y ukan Belçika;
M aden köm ürü havzası;

• O n a  Belçika;
Aşağı Belçika.

Yukarı Belçika, batıdan do­
ğuya doğru bir yayla şeklinde 
uzanm akta ve yüksekliği 400-S00 
m etre arasında değişmektedir. 
M aden köm ürü havzası ise, F ran ­
sa hududundan başlayıp Yukarı 
Belçika bölgesine ve oradan da 
F landre mevkiine kadar uzanm ak­
tadır. O rta Belçika b ir sıraya gel­
miş ovalardan m üteşekkildir ve 
burada yükseklik 200-400 metre
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d a  iki kesim e ayrılm aktad ır. Suni o larak  verimlilcştirilm iş, aslında verimsiz top­
ra k la rd an  m eydana gelen kesime «Doğu F landre» , kum lu topraklarla, batak­
lık la rın  bu lunduğu kesim e ise «B atı F landre»  adı verilm ektedir.

B elçika’yı sulayan nehirlerin  uzunluğu toplam  olarak 2 0 0 0 km. den çoktur. 
B un ların  başlıca ları M eıısse ve E scau t'tu r. Çok sulak bir m em leket olan Belçi­
k a 'n ın  ovalık  kesim indeki kanallar birçok nehirleri birbirine bağlar.

B elçika’d a  kışlar ılık geçer, yaz aylarında da fazla sıcak görülmez. Atlas 
O kyanusu’ndan  esen sıcak rüzgarlar ve Golf Stream (sıcak su akm (ısı)’in bir ko­
lu ülkeye sıcak bir iklim sağlar. Kışlar sisli ve bulutlu geçer.

Y Ü Z Ö L Ç Ü M Ü

30.500  kilom etrekaredir.

N Ü F U S U  

9,428 ,100  

N Ü F U S  Y O Ğ U N LU Ğ U

K ilom etrekare başına 309 kişidir.

B A ŞL IC A  Ş E H İR L E R İ

B rüksel (başkent) 1,057,923; Antvverb (654,508); Liege (452,317)

T A R İH Ç E

Belçika adı, eski Kelt yerlileri olan Belgae’lerden gelir. R om a İm paratoru 
Caesar M .Ö . 57 yılından başlıyarak, yedi savaşta bunların  ülkesini zaptetmiş- 
ti. Bu istila sonunda L atin  dili, R om a H ukuku ve daha sonra da Hıristiyanlık 
Belçika’ya yerleşti. V. Yüzyılda bir G erm en kavm i olan F rank lar Ren Nehri 
boyunca ilerliyerek, B elçika’nın ovalık kesim lerine yerleştiler. Bu, Belçikalıların 
bölünmesine yol açtı. R om a medeniyetini benim siyen güney Belçikalılar Wailon- 
lar’ı, F ranklardan  gelen ova halkı ise F lam an lar’ı m eydana getirdi. Bunların ya­
şadığı yere de F landre adı verildi.

O rtaçağ’da B elçika'da derebeylik hüküm sürmeğe başladı. XV . yüzyılda 
Belçika tahtı, kraliyet aileleri arasında yapılan evlenm eler sonucunda Avustur­
ya H anedanına daha sonra da İspanya’ya geçti.

Bu arada H ollanda, Protestanlığı kabul etmiş, Belçika K atolik olarak kalmıştı. 
Bu yüzden H ollandalIlarla çeşitli savaşlar oldu, sonunda H ollanda 1648 de bağım­
sızlığını kazandı. Belçika bu savaşlar yüzünden uzun bir süre savaş alanı ola­
rak kaldı ve nihayet 1713 tarihli U trecht Andlaşm ası ile yeniden A vusturya ha­
kimiyeti altına girdi. 1795’de m em leketi tekrar Fransızlar a ld ılar. N apoleon’un
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1815’lc Brüksel yakınlarındaki W aterloo’da yenilmesine kadar bu ülkelerde 
kesin bir barış kurulam adı.

N apoleon’ıın yenilmesinden sonra toplanan Viyana Kongresi, Belçika ile 
H ollanda’yı birleştirdi. Bıı durum  1830’a kadar sürdü. O vıl Belçikalılar H ollan­
d a’dan ayrılarak yeniden bağımsızlıklarını ilân ettiler ve Sax-Cobourg haneda­
nından Leopold kral seçildi. Çok iyi bir idareci olan i. Leopold ile II. Leopold 
memleketi hızla kalkındırarak kısa bir zaman içinde örnek bir m em leket haline 
getirdiler. H. Leopold’dan sonra tahta çıkan I. A lbert zam anında Birinci D ün­
ya Savaşı patlak verdi ve Belçika bundan büyük zarar gördü.

İkinci Dünya Savası sırasında III. Leopold kral bulunuyordu. Bu hüküm ­
dar, m üttefiklerine haber vermeden A lm anlara teslim oldu. 400 ,000  Belçikalı 
mecburi çalıştırm a kam plarına sürüldüler. H üküm et Kralın teslim kararım  ta ­
nımadı ve İngiltere’ye kaçtı. M enfadaki Belçika Hüküm eti o larak  çalışm alarına 
devam etti ve savaşın sonunda Belçika’ya döndü. III. Leopold pek kısa b ir m üd­
det tekrar krallığa getirildiyse de çıkan kargaşalıklar sonunda, oğlu B oudin le­
hine tahttan feragat etti. Boudin 1951 yılında kral olarak taç giydi.

P O L İT İK  T E Ş K İL A T  ve İD A R E

7 Şubat 1831 tarihli Belçika A nayasasına göre m em leket m eşruti krallık­
tır. Belçika’da çift meclis sistemi vardır. Senato 4 vıl için seçilir. Üyelerinin bir 
bir kısmı doğrudan doğruya halk tarafından seçilirler. Diğer bir kısmı ise eya­
let temsilcileri durum undadır. Senato’ya halk tarafından doğrudan doğruya seçi­
lenlerin sayısı M illet M eclisindeki milletvekillerinin sayısının yarısı kadardır. 
M illet Meclisi de, 4 yıl için, her 40,000 kişiye bir milletvekili olarak seçilir.

Son seçimlerde Belçika siyasi partileri M illet M eclisi’nde şu şekilde temsil
olunm aktadır :

Hıristiyan-Sosyal Parti ................................................ %  36
Sosyalist Parti ...................................................................  %  30
Liberal Parti .................................................................... %  23
K om ünist Partisi ............................................................... %  3
Diğerleri .....................  .................................................. °/o 8

Belçika dokuz eyalete ayrılm ıştır. H er eyalet daha küçük mahalli idare 
teşkilâtı olan kom ünlere bölünm üştür.

İK T İS A D Î COĞ RAFYA

B elçika’da tarım a büyük önem  verilir. Ancak Belçika nın bir tarım  m em ­
leketi o larak önem i, elde ettiği toprak m ahsullerinin m iktarları bakım ından de­
ğildir; fakat entansif tarım ın en ileri bir seviyeye ulaştığı bir m em lekettir. Buğ­
day, çavdar gibi tahıllar, patates, şeker pancarı gibi bitkilerden alınan verim  dün-
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yan ın  hiç b ir ülkesinde Belçika ve H ollanda'daki kadar yüksek değildir. Buna 
rağm en top rak  ü rünleri ihtiyacın ancak bir kısm ını karşılar. Buğday istihsali 
ihtiyacın ancak  1 / 5 ’ini karşılar. Başlıca ürünleri bıığdav, yulaf, patates, şeker 
pancarı, keten, kenevir, şerbetçi otu, çeşitli sebze ve meyvadır.

H A Y V A N C IL IK  ve B A L IK Ç IL IK

B elçika 'da sığır, dom uz, at ve koyun beslenir. Sığırların sayısı ,500,000’den 
fazladır, 40 ,000  kadar koyun ve 200 .000 'e  yakın at vardır.

Kıyı kasabalarında balıkçılığa önem  verilm ektedir. Bilhassa m orina ve 
ringa balıkları avlanır. İstridye yetiştirilir.
ORMANLAR

B elçika’nın kam pin ve A rden bölgesi orm anlıktır.
E N D Ü ST R İ

B elçika’da endüstri hareketini başlıca 31 kolda toplam ak mümkündür. 
B unlar :

—  D okum acılık
—  M aden çıkarm a ve köm üre bağlı olan ağır endüstri
—  Makimi im alâtı, kimya endüstrisi, camcılık ve favansçılık, çimento, 

başta şeker ve nişasta olm ak üzere çeşitli besin m addeleri endüstrisi.
Sambre-M euse nehri vadisi ağır endüstri bölgesidir. B uradaki en büyük 

endüstri bölgeleri Liege, M ons, Charloi ve N am ur’dur.
M A D EN CİLİK

Belçika m aden bakım ından çok zengindir. Güneyde A rden’lerin eteklerin­
de çok zengin dem ir ve taşköm ürü yatakları vardır. E lde edilen m adenler çin­
ko, bakır, kurşundur.
T İC A R İ V E  M A L İ D U R U M

Belçika; buğday başta olm ak üzere çeşitli gıda m addeleri, çeşitli maden 
cevherleri, yün, pam uk, petrol ithal eder. Pam uklu, yünlü, ipekli ve keteııli do­
kumalar, çelik, kurşun, dem ir, çelik ve bakır m am ulleri, kâğıt ve kimyevi müs­
tahzarat ihraç m alları arasındadır.

Belçika en çok, F ransa , A lm anya, H ollanda, İngiltere ve Lüksem burg la ti­
caret yapar. Belçika - Lüksem burg Ekonom ik Birliği’nin 1962 - 1964 yılların­
daki dış ticaret durum unu gösteren rakkam lar şöyledir (dolar olarak);

Dış Ticaret 1962 163 1964
İthalât 4,476,000,000 5 ,1 1 3 ,000,000 5,928,000,000
İhracat 4,344,000,000 4,851,000,000 5,604,000,000

C A R İ PA R A
Belçika F rangı. 1 Belçika Frangı =  .18 TL.
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B elçika’da işçilerin sendikalar tarafından teşkilâtlandırılm asına 1857 
yıllarında başlanılm ıştır. O tarihlerde ilk defa dokum acılar sendika 
kurmağa çalışmışlar, ancak bu ilk çabalar özellikle işçilerin toplu 

olarak hareket etmenin ve dayanışm a içinde olm anın önemini idrak etm em eleri 
yüzünden olumlu sonuçlar verememiştir. Ancak Belçika'da sendikacılığın 1857 
yılında başladığı ileri sürülebilir.

Bugün 750,000 işçiyi temsil eden ve U luslararası H ür İşçi Sendikaları K on­
federasyonuma (ICFTU ) bağlı bulunan Belçika İşçi Sendikaları K onfederasyonu 
(FGTB) 1898 yılında kurulm uştur. Belçika’da işçi hareketi siyasi alandaki teş­
kilâtlanm aya paralel bir yol tutm uştur. Gerçekten 1897 yılında işçileri teşkilat­
landırm ak amacıyla Belçika Sosyal Dem okrat P artis in in  bir «özel komite» kur­
duğu bilinmektedir.

T EŞK İLA TLA N M A  H E D E F L E R İ

Belçika işçi hareketinin gelişmesine işkolu sendikalarının mı, yoksa mes­
lek sendikalarının mı daha faydalı olacağı uzun yıllar tartışm a konusu olmuştur. 
Neticede çeşitli işkollarına ve sendikaların faaliyet sahalarıyla bölgelerine göre 
değişik tiplerin kabulü yoluna gidilmiştir. Meselâ büro işçileri, teknisyenler m es­
lek sendikalarında küm elenirken, metal, yapı, ağaç, ulaştırm a, giyim sanayiinde 
çalışanlar işkolu esasına göre teşkilatlanm ışlar ve işkolu sendikaları kurm uşlar­
dır. Belçika İşçi Sendikaları K onfederasyonuna hem milli sendikalar hem de 
bölgesel seviyede teşkilâtlanm ış federasyonlar bağlıdır.

K O N FED ER A SY O N U N  ANA H E D E F L E R İ

Belçika İşçi Sendikaları K onfederasyonu, herhangi bir siyasi parti ile hiç­
bir bağı olmadığını ileri sürmesine rağmen, bünyesinde Sosyal D em okrat Parti, 
Kooperatifçilik H areketi ve Kardeş Sosyalist Teşekküllerin temsil edildiği 
«O rtak  Teşebbüs Komitesi» nin üyesidir. Bu bakım dan Konfederasyon’un hedef 
ve gayelerine ulaşm ada siyasi teşkilâtlarla yakın bir işbirliği içinde olduğu ileri 
sürülebilir.

Ü Y E T E Ş K İL A T L A R  V E  O R G A N LA R I

Belçika İşçi Sendikaları Konfederasyonum a 15 işkolu federasyonu ve m es­
lek sendikası bağlı bulunm aktadır.
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K onfederasyonun  en yüksek organı «K ongre» sidir. Kongre üç yılda bir 
to p lan ır. İşkolu  federasyonların ı ve bölgesel kuruluşları temsilen 500 kadar dele­
ge liç yılda b ir top lanarak , Belçika işçi hareketinin ana politikasını belirler, 
îc ra  K uru lu  üyelerini ve G enel Sekreteri seçer.

İki kongre arasında en yüksek organ Konfederasyonunun «M illi Komite» 
sid ir. B u organ. K ongre kararların ın  eksiksiz uygulanm asının sorumluluğunu 
taşır, federasyon ve bölgesel kuruluşların  tem silcilerinden m eydana gelir.

K onfederasyonun İcra K urulu 20 üyeden m eydana gelir; günlük işlerin yü­
rütülm esi görevi Sekreterliğe aittir. Sekreterlik: Genel Sekreter, bir genel sekre­
te r yardım cısı ve iki milli sekreterden m eydana gelir.

K O N FE D E R A SY O N U N  İH TİSA S B Ü R O L A R I

Belçika İşçi Sendikaları K onfederasyonum un genel m erkezindeki ihtisas bü­
roları şunlardır :

—  Ekonom ik A raştırına ve Sosyal M evzuat Bürosu
—  Sendikacılık Eğitim i Bürosu

Bu büro sadece eğitim sem inerleri ve kursları vasıtasıyla değil aynı zaman 
da «m ektuplaşm a» m etodu ile de öğretim yapm aktadır.

—  İşyeri İşîelnıe Kom iteleri K oordinasyon Bürosu
—  Propaganda Bürosu
—  Genç İşçiler Bürosu
—  İşçi Tatil Bürosu
—  Basın Bürosu
—  K ütüphane
—  İdari İşler Bürosu (m uhasebe, daktilo bölüm ü, m atbaa, kırtasiye) 

A İD A T L A R

Belçika sendikaları ve federasyonları üyelerinin ücretlerinden yüzde 1-2 
oranında aidat alırlar. A idatların  bir kısmı teşkilâtların m asraflarının karşılan­
m asına. bir kısnn Konfederasyona, b ir kısmı da «Grev Fonu» na gider.

B E L Ç İK A ’D A K İ D İĞ E R  M İL L İ SE N D İK A C IL IK  M E R K E Z İ

Belçika İşçi Sendikaları K onfederasyonu Belçikalı işçileri temsil eden yegâ­
ne üst kuruluş değildir. M aalesef işçiler iki büyük teşkilatta toplanm ışlardır. Bu 
durum  Belçika işçi hareketin in  gücünü büyük ölçüde zayıflatm ıştır. Çok defa 
üst kuruluşlar arasındaki m enfaat çatışm aları, işçilerin aleyhine sonuçlar yarat­

m ıştır.
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B elçika'da kurulu ikinci milli m erkez «Belçika H ıristiyan İşçi Sendikaları 
Konfederasyonu» dur. Uluslararası Hıristiyan İşçi Sendikaları K onfederasyo­
numa bağlı bulunan bu kuruluşun iiyc sayısı 700.000 iıv üstündedir. 1886 yılın­
da. kurulduğu belirtilen bu teşkilat Belçika’da hızlı gelişme ortam ı bulm uş vc 
iiyc sayısı 1911 yılında II bin iken 1965’dc 700 .0 0 0 ’in üstüne çıkm ıştır.

IC F T U ’NUN G E N E L  M E R K EZ İ B E L Ç İK A ’D A D IR

Belçika sendikacılık hareketinin önemli bir yanı da U luslararası H ür İşçi 
Sendikaları Konfederasyonu (ICFTU ) nun genel m erkezinin B elçika’da olm a­
sıdır. H ür dünyada 60 milyon işçiyi ve bu arada Türk-îş üyelerini de temsil 
eden bu güçlü teşkilâtın genel merkezi Brüksel şehrindedir.

/

121



! ■ •

Lüksembu

Lüksem bıırg Batı A vrupada küçük bir devlettir. B atısında, kuze­
yinde Belçika, doğusunda A lm anya, güneyinde F ran sa  vardır.

Ü lke, 500 m etreyi geçmeyen bir yayladır. R en’in M osellc Kolu 
ile bundan ayrılan O ur, A lm anya sınırını çizer. Y ıllık yağış 80 cm yi 
geçer. Y ıllık ısı ortalam ası 10 derece kadard ır. B atı A vrupa deniz ik­

limi hüküm  sürer.
Y Ü Z Ö L Ç Ü M Ü

2586 kilom etrekaredir. 
N Ü FU SU

320.000  kişidiı.
N Ü FU S Y O Ğ U N LU Ğ U

Kilometre kare başına 128 
kişidir.
B A ŞLICA  Ş E H İR L E R İ

Lüksemburg, (başkent) 73.221 
T A R İH Ç E

1815 yılındanben  Massau 
H anedanının idaresi alım da bu­
lunan LüKsemburg’un tarafsızlı­
ğı 4 M avu 1867 L ondra anlaş­
ması ile tenvnal altına alınmış

IÜKSEMBURG
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bulunm asına rağmen, bu tarafsızlık. Birinci D ünya S avaşfn ın  başlangıcında 
Alm anya tarafından ihlal edilmiş: i.'»kscmburg, sayısız pro testo larına rağmen. 
Birinci Dünya Savaşı'nm  sonuna kadar A lm an işgali altında kalm ış ve 11 Ka­
sım 1918 tarihli andlaşm a ile istiklâline kavuşm uştur. İkinci D ünya Savaşın­
da- yine Alman işgaline uğrayan JLükscmburg’un d u  esareti 1940 dan  1945’e 
kadar devam etmiş ve m üttefiklerin zaferi sonucunda ikinci defa o larak  kur­
tulmuştur. Lüksem burg A tlantik  Paktının üyesidir ve Benelux Devletleri ara­
sındadır.

PO LİTİK  T E Ş K İL A T  V E  İD A R E

Lüksem burg Büyük D ükalık  şeklinde idare olunur.

Halen Lüksem burg siyasî partileri Lüksem burg M eclisinde şu nisbetlerle 
temsil edilm ektedirler.

Sosyal — H ristiyan Parti °/o 40
İşçi —  Sosyalist Parti % 37

D em okrat Parti % 10

Komünist Partisi % 10

Diğerleri % 3

EK O N O M İK  C O Ğ R A FY A

Lüksem bıırg’da tarım da kullanılan toprakların yüzölçümü 1413 kilomet­
rekareyi bulur. Başlıca ürünleri yulaf, buğday, arpa, çavdardır. Patates üreti­
mi tahıldan sonra en önemli yeri işgal eder, bol m iktarda yetiştirilir. Buğday 
Meselle ve Sauer bölgelerinde toplanm ıştır. Geniş gül bahçelerinde gül yetiş­
tirilir, komşu ülkelere ihraç edilir.

H A Y V A N C IL IK  V E  B A L IK Ç IL IK

Lüksem burg’da hayvancılık ve tatlı su balıkçılığı ekonomik bakım dan 
önem  taşımaz.

O R M A N L A R

Genel yüzölçüm ünün 862 kilom etrekaresini kışın yaprakların ı döken or­
m anlar kaplar.

E N D Ü ST R İ

Lüksem burg’d a  dem ir sanayii, başta gelir. Çelik endüstrisi ünlüdür. Eldi­
ven sanayii, değirm encilik ve biracılık kayda değer.
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M A D E N C İL İK

Z engin  dem ir m adenleri vardır.

T İC A R İ V E  MALİ DURUM

L üksem burg  dışarıya şarap ve bira salar. İleri endüstrisiyle geçinir. 
L ükscm bıırg 'a  ait d ış ticaret rakam ları «Belçika B ölüm ünde» verilmiştir.

C A R İ P A R A

L üksem burg Frangı. 1 Lüksem burg F ran g ı: 0 .18 TL.
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L üksemburg’da da ilk sendika 1864 yılında basın sanayii işçileri ta­
rafından kurulm uş, bu sendikayı 1965 de tütün işçileri ve 1871 yı­
lında da eldiven işçileri sendikaları takip etmiştir.

A lm an İm paratorluğuyla 1871 de im zalanan güm rük ve para  birliği and- 
laşm alarından sonra büyük bir hızla gelişmiştir. Bu arada A lm an işverenleri, 
dem iryollarıyla bazı büyük fabrikalara sahip olurlarken, A lm an İşçi Sendi­
kaları da Lüksem burg’da şubeler kurm aya başlam ış ve ancak 1906 yılından 
sonra bu şubeler Lüksem burg’da m üstakil federasyonlar etrafında toplanabil­
mişlerdir.

Birinci D ünya savaşı sırasında ve savaştan bir süre öncc kadın berberle­
ri, deri işçileri, tekstil, inşaat, m etal ve demiryolu işçileri sendikalar kurm uş­
lar, 1916 yılında faaliyetlerine başlıyan Genel İşçiler Sendikası ise memleketin 
en kuvvetli sendikalarından biri olm uştur. 1 Tem m uz 1917 tarihinde Lüksem ­
burg’da bütün sendikaların katıldığı bir toplantı yapılmış, bu toplantı sonucu 
Lüksem burg İşçi Sendikaları Konseyi adındaki teşkilât kurulm uştur. Bu teş­
kilât 1919 yılında U luslararası İşçi Sendikaları Federasyonuna (IFTU ) üye 
olmuştur.

Savaş sonrası yıllarda A lm anya ile ticari ilişkilerin kesilmesi Lüksem burg’u 
ekonom ik yönden ikinci bir o rtak  aram a zorunluğunda bırakm ış, Öte yandan 
büyük ilerlem eler kaydeden işçi hareketi, 191S yılındaki 8.600 kişilik üye sa­
yısını 1920 yılında 23 .800’e çıkarm ıştır.

Bütün A vrupa ülkelerinde etkilerini gösteren ekonom ik buhran 1921 yı­
lında Lüksem burg’da da kendini hissettirmiş ve bu devre içinde, işçi hareketi 
büyük sarsıntılar geçirmiştir. A ncak 1925 yılında Parlâm entoya yapılan  tesir­
lerle iş komiteleri tekrar kurulm uş ve Sosyal Sigortalar K anununda geniş bir 
reform yapılmıştır.

Bu arada 1921 yılındaki genel buhran hariç, savaş sırasında ve sonraki 
yıllar içinde sendikalar genellikle sakin bir hava içersinde çalışm ışlar ve h a ttâ  
idari kuruluşlara yaptıkları tesirlerle mali isteklerinin genellikle m ak u l karşı­
lanmasını sağlamışlardır.

KURŞUNA D İZ İL E N  S E N D İK A C IL A R

İkinci Dünya Savaşında b irçok sendikacı m em leketi terke tm ek  zorunda, 
kalm ıştır. Ancak Lüksem burg için esas felâket d ah a  son ra  kend in i gösterm iş
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ve n ih ay e t 30  A ğustos 1942 tarihinde M ihverler Lüksem burg’u istilâ etmiş­
lerd ir. Bu hâl karşısında Lüksemburg işçisi 1 Eylül 1942 tarihinde genel bir 
grev hareketine  başvurm uş ve bu hareketiyle bü tün  dünyada bir ilgi ve sem ­
pati ya ra tm ıştır. G enel grev sebebiyle işgal kuvvetleri m em leket içinde sıkı 
yönetim  ilân ed e rek , askerî m ahkem eler de sendikacıları m uhakem e etmişler, 
b u n la rın  çoğunu kurşuna dizmişlerdir. Savaş sona erince işçi hareketi tekrar 
eski şuu runa  kavuşm a imkânını bulm uş ve yeniden teşkilâtlanm aya başlamıştır.

B u n u n la  b e ra b e r , savaştan  hem en  so n rak i y ılla r iç inde L iik sem b u rg ’da 
büyük b ir nizamsızlığın hüküm sürdüğü de bir gerçektir. H arb in  sonunda Liik- 
sem burg 'a  dönen hüküm et, hâzineyi bom boş bulmuş, idarenin felce uğradığını 
ve ü lkenin  büyük bir karışıklık içinde olduğunu görm üştür. D iğer yandan iş­
s iz lik  en  b ü y ü k  p ro b lem  o la rak  o r ta y a  ç ık m ış tır . B u  sa h a d a  çeşitli ted b irle r 
a lm ağ a  ça lışan  h ü k ü m et. Ç alışm a B akan lığ ın ın  ü c re t ve ça lışm a şa r tla r ıy la  il­
gili o larak  vereceği kararlarda işçi ve işveren teşekkülleriyle danışılm asını ge­
rekli bulmuştur. Bu tatbikat neticesi hüküm et, işçi ve işverenlerin temsil edil­
diği üçlü bir «Millî Çalışma Komitesi» kurulm uştur. Bu kom ite, hüküm ete eko­
nomik plânlama tedbirleriyle ilgili tavsiyelerde bulunm ak, m em leketin İktisa­
dî ve sosyal kalkınmasını izlemek, işçi ve işveren teşkilâtları ve İktisadî kon­
seyle işbirliği yapm ak, dem okratik  hayatın kontrolü için hüküm ete yardım lar­
da bulunm akla görevlendirilm iştir.

Yine, yukarda belirtilen yıllar içinde, sendikal çalışm alar bir parça can­
lanmış ve teşkilâtlanm a hızı artm ıştır. Bu arada m em leket içinde varlıklarını 
hissettirmeye başlayan sendikalar 16 Ekim  1944 tarihinde, ücret sistemleri, 
sosyal güvenlik, m eslekî eğitim, iş m ahkem elerinin kurulm ası ve sosyal yar­
dım ların uygulanm asına dair İktisadî ve sosyal bazı isteklerini hüküm ete vermiş- 

. lerdir.
B u arad a  tek  b i r  ü s t  k u ru l b ü n y esin d e  to p lan m a  fikri, d e  sen d ik a la r  a ra ­

sında günden güne daha fazla rağbet görm eye başlam ıştır. A ncak m em leket­
tek i k o m ü n is tle r böy le  b i r  ü s t  k u ru lu ş a 'h a k im  o lab ilecek le ri k an ıs ıy la  yoğun 
b ir çalışm aya girişm işler, ö te yandan H ristiyan sendikacılar kendilerine m ah­
su s b ir  teşk ilâ t k u rm a k ta  g ec ik m em işlerd ir. B u d ev re  iç inde k u ru lan  L üksem ­
burg İşçi Sendikaları K onfederasyonu ayrılm a ve parçalanm a hareketlerine 
rağmen varlığını korum ayı başarm ıştır.

L üksem burg  iş ç i S en d ik a la rı K o n fed era sy o n u  CGT bugün 30.000 üyeye 
sahip olup, bu üyeler çoğunlukla iki büyük teşkilât, Genel İşçiler Federasyonu 
ve U laştırm a İşçileri Federasyonu bünyesinde toplanm ışlardır.

Basın Sanayii İşçileri Federasyonu (m em leketteki en eski sendika) Fikir 
İşçüeri Sendikası, G arson ve Otel İşçileri Sendikası, A hçılar Sendikası. B er­
berler ve G ardiyanlar Sendikası diğer sendikal kuru luşlar arasında sayılabilinir. 
M em leket içinde ücret m ukabili çalışan işçi sayısı 100.000 kadardır.
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Almanya bir O rta Avrupa m em leketidir. Doğuda Çekoslovakya, Po­
lonya, kuzeyde Baltık Denizi D anim arka ve Kuzey Denizi, batıda H ollan­
da, Belçika, Liikscmburg, Fransa, güneyde İsviçre, A vusturya ile sınır-

lanmıştır.
A lmanya İkinci Dünya Savaşının sonunda, 1937 sınırları esas alına­

rak dört işgal bölgesine ayrıldı. 
Bunlardan A .B.D ., İngiltere ve 
F ransa işgal nölgelerine B atı Al­
manya. Rus işgal bülgeine de Do­
ğu Alm anya denildi.

1949 yılında A lm anya’da iki 
ayrı cum huriyet doğdu: B atı işgal 
bölgesindeki Federal A lm an Cum ­
huriyeti ile Doğu işgal bölgesinde­
ki A lm an D em okratik C um huri­
yeti. Doğu Berlin şehri A lm an De­
m okrat C um huriyetin in . B onn şeh­
ri de Federal A lm an C u m h u riy e ti­
nin başkenti oldu.
CO ĞRAFİ DURUM 

i ? A lm anya başlıca iki tabii 
bölgeye ayrılır. Kuzey Almanya
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büyük A vrupa  ovasının  b ir bölüm üdür. G üney A lm anya ise yüksek yaylalar vc 
d ağ larla  kaplıd ır. A achen , H annover, Liipzig ile Neisse nehri üzerindeki Görlitz, 
ovan ın  güney sın ırın ı teşkil eder. Ova, Kuzey D enizi'nde son bulur. Kıyılar 
son derece düzdür; ancak  b ir kaç tane iyi lim ana raslanır. Kuzey Denizi’ne akan 
nehir ağızları iyi b ire r lim an vazifesi görür. Kuzey A lm anya ovasındaki tepele­
rin yüksekliği 300 m etreyi geçmez. Güney A lm anya'daki orm anlık dağlar vc 
yüksek yaylalar derin , güzel vadilerle kaplıdır. Alp D ağlarının kuzey etekleri 
ise A lm anya’nın güney sın ırına kadar iner.

A lm anya ovasının o rtala rından  başlıyarak güneye doğru bütün memleketi 
kaplıyan dağların yüksekliği azdır. O rta A lm anyam n dağlarının hem en hepsi 
alçaktır; pek azının yüksekliği 1000 metreyi bulur.

A lm anya'nın başlıca nehirleri Oder, Elbe, W eser, Ren ve T una 'd ır. Al­
m anya'nın başlıca önem li gölü güneydeki K onstanz Gölüdür.

A lm anya hem kara, hem de okyanus ikliminin tesiri altındadır. Kuzeyba­
tıda A tlas O kyanusundan gelen rutubetli ve sıcak rüzgarları kesecek dağlar yok­
tur. Golstream ’in (sıcak su akıntısı) Kuzey Denizine giren bir kolu da, Kuzey 
Alm anya kesiminin ikliminin m utedilleşmesine sebep olur. G üney A lm anya dağ­
lık ve daha soğuktur. O rta  A lm anyada ise tam  bir kara iklimi hüküm  sürer. Bu 
bölgede kışlar soğuk, yazlar sıcaktır. A lm anyada yağm ur özellikle yaz ayların­
da daha fazladır. Ren Havzası A lm anyam n en sıcak ve en fazla yağış alan böl­
gesidir.

YÜZÖLÇÜMÜ

Genel yüzölçümü 249.000 kilom etrekaredir. (Federal Alm anya) 

YÜZÖLÇÜMÜ

Alm anyam n nüfusu 57 .888.000 'd ir. (Federal Alm anya)

NÜFUS YOĞUNLUĞU

Kilom etrekare başına 232 kişi düşer. (Federal A lm anya)

BAŞLICA Ş E H İR L E R İ

Batı Berlin (2 .200,000). H am burg (1 ,900,000), M ünih (1.2000,000), 
Kolonya (800,000) Bonn (başkent —  150,000)

TA RİH ÇE

Bugünkü A lm anların  dedeleri olan Germ enler bundan 2000 yıl önce Ren 
Nehri’nin batısında yaşıyorlardı. Tarihle G erm enlerden ilk defa bahsedilmesi, 
bunların. Rom alılarla tem asları sonucunda olm uştur. Germ enler, R om alılar za- 
yıflaymca sel gibi üzerlerine akmış ve H unların A vrupayı istilalarına paralel
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olarak bu kavim  de A vrupa’ya yayılmağa başlamıştı. R om a İm paratorluğu’nun 
topraklarını işgal eden G erm en kabileleri R om alıların âdetlerini, kültürlerini 
hatta dillerini benim sem işlerdi. Yalnız R en ve Elbe arasındaki asıl Germen 
A nayurdundaki A lm anlar kendi dil ve âdetlerini korum asını bildiler.

A lm anlar B üyük K ari (Şarlm an) zam anında eıı geniş im paratorluğa sahip 
bulunuyorlardı. B üyük Kari o zam anlar, bugünkü Fransa, Alm anya, Belçika, 
Avusturya, Kuzey İtalya, İsviçre ve Doğu İspanya’ya hakim  bulunuyordu. Bü­
yük K arl'ın  hükm ü altında bulunan topluluklar A lm an ve Latin lehçelerini kul­
lanıyorlardı. L atin  lehçesini kullananların  bulundukları yerler sonraları İtalya, 
F ransa ve İspanya o larak ayrıldılar.

Büyük K arl’ın geniş im paratorluğu torunları zam anında parçalandı. 
Bu parçalanm anın  başlangıcını 843 yılında yapılan V erdun Andlaşm ası teşkil 
eder. Bu A ndlaşm a ile F ransa A lm anya’dan ayrı bir devlet hâline geliyordu. 
Dağılan Büyük K ari İm paratorluğu birçok dükalık lara bölündü. Her dükalık 
ayrı bir A lm an halk kolunun yurduydu.

MUKADDES ROM A İM PARATORLUĞU

1200 yıllarından itibaren M ukaddes R om a İm paratorluğu adını alan devlet 
de gene çok dükalık ve prensliklerden ibaretti. M ukaddes R om a İm parator­
luğu’nun yıkılm asının en önemli sebeplerinden biri, devlet ile kilise arasında 
çıkan anlaşm azlıklar olmuş ve bu İm paratorluk 1806 yılında Napoléon tara­
fından ortadan kaldırılm ıştır. F ransa bu tarihten sonra bir süre A lm anya’ya 
hakim olduysa da, kısa bir zam an içinde A lm anlar tekrar aralarm da birleştiler; 
Fransızlara karşı ayaklanıldı ve N apoléon, Leipzig ve W aterloo’da yenildi. Bu 
yenilgiden sonra 1814-15 tarihlerinde toplanan V iyana Konferansı, A lm any; 
daki 300 den fazla bağımsız devletin sayısını 38’e indirdi. İm paratorluk yerir 
A lm an Konfederasyonu kuruldu. A ncak Alm anya ııın hakiki b ir kuvvet olarak 
belirmesi 1861 yılından sonra B ism ark zam anına rastlar.

BİRİNCİ DÜNYA SAVAŞI

Bu savaşın görünür ilk sebebi A vusturya A rşidükü F ranz F erd inand ın  28 

H aziran 1914 de Bosna’da öldürülm esidir. A vusturya -  M acaristan  bu olay üze­
rine Sırbistan’a savaş açtı, arkasından da R usya. A vusturya - A lm an sınırı bo ­
yunca yürüyüşe geçti. A lm anya bunun üzerine R usya’ya ve R u sy a’n ın  m üttefiki 

F ransa’ya savaş ilân ederek Lüksem burg ve Belçika üzerinden F ran sa 'y a  girdi; 

bu sırada İngiltere, de A lm anya’ya karşı savaşa katıld ı. Savaşın İlk y ılları A l­

m anya vc m üttefikleri için başarılı geçtiyse de sonunda yenilm eleriyle sonuç­

landı.
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A LM A N  C U M H U R İY ETİ

28  H az iran  1919 da im zalanan  V ersay A ndlaşm ası ile A lm anya bütün sö­
m ürgelerin i kaybettiği gibi kom şu m em leketlere de toprak verm ek zorunda ka­
lıyordu . A y rıca  33 m ilyar do larlık  bir harp tazm inatı d a  ödiyecekti. Bu ağır 
m ağlubiyetten  sonra bütün  A lm an hüküm darları haklarından feragat ettiler, 
VVeimar’d a  yapılan  bir anayasa ile 1919 yılında cum huriyet ilan edildi. Friedrich 
E b ert ilk  A lm an C um hurbaşkanı oldu. R eichstrat ve R eichstag adında iki mec 
lis k u ru ld u . 1925 yılında M areşal Paul von H indenburg ikinci Cum hurbaşkanı 
oldu. M em lekette büyük bir işsizlik vardı. Para kıymetini kaybetm işti. Y er yer 
ayaklanm alar oluyordu. H alk  gerçek bir birliğe susam ıştı; her türlü vaade kan­
m aya hazırdı. Bu durum da ikinci defa seçilen H indenburg, 1933 yılında Adolf 
H itler’i başbakanlığa getirdi.

NA Zİ D EV Rİ

H itlcr Nasyonal-Sosyalist İşçi P artis in in  lideri bulunuyordu. Bu ad sonra­
dan k ısaltılarak  Nazi Partisi, m ensupları da «Nazi» olarak  anılm ıştır.

H itler derhal basın ve radyoyu kontrolü altına alarak tarihte eşine ender 
taslanan bir m utlakiyet kurdu. 1934'de H indenburg’un ölüm ü üzerine Hitler 
kendine önder anlam ına gelen «Fülırer» ünvanını vererek devlet başkanlığını 
da ele aldı. R eichstrat’ı feshetti. Meclis olarak yalnız Reichstag vardı. O  da doğ­
rudan doğruya N asyonal Sosyalist Partisi’nin elinde bulunuyordu. H itler ikti­
darı elinde tutabilm ek için 1934’de kanlı bir temizlik hareketine girişti. 1935’de 
bütün yahudileri A lm an vatandaşlığından çıkardı. 1936’da ise İtalya ile R om a - 
Berlin M ihveri’ni kurdu. R ayşland bölgesini işgal etti. A skeri gücünü gittikçe ve 
devamlı olarak arttıran  H itler 1933’de A vusturya’yı ve Ç ekoslavakya sınırları 
içinde bulunan Südetleri A lm an topraklarına kattı. 1939 yılında bütün  Çekos- 
lavakya’yı, L itvanyadan  d a  M emel bölgesini aldı. Doğu Prusya ile A lm anya ara­
sındaki Polonya K oridorunu ve bu bölgedeki D anzing şehrini istedi. Polonya 
bunu reddedince A lm an ordularına Polonya’yı işgal em rini verdi.

İKİNCİ DÜNYA SAVAŞI

1 Eylül 1939’da A lm an birlikleri Polonya’yı işgale başladılar. 3 Eylülde 
F ransa ile İngiltere A lm anya'ya savaş ilân ettiler. 1940 yılının ilk aylarında 
Alman birlikleri D anim arka, Norveç, H ollanda, Belçika ve Lüksem burg’u işgal 
ettiler. 1940 H aziranında F ransa teslim oldu. B unun üzerine İtalya da A lm anya’- 
nın yanında savaşa girdi. 194 i yılında Balkan Y arım adasını da işgal eden 
Hitler, aralarındaki andlaşm ayı bozarak R usya’ya hücum  etti. 7 A ralık  1941’de 
Am erika Birleşik Devletleri de batı devletlerinin yanında savaşa katıldı. A lm an­
ya’nın başarısı 1943 yılına kadar devam etti. O yıl A lm an orduların ın  Stalin- 
grad’da uğradığı başarısızlıktan sonra, A lm anya, Japonya ve İtalya da çökmeye
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başladılar. Bıı arada Batılı M üttefikler gittikçe kuvvetlenmiş ve A lm anya ağır 
kayıplar vermeğe başlam ıştı. N ihayet 1945'iıı ilkbaharında Alm anya toprakları 
işgal edildi ve Nazi A lm anyası 7 M ayıs 1945’de kayıtsız şartsız teslim oldu.

SAVAŞ SONRASI
Savaştan sonra Almanya; A m erika, İngiltere, R usya ve F ransa’nın kon­

trolünde hüküm etsiz bir memleketti. 1947’ye kadar A lm anlara bazı bölgelerin 
idaresi verildi. Sonraları dört işgal devleti arasında anlaşmazlık çıktı. R uslar 
A lm anya'yı ekonom ik bir bütün olarak kabul ediyor, batılılar ise, bütün A lm an­
ya’d a  4 büyük partili bir devlet kurm ak istiyorlardı. Neticede Batı ve Doğu A l­
m anya’da ayrı ayrı b irer devlet kuruldu.

BATI ALMANYA
İkinci D ünya savaşından sonra A lm anya'nın batısında kurulan devlettir 

Resm i adı Federal A lm an Cum huriyeti’dir. Y üzölçüm ü Berlin hariç 249.000 
kilom etrekaredir. Nüfusu 57 .888 .000’dir. B aşkenti Bonn şehridir.

DOĞU ALM ANYA
İkinci D ünya Savaşından sonra A lm anya’nın doğusunda kurulan devlettir. 

Resm î adı A lm anya D em okratik C um huriyeti’dir. Yüzölçümü 107,173 kilom et­
rekaredir. N üfusu 16,255,000 dir. Başkenti Doğu Berlin şehridir. Doğu A lm an­
ya bugün Sovyet R usya’ya bağlı bir D em ir Perde ülkesidir.

PO LİTİK TEŞKİLÂT ve İDARE
İkinci D ünya Savaşından sonra R uslarla B atık ların  A lm anya’nın geleceği 

konusunda anlaşam am aları sonucunda, B atılılar kendi bölgelerinde bir hükü­
m et kurm ak için teşebbüse geçmişler ve Batı A lm anya'daki 11 <<Lander»’e (eya­
let) bir kurucu meclis topluyarak dem okratik  ve federal tipte bir anayasa hazır­
lam aları için yetki vermişlerdir. H azırlanan A nayasa 8 M ayıs 1949 da B onn’da 
toplanan Parlâm ento Konseyinde de onaylanm ıştır. A nayasa eyaletlere daha 
geniş idari yetki tanım aktaydı. Basın, sinem a ve sağlık işleri üe eyaletler ilgi­
lenecek, m ali işlerde de, yük, m erkezi hüküm etin üstünden kalkacaktı. A nayasa­
ya göre vergi alm a bile, m erkezi hüküm etle eyaletler arasında bölüşülm üştür. 
M em leket bütün m illetin tem silcilerinden m ürekkep «Bundestag» üe, eyalet hü ­
küm etleri üyelerinden m eydana gelen «Bundestrat» tarafından idare edilmek­
tedir.

Federal hüküm et 20 Eylül 1949 da işe başlam ış ve aynı tarih te  askeri hü ­
küm et hukuki varlığını kaybetm iştir. A lm anya üzerindeki m üttefik  kon tro lü , o 
tarihten itibaren gittikçe azalm aya başlam ış, nihayet 1952 de B onn’d a  im zalanan 
bir andlaşm a ile B atılılarla A lm anya arasında yeni ilişkiler kuru lm uştur. Böyle- 
ce Federal A lm anya Cum huriyeti iç ve dış işlerinde tam  b ir bağım sızlık  k azan ­
mış bulunm aktadır. M üttefiklerin elinde sadece bazı askeri ve siyasi h ak la r v a r­
dır.
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A lm an y a’d a  1949 A nayasa’sm a göre iş başına gelen ilk hüküm et, vazifeye
2 0  E y lü l 1949 d a  başlıyan  ve H ıristiyan D em okrat Birliği, H ü r D em okrat Parti 
ve A lm an  P artis i m ensupların ın  teşkil ettiği bir koalisyon hüküm eti olm uştur. O 
tarih lerde  B aşbakan  K onrad  A denauer’di.

H a len  Federal A lm anya parlem entosunda siyasi partiler şu şekilde temsil 
o lunm ak tad ırla r :

Hıristiyan Demokrat Parii
Sosyal Dem okrat Parti ..
H ür Demokrat Parti ......

EKONOM İK COĞRAFYA

İkinci D ünya Savaşının sonuna kadar başlıca iki tip toprak sistemi Alman 
tarım ına hakim  bulunuyordu. Doğu A lm anya, özellikle E lb e’n in  doğusu, büyük 
arazi sahiplerinin elindeydi. Batı A lm anya’da ise araziye daha çok köylüler sa­
hipti. Savaştan sonra bu durum  değişti, büyük toprak lar köylülere dağıtıldı. Bil­
hassa Doğu A lm anya’da arazi çok küçük parçalara  bölündü. Doğu A lm anya’­
da ortalam a 50-200 dönüm den fazla toprak  sahibi yoktur.

Toprak reform u Batı A lm anya’da da yapıldı. F ak a t orm anlık bölgeleri
bir tarafa bırakırsak, geniş araziler zaten bu bölgede önem li bir rol oynam ı­
yordu. Onun için yeniden iskan işi küçük  çapta kaldı. B uradaki arazi sahip­
lerinin toprağı 50-500 dönüm  arasında değişmektedir.

Çiftçilik m odern usullere göre ve m akinalarla yapılır. Doğu A lm anya ova­
larında patates ve çavdar yetiştirilir. O rta A lm anya ve Silezya’nın  başlıca ü rü ­
nü ise buğday, patates, şeker pancarıd ır. R utubetli sahil ovalarında ve Alp 
Dağları eteklerinde de meyva, üzüm yetiştirilir. A lm anya’nın Batı ve Doğu ola­
rak  ikiye ayrılması A lm an tarim i için zararlı olm uştur. B ilhassa ekilebilir ara­
zisi daha az olan B atı A lm anya daha zararlı çıkm ıştır.

İkinci D ünya Savaşından sonra A lm anya'da bütün diğer ekonom i kolları 
gibi, tarım da büyük bir kriz geçirmiş, ancak M arshall P lan ı’ndan gördüğü yar­
dım sayesinde 1949 yılından sonra kalkınm a yoluna girmiştir.

HAYVANCILIK ve BALIKÇILIK

A lm anya’da çiftlikler dışında kalan arazi otlak o larak  kullanılır. Koyun 
azdır, fakat çok sayıda sığır ve dom uz yetiştirilir. A lm anya ihtiyacı olan tavuk
ve yum urtanın çoğunu ithal eder.

Göl ve nehirlerde bol balık bulunm aktadır. A çık deniz balıkçılığı da kıyı 
şehirlerinin başlıca endüstrisini teşkil eder.

250 milletvekili 
217 

50 »
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ORMANCILIK
Bu konuda A lm an halkı çok dikkatlidir. Bu işle uğraşanlar, o rm ana za­

rar vermeden, her yıl hangi cinsten kaç tane ağaç keseceklerini bilirler. Ayrıca 
her yıl kesilen ağaçların yerine yenileri dikilir.

ENDÜSTRİ
A lm anya’da endüstri bilhassa Birinci D ünya Savaşından sonra geniş Öl­

çüde makineleşmek yoluna girmiştir. Bu alanda büyük gelişme gösteren A l­
m anya’da m akinalar hızla el işinin yerini almış, 1925’de endüstride 13.000,000 
işçi çalışırken, bu m iktar, 1933'de 9 ,000,000 a düşm üştür. Bunun sonunda mey­
dana gelen işsizliği Nasyonal Sosyalist Partinin ekonom ik politikası önlemiş, 
İşsizleri büyük ölçüde silâhlanm a, yol yapımı gibi işlerde çalıştırm ıştır. Bu si- 
\a se t etkisini hemen göstermiş 1939 yılında işyerlerinde 22 ,000 ,000  işçi çalış­
tığı halde gene de işçiye ihtiyaç duyulm uştur. Öte yandan, ham  m adde olma­
ması «ersaiz» (suni madde) politikasına yol açmış, köm ürden akar yakıt, ağaç 
liflerinden tekstil, kazeinden selüloz gibi m addeler yapılarak, bulunm ıyan ham 
maddelerin yerinin doldurulm asına çalışılmış, bu da daha fazla işçinin istihdam 
edilmesini m üm kün kılmıştır.

İkinci D ünya Savaşından sonra ham m adde eksikliği kendisini daha fazla 
göstermiştir. Batı A lmanya gerek dışarıdan gördüğü geniş yardım , gerekse ken­
di halkının çalışması sayesinde çok geçmeden ihracata başlam ış ve hem en 1951 
yılında ithalat ve ihracatı birbirine eşit olm uştur.

Bugün Federal A lm an Cum huriyeti’nin endüstrisinin temelini köm ür, de­
mir ve çelik teşkil eder. Mnkina. taşıt, gemi, elektrik ve müzik âletleri, kim ­
yevi m addeler, eşya, kâğıt, baskı m akinaları. hassas optik âletler vs. Batı Al­
m anya’nın en önemli ihraç maddeleri arasındadır.

M ADENLER
A lm anya’daki m adenlerin çoğu memleketin Batısında bulunur. Bunlar 

arasında dem ir, köm ür, bakır, çinko, kurşun, nikel, gümıiş sayılabilir. Alman 
toprakları petrol bakım ından fakirdir.

TİCA Rİ ve M ALİ DURUM
Alm anya çeşitli endüstri m addeleri ve biraz köm ür ihraç eder. Muhtelif 

ham maddelerle besin m addeleri ithal eder. Birinci D ünya Savaşından önce 
m emleketimizin en çok ticaret yaptığı m em leket Alm anya idi. H arp  yıllarında 
sıfıra kadar düşen bu ticaret sonradan tekrar canlanm ıştır. A lm anya dünyanın 
hem en her memleketi ile ticaret yapar.

A lm anya ya ait dış ticaret rakkam ları 1^63 —  1964 yıllarında şöyledir. 
(D olar olarak)
Dış Ticaret 1962 1963 1964
İthalat 12,776,000,000 13,019.000.000 14.616.000.000
İhracat 13.260.000.000 14.617.000,000 16.212.000.000
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A lm anya'da sendikacılığın gelişmesi, her m em lekette olduğu gibi, m uh­
telif sebeplerin tesiri ile kolay olm am ıştır.

19 uncu yüzyılın başlarında A lm anya, sanayi hayatına girmesinin 
başlıca engellerinden birini teşkil eden Lonca sistem inden yeni yeni kurtulm ağa 
başlam ıştı. 1850 den önceki yıllarda A lm anya'da büyük fabrikalara seyrek rast- 
.1 anm aktaydı. A lm anya’da sanayiin ilerlemesini sağlam ak için H üküm etlerin  ge­
niş bir m addî ve manevî yardım  politikası izlemeye başlam ası 1825 yılından 
sonrasına rastlar. Hüküm etlerin zihniyetinde ve politikasında sanayii teşvik edi­
ci b ir zihniyetin doğmasına en büyük sebep olarak, N apolyon savaşlarını taki­
ben Ingiltere sanayiinin kendini derhal toplam ası ve m illetlerarası pazarlarda 
hakim iyetini kurması gösterilm ektedir.

O tarihlerde Alman sanayii çeşitli problem lerle karşı karşıya idi. Bunların 
başında 1834 Güm rük Birliğine rağmen A lm an B irliğ in in  henüz kurulam am ış 
olması, teşebbüs fikrinin yetersizliği, Loncaların yaşam aya devam edip, eko­
nomik ve endüstriel hayatı halâ birtakım  dar kaideler içinde tutması ve nihayet 
sermaye kifayetsizliği belirtilebilir.

Sanayiin gecikmesine paralel olarak sendikacılık hareketi de gecikmiş ve 
ancak 1848 Fransa sosyalist ihtilâlinin tesirlerinin A lm anya’da da kendini gös­
termesinden sonradır ki. burada da işçi hareketi gelişmeye başlam ıştır. A lm an­
ya’da ilk sendika 1848 yılında, bir sosyalist olan Stephan Born tarafından ku­
rulm uştur. Born çalışma şartlarının düzeltilm esi ve ücretlerin yükseltilmesini 
bir m uhtıra ile F rankfurt parlâm entosuna aksettirm iş ve fakat o tarihten sonra 
devamlı olarak siyasî m ücadelelere katılm ış 1854 tarihinde A lm anya’dan kaç­
m ak zorunda kalmıştır.

O tarihlerde hüküm etler, sosyalistler ve sendika hareketlerile devamlı ola­
rak mücadele etmişlerdir. Sosyalist ve sendikalist hareketler A lm anya da bir­
birine karışarak  ilerlemiştir. Sosyalist fikir ve hareketlere, sendikaların kurulup 
çelişmelerine karşı birtakım  önleyici tedbirler alınır, liderleri hapse atm a teh­
didi ile karşı karşıya b ırakılırken, diğer taraftan  1850 yılından sonra bu iki ha­
reketin gelişmesinde başlıca faktör olan sanayi hayatının m untazam  bir geliş­
me seyri takip ettiğine tanık olunm aktadır.

A lm anya’da ilk defa o larak 1861 yılında Saksonya Eyaletinde işçilerin 

sendika kurm a hakları tanınm ıştır.
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Berlin'de Sleplıen Born isimli bir m atbaa dizgi operatörünün liderliği al­
tında A lm an İşçileri Kongresi toplanarak m erkezî bir «İşçi Kardeşliği» teşki­
lâtı kurm ayı kararlaştırdı. Bu kuruluşun ana gayesi sendikaları m erkezî bir üst 
kuruluş bünyesinde toplam aktı. Kongrenin istekleri şunlardı: N orm al kabul
cdilebilccek bir ücret seviyecinin sağlanması, işsizlik yardım ı ve küçük çocuk 
çalıştırm anın kaide ve kurallara bağlanması.

Bu teşebbüs önlenmiştir.

1860 yılına kadar işçi hareketi bir duraklam a geçirmiş ve ancak 1860 dan 
sonra işçi hak ve hürriyeti, teşkilâtlanm a teşebbüsleri başlıyabilm iştir. Siyasî 
şartların değişmesi işçi haklarını tanım ak istemiyen davranışlarda bir gevşeme 
m eydana getirmiş ve sendika hürriyeti ve sendikalar kurm a hakkı daha anlayış­
la m ütalâa edilmeye başlanm ıştır. Nitekim ilk olarak 1861 de Saksonya’da 
1869 da Kuzey Alman Federasyonunda bu haklar tanınm ıştır. Bu dönemde 
Basın Teknisyenleri ile Tütün İşçileri tekrar taleplerini ileri sürmeye başlam ış­
lardır. 1869 Ocağında Alman İşçileri Genel Kongresi, B erlin’de toplanm ış ve 
12 merkezi meslek birliği konulmasını kararlaştırm ışlardır. Ancak bu  teşeb­
büs. işçi liderleri arasında çıkan anlaşm azlıklardan ötürü başarıya ulaşam am ış­
tır. Bu arada, «İşçi Eğilim Birlikleri» nin işçi hareketinin gelişmesinde büyük 
rol oynadığını kaydetm ek lâzımdır.

1877 yılında 50.000 işçiyi temsil eden 23 sendika kurulm uş bulunuyordu.

İŞÇİ HA REK ETİNE DARBE

1878 yılında Sosyalizm K anununun yürürlüğe girmesi ile işçi hareketi 
darbe yemiştir. 1890 tarihine kadar yürürlükte kalan bu kanunu. Bismark, gün 
geçtikçe kuvvetlenen Sosyal D em okratlara karşı bir mücadele vasıtası olarak 
kullanm ıştır. 1878 de Alman İm paratoruna karşı girişilen iki suikast teşebbü­
sü adetâ, sosyal dem okratlara karşı bir savaş açılm asına sebep olm uştur. Bu 
kanunla, «Sosyal Demokratların sosyal bakımdan tehlikeli faaliyetleri» yasak­
lanıyor ve «Devlet ve cemiyet nizamını sarsmağa matuf sosyalist faaliyetler» de 
bulunan teşkilâtların da kapatılm ası öngörülüyordu. K anunda hernekadar sen­
dikalardan bahsedilmiyorsa da uygulama bütün şiddetiyle sendikaları hedef 
aldı. P rusya İçişleri Bakanı, bütün grevleri «İhtilâl tohumları» ile dolu kabul 
ettiği için ağır bir şekilde cezalandırıyordu. Sendikaların pekçoğu kapatıldı: 
vavın organlarına ve m allarına el kondu.

Sendikaların bazıları«Yardıııı Sandıkları» hüviyetini alarak diğerleri «mes- 
K'îiî eğitim dernekleri» haline girerek kendilerini yeni düzene uydurdularsa da, 
büyük bir çoğunluğu rejimin ağır baskısına dayanam adı.

Ancak, «Sosyalizm Kanunu» da sendikacılık hareketini ortadan kaldıra 
madı. 1P99 da F u h r Köm ür H avzasında m aden işçileri grev yap t» lar Kamu
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oyu işçilerin bıı teşebbüsünü destekledi ve sonuçta B isnıark H üküm eti 1892 
de düştü . A ynı tarih te  Sosyalizm K anununda da geniş değişiklik yapıldı. A n­
cak teşk ilâtlanm a hakk ı ile ilgili diğer kaideler halâ hüküm etin elinde sendika­
la rla  m ücadele edebilecek yeterlikte vasıtalar halindeydi.

B İR İN C İ DÜ NY A SAVAŞINA KADAR

Sosyalizm K anununda yapılan değişiklikten sonra sendikalar tekrar faali­
yete geçtiler. K ari Liegen liderliğinde bir Sendika M erkez Komitesi kuruldu.
1919 tarihlerinde bu kom ite A lm an işçi Sendikaları Genel Konfederasyonu 
ismini alacaktır. 1892 yılında A lm anya’da H albcrstadt şehrinde 300.000 işçi­
yi temsil etm ekte olan delegeler toplandı. Komite, sendikaların merkezî bir­
likler halinde teşkilâtlanm asını istedi. Birkaç yıl içinde sendikal hareket büyük 
bir gelişme gösterdi ve ücret artışları ile çalışm a şartların ın  azaltılıp, düzeltil­
mesi için acı m ücadeleler başladı.

1904 de işverenler teşkilât kurdular. Bu tarihlerde işverenler lokavt yapı­
yorlar ve sendikalı işçileri kara listelere dahil ederek işten çıkarıyorlar ve tek­
rar işe alınm alarına engel oluyorlardı.

1913 tarihinde «Hiir sendikaların» üye sayısı 2.5 m ilyona yükselmişti. 
Refah program ları yapıyorlar, sendikal basını geliştiriyorlardı.

İşçi hareketinin belkemiğini teşkil eden «hür sendikalar» yanında iki ha­
reket daha gelişti. İşçilerin sefaleti kilisenin gözünden kaçm am ıştı; ancak, klişe­
ye göre, problemin halli «C harity» ye dayanm alıydı.

Piskopos K ettler ve Kolping, işçileri birlikler teşkil etmeleri husu­
sunda teşvik ediyorlar ve fakat sınıf mücadelesi fikrini ve sendikacılık fel­
sefesini reddediyorlardı. F akat 1891 de Papa X III. Leo’nun «Rerunı Nova- 
rum» u işçilere ekonom ik m enfaatlerini korum ak için harekele geçmeleri fet­
vasını veriyordu. V e nitekim  1890'den itibaren bazı H ristiyan sendikaları ku­
rulmağa başladı. Bunların ilki 1894 de kurulan  H ristiyan M aden İşçileri Sen­
dikasıdır. 1899 yılında H ristiyan sendikaları M ainz’de ilk konferanslarım  yap­
mışlardır. 1901 yılında yeni kurulan A lm an H ristiyan İşçi Sendikaları Fede­
rasyonumun Genel Sekreterliğine Adam  Stegervvald seçildi. 1913 tarihinde üye 
sayısı 350 .000’e yükselmişti.

Bünyesi itibariyle daha küçük, fakat mazisi daha gerilere giden bir teşeb­
büs te İngiliz sendikacılık hareketini yakinen incelemiş olan M ax H irsch adlı 
bir şahıs tarafından başlatıldı. Bu sendikalara H irsch - D uncker sendikaları de­
niliyordu; bunlar, ilk o larak 1868 yıllarında A lm an Terakki Partisinin teşvikiyle 
kuruldu. K uruluşlarında «karşılıklı yardımlaşmayı» gaye edinen bu teşkilâtlar 
aynı zam anda grev hareketini reddediyorlardı. Bu teşkilâtın üyeleri Sosyal
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Dem okrat Parliyi desteklemediklerine ve üyesi bulunm adıklarına dair imza 
verme zorunluğundaydılar. Çalışm a barışım  kurm anın şart olduğu yolundaki 
düşünceleri sosyalizm kanununun uygulanması sırasında polisin ağır baskısı ile 
oldukça sarsıldı. 1913 yılında bu teşkilâtların üye sayısı da 170.000 civarınday­
dı.

Birinci Dünya savaşı sırasında Alman Hüküm eti işçi politikasını değiştir­
di. A lman sendikacılık tarihinde ilk defa olarak, hüküm et, sendikaları işçinin 
yetkili temsilcisi olarak tanıdı; hattâ savaş ekonom isinin idaresinde bazı so­
rum luluklar da yükledi. İşçilerin ve işverenlerin temsil edildikleri meslek kol­
larında ortak komiteler kurulm ası suretiyle. (U zlaştırm a Komiteleri) ücretler­
den ve çalışma şartlarından doğan anlaşm azlıkları çözümlemeye çalıştı. Ancak 
sonraları genel olarak savaş şartlarının yıpratıcı tesirleri, gıda azlığı, insangücü 
eksikliği tekrar işçi - işveren ilişkilerinin bozulm asına ve grevlere sebebiyet 
verdi.

1918 mağlubiyetinden sonra işverenler sendikaları tam dılar ve «Sarı Sen­
dikalar» ı desteklemekten vazgeçeceklerini açıkladılar. 1918 den önceki devre­
lerde hür sendikalar, sarı sendikalarla büyük bir mücadele yapm ak zorunluğu 
ile karşı karşıya bırakılm ışlardır. Bu çeşit kuruluşlara. «İşçi davasına ihanet 
edenlere yataklık yapan müesseseler» deniliyordu.

Sendika ve işveren temsilcileri bir «Merkezî Çalışm a Cemiyeti» m eydana 
getirdiler. Bu ortak kuruluş sanayide ve ticarî hayatta karşılaşılan ekononrk 
ve sosyal problemlerle ilgilenecekti. Ancak ne M erkezî Çalışma Cemiyeti, ne 
de bu gaye için kurulan benzeri kom isyonlar faydalı olabildiler. Tşçi bunların 
faaliyetlerinden, um duğunu elde edemedi. Bunun yanısıra R uhr havzasının iş­
galinin doğurduğu meseleler, m arkın değerinin düşmesi işçi - işveren düşm an­
lığını körükledi. Yapıcı bir işbirliğinin imkânsız olması karşısında Merkezî 
Çalışm a Cemiyeti 1924 yılında fesh oldu.

19J 9 tarihli Cum huriyet Anayasası çalışm a şartlarıyla ekonomik sorun­
ların halledilmesi için teşkilâtlanm a hakkını kişinin temel hak ve hürriyetleri 
arasında sayıyordu.

Beden işçileri ve fikir işçileri «ücretlerin ve diğer çalışma şardarının ies- 
bitinde eşit söz sahibi ve bir biitün olarak ekonomi içinde müstahsil kuvvetlerin 
tanı mânasıyla geliştirilmesi için «işbirliği yapmaya» davet edileceklerdi.

A nayasaya göre «ekonomi konseyleri» ve «İşçi konseyleri» teşkil edile­
cekti. Bu plân ancak kısmen uygulanabildi. 1920 tarihli İşçi Konseyleri K a­
nunu işçilere işletmelerin ve kam u tüzel kişiliklerinin yönetim ine katılm a hak­
kını kısıtlı olarak tanıyordu. İşçiler personel ve politika m eseleleri ile ilgili ko­
nularda söz sahibi idiler. Bunun dışında Berlin 'de gene işçi ve işveren temsil­
cilerinin katıldığı bir «Millî Ekonomik Konsey» kuruldu.
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SAVAŞ SONRASI

Savaş sonrasında sendikalar büyük gelişme kaydettiler. Teşkilâtlanm aları 
çeşitli güçlükler doğuran, kam u hizm etlileri, tarım  işçileri dahi kudretli birlikler 
m eydana getirdiler. A ncak İktisadî kriz ve durm adan  yayılma seyri gösteren 
enflâsyona paralel olarak, işverenler, işçi istekleri karşısında İsrarla direnmeye 
başlad ılar. Bu çabalarında işverenlerin antidem okratik kuvvetlerin desteğini 
bulduğunu da kaydetm ek gerekir.

1920 yılında W olfgang K am p liderliğinde bazı politikacıların telkini ile 
ve G eneral V on L uttw itz kum andasındaki bazı A lman Birlikleri hüküm et 
darbesine teşebbüs ettiler. Cum huriyet sallanıyordu. İşte bu anda, Kari Lie- 
gen'in liderliğinde hür sendikalar genel grev ilân ettiler ve 1.200.000 işçi der­
hal işyerlerini terketti. D arbe teşebbüsü bu suretle önlenm iş oldu; Cum huriyet 
kurtulm uştu. Siyasî bir silâh olarak grevin ne derece etkili olabileceğinin en 
güzel örneği verilmiş oluyordu.

W eim er Cumhuriyeti sırasında sendikacılık hareketi gene üç ayrı yönde 
gelişmişti. B unların içinde en önemli yeri üç ayrı teşkilât halinde bulunan «hür 
sendikalar» teşkil ediyordu. Bunlar:

1. Alman Sendikaları Genel Federasyonu
2. Fikir İşçileri Sendikaları Federasyona
3. Kamu Hizmetlileri Genel Federasyonu

Hristiyan işçi sendikaları «Alman İşçi Konfederasyonu», H irsch - Dunker 
Sendikaları ise bir «Sendika Birliği» m eydana getirm işlerdi.

Birinci D ünya savaşından önce fikir işçilerinin kurdukları birlikler sayıca
çok az ve zayıf durum daydılar. B unların  pekçoğu sendikacılık felsefesini red­
detmekteydiler. T icarî işler işçilerinin kurdukları kuru luşlar ırasında, aslında 
işveren olan üyeler dahi vardı. 1918 tarihinden sonra bu «burjuva» işçi birlik­
leri, işverenleri bünyelerinden uzaklaştırarak, toplu pazarlık yapm a gayreti
içine girdiler. Bu kuruluşlardan b ir tanesi —  Ticarî İşler İşçileri Sendikası 
Hristiyan K onfederasyona tiye oldu. Bu teşkilâtın  belli başlı yöneticileri daha 
sonra. Nasyonal Sosyalist Parti saflarına katıld ılar ve 1933 yılından sonra
sendikaları tahrip  faaliyetinde baş rolü oynadılar.

Kamu hizmetlileri birliklerinin ilki Birinci D ünya Savaşından sonra kurul­
muştu ve bu tarihten itibaren de büyük b ir hızla gelişti.

1920 yıllarında patlak veren ekonom ik kriz 6 milyon işçiyi işinden etmiş, 
ücretler anormal seviyeye düşm üş ve sosyal m evzuatta büyük gerileme kayde­
dilmişti. Bu. aşın  cereyanlar için bulunm az bir ortam d.. N itekim , kom ünist­
ler derhal hücre faaliyetine giriştiler. D aha önce sendikal hareket, bölme te­
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şebbüsleri etkisiz bırakılm ıştı. Beri yandan nasyonal sosyalistler de bir «Nasyo­
nal Sosyalist İşletme Teşekkülü» kurarak, sendikacılık hareketini zayıflatıcı ve 
tahrip edici çalışm alara başladılar.

Cum huriyet rejimi tekrar sallanm aya başlam ıştı; bunun üzerine, üç ana 
işçi teşkilâtı daha sıkı bir işbirliği ile harekete geçmeyi kararlaştırd ılarsa da iş 
işten geçmiş oldu.

3 933 M ayısının ikinci günü Nasyonal Sosyalist İşletm e Teşkilâtı ve Par­
tinin «stormtroopers» i hür sendika merkezlerini basarak, m allarına el koydu­
lar. Belli başlı liderler hapse atıldılar. Öbürleri görevlerinden alındılar. Bu du­
rum da gelecekteki politikanın ne olacağı aylarca kararlaştırılam adı ve nihayet 
kitle olarak bütün sendika üyelerinin b iraraya getirildiği «Alman İşçi Cephesi» 
teşkil edildi. «Alman İşçi Cephesi» aslında Nasyonal Sosyalist Partinin b ir or­
ganı durum undaydı; üyeleri «üstün ırk» m ensubu oldukları sürece, işçi veya iş­
verenlerden teşekkül ediyordu. Bu teşkilât İşçilerin ekonom ik çıkarlarının ko­
runm ası için kurulan hür sendikalardan tamamen ayrılıyordu. G aye «milletin 
üretici kuvvetlerinin Nasyonal Sosyalist felsefeyi» benim sem esini sağlam akdi.

H itler diktatoryası binlerce sendikacıyı işsiz, ihtiyaç içinde bıraktı; yok 
etti. Birçoğu «toplama kamplarına» yollandı; diğerleri hapishanelerde çürüme­

ye terkolundıılar.

Nazi rejimine ve hertürlü baskı ve tehdide rağmen sendikacılar birbirle- 
riylc teması m uhafaza etmişlerdir.

SENDİKALARIN TEKRAR DOĞUŞU

1945 A lm anya’nın m ağlubiyet yılı oldu. M ağlubiyetten sonra, özellikle 
Batı A lm anya’da m üteşebbis heyetler kurularak sendikacılığı tekrar canlandır­
m ağa çalıştılar. Yeni kurulan teşekküllerde de fikir anlaşm azlıkları göze çarpı­
yordu.

1933 yılından önce, sendikal hayatta söz sahibi olup. H itler rejimine tanık 
olan sendikacılar bu defa, sendikal hareketin her türlü ideolojik m ücadeleler­
den uzak kalarak, işçi dâvalarına eğilmesi gerektiği fikrini savunm aktaydılar. 
Bunlara göre siyasî kanaat, din ve ideolojik görüş ayrım ı yapılm aksızın işçi­
ler tek bir teşkilât bünyesinde toplanm alıdırlar. Yeni bir sosyal düzenin vücu­
da getirilmesi kuvvetini işçi dayanışm asından ve birlikte hareket etme şuurun­
dan almalıdır. Bu sendikacılar, sendikaların işyeri esasına göre kurulm ası ge­
rektiği inanandaydılar.

1946 yılında İngiliz işgal bölgesindeki sendikalar H ans B öckler’in liderli­
ğinde bir üst kurul m eydana getirdiler. Teşkilâta A lm an İşçi Sendikalar. Konfe­
derasyonu adı verildi. F ransız ve A m erikan işgal bölgelerinde de m erkezî teş­

139



kilâ tla r ku rm a yoluna gidildi. 1947 yılında İngiliz ve Am erikan işgal bölgele­
rindeki sendikalar o rtak  yürütm e konseyi kurdular; bıına, daha sonra Fransız 
bölgesi sendikaları da katıldı. Sovyctler işgal bölgesindeki işçilere ise, işkolu 
esasına göre A lm anya H ü r Sendikalar Konfederasyonu kurdurdular ve bu su­
retle b ü tü n  A lm an işçilerini bünyesinde toplayacak tek bir üst kuruluş meyda­
na getirm e teşebbüsü başarısızlığa uğram ış oldu.

1949 yılının Ekim  ayında Federal A lm anya Cum huriyeti sınırları için­
deki sendikalar M ünih 'te kongre yaparak A lm an işçi Sendikaları Konfederas­
yonunu (DGB) kurdular ve başkanlığa H ans Böckler seçildi.

O  tarihlerde A lm an İşçi Sendikaları K onfederasyonuna şu sendikalar üye 
idiler :

1. Melal İşçileri Sendikası
2. Genel Hizmetler, Ulaştırma ve Haberleşme İşçileri Sendikası
3. Maden İşçileri Sendikası
4. Kimya ve Kağıt Sanayii İşçileri Sendikası
5. Demiryolları İşçileri Sendikası
6. Toprak, Taş İşleri ve İnşaat İşçileri Sendikası
7. Tekstil ve Giyim Sanayii İşçileri Sendikası
3. Otel ve Lokanta İşçileri Sendikası
9. PTT İsçileri Sendikası

10. Ağaç Sanayii İşçileri Sendikası
11. Basın Teknisyenleri ve Kağıt İşçileri Sendikası
12. Ticaret, Bankacılık ve Sigorta İşleri İşçileri Sendikası
13. Eğitim Hizmetlileri Sendikası
14. Deri Sanayii İşçileri Sendikası
15. Bahçe, Orman ve Ziraat İşçileri Sendikası
16. Sanatkârlar Sendikası

Alman tşçi Sendikaları Konfederasyonu 1949 yılından bu yana büyük bir 
eelişme göstermiş ve üye sayısı 6.5 m ilyona yükselm iştir. U luslararası hür 
sendikacılık âleminin en kudretli üyelerinden biri haline gelen DGB 1949 yı­
lından beri U luslararası H ü r İşçi Sendikaları K onfederasyonum a üyedir. DGB 

bugün de bünyesine 16 milli sendika toplam ıştır.

A lman İşçi Sendikaları K onfederasyonum un ekonom ik ve sosyal politi­

kasının ana hatları şunlardır :

1 _ Tam çalıştırmanın sağlanması.
2 —  Millî gelirin adil bir şekilde dağılımının temini.
3 _ Para değerinin korunması,
4 —  Uluslararası alanda İktisadî işbirliğinin suğlanmas,.
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A lm an İşçi Konfederasyonu ekonom ik hayatın düzenlenm esinde planlı 
olarak hareket edilmesi gerektiği görüşündedir. Plânlı ekonom i ile tam  çalıştır­
m anın m üm kün olabileceğini belirten Konfederasyon, gerek çalışanların iş gü­
venliğinin sağlanm asında ve gerek para değerinin korunm asında plânın önem ­
li rol oynayacağına işaret etm ekte plân ve program ların hazırlam asına ve uy­
gulam asına işçilerin de katılm aları, gerektiği görüşünü savunm aktadır.

A lm an İşçi Sendikaları Konfederasyonu’nun sosyal politikası iki esas üze­
rine bina edilmiştir: Çalışma Iıakkı ve sosyal güvenlik.

D G B ’ye göre Devlet bu hakları tem inat altına almalı, işçiler serbestçe ve 
hür olarak teşkilâtlanabilm elidirler. işçinin grev hakkı hiç b ir surette ihlal 
edilmemeli, toplu pazarlık hakkına devlet m üdahale etm em elidir. Sanayideki 
teknolojik değişimlerin işçiye zarar vermemesi için himaye edici kanunlar çı­
karılm alıdır. Sigorta dalları geliştirilmeli, toplum da herkesin faydalanacağı 
şekle sokulm alıdır.
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ALMANYA
v iy a n a

/NNS8KUCK

İ T A L Y A

A vrupanın ortasında ve denizlerden uzakta bir iç devlettir. E tratı 
A lm anya, Çekoslovakya, M acaristan, Yugoslavya ve İtalya ile çevril­
miştir. B a tfd an  itibaren 3 / 4 ’ü dağlık; ancak, doğuda T una üzerinde bazı 
düzlükler vardır.

YÜZÖLÇÜM Ü
84.000 kilom etrekaredir. 

NÜFUSU
7 .073.807 kişidir.

NÜFUS YOĞUNLUĞU
Kilom etre Tcarc başına S4 ki­

şidir 
İKLİM

O rta A vrupa iklimine da­
hildir.
BAŞLICA ŞEH İRLERİ

V iyana (merkez) 1.627.000; 
G raz (237.000); L inz (196.000) 
Salzburg (108.000); İnsbruck 
(101.000)
TA RİH ÇE

Ahalisi Cerm en aslından
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olan vc A lm anca konuşan A vusturya, İkinci Dünya Savaşından önce kjsa bir 
süre A lm anya ile birleşmiş, fakat A lm anya’nın İkinci Dünya Savaşından mağ­
lup çıkm asıyla ondan ayrılm ıştır. Politik sınırlarında m eydana gelen bu bü­
yük değişmelere paralel olarak ekonom ik kudreti bakım ından da eski önemini 
kaybetmiş ve bugünkü kaynaklarıyla Avrupanın mütevazı bir ülkesi haline 
gelmiştir.

POLİTİK TEŞKİLAT VE İDARE
A vusturya Federal Parlâm entosunda siyasi partilerin sahip oldukları san- 

dalya sayısı şöyledir :
Avusturya Halk Partisi ............................................  81
Sosyalist Parti ...............................................................  76
Hürriyet Partisi ..........................................................  8

EKONOMİK COĞRAFYA 
TARIM

A vusturya arazisinin % 48 inde tarım  yapılm aktadır. Özellikle Linz Hav­
zasında tarım la uğraşılm aktadır.
HAYVANCILIK

H ayvancılık A vusturya Alpleri vadilerinde yapılır. Yazın sürüler yüksek 
otlaklara çıkarılır, kışın tekrar vadi içindeki kuytu yerlere indirilir. Böylece dağ­
lık bölgelerde hayvancılık ve yaylacılık birlikte yapılır ve süt, peynir üretilir. 

ENDÜSTRİ
A vusturya’da en gelişmiş sanayii dalları şunlardır : Kağıt ve selüloz en­

düstrisi, m erkezi V iyana ve G raz da bulunan m akina im alâtı ve V iyana havza­
sıyla V oralberg’de toplanm ış olan tekstil ve özellikle pam uklu endüstrisi, elekt­
rik ve kim ya endüstrisi, son derece ilerlemiş olan odun ve kereste endüstrisi ve 
aşağı A vusturya’da merkezi bulunan dericilik endüstrisi.

M ADENCİLİK
A vusturya’nın çeşitli m aden kaynaklan içinde üçü önemlidir: Linyit, de­

mir ve 1940 dan beri petrol, bakır, kurşun, mangenez de vardır.
TİCARİ VE M ALİ DURUM

A vusturya'nın 1962 —  1964 yıllarındaki dış ticaret durum u şöyledir. (do­
lar olarak).

Dış ticaret 1962 1963 1964
İthalat 1.548.000.000 1.675.000.000 1.860.000.000
İhracat 1.260.000.000 1.325.000 1.340.000.000

Başlıca ithalat m alları, m aden köm ürü ve çeşitli ham m addelerdir. İhracat 
m allarının başlıcaları ise demir cevheri, odun, bazı m am ul eşyalardır.

CARİ PARA
A vusturya Şilini. 1 Şilin =  0.34 TL.
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B ütün diğer ülkelerde olduğu gibi, A vusturya’d a  da sendika hareket­
leri- esas itibariyle 19 uncu asrın  başlarında m eydana gelen sanayi­
leşme hareketinin bir sonucudur. B ununla beraber, yeni doğan sana­

yii işçileri çalışm a şartları ve durum larına  uygun bir sendikacılığa kavuşuncaya 
kadar, çok uzun zam an geçmiştir. 1848 den önce işçi kuruluşları kurulm asını he­
def tu tan  ilk deneme ve teşebbüsler, daha ziyade mali durum ları uygun olan vasıflı 
işçi grupları tarafından yapılm ıştır. B ununla beraber, ancak 1870 tarihli Sen­
d ikalar Kanununun çıkışından sonra, sendikaların  kurulabilm esi için kanunî 
ortam a kavuşulmuş oldu. Bu kanunu takiben, bir taraftan  süratle mesleki sen­
dikalar doğduğu gibi, diğer taraftan  da m evcut sendikalar gelişmeğe yüz tuttu.

Avusturya işçi hareketi başlangıcında iki faktör tarafından etkilendi: Kili­
se ve M arxizm. D aha 1873 yılında, bugünkü mülki sınırlar içinde Sosyalist 
eğilimde 96 sendika ve çeşitli işçi kuruluşları ile 36 H ıristiyan cemiyeti vardı.

Avusturya sendikacılığının devam lı o larak  gelişmesine engel olan unsur, 
sendikacılık çalışm alarıyla, siyasi m ahiyetteki faaliyetlerin çok sıkı bir şekilde 
birbiriyle kaynaşmış ve bağlanm ış bulunm asıydı. A slında, sosyalistlerin ilmî 
ve radikal olmak üzere ikiye bölünm üş olm ası, 1874 dcnbeıi A vusturya sendi­
kacılık hareketini de etkilem iştir. Bunun yanısıra, anarşizm  1883 —  1886 yıl­
larında en yüksek noktasına varm ıştı. 1885 yılından itibaren A vusturyada ola­
ğanüstü durum lara ait bazı kanunlar çıkartılm ış olup, bunlar 1891 yılm a ka­
dar yürürlükte kalm ıştır.

Katolik çevrelerin etkisiyle, A vusturya daha o devirlerde, yani İngiltere 
ve İsviçre’yi takiben, A vrupanın  en m ükem m el sosyal kanunlarına sahipti. 
(Hamile işçilerin korunması, kadın işçilerin gece çalıştırılması yasağı 1883 
denberi sosyal mevzuatın uygulanmasını kontrol amacıyla kurulan sanayi tef­
tiş heyetleri, Kaza Sigorta K anunu, hastalık sigorta kanunu gibi...)

İKİ AYRI GÖRÜŞ
1890 yılından sonra A vusturyanın hızlı bir kalkınm aya girmesini taki- 

ben sendika organizasyonlarının gelişmesi de süratlenm iştir. Bu tarih ten  iti­
baren izlenen politikanın sonucu, o  güne kadar vasıflı işçilere ait sendikalarca 
kabul edilmeyen vasıfsız işçiler de sendikalara kabul edilmeye başlanm ıştır.
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1892 tarihinde L ondra’da toplanan Uluslararası Sendika K ongresinde iktisadi 
ve meslekî gayeler takip eden sendikalarla, bu hedeflerin yanında siyasi gayeler 
de güden kuruluşlar arasındaki fark açık o larak m eydana çıkm ış bulunuyor­
du. Bu iki ayrı görüşün, koordine edilebilmesi için V iyana’da, b ir sendika ko­
misyonu kurulm uştur. 1894 de H ıristiyan Se,ndikalar d a  ayni am açla bir ko­
mite teşkil etmişlerdir. Bu komite- 1903 de H ristiyan Sendikalara ait bir sen­
dika komisyonu hâline getirilmiştir.

1908 senesinde M illi Sendikalar tarafından V iyana’da 150 Sendika Bir­
liğini temsil eden «Alman İşçileri Birliği M erkez Komisyonu» kurulm uştur.

B ununla beraber bu kuruluş o tarihlerde kuvvetli ve sağlam  bir bünye gö­
rünüm ünde değildi. Nitekim 1895 yılı sonunda, ülkedeki 6 563,329 işçiden an­
cak, %  2  sini sendikalar bünyesine toplayabilmişti. 1904 de Avusturya, 
205.651 sendikalı işçi ile sayı itibarıyla İngiltere, A lm anya ve İta lya’dan  sonra 
dördüncü durum da bulunuyordu. Yine aynı tarihte, A vusturya İm paratorluğu­
na bağlı ülkelerden M acaristan, ancak 53.169 sendikalı işçiye sahipti. Sendi­
kalı işçi sayısı hızla artarken, 1908 den sonra m eydana gelen ekonom ik buhran 
bu gelişmeyi durdurm uştur.

E konom ik durum un yeniden düzelmesi, 1913 yılında uluslararası Sendi­
kanın üye sayısmı 428363, Çek - Sosyalist Sendikanın üye sayısmı 103813, 
H ristiyan Sendikanın üye sayısını 88340 ve Milli Sendikanın üye sayısmı ise 
30000 çıkarm ıştır.

BİRİNCİ DÜNYA SAVAŞI

1914 de Birinci C ihan Savaşının arifesinde A vusturya 650000 sendikalı 
işçi sayısı üe B üyük B ritanya, A lm anya, Birleşik A m erika Devletleri, Fransa 
ve İtalya’dan sonra altıncı mevkii almış bulunuyordu. B una karşı im paratorlu­
ğa dahii M acaristan 111966, Bosna Hersek 5522 sendika üyesine sahipti. Top­
lam olarak A vusturya —  M acaristan İm paratorluğu bir arada 770000 sendika 
üyesine sahip bulunuyordu.

Birinci Cihan Savaşı A vusturya’da Sendikacılığın norm al gelişmesini ve 
sosyal m evzuat sahasındaki ilerlemeleri aksatm ıştır. Öyle kı, m esela daha 
1904 tarihinde ele alınmış olup, 1914 de bütün hazırlıkları tam am lanm ış bulu­
nan ihtiyarlık sigortası tasarısı kanunlaşam am ıştır. B ununla beraber, Birinci 
C ihan Savaşı sonrasına ait bir takım  işlerin düzenlenmesi am acıyla daha 1917 
yılında yani savaş içinde «Sosyal İdare Bakanlığı» adı altında bir Bakanlık ku­
rulm uştur. Bu Bakanlığın görevleri arasında İş H ukukuna, işçilerin korunm a­
sına, sosyal yardım a ait meselelerin halli gibi işler vardı.

Savaşın bitmesine yakın, H üküm et yaklaşan terhis işlerinin düzenlenm esi
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için bir kom ite kurm uş ve bu kom iteye sendika temsilcileri de alınm ıştı. Eski 
im para to rluğun  m ağlubiyet ve hezim eti ile yeni Devletin doğuşu günlerinde 
send ikalar ku ru lan  nizam ın nüvesini teşkil etm işlerdir.

1919 tarilıli St. G erm ain andlaşm ası A vusturya 'n ın  nüfusunu 40 müyon- 
dan  6,5 m ilyona indirm iştir. B u suretle T una İm paratorluğunun parçalanm ası, 
ekonom ik ve siyasi problem ler doğurm uştur. İlk  A vusturya C um huriyeti, sen­
d ikaların  gelişmesini engelleyen ve o rtadan  kaldırılm ası im kânı kolay buluna­
m ayan  bünyevî bir işsizlikle mücadele etm iştir. İşçiler ük  olarak, savaş sıra­
sında uygulanm ayan çeşitli sosyal kanun ların  tekrar yürürlüğe girm esinde ba­
şarı gösterm işlerdir. Bunlar arasında, 8 saatlik  İş G ünü K anunu, İşletm e Ko­
m iteleri K anunu, toplulukla iş anlaşm azlıklarını çözümlemekle görevli hakem 
kurulları teşkiline ait 1919 tarihli kanun belirtilebilinir.

1919 yılı sonunda H ristiyau Sendikaları, U luslararası ve M illi Sendikala­
rın  katılmasiylc bir sendika kongresi yapılm ıştır. Bu arada uluslararası, sendi­
ka da 1920 den itibaren, «Serbest Sendika» adm ı alm ıştır. Serbest Sendika
1921 yılında 1.079.777 üye üe Birinci C um huriyet devrinde en parlak  devrini 
yaşamış, fakat bu m iktar, 1932 sonunda 520162 ye kadar düşm üştür. Aynı 
devre içinde Hristiyan, M illi ve T arafsız sendikaların  üye sayüarı o derece art­
m ıştır ki, M arxist Sendikalar, H ristiyan ve M illi Sendikalar karşısında üstün­
lüklerini geniş ölçüde kaybetm işlerdir. T ıpk ı siyasi m ücadeleler gibi, sendika­
lar tarafından girişüen m ücadeleler de bu yıllarda ve ağırlığı gittikçe daha çok 
hissedüen işsizlik karşısında şiddet kazanm ıştır. Bu dönem de işçinin tek m ü­
cadelesi bir iş yeri ve çalışm a im kânı bulabilm e gayreti olm uştur. M ücadelele­
rin ana noktasm ı, işyerlerinde ancak sendikalı işçüerin çalıştırılm ası ve sade­
ce bunların, sendikalar tarafından  büyük m ücadeleler sonucu elde edüen hak­
lardan yararlanm aları görüşü üe buna karşı üeri sürülen, işyeri seçimi serbest­
liğinin m uhafaza edilmesi görüşü teşkil etm iştir.

1926 yılı sonunda, yani enflâsyon sonucu zorunluluk hâlini alan para re­
form undan tam üç yıl sonra, işsizlerin sayısı hem en hem en 253000 i bulm uş­
tur. B unların aüeleri de dikkate alındığı taktirde bütün nüfusun %  10 unu 
teşkil eden bir işsizler kütlesi vardı.

Gerek Serbest Sendikalar, gerek İkinci Cum huriyet devrindeki Sendika­
lar Birliği için 1926 yılında işçi yüksek okulları ve sendikacılık okulunun ku- 
lulm ası çok büyük önem taşım aktaydı. Sendika yöneticileriyle, üyelerin esaslı 
bir şekilde yetiştirilmesi hususundaki gayretler küçümsenemiyecek nitelikteydi

İŞSİZLİĞİN ETK İLERİ

1927 yılının Tem m uz ayında ülkede iç politika çekişmeleri sonucu, ade­
ta bir ihtilali andıran olaylar çıknuş. bir çok ölü ve yaralı verilmişti. Bu yüz-
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dcu, H ristiyan Sendikalar da, sosyalistler gibi, kendi top lantıların ın  güven için­
de yapılm asını sağlam ak üzere, askeri teşkilâtı andıran  bir takım  teşekkül 
kurm aya başlam ışlardı. Bu suretle, sonraları Faşist bir yön alm ış o lan  «Hei- 
ıııatsclıutz» ve milli teşekküller de dahil olduğu halde, bütün birlikler ve ku­
ruluşlar, dem okratik esaslara dayanan devletin za rarına  ve aleyhine o larak  bir 
çeşit askeri teşkilât m eydana getirmiş oluyorlardı. Bu, kuvvete dayanan  kuru­
luşlar ise, şiddet kullanm aya büyük bir önem  veriyorlardı. 1928 y ılında Milli 
Meclis tedhiş teşebbüslerini önlem ek am acıyla bir kanun  kabul etm iştir. Bu 
kanun sendikasız işçilerin her hangi bir iş yerinde çalıştırılm aların ı önlem e­
yi öngörüyordu.

1929 buhranı, A vusturya’nm  ekonom ik durum unun yeniden nazik  bir 
safhaya girmesine yol açmıştır. İktisadî krizin en yüksek noktaya ulaştığı 1933 
yılında işsizlerin sayısı da 450.000’e yükselmiş bulunuyordu. 1933 y ılında pat­
lak veren bir parlâm ento buhranından faydalanm ak istiyen H üküm et, devletin 
bünyesinde esaslı bazı değişiklikler yapm aya kalkışm ış, Sendikaların tesir sa­
halarını yok etmek ya da daraltm ak için işçi kuruluşlarına ısm arlam a yönetici­
ler getirilmiş, siyasi partiler, bertaraf edilmişti. Bu olayları takiben 1934 yı­
lında Sosyal D em okratların  ihtilali başlam ış ve Serbest Sendikaların genel 
grev hareketlerine giriştikleri görülmüştür. Ancak mesleki organizasyonların 
zaafı derhal ortaya çıkmış ve işsizlik tehlikesiyle karşılaşan işçilerde görülen 
grev yorgunluğu dolayısiyle bu hareket başarı kazanam am ış, H üküm et çok 
şiddetli mücadele vasıtalarından faydalanm ak suretiyle ayaklanm ayı bastır­
m ıştır. Bu ağır mücadelelerde Sosyal D em okratlar 1500 ölü ve 5000 yaralı 
vermişlerdir.

Şubat olaylarından sonra Serbest sendikalar ve Sendikalar Birliği feshe­
dilmiştir. M art 1934 te Hristiyan sendikalar M illi Sendikalar ve T arafsız Sen­
dikalar tarafından «Tek Sendika» kurulm uştur. Yeni sendika M art 1934 ta­
lih li bir kanunla kamu hukukuna dayanan bir kuruluş hâline getirilm iştir. Bu 
kanuna kadar diğer sendikalar özel hukuk esaslarına dayanm akta ve cemiyet­
ler kanunununa göre kurulm aktaydılar. K anunun çıkışından som a tek sendika, 
işçi odalarının (Arbeiterkam m ern) bütün fonksiyonlarını yüklendiği gibi, b ilu ­
mum cari toplu sözleşmelerde de taraf olabilmiştir.

Birinci Cum huriyetin yıkılışından önceki günlerde, o zamanki H üküm et, 
işçi liderleriyle ve hatta o tarihlerde gayrim eşru bir şekilde çalışm akta olan 
serbest sendikalarla anlaşmaya önem veriyordu. Bu çeşit gayretlerin hedefi ise, 
Devletin varlığını müştereken korum a idi.

1939 da P aris’te Avusturya sendikalarını yabancı ülkelerde temsil gaye­
siyle bir teşekkül kurulm uştur. Bu teşekkül, Devletin bütünlüğünün ortadan 
kalkm asına rağmen, Uluslararası Sendikacılık hareketince tanınm ıştır. A vus­
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tu ry a’d a  ise, m em leketin  A lm anya’ya iltihakından sonra Tek Sendika feshedil­
m iştir.

K O N FED ER A SY O N U N  KURULUŞU

A vustu rya’nın  A lm anya’ya iltihakm dan sonra, (Anschluss), bu memle­
k e tte  m evcut sendikalar yerine «Alman İş Cephesi», yani cebri bir organizas­
yon kuru lm uştur. Böyle bir kuruluşun serbest işçi sendikalariyle uzaktan ya­
k ından  b ir ilgisi bulunm adığı ortadadır. B una rağm en siyasi yönleri ne olursa 
olsun bütün sendikacılar o rtak  çalışm aya, zam anın şartlarına göre «gayri meş­
ru» şekilde devam  etm işlerdir. Nitekim 1938 ile 1945 yılları arasında bu hare­
ketlerin öncülerinden 247 sinin idam  veya hapisle cezalandırılm ış bulunması, 
bunun en kuvvetli delilidir.

Ü çüncü R eich henüz çökm eden kısa bir süre önce, 1945 N isan aymda, 
eski A vusturya sendikalarının öncüleri bir araya gelerek, yeni bir «Avusturya 
İşçi Sendikaları Konfederasyonu» nun kurulm asını sağlam ışlardır. 1945 so­
nunda ise bu Konfederasyonun üye sayısı, bütün güçlüklere rağmen, 298000’i 
bulm uştur.

1945 de kurulan bu teşekkülün 1934 deki Sendikalar Birliği’ne göre özel­
liği, m ünferit sanayi gruplarım  im kân nisbetinde toplam ış olmasıdır.

Kaybedilmiş her savaştan sonra olduğu gibi, m em lekette paranın  satın 
alma gücü son derece düşm üş ve fiatlarla gelirler arasında büyük bir denge­
sizlik m eydana gelmişti. Sendikalar Birliğinin de katıldığı bütün ücret ve fiat 
anlaşm aları sonucunda enflasyonu önlem ek m üm kün olabilmiştir. 1950 yı­
lında yapılan ücret ve fiat anlaşm aları m ünasebetiyle çok büyük anlaşmazlık­
lar, çıkmış, cebir ve şiddet hareketlerine başvurulm uş; kom ünistler bunlardan 
yararlanarak H üküm eti devirmeğe çalışm ışlardır. Bu gaye ile girişilen tedhiş 
hareketleri, A vusturya İşçi Sendikaları K onfederasyonunu, cebir ve şiddete 
karşı aym  şekilde m ukabele zorunda bırakm ıştır. Bu arada komünistler ge­
nel, greve ve Sendikalar K onfederasyonunu ellerine geçirmeğe teşebbüs et­
mişler, fakat başarı kazanam am ışlardır.

İkinci Cum huriyet dönem inde 1938’den önceki devreden farklı olarak, 
çalıştırm a oranı çok yüksek olm uştur. 1938 de işçi sıfatiyle ancak 1290000 
kişinin hastalık  sigortasına kayıtlı olm asına karşı 1951 de bu m iktar, Cumhu­
riyetin kurulm asından beri en yüksek noktasına vararak  2 ,051 ,050  ye ulaş­

mıştır.

1947 senesinde toplu iş sözleşmesi hakkında yeni bir kanun kabul edü- 
miştir. Bu kanun sendikalara, işveren sendikalariyle toplu sözleşme yapma, 
im kânını verm ektedir. Bu im kândan yararlanan sendikalar 1952 yılı sonuna 
kadar 1811 sözleşme yapm ışlardır.
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Bugün Avusturyada İşçi Sendikaları Konfederasyonu gerek siyası, ge­
rek ekonom ik alanda en etkili unsur haline gelmiştir. Bu gelişmeyi, Konfede­
rasyonun partiler üstü bir politika izlemesi sonucunda işçilerin birbirleriyle 
kardeş kavgasına girişmemeleri, dayanışma içinde ve yek vücut bir cephe 
kurmuş olm alarıyla izah etmek m üm kündür. Bunun dışında, b ir taraftan yöne­
ticilerin Sendikalar Konfederasyonunun sahip olduğu kudreti Devlet ve ulusal 
ekonomi içinde yüklendikleri sorumlulukları bilmeleri, diğer taraftan iki bü­
yük siyasi partinin, İkinci Cihan Savaşını izleyen dönem de, bütün savaş sonu 
m üşküllerine rağmen, iş birliği yapmış olmaları, mem lekette işçi sınıfının bir­
birine düşmesini önlemiştir.

A vusturya ulusal ekonomisinin devamlı olarak gelişmesi, işçi sayısındaki 
artışlar sonunda nüfusun bünyesinde m eydana gelen değişmeler, sanayileşme 
ve şehirleşme eğilimleri, tarım ın mekanikleşmesi ve olaylar. A vusturya Sendikalar 
Konfederasyonunu devamlı olarak meşgul etm ektedir.

K O N FE D E R A SY O N U N  Y APISI

Avusturya Sendikalar Konfederasyonu dünyanın en iyi organize edilmiş 
sendikaları arasında yer alm aktadır. Land’larda A vusturya Sendikalar Konfe­
derasyonun Land İcra Komiteleri kurulm uş olup, bütün bölge sekreterlikleri 
ile Sendikalar Konfederasyonunun mahalli büroları, bu İcra Komitelerine bağ­
lıdır. Bu suretle, Avusturyada sendikacılığın şakuli bir kurutuş sistemine tabi 
tutulduğu açıkça görülmektedir.

Sendika üyesinin mahalli £.rup toplantılarından başlıyan şakuli bünye, 
bölge kongreleri, Land kongreleri yollarından geçerek, sendika kongresine, 
nihayet konfederasyon kongresine kadar gitmektedir.

Konfederasyon kongresi İcra K urulunu seçer. İc ra  kurulu, bir başkan, iki 
başkan vekili ve genel sekreterden ibarettir.

İcra  kurulu Konfederasyonun İdarî işleriyle meşgul bulunm aktadır. Konfe­
derasyonu dışa karşı temsil görevi, başkanla, genel sekreter veya bunların  ve­
killerine aittir. Konfederasyonun kongresinde ayrıca beş üyeden kuru lu  denet­
leme kurulu da seçilir.

Gerek Konfederasyonda, gerek sendikalarda siyasî partilere yakın grup­
lar İcra K urullarında temsil edilir. B unlar sosyalist, h ıristiyan, kom ünist ve ta­
rafsız sendikacılardır. Komünist sendikacılar 1950 hadiselerinden sonra İcra 
Kurulundan çıkarılm ıştır.

İŞÇİ HAREKETİNİN GÜCÜ

Avusturya Sendikalar Konfederasyonu büyük bir güce sahiptir. Ü lkede hiç
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bir organizasyon S endikalar Konfederasyonu kadar bütün kuruluş ve işletmelere 
el a tam am ıştır. K onfederasyonun kuvvet ve kudretini, ikinci Cum huriyet dev­
rinde hiç b ir genel greve teşebbüs edilmemiş bulunm ası da açıkça göstermekte­
dir. Ü ye sayısına o ran la grev sayısı pek düşük, yapılan  grevlerin devam süreleri 
ise çok azdır (o rta lam a 11 saat). Esasen, sırf grev tehdidi bile, sendikaların çe­
şitli isteklerinin kabul edilmesi için yeterli o lm aktadır. A vusturya İşçi Sendika­
ları K onfederasyonu (ÖGB) nun üye sayısı 1 milyon 600 bindir. 1945 yılından 
sonra tek ra r kuru lan  Ö G B ’ye 16 milli sendika bağlıdır. Bunların en büyükleri 
m etal ve m aden işkolunda kurulm uşlardır; her ikisi 270 ,000  işçiyi teşkilâtlan­
dırm ış durum dadır. Ö G B ’ye bağlı en küçük sendika ise Otel, L okanta ve Eğlen­
ce Y erleri İşçileri Sendikasıdır. B unun üye sayısı ise 13,000 dir.

A vusturyada sendika aidatları haftalık veya aylık kazançların  %  1.5’u nis- 
betindedir. Bazı sendikalarda bu oran %  2 ’ye kadar yükselir. ÖGB aidat mües- 
sesesini büyük ölçüde m erkezileştirm iştir. H er ne k ad a r sendikalar faaliyetleri­
nin çoğunda bağım sız hareket etme im kanına sahiplerse de, aidatların  %  85’i 
Konfederasyonda b irik ir ve sendikaların m asraflarının çoğu ÖGB tarafından kar­
şılanır. Sendikalarda kalan oran, yani aidatların % 5-18’i üyelere ek yardım , yaz 
tatil evleri inşaı gibi özel çalışm alar için kullanılm aktadır. Sendikaların personel 
m aaşları, k ira lan  vs. Konfederasyonda toplanan paralardan ödenir. Grev fonu 
da merkezileştirilm iştir.

Avusturya’da her sendikanın 15 günde b ir veya aylık çıkan dergi ve gaze­
teleri vardır. Y ayınların tam am ı A lm ancadır ve üyelere bedelsiz dağıtılır.

Eğitim alanında Ö G B ’nin faaliyetleri çok geniştir. V iyana’da üç sendika­
cılık koleji ÖGB tarafından idare edilm ektedir. D iğer yandan seminerler, hafta 
sonu kursları da açılm aktadır.

SOSYAL POLİTİKA

A vusturya’da 1964 yılı itibariyle 4000 den fazla toplu iş sözleşmesi yapıl­
m ıştır. A vusturya İşçi Sendikaları K onfederasyonun iktisadi ve sosyal politikası­
nın esasları şunlardır :

1 —  Millî gelirin adilâne dağılımını sağlamak

2 —  Plânlı ekonomi

3 —  Tam istihdamın tesisi

4 —  Fiat artışlarının kontrolü müstehliki koruyucu tedbirlerin alınması

5 —  Ana sanayi kolları ve bankaların millileştirilmesi.

5 —  Kamu sektöründe gerekli reorganizasyon tedbirlerinin alınması, bu
sektörde çalıştırılanların toplu pazarlık ve grev hakkına sahip kılınmaları.
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7  —  Eşit işe eşit ücret politikasının istisnasız ülkenin her kesim inde uy­

gulanm ası. f j-i - i
|  j

8 —  Yıllık iieretli izinferin asgarî üç* Iıafta olarak tesbiti.

9 —  Sosyal güvenlik müesseseler! ve sigortaların kapsam ına vatandaşların 
tam am ının alınması.

10 —  Eğitim reformu : mesleki eğitimin teşvik edilmesi, burs m üessesinin 
geliştirilmesi, yetişkinlerin eğitiminin dikkatle ele alınm ası.

11 —  İşçinin boş zam anlarım  değerlendirebileceği tesislerin kurdurulm ası.

12 —  Ülkenin ekonomik ve sosyal sorunlarıyla ilgili kararların  alınm a­
sına, plân ve program ların hazırlam a ve uygulam asına işçilerin iştirakinin sağ­
lanması.

İŞÇİ BANKASI

Konfederasvoıı’un parası, sendikalar tarafından kurulan «İşçi B ankası» 
nda saklan (r Bankanın sermayesinin yarısı konfederasyona, diğer yarısı da 
tüketim kooperatiflerine aittir. Bu bankaya dışardan da önemli m iktarda m evdu­
at yatırılm aktadır.
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İtalya

G üney A vruya 'da b ir  cu m h u riy e ttir . B ir y a n m a d a  ü ze rin d e  ku­
m lu  o lan  İ ta ly a 'n ın  kuzey inde İsv iç re  ve A vusturya , d o ğ u su n d a  Ad­
riy a tik  Denizıi, güneyinde Y unan  Den-zi ve A kdeniz, b a tıs ın d a  T iren  
Denizi ve F ran sa  v a rd ır . İ ta ly a 'y a  a it  S icilya adası ü lken in  güneyba­
tısında , S ard inya  ad a s ı d a  b a tıs ın d a d ır .

T ü rk iy e’n in  y a n s ın d a n  daha 
k ü çü k  o lan  İ ta ly a 'n ın  belli başlı 
engebeleri y a n m a  d ayı kuzeyden 
güneye d oğru  k ap lıy an  Apennin- 
ler, kuzey to p rak la rın ı kaplıyan 
A lp ler'd ir. İ ta ly a 'd a  faal y an a r­
d ağ la r da v a rd ır . B un ların  en 
önem lisi N apoli yak ın larındak i 
V estıv 'diir.

İ ta ly a 'n ın  en  önem li neh irle , 
n  Po île T ib e r 'd ir . T iber Kuzey 
A penndnler'den ç ık a r uzunluğu 
405 km .d ir.

PO Ovası, İta lya 'n ın , tan ırı 
ve sanay i bö lgesid ir. N üfusun  bü ­
yük çoğunluğu  b u ra d a  o tu ru r . En
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iyi k a ra  vc d em iry o lu  şebekesi b u ra d ad ır . Çok verim li o lan  Po Ch a.s:, Lottî- 
b a rd iy a  Vadisi diye de an ılır. A driya Denizi n in  kuzeyine A driya O*.as. 
mir. B u rası ek im e elverişli değildir.

YÜZÖLÇÜMÜ

324,000 k ilo m etrek ared ir.

NÜFUSU

50,708,000'dir.

NÜFUS YOĞUNLUĞU
K ilo m etrek a re  b aşın a  157 k işid ir.

BAŞLICA Ş E H İR L E R İ
R om a (b a şk e n t)  2.245,000; M ilano (1,598,000); N apoli (1,196,000); T urin

(1.050,000)

TA RİH ÇE
R om a İm p a ra to rlu ğ u 'n u n  y ık ılm asın d an  yeni çağ la ra  k a d a r  İ ta ly an la r 

siyasi b ir  b ü tü n  k u ram ad ıla r. İ ta ly a  tarih i, b irleşm iş  b ir  to p lu lu ğ u n  tanihd 
değil, çeşitli id a re le rd ek i a y n  a y n  to p lu lu k la r ın  ta rih id ir . R om a İm p ara to r­
luğu 'nun  ta rih i, İta ly a 'n ın  eski ta rih i d em ek tir . Bu bak ım dan , O d a a c rm  Ro­
m a İm p ara to rlu ğ u n u n  h a rab e le ri ü zerin d e  b i r  devlet k u ra rak  ta h ta  geçtiği 
476 yılı İ ta ly a  ta rih in in  başlangıcı o la rak  kabu l ed ileb ilir.

O aaor’ın kra llığ ı çok sü rm em iş ve 488 y ılında  O stro g o tla r ta ra fın d an  
y ık ılm ıştır . Ü lkede k u ru lan  Got K rallığ ı d a  son  G ot k ra lın ın  552 de ölm esi 
üzerine  B izansa b ağ lan m ıştır. B undan  so n ra  d a  İta lya 'y ı b ir  g erm an  olan 
L o m b o rd la r is tilâ  e tm iş ve İ ta ly a 'y a  y e rle şm iş tir . B u  kavim  R om a'yı teh d it 
e tm eğe başlay ınca Papa F ran k  k av m in d en  y ard ım  ııstem iş, L o m b a rd la n n  is ­
tilâ  h a re k e ti d u rd u ru lm u ş , so n ra la rı d a  F ra n k la r  L om bard iye ad ın ı alaT 
İta lya 'y ı ilh ak  e tm iş le rd ir.

İ ta ly a 'd a  b u n d an  so n ra  M ukaddes R om a İm p a ra to rlu ğ u 'n u n  kuru lduğu­
nu ve d ah a  so n ra  şeh ir  dev le tle rin in  h ak im iy etin in  a r ttığ ım  görüyoruz. On- 
beşinci Y üzyılda a s r ın  so n la rın a  doğ ru  İ ta ly a ’da yabancı is itlâ la r d e \ r i  ba> 
lam ıştır. F ran s ız la r , îsp an y o lla r , A lm anlar zam an  zam an  İta lya 'y ı pay laşm ış­
la r  ve İ ta ly a  to p ra k la n , m ü k afa t o la rak  d ağ ıtılır  hâle  gelm iştir. İ ta ly a  IS iv 
ci yüzy ılda  d a  is tila la ra  sah n e  o lm uş, N apolvoıvun İtalya 'y ı, b i r  k ra llık  haline 
g e tirm esin d en  1814 y ılm a  k a d a r  F ra n sa ’ya bağlı k a lm ıştır. N apolyon’u a  düş­
m esin d en  s o n ra  1815’te  to p lan an  V iyana K ongresi İta ly a ’yı A vustu rya  il-7 
P apalığ ın  id a re s in e  verm işse  de k a rg aşa lık la r ön len em em iştir. î ta lv a n la r
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y a b a n c ıla rd a n  k u r tu lm a k  (istem esi A v u stu ry a  ve F ra n sa 'n ın  b u n a  karşı çık- 
m as ı k a rg a şa lık la r ın  an a  sebebi« o lm u ş tu r . 1849'da I t .  V ik to ria  E m anuele '- 
n in  b a şk a n lığ a  g e tird iğ i K o n t C avour A v u s tu ry a 'la rd a n  k u rtu lm a k  için 
F ra n s ız la rd a n  y a rd ım  is te m iş tir .  F ran s ız  o rd u su  1859'da ALpleri geçm iş vc 
İ ta ly a 'n ın  k u r tu lu ş  savaşı b a ş la m ış tır . M ilano ve L o m b ard iy a  A vustu rya1 
la rd a n k u r ta rm ış  İ ta ly a n la r ın  en  sev ilen  k a h ra m a n ı GaıiLbaldi, S icilya ve N a­
p o li'y i ele g eç irerek , V ico tri E m an u e le 'n in  to p ra k la r ın a  katmıştın*. G aribal­
d i R om ayı d a  ele g eç irm ek  is tem işse  de b u n d a  b a şa rı k azan am am ış tır . Üç 
y ıl so n ra  F ra n s ız la r ın  R u sy a  savaşı iç in  R o m ad an  çek ilm eleri üzerime, Vic­
to r ia  E m m an u e le  R om ayı alm ış; P apalık , b ir le şe n  İta ly a 'n ın  bdr p arças ı ol­
m u ş tu r . 1871 de P a rlam en to  ile H ü k ü m et R om aya ta ş ın m ış tır . 1911 de Tür- 
k iye 'ye savaş ilân  eden  İta ly a , B atı T ra b lu s 'u  işgal e tm iş, 1914'te F ran sa '­
n ın  m ü tte fik i o la rak  Bininci D ünya Savaşana k a tılm ış tır .

FA ŞİST İTA LY A

S avaştan  so n ra  İ ta ly a 'd a  fa ş is t h a re k e tle r i  b aş lam ış , E sk i bdr asker 
o lan  B enito  M ussolin i F aşizm  te şk ila tım  k u rm u ş tu r . 1922 'de  M ussolini'n in  
p a rtis in in  kuvvetlenm esi üzenine K ra l V icto ra i E m an u e le  ( I I ) ,  M ussolini'yi 
başbakan lığa g e tirm iş tir . B u n d a  n so n ra  A lm an larla  s ık ı b i r  işb irliğ i yapan 
İtalya, İk inci D ünya S avaşm a ka tılm ış , an ck  sav aştan  yenik  ç ık m ıştır. Sa­
vaştan  so n ra  k ra l, oğlu U m b erto  leh in e  ta h t ta n  çek ilm iş, an cak  krallığ ın  
Faşizm e ihizm et e ttiğ in i u n u tm ay an  halk , aynı yıl k ra llığ a  son verm iş ve 
cu m h u riy e t ilân  ed ilm iştir.

P O L İT İK  T E Ş K İL A T  ve İD A R E

İta ly an  P arlam en to su  ik i m ec lis ten  m ey d an a  gelir : Senato ve Millet
Meclisi. S en ato  üyeleri 5 yıl iç in  seç ilirle r. P a rlam e n to  c u m h u rb a şk an ım  7 
vıl için  seçer; cu m h u rb a şk an ı b a şb a k an ı tay in  eder.

İ ta ly an  M illet M eclisinde siyasi p a r t i le r  şu  şek ilde tem sil o lu n m a k ta d ır

H ıris tiy an  D em o k ra t P a rti  260
K o m ü n is t P a r t i  166
S osyalist P a r ti  87

İKTİSADÎ COĞRAFYA 

TARIM
İ ta ly a ’da ek ileb ilen  to p ra k la r ın  2 /3 ’sKj buğday  ek im in d e  k u llan ılır . Buğ-- 

dağ  halk ın  en  önem li besin i o ld u ğ u n d an , m em lek e ttek i ü re tim  yetm ez, her 
vıl vüzb in lerce  ton  ithâ l ed ilir, d iğ er t a n m  ü rü n le r i, üzüm , zeytin, m ısır ve

üzüm dür.
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HAYVANCILIK ve BALIKÇILIK
İta ly ad a  hayvancılığa büyük önem  v erilm ek ted ir. D ağlık bö lg e lerd ek i 

o tlak la rd a  10 m ilyon k ad a r keçi ve koyun beslen ir. B eslenen  s ığ ır  say ısı 9 
m ilyon o ivanndad ır.

B alıkçılık İta lyan  ekonom isinde önem li b ir  y e r tu ta r . A kdeniz m em le ­
ketleri a ras ın d a  balıkçılık  b ak ım ın d an  en ileri o lan  İ ta ly a 'd ır . İta ly a  b a lık ­
çıllık filosu  irili ufaklı 50,000 tekne k ad ard ır.

ORM ANLAR

İta ly a 'd a  orm ancılnk önem li değildir.

END Ü STRİ

İta ly a 'd a  sanay ide 6,000,000 işçi v a rd ır  ki, b u  m ik ta r , ça lışan Ja rm  % 30 'u  
dur. K üçüklü  büyük lü  en d ü stri tes is le rin in  sayısı 700 b in i geçer. M ilan o 'd a  
ipekli dokum acılık , S pezia 'da gemi in şa  tezg âh lan , V en ed ik 'te  d an te lc ilik , 
cam cılık  ve d iğer bazı en d ü stri kolları, o tom obil, uçak , ta n m  â le tle ri, ma- 
kdna, kim ya endüstris i önem lidir.

MADENCİLİK
E n erji k ay n a k la n n d an  m aden  k ö m ü rü  ve p e tro l yok denecek  k a d a r  az­

dır. T o k san a 'd a1 b ir  m ik ta r  linyit ve E m lya’dal b ir  m ik ta r  p e tro l ç ık arılır. F a ­
k a t çok büyük m ik ta rd a  elde edilen id ro -e lek trik  en e rjis i “bu  n oksam  b ir  de­
receye k a d a r  k arş ıla r . E lb a  ad as ın d a  işlettilen d em ir m ad en le ri ih tiyacı k a r  
ş ılam ak tan  çok u za k tır . K ü k ü rt ve m erm e r b ak ım ın d an  zengindir.

TİCARİ ve MALİ DURUM

Ita ly an ın  b aşlıca  ithali m ad en le ri köm ü r, ,p e tro l, yağlı m ad d ele r, dem ir, 
b a k ır  pam uk , yün, selüloz, k au çu k  gibi h am  m ad d ele rle  bazı besin  m ad d e­
le rid ir. İh ra ç  e ttiğ i b aş lıca  e şy a la r ise, m eyvalar, yaş veya konserve sebze­
ler, çeşitli d o k u m ala r, ıgemîi), o tom ob il, e lek tr ik  o ihazları ve d iğ er çeşitli 
m aknnalard ır. D eniz t ic a re t filo su n u n  ve d ü n y ad a  en  can lı b ir  tu rizm  m em ­
leketi o lu şu n u n  sağ lad ığ ı p a ra  i th a lâ t ve ih ra c a t değerleri a ra s ın d ak i farkı* k a ­
p a tac ak  ö n em d ed ir . Ü lkem izin  en  çok t ic a re t yap tığ ı m em leketlerden« b iri de 
İta ly a 'd ır .

İta ly a 'y a  a it  d ış tic a re t rak am la rı 1962- 1964 y ılla rın d a  şöv led ir (dola*- 
o la rak ) :

Dış T ica re t 1962 1963 1964
İthalât
İhracat

6.096.000.000 7,581,000,000
4.704.000.000 5,075,000,000

7.236.000.000
5.964.000.000

155



-§• ta lya , a s ı r la r  b oyunca  A vrupa M eden iye tin in  önderliğ in i yapm ış; in-
|  san lığa  b ü y ü k  h izm etle rd e  b u lu n m u ş  o lan  d ah ile re  u zu n  y ılla r bir 

v a tan  teşk il e tm iş  ve dünya m ed en iy e tin i m u h te şem  ab ideleriy le  süs- 
lem is tir . M uhteşem  R om a im p a ra to r lu ğ u , O rta  Ç ağın şeh irc ilik  ak ım ı, tica ­
re t  ve b an k ac ılık d ak i ilk  ve önem li ad ım lar, san a t, fen, ve edeb iya t yönle-- 
riy le R önesans, İta ly a 'n ın  m eydana g etird iğ i m u h teşem  ab id e le r a ra s ın d a  ilk 
ak la  gelen lerid ir.

Ancak, çağ ım ıza k a d a r  m u h teşem  b ir  m azi, ne kök leşm iş gelenekler, ne 
de kuvvetli K ilise, İta ly a 'n ın  b ü y ü k  b u h ra n la r  geç irm esin i ö n leyem em iştir. 
İng iltere , F ra n sa  ve Bel'çika g ib i A vrupa m em lek e tle ri en d ü s trile şm e  y o lu n ­
da büy ü k  ad ım la r a ta rk en , İta ly a  t a n  m  ü lkesi o lm ak tan  b ir  * k u rtu la m a ­
mış, 18 inci A sır so n lan y la  19 n cu  Asar b a ş la r ın d a  A vrupa m em leketleri 
ekonom ik yönden  b ü y ü k  b ir  h ızla g e lişm eler kay d ed erk en , İta ly a  siyasi bir 
takım  k a n ş ık lık la ra  sah n e  o lm u ştu r.

1961 y ılında y ap ılan  ilik say ım la rd a  İ ta ly a ’d a  n ü fu su n  % 75’in in  okum a 
yazm a b ilm ediğ i o rtay a  ç ık m ış tır . E konom ik , sosyal, siyasi, k ü ltü re l ve p s i  
kolojik! engeller sen d ik ac ılık  h a re k e tin i  de e tk ilem iş , b u  yü-zden kuvvetli sen- 
d ik a lan n  k u ru lab ilm esi uzun  sü re  m ü m k ü n  o lam am ıştır . B u n u n la  b erab er, 
ü lkenin  belirli bazı bö lg e lerin d e  gö rü lm eğ e b aş lan a n  en d ü s trile şm e  h a re k e t­
leri sonucunda b ir  tak ım  işçiler, k a rş ılık lı y a rd ım laşm a  d ern ek le ri halinde 
b ir  araya gelm eye b aş lam ış la rd ır . Bu m eyanda , 1848 yılında! ilk  o la ra k  40 k a ­
d ar basın  tekn isyen i b ir  a ray a  gelm iş ve işç i h a k la r im  k o ru m ak  gayesiyle, 
b ir y a rd ım laşm a d em eğ i kurm uşU ardır. Bu a rad a , ç a lış a n la n n  çoğunluğunu 
m eydana ge tiren  ta r ım  işçileri de k en d ile r in e  h as  bazı te şk ilâ tla r  m eydana 
getirm eğe ça lışm ışla rd ır. Bazı is ta t is t ik t le re  göre, 1862 y ılında  İ ta ly a 'd a  417 
karşılık lı y a rd ım laşm a cem iyeti o lduğu  b u  417 te şk ilâ tın  top lam  111,618 
üyeye sah ip  o ld u k la rı te sp it ed ilm iş tir . 1885 ■ yıllında! ’ilse bu  ra k a m la rd a  büyük 
ölçüde değ işik lik le r o lm uş, 4821 cem iye t ve b u n la n n  971,296 üyeleri bııîunl 
duğu an laş ılm ıştır . B u te şk ilâ t d a h a  ziyade, İ ta ly a 'n ın  kuzey  ve O rta  kesim ­
lerinde, özellikle, L om bardy , P ied m o n t, V eneto , E m ili, ve T uscany  bölgele­
rin d e  to p lan m ış tır . A ncak, yardam llaşm a d e rn ek le rin in  sad ece  kend i m eslek ­
le rin e  k arş ı ilgi d u y m a la n  sebebiy te , teşk ilâ tları b’irbdrleriy le  ilişk i k u ram am ış 
ve m em lek e t çap ın d a  b ir  te şk ilâ tlan m a  faa liy e tin in  y ü rü tü lm esin i sağlaya!-

m am ışlardır.
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N ihaye t mjeslekî s e n d ik a la r  hüv iyetine  sah ip  o lan  k a rş ılık lı y a rd ım laşm a  
d e m e k le ri zam an  zamanl m ü ş te re k  bazı fa a liy e tle re  g ir işm iş le rd ir . B u  cüm le­
d en  o lm ak  üzere, 1896 ve 1908 y ılla rın d a  m em lek e ttek i i ş l i le r  dki genel grev 
h a re k e tin e  b a şv u rm u şla r; Ancak, bu g rev le rd en  a rzu  ed ilen  s o n u ç la r  elde edi­
lem em iştir.

KONFEDERASYON'UN KURULUŞU

S end ikalaşm a y o lu n d a  sa rfed ilen  ç a b a la r  1906 y ılın d a  o lu m lu  biv şekilde 
sonuçlanm ış, İ ta ly a 'd a k i sen d ik a la r  b u  ta r ih te  tek  b ir  m erk ez  e tra f ın d a  to p ­
lanm a im k ân ın ı b u lab ilm iş le rd ir . G enel İşç i K o n fed e ra sy o n u  (C .G .I.) ismi 
verilen  b u  teşk ilâ t, b ünyesinde  hem  m eslek i ve h em  d e  işk o lu  tdpi send ikala rı 
an d ıran  te şk ilâ tla n  top lam ay ı b a şa rm ış tır . İ ta ly a 'n ın  B irinci D ünya Savaşm a 
girm esiyle send ikac ılık  hareketlimin gelişm esi b ir  sü re  k esilm iş ve b u  arad a  
savaşın  getirm iş o lduğu çeşitli te s ir le r le  İşç i h a re k e tin d e  bazı a y r ılık la r  b a ş ­
lam ıştır. B irinc i D ünya Savaşı so n u n d a  sen d ik ac ılık  h a re k e ti  ta m  m anasım ­
la değişik  g ru p la ra  ayrılm ış, H ris tiy an  send ikao ılar, İ ta ly a n  H ris tiy an  İşçi­
le ri K onfederasyonu  (C. IX .)  ad ı a ltın d a  kendiilerine has b ir  te şk ilâ t k u rm u ş­
la rd ır. B u a ra d a  1912 y ılında  k u ru lm u ş b u lu n an  (U .S .I.) ad lı m erkezi te şk i­
lâ t d a  B irinci D ünya S avaşından  so n ra  ikiye ayrılm ış, b u  ü ç  te şk ilâ ta  üâve» 
ten  M illiyetçi İta ly an  İşç i B irliğ i (U .I.L .) adı a ltın d a  b ir  d ö rd ü n cü  teşk ilât 
daha k u ru lm u ştu r. B u ta r ih te n  itib a ren  İta ly a n  S en d ik acılık  h a rek e ti d ö rt ay- 
n  teşk ilâ t ta ra fın d an  tem sil o lunm uş, an cak  M usso lin i'n in  İ ta ly a 'd a  durum a 
h ak im  olm asıy la  h ü r  send ikac ılık  h a rek e ti büy ü k  b ir  d a rb e  yem iştir . B u dev­
red e  sen d ik a la rın  k u ru lm as ı h ü k ü m etin  iznine b ırak ılm ış  ve an cak  Eaşit 
sen d ik a la r faaliyet g ö ste reb ilm iştir . D ik ta  b ask ıs ın a  rağm en  g erçek  sendika­
la r  gizliden gizliye faa liy e tle rim  y ü rü tm ü ş h a tta  send ikac ılık  hareketindek i 
ay n lık la r  g iderilerek , o r ta k  d ü şm an  d ik ta tö ry ay a  k a rş ı aynı sa f la rd a  yer 
alın m ıştır.

İŞ B İR L İĞ İ V E  ANLAŞMAZLIKLAR

B u b ir lik  havası, n ih ay e t Mussoldni) b e r ta ra f  ed ild ik ten  son ra , 1944 kong­
resiy le  f iiliy a ta  dö k ü lm ü ş, b u  kongreyle, İta ly an  İşç i S en d ik a ları Konfede* 
ra sy o n u  (C .G .I.L.) k u ru la rak , işçi hareketiı iç in d ek i siyasi g ru p la n n  hepsi 
(Katolikler, Cumhuriyetçiler, Sosyalistler ve Komünistler) tek  b ir  teşk ilât 
etrafında toplanmışlardır.

A ncak b u  'işbirliği- de uzun  sü rm em iş, K om ünist g rubun , sad ece  K om ü­
n is t P a r tis in in  a rz u la r ım  y erin e  getirm eğe ça lışm ası ve C .G .I.L /i m ille tle r a ra ­
sı K om ünizm  h a re k e tin e  â le t e tm ek  için  u ğ raşm ası işçi h a rek e ti iç in  büyük 
teh lik e le r y a ra tm ış t ır .  B una para le l o larak , g rev le r siyasi b ir tak ım  m ülaha­
za larla  ilân  ed ilm iş  ve send ikac ılık  h arek eti gerçek  yo lu n d an  uzak laşm ağa
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b a ş la m ış t ır .  N ih ay e t ta ra f la r  a ra s ın d ak i m ü cad e le  son  rad d ey e  gelm iş, Komili 
n is l le r le  se m p a tiza n la rı b ir  ta ra f ta , H ris tiy an la r , C u m h u riy e tç ile r ve Sosyal 
D e m o k ra tla r  d iğ er ta ra f ta  to p la n m ış tır . B irliğ in  tam am en  bozu lm asın a  se­
b e p  o lan  en  so n  o lay  C.G.I.L b ü n y esin d ek i K o m ü n is t g ru b u n , İta ly a 'd ak i ge­
n e l b ir  greV h a re k e tin d e  K o m ü n ist P a rti  L ideri P. T og lia tti'nün  a rzu la rın ı1 ye­
r in e  g e tirm eğe ça lışm ası o lm u ş tu r . S iyasi k u v v e tle r in  sen d ik a la ra , k a rş ı m enfi 
tu tu m la r ın ı ' p ro te s to  am ac ıy la  24 saa tlik  genel g rev  h a re k e lin e  başvuru lm uş, 
ancak , K o m ü n ist g ru p  b u  h a re k e ti sabo te ' ile, fa b rik la r ı işgal e tm ek  ve umu* 
m i b in a la ra  h ü cu m  e tm ek  gibi b i r  ta k ım  te şeb b ü s le rd e  b u lu n m u ştu r .

Y E N İ KURULUŞLAR

B u ça lışm aları y ak ın d an  (izleyen D em o k ra t İşç i sen d ik a la rı h iç b ir so­
ru m lu lu k  k ab u l e tm ey ecek lerin i; işçi h a re k e tin d e  a r t ık  b ir lik  ve b erab erlik  
ten  bahsedilcm iyeceğin i aç ık lam ış la rd ır . B u n d an  so n ra  C.G.I.L. d an  ilk  ola­
ra k  H ris tiy an la r ayrılm ış/ ve 16 E k im  1948 ta r ih in d e  H ü r  İ ta ly an  İşç i Sendi­
k a ları K onfederasyonu  (LC G IL) ad ı a ltın d a  y en i b ir  te şk ilâ t k u rm u şla rd ır. 
1949 M ayısında Sosyal D e m o k ra tla r  ve C u m h u riy e tç ile r de C G IL 'dan  ayrif 
larak , İta ly an  İşç i S en d ik a la r ı F ed erasy o n u  (F İL ) ad ıy la  b ir ü çü n c ü  teşk ilat 
m eydana g e tirm iş le rd ir. N ihaye t 5 M art 1950 ta r ih in d e  LCGIL ve F İL  teşk ilâ t­
la rın a  bağ lanm ıyan  ü y e le ri b ü n y esin d e  to p lay an  b ir  te şk ilâ t d ah a  m eydana 
gelm iştir. (U.I.L. İ ta ly a n  işç ile r i  B irliğ i). K u ru lu ş la r ın d a n  h em en  sonra, 
H rstiyan  ICG IL id a recü e riy le  tem as k u ra n  F İL  id a re c ile ri, ik i teşk ilâ tı b irleş­
tirerek , h ü r  ve d em o k ra tik  b ir  işç i h a re k e ti m ey d an ^  g e tirm eğ e  ta ra f ta r  ol­
duk ların ı b e lir tm iş le rd ir . T em asla r o lu m lu  b ir  şek ild e  so n u çlan m ış1 ve 1 Ma­
yıs 1950 ta rih in d e  iki te şk ilâ tın  b irleşm eleriy le  yen i b ir  İ ta ly an  İşçi S end ikaları 
K onfederasyonu  (C IS L ) o rta y a  ç ık m ış tır .

C ISL 'ın  k u ru lm asıy la  İ ta ly a n  sen d ik ac ılık  h a re k e ti  belli başlı üç teşk ilata  
sah ip  o lm u ştu r: H ü r va d e m o k ra t CISL, M illiyetçi Sosyal D em okrat UIL, Kq. 
ınün ist eğilim li CGIL.

Bu üç teşk ilâ t a ra s ın d a  en  fazla  kuvvet ve k u d re te  CISL sah ip  olup, bugün 
h ü r  dünya işç ileri n aza rın d a  h ü r  İta ly an  sen d ik ac ılığ ın ı d a  tem sil eden  yine bu 
k u ru lu ş tu r.

K endisine bağlı m eslek i ve işk o lu  sen d ik a la rın ın  sah ip  b u lunduğu  çeşitli 
katagori ve işk o lla rın a  m en su p  işç ileri bünyestinde top layan  CISL, kuvvet ve 
k u d re tin i üyesi b u lu n a n  2.450.523 işç id en  a lm ak tad ır .

İ ta ly a ’n ın  id a ri b ö lü n ü şü n e  p a ra le l o la rak  CISL, 94 ayrı ilde b ire r  aynı 
şu b e  k u rm u ş tu r. T eşk ilâ tın  id a re  o rg an la rı, Genel K uru l, Genel K onsey, Yü­
rü tm e  K u ru lu  ve s e k re te r lik te n  ib a re ttir .
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F R A N S A

LUZERN'

ÇU U R

İsviçre Orta Avrupa’da bir devlettir. Kuzeyinde Alm anya (Baviyeıa) 

bulunur. 3 VUStUrya lIe Llechtens(ein, güneyinde İtalya, batısında Fransa

İsviçre dağlık bir ülkedir. Dağlar genç ve sarptır. K uzeye doğru arazi 
oldukça alçalır. Fransa’dan başlıyan Alp D ağlan, İtalya - İsviçre sm tn  
boyunca^^Is»,çre’nın ^ „ ı ;  t a ,s e , „ i,„ t , p „ y>[ak ™

ın m ıi'm  *. U Z a n ir .

İsviçre dc ırmaklar derin va- 
Â ^ er aÇarai, dağlar arasmdan ge- 
[ çer. Rhone Nehri güney İsv içre-

AL MAMYA

 ̂ n v ı u ı  £ u u c y

st.tSAü^\j ^e > A lpler’in yüksek bir noktasın-
1  ^  L A W m  da doSar’ Cenevre G ölüne dökü-

]  ,ur; §ölün öbür ucundan Fransa- 
|  ya geçerek yoluna devam eder.
1 Ren Nehri de İsviçre’den doğar.
I Konstans G ölünü geçer, Almanya 

ile sınır çizer, bir çok kollan  İs- 
v ıç re’yi sular. İsviçre aynı zaman-

I blr e öller ülkesidir. Cenevre 
Golu Fransa ile paylaşdmıjtır.
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K uzeyde K onstans G ölü  de A lm anya ile bölüşülür. Güneyde İtalya ile 
paylaşılan  göllerin en ünlüsü de M aggiore ile Lugano’dur.

Ü lkede yüksek dağlar iklimi, güneyde bazı bölgelerde A kdeniz iklimi, ba­
tıda  B atı A vrupa deniz iklimi hüküm sürer. Yağış boldur; yıllık ortalam a 140 
cm .’yi bulur. Y ıllık  ısı ortalam ası 13 derecedir.

YÜZÖLÇÜMÜ

41,925 kilom etrekaredir.

NÜFUSU
5,660,000’dir.

NÜFUS YOĞUNLUĞU

Kilom etrekare başına 138 kişidir.

BAŞLICA ŞEHİRLERİ
Bern (başkent) (169,000); Cenevre (181,000). Lozan (133,000).

TARİHÇE

İsviçre’nin eski adı «Helvetia» dır. Bu bölgeye ilk önce Keltler ve Helvet­
ier yerleşmiştir. Ülke, sırasıyla R om alılar’ın B urgondlar’ın, F rank lar’m, Al­
manya (Kutsal Roma-Gerıııen) İm paratorluğum un yönetim inde yaşamıştır. 
X III. Yüzyılın sonlarında, milli kahram an G uillaum e Teli, A im anlara karşı 
ayaklanmış, daha sonraki yüzyılda da İsviçre kantonları iç bağımsızlıklarına 
kavuşmuşlardır. X IX . Y'üzvıl başlarında Napoleon, İsviçre’ye girmişse de, ül­
kenin bağımsızlığına dokunm am ıştır. X IX . Yüzyıl ortalarında, K atolik kanton­
larla Protestan kantonlar arasında anlaşm azlık çıkm ışsa da kısa sürede uzlaşma 
sağlanmıştır.

İsviçre iki büyük dünya savaşında da tarafsız kalarak, tarafların  arasını 

bulmaya çalışmıştır.

POLİTİK TEŞKİLAT ve İDARE
İsviçre 25 eyaletten kurulu bir Federal Devlettir. C um hurbaşkanı aynı za­

m anda hüküm etin başıdır. Bern’deki Federal H üküm etle, Meclis dışında, kan­
ton denen her eyaletin, de meclisleri ve hüküm etleri vardır, kanunları ayrıdır. 
K anunlar doğrudan doğruya halk oyuna sunulur.

K antonlar büyüklük ve nüfus bakım ından birbirine uymaz. N üfusları 15,000 
olan kantonlar bulunduğu gibi 1 ,000,000’un üstünde nüfusa sahip kanton da
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vardır (Z ürih  K antonu). İsviçre kantonlarının bazılarında A lm anca, bazıla­
rında İta lyanca ve Fransızca konuşulur.

İsviçre siyasi partileri parlâm entoda şu şekilde temsil olunm aktadırlar.

M illi Konsey Devlet Konseyi

İK T İS A D Î COĞRAFYA

TARIM DURUMU
İsviçre’nin başlıca ürünleri buğday (yılda ortalama 5 milyon ton), patates 

(1.5 milyon ton), tü tün (14,000 ton) dür. Buğday yetmediğinden dışarıdan da 
alınır.

HAYVANCILIK ve BALIKÇILIK
İsviçre’de sığır beslenir. Ülkede 1,660,00 kadar sığır vardır. Y ılda 32,000 

ton tereyağı, 61,000 ton da peynir elde edilir. İsviçre’de tatlı su balıkçılığı ya- 
pılır.

ORMANLAR
İsviçre’nin tipik bitki örtüsü Alp bitkileri ve bazı yerlerde, yapraklarını 

kışın döken orm anlardır.

ENDÜSTRİ
Elektrik enerjisinden İsviçre’de çok faydalanılır. Besin, dokum a, kimya 

endüstrileri gelişmiştir. İsviçre saatçilikte dünyada birincidir. Y ılda ortalam a 5 
milyon kadar saat ihraç eder. Bu sanayi alanları dışında yeryüzünün en ileri tu­
rist çeken ülkelerinden biri olması, İsviçre’ye büyük refah sağlamıştır.

MADENCİLİK

İsviçre, yer altı zengilikleri bakım ından fakirdir.

TİCARİ ve MALİ DURUM

İsviçre dışarıdan, başta buğday olm ak üzere besin m addeleri, çeşitli ham  
m addeler, pam uk, ipek satın alır. İhraç m allan  arasında pam uklular, dokum a­
ya ait çeşitli el sanatı işleri, saat, çeşitli m akinalar, kim yevi m addeler ve ilâç, 
peynir, yağ, süt tozu ve çikolata başta  gelir. İthal ettiği m alların  değeri b iraz 
daha fazlaysa da, turizm in sağladığı p ara  dış ticaret bilânçosunu lehine çevi­

Katolik Muhafazakârlar 
Radikal Demokratlar 
Sosyalistler
Ziraatçiler ve diğerleri

24
26
26
24

40
32
5

23
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rir. T icare tin in  önem li kısm ını kom şuları A lm anya, A vusturya ve İtalya ile 
yapar.

İsviçre’ye ait dış ticaret rakkam ları 1962-1964 yıllarında şöyledir (dolar 
olarak)

Dış Ticaret 1962 1963 1964
ithalat 3,000,000,000 3,238,000,000 3,600,000,000
ihracat 2,220,000,000 2,417,000,000 2,652,000,000

CARİ PARA
İsviçre Frangı, 1 İsviçre Frangı =  2,05 T L .
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İ sviçre İşçi Sendikaları Konfederasyonu 437.006 işçiyi temsil etmektedir. 
Konfederasyona 15 millî sendika bağlıdır. İsviçre İşçi Sendikaları 
Konfederasyonunun bünyesinde işkolu sendikaları, meslek sendika­

ları ve işyeri sendikaları (mahallî sendikalar) vardır. Özel sektörde işkolu ve 
meslekî sendikalar faaliyet halindedir. Kamu sektöründe ise, iki büyük kamu 
kuruluşunda çalışan işçileri iki sendika teşkilâtlandırm ıştır. Posta Telgraf Te­
lefon Hizmetleri İşçileri Sendikası ve Devlet Demiryolları İşçi Sendikası Bu 
teşekküller aynı zam anda Kamu Hizmetleri Görevlileri Federal Sendikasına bağ­
lıdırlar. Bu teşekkülün 144.000 üyesinden 131.300 ü  İsviçre İşçi Sendikaları 
K onfederasyonunun da üyesi durum undadır.

Küçük sendikaları ve mahallî sendikaları birleştirerek büyük sendikalar 
m eydana getirm e işi İsviçre’de henüz tam am lanam am ıştır. Meselâ, giyim sa­
nayiinde işçileri üç federasyon teşkilâtlandırm ıştır. Basım sanayiinde, tipog- 
raflar, teknisyenler ile ciltleme ve karton imalâtı işçilerini üç ayrı sendika top­
lam ıştır. Haberleşm e işkolunda m evcut üç teşkilât, gerek İsviçre İşçi Sendi­
kaları Federasyonuna gerek, Kamu Hizmetleri Görevlileri Federasyonuna 
bağlıdırlar. Bu işkolunda kurulu dördüncü sendika sadece Kamu Hizmetleri 
Görevlileri Federasyonuna azadır. G üm rük işçilerini teşkilâtlandıran iki sendi­
ka, Konfederasyona bağlı, G üm rük m em urlarını temsil eden sendika ise Ka­
m u Hizm etleri Görevlileri Federasyonuna üyedir. Bu ayrılığa sebep olarak İs­
viçre İşçi Sendikaları Konfederasyonunun kurulm asında gecikildiği ileri sü­
rülm ektedir.

İsviçre İşçi Sendikaları Konfederasyonunun yanısıra İsviçre’de başka mil­
li m erkezler de vardır. B unların içinde en önem lisi İsviçre İşçi Birlikleri Fede­
rasyonudur (FSE). Bu teşekkül daha ziyade özel sektörde, özellikle büro işçi­
lerini teşkilâtlandırm ış bulunm aktadır. Buna teknisyenler, ustabaşıları, m ü­
zisyenler vs. dahildir. İsviçre İşçi Birlikleri Federasyonunun üye sayısı 104.537 
dir ve İsviçreli işçilerin ekonom ik ve sosyal problem lerinin halli için İsviçre 
İşçi Sendikaları K onfederasyonu ile işbirliği yapm aktadır. Son yıllarda bu iki 
teşekkül arasındaki ilişkilere tam bir kardeşlik havası hakim dir.

İsviçre’deki diğer milli sendika merkezleri arasında şunlar da yer alm akta­
dır : İsviçre H ristiyan Millî Sendikaları Federasyonu (79.600 üye) Proteston İşçi 
Birlikleri (14.700) İsviçre M uhtar Sendikalar Federasyonu (liberal eğilimli) 
(18.000 üye). Bunlardan başka banka m em urlarını, öğretm enleri, bazı beledi­
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ye hizm etlilerin i, zabıta m em urlarını teşkilâtlandıran ve mevcut m illî merkez­
lerden  h içbirine bağlı olm ayan bazı işçi kuruluşları da vardır.

İsviçre’de çalışan bütün işçiler dikkate alındığı takdirde %  65 inin teş­
k ilâtlandırılm ış olduğu ifade edilebilir.

İsviçre İşçi Sendikaları K onfederasyonu federal bir bünyeye sahiptir. 
Ç alışm a şartların ın  ve ücretlerin  tesbiti doğrudan doğruya millî sen­
d ikalara  bırakılm ıştır. Konfederasyonun yetkisi, diğer ülkelere m illî m er­
kezlerine nazaran, özellikle, m em leketin federal karakteri sebebiyle sınır­
ladı rılm ıştir. İsviçre’de bu konuda ademi m erkeziyet usulü uygulanm akta ve 
toplu  pazarlık  görüşmeleri ilgili sendika ile işvereni arasında yapılm akta, millî 
m erkeze fazla bir yetki tanınm am aktadır. 1964 yılında özel sektörde yürür­
lükte bulunan ve sendikalar tarafından yapılan sözleşmelerin sayısı 1800 dür. 
Konfederasyonun çalışm aları daha ziyade genel konularla ilgili bulunm akta­
dır : ekonom ik, m alî ve sendikal politikanın tesbiti. sosyal politika, sosyal gü­
venlik politikası, iş m evzuatı, işçilerin korunm ası gibi.

M ülî sendikalar K onfederasyonuna ödedikleri aidat m iktarın ı bizzat tes- 
bit ederler.

SENDİKALAR ve ÜYE SAYILARI
İsviçre İşçi Sendikaları Konfederasyonum a bağlı olan sendikalar, üye sa­

yıları ve kendi toplam  üye sayısına oranı şöyledir.

Sendikanın ismi

İnşaat ve Ağaç İ.S.
Elbise, Deri İşçileri 
Karton Sanayii, cilt işleri İ.
Demiryolları İ.S.
Ticaret, Ulaştırma 
Gıda ve Müskirat İ.S.
Basın Teknisyenleri 
Metal Sanayii, Kol. ve Duvar 
Saatçiliği
Genel Hizmetler İ.S.
PTT İ.S.
Kumaş Dokuyucuları 
Telefon ve Telgraf Görevlileri 
Tekstil ve Fabrika İşçileri 
Tipograflar 
Gümrük işçileri 
Yekun
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Üye sayısı Erkek Kadın
\  t'kün üye 

sayısına oram

83,304 82,811 493
%

19.1
7435 4,025 3,410 1.7

,S. 4,634 2,289 2,345 1.1
61,292 59,792 1,500 14.0

42,012 31,399 10,613 9.6
3,988 3,933 5 0.9

119,302 119,302 11,004 29,8
36,898 34,160 2,783 8.5

6,190 4,510 1,680 1.4

588 435 153 0.2
i 2,795 1,066 1,729 0.7

22,245 14,925 7,320 5.1
12,682 12,392 290 2.6

3,744 3,744 — 0.9

437,006 393,656 43,350 100.0
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İCIYÎ

• •
ı n t/ aısp<*nya

İspanya G üneybatı A v rupa 'da  b ir  k ra llık tır . K ral naibi Unvanını 
taşıyan  G eneral F ranco  ta ra fın d an  yönetilir.

İspanya, îb e r  Y an m ad asm d ad ır. K uzeyinde B iskay K örfezi ve 
F ransa ; d o ğusunda  Akdeniz, Cebel i ta n k  Boğazı ile Atlas O kyanusunun 
b ir  go irin lis i o lan  Cadiz K örfezi; b a tıs ın d a  Portek iz ve Atlas O kyanusu

vard ır . İsp an y a  h e r  ne kadar 
A kdeniz ik lim in in  tesiri a ltın d ay ­
sa  da b irço k  kesim lerinde  değişik  
hava şa r tla r ıy la  karşılaşılır

YÜZÖLÇÜMÜ
504.700 k ilo m e trek ared ir.

NÜFUSU
31,000,000 kişid ir.

NÜFUS YOĞUNLUĞU
K ilo m etrek a re  b aşın a  61 k iş i­

dir.

BAŞLICA ŞEHİRLERİ
M adrid  (b a şk e n t)  2,300,000; 

B arse lona  (1.500,000); V alensiya
(500,000); Sevil (442,000)

İSPANYA
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T A R İH Ç E

İsp a n y a  M.O. 201 d en  M .S. 406 ya k a d a r  R om a İm p a ra to r lu ğ u n u n  bir 
p a rças ıy d ı. D aha so n ra , G ö tle rin  ve V an d a lla rın  k u rd u ğ u  kuvvetli krallığı, 
V III  ci a s ırd a  A ra p la r y ık tı. 1492 d e  b ir  ta ra f ta n  K ral F e rd in a n d  ve K raliçe 
İzab el Isp a n y a ’yı b ir le ş tirm eğ e  ça lış ırk en , d iğer ta ra f ta n  da K ris to f Kolom b 

İsp a n y a  ta h tı için yeni dünyayı keşfed iyo rdu .

Filip  I I  z am an ın d a  Isp a n y a  en p a rlak  d ev itn i yaşad ı. G erilem e, 1588 de 
«yenilm ez arm ad a»  adı verilen  d o n an m an ın  In g ilte re 'y e  m ağ lub iyeti ile başladı.

18 inci yüzyılda İsp a n y a  h an ed an ı tah t için N apolyon 'a  karşı koyarken, 
A m erika 'dak i İspanyol sö m ü rg eleri de bağım sızlık tan ım  ilân  ed iyo rla rd ı.

1923 den  1930 a k a d a r  İspanya, ask e rî b ir  d ik ta tö r  o lan  G eneral MLguel 
P rim o  d e  R iveran ın  idaresindcyd i.

18 H aziran  1936 d a  G eneral F ran c isco  F ran c o  ta ra fın d an  idare  edilen 
b ir  -isyan çık tı; O rduda  ç ıkan  »isyan çok geçm eden b ir  iç savaş halin i aldı. 
H itle r ve M ussolini F ran co 'y a  y a rd ım  ed e rk en  R u sy a’da k ra lc ıla rı ko ruyor­
du. Son k raliyet kuv v etle ri 29 M art 1939 da teslim  oldu.

İspanya  bu  su re tle  F ran co 'n u n  d ik ta tö rlü ğ ü  a ltın a  g ird i.

POLİTİK TEŞKİLAT ve İDARE
M em leket, F ran co 'n u n  tay in  e ttiğ i k ab in e  ta ra f ın d a n  id are  o lu n u r. Fa 

lanj P artis in in  ve C ortes den ilen  P arlam en to n u n  ro lü  fazla değild ir.

6 T em m uz 1947 de y ap ılan  re fe ra n d u m  ile İsp an y a 'ru n  yen iden  b ir  m eş­
ru tî k ra llık  olm ası ve Francoı hanedan ın ın / ta h ta  sah ip  b u lu n m ası kabu l ed il­
m iştir. F ran co  kendi halefin i, P a rlam e n to n u n  2/3  ek se riy e tin i kabu l etm e­
siyle tayin  ye tk isine  sah ip tir .

İsp an y a  bu su re tle  F ran c o ’nun  d ik ta tö rlü ğ ü  a ltın a  g ird i, 
rını h ü k ü m et tayin eder.

İKTİSADÎ COĞRAFYA 

TARIM
T arım  b ak ım ın d an  genel o la ra k  fa k ir  b ir  ü lk ed ir . A razinin % 60 gibi bü­

yük b ir  k ısm ı verim siz  veya çok  az y a ra rla n a b ile n  to p ra k la rd a n  m ü teşek k il­
d ir. B ilh assa  m e r k e z d e k i  p la to la r  en verim siz  b ö lg e lerd ir. K uzeybatıdak i ya­
ğışlı bö lge ile, doğu v e  güney  doğudak i su lan an  o v a la r ta rım  b ak ım ın d an  zen­
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gin k ö şe le rd ir . F ak at genel o la rak  İsp a n y a  b ir  tarım  m em leketid ir. P ortakal, 
lim on, b adem , fınd ık , üzüm  ve d iğer Akdeniz m eyvalan  bo ldur.

HAYVANCILIK ve BALIKÇILIK

Isp a n y a ’da balıkçılık  b aşk a  A vrupa ü lkelerine  göre önem li b ir yer tu tm az 
Isp an y a 'd a  b üyükbaş hayvan lar, koyun, keçi, dom uz ve küm es h ayvan lan  
beslen ir.

ORMANLAR
İspanyo l o rm an la rın d an  m iih im  m ik ta rd a  k eresle  elde edilir. Dam, man 

la r  ve a lfa  otu  başlıca nev ilerid ir.

EN D Ü STR İ

İsp a n j'a 'd a  dokum a e n d ü s tr is i  önem lid ir. Bu en d ü stri K ata lonya 'da, Is­
p anya 'n ın  en büyük  lim anı olan B arse lo n a 'd a  ve P irenelere  doğru  soku lan  Eb 
ıo  vad isinde to p lan m ıştır. Bu vad i boyunca d o k u m a en d ü stris i m erkez len  
olan  k a sa b a la r  s ıra lan ır .

MADENCİLİK
Isp an y a  m ad en  kaynak ları b ak ım ın d an  zengin  b ir  ü lked ir. B aşlıca m a­

den leri : bak ır, güm üşlü, k u rşu n , civa, k ö m ü r ve dem ird ir.

TİCARİ ve MALİ DURUM
İh raç  m addeleri a ra s ın d a  b aşta  A kdeniz m ah su lle ri gelir (üzüm , zey­

li n yağı, tu runçg illeri, badem , m a n ta r ) . îk in a : d ereced e  ıise bazı m aden lerd ir, 
(dem ir, bak ır, clva). Isp an y a 'd a  tu rizm  sanayii çok ilerid ir.

Ispanya 'ya  a it dış tica re t rak am la rı 1962-1964 y ılla n n d a  şöy led ir (d o la r 
o la rak ) :

Dış T icare t 1962 1963 1964
İth a lâ t 1,570,000,000 1,955,000, C90 2,260,000,000
İh raca t 743,000,000 736,009,000 941,000,000

CARİ PARA

İspanyol Pezetası. 1 İspanyol P ezetası : 18 TL.
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sp an y a  İşçi S en d ik a la rı Genel K o n fed erasy o n u  (U G T ) 1888 yılın- 
d a  y ap ılan  b ir  kongreden  so n ra  B arse lo n a 'd a  k u ru lm u ş tu r. Bu 
kongreye 4668 işçiyi tem silen  22 delege k a tılm ıştı.

K o n fed erasy o n  kongresinden  so n ra  yayınladığı b ild ir id e  ilkelerin i şu 
şek ild e  aç ık lıyo rdu  :

— İspanyol işç ile rin i te şk ilâ tlan d ırm ak ;
— İşç ile ri te şk ilâ tlan d ırm ış  b u lu n an  b ü tiin  d ern ek , federasyon  ve 
sen d ik a la rı k end isine  bağlam ak,
— D iğer ü lke lerdek i k ard eş  işçi te ş k i lâ t la n  ile y ak ın  işb irliğ i yap 
m ak  ve işçi so ru n la r ın ın  çözüm lenm esinde d ay an ışm a içinde h arek e t 
e tm ek;
— İşç ile rin  çalışm a şa r tla r ın ı g e liş tirm ek , o n la ra  yen i h ak  ve m en­
faa tle r sağ lam ak  ve iş k an u n la r ın ın  İslahı için H ü k ü m etle  işbirliği 
yapm ak;
— H afta lık  ça lışm a s a a tle r in i  48 saa t o la ra k  be lirlem ek ;
— Asgari ü c re tle rin  k a n u n la r ın  tem in a tı a ltın a  a lın m asın ı sağlam ak;
— E şit işe eş it ü c re t p ren s ib in in  uygulanm asına tem in  etm ek.»

G erçekten  İspanya İşçi S en d ik a ları G enel K o n fed erasy o n u  1883 y ılından 
1936'ya k ad a r y u k ard a  sıra lan an  (Ökelerin gerçek leştirilm esi için büyük 
çaba sarfetm iiş ve b ir  dereceye k a d a r  b a şa rı d a  k az an m ış tır . Bu devrede 
Isp a n y a’da işçilerin  ko ru n m ası ve h ak la r ın ın  te m in a t al tana a lınm ası içii" 
k u ru lan  m üessese le r ve a lm an  te d b ir le r  ş u n la rd ır  :

— Sanayide iş k aza la rın d an  k o ru n m a  ted b ir le r in in  alınm ası.
— Çocuk işç ilerin  k o ru n m ası (12 y aş ın d an  k ü çü k le r in  geceleri ça­
lış tırm am ala rı, h a f ta  sonu  ta tille r in in  d ü zen len m esi vs.)

— Sosyal S ig o rta la r K u ru m u
— O rtak  Sanayi K onsey lerin in  k u ru lm a s ı (B u n la rın  vazifesi is tih ­
dam  şartla rın «  ve ü c re t seviyesini te sb it e tm e k tir ) .
__ İşçi - İşveren  ve h ü k ü m et m ü m ess ille r in d en  k u ru lu  «Milli Çalış­
m a K onsey» lerin in  teşkili.
— U lu slara rs ı Ç alışm a T eşk ila tı (IL O ) nııı k o n fe ran s la r ın a  üçlü  d e ­
legasyon lar halinde katılm a.
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1936 y ılın ın  T em m uz ayında, F aş is t a sk e rî k uvvetle r Isp a n y a 'd a  hüküm et 
idaresin i e lle rine  g eç ird ik le rin d e  Ispanya  İşçi S en d ik a ları Genel K onfederas- 
y o n u ’n u n  2 mıilyon iivesi vard ı. F aşistle r, işçi lid erle rin in  kom ıinizm e/ karşı 
ve h ü r  send ikac ılık  ta ra f la r ı  o lm ala rın a  rağm en , sen d ik a la ra  ve sen d ik ac ıla ra  
karşı am ansız  b ir  m ücadeleye g irişm işler, işçilerin  hak m ücadelelerin i 
« kom ünist h a rek eti»  o la rak  g ö ste rm iş le rd 'r . S end ika lid e rle rin in  çoğu ö ldü ­
rü lm üş, Isp an y a 'd an  kaçarak  başka ü lkelere  s ığ ın an la r k u rtu lm u ş la rd ır . U lus­
la ra ras ı işç i S en d ik a ları F ederasyonu (IF T U ) nun y a rd ım la rı Isp an y a 'd a  h ü r 
send ikacılık  h a rek e tin in  yaşam asın ı sağlayacak k u d re tte  o lam adı. B unun 
so ru m lu lu ğ u n u  o ta rih le rd e  U luslara rası F ed erasy o n a  bağlı m ill’i m erkezle­
rin  tu lu m la r ın d a  a ram ak  gerek ir. M illî m erkez lerin  çoğu send ika l hedef ve 
gayeleri-, h ü k ü m etle rin in  siyasi d av ran ış la rın a  gö re  a y a rlam ış la r  ve îspan- 
vol sen d ik ac ıla rın ın  dem okrasi yo lunda yaptığ ı m ücadeleye fazla yardım cı 
o lam am ışlard ır. Bu a rad a , F aş is tle r de Isp an y a 'd ak i h a re k e lle rin  tam am ın ı 
kom ünist cereyanın ın  b ire r  tezah ü rü  o larak  g ö s te rm ek te  b aşa rı kazanmış* 
tır. K om ünistle rin  o ta rih le rd e  Isp an y a 'd a  çok faal o ld u k la rı b ir  gerçekse 
de, işçi h a rek e tle rin in  büy ü k  b ir  çoğunluğu, send ikal hak  ve h ü rriy e tle ri 
k u rta rm a  gayretiy le yap ılm ak tayd ı. Ispanya  İşç i S en d ik a ları Genel Konfe- 
derasyonu 'nun  clış ü lkelere  kaçabilen  liderleri, 1949 y ılında  C enevre 'de ya­
pılan u lu sla ra rası h ü r  sen d ik a la r k o n fe ran s ın a  ve aynı v ıhn A ralık avında 
L ondra 'da  top lanan  U luslara rası H ü r işçi) S end ikaları K onfederasyonu  
(ICFTU ) k u ru lu ş  kongresine  k a tılm ış la rd ır . O ta rih ten  bu  yana Batı Avru­
pa ü lke lerindek i Ispanyol liderle ri ve U lu slara rası H ü r İşçi S end ikaları 
K onfederasyonu, Isp an y a 'd a  sendikal hak  ve h ü rriy e tle rin  tan ınm ası için 
m ücadele e tm ek ted irle r.

U lu slara rası H ü r işç i S en d ik a ları K onfederasyonu  Isp an y a  H üküm etin i 
allı defa U lu slara rası Ç alışm a T eşk ila tın a  şikayet e tm iş  ve h ü r  sendikacılığın 
gelişm esine f ırsa t verm eyen b u  zihniyetle  m ücade le  ed ilm esin i is tem iştir. Ça­
lışm a teşk ila tın ın  bu a landak i te şeb b ü sle ri fazla faydalı o lm am ak la  ve İs ­
panyol işçisi top lu  pazarlık  ve grev h ak k ın d an  m alım ın  işç iler a ra s ın d a  y er 
a lm ak tad ır. Isp an y a 'd a  ik i  send ika l düzen in  nasıl o lduğunun  an laşılab ilm esi 
için Yeni İspanyo l G rev K anunu»  vla ilgili Ceza K anunu  hükü m lerin e  
bakm ak k â fid ir  :

21 Aralık 1965 ta rih in d e  Isp an y a  P arlâm en to su  (C o rte s )  ta ra f ın d a n  y a­
pılan değişikliğe gö re , Isp an y a 'd a  bin grevrn y ap ılab ilm esi için, «grevin; d ev ­
letin  güvenliğini teh likeye sokm am ası, devlet o to rite s in i sa rsm a m a sı, g ü n lü k  
h aya tın  n o rm al ak ış ın ı b a lta lam am ası ve u lusal ü re tim e  c id d i b ir  şek ild e  za ra r 
verecek n ite lik  taşım am ası»  g erek m ek ted ir.

F aşist Isp a n y a’da H ü k ü m etin  sen d ik a l h ak  ve h ü rr iy e tle rd e n  an lad ı hi 
işte b u d u r;
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Balkan Y arım adasında kurulm uş bir k rallık tır. Bu krallık , Balkan 
Y arım adasının güney ucunda dağlık bir toprak parçasıdır. Kuzeyde A rna 
vutluk - Yugoslavya, doğuda Bulgaristan ve Türkiye, batıda denizden İtal­
ya ile kom şudur. Yunanistan bir takım yarım  adalarla bir sürü toplu ve 
m ünferit adalardan kuruludur ve Balkan Y arım adasının en çok çöküntü­

lere uğram ış olan parçasıdır.
Y unanistan 'ı altı bölgeye 

ayırm ak m ü m k ü n d ü r: 1 - Batı
T rakya, 2 - M ekedonya, 3 - Tesel- 
ya, 4 - E pir, 5 - A tik, 6 - M ora. 
B anlardan  B atı T rakya b ir parçası 
T ürk iye 'n in  R um eli kısm ında ka­
lan düz b ir ovanın devam ıdır. Ba­
tı T rakya sınırlarım  M eriç ile 
M esta belirler. Bu iki akar su ara­
sında kalan  fakaı düzlüğünü de 
kaybeden toprak lar hakikatte 
B ulgaristan’da uzanan ve M ake­
donya'ya giren R odop dağları ile 
Ege arasında kalan d ar bir kori­
dordur. B ugün, halk ın ın  büyük

Â  ı  YUNANİSTAN
r "  —  -■ I ." T -  -
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bir T ürk  olan Balı T rakya’da daha ziyade tütün yetiştirilir. En önemli limanı 
D edeağaç’tır.

İkinci kışını M akedonya’dır. M esta ile V ardar nehirleri ve M ekadonya dağ­
ları ile Ege Denizi arasında kalan bu parçada bir de Halkidikya yarım adası var­
dır. Bu bölgenin ünlü limanı Selanik’tir.

Üçüncü kısım Teselya’dır. Burası gözün alabildiğine ufuklara kadar da­
yanan muazzam bir ovadır. Y unanistan’ın en yüksek rakımlı OIympe Dağı 
(2918) m. bu bölgenin batı kısm ındadır.

D ördüncü kısım E p ir’dir. Pindos Dağları ile arızalanm ış olan Epir, bir 
takım  dağları ve aralarındaki vadilerle K orent Körfezi’ne dahil olur ve ora­
dan M ora Y arım adasına girerek Akdenize ulaşır.

Y unanistan’ın beşinci bölgesi Atik yarım adasıdır. Çok dağlık ve denize 
doğru b ir silsile dağ halinde giden bu yarım ada, A tina gibi tarihi, Pire gibi ti­
cari bakım dan önemli şehirlere sahiptir.

A ltıncı kısım M ora yarım adasıdır. Y unanlıların Pcleponez dedikleri bu 
yarım ada akarsuları, ovaları, yemyeşil vadileri, zeytin ve portakal ağaçları, 
güzel bağları ve zenginliklerile Y unanistan’ın en güzel bağları ve zenginliklerile 
Y unanistan’ın en güzel kısm ım  teşkil eder. Korent. K alam ata ve Patras şehir­
leri bu bölgenin en hareketli yerleridir.

Yunanistan Akdeniz iklimi için güzel bir örnektir. K ışları ılımlı vc yağ­
m urlu, yazlan  sıcak ve kurudur. Her tarafta maki denilen çalılıklar ve yaprak­
larını dökmiyen ağaçlar serviler, çam lar, palm iyeler bulunduğu gibi dut. in­
cir, zeytin ağaçları da bu ülkeye başka bir özellik vermektedir. Yunanistan ın 
batı tarafı genellikle daha çok yağmurlu. ısısı daha ılımlıdır.

YÜZÖLÇÜM Ü

130.900 kilometrekaredir.

N Ü FU SU

8.451.000 kişidir.

N Ü FU S YO Ğ UNLUĞ U

Kilometrekare başına 64 kişidir.

BAŞLICA Ş E H İR L E R İ
Pire nüfusu dahil A tina (1 .853.000) Selanik (374.000)

T A R İH Ç E
Ege denizinin batısına H ellada, doğusuna da T yonya adı verilm iştir. A ra­

daki adalara bakılırsa H eredo t'un  dediği gibi insan bu kayalardan  sıçrayarak 
bir taraftan diğer tarafa geçebilir. Bn iki kıyı bir kum aşın  iki parçası gibi bir­
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birinin aynıdır. Z ira  üçüncü zam anda çökm üş. Egeid adlı bir kıtanın bıraktığı 
b ir denizle ayrılm ışlardır. Tyonyada M ilattan önce A kalar yaşam ış ve arkadan 
gelen tazyikler dolayısivle G irit adasına geçmişler orada en aşağı M ilattan 3 
bin vıl önce M inos adlı bir m edeniyet yaratm ışlardır. D aha \sonra bura halkı 
m uhacerete devam  ederek H elladaya çıkm ışlar şimdiki M ora Y arım adasında 
M iken m edeniyetini kurm uşlardır. H ellada’nm asıl halkı Pelask adı verilen 
beyaz tenli yerlilerdir ki bunlar B alkan yarım adasından buraya inmiş oîan 
A vrııpa sakinleridir. Y ine A syadan boğazlar yoliyle T una boylarına yerleşmiş 
olan T o rlar da M ilattan 1200 yıl önce güneye inerek A kalan  geldikleri adalaıa 
sürm üşler ve bugünkü Y unanistan’da yerleşmişlerdir. B unlara Avrupalı 
D oricn ler adını vermişlerdir. A kalar da İvonya da oturdukları için daha sonra 
isimlerine İyonven denilmiş ve Ege denizi kıyılarında bu suretle İyonyerlerle 
D önenlerin  rekabeti başlam ıştır. N ihayet M ilattan sonra kavim m ücadeleleri, 
sitelere yerlerini terk etmiş, daha sonra İskender İm paratorluğu her iki sahili al­
mış. F akat M ilada yaklaştıkça R om alıların  Balkan yarım adasında ve A nado­
lu’da baskıları şiddetlenm iştir. N ihayet Pompe Y ıınanistam  zaptetm iş, Jiil 
Sezar da Anadoluyu alm ıştır. R om alıların  saltanatı. Asyalılarm  Avrııpaya hü ­
cumu ile parçalanm ış Batı R om a yıkılıp Doğu R om a bir m üddet daha yaşat- 
t'k tan  sonra Ortaçağda M orada prenslikler kurulm uş ve Fatih  Sultan M ehm et 
15 inci asrın ortasında hem Bizans İm paratorluğunu hem de prenslikleri orta­
dan kaldırm ıştır. Tam dört asır Osm anlı İm paratorluğu idaresinde b ir takım 
beylerbeylikler şeklinde idare edilen Y unanistan 1821 de başlayan b ir ihtilal 
ile bağımsızlığa doğru yürütm üştür. Y unan ihtilâlini dışardan R usya, İngiltere 
ve F ransa da desteklemişlerdir. İlk defa, Odesa rum ları tarafından kuru lan  ve 
adına Etniki Eterya denilen Y unan İstiklal Cem iyetinin gayreti ile 1821 de 
silaha sarılan M ora yarım  adası R um larına R uslar, İngiliz ve F ransızlar da yar­
dım etmiş, 1826 da yapılan N avarin  baskını ve O sm anlı-R ııs savaşı, Y unan­
lıların işini, kolaylaştırm ıştır. Osm anlı - R us savaşı sonunda im zalanan 1829 
Edirne muahcdesile Y unanistan. M ora ve A tik yarım adalarından ibaret bir 
toprak parçasına kavuşm uştur. B avvera hanedanından davet olunan Prens Ot- 
hon burada bir süre hakim iyet sürm üş ise de, sonradan çekilmiş ve İngiltere- 
nin arzusile D anim arka hanedanına bırakm ıştır. Prens Jorj, D anim arka kralı­
nın oğludur. İngiltere bu  arzusunun yerine getirilmesi üzerine Akdenizde ken­
disine ait vedi adayı Y unanistana terk etm iştir. Bu arada çeşitli fırsatlar, Y u- 
nanistan’ın ' büyümesine sebeb olm uştur. Y unanistan, 1864 de Y unan  denizi 
adalarını, 1881 de Tesalyayı, 1912 Balkan H arbi dolayısıle de G irit, Epır, 
Selanik ve Batı T rakya’yı da topraklarına katm ış ve M eriç nehrine dayan­
ı ş t ı r  Birinci dünya savaşının sonunda galipler safında yer alan Yunanistan 
müttefiklerin müsaadesiyle A nadoluyaU a geçmiş fakat bu rad a  m ağlubiyete uğ­
rayarak topraklarına çekilm iştir. Y apılan  Lozan anlaşm ası geregınce Y unanis­
tan ne yeni bir toprak parçası, hatta  ne de tek b ir drahm i tazm inat alabilm iştir.
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İkinci dünya savaşına, İtalyanların  hücum u yüzünden karışm ağa mecbur 
olan Yunanistan, 6 N isan 1914 de Alınan ultim om una karşı koyduğundan
20 gün içinde baştan başa işgal edilmiş, havadan paraşütçü  tüm enlerile Girit e 
inen A lm anlar burayı ele geçirm işlerdir. B ütün A dalar denizindeki Yunan 
adaları A lm anlar tarafından zaptedilm iş, bu durum  savaşın sonuna kadar sür­
m üştür. A lm anların çekilmesi üzerine Y unanistan bütün kaybettiği yerleri geri 
almış ve bugünkü topraklarına kavuşm uştur.

Uzun yıllar Y unanistan, C um huriyetten krallığa, kra llık tan  Cumhuriyete 
geçme denemesi içinde çırp ın ır görüyoruz. Üstelik 3 A ra lık  1944 de bir iç 
savaş başlamış, solcularla sağcılar kanlı savaşlara girm işler, n ihayet komünist­
ler mağlup olmuş, İngilizlerm  askeri yardım ı, A m erikalıların  ekonom ik bağış- 
lariyle kral taraftarları iş başına gelmiştir. Bugün m üteveffa K ral P ol’ün oğlu 
Kostantin iş başındadır.

P O L İT İK  T E Ş K İL A T  ve İD A R E

Y unanistan m eşruti bir krallıktır. Son yapılan seçimlere göre Y unan siya­
si partileri, parlâm entoda şu şekilde temsil olunm aktadırlar :

M erkez Birliği Partisi .........................................................  171 Milletvekili
Radikal Milli Birlik Partisi ..................................................... 103 »
Birleşik D em okrat Sol Partisi .................................................. 22  »
Diğerleri .......................................................................................  4 »

İK T İS A D Î COĞRAFYA 

T A R IM

Yunanistan bir tarım  ülkesidir. F akat toprağın ancak beşte biri tarım a uy­
gundur. Çünkü verimli ovaları azdır. A karsuları yazın kuruyan cılız sulardır. 
Teselya ovası tarım a uygundur. Teselya’dan  başka m ünbit topraklar Batı 
T rakya ve M akedonya da bulunur. Ekili toprakların  varisi tahıl ekimine ayrıl­
mıştır. E n fazla buğday, arpa, çavdar ve m ısır yetiştirilir. Buğday yılda 1.5 
milyon ton kadar yetiştirilm ekle beraber ihtiyaca yetmez. M eyvalar (bilhassa 
Akdeniz meyvaları) ihracat bakım ından daha önemlidir. Turunçgiller ve incir 
en yaygın meyvadır. F akat asıl önem li olan bağlar ve zeytinliklerdir. Bağların 
yüzölçümü ekili yerlerin % 18 i kadardır. Üiizüm en çok ada la rda  ve M ora'da 
yetiştirüir. Endüstriyel bitkiler içinde tü tün  özellikle önem lidir. D ıram a, Se- 
rez. Ksanti bölgelerinde yetiştirilen tütünler K avala lim anından  ihraç edilir.

H A Y V A N C ILIK  ve B A L IK Ç IL IK

İklim in kuraklığından ö türü  Y unanistan 'da kocabaş hayvan  olarak bir 
m iktar sığır ve m anda beslenir. Kuraklığa daha çok uyabildikleri için koyun 
ve keçilerin sayısı daha fazladır.
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O R M A N L A R

Y unan istau  orm an bakım ından fakirdir. E n  geniş yer kaplıyan Akdeniz 
m akileridir.

E N D Ü ST R İ

Y unanistan’da endüstri fazla gelişmemiştir. Ü lkenin köm ür ve petrol gibi 
enerji kaynaklarına sahip olmayışı, endüstriyel gelişimi zorlaştıran  sebepler­
dendir. A ncak büyük şehirlerde ve lim anlarda bazı fabrika ve atelyeler kurul­
m uştur. B unlar arasında değirm enler, çim ento fabrikaları, pam uk, yün ve ipek 
dokuyan çeşitli fabrika ve tezgahlar, Kuzey Y unanistan’d a  toplanm ış olan tütün 
ve sigara fabrikaları, nihayet şarap ve zeytinyağı im alathaneleri sayılabilir.

M A D EN C İLİK

Y unanistan m aden bakım ından pek  fakir sayılmaz. B akır, çinko, kurşun, 
manbeııez ve zım para gibi m adenle rm evcuttur. M uhtelif yerlerde m aden köm ü­
rü de işletilmektedir. Paros adasında m erm er çıkarılm aktadır.

T İC A R Î ve M A Lİ D U R U M

Y unanlılar eskiden beri ticaret hayatındaki girginlikleri ile tanınm ışlardır. 
Doğu Akdeniz’in hem en bütün pazarlarında, hatta  Batı A vrupanın  ve Am e­
rikanın başlıca ticaret m erkezlerinde sıksık Y unanlılara raslauılır.

Yunanistanın ihracatının başında tarım  ürünleri gelir. B aşlıcaları tütün,
zeytin ve zeytin yağı, kuru  üzüm, şarap, deri ve ham  ipektir. İthal ettiği m ad­
deler de buğday, un başta olm ak üzere bazı besin m addeleri ile iplik ve do­
kum alar kimyevi m addeler, çeşitli m akinalar, yakıtlar ve kerestedir.

Y unanlılar eskiden beri ticaret hayatındaki girginlikleri ile tanınm ışlardır, 
lar olarak)

Dış T icaret 
İhracat
İthalat

1962
2,426,00,000

6,081,000 ,000

1963 1964
2,900,00  2,900,000

8 ,040,000 8,000,000

C A R I PA R A

D rahm i. 1 Drahimi =  .30 TL .
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Y u n an is tan 'd a  send ikac ılık  h a rek e ti 1879 yılında, b ir tak ım  m ah İh en. 
dıikalann ku ru lm asıy la  b a ş lam ış tır . Ancak bu  çe.şit te şk ilâ lta r daha 
çok, b ire r  y a rd ım laşm a derneğ i n ite liğ inde b u lu n m ak tay d ıla r. B u b a­

k ım d an  Y u n an is tan  send ikac ılık  h a re k e tin in  1914 yılından  itib a ren  anlam  ka­
zandığı söylenebilir...

S end ikacılık  h a rek e tin in  k ıp ırd an ış  dev re lerin e  ra s tlay a n  1890 yıllarında, 
Y u n an is tan 'ın  iç inde b u lu n d u ğ u  ş a r tla r  b ir  hayli ilgi çek ic id ir. Bu ta rih lerd e  
ve özellikle 1890 y ılm a k ad a r Y u n an is tan 'd a , ça tışa n la rın  genel n ü fu sa  oranı 
çok  d ü şü k  o lm uş, h a t tâ  bazı (işler iç in  T ürk iye  ve İta ly a 'd an  kalifiye işçi geti­
r ilm iş tir . B u ta rih le rd e  genel n ü fu su n  % 5 in i teşk il eden  işçtk s ın ıfın ın  an* 
cak  % 2 si e n d ü s tr id e  çalışm ak tayd ı.

B u ş a r tla r  a ltın d a  gelişm eye ça lışan  send ikac ılık  h a rek e ti, k işisel feragat 
ve fedakârlığ ı g e rek tirm iş , an cak  1896 — 1911 yılları a ra s ın d ak i devrede to p ­
luca h a re k e t e tm e fik ri yavaş yavaş önem  kazanm ağa b aş lam ış tır . B u ta rih ­
ler a ra s ın d a  ü c re t ve çalışm a şa r tla r ın ı tem in a t a ltın a  alm ak  gayesiyle, başta  
tü tü n  »işçileri o lm ak  üzere, tram v ay  işç ileri d em iryo lla rı işçileri, deriizoiler ve 
m aden  işçileri grev h a rek e tle rin e  b aşv u rm u şla r, h a ttâ  bu  kabil h a rek e tle r  es 
n asm d a  kuvvet gö ste rile rin e  g irm ek ten  de geri k a lm am ışla rd ır. Bu g rev lerde 
işç iler işv eren in  h a riç ten  işçi tem in  e tm esin i ön lem ek  am acıy la  zam an  zam an 
işyerindek i m alzem eleri de p a rça lam ış la rd ır.

Bu devrede Y unan istan , çeşitli sosyal ak ım ların  h ü k ü m  sü rd ü ğ ü  b ir ülke 
gö rü n ü m ü n d ed ir. Ozelliikle, A lm an sosyalizm inin  tes iri a ltın d a  kalan  Y unanis­
tan 'd a  A lm an Sosyal D em o k ra tla rın d an  DR. Alex S te im e tz  b ir hayli e tk ili o\ 
m uştu r.

DÖNÜM  NOK TASI

1909 (ihtilâli, Y u n an is tan ’d a  sosyal h a y a tın  gelişm esi ve Y unan  sen d ik ac ılık  
h arek e tin in  kişiliğini kazanm asını* sağ layan  b ir  d ö n ü m  n o k tas ı o lm u ş tu r . B ir 
gö rüşe  göre, b u  ih tilâ l b ir  a sk e rî h a re k e t o lm ak tan  ö teye geçm em iş b a şk a  b ir 
görüşe göre de halk  ta ra f ın d a n  b en im sen ip , d es tek le n en  b ir  h a re k e t o lm u ş­
tur. Ancak, h a k ik a t ş u d u r  ki, 1909 ih tilâ li Y u n an  sen d ik ac ılığ ın a , Y unan  işçi 
h a rek e tin e  yeni b ir  an lay ış, yeni b ir  h a re k e t ta rz ı g e tirm iş tir .



İh ti lâ l in  b a şa r ıy a  u la şm a s ın d a  Y u n an  sen d ik a la rın ın  b ü y ü k  rol oynam ış 
o lm a la rı, o ta r ih e  k ad a r, Y u n a n is ta n 'd a  b ah s i d ah i geçm eyen  ça lışm a p o litik a ­
sı ve sosyal p o litik a n ın  e le  a lın m as ın ı sağ lam ış tır .

N ih ay e t 1918 E k im in d e , se n d ik ac ılık  h a re k e tin i b ir  m erk e z  e tra f ın d a  to p ­
lam a g ay re tle ri fayda v erm eğ e b a ş la m ış tır . N itek im , Y unan İşçi S end ikaları 
K o n fed era sy o n u  (GSEE) 1918 k as ım ın d a  k u ru lm u ş  vo aynı ta r ih le rd e  b ir  de 
S osyalist p a r t i  teşek k ü l e tm iş tir .  Ozellikleı B irin c i D ünya Savaşı s ıra s ın d a  ve 
savaşı tak ip  ed en  y ılla r iç inde, Y u n a n is ta n 'd a  en d ü s trile şm e  h a re k e tle ri de 
b aşa rı kazanm ağa b aşlam ış ve y k ıe  bu  d ev re  iç inde G üney R usya ve Türkiye, 
d en  gelen  m ü lte c ile rle  e n d ü s tr i  işç is i Önemli say ıd a  a r tm ış tır .  K u ru lu şu n d an  
k ısa  b ir  sü re  so n ra , Y u n an is tan  S o sy a lis t Partlisi, R us ih tilâ lin in  tesıiri a ltın ­
d a  kalm ış ve g erçek  so sy alis tle r te k e r  te k e r  p a r ti  bünyesinden  u zak laşa rak  ya­
d a  u zak la ş tır ıla rak , S osyalist P artis i, kom ün izaıı f ik ir le r in  m erk ez i d u ru m u ­
n a  gelm iş tn \

B ÖLÜ NM E

B una p ara le l o larak , Y unan  İşç i S en d ik a la rı K o n fed erasy o n u n u n  da k u ­
ru lduğu  ta rih te , çeşilti id eo lo jile rin  y ıp ra tıp ı te s irle ri ile k a rş ı karş ıy a  kal­
dığı g ö rü lm ek ted ir. İd eo lo ji m ü cad e le le rin in  sen d ik ac ılık  h a re k e tin i etkileme'- 
si, h e r  ü lkede o lduğu  gibd, Y u n a n is ta n 'd a  da g ö rü lm ü ş ve işç i h a re k e ti  bö lü­
nerek  üç konfederasyon  m eydana g e lm iştir.

B ölünm enin  k ro n o lo jik  sa fh a la r ı  şöyledü* :

1920 y ılında  Y u n an is tan  İşç i S en d ik a la r ı K o n fed erasy o n u n u n  İk inci Genel 
K u ru l to p lan tıs ın d a , özellik le k o m ü n is tle r in  te lk in  ve b a sk ılan y la , ıişçi h a re ­
keti, Y unan k o m ü n istle ri ta ra f ın d a n  k o n tro l a ltın a  a lın m ış tır . K o m ü n istle ­
rin  işçi h a rek e tin i e llerine  g eç irm ele ri k a rş ıs ın d a  reaksiyon  g ö ste ren  b ir  g rup  
send ikac ı ayrı b ir  teşk ilâ t k u rm u ş la rs a  da, b u n u n  ö m rü  k ısa  o lm uş ve an, 
cak üç ay k a d a r  y aşay ab ilm iştir. 1920 y ılın d an  so n ra , K o m ü n is tle rin  tah rik , 
te lk in  ve d irek tifle riy le  Y u n an is tan 'd a  id eo lo jik  g rev le r yap ılm aya başlanılj- 
m istir. B u cüm led en  o lm ak  üzere  1923 y ılındak i genel grev h a re k e tle r i kanlı 
b ir  şek ilde b as tır ılm ış  ve o ta r ih te n  i t ib a re n  yedi ay sü re  ile h iç b ir  sendikal 
faaliyet y ü rü tü lem em iş tir .

1924 y ılında  C um huriye tin  ilân ıy la , p a r la m e n te r  h ak  ve h ü rr iy e tle r in  yanı 
s ıra  sen d ik a l h a k la r  da tan ın m ış  ve em irle r in i Y unanistan , K om ünist parlıi- 
s inden  a lan  Y unan  İşç i S en d ik a la rı K onfed erasy o n u  te k ra r  grev h a rek e tle ri­
ne b a şv u rm u şla rd ır . Y unan K o m ü n is tle rin in  siyasî hedefle rine  e r işm es in e  hiz­
meti gayesi taşıyan  bu g rev le r genel o la rak  b aşa rıs ız lık la  so n u ç lan m ıştır .

~  İsçi h a rek e tin i kesin  o la rak  k o n tro l a ltın a  a lm ak  isteyen Y unan  K om ünist, 
le rin in  te lk in le riy le  Y unan  İşç i S en d ik a la rı K onfederasyonu , b ir i 1926 Nisr,-
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n ın d a , d iğ eri ayni y ılın  K asım  ay ın d a  o lm ak  üzere  ik i büyük  k o n g re  yapm ış­
tır. B u  k o n g re d e  an ti-k o m iin ist cereyan  ağ ır basm ış ve kom ünizm e karşı olan 
sen d ik ac ıla r, k o n g re  k ararların ı) is led ik le ri yöne çev irm işle rd ir. B u kongrede, 
k o m ü n is t en te rn asy o n a l ve K om ünist P artisiy le  tem asları önleyecek k a ra rla ­
r ın  çoğu  oyb irliğ ine y ak ın  b ir  çoğunlukla  a lınm ıştır. N itek im , 1928 yılından 
i t ib a re n  Y unan  send ikac ılık  h a rek e ti m u ted ille rin  h ak im iyeti a ltın a  girm iş, 
ay n i yıl G S E E  U lu slara rası S en d ik alar F ederasyonuna üye o lm u ştu r. Konfe­
d e ra sy o n u n  k o m ü n is tle rin  k o n tro lü n d en  çıkm ası üzerine 1929 y ılında aşın  
so l eğ ilim li k u ru lu ş la r  kend i ü s t teşk ilâ tla rın ı m eydana g e tirm iş le rd ir.

Y u n an is tan 'd ak i siyasî gayelerin in  gerçekleşm esi için k o m ü n is tle r  ta ra  
i in d a n  k u ru lu şu  gerek li görü len  bu  yen i te şk ilâ ta  «B irleşik  Y unan  İşçileri 
K o nfederasyonu»  ad ı verilm iştir . 1930 y ılında  Y unan İşç i S en d ik a la rı K onfe­
d e rasy o n u n u n  Beşinciı K ongresi yapılm ış ve sosyalist eğ ilim li b ir  g ru p  sendi­
kacı b u  te şk ilâ tta n  ayrılm ış ve 1931 y ılında P an  - E len  K onfederasyonunu  
k u rm u ş la rd ır .

B İR L E ŞM E

1935 y ılında  «B irleşik  Cephe» adı verilen  b ir  eğilim  so n u cu  ve özellikle 
F aşizm  ve N azizm e karşı m ücadele ed ilm esi gayesiyle Y u n an is tan 'd a  m evcut üç 
k o n fed erasy o n  b ir  k u ru c u  kongreden  so n ra  b irle şm iş le rd ir. T abia tıy la , bu 
so n u cu n  a lınm asında en önem li ro lü  Y unan K o m ü n istle ri o y n am ıştır . Yeni 
k u ru la n  konfederasyonun  ilk  ic raa tı. Y unan işç ile rin i 5 A ğustos 1936 tarih inde 
b ir  genel grev h a rek e tin e  davet e tm ek  o lm uş, ancak  b u  teşeb b ü s bekleneni ve­
rem em iş tir . Ayni günün  gecesi G eneral K ohn  M etaxas b ir  h ü k ü m et darbesi 
yaparak , id arey i ele alm ış ve böylece Y unan S end ikacılık  h a re k e ti de d ik ta  re ­
jim in in  k o n tro lü n e  so k u lm u ştu r.

T am  biıi d ik ta  re jim i k u ra n  G eneral M etaxas d ik ta s ın d a n  so n ra , İkinci 
Dünya Savaşı s ıra s ın d a  değişik  tip  b ir  to ta lite r  re jim in  baskısın ı, kabu llenm e­
ğe m ecb u r k a lan  Y u n an is tan ’da sen d ik a la r  da, o  ta r ih le rd e  k u ru lan  ve çe k ir­
değini, K om ünist P a rtis in d en  d ire k tif  a lan  Y unan K o m ü n is tle rin in  teşk il e t­
tiği, «Millî K u rtu lu ş  C ephesi» n in  k o n tro lü  a ltın a  g irm iş le rd ir.

Y u n an is tan 'ın  A lm an lar ta ra f ın d a n  işgali s ıras ın d a , M ısır’a  kaçm ış bu lu ­
nan Georges P ap an d ra io u , 1944 T em m u zu n d a  b u ra d a  M illiyetçi ve K om ünist 

t g ruplanın  katıld ığ ı b ir  k o alisy o n  h ü k ü m e ti k u rm u ş  ve işgalin  sona erm esiy le
de> ayni yılın  E k im in d e  Y u n a n is tan 'a  gelm iştir. Ancak, b u n d a n  k ısa  b ir  sü re  
sonra , 4 A ra lık 'ta  k o m ü n is tle r , b ü tü n  m em lek et iç inde b ir  ay ak lan m a teşeb­

büsüne g irişm işler; b u  teşeb b ü s, İng iliz ask e ri k u v v eterin in  y a rd ım  ve Mı­

s ır 'd a n  gelen Y unan  o rd u su n u n  gay re tle riy le  1945 O cak ay ın ın  o rta la r ın d a  

bastırılab ilm üştir. A yak lanm anın  b a s tır ılm a s ın d a n  iki ay so n ra  b ü tü n  isyan-

I;
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c ı la ı ı  k a p s a y a n  genel a f ç ık a r ılm ış tır . Af lan  so n ra ,, d e rh a l yeni b ir  ayak lanm a 
h a z ır lığ ın a  g ir işen  k o m ü n is tle r , 1946 yılı b a ş la r ın d a  y em den  isyan  ç ık a rm ış­
la rd ır .  B u ik in c i isy an  h a rek e li, an cak  1950 y ılın d a  ve u zu n  m ücade le lerden  
s o n ra  b a s tır ı la b ilm iş tir .

M Ü C A D E L E L E R
Y u n a n is ta n 'ın  bağım sızlığ ın ı kazand ığ ı ve yoğun b ir  iç m ücadeleye sah- 

n e  o ld u ğ u  b u  devrelerde , sen d ik ac ılık  h a re k e li de ayni m ü cad e le le ri y aşam ış­
tır . B u  m ü cad e le le rin  ilk  sa fh asın d a , o ta r ih le rd e  Ç alışm a B akanlığ ı görevini 
y ü k len m iş  b u lu n an , K o m ü n is t P a rtis in e  m en su p  P o rp h y ro g en n es 'in  gayretiy le 
Y unan  İşç i S en d ik a ları K o n fed erasy o n u n u n  liderliğ i k o m ü n is tle r in  eline geç­
m iş tir .

H er türlü  m addî ve manevî im kân ve destekten yoksun olan hür sendika- 
cüar mücadeleye devam ederek, Y unan  sendikacılık hareketine bir yön yer­
meğe çalışm ışlardır. Bu mücadele ve gayretler 1948 yılında yapılan 9 uncu kon­
grede olum lu şekilde sonuçlanmış ve bu kongrede Genel Sekreterlik görevine 
ge tirilen  F o tis  M akris Y unan  S end ikac ılığ ın ın  yen i b ir  an lam  kazanm asında 
önderlik yapm ıştır. Bir yanda kom ünistlerin tahrikleri, öbür yanda reaksiyoner 
h ü k ü m etle r ve işv eren le rle  y ap ılan  ş id d e tli m ü cad e le le r G S E E 'y i ve işçi a ra s ın ­
dak i dayan ışm ayı zam an zam an  teh likeye d ü şü rm ü ş tü r . B ü tü n  b u n la ra  rağm en,
1948 y ılın d a  Genel S ek re te rlik  görev in i alan  F o tis  M akris'ıin liderliğ inde, Y unan 
Sendikacılıık h a rek e ti, iç  ve dış e tk ile rd en  sıy rılm aya, m em lek e tin  ekonom ik  ve 
sosyal hayatm da önemli rol oynam aya başlam ıştır.

SEN D İK A C IL IK  BÜN YESİ

Y unanistan da sendikal teşkilâtlanm a, m ahalli sendikalar vasıtasıyla yapıl­
m aktadır. Y unan  İşçi Sendikaları K onfederasyonu (G SEE) 436.548 üyeye sahip 
o lup, b ü tü n  ü lkede ko n fed erasy o n a  bağlı 34 F ederasyon , 66 sen d ik a  m erkezi ve 
2409 m ahalli sendika vardır.

M ahallî sendikalar belirli bir yerdeki aynı m eslek gurubundan olan işçileri 
teşkilâtlandırm aktadırlar. H er ilde bu lunan  sendikaların o il sınırları içinde 
bir m erkez etrafında toplanm alarıyla, sendika m erkezleri m eydana gelm ekte­
dir. Öte yandan aynı işkoluyla ilgili m ahalli sendikaların  yurt çapm da biraraya 
gelm eleriy le  fed e ra sy o n la r d o ğ m ak tad ır . D olayısıyla, b ir  sen d ik a  üyesi işçi ya 
mahallî sendikasının bağlı bulunduğu m erkez sendika veya yine m ahallî sendi­
kasının üye olduğu federasyon aracılığıyla konfederasyonun him ayesine girmek­
tedir. A yrıca, herhangi bir birliğe bağlı olm adan, doğrudan doğruya Konfede­
ra sy o n a  üye o lan  sen d ik a la rd a  v a rd ır . K am u h izm etle rin d en  k u ru lm u ş  sen d ik a­
ların ve özellikle Kom ünistlerin kontrolü  altında bulundukları için üyelik m ü­
racaatları reddedilen bazı sendikalar K onfederasyon bünyesi dışında kalmış-
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Iardır. B unların  yanısıra çok sayıda olan tarım  işçilerini dc teşkilâtlandırarak 
Konfederasyona alm ak henüz m üm kün olam am ıştır.

K onfederasyonun en yüksek idari organı Pan-Ellen kongresidir. Üç yılda 
bir yapılan bu genel kurul toplantılarında, 29 kişiden kurulu Yönetim  Kurulu 
vc Genel Sekreterle, M alî Sekreter seçilmektedir. Y önetim  Kurulu, Konfederas­
yon icra kurulunu m eydana getirm ek üzere kendi arasında bir Genel Sekrteer 
yardım cısı ve altı üye seçmektedir. İki Genel Kurul toplantısı arasındaki yıllar­
da Konfederasyon idaresi İcra ve İdare Kurulları tarafından yürütülm ektedir.
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N A T O  Ü Y E S İ A V R U P A  D E V L E T L E R İ

Belçika. D anim arka. F ransa , İzlanda, İtalya, 
L iiksem burg, H ollanda, N orveç, Portekiz. 
İngiltere, Y unanistan, T ü rkiye_______________

İK T İSA D İ İŞB İR L İĞ İ ve K A L K IN M A  T E Ş ­
K İL A T IN A  (O ECD ) ÜYT: OLA N  A V R U PA  
D E V L E T L E R İ

Avusturya, Belçika. D anim arka, F ransa , A l­
manya, Y unanistan. İzlanda, İrlanda, İtalya, 
Liiksem burg, Hollanda. Norveç, Portekiz, İs­
panya, İsveç, İsviçre, Türkiye, İngiltere

O R TA K  P A Z A R ’A  Ü Y E  O LA N  A V R U PA  
D E V L E T L E R İ

İtalya, Fransa, A lm anya, Belçika, H ollanda, 
Lüksemburg
Asosiye üyeler : Y unanistan ve Türkiye

AVRU PA  SERBEST T İC A R E T  B Ö LG ESİ 
D E V L E T L E R İ (EFTA )

İngiltere, İsveç, Norveç. D anim arka, Portekiz, 
Avusturya, İsviçre
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K İT A B IN  H A Z IR L A N M A SIN D A  F A Y D A L A N IL A N  ESE R L E R

I __ t  Ü R  K Ç E  :

H ayat A nsiklopedisi

İk tisa t ve T ica re t A nsiklopedisi

E rin ç , S. ve Ö ngür, S. : Ü lkeler C oğrafyası; A nkara, i960.

Talac, C. : İç ü m a i S iyaset; A nkara, 1960.

Unsal, E. : İsveç S end ikacılık  H a rek eli; A nkara, 1965

II. Y A B A N C I  D İ L :

ICFTU : B rief H isto ry  o f the In te rn a tio n a l T rad e  Union M ovem ent; B rüksel 

1962.

ICFTU : E u ro p ean  T rad e  Union M ovem ent; B rüksel, 1962.

Sw edish  In fo rm a tio n  In s ti tu te .:  F ac ts  on S w eden; S tockho lm , 1964 

O E C D : M ain E conom ic In d ica to rs  (M ay 1965); P aris, 1965.

ICFTU : S hop-S tew ards; B rüksel, 1964.

ICFTU : T he A ustrian  T rade Union M ovem ent; B rüksel, 1960.

ICFTU : T he B ritish  T rade Union M ovem ent; B rüksel, 1960.

IC FT U : The Daniish T rad e  U nion M ovem ent; B rüksel, 1961.

IC F T U : T he F ren ch  T rad e  Union M ovem ent; B rüksel, 1961.

ICFTU : The G erm an T rad e  Union M ovem ent; B rükse l, I960.

ILO : The S w edish  T rad e  Union M ovem ent; C enevre, 1959.

O E C D : T he OECD O bserver (D ecem ber 1964); P aris , 1964.

LO : T he T rad e  U nion M ovem ent in N orw ay; Oslo - 1963.

N ew  Y ork  W orld -T eleg ram  an d  T he S un  : T he W orld  A lm anac 1964; Ne 

Y ork, 1964.

F ree  L ab o u r W o rld : T w enty  Y ears of OGB; B rükse l, 1964.

ICFTU : Y earbook  of th e  In te rn a tio n a l F ree T rad e  U nion M ovem ent: Brü 

sel, 1964.
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