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BASKANDAN

Turkiye bugin ekonomik alan-
da 6nemlisorunlarla kars! karstya-
dir. Kamu aciklan buyuktir ve bi-
yimektedir. Devletimizin artan har-
camalarnin  karslanmasi icin
borclanmaya ve 6zellestimeye bas-
vuulmasl nedeniyle, sorunlarmiz
daha da artmaktadir. Enflasyon bir
ara denetim altna alnmis gibi go-
Zlikse de, ginimiizde arma egili-
mindedir. issizlik ise, 6zellestimele-
re, kdyden kente gge ve ekonomik
krize bagl olarak artmaktadrr.

Halkimiz, bu artan sorunlara
ragmen, Ulkemize ve devietimize sa-
hip ¢ckmay: strdirmektedir. Siyasi-
ler, halkimizin boylesine sagduyulu
davranmasi karsisinda, gorevierini
yerine getirme konusunda daha du-
yarl ve sorumlu davranmalidir.

Bizim sorunlarmiz arttkca,
Uluslararasi Para Fonu (IMF) ve
Diinya Bankasindan heyetler gel-
mekte ve bize gesitli dnerilerde bu-
lunmaktadir.

Tirkiye, IMF'nin énerdigi bi-
¢imde hareketederek24 Ocak 1980
istikrar programini uygulamaya
sokmustur. Ulkemizin ve halkimizin
hichir sorunu ¢ozilmemis, aksine
biyiik toplumsal ve siyasal gergin-
likle ryasanmistr.

Turkiye, IMF'nin 6nerdigi bi-
¢mde 5 Nisan 1994 istikrar paketi-
ni acklamistr. Bu istikrarpaketi de
hicbiryarar saglamamistr.

IMFYye sdylenmesi gereken su-
dur:

Turkiye'nin ekonomik sorunla-
rnin basinda, bazi yabanci deviet-
ler tarafindan da desteklenen teror
Orgltlerine ve diger bazi glclere
karsl, Turkiye Cumhuriyetinin Gni-
ter devietyapisinin buttinligini ve
bagmsizlgini ve demokratik ve la-
ik sosyal hukuk devietini korumak

BAYRAM MERAL
TURK-IS
GENEL BASKAN!

icin yapilan ve yapimasi gereken
harcamalar gelmektedir. Bu harca-
malarn toplami, Turkiye nin top-
lam dis borclarini asmistr. Ulusla-
raras| kuruluslar, eger samimi ise-
ler, teror 6rgltlerine ve Turkiye diis-
mani diger gliclere destek veren (il-
keleri uyarmalidir.

Tarkiye'nin ekonomik sorunla-
rinin diger bir nedeni, Kérfez Sava-
sl sonrasinda bircok tilkenin delme-
sine ragmen Tarkiye'nin hukuk
devieti anlayisi icinde uyguladigi
ambargodur. Bu nedenle Turki-
ye'nin yasadigi ekonomik kayp
Onemili sikintilara yol agmistr. Tir-
kiye'nin ekonomik sorunlarini as-
masinin yolu, bu ambargonun kal-
dirimasindan ve ambargo nedeniy-
le meydana gelen kayiplarmizin te-
lafi ediimesinden gegmektedr.

IMF'nin Turkiyeye kaynak ak-
tarma niyeti yoktur. Amag, Turki-
ye'yi her alanda skistrmaktr. Bu
sartlarda, ulusal birlik ve butunlik
daha da 6nem kazanmaktadr. TUr-
kiye'nin sorunlarini biz gbzecegiz,
biz gozmek zorundayiz. Sorunlarn-
mizin ¢8zUim ise, Turkiye Cumhu-
riyetinin Uniter devietyapisinin bi-
tunligunt ve bagmsizigini koru-
maktan, laik ve demokratik sosyal
hukuk devietine ve Atatlirk ike ve
inkilaplarina daha kararl bir bi-
¢imde sahip gkmaktan, ulus devieti
daha da glclendimekten ve bu
amagcla toplumun tim kesimleri
arasindaki diyalogun gelistirime-
sinden gegiyor.

Biz isciyiz, diplomat degiliz.
Dustinduklerimizi agkca ve yalin
bir bicimde soyleriz. Bu gorusleri-
mizi, TURK-IS' ziyaret eden IMF
heyetine de s6yledik Dilegimiz, top-
lumun tim kesimlerinin de bizim
kadar acik konusmasidrr.
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luslarargst Calisma Orgiitiiniin ve Bayram Yildinm, Cocuk isgilik Ko-
| Calisma Konferan- mitesinde, Sabri Ozdes ve Mustafa
oplantisi 1Haziran 1999 gtintKumlu, Anali§in Korunmasi Komite-
ina basladi. 31 Mayis 1999 gii-sinde, Zeki Polat ve H.Huseyin Kayaba-
Ui iscgnferansa katilan isci temsilcilesi da Teknik isbirliginde ILO'nun Rolii
azirlik toplantisi yapildi. Konfe-Komitesinde gorev aldilar. Konferansa

rans calismalarina 17 Haziran 1999 glinii
son verdi.

Konferansa Turkiye isci delegesi
olarak TURK-IS Genel Bagkani Bayram
Meral ve Yildinm Kog, Standartiann Uy-
gulanmasi Komitesi'nde, Semsi Denizer

tim Ulkelerden toplam 289 hiikiimet de-
legesi, 728 hikiimet delegesi danisman,
140igveren delegesi, 354 isveren delege-
si danisman, 143 isci delegesi ve 435 is-
Gi delegesi danismani katildl.
Konferansin agilisinda Konferans

baskanliglina oybirligiyle Gana istihdam
ve Sosyal Refah Bakani Mumuni segildi.
Konferans, calismalarina, ILO Genel
Mudurligine 4 Mart 1999 tarihinde bes-
layan Sili'li Juan Somavia'mn konusma-
slyla devam etti.

Bu yil Uluslararasi Calisma Konfe-
ransi'nin giindeminde ¢ temel konu bu-
lunmaktaydi.

Birinci konu, gocuk emeginin en ko-
ti bigimlerinin yasaklanmas ve derhal
sona erdiriimesine iliskin bir Sézlesme-
nin ve Tavsiye Karannin kabuliydi. Bu
konuda Uluslararasi Calisma Konferan-
sindailk goriisme 1998 yilinda yapilmis-
t1. Kabul edilen Stzlesme taslaginda, co-
cuklarin koleligi, satlmasi, kagnimasi,
zorla galistirimasi, alman borg karsiligin-
dabagimli kiinmasi, serflik, cocuk fuhu-
su, pornografisi, ¢ockulann 6zellikle
uyusturucu  kacakgiiginda kullanimasi
ve cocuklann saghgni, givenligini ve
ahlakim tehlikeye sokan isler, ¢ocuk
emeginin en kotl bicimleri olarak kabul
edilmekte ve bunlarin en kisa sirede or-
tadan kaldirimasi dngérilmektedir.

ikinci konu, Analigin Korunmasina
iliskin olarak yeni bir Sozlesmedir. Bu
konuda ilk Stzlesme, 1919 yilinda kabul
edilmisti (3 no.lu Stzlesme). Daha sonra,

TURK-IS GENEL BASKANI BAYRAM MERAL'IN
ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU ULUSLARARASI
CALISMA KONFERANSI 87. TOPLANTISI

KONUSMASI

(Gerevre, 7Haziran 199)

SaynBaglen,

Uluslararasi Calisma Korferansinin 87. Toplantisinn Degerli Delegeleri,

Konusmamabaglarken, hepinizi, Tirdye'deki tim calisanlar ading, endein sayglanm-
la selamiyorum. Aynca, Sayin Genel MUd(nt, bu énemii gbreve aianmast nedeniyle kutiuyor
veKorferansa sundudu rapor nedeniyle kendisine tesekddr ediyorum

SaynBagkan,
Sayin Genel Miidlinin raporunda da belirtildigji gibi, dehefazla insana, insancayasayer

bilecekleri ve calisabilecekleri is

olanaklannin

sajanmes, devietlerin, isverenienin e

ILOnuNn énde gelen gorevi olmal|d|r Ukemin calisanlan, bu dogruituda atilacak adimian

yirekien destekleyeoekir:
Sayn Bagkan

Turkiye, bolgesindeki tek laik ve endemokratik Uikedir. Turkiye, baa Uikelerin destedyle
hiir tind insanlikdis vahseti uygulayan ve bilyik digide gdkertilen bir terdr drgUitliniin verdi-
i zararlara ragmen, bunitelekiirini korumustur vegiiclendimistir. Terdr Srglittinin cokertl-
mesyle, issizigin azaltimasi ve sendikal hak ve zglnikler alanindaki bez istlamalann kal-
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cesitli Ulkelerde 6zellikle sosyal giivenlik
alaninda meydana gelen gelismeler goz6-
nine alinarak, bu Sozlesme 1952 yilinda
yenilenmisti (103 no.lu Stzlesme). Ayri-
caayni yil bir de 95 sayil Tavsiye Karan
kabul edilmisti. TUrkiye henliz bu S6zles-
meyi onaylamamistr. Bu yil, kadinlarin
isglictine katlimindaki artis ve diger sos-
yal gelismeler de gbzoniine alinarak, bu
konuda yen ibir Stzlesmenin ilk gériis-
mesi yapildi.

Ugiincii konu ise, teknik igbirliginde
ILO'nun roludur. Bu konudagenel bir g6-
risme yapildi. Teknik isbirliginde dncelik
verilen konular, yoksullugun azaltimasi
ve istihdam yaratiimasi, demokrasi ve in-
sanhaklan, iscilerin korunmasi, teknik is-
birligi ve uluslararasi ¢alisma standartian.
Konferans sirasinda yapilan gorlismeler-
de calismayasaminailiskin yeni gelisme-
ler isiginda teknik isbirliginin nasil gelis-
tirilebilecegi degerlendirildi.

Uluslararasi Calisma Konferansi'nin
onemli calisma alanlanndan biri, Uye
devietlerin onayladiklan Stzlesmeleri
uygulamalannda ortaya ¢ikan ihlallerin
incelenmesidir. Bu konuda yetkili organ,
Standartiarn Uygulanmasi Komitesi'dir.
Bu Komitek, ILO Yonetim Kurulu tara-
findan atanankisilerden olusan Uzmanlar
Komitesi tarafindan haziianan rapor te-
melinde, cesitli degerlendirmeler yap-
maktadir.

Turkiye, Uzmanlar Komitesi'nin bu
yilki raporunda 11 Sozlesmeye iliskin

Meral:

"Ulkemde giderek
artan issizligin ve
.yoksullugun
azaltilmasinin on
kosulu, yeni
yatarimlarin yapilmasi
ile olur. Bunun icin de
teror durulmalidir.
Bazi bati tlkeleri
terore verdigi destegi
derhal kesmelidir."

diasiyla elestirimekteydi. Uzmanlar Ko-
mitesi'nin raporundayer alan tilkelerin bir
bolimik, Standartlann Uygulanmasi
komitesi'nin ¢alismalan sirasinda incele-
meye alnmaktadir. Turkiye yulardir
Standartlann  Uygulanmasi  Komitesi
glndemine alinmisken bu yil da 98 say-
I Orgitlenme Hakki ve Toplu Pazarlk
S6zlesmesi konusundaincelenmeye alin-
mas! beklenirken, Komite'nin isci grubu
Ve isveren grubu arasinda yapilan goris-
melerde bu konuda bir anlasma sadlana-
mamis ve Turkiye, yillardan sonra ilk
kez, Komite tarafindan incelemeye alin-

Turkiye 1988 yilinda 98 sayili Soz-
lesme, 1989 yilinda 98 ve 111 sayili S6z-
lesmeler, 1990 yilinda 111 sayilll Sozles-
me, 1991 yilinda 98 ve 11 sayill Stzes-
meler, 1993 yilinda 98 sayill SGzesme,
1994 yilinda 98 sayill S6zlesme, 1995 y1-
Inda 26 ve 98 sayill Stzlesmeler, 1996
yllinda 98 saylll Stzlesme, 1997 yilinda
87 saylll Sézlesme ve 1998 yilinda da 98
sayll Sézlesmeyi ihlal ettigi iddiasiyla
Uluslararasi Calisma Konferansinda
Standartlann Uygulanmasl Komitesi'nde
incelemeye alinmisti. Turkiye, 1989 yI-
Inda 111 sayil Stzlesmeyi surekli olarak
ihlal ettigi icin Komite raporunda 6ze! pa-
ragrafa konmustu (kara liste). Tuirkiye bu
dénemde yalnizca 1992 yilinda incele-
meye alinmamigti.

Uluslararasi Calisma Konferansinin
87. Toplantisinda Tiirkiye Isci Delegesi
ve TURK-IS Genel Baskan Bayram
Meral ve Tiirkiye isveren Delegesi ve
TiSK Genel Sekreteri Blent Pirler 7 Ha-
Ziran 1999 guin, Tirkiye Hikimet Dele-
gesi ve Calisma ve Sosyal Glivenlik Ba-
kani Yagar Okuyan da 8 Haziran 1999
ginl genel kurulda birer konusma yapti-
lar.

TURK-IS ve bagl Sendikalanmizm
yoneticileri, Uluslararasi Calisma Konfe-
ransi sirasinda diger tlkelerin sendikayo-
neticileriyle ve tiyesi bulunduklan ulusla-
raras! iskolu federasyonlarinin yéneticile-

olarak gerekenleri yerine getirmedigi id- mamistr.

dinimasi dogruftusunda Gnemii adimiann atilacagina inaniyorum.

Ukende gderek artan igsizligin ve yoksullugun azaftimasinin on-
kosulu, yeniyatnmlarin yaplimasidr. Yeriyatnmilar ise ancak te-

ronstsaldiniann durdudu bir otamda gergeldesebilir. Bu nedenler-
le, baa Uikelerin, uyusturucu kacakgs, karapara aklayici ve30 bin
kisinin diiminden sorunlu bir terdr drgltine verdigi desteksonaer-
dirimelidir. Cagimizn en énemli insan hakian ihlalciler, “insan
haklan" adina savunuimamaldr. Tirkiye isci delegesi olarak tem
sil ettigim 11 milyon Tirk isgisinin bugin uluslararas camiadan tek
talebi buolr. Terdredis destekkesildigi taktirde, tertr tamarmiyle du-
racak \e Uikende dahaileri dizeyde bir demokratidesime e calis-
ma.mevzuatimzn onaylanmss ILO Sozesmeleri ile daha uyumiu
hale geterimesi de sadianacakir.

Ozellestime, taseroniuk, ekonamiye devietin dizenleyic mide
halesinin azalimas gibi uygulamealar, tim dinyadaILO Sidese-
lerinde yer alan temel hak ve 6zgintiklerin kullanimasini engelle-
mektedir. Bu uygulamalaria, ILOnun termel hedefi olan sosyal ada-
leti bafdastrabimek mimikin degidir. Aynca, uiusttesi sirketierin
artan gudl ve onlann denetimindeki kiressllesme sired de, insar:

Ii§in gokblylkbir bdlimiiicin ciddi Ir. Buko-
sullarda, ILO’nun deneimmekanizmasinin daha etkin bir hale geti-
rimesi dzellide Gremarzetmekted.

Turkye 153 sayill Sidegmeyi onaylamistr. Ukermoke secimer-
den sonra dusan yeni hikumeting bu Sizegme hiikiimieri uyannca
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riyle goriismeler yaptilar.

is glvencesi salayacagini ve issiziik sigortasini baglatacagin um e
ediyorum Baylece, giderekyodunlasan bez sorunlann giamiiko-
nusunda uzLn siredir belledigimiz onemli adm atilmis olacakr.

Turkdye 102 sayill Sidegmeyi onaylamigtir. Yen hikimetiniizin,
Uluslararasi Callsma Blrosu le yakin bir isbirigi ignde ve sosyd
refah devieti termelinde, sosyla giveniide lliskin sorunlanmiza g5
Zimgetimesini beldiyoruz. Baylece, calisanlann ve emeldilerin ge-
lecelerine daha givenie bakmalan sadjanacaktr.

Tirkdye, ILONnun 7 temel Stdegmesini de onaylayan azsayidar
ki Ulke arasindadir. Yeni hikiimetimizin, érgiienme haldanin tam
olarak kullanimasinin dniindeki bez engelleri, grev hakkinailiskin
bez yaakian ve kamu calisanlannin sendiikal haklan konusunoaki
kistiamalan kaldmasini talep edyonuz. Yen hikinetimizin, bu
konulardaki mevzuatin ve uygulamalann, onaylanms ILO Sides-

meleriile uyumiu hale getirimesi icin ceba gosterecedin umLEedi

youm
Turkiye 144 sayil Sidegmayi onaylamistrr. Turk iscileri, BEko-

nomikve SosyalKonsey araciligiyla, bustrece hertiinii katkiyyap-
meya hazrdr. Diger taraftan, bu hakil ve mesiu taleplerimiz dog-
rultusundaki demokratik gabalanmz ILOnun yolgostericiiginde,
bundan sonra da devam edecekdi

Sayin Bagken, _

Baskanliginiz altuidaki 87. Konferanson calisanlann haklan-
nin korunmes, sosyal adalet ve kalici bir toplumsal bans agsindan
bagarl soru;lara ulasacagina inaniyorum.

Teseddr edeim
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TURK-i$ YONETIM KURULU BASBAKAN ECEVIT VE
BASBAKAN YARDIMCISIBAHGELI'YE 10 MADDELIK

Turk-is Genel Bagkani Bayram
Meral ve Yonetim Kurulu Oyeleri
Basbakan Biilent Ecevit ve Devlet
Bakani ve Bashakan Yardimcisi
Devlet Bahgeli'ye yaptiklan kutla-
ma ziyaretlerinde ldlkemizin ve ¢a-
isma yasaminin icinde bulundugu
6nemli sorunlar gindeme getirdi-
ler.

Meral ve yonetim kurulu ilk
olarak 17 Haziran 1999 gunu Bah-
celi'yi ziyaret ederek kutladilar. Zi-
yarette, Bahceli'ye sorunlar hak-
kinda bilgi veren Meral, gérisme
sonrasi gazetecilere yaptigi acikla-
mada, Devlet Bahgeli'nin sorunlar
hakkinda bilgi sahibi oldugunu,
kendisine Tirk-is'in goruslerini
ilettiklerini, sorunlarin ¢dzimu ko-
nusunda hikimetten somut adim-
lar beklediklerini soyledi.

Meral ve yénetim kurulu Gyele-
ri 25 Haziran 1999 giini de Basba-
kan Bulent Ecevit'i ziyaret ederek
kutladilar.

Ziyarette Ecevite Tirk-is'in ul-
kemiz ve calisma yasaminin gin-
deminde bulunan on maddelik ta-
leplerini de ileten Meral, Bashakan
ile birgok konuda anlastiklarini, so-
runlarin ¢ézimi icin Turk-is'in
elinden gelen katkiyl yapacagini
soyledi.

Meral, ortaya c¢lkan uzlamsa
hukimetinin Glkemizin sorunlarini
giderirken sosyal taraflarin géris-
lerine 6nem vermesi gerektigini
belirterek Hikimetten acil reform-
lar beklediklerini, halki rahatlat-
masini istediklerini soyledi.

TALEPLERINIILETTI
xr,

/YiT* iz sartsiz

inj

Meral, ortaya ¢ikan uzlasma hiukimetinin Glkemizin
sorunlarint giderirken sosyal taraflarin gdriaslerine
onem vermesi gerektigini belirterek Hukimetten
acil reformlar beklediklerini, halkli rahatlatmasini is-
tediklerini soyledi.

TURKIS MART - HAZIRAN 1999



25 Haziran 1999

Sayin Bulent Ecevit
Basbakan
ANKARA

57. Cumhuriyet Hukimetinin icraatinda gézoninde tutulmasi gerektigine inandigimiz acil talepleri-
mizin bir bélimdnd arz ediyoruz. Saygilarmizla.

(1) 1982 Anayasasinda ve diger mevzuatta yer alan tim anti-demokratik diizenlemeler kaldirimalidir.

(2) Sosyal Sigortalar Kurumu'nun sorunlari, 158 sayili ILO Sézlesmesine uygun bir is glivencesi ve issizlik si-
gortasi ile bir bltlin olarak degerlendirilerek, ¢céziime kavusturulmaldir. SSK'ya politik miidahalelere son
verilerek SSK 6zerk ve demokratik bir yapiya kavusturulmali, prim tahsilatindaki sorunlar asilmali, SSK
hastaneleri yeterli hizmet Uretir hale getiriimeli ve bdylece 6zel hastanelere sevklere gerek birakimamali,
SSK'nm arag-gere¢, malzeme ve personel allimmdaki birokratik engeller kaldirimali, SSK personelinin
kadrolarinin bulundugu yerde calismasi saglanmalidir.

(3) Sendikal érgitlenmenin dnundeki hukuki ve idari engeller kaldirimali, mevzuatmiz ve uygulamamiz,
onaylanmis ILO Sozlesmeleri ile uyumlu hale getirimelidir; kagak iscilikle etkili bir bicimde mucadele
edilerek, kayt-disi sektoér kayit altina alinmalidir.

(4) Zorunlu tasarruf uygulamasi, calisanlarin haklar korunarak, kaldirimal, Konut Edindirme Yardimi Fo-
nu'ndaki paranin gercek amacina uygun bicimde kullaniimasi saglanmalidir.

(5) Ulusal devletimizi zayiflatan, yagma ve talan biciminde siiren, issizligi artiran, sosyal devlet anlayisiyla ke-
sinlikle bagdasmayan 6zellestirme uygulamalarindan kag¢inilmali, konuya iliskin yargi kararlari uygulan-
mall, bu konularla ilgili sorunlarin is¢gi-isveren-hikiimet temsilcileri arasindaki gorismelerle ¢6zimu sag-
lanmaldir.

(6) Turkiye Cumhuriyeti'nin Uniter devlet yapisinin bitiinliginin ve bagimsiziginin, laik ve demokratik sos-
yal hukuk devletinin, Atatlrk ilke ve inkilaplarinin korunmasi konusundaki hassasiyet 6zenle korunmali,
uluslararasi tahkim konusunda ulusétesi sirketlerin baskilarina karsi durulmaldir.

(7) Siyasi Partiler Kanunu ve Sec¢im Kanunu demokratiklestirimeli; milletvekili dokunulmazlhgi yasama gore-
vi ile sinirlandinimalr; il idaresi Kanununda, merkezi devlet orgitind zayiflatacak, kamu kuramlarini ki-
cultecek ve islevsiz kilacak bicimde degisiklik yapma girisimlerinden kaginiimaldir.

(8) Tanm ve hayvancilik desteklenmeli, go¢ kontrol altina alinmali, Glkemizin her tarafindaki geri kalmis bol-
gelerin kalkindinimasi ve 6zellestirmeler ve kriz nedeniyle daha da artmis olan issizligin azaltimasi ama-
ciyla kamu yatirrmlari yapilmali ve isthdam yaratici 6zel yatirimlar tesvik edilmelidir.

(9) Basta belediye iscileri olmak Uzere, is¢i alacaklan ddenmelidir.

(10) isci-memur aynimi, Anayasanm 128. maddesi, 1897 sayili Kanunla 657 sayili Kanunda yapilan degisik-
lik ve ilgili Komisyon'un 28.11.1976 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanan karari dogrultusunda yeniden
dizenlenmeli; memurlarin ve emeklilerin ayliklari insanca yasamalarina yetecek bir dizeye ¢ikarimali;
kamu kurum ve kuruluslarinda sureklilik arzeden islerde taseron uygulamasina son verilmelidir.

TURK-IS, bu sorunlarin ¢ézimii icin, Ekonomik ve Sosyal Konsey'in etkili bir bicimde isletimesinin
biiyiik yarar saglayacagi inancindadir. TURK-IS, 57. Hiikiimeti olusturan siyasi partilerimizin programlarinda
ve secim bildirgelerinde yer alan vaadlerin ve yukarida 6zetle ifade edilen taleplerimizin gerceklestirimesi
dogrultusunda atlacak adimlari ve llkemize, halkimiza ve devletimize hizmet edecek her girisimi yirekten
destekleyecektir.

TURK-IiS YONETIM KURULU
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TOPLU 1550ZL

480 bin kamu
iscisini
ilgilendiren toplu
is s0zlesmelerinde

mutlu son...

Ucret zamlarinda
ve sosyal
yardimlarda
Onemli artislar
saglandi.

1999 yilinda slresi biten ve
480 bin isciyi ilgilendiren kamu
kesimi isyerlerini kapsayan toplu
is sOzlesmeleri, 27 Mart 1999 gu-
nu sonuglandi.

TURK-iS, kamu kesimi toplu
is sdzlesmelerinin en iyi sartlarda
sonucglanmasi icin, ortak hareket
etmenin ve dayanisma icerisinde
calismanin gerekliligim her asa-
mada ifade etti.

Yonetim Kurulu'nun dnerisi
dogrultusunda, 1999 yilinda ka-
mu kesiminde yenilenecek toplu
is sOzlesmelerinin birlikte yuri-
tilmesi icin TURK-IS Bagskanlar
Kurulu'nda alman karar geregin-
ce “Kamu Kesimi Toplu is Soz-
lesmeleri Koordinasyon Kurulu”
olusturuldu.

Komisyonun ve TURK-iS
Yonetim Kurulu’nun Hikimet
ile yaptigi calismalar ve gelisme-
ler kamu kesiminde toplu is s6z-
lesmeleri bulunan sendikalarin
bilgisine sunuldu ve 0&nerileri
alindi.

TURK-IS her zaman oldugu
gibi, bu sikintil dénemde de Ul-
kemizin ve halkmizin huzurunu
On planda tuttu ve tlkemizin igin-
de bulundugu sosyal, siyasal ve

Sozlesme gérismeleri boyunca Tirk-is Yéonetim Kurulu ve Koordinasyon Kurulu

tyeleri sik sik biraraya gelerek gelismeleri degerlendirdiler.

ekonomik kosullari da gdzénune
alarak, toplu is stzlesmelerde is-
cilerimizin yapabilecegi azami
fedakarlhgr gostererek olumlu
ve yapicl bir politika izledi.

Hukumet tarafinin Ucret artis-
larinda ileriye dogru enflasyonu-
nu 6nermesi tepki ile karsilandi.
Hukumet tarafi, isciyi ilgilendir-
meyen maliyet hesaplariyla go-
rismelerin kesiimesinde 6nemli
rol oynadi. TURK-IS ise, yapici
ve gerekeeli bir sekilde haklihgi-
ni anlatmaya ve sonug almaya ca-
hsti.

Hikimete Sunulan

Oneriler

TURK-IS, sbzlesme goris-
meleri asamasinda Hikimete su
Onerileri sundu:

Birinci alt ay Ucret zammi
Oncesi Ozellikle disuk Ucretlilere
belli ¢élciler icerisinde bir iyiles-
tirme yapimaldir.

Toplu is s6zlesmelerinin ikin-
ci, Uguncu ve dordunci dilim
zammi olarak, sayin Basbakan'la
yapllan toplantida kendisinin de
kabul ettigi gibi, bir énceki alt
aylk donemde gerceklesen enf-
lasyon oraninda bir zammin uy-
gulanmasindan sonra brit Ucret-

ler yizde 5 oraninda artiriimali-
dir.

Birlestiriimis sosyal yardim
ve diger parasal 6demeler, enflas-
yonun yol actdi kayiplara karsi
korunmal ve ginun kosullarina
uygun hale getirilmelidir.

Gorusmelerin kesiimesi asa-
masinda TURK-IS Baskanlar
Kurulu, su degerlendirmeyi yap-
ti:

“TURK-IS, arzu etmesine
ragmen, istedigi sartlarin olusma-
mas! durumunda, toplu is sozles-
melerinin Kurban Bayramindan
veya genel secimleden 6nce ba-
gitlanmasi gibi bir zorunluluk
hissetmedi. Toplu is stzlesmele-
rimiz, Gyelerimizin insanca yasa-
malari i¢in uygun sartlarin kabul
edildigi zaman imzalanacaktir.
Bu konudaki temel taleplerimizin
kabul edilmemesi durumunda ge-
reken eylemlerin gercgeklestiril-
mesi amaclyla, TURK-IS Genel
Teskilatlandirma  Sekreteri'nin
baskanlginda bir eylem komitesi
olusturulmustur. Bolgelerde ve il-
lerde de eylem kmiteleri en kisa
sirede olusturulacaktir.

Eylem komitesi gerekli 6n ¢a-
ismalari yapacak ve kamu kesi-
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mi toplu is sb6zlesmesi siiren Sendi-
kalarmizin genel Baskanlarnin 1
Nisan 1999 giinii saat | | 'de TURK-
IS Genel Merkezi'nde olaganusti
olarak yapacag! toplantiya raporunu
sunacaktir.”

Bu gelismeler ve kararl politi-
kalar sonucu gorismelerin yeniden
baslamasi icin zemin olusturdu ve
Hikiumet tarafi, TURK-iS’in dneri-
lerini goriisebileceklerini bildirdi.

27 Mart 1999 tarihinde Basba-
kan ve TURK-IS Genel Bagskam’'mn
da katildig1 genis kapsaml bir top-
lanti yapilarak ve Kurban Bayrami
oncesi kamu kesimi toplu is s6zles-
melerinde anlasma saglandi.

27 Mart 1999 tarihinde imzala-
nan kamu kesimi toplu is sézlesme-
lerine iliskin anlasma tutanagi ile 22
Nisan 1999 tarihinde iyilestirme 6n-
goren tutanak soyledir.

Kamu kesimi toplu is sézlesmelerinden sorumlu devlet Bakani Prof.Dr. Sukru

Sina Giurel, sézlesmelerinin basariyla sonug¢lanmasinda gosterdigi uyumlu ve

uzlasmaci tavri ile etkili oldu.

1999 YILI KAMU KESiIMi TOPLU IS SOZLESMELERI ANLASMA TUTANAGI

(27 MART 1999)

Yururik baslangig tarinleri 1999 yili iginde olan
Kamu Kesimi Toplu Is Sozlesmelerinin asagidaki esaslar
icinde sonuclandinimalar kabul edimis ve bu tutanak
imza altna alinmistr.

1. UCRET ZAMLARI:

a) BirinciAltt Ay Zammi:

Kapsamda bulunan iscilerin toplu is s6zlesmelerinin
sona erdigi tarinteki aylk brit ¢iplak Ucretlerine % 30
(Ylizdeotuz) oraninda zam yapilacak ve olusan Ucretlere
15.000.000 TL. (Onbesmilyon) ilave edilecekir.

b) ikinciA Itt Ay Zamm

Kapsamda bulunan iscilerin birinci alti ayin son gi-
nindeki aylk brit ciplak Gcretlerine, yedinci ayin birin-
ci gininden gecerli olmak (izere, ilk alt ayda gercekle-
secek enflasyon oraninda zam uygulandiktan sonra bu
zam ile olusan aylik brit ¢iplak tcretin %5 (YUzdebes)'i
tutarinda ilave yapilacaktr. (Birinci altl ayda gergekle-
secek enflasyon orani; toplu is s6zlesmelerinin yririk
tarihleri dikkate alnmak suretiyle T.C. Basbakanlk Dev-
let istatistik Enstitiisiiniin 1994 = 100 Temel Y Il Kentsel
Yerler Tuketici Fiyatlar Turkiye Geneli indeks sayisin-
daki alt aylk degisim oranidr.)

¢) Uclincii A Iti Ay Zammi

Kapsamda bulunan iscilerin ikinci alti ayin son gu-
niindeki aylk brut ciplak Uicretlerine, takip eden ayin bi-
rinci glniinden gecerli olmak Uzere ikini alti ayda ger-
geklesecek enflasyon oraninda zam uygulandiktan sonra
bu zam ile olusan aylk brit ¢iplak Ucretin %5 (Yizde-
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bes)i tutarinda ilave yapilacaktr. (ikinci alt ayda ger-
geklesecek enflasyon orani; toplu is stzlesmelerinin yii-
rarlik tarihleri dikkate alnmak suretiyle T.C. Bagbakan-
lik Deviet istatistik Enstitiistinin 1994 = 100 Temel Y-
ik Kentsel Yerer Tuketici Fiyatlan Tiirkiye Geneli in-
deks sayisindaki alti aylk degisim oranidir.)

d) Dordinci A Itt Ay Zammi

Kapsamda bulunan iscilerin Ugiincli alti ayin son gu-
nindeki aylk briit ¢iplak tcretlerine, takip eden ayin bi-
rinci giiniinden gecerli olmak (izere Uglincll alti ayda
gerceklesecek enflasyon oraninda zam uygulandiktan
sonra bu zam ile olusan aylik briit ciplak Ucretin %5
(Yuizdebes)i tutarnnda ilave yapilacaktr. (Uglincu alti
ayda gerceklesecek enflasyon orani; toplu is sdzlesmele-
rinin yararuk tarihleri dikkate alnmak suretiyle T.C.
Basbakanlk Devlet istatistik Enstitiisiiniin 1994 = 100
Temel Y il Kentsel Yerler Tiketici Fiyatlar Turkiye Ge-
neli indeks sayisinin altl aylk degisim oranidir.)

2. UCRETE BAGLI ODEMELER

ORANSAL ODEMELER

Ucrete bagl olan ikramiyeler vb. Odemeler ile licre-
tin %'si ile ifade edilen 6demelerde (Dogdal olarak Ucret-
teki artis oraninda arttklar icin) bir artis yapimaya-
cakir.

3. MAKTU ODEMELER

a) Toplu is sézlesmesinin birinci alti ayinda;
- Sosyal Yardm ;

Brit 10.000.000. (Onmilyon) TL!Ay

- Yemek Yardim:



Brit 500.000 (Besytizbin) TL/GUNn

olarak tespit ecLimisi.

Sosyal Yardm ve Yemek Yardmi miktarlar toplu is
s6zlesmelerinin birinci yili ikinci altr ayi, kinci yiinin
birinci altr ayl ve ikinci alti ayl baslannda Ucrete yapl-
lan enflasyon zammi oraninda artirlacaktir.

b) Giyim Yardmi,

Toplu is sbzlesmelerinin  birinci yilinda Briit
10.000.000 (Onmilyon) TL, ikinci yilinda Brit
20.000.000 (Yirmimilyon) TL olarak tespit edilmistir.

¢) Evlenme Yardimi:

Toplu is s6zlesmelerinin birinci yiinda 10.000.000
(Onmilyon) TL, ikinci yiinda 20.000.000 (Yirmimilyon)
TL olarak tespit edilmistir.

d) Dogum Yardimi:

Toplu is sOzlesmelerinin birinci yilinda 5.000.000
(Besmilyon) TL, ikinci ylinda 10.000.000 (Onmilyon)
TL olarak tespit edilmistir.

¢) Olim Yardim::

- Iscinin kendisinin dlumii halinde Toplu Is stziesme-
lerinin birinciyiinda 30.000.000 (Otuzmilyon) TL, ikin-
ci ylinda 50.000.000 (Elimilyon) TL olarak tespit edil-
mistir.

- Isginin is kazasi sonucu 6limii halinde Toplu is soz-
lesmelerinin birinci ylinda 50.000.000 (Elimilyon) TL,
ikinci yiinda 80.000.000 (Seksenmilyon) TL olarak tes-
pit edimistir.

- Iscinin yakininin élimii halinde Toplu is stziesme-
lerinin birinciyiinda 20.000.000 (Yirmimilyon) TL, ikin-
ciylinda 30.000.000 (Otuzmilyon) TL olarak tespit edil-
mistir.

f) Bu bélimde yukarda belirtilen maktu 6demeler di-

sinda kalan diger maktu 6demeler birinci alti ay igin %
40 (Ylzdekrk) oraninda artirilacaktr. Bu édemeler ikin-
ci, Uclincll ve dordincl alti aylar icin bu dénem basla-
rnda Ucrete yapllan enflasyon zammi oraninda artirila-
cakir.

0g) Bubdlimin (@) ve (f)fikralarnda belirtlen mak-

tu 6demelerde enflasyon uygulamasi sonucu bulunacak
yeni miktarlann 100.- TL (YUZ) kisuratlan 100- TL
(Ylz)*ye tamamlanacakir.

4. ODEMELER:
Toplu is sdzlesmelerinden dogan hak edis farklar
imkanlar dlclistinde en kisa stire icerisinde ddenecekiir.

5.ADIL DAGILIM:

Kararlastrimis olan tcret zamlannin adil dagiimi
icin Kamu-is ve Tiihis ile isci Sendikalan arasinda bir
calisma baslatlacaktr.

Prof. Dr. Stikrii Sina GUREL

Devlet Bakani
Bayram MERAL Semsi DENIZER
Turk-ls Genel Baskani Turk-ls Genel Sekreteri
Salh KILIC Mustafa BASOGLU
Tirk-Is Genel EGitim Sekreteri Saglk-ls
Genel Baskan
izzet CETIN Dr. Naci ONSAL

Harb-is Genel Baskani Kamu-is Genel Sekreteri

Toplu is s6zlesmesi gérismelerinin ardindan Tirk-is dusuk Gcretliler icin iyilestirme zammi aldi.

Bu konuda imzalanan tutanak soyledir.

1999 KAMU KESi_M_i TOPI__U i$ SOZLE$MELERiNE iLiSKiN
IYILESTIRME TUTANAGI
(23 NiISAN 1999)

Toplu is sdzlesmesinin sona erdigi tarihte aylk briit ¢iplak Gcretleri 90.000.000TVnin altinda olanlar bu sevi-

yeye yukseltlerek ayrica 8.000.000.- TL / ay iyilestirme,

91.000.000 - 100.000.000 TL 1Ay arasinda olanlara 7.000.000. TL.
101.000.000 - 120.000.000 TL /Ay arasinda olanlara 6.000.000. TL.
121.000.000 - 130.000.000 TL / Ay arasinda olanlara 5.000.000. TL.
131.000.000 - 140.000.000 TL / Ay arasinda olanlara 4.000.000. TL.

lyilestirme yapilacaktr. Ancak yapilan iyilestirme ile higbir ticret aydi 140.000.000.- TVyi asmayacakir.

lyilestirme toplu is sézlesmelerinin birinci alti ay zammindan énce yapilacaktr. Eger iyilestrmeden yararlanan is-
cilerin aylik brit ¢iplak tGicretleriyukarda sraanan dilim ler arasinda kaliyor ise bu Ucretler 6nce takip eden dilimin
baslangi¢ Ucretine yiikse ltilir ve takiben yukseltidigi diimin iyilestirmesi uygulanrr.
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RAYRAM MVERAL

“Isci saghigi ve is guvenligi-
nin olmadigi bir ortamda is
verimi de olmaz.”

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgi tarafindan her yil
duzenlenen “isci Saghgi ve
Is Guvenligi Haftasi” bu yil
dayapildi.

“4 Mayis 1999 gini baslayan
haftaya TURK-IS adma Genel Bas-
kan Bayram Meral katilarak bir ko-
nusma yaptl. Meral’in toplantida yap-
t1§1 konusma soyledir:

TURK-IS, Tiirkiye'de stirekli ye-
ni insaatlann yapiimasmi, tlkemizin
her kosesindeki fabrikalarmizin mal
Uretip dinyanin dort bir tarafina sat-
masini sevingle ve gururla karsila-
maktadir. Ancak is kazalan ve meslek
hastaliklari nedeniyle hayatmfkaybe-
den, sakat kalan veya eziyet geken is-
cilere iliskin rakamlara baktgimizda,
bu sevincimiz azalmaktadir. Tirkiye,
trafik kazalarinda ve is kazalarnda
degil, isci haklar ve sendikal hak ve
6zgurlikleri konusunda diinyanin bi-
rinci tlkesi olmalidir.

SSK verilerin gore, 1997 yilinda
98 bin is kazasi olmustur. 4.374 sigor-
tal sakat kalmis, 1.473 sigortali haya-
tini kaybetmistir. 1965 yilindan 1997
yllina kadar Ulkemizde 4 milyon 400
bin is kazasi olmustur. Bu dénemde
102 bin kisi sakat kalmis, 38 bin is ka-
zalarina kurban gitmistir. is kazalarny-
la ilgili olarak arzettigim rakamlar,
yalnizca sigortallan kapsamaktadir.
Ekonomik ve Sosyal Konsey biinye-
sinde olusturulan komitelerde, T trki-
ye'deki kagak is¢i sayisinin 4,5 mil-
yon civarinda oldugu konusunda mu-
tabakat saglanmistr. Kagak iscilerin
ugradiklar is kazalar ve meslek has-
taliklari, bu rakamlara genellikle dahil
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degildir. Bu durum da diisunaldigun-
de, sorunun boyutlarini ne kadar bi-
yumiis oldugu daha acik bir bicimde
gorilecektir.

Bu sorun, son yillarda 6zellestir-
meler, taseronlasma ve ¢ocuk isciligin
yayginlasmaslyla daha da artmistr.
Koyden kente go¢ ve artan issizlik,
bircok iscimizi, is guvenliginin alin-
madig! sartlarda calismay kabule zor-
lamaktadrr. Aclik ve is kazasi riski
arasindatercih yapmaya zorlanan isgi,
is kazasi riskini tercih etmektedir.
Gimruk birligi ve ekonomik kriz ne-
deniyle artan rekabet sartlarinda, ma-
liyetlerin disurulmesi temel hedef ha-
line gelmistir. Ozellikle kiigiik ve orta
Olcekli isletmelerde maliyetin ilk di-
surtildiga yer ise, is guvenligi dnlem-
leridir. isci saglig ve is givenligi ko-
nusunda gerekli 6nlemleri alan isve-
renlerimiz vardir. Ancak siverenleri-
mizin bilytk bir cogunlugu, bu konu-
da duyarsiz kalmaktadir. Bundan en
blyuk zararn da, is kazasma ugrayanin
ve yakinlarinin yani sira, tlkemiz gor-
mektedir. i§verenler de, 6demek zo-
runda kaldiklari tazminatlarla, biyik
sikinti igine girmektedir. isverenleri-
miz bu alandaki yukumluliklerini ye-
rine getirmelidir. isci saglg! ve is gii-
venligi alanindaki mevzuat, yeni tek-
nolojiler ve yeni girdiler gézéniine ali-
narak, gbzden gegciriimelidir. Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanlg ve
SSK, mifettis sayismi artirmali, mi-

I SAGLIGI VE I
51 HAFTASI YAPILD |

fettislerinin yetkilerini cogaltmali ve
sendikalarla isbirligi icinde ¢alismal-
dir. Okullarda, televizyon araciligiyla
ve isbasmda, is¢i sagligi ve is glivenli-
gi egitimi yaptinimalidir. isgi, isveren,
hiikiimet igbirliginin en fazla gerekli
ve yararl oldugu alan, isci saglg ve
is glivenligidir. isci saglgi ve is gi-
venliginin olmadigi bir ortamda is ve-
rimi de olamaz. isyeri hekimliginin
yayginlastirimasi ve isyerlerinde isci
saghg ve is givenligi kurullarinin iyi
bir bicimde isletiimesi, bu sorunun ¢6-
zimiine 6nemli katkilarda bulunacak-
tir. Aynca, isci Sagligi Daire Baskan-
Iiginin eskiden oldugu gibi genel mii-
durlige dondstirilmesi, bu alandaki
calismalan hizlandiracaktr.
TURK-IS, isci saghg ve is gii-
venligi konusuna biylik 6nem ver-
mektedir. Konfederasyonumuzun bu
konudaki egitim calismalarinin sayisi
yluda 30-35'i bulmaktadir. Ancak tek
basma TURK-iS’in bu faaliyetlerinin
yeterli oldugunu sdylemek mimkiin
degudir. insan, herseyden daha deger-
lidir. insan unsuruna birinci Gnemi
vermeyen hicbir toplum ayakta kala-
maz. insanin saglgi ise parayla pulla
dlciilemez. isletmelerin ayaktakalma-
sl tabu ki 6nemlidir; ancak, isverenle-
rimizin insan saglg gibi kutsal bir se-
ye isletmelerden dahafazla 6nem ver-
mesi gerektigine inaniyorum. isgi-is-
veren-hiikiimet isbirligine ihtiyacin en
fazla duyuldugu alan, bu konudur.”



TURK-1S/ODTU

ULUSLARARASI ILISKILER
SEMINERI YAPILD |

TURK-IS
ULUSLARARASI ILISKILER

TURK-IS, Uluslararasi Calis-
ma Orgiitii’'niin bu yil gerceklesti-
rilen 87. Toplantisi dncesinde,
Turkiye'nin uluslararasi iliskile-
rinde karsi karsiya bulundugu so-
runlar da gézonine alarak, OD-
TU Uluslararasi iliskiler Bslimi
ile birlikte 12 Mayis 1999 glni
bir ginliik “Uluslararasi iliskiler
Semineri” dizenlendi.

Sendikalarmizin Genel Mer-
kez ve Sube Y dneticilerinin yani-
sira, sendika uzmanlarinin ve da-
vetlilerin katildi§1 seminerin acis
konusmalar Callsma Bakani Ha-
kan Tartan ve Genel Bagkan Bay-
ram Meral tarafindan yapildi.

TURK-IS Genel Baskani Bay-
ram Meral, seminerin acilisinda
yaptigi konusmada, sendikalarin
karsisina uluslararasi dizeyde bir-
¢ok sorun ¢iktigini belirterek, bu
sorunlarin asimasinda devletin
politikalarinin &gretimesinde ve
devletin dis politikalari ile uyum-
lu bir yol izlenmesinin gerekli ol-
dugunu bildirdi.

10

Meral, Gniversite ile isbirligi-
nin, sendikal hareketin ufkunun

ODTU

aclimasinda biytk bir énemi ol-
dugunu belirterek, bu toplantilarin
devam edecegini styledi.

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Hakan Tartan ise, stratejik
acidan buyuk bir 6nem tasiyan 4l-
kemizin dis politika alaninda her
gecen gun daha da 6nem kazandi-
gini vurgulayarak, sendikalarin,
uluslararasi iligkilerinde ulkemi-
zin sorunlarinin tartisidigr plat-
formlarda énemli gérevler Ustlen-
digini soyledi.

Seminerde ilk konusma Disis-
leri Bakanlhg! Siyaset Planlama
Dairesi Baskan! Tanju Sumer tara-
findan yapildi.

Sumer, genel olarak Turki-
ye'nin dis politikadaki konumunu
anlattigr konusmasinda, Turki-
ye'nin basta insan haklar olmak
bazi konularda yapacagi atlimlar-
la uluslararasi alanda daha énemli
bir konuma ulasacagini séyledi.

ikinci konusmay! yapan OD-
TU Uluslararasi iliskiler Bslumii
Baskani Prof. Dr. Atilla Eralp
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“Turk Dis Politikalarindaki Gelis-
meler” konulu bir tebli§g sundu.
Eralp, yaptigi konusmada T tirki-
ye'nin bolgesel iliskilerinde belli
bir zenginlik ve derinlik saglan-
masi halinde Avrupa Birligi ile
iliskilerinde daha saglkli ve
olumlu adimlar atabilecegini be-
lirtti.

Seminerde
“Ortadogu’daki
Gelismeler”
konusunda bir
teblig sunan
ODTU Ulusla-
rarasi lliskiler
Bolimi Bas-
kan Yardimcisi
Y. Dog. Dr.
Meliha Altuni-
sikk ise Turki-
ye'nin  Avru-
pa’'dan diglan-
masl! ile basta
Ortadogu ol-
mak Uzere bol-
gesinde ©6nem
kazandigina
deginerek, Tirkiye'nin kendi i¢
meselelerini ¢dzmesiyle bélge Ul-
keleriyle iligkilerinde de gelisme-
ler olacagini ve bolgesel gic ol-
manin yolunun da buradan gecti-
gini belirtti.
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“Balkanlardaki Gelismeler”
konusunda bir tebli§ sunan Dr.
Mustafa Tirkes ise Turkiye'nin
tarihsel sureg icinde Balkanlarda-
ki 6nemini vurgulayarak, Turki-
ye'nin NATO'ya verdigi 6nem ka-
dar, Balkanlar 6zelinde, diger ba-
til kurumlara da 6nem vermesi
gerektigini vurguladi. Turkes,

Turkiye'nin aksi takdirde yalniz-
lasacagmi vurguladi.

Seminerin 6gleden sonraki bo-
limiinde ilk konusmay TURK-IS
Genel Baskan Danismani Y ildi-
rnm Kog¢ yapt.

Kogc “Tirkiye-ILO iliskileri”
konusunda yapti§gi konusmada ge-
nel olarak ILO ve galismalar hak-
kinda bilgi vererek bu dénemde
Tarkiye-ILO iliskileri agisindan
gelinen noktayr degerlendirdi.
Yildirnm Kog¢ tum dilegin Trki-
ye'nin her anlamda ILO normlari-
na uygun bir ¢alisma mevzuatina

kavusmas! oldu-
gunu soyledi.

Seminerin
son konusmacisi
Prof. Dr. Suha
Bélukbas) “Kaf-
kasya ve Orta
Asya’daki Gelis-
meler” konusun-
da yaptgr ko-
nusmada Sov-
yetler Birligi'nin
dagimasinin ar-
dindan bdlgede
yasanan gelis-
meleri ve yeni
kurulan Cumhu-
riyetlerle Turki-
ye iliskileri tze-

rinde durdu.

Seminer katiim cilarin sorulari
ve katkilari ile sona erdi.

Seminerin tam metni Tirk-is
tarafindan bir kitap haline getirile-
cek.



onculiginde kurulan
ketici demeklerinin Uyeleri
sendika temsilci ve bastemsil-
rine yonelik tuketici egitimi
minerleri, Konya, Eskisehir,
Adana ve Sivas'ta yapildi. Genig
katlimlarla gerceklestirilen tike-
tii egitimi seminerlerinde, Tiirk-is
ve Tiketicinin Korunmasi, 4077

taturk’ad Anma, Genglik ve
KSpor Bayrami nedeniyle 17-18
Mayis 1999 giinlerinde Samsun’da
“TURK-IS Genglik Kurultay” dii-

zenlendi.

Kurultay’a M illi Egitim Bakani
Metin Bostancioglu da katilarak bir

konusma yapt..

Toplantida “21. Yuzyilla Girer-
ken Turkiye'de Genglik” ve “Geng
iscilerin Sorunlar ve Céziim Yolla-

r1i” konulu paneller yapildi.

Toplantida Tirk-is adina konu-
san Genel Egitim Sekreteri Salih
Kilig “Cesitli guvencelerden yok-
sun olan genclik gelecege umutla
bakmiyor. Ulkemiz igin en biyuk

tehlikelerden biri budur” dedi.

Sayil  Tuketicinin  Korunmasi
Hakkinda Kanun ve tiketicilere
saglanan haklar ele alindi. Ayiplh
mal ve hizmetler ile kapidan yapi-
lan stiglar ile tuketicinin aldatic
reklamlara karsi korunmasi ve bu
konuda Tiirk-is tarafindan yapilan
calismalar drnekleri ile anlatildi.
Sanayi ve Ticaret Bakanlg,

Sanayi Ticaret il Midrlikleri ve
Tiketici Sorunlar il Hakem He-
yetleri Uyeleri ile ortaklasa ger-
ceklestirilen seminerlerde seminer
yapilan illerde yogunlasan tiiketici
sikayetleri ele alindi. Basinimizin
da yogdun bir ilgi gosterdigi semi-
nerlere 500’den fazla Uyemiz ka-
tid.
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e Daha 6nce Bursa ve

Eskisehirde yapilan

e Bolge egitim

toplantilarina katilan

toplantilara yedi bélgede yoneticiler tabanin

devam edildi.

Turk-is tarafindan her boélgede
dizenlenen “Sendika Temsilcileri
icin Calisma Yasami Semineri” top-
lantilari Eskisehir ve Bursa'dan
sonra diger bdlgelerde de devam et-
ti.

15-16 Mart 1999 glnlerinde Di-
yarbakir'da yapilan ve Boélge Tem-
silcisi Ramazan Ulas taraindan acl-
lan toplantiya Tirk-iS adina Genel
Egitim Sekreteri Salih Kilig katildi.
Kihg, burada yapti§i konusmada ta-
banin her zaman meselelere sahip
cikarak sendika Ust ydnetimlerini
yonlendirici olmasi gerektigini soy-
ledi. Kili¢, bolgesel toplantilarin so-
nuclarinin degerlendirilerek Tirk-
is’in politikalarinin belirlenmesinde
g6zonine alindigini soyledi.

sorunlariniyerinde

dinlediler.

Diyarbakir'daki toplantiya bazi sendikalarimizin yéneticileri de katildi.

Diyarbakir'in ardindan 16-17 Mart
1999 gilinlerinde Adana’da devam eden
bolge toplantisina Tirk-iS Genel Bas-
kani Bayram Meral de katilarak bir ko-
nusma yapti.

Meral, burada yapt§i konusmada,
tlkenin ve calisma yasaminin iginde
bulundugu bircok soruna degindi ve
sistemin isciye, emekliye hicbir yarar
getirmedigini, emegin degdil paranin pa-
ra kazandig! bir sistemin hakim oldu-
gunu soyledi.

Meral, “Bu sistem bdyle sirdikce
tlkede yatirnm da olmaz, issizlikte biz-
mez. Siyasiler bunlan dikkate almali-
dirlar.” dedi.

Bolge Temsilcisi Huseyin Elbek’in
dizenlidgi toplantiya Adana bélgesin-

Adana Bélge toplantisina Tiirk-is Genel Bagkani de bulunan bircok sendikaci ve temsil-
Bayram Meral de katild!. ci katildi.

TURKIS » MART - HAZIRAN 1999
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Bolge toplantilari Samsun ve Si-
vas toplantilari ile devam etti. 22-23
Mart gunlerinde Samsun’da Bdlge
Temsilcisi Sebahattin Cam tarafin-
dan aciligi yapilan toplanti Turk-is
Egitim Tesislerinde yapildi. Oldukca
kalabalik gecen toplantida tlkenin ve
¢alisma yasaminin icinde bulundugu
sorunlar ayrintilari ile ele alindu.
Samsun toplantisinin  ardindan 8-9
Nisan gunlerinde Sivas Bdlge top-
lantisi yapildi.

Sivas Boélge toplantisina katlan
Tiirk-IS Genel Sekreteri Semsi Deni-
zer bir konusma yaparak sorunlari-
miza degindi.

Denizer, konusmasinda, iscilerin
glclni birlestirerek tek bir butiin ol-
malarn gerektigini vurguladi ve bir-
likte davranmalar halinde siyasete
agrrliklarini koyabileceklerini anlatt.

Denizer, “Son secimlerde higbir
parti is¢i adayalarna yer vermedi.
Cunku orgutli gicten korkuyorlar.
Biz giicimuzl daha da artirirsak o si-
yasi partiler bizi daha ¢ok dikkate al-
mak zorundalar. Siyasete mutlaka
agirhk koymalayiz. Ancak kendi igi-
mizdeki ¢cekismeleri de bir kenara bi-
rakmalyiz.” dedi.

Bélge Temsilcisi Yardimcisi
Umit Ozseker'in diizenledigi toplan-
tinin daha sonraki bolumlerinde
katilimcilara ¢esitli konularda semin-
neler verildi.

istanbul Anadolu yakas toplantisi Petrol-is Salonunda yapildi.

j4

Samsun toplantisana kalabalik bir kursiyer grubu katildi.

Sivas toplantisinda Genel Sekreter Semsi Denizer konustu.

Turk-is Bolge toplantilarina, da-
ha sonra, 20-21 Mayis tarihlerinde
Erzurum, 24-25 Mayis gunlerinde
istanbul Anadolu yakasl, 25-26 Ma-
yis giinlerinde istanbul Avrupa ya-
kasi ve 27-28 Mayis ginlerinde de
Trakya-Lileburgaz da devam edil-
di.
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Erzurum’da Bélge Temsilcisi
Hakki Kasil tarafindan dizenlenen
toplantida katiimcilara daha cok
sosyal givenlik sistemimiz ve
icinde bulundugu sorunlar hakkin-
da bilgi verildi.

Erzurum Bodlge Toplantisina
Turk-is Genel Egitim sekreteri Sa-
lih Kih¢ da katilarak bir konusma
yapti.

Tirk-is Bolge Temsilcisi Faruk
Buyikkucak’in ¢ toplanti halinde
dizenledigi seminerler Anadolu
ve Avrupa yakalari ile Lilebur-
gaz’'da yapildi.

istanbul Avrupa yakasi kursiyerleri toplu halde.

Turk-is Bolge Toplantlarinda
Genel Baskan Danismani Y ildirim
Kog¢, Arastrma Mudlra Prof.Dr.
Oguz Oyan, Sosyal Guvenlik Uz-
mani Ahmet Sen, Arastrma M-
dur Yardimcisi Enis Bagdagdiogd-
lu, ISIG Uzmani Sebahattin D ertli,
Prof.Dr. Yusuf Alper, Prof.Dr. Ka-
dir Arici, Prof.Dr. Hasan Ozyurt
ve Prof.Dr. Ali Nazim Sozer katil-
dilar.
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Erzurum’daki toplantiya Genel Egitim Sekreteri Salih Kili¢ da katild1.

Buralardaki toplantilarda dayi-
ne idlkenin ve calisma yasaminin
icinde bulundugu sorunlar dile
getirilerek ¢6zim yollar Uzerine
tartismalar yapildi.

1. Bolge Temsilciligi kapsa-
minda yapilan toplantilara Genel
Sekreter Semsi Denizer ve Genel
Egitim Sekreteri Salih Kili¢ katil-
dilar.

Luleburgaz toplantisina katilanlar
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Seliiloz-is Sendikas! 14. Olagan
Genel Kurulu 6-7 Mart 1999 ginle-
rinde izmit'te yapildi. Divan Bas-
kanhgini Tirk-Is Genel Sekreteri
Semsi Denizer, Yardimciliklarini
Genel Egitim Sekreteri Salih Kilig
ve istanbul Bolge Temsilcisi Faruk
Biyiikkucak'in yaptigl toplantda
bir konusma yapan Genel Baskan
Ergin Alsan4y dnetime, gasp edilen

haklarnmizi almak, sendikasizlastir-
maya, Ozellestirmeye, isten atima-
lara karsi micadele etmek ve SE-
KA'ya sahip ¢ikmak icin geldik.
Micadelemiz kararli bir bigcimde
devam edecek.” dedi.

Genel Kurul sonunda yapilan
secimlerde Selilloz-is Sendika-
sI'mn yeni yonetimi su sekilde olus-
tu:

ALS AN

“SEKANIN
Ozellestirilmesine
karsi micadelemiz
kararli bir bicimde

strecek.”

Ergin Alsan Genel Baskan
Suat Corbaci Gen.Bas.Vekili
Ali Tannverdi  Genel Sekreter

Hikmet Bilbll Genel Mali Sek.
Halit Soytirk  Gen. Tesk. Sek.

M.HalukAlkas Genel Egit. Sek.

IMF HEYETI TURK IS*TE

IMF Tirkiye Masasl Sefi
Carlo Cottarelli, 18 Haziran
1999 giinii Turk-is Genel Mer-
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kezi'ni ziyaret etti.
Ziyaret sonunda Cottarelli
basina herhangi bir ac¢iklama

yapmazken Tirk-is Genel Bas-
kani Bayram Meral gorlismenin
icerigi hakkinda basma ayrintil
bilgi verdi.

Meral, IM F’nin basta G.Ko-
re, Brezilya, Meksika gibi Ulke-
ler olmak Uzere bircok Ulkeye
¢cok yiksek miktarlarda mali
yardim yaptigini, Turkiye'ye ise
yardimda bulunmak yerine sade-
ce dayatma getirdiklerini style-
di.

Meral, “Artik bunlar istemi-
yoruz. Ulkemizin ciddi sikin-
tilan var. Akil vermesinler, para
versinler. Sorunlarmizi ¢dzelim.
Ancak, buna niyetleri yok.”
dedi.
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METIN TIRYAKIOGLU
“Asil gorev sendikalari her alanda

BASISEN Sendikasi 6. Olagan
Genel Kurulu 13-14 Mart 1999
glnlerinde yapildi.

Divan Baskanligini Ankara ve
ic Anadolu Sube Baskani Yasar
Seyman’in yaptigi toplantida bir
konusma yapan Genel Bagkan Tir-
yakioglu su gorislere yer verdi;

“Dunyada oldugu gibi Glkemiz-
de de galisma yasami ciddi bir degi-
sim suUrecinden geciyor. Calisma
hayatinda yeni kavramlar ortaya ¢I-
kiyor. Calisma anlayisi degisiyor ve
yeni calisma tirleri ortaya cikiyor.
Bu kosullarin gerektirdigi esneklik
her ne kadar isverenlerin kendi lehi-
ne kosullar yaratmasinin bir arayisi
olsa da teknik degisiklikler nede-
niyle bir zorunluluktur ayni zaman-
da. Bugun degisik tlkelerde sendi-
kalar calisma yasaminin esneklesti-
riimesini isverenlerle ve hikimet-
lerle tartisarak ¢ozumlemeye calis-
maktadir. Ancak higbir zaman isve-
renlerin esneklesmeyi keyfilik ola-
rak alglamasina ve yapilan degi-
siklikleri bu sekilde sonuglandirma-
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guclendirinektir.”

sina firsat verimemelidir. CUnku
isverenler istiyor ki, iscileri istedigi
zaman ise alsin, istedigi zaman ¢I-
karsin, tcret ve ¢alisma kosullarini
istedigi sekilde ayarlasin. Sendika-
lar ise esneklesmeyi isin ve ¢alisma
kosullarinin isciye gore uyarlanma-
sI olarak alglamaktadirlar. Bizler
bunu istiyoruz. Esneklesme olacak-
sakosullar calisanlarin aleyhine de-
gil, lehine olmaldir. Bugiin endust-
ri iliskilerinde egemen olan anlayis
sosyal diyalogdur. Yénetime katil-
madir. Sendikal hareket ancak bu
anlayisla hareket ederek yeni kosul-
lan kendi lehine uyarlayabilecegi
gibi glicini ve Uye sayisini da ko-
ruyabilecektir. Ulkemizde de yone-
time katimanin Batrdaki drnekler-
de goéruldigu gibi sosyal diyalogun
kurumlasmasi sendikal harekete
onemli avantajlar saglayabilecektir.

Bugln Ulkemizde sendikal ha-
reket gerilemektedir. Sendikaciligi-
miz heniiz Batr'da oldugu gibi bir
dirilis slrecine girmemistir. Ancak
bu bir noktadan sonra bizim ulke-

mizde de yasanacaktir. Bunun igin
en basta bizlerin tzerine dusen go-
revi yerine getirmesi gerekir. Yani
calisanlarn 6rgutlilige inanmas,
korumasi ve gelistirmesi gerek-
mektedir.

Yapilan secimler sonucunda
Basisen'’in yeni yonetim kurulu su
sekilde olustu.

Metin Tiryakioglu

Genel Bagkan

Mustafa Ketenci

Genel Bagkan Yrd.
Etem Agdas

Genel Bagkan Yrd.
Ferit Agnaday

Genel Bagkan Yrd.
Cihanser Keskin

Genel Sekreter
Hidir Mentes

Genel Mali Sekreter
Temel Unlu

Gen.Egit. ve Org.Sek.
Fahamettin Tos

Gen. TIS Sekreteri
Ates Baranok

Gen. Arastirma Sek.
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TURK METAL SENDIKASI 10. OLAGAN GENEL KURULU
9-11 NIiSAN 1999 GUNLERINDE YAPILDI
GENEL KURULDA GENEL BASKANLIGA YENIDEN
MUSTAFA OZBEK SECILDI.

Fjjimrk Metal Sendikasi'nin 10.

Ji. Olagan Genel Kurulu 9-11
Nisan 1999 ginlerinde Anka-
ra'da yapild.

Genel Kurul'da divan bas-
kanligina Tekgida-is Sendikasi
Genel Baskani Orhan Balta,
yardimciliklarina ise Teksif Ge-
nel Baskani Zeki Polat ve Ha-
ber-is Genel Baskani Cengiz
Teke secildi.

Genel Kurulda Tirk-is adina
bir konusma yapan Genel Egi-
tim Sekreteri Salih Kilig, is¢i
hareketinin 6nunde 0zellestir-
meden sosyal givenlige, is gu-
vencesinden issizlik sigortasina
kadar birgok sorun bulundugu-
nu, bu sorunlar asmak icin is¢i
hareketinin tek bir giu¢ halinde
olmasi gerektigini soéyledi.

Genel Kurulun agis konus-
masini yapan Genel Baskan
Mustafa Ozbek soyle konustu.

“Tlrkiye’'de yasanan rahat-
sizligin kaynak noktasi gelir da-
giimindaki adaletsizliktir.

Turkiye'deki nifusu ylzde
20'lik bes dilim halinde ele aldi-
gimiz zaman, en alttaki dilimin
milli gelirden aldigi paynn
1989'da yuzde 5.24’ten 1996'de
yuzde 4.86'ya dustugu goril-
mektedir.

Buna karsilik, en (stteki
ylzde 20Tik dilimin payi ise-
ylzde 49.94'ten yuzde 54.88’e
yukselmistir.

Kisi basina gelir bazinda du-
rumu inceledigimizde ise en
Ustteki ylzde 5 nufusta kisi ba-
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sina yillik gelir 19 bin 329 dolar
iken en alttaki yuzde 5Tik di-
limde bu rakam 400 dolara dis-
mektedir.

Burada go6zden kacirima-
masi gereken, genel ekonominin
icinde ylzde 50 gibi bir payi
olan kayit disi ekonominin de
yine Gst dilimdeki yluzde 20 ta-
rafindan paylasiimasidir.

Bu ulkeyi idare edenlerin,
ozellikle kayitdisi ekonomi ger-
¢egini kabullenen beyanatlarla
degil, bu kangreni sona erdiren
basarilarla karsimiza ¢ikmasini
istiyoruz.

Enflasyonun bu ulkenin in-
sanlarinin yasamlarinda yaratti-
g1 tahribat ise giderek daha da
agirlasmaktadir.

Ozellikle bu ulkede dusiik
gelirli kesim igcinde yer alan in-
sanlarin yasamlarina en ciddi
tehdit, yiksek enflasyonla gel-

mektedir.

Turkiye, trajediyle kome-
di, gilmekle aglamak arasin-
da kurulmus bir képride bir
o0 yana bir bu yana gitmekte-
dir.

Tirk Metal Sendikasi’'nin
Genel Kurulunun sonunda yeni
Yonetim Kurulu su sekilde
olustu:

Mustafa Ozbek

Genel Bagkan

Behzat Erdal

Genel Bsk. Yard.
Ozbek Karakus

Genel Bsk. Yard.
Mecit Hazir

Genel Sekreter
Sileyman Erding

Genel Mali Sek.
Yimaz Ucgar

Genel Teskilat Sek.
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UZUN: “Isci hareketinin 6niinde
mucadele gunleri vardir.”
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Denizciler Sendikasl 6. Ola-
enel Kurulu 22 Mayis 1999

ruk Biyukkucak secildi.

Genel Kurulda bir agis konusmasi
yapan Genel Baskan Turhan Uzun su go-
rislere yer verdi:

“Sendikalarin amaci, ayricalikl bir
isci kitlesi yaratmak degil, ayricaliklarin
olmadigi bir diinya yaratmaktir.

Bununicin sendikalar, yalnizca kendi
tyelerinin degil, kendi Uyeleri olmayan
iscilerin, issizlerin, emeklilerin, memur-
larin tim emekgilerin ¢ikarlarini da sa-
vunmalidirlar.

Sendikalarin zorunlu yapmasi gere-
ken bir sey de siyasettir.

Salt sendikal miucadele yoluyla, bu-
gunku yapisal degisikliklerin yarattug
¢cokintllerle bas etmeye imkan yoktur.

Sendikal miicadele; daha genis bir
demokratik siyasal mucadeleye temel
olacak bicimde yo6nlendirilmelidir. Sen-
dikal olarak bu zor gorevi basarmak mec-
buriyetindeyiz.

Cunk, yalnizca bizim degil demok-
rasinin ve uygarligin kaderi buna bagl-
dr.

isci hareketinin bugiin ulastigi nokta,
yeni bir miicadele déneminin baslangic
noktasi olmalidir. Bu miicadele ise yuka-
nda soyledigim gibi tutarl bir sendikal
perspektif gelistrmeyi ve bunu yasamin
her alaninda, hayata gecirmeyi gerekli
kimaktadir.

Buglin sendikalar gecmis yillardan
daha biytk, sorumluluk ve tarihsel yi-
kumldltklerle karsi karsiyadirlar.

Yillarca katlandigimiz fedakarlk ve
sikintilara ragmen, simdi bunca y1l sonra
varolan tim olumsuzluklarin, ekonomik
¢ikmazlarin sorumlulugunu iscilerin, ca-
lisanlarin sirtina yikimaya c¢alisimasi
yalnizca esefle degil, hayret ve dehsetle

U yapildi. Divan Baskanlgina Turk-
Genel Egitim Sekreteri Salih Kilig,
rdmciligina ise Bolge Temsilcisi Fa-

karsilanacak olaydir.

Ulkemizde ne zaman toplu is sozles-
mesi donemi geldiyse, bir kriz ortaya ¢I-
kiyor ve belirli cevreler bir tavir igine gi-
riyor.

Bu cevreler kismen var olan ekono-
mik sikintilar iyice abartarak, toplu stz-
lesmelerin 6niine bir set cekmek istemek-
te, toplu sozlesmeleri dusuk Ucretlerle
imzalamaya caba saifetmektedirler.

Bugiin dinyada var olan ekonomik
kriz kendesini tlkemizde de hissettirmis-
tir.

Ancak krizin etkileri, onbinlerce in-
sanimizin ekmeginden edilmesini hakli
gbsteremez.

isciler krizin sorumlusu degil, mag-
durudurlar.

Krizin, sorumlusu: Yillardir yagma-
ya, talana dayall ekonomik politikalar
slirdiiren bu yagma ve talandan pay alan-
lardir. Sosyal devleti tahrip edenlerdir. is-
sizler, fakirler ordusuna her giin yeni in-
sanlanmizi katanlardr.

Turkiye Denizciler Sendikasi olarak
dusundiklerimiz, istediklerimiz tlkemi-
zin kalkinmasi, ulusumuzun refaha dog-
ru ilerlemesi ve isyerimizin daha karl ve
verimli olmasina yoneliktir.

Higbir zaman bunun disinda bir sey
dustinmedik, istemedik.

Toplu is s6zlesmelerini, Uretmeden,
yaratmadan yanlizca paylasmanin bir
araci olarak degil, Ureterek, yaratarak
meydana getirdigimiz degerlerin paylas-
tinimasi i¢in kullandik”.

Genel Kurul sonucunda yapilan segim-
lerde yeni Yonetim Kurulu su sekilde
olustu:

ibrhan Uzun Gene! Bagkan

Cemil Yeniay Genel Sekreter
Hamit Kalkavan Gen. Tesk. Sek.
Sikri Akardas  Gen. E§t Sek.

OmerArici Gen. Mali Sek.
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1S SENDIKASI GENEL
KURULU YAPILD |

KUMLU: ‘Turkiye ve Tes-issevdam iz. dem ol<rasi ve el<m ek icindir kaysam 1z.”

TURK-iS’e baglh Tes-is
Sendikas! 6. Olagan Genel Ku-
mlu 28-30 Mayis 1999 ginle-
rinde yapildi. Divan Baskanlgi-
ni Turk-is Genel Baskan Bay-
ram Meral'in, yardimciigini
Genel Egitim Sekreteri Salih
Kilig’'m yapti§i Genel Kurulda
Genel Baskan Mahmut Ozonur
tekrar aday olmayarak teskilata
veda etti. Ozonur yaptg! acis
konusmasinda, “enerji iskolu-
nun bir neferi olmaktan duydu-
gum onur hi¢c eksilmeyecektir”
dedi.

Genel Kurulda yapilan se-
cimlerde Genel Baskanlga
Mustafa Kumlu secildi. Kumlu
secimlerden sonra yaptigi tesek-
kir konusmasinda sunlari soyle-
di:

“Bugiin burada TES-IS’in
sanli tarihinde yeni ve beyaz bir
sayfa daha aglyoruz. Bu demok-
rasi séleninde sahsimi ve birlik -
te calismaktan her zaman seref
duydugum arkadaslarimi ikibin-
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li yillari birlikte karsilamak ve
enerji is¢isinin sanina yakisir ni-
telikte hizmetler vermek i¢cin bu
anlaml goéreve getirme tevecci-
hiinde bulundunuz; sagolun va-
rolun... Bu tevecciihe mazhar
olmak bizim icin sereflerin en
bayuagudur.

Ben ve arkadaslarm, bize
verdiginiz goérev ve sorumlulu-
gun bilincindeyiz. isimizin ger-
cekten de ¢ok zor oldugunu, an-
cak sorunlarimizin ¢dzumsiiz
olmadigini da buradan sizlere
belitmek istiyoruz. Yeter ki,
birlik ve beraberlik icerisinde
hareket ederek, sorunlarin tze-
rine gidelim...

Calismalarmizda plan-prog-
ram; azim ve kararhlik; disiplin
ve cesaret; dogruluk ve dirust-
luk gecmiste oldugu gibi gele-
cek donemlerde de yine temel
felsefemiz olacaktir. Biz sorun-
lari, teslimiyetci ve turkek polliti-
kalarla degil, cesur ve kararl bir
bakis acisiyla c¢ozecegiz. Bun-

Genel Kurul Divan
Baskanligini Genel
Baskan Meral yapti.

Genel Kurulda Genel
Baskanliga Mustafa
Kumlu segcildi.

Ozonur tekrar aday
olmayarak teskilata
veda etti.

dan kimsenin endisesi olmasin.”

Genel Kurulda konusan
Tirk-is Genel Baskani Bayram
Meral ise, llkenin icinde bulu-
nan sorunlarin sorumlusunun si-
yasiler oldugunu belirterek, si-
yasilerin meydanlarda halka
verdikleri sdzleri tutmasini iste-
di.

Genel Kurul sonunda yapi-
lan secimlerde Tes-is Sendikasi
yeni yénetim kurulu su sekilde
olustu:

Genel Baskan

Mustafa KUMLU
Genel Baskan Yard.

Kamil OZDEMIR
Genel Sekreter

Hayrettin ERDOGAN
Genel M ali Sekreter

Murat AYTEMiz
Gen. Aras, ve Mev. Sek.

Mehmet OZYILMAZ
Gen. Teskilat Sek.

Esat DURMUS
Gen. EQt. Sek.

Bayram EREN
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TEZ KOOP-IS SENDIKASI
GENEL KURULU YAPILD I

Sadik Ozben: ‘(Sendikaahk hareketinin kaybedecek zamani yoktur. ”

ivan baskanhgini Turk-is
Egitim Sekreteri Sa-
Ic’'m, yardimciigini
Basigs Genel Baskani Ali
aae®® ivenc’in yaptigr Genel
rulda agis konusmasini yapan
Genel Bagkan Sadik Ozben sun-
lar soyledi:

“Cagimizin tekerlegi hizla da-
ha iyiye, daha gizele, daha ileri-
ye dogru dénmektedir. Yeni olgu-
lar karsisinda, degisim ve gelisim
rizgariyla kavramlar da hizla de-
gismekte ve c¢agdaslasmaktadir.
Doga ve toplum olaylarina artik
bilimsel gelismenin Urinu olan
cagdas yontemlerle yaklasiimak-
tadir.

Cagdas olmak demek;

Emegi, insan zekasini ve Ure-
timi temel alan anlayisa dayall,
ulusal gelirin adil olarak bélisul-
mesini dngoren, buyik kitlelerin
kalkinmasini amaclamis sosyal
bir devletten yana olmak demek-
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ise
Ek-
Ku-

tir.

Cagdas olmak demek;

Hizla gelisen ¢agimizda, kisi-
lerin temel hak ve 6zgurliklerini
toplumun demokratiklesmesi yo-
lunda ele almak ve bu hak ve 6z-
gurlikleri daha da gelistirmek ig-
in mucadele etmek demektir.

Cagdas olmak demek;

Kisilerin ve kitlelerin disin-
me ve orgltlenme 6zgurliklerini
temel alan ¢ogulcu ve katilimci
bir demokrasiden yana olmak de-
mektir.

Cagdas olmak demek;

Ulkenin  bagimsizigindan,
0zglrliginden yana olmak de-
mektir.

Cagdas olmak demek;

Halkin gercek iradesini mec-
lise yansitacak tedbirleri almak
demektir.

Cagdas olmak demek;

Demokrasinin geregi olan si-
yasal 6zgurluklerden yana olmak

Tezkoop-is Sendikasi
6. Olagan Genel
Kurulu 5-6 Haziran
1999 gunlerinde
yapildi.

Genel Kurulda Ozben
baskanlhgindaki
ekip guven
tazeledi.

demektir.

Butin bunlara ulasabilmenin
yolu ancak gercek demokrasiyle
mumkundir. Gergek bir demok-
rasiye kavusmanin yolu ise 6zgr
bir érgutlenme ve gucli bir sen-
dikalasma hareketinden gecer.
Bunlardan birisi olmadan digeri
de olmaz.”

Genel Kurul sonucunda Tez-
koop-is Sendikasinin yeni yéne-
timi su sekilde olustu:

Sadik Ozben

Genel Bagkan
ismail Kmis

Genel Bsk. Yard.
H. Faruk Ustin

Genel Sekreter
Seyfettin Bozkaya

Genel Mali Sekreter
Cengiz Armisen

Genel Orgiitlenme Sek.
Hakan Topaloglu

Genel EGitim Sekreteri



T.KOOP-IS GENEL KURULU YAPILDI

Genel Baskanhgina
Antalya Subesi
Baskani Mehmet
Yazan secildi.

T.Koop-is'ten yapilan
aciklamada "Ulkemiz
icin hayirh olacak her
tarli uygulamayi
destekleyecegiz"
denildi.

T.Koop-is Sendikasinin 14. Olagan Genel Kurulu 12-13
Haziran 1999 giinlerinde yapildi. Divan Baskanlgini T.Yol-is
Sendikasi Genel Teskilatanma Sekreteri Hiseyin Baykalin
yaptigi genel kurul sonucunda yapilan yazili agiklamada "U I-
kemiz icin hayirl olacak her turli uygulamayi destekleyece-
giz. Yeter ki adaletli bir paylasim olsun. Aci receteleri isgile-
re 6detmeyin." denildi.

Yapllan se¢imler sonucunda T.Koop-is Sendikasinin yeni
yonetimi su sekilde olustu:

Mehmet Yazan
Nihat Yildiz

Hasan Tezgel
Eyiip Alemdar
Ergin Yurdakul
Aziz Hacisalihoglu
Hasan inang
Guven Kaya
Levent Arslan

Genel Baskan
Gen.Bsk.Yard.
Gen.Sek.

Gen. Mali Sek.
Gen.Tesk.Sek.
Gen.Egt.Sek.
Gen.Arast.Sek.
Gen.Sos.Isl.Sek.
Gen.M. ve TIiS Sek.

Turk-is Genel Bagkam
Bayram Meral ve Y6netim
Kurulu Uyeleri Calisma ve
Sosyal Glvenlik Bakani Yasar
Okuyan’l 16 Haziran 1999
guni ziyaret ederek

gorustiler.

Daha ¢ok sosyal guvenlik
ve emeklilik yasimn gindeme
geldigi gérismede Okuyan,
sosyal taraflarla uzlasmadan,
dayatmalarla bir sonuca
gidiimeyeceginibelirterek
Tark-ls ile uyumlu bir calisma
icine gireceklerini sdyledi.



1. BASIN misavirler,i
TOPLANTISI YAPILDI

9 Mayis 1999, Pazar gunu

saat 13.00'te “Anneler Gund”
nedeniyle Ankara Umitkéy Hu-
zurevi ziyaret edildi. Ziyarete,
TURK-IS Genel Egitim Sekre-
teri Salih Kilig, TURK-IS Kadm
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isciler Birosu Uzmanlarn ve
TURK-iS’e bagl sendikalardan
kadm komisyonlari baskanlari,
kadm temsilciler ve konu ile il-
gili uzmanlar ve basin mensup-
lan katildi. TRT Ankara Radyo-

su’'ndan bir Turk Sanat Muzigi
ve bir de Tirk Halk Mzigi sa-
natcisi getirilerek bir eglence
duzenlendi. Eglence esnhasinda
Huzurevi sakinlerine ikramda
bulunuldu ve hediyeler dagitild1.
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"Vahsi kapitalizme karsi miicadele etmek gerekir.”

TURK-IS Genel Sekreteri Semsi
Denizer, tlkenin ve ¢alisma yasaminin
icinde bulundudu sorunlan degerlen-
dirdi. Denizer cesitli konularda yaptdi
konusmada su goriislere yer verdi:

“i¢ Borg Sorunu

Mutlaka Cozllmeli”

Tarkiye'nin i¢ bor¢ batagindan
mutlaka kurtariimasi gerekiyor. Biitce-
nin ylizde 54’Unu i¢ borg faizine 6de-
yen Ulkenin sorunlarini gbzmesi bir ta-
rafa, uzun vadede yasamasi da mim-
kiin degildir. Yani Tirkiye bor¢ bata-
gindan kurtulma projelerini ortaya ko-
rikleniyor demektir.

Turkiye i¢ borctan kurtanimadigi
stirece, emegiile gegineninsanlarin so-
runlarinin ¢dzimiinde asla kokli so-
nuglara ulasmak da mimkiin degildir.
ic borclanmay dile getirmemizde ki
amag, tum iktisadi sorunlarin ¢ozimu
bu sorunun aslimasindan gectigi igin-
dir.

Yiizde 140, yizde 240'lara varan
faizlerle hazine bonolari satisa sunuldu.
Simdi arasaniz bulamazsiniz o hazine
bonolarini. Bankafaizlerinin yiizde 70-
80'lerde oldugu, enflasyonun ylizde
70-80'lerde oldugu dénemlerde, yiizde
150 ile hazine bonosu aliyorsunuz.
Kim borclaniyor, devlet borclaniyor.

ic borclanmay, yiizde 100'(in alti-
na gekmeyi dustinen hikimetler bekli-
yorum. Bunun aksi disiinceyi tastlyan
bir hilkiimet olursa, bize ihanetedenbir
hiikiimet kuruluyor demektir. Ulkeyi,
Ulke insanlanni bir avug insana satan
bir anlayis tekrar egemen olmus olur.
Benim endisem bu. Bunun olmamasli-
ni istiyorum. Bu bitge agiklarinin kay-
magini yiyen ¢ok az kisi. Cogu da ban-
ka sahibi kisiler zaten. Simdi Turkiye
bunlan asmak zorunda. Turkiye i¢ bor-
cu bitrmedigi 6lgiide, ne issizlige ¢6-
zUm bulabilir, ne sosyal glivenlik kuru-
luslanna. Ne sagliga, ne egitime kay-
nak aktarabilir, ne de 6niinu gorebilir.
Bu i¢ bor¢lanma kartopu misali biiyu-
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SEMSIDENIZER
TURK-IS Genel Sekreteri

meye devam ederse biitgeyi yutacak
duruma gelir ve devlet memuruna ma-
as veremez duruma gelir. Turkiye’'nin
ilk 6nce en biyik sorunlarindan biri
olan bu borg isini bitirmesi lazim.

“Gozler SSK'da”

Yine bir parti ortaya bir sey atiyor.
Emekli yasi 65 olsun. Prim giin sayisi-
nin yikseltimesinin kamu iscisine bir
zaran yok. Kamu isgisi zaten 15 sene-
de 5000 giinu dolduruyor. 20 senede
7200 giinti dolduruyor. 25 sene disu-
ndlirse 9000 ginl dolduruyor zaten.
Primi tam &deniyor. 5 milyon sigortal
var. Bunun 1 milyonu belediyesi falan
kamu kurulusunda. Geriye 4 milyon si-
gortall kallyor. Bunlara inanir misiniz,
4 milyonun icinde primi tam ddenen
50 bin kisi yoktur. Yani 30 giin calisip
30 giin prim 6denen 50 bin kisi yoktur.
Geriye kalan 3 milyon 950 bin kiginin
ya 10 giin ya da 15 gun sigortasi 6de-
nir. Birakin 7 bin giinii 10 bin ginii 5
bin giini doldurmalan mimkin mu?
65 yasinin gecmis, 1600-1700 yevmi-
yesi var o insanin. Su anda emekli ol-
masi mimkin degil. Hala hedefleri,
gozleri SSK'da, is¢inin yasini, primini
yukseltmesi koalisyon protokoluna ko-
yuyorlar. Bunlara karsi ¢cikabilmeliyiz.

1999-2000 sbzlesmesine geldigi-

mizde 2,3 ve 4. alti aylan bir devrim
olarak Turkiye'de herkes sdyliyordu.
Birinci alti ay dahaiyi olabilirdi. Biz bu
toplu sozlesmeyi yaparkenilk 6 ayicin
konusuyorum. 500 dolan hedefledik.
Bu hedefimize ilk alti ayda ulastk. Bu
simdi Temmuz ay! itibanyla emekliye
ve kamu galisanina da yarayacaktrr. Ta-
bi ki hepsi ayni oranda olmayacakir,
ikinci, Uclincll ve dérdincii altr aylarda
gerceklesen enflasyonilave edilecek ve
bunun toplam britine ylizde 5 refah
pay ilave edilecek. Bu ylzde 5’ler,
Oniimiizdeki yil Temmuz ayinda islen-
diginde Ucte bir oraninda bir ek artis ge-
tirecektir. Buda iki y1l dolmadanisginin
Ucretinin reel olarak 700 dolara ¢lkma-
sini saglayacaktir. Gegmis donemlerde
stzlesme imzalandigi zaman (Uicretleri
belirli bir seviyeye getirir, 2 sene so-
nunda geriye dustiigl yerden tekrar ay-
ni seviyeye getirmeye calisirdik. Bu
stzlesmede bu asildi. Kamuda yapilan
s6zlesmeler sadece kendini ilgilendiren
sozlesmeler, Ucret politikasi degildir.
Turkiye'de emek piyasasini belirleyen
bir calismadir. Sunu her zaman bilmek
zorundayiz. Turkiye'de emek piyasasl,
kamu calisanlanyla, memuruyla,
emeklisiyle, iscisiyle bir butindr.
Simdi, emekli ve memurun Ucretinin
alim gucinin yukanya cekilebilmesi
var. Bize Tirk-Is olarak diisen gérev
budur.

Turkiye'deki tcet politkas bun-
dan sonra ki dénemde veya bir donem
sonra mutlaka bir temele oturacakir.
Bundan sonra, o isyerinin dahaiyi Ure-
tim yapmasl, daha randimanli, verimli
kurulus haline gelebilmesi, is¢i eksikli-
ginin giderilmesi, konusulacaktr. Za-
ten kamu kuruluslarim tamaminda dile
getirimeye basland.

Bizim Avrupalldan neyimiz eksik?
Artik TUrkiye'de tcret politikasinin bit-
mesi gerekir. Orada bitmistir. Artik Ul-
kenin diger sorunlan giindeme girmek-
tedir. Demokratik sorunlar, cevre gibi
sorunlar glindemi teskil etmektedir.

TURKIS « MART - HAZIRAN 1999



TURKG-IS G ene

“ G en ¢lerim iz

Tirk-is Genel Egitim Sekreteri
Salih Kilig 17-18 Mayis 1999 gunle-
rinde Samsun'da yapilan Genglik Ku-
rultayinda asagidaki konusmay! yap-
mistir:

“Bu yil Atatirk'itc Anma Genglik
ve Spor Bayramrnin 80. yilini kutlu-
yoruz. Anadolunun kurtulusuna agl-
lan kapi, 80 yil 6nce, buradan, Sam-
sun'dan Atattirk ve arkadaslar tarafin-
dan aralandh.

Turkiye Cumbhuriyeti'nin temeli
burada atildi ve yeni Cumhuriyet Turk
Genclerine emanet edildi. Bu guinlerde
Cumbhuriyetimiz ve gengligimizi ra-
hatsiz eden i¢ ve dis destekli tahrikler-
le karsi karsiya kaldigi bir donemi ya-
samaktayiz.

Atatlrk, Cumhuriyetin geng nesil-
lerin ellerinde serpilip gelisecedini yil-
lar 6nce 6ngdrmiistir.

Genc nesillerin gelismeleriyle
cumhuriyetin gelismesi arasinda yakin
ve dogrudan bir iliski vardrr. Ancak,
yapllan baz arastirma sonuglarina gé-
re gelecege umutla bakan geng sayisi
hayli dustk. Cesitli giivencelerden
uzak olmalarindan dolayidir. Gencle-
rini lyi yetistremeyen, onlari ilgi ve
yeteneklerine gore mesleklere yonlen-
diremeyen, ¢alisma ve toplum hayat-
na hazirlayamayan Ulkeler, toplumun
en dinamik insan kaynaklarina zarar
verirken, kendi istikballerine de zarar
verir, toplumun kalkinmasini tehlike-
ye atmis olurlar.

Turkiye; nifusunun ve segmeni-
nin buyuk bir bodlimind genglerin
olusturdugu bir tlkedir. Ulkemizin
kalkinmasinda, gelismis ulkeler ara-
sinda yer almasinda motor giicti olus-
turmasi beklenen genclerimiz, bugiin,
ne yazik ki, 6nemli sorunlarla karsi
karslyadirlar. Geng niifus yapimiz var
diye évinmektedir. Bu yil Universite-
ye girmek icin baswuran 15 milyon
gencten sadece 300 bini kazanacak.
1,200 bin issiz okulsuz, moralsiz orta-
da kalacak. Genclerin % 48' hicbir
saglik giivencesi yok. % 93'Un{i sosyal
yonli faaliyetinin kalmadigm gor-
mekteyiz.

Kayitdigl, érgutsiiz sektdrlered ¢a-
lisan gen¢ iscilerimizin sorunlarinin
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basinda; distk Ucret, is¢i saglgr ve is
guvenligi kosullarna uygun olmayan
ortamlarda calisma, buna bagl olarak
saglik sorunlan, sosyla guvenlik hak-
larindan yoksun kalma, Sendikal ve is
guvencesinin olmamasl ve sendikal
faaliyetlere katlamamalan gelmekte-
dir.

Bu somular, sendikal ve is gliven-
cesinin olmamasl, hizmetici egitimin
yetersiz olmasi, dusitk Ucret, isyeri
kaynakl saglik sorunlan olarak sirala-
nabilmektedir.

Turkiye'de gencler arasinda issiz-
lik orani yiksektir.

15-24 yas grubu gen¢ issizlerin
toplam issizlere orani yiizde 50'i geg-
mektedir.

Yas grubu biraz daha yukanya ge-
kildiginde issizlik orani da artmakta-
drr.

Son zamanlarda; yeni yatinmla-
nn, isdihdam imkanlarinin yaratilama-
masl, mesleki egitime agirlik verile-
memesi, okul-sanayi isbirliginin sag
lanamamasi, egitimin genclerimiz icin
cekiciligini kaybetmesi gibi nedenler-
le, buguinuin ve yarinin giivencesi olan
genclerin istihdam imkanlar azalmak-
ta, istikbale hazilanmalan tehlikeye
atiimaktadir.

Genglerimizin Ucret, sosyal gu-
venlik, sendikalasma gibi haklan, te-
mel haklardan olan ¢alisma hakkiyla
baslamaktadirr.

S ekreteri

u tla

Salih KILIC

b a k m a hid 1ir”

Genglerin is bulup ¢alisma haklan
ayni zamanda bir insan hakkidir. Ayni
sekilde egitim hakki, saglik hakki, sos-
yal glivenlik haklan da, geng yetiskin,
kadin, erkek gibi farklilik gozetmeksi-
zin biitiin vatandaslanmiz i¢in gézardi
edemeyecegimiz énemde insan hakki,
anayasal bir haktr. insan haklan be-
yannamesi, ILO Sbzlesme ve tavsiye
kararlan gibi Uluslararasi normlar ve
ilkeler de 6zellikle cocuklarin ve genc-
lerin agirlikl ve ayncalikla olarak ko-
runmas! gereken hedefkitleyi olustur-
dugunu ortaya koymaktadir.

Geng iscilerin Turk sendikal hare-
ketine etkin bir sekilde katlmasi, hir
ve demokratik sendikacilik ilkeleri yo-
niinde egitimeniz ve gelecege hazir-
lanmasi, hem is¢i sendikalan hem de
egitim goren, ¢alisma hayatina atima-
ya hazrlanan genclerin yani sira, ¢ali-
san geng iscilerin hak ve 6zgurlilderi-
nin korunup gelistiriimesi agisindan
da biiytik 6nem tasimaktadir.

Bu alanda sendikalara gorevier
dusmektedir. Clinkui isyerlerinde geng
isgucl agirlk kazanmakta. Eski isGi
emekli olmakta. Bu nedenle, sendika-
lann egitim ve teskilatlanma politika-
lan genc iscileri de kapsamall, gencle-
re yonelik projeler yayginlastrimal,
gengler icin olusturulan birimler, biiro-
lar araciligiyla egitim faaliyetleri yo-
gun bir sekilde sirdiirilmelidir. Bu ha-
reketi desteklemekteyiz.

Turk-is, genclerin, genc iscilerin
sorunlarini ve ¢dzum yollanin gergek-
lestirdigi ulusal diizeydeki toplantilar-
la Glkemizin glindeminde tutmus, top-
lumsal bir baski grubu olarak konunun
aktif takipgisi olmus, alternatif politi-
kalarini savunmustur.

TURK-IS, Uyesi sendikalarla bir-
likte, geng iscilerin sorunlannin ¢ozi-
mi yonuindeki faaliyetlerini yogunlas-
trarak sirdiirecek, basta Deviet Ku-
rumlaniniz olmak Uzere Universiteleri-
miz, konuyla ilgili kisi, kurum ve ku-
ruluslarla ortak calismalar yapmayu,
katkilar saglamayl arzuladigimizi,
boylece genglerimizin hak ve 6zgur-
lGklerini  koruyup gelistiriren, Ql-
kemizin de kalkinmasina hizmet etmis
olaca@iz. Buna yirekten inaniyorum.
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birinci

hedefim iz

OZEL SEKTORDE
ORGUTLENMEDIR

BEDRETTIN KAYKAC TARM-iS Genel Bagkam

TARIM-IS, diger iskolla-
nndan farkh 6zellikler tasi-
yan bir iskolunda faaliyet
gOstermektedir. Tarm isg¢isi,
asgari haklarini dizenleyen
bir is Yasasindan mahrum-
dur; calisma siresi uzun, ca-
Isma sartlari son derece
agirdir; sosyal glivenlik hak-
lari kisithdir. Tarm sekto-
rinde gecici ve mevsimlik
iscilik, kayit disi ¢alisma ve
calistirma, taseronlasma, di-
ger iskollariyla kiyaslanama-
yacak kadar yaygindir; c¢o-
cuk isciye en fazla tarim sek-
torunde rastlanir. Butin bu
farkhhklar, iskolundaki sen-
dikaciligr kolaylastirici de-
gil, tam tersine zorlastiric
faktorlerdir.

Tarim sektori, toplam is-
tihdam icindeki pay! yuksek
olmakla birlikte, hizla kic¢u-
len bir sektérdiir. Bu dogal-
dir; ¢inku ulke sanayilestik-

ce ve gelistikce, hizmetler
sektdru buayiadukege, yeni tek-
nolojiler devreye sokulduk-
¢a, tanmm Uulke ekonomisi
icindeki ve istihdamdaki pa-
y1 azalr.

Devlet istatistik Enstitii-
si’'nin 1998 rakamlariyla,
toplam istihdam icinde %
43Tuk bir paya sahip olan 9
milyon tarm calsaninin 5
milyonunu ucretsiz aile is¢i-
leri olusturmaktadir. Tarim-
sal istihdam i¢cinde Ucretli ve
maasl olanlarin orani % 1| ’in
altndadir; yevmiyeli olarak
calisanlar (mevsimlik, gegi-
ci, arizi) ise % 3,5 civarinda
bir paya sahiptir. Sanayi ke-
siminde % 83Tuk, hizmet-
ler kesiminde % 63Tuk bir
paya sahip olan ucretlilerin,
tarim kesimi icindeki orani
% 5 bile degildir.

Devlet istatistik Enstitisii
verilerine gére, tarim sekto-

rinde toplam 413 bin Ucretli
ve yevmiyeli ¢calisan bulun-
maktadir. SSK istatistikleri-
ne gore tarim ve hayvancilik-
ta 35 bin, ormancilik ve tom-
rukculukta 31 bin, balk¢ilk-
ta ise 2 bin civarinda olmak
Uzere yaklasik 67 bin sigor-
tali vardir. Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanlig’'nm ta-
rim iskoluna iliskin verilerin-
de ise, 133 bin is¢i go6zuk-
mektedir.

Tarim isgisinin en dnemli
sorunlarindan biri, asgari
haklarini dizenleyen bir s
Yasasinin olmayisidir. Tarm
iscileri, bazi kiiguk istisnalar
disinda, 1475 sayil is Yasa-
si'nin kapsami disindadir.
Dolayisiyla, sendikalasmak
ve toplu is s6zlesmesi kapsa-
minda olmak, tarm iscileri
icin diger iskollarmdaki isci-
lerden ¢cok daha dnemlidir.

Toplu sbzlesme, tarim is-
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¢isinin yasasidir.

Tanm is Yasasrnin cikar-
timasi uzun yillardir tzerin-
de tartisilan bir konudur.
Sendikamiz, kuruldugu gin-
den beri, bu amaca ydnelik
caba gostermektedir. Defa-
larca tasarilar hazirlamis, sa-
yisiz girisimlerde bulunmus-
tur. Tarim is yasasinin ¢ikar-
timasi, Devletin Kalkinma
Planlarinin ve yillik prog-
ramlarinin degismez hedefle-
rinden biridir. “Tarnm kesi-
minde Ucretli calisanlan kap-
sayacak Tarm is Kanunu Ta-
saris’'nin hazirlik calismalar
tamamlanacaktir” cimlesi,
1999 yili Programrinda da
yer almaktadir.

Tarim iscilerinin haklari-
ni dizenleyen bir yasanin
bulunmamasi ve onlarin an-
cak sendikalastiklari zaman
toplu soézlesme araciligiyla
belirli haklara kavusabilme-
leri, sendikal orgutlenmeyi
kolaylastirici bir avantaj gibi
gOzukebilir. Ancak, hi¢c de
béyle degildir. Tam tersine,
yasanin olmayigi orgutlen-
meyi daha da zorlastirm akta-
dir.

TARIM-iS’in uyelerinin
¢ok buyuk bir bélimuni ka-
muya ait tarim isletmelerin-
deki isciler olusturmaktadir.
Ozel sektor orgitlenmesi,
yerlesik tarim isletmelerinde
de, mevsimlik tarim islerinde
de son derece zordur.

Tarnm iscileri 1977 yima
kadar sosyal guvenlik hakla-
rndan yararlanamamigstir.
506 sayill Sosyal Sigortalar
Yasasl, kamudaki butin ta-
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rim iscilerini, 6zel sektérde
ise yalnizca surekli calisan
iscileri kapsar. Tarmda hiz-
met aktiyle, ancak sireksiz
calisan 18 yasini doldurmus
iscilerin istege bagh olarak
yararlanabilecekleri sosyal
guvenlik hakki ise ancak
1984 yilinda ydurarlige giren
Tarm liscileri Sosyal Sigor-
talar Kanunu ile duzenlen-
mistir.

is Yasasl kapsaminda ol-
madigindan, sendikasiz ta-
rim iscilerinin herhangi bir
hak ihlalinde isverene karsi
hakkini is Mahkemesinde
aramasi da miamkin degildir.

Tarim sektdri, ¢ocuk isci-
lerin en yaygin oldugu sek-
tordir. Devletin resmi ra-
kamlarina goére, Turkiye'de
calisan toplam 1 milyon c¢o-
cugun yaklasik 776 bini ta-
rmdadir. 11 yasin altnda
300 binden fazla ¢ocuk tarm
islerinde calismaktadir.

Bilingsizce kullanilan ta-
rm ilaglari ve hormonlar,
hem tarimda calisanlarin
hem de tiiketicilerin saghgini
tehdit etmektedir. Yasakla-
nan tarim ilaglarinin kullanil-
masinin engellenmesi, ge-
rekli ilaglarin insana ve do-
gaya zarar vermeyecek bi-
¢imde, kuralina uygun ve gu-
venlik onlemleri alnarak
kullaniminin saglanmasi, an-
cak etkili denetimlerle mim-
kindur.

Ege ve Akdeniz bélgele-
rinde narenciye isinde, Cu-
kurova'da pamukta calisan
yuzbinden fazla tarim isgisi,
hicbir givenceye sahip de-

gildir ve 6rgutlenememekte-
dir. 1970Ti yillarda Adana
Subemizin, Cukurova pamuk
iscisini drgutleme calismala-
ri bir yere kadar gelip tikan-
mis, Sendikamizin batin ca-
balarina karsin bu isc¢ilerin
sendikal hak ve dzgurlukler-
den yararlanmasi saglanama-
mistir. Cukurova’da her yil
6mrindn birkag yilini veren
orgltstiz tarm iscilerinin,
Ege’'deki narenciye iscileri-
nin, tarimin ¢esitli alanlarin-
da faaliyet gOsteren ozel is-
letmelerdeki iscilerin orgit-
lenmesi, Sendikamizin dnce-
lik li hedefleri arasindadir. Bu
basarilabilirse, yalnizca bu
isciler insanca calisma kosul-
larina, cagdas hak ve 6zgir-
luklere kavusmus olmaya-
cak; SSK prim gelirine, dev-
let ise vergi gelirine sahip
olacaktir.

Tarim iskolu, bir isyerin-
de toplu is sdzlesmesi imza-
layabilmek i¢in 1980 sonra-
sinda getirilen cifte baraj sis-
teminin disinda tutulmustur.
Diger tim iskollar icin uy-
gulanan % 10 iskolu baraj
sistemi, tanm iskolunun di-
ger iskollarmdan farkli yapi-
da oldugu g6z 6niinde bulun-
durularak, bu iskolunda uy-
gulanmamaktadir. isin ilging
yani, Bakanlk istatistikleri-
ne gore, tarim iskolunda sen-
dikal is¢i sayisinin toplam
isci sayisindan fazla olmasi,
yani 6rgutlenme oraninin %
100’tn Gzerinde ¢ikmasidir.

TARIM-IS Sendikamiz,
bir yandan tarm iscisinin is
Yasasli kapsamina alinmasi
icin hukuksal alanda mica-
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dele verirken; diger yandan,
yasa glvencesi altinda olma-
yan tarim iscilerini drgutle-
yerek belirli giivencelere ka-
vusturmaya calsmaktadir.
Orgitlii oldugu isyerlerinde
¢esitli nedenlere bagh diusuk
Ucret ve gegici iscilik soru-
nunu ise toplu is s6zlesmele-
ri ile asmaya ¢alismaktadir.

TARIM-iS, TURK-IiS
icinde isci hak ve dzgurluk-
lerini gelistrme micadele-
sinde (zerine dusen gorevi
en iyi sekilde yerine getirme-
yi kendine ilke edinmistir.
Onceki doénemlerde oldugu
gibi, 1999 yili kamu kesimi
toplu is s6zlesmesi gérisme-
lerinin de TURK-IS’in &rgiit-
l[Gligu altnda ortaklasa yu-
ratilmesinden yana olmus ve
bunun geregini yapmistir.
Gecmiste, birligin bozulma-
sindan kaynaklanan sikintila-
ri bilerek, savunulacak ortak
taleplerin tim sendikalarin
intiyacina cevap verecek ni-
telikte olmasi igin caba gos-
termistir.

27 Mart ginii TURK-IS
ile Hukiimet arasinda varilan
cerceve anlasma, yalnizca
olumlu yanlarina ya da yal-
nizca eksikliklerine bakila-
rak degerlendiriimem elidir.
Anlasma ile alman haklarn
bir batin olarak degerlendir-
meli, olumlu ve olumsuz
yanlarini acik yureklilikle
gorebilmeliyiz. Hukimetle
pazarliklarin sirdigi donem
icinde sendikalar olarak ne
yapip, ne yapmadigimizi de-
gerlendirmeliyiz. Bana gore,
Onceki ddénemlerde oldugu
gibi, bu donemde de sendika-

lar olarak gosterebildigimiz
direng ile orantih haklar al-
dik. Ne eksik, ne de fazla.

Son 20 yila baktigimizda
soyle bir tablo goériyoruz:
1980 askeri miudahalesini iz-
leyen 3 yil boyunca, sendika-
lar olarak elimiz kolumuz
baglandi. Bir yandan yeni
Anayasa ve yasalarla hakla-
rmiz kisitlanirken, diger
yandan Yliksek Hakem Ku-
rulu eliyle yenilenen toplu
sOzlesmelerde yer alan kaza-
nilmis pek c¢ok hakkimiz
gasp edildi; Gcretlerimiz ge-
riletildi. 1984-85 yillarindan
itibaren her sendikanin kendi
basinin ¢aresine bakmaya ca-
listig1 bir donem yasadik.
Ancak, birbirinden kopuk bir
bicimde verilen bu mucade-
leler, kaybettigimiz haklan
geri almamizi saglamadi. Bu
dénemde, 12 Eylul damgasi-
ni tasiyan yasaklarin kaldril-
masi konusunda en kiiguk bir
basarn bile saglayamadik.
Sendikalar arasinda gucbirli-
gi saglanmadan imzalanan
sdzlesmelerle Ucretlerin enf-
lasyon karsisinda eriyip git-
mesini engelleyemedik.
1988-89 yillarina kadar boy-
le gitti.

1988’e gelindiginde, isci
tcretlerinin alim gict 1977-
78 yillarindaki diizeyin Ucte
birine, hatta bazi yerlerde
dortte birine kadar gerilemis-
ti. 1989 kamu kesimi sozles-
melerinin yenilenmesi sire-
cinde, Tarihimize “Bahar Ey-
lemleri” olarak gegen bir
micadele dénemi basladi.
Ortak micadele Grin verdi;
basarili sdzlesmeler imzalan-

di. Bu micadele ve basaril
sonuglar 1991 ve 1993 go-
rismelerinde de yasandi. Da-
ha da dnemlisi, 8 yillik bir
aradan sonra coskunun, ka-
rarhiligin, 6zguvenin ve da-
yanisma ruhunun yeniden
canlanmasiydi.

Ulke capinda ve bitiin is-
kollarmi kapsayan 3 Ocak
1991 eylemi ulkemizde isg¢i
hareketi tarihinin bu nitelik-
teki ilk eylemiydi. 1993 s6z-
lesme gorusmelerindeki tika-
nikhg kitlesel eylemlerimiz-
le astik. 5 Nisan 1994 istikrar
Programrna ortak tepki gos-
terdik. 1995 Biutce Tasarisi
ile ilave tediyeleri 6dememe,
em ekliligi gelenleri zorla
emekliye ayirma, bazi iscile-
ri memurlastirarak sendikal
orgutlulukten koparma, gegci-
ci isgilerin yil igcindeki calis-
masini 3 ayla sinirlandirma
ve isci aleyhine diger giri-
simleri 26 Kasim 1994 ginu
Meclis’'e ylriyerek engelle-
yebildik. “Mezarda emekli-
lik” tehlikesini kitlesel ey-
lemlerimizle astik. Hakl ta-
leplerimiz i¢in Uretimden ge-
len glicimizi defalarca kul-
landik. 1995 yilindaki kararh
tavrimizla siyasi iktidarlar
etkiledik. Butin bu eylemle-
rin belirleyici 6zelligi, siyasi
parti, mezhep, etnik kdken,
iskolu ayrimi gitmeden or-
tak cikarlarimiz i¢in birlikte
hareket edebilmemizdi.

Bu kadar gerilere gitme-
min nedeni, bugiin 1989 Ba-
har Eylemlerindeki cosku ve
kararhhgr gdremememdir.
rBu coskuyu yeniden yakala-
mak zorundayiz.
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Toplu is sdzlesmeleriyle
¢c6zemeyecedimiz sorunlari
asabilmek igin, Turkiye'ye
sahip ¢ikabilmek i¢in gucbir-
ligini pekistrmek gdrevimiz-
dir. Ozellestirmeyi, taseron-
lasmayi, issizlik sorununu
tek tek sendikalar olarak or-
tadan kaldiramayiz. Sosyal
glvenlik haklarimizin gerile-
tiimesi tehdidini tek basimi-
za gogusleyemeyiz. 12 Eylul
midahalesinin 1982 Anaya-
sasinda ve o dénemde c¢ikari-
lan yasalarda biraktigi izleri
ortak mucadele olmaksizin
silemeyiz. Toplumda etkili
bir baski giici olamadigimiz
surece de, yeni haklar alabil-
memiz, kazanimis haklar
koruyabilmemiz ve sendikal
orgutliligu gelistirebilme-
miz ¢ok zordur.

Orgitlenmeyi birinci he-
def olarak belirlememiz ge-
rektigini dastinuyorum. Gu-
neydogu Anadolu Proje-
si'nde (GAP) saglanan basa-
rilar, bu konunun O6nemini
her gegcen giin daha da artir-
maktadir. Turkiye'de 9 mil-
yonun Uzerinde is¢i vardir
ama, toplu sdzlesme kapsa-
mindaki is¢i sayisi 1,5 mil-
yonun bile altndadir. Sendi-
kal drgitlenmenin yaygmlas-
tirlabilm esi i¢in, bazi yasa-
larin acilen ¢ikartimasina ih-
tiya¢ vardir. Turkiye’'nin
onaylamis oldugu ve is gu-
vencesini diizenleyen 158 sa-
yili ILO Sézlesmesinin hi-
kiimleri yasalarimiza heniz
yansitimamistir ve ihlal
edilmektedir. issizlik sigorta-
sinin bir an 6énce kurulmasi
sarttir. Devletin, dzellestirme
politikasini calisanlarin ve
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Ulkemizin c¢ikarlari dogrultu-
sunda gbzden gecirmesine,
taseronlasmayi tesvik eden
politikalari terk etmesine, ka-
mu isletmelerinde ne pahasi-
na olursa olsun istihdami
azaltma ve is¢i acigini gecici
isciyle kapatma anlayisini
degistirmesine gerek vardir.

Ancak biliyoruz ki, din-
yadaki gelisimin yéni bu de-
gil-

Dunyada, sermayenin
kontrolinde ve ¢ikarlari dog-
rultusunda bir “kireselles-
me” yasanlyor. Sermaye sa-
hipleri, yatirmlarini isgucu-
nin en ucuz, koruyucu ve
dizenleyici kurallarin en az,
iscilerin en orgitstiz oldugu
yerlere kaydiriyor. Hiukimet-
ler, yabanci sermayeyi ulke-
ye cekebilmek, Dinya Ban-
kasive IMF gibi sermaye ku-
rumlarindan bor¢ alabilmek
icin onlarin isteklerine boyun
egmek zorunda kalyor. Ul-
keler arasinda, is¢i haklarini
kisitlama, calisanlari koruyu-
cu diizenlemelere son verme,
sosyal devlet anlayisindan
uzaklasma, ulusal bagimsiz-
ik acisindan stratejik dnem-
de olanlar da dahil tum kamu
isletmelerini 6zellestirme yo-
ninde kiyasiya bir micadele
surdyor. 150 milyon yetiskin
issiz varken, 200 milyon c¢o-
cuk is¢inin ¢ok dusik ucret-
lerle ¢ahstirildig; tlkeler ve
insanlar arasinda zengin-
yoksul ugurumunun giderek
derinlestigi bir diinyada yasi-
yoruz. Ulke ekonomilerin-
den ¢ok daha gigclu dev sir-
ketler, dinyadaki egemenlik-
lerini her 6zellestirmeyle da-

ha da pekistiriyorlar.

Onumiizde iki secenek
var. Ya bu gelismelere teslim
olacagiz ya da engellemek ve
degistrmek icin mucadele
edecegiz. Sendikalar olarak
Tirkiye’nin ulusal bagimsiz-
i in1 ve batinlagana, de-
mokratik ve laik sosyal hu-
kuk devleti anlayisini savun-
dugumuz, kisacasi Turki-
ye'ye sahip ¢iktigim iz icindir
ki, yagma ve talanin araci
olan, tlke kaynaklarinin yer-
li ve yabanci sermayeye dev-
redilmesi bigiminde siren ve
sosyal devlet anlayisinin or-
tadan kaldirnimasina hizmet
eden 6zellestirmeye karsiyiz.
Sendikalarin guclenmesi, ul-
ke kalkinmasinin énkosulu-
dur. Demokrasinin tam igle-
medigi, hak ve 6zgdrliklerin
yetersiz oldugu, érgutlenme-
nin engellendigi hi¢bir tlke-
nin gercek anlamda kalkina-
mayacagini disunidyorum.

Bizler, somdurinin olma-
digi, herkesin bir ise ve in-
sanca yasayabilecegi bir uc-
rete sahip oldugu, temel sen-
dikal haklarin 6zgirce kulla-
nilabildigi, egitim ve saglhk
gibi temel hizmetlerden her-
kesin adaletli bir bicimde ya-
rarlanabildigi bir dinyaya
ulasmaya calisiyoruz. Din-
yanin pek ¢ok ulkesinde, ge-
sitli iskollarinda binlerce
sendika ve milyonlarca isgci
bu amag icin mucadele edi-
yor. Umudumuzu kaybetme-
digimiz, gercekleri gorebil-
digimiz ve gicimizi birles-
tirebildigimiz takdirde, bu
amaca birglin mutlaka
ulasacagiz.
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YUGOSLAVYA ORNEG |

Yugoslavya ve Turkiye, tarih
boyunca sayisiz kereler ortak bir
kaderi paylasmislardir. iki tlke
arasindaki birlikteligin baslangi-
cl, 1389 tarihli Kosova Meydan
Muharebesi’'ne kadar dayandin-
labilir.1 Bu muharebenin sonu-
cunda, lzerinde Yugoslavya Fe-
deral Halk Cumhuriyeti'nin ku-
rulacag topraklarin énemli bir
bélimunin Osmanl hakimiyeti-
ne girmesi sureci baslamistr.
Osmanl’'nm Balkanlardan ¢ekil-
mesinde donim noktasini, 1878
Ayestefanos ve Berlin anlasma-
lari olusturmustur.

Kuskusuz, Turkiye ve Yu-
goslavya bakimindan, ayni im-
paratorlugun parcalari olmak du-
rumu artak cok gerilerde kalmis-
tir. Ancak, iki Glkenin yasadikla-
ri deneyimlerden, karsilikl ola-
rak yararlanmalari geregi ve ola-
nagi, hi¢ bir zaman sona erme-
mistir. Bugiin de Yugoslavya'nin
yasadigi ¢cok acili deneyimlerden
cilkarmamiz gereken anlamli
dersler bulunmalidir.

Cok Uluslu Yapi

Yugoslavya, parcalanmadan
once, alt federe cumhuriyetten
olusmaktaydi. Bu cumhuriyetler
icinde, Sirbistan, Bosna-Hersek,
Makedonya ve. Karada§, esas
olarak, yaklasik 600 yil Osmanli
hakimiyetinde yasamislardir.
Bunlarin nifusu, agirlkl olarak
Ortodoks mezhebindendir ve ki-
rilik alfabesi kullanmaktadirlar.

Geriye kalan cumhuriyetler-
den Hirvatistan ve Slovenya ise
esas olarak Avusturya-Macaris-
tan imparatorlugu’nun egemen-
ligi alinda yasamis olmalarina

ProfJ>r, ALPASLAN IS IKLI

karsin, dzellikle Hirvatistan, Os-
manli ile uzun yillar stiren kom-
suluk iligkileri icinde bulunmus-
tur. Hirvatistan ve Slovenya’nm
nifusu, cogunlukla katolik mez-
hebine mensuptur ve latin alfa-
besi kullanmaktadirlar.

Bunlarin diginda kalan, Ko-
sova ve Voyvodine 6zerk bolge
statiisine sahipti ve Sirbistan si-
nirlan icinde yer almaktaydi.

Genellikle, Osmanl’'dan ka-
lan federe cumhuriyetler ve Ko-
sova, Avusturya-Macaristan im-
paratorlugundan kalan federe
cumbhuriyetlere ve Voyvodi-
no’ya gore dahayoksul bir niifus
barindirmistir.

1980 Oncesi verilerine gore2
Yugoslavya'yl meydana getiren
nufus icinde en kalabalk boli-
mu Sirplar (8,1 milyon) olustur-
maktaydl. Ardindan, sirasiyla
Hirvatlar (4,5 milyon), Musli-
manlar (1,7 milyon), Sloventler
(1,7 milyon), Amavutlar (1,3
milyon), Makedonyalllar (1,2
milyon) ve Karadagllar (yanm
milyon) gelmekteydi.

Tk kdkenli olan ve olmayan
nifusu birlikte ifade etmek lze-
re kullanilan “Mdisliman” ta-
nimlamasinin ifade ettigi topl-
ulugun cogunlugu, Bosna-Her-
sek Cumhuriyetinde yasamak-
taydi ve bunlar Bosna-Hersek’in
nifusunun yaklasikk % 40'ini
olusturmaktaydi. Aynca, Turk-
ler, “ulusallik” olarak ifade edi-
len bir kategori olusturmaktaydi-
lar. Resmi verilere gore, Turk-
ler'in sayisi yanm milyona yak-
lasmaktaydi ve bunlann en kala-
balk bdlimi (yuzbin kisi kada-

n) Makedonya’'da bulunuyordu.

Son olaylann, basta gelen
kurbanlanni olusturan Amavut-
lar ise cogunlukla Kosova’'da ya-
samaktaydilar. Kosova nufusu-
nun % 80’e yakini Amavutlar-
dan olusmaktaydi.

Boylesine karmasik bir niifu-
sa sahip olan Yugoslavya, Tito
yonetimindeki sosyalist dizen
icinde, degisik topluluklar ara-
sinda hayranlk verici bir uyum
kurmus gibi gérinmekteydi. Her
topluluk, kendi egitim kurumla-
nna, tiyatrolanna, basm-yayin
organlama... sahipti. Yalnizca,
federe devletlerin ana nifusunu
olusturan haklar degil, ayn bir
federe devlete sahip olmayan
Tdarler'in yani sira Macarlar gibi
¢ok kicik bir azinlik olusturan
topluluklar bile genis kulttrel
haklardan yararlanmaktaydilar.
Yugoslavya, bu durumu ile azin-
liklar Uzerinde agir baskilar ku-
ran Jivkov yonetimindeki Bul-
garistan gibi Ulkelere hi¢ benze-
meyen bir durumdaydi.

Butin bunlar, Yugoslav-
ya’'nin bugin icine dusiruldugu
kaostan ve bir turlt bitmek bil-
meyen ¢ok agrr insanlik faciala-
nndan uzak kalabilmesi i¢cin ye-
terli olmadi.

Nereden Nereye?

Yugoslavya, 1945'te Nazile-
re kars! yuritulen cetin bir ba-
gimsizlik muicadelesinin sonu-
cunda kuruldu. Dogu Avru-
pa'daki diger sosyalist Ulkelerin
hepsi, bagimsizlklanni Sovyet-
lere bor¢luydular. Bunlann hep-
sinin liderleri, Nazi isgali karsi-
sinda Moskova'ya siginmis; al-
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keleri isgalden kurtulunca gele-
rek devletin basina ge¢mislerdi.
Yalnizca Tito, halkiyla birlikte
ayni tehlikeleri ve acillan gégus-
lemis; kendi érgutledigi Partizan
birliklerinin basinda savas! biz-
zat yurutmdastiur. Bu yo6niyle,
Kuvayl Milliyenin basindaki
Mustafa Kemal'in eylem cizgi-
sini surdurmis gibidir.

Churchill, 11 Ekim 1944'te
Moskova'da Stalin’e ¢esitli Do-
gu ve Guneydogu Avrupa Ulke-
leri Uzerinde nifuz bolgelerinin
hangi oranlarda belirlenecegine
dair 6nerilerde bulunmus; Stalin
de bunlan kabul etmistir. Bu an-
lasmaya gore, Yugoslavya Bat
ile Dogu arasinda yan yanya
(fifty fifty) nufuz bolgesi olarak
belirlenmistir3 Bu anlasma erte-
si yIl Yalta Konferansinda res-
men onaylanmistir.

Tito ve partisi, baslangicta
Moskova'ya ictenlikle ve biraz
da duygusal bir bigcimde bagly-
dilar. Yalta’nm geregine uygun
olarak, kendi istek ve iradelerine
ragmen Kominform’dan atimis-
lardir ve Yugoslavya, Bati ile
Dogu arasinda yan yanya nifuz
bélgesi konumuna itilmistir.
ABD ve Sovyetler, bu sonucu,
aralannda sagladiklan esgudi-
me dayall manevralar sonucun-
da dayatmislardir. Yugoslav-
ya'’nin bu evrimi, Tirkiye'nin
tam bagimsizlik¢i Kemalist ¢iz-
giden koparilarak Bati ittifak
agina dahil edilmesi sireciyle es
yonlu ve es zamanli olarak cere-
yan etmistir.

Tito, baslanna neler getiril-
mek istendiginin ayrrdmda ol-
mustur. O dénemde yaptigi bir
konusmada, “baskalannin hesa-
bini 6demek istemiyoruz; ulusla-
rarasi pazarlkta rigvet olarak
kullaniimak istemiyoruz; bir ni-
fuz bolgeleri politikasi icine ka-
nsmak istemiyoruz” diye hay-
kirmaktadir. Ne var ki ceresiz
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kalmis; buyik devletlerin plan-
lanin bozmasi mumkin olama-
mistir.

Daha sonra, 1973'te Yugos-
lav yazar Drulovic; Yalta'yi
elestirirken “ Gelecegimizi de ne
yazik ki ‘blyuklerin’ sayisiz bas-
ki ve hirs eylemlerinin bulutlan
karartmaktadir’ diye yazmakta-
dird Bu sozler, bugliin yasanan
gercekler bakimindan da gecerli-
dir.

Baglantisizlar Hareketi

Tito y®netiminin, Washing-
ton’ave Moskova'ya ragmen iz-
lemek istedigi yolun iki belirle-
yici ¢izgisi olmustur. Bunlardan
birincisi, dis politikada Baglanti-
sizlar Hareketi, ikincisi ise eko-
nomik alanda Ozyénetim dene-
yidir.

Baglantisizlk Hareketinin
temelleri 1955'te Bandung ve
1961 Belgrad konferanslannda
temelleri atildi. Tito, Nehru ve
Nastr ile birlikte hareketin 6éncu-
[Ggina yapti.

Baglantisizlik Hareketi,
Washington ve Moskova'nin da-
yatmalanna karsi, dunya halkla-
rinin demokratik tepkisini temsil
etmek iddiasliyla belirdi. Baglan-
tisizlar Hareketi, bir gok bakim-
dan Mustafa Kemal'in tam ba-
gimsizlikgi ¢izgisinin devami ve
ginumuzdeki “ Avrasya Segene-
gi” arayislarinin esin kaynagi gi-
bidir. Ne acidir ki Mustafa Ke-
mal'in Ulkesinin, o donemde
Menderes-Zorlu ikilisi tarafin-
dan bicimlendirilen dis politika-
sl, Baglantisizlar Hareketi icinde
baslangigta Batinin “Truva At”
rolini oynamak biciminde be-
lirdi. Bu rol, 6zellikle Bandung
Konferansi sirasinda somutlast.
Daha sonralan, Tirkiye bu gelis-
melerin tamamen disinda kal-
mak ve giderek karsisinda ol-
mak rolind Ustlendi.

Baglantisizlar Hareketi, giic-

0 bir maddi ve kitlesel temele
oturamadi. 1964'te Nehru’'nun,
1970’de Nasir'in élimiyle Bag-
lantisizlar Hareketi, gucunu
onemli olclide yitirdi. Tito’nun
1980 yili basinda dlmesiyle, bu
konudaki umutlar timdyle silin-
di.

Yugoslavya, dis politkada
istikrarl bir ¢izgi izleyemedi. Bu
durumun “Tito’nun samimiyet-
sizligini degil, fakat onun ve Yu-
goslavya’nin kaderini bigcimlen-
diren tarihsel gugcleri denetleme-
deki yetersizliklerini kanitladi-
g1"5soylenebilir.

Baglantisizlar Hareketi'nin,
Yugoslavya'y olusturan cumhu-
riyetler arasinda beliren ve bu-
ginki pargalanmanin temelinde
yatan goris aynlklannin odak-
lastigl konular arasinda 6nemli
bir yeri vardir. Henliz Tito hayat-
tayken, Slovenya ve Hirvatistan
gibi zengin ve Avrupa Birligi'ne
sinir olusturan cumhuriyetler-
den, baglantisizlar hareketine
kars! sesler yikselmeye basla-
mist. Bunlar, baglantisizlar ha-
reketine onculik etmenin Yu-
goslavya'nin ¢apiyla orantili ol-
madigi; bunun yerine, Avrupa
Ortak Pazan ile iyi iliskiler kura-
rak yabanci sermayeyi cekmenin
daha yararl olacag! goriisundey-
diler. Bu yoldaki egilimler, bag-
lantisizligin sonunun gelmesine
katki sagladilar. Karsilik olarak
da, baglantisizigin sonu, parga-
lanmayi tahrik eden sonuclar do-
gurdu.

Ozyodnetim

Yugoslavya, 6zydnetim uy-
gulamalanna 1950'de baslad..
Kendi yazdiklarina gore, 6zyo-
netimin fikir ve isim babasi, Mi-
lovan Cilas'tir. Cilas, Tito’nun
yakin silah arkadasidir ve devle-
tin kurulmasindan sonra da sag
kolu olarak yonetimde yer al-
migtir.

Cilas'in sosyalist ulkelerde
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kapitalist sinifin yerini almis bir
sinif olarak gérdiiga parti ve hi-
kiimet burokrasisine karsi, “ Yeni
Sinif’ ismini taslyan kitabinda
yonelttigi elestiriler, o donemde
genis yankilar uyandirmisti. Oz-
yonetim fikri, genis Olciide bu
elestirilerden gu¢ almaktaydi.
Cilas’'in bu ybéndeki tutumu ve
elestirileri, zamanla, Yugoslav
ybnetimi tarafindan Batili kapi-
talistlerin niyetlerine hizmet edi-
ci nitelikte gorilmustir. Bu yliz-
dendir ki Cilas, 6zy6netim uygu-
lamalarina gegcildikten bir kag y 1l
sonra tasfiye edilmistir. Ancak,
Yugoslavya’'nin 6zy6netim hul-
yasl, yakin zamanlara kadar de-
vam etmistir.

Sosyalizmin butinlik ka-
zanmasl i¢in demokratik olmasi
elbette ki gerekliydi. Ozydnetim,
bir bakima bu yéndeki arayisla-
rin drindaddr. Yugoslav resmi te-
zine gore, 6zydnetim, Marksiz-
min 6ngdrdugu ileri bir asamada
kurulacak olan “6zglr Ureticile-
rin birligi” fikrinin ilk somut te-
zahUrydu.

Yugoslavya’'nin uluslararasi
sermayeye aclimasi, 6zydnetim
sayesinde saglanmasi dusinilen
demokratiklesme surecine golge
diisiren ve giderek sdzde kalma-
sina neden olan, en 6nemli fak-
torl olusturmustur. Bu durum,
Turkiye’'nin 2. Dinya Savasl
sonrasl ddinemde bir yandan, ¢ok
partili yasama girerken, diger
yandan da Bat sermayesine ka-
pilarini agmasina veya Ruslarin
glasnost (seffaflik) ile Perestroy-
kay! bir arada gerceklestirme id-
dialarina benzeyen sonuclar do-
gurmustur.

Yugoslavya'da, sinirlan gi-
derek genisleyen bir etkinlik ka-
zanan uluslararasi sermaye, ikti-
darnni tartismasiz bir konuma
ylkselttigi olcude, 6zydnetimi
ve genel olarak demokrasiyi ¢ar-
piklasmaktan kurtarmak olanak-

sizlasmistir. Bu durumun sonucu
olarak, 6zydnetim uygulamalari,
kamusal mulkiyet ile bireysel
mlkiyet arasinda bir gecis asa-
mas! islevi gérmesi mimkuin
olan “grup milkiyeti” bi¢ciminin
olusumuna ortam hazirlamaktan
ibaret kalmistir. Bu durum, bir
yonlyle de “tek uUlkede sosya-
lizmin, Yugoslavya gibi kigik
bir Ulkede kurulmasinin olanak-
sizhgini kanitlayan bir 6rnek
olarak yorumlanabilir.

Tito, uluslararasi alanda glic-
0 dayanaklara sahip olmadan,
ciddi adimlar atmanin olanaksiz-
Iginin bilincindeydi. Bu agidan
Sovyetlerdeki gelismeleri daima
umutla izlemistir. Kruscev'in
demokratiklesme c¢abalar bu
yondeki umutlan kamcilamistir.
Ancak, KrusceVv'in kisa bir stre
sonra 1964'te tasfiye olmasi ve
ayni yil Nehru’nun 6limd, Yu-
goslavya'nin baska arayislara
siriiklenmesine katki saglamis-
tir.

Yugoslavya, 1964 ve 1965'te
aldigi bir dizi 6nlemle “pazar
sosyalizmi” veya “birakiniz yap-
smlarci sosyalizm” olarak ta-
nimlanan bir stireci resmen bas-
latmistr. O yillarda, kimi goz-
lemciler tarafindan, “sosyalizm-
den kapitalizme baris¢i gegis”7
olarak tanimlanan bu suirecin son
halkalar, ginimizdeki kanli
olaylardir.

Yugoslavya, geleneksel ola-
rak, sosyalist Ulkeler arasinda
bolgesel gelir dagihmi en denge-
siz olan tlke konumundaydi. Pa-
zar ekonomisine gegis bu duru-
mu daha da agirlastirmistir. 70°li
yillarda patlak veren diinya eko-
nomik bunalmi ve onunla birli-
ket kabaran neoliberal dalga do-
neminde Yugoslavya'ya dayati-
lan onlemler, istikrann saglan-
masinda belli bir islevi bulunan
Federal hikimetin giicunu bis-
bltun zayiflatmis ve sosyalizmin

lilkeyi birbirine baglayan en son
halkalannin da parcalanmasina
neden olan sonuglar dogurmus-
tur. Bu durumun sonuglan, bol-
gesel gelir dagiimindaki adalet-
sizligin derinlesmesinde acik¢a
gorilmustir. 1976’ya gelindigi-
nde, lUlkenin en zengin bolimu-
nu olusturan Slovenya'nin adam
basina ulusal geliri, en yoksul
bolumind olusturan Kosova’nm
adam basina ulusal gelirinin 7
katma yaklasmis bulunuyordu.8
Yugoslavya'ya dayatilan 6n-
lemler, o tarihlerde ABD hiku-
meti tarafindan “oyun plan/”
(game plan) olarak isimlendiril-
mistir.9Kimi gbzlemcilere gore,
Cilas’da bu oyunun biraz erken
sahneye ¢lkmis bir aktériydi D
Bu gelismelerin, Tito’nun
6limunden sonraki yillarda orta-
ya ¢ikardigi tablo, Ozyonetim ile
ilgili calsmamin 16 yil dnceki
ikinci baskisina yazdigim 6nstz-
de soyle anlatimaktadir.1L
“Tito, 1980 yili Mayis ayinin
basinda dlmustir. Tito’nun 6la-
miine dngelen yillarda 6zydne-
timli sosyalizmin 1950’lerden
beri siregelen uygulamalan cer-
cevesinde ortaya ¢lkan bazi si-
nirliiklarin bilincine vanimis ve
bunlar aciktan tartisimaya bas-
lanmis bulunuyordu.
1965'ten bu yana, otoriter
merkeziyetciligin sakincalarin-
dan siynimak i¢in atilan adimla-
nn, bu defa baska birtakim sa-
kincalan beraberinde getirmeye
basladigi gorilmeye baslandi.
Merkezi kontrolden bosalan
alanlann halk katiimiyla degil,
yabanci tekellerle baglantil yer-
li tekelci odaklann kontroliine
girdigine dair sikayetler basla-
misti. “Pazar sosyalizmi”, “bira-
kiniz yapsmlarci sosyalizm” ola-
rak nitelendirilen bu uygulama-
lar, Yugoslavya'yi uluslararasi
sermaye ve uluslararasi pazarla
icice bir konuma getirmisti.
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Bu gelismelerle baglantil
olarak bolgelerarasi dengesizlik-
ler agirlasmakta; esasen mevcut
olan, ayrilik¢i egilimleri tahrik
eden kosullar dogurmaktaydi.
Ozellikle, 1974 yilinda toplanan
Komdnistler Birligi'nin  10.
Kongresi bu sorunlarin dile geti-
rildigi, kendiligindenciligin ve
piyasa kurallarinin herseyi belir-
lemesinin siddetle elestirildigi
bir ~ forum olusturmustur.
1978'de toplanan 11. Kongre'de
ayni egilimlerin surduraldiaga
gorulur. Tito’nun da katldig! ve
bir anlamda 6nderligini yaptgi
bu yeni yonelis, “demokratik
merkeziyetcilik” olarak tanimla-
maktaydl. Komdunistler Birli-
gi'nin olusturdugu platformlarda
israrla dile getirilen bu egilimle-
rin hayata geciriime sansinin si-
nirhliklar kisa zamanda gorul-
mustar.

Yugoslavya'y! uluslararasi
sermayenin etki alanina sokan
kosullar, bu ylizden dogan so-
runlarin ¢éziminde de baglica
etki kaynagim olusturmuslardir.
Esasen, heniiz Tito dlmeden Ust
kademe ydnetiminde baslayan
yeni kadro olusumu, Tito’'nun
6luminden sonra gi¢ dengesi-
nin, beligin bir bicimde uluslara-
ras| sermaye odaklarinin -bu ara-
da IMF’nin- tercihlerine uygun
politikalar dogrultusuna kayma-
slyla sonuglanmis gibi gorin-
mektedir. Bazi gdzlemciler sos-
yalist Yugoslavya’'mn Tito son-
ras| Bagbakani Bayan Milka Pla-
ninc ile ingiltere’nin muhafaza-
kar Basbakani Bayan Thatcher
arasmaki benzerlige dikkat cek-
mektedir. Her ikisi de “istikrar
politkasimn alternatifi yoktur”
biciminde 6zetledikleri klasik
formuld savunmaktadirlar.2

Ozellikle, 1970'te baglayan,
1973'ten bu yana agirlasarak de-
vam eden genel diinya bunalimi-
nin Yugoslavya'yl da etki alani
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icine alan sonuglan, Tito sonrasl
donemde belirgin bir bigcimde
agrrlasmis bulunmaktadir. Bu
gelismeler, OECD raporlannda
yeralan verilere dayanilarak soy-
le 6zetlenebilir:

Batrta baslayan “tiketici
devrimi” patlamasinin Yugos-
lavya'yi etki alani icine almasiy-
la 1970'te baslayan i¢ enflasyo-
nist baskilar, 1979'da petrol fi-
yatlarindaki hizli artisin ve din-
ya ekonomik bunalminin kam-
cllamasiyla artmis bulunuyordu.
Dis ticaret agigi buyuimekteydi.

Bu gelismelerin sonucunda,
I.M.F. patentli istikrar dnlemleri
1980'de sokulmus ve 1981°'de
agirlastmimistir.

I.M.F. kredileri, her yerde ol-
dugu gibi bazi “duzeltici” 6n-
lemler karsiliginda verilmekte-
dir. Bunun sonucunda Yugoslav-
ya'nin gercek gelir ddemelerin-
de, bu yil (1983) % 7,5 oraninda
kesinti yapmasi beklenmektedir.
Gecen vyil, gercek gelirler,
1981’deki diizeyinin % 24 ora-
ninda, 1977'deki dizeyinin %
9,3 oraninda daha dusik dizey-
de tesekkll etmistir. Hukimet,
iscilerin bu 6nlemleri nasil karsi-
layacadl konusunda endiselidir.
“Bugine dek toplumsal karisik-
liklardan uzak kalinmistir. Bu-
nun nedeni, kismen, 6zydnetim
sisteminin hala bir dertlesme
ocagi olarak islev gbrmesidir.” B

Gene de kigik ¢apl ve kisa
sureli olmakla birlikte baziisi bi-
rakma eylemlerinin yogunlasti-
gina dair haberler eksik degildir.
Yugoslav Tanjug ajansinin bil-
dirdigine gore, 1980 ve 1981 yIl-
larna yayllan 15 aylk bir do-
nemde, 13.500 is¢inin katildigi
300 isi birakma eylemine tanik
olunmustur. 4

istikrar 6nlemlerinin bir so-
nucu olarak, 1979'da % 7 duize-
yinde gerceklesen, reel sosyal
haslla artisi 1980'de % 2,25;

1981'de ise % 1,75 oranina dus-
mistir. 5 1982'de Yugoslav-
ya’nin sinai hasilasi, 30 yildan
beri ilk defa olarak ve % 0,3 ora-
ninda bir dislis gOstermistir. b
Bunlar, gecmisin iddiall hedefle-
re gore duzenlenmis planlanna
kiyasla bir hayli ihm I nitelikteki
1981-85 planinim, istikrar 6n-
lemleri uyannca daha da torpu-
lenmis olmasinin beklenen so-
nuclandir.

Buna karsilik istikrar 6nlem-
lerinden beklenen olumlu sonug-
lann gergeklestigini sdylemek
mumkin goérinmemektedir. Yu-
goslav hikimeti, 1982’de dinan
% 20 dolayinda devaliie etmekle
ve petrol tasarrufuna gidiimekte,
ihracatta bir artis beklemekteydi.
Bu gerceklesmemis ve Ulke ihra-
catl, gercek degerlerle, 1981'de-
ki duzeyinin % 7 oraninda daha
disik bir dizeyde kalmistir. Ca-
ri ddemeler dengesi acigi, ancak
ithalattaki daralma sayesinde
belli miktarda smirlanabilmistir.

Alinan onlemlerle hedefle-
nen enflasyonu geriletme c¢aba-
lannin, bir bakima basanli oldu-
gu soylenebilir.  Hukimet,
1982'de % 15 olarak planlanan
faiz haddini % 30’a ¢lkarmakla
ve baska bazi 6nlemlerle, 1980-
1981'de % 40 civarinda seyre-
den enflasyon oranini son yillar-
da daha asagiya cekmeyi basar-
mistir. Ancak, bu sonug igin dde-
nen fiyat oldukca agirdir. Sosyal
haslla artisindaki dusustn ve fi-
yatlar seviyesindeki artisin geri-
sinde kalan bir gelir artisinin ya-
nisira, issizlik, Yugoslavya'da
giderek dnem kazanan bir sorun
niteligine blrinmektedir.
800.000’e yakin iscinin calis-
mak i¢in Ulkeden aynimis olma-
sina ragmen, issizlik orani, % 13
dizeyindedir.

Yugoslavya’'nin oldukca eski
bir sorunu olarak bilinen ayrilik-
¢! hareketlerin, Tito o6ldukten
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sonra daha da alevlenecegini ile-
ri strenler olmustur. Tito sonrasi
dénemde, bugiine kadar yalniz-
ca, 9 Arnavut asilli Yugoslav'in
ve 2 polisin dlimuiyle sonucla-
nan Kosova olaylarina tanik
olunmustur. Tito 6ncesinde go-
rilenlere kiyasla olaylarin, bu
boyutta can kaybina yolagmis
olmasi bir farkliik sayilabilir.
Ayrica dikkati ceken bir diger
husus, Tito dncesi donemde ay-
riik¢1 hareketler, Hirvatistan,
Slovenya gibi Glkenin en zengin
yorelerinde goruldigia halde, bu
defa ulkenin en fakir bélgesinin
bu tir olaylara sahne olmasidr.
Eger, yalnizca bir rastlanti degil-
se, bundan, merkezi hikimetin
zengin ve fakir bolgeler karsisin-
daki tutumuyla ilgili bir degisme
oldugu sonucu ¢ikarilabilir.

Bir 6zerk bolge olan Koso-
va’'nin, federe devlet olmasi dog-
rultusundaki taleplerin yolac¢tigi
sorunlar yeni degildir. Pristine
Universitesinde bir grup égreni-
nin baslattig! ve hizla daha genis
boyutlar kazanan Kosova olay-
lari, bir yonlyle bu sorunla bag-
lantilidir. Bazi Yugoslav ¢evrele-
rine gore, olaylarin arkasinda
yalnizca “Stalinist Arnavutluk”
degil, uluslararasi gerici ¢evreler
ve her tirde egemen glicler bu-
lunmaktadir”

Tito sonrasi donemde yo-
gunlasan ekonomik sorunlar ve
bununla baglantli gelisemelr,
gecmiste edinilen deneylerin 1si-
ginda 6zybnetim sistemini gelis-
tirme ve gercekligine kavustur-
ma egilimlerini geri plana itmis
gorinmektedir. Ozellikle, derin-
lesen genel dinya bunaliminin
Yugoslavya ile ilgili sonuglan bu
durumu agirlastrmakta; bunali-
min genelligi olgisinde, genel
dizeyde olusturulan bazi for-
millere direnmek giclesmekte-
dir. Konuya Yugoslavya agisin-
dan bakildi§inda, ekonominin ve

toplumsal yasamin bigimlenme-
sinde 6zybnetimin yerine, ulus-
lararasi mali gu¢ merkezlerinin
agirhgmin artugini séylemek
yanlis olmayabilir.”

Yugoslavya’nin

Parcalanmasi

Oykiinuin bundan sonrasi ise,
yani, uluslararasi sermayenin
Yugoslavya'yi i¢ savasa surikle-
yen tahripkar etkilerinin bisbu-
tin agrrlasan sonuclan, Chossu-
dovsky'nin “Yoksullugun Kire-
sellesmesi” isimli calismasinda®
¢cok aciklayici bir tahlile tabi tu-
tulmus bulunuyor.

Yugoslavya’'nin pargalanma-
slyla sonuglanan kaosun ve vah-
setin, gecmisten miras kalan
dusmanliklarla ve haklann bar-
barlk egilimleriyle aciklanmasi
inandinci bir temelden yoksun-
dur. “Yugoslavya Federasyo-
nu’nun boélinmesi, Belgrad hi-
kiimetine kredi veren kuruluslar
tarafindan zorla kabul ettirilen
makroekonomik yapilandirma
programi ile dogrudan ilgili-
dir.”2Bu tespit, 16 yil dnce ya-
zilmis ve yukarida aktarmis bu-
lundugumuz gorislerle tamtami-
na ortismektedir.

Anlagsilan Yalta dénemi sona
ermis Reykjavik'te Reagan ve
Gorbacov'un bulusmasiyla, yeni
bir dinyanin cizgileri belirlen-
meye baslanmistr. Bu sireg
Sovyetlerin dagiimasindan iba-
ret kalmamistir.

Yugoslavya'nin parcalanma-
si, Balkanlar 6zel tesebbis agi-
sindan guvenilir bir alan haline
getirme stratejisinin énemli bir
pargasidir. Once IMF ile imzala-
nan sdzlesmenin ve Londra ve
Paris kultipleriyle vanlan borg
dizenlemelerinin geregi olarak,
merkezi hiukimetin federe dev-
letlere sagladigi 6édenekler dur-
durulmustur. Bu tir énlemler, fi-
ili aynlma surecini hizlandiran
bir durum yaratmistr. Bu du-

rum, Avrupa Birliginin Belgrad
hiikiimeti (zerinde uyguladigi
politik baskiyla ve Almanya’nin
Balkanlar'i kendi ydrgiingesine
sokma istegiyle birlesince parca-
lanmanin kosulan bittnlenmis-
tir.

Parcalanma sureci, toplum-
sal yapinin temel unsurunu olus-
turan 6zybnetimin sona erdiril-
mesi dogrultusundaki adimlarla
bir arada gerceklestiriimistir.
1989'da ¢ikanlan isletme Yasas
ile, Ozyonetimin isletmeler du-
zeyindeki yonetsel birimlerini
olusturan birlesik Temel Emek
Orgiitleri2 dagitimistir. Béylece
Yugoslavya'da isgilerin is gu-
venliklerini ve genel olarak sos-
yal guvenliklerini timuyle orta-
dan kaldiran bir 6zellestirme sal-
dinsi basglatimistir. IMF ve Dun-
ya Bankasinin dayattigi yapisal
uyum programlannm dogrudan
sonucu olarak, 1991 yil, ilk bo-
l[inmelerin patlak vermesinden
hemen 6nce, sanayide ve banka-
cilik sektdriinde yogun iflaslara
sahne olmustur.

Komnist Partinin butin bu
olup bitenlere seyirci kalmasi
saglanabildi. 1990 yilinda Hir-
vatistan, Slovenya ve Bosna-
Hersek’te komunistler iktidar
kaybettiler. Hirvatistan ve Slo-
venya'da iktidara gegen sagci
partiler, yoksul federe devletleri
sirtlannda tasidiklan bir yuk gibi
gorduklerinden onlardan aynla-
rak Avrupa Birligi ile iliskilerini
sikilastirma arayisi igine girdiler.
ilk kopanlar, en zenginler, yani,
Slovenya ve Hirvatistan oldu.

1991 'de Slovenya ve Hirva-
tistan bagimsizliklarini ilan edin-
ce, Almanya, cok acik ve aktif
destek verdi; Aynca, bu cumhu-
riyetlerin bagimsizlklannin ta-
ninmas! yolunda mauttefiklerine
baski yapmaktan da geri kalma-
dr.

Bélinme acili oldu. Cumhu-
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riyetler arasindaki i¢ savas, akil
almaz insanlk facialarina yol
act. Buyuk acilarla birbirlerin-
den kopmus olan cumhuriyetle-
rin her biri, uluslararasi finans
merkezlerine eskisinden cokda-
habagiml bir konuma siriklen-
diler. Her biri, agir borg yikiiniin
kendi paylanna disen bélimuni
odeme gucluglu icinde kivran-
mak durumunda birakildilar.

ic savasin acisini en cok cek-
mis cumhuriyetlerin basinda ge-
len Bosna-Hersek, Yugoslav-
ya’'dan geriye kalan cumhuriyet-
ler arasinda en agir dlculerde ve
sbémurgelestirime anlamina ge-
lecek bicimde bagimllastiridi.
Bosna-Hersek, egemenlik yetki-
sini filen ve cok genis olclide
uluslararasi finans merkezlerine
devretmek zorunda birakildi.
Ornegin, Bosna,Hersek Anaya-
sasinin 7. Maddesi bu ulkenin
Merkez Bankasinin ilk baskani-
mn IMF tarafindan atanmasini
ve Bosha-Hersek veya komsu
Ulke vatandasl olmamasini 6n-
gOrmektedir.

Oyle anlasiliyor ki Bosna-
Hersek, biraz datopraklarinin al-
tinda petrol bulunmasinin bede-
lini 6ddemektedir. 1995'te imza-
lanan Dayton anlagsmasi, Sava Ir-
maginin yaninda kayda deger
petrol rezervleri bulunan bélge-
yi, Tuzla’daki karargahla birlikte
Amerikan askeri Ussunin bir
parcasi haline getirmistir.2

NATO Mudahalesi

Yugoslavya'da sahnelenen
insanlk draminin en acili bo-
limleri, Kosova'da devam et-
mekte.

Tito ybnetimi, Sirbistan si-
nirlari igcinde yer alan Kosova'ya
ve Voyvodina'ya 1974'te 6zerk-
lik tanimist. Ozerklik rejimi,
Kosova nifusunun Uzde sekse-
nine yakinini olusturan Arnavut-
larin arasinda ayrilik¢i duygulan
besleyici ve Sirplarin 6fkesini
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tahrik edici dogrultuda kullanil-
du.

Milosevig, Amavutlara karsi
uyanan 6fkenin riizgarini arkasi-
na alarak 1987'de Yugoslav Ko-
mdinist Liginin yonetimini ele
gecirdi ve 1989'da Kosova’'nin
Ozerkligini geri aldi.

Kosovalilar, Sirp dayatmala-
rina karsi Gandi tarzi bir mica-
dele yolu izleyen ibrahim Rugo-
va’nm liderliginde baris¢i ve fa-
kat cetin bir direnis sergilediler.
Bazi sonuglar almalarn mumkin
gOrunuyordu.

Ancak, 1996’da bazi goz-
lemcilerin “karanlik bir orgat”
olarak nitelendirdikleri UCK
(Kosova Kurtulus Ordusu) orta-
ya ¢ikti. UCK, guvenlik gucleri-
nin yan sira, daha énce Hirvat-
lardan kagmis ve Kosova'ya
yerlestirimis olan Sirp gégmen-
lere karsi da tertrist eylemlere
giristi.3

Oyle anlasiliyor ki burada
“karanlk” nitelendirmesine ne-
den olan durum, catismalarin
olaganistii olglilerde ve hizda
buylimesine neden olan bazi giz-
li tahriklerin varigindan duyu-
lan kuskudur. Bizim dilimizde
“tasvana kag taziya tut” deyisiy-
le ifade edilmesi mimkin olan
bu tur tahrikler, Yugoslavya'nin
parcalanmasi surecinde hi¢ bir
zaman eksik olmamigtir. Bazi
Batili gdzlemcilere gore, Hirvat-
larin Sirplara karsi uyguladiklari
“etnik temizlik"te bu durumun
belirgin 6rnekleri tespit edilmis-
tir. “Eski Yugoslavya'da
1990’larm ortasinda Hirvatistan
tarafindan yapilan etnik temiz-
lik, ABD’nin gézetiminde yuri-
tiimastar. ABD generalleri ve
CIA gorevlileri, Hirvat topgula-
rini etnik temizlik i¢in hedefbul-
mada yonlendirmislerdir. Hedef
Suplardi.”24

Ote yandan, UCK’nm mafya
ve uyusturucu ticaretiyle iliskile-

ri bulunduguna dair gozlemler
de eksik degildir. Bu konularda-
ki uzmanlgiyla taninan Chossu-
dovsky'ye gore, bu iliskiler,
“Bat’'nin ekonomik, stratejik ve
askeri hedefleriyle blylk bir
uyum icinde Kosova'da catis-
may! finanse etmede” kullanil-
mistir.5

Bu kosullarda UCK’nin izle-
digi yol, Kosova'ya ve 6zellikle
de Kosovan Musliman nufusu-
na kargli birikmis dismanca
duygulan kisiliginde somutlasti-
ran Milosevi¢ ydnetiminin gad-
darligiyla kesisince, tarihin gor-
digl en acimasiz siirgin ve ki-
yim olaylanndan biri ortaya ¢ik-
tl. Bdylece, NATO muidahalesi-
nin, cok degisik cevrelerin go-
ziinde mesruiyet kazanmis bir
hareket olarak baslatimasi
mimkun olabildi.

NATO mudahalesi, iddia
edilenin tersine sonuglar vermis;
midahalenin baslamasiyla “et-
nik temizlik” gérilmemis boyut-
lara ulasmis, Milosevig'in arka-
sindaki halk deste§i daha da
guclenmigtir.

Bununla birlikte, NATO mu-
dahalesi, insanlk tarihi agisin-
dan bir donim noktasi sayilabi-
lecek olciide 6nemli bir adim
olusturmustur. Bosna-Her-
sek’ten farkli olarak miidahale,
BM tarafindan degil; NATO kul-
lanilarak yapimaktadir. NATO
kurulus amacinin aksine, savun-
ma i¢in degil saldin amaciyla
kullaniimaktadir. Uluslararasi
topluluk adma savasa ve bansa
karar verme yetkisine sahip tek
organ olan BM Giivenlik Konse-
yi ve hatta ABD Kongresi devre
disi birakimiglardir. 1945'tenbu
yanailk defa, egemen bir Avrupa
Ulkesinin topraklan bombalan-
maktadir. ABD, mittefiklerini
pesinden siruklemeyi basarmis;
Avrupa’nin “sosyalist” liderleri
(Jospin, Blair, D’Alema, Schro-

35



36

der) eski bir ispanyol sosyal de-
mokrati olan NATO genel sekre-
teri Solana ile birlikte, Clin-
ton’un arkasinda saflarini siki-
lastirmiglardir. Kisacasi, Yeni
Dunya Dulzeninde kayitsiz sart-
siz egemenligin kimde oldugu,
yani tepesinde ABD’nin yer al-
dig1 bir kiresel totalitarizmin
gercekligi, cok kesin bir bicimde
tescil edilmistir.

ABD ydnetiminin Guvenlik
Konseyini ve Kongreyi baypas
etmekte yararlandigi en énemli
ideolojik silahi, “insan haklan”
konusu olusturmustur.®“Ve bu-
rada, yeni bir tehlike yatmakta-
dir. Kafirlere Hiristiyanlgi tasi-
ma amacina yonelik ‘uygarlas-
tirma misyonu’nun ge¢miste As-
ya ve Afrika’'nin fethini mesru-
lastinci bir gerekge olarak kulla-
nimas! gibi, buglin de ‘insan
haklan’, diinya ¢apinda yeni tur
bir emperyalist askeri miidahale-
yi drtilemenin araci olabilir (...)
Onemli olan husus, tim diger
¢abalarda oldugu gibi burada da
uyanikhgl elden birakmamak,
iyi niyetlerin yéneldikleri hede-
fin tamamen tersi dogrultuda
kullaniimasina firsat vermemek-
tir. Kaba bir ekonomik rekabete
kendisini kaptirmisg, giderek zen-
ginin daha zengin yoksulun daha
yoksul oldugu bir diinyada, in-
san haklan ihlalleri artmayacak
da ne olacaktr. insanin insana
insanlk disi davranmasini or-
neklerinin bu kadar bol miktarda
sergilendigi bir ortamda, Bat
medyas! ve hukimetleri, kusku
yok ki ulus otesi kapitalizmin
kék salmasini engelleyen insan
haklan ihlalleriyle daha ¢ok ilgi-
lidirler.” 27

Tarkiye'yi ilgilendiren

Sonuglar

NATO 'nun Yugoslavya'yi
bombalamasi Bati medyasinda
yelpazenin ¢ok degisik dilim leri-
ne yaylimis kalabalik bir koroyu

harekete gecirdi. Sanki bir yer-
lerde bir orkestra sefi tek sesli bir
melodi i¢in degnegini oynatmis-
t. NATO'nun Yugoslavya'ya
midahalesine karsi ¢ikiimakta;
ancak bunun haksizligi kanitlan-
maya cilisirken, Turkiye'de de
ayni kosullann varligi iddia edil-
mek suretiyle Turkiye’'nin bom-
balanmamis olmasina dikkat ce-
kilmektedir. Bu dyle bir tonla-
mayla yapiimaktadir ki sonugta
Yugoslavya’nin bombalanmasi-
nin haksizgi degil; Tarkiye'nin
bombalanmamasinin haksizligi-
ni ortaya koymak gibi akil ve
mantikla bagdastirimasi olanak-
siz bir tutum sergilenmis olmak-
tadir.

Bu koroya, Bati diinyasinin
olaganistl sisirilmis séhretlerin-
den, bir zamanlar Marks’a bas
belasi olmus bulunan anarsist
Bakunin’in ginimizdeki izleyi-
cisi Chomsky dahildir. BBir bas-
ka Unlu isim olan Gunder
Frank'a gore, “ABD, NTO (ye-
si oldugu icin Tarkiye'nin Kirt-
lere karsI” uyguladigi politikaya
g6z yummaktadir.® Genel Bati-
nin en 6nde gelen yayin organla-
rndan Le Monde Diplomati-
que'te Dominique Vidal imza-
slyla ¢ikan bir yazida su soru so-
rulmaktadir: Neden M uttefikler
“Turkiye'deki Kurtleri kurtar-
mak i¢in ve Kibns'i yeniden bir-
lestirmek i¢in” mudahale etme-
mekteymis?3

Hersey bir yana, Turkiye’'de
yasayan ve gerceklere gozini
kapamak kararlligi tasimayan
herkesin, buradaki durumla “et-
nik temizlik” olarak ifade edilen
bir dramin tekrarlana geldigi Yu-
goslavya arasinda benzerlik kur-
masi mimkin olmasa gerektir.
Boyle bir benzetme, ancak, be-
bek katilleri ve uyusturucu ka-
cakgilan ile Kirt asill yurttasla-
rmizi Ozdeslestirmek suretiyle
yapllabilir.

Dolayisiyla, yukariya aktar-
digimiz iddialara bu yazi cerce-
vesinde uzun uzun yanit vermek
bosuna bir caba olur. Ancak,
Chomsky ile bu konulara iliskin
olarak yuruttigimuz tartisma
gercevesinde yazdigim mektup-
larda, kendisinin yalan yanls
bilgilendirmelere dayanan ve
yukariya aktardigim iddialarla
ortisen duslincelerini yanitlamis
bulunuyorum. Bu mektuplari,
onun bana yazdiklanyla birlikte
onimuzdeki gunlerde yayinla-
mak niyetindeyim.

Aynca, su kadanni belirtmek
gerekir ki bu yurdun insanlan,
bu asnn basinda herhangi bir irk-
sal ve etnik aynma yer tanima-
yan birliktelikleri sayesinde yer-
yuzinun ilk anti emperyalist
micadelesinin bayragini yUk-
seltmislerdir. Bugiin de kuresel
totalitarizmin yerytzuni cehen-
neme c¢evirme niyetlerine karsi
anlamli bir yanitin olusmasina,
ancak halkimizin birlikteligi te-
melinde katki saglayabiliriz.

Buna karsilik, bizim tarihi-
mizde degisik etnik kokenden
insanlann aynlmasiyla sonugla-
nan her olay, sonu felakete varan
kosullara zemin hazirlamistir.
ingilizlerin kiskirtmasiyla patlak
veren Seyh Sait isyani, yalnizca
Musul petrollerinin bizim dene-
timimizden c¢ikmasina yolag-
makla kalmamis; Kirt veya
Turkmen asill insanlann da
Anadolu’daki kardesleriyle bag-
lamin kopmasina neden olmus-
tur. Turkiye Cumbhuriyetinin si-
nirlan disinda kalan bu insanlar
yillar siiren bir kaos ve karanlik
ortaminda kalmislar; bu durum
sonugta Halepce katliamina ka-
dar varmistir.

Ermenilerin denetimindeki
Yukari Karabag'da dogup biyu-
mus olan Kultlerin aci sonu da
derslerle doludur. Bunlar, sosya-
lizm sonrasi dénemde ortaya ¢I-
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kan ilk kargasa ortaminda, Azer-
baycan-Ermenistan savasl sira-
sinda Ermeniler tarafindan tam
bir “etnik temizlige” kurban
edilmiglerdir.3

Ote yandan, mevcut kosul-
larda, Kibris'in yeniden birligi
icin Turkiye'nin bombalanmasi
gereg@ini giindeme getirmek, ye-
sil adada Turklere karsi yeni bir
etnik temizlige tanik olmak 6zle-
miyle yanip tutusmaktan baska
ne anlama gelir. Ayrica nasll
unutabilir ki Kibris'ta birligi
bozmus olanlar, Turkler degildir.
Kibris'ta birligi bozmus olanlar,
yalnizca Turkleri degil, Makari-
os dahil, pek ¢ok rumu kiyma
oldirmek kararlihg: ile darbe
yapmis olan fasist Samson ve
ona arka ¢ikan, gdz yumanlardir.

Halkimiz, bugiine kadar, irk-
¢cihiga ve ayirimciliga yer tani-
mayan tarihsel ve kilttrel biriki-
miyle pek ¢ok oyunu genis 6l¢i-
de bozmustur.

Gene de uyanik ve dikkatli
olmay! elden birakmamalyiz.
Yeni Dlinya Diizeninin egemen-
leri, egemenliklerini perginle-
mek, paranin efendiligine herke-
sin boyun egmesini saglamak
icin, bu emellerine engel teskil
eden her seyi tahrip etmek karar-
Ilginda olduklarini defalarca
gOstermislerdir. Din Yugoslav-
ya'da baris ve kardeslik vardi;
bugiin kan gévdeyi goturuyor.

Ulkemizde de siddetin ve
nefretin trmanmasina karsi koy-
mak, hepimizin biyuk sorumlu-
lugudur.

DIPNOTLAR

1 Kimi gidentiler, Kosova Mey-
cbn Muharebesi’nin Sirp halki-
nnartak hilindinde birakti iz-
leni, palitik psikolgjiye Gzgl bir
deyinle  “secilmis  trave”
(chosen taurres) dlarak nitelent
dimeltedirler. Bkz; Tahir Hiti-

TURKIS s MART - HAZIRAN 1999

boju, Bosma'ya Farldi Bakas,
S Yayinlan say: 21, Anker
B, 1996, s 104-105.

2 Bkz Doress aur la Yougosla
Vie Belgrad, 1976, s 9,89,101;
Apeslan Ik, Kuraar Bo-

AV/SEF Yay. Ankara 1980),
ikinci beslq, AmYaylmllk Is-
tertu, 1983

3 Crur:hll Menoirs, Chardes L
Meg, Maetlrg a Poschim Ge-
agy Books, Londra, 1976, s
189 A lsidi, age, s B.

4 Migoo Duovic, Cryoretim
Bilgi Yayinevi, Anlara, 1976, s
52 A lsikli age, s 98-R.

5 “Raviewof The Month Yugos-
laia ad The Soviet Unia’,
Monthly Reviewy cilt M, o,
4, 481955, s 118 A sk,

ag s 106

6 RagJanommJart Inestrert

of Dorrestic ad Foreign Part-
rers in Yugoslavia, Belgrad,
197 d Resinow Yugoslav
Bxqperiment, 1939-1973 C
Hust ad Gorpary Lo,
1977, s 215, A lsidl, ag, s
107.
*Peaceful Tramstion from Soci-
alism to Cypitalisn?’, Morthly
Raview calt 15 mo I, Mart
1964

8 Ddhaannul rdanariginbikz
Alsidi, ap, s 18

9 Foreign Alfairs, Temmuz 1965,
A lgiki, ap, s 106,

10 “Review of The Month, Yuoos-
lavia ad The Soviet Lhiar’,
agm s 17, A lsiki, ag s
105,

1 Apeslan Isikl, g, s 8-10.

12 “Yugoslawa shivers uncky cold
blast of economic realisnd’,
Hrancial Tines, 26 BEkim 1982

13 “Jugoslay  Economy  Balkan
Blues” The Eoonomist, 22 Geak

1983

14 Milliyet, 13 Temuz 1981

15 CECD, Eoonomic Suneys,
Yugoslavig, Temmuz 1982, s 7.
16 “Jugoslav Economy”” agm

17 Anyer.

18 Socialist Thought and Practice,
m. 9Bl 1982 s Q.

19 Michel Chossudowsky, The

Qalisation of Poverty, TWIN
Perarg Vilaysia, 1997, s 243
258, Bu kitsoin ilgili bdlim
lerinin genis bir Gzeti, Teori'ce
yayinarmgtir. Bkz: “Yugoslawv-
ya'nn parcalanesl \e Bosre:
HerseKin somirgelestirilmesi”,
Teor, sayt: 111, Nisan 1999, s
3143

20 Chossucowvsky, agm s 3L

21 Birlesik Temdl Brek Qoltlen
|gnu<z A lsidi, ap s 122

2 Cmssub/sky agms 42

23 Mcheel Albert ve Stepren R
Stdlom “The Kosova/NATO
Conflict Question ad Ars-
wers’  (Nsan  1999/Zmet-
hitp/Annnzregag)

24 Aexander Coddoumand Jeffry
S dar, ‘“How tre LS Sate
Departent Reoruited Honan
Rights Groys to Cheer Ontre
Borhing Raics” (ABD Disis-
leri Bakanhd Borrbelara
Woslann Alkglarrelan iginin:
san Hildan Guplanni Nesil
Gorevlendirdl), (Nisan 1999,

r'ttp/A/\ww\merpxmag)
Chossudowsky,

“U(;K’rm Parasi Mifyedar’,
Adnik say: 613 17 Nsan
199 s 15

26 Aleander Cockbumand Jeffry
S Qair, agm

27 Dara Johrstore,  “Seeing
Yugoslavia Through a Dark
Glass”, (Progressive
Sociologists  Network), 15
Nisan 199,

28 Noam Chorsky, “The Qurmernt
Borbings”, Nsan 199
(http/Annnaregag).

20 Ade Qe Rak
“U/NATO Hypaaritic Ceth”,

dogist retark)

30 Dominique MdH, “Quelle issLe
paur la crise’ces Balkars”, Le
nmonck diploatigue, 13 Nisan
1999,

3l Thorres Galtz, “The Kurck Are
Far FromBthnic Morndlith”, In-
temetiodl Herald Triblre, 4
Mart 199,

37


http://www.zmag.org
http://www.coterpunch.org
http://www.zmag.org

ikacilik hareketine ilis-
it kitaplar yayim-

gerlendirmeler de yer alabiliyor.
Bu yazimda, bu alanda taninmis
iki kisinin, sayin Oya Baydar ile
Prof.Dr.Sayin Kamil Turan’in son
aylarda yayimlanan calismalarin-
daki bazi maddi hatalara degine-
cegim.

Her iki kitapta da dnemli ve
dogru bilgiler ve dogru degerlen-
dirmeler de bulunmaktadir. Yapi-
lan degerlendirmelerin bir bolu-
mi ise tartismaya aciktir. Bu kisa
yazida bu degerlendirmeler tarti-
siimadi. Yalnizca maddi hatalarin
bir boélimune dikkat ¢ekilmekle
yetinildi. Amacimiz, yaygin ola-
rak basvurulacagina inandigimiz
bu iki kitaptaki hatalarin baska
calismalarda tekrarlanmasini 6n-
lemektir.

Oya Baydar, Turkiye'de

Sendikacilk Hareketi

Sayin Oya Baydar'in Turki-
ye'de Sendikacilk Hareketi isim-
li kitabi, 1998 yili Aralik ayinda
Friedrich Ebert Vakfi tarafindan
yayimland (istanbul, 38 s.).

Oya Baydar’'in kitabinda grev
hakkinin elde edilisi konusunda
sOyle deniliyor: "Turkiye'de isgi-
ler grev hakkini ancak 1963'te el-
de ettiler." (s.36)

Bu degerlendirme dogru de-
gildir. 1909 yiinda kabul edilen
Tatil-i Esgal Kanunu'nun grev
hakkinin kullanimina iliskin di-
zenlemeleri 1936 yilinda kabul
edilen ve 1937 yilinda yurirluge
giren 3008 sayili is Kanunu'nun
grev hakkini ortadan kaldirmasi-
na kadar yururlukteydi. Cumhuri-
yet'in ilk 13 yillik déneminde is-
cilerin grev hakki vardi. Tirki-
ye'de isciler grev haklarini 1936
yiinda kaybettiler. Grev hakkini
yeniden kazanmalari 1961 yilinda
Anayasanin 47. maddesiyledir.

38

r. Bu kitaplarda dogru bil-
degerlendirmeler oldugu
addi hatalar ve yanlis de-

SENpilgAguéA

kitaplardaki
YANLISLAR

YILDIRIM KOGC
Genel Baskan Danismani

iscilerin grev hakkini yeniden el-
de etmelerini saglayan temel me-
tin, 1961 Anayasasidir. 1963 yI-
IInda kabul edilen 275 sayili Top-
lu is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt
Yasasl, 1961 Anayasasindaki son
derece genis bir bicimde yer alan
grev hakkini kisitladi.

Oya Baydar, 1946 yilinda ku-
rulan sendikalarin timdndn ayni
yil Aralik ayinda kapatildigini ile-
ri sdriyor: "Turkiye'nin cesitli
bolgelerinde iscilerin insiyatifiyle
yuzlerce sendika kurulmus, ama
ayni yilin aralk ayinda, gelisme-
lerden Urken hikimet tarafindan
sikiydnetim ilan edilerek, sikiyo-
netim karariyla timiu kapatimis-
tir." (s.8)

1946 Haziran'indan sonra ku-
rulan sendikalarin bir bolima is-
cilerin insiyatifiyle, bir bélima
kurulan iki sosyalist partinin yon-
lendiriciliginde gercgeklesti. Ge-
lismelerden Urken hikimetin si-
kiydnetim ilan ettigi iddiasi tu-
miuyle yanhstr. ikinci Diinya Sa-
vasl baslayinca istanbul'un da
aralarinda bulundugu belirli iller-
de skiydonetim ilan edilmisti. is-

tanbul'daki sikiydnetim 7 Aralk
1945, 13 Mayis 1946 ve 4 Aralik
1946 tarihlerinde altisar ay sire-
lerle yeniden uzatimisti. Diger
bir deyisle, sendikal drgitlenme-
nin yayginligi nedeniyle sikiyo-
netim ilan edilmesi s6z konusu
degildir. Varolan sikiydnetim de,
1946 yili Aralik ayinda yalnizca
iki sosyalist parti ile baglantil
sendikalan kapatt. Sendikalarin
6nemli bir bélumu varhgini sir-
dirdd.

Oya Baydar sotyle yaziyor:
"Turkiye'de, isci sendikalan gibi
isveren sendikalarinin kurulmasi
da 1947'de cikarilan sendikalar
yasaslyla olanakl hale geldi."
(s.24)

Bu sozler dogru degildir. Sen-
dikalar 1946 y il Haziran ayindan
itibaren kurulmaya basland..

TURK-is Genel Sekreteri Sa-
dik Side 12 Eylil sonrasinda sos-
yal guvenlik bakani oldu. Oya
Baydar ise TURK-IS Genel Sek-
reteri ile Genel Baskanini ve ayri-
ca sosyal guvenlik bakanhg ile
calisma bakanhgini birbirine ka-
ristiryor: "Donemin hukimetle-
rine baskanini bakan olarak ve-
ren..." (s.11) "Konfederasyon'un
Baskanmm askeri hukimete Ca-
Isma Bakani olarak girmesi..."
(s.16)

Calsma mevzuatmizda "fa-
aliyetin durdurulmas!" ile "kapa-
tima" birbiriyle baglantli ama
birbirinden cok farkli iki ayr hu-
kuki durumdur. Ornegin, 12 Eylil
sonrasinda DISK ve bagl sendi-
kalar kapatimamistir; bunlarin
faaliyeti durdurulmustur. Calisma
mevzuatinda ayri bu iki kavrami
karistrmamak gerekir. Oya Bay-
dar, hukuken faaliyeti durdurul-
mus olan sendikalarin kapatildi-
gini ileri sirmektedir: "Darbenin
hemen ardindan grev yasagiyla
birlikte ¢ok sayida sejidika kapa-
tiirken..." (s.7) "Darbenin ardin-
dan DiISK ve tim sendikalan ka-
patimis..." (s.11) "DiSK, 12 Ey-
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lul askeri darbesiyle kapatidigi
gune kadar..." (s.17)

Oya Baydar DISK'in yeniden
faaliyete ge¢gmesi konusunda sun-
lar ileri surmektedir: "DISK,
1992'de calismalarina yeniden
baslayabildi." (13) "1980'de ka-
patilan...DISK, 1991 sonunda da-
vanin diusmesiyle 1992'de yeni-
den agilabilmistir." (s.17)

istanbul Sikiyénetim Komu-
tanligi 2 no.lu askeri mahkemesi
24 Aralk 1986 gini DISK ve
bagh sendikalarin 28'i hakkinda
kapatma karari verdi. Ancak dava
Askeri Yargitay'a goturaldaga
icin, hukuksal acidan faaliyetin
durdurulmasi durumu devam etti.
12 Nisan 1991 ginlu Resmi Ga-
zete'de yayinlanan 3713 saylli Te-
rorle Micadele Yasasl ile Turk
Ceza YasasI'nin 141. maddesi yU-
rarlikten kaldirildi. Askeri Yargi-
tay da, 16 Temmuz 1991 gilnli
karanyla, DISK ve bagl sendika-
lar ve yoneticileri hakkinda agilan
davayl beraatle sonuclandirdi.
Diger bir deyisle, dava dismed,i,
dava beraatle sonuglandi. DiISK
1991 yilinda yeniden faaliyete
gecti. 1992 yilinda ise malvarlgi-
na kavustu.

Oya Baydar, Turkiye'de me-
murlarin 1980 yilina kadar sendi-
kalasma hakkina sahip oldugunu
ileri sdruyor: "1980 Oncesinde
grevsiz de olsa sendika kurma
hakkina sahip olan kamu calisan-
lari (memurlar) bu haklarindan
yoksun birakiimiglardir." (s.7)
"12 Eylul'de sendikal haklanndan
yoksun birakilmis olan memurla-
rin..." (s.12) "1980 6ncesinde 6g-
retmenler, saglik personeli ve tek-
nik personel i¢cin taninmis olan
grevsiz sendika hakkir 1980 son-
rasinda kaldiriimistir.” (s.20)

Halbuki, 1965 yilinda kabul
edilen 624 sayili Devlet Personeli
Sendikalari Yasas! uyarinca kuru-
lan kamu calisanlari sendikalan,
20.9.1971 gun ve 1488 sayil Ka-
nunla Anayasanin 119. maddesin-
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de yapilan degisiklikle yasaklandi
ve kapatldi. 1972-1980 ddne-
minde Turkiye'de memur sendi-
kalarinin kurulmasi yasakti ve bu
sendikalar yoktu.

Oya Baydar, kamu emekgile-
rinin sendikal haklarina kavusma-
lar konusunda da dnemli hatalar
yapiyor. Once 1996 yilindan stz
ediyor: "Kamu emekgilerinin sen-
dika haklarini yeniden elde etme-
leri, ancak 1996'da kismen ger-
ceklesebilmistir.” (s.7) 1996 yI-
Iinda boyle bir gelisme olmadi.
"Sendika kurma hakkini yasal
olarak 1995'te elde etmis olan ka-
mu calsanlarinin  (memurla-
rn)..." (s.31) Bu degerlendirme
de dogru degil. 23.7.1995 giin ve
4121 sayil yasayla 1982 Anaya-
sasinin 53. maddesinde yapilan
degisiklik, genellikle zannedildi-
ginin aksine, kamu calisanlarina
sendika kurma hakkini yasal ola-
rak vermemistir. Metin su sekil-
dedir: "kamu gorevlilerinin ka-
nunla kendi aralarinda kurmalari-
na cevaz verilecek olan..." Bu ka-
nun daha c¢ikmadigindan, 1995
yilindaki Anayasa degisikligi ger-
cekte hak genisletici degil, hak
daraltici niteliktedir. Oya Baydar,
657 sayill Devlet Memurlan Ya-
sasr'nin 22. maddesinde
12.6.1997 glin ve 4275 sayil ya-
sayla yapilan degisiklige degin-
miyor. Onemli olan bu madde
sOyledir:  "Devlet memurlar,
Anayasada ve 0zel kanununda
belirtilen hikimler uyarinca sen-
dikalar ve st kuruluslar kurabilir
ve bunlara tye olabilirler."

Oya Baydar, "halen yururluk-
te olan toplu is s6zlesmesi yasasi,
3 tip toplu sdzlesme belirlemekte-
dir" diyerek, isyeri ve isletme
toplu is sdzlesmelerinin yani sira,
"grup toplu is sdzlesmelerimden
s0z etmektedir. 2822 sayill Toplu
is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt
Yasasinda grup toplu is s6zlesme-
lerinden s6z edilmemektedir.

Oya Baydar, kamu calisanlari-

ni ele alirken yalnizca memurlar-
dan s6z ediyor. Halbuki sayilar
300 bin dolayinda olan stzlesme-
li personel de memurlarla birlikte
orgutleniyor ve bazi iskollarinda
sozlesmeli personel agirlktadir
(Telekom gibi).

Oya Baydar, kamu calisanlar
sendikalarinin  KESK, Turkiye
Kamu-Sen ve Memur-Sen iginde
orgltlendigini soyliyor. Unuttu-
gu, 1995 yilinda kurulan Demok-
ratik Kamu-is Konfederasyonu
da vardir.

Oya Bavdar soyle yaziyor:
"1988'den itibaren, basta eski bir
orgitlenme gelenegine sahip olan
ogretmenler olmak (zere, me-
murlara sendika hakki taninmasi
icin mucadele eden en aktif ke-
simlerin kurdugu sendikalardan
olusan KESK..." (s.20)

Kamu calisanlarinin drgutlen-
mesi micadelesi, 1985 yili so-
nunda yapilan bir toplantda
Prof.Dr.Alpaslan Isikl'nin baslat-
tig1 bir tartsmayla giindeme gir-
di; abece Dergisi ve Egit-Der ile
gelisti ve 28 Mayis 1990 gunu
Egitim-is'in kurulmasiyla énemli
bir asamayl kaydetti. Do6nim
noktalan, 1985 ve 1990'dir; 1988
degildir.

Oya Baydar, KESK'in genel
merkezinin Ankara'da oldugunu
belirtmektedir (s.20). KESK'in
genel merkezi istanbul'dadir.

Oya Baydar, Turkiye Kamu-
Sen'le ilgili olarak sunlan yazi-
yor: "1992'de Ankara'da kurul-
mus olan, 1995'ten sonra kurulu-
sunu resmen tamamlayan Konfe-
derasyon..." (s.21)

Turkiye Kamu Sen o6nce 5
Mayis 1989 tarihinde Turkiye
Kamu Calisanlan Kalkinma ve
Dayanisma Vakfi (TURKAV)
olarak drgutlendi. Turkiye Kamu
Sen ise 24 Haziran 1992 tarihinde
Ankara Valiligine yaptgi basvu-
ruyla resmen kuruldu. Birinci ola-
gan genel kurulunu 20 Aralik



1992, ikinci olagan genel kurulu-
nu da 22-23 Haziran 1996 ginle-
ri topladi.

Oya Baydar, MiSK konusun-
da sunlan yaziyor: "MIiSK, 1987
sonunda, yasal engelleri asabil-
mek i¢in kendini feshederek Yurt-
is adi altinda yeniden kurulmus-
tur. Faaliyet yapamayan ve bir
varlm godsteremeyen 6rgit, sade-
ce izmirde kurabildigi birkac
sendika ile 1993'te bu defa BiSK
(Birlesik isci Sendikalar Konfe-
derasyonu) adiyla yeniden ortaya
¢ikmis, bu ad degisikligi de bir
ise yaramayinca, 1994'te yeniden
MIiSK olarak genel kurul topla-
mistir.” (s.19)

Bu bilgiler de yanlistr. MiSK
19-20 Aralikk 1987 gunleri topla-
nan genel kurulunda adini Yurt-ig
(Yurt isci Sendikalar Konfede-
rasyonu) olarak degistirdi. Kendi-
sini feshetmedi; yeniden kurul-
madi. 1988 yilinda Turk Cevher-
Sen'in MiSK'ten ayrimasi izeri-
ne, Calisma ve Sosyal Gulvenlik
Bakanlig1 28.9.1988 giinu Ankara
Valiligi'ne bir yazi yazarak,
MiSK'in fesih islemlerinin basla-
timasini istedi. Konfederasyon
1988 sonlarinda munfesih duru-
ma disti. MiSK, 22-23 Ocak
1994 tarihinde yeniden kuruldu.
Once BiSK adiyla kurulan ve adi-
ni daha sonra MiSK'e dénistiiren
bu yeni o6rgutlenmenin, hukuki
acidan, daha énceki MiSK'le bir
bag! yoktur.

Kamil Turan, Milletlerarasi

Sendikal Hareket ve

Kiresellesme

Prof.Dr. Sayin Kamil Tu-
ran'm Milletlerarasi Sendikal
Hareket ve Kuresellesme (Turk
Metal Yay., Ankara, 1999, 130. s)
kitabinin blytk bir boélumi Av-
rasya Metal iscileri Federasyo-
nu’'na ayriimistir. Ancak ilk bas-
larda uluslararasi sendikacilik ha-
reketinin tarihi gelisimine iliskin
bir bolim bulunmaktadir. Bu bo-
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limde dnemli hatalar yapiimistir.

Prof.Dr.Kamil Turan'in kita-
binda “ 1901 tarihinden glinimu-
ze kadar kurulmus énemli millet-
lerarasi sendikal kuruluslar” bas-
g1 altinda bir tablo yer almakta-
dir (s.22). En 6nemli hatalar bu
tabloda ve daha sonraki sayfada-
drr.

Tabloda, uluslararasi sendikal
kurulus olarak Uluslararasi Calis-
ma Orgiitii de (Milletlerarasi Ca-
lisma Tegkilat)) yer almakta ve bu
Orgutin 1919 yiinda kuruldugu
belirtimektedir.

Halbuki Uluslararasi Calisma
Orgitii bir uluslararasi sendikal
orgut degildir. Uluslararasi Calis-
ma Orgutii 1919 yiinda Milletler
Cemiyeti'nin bir yan 6rguti ola-
rak kurulmustur. Gunimuizde de
Birlesmis Milletler’in bir yan ku-
rulusudur. ILO 'ya sendikalar de-
gil, devletler tiyedir. ILO 'yu diger
uluslararas! kuruluslardan ayiran
ozelligi, t¢lu yapisi, diger bir de-
yisle, organlarinda hukimetlerin
yani sira iscilerin ve isverenlerin
de dogrudan temsil ediliyor olma-
sidir. Sayin Turan’m iddiasinin
aksine, ILO 'nun uluslararasi sen-
dikal 6rgit sayllmasi son derece
buyik bir hatadir.

Ayni sayfada, Milletlerararasi
Hristiyan Sendikalan Konfede-
rasyonumun 1919 yilinda kurul-
dugu ve 1968 yilinda kapandigi
belirtimektedir. Bu bilgiler dogru
degildir.

Bu drgut, Uluslararasi Hristi-
yan isci Sendikalar Federasyonu
adiyla 15-19 Haziran 1920 ginle-
rinde Hollanda’da La Haye’'de
kuruldu. Hristiyan isci Sendikala-
ri Federasyonu, 1946 yilinda ye-
niden yapilanarak, adini Ulusla-
rarasi Hristiyan isci Sendikalari
Konfederasyonu olarak degistir-
di. 1968 yilinda yapilan kongre-
sinde de kapanmadi; adini Diinya
Emek Konfederasyonu olarak de-
gistirdi ve bugtin bu adla galisma-
larini strdarayor.

Prof.Dr.Kamil Turan, kitabi-
nin ayni sayfasinda, 1968 yilinda
Diinya is¢i Konfederasyonu adiy-
la yeni bir érgitin kuruldugunu
ve bu kurulusun bugiin de varlg-
ni sirdardigind belirtiyor. Bura-
da da birka¢ hata stz konusudur.
Bu orgutin Turkce adi genellikle
Dinya Emek Konfederasyonu
(World Confederation of Labour)
olarak kabul edimektedir. Bazi
kisiler ise Diinya is Konfederas-
yonu veya Dinya Calisma Kon-
federasyonuadini kullanmaktadir.
Her Ugl de olabilir. Ancak “Diin-
ya isci Konfederasyonu” adi yan-
istir. Bu orgit 1968 yilinda ku-
rulmamistir; yukarida da belirtil-
digi gibi, Uluslararasi Hristiyan
isci Sendikalar Konfederasyo-
nu’'nun 1968 yilindaki kongresin-
de isim degistirmesi sonucu orta-
ya ¢ilkmistir.

Prof.Dr.Kamil Turan 1919 yi-
inda kurulan Uglincii Enternas-
yonal'in (Komintern veya Kom{-
nist Enternasyonal) de bir ulusla-
raras! sendikal kurulus oldugunu
ileri stirmektedir. Ugtincii Enter-
nasyonal gercekte bir Dinya Ko-
miunist Partisi'dir; ilk kuruldu-
gunda anarsist 6rgitlenmeler ve
komunist partilerinin denetimin-
deki bazi sendikalar da Uglincii
Enternasyonal'e Uye olmustu.
Ancak, anarsistler bir sire sonra
ayrildi. Sendikalar da bir sire
sonra Ugiincli Enternasyonal’den
ayirilarak, 1921 yiinda Sendika-
lar Kizil Enternasyonali’'ni kurdu-
lar. Sendikalar Kizil Enternasyo-
nali Ugiincii Enternasyonal ile or-
ganik iliski icindeydi. Her iki or-
gut, birbirlerinin yoénetim kurulla-
rinda temsilci bulunduruyorlardi.
Ancak Uciincii  Enternasyo-
nal’'den bir uluslararasi sendikal
kurulus olarak sz etmek kesin-
likle mumkiin degildir. Uglincii
Enternasyonal, uluslararasi ko-
minist hareketin merkezi orgit-
lenmesiydi. Cesitli Ullkelerdeki
komunist partiler, Komintern’in
“seksiyonlar” olarak isimlendiri-
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lirdi (Ornegin, Turkiye Komiinist
Partisi, Ucglinci Enternasyonal
Turkiye Seksiyonu idi).

Prof.Dr.Kamil Turan, Sendi-
kalar Kizil Enternasyonali'nin
1925 yihinda kapandigini ileri
surmektedir. Bu da dogru degil-
dir. Uglincii Enternasyonal 1935
yiindaki 7. Kongresinde kd&kli
bir politika degisikligi yapti. Sen-
dikalar Kizil Enternasyonali de
bu politikaya uydu. 1935 yilindan
sonra faaliyet gostermedi. 1935
yilinda resmi bir kapanma islemi
bile yapiimad:.

Prof.Dr.Kamil Turan, bu hata-
larini yalnizca s6zkonusu tabloda
yapmiyor. Kitabin 23. sayfasinda
su degerlendirme yer aliyor:

“Milletlerararasi  Hristiyan
Sendikalari Konfederasyonu
1968 yilinda, Uciincii Enternas-
yonal 1943 yilinda ve Kizil Sen-
dika Enternasyonali 1925 yilinda
kapatlarak milletlerarasi sendi-
kacillk sahnesini terk etmisler-
dir.” (s.23)

Tekrarlamak gerekirse, Ulus-
lararasi Hristiyan isci Sendikalari
Konfederasyonu 1968 yilinda ka-
panmadi; adini Dinya Emek
Konfederasyonu olarak degistir-
di. Ucilinci Enternasyonal’in
uluslararasi sendikacilik sahnesi-
ni terk etmesi s6z konusu degildi;
cunku bu drgut bir sendikal kuru-
lus degil, dinya komunist partisi
idi. Sendikalar Kizil Enternasyo-
nali 1925 yiinda kapatimadi;
1935 yiindan sonra faaliyetlerini
durdurdu.

Prof.Dr.Kamil Turan’m kita-
binda yer alan 6nemli diger bir
hata, Turkiye Kamu-Sen’in Ulus-
lararasi Hir is¢i Sendikalar Kon-
federasyonu’na ve Avrupa Sendi-
kalar Konfederasyonu’'na uye ol-
dugunun iddia  edilmesidir.
Prof.Dr.Kamil Turan sotyle yaz-
maktadir (s.28):

“Is¢i Konfederasyonlarmiza
ilaveten birer memur konfederas-
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yonu olan Turkiye Kamu-Sen ve
KESK de Milletlerararasi Hur is-
¢i Sendikalarina tye olarak faali-
yet gostermektedir. Ayni zamanda
Avrupa Sendikalar Konfederas-
yonu’'nun {yesi olan bu memur
konfederasyonlar milletlerararasi
sendikal politikalarinda yakinlik
duyduklan isci konfederasyonla-
rini izlemektedirler.”

Ayni kitabin 29. Sayfasinda
yer alan tabloda da Tirkiye Ka-
mu-Sen’in Uluslararasi Hir isci
Sendikalar Konfederasyonu'na
ve Avrupa Sendikalar Konfede-
rasyonu’na Uye olduklari belirtil-
mektedir.

Boyle bir durum sdz konusu
degildir. HAK-IS ve KESK, 1997
yil Aralk ayinda Uluslararasi
Hir isci Sendikalar Konfederas-
yonu ve Avrupa Sendikalar Kon-
federasyonuma uye oldular. An-
cak Tlrkiye Kamu-Sen'in tyeligi
veya resmi isleme konmus bir
Uyelik basvurusu bile yoktur. TUr-
kiye Kamu-Sen, Uluslararasi Hir
isci Sendikalar Konfederasyo-
numa udyelik basvurusu igin ge-
rekli formlar 1999 y il Nisan ay!-
nin son gunlerinde goénderdigi
mektupla talep etmistir. Avrupa
Sendikalar Konfederasyonu'na
ise Nisan 1999 sonuna kadar boy-
le bir basvuruda bile bulunma-
mistir.

Kitapta, TURK-iS’in OECD
Sendika Danisma Komitesi
(OECD-TUAC) lyeliginden ise
hi¢ s6z ediimemektedir. Bu komi-
te de ayn bir orgiatlenmedir.
TURK-IS bu kurulusa tyedir ve
odentilerini duzenli olarak ver-
mektedir. TURK-IS ayrica Ulus-
lararasi Hir isci Sendikalarn Kon-
federasyonu Asya Pasifik Bdlge
Orgiuti'ne (ICFTU-APRO) Uye
bulunmaktadir. APRO, Uluslara-
rasi Hiir isci Sendikalar Konfe-
derasyonumun bir bolge orgiti
olmakla birlikte, ayr Oyelik isle-
mi ve ayr ddentisi s6z konusu-
dur. Bu durum da Sayin Turan ta-

rafindan eksik birakilmistir.

is¢i konfederasyonlarina bagl
sendikalarin Uyesi bulunduklan
uluslararas! iskolu federasyonla-
rna iliskin listede de hatalar ve
eksikler s6z konusudur. Ornegin,
kitapta, TURK-IS (yelerinden
Orman-is Sendikasrnin hicbir
uluslararasi iskolu federasyonuna
tye olmadig: ileri surilmektedir
(s.31). Halbuki, bilindigi gibi, Or-
man-is Sendikamiz Uluslararasi
insaat ve Agag Iscileri Federasyo-
nu (IFBWW) Uyesidir.

Haber-is Sendikamizin M il-
letlerarasi PTT iscileri Federas-
yonu'na Uye oldugu belirtiimek-
tedir. Halbuki bu uluslararasi is-
kolu federasyonunun adi bir sire
once “lletisim Enternasyonali”
(Communications International)
olarak degistirilmistir. Haber-is
artik iletisim Enternasyonali'ne
tyedir.

DiSK’e bagh sendikalarin
uluslararas! iskolu federasyonla-
rina Uyelikleri konusunda da
onemli eksiklikler vardir.
Prof.Dr.Kamil Turan, DiSK'e
bagl yalnizca Gida-is, Tekstil ve
Oleyis sendikalarinin uluslararasi
iskolu federasyonlarina uye ol-
duklarni ileri surmektedir. Hal-
buki, 6rnegin, Genel-is Sendikas!
Uluslararasi Kamu Gadrevlileri
Federasyonu'na (PSI), Lastik-is
Sendikasl da Kimya, Enerji, Ma-
dencilik ve Genel isciler Enter-
nasyonali'ne (ICEM) Uyedir.

Uluslararasi alanda 6nemli di-
ger bir érgiitlenme, Avrupa iskolu
Federasyonlaridir. Kitapta, HAK-
iS’e bagl Oziplik-is’in kendi is-
kolundaki  Avrupa Federas-
yonu'na dyeliginden sodz edilir-
ken, TURK-IS ve DiSK’e bagl
diger sendikalarin kendi iskol-
larindaki Avrupa Federasyon-
larina udyeliklerine hi¢c deginil-
memistir. Ornegin, TURK-iS
icinde Yol-is ve Harb-is’in, DISK
icinde Tekstil'in bu tur Gyelikleri
vardir.
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Sosyal guvenlik sistemine
yonelik ¢ok yonli bir saldin
baslatimis bulunuyor. Hedef
tahtasina 6zellikle sistemin en
zayif yonu yani emeklilik yas
sinirinin - olmayisi konulmus
bulunuyor. IM F’den Hukime-
te, sermaye cevrelerinden irili
ufakll ¢cok sayida medya kuru-
lusuna kadar uzanan sistemli
bir saldir var. Medyanin 6nem-
li bir bélumunde buginlerde
“Biz Almanya’'dan daha mi
zenginiz?” ; “kisi basina gelirin
20 bin dolar oldugu Alman-
ya'da emeklilik yasi 65; 3 bin
200 dolar olan Turkiye'de 43";
(Sabah, 16.6. 99) ; veya, “Ya
sosyal guvenlik sorunu ¢ozile-
cek, ya ekonomi batacak” (Za-
man, 14.6.99) turiinden kamu-
oyunu yanls ydnlendirme giri-
simleri eksik olmuyor. Buna
yeni Calsma ve Sosyal Gu-
venlik Bakani da katkilarini
esirgemiyor ve “bu kadar er-
ken emeklilik yasi gérilmemis
sey” tarzinda demecler sirala-
yip duruyor.

isin ash nedir? Tirkiye'de
bir emeklilik yasi tavani bulun-
mamakla birlikte, kadinlar igin
20, erkekler i¢cin 25 yillik asga-
ri calisma sureleri ve buna ek
olarak asgari prim 6deme gin
sayisini doldurmak kosulu bu-
lunmaktadir. Bdylece 18 yasin-
da ise baslayan kadin ve erkek-
ler icin 38 ve 43 yaslarinda

emekli olabiime olanagdr ku-

ramsal olarak yaratimaktadir.

Ancak gercek durum gorindu-

giinden daha karmasiktir:

-Bu kadar erken yaslarda
emekli olanlarn toplam
emekliler icindeki pay! son
derece kuguktur. 45 yasin
altmda emekli olanlarn
tiim yas gruplarindan emek-
li olanlara orani
dolayindadir. Oysa 55 yasin
Ustinde emekli olanlarin
toplama orani ylizde 56’y
bulmakta, hatta 65 yasin
Uzerinde emekli olanlar bile
yuzde 20 dizeyinde bulun-
maktadir. Tlrkiye'de orta-
lama emeklilik yaslarn ka-
dinlarda 49, erkeklerde
51'dir. SSK emeklileri i¢in
bu yaslar 47 ve 49'dur.

-Emeklilik yasi i¢in bir tavan
konulmasi 1996 yilinda Re-
fahyol Hikimeti donemin-
de Turkiye s¢i Sendikalari
Konfederasyonu’'nun da
onaylyla kabul edilmis ve
50-55 yas sinirlarini getiren
tasarn Meclis gindemine
alinmistir. Bu tasar DSP ta-
rafindan da degistiriimeden
yasalastirimak istenmis an-
cak basarilamamistir. Eger
bu tasaryi ¢alisanlar aley-
hine degistirme cabalar ol-

masayd;, 3 yildir Tuarki-
ye'de 50-55 sinirlan yarir-
likte olurdu.

yluzde 8

Gergekler boyleyken, 38-43
yaslari Uzerinden spekulatif
aciklamalar yapmak bugun hig-
bir samimiyete sahip degildir.
Kaldi ki, mevcut uygulamaya
bakilirsa, 50-55 yasal tavanlari
getirildiginde fiili ortalamala-
rn kadin ve erkeklerde 53-58
gibi duzeylere ¢cikma olasilikla-
ri da cok yuksektir. Cunkl er-
ken yasta emeklilik talebi ge-
nelde yaygin degildir. Mevcut
durumda ¢ sosyal glvenlik
kurumu ortalamasi olarak
emeklilik basvurularinin yiizde
57’si 55 ve Uzerindeki yaslar-
dayapiimaktadir. Topluma ca-
hskanlk dersi verenler acaba
bunlan hesaba katiyorlar mi?
Ya da yeterli gérmiyorlar mi?

Tarkiye’'deki fiili emeklilik
yas! ortalamalarini yada Mec-
lis'teki tasarnnin éngdrdigi 50-
55 yasal oranlarini dahi dusik
bulanlar igin konunun biraz da-
ha derinlestiriimesi gerekebilir.
Turkiye'de 50-55 yas sinirlari-
nin nigin sosyo-demografik
acidan yeterli ve ekonomik ba-
kimdan uygun olacaginin arka-
sindaki nedenler 10 maddede
toplanabilir:

Birincisi, ortalama yasam
suresinin Turkiye'de hala AB
Ulkelerinin ortalama 8-10 yas
gerisinde oldugu dikkate alin-
mak zorundadir. Bu durumda
da karsiniza 60-65 yerine 50-
55 ¢ikar. Kaldi ki, Avrupa'da
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sendikal orgutlerin em eklilik
yasinin asagiya cekilmesi mi-
cadelesi icinde olduklar da
unutulmamaldir. Hatta sendi-
kalarin savundugu “pozitif es-
neklik” kavrami icinde haftalik
isglicii saatlerinin disurilmesi
talebi yanindaki diger bir giclu
talep de emeklilik yasinin asa-
giya cekilmesi olmaktadir.

Farkliik sadece yasam si-
resiyle sinirli degildir. Nufusun
yas piramidi bakimindan da sa-
nayilesmis ulkeler ile Turkiye
arasinda 21. yuzyll ortalarina
kadar kapanamayacak bir acik-
lik s6z konusudur. Konuyu bir
OECD raporundan ( Le vieil-
lissement dans les pays de
I’OCDE: un defi fondamental
pour la politique. Etudes de po-
litiques sociales no 20. 127 p.,
OCDE, Paris 1996) ve 3 Mayis
1999'da Cenevre’de bizim de
TURK-IS adina katildigimiz
Birlesmis Milletler Avrupa
Ekonomik Komisyonu
(UN/ECE) ilkbahar Semineri
programinda tartisilan “Avru-
pa’'da Nufusun Yaslanmasinin
Ekonomik Etkileri” (The Eco-
nomic implications of Popula-
;tion Ageing in the ECE Regi-
on) toplantisindan yararlana-
rak biraz daha agmak mumkun-
dr.

Nufusun yaslanmasi soru-
nunu yasayan Avrupa Ulkeleri
ile Turkiye arasindaki demog-
rafik yap! farkhlklarnin 6ni-
muzdeki ceyrek ylzylda an-
laml dlgculerde kapanmasi bek-
lenmemektedir. Her ne kadar
Turkiye'de olumlu bir gelisme
olarak nufus artis hizinda kent-
lesmeye, Ucretllesmeye ve ye-
ni yasam tarzlarina bagl olarak
ciddi bir azals ortaya cilkmis
bulunuyorsa da, nifusun top-
lam sayisinda 2030’a kadar
biyume egilimi devam edecek-
tir. Bunun nedeni, henliz do-
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Bilgl. Merkezl

gurganlk ¢agindaki nifusun ve
14 yasin altindaki ¢cocuk nufu-
sunun toplam iginde énemli bir
paya sahip olmasidir. Nifus sa-
yimiz 100 milyonu bulmadan
azalma egilimine girecek ol-
makla birlikte, ntfusun dura-
ganlasmasi strecini bir stredir
yasayan ve onumuzdeki onyil-
larda azalis surecini yasamaya
baslayacak olan sanayilesmis
toplumlarla aramizda asgari
yarim asirlk bir nufus yapisi
farki kalacaktir. Turkiye’'nin
yas piramidi 2030 yilinda dahi
1960 yilinin italyasinm yas
pramidine ancak yaklasacaktir
(Bakiniz tablo: 1ve 2 ). Oy-
sa Avrupa’nin en uzun émdrli
insanlarinin yasadigi ulkeler-
den biri olan italya’da bugiin
emeklilik yas sinirlari kadinlar
icin 55, erkekler icin 60'tir
(tablo 3). Turkiye'yi italya’da
gecerli olan bu sinirlarin dahi
Uzerine tasimaya calisanlarin
ne demografik, ne toplumsal,
ne ekonomik, ne de politik bir
dayanaklari bulunmamaktadir.
Tek neden, son 15 yilda adim
adim olusturulan mali iflasin,
ekonomik ve politik bir tesli-

miyetcilikle birleserek, bagim-
siz karar alma refleksini korelt-
mis olmasi olarak goéziikmekte-
dir.

Sanayilesmis Ulkelerdeki
emeklilik yasi sinirlarini esne-
mez esikler olarak da gérme-
mek gerekir. Bu ulkelerde daha
disik aylk baglama oranlarina
bagl olarak daha erken yaslar-
da emekli olma olanagi bulun-
maktadir. Daha dusik oranlar-
dan baglanan ayliklarin dahi
Turkiye ortalamalarinin ¢ok
Uizerinde bir yasam standardi
saglayabildigi -eger nesnel bir
karsilastrma yapimak isteni-
yorsa- gbzardi edilmemelidir.

Ote yandan, Avrupa top-
lumlarinda nifus yaslanmasi-
nin 6nimuizdeki yuzyin ilk
10-15 yilinda daha fazla sorun
yaratmasi beklenmektedir. Bu-
nun temel nedeni, Avrupa’'da
ikinci Dunya Savasl sonrasinda
ortaya ¢lkan nifus artisinin
(buna “baby boom”= “bebek
patlamasi” denilmektedir) sim-
di tam tersinin yasanacak ol-
masidir. Bir baska deyisle,
ikinci Diinya Savasl sonrasi
nifus patlamasi 1965-75 ara-

Tablo 3 :
Bazi OECD Ulkelerinde Em eklilik Yasi Sinirlar

Ulke

ABD
Almanya
ispanya
isveg o
isvicre
Ingiltere
israil
Yunanistan
Fransa

italya

Kadin Erkek
65 65
65 65
65 65
65 65
62 65
60 65
60 65
60 60
60 60
55 60
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sinda isgiicl piyasasina yogun
girislere neden olurken, simdi
de 2010-2015 ddneminde yo-
gunlasacak emeklilige ayrilis-
lar nedeniyle isguci piyasasin-
dan yogun cekilislere neden
olacaktn. ysa Savas sonrasl
dogan neslin kendi dogurganli-
g1 cok dusik kaldigi icin arz
yoninden isgicu piyasasina
yeni girisler dnumuizdeki ylz-
yilda c¢ok ciliz kalacaktrr. Yo-
gun emeklilik talepleri bir yan-
dan isgucu piyasasinin arz y6-
niinden dengesini bozarken di-
ger yandan da emeklilik aylk-
lari 6demelerinde yogun bir
sicramaya yani buyuk finans-
man sorunlarina neden olacak-
tir. Sanayilesmis Ulkelerde ya-
sal emeklilik yasini uzatmaktan
ziyade, emeklilik sonrasi go-
nulld calsma (“aktif emekli-
lik™) programlarinin hazirlan-
masl, alnmasi dusinulen 6n-
lemlerden biri olarak géril-
mektedir. Ancak bir yandan da,
yukarida belirtildigi gibi, emek
orgutlerinden gelen talepler
dogrultusunda, zorunlu emekli-
lik yasinda indirim yapiimasi
yani “pozitif esneklik” dnerile-
ri de tarisma gindeminde tu-
tulmaktadir.

ikincisi, Turkiye'de calis-
ma yasamina giris yasi gelis-
mis Ulkelerdekinden c¢ok daha
erkendir. Turkiye'de isgucunin
yuzde 18’inin 19 yasin altinda-
ki cocuklardan olusuyor olmasi
olgusu highir gelismis ulkede
rastlanmayacak bir 6zelliktir.
Hatta Turkiye bu bakimdan bir-
¢cok Afrika Ulkesinden dahi da-
ha geri bir konumdadir. Gelis-
mis Ulkelerde genellikle 11 yil-
ik bir zorunlu egitim dénemi
olmasi, calismaya baslayanlar
icin bunun Uzerine de genellik-
le birkag yillik bir ¢iraklik egi-
timinin eklenmesi nedeniyle
calisma yasamina ilk katilim

bizden ¢ok daha ge¢ baslamak-
tadir. Cocuklugunu yasamayan
insanlarin emekliligini dahi ya-
sayamamalarinin bu kadar ko-
lay teklif edilememesi gerekir-
di. Kaldi ki, gelismis Ulkelerde
¢alisma kosullarinin, calisma
guvenliginin bizdekinden c¢ok
daha yiuksek, is kazasi ve hasta-
liklarinin ¢ok daha disuk; buna
karsilik callsma zamani disin-
daki yasam kalitesinin de daha
yuksek olmak bakimindan ¢ali-
sanin daha az yipratici bir ya-
sam slrmesi de gézonine alin-
mak zorundadir.

Ucuincisi, emeklilerin
yaslilik aylklari ¢cok dusiktir.
Dort kisilik bir ailenin aylik as-
gari gida harcamasi tutar Hazi-
ran 1999 itibariyle 97 milyonu,
yoksulluk diizeyi de denilen
aylk asgari gecim siniri 295
milyon lirayl asarken, asgari
emeklilik ayliklarinin Bag-Kur
icin 38 milyon, SSK igin 70
milyon ve Emekli Sandigi i¢in
96 milyon diizeyinde kalmasi
bunun en c¢arpici gdstergesidir.
Dolayisiyla, dzellikle isguven-
cesi yeterli olmayan bazi licret-
lilerin henlz elleri is tutarken
emeklilik talebini glindeme ge-
tirmelerini; bdylece ikinci bir is
bulmak veya serbest is kurmak
bakimindan vaktin ¢ok ge¢ ol-
mamasini gézetmelerini yadir-
gamamak gerekmektedir. Ge-
nellikle ikinci bir is pesine di-
senler ailenin reisi konumunda-
ki erkekler olmaktadir. Demek
ki, bazilar i¢cin emeklilige ay-
rimanin ¢alisma veriminin he-
niiz yuksek oldugu ortalama 50
yas civarinda gerceklesmesinin
bir nedeni de, aylaklik yonin-
de bir tercihten ziyade, aile bit-
¢esinin ikinci bir gelirle takvi-
ye edilmesi istegi olmaktadrr.
Dolayisiyla, emeklilik sonrasi
calisma olanaklari daraltimak
isteniyorsa, bunun tek kosulu-

nu emeklilik yasinin uzatima-
sinda gdrmek dogru degildir;
bu niyetin, insanca yasamaya
elverigli emekli ayliklaryla
desteklenmesi gerekir. Ancak,
tam tersine, Emekli Sandigi'na
tabi sigortalilarin emeklilik ay-
g1 hesaplamalarinda dahi hak
kayiplarina yol acacak yeni di-
zenlemeler 6ngoérilmesi tam
bir talihsizliktir.

Dorduncisi, yukarnda su-
nulan cercevede, Tirkiye'de
erken yaslardakiler de dahil ol-
mak Uzere, emekliligin ulusal
ekonomi bakimindan mutlak
olarak bir isgiict kaybi anlami-
na gelmedigi aciktir. Dolayisiy-
la, emeklilik yasi dizenlenir-
ken gozetilmesi gereken denge
sudur: Emeklileri yeniden is ta-
lep etmeye yonlendirmeyecek,
dolayisiyla genglerin is bulma-
larini olumsuz etkilemeyecek
kadar yuksek; gelismis Ulke in-
sanindan daha kisa sireli olma-
yacak bir emeklilik yasamini
garanti edecek kadar disuk.

Em eklilik sonrasi yeni bir is
pesinde kosanlar genellikle er-
kekler olduguna gére, bu kesim
icin TURK-IS’in 6nerdigi ve
1996 taslaginda yeralan 55 yas
siniri, geng isgiictinin emek pi-
yasasina girisini olumsuz etki-
lemeyecek diizeyde kabul edi-
lebilir. Emeklilik yas sinirinin
erkekler igin 55’e cikarimasi
ikinci is bulma umudunu azal-
tacagl icin emeklilik talebinin
gonulli olarak 55 sonrasina er-
telenmesi i¢in de yeterli bir si-
nir olacaktir. Buna karsilik, ya-
sal sinirin 60 veya 62'ye tasin-
masl durumunda, emeklilik
icin gerekli kosullarin higbir
zaman doldurulamamasi riski
blyuyecektir. Cunki, emeklilik
yasinin yukseltimesi yéninde-
ki cabalara, asgari prim 6édeme
gin sayisinda ylzde 116'ya
varan bir artisin eslik etmesi,
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erkekler icin bu surenin 5000
giinden 10.800 gune c¢ikaril-
masl! ve bdylece asgari calisma
suresinin 30 yila yukseltimesi
sz konusu edilmektedir. iste,
emeklilik yasinin yukseltime-
sini Turkiye kosullarinda cok
daha dayanimaz kilacak ve
“mezarda emeklilik” sloganini
hakll ¢cikaracak olan budur. Bu-
na bir de mevsimlik is¢iler gibi
dizenli calisma olanagi bula-
mayanlarin em eklilik haklarina
hichir zaman ulasamamalari
veya ancak 65 yasinda erisebil-
melerini 6ngdren duzenleme
eklenirse Turkiye’'nin 6zel ko-
sullarina uyumsuzlugu daha iyi
kavranabilir. Demek ki emekli-
lik yasindaki artigi tek basina
degil, prim édeme gin sayisina
getirilecek artigla birlikte de-
gerlendirmek gereklidir. Buna
baglh temel bir soru da su ol-
maktadir: Turkiye kosullarinda
55 yasinda issiz kalip dais bul-
ma umudunu koruyan kag Kigi
bulunabilecektir?

Besincisi, is¢i acisindan ka-
zaniimis emeklilik hakkinin
¢ok fazla gecikimeden kulla-
nilmasini 6zendiren bir isgu-
vensizligi yasanmaktadir. isci-
nin bir tir emekli ikramiyesini
olusturan kidem tazminati hak-
kinin adeta pamuk ipligine
bagl olarak elinden ugup gide-
bilmesine yo6nelik hikimler
bunun temel bir nedenini olus-
turmaktadir. Bu kadar temel
haklarin “U¢ giin mazeretsiz ise
gelmeme” gibi nedenlerle gas-
pedilebiliyor olmasi, is¢iyi fir-
sat bulur bulmaz guvenli bir li-
man arayisina yoneltmektedir.

Ote yandan “zorunlu tasar-
ruf gibi kesintilerin topluca
geriye alinarak sistemden ¢ika-
bilme olanaginin sadece emek-
lilik halinde elde edilebiliyor
olmasi ve Ustelik bu hakkin da-
hi her an yeni bir duzenlemey-
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le calisan acisindan kaybedil-
mesi olasiginin bulunmasi da
(devlete bu konularda beslenen
hakll guvensizlikle birlesince)
emeklilige 6zendiren bir etken
olmaktadir. Demek ki, emekli-
lige 6zendiren unsurlar bizzat
sistemin iginde yeralmaktadir.
Altmcisi, sire ve prim gin
sayisi bakimindan emeklilik ta-
lep etme hakki hukuken elde
edildikten sonra emeklilik za-
maninin artk sadece calisanin
takdirine kalmamasidir. TUrki-
ye'de isvereninin de, 6zel veya
kamu isvereni ayirimi olmaksi-
zin, belirli yaslardan itibaren
calisanlar emeklilige zorladik-
lar bilinmektedir. Daha uygun
kosullarda genc isgiicu istihda-
minin mdmkin olmasinin ya-
rattigi basing sirdiikce Turki-
ye’'de sanayilesmis llkelerde-
kinden farkl bir isthdam yapi-
sinin olacagini veri almak zo-
runludur. Avrupa’'da 60 yasla-
rinda olup da hizmet sektoriin-
de (otel veya lokantalarda) kar-
siniza ¢ikan ¢ok sayida calisan
vardir da acaba Turkiye’'de ni-
ye yoktur? Bu yaslarda calisma
yasagl olmadigini bildigimize
gore, acaba sorunun bir yonu
de isglicl piyasasanm Tirkiye
kosullarindan yani isgucu tale-
binin 6zelliklerinden kaynakla-
niyor olmasin? Nitekim, Turki-
ye'de ortalama emeklilik yasi-
nin 50 civarinda olmasi sadece
¢alisanin tercihi olmayip, ucuz
ve geng isglcund tercih eden
isverenin de talepleri dogrultu-
sunda olugsmaktadir. Ek olarak,
kamu kesiminde de cesitli ne-
denlerle erken emeklilik uygu-
lamalarinin tesvik edildigi do-
nemler sikga yasanmaktadir.
Yedincisi, issizlik sigortasi
ve aile/cocuk yardimi gibi sos-
yal sigorta tirlerinin mevcut
olmadigi Turkiye’'de emekililik
yasinin uzatimasinin ek top-

lumsal sorunlarn olacaktr. Al-
manya ile karsilastrma yapan-
lar biraz daha nesnel olmak i¢in
bunlar da gdzoénine alamazlar
mi? 55 yasinda issiz kalp da
yeni is bulmakta guglik ¢eken,
dolayisiyla son bes (veya ye-
di!) yilini tamamlamak isteyen
bir is¢i hangi sosyal sigorta kat-
kisiyla ayakta durabilecek ve
ne sekilde asgari prim siresini
doldurabilecektir?

Sekizinci olarak, bitin
bunlarin otesinde, emeklilik
yasini Avrupa dizeyine dabhi
getirseniz bugiin bitcenin ug-
ratildigi tahribata 6nimizdeki
5-10 y Il boyunca asla care bu-
lunamayacak oldugunu kamu-
oyuna Ozenle aciklamak so-
rumlulugu vardir. Biitgenin tah-
rip edilmesi ise, sanildigi gibi
poplilist politikalar sonucu de-
gildir. Emeklilik yasini tartisan
ANAP’lI gevreler 1991 yilinda
iktidar olan koalisyonu ye Sa-
yin Demirel'i suglamaya 6zen
gostermektedirler. Bunda ger-
ceklik pay! yok degildir. Ancak
Tirkiye'de butgcenin bir faiz
transferi butcesine donustirul-
mesi 1984'ten itibaren ANAP
HikUmetlerince baglatimistir.
Ancak i¢ ve dis borglanmani-
nin 1984 sonrasinda tirmandi-
rimasinda sosyal givenlik so-
runlari higbir rol oynamamistrr.
Soyle: 1980’'lerin sonuna kadar
tarimsal destekleme ¢ok daral-
timis ve bu arada sosyal gu-
venlik sistemi ancak 1992'den
itibaren kiclk aciklar vermeye
baslamistir (agiklarin biyiumesi
1995'ten sonradir; ama kusku-
suz yillarin birikiminin sonucu-
dur). Buna ragmen bitcenin fa-
iz 6demeleri ve buna bagl ola-
rak bitce aciklar 1990'lar son-
rasinda degil 1984'den itibaren
¢Ig gibi buyumeye baslamistrr.
Bitce aciklarinin temel nedeni,
vergi almak yerine bor¢ almayi
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tercih eden politikalardir. 1991
sonrasinda bu politikalar ne ya-
zik ki devam ettirilmistir. Ama
sadece devam ettirilmistir, bas-
latimam stir.

1999 yiinin ilk bes ayma

bakildiginda faiz 6demelerinin
bltcenin ylizde 42.3'Unu kapla-
digi, buna karsilik sosyal gi-
venlik kuruluslarina yapilan
transferlerin butce giderlerine
oraninin yizde 10.7 dizeyinde
bulundugu gorilecektir. Faiz
6demelerinin sosyal guvenlik
kuruluslarina yapilan transfer-
lerin 4 katini bulmasi, yapilabi-
lecek ilk saptamadir. Ancak bu-
nun otesinde iki saptama daha
yapimaldir:
ilk saptama, Emekli San-
digr'na yapilan transferlerin
yarisindan fazlasinin, devletin
bu kurulusun dyelerine bir is-
veren olarak 6dedigi primler-
den olusmakta olusudur. Bunun
aclk kapamakla bir ilgisi yok-
tur. 1980'li yillar boyunca, yani
Emekli Sandigrnin acik ver-
medigi donemler boyunca, biit-
¢enin ortalama yuzde 3’luk bir
bolimiu Emekli Sandigrna
devletin isveren prim pay! ola-
rak transfer edilmistir; bundan
sonra da edilmeye devam edi-
lecektir. Olayl abartmak iste-
yenlerin bir ¢arpitmaya basvu-
rarak bunu da sosyal guvenlik
aciklarn arasinda gostermesi
engellenmelidir.
ikinci saptama sudur:
Meclis’teki kanun tasarisi ol-
sun, yerine hazirlanabilecek
yeni bir tasar olsun, mutlaka
devletin Gc¢linct bir taraf olarak
tim sosyal guvenlik kurulusla-
rina prim katkisinda bulunmasi
ongorulmek zorundadir. AB ul-
kelerinde sosyal glivenlik kuru-
luslarinin gelirlerinin  ylzde
30’luk bir bélimi devletin ya-
sal pirim katkilarindan gelmek-
tedir. Dolayisiyla Turkiye'de

de bu gegis yapildiktan sonra
artik esas olarak devletin yasal
katkilarindan sozedilecektir,
aclk kapamaya yonelik “ba-
gislarindan degil'! Kaldi ki,
¢ok uzun vadeli bir karsilastir-
ma yapildiginda, kimin kime
bagis yaptdi, kimin kimden
alacakli oldugu konusunda sa-
sirticl sonuglar ortaya ¢ikabile-
cektir. SSK'nin kendi hesapla-
malarina bakilirsa, SSK’nin
fonlarinin onyillarca ucuz kay-
nak olarak kullanimasindan
dolayl devletin SSK’'ya borcu
20 milyar dolar bulmaktadir.
iste bu nedenlerledir ki, Tirki-
ye'de milli gelire oranla yizde
6 dolayinda bir sosyal giivenlik
harcamasi yapilirken sistem
krize girebilmistir. Oysa, her
zaman hatirda tutulmasi gere-
ken, Avrupa Ulkelerinde bu
oran ylzde 19-38 araliginda
degismektedir ve oradaki siste-
min finansal sorunlariyla biz-
deki krizin hicbir benzerligi
yoktur. Turkiye'de sosyal gu-
venlik fonlarinin yagmalanma-
sl, uzun vadeli politika geligtir-
mede zamaninda adim atima-
masl ve kayitdisi istihdamin
¢ig gibi buyumesine kayitsiz
kallnmasi hatta desteklenmesi
gibi carpik ozellikler sorun yu-
maginin ana 6geleri olarak go-
ze carpmaktadir. Kayitdisihgi
dizginlemeyen higbir 6nlemin
Turkiye'deki sosyal glvenlik
sorununun blyimesine engel
olamayacag aciktir.
Dokuzuncusu, vyeni ise
baslayacaklar icin emeklilik
yas sinirlarinin belirlenmesin-
den daha 6nemlisi halihazirda
calisan sigortalllar i¢cin 6ngoru-
lecek gecis donemi emeklilik
yas sinirlandir. TURK-IS ca-
miasinin ve tim c¢alisanlarin bu
konuda ¢ok daha fazla duyarl
olacaklar agiktir. Bu konuda
TURK-iS’in hilkiimete sundu-

gu Onerilerin dikkate alinacagi
yonilndeki isaretlerin olumsuz-
lanmayacagl umulur. Calisan-
lar miktesep haklarindan cok
fazla 6din vermeye zorlanma-
malidirlar. Cunkd her kayitl
calisan, mevcut em eklilik siste-
mini veri alarak ¢alisma yasa-
mina baslama kararini vermek-
tedir. Bu, devletin koydugu ku-
rallarla yapilmis goriinmez bir
stzlesme gibidir. Bununla fazla
oynanmas! durumunda, olusa-
cak haksizliklara karsi tepkile-
rin blylimesi dnlenemeyecek-
tir.

Onuncusu, emeklilik yasl
Uzerine dikkatlerin fazlaca yo-
gunlastinimasi, daha 6nemli
bazi yasal degisikliklerin go6z-
den kacirlmasi anlamina gele-
bilecektir. Bunun bilingli ola-
rak yaratilabilecegini dusun-
mek i¢in nedenler vardir. Sag-
ik ve yaslilik sigortalarinin
birbirinden ayrilarak ¢zellestir-
menin ve ticarilesmenin yeni
mevziler kazanmasina yonelik
projeler artik acikga ifade edil-
meye baslanmistir. Bu kaygi
verici tasavvurlarin yasa tasari-
larina tasinmamasi icin teyak-
kuz halinde olunmasi gerek-
mektedir. Aksi taktirde, sosyal
sigorta sisteminin adindan bas-
ka herhangi bir sosyal yoni
kalmayabilecektir.

Ekonominin kisa vadeli
sikisikliklarini asabilmek igin
Turkiye'nin kosullarina uy-
mayan bir takim dayatmalarla
kars! karsiya bulunulmaktadir.
Hikimetimizin bu tuzaga dus-
meyecegini ummak istiyoruz.
Her durumda, TURK-IS hem
Uyelerinin, hem tim calisan-
larin hem de ulkenin genel
¢ikarlarini korumak amaciyla
surdirdigt  sosyal devletin
korunmasi ve gelistiriimesi
mucadelesini birakmayacaktir.



ABD
JAPONYA
ALMANYA (1)
FRANSA
ITALYA
INGILTERE
KANADA
AVUSTRALYA
AVUSTURYA
BELGCIKA
DANIMARKA
ISPANYA
FINLANDIYA
YUNANISTAN
iRLANDA
iZLANDA
LUKSEMBURG
MEKSIKA
NORVEC

YENi ZELANDA
HOLLANDA
PORTEKIiZ
iISVEC
iSVICRE
TURKIYE
TOPLAM OECD
DUNYA

OECD AVRUPA

Kaynak: Bos E., Vu M T., Massiah E. ve Bulatao R., World Population Projections, 1994-1995, The World Bank, 1994

1960
180.654
93.260
55.433
45.684
48.967
52.599
17.870
10.275
7.048
9.154
4.581
30.303
4.430
8.327
2.834
176
315
3.585
11.486
8.865
7.480
5.532
27.755
636.463
3.019.000
334.374

TABLO 1:

Toplam Nufus (Bin)

1990
250.372
123.537
79.452
56.735
57.661
57.411
26.522
17.065
7.712
9.967
5.140
38.959
4.986
10.089
3.503
255
382
81.724
4.242
3.363
14.952
9.868
8.559
6.712
56.098
935.266
5.266.007
432.683

2000
275.636
126.840
81.097
59.425
57.930
58.882
29.841
19.292
8.138
10.126
5.267
39.237
5.183
10.692
3723
283
420
98.787
4443
3.679
15.794
9.875
8.947
7.268
66.130
1.006.935
6.113.680
452.860

2010
297.205
127.946

78.867
60.993
56.824
59.568
32.166
20.971
8.180
10.055
5.277
39.058
5.272
10.748
4.019
308

422
114.020
4.547
3.290
15.990
9.861
9.117
7.353
74.897
1.057.593
6.944.433
461.3665

2020
315.268
126.026
76.393
62.121
55.139
60.315
34.019
22.113
8.169
9.944
5.261
38.543
5.322
10.616
4.262
330
422
128.455
4.650
4.135
16.064
9.839
9.827
7.357
83.442
1.097.492
7.742.124
467.476

2030
327.987
122.154
73.495
62.661
53.172
60.570
35.001
22.824
8.093
9.800
5.213
37.753
5.318
10.442
4.460
347
418
142.334
4.726
4.300
15.912
9.792
9.397
7.282
90.761
1.124.212
8.474.017
469.612

(1) 1960'dan 1990'a kadar birlesme dncesi Bati Almanya, 1990'dan 2030'a kadar bugtinkti Almanya.

1960-
1990
11
0,9
04
0,7
0,5
03
13
17
03
03
04
08
04
0,6
0,7
12
0,6
0,6
0.9
04
05
08
24
0,9
19
0,7

NUFUS GOSTERGELERI

Yillik Degisim Oranlari

Toplam Nufus

1990-
2000
10
0,3
0,2
05
0,0
0,3
12
1,2
0,5
0,2
0,2
01
0,4
0,6
0,6
10
1,0
19
05
0,9
05
0,0
0,4
08
17
0,7
15
05

2000-
2010

0,8

0,1

-0,3
0,3
-0,2
01
08
08
01
01
0,0
0,0
0,2
01
0,8
0,9
0,0
14
02
0,6
01
0,0
0,2
01

05
13
0,2

2010-
2020

0,6
-0,2
-0,3
0,2
-0,3
01
0,6
05
0,0
01
0,0
01\
01
01
0,6
0,7
0,0
1,2
0,2
05
0,0
0,0
0,2
0,0
11
0,4
11
01

2020-
2030
04
03
04
01
04
00
03
03
01
01
01
02
0,0
02
05
05
01
10
02
04
01
0,0
01
01
08
0,2
0,9
0,0

1960-

1990
1.4
12
13
0,9
0,6
0,3
18
2,0
0,4
0,4
0,6
10
0,7
0,7
0,9
16
0,7

0,6

13
0,5
0,4
0,9
2,7
11

0,8

15-64 Yas Arasindaki

1990-

2000
0,9
0,0
01
0,4
0,1
0,2

11
13
0,5
0,0
0,2
0,3
0,3
0,6
14
13
08
2,5
0,5
0,8
0,3
0,3
0,3
0,6
2,2
0,7
17
0,5

Aktif Nufus
2000- 2010-
2010 2020

0.9 01
05 038
05 08
04 04
04 038
0,2 03
08 0,0
09 01
o1 04
0,0 0,6
01 05
02 05
01 07
01 05
0,7 05
10 04
0,0 0,6
22 15
04 0,2
0,7 02
01 07
0,0 0,2
01 0.2
02 05
2,0 11
05 0,0
16 12
0,2 02

2020-
2030

03
05
15
04
1,2
06
05
03
10
09
07
1,0
05
07
03
00
0,9
09
04
00
1,0
07
0.2
10
07
03
08
06



ABD
JAPONYA
ALMANYA
FRANSA
ITALYA
INGILTERE
KANADA
AVUSTRALYA
AVUSTURYA
BELGIKA
DANIMARKA
iISPANYA
FINLANDIYA
YUNANISTAN
iIRLANDA
iZLANDA
LUKSEMBURG
MEKSIKA
NORVEG
YENI ZELANDA
HOLLANDA
PORTEKIZ
ISVEC
iSVICRE
TURKIYE
TOPLAM OECD
OECD AVRUPA

65 Yas ve Ustii (Yash Nifus Orani)

1960
9.2
6.1

10.8

- 116

9.0
11.7
7.6
85
12.2
12.0
10.6
8.2
7.3
81
109
8.1
10.8

109
9.0
8.0

11.8

103
3.7
9.4
9.7

Kaynak: Tablo 1

1990
126
11.9
149
138
14.8
157
113
10.7
151
150
154
132
133
14.2
11.4
10.6
13.6

3.7
16.3
11
132
13.0
17.8
150

4.3
129
137

TABLO 2

2000
125
16.5
16.2
155
17.9
159
12.3
11.3
15.6
16.6
145
16.2
14.4
171
11.2
11.3
14.8

4.3
155
11.3
141
14.3
17,0
158

57
139
14.7

2010

13.6
211
20.2
16.3
20.6
17.0
13.8
12.6
183
171
16.4
17.6
16.2
19.0
11.9
12.0
17.3

53
158
12.6
16.4
15.0
184
191

6.4
15.6
16.4

2020

175
25.6
225
20.2
23.6
19.7
182
16.3
20.8
20.3
201
20.1
213
21.2
14.2
155
20.9

7.2
19.7
159
215
16.9
21.6
23.3

8.0
189
195

NUFUSUN ALT GRUPLAR ITIBARIYLE DAGILIMI

2030
219
26.1
281
23.3
279
23.0
231
20.3
25.7
24.3
22.6
24.9
241
24.6
16.4
19.6
25.6
100
23.0
189
26.0
20.9
231
275
109
225
23.2

(Toplam Niufus Yluzdesi Olarak)

1960
403
361
322
380
324
34.9
413
387
34.3
355
35.8
355
377
34.2
41.4
429
321

36.8

39.0
371
34.1
34.0
44.9
36.9
36.5

0-14 Yas ve 65 Yas ve 1Jstu

1990
31
30.3
31.2
338
313
34.6
322
329
325
32,9
324
33.0
326
33.2
381
35.3
30.6
417
352
337
30.8
337
35.6
316
39.9
337
336

2000
34.2
321
318
34.6
323
35.1
32.6
32.4
33.0
337
32.9
312
33.0
32.8
333
34.3
32.6
381
35.1
34.2
32.3
317
36.7
33.2
36.7
33.6
335

2010
335
36.2
333
339
340
344
322
32.3
339
330
339
319
335
341
339
32.8
334
334
31
334
322
318
36.9
34.9
319
33.6
336

2020 2030
36,5 405
40.4 41.4
36.4 42,9
37.3 40.4
37.0 421
36.8 405
36.0 40.8
34.9 385
36.2 41.6
36.3 408
36.7 40.1
345 39.3
385 415
36.4 39.9
345 353
35.2 38.6
36.7 421
313 325
36.9 40.6
35.4 381
36.7 42.3
333 37.4
39.4 41.3
384 435
316 327
36.1 39.8
36.3 40.2

1990

53
4.7
7.2
6.5
6.5
6.8
45
41
71
6.7
6.7
5.4
5.6
6.4
4.6
4.3
6.0
13
7.0
4.4
5.6
5.2
7.9
71
15
55
6.0

2000

75 Y 1l ve Ustii
2010 2020
58 6.2 7.1
6.3 9.4 121
6.9 8.4 10.9
6.7 81 85
7.7 9.9 114
7.3 7.9 88
53 6.2 7.3
48 53 6.4
7.2 8.3 101
71 8.2 85
6.6 6.6 83
6.6 8.6 9.4
6.2 7.3 8.4
6.7 9.3 101
4.9 51 5.9
4.9 55 6.4
6.0 7.6 9.0
13 18 24
7.9 7.7 83
48 5.2 6.3
6.3 7.2 8.8
58 6.7 7.2
87 8.6 9.9
7.2 87 110
15 23 27
6.0 7.0 8.2
6.4 75 86

2030

100
14.7
124
11.4
134
106
103

8.9
116
109
104
1.2
121
118

7.4

8.6
115

35
1.2

8.3
121

8.6
121
136

37
104
108



ESNEKLIK
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sendikal poli.ti.kalar
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SEYMA IPEK KOSTEKLI TURK-IS Arasiimia Midir Yardimcisi

alismamizin gegen sayida yayinlanan ilk

béliminde, calisma yasamina ciddi degi-
siklikler getiren esneklik genel olarak ele alin-
mistl. Bu cercevede esneklik kavrami ve ilgili
gérislere yer verilmis, degisik bigimleriyle
yayginlasan esnek calisma sekilleri ayri ayriin-
celenmis ve esnekliin Tirkiye'de uygulanisi
tizerinde durulmustu.

Konunun “Sendikal Politikalar” yéniinin
tartisildi§r bu sayida esneklik ve uygulamalari-
nin sendikal faaliyetleri nasil etkiledi§i incelen-
mekte, ardindan ilkemiz kosullarinda ilgili po-
litika 6nerileri siralanmaktadir.

Esneklik Sendikal Faaliyetleri

Nasil Etkilemektedir?

Esneklik, calisma yasamini bireysel ve top-
lu dizeyde ¢ok ydnli etkilemekte ve ciddi de-
gisiklikler getirmektedir. S6zkonusu etki ve de-
disiklikler karsisinda sendikalar, kitlesel iretim
(Taylorist-Fordist) doneminde geleneksellestir-
digi yapi ve politikalar ile basta drgitlenme ve
toplu pazarlik olmak Gzere varliklarini ve islev-
lerini tehdit eden sorunlar yasamaktadir.

Birinci bolimde dedinildigi Gzere sendikal
faaliyetleri dogrudan etkileyen bu degisiklikler
ana hatlariyla séyle degerlendirilebilir;

Herseyden dnce Gretimin kitlesel yapihsi,
baska bir deyisle ayni ve benzeriisi yapan ¢ok
sayida isci yerine, esneklik ile ¢ok daha az sayi-
da isc¢iyi kapsayan Uretim hirimleri olusmus,
isin cesidi ve sayisi artmistir. Ucretler arasinda
birka¢ kata varan farklihklar vardir (icret es-
nekli§i). Bu durumda sendikalarin isgilerin or-
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tak cikarlarinin birlesebilmesi, bir baska ifadey-
le “cikar bileskesini” bulma gérevini yerine ge-
tirmeleri zorlagmistir. Dagilan, hatta aralarinda
“ucurum” denecek diizeyde farklilasan ¢ikarla-
r, geleneksel taleplerle sendikal platformda di-
le getirmek, bu taleplericin tim isciyi micade-
leye cekmek dnceki déneme gdre daha zor ol-
mustur.

Ornegin, Turkiye ve hatta diinya geneliisye-
ri temelinde yapilan grevler ve yapilsa bile bu
grevlerin etkinliginin yine énceki doneme gdre
isvereni etkilemesi daha karmasik sorunlari be-
raberinde getirmistir. Ciinkd dusik dcret alan,
gorece yiksek ticret alan igin, yiksek iicret alan
da gbrece disik icret alan icin micadele verme
geregini henlz yeterince algilayamamislardir.

Bir baska drnek, Tirkiye'ye 6zgi “kapsam
dis1” personel i¢in verilebilir. Kapsam disi per-
sonel icin micadele vermek, kapsam i¢i, sendi-
ka tyeleriigin hi¢ de kolay degildir.

Hemen belirtmek gerekir ki bu belirtilenler,
sendikalarin grev uygulamalar donemini yitir-
mis oldugu anlamina gelmemelidir. Toplu is
uyusmazliklarinda grev hakki, iscilerin giiciini
en son, ancak en etkin dile getirebildikleri nihai
bir asamadir. Burada konu edinilmis istenen,
ortak talepler dogrultusunda dayanismalari ger-
ceklestirmek icin yeni sendikal politikalar, daha
etkin grevler yapma geredini vurgulamadir,

Diinya geneli oldugu gibi Tirkiye'de yeni
liretim orgaizasyon sistemleri ¢esitli adlar altin-
da hizla yayimaktadir. Toplam kalite yénetimi
adr altinda dnceleri “kalite cemberleri”, bugin
ise “is mikemmeliyeti”, “kendi yoneten takim”
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gibi alt uygulamalarla, yeni Uretim organizas-
yon sistemlerinin bir yéni gerceklestirilmekte-
dir (islevsel esneklik). Bu uygulamalar sirekli
editimle birlikte yiritiimekte ve “cekirdek is-
ciler” adi verilen nitelikli bir grup isciyi kapsa-
maktadir. Uretim igin gerekli diger isciler ise,
bu isglci disinda kalan diger halkalari olustur-
maktadirlar. isyeri sendikali ise, yeni Gretim or-
ganizasyon sistemleri ve bu sistemleri gergcek-
lestirmek icin gereken egitimler, genellikle 6n-
ce sendikanin da ikna edilmesi gibi biryolla de-
nenmektedir. Sendikalar bu uygulamalar izeri-
ne politika olusturmamiglar ise gecikmis de ol-
salar, bir arayis icine girmektedirler. iste sendi-
kalar agisindan édnemli bir sorun béyle dogmak-
tadir,

- istihndama iliskin (sayisal esneklik) esnek-
lik, sendikalara diger bir dizi sorunu beraberin-
de getiren yoni ile dne ¢ikar. Bu sorunlarin ba-
sinda, isverenin is¢i sayisii diledigi gibi degis-
tirme uygulamasi altinda is¢ilerin isten ¢ikartil-
masi gelmektedir.

l. Bélimde liste halinde siralandi§i gibi,
neklik ile Uretim faaliyetinin gergeklestirilisin-
de, o isyeriicinde ve disinda olmak tzere istih-
dam biciminde dnemli farkhhklar getirilmistir.
Daha 6nce bir iriniin hemen tamami ayniisye-
rinde Gretilirken, fason ya da dogrudan olarak o
irdnd bir bélimdn dretimi o isyeri diginda ve
hatta baska bir ilkede gerceklestirilebilmekte-
dir. Ayni isyeri ortaminda yayginlastirilan bir
dijer uygulama da taseron-miteahhit adi altin-
da altigveren yéntemidir. Yine Tirkiye'de geci-
ci is¢i ve stajer 6grenci istihdami oldukg¢a yay-
gmdir.

Zamana gdre esneklik uygulamasina bagl
olarak daistihdam biciminde dnemli farkhliklar
getirilmistir. Ornegin, part-time (kismi sirel)
¢alisma hizla yaygmlastinimaktadir.

- Kiiresellesen diinyada, dzellestirme ile bir-
likte esneklik, yeni diinya diizeninin yapitaglari
olarak sunulmaktadir. iletisim ve hilgisayar tek-
nolojisinin de yardimiyla ile ¢ok uluslu Gretim
biciminin ulusal sinirlari iyice etkisizlestirdigi
bu siirecte rekabet st siralara tirmandirilirken,
sendikanin hir isyeri ortaminda istenmemesi de
ayni oranda yogunlagmistir.

Zaten esneklik, neoliberalizmde yenibir ya-
pilanma olarak algilanabilir. Calisma yasamini
ilgilendiren herseyin bu eksene dayandirildi§i
dénemde, sendikalarin varliji da ancak rekabe-

€s-

te yenik dismemeye yardimci olan kuruluslar
olarak algilanmak istenmektedir. Oysa sendika-
larin varlik nedeni, dyelerinin hak ve ¢ikarlari-
ni savunmak ve gelistirmektir. Kiresellesme
déneminde sinaive mali sermaye i¢in sinirlarin
onemi, engeli cok daha azalmistir. Bu siregte
bir Grtnin hangi pargasinin nerede dretilecegi
ve nerede satilacagina iliskin genis olanaklar
varken, sendikalar i¢in smirlar varhgini koru-
maktadir. Ustelik ayni iilke icinde yasak ve si-
nirlamalar, Glkelere gére degisekle birlikte, yo-
gundur. Kiresellesmeyle uluslararasi dlgiide
bitiinlesen sermaye karsisinda sendikalarin da
uluslararasilagmalarmiarttirmalari gerekmekte-
dir. Hatta bu amacla, ICEM (Uluslararasi Kim -
ya, Enerji, Maden ve Genel Hizmet Sendikalari
Federasyonu) tarafindan “kiiresel sendika” kav-
rami gelistirilmistir.

Esneklik, sendikalarin temel islevi olan

toplu is sézlesmelerini de etkilemektedir. Bu et-
kiler, toplu is sézlesmelerinin kapsaminda da-
ralma ve icerifinde dedisim olmak Uzere basl-
ca iki sekilde yasanmaktadir.

Zaman zaman kamuoyuna yansidi§i Uzere,
toplu sézlesme gdrislerinde isverenler dogru-
dan, daha somutesneklik maddeleri getirmekte-
dirler. Bu maddeler baslica ¢alisma sirelerini,
yillik izinleri, Gcretleri, istihdam bigim lerini, is-
tihdam sayilarini kapsamaktadir. 1994, 1998 ve
halen sirdi§u belirtilen kriz dénemlerinde g6-
rildigu gibi zorunlu ve lcretsiz izinlere ve isgi
clkarmalara gidilmektedir. Ginimizde degdil,
daha 6nce de varolan bu uygulamalar kim i za-
man protokollar tutularak ve ancak genellikle
protokolsuz uygulanmaktadir.

Sonug olarak sendikalar esneklik karsisinda;

¥ orglitlenme (mevcut §rgutliilik seviyesini ko-
ruma ve yeni drgiitlenmeler),

*toplu is sdzlesme (kapsam, dizey ve icerik),

*iscilerin birligini saglama (isyeri, iskolu, ulu-
sal ve uluslararasi)

* toplumsal bir gl¢ olusturma (diger sivil top-
lum érgtleri),

* drgit yapilarini saglamlastirma (sendikalarin
birlesmeleri, sendikal demokrasi),

* kamuoyu ile iletisim saglama (sendikal politi-
ka ve taleplerin anlatimi),

* en kisa ifadeyle varhklarmi ve islevlerini ko-
ruyabilme acilarindan dogrudan etkilen-
mektedirler.
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Esneklik Uzerine

“Sendikal Politika” Onerileri

Sendikalarin esneklik ve yeni diretim organi-
zasyon sistemler karsisinda, dinyanin diger il-
kelerinde yapildigi gibi politikalar olusturmala-
r bir zorunluluktur. Kuskusuz bu politikalar,
sendikalarin dyelerinin hak ve ¢ikarlarini koru-
ma ve gelistirme, calisma kosullarini iyile stir-
me, iretilen pastadan daha ¢ok pay alabilme bi-
¢iminde olan temel islevlerini degistirme degil,
aksine pekistirme anlamindadir.

Esneklik karsisinda sendikal politika dneri-
leri dogal olarak ¢cok boyutlu olacaktir. Bunlar
iceriside calisanlarin haklarinin korunmasi on-
celikli ve dzel bir 6nem tasimaktadir.

Bu temel gercekten hareketle esneklik konu-
sunda sendikal politika énerileri su sekilde sira-
lanabilir:

1- Tirkiye'de esnekligin hizmet dahil tim sek-
torlerde ne denli yayginlik kazandigi, uygu-
landigi, isci ve sendikalarin nasil etkilendi-
gine iliskin somut 6rneklerin, sayisal verile-
rin elde edildigi strekli arastrmalar yapil-
maldir.

2- Esnekligin drgitlenme ve toplu pazarlk fa-
aliyetlerini etkilemesi Ozerine Tirkiye'de
ortak sendikal politikalarin olusturulmasi
icin sendikalararasi etkin bir diyalogun ge-
listirilmesi ve giderek organik sendikal bir-
lesmelerin saglanmasi gerekir. iginde bulun-
duumuz dénemde hem uluslararasi ve hem
de ayni Ulke icinde sendikalarin drgttsel
olarak birlesme sirecinde oluglari dikkatler-
den kagmamaldir.

3- Esneklik ile isgilerin dagilan cikarlari birles-
tirlmedikce her is¢i grubu icin ortak savu-
nulan farkl talepler gelistirilip ortak ugras
hedefi edinilmedik¢e sendikal drgiitlenme
yapillamamaktadir. Bu nedenle sendikalar is-
cilerin bir béliminin dedil, ¢calisan tim Gc-
retlileri kapsamaktadir. Bu anlamda farklla-
san istihdam bicimlerini azaltma ve sendika
catisi altinda birlestirme yoniinde ortak he-
defedinilmeli ve kararli ugras verilmelidir.

4- Esneklije yasal olanak saglayan, sendikalas-
mayl engelleyen mevzuat arindiriimalidir.

5-Toplu is sézlesmelerinde esneklik Gzerine di-
ger ilkelerde oldugu gibi ortak politikalar
belirlenmelidir.

6- Sendikalar olarak isletmenin verimli olmas,
bizlerin de kuskusuz istegidir. Ancak isgi
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haklari ¢ignenerek verimliligin saglanmasi
kabul edilemez. Bu yaklasimla “toplam ka-
lite ydnetimi” gibi dretim organizasyon sis-
temleri sendikalara ragmen uygulanmamall,
sendikalarin katilm ve midahalesine agik
olmalidir. Yine bu surecte yer alan egitimler,
sendikalarin gézlemive midahalesi disinda
yapiimamahdir. Her ne organizasyon yapi-
lacaksa, uzun veya kisa vadeli sendikalar
dislanarak yapiimamaldir. iscilerin etkin bir
sekilde yonetime katilmalar saglanmalidir.

7- Sendikalasmaya yol acan istihdam bigim leri-
ne karsi isciyi koruyucu mevzuat bir an on-
ce cikartilmal ve hukuksal ¢erceveye ka-
vusturulmahdir.

8- 158 sayili ILO Sozlesmesinde dngdrilen is
glvencesiyasalastinimahdir.

9- Calisma saatleri ticretlerde bir kapi olmadan
distrilebilir.

10- Tolere edilebilir oranda part-time ¢alisma
istege bagl, sendikal ve yeterli ticret karsi-
g1 kosullarda yapilabilmelidir.

11- Kayitdisi istihdam dnlenmeli bu baglamda
dncelikle bu kategoride calisanlarin sosyal
givenlik kapsamina alinmasi saglanmalidir.

12- Calisanlarin dzgtriradeleriile var olan sen-
dikalar, sendikal demokrasinin ilke ve kural-
larina ayri bir titizlik gostererek mevcut sen-
dikallagsmayr esneklik déneminde daha da
arttirabilirler. Zaten esneklijin olumsuz et-
kileri ancak sendikalasma ile bertaraf edile-
bilir.

13- Sendikalar varliklarini giic ortaya koyarak
isverenlere kabul ettirmek ve birlikte olma-
ya razi etmek durumundadirlar. Otedenberi
varolan bu gercedin, esneklik déneminde
¢ok daha ayri dnem kazandi§i kuskusuzdur.

SONUGC:

Esneklik, gelismis dlkeler yanisira Turki-
ye'de de yaygindir. Sendikalar, konuya gereken
dnemi gecikmeden vermek durumundadirlar.
Esneklifin getirdi§i sorunlar ¢ézilemez degil-
dir. Yeter ki mevcut durum iyi anlasilsin ve ge-
rekli sendikal politikalar dretilebilsin. Bu nok-
tada, esneklije ragmen gelisen ve giiclenen sen-
dikalarin oldugu Glkeler érnektir.
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AHMET SEN TURK-IS Sosyal G iivelik Uzmani

TURK-IS Basin Birosunun agiklamalarina
gore 1997 yilinda Konfederasyonumuza isgileri-
miz, emeklilerimiz ve butin vatandaslar tarafin-
dan 1124 yazili miracaat oldugu teshit olunmus-
tur. SSK ve sosyal giivenlikle ilgili olarak telefon-
la veya sifai muracaatlarin ise bu sayiyr 10/15 kat
yikseltildi§ini ifade edersek pek mibalaga etmis
sayllmayiz.

Yabirmagduriyetin 6nlenmesi, ya bir yanlish-
gin diizeltiimesi, ya da bir haksizligin giderilmesi-
ni iceren bu basvurularn i¢erisinde en ¢ok dikka-
timi ceken husus aylklarin az oldugu ve bunun ar-
tinimasi yonindeki taleplerdir, hatta en son Hazi-
ran 1999 ayinin ilk haftasi icinde asagida anlatti-
gim olay aynen yasanmistir.

Sabah saat 8.30'da TURK-1S deki normal me-

saiye geldi§im bir esnada personel midird ile

birliket ve giris kapisinda bir vatandas beni
karsilad!...

TURK-IS personel midiri, “Ahmet bey bu
arkadas seni bekliyor SSK ile ilgili bir sorunu
varmig, yardimci olursan iyilik edersin” diye-
rek bekleme sebebini agikladi...

Bunun Gzerine; “Buyur kardesim yerime ¢ika-
lim hem seninle tanisirz ve hem de sorunun ne
ise dinler ¢are bulmaya ¢alisinz” dedim.

Fakat cevaben; “yerinize ¢ikmaya gerek yok,
benim sorunumda uzun boylu anlatilacak bir
durumda yoktur, sadece 21 yil fillen ¢alistiktan
sonra SSK'dan emekli oldum halen elime 70
milyon para gegiyor, bu aylk cok az, ayrica
benden ¢ok daha az siirelerde ¢alisanlarda ay-
ni parayl aliyor, dolayisiyla ben bu ayh§imin
artirlmasini istiyorum,” diyerek maksadini ve
istegini aciklad.

Biran durakladim, verecek bir cevap da bula-
madim, sadece; “Sosyal Sigortalar Kurumu tara-
findan baglanan yashiik aylklarinin az veya ¢ok
olusu son on yildaki Gcret durumuna gére degisir,

demek ki sen devamli asgari Ucretten prim ddemis
oldugun icin baglanan ayhjinda asgari seviyede
kalmis,” deyebildim.

Emekli vatandas buna karsilik hichir sey soy-
lemedi, dinledi ve gayet sakin, gayet nazik, gayet
kibar bir sekilde tesekkir etti ve ayrilip gitti,

Sonra yerime ¢iktim ve uzun uzun disindim!
oyle ya ayliklari biz baglamiyoruz, SSK Genel
Madarlaga de degiliz, ayhklarin artirlmasi sistem
ve kanun sorunudur ve TBM M ’sinin isidir, o hal-
de bu isci emeklisi sabahin erken saatinde acaba
niye geldi ve bize ne mesaj vermek istedi diye bir
nefis muhasebesi yaptim; zira is¢i camiamizin ¢ok
duyarl cok firasetli neyi ne zaman yapacagina
0zen gosteren yiksek karakter sahibi insanlar ol-
dugunu iyi bilirim.

Bu acidan baktigimizda kiymetli is¢i emeklisi
kardesim:

- Sabahin erken saatinde gelerek, is¢ilerin ve
emeklilerin hak ve menfaatlerinin korunmasinda
hassas ve dikkatli davranimasi hususunda bize
uyarnda bulundu, ¢iinkii o giin saat9.00'da TURK-
IS adina 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu iize-
rinde yapilacak degisikliklerle ilgili alt komisyon
calismalarina katilacaktim herhalde bunu biliyor-
du.

- Diger bir cok makamlar birakip. TURK-iS'e
yonelerek'de, isciler ve emeklilerin kanunlarla bu-
danan haklarini yine ancak kanunlarla kurtarabile-
ceklerini bunun gergeklesmesinin sendikal giic-
lenme ile olabilecedini, bu giiciin ise TURK-IS de
yogunlastigini herkese anlatmak istiyordu,

Anlasiliyor ki is¢ci emeklisi hak ve hukukunun
korunacag! yeri artik cok mikemmel bilmektedir,
bizde bu emeklimizin arzusuna uyarak SSK'nin
emekli ayliklari arasindaki ayricaliklar miktar iti-
bariyle agiklayalim fakat dnce SSK'nin ayliklari
ile diger ¢ biyluk sosyal glvenlik kurumunun
mevcut aylklarmi bir mukayese edelim.
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UC SOSYALGUVENLIK KURULUSUMDA EN AZ VE EN COK EMEKLIAYLIKLARI
(Ocak Ayt ltibariyle)

T.C.EMEKLISANDIGI
EnAz Aylik  EnCokAylik
1999 95.632.000  324.035.000

EnAz Aylik
37.585.463

BAG-KUR SSK
En Cok Aylik EnAzAylik EnCokAylik
154.484.100 70.046.200  132.379.975

Not: 1- T.C. Emekli Sandigi ayhklari 30 yillik bir hizmetli ile genel midir ayhgidir.
2- BAG-KUR ayliklari 25 yil hizmet ve % 70 oranina géredir. Sosyal yardim zammi dabhildir.
3- SSK ayliklari tabanda % 70 tavanda % 85 oranina goredir. Sosyal yardim zammi dahildir.

Goriliyor ki ¢ sosyal givenlik kurumunun
0dedigi ayliklarin tavan ve taban miktarlar ara-
sinda hi¢ bir standarthk ve norm birligi bulunma-
yip, llkemizin en eski ve en biiyik sosyal gliven-
lik kurumu olan SSK'nin bagladigr ayliklar 10 yil
oncesine kadar en iyi durumda yahut Emekli San-
diginin ddedigi taban ve tavan sinirlara esit ve
uyumlu iken aradan gegen bu zaman sireci iginde
tavan aylikta hentz 27 yillik bir gecmise sahip
Bag-Kur'un bile gerisinde kalmis, Emekli Sandi-
gina nazaran da en az ayli§1 % 26.75, encok ayl-
gida % 59.14 oraninda azalmistir.

Bunun manasi sudur:

Ocak/I999 ayi itibariyle en yiiksek seviyede
derecesini, kademesini ve dijer yan haklarini alan
ve ortalama olarak eline 500 milyon TL gegen bir
fabrikanin 4 yillik yuksek tahsilli 30 yil tam hiz-
meti bulunan Genel Midira:

A) 5434 Sayil T.C. Emekli Sandi§i Kanununa
gore emekli olursa 324.035.000.- TL emekli ayl-
g1 alacaktir. Calisirken aldigr son aylgina gore
azalma orani % 35.20'dir.

B) Fakat bu Genel Midir SSK'dan ve st go-
tergenin en yiiksek derece ve kademesinden
emekli olursa bu defa emekli aylijr: 15060 gdster-
ge carpl 9975 katsayl, ¢arpl % 74.16 30 yila karsi-
lik aylik baglama orani, art1 4.690.000.- TL sosyal
yardim zammi olmak Uzere 116.095.747.-TL ola-
caktir ki calsirken aldigi son ayligina gére geli-
rinde azalma orani % 76.88"dir.

Yani ekonomik ¢okiinti ile karsi karsiyadir,
emeklilik onun icin mutluluk degil bir felaket ol-
mustur.

iste sosyal giivenlik kuruluslarnin sistemleri
arasinda norm ve standart birliginin bulunmama-
sinin ve SSK'nin yashlik ayliklarinin azh§mnin
fertler, aileler ve toplum Gzerinde husule getirdigi
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deprem etkisi budur.

SSK'nin ayricalikl dokuz farkh emeklilik
grubu daha énce TURK-IS dergisinin 330'ncu sa-
yisinda aciklanmist, simdi birde 506 sayil Sosyal
Sigortalar Kanununun taban ve tavan sinir glgile-
rine gdre prim ddeyerek emeklilije hak kazanan-
larin kendi icerisindeki adaletsizlikleri daha iyi
anlasiimasini temin bakimindan varsayima dayall
ornek misaller vermek suretiyle aciklayalim ve

sonra bunlari yine kendi aralarinda mukayese ede-

lim.
ORNEK 1

15 yillik sigortahlik siresi icinde devaml as-
gari licret Gzerinden 3600 gin (on yil) prim ode-
yen ve 55 yasini doldurmus olan bir erkek sigorta-

liya, talep etmesi halinde:

9360x9975x%70 Arti 4.690.000=
70.046.200 TL aylik baglanir.

ORNEK 2

25 yillik sigortalilik siresi iginde devamli as-
gari Ucret izerinden 7400 gin (20 yil) prim 6de-

yen bir erkek sigortaliya, talep etmesi halinde:

9360x9975x%70 arti 4.690.000=
70.046.200 TL ayhk baglanir.

ORNEK 3

15 yillik sigortallik siiresi icinde devamli ta-
van lcret Gzerinden 3600 giin (10 yil) prim 6de-

yen ve 55 yasini doldurmus olan erkek sigortalya,
talep etmesi halinde;

15060x9975x%44.17 arti 4.690.000=
71.043.719.- TL ayhk baglanir.

ORNEK 4

25 yillik sigortahlik siiresi i¢inde devaml ta-
van (cret dzerinden 7400 gin (20 yil) prim dde-

yen bir erkek sigortaliya, talep etmesi halinde:
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15060x9975x% 60 Art1 4.690.000 =
94.824.100 TL ayhk baglanir.

ORNEK 5

35 yillik sigortalilik siresi icinde devamli as-
gari cret tizerinden 10800 gin (30 yil) prim 6de-
yen bir sigortaliya talep etmesi halinde:

9360x9975x% 84.16 arti 4.690.000 =
83.266.825.- TL aylik baglanir.

ORNEK 6

35 yillik sigortalilik siiresiicinde devamli aza-
mi (cret dzerinden 10800 giin (30 yil) prim dde-
yen bir sigortaliya talep etmesi halinde:

15060x9975x%74.16 art 4.690.000.- =
116.095.747.- TL aylik baglanir.

Simdi bu érnekleri birbirleri ile mukayese etti-
gimiz zaman su gergekler ile karsilasiyoruz:

a) l.ci Grnekle ilgilinin aylik baglama orani,
506 sayili kanununun 61.ni maddesi (A) bendi (b)
fikrasi uyarinca 5000 giinden noksan ddenen her
240 giin i¢in % 60 orani (1) puan azaltilarak he-
saplamasi gerekeceginden 5000-3600= 1400:240
= 5.83 eksik yani % 54.17 olmasi gerekirken ay-
lklarin alt siniriile ilgili 96 c1 madde geredince %
70'se iblag edilmis ve hesaplama buna gdre yapil-
mistir.

h) Sonug itibariyle 1.cinin ayni olan 2.nci 6r-
nekte ise; 5000 glinden fazla her 240 giin icin %
60 normal aylik baglama orani (1) puan artirilarak
hesaplanacagindan 7400-5000=2400:240=10 pu-
an 60'in Gzerine ilave edilmis ve % 70 aylk bag-
lama orani teshit olunmustur.

Bu durumda ayni dlcilerde 20 tam yil prim
odeyen ile, 10 tam yil prim 6deyen arasinda hig
bir fark bulunmamaktadir, yani 8yle haksiz bir uy-
gulama ki bir sigortali % 70 aylk baglama orani-
ni 10 yil fazla prim ddeyerek elde ederken, bir di-
geri kanundaki bir maddeden yararlanarak elde et-
mistir.

Emeklimizin bu duruma tepki gdstermesi ve
dizeltiimesini istemesi gayet dogaldir. Diger bir
anlatimla ve yerlesmis bir atasézimuzle bu sahis
yerden g6§e kadar hakldir.

¢) 3.clive 4.cli 6rneklerde ise 10 yil prim dde-
yerek SSK.nin tavan gostergesinden aylik almaya
hak kazanan sigortali ile ayni lcret diizeyinde 20
yil prim 6deyerek aylk almaya hak kazanan iki si-
gortalinin durumu konu edilmistir. Bunlardan biri-
sinde Gst gdstergesinin son basamagmin karsihg
olan % 50 aylik baglama orani 5.87 azaltiimis di-

gerinde ise 10 puan artinlmistir. Fakat netice itiba-
riyle 10 yil fazla prim ddemenin karsihd: sadece
94.824.100-71.043.719=23.780.381 TL.dir.

Bu durumda ayni dlgilerde iki misli prim dde-
yene ¢ok biyik boyutlarda haksizlik yapiimakta-
dir.

Dijer taraftan 10 yil asgari sinir {izerinden
prim ddeyen ile 10 yil azami sinir Gzerinden prim
6deyenin ayhklarr arasindaki fark sadece
71.043.719.70.046.200=997.519 TL oldugu gibi
20 tam yil tavan sinirdan prim ¢deyen ile 10 tam
yil taban sinirindan prim ddeyerek aylk almaya
hak kazananlarin aralarindaki fark sadece
94.824.100-70.046.200=24.777.900 TL olmakta-
drr.

Netice itibariyle fazla prim 6deyen hak edilen
Olcide korunamamaktadir.

d) 5nci ve 6 nci 6rneklerde uzun sireli ¢als-
malar konu edilmis, hakedilen baz aylik hajlama
oranlarna 10800-5000=5800:240 = 24.16 puan
ilave edilerek ayliklari hesaplanmistir. Ancak go-
riloyor ki 30 yil asgari sinir tizerinden prim 6de-
yerek emeklilije hak kazanan ile 30 yil tavan sinir
tizerinden prim ddeyerek emeklilige hak kazanan-
larin arasinda sadece 116.095.747 - 83.266.825 =
32.828.922 TL fark bulunmaktadir.

Uzun sireli calisma ve fazla prim ddeme so-
nuglari pek etkilememis sistemler tavan sinirdan
prim ddeyenlerin hak ve hukuklarimi layiki vechi-
le koruyamamaktadir.

Butiin bunlari sunun igin yaziyorum:

21 yil ¢alisip 70 milyon aylik alan emeklimi-
zin: “Ayli§im az diye talepte bulunmasi ve haksiz-
h§in dizeltiimesini istemesi” dogrudur. Reform
yapiyoruz diye highir dizeltme ve iyilestirme ya-
pilmadan sadece haklarin kisiimasi ve sartlarin
afirlastirimasi yetmez.

Once ¢ sosyal givenlik kurumunun emekli
aylklar arasinda esitlik saglanmal sonra da 506
sayill Kanunda bitin derece ve kademelerde %
70 aylik ba§lama orani baz alinarak 5000 giinden
fazla veya eksik degerlendirmeler buna gore ya-
pilmaldir.

Haksizliklar ve dengesizlikler ancak bu sekil-
de dizelir, emekliler ve isgilerde bunu bekliyor.
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KAMU KESIMI TOPLU

5

SOZLESMELERI

NAMIK TAN TURK-IS Arastirma Midir Yrd.

1999 yilinda siiresi biten kamu kesimi toplu is
stzlesmeleri, is¢i sendikalarinin en dénemli gin-
dem maddesi olmus ve kisa siirede sonuglanmasi
icin yogun caba gbsterilmistir.

Her dénem oldugu gibi, kamu kesimi toplu is
sozlesmelerinin sonucglanmasinda dnemli zorluk-
lar yasanmis, 6ncelikle Kamu Isveren Sendikala-
rnin yonlendirmeleri sonucu tikanmalar s6z ko-
nusu olmustur.

isveren kesiminin birlikte hareket etmesi, isci
sendikalarini da birlikte hareket etmeye ydnlen-
dirmis ve TURK-iS Baskanlar Kurulu’'nca alman
karar geregince olusturulan “Kamu Kesimi Toplu
ls Sozlesmeleri Koordinasyon Kurulu” gériisme-
lerde belirleyici olmustur.

Aylik esel mobil sisteminin iscilerin aleyhine
olmasi sebebiyle kaldinimasi hedeflenmis ve enf-
lasyona endeksli alti aylik Gcret zammina refah
payl da ilave edilerek toplu is sézlesme taslaklari-
nda yer almasi benimsenmis, giinin kosullarina
gore ¢ok yetersiz kalan sosyal yardimlarin da bel-
li 6lciilere yikseltiimesi amaglanmistr.

1997 Toplu is Sézlesmeleri ve Sonuglar

1997 yiinda imzalanan ve aylik esel mobil

olarak uygulanan enflasyona endeksli iicret zam-
m1 genelde elestiri almis ve bu sistemin isgiyi ko-
ruyan hir secenek olmadi§i anlasiimistir.

Toplu is sézlesmelerin 18 aylik déneminde uy-
gulanan aylk esel mobil sisteminin ¢ ve alti ay-
lik seceneklere gore dénem sonu iicretlerde ve do-
nem icinde gelirlerde dnemli sayilacak bir azal-
maya neden oldugu gdrilmistir.

Bu calismada, yil baslangici olmasi nedeniyle
Ocak ayr ydrirlukli toplu is sézlesmeler dikkate
alinmistir. Benzer sonuglar, Subat ve Mart yirir-
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liklO toplu is sézlesmeler igcinde sdz konusudur.

Kamu kesimi toplu is s6zlesmelerinde aylik
enflasyona endeksli dcret zammi uygulamasi
Temmuz 1997'de baslamistir. Bu Gcret zamminin
uygulandi§i Temmuz 1997-Arahk 1998 dénemin-
de isci dcretlerine aylik, t¢ aylik ve alti aylk enf-
lasyona endeksli artislarin uygulandi§i varsayildi-
ginda*pylik uygulamanin diger artislara gore isgi
alevhine oldugu gdérilmektedir.

Ayrica, sézkonusu bu kayiplara 1997 yilinin
ilk 5ayindaki uygulanmayan aylik fiyat artis-
larin Gcretlere yansitiimasi durumunda kamu
iscilerinin zararlari daha da biyiimektedir.

TURK-IS, Kamu kesiminde imzalanan toplu
is sdzlesmelerinin sonuclanma asamasinda aylik
enflasyona endekslenen icret artiglarmin hem
muhasebe teknigi yoniinden zorluklar getirecegi,
hem de iscilerin Gicretlerinde kayiplar éngdrecegi
uyarsinda bulunmustu.

ANASOL-D Hiikiimeti, giiven oylamasi énce-
si ve sonrasl taahhiitlerine ragmen kamu kesimi
toplu is sézlesmelerinde uygulanan aylk esel-mo-
bil sisteminin alti aylk enflasyona endekslenmesi
konusunda samimi davranmamis, sisirilmis ek
maliyetleri gerekce gdstererek sonu¢ alinmasina
engel olmustur.

3 Aralik 1997 tarihinde Basbakan ile yapilan
gorismede, esel mohil sisteminin aylik uygulama-
dan alti aylik sisteme donilmesi konusu degerlen-
dirilmis ve teknik bir calisma yapilmasi kararlas-
tirimistir.

Bu cercevede, Kamu isveren Sendikalar yet-
kilileri, ilgili kurum temsilcileri ve TURK-IS uz-
manlarinin katilimiyla yapilan teknik calismalar-
da varilan sonuclar Bakanlara sunulmustur. Yapi-
lan gérismelerde, Hikimet tarafi, aylk uygula-
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Aylik Esel Mobil Uygulamasi

Aylik Enflasyona
Gore

18 Aylik Dénemde
Ortalama Ucret

110.170.158

Aylik Enflasyona
Gore
18 Aylik Ddnemdeki 1.983.062.853
Toplam Giplak Ucret

Aylik Enflasyonla -
Karsilastiriimasi
Durumunda Fark

madan alti aylik uygulamaya gecilmesi sonucun-
da ortaya ¢lkan ek mali yuki gerekce gdstererek
aylk uygulamanin dénem sonuna kadar devam
etmesini aciklamistir.

Hikiimet, bor¢ faizlerine ayrdigr transferin
ylizde G¢lind ayirmasi durumunda bu konuda so-
nu¢ alinmasi mimkin olabilecekti. Hikiimet, yii-
rirlikteki toplu is sézlesmelerin degistiriimesi il-
kesine karsi oldugundan dolayi baska gerekceler-
le olumsuz bir yaklagim géstermistir. Bu bakim-
dan, Hikiimet inandirici davranmamis ve konuyu
gecistirerek zaman kazanmaya ¢alismistir.

Hikimet, yiksek enflasyon ortaminda ayhk
kazanci biitce bakimindan daha kazanch gérdigi
icin alti ayhk sisteme donilmeyi kabul etmemis-
tir.

1999 Toplu is Sézlesmeleri

Isci sendikalari, aylik esel mobilin isci aleyhi-
ne olmasi nedeniyle yeni dénemde bu uygulama-
yI tartisma konusu yapmamis ve iyilestirme ile
birlikte alti aylik enflasyona endeksli icret artisi-
ni talep etmistir.

Toplu s sozlesmetaslaklarinin Kamu isveren
Sendikalarina verilmesi ile birlikte, Ucret ve sos-
yal yardim talepleri Kamu Kesimi Toplu Is Soz-
lesme Koordinasyon Kurulu ile Hikimet arasinda
tartigiimstir,

Hikimetin, aylk esel mobil sisteminin kaldi-
rimasini benimsemekle birlikte, yeni dénem igin
beklenen enflasyona gére icret artisi dnerisinde

U¢ Aylik Enflasyona Alt Aylik

Gére Enflasyona Gore
117.303.864 126.799.878

Ug Aylik Enflasyona Alti Aylik

Gore Enflasyona Gore

2.111.469.567 2.282.397.816

+ 128.406.714 +299.334.963

bulunmasi gérismelerin kesilmesine yol agmis ve
isyerlerini kapsayacak bicimde micadelenin bas-
latilmasi kararlastinimistir. Bu konuda bildiri ve
afisler hazirlanmis, haksizliklara karsi micadele
edilmesi icin gerekli duyarhiligim gosterilmesi is-
tenmistir.

TURK-IS'e iiye sendikalarin ortak hareket et-
mesive ilke kararlarinin disina ¢ikilmamasi karsi-
sinda Hikimet gérismelerin yeniden baslamasi
yoniinde ¢agrida bulunmustur. Bu durumu olumlu
bir adim ve yapici bir dneri olarak degerlendiren
isci sendikalar, TURK-iS'in énciiliginde yapi-
lan goriismelerde ilerleme kaydedilmesi lzerine,
27 Mart 1999 tarihinde cerceve anlasmasini imza-
lamistir.

Isci tcretlerine birinci alt ay % 30 ve seyya-
nen 15 milyan TL zam yapilirken, daha sonraki al-
ti aylardaki zam oranlarinin ise enflasyon + briit
¢iplak dcretin % 5'i tutarinda bir ilave ile uygu-
lanmasi karara baglanmistir.

22 Nisan 1999 tarihinde yapilan “ 1999 kamu
toplu is sdzlesmelerine iliskin iyilestirme tutana-
g1” ile, 90.000.000 TL'nin altindaki tcretler
90.000.000 TL'na cekilmis ve 140.000.000
TL'nin altindaki ¢iplak tcretlere dilimler itibariy-
le 4.000.000 TL ile 8.000.000 TL arasinda iyiles-
tirme yapimistir.

Bu cerceve anlagsmalari sonrasi is¢i ve isveren
sendikalari kendi aralarinda yaptiklari gériismeler
ile toplu is s6zlesmelerini imzlamistir.
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Birinci Alti Ay
Ocak 1997

ikinci Altr Ay
Temmuz 1997
Agustos 1997
Eylil 1997
Ekim 1997
Kasim 1997
Arahk 1997
Ugtincii Alti Ay
Ocak 1998
Subat 1998
Mart 1998
Nisan 1998
Mayis 1998
Haziran 1998
Dérdinci Altr Ay
Temmuz 1998
Agustos 1998
Eylal 1998
Ekim 1998
Kasim 1998
Aralik 1998

64.210.000
Aylik
Enflasyon %

2.9
6.3
6.2
7.3
8.3
6.6

5.1
7.2
4.4
4.3
4.7
3.5

2.4
3.4
4.0
6.7
6.1
4.3

TOPLU iS SOZLESMELERI

Olusan Ucret

TLIAY

66.072.090
70.234.632
74.589.179
80.034.189
86.677.027
92.397.710

97.109.994

104.101.913
108.682.397
113.355.740
118.683.460
122.837.381

125.785.478
130.062.185
135.264.672

144.327.405:

153.131.376
159.716.025

Ug Ayhk
Enflasyon %

14.83

21.44

16.77

10.97

14.66

Olusan Ucret

TLIAY

73.732.343
73.732.343
73.732.343
89.879.726
89.879.726
89.879.726

109.149.939
109.149.939
109.149.939
127.454.384
127.454.384
127.454.384

141.436.130
141.436.130
141.436.130
162.170.667
162.170.667
162.170.667

1997 YILINDA IMZALANMIS OLAN KAMU KESIiMI

Altr Aylik
Enflasyon %

35.38

47.06

29.57

Olusan Ucret
TLIAY

86.927.498
86.927.498
86.927.498
86.927.498
86.927.498
86.927.498

127.835.579
127.835.579
127.835.579
127.835.579
127.835.579
127.835.579

165.636.559
165.636.559
165.636.559
165.636.559
165.636.559
165.636.559



21. _YUZYILA GIRERKEN
1S KAZALARINDA

DURUM

SEBAHATTIN DERTLI TURK-iSiSIG Egitim Uzmai» 1

ilgi ve iletisim cagi ola-

rak gosterilen 21. yizyi-
la girmek izere oldugumuz
su giinlerde, dlkemizde cali-
sanlarin en dnemli sorunla-
rndan birisi olan “iSCI
SAGLIGIVE IS GUVENLI-
G i” konusunun bilgi ve ileti-
sim ¢ag! olacak 21. yizyilda
nasil olaca§l biyik bir me-
rak konusudur. Bu merakmn
olusmasinda 20.ylzyilin bu
alanda degerlendirilmesi
onemli bir rol oynamaktadr.
21. yizyilda yapilacaklar,
20. ylzyilda yapamadikla-
rimiz olmahdir. O halde, ne-
dir yapiimayanlar veya ne-
den yapiimadi? Bunlarin so-

nuclari gerek ¢alisanimiz ge-

rek calistiranlarimiz ve ge-
rekse devletimiz agisindan ne
tir kayiplara yol agmistir?
Bu sorularin cevabini bula-
bilmek icin 20. yizyilda “iS-
Ci SAGLIGI VE IS GU-
VENLIGIi"nin durumunu in-
celemeliyiz. Asagida verilen
isci Saghg ve is givenligi
profili, yapiimayanlarmn yal-
nizca SSK'ya intikal eden
sonuclarini géstermektedir.

Buna gdre;

1965-1997 yillari arasin-
da

5.090.466 is kazasi mey-
dana gelmis

38.870 kisi hayatini kay-
betmis,

30.187 kisi meslek hasta-
gma yakalanmis,

106.095 kisi sakat kalmis
(daimiis géremez)

bu olaylar neticesinde de,
83.096.690 is glini kaybedil-
mistir. Bu bilgilere ait dékim
arka sayfadaki tabloda veril-
mistir.

istatistiklerden de anlasi-
lacagi tizere 20. yiizyida ya-
pamadiklarimizin listesi ol-
dukca kabarik. istatistikler-
dekiis kazasi sayisinin yillar
gectikce arttigmi, fakat mes-
lek hastaliklari sayismin
(1990'lara kadar) azaldigmi
gbrmekteyiz. is kazasi sayis
ile meslek hastaliklari sayisi-
nin bu ters orantisi bizleri bu
konuyu disinmeye itmekte-
dir. s kazalarinin sayisi artti-

gina gore, meslek hastalklar
da artmaliydr. Demek ki 0l-
kemizde meslek hastaliklari
konusunda teshisler yeterin-
ce yapllamamaktadir. Bu ko-
nuyla ilgili hastane, ara¢ ge-
re¢c ve uzman personel sayis
da yetersizdir. Meslek hasta-
liklari teshisi konulamadik-
¢a, bu alanda meslek hastali-
g1 sayisi ve tird ¢ogalmadik-
¢a, is kazalarinda gergek
azalma saflanamayacaktir. is
kazalari ve meslek hastalik-
lari saglksiz ve giivenliksiz
isyerlerinde meydana gel-
mektedir. Yani meslek hasta-
liklarinda ¢ok iyiyiz ancak is
kazalarinda basarili degiliz
gibi bir agiklama yanls olur.
is kazalar ve meslek hasta-
liklarinda basariyr yakalaya-
bilmek i¢in koruyucu saglk
hizmetlerinin 6n plana ¢ik-
mas! yeterli sayida ve dona-
nimda meslek hastalklar
hastanesi ulasilmasi sanayi-
lesmeye, calisan is¢i sayisi-
nin artisina karsin meslek
hastaliklari hastanelerinin ve
kadrolarinin sayisinin artma-
si gerekirken aksine hastane-
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YILLAR

1965
1966
19%7
1968
1969
1970
19711
1972
1973
1974
1975
1976
1977
1978
1979
1980
1%1
1982
1983
1984
1985
1986
1987
1988
1989
19%0
191
1992

1994
199
199%
1997
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1965 -
is M.
KAZ.  HAS.
92014 1016
111014 1085
122443 2417
135841 2411
urian 2.387
144483 93
148822 2
160585 215
176993 208
180375 150
182601 305
19%.341 677
199.961 362
193998 504
186.089 Al
159,600 528
165101 513
147118 51
14529 586
152,650 599
148027 653
150821 542
158836 736
171.769 695
159463 862
155857 1202
130278 1158
139464 1225
104563 1075
92087 1280
87.960 975
86.807 1115
98318 1055

1997 Y

ila rir Arasi M eydana

G elen

M eslek Hastahgtr SSK V erileri

SAKAT

2456
2.864
4585
4701
4861
3258
2851
2581
2535
2.762
2.764
3187
3454
3075
2905
2577
2407
1997
2.760
2455
2.748
2625
2132
2387
2634
3224
3669
3453
3943
3209
2990
3240
4314

OLUM

615
669
604
724
760
793
758
807
101
1117
1038
1113
1039
1178
1448
1320
1173
988
1324
1097
1075
132
1149
1475
1459
1565
1631
L1776
1516
1191
919
1492
1473

iS.G..
KAY.
1349118
2256791
1756005
1960636
4088.127
2068.150
2205823
2269400
2504289
2620139
5098.048
2787219
3204068
3091.218
2687755
2369.182
2331485
2171569
2002403
2318695
2292573
2366057
2521478
2714.288
2623714
2642615
2433.954
2575219
2052973
1926104
1763429
1783690
1992476

INSAAT
KAZA  OLUM
14855 1w
19612 185
21300 175
24724 26
29238 199
28062 230
28920 246
29239 260
31408 29
31606 346
37383 35
0242 388
30630 470
29050 388
21140 42
26072 430
26501 %
2517 3%
21638 kil
2699 306
24204 8
27614 3
31.061 359
2421 455
29682 450
2011 512
22872 533
22863 559
175% 464
13991 m
12809 348
11748 555
14703 47

MADEN
KAZA OLOM
13701 21
14787 222
14270 184
13637 185
12929 219
12,026 207
12350 1%
12738 203
12729 305
12.167 266
14980 51
10.005 210
10079 BL
11079 330
11.159 432
11438 345
13045 295
13103 200
13799 364
149% 219
15832 241
14882 360
13293 359
14740 348
15.003 378
14752 399
12418 415
13308 548
9.599 416
7483 203
6.672 590
7145 116
6.082 164

iskazas|

METAL
KAZA  OLOM
12436 9
15509 8
178% 14
20107 8
22,605 27
23246 1
25.2% 8
21.386 w
31467 2
33465 3
31539 30
36443 35
31.706 5
35988 3
33158 A
26342 48
28015 30
24903 .5
24844 56
26038 40
25142 39
25413 54
21575 27
30.778 3
24.887 A
25302 iy
22.365 19
22103 35
19312 B
16,005 37
15435 3
14.846 52
20.189 63
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ler birer servis olarak hizmet
vermeye c¢alsmaktadir. Bu
durumda meslek hastaliklari
sayisi bu seviyelerde tutulur,
hatta is kazalari sayisinda da
azalmalar gdrilebilir ancak
bu durum asla gergedi yansit-
maz.

Sdzkonusu is kazalari,
meslek hastalklari ve bunla-
rabaglholaylarin SSK agisin-
dan yillik bilangosu higte k-
cimsenmeyecek kadar bi-
yiktir. Ornegin, 1997 yilida
bu nedenlerle SSK'nin kasa-
sindan tedavi giderleri igin;
929 milyar 429 milyon, si-
gorta giderleri igin ise; 103
trilyon 690 milyar 958 mil-
yon TL. harcanmistir. Bu gi-
derleri diger yillar ile topla-
digimizda SSK'nin sadece is
kazalari ve meslek hastalk-
larindan dolayi kaybetti§ipa-
ranin miktari tiyler Grpertici
boyutlara ulasabilir. Her yil
bu kadar parayl sokaja ata-
cak kadar savurgan ve duyar-
siz olunmamaldir,

Ulkemizde meydana ge-
len is kazalarive meslek has-
taliklarinin SSK'ya intikal
eden sézkonusu kayiplar Gre-
tim, is gind gibi kayiplarin
Otesinde telafisi higchir zaman
mimkin olmayan can kayip-
lariile sorun, isgileri ve isve-
renleri de asmis kanayan mil-
li bir problem halini almistir.
Bu durum uluslararasi plat-
formlarda da prestijimizi
sarsmaktadir.

Bunlardan da anlasilacagi
gibi, 20. ydzyilin bilangosu
¢ok daic agicidegildir. “iSCT
SAGLIGIVE iS GUVENLI-
Gi” konusuna gereken one-

min verilmemesi halinde, is-
tatistikteki bu rakam larla hat-
ta bu rakamlarin ¢ok daha
korkunclariyla daha sonraki
yillarda da karsilasacagiz.
Tabi bu arada su anda yiri-
tilmekte olan Gzellestirme,
taseronluk uygulamalari de-
vam ettirilirse ve drgitlenme
oniindeki engeller kaldiril-
mazsa sigortali ve sendikall
isci sayisi azalacagindan, is
kazalari ve meslek hastalik-
lar istatistiklerde daha da
azalacaktir. Bu nedenle, isgi
sadhgr ve is glvenligi siste-
mi igin en biyik tehlike,
dzellestirme ve taseronluk ta-
lanidir. Bu uygulama, ayni
zamanda sosyal givenlik sis-
temiicin de tehlike olusturur,
cahsanlar sosyal givenligi-
nin ilk basamagi olan sigor-
tali olma hakkini dahi kulla-
namazlar.

20. ylzyilda yapiimayan-
lar arasinda taraflarin sorum-
luluklari en énemli yeri al-
maktadir. Zira, 20.ylzyilda
isci saghdl ve is glvenligi
bakimindan taraflara disen
sorumluluklari belirleyen ya-
sal dizenlemeler killiyesi
mevcuttur. Herhangi bir sek-
torde, herhangibirisginin na-
sil korunacagina dair oldukca
ayrintili bilgileri icerir mev-
zuatimizin yapimayanlarin
basinda yer aldigini gérmek-
teyiz. Gerek kisinin givenli
ve saglikl ¢alismasi, gerekse
isin givenli olmasina iliskin
dizenlemelerin en dnemlisi
olan is kanununun 73. mad-
desinin uygulanmamasi bu
alandaki calismalarin tama-
mini olumsuzlastirmaktadir.
Cunkid, is¢i saghg: siteminin

samimi ruhu burada yatmak-
tadir. Sézkonusu 1475/73.
madde calisanin sadlik ve
glvenli§inin isverenler tara-
findan korunmasi agik¢a
hikme baglamistir.

Ulkemizde halen yirir-
likte bulunan yasal diizenle-
melerin da§inikligma rag-
men, uygulandijinda sorun-
larin ¢ok biyik boélimuniin
¢dzime kavusacagma inani-
yorum. Zira, bu yasalar ile
basarl calismalar yapan, is
kazalarini alt siirlara indire-
bilmis basanh isyerlerini
gérmekteyiz. O halde, iste-
nildiginde ve sorumlulukla-
rin paylasimasi, yerine geti-
rilmesi halinde is kazalarmi
ve kayiplari 6nlemek mim-
kiindir.

isci saghgr ve is guvenli-
ginin eksiklijinden dogan
kayiplar her kesimi etkile-
mektedir. Dogal olarak da so-
runun ¢ézimi icin de her ke-
sime disen gdrevler vardir.
Artik bu sorun yalnizca, dev-
letin, iscilerin veya isverenle-
rin sorunu olmaktan éteye
¢ok tarafli bir sorundur. G-
zim igin, cok destekli tek
ses olmak zorundayiz.

Bilgi ve deneyimler bir-
lestirilerek yeniden yapilan-
maya gidilmeli. Bu konuda
yapilmayanlari yapmak, so-
rumluluklari yerine getirme
sorumlulugunu da igtenlikle
benimsemeliyiz.

ONCE INSAN SONRA
URETIM MANTIGINDA
BULUSALIM

Kazasiz ginler dilegiyle.
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TARIHIMIZDEN

ARSLAN YILMAZ

Arslan Yilmaz 3 Agustos 1923 tarihinde Sela-
nik'in Kayalar kazasinda doddu. 1924 yilinda da
miibadele ile Tirkiye'ye gelmigler.

“Babam jandarmaymis. Once Osmanli or-
dusunda jandarmalk yapmis. Jandarma bas-
cavusluga kadar yiikselmis. O zamanin ‘¢anta-
dan ¢ilkma’'veya ‘alayl’ dediklerindenmis. Se-
lanik Osmanll’'nin yénetiminden ¢ikinca belirli
bir siire Yunan ordusunda askerlije devam et-
mis. Babam toplam 19 yil askerlik yapmis. Bi-
zim koyimiz 29 haneymis. Koyimizde tek
Rum yokmus. Hepsi halis Tirkmts. ilk miba-
dele bizim kazamizdan olmus. Ailemiz Giresun
vapuruyla Tlrkiye'ye gelmis.

“Selanik'te Kayalar Kazasinda Guguva
Ciftligi adiyla bir giftligimiz varmis. ‘Gugu-
va'nin anlamicennetimis. Annemin gelin oldu-
gu sene bu ciftlikten 40 yik ceviz bizim hisse-
mize dismuis. Ciftlik bizimmis, ama “bulgar
la"lari ciftligi isletir, drin yari yariya paylasi-
lirmis. Annem de ayni kéyden. Ama stlalemi-
zin esasiKonya Karaman'dan gidenlermis. 200
sene dnce Selanik’e goc etmislermis.

“Bindigimiz Giresun vapuru mibadelede
biziilk evvela Canakkale'ye getirmis. Bizim ki-
ler Canakkale'ye itiraz etmisler. Canakkaleye
geldiklerinde geminin ikinci kaptani, ‘siz iz-
mir'e yerlesin,” demis. Bizimkiler de, 'biz ga-

1 Izvirce esitli igdlannoh sedikealik yapen ve sondarak oh Metal-ls Fecbrasyaruyesi Fge Bilgesi Mital-is Sadikesinin

vur izmir'e gitmeyiz,’ demisler ve istanbul'a
gecmisler. Ama istanbul’'da miibadele edilecek
yeryok. Bunun lzerine ayni gemiyle Samsun’'a
gotirdimisler ve karaya c¢ikmislar. Samsun
Valisi gelmis, ¢ok rica etmis yerlesmeleri igin.
Bizimkiler Samsun'da iki giin misafir kalmis-
lar. Babamlara bdlgeyi géstermisler. O yillarda
Atatirk’in talimati varmis. istedikleri yere is-
kan edilecekler, diye. Samsun'u da sevmemis-
ler. Samsun’'dan sonra Giresun’a gelmigler. 10
glin kalede misafir edilmisler. Kazanlar kayna-
tilmis. 8-9 aylikmisim ben o zaman. 1924 May!-
si. Findik bahgelerini gostermisler. Bizimkiler
orayl da kabul etmemigler. Sehinkarahisar o
zaman vilayetmis. Oray! istemisler. Rahmetli
Babamin adi Muhtar Yiimaz idi. Silalenin adi
muhtarlarmis. Dedelerimin adiymis. Mibade-
lenin kuralina gére, gittigin yerden geri dén-
mek yok. Sebinkarahisar'a girdiklerinde, ekin-
ler daha kisa kisaymis. Geri dénmek istemisler.
O da olmamis. Malidurumu daha misaitolan-
lar kazalarda kalmis, digerleri kdylerde iskan
edilmis. Gelenler Sebinkarahisar'a yerlesmis-
ler. Her yerde nifus basina 12,5 doniim arazi
verirlermis. Ancak babamlar araziyi almadan,
Sivas'in Susehri'ne ge¢misler. Susehri'nde 12,5
dénim arazi verilmis. O zaman bes nifustuk.
iki abim, annem babam ve ben; hepimiz arazi
aldik.

“Ailece Susehri'ne yerlestik. Babam g¢ok

Bakant AdanYilnezile 12 Mirt 199 giriiizmirde TURKAS BolgaTermIallgmhg]me
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zor sartlarda calisti. Gézkéylinde kdy ¢obanl-
g1 bile yaptigini hatirliyorum. Ama bir giin bi-
le sikayetini duymadim. Daha sonra dodan
kardeslerimle birlikte alti kardes olduk. Hepsi
oglan. Hepsi orada rencherdi. En kiigligimizi
okuttuk, eczaci oldu. Kardeslerimden biri 19-
20 yil Almanya'da ¢alist. Digeri 27 sene Piyale
Makarna Fabrikasi'nda isci olarak calist. En
biyik abimiz de babamin Sivas'tan getirdigi
parayla aldi§imiz bagda calist. 20 yil Suseh-
ri'nde kaldik. 1943 yilinda bitin arazimizi sa-
tip, izmir'e geldiler.

“0 yillarda kdylerde ilkokul U¢ yillkti, ka-
zalarda bes yillikti. ilkokulu bitirdim. Babam
beniikiyil Sebinkarahisar'aortaokula génder-
di. Babam okumama c¢ok merakliydi. Ancak
¢ok kis vardi. Gidilmiyordu. Bunun izerine
okuldan ayrildim.

“Ortaokuldan ayrildiktan sonra babamin
yaninda, arazimizde c¢alistik. Oradan bhiraz
arazi aldik. Yazin calismalara yardim etmesi
icin isci tutardik. Arpa, bugday, son zamanlar-
da bostan ekmeye basladik. Simdi Susehri'nde
pancarvar. O zaman yoktu. Daha sonralar fa-
sulye ekmeye basladik. Ancak ektigimizin yiz-
de 90'1arpa bugdaydi. Askere gidene kadar iic-
retli olarak hicbir yerde calismadim.

“Askere 11.10.1942 gind gittim. Dodunun
en kis zamaniydi. Erzurum’'dan sonra bir trene
hindirdiler. Sarikamis’'a kadar dyle gittik. Do-
gubeyazit'ten Agri'ya kadar yedi giin yiraduk.
Bagimizda bir tegmen vardi. istanbullu. Ayak-
larir kabardr. Cok sikinti ¢ekti. Agri-Dodubeya-
zit bélgesinde acemilifimi ve usta erligimi yap-
tim. Sivari topcusuydum. 1. Sivari Tumeni,
73. Da§ Top Alaymdaydim. 45 ay askerlik yap-
tim. 46 ayda terhis olduk.

“Askerlik 4.8.1946 gini sona erdi. Terhis
edildim. Oradan Sivas'a déndiim. Babamlar
bu ara 1943 yilinda izmir'e tasinmislardi. Su-
sehri'ndeki arazilerini de satmiglar, izmir'de
Buca'da iki bag ve bir ev satin almislardi. Ba-
bam bagla ugrasmaya basladi, ama artik o ta-
rihlerde yaslaniyordu. Ayni aileden Gg¢ kisi ayni
anda askerdik.

“1946 yih Ekim ayr ortalarinda Basmane
Garina ayak bastim. Buca'ya gittim. Nisan ayI-
na kadar orada vakit gegirdim. Tahsin Piyale

Makarna Fabrikasi vardi Alsancak’ta. Oraya
isci olarak girdim. isyerinde 14-15 isci vardi.
Calisma siresi giinde on saatti. Ancak bir saat
6gle tatili vardi. ilk basta yemek vermiyorlar-
di. 4 ay ¢alistim. Fabrikanin ¢alismasi mevsim-
lik gibiydi.

“Ben askerde muhaberecilik kursu gérmiis-
tim. Ondan ¢ok faydalandim. Devlet Demir-
yollari'nda imtihana girdim. Muvaffak oldum.
1948 yilinda is¢i yardimcisi olarak Halkapinar
Cer Atelyesinde santralda ishasi yaptim. Daha
sonra atelyede vagonaj kisminda kaynakgilk
6Grendim. Ana meslegim kaynakgihk oldu.
1948 yilinin altinci ayinda ishasi yaptim.
27.9.1952 tarihine kadar Devlet Demiryolla-
ri'nda ¢alistim.

“Devlet Demiryollari'nda ise girdigimde is-
yerinde izmir Demiryol-is Sendikasi vardi.
Ddrt ay sonra kongre yapildi. Nedim Borucu-
0§lu baskandi. Beni ydnetim kurulu Gyeligine
aldilar. En geng iye bendim.

“Sendikalar icinde en giizeli bizim sendika-
mizda Isyerimiz devlete ait oldugu igin, Halka-
pmar Cer Atelyesitoplu isyeriydi. Sendikamiz-
dan gok memnunduk. isyerinde basimizda Ce-
lal Bey vardi. Degderli ve sert bir adamdi. Ma-
kina yiksek mihendisiydi. isciyi cok tutardi.
isyerindeki yemekler cok iyiydi. isciler sendi-
kaliyd.

“1948 yili bitti. 1949 yili Mayis veya Hazi-
ran aylarydi. ismet Pasa beyaz treniyle iz-
mir'e geldi. Bizim cer atelyesinin dninden ge-
cecekti. Sendika idare heyetinitopladik. Fabri-
ka mudirinden izin aldik. Bir saat fazla ¢ali-
sacagiz, ama sayin Cumhurbaskani'ni karsila-
maya ¢lkacadiz, dedik. Halkapmar istasyonu
ile fabrikanm arasi elli metre zaten. Fabrika
modird isterse kabul etmesin. Bir saat fazla
calisacagimizi séyledik. isletme midirine bil-
givermemis. Sendika baskanimiz Nedim Boru-
cuoglu ¢ok sanatkardi. Adam yapardi torna-
dan. Biz hazirlk yaptik. Bayrak bulduk. idare-
den de bayrak aldik. Ulastirma Bakani Kemal
Satir'di. DevletDemiryollari Genel M adiri de
Galip Giral'di. Onlar da birlikteydiler. indni
geldi. Basladik bagirmaya. izmir Valisi de var-
di. Tam da 6gle yemegine yakin. 400-500 kisiy-
dik. inénii'yi yemege davet ettik. Yemege gir-
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di. Galip Bey birka¢ kelime konustu. Kemal
Satir konustu. Son olarak da saym Cumhur-
baskani konusmaya basladi. Bu arada, sendika
baskani Nedim Borucuoglu masanin istiine
sigradi. ‘izmir'e gelmeden fabrikamizi ziyaret
ediyorsun; bizi ziyarete mi geldin, Cumhuriyet
Halk Partisi'nin propagandasini mi yapmaya
geldin,” dedi. Maiyet memurlari onu hemen
asadl aldilar. inonii de hemen sesini kesti, eliy-
le selam verdi, ayrildi. iki saatsonra izmir Em-
niyetinden geldiler. Nedim Borucuoglu, Arslan
Yimaz, Hiseyin Kaya ve diger iki kisiyi, yani
idare heyetini vilayete gétirdiler. Biz de kendi
aramizda konustuk. Nedim Borucuoglu'nun
bize Gnceden yapacaklar konusunda birsey
soylemedigini séyledik. Aldigmiz karari tek-
rarladik. ‘Nedim'in séylediklerinden bizim ha-
berimiz yok, dedik. O aksam karakolda kal-
dik. Baktilar bir su¢ unsuru yok. Nedim Boru-
cuolu 7-8 giin sonra Soma'ya gdnderildi.
Omer Sahbazoglu ikinci baskanimizdi. Bas-
kanlija o getirildi.

“Bu zaman Devlet Demiryollarina girmek
meseleydi. Buca kiicikti. ise girince herkes
bana hayret etmisti. Sivas'tan kalkip gelip
Devlet Demiryollari'na nasil girdi§imi merak
etmisler. Askerdeki muhaberat kursunda ok
iyi yararlanmistim. Demiryollari, en biytk bir
yere girmekten 6nemliydi. Gizel maas veriyor-
lardi bize. Digarda benim diyen bir sanatkarim
ayligi 25-30 lira ise, bizim burada elimize 55-60
lira temiz para gecerdi. 1952 yilinin Ggiinci
ayma kadar cer atelyesinde devam ettim. Sen-
dika da devam ediyor. Daha sonra Ulastirma
Bakanhgindan bir emir geldi, Halkapmar Cer
Atelyesi lagvedildi. Bizi Eskisehir ve Sivas'a
génderdiler. Marangoz atelyeleri ve tornacilar,
Sivas'a, dokimciiler Eskisehir'e. Buradaki
afa¢ kismini da Adapazar’'nda kurulan vagon
fabrikasina génderdiler. Ben Sivash oldugum
icin Sivas'a gdnderildim. Vagonlar verdiler, ¢o-
luk cocuk, ¢icedimizi bile gdtiirdik Sivas'a. Si-
vas'ta 8-9 ay kaldim. 1952 yilinin 9. ayinda is-
tifa ederek ayrildim. Hanimmin saglik sorunla-
rinedeniyle istifam kabul edildi.

Arslan Yilmaz 1948 yili Aralik ayinda evlen-
di. Esinin ailesi de Selanik'ten Susehri'ne gelmis-
ti. Onlar da bir siire sonra Sugehri'nden ayrimis-
lar, Manisa'nin Akhisar kazasina yerlesmislerdi.
Arslan Yimaz'm ilk odlu 1949 yilinda dogdu.
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“Sivas'tan izmir'e dondik. Eshot'un hava-
gazi vardl. Yedi sekiz ay orada calistim. Bu
arada, Cimento Fabrikasi faaliyete gececek, di-
ye duydum. Devlet Demiryollar’nda kaynak-
¢cilifimi gayet iyi gelistirmistim. Cimento Fab-
rikasi’'nda imtihan acildi imtihanda basaril
oldum. 7.5.1953 tarihinde Cimentas izmir Ci-
mento Fabrikasi A.S. isyerinde kaynakgi ustasi
olarak ise basladim. Atelyede hemen ustabasi
yaptilar.

“Fabrika yeni kuruluyordu. 150 dolayinda
isci calisiyordu tas ocaklarinda ve atelyede.
Atelyede 27-28 kisi vardi. Ayrica firinlar vardi.
13 lira yevmiyeyle isbasi yaptim. O giinlerde
bu para da biyik paraydi. Cimento Fabrika-
sinda Demir »Harindan eski birka¢ arkadasi-
miz vardi. Onlar isyerine girer girmez, hemen
iscileri sigirmigler. Orada hemen Cimento isgi-
leri Sendikas’'m kurduk. izm ir'de bizim faali-
yete gectigimizi duyunca, Tahir O ztirk bizi zi-
yarete geldi. Ama bizim sendika Tahir Oz-
tirk'in Yapi iscileri Federasyonu'na iye ol-
madi.

“Ben kuruculardandim. Bu arada beni itti-
fakla sendika baskani yaptilar. isyerindeki
temsilcilik odasini hem sendika binasi, hem de
temsilci odasi olarak iki sene kullandik. Kapi-
ya ¢ikardik. 2,5 lira aidati elden toplardik. Da-
ha sonra Kestane Pazarinda Turgutlu ishanm-
da bir oda tuttuk. Kiigicik bir odaydi ¢ati ka-
tinda. O yillarda iscilerin sendikaya bakisiiyiy-
di. Ama dinyanm en iyi, en sevimliisgisi ol, is-
verenin iki dudagrarasindadir ekmegin. 1958'e
kadar cok micadele ettik. Fabrikanin mduri
Prof. Muhittin Alam is hukukcusuydu. ise gi-
dis geliste ya vasita tutacaksiniz, ya da yolda
gecen siireleri calisma siiresinden sayacaksiniz,
diye micadele ederdik. 1957 yilinda genel se-
¢cimler vardi. Fabrika mudari CHP'den aday-
di. Ben de onun isci dostu degil, is¢i dismani
oldugunu sdyledim; bu demecim gazetelerde
yayinlandi. 6 temmuz 1957 giini beni isten at-
tilar.

“Hem isyeri sendika temsilcisi, hem de sen-
dika baskaniydim. Birgiin beni fabrika midi-
rindn oraya ¢agirdilar. Maddr, bana, ‘namus-
lusun, dirusttin, milliyetgisin, ama gdzlerin
cakir, ben siyah gozli istiyorum; is akdini fes-
hediyoruz; hemen muhasebeye git, parani al,’
dedi. ‘Ben para almam, dedim. is¢i temsilci-
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siyken beni atamayacagini séyledim. Yetkili

yerlere miracaat ettim. 12 ay siren bir mica-

dele oldu. 12 aylik siire icinde sendika baskan-
hgim devam etti. Ben bitin gin fabrikanin

Onlne giderdim. Bir kahve ac¢ilmisti. Cocukla-

ri daha guzel isliyordum. Bu sirenin sonunda
temsilci oldugum igin bosta gecgen siirelerin Gc-
retini aldim. isyerine déndiim. Ancak ii¢ giin
calistm. Calsmanim imkani yoktu. Bunlar
hersey yaparlar. Butin haklarimraldim. Cekil-
dim.

“Cimento Fahrikasinda kazanlarin kayna-
gimi Hollanda'dan gelen mihendis ¢ocuk yapi-
yordu. Ben de yaptim kaynak. Hollandall be-
nim yaptigim kaynagr goriince, ‘bizi buraya
neden getirdiniz, burada bdyle sanatkar var-
ken,  dedi. ‘Benim ustalarimdan daha iyi kay-
nak yapiyor,' dedi.

“Bu arada Efes Oteli'nin temeli atiliyordu.
Kaynakcilara ihtiya¢ varmis. Efes Oteli'ne gir-
dim. Efes Oteli'nin insaatina girdikten sonra,
sendika baskanligini 15.9.1959 tarihinde Fey-
zullah'a (Sakalli Feyzullah derdik) devrettim.

“Bir ara Efes Oteli'nde is durdu. Bunun
izerine kontrol mihendisi geldi, ‘kendine is
ara, dedi. Almanlar yapiyordu Efes Oteli'ni.
Bu arada duydum ki, Ci§gliHavaalani'nin insa-
atini yapan Morison Sirketinde kaynakgi ara-
niyor. imtihana girdim. Fazlasiyla basarl ol-
dum. On lira yevmiyeyle ise girdim. Her gin
ayrica iki saat mesai yapacak, ek para alacak-
tim. Cimento isgileri Sendikas’'ni burada da
orgitledim. Cigli'de bir ara 800 isci vardi. Bir
an 6nce havaalanini bitirm ek istiyorlardr. De-
vamli is¢i 300 kisiydi. Bir de Reynolds Sirketi
vardi. iscilerle aksamlari Karsiyaka'da toplan-
maya basladik. isyerinde yemek yoktu. isyeri
uzakti. Sabah 6'da Buca'dan kalkiyor, iki saat
yolda gidiyordum. Halkapmar'dan Blyikgig-
li'ye geliyor, oradan da isyerine yayan gidiyor-
duk. iscileri topladim. isverene basvurduk. ‘Ya
bizim yolda gecen iki saatimizi ddersiniz, veya-
hut bize vasita tutun,’ dedik. ‘Vasitayl Biytk-
¢igli'ye kadar tutun, yeter," dedik. Kabul etme-
diler. Bunun Uzerine bir yiiriyds yapmaya ka-
rar verdik.

“Bir gdsteri yapmadan dnce Vilayete has-

vurduk. ‘Mesainin disinda istediginizi yapabi-
lirsiniz, yakmak, kirmak yok,” dediler. Bunun
izerine bir gin is bitti, hadi bakalm yuaruyds.
Yiriyls basladiktan sonra isveren bizi aradi,
‘Cigli'ye kadar vasita verelim," dediler. Bu de-
fa da biz kabul etmedik; izmir merkezinde
Basmane'ye kadar ara¢ istedik. Ama ister tren
bileti ve paso olarak, ister vasita tutarak. Yi-
riylsten sonra isten ¢ikarildim .

“Morison’dan atildiktan sonra énce Rey-
nolds Construction Co. Cigli Havameydani in-
saatinda ishasi yaptm. O arada da Kemal
Tirkler'in Maden-is Sendikasi'na kaydol-
dum. Beraberce isyerindekiiscileri iye kaydet-
tik. Burada Clneyt Ding diye bir hukukgulari
vardi. O zaman TIiP'in en faal zamaniydi. O
zaman Maden-is icinde hem bélge temsilciligi,
hem sube baskanligivardi. Mevcut subenin yé-
netimini feshettiler. Genel kurula gittik. Kemal
Tiurkler ne derse o oluyordu. Ben sube baskani
oldum. Bir taraftan da isyerinde calismaya de-
vam ediyordum. ismet Demir Ulug o zaman
Maden-is bolge temsilcisiydi.

“Daha sonra tekrar Efes Oteliinsaati basla-
di. Sirketin adi Fenni Sihhi Tesisat Ltd.S. ol-
mustu. 22.10.1962 tarihinde burada kaynakg!
olarak ishasi yaptim. 1.9.1963 tarihine kadar
bu isyerinde ¢alistim. Son aldi§im net yevmiye
28 liraydi. Efes Oteli insaatina gectikten sonra
Maden-is iyeligim devam etti.

“1963 yili Ocak aymdaydi. Tirkiye isgi
Partisi'nin izmir il kongresi yapilacakti. Ke-
mal Tarkler'in talimatina gére bizim de Pazar
gini saat 10'da Akasyalar'da birlesip, Kemal
Tirkler'i ziyaret etmemiz gerekiyordu. Biitiin
isyeri temsilcilerine haber génderdim. Akasya-
lara gittik. ‘Kemal Tarkler gelemiyor, sizi ora-
ya davet ediyor,” dediler. iscilerimizin yizde
98'i isci Partisi'ni tasvip etmeyen kisilerdi. Ba-
na, ‘ne yapalm, diye sordular. ‘Ben gitmem’
dedim. Ben DP’'den Buca belediye enciimen
iyesiydim. 27 Mayis'ta bu gérevdeydim. Ocak
baskaniydim. Ama siyaseti sendikamn esigin-
den iceriye sokmadim. Bu nedenle, ‘ben git-
mem, dedim. ismet Demir Uluc koyu isci Par-
tiliydi. ismet bey, ‘ben gidiyorum, gelen gelsin,’
dedi. Hayri isminde bir kisi gitti. ismet gidip
Kemal'in kulagina olanlari anlatmis. ‘Seni
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bekliyorlar, demis. Bir saat sonra ismet geldi.

‘Baskan aksam beste sendika subesine gele-
cek,’ dedi. Gittik subeye. Saat alti oldu. Gel-

medi. istanbul’a gitti§i haberi geldi. Kim bilir
ne soz verdi ki, olmayinca kizdi. Ertesi gin
postaci bana bir yazi getirdi. Sendika sube bas-
kanli§i gorevinden alindigm i bildiriyordu.
Maden-is'te hep amatérdim. O zamana kadar
da hep amatdrdim.

“Bunun (izerine 24 saat icinde 19 isyerine
haberverdim. Artik Akasyalar'daki kapali cay
salonunda toplanalim, diye. Hemen geldiler. is-
met Demir Ulu¢ da geldi. ‘'Toplantimiz dzel,
dedim. Gitmedi. isciler dévmeye kalktilar. En-
gel oldum. Aynldi. ilerde bir yerde durdu.
Durumu anlattim. ‘Kemal Tirkler, genel bas-
kanimiz olarak degil, isci Partili olarak
hareket ediyor,” dedim. Sube mihirini dev-
redecektim. Yildirim Sahin diye lise mezunu,
zehir gibi, Etitas'ta postabasilik yapan, felaket
bir cocuk vardr. ‘Ne disinlyorsun,’ dedi. ‘Siz
ne disindyorsunuz," dedim. ‘Sen ne yaparsan,
biz de oradayiz,” dedi. Bir kisi disinda hepsi
benimle oldu. ‘Su andan itibaren bir sendika
kurmaya karar veriyorum, dedim. 17.3.1963
gini aksam dzeri sendikay! kurduk. Ege Bol-
gesi Metal-is Sendikasi kuruldu.

“Hemen tutanaklari imzaladik. Beni tekrar
baskan sectiler. TURK-IS bélge temsilcisi Bur-
hanettin Asutay'a gittik. Aksam oturup tizigi

ayarladik. Bizim Metal-is Federasyonu ile bag-
lantimizi kurdu. Kaya Ozdemir'e haber verdi.
‘Senin paraya ihtiyacin olur, yardim saglanir,’
dendi. Ertesi glin toplandik. Tizigu kabul et-
tik. Attifimiz adim izmir'de bomba gibi etki
yaptl. izmir'de bizim iskolumuzda isler ¢ok
iyiydi. Etitas, Dékim Limited, Girgir, Bisan
Bisiklet, Metas isyerlerinin durumu ¢ok iyiydi.
Ertesi giin baktik, isverenler TURK-IS e tele-
fon etmisler. Burhanettin Asutay'la konusmus-
lar. isverenler, toplu sézlesmeye hazir olduk-
larini sdylemisler. Ben de bir taraftan ¢alismayi
sirdiriyorum isyerinde. Kaya Ozdemir'le
baglanti kurulmus. iscilere gittim. Evlerine git-
tim. iscilerin yizde birinde telefon yok. Orhan
Demir Sorgug, Burhanettin Asutay, Ali Riza
Akkemik ile bir otelde toplanti diizenledik.
Kaya Ozdemir, ‘ben buraya geldim, bana il-
tihak olmadan geri gitmem,’ dedi. iki gin sire
verdi. Ege Bolgesi Metal-is boylece kuruldu.
Federasyona da iye olduk. Bir ay sonra 14 is-
yerinde Maden-is’e verilenden yizde 10 daha
fazlasiyla toplu sézlesme imzaladik. Hem isgi
bayram yapt, hem de isveren sevindi. 21 is-
yerini Maden-is'ten istifa yoluyla ayirdik.”

Arslan Yiimaz Saglik-is Sendikasi'nin kurulus
calismalarina da katildi. 1962 yili sonlarinda
midesinden rahatsiz olarak izmir'de hastanede
yatarken Saglik-is Sendikas’'nin tiziiginin hazir-
lanmasinda Abdullah Uzunal'ayardimeci oldu.

Gecirdifim ameliyat nedeniyle hastanede ve evimde ziyaret etme nezaketim gésteren, ¢i-

cek génderen, telefon ve telgrafla gecmis olsun dilekleriniileten, yakim ilgilerinive dostluk-

larim esirgemeyen tim arkadaslarima ve yakinlarima tesekkir eder, bu vesileyle saglk, basa-

rive mutluluklar dilerim .

Saygilarmla.
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Bayram Meral

TURK-IS Genel Baskan!



TURK-IS ARASTIRMASI

HAZIRAN’99

GIDA HARCAMASI

+ 57.HUKUMETIN iLK AYINDA DORT KiSiLiK BiR AILENIN GIDA HARCAMASI TUTARI 97

MILYON 266 BIN LiRA...

+ SAGLIKLIVE DENGELI BESLENEBILMEK iCIN YAPILMASI ZORUNLU GIDA HARCAMASI
TUTARINDAKIARTIS ORANIAYLIK YUZDE 1.5. ONIKi AYLIK YUZDE 555 OLARAK GER-

CEKLESTI.

* FIYATARTISLARINEDENIYLE MUTFAGA GELEN YILLIK YUK 34,7 MILYON LiRA...

* YOKSULLUK SINIRI 2956 MILYON LIRA OLARAK HESAPLANDI.

TURK-IS ARASTIRMA
MERKEZI tarafindan her ay
dizenli olarak yapilan “gida
harcamas!” ¢alismasinin Ha-
ziran 1999 ayi sonuglarmna
gore:

« Ankara'da yasayan dort
kisilik bir ailenin dengeli
beslenebilmesi igin yap-
masi gereken asgari har-
camatutari bir 6nceki aya
gore ylzde 1.5 oraninda
artigla 97 milyon 266 bin
lira oldu.

+ Gida harcamasi tutsan son
bir yil itibariyle yizde
55.5 oraninda artti. Gegen
yilin ayni ayr itibariyle
son oniki ayhk artig yiiz-
de 95.2, 1997 yilinda ise
ylizde 74.5 olarak hesap-
lanmisti.

« 1999 Haziran ayiile 1998
Aralik ayr kiyaslandi§in-
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da, yani 1999 yilinda ilk
altr ay itibariyle artis ora-
ni yizde 15.1 olmustur.
Bu orun gegtigimiz yil
ayni donem i¢in yizde
23.6 olarak hesaplanmis-
tir.

Oniki ayhk ortalamalara
gbre, gida harcamasi tuta-
rindaki degisim orani
1998 yilinda yizde 104.7,
iken, 1999 yilinin ayni
doneminde ylzde 66.9
olarak gergeklesti.

“Gida harcamas!” ile ilgi-
li  hesaplama yapilirken,
farkli yas gruplarina gére bi-
limsel veriler cercevesinde
olusturulan beslenme kalibi
esas alindi. Bir iscinin ailesi
ile birlikte, fizyolojik ihti-
yaclari ile tutarh, yeterli ve
dengeli beslenmesini safla-
mak i¢in gerekli olan kalori
saylst ve bunu karsilayacak
besinlerin cins ve miktari
esas alinarak, calisanlarin
yogun olarak alisveris yap-
tiklari yerlerden fiyatlar der-

Gida Harcamasidaki Degisim

Bir ddd ayagire dgamaam(%9

1%7 198 190
49 24 15

Bir ddd yinAdikaymagireddmaam(©@9 3BH5 236 Bl
Brdodd yinan agmagdedgamaan 99 A5 %R2 |5

PRajlikatdandaagie dsismaan (%9

- 1047 &9
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Yetigkin isgi

Yetiskin Kadin

1519 YasGrubu Gocuk
4-6 YasGrubu Cocuk
TOPLAM

Dort Kisilik Ailenin Gida Harcamasi (TL/Ay)

Haziran'98

17.080.000-
14.484.000.-
18.445.000.-
12.541.000.-
62550.000.-

lendi ve yapilmasi gereken

asgari diizeydeki gida harca-
masi ortaya ¢kt

Beslenme kalibi iginde
yer alan ve bir ¢alisanin aile-
siile birlikte tiketmesi gere-
ken farki gida maddelerinin
fiyatlarinda Haziran 1999
ayl itibariyle dikkati ceken
degisim soyle gergeklesti:

« Siit, yodurtve peynir gibi
irinlerinin ~ bulundugu
grupta; gecen ay fiyati ar-
tan sit ve peynirden son-
ra bu ay yogurdun fiyat
artti. Peynirin fiyatindaki
artis ise, disik oranda da
olsa bu ay devam etti.

« Et ve tavuk drinlerinin
yer aldi§r grupta; etin fi-
yati bu ay aym kalirken
tavuk fiyatr artti. Mevsim
kosullari dikkate alinarak
hesaplamada dikkate ali-
nan alabahk, istavrit gibi
baliklarin fiyatinda
onemli bir degisiklik ol-
madi. Yumurta fiyatl ise
onemli dlciide artarak 25
bin liradan satimaya bas-
land.

Kuru bakliyatin bulundu-
gu grupta; yesilmercimek
ve barbunya hari¢ olmak
lizere arastirma kapsa-
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Aralk'98

23.235.000.-
19.467.000.-
24.949.000.-
16.863.000.-
84515.000.*

mindaki tim bakliyat
irinlerinin fiyati artti. En
yiksek fiyat artisi kirmizi
mercimekte gdrildd.

Gegtigimiz ay mevsim
kosullarma bagl olarak
ucuzlayan meyve ve seb-
ze fiyatlarinda bu ay
dnemli bir degisiklik ol-
madi. Ancak meyvelerin
ortalama fiyati sebzelere
gore daha yiuksek olarak
gerceklesti.

Ekmek, makarna, piring
gibi yogun tiketilen te-
mel gida maddelerinden
piring ve bulgurun fiya-
tinda artis goralirken, di-
ger gida maddelerinin fi-
yati aym kaldl.

Tereya§i, zeytinyagl ¢i-
cek vya§r ve margarin
rinlerinden; tereyagi ve
aycicek yagmin fiyat de-
jismez iken, margarinde
yizde 2.7 oranmda bir
ayarlama oldu. Zeytinin
fiyati bu ay degismedi.
Temel besin maddelerin-
den olan sekerin fiyati ya-
nisira recel, pekmez ve
bal fiyatlari da gectigim iz
aya gbére ayni kaldi. He-
saplamada dikkate alman
yagh tohumlarin (ceviz,

Mayis*99 Haziran'99
26.180.000.- 26.417.000-
2.140.000.- 22.381.000--
28.355.000.- 28.658.000.-
19.164.000.- 19.810.000-
95.838.000.- 97.266.000.-

find ik, fistik vb.) da fiyati

degismedi. Baharat Urin-
leri (karabiber, nane, pul
biber, kimyon vb.) yanisi-
ra thlamur, ¢cay ve tuzun
yanisira salganin fiyatlar
da aynikaldr.

Gida harcamasi tutarinda-
ki artisa bagli olarak yoksul-
luk tutari da degisti. Bilindi-
§i Uzere, Devlet istatistik
Enstitisi'nin yaptiji hane-
halki tiketim harcamalar
anketinin sonuglarina gére,
hanelerin toplam harcamala-
riiginde gida harcamalarinin
payl ylzde 32,9 oraniile ilk
sirayl almaktadir (gida, i¢ki,
titin harcamalarimin pay!
ylizde 35.6). Gida yanisira
yaplimak gereken kira, ula-
sim, yakacak, giyim, egitim,
kiltar gibi temel gereksinim -
ler de dikkate alindijinda
dért kisilik ailenin zorunlu
giderler icin yapmasi gere-
ken aylik harcama tutari or-
taya ¢tkmaktadir. Bir anlam-
da yoksulluk siniri olarak da
nitelendirilen bu tutar Hazi-
ran 1999 itibariyle 295 mil-
yon 641 bin lira olarak he-
saplanmistir.
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T lrkiye Onsekiz Nisan

secimlerine giderken ig-
te ve dista biylk kaygilar
vardr. Segimlerin olaysiz so-
na erecedi ve Meclisin yeni-
den sekillenecedi ¢oju dos-
tumuzun aklndan bile geg-
miyordu. Oysa siyasetten
nasibini almis hele bir nasi-
be sendikal deneyiminide
eklemis bizler i¢in ufukta
gorilen isaretler gelecek
icin Umit vardi ve bu umut
secimler sonunda tahminle-
imize yakim bir oranda ger-
ceklesti.

Secimler sonunda olusan
Meclis icinden c¢ogunluga
dayali bir hiikimette ¢ikinca
gerek siyasi istikrar adina
gerekse ekonomik istikrar
adina killenmekte olan
umutlar filizleniverdi. Simdi
bizler hepimiz geleceje bi-
raz daha iyimser bakabiliyor
ve demokrasinin 6nindeki
cakiltaslarinin temizlenecegi
inancimizi daha gicld bir bi-
¢imde koruyoruz.

Cok partili Demokratik
hayata gectigimiz giinden bu
tarafa gelisen olaylar her on
yilda bir yapilan askeri mi-
dahaleler ve bu midahalele-
re canak tutan sivil cuntaci-
larin egemenligi azaldik¢a
Demokrasiyi geligtirme,
Midahalelerle kisilan haklar
ve ¢ikarlar dengesini yeni-
den rayina oturtma cabalan
artarak surdirialuyor; Bizler
Tirk Sendikaciarr kisilan
haklarim iadesi igin yogun
¢caba harcayanlarin basinda
gelmekteyiz.

Tirk-is Toplulugu bir ta-
raftan Emegin hakkini koru-
ma micadelesini sdrdirir-
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BU
ZORLUKLAR
DA
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ken dijer taraftanda kisitla-
nan haklarm yeniden veril-
mesi i¢cin yogun c¢aba harca-
maktadir. Son yillarda Sivil
Toplum Orgutlerinin Glkenin
gelecegi ile ilgili sorunlarda
bir araya gelmeleri ortak fi-

kirler gelistirmeleri yakin
zamanlara kadar ahismadigi-
miz benzerini gergeklestir-
me sansina sahib olmadidi-
miz son derece énemi gelis-
melerdir. Isgilerin ayri ayrn
kuruluslar ¢catisi altinda tem -
sil sansini denedikleri ¢ikar-
larma ters disse bile cesitli
etkenlerle bu yolu tercih et-
tikleri bilinmektedir. Dine
kadar amansiz hir micadele
ve kavga icinde olan bu ku-
ruluslar éncelikle kendi ara-
larinda bir araya gelerek or-
tak strateji belirleme yolunu
sectiler sonrada igveren
Konfederasyonu ile Odalar
birligi ve Esnaf Konfederas-
yonu ile de ortak calismalara
yoneldiler. Bu davranis dnce
uygarligin sonrada demokra-
tik katiimciligim bir geregi-
dir.

Bu gelismelere dncilik
edenler» gind geldiginde
Sosyal siyaset tarihinde sik-
ranla anilacak yerlere adlari-
niyazdiracaklardir. Yillardir
belirttigimiz bir gercegi ye-
niden dile getirmede sanirim
buyidk yarar var, demokrasi-
nin gicli oldugu dlkelerde
Emegin Ulusal gelirden aldi-
g1 pay yizde yetmislerin
iizerindedir. Bu gbstergeye
verim liligi ve Gretimi arttira-
rak kalkinmayive biyimeyi
gercekletirerek ulasabiliriz.

Tirk Demokrasisinin
onindekiengellerin asimasi
barikatlarin ortadan kaldiril-
masi, Anayasada gereken
degisikliklerin yapimasi
DG M'lerin sivillestirilm e -
sinde oldugu gibi uzlasma
ile saglanabilir. Buda uzak
bir ihtimal degildir.

TURKS « MART- HAZIRAN 199



a MAIyns
[BUITLIM IR IM

isciler, Memurlar, issizler, Emekliler, Tir-
kiye'nin ve insanhdhn Mutlu Geleceginin is-
¢i Sinifimz,

Is¢i sinifinin uluslararasi birlik, dayanisma
ve miicadale gint 1 Mayis't 1999 yilinda ar-
tan sorunlarla ve hichir zaman kaybetmeyece-
gimiz umudumuz ve iyimserligimizle kutlu-
yoruz.

Dinyada ulusdtesi sermayenin denetimin-
de ve cikarlari dogrultusunda surdiriilen k-
resellesme, diinyada ve dlkemizde adaletsiz-
likleri, yoksullugu ve issizli§i daha da artir-
makta, sosyal glvenlik sistemlerini ¢ékert-
mekte, sosyal devlet anlayisini ve uygulama-
larini tahrip etmekte, is¢i haklarini ve sendi-
kal hak ve dzgirlikleri yoketmeye ¢alismak-
ta, kacak isciligi yaygmlastirmaktadir. Ulusé-
tesi sermaye, ulusal devleti zayiflatarak haki-
miyetini pekistirmeye calismaktadir.

Dinyanm neresinde olursa olsun tim isg¢i-
lerin, demokrasi, sosyal devlet, is¢i haklari,
sendikal hak ve dzgurlikler icin verdikleri
micadelenin dnemi her gecen giin daha da
artmaktadir. Ulusdtesi sermayenin giiciine ve
yasanan ekonomik krizin faturasini basta isgi
sinift olmak UGzere tim c¢alisan kesimlere
ddetme ¢abalarina karsi, uluslararasi dayanis-
ma gelistiriimeli ve gtclendirilmelidir. 1 Ma-
yis gind, dinyanm tim iscileri, ortak temel
amaclarimiza birlikte sahip ¢ikmaktadir.

1Mayis 1999, ayni zamanda, is¢i sinifim -
zin Turkiye Cumhuriyetimin Gniter devlet ya-
pisinin bitinligine ve bagmsizhgina, laik
ve demokratik sosyal hukuk devletine, Ata-
tirk'lin ilkelerine ve temsil ettiji aydinlanma
ve cafdaslasma Glkiisiine ve parlamenter de-
mokratik dizene baghhgmi bir kez daha dile
getirdigi gindir.

Is¢i smifimiz, sorunlarmin ¢ézimi igin
mesru ve demokratik ¢cabalarinive micadele-
sini, Trikiye'ye sahip c¢ikilmasi ¢izgisinde
sirdirmektedir ve sirdirecektir. Ulusdtesi

sermayenin hakimiyetine karsi koyulmasin-
da, demokratik ulusal devletin giclendiriime-
sitemel bir amagctir.

Tlrkiye Cumhuriyeti bolgemizdeki tek la-
ik ve demokratik ilkedir. Ancak eksiklerimiz
coktur. Demokratiklesme konusundaki eksik-
liklerimiz giderilmeli, is¢i haklar ve sendikal
hak ve dzgirlikler genisletilmeli, is¢ilerin ve
kamu calisanlarinin 6rgttlenmelerinin 6nin-
deki engeller kaldiriimali, gelir dagiiminda
adalet saflanmali, devletin istihdam yaratici
ve tegvik edici politikalariyla issizlik dnlen-
meli, tarim ve hayvancilik desteklenerek ig
g6c denetim altina alinmali, herkesin insanca
yasamasina yetecek bir gelir elde etmesi ve
bunu enflasyona karsi korumasi saglanmall,
is glvencesi getirilmeli, issizlik sigortasi ku-
rulmal, dzellestirmelere karsi sosyal devlet
korunmali, SSK'nm ve bir bitin olarak sos-
yal glivenlik sisteminin sorunlari ¢ézime ka-
vusturulmal, taseronlasma ve kacak iscilik
onlenmeli, zorunlu tasarruf fonu hak sahiple-
rine ddenmeli, herkesin geliri ve serveti ile
orantil bir vergi vermesi saglanmaldir.

Bu sorunlarin ¢dzimi ve ilkemizin diger
sitkintilarinin asiabilmesi, cajdas hak ve 6z-
gurliklere saygl ve parlamenter demokratik
diizen temelinde olusturulacak siyasal istik-
rara bagladir. isci sinifimizin mesru ve
demokratik micadelesi ancak bu kosullarda
basaril olacaktir. TURK-iS, bu nedenle,
Cumhuriyet ve Atatiirk dismanlarina, bolii-
cilige, terdre, her tirld yasadisi drgitlen-
meye karsidir ve demokrasiyi savanmaktadir.

Isci sinifimiz, uluslararasi isgi dayanis-
masini ile ulusal ¢ikarlarmizi butinles-
tirerek, demokrasiyi ve tim insanhdin dzgr-
[G§ani, huzurunu ve mutlulugunu savunmaya
devam edecektir.

Yasasin 1 Mayis.

TURK-iS Yénetim Kurulu
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TURK-iS VE BAGLI SENDIKALAR

Genel Bsk.: BAYRAM MERAL
Bayindir Sokak No: 10 ANKARA  Tel: 433 31 25 (4 Hat)
Fax: 433 68 09 - 433 85 80 - 432 56 60

TARIM-iS , oL
Genel Bsk.. BEDRETTIN KAYKAG

Bankaci Sokak No. 10 Kocatepe / ANKARA

Tel: 419 04 56 (6 Hat) Fax: 419 38 47

ORMAN-i$ o o
Genel Bgk: SELAHATTIN GUNGOR

Atag Sok. Selam Ap. No. 1/5-10 Yenisehir/ ANKARA

Tel: 431 28 96 Fax:434 12 67

TURKIYE MADEN-I$ 02
Genel Bsk.: H. HUSEYIN KAYABASI

Strasburg Cad. 7/4-5 Sihhiye / ANKARA

Tel: 231 73 55 - 56 - 57 Fax: 253 66 35

GENEL MADEN-IS 02
Genel Bsk.: SEMS| DENIZER

Mithatpasa Cad. Okul Sok. ZONGULDAK

Tel: (372) 251 32 04 Fax: 391 66 78

PETROL-i$ 03
Genel Bsk : BAYRAM YILDIRIM

Altunizade Mah. Kusbakisi Sok. No. 25 Uskiidar / iISTANBUL

Tel: (216) 391 66 67 Fax: 391 66 78

TEKGIDA-iS 04
Genel Bsk.: ORHAN BALTA

4. Levent Konaklar Sokak Levent/ iISTANBUL

Tel: (212) 264 49 96-97-98 Fax: 278 95 34

SEKER-IS ) 05
Genel Bsk.. OMER CELIK

Karanfil Sokak No. 59 Bakanliklar / ANKARA

Tel: 418 42 73-74 -418 19 88 Fax: 425 91 58

TEKSIF . 06
Genel Bsk.: ZEKI POLAT

Ziya Gokalp Cad. Aydogmus Sok. No. 1 ANKARA

Tel: 431 21 70-71-72-73 Fax: 435 78 26

DERI-IS 07
Genel Bsk.: YENER KAYA

Gengtiirk Cad. 17/3 Birlik ishani  Fax: 528 62 07

Tel: 522 19 89 - 526 28 65 , Aksaray / ISTANBUL

AGAGHS 08
Genel Bsk.: MURSEL TASCI

Necatibey Cad. No. 20/22-23 Sihhiye / ANKARA

Tel: 229 53 95 - 229 08 27 Fax: 231 52 19

SELULOZ-iS . 09
Genel Bsk : ERGIN ALSAN

Ankara Cad. ipek Apt. No. 87  izZMIT

Tel: (262) 321 1899  Fax: 321 34 51

BASIN-S . 10
Genel Bsk.: ALl EKBER GUVENG

Hanimeli Sokak No. 26/6-7 Sihhiye / ANKARA

Tel: 230 29 08 - 229 85 65 Fax:229 43 15

BASISEN o s 1
Genel Bsk.: METIN TIRYAKIOGLU

istiklal Cad. 311 - Misir Han Kat: 4 Oda: 15

Tel: (212) 251 99 00 Galatasaray / ISTANBUL Fax: 252 38 35

BASS

Genel Bsk.: TURGUT YILMAZ

Stimer 2 Sok. No. 29 Kat. 3 Kizilay / ANKARA
Tel: (312) 23250 09 - 11 Fax: (312) 231 67 30

TURKIYE CIMSE-IS 12
Genel Bsk.: TAMER ERALAN

Esat Cad. No. 43 Kuglikesat / ANKARA

Tel: 419 58 30 - 34 Fax:425 13 35

KRiSTAL-iS . . 12
Genel Bsk.: MUSTAFA BAGCEC

Kazanci Yokusu, Agaciragl Sokak No. 3 Daire: 10

Tel: (212) 251 95 77 (3 Hat) Taksim / ISTANBUL Fax: 251 95 79

TURK-METAL . 13
Genel Bsk : MUSTAFA OZBEK

Kizilirmak Mah. Eskisehir Yolu 1. km. S6gutozi / ANKARA

Tel: 284 40 10- 17 Fax:284 40 18

18

19
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22

23

24

25

26

27

28

29

30

3l

32

33

35

DOG GEMI-i$ 14
Genel Bsk: NAZIM TUR

Kiglikpiyale Pasa Mah. Kizilay Meydani No. 24 / 26

Tel: 237 25 90 (5 Hat) Kasimpasa/ ISTANBUL Fax: 237 39 89

TURKIYE YOL-i$ 15
Genel Bk : BAYRAM MERAL

Stimer 1 Sok. No. 18 Kizilay / ANKARA

Tel: (0.312) 232 46 87 - 95 Fax: (0.312) 232 48 10

TES-IS 16
Genel Bsk.: MUSTAFA KUMLU

Meri¢c Sok. No. 23  Bestepe / ANKARA

Tel: 212 65 10 (20 Hat) Fax: 212 65 52

TEZKOOP-IS 17
Genel Bsk.: SADIK OZBEN

Ugyildiz Cad. No. 29 Subayevleri / ANKARA

Tel: 318 39 79 - 86 Fax:318 39 88

TURKKOOP-i$ 17
Genel Bsk.: MEHMET YAZAN

izmir Cad. Fevzi Cakmak Sokak 15611 Fax: 229 58 36

Tel: 230 08 55 - 229 44 80 Yenisehir / ANKARA

TUMTIS . 18
Genel Bsk : SABRI TOPCU

inkilap Caddesi No. 35/1 Aksaray / ISTANBUL

Tel: (212) 530 07 43 Fax: 588 26 20

DEMIRYOL-i$ 19
Genel Bsk.:

Necatibey Cad. Sezenler Sok. 5/4 ANKARA

Tel: 231 80 30 -31 Fax: 231 80 32

TURKIYE DENIZCILER 20
Genel Bsk.: TURAN UZUN

Rihtim Cad. Denizciler Sok. No. 7 Tophane / ISTANBUL

Tel: 244 48 38 - 249 56 29 Fax: 244 52 21

HAVA-IS . . il
Genel Bsk.: ATILAY AYCIN

incirli Cad. Volkan Apt. 66/1 Bakirkdy / ISTANBUL

Tel: (0.212) 660 20 95 (5 Hat) Fax: 571 90 51

LIMAN-i$ , 2
Genel Bsk.. HASAN BIBER

Necatibey Cad. Sezenler Sok. 4/5 Sihhiye / ANKARA

Tel: 231 74 18 Fax:230 24 84

TURKIYE HABE_R-i$ 23
Genel Bsk : CENGIZ TEKE

Kulttr Mah. Yuksel Cad. No. 38 Yeniseher / ANKARA

Tel: 431 90 44 - 45 Fax: 434 57 04

SAGLIK-i$ 5 2
Genel Bsk.. MUSTAFA BASOGLU

Hedef Sok. No. 5 Anittepe / ANKARA

Tel: 231 80 45 Fax: 230 23 96

TOLEYIS , 95
Genel Bsk : CEMAIL BAKINDI

inebeyMah. Kigiik Langa Cad. No. 16/18 Kat. 1 Bilir is Merkezi
Tel: 530 73 82 - 585 52 07 Fax: 530 72 99 Aksaray / iISTANBUL

TURK HARB-iS . 2%
Genel Bsk : IZZET CETIN
inkilap Sokak No. 20 Kizilay / ANKARA

Tel: 417 50 97-98-99 Fax: 417 13 64

TGS ) 27
Genel Bsk.: ZIYA SONAY

Basin Saray! Kat: 2 Cagaloglu / ISTANBUL

Tel: (212) 514 06 94-96 Fax: 511 48 17

TURKIYE BELEDIYE-iS 28

Genel Bsk.:
Korkut Reis Mah. Toros Sok. No. 9  Sihhiye / ANKARA
Tel: 231 8343 - 45 Fax: 232 08 74

TURK-SEN_ .

Genel Bsk.: ONDER KONULOGLU

ASehit Mehmet R.Huseyin Sok. Lefkose / KKTC
Tel: (0.392) 227 24 44 Fax: (0.392) 228 78 31
HOR-$ |

Genel Bsk.: OZAYANDIC

21 Okullar Yolu Kizilay Mah.  Lefkose / KKTC
Tel: (0.392) 228 24 56 Fax: (0.392) 228 64 31
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