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ONSOZ (2)

Endustri iliskileri S6zlugu’'niin bu ikinci bo-
lumunde; Borglar, Ticaret ve Medeni Kanunlarin
ilgili bolumleri ile Deniz Ts Kanunu, Basin Is Ka-
nunu, Dernekler Kanunu, Kamu Gdrevlileri Sen-
dikalari Kanunu, ilgili tizuk ve yo6netmelikler,
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanu-
nu, ayrica iktisat, maliye, isletme, sosyoloji, calis-
ma sosyolojisi, sosyal psikoloji, insan kaynaklari
yOnetimi literatari taranmistir.

Dusunulen ama girilmeyen alanlar; Dinya ve
Tark Sendikacilik Tarihi, Ginumuz Dunyasinda
ve Turkiye’de Sendikacilik ve Sendikalar ile bir
¢ok kurumla birlikte isimleri anilan bilim adam-
larinin biyografileri olmustur. Nedeni; s6zlugun
sinirlarint zorlamamak ve ansiklopedik nitelik ka-
zandirmamaktir.

Bundan sonra Endustri iliskileri S6zlugi 1 ve 2
g6zden gegirilmeye devam edilecek; yanhslar di-
zeltilecek, bazi maddeler genisletilecek, s6zcik-
lerde olabildigince birliktelik saglanacak ve soz-
luk 1ve 2 tek kitap haline getirilecektir. Kuskusuz
bu isler yapilirken gelisen yeni kavramlara da yer
verilecektir.

Endustri iligskileri alaninin dinamizmi boylesi
bir s6zluk i¢in “bitti” demeyi guclestirdigi gibi,
Enddstri iliskilerinin disiplinler arasi niteligi de
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bazi kavramlarin s6zlikte yer alip almamasi ko-
nusundaki karari guclestirmistir.

Calismanin, Endustri iliskileri alani ile ilgile-
nenlere yararl olmasini ve daha nitelikli ¢calisma-
lara neden olmasini diliyorum.

Dr. Naci Onsal



absenteizm 10 Bir iskolunda, bir firmada veya be-
lirli bir bolgede hastalik veya izin gibi gecerli
bir nedene dayanmaksizin ya da issizlik, grev
gibi bir durum olmaksizin tcretlilerin calisma-
dan gecirdikleri is gunleri.

absenteizm oranil0 Bir iskolunda, bir firmada
veya belirli bir bdlgede hastalik veya izin gibi
gecerli bir nedene dayanmaksizin ya da is-
cilik, grev gibi bir durum olmadigi halde, ise
gelmeksizin gecirilmis strenin normal calisma
gunlerine orani.

acyo kuram158: Faizin, bu gin elde bulunan bir
malin gelecekte elde edilecek benzer bir malla
degisiminden dogacak farka esit oldugunu sa-
vunan kuram.

aciga harcamab58 Hukumetin, issizligi azaltmak,
ekonomiyi canlandirmak ve benzeri amaclarla
kamu harcamalarini kamu gelirlerini asacak,
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Enddstri iliskileri S6zlugu

dolayisiyla bitge acigiyla sonucglanacak bigim-
de bilerek artirmasi.

acik artirma: Bir mal veya hizmeti Ureten tek sa-
ticinin birden ¢ok alici ile bir araya geldikleri,
mal veya hizmeti alabilmek icin fiyati yukselte-
rek rekabet ettikleri satis sekli.

acik butceli devlet322 Konjonkture paralel bir
bitce politikasi uygulayan, bitceleme siirecin-
de dnce giderleri, sonra da gelirleri tespit eden,
bitce gelir ve giderleri konusunda bir denge
gbzetmeyen devlet modeli.

acik deniz18 Tum udlkelerin karasulari disinda
bulunan ve uluslararasi kurallara gore hicbir
Ulkeye ait olmayan denizler.

acik devlet322 Vatandaslarin devlet idaresi ile il-
gili olarak bilgi edinme ve bilgiye ulasabilme
haklarinin anayasal ve kanuni normlarla gu-
vence altina alindigi demokratik devlet yapisi.

acik ekonomi179: iktisadi etkinliklerin, dis diinya
gelir ve giderlerini kapsayacak bicimde tanim-
lanmasi.

acik eksiltme: Bir mal veya hizmeti tGreten birden
¢ok saticinin tek alici karsisinda bir araya gel-
dikleri, s6zIlu teklifyontemiyle fiyati distrerek
rekabet ettikleri alim sekli.
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acik finansman: issizligi énlemek ve piyasalari
canlandirmak, gelir duzeyini yukseltmek ve
gelir dagiliminin daha adil hale getirmek ama-
ciyla huakumetlerin basvurduklari, kamu ge-
lirlerini asan harcama yapmaya dayal iktisat
politikalari.

acik kira anlasmas1183 iginde yikun cinsi ve va-
ris limani ya da limanlan yazili olmayan Kkira
anlasmasi.

acik kredi: Finans kurumlannin guvendikleri, is
yapmaya alistiklari musterilerine onlarin ser-
vetlerini, gelir duzeylerini vb. bilerek herhangi
bir teminat almadan, imzalarina gtivenerek aci-
lan otomatik kredi.

acitk mektup340: Herkese, kamuya hitap eden
mektup.

acik ocak madenciligi340: Madenlerin yer altin-
da galeriler kazilarak degil, madenlerin Gstind
orten toprak tabakasinin tamamen kaldirilmasi
ve bu sekilde agiga ¢ikartilan madenlerin top-
lanmasi.

acik piyasa islemleri: Merkez bankalarinin eko-
nomiyi canlandirmak, enflasyonu kontrol et-
mek vb. i¢cin piyasalardaki para miktarini ar-
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Endustri iliskileri Sozlugu

tirmak veya azaltmak amaciyla hazine bonosu,
devlet tahvili, doviz alim satimi1 yapmalari.

acik tercih: Kisinin baskalarindan saklamayip
aciklamaktan ¢ekinmedigi tercih.

acik toplum269: Etkinlik, yaraticilik ve bireylerin
¢cogunun yenilenmesi tGzerine kurulu, toplum-
sal politikalarin amac disi sonuglarinin agik bi-
cimde elestirildigi ve bu elestiri dogrultusunda
degisimlerin sergilendigi toplum.

aciklayici degisken: Bagimsiz degisken.

acthis bilangosu: Yeni bir isletmenin faaliyete bas-
lamadan énce veya faaliyeti stren bir isletme-
nin yeni donem basinda duzenledigi bilanco.

adactk26%: Uclincii diinya ekonomisinin, ihracata
yonelik, yabanci sermayenin denetimi ve yéne-
timindeki Uretim faaliyetlerini anlatmak igin
kullanilan deyim.

adam kayirmaciligi32: Nepotizm. Kayirmak, tut-
mak, haksiz olarak yardimda bulunmak, bir
seyin yapilmasini istemek, baskasi i¢cin aracilik
yaparak ona hakki olmayan bir seyin verilmesi
icin caba godstermek gibi sosyal ahlak esaslarina
ters dusen davranis bigimlerinin tuma.
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adanma297. Kisinin isine ve organizasyonuna tut-
ku derecesinde baglanmasi ve organizasyonun
amagclari icin 6zverili bir sekilde istekle calis-
masl.

aday c¢irak33 Ciraklhiga baslama yasini doldur-
mamis ve ciraklik déneminden 6nce kendisi-
ne isyeri ortami tanitilan, sanat ve meslegin 6n
bilgileri verilen Kisi.

adi ortaklik: Sadece gergek kisiler arasinda kuru-
lan, tizel kisiligi olmayan, ticaret odasina kay-
di gerekmeyen ortaklik.

adil fiyat: Mallarin fiyatinin mallarin Gretilmesi
icin harcanan emek ile dl¢iilmesini savunan
gorisin adil buldugu fiyat.

adil ucret: isciye, kendi sosyal diizeyine gore ai-
lesiyle beraber yasamasina olanak saglayacak,
insan onuruna yakisir ucret.

adli yardim220: Avukatlik Gcretini ve/veya yargi-
lama giderlerini karsilama olanagi olmayan Kki-
siler i¢in avukatlik tcretinin ve/veya mahkeme
harclari ve diger yargilama masraflarinin devlet
tarafindan karsilanmasi.

afet223 Onlenmesi elde olmayan biyik felaket.
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Endustri iliskileri Sézluga

afetzede: Afetlerden zarar gérmas, yardima muh-
tac Kisiler.

aforizmal7s Ozli s6z ya da yazi, gesitli konulari,

anlamlari kisa ag¢ik ve anlasilir bicimde anlat-
ma.

agirhkl ortalama: Tartili aritmetik ortalama.

ahilik332

1. Arapcada kardes; Turkcede (aki kelimesin-
den gelerek) eli agik, comert.

2. Turk orf ve adetleri ile islam inancini kay-
nastirmak amaciyla gelistirilen bir distince
sistemi ve yasam tarzi.

3. Anadoluda yerlesen Turklerin calima ha-
yatinin batin kesimlerine insan yetistiren,
ayni zamanda bu insanlarin ahlakli olmasi-
ni saglayan, ekonomik faaliyetleri diizenle-
yen organizasyon; bir ¢esit sosyal guvenlik
kurumu.

ahlaki deger58 Dogruluk, durustluk, comertlik,
hak ve adalet gibi biyuk dinlerin hemen hep-
sinde paylasilan ve bireylerde bulunmasi 6ne-
rilen degerlerden her biri.

ahlaki panik269: Ahlaki bir sorunla ilgili olarak
genellikle ahlaki atilimcilar (yasa yapicilar,
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a

kampanya dizenleyenler ve uygulayicilar) ve
medya tarafindan yaratilan toplumsal kaygi.

aile hekimligi: Birey ve ailelere sirekli ve cok

yonlu saghk hizmeti veren, biyolojik, klinik
ve davranis bilimleriyle i¢ ice olan, faaliyet ala-
ni icinde tim yas gruplarini, her iki cinsiyeti,,
tum sistemleri ve batin hastaliklari kapsayan
uzmanlik alani.

aile 6denegi: Aile yardimi.

aile sosyolojisi: Ailenin tarihi gelisimi, yapisi, ai-

leyi olusturan bireylerin stati ve rollerini, evli-
likten yaslanmaya kadar gecen asamalarda olan
degisiklikleri ve ailenin i¢inde bulundugu top-
lumun siyasi, ekonomik, sosyal ve dini yapisini
inceleyen alt sosyoloji dali.

aile Ucreti: Calisan isciyi birey olarak degil, aile-

siyle birlikte disunerek, onlarin da yasamlari-
ni insan onuruna yakisir bir dizeyde siardur-
melerine olanak saglayacak bir tcret diizeyinin
saglanmasi gerektigi gérisinden kaynaklanan
kavram.

aile ve sosyal politikalar bakanli§i326. Sosyal

hizmetler ve yardimlara iliskin ulusal duzeyde
politikalar ve stratejiler gelistirmek, uygula-
mak, uygulamasini izlemek, aileyi, ¢cocuklan
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Endistri iliskileri S6zlugu

korumak, kadina karsi ayrimciligi dnlemek,
o6zarld ve yashlarin ayrimcilia ugramadan
yasamlarini sdrdirmelerini saglamak, sehit
yakinlari ve gazilerin magduriyetine izin ver-
memek, toplumun korunmaya muhtag ve sos-
yal yardima ihtiya¢ duyan kesimlerine gereken
imkanlari saglamak amaciyla 633 sayili Kanun
Hukminde Kararname ile 03.06.2011 tarihin-
de kurulan bakanlik.

aile yardimui:

1. Memurlar icin her yil Bakanlar Kurulu’nca
belirlenen katsayilar Gzerinden hesaplana-
rak yapilan 6deme.

2. Toplu is sdzlesmelerinde genellikle sosyal
yardimlar béluminde dizenlenen madde-
ler ile cesitli kosul ve miktarlarda yapilan
ddeme.

ailevi yukler sigortasi: Uluslararasi Calisma
Orgiti'niin 102 numarali Sosyal Givenligin
Asgari Normlari Sdzlesmesinin 6ngordagu
dara dusmus, yoksul ailelere ve ¢cocuk sahip-
lerine vb. yapilan yardimlari iceren dokuzuncu
sosyal givenlik riski ve sigortasi.

S6zlesmeyi Tiurkiye onaylamis olmasina
karsin bu sigorta dal tUlkemizde uygulanma-
maktadir.



a

ajans178 Haber kurumu. Haber toplayip yapan
kurulus.

akdi kusur340:. Taraflarin sézlesmeye uymamala-
rindan kaynaklanan kusur.

akilcilasma26 Toplumsal aktdrlerin Kisisel olma-
yan iliskiler baglaminda, ¢evrelerindeki dinya
Uzerinde daha fazla denetim kurmak ic¢in bilgi-
ye daha c¢cok basvurduklari streg.

akilcilik: Rasyonalizm, usculuk. Akhin varhgini,
onceligini ve Gstunliguna esas alan sosyolojik
gorus.

akit yapma zorunlulugu340: Kanuni bir htikim
ya da idari bir islemden dogan akit yapma zo-
runlulugu.

akseptans: Kabul.

akut enflasyon328 Birbirini takip eden ¢ yil bo-
yunca yuzde elli ile ylzde iki ytz oranlari ara-
sinda gerc¢eklesen enflasyon.

alametifarika: Ticari marka.

alan calismasi: Antropolojide uygulanan, daha
sonra genis kullanim alanini sosyolojide bu-
lan; insanlarin goris ve davranislarini gézleme
alan, 6érnekler ve sorular belirleyen, soran, elde
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Enddstri iliskileri S6zlugu

edilen bilgileri kaydedip siniflayan, bu bilgileri
bir rapor haline getiren uzun sureli ¢alisma.

alan sinirlamasi1328 Belirli bir tarimsal Grinin
ekimine ayrilan toplam alanin tlke genelinde
sinirlandirilmasi.

alegoril?8 Bir duyguyu, bir distnceyi, kavrami ya
da bir varh§i baska bir varlikla anlatmak.

algoritma269: Bir problemin, genellikle matema-
tiksel bir kanitin da destegiyle asama asama
(genellikle bilgisayar destekli) ¢cozumu.

alici piyasasi1328 Saticilarin alicilardan daha ¢ok
olmasi nedeniyle satis kosullarinin alicilar ta-
rafindan belirlendigi piyasa.

alkolizm319: Bireye ve topluma zarar veren her
tarld alkollt igki kullanma aliskanhigr.

Genetik yoldan gec¢en bir biokimyasal bo-
zukluk olabilecedi gibi alkol kullaniminin ya-
rattigl bir sonu¢ da olabilir.

alt kultar: Egemen kulturle bagini strdiren, on-
dan kopmadan ¢esitli konularda farklilik orta-
ya koyan dinsel, etnik, mesleki vb. kultur.

alternatif maliyetl10. Oretim faktorlerini bir mal
veya hizmetin Uretiminde kullanmakla, onlan
baska bir mal veya hizmetin Gretiminde kul-
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lanmaktan vazge¢cmis olmamiz nedeniyle kat-
landigimiz fedakarlik.

alternatif medya259 Kurulu dizenin gerceklik

algilamasi ve egemen habercilik pratiklerine
alternatif olusturabilecek “baska bir dinyanin
mumkuan olabilecedi” inanci tasiyan medya ha-
reketi.

alti sigma yaklasimi234: Endustri muhendisligi

tekniklerini kullanarak ve bu tekniklerin en-
tegrasyonunu saglayarak organizasyonlarin
amagcladiklari hedeflere ulasmalarini saglaya-
cak etkili bir yonetim sistemi, bir metodoloji,
bir rehber ve felsefe.

altin kural29: “Baskalarina, sana davranmalanni

istedigin bicimde davran” 6zdeyisine dayanan
aktore kurali.

altin kulce sistemi: Piyasada tedavil eden bank-

notlarin garantisi olarak merkez bankasinda
altin kulgelerin tutuldugu sistem.

altin parastit38 Firma devralimlarinda, yonetici-

lerin isten ¢ikarilmalarini engellemek amaciyla
sdzlesmeye konan ve yoneticileri isten ¢ikar-
may! ¢ok maliyetli hale getiren kosullar.
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Endistri iligkileri S6zlugu

altin sikke sistemi: Piyasada banknotlarin ve al-
tin sikkelerin birlikte tedavil ettigi, altin geti-
renlerin sikke basarabildigi, merkez bankasi-
nin isteyenlerin banknotlarini altin sikkelere
cevirdigi sistem.

altin yakali isci328 Bilgiye sahip olan, bilgisini
istedigi gibi kullanabilen profesyonel veya ¢ok
aranan niteliklere sahip, genellikle de elli bes
yasin ustiinde olan calisanlar.

altyap1328
1. Bir tlkede ulastirma, enerji, iletisim sistem-
leri gibi kamu yaranna kullanilan sermaye
varhiklarinin batanad.

2. Marksist yaklasimda toplumsal gelismenin
belirleyici unsuru olan tretici gugler, bilgi
ve teknolojik gelisme butintnden olusan
iktisadi yap!.

ambargo110: Askeri, siyasi ve ekonomik nedenler-
le bir malin serbest¢ce naklini, alimini ve sati-
mini dnleyici tedbirler.

amele birligi biriktirme ve yardimlasma
sandi1§133033L Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanligi'na bagli, yénetim, isleyis ve denetimi
kendi yonetmeligine gore yapilan, idari ve mali
acidan ozerk, tuzel kisilige sahip, 1921 yilinda
kurulmus sosyal guvenlik kurulusu.
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amortisman: Uretim siirecinde bir yildan uzun
surelerle kullanilan sermaye mallarinda bir yil-
Ik Gretim sdrecinin sonunda meydana gelen
asinma ve eskimenin degeri.

ana sanayi38 Kendi imalat programina aldiklari
belirli Grdn, parca ve hizmetleri Ureten ve ayri-
ca Uretim maliyetlerinin ylksek olmasi, tekno-
lojilerinin veya kapasitelerinin yetersiz kalma-
si gibi nedenlerle kendi imalat programlarina
alamadiklari belirli Gran, parca ve hizmetleri
yan sanayiden tedarik ederek son mali Ureten
buyuk olgekli isletmelerden olusan sanayi.

anahtar endustri: Surukleyici sanayi.

analik hali8; Sigortali kadinin veya sigortali erke-
gin sigortali olmayan esinin gebeliginin basla-
dig! tarihten itibaren dojumdan sonraki sekiz
haftalik, ¢cogul gebelik halinde ise on haftalik
streye kadar olan haller.

analik sigortasi312 Dogum o6ncesi, dogum sirasi
ve dogum sonrasi gereken giderleri karsilayan,
annenin ve ¢ocugunun korunmasini hedefle-
yen; sigortali kadina veya sigortali erkegin si-
gortali olmayan karisina, kurumdan gelir veya
aylik almakta olan kadina veya erkegin sigor-
tali olmayan esine yapilan yardimlari kapsayan
sigorta kolu.
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Endistri iligkileri S6zIugu

analitik dustnce: Bir sorunu ¢ézmek icin olabil-
digince alt basliklara ayirmak ve her bir bashgi
ayri ayri sorgulayip, degerlendirerek, ¢ikan so-
nugclari birlestirmek seklindeki ¢ézumsel akil
yurutme.

anamalci toplum528 Kapitalist toplum.

anarko-sendikalizm 328 Sendikalizmin anarsist
bir tird olup kapitalizmin tasfiyesine odakla-
nan, dunya emekgcilerini drgutleyerek lider-
lerin ve ydneticilerin olmadigi bir yapi olus-
turmak ve toplumu yeni bastan 6rgutlemek
amagclariyla on dokuzuncu yuzyilin sonlarinda
ortaya ¢ikan ve yirminci yuzyilin baslarinda
bazi Latin Amerika ulkeleriyle birlikte Ameri-
ka Birlisek Devletleri’ndeki Duinya Sanayi isci-
leri Orgutine bagdh isciler tarafindan gelistiri-
len bir distnce akimi.

anarsizm:
1. Kural tanimazlik.

2269. insan toplumlarinin en iyi bicimde bir hi-
kimet ya da otorite olmadan isleyecegini
savunan, insanlarin dogal halleriyle, her-
hangi bir dis midahale olmadan, birlikte
uyum icinde ve Ozgurce yasayacaklarini
ileri siren felsefi ve siyasi gorus.
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anayasanin ustunligu ilkesi20 Anayasanin hu-
kuk kurallari icinde en yiuksek kural sayilmasi
ve anayasa disinda yapilacak tim hukuki du-
zenlemelerin anayasaya uygun olmasi.

angarya62 Ucreti 6denmeden zorla yaptirilan ca-
lisma.

ani durus38 Ozellikle gelismekte olan tlkeler-
de, Ulke ekonomisine iliskin siyasi veya iktisa-
di istikrarsizlik gibi i¢sel veya kuresel likidite
kosullarinin daralmasi ve bulasicilik etkisi gibi
dissal nedenler yuziinden yabanci sermaye gi-
rislerinin aniden durmasi veya yabanci serma-
yenin Ulkeden ¢ikmasi.

ankes:

1. Merkez bankalarinin tedavule surdukleri
banknotlar karsihginda kasalannda tuttuk-
lari kiymetli maden rezervi.

2. Bankalarin borg¢ verebilmek i¢in hazirda
tuttuklar efektif para.

anket: Sormaca.

anlamli eylem: Bireyin bir anlam yuUklemedigi/
yuklenemeyen hareketlerinden ayri olarak
yaptigi ve toplumsal anlam igeren hareketleri.
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Endustri iliskileri Sozlugu

anokranizm178 Olus tarihi kesin olarak bilinen
bir olay! ya da yasadigi tarih belli olan bir ki-
siyi, degisik bir tarihte ge¢mis bir olay ya da
baska bir zamanda yasamis bir kisi olarak goés-
termek.

anomali: Normalden sapmalari ve dogustan gelen
bozukluklari ifade eden tip terimi.

Ancak sosyal konularda da kurallara veya
genel kabul gérmus kurumlara aykiri distnce
anlaminda kullaniimaktadir.

anonim sirket: En az bes kisinin biraraya gelerek,
kurulus kanununda 6zel bir hikim yoksa (en
az) elli bin lira sermaye koyarak olusturdukla-
ri, sorumlulugu mal varhgi ile sinirli, sermaye-
si paylara bolunmus sirket.

antagonizm: Gelirin paylasiminda emek ve ser-
maye arasinda rekabet, dismanlik.

antisemitizm: Yahudi karsithgi, dasmanhgi.

apolitik: Siyasi goris ve dastincelere bagh olma-
yan, bu dusidncelerden habersiz olan veya on-
lari 6nemsemeyen Kisi.

ara mal: Uretim siirecinde son urini elde etmek
icin hammadde yaninda kullanilan tridnler.
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aracihik Ucretil77: isciye belli islerde aracilik yap-
masi karsihiginda isverence bir Gcret 6denece-
ginin kararlastirildigi hallerde; aracilik yapilan
islemin Gglncl kisi ile gegerli olarak kurulma-
siyla is¢inin hak kazandigi tcret.

arasta32 Ustleri 6rtiili, 6nleri sacakh dikkanlar-
dan meydana gelen ¢arsi; bedesten.

arguman:
1. Bir gorast veya bir istegi hakli kilmak igin
kullanilan kanitlar.
2. Toplu is s6zlesmesi mizakerelerinde bir ta-
lebi elde etmek veya talep edileni vermemek
icin kullanilan kanitlar.

anzi2 Aslinda olmayan, sonradan olan.

anzi gelir322 Surekli olmayan kaynaklardan sag-
lanan ve Kisilerin normal tuketim harcamala-
rinda 6nemli bir degisiklik meydana getiren
gelir.

aristokrasi: Ust sinif, orta cagda soylular, modern
cagda kapitalistler.

aritmetik ortalama: Bir dizinin tim sayilarinin
toplanarak bu toplamin diziyi olusturan sayiya
bélunmesi ile bulunan ortalama say!.
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artan getiri328 Diger Uretim faktorleri sabitken
bir Gretim faktérd miktarindaki oransal artisin
Uretimde oransal olarak daha fazla artis yarat-
masi durumu.

artan maliyetli endustriler38 Endistriye yeni
firmalarin girisiyle girdi fiyatlarinin artmasina
bagl olarak ortalama maliyetleri artan endust-
riler.

artan oranli vergi: Kademeli vergi.

arti deger: Kapitalistlerin, iscilere gerceklestir-
dikleri Uretimin gercek degerin altinda Ucret
O0deyerek elde ettikleri asin ve haksiz kazang.

artik yil: Subat ayinin yirmidokuz cektigi yil.

arz110. Bir mah elinde bulunduranlarin belirli fi-
yattan satmak isteyecekleri miktar.

arz esnekligi: Arzin fiyat degisimleri karsisinda
gosterdigi duyarhilik dlgusa.

arz talep kanunul%: Serbest rekabet piyasasinda,
saticilarin ve alicilarin fiyat degismelerine gos-
terdikleri tepkileri aciklayan kanun.

arz yanlilar27. Ekonomik refahin mal ve hizmet-
leri arz edenler (isverenler) agisindan en iyi
kosullarin yaratilmasi ile elde edilecegine ina-
nanlar.
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asgari faiz: Keynes’in, likidite tercihi teorisine
gore faizin dusebilecegi alt sinir.

asgari ge¢im duzeyi58 En dusuk ge¢im dizeyi.
iscinin kendini yeniden uretebilmesi, isini ya-
pabilmesi ve saglikli yasayabilmesi i¢in zorun-
lu fiziksel gereksinimlerini ve yasamini insan
onuruna yakisir bir bicimde devam ettirebil-
mesi icin zorunlu sosyal ihtiyaglarini karsila-
yabilecek gecim dizeyini saglayacak en dusuk
gider miktari.

asgari gecim indirimi22 Ucretin elde edildigi tak-
vim yili basinda gegerli olan ve sanayi kesimin-
de calisan onalti yasindan buyuk isciler icin
uygulanan asgari Ucretin yilhik briat tutarinin;
mukellefin kendisi icin yuzde elli, ¢calismayan
ve herhangi bir geliri olmayan esi igin yizde
onu, c¢ocuklarin herbiri igin ayri ayri olmak
Uzere; ilk ¢cocugu icin yuzde yedibucuk, diger
cocuklar icin yuzde besi.

asgari iscilik206: isverenin, isin emsaline, kapsam
ve kapasitesine gore isin yaratimua agisindan
gerekli olan sigortali sayisinin, ¢alisma sure-
sinin veya prime esas kazang tutarinin altinda
bildirimde bulundugunun tespiti halinde, isin
yuratima acisindan gerekli olan asgari iscilik
tutari.
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asimetrik toplum: Kapitalist ekonomi dizeninde
bireyler ile bireylerin olusturduklari kurumlar
(kamu kurumlan, sirketler, sendikalar) arasin-
daki simetrinin kayboldugu, giicin bireylerden
kurumlara gectigi toplum.

asimilasyon269319: Disaridan gelen birisinin, gog-
menin ya da tabi konumdaki bir grubun, ege-
men olan toplumla ayirt edilemez derecede bi-
tinlesmesi sureci.

askerlik yardimu:

a)

b)

c)

Kidem tazminati hakkini kazanmadan aske-
re alinan isgilere veya bu kosul aranmadan
muvazzaf askerlik goérevine giden iscilere
isverenin belirlenen miktarda 6deme yap-
masini dizenleyen toplu is s6zlesmesi mad-
desi,

Muvazzaf askerlik disinda askere alinan
iscilerin isyerine donuinceye kadar gecen
strede isverenin ddeme yapmasini dizenle-
yen toplu is s6zlesmesi maddesi,

Muvazzaf askerlik disinda askere alinan ve
kendisine maas 6denen isgiye, isyerine geri
donidnceye kadar gecen slrede isyerinden
aldigi tcret ile silahli kuvvetlerce 6denen
maas arasindaki farkin isverence édenmesi-
ni dizenleyen toplu is s6zlesmesi maddesi.
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asketik gerilim: Maddi dunyadan elini ¢ceken bir
kimsenin bir sure sonra dusunsel bir gerilim
icine girecegi, bu gerilimin daha ¢ok calismak
yoluyla asilacagi, boéylece Tanriya ulasmanin
tek yolunun her gecen gin daha ¢cok calismak
oldugu dusuncesi.

asya tipi Uretim tarzi19 is b6limi oldukga iler-
lemis ve kendi kendine yeter duruma gelmis
ekonomilerde, ihtisaslasma gelisirken arti de-
gerin ¢ogalmasi, gerekli Gretimden arti Gretime
gecilmesi, kendi kendine yeterlilik kosullari-
nin asilarak fazla mal Gretilmesi.

asagi sinif269: Toplumun ana kesimi disinda kalan,
genellikle herhangi bir egitim ve vasfi olmayan,
ya da uzun sUreden beri issiz ya da isgucune da-
hil olmayan, sokak suclarina bulasmis ve baska
tirde anormal davranislar sergileyen, ¢coktanbe-
ri yoksulluk nébetleri igcinde olan ve yardimlarla
yasayan, son derece degisik nitelikteki insanlari
bir araya toplayan birlesmeyi ifade eden terim.

asar: Osmanli imparatorlugunda tarim gelirlerin-
den alinan vergi.

asin 1sinma328 Ekonominin canlanma dénemin-
de toplam istemdeki artisin reel gayrisafi yurt
ici hasilayr artirmayip fiyatlar genel duzeyinin
yukselmesine yol agmasi.
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asiri Uretim: Satisa sunulan mallarin musteri bu-
lamadigi hal.

asir1t Uretim bunalimi1328 Fazla miktarda mal ve
hizmet Uretilmesi sonucu ekonomide stoklarin
artarak kar oranlarinin dusmesi.

asiri yatinm: Bir ekonomide toplam tasarruflari
asan yatirimin yapildig: hal.

atama223 Bir kimseyi bir goreve getirme, tayin.

atescil’a Fabrika, gemi, lokomatif vb. atesle isle-
yen yerlerde ocaklara kbmur atip atesin surekli
yanmasini saglayan Kisi.

atil (aylak) kapasite: Bir isletmenin Uretim yete-
neginin altinda Gretim yapmasi hali.

atil para: iddihar, gémileme. Para piyasasinin di-
sina ¢ikan kullaniimadan bekletilen para.

atomisite328: Uretici ve tiketicilerin hicbirinin pi-
yasa fiyatini tek basina etkileyemeyeceg@i kadar
fazla sayida olmasi durumunu anlatan tam re-
kabet kosullarindan biri.

avro alani; Avrupa Birligi’nin yirmi yedi tGyesin-
den avronun tedavul ettigi on yedi Ulkesinin
olusturdugu alan.
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avrupa insan haklari sézlesmesi20. Avrupa
Konseyi tarafindan insan haklarinin etkin bi-
¢cimde taninmasini ve korunmasini hedef ala-
rak hazirlanan ve 1953 yilinda yarurlige giren
uluslararasi sdzlesme. S6zlesmenin resmi adi
nsan Haklarini ve Ana Hurriyetleri Korumaya
Dair Sozlesmedir.

avrupa ortak 6lcut cergevesi: Europass.

Vatandaslarin is veya egitim olanaklari arar-
ken, beceri ve yeterliliklerini ifade etmelerine,
isverenlerin isglcinin beceri ve yeterliligi-
ni anlamasina ve egitim kurumlarinm egiti-
mi icerigini tanimlamalari ve ifade etmelerine
yardimci olmak amaciyla Avrupa Konseyi'nin
karari uyarinca dizenlenmis bes belge.

avrupa sosyal fonu: issizligi 6nlemek, istihdami
artirmak, calisma kosullarint gelistirmek, is
gucinun dolasimini kolaylastirmak, genclere
is olanaklari yaratmak ve destek vermek ama-
ciyla 1960 yilindan itibaren ¢alismalarini sir-
dadren Avrupa Birligi organi.

avrupa sosyal sarti200 1961 yilinda italya
Torino’da imzalanan ve 1965 yilinda ydrir-
Iige giren Avrupa Konseyi hedeflerinin ideal
ve ilkelerinin gerceklestirilmesi ve korunmasi
amaciyla uUyeleri arasinda daha gucld bir is-
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birliginin saglanmasi ve 6zellikle insan hak-
lan ve temel 6zgurluklerin gercgeklestirilmesi
ve strdurtlmesi yoluyla sosyal ve ekonomik
gelismenin kolaylasmasini amaclayan Avrupa
Konseyi belgesi.

avusturya okulu iktisat gértsi: Sosyalizmin an-
cak kapitalizmin bir alt sistemi olabilecegini,
fiyatlann dizenleyici roli oynadigini, tiketi-
cilerin kararlarinin koordinasyonunu piyasa-
larin gerceklestirecegini, bunun icinde piya-
salara miUdahale etmemenin yeterli olacagini
savunan gorus.

aydinlanmalm

1. insanin geleneksel gorisler, yetkeler, bag-
hihklar ve onyargilardan kendini usultyle
kurtarip yalnizca aklina dayanarak yasami
kavramaya ve anlamaya galismasi.

2. On yedinci yuzyildan beri Bati dustincesin-
de agir basan, kilisenin dogaustiu gerceklik
anlayisi ile savasarak insan ve dinya konu-
sunda ozerkligini temel alan akim.

aydinlatma yardimi: iscilerin kullandigi elektri-
gin tamaminin veya bir bélimdndn Ucretinin
isveren tarafindan 6denmesi amaciyla toplu is
s6zlesmesinde dizenlenen sosyal yardim mad-
desi.
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ayipli mall9% Ambalajinda, etiketinde, tanitma ve
kullanma kilavuzunda ya da reklam ve ilanla-
rinda yer alan veya satici tarafindan bildirilen
veya standardinda veya teknik diizenlemesinde
tespit edilen nitelik veya niteligi etkileyen ni-
celigine aykiri olan ya da tahsis veya kullanim
amacl bakimindan degerini veya tuketicinin
ondan bekledigi faydalari azaltan veya ortadan
kaldiran maddi, hukuki veya ekonomik eksik-
likler iceren mallar.

ayipli hizmetl%: Saglayici tarafindan bildirilen
reklam ve ilanlarinda veya standardinda veya
teknik kuralinda tespit edilen nitelik veya nite-
ligi etkileyen niceligine aykiri olan ya da yarar-
lanma amaci bakimindan degerini veya tike-
ticinin ondan bekledigi faydalari azaltan veya
ortadan kaldiran maddi, hukuki veya ekono-
mik eksiklikler iceren hizmetler.

aylak sinif271: Emek harcama i¢cgudisinden siy-
rilmis, gosterisci bir yasami olan, asalak, toplu-
mun ilgisini ¢cekebilmek igin asiri harcamalar
yapan ve yaptiklarinin géridlmesini isteyen, ka-
pitalist toplumun yarattigi bir sinif.

ayn tutma20: Okul, konut, kamusal alan veya ti-
cari kuruluslarda degisik irktan, siniftan veya
etnik kékenden vs. kisileri ayri tutma politika-
s1 veya uygulamasi.
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ayrimcihik220: irk, etnik kdken, renk, cinsiyet,
cinsel yonelim, yas, dil, din, inang, ulusal ya
da toplumsal kdéken, mulkiyet, engellilik, do-
gum, siyasal ya da diger goruslere dayali ola-
rak veya benzer bir nedenle gerceklestirilen ve
batin hak ve dzgurluklerin herkes tarafindan
taninmasini ve kullanilmasini engelleyen veya
sinirlandiran muameleler.

ayrimcihik yasagi122: Irk, etnik kéken, renk, cin-
siyet, cinsel yonelim, yas, dil, din, inang, ulusal
ya da toplumsal koken, mulkiyet, engellilik,
dogum, siyasal ya da diger goruslere dayali
olarak veya benzer bir nedenle gerceklestirilen
farkli muamelenin hukuken yasaklanmasi.

azalan verim kanunu: Teknoloji ve miktari arti-
ran Uretim faktort disindaki tGretim faktorleri-
nin sabit tutuldudu bir Gretim stirecinde Urdn
miktarinin bir yere kadar artmasi ve sonrasin-
da tretim miktari ve verimin didsmesi.

azalmaya egimli emek arzi egrisi269: Miktari gi-
derek artan Ucret karsisinda siresi giderek ar-
tan bos zaman tercihi.

azami sosyal fayda teorisi: Devlet ile bireylerin
cikarlarinin birbirine uygun olmadigini dasu-
nen, bu nedenle de devletin hangi faaliyetleri
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yapmasl gerektigine kendisinin karar vermesi
gerektigini savunan teori.

azgelismis Ulke200: Kisi basina gelirin son ug¢ yil-
lik ortalamasi dokuz ylz dolarin altinda olan;
beslenme, saglik, egitim, okur yazarlik oranlari
distk olan; ekonomisi bozuk, ntfusu yetmis-
bes milyonun altinda olan tlkeler.

azinhk grubu269: Irksal, etnik, biyolojik ya da di-
ger 6zellikler temelinde baskiya ugramis ya da
damgalanmis toplumsal gruplari ifade etmek
amaciyla kullanilan deyim.

azinhik haklari20: Azinhik grubu mensuplarinin,
evrensel olarak guvenceye alinmis bireysel in-
san haklarina ek olarak, belirli bir korunma
hakkina sahip olmasi. Bu “6zel haklar”, azinlik
grubu mensuplarinin konumlarindan kaynak-
lanan ayricalik degil, azinlik gruplarinin kim-
liklerini, 6zelliklerini ve geleneklerini koruma-
larini saglamak i¢cin alinmis énlemler.

azinhk hiukidmeti: Mecliste cogunluga sahip ol-
mayan ya da ¢ogunluk saglayacak bir koalis-
yona dayanmayan ancak given oyu alabilmis
hakumet.
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bagimli degisken269: Belli bir arastirma, analiz ya
da model icindeki, 6zellikleri ya da degisiklik-
leri baska, daha 6nceden var olan, bagimsiz
diye adlandirilan degiskenlerin etkisine gon-
derme yaparak aciklanmasi gereken toplumsal
oge.

bagimlilik kurami: Uciinci dinya ulkelerinin,
varligini (veya yetersizliklerini) gelismis kapi-
talist Glkelerin ekonomik, sosyal ve siyasal Us-
tinldklerine baglayarak agiklayan gorus.

bagimlihik orani1319: Bir ulkede bin kisinin bak-
makla yakimli oldugu insan sayisl.

bagimsiz c¢alisan: Bir is sdzlesmesiyle isverene
bagl olarak galismayan, yaninda is¢i de ¢alis-
tirmayan, kendi emegdi ve sermayesini kullana-

rak Uretim sdrecine katilan Kisi.
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bagimsiz degisken269. Belli bir arastirma, analiz
ya da model iginde, karakteristik 6zellikleri ya
da varyasyonlariyla bagimlh degiskeni sekillen-
diren ve belirleyen toplumsal 6ge.

bagimsiz devletler toplulugu32s Sosyalist Cum-
huriyetler Birliginin 1991 yilinda dagilma-
sindan sonra Rusya, Ukrayna, Beyaz Rusya,
Moldova, Kazakistan, Tacikistan, Ozbekistan,
Tdrkmenistan, Azerbaycan, Ermenistan ve
Gurcistan’in katilimiyla kurulan iktisadi igbir-
ligi 6rgutd.

bagimsiz harcamalarll0 Tuaketim hacmindeki
veya milli gelir seviyesindeki degisikliklerin et-
kisinde kalmadan yapilan harcamalar.

baglama limani184 Gemiye ait seferlerin yonetil-
digi liman.

bagh mallar: Tiketimi bir birine bagh olan mal-
lar.

baglh tretim58 Teknik veya dogal 6zellikleri ne-
deniyle Uretimleri birbirine bagl olan mallarin
durumu.

baghlhk297. Organizasyonda islerin olumlu veya
olumsuz gittigi durumlarda calisma arzusunu
kesintisiz destekleyen zihinsel ve duygusal bir
sureg.
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bahsis: Bir kisiye Ucreti disinda, hizmetinden
memnun olma karsiligi veya icten gelinerek
verilen para.

bakim maliyeti58 Bir isletmede bina, makineler
ve aletler gibi varhiklarin iyi islemesini temin
etmek dzere koruyucu, dizenleyici, calisma-
y1 kolaylastirici ve eskiyen kucuk pargalarin
yenilenmesini saglayici faaliyetler icin gerekli
malzeme ve hizmetlere, her hesap déneminde
yapilan dénemsel harcamalarin butind.

balik¢r gemisil8® Yalnizca su Urtnleri avcihigi
veya depolanmasi veya islenmesinde kullani-
lan, nitelikleri bu amaca uygun olan ve toni-
lato belgesinde balik¢i gemisi oldudu belirtilen
ticaret gemisi.

bankamatik179 Bankalarin para islemlerini ginun
her saatinde otomatik olarak yapan makine.

banliyd: Varos; kent merkezinden uzak, kent si-
nirlarina yakin bélgeler.

banliyblesme269: Nufusun ve ekonomik faaliyet-
lerin yogun kent merkezinden daha az yogun
yerlesim yerlerine tasinmasiyla kentin genisle-
mesi.

bariz15 Asikar, meydanda.
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baro220: Her ilde avukatlarin, avukatlik yapabil-
mek i¢in bagh olmalari zorunlu olduklari mes-
lek kurulusu.

basin is kanunul8: Turkiye’'de yayimlanan gaze-
te ve dergiler haber ve fotograf ajanslarinda her
tarla fikir ve sanat islerinde is kanunundaki
isci tanimi disinda kalan gazeteciler ile isveren-
leri hakkinda uygulanan 5953 sayili Basin Mes-
leginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki
Munasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun.

basit emek328 Marksist yaklasimda, her insanin
fizik yapisinda ortalama olarak bulunan emek
gucd.

basit endeks: Tek maddeyi kapsayan endeks.

basit faiz: Bor¢ alinan paranin ytzdesi olarak
6denen faiz.

basit yargilama yontemi340: Kanunlarda gosteri-
len davalar ve isler hakkinda hukuk mahkeme-
lerinde uygulanan ve diger yargilama ydntemi-
ne (yazih yargilama usuliine) oranla daha basit
ve cabuk isleyen yargilama yontemi.

baski grubu: Cikar grubu.

bastirilmis enflasyon328 Ekonominin enflasyon
icinde bulunmasina karsin huktumetin fiyatlari
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idari kararlarla belirlemesi ve siki para, daraltici
maliye, gelirler politikasi ve tayinlama ile ser-
best fiyat artislarina izin vermemesi durumu.

basabas noktasi58 Bir ticari isletmenin hasila-
tinin maliyetine esit oldugu, dolayisiyla karin
sifir oldugu nokta.

basan gudiasi: insanin temel gidulerinden bi-
risi, isi en iyi sekilde yapma istegi. Guclukler
karsisinda gosterilen azim.

baska iste calisma3ll iscinin is iliskisine dayali
asil is yaninda hukuk dizeni imkan verdigi ol-
¢ude, azami is surelerini asmamak ve sadakat
borcuna aykiri olmamak kosuluyla ikinci bir is
sOzlesmesi kurmasi (yan is) ya da is s6zlesmesi
olmadan ¢alismasi (yan ugras).

bayram yardimi: Toplu is s6zlesmesinde yapilan
dizenleme ile iscilere, genellikle Ramazan ve
Kurban Bayramlari’nda isveren tarafindan ayni
veya nakdi olarak yapilan édemeler.

bebek endistri328 Yeni kuruldugu igin uluslara-
rasi rekabet guclne sahip olamayan endustri.

beceri gelistirmeye yonelik egitimler297: ileti-
sim, etkili sunus, dinleme, karar alma, sorun
¢6zme, liderlik, motivasyon, toplanti yénetimi,
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takim olusturma, catisma yonetimi gibi konu
larda verilen egitimler.

bedavacilik sorunu58 Tuketimi dogasi geregi
olarak ortak olan savunma, sokak aydinlatma-
si veya temizligi, altyapi hizmetleri, park veya
kamuya acik yollar, temel egitim ve saglik gibi
tam veya yan kamusal mallarda, mal veya hiz-
metten yararlananlarin yararlanma duzeyleri-
nin ayristirllamamasi nedeniyle maliyetlerin
kullanicilara tam olarak yansitilamamasi.

beden dili269 Sosyal psikolojide, insanlarin top-
lumsal iliskilerinde sergiledikleri jestleri, yiz
ifadelerini ve bedensel tavirlari anlatmak igin
kullanilan deyim.

beden sosyolojisi26d Sosyolojinin bedeni ihmal
ettigi iddiasindan hareketle gelisen sosyoloji
dali. Seks terapisi, ¢cagdas dans, vicut gelis-
tirme endustrisi, ¢ocuklarin ydnlendirilmesi,
yiyeceklerin yarari ve lezbiyenlerin gaylerin
imajlari vb. temalari kapsayan sosyoloji dali.

bekarlik vergileri32 Nufusu arttirmak ve bunun-
la ilgili olarak da bekarlarin evlenmesini tesvik
etmek maksadiyla pro-natalist politikalar cer-
cevesinde bekarlarin gelirlerine, ¢coju zaman
vergi oranlarini artirmak suretiyle getirilen e

vergiler.
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beklenen enflasyon328 Gelecekte, belli bir zaman
icinde, fiyatlar genel diizeyinde meydana gel-
mesi beklenen artis orani.

beklenmeyen enflasyon328. Gerceklesen enflas-
yonun, beklenen enflasyon oraninin Ustlinde
veya altinda olmasi.

beklenti anketi237. Tuketici enflasyonu, faiz
oranlari, doviz kuru, cari islemler dengesi ve
bayime hizina iliskin olarak mali sektérde ve
reel sektorde karar alici ve uzman Kkisilerin ve
profesyonellerin beklentilerini saptamak ama-
ciyla Merkez Bankasi’nca her ayin birinci ve
Ucuinci haftalarinda sinirli katilimei ile yapi-
lan anket.

bekletici sorun340: Bir davanin esasina hitkmede-
bilmek icin baska bir makamda ve kural olarak
baska bir yargi makaminda ¢6zilmesi gereken
sorun.

belirli sefer i¢in is s6zlesmesi7. Geminin vardi-
g1 limanda yukind bosaltmasiyla sona eren is
sOzlesmesi.

benlik269: Bireyin bir nesne olarak kendisine yo6-
nelik disince ve duygularinin toplami.
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benmerkezcilik:

.29 Dustincenin ya da ahlakin gelismesinde
insanin timdiyle kendisine odaklandigi
asama.

2.2 Dunyanin kendi etrafinda déndagani
sanma, kendi duygu, dusuince, davranis ve
ihtiyaclarindan baska hicbir seyi 6nemse-
meme, insanlarin onsuz yapamayacagini,
ona ihtiyact oldugunu didsinme, bencil
olma.

benzersizlik endeksi269: Birbirine denk dusen
deger ciftlerindeki sayilar arasindaki farklilik-
lar1 toplayip ikiye b6lmek yoluyla bulunan; iki
oran arasindaki toplam farki 6lgmekte kullani-
lan istatistik.

bes yilhk kalkinma planlari333 Turkiye’'nin
1963 yilindan itibaren girdigi planli dénem
icerisinde, 1980 yilina kadar karma ekono-
mi anlayisi ve ithal ikameci politikalari, 1980
sonrasinda da liberal ekonomi anlayisi ve pi-
yasa ekonomisine gegisi esas alarak; 1960
yilinda kurulmus Devlet Planlama Teskilati
tarafindan bes yil sdreli (sonuncusu yedi yil,
2007-2013) olarak yapilmis; kamu kesimi i¢in
emredici, 6zel sektdr icin yol gosterici dokuz
adet plan.
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beveridge platii: ingiliz iktisatgl Beveridge tara-
findan sosyal guvenlik sistemini dizene sok-
mak Uzere hazirlanan plan.

beyaz yakali su¢u269: Endustri seflerinin ve is
dinyasinin diger orta sinif Gyelerinin yaptik-
lari kotuluklere ve bulastiklar yasa disi is ve
eylemlere isaret etmek i¢in 1940°h yillarda kul-
lanilan deyim.

beyin firtinasi328 Yeni dusunceler gelistirmek,
bir soruna ¢d6zim bulmak veya bir plan gelis-
tirmek amaciyla toplu disiince tUretme cabasi.

beyin yikama259: Bir bireyin duygusunu, disin-
cesini ya da tutumunu tuamdayle degistirmeyi
amaclayan psikolojik bir yoénlendirme ve baski
teknigi.

bila Gicret: Ucretsiz.

bildirge220. Hukuki agidan baglayici olmayan,
ancak belirli bir konu tzerinde anlasilan stan-
dartlari belirten uluslararasi belge.

bilesik endeks: iki veya daha ¢ok maddeyi kap-
sayan endeks.

bilesik faiz: Bor¢ alman paraya ve bu borcun basit
faizine birlikte 6denen faiz.
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bilgi carpitmasi25%: Dogru bilinen olaylari baska-
larindan saklayip onlari yanhlis olan olgularla
karsi karsiya birakmak.

bilgi icin 6deme297: Calisana, gorevi ile ilgili yeni
bilgi ve beceriler elde etmesine bagl olarak is-
verence ek bir Gcretin 6denmesi.

bilgi sosyolojisi269: Bilginin toplumsal bir temel-
le (bilgi ve toplumsal temelle kastedilen seyler
yazardan yazara degismektedir) iliskisini ince-
leyen agik¢a tanimlanmamis sosyoloji dall.

bilgi teknolojisi328 Bilginin toplanmasi, islen-
mesi, saklanmasi ve gerektiginde herhangi bir
yere iletilmesi veya herhangi bir yerden bu bil-
giye erisilmesini elektronik, optik, bilgisayar
yongas! gibi tekniklerle kendiliginden sagla-
yan, bilgisayar, genel ag, cep telefonlari, ban-
ka kartlari, akilli kartlar, telefonla sesli yanit
sistemleri, sayisal yayinlar gibi teknolojilerin
butdnu.

bilgilendirmeye yonelik egitim297. Urun bilgisi,
imalat teknikleri, hizmet proseddirleri, pazar
bilgisi, sirket politikalari, muhasebe ilkeleri ve
uygulamalari, mali analiz teknikleri, dis tica-
ret, vergi mevzuati gibi konularda yapilan egi-
timler.
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bilim sosyolojisi269: Bilim yapilmasini mumkun
kilan normatif ve kurumsal dizenlemeleri in-
celeyen bir uzmanhk alani.

bilisim sugu36:

a) Bir bilisim sisteminin batindne veya bir
kismina, hukuka aykiri olarak girmek ve
orada kalmaya devam etmek,

b) Bir bilisim sisteminin isleyisini engellemek
veya bozmalk,

c) Baskasina ait bir banka veya kredi kartini,
kart sahibinin rizasi olmadan kullanip ken-
disine veya baskasina yarar saglamak.

bilumumb57. Genellikle, butln.

birden ¢cok enflasyon: Fiyatlar genel dizeyindeki
degisimin farkl endeksler kullanilarak 6lcil-
mesi halinde farkli piyasalar bakimindan farkl
enflasyon oranlarinin bulunmasi.

bireycilik269: Bireyin 6nemi ve c¢ikarlarini vurgu-
layan fikirler, felsefeler ve dgretiler.

bireyin ana statiisti269: Toplumsal konumlarin
tamaminda veya ¢ogunda diger tim statdlerini
(atfedilen cinsiyet, irk gibi ya da ulasilan egi-
tim dizeyi gibi) etkileyecek ya da onlara hik-
medecek olan stati.



birim Ucretil77 is sdzlesmesinin parca basina
veya gotlri ¢alisma esasina gore dizenlendigi
hallerde is¢i ise baslamadan dnce isverenin is-
ciye bildirmekle yukimld oldugu Ucret.

birinci dinya ulkeleri328 1990 yilindan 6nce ya-
pilan siniflandirmaya goére, Amerika, Japonya,
Fransa, Almanya, ingiltere, italya gibi gelismis
kapitalist Ulkeler.

birinci etkin tcret kurami1328 Ozellikle az gelis-
mis Ulkelerde etkin lcret ddenen calisanlarin
daha iyi beslenerek daha saglikli ve dolayisiyla
daha verimli olacaklarini ileri stren ve bu ul-
keler icin 1950°li yillarin sonunda kanitlanan
kuram.

birinci kusak haklar20: Din ve vicdan 6zgurlu-
ga, ifade ozgurluga, 6zel hayatin korunmasi,
kanun 6ntnde esitlik ve siyasal yasama katilim
gibi genellikle devletler icin, karismama, en-
gellememe gibi olumsuz nitelikte yaktmlalik
getiren hak grubu.

birinci sektdérll0 Tarim ve madencilik gibi ana
faaliyetler.

birincil emek piyasasi328 Nitelikli is glctinin
yuksek tcretli islerde (iyi isler) cahstirildign, is
gucunun Kkariyer beklentilerinin karsilandigi,
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surekliligin, iyi calisma kosullari ve kurallarin
oldugu piyasa.

birlesmis milletler220: 11. Dinya Savasi’nm ardin-
dan uluslararasi iliskileri istikrara kavustur-
mak ve dinya barisini saglam temeller tzerine
oturtmak amaciyla 1945 yilinda kurulan, 192
devletin Uyesi oldugu uluslararasi kurulus.

birlesmis milletler kalkinma programi: Demok-
ratik yonetisimin, yoksulluk olmaksizin sir-
durulebilir kalkinmanin saglanmasi amaciyla
1992 yilindan baslayarak bir ¢cok ulkede sur-
diartlen program.

birlesmis milletler komiteleri220: insan haklari
s6zlesmelerini yorumlayan, s6zlesmelerin taraf
devletlerde nasil uygulandigini denetleyen ve
bazi durumlarda sozlesmenin ihlaline iliskin
sikayetleri inceleyen yargisal benzeri nitelikte
olusturulmus uluslararasi organlar.

birlesmis milletler sart1220: 1. Dinya Savasi nda
dinya barisini kurmak amaciyla, aralarinda
Tarkiye’nin de bulundugu, 51 Ulke tarafindan
26 Haziran 1945’te imzalanan uluslararasi sdz-
lesme.

birlesmis milletlerin kadinlara karsi her turli
ayrimciligin 6nlenmesi s6zlesmesi245 Top-
lumsal yasamin her alaninda kadin-erkek esit-
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ligini saglamak amaciyla, kaliplasmis kadin-
erkek rollerine dayali dnyargilarin yani sira
geleneksel ve benzer tim ayrimcilik iceren uy-
gulamalarin ortadan kaldirilmasini hedefleyen
sOzlesme.

bizzat calisma borcul77. Hizmet sdzlesmesinin
taraf is¢inin, yuklendigi isi bizzat yapmakla
yukimla olmasi.

bolsevik110319: Yirminci yidzyilin baslarinda, Rus
isci Sosyal Demokrat Partisi’nin Leninin de
iclerinde bulundugu, parti genel merkezinin
butin yetkileri elinde toplamis profesyonel ih-
tilalcilerden kurulmus oldudu modeli benim-
semis kanadi.

bono308: Ticaret senedi, belirli bir vadenin sonun-
da belirli bir paranin belli bir kimseye ddenece-
gini bildiren senet.

bor¢ deflasyonu328: Bireylerin ve firmalarin ¢ok
fazla borglanmalari nedeniyle harcamalarinin
distigu durum.

bor¢ yukt110: Devlet borglari ana kisminin ve fai-
zinin ekonomi Uzerine baskisi.

borglanma gtci: Ekonominin dis kaynaklardan
bor¢clanma yetenegi.
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borsa223: Devletin izin ve kontroltyle belli hukuk
kurallarina gore, sarraf ve tiiccarlar tarafindan
kaydi yaptirilan para ve her gesit menkul de-
gerlerle standart drinlerin fiyatlarinin ser-
bestce tesekkulune, alinip satilmasina imkan
veren yer.

borsaya kote olmak: Borsanin izni ile halka ar-
zedilmek istenen hisse senetlerinin alis ve sati-
sinin yapilabilmesi icin borsaya kaydedilmesi.

bos zaman: Calisanin, ¢alisma saatleri disinda ka-
lan zamani.

boykot: Bir istegi gergeklestirmek icin kisinin ya
da bir grubun ya da bir devletin yapageldigi
seyleri durdurmasi.

bolgesel kalkinmail7g Ulkede cografi bélgeler
arasindaki iktisadi gelismislik farklarini gider-
mek amaciyla kamu otoritelerince izlenen ikti-
sat politikasi.

bolgesel planlamal?: Belirli bir bélgenin kalkin-
masini saglamak amaciyla gelistirilen ve bdlge
dizeyinde uygulanmasi 6ngdrilen politikalar
butunua.

bolunmus kimlik259: Birbirleriyle yarisabilen, bir
¢ok i¢c gereksinimi barindiran bir benlik kav-
rami.
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brakct: Paslanmaz celik, seramik, plastik gibi
malzemelerden yapilan ortodentide kullanilan
tedavi aracl.

buhran: Bunalim, kriz.

burjuva: Kentliler, Gretim araglari sahipleri; soy-
lu, koyli ve isci siniflari disindaki sinif.

burjuva devrimi: Soylularin ekonomik, sosyal ve
siyasal Gstinligine ve yOdnetimine son veren,
glclnd sanayi ve ticaretten alan kesimin 6éne
ctkmasi.

burjuvalasma269 Burjuva 6zlemlerinin ve burju-
va yasam tarzinin isci sinifi arasinda yayginlas-
ma sureci.

bulten17s:
1. Halka bilgi veren kisa 6zIU rapor, bildiri.
2. Bilimsel etkinlikleri duyurmak icin ¢ikari-

lan dergi.

bunyesel (yapisal) issizlik1%: Gelismis ekono-
milerde belirli bir sektérde durgunlugun; gelis-
me sureci icindeki ekonomilerde ise ekonomik
ve sosyal yapinin devamli degisimi nedeniyle
yasanan issizlik turd.
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blrokrasille Biuro memurlarinin basathgini ifade
eden terim.

bitce dengesilld: Normal devlet gelirlerinin, top-
lam devlet harcamalarina esit olmasi.

bitce ilkeleri242

a)

b)

c)

¢)

d)

e)

Butgelerin hazirlanmasi ve uygulanmasin-
da, makréekonomik istikrarla birlikte sir-
duradlebilir kalkinmayi saglamak esastir,

Kamu idarelerine butceyle verilen harca-
ma yetkisi, kanunlarla dizenlenen goérev
ve hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla
kullanihr,

Butceler kalkinma plani ve programlarda
yer alan politika, hedef ve dnceliklere uy-
gun sekilde, idarelerin stratejik planlari
ile performans Olcgutlerine ve fayda-mali-
yet analizine gore hazirlanir, uygulanir ve
kontrol edilir,

Butceler, stratejik planlar dikkate alinarak
izleyen iki yilin butce tahminleriyle birlikte
gorasular ve degerlendirilir,

Butge, kamu mali islemlerinin kapsamli ve
saydam bir sekilde gériinmesini saglar,

Tam gelir ve giderler gayri safi olarak but-
celerde gosterilir,
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Bilgi Merkezi

O iBelirli gelirlerin belirli giderlere t hsis edil-

9)

h)

i)

k)

D

m)

memesi esastir,

Butcelerde gelir ve gider denkliginin sag-
lanmasi esastir,

Butceler, ait oldugu yil baslamadan &dnce
Tarkiye Buyuk Millet Meclisi veya yetkili
organlarca kabul edilmedikce veya onay-
lanmadik¢a uygulanamaz,

Butcelerde, butceyi ilgilendirmeyen husus-
lara yer verilmez,

Butceler kurumsal, islevsel ve ekonomik
sonugclarin gorilmesini saglayacak sekilde
Maliye Bakanhgi'nca uluslararasi standart-
lara uygun olarak belirlenen bir siniflandir-
maya tabi tutularak hazirlanir ve uygulanir,

Butce gelir ve gider tahminleri ile uygula-
ma sonuglarinin raporlanmasinda aciklk,
dogruluk ve mali saydamlik esas alinir,

Kamu idarelerinin tim gelir ve giderleri
bltcelerinde gosterilir,

Kamu hizmetleri, butgelere konulacak 6de-
neklerle, mevzuatla belirlenmis yontem, ilke
ve amaclara uygun olarak gerceklestirilir,

Butcelerde, 6denekler belirli amacglari ger-
ceklestirmek Uzere tahsis edilir.
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butce kanunu346: Gelecek yilda yapilacak kamu
harcamalarini miktar ve kurumlara goére belir-
leyen, toplanacak gelirleri éngoren, gelirlerin
toplanmasina yetki ve kamu harcamalarinin
yapilmasina izin veren kanun.

butcede anayasaya aykiri hukimler205 Anaya-
sanin 161. maddesinin “bltce kanununa butge
ile ilgili hikimler disinda hi¢ bir hikim ko-
nulamaz” diuzenlemesine karsin butce kanu-
nuna konulan butgeyle ilgisiz hikuamler.

butceleme teknigilld Devlet bltgesinin hazir-
lanma asamasindan baslayarak, hukimette ve
parlamentoda miuzakeresini, kanunlasmasini,
uygulamasini ve uygulama sirasinda kontro-
IGn0 icine alan faaliyetleri ve bu faaliyetlerin
uygulanmasinda takip edilen metotlar.

biayuk kriz (depresyon): 1929 yilinin EKim ayin-
da Amerika Birlesik Devletleri borsasmda bas-
layarak butlin dunyaya yayilan ve 1932 yili so-
nuna kadar siren ekonomik kriz.

buyimel7 Bir ekonomide yaratilan gayrisafi mil-
li hasiladaki (veya gayrisafi yurtici hasila) sabit
fiyatlarla hesaplanan nicel degisim.

buyime hizi: Bir 6dnceki yila oranla reel milli ge-
lirde gerceklesen artis orani.
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cam tavan: is yasaminda ydéneticilerin belirli bir
asamadan sonra Yyukselmelerini engelleyen
faktorler. Bazen de kadinlarin ve azinhklarin
yukselmelerini engelleyen faktorler icin kulla-
nilmaktadir.

can kurtarma arac118 Gemiyi terk amaciyla kul-
lanilan ve tehlikedeki Kkisilerin canlarini kur-
tarmaya elverisli deniz aracl.

canlandirma politikalari: Durgunluk sirecine
girmis bir ekonomiyi yeniden canlandirmak
amaciyla hakimet tarafindan uygulanan poli-
tikalar.

cari acgik:

a) Yurt disina satilan mallar (ihracat)dan sag-
lanan gelirler,

b) Yurt disindan alman mallar (ithalat)a yapi-
lan giderler,
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¢) Yurt disina saglanan nakliye, sigorta, turizm
vb. kazanilan doviz gelirleri,

¢) Yurtdisindan alman nakliye, sigorta, turizm
vb. yapilan déviz giderleri,

d) Yurtdisina doéviz ile yapilan yatirimlardan
elde edilen ve yurticine gonderilen Karlar,
faizler,

e) Yabancilarin yurt icine yaptigi yatirimlar-
dan elde edip, yurt disina ¢ikardiklari kar-
lar, faizler,

0 Yurtdisindaki isgilerden saglanan doéviz ge-
lirleri,

g) Yurt icinde calisan yabancilarin disari gén-
derdikleri gelirleri.

Yukarida sayilan gelir ve giderlerin eksi so-
nucu.

cari fiyat239 Fiyat endeksleri hesaplanabilmesi
icin gerekli olan mal ve hizmetlerin ilgili d6-
nemde yururlukte olan fiyatlari.

cari kur: Dovizin gunlik alim satim islemleriyle
olusan ve her giin degisen fiyati.

cari varliklar: Bir isletmenin bilancosunda go-
zUiken kasa, banka, hisse senedi, tahvil, bono,
alacaklar, stoklar vb. déner varliklar.
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cebri icra3ls Kendi istekleriyle borglarini 6deme-
yen borglularin, borglarini devlet kuvveti ile
6demelerinin saglanmasi; ilgili icra daireleri-
nin, (gereginde) zor kullanarak borgluyu bor-
cunu 6demeye zorlamalari.

cemaat: Topluluk.
cer: Cekme, surukleme.
cer vasitasi: Cekme aracl.

cesareti kirtlmis emek hipotezi38 Ekonomi-
nin daralma doénemlerinde, issizlerin is bulma
umudunu kaybetmesi nedeniyle is basvurula-
rinin azalmasina bagh olarak is gictne kati-
lim oraninin disecegini ve dolayisiyle issizlik
oraninin daha disuk dizeyde hesaplanacagini
savunan yaklasim.

ceza muhakemesi kanununa gore yetkili mah-
keme213:

a) Sucun islendigi yer mahkemesi,

b) Tesebbiste son icra hareketinin yapildigi,
kesintisiz suclarda kesintinin gerceklestigi
ve zincirleme suclarda son sucgun islendigi
yer mahkemesi,

c) Sug, Ulkede yayimlanan bir basili eserle is-
lenmisse, eserin yayim merkezi olan yer
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¢)

d)

cezai

mahkemesi; ancak, ayni eserin birden ¢ok
yerde basilmasi durumunda sug, eserin ya-
yim merkezi disindaki baskisinda meydana
gelmisse, bu suc¢ icin eserin basildigr yer
mahkemesi,

Sorusturulmasi ve kovusturulmasi sikayete
bagl olan hakaret sugcunda eser, magdurun
yerlesim yerinde veya oturdugu yerde dagi-
tilmigsa, o yer mahkemesi, magdur, sucun
islendigi yer disinda tutuklu veya hukumli
bulunuyorsa, o yer mahkemesi,

Gorsel veya isitsel yayinlarda (c) fikrasi
hakma uygulanir. Goérsel ve isitsel yayin,
magdurun vyerlesim yerinde ve oturdugu
yerde isitilmis veya gorilmisse o yer mah-
kemesi, yetkilidir.

sart310: Mevcut borcun ifa edilmemesi veya

eksik ifa edilmesi halinde 6denmesi gereken
ekonomik degere sahip ve hukuki islem ile be-
lirlenmis hayattakiler arasinda bir edim taah-
hudua.

cinsel isbolim 269 Sanayilesme ile isyerinin ev-
den ayrilmasi ile basladigi iddia edilen kadin
ile erkek arasindaki is bélimu, is paylasimi.

Kadin ve erkedin yaptigi islerin ayrilmasi.
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Ancak sanayi oncesi toplumlarda da bu is
ayrimi gorulmektedir.

cinsel saghk337: Cinsellikle ilgili fiziksel, ruhsal
ve sosyo-kiltirel saghk strecinin kesintisiz
olarak yasanmasi.

cinsel yonelim220: Kisinin cinsel durtulerinin han-
gi cinse yonlendigini belirler. Belli bir cinsiyet-
teki bireye karsi suregelen duygusal ve cinsel
cekim olarak tanimlanabilir. Heteroseksuellik,
escinsellik ve biseksuellik gibi.

cinsiyetl7d Bireye, Ureme isinde ayri bir rol veren
ve erkekle disiyi ayirt ettiren yaradilis 6zelligi,
esey, cinslik, seks.

cirolm

1. Bir ticaret senedinin alacakl tarafindan ar-
kasina gereken yazinin yazilip imza edilerek
Uclnci bir kisiye devredillmesi.

2. Is hacmi.
compliance (kompliyans): Kurallara uyma,

clz: Bir batinin parcasi.
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calisabilir nufus: Onbe ndan kucgukler ile
altmis dort yasindan buyukler disindaki nufus.

calisan ¢ocuk: Esnafve sanatkarlar yaninda ya da
sanayide ya da tarim kesiminde ailesi ile birlik-
te calisan ve onsekiz yasin altindaki ¢ocuklar.

calisan igin hisse senedi sahipligi plani1297: Cali-
sana sirketin sahipliginin bir kisminin verilme-
si ve onlarin da karlilik ve performans artisin-
dan dogrudan etkilenmesinin saglanmasi.

calisir durumdaki gemil8 Denize elverislilik
belgesi gecerli olan gemiler.

calisirken toplumsallasma269: isyerinin, ¢calisilan
kurulusun, iskolunun ya da meslek grubunun
normlari, degerleri ve kaltarana i¢sellestirme-
yi, isyerindeki gu¢ ve otorite iliskilerine uyum
gostermeyi, ikincil iliskileri yuritme becerisi

58



Endiistri iligkileri S6zlugi

ile ortaya cikan anlasmazlik, duygusal gerilim
veya carpisma.

¢ek184302 Bir bankaya hitaben yazilmis, kanunla-
ra uygun dizenlenmis 6deme emri niteliginde
kiymetli kagit.

cekince20: Uluslararasi bir s6zlesmeye taraf olan
devletin, o s6zlesmenin bazi hikimlerinin et-
kisini kendisi bakimindan degistirmeye veya
ortadan kaldirmaya ydnelik yaptigl tek tarafli
bildirim.

cekirdek aile: Anne, baba ve ¢ocuklardan olusan
aile.

cekirdek enflasyon23 Enflasyonun gelecegine
iliskin tahmin edici gucu yuksek olan, enflas-
yonun egilimini belirleyen ve para politikasi®
mn olusturulmasina yardimci olan 6zel kap-
samli fiyat endeksi.

cekirdek isci: Bir isyerinde, basarili sonuclar alin-
masinda 6ne ¢ikan ve bu nedenle de 6dullendi-
rilmesi gereken isgiler.

celiskili sinifsal konum263 Toplumsal siniflarin
uretim iliskileri icerisinde tamamen kutuplas-
madigi dretim iliskilerinde sinif iliskilerinin
celiskili olmasi.
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Kapitalizmde (kutuplasmanin oldugu Ure-
tim iliskilerinde) isci sinifi hi¢ bir Gretim araci-
na sahip degildir ve emek glcuni burjuvaziye
satmak zorundadir; dolayisiyla burjuvazi tara-
findan hem sémurulir hem de onun egemen-
ligi altindadir.

cevik Uretim sistemi328: Yetkilerle donatilmis ca-
lisanlarla gelismis teknolojileri etkin bir bigcim-
de bir araya getiren, tuketici 6zel istemlerini
dikkate alan, etkinliklerdeki hatalari azaltan,
kisa Uretim strecleri (haftalik) olusturarak et-
kin rekabet etmeyi saglayan, duruma gore Ure-
tim programini degistirerek uyum saglayabilen
esnek bir retim, yonetim, planlama ve kontrol
sistemi.

cevre ekonomileri: Az gelismis veya gelisme sire-
cindeki ekonomiler.

cevrimsel issizlik328 iktisadi dalgalanmalarin
gerileme ve durgunluk dénemlerinde toplam
istemdeki daralmaya bagl olarak ortaya cikan
donemsel bir issizlik turd.

¢ikar gruplari269: Yurttaslarin kendi adlarina
Orgltlenme becerisi ve istekliligini gosterip,
yasalari, devlet kuruluslarini ve kamuoyunu
etkilemeye c¢alismak amaciyla olusturduklari,
demokrasinin degerli 6gelerinden birisi.
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Ozgul ve dar bicimde tanimlanmis hedefleri
olan ve iIlimh ya da radikal, yerel ya da ulusla-
rarasi kapsamda gonullu birliktelik.

ciraklik s6zlesmesi324 isverenin, belirli bir mes-
lek ve sanati ¢iraga 6gretmesi ve ¢iragin calis-
masi halinde tcret 6demesi taahhidun( iceren
sOzlesme.

cocuk haklarina dair sézlesme220: Birlesmis Mil-
letler tarafindan 1989 tarihinde kabul edilen,
cocuklann temel hak ve 6zgurluklerini gliven-
ce altina alan uluslararasi sdzlesme.

cocuk istismari269: Bir yetiskinin ya da yetiskin-
lerin bir cocuga kétl davranmasi ya da incit-
mesi.

Bu istismar; fiziksel, ruhsal ya da cinsel ya
da Gc¢lnUn bir arada oldugu bir istismar ola-
bilir.

cocuk parasi: Cocuk yardimi.

cocuk yardimi:

1. Memurlar i¢in her yil Bakanlar Kurulunca
belirlenen katsayilar Uzerinde en fazla iki
cocuk icin 6denen miktar.

2. Toplu is s6zlesmelerinde genellikle sosyal
yardimlar boéliminde duzenlenen mad-
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deler ile farkli kosullara bagl olarak farkl
miktarlarda yapilan édeme.

¢ogaltan328 Gelir harcama modelinde, otonom
kalemlerin herhangi birinde ortaya cikan de-
gismenin reel gayrisafi yurt ici hasila Gzerinde
yarattigi kendisinden daha buyuk etkiyi goste-
ren, 1931 yilinda ilk kez Richard F. Kahn tara-
findan daha sonra daJ. M. Keynes tarafindan
ayrintilandirilarak kullanilan katsayi.

cogul gebelik: Anne rahminde birden fazla fetu-
sun (embriyo-cenin) gelistigi gebelik.

cogulcu toplumlar269: Farkli dilsel, etnik, dinsel
ya da irksal grup ve cemaatlere bdlinmus olan
toplumlar.

cogulculuk269: Siyasal iktidarin genis bir rekabet
icindeki ¢ikar gruplari arasinda dagitildigi, bu
gruplardan hig¢ birinin tam anlamiyla guglt ol-
madigi, ama hepsinin de kendi mesru ¢ikarla-
rint koruyacak kadar giiclii oldugu demokratik
toplumu anlatan goéras.

cogunlukcu demokrasi2s3 Codunluk kararlari-
nin her seyin Gstiinde tutuldugu, devletin hal-
kin ¢ogunlugunun iradesine gore yonetildigi
demokrasi.
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¢ok kisa dénem328 Firmanin Uretim surecinde
kullandigi girdilerin higbirini, dolayisiyla Ure-
tim miktarini degistiremeyece@i kadar kisa bir
zaman araligi.

cok uluslu sirket284 Birden fazla tlkede faaliyet
goOsteren, kiresel piyasalara mal ve hizmet re-
ten, ekonomik gucu, finans kaynaklari ve lobi
calismalan ile kiresellesmeye hizmet eden sir-
ketler.

coklu temelde ayrimcilik (coklu ayrimcilik)220:
Bir kisinin birden ¢cok temelde ayrimciliga ug-
ramasi durumu.
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dalgali borglarl10 Bir butgce donemindeki gelir ve
giderlerin zaman icindeki uyusmazhgini gide-
rebilmek i¢cin hazinenin genellikle para piyasa-
sindan sagladig! krediler.

dalgali kur sistemi: Kurun hi¢ bir mudahale ol-
madan piyasada arz ve talebe gore belirlendigi
sistem.

dalyan179. Deniz, gol ve irmaklarin kiyilarina ya-
kin yerlerinde ag ve kaziklarla olusturulan ba-
lik avlama yeri.

danismanlhik: istekte bulunan kisi veya kurumla-
ra uzmanhk alani ile ilgili bilgi verme isi. Uz-
man Kisi veya kurumun ya da bir yonetinin isin
basariimasi icin destek vermesi yol géstermesi.

danistay208 Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi ile
gorevlendirilmis yuksek idare mahkemesi, da-
nisma ve inceleme mercii.
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danistay’in gorevleri208:

a)

b)

¢)

d)

e)

idare mahkemeleri ile vergi mahkemelerin-
den verilen kararlar ve ilk derece mahke-
mesi olarak Danistay’da goristlen davalarla
ilgili kararlara karsi temyiz istemlerini ince-
lemek ve karara baglamak,

Kurulus kanununda yazili davalari ilk ve son
derece mahkemesi olarak karara baglamak,

Basbakanlik ve Bakanlar Kurulunca génde-
rilen kanun teklifleri hakkinda goras bildir-
mek,

Cumhurbaskanhgr ve Basbakanlik tarafin-
dan gonderilen isler hakkinda gorus bildir-
mek,

Tuzuk tasarilarint incelemek, kamu hizmet-
leri ile ilgili imtiyaz sartlasma ve s6zlesme-
leri hakkinda dustnce bildirmek,

Kurulus kanunu ve diger kanunlarla verilen
gorevleri yapmak.

dar bo{az110328: Piyasalarda Uretimin, kredilerin,
doviz imkanlarinin, sirimin, ham madde ar-

zinin ve malzeme stoklarinin ihtiya¢ seviyesi
altina dastaga sikintih durum.

dar mukellefiyet22: Tlrkiye’'de yerlesmis olmayan
gercek Kisilerin sadece Turkiye’'de elde ettikleri
kazanc ve iratlar Gizerinden vergilendirilmesi.
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daralma328 Bir iktisadi dalgalanma evresinde reel
gayrisafi yurt i¢i hasilanin zirveden dibe kadar
gecirdigi azalma sureci.

daraltici para politikasi328 Enflasyonu dusur-
mek amaciyla piyasaya dogrudan tahvil satil-
masI biciminde acik piyasa islemleri, reeskont
ve faiz oranlarinin yukseltilmesi gibi araclarla
para sunumu azaltmaya yonelik politikalar.

datalls: Kendileri ekonomik olmayip ekonomi
dunyasini disaridan kusatan ve cerceveleyen
ogeler.

davranis bozuklugu5s8 insan davranislarinin ruh-
sal dengesizlik nedeniyle normal seyrinin disi-
na ¢tkmasi.

davranissal iliskiler17a Toplumsal ve psikolojik
davranis egilimi nedeniyle, iktisadi degiskenler
arasinda sabit katsayilarla ifade edilen iliskiler.

dayanikli mallar197. Televizyon, bozdolabi gibi
uzun sltre hizmet veren mallar.

dayaniksiz mallarl97: Yiyecek maddeleri gibi bir
kullanista yok olan mallar.

deflasyon: Ekonominin canhiligini kaybetmesi,
talebin daralmasi, issizligin artmasi hali.
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deflator: Nominal olarak ifade edilen bir ekono-
mik bayuklugin gergek degere cevrilmesinde
kullanilan fiyat endeksi.

deger yargis1259: Bir kisinin ya da bir distincenin
ya da bir yapitin nesnel dlctlere gére degil, de-
geri g6z 6nutnde tutularak degerlendirilmesi.

deger zinciri analizil90 Bir organizasyonun ken-
di sundugu servis veya Urunlere, belirli bir si-
rayla uyguladigi islemlerin, yeni bir deger zin-
cirinin sayesinde anlam kattigini kabul eden
isletme felsefesinde, bu zincirdeki gucli ve za-
yif yonleri sistematik olarak ortaya ¢ikarmak,
tanimlamak ve analiz etmek i¢in kullanilan
yontem.

degerlendirme merkezi297. Genellikle ydnetim
gorevlerine basvuran ya da yukseltilecek olan
adaylarin yerine getirmesi istenen bir dizi si-
mulasyon, egzersiz ve gérevden olusan ve be-
lirli bir zaman dilimine yayilan bir secme ve
degerlendirme sureci.

degisim araci1328 Mal ve hizmetlerin iktisadi ka-
rar birimleri arasinda el degistirmesi.

degisim degeri: Bir mal ya da hizmetin alinip sa-
tildigi fiyat.
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degisken319: Sosyal bilimlerde kullanilan bir kav-
ram. Herhangi bir battndn belirli dlgtler icin-
de elemanlarina ayrilmasiyla ortaya g¢ikanlarin
her biri.

delegasyoncu demokrasi2s3 Demokrasinin ku-
rumsallasamadigi, lidere endeksli demokrasi.

demografil?e Bir populasyonda organizmalarin
sayilarini ve bu sayilarin zamanla degismeleri-
nin incelenmesi.

demografi:

I.1@ Nufus ile ilgili konular istatistik yardimi
ile arastiran ve bu konuda uygulanan me-
totlari gelistirmeye calisan disiplin.

2.319 En st iktidarin halkta bulundugu ve hal-
kin belli araliklarla taninan dzgir segim-
lerde, temsilcilerini sectigi, temsil ve dev-
redilmis otorite yoluyla halk tarafindan
dolayh olarak kullanilan hiktimet bicimi-
ne imkan veren siyasi sistem.

demokrasi paradoksu58 Cogunluk kararinin
dogru oldugu 6nculind kabul eden, ancak ¢o-
gunlugun tercihi ile ¢elisik tercihe sahip olan
kisinin icine dustugu celiskili durum.
demokratik katilim aracglari:

a) Halk oylamasi,
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b) Geri ¢agirma,
¢) Halk girisimi,
¢) Halk vetosu

gibi halkin yasama ve yuritmeyi denetleme
araclari.

denge: Ekonomide Uretim, degisim ve bdlisimin
duzenli bir sekilde isledigi, arz-talep, tasarruf-
yatirim, ihracat-ithalat, gelir-gider iliskilerinin
uyumlu oldugu, islerin istenildigi gibi yurada-
ga hal.

denizcilik isletmesil® Geminin sahibini veya
gemi sahibinden gemiyi isletmek Uzere devir
almis olan ve Gemi Adamlari Ydnetmeliginde
belirlenmis tim goérev ve sorumluluklari yeri-
ne getirmesi zorunlu olan diger ticari isletme
veya ciplak gemi kiracisi.

denize elverisli gemil84: Tekne, umumi donatim,
makine, kazan gibi esas kisimlari bakimindan
yapacag! yolculugun deniz tehlikelerine karsi
koyabilecek gemi.

depresyon1l: Ekonominin uzun sitre durgun git-
tigi, issizligin arttigi, fiyatlarin disme egilimi
gOsterdigi ve toplam satin alma gicintn daral-
dig1 konjonkturel dénem.
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deregtlasyon227: Piyasa Uzerinden devlet dizen-
lemelerini kaldirma ve serbest ticareti yaygin-
lastirma islemi.

dergil78 Belli surelerde cikan, 6zdes dusliince ve
anlayista olan aydinlarin siyasal, bilimsel, sa-
natsal alanlara iliskin dizyazini, siirlerini top-
layan yayim araci.

demek52 Kazan¢ paylasma disinda kanunlarla
yasaklanmamis belirli ve ortak bir amaci ger-
ceklestirmek Uzere, en az yedi gercek veya tu-
zel kisinin, bilgi ve ¢calismalarini stirekli olarak
birlestirmek suretiyle olusturduklari tuzel kisi-
lige sahip kisi toplulugu.

dernek adlan igin izin alma zorunlulugu52 Ad-
larinda Turk, Turkiye, Milli, Cumhuriyet, Ata-
tlrk, Mustafa Kemal kelimeleri ile bunlarin bas
ve sonlarina getirilen eklerle olusturulan keli-
meler kullanmak isteyen derneklerin igisleri
Bakanligindan izin alma zorunlulugu.

dernekler kanunu52 Dernekler, dernek sube ve
temsilciliklerini, federasyonlar, konfederas-
yonlar ve yabanci dernekler ile merkezleri yurt
disinda bulunan dernek ve vakif disindaki kéar
amaci gutmeyen kuruluslarin  Tuarkiye’'deki
sube ve temsilciliklerinin yasak ve izne tabi
faaliyetlerini, yuktmluliklerini, denetimlerini
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ve uygulanacak cezalar ile diger hususlari di-
zenleyen 5253 sayili Kanun.

deskripsiyon178 Stz ya da yazi ile bir nesneyi ta-
nimlama, betimleme.

determinizm319. Sosyal olaylar arasindaki iliski-
nin zorunlu ve gerekirlige dayandigi hakkm-
daki gorus.

devalltiasyon: Ulusal para biriminin dis degerinin
dusurulmesi.

devlet borcu229; Bir Ulkede bireylerin gelirlerinin
bir kismini tuketmek yerine (gelirlerinin bir
kismini ileride kullanmaya razi olarak) satinal-
ma guglerini kullanmaktan gecici olarak vaz
gecip karsiliginda devletten bono, tahvil veya
bir 6édeme s6zu almalari ile olusan kamusal
borg.

devlet kapitalizmi: Devletin batun Uretim aragla-
rini elinde topladigi hal.

devlet muhasebesill0 Kamu gelir ve giderlerinin
tespiti, harcama yerlerinin belirlenmesi, top-
lanmasi ve ddenmesi ile ilgili islemlerin tama-
mini kapsayan kayit sistemi.

devletcilik199: Cesitli ekonomi ve felsefe teorileri-
nin bireysel haklari ve 6zel girisim serbestisini
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reddeden fikirlerini bir araya toplamak suretiy-
le olusturulmus sentez.

devletlestirme218 Daha once 6zel girisimciler ta-
rafindan isletilen ekonomik kuruluslarin kamu
mulkiyetine gegirilmesi.

devre tatil194 En az g yil sure icin yapilan ve bu
stre zarfinda yil icinde, belirli veya belirlenebi-
lecek ve bir haftadan az olmayacak bir donem
icin bir veya daha fazla sayidaki tasinmazin
kullanim hakkinin devri ya da devri taahhtdu-
nd iceren ve bir nishasinin tuketiciye verilme-
si zorunlu, yazih sdzlesme ya da sdzlesmeler
grubu.

dezenformasyon259: Baska uluslarin ya da kamuo-
yunun yaniltilmasi i¢in devletten ya da duyum
(istihbarat) servislerinden sizdirma bi¢ciminde
bile bile yapilan yaniltici bilgilendirme.

dis borg¢ stogu: Bir ekonomide yerlesik olan ki-
silerin yerlesik olmayan Kisilerden alip kul-
landiklari anapara ve faiz seklinde geri 6deme
yukumldaliukleri.

dis bor¢clanma: Kamu sektériu ve/veya 6zel sekt6-
ran dlke disindan baska tlkelerden veya finans
kuruluslarindan geri édemeli olarak buldugu
doviz, kaynak.
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dis ticaret hadleri328 Bir Ulkenin dis ticaretten
kazanch cikip ¢ikmadigini gésteren odlcttler

dijital yeralti ekonomisi: Bilisim suclari islene-
mrek yaratilan kayitdisi ekonomi.

din179: Tanriya, dogaustu gucglere, cesitli kutsal
varliklara inanmayi ve tapinmay! sistemlesti-
ren bir kurum, diyanet.

dinamik enflasyon modeli: Talep glclini Ucret-
lilerin olusturdugu varsayimdan hareketle enf-
lasyonu aciklayan analiz.

dinlenme lokali yardimi: Toplu is s6zlesmesinde
yapilan diizenleme uyarinca isverenin, iscilerin
gunlik calismalarindan sonra gerek kendileri-
nin gerekse aile bireyleri ile birlikte toplu ola-
rak dinlenip eglenebilmeleri icin tahsis etligi
yerler.

dipnotl78 Bir yazida sayfanin altina yazilan agik-
layici not ve bilgiler.

disponibilité: Karsilik.
dogal afet: Deprem, sel, firtina gibi felaketler.

dogal afet yardimi: iscilerin deprem, su baskini,
toprak kaymasi vb. dogal afetlere maruz kalma-
lari1 halinde olayin niteligine gore belirlenmis
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miktarlarda isverence isciye yardim yapilmasi-
ni dizenleyen toplu is s6zlesmesi maddesi.

dogal buyime hm: Bir ekonomide butin olanak

ve kaynaklarin kullanilmasiyla gerceklestirile-
bilecek biytme hizi.

dogal hukuk:

12 Dogadaki duzensizlikler ile insan etkinli-
ginin dayatici bigcimde duzenlenisi arasin-
daki metaforik bir baga dayanan evrensel
ve insan davranislari tzerinde baglayici
olan hukuk ve ahlak ilkeleri.

2.1 Dogal olarak var olan, dogal olarak ayar-
lanmis ve her seyin lzerinde gecerlilige
sahip hukuk.

dogal issizlik orani1328 Calisma yetenek ve iste-
ginde olan herkesin cari ucret ve ¢alisma ko-
sullarinda Uretim sirecinde yer aldigi durum-
da, yani tam islendirme dizeyinde gegici ve
yapisal issizlik oranlari toplamindan olusan ve
her ekonominin yapisina bagh olarak degisen
issizlik orani.

dogal tcret kuram1328: Ucret diizeyini isci ve ai-
lesinin yasamini strdirmesine yetecek kadar
gida maddeleri degeriyle ifade eden, Ucreti
emegin maliyetine baglayan ve David Ricardo
tarafindan gelistirilen kavram.
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dogrudan ayrimcihk20. Ayrimciligin yasaklan-
digr nedenlerden (dil, irk vs.) birine dayali
olarak, bir kisi veya grubun insan hak ve 6z-
garliklerinden, ayni veya benzer konumda ol-
dugu diger Kisilerle esit bir sekilde yararlanma-
sint ve bunlari kullanmasini engelleme ya da
zorlastirma niyet veya etkisine sahip her turlt
fark, dislama, sinirlama ya da tercih.

dogrudan demokrasi2s3 Halkin egemenligi biz-
zat, aracisiz kullanmasi.

dogrudan gelir destegi328 Hukimet tarafindan
belirlenen, sahip olunan arazi buyuklugt, tridn
turG gibi cesitli 6lcttlere uygun bir bicimde
Uretim miktarindan bagimsiz olarak hedef Kit-
leye yapilan gelir 6demesi sistemi.

dogrusal programlama: Ekonomik kaynaklarin
ve faktorlerin en verimli sekilde kullanimini
planlamayi saglayan yéntem.

dogum parasi: Dogum yardimi.

dogum yardimi:

1. Memurlar icin, ayhk katsay! ile gosterge
katsayisinin carpimi ile bulunan miktarda
yapilan ddeme.

2. Sosyal sigortalilara dogumdan dnce ve son-
ra verilen gecici is géremezlik édenegi, (ca-
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hisanlarca dogum yardimi olarak tanimlan-
maktadir.)

3. Toplu is s6zlesmelerinde genellikle sosyal
yardimlar boélumuinde duzenlenen mad-
deler ile dogum yapan is¢i kadina veya esi
dogum yapan erkek isgiye veya her ikisine
cesitli kosul, miktar ve kisitlarla yapilan
ddeme.

dolayisiyla ayrimcilik22: Bir kisinin, kendisiyle
baglantili bir baska kisinin nitelikleri nedeniy-
le ayrimcilia ugramasi.

dolayh ayrimcilik220: Herkes icin ayni sekilde ge-
cerli ve gorunuste tarafsiz olan, ancak bazi kisi
ve gruplar tzerinde digerlerinden farkl olarak
veya diger gruplardan daha fazla olumsuz et-
kiler yaratan yasal dizenleme, uygulama ve
tedbirler.

dolayl isgilik maliyeti328 Bir isletmenin Urettigi
mal veya hizmetin Gretim sirecinde dogrudan
yer almayan y6netim, bakim, guvenlik gibi is-
lerde calisanlara 6dedigi Ucretler dolayisiyla
katlandigr maliyet.

dolayli Gcret maliyeti3?8 Bir isletmenin (cret
0demeleri disinda sosyal givenlik ve issizlik
sigortasi primleri, egitim harcamalari, ayni
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odemeler ve vergiler dolayisiyla katlandig is-
lendirme maliyeti.

dolayli yabanci sermaye yatirimi328: Yatirimci-
nin kendi Ulkesi disinda bir Ulkede hisse se-
nedi, bono ve tahvil gibi tasinir degerler satin
almasi.

doner sermaye58

1. Uretken sermayenin, bir dretim donemi
icinde tamamen sarfedilen ve Uretilen mal-
lar satildi§i zaman para olarak geriye dénen
kismi.

2. Devletin ticari ve sinai bazi kuruluslarina
kuruluslarinda tahsis edilen ve gelir-gider
akimi icinde devamli olarak kullanilabilen
sermaye.

dordinci dianya tlkeleri328 1990 yilindan énce
yapilan siniflandirmaya gore, pazar icin ¢ok az
Uretim yapildigi, yasamlarini genellikle avcilik
ve toplayicilikla strdtren tlkeler.

doérdinci etkin tcret kurami1328 Cok sayida isgi
calistiran firmalarda, is¢ilerin ¢calisma basarim-
lannm tam izlenememesi sonucu ortaya ¢ikan
ahlaki ¢okuntd sorununun ancak etkin dcret
O0deyen firmalarda isgilerin calisma istegini ar-
tirarak azaltilabilecegini ve bdylece verimlili-
gin artacagini ileri stren kuram.
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duragan ekonomi227. Her ne kadar blyumeyi
surduren yenilikler ortaya ¢ikabilirse de opti-
mum bayuklige ulasmis ekonomi.

durum tespitine yonelik test20. Dogrudan ay-
rimcihigin ispati ve ispat yukinun yer degis-
tirmesinin saglanmasi amaciyla bir kisinin ay-
rimcihia maruz kalip kalmadiginin tespitine
yonelik, ayni veya benzer konumda baska bir
kisinin benzer sekilde farkli muameleye ugra-
yIp ugramayacaginin test edilerek sonuclarin
belgelenmesi.

durumsallik297: Ydnetici ya da liderin ¢ahisanlarin
olgunluk dizeyine, yani bilgi ve beceri tutum-
larina bagl olarak tarzini degistirmesi ve du-
ruma gore, egitici, ko¢, mentor ya da kaynak
olarak liderlik etmesi.

duygusal bilgi2s4 Ac¢iga vurduklari duygu ve he-
yecanlardan insanlarin nasil insanlar oldugunu
cikarma.

duygusal bireylesme269: On sekizinci yiizyil ingil-
tere’sinde gerceklesmis demografik, endustri-
yel ve kapitalist devrimlerle birlikte géraldiugu
sdylenen, o zamandan beride modernlesmekte
olan ulkelerin aile yasamlarinda yaygin bicim-
de yasanan (yakin duygusal baglar, evin mah-
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remiyeti, sevgiyle ve ¢cocuk yetistirmeyle ayirt
edilen) degisim.

duygusal emek269 Kisisel hizmetlerle ilgili mes-
leklerde (hostes, garson vb.) calisan pek cok
insana duygularim satmak karsihinda Ucret
6dendigini, duygularin metaya doénustiguna
savunan goruse ait deyim.

duygusal sermaye33 Uretim gerceklestirilen
herhangi bir Unitede calisan tim bireylerin
duygularinin toplami ve bu toplamdan ortaya
cikan sineriji.
Uretim alani ile insanin duygularinin top-
lami.

duyunu umumiye202 Osmanli Devleti’'nin dis
borglarina verilen isim, bu borg¢lari tahsil et-
mek Uzere kurulan idarenin ismi.

dinya sistemleri kurami269: Kapitalist iktisadi
sistemin merkezden periferiye dogru bliylume-
sini ve bu buyumenin kapitalist toplumlar ile
pre-kapitalist toplumlar tzerindeki benzer et-
kilerini anlatan tarihsel aciklama.

durustliuk kurallari: Tdrk Medeni Kanunun
ikinci maddesinde ifade edilen bireyin hakla-
rini ahlaki degerlere uygun olarak kullanmasi
ilkesi.
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O
dusturls Devlet kanunlarini i¢ine alan kitap.

disuk karbon ekonomisi273 Dunya karbon sali-
nimmin yari yariya azaltilmasi amaciyla, tlke-
lerin mevcut emisyon oranlarini (gaz salinim
oranlarini) ylzde otuz bes ile seksen bes ara-
sinda azaltmalari zorunlulugunun (yeni en-

distriyel devrimin) yaratacadl yeni ekonomik
dizen.

dustk mallar58 Gelir diuzeyi yukselirken, tike-
tim talepleri azalan mallar.

dusuk ucret politikas1322 Ozellikle iktisadi dur-
gunluk ve gerileme dénemlerinde artan issizli-
gin dnune gecebilmek igin, calisanlara dusuk
Ucret verilmesini, Ucretlerin denetim altina
alinmasini ve Ucretlerin yukselme egilimlerini
sinirlayan tedbirlerin alinmasini savunan go6-
ras.

disik yogunluklu demokrasi2s4 Demokrasinin
guclu ulkelerin gikarlarina hizmet edecek se-
kilde tGg¢uincti dunya Ulkelerine empoze edilen
ve demokrasinin bazi 6zelliklerinin o Ulkelerde
uygulanmamasina dayali demokrasi anlayisi.

diizleme269: iscilerin ve bedensel gii¢ kullanma-
yan ¢alisanlarin Gcretlerini artirmayi, bes yillik
bir siirede Ucret ve yardim esitsizligini ortadan
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kaldirmayi amaclayan 1930 yillarina ait Rus
politikasi.

dizenleme ve talimata uyma borcul?7. isvere-
nin isin gorulmesi ve iscilerin isyerindeki dav-
ranislariyla ilgili yaptigi genel duzenlemelere,
iscinin darastlik kurallarinin gerektirdigi 6l-
¢lide uyma zorunlulugu.

dluzenleyici islem220 Yonetmelik, tizik gibi ida-
re tarafindan kabul edilen sirekli, soyut, nes-
nel ve herkes icin gecerli, genel hiktumler ice-
ren, uyulmasi zorunlu hukuksal islemler.

duzenleyici ve denetleyici kamu idareleri242:
= Radyo ve Televizyon Ust Kurulu.
< Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu.
= Sermaye Piyasasi Kurulu.

« Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kuru-
mu.

= Enerji Piyasasi Duzenleme Kurulu.
< Kamu ihale Kurumu.
= Rekabet Kurumu.

e Tutun ve Alkol Piyasasi Duzenleme Kuru-
mu.

e Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlari Kurumu.
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ecir: Ucretli.
ecr: Ucret.

edim: Alacaklinin isteyebilecegi, borclunun da
yapmak zorunda oldugu eylem.

efektif talep: Arz ve talep dengesini etkileyen ve
degisimi gergeklestiren talep.

egemen ideoloji tezi26%: Ortak inang sistemleri,
temel degerler ve ortak kultiir gibi kavramlarla
es anlamli bir kavram olarak kullanilan ideo-
lojinin, ileri Kkapitalist toplumlarda toplum-
sal dizenin dayanagi oldugu, yonetici sinifin
hem maddi tretimi hem de fikir Gretimini de-
netledigini; ayrica tabi dirimdakilerin anlam
sistemlerine egemen olan ve bunun sonucun-
da is¢i sinifinin bilincini statikonun ¢ikarlari
dogrultusunda sekillendiren tutarli bir inanclar
kimesi yaydigini ve kitleler arasinda yanlis bil-
giler yayarak kitleleri kendi sinif ¢ikarlarini sa-
vunamayacak duruma getirdigini savunan tez.
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egemen kultur: Bir toplumda hakim olan, alt ktl-
tr gruplarinin da benimsedigi kaltar.

egitim ekonomisi322 insanlarin gesitli tipteki egi-
tim hizmetlerini Gretmek, bilgi, beceri, zeka ve
guzel ahlaki gelistirmek ve bunlari toplumdaki
farkh gruplar arasinda dagitmak zere kit kay-
naklarin kullaniimasiyla ilgili tercihleri, egitim
hizmetlerinin planlamasini, finansmanini ve
gelir dagilimi, refah artisi vb. perspektiflerin-
den egitimin iktisadi degerini inceleyen bir ik-
tisat disiplini.

egitim gemisil8 Asil amaci gemi adamlarina egi-
tim vermek olan ve bu amaca uygun olarak
insa edilmis veya uygun hale getirilmis gemi.

egitim ihtiyag¢ analizi297. Calisanlarin hangi bilgi,
beceri ve tutum eksikligi icinde oldugunu ve
bu acigin nasil ve ne zaman kapatilabilecegini
sistematik olarak incelemek.

egitim maliyeti: Bireyin egitim sureci icinde dog-
rudan ve dolayli olarak yaptigi harcamalar ile
egitim ve 6grenim ortamini saglamak amaciyla
yapilan kamu harcamalari yaninda bireyin egi-
tim sdresi boyunca istihdam disinda kalmasi
nedeniyle kaybettigi gelirin toplami.
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egitim transferi297. Egitimde elde edilen bilgi, be-
ceri ve davranislarin is yasaminda kullaniimasi.

egitim yardimi: Toplu is s6zlesmelerinde yapilan
diizenleme uyarinca, iscilerin egitim gdren ¢o-
cuklari icin her egitim kademesinde farkli mik-
tarda ve genellikle egitim yili basinda yapilan;
ya da calisirken egitim duzeylerini ytkseltme-
leri ve bunu belgelemeleri kosuluyla isverence
iscilere yapilan 6demeler.

egitimde firsat esitligi320: E§itim talebinde bulu-
nan herkesin kabiliyet ve kapasitesinin elver-
digi 6lcude, egitim imkanlarindan yararlandi-
rilmasi.

eklenti223 Bir seye eklenmis olan sey, ek duru-
munda olan parca veya husus.

ekonomik adaletll0: Kapitalist bir toplumda ce-
sitli sosyal gruplara tretimdeki paylari oranin-
da cikar saglanmasi.

ekonomik anayasa20l: Alman Freiburg Univer-
sitesi iktisat ve Hukuk Okulu’nun gelistirdigi,
“ekonomik diizenin kendiliginden olusamaya-
cagi, duzenin kural ve kurumlara dayanmasi
gerektigi” seklinde o©zetlenebilen “ekonomik
duzen” teorisinin, ekonomik diizenin hukuki
cercevesini olusturan kural, norm ve kurumlar
buttinine verdigi isim.
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ekonomik, sosyal ve kultirel haklara iliskin
uluslararasi so6zlesme220: Birlesmis Milletler
tarafindan kabul edilen ve 1976 yilinda yurudr-
lige giren ekonomik, sosyal ve kiiltlirel haklari
duzenleyen temel sdzlesme.

ekonomizm190269: Sendikaya dayali bir siyasal
stratejiyi anlatmak icin kullanilan, daha sonra
tim toplumsal gerceklerin ekonomik olcilerle
degerlendirilmesi anlaminda ekonomik indir-
gemeciligi elestirmek icin kullanilan terim.

eksik bor¢314 Borcun sorumluluk dogurmadigi
haller. Borcun varhginin tartismasiz oldugu,
borglu tarafindan kendi istegiyle yerine getiril-
digi taktirde, ifanin gecerli oldugu, fakat bor-
cun ifasinin reddedilmesi halinde, alacaklinin
dava ve cebri icra yoluyla borcun ifasini sagla-
yamadigi haller.

eksik istihdam:

1. Tam istihdam duzeyine erisememis istih-
dam dizeyi.

2. Referans doneminde ekonomik nedenler-
le kirk saatten daha az stre calisip mevcut
isinde ya da ikinci bir iste daha fazla sire
calismaya uygun olan Kkisiler (gorulebilir
eksik istihdam).
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Gorulebilir eksik istihdam disinda kalanlar-
dan mevcut isinden elde ettigi gelirin azligi ya
da kendi mesleginde istihdam edilmemek gibi
nedenlerle mevcut isini degistirmek istedigini
ya da ikinci bir is aradigini bildiren kisiler.

elektronik devlet322 Devletin burokrasiyi azalt-
mak, zaman ve maliyet tasarrufuna gitmek ve
hizli bilgi akisini saglamak maksadiyla kamu
hizmetlerini, elektronik erisim ve internet tze-
rinden yapmasi.

eleme@i3z8: Bir mal veya hizmetin Gretiminde ma-
kine disinda el ve kolla harcanan emek.

elestiril7g Bilginin temel kurallarini, dogru ol-
madiklarint ayirt etmek, bir konuyu, bir yapiti
dogru ya da yanlis yonlerini bulup gostermek
amaciyla incelemek, bir yargiya varmak.

emegin ayrismasi: 19. yazyilin sonlarindan itiba-
ren isci sinifinin beceri diizeylerine gore vasifli,
vasifsiz vb. ¢esitli katmanlara ayrildigi, homo-
jen olmaktan cikarak hiyerarsik bir duzen igi-
ne girdigi dustncesi.

emeg@in marjinal Urin de@eri328 Diger faktorler
sabitken emegin bir birim artirilmasi duru-
munda toplam Uretimde meydana gelen degis-
menin parasal degeri.
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emegin marjinal verimliligillo: Bir isletmede Ure-
time katilan ilave bir iscinin Uretime yaptigi
etki.

s bolumu sayesinde ilave edilen yeni isgi
Uretim miktarini artiracaktir. Ancak is¢i sayisi
artmaya devam ederse azalan verim kanunu is-
leyecek ve durum tersine doénecektir.

emek: Uretim faktdrlerinden biri. isgilerin (cali-
sanlarin) bedensel ve zihinsel calismalarini ifa-
de eden kavram.

emek arzi: Belirli bir zamanda ucret dizeyine
bagh olarak iscilerin calismaya razi olduklari
emek siresi veya miktari.

emek hareketliligi: iscilerin Ulke icinde veya ul-
keler arasinda yer degistirme hizi, hareketi, ye-
tenegi.

emek mobilitesi: Emek hareketliligi.
emek seyyaliyeti: Emek hareketliligi.

emek sosyolojisi2sd Is organizasyonu, teknoloji
ve Uretimdeki degisiklikleri, kisisel yabancilas-
ma, sinif ve toplumsal-siyasal iliskiler arasin-
daki baglari inceleyen sanayi sosyolojisinin bir
dal..
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emek sovalyeleri32g lIsci sinifinin haklarini sa-
vunmak amaciyla 1869 yilinda Amerika Birle-
sik Devletlerinde kurulan 6rgut.

emek yogunlugu (emek entansitesi)110 istihdam
hacmini genisletmek amaciyla mimkin oldu-
gu kadar fazla isci gerektiren Gretim teknikle-
rini tercih etme durumu.

emekli: Kanunlarda duzenlenmis kurallar uyarin-
ca, gorevli bulundugu islerde belirli bir stire ve
belirli bir yasa kadar c¢alistiktan sonra kendisi-
ne baglanan bir aylikla istihdam disina cikari-
lan kisi.

emekli bdélgeleri26d: Bir ¢cok insanin emekli ol-
duktan sonra iliman iklimi, vergi sistemi ya da
guzel bos vakit olanaklari nedeniyle tasindigi
bir kasaba, sahil bolgesi, ada ya da diger cografi
yerler.

emekli sandi1g§1212 Kamu kesiminde calisan me-
murlarla askeri personelin emekliliklerinde
ve maluliyetlerinde kendilerinin, élimleri ha-
linde ise dul ve yetimlerinin sosyal guvenlik-
lerini saglamak amaciyla 5434 sayili kanunla
kurulmus, tuzel kisilige sahip sosyal guvenlik
kurumu.

89



Endustri iliskileri S6zIlugu

empati:

Kendini baskalarinin yerine koyarak on-

larin duygu ve endiselerini, olaylara bakislarini
anlamaya calismak.

emperyalizm:

.10 Bir devletin diger devletler aleyhine ge-

2.8

nisleyebilmek, onlara siyasi veya iktisadi
glcinid kabul ettirebilmek igin giristigi
tesebbisler ve izledigi politika.

Yeni marksist dusinceye gore, kapitaliz-
min en ileri asamasinda dinya 6lceginde
genislemesi ve dinya mal ve hizmet piya-
salarinda, kendisini yeniden Uretmesine
imkan verecek sekilde egemenlik kurmak
suretiyle kendi ic¢sel celiskilerini hafifletti-
gini, ancak batiin bunlarin sadece kapita-
lizmin kendi kaginilmaz sonunu geciktir-
digini ileri sGren kuram.

emsal bedeli328 Gergek degeri bilinmeyen veya
dogru olarak saptanamayan bir malin satilmasi
durumunda, ortalama fiyat, maliyet veya takdir
yontemlerinden biri kullanilarak benzerlerine
gobre belirlenen deger.

emsal karar340:

1. Mahkemelerin benzer olaylarda uygulaya-

bilecekleri tist mahkemenin 6rnek ictihadi.
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2. Benzer anlasmazliklara uygulanmak {zere
ornek olacak mahkeme karari.

en az gecim indirimi328 Gelir vergisi mukellefi
gercek Kisinin, gecinmesi igin gerekli olan en
az gelirin vergi disi birakilmasi.

endeks329. Bir alanda zaman icinde ortaya ¢ikan
degisimi 6lgmeye yarayan ve yiizden baslayan
sayl.
Endeks temel donemde yize esittir ve sonra
gelen dénemlerin ytz'e gore degisimini gdste-
rir.

endustri Grdnleri tasarimi1248 Bir Grindn timua-
nin veya bir parcasinin, veya uriin tzerindeki
bir stislemenin; ¢izgi, sekil, bicim, renk, doku,
malzeme veya esneklik gibi insan duyulari ile
algilanan gesitli unsur veya 6zelliklerinin olus-
turdugu batun.

endustriyel atalet328 Bir endustrinin, baslangic-
taki kurulus yeri Gstinliguni kaybetmesine
karsin yer degistirme maliyetleri nedeniyle
ayni bolgede etkinligini strdirmesi.

endustriyel hava: Genis evlerin ve loftlann do-
senmesinde endustriyel gérantmli mobilyalar
kullanilarak elde edilen gérintiim, hava, moda
ddseme stili.
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enflasyon hedeflemesi: Merkez Bankasi’na fiyat
istikrarini korumanin ana goérev olarak verildi-
gi, genellikle ytzde iki-t¢ oraninda enflasyo-
nun hedeflendigi, enflasyonla micadele yénte-
mi.

enflasyon lobisi328 Enflasyon isteminde bulunan
grup.

enflasyon orani: Fiyatlar genel dizeyindeki de-
gisim orani.
Tuketici Fiyatlari Endeksi ve Uretici Fiyat-
lari Endeksi kullanilarak hesaplanir.

enflasyon telafisi: Yatirrmcilarin ve enflasyondan
etkilenen diger kesimlerin reel kayiplara ug-
ramamak icin enflasyon beklentilerine uygun
olarak (enflasyonu telafi edecek seviyede) ta-
lepleri.

enfrastraktir: Alt yapi.

engelli kisi220: Digerleri yaninda, cesitli engellerle
etkileserek diger kisilerle esit bir sekilde toplu-
ma tam ve etkili sekilde katilmasini engelleyen
uzun sureli fiziksel, zihinsel, ruhsal ve duyusal
yeti yitimleri olan Kisi.

engellilerin haklarina iliskin s6zlesme220: En-
gellilerin egitim, saglik, istihdam gibi bir dizi
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alanda korunmasina ve desteklenmesine ydne-
lik Birlesmis Milletler tarafindan kabul edilen
ve 2007 yilinda yariarlige giren uluslararasi
sozlesme.

entelektiel sermaye305 Bilgi ¢aginda sirketlerin
dogal kaynaklar, makineler ve finans disinda;
bilgi, enformasyon, entelektiiel mulkiyet ve
deneyimden olusan sermayesi.

entreprendr: Girisimci.

ergonomi: Calisma ortaminin saghk, hijyen ve
Uretim kosullarina uygun hale getirilerek ca-
hisanla uyumunun saglanmasi, calisanin yip-
ranmasini 6nleyen ve verimliligi artiran uygu-
lama.

ertelenmis doyum269: Kisiler ile gruplari, o an tu-
ketece§i ya da haz alarak yararlanacagi bir seyi,
calismaya, egitim gdérmeye, yatirim yapmaya ya
da gelecek bir tarihte baska bir sekilde ve daha
da artmis olarak kazanmaya karsilik erteleme-
ye 6zendiren ideolojik kitle.

esnafve sanatkarlar ve diger bagimsiz calisan-
lar sosyal sigortalar kurumu2l: Esnaf ve sa-
natkarlarla diger bagimsiz calisanlari kapsami-
na alan sosyal guvenlik kurumu.
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5502 sayili Sosyal Guvenlik Kurumu Kanu-
nu ile Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligima
bagh Sosyal Guvenlik Kurumu’na devredil-
migtir.

esnek kur328 Devlet mudahalesi olmadan tama-
men piyasada olusan déviz sunum ve sistemine
gore belirlenen kur.

esik bekgiligi2ee: isletmelerde bazi kisilerin ya
da gruplann mallara, hizmetlere ya da bilgile-
re ulasilmasini denetleyecek kritik konumlara
yerlestirilmesi ve bu kisi ya da gruplarin formel
yetkilerinin ¢ok Ustinde guce sahip olmalari.

esit ise esit Uicret ilkesi: islerin gerektirdigi nite-
likler ile isin agirlhigi bakimindan esit olan isle-
re esit Uicret 6denmesi.

etkinlik328: En az ¢caba veya maliyet ile en ¢ok so-
nug¢ elde etme kapasitesi.

eurobonolar307: Cikaran tlkenin veya kurulusun,
kendi ulusal para birimi disindaki para birimi
Uzerinden ihrac ettigi menkul kiymetler.

ev hizmeti: Evde yasamin surdurulebilmesi igin
genelde ev kadinlan tarafindan Gcret karsiligi
olmadan yerine getirilen isler.
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evlenme yardimi: Toplu is sézlesmelerinde ge-
nellikle sosyal yardimlar béliminde dizenle-
nen maddeler ile is¢inin kendisinin, cocukla-
rinin evlenmesi halinde farkh kosullara bagl
olarak farkli miktarlarda yapilan 6deme.

evrimsel sosyal psikoloji2s4 Evrim ve dogal
aylklama ilkelerini insan davranisinin ve top-
lumsal yasamin anlasilmasina uygulayan yeni
psikoloji dal.

eyalet23 Yonetim bakimindan bir ¢esit bagimsiz-
hgi olan, valiler tarafindan yonetilen buyuk il.

eylem arastirmasi269: Arastirmacinin, kendisinin
de bir degisim unsuru oldugu, genellikle yerel
topluluklarda ya da sirket danismanlarinca de-
gisim sudrecinin parcas! olarak kullanilan bir
arastirma turua.

eylem plani297: Kisa donem icinde nelerin yapil-
masi gerektigini, bunlari kimlerin, ne zaman,
nerede ve nasil yapacagini, yuritme sorumlu-
lugu ve onay yetkisinin kimlerde oldugunu,
kime bilgi verilecegini ve kimlerden destek is-
tenecegini belirten kararlar dizisi.
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fabian sosyalizmi328 Marks’'m sinif catismasi ku-
raminin aksine, sosyalizmi siddet ve devrime
basvurmadan parlamenter stre¢ yoluyla yer-
lestirmeye yodnelik Fabian Dernegi tarafindan
ortaya atilmis ve 6zellikle ingiltere, iskandinav
Ulkeleri ve Kanada’'da kabul gérmius dusunce
akimi.

fabrikacil1k18 Ham madde veya diger mallarin
makine ya da baska teknik araclarla islenerek
yeni veya degerli Grinler yaratilmasi.

fahm223: KOmur.
fahmiye223: Komur havzasi.

faiz328 Uretim faktorlerinden sermayenin getiri-
si.

faiz dis1 butce fazlasi328 Konsolide butce, mer-
kezi yonetim butcgesi ve konsolide kamu kesi-
mi butcgesi olmak Gzere Gg¢ tarl hesaplanan ve
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butce harcamalarindan faiz 6demelerinin ¢ika-
rilmasiyla elde edilen tutar.

faiz disi fazla: Konsolide kamu sektdru gelirle-
rinden, faiz hari¢ olmak tzere, konsolide kamu
sektord harcamalari ¢ikarildiginda kalan ki-
sim.

fanatizm259: Din, dusidnce ve parti baglliginda
kor tutku.

farkliliklarin ydnetimi27: Yas, cinsiyet, din,
inang, kisilik gibi yonleriyle farkh insanlari
etkili bir sekilde yonetmek icin planlanan ve
uygulanan kurumsal sistemlerin; farkliligin ya-
rarlarini en Ust dizeye cikarirken, sorunlarini
ve sakincalarini en alt diizeye indirecek sekilde
kurulmasi.

fason imalat: Bir mal veya hizmeti Ureten islet-
menin, bu mal ya da hizmetin tamamini veya
bir kismini baska bir isletmeye niteliklerini ve
Ozelliklerini korutarak Urettirmesi.

fasizm:

1.8 Milliyetci ideolojilerden beslenen, birey-
lerin devlet veya devletin yiksek menfaat-
leri icin kayitsiz sartsiz kurban edilmesine
izin verir bicimde baskici ve totaliter bir
nitelik tasilyan yonetim bigimi.
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2.110 Solcu radikal hareketlere karsi eski hakim
siniflarin gosterdikleri mukavemet.

fayda: Bir mal ya da hizmetin tuketilmesiyle elde
edilen yarar ya da tatmin hissi.

fazla calisma borcul7z Normal slreden daha
fazla calismayi gerektiren bir isin yerine getiril-
mesi zorunlulugu dogar, is¢i bunu yapabilecek
durumda bulunur ve ayni zamanda kaginmasi
da durastlik kurallarina aykiri olursa iscinin,
karsihgr verilmek kosuluyla, fazla galismayi
yerine getirmesi yukamlulaga.

fazla saatlerle calisma7. 854 sayili Deniz Is
Kanunu’na gore kirk sekiz saat olarak belir-
lenmis is sUresinin asilmasi suretiyle yapilan
calismalar.
4857 sayil is Kanunu’ndan farkli olarak
sure kisitli yoktur ve zamli 6deme orani ylzde
yirmi bestir.

federalizm269: Belli bir ulus devlet icinde, tum al-
keyi kucaklayan merkezi bir hukimet ile buti-
nd olusturan eyaletler icin 6zerk bdlgesel hi-
kiimetler olmasini dngéren bir siyasal sistem
ve felsefe.

felsefe223:

1. Akla akil yuriatmeye dayanilarak kavram-
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lar diuizeyinde ifade edilen, her asamasinda
elestiriye acik gergek arayisi; her turlt ka-
bulden ve pesin hikimden uzak hir bir se-
kilde konulari inceleyen akli bilgi disiplini,
hikmet.

2. Bir bilimin temellerini aciklamak ve belirle-
mek i¢in olusturulan ilkeler battnd.

3. Olaylara bakis tarzi, dinya goérusi, bir sey
hakkmdaki dusince.

feminist iktisat58 iktisat biliminin rasyonel bi-
reyinin, temelde erkekleri ve onlarin davra-
nislarini kavramsallastirdigi noktasindan yola
cikarak, kadini, kadin bakis acgisini ve onun
ekonomik faaliyetlerini de 6nyargisiz ve yansiz
bicimde yansitacak bir iktisat bilimi olusturma
girisimi.

feodalizm: Kapitalizmin icinden ¢iktigi toprak

kdleligine dayal toplum bigimi.

fer’i haklar340: Asil haklarin kapsamini genisleten
ya da onlari glivence altina alan haklar.

firsat esitligi: Egitime ulasma, is bulma vb. ko-
nularda aralarinda rekabet bulunan bireylerin
cinsiyet, 1rk, din, cinsel yénelim, fiziki farkli-
liklar vb. nedenlerle ayrima tutulmamasi.
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firsat maliyeti: Bir geliri elde etmek icin vazge-
cilen diger gelirler; bir malin Gretimini bir bi-
rim artirmak i¢in baska bir maldan vazgecilen
miktar.

fiili hizmet stUresi zamm 142 Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununda sayilmis
isler ve isyerlerinde sigortalinin fiilen calistigi
stre dikkate alinarak prim édeme gin sayila-
rina her U¢ yuz altmis gun i¢in eklenen gin
sayIsl.

fikri haklara dayali endustriler17s Eserlerin ya-
ratilmasi, Gretilmesi, imalat ve satisi ile ugra-
san endustriler.

fikri haklara kismen dayali endustrilerl’s
Tekstil, ayakkabi, mucevher, mobilya, porse-
len, cam, duvar kagidi, hali, oyuncak, mima-
ri, mihendislik ile diger korumaya tabi islerin
yaratimini, dretimini, icrasini, yayinini, iletisi-
mini, sergisini, dagitimini ve satisini icerebilen
sektorler.

fiksiyon178 Kurgu, imge, yapinti, uydurma.

finansal istikrar raporu: Finansal istikrarin
dogrudan ve etkin bir bigimde izlenmesi igin
merkez bankalari tarafindan mali piyasalarda
istikrarsizlik yaratabilecek riskleri makro baz-
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da degerlendiren ve bunlarin zamaninda ve
etkin yonetilebilmesi ile gerek yurt ici gerek
uluslararasi platformlarda finansal sisteme ilis-
kin daha saglikli degerlendirmeler yapilmasini
saglamak amaciyla kamuoyu ile paylasilan ra-
porlar.

finansal kiralama240: Kiralayanin, kiracinin tale-
bi ve se¢cimi Uzerine Uc¢lncu kisiden satin al-
digi veya baska suretle temin ettigi bir malin
kullanma hakkini, her tarlu faydayi saglamak
Uzere ve belli bir sture sona erdirilmemek ko-
suluyla kira bedeli karsihginda, kiraciya birak-
masini 6ngdren sézlesme.

finansal kurulus30l: Kredi kuruluslari disinda ka-
lan ve sigortacilik, bireysel emeklilik veya ser-
maye piyasas! faaliyetlerinde bulunmak veya
Bankalar Kanunu’ndaki faaliyet konularindan
en az birini yurutmek tGzere kurulan kurulus-
lar ile kalkinma ve yatirim bankalari ve finan-
sal holding sirketleri.

fiyat endeksi239: Secilmis mal ve hizmetlerin fi-
yatlarinin belli bir déneme goére degisimini 6l-
cen endeks.

fiyat enflasyonu328: Bazi Uretici kesimlerin Uret-
tikleri mallarin gercek piyasa degerinin Gizerin-
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de satmasiyla gelirlerini artirmasi ve rakip ke-
simlerin de benzer davranis bicimine girmesi
sonucu ortaya ¢ikan enflasyon.

fiyat etiketil%: Perakende satisa arz edilen malla-
rin veya ambalajlarinin yahut kaplarinin Gzeri-
ne konulan, kolaylikla gorulebilir, okunabilir
sekilde o malla ilgili tim vergiler dahil fiyat,
Uretim yeri ve ayirici 6zelliklerini iceren etiket.
Etiket konulmasi mumkin olmayan hallerde
ayni bilgileri kapsayan listelerin gortlebilecek
sekilde uygun yerlere asilmasi zorunludur.

fiyat teorisi: Fiyatlarin nedeni ve olusumu Uzeri-
ne ileri siritlen goraslerin genel ifadesi.

fiyatlar genel duzeyi: Belli bir zaman diliminde
(ay, yil) piyasada alinip satilan mal ve hizmet-
lerin ortalama fiyatlari.

fizibilite259: Bir mal ya da hizmetin yapilabilirligi-
nin parasal, teknik, ekonomik ve hukuki yon-
lerden incelenmesi.

fiziksel sermaye: Sermaye. Ulkede var olan dogal
kaynaklar, makineler, yol, baraj, bina gibi ka-
musal alt yap.

fonksiyon238: Sayilar arasindaki iliskiyi aciklayan
kural.
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fonksiyonel gelir dagilim1110: Toplam gelirin Gre-
tim faktorleri arasindaki dagilimu.

fonlama: Bir sirketin 6z kaynaklarini kullanarak,

borclanarak ya da senet ihrac ederek sagladigi
kaynak.

fordizm26%: Henry Ford’un seri otomobil Gretimi
sistemiyle ©rneklenen bir Gretim organizas-
yonu. Bu organizasyon hareketli bir montaj
hattini, standartlastirilmis ¢iktilari ve disuk fi-
yatlarin, yuksek tcretlerin, reklam ve tuketici
kredisinin bir araya gelerek tesvik ettigi talebi
kapsadigi icin; emegin yonetilmesini, Gretimin
ve pazarlamanin daha genis ¢apli olarak bilim-
sel yonetim ilkelerine gore yeniden organizas-
yonu anlamini tasir.

formasyon: Bigcimleme, yetisim, olusum.

friksiyonel issizlik19%: Gelismislik duzeyi farkli
ekonomilerin hepsinde goérilebilen, calisanla-
rin is, meslek ve yer degistirirken gecici ola-
rak issiz kalmalarindan kaynaklanan issizlik
tara.

futirizm: Gecmisi reddeden, gelecege bakmak
gerekligini sdyleyen, sanayi ile gelecek arasin-
daki iliskiye isaret eden dustince akimi.
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futavvet328 Dini ve mesleki birlik, esnaf teskilati.

fuzyon: Kucuk bir mal varhginin buyuk bir mal
varligi icine alinarak gerceklestirilen birlesme.
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g7 ulkeleri: Amerika

evletleri, Alman-
ya, ingiltere, Japonya, Fransa, italya, Kanada.

g20 ulkeleri: Arjantin, Avustralya, Brezilya, Ka-

nada, Cin, Fransa, Almanya, Hindistan, Endo-
nezya, italya, Japonya, Meksika, Rusya, Suudi
Arabistan, Glney Amerika, Guney Kore, Tur-
kiye, ingiltere, Amerika Birlesik Devletleri ile
Avrupa Birligi'ni temsilen Avrupa Merkez Ban-
kasi ve Avrupa Konseyi Dénem Bagskani.

garanti belgesi246 imalatgi-tiretici veya ithalatgi-

larin, sattiklari, Grettikleri veya ithal ettikleri
mallar icin dizenlenen ve malin garanti stresi
icerisinde meydana gelebilecek anzalarinin en
az iki yil streyle veya 6zelligi nedeniyle belir-
lendigi 6lct birimi icerisinde, Ucretsiz olarak
yenisi ile degistirilmesinin, tamirinin, bedel ia-
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desinin veya bedel indiriminin taahhat edildi-
gini ve satici ile tuketicinin yakamlaldklerini
gosteren belge.

gayri safi yurtici hasila deflatora238 Belirli bir
yilin nominal gayri safi yurtigi hasilasinin, ayni
yilin reel gayri safi yurtigi hasilasina orani.

gayri safi yurtici hasdayi hesaplama ydntem-
leri:

a) Uretim Yontemi,
b) Harcama Ydntemi,
c) Gelir Yontemi.

Turkiye istatistik Kurumu gayri safi yurtigi
hasilay! bu G¢ yoéntemi birlikte kullanarak he-
saplamaktadir.

gayrimenkul sermaye iradi22:

1. Arazi, bina (d6seli olarak kiraya verilenlerde
doéseme icin alman kira bedelleri dahildir)
maden sulan, menba sulan, madenler, tas
ocaklan, kum ve ¢akil Uretim yerleri, tugla
ve kiremit harmanlari, tuzlalar ve bunlarin
tamamlayici ve eklentileri.

2. Voli mahalleri ve dalyanlar.

3. Gayrimenkullerin, ayri olarak kiraya veri-
len, tamamlayicilari ve ayrintilari ile batin
tesisatl, demirbas esyasi ve désemeleri.
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4. Gayrimenkul olarak tescil edilen haklar.

5. Arama, isletme ve imtiyaz haklan ve ruhsat-
lari, ihtira berati (ihtira beratinin mucitleri
veya kanuni mirascilari tarafindan kiralan-
masindan dodan kazanclar, serbest meslek
kazancidir) alameti farika, marka, ticaret
unvani, her turlu teknik resim, desen, mo-
del, plan ile sinema ve televizyon filmleri,
ses ve goruntl bantlari sanayi ve ticaret ve
bilim alanlarinda elde edilmis bir tecriibeye
ait bilgilerle gizli bir formul veya bir ima-
lat usultl Gzerindeki kullanma hakki veya
kullanma imtiyazi gibi haklar (bu haklann
kullanilmasi i¢in gerekli malzeme ve teghi-
zat bedelleri de gayrimenkul sennaye iradi
sayilir).

6. Telif haklan (bu haklarin, muellifleri veya
bunlarin kanuni mirasgilari tarafindan kira-
lanmasindan dogan kazanclar, serbest mes-
lek kazancidir).

7. Gemi ve gemi paylan (motorlu olup olma-
diklarina ve tonilatolanna bakilmaz) ile bi-
limum motorlu tahmil ve tahliye vasitala-
r.

8. Motorlu nakil ve cer vasitalari, her turli
motorlu ara¢, makine ve tesisat ile bunlarin
eklentileri.
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gazetecil’a Gazete yayimlayan, gazeteye yazi yaz-
mayl, haber toplayip vermeyi veya gazetenin
yazi islerinde calismayi is edinen Kisi.

gazi: Yurt savunmasli i¢in savasa ya da silahli ¢a-
tismaya giren yaralanan ya da yara almadan ¢i-
kan kisi.

gece vardiyasi: Gece postasl.

gece zammi: Toplu is sdézlesmelerinde yapilan di-
zenlemeler ile gece ¢alismanin zorlugu dikkate
alinarak isverence, gece saatlerine giren her bir
saatlik calismasi i¢in is¢iye oransal zaml veya
ilave yapilan 6demeler.

gecekondu3l®: Hizli ve duzensiz sehirlesmenin
goéraldugu yorelerde ortaya ¢cikan kamuya veya
Ozel sahislara ait tapulu arazide kisa siirede ya-
pilabilen, alt yapisi yetersiz konut tipi.

gecici biro iscisi: Ozel istihdam birosu tarafin-
dan istihdam edilen ve gecici olarak talepte bu-
lunan diger isverenlere kiralanan isgi.

gecici butce: Butce hazirliklarinda aksama yasan-
masi halinde butge hazirlanincaya kadar (mali
yilbasina kadar) uygulanan bitge.

gecici is sirketleri: Ozel istihdam burolari.
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gecici 6zel 6nlem20: Ayrimciligi ortadan kaldir-
ma, firsat esitligini saglama ve toplumsal hayata
tam katilim kapsaminda toplumda korunmasi
gereken dezavantajli gruplara taninan imtiyaz.

gecim darhigi328 Gelirin gegime yetmemesi du-
rumu.

gecim ekonomisi: Tarim toplumunda oldugu
gibi Greticilerin kendi ihtiyaclarini karsilamak
icin QUrettikleri, ticaretin olmadigl ya da Qre-
tilenlerin pazar degerinin sifira yakin oldugu
ekonomi.

gecim indirimi: En az ge¢cim indirimi.

gecimlik ekonomi328 Uretimin kisith bir is boli-
muyle yalnizca 6z gereksinimler icin yapildigi,
tiketimin piyasaya bagli olmadigi ekonomi.

gecis bolgesi2ed is merkezi olan bélgeler ile isgi
sinifinin ve orta sinifin oturdugu dis halkalar
arasindaki, is merkezlerinin genislemesi sonu-
cunda yikilan gecekondularin da bulundugu
kentsel alan.

gecis ekonomileri32s Sovyet Sosyalist Cumhuri-
yetler Birligi’nin dagiimasindan sonra sosyalist
sistemden piyasa ekonomisine gegis surecine
giren Ulke ekonomilerine verilen genel ad.
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geleneksel toplum: Ge¢miste ve ginimuizde mo-
dem toplum (enddustriyel, kentlesmis, kapita-
list) asamasina ulasmamis toplumlari tanimla-
mak icin kullanilan kavram.

gelir197: Bireyin belirli bir dénem basinda ve so-
nunda ayni zenginlikte kalmak kosuluyla o
doénem icinde tuketebilecegi mal ve hizmetler
toplami.

gelisme sosyolojisi: Gelisme stUrecindeki Ulke-
lerde, gelismenin sinif iligkileri ve kéyluluk ile
kentli yoksullar gibi toplumsal gruplar Gstin-
deki toplumsal etkileri inceleyen sosyoloji dal.

gemi adami182 Geminin kaptani, zabitleri, yar-
dimci zabitleri, stajyer zabitleri, tayfalari ve
yardimci hizmet personeli.

gemi adaminin yurda iadesi7: Is sdézlesmesinin
isveren veya is¢i tarafindan yurt disinda sona
erdirilmesi halinde; isverenin is¢iyi geminin
baglama limanina uygun yol, iase, vb. zaruri
masraflarini karsilayarak ulastirma zorunlu-
lugu.

gemi ascisi18: Gemi Adamlari Yonetmeligi uya-
rinca yeterlilik sertifikasi almis olup, gemi
adamlarinin yemeklerini zamaninda hazirla-
makla sorumlu asg!.
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gemi yardimci zabitleril® Gemide gorevli telsiz
zabiti, doktor, saglik memuru, hemsire ile ge-
milerin 6zelliklerine gore bulundurulmasi zo-
runlu olan ve geminin kullanim amacina katki-
da bulunan elektrikgi, elektronikgi ve elektrik
zabitleri ile makine muhendisi ve teknisyen ile
bilgi islem makineleri programcisi ve operator-
leri, bilim gemilerinde c¢alisan gemi adamlan
ve benzeri personel, gemi katibi, gemi katip
yardimcisi ve kamara memuru.

gemi yolcusul8®: Gemi adamlari disinda gemide
Ucretli ya da Ucretsiz tasman bir yasindan bi-
yik Kisiler.

genel butce kapsamindaki kamu idareleri242

Turkiye Buyuk Millet Meclisi.
Cumhurbaskanhgi.
Basbakanlik.

Anayasa Mahkemesi.
Yargitay.

Danistay.

Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu.

Sayistay.
Adalet Bakanhgi.
Milli Savunma Bakanhgi.

icisleri Bakanlig1.
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< Disisleri Bakanhgi.

= Maliye Bakanhgi.

= Milli Egitim Bakanhigi.

= Saglhik Bakanhgi.

= Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakan
hgr.

« Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi.

= Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi.

= Kultdr ve Turizm Bakanhgi.

= Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi.

= Avrupa Birligi Bakanhgi.

= Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgl.

= Cevre ve Sehircilik Bakanhg.

= Ekonomi Bakanhgi.

= Genglik ve Spor Bakanhgi.

= Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi.

e GuUmruk ve Ticaret Bakanhg.

« Kalkinma Bakanhgi.

= Orman ve Su isleri Bakanligi.

« Milli Guvenlik Kurulu Genel Sekreterligi.

Jandarma Genel Komutanhgi.

Sahil Givenlik Komutanhigi.

Emniyet Genel Mudurlagu.
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= Diyanet isleri Bakanlig.

= Hazine Mustesarligi.

= Kamu Duzeni ve Glvenligi Mustesarligi.

= Basbakanlik Yiksek Denetleme Kurulu.

< Devlet Personel Baskanligi.

= Tirkiye istatistik Kurumu.

= Afet ve Acil Durum Ydénetimi Baskanhgi.

= Gelir idaresi Baskanhgi.

= Tapu ve Kadastro Genel Mudurlaga.

= Basm-Yaym ve Enformasyon Genel Mudur-
1Gga.

= Turkiye Halk Saghgi Kurumu.

= Turkiye Kamu Hastaneleri Kurumu.

genel hayata etkili afetler32s: Deprem (yer sar-
sintisi), yangin, su baskini, yer kaymasi, kaya
diasmesi, ¢1g, tasman gibi afetler.

genel saghik sigortalisi42 Sosyal Sigortalar ve Ge-
nel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 60. maddesin-
de sayilan kisiler.

genel secim36. Tek dereceli olup nispi temsil
sistemine gore, esit ve gizli oyla, bitin yurtta
ayni ginde, yargi yonetimi ve denetimi altinda
dort yilda bir yapilan, milletvekillerinin secil-
digi segim.
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genel teftis: Calisma hayatina ait mevzuat hu-
kimlerine uyulup uyulmadi§: hususlarinda

yillik teftis programlari geredi yapilan teftis-
ler.

genel yorum220: Birlesmis Milletler s6zlesme or-
ganlari olarak da anilan ve ilgili s6zlesmenin
denetim organi olarak gorev yapan komiteler
tarafindan hazirlanan ve bir uluslararasi soz-
lesmenin belirli maddelerinin kapsamini, mad-
dede yer alan kavramlarin anlamlarini agik-
layan, devletlerin bir hak ve dzgurlukle ilgili
yukumlaluklerini belirten belge.

genelge220. Basbakanlik, bakanliklar ve kamu tu-
zel Kisilerinin kendi gorev alanlarini ilgilendi-
ren kanunlarin, tizuklerin ve yonetmeliklerin
uygulanmasinda yol gostermek amaciyla ve
bunlara aykiri olmamak sartiyla c¢ikardiklari
yazili genel, soyut ve objektif hukuk kurallari.

genisletici gelir politikasi1328: Ekonomiyi canlan-
dirmak veya deflasyondan kurtarmak amaciyla
hikUmetlerin vergileri azaltarak toplam istemi
yukseltmeye yonelik olarak izledigi genisletici
maliye politikasi araclarindan biri.

gercek223: inkar edilmeyecek sekilde var olan, ha-
kiki.
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geri gagirma:

1. Dagitimi yapilan bir Grinidn cangtvenligi,
gida guvenligi vb. agisinda tehlike olustur-
dugunun anlasiimasi halinde satistan kal-

dirilmasi, piyasadaki Grunin toplatilarak
kaldiriimasi.

2. Ulke yonetimi icin secilmislerin, halk tara-
findan imza toplanarak kendisine verilen
gbrevin geri alindigi demokratik katilim
uygulamasi.

getto269: Dezavantajli gruplarin (genellikle etnik
gruplarin) bir bélgede toplanmasiyla nitelenen
bir kent ici alan.

gida yoksullugu3zs Bir tlkedeki hanehalki veya
bireylerin yasamini surdtrmesi icin belli bir
doénemde almasi gereken en az kaloriyi igere-
cek gida mallarina ulasamamasi durumu.

giyim yardimi: Is saghg: ve giivenligi kurallarinin
gerektirdiklerinin disinda sosyal yardim amagl
olarak isgilere cesitli giyim esyasl, alisveris ku-
ponu gibi toplu is s6zlesmelerinde cok farkli
duzenlemelere konu yardimlar.

gizli issizlik: Calistyor olmalarina ragmen uret-
meyen veya daha distk verimli bir ise gecip,
daha dusuk Ucretle calisan iscilerin yarattig
durum.
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gizli Gcretli isciler269. Gorundste bagimsiz ya da
kendi adina g¢alisan, oysa kapitalist firmalar ta-
rafindan parca basi veya komisyon esasiyla bir
sdzlesme dogrultusunda gahisanlar.

g6c: insanlarin dogduklari yerden baska yerlere
gecici ya da daimi olarak tasinmasi, bir yerden
baska bir yere tasinma.

gocebe: Yasamlarini mevsime ya da is kosullarina
gore farkli cografi bolgelerde stirdirine insan
ya da insan gruplari.

géecmen: Ulkesini terkederek baska lilkeye giden,
yerlesen.

golge rapor20. Devletlerin, Birlesmis Milletler
sOzlesme organlarina veya Avrupa Sosyal Hak-
lar Komitesi gibi denetim organlarina duzenli
araliklarla sunduklan raporlara paralel bir bi-
cimde sivil toplum kuruluslari veya sendikalar
tarafindan hazirlanan, htikimet raporuyla ilgi-
li gorusleri iceren ve ayni uluslararasi organla-
ra sunulan rapor.

gomuleme: EKonominin iyi gitmedigi donemler-
de bireylerin guvensizlik duygusuyla banka-

lardaki mevduatlarini (tasarruflarini) cekme-
leri.
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gorecilik259: Tum bilgilerin goreli oldugunu, tim
degerlerin caglara, toplumlara, kisilere ve yasa-
ma bicimlerine, ekinsel durumlarina gore degi-
sebilecegini ileri stiren ogreti.

goreli 6zerklik269 Toplumsal butind olusturan
ekonomik, siyasal, ideolojik ve kuramsal ki-
melerinin hicbirinin digerlerinden birisine in-
dirgenemeyecegdi, aksine bu kimelerden her
birinin toplumsal batindeki yerlerine gore be-
lirlenmis sinirlar icinde goreli 6zerklige sahip
olduklari distncesi.

gorev ihmali56 Memurun, hangi nedenle olursa
olsun gorevini yapmakta savsama ve gecikme
gOstermesi veya Ustiniin kanuna uygun olarak
verdigi buyruklari gegerli bir neden olmadan
yapmamasl.

goreve iliskin roller297: Bir takimin amacina ulas-
masi icin takim liderinin ve Gyelerinin ne yap-
malari gerektigi ve takimin isinin ne oldugu ve
nicin yapildigi ile ilgili roller.

gorinmeyen el: Adam Smith’in kapitalist siste-
min kendisini kurgulayisini ifade etmek icin
kullandigi kavram.

gOsterge238: Ekonominin cgesitli duzeylerini, kritik
ve 6ncl noktalar durumuyla gdsteren veriler.
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gosteris etkisi328 Tuketicilerin gelirlerinde bir
artis olmamasina karsin sosyal konumunu
oldugundan daha yiksek gdstermek amaciy-
la fiyati daha yuksek ve markali mallari satin
almalari.

gostermelik tuketim: Bireyin, kendisine sosyal
statl saglayacagini dusunerek, st tabakadaki
insanlarin kullandi§i mallari, araclari kullan-
masi.

gbzden gecirilmis avrupa sosyal sart1220: Avrupa
Konseyi tarafindan sosyal haklari gtivence alti-
na almak ve Avrupa Sosyal Sarti’nda yer alan
bu haklarin kapsamini genisletmek amaciyla
kabul edilen ve 1999 yilinda yururlige giren
uluslararasi s6zlesme.

gézluk yardimi: Tibbi bir zorunluluk olarak g6z-
Ik kullanmasi gereken isgilere Sosyal Guven-
lik Kurumu’nun sagladigl olanagin disinda ve
Ustinde nitelikli cerceve, cam almasina olanak
saglayan toplu is s6zlesmesinde dizenlenmis
sosyal yardim maddesi.

gresham kanunull0: Piyasaya degeri ve kaliteleri
farkh iki 6deme araci cikarildiginda kot pa-
ranin iyi paray! kovmasi. Sonunda yalniz kotu
paranin tedavilde kalmasi.

118



9

gri yakalilar32s: Uretim strecine hem bedensel

hem de masa basinda c¢alisarak kismen dusin-
sel olarak katilan kisiler.

grostonilato: Geminin guverte Ustl ve guverte
alti kapali yerlerinin hacmi.

2.83 m3bir grostonilatodur.

gudimlu ekonomi: Kapitalizmi reddetmeyen,
ancak devletin iktisadi hayati diizenlemesi ge-
rektigini savunan, merkezi planlamayi 6ne ¢i-
karan 1929 krizinden sonra gelisen ekonomik
gorus.

gunah kecisi26d Baskalarinin kabahatleri nede-
niyle suclanan, cezalandirilan ya da damgala-
nan kisiler.

glncelleme katsayisi8 Her yilin Aralik ayma
gére Turkiye istatistik Kurumu tarafindan
aciklanan en son temel yilli tiketici fiyatla-
ri genel indeksindeki degisim oraninin ytizde
yuzu ile sabit fiyatlarla gayri safi yurtici hasila
gelisme hizinin yizde otuzunun toplamina bir
tam sayisinin ilave edilmesi sonucunda bulu-
nan deger.

gundelik: Yevmiye, isciye bir gunlitk calismasi
karsihiginda yapilan 6deme.
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gundiz vardiyasi: Gunduz postasil,

guven:

.23 Bir seye inanmaktan, dayanmaktan, bel
baglamaktan gelen rahat ettirici duygu,
inang, guveng.

2.29 istikrarli kolektif yasamin, basit bencil ¢i-
kar hesaplanndan baska seylere dayanma-
s1; bir isyerinde bile glivenin esas olmasi
gerektigi seklindeki geleneksel sosyolojik
gorus.

3. Bir kisinin ya da sistemin inandirilicigma
guven duyma seklinde cagdas sosyolojik
gorus.

guveni kotuye kullanma3zs: Belli bir stire kulla-
nilmak Gzere bir kisiye her ne adla olursa olsun
teslim edilen bir seyin, hata veya ihmal sonu-
cunda, kendisi veya baskasinin yararina kulla-
nilmasi, satilmasi, rehin edilmesi, tiketilmesi,
degistirilmesi ve bozulmasi.

guvenli Griunige: insan saghgina, can ve mal var-
h§ina, hayvan ve bitki yasam ve sagligina ve
cevreye zarar vermeyen urun.
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habitat58 Bir organizmanin ya da organizmalar
toplulugunun olusup gelismesini mimkin Ki-
lan ¢evre sartlarinin butdna.

habitus259: Insanlara belirli pratiklere yol acan
bir dizi kalici egilim asilanmasi; bireyi eyleme
ybnelten, onu motive eden kurulu toplumsal
yapilar sistemi.

hafif gemi (feribot)1® Ahsap olmayan ve tam
yUkli durumda su kesimindeki deplasmani
asagidaki baginti ile elde edilen degere esit ya
da daha az olan ticaret gemisi.

hafif sanayi328

1. Kismen islenmis mallari uygun bir oranda
kullanarak birim agirhgina gore daha yuk-
sek degerdeki mallari tireten imalat sanayi.

2. Daha ¢ok tuketime yonelik mallar treten ve
goreli olarak sermaye yogunlugu ve ¢evreye
olan zarari daha disitk olan sanayi.
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haftalik Gcret: Isciye bir haftalik calismasi karsi-
lig1 6denen Ucret.

hak223 Dogru, gergek.

hak sahibi42 Sigortalinin veya surekli is géremez-
lik geliri ile maldllik, vazife malGllugu veya
yaslilik ayhgdi almakta olanlarin 8limu halin-
de, gelir veya aylik baglanmasina veya toptan
6deme yapilmasina hak kazanan es, cocuk, ana
ve baba.

hakem devlet322 Piyasa ekonomisinde oyunun
kurallarina dogrudan karismayan, acil durum-
larda sadece gerektigi kadar ve sinirli dl¢tide
piyasaya mudahalede bulunan liberal ve sosyol
piyasa ekonomisini savunan devlet tipi.

hakim ortak30L Bir ortakhigli dogrudan ya da do-
layh olarak, tek basina veya birlikte kontrol
eden gergek veya tuzel kisi.

hakimin sozlesmeye mudahalesi309: Hakimin
kendi yarattigi kurucu etkili bir kuralla mev-
cut sOzlesmeyi degistiren veya ortadan kaldi-
ran karari.

hakimin takdir yetkisi2l9 Kanunun takdir yet-
kisi tanidigi veya durumun gereklerini ya da
hakli nedenleri g6z 6ntinde tutmay! emrettigi
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konularda hakimin, hukuka ve hakkaniyete
gOre karar vermesi.

hakkaniyet indirimi280: Maddi tazminati belir-
lenmesinde, yargi organina mudahale ve tak-

dir hakki taninmasi ve bu alanda gorev veril-
mesi.

haklar269: Kékeni ingiltere’deki Magna Carta’dan
Amerika Birlesik Devletleri Bagimsizlik Bildir-
gesi ve Anayasas! ile Fransiz insan ve Yurttas
Haklari Bildirgesi’ne dayanan ve siyasal yasam-
da dnemli roller oynayan disunce.

haklh fesih: iscinin veya isverenin siresi belli ol-
sun veya olmasin is Kanunu’nda sayilmis hakili
nedenlerden biri ile is sd6zlesmesini sonlandir-
masl.

haksiz fiil220: Bir kimsenin, hukuk kurallarina
aykiri olarak baska bir kimsenin sahsina veya
malvarhgdina zarar verici davranisl.

halk bilim259; Bir toplulugu olusturan Kisileri, ge-
lenek ve goreneklerini, torelerini, tarkdlerini,
masallarini atasdzlerini, séylemlerini, uygarli-
gini, varsilhgini, sanatsal ve yazinsal drtnleri-
ni, yasayislarini, duygularini, ekinsel birikim-
lerini arastiran ve inceleyen bilim dal.
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halk girisimi2s2 Segcme hakkina sahip vatandasla-
rin anayasa, yasa ve yasa hukmunde olan bazi
duzenlemelerin degistirilmesi, kaldirilmasi ve
yeniden duzenlemesi hususunda s6z séyleme
yetkisi.
Halk girisimi ile belli sayida se¢menden
imza toplayarak istegini halk oyuna sunmak.

halk kapitalizmi38 Sanayide mulkiyetin, hisse
senedi alimlari araciligiyla orta ve dusuk gelir
gruplan dahil olmak tGzere nufusun genis bir
bélimune yayildigi iktisadi sistem.

halk oylamasi: Demokratik katilim ya da dogru-
dan demokrasinin 6rnegi olan oylama; yasala-
rin veya ¢cok 6nemli bazi konularin halkin oyu
ile karara baglanmasi.

halk vetosu2%: Parlamento tarafindan usuliine
uygun olarak kabul edilen bir kanunun halkin
inisiyatifiyle degistirilmesi.

hammurabi kanunlari210 Yazih ilk hukuk me-
tinleri olmasinin yaninda birey ile devlet ara-
sindaki iliskileri dizenleyen, miras, Ucret, fiyat
ve faiz hakkinda hikumler tasiyan milattan
once iki bin yillarina ait olan kanunlar.

harcama vergisi: Gelir vergisi yerine onerilen
vergi sistemi.
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Bireyin bir yil icinde yaptigi harcamalarin
matrah kabul edilerek tarhedilen vergi.

harp komunizmillo Lenin’in iktidara gecisinden
1921 yih sonuna kadar Rusya’da uygulanan
ekonomi politikasi.

hastalik hali8 Sigortalinin is kazasi ve meslek
hastaligi disinda kalan ve is géremezligine ne-
den olan rahatsizliklar.

hastalik sigortasi312 is kazasi ve meslek hastali-
g1 sigortasi disinda kalan tibbi bakim ve tedavi
gerektiren tim bedensel ve ruhsal bozukluklar
nedeniyle ¢alisamadigi i¢in gelir kaybina ugra-
yan ayrica hastaligin gerektirdigi giderleri kar-
silamak durumunda kalan sigortaliya birbirini
tamamlayici sekilde yapilan parasal ve saglk
yardimlari.

hastalik yardimi:

1. Sigortalinin is kazasi ve meslek hastahigi di-
sinda kalan ve is géremezligine neden olan
rahatsizlik hallerinde Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu uyannca ya-
rarlandigi yardimlar.

2. Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu disinda, toplu is s6zlesmelerinde
dizenlenen hastalik, meslek hastaligi ve is
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kazasi hallerinde isgiye veya yakinlarinin
saghgina kavusmasi icin tedavi giderlerine
katki, hastanin tasinmasi, refakatci giderle-
rine katilim, is¢inin tcretinin bir stire 6den-
meye devam edilmesi gibi isverence karsila-
nan saglik yardimlari.

havza223:
1. Bélge, mintika.

2. Sulari ayni deniz, gol veya nehire akan, dag
veya tepelerle sinirlanmis kara pargasi.

hazine birligi242 Merkezi yonetim kapsamindaki
kamu idarelerinin gelir, gider, tahsilat, 6deme,
nakit planlamasi ve bor¢ ydnetiminin uyum
icinde yurutidlmesi.

hazine bonolari: Genellikle butce acgiklarini kapa-
mak amaciyla, bitce kanunu ile alinan yetkiye
dayanilarak ve yetki siniri asiimayarak devlet
tarafindan c¢ikarilan ve vadeli bir yilin altinda
olan borg senetleri.

hazine mustesarlig1247. Ekonomi politikalarinin
tespitine yardimci olmak ve bu politikalar cer-
cevesinde hazine islemleri, kamu finansmani,
kamu sermayeli kurulus ve isletmeler ve dev-
let istirakleri, ikili ve ¢ok tarafli dis ekonomik
iliskiler, uluslararasi ve bolgesel ekonomik ve
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mali kuruluslarla iliskiler, yabanci Ulke ve ku-
ruluslardan borg¢ ve hibe alinmasi ve verilmesi,
ulkenin finansman politikalari gergevesinde
sermaye akimlarina iliskin dizenleme ve is-
lemlerin yapilmasi, sigorta sektdri ve kambiyo
rejimine iliskin faaliyetleri dizenlemek, uy-
gulamak, uygulamanin izlenmesi ve gelistiril-
mesine iliskin esaslari tespit etmek ile gorevli
mustesarlik.

hedeflerle ydnetim297: Ydnetici ile calisaninin
karsihikli goruserek hedef belirlemesini ve be-
lirli hedeflerin elde edilmesine dayali olarak
cahisanin degerlendirilmesini iceren bir yone-
tim ve performans deg@erlendirme yaklasimi.

her tarld 1rk ayrimcihiginin ortadan kaldiril-
masina iliskin uluslararasi s6zlesme2X:
Birlesmis Milletler tarafindan kabul edilen ve
devletlere kisi, grup veya kurumlar aleyhinde
Irk ayrimcihigr iceren hicbir uygulamada bu-
lunmama; ayrimcihigi desteklememe; kisi, grup
veya kuruluslar tarafindan yapilan irk ayrim-
cthgini yasaklama; ulusal ve yerel dizeydeki
hikimet politikalarint gézden gecirerek, irk
ayrimciligina neden olabilecek yasal diizenle-
meleri kaldirma yukiamlilaga getiren ve 1969
yilinda yuarirltuge giren uluslararasi sézlesme.
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hesap verme sorumlulugu242. Her turli kamu
kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda
gorevli ve yetkili olanlarin, kaynaklarin etki-
li, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak
elde edilmesinden, kullaniimasindan, muhase-
belistirilmesinden, raporlanmasindan ve kéti-
ye kullaniimamasi icin gerekli énlemlerin alin-
masindan sorumlu tutulmasi.

hibrit arag: Elektrik motoru ile ¢alisan otomobil.
Birden fazla guctu bir arada bulunduran arag-
lar icin de kullanilmaktadir. Ornegin dizel ve
elektrikli motorlarindan gug¢ alan lokomotif
gibi.

himayecilik: Korumacilk.

hipotez269: Verili bir kuram icindeki kavramlar
arasinda gozlenen iliskiyi (genellikle bir bagi
ya da nedensellik iliskisini) yansitan, test edil-
memis saptama.

hisse senedi38 $Sirket sermayesinin birbirine
esit paylara bolinmus dilimlerinden her biri-
ni temsil eden ve kanunlarla belirtilen esaslara
gore duzenlenmis olan kagit.

hissedar: Bir anonim sirketin hisse senedine sa-
hip olan gercek veya tuzel Kisi.
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hizmet basamaklari ve sevk zincirid2 Saglik
Bakanliginin, saghk hizmeti sunucularini aile
hekimleri birinci basamakta olmak tzere birin-
ci, ikinci ve Ug¢lncu basamak olarak belirlemesi.

Sevk zinciri; tani, 6n tani, hekimlerin ve
dis hekimlerinin uzmanhklari dikkate alinmak
suretiyle tim yurtta veay il ya da ilce bazin-
da Saglik Bakanligi nin gorisu alinarak Sosyal
Guvenlik Kurumu’nca belirlenir.

hizmet belgesi: Calisma belgesi.

hizmet gemisil82 Bilim, sondaj, fabrika, kurtar-
ma, yangin sondurme, kablo dbéseme, tarak,
maguna, klepe, romorkdor, algama, kontrol mo-
toru, dalgi¢ araci, personel tasima ve benzeri
0zel hizmetlerde kullanilan gemi.

hizmet ici egitim328: Belirli bir isyerinde calisan
veya c¢alismak Uzere yeni ise alman Kkisilerin,
s6zkonusu is ve isyerinin 6zelliklerine uygun
olarak egitilmesi.

hizmet kolul%2 Kamu gorevlileri sendikalarinin
kurulup faaliyette bulunabilecekleri alan.

hizmet sinifi269: s iliskisi, calisma s6zlesmesin-
den ziyade bir hizmet koduna dayanan, dola-
yisiyla temel unsur olarak 6zerklikle beraber
guveni de igeren c¢alisanlar.
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hizmet sozlesmesilrr:

1. liscinin isveren bagimh olarak belirli veya
belirli olmayan sureyle is gérmeyi ve isve-
renin de ona zamana veya yapilan ise gore
Ucret 6demeyi Ustlendigi s6zlesme.

2. Iscinin isverene bir hizmeti kismi sireli
olarak duzenli bicimde yerine getirmeyi
Ustlendigi s6zlesme (de hizmet s6zlesmesi-
dir).

hizmetli: Kamu kesiminde, btro, bina ve cevresi-
nin temizlik islerini yapan, evrak ve dosyalari
ilgili yerlere goturiip-getiren, amirlerince veri-
len diger gorevleri yapan kimse; odaci.

holding18 Belli bir faaliyet alaninda c¢alisan sir-
ketlerin genel kurullarinda ¢ogunlugu sagla-
yan, bu sirketler arasinda ¢ikar birligi kuran
mali sirket.

homo economicus: Ekonomik adam.

homofobi220: Escinsellere ya da escinsellige karsi
duyulan nefret, korku ya da hosnutsuzluktur.
Sifat olarak homofobik seklinde kullanilir.

hortum duzeni204 Siyasetci, is adami, burokrat
Ucgeninde yapilan yolsuzluklara verilen ad.
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hukuk220: Belirli bir zamanda belirli bir toplum-
daki iliskileri diizenleyen ve uyulmasi zorunlu
kurallar.

hukukun kaynaklan219 Kanunda uygulanabi-
lir bir hukim olmadigdi hallerde hakimin, orf
ve adet hukukuna gore, bu da yoksa kendisi
kanun koyucu olsaydi nasil bir kural koyacak
idiyse ona gore karar vermesi.

Hakim karar verirken bilimsel gorislerden
ve yargl kararlarindan yararlanir.

hukukun uygulanmasi219: Kanunun, sézuyle ve
O0zuyle deg@indigi batin konularda uygulan-
masil.

hikumet darbesi269 Devlet iktidarinin genellik-
le silahli kuvvetler tarafindan siddet yoluyla,
demokratik ve anayasal olmayan bir ¢ercevede
bir anda ele gecirilmesi.

himanist sosyoloji269: Mekanik, ag¢ik¢a teknik
bir soyutlamaya dayali ve kariyer pesinde ko-
san yaklasimlara karsi olan ve bunlarin yerine
“elestirmenler, buyl bozucular, kayitcilar ve
ifsacilar” islevini gorerek “insanlik hizmetine”
kosulmus bir toplumsal analizi yerlestirmeye
calisan sosyolojiler.
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himanizm: insani, insanin onuru ve c¢ikarlarini
Onceleyen felsefik yaklasim.

hiner yonetimi3l6: Basarili calisanlarin tanim-
lanmasi, gelistirilmesi, yukseltilip degerlerinin
artiritimasi yoluyla érgut stratejilerinin uygula-
nabilirligini artiran, érgutleri mikemmel hale
getiren isletme ve insan kaynaklari yontemi.
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ihhmli enflasyon328 Enflasyon oraninin higbir bi-
¢cimde iki haneli rakamlara ulasmadigi halde
halkin acikca etkilerini hissettigi ve fiyat artis-
larinin devam edecegi yontinde beklenti olus-
turdugu enflasyon ortami.

iraksama328: Az gelismis Ulkelerin yiiksek buyu-
me hizina sahip olmalarina karsin gelismis tl-
keleri yakalayamamasi.

iIrk 179 Kalitimsal olarak fiziksel ve fizyolojik 6zel-
liklere sahip insanlar toplulugu.

irk ayrimcih§1220: Siyasi, ekonomik, sosyal, kul-
turel veya toplumsal yasamin herhangi bir
alaninda, insan haklari ve temel 6zgurluklerin
taninmasini, uygulanmasini, bu hak ve 6zgr-
luklerden yararlanilmasini ortadan kaldirmak
veya zayliflatmak amacina ya da etkisine yone-
lik, 1Tk, renk, soy ya da ulusal veya etnik kdke-
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ne dayali her tarli ayrim, dislama, kisitlama ya
da tercih.

irkcilk220: Belirli gruplar hakkinda dnyargilara ve
Icalipyargilara sahip olma; irkin, insan ozellik-
lerini ve Kkabiliyetlerini belirleyen 6nemli bir
etken oldugu inancina dayanan veya bu inang
tarafindan desteklenen, soy ile aktarilan veya
kulturel olarak edinilen farkliliklarin bir irkin
diger bir irka gore dstiin veya asagi olmasini
belirledigini savunan dustince.
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iase kurulul8L Her gemide isveren veya veki-
li olan kaptanin gorevlendirecegi gemi zabiti
baskanhginda olusturulan, yemek listelerini
dizenleyen kurul.

ibralro:
1. Aklama.

2. Alacaklinin alacak hakkindan vazge¢mesi
sonucu borcundan kurtulmasi.

ibraname179 Aklama belgesi.

icra26. Bor¢clunun alacakliya karsi 6demek ya da
yapmakla yukimlid oldugu seyin adli kurucu
aracihgiyla yerine getirilmesi.

icra dairesi: Asliye mahkemesine bagl olarak icra
islemlerini yaraten resmi makam.

ic borglar: Devletin bir yildan kisa sureli (bono)
veya uzun sureli (tahvil) gibi kagitlara bagh
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olarak veya baska yontemlerle, teminath veya
teminatsiz, génulla veya zorunlu olarak ulke
icine borclanmasi.

i¢ denetim263 Bir kurumun faaliyetlerini gelistir-
mek ve onlara deger katmak amacim gtiden ba-
gimsiz ve objektif bir glivence ve danismanlik
faaliyeti.

ic somurgecilik269: Tek ulus devlet ya da toplum
icinde merkez ile periferi arasindaki somuriye
dayali iliski.

ice bakis269: Bir insanin kendi distnceleri, duy-
gulari ve deneyimlerini irdelemek igin kendi
icine (zihnine) bakmasi.

icsel isglici piyasasi328 Ucretlerin belirlenmesi
ve is orgutlenmesinin bir dizi yonetsel kural-
lar ve yontemler tarafindan belirlendigi isglct
piyasasl.

ictihat223 Uygulanacak bir kararin acgik¢a bulun-
madigl durumlarda uyusmazlik konusu hukuk
sorunlarina iliskin olarak mahkemeler ve 6zel-
likle Yargitay tarafindan verilen karar.

idare/kamu idaresi20. HukUimetin denetimi al-
tinda kamu hizmeti géren orgut.
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idari islem220: idare organlarinin kamu hizmetine
iliskin yaptiklari islemler.

ideoloji: Politik, ekonomik, hukuki, dinsel, felse-
fi, moral, estetik vb. ve bazen sadece bir zih-
niyet olusturan fikirler batund, teori, sistem,
ogreti.

igreti sirket320: Sermayesinin tamami bir Kisi tara-
findan konulan ancak kanunun aradigi kurucu
ortak sayisini tamamlamak icin diger ortaklara
ornegin birer pay verilerek (verdigi paylan da
kendisine acik ciro ettirerek) kurulan sermaye
sirketi.

ihtira berati: Bulus belgesi.

ihtiyaclar hiyerarsisi2s% insan arzularinin do-
gustan geldigini ve yukari dogru tirmanan hi-
yerarsi ile var oldugunu savunan ve ihtiyaclari,

a) Yemek, uyku, ¢evrenin asin tehlikelerinden
korunma,

b) Guvenlik, emniyet,

c) Ait olma, sevme,

¢) Ozsaygl,

d) Kendini gerceklestirme

olarak bes sirada ifade eden goris.
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ikame328: Bir mal veya Uretim faktérinin diger
bir mal veya Uretim faktort yerine kullanimi.

ikametgah: Oturulan yer.

iki tarafli s6zlesme309: Taraflardan her ikisinin
de sdzlesmenin kurulusundan itibaren birbiri-
ne karsi hem alacakli hem de bor¢lu bulundu-
gu sdzlesmeler (is sd6zlesmesi, istisna s6zlesme-
si, kira sdzlesmesi gibi).

ikili vardiya duzeni: Gunlik calisma suresinin
iki kati stirede Uretimini surdirmek durumun-
da olan isyerlerinde iscilerin iki posta halinde
duzenlenerek galistiriimasi.

ikinci ekonomi: Kayitdisi ekonomi.

ikinci etkin tGcret kuram1328: Etkin Gcret uygula-
yan firmalarda isten ayrilmalarin azalacagini ve
boylece firmanin yeni isciler bulmak icin har-
cayaca@l zaman ve onlari egitmek icin katla-
nacagl maliyetlerden kurtulacagini ileri stren
ve daha c¢ok gelismis ulkeler icin gecerli olan
kuram.

ikinci gelir dagilimi1328 Bir ekonomide birincil
gelir dagilhimi sonuclanna huktmetler tarafin-
dan vergi veya transfer 6demeleri yoluyla mu-
dahale edilerek gelirin yeniden dagilimi.
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ikinci kusak haklar20; Sosyal haklar olarak da
anilan, devletin Kisi veya kisi gruplarina cesitli
hizmetler sunmasini gerektiren; calisma hak-
ki, egitim hakki, saghk hakki, sosyal guvenlik
hakki gibi haklari iceren hak grubu.

ikramiyel77. S6zlesmede belirlenen veya calisma
sartinin ya da isverenin tek tarafli taahhidu ile
dogan ve isverence bayram, yilbasi ve dogum
gunu gibi belirli glinlerde iscilere yapilan 6de-
meler.

iktisadi insan38 Kendisine sunulan firsatlara
iliskin mevcut bilgi ve diger kisitlar altinda
onceden belirledigi olasi en iyiye ulasmaya ca-
lisan, cogu aza tercih eden ve tercihlerinde tu-
tarli olan birey.

iktisadi yonelim anketi237. Aldiklari kararlar ve
uygulamalariyla Glke ekonomisine yon veren
Ust duzey yoneticilerin yakin ge¢mise iliskin
degerlendirmeleri, mevcut duruma iliskin go-
rusleri ve gelecege yonelik beklentilerini alarak
imalat sanayiinin kisa donemdeki egilimlerini
yansitacak gostergeler tGretmek amaciyla Mer-
kez Bankasi tarafindan diizenlenen anket.

iktisat328:

1. Mal ve hizmetlerin Gretimi, dagitimi, tuketi-
mi ve bolustumauyle ilgili sosyal bir bilim dal.
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2. Sinirsiz insan gereksinimlerinin karsilan-
masinda kit kaynaklarin alternatif kulla-
nimlar karsisinda karar verme ve se¢im yap-
ma yollanni inceleyen sosyal bir bilim dal.

ilave tediye: 6772 sayill Kanun uyarinca kamu
kesiminde calisan isgilere Bakanlar Kurulu’nca
belirlenen tarihlerde 6denen yirmi alti gtnluk
(yer alti islerinde elli iki ginluk) Gcretleri tuta-
rindaki 6édenen (ikramiye).

Bakanlar Kurulu dilerse bu ilave tediyeyi
ikiye (yeralti islerinde tge) ¢ikarmaya yetkili-
dir.

imaj: Bireyin baskalarinda biraktigi izlenim ya da
bireyin baskalarinda yaratmak istedigi izlenim.

imaj muhendisligi: Halkla iliskiler yerine kulla-
nilmasi 6nerilen kavram.

imalatgi-treticild Kamu tuzel kisileri de dahil
olmak Uzere tuketiciye sunulmus olan mal
veya hizmetleri ya da bu mal ve hizmetlerin
ham maddelerini yahut ara mallarini tretenler
ile mal Gzerine kendi ayirt edici isaretlerini,
ticari markasini veya tnvanmi koyarak satisa
sunanlar.

imtiyaz s6zlesmesi2s7: idarenin kendi belirledi-
gi ve gozetimi altinda gercek veya 6zel hukuk
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tuzel Kisisine bir kamu hizmetinin ytrutilme-
sini, masraf ve gelirlerini Ustlenmek Uzere ve
hizmetin karsihgini kamu hizmetini kullanan-
lardan almak Gzere belirli streligine devrettigi
sozlesme.

inceleme teftisi224 Yillik teftis programlari di-
sinda, ihbar, sikayet, iskolu tespiti, 4817 sayi-
Il Kanuna gore yapilan incelemeler, is kazasi,
meslek hastaligi, isletme belgesi ve kurul bas-
kanhgina veya grup baskanliklarina incelen-
mek Uzere intikal ettirilen konulardan teftis
hizmetiyle bagdasir nitelikte olanlar hakkinda
yapilan teftis.

insan haklan2X: istisnasiz bir sekilde herkesin,
sadece insan olmasi sifatiyla dogustan sahip ol-
dugu, dokunulamaz, devredilemez ve vazgegi-
lemez hak ve dzgurlukler.

insan haklan evrensel beyannemesr20; Birlesmis
Milletler tarafindan 1948 yilinda ilan edilen,
herkesin sadece insan olmaktan dolay! sahip
oldugu haklara yer veren ve bir¢cok uluslararasi
sozlesmeye temel olusturan uluslararasi belge.

insan kaynaklan: isletmelerin hedeflerini dik-
kate alarak isletmede calisacak insan giicinin
sayisini, niteliklerini belirleyen bu insanlarin
secilip ise alinmalari ve egitimlerini, Gcretlen-
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dirilmelerini yapan, isletme organizasyonu-
nun guclenmesini ve ¢alisanlarin basarisini ve
uyum duzeyini artirict duzenlemeleri yapan,
calisanlarin is guvenligi ve saghg: ile o6zluk
haklarinin korunmasini saglayan uygulamala-
rin genel adi, bu uygulamalar i¢in insan yetis-
tiren egitim dal.

insan kaynaklan planlamasi297; Bir organizas-
yonun gelecekteki hedeflerine etkin bir bi¢im-
de ulasabilmesi icin ihtiya¢ duyacagi insanlarin
sayisinin ve niteliklerinin 6énceden belirlenme-
sine ve bu ihtiyacin nasil ve ne duzeyde karsi-
lanabilecedinin saptanmasina iliskin faaliyetle-
rin tima.

insani gelismislik endeksi: Birlesmis Milletler
Kalkinma Programi tarafindan ekonomik ve
sosyal gostergeler kullanilarak hesaplanan, tl-
kelerin gelismislik diizeyini dlgmeye yarayan
endeks.

intifa hakki: Tasinmazin maliki olmadan da ya-
rarlanma, kullanmaya olanak saglayan Kkisiye
bagl devredilemez hak.

iptal davas120: Bir idari islemin iptali i¢in idari
yargi organlarinda agilan dava.
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irade ozerkligi: Fertlerin istedikleri bicimde hu-
kuki iliskiler kurmak, degistirmek, ortadan
kaldirmak hakki.

ispat yuki219 Kanunda aksine bir hukim bu-
lunmadikca, taraflardan her birinin hakkini
dayandirdigi olgularin varhigini ispat yukumli
olmasi.

ispat yukinun yer degistirmesi20 Flukuk yar-
gilamalarinda ispat yuku ile ilgili olarak iddia
edenin iddiasini ispatlamasi kuralinin tersine,
ayrimcilik yasagi s6z konusu oldugunda, farkli
muamele gérdagini ve ayrimcihda ugradigini
iddia eden kisinin bu iddiasini gérintste orta-
ya koyacak delilleri sunmasi sonucunda, ispat
yukinldn ayrimci muameleyi gergeklestirdigi
iddia edilen Kisiye ge¢gmesi durumu.

istihdam dizeyi: isgiiciinden agik issizler ¢ikaril-
diginda geriye kalan ntfus.

istihdam edenin mesuliyetil® Haksiz rekabet
fiili, hizmet veya islerini gordukleri esnada
mustahdemler veya isciler tarafindan islen-
mis olsa da Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili
hakUmleri uyarinca davanin istihdam edene
karsi agiimasi.
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istihdam gorev glicti: 2011 Eylul ayinda Paris’te
gerceklesen G-20 Calisma ve Istihdam Bakan-
lari Toplantisinda alman tavsiye karari uya-
rinca “geng issizligi” konusunda bir yil stireyle
calismak tzere olusturulan uluslararasi komis-

yon.

istisnalar20. Ayrimcilik temellerinden herhan-
gi birisiyle ilgili bir 6zelligi esas alan bir fark-
Il muamelenin, ilgili is faaliyetlerinin ya da
bunlarin gerceklestirildigi baglamin niteligi
dolayisiyla, s6z konusu 6zelligin gergek ve
belirleyici bir mesleki gereklilik teskil etmesi
durumunda, amacin mesru ve sartin da oran-
til olmasi kaydiyla, ayrimcilik teskil etmemesi
hali. Ornegin, dini kuruluslar ve ibadethane-
lerin is faaliyetleri s6z konusu oldugunda, bir
kisinin dinine veya inancina dayanan farkli bir
muamelenin, bu faaliyetlerin ya da bunlarin
gerceklestirildigi baglamin niteligi dolayisiyla,
kurulusun 6zellikleri acisindan gergek, mesru
ve gerekeeli bir is sarti teskil etmekte olmasi
nedeniyle ayrimcilik teskil etmemesi; tlkelerin
emek piyasasi politikalari gibi nesnel ve mesru
bir amag iceriyorsa ve 6ngdrtlen bu amag igin
kullanilan araclar orantili ve gerekli ise yas te-
melli olarak farkli muamelenin ayrimcilik tes-
kil etmemesi gibi.
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|.22 Modern dncesi donemde asagilanma, mo-

dernlesme surecinde gunahlarin en buyu-
gu olan aylakliktan kurtulma, daha sonra
da yasamin surdidrdlmesi icin tim birey-
lerin yapmasi gereken calismalar olarak
algilanan kavram.

2.23 Bir maksatla yapilan faaliyet, calisma,

6.

amel.

Gecinmek icin para karsihginda yapilan
calisma.

iktisadi ve ticari hayata ait faaliyetler, alis
Veris.

Bir kimsenin bir dairede veya kurumda
yuklendigi gorev.

Meslek.

is bolum269: Farkli ama bir bitun icinde faaliyet-
leri yerine getiren Kisi ya da gruplan koordine
etmeyi saglayan, istikrarli diizenleme.

is disi yasam: Ozgur zaman; ¢alisanlarin islerini
yaparak gecirdikleri zamanin disinda kalan za-
manlari ki bu zamanin énemli bir bélimunde
tuketim faaliyeti agirhk kazanmaktadir.

is guvenligi hakki266: Herkese taninmis bulunan
yasama, beden batunligid ve saghk hakkinin

isyerindeki yansimasi.
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is hacmille Bir Glkede belirli bir zamandaki top-
lam emek talebi.

is kanunu hukimlerinin 6zelligi224: is Kanunu
hukumlerinin tek yazili ve nisbi buyurucu ku-
rallar olmasi.

Diger kanunlarin buyurucu maddelerine
aykin sozlesme htukimleri mutlak butlanla ba-
til ve her iki taraf icin gecersiz iken Is Kanunu
maddeleri isci lehine asgari kosullar tasidigi,
bunlarin is¢i aleyhine olarak sézlesmelerle de-
gistirilemeyecedi, buna karsilik isci lehine hi-
kiimlerin is Kanunlanna aykiri olsa, ters diisse
dahi gecerli olmasi.

is rotasyonu: Calisan ile isyerinin butinlesmesini
saglamak, calisanin yapabildigi islerin sayisini
artirmak ve motivasyonunu yukseltmek vb.
amaclarla sistematik olarak c¢alisanin isini de-
gistirmek.

is saghgi ve guvenligi2ee. Saghkh bir yasam cer-
cevesi icin gereken saghk kurullarr; isgilerin
isyerlerinde isin gortlmesi ile ilgili olarak mey-
dana gelen tehlikelerden, gerek isletme icinde
ve gerekse isletme disinda meydana gelen en-
dustriyel kirlenmeden dolayi, bedensel ve ruh-
sal olarak zarara ugramamalan igin alinmasi
zorunlu hukuki, teknik ve tibbi 6nlemleri sag-
lamaya yonelik sistemli ¢calismalar.
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is s6zlesmesinin devri: Acik bir hukuki dizen-
leme olmamasina karsin “s6zlesme serbestisi”
ilkesinden hareketle olabilecegi iddia edilen
“isci devri” olarak da tanimlanan, isci sendika-
larinin “kiralik iscilik” olarak tanimladiklari ve
siddetle karsi ¢iktiklari uygulama.

is sozlesmesinin sona erdirilmesinin son care
olmasi272. Fazla calismalar kaldirilarak, is¢inin
rizasi ile esnek calisma bicimleri getirilerek,
isciyi baska iste calistirarak ya da meslek ici
egitime tabi tutarak ve kisa calisma ile amaca
ulasma olanagi varken is s6zlesmesini sona er-
dirmeme ilkesi.

is sUreci2%: Girdileri gikti haline getiren birbirle-
riyle ilgili ve etkilesimli faaliyetlerin bittnu.

is tanim1297: Bir isin icerdigi gorevlerin, sorumlu-
luklarin ve is 6zelliklerinin listesi.

is teftisi: Calisanlari korumak, calisma hayati ile
ilgili mevzuatin uygulanip uygulanmadigini
izlemek amaciyla devlet tarafindan yapilan de-
netleme ve teftis.

is teftisinin amaci1224: Calisanlari korumak, calis-
ma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanip uygu-
lanmadigini izlemek ve denetlemek.
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is hacmillo Bir Ulkede belirli bir zamandaki top-
lam emek talebi.

is kanunu huktumlerinin 6zelligi24: s Kanunu
hakdmlerinin tek yazili ve nisbi buyurucu ku-
rallar olmasi.

Diger kanunlann buyurucu maddelerine
aykiri sézlesme hukumleri mutlak butlanla ba-
Ul ve her iki taraf icin gegersiz iken s Kanunu
maddeleri isci lehine asgari kosullar tasidigi,
bunlann isci aleyhine olarak s6zlesmelerle de-
gistirilemeyecegi, buna karsilik is¢i lehine hi-
kiimlerin is Kanunlarina aykiri olsa, ters diisse
dahi gecerli olmasi.

is rotasyonu: Calisan ile isyerinin butinlesmesini
saglamak, calisanin yapabildigi islerin sayisini
artirmak ve motivasyonunu yukseltmek vb.
amaglarla sistematik olarak calisanin isini de-
gistirmek.

is saghgi ve guvenligi2ee: Saglikh bir yasam cer-
cevesi icin gereken saglik kurullari; isgilerin
isyerlerinde isin gortlmesi ile ilgili olarak mey-
dana gelen tehlikelerden, gerek isletme icinde
ve gerekse isletme disinda meydana gelen en-
dustriyel kirlenmeden dolayi, bedensel ve ruh-
sal olarak zarara ugramamalari i¢in alinmasi
zorunlu hukuki, teknik ve tibbi dnlemleri sag-
lamaya yonelik sistemli ¢calismalar.
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is sdozlesmesinin devri: Agik bir hukuki diizen-
leme olmamasina karsin “sdzlesme serbestisi”
ilkesinden hareketle olabilecegi iddia edilen
“is¢i devri” olarak da tanimlanan, is¢i sendika-
larinin “kirahk isc¢ilik” olarak tanimladiklari ve
siddetle karsi ¢iktiklari uygulama.

is sbzlesmesinin sona erdiriimesinin son care
olmasi1272. Fazla calismalar kaldirilarak, is¢inin
rizasi ile esnek calisma bicimleri getirilerek,
isciyi baska iste calistirarak ya da meslek ici
egitime tabi tutarak ve kisa ¢alisma ile amaca
ulasma olanagi varken is sézlesmesini sona er-
dirmeme ilkesi.

is streci23: Girdileri ¢iktl haline getiren birbirle-
riyle ilgili ve etkilesimli faaliyetlerin butunu.

is tanim1297: Bir isin icerdigi gorevlerin, sorumlu-
luklarin ve is 6zelliklerinin listesi.

is teftisi: Calisanlari korumak, ¢alisma hayati ile
ilgili mevzuatin uygulanip uygulanmadigini
izlemek amaciyla devlet tarafindan yapilan de-
netleme ve teftis.

is teftisinin amaci1224 Calisanlari korumak, calis-
ma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanip uygu-
lanmadigini izlemek ve denetlemek.
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is teftisinin etik ilkeleri224:

a) Tarafsizlik, bagimsizlik, hukukun dstinlid-
g ilkesine bagimhhk,

b) Dogruluk, diristlik ve sorumluluk duygu-
su,

c) Esitlik,

¢) Gizlilik,

d) Mesleki yetkinlik ve mesleki gelisime 6nem
verme,

e) Nezaket ve saygi.

is ve meslek danismanhgi283: Kisilerin 6zellikleri
ile mesleklerin gerektirdigi nitelik ve sartlan
karsilastirarak, bireyin istek ve durumuna en
uygun is ve meslegi segcmesi, bu meslekle ilgili
egitim imkanlarindan yararlanmasi, ise uyu-
mun saglanmasi ve ise yerlestirilmesiyle ilgili
sorunlarin ¢ézimine sistemli olarak yardim
edilmesi sureci.

is yasam1 kalitesi: Calisanlann haklanni 6ne ¢i-
kararak, ¢alisanlarin yasam kalitesini yukselt-
mek amaciyla calisma ortaminda saghk, gu-
venlik vb. degisiklikler yaparak olusturulmus
calisma kosullari.

is zenginlestirme2/s297. Sorumluluk alma, fark
edilme, takdir edilme, kisisel gelisim ve buyu-
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me, 6grenme ve basarma duygulari gibi ylksek
diuzeyde motivasyon saglayan faktorleri isin
yapisi icinde bir araya getirmeyi amagclayan is
tasarim sureci.

isci katilimi328: iscilerin veya temsilcilerinin yo-
netime katildigi, ancak yonetimin gercekte is-
verenlerin denetiminde oldugu bir isletme y6-
netim bicimi.

isci postalannm degisme siresi: Vardiya degi-
simi.

iscinin Kisiliginin korunmasi177. isverenin, hiz-
met iliskisinde iscinin Kisiligini korumak ve
saygl gostermek ve isyerinde durustluk ilkele-
rine uygun bir dizeni saglamak, 6zellikle isci-
lerin psikolojik ve cinsel tacize ugramamalari
ve bu tur tacizlere ugramis olanlarin daha fazla
zarar gormemeleri icin gerekli dnlemleri al-
makla yukumli olmalan.

iscinin sorumlulugul77. Kendi kusuru nedeniyle
verdigi zarardan is¢inin sorumlu olmasi.

isguct: Cahsabilir nGfusun, ¢alisma arzu ve gu-
cunde olmayanlar (¢ocuklar, yashlar, daimi is
goremezler), ev kadinlari, hazir yiyenler (ran-
tiyeler) disinda kalan kismi.
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is teftisinin etik ilkeleri24:

a) Tarafsizlik, bagimsizlik, hukukun dGsttanla-
gu ilkesine bagimhilik,

b) Dogruluk, diristlik ve sorumluluk duygu-
su,

c) Esitlik,

¢) Gizlilik,

d) Mesleki yetkinlik ve mesleki gelisime 6nem
verme,

e) Nezaket ve saygl.

is ve meslek danismanh@i28 Kisilerin 6zellikleri
ile mesleklerin gerektirdigi nitelik ve sartlari
karsilastirarak, bireyin istek ve durumuna en
uygun is ve meslegi secmesi, bu meslekle ilgili
egitim imkanlanndan yararlanmasi, ise uyu-
mun saglanmasi ve ise yerlestirilmesiyle ilgili
sorunlarin ¢dzimine sistemli olarak yardim
edilmesi sureci.

is yasami kalitesi: Calisanlarin haklarini éne ¢i-
kararak, calisanlarin yasam Kkalitesini yukselt-
mek amaciyla calisma ortaminda saghk, gi-
venlik vb. degisiklikler yaparak olusturulmus
calisma kosullari.

is zenginlestirme2/5297. Sorumluluk alma, fark
edilme, takdir edilme, kisisel gelisim ve biyu-
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me, 6grenme ve basarma duygulari gibi yiksek
diizeyde motivasyon saglayan faktorleri isin
yapis! icinde bir araya getirmeyi amaclayan is
tasarim sureci.

isci katilimi328 iscilerin veya temsilcilerinin yo-
netime katildi§i, ancak ydnetimin gercekte is-
verenlerin denetiminde oldugu bir isletme yo-
netim bigimi.

isci postalarinin degisme siresi: Vardiya degi-
simi.

iscinin kisiliginin korunmasi177: isverenin, hiz-
met iliskisinde iscinin kisiligini korumak ve
saygl gostermek ve isyerinde durustluk ilkele-
rine uygun bir dizeni saglamak, 6zellikle isci-
lerin psikolojik ve cinsel tacize ugramamalari
ve bu tir tacizlere ugramis olanlann daha fazla
zarar gérmemeleri igin gerekli dnlemleri al-
makla yukimlt olmalari.

iscinin sorumlulugul77. Kendi kusuru nedeniyle
verdigi zarardan is¢inin sorumlu olmasi.

isguci: Calisabilir nufusun, calisma arzu ve gu-
cunde olmayanlar (cocuklar, yashlar, daimi is
goremezler), ev kadinlari, hazir yiyenler (ran-
tiyeler) disinda kalan kismi.
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isin sonucundan pay almal77. S6zlesmeye isciye
Ucretle birlikte Uretilenden, cirodan veya kar-
dan belli bir pay verilmesinin kararlastirilmasi
halinde, hesap dénemi sonunda yasal hikim-
ler veya genellikle kabul edilmis ticari esaslar
g6z 6nlnde tutularak ddenen pay.

isletme338 Uretim faktorlerinin girisimci tara-
findan, planh ve sistemli bir bigcimde biraraya
getirilen, surekli ve bagimsiz olarak mal ya da
hizmet Gretimine veya degisimine yonelen ve
bu amaclara ulasabilmek icin tek veya birden
cok isyerinden meydana gelen ekonomik ve
sosyal organizasyon.

isletmelerarasi karsilastirma2d%: Bir isletmenin
kendi performasmi yuUkseltebilmek icin, Ustin
performansi olan diger isletmeleri inceleme-
si, bu isletmelerin is yapma usulleri ile kendi
usullerini kiyaslamasi, bu kiyaslamadan c¢ikar-
dig1 sonuglan uygulamasi.

issizlik 6denegi27: is sbzlesmesinin sona ermesin-
den 6nceki yUz yirmi gun prim 6deyerek su-
rekli ¢alismis olanlardan, son Ug yil iginde;
a) 600 gun sigortali olarak calisip issizlik si-
gortasi primi 6demis olan sigortali issizlere
180 gun,
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b) %_gim-..gjgarLallj?larak calisip,,issizlik si-
gortas! primi 6demis olan sigortali issizlere
240 gin,
¢) 1080 gun sigortali olarak calisip issizlik si-
gortas! primi 6édemis olan sigortali issizlere
300 giin

sure ile yapilan 6deme.

issizlik 6deneginin miktari27: Sigortalinin son
dort aylik prime esas kazanglari dikkate alina-
rak hesaplanan gunluk ortalama brit kazanci-
nin yuzde kirki.

Ancak asgari Ucretin brat tutarinin ytzde
seksenini gecemez.

issizlik sigortasi fonu27: issizlik sigortasi primle-
ri ile bu primlerin degerlendirilmesinden elde
edilen kazang ve iratlari, devlet tarafindan ya-
pilacak katki ve yardimlarin, ayrica issizlik Si-
gortasi Kanunu geregince isci ve isverenlerden
alinacak ceza, gecikme zammi ve faizler ile her
tarlt gelir ve kazanclann toplandigi ve devlet
glvencesinde olan fon.

issizlik sigortasi kanunu?27: issizlik sigortasina
iliskin kurallari ve uygulama esaslarini ve hiz-
metin verilmesi esaslarini dizenleyen 4447 sa-
yili kanun.
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issizlik sigortasi primi27: issizlik sigortasinin
gerektirdigi her turli 6deme ile hizmet gider-
lerini karsilamak amaciyla issizlik Sigortasi
Kanunu’nda belirtilen esas ve usullere gore
devlet, isveren ve isci tarafindan édenen prim-
ler.

istigal1s: Mesgul olma, bir seyle ugrasma.

isveren:
I.1isci calistiran gercek veya tiizel kisi yahut
tizel kisiligi olmayan kurum ve kurulus-
lar.

2.7 Gemi sahibi veya kendisinin olmayan bir
gemiyi kendi adina ve hesabina calistiran
kimse.

isveren hesabina iase7. Gemilerde, gemi adamla-
rinin hizmete basladigi gtinden hizmetten ¢ikis
anma kadar isveren tarafindan bedelsiz doyu-'

ruimalan.
isveren vekili:

1. isveren adina hareket eden ve isin, isyeri-

nin ve isletmenin yénetiminde gorev alan
kimseler.

2. isveren veya kaptan adina ve hesabina ha-
rekete yetkili Kisi.
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isverenin licret 6deme borcul7z isverenin, isciye
sOzlesmede veya toplu is s6zlesmesinde belir-
lenen; s6zlesmede hiukidm bulunmayan haller-
de ise, asgari Ucretten az olmamak Uzere emsal
Ucret 6deme zorunlulugu.

isyeri agma ve calistirma ruhsati vermeye yet-
kili yerler215:

a) Belediye hudutlari ve micavir alan disinda
kalan isyerleri ve isletmelere il 6zel idareleri,

b) Belediye hudutlan ile muicavir alan iginde
kalan tim isyerleri ve isletmelere belediyeler,

¢) Belediye hudutlan ve mucavir alan icinde
kalan isyeri ve isletmelerden buyuksehir
belediyesi olan yerlerde,

¢) 2. ve 3. sinif gayrisithhi miesseseler icin bi-
yuksehir belediye baskanligi,

d) Sihhi ve sair isletmeler icin ise buyuksehir
belediyesi icinde kalan diger belediye bas-
kanliklari.

isyeri sendika temsilcisil9® Bir isyerinde en ¢ok
Uye kaydetmis sendikaca o isyerinden segilen
sendika gorevlisi.

isyerinin devri: Iisyerinin tamaminin veya bir bo-
ltmUndn bir hukuki isleme dayali olarak veya
birlesme yoluyla baska birine (devralan) devri.
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ithal ikamesi274 Daha once yurt disindan ithal
edilen mallarin, uygulanan koruyucu ve 6zen-
dirici 6nlemlerle yurt icinde tretilmesini 6ngo-
ren sanayilesme stratejisi.

ivaz223 Bir seye karsilik olarak verilen veya alman
sey, bedel, karsilik.

ivazli223 Karsihgi olan.
ivazsiz23 Higc bir karsilik beklenmeden.

iyonizasyon: Gaz ya da sulu ¢okeltilerin elektrik
yuklenmis pargaciklardan (bir veya birden ¢ok
elektron kazanmis veya yitirmis atomlardan)
temizlenme isi.

izin yardimi: Toplu is s6zlesmesinde yapilan du-
zenleme ile izne giden isciye tatil giderlerine

katki olmasi amaciyla isverence yapilan ode-
meler.
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jandarma devleti38 Devletin sadece guvenlik,
savunma, adalet, egitim ve diplomasi goérevle-
rini yerine getirmesi ve piyasaya hi¢c miudahale
etmemesi gerektigi disincesine dayanan kla-
sik liberalizmin devlet anlayisi.

japonlasma269: Japon isyerlerinin, 6zellikle ima-
lat fabrikalarinin tipik ézelliklerinden oldugu
soylenen insan kaynaklari yonetim uygulama-
larinin diger sanayi toplumlanndaki esdeger
isyerlerine tasinmasi.

jeopolitik32l: Cografya, dogal ¢evre ve toprak ile
politika arasinda yakin bir iliski bulundugunu
ileri siiren gorus.

jest:

1. Bir tiyatro deyimi. Sanat¢inin sahnedeki
el, kol, beden hareketleri.

155



Endiistri iliskileri S6 z1t§ G ====-======-

2. Beklenmedik iyi davranis.

3.2 Bir organizmanin baska organizmalarda
karsilik uyandiran hareketi.
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kabahat: Hafif suc, kusur.

kabahatler kanunu216: Toplum duzenini, genel
ahlaki, genel saghgi, cevreyi ve ekonomik du-
zeni korumak amaciyla belirlenmis kabahatleri
tanimlayan kanun.

kabotaj seferil® Turkiye limanlarl arasinda ya-
pilan seferler.

kademeli toplum muhendisligi26a Bilimsel ydn-
temlerin planlanmasi ve siyasete aktariimasi.

kademeli vergi263: Bir kisinin geliri Uzerinden
O0dedigi verginin, geliri arttikca artmasi yani
zenginlerin goreli olark fakirlerden daha fazla
vergi 6dedigi vergi sistemi. Artan oranli vergi.

kadin erkek firsat esitligi komisyonu258 Kadin
haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, kadin
erkek esitliginin saglanmasina yonelik olarak

157



Endustri iliskileri Sézlugi

Ulkemizde ve uluslararasi alandaki gelismele-
ri izlemek, bu gelismeler konusunda Turkiye
Buyuk Millet Meclisi’ni bilgilendirmek, ken-
disine esas veya tali olarak havale edilen isleri
gorasmek, istenildiginde Turkiye Buyuk Millet
Meclisi’ne sunulan kanun tasansi ve teklifle-
riyle kanun hikmunde kararnameler hakkin-
da ihtisas komisyonlarina gorus sunmak Uzere
5840 sayill Kanun ile kurulan komisyon.

kadin hareketi2sd Kadinlarin toplum igindeki
konumlanni degistirme ve iyilestirme projesi
cercevesindeki eylemleri.

kadinin statlist genel mudurliga24l: Kadinin
insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesine
yonelik calismalar yapmak, kadinlarin sosyal,
ekonomik, kultirel ve siyasal yasamdaki ko-
numlarim guclendirmek, hak, firsat ve imkan-
lardan esit bicimde yararlanmalarim saglamak

Uzere Basbakanliga baglh olarak kurulan teski-
lat.

kadmlara karsi her tarld ayrimcihigin é6nlenme-
si s6zlesmesi220: Birlesmis Milletler tarafindan
kabul edilen ve 1981 yilinda yururlige giren,
diger uluslararasi insan haklari sézlesmelerin-
de yer alan haklann kadinlar icin de gercek-
lestirilmesini saglamay1 amaclayan uluslararasi
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sozlesme. Sozlesme, kadinlarin yasamini etki-
leyen siyaset, ekonomi, hukuk, saglik ve aile
gibi alanlarda kadinlarin rolleri ve durumlari
ile ilgili sorunlari kapsaml bir sekilde ele alir.

kaitz endeksi: Asgari Ucreti ortalama Ucretin ve
medyan Ucretin ylzdesi olarak gosteren en-
deks.

kalabalik319: Ortak fikirlerle hareket eden ve ayni
heyecani tasiyan, strekli olmayan, o6rgutsiz,
bulundugu maddi ve fiziki alanla sinirli bir
sosyal grup.

kalabaliklasma269: Eger tek bir hizmetin toplam
maliyete orani, o kamusal mali kullanan ya da
yararlanan insanlann sayisi arttik¢a azaliyorsa,
0 zaman bu kalabaliklasmadan kolektif ya da
kamusal malin zarar gérecegi dusiincesi.

kaliteli is: Haftada otuz saat veya Usttinde calisi-
lan, stirekli ve sosyal glivenligi olan is.

kalkinma bankasi: Yatirim projelerinin hazirlan-
masi ve degerlendirilmesinde eksikligi duyulan
teknik bilgi ve deneyim ihtiyacini karsilamak
ve bu yatirimlarin gerceklesmesi icin gerekli
uzun vadeli fonlari temin etmek amaciyla ku-
rulan bankalar.
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kambiyo: Para veya para yerine gecen kagitlarin
alim satimi.

kampanyali satislar19% Gazete, radyo, televizyon
ilani ve benzeri yollarla tuketciye duyurularak
dizenlenen kampanyalara istirak¢i kabul edil-
mesi ve malin veya hizmetin daha sonra teslim
veya ifa edilmesi suretiyle yapilan satis.

kamu alacaklarinin silinmesi242 idare hesap-
larinda kayith olup, zorunlu ve zorlayici ne-
denlerle takip ve tahsil olanadl kalmayan
kamu alacaklarindan Merkezi Ydnetim Butce
Kanunu’nda gosterilen tutar kadar olanlarin
kayitlardan cikarilmasi.

kamu denetgisi2A9 Gercgek ve tizel kisilerin ida-
renin isleyisi ile ilgili sikayetlerini, Turkiye
Cumbhuriyeti’nin Anayasa’da belirtilen nitelik-
leri cercevesinde, idarenin her turlt eylem ve
islemleri ile tutum ve davraniglarini; adalet an-
layisi icinde, insan haklanna saygl, hukuka ve
hakkaniyete uygunluk ydnlerinden incelemek,
arastirmak ve idareye Oonerilerde bulunmak
Uzere 5548 sayili Kanun ile olusturulan Kamu
Denetciligi Kurumu kurul Gyesi.

kamu gelin242 Kanunlarina dayanilarak toplanan
vergi, resim, harg, fon kesintisi, pay veya ben-
zeri gelirler, faiz, zam ve ceza gelirleri, tasinir
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ve tasinmazlardan elde edilen her turli gelirler
ile hizmet Kkarsiligi elde edilen gelirler, borg-
lanma araglarinin primli satisi suretiyle elde
edilen gelirler, sosyal guvenlik primi kesintile-
ri, alinan bagis ve yardimlar ile diger gelirler.

kamu gideri242 Kanunlarina dayanilarak yapti-
rilan is, alman mal ve hizmet bedelleri, sosyal
guvenlik katki paylari, i¢c ve dis bor¢ faizleri,
bor¢clanma genel giderleri, bor¢clanma araglari-
nin iskontolu satisindan dogan farklar, ekono-
mik, mali ve sosyal transferler, verilen bagis ve
yardimlar ile diger giderler.

kamu gorevlileri hakem kurulul%

a) Yargitay, Danistay ve Sayistay Baskan, Bas-
kanvekili, Baskan Yardimcisi veya Daire
Baskanlari arasindan Bakanlar Kurulunca
Baskan olarak secilecek bir Gye,

b) Kamu isveren Heyeti Baskaninca Kalkinma
Bakanhgi, Maliye Bakanligi, Hazine Muste-
sarligi ve Devlet Personel Baskanligi’'ndan
gorevlendirilecek birer tye,

c) Bagh sendikalarin Gye sayisi itibariyla en
fazla tyeye sahip konfederasyon tarafindan
belirlenecek iki, bagh sendikalarin tGye sa-
yisi agisindan ikinci ve Gg¢unci sirada bulu-
nan konfederasyonlardan birer Gye,
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d) Universitelerin kamu yonetimi, is hukuku,

e)

kamu maliyesi, calisma ekonomisi, iktisat
ve isletme bilim dallarindan en az dogent
unvanini tasiyanlar arasindan Bakanlar
Kurulu’nca segilecek bir tye,

Bagh sendikalarin Uye sayisi itibanyla en
fazla Gyeye sahip konfederasyon tarafindan
U¢, bagh sendikalarin tye sayisi agisindan
ikinci ve Uc¢lincu sirada bulunan konfede-
rasyonlar tarafindan ikiser olmak tzere (d)
bendinde belirtilen bilim dallarindan en az
dogent unvanini tasimak kaydiyla, dnerile-
cek toplam yedi 6gretim Uyesi arasindan Ba-
kanlar Kurulu'nca secilecek bir tye, olmak
Uzere onbir Uyeden olusan kurul.

kamu gorevlileri sendikalari heyetil®2 Bagh
sendikalarin toplam Uye sayisi itibariyla en
fazla Gyesi bulunan konfederasyonun Heyet
Baskani olarak belirleyecegi bir temsilci ile her
bir hizmet kolunda en fazla Gyeye sahip kamu
gorevlileri sendikalari tarafindan belirlenecek
birer temsilci, bagh sendikalarin Gye sayilan

esas alinmak kaydiyla toplam Uye sayilari iti-
banyla birinci, ikinci ve G¢lnct sirada bulu-
nan konfederasyonlar tarafindan belirlenecek

birer temsilci olmak tzere onbes Uyeden olu-
san kurul.
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kamu gdrevlileri sendikalari kanunul9 Kamu
gorevlilerinin ekonomik, sosyal ve mesleki
hak ve menfaatlerinin korunmasi ve gelistiril-
mesi i¢in olusturduklari sendika ve konfede-
rasyonlarin kurulusu, organlari, yetkileri ve
faaliyetleri ile sendika ve konfederasyonlarda
goOrev alacak kamu gorevlilerinin hak ve so-
rumluluklarini belirleyen ve her hizmet ko-
lunda yetkili kamu gdérevlileri sendikalar1 ve
bunlarin bagl bulunduklarn konfederasyonlar
ile kamu isveren kurulu arasinda yurutulecek
gorusmelere iliskin esaslari dizenleyen 4688
saylli Kanun.

kamu gorevlileri sendikalarinin yetki ve faali-
yetleril9o

a) Genel olarak kamu personelinin hak ve
ddevleri, ¢alisma kosullan, yukamlulukle-
ri, is guvenlikleri ile saglik kosullannm ge-
listirilmesi konulannda goris bildirmek ve
toplu s6zlesmenin uygulanmasini izlemek
Uzere yapilacak calismalara temsilciler gon-
dermek,

b) Devlet personel mevzuatinda kamu gorev-
lilerinin temsilini 6ngoéren cesitli kurullara
temsilci gdndermek,

¢) Verimlilik arastirmalan yapmak, sonuclarla
ilgili raporlar duzenlemek, onerilerde bu-
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¢)

d)

e)

lunmak ve isverenlerle bu konularda ortak
calismalar yapmak,

Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artiriima-
s1 ve sorunlarinin ¢ézulmesi ile sendikal fa-
aliyetlerinin gelistirilmesine ydnelik kurs,
seminer ve sosyal amacli toplantilar diizen-
lemek, bilimsel ¢alismalar yapmak ve yayin-
larda bulunmak,

Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve
menfaatleri ile personel hukukunu ilgilen-
diren konularda ilgili kurumlara ve yetkili
makamlara sunulmak tUzere galismalar yap-
mak ve dneriler getirmek,

Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarin-
da, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesin-
de veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya
¢ikmasi durumunda Uyelerini veya mirasgi-
larini, her dizeyde ve derecedeki yonetim
ve yargi organlari 6ntiinde temsil etmek veya
ettirmek, dava agmak ve bu nedenle acilan
davalarda taraf olmalk,

Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalari igin
hizmet amaciyla, egitim ve saglk tesisleri,
dinlenme vyerleri, spor alanlari ve benze-
ri yerler ile kitaplik, kres, yuva ve huzur
evleri, yardimlasma sandiklari kurmak ve
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yonetmek ile herhangi bir bagista bulun-
mamak kaydi ile Gyeleri icin kooperatifler
kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcu-
dunun yuzde onundan fazla olmamak kay-
diyla bu kooperatiflere kredi vermek,

g) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afet-
lerin vukuunda, gerektiginde Uyelik sart
aranmaksizin nakit mevcudunun yuzde
onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan
bolgelerde konut, saghk ve egitim tesisleri
yapmak ve bu amagla kamu kurum ve ku-
ruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulun-
mak,

g) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afet-
lerin vukuunda, gerektiginde Uyelik sarti
aranmaksizin nakit mevcudunun yluzde
onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan
bolgelerde konut, saghk ve egitim tesisleri
yapilmasi amaciyla kamu yararina calisan
dernekler ve Bakanlar Kurulu’nca vergi mu-
afiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum ve
kuruluslanna ayni ve nakdi yardimda bu-
lunmak, afete ugrayan bélgelerde konut ve
saglk tesisleri yapmak.

kamu goérevlisil®2 Kamu kurum ve kuruluslarin-
da isci statist disindaki bir kadro veya s6zles-
meli personel pozisyonunda calisan Kisi.
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Adaylar ve deneme suresi icinde olanlar bu

kapsama girmez.

kamu gorevlisi sendikasi kurucusu ve uyesi
olamayanlar19

a)

b)

¢)

Turkiye Buyuk Millet Meclisi Genel Sek-
reterligi, Cumhurbaskanligi Genel Sek-
reterligi ile Milli Guvenlik Kurulu Genel
Sekreterliginde calisan kamu gérevlileri,

Yuksek yargl organlarinin baskan ve tyele-
ri, hakimler, savcilar ve bu meslekten sayi-
lanlar,

Bu Kanun kapsaminda bulunan kurum ve
kuruluslann mustesarlari, baskanlari, genel
mudaurleri, daire baskanlari ve bunlarin yar-
dimcilari, yénetim kurulu Gyeleri, merkez
teskilatlarinin denetim birimleri yoneticile-
ri ve kurul baskanlari, hukuk musavirleri,
bolge, il ve ilge teskilatlarinin en tst amir-
leri ile bunlara esit veya daha Ust diizeyde
olan kamu goérevlileri, 100 ve daha fazla
kamu gorevlisinin c¢ahistigi isyerlerinin en
ust amirleri ile yardimcilari, belediye bas-
kanlari ve yardimcilari,

Y lUksekodgretim Kurulu Baskan ve Uyeleri ile
Yuksekoégretim Denetleme Kurulu Baskan
ve Qyeleri, Universite ve yuksek teknoloji
enstitisd rektorleri, fakulte dekanlari, ens-
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tith ve yuksek okullarin muaddurleri ile bun-
larin yardimcilari,

d) Milki idare amirleri,
e) Silahli Kuvvetler mensuplari,

0 Milli Savunma Bakanh@i ile Tark Silahh
Kuvvetleri kadrolarinda (Jandarma Genel
Komutanhigl ve Sahil Guvenlik Komutan-
ligi dahil) calisan sivil memurlar ve kamu
gorevlileri,

g) Milli istihbarat Teskilati mensuplan,

g) Bu Kanun kapsaminda bulunan kurum ve
kuruluslarin merkezi denetim elemanlari,

h) Emniyet hizmetleri sinifi ve emniyet teski-
latinda ¢alisan diger hizmet siniflarina dahil
personel ile kamu kurum ve kuruluslannin
Ozel guvenlik personeli,

1) Ceza infaz kurumlarinda calisan kamu go-
revlileri.

kamu hizmeti220: Devlet veya diger kamu tuzel
kisileri tarafindan veya bunlarin gdzetimi ve
denetimi altindaki diger kisilerce, kamunun
genel ve ortak gereksinimlerini saglamak igin
surdardlen etkinlikler.

kamu hizmeti tasit118x Kamu hizmeti igin yuk
veya yolcu tasimasi yapan butin tasitlar.
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kamu isveren heyetil®2 Devlet Personel
Baskanliginin bagli oldugu Bakanin baskanl-
ginda, GCalisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi,
Kalkinma Bakanligi, Maliye Bakanhgi, icisleri
Bakanhg! ve heyet baskaninca uygun gortlen
bakanlik temsilcileri ile Hazine Mdustesarligi
ve Devlet Personel Baskanligi temsilcilerinden
olusan kurul.

kamu isveren kurulul®2 Basbakan tarafindan
gorevlendirilen bir Devlet Bakaninin baskan-
higinda asagidaki kamu goérevlilerinden olusan
kurul.

a) Basbakanlik Mustesari,

b) Maliye Bakanhgi Mustesartl,

¢) Hazine Mustesari,

¢) Devlet Planlama Teskilati Mistesarl,
d) Turkiye istatistik Kurumu Baskani,
e) Devlet Personel Baskani,

0 Maliye Bakanhgi Butce ve Mali Kontrol Ge-
nel Mudurd,

g) Kamu isveren sendikasi.

kamu isveren vekilil®2 Kamu kurum ve kurulus-
larini temsile ve butinund sevk ve idareye yet-
kili olanlar ile bunlann yardimcilari.

168



[]

kamu isverenil® Kamu gorevlilerinin calistigi
tuzel kisiligi olan ya da olmayan kamu kurum
ve kuruluslari.

kamu kaynaklan5018 Borc¢lanma suretiyle elde
edilen imkanlar dahil kamuya ait gelirler, ta-
sinir ve tasinmazlar, hesaplarda bulunan para,
alacak ve haklar ile her turlt deger.

kamu mali yoénetimi242 Kamu kaynaklarinin
tanimlanmis standartlara uygun olarak etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasini saglayacak
yasal ve yonetsel sistem ve slirec.

kamu mali yénetimi ve kontrol kanunu242 Kal-
kinma planlar ve programlarda yer alan poli-
tika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynak-
larinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap vere-
bilirligi ve mali saydamhg saglamak Uzere,
kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini,
kamu butcelerinin hazirlanmasini, uygulan-
masini, tim mali islemlerin muhasebelesti-
rilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolinu
dizenleyen; merkezi yonetim kapsamindaki
kamu idareleri, sosyal guvenlik kurumlan ve
mabhalli idarelerden olusan genel ydonetim kap-
samindaki kamu idarelerini kapsayan 5018 sa-
yili kanun.
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kamu maliyesi242. Gelirlerin toplanmasi, harca-
malarin yapilmasi, aciklarin finansmani, Kka-
munun varlhik ve borglari ile diger yukimli-
luklerinin y6énetimi.

kamu mulkiyetillo. Devlete ait sosyal sermaye ve
sinai sermaye toplami.

kamu personeli danisma kurulul®2 Kamu Per-
soneli Danisma Kurulu, kamu gorevlileri sen-
dikalari ve konfederasyonlari ile kamu idareleri
arasinda sosyal diyalogun gelistirilmesi, kamu
personel mevzuatinin ve kamu yénetimi uygu-
lamalarinin degerlendirilmesi, yonetimin daha
iyi isleyen bir yapiya kavusturulmasi igin ortak
calismalar yurutulmesi, kamu gdrevlilerinin yo-
netime katiliminin saglanmasi ve kamu yéneti-
minin karsilastigi sorunlara ¢éztmler gelistiril-
mesi amaciyla; Devlet Personel Baskanliginin
bagh oldugu Bakanin baskanliginda, en c¢ok
Uyeye sahip tc¢ konfederasyonun genel baskani
ile her bir hizmet kolunda en ¢ok Uyeye sahip
kamu gorevlileri sendikasinin baskani ve Dev-
let Personel Baskanindan olusan kurul.

kamu dretiminden Ucretsiz yararlanilamama-
s1286. 4736 sayili Kanun geregi genel bitceye
dahil daireler ile katma butcgeli idareler, bun-
lara bagh doner sermayeli kuruluslar, kanunla
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kurulan fonlar, kefalet sandiklari, sosyal gu-
venlik kuruluslari, genel ve katma butgelerin
transfer tertiplerinden yardim alan kuruluslar,
kamu iktisadi tesebbusleri ve bagh ortakliklari
ile miesseseleri, il 6zel idareleri ve belediyeler
ile bunlarin kurduklari birlik, muessese ve is-
letmeler, 6zel butceli kuruluslar, 6zellestirme
islemleri tamamlanincaya kadar, 4046 sayil
Kanuna tabi kuruluslar ve 6zel hukuk hikim-
lerine tabi, kamunun ¢cogunluk hissesine sahip
oldugu kuruluslar, kamu banka ve kuruluslari
ile bunlara bagl isyerleri ve diger kamu ku-
rum ve kuruluslarinca tretilen mal ve hizmet
bedellerinde isletmecilik geregi yapilmasi ge-
reken ticari indirimler hari¢ herhangi bir kisi
veya kuruma ucretsiz veya indirimli tarife uy-
gulanmamasi kurali.

kamu yararina demekler52 Amaci ve bu ama-
ci gerceklestirmek Uzere giristigi faaliyetlerin
topluma yararlhi sonuclar verecek nitelikte ve
Olcde olan ve en az bir yildir faaliyette bulu-
nan, ilgili bakanliklarin ve Maliye Bakanhgr'nin
gorusi tzerine, icisleri Bakanligi'nin teklifi ve
Bakanlar Kurulu’nun karariyla belirlenen der-
nekler.

kamu zaran242 Kamu gorevlilerinin kasit, ku-
sur veya ihmallerinden kaynaklanan mevzuata
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aykiri karar, islem veya eylemleri sonucunda
kamu kaynaginda artisa engel veya eksilmeye
neden olunmasi.

kamuoyu: Toplumun c¢ikarlarini ilgilendiren ko-
nularda toplumun genel dustince ve kanaati.

kamuoyu arastirmasi: Toplumun belli konular-
da nasil disiindtgint, gorus, tutum ve egilim
bilgilerini belirli araliklarla bilimsel metotlarla
sorgulama yolu.

kantitatiP79 Nicelige bagh olan, miktarla ilgili
olan, nicel.

kanun hikmunde kararname220: Turkiye Buyuk
Millet Meclisi'nin kabul ettigi bir yetki kanu-
nuna dayal olarak, yetki kanununda izin veri-
len sure ve sinirlar icerisinde Bakanlar Kurulu
tarafindan belirli konulari dizenlemek ama-
ciyla ¢ikarilan ve yurarlukteki kanunlari degis-
tirebilen, yururlukten kaldirabilen ya da yeni
bir hukuk kurali ortaya koyan kanunla esdeger
hukuk kurallari.

kanun tasarisi36 Hukimet tarafindan hazirla-
nan ve Bakanlar Kurulu’nun tim udyelerinin
imzalariyla ve gerekceli bir sekilde Turkiye
Buyuk Millet Meclisi Baskanligi’na sunulan ka-
nun onerisi.
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kanun teklifi36: En az bir milletvekilinin imzasiy-
la ve gerekceli bir sekilde Turkiye Buyuk Millet
Meclisi Baskanhgi’na sunulan kanun énerisi.

kanunilik ilkesi20: Hi¢ kimsenin islendigi zaman
yurarlikte bulunan kanunlarin su¢ saymadigi
bir fiilden dolayl cezalandirilmamasi ve hic
kimsenin bir sucu isledigi zaman kanunlarda
0 su¢ ic¢in belirlenmis olan cezadan daha agir
bir cezaya carptinlamamasi. Cezalar ancak
kanunla konulabilir. Bir fiil islenmeden, dav-
ranis gerceklesmeden once ceza kanunlannda
su¢ olarak éngorulmeli ve bu sucun cezasi da
Onceden tespit edilmis olmalidir. Daha son-
ra kabul edilen bir su¢ veya sonradan cezayi
agirlastiran bir diizenleme 6nceki fiile uygula-
namaz. Kanunda 6ngorilen durumlara iliskin
dizenlemeleri kanunda 6éngoérilmeyen benzer
durumlari kapsamina alacak sekilde genislet-
mek bu ilkeye aykiridir.

kovusturma20: Savcilar tarafindan bir kisinin su¢
isledigi ve cezaya carptirilmasi gerektigi iddi-
asityla diizenlenen iddianamenin mahkeme ta-
rafindan kabul edilerek ceza davasinin agilma-
sinin ardindan, ceza mahkemesinin bu kisinin
sugu isleyip islemedigine dair karar vermesine
kadar gecen yargilama stireci.
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kapali toplum269 Tarihin yasalarla ilerledigini
ve insanin bilinebilir bir kaderi oldugunu ileri
stren dusuncelerin otoriteryan ve insanhk disi
rejimlere yol acacag! iddiasina 6érnek gdsterilen
toplum.

kapidan satisl194: isyeri, fuar, panayir gibi satis
mekanlar1 disinda yapilan satislar.

kapitalizm58: Bireylerin ve Uretici birimlerin ki-
sisel cikarlari dogrultusunda ve en basta kar
amaciyla iktisadi faaliyetlerde bulundugu, 6zel
miulkiyet ve hir tesebbistin esas oldugu, Ure-
timin pazara yoénelik olarak yapildigi, her tarli
mal ve hizmetin alim satima konu oldugu sos-
yo-ekonomik ve ideolojik sistem.

kaptan7 Gemiyi sevk ve idare eden veya zorunlu
nedenlerle gorevi basinda bulunamamasi ha-
linde ona vekalet eden Kisi.

kar mucadelesi 6denegi26: Yol acmak icin kar
mucadelesi yapan iscilere gundeliklerine ek
olarak yapilan 6deme.

kar32s: Uretim faktérlerinden biri olan girisimci-
nin Uretimden aldigi pay.

kar payi: Donem sonu karindan ortaklarin payina
disen miktar.
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kar transferi: Bir tlkede yabanci yatirimcilarin,
yatirimlarindan elde gelirleri yurt disina aktar-
masi.

kar zarar cetveli: Bir isletmenin belirli bir muha-
sebe doneminde elde ettigi gelirler ile yaptigi
giderler arasindaki farki gosteren mali tablo.

kara para: Kayitdisi ekonomiden elde edilen, ver-
gisi 6denmemis para.

karakteristik: Tipik, ayird edici 6zellikleri olan.

karantinal/ Bulasici bir hastaligin yayilmasini
Onlemek icin belli bir bélgenin veya yerin kon-
trol altinda tutulup giris ¢ikislarin engellenme-
si biciminde uygulanan saghk énlemi.

karbon saydamhigr projesi26l: Sirketlerin, yati-
rimcilarin, hiktmetlerin iklim degisikligi teh-
didine karsi 6nlem almalanni saglayacak bilgi-
leri toplamak ve paylasmak amaciyla baslatilan
proje.
Turkiye’de de 2010 yilindan bu yana Saban-
c1 Universitesi Kurumsal Yénetim Forumu yo-
netimi ve kontroll altinda yurutulmektedir.

kariyer: Bireyin ¢alisma yasamina basladigi is ala-
ninda gelistirdigi ve buyuk olasilikla ¢alisma
yasaminin sonuna kadar strdirdigu is ya da
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pozisyonlar, alinan egitimler, kisisel ve mesle-
ki olarak yasanilan gelisme sureci.

kariyer gelistirme297: insanlarin is yasamlari bo-
yunca kariyer amaclarina ulasabilmeleri igin
yarattikleri uyum saglama, yetkinlik, yeter-
lilik ve kisilik gelistirme gibi tim eylemler ve
faaliyetler.

kariyer planlama297. Kisinin bilgi, beceri, ilgi,
deger yargilan ve glcli ve glgstz yonlerini
degerlendirmesi, organizasyon igi ve disi Kkari-
yer olanaklarini tanimlamasi, kendisi icin kisa,
orta, uzun donemli hedefler saptamasi, eylem
planlarini hazirlamasi ve bunlari uygulamasi
sureci.

kariyer yénetimi27: insan kaynaklari planlari ile
sistemin butunlestirilmesi, kariyer yollarinin
belirlenmesi, kariyer bilgisinin artirilmasi icin
acik islerin duyurulmasi, calisanlarin perfor-
manslarinin degerlendirilmesi, astlara kariyer
danismanhigi yapilmasi, is deneyimlerinin arti-
rilmasi ve egitim programlarinin diizenlenmesi
faaliyetlerinin timu.

karma ekonomi: Kapitalist ve kollektivist sistem-
lerin araclanni birlikte kullanan, iki sistem ara-
sindaki orta yol ekomi uygulamasi.
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karsi hareket269: Belli bir toplumsal hareketin fa-
aliyetlerini engelleme, degisime karsi koyma
ve alternatif bir bakis agisi getirme amaciyla, o
harekete gosterilen 6rgutlu tepki.

karsi kulttir269: icinde yasadiklari toplumun ege-
men kltlriyle dogrudan karsitlik icinde olup,
o toplumun en dnemli deger ve normlarini red-
deden alt kaltdr.

kasit: Birine karsi isteyerek, bilerek kétu davran-
ma.

kast: Bazi Ulkelerde yasayan geleneklerini aktarim
yoluyla surdiren ve baskalanna kapali toplu-
luklari tanimlayan kavram.

katilim bankasi: Kar ve zarara katilma esasina
gore fon toplayip, ticaret, ortaklik ve finansal
kiralama yontemleriyle calisan, faiz alip verme-
yen banka.

katma deger: Bir ham madde Uretim slreci so-
nunda mal haline geldiginde, ham maddenin
fiyati ile mahin fiyati arasindaki fark.
Bu fark Uretimi yapan isgiler ile girisimci
arasinda paylastlir.

kayitdisi ekonomiyle miucadele yuksek kuru-
lu290: Basbakanin baskanliginda eylem planin-
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da gorev verilen bakanlardan olusan yilda en
az bir kez toplanan gelismeleri degerlendiren
ve gerektiginde eylem planinda degisiklik ya-
pan kurul.

kentsel toplumsal hareketler269: Kentte yasayan-
larin, kent ortami ve kent hizmetleriyle ilgili
protestolarini ifade etmek ya da degisiklik ta-
leplerini yansitmak igin olusturduklari 6rgutt-
lenmeler.

kesin hesap kanunu242 Merkezi ydnetim bit-
¢e kanununun uygulama sonuclarini onamak
amaciyla Turkiye Biayuk Millet Meclisi’nin ¢i-
kardigi kanun.

Kesin hesap kanunu tasarisi, muhasebe
kayitlan dikkate alinarak, merkezi yonetim
butce kanununun sekline uygun olarak Mali-
ye Bakanhgi’nca hazirlanir. Bu tasari, bir yillik
uygulama sonuclanni karsilastirmali olarak
gosteren degerlendirmeleri iceren gerekgesiyle
birlikte izleyen mali yilin Haziran ayl sonuna
kadar Bakanlar Kurulu’nca Turkiye Buyuk Mil-
let Meclisi'ne sunulur ve bir 6rnedi Sayistay’a
gonderilir.

Kesin Hesap Kanun Tasarisinin ekinde;

a) Genel mizan,

b) Butce gelirleri kesin hesap cetveli ve acikla-
masl,
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c) Butce giderleri kesin hesap cetvelleri ve
aciklamasi,

¢) Butge gelir ve giderlerinin iller ve idareler
itibariyla dagihmi,

d) Devlet bor¢lan ve Hazine garantilerine ilis-
kin cetveller,

e) Yili icerisinde silinen kamu alacaklari cetve-
li,
0 Mal ydnetim hesabi icmal cetvelleri,

g) Maliye Bakanhgi tarafindan gerekli gérilen
diger belgeler

yer alir.

keside223 Cekilis, kiymetli kagitlari diizenleme.

keside etmek223 Cekmek.

kesideci223 Cek veya policeyi dizenleyen Kisi.

keynesyen iktisat goriusi: Piyasalarin inis ve ¢i-

kislar yasasa da uzun vadede trendin yukan
dogru oldugunu ancak toplam talebin azaldi-
g1, issizligin arttigi inis dénemlerinde devletin
toplam talebi artiracak mudahalelerde bulun-
mas! gerektigini savunan goris.

kidemli isciligi tesvik 6demesi: isginin isyerinde

uzun sire ¢calismasinin arzulandidi ya da isyeri
kideminin degerlendirilmek istenildigi haller-
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de toplu is sdzlesmelerinde yapilan duzenle-
meler sonunda isyerinde calisilarak tamamla-
nan genellikle bes, on, onbes yillik strelerin
herbirinde veya her yil sonunda isciye isveren-
ce yapilan édemeler.

kir toplumu26% Modem, kent-sanayi toplumlari-
nin iktisadi ya da toplumsal-kulturel 6zellik-
lerinin hig¢ birinin gorilmedigi varsayilan ilkel
tanm toplulugu.

kisa vadeli borg: Vadesi bir yilin altinda olan
borglar.

kisa vadeli sigorta kollan42 is kazasi ve meslek
hastaligi, hastalik ve analik sigortalari.

kisitlayici pratik26% Hukuka uygun olmakla
birlikte, serbest rekabetin sinirlamalari cerce-
vesinde isleyen endustriyel ve ticari sdozlesme
veya duzenlemeler.

kismi ifa: BolUnebilir bir edimin kismen yerine
getirilmesi.

kiyas179:
1. Bir tutma, denk sayma.
2. Karsilastirma, oranlama, mukayese.

kiy1 bankaci1§130L Bankacilik faaliyetleri, kuru-
lu bulunan ulke harici ile sinirli tutulan veya
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Ulke genelinde uygulanan ekonomik ve mali
mevzuata tabi olmayan ya da kurulu bulunu-
lan Ulkede yerlesik olanlardan mevduat ve fon
kabuliiniin yasaklandigi bankacilik turd.

kiymetli evrak: Police, bono, ¢ek, hisse senetleri,
konsimento, tahvil, varant gibi Uzerinde yazili
olan hakkin senetten ayn olarak ileri strtle-
medig@i yazili senetler.

kilit is¢ill0 Yaptigi is diger arkadaslarinin galis-
malarini ve verimini etkileyebilecek bir 6nem
tastyan isgi.

kimyasal madde tankeril® Uluslararasi Dékme
Kimyasal Maddeler Kod'u altinda siralanan sivi
maddeleri dokme olarak tagimak i¢in imal edil-
mis ya da doénustirialmis ve bu amagla kulla-
nilan ticaret gemisi.

kira yardimi: iscilerin kiralarinin bir bélimuni
isverenlerin karsilamasini saglamak amaciyla
toplu is s6zlesmesinde dizenlenen sosyal yar-
dim maddesi.

kisi223 insan, kimse, sahis.

klasik ¢ogulcu demokrasi2s3 Demokrasiyi bir
ideoloji olarak degil, bir yonetim bicimi olarak
kabul eden, herkesin oy hakkinin oldugu ve
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genel secim yoluyla iktidarin belirlendigi, ¢o-
gunlugun iktidar oldugu demokrasi.

klasik iktisat dustncesi: Bireylerin ekonomik
kararlarinin daima rasyonel oldugunu, goérin-
mez bir elin piyasalari diizenleyip dengeledigi-
ni, bunun icin de piyasalarin devlet midahale-
sine ihtiya¢ duymadigini savunan gorus.

klasik istihdam kurami: Belirli bir tcret duze-
yinde emegini arzetmeye hazir isgilerin tama-
minin ise alindigi hal.

kleptokrasi227. Yolsuzlugun bunyesellestigi, dev-
let gelirlerinin devlet memurlarinin Kisisel ¢i-
karlari dogrultusunda ve halkin zararina kulla-
nildi§r huktmet bicimi.

koalisyon: Bireylerin, érgitlerin bir amag dogrul-
tusunda bir araya gelmesiyle olusturulan bir-
lik, ortak yonetim.

kocluk297: Bir organizasyonda bireyleri ve takim-
lar1 sonuglara ulastirmak igin yetkilendirilen,
gelistiren ve cesaretlendiren uygun ortam ve
kosullan yaratan yonetsel bir eylem.

kolektif eylem269. Bir grubun (ya dolaysiz bi¢cim-
de ya da bir oérgtt araciligiyla) ortak cikarlari
dogrultusunda giristigi eylemler.
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kolluk kuvvetil?a Gulvenlik guclerinin olustur-
dugu birlik.

konjonktir: Bir ulkenin ekonomisinde yuksel-
me-alcalma yoninde inisli-cikish dalgali hare-
ketlerin butunu.

konjonkturel issizliki% Uretim ve yatirimlarin
genislemesi sonucu toplam talebin yetersiz
kalmasi sonucu ortaya ¢ikan gecici ancak yay-
gin issizlik turd.

konsenstis: Uzlasma, fikir birligi, ¢cogunlugun
fikri.

konsolidasyon: Odeme gunii gelen veya yaklasan
bir borcun bor¢lu tarafindan ddenmemesi veya
0denemeyeceginin anlasiimasi halinde vade-
sinde, faizinde degisiklik yapilarak yeniden ya-
pilandirilmasi.

konsorsiyum: Her birinin ayri ayri gicinin yet-
medigi bir amaca ulasmak, bir projeyi gercek-
lestirmek Uzere birden ¢ok isletmenin bir araya
gelip olusturduklari gegcici isbirligi organizas-
yonu.

kontrol muayenesi42 Sosyal Guvenlik Kurumu
tarafinda yurutulen sorusturmalarda, sorustur-
ma kapsamiyla sinirli olmak tzere;
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a) Saghk hizmeti alan genel saglik sigortalisin-
dan veya bunlarin bakmakla yikamli oldu-
gu kisilerden, saglik hizmetinin gercekten
alinip alinmadigini,

b) Sigortalinin, iste§e baglh sigortalinin veya
bunlarin hak sahiplerinin malulluk, is gore-
mezlik raporlarinda belirtilen rahatsizlikla-
rinin mevcut olup olmadigini

tespit etmek amaciyla yapilan muayene.

kontrol teftisi244: Yilhk teftis programlari geregi
yapilan teftis sonucunda tespit edilen mevzu-
ata aykiriliklarin yerine getirilip getirilmedigi-
nin kontroli amaciyla yapilan teftis.

konut finansmani s6zlesmesil% Konut finans-
mani kurulusu ile tiketici arasinda yazili ola-
rak yapilan ve teminata baglanan kredi veya
finansal kiralama s6zlesmesi.

kooperatif yardimi: Toplu is sdzlesmesinde ya-
pilan duzenlemeler uyarinca isverence; isgiler
tarafindan kurulacak kooperatiflere isveren bi-
nalarinda yer vermek, verdigi yerler icin Kira
almamak, su ve elektrik paralarini 6demek,
kredi vermek vb. seklinde yapilan yardimlar.

korelasyon: Olaylar arasindaki iliski anlaminda
kullanilan istatistik terimi.
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korumalm Tasinmaz kultir ve tabiat varlikla-
rinda muhafaza, bakim, onarim, restorasyon,
fonksiyon degistirme islemleri; tasinir kltur
varliklarinda ise muhafaza, bakim, onarim ve
restorasyon isleri.

korumacilik306: Ulusal ekonominin gug¢lenmesi
icin gumrik tarifelerinin ytkseltilerek dis re-
kabete karsi korunmasi gerektigini savunan
ekonomik gorus.

korumali isyeril72 Normal isglici piyasasina ka-
zandirilmalari gug olan ozarluler icin mesleki
rehabilitasyon ve istihdam olusturmak ama-
ciyla devlet tarafindan teknik ve mali yonden
desteklenen ve calisma ortami 6zel olarak du-
zenlenen isyeri.

koruyucu madde yardimi: Toplu is s6zlesmele-
rinde yapilan dizenlemeler uyarinca is saghgi
ve guvenligi kurallarinin disinda iscilere bazen
giyim esyasl bazen yogurt, helva, pekmez gibi
verilen gida yardimlari.

kozmoloji: Evrenbilim. Evrenin olusumu, yapi-
sl, ona egemen olan yasalar, varliklar arasinda
varolan hiyerarsik iliskiler vb. konulari irdele-
yen, arastiran ve bu konuda Uretilen bilgileri
sistemlestirerek bir araya getiren bilim.
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kredil79: Para, mal veya para cinsinden bir degerin
belirli bir vade ve kosulla geri alinmak Uzere
verilmesi.

kredi karti1179: Banka veya finansal bir kurulus ta-
rafindan verilen, gunlik satin almalarda nakit
para veya cek yerine kullanilan ve bankama-
tikten nakit ¢cekme saglayan manyetik plastik
kart.

kres yardimi: Gebe veya Emziren kadinlarin Ca-
histiriima Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk
Bakini Yurtlarina Dair Yonetmelik kosullan di-
sinda, toplu is sd6zlesmesinde yapilan dizenle-
me ile acilan kresler veya ¢cocuklarini 6zel kres-
lere gonderebilmeleri igin iscilere nakit olarak
degisik miktarlarda yapilan ddemeler.

kriz317: Bir sistemin butununu fiziksel olarak et-
kileyen ve temel varsayimlarini, kendi 6znel
duygularint ve mevcut esaslarini curtten bir
bozulma.

kurallara uyma3i8 Bir isletme icin gecerli olan
hiktimlere uyumlu davranis ve eylem; yasal
gereklere uymanin kontroli yaninda sirket ana
s6zlesmesinden, isletmelerin denetimine ilis-
kin ilgili kurallardan ve isletme etik ilkelerin-
den kaynaklanan kurallara uyumun kontrold.
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kuram: Teori, nazariye.

kurbansiz su¢269 Bir Ulkenin kanunlarinda sug
sinifina sokulan ve bundan dolay! polis ya da
diger kamu otoriteleri tarafindan kovusturula-
bilecek olan, ama medeni hukukta yurttaslikla
ilgili zararlara karsi dava agabilecek somut bir
insan bulunmadidina gore bir kurban da do-
gurmayan fiillere verilen ad.
Ornegin alkollii icki igmenin yasaklandigi
Ulkede icki icmek gibi.

kurum kaltari297;: Bir vizyon ve misyon etrafinda
toplanan insanlarin sahiplendikleri belirli bir
inanc ve degerler sistemi.

kurumsal sosyal sorumluluk dernegi2es Strdd-
ralebilir kalkinma ve toplumsal basar! i¢in ya-
pilan calismalarda sosyal sorumluluk bilincini
gelistirmek, yerel ve ulusal diizeyde kurumsal
sosyol sorumluluk bilincini yaymak amaciyla
kurulan dernek.

kurumsal sosyal sorumluluk endeksi2%s: islet-
melerin, ekonomik, sosyal, ¢evresel ve raporla-
ma-denetim alanlarinda performanslarini 6l¢-
melerini ve gelistirmelerini saglamak amaciyla
Turkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk Dernegi
tarafindan uluslararasi normlara uygun olarak
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dizenlenen; ayrica kurumsal sosyal sorumlu-
lugu bir is stratejisi olarak kabul eden isletme-
lere, sosyal, ekonomik ve cevresel taahhutleri-
ni aciklama olanagi saglayan endeks.

kusuril7e:
1. Eksiklik, noksan, nakisa.
2. Ozr.

3. Bilerek bilmeyerek bir isi geregi gibi yapma-
ma.

kusursuz sorumluluk2¥: Kusurlu olmasa bile bir
kimsenin sebep oldugu zarari tazmin etmesi
gerektigi dustincesi.

kutuplasma263 Sosyologlarin ¢ok sayida farkl
baglamda go6zlemledikleri iki karsit ucta yo-
gunlasma egilimi.

kutuplasma kuram158: Az gelismis tlkeler ile ge-
lismis Ulkeler arasindaki iktisadi butiinlesme
Ve serbest ticaretin az gelismis Ulkeler aleyhine
isleyecegini ve sonucgta zengin Ulkelerin daha
zengin, fakir tlkelerin ise daha fakir hale gele-
ceklerini savunan kuram.

kuvvetler ayrihigi: Yasama, yurutme ve yarginin
birbirinden ayri islemesi esasl.
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kuvvetler birligi: Yasama, yurutme ve yargl kuv-

vetlerinin tek elde toplanildigi ve kullanildigi
dazen.

kicuk meta Gretimi269: Ureticinin Gretim arac-
larinin kendisine ya da fiili kullanim hakkina
sahip oldugu, uretilen mal ve hizmetlerin meta
Ozelligini tasidigr (yani, piyasa araciligiyla sa-
tild1§1) Greticinin sistematik olarak Gcretli isci
kiralamak yerine Ucretsiz aile emegini kulla-
nabildigi, Gretim 6lgeginin kiicik ve sermaye
birikiminin az oldugu bir Gretim bicimini anla-
tan marksist kavram.

kulttr2e6: Belli bir toplumca, belli bir toprak par-
casl Uzerinde uzun bir tarihsel streg icerisinde
Oncelikle bir yasam tarzi olarak ortaya konu-
lan, gelenekselleserek sabitlesmis bir dustince
ve davranis bicimleri butind; bir olusum.

kaltar emperyalizmi32 Kendi kultirind baska
toplumlara zorla kabul ettirme ve onu o top-
lumlarda hakim kilma.

kaltir endistrisil?

1. Endustriyel tekniklerle dGretilen ve ¢ok genis
kitlelere yayilan, karsi konulmasi gi¢ dav-
ranis, mitos ya da temsili olgularin tuma.

2. Kitle iletisiminin oldugu modern kitle top-
lumunun tipik kaltara.
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kulturel sermaye26% isci sinifindan gelen co-
cuklarin dilsel ve kulttrel becerileri okullarda
d6grenemediklerini; okullarin da bu durumu
dogal yeteneklere bagliymis gibi gostererek
ekonomik esitsizligi mesru kilmak gayreti icin-
de olduklarini; bu nedenle de orta sinif anne ve
babalann cocuklarini dilsel ve kilttrel beceri-
lerden olusan bir kiltirel sermaye ile donatma
gayretine girdiklerini savunan goras.

kiresellesme231232. Ekonomik, politik, sosyolo-
jik, teknolojik, ekolojik ve kilturel agidan ya-
sanan butinlesme ve dayanismanin olusturdu-
gu dinya dazeni.
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lag10: Kosullarda bir degisikligin belirmesi ile bu
degisikligin neden olacagi tepkiler arasindaki
zaman arahgi.

Milli gelirdeki artisin tuketim uGzerindeki
etkisinin bir stre sonra gérulmesi gibi.

laspeyres formultu: Gida maddelerinin peraken-
de fiyatlari endeksini bulmak icin kullanilan
istatistiki formul.

leasing: Finansal kiralama.

liberal demokrasi2s3 insan hak ve ozgirlikle-
rinin varligini esas alan, bireysellik esitlik ve
O0zgurluga hakim kilmaya calisan 6zgirlikei
demokrasi anlayisi.

liberalizm: Devletin ekonomik hayata mudahale-
sini asgari diizeye indirmesi geregini ileri siiren
doktrin.
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liberteryanizm269: Kendi mantiksal sinirlari cer-
cevesinde liberalizmin ilkelerini benimseyen,
devlet karsiti bir ideoloji.

libor307: Londra saati ile saat onbir de sabitlenen
Londra bankalararasi para piyasalarinda kredi-
bilitesi yiksek bankalarin birbirlerine Amerika
Birlesik Devletleri dolari Gizerinden borg verme
islemlerinde uyguladiklari faiz.

lider sanayi: Surtkleyici sanayi.

likidite328: Bir varhdin hizl ve kolay bir bicimde
nakde cevrilebilme derecesi.

likidite tuzag1328 Iktisadi karar birimlerince faiz
oranlarinin dusebilecegi en dustk dizeye in-
diginin dusunuldigu ve para sunumunu arti-
rarak faiz oranlarinin daha fazla dustrmenin
mimkun olmadidi diger bir deyisle spekilas-
yon gudusuyle para isteminin sonsuz oldugu
durum.

lobi: Ortak cikar veya amaglar etrafinda olusmus
grup.

loft: Endustriyel yapilarin genis hacimli ev olarak
dizenlenmis hali.

lojistik173 Musterilerin ihtiyaclarini karsilamak
Uzere her turlt Grunin, servis hizmetinin ve
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bilgi akisinin, baslangi¢ noktasindan (kayna-
gindan) tiketildigi son noktaya (nihai tuketi-
ciye) kadar olan tedarik zinciri igindeki hare-
ketinin etkili ve verimli bir sekilde planlamasi,
uygulanmasi, tasinmasi, depolanmasi ve kon-
trol altinda tutulmasi.

lojman: Bir kurum veya kurulusun calisanlarina
Ucretsiz olarak veya dusiik bir kira karsiliinda
kullandirdi§i konut.

lot: Borsada alim satim yapilan bir hisse senedinin
bin adedi.

lumpen proleterya26 Kari Marks’in, dolandiri-
cilari, Uc¢ kagitcilari, genel ev isletmecilerini,
pacavra tuccarlarini, sokak calgicilarini, dilen-
cileri ve sahipsiz toplumun geri kalan kesimle-
rini dahil ettigi ve “tim siniflarin dékinttsa”
olarak tanimladigi proleterya kesimi.
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maddi: Manevi karsiti, madde ile ilgili.

maddi esitlik20: Kisi ve Kisi gruplari arasindaki
farkhliklari olumlu yénde g6zénunde bulun-
duran ve onlari esit veya ayni varsaymayan
esitlik anlayisi. Bu sayede mevcut esitsizlikle-
ri ortadan kaldirmak icin gecici 6zel dénlemler
gibi dnlemler giindeme gelebilmektedir.

maddi tazminat davasi:

.20 Haksiz fiil ya da sdzlesmeye aykirilik so-
nucu olusan zararlar karsisinda zarara ug-
rayan tarafindan agilan dava.

2.2 is kazasi ve meslek hastalijindan za-
rar gorenler tarafindan Sosyal Guvenlik
Kurumu’nca karsilanmayan bakiye zara-
rin karsilanmasi yéntnden; is mahkeme-
lerine agilan davalar.

maddi zarar: Kisilerin bedenine veya mal varligi-
na verilen zarar.
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magdur220: Bir haksiz fiil ve su¢ sonucunda zarar

gbren kimse.

magdurlastirma20: Bir kisinin ayrimcilia ug-

radigl gerekgesiyle yaptigi sikayet sonucunda
koéth davranisla karsilasmasi veya farkli mua-
mele gérmesi ya da bir kisinin ayrimcilia ug-
radigi gerekgesiyle bir sikayette bulunan Kkisiyi
desteklemesi sonucunda benzer muamelelerle
karsilasmasi.

mahalli idare62 11, belediye veya kéy halkinin ye-

rel olarak ihtiyaclarini karsilamak Gzere kuru-
lus esaslari kanunla belirtilen ve karar organ-
lar1 kanunda gosterilen, se¢gmenler tarafindan
olusturulan kamu tiuzel kisisi.

mahiyet (mahiyyet)ls Bir seyin asli, esasi, i¢

yiuzd.

makro ekonomik analizde kullanilan temel de-

giskenler23r:

a) Toplam Uretim,

b) Fiyatlar geneldiizeyi,
c) istihdam,

¢) Para arzi ve cari agik.

makul uyumlastirma20: Engelli Kisiler agisin-

dan, isveren veya herhangi bir kisi ya da kuru-
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lusun, bir hUkmun, 6lcttiin veya uygulamanin
beraberinde getirdigi dezavantajlari ortadan
kaldirmak icin uygun tedbirleri almasi.

makyavelizm: Siyasette amaca varmak icin her
yolu mesru goren, din ve ahlak kurallarini gor-
mezden gelen kuram ve uygulamasi.

mali kontrol242 Kamu kaynaklarinin belirlenmis
amagclar dogrultusunda, ilgili mevzuatla belir-
lenen kurallara uygun, etkili, ekonomik ve ve-
rimli bir sekilde kullaniimasini saglamak icin
olusturulan kontrol sistemi ile kurumsal yapi,
yobntem ve surecler.

mali kural328 Veri buyume 6ngoruleri, altinda,
maliye idaresinin genel devlet butcesi agigini
strdurulebilir ve makul bir diizeyde tutma ko-
nusundaki yasal yakumlualagu.

mali saydamlik242 Her turlu kaynagin elde edil-
mesi ve kullanilmasinda denetimin saglanmasi
ve kamuoyunun zamaninda bilgilendirilmesi
amaciyla;

a) Gorev yetki ve sorumluluklarin acik olarak
tanimlanmasi,

b) Hukumet politikalari, kalkinma planlari,
yillik programlar, stratejik planlar ile but-
celerin hazirlanmasi, yetkili organlarda
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gorusulmesi, uygulanmasi ve uygulama so-
nuclari ile raporlarin kamuoyuna agik ve
ulasilabilir olmasi,

Genel yonetim kapsamindaki kamu idarele-
ri tarafindan saglanan tesvik ve destekleme-
lerin bir yili gegmemek Uzere belirli donem-
ler itibariyla kamuoyuna agiklanmasi,

Kamu hesaplarinin standart bir muhasebe
sistemi ve genel kabul gérmis muhasebe
prensiplerine uygun bir muhasebe dizeni-
ne gore olusturulmasi.

mali tablolar300: Turk Vergi Kanunu, Turk Tica-
ret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nca
bazi sirketler icin zorunlu olarak tutulan, sir-
ketin dénemsel faaliyetleri sonucu hazirlamak
ve yayinlamak (halka acik sirketler, araci ku-
rumlar vb.) zorunlu olduklari ve ilgili sirke-
tin performansini gdsteren, standartlastiriimis
muhasebe kayitlari. Baslicalari bilango, gelir-
gider tablosu, satilan malin maliyeti, kar dagi-
tim fon ve nakit akim tablolaridir.

mali yardim 10

1
2.

Devletin karsiliksiz olarak yaptigi yardimlar.

Devletin belli ekonomik sonuclara ulasmak
amaciyla 06zel sektdre aktardigi karsiliksiz
fonlar.
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maliye politikasi322 Kamu otoritesi tarafindan
iktisadi ve sosyal hedeflerin gerceklestirilme-
si amaciyla kamu gelirleri ile harcamalarinin
planlanmasi, yénlendirilmesi ve mali kurum-
lardan yararlanma yodntemlerinin belirlenme-
siyle ilgili plan, program ve uygulamalar bitu-
na.

malullik sigortasi1313 Sigortalinin, ¢calisma gucu-
nu Gcte iki oraninda yitirmesi, hastalik nede-
niyle calisma yetenegini kaybetmesi, is kazasi
ve meslek hastali§i sonucu meslekte kazanma
glcinl ylzde altmis oraninda kaybetmesi
hallerinde ekonomik gicl sarsilan sigortaliya
maddi destek saglayan uzun sdreli sosyal si-
gorta dall.

mamullerden yararlanma: isgilerin, rettikleri
mal ve hizmetlerden Ucretsiz olarak yararlan-
malarina olanak saglayan isyeri yonetmelikleri
veya toplu is s6zlesmeleri maddeleri.

manevi tazminat davasi20: Hukuka aykiri sekil-
de Kisilik haklarina saldirida bulunuldugunu
dustnen kisinin, bu yltzden duymus oldugu
Uzdntl veya utancin giderilmesi icin agtigi
dava.

manevi zarar: Kisilerin manevi yonden ugradigi
zarar. Manevi yonden ugranilan kayip.
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manevil’d Gorulmeyen, duyularla sezilebilen, so-
yut, ruhani, tinsel.

manken adam: Saman adam.

manyetik179 Miknatisla ilgili, kendinde miknatis
ozelligi bulunan.

marabacilik: Ortakgilik.

marksist demokrasi2s3 iktidarin marksist ideo-
lojinin uygulayici oldugu ve bunu gercekles-
tirmek icin ydnetilenleri zorladigi demokrasi
tara.

masumiyet karinesi20: Bir sug isledigi iddia edi-
len Kisinin ceza yargilamasi ile su¢lulugu ispat
edilene kadar masum kabul edilmesidir. Bir
ceza yargilamasinda sanigin sugu isledigini is-
patlamak savcinin goérevidir ve tim stpheler
sanigin lehine kullanilmalidir.

mavnal/o

1. Gemilere ve yakin kiyilara yUk tasiyan, gu-
vertesiz blyuk tekne.

2. Eskimis buyuk, t¢ kose yelkenli yik gemisi.

mecaz19 Sozcukleri gercek anlamlan disinda
kullanma sanati. Ad degisimi.
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medeni ve siyasi haklara iliskin uluslarara-
s1 sdzlesme220: Birlesmis Milletler tarafindan
kabul edilen ve 1976 yilinda ydrarluge giren
uluslararasi sozlesme. Yasam hakki, iskence
ve kotl muamele yasagi, kisi 6zgurltga ve gu-
venligi, disince vicdan ve din dézgurlagu, ifade
6zgurlaga, etnik azinhiklar icin kalttrlerinden
yararlanma, dinlerine inanma, dinlerini égret-
me ve dillerini kullanma haklari gibi hak ve 6z-
guarluklere yer verir.

mediasyon: Sorunlu taraflarin aralarindaki soru-
nu yarglya gitmeden ¢6zmeyi arzulamalari ha-
linde uygulanan ve genelde arabuluculuk (uz-
lastirma) olarak tanimlanan kavram.

medikososyal: Sosyal hekimlik, sosyal hekimlik-
le ilgili olan.

meditasyon: Bir konu Uzerinde derin ve kapsaml
dusunmek, zihin, beden ve ruh arasinda uyum
saglamak.

medyan: Ortanca. Bir serinin blyukten kicuge
veya kigtkten blyidge siralanmasinda bu dizi-
nin tam ortasinda bulunan say!.

medyo is sistemi347: Mikro is sistemlerinin iceri-
sinde yer aldi§i tniteler.
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mekanik: Kuvvetlerin etkisi altindaki cisimlerin

hareketli, duragan ve denge hallerini inceleyen
bilim dah.

menfaat birligi319: Belirli bir menfaatin elde edil-
mesinde fertlerin yasalara uygun olarak birara-
ya gelerek drgitlenmeleri sonucu ortaya ¢ikan,
sendika ve kooperatifler gibi birlikler.

menkul kiymetler borsasi299: Menkul kiymetle-
rin alim satimi, fiyatlarinin tespit ve ilani isle-
riyle yetkili olarak kurulan tizel Kisiligi haiz
kamu kurumu.

menkul sermaye iradi122 Sahibinin ticari, zirai
veya mesleki faaliyeti disinda nakdi sermaye
veya para ile temsil edilen degerlerden muiite-
sekkil sermaye dolayisiyla elde ettigi kar payi,
faiz, kira ve benzeri iratlar.

mensevik110: Yirminci ylzyilin baslarinda Rus isgi
Sosyal Demokrat Partisi’nin, ileri fikirli burju-
valari aralarina alarak evrim basamaklarini asa-
rak iktidara ulasmayi benimsemis kanadi.

mentor277: Is yasaminda; rehber, danisman, akil
hocasi, 6gretici, 6gretmen.

mercils. Mdiracaat olunacak, basvurulacak yer,
kimse.
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merkantilizm 199 Menfaat esasina dayanan, ulke-
ye daha fazla altin ve giimis sokmak geregine
inanan; bunun icin de ithalatin daralmasini,
ihracatin artirilmasini savunan, tarim kesimini
ihmal eden, Ucret diUzeyinin dustk tutulma-
sinin uygun olacagina inanan, milli devlet ve
merkezi hukimeti savunan goéras.

merkez ekonomiler: ileri sanayi ekonomileri.

merkezi egitim merkezi ticaret anonim sirke-
ti: Turkiye Metal, Celik, Mihimmat, Makine,
Metalden Mamul Esya ve Oto, Montaj ve Yar-
dimci iscileri Sendikasi ile Madeni Esya Sanayii
isverenleri Sendikas! tarafindan Glkemiz sana-
yiinin ihtiya¢ duydugu isgictnin yetistirilme-
sini, hayat boyu 6grenme felsefesini ilke edi-
nerek amaglayan, yonetiminde isci ve isveren
sendikalarinin bulundugu anonim sirket.

merkezi idare: Merkezi yénetim.

merkezi yonetim:

1. Kamu hizmetlerinde birlik ve butunlagu
saglamak amaciyla s6z konusu hizmetlere
iliskin karar ve calismalarin hukiumet ve
devletin hiyerarsik yapisi i¢inde yer alan
kurumlarca yurattulmesi.
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2.& Devlet idaresi; merkez teskilati ve tasra
teskilatindan (iller ve alt birimleri) olusan
devlet idaresi.

merkezi yénetim kapsamindaki kamu idarele-
ri242:

a) Genel butce kapsamindaki idareler,
b) Ozel butceli idareler,
c) Duzenleyici ve denetleyici kurumlar.

mesafeli sozlesmeld: Yazil, gorsel, telefon ve
elektronik ortamda veya diger iletisim araclari
kullanilarak ve tuketicilerle karsi karsiya gelin-
meksizin yapilan ve malin veya hizmetin tuke-
ticiye aninda veya sonradan teslimi veya ifasi
kararlastirilan s6zlesmeler.

mesleki aynm 269 Ucretli istihdam baglaminda,
erkekler ve kadinlarin (ya da farkh etnik ve
dinsel grup Uyelerinin) iki (ya da daha fazla)
ayn isgucu olusturacak sekilde farkli turde
mesleki roller ve gorevlere dagitilmasina bagh
olan is boluma.

mesleki mobilité26%: Toplumsal alandaki tabaka-
lasma sistemi sayesinde, mesleki bir grubun
kendi hareketini, bir meslegin tek bir Gyesinin
hareketini ya da mesleki bir mevkinin hareke-
tini ifade eden kavram.
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mesleki sorumluluk sigortasi: Meslek sahiple-
rinin mesleki uygulamalari sirasinda olusacak
hatalar nedeniyle tazminat édemeleri gerekti-
ginde kullanilmak Uzere sigorta sirketleri tara-
findan sigortalanmalari.

metafor: Mecaz. Bir seyi baska bir sey ile ifade et-
meye, kiyaslamaya, anlatmaya yarayan mecaz-
lar.

metodolojil10319: Bilimsel gergeklere ulasabilmek
icin izlenmesi gerekli yontemleri, deneme ve
uygulama yoluyla elde edilen sonuglara daya-
narak arastiran bilim dali.

mevduat30l Yazili ya da sézlu olarak veya herhan-
gi bir sekilde halka duyurulmak suretiyle iva-
siz veya bir ivaz karsiliginda, istendiginde ya
da belli bir vadede geri 6denmek tzere kabul
edilen para.

mevduat bankasi: Kendi adina mevduat kabul
eden ve kredi veren kuruluslar ile kurulmus bu
nitelikteki kuruluslarin Turkiye’deki subeleri.

mevkute: Belirli gtinlerde ¢ikartilan dergi.

mevsimlik issizlik19% Mevsim degismeleri ve hava
kosullarindan etkilenen islerde bu dénemlerde
yasanan issizlik.
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milli irade: Halk ¢cogunlugu ile alinan karar ve
sonucu.
milli koruma kanunu32 Sanayi, ticaret ve ta-

rim alaninda yeni kati kurallar getiren, calis-
ma hayatini derinden etkileyen, harp kosulla-
rini dikkate alarak devletin bir harbe girmesi
ihtimaline karsilik umumi-kismi seferberlik
hazirhiklarini yapmak ve ekonominin isleyisi-
ni sil bastan dizenlemek tzere 18 Ocak 1940
tarihinde kabul edilen ve 26 Agustos 1946'ya
kadar yurtrlukte kalan kanun.

misyon297:

1. Bir organizasyonun varlik nedeninin;
mdasterileri, karsilanan ihtiyaclari ve kul-
lanilan teknolojiyi de belirtecek sekilde
bir cimle ile ifade edilmesi.

2.23 Dini, ilmi, siyasi vb. alanlarda bir kimseye,
bir heyet veya topluluga verilen ve yiuksek
bir amac tasiyan 6zel goérev.

mitos2: Efsane.
mod: Bir seride en ¢ok tekrar edilen say.

modern kadin ticareti322 Uluslararasi boyutuyla
kadinlarin drnegin hizmetgilik, kagit tstinde
evlilik ve fuhus gibi degisik amaglarla, ¢ogu
kez kalkinmakta olan tlkelerden kalkinmis Gl-
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kelere, tlkeler i¢inde de kirsal alanlardan kent-
lere alinip satiimasi.

moratoryum: Borc¢lunun borcunun bir kismini
veya tamamini 6deyemeyecegini ilan etmesi.

motivasyon189 YOnunu ve dncelik sirasini da be-
lirleyerek, bireyleri bilin¢li ve amach eylemler-
de bulunmaya yo6nelten, i¢ ya da dis etkenler.

muaccel17% Pesin, hemen 6denmesi gereken.

miicavir alan206: imar mevzuati bakimindan bele-
diyelerin kontrol ve mesuliyeti altina verilmis
alanlar.

muhtag¢ ozurlilerin korunmasi1329: Baskalarinin
yardimi olmaksizin hayatini devam ettireme-
yecek sekilde o6zurla olduklarini tam tesek-
kalli hastanelerden alacaklari saghk kurulu
raporu ile kanitlayan, onsekiz yasini dolduran
ve kanunen bakmakla mukellef kimsesi bulun-
mayan 6zurlulerden; her ne ad altinda olursa
olsun her turlt gelirleri toplami 2022 sayil
Kanunda 6ngdérulen miktardan dusik olanlara
baglanan aylik.

muhtag, gug¢siz ve kimsesiz yaslilarin korun-
masi39 Altmis bes yasini doldurmus, ken-
disine kanunen bakmakla mukellef kimsesi
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bulunmayan, sosyal guvenlik kuruluslarinin
herhangi birinden her ne nam altinda olursa
olsun bir gelir veya aylik hakkindan yararlan-
mayan, nafaka baglanmamis veya baglanmasi
mumkin olmayan, mahkeme Kkarariyla veya
dogrudan dogruya kanunla baglanmis her-
hangi bir devamli gelire sahip bulunmayan ve
muhtachgdini il veya ilce idare heyetlerinden
alacaklari belgelerle kanitlayan Turk vatandas-
larina hayatta bulunduklari stirece, ¢ yiz gos-
terge rakaminin her yil butce kanunu ile tespit
edilecek katsayi ile carpimindan bulunacak
miktarda baglanan aylk.

mukavelels S6zlesme, yazili sbzlesme.

murabaha: Pesin alman bir mali Gzerine normal-
den yuksek bir kar payi (faiz) koyarak vadeli
olarak satma.

mutabakat metnil®2 Kamu goérevlileri sendikala-
r ve ust kuruluslari ile kamu isveren kurulu
arasinda yuratilen géridsmeler sonucunda an-
lasma saglanirsa imzaladiklari belge.

muteberis:
1. itibarl, hatiri sayilir, saygin.
2. Inanihir, gtivenilir.

208



3. Yururlukte olan.
mutlak demokrasi: Cogunluk¢u demokrasi.

muhletls Bir isin yapilmasi icin verilen zaman;
bir isi belli bir zaman icin geri birakma.

multeci20 Irki, dini, tabiiyeti, belli bir toplum-
sal gruba mensubiyeti veya siyasi dustnceleri
ylzinden zulme ugrayacagindan hakli sebep-
lerle korktugu icin, vatandasi oldugu tlkenin
disinda bulunan ve bu dlkenin korumasindan
yararlanamayan veya s6z konusu korku nede-
niyle yararlanmak istemeyen, tabiiyeti yoksa
ve bu tir olaylar sonucu énceden yasadigi ika-
met Ulkesinin disinda bulunan, oraya déneme-
yen veya s6z konusu korku nedeniyle donmek
istemeyen, baska bir Glkeye siginma talebinde
bulunan ve bu talebi o tlke tarafindan kabul
edilen Kkisi.

mustemirrenis Surekli, araliksiz.
musavirlik: Danismanlik.
muteallik223 Ait, dair, ilgili, alakal.

mltekaid1s Tekaut olup oturan, emekliye ayril-
mis, emekliler.

mitemmim57. Tamamlamis bulunan.
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muterakki: ilerleyip, gelisen, yikselen.
m Uterakki vergi: Kademeli vergi.
muteveffals Vefat etmis, 6len, 6lmus, 610.

muizakereci demokrasi2s Liberal demokrasi-
nin, devlet yoénetiminde yetersiz kaldigi, mes-
ruiyet (kanuna uygunluk) bunalimi yarattigi
gorusiinden hareketle, devlette kurum ve ka-
nunlarin olusumunda ve ¢ikan sorunlarin ¢o-
zimuinde muzakereye agirlik veren demokrasi
anlayisi.

210



nakit akim138: isletmede belirli bir dénem itiba-
riyle gergeklesen nakit giris ve ¢ikislari.

nano teknoloji32s Atom veya molekil temelinde
kuclk parcaciklarin bir araya getirilerek farkl
islevler gorebilen madde veya malzemenin Ure-
tilmesi i¢in gelistirilen teknoloji.

nefret soylemi2: Irk¢i nefret, yabanci dusmanli-
g1, antisemitizm (Yahudi dismanhgi) ve hos-
gorusuzluk temelli saldirgan milliyetgilik, et-
nik merkeziyetcilik, ayrimcilik ve azinliklara,
gbcmenlere ve gocmen kdkenli Kkisilere karsi
dusmanhik gibi diger nefret bicimlerini yayan,
tesvik eden, savunan ya da hakli gosteren her
tar ifade bicimi.

nefret sucu20: Magdurun, milkidn ya da islenen
bir sugun hedefinin, gergek veya hissedilen irk,
ulusal ya da etnik kéken, dil, renk, din, cinsi-
yet, yas, zihinsel ya da fiziksel engellilik, cin-

211



Endustri iliskileri S6zIlugu

sel yonelim veya diger benzer faktdrlere dayali
olarak benzer 6zellikler tasiyan bir grupla, ger-
cek ya da dyle algilanan baglantisi, ilgisi, bag-
hhigi, destedi ya da uyeligi nedeniyle secildigi,
kisilere veya mala karsl suclari da kapsayacak
sekilde islenen her turld suc.

neoklasik iktisat diistincesi: Ucretlerin katihgin-
dan ve monopollerin rekabet Gzerindeki olum-
suz etkileri sonucu kisa vadede piyasalarin ak-
sayabilecegi ve kendiliginden dizelemeyecegi
icin de devletin aksakliklara mudahale etmek
mecburiyetinde oldugunu savunan gorus.

net ihracat237. Yurt disina satilan mal ve hizmet-
ler (ihracat) ile yurt disindan satin alinan mal
ve hizmetlerin (ithalat) farki.

net kar328 Belirli bir donemde isletmenin Kkarin-
dan vergiler ¢ikarildiktan sonra kalan Kar.

nev’ils Cegsitle, cinsle, sifatla ilgili.
nezd223: Yan, kat, huzur.
nezdinde223: Nazannda, kabul ve anlayisina gore.

nitelikli ¢cogunluk: Bazi kararlarin alinmasi icin
salt cogunlugun yeterli bulunmayarak daha
yuksek sayida belirlenmis oy aranmasi.
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normlar hiyerarsisi20: Hukuk kurallari arasin-
da belli kademelerin gecerli olmasi ve hukuk
kurallarinin bu kademelenme icerisinde sirala-
narak, alt sirada yer alan bir hukuk kuralinin
kendisinden dst sirada olan hukuk kuralina
aykiri olmamasi.

notralizasyon: Notralize etmek, yansizlastirmak,
tarafsiz kilmak.

213



odak gruplan269 Belirli bir odak ya da sorun
Uzerinde, belli bir dénemde cesitli vesilelerle
yapilan yogun tartismalari ve ktgik gruplarla
gorusmeleri iceren bir arastirma stratejisi.

okun yasasi1328 issizlik oraninin dogal issizlik
oranindan sapmasi ile gerceklesen reel gayri-
safi yurtici hasilanin dogal gayrisafi yurtici ha-
siladan sapmasi arasinda ters yonli bir iliski
oldugunu ileri stiren A. Okun tarafindan gelis-
tirilen yasa.

olduklanndan farkli goérinen mallari% Gida
Urind olmamalarina ragmen, sahip olduklari
sekil, koku, gérinum, ambalaj, etiket, hacim
veya boyutlari nedeniyle olduklarindan farkl
goérinen ve bu sebeple de tuketiciler tarafin-
dan gida urdnleriyle karistirilarak tuketici-
lerin saghgini ve givenligini tehlikeye atan
mallar.
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oligarsi: Kuguk bir grubun tlkeyi yoénettigi yéne-
tim bicimi.

oligopol: Mal ve hizmetlerin az sayida firma tara-
findan Gretildigi piyasa.

olumlu o6nlem (tedbir)20: Ayrimciligin tek basi-
na yasaklanmasinin toplum igerisinde herkese
firsat esitliginin saglanmasi agisindan gercek
bir ¢c6ziim olamamasindan hareketle, bir kisi-
nin irk veya etnik kokeni, yasi, cinsiyeti gibi
ozelliklerinden kaynaklanan dezavantajlarinin
ortadan kaldirilmasina yonelik gegici nitelikte
0zel 6nlemler alinmasi.

ombudsman: Kamu denetgisi.

online yeralti ekonomisi: Dijital yeralti ekono-
misi.

optimum: En uygun, en elverisli.

organizasyonel 6grenme297. Organizasyon i¢in-
de ortak bir amaci gerceklestirmek icin birlik-
te calisan insanlarin yaptiklari isleri daha iyi
anlamalarini ve sonugcta daha etkili olmalanni
saglamak icin gerekli olan yeteneklerin gelisti-
rilmesi ve yeni yararlh bilgilerin tanimlanmasi,
elde edilmesi ve uygulanmasi sureci.
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orta sinif38 Toplumdaki gelir seviyesi ve sosyal
stati bakimindan ne dustk, ne de yuksek ola-
rak degerlendirilebilecek, her iskolu ve mes-
lekten insani icine alan genis kesim.

orta vadeli mali plan243288: Orta Vadeli Program-
la uyumlu olmak Utzere gelecek Ug¢ yila iliskin
merkezi yonetim butcesi toplam gelir ve gider
tahminleriyle birlikte hedef agik ve bor¢clanma
durumu ile kamu idarelerinin 6denek teklif ta-
vanlarini icerecek sekilde Maliye Bakanlhgi ta-
rafindan hazirlanarak Yuksek Planlama Kurulu
tarafindan karara baglanan plan.

orta vadeli program287. 2006 yilindan baslaya-
rak her yil Mayis ayl sonuna kadar yenilenen
ve Ug¢ yillik streyi kapsayan makro politikalari,
ilkeleri, hedef ve gosterge niteligindeki temel
ekonomik buyuklukleride kapsayacak sekilde

Devlet Planlama Teskilati tarafindan hazirla-
nan plan.

ortak 223 Birlikte is yapan, bir menfaatten pay alan
veya musterek bir seyi paylasan Kisilerden her
biri, serik, hissedar.

ortak¢ihk269: Toprak sahiplerinin, kendi toprak-
lan Uzerinde Uretmelerine izin verdikleri Kisi-
lerden Urdndn bir miktarini aldiklari sistemin
adl.
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oryantasyon297. Yeni ¢alisanlara organizasyonu
ve kendi is birimlerini tanitmak ve ise alistir-
mak icin gergeklestirilen aktiviteler.

otofinansman: Bir isletmenin ihtiyaclarini (fi-
nansmanini) kendi kaynaklariyla karsilamasi.

otomasyon17: Uretimin, yénetimin ve toplumsal
olarak zorunlu 6bur sireglerin insanin dogru-
dan dogruya katilmasi olmadan basarilmasini
olanakl kilan en yuksek uygulama asamasi.

otonom tasarruP 28 Harcanabilir kisisel gelirden
bagimsiz olan, diger bir deyisle harcanabilir
kisisel gelirdeki degismelerden etkilenmeyen
tasarruf.

otonom tuketim328 Harcanabilir Kisisel gelirden
bagimsiz olan, diger bir deyisle gelirdeki degis-
melerden etkilenmeyen tuketim harcamalari.

oturan para: isletilmeyen, isletilemeyen likidite.

oydasmaci demokrasi2sd Demokrasinin ¢ogun-
luk diktatéryasi ve i¢ c¢atisma haline gelmesi
olasiligina karsi, yurtutme gucuntn paylasiima-
s, kuvvetler ayriligi, iki meclis, azinhik temsili
vb. cogunlugu sinirlayici tedbirleri gerekli g6-
ren demokrasi.
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6grenen organizasyonlar2%: Organizasyon call-
sanlarinin yeni bilgi yaratmalarini, bunu pay-
lasmalarini, bu bilgiyi organizasyonun bilgisi
haline getirmelerini ve sorunlarin ¢ézimunde
kullanmalanni ifade eden kavram.

ogretmenlik o6denegi: Egitim calismalari nede-
niyle acilan kurslarda asil isleri olarak egitim
Unitelerinde ¢alismayan isgilere, bu isleri di-
sinda 6gretmenlik gorevi verilirse, ders verdik-
leri gunler icin kendilerine yapilan ek édeme.

6lim sigortasi:

1. Sigortalinin 6limd durumunda sigortala-
yan tarafindan ddenmesi kabul edilen pa-
ray! gosteren sigorta taru.

2.313 Sosyal sigortalarin uzun streli olanlarin-
dan biri. Sigortalinin, is kazasi ve meslek
hastaligi nedeniyle 6lima ile bunun di-
sindaki 6lum halini ayirarak diuzenleyen
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olim
a)
b)
c)

¢)

6lim

u

ve hak sahiplerine aylik baglanmasi, top-
tan 6deme yapilmasi, cenaze masrafi kar-
sithgi verilmesi seklinde gerceklesen sos-
yal sigorta dali.

sigortasindan saglanan haklar4z
Olum ayhgi baglanmasi,
Olum toptan édemesi yapilmasi,

Aylik almakta olan kiz ¢ocuklarina evlenme
o6denegi verilmesi,
Cenaze 6denegdi verilmesi.

tazminati18 Gazetecinin 6liumd sebebiyle

is sOzlesmesinin sona ermesi halinde, esi ve
cocuklarina ve bunlarin bulunmadigr halde
ailesine is¢inin ayhk dcretinin G¢ katindan az
olmamak tzere ddenen kidem tazminati.

olum yardimi:

1

Memurlara, es veya ¢ocugunun 6limid ha-
linde; kendisinin 6liumu halinde ise varis-
lerine yapilan ve miktari her yil Bakanlar
Kurulu’nca belirlenen ddeme.

Toplu is s6zlesmelerinde genellikle sosyal
yardimlar bélimunde dizenlenen madde-
ler ile iscinin is kazasl sonucu veya eceli ile
olumu hali ayrilarak varislerine; iscinin es,
cocuk, anne, baba vb. yakinlarinin 6lumu
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halinde farkh kosullarda ve farkli miktarlar-
da kendisine yapilan 6deme.

3. lscinin veya yakinlarinin 6lumu  halinde
cenazenin nakledilmesi veya defnedilmesi
seklindeki yardimlar.

omur beklentisi: Belirli bir donemde, belirli bir
ulkede bireylerin ortalama kac yil yasayacakla-
rinin hesaplanarak bulunmus sonucu.

orgat kaltara17L Bir érgutdn icindeki insanlarin
davranislarini yonlendiren normlar, davranis-
lar, degerler, inanclar ve aliskanliklar sistemi-
dir.

orgut: Bir ama¢ ugrunda birlesmis gergcek veya
tlzel veya gercek ve tizel kisilerden olusan or-
ganizasyon.

orgut psikolojisil87: Kisilerin Gretkenligini mak-
simum dizeye, calistigi orglte ve ise uyumunu
ise en yuksek duzeye ulastirmayi amagclayan
psikoloji dall.

orgutsel iletisim236. Degisik bakis agilarina sahip
ama ortak problem ¢dézimunde sistemin birer
parcasi olarak birbirlerine bagimli olan insan-
lar arasinda isbirligi ve uzlasma saglamaya yo-
nelik cabalar buttnu.
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orgutsiizlesmis kapitalizm269: ileri kapitalizm

ekonomisinde sivil toplumda sosyo ekonomik
gruplardaki parcalanmayi, tam istihdamin terk
edilisini, hizmet endustrilerinin artisini ve so-
nucunda siyasal katilimi ve temsili iceren libe-
ral demokratik varsayimlarin ¢gokme noktasina
geldigini savunan gorus.

ortuld 6denek242. Kapali istihbarat ve kapali sa-

(0Y4

vunma hizmetleri, devletin milli givenligi ve
yuksek menfaatleri ile devlet itibarinin gerek-
leri, siyasi, sosyal ve kulttrel amaclar ve olaga-
nusti hizmetlerle ilgili Hiktmet icaplari i¢in
kullaniimak Uzere Basbakanlik butgesine ko-
nulan ddenek.

finansman38 Bir isletmenin yatirim harca-
malarini borclanmaya basvurmaksizin dagitil-
mamis karlariyla karsilamasi, diger bir deyisle
isletmenin yatirim harcamalarini 6z kaynakla-
rindan karsilamasi.

o6zel butceli kamu idareleri242

Yuksekogretim Kurulu.

Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bas-
kanhgi.

istanbul Universitesi.

istanbul Teknik Universitesi.
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= Ankara Universitesi.

= Karadeniz Teknik Universitesi.
= Ege Universitesi.

= Atatiirk Universitesi.

= Orta Dogu Teknik Universitesi.
= Hacettepe Universitesi.

= Bogazici Universitesi.

= Dicle Universitesi.

= Cukurova Universitesi.

= Anadolu Universitesi.

= Cumbhuriyet Universitesi.

= inéni Universitesi.

= Firat Universitesi.

= Ondokuz Mayis Universitesi.

= Selguk Universitesi.

= Uludag Universitesi.

= Erciyes Universitesi.

= Akdeniz Universitesi.

= Dokuz Eylil Universitesi.

= Gazi Universitesi.

= Marmara Universitesi.

= Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi.

= Trakya Universitesi.
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Yildiz Teknik Universitesi.

Yizinc Yil Universitesi.

Gaziantep Universitesi.

Abant izzet Baysal Universitesi.
Adnan Menderes Universitesi.
Afyon Kocatepe Universitesi.
Balikesir Universitesi.

Celal Bayar Universitesi.

GCanakkale Onsekiz Mart Universitesi.
Dumlupinar Universitesi.
Gaziosmanpasa Universitesi.

Gebze Yuksek Teknoloji Enstitsa.
Harran Universitesi.

izmir Yiiksek Teknoloji Universitesi.
Kafkas Universitesi.
Kahramanmaras Sutcti imam Universitesi.
Kirikkale Universitesi.

Kocaeli Universitesi.

Mersin Universitesi.

Mugla Universitesi.

Mustafa Kemal Universitesi.

Nigde Universitesi.

Pamukkale Universitesi.
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= Sakarya Universitesi.

= Siileyman Demirel Universitesi.

= Zonguldak Karaelmas Universitesi.
= Eskisehir Osmangazi Universitesi.
= Galatasaray Universitesi.

= Ahi Evran Universitesi.

= Kastamonu Universitesi.

= Duizce Universitesi.

= Mehmet Akif Ersoy Universitesi.
= Usak Universitesi.

= Rize Universitesi.

= Namik Kemal Universitesi.

= Erzincan Universitesi.

= Aksaray Universitesi.

= Giresun Universitesi.

= Hitit Universitesi.

= Bozok Universitesi.

= Adiyaman Universitesi.

= Ordu Universitesi.

= Amasya Universitesi.

= Karamonoglu Mehmetbey Universitesi.
= Agn Dagi Universitesi.

= Sinop Universitesi.
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Siirt Universitesi.

Nevsehir Universitesi.
Karabiik Universitesi.

Kilis 7 Aralik Universitesi.
Cankiri Karatekin Universitesi.
Artvin Coruh Universitesi.
Bilecik Universitesi.

Bitlis Eren Universitesi.
Kirklareli Universitesi.
Osmaniye Korkut Ata Universitesi.
Bingol Universitesi.

Mus Alparslan Universitesi.
Mardin Artuklu Universitesi.
Batman Universitesi.
Ardahan Universitesi.

Bartin Universitesi.

Bayburt Universitesi.
Giumushane Universitesi.
Hakkari Universitesi.

igdir Universitesi.

Sirnak Universitesi.

Tunceli Universitesi.

Yalova Universitesi.
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e Turk-Alman Universitesi.

= Yildirim Beyazit Universitesi.

= Bursa Teknik Universitesi.

= istanbul Medeniyet Universitesi.

= izmir Katip Celebi Universitesi.

= Konya Universitesi.

= Kayseri Abdullah Gil Universitesi.

e Erzurum Teknik Universitesi.

= Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi.
e Savunma Sanayi Mistesarhgr.

e Atatirk Kultar, Dil ve Tarih Yiuksek Kuru-
mul.

= Ataturk Arastirma Merkezi.

= Ataturk Kultir Merkezi.

e Turk Dil Kurumu.

e Tirk Tarih Kurumu.

- Tirkiye ve Orta-Doju Amme idaresi Ensti-
tasa.

= Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu.

e Tarkiye Bilimler Akademisi.

e Turkiye Adalet Akademisi.

= Yiksek6grenim Kredi ve Yurtlar Kurumu.

= Karayollari Genel Muduarlaga.
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Spor Genel Mudarluga.

Devlet Tiyatrolari Genel Mudurlaga.
Devlet Opera ve Balesi Genel Mudurlugu.
Orman Genel Maduarluga.

Vakiflar Genel Madarlaga.

Turkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel M-
darlaga.

Maden Tetkik ve Arama Genel Mudurliga,
Sivil Havacilik Genel Madarlaga.

Turk Akreditasyon Kurumu.

Turk Standartlari Enstittsu.

Turkiye Atom Enerjisi Kurum.

Kicuk ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve
Destekleme idaresi Baskanlig.

Turk isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Bas-
kanhgi.

GAP Bélge Kalkinma idaresi.
Ozellestirme idaresi Bagkanhg!.

Ceza ve Infaz Kurumlan ile Tutukevleri is
Yurtlari Kurumu.

Meslek! Yeterlilik Kurumu.

Yurtdisi Tarkler ve Akraba Topluluklar Bas-
kanhgi.

Turkiye Yazma Eserler Baskanligi.
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= Dogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma ida-
resi Baskanhigi.

- Konya Ovasi Projesi Bélge Kalkinma idaresi
Baskanhg.

= Dogu Karadeniz Projesi Bélge Kalkinma ida-
resi Baskanhigi.

= Devlet Su isleri Genel Mudurligu.

= Turkiye Su Enstitusu.

e Turkiye ilag ve TibbT Cihaz Kurumu.
= Turk Patent Enstittsd.

= Ulusal Bor Arastirma Enstitusu.

ozel gelir242 Genel butgce kapsamindaki idarelerin
kamu gorevi ve hizmeti disinda ilgili kanunla-
rinda belirtilen faaliyetlerinden ve fiyatlandiri-
labilir nitelikteki mal ve hizmet teslimlerinden
saglanan ve genel bltcede gosterilen gelirler.

ozel mulkiyet: Uretim araclarinin mulkiyetinin
bireylere ait olmasi.

0zen ve sadakat borcul77. Hizmet s6zlesmesinin
tarafi iscinin, yuklendigi isi 6zenle yapmasi, is-
verenin hakli menfaatinin korunmasinda sada-
katle davranmasi zorunlulugu.
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paketturl¥ Ulastirma, konaklama ve bunlara
yardimci sayillmayan diger turistik hizmetlerin
en az ikisinin birlikte, her seyin dahil oldugu
fiyatla satilan veya satis garantisi yapilan ve
hizmeti yirmidort saatten uzun bir sireyi kap-
sayan veya gecelik konaklamayi iceren ve bir
ndshasinin tiketiciye verilmesi zorunlu, énce-
den duzenlenmis yazili s6zlesmeler.

para arzi: Belli bir zamanda ekonomide tedavul
eden para ve para olarak kullanilan araglarin
timu.

para benzeri38 Parayl tam olarak ikame etme-
mekle birlikte, vadeli mevduat, altin, tahvil ve
hisse senedi gibi kolaylikla nakde dénusturtle-
bilen likiditesi yuksek varlklar.
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para erezyonulld Enflasyon etkisiyle 6deme ara-
cl biriminin dederinde zamanla meydana gelen
yipranma.

para politikasi: HukUmetlerin para miktari ve
faiz oranlari ile oynayarak ekonomiyi yodnlen-

dirmesi.
para politikasinin temel amacglan23r.
a) Tam istihdam,
b) iktisadi biyiume,
c) Fiyat istikrari,
¢) Faiz orani istikrari,
d) Mali piyasalarda istikrar,
e) Doviz piyasalarinda istikrar.

paradoks: iki karsit iddianin ikisinin de dogru ya
da yanlis oldugu hal.

pasif direnis: Sivil itaatsizlik.

pazarhk gucu:

1 3Bpiyasacia ahci ve saticilarin goreli blyuk-
lugunden dogan, fiyat veya satis kosulla-
nni kendi lehine degistirme olasiligi.

2. Toplu pazarlik gérismelerinde taraflarin
birbirini etkileyip, istediklerini elde etme-

sine olanak veren bilgi ve eyleme dayali
gucleri.
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performans anlasmasi2/5: Ydnetici ve ¢alisanin
hedefleri, engelleri ve bunlarin asiimasi igin
gerekenleri géristup karara bagladiklari ve ca-
hisanlarin yuksek performans icin kendini ise
adama yoénunde taahhttte bulunmasi.

performans degerlendirme: Bireyin ve organi-
zasyonlarin amaclarina ne 6lguide ulastiklarini
Olcen, dogabilecek sorunlari dnleyen, bireyin
organizasyondaki etkinligini ve memnuniye-
tini dncelikli géren bir degerlendirme yonte-
mi.

periferi: Cevre, kenar, dis ylzey.

personel guclendirme2%: Calisanlar arasinda yar-
dimlasma, paylasma, yetistirme ve ekip ¢alis-
mas! yolu ile kKisilerin karar verme haklarini
(yetkilerini) yetkinliklerini ve istekleri artirma
ve Kisileri gelistirme sureci.

personel ydnetimi269: Personel secimi ve ise alma,
personel yetistirme, performans degerlendir-
mesi, kariyer gelisimi, disiplin kayitlari, emek-
lilik dncesi yonlendirme calismasi, esit firsat
politikalari, tcret pazarligi ve endustriyel ilis-
kiler islerinin yartttlmesi.

perspektif: Bakis agisl.

231



Endustri iliskileri Sozlugu

peter ilkesi303 isletmelerde calisanlarin yetenek-
sizlik sinirlarina kadar tretken olduklarini, bu
sinira erisenlerin Uretkenliklerini kaybettikle-
rini, isleri de henuiz kendi yeteneksizlik sini-
rina erismemis ¢ahisanlarin yiruttiguni savu-
nan gorus.

petrol tankeril82 DOdkme olarak ham petrol ve
petrol Urdnlerini tasimak icin insa edilmis ya
da doénustirtlmis ve bu amacla kullanilan ti-
caret gemisi.

piyasa: Ureticilerin ve tuiketicilerin, alici ve satici-
larin para karsiliginda bir mal veya hizmeti alip
satmak icin karsilastiklari yer, pazar.

piyasa sosyalizmi: Devletin Uretim araglarina
sahip oldugu ancak merkezi planlamanin za-
yif oldugu, devletin fiyatlari smama-yaniima
yoluyla belirledigi, firmalarin dretim Kkararla-
rinda 6zgur oldugu bir ekonominin en basaril
sekilde isleyeceg@ini savunan goris.

plantasyon: Sémurgecilik ilkeleri icinde isletilen
buyuk tanm isletmeleri.

plasman: Paranin gelir getirici bir alacaga, bir
gayrimenkule veya bir menkul degere baglan-
masi.
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plebistci demokrasi2s3: Halkin siyasi dustnceleri-
ni refarandum veya benzeri araclarla dogrudan
yonetime iletebildigi dogrudan demokrasi turd.

populasyon179: Kantitatif karakterler gibi bazi de-
giskenlerin olctlmesi icin orneklerin alindigi
cok sayida bireylerden olusan grup, belli bir
bdlgede yasayan bir tirin bireyleri.

portfoy: Bir yatirimcinin sahip oldugu her cesit
menkul kiymetlerin tamami.

pozitif hukuk: Belli bir zamanda, bir toplumda
yururlikte bulunan hukuk kurallarinin tima.

pozitif 6nlem (tedbir): Bir hakkin ihlali riskinin
gerceklesmesinin engellenmesi veya 6nlenmesi
icin devletler tarafindan alinan dnlem.

pozitifyukumlaluk: Bir hakkin hayata gecirilme-
si noktasinda devletlerin gerekli adimlari atma
ve tedbirleri alma yukimlalaga.

prekapitalizm: Kapitalizm 6ncesi ekonomi du-
zeni.

primsiz sosyal glvenlik sistemi322 Kisilerin sos-
yal givenliginin saglanmasinda vergi gelirle-
rine basvuran ve yardim godrenlerden de her-
hangi bir karsilik beklemeyen sosyal guvenlik
sistemi. Beveridge modeli.
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prodiktif istihdam dizeyi: istihdam dizeyin-
den gizli issizler ¢ikarildiginda kalan nifus.

proje:

.23 Yapilmasi dustintlen seyin zihinde tasar-
lanan sekli.

2. Gergeklestirilmesi dusunulen bir isin ya-
ptima duzenini, yapimi sirasinda takip
edilecek yolu gosteren hususlarin butd-
na.

3.26 Baslama ve bitisi acikca tanimlanmis ak-
tivitelerle butce ve zaman kisiti altinda
iyi tanimlanmis hedef ve amaclara ulasma
eylemi.

proleterya: Isci, isci sinifi.

protez207: insan viicudunda anatomik maddi bir
noksanlik meydana geldiginde, bu noksanhgi
gidermek i¢in tatbik edilen butin araglar.

protokol: Bir uluslararasi s6zlesmeye ilave usuller
veya yeni maddeler eklenmesi amaciyla kabul
edilen, sézlesmede bu anlamda degisiklik ya-
pan ayri bir uluslararasi sdzlesme.
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radikal demokrasi2s3 Siyasi kararlara halkin
katilminin yiiksek olmasi gerektigini, birey-
sel 6zgurlikler kadar halkin cikarlarinin da
6nemli oldugunu dustinen demokrasi.

rakip17 Herhangi bir iste, bir yarista, birbirini
gecmeye calisan, ayni seyleri elde etmeye ug-
rasan kimse.

rantiye: Kapitalist ekonomide bankalarda bulu-
nan parasinin faiziyle ya da sahibi bulundugu
menkul ve gayrimenkullerin gelirleriyle calis-
madan yasayan Kisi.

rasyonalizm58 insan zihninin isleyisinin bagl ol-
dugu kurallarla nesnel dinyaya egemen olan
kurallarin ayni oldugunu; bu nedenle, ancak
aklin prensiplerine uygun dustince yoluyla ger-
cek, saglam ve guvenilir bilgilere ulasilabilece-
gini ileri stiren; butin agiklamalarin merkezine
akil veya akli prensipleri yerlestiren yaklasim.
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reastrans: Cifte sigorta.

reel kesim38 Ham madde, aramali ve Uretim fak-
torleri kullanarak Uretimin yapildigi faktor ve
mal piyasalarindan olusan kesim.

reel kesim giiven endeksi237: iktisadi yonelim an-
ketinin 6zeti.

Endeks degerinin yiz'in altinda olmasi, an-
ketin kapsadigi reel kesim temsilcilerinin eko-
nomik faaliyetlere iliskin glveninin azaldig
koétimser bir gérinime isaret etmektedir.

refah devleti2sd insanlarin barinma, saglk, egi-
tim ve asgari duzeyde bir gelir elde etme gibi
temel ihtiyaclarini karsilayacak hizmetleri ve
yardimlari sunan sosyal glvence sistemleri
aracihgiyla bir refah ortami saglamayi sorum-
luluk edinmis devlet.

referandum:

.15 1980 o6ncesinde isyerinde yetkili sendika-
yI saptayabilmek icin basvurulan ve isye-
rindeki iscilerin yetkili sendikayi sapta-
mak Uzere oykullandiklari yontem.

2. Halk oylamasi.
referans: Kaynak, tavsiye mektubu.
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reflasyon328:
1. Deflasyon oraninin dismesi.

2. Deflasyonist bir ortamda toplam islemdeki
artistan kaynaklanan deflasyon oraninin
dusus sureci.

rehin179
1. Tutu.

2. Borcun 6denmemesi durumunda alacakli
tarafindan el konulmak tzere s6zlesmenin
yapildigi anda alacakliya borglu tarafindan
gluvence olarak gosterilen tasinir veya tasin-
maz deger.

rekabet yasa§1177: Hizmet sd6zlesmesi is¢iye mts-
teri ¢evresi veya Uretim sirlari ya da isverenin
yaptigi isler hakkinda bilgi edinme imkani
sagliyorsa ve ayni zamanda bu bilgilerin kul-
lanilmasi isverenin énemli bir zaranna neden
olacak nitelikteyse iscinin, sézlesmenin sona
ermesinden sonra herhangi bir bicimde isve-
renle rekabet etmekten, 6zellikle kendi hesabi-
na rakip bir isletme acmaktan, baska bir rakip
isletmede calismaktan veya bunlarin disinda
rakip isletmeyle baska ttirden bir menfaat ilis-

kisine girismekten kagcinmay! yazili olarak i st-
lenmesi.
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reklamci1194 Ticari reklam ve ilanlari reklam vere-
nin duydugu ihtiya¢ dogrultusunda hazirlayan
ve reklam veren adina yayimlanmasina aracilik
eden ticari iletisim uzmani gergek veya tizel
kisi.

replikasyon269: Bir incelemenin, ikinci veya daha
sonraki seferlerde de ayni sonuclari verip ver-
medigini kontrol etmek Uzere, tamamen ayni
formatta (genellikle baska bir arastirmaci tara-
findan) tekrar edilmesi.

repo: Geri alim sdzuyle yapilan satis. Kisa vadeli
getiri amaglayan yatirim araci.

resmi gorevli: Bir isi veya hizmeti gérmek Uzere
kamu otoritesi tarafindan goérevlendirilen, ata-
nan kisi. Memur, kamu gorevlisi.

revaltlasyon: Bir tlke parasinin diger tlke parala-
ri karsisinda deger kazanmasi.

revizyon: Bir 6greti veya uygulamayi degisen ko-
sullara uygun olarak gézden gecirme; bir maki-
neyi inceleme, gdézden gecirme, yenileme.

rezerv para: Ulkelerin veya uluslararasi mali ku-
ruluslarin ellerinde tuttuklari altin ve doviz
miktari.
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risk sermayesi279. Yukli miktarda tasarruf sa-
hibi olan bir gergek ve tizel kisinin, mevcut
alternatif yatirim imkanlarina (mevduat, repo,
yatirim fonu vs.) itibar etmeyerek, ellerindeki
sermayeyi, mevcut alternatif yatinm imkanla-
rindan ¢ok daha fazla gelir getirecegini bekle-
dikleri, kurulu veya proje halindeki isletme ve
yatirimlara aktararak yeni bir ortaklik olustur-
masl.

rol model: Ornek alinan, benzenmek istenen cag-
das veya tarihi Kisi.

ro-ro yuk gemisil® YUkU bir rampa Gzerinden
tekerlekli araclarla yuklenip bosaltilacak bi-
¢cimde insa edilmis ticaret gemisi.
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sabit girdi328 Uretim icin gerekli olan ancak kul-
lanilan miktar1 Gretim miktarina bagh olarak
degismeyen girdi.

sabit kur sistemi307: Ulusal bir paranin yabanci
bir para veya paralardan olusan bir sepet dege-
rine sabitlendigi ve bu deg@erin siirmesinin para
otoritesi tarafindan bazen acik bazen de zimni
olarak garanti edildigi sistem.

sabit maliyetler32s Kisa donemde firmanin Ure-
tecegi mal miktarindan bagimsiz olan ve sabit
girdiler dolayisiyla katlanilan maliyetler.

sabit sermaye38 Bir firmanin sahip oldugu ser-
maye mallarina bagladigi para.

sabit yatirirm: Makine, techizat ve donanim igin
yapilan yatirimlar.

saglayic11% Kamu tizel kisileri de dahil olmak
Uzere ticari veya mesleki faaliyetleri kapsamm-
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da tuketiciye hizmet sunan gercek veya tizel
kisiler.

salapuryal? Ticaret esyas! tasimakta kullanilan,
on onbes tonluk, ticgen biciminde yelkeni olan
ticaret gemisi.

saman adam 320 Bir sermaye sirketinin gorinttide
ortagi olan, sahip oldugu hissesi ¢ok kigik ve
cogu kez bu hissesi de sirketin sahibine devre-
dilmis kisiler.

sanal kaytarma34 Bilgi ve iletisim teknolojile-
rinin gerek gunlik yasamda gerekse de calis-
ma yasaminda yogun bir bicimde kullanimi
sonucu calisanlarin isten kaytarmak amaciyla
zamaninl bosa gecirmek veya kendi amagcla-
ri dogrultusunda internet, facebook ve Kisisel
elektronik posta kullanimlariyla ortaya cikan
bosta gegcen zamanlar.

sanal organizasyonlar2e5: Klasik anlamda mad-
di faktorler ile insanin fiziksel olarak bir araya
getirilerek belli islerin insanlar tarafindan ya-
pildigr ve bluyuk olgctde yiz yize iletisim ile
koordinasyonun saglandigi isletmeler yerine;
cok farkh mekanlarda galisan fakat kesintisiz
birbiri ile gorisebilen pek cok isin bilgisayar
yobnetim ve denetimindeki makine ve araglar
tarafindan yapildidi, ¢alisanlarin bilgi ve yete-
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neklerini bir araya getirdikleri takimlar icinde
calismalarina imkan veren organizasyonlar.

sanatkar319 Bir sanat eserinin meydana gelmesine
onemli katkida bulunan, duygu, zevk, distnce
ve tecribeyi uyumlu bir sekilde butlnlestirebi-
len yaratici kisi.

sanayi mallari328: isletmeler tarafindan Gretimde
girdi olarak kullanilmak ve/veya hanehalklan
tarafindan sonul mal olarak tuketilmek Uzere
sanayi kesiminde Uretilen mallar.

sanayi sosyolojisi: Sanayi iscilerini ve sanayi is-
letmelerindeki ¢alisma ortamini, is¢i isveren
iliskilerini inceleyen sosyoloji dall.

sanayi stratejisi328 Bir Ulkede sanayilesmeyi veya

var olan sanayi kesiminin blytmesini etkile-
meye yonelik uygulanan her turlu politika.

sanayisizlesme328:
1. Bir ekonomide sanayinin payl duserken
hizmetler kesiminin payinin artmasina bag-
Ii olarak ortaya ¢ikan iktisadi durum.
2. Bir dlkenin sanayi kesiminin uluslararasi
rekabet yuztnden kigulmesi.

sandal179. insan tasiyacak sekilde yapilmis, Kki-
rekle yurutilen deniz teknesi.
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sari kopek sézlesmesi: Iscinin, sendikaya (ye
olmayacagi kosulunun yazil oldugu is sozles-
mesi.

sari sendika328: isverenlerin lehine hareket eden
ve isgilerin ¢ikarlarini gozetmeyen sendikalari
nitelemek icin kullanilan deyim.

sar1 sézlesme328 Ise yeni alman isgilere gelecekte
sendika dyesi olmalarini engellemek amaciyla
imzalatilan s6zlesme.

sarraP23 Altin, madeni ve kagit paralan birbir-
leriyle degistirmeyi, bozmayi, tahvil alis verisi
yapmayi meslek edinmis kimse.

satic119%: Kamu tuzel kisileri de dahil olmak Gzere
ticari veya mesleki faaliyetleri kapsaminda ti-
keticiye mal sunan gercgek veya tizel Kisiler.

satin alma gticti328 Bir malin degerinin dinyanin
her yerinde ayni para birimi cinsinden él¢tlme-
si halinde tek bir fiyatinin olmasi dustncesi.

satin alma glict paritesi23 Bir malin degerinin
dunyanin her yerinde ayni para birimi cinsin-
den o6lctlmesi halinde tek bir fiyatinin olmasi
dusuncesi.

satistan kaginmai% Uzerinde “numunedir” veya
“satilik degildir” ibaresi bulunmayan, ticari
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kurulusun vitrininde, rafinda veya acik¢a go-
rtlebilir herhangi bir yerinde teshir edilen bir
mall saticinin satmak istememesi.

savas ekonomisi328 Savas doneminde veya savas
¢ikma olasihiginin bulundugu durumda iktisa-
di kaynaklann, savasin gerektirdigi mallarin
Uretimine yodnlendirildigi, dretim, bélisim ve
tuketim kararlarinin devletin denetiminde ol-
dugu iktisadi durum.

savsaklamak223 Sebepsiz yere geciktirmek, yapa-
cakmis gibi gérintp oyalamak.

savunu220: Yasalari veya politikalari degistirmek
icin, karar alicilar etkileyerek kamu politikasi-
ni etkileme girisimi.

say kanunu: Surdm yerleri teorisi.

sayistay217. Merkezi yonetim butcesi kapsamin-
daki kamu idareleri ile sosyal guvenlik kurum-
lannin butun gelir ve giderleri ile mallarini
Turkiye Buyuk Millet Meclisi adina denetle-
mek ve sorumlularin hesap ve islemlerini kesin
hikme baglamak ve kanunlarla verilen incele-
me, denetleme ve hikme baglamakla goérevli
yuksek mahkeme.

sayman328 Kamu kuruluslarinda hesap isleriyle
ugrasan uzman Kisi.
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sefer: Yolculuk.

seks endustrisi: Seks Uzerine kurulmus isyerleri
ve calisanlarindan olusan endustri.

seks isgisi: Seks endustrisi icerisinde legal-illegal
calisan striptizci, porno oyuncusu, cinsel hiz-
met sunan vb. Kisi.

self servis ekonomisi26d Aile harcamalarinin bi-
yuk ve gittikce artan bir kisminin, hizmet eko-
nomisinde oldugu gibi hizmetler satin almak
icin degil, tuketicilerin kendileri i¢in hizmet-
ler Uretebilmelerine olanak taniyan dayanikli
mallara (aletler makineler gibi) yatirildig: bir
ekonomi.

seminerl17 Bir konu Uzerinde bilgi alis verisinde
bulunmak ya da tartisma yapmak amaciyla di-
zenlenen toplanti.

sempozyum: Belli bir konuyu aydinlatmak ama-
ciyla, bilim adami ve arastirmacilarin bir araya
geldikleri ve konusmacilarin konunun belirli
bolumlerini sunduklari, tartismali toplanti.

sendika isyeri temsilcisil9® Bir isyerinde en ¢ok
Uyeyi kaydetmis sendika disindaki her bir sen-
dika tarafindan o isyerinden secilen gorevli.

sendikalist: Sendikay! savunan Kisi.
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sendikasyon328 Birden fazla bankanin biyUk
miktarda kredi vermek veya tahvil ¢ikarmak
amaciyla bir araya gelerek olusturduklari grup.

senyoraj:
1. Vergi tahsil etme, para basma yetkKisi.

2. Devletin para basimi sonucu elde ettigi gelir.

serbest meslek: Bilimsel ve mesleki bilgiye dayan-
madan ve bir isverene bagl olmadan, kosullara
gore yapilan ve bireysel kazang saglayan is.

serbest muhasebeci3s 3568 sayili Kanuna gore
meslek icrasina hak kazanmis; ticari faaliyet
gosteren gergek ve tuzel kisilere ait isletmele-
rin muhasebe ilkelerine uyarak defterlerini tu-
tan, bilanco, kér-zarar tablosu ve beyanname-
ler ile diger belgeleri dtizenleyen Kkisi.

serbest muhasebeci mali musavir3s Isletme-
lerin ekonomik, mali ve hukuki durumlari ile
vergiye iliskin islemlerini muhasebe ilkelerine,
gerceklere ve yasalara uygunluk agisindan in-
celeyerek gorasunu ilgililere bildiren ve bu is-
leri bir isyerine bagh olmadan yapan Kkisi.

serbest piyasa kapitalizmi disiincesi: Ozel gi-
risimin 6ne c¢ikarilmasi ve hi¢ bir mudahale
ile karsilasmadan yapilacak ticaretin kiresel
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maksimum refahi saglayacagini, devletin yargi,
ordu ve kamu erkini kullanan devlet memurla-
ri ile sinirli kalmasini ve Uretimden elini ¢ek-
mesini savunan gorus.

serbest ticaret: Devletlerin miidahalesi olmadan
ekonomiler arasinda sadece ekonomik kuralla-
ra bagh olarak yapilan alis verisler.

serbest ticaret bolgesi3zs

1. Uye ulkelerin, aralarindaki ticarete gim-
ruok tarifelerine ve miktar kisitlamalarini
kaldirdiklari ancak birlik disinda kalan ul-
kelere karsi her birinin kendi 6zel tarifesini
uyguladigi iktisadi butiinlesme tirlerinden
biri.

2. Yalnizca ticari etkinliklere ayricalik tanindi-
g1 serbest bolge.

sermaye birikimi38 Bir ekonomide zaman iceri-
sinde sermaye stokunda meydana gelen artis.

sermaye borsasi: Menkul kiymetlerin ticaretinin
yapildigr kurumsal piyasa.

sermaye hareketleri328 Daha yuksek getiri orani
saglamak amaciyla sermayenin bir Glkeden di-
ger Ulkeye hareketi.
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sermaye kaybi1328 Tasinir veya tasinmaz degerle-
rin satis fiyati ve alis fiyati arasindaki negatif
fark.

sermaye piyasasi30: Genellikle uzun vadeli fon
ihtiyaclarinin karsilandigi ve Hazine tarafindan
kontrol edilen piyasa.

sermaye yogun teknoloji38 Bir malin tretimin-
de veya bir kesimde kullanilan Uretim teknikle-
rindeki sermaye/emek oraninin diger bir malin
Uretiminde veya diger bir kesimde kullanilan-
dan daha yuksek oldugu teknoloji.

sermayenin tabana yayilmasi: Halk kapitalizmi.

sicak para38

1. Dolayl yabanci sermaye yatirimi biciminde
gelen ve kisa vadeli sermaye hareketlerine
konu olan para.

2. Ara kazancg ticareti yapmak amaciyla cok
hizli ve ani olarak hareket eden, gittigi ul-
kedeki iktisadi ve siyasi gelismelere duyarli
olan ve bu nedenle o Ulkede istikrarsizli-
ga yol acabilen ve tam olarak izlenemeyen
para.

siginmaci220. Miltecilerle ayni nedenlerden do-
layr baska bir tlkede bulunan, ancak henlz
resmi, strekli bir izin almamis, basvuru ya da
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dava asamasinda olan kisi, multeci olana kadar
suren gegici stati.

siki para politikasi: Daraltici para politikasi.

sinirl sorumluluk3l4: Borg¢lunun, borcundan mal
varhiginin timiayle degil de mal varhginin bir
bolimu (6rnedin sadece menkul mallariyla) ile
sorumlu olmasi hali.

sinirsiz sorumluluk314 Bor¢lunun bitin mal var-
hgini kapsayan, alacakliya da; bor¢lunun, mes-
legini ve hayatini devam ettirmesi i¢cin zorunlu
sayilan esyanin disinda kalan bttin mal ve ala-
caklarini haciz hakki taniyan sorumluluk.

sivilastirilmis gaz tankeril82 Gaz tasiyicl Kod u
altinda siralanmis sivilastirilmis gazlan dékme
olarak tasimak insa edilmis ya da dénusturul-
mus ve bu amagla kullanilan ticaret gemisi.

siber demokrasi2s3 Dogrudan demokrasinin bil-
gisayar, internet gibi aracglar kullanilarak ger-
ceklestirilebilecegine inanan demokrasi.

sigorta268 Kanun ve mukavele ile saptanan belirli
bir riskin ya da ayni derecede tehdidi altinda
bulunan ¢ok sayidaki benzer olaylarin para bi-
rimi ile 6lcilmesi ve istatistiki olarak kavran-
masi mumkudn hasarlarini birlikte karsilamak
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Uzere bir araya getirilmesiyle meydana gelen
bir organizasyon.

sigortali issiz27: issizlik Sigortasi Kanunu kap-
samina giren bir isyerinde bir is s6zlesmesine
dayali ve sigortali olarak calisirken isini kaybe-
den ve Turkiye is Kurumu’na basvurarak calis-
maya hazir oldugunu bildiren Kkisi.

sigortali sayilanlar42

a) lIs sozlesmesi ile bir veya birden fazla isve-
ren tarafindan c¢alistirilanlar,

b) Kdy ve mahalle muhtarlari ile is s6zlesmesi-
ne bagli olmaksizin kendi adina ve hesabina
bagimsiz ¢alisanlardan ise;
ba) Ticari kazan¢ veya serbest meslek ka-
zancl nedeniyle gercek veya basit usul-
de gelir vergisi mukellefi olanlar,

bb) Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve
sanatkar siciline kayith olanlar,

bc) Anonim sirketlerin ydnetim kurulu
Uyesi olan ortaklari, sermayesi paylara
boélinmis komandit sirketlerin koman-
dite ortaklari, diger sirket ve donatma
istiraklerinin ise tim ortaklari,

b¢) Tarimsal faaliyette bulunanlar.

c) Kamu idarelerinde;
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ca): (a) bendine tabi olmayanlardan, kadro
ve pozisyonlarda surekli olarak c¢alisip
ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsami-
na girenler gibi sigortali olmasi dngo-
ralmemis olanlar,

cb) (a) ve (b) bentlerine tabi olmayanlar-
dan, sozlesmeli olarak cahisip ilgili ka-
nunlarinda (a) bendi kapsamina giren-
ler gibi sigortali olmasi dngoérilmemis
olanlar ile 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 86°’nci maddesi uyarinca
aciktan vekil atananlar

sigortali sayilirlar.

(a) bendi geregi sigortah sayilarlara iliskin

hiakimler;

i)

i)

isci sendikalari ve konfederasyonlari ile
sendika subelerinin baskanliklari ve yone-
tim kurullarina segilenler.

Bir veya birden fazla isveren tarafindan ca-
hstirilan; film, tiyatro, sahne, gosteri, ses
ve saz sanatcilari ile mizik, resim, heykel,
dekoratif ve benzeri diger ugraslari igine
alan butin guzel sanat kollarinda calisan-
lar ile dasunurler ve yazarlar.

Mitekabiliyet esasina dayali olarak ulusla-
rarasi sosyal guvenlik s6zlesmesi yapilmisg
Ulke uyrugunda olanlar hari¢ olmak Czere,
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yabanci uyruklu kisilerden hizmet akdi ile
calisanlar.

iv) 2/7/1941 tarihli ve 4081 sayili Ciftgi Mal-
larinin Korunmasi Hakkinda Kanuna gore
cahistirilanlar.

V) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi
Hifzisthha Kanununda belirtilen umumi
kadinlar.

vi) Milli Egitim Bakanh§i tarafindan dizenle-
nen kurslarda usta 6gretici olarak calistiri-
lanlar, kamu idarelerinde ders Ucreti kar-
sithigr gorev verilenler ile 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 4’Uncd maddesi-
nin (C) bendi kapsaminda calistirilanlar.

vii) Turkiye is Kurumu tarafindan diizenlenen
Toplum Yararina Calisma Programlarin-
dan yararlananlar.

hakkinda da uygulanir.
(vii) bendinde sayilarlar i¢in Turkiye is Ku-
rumu prim 6deme yikimlist olmakla birlikte

bu Kanun kapsaminda isyeri ve isveren sayil-
maz.

(b) bendi geregi sigortali sayilanlara iliskin
haktmler, 10/7/1953 tarihli ve 6132 sayili At
Yanslan Hakkinda Kanun’a tabi jokey ve ant-
ren6ér hakkinda da uygulanir.
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(c) bendi geregi sigortali sayilanlara iliskin
haktumler;

i) Kurulus ve personel kanunlari veya diger
kanunlar geregince secimle veya atama
yoluyla kamu idarelerinde goreve gelen-
lerden; bu gorevleri sebebiyle kendilerine
ilgili kanunlarinda devlet memurlari gibi
emeklilik hakkir taninmis olanlardan hiz-
met akdi ile calismayanlar.

ii) Basbakan, Bakanlar, Turkiye Buyuk Millet
Meclisi Uyeleri, belediye baskanlan, il en-
cmeninin se¢imle gelen tyeleri.

iii) Birinci fikranin (c¢) bendi kapsaminda
iken, bu kapsamdaki Kisilerin kurdugu
sendikalar ve konfederasyonlari ile sen-
dika subelerinin baskanliklari ve ydnetim
kurullarina segilenlerden ayliksiz izne ay-
rilanlar.

iv) Harp okullari ile fakulte ve yuksek okul-
larda, Turk Silahli Kuvvetleri hesabina
okuyan veya kendi hesabina okumakta
iken askeri 6grenci olanlar ile astsubay
meslek yuksek okullari ve astsubay naspe-
dilmek Gzere temel askerlik egitimine tabi
tutulan adaylar.

v) Polis Akademisi ile fakulte ve yuksek okul-
larda, Emniyet Genel Mudurlugu hesabina
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okuyan veya kendi hesabina okumakta
iken Emniyet Genel Mudurligu hesabina
okumaya devam eden dgrenciler

hakkinda da uygulanir.

(iv) ve (v) bentlerinde belirtilen okullar ta-
mamlamadan ayrilanlar ile bu okullari tamam-
lamalarina ragmen goérevlerine baslamadan ay-
rilanlarin, bu okullarda gecen egitim sureleri
sigortaliliklarindan sayilmaz.

similasyon298 Gergek sistemin modelinin tasa-
rimlanmasi ve bu model ile sistemin isletilmesi
amacina yonelik olarak, sistemin davranisini
anlayabilmek veya degisik stratejileri degerlen-
direbilmek icin deneyler yurutulmesi streci.

sistematik ayrimcilik220: Bazi gruplara karsi ay-
rimciligin yaygin ve siiregiden bir nitelige sa-
hip olmasi, toplumsal davranis ve érgutlenme-
ye derinden nufuz etmesi ve nadiren itirazla
karsilasmasi durumu. Sistematik ayrimcilik,
dogrudan ve dolayh sekilde gerceklesebilir.
Sistematik ayrimcilik, kamu sektériinde ya da
0zel sektorde goreceli olarak bazi gruplar igin
dezavantaj diger gruplar icin ayricalik sagla-
yan yasal kurallar, politikalar, uygulamalar ya
da baskin kulttrel davraniglar olarak anlasila-
bilir.
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sivil toplum kurulusu20: Hikimetten bagimsiz,
belli amaclar icin gonillu olarak ve kar amaci
gutmeden hizmet sunmak veya kamu politika-
larini etkilemek Uzere bir araya gelmis insan
veya kurulus toplulugu.

siyah yakali isciler: Maden ve petrol islerinde ca-
lisan isciler.

slogan: Bir insan grubunun veya 6rgitin amacla-
rini, duygularini ifade edebildikleri deyisler.

soguk savas: Ikinci Dunya Savasindan son-
ra Amerika Birlesik Devletleri ve Avrupa ile
Sovyetler Birligi arasinda, Sovyetler Birligi’'nin
dagilmasina kadar gecen zaman icinde her an
sicak savasa donusmesi beklenilen, dunya ul-
kelerini de taraflardan birinin yaninda yer al-
maya zorlayan uluslararasi askeri ve siyasi ger-
ginlik dénemi.

sonu¢ gozlemleri20: Uluslararasi stézlesmelerle
kurulan ve ilgili s6zlesme geregince denetim
gorevini yerine getiren Birlesmis Milletler s6z-
lesme organlarinin, ilgili sézlesmeye taraf bir
devlet tarafindan sunulan ve o s6zlesmede yer
alan hak ve ozguarluklerle ilgili atilan adimlari
iceren raporu inceledikten sonra hazirladikla-
r1, ilgili Ulkedeki somut duruma iliskin deger-
lendirmelerini iceren hukuki belge.
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sorumluluk223 Is ve davranislarindan hesap ver-
me durumunda bulunma, mesuliyet.

sorusturma220: Bir olayl ac¢ikhia kavusturmak
amaciyla bir idari makamin veya savciliklarin
yonettigi, ilgililerden ve taniklardan bilgi top-
lama, konuyu inceleme isi, tahkikat, ceza dava-
sint hazirlama sureci.

sosyal ¢6ziulme3l9 Toplumda maddi ve mane-
vi kdltdr unsurlarinin anlamli, fonksiyonel
olarak sistemi isletecek sekilde birbirlerini
tamamlayamamasi; sosyal gruplar arasindaki
sosyal mesafenin toplumun isleyen butinind
aksatmasi.

sosyal dayanisma3l9: Bir toplulugun igten birbi-
rine bagl olarak devam etmesi.

sosyal degisme3l9 Sosyal yapida zamanla ortaya
¢cikan degisik yondeki farklilasmalar.

sosyal endise319 Toplum hayatinda fertlerin, ki-
sisel talep ve beklentilerinin Ustine gikarak
toplumun butund hakkinda hissedilen endise-
den pay almalari.

sosyal fayda328 Herhangi bir olay, etkinlik veya
politika degisikliginin bir bitin olarak toplu-
ma sagladi§i yarar.

256



S

sosyal gostergeler38 Kentlesme orani, nufus ar-
tis hizi, sosyal givenlik sisteminin kapsadigi
nifus, reel isguct maliyeti, reel Gcretler, gelir
dagilimi, bitce icerisindeki egitim, saghk ve
kultar hizmetlerinin payi, okullasma orani,
icme suyu hizmetleri gibi sosyal génen¢ dtize-
yinin gostergesi kabul edilen dlcutler.

sosyal guvenlik268 Mesleki, fizyolojik ve sosyo-
ekonomik riskten oturd geliri veya kazanci
strekli ya da gecici olarak kesilmis kimselerin
geginme ve yasama ihtiyaclarini karsilayan sis-
tem.

sosyal glvenlik kurumlan242:

a) Sosyal Guvenlik Kurumu,
b) Tirkiye is Kurumu Genel Mudirlugu.

sosyal guvenlik prim oranlan42

a) Malulluk, yashhk ve 6lum sigortalari igin,
sigortalinin prime esas kazancinin yuzde
yirmisi.

Bunun ylzde dokuzu sigortali, ylizde onbiri
isverence ddenir.

b) Is kazasi ve meslek hastali§i sigortalari icin,
gosterdigi tehlikenin agirhdina goére ytzde
bir-ylzde altibuguk.

Bu primin tamamini isveren dder.
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c) Genel saglik sigortasi icin ylizde oniki bu-
cuk.
Bu primin yuzde besini sigortali, ylzde yedi
bucugunu isveren dder.

sosyal guvenlik primine esas kazancglar42
1. Hak edilen Ucretlerin.

2. Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit
istihkaktan o ay icinde yapilan édemelerin
ve isverenler tarafindan sigortalilar icin 6zel
saglk sigortalarina ve bireysel emeklilik sis-
temine 6denen tutarlarin.

3. idare veya yargi mercilerince verilen karar
geregince yukaridaki (1) ve (2) numarali
bentlerde belirtilen kazanglar niteliginde ol-
mak Uzere sigortalilara o ay icinde yapilan
ddemelerin

brat toplami.

Ayni yardimlar ve 6lum, dogum ve evlen-
me yardimlari, gorev yolluklari, seyyar gorev
tazminati, kidem tazminati, is sonu tazmina-
ti veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu
0deme, kesif Ucreti, ihbar ve kasa tazminatlari
ile Kurumca tutarlari yillar itibariyla belirlene-
cek yemek, cocuk ve aile zamlari, isverenler
tarafindan sigortalilar icin 6zel saglik sigorta-
larina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen
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ve aylik toplami asgari Ucretin ylzde otuzunu
gecmeyen 0Ozel saghk sigortasi primi ve birey-
sel emeklilik katki paylari tutarlan, prime esas
kazanca tabi tutulmaz.

Yukarida belirtilen istisnalar disinda her ne
adla yapilirsa yapilsin tim 6demeler ile ayni
yardim yerine ge¢mek Uzere yapilan nakdi
odemeler prime esas kazanca tabi tutulur. Di-
ger kanunlardaki prime tabi tutulmamasi ge-
rektigine dair muafiyet ve istisnalar bu Kanu-
nun uygulanmasinda dikkate alinmaz.

sosyal guvenlik sandiklari8210: Sosyal Guvenlik
Kurumu (5510 sayih Kanunun gecici 20. mad-
desi uyarinca Sosyal Guvenlik Kurumu’na dev-
redilecek olan) disinda bankalar, sigorta ve rea-
stirans sirketleri, ticaret odalari, sanayi odalari,
borsalar ve bunlarin teskil ettikleri birliklerin
personeline saghk ve emeklilik yardimlarinda
bulunmak amaciyla vakif statistiinde olusturu-
lan sandiklar.

sosyal hizmetler220: Kisi ve ailelerin maddi, ma-
nevi ve sosyal yoksunluklarinin giderilmesi
ve gereksinimlerinin karsilanmasi ile sosyal
sorunlarinin dnlenmesine ve ¢ézilmesine yar-
dimci olunmasini ve yasam standartlarinin
iyilestirilmesini ve yukseltilmesini amaglayan
sistemli ve programli hizmetler butinad.
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sosyal hukuk19% Evrensel olmayan, toplumun
tarihi kurallarina dayali, zamana ve sosyal sart-
lara gore degisen/degismesi gereken, sosyal
adaleti esas olan, somut uygulama alani sosyal
sigortalar ve sosyal devlet olan hukuk anlayisi.

sosyal hukuk devleti313 Kisi ile toplum arasinda
denge kuran, emek ve sermaye iliskilerini den-
geli olarak duzenleyen devlet.

sosyal ikilem186: Zorunlu olarak iki sonucu olan
ve her iki sonucu da esdeger gerekgelerle kabul
edilemez olan durum.

Biri digerine tercih edilemez iki istenmeyen
sonucu olan.

sosyal kamu dizeni normlari233: Nisbi emredici
normlar.

sosyal psikoloji2s4 insanlarin, baskalari hakkin-
da nasil dusunduklerini, onlari nasil etkiledik-
lerini ve onlarla nasil iliski kurduklarini arasti-
ran bilimsel alan.

sosyal sermaye3): Gecmiste gelirin ya da bireyin
tecriibesinin, egitiminin, yeteneginin ve bilgi
birikiminin sermaye degeri oldugu dusunultr-
ken; bu gun bunun yerini iligskilerin, aglarin,
baglantilarin, normlarin ve enformel yaptirim-
larin aldigi disincesi.
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sosyal sigorta268 Gelece§i hedef alan, risk so-
nucu ortaya ¢ikan ihtiyacin sekil ve siddetine
bakilmaksizin, 6nceden saptanan oranda prim
O0deyenlerin karsilastiklari riskleri belirli 6l¢u-
de gideren sistem.

sosyal sigortalar kanunu2i0: is kazalari, meslek
hastaliklari, hastalik, analik, malulluk, yashlik
ve 6lum hallerinde sosyal sigorta yardimlarini
ve uygulama esaslarini dizenleyen mulga 506
sayili kanun.

sosyal sigortalar kurumu kanunu2ll: 506 ve
2925 sayili kanunlar kapsamindaki sigortali-
larin sosyal guvenliklerini saglamak ve diger
kanunlarla verilen gorevileri yerine getirmek
Uzere Sosyal Sigortalar Kurumu’nun kurulusu-
nu dizenleyen 4958 sayili kanun.

sosyal sigortalar ve genel saglik sigortasi kanu-
nu42: Sosyal sigortalar ile genel saglik sigortasi
bakimindan Kisileri glivence altina almak; bu
sigortalardan yararlanacak Kkisileri ve sagla-
nacak haklari, bu haklardan yararlanma sart-
lari ile finansman ve karsilanma yéntemlerini
belirlemek; sosyal sigortalarin ve genel saglik
sigortasinin isleyisi ile ilgili usul ve esaslari di-
zenleyen 5510 sayili kanun.
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sosyalizasyon328 Saglik ve egitim gibi kamusal
hizmetlerden yalnizca gelismis yorelerde ya-
sayanlarin degil, tum vatandaslarin dengeli bir
bicimde yararlanmalarini saglamak tzere dev-
letin almis oldugu énlemler.

sosyalizm: Uretim araclarinin devlet (isgiler)
mulkiyetinde oldugu, Uretim ve bolusimuin
devlet tarafindan planlandigi ve uygulandigi
ekonomik sistem.

s6zlesme serbestisi309 Kisilerin hukuk duzeni-
nin sinirlari icinde irade beyanlariyla hukuki
iliskiler kurmak, degistirmek ve ortadan kal-
dirmak konusundaki 6zgurlukleri.

spekilasyon300: Bireyin gelecekle ilgili beklenti-
leri dogrultusunda fiyat ya da déviz kurundaki
degismelerden bir gelir elde etmek amaciyla
yapilan islem.

sponsorl78 Bir gosterinin ya da bir etkinligin gi-
derlerini adinin anilmasi kosuluyla Ustlenen
kisi ya da kurulus.

spor yardimi: Toplu is s6zlesmelerinde yapilan
duzenlemeler wuyarinca iscilerin kurduklari
spor kluplerine veya isyeri adina isverence ku-
rulmus spor klaplerine is¢cinin Ucretinden ke-
silerek yatirilan paralar.
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stagflasyon: Durgunluk ve enflasyonun bir arada
yasandigi ekonomik hal.

sterilizasyon307. Merkez bankalarinin cesidi ne-
denlerle ortaya ¢ikan para arzi artislarinin et-
kilerini dengelemek icin yaptiklari acik piyasa
islemleri.

stok yatinm: Fiziksel sermaye stogunu artirmak
amaciyla yapilan yatirimlar.

stratejik plan242 Kamu idarelerinin orta ve uzun
vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve dnceliklerini, performans ol¢utlerini,
bunlara ulasmak i¢in izlenecek yéntemler ile
kaynak dagilimlarini iceren plan.

stratejik planlama ve performans esasli butge-
leine242. Kamu idarelerinin, kalkinma planlan,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikle-
ri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaclar ve dlculebilir hedefler saptamak, per-
formanslanni dnceden belirlenmis olan gos-
tergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu slrecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimci yontemlerle planlama ve bitceleme
yapmalari.
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stratejik yonetim: Bir organizasyonun ne yaptigi-
ni, varlik nedenini ve gelecekte ulasmak istedi-
gi hedefleri ortaya koyan bir yonetim teknigi.

su¢ sayilan eylem: Bireyin su¢ sayilan ve ceza ve-
rilmesini gerektiren eylemi, hareketi, fiili.

siibvansiyon328:

1. Devlet tarafindan Uretici veya tUketicilere
dolayl veya dolaysiz olarak yapilan karsi-
liksiz yardim.

2. Desteklenen belirli mal ve hizmetlerle ilgili
plan ve program.

sardarulebilir biylime328:

1. Ekonominin sirekli olarak dogal gayrisafi
yurt ici hasila diizeyinde kalmasini saglayan
buylime.

2. Bir firmanin bor¢lanmadan ne kadar buyd-
yebilecedini gosteren veya mali kaldiraci
degistirmeksizin firmanin blylyebilecegi
en ¢ok oran.

3. Suarduarulebilir kalkinma.

surdirilebilir kalkinma29: insan ile doga arasin-
da denge kurarak dogal kaynaklan tiiketmeden
bu gunin ihtiyaclanni gelecekteki kusaklarin
kendi ihtiyaclanni karsilama yetenegini tehli-
keye atmadan karsilama.
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strim vyerleri teorisil9 Bir ekonomide Uretici
sayisi ne kadar ¢ok ve Uretim ne kadar cesitli
olursa, satisa surulen kiymetlerin piyasasinin
da o derece genis olmasi.

strinen enflasyon38 Enflasyon oranlarinin ¢ok
dustk oldugu ve fiyat artislarina iliskin bek-
lentilerin olusmadidi enflasyon ortami.

stt ve yogurt yardimi: Yanlis bilgiye dayanilarak
zehirlenmeyi 6nlemek amaciyla bu risk altinda
calisan iscilere st veya yogurt verilmesini du-
zenleyen toplu is s6zlesmesi maddesi.

Bazen de isgilerin evlerine goétirmelerine
izin verilen sut veya yogurt seklindeki ayni
veya belirlenmis para cinsinden ddemesinin
yapildigi sosyal yardim maddesi.
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sahis sirketi328 Ortaklarin alacaklilara karsi si-
nirsiz sorumlu oldugu adi sirket, kolektif sir-
ket, adi komandit sirketler.

sahsi sorumluluk: Sinirsiz sorumluluk.

sartname38 Satin alma, satma, yaptirma, kirala-
ma vb. isleri gerceklestirmek isteyen gercek ve
tuzel kisilerin dizenledigi ve isi yapan ile yap-
tiranin Ustlendikleri kosullari belirleyen resmi
belge.

satl7a Sig sularda agir yukleri tasimak igin kulla-
nilan, alti diz tekne.

sehirlesme328 Koyden kente gdcle birlikte kent-
sel nufusta yasanan dnemli artis.

sekli esitlik220: Herkesin, tum verili kosullariyla
esit oldugu varsayimindan yola ¢ikan, esit du-
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rumda olanlarin esit muamele gérmesini ve ay-
rimcilik yapilmadigi siirece mevcut durumun
korunmasini esitligin varhgi icin yeterli sayan
esitlik anlayisi.

sirket sucu: Sirket calisanlarin sirket adina ger-
ceklestirdikleri suglar.
Sirket suclari her zaman cezayi gerektirme-
yecegi gibi, bir amaca yonelik olarak ya da dik-
katsizlik ya da ihmal sonucu islenebilir.

sufa hakki: Bir malin ortak sahiplerinden birisinin
payini dg¢incu kisiye satmak istemesi halinde
diger ortaklarin ayni miktarda édeme yapmayi
kabul ederek o pay! 6ncelikli alm hakki.

sumalis
1. icine alma, kapsama.
2. Ait olma, delalet etme manalari arasinda bir
manasi daha olma.
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taahhGtls

1. Ustuine, Uzerine alma, yapilmasi igin soz
verme.

2. Bir isin yapilmasi i¢in resmi olarak sozles-
me.

3. Postaya verilen bir seyin yerine ulasmasini
saglama.

taahhGtli mektup: Postanin yerine varacaginin
garanti edildigi ve bu nedenlede ilave posta (c-
reti alinan goénderi tdra.

taban fiyat328

1. Bir mal veya uretim faktdrindn, devlet ta-
rafindan belirlenen, alinip satilabileceg@i en
dusuk fiyat.

2. Borsada, bir seansta hisse senedinin dusebi-

lecegi fiyat.
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tabii hukuk (dogal hukuk): Pozitif hukukun
adalete uygunlugunu sorgulayan hukuk.

taciz220: irk veya etnik koken, din veya inang, yas,
engellilik ve cinsel ydnelim gibi nedenlerden
herhangi birisiyle ilgili olarak bir kisinin onu-
runu zedelemek ve gbzdagi veren, dismanca,
asagilayici, kiigik dusirtict ya da saldirgan bir
ortam yaratmak amaci veya etkisiyle o Kisi icin
istenmeyen bir fiil gerceklestirilmesi.

tadil15 Degisiklik.

tahdidis Hudut tayin etme, sinir ¢izme, sinirla-
ma.

taksitle satis194 Satim bedelinin en az iki taksitle
o0dendigi ve malin veya hizmetin s6zlesmenin
duzenlendigi anda teslim ve ifa edildigi satis
tara.

taksonomi283 Canlilarin siniflandirilmasi ve bu

siniflandirmada kullanilan kural ve prensipler.

tam istihdam19% Calisma arzu ve gicuinde olup,
calismak isteyenlerin tamaminin istihdam edil-
digi ekonomik durum.

tam kapasite328 Bir isletme, kesim veya Ulkede
belli bir donemde veri teknoloji kosullarinda
tim kaynaklarin (Uretim faktdrlerinin) tam
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kullanimi halinde gercgeklestirilecek tretim ka-
pasitesi.

tam rekabet piyasasi328 Atomisite, tirdes mal,
tam bilginin yer aldigi, giris ¢ikisin serbest ve
tam rekabetin oldugu piyasa.

tam zamanlh ev kadmi: Esnek calisma turlerinin
yararll olmadigini dustnenlerin “kismi sureli
calisma” kavramindan esinlenerek ev kadinlan
icin kullandiklari alayci ifade.

tankerl® Yanci Ozellikte sivi dokme yukleri tasi-
mak icin insa edilmis ya da donusturtlmis ve
bu amagla kullanilan ticaret gemisi.

taraf devlet220: Bir uluslararasi sézlesmeyi imza-
layan ve kendi i¢c hukukunda 6ngorulen usule
uygun bir sekilde onaylayan, o s6zlesmede yer
alan hak ve ozgurlukleri gerceklestirmek ile
yukimli devlet.

tarife kotasi1328 Belirli bir donem icin veya belli
bir Gst sinira kadar gumrik vergisinde ve/veya
diger mali yuklerde indirim yapilan veya bagi-
sikhik saglanan dis satimin miktar veya degeri.

tarihsel maddecilik328 insanlarin bilincini belir-
leyen toplumsal varliklardir, savindan hareket-
le tarihsel gelismenin maddeci bir aciklamasini
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veren ve bu gelisimin yasalarini ortaya koyarak
buna uygun bir kuram olusturan, Kari Marks
ve Friederich Engels’in calismalarina dayanan
yaklasim.

tartih aritmetik ortalama: Bir dizideki sayilara
onemlerini esas alarak gorece verilen agirlikla-
rin (say! olarak) sayilar ile carpimi sonucunda
bulunan sayilarin toplaminin diziyi olusturan
saylya bolunmesi ile bulunan ortalama sayi.

tasarruf3zs:

1. Bir ekonomide belirli bir dénemde yarati-
lan gelirin tiketilmeyen, yani harcanmayan
kismi.

2. Cari gelirin bir kisminin tuketilmeden gele-
cekte kullaniimak i¢in ayrilmasi.

tasarruf mevduati30 Mevduat bankalan nezdin-
de actirilan, gercek kisilere ait ve minhasiran
cek keside edilmesi disinda ticari islemlere
konu olmayan mevduat.

tasarruf mevduati sigorta fonu30L Tasarruf sa-
hiplerinin hak ve menfaatlerinin korunmasi
amaciyla, mevduatin ve katilim fonlarinin si-
gorta edilmesi, fon bankalannin yoénetilmesi,
mali bunyelerinin guglendirilmesi, yemden
yapilandiriimasi, devri, birlestirilmesi, satisi,
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tasfiyesi, fon alacaklarinin takip ve tahsili is-
lemlerinin yUratilmesi ve sonuglandiriimasi,
fon varlik ve kaynaklarinin idare edilmesi ile
gorevli idari ve mali 6zerklige sahip kamu ti-
zel kisisi.

tasfiyels Saf kilma, kilinma, saflastirma, temizle-
me.

tasman:

1. Yeralti maden ocaklari bosluklarinin za-
manla yer Ustinde meydana getirdigi ¢o-
kanta.

2. inhidam; binanin ¢dkmesi.

tasima yardimi: isgilerin isyerine gelis gidisle-
rini kolaylastirmak ve bu amagla yapacaklari
giderlere katkida bulunmak amaciyla toplu is
sozlesmesinde yapilan dizenlemeler uyarinca;
iscilerin isverenin araclariyla veya kiraladigi
araglarla isyerine getirilip goturtulmeleri, ise
gelinen hergn icin belirli bir para 6denmesi,
ya da bu amagla aylik tek 6deme yapilmasi, ya
da toplu tasim araci bilet ve kartlarinin veril-
mesi vb. yapilan sosyal yardim.

tavan fiyat32s

1. Bir mal veya Uretim faktérinin, devlet ta-
rafindan belirlenen, alinip satilabilecedi en
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yuksek fiyat. Bu fiyat, devlet mtdahalesinin
olmadigi durumda olusacak piyasa fiyatinin
altindaki bir fiyattir.

2. Borsada, bir seansta hisse senedinin yukse-
lebilecegi en yluksek fiyat.

tavsiye karan20 Uluslararasi s6zlesmelerle ku-
rulan ve ilgili sézlesme geregince denetim go6-
revini yerine getiren Birlesmis Milletler s6zles-
me organlarinin, taraf devletlerin sunduklan
raporlardan hareketle s6z konusu ulkenin yu-
kumlaluklerini gerceklestirmek icin yerine ge-
tirilmesi ve dikkat edilmesi gereken noktalari
ifade eden onerileri.

tayfal® Geminin guverte, makine ve kamara bo-
lumlerinde g¢alisan gemi kaptani, gemi zabiti,
yardimci zabitler ve stajyerler disinda kalan
gemi adamlan.

tayinlama32s iktisadi bunalim ve savas gibi do-
nemlerde mal sunumunun istemi karsilayama-
masi durumunda s6z konusu malin Kisi veya
firmalara karneyle tahsisi.

tazminat220. Hukuka aykiri olarak baskalarina
verilen maddi veya manevi zararlara karsilik
ddenen bedel.
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tebligat34l: Hukuki bir islemin ilgili kisilere yazi
ya da ilan yoluyla Tebligat Kanunu htukumleri-
ne uygun olarak bildirilmesi.

techizat57. Gerekli malzemeler.

tedavul23 Surimde (dolasimda) bulunma, ge-
cerli olma, elden ele dolasma, sirkilasyon.

teferruat57; Ayrintilar, detaylar.

teftis2:

1. Bir durumun, bir olayin veya varhgin aslini
ve gercegini anlamak igin yapilan inceleme,
arastirma.

2. Denetleme, muayene, kontrol.

teftisin zaman1244: Teftisin mufettisin karari tGze-
rine olagan ¢alisma saatleri icinde ve haber ve-
rilmeden yapilmasi.

tek fiyat kanunu: Satinalma gucu paritesi.

tek kisilik anonim sirketl8 Turk Ticaret
Kanunu’nun sayl kuralina uyularak kurulan
bir anonim sirketin sonradan tek bir ortaga
dusmesi halinde sirketin yasamasina veya bir
anonim sirketin tek ortakla kurulusuna olanak
saglayan Yeni Turk Ticaret Kanunu hikmd.
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tekatid1s Emekliye ayrilma, emeklilik.

teknokrasi®8 Toplum veya drgutlerin yoneti-
mindeki karar vericilerin siyasi gli¢ sahiplerin-
den degil, teknik bilgi ve beceri dizeyi yuksek
kisilerden olusmasi gerektigini ileri stren ve
ilk kez William Henry Smyth tarafindan tanim-
lanan ydnetim sistemi.

teknokrat328 Teknokraside y6netici konumunda
yer alan muhendis, mimar, teknisyen, iktisatgcl
gibi uzmanlarin ortak adi.

teknolojik issizlik19%638 Teknolojik degisiklik-
lerin isglcu yerine makinenin ikame edilmesi
neden olmasiyla yasanan issizlik tard.

teknopark328 Bir veya birden fazla Universite
veya arastirma merkezinin blnyesinde bilgiye
ve ileri teknolojilere dayali sanayi firmalarinin
kurulup gelismesini 6zendirmek amaciyla ta-
sarlanan, i¢cinde yer alan firmalara ytksek nite-
likli calisma alanlan sunan, teknoloji aktarimi-
ni kolaylastiran, is idaresi konulannda destek
saglayan ve aynca vergi tesvikleriyle cazibe
merkezi haline getirilen yapilanma.

telif hakk1223: Bir bilim ve sanat eseri meydana
getiren kisinin bu eserden dodan haklarinin
butuna.
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temel fikri haklar endustrisil7s: Temel amaci ko-
rumaya tabi eserlerin yaratilmasi, tGretimi, da-
gitimi veya sergilenmesi olan sektorler.

temel iktisadi sorun328 Sonsuz istekleri karsila-
mada, kit kaynaklarin hangi mallarin tretimi-
ne tahsis edilerek bu mallarin ne kadar, nasil
ve kimler icin Uretilecegi sorunu.

temel kanun gorismesi36 Kapsamli kanun ta-
san ve tekliflerinin otuz maddeyi ge¢meyen
boéliumler halinde, 6zel bir yontemle gortsul-
mesi.

Bu yontemde maddeler ayri ayri goéristl-
memekte ve maddeler Gizerinde verilen dnerge
sayisi daha da sinirlandirilmaktadir.

temel mallar38 Tum mallarin tGretiminde dolayli
veya dolaysiz olarak kullanilan, bir baska de-
yisle Gretim araci niteliginde olan mallar.

temel yil fiyat123%: Fiyat endeksleri hesaplanabil-
mesi i¢in gerekli olan mal ve hizmetlerin temel
yila ait on iki aylik ortalama fiyatlari.

temerridt: Borcunu 6dememekte direnme; taah-
hiutlerinin gerektirdigi 6deme veya menkul
kiymet teslimatlarini belirlenen streler icinde
gerceklestirmeyen borsa Uyesi.
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temettl: Kar pay!.

temizlik yardimi: Genellikle Kirli ve pis islerde
calisan iscilerin dinlenme arasinda ve is ¢iki-
sinda temizlenmelerine olanak saglayacak sa-
bun, deterjan, havlu, hijyenik kagit, sicak su
vb. bulundurulacagina iliskin isyeri yonetmeli-
gi veya toplu is s6zlesmesi maddeleri.

temsilcilik52 Derneklerin (sendikalarin) faaliyet-
lerinin yUratalebilmesi icin demege baglh ola-
rak acilan, tizel kisiligi ve blnyesinde organla-
ri bulunmayan alt birim.

temsili demokrasi2s3 Millete ait olan egemenli-
gin milletin sectigi temsilciler araciligi ile kul-
laniimasi.

temyiz220: Bir mahkemece verilen kararin, kanun
ve usul ydninden yuksek mahkemece incelen-
mesini saglayan yasal yol.

teneke evler269: Genellikle t¢tinct dinya Ulkeleri
sehirleriyle birlikte anilan, ama yalnizca onlara
0zgl olmayan, sefil durumdaki barinak evler.

ters etki tezi: Uygulanan bir politikanin ters etki
yaratacagini dustinen, degisime karsi bir tez.

Asgari Ucretin isgileri korumayacagi, tersine
issizligi artiracagi tezi gibi.
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teslim ve hesap verme borcul77. Hizmet sozles-
mesinin tarafi isginin, isin gorulmesi sirasinda
Ugunci kisiden isveren icin aldigi seyleri ve
ozellikle paralan derhal ona teslim etmesi ve
bunlar hakkinda hesap vermesi zorunlulugu.

teskilat: Orguit.

ticaret gemisil® Denizde ve i¢ sularda kazang
saglamak amaciyla kullanilan gemi.

ticarethanel8

a)

b)

¢)
d)

e)

Menkul mallarin satilmak veya kiraya veril-
mek Uzere tedariki ve bunlarin aynen veya
baska bir sekle sokularak satilmasi yahut
kiraya verilmesi,

Kiymetli evrakin satilmak tzere tedariki ve
bunlarin satilmasi,

Her cesit imal veya insa,

Madencilik,

Matbaacilik, gazetecilik ve kitapcilik, yayin,
ilan ve istihbarat,

Tiyatro, sinema, otel, han ve lokanta gibi
umumi mahaller, hususi mektep ve hastane
ve aclk satis yerlerinin isletilmesi,

Umumi magazalar ve sair depo ve ambarla-
rin isletilmesi,
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g) Borsa ve kambiyo isleri, sarraflik, bankaci-
lik,

§) lictimai sigortalar hari¢ olmak uizere sigorta-
cihik,

h) Kara, deniz ve havada, nehir ve gollerde
yolcu ve esya tasimak,

1) Su, gaz ve elektrik dagitma, telefon ve radyo
ile haberlesme ve yayin,

i) Acentelik, tellallik, komisyonculuk ve sair
butin tavassut isleri

veya mahiyetce bunlara benzeyen islerle ug-
rasmak Uzere kurulan muesseseler.

ticari isletmel18 Ticarethane veya fabrika ya da
ticari sekilde isletilen muesseseler.

ticari kazang¢22 Her tirllu ticari ve sinai faaliyet-
lerden elde edilen kazang.
tipik2
1. Bir tipi nitelendiren, birtip, bir érnek mey-
dana getiren.
2. Kuvvetli bir orijinalligi olan.

tirim183 Geminin basi ile kigcinda c¢ektigi sular
arasindaki fark.

tobin vergisi3?8 Kisa vadeli sermaye hareketle-
rinin istikrar bozucu etkilerini azaltmak ama-

279



Endustri iliskileri S6zlugi

ciyla dovizle yapilan uluslararasi islemlerden
alman vergi.

toplam dis borg stogu: Merkezi yonetim dis borg-
lari ile diger kamu dis bor¢larinin toplamindan
olusan miktar.

toplam i¢ borg stogu: Merkezi yonetimi borglari
ile diger kamu borclarinin toplamindan olusan
miktar.

toplam kalite yénetimi27: i¢ ve dis misterilerin
ihtiyac ve beklentilerini karsilamak amaciyla
aran ve hizmetlerin kalitesini ve verimliligini
surekli olarak iyilestirmek icin ydnetimin ve
calisanlarin yeteneklerini ve kapasitesini gelis-
tirmeye odaklanmis bir yénetim yaklasimi.

toplam kamu borg stogu: Toplam i¢ borg stogu
ile toplam dis bor¢ stogunun toplamindan olu-
san miktar.

toplam kamu net borg stogu: Toplam i¢ borg sto-
gu ile toplam dis bor¢ stogunun toplamindan;
Merkez Bankas! net varliklari, kamu mevduati
ve issizlik sigortasi net varhklari dusuldukten
sonra kalan miktar.

toplanti tutanagi1%2 Toplu s6zlesme gorismeleri
stresinde her toplanti sonunda o gunun tarihi
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ile dlizenlenen, kabul edilen maddelerin kabul
edildigi sekliyle; goriasulup ertelenen maddele-
rin ise genellikle madde basliklariyla yazildigi
ve taraflarca imza altina alman tutanak.

toplu gorismel® Kamu gorevlileri icin uygula-
nacak katsayi ve gostergeler, aylik ve Ucretler,
her turlt zam ve tazminatlar, fazla ¢alisma uc-
retleri, harcirah, ikramiye, lojman tazminati,
dogum, 6lum ve aile yardimi 6denekleri, tedavi
yardimi ve cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek
yardimlari ile bu mahiyette etkinlik artirici di-
ger yardimlara iliskin olarak yetkili kamu go-
revlileri sendikalari ve dst kuruluglari ile kamu
isveren kurulu arasinda yapilan gértsme.

toplu is s6zlesmelerinde prim maddeleri27s

1. = istihsal (Uretim) primi.
- Satis primi.
« Yol primi.
= Postabasi, ustabasi primi.
= Nobet ve icapcilik primi.
= Tahsil primi.
e Bakim primi.
= Patlayici madde primi.
= Tahmil tahliye primi.
= Bilgisayar primi.
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Verimlilik primi.

Hayvancilik islerinde calisma primi.
Torgaci-dikici primi.

Devam tesvik primi.

Yabanci dil primi.

Atdlye primi.

Ust goreve tesvik primi.

Gunluk calisma slresine ve dinlenmeye
tabi olmayanlara verilecek primler.
Zehir ve tehlikeli isler primi.

Gemi adami primi.

Yanginla mucadele primi.

Teknik personel primi, vb.

2. Verimi artirmak, artan verimi o6dullendir-
mek; tehlikeli ve zor isleri édullendirmek;
tehlikeli, zor, yipratici, islere eleman sag-
lamay! kolaylastirmak; is¢inin bazi 6zellik-
lerini 6dullendirmek ve ek gelir saglamak
amacliyla toplu is s6zlesmelerinde Ucretten
bagimsiz bazen de ucretin fonksiyonu ola-
rak dizenlenen maddeler.

Gecmiste primlerin Ucretten ayri vergi-
lendiriliyor olmasi toplu is sdzlesmele-
rinde “prim” olarak tanimlanan ddeme
sayisinin artmasina neden olmustur.
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toplu is s6zlesmelerinde tazminat maddele-
ri2rs.
1. © Kasa ve mali sorumluluk tazminati
© is riski tazminati.
0 Arazi tazminati.
© Mukellef is¢i tazminati.
© Saglik ve agir isler tazminati.
© Meslek tazminati.
© Gorev tazminati.
o Sorumluluk tazminati.
© Maden tazminati.
© zZirhli ara¢ tazminati.
© Mahrumiyet tazminati.
© Gemi adami tazminati.
Gayri musait isler tazminati.
© Basimevi tazminati.
© Yol takim isgiligi tazminati.
< Tatil tazminati.
= GOdrev disi isler tazminati.
= Maske tazminati, vb.

2. Calisilan isyerinin 6zelliklerine baglh olarak;
risk, mahrumiyet, sorumluluk vb. nedenler-
le Gcret disinda ve Ucretten bagimsiz olarak
“tazminat” adi altinda yapilan 6demeler.
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toplu is s6zlesmesinin hukuki niteligi327:

1. Sb6zlesme Teorisine gore; devlet mudahalesi
olmadan, 6zel hukuk kisisi olan taraflarin,
s6zlesme serbestisi ilkesi icinde gercekles-
tirdikleri 6zel hukuk s6zlesmesi.

2. Kamu Hukuku Teorisine gore; kamu huku-
ku kurumu olan (sayilabilen) isci ve isveren
sendikalarinin duzenledigi bir tur tuzuk.

toplu is s6zlesmesinin normatif hukimleri24
Objektif hukuk kurali niteligini tasiyan, soz-
lesmeyi bagitlamis bulunan taraflarin disinda
genis bir Gg¢unct sahislar grubu Uzerinde de
dogrudan zorlayici olan hikiamler.

toplu is s6zlesmesinin vecibevi hukiumleri2
Sadece s6zlesme taraflari Gzerinde hak ve borg-
lar doguran, borclar hukuku alanina ait bulu-
nan hukamler.

toplu sbdzlesmel9%2 Kamu gdrevlilerinin mali ve
sosyal haklarint belirlemek dzere yuratulen
toplu sozlesme goérismeleri sonucunda muta-
bik kalinmasi durumunda taraflarca imzalanan
s6zlesme.

toplu sozlesme o6zerkligil7 isci sendikalari ile
isveren sendikalarina taninan “kendi kendini
ybnetim” olarak adlandirilan genis bir 6zerklik
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kavraminin icinde kalan, toplu is sozlesmesi-
nide taraflarin hukuk kurallarina uygun olmak
kosuluyla serbestce, yasa hukmunde duzenle-
me yapma hakki.

toplum sézlesmesi269. Devlet ile yurttaslari ara-
sinda, taraflarin hak ve ddevlerinin agikc¢a ifade
edildigi ve yazili olmayan bir anlasma.

toplumsal ag: Bireyleri, akrabalik, arkadaslik,
cinsellik gibi bir veya birden fazla toplumsal
iliskiyle birbirlerine baglayan (ceken ve iten)
alt baglar.

toplumsal cinsiyet20: Farkh kalttrlerde, farkl
tarihsel zamanlarda ve farkl cografyalarda ka-
dinlara ve erkeklere toplumsal olarak yuklenen
roller ve sorumluluklar butinudir. Kadinlar
ve erkekler hakkinda genel olarak kabul edilen
gorus ve beklentiler, normlar batiind olarak da
tanimlanabilir. Bu tanim, tipik olarak kadinla-
ra ya da erkeklere ait oldugu kabul edilen 6zel-
likler ve beceriler ile degisik durumlarda kadin
ve erkeklerden genellikle beklenen davranis
bicimlerini de icerir. Toplumsal cinsiyet kav-
rami, kadin ve erkegin toplum icindeki fark-
li rollerini, sosyal konumlarini, ekonomik ve
politik guclerini yansitir ve ayni zamanda tiim
bunlari etkiler.

285



Endiistri iliskileri Sézlugi

toplumsal cinsiyet esitligi ulusal eylem plani244
Avrupa Komisyonu'nun destegi ile Kadinin
Statisu Genel Mudirladu ve Hollanda Sosyal
isler ve istihdam Bakanliginca ortaklasa yuri-
tulen Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gelistiril-
mesi Eslestirme Projesi kapsaminda hazirlanan
plan.

toplumsal cinsiyet esitsizligi ulusal eylem pla-
ni1291: Avrupa Komisyonu’nun mali destegi ile
Kadinin Stattst Genel Miadurluga ve Hollanda
Sosyal isler ve istihdam Bakanhgi’nca ortakla-
sa yurutilen Toplumsal Cinsiyet Esitliginin
Gelistirilmesi Eslestirme Projesi Kapsaminda
2008-2013 dénemini kapsamak Uzere hazirla-
nan plan.

toplumsal cinsiyette esitlik: Firsatlari kullanma,
kaynaklarin ayrilmasi ve kullaniminda, hiz-
metlere ulasmada bireyin cinsiyeti nedeniyle
ayrimciliga ugramamasi.

toplumsal ¢dézimleme: Genis toplumsal gugcler
ile genel toplumsal davranis drintuleri arasin-
daki baglari ortaya ¢ikarmak.

toplumsal denge269: Birbirine zir gugler ya da
egilimlerin birbirini notralize ettigi bir denge
hali.
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toplumsal dizen328 Bir toplumdaki normal isle-
yisi saglayan sosyal yapi, kurumlar ve uygula-
malar batdna.

toplumsal kiultarel bakis acisi264 Kulturel de-
gerlerin, sosyal normlarin ve toplumsal rolle-
rin davranisi nasil etkiledigini aciklayan ifade.

toplumsallastirmal78328 Herhangi bir iktisadi
varlik veya hizmetin kazang¢ veya kayiplarinin
tum topluma yansitilmasi, sosyalizasyon.

toprak koparma342 ileride ¢ikabilecek bir kitlik
veya gida trunleri fiyatlarindaki artislara karsi
korunmak amaciyla uluslararasi dev sirketler
ve Ulkeler tarafindan fakir ve kalkinmakta olan
ulkelerde yapilan toprak satin alinilan.

tunc yasasi328 Kapitalizmde Ucretlerin, is¢inin ai-
lesiyle birlikte hayatini gecimlik dizeyde sir-
diarmesine olanak verecek bicimde belirlendigi,
gecimlik duzeyin Uzerine ¢ikmasi dunimunda
dogum oranlarinin artmasi, gecimlik dizeyin
altina inmesi durumunda ise 6lim oranlarinin
artmasina baglh olarak tekrar gecimlik dizeye
geri donecegini ifade eden Ferdinand Lassalle
tarafindan isimlendirilen yasa.

tutsak mal328: Zorunlu olarak birlikte tlketilmesi
gereken tamamlayici mallar.
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tutsat sistemi307. Banka veya benzer bir finans
kurulusu tarafindan konut, arsa gibi tasinmaz
mallar Gzerinden gerceklestirilecek ipotek kar-
sthginda uzun vadeli konut kredilerinin kul-
landirilmasini éngéren bir tir gayrimenkul
finansman sistemi.

tukenmislik: insanlarin yogun calisma, stres, do-
yumsuzluk gibi nedenlerle islerinin gereklerini
yerine getirememe hali.

tuketicil94 Bir mal veya hizmeti ticari veya mes-
leki olmayan amaglarla edinen, kullanan veya
yararlanan gercek veya tuzel kisi.

tuketici dengesi38 iki mal tiketildigi varsayimi
altinda, bir tuketicinin belirli bir dénemde ya-
pacagl harcama ile elde edecedi en ¢ok fayda-
yI gosteren, diger bir deyisle tuketicinin bitce
dogrusu ile kayitsizlik egrisinin birbirine teget
oldugu nokta.

tuketici fiyatlari endeksi239 Bireylerin ortalama
tuketim kaliplarini yansitan bir mal veya hiz-
met sepetinin aylik dénemler itibariyla fiyat
degisimini 6lgcen endeks.

tiketici giiven endeksi: Tirkiye istatistik Kuru-
mu ve Merkez Bankasi tarafindan ortaklasa du-
zenlenen, tuketicilerin harcama davranislari-
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nin ve beklentilerinin belirlenmesini saglayan
endeks.

tuketici islemil% Mal veya hizmet piyasalarinda
tuketici ile satici-saglayici arasinda yapilan her
tarld hukuki islem.

tuketici konseyil% Tuketicinin sorunlarinin, ih-
tiyaclarinin ve ¢ikarlarinin korunmasina iliskin
gerekli tedbirleri arastirmak, sorunlarin evren-
sel tuketici haklari dogrultusunda c¢oziilmesi
icin alinacak tedbirlerle, Tuketicinin Korun-
masi Hakkinda Kanun’un uygulanmasina yo-
nelik tedbirlere dair gorusleri, ilgili mercilerce
Oncelikle ele alinmak Uzere iletmek amaciyla
kurulan konsey.

tuketici kredisi1%4: Tuketicilerin bir mal veya hiz-
met edinmek amaciyla kredi verenden nakit
olarak aldiklari kredi. Tuketici kredisi sdzles-
mesinin yazili olarak yapilmasi ve bu sézlesme-
nin bir ntshasinin tiketiciye verilmesi zorun-
ludur. Taraflar arasinda akdedilen s6zlesmede
ongorulen kredi sartlari, sézlesme suresi igeri-
sinde tuketici aleyhine degistirilemez.

tuketici mahkemeleril® Tuketici Haklari Hak-
kinda Kanun’un uygulanmasiyla ilgili olarak
¢citkacak her turld uyusmazliklara bakan mah-
kemeler.
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tuketici 0rgttleril® Tuketicinin korunmasi ama-
ciyla kurulan dernek, vakif veya bunlarin Gst
kuruluslari.

tuketici rantil10 Tam rekabet piyasasinda ortaya
cikan tek bir fiyat nedeniyle, bir mala daha yuk-
sek fiyat 6demeyi kabul edebilecek tuketicilere
saglanan psikolojik ya da stibjektif avantaj.

tuketici sorunlari hakem heyetil® 1 ve ilge
merkezlerinde, belediye baskamnin konunun
uzmani belediye personeli arasindan gorevlen-
direcegi bir Giye, baronun mensuplari arasindan
gorevlendirecegi bir Gye, ticaret ve sanayi odasi
ile esnaf ve sanatkar odalarinin gérevlendirece-
gi bir Gye ve tiketici orgutlerinin segecekleri
bir Uye olmak Uzere baskan dahil bes Uyeden
olusan, degeri her yil belirlenen miktarin al-
tinda bulunan uyusmazliklari karara baglayan
heyet.

tuketicinin korunmasi hakkinda kanunl%
Kamu yararina uygun olarak tiiketicinin saghk
ve guvenligi ile ekonomik c¢ikarlarini koruyu-
cu, aydinlatici, e§itici, zararlarini tazmin edici,
cevresel tehlikelerden korunmasini saglayici
Onlemleri almak ve tuketicilerin kendilerini
koruyucu girisimlerini 6zendirmek ve bu ko-
nudaki politikalarin olusturulmasinda gonullt
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orgutlenmeleri tesvik etmeye iliskin hususlari
dizenleyen 4077 sayili kanun.

tirkiye i¢c denetim enstitiisii263 i¢ denetimi mes-
lek edinmis Kisiler tarafindan 1955 yilinda ku-
rulmus mesleki 6érgit.

turkiye tarafindan onaylanan uluslararasi ¢a-
lisma orgutl sozlesmeleri260;
© lssizligi onleme ve issizligin sonuglanna
care olacak araglarin bulunmasini amagla-
yan 2 numarali s6zlesme.

e Tarim isgilerinin demek kurma ve birlesme
haklarina iliskin 11 numarali sézlesme.

= Sanayi isletmelerinde hafta tatili yapilmasi-
na iliskin 14 numaral s6zlesme.

e On sekiz yasindan kuguklerin gemilerde
trimci ve atesci gorevlerinde istihdamini ya-
saklayan 15 numarali asgari yas s6zlesmesi.

= Asgari Ucretin tespit usullerini ve daha du-
stk bir tGcretle ¢alismay! yasaklayan 26 nu-
marali s6zlesme.

e Zorla ve zorunlu ¢alismay! kaldiran ancak
askerlik hizmeti, mahkumlarin belli bir de-
netime gore calistirilmalari, savas, deprem,
yangin gibi olagandstii durumlarda gerek
duyulan calistirma bigimlerine istisna geti-
ren 29 numarali s6zlesme.
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= Meslek hastaliklarina ugrayanlara ve bun-
larin hak sahiplerine tazminat 6denmesine
iliskin 42 numarali s6zlesme.

= Her turld maden ocaklarinda yeralti islerin-
de kadinlarin calistiriimamasina iliskin 45
numarall s6zlesme.

= Ticari gemilerde calisan kaptanlar ve gemi
zabitlerinin mesleki yeterliliklerinin asgari
kosullarina iliskin 53 numarali s6zlesme.

e Gemi adamlarinin hastalanmasi, yaralan-
mas! ya da 6lumi halinde armatoérin so-
rumluluguna iliskin 55 numarali s6zlesme.

= Deniz islerinde cahistirilacak ¢cocuklarin as-
gari yas sinirini tespiti hakkinda 58 numa-
rali s6zlesme.

= Sanayi islerinde calistirilacak ¢ocuklarin as-
gari yas sinirini belirleyen 59 numarali s6z-
lesme.

e Gemilerde murettebat icin iase ve yemek
hizmetlerine iliskin 68 numaral s6zlesme.

= Gemi as¢ilarinin mesleki ehliyet diplomala-
rina iliskin 69 numarali s6zlesme.

= Gemi adamlarinin saghk muayenesine ilis-
kin 73 numarali s6zlesme.

= Cocuklarin ve genglerin ise elveriglilikleri
ydniunden saglik muayenesine tabi tutulma-
larina iliskin 77 numarali s6zlesme.
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Uluslararasi Calisma Orgutirniin 1946 yi-
linda Montreal’de gerceklestirdigi 29. top-
lantisinda kabul edilen son maddelerin de-
gistirilmesine iliskin 80 numarali sézlesme.
Sanayi ve ticarette is teftisine iliskin 81 nu-
marali s6zlesme.

Butln is¢i ve isverenlerin, ®nceden izin
almaksizin ve serbestce kendi 6rguatlerini
kurma ve bu drgutlere katilma haklarini
glvence altina alan ve bu drgutlerin resmi
gorevlilerin  mudahalelerinden bagimsiz
serbestce islem gdrmelerini saglayacak gu-
vencelere iliskin 87 numarali s6zlesme.
Kamu idaresi tarafindan parasiz is ve isgi
bulma servisi kurulmasina iliskin 88 numa-
rali s6zlesme.

Mekanik olarak hareket eden, kamu veya
O0zel mulkiyetteki, ticari amach yuk veya
yolcu tasiyan gemi mirettebatinin gemide
barinmasina iliskin 92 numarali s6zlesme.
Kamu tarafindan yapilan sdzlesmelere ko-
nulacak calisma kosullarina iliskin 94 nu-
marali s6zlesme.

Yapilan veya yapilacak olan bir is veya go-
rillen ve gorulecek olan bir hizmet icin ya-
zili veya s6zlU bir is sdzlesmesi geregince
bir isveren tarafindan bir is¢iye her ne nam
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altinda ve hangi hesaplama sekli ile olursa
olsun édenmesi gereken Ucretin korunma-
sina iliskin 95 numarali s6zlesme.

= Ucretli is bulma burolarina iliskin sozles-
meyi degistiren 96 numarali s6zlesme.

= Sendika ayrimciligi gézetilmesine, farkh ke-
simlerin drgutlerinin birbirlerinin ¢calisma-
larina midahale etmelerine karsi ve toplu
sOzlesme duzeninin gelistirmesine ydnelik
Onlemler getiren, drgutlenme ve toplu pa-
zarlik hakki ilkelerinin uygulanmasina ilis-
kin 98 numarali s6zlesme.

e Tarimda asgari Ucretin belirlenmesi esasla-
rina iliskin 99 numarali s6zlesme.

= Erkekler ve kadinlarin, esit islerde esit tc-
ret ve sosyal haklara sahip olmalarini 6n-
goren Ucret esitligine iliskin 100 numaral
sOzlesme.

« Sosyal glvenligin asgari normlarina iliskin
102 numarali s6zlesme.

e Zorla ya da zorunlu calismanin herhangi
bir biciminin siyasal zorlama ve egitme, si-
yasal ya da ideolojik géruslerini agiklamasi
nedeniyle cezalandirma, isglicini harekete
gecirme, calisma disiplinini saglama, ay-
rimcilik ve greve katilanlari cezalandirma
araci olarak kullaniimasini dnlemeye ve
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ortadan kaldirmaya yonelik 105 numarali
sozlesme.

Gemi adamlarinin ulusal kimliklerine ilis-
kin 108 numarali sdzlesme.

Is verme, egitim ve calisma kosullarinin
duzenlenmesinde 1rk, renk, cinsiyet, din,
siyasal gorus, ulusal kimlik ve sosyal koken
temelinde ayrimcilik yapilmasinin ulusal
politikalarla 6dnlenmesi, firsat ve uygulama
alaninda esitligi gelistirme cagrisinda bulu-
nan 111 numarali sézlesme.

Iscilerin iyonizasyon radyasyonlara korun-
masina iliskin 115 numarali s6zlesme.

Sonu¢ maddelerinin revizyonuna iliskin
116 numaral s6zlesme.

Vatandaslarla vatandas olmayan kimselere
sosyal gluvenlik konusunda esit muamele
yapilmasina iliskin 118 numaral s6zlesme.

Makinelerin gerekli korunma diizeni ile do-
natilmasina iliskin 119 numarali s6zlesme.

Iktisadi gelisme ve kalkinmayi tesvik et-
mek, hayat seviyesini yukseltmek isglci
ihtiyacglarini karsilamak ve issizlik ve eksik
istihdam sorununu ¢6ztimlemek amaciyla
tam ve verimli istihdama ve isin serbestce
se¢ilmesine yoOnelik aktif politikalar uygu-
lanmasina iliskin 122 numarali sdzlesme.
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= Yeraltt madenlerinde ise alinmada asgari
yasa iliskin 123 numarali s6zlesme.

= Tek is¢inin tasiyabilecegi yukun azami agir-
hdina iliskin 127 numarali s6zlesme.

= Miurettebatin gemide barinmasina iliskin
ilave hukdmleri dizenleyen 133 numarali
sozlesme.

e Gemide is kazalarinin dnlenmesine iliskin
134 numaral sdzlesme.

- isletmelerde isci temsilcilerinin korunma-
si ve onlara saglanacak kolayliklara iliskin
135 numarali sdzlesme.

= ise kabulde asgari yasin zorunlu temel egi-
timin tamamlandigi yastan daha disik
olamayacagini 6ngdrerek c¢ocuk isciliginin
ortadan kaldirilmasini amaglayan 138 nu-
marall s6zlesme.

= insan kaynaklarinin degerlendirilmesinde
mesleki egitim ve yonlendirmenin yerine
iliskin 142 numarali s6zlesme.

= Uluslararasi ¢alisma normlarinin uygulan-
masinin gelistirilmesinde uc¢li danismaya
iliskin 144 numarali s6zlesme.

= Gemi adamlarinin yillik tcretli iznine ilis-
kin 146 numarali s6zlesme.
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Kamu hizmetlerinde orgttlenme hakkinin
korunmasi ve istihdam kosullarinin belir-
lenmesi yontemlerine iliskin 151 numarali
sozlesme.

Liman islerinde saghk ve guvenlige iliskin
152 numarali sézlesme.

Karayolu tasimacilifinda calisma saatleri ve
dinlenme sdrelerine iliskin 153 numarali
sdzlesme.

is saghgr ve guvenligi ve calisma ortamina
iliskin 155 numarali s6zlesme.

Is s6zlesmesine isveren tarafindan son veril-
mesine iliskin 158 numaral sdzlesme.

Ozurlilerin mesleki rehabilitasyonu ve is-
tihdamina iliskin 159 numarali s6zlesme.

is saghgi hizmetlerine iliskin 161 numarali
sOzlesme.

Gemi adamlarinin saghginin korunmasina
ve tibbi bakimina iliskin 164 numarah s6z-
lesme.

Gemi adamlarinin tkelerine geri génderil-
mesine iliskin 166 numarali s6zlesme.

Cocuk isciliginin en kétl bicimlerinin aci-
len ve etkili bicimde ortadan kaldiriimasini
sa@layacak dnlemlerin alinmasini, ¢cocukla-

297



Endistri iliskileri Sézlugi

rin kolelik ve benzeri kosullarda calistiril-
ma, silahli ¢atismalarda kullanilmak uzere
zorla askere alinma, fuhus ve pornografi
amaclariyla ve yasa disi islerde kullaniima-
sini1 yasaklamak ve ortadan kaldirmak ama-
clyla diizenlenen 182 numarali s6zlesme.

tirkiye yatinm destek ve tanitim ajansi334 Ul-
kenin ekonomik kalkinmasinda gereksinim
duyulan yatirimlarin artirtimasi igin Turkiye’'de
yatirim yapilmasini 6zendirmeye yonelik yati-
rim destek ve tanitim stratejilerinin belirlen-
mesi ve uygulanmasi amaciyla kurulan kamu
tuzel kisiligini haiz, idari ve mali 6zerklige sa-
hip Basbakanligin ilgili kurulusu olan ajans.

tuzel kisi220:; Belirli bir amaci gerceklestirmek tze-
re dérgltlenmis, hukukun bagimsiz birer varlik
olarak tanidigi Kisi veya mal topluluklari.

tuzel kisilerin fiil ehliyeti2l9: Tuzel kisilerin, ka-
nuna ve kurulus belgelerine gore gerekli or-
ganlara sahip olmakla kazandigi ehliyet.

tizel kisilerin hak ehliyeti2l9 Tuzel kisilerin,
cins, yas, hisimhik gibi yaradilis geregi insana
0zgu niteliklere bagh olanlar disindaki butun
haklara ve borglara ehil olmalari.
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tlizuk220: Bir kanunun uygulanmasini gostermek
ve emrettigi isleri belirtmek Uzere, kanunlara
aykiri olmamak ve Danistay’in incelemesinden
gecirilmek sartiyla Bakanlar Kurulu tarafindan
¢ikarilan yazil hukuk kurallari.

299



ucu agik soru269: Onceden belirlenmis yanit kate-
gorileri bulunmayan bir gériisme sorusu.

ucuz emek ulkeleri3g Is gucinin bol olmasi
nedeniyle dcretlerin goreli olarak ¢ok dusuk
oldugu az gelismis Ulkelere gelismis Ulkeler ta-
rafindan verilen ad.

ucuz isguci cenneti: Ucuz emek Ulkeleri.

ucuz para politikasi38 Faiz oranini dustrerek
kredi miktarini artirmay1 hedefleyen genisletici
para politikasi.

ulusal bor¢328 Bir tlkenin i¢c ve dis borglarinin
birikimli toplami.

ulusal ekonomi328 Bir Ulkede mal ve hizmetlerin
Uretim, dagitim, degisim, yeniden dretim ve
tuketiminin gercgeklestirildigi sistem.
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ulusal servet328 Bir ulkenin yerli iktisadi karar
birimlerinin sahip oldugu belli bir ana kadar
birikmis varliklarinin toplam parasal degeri.

uluslararasi calisma 6rgutii250: S6zlesmeler ve
Tavsiye Kararlari yoluyla, ¢alisma hayatina ilis-
kin temel haklar, érgutlenme 6zguarlaga, top-
lu pazarlik, zorla ¢alistirmanin engellenmesi,
firsat ve muamele esitligi gibi calismaya iliskin
tim konulari dizenleyici, uluslararasi ¢alisma
standartlari olusturan, mesleki egitim ve reha-
bilitasyon, istihdam politikasi, is hukuku, en-
dustriyel iliskiler, calisma sartlari, yénetimin
gelistirilmesi, kooperatifler, sosyal guvenlik,
calisma istatistikleri, is saghgi ve guvenligi ko-
nularinda teknik yardim saglayan, bagimsiz is
ve isveren orgutlerinin kurulmasini destekle-
yen ve bunlara egitim ve danismanlik hizmeti
veren yonetim kurullarina isgi, isverenin hi-
kimetlerle esit olarak katildigi, G¢l bir yapisi
olan Birlesmis Milletlere bagl ihtisas kurulusu.

uluslararasi g¢alisma oOrgatinin sézlesmeleri:
Turkiye’nin onayladiyi Uluslararasi Calisma
Orgutu Sozlesmeleri.

uluslararasi hukuk: Ulkeler arasindaki uluslara-
rasi iliskileri, uluslararasi kuruluslarin kurulu-
sunu ve isleyisini dizenleyen hukuk.
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uluslararasi sézlesme: insan haklan hukuku
Ozelinde, Ulkeler arasinda dizenlenen, Kisile-
rin hak ve 6zgurluklerini genisleten ve guven-
ce altina alan ve uygulanmasi uluslararasi ku-
ruluslar tarafindan denetlenen hukuk belgesi.

uluslararasi soézlesmeye taraf olmak: Ulusla-
rarasi topluma, s6z konusu s6zlesmeye taraf
diger devletlere, kendi vatandaslarina ve kendi
sinirlari icinde yasayan diger Kisilere karsi, o
sozlesmede yer alan haklan yerine getirmek-
le sorumlu hale gelmek, tanimak ve kabul et-
mek.

uygun teknoloji: Gelismekte olan ekonomilerin
emek arzi fazlasi veriyor olmalari nedeniyle,
gelismis ekonomilerde oldugu gibi sermaye
yogun teknolojiler yerine emek yogun tekno-
lojileri yani uygun teknolojileri kullanmasi ge-
rektigi gorusa.

uyusmazlik mahkemesi: Adli, idari ve askeri yar-
gl mercileri arasindaki gérev ve hikim uyus-
mazliklarini kesin olarak ¢o6zimlemeye yetkili
mahkeme.

uzlasmaci demokrasi2s3: Kararlarin alinmasi ve
kanunlarin yapiminda mimkun olan en yuk-
sek mutabakatin saglanmasi gerektigine ina-
nan demokrasi.
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uzlastirma kurulu:

1. 275 sayili Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lo-
kavt Kanunu uygulama déneminde, toplu
is sOzlesmesi gordsmelerinin uyusmaz-
likla sonuclanmasi veya uygulanmakta
olan bir toplu is s6zlesmesinin yorumun-
da uyusmazlik ¢cikmasi halinde taraflarin
sectikleri “taraf temsilcilerinin® sececek-
leri tarafsiz arabulucular ile onlarin sege-
cegi Uglncd tarafsiz arabulucudan olusan
kurul.

2.12 Toplu gorusmeler sirasinda kamu gorev-
lileri sendikalari ve st kuruluslari ile
Kamu isveren Kurulu arasinda ¢ikabile-
cek uyusmazliklarin ¢6zimu igin olustu-
rulan kurul.

uzun vadeli bor¢328 Vadesi bes ile yirmi yil ara-
sinda olan borg.

uzun vadeli plan328:

1. Bir batun olarak ekonomide veya cesitli
kesimlerde karsilasilacak sorunlarin ¢ozi-
mund gosteren ve yiuksek gelir dizeyi, sos-
yal adalet, tam islendirme, dis 6demelerde
denge gibi genel nitelikteki makro hedefleri
iceren on bes yil veya daha fazla sure igin
hazirlanan kalkinma plani.
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2. liktisadi karar birimlerinin uzun dénem he-
deflerine ulasmak icin gergeklestirdikleri

plan.

uzun vadeli sigorta kollan42 Malulluk, yaslhlik
ve 6lum sigortalari.
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Ucret braketi: Is degerlendirmesi g¢alismasinda
puan skalasinin belirli araliklara bélinmesi ve
her puan araligi icin de bir Gcret arahgi belir-
lenmesinin bir grafik Gzerinde gosterilmek is-
tenmesi halinde, grafik Gzerinde meydana ge-
len diktortgenler.

Ucret defteri7. Gemide tutulan gemi adamlanna
yapilacak her cesit 6demelerin kaydedildigi
noterlikce tasdikli defter.

Liman seferi yapan gemilerde isverenin bu-
rosunda da saklanabilir.

ucret dilimi328 Ucret cizelgesinde isginin kidemi-
ni ve deneyimini gosteren dilim.

Ucret esnekligi3z8 Ucreti bir isteklendirme araci
olarak kullanarak verimi ve karlihgr artirmayi
amaclayan firmalarin, Gcret yapisi ve dlzeyini,
degisen is guclu piyasasina ve karmasik piyasa
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ekonomisi kosullarina gére uyarlayabilme ser-
bestisi.

Ucret farklilastirmasi328;
1. Ayni isi yapan isciler icin irk, renk, cinsiyet
gibi unsurlara gore Ucretler belirlenmesi.
2. Ayni isi yapan ve ayni verimlilige sahip isgi-
ler icin farkli Gcretler belirlenmesi.

tcret fonu kuram1328 Onceden belirlenen Ucret
fonu nedeniyle ortalama Ucretin is¢i sayisina
bagl oldugunu dolayisiyla Ucretin yukseltil-
mesinde hukimetin ve is¢i sendikalarinin et-
kili olamayacagdi, is¢i sinifi icinde bir grubun
Ucretini yukseltmenin ancak oteki gruplarin
Ucretini azaltmakla olanakl olacagini ileri si-
ren ve John Stuart Mili tarafindan gelistirilen
kuram.

Ucret indirimi38 Reel veya nominal Ucretlerin
dusurulmesi.

Ucret yapiskanhigi328: Fiyatlar genel dizeyinde
meydana gelen degisimlere lcretlerin kisa do-
nemde uyarlanamamasi.

Ucretin korunmasi177. Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanhgi, Maliye Bakanhgl ve Hazine
Mustesarliginin bagli bulundugu Devlet Ba-
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kanligi tarafindan ¢ikarilan yénetmelik uyarin-
ca calistirdiklar: iscilerin tcret, prim, ikrami-
ye ve bu nitelikteki her cesit istihkakini 6zel
olarak ac¢ilan banka hesaplari vasitasiyla 6deme
zorunluluguna tabi tutulan is sahiplerinin bu
kurala uymasi ve her 6deme déneminde is¢iye
hesap pusulasi vermesi.

Ucretin 6denme suresil77. Kural olarak is¢inin
ucreti her ayin sonunda 6denir. Hizmet soz-
lesmesi veya toplu is s6zlesmesiyle daha kisa
ddeme sureleri belirlenebilir.

tclu vardiya dizeni: lisyerinin yinmidoért saat
cahistigi hallerde iscilerin 08.00-16.00, 16.00-
24.00 ve 24.00-08.00 saatleri arasinda Ug¢ posta
seklinde calistiriimasi.

UcUinct dalgalrs Alvin Toffler’in toplumsal do-
nisdmlere iliskin olarak kullandigi ve tarim ve
sanayi toplumu disinda enformasyon toplumu
dénemi.

Uclncu dinya ulkeleri32s 1990 yilindan 6nce ya-
pilan siniflandirmaya gore yoksulluk, yiksek
dogum oranlari ve iktisadi olarak gelismis Gl-
kelere bagimhlik gibi 6zellikler tasiyan Asya,
Afrika, Avustralya ve Guney Amerika kitalarin-
daki bazi gelismemis ulkeler.
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Uclnch etkin Utcret kuram1328 Etkin Ucret uy-
gulayan firmalarda, iscilerin verimliliklerine
uygun ucret alamamalari sonucu isten ayril-
malarina bagh olarak ortaya ¢ikan ters secim
sorununun azalacagini, firmada calismalarin
ortalama niteliginin ve bdylece verimliligin ar-
tacagini ileri siiren kuram.

Ugclnct kisil79 Bir sozlesmede, ceza davasinda,
ya da yurutme kovusturmasinda, ilgili iki karsi
yanin disinda olan Kisi.

Ucunct kusak haklar220: Dayanisma haklan ola-
rak da anilan, insancil bir toplum yasami icin
gerekli olan dayanismanin ve Kkarsilikli saygi
ortaminin yaratilmasini amaglayan, yirminci
yluzyilin son ceydegi ile birlikte gelisen ve se-
killenen cevre, kalkinma, baris ve insanhligin
ortak mirasindan yararlanma hakki gibi hakla-
ri iceren hak grubu.

UcUnct sanayi devrimi32s Bilgi teknolojisi, bili-
sim teknolojisi, bilgi ve iletisim teknolojisinin
gelismesine bagl olarak ekonomiyi yeniden bi-
cimlendiren, yeni mal ve hizmetlerin Uretilme-
sini saglayan, yeni is alanlan ve meslekler ya-
ratan, basta Amerika Birlesik Devletleri olmak
Uzere diger sanayilesmis Ulkelerde yasanmakta
olan devrim.
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Uglz a¢1k328 Bir ekonomide cari islemler acigi,
biutce acigr ve tasarruf agiginin bir arada bu-
lundugu durum.

Ulke raporu220: Uluslararasi sozlesmelere taraf
devletlerin, ilgili s6zlesme sapkaminda 6n-
gorilen zamanlarda hazirlayip o sdzlesmenin
denetim organi olarak gorev yapan komiteye
sundugu rapor.

Ulis319 Turk toplumunda ekonomik ve sosyal
iliskileri icine alan, yazili olmayan bir tir hu-
kuk kural.

Uretici fiyati239: Yurt icinde tretimi yapilan Grin-
lerin, katma deger vergisi ve benzeri vergiler
hari¢ pesin satis fiyati.

uretici fiyatlari endeksi239: Genel olarak yurt ici
uretimden satisa konu olan segilmis triinlerin
Uretici fiyatlarindaki degisimi gosteren endeks.

Uretim197. Tuketime ayrilmis mallar ve hizmetler
elde etmek icin dogal faktorlerin ya da teknik
donatimin emekle birlistirilmesidir.

Uretim donemi328 Sonul malin tretiminde kulla-
nilan ham madde ve ara mallarinin da Uretim
stresini kapsayan, o mal icin harcanmasi gere-
ken toplam Gretim stresi.
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tretim faktorleri32s Uretim sirecinde kullanilan
emek, sermaye, doga ve girisimciden olusan te-
mel girdiler.

Ust kurulus52 Derneklerin (sendikalarin) olus-
turdugu tdtzel kisiligi bulunan federasyon ve
federasyonlarin olusturdugu konfederasyon-
lar.

Ust sinif269: Oransal olarak toplumun en kucuk
dilimini olusturan, toprak, sermaye, buyuk
isletme ya da hisse sahipligi gibi mulk sahibi
olma, denetleme ve sémurme araclarindan elde
ettigi kazanclarla yasayan sinif.

Ust yap138 Marksist yaklasimda, alt yapinin tze-
rinde yukselen dil, din, ahlak, ideoloji, siyaset,
hukuk ve kultar gibi unsurlar bitina.
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vade: Bir borcun édenmesi veya bir isin bitirilme-
si icin taninan sdre.

vakiP19 Gergek ve tizel Kisilerin yeterli mal ve
haklari belirli ve stirekli bir amaca 6zgulemele-
riyle olusan tuzel kisilige sahip mal toplulugu.

valdér: Mevduat veya krediye bankaca faiz isletil-
meye baslatilan tarih.

vardiya:
1.2 Gemilerde tutulan ndbet, gemi nobeti.
2. lsin veya isyerinin niteligi geredi gunluk
calisma suresinin Gzerinde calismak zorun-

lulugunda olan isyerlerinde iscilerin birbiri
ardina postalar halinde calistirilmasi.

vardiya degisimi (donusimiu): Gece ve gundiz
postalarinin en fazla bir is hafta arayla yer de-
gistirmesi.
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Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi’'ndan
izin alinan isyerlerinde bu siire onbes gtin ola-
rak uygulanabilir.

vardiya dizeni: Yaygin olarak iscilerin iki ya da
Uc¢ posta halinde duzenlenerek isyerinde Ureti-
min araliksiz strdidrilmesine olanak saglayan
dizen.

vardiya O0demesi: Vardiya dizeni icinde calis-
manin hayatin dogal akisi karsisinda neden
oldugu zorluklari karsilamak Uzere isverenle-
rin personel yonetmeliklerinde duzenledikleri
veya toplu is s6zlesmelerinde yapilan dizenle-
meler ile iscilere yapilan ek 6deme.

vardiya primi: Vardiya 6demesi.
vardiya zammi: Vardiya 6demesi.
vardiyaci: Vardiya dizeninde calisan isgi.

varlik vergisi2od ikinci dunya savasi sirasinda
Turkiye’nin uyguladidi bir servet vergisi turu.

Tahmine ve takdire dayali olarak alman bir
vergi oldugu i¢in énemli sorunlar yaratmistir.

varos: Banliyo.

varyasyon: Farklilik, canlilarda olan degisiklik,
bir turtn bireylerindeki ayni karakterin farkl
sekilleri.

312



\%

vatandaslik geliri267: Stirekli geliri ve yasam ko-
sullarini korumak, yoksullugu azaltmak, eko-
nomik esitligi saglamak, sosyal dislanmayi ve
marjinallesmeyi 6nlemek amaciyla kullanilan
sosyal koruma mekanizmalarindan biri.
Vatandagslara gelirinden ve servetinden ba-
gimsiz olarak toplumun bir ferdi olmalari ne-
deni ile yapilan yardim.

vazife malallugu42: Sigortalilarin vazifelerini yap-
tiklar1 sirada veya vazifeleri disinda idarelerin-
ce gorevlendirildikleri herhangi bir kamu ida-
resine ait baska isleri yaparken bu islerden veya
kurumlarinin menfaatini korumak maksadiyla
bir is yaparken ya da idarelerince saglanan bir
tasitla ise gelisi ve isten donusu sirasinda veya
isyerinde meydana gelen kazadan malQliyet.

vechels Yan, taraf.

vergi adaleti328 Vergi yukunun mukellefler ara-
sinda dengeli veya hakli sayilan bir bicimde
dagitilmasi ilkesi.

vergi ahlaki128l: Dissal bir zorlama ve baski ol-
maksizin gonullu vergi 6demeye yonelten icsel
motivasyon.

vergi cenneti328 Hukimetin genellikle yabanci
sermaye ¢ekebilmek icin belli bir stre ile sinirh
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kalmak kosuluyla ayricalikli vergi orani uygu-
lamasi veya hic vergi almamasi.

vergi psikolojisi28l: Vergi karsisinda bireylerin al-
gilamalarini, tutum ve davranislarini inceleme
konusu yapan psikoloji dall.

vergi yukimlusu328: Vergi yukunu ceken gergek
veya tuzel kisi.

verimlilik ¢eliskisi328 Bilisimde yasanan yenilik-
lerin Uretim fonksiyonunda yalnizca lokal bir
artisa yol acmasi ve ¢iktinin 6él¢cilmesinde ya-
sanan guclukler gibi nedenlerle bilisim tekno-
lojilerinde sermaye stoguniin artmasi ile Gretim
artisi arasinda dogrusal bir iliski bulunmadigi-
ni, diger bir deyisle bilgisayarlarin verimliligi
artirmadigini ileri stren gorus.

vetire259: Bir Uriin elde etmek i¢cin amacli ve asa-
mali bir dizi etkinlikte bulunmak.

voli mahalli223; Su Grinlerinin avlanmasina elve-
risli olan, kiyiya bitisik, sinirlari belli su alani.
vukuls
1. Rastlama, isabet etme.
2. Olma, olmus.

3. Bir olayin ¢ikis sekli, akisi.
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vicut butunlaga: insan vicudunun dokunul-
mazlig.

vicut gelistirme endustrisi: Vicut gelistirme ile
ilgili basili ve gorsel yayinlar, vicut gelistirme
icin Uretilen spor malzemeleri ve aletler, du-
zenlenen salonlar, organizasyonlar, bu isleri
yapanlar, finanse edenler ile viicut gelistirmeye
calisan insanlarin olusturdugu sektor.
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yabanci dismanhigi20 Bilinmeyen Kisilere ya da
yabancilara karsi duyulan ve ¢ogunlukla belir-
li bir hedef gruba karsi reddetme, dismanlik
veya siddet olarak kendini gosteren korku.

yabanci gemi adaminin iade zorunlulugu?: Is
sozlesmesinde baska bir hukim yoksa, is s6z-
lesmesinin herhangi bir Tirk Limaninda sona
ermesi halinde, isverenin isciyi baglama lima-
nina ulastirma zorunlulugu.

yabanci gemi adamlari17: Karsililik esaslari igin-
de Tudrk gemi adamlarina ayni nitelikte haklar
taniyan devletlerin uyrugunda olup 854 sayili
Deniz is Kanunu kapsamina giren gemilerde
calisan gemi adamlari.

yabanci sermaye yatirimi1328 Bir Ulkede dog-
rudan yabanci sermaye yatirimi ve dolayli



[ ]

yabanci sermaye yatirimi biciminde yapilan
yatirim.

yabancilasma269. Bireylerin birbirlerinden ya da
belirli bir ortam veya stirecten uzaklasmalari.

yakacak yardimi: Isyeri uygulamasi olarak veya
personel yonetmeligi uyarinca veya toplu is s6z-
lesmesinde yapilan duzenlemeye uyularak isci-
lere odun, kdmur vb. veya parasinin verilmesi.

yalanci bebek endustrisi38 Koruyucu dis tica-
ret politikasi uygulanmasa bile gelisebilecek
durumda olan ve bu nedenle uygulanan koru-
yucu dis ticaret politikalarinin ekonomi agisin-
dan net bir gbnen¢ kaybi sayilmasini gerekti-
ren bebek endustri.

yapim muteahhidi206: Yapim isi ihalesine teklif
veren gercek veya tuzel kisi veya bunlarin olus-
turduklar ortak girisim.

yapisal issizlik328:

1. Is glicunun beceriler, meslekler, kesimler
ve corafi dagilhim acisindan, is giict istemi-
nin yapisiyla tam olarak uyusmamasindan
kaynaklanan issizlik turd.

2. Az gelismis Uulkelerde sermaye yetersizli-
ginden kaynaklanan ve giderilmesi oldukga
gugc olan issizlik taru.
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yapiskan tcret modeli32 Ucretlerdeki uyarlan-
manin yavas olmasina bagh olarak fiyatlar ge-
nel duzeyindeki yukselmelerin reel Ucretleri
dustrerek emek istemini artiracagini, diger bir
deyisle fiyatlar genel dizeyi ile reel gayrisafi
yurt i¢i hasila arasinda dogru yonlu bir iliskiyi
go6stererek kisa donemde toplam sunum egrisi-
nin pozitif egimli olacagini ileri stiren model.

yap-islet modeli328 Kamusal altyapi yatirim veya
hizmet finansmaninin 6zel bir sirket tarafin-
dan Karsilanarak gergeklestirildigi ve kamu
tarafindan belirlenen bir sdre i¢cin s6z konusu
sirket tarafindan isletildigi veya Uretilen mal
veya hizmetin belirlenen bir fiyattan kamu
kuruluslarina satildigi ve bu stirenin sonunda
isler durumdaki kurulusun kamu kurulusuna
devredildigi yatirim finansmani ve 6zellestirme
modeli.

yaptirrm220: Hukuk kurallarina uyulmasini gi-
vence altina almak amaciyla, bir hukuk kura-
lina uyulmadigi durumda ceza, tazminat vs.
Ongorulen sonuclar. Ayrimcilik yasaginin ih-
lali halinde dngorulecek yaptirimlarin etkili,
caydirici ve orantili olmasi gerekmektedir.

yararlanma teorisille: Kaynaklarin kamu ve 6zel
sektdrler arasinda optimal dagihimi ve vergi yU-
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kinun toplumda adaletli bir sekilde paylasil-
masi i¢in dretilmis teorilerden biri.

yaratici yikim339 Kapitalizmin degisim dinami-
gini aciklayarak bunun nasil bir neden-sonug
iliskileri aginda zaman icinde yerini sosyalizme
terk edecegini anlatmak i¢in Karl Marks, Ni-
kolay Kentratiev veJoseph Schumpeter tarafin-
dan kullanilan kavram.

yargisal benzeri organ220: Uluslararasi insan hak-
lari s6zlesmelerinin taraf devletlerce uygulan-
masini denetleyen, ancak bu denetim islevini
yargisal usuller kullanmadan yuriten organ-
lardir. Kararlar yargl karari niteliginde olma-
digindan, daha ¢ok tavsiye niteligindedir. Bu
organlar mahkeme olarak degil, komite veya
komisyon gibi adlarla alinirlar.

yargitay dokuzuncu hukuk dairesinin goérev
alan1336:

1. 4857 sayih Is Kanunu’na gore isci sayilan
kimselerle (Kanunun 4. maddesinin a, b,
¢, d, e, f, g, h, 1 bentlerinde istisna edilen
islerde ve is iliskilerinde calisanlar haric)
isveren veya isveren vekilleri arasinda is
sdzlesmesinden veya is Kanunu’na da-
yanan her turli hak iddialarindan dogan
hukuk davalari (Kanunun 77. maddesine
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dayali is kazasi ve meslek hastaligindan
dogan is géremezlik ve destekten yoksun-
luk davalarina iliskin uyusmazliklar ha-

ric):

a)

b)

¢)

d)

9)

d)

isverenin esit davranma borcuna ay-
kirihktan dogan tazminat davalari (m.
5),

isci veya isverenin birbirleri hakkinda
actiklari ihbar tazminatina iliskin dava-
lari (m. 17),

Is arama izni Ucretine iliskin davalar
(m. 27),

Kidem tazminatina iliskin davalar
(4857 sayili is Kanununun 120. mad-
desinin yollamasiyla 1475 sayili is Ka-
nunu m. 14),

Ucrete iliskin davalar (m. 32-39, 62),
Fazla mesai alacagina iliskin davalar
(m. 41),

Ulusal bayram ve genel tatil gunlerin-
de calisma Ucretine iliskin davalar (m.
44),

Hafta tatili Ucretine iliskin davalar (m.
46),

Yizdelerin 6édenmesine iliskin davalar
(m. 52),
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Yillik Gceretli izin alacagina iliskin dava-
lar (m. 57),

Is saghgr ve guvenligi tedbirlerinin
alinmamasina dayali is gérmekten ka-
¢cinmaya iliskin Ucret ve diger haklara
iliskin davalar (m. 83),

Is Kanunu’nun uygulanmasindan do-
gan diger davalar.

. 4857 sayili is Kanunu’na gére isci sayilan
kimselerle isverenler arasinda 818 sayili
Borglar Kanunu’ndan dogan davalar:

a)

b)

¢)

d)

Is sozlesmesine aykiriliktan dogan
maddi ve manevi tazminat davalan (m.
47,321,344, 345),

isverenin temerriidiinden kaynaklanan
Ucret ve tazminatlara iliskin davalar
(m. 325),

Cezai sarta iliskin davalar (m. 158-
161),

Rekabet yasagina aykiriliktan dogan
davalar (m. 348-252),

Toplu is s6zlesmesi veya bireysel is s6z-
lesmesinin degisen sartlara uyarlanma-
sina iliskin davalar,

Bor¢lar Kanunu’nun uygulanmasindan
dogan diger davalar.
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3. 2821 sayili Sendikalar Kanunu’ndan do-
gan davalar:

a)

b)

c)

¢)

d)

e)

g)

h)

Isyerinin dahil oldugu is kolunun belir-
lenmesine iliskin davalar (m. 4, 50),

Sendika ve konfederasyonlarin genel
kurul kararlarinin iptali (m. 10, 11, 13,
14,52, 53; TMK m. 83),

Sendika ve konfederasyonlarin ydne-

tim kurulu kararlarinin iptali (m. 15,
16, 17),

Sendika disiplin kurulu kararlarinin ip-
taline iliskin davalar (m. 18),

Sendika denetim kurulu kararlarinin
iptaline iliskin davalar (m. 19),
Sendika Uyeliginin reddi kararlarinin
iptaline iliskin davalar (m. 22),

Sendika Uyeliginden ihrag¢ kararlarinin
iptaline iliskin davalar (m. 25),
Sendika yoneticiliginin glivencesine
iliskin davalar (m. 29),

isyeri sendika temsilcisinin gtvencesi-
ne iliskin davalar (m. 30),

Sendikaya Uye olup olmama 6zgurlagu
guvencesine ve sendikal tazminata ilis-
kin davalar (m. 31),
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1) Sendika ve konfederasyonlarin ydne-
tim kurullarinin isten el cektirilmesi
ve kayyum tayinine iliskin davalar (m.
53),

i) Sendika yoneticilerinin Ucret, yolluk,
tazminat ve yillik izin alacagina iliskin
davalar (m. 45),

j) Sendika aidat alacagina iliskin davalar
(m. 61),

k) Sendikalar Kanunu’nun uygulanmasin-
dan dogan diger davalar.

. 2822 sayili Toplu is Sozlesmesi, Grev ve
Lokavt Kanunu’ndan ve toplu is sézlesme-
sinden dogan davalar:

a) lIsletme niteliginin tespitine iliskin da-
valar (m. 3),

b) Toplu is Sézlesmesinin hilkmiine ve art
etkisine iliskin davalar (m. 6),

c) Toplu is Soézlesmesinde degisiklik ya-
pan protokollerin gecerliligine iliskin
davalar (m. 8),

¢) Is kolu istatistiklerine iliskin itiraz da-
valari (m. 6),

d) Yetki tespitlerine itiraz davalari (m.
15),
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e) Toplu is s6zlesmesinin hukumsuzIlugu-
nun tespitine iliskin davalar (m. 16),

0 Toplu is s6zlesmesinin yorumuna ilis-
kin davalar (m. 60),

g) Toplu is s6zlesmesinden dogan alacak,
tazminat ve cezai sarta iliskin davalar
(m. 61),

g) Grev ve lokavta iliskin davalar (m. 25
vd.).

5. 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla
Calistiranlar Arasindaki Miunasebetlerin
Tanzimi Hakkinda Kanun’dan dogan da-
valar.

6. 854 sayili Deniz is Kanunu’ndan dogan
davalar.

7. 4888 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari
Kanunu’ndan dogan davalar.

8. 4857 sayili Is Kanunu’na gére is¢i sayilan
kimselerle isverenler arasinda 5580 sayili
Ozel Ogretim Kurumlan Kanunu’ndan do-
gan davalar.

9. 4857 sayili is Kanunu’na gére isci sayilan
kimselerle isverenler arasinda is sézlesme-
si kapsaminda 5188 sayili Ozel Guvenlik
Hizmetlerine Dair Kanun’dan dogdan dava-
lar.
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10. 2547 sayih Yiksek Ogretim Kanunu’nun
Ek 2. maddesi geregince kurulan Vakif
Universiteleri 6gretim elemanlari ile Gni-
versite arasinda Is Kanunu ve is sézlesme-
sinden dogan davalar.

11. 4857 sayili is Kanunu’na goére isci sayilan
kimselerle isverenlar arasinda 6772 sayili
Kanun’da dngorulen ilave tediye alacagin-
dan dogan davalar.

12. 4857 sayil Is Kanunu’na gore isgi sayilan
kimselerle isverenler arasinda icra ve iflas
Kanunu’nun 67. maddesi geregince agilan
itirazin iptali davalari, m. 72 geregince
menfi tespit davalari ve istirdat davalari
ile is s6zlesmesinin yapilmasi veya devami
sirasinda is¢iden alman senedin iptali da-
valari.

yargitay onuncu hukuk dairesinin gorev ala-
n1336: is mahkemelerince gériilen ve kanun-
larda aksine hukim bulunmayan haller (5510
saylll Kanunun 106. maddesi ile gecici madde-
lerinde yer verilen gecis hukumleri) dikkate

alinarak;
« 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu,

= 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu,
e 1479 sayill (Bag-Kur) Esnaf ve Sanatkarlar
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ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigorta-
lar Kurumu Kanunu,

= 2925 sayili Tarim iscileri Sosyal Sigortalar
Kanunu,

= 2926 sayili Tarimda Kendi Adina ve Hesabi-
na Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunu,

= 2108 sayili Muhtar Odenek ve Sosyal Gii-
venlik Kanunu,

= 2829 sayili Sosyal Guvenlik Kurumlarina
Tabi Olarak Gegen Hizmetlerin Birlestiril-
mesi Hakkinda Kanun,

e 2147 ve 3201 sayili Yurt Disinda Bulunan
Turk Vatandaglarinin Yurt Disinda Gegen
Surelerinin Sosyal Guvenlikleri Bakimindan
Degerlendirilmesi Hakkinda Kanun,

e 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tabhsil
UsOli Hakkinda Kanun (Sosyal Guvenlik
Kurumu’nun sdresi icinde ddenmeyen prim
ve diger alacaklarinin tahsilinde bir kisim
maddeleri hari¢ olmak tzere),

e 5458 sayili Sosyal Guvenlik Prim Alacakla-
rinin Yeniden Yapilandirilmasi ve Bazi Ka-
nunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun’dan
kaynaklanan uyusmazliklari,

Bu uyusmazliklar;
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. Sigortali sayilanlar (hizmet akdi ile ¢alis-
tiriflanlar, hizmet akdine bagl olmaksizin
kendi adina ve hesabina bagimsiz calisan-
lar, tarimsal faaliyette bulunanlar, kamu
idarelerinde calisanlar) ile sigortali sayil-
mayanlarin, bildirimsiz gecen hizmetlerin,
sigorta bagslangicinin, sigortaliligin sona
erdiginin tesbiti; uygulanacak sigorta kol-
lar1 belirlenmesi, kayda ge¢mis ¢alismala-
rin ve kimlik bilgilerinin aidiyeti.

isyeri, isyerinin bildirilmesi, devri, intikali
ve nakli.

isveren, isveren vekili, gegici is iliskisi ku-
rulan isveren ve alt isveren.

Is kazasi veya meslek hastaligi ile birden
cok is kazasi ve meslek hastahigi halinin
tespiti.

. Hastalik ve analik halinin tespiti.

is kazasl, meslek hastaligi, hastalik ve ana-
lik sigortasindan saglanan haklar.

. Odenek ve gelirlere esas tutulacak ginlik
kazancin belirlenmesi.

. Gecici is goremezlik 6denegdi ile surekli is
goéremezlik gelirine hak kazanma kosulla-
ri, hesaplanmasi, baslangici.

. Hak sahiplerine gelir baglanmasi, evlenme
ve cenaze 6denekleri.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.
16.

Is kazasi ve meslek hastahg! ile hastalik
bakimindan isverenin ve ugtinci kisilerin
sorumlulugu, stresinde bildirilmeyen si-
gortaliliktan dogan sorumluluk (Ricu da-
valari).

Maldal sayilma, maldllik sigortasindan
haklar ve yararlanma sartlari, malGllik ay-
hginin hesaplanmasi, baslangici, kesilmesi
ve yeniden baglanmasi.

Yashlik sigortasindan saglanan haklar ve
yararlanma sartlari, yashlik aylhiginin he-
saplanmasi, yaslilik ayhginin baslangici,
kesilmesi veya sosyal glvenlik destek pri-
mi 6denmesi, yaslik toptan 6demesi ve
ihya.

Oluim sigortasindan saglanan haklar ve ya-
rarlanma sartlan, 6lim sigortasindan bag-
lanacak ayligin hesaplanmasi, 6lim ayh-
ginin hak sahiplerine paylastirilmasi, hak
sahiplerinin ayliklarinin baslangici, kesil-
mesi ve yeniden baglanmasi, 6lime bagh
toptan 6deme ve ihya.

Uzun vadeli sigorta kollari bakimindan
ucinct kisinin sorumlulugu.

Fiilt hizmet stresi zammi.

Sigortalilarin borg¢lanabilecedi sureler.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.

27.
28.

29.

[]

Kamu gorevlilerine yaslilik ayhgdi baglana-
cak haller.

Kanunlari geregince gorevden uzaklasti-
rilanlar, tutuklananlar veya gérevine son
verilenlerin sigortaliliklari ve primleri.

Vazife malGllaga.

itibari hizmet siireleri ve itibar! hizmet su-
resi primi.

istege bagh sigorta ve sartlan, istege bag-
li sigorta baslangici ve sona ennesi, istege
bagl sigorta primleri ve 6édenmesi.

Topluluk sigortasi.
Sigortalilik hallerinin birlesmesi.
Aylik ve gelirlerin birlesmesi.

Gelir ve ayliklarin duzeltilmesi, ytkseltil-
mesi, alt siniri, 6denmesi ve yoklama is-
lemleri.

Gelir ve aylik baglanmayacak haller.

Yas.

Genel saglik sigortalisi sayilanlar, genel
saghk sigortaliiginin baslangici, bildirimi
ve tescili, saghk hizmetleri ve diger haklar
ile bunlardan yararlanma kosullan.

Finansmani saglanan saghk hizmetleri ve
stresi, Kurumca finansmani saglanmaya-
cak saglik hizmetleri.
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30.
31.
32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.

Yol gideri, gtindelik ve refakat¢i giderleri.
Yurt disinda tedavi.

Saglik hizmetlerinden yararlanma sartlari
ve katilim payi, katilim payr alinmayacak
haller, saglik hizmetlerinin 6denecek be-
dellerinin belirlenmesi, saghk hizmetleri-
nin saglanma yéntemi ve saglik giderleri-
nin 6édenmesi.

isverenin, genel saglik sigortasinin ve
Ucunci Kisilerin sorumlulugu.

Prim alinmasi, prime esas kazang, prim
oranlari ve asgari iscilik gtinluk kazang si-
nirlan.

Kisa vadeli sigorta kollari prim tarifesi ve
iskollarinin ve islerin tehlike sinif ve dere-
celerinin belirlenmesi.

Asgari iscilik uygulamasi ve uzlasma.

Prim belgeleri ve primlerin 8denmesi,
prim 6deme yukdmlusu, prim borglari-
na halef olma, gecikme cezasi ve gecikme
zammi ile iadesi gereken primler, prim ve
idari para cezasi borc¢larinin hakedislerden
mahsubu, 6édenmesi ve ilisiksizlik belgesi-
nin aranmasi.

Kurum nezdinde dogan alacaklarin devir,
temlik ve haczi.
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39.
40.

41.
42.

43.

44,
45,

46.

47.

48.

Kontrol muayenesi.

Yersiz 6édemelerin geri alinmasi, icra taki-
bine itiraz, itirazinin iptali.

Prim ve diger borclarinin yapilandiriimasi.

Sigorta primlerinin (ve diger alacaklarin)
tahakkuk, takip ve tahsili.

Issizlik 6denegine hak kazanma kosullari
ile miktar ve 6deme surelerinin belirlen-
mesi.

Ucret garanti fonu, kisa calisma 6denegi.

Yurtdisinda gegen surelerin borglaniima-
s, kosullari, yararlanacak Kkisiler, transferi
sa@lanacak primler.

6183 sayili Kanun uyarinca yapilan takip-
lerde 6deme emrine itiraz, menfi tespit,
haczin kaldirilmasi, haczedilemezlik.

Tasarrufu tesvik hesabina iliskin alacak-
lar.

4857 sayili is Kanunu’nun 65. maddesin-
de yer alan kisa calisma ¢denegi ve prim-
leri ile anilan kanunun 33. maddesi uya-
rinca hikme baglanan Ucret garanti fonu
primleri ile ilgili uyusmazliklara iliskin
davalar.
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yargitay yirmi birinci hukuk dairesinin gorev
alan1336:

1. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Sag-
ik Sigortasi Kanunu’ndan dogan ve riicu
davalari disinda kalan her tiarli uyusmaz-
hiklarin.

2. 5510 sayili Yasa’nin 106. maddesi ile yurtr-
lukten kaldirilan ancak 5510 sayili Yasa'nin
gecici maddelerinin yollamasi ile 5510 sa-
yili Yasa’nin yurdrlige girdigi 01.10.2008
tarihinden o6nceki sigortalilara bazi mad-
deleri halen uygulanmakta olan; miulga
506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’ndan,
mulga 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve
Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar
Kurumu Kanunu’ndan, mulga 2926 sayili
Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisan-
lar Sosyal Sigortalar Kanunu’ndan, milga
2925 sayili Tarim iscileri Sosyal Sigortalar
Kanunu’ndan, milga 2829 sayili Sosyal
Guvenlik Kurumlarina Tabi Olarak Ge-
cen Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkindaki
Kanun’undan, miulga 5454 sayili Tarkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu’ndan,
2108 sayili Muhtar Odenek ve Sosyal G-
venlik Yasasi’nin milga 4. ve 5. maddelerin-
den dogan uyusmazliklarin.
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. 22.05.1985 tarihinde 3201 sayili Yasa ile
yururlikten kaldirilan ancak bu yasadan
yararlanarak borclanma yapan sigortalilara
halen uygulanan 2147 sayili Yurt Disinda
Calisan Turk Vatandaslarinin, Yurt Disin-
da Calisma Surelerinin Sosyal Guvenlikleri
Bakimindan Degerlendirilmesi Hakkindaki
Kanun’dan dogan uyusmazliklarin.

. 22.5.1985 tarihli 3201 sayili Yurt Disinda
Bulunan Turk Vatandaslarinin Yurt Disin-
da Gegen Sdrelerinin Sosyal Guvenlikleri
Bakimindan Degerlendirilmesi Hakkindaki
Kanundan dogan uyusmazliklarin.

. 2108 sayili Muhtar Odenek ve Sosyal Gii-
venlik Yasa’sindan dogan uyusmazliklarin.

. 4857 sayili is Kanunu’nun 77. maddesine
dayali is kazasI ve meslek hastalijindan do-
gan isgbremezlik ve destekten yoksunluk
davalarina iliskin uyusmazlhiklarin.

. iscilik alacaklari istemiyle birlikte Sosyal
Guvenlik Kurumu Baskanligi ve isveren
aleyhine acilan hizmet saptamasi davalarin-
da verilen hukumlerin.

. a) lIskazalari ve meslek hastalijindan dogan
maddi ve manevi tazminat davalarindan
kaynaklanan isveren ve is¢i arasindaki
ri’cu davalari ile,
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b)

is kazalari ve meslek hastalijindan do-
gan maddi ve manevi tazminat istemiyle
birlikte acilan iscilik alacaklarina iliskin
davalarin.

9. Hizmet tespiti ve birlikte iscilik haklari is-
tekleriyle Sosyal Sigortalar Kurumu Genel
Madarlaga ve isveren hakkinda agilan da-
valarla ilgili hukumler.

yargitay yirmi ikinci hukuk dairesinin gorev
alan1336: (is ve Sosyal Giivenlik Dairesi olarak
gobrev yapmak (zere)

1. Temyiz incelemesi Dokuzuncu Hukuk Dai-
resince yapilan;

a)

b)

isveren tarafindan is s6zlesmesinin feshi
Uzerine feshin gegersizliginin tespitine
ve iscinin ise iadesine iliskin davalar (is
Kanunu m. 18, 19, 20),

Feshin gecersizligine ragmen ise bas-
latilmayan isci tarafindan acilan is gu-
vencesi tazminati ile bosta gecen en ¢ok
dort aylik sure Ucreti ve ayni slreye ait
Is Kanunu’nun 21/3. maddesinde sozii
edilen diger haklara iliskin davalar (bu
isteklerle birlikte diger iscilik alacaklari-
nin talep edildigi tum davalar dahil ol-
mak Uzere),
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4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari
Hakkinda Kanun’un 21. maddesinde on-
gorulen is kaybi tazminati ile ilgili isci
tarafindan Turkiye is Kurumu aleyhine
veya bu kurum tarafindan isci aleyhine
acilan davalar ile is¢i tarafindan isveren
aleyhine acilan davalar,

4853 ve 5568 sayili Kanunlar uyarinca
is¢i tarafindan tasarrufu tesvik ve nema
alacagi ile ilgili isveren ve Hazine aleyhi-
ne acgilan davalar.

. Temyiz incelemesi Onuncu Hukuk Daire-
since yapilan;

a)

b)

c)

4447 sayih issizlik Sigortasi Kanunu’ndan
dogan davalar (Ek Madde 1 kapsaminda
Ucret garanti fonu ve Ek Madde 2 kap-
samindaki kisa ¢alisma ddenegine iliskin
uyusmazliklar dahil olmak tzere),

(Mulga) 3417 sayih Calisanlarin Tasar-
rufa Tesvik Edilmesi ve Bu Tasarruflarin
Degerlendirilmesine Dair Kanun ile 4853
saylli Calisanlarin Tasarruflarini Tesvik
Hesabinin Tasfiyesi ve Bu Hesaptan Ya-
pilacak Odemelere Dair Kanun’dan do-
gan davalar,

4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari
Hakkinda Kanun’un 21. maddesi kapsa-

335



Endustri iligkileri S6zIugu

minda is kaybi tazminatindan kaynakla-
nan uyusmazliklara iliskin davalar, (ta-
raflarin sifatlarina bakilmaksizin).

yan dogrudan demokrasi2s3 Egemenligin kulla-
nilmasinin halk ile temsilciler arasinda paylas-
tinldigr demokrasi.

yan proleterya269 Ekonomik gecimini saglamak
icin timuyle Ucrete bagimh olmayan Gcretli
emek gucd.

yancihik: Ortakgilik.
yasa disi rekabet: Haksiz rekabet.

yasam kalitesilod: Hedefleri, beklentileri, stan-
dartlari, ilgileri ile baglantili olarak, kisilerin
yasadiklari kiltiir ve deger yargilarinin battind
icinde durumlarini algilama bigimi.

yasam memnuniyetil9: Oznel veya beyan edil-
mis mutluluk, 6znel refah. Kisinin strdurdiagi
hayati bir butin olarak olumlu bir sekilde de-
gerlendirmesi.

yasam memnuniyeti arastirmasi19: Turkiye is-
tatistik Kurumu tarafindan 2003 yilindan bas-
layarak her yil duzenli olarak yapilan arastir-
ma.
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yashilik ayhiginin hesaplanmasi42 Sigortalinin
ortalama ayhk kazanci ile aylik baglama orani-
nin ¢arpimi sonucunda bulunan miktar.

Ortalama aylik kazang, sigortalinin her yila
ait prime esas kazancinin, kazancin ait oldugu
yildan itibaren aylk talep tarihine kadar ge-
cen yillar icin, her yil gerceklesen giincelleme
katsayisi ile gtincellenerek bulunan kazanclar
toplaminin, itibari hizmet stresi ile fiili hizmet
suresi zammi hari¢ toplam prim édeme gin sa-
yisina bélinmesi suretiyle hesaplanan ortala-
ma gunlik kazancin otuz katidir.

yaslilik sigortasi313 Belirli bir yas ve prim gin
sayisini tamamlayan sigortalilara, ¢calisma gig-
lerinin azaldigi yashlik dénemlerinde is haya-
tindan cekilerek calismadan yasamini strdir-
me ve dinlenme olanagi saglayan uzun sireli
sosyal sigorta turd.

yaslilik toptan 6demesi ve ihya42 Sigortali olan-
lardan, herhangi bir nedenle c¢alistigi isten
ayrilan veya isyerini kapatan ve yashlik ayhgi
baglanmasi icin gerekli yas sartini doldurdugu
halde malulluk ve yaslihk ayhgi baglanmasina
hak kazanamayan sigortaliya adina bildirilen
veya 0dedigi malulluk, yashlik ve 6lim sigor-
talar1 primlerinin her yila ait tutarinin, primin
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ait oldugu yildan itibaren yazili istek tarihine
kadar gecgen yillar icin, her yilin gerceklesen
guncellesme katsayisi ile gtincellenerek toptan
6deme seklinde verilmesi.

yatay hareketlilik519 Toplum iginde bir ferdin
yasam tarzinda, gelir dizeyinde, dinya gori-
sunde bir artis veya yukselme olmadan isyerini
veya cevresini degistirmesi.

yatinin197. Mevcut sermaye mallari ve donatimi
stokuna belirli bir dénem icinde yapilan net
ilave.

yatinm bankasi: Dolasima ¢ikarilan bir finansal
varligin bir ¢cok veya az sayida ya da bir tek ya-
tirimciya satilmasinda dolayl ¢ikarima aracilik
eden banka.

yatinm danismanhigi300: Musterilere sermaye pi-
yasasl araclari ile bunlari ihrag eden ortaklik ve
kuruluslari hakkinda yonlendirici nitelikte ya-
zili veya s6zIU yorum ve yatirim tavsiyelerinde
bulunulmasi faaliyeti.

yatinm fonlan300: Halktan katilma belgeleri kar-
sithg! toplanan paralarla belge sahipleri hesa-
bina, olusturulan portfoylu isletmek amaciyla
kurulan malvarhgi.
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yatinm hizmetleri koordinatéru335: Yatirim asa-

masinda saglanacak yatirrm hizmetlerini yeri-
ne getirmek Uzere Turkiye Yatirim Destek ve
Tanitim Ajansi tarafindan istihdam edilen uz-
man veya danisman.

yatirimci hizmetleri33s: Yerli sermayeli yati-

rimlar ile dogrudan yabanci yatirimlar igin,
Turkiye’'de tuzel kisilik tesis edilmesi ile basla-
yan ve yatirimin faaliyete gegmesi ile sona eren
yatirim asamasinda, yerine getirilmesi gereken
yasal izin ve onay islemlerinin yatirimci adina
yaratulmesi ve sonuclandiriimasi.

yaz calismasi uygulamasi328 Yaz aylarinda yuk-

sek hava sicakligina bagl olarak calisanlarin
verimliliklerinin dismesini dnlemek amaciyla
gun icindeki calisma saatlerinin dagiliminin
degistirilmesi veya calisma saatlerinin azaltil-
masl.

yedeksubay17 Askerligi meslek olarak segmedigi

halde, yurt 6devi icin kanunlara gore belli bir
sure orduda subay olarak calisan kimse.

yemek yardimi:

1.322 Devlet memurlarinin hangi hallerde
yiyecek yardimindan ne sekilde fayda-
lanacaklari ve bu yardimin uygulanma
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esaslarini diizenleyen Devlet Memurlari
Yiyecek Yardimi Ydnetmeligi uyarinca
devlet memurlarina yapilan yardim.

2. isyeri uygulamasi olarak veya personel
ybnetmeligi uyarinca veya toplu is s6z-
lesmesinde yapilan diizenlemeye uyula-
rak, isyerinde isciye bir 6gin doyurucu
yemek verilmesi, yemek fisi verilmesi
veya her gun icin belirlenmis bir mikta-
rin nakden 6denmesi.

yeminli mali musavir3s 3568 sayili Kanuna
gbre meslek icrasina hak kazanmis; isletmele-
rin hesap, bilanco, defter kayit ve belgelerini
vergi mevzuati yonunden inceleyen, inceleme
sonuclarini, rapor haline getiren yari resmi in-
celeme elemani.

yeni endistriyel devrim: Dusuk karbon ekono-
misi.

yerel yonetim: Mahalli idare.

yerlesme alan1206: imar plani siniri icindeki yerle-
sik ve gelisme alanlarinin tumda.

yesil davranis230: Yesil isletmeye varimi saglaya-
cak diistince ve uygulama degisikligi.
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yesil ekonomi292 Mevcut ekonomik dizenin yol
actigr ekolojik tahribatlara karsi, dinyanin
strdaralebilir bir yasam alani olarak kalmaya
devam etmesi icin alternatif yaklasimlar ileri
stren, cevreye duyarli, kuvvetli felsefi altyapisi
bulunan ve gelismekte olan iktisat kolu.

yesil istihdam230: Calisanlarini ise alirken ve elin-
de tutarken yuksek bir ¢cevre ve toplum bilinci
tasityanlari secen ve bu stratejileri kullanan is-
letmelerin yarattigi istihdam.

yesil teknoloji2a0: Otomatik 151k kapatma, gu-
nes panelleri, telekonferans yazilimi, sosyal ag
araclari ya da ulasim rota hizlandirmasi gibi is
verimi saglayan teknolojik ¢ézimler.

yesil yakalilar328: Ekonominin g¢evreyle ilgili ke-
simlerinde, diger bir deyisle yesil islerde istih-
dam edilen Kkisiler.

yillik enflasyon orani: Bir yillik donemde fiyatlar
genel dizeyindeki degisim.
1. Secilen ay ile bir énceki yilin ayni ayinin
karsilastirilmasi.
2. Secilen ay dahil olmak Gzere son on iki ay-
ik dénemin, bu dénemden dnceki on iki
aylik donemle karsilastirilmasi.
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yipranma ddemesi: Toplu is s6zlesmelerinde ya-
pitlan duzenlemeler uyarinca farkli, yipratici,
zor, pis vb. isleri yapanlara tcretinin disinda
ayrica yapilan ddemeler.

yoksullastiran buytume38 Karsi Ulkede biylime
yokken dis satimdan yana blyume gésteren l-
kede, dis satim malinin disuk mal olmasi, dis
alimi ikame eden malin sunumunun gerileme
gOstermesi ve dis alim malinin tam olarak ye-
rine gecememesi durumunda, dis alim malina
iliskin istemin fiyat esnekligi sifir ise ve karsi
Ulke blyume sirecinde degilse, dis ticaret had-
lerinin buyumenin tim kazanimlarini ortadan
kaldiracak 6lciide bozulma go6sterecegini ve Ul-
kenin alt kayitsizlik egrisinde yer alacagini ileri
stiren gérdse uygun bayume tara.

yoksulluk tuzagi328

1. Ekonomik ve sosyal yardim politikalarinin
uygulandigi Glkelerde diisuk gelir gruplari-
nin, bir is bulmalari nedeniyle sosyal yar-
dimlarinin kesimesi ve vergi mukellefi ha-
line gelmeleri sonucu is bulmadan 6nceki
gelir diuzeylerine veya onun gerisine bile
dusebildikleri durum.

2. Tarimsal Urun fiyatlarinin strekli dismesi-
ne bagh olarak dretici gelirleri azaldigindan
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ciftcilerin Uretim yaptiklari bodlgede baska
bir islendirme olanag! da bulamamalari ne-
deniyle ayni bdlgeye dusuk gelirle tutsak
olduklari durum.

yola elverisli gemil8: Denize elverisli olan, teski-
lati, yikleme durumu, yakiti, komanyasi, gemi
adamlarinin yeterligi ve sayisi bakimlarindan
yolculugun tehlikelerine karsi koyabilecek va-
siflara sahip olan gemi.

yolcu gemisil® Onikiden ¢ok yolcu tasiyan tica-
ret gemisi.

yolcu motorul® Tam boylar kirkiki metreden az
olan ve liman sefer bolgesi iginde veya merkez
iskelesinden yirmibes milden uzaklasmadan
gunibirlik yolcu tasiyan ticaret gemisi.

yonga seti: Ana kartin beynini olusturan bilgisa-
yar icindeki hersey arasindaki veri akisini sag-
layan entegre devreler.

yonetim223;
1. Ydnetmek isi, idare.

2. Bir kurulusu yodneten, isleyisini planlayan
Ust kademedeki goérevliler toplulugu.

yorekent: Banliyo.
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yuk gemisil8 Yuk tasiyan ve tasiyacagi yolcu sa-
yisi onikiyi (dahil) gegmeyen ticaret gemisi.

yuklenicil7e: Baskasi i¢in yapi ve ticaretle ilgili bir
isi yapmay! Ustiine alan kimse, muteahhit, Us-
tenci.

ylUksek idari kurull®2 Kamu gorevlilerinin hak,
odev ve calisma kosullarinin diizenlenmesi ve
kanunlarin kamu gorevlilerine esit uygulan-
masina yonelik kararlarin alinmasi icin yapila-
cak toplu goérismelere esas olmak tizere Kamu
isveren Kuruluna goriis bildirmek ve toplu go-
rismelerde belirlenen mutabakat metinlerinin
uygulanmasini izlemek amaciyla olusturulan
kurul.

Yuksek idari Kurul, Basbakanlik Mustesa-
rinin baskanhginda, asagida belirtilen kamu
isveren temsilcileri ile blinyesinde Uye sayilari
itibariyle en ¢cok kamu gorevlisini bulunduran
konfederasyonlardan ilk tGc¢linin Gyeleri ora-
ninda sececekleri onbes temsilciden olusur.

Bu Kurul'da yer alacak kamu isveren temsil-
cileri sunlardir:

a) Bakanliklar ve diger kamu kurum veya ku-
ruluslarinin mustesarlari,

b) Devlet Personel Baskant,

c) Devlet istatistik Enstitiisii Baskant,
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¢) icisleri Bakanliyi Mahalli idareler Genel
Muaduara,

d) Maliye Bakanhgi Bitce ve Mali Kontrol Ge-
nel Madurq,

e) Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Calis-
ma Genel Mudurd,

0 Bagimsiz baskanliklarin baskanlan,

g) Kamu isveren sendikasi.

yukiumluluk220 Hukuken zorunlu kilinan ve ye-
rine getirilmesi gereken gorev.
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zaman serisi238 Bir degiskenin zaman icinde na-
sil degistigini gosteren bilgi.

zeyibiame: Sigorta policesinde yapilan degisikligi
gosteren belge.

zilyetlik: Kullanma hakki.

zorunlu mali sorumluluk sigortasi: Motorlu
aracin kullanilmasi sirasinda, bir kimsenin
6lumuine veya yaralanmasina veya bir seyin
zarara ugramasina karsi, isletenin yaptirmakla
zorunlu oldugu sigorta.

zorunlu sigorta328 Sosyal guvenlik sigortasi, dep-
rem sigortasl gibi kanunen yapilmasi zorunlu
sigorta.

zorunlu tasarruf: Bireylerin arzulamadiklari, is-
temedikleri nedenler yuzinden tiketimden
vazgecerek yaptiklari tasarruf.
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zUppe etkisi328 Tuketicilerin bir mala yonelik is-
tem miktarinin o mali kullanan tlketici sayisi
arttikca azalmasi.
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2575 Sayili Danistay Kanunu.

6087 Sayil Sayistas Kanunu.

506 Sayih Sosyal Sigortalar Kanunu.

4958 Sayil Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu.
5434 Sayili Emekli Sandigi Kanunu.

5271 Sayili Ceza Muhakemesi Kanunu.

6772 Sayili ilave Tediye Kanunu.

3572 Sayil isyeri Agma ve Galisma Ruhsatlarina Dair Kanun
Hikminde Kararnamenin Degistirilerek Kabuline Dair Ka-
nun.

5326 Sayill Kabahatler Kanunu.
6085 Sayili Sayistay Kanunu.

Ali Arcak, Kamulastirma-Devletlestirme Kanunlan, Seckin
Kitabevi, 1986.

4721 Sayili Turk Medeni Kanunu.

idil 1sil Gul - Ulas Karan, Ayrimcilik Yasagi, istanbul Bilgi
Universitesi Yayinlari, Sena Ofset, istanbul, 2011.

1479 Sayih Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar
Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu.

11.12.1986 Tarihli, 19308 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
Devlet Memurlan Yiyecek Yardimi Yonetmeligi.

ilhan Ayverdi, Misalli Biyiik Turkge Sézliik, Milliyet Yayinla-
n, Bilnet Matbaacilik, istanbul, 2011.
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(224)

(225)

(226)

(227)

(228)

(229)

(230)

(231)

(232)

(233)

(234)

(235)

(236)

(237)

ruoRK-iIs
Bilgi Kleriiszi

Kaynakca

Sezi
Serhi, Ayyildiz Matbaasi, Ankara, 1986.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanh@i is Teftis Kurulu Teftis
Rehberi, 2011.

Turkiye Yol, Yapi, insaat iscileri Sendikasi ile Turk Agir Sa-
nayii ve Hizmet Sektéri Kamu isverenleri Sendikasi Arasinda
K8y Hizmetleri Genel Mudirlagu isyerleri igin Bagitlanan
Toplu is S6zlesmesi, Yorum Matbaacilik, 2003.

Donald Marron, Otuz Sanayide Ekonomi, Caretta Reklam,
Cin, 2011.

Sadun Aren, istihdam, Para ve iktisadi Politika, Bilgi Yayine-
vi, Ankara, 1968.

Memduh Yasa, Devlet Borglan, Sermet Matbaas, istanbul,
1965.

Leigh Stringer, Yesil isyeri, MESS Yayinlan, istanbul, 2009.

Ogul Zengingénil, Kuresellesme, Adres Yayinlan, Aydan
Matbaasi, Ankara, 2004.

Joseph V. Stiglitz, Kiresellesme, Buyuk Hayal Kinkhgi, Mart
Matbaacilik, istanbul, 2004.

Kiibra Dogan Yenisey, is Hukukunun Kendine Ozgii Emre-
dici DogasI: Sosyal Kamu Duzeni Kurallanna Bir Bakis, Prof.
Dr. Sarper Suzek’e Armagan, Cilt 1, Beta Yayim Dagitim A.S.,
istanbul, 2011.

Ozlem Kinci, Alti Sigma, Anahtar Dergisi, Sayl 276, Aralik
2011.

Seda Cansiz, is Sureglerinin Yénetimi ve isletmelere Faydala-
ri, Anahtar Dergisi, Say1 276, Aralik 2011.

Lutfiye Balkaya - Aylin Yildirnm Aykut, Orgitsel iletisimin
isgéren Verimliligine Etkisi, Anahtar Dergisi, Say1 276, Aralik
2011.

Omer Faruk Colak - Alaattin Aktas, Makro Ekonomik Gos-
tergelerin Yorumlanmasi, Eflatun Yayinevi, Ankara, 2009.
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Endustri iliskileri S6zlugu

(238)

(239)
(240)

(241)

(242)
(243)
(244)

(245)

(246)

(247)

(248)

(249)

(250)

(251)

(252)

(253)

(254)

Elif Cepni, Ekonomik Géstergeler ve istatistikler Rehberi,
Seckin Yayincilik, Ankara, 2008.

Turkiye istatistik Kurumu.
3226 Sayih Finansal Kiralama Kanunu.

5251 Sayili Kadinin Statist Genel Mudurlagu Teskilat ve Go6-
revleri Hakkinda Kanun.

5018 Sayill Kamu Maliyesi Yénetimi ve Kontrol Kanunu
Orta Vadeli Mali Plan 2012-2014.
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani 2008-2013.

Birlesmis Milletler Kadinlara Karsi Her Tarla Ayrimciligin
Onlenmesi Sozlesmesi.

www.muhasebetr.com.

4059 Sayih Hazine Mustesarhiginin Teskilat ve Gorevleri Hak-
kinda Kanun.

4113 Sayih Yetki Kanunu Uyarinca Cikarilan 554 Sayili Ka-
nun Hikminde Kararname.

5548 Sayili Kamu Denetgiligi Kurumu Kanunu. (Anayasa
Mahkemesi‘nin 25.12.2008 Karar Tarihli ve E: 2006/140,
K: 20087185 Nolu, 04.04.2009 Tarih ve 27190 Sayili Resmi
Gazete’de Yayimlanan Karari ile Oybirligiyle iptal Edilmistir)

Uluslararasi Galisma Orguti Ankara Temsilciligi.

Hasan Tung, Anayasa Hukukuna Giris, Nobel Yayinlan, An-
kara, 1999.

Kasim Karagdz, Dogrudan Demokrasi Araci Olarak Halk Gi-
risimi, Yetkin Basimevi, Ankara, 2010.

www.caginpolisi.com.

Andre Gunder, Noam Chomsky, Samir Amin, Dustuk Yogun-
luklu Demokrasi Yeni Dunya Duzeni ve Yeni Politik Gugler,
Yeni Alan Yayincilik, istanbul, 1995.
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(255)

(256)

(257)

(258)
(259)

(260)
(261)

(262)

(263)

(264)

(265)

(266)

(267)

(268)

(269)

(270)

(271)

Kaynakca

Cengiz Derdiman, Anayasa Hukukunun Genel Esaslari ve
Turk Anayasa Duzeni, Alfa Yayinlan, Bursa, 2006.

Kemal Gozler, www.anayasa.gen.tr.

Ender Ethem Atay, idare Hukuku, Turhan Kiiabevi, Ankara,
2009.

5840 Sayili Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Kanunu.

Nevzad Odyakmaz, Necla Odyakmaz Acar, iletisim SézIugd,
Babil Yayinlari, istanbul, 2008.

www.ilo.org.
www.ikv.org.tr.

Serkan Giizel, Calisma Sosyolojisi, Literatiir Yayinlan, istan-
bul, 2008.

www.tide.org.tr.

Shelley E. Taylor, Lelita Anne Peplay, David O. Sears, Sosyal
Psikoloji, imge Kitabevi, Ankara, 2010.

www.kssd.org.

Z. Goénul Balkir, is Saghgi ve Givenligi Hakkinin Korunmasi,
Sosyal Guvenlik Dergisi, Cilt 2 Say! 1, Ankara, 2012.

Eyup Bedir, Yoksullukla Micadelede Yeni Bir Tartisma Alani:
Vatandaslik Geliri, Sosyal Guvenlik Dergisi, Cilt 2 Say! 1, An-
kara, 2012.

Abdurrahman Ayhan, Sosyal Guvenlik Kavrami ve Sosyal G-
venlik ilkeleri, Sosyal Giivenlik Dergisi, Cilt 2 Say1 1, Ankara,
2012.

Gordon Marshall, Sosyoloji S6zlugu, Bilim ve Sanal Yayinlan,
Ankara, 2009.

Zehra Oztirk, Ahmet Suingd, isletmelerde Liderlik ve Catis-
ma Yontemi, Mevzuat Dergisi, Yil 7, Say! 75, 2004.

Torstein Veblcn, Aylak Sinifin Teorisi, Babil Yayinlan, Erzu-
rum, 2005.
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Enddustri iligkileri S6zlugu

(272)

(273)
(274)
(275)
(276)
(277)

(278)

(279)

(280)

(281)

(282)
(283)

(284)

(285)
(286)

(287)
(288)

(289)

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 22.03.2007 Tarih, 2006/36997
Esas, 2007/8174 Karar Numarali Karan.

Kapital Dergisi, Say1 01.11.2011.
www.ekociiyalog.com.

www.jobnak.com.

Serpil Aytag, Kariyer Planlamasi, www.genbilim.com.
www.sozlukturkce.com.

Toplu is Sézlesmeleri, isyeri/isletme Duzeyinde, Farkh Dé-
nemlere Ait, 28 iskolunda Bagitlanmis Degisik Taraflara Ait
Toplu is Sézlesmeleri.

Ali ihsan Uzeroglu, Risk Sermayesinin Tiirk Finans Sekto-
riinde Yeri, Aydin Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Yil 1,
Sayi 5, istanbul, 2010.

Utkan Arasli, Hakkaniyet indirimi Kaldinliyor mu?, Cimento
igveren, Cilt 26, Say! 1, Ankara, 2012

Coskun Can Aktan, Vergi Psikolojisinin Temelleri ve Vergi
Ahlaki, Cimento isveren. Cilt 26, Say! 1, Ankara, 2012.

www.uludagsozluk.com.
www.biyolojidunyasi.com.

Oya Aytemiz Seymen, Tamer Bolat, Kuresellesme ve Cok
Uluslu isletmecilik, Nobel Yayinlan No: 583, Ankara, 2005.

www.sayisalyontemler.com.

4736 Sayill Kamu Kurum ve Kuruluslannin Urettikleri Mal
ve Hizmet Tarifeleri ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun.

Orta Vadeli Program (2012-2014).
Orta Vadeli Mali Plan (2012-2014).

Deniz Kartal, Diinden Bu Giine Iskur’da is ve Meslek Danis-
manhgi Hizmetleri, istihdam 3i, Sayi 4, Ankara, 2011.
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(290)

(291)

(292)

(293)

(294)

(295)

(296)

(297)
(298)

(299)

(300)
(301)
(302)

(303)

(304)

(305)

(306)

(307)

(308)

Kaynakca

Kayit Disi Ekonomiyle Miucadele Stratejisi Eylem Plani
(2011-2013).

Toplumsal Esitsizlik Ulusal Eylem Plani (2008-2013).

Caglar Ozdemir, Yesil Ekonomi ve istihdam, istihdamda 3i,
Sayl 4, Ankara, 2011).

Dinya Cevre Kalkinma Raporu, 1987.

Savas Taskent, Belirli Sureli is S6zlesmelerinde “Esasli Ne-
den" Sorunu, Sicil is Hukuku Dergisi, Sayi 24, istanbul, 2011.

Tamer Kogel, isletme Yénetiminde Guincel Yaklagimlar, Mer-
cek, Yil 7, Sayi 65, istanbul, 2012.

Onur Bilge Kula, Anadoluda Cogulculuk ve Tolerans, Turki-
ye is Bankas! Yayinlari, istanbul, 2011.

www.engelsizkariyer.com.
www.flexsim.com.

2810 Sayili Menkul Kiymetler Borsalan Hakkinda Kanun
Hukmunde Kararname.

www.ntvmsnbc.com.
5411 Sayili Bankacilik Kanunu.
5941 Sayili Cek Kanunu.

Laurencel. Peter, Raymond Hull, Peter ilkesi, Bilgi Yayinevi,
Ankara, 1994.

Hilya Eksi Uguz, Sosyal Sermaye, Orion Kitabevi, Ankara,
2010.

Thomas Steward, Entellcktiel Sermaye, MESS Yayinlari, Mu-
Ka Matbaacilik, istanbul, 1997.

Colin Hines, Tim Lang, Yeni Korumacilik, Kaynak Yayinlan,
istanbul, 2000.

www.temb.gov.tr.

www.maliforum.com.

355


http://www.engelsizkariyer.com
http://www.flexsim.com
http://www.ntvmsnbc.com
http://www.temb.gov.tr
http://www.maliforum.com

Endustri iliskileri Sézluga

(309)

(310)

(311)

(312)

(313)

(314)
(315)
(316)

(317)

(318)

(319)

(320)

(321)

(322)

(323)

(324)

ibrahim Kaplan, Hakimin Sézlesmeye Midahalesi, Kadioglu
Matbaasi, Ankara, 1987.

Cevdet ilhan Gunay, Cezai Sart, Turhan Kitabevi, Ankara,
2002.

Ercan Akyigit, is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Agisindan isgi-
nin Baska iste Calismasi, Ankara, 1995.

Ali Guzel, Ali Riza Okur, Sosyal Guvenlik Hukuku, Beta Ba-
sim Yayim Dagitim A.S., istanbul, 1998.

Anayasa Mahkemesi'’nin 26-27.09.1967 E. 1963/336, K
1967/29 Sayih Karan.

Safa Reisoglu, Borglar Hukuku, S Yayinlari, Ankara, 1986.
www.turkcebilgi.org.

Oznur Yavan, Huner Yénetimi, Kamu-ls Dergisi, Cilt 12, Sayi
2, Ankara, 2012.

Oznur Yavan, Orgit Stratejileri, Kriz Yonetimi ve Senaryolar,
Kamu-Is Dergisi, Cilt 12, Say! 2, Ankara, 2012.

Mustafa Kiligoglu, Turk is Hukuku Agisindan Compliance,
Tirk Alman Uluslararasi is Hukuku Sempozyumu, inéni
Universitesi Matbaasi, Malatya, 2011.

Mustafa E. Erkal, Burhan Baloglu, Filiz Baloglu, Ansiklopedik
Sosyoloji S6zIlugl, Der Yayinlan, istanbul, 1997

Unal Tekinalp, Yeni Turk Ticaret Kanunu, Calisma Hayati
Acisindan Yeni Borglar Kanunu ve Ticaret Kanunu Semineri,
TISK Yayin No: 318, Matsa Basimevi, Ankara, 2012.

Ziyaeddin Fahri Findikoglu, “Jeopolitik” Jeopolitik ilmi An-
toloji Denemesi, istanbul, 1946.

Ali Seyyar, Sosyal Siyaset Terimleri Ansiklopedik Sozluk, Sa-
karya Yayincilik, Sakarya, 2008.

3308 Sayili Ciraklik ve Meslek Egitim Kanunu.

M. Fatih Usan, Ciraklik S6zlesmesi, Mimoza Yayim, Konya,
1994.
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(325)

(326)

(327)

(328)

(329)

(230)

(331)

(332)

(333)

(334)

(335)

(336)

(337)

Kaynakga

7269 Sayill Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyle Alina-
cak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun.

633 Sayili Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’'nm Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hukminde Kararname.

Nizamettin Aktay, Toplu Is Sézlesmesi, TUHIS Yayini, Anka-
ra, 2000.

iktisat Terimleri Soézlugu, Tuark Dil Kurumu Yayinlan, Anka-
ra, 2011.

2022 Sayih 65 Yasini Doldurmus, Muhtag, Gugsiiz ve Kimse-
siz Turk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun.

151 Sayili Eregli Havzai Fahmiyesi Maden Amelesinin Huku-
kuna Muteallik Kanun.

21.03.2000 Tarihli 23996 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan
Eregli Komir Havzasi Amelebirligi Biriktirme ve Yardimlas-
ma Sandigi Yonetmeligi.

Yusuf Ekinci, Ahilik, 6zgin Matbaacilik, Ankara, 2008.
www.dpt.gov.tr.

5523 Sayili Turkiye Yatinm Destek ve Tanitim Ajansi Kurul-
mas! Hakkinda Kanun.

07.03.2007 Tarihli 26465 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan
Turkiye Yatinm Destek ve Tanitim Ajansi Kurulmasi Hakkin-
da Kanunun Uygulanmasina Dair Karar.

6110 Sayih Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun 8. Maddesi ile 2797 Sayili Yargitay Yasasrnin 14.
Maddesinde Yapilan Degisiklik Uyarinca; Yargitay Baskanlar
Kurulu’nun 11.04.2011 Tarih, 14 Sayil Karari ile Hazirlanan
Yargitay ishélimi Karar Tasansini Gérismek Uzere Yargitay
Biyiik Genel Kurulu Onceden Belli Edilen 12.05.2011 Tarihli
Yargitay Buyuk Genel Kurulu Karan.

Goriinum, Tarkiye Aile Saghgr ve Planlama Vakfi, Ocak
2012.
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Endustri iliskileri So6zlugu

(338)

(339)

(340)

(341)
(342)

(343)

(344)

(345)

(346)

(347)

Ahmet Taskin, Is Hukukunda isletme Kavrami, Calisma ve
Toplum Dergisi, No: 32, istanbul, 2012.

ibrahim Ozturk, Krizlerden Firsatlara, Biyuk Dénisim, is-
tanbul Ticaret Odasi Yayini, No: 2011-25, istanbul, 2012.

Eyup Sabri Yarmali, Selguk Alp, Hukuk Terimleri Sézlugu,
Tiurkmen Kitabevi, istanbul, 2011.

7201 Sayili Tebligat Kanunu.

Tilmann Kleinjung - Chi Viet Giang, Tanm Emperyalizmi,
Aydin Universitesi Dergisi, Aralik/Ocak, 2011/2012.

Mehmet Semih Soylemez, is Hayati ve insan Faktéri, Sanat
Yayinlari, istanbul, 2012.

Enver Ozkalp, Ufuk Aydin, Seda Tekeli, Sapkin érgiitsel Dav-
raniglar ve Calisma Yasaminda Yeni Bir Olgu: Sanal Kaytarma,
Cimento igveren, Cilt 26, Sayi 2, Mart 2012.

3568 Sayili Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali
Musavir ve Yeminli Mali Musavirlik Kanunu.

www.yasader.org.

Huseyin Akyildiz, Metal Sektériinde is Degerlendirmesi Uy-
gulamasinin Analizi, Ceres Tasarim Reklam Baski, Ankara,
2012.
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