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SUNUS ;

SAYIN YONETIM KURULU UYELERI

20 Kasim 1974- tarihinde baslayan olagan Yonetim Kurulumuzdan bu
tarafa Turk-Isci Hareketi icin 6nemli saydigimiz bazi gelismeleri bir-
likte yasamis bulunuyoruz. Olagan Yonetim Kurulunu takib eden zaman
sureci icinde Yonetim Kurulumuzun birkac kez olaganistlu toplantiya cag-
rildigr ve bu toplantilarda da Yonetim Kurulumuzun Isci Kurultayi,
lokavtlar ve diger bazi geligmelerle ilgili olarak karsilikli gorusgler
ortaya koydugu bilinmektedir.

i
Kisa hatlarijrla deginmek gerekirse * gecen olagan toplantimizdan

bu toplantimiza kadar Ulkemizde hala istikrarli bir hikimet kurulamamis,
Millet Meclisinde erken secim karari alinamamis, enflasyon hizini dur-
durma tedbirleri yeterince yerine getirilememis, zamlar birbirini kova-
lamis ve dar gelirliler icin hayat cekilmez bir hale getirilmistir.

Millet Meclisinde Bitgce Kanunundan baska onemli bir kanun heniz
ele alinamamis, 1isci emeklilerinin ayliklarinit gecim sartlarina gore
yeniden dizenleyecek bir kanun bile su ana kadar gerceklestirilememistir.
12 Sayrl1 Kanun kuvvetindeki kararname raporumuzun hazirlandigir ginlerde
Millet Meclisi Genel Kurulunda ele alinmis olup isci memur ayrimmdada
kesin bir sonuca gidilememistir.

Iki Olagan toplanti arasinda Konfederasyonumuzun yodun temaslari
sonucu Butce Tasarisindan 33 ncu maddenin cikartilmasi icin yapilan caba-
lar olumlu olarak sonuclanmis bulunmaktadir. Boylelikle devletin kamu
kesiminde toplu is sozlesmelerine mudahale edebilmesini 6ngbren bir hik-
min butce tasarisindan cikartilmasi sagjlanmis bulunmaktadir* iki olagan
toplanti arasinda isci hareketi bakimindan son derece onemli saydigimiz
Tirk isci Kurultayinin toplantilari kamu oyunun yakin ilgisini de topla-
yarak basarili bir bicimde sonuclandirilmistir. Bu donemde Tirk-Is lIsci
Egitim Vakfinin kurulmasi da gerceklestirilmis bulunmaktadir. Raporu-
muzun icinde genis yankilarinit bulacaginiz bir diger konuda yayginlas-
tirilmak istenen fakat Tirk Isci Hareketinin tepkisi Uzerine simdilik
durdurulmusa benzeyen lokavtlar konusudur. Lokavtlarla i1lgili olarak
onumizdeki gunlerin kamuoyunda genis yankilara olanak saglayacak tartis-
malarla gecmesi go6zonunde tutulmalidir.
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Raporumuzu bundan o6nceki raporlara uygun bir bicimde ve cesitli
bolumlerde degerli elestirilerinize sunmus bulunmaktayim. Elestirileri-
nizin gelecek calisma donemi icin yararli olacagi inanciyla saygilari-

mizi1 sunariz.

TURK-iS ICRA KURULU

Halil TUNC M.Sadik SIDE Omer ERGUN
Genel Baskan Genel Sekreter Genel Mali Sekreteri
Kaya OZDEMIR Ethem EZGU

Genel Egitim Sekreteri Genel Teskilatlandirma Sekreteri



GENEL SiYAST DURUM VE HUKUMET BUNALIMI

YOonetim Kurulunun Degerli Uyeleri,

Yonetim Kurulumuzun son toplantisindan bu yana hikimet bunalimi ana
batlariyla sire gelmis ve raporumuzun hazirlandigr gunlerde henlz kesin
bir c6zime ulasiImis degildir. Bu donem icerisinde Sayin Cumhurbaskani-
mizin Turkiye Radyo ve Televizyon araciligiyla kamuoyuna hikimet bunali-
miyla ilgili olarak cok yonlu ve genis bir aciklama yaptigr bilinmekte-
dir* Sayin Cumhurbaskanin Radyo ve Televizyon araciligiyla kamuoyuna yap-
ti1g1 aciklamadan sonra hiukumeti kurma gorevi yeniden Basbakan Ord.Prof.
Dr. Sadi Irmaga verilmis ve kontenjan senatéri Sadi Irmak tarafindan
once milli bir koalisyon kurulmasi yolunda sonra da Cumhuriyet Halk Par-
tisi disindaki partilerden olusacak bir koalisyonun kurulmasi icin yapi-
lan girisimlerden bir sonu¢c elde edilememistir. Hukimeti Cumhurbaskanina
1ade etmek zorunda kalmistir.

Sayin Cumhurbaskani Basbakanlm yaptigr temaslardan olumlu bir sonuc
alamayinca yeniden temaslarina baslamis ve surdurdugu bu temaslarin sonun-
da hukumeti kurma godrevini Cumhuriyet Halk Partisi Genel Baskani Sayin
Blilent Ecevitfe teklif etmis ve teklif Sayin Ecevit tarafindan guvenoyu
alamiyacagr nedeniyle kabul edilmemistir. Cumhuriyet Halk Partisi*nin
destegiyle demokratik parti ve teknokratlardan olusacak bir formil ortaya
atilmis ve fakat bu formulin denenmesinden oOnce hukumeti kurma goOrevi bu
defa Sayin Cumhurbaskani tarafindan Adalet Partisi Genel Baskani Sayin
Suleyman Demirci*e verilmis bulunmaktadir. Milliyetci Partiler toplulugu
diye adlandirilan partilerden olusacak hukimet calismalari raporumuzun
hazirlandigr gunlerde surdirulmekte ve koalisyon protokolu icin calis-
malar yapilImaktadir.

Yonetim Kurulumuzun calismalarina basladigr sirada hikimet calisma-
larinin sonucu muhtemelen alinmis olacaktir. Ya simdilik erken secimi
disinmediklerini icraatcr bir hiukimet kuracaklarini soyleyen Sayin Demirel
baskanligindaki hikimet teskili olumlu sonu¢c verecek ya da yeni bir
deneme zorunlu hale gelecektir.

Hikimet kurulusu hangi bicimde gerceklestirilirse gerceklestirilsin
bize gore Tilrkiyede hukimet bunaliminin sona ermesi ve cagdas bati top-
lumlarinda uygulanan koalisyon anlayisinin tUlkemizde yer edebilmesi icin
cikar yol erken secimdir. Kuskusuz erken secim kararini Millet Meclisi



—2-

alacaktir. Millet MeclisiTnin bu konuda ne zaman ve hangi O6lculer icinde
karar alacagr simdilik bilinmemektedir*

Hikimet bunalimiyla ilgili olarak Sayin Cumhurbaskani’nin kamuoyuna
yaptigr ve Turk-is Isci Kurultayir tarafindan benimsenen aciklamasini
raporumuzun eki olarak sunmus bulunmaktayiz.

Ulkemizin i¢c ve dis sorunlarinin giderek yojunlastig: siyasi parti-
lerimiz arasindaki gerginligin daha da arttigr bir donemde Yonetim Kuru-
lumuzun bu konudaki goris ve disincelerini Tirk isci Hareketinin arzulari
dogrultusunda degerlendirmesinde zorunluk vardir,

EKONOMIK VE SOSYAL DUHUM
Sayin Yoneticiler,

Ulkemizin icinde bulundugu ekonomik ve sosyal durum 20 Kasim 1974
tarihinde sizlere sunulan lcra Kurulumuzun raporunun 21 nei sayfasindan
itibaren ayrintili bir bicimde ortaya konmus idi. Bugin de bu tablo cali-
sanlarin ve dar gelirlilerin aleyhine daha da vehametini artirmis bir
bicimde ortada durmaktadir. Gecen raporumuzdan bu yana bazi temel mallara
yeniden zam yapilmis ve enflasyonist politika hizinit daha da artirmistir.

Ulkemizde siniflar arasindaki gelir farkliligr bu gidisle daha cok
artmakta, ekonominin dar bogazlara itilmesine engel olunamamaktadir. Dis
ticaret aciginin biyumesi i1thalatin artmasina karsi ithracatin azalmasi
dis i1ligkilerimizde meydana gelen son gelismeler 6lcusiunde ekonominin
calisanlar aleyhine sikintili bir bicimde.gelismesine yol acmaktadir.
Diger taraftan dolara baglit olarak Tirk parasinda meydana gelen deger
dasusleri aciktan soylenmese de bir develiasyon goriunimi arzetmektedir.

Milli gelir dagilimindaki adaletsizligin giderilmedigi bilindigine,
doéviz rezervlerindeki tuketimin cogaldigina, yatirim hizinin kesildigine
bakacak olursak onumuzdeki gunler sikintilarin arttigr gecim sartlarinin
agirlastigr ve yasamanin zorlastigir gunler olacaktir. Bu durumda kesin
ve acil c¢cozim yollarinin aranmasi uUlkemizde zor gunleri her sinifin
ortaklasa paylasmasi ve sosyal adalet tedbirlerinin eksiksiz alinarak
bir vergi reformunun sitratle gerceklestirilmesi zorunlu hale gelmis bulun-
maktadir. Cikar cevrelerinin bu sikintilt donemlerde yatirimlari durdur-

ma ve ulkenin kalkinmasini engelleme tehditleri 1ibret vericidir*
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Demokratik Ulkelerde zorlayici tedbirlerin alinmasi kuskusuz bir
takim ithamlarin ortaya atilmasina ve menfaat musluklari kisilanlarin
rejimi ortadan kaldiracak egilimlere yesil 1s1k yakmalarina sebep olabi-
lir* Turk isci Hareketinin bu donemde dikkatlerini hikimet bunalimlarinin
rejim bunalinina donusmemesi Uzerine yogunlastirmalari ve demokratik
rejimin korunabilmesi icin ortak bir caba icine girilmesi konusunda butin
iscilerin aydinlatilmasit zorunlugu vardir.

Unutulmamalidir ki, ulkemizde devallasyon ve enflasyonun krizlere
sebep oldugu hatta rejimi sikintiya sokan olaylarin yakin gecmisimizde
ortaya ciktigr vakasiyla karsi karsiya bulunmaktayize Yukarida da belirt-
tigimiz gibi ekonomik ve sosyal durumla ilgili olarak gecen raporumuzda
belirttigimiz hususlarin yanit sira bu donemde zamlar ve toplu is sozles-
melerinde karsi karsiya kaldigimiz guclukler ortadadir. Bu gucliklere
ekleneeek en onemli husus isverenlerin kendi aralarinda daha siki bir
dayanismaya girmeleri ve lokavtlari yayginlastirmaegilimleridir.

TOPLU iS SOZLESMELERI VE YAYGINLASAN LOKAVTLAR

1975 Yirlinin buyuk toplu is sozlesmelerinin c¢ozume baglanmasi gere-
ken bir yi1l odugu cesitli zamanlarda tarafimizdan ve ilgili kurulusla-
rimizin yetkilileri araciligiyla kamuoyuna ifade edilmistir. 1975 yihi
icersinde sonuclandirilan mizakereleri devam eden ve bir kismi da uyus-
mazlikla sona erdirilip grev ve lokavtlara neden olan toplu is s6zlesme-
lerimiz vardir. Bitirebilen toplu is so6zlesmelerinin en 6nemlisi kusku-
suz Sumerbank 1le Teksift Sendikamiz arasindaki toplu i1s sozlesmeleri
gorusmeleridir# ~u sozlesme ile kamu kesiminde Tekstil iskolunda calisan
iscilerimiz._sendikalarinin basarili1 miuzakereleri sonucu 6nemli haklar
elde etmislerdir.

Toplu i1s sozlesmesi 1Imza toreninde Sumerbank Genel Mudir Vekilinin
yaptigr konusma ilginctir. Tsci Ucretlerine zam yapilirken kusku duyul-
dugunu”™ aneak cok kisa bir sirede artan verimlilikle yapilan lcret zamla-
rinin karsilanir hale geldigini, bundan da yonetici olarak son derece
memnun olduklarini Genel Mudur vekili ifade etmislerdir.

Istihdam acgisindan isgiicii fazlaligr dikkate alinacak olursa® kamu
kesiminde 1isci Ucretlerinin 0zel kesime nazaran daha dusik oranda olmasi
bir bakima olagan sayilabilir* Ancak, memnuniyetle kaydetmek gerekirse
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bugin kamu kesimi 0zel kesime bir bakima onculuk etmektedir. Siumerbank”
ta anlagmayla biten toplu is s6zlesmesi miuzakerelerine karsilik, ozel
sektorde miuzakereler uyusmazlikla bitmis ve Teksift Sendikamiz 6zel ke-
simde grev karari almak zorunlugunda kalmistir.

Halen Sikiyonetim disindaki bazi illerde grev uygulanmaktadir. Grev
uygulamasina gecilmeden isverenlerin de bu iskolundaki 6zel sektdre ait
isyerlerinde lokavt karari aldiklarini ve kademeli olarak lokavti yay-
ginlastirmak istediklerini esefle tesbit ediyoruz. Lokavti yayginlastirma
istekleri kamuoyuna daha yansimadan Konfederasyonumuzca tesbit edilmis
ve en sert tepki Turk-Ts’ten ve Turk-Is®"e bagli kuruluslardan goésteril-
meye baslaniImistir. Nitekim, Tirk-is Isci Kurultayinin ele aldigr konu-
lardan birisi de lokavtlar olmustur. Lokavtlari dinyanin 6zgur higbir
Ulkesinde bu derece yaygin ve bu denli insafsizca kullanildigr goérulme-
mektedir. Nitekim, bati toplumlarmda lokavtlar genellikle ya hi¢ uygu-
lanmaz ya da parmakla sayilacak kadar az uygulanir halde gorulmektedir.
Bu konuda daha da ileri gidilerek batida lokavt uygulamasi sirasinda isve-
renlerin Ucret o6dedikleri de ayrica tesbit edilmektedir.

Lokavtin Anayasa’dan dogma acik bir hak olmadigr bugin artik tarti-
sthir hale gelmistir. Turk-Ts Genel Baskani kamuoyuna yansiyan acik beyan-
lariyla radyo ve televizyonda yaptigir konusmalarda lokavtin cagdisi ol-
dugunu cok net bir bicimde ifade etmistir.

isci Kurultayinda Genel Baskanimizm yaptigr acis ve kapanis konus-
malart bu konuda Tcra Kurulumuzun goériuslerini yansitan kesin bir belge
olarak raporumuzun ekinde sizlere sunulmaktadir. Diger taraftan daha 1973
yilinda bu denli lokavt uygulama egilimihentiz yokken Turk-Ts Birinci
Egitim Surédsi lokavtin kanunlardan cikarilmasi icin oy birligiyle karar
almis ve bu kararini kamuoyuna o zaman aciklamis bulunmaktadir.

Grev, Ulkemizde iscilerin IktisadT ve sosyal hak ve menfaatlerini
koruyabilmek amaciyla sendikalar araciligiyla kullandiklari kutsal bir
haktir. Ama lokavt, boéyle midir? Elbette degildir. Lokavtin kudretlinin
elinde «ayifi ezme, sindirme hak ve menfaatlerinden yoksun birakmak ama-
ciyla insafsizca kullanilan bir sildh haline donusturaldigu ve cagimizin
sosyal adalet ve sosyal demokrasi anlayisiyla celistigi acikca gorulmek-
tedir. Bu durum karsisinda lokavtin yasalardan cikartilmasi i¢cin yogun
ve etkin bir kampanyanin araliksiz sirdirulmesinde zorunluk vardir. isci
haklariyla yakindan ilgilsnen her kurulusun, her siyasi partinin bu konu-
daki dusince ve tutumunu acikca ortaya koymasi ve davranisiarini net
hale getirmesi zamani gelmistir. /
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Yonetim Kurulumuzca yapilacak mizakereler ve goriusmeler sonucunda™,
bu konuda karar alinir alinmaz lera Kurulumuz siyasi partilerimiz nez-
dinde de acik ve kesin temaslarini surdirecek ve netice almaya calisa-
caktir. 1Iscinin yanindayim demek ya da onu koruyorum, koruyacadim soz-
lerini sik sik dilden disurmemek politika hineri olmaktan cikmistir.
Yonetim Kurulumuzun alacagir karardan sonra yapacagimiz yazili ve resmi
mUracaatlarin sonucu degerlendirilmek Uzere yodnetim kurulumuza tekrar
getirilecek ve kamuoyuna da gereken eciklama yapilacaktir.

Bu donem icersinde Makina ve Kimya Endistrisi Kurumuyla Uyemiz Turk
Metal Sendikasi arasinda toplu is soOzlesmesi mizakereleri devam etmekte
olup, nihail miuzakere safhasina gelinmistir, O6numiuzdeki aylarda demiryol-
lar1 idaresiyle DYF-IS arasinda da yeni toplu is sozlesmesi miizakerele-
ri baslayacaktir. Cimse-Is Sendikamiz ile Cimento Sanayii Isverenleri
Sendikas1 arasinda da mizakereler baslamis bulunmaktadir. Diger sotzles-
melerinde sosyal yardimlarin belirli oranlarda standartlastirilmasi icin
bazi1 cevrelerin kamuoyunu olusturma cabasi icine girdigini gormekteyiz.

Sosyal yardimlarin bir Olcide standart hale getirilmesi ve gelecek
sozlesmelerde mizakerelerin agirhiginin daha cok Ucretlere ve (crete
dogrudan dogruya etkili maddelere verilmesi gerektigi inanci lcra Kuru-
lumuzda da vardir. Bu nedenle toplu is sodzlesmelerinde cok buyuk farkli-
l1k gbsteren ve kamuoyunda toplu i1s s6zlesmesi dizeni aleyhinde propo-
gandalara vesile olan sosyal yardimlarin belirli oranlarda denklestiri-
lebilmesi icin YOnetim Kurulumuzun uyarici elestirilerini beklemekteyiz.

TURK-1S 1SCI KURULTAYI
Degerli Yonetim Kurulu uyeleri,

Turk-1sfin 9 ncu Genel Kurulundan once de sonra da Tirk Isci Hare-
ketinin en buyik ve en etkili Ust dizeydeki kurulusu olan Tirk-Isfin
Icinde ve disinda Tirk-isfi yipratma, Tirk-is’i ve yoneticilerini haksiz
elestirilere muhatap kilma gayretlerinin surdardaldugunt hep birlikte
gormekte ve tespit etmekteyiz.

9 ncu Genel Kurulumuzdan sonra basinda yapilan elestirilerin sona

erdirilmesi icin, Ilcra Kurulumuzun ve Yénetim Kurulumuzun ortak cabala-
rinin olumlu sonuc verdigi memnuniyetle goérulmektedir. Bu tartismalar

/
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birf iki kurulusumuz disinda daha cok mesru platformlara cekilebilmis ve
basinda tartisma yerine i¢ binyede karsilikli mizakere yolu daha tutarli
kir yol olacak benimsenmistir. Turk-isfin siyasi partiler karsisindaki
bagimsiz politikasit ve G-enel Kurul karari olmadikca herhangi bir siyasi
partiyi destekliyememesi prensibi de elestirilir hale gelmistir. Ozel-
likle hikimet bunaliminin hat safhaya geldigi ve bir erken secimin sz
konusu oldugu ortam icinde Ulkemizin ekonomik, sosyal ve siyasal sorun-
larinin daha genis tabanli bir toplantida tartisilmasi gerektigi lUze-
rinde Yonetim Kurulumuzun aldigr karar ve teskilat baskanlarinin uygun
girmesi Uzerine Ankara’da bir isci kurultayinin toplantiya cagrilmasi
lera Kurulumuzca karar altina alinmis ve Tirk-Isfe baglt milli sendika
ve federasyonlarin Icra ve Yonetim Kurullariyla, Yonetim Kurullarinin
bulunmamasi1 halinde baskanlar kurulu Uyelerinin ve bu kurullarda Uye
bulunmayan sube ya da sendika baskanlarinin katilacaklari kurultayin
hazirliklarr icra Kurulumuzca yapilarak kurultayin 8 Mart 1975 guni
Ankara®da calismalarina baslamasi saglanmistir.

ieya Kurulumuzca alinan tedbirler ve teskilatimiza goénderdidimiz
genelgelerle kurultayin kamuoyunda Tiirk isci Hareketinin prestijini ar-
tiran olgun seviyeli tartismalara, konusmalara olanak saglayan bir top-
lant1 olarak sosyal siyaset tarihimize gececegini memnuniyetle kaydetmek
isteriz.

Kurultay, ulkemizdeki hic¢cbir kurulusa nasip olmayan bir olgunluk
dizeyinde sorunlari acik bir dille konusabilme ve kurultaya katilanlari
bir olciude egitebilme yonunden de olumlu bir sonuca bizi goétirmis bulun-
maktadir. isci Kurultayinda yapilan bitin konusmalar kurultayin sona
erdigi 11 Mart 1975 gununden bugine kadar araliksiz yapilan calismalar
sayesinde desifre edilmis ve metinleri aynen tespit edilmis bulunmaktadir,
kurultaydaki konusmalar 500 sahifeyi asacak genis hacimli bir kitap
haline donusturulerek mensuplarimizin ve i1sci hareketiyle ilgilenenlerin
istifadelerine sunulacaktir.

Bu kurultayda yapilan konusmalarin ve ileriye siuriulen gorius ve
temennilerin degerlendirilmesi genel kurulumuzdan sonra en yetkili orga-
nimiz olan YOonetim Kurulumuzca yapilacaktir. Nitekim bu toplantimizla
ilgili olarak icra Kurulunca sunulan gundemde Kurultay ile ilgili genel
bir degerlendirmenin yapilmasi da gundeme madde olarak eklenmis bulun-

maktadir.

Yonetim Kurulumuzun kurultayda yapilan konusmalari, ileri suridlen
enerilerift Ulkemizin icinde bulundugu sosyo-ekonomik sartlari, isveren-
lerin tutumunu ve diger kosullari objektif olarak go6zden gecirip olumlu
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bir degerlendirme yapacagir inancini muhafaza etmekteyiz.

Kurultayda yapidan konusmalarin banttan desifre islemi tamamlanmis
bulunmaktadir. Bu konusmalarin bastirilarak teskilatimizin istifadesine
sunulmasi1 kisa zamanda tamamlanacaktir. Kurultay ana hatlari itibariyle
ifade etmek gerekirse birtakim maksatli cevrelerin beklediklerinin tam
aksine olgun, suurlu ve seviyeli bir bicimde baslayarak sona ermistir.
Kurultayin kamuoyuna yansiyan taraflarini elbette dar olcude almak
1azim gelir.

-Aslinda hazirlanan kitabin basimindan sonra yapilan konugsmalar tam
manasiyla tesbit edilmis ve degerlendirmeler ona gore yapilmis olacaktir.
Kurultayin teskilatimiza getirdigi yeni ruh, bu kurultayin benzerlerinin
bolgelerimizde de yapilmasi ve bolge sendikalarinin gorius ve diusuncele-
rinin alinmasi1 intibagmi bize vermis bulunmaktadir.

Yonetim Kurulumuzun toplantisini takiben Diyarbakir, Sivas ve Samsun
illerinde 4-5 ve 7 Bolge Temsilciliklerimize bagli illerden gelecek
Temsilcilerle, birbirini takibeden Kurultaylarin yapilmasi icra Kurulu-
muzca planlanmaktadir. Yonetim Kurulumuzca da kabul buyuruldugu taktirde
bu planlari eksiksiz uygulamak, Mayis ayir icinde de diger Bolgelerimizde
ayri ayri kurultaylar dizenlemek kararindayiz. Bu Kurultaylarin elbette
Ankara’da toplanandan degisik yanlari olacak ve o boélgelerdeki mahalli
kuruluslarimizin daha genis tabanli ve sendika temsilcilerinden olusacak
bir niteligi bulunacaktir. Boylelikle tabanin sesine kulak verilmedigi
ya da tabanin tavani astigr gibi bazi iddialarin gecerlik noktasi tesbit
edilmis olacaktir.

Tark-Ts toplulugu, elbette liderlerinin onderliginde daha bilincli
ve tutarli bir dizeye erismis bulunmaktadir. Ancak, iscinin politikadaki
agirhiginin ne yolla ve hangi sartlarla gerceklestirilebilecegini tespit
edebilmenin en guzel yolu, giderek bu toplantilar: yayginlastirmak ve
mensuplarimizin dusunce ve goruslerini alarak daha tutarli bir degerlen-
dirme yapabildikten sonra kesin bir sonuca varmak yoludur.

Turk-T1slin kuruldugu ginden 9 ncu Genel Kurula kadar uyguladigi
partilerustu politika™kendi kurullarimizin,en yetkili organimizin Genel
Kurulumuzun karariyla uygulandigr halde bir kisim cevrelerin hatta tes-
kilatimiz bunyesindeki bazi yoneticilerin, sadece Turk-Ts Tcta ve Yonetim
Kurullarint suclamalari mantik disi oldugu kadar ahlaki de degildir.

/
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Aslmda simdiye kadar bu konuda genellikle oy birligiyle kararlar alin-
mis ve bu kararlar uygulana gelmistir. Diger taraftan 9 neu Genel Kuru-
lumuzda partilere karsi bagimsiz politika izlenmesi ve Genel Kurul kara-
ri olmadikca herhangit bir siyasi partinin desteklenmemesi hususu da
Genel Kurulca alman kararla tuzik hukmi haline getirilmistir. Degisen
kosullara gore Ana Tuzukte yapilacak degisiklikler de gene sadece Genel
Kurulumuzda yapilabilir. Bu noktanin g6zden uzak tutulmamasi gerekir.

Degerli Yoneticiler,

Turk-Isfin zamanin akisit icinde Turk toplumuna kendisini kabul et-
tirmis olmasi kuskusuz, birtakim cevrelerin fanatik doktrincilerin ve
asirit uc heveslilerinin® fasistlerin, komunistlerin simseklerini cekme-
sine neden olacaktir. Bu dinde boyle olmustur, bugin-de boyle olmustur,
yarinda boyle olacaktir. Ancak hemen i1lave edelim ki, yurt disinda yapi-
lan bazi yorumlar Turk-Islinyrejimin korunmasi bakimindan da nedenli
gucli bir kurulus oldugunu ortaya koymaktadir. Bunlardan bir tanesi,
tasi1digr 6nem bakimindan aynen asagiya alinmistir.

Bu yorumu bir yabanci gazetenin yaptigr dikkate alinacak olursa,
tasidigr onem kendiliginden anlisilir.

12 MART ve
INLGTLTZ - DALY TELEGRAPHfm YORUMU

Istanbul’dan JOHN BULLOOH*un,
"Demokrasinin Gelistirilmesinde
Turkiye*nin sorunlari”™ Konulu Makalesi.

12 Mart 1971 tarihinden yaklasik olarak 1 yil 5 ay sonra Tirk Isci Hare-
keti adina basina yansiyan bu gorus, Istanbul Sanayii Odasi, Tijrk-is
adamlari1 dernegi, isveren sendikalari Konfederasyonu, Tiurkiye Ticaret
Odalari, Sanayii Odalari ve Ticaret Borealar: Birligi yetkili agizlari
tarafindan buyidk bir telds icinde cevaplandirilmak istenmistir.

Ne varki; ayni tarihlerde yani 12 Mart*tan 1 yi1l 9 ay sonra 15
Aralik 1972 tarihinde 'Demokrasinin gelistirilmesinde Turkiye’nin sorun-
lari”ni inceleyen tarafsiz Ingiliz DAILY TELEGRAPH Gazetesi "Tirk Isci
Hareketinin" yegane temsilcisi Tiurk-is"in demokrasi ugruna sorumluluk
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yuklenen tek kurulus oldugunu da tescil eden bir makale yayinlamistir.

Tarihe 1si1k tutacak nitelikte goriulen bir belge oldugu icin bu
makalenin tercumesini rapora aliyoruz.

TURKIYE VE GENERALLER

Turkiye’de televizyon seyircileri, haberlerin secimindeki acayip
standartlara aligskindirlar. Trafik polisi emirlerine itaat edilmesi ile
ilgilt nasihatlar, dinya kamuoyunu ilgilendiren konulardan o6nce gelebi-
lir, Ancak, Turk standartlarina gore bu hafta yayinlanan bir haber
oldukca seyrek goriulen bir durumdur.

Sakin ve heyecana kapilmaksizm okunan bir bildiri, Turkiye Anaya-
sasmca bilinmeyen bir kurul olan “Silahli1 Kuvvetler Yiuksek Komuta Heye-
tine” aitti. Eger Parlamento dustnulen bazi kanunlari kabul ederse, bu
bildiride ordunun nbirtakim vahim ve tehlikeli sonuclardan mesul olma-
yacagi” aciklanmaktaydir. Tabiat:r ile, Silahli1 Kuvvetler bu bildirisinde
demokrasiye inancini da acikladi.

Bu yeni miudahale, Turkiyeyi hemen koseyi donmek Uzere olan tamamen
askeri diktatoryaya bir adim daha yaklastirdi. Ve bu hareket bir defa
daha* birlesmeyi arzuladigir Avrupa seviyesine ulasmak icin biyluk caba
sarfeden bu daginik Ulkede, demokrasi gosterisinin ne kadar nazik oldu-
gunu ortaya koydu.

Bu durum gecen sene Mart ayinda basladi. Kara, Deniz ve Hava Kuv-
vetleri Subaylari kendilerine radyo, televizyon ve haber ajanslarinda
takdimle, Silahli1 Kuvvetler bildirisinin nesredilmesini nazikce talep
ettiler. Cesitli dairelerin etrafinda bulunan agir siladhlarla techiz
edilmis askerler, subaylarin emrettiklerinin yerine getirilmesi 1icin
ilgililerin i1kna edilmesinde yardimci olmuslardir.

Bunun sonucu olarak, o zamanin Basbakani Bay Lemirel istifaya zor-
lanmistir. O zamandan beri, Ordunun agir eli her yerde ve her sinifta
kendisini hissettirmistir. Simdi bir General televizyon hizmetlerini
yonetmektedir, diger birisi ise milli havayollarinin baskamdir ve An-
kara ve Istanbul gibi ana merkezlerin disinda kalan yerlerde de, esas
kuvvet mahalli ordu kumandaninin elindedir.
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Ordunun harekete gecmesini mecbur kilan durum bir kanunsuzluk, dal-
gasiydir, ulkenin bir kesiminde kucuk bir grup mufritin isi olan bombalar,
banka soygunlari, adam kacirmalar ve adam oldirmeler biUtun hikimeti yik-
mak niyetini tasiyordu* Orduya gore Demirel rejimi ise bunu ortadan
kaldirmak icin cok zayifti.

Surasi1 muhakkak ki» o zamandan beri yonetimi elinde bulunduran her
iki i1dare de anarsiyi cok i1yl bir sekilde durdurmaya muvaffak olmustur.
Bunun fiati belki biraz yiksektir; Hemen hemen 4000 kisi tutukludur,

11 1lde oOrfi idare vardir, universite hayati zedelenmistir, konusma hir-
riyeti reddedilmektedir. Safakla beraber kapinin calinmasi, kimsenin
haberi olmadan ansizin ortadan kaybolan ve aylarca sonra kirik umutlarla
ve korkuyla evlerine donen insanlarin durumu, bugin Turkiye-de halen

bir gercektir. \%

Aneak su sirada anarsi frenlenmistir, Tiurk yetkililer magrur bir
hava icinde, son "olaylarin” yalniz bir ay 6nce cereyan ettigi hakikatine
dikkati cekmektedirler. Cereyan eden bu son olaylar, bir ucagin Sofya’ya
kacirilmast ve Amerikalilarin dairesine bir bombanin goénderilmesi olay-
laridir. Diger taraftan baska sahalarda, Ordu amaca ulasmakta daha az
muvaffak olmustur. Mart ayr muhturasi, yalniz kanunlarin uygulanmasi ve
sakin bir diuzenin getirilmesini talep etmekle kalmiyor ayni zamanda,
bilhassa terim ve vergi yonunden birtakim reformlarin gerceklestirilme-
sini Ongoruyordu.

Generaller Parlamentoya gerekli Tasarilarin getirilip kanunlastiril-
masini soyleyerek geri cekildi ve neticeyi beklemeye basladi. Bununla
birlikte, hemen hemen iki sene gecmesine ragmen, talep edilen reforalar-
dan bir tanesi bile uygulamaya konulmamistir. Buyuk Millet Meclisi lye-
leri, arkalarindaki tufeklerin golgesinde, zamanlarini hala, parti kavga
ve cekigsmeleriyle, mecliste obstriksiyon yapmakla ve butin dinyadaki par-
lamenterlerin kalplerinde yatan diger oyunlari oynamakla gecirmektedir-
ler. Yalniz bir hususta birlesmisler ve bir karara varmaya muvaffak ol-
muslardir: Bundan oOnce, 1960 yilinda yapilan askeri ihtilalle hiukimetten
el cektirilen Demolrrat Parti uyelerine Anayasal haklarin i1ade edilmesi
konusunda.

Herkesin oncelikle uygulanmasina ihtiya¢ duydugu reformlarin onune
alinan iste bu karar, Ordunun bu hafta birden yine ise karismasini gerek-
tirdi. Gecen yi1l Mart ayinda gorevden el cektirilen Bay Demirellin yine
belirli bir cogunlukla bir yi1l sonraki secimlerde eger bu secimler
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yapilirsa tekrar secilecegine hif siphe yoktur. Tirkiye politikasinin
karisik yollar: icinde, gelecek yi1l yapilaeak Genel Secimler Mart ayi
icinde yapilmasi gereken Cumhurbaskanligr secimlerine baglidir. Sunay
bir cok defa gorev suresinin bir devre daha uzatilmasi arzusunda olma-
digint soylemistir. Boyleee, bu onemli hususlarda hakiki bir rekabet
olacak gibi gorinmektedir. Cumhurbaskani Parlamentonun iki ayri kurulu,
Meclis ve Senato tarafindan secilmektedir ve Ordunun bu konuda kabul
edilen bir aday temin etmesi, artik geleneksel bir hal almistir.

ORDU REKABETI

Ulkede en kuvvetli adam olan simdiki Genel Kurmay Baskani Orgeneral
Gurler eger ikinci derecedeki sadik ve uysal memurlari vasitasiyla hakiki
gucuntd uygulamaya devam edebileceginden emin olursa, belki de Cumhurbas-
kanit olmak i1steyebilir. Ancak, Cumhurbaskani olarak goreve gelirse,
yerine kidemli subaylarin yeni neslinin ilki olan,simdiki Kara Kuvvetle-
ri Kumandani Orgeneral Gurler gibi Atatiurk ihtilalinin muhafizlar: ola-
rak Ordu fikrine kendilerini baglamis profesyoneller degillerdir.

Orgeneral Sancar ve onun dostu olan Orgeneral Turun eger Agustos
ayinda terfi etmezlerse emekliye ayrilacaklardir. Boyleee, Orgeneral Glr-
ler’in simdiki gorevi basinda kalmasi icin bir sebep vardir. Ancak,
rakiplerinin terfisi, burada ilerisi icin bir engel olarak gorulebilir.

Asya 1le Avrupa arasinda bir kopri durumunda olan Turkiye Yakm
Dogu-“daki kulturel kokleriyle ve geleceginin Bati’ya baglt bulunmasiyla,
kendisini Avrupanm bir kismi olarak kabul etmelidir. Tirkiye NATO"nun
Uyesidir ve Avrupa Ekonomik Toplulugunun da yedek uUyesidir. Ancak, bu
husus her disunebilen Turk’uin aklinda,, Glkesinin halen Batinin bir parcasi
olarak kabul edilmedidi ard disuncesini yaratmaktadir. Iste bu nedenle-
dir ki, Turkiye®nin Uyeliginin tartisilan bir sorun oldugu Avrupa Konse-
yi toplantisi, su sirada buyuk bir 6nem tasimaktadir.

Uyelikten c¢ikartilan Yunanistan’in aksine, eger Tirkiye boyle bir
durumla karsilasacak olursa, Turkler bunu buyuk bir kriz olarak kabul
edeceklerdir. Dogu ile Bati arasinda zindana atilmak, onlarin adaleti
yonetme metodlarini islah etmeleri icin, ikna edici olmayacak ve aksine
bu durum onlari daha da asiri uclara itecektir.
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Tarkiye 1ic¢in bugin, butin tGlkelerin yavas yavas uzerine gelen,
Onemli ve kesin bir karar durumu vardir. Ekonomik olarak gorunus iyidir:
Ucret-fiat enflasyonu kontrol altina alinmistir, ikinci derecede gelen
sanayiler gelistirilmektedir ve kirsal bolgelerden olan akin durdurul-
maktadir# Ancak, 10 veya 20 yil sonra Turkiye"nin nasil bir Ulke olacagi
Uzerinde artik karar verilmelidir.

Eger Generaller bu yollarinda devam ederlerse, yapmacik bir parla-
mento demokrasisi yonetimiyle durum siki bir otokrasi idaresi olacaktir.
Diger taraftan eger politikacilar muvaffak olurlarsa- bu cogunluguyla
imkansiz gorulmektedir- her grubun kendi partisi tarafindan temsil edil-
digi bir sistem ortaya cikacaktir. Boyle bir sistem icinde de, birtakim
seylere sahip olan bazi kimseler, hicbir seye sahip olmayan cogunluktaki
kimselere nazaran guclerini daha fazla uygulama imké&ni bulacaklardir.

Ancak Turk halkir kendi yoluna sahip olacak olursa, uUlke Ortanin
Saginda bir demokrasi icinde birlesmeye mecbur gibi goérulmektedir.

Bircok kimsenin gormek istedigi sonuc¢c budur ve bunun tersi bir du-
rumda ise, nisbeten sol-kanat teskilatlardan birisi durumunda bulunan
Turkiye Isci Sendikalari Konfederasyonu, bu konuda en biyuk baskiyr uy-
gulamaktadir. Kuvvetli ve cesur bir adam olan Konfederasyon Genel Sekre-
teri Halil Tungyeger Ordu kontroll almaya kalkacak olursa, biUtin isci-
lerin greve gidecegi ve daha da onemlisi, yurt disindaki iscilerin
paralarini bundan boyle yurda gondermeyecekleri ithtarinda bulunmustur.

Kidemli subaylar 6zel olarak, onlari hakikaten sendikalardan gelen bu teh-
didin durdurdugunu kabul etmektedirler.

Guclukle kazanilan bu kritik zaman, Ulkenin demokratik kurulusla-
rint kurtarmak icin yeterli olabilir. Gerekli destegini hem koéyluden ve
hem de zengin toprak sahiplerinden (bazilari halen butin bir koéyin sahi-
bidir) alan Bay Demirel®"in acayip ve karisik Adelet Partisi, muhakkak
ki, gelecek secimleri kazanacaktir. Cinkl, misaade edildigi takdirde,
partinin ileri gelenleri her seyi durumlara uygun, gerektigi sekilde
yoneteceklerdir* Ancak, Bay Biillent Ecevit"in, Ingiliz goziyle oldukca
itidalli gorinmesine ragmen, Turk Standartlariyla bir sol-kanat grubu
olan Cumhuriyet Halk Partisi, cok cabuk bir sekilde buyiuk taraftar kazan-

maktadir*

Eger Turk Ordusu, Bay Ecevit’in faaliyetlerine devam etmesine misaa-
de ederse Turkiye Halk Kurtulus Ordusu gibi yabancr asiri uc kuruluslar,
gayet normal bir sekilde kendiliginden normal yonlere dondiridlebilir.
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Turkiyenin gelecegi hakkinda karar verecek halk, yeni bir Atatirk
Istemedikleri gibi, Orgeneral Girlerli de hi¢ istememektedirler. Onlar
gelismeyi destekleyecek ve adil bir yonetime sahip, i1tidalli bir parti
istemektedirler.

Boyle bir partinin yonetime gecmesine misaade edilmesi ihtimalleri
fazlasiyla azalmaktadir. Ancak, boyle bir durumda, Avrupa Turkiye*ye
arkasini donecek olursa, reddetmeye calistigr ve kabul etmek istemedigi,
hali hazirdaki Hikimet seklinin devamini garanti etmis olacaktir.1l

Yonetim Kurulunun Degerli Uyeleri,

Ulkemizde siyasi bunalimin kesinlikle sona erdirilebilmesi bati ul-
kelerinde sik sik basvuruldugu gibi, milletin hakemligine basvurmakla
giderilebilir. Hukumetin yeniden teskili icin yapilan calismalar sira-
sinda bile siyasi partilerimizin suclamaya devam ettikleri, hikumetin
kurulmasinin mimkin olup olmadiginin tartisildigr dikkate alinacak olur
sa erken secimin kacinilmaz oldugu kendiliginden anlasilir.

Tark-Ts Tsci Kurultayinin hatirlanacagr Uzere bir temel nedeni de,
erken secimlerin yapilmasi konusunda baski grubu olarak Turk Tsci Hare-
ketinin kendisine disen gorevi yerine getirmesi idi. Onumizdeki ginlerde
bu konunun yeniden ele alinmasinin zorunlu hale gelecegi simdiden gorul-
mekte ve hissedilmektedir.

butinlesme komisyonu calismalari

Sayin Yonetim Kurulu Uyeleri,

9 neu Genel Kuruldan sonra ilkeler Uzerinde tam bir uyum saglaya-
bilmek amaciyla Yonetim Kurulumuzdan ve Yonetim Kurulunda temsil edilme-
yen kuruluslarimizdan olusan Butunlesme Komisyonu calismalarini tamamla-
mis bulunmaktadir. Bitinlesme Komisyonunun ele aldigr ve karara vardigi
konulari raporun/g§}?%% takdim etmekteyiz. Turk-Is*te egitim calismalari
bundan boyletilkelerimizin toplumun butin kesimlerine mal edilebilmesi
ve butun isc¢i arkadaslarimizin bu konularda daha genis ve ayrintili bilgi
sahibi olabilmeleri icin,yeni bir duzenlemeye tabi tutulacak ve ilkeler
dogrultusunda yogun caligmalar surdurtlecektir.



TURK-IS 1SCI EGITIM VAKFI
Degerli Yoneticiler,

Turk-is Birinci lIsci EJitim Surasinin oy birligiyle bir isci egitim
vakfinin kurulmasini kararlastirdig:r hatirlardadir. Raporumuzu hazirla-
digimiz gunlerde Tirk-is lsci Egitim Vakfinin kurulmasi gerceklestiril-
mis, tescil icin basvurulmustur. Isci Egitim Vakfinin calisanlarimizin
buyuk mlgisiyle karsilanacagina inancimiz tamdir. Vakfin kurulus senedi,
raporun eki olarak ayrica sunulmus bulunmaktadir.

Vakfin gelistirilmesi icin Yonetim Kurulumuzun gereken cabayi gos-
terecegine ve gelistirilmesi icin gerekli maddi olanaklarin temininde
Icra Kurulumuza yardimci olacadina inancimizi muhafaza etmekteyiz.

DIGER EGITIM CALISMALARI

Y#netim Kurulumuzun verdigi direktifler uyarinca bu calisma dénemin-
Turk-is"ce duzenlenen bdlgesel seminerlerin uygu-

lamasina devam edilmis bir taraftan da uUye kuruluslarimizin talepleri
Uzerine duzenledikleri seminerlere o6gretmen, ders araci yardimlarina
devam edilegelmistire iskenderun"da Dordincii Bolge Temsilciligimiz hudut-
lar1 icinde bulunan 1llerimiz icin bélgesel seminer 17-20 Subat tarihleri
arasinda gerceklestirilmis bulunmaktadir. Bu seminerde alisilagelmis
klasik konularin oOtesinde yeni bir program uygulamasina gecilmis ve daha
cok bir bakima iscinin siyasetle agirliginit hissettirebilmesine vesile
olacak konular secilmistir.

Programin ana hatlari itibariyle asagida gorulecek metni bu tip
uygulamalara bizi daha 6zenle zorlayacaktir. Diger taraftan Konya®"da
bolgesel bir seminerin uygulanmasiyla i1lgili hazirliklar sonuclandiril-
mistir. Bu donem icerisinde kooperatifcilik konusunda yaygin ve aydinla-
tici1 seminerler de pesi pesine Tirk-1s AAFLI calismalar: cumlesinden ol-
mak Uzere- uygulama alanina konulmustur. Sirasiyla 16-20 Aralik tarihleri
arasinda Antalya®da Is degerlendirmesi semineri, Tiketim Kooperatifleri
ust orgutlenmesiyle ilgili olarak Ankara Bolge Birligi kurulmasiyla ilgi-
Ii 13 Aralik 1974- tarihinde bir baska seminer, 8-10 Ocak 1975 tarithinde
Temel Kooperatifcilik Bilgileri Semineri, 24 Ocak 1975 tarihinde Kara-
yollari Genel Muduarlugu yemekhanesinde Kooperatifcilik Konferansi,
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10-14 Subat tarihleri arasinda Kooperatifcilik Yonetim ve Pazarlama Semi-
neri, 10 Subat 1975 tarihinde Sendikal Arastirma Semineri duzenlenmis,
ayrica Tahran®da CENTO"ca dizenlenen seminere Tirk-Is EJitim Mudiri

Ferit Azkara®"nm katilmasi saglanmistir. Ferit Azkara seminerde ingiliz-
ce olarak sundugu tebligde Turk-is®"in kurulusu, yapisi ve calismalari
genis bir bicimde anlatilmistir.

Degerli Yoneticiler,

1973 yilinda toplantiya cagrilan Birinci Isci Egitim Surasinin d
vami olarak ikinci Isci Egitim Surasinin toplantiya cagrilmasinda ve
egitimin merkezilestirilmesi icin kesin kararlar alinmasinda ciddi zorun-
luk vardir. Kuruluslarimizin ayri ayri uyguladiklari seminerlerde ele
alinan konularin,dedisik hiiviyette olmasi giderek Turk-Is topluludu icin-
de kesin fikir ayriliklarina neden olabilir. Bu sebeple merkezi bir egi-
tim calismasina hatta egitim kadrosunun genisletilmesine gerek vardir.

Bu doénem icinde icra Kurulumuzca bir kooperatifcilik biilteninin de
yayinlanmasina baslanmis bulunmaktadir.

TESKILATLANMA CALISMALARI
Saym Yonetim Kurulu Uyeleri,

Bu calisma donemi icinde hatirlanacagr lUzere™Ana Tuzugumizin gecici
birinci maddesi uyarinca Turkiye Besin~Is Sendikasinin Tirk-Is ile ilis-
kisi kesilmis ve Ges-is Sendikasiyle istanbul Merkezli Su-is Sendikasil
nm Tes-Is Federasyonuyla birlestirme cabalari olumlu sonu¢ vermedigi
icin her iki kurulusun onur kuruluna sevki iglemi tamamlanmistir.

Uyemiz Turk Metal Sendikasinin icinde bulundugu zor kosullardan
kurtarilmasi ve teskilatlanmasini tamamlayabilmesi icin,Turk-is Genel
Egitim Sekreteri ve Eski Metal-lIs Federasyonu Baskani Kaya Ozdemir®in
Tark Metal Sendikasi Genel Baskanligina secilmesi konusunda yapilan mira-
caatlar olumlu karsilanmistir. Diger taraftan Turk Metal Sendikasiyla
Karabiik merkezli Turkiye Celik-Is Sendikasinin birlestirilmesi icin her
iki kurulusa yaptigimiz cagri olumlu karsilanmis daha o6nceki yillarda
oldugju gibi Miskirat Federasyonu ile Tum Gida-Is Sendikasinin birlesti-
rilmelerindeki yontemin izlenmesi uygun gorulmistiur. Her iki kurulusumuz
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arasmda ortak bir protokol imzalanmis bulunmaktadir. Buna ragmen calis-
malarin henidz baslamadigr yeni bir ~na Tuzugun gerceklestirilmesinin
saglanamadi1gr anlasiImis bulunmaktadir. Karadeniz Eregli®sindeki sendi-
kal mucadelenin bitiminden sonra bu calismalarin cok daha hizlandirila-
cagr ogrenilImistir.

Kirikkale"deki dort isyerinde yetki alan yeni Metal-is Sendikasinin
mustakil bir sube olarak Tirk Metal"e baglanmasi konusunda yaptigimiz
cagri, esefle kaydetmek gerekirse olumsuz olarak cevaplandirilmistir.
Metal-is kolunda sendikalarimizin derlenip toplanmasinda ve gicli bir
kurulus etrafinda birlestirilmelerinde zorunluk vardir.

DIS TEMASLAR
Degerli Yonetim Kurulu Uyeleri,

20 Kasim 1974 tarihinden bugiune kadai”~dis temaslar konusunda baslica
birkac ana noktaya toplamanin mimkin olduguna inandigimiz calismalarimiz
vardir. Yugoslav Isci Sendikalari Konfederasyonunun Yedinci Biyik Kong-
resine Genel Sekreterimizin bakanliga atanmasi nedeniyle, Genel Egitim
Sekreterimiz gonderilmis bu genel kurulda o6zellikle Kibris davamizla
ilgili olarak yogun calismalar surdirtlmesi mumkidn olmustur. Yugoslav
Isci Sendikalari Konfederasyonuyla Konfederasyonumuz arasinda olumlu ve
karsilikl1 1yi niyete dayanan gelismeler bulunmaktadir. Bu yil icinde
Yugoslav lisci Sendikalari Konfederasyonu Genel Sekreteri ulkemizi ziya-
ret edecek, 1976 da da iki konfederasyon baskanlari karsilikli ziyaret
teatisinde bulunacaklardir.

Kahire’de Akdeniz ulkeleri Gida Konferansina~Tek Gida-is, Tarim-is
ve Seker-Is yetkilileri ile birlikte Tirk-Is Teskilatlanma Sekreteri
Ethem Ezgu de katilmis ve 15 Aralik tarihinde Kahire®"de yapilan bu top-
lantida keza Kibris sorunu dzerinde ayrintili bir bicimde durulmustur,

Bulgaristan Isci Sendikalari Konfederasyonunun Kooperatifcilikle
ilgili olarak vaki davetleri lzerine Tes-Is, Teksif, DYF-is ve Koop-ts
yetkilileri Bulgaristan®a gonderilmis bulunmaktadirlar.
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Yurt disinda calismakta bulunan iscilerimiz icin, 6zellikle Federal
Almanyalda sikintili bir donemin basladigr, federal devleti olusturan
eyaletlerde yabanci isciler icin, Alman iscilerine oranla calistirma
izninin daha disuk seviyede tutulmaya baslandigr ve bazi firmalardan
yabancit iscilerin issiz birakilma eyilimlerinin yogunlastig:r bir dodnem
yasanmaktadir.

JVLger taraftan. Federal Almanya“da calisan turk iscilerinin Turki-
yelde oturan cocuklari ic¢cin uygulanmaya baslanan cocuk parasi rejiminin,
Turk-Is"in bitun haklr israr ve ikazlarina ragmen eski Calisma Bakani
Onder Sav zamaninda bir anlasma protokoluyla iscilerimiz aleyhine karara
baglanmis olmasi, bu sikintilart biraz daha artirmis bulunmaktadir. Ne
gariptir ki, aradan 3-4 ay gibi kisa bir zaman gecmesine ragmen Federal
Almanya®y1 ziyaret eden Cumhuriyet Halk Partisi Genel Baskani Sayin
Bulent Ecevit, cocuk paralari konusunda Tirk-is"in hakli gorusini teyid
etmek ve belgelemek zorunda kalmistir.

Yurt disinda calisan iscilerimiz icin, yillardan beri savunageldi-
gimizftemel tedbirlerin halda alinmamis bulunmasi, issiz kalan Turk isci-
lerinin Federal Almanya“da buyuk capta sikintiya dusmesine neden olmak-
tadir. Federal Almanyadaki Turk iscilerinin ve i1s¢i cocuklarinin sorun-
lariyla ilgili olarak Turk-Alman kultir heyetinin istanbul®da dizenle-
digi bir haftalik seminerde Tirk-Is adina Genel Egitim Sekreteri ile
Ekonomik Arastirmalar ve Dis liliskiler Mudurunun sunduklari tebligler
buyuk yankilar uyandlrmlgtlr-'Bu tebligleri raporumuzun ekinde tetkik-
lerinize sunuyoruz. Diger taraftan DGB- Tiirk-is Ortak Komisyonu da Nisan
ayinin 17 sinde Federal Almanya“da toplanacaktir, 1 Mart- 31 Mayis ta-
rihleri arasinda Federal Almanya“da isci temsilciligi secimlerinin yapi-
lacagr bilinmektedir. Bu secimlerle ilgili olarak Turkiye"nin sesi rad-
yolarindan Icra Kurulumuz adina Genel Egitim Sekreteri yarim saati asan
bir konusma yaparak Tiurk iscilerinin bu konuda yapmasi gereken islemleri
ve temsilcilik secimlerinin onemini anlatmis bulunmaktadir.

Yurt disinda calisan Turk iscilerinin sorunlarinin c¢ozdminde, yar-
dimci olan isc¢i sendika uzmanlarinin bazi bdlgelerde, halen kadrolarinin
bos oldugu bilinmektedir. Bu kadrolarin tamamlanabilmesi, Ucretlerde
yaptlan haksi1z degisikligin giderilmesine bir o6lcide baglidir. lcra
Kurulumuz bu konuyla i1lgili olarak gerekli cabalarini surdurmektedir.



-18-

DTGER CALISMALARIMIZ
Sayin Yonetim Kurulu Uyeleri,

14 Ocak 1975 guniu Tirk isci Hareketinin 6lumstuz lideri Demirsoyrun
oluminun Birinci yilr idi. Rahmetli Genel Baskanimizm 6lUdmindn birinci,
yi1linda Ankara’da ve yedi bolge temsilciligimizin bulundugu illerde onun
ebedi hatirasini siukranla yadedecek bir bicimde biylik anma torenleri
dizenlenerek dile getirilmesi Yonetim Kurulumuzca gecen toplantida karar
altina alinmis ve lcra Kurulumuz Yoénetim Kurulu tarafindan secilen komite
araci1ligiyla bu alandaki calismalarini sitrdirerek alman kararlari eksik-
siz uygulamistir.

Ankara’da yapilan torende Basbakan Prof. Sadi Irmak, Devlet Bakani
Muslih Fer, Milli Egitim Bakani Sefa Reisoglu, Calisma Bakani Prof.
Turhan Esener program disi olarak konusmalar yapmislar ve rahmetli enel
Baskan ile ilgili olarak anitlarint anlatmislardir.

Hemen ifadeye mecburuz ki, anma toérenine fotograflarla Demirsoy
albimi yetistirilememis, diger taraftan rahmetli Genel Baskan*la ilgili
olarak hazirliklarina baslanan ikl kitapta bitirilememistir. Rahmetli
Genel Baskanimizm anma toreni Turkiye Radyo ve Televizyonlarindan yayin-
lanmis ve TRT ™ecen yi1l kaybettiklerimiz” adli1 programinda merhum Turk-
Is Genel Baskanifha o6zel bir yer ayirmistir. Gelecek yillarda da Demirsoy
Tirk lisci Hareketi tarafindan daha anlamli bir bicimde anma torenleriyle
gelecek kusaklarin da ogrenecekleri, bilecekleri ve kendisine engin saygi
duyacaklari degerli kisiligiyle daima sukranla yadedilecektir.

Rahmetli Genel Baskan*la ilgili olarak yukarida s6z konusu ettigimiz
albumle kitaplarin yayimi bu yi1l icinde tamamlanmis olacaktir.

ISCi EMEKLi AYLIKLARIYLA 1LGILI CALISMALAR

Isci emekli ayliklarinin,giderek artan hayat pahaliligr karsisinda,
anlamini yitirdigi ve bir ayarlamanin zorunlu hale geldigi malimlariniz-
dir. isci emekli ayliklarinda yeniden ayarlama»yapilmasini 6ngéren kanun
tasari ve tekliflerinin,Millet Meclisi Sajlik ve Sosyal isler Komisyo-
nuna muzakeresi Konfederasyonumuzca da takibedilmis prim artisina prensip
olarak karsi olmakla beraber, komisyonda isci emekli ayliklarinin arti-
rilmasi sistematik bir ayarlamaya baglanmasi, bakim ve tedavileri konu-
sunda yeni hukumler getirilmesi icin gereken caba gosterilmistir.
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Butce Plan Komisyonundan da olumlu olarak gecmegi ve yasalastirilmasi
icin gereken calismalar sirdurtlecektir.

GENEL BASKAN1IN YENiI YIL MESAJI

Genel Baskanimiz yeni yil dolayisiyle geleneksel mesajini yayinla-
mis ve bu mesaj cesitli, cevrelerde genis yankilar uyandirmistir. Mesajl
raporumuzun eki olarak tetkiklerinize sunuyoruz. Diger taraftan Genel
Baskanln yurt disindaki iscilerimiz icin yayinladigr mesaj da keza
raporun eki olarak sunulmaktadir.

12 SAYILI KANUN HUKMUNDEKI KARARNAME VE TURK-i1S
Degerli Yoneticiler,

Isci-memur ayitriminin Turk Isci Hareketi, bakimindan tasidgr onem
hepimizce bilinmektedir, 12 Sayili Kararnameyle bu konuda ileri adim
atilacagr halde maalesef eskisine oranla,daha da geriye gidilmis ve bazi
kamu kuruluslarinda, isci statiusiunde bulunan arkadaslarimizin memur
kadrolarina gecirilmeye baslandiklari Uziuntiyle, gorulmistir. Bu konuda
6 Subat 1975 gunu Genel Baskammis bir basin toplantisi duzenlemis ve
ayrica 14 Subat 1975 guni de Turk-is lcra Kurulu isci-memur ayrrimiyla
i1lgili1 olarak kamuoyuna bir bildiri yayinlamis bulunmaktadir. Basin
toplantisi metniyle, bildiri metni raporun ekinde tetkiklerinize sunul-
mus bulunmaktadir.

BUTCE TASARISININ 33 NCU MADDESI VE GCALISMALARIMIZ

Dederli Yonetim Kurulu Uyeleri,

Bu yil Butce Kanunu Tasarisinda, Kamu kesimindeki toplu is sozles-
melerine, devletin midahalesini 6ngdéren 33 Uncu madde getirlais ve bu
madde Konfederasyonumuzun yogun cabalari sonucu tasari metninden cikar-
tilmis bulunmaktadir. Tasarinin Bitce Plan Komisyonundaki miuzakereleri
sirasinda yapilan tesebbisler olumlu sonu¢ vermemis, Cumhuriyet Senatosu
mizakereleri sirasindaki 33 Unel maddenin metinden cikartilmasi saglan-
mis BUtce Plan Komisyonunda yeniden metne eklenmis, Millet Meclisinde
iIse tasaridan cikartilmasi mimkin hale gelmistir.

o/*.
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Sikiyonetim Komutanliklarina Grevlerle Ilgili Olarak Yazilan Yazi

Kibris Baris Harekati nedeniyle uUlkemizin cesitli illerinde siki-
yonetim uygulamasina baslandigr hatirlardadir. Bu uygulamanin giderek
grevleri yasaklama bicimine donustirmesi lzerine, icra Kurulumuz Sikiyo-
netim uygulanan illerdeki komutanliklari metni asagida bulunan yaziyla
basvurmus bulunmaktadir. Umit etmekteyiz ki, bu miracaat lzerine iscGi-
isveren i1liskilerinde, 1isciler aleyhine herhangi bir tutum sz konusu
olmayacaktir.

Sikiyonetim Komutanligina,

Kibris Baris Harekati nedeniyle yurdumuzun icte ve dista cesitli
guvenlik sorunlari ile karsi karsiya bulunabilecegi dikkate alinarak
ilan edilen Sikiydnetimin sitresi bir ay daha uzatilmis bulunmaktadir.

Turkiye lIsci Sendikalari Konfederasyonu; temsil ettidi sendikalar
ve isciler, Sikiyonetimin yurutumind amaciyla sinirli gorerek, Sayin
Komutanliginizin calismalarinit giclestirecek her cesit davranistan
kacinmaya 06zen gostermislerdir«

Turk-is*in temsil ettidi Turk Isci Hareketinin bu tutumu, Komutan-
Iiginizin cgesitli duyurularinda olumlu olarak degerlendirilmistir.

Ne var ki, iscilerimizin ve sendikalarimizin, yasalara ve Sikiyone-
tim gereklerine saygisinin dogal sonucu olan bu tutumu, isveren cevrele-
rince, kendi c¢ikarlari yonunde, aylardir sistemli bir bicimde istismar
edilmektedir.

isveren cevreleri, Sikiyonetimden, sikiyonetim sirasinda grev
“yaptirilmayacagi™ pesin hikminden hareketle, isci haklarini tanimamak
suretiyle yararlanmaktadirlar. Uygulamada grevlere izin verilmemesi,
isveren cevrelerine, sikiyonetim gereklerini kendi cirkarlari yonunde
kullanmaya devam etmeleri, bu haksiz tutumlarini sitrdirmeleri olanagini
saglamaktadir. Bu yuzden, cogu isyerinde, isci haklarini degil gelistir-
mek, koruyabilmek dahi son derece mugkil bir hal almistir.

Sunulan nedenle, iscilerin ve sendikalarimizin, 275 sayili yasa
sinirlart icerisinde isverenlerle iliskilerinde, Sikiyonetimin i1lan
amacinit da asan bir durumla karsi karsiya birakilmalari, Sayin Komutan-
li1giniza basvurmamizi gerektirmistir.
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Sendikalarin, 1iscilerin, calisma kosullarini saptamak, hizmet akdi-
nin kapsami ve sona ermesi ile i1lgili hukimleri dizenlemek ama<sx ile
toplu i1s soOzlesmesi yapmak Uzere 275 Sayili yasaya gore isverenlere yap-
mis oldugu cagriya, isverenler, gorusmede anlasma saglanamazsa '‘nasil
olsa greve gidilemeyecektirl gorusu ile uzlagsmaz bir tutum, takinmakta,
cogu kez yasaya uygun duzenlenen toplantilara dahi katilImamaktadirlar.
Burada bir hususu onemle belirtmek »orundayiz. Sendikalar, yasa uyarinca,
batin uzlasma yollari1 denendikten ve bu yollar tukendikten sonra, Ana-
yasa ve 275 sayili1 yasada taninan 'grev’e basvurma haklarini kullanabil-
mektedirler, Yasaya uymayan grev karar ve uygulamalarinin sonuclari da
yine yasalarda agir mieyyidelere baglanmistir. Boyle bir durumda isve-
renler, iscilerin hizmet akitlerini ihbar ve kidem tazminati o6demeksizin
derhal feshedebilecekleri gibi, butin zararlarini da tahsil edebilirler
ve i1lgilileri ayrica cezai takibata maruz birakabilirler.

Bunun yanisira, bilindigi gibi, kanuna uygun bir grev, milli glven-
lik veya geuel sagligr tehdit eder nitelikte gorulur ise, Bakanlar Kuru-
lu karariyla ertelenebilire Ayrica 275 sayili yasada grevin yasak oldugu
durumlarda belirtilmistir,

G-oruluyor ki, 1iscilerin, haklarini koruma ve gelistirme amaciyla
"grev” hakkini kullanmaya gitmeleri, yasalarca belli kurallara baglan-
mistir, Karsilasilan butin bu gicliklerin, yaninda, Sikiydnetim Komutan-
I1ginca, grev hakkinin kullanilmasinin izne baglanmasi, ve bu iznin
cogu kez verilmemesi sonu¢c olarak toplu sozlesmelerini yapilamaz hale
getirebilmekte ve boylece esasta isciler aleyhine olan kosullar daha da

agirlasmakta, denge bozulmaktadir.

Ote yandan, 275 sayili1 yasa cercevesinde ancak tum uzlasma yollari
tukendikten sonra basvurabilecek olan grev ile kamuoyunda "anarsik ey-
lemler” olarak nitelenen hareketler arasindaki kesin farkin dikkate

alinmasi1 gereklidir.

Butun bu nedenlerle, grev yasaklamalarinin isveren cehrelerinin
elinde bir istismar kaynagir olarak kullaniImasinin onine gecilmesini

talep etmek zorunlulugu dogmustur.

Bu durumun dikkate alinarak grev yasaklamasi uygulamasina son
verilmesini Sayin Komutanliginizin emirlerine arzederiz.
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BASBAKAN IRMAKLIN TURK-iS*i ZIYARETi VE 21 KASIM TARIHLT
GENELGEMiZ

Degerli Yonetim Kurulu Uyeleri,

Yonetim Kurulumuzun bundan 6nceki olagan ilk toplanti gininde,
Bagbakan Prof. Dr.Sadi lrmakim Tirk-is*i ziyaret ettigi hatirlardadir.
Yonetim Kurulumuzun o toplantisinda Basbakan Prof, Sadi Irmaklla Tirk-Is
Genel Baskaninm yaptiklarit konusmalar bir genelge halinde teskilatimiza
yvayinlanmis ve bu genelgenin butin mensuplara ve cevrede bulunan iscilere
duyurulmasi istenmis i1di. SO6zU gecen genelge raporun eki olarak aynen
tetkiklerinize sunulmus bulunmaktadire

COGULCULUK ILKESI VE TURK-1S

Sayin Yoneticiler,

Basbakan Sayin lrmaklm Tirk-is"i ziyareti bazi cevrelerde tepkiyle
karsilanmis ve Tiurk-islin yanisira ortak bazi tesekkilller takdim edilmeye
calisiImistir. O gundn kosullari icinde Konfederasyonumuz bir bildiri
yayinlayarak cogulculuk ilkesini ayrintili olarak kamuoyuna yansitmis
bulunmaktadir. Ayni prensipler TRT Danisma Kurulu toplantisinda da, ilgi-
Ii ve yetkililere resmi bir muhtira halinde, teblig edilmistir. Konfede-
rasyonumuz tarafindan yayinlanan 28 Kasim 1974 gunli genelgede, raporu-
muzun ekindedir.

TEKSTIL ISKOLUNDA YAPILAN OYLAMALAR VE TURK-T

Degerli Yoneticiler,

Ulkemizde toplu is sozlesmesi dizeninin 12 nei yasini doldurdugu bu
yil icinde, yeni bazi gelismelerin oldugu ve bazi iskollarinda, isci
oylamasina basvuruldugu hatirlardadir. Tekstil iskolunda oylamalarin,
cok buyuk cogunlukta Teksif Sendikamiz lehine sonuclanmasi Uzerine,

Genel Baskan basma bir demec vermis, ve bu demecinde istismar kaynakla-
rinin, kurutuldugunu belirtmistir. Bu demecte raporumuzun ekindedir.

TURK-1S TESKILAT BASKANLARI TOPLANTISI

Sayin Yonetim Kurulu Uyeleri,

Turk-is lisci Kurultayinin toplanmasindan once Tiurk-is teskilat
baskanlarinm toplantiya cagrildig: bilinmektedir. Teskilat Baskanlari

/
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toplantismda Genel Baskan Halil Tun¢g onemli bir acis konusmasi yapmis,
ulke sorunlariyla, tegkilat sorunlarini ayrintilir bir bicimde dile
getirmistir. Genel Baskan Tun¢ un bu konusmasi da raporumuzun ekinde
isci hareketi acisindan tarihi bir belge niteliginde tetkiklerinize
sunulmus bulunmaktadire

Sayin Yoneticiler,

Lokavtlar konusunun raporumuzda oOnemine uygun bir bicimde ele alin-
digr ve dile getirildigi miusahade edilmektedir. Tekstil isverenlerinin
Izmirlde Lokavt uygulamalarini baslatmalari ilzerine, Genel Baskan Halil
Tung bir basin toplantisi» diizenlemis ve bu toplantida Tirk isci Hare-
ketinin lokavtlarla ilgili gorusunu dile getirmis bulunmaktadir. Genel
Baskanim bu basin toplantisiyla ilgili metin aynen asagidadir.

TUNC; 1 TEKSTIL iSVERENLERI DINAMITIN FITILINI
ATESLEDILER, SONUCUNA KATLANIRLAR'™ DEDI

“Turkiye Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikasinin izmir’de kurulu
"Pamuk Mensucat Turk Anonim Sirketi’nde lokavt uygulamasini baslatmasi
tizerine bugiin Ankara’da bir basin toplantisi dizenleyen Tirk-is Genel
Baskant Halil Tung, "dinamitin fitilini atesleyenler, bunun sonuclarina
da katlanirlar™ demistir.

Tirk-is Genel Baskani Halil Tung basin toplantisinda sunlari soy-
lemistir:

"Turk Isci Hareketi yasadigimiz son derece kritik ginlerin idraki
ve dikkati icinde isci-isveren iliskilerini sertlestirmemeye 06zel Dbir
caba sarfederken, Turkiye Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikasi, 63
isyerinde 27.807 isciyi hedef alan lokavt kararinin uygulamasina basla-
mis bulunuyor. isverenler elinde, iscileri aclik ve sefalete mahk(m
etme araci olan lokavt simdilik 1600 iscimize yoneltilmistir. Onumizdeki
gunlerde bunun daha da yayginlasacagir anlasilmaktadir. Tekstil isveren-
leri dinamitin fitilini ateslemislerdir; bunun sonuclarina da katlana-

caklardir.

Cagdist lokavt uygulamasina 1975 Turkiyesi’nde seyirci kalinacagini
sanmak bos hayaldir. Calisanlari acliga ve sefalete itme araclarinin
siyasi iktidarlarin tercihlerine ve isci-isveren iliskilerinde kendi
anlayislarinit aksettiren dengeye gore Yasa’ya yansimis olmasi, bunun
adil ve hakli1 oldugunu gdstermez.
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Lokavt, ne bir hak, ne de bir hidrriyettir.

lokavt sosyal hak da, nayasal hak da degildir.

Aclik ve sefalet kosullarini yaratmanin hakki ve hirriyeti olamaz.
Hak ve hiurriyet adina haksizlik da yapilamaz.

Turkiye Teka-til isverenleri Sendikasi, TEKSIF ile uyusmazlida
distigu tarihten bu yana sistemli bir sekilde Tirk Kamuoyunun yanilt-
maga calismistir.

Tekstil Isverenleri, bu cabalarinda bir yandan kamuoyuna tekstil
sanayiinin kriz icinde oldugu gorusund yaymaya calisirlarken, oOte yan-
dan Lokavtin kendileri icin dogal bir hak olduguna inandirmaya ugras-
mislardir.

Bu i1ddialardan ikisi de iflas etmistir. Tekstil sanayiinin kriz
icinde oldugu yolundaki dizmece haberlere kendilerinden baska kimseyi
inandirmalart mumkin olamamistir. lisci lcretlerinin maliyet icindeki
payinin yiuksek oldugu iddiasini ise, mensubu bulunduklar: Istanbul
Sanayi Odasinin son yayinlari yalanlamistir. iscilik maliyetinin yizde
10"+ bile bulmadigr ortaya cikmistir. Kredi darligindan, ithracat ola-
naklarinin sinirl1 oldugundan s6z edenler ihracatta $25 vergi iadesin-
den yararlandiklarint gizlemislerdir. Tirk kamuoyu bunlarin nasil bir
malt sikintr icinde olduklarint luks otelleri kapatarak yaptiklari
dagunlerden bilmektedir.

Tekstil i1sverenleri Turk kamuoyunu yaniltma cabalarinin iflas
ettigini gorunce, simdi de yeni bir takliga basvurmaktadirlar.

Isci ile sendikasinin arasina girme, haberler yayarak iscilerin
kafasinda sendikalari hakkinda tereddutler uyandirma cabasi olarak
tarif edilebilecek olan bu taktik de iflas etmeye mahkdmdur. Tirk-is
Uyeai kuruluslar lUyelerinin denetimine her zaman acik kalmistir. Demok-
ratik denetim sendikalarimizin en onemli niteligidir. Buradan Tekstil
isverenleri toplulujuna sesleniyorum; Bizlerin, sendikalarimizin vere-
meyecekleri hesap yoktur: Ya sizler; ayni aciklik icinde oldugunuzu
iddia edebilirmisinizt

Ote yandan Tekstil isverenlerinin maliyeti arttirici genel fiyat
artislarindan sikayete hakki da yoktur. Cunku onlar da, digerleri gibi*
maliyet artislarinit aynen mamullerine yuklemektedirler. Kar oranlarin-

da herhangi bir disis s6z konusu degildir.
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Kazanmaktadir Tekstil isverenleril..

Devlet Planlama Teskilat: rakamlarina gore, 1972 yilinda 560 Milyon
lira degerindeki tekstil ihracatimiz 1973 yilinda 1 Milyar 487 Milyon
liraya yukselmis ve 1974 yilinda ilk sonuclara gore 1 Milyar 882 Milyon
liraya sicramistir. Kisaca 1973 yilinda yapilan Toplu Is Soézlesmesinden
bu yana, Turkiy”nin tekstil ihracati $336 ya yiukselmistir.

Yurt ici talepte de ayni yonde gelisme gorulmektedir. 1972 yilindan
yurdumuzda tuketilen tekstil dridnlerinin degeri 19 Milyar lira iken
1974 yirlinda Turkiye’de bir yilda satin alman tekstil mallari icin hal-
kimiz 36 Milyar 670 Milyon lira Odemistir. Demek ki, bu donemde tekstil
isverenlerinin i¢c satislarindaki artis $189 dur.

Ayrica, 0Ozel sektor isverenleri, gecen yillarda kilosunu 8-10 li-
radan aldiklarr kofli pamugu, bu yil $50 ucuzuna, yani (4,5-5) liraya

kapatmislardir.

Tekstil isverenleri, Tiurk kamuoyunu yaniltmak icin ne derlerse
desinler, rakamlari karalayamazlar.

Sizlere Uluslararasi Calisma Teskilatinin cogu Ortak Pazar uUlkesi
olan 17 uUlkede tekstil sanayiindeki 1972 yili1 isci Ucretleri ile ilgili
bir arastirma sonuclarini sunmak istiyorum:

17 Ulkede tekstil iscilerinin lcretleri soyledir:

GUn/TL
Kanada 311.44
USA 305.76
Hindistan 33-92
Japonya 116.79
Avusturya 104.60
Belcika 192.92
Danimarka 208.96
Ispanya 84.32
Pransa 146 .48
Almanya 277.20
Yunanistan 73.92
Italya 119.36
Norvecg 284 .08
Hollanda 250.88
Tarkiye 40.76
ingiltere 299.44

Avustralya 264.48 /.
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Goruldugu gibi Turkiye bu uUlkeler icinde sadece Hindistan’dan 7*-
lira dalia ileridedir. O Hindistan ki, icinde bulundugu sartlar hepimizce

bilinmektedir.

Ote yandan gene Uluslararasi Calisma Teskilati endekslerine gore,
1970 yi1l1 100 kabul edildiginde Turkiye *de son 4 yil icinde fiyatlar
(179*2) noktasina ulasmistir* lIsverenlerin tim iscilik haklarinda teklif
ettikleri artis orani fiyat artislariyla lcrette meydana gelen eksilmeyi

dahi kapatabilecek diuzeyde degildir.

Iscilerimiz bunu kabul etmeyeceklerdir.

Iscilerimiz, kendi sartlarini kabul ettirmek icin isverenlerin bas-
vurduklari sefalet ve acliga mahkdm etme yodntemini suratlarina carpacak-

lardir.

Lokavt sadece TEKSIPE degil, tiumiuyle Turk Isci Hareketine yoénel-
tilmigtir.
Turk Isci Hareketi, buna karsi tim olanaklariyla direnecektir.

isciye haksizlik yapmada, adaletsizlikleri sirdirmede isbirligi
yapan tum isverenler karsilarina dikilen iscileri goreceklerdir. Aclik
ve sefalete karsi korunmak mesru savunmadir.

SONUC

Dederli Yonetim Kurulu Uyeleri,

Daha once de cesitli vesilerle acikladigimiz gibi, 1975 yili1 Tirk
Isci Hareketi bakimindan dinamik bir yil olacaktir. Bu yil icinde isci
kurultayindan tutunuz, izmir’de anlamli, suurlu bir bicimde sonuclandir-
digimiz Teksif mitingine onumiuzdeki giunlerde bolgelerde uygulamaya bas-
layacagimiz diger isci kurultaylarina ve Tirk-is lsci Egitim Vakfini
gelistirmeye yaygin bir egitim ve teskilatlanma politikasi uygulamaya
kadar gercekten insanustiu caba gerektiren bir hareketli ve canli bir ca-
lisma politikasit bu dbnem icerisinde butin mensuplarimizin hizmetine ar-

zedilecektir.

isci Kurultayindan sonra bu kurultayla ilgili olarak once yaptir-
digr yayinlara ek olarak olumsuz bir bildiri yayinlayan tek kurulus
Genel-Is Sendikamiz olmustur. Bu sendikamizin kurultayla ilgili elesti-
rilerini kamuoyunda tartismak geregi duyulmamistir. Ancak, hemen ilave
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etmek gerekirse Tirk-is yonetieilerini tabana egilmemekle suclandiranla-»
rin tabanin sesini ve Tirk-Isle olan givenini izmir mitinginde- nasil® dile
getirdiklerini gormelerini yurekten isterdik.

Bu donem bir bakima da teskilatimizin 6nemli genel kurullarinin
yapi1ldigr doénem olmustur. DYF-IS Federasyonumuzun Ankara*da dort gin siiren
genel kurulu ve Tek Gida-is Sendikamizin lIstanbul’da ¢ giin siiren genel
kurulu Icra Kurulumuz tarafindan biyik bir 6zenle takibediimistir. Ege
Yol-is Sendikasinin ve Ege Bolgesi Maden liscileri Sendikasinin genel
kurullar1 da aymi olcide Tirk-islin etkisini ve sesini duyurdugu genel
kurullar olarak hatirlanacaktir*. ,Dig.e:r"taradrtan Milli Prodiktivite mer-
kezinin bu donem icinde yapilan genel kurulu i1lk defa i1sci kesiminden
bir arkadasin yonetiminde toplanmis ve gerekli aksiyon bu genel kurulda
da gosterilmis bulunmaktadir.

Bu donem icerisinde Kibris davamizin ve Kibristaki is¢ci arkadaslari-
mizin sorunlari Uzerinde de titizlikle durulmus ve gereken maddi ve ma-
nevi mizaharet eskiden oldugu gibi surduridlmistir. Hava-is Sendikasinin
ic bunyesinde meydana gelen huzursuzlukla i1lgilit olarak bu konuyu hallet-
mekle gorevli yonetim kurulu tarafindan secilen komisyon da gorevini
tamamlamis bulunmaktadire

Tark toplumunun davranisini buyuk bir dikkatle izledigi kendisine
giiven duydudu Turk Isci Hareketinin icracilari olarak bu dénem icerisin-
deki yapilan calismalarimiz elbette rapor icine aldigimiz o6lcide degil-
dir. Buna ragmen raporumuzun Yonetim Kurulumuzca titizlikle ele alinaca-
gina ve uyarici elestirilerde bulunacagina yudrekten inaniyoruz, ylce
heyetinize saygilar sunariz.



CUMHURBASKANI FAHRT KORUTURKTIN 1 MART 1975 TARIHLI
KONUSMASI

kziz Turk Milleti, Sevgili Vatandaslarim,

Memleketimizi dogrudan dogruya veya dolayli olarak ilgilendiren
dis ve i¢c siyast olaylar, 1975 yili1 "basindan itibaren agirliklarini

genis Olcude artirmistir.

Uluslararasi anlasmalardan dogan (Kibris Cumhuriyeti»nin bagimsiz-
Ligini, toprak butunluagunu ve tarafsizligint korumak maksadiyla, bize
disen gorevi yerine getirmek icin Temmuz/1974 de giristigimiz Kibris
Baris Harekati); dinyada, Turkiye®"ye karsi dost veya disman olan ul-
keleri belirlemis ve bu harekadt, heniz maalesef siyast bir cozime bag-

lanamamistir.

Diger taraftan, dinyada ve bolgemizde barisin ve guvenligin temi-
natt olarak kurulmus bulunan, icinde bize de cok onemli gorevler disen,
tarihte esine rastlanmamis bir emekle vicuda gelmis blyuk bir ittifak
manzumesi, Birlesik Amerika Devlet Baskanz.nin her turll iyi niyet ve
makul cabalarina ragmen, tek tarafli buytk bir bunalima suruklenmistir.

Ayrica, Orta-Dogu ve Akdeniz*in siyasT ve askerT dengesinde Tiurkiye
Cumhuriyeti cografyasinin tarihten gelen allerjik durumu, gunumizin
atom bombasi tehlikesi ile kiyaslanan petrol sorunu ile birleserek,
dinya barisini cok ciddi sekilde etkileyen bir hiviyet almistir.

BUtun bu son derece agir sartlar altinda, ulusumuz, parlamentonun
guven oyu vermedigi bir hukimetle idare edilmek zorunlugunda brrakiImis-
tir. Ve nihayet Devlet carkinin donmesinde temel yasalardan biri olan
1975 malT yi1l1 bitcesinin yasalasmasinda cesitli mugkullerle karsilasil-
mistir.

Fakat, tarihinde bdyle icten ve distan gelen cesitli olaganisti
bunalimlara daima karsi koymasini bilmis olan milletimizin parlamentosu,
her seye ragmen calismis, Sayin lrmak hukimeti, gorevini cetin sartlar
altinda buyik bir vazife anlayisi icinde yuritmis ve Cumhuriyet Turkiyt-
si. Devletin gicund ve itibarinit dinyaya karsi korumayr ve kabul ettir-

meyil basarmistir.



Sevgili Vatandaslarim,

Simdi hep birlikte* son i1ki sene icinde cereyan eden olaylari
serinkanlilikla degerlendirmek, 1ileriye dogru atacagimiz adimlarin
onemini hep birlikte dusunmek gerekmektedir,

1973 genel secimlerinden sonra, buyuk cabalarla teskil edebilmis
oldugumuz, parlamentoya dayali1 (Cumhuriyet Halk Partisi ve Milli Sela-
met Partisi) Koalisyon Hukumeti, Eylul/1974 icinde istifa etmis; uzun
danismalar, goriusmeler sonucu, siyasT partilerden almis oldugumuz acik
ve kapali1 teminata dayanarak gorevlendirdigimiz Sayin Sadi Irmakim
kurdugu buginkt Hukimet de Millet Meclisinin givenine mazhar olamiyarak,
Kasim/1974 sonunda keza istifa etmistir. O gunden bugine kadar parlamento
ya dayali1 bir hikimet kurulmasi hususunda bluyuk bir sabirla yapmis ol-
dugu cabalar heniz olumlu bir sonuc vermemistir.

Rejimimiz acik rejimdir. Basinimiz o6zgurdir. Icte ve dista cereyan
eden butun siyasT olaylarin gelisimi de, hepinizin gozleri oOnundedir.

Toplumumuz, kendisini given icinde yasatacak, huzura, refaha ka-
vusturan esasli kararlar alabilecek, parlamentoya dayali, kuvvetli bir
hikimetin 6zlemi icindedir. Dunyanin her yerinde siyast partiler suphe-
siz, ancak kendir inandiklari ve programlarinda acikladiklar: ilkelerin,
toplumu istenen dizeye kavusturacagi kanismdadirlar. Ve kamuoyunu,
kendi inanclari istikametinde olusturmaya, kazanmaya calisirlar ve diger
siyast partilerin goruaslerini cesitli sekilde elestirirler ve kendilerin-
den baskasinin tutumlarinit hatalir ve kusurlu bularak suclarlar. Bu yuzden
(6zgur demokratik parlamenter sistemi) tamamen yerlestirmis olan ulkeler-
de dahi buyuk kavgalar olmus, pek cok kan dokulmistur. Cunkid, tek kelime
i1le siyast partiler, tutum ve davranislarinda objektif olamazlar, duy-
gusal olmaktan kurtulamazlar ve hatta bazan iclerinde bulunan mutaassip
militan kimselerin hareketlerini oOnleyip firenliyemezler...

Lakin, bugin bizde oldugu gibi, ulusal varlik, ciddTt tehlikelerle
karsi karsiya geldigi zaman, butin siyasTt partilerin duygusalliktan
arinmalari; hic¢c olmazsa muayyen bir bunalim donemini asabilmek icin bir-
birlerine yaklasmalari zorunludur. Bunu anlamiyan, yapmiyan toplumlarm
bagimsizliginda, butunliginde derin cokintuler meydana gelmesi, bunun
kacinilmaz bir takim felédketler dogurmasi tabiTtdir..
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Biz, Turkiye olarak (0zgur demokratik parlamenter sistemin) toplum-
lar icin her turld zorluklarina ve kusurlarina ragmen en gecerli idare
sistemi olduguna inanmis bir Devletin mensuplariyiz.

Ulkemizde istikrarli bir hikimet kurup, oOzgur demokratik rejim
icinde kalkinmaya gecmek icin sarfettigimiz cabaya, kaybettigimiz
zamana ve hatta giristigimiz kavgalara bakarak uzulebiliriz. Fakat
asla umutsuzluga dusmemeliyiz.. Turk milleti, tarihin derinliklerinden
gelen ve ebediyete kadar uzayip gidecek, oguntulecek karaktere sahip

olan bir millettir.

Cagin uygarlik dizeyi Ustune cikacak her turlu imkédn ve sartlara
sahiptir, maliktir. Biz (Din) e afyon ve dindar*a (afyonkes) demeyiz..
Tanri*ya i1naniriz. Turkiye*de hicbir zaman, din elden gitmemistir, git-
miyecektir.. Kafalarimizdan, ruhlarimizdan sokip cikarmak istedigimiz
sey, batil i1nanislarla dinin ve seriatin, dinya ve devlet islerine ka-
ristirilmasi oyunlaridir.. Tilrkiyelde, herkes din ve mezhep ayirimina
bakiImaksizin kanun o6ninde esittir. Devlete vatandaslik bagr ile bagli
olein herkes. Turktiur ve hicbir Kisinin ve hicbir sinifin hicbir imtiyazi
yoktur. Ve Tiurkiye*de imtiyazli1 siniflar yaratilmasina da asla imkan

ve Tirsat verilmiyecelctir.*

Sayin Vatandaslar,

Bugin etrafimizda ve memleketimizde cereyan eden olaylar ve ustinde
yasadi1gimiz cografya, parlamentoya dayali bir hikimet kurmak icin daha
fazla tartismaya ve daha fazla cekismeye miusait degildir. Uzakdogu’da
ayni tarihe sahip, ayni dili konusan, ayni dine bagli ulkeler ortalarin
dan bolunmis, senelerden beri birbirleriyle bogazlasmaya suruklenmisler-
dir. Avrupa’da, cagdas uygarlik icinde olduklari, hatta ayni peygambere
inandiklari1 halde, bugin, geceleri bir tutam uykuya hasret, birbirini
pusuya dusuren, birbirinin kanma susamis olan; baristan, huzurdan yok-
sun toplumlar bulundugunu goéridyoruz.. Bu konulari derinlestirmek gerek-
sizdir.. GuUnUumizdn bu i1bret veren olaylarini, milletimizin buyuk bir
cogunlugu, televizyonlarinda goruyor, radyolarinda dinliyebiliyorlar.

Sevgili Vatandaslarim,

Sozlerime, boyle uzun bir baslangi¢c yapmaktan maksadim, bugin kuvvet-
le muhta¢ oldugumuz siyasT istikrara bizi bir an evvel gotiurecek yolu,
hep birlikte dusunmek ve belirtebilmek icindir. S
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1973 genel secimlerinden sonra, siyast partilerimizin genel Ttaske
lariyla ayri ayri ve toplu bir halde miteaddit defalar gorustim. Fikir-
lerini defalarca aldim. Parlamentodaki siyasTt parti gruplarinin dusitnce-
lerini dinledim. [Ilaveten pek cok sade vatandastan, pek cok kurulustan
ve seckin siyast sahsiyetlerden de oOneriler aldim. Evvela, hukimet buna-
ILimindan siyrilabilmek ic¢in bana yardimci olmak zihniyetinden hareket
ettiklerine emin oldugum bu oOneri ve girisimleri icin, bu yurtsever
vatandaslarima sukranlarimi ifade etmek isterim.

Butin W temaslar hakkinda cesitli firsatlarla yaptigim aciklama-
lar1 ve tuttugum 06zel notlari bir daha gdzden gecirdim. Hemen aciklama-
Liyim ki, aralarinda birbirine zit dusen, birbirini curuten teklifler
de olmakla beraber, biUtin bu o6nerilerde, siyasTt partiler dahil, butin
vatandaslar, millT birlik ve beraberlikten bahsetmekte birlesmislerdir#

Tarihte gorulmustur ki, (6zgur demokratik rejimin) bir memlekette
yverlesebilmesi icin zaman icinde agir bedeller 6denmesi gerelemektedir.
Ve hatta bu odenen bedeller sonunda basari saglanamazsa, zihinlerde,
Ulkenin kimin tarafindan idare edilebilecegi sorunlari dogmakta ve te-
taliter rejime hasret uyanmaktadir. Turkiye olarak biz, cok sukir, bu
tecribelerden gecmisizdir.. Dunyanin pek cok yerinde kadinlar, tim
haklarina bluyuk cabalardan sonra henlz yeni yeni kavusurken, Cumhuriyet
idaresinde Turk kadini, bu haklarina semelerce evvel kavusmustur.. Dun-
yada isciler, haklarini alabilmek icin yillarca kan dokmis iken, Cum-
huriyet i1daresinde Turk iscisi, bu haklarini en kisa yoldan, baska
ulkelerle kiyaslanamiyacak bir oOlcude gerceklestirebilmistir.

Fakat biz, bu yolda eristigimiz diuzeyi asla yeterli gormiyoruz.
Memleketimizde oOzgiur demokrasiyil yerlestirmek icin bizim de daha pek
cik sinavlardan gecmemiz, daha pek cok cabalar sarfetmemiz gerektigine
inanityoruz.. Lakin, her seyden evvel, bugin memlekette siyasTt istikrara
ihtiyac vardir. Bu siyasT istikrari saglamak icin, bu asamada, benim sah-

sen vardigim sonu¢ sudur:

1. Siyast partiler, evveld bir siyast mutareke icine girmeli ve
vatan sathindaki tansiyonu, memleket bagir ve sevgisi icinde dusurmeli-
dir. Parlamentomuzun buginkd tablosundan, muhta¢ oldugumuz, Oomuarlu
bir hizmet hukimeti c¢ikarmak mumkin degildirj bunu, kabul etmelidirler»
Zorlanarak cikarilacak hikumetler, yakin bir gelecekte, tarithi yanilgi-
lar olarak, Turk milletini daha keskin cephelere b6lecek vebundan
siyast partilerimiz de, hir demokrasimiz ve nihayet Devletimiz de zarar

gbrecektir. /oo
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2. Millet i1radesine basvurmak zorunludur* Fakat hemen i1lave etme
liyim ki, Millet Meclisinin kendisini yenileme karari, ancak ve ancak
yine kendisi tarafindan verilebilir. Fakat Meclisin bdyle bir karar
alarak, bugunki sartlar altinda secime gitmesi, ayni siyast tabloyu
vermesi thtimaline karsi gerekli tedbirlerin alinmasi da, ayni siddette
zorunludur.

3. Ulkemizde hir demokratik rejimi yerlestirmek icin son yillarin
tecribelerinden aldigimiz dersleri, yasalarimiza gecirmekte, bu maksat-
la gerekli degisiklikleri yapmakta kesin bir zorunluk vardir.

Bu itibarla* Turkiye Cumhuriyetinin dista ve icte alacagr son dere-
ce Oneml1 kararlari, vatandaslari ayri ayri cephelere b6lerek veya azin-
ik hukimetleri kurarak alabilmek, asla mumkin degildir. Bu sekilde
hareket, milleti ve vatani bdlmekten, devletin gucunu azaltmaktan baska
bir sonu¢ vermiyecelctire sorumlulugu ve gunahi agir olacaktir.

Siyast kuruluslarin; (biz ayri ayri partileriz, goruslerimiz ayri-
dir5 anlasamayiz, demokraside muhalefet sarttir) gibi, i1leri sirecekleri
mazeretlerin gecerli oldugu gunler icinde degiliz... 50 yi1l evvel Ankara
kapilarina kadar vatanimizi istild edenleri, arkalarinda kan, ates ve
harabeler birakarak yurdumuzdan surip cikardiktan sonra, onlarla nasil
oturup anlasabildigimizi, nasi1l ittifaklar kurabildigimizi hatirlamali-

yiz. .

Bana, harp icinde miyiz?., diye sormayiniz. Ben, sizlere, bugin
baris icinde miyiz?., diye soruyerum ve buUtin siyasi partileri ve bitin
vatandaslari birlesmege davet ediyorum.

Cumhurbaskaninin Anayasadaki gorevi, sadece hukimeti kurmak icin
bir Basbakan atamaktan ibaret degildir. Anayasamiz, 102 nci maddesinde
yer alan bu gorevden o6nce 96 nci maddede, Cumhurbaskanina vazifeyo bas-
larken ettirdigi yemin ile (Turk Devletinin bagimsizligina, vatanin
ve milletin buatunliugine yodnelecek her tehlikeye karsi koyma) gorevini

vermistir.

Cumhurbaskani15 bu gérevi nasil i1fa edecektir?., edebilecektir?..
Bunu, vatandaslarimin vicdanlarinda temiz yirekle degerlendirmelerini

istiyorum.
Sevgili1 Vatandaslarim,

Dinyanin her yerinde, buyuk i1¢ kavgalarda dis etkenlerin ve merkez-
lerin rolld vardir. Bu, tarihte bdyle olmustur, bugin de boéyledir. Turki-
yeldeki siyasTt cekismeleri, siyast gords ayriliklarini, dis merkezler
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kendi hesaplari istikametinde koruklemekte, islemektedirler. Tcte baris
icinde olan Turkiye, dis siyasette giucli ve bagimsiz olabildigi icin,
son elli sene icinde Cumhuriyet idaresi basini dik tutabilmekte, bu
durum bo6lgede cikari olan merkezlerin hesabini bozmaktadir. Biz, dus-
manlarimizi biliyorduk; dostluklarimiza yeni dostluklar katmak istiyor-
duk. Simdi acikca goruyoruz ki, bize, bizden baska dost yoktur. Bizim,
yardimdan, akildan cok birbirimize ihtiyacimiz v*r.. El ele verdigimiz
zaman c¢o6zulemiyecek sorunumuz yoktur.

Dinyaya i1lan ettik.. Biz dis sorunlarimizi mizakere ile , baris
icinde cozmek istiyen bir milletiz dedik.. i¢c sorunlarimizi, siyasT
partiler arasinda baris icinde mizakere yolu i1le cozemezsek kendi ken-
dimizle celiskiye diseriz.. Bu tutum, devlet gucunu zaafa ugratmaktan

baska bir sonu¢ vermez.

Eger Turk milleti olarak, dis merkezlerin siyast amaclarina alet
olmak istemiyorsaniz, dinyanin dort bir tarafina kiyasla, baris icinde
olan Ulkemizin huzurunu bozacak kiskirtmalara, saldirilara karsi devlet
kuvvetlerinin yaninda bulununuz. BUtun siyasi partiler, kuruluslar, der-
nekler, sahislar, hepiniz, birbirinizi sucglamadan kacininiz ve devletin
kanun gicine guc ve itibar katmaga calisiniz.

Aziz Vatandaslarim,

Benim aylarca sabirla yuruttugum calismalar sonunda vardigim an-
layi1s budur.

Sizlere, memleket durumunu ayrintilariyla acikladim. Bu aciklama-
larin 1s1g1 altinda varilacak en isabetli karar etrafinda, sagduyu sahi-
bi olanlarin birlesecegine asla suphe etmiyorum.

Bu karar, yaptigim aciklamalarin sonucunda, yukarda-uc¢c madde Uze-
rinde hiulasa ettigim amaclar istikametinde calisacak ve bu amaclari
gerceklestirecek bir MillT Koalisyon Hukimeti kurmaktir. Demeclerinde
daima millT birlikten ve baristan bahseden bitin siyasTt partilerimiz
ve parlamentomuz mensuplarini, icinde bulundugumuz kosullarda duygu-
salliktan arinarak, bu disincelere altinda birlesmeye davet ediyorum.

Hakumeti kurmak gorevini Sayin Senatdr Sadi Irmak*a veriyorum.

Yeni ataman Basbakana, siyasTt partilerin ve butiun memleketsever
yurttaslarin destek olmalarinit rica ediyor, hepinizi sevgi i1le selam-

lLiyorum.



TUORK-iS 1SCi EGITIM VAKFI

VAKJIN ADI
Madde 1. Vakfin adi: TURK-IS 1SCI EGITIM VAKFI»dir.
VAKFIN MERKEZ VE SUBELERI

Madde 2. Vakfin merkezi ANKARA*dadir. Vakif gayesini gerceklesti-
rebilmek icin yonetim kurulu karariyle ve Yonetim Kurulunun ldzum gorece
gi mahallerde subeler acabilir ve tesisler kurabilir.

VAKFIN GAYESI

Madde 3. Vakfi kurmakta amac;

a) Kabiliyetli Turk lIsci cocuklarina ilk, orta, lise, yiksek ve mes
leki o6grenim ve ogretim yaptirmak suretiyle, Ulkemizin gelismesinde rol
oynayacak, milli kultur ve ananelerine bagli, saglam karakterli, her
turltd gorevi yuklenebilecek vasiftlarda ilim, fikir, sanat ve fen adamla-
rinin yesitmesini temin etmektir.

Bu amacla vakif,

1- Burslar verir,
2- Para yardimi veya ders malzemesi yardimi yapar,
3- Ders calisacak, arastirma yapacak ve yatacak yer temin eder.

Vakif ayrica,
b) Ulkemizin kalkinmasi, milli birlik ve beraberlik suurunun gelis-

mesi ve Tertlerin aydinlanmasi icin arastirma ve yayln yapar, seminer
ve konferanslar tertipler,

c) Vakfin amacina uygun calismalarda bulunan resmi ve 06zel kurulus-
larla isbirligi yapar.
d) Sartli bagislarin amaclarina uygun istikamette kullanilmasini

saglar.

VAKFIN SAGLIYACAGI "MKMLARIN KARSILIGI

Madde 4. Vakfin sagliyacagr imkanlar karsiliksizdir.

VAKFA TAHSIS OLUNAN MEBLAG VE VAKIF GELIRLERI
Madde 5. /
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a) Kurucu Turkiye isci Sendikalari Konfederasyonu tarafindan vakfa
(45*%000.-)TL. (Yalniz kirkbesbin Tirk, .«)liradir. tahsis edilmis ve tedi-
yatit yapriImistir.

b) 3 nci maddede ongorulen amacin gerceklestirilebilmesi icin,

(D) Turk-is ve Tirk-isfe baglr milli sendika ve federasyonlardan
yapi lacak bagislar,

(@ CGercek ve tuzel kisilerin sartli ve sartsiz olarak yapacaklari
menkul ve gayrimenkul bagislar, o6lume bagli tasarruflar ile intikal ede-
cek para, tasinir veya tasinmaz mallar, kiymetli evrak ve hisse senetle-

ri,
() Anlasma ile yapilan ayni ve nakdi dis yardimlar
(4 Vakfin adina yapilan yayinlardan elde edilen gelirler.

(B) Vakift adina kurulacak isletme, miessese ve ben zeri doner ser-
maye gelirleri,

(6)Her turlu teberru ve diger gelirler,

@ Tahsis olunacak intifa haklari, vakfin gelirleridir.

VAKFIN GIDERLERI

Madde 6. KanunT teftis ve denetleme masraflari ciktiktan sonra vak-
fin gelirlerinin tamami gayesinin tahakkukuna sarf ve tahsis olunur. Vak-
fin gayesine uygun ve islemesini temin i¢cin her nevi gider evraki musbite
karsi1liginda yapilir. Ana sermayeye ilave edilecek yukarida sayilan ge-
lirler cari masraflara sarf edilemez, ancak bu gelirlerden elde edilecek
kazanclarla cari masraflar karsilanir.

VAKFIN ORGANLARI

Madde 7. Vakfin organlari sunlardir:

a) Genel Kurul

b) Yonetim Kurulu

c) lcra Kurulu

d) Denetim Kurulu

e) Ihtisas Komisyonlari (Danisma Kurulu)

VAKIF GENEL KURULU

Madde 8. Vakif Genel Kurulu asagidaki uUyelerden kurulur.



a) Yakxf senedinin (&5/b-1) nei maddesi geregince bagista bulunan
Turk-1s lyesi her kurulusu temsilen bir kisi,

b) Tiurk-Ts licra Kurulu Uyeleri,
e) 10’neu Madde geregince tesbit edilen Yonetim Kurulu uyeleri.,

d) 15enci madde gereginee secilen Denetim Kurulu asil dyeleri,

(@ ve (b) fikralarinda belirtilen Uyelerin temsilcisi bulunduklari
kurulustaki gorevi, her He sebeple olursa olsun sona erdiginde "Vakif
Genel Kurul Uyeligi''de diuser. Bu takdirde, ilgili kurulus yetkili organi,
vakif Genel Kurulunda kurulusu temsil edecek yeni Uyeyi secer; secilen
bu tye "Vakif Genel Kurul ~yesi'™ olur.

Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu asil Uyeligine secilmis bulunan
"Vakif Genel Kurul Uyeligine" temsil ettikleri kuruluslardaki gorevleri
herhangi bir sebeple sona ermis olsa da Vakif Genel Kuruluna kadar muha-
faza ederler; bu gibilerin uyeligi, Genel Kurulda goreve yeniden secilme-
meleri halinde sona erer.

Genel Kurul dUc¢ yirlda bir Nisan ayinin ilk pazar gunu toplanir. Nisan
temin edilemezse toplanti bir hafta sonraki pazar gunu yapilir. Genel
Kurul, Yonetim Kurulunun veya Denetleme Kurulunun gosterecegi lizum Uze-
rine olaganistu toplantiya cagirilabilir, Genel Kurul Uyelerine, Genel
Kurulu toplayan heyat tarafindan toplanti gini, yeri, saati ve gundemi
yazil1 olarak bildirilir. Genel Kurulda her toplantiya mahsus olmak lzere
bir baskan, bir baskan vekili ve iki takip toplantiyir idare etmek ulzere
secilir. Gatiel Kurul, uUye tam sayisinin mutlak ekseriyetiyle toplanir ve
kararlar toplantiya katilanlarin mutlak ekseriyetiyle alinir.

GENEL KURULUN GOREVLERI

Madde 9. Genel Kurul vakfin en yuksek karar ve danisma organidir.
Vakfin calisma programi, esaslari, yillik blancosu, butcesi ve hesaplari
hususunda kesin kararlar alir. Vakit senedini degistirebilir. Vakfin ¢
yillik hesaplarinin ibrasini yapar ve yeni yonetim kurulu ve denetim

kurulunu seser.
YONETIM KURULU

Madde 10. Yonetim Kurulu 6 aail ve U¢ yedek Uye ile Turk-is Genel
Baskanmdan miutesekkil olup Genel Kurulea secilir. Uc sene middetle
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gorev yapar ve gorev suresi biten Uyelerin yeniden secilmeleri caizdir.
Yonetim Kurulu Baskanligini Tirk-Is Genel Baskani yapar.

Yonetim Kurulu aralarinda bir baskan vekili, bir genel sekreter ve
bir genel mali sekreter secer, Ozursuz olarak birbirini takiben 3 top-
lantida bulunmayan ve 6 aydan fazla bir muddetle fasilasiz devam eden
bir hastalikla malal bulunan bir Uye istifa etmis sayilir ve bu husus
kendisine yazili1 olarak bildirilir. Haysiyet kiricit bir sucgcla mahkum olan
veya vakfa ait isletme ve miesseselerin aleyhinde hareket eden ve faali-
yetlerde bulunan tyenin Uyelikten cikarilmasina yonetim kurulunca ve mev-
cut dyenin ucte ikisinin huzuru i1le ve mutlak ekseriyet ve gizli oyla
karar verilir. Uyelikten c¢ikarma kararinin Uyenin yazili1 savunmasi alin-
diktan sonra verilmesi gereklidir.

YONETIM KURULUNUN GOREVLERI

Madde 11. Yonetim Kurulunun yetki ve gorevleri sunlardir.

a) Vakfi1 temsil etmek

b) Vakfin sermayesini ve gelirlerini artirmak

¢) Vakfin gayesinin tahakkukuna calismak

d) Isletme ve miesseseler kurmak ve bunlarin devamliligini temin
etmek veya ettirmek.

e) Vakif ve vakfin idaresindeki isletme ve miesseselerinin idaresine
ait her turlld yonetmelik ve talimatnameleri hazirlamak, bunlari tatbik
etmek ve ettirmek ve gerektiginde tadil etmek veya meriyetten kaldirmak

) Genel Kurula sunulacak vakif butcesini hazirlamak ve alinacak

karar uyarinca tatbikata koymak
g) Vakif ve vakfa bagli isletme ve miesseselerin calisma ve geligme

programlarinit ve bunlar hakkinda vaki olacak teklifleri tetkik, kabul

veya reddetmek

h) Vakif islerinden dolayir mesuliyetleri gorulenler aleyhine hukuki
ve cezai takibat luzum olup olmadigina karar vermek ve gereken kanuni
islemi “yapmak

1) Vakif isletme ve miesseselerinin mudir ve personelini tayin ve
azletmek, Ucretlerini tesbit etmek (yonetim kurulu dyeleri mudiur ve per-
sonel olamazlar.)

i) Vakif senedini yorumlamak,

k) Subeler acmak ve yetkilerini tesbit ile tayin etmektir.



YONETIM Kimilik SOELANTILARI

Madde 12. Yonetim Kurulu en az iki ayda bir defa olagan olarak top-
lanir. Uyelerden yapisinin veya baskanin yahut denetim kurulunun talebi
Ile yonetim kurulunun olaganistiu olarak toplanir. Olaganis-bt* toplantinin
gindemi, gunu, saati ve yeri en ge¢c 48 saat evvel Gyelere yazili1 olarak
bildirilir. Olaganusti toplantida gundem disi bir husus goérusiulemez.
Yonetim Kurulu kararlari Uye nisabinin yarisindan bir fazlasi ile alinir.

ICBA KURULU

Madde 13. I#ra Kurulu, Yonetim Kurulu Baskani Genel Sekreteri ve
Genel Mali Sekreterinden tesekkil eder. Yonetim Kurulunun tesbit edecegi
direktifler dahilinde calisir ve yonetim kurulunun aldig:r kararlari uygu-
lanir. Vakif islerinin suretle yurutiulmesi icin YOonetim Kurulunun oluru
ile gerekli mudurler, personel, uzman ve musavirlerin tayinini yapmak,
butce taslagini, sene icinde uygun gérecegi butce degisikligi teklifle-
rini, sene sonunda faaliyet raporunu ve mali raporu hazirlamak, vakif
ve bagli kuruluslarina ait tuziuk ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak ve
yonetim kuruluna sunmak icra Kurulunun gorevleridir.

DENETIM KURULU

Madde 14. Denetim Kurulu aralarindan secilecek bir baskanin i1dare-
sinde ikisi idari, ikisi mali denetimi saglamak Uzere Genel Kurulda seci-
lecek bes asil Uyeden tesekkiul eder. Ayrica iki de yedek lUye secilir.
Gorev yenilenmesinde Yonetim Kurulu Uyeleri icin tatbik edilen usule
uyulur# Gorevleri nihayete erdiginde tekrar secilmeleri caizdir.

- =

a) Baskan ikl grup arasindaki birligi ve organizasyonu temin eder.

b) Idari Denetleme Kurulu

1- VaktfF isletme ve muesseselerinin ve baglit idari ve irtibat biro-
larinin (subelerinin) calismalarini ve idari tasarruflarini denetler.

2- ldari Calisma tasarruflari hakkinda Yoénetim Kuruluna rapor verir
ve tesbit ettigi yolsuzluklari yonetim kuruluna bildirir.

3- Vakif isletme ve rauesseselerinin sevk ve idaresinin rasyonel bir
seviyede tutulmasi hakkinda yonetim kuruluna gerekli itkazlarda bulunur.
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4- Sevk ve i1dare hakkinda yonetmeliklerin hazirlanmasini ve duz
bir sekilde calismasini temin hususunda tetkikler yaparak goris beyan
eder.

c) Mali Denetleme Kurulu

1- Vakif isletme ve miesseselerinin ve vakfa bagli kuruluslarinin
bilancolarint ve sarf vesikalarini tetki ederek kati hesap ve bilancola-
rinin zamaninda hazirlanmasinin temini hususunda Yonetim Kuruluna gerekli
tkazlari1 yapar.

2- Vakift i1sletme ve miesseselerinin butin hesaplarint ve mali isle-
rini denetler.

3- Mali isler ve hesaplar hakkinda Yonetim Kuruluna rapor verir ve
var ise tesbit ettigi yolsuzluklar: bildirir.

IHTISAS KOMiSYONLARI (DANISMA KURULU)

Madde 15. Vakif gelisme calismalarina yardimci olmak lzere yodnetim
kurulu karariyle yeteri kadar uUcretli veya ilcretsiz, gecicli veya daimi
uzmanlardan mutesekkil komisyonlar kurabilir. Bu komisyonlarin hazirliya-
caklar: 1lmi, teknik vesair raporlari yonetim kuruluna bildirirler.

YONETMEL IKLER

Madde 16. Vakfin genel olarak idaresi:

Yukarida kisimlart yazili i1dare uzuvlarinin calismalarina toplanip
muzakerelerine ve karar almalarina mitedair usul ve esaslarini bu uzuv-
larin vazife ve selahiyetlerini (Yonetim ve Denetleme heyet ve Kurulla-
rinda gorev alacak uyelerin tazminat ve yolluklari bitce i1le saptanir.)
Vaki1t aleyhine ve lehine acilacak ve yapilacak adli islemler icin alina-
cak tedbirlerin vakif merkez ve bagli sube isletme ve miesseseler! kadro
ve kuruluslarini buro miktarlarini, vakfin gelir ve giderlerinin irat ve
sarfina dair usul ve esaslari ile vakit blancosunun tanzim usulinu genel
kurulun toplanma ve masraflarina ait yonetmelikler ile gerekecek diger
yonetmelikler yonetim kurulu tarafindan yapilir. Yonetmelikler Yonetim
Kurulu tyelerinin 2/3 cogunlugu ile yururlige konur, degistirilir veya
yururlikten kaldirilir.



VAKFIN SONA ERMESI

Madde 17- Vakfin gayesinin gerceklesmesi imkansiz hale gelirse, va-
kif dagilImis olur, Vakif Yonetim Kurulu vakfin gayesinin gerceklesmesinin
imkadnsi1z hale geldigi kanaatma varirsa, vakfin sona ermesi icin yetkili
mahkemeye yazi ile basvurur. Bu durumda mahkemece verilen karara gore
islem yapilir.

Vakif kendiliginden dagildigir -tekdirde borclarin tasfiyesinden arta
kalan ve sartli bagislar disinda kalan mal ve haklar, egitim ve ogretim
kuruluslarina yardim eden hayir derneklerine veya ayni amaci tasiyan
diger bir vakfa devredilir.

Sartli1 bagis ve feraglarla vakfa verilen tasinmazlar sartlara uyula-
rak, bu ferag ve bagisi yapanlara veya bunlarin gondermis oldugu gercek
ve tuzel kisilere devir veya idae olunur.

VAKIF SENEDINDE DEGINILMEYEN KONULAR

Madde 18. Bu senette deginilmeyen konularda Turk medeni kanunu hikim-
leri ile bu kanun hukimlerine g6re kurulan vakiflara 1liskin Tuzuk Hukim-

leri uygulanir.

Gecici Madde: Vakif kuruculari, en ge¢ bir yil icinde yapilacak Genel
Kurula kadar vakif Yonetim Kurulu gorevini yaparlar.

Kurucular - Turkiye Isci Sendikalari Konfederasyonu
(TURK-1S) adina

Genel Baskan Genel Sekreter Genel Mali Sekreter
HALIL TUNC SADIK SIDE OMER ERGUN
Iimza Iimza imza
Genel Teskilatlandirma Sekreteri Genel EQiFim S?kreteri
ETHEM EZGU KAYA OZDEMIR

imza Iimza



31 Aralik 1974

TURK-1S SENEL BASKANI HALIL TUNC»UN
YENi YIL MESAJI

Yeni yil dolayisiyla Tirk—is 6-enel Baskani Halil Tung bir mesaj
yayinlamistir.

Tunclun mesaji1 soyledir:

"Yurtta ve dinyada, buhranli ve uzuntili gunler arasinda bir
yi1l1 geride birakip yeni yila girerken, herseye ragmen, gele-eege Umitle
"bakmak iIstiyoruz,

Turk lIsci Hareketi, yeni yila "biyik isci lideri Seyfi Demirsoy’un
yoklugunu buruk bir aciryla hissederek girmektedir.

1974» yurdumuzda ve dinyada mutsuz yiginlarin ozlemini cektigi
insanca yasama olanaklarini saglayamamistir.

Isci Hareketinin tim calismalarinda temel hedef olan "herkese
ekmek, herkese baris ve 6zgurlukd®, dinya ntfusunun o6nemli bir cogunlugu
isin hayal olmakta devam etmektedir.

Yoksulu daha yoksul, zengini daha zengin yapan kosullar ve bunla-
rin yol actigr dengesizlikler etkenligini siurdirmektedir.

Aclikla karsikarsiya 460 milyonu doyurmayan insanlik, kendi mahvi-
na da yol acabilecek silah yapimina milyarlar harcamaktadir.

Aclik, savas, sosyal adaletsizlik, teror ve hirriyetsizlik ve
bunlarin yol actigr binlerce sorun, 2# nci yuzyitlin son ceyregine gir-
mek Uzere bulundugumuz su gunlerde cozum beklemektedir.

Insanlik 1975*de bu sorunlari c¢ozime kavusturabileeekmidir?

Herkese ekwok, herkese baris ve ozgurluk dilegimizi tekrarladigi-
miz bu gun, bu soruya olumlu cevap verilebilmesini ylrekten isterdik.

PtiNYA BSYLEYA YURDUMUZ
Ulus olarak, 1975 yilina, aylardir cozimlenemeyen bir hukimet buna-
Ilimiyla birlikte girmenin derin Uziuntusini duymaktayiz.

Hikimet bunalimi, yurdumuzda, sadece siyasal alanda dizensizligin
degil, ayni zamanda, ekonomik ve sosyal istikrarsizligin baslica etkeni

olmustur. /e -



Issizligin c¢i1§ gibi buyiudugiu; enflasyonun, dar ve sabit gelirli-
lerin sabrini patlama noktasina ulastirdigr ginleri 4 Ve ulus-
ca, bu sAirunlari coziumlemekle odevli Kkisi ve kuruluslarin, aralarindaki
kI™ir cekismeleri surdarmekten ote, hicbir olumlu caba sarfetmemelerine,

hicbir tedbir almamalarina tanik oluyoruz.

SIYASAL CIKAR SAVAgl BITMEYECEK Mi?

1974 yilinin yarisini ya hikidmet bunalimi, ya da istifa etmis hil
metlerin yonetiminde geciren Turkiye’de bir gercek, artik butin ciplak-
higi. 1le, gozler oOnune serilmis bulunmaktadir. Hukimet bunaliminin teme-
linde siyasal parti cikarlari yatmaktadir...

Tabi« sudur: Siyasal partilerimiz, o6zellikle hukimeti kurmakta
sayisal etkisi olanlar, yurt cikarlarini bir koéseye itmisler, parti ci-
karlarinin pesine dusmiuslerdir. Bunlar yurt cikarlarini hatirlamak iste-
memekte, ya da bunu distinme o6devini diger partilerin yerine getirmesini

beklemektedirler.

Ulusun birbirinden acil ve oncelikle ele alinmasi gerekli yiginla
isi varken, eski aligkanliklarini sidrdiren siyasi partilerimiz, bu tutum-
lariyla, milletimizi hergin biraz daha sefalete ve rejimi hergin biraz
daha cikmaza suruklediklerini gormezlikten gelmede adeta yarismaktadir-

lar.
AAEBECEK_SANiYEMiZAY#K-__

Uzulerek belirtilmelidir ki, bu vurdumduymazlik, toplumun her
kesiminin uyarilarina ragmen siurdurtlmektedir.

Zaman; koltuk kavgasi, sen-ben tartismasi ve artik tiksinti hissi-
ne yol acan siyasi manevralarla, bir mirasyedi umursamazligi icinde,
heba edilmektedir.

Meclislerin acilisindan bu yana gecen iki ay icinde hicbir yasama
calismasinin yapilmamis olmasi1 go6zlerden kagmamaktadir.

eysa Turkiyenin kaybedecek saniyesi yoktur.

Turkiye, siyasal buhrani geride birakmak, sosyal adalet ilkelerine
cayalr hizlr bir kalkinmanin ciddi calismasi icine girmek zorundadir.

Bu; sadece ekonomik gelecegimiz ici
Parlamentonun itibarinit koruyabilmesi ig¢
"pbasaril1 olabilmek icin de bir zorunluluktur. /o=

n degil, demokrasimiz icin de,
in de, dis siyasal iliskilerde



Bu nedenle, Turk isci Hareketi adina, 1975!lin esiginde siyasal
partilere bir kez daha seslenmeyi tarihi bir gorev kabul ediyoruz.

Siyasi partilerimiz ulusa zulmetmekten vazgecmelidirler]

Siyasi partilerimiz zulme donusen davranislarinin devami halinde,
ulusun zulme karsi mukavemet hakkinin dogacagini unutmamalidirlar.

Siyasi partilerimiz; parti cikarlarindan, kiciuk, basit kisisel
ctkar hesaplarindan arinmis bir dizenin kurulmasinda, Uuzerlerine dusen
odevi i1hmal etmeme yolunu secmelidirler.

Siyasi partilerimiz, Turk toplumunun refah ve saadeti icin, Tiurk
ulusunun® Insanli1k onuruyla bagdasan bir yasama dizeyine kavusturula-
bilmesi icin isbirligi yapma yollarini aramali ve bulmalidirlar.

Siyasi partiler, demokrasinin vazgecilmez mticesseseleri olarak,
siyasi parazit haline gelmemeye mecburdurlar.

Bu noktada, son gunlerin genis tartisma konusu haline sokulan
"milliyetcilik™ kavrami Uzerinde de durmak istiyoruz.

Turk lisci Hareketi, gercek milliyetciligin ifadesini, halkin re-
fah ve saadetini herseyin uUstinde sayan ve gelecek kusaklarin maddi
ve manevi gelismesini kendisine gaye edinen bir anlayisla bulmaktadir.

Bir avuc insani milletle bir tutan, ulusun cikarlarini bir takim
soémuridct ve firrsatcinin cikarr sayan gorusun milliyetcilikle asla bag-
dasmadigina Tirk Isci Hareketi kesinlikle inanmaktadir.

Milliyetcilik gibi kutsal bir kavrami, milleti cephelere ayirarak
ve siyasi cikarlarir icin kendilerine bayrak yapmaga calisarak kullanan-
lar gercek milliyetciligin cok uzagindadirlar. Bu yolu secen kisi ve
kuruluslarla milliyetcilik anlayisinda birlesmemiz mimkin degildir.

Bu arada sunu belirtmeliyiz: Ne isim konursa konsun, gecmiste
denenmis ve yurdumuzu feldketin esigine suriuklemis kisi ya da kurulus-
larin bilinen politikalariyla uUlkenin kaderinde yeniden sdz sahibi olma
cabasinin* yurdumuza mutluluk getirebilecegine inanmiyoruz.

Kosullar siyasi istikrarin ve kurtulus yolunun ne oldugunu artik
herkese ogretmis olmalidir, cikar yol, erken secimdir. WAL



KUHTTOU5 ypL~ SOSYAL_ASAET

Buguin toplumumuzda goérulen bunalima, sosyal ve ekonomik tedbirle-
re dayanan gercekci bir ¢ozim yolu aramak gereginin ihmal kabul etmez
noktasinda bulunuyoruz.

Agirligr her gecen giun artan yapisal sorunlarimiza ancak kokld,
yapisal tedbirlerle c¢ozum bulunabileceginde birlesmek zorundayiz.

Bu sebepledir ki, ulusun yuksek menfaatlerine ragmen, sadece si-
yasal cikar ve ihtiraslarini gerceklestirmeye calisan ve buna eristik-
ten sonra yerini saglamlastirmaktan baska bir sey dustunmeyen ilctidar
tipine sans tanimamak; bunlardan kurtulmak zorundayiz.

Turk kalkinmasini sosyal adalet zeminine oturtacak; gericiligi,
tutuculugu ortadan kaldiracak, egitim davamizi coziumleyecek, 1issizli-
gi yenerek Turkiyemizi ileri uluslarin refah dizeyine ulastirmayir amag
alacak iktidar ve partilere ihtiyacimiz vardir.

Siyasi gorusleri ne olursa olsun, herkesin, demokratik rejim ve
Atatiurk devrimlerinin korunmasinda birlesmesini sart goriyoruz. Bu
Turk ulusu i1cin vazgecilmez bir asgari miusterek olmalidir.

Bunun gibi, tarihi boyunca Tirk halkinin tabiatinda var olan sos-
yal adalet inancini ve bunu gerceklestirme geregini reddeden kisi ve
kuruluslara kesinlikle karsi olacagimiz bilinmelidir. Sosyal adaleti

ve demokrasiyi reddederek kalkinma mimkin degildir.

Turkler kadar onurlu bir ulusun, Tirkler kadar hak esitligine say-
g1, adalet duygusunu tabiat haline getirmis bir ulusun demokrasiden
uzak ve sosyal adalet anlayisindan yoksun bir ekonomik dizen icinde

verimli olabilmesi disuntlemez.

Turk lisci Hareketi, kalkinma cabalarimizda ancak bu gercekler
inkadr edilmedigi siurece basari kazanilabilecegi i1nancini bir kez daha

tekrarlamaktadir.

Ote yandan, bunalimin atlatilmasinda, iscilerle dar ve sabit gelir
li cogunluk disinda kalanlara yani ekonomik gucu olan yurttaslarimiza
disenin eksiksiz yerine getirilmesinin saglanmasi gereklidir. Kalkin-
manin agir yukini tasiyan iscilerimize artik bu kesim de omuz vermeli-

dir. ,



Tsci™iveren iliskilerinde sirtugsmelerin azalmasi imkansiz degil-
dirj ancak, bu, isveden «Jovi“eletinin isci haklarina karsi daha saygili
dimalaj*i1ha, isci Hakla*lhi aoddeleyioil davranislardan* kssi*illKLe kacin-
malarina baglidir.

1975Tin bu alanlarda yeni bir umut kaynagir olmasini yirekten dili-
yoruz,

KIBRIS SIYASI ISTTSrAMKtNUSU_Y~AILMAMALI

Bunun gibi, yeni yirlin Kibris Turkdnin 6zgurlik savasini kokliu ve
sUTekli bir bakisa kavusturmasini da bekliyoruz,

Kibrisli1 soydaslarimiz, oOzledikleri oOzgurluge gectigimiz yil ka-
vusmus olmakla birlikte, koklu bir barisa kavusamamislardir. Ve dogan
her yeni gunu endise i1le karsilamaya devam etmektedirler, anlarin acila-
rinin silinmesi, kaygilarinin giderilmesi dilegimizi, bu yilin basinda
da tekrarliyoruz*

Tark ulusunun hak, adalet, ulusal onur ve bagimsizlik kavasmda
basarisinin basta gelen 6zelligi sudur: Ulusumuz, ulusal sorunlarla
karsilasi1ldigr her zaman, derhal butunlesmeyi bilmig, dayanisma icinde,
«esareti ve kahramanligir ile gucliklerin Ustesinden gelmistir. Ulusal
bagimsizlik savasimi», bu alanda, jatm tabibimizin en canli Ornegini

teskil etmektedir.

Kibris zaferinin ulus olarak butunlesmemizin bir sonucu oldugunu,
Kibris Turkudnun gelecegini teminat altina alan bir statiye kavusturmak
icin de, gene Ulus olarak butiunlesmek zorunluguyla karsi karsiya bulun-
dugumuzu Hi¢ bir zaman gozden uzak tutmamali, milli bir hidviyet almis
bulunan dis politikamizin milli menfaatlerimize zarar getirebilecek ni-
teliktekr tartismalara konu edilmemesine 0Ozel bir dikkat gostermeliyiz.

Burada, ulusumuzun, dogustan icimizde yasayan bir oOzelligini tek-
rarlamadan gecemeyecegiz: Turk Ulusu, tarih boyunca, onurunu ve bagim-
si1zhigint korumayr basarmis buyuk bir ulustur. Diasman, kim olursa olsun,
daima haklarini korumayi bilmis ve diger uluslara 6rnek olan en bilyuk
savast basari ile vermistir. Kin oldugu gibi, bugin de ayni odev ile
karsilasildiginda, tim Turk ulusunun ayni kavgayi vereceginden hic¢c Kim-

senin en kiUcuk bir suphesi olmamak gerekir.
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Bu nedenledir ki* ulusal niteliklerimiz Uzerinde yersiz tartisma
Inrdan, ulusa maldan atilimlari siyasi cekisme ve isti«mOr kmrosro
yapmaktan kacinmaliyla.

YggLUMITLIYIiZ
Turk lisci Hareketi, gicluklerin varligina ragmen, yeni yil icin
kotumser degildir.

1975, Turk Isci Hareketi icin, sosyal adalet savasinda yeni ati-
limlar, yeni basarilar yi1li1 olacaktir.

Ocak 1975fde Tirk-is Teskilat Baskanlari bir araya geleceklerdir

Bunu, Turk—is Merkez ve tasra yoneticilerinin genis olarak kati-
lacaklari1 fli.sci Kurultayil ve Tirk-Tsfin genel kuruldan sonra en yet-
kili organi Yonetim Kurulu toplantisi izleyecektir.

Butun bu kurullar Tirk isci HareketiThin calismalarini daha dina
mik, daha etkili hale getirmenin yollarinit ve yo6ntemlerini saptayacak

lar, yurt sorunlarina c¢6zum arayacaklardir.

Turk ulusunun ve iscilerimizin yeni yilint kutlarken, 1Q75Tin,
Turkiye™min siyasal, ekonomik ve sosyal gelismesinde yepyeni bir
baslangic teskil etmesini diliyorum."



31 Aralik 1974

Tark™-1s 6enel Baskoni Halil Tunc* yeni yil dolayisiyle Yurt
Disinda calisan Turk iscilerine bir mesaj gondermistir.

Baskan Tuncfun mesaji1 soyledir:

"Tum dunyada ve Ulkemizde onemli girisimlerin kaydedildigi 1974 yili-
n1 da geride birakmis bulunuyoruz.

Cesitli girisimlere ragmen insanlik heniz dunyadaki aclik sorununu
gideremezken, zengin ve yoksul Ulkeler arasindaki buyuk farkin kapatil-
masi1 yolunda da onemli bir mesafe katedilmedigi gorulmektedir. Ote yan-
dan, gelismis Ulkeler de dahil dinya ekonomik bir bunalimin etkisi
altinda bulunmakta, ayri ayri toplumlarda da olsa, bu bunalimdan en
basta yine isciler etkilenmektedirler.

Bilindigi gibi yabanci isci calistiran Ulkelerin cogunlugu bu ekonomik
bunalimin stnucu olarak ortaya cikan issizligi giderme yolunda cesitli
tedbirler almaktadirlar. Alman bu tedbirler diger yabanci iscileri
eldugu gibi yurt disinda calisan Turk iscilerini de etkilemekte ve
sayisiz gucluklerle karsi karsiya birakmaktadir.

Uluslararasit hir isci hareketi, din, i1rk, cins, renk, inang, siyasi
kanaat ve milliyet farki gozetilmeksizin tum iscilerin esit haklara
sahip olmalari gerektigini vazgecilmez bir ilke olarak kabul etmistir.
Uluslararasi hiir isci hareketinin bir parcasi olarak Turk-Is de bugine
kadar gerek uluslararasi gerekse yurt ici girisimlerinde yurt disinda
calisan iscilerimizin bulunduklar:r Ulke iscileriyle her bakimdan esit
haklara sahip bulunduklarinin her vesile i1le tescil edilmesine caligmis,
Iscilerimizi haksizliga ugratacak her akimin karsisina cikmistir.

Bugin yurt disinda calisan iscilerimiz bulunduklari Ulkeye o Ulke huki-
meti ile Turkiye arasinda imzalanmis so6zlesmeler sonucu ve davet lUzerine
gitmis vatandaslarimizdir. Yabanci isci calistiran tUlkeler Turk hukimetiy-
le vardiklarit anlasma sonucu sizleri caligmak Uzere kendi Ulkelerine

davet etmislerdir. Bu uUlkeler calistirmak Uzere davet ettikleri sizlere,
kendi iscilerine tanidiklari haklara esit hak tanimak zorundadirlar.
Doktuguntuz alin teri ile Turk ekonomisine oldugu kadar calistiginiz

Ulke ekonomisine de buyuk katkilarda bulundugunuz artik inkar edilemi-

ye*ek bir sekilde aciktir.

Gerek ilgili iki Ulke gerekse uluslararasi alanda kabul edilen tim sdz-
lesmeler ana i1lke elarak esitlik prensibini benimsemistir. Yabanci

ISCi calistiran ulkeler uygulamada bu ilkeye sadik kalmak ve calistir-
diklari1 yabanci iscilere olan sorumluluklarini yerine getirmek J..
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zarundadirlare Bu nedenle Turk-Ts, gerek uluslararasi alanda, gerekse
Tu:ck hukumeti nesdindeki girisimlerinde esitlik ilkesinden uzaklasilIma-
mas™ni1 temine calismis, yurt disindaki iscilerimizin yeni is bulma
imkénlari, calisma kosullari, egitim, cocuk paralari, issizlik sigorta-
s1, emeklilik, aile birligi, calisma ve oturma izinleri gibi konularda
herhangi bir ayirima tabi tutulmamalarini saglamak amaciyla her turlu
cabayr harcamistir,

Tarkiye Tsci Sendikalari Konfederasyonu olarak calismak lUzere yurt
disina giden iscilerimizin bir sire sonra ana vatanlarina donecekleri-
ne inaniyoruz. Yurt disinda calisan sizlerin omriniziun sonuna kadar
calistiginiz ulkede kalmanizi hi¢ kimse isteyemez. Sizler gocmen degil,
zaruret karsisinda belirli bir siure icin vatanindan ayrilmak zorunda
kalmis 6z varligimizsiniz.

Bugine kadar Utlkemizde yurt disina isci gonderme islemi son derece du-
zensiz bir bicimde yurdtulmis ve bunun dogal senucu olarak da yurt
disina giden iscilerimiz sayisiz giucliklerle karsilasmislardir. Ayni
hata tekrarlanmamali donusler duzenli bir bigcim kazandirabilmek icgin
gerekli tedbirler alinmalidir# Bu nedenle planlarimizin da yeniden go6z-
den gecirilerek bir an once istihdami gelistirici tedbirlerin getiril-
mesini, Ulkemizin en buyuk sorunu olan issizligin giderilmesi yolunda
kokli tedbirler alinmasini istemis bulunuyoruz.

Ote yandan bugine kadar alin terinizle biriktirdiginiz tasarruflarini-
zin da tam olarak degerlendirilemedigi ortadadir.

Tum uyarilara ragmen hukimetler gerekli tedbirleri almakta basarili
olamamislardir.

Bu eksikligi gorerek Turk-1s’in 1975 yilint yatirim yil1 olarak kabul
ettigini mujdelemek isterim. 1975 yilinda Turk-Ts tasarruflarinizin
gercek bir bicimde yatirima yoneltilebilmesi icin tim olanaklarini
kullanacak, bu konuda yaygin girisimlerde bulunacaktir.

Tdm iascilerimizin gonullerinin sizlerle beraber oldugunu tekrarlayarak
yeni yilda mutluluklar diliyoruz.”



TURK-1S
TURKIYE 1SCI SENDIKALARI KONFEDERASYONU
BUTUTOEg™MKOMISYONUACATIMINGIMT
18 Haziran 1974
ANKARA

Turk-Is, Turkiye lIsci Sendikalari Konfederasyonu biinyesinde fi-
kirsel yonden bas godsteren uyusmazliklar ve sosyal demokrat Sendikaci-
lar diye tanimlanan bir gurup sendikacilarla, karsi fikirde olan Sen-
dika yoneticilerinin ortaya koyduklari sorunlari tartismak suretiyle
TURK-1S biinyesinde biutinlesmeye olanak sagliyacak calismalari surdir-
mek amaciyla, kurulmus bulunan "BUTUNLESME KOMISYONU'" zaman, zaman
toplanarak yaptigr calismalardan sonra, 18 Haziran 1974 gunu Ankara’da
DYF—is, Turkiye Demiryollari lIsci Sendikalari Federasyonu Konferans
salonunda toplanarak asagidaki kararlari almistir.

1- Turk—is binyesinde orgitlenmis bulunan Sendikalar arasinda,
Turk-1s lin 24 temel ilkesi dogrultusunda ortaya konulan degisik goris,
diusiince ve yargilarin birlestirilmesi ve Tirk—is iUlkusiu etrafinda daha
mitecanis bir sekilde toparlanmasina olanak saglanmasi.

2- Bu dogrultuda, oncelikle 24 temel ilkenin madlaplarinin cika-
rilmasi ve bahse konu ilkelerin genel kurulca alman karar metinlerinin
konu basligr alinmasi suretiyle;

a) G-erel tanimi,

b) Hazirlanismdaki temel espirinin belirlenmesi,
hedeflerine ulastirilmast icin uygulanacak yontemlerin saptanmasi

ilkesine uyarli1 goruslerin acikliga kavusturulmasi.

Bu dogrultuda, goruslerin tesbitinden sonra, genel uyusmazliklar
ile temel isci ve Ulke sorunlarinda olumlu hizmetlere olanak saglanmasi

bakimindan sorunlarin,
a) Tuzuk yoninden,
b) Yasa yonunden, atilacak adimlarin tesbitine yonelik calismalar

icin taraf goruslerinin tevhid edilmesi suretiyle, hazirlanacak olan
raporun Tirk-Is Icra Kuruluna sunulmasina ve bu kurul tarafindan hazir-*

ilkiarin Tirk-IsTe bagli1 Sendika Baskanlar! Ve akabinde de, Tirk~Ts
Yonetim Kuruluna sunulmasi uygunluguna varilmistir.

Bu arada;

1- Siyasal partilerin secim bildirgelerine aldiklar: 24 temel
ilke i1le uyarli temel sorunlar. o/
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2- Turk-Ts tarafindan bu dogrultuda sdrdirulen calismalar sonunda
varilan hedeflerin tesbiti.

3- Hazirlanmis olan Yasa tasarilarina gore;

a) Yasalastirilmis olanlar,

b) Yasa tasarilari hazirlanmis bulunanlar,

c) Hukumet programina alinmis bulunanlarin tesbiti ve bu tes-
bitlerin 24 temel 1ilke aciklamalarinin sonuna dip notlari halinde konul-*
masina karar verilmistir.

1- SKONOMiKAY I .SCSI~.SORUNIiARi

Turk-is, Turk milletinin ekonomik ve sosyal sorunlarini bir bitin
olarak gorur. Tirkiyenin hizli, dengeli ve adil kalkinmasini Iscilerin
refah, huzur ve giuvenligi icin sart sayar. Kalkinmanin gerceklesmesi
icin butun toplum sorunlari ile yakindan ilgilenmeyi gbrev ve amag bi-
lir.

TLKE - 1
EKONOMIK YE SOSYAL SIHUNLAH

Toplumumuzu cepecevre kusatan ekonomik ve sosyal bunalimlarla
geri kalmishigimiz arasindaki kesin baglanti bugin artik acikca ortaya

konmus bulunmaktadir.

Kalkinma sudresinin Devletce hizlandirilmasi prensibini benimsemekte
vs bunun en etkin aracinin da "planlama” oldugunu kabul etmekteyiz.

Esasen Anayasamizda Ulusal o6zlemler dogrultusunda gelismeyi hizlan-
dirmayr ama¢ alan; ekonomik, sosyal ve kulturel kapsamli, kavrayici ve
batinctu bir "planlama anlayisini™ secmistir.

Anayasa i1le Turk kamu duzenine getirilen kurallarin en-6nemlisi
ise, teredditsiz, "kalkinmanin planla olacagir; kalkinma planx yapmanin
Devlet o6devi oldugu; planlarin butunldgunin korunmast zorunlulugu®
ilkeleridir.

Demokratik bir sistem icinde hizli, dengelit ve adil bir kalkinma
icin planlamanin gerekli oldugu aciktir. Planlama, ekonomik calismala-
ra yon veren, yol gosteren, kamu ve 06zel sektdr arasinda ahenk sagla—
may1 hedef tutan, tekrarlari Onleyen, atilan adimlari birbiri ile bag-
dastirip, koordine eden, celismelere engel olan bir uyum seklidir.

Kalkinma, geri kalmis toplumumuzun belli politikalarla, bilerek
ve istiyerek hizlandirilmast anlamina geldigine gore, plan, belli </ee



sonuclar elde etmek i1¢cin ekonomik hayatin belli unsurlarina, belli o6lciu-
de midahale etmeyi gerektirecek bir aractir.

T1sciler, herseyden oOnce, Turkiyemizi cember icine alan ekonomik,
sosyal, kulturel bunalima, kokli, yapisal tedbirlerle care bulunmasi
olanaginin planli1 donemle acilacagina inanmislardir. Planlh kalkinmada
basarit i1cin "on sart” olan "kitleleri plan hedefleri ve i1lkeleri cerce-
vesinde harekete gecirebilme olanaginil yaratabilecek baslica organize
guc iscilerdir. Hukumet edenlerin bu faktori dikkatle degerlendirmeleri

gereklidir.

Hayat seviyesi diusuk ve nufus artis hizi yuksek olan ulkemizde
kalkinma hizini1 azami seviyeye cikarmak, bunun icin de genis capta ya-
tirim yapmak gerekmektedir. Ihtiyaclar biyumekte, mali imkanlar dis
yardimlara nazaran oiliz kalmaktadir. Enflasyon, ihtiyaclarin basinci ve
mali yetersizlik arasindaki dengesizligin kesin sonucudur. Ayagl yorga-
na gobre uzatmak ise gu¢c ve i1zdiraplidir; zira yorgan kucuktur. Bu du-
rumda yapilacak is yorgani buayudltmektir. Yorgani buyultmek de koklu

reformlari gerektirmektedir.

Kitleleri harekete gecirme, temel yurt ve toplum sorunlarini c¢cozim-
lemeye calismada birlestirme, ancak bunu yapabilecek kuruluslar tarafin-

dan saglanabilir.
Bu kuruluslar, bagimsiz, hiur sendikalardir.

Bu alanda, Tirk lIsci Hareketi tarafindan 1963°lerde ortaya atilan
bir "Planlama Konseyi' kurulmasi gorusd onemli bir adim teskil edebilir.
Hikumet-Isci-Tsveren temsilcilerinin sorumluluk yiklenebilecekleri bu
cesit bir "danisma kurulu”, planlama calismalarinin ve uygulamasinin
o0zel cikarlara tabi kilinmasini onleyebilir; kalkinmanin devletce hizlan-
dirilmasit prensibinin gereklerinin eksiksiz yerine getirilmesine hizmet
edebilir; planlama ve programlamada 'demokratik karar alma kavraminin
yerlesmesini' saglayabilir.

Devlet Sijrasetinin_UYgHIASa”A?;SEI-21@£2.TILI1aSISBa

Kaynaginit Anayasadan alan bir "kamu kurumu'™ niteligindeki Turk plan-
lamasi, toplumun ilerleyisini hizlandirmak icin izlenileoek kultirel,
ekonomik ve sosyal politikalarin tumund, sistemli bir bicimde, ortaya
koyacagir planlarda toplamaya mecburdur. Bu sistemli arac bir devlet si-
yaseti olarak uygulanmak gerekir. Bu, her alanda ileriye donuk ve surek-
Ii bir degisimi amac almalidir. Degismenin basarili olabilmesi icin,
ulusal yarar prensipleri ile celismeyen bir o0zgurligin toplumda egemen
olmasi, engelleyici kurum ve kurallarin ortadan kaldirilmasi, insan
unsurunun kendisinden bekleneni ortaya koyabilecegi bir guvenlik ortami-
nin kurulmasit ve bunun batuntyle, tum halkimizi icine almasi sarttir.
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Gelismeyi, devletin bilincli, demokratik karar ve tercihlerine birakmak
istemeyen; toplum yarari yerine, Kisilerin 6z cikarlarini, ekonomik ve
sosyal olusumda hakim kilmaya calisan cevrelerin bu cabalari mutlaka
onlenmelidir.

Bu alanda, toprak reformu yapilmasini, dis ticaretimizin belirli
Olciulerde devletlestirilmesini, yer alti kaynaklarimizin millilestiril-
mesini, vergilendirmede, egitimde adil bir dizenin kurulmasini 6ngéren
Turk Tsci Hareketinin '24 ilkesi, cok onemli bir kaynak teskil edebilir.
Kulfette ve nimette adil bir ulusal sorunlara yapisal tedbirlerle egili-
nildigi surece, Turk Tsci Hareketi, kitleleri plan hedefleri cerceve-
sinde birlestirme gorevini eksiksiz yapacaktir.

Issiziik_Sorunu™_
Geri kalmishigimizin en aer, en adaletsiz yonunu issizlik teskil
etmektedir.

Issizlik, yurdumuzun ekonomik kalkinma cabalarinda, ilzerinde en has-
sasiyetle durulmasi gereken sorunumuzdur. Esasen iktisadi hayatin, ada-
lete, tara calisma esasina ve herkes icin insanlik haysiyetine yarasir
bir yasayis seviyesi saglanmasi amacina gore duzenlenmesi Anayasa emri-
dir.

Yurdumuzun aci realitesi, milli gelirin cok diusuk, issizligin cok
yuksek bir seviyede bulunmasidir.

Milli geliri hizla arttirmak ve issizligi azaltmak icin, Kalkinma
Planlarinda ongorulen yatirim hacminin, enflasyona gidilmeksizin ger-
ceklestirilmesi gerekmektedir. Bu da vergi kacakciligini onleyen ve yuk-
sek tarim gelirlerini gercekten vergilendiren ciddi bir vergi reformu-
nun yapitlmasini, kamu yatirimlarinin zamaninda ve eksiksiz gerceklesti-
rilebilmesi icin gerekli idari reform tedbirlerinin alinmasini o6zel
sektor tasarruflarinin, (Anayasaca Devlet*e verilen "yatirimlari toplum
yararinin gerektirdigi oncelikleri yoneltmek'™ o6devinin 1si1g1 altinda)
verimli yatirimlara yoneltilmesini, doviz ve yatirim kaynaklarimizi
kurutan ithaladt—ihraoat oyunlarina son verilmesini gerektirmektedir.
Gecirdigimiz donemde, yapidan dogan sorunlarin hemen hicbirine yapisal
tedbirlerle egilinmemis, kolay ve gecici tedbirlerle hastalik agirlasti-
rilmistir. Ciddi kabul edilemeyecek bir diger gunluk tedbir "yurt disi-
na isci gonderme" uygulamasidir. lissizlik sorununu, Bati Avrupa ekonomiler
rinin kaderine baglamak sasilacak bir tedbirdir. Gin gectikce kapanan bu
kapr, Onumuzdeki yillarda yurdumuzu altindan kalkamayacagi bir problem-
le karsi karsiya birakacaktir. Disariya isci gonderilmesinin, sorunu,
bir an icin hafiflettigi kabul edilse bile, yurt icindeki acik issizler,
tarimdaki giali issizler ve bluyuk kentlerimizdeki gizli issizler cig
gibi buyumektedir. /==
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issizlik sorununun c¢ozimi, Ozel ekonomi politikasi tedbirlerinin
alinmasint ve ekonomimizin ™devletce hizlandirilmasit prensibinden™

snpmalar yapilImamasinit gerektirmektedir.

Tiurk lisci Hareketi*nin ekonomik ve sosyal goruslerini yansitan
724 1lke” cercevesinde, Anayasanin 6ngordiugu temel reformlar derhal
yapitlmalidir. Plan uygulamasinda, hedeflerden saptirma cabalarina kar-
si, genis isci kitlelerini, kendi kuruluslari araciligiyla plan hedef
ve i1lkelerinde birlestirmek suretiyle, micadele edilmelidir.

Devlet sektorunu, o6zel sektor hizmetinde kullanmaya calisan, yurt
ekonomisinde 0zel sektoru esas alan, kalkinmayr o6zel sektor eliyle ger-
ceklestirmeyi oOngoren zihniyetle mutlaka micadele edilmelidir.

Issizlikle savasta alinabilecek 6zel ekonomi tedbirleri konusunda,
yurt gerceklerine ve kosullarina uydugu surece, Uluslararasi Calisma Tes-
kilati1 (ILO) nm ™"istihdam” ile i1lgili sozlesme ve tavsiye kararlarindan,
ayn1 kurulusun 1969 yilinda kabul edilen "Diunya Istihdam Programi”nda
yver alan esaslardan yararlanabilme imkanlar: arastirilmalidir.

Turk kalkinmasinda basarinin basta gelen olcgusu, i1ssizlik sorununa
getirecegi cozumler olacaktir.

Turk Isci Hareketi, bu alanda, sosyal adalet ilkelerine, hak ve
ozgurliuklerine ters dusmeyen tedbirleri desteklemistir; desteklemege
devam edecektir.

Ancak;

Sosyal demokrat hareketin oOncusu olan Turk iscileri ulkenin hizla
gelismesi ve sanayilesmesi ve ci1J gibi artan issizligi ortadan kaldirmak
icin bir baska duzeni incelemek ve uygulamasini saglamakla kendilerini gi
gorevli saymalidir.

Dizenin temel ilkeleri;

1- Devlet, kamu kaynaklarini baskalarinin cikarina kullandiramaz.

2- Uretim sonucglari imtiyaz icin kullanilamaz.

3- Sermaye ve teknolojik imkanlar yeterli olsa dahi toplum ve Ulke-
nin genel ve ortak cikarlarina aykiri disen alanlarda 6zel yerli ve ya-

banoir sermayenin yatirimcihigr sinirlanabilir.

Temeli kurma ekonomiye dayanmakla birlikte agirhigr kamu kesimine
kaydiriImis olacak bu yapinin unsurlari sunlardir.

a) Devlet isletmeciligi
b) Kooperatif isletmeciligi
c) Ozel tesebbis isletmeciligi
Devlet, yapinin baslica buyuk dilimini teskil edecektir. Bunun ictn
kendi kuracagi ve isletecegi ekonomik ve sinai kuruluslar mali kurumlar-

la toplumun tumunun thtiyaclarini karsilayacak bir Uretim dengelemesini
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plfinlayaeaktir* Kooperatif sektor, ezellikle el sanatlari ve tarimsal
dretim alaninda calisan sosyal tabakalarin emeklerini degerlendirmek,
tarim gelirlerinin sanayie saglamak, zaruri tiketim mali Ureten sanayi
kesiminde diuzenleyici unsur olmak gorevlerini yiritecektir. Ozel teseb-
bius i1se, sanayil kesiminin bir ve ikinci derecede prosese dayali1 islet-
meoilik alanlarinda ayrica kamu sermaye ve teknolojisinin kaydirilmasin-
da yarar bulunmayan tuketim malr ve belirli bir tekil yaratici niteligi
bulunmayan luks tuketim mallarinin dretiminde serbestce calisabilecek-
tir*

Anayasal hak ve o6zgurluklere sahip bir toplum dizeninin kurulmasi
béylece saglanacaktir. Sermayenin calisan insanlara calisan ve Uretim
yapan insanlarin da tiketiciler ulUzerinde egemenlik kurmalarinin ortami
kaldirilinca demokrasinin insan mutlulugu icin en uygun dizen oldugu
gorust kitaptan hayata gecmis olacaktir.

Anayasanin sosyal ve iktisadi haklar ve o6devler b6luminde yer alan
hikimlerin mumkin mertebe kisa zamanda tam olarak uygulanmasi, Anayasa
hikiumlerinin yerine getirilmesi ve Anayasada ©Ongorulen butin hususlarin
isler duruma getirilmesini Turk-Ts gerekli sayar. Turk-Ts bu hususun
yerine getirilmesi icin butuin gucuyle caligmayr, iktidar ve muhalefet
partilerini bu yolda calismaya yoneltmek icin etki gucinu kullanmayi
Odev bilir.

3* A2IHI_AKimARL

Anayasada ongorulen prensiplerin gerceklesmesi icin gosterecegi
cabalarin yanisira, Anayasa disi sosyal ve ekonomik bir duzen kurulmasi,
devletin seklinin degistirilmesi, Ataturk devrimlerinin ve demokrasinin
tahribi amacina yonelen her tirll akima karsi bitin gicuyle micadele
etmek Turk-IisTin temel gorevlerinin basinda gelir.

4~ esTT T sbferberITglT

Iscilerin ve genis halk topluluklarinin sosyal ekonomik ve siya-
sal haklarinin tam bir o6zgurluk icinde tamam olarak uygulanmasi 1igin
Turk—Is yaygin ve yogun bir egitim seferberligine girisecektir. Tirk-Is
cehaletle mucadeleyi ve halkin kiltir seviyesini yukseltmeye yardimci
olmayr gorevleri arasinda sayar.

Tum vatandaslara tanindigina gore herkes kendi kabiliyetini elver-
digi yerde ve elverdigi noktaya kadar kullanacaktir.



Egitim, devlet denetiminde bir hizmet bir hak sayilacagir icin
bunun bedelini tum toplum Odeyecektir.

Bir yandan herkesi okula kavusturma esitligi saglanirken, Ote yan-
dan verilen egitimlerin nitelik ve seviye dengelerinin korunmasina o6nem

verilecektir.

Toplum, demokratik sol iktidar elinde cogunlugun cikar ve kararla-
rina baght bir ydnetime kavusturulacagir icin egitim kurumu da bu nite-
ligin gerekleri icinde olusup isletilecektir.

Egitimin bu duzendeki baslica amaci, insanlarin deger yargilarinda
degisiklik®"yeptbaktir. EMEK, en buyuk saygiya deger bir varlik olarak
gosterilecektir. Calisma diuzeni, fert ve toplumlarm en saghikli, en
ileri teknolojiyi uygulamasini elverisli yer olacaktir.

Yurdumuz, ilk 6gretimden yuksek o6gretime kadar her dizeyde ve ©6g-
ritimin her cesidinde ciddi bir reform ihtiyaci ile karsi karsiyadir.

Orta ogrenimde, teknik o6gretime agirlik verecek, Tfirsat esitligini
saglayarak, yurt cocuklarina bir yandan Universite Ogretimine, obur
yandan da meslege ve hayata hazirlama amacini tasiyacak reformlarin bir
an once gerceklestirmesi gerekmektedir.

Toplumumuzun siniflari arasinda, gun gectikce buyltyen ekonomik
farklilagsmanin sonucu olarak Universite gencligini etkilemis olan asiri
akimlar, egitim sistemindeki haksizlik ve imkan esitsizligi ile giderek
buyumis ve zabita tedbirleri ile Onlenecegi sanitImistir. Oysa oOngorulen
cagdas reformlarin gerceklestirilmesi ve koklu tedbirler alinmasi
egitim sorunumuzu kesin olarak c6zime kavusturacaktir,

Egitimin_Planlanmasi_

6rta ogrenimde mesleki ve teknik o6grenime agirlik verilerek, uzun
bir perspektift icinde meslek dallarina duyulacak thtiyacin planlamasini
yapmak; yuksek ogrenimde bu planlamanin gerektirdigi meslek dallarina
agirlik verip isgucu fazlasi gorilecek dallarda da kisintiya gitmek gerek-

mektedir.

- =

Ancak bu yol ile hizla gelisen sanayiin gerektirdigi teknik ele-
man thtiyacini karsilamak ve Universite kapilarindaki birikimi o6nlemek

mimkin olacaktir.

Bu arada koyde egitimi gerceklestirmek icin, koy enstitilerine
benzer kuruluslara yonelmek, koy cocuklarinin teknik gelismeye uygun
bir egitim sistemine kavusturma gerekmektedir.
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Parali1 egitim sisteminin kesinlikle karsisinda bulunmaktayiz.
Yiuksek o6grenimin parali hale getirilmesi mevcut imkan esitsizligini
“"bUsbitin artiracak ve yuksek o6grenim hakkini belli siniflarin tekeline
birakacak sonuclar yaratacaktir.

Egitim planlamasi yapilirken, neye ne miktarda ve nitelikte ihti-
yac oldugu, ne zaman ne kadar insangicu hazirlanacagit ve nerelerde is-
tihdam edilecegi ciddi hesaplara baglanmalidir.

Okulda bilgi beceri kazanilir ama okul-disi donemde, 1s$ ic¢cindeyken
insanlar, gelisen bilimsel ve teknolojik degismeleri izleyemezse ekono-
mi ve sanayil belirli bir cizgide durgunlasmaya mahkOmdur.

"Turk-1s tarafindan, her federasyon tarafindan desteklenecek bir
"Egitim Konseyi' kurulmalidir. Bu konsey, ulkenin cesitli bélgelerinde
ve sanayi merkezlerinde, pragmatik programlara dayanan birer "Egitim
Merkezi" kurmalidir. Sendikalarin butun yoneticileri personeli ve lye-
leri, sirayla ve zaman zaman cagrilacaklari seminerler, tatil ve yaz
okullari ya da teksifi kurslarla bu egitimden gecirilmelidir.

Tark Sendikacilik Egitiminin, cagdas sendikacilik felsefesine
uygun bir sekilde yeniden ele alinmasini ve saptanacak hedeflerle gunin
ihtiyaclarina cevap verebilecek bir uygulamaya siuratle gecilmesi gerek-
mektedir. Bu amaca ullasmak icin iscilerin egitimi konusunda U¢c ana ilke
saptanmistir.

Bu i1lkeler soyledir:

1- Sendika uyelerine, sendikaciligin temel prensip ve faaliyetle-
rini anlatmak ve bu yolla bilgili, faal uUyeler meydana getirmek;

2- Alt kademe yoneticilerini toplu pazarlik ve sendika idaresi
konusunda egitime tabi tutarak bilgili, sorumlu bir lider (yonetici
grubu yetistirmek;)

3- Kademe yoneticilerine, kalkinma cabasi icinde bulunan yurdu-
muzun cok karisik ekonomik ve sosyal sorunlarini anlatmak, onlari sen-
dikal biling etrafinda toplanmaya calismak.

Sendikal egitimin amaci; kadin ve erkek tum iscilerin, ekonomik
adaletin ve sosyal adaletin hakim olacagr daha iyi bir dinya mo”~dana
getirmek icin gucli, hir demokratik isci kuruluslari yaratmalarini
saglamak olacaktir. Bu amaca ulasmak Uzere; S *



Tsci egitim seminerlerti,

Sendikal yayanlar;

Sendikacilik Kolej Caligmalari;

Dis Geziler ve Burslardan yararlanmak gerekmektedir.

Merkezde kurulacak Tirk-Is felsefesini "benimsemis uzman bir kadro-
nun gerekli egitim arac ve malzemeleri ile, 5/6 kisilik gruplar halinde
isyerlerine kadar giderek tabanin egitimi icin calismalari gerekmektedir.

Teskilatlanmamis isci ise yarinin yetiskin iscisi olmasi bakimindan
egitimi buyuk ©onem arzetmektedir. Bu konudaki calismalarin organize edi-
lebilmesi icin de Turk-is G-enel Merkezinde bir genc isciler merkezi
kurulmalidir* Ayrica Milli Egitim Bakanliginin orta dereceli okullara
1liskin mifredat programinda sendikacilikla i1lgili derslere yer veril-
mesi icin gayret gosterilmelidir. Radyo ve Televizyon yayanlarinda da
sendikal konulara azami derecede yer verilmesini saglamak amaciyla
calismalar yapilmalidir. Bu arada dis uUlkelerdekir kardes teskilatlarla
kurulacak iliskinin biyuk yarar sagliyacagir gorusindeyiz.

felistirici_Meslek Egitimi__

Cagdas sanayi ve calisma hayatinda iscinin giderek yuksek nitelik
ve bilgi 1ile birlikte teoriyi birlestiren bir 6zellik kazanmaktadir.
Bu bakimdan hem ustin vasifli isciler olarak calismak hem de isciligi
bir Tanri kurali gibi kader gibi degismez ve asinmaz bir kor sokak
olmaktan kurtarip iscilerimize yeni egitim metodlari icinde meslekle-
rinde dikey ve yatay yikselmeleri hazirlayici bir egitim vermek Turk-isl
in baslica egitim politikalarindan birisi olacaktir.

Yeni cagin iscisi gibi sendika yoneticileri ve isci liderleri de
yeni gelismelere uymak toplum dizeninin gerektirdigi bilgiler teori
ve pratikler hiner ve davranislarla donatilmak zorundadir. Bu bakimdan
Turk-1s Sendikaci ve isci liderlerini vasifli bir eJitimden gecirmeyi
baslica egitim ilkeleri arasinda saymaktadir.

Turk-1s kendi imkanlari ile birlikte diger sosyal givenlik kurulus-
larinin imkadnlarinit belirli bir kaynakta toplayip isci cocuklarinin yuk-
sek egitim imkanlarini artirmak, her yil en az 2000 o6grenciye, isci
cocuguna yiuksek ogrenim bursu saglamak, bunlar icin yurtlar insa etmek,
meslek kazandirici yardimlarda bulunmak amacinda olmalidir.
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Idare Meclisi 6 kisiden tesekkiill eder. 1Isci egitiminin "bitin planla«
masini, Orgutlenmesini, ogretimin yurutulmesini, bina personel ve 6gre-
tim kadrolarinin teskilini nerelerde hangi tipten o6gretim faaliyetleri-
nin baslatilacagini saptayacak en yuksek sorumlu mercidir.

Butun kuruluslarin sendika ve federasyonlarin ortak katkrlari ile
bir egitim bitcesi yapilacaktir. Bu bitce baglt kuruluslarin ldye basina
yilda odeyecekleri $10 lar, o yi1l icinde toplu st6zlesmelerden elde olu-
nan ilk ay Ucret farklari, sendikal yatirimlarin karlarinin $10 larindan
tesekkul edecektir.

Turk-Is Ogretim Kurumlan

Turk-is Akademisi,

Amaci, Turk-Ts ve bagli kuruluslarin egitim, ogretim kurumlan ile
ihtisas subelerine ihtiyaci olan kifayetli eleman yetistirme ayrica
diger muessese ve kuruluslara mitehassis eleman temin etme boylece bilim-
sel i1sci hareketinin gelismesine temel olmak.

Turk-1s Kolejleri

Isci kolejleri, isci Ust idare kademeleri tarafindan dizenlenen or-
taokul mezunu veya lise ve muadili okullarin ara siniflarinda terk et-
mis olanlarla halen sendika icra ve yonetim kurullarinda gorevli sendika
liderlerine akademiye hazirlayici nitelikte,en az uU¢ somestr sireli
egitim merkezleridir. Sendikaci egitimi icin yapilan harcamalarin $75ri
IG-EOK tarafindan karsilanir. $25 i ogretime katilan iscinin ya da o6gren-
cinin mensup oldugu mahalli sendika tarafindan o&denir.

Tabanda_ig.£1_Egi timi
isyeri intibak ve sosyal bilinclendirme cabalari, mesleki tekamiil

icin teknik ve mesleki okullarda verilen tamamlama egitimi yarim kalmis
akademik ortaokul ve liselerde alinacak butinleme egitimi.

a) Is ici meslek ve sosyal egitimi iscilerin calismakta bulunduk
lari isyerlerinde calisma saatlerinden bir saati ile calisma saatlerin-
den bir saati ile calisma saati sonundan alinacak bir saat olmak Uzere
haftada i1ki saatlik kurslardir. Buralarda iscinin kendi bransinda isko-
lunda ekonominin o kesiminde meydana gelen yenilikler yeni alet ve maki-
nalar verim yukseltici teknikler, 1isci saghigr, sosyal siyasal, sendikal
ve ekonomik konular, sendikacilik tarihi ve isci haklarinin korunmasi,
sinifsal dayanismayir teklestirecek ogretim verilir.



5- SINIMLARAHASINDENA . -

Tirk-1s, simif ayriliklarinin derinlesmesine ve simif catismalarina
yol acabilecek sebepleri ortadan kaldirmayir ama¢c alan ve siniflararasin-
da denge, baris ve kaynasma saglayici bir politika izleyecektir.

6- YONETTME~KATILMAE

Devlet kesiminde asiri merkeziyetcilik ve siyasi mudahalelerin
enlenmesi, iscilerin butun isyerlerinde yonetime etkili olarak katil-
masi, kardan ve verim artisindan pay almalarinin saglanmasi konusunda
gicliklerin bertaraf edilmesini sajlamayir, Tirk-Is, ilkeleri arasinda
sayar.

Tarim iscilerini kisa zamanda Tarim is Kanununa kavusturmak,
tarim iscilerinin calisma sartlarinin adil esaslara baglanmasini sagla-
yicit tedbirleri almak ve gerceklestirmek, Turk-islin baslica gorevleri
arasindadir.

8~ 188I5T:IKi_

Mamkin oldugu kadar, butun iscilerin 1s Kanunu kapsamina alinmala-
ri; kidem tazminati aynen korunmak ve isverenlerce odenmege devam edil-
mek sartiyle, issiz kalacak isciler icin Issizlik Sigortasi kurulmasi
ve bu hususlarin siratle gerceklestirilmesi Tirk-is*ce sajlanacaktir.

ILKE - 8
iSsizLiK
ISSiZLIiK SIGORTASI
1945 lerden beri Turkiyede issizlik sigortasi uUzerinde tartisma-
lar yapilagelmistir. Boyle bir denemeye girismek Uzere ikinci plan
doneminde calismalar yapilacagr kaydedilmis ancak, siyasal iktidarin
genel egilimi bu politikayla uyusur olmadigindan béyle bir hazirliga
girilmemistir. lissizlik sigortasi genellikle sosyal givenlik kapsami-
na en son giren risklerden biridir. Bu nedenle i1lk planda bu gurupdaki
kimseler icin issizlik, hastalik ve yaslilik gibi en temel i1htiyaclarin-
dan baslamak Uzere bazi sigortalama calismalarina‘girisilmelidir.

Aile oOdenekleri:
Halen hukuki mevzuatimizda cocuk zammi adi altinda yapilan bazi

Odemeler vardir. Oysa cocuk zammi diye yanlis isimlendirilen aslinda
ailenin sosyal guvenligi icin toplumca yapiImis bir katkr niteligi
tasiyan bu politika nufus planlamasi yapan butun Ulkelerde bile yurir-
luktedir. Aslinda bu 6denek ailenin saglik, egitim, dinlenme gibi sosyal
ve biyolojik ihtiyaclarinin karsilanmasinda kicuk bir katkidan baska
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bir sey degildir. Bu sebeple sembolik bir karakterde kalan cosuk zammi
yerine "aile 6denegi' adi oltinda calisanlarin maas ya da Ucretlerine
belirli oranlar icinde yapilsldaic bir ele olarak dusuntlmesinde sosyal
yarar vardir.

SOSYAL GUVENLIK SIGORTASI

Sosyal guvenlik tedbirlerinin de belirli bir orgit ve etkinlige
kavusturulmasi gerektir. Bunun icin simdiki daginik ve cesitlilik
icinde bulunan sosyal guvenlik kurumlarinm bir elde toplanmasi yararli
olacaktir. Halen sosyal guvenlik amaci i1le kurulan kuruluslarin timiu
"Turkiye Sosyal Guvenlik Kurumu™ adi altinda toplanacaktir.

Saglik sigortasi yonunden milli saglik sigortasinin konut ihtiyar-
lan bakimindan milli konut bankasina devredilecek olan hizmet kesimle-
ri sonunda emekli sandigr ve SSK yeni Orgutlenme icinde toplanmis
olacaklardir.

Saglik ve sosyal guvenlik hizmetleri devlet yapisi icinde bulunan
pekcok daginik fonksiyonlarm yeniden dizenlenmesini gerektirecek nite-
liktedir. Yeniden orgutlenmesi ya da kurulmasi onerilen milli saglik
sigortasi Turkiye Sosyal Guvenlik Kurumu, Konut ve KOy Konut Bankalari
gibi o6nemli kuruluslarin devlet oOrgutu icinde yerini isabetle alabilme-
si icin Bakanlik seviyesindeki bolumlerinin de yeniden planlanmasi ge-
rekecektir. BuUrokrasinin yapisal gucliklerinin yenilebilmesi icin Once-
likle tim devlet orgutinde fonksiyonel dagilima gore yeniden bir tes-
kilatlanmaya ihtiyac vardir. Buna gore Milli Saglik Sigortasi ile Turki-
ye Sosyal Guvenlik Kurumu gibi dev tesekkilleri yeni bir Bakanlik altin-
da toplanmasi uygun olur kanisindayiz.

9- TOPRAKNVENTARIM

Topraksi1z, az toprakli veya dar gelirli koylunidn yeterli topraga
ve verimli tarim isletmeciligine kavusmasini saglayici, toprak dagilhi-
minda dengesizlik ve adaletsizligi oOnleyici, ayni zamanda tarimsal
verimliligi artirici bir toprak ve tarim reformu yapilmasini ve bu
reformun hizl1 sanayilesme ve issizligi azaltma yonunden tasidigi
oOnemi gobzonunde tutarak, bir an O6nce gerceklestirilmesi icin siyasi par-
tiler Uzerinde butun etkisini kullanmayr Turk-Is baslica gorev sayar.

ILKE - 9
TOPRAK VE TARIM
Toprak reformu uUlkemizin cagdas uygarlik dizeyine ulastirilmasi

yolunda atilmis en 6nemli adimlardan birini teskil edecegi gibi, obir
yandan da Turk isci Hareketinin yillardir Uzerinde o6nemle durdugu ./..
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sosyal adaletin gerceklesmesi, tam calismanin saglanmasi, milli gelirin
artmasi ve nihayet herkesin insanlik haysiyetine yarasir bir hayat sevi-
yesine ulasmasi yolunda girisilecek reformlar zincirinin ilk Ye en
onemli halkasini teskil edecektir. Bunun da otesinde eksikligini cok aci
sekilde cektigimiz sosyal denge, her turlid uyusmazliklarin o6tesinde
barisik bir toplum yapisi meydana getirdigimizde saglanabilir. Bunun

da baslangic noktasi, toprak reformundan gecmektedir.

Kelime anlamiyla reform ya "bir baska ve daha iyi bicime sokma"
ya da mevcut bozukluklardan ve eksikliklerden kurtarma™ anlamini tasir.
Bu yonden incelenince toprak reformundan bir deger yargisi kavrami yat-
maktadir. Mevcut durumu degistirmek, eksikliklerini tamamlamak, kusur-
lardan arindirmak icin yapisal bazi degismelere el atmak gerekir.

Tarim reformu deyiminde kastedilen anlam ise, tarimsal verimin
yukseltilmesidir. Topragin mulkiyeti, dretim bicimi, toprak lUzerinde
calisan iInsanlarin sosyal ve ekonomik hak ve vecibelerinde yapilmasi
ongorulen degismeler, toprak reformunun baslica konulari oldugu halde
tarim reformu sozunde bunlar kavranmaz.

Bir reformcu hareketin nitelendirilebilmesi icin belli baslhi su
ilkeleri icine almasi gerekmektedir.

1- Ozel mulkiyetin sinirlandirilmasi

2- Isletmelerin rantabl olciler icinde toplulastirilmasi

3- Tarimla ugrasmayanlarin ekilebilir topraklara sahip olmalari-
nin onlenmesi

4- Miras ve diger yollarla topragin parcalanmasinin durdurulmasi

5- Reform basarilmcaya kadar gecgecek sure icginde ortakgilik ve
kiracilik bicimindeki uUretimin belli sartlara baglanmasi ve dizenlen-
mesi,

Her biri toprak Uzerinde yapilmakta olan Uretime genis sekilde
etki yapan bu ilkeler aslinda hukuki birer duzenlemedir. Toprak refor-
muyla alinmak istenen sonug;

1- Uretim artisini saglamak

2- Calistirilacak insan gucunu cogaltmak

3- Servet ve gelir dagilhimini yeniden dizenlemek,

4- Sosyal ve siyasal yapi Uzerinde topragin baskisini azaltmak,
5- Ekonomik kalkinma icin tarimi bir kaynak olarak kullanmak,

Reformun cozimlemeye calisacagr o6nemli sorunlar:

1- Kadastro
Toprak reformunun yapilabilmesi icin mutlaka kadastroyu beklemeye

gerek yoktur. Bu tedblp alinincaya kadar toprak reformu uygulamasina
i/..
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dagilimin su adaletsiz oldugu bdlgelerde baslatilmasi mevcut kadastro
guounin o bolgede yogunlastirilmasi, buyluk arazi sahiplerinin elinde
bulunan topraklarin kokenini ispatlayici belgeleri kendilerinin hazir-
lamalarit ve bunlarin siki sekilde denetlenmesinde bu konudaki gucluk-
lerin pek cogu yenilebilir.

2- Finansman sorunu, toprak reformu icin en onemli engelleyici
faktor olarak ortaya surulen konulardan biridir. Aslinda bu, toprak
reformunun maliyetini yukseltip, bunu imkadnsiz bir seymis gibi taksim
etmek, toprak dagilimindaki adaletsizligi oldugu gibi koruyup, insanla-
rimizin buyuk bir kismini sehirlerin apartman kapiciligina, sokak
manavligina mahkdm edilmesini, Uretici olmayan sektorlerde fazla sayi-
da 1nsan birikimine yol acarak, bunlardan siyasal iktidarlarinin devam-
Iil1g1 yondnden yararlanma politikasidir. Reform icin yeterli kaynak
bulmak degil, bu kaynaga el atmak bir cesit guclik olarak ortaya surul-
mektedir. Siyasal tercihi yapip reforma karar veren bir iktidar ya da
yonetim bunun geregi olan teknik gucliukleri yenmede rahatca tedbir
bulabilecektir.

3- Dagirtilacak toprak: Oncelikle toprak mulkiyeti Uzerinde yapi-
lacak sinirlama belli olduktan ve tarimda fert mulkiyeti yerine aile
isletmesi ve mulkiyeti ilkesi kabul olunduktan sonra muvazaali bicimde
dagitilmis ve ufalanmis gorinen topraklarin gercek miktari ortaya cika-
caktir.

Yapilan incelemelere gore tarima elverisli hale getirilebilecek,
kurutma, drenaj, sulama temizleme, verimlendirici tedbirlerle tarima aci-
labilecek toprak miktarinin 40 milyon dekar oldugu hesaplanmaktadir.
Sulu tarim boélgelerinde 50, kuru tarim bolgelerinde 150 dekar arazi ve-
rilmesi oOn gorilse ortalama olarak 400 bin ailenin topraga kavusturul-
masinit kapsayacak bir reform plani gerceklestirilmis olacaktir.

Toprak reformuna paralel olarak tarim kesiminin her dalinda
dretim artiriImalidir. Bunu saglamak icin:

a) Tarimin tabiat ve iklim sartlarina bagimlilik derecesi asgariye
indirilmesi,

b) Modem teknolojinin gerektirdigi makina ve aletlerle her turli
girdilerin kullanim oranimmi yukselterek maliyet dusurulmeli,

c) Tarimda birim basina verim artirmada baslica etkenlerden birisi
olan sulu dizene gecilmeli,
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[
d) Ekonominin cesitli kesimldr% icin gerekli olan ham madde lire-

timi ile toplumun artan nufusunu besleyecek gida maddelerinde kendine
yeterlilik saglanmali, N

e) Cesitli tarimsal drinlerin mamul seklinde i1hracina gecebilmek
icin kalite ve fiyat rekabetine hazir duruma gelinmelidir.

Tarimsal gelirin artik degerlerini koyluden kalmasini saglamak
icin ise:

a) Uretimdeki artisla birlikte ureticinin emeginin degerlendiril-
mesini oOngbdren bir fiyat politikasi i1zlenmell.

b) Basta kredi olmak Uzere uretim artirici devlet imkéni, calisan-
lara ve kucuk ciftcilere taninmali.

c) Toprak dagiliminda adaletli bir dizen saglanmali, bunun icin
de gercekci ve ulusal ihtiyaclarimiza toplumumuzun sosyo-ekonomik
kosullarina uygun bir toprak reformu yapilmali.

d) Tarmimsal urdnlerin dretici kooperatifleri tarafindan kurulacak
sinai tesislerde islenip i¢c ve dis pazarlarda satisi yoluyla elde edi-
lecek gelirler koyluye dondurulmeln.

e) Ureticilerin ihtiyaclar1 olan traktor, ilag, gibre, tohum, maki-
na vs. gibi modem girdilerin sanayilerinin devletle birlikte kurulmasi
ya da ithalinin kendi kooperatifleri eliyle yapilmasi suretiyle ucuza
saglanmalidir.

Tarim sanayilesmemiz icin bir tasarruf kaynagir haline gelmelidir.
Bunun 1ic¢in:

a) Tarim gelirlerinden alinmakta olan vergilerin sanayilesmemize
kaynak yaratabilecek bir bicimde dizene kavusturulmasi gerekmektedir.

b) Koylulerin ferdi ya da kooperatit bicimindeki isletmelerde
elde edecekleri gelirlerin bir kisminit 6zel tiketimden sinai yatirima
ayitrmalarinin ornekleri devletce gosterilmelidir.

c) Tarimsal uUretimle birlikte Standard mal Uretimi, fiyat ve kali-
te denetimi pazarlama imkanlarinin artirilmasi, tarim dridnlerimize di-
saridan genis ve surekli pazar bulunmasi dis ticaret islerini doviz
kaybina meydan vermeyecek bicimde halklastirilmasi, Tiurk tarimini yakin-
dan i1lgilendiren stratejik politika tedbirlerindendir.

Koy kaynagina bagli olan Turk isci hareketi ve onun organize tem-
silcileri olan isc¢i sendikalari olarak tarim konusuna sadece bir eko-
nomik kalkinma kesimi ya da yatirim kaynaklarini saglayan bir sektor
olarak degil, niUfusumuzun en buyuk diliminin yasadigr bir toplum dizeni
olarak egilmek, sorunlarini anlamak, c¢o6zumine yardimci olmak gorevi

icindedir. o/
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10 - ORTANKOYLUSUA

Orman koyldsuni i1nsan onuruna yarasir bir yasama seviyesine ulas-
tirabilmek Uzere devlet desteginin saglanmasi icin gerekli calismalari
yapmak Tirk-1s?in gorevleri arasindadir.

11-

Ytirdumuzda az gelismis bolgelerin kalkinmasi icin plan ve yillik
programlarda bu bolgelere 6zel yer verilmesini ve bu bélgelerde alt ya-
p1 ve sanayi yatirimmlarinin artirilmasini sajlama konusunda Tirk-Is
kendisine dusen gobrevi yapacaktir.

12 - TORGIj_

Adil bir vergir reformunun suratle yapilmasi, Ozellikle yiuksek
kazancli buyuk ciftcilerden yeterli vergi alinmasi, yoksul halka yuk
olan dolayli1 vergilerin azaltilmasi, vergi kacirma yollarinin kapatil-
masi, vergl ve servet aciklamasinin devlete karsi yapilmasit konularin-
da Tiurk-is yetkili makamlar nezdinde gerekli ve etkili tesebbiislerde
bulunacaktir.

13- KREDIM

Kredi dagiliminda koklu degisiklikler yapilmasi, dar gelirli, top-
raksi1z veya tapusuz koylulerin faizcilere muhtac olmaktan kurtarilmasi,
kredi dagiliminda iktisadi verimliligin esas alinmasi, kredi kaynakla-
ri buyuk ticcar ve aracilardan cok, Uretici koylulere, esnaf ve sanat-
karlara, plan amaclarina uygun yatirim yapan gercek sanayicilere ortak-
lasa yatirim yapmak isteyen halka acik anonim sirketlere yoneltilmesi
Turk-1s*in gorevleri arasindadir.

ILKE - 13
KREDI

G-elignis uUlkelerde hem sanayi hem de mali sermayenin baslica
kurumu olan bankalarin iligskileri cok degismistir. Genellikle merkezi-
lesen, i1htisaslasan ve Uretim hacimleri cok blylyen sanayinin baslica
ithtiyaci isletme sermayesidir. Buna kapitalist Ulkelerde "finans—kapi-
tal” verilen bankerler karsilar. Bunlarin en buyukleri 6zel tesebbisin
elinde bulundugu icin mevduati sanayie aktarmakla blyuk kazanclar elde
ederler. Ayrica sanayi Uzerinde kendi egemenliklerini kurarlar. Boyle-
ce sanayi ile sermaye arasinda monopol baglantilari kurulmus olur.

Bu merkezilesme ve monopollasmanm diger bir 6zelligi de, sanayi
ve mali sermayenin ayni gruplar tarafindan yonetilmesidir. Turkiye’de
o0zel bankacilik i1le 6zel sermayecilik arasinda hizla gelisen monopol
iliskileri milletlerarasi sermaye ile butiunlesme egilimi nedeniyle
yabancilasmaya hazir duruma gelmistir. o/



Bunun disinda kanunsuz "bicimlerde birer sebeke gibi isleyen
sanayie degil ticaret faizciligine yonelen bir baska sermaye gurubu
daha vardir ki, bunlara tefeci denir. Bunlar para ve kredi sikintisi
icinde bulunan bituin ekonomik alanlara kisa vedeli yuksek faizli para
dagitirlar.

Turkiye gibi sermayesi, kiuciuk bir azinlik elinde yogunlasan az
gelismis uUlkelerde baska bir durum daha vardir. Bu da mali sermaye ku*
runlarinin baslicalari olan 6zel banka ve sigorta sirketlerinin kiucuk
ve orta tasarruf sahiplerinin mevduatina ve kamu kaynaklarina g6z
dikmeleridir.

Onerip

1- Tekelci buyuk mali sermaye kurumlan ile sanayicilerin bitun-
lesmesi Onlenmelidir. Tlrkiyede yabancilarca direkt sermaye ihraci
ya da icerideki yerli 0zel bankalarla ortaklasa yeniden ticaret, sana-
yi, madencilik, turizm ya da baska alanlarda faaliyet gostermek amaci
ile banka kurmalarina izin verilmemelidir. Devletleriustiu mali sermaye
ile Turk sanayiinin ve bankaciliginin iliskisi kesilmelidir.

2- Ticaret bankalarinin mevduat hesaplarinin kullanimi ve kredi-
lendirme islerinin sermayenin ezici uUstunlugine yol acacak bir yodnde
gelismesini oOnlemek icin bdtin 6zel bankalarin yonetiminde devlet tem-
silci bulundurmalidir. BUtUun ticaret bankalarinin yonetim kurullarin-
da devlet temsilcilerinin sayisi yaridan bir fazla olarak tesbit edil-

melidir.

3- Ozel, mahalli ya da ticari biutin bankalar faaliyet alanlarinin
disindaki islere sermaye plase etmek, ortaklik kurmak, sanayi tesebbis-
leri ile biutiunlesici tesebbiislere girismekten alikonmalidir. Ozel te-
sebbis i1cin devlet yatirim bankasina benzer bir 6zel yatirim bankasi
kurulmalr, yatirimcilik ve kredilendirme goérevleri bu bankanin faaliyet

alaninda bulunmamalidir.

4- Tarimsal Uretim ve toprak reformu politikalarini yiuriutmek Uze-
re Ziraat Bankasi yeniden orgutlendirilmelidir. Bunun icin Ziraat Ban-
kasinin bir kisim godrevleri yeni kurulacak kooperatifler bankasina
devredilerek ciftci kredileri bu bankanin faaliyet alanina verilmeli,
ziraat bankasi1 daha cok tarimsal yatirim bankasi niteligine kavusturul-
malidir* Bu arada halen Ziraat Bankasinin girismis bulundugu istirak-
ler yeniden duzenlemeye go6re ait oldugu kuruluslara devredilmelidir.

5- Sigorta sirketlerinin yerli-0zelleri en kisa zamanda kurulus
sermayeleri Uzerinden devletlestirilmeli, yabancit kumpanyalarda ayni
kurala gore millilestirilip devlete devredilmelidir. Kamu sigorta
islerini yurutmek tzere milli bir devlet sigorta sirketi kurulmalidir.
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Tannda sigorta dizeninin isletilebilmesi icin Ziraat Bankasinin si-
gortacilik bransi1 kooperatiflere aktarilarak devlet sigorta sirketinde
temsili saglanmalidir.

14- KOOPERATIPLEgMEAA

Uretici,koylu ve ciftginin kooperatiflestirilmeleri, bu koope-
ratiflere devletin miudahalesini veya araci ve tefecilerin sizmasini
kesinlikle oOnleyici tedbirler alinmasi, ayrica Uretici kooperatiflere
sinai tesisler kurmak imkanlarinin saglanmasi konularinda Turk~-Ts yet-
kilileri zamaninda uyaracak ve bu konuda gerekli calismalari yapaoaktir.

15- 21S_TICARETE

Dis ticaret duzeninde gerekli degisiklikler yapilarak Uretici,
koylu ve ciftcilerin, sanayicilerin ve devletin kendi ithalat ve
thracatlarini kendi kuruluslari yoluyla aracisiz olarak yuritmeleri
icin gereken tedbirlerin alinmasi ve bu konuda gerekli caligmalarin
stratle gerceklestirilmesinin saglanmasi icin Turk-Ts ilgililer nezdin-
de tum agirligr ile gereken tesebblsl yapacaktir.

ILKE - 15
DIS TICARET

Dis ticaret yalniz ekonomik gelisme ve milli refah ile degil,
uluslarin siyasi kaderi, uluslararasi iliskilerin yonu ve dinya baris
ve guvenligi ile siki sikiya ilgili genis ve hayati o©6nemde bir konudur.
Tarkiyede ihracatin dustuk fiyatla aracisiz olarak yapilmasi ve sadece
gerekli thtiyac mallarinin ithalt sz konusu olmasi gerekirken, hala
somuruct anlayistaki 6zel sektore gerekli olmayan luks mallar ithaline
ve i1cerde cok ucuza elde ettikleri mallari yuksek karlarla dis pazar-
lara surmesine g6z yumulmaktadir. Bu nedenle ikinci bes yillik plan
donemi basinda Turk ekonomisinde gelismeyi sinirlayan yapisal guclikle-
rin baslicalarindan biri dis ticaret olarak nitelendiriImistir.

Dis Ticaret Acigi:

Tasarruf, yatirim, #thracat zinciri, ekonominin gelismesini godste-
ren ana faktordir. Planli déneme girdigimizden bu yana ekonomimizin
sthhat derecesini gosteren dis ticaret acigr gostergelerinde gerileme
olmadi1gr gibi bu acik gitgide blyumektedir. Bunun sebebi ihracatta
gerilemeler disinda kayda deger bir artis olmamasina karsilik ithala-
tin her yi1l biraz daha artmasidir.
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Thraeat Hedeflere ulasamadigr halde paranin icerdeki degerinin
dis degerinden yiuksek olmasi nedeniyle ithalat, karlilik yoninden son
derece cazip hale geldigi icin ithal inali1 maliyetleri yikseltici miktar-
lar1 kisitlayici tedbirler alinmadigr ve dis ticarette memleketimizin

itibarint sarsici nitelikte olan 6zel sektdr ticareti iyl kontrol edil-
mediginden bir devaliasyon gerceklesmistir.

Onerip

Dis ticaret konusunda istedigimiz sistem uzun zamandir yaptigimiz
tartisma ve aciklamalarda belirtildigi gibi belli baslhli ithalat ve ih-
racat kalemlerinde devletlestirme seklindedir. Ihracatta tutin, findik,
pamuk, hububat* hayvari gibi sayisi 10 ti asmdydn madde ihracatimizin
buyuk kismini kapsamaktadir

Ithalatta ise belli basli yatirim mallarinin ham tnaddeiei»ini
tiketim maddelerinin devlet eliyle yapilmast on gordlmelidir. Bir
malin 1thalinin devlet kurumu tekeline verilmesinde o malin ithalati-
mizdakis oOnemi ve belli standartlara uyus derecesi Olctu olmalidir.

Dis ticaretin devletlestirilmesi icin yeni devlet kuruluslarina
gitmeye ihtiyac yoktur. DMO, TMO Fiske Birlik, Cuko Birlik, Taris ve
cesitli devlet tesebbiusleri ithalat ve i1hracat yapmaktadirlar. Bu kuru-
luslar arasinda i1htisaslasmaya gore bir i1s bolumine gitmek ihtiyaclari
karsilamaya yetecektir. Bu kuruluslar ithalat ve ihracati kalkinma pla-
nina uygun sekilde dis ticaret dairesinin hazirlayacagir ihtiyac liste-

lerine gore yuriutecektir.

Anlasmali1 memleketlerle olan ticaretimiz gittikce gelisme istidadi
gostermektedir. Bu Ulkelerle olan ticaret niteligi geregi olarak devlet

eliyle yapiImalidir.

G-oruldugu gibi devletlestirme kokllu degisiklikler buyuk hazirlik-
lar gerektirmemektedir. Kotalarin hazirlanmasinda belli mallarin i1tha-
linin ve ihracinin devlet kurumlan eliyle yapilacagini belirtmek bile

meseleyil cozmeye yeterlidir.

Dis aciklarimizi yabanci uUlkelerin alacaklari kararlarla degisebi-
len isci tasarruflariyla kapatmaya calismak bagimli ekonominin td kendi-
sidir. Dis ticaret bunye olarak baska Ulkelerle iliskiyr gerektiren bir
ekonomik olaydir ve elbette diger Ulkelerin iradeleriyle baghidir. Ancak
bu konuda kisa vadeli ekonomik degismeler mumkin olmadigr ve her Uulke
kendi imkanlariyla sinirli bulundugu ve pazarlama gibi bir takim teknik
hesaplara dayanildigr icin ayarlamanin ithalat-ihracata dayandirilmasi
olagandir. Bir ilkenin Umidini yabanci birka¢ IS verenin iradesine
baglanmasi1 o uUlkenin insanlari icin hazindir. /.



-20-

31s ticaret korVustrAda eskiden beri siuregelen i1ddialariniza karsi
gorusler her zaman olmustur» Ancak, Turk isci Hareketi meselenin pesini
birakmayacaktir. Dis ticaret rejimi dizelinceye kadar bu isin micadele-
sini yapacak ve bu micadeleyi basariya ulasincaya kadar siUrdurecegiz.

16- YEALTI_~MYNAKLARIA

Petrollerimiz ve madenlerimizin genis Olcide devlet eliyle isletil-
mesi, bu alanda 06zel tesebblise, devlet yatirimlarinin verimli olamaya-
cagr kucuk madenlerimizin isletilmesi icin, devlet kontroll ve iscile-
rin yonetime katilmalari, kardan ve verim artisindan pay almalari sarti
ile izin verilebilmesini saglayici tedbirlerin alinmasi konusunda
Tirk-Is gerekli calismalari yapacaktir. Bu alanda, yabanci sermayeye
mumkin mertebe yer verilmemesi, yurdumuzun imkanlari elverdigi anda,
yabanci sermayenin bu alanda calistirilmamas:1 ama¢c edinilecek ve Turk-
Is bu konuda takipcilik gorevini eksiksiz yerine getirecektir.

ILKE - 16
YERALTI KAYNAKLARI

MALENLER_

Yurt ekonomisinin temelini tesgkil eden yeralti servetlerimiz
yurt cikarlarina uygun sekilde isletilmek gerekirken, konu, yillardir
thmal edilmis ve madenlerimizin bir kismi yabancilarin israfina terk
edilmis, diger bir kismi da gerektigi sekilde isletilmemistir. Bu du-
rumda kalkinma sancilari icinde kivranan ilkemiz bluyluk bir kaynaktan

mahrum brrakiImistir.

Yurt capinda girisilmis bulunan reform hareketleri icinde madenci-
lik konusuna da o6nemle yer vermek gerekmektedir.

Madencilik Reformu_ Konusundaki

Bilindigi Uzere maden kanunu Cumhurbaskani tarafindan veto edilmis
bulunmaktadir. Konu, ©6nemi dolayisiyle yeniden ele alinarak Tasari
halinde yeniden Meclise sevk olunacaktir.

Madencilik reformu kanun tasarisi ile i1lgili goriuslerimiz Ana
hatlari ile asagida gosterilmistir.

1- "Tabii1 servetler ve kaynaklari, devletin hukim ve tasarrufu
altindadir. Bunlarin aranmasi ve isletilmesi hakki devlete aittir. Ara-
ma ve isletmenin devletin 06zel tesebbisle birlesmesi suretiyle veya
dogrudan dogruya o6zel tesebbis eliyle yapilmasi, kanunun acik iznine
baglhidir.” diyen Anayasamizin 130. maddesi tabii servet ve kaynaklari
yurt ekonomisinde arzettikleri o6nem dolayisiyle Anayasa cercevesi Iicine

almistir. ..
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Maddede acikca gorilecegi Uzere, tabii servetler ve kaynaklari
devletin hukium ve tasarrufundadire Ayrica bunlarin aranmasi ve isletil-
mesi de devlete aittir. Konunun esasi boylece belirtildikten sonra, bu
tabii servet ve kaynaklarinin arama ve isletme haklarinin devlet-6zel
tesebbis veya sadece 0zel tesebbis tarafindan kullanilmasi anoak bu
hususta cikarilacak kanunun acik sekilde i1zin vermesi ile mumkindir.
Turkiyede simdiye kadar tutulan yol da bu olmus ve 3 Mart 1954lde
cikarilan Maden Kanunu ve 11 Temmuz 1963rde cikarilan ek kanunla maden-
lerimizin Kimler tarafindan, nasil isletilecegi belirtilmistir. Ancak,
aradan gecen siure gostermistir ki, madenlerimizin, eldeki mevzuat hikim-
lerine gore aranmasi ve isletilmesi hicte yurt cikarina uygun diusmemek-
tedir. Yine bu sebeple gorulmistir ki, madenciligimizin gayri safi milli
hasi1ladaki orani $1,5 tan ileri gidememis ve dis ticaret rejimimizde,
maden thracatimiz daima ithalatimizdan az olmustur.

6308 sayi1li1 Maden Kanunu ve bunu degistiren 271 sayili Kanun hukim-
lerine gore Turkiye Cumhuriyeti sinirlari icindeki madenlerin arama ve
isletilmesini Turk 6zel ve tuzel Kkisileri yapabildigi gibi, yabanoilar
da yapabilmektedir. Bir yabancinin ise Turkiye Cumhuriyetinden once kendi
cikarlarini dusiundugu gecirilen aci tecribe ile ortaya cikmistir. Uste-
lik yarint degil de bu gunid dusinen yabanci, bu gunki kazancini daha da
artirabilmek icin islettigini soyledigi madenin yer ylzine en yakin kay-
naginit alarak, diger tarafini orada birakmaktadir. Yahut ta dinya maden
fiat konjonkturinde duasmeyi oOnlemek icin buldugu madeni cikartmamaktadir.
ilgililer tarafindan soruldugunda, yapilan sondajlarda madene rastlanma-
digint veya cok az madene rastlandigini ileri siurmektedir. Bunun acik
ornegi boraksta gorudlmistir. Bu durum karsisinda madenlerin arama ve
isletilmesini yabancilardan alip, Turk o6zel ve tiuzel kisilerine vermek
gerekmektedir. Hatta bunlardan stratejik mahiyet arzeden boraks ve lin-
yitin kamu tizel kisileri tarafindan isletilmesi de yurt cikarlari baki-
mindan sarttir. Ancak, o6nemsiz linyit yataklarinin Devlet disindaki
kisiler tarafindan isletilmesine izin verilebilir.

6309 ve 271 sayili Kanunlarla daha once Tiurk ve yabanci 0zel ve
tizel kisilere verilen maden arama ve isletme i1zinlerinin ise geri
alinmasi1 gerekmektedir. Mademki Devlet arama ve isletme iznini bir ka-
nunla vermistir, Oyleyse baska bir kanunla geri alabilir. Boyle bir ka-
nunla saglanmak istenen sey, 06zel ve tuzel Kisiler elindeki madenlerin
devletlestirilmesi wrya Anayasanin 3Bfinci maddesinde belirttlen kamu-
lastirma olayir degildir. Zira yukarida belirttigimiz gibi tabii servet-
ler ve kaynaklar zaten devletin hikim ve tasarrufundadir. Ozel milkiyet
konusu yapilamaz. Mulkiyet devlette bulunduguna goére, kanunla yapila-
cak i1slem bir devletlestirme veya kamulastirma olmayip, sadece daha
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once verilen arama ve isletme hakkinin geri alinmasidir.

2- Simdiye kadar ve halen Turkiyedeki madencilik konularini Enerj
ve Tabii Kaynaklar Bakanligina baglt bulunan Maden Dairesi yurutmektedir.
Bu dairenin teskilat ve elindeki elemanlarin yetersiz bulunmasi sebebi
ile madencilik isleri layik: ile yurutilememektedir. Bu eksikligin anla-
sitlmas1 dolayisiyledir ki, madencilik islerinin daha genis bir teskilati
ongoren Maden Isleri G-enel Mudurligi tarafindan yiritilmesi uygun olacak-
tir. Ayrica Maden Dairesinin maden islerini tam olarak yuritmemesi yaninda,
bir teskilat kanunundan yoksun bulunmasi sebebi i1le yetkilerini de tam
olarak kullanamamaktadir. S$SoOyle ki, Maden Kanununun 95 inci maddesinde
belirtilen ve Miir madende arzin ve isletmenin emniyetinin veya iscinin
sagliginin ve hayatinin tehlikeye maruz kalmasini o6nlemek maksadiyla
madende alman tedbirlerin ithlal edilmesi halinde... Cezalandirildign,
ithtara ragmen tekrarlandigr takdirde arama hakkinin iptal veya isletme
hakkinin feshedilecegi” seklinde ifade edilen iptal ve fesih yetkisi kul-
lanilamamakta ve bunun sonucu olarak ta kanun hikmi bir sey ifade etme-
mektedir. Bunu bilen isverenler ise, iscinin sagligr ve hayatina o6nem
vermemekte ve her yil vukua gelen is kazalari ise devamli olarak buyuk
bir yekan tutmaktadir. Iste kanunla kurulan ve cok daha genis kadro ve
yetkilerle calisacak olan Maden isleri Genel Mudurligi kurulmasini uygun
buluyor ve bu Genel Mudiurligin 95. maddeyi tam olarak uygulayacagindan

emin bulunuyoruz.

Ayrica Is Kanunu ve bu kanuna gore cikarilan lIsci Sagligr ve is
Guvenligi Tuzugune gore isyerlerini teftise yetkili bulunan Calisma Ba-
kanligr Is Guvenligi Mufettisleri de bu teskilata yardimci olacaktir.

3_ 40-99 yil arasinda degisen isletme imtiyaz siresinin (Kanunun
yururlige girmesinden o6nce daha uzun siurelerle verilmis bulunan maden
imtiyazlarina ait haklarin sire bakimindan sakli tutulmasi sarti ile)

azaltilmasi gerekmektedir.

4— Butun madenler icinde maden komurd ve bor tuzlarinin o6zel Onen
rinden dolayr ayri bir isleme tabi tutulmalari ve bunlardan bor tuzlari-
nin tamamen, maden komurunin de buyuk bir oranda Devlet tarafindan isle-
tilmesinin ongorulmesi, gerekmektedir. Onemsiz maden komirlerinin Devlet
disindaki diger gercek veya tilzel Kisilere islettirilmesinde bir mahzur

gormuyoruz.
Ancak onemli—0Onemsiz maden komurd ayrrimi, konudan anlayan teknik

kimselere meclis komisyonunca yaptirilacak etid sonucunda saptanarak,
kanunda bir fikra ile belli hale getirilmelidir. /
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once verilen arama ve isletme hakkinin geri alinmasidir.

2- Simdiye kadar ve halen Turkiyedekr madencilik konularini Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanligina baglit bulunan Maden Dairesi yurutmektedir.
Bu dairenin teskilat ve elindeki elemanlarin yetersiz bulunmasi sebebi
ile madencilik isleri layiki ile yiurutiulememektedir. Bu eksikligin anla-
stlmasi1 dolayisiyledir ki, madencilik islerinin daha genis bir teskilati
ongoren Maden Isleri G-enel Mudiurlugu tarafindan yuritilmesi uygun olacak-
tir. Ayrica Maden Dairesinin maden islerini tam olarak yidritmemesi yaninda,
bir teskilat kanunundan yoksun bulunmasi sebebi ile yetkilerini de tam
olarak kullanamamaktadir. S$Oyle ki, Maden Kanununun 95 inci maddesinde
belirtilen ve rbir madende arzin ve isletmenin emniyetinin veya iscinin
sagliginin ve hayatinin tehlikeye maruz kalmasini onlemek maksadiyla
madende alman tedbirlerin ihlal edilmesi halindeeee Cezalandirildign,
ihtara ragmen tekrarlandigr takdirde arama hakkinin iptal veya isletme
hakkinin feshedilecegi” seklinde ifade edilen iptal ve fesih yetkisi kul-
lanilamamakta ve bunun sonucu olarak ta kanun hikmi bir sey ifade etme-
mektedir. Bunu bilen isverenler ise, iscinin sagligr ve hayatina oOnem
vermemekte ve her yil vukua gelen i1s kazalari ise devamli1 olarak buyudk
bir yekin tutmaktadir. iste kanunla kurulan ve cok daha genis kadro ve
yetkilerle calisacak olan Maden isleri Genel Mudurligiu kurulmasini uygun
buluyor ve bu Genel Mudurligun 95. maddeyi tam olarak uygulayacagindan

emin bulunuyoruz.

Ayrica Is Kanunu ve bu kanuna gore cikarilan lIsci Sagligr ve ls
Guvenligi Tuzugune gore isyerlerini teftise yetkili bulunan Calisma Ba-
kanli1gr Is Guvenligi Mufettisleri de bu teskilata yardimci olacaktir.

3- 40-99 yi1l arasinda degisen isletme imtiyaz siuresinin (Kanunun
yururlige girmesinden once daha uzun sitrelerle verilmis bulunan maden
imtiyazlarina ait haklarin sire bakimindan sakli tutulmagr sarti ile)
azaltilmas1 gerekmektedir.

4- Butun madenler icinde maden komurd ve bor tuzlarinin 6zel onemle-
rinden dolayr ayri bir isleme tabi tutulmalari ve bunlardan bor tuzlari-
nin tamamen, maden komiridnun de buyuk bir oranda Devlet tarafindan isle-
tilmesinin ongorulmesi, gerekmektedir. Onemsiz maden komurlerinin Devlet
disindaki diger gercek veya tuzel Kisilere islettirilmesinde bir mahzur
gormuyoruz.

Ancak oOnemli-Onemsiz maden komurd ayirimi, konudan anlayan teknik
kimselere meclis komisyonunca yaptirilacak etid sonucunda saptanarak,
kanunda bir fikra ile belli hale getirilmelidir. /
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Turkiyede 1930 larda baslayan yer alti servetlerinin arastirilmasi
calismalari sirasinda o6zellikle MTA nin kurulmasindan sonra petrol etid-
lerine de o6nem verilmistir. Daha sonra cikarilan petrol kanunu diger
Ulkelerde oldugu gibi yabanci sirketlerde cesitli oyunlarla Tirkiyeye
sadece $37,6 pay ile yetinilmistie Bunun yaninda yabanci sermayeyi tes-
vik kanunu geregince yabanci sirketler her yil milyonlarca dolarlik kar
transferlerini isteme haklarini da ellerinde tutmaktadirlar. Yabanci
petrol sirketlerinin geri kalmis petrol Ureticisi ulkeleri nasil aman-
s1zca cevirdiklerini en carpict ornegini komsumuz Irandan vermek mimkiin-
dir, BP adli sirket son 50 yilda iran hikkimetine 114 milyon sterlin kar
vermisken bu sirket yalniz 1950 yilinda 180 milyon sterlin net kar et-
mistir. Bu durum Uzerine Dr.Musaddik, iran’in petrol kaynaklarina el
koymak istemis fakat i¢c ve dis cikarlar tarafindan dusturulmustir.

Dinyada ve Turkiye"de yabanci sirketlerin petrol Ulzerine oynadik-
lar1 emperyalist oyunlar ve gecirdigimiz 17 yillik acit somirid tecribe-
sine dayanarak Turkiye icin milli bir petrol politikasi cizmek ve bunu
hassasiyetle dikkat ve titizlikle uygulamak ithtiyacini herkesin kabul
etmesi gerekmektedir.

Oneri_

1- Devlet ve yabanci sirket esitligi kalmalidir. Halen yabancila-
rin elinde 40, TPAO da 38, Ersan ve bir kicuk yerli 0zel sirkette 1 er
olmak Uzere 40 ruhsat vardir. Hicbir bagimsiz Ulke kendi topraklari lze-
rinde yabancilarla kendini esit sarta baglama oyunu icinde béyle bir
kapitulasyona kabullenemez.

2- Petrolu oldugunu kendimizin kesfettigi bdlgelerde yabanci sirket-
lere arama ruhsati verilmemelidir.

3- Simdiye kadar yabancilarin ruhsat alip da aramaya baslamadikla-
ri bolgelere ait ruhsatlar iptal edilmelidir.

4- Yabancilarin isletmeciligi nedeniyle Turk topraklarinin altin-
daki petrol rezervleri azalmakta oldugu halde 1954 tarihli kanun yaban-
cilara tukenme payr adi altinda bir cesit vergi indirimi tanimistir. Bu
hikdm iptal edilmelidir.

5- Yabanci sirketler elinde bulunan ve hentz isletmecilige gecme-
mis sahalar derhal devletimize i1ade edilmelidir. Ayrica halen isletme
halinde bulunan kuyular uUzerinde devletimize Odemekte olduklari pay
oraninit hi¢c olmazsa orta dogu petrol Ureticisi kabul ettirdikleri sart-
lara uydurulmalidir. o/e
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6* Yabahci sirketlerin elinde bulunan ana depolan en kisa ¢amanda
devletlestirilmelidir.

7- Yabanci sirketlerin isletmeciliginde cogu kez rantabl olmadigi
gerekcesine dayanarak bdrcfok kuyular isletilmemektedir. Milli petrol
rezervlerimizi titizlikle kullanmak bakimindan yabandl sirketlerin bu
cesit kapkaccihigr onlenmelidir.

8- Yabanci sirketlere taninan ve 6326 sayili kanunla garanti edi-
len kar transferi imtiyazlari kaldirilmalidir. TiOrk parasi 195B de
devalie edilmis, transfer icin dolar 2,8i kur Uzerinden hesabedilmis-
tir. 70 devaluasyonundan sonra ise karlarin transferi icin dolar 9 TL.
olarak hesaplanmistir. Bu demektir ki, yabanci sirketlerin 1965-1970
arasinda artan uretimlerinden meydana gelen transfer edilecek kor pay-
larina Turk milleti $66 oraninda bir odeme yapmaktadir.

Yukarida aciklanan onerileri 1si1ginda gudulecek bir ulusal petrol
politikasi sonunda ulkemiz kalkinmasi icin 6nemli bir finansman kayna-
gina kavusacagil gibi sanayimiz, tarimimiz ve enerji ihtiyacimiz igin
gerekli petrol ihtiyacini ucuza ve kendi topraklarimiz altinda cikar-
mis olacaktir.

17- 1ABANS!_85SMT55

Yerli sermayenin basarabilecegi isler icin yabanci sermayenin yur-
da sokulmamasi, yabanci sermayenin yurt disina buyuk kar transferleri
yapmasinin onlenmesi, yabanci sermaye ile kurulan ortakliklardan dinya
olculerine uygun oranda ve milli ortakliklardan alinanin Ustinde Kurum-
lar ~ergisi alinmasi konularinda Turk-is, yetkililer nezdinde gerekli
calismalari yapacaktir. Yabanci hissedarlarin Turk devletine gelir
vergisi oOdememelerinden dogan kayitlarin giderilmesi icin tedbir alinma-
sin1 Turk—Is isteyecek ve bu konuda da gerekli calismalari yapacaktir.

TLKE - 17
YABANCI SERMAYE

Her ulusun ekonomisini gelistirmek icin foce kendi kaynaklarir ve
glicune dayanmasi geregine inanmakta ve yabanci sermaye gelmeden birsey
yapamayitz dustnoesine katilmamaktayiz.

Bir Ulkenin nicin ve hangi tipte yabanci sermaye i1thaline gidece-
gini tayin eden unsurlar hic¢ suphesiz o tUlkenin uygulamakta oldugu kal-
kinma modelinin temel i1lkelerine uygun olarak ortaya cikar.

Sosyal demokrat bir toplum dizeninin sanayi modelinde temel kesim
devlete ait olacaktir. Buyuk sermaye ile i1leri teknoloji isteyen stra-
tejik onemde bulunan sanayil madenler ve yeralti servetleri, petrol ve
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petro-kimya sanayii, kamu Hizmeti niteligi ve milli gelir dagilimini
tanzim edici karakterdeki ekonomik faaliyetler devlet elinde "bulunacak-
tir.

1- G-etirileeek yabanci sermaye guruplarinin Turk milletinin kendi
ulusal kosullarina uygun olarak gelistirdigi demokratik-sol kalkinma
yontemine aykiri dusen her tiurli ekonomik yontem telkinleri, modelde
degisiklik empoze eden sartlari kesin olarak kabul edilmeyecektir.

2- G-ecen tecribe gOstermistir ki, yabanci sermayenin girisi 1i¢in
bir cesit gerekce olarak kullanilan "kaynak eksikligini giderme"™ hukmiu
dogrulanmamistir. Tthal edilecek yabanci sermaye tesebblisleri cogu kez
kendilerinin Ustun teknik ve tecribe ile o alanda yetkili ve hatta tek
temsilci olduklarini iddia ederler. Uygulama bunu dogrulamamistir.

3= &iliedek yabanci1 sermayenin taahhit ettigi nakit sermayeyi mut-
lakfe getirmesi milhetldisilk bilgiol Ve patent hakki gibi avantajlarini
fahis oranlara cikarmalarinit o6nlemek gerekmektedir. Ozellikle kurulan
ortakligin tesis edecegi fabrikalarin yerli kredi kullanma taleplerini
dikkatle izlemek ve engellemek zarureti vardir.

4- Bazi uUlkelerde oldugu gibi yabanci sermaye kabul eden devletler
yabanci sermaye guruplarindan ihracat garantisi istemektedirler.

Turkiye 1i1c¢cinde bu uygulamaya gidilmelidir.

5- Igeride kazanilmis karlar, transfer edilmeyince cogunlukla dis
odeme dengesi bozuk olan az gelismis Ulkelerdeki hukimetler bundan mem-
nun olurlar. Hatta bu kazanclarin sirketlerin sermayelerine eklenmele-
ri ile daha baska kuruluslara yatirim yapacaklari umuduna kaprlirlar.
Cyaa iceride alikonulan kazanclar sirketin sermayesi yukseltildigi icin
yeniden patent hakkir satilmis gibi hesaplanarak pay orani yikselmekte,
ileride bu tesisi kendi eline gecirme imkani artmaktadir.

Turkiye 1950 den i1tibaren yabanci sermaye konusunda miuzakeresiz
kabullenme yoluna gitmis, onun ic¢in de gelen sermaye Turkiyenin kalkin-
masina degil,kendisi icin en kisa zamanda en cok kar elde etme sansina
sahip olmustur.

Kar transferlerinin belirli bir oranda sinirlanmasina yabanci
sermayenin yatirim mali Ureten sanayi kesimine ve madencilik ve petrol
gibi alanlara sokulmamasma oOzellikle dikkat edilmelidir.

Turk isci hareketi siyasal bir guc olarak ortaya ciktigr ve ikti-
dara ortak oldugunda hem devlet kesiminin yonetimini denetleyecek hem
de yabanci sermayenin faaliyet alanlarint milli kalkinma planlari
icine i1tmesini basaraoaktir.
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Yabanci sermayeyi kendi kontrolumiz altina alabildigimiz sartlar-
da denetimimiz altinda calisabilecegi alanlarda ileri teknolojiyi
temsil etmesi sartiyla koébul etmek gerekmektedir.

18- OZEL_TEEEBBUSt

Ozel tesebbisiin Anayasa ve plan ilke Ve omaclarina ve toplum
yararina uygun islemesi icin etkili tedbirler alinmasini, kamu kesimi
ile Ozel kesinde de plan disiplininin saglanmasini Turk-Ts ilgililer-
den i1steyecektir*

19- YATIRIMLARA:

Kalkinma Planlarinda, belirli programlarda issizligi azaltici ve
liks tiketim harcamalarini onleyici yatirimlara oncelik taninmasi
konularinda calismak Tirk-IsTin gorevleri arasindadir.

20- KONUT

Devletin sosyal konut yapimina daha cok yardimci olmasi, kendi
evini kendi yapana Devletce daha fazla yardim edilmesi, arsaya para
yatirarak spekilatif kazan¢g yolu bulmanin onlenmesi Tirk-isfin yetki-
liler nezdinde istiyecegi Onemli gorevleri arasindadir.

ILKE - 20
KONUT

Sanayilesmeye paralel olarak buylyen sosyal sorunlar, cagimizx
devletini butin agirhigiyla, sosyal savasla desteklenen kiyasiya mica-
delesi, komiunist olmayan butin udlkelerde, sinif catismasinit onlemek
icin siniflar arasinda bir dengenin saglanmasini rejimin ihtiyaci ha-
line getirmistir. Oysa, kapitalizmin hakim oldugu bir sanayilesmenin,
tabiati icabi, siniflasmaylr ve siniflar arasindaki dengesizligi busbiu-
tin artirdigr da bir gercek olarak ortaya cikmistir.

Konut sorunu ana batlariyla, butin dinyada ve ozellikle az gelis-
migs Ulkelerde karsilasilan bir problem olarak karsimiza cikmakla bir-
likte Ulkemiz ve halkimizin cesitli o6zellikleri, meseleyi ve hallini
kendimize 6zgu bir model olarak ele almayir zorunlu kilmaktadir*

Koylerden kentlere dogru hizla artan akin, kentleri basibos yi1gil-
ma merkezleri haline getirince buralarin zaten bozuk olan ekonomik du-
zeni de busbutin sarsilmis ve ekonomik mligkilerdeki bozukluk ulusal
kaynak israfint hizla artirmistir. /==
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Ulkemizin konut sorununu incelerken tarimsal ekonominin hikim
surdugu koylerde, sanayi, ticaret ve hizmetler kesiminin yarattigi
sehir yasantisinin gerektirdigi konut ihtiyaci ve uygulanacak politika-
larin birbirinden farkli olmasi gerekmektedir.

onerip
1- Tdrkiye, dinyada en cok arsa spekulasyonu yapilan ulkelerden
birisidir. Bunu o6nlemedikce konut sorununun c¢ozime kavusmasit miamkidn

olmayacaktir ve oOnemli kamu kaynaklari haksiz kazanclar *icin kullanil-
maktan kurtulamiyacaktir.

Konut ic¢cin kullanilmasi mumkidn butiun arsalar kamulastirilmalidir.
Bu politikay1r yurutmek Uzere devlet eliyle ve devlet adina arsa alim
satimi yapacak bir arsa ofisi kurulmasi gerekmektedir.

2- Standart oOlculerde ve toplumun daha biyuk oranda konut ihtiya-
cina cevap verecek yapim islerinin finansmani icin kamu kaynaklari,
SSK ve TC Emekli Sandigr gibitasarrufcu kurumlarm konut fonlarini bir
elde toplamak gerekmektedir. Bunun icin devlet konut bankasi adr altin-
da yeni bir orgutlenmeye gidilmelidir.

Devlet arsa ofisi ile birlikte calismasi planlanacak olan bu banka
butin vatandaslar icin tasarruf mevduati karsilig:r kredi kaynagi gibi
isletilmelidir.

3- lisciler, memurlar, esnaf kuruluslarinin toplu kredi kullanma
amact i1le kooperatiflesen talepleri de bankaya ve arsa ofisine muhatap
olmalidir. Bunlara genis capta malzeme kredisi kullanma imkanlari ta-
ninmalidir. Ozellikle de spekilatorler ve insaat miteahhitleri tarafin-
dan cekilip kullanilImakta olan konut kredileri mumkin oldugu kadar en
biyuk oranda toplu konut yaptirma tesebbislerine aktarilmasina onem
verilmelidir.

4- Gecekondu sorununun c¢ozulmesi icin buyuk sehirlerin yakininda
toplu konutlar yaptirilmasit icin belirli bir yerlesme planlamasina
gidilmelidir. Bunun ic¢in en uygun konut tipleri tesbit edilmelidir.
Verilecek ucuz arsalar Uzerinde herkesin belli tiplere gore evini yap-
mast 1cin malzeme kredisi acilmalir bu kredi cok ucuz faiz ve uzun vade-
Ii olarak tesbit edilmelidir.

Mevcut gecekondularin Islahi icgin de sosyal konutlar yapimi,devlet
eliyle yiuratulmelidir.

5- Liks i1nsaata kesin olarak kredi verilmemelidir.



6- Kamusal oOrgutlerin elindeki konut kiralarini rayic seviyeye
cikararak bu kuruluslarin kaynaklari artirilmalidir. Kamu kuruluslari
tarafindan cok sayida Standard olciude kiralik konut yapilmasi tesvik
edilmelidir. Ozellikle IDK’larmin elinde bulunan konutlari ait
oldugu tesise devredilerek devletin bu konutlara yatirdigr paralar
hazineye dondurulmelidir. TDKTlarinin yaptirdigr pahalr ve liks tatil
ve dinlenme siteleri kurum mensuplarinin kuracaklari kooperatife rayic
bedel Uzerinden devredilerek isletmecilige verilmelidir.

7- Koyluk bélgelerdeki konut sorununu cozimlemede hazine fonlari-
nin kullaniImasina gidilmelidir. Bunun ic¢cin son olarak tekel maddele-
rine yapilan zamlarin biriktirilecegi bir "kdy konut bankasi' tesekkil
ettirilmelidir. Bankanin fonlari 30 yillik vade ve sadece masraflarin
eklenmesinden cikacak bir miktar lUzerinden faiz alinmaksizin kéyluye

odenmelidir.

Sonu¢ olarak, konut sorunu yurdumuz icin, sosyal yonden oldugu
kadar, ekonomik yonden de hayati bir o6nem tasimadigini, ekonominin
sanayiye yonelmesi sonucunda, koéyden kentlere dogru hizla gelisen akinin
sorunu busbitin agirlastirdigini tekrarlamak isteriz.

Sorunun baslica c¢6zim yolu, toplu konut yapimini saglamak Uzere,
kooperatiflesmeyi Ozendirici tedbirler almak, kooperatifler kanununda
yapitlan degisikliklere ragmen, hald yeterli olmayan mevzuati hizla

diuzeltmektir.

21- SAGLIKi

Saglik alaninda sosyal guvenligin suratle butun halkir kapsar duru-
ma getirilmesi ve bu konuda gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismak

Turk-1sfin gorevidir.

TLKE - 21
SAGLIK

Turkiye ekonomisinin yapisal ve sosyal duzeni itibariyle 6zgurluk-
leri ile kalkinma thtiyaclarini uyusturmak zorunda olan bir ulkedir.
Onerilecek her hizmet ve oOrgitte bu temel ilkeden hareket zorunlugu
vardir. Sosyal demokrat yapidaki iktidarlarin gelistirdigi milli saglik
sigortasinin Turkiye kosullarina en uygun olacagr kanaatindeyiz. Milli
Saglik sigortasi, uUlkede yasayan tum vatandaslari kapsayacaktir. Sigor-
ta belki oncelikle 0zel kosullarimiza gore bir uygulama plani yaparak
belirli bir konudan hareketle uygulamasina baslayabilir. o/
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Tedrici bir uygulana ile Turkiye"nin butin kéy ve kentlerinde ya-
sayan insanlarin sagliklariyla ilgili batin hizmetler kamu yonetiminin,
devletin teminati ve garantisi altina alinacaktir. Yeniden orgutlendi-
rilecek saglik sigortasi dizeninde serbest hekimlik devam edecektir.
Ancak her doktor icin bu Ulkenin yaptigr masraflar karsiliginda sigor-
ta plani icinde verilen gorevde calisma zorunlugu konulacaktir.

BUtiun eczacilar, isciler ve yardimci saglik personeli de milli
saglik sigortasina dahil edilerek gorevlendirilecektir.

Butun vatandaslarin katkida bulunarak, prim Odeyecek sigorta fon-
larina istirakleri sart olacaktir.

Milli saglik sigortasi dizeninde 6zel hastahanelere de yer kalma-
yacaktir.

Saglik pirinlerini odeyemeyecek durumda bulunan fakir vatandaslar
her tirli koruyucu ve tedavi edeci saglik hizmetlerinden yoksun birakil-
nayaoak, bu durumda bulunanlar icin bir kismi devletin sosyal yardim
adir altinda yapacagr yardimlardan bir kismi da sigortanin sosyal fonun-
dan karsilanacaktir.

Hekimler ve saglik personeli alacaklari asgari ucretler karsili-
ginda belirli bir muayene, tedavi ameliyat baremi konulacaktir.

Milli saglik planinin espirisi,esitlik ve adaletli hizmet ilkesin-
de toplanmaktadir.

Halen kamu kesiminde bulunan devlet hastahaneleri SSK. hastahane-
leri i1le butun iktisadr devlet kuruluslari ve bakanlik tedavi kuramla-
rinin tek elde toplanip yonetilmesi de hizmetin etkinligini artirici bir

yontem olacaktir.

TLAC SORUNU
Egitim gibi saglik hizmetlerinin de kgr amacinin disinda kamu

kuruluslarinin karsiliksiz saglanan bir hak ve imkadn olmasi sosyal
demokrat toplum dizeninin hedeflerindendir. Daha O6nce ortaya koydugu-
muz i1lkelerin uygulamasi ile 1lgili politikayr genisleterek sanayide
ilac kesiminin de 6zel sektorin faaliyeti disinda tutulmasi geregine
inanityoruz. Bu nedenle en kisa zamanda

1- Turkiyede ila¢c aktif maddesi ve yardimci ham maddesi Uretimine
gecilmesi gerektigi,

2- Hayvansal, bitkisel ve sentetik kimyaya dayanan aktif madde
dretimi sanayiinin devlet tarafindan kurulmasi gerektigi S
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3- ilac Sanayinin birinci ve ikinei derecedeki islerinin koopera-
tif ve sendikal kesini birakilnasint SSK isci sendikalari konfederasyo-
nu,tarm ilaclar:1 icin de uUretin kooperatifleri birligi gibi kurulusla-
rin yatirmcilik yapabilnesini

4- Perakende eczaciligin yeni olculere ve bir dizene kavusturul-
ma , yurt icinde dagilinint smirlanak ve dengelendirnek suretiyle
kooperatif, sendika, sosyal sigorta, devlet kuruluslari tarafindan
acilacak eczanelerle birlikte 6zel aczane sahiplerine birakilmasinin
karna ekononi ilkeleri ve sosyal denokrat toplun dizeni kurnak anacla-
riniza uygun disecegi kanisindayiz.

22- ESTTIMBENAJALETA:

Egitinde adalet ve plan anaclarina uygunlugun saglannasi, koy
cocuklarina parasiz nesleki egitin yollarina parasiz nesleki egitin
yollarinin acilnasi Ustin yetenekli butun dar gelirli aile cocuklari-
nin yuksek o6grenin seviyesine kadar cikabilmeleri icin devletce gereken
yardinm yapilnasi, varlikli ailelerin egitin hareanalarma katilnalari-
nm saglannasi, iscilerin nesleki egitinleri veya yeni teknolojilere
intibak edebilneleri icin isyerlerinde sitrekli egitin programlarinin
uygulannasmin saglanmasi Turk-Ts!in gorevleri arasindadir*

23- S6RETLERS_

Ucrette adalet ve yeknesakligin saglannasi, devlete ait isyerle-
rinde cesitli Ucret o6denelerinin yarattigir huzursuzlugun giderilmesi
konusunda Turk-Ts kendisine disen gorevi yapacak ve yetkilileri bu
konuda calisnaya tesvik edecektir.

TLKE - 23
UCRETLER

Ulkemiz bugin kalkinma savasinin onemli bir asamasi ile karsi
karsiya bulunmaktadir. Gercek kalkinmanin ana unsuru calisanlara gelir
dagiliminda yaptiklari ise uygun ve insanlik haysiyeti ile bagdasan
bir pay saglamaktir.

Turkiyede bu pay ne olmalidir? Buginlerde enine boyuna gorusulmeye
baslayan konu budur. Tsciye ve ailesine iInsanca yasamasini mumkin kila-
cak ve insanlik haysiyetiyle bagdasacak bir lcret o6denmesi geregi zama-
nimizda dinyanin pek cok uUlkesinde artik tartisma konusu bile olmayan
temel ilkelerden biridir. 0 kadarki , bati Ulkelerinin cogunda bu pay
"kutsal Ucret” adiyla anilmaktadir. J..
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Asgari Ucreti, diger bir deyisle kutsal Ucreti, ekonomik olculerin
Otesinde sosyal bir Ucret olarak kabul etmek gerekir.

Sosyal Ucret olarak anilan ve temelil isciye insanca yasayabilece-
gi bir ortam yaratmaya dayanan Ucret, tarih boyunca onemini KkKorumus-
tur, Bu Ucretin, ulusal dizeyde Ulkelerin cogunda alman tedbirlerin
1919 yilinda Uluslararasi Calisma Teskilat: (IL8) nm kurulmasiyla
ulusal sinirlari asan bir nitelik kazandigini gormekteyiz.

Esasen her toplumda adaletin saglanmasi, devlete disen bir gérev-
dir. Toplumda dizen, adaletle saglanir. Bir Ulkede herkese, o6zellikle,
toplumun thtiyaclarini saglayan en o6nemli Uretim unsuruna hakkinin
payinit tam olarak vermek, adaletin basta gelen geregidir. Toplum diuze-
ninin bir baska sekilde korunamayacagi da muhakkaktir.

Ucretle adaleti gerceklestirmeye calisirken,iretim unsuru olan
emegi bir mal olarak gérmege imkan yoktur. Bugin, bazi cevreler, iInsan
emegini bir mal saymakta ve herkesin elindeki mali istedigi sekilde
satabilme serbestisine sahip oldugu mantigindan hareketle, emegin de
hangi sartlar ve ne karsiliginda olursa olsun satilabilecegini ileri
surmektedirler. Oysa insan emegini bir mal olarak gormeye ne hukuken
ve ne de fiilen imkadn vardir. CuUnklu emek, insan dedigimiz tim hukukun
sahibi ve konusu saydigimiz mevcudiyetten ayrilamaz.

Yurdumuzda bugine kadar gercekci bir tcret politikasinin belirlen-
memis olmasi, etkilerini en vahim sekilde asgari ucretlerde hissettir-
mistir. Yillarca ucret artislari tehlikeli gosterilmeye calisiimig,
tutarli bir dcret politikasinin gelir dagilimindaki adaletsizlikleri
dizeltme araclarindan biri oldugu gercegi gorulmek istenmemistir.

G-6rulmektedir ki, konu hangi acidan ele alinirsa alinsin, asgari
ucretlerin gercekci bir sekilde ele alinip belirlenmesinde ana kriter

sosyaldir,

Turkiye’de asgari Ucret lehine cesitli ve celiskili anlamlar gibi
kullanimak istenmektedir. lisciler, isverenler, yasa koyuculari, bilim x
ve yonetici cevrelerinde bu deyim Uzerinde bir anlayis birligine varil-
mis degildir. Yapilan ise uygun ve insanlik haysiyetine yarasir bir
asgari ucret duzeni kurmak icin once herkesin kolayca anlasabilecegi
ilkeleri belirtmek zarureti vardir. Buna gore asgari Ucretin tanimla-
masi1 soyle yapirImalidir:
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"Iscilere normal bir calisma ginu karsiligr olarak odenen ve isci-
lerle es ve U¢ cocugunun asgari besin, barinma, 1sinma, aydinlanma,
giyim, tasit, saglik koruma, egitim, dinlenme ve eglenme vazgecilmez
temel i1htiyaclarinin gecerli fiyatlar Uzerinden karsilamaya yetecek
miktarda olan Ucrete asgari ucret denir™.

Onerip *

1- Asgari ucretler, cok disuk tesbit edildigi icin Turkiyenin yari
aclarla safahatte yuzen uUlkesi haline gelmesi yeni toplumsal sorunlar
yaratacaktir. Bunun oOnlenmesi 1ic¢in asgari Ucretlerin tesbitinde siya-
sal baskir gucund elinde bulunduran isverenlerin agirligr ortadan kal-
dirtlmalidir. Komisyonda iscilerin ve tum calisanlarin temsilcilerinin
sayitlart ve nufuzlarr artirilmalidir.

isci hareketi siyasal ve sosyal bir gic olarak kendini ortaya
koymadikca koparilacak tavizlerle yetinmek ve isverenlerin bir kadeh
ickileri icin odedikleri para karsiliginda 8 saat calismaya mahkdm
edilmeye devam olunacaktir. Bunun icin Turk isci hareketinin siyasal
ve sosyal bir gu¢ olarak orgutlenmesini hizlandirmasi gerekir.

2- lIscilerin elde ettikleri asgari icretlerle gecimlerini biraz
daha dizeltebilmek icin sendikalarin onderliginde buyuk isci pazarlari
kurmaya gitmeleri sarttir. Baslica tuketim mallarini Ureticilerden
dogrudan dogruya alip aracilarin haksiz ve emege dayanmayan fahis kar-

larint ortadan kaldirmalidir.

Tarimsal drinlere baglit besin maddelerinin saglanmasindan Uretici
koy kooperatiflerinin guclenmesine yardim edilmelidir. Uretici koyli
ile tuketici i1sci arasinda direkt iligskiler kurulunca ekonomik dayanisma
daha da artacak,koyliunin kapalir ekonomi yasamaktan oturd bilinclenmesi-
ni aksatan nedenlerin onemli bir kismi bdylece ortadan kaldirilmis ola-

caktir.

3- Bundan boéyle yapilacak her tirli tiketim mali zamlarinin gecim
endekslerine yansitilmasit ic¢in asgari ucret sistemi "osel molil”
esasina oturtulmalidir. Bunu diuzenlemek lzere hukimet ve isverenlerle
isci temsilcilerinden olusan bir daimi komite kurulmalidir. Bu komite
her an yapilan toptan esya zamlarinin perakendeye yansimasini hesapla-
yarak gerekli ucret duzeltmelerini kararlastirmalidir. /
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Ozetle, konuya nereden bakilirsa bakilsin en basta amacin ne
oldugunu cok 1yi saptamak, yani verilen oOdevi iyi anlamak gerekir.
Asgari Ucret Tesbit edilirken hicbir asamada, felsefesinden uzaklasi-
lamaz. lIscinin ailesi ile birlikte insanca yasamasini saglayacak
sosyal amaca ulasmak, asgari ucretin hedefidir. Ancak, gecen donemler-
de gerekli tecribelerin edinildigi ve 0Ozellikle hiukumetlerin yeni bir
sosyal anlayis icinde bulundugu sik sik ifade edildigine gore, bu
tesbitte asgari Ucretlerin felsefesine en uygun dizeye getirilmemesi
icin hi¢c bir neden yoktur."

24- raUSAMHARBASANAYITA

Tark iscisinin emegini, ordumuzun giucu ile birlestirerek, yurt
savunmasinda 0z kaynaklarimizin kullanilImasi ve savunma gucumizidn
dis yardima bagli kalmadan yurutulebilmesi icin, Turk-Ts, ulusal harp
sanayiinin kurulmasi yolunda gerekli butin cabayir godsterecektir.

t
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TURK—IS "EN ZIYADE TEMSIL KAABTLIYETINI HAIZ
MESLEKT TESEKKUL ILKESi EVRENSELDIR
YURDUMUZDA DA BUNA UYULMAMAZLIK EDILEMEZ' DEDI

Turkiye lIsci Sendikalari Konfederasyonu (Turk-Ts) tarafindan bu
gun bir aciklama yapilarak, Basbakan Sadi Irmaklm, *Turk-Tsli, Tirk
iscilerinin gercek mumessili olarak taniyoruz..." sdzuyle '"tarafsiz"
hareket etmedigi yolundaki iddialar cevaplandirilmistir.

Turk-isTin aciklamasi1 soyledir:

""Basbakan Sayin Sadi Irmaklm, Tirkiye lIsci Sendikalari Konfede-
rasyonu (Turk-Ts) nu ziyareti sirasinda "biz, sosyal hayatimizi devlet
olarak tanzim ederken, Tirk iscisinin gercek mumessili olarak Turk-1s"1
taniyoruz; Turk-Ts*in simdiye kadar yaptigr hizmetler, hakikaten bu
milletin sukranina layitk olmustur™ demesi, bilinen nedenlerle &tedenbe-
ri Turk-Tsle karsi tutumunu sirdiren cevreleri telaslandirmis bulunmak-
tadir.

Bu cevrelere gore '"Basbakan, Turkiye®"de adeta iscilerin tek Ust
kurulusu, bir Konfederasyon varmis gibi hareket etmekle hatali1 bir yol
izlemistir. .. Basbakan tarafsiz kavdanmak gerekirken, bunu yapmamis
"taraf tutmustur”... Ustelik basbakan bir siyasi kurulus mensubu da
degildir; tarafsizdir..."

Gercekte, dolayli yoldan Turkiye Tsci Sendikalari Konfederasyonu-
nu hedef alan bu sozler yeni degildir. 1967flerden bu yana, asiri akim-
larin ve siyasal gelecekleri icin bunlardan yararlanma yollari arayan-
larin, zaman zaman, degisik uUslip ve tonda ortaya attigr sozlerdir
bunlar... Amacg; Turk-Tsli karsi kullanilabilecek bir alternatifin,
bir sitredir daha acik bir sekilde goruldugu Uzere, sunTi teneffis yo-
luyla da olsa, yasatilmasi olanaginin korunmasidir; bu alanda sunli
teneffise isim de bulunmustur: Kimisine gore bu, '"cogulou demokrasinin
dogal bir sonucu'™; kimisine gore ise, "tarafsizlik ilkesinin vazgecil-
mez bir geregidir”l._.e¢

EN ZTYADE_TEMSIiL YETE~ST~_S~iP_OLMA_ILKESI

Basbakan Sayin Sadi Irmaksin davranisina gelince, bunun degerlen-
dirilebilmesi icin oncelikle neden bu sekilde hareket etmek zorunlulu-
gunda oldugunu; daha sonra, so6zlerinden, 'neyin tarafinda olmadigini™
tesbit etmek gereklidir.



Turkiye’de oldugu gibi, bati demokrasilerinin de hemen hepsinde,
"sendikada cokluk ilkesi''ne ve sendikalasma oOzgurligine tam olarak
riayete calisiImasinin dogal bir sonucu olarak, her iskolunda birden
cok sendikanin kurulmasi mumkin oldugu gibi, bu kuruluslarin "ayri™
ust kuruluslarda birlestigi bir vakiadir. Ornegin, yurdumuzda Calisma
Bakanliginin 1972 yili1 kayitlarina gore bes tane isci Konfederasyonu
vardir. Yasalara gore bunlarin sayisini cogaltmak her zaman mumkUnddr.

Turkiyede oldugu gibi, bu Ulkelerde de, sendikalarin ve Ust kuru-
luslarinin demokratik baskir grubu olarak yiuklendikleri odevler, cesit-
11 kamu kuruluslariyla olan "surekli' iligskileri, birden fazla mesleki
tesekkilden bir tanesini, butin bu alanlarda "yetkili™ goérmek zorunlulugu
nu ortaya cikarmistir. Bu zorunluluk da "en fazla temsil kaabiliyetini
haiz mesleki tesekkul ilkesi"nin benimsenmesiyle yerine getirilebilir
hale gelmistir.

Bu evrensel kural, Turkiye’de calisma hayatinda demokrasiye giri-
lirken, devrin Calisma Bakani Sayin Bulent Ecevit tarafindan TBMM’nde
su sozlerle tekrarlanmistir:

"...Ayni1 sekilde 1i1ki federasyon bir araya gelip Konfederasyon
kurdular diyelim. Biz, gerek bu kanunda, gerek toplu sotzlesme, grev
ve lokavt kanununda, gerek hazirladigimiz diger kanunlarda, i1sSci mese-
leleri ile ilgili olarak karsimizda muhatap olacak bir tesekkul aradi-
gimiz zaman - EN C6K TSCIYT TEMSIL EBEN KONFEDERASYON- diyoruz. Demek
ki, istedigi kadar cok sayida Konfederasyon kurulsun, en cok sayida
ISCTyi temsil etmedikce, bu da pratik bir dejer tasimayacaktir..."

"En ziyade temsil kaabiliyetini haiz mesleki tesekkil i1lkesi”
yurdumuzda 1963 den baslayarak tium dizenlemelerde ifadesini bulmus,
yasalarda ve kazai organ kararlarinda kurallastirilmistir.

Bu duruma bakarak, Sayin Basbakanlm 'tarafsi1z" hareket etmedigin-
den s6z etmek mumkin degildir. Esasen Sayin Basbakan elestirilen
bicimde degil de bir baska bicimde hareket etmis olsaydr hatali1 bir

yol benimsemis olurdu.

Gercekte Basbakan Sayin Sadi Irmaklm Tiurk-1s’in Turk kamuoyundaki
yerini anlatan sozleri Turk-Ts icin yeni de degildir. Hir sendikacilik
toplu sozlesme ve grev haklarinin elde edilisinden bu yana, Turk siya-
sal hayatinda, 1ister iktidarda, ister muhalefette bulunsunlar, bir
iki bilinen i1stisnasiyla, tarafli ya da tarafsiz her siyaset adamina
bakim olan gorusler ve yapilan degerlendirmeler ayni yonde olmustur.
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Aeaba elestirileri yapanlar degil de, daima bu kisiler mi yaniImislar-
dir? Bu sorunun cevabr sudur: G-ercek¢ci Her siyaset adami, toplumun

bir tyesi olarak, Turk toplumunun genis kesimine hakim olan bu deger-—
lendirmeyi paylasmak durumunda kalmistir# Siyaset adami, bu degerlen-
dirmenin, Tirk-Isle, Turk toplumunda ve o6zellikle Turk iscileri ara-
sinda serefli yerini kazandiran yurtsever davranislarinin tabii bir
drand oldugunu gormezlikten gelemezdi; gelememistir.

Nihayet siyaset adami, Turkiye"de, sendikalr 1.5 milyon isc¢inin,
yaklasik 1 milyon 250 binini saflarinda kenetleyen Turk-Tsl vakiasini
inkar edemezdi; edememistir.

Bu konuda sonuc olarak su belirtilebilir:

Basbakan Sayin Sadi Irmak, bir yandan evrensel gecerliligi olan
bir ilkenin geregini yerine getirirken, diger yandan Turk kamuoyunun
genis kesimine hakim ve yillarin tutarli davranislarinin drintd olan
bir degerlendirmeyi tekrarlamistir.

Esasen, Turkiye“de bunun aksini Turk-Tsle ragmen uygulamak mimkin
de degildir. Turk-Ts, genel isci sorunlarini ve calisma hayatini ilgi-
lendiren tum konularda baskaca ortak kabul etmedigini, etmeyecegini
yillar oncesinden ilan etmistir. Bu, ancak, temsil kaabiliyetinin ve gu-
venin tartisilmaz 6zelligine sahip olanlara 06zgu bir beyandir. Bu cag-
rinin, daima karsilik gormis olmasi ise, Turk-1s?1 degil; sun®i tenef-
fust, nefes nefese ve telas icinde surdiurmege calisanlari disundirecek
bir konudur."



Aeaba elestirileri yapanlar degil de, daima bu kisiler mi yanitImislar-
dir? Bu sorunun cevabi sudurs G-ercekci her siyaset adami, toplumun

bir Uyesi olarak, Turk toplumunun genis kesimine hakim olan bu deger-
lendirmeyi paylasmak durumunda kalmistir. Siyaset adami, bu degerlen-
dirmenin, Turk-Ts*e, Turk toplumunda ve o6zellikle Turk iscileri ara-
sinda serefli yerini kazandiran yurtsever davranislarinin tabii bir
drand oldugunu goérmezlikten gelemezdi; gelememistir.

Nihayet siyaset adami, Turkiye®de, sendikalr 1.5 milyon iscinin,
yaklasik 1 milyon 250 binini saflarinda kenetleyen Turk-T1s” vakiasini
inkar edemezdi; edememistir.

Bu konuda sonu¢c olarak su belirtilebilir:

Basbakan Sayin Sadi Irmak, bir yandan evrensel gecerliligi olan
bir ilkenin geregini yerine getirirken, diger yandan Turk kamuoyunun
genis kesimine hakim ve yillarin tutarli davranislarinin Grant olan
bir degerlendirmeyi tekrarlamistir.

Esasen, Turkiye"de bunun aksini Tiurk-Ts"e ragmen uygulamak mimkin
de degildir. Turk-Ts, genel isci sorunlarini ve calisma hayatini ilgi-
lendiren tum konularda baskaca ortak kabul etmedigini, etmeyecegini
yillar o6ncesinden i1lan etmistir. Bu, ancak, temsil kaabiliyetinin ve gi-
venin tartisilmaz o6zelligine sahip olanlara 6zglu bir beyandir. Bu cag-
rinin, daima karsilik gormius olmasi ise, Turk-1s"i degil; sun®i tenef-
fusl, nefes nefese ve telas icinde surdurmege calisanlari distndirecek
bir konudur. 1
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TUNC, "TEKSTIL ISKOLUNDA YETKILI SENDIKANIN
TESBITI ICIN YAPILAN OYLAMALAR
ISTISMAR KAYNAKLARINI KURUTTU" DEDI

Guney i1llerimizde ve Ege’de, tekstil iskolunda toplu sodzlesme
yapacak yetkili sendikanin belirlenebilmesi icin, isciler arasinda,
9 isyerinde, surduarulen oylamalarin sonuclanmasi Uzerine, bugin bir
deme¢ veren Turk-1s Genel Baskani Halil Tung, '...Oylama sonuclari, sa-
dece Tiirk iscisinin Tiurk-IsTe olan kesin giiven ve bagliligini degil;
ayni1 zamanda, Tirk-isfe karsi kuruluslari, sun?i teneffis yoluyla yasat-
maga calisanlarin akibetini gostermektedir..." demistir.

Tiurk-Is Genel Baskaninin demeoi soyledir:

"Guney i1llerimizde ve Egelde tekstil iskolunda kurulu 9 isyerinde
toplu so6zlesme yapacak sendikanin belirlenebilmesi icin surdurulen oyla-
malar sonuclanmis bulunuyor.

Oylama, yuzbini askin Uyesiyle tekstil iskolunda en blyidk isci
kurulusu olan, Turk-Is lUyesi TEKSIiF1lin kesin zaferiyle bitmistir. Son
oylama din, Giney Sanayii isyerinde yapilmis ve Turk-Is lyesi TEKSIF
4251 oy alirken, Tiurk-1Is disindaki TEKSTIL Sendikasina 143 oy verilmis-
tir.

Turk-istlin yetkili sendikanin tesbitindeki yasal aksakliklari gi-
derme yollari aranmasina iligkin tavsiyeleri ve alisilan sistemi tama-
men degistirmenin yol acabilecegi sakincalara zaman zaman dikkat cekmesi,
Btedenberi Tiurk-is aleyhine istismar edilmistir. Turk-Is disindaki ku-
ruluslarin ve bunlara akil hocali1dr yapanlarin yillardir Tiark-1sTi
"oylamadan cekinen bir kurulus™ olarak gostermege calistiklari hatir-
lardadir.

Bu cevreler, yapilan oylamalar i1le cevaplarinit almislardir.

Oylama sonuclari, sadece Tirk iscisinin Tirk-Isle olan kesin given
ve bagliligint degil, ayni zamanda Tirk-Iis?e karsi kuruluslari sunli
teneffis yoluyla yasatmaga calisanlarin akibetini de gostermektedir.

Bu oylama, bir istismar kaynagini daha kurutmustur. "Tirk-Is kamu
sektorunde sendikacilik yapar... Ya 06zel sektor..." diyerek, bu konuyla
dogrudan ilgili olmayan genis halk kitlelerini yaniltmaya ugrasanlar da,
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G-tney illerinde 8 isyerinde yiritilen ve 7 sinde Turk-Ts lyesi TEKSIF*
in ezici zaferiyle "biten oylamalarin timinin 6zel sektor isyeri olmasi
karsisinda, cevaplarini almislardir,

Turk iscisi, hak ve cikarlarinin gucli isci kuruluslari: eliyle
korunabilecegini "bilmektedir,

Turk iscisi, kendilerini hir ideolojik catismada ara¢c olarak kul-
lanmak isteyenlere meydani 'bds hirakmiyacagini da gostermektedir.

B gercegi, zaman icihde, sun*i teneffis meraklilari1 da gorecek-
tir."”
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TURK—TS GENEL BASKANI HALiL TUNC 1UN
BASIN TOPLANTISI

"Tum ulusun buyuk bi*r -dikkatle izledigi dis politika konusunda daha
aktift bir duruma girmemiz ic¢cin bUtin siyasi partilerimiz baska sorunla-
rimizda gorus ayriliklari icinde olsalar bile dis politika konusunda
orta bir gorus etrafinda birlesmelidirlerei

Bugin bir basin toplantisi duzenleyen Turk-1s Genel Baskani Halil
Tung, Amerikan yardiminin kesilmesi, son yapilan zamlar, TRT konusundaki
tartismalar ve Kanun Kuvvetindeki Kararname ile ilgili Tiurk-is’in gorus-
lerini aciklamis "eger herkes ve her kurulus sorumlulugun agirligini
anlayip cok kisa bir sire icerisinde kendi cikar hesaplarini bir yana
birakarak ulusal c¢ikarlar etrafinda birlesmezse Turkiyeyi cok zor giunler
beklemektedir. Demistir.

Tiurk-Is Genel Baskani basin toplantisinda sunlari soylemistir:

"Ulkemiz son aylar icinde cgesitli sorunlarin ¢ozimiu icin caba gos-
terirken, bizi cok yakindan ilgilendiren bir dis politika sorunuyla
karsi karsiya gelmistir. Dostumuz ve miuttefikimiz Amerikalnm, Nato i1tti-
faki1 geregi olarak ulkemize yaptigr askeri yardimi kesme karari almasi, di
politika sorunumuzu tum sorunlarimizdan once ele alinmasi lazim gelen
bir sorun haline getirmistir.

Komsumuz Yunanistan ile Kibris ve Kita Sahanligr anlasmazliginin
bariscr bir c¢ozime baglanmasi yolunda Hukimetimizin iyi niyetli gayret-
lerine devam ettigi bir sirada, bu sorunlarla direkt ilgisi olmayan Ame-
rikan yardimi sorunu, Ulkemizin dis politikasini yeniden gdzden gecirmek
durumunda oldugumuz gercegini butin acikligr ile ortaya koymustur#

Hemen belirtmeliyiz ki, Turk hiukumeti, Yunanistan ile mevcut anlas-
mazli1gin bariscit yollarla cozumlenmesi icin buyluk bir basiretle hareket
etmis; bu tutumunu somut Orneklerle belgelemistir.

Amerikan hukumeti tamamen karsilikli yardimlasma cercevesi icinde
yapilan askeri yardimi, tamamen ayri bir konu olan Kibris sorunu ile
irtibatlandirarak bir baski denemesine girmis bulunmaktadir. Surasi ke-
sinlikle bilinmelidir ki, Turk ulusu, tarihin hicbir doneminde baskilara
boyun egmemis aksine bu tip baskilar, tamamen ters sonu¢ vermistir.
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Turkiye bugine kadarki tutum ve davranisi ile i1ttifaklarina sada-
kat gostermis ve muttefiklerinden de ayni sadakati gostermelerini bek-
lemistir. Iittifaklarda esitlik, haklara saygi, ana ilkedir* Turkler
icin, haklarda esitlik duygusu, tabiatinin ayrilmaz bir unsurudur. Hak-
larda esitlik kurallarina uyuldugu sirece, ulusumuz, diger uluslarin
haklarina saygiyi, sagduyu ile ve basiretle kullanabilecek erginlikte
oldugunu tarihi boyunca ispatlamis bir ulustur.

Kendi tarihimizden devraldigigiz bu mistesna hasletimizi bir zaaf
eseri olarak gorup bize bir uydu ve kdle muamelesi yapmak isteyenlere
s6zumlz su olacaktir: "Turk toplumunda kdlelik gelenegi yoktur'™ Turkiye,
kalkinmasini geciktirme bahasina ittifaklarina sadik kalmis ve cok
sinirlr olan butcesinden cok buyudk bir dilimi Millt Savunma bitcesine
ayrrmistir. Ulkemize baskir yapan ulkelerden pek codu, buginki mutiLi
durumlarina bizim ve bizim gribi tUlkeleri somurerek gelmislerdir.

Su gercek, biutiun dost ve dusmanlarimiz tarafindan iyice bilinme-
lidir. Turkiyeye yapilacak yardimin kesilmesi, Turkiyenin inandigr dava-
lardan vazgecmesini saglayamayacaktir. Kibris gibi ulusal bir sorunu-
muzda Ulkemizin baskilar karsisinda taviz verecegini sanmak bos hayaldir.
Tarkiye her kosul altinda Kibris®"ta yasayan Turklerin mesrd haklarini
sonuna kadar savunmaya kararlidir. Yardimin kesilmesinin etkisi, Kibris
sorununu c¢ozimlemek seyle dursun, Nato Ittifak Savunmasi cercevesindeki
ikili isbirligini temelinden sarsacaktir. Nitekim, hiukimetimizin bu ko-
nudaki kararli tutumu ve ikili anlasmalarla ilgili hiukumet bildirisinde
yer alan gorusler, Isci Hareketi tarafindan tumiyle onaylanmaktadir. Bu
konuda hicbir taviz verilmeden politikamizin sirdirilmesi lisci Hareke-
tinin en samimi dilegidir.

Ancak, olaylarin gelismesi sogukkanlilikla izlenmeli ve bugine ka-
dar kinadigimiz Yunanistanin giristigi santaj, blof ve samataya asla
tevessiul edilmeden son gunlerde izledigimiz dis politikanin ulusumuz
yorarina en gecerli bir politika oldugunun bilinci icinde olaylar ve
alinacak tedbirler serinkanli olarak gelistirilmelidir. TuOrk ulusu tim
sorunlarr milli birlik ve beraberlik icinde hareket ederek cozumleyebi-
lecek gluctedir. Bunu gecmiste gosterdigi gibi bu sorunun c¢6ziminde de gos
terecektir. Tirk Isci Hareketi, hukumetin dis politikadaki kararli tutu-
munu butdn gucu ile destekleme, gerektiginde maddi ve manevi kampanya
acmaga kararlidir. Bu cumleden olarak ulusal harp sanayiinin kurulmasi
icin gelistirdigi 50 milyon liralik katkiyr daha da yikseltecek ve bas-
latmis bulundugu yatirim projeleri calismalarini suratlendirecektir.



Elbette ulkemizin gincel sorunu, yalniz Amerika Birlesik Devletle-
rinin Ulkemize yaptigir askeri yardimin kesilmesi sorunu degildir. Diger
taraftan, dunyanin icinde bulundugu ekonomik bunalimlar Ulkemize cok
suratlit sekilde yansimakta ve enflasyon hizi her gecen gun biraz daha
Ulkemiz ekonomisini tehdit eder bir seviyeye yukselmektedir.

Kontrolsuz ve basibos gidisin sonucu, her giun, bir 6nceki ginu ara-
tir hale gelen fiyatlar, toplumumuzu biyuk bir buhrana dogru itmektedir.

Uzun bir zaman oOnce, yurttasin dayanma gucunu asmis olan pahalilik,
son yapitlan zamlarla, kelimelerle tarif edilemeyecek bir dizeye ulas-
miS ve yasama cabasini dahi bir 1zdirap haline getirmistir.

Her dogan gun, fiyat artislarinin kara habercisi olmakta, yurttas
eline gecen paranin, karnini doyurmaya dahi yetmedigini caresizlik icin-

de gormektedir.

Bu ortamin yarattigr huzursuzluk, diger butiun huzursuzluklardan
cok fazladir ve toplumu biyuk bunalimlara itmektedir. Bu bunalimin
patlama noktasina yaklastigr uyarisinda bulunmak ne kadar yurt severlik
gbrevi 1ise, butin ilgili ve yetkililerinde bu uyarinin isiginda hare-
kete gecmeleri, sorumluluklarinin ihmal kabul etmez bir geregi halini
almistir.

Yetkililerden, pahalilik acisini ve sebep olabilecegi felaketleri
acik yurekle kabul ederek, gereken tedbirleri almalari beklenirken,
"yapitlan zamlari kamuoyumuz anlayisla karsilamalidir” seklindekir i1fade-
ler, yurttasin cektigi sikintinin halda anlasilamadiginit gostermektedir.

Verilecek pahalilik rakamlari ister cok dusuk, ister cok yuksek
olsun gercegi degistirmiyecek ve yurttasin cektigi buyuk aciyr dindire-
miyeeektir. Su anda asil gercek, aciklamalarda yer alan rakamlar degil,
yurttasin, eline gecen para ile yasayabilme olanagini kaybettigidir.

Bu gercege ragmen, bir kisim yetkililer hala, dar ve sabit gelirli
yurttastan, oOzellikle iscilerden fedakarlik beklediklerini soyleye

gelmektedirler.

Yillardir, bidtun hukimetler gozlerini iscinin lokmasina dilemis,
fedakarligr sadece isciden istemislerdir, Iscinin ve memurun aldigi
Uoret,zatenfedakarlik ucretidir. Ama hicbir hiukimet, asil fedakarlik
etmesi gerekenlere dokunamamis, buyuk kazanclari, asiri karlari, vergi
kacakcirliklarini, vergi istisnalarini1™ sermayeyi Urkutmemek'™ hayali
icinde dokunulmaz saymislardir. /==
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Bu anlayis ve tutumun bir sonucu olarak, uUrkutilmemek isteyen
sermaye, kendi cikarlarina azicik dokunulacagini hissetti mi, devlete
kafa tutar hale gelmis, ekonomiyi, yurdu zor kosullara i1tme bahasina,
"buhrana surukleme glcline erismistir.

Bu glc¢, yarattigr siyasal ve ekonomik bunalimi devlete sartlarini
kabul ettirmek icin bir santaj unsuru olarak kullanmak istemektedir*

Bu santaja boyun egilip, koklu tedbirlere yonelinmemesi halinde,
ekonomimizi i1lerde daha da karanlik gunler bekleyecektir*

Su anda yapilmasi gereken 1lk is,kar hadlerinin tesbit edilip,
aciklanmasi, piyasaya sunulan mallarin bir siri elden gecerek karlarin
yukseltilmesinin onlenmesidir.

Fiyatlarin gercek artis nedeninin isci Ucretleri oldugunu o6ne sl-
renler, asiri karlarinin tartisma konusu olmasindan cekinenlerdir.
Ne yazik ki, bir kisim yetkililer de bu oyunun farkina varmamakta ve
halda 1isci Ucretlerinin yuksekliginden soz edebilmektedirler.

Tarkiyede isgucunin ne kadar ucuz oldugu, disariya isgucu gonder-
memizden anlasilmaktadir. Buna karsi, karlarin yiksekligi de hic¢ bir
dretim maddemizin dinya piyasasinda yer almayisindan bellidir.

Yetkililerin ve basinimizin zaman zaman yaptiklari aciklamalardan,
asiri karlarla saglanan kazanclarin yurt disina kacirilmakta oldugu
ogrenilmektedir. Anlasilmaktadir ki, bir takim kisi ya da cevreler
firsattan yararlanarak, ” ne vurgun vurulursa kardir” disincesi icinde
harekat etmekte ve kendilerine, gizlice, yurt disinda bir hayat hazirla-
maktadirlar.

Bu gerceklerin acikgca ortaya konmasi, alinacak tedbirlerin gecer-
liginin saglanmasi bakimindan gereklidir.

Yurdumuzun icinde bulundugu sorunlar arasinda Turkiye Radyo Tele-
vizyon Kurumu fna karsi baslatilan kampanya da Ozel bir o6nem tasimakta-
dir. 1975 Turkiyesinde kamu haberlesme araclarinin etkinligini ve 0Ozerk-
ligini zedeleyici s6z ve davranislar Uzerinde dikkatle durulmasi gerek-
li bir sorundur. Bu kampanyayir surdirenlerin rahatsizligini, Tirkiyel
deki gelismenin ve degisikliklerin cok gerisinde bulunmalari izah ede-
bilir.

Turkiye dundn Tarkiyefsi degildir. J..
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Bugin sorunlarimizin, *fcdplunda her kesimde tartisilabildigi bir
ortamda yasiyoruz. Her sorunun aydinliga cikmasi icin caba sarfediliyor«
Demokrasimizin gelecegi acisindan son derece saglikli bir gelismenin
isaretidir bu. Toplumun cesitli kesimlerindeki bu o6nemlt uyanis, hakla-
rina sahip cikma, cikarlarinin nerede yattigini tesbit etme egilimi,
hi¢c kuskusuz, belirli cevreleri rahatsiz edecekti. Nitekim etmektedir
de... Turk Isci Hareketi bu tecrilbeyi 1946"lardan bu yana yasamistir,
yasamaktadir.

TRT mucadelesinin gerisinde yatan sudur: Belirli bir kisim cevre-
ler yurt sorunlarinin, genis halk kitlelerince tartisilarak degil, kendi
kicuk dunyalarinda c¢ozim bulmasini istiyorlar, Buna karsi yapilan bir
halk hizmeti varsa, bunu yadirgiyorlar. Genis halk kitlelerinde sorunla-
rina sahip cikma bilincinin koklesmesinden endise duyuyorlar. Bu talih-
siz kampanyay1 bir baska sekilde anlamak miUmkin degildir.

Belirtmeliyiz ki, bu ortamda onemli olan, tartigmalarin 6n yargi-
larla degil, memleket icin en iyiyi, en dogruyu bulma yolunda, iyi niyet-
li yapilabilmesidir.

Temenni edilebilecek olan da sudur: Bu tartismalar kisisel cikar ve
parti cikarlari ugruna dejenere edilerek, raydan cikarilmasin. Maale-
sef, TRT ile tartismalarda egilim ve tutulan yonin bu olmadigir gorulu-
yor .

Tirk lIsci Hareketi, Tirkiye Radyo Televizyon Kurumunun tarafsizli-
gina ve oOzerkligine golge dusurebilecek her egilimin, her girisimin daima
karsisinda olmustur; olacaktir.

Turk Isci Hareketi, Tirk toplumunun, Turk demokrasisinin gelecegi-
nin, en 1yl bicimde, yapicl serbest tartisma ortaminda korunabilecegi

inancindadir.

Bu sebepledir ki, TRT"nin tarafsizligina, ozerkligine golge dusitri-
cii davranislar, karsisinda Turk ulusunu ve Tirk lisci Hareketini bulacak-

tir.

Onbir Sayi1li1 Kanun Kuvvetindeki Kararname degisikligini yasalastir-
ma yolundaki girisim, tasidigir niyetler bakimindan malGldiur. Tark kamu-
oyu, haklr olarak bu girisimin karsisindadir. Buna bakarak, bu talihsiz
yasalastirma cabasinin durmasini, durdurulmasini bekliyoruz. Zira, bu
girisim, parmak sayisiyla yasalastirilsa dahi, Turkiyenin icinde bulun-
dugu gelismeyi hicbir zaman onleyebilecek gicte olamayacaktir. S
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TgCjILERI MEMUR YAPMA CABASI DERHAL DURMALIDIR

Turk isci Hareketi, devlet personel rejimi ile ilgili kanun kuvve-
tindeki kararnamelerin Meclislerce ele alindigir su gunlerde isci memur
ayrimi sorununun cozumlenmesi yonundeki cagrisini tekrarlamak istemektek-
tedir.

Iscileri memur yapma cabasi kesinlikle onlenmelidir#

Turk lIsci Hareketinin cozumlenmemesi halinde 'genel grev" ile kar-
st1lik verecegini bildirdigi bu sorunun bugine kadar cagin sartlarina
ve Anayasa cizgisine uygun bir sekilde ele alinmamasi1 anlasilabilir bir
tutum degildir.

Isci-Memur ayriminin ¢oziminde, herseyden once, Anayasa anlaminda
memur olmayan herkesin isci oldugunda birlesmek gerektir. Bunu yapmamak,
Anayasaya ragmen sifat memuru yapmak yoluyla iscileri temel hak ve 06zgur-
liklerinden mahrum etmeye calismak onemli tepkileri davet etmek anlamina
gelir. Sorunun cozimlenmesi icin bu mu beklenmektedir]

Kaldr ki, gunumizde, hemen tum Bati demokrasilerinde oldugu gibi,
memurlarin ekonomik hak ve o6zgurluklerinden de ciddi olarak stz etmek
zamani gelmistir, gecmektedir.

Devlet memurlarinin 6zgur sendikalar saflarinda birlesebilme, top-
lu pazarlik ve grev yapabilme oOzgurlukleri taninmalidir.

Sonu¢ olarak su hususu bir kez daha tekrarlamak istiyorum:

icteki sorunlarimiz da, distaki sorunlarimiz da, ¢ozim icin gucli
bir hikimet beklemektedir.

Turkiye, bugin icinde bulundugu kritik ortamdan ancak kendi 1icinde
tutarl bir hukumet ile cikabilir. Bu hukimetin kurulabilmesi, siyasal
vo kisisel cikarlarin yurt cikarlarina tercih edilmemesine baglhidir.
Turk ulusu aylardir bu gercegin gorulmesini beklemektedir.

Hikimet bunaliminin gecirdigi safhalar, cozimde tek tutarl: alter-
natifin "erken secim™ oldugunu kesinlikle ortaya koymustur. Siyasal
partiler, mimkin olan en kisa siure icinde erken secim tarihi Uzerinde

birlesmelidirler."”



TURK-IS
Bilgi Merkezi
Ankara 14 Subat 1975

TURK—iS, iSCILERi MEMUR YAPMAK ISTIYEN
ANLAYISLA SONUNA KADAR MUCADELE EDECEK:

12 Sayi1l1 Kanun hiukmindeki Kararnamenin Butce Plan Komisyonunda
yapilan mizakereleri sirasinda isci-memur ayiriminin ¢6zume kavusturul-
mamasi Uzerine Tirk-Is lIcra Kurulu olaganisti bir toplanti yaparak
durumu incelemis ve gorusund kamuoyuna bir bildiri ile aciklamaya karar
vermistir.

Tirk-is G-erel Merkezinden yapilan aciklama aynen soyledir:

"Yurdumuzun icte ve dista karsi karsiya bulundugu yogun sorunlari,
isci haklarinin ya da 6zgur sendikaciliginin giderek kisitlanmasi ic¢in
vesile sayanlar yanildiklarint erge¢ aniiyacaklardir.

Gelismis bati toplumlarinda kamu yetkisini kullanma kistasi, genel-
likle memur kavramini daraltarak gorulen isin niteligi bakimindan isci
kavraminit ve sinirini genisletmekte oldugu halde, ne gariptir ki, uUlke-
mizde bu davranis tam tersine islemekte ve kamu yetkisini kullanma kis-
tasi1 bati Ulkelerine gore ters orantili olarak gelistirilmek istenmekte-
dir.

12 Sayi1l1 Kanun hiukmindeki Kararname 1317 Sayili Kanunla degist
rilen 274 Sayi1li Yasanin 2 nci maddesinin isci niteligini tespit konu-
sunda getirdigi oOlculeri ortadan kaldirmis ve yaptigr isin niteligi ba-
kimindan isci olarak kamu kuruluslarinda calisan coban, sofor, bekci,
badanaci, yagli boyaci, ahci, bulasikci, terzi, berber, hademe, kalori-
ferci ve benzeri sifatlari tasiyan ve bu sifatlarin gerektirdigi isleri
fiilen yapan onbinlerce kamu gorevlisi 7 Sayi1li1 Kanun hikmindeki Karar-
namenin getirdigi haklardan yoksun birakmis ve memur sayilmalarina sebep

olmustur.

12 Sayi1 1 Kanun hukmindeki Kararname ile getirilen isci-memur a
minin ¢cozumuyle ilgili yontemler Kararnamede yer alan sireler icinde
kasitli1 ya da kasitsiz isletilmemis ve 7 Sayili1 Kararname ile isci sayl-
lan kisiler toplu is so6zlesgmesi yapma ve grev hakkini kullanma imkanlarin
dan yoksun birrakiImislardir.
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Turk-1slin 9 un«u Genel Kurulunda da genis elestirilere sebep olan,
cozumlenmemesi halinde de genel greve gidilmesi kararinin alinmasina
neden olan bu o6nemli sorun bugin de gereken ilgiyi gormemekte bltce
komisyonunu olusturan siyasi partilerimizin, Parlamenterlerin konuyu
halletmek i1cin en ufak bir cabayir bile gostermedikleri izlemini vermek-
tedir.

Blutce Plan Komisyonunda yaptigimiz butin uyari ve calismalarin ye-
terli ilgiyi gormemesi tek kelimeyle hazindir.

isci Haklarina saygili olmayanlar, iscilerin Anayasa ve daha Once
yururlige konulmus mevzuatla kendilerine taninmis haklari ellerinden
alanlar, bu davranislarinin sorumlulugu altindan kurtulamazlar. Her ne
kadar verdikleri oy, aldiklari karar kendilerini kanunlar onunde sorumlu
kilmazsa da kamu vicdanindaki sorumluluk bu zevat icin en biuyuk sorum-
luluktur.

Turk Tsci Hareketi, devlet memurlarina da toplu is sOzlesmesi yapma
ve grev hakkinin verilmesi gorusunu defalarca aciklamis bulunmaktadir.
Bu icten istegiyle kendi blUnyesindeki niteligi bakimindan isci olan
mensuplarinin haklarini korumakta baska ama¢ gutmemekte.

Tark-Ts 12 Sayirli1 Kanun hukmindeki kararnamenin isci-memur ayirimi
ile ilgili boluiminin Meclislerde mizakeresi sirasinda diuzeltilecegi
Umidini simdilik tasimaktadir. Duzeltilmedigi taktirde, en yetkili or-
gant Turk-Is Genel Kurulunun aldigir genel grev kararini yururlige koyma
zorunda kalacaktir. Bunun sorumlulugunda Tirk-Ts sorumlu olmayacaktir.”



FEDERAL ALMANYA’DA CALISAN TURK ISCILERININ
SORUNLARI VE TURK-1S

"Istanbul Turk-Alman Kiltiur Merkezinin
25.11.1974 - 7.12.1974 tarihleri arasinda
dizenledigi, 'Federal Almanya’daki Turk
Iscilerinin Toplumsal ve Kiltirel Sorunlari™
konulu Konferans dizisinde, Tirk-Is Genel
Egitim Sekreteri Kaya Ozdemir’in yaptigi
konugma"

Yurt disinda su anda sayisi milyonu asan Turk iscisi calismaktadir.
Bu iscilerin buyik bir cogunlugu bilindigi gibi Federal Almanya’da istih-
dam edilmektedir. Tamamen ayri sosyal, ekonomik ve kultirel kosullara
sahip bir toplumdan gelen bu insanlarin, c¢ok biyuk sorunlarla karsi kar-
stya olmasi1 dogaldir. Ancak, iki toplumun ve bu toplumlardaki ilgili kuru-
luslarin ana gorevinin, bu insanlari sorunlariyla yalniz birrakmamak ve
biyik bir sorumluluk duygusuyla bu sorunlarin c¢ozumi yolunda etkili adim-
lar atmak oldugu kuskusuzdur. Isciler arasindaki dayanismayr saglayarak,
onlarin tim sorunlarina arka cikmayir i1lke edinmis bir kurulus olan Turki-
ye Isci Sendikalari Konfederasyonu, yurt disinda calisan iscilerimizin
sorunlarina buyuk bir ciddiyetle egilmis ve bu alanda cok yonlu girisim-
lerde bulunmustur, bulunmaktadir.

Federal Almanya ve tum Bati Avrupa’daki iscilerimizin cesitli sorun-
larina bir de, 1973 yi1l1 sonlarinda etkin bir bicim alan ekonomik bunali-
min yarattigr issizlik sorunu eklenmis bulunmaktadir. Federal Almanya,
diger Ulkelere oranla daha dusuk goriulen fiat artisiyla biraz daha sansli
gibi gorunuyorsa da, bu durumun iscilerimiz acisindan olumsuz sonuclara
yol actigr ortadadir. Son durumu da ilave ederek, Federal Almanya’daki
iscilerimizin sosyal ve kultirel sorunlariyla, ekonomik bir mahiyet tasi-
makla beraber cesitli sosyal nedenler ve sonuclarla birlikte disunulmesi
zorunlu olan bazi sorunlari teker teker ele. alip, Tirk-Is’in bu alanlar-
daki girisimlerini ve goruslerini belirtmeye calisacagim.

Federal Alman Hukumetinin 23 Kasim 1973 tarihli kararindan sonra
Almanya yabanci isci alimini kesin olarak durdurdu. Cesitli ekonomik etken
lerin neden oldugu bu durum sonucunda ortaya cikan issizlik, kanuni veya
gayri kanuni yoldan Federal Almanya’da calisan bir milyon Turk iscisini
direkt etkisi altina almaktadir. Issiz sayisinda son aylarda biyik dlciude
bir artis gorilmis ve bu sayr 1967 yilinda gorilen ekonomik bunalimdan
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bu yana en yiuksek dereceye ulasmisti*. 1967 de yluzde 1,6 ile rekor dizeye
ulasan issizlik orant, bu yilin Eyliul ayinda yuzde 2,4*e yukselerek
556,931 i1ssizi kapsamis bulunmaktadir. Yine ayni ayda kisa mesail yapan
iscilerin sayisi 265.292°e ulasmistir, 1974 yilinin son aylarinda cesit-
i1 kurumlarca yapilan tahminler, gelecek aylarda isgucu piyasasi durumu-
nun pek de parlak olmayacagir hususunda birlesmektedirler. Alman Sendikalar
Birligilnin iktisadi ve Sosyal Bilimler Enstitisi, 1974 yili1 sonundaki
ISsiz sayisint 700.000 olarak tahmin etmektedir. Bu durumdan en fazla
etkilenecek olanlarin ise yabanci isciler olacagr dusunulmektedire

Bu senenin i1lk aylarindan itibaren yabancir isciler arasindaki issiz-
lik oraninin belirgin bir o6lcide yukseldigi gorulmustir. Bu ani artis
iscilerimiz arasinda da bir panige neden olmus ve Konfederasyonumuza isci-
lerimizin bu konudaki kaygilarini yansitan yuzlerce miracaat yapiImistir.
i1k aylarda gorulen bu yasal ve sosyal acidan ayirici uygulamalarla ilgi-
li olarak, Turk-is yetkilileri Alman Sendikalar Birligi (IDB) ile Aralik
1973 ve Nisan 1974 tarihlerinde gorusmelerde bulunmus ve DGB*yi bu 6nemli
sorunun ivedilikle ele alinmasi hususunda uyarmisti.

is Tesvik Yasasinin 19. maddesine gore, yabanci iscinin calisma izni
uzatilirken is piyasasit durumu gozonine alinmakta ve oOrnegin, ayni isi
yapabilecek kosullara sahip bir Almanin basvurmasi durumunda, is Alman
vatandasina verilerek, yabanci iscinin izni uzatilmamaktadir. Bircok ya-
banci i1sci de, issizlik parasi dahi o6denmeksizin ortada birakilmistir.
Bu yasal yonden ayiraci tutum, aslinda iscilerimizin haketmedikleri bir
davranisdi. Alman kamuoyunun bu gibi davranislara fazla bir tepki goster-
memesinin nedenini, yabanci iscilerle ilgili olarak yeterince aydinlatil-
mis olmamasina baglayabiliriz. Alman kamuoyunun ilgisini bazi gercekler
Uzerine yoneltmek fazla gu¢ olmasa gerek:

- Almanya bu iscileri, kendi isgucu yetersiz oldugu icin cagirmistir;

- Yabanci isciler genellikle, yerli iscilerin kabul etmedikleri
isleri yapmaktadirlar;

- Yabanci iscilerin maliyeti cogunlukla dusiuk olmaktadir;

- Almanya, ekonomik bakimdan, Amerika, Japonya ve Rusya"nin gerisine
disuk istemeyece@i icin yabanci isciye ihtiyac duyacaktir.

Alman Sendikalar Birligi He Tirk-is arasinda yapilan ortak komisyon
toplantilarinda su kararlara varilmistir.
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1- Krizden sonra issiz kalan Turk iscileri issizlik sigortasindan
yararlanacaktir.

2- Oturma izni, isci issizlik sigortasindan yararlandigr slrece uza-
tilacaktir.

3- Turk wiscilerin airlevi durumlari da gozonune alinacak, ailede
calisan varsa calismayan aile fertlerinin izinleri de uzatilacak-
tir.

4- lissiz kalan Tirk iscisinin Tirkiyefye donmek istemesi halinde,
issizlik sigortasindan alacagit paranin belli bir kisminin pesin
odenmesi ve geri kalaninin da Turkiye’ye gonderilmesi olanaklari
arastirilacaktir.

Yukarida belirtilen hususlarin buyuk o6lcude yerine getirildigi tara-
fimizdan saptanmakla beraber, son zamanlarda esitsizlik ilkesine ne dere-
ce bagli oldugu tartisilabilecek mahiyetteki bu kanun maddesinin -ki bu
Is Tesvik Kanununun 19. maddesidir- yeniden uygulanmaya baslanmasi endi-
seleri tekrar su yuzine cirkarmistir.

Su anda Federal Almanyadaki iscilerimizi cok yakindan ilgilendiren
diger bir husus da yeni Federal Cocuk Parasi Yasasiyla ortaya cikan du-
rum olmaktadir. Buna gore, yabanci iscinin kendi yurdunda biraktigir cocuk
icin odenecek meblag, Almanya“da beraberinde bulundurdugu cocugu icin
alacagr meblagdan daha az olacaktir. Bu uygulama yabanci isciler aleyhine
son derece haksiz bir ayirim teskil etmektedir. ilk bakista bir nitelik
tasiyan bu durum, ayni zamanda sosyal bir sorunu da tum ciplakligiyla
gin 1s1§ina cikartmaktadir. 0 da, su anda Tirkiye"de 570.000 Turk cocu-
gunun anne veya babasindan ayri olarak Turkiye®de yasamakta oldugudur.

Bu cocuklarin ailelerinden ayri yasamalari kuskusuz, sayisiz pedagojik

ve toplumsal sorunlara neden olmaktadir. Bu sorunlarin halli yoluna gidi-
lip, bu ayrilmis ailelerin birlestirilmesi icin careler aranacagl yerde,
bu durum yeni yasayla daha da buyuk bir cirkmaza sokulmustur. Bu yeni du-
zenleme Uluslararasi Calisma Teskilatir (ILO) ve Uluslararasi Hir lisci
Sendikalari Konfederasyonu (ICFTU) kabul edilen, yabancr iscilerin sosyal
haklarinin korunmasina iliskin kararlara da aykiridir. Yabancr isci calis-
tiran udlkeler, bu iscilere, kendi vatandaslari icin ongordikleri ekonomik
kosullarla, sosyal givenlik tedbirlerini hic¢c bir ayirim yapmaksizin uygu-

lamakla yukumludurler.

Turk ve Alman hukimetleri arasinda yenilenen "Turk-Alman isgucu ve
Sosyal Guvenlik Anlagmasil ile, Turk iscilerinin Almanya’da ve Turkiye’de



yasayan cocuklari icin ayri meblaglarin 6denmesi esasi kabul edilmistir.
Turkiye Isci Sendikalari Konfederasyonu, bu anlasmanin soruna bir ¢odzim
getirmedigi gorusundedir ve Turk Hukimetinin, Birlesmis Milletler, Ulus-
lararasi Calisma Teskilati ve Uluslararasi Hir Isci Sendikalari Konfede-
rasyonunun yabanci iscilere yonelik ayirimin onlenmesi ile i1lgili karar
ve cagrilarit 1si1ginda girisimlerini yenilemesi ve yaratilan haksiz magdu-
riyeti onlemesi gerektigi dusuncesindedir.

Iscilerimiz acisindan en az cocuk parasi kadar biyik bir onem tasiyal
diger bir konu da, emeklilik sorunudur. Tirk-Is, bu sorunun ikili anlasma
larla 1lgili olarak surdurulecek gorusmelerde mutlaka yeniden ele alinmas]
gerektigi gorusiundedir. Turk yasalarina gore emeklilik yasi1 farklidir.
Almanya*daki calisma, slUre bakimindan birlestirilmekte, fakat yaslilik
ayligina esas kazanc, Almanyalda kesilen sigorta primleri belirli bir tar:
ke kadar Tu~k Sosyal Sigortalar Kurumu’na intikal ettirilmedigi icin, dik-
kate alinmamaktadir. Bu durumda, yillarca yurt disinda calisan iscilerimi:
yasalarimiza goére yaslilik ayligr baglanmasina hak kazandiklari zaman,
kendilerine, yurt disina gitmeden oOnceki kazanclari esas alinarak aylik
verilmektedir, yaslilik ayligina hak kazanmasi nedeniyle yurda kesin donis
yapma durumunda olan iscilerimizin 6dedigi ve onlar namina Alman isveren-
lerce yatirilan primlerin Sosyal Sigortalar Kurumuna intikal ettirilmesi
ve en azindan,, sigorta gunluk kazanc limitleri cercevesinde yaslilik ay-
Iiginin baglanmasi saglanmalidir.

Federal Almanyalda calismakta olan Turk iscilerinin en biyuk sosyal
sorunlarindan biri de , kuskusuz ayri yasayan isci ailelerinin durumudur.
Cocuk parasi konusunda da degindigimiz gibi, yarim milyonun Uzerinde isci
cocugu ve bir o kadar da anne veya baba bolunmis bir aile dizeni icinde
yasamak zorunda birakilmaktadirlar. Bunlarin yarattigs sosyal sorunlar,
iki Ulke toplumu icin de son derece ciddi sonuclara yol acabilecek nite-
liktedir. Almanya®ya calismaya giden esinden ayri yasamak zorunda olan,
bir Turk kadimim koyundeki yalnizligi, veya bir yabanci iscinin yeni
alismaga basladigr toplumda karsilastigr bir Alman kizina yakinlasmanin
dogurdugu sonuclar, iki toplumun film ve tiyatro yapitlarina konu olmakta-
dir. Bu arada, co6zemedikleri sorunlariyla basbasa yuzbinlerce cocuk o6zel-
likle Ttirk toplumunda buyuk yaralar acabilecek durumdadirlar.

Turk-is bu soruna, Alman Sendikalar Birligi (DGB) ile yaptigir goriisme
lerde 6nemli bir yer vermis ve i1ki kurulus da hi¢c bir kisitlama 0One surul-
meksizin isci ailelerinin birlestirilmesi gerektigi goridsunde birlesmis-
tir. Bu durumun gerceklestirilmesinde, iki Hukimetin ve isci kuruluslarim
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oldugu kadar, ozellikle Alman isverenlerinin de bir cok hususta katkisinin
olmas1 gerektigi gorusiundeyiz.

Bu arada yillardir halli mimkin olmayan bir soruna da deginmek isti-
yorum, Bu, Almanlarin "kara isciler” dedikleri "kacak isciler”™ sorunudur.
Is ve Isci Bulma Kurumunu atliyarak yurt disinda calisma olanaklari ara-
yan iscilerimizin durumu gercekten adlkli olmaktadir. Genel olarak kanun
dist araci firmalarin eline disen bu isciler, sehirden sehire goc edip,
karakoldan karakola atilmakta, kisithr harcliklar suratle eriyince de
sefil duruma dismektedirler. Yapilan cesitli uyarilara ragmen simsar fir-
malar faaliyetlerine devam etmektedir. Oysa Turk mevzuatina gore ise
tavassut bir kamu gorevidir. Ozel kisi ve kuruluslarin bu isle ugrasmalari
yasaktir. Turist iscileri bir Ulkeden digerine kaciran sebekelerin aslinda
buyuk karlar saglayan bir takim orgutler oldugu herkesce bilinmektedir.
Alman ve Turk asilli1 kimselerden meydana gelmis olan bu orgutler, Federal
Almanya’da bazi isverenlerle anlasmis, hatta bazi hallerde de bu 6rgitler
kendileri bazi insaat firmalari kurmus ve isci Kkiralamak suretiyle faali-
yet gostermislerdir. Bu oOrgutlerle uzun sire ciddi sekilde micadele edil-
memis, ancak is kazasi ve buna benzer nedenlerden &6turld bir sikayet dog-
dugu takdirde ihtar cezasi verilmekle yetinilmistir. Turkiye’de alinacak
bazi1 tedbirlerle bu orgutlerin faaliyetlerinin o6nune gecilse bile, diger
ilgili Ulkelerde etkili tedbirler alinmadikgca bunlarin kokinin kazinmasi
olanak disidir. 1970 yili1 Agustos ayl icerisinde 87 Turk iscisinin daha
Almanyadan cikartilmasi uzerine, Tirk-Is, saytlari 40 bini bulan turist
pasaportlu Turk iscilerinin bir kereye mahsus olmak lzere affedilmesi icin
temaslarini siklastirmis ve Alman Sendikalar Birligi DGB’nin de katkisiyla
Almanya’da Rheinland/Pfalz ve Hessen eyaletlerinde bu husus gerceklesme
olanag:1 bulmustur.

Turk-is, 20. yuzyirlin bu modern esir ticaretinin onine gecilmesi icin
ilgili iki hukumetin de girisimlerini yogunlastirmasi ve yasa disi orgut-
lerle, gercek suclu niteligindeki kacak isci calistiran isverenlerin
siddetle cezalandirilmasi gerektigi gordsundedir

Bu arada, uUzerinde oOzellikle durmak istedigim bir konu da Almanyada-
ki iscilerimizin dil sorunuyla ilgilidir. Dil, mesleki ve sosyal enteg-
rasyonu guclestiren en onemli faktor niteligindedir. Dil, tamamen degisik
kosullara sahip bir toplumun insanit olan Tiurk iscisine, kendine timuyle
yabanci bir toplumun insanlarina, oOrf ve adetlerine uyabilmesi onlarla
birarada yasayabilmesi icin en basta gelen aractir. Bu yalnizca, iscinin
toplumsal entegrasyonu acisindan o6nem tasimamakta, ayni zamanda mesleginde
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ilerleyebilmesi i1cin de gerekli olmaktadir. Dolayisiyla sosyal bir faktor
niteligi tasiyan dil probleminin bu acidan incelendiginde, ekonomik yodn-
den de etken bir karakter tasidigir gorulmektedir.

Federal Calisma Kurumu raporlarina gore, Federal Almanyada calismak-
ta olan Turk iscilerinin $17fsi Almancayir hic¢c bilmemekte, $67 si ise
pratik olarak kendilerine yetecek kadar ogrenmis bulunmaktadir. Dil bilen-
lerin ise sadece $0,7 si Almanca kursu yardimiyla dil ogrenmistir.

Turk-1s, bu sorunun hallinin buyuk o6lcide i1sci alan ulke tarafindan
ele alinmasi gerektigi gorusinde olup, Uluslararasi Hir lisci Sendikalari
Konfederasyonu (ICFTU), Gocmen isciler Dinya Konferansinda kabul edilen
karar metnindeki ilgili maddelerin aynen uygulanmasini talep etmektedir.
Bahsi gecen karar metninde, 'gbcmen iscilerin herhangi bir Ucret kaybi
s6z konusu olmaksizin mesai saatleri icinde o mahallin dilini 6grenmek
Uzere yeterli sayida ders alma olanagina sahip olmalarinin saglanmasi
belirtilmekte ve "gerek duyuldugu"™ takdirde istihdam edilecek tercuman-
larin tayininde sendikalara danisilmali ve bunlara isyerine serbestce
girip cikma hakkir verilmelidir” denilmektedir. Ayrica 3. maddede, "hakla-
riyla i1lgili konularda gocmen iscilere calistiklar: ulke kamu yetkilile-
riyle kendi 06z dillerinde haberlesme olanagir saglanmalidir” seklinde bir
ibare de mevcuttur.

Federal Calisma Kurumunun 'yabanci isci istihdami™ adlir 1972 ista-
tistik yilligindan Turk iscilerinin diger yabanci iscilere oranla Federal
Almanyada surekli olarak kalmayr en az arzu eden isciler oldugu sonucunu
citkarmaktayiz. BuUtun bu donme istegine ragmen, isverenler Turk iscisinin
calismasindan memnun gorunmektedir, iscimizin buyuk kisminin ilkel tarim
ekonomisinden gelme oldugu hatirlanirsa, son derece ihtisaslasmis endistri
kollarina suratle uyumlari memleketimizin sanayilesmesi bakimindan dmit
vericidir. Federal Almanyadaki Turk iscilerinin, gelismekte olan ekonomi-
mize katkisinin etkili olabilmesi icin, iscilerimizin yurdumuzda kullana-
bilecekleri bir alanda mesleki egitim gdrmeleri ve yine ayni amacla, men-
sup olduklari1 mesleklerde ilerlemeleri saglanmalidir. Bu butuntyle isci
alan ulkenin kamu yetkilileri, 1isverenleri ve sendikalari tarafindan ger-
ceklestirilmesi gerekli bir husustur. Hiukimetimiz, milyonun UGstindeki
Turk iscisinin yurt disinda istihdamini kisa vadeli bir gorusle yalnizca
doviz rezervleri acisindan ele almayip, iscilerin geri dontuslerini goz-
onunde bulundurarak bu potansiyelden ekonomimizde planli bir sekilde fay-
dalanma yoluna gitmelidir. Uluslararasi Hiur isci Sendikalar Konfederasyo-
nunun "'Gocmen isciler dinya konferansinda™ kabul edilen karar metninin
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"mesleki egitimle” ilgili boliminde bu konuya onemle egilinmis ve isci
kabul eden Ulke kuruluslarindan, yabaneir iscileri mesleki egitimle ilgili
haklari konusunda aydinlatmalari istenmistir. Yine bu bolimin 3. madde-
sinde, '"'gocmen iscilerin sadece i1sci alan Ulkede i1lerlemelerini teminen
bir mesleki egitime tabi tutulmamalarini, ayni zamanda kendi Ulkelerinde
uygulayabilecekleri bir is edinmelerini saglayacak tedbirlere yonelinmesi
gerektigi' belirtilmistir. Turk-Is, reentegrasyona yardimci olabilecek
en etken, yollardan biri olan mesleki egitim konusuna o6nemle egilinmesi
ve bu alanda o6zellikle isci alan Ulke sendikalarinin egitim faaliyetle-
rinden yararlanilmasi gerektigi gorusundedir.

Yukarida da degindigimiz gibi, Turk iscisinin geri doénme egilimi
diger ulke iscilerine oranla en 6nde gelmektedir. Ispanyol iscilerinin
N19du Yugoslavlarm ise #16 *si1, Almanyada surekli kalmayir arzularken, bu
oran Turk iscilerinde yalnizca $9 olmaktadir. Sonu¢ olarak, iscilerimiz
kendi arzulariyla veya son ekonomik durgunlugun etkileyecegi nedenlerle
munferiden veya toplu halde Turkiyeye geri donme durumunda kalacaklardir.
Bunlarin, yillarca orf ve adetlerine uzak kaldiklari, kosullarina yaban-
cilastiklar: ulkelerine tekrar entegre olmalari, toplumsal acidan cesitli
sorunlari beraberinde getirecektir. Sorunun buyugu ise, Alman toplumunda
buyuimis, ilk egitimlerini o toplumda almis olan isci cocuklarinin reen
tegrasyonu olacaktir. Uluslararasi Hir lisci Sendikalari Konfederasyonunun
(ICFTU) Tirk-Isfin de temsil edildigi gocmen isciler dinya konferansinda
kabul edilen karar metninde, "'doniste yerlesmeyle i1lgili olarak ortaya
cikabilecek diger butin sorunlarin giderilmesi yolunda isci gonderen ulke
yetkilileri, gocmen iscilere her turlid yardimda bulunmalidir” denmekte
ve "'gocmen isci cocuklarinin isci alan Ulkede gecirdikleri egitim siurele-
ri ve elde ettikleri nitelikler kendi Ulkelerince de taninmalidir. GOc¢-
men isci cocugunun dondugu uUlke diline iliskin bilgilerini gelistirmek
icin 6zel dersler duzenlenmelidir” ifadesi bulunmaktadir.

Ulke ekonomisine oldugu kadar, ulkesine geri donen iscinin reenteg-
rasyonuna bazi acilardan yardimci olabilecek bir husus da, isci tasar-
ruflarinin dederlendirilmesi konusudur. liscilerimizin ulkemize yaptik-
lar1 doviz transferleri, tahminlerin Otesinde devamli bir artis goster-
mektedir. Bu artisin ozellikle 1970fi izleyen devrede hizlandigr bir
gercektir. 1970 yilinda Federal Almanyadaki Turk iscilerinin 232 milyon
dolar olan doviz transferi, 1973 ,de 942 milyon dolara yukselmistir. Bugin,
Turk iscilerinin #211linin tasarruf yapmakta oldugu ve bunlarin da #17
sinin ayda 500 DM biriktirdigi, Federal Calisma Kurumunun istatistiki
verilerinden ogrenilmektedir.
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Turk-1sf iscilerimizin akil almaz feragatlartnin driuni olan bu tasar-
ruflarin, iscilerimize kar temin edeeek ve ayni zamanda onlara doniste
istihdam olanagir yaratabilecek ziraat ve sanayii yatirimlarina kanalize
edilmesinin gerektigi gorusundedire

Federal Almanyadaki Turk iscisi yatirima isteklidir. Ancak simdiye
dek 6zel sektor alaninda edindigi tecriubeler bu istegini kirmaktadir.
Isci iki hususun gerceklesmesini istemektedir:

1- Yatiriminda devlet kontrol ve garantisinin bulunmasi;

2- Yatirim yapilabilecek sahalara ait projelerin etud edilip, hazir-
lanmasi,

Bizce 1isci, bu isteklerinde tumiyle haklidir ve isteklerinin ikisi
de uygulanabilecek hususlardir. Devlet bu alanda vakit gecirmeksizin
etkili girisimlerde bulunmalidir»

Yukarida simdiye kadar o6zet olarak, Federal Almanyadaki Turk isci-
lerinin sonuclari icinde en fazla 6nem tasiyanlari ortaya koymaya ve
Turk-is’in bu alanlardaki goruslerini belirtmeye calistik. Simdi F. Al-
manyadaki Turk iscilerinin sorunlarina c¢ozim bulmak amaciyla Alman Sendi-
kalar Birligi (DGB), ile Tirk-isfin teskil ettigi ortak komisyon calisma-
larina deginmek istiyorum. Bu komisyon 1971 yilinda kurulmustur. Biri
Turkiyelde, digeri Almanya*da olmak Uzere senede iki defa toplanmaktadir*
Bu toplantilarda iscilerimizin cesitlt toplumsal, kualtirel ve ekonomik
sorunlari ele alinmakta ve suratle c¢c6zim yoluna gidilebilmesi icin gerek-
Ii girisimlerle, ilgili merciler uyarilmakta ve basm-yaym araclari
vasitasiyla iki tlke toplumununda ilgilerinin bu konulara cekilmesi sag-
lanmaktadir. Komisyonun gelecek olagan toplantisi 9-11 Aralik 1974 tarih-
leri arasinda Munih"te yapilaoaktir« Bu toplanti giundemine o6zellikle
cocuk parasi ve emeklilik sorunlarinin alinmasi tarafimizdan onerilmis

bulunmaktadir.

Komisyon calismalarimiz sonucunda, Alman Sendikalar Birligi icinde
tumiyle Turk isci sorunlariyla ilgilenen bir Turk Merkez Birosu kurulmus
ve buraya Konfederasyonumuzdan bir arkadasimiz atanmistir.

Alman Sendikalar Birligiyle iligskilerimiz, yukarida da belirttigimiz
gibi, bir dostluk ve anlayis ortami icinde gelismektedir. Bu arada DGBI!
nin ¢ok sayida Turk isci Uyesi oldugunu ve Turk iscilerinin de diger
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yabaner isciler arasinda sendikalilasma orani en yuksek isciler oldugunu
memnuniyetle belirtmek isteriz. Alman Sendikalar Birligine bagli sendi-
kalara Turk iscilerinin Uye olmasinda, Turk-Tsfin bluyik katkisi bulunmak-
tadir, Tdrk iscilerinin Alman Sendikalar Birligine odedigi prim miktari
ise milyonlarca ZWx bulmaktadir. Buna karsilik Tirk-is Almanyadaki
iscilerden en ufak bir miktarda prim almamakta, fakat F.Almanyada hizmet
amaciyla kurdugu 6 temsilcilik birosunun faaliyetleri icin blyiuk harca-
malar yapmaktadir.

Bizim Alman Sendikalar Birliginden bu alanda kuskusuz taleplerimiz
olacaktir. DGrB, muntazaman prim o6deyen yuzbinlerce Turk iscisine, sorun-
larin cozuminde yardimci olmalidir. Yukarida yalnizca en onemlilerini
ele aldigimiz sayisiz sorun ¢o6zium beklemektedir, unlarin arasinda Turk
iscilerinin isyerinde temsili, dil, mesleki egitim, konut ve emeklilik
sorunlart bulunmaktadir. BGB"nin, Ozellikle son aylarda onem kazanan
cocuk parasi sorunu ile is Tesvik Kanununun 19. maddesinin uygulanmasi
konularinda yabanci isciler lehinde agirligint koymasi olagan sayilmak
gerekir. Turk iscilerinin onemli bazi haklari toplu stzlesmelerle zaten
teminat altina alinmis durumdadir» DGB"nin, Turk iscilerine sorunlarinin
halli yolunda yardimci olmamasi ve onlari tim tedirginlikleriyle bagbasa
birakmasi halinde iscilerimizin sendikalit olmalarinin bir anlam tasimi-
yacagt seklinde bir goris belirmektedir.

Son olarak tekrarlamak isterim ki, yurt disina isci gondermek Tur-
kiye’nin istihdam sorununu co6zimleyici nitelikte bir yol degildir. Bizce
gerekli olan husus, hikUumetimizin vakit gecirmeksizin tim is glcumiz
icin yurt icinde istihdam olanaklari yaratma yolunda etkili tedbirler
almasidir.



FEDERAL ALMAHYAMAKI TURK iSCI COCUKLARININ
EGITIM SORUNU

Federal Almanya“daki Turk isci cocuklarinin egitim durumunu
dogrudan etkileyen belirgin sorunlara gecmeden 6nce isci cocuklarinin
egitimlerini dolayli olarak etki altina almis temel bazi sorunlarin
varligina isaret etmek gerekir.

Her seyden once Federal Almanyaldaki bir tirk isci cocugu calis-
mak amaciyla 6z toplumundan ayrilma zorunlugunda kalmis bir ailenin
ferdi olarak ebeveyninin karsilastigr gucliuklerin etkisi altindadir.
Yabanci bir toplumda bulunmanin yarattigr guclikler cocuklari da dolay-
11 yonden etkilemekte bu etkiler egitim konusunda da kendini hissettir-
mektedir.

Detaya girmek gereksiz olsa da bugin Federal Almanya“daki iscile-
rimizin bir mesken, bir dil sorunu oldugu aciktir. Genellikle bulundugu
ulkenin lisaninit bilmeyen isci, cocuklarina acik egitim olanaklarini
ulastiracak, bunlar arasinda tercih yapacak bir duruma gelememektedir.
Ayni bicimde mesken, saglik, entegrasyon, ve kultirel sorunlar da baska
sor-unlara yol acmakta, genel olarak ailenin karsilastigr her sorunun
cocugun egitiminde dolayli1 etkisi gorulmektedir.

Isci cocuklarinin sorunlari bakildiginda istatistiklere gore bugin
Federal Almanya®"da 200.000 i askin tirk isci cocugu bulunmaktadir. Bu
miktarin icinde; 6 yasindan kucukler takriben 92.000 6 ilad 1l yas ara-
sinda olanlar takriben 44.000,11 ilad 16 yas arasinda olanlar takriben
34.080, 16 ila 21 yas arasinda olanlar ise takriben 30.000 kadardir.

Bu cocuklarin egitim sorununa teknik acidan bakildiginda ortaya
bir ikilem crkmaktadir. So6yle ki cocuklar yabanci bir Glkede hem normal
ogrenimlerini surdurecekler hem de kendi Icultirlerinden uzaklasmama
zorunda kalacaklardir.

Federal Almanya®daki 200.000 i askin tirk cocugunun ancak j28 i
okula, "6 sI cocuk yuvasina, $3 U teslek okuluna devam etmektedir.
Turk cocuklari okula, yuvaya devam etme orani yonunden diger yabanci
iscilerin cocuklarina kiyasla sonuucu durumdadir.



Alman okullarinda okuyan tirk cocuklari genellikle dil bilgilerinin
eksikliginden fazlaca basarili olamamaktadirlar. Ote y&ad&a tu*k sinif-
larinda o6grenimlerini devam ettirme cabasinda olanlar da her an yeterli
ve yetenekli ogretici yoklugu tehlikesiyle karsi karsiyadirlai*. Bu
konudaki eksiklik Alman okullarindaki tirkce dersler icin gerekli
ogretici personel bakimindan da kendini gostermektedir.

Kisaca, degisik bir toplumda, degisik bir o6gretim sistemi icinde
ve kisithr lisan bilgisi ile tiurk cocuklari arasinda alman okullarindaki
basari orani son derece diusiuk olmaktadir. Ote yandan, tirk siniflari
ise normal bir o6grenim icin gerek sayl gerek ogretici personel bakimin-
dan yetersiz kalmaktadir.

TURK-iS1iN CABALARI

Tirk-is"in yurt disindaki iscilerimizin sorunlarina c¢ozim getirebil-
me yolunda baslattigr girisimler icinde isci cocuklarinin egitimine
iliskin cabalar da yer almaktadir.

Turk~isrin genel sorunlara iliskin girisimleri ikili ve cok yonli
iliskiler olarak ikiye ayrilabilir.

ikili iliskileri cercevesinde Tiurk-is Federal Almanya Isci Sendi-
kalari1 Konfederasyonu (@OGB) ile gelistirmis oldugu temaslar sonucu surek-
Ii ortak bir komisyonun kurulmasini saglamistir. Bodylece iki Konfede-
rasyon Almanya’daki tirk iscilerinin cesitli sorunlarint coézamlemek
icin isbirligine girmislerdir. Bu isgbirligi sonucu turk isci cocuklari-
nin egitim sorunlarina iliskin bazi1 girisimlerde de bulunulmustur. Bu
arada Federal Almanya’da isci olarak calisan 7.000 Turk o6gretmenden
yararlanilabilmesi yolunda adimlar atilmis, tirk cocuklarinin yararlana-
bilecekleri eserlerin iscilerimizin yogun olduklari bdlgelerdeki Kkitap-
liklarda yer almasi saglanmistir..

Cok yonli iliskileri cercevesinde Turk-is*in Uluslararasi Calisma
Teskilatr (ILO) ile Uluslararasi Hir isci Sendikalari Konfederasyonu
nezdindeki girisimlerinden so6z etmek gerekir.

Bilindigi gibi uluslararasi Calisma Teskilati her yil dizenledigi
konferanslarda onemli sorunlarin dyesi durumunda bulunan Ulke temsilci-
leri arasinda tartisilmasi ve sonucta bir tavsiye karari veya rezolus-
yonun hazirlanmasini saglamaktadir. ILO Uyesi alman bu kararlari onayla-
diklari taktirde kararla gelen asgari sartlari kendi uUlkelerinde uygula-
ma durumundadirlar. Turk-is 1969 yilindaki girisimleriyle Gocmen Isci-
ler konusunun ILO konferans gundemine girmesini saglamistir. /
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1975 yilinda bu konuda bir karar metni tamamlanmis olacaktir. Almanya-
nin da katildigr gorismeler sonunda hazirlanan taslak metnin bir bolid-
minde, gocmen iscilerin isci alan ulkelerde ikamet eden cocuklarinin

o Ulkedeki zorunlu egitim hukdmlerine uymalari, o6gretmenlerin o6zel
egitim gormeleri ve isci gonderen uUlke lisan ve kulturd hakkinda bilgi
sahibi olmalari, goécmen isci cocuklarinin bulunduklari tUlke cocuklarina
acik olan daha fazla egitim olanaklarindan yararlanma imk&nina sahip
olmalarina, cocuklari icin var olan egitim olanaklari konusunda ebevey-
nin uyarilmasi yolunda 6zel caba harcanmasi da hukme baglanmaktadir.

SONUG:

Federal Almanya’daki tirk isci cocuklarinin egitim sorunlari
muhtemelen etkisini donuslerinde daha cok gosterecek 6nemli bir sorun-
dur. Yabanci cocuklar arasinda tirk cocuklari Almanya’da okula devam
orani bakimindan sonuncu durumdadir. Yurt disindaki iscilerimizin diger
sorunlarinda oldugu gibi bu konuda da bugine kadar olumlu ve yapici
adimlar atilamamis, dolayisiyla bu cocuklar gerek egitimleri gerekse
istikballeri bakimindan yalniz birrakiImislardir.



TUrk—i? G-*nel Baskani Halil Tuncglun
Teskilat Baskanlari Toplantisini

Acis Konusmasi
(15 - 17 Ocak 1975)

Degerli Baskanlar,

1975 yilinin ilk teskilat "baskanlari toplantimizi yapmak Uzere
toplanmis bulunuyoruz. Yeni yi1lin ulusumuza Tirk Isci Hareketine
hayitrlt ve ugurlu olmasi temennisiyle hepinize hosgeldiniz derim.
Bildiginiz gibi 1974 yi1li1, gerek dunyamiz, gerekse Ulkemiz yonunden
cok cetin bir yi1l olmustur. 1974 yilinin Ulkemiz bakimindan cetin
bir yil olmasi1 yaninda, Isci Hareketi 1974 yilinda din andidimiz biyuk
liderimiz Bemirsoy®"u kaybetmenin i1zdirabinit cekmistir.

Ulkemizde 1974 yilinda en basta gelen sorunu hepinizin bildigi
gibi* bdtin bir yirlin yarisina yakinini hikimetsiz, ya da given oyu
almamis hukumetlerle yonetilmis olmamizdir. Bu en bluyiuk talihsizligi-
mizi teskil etmistir. Bunun tabii sonucu olarak, Ulkemizde ekonomik
buhranlar, sosyal buhranlar, siyasi buhranlar had safhaya gelmis, bil-
hassa Turk ekonomisi 1974 yilint cok durgun* issizligin buyudugua, enf-
lasyon hizinin yukseldigi bir donem olarak gecirmistir.

BUtun 1yl niyet uyarilarimiza ragmen, siyasi partilerimiz top-
lumumiizun 6zlemlerini yerine getirme yerine kendi c¢ikar kavgalarini
surdurmusler., kendi ozlemlerini, kendi cikarlarinit topluma kabul ettir-
meye calismislardir. Partiler, hedefe ulasma yolunda, Kkisir cekisme-
lerden ote, ulus cikarlari istikametinde birlesme olanagini bulamamis-
lardir. Parlamentomuz U¢ aya yakin bir zamandan beri ciddi bir yurt
sorunu ile ilgilenme imk&nini bulamamistir. Denebilir ki, yasama
organinda u¢ aylik donemde tek yasa calismasi, gorulmemistir. Adeta
parlamento kisirlasmistir. icinden bir hiukimet c¢ikaramama durumu ile
karsit karsiyadir. Kisirlasmis parlamentonun kendisini yenilemesi sart-
tir. Parlamentonun kendi i1c¢cinde bir hikimet kurabilecek, programi ile
1975 yirlinda udlkemizin sorunlarinin uUstesinden gelebilecek bir gayret
icine girebilmesi, herseyden oOnce, siyasi partilerimizin toplum o6zlem-<
lerine kulak asmalarina baglidir. EQger btinu yapamayacaklarsa en kisa
yoldan secim karari almak suretiyle, bir hikimet kurabilecek parlamen-
toyu olusturmak geregini duymalidirlar. Bu konuda isci hareketinin
soyleyecegi cok sey olduguna inanityorum. Sayin baskanlarin bugin bu-
rada toplanmasinin bir nedeni de bu olsa gerektir.



Sayin Baskanlar,

Ulkemizde issizlik had safhaya gelmistir. Artik gazetelerimizde
Turk ulusunun onurunu, gururunu kirici mansetlerle karsi karsiya bulun-
maktay1z, NuOfusu iki bucuk milyon olan dost ve kardes Libyalya gitmek
icin 17s Bulma Kurumlarinm onlerinde kuyruklarin uzadigr goruluyor.
600 bine yakin iscinin Libya’a gidebilecegi uUmidi* bazen bilincli bazan
da bilingsiz olarak, yasatilmak isteniyor. Gercekte ulkemizin Isci
thrac eden bir uUlke gorunuminde olmasi elbette herkesten fazla bizleri
Uzmektedir.Bunun sorumlulugunu tasiyanlar icin ise bu, adeta sirekli
bir cozim, devamli bir kurtarici yol goriunumundedir. Ulkemizin icinde
bulundugu durum dikkate alarak belirtmeliyim ki, artik bundan boéyle yurt
disina kalifiye isci gondermek yurt ekonomisine yararli degil, zararli
bir hale gelmistir.

Ekonomimizin her kesiminde uretim diusmektedir. Uretim dusuklugu
karsisinda kalifiye iscilerimizce yurt disindan gonderilen dévizlerin
mukayesesi su gercegi ortaya koymaktadir: Bu dovizler uUlkemizin reel
ekonomik kaybini karsilayacak nitelikte degildir.

Hele Orta Bogu’da liderlik iddiasinda bulunan bir ulus ic¢in, bu
bolge Ulkelerine gitmesi mumkin olmayan miktarda isci gonderilebilece-
gininb iscilerin siraya girdiginin bazi gazetelerimizce biraz sorum-
suzca, herglhin mansetlerde islenmesi gurur kirici bir durumdur.

Su bilinmelidir ki, Libya 600 bin isciyi 1 senede; bes senede, on
senede istihdam edecek, organizasyonlari kurup bunlari calistiracak bir
glice hicbir bakimdan sahip degildir. Libyaya yardim etme gereginden
soz edilebilir, bazi teknik elemanlar gonderilebilir. Fakat, bu hicbir
zaman Turk ulusunun onurunu, gururunu kiricr bir i1stikamette olmamali-
dir. Hele hele, artik kalifiye iscinin yurt disina gitmesine asla
misaade edilmemelidir. Cunkl Turk ekonomisi dar bogazlara bugin bu ba-
kimdan girmek Uzeredir.

Issizligi onlemenin yelu, yurt disina isci gondermek degildir.
Ulkemizde yatirimlari hizlandirmak, bu tilusun cocuklarina bu lUlke icin-
de s bulmak, hikumetlerin, sorumlularin basta gelen ilkeleri olmalidir.
Defalarca uyarmamiza ragmen, gelmis gecmis hikimetlerin bu konuda ciddi
bir tutum icine girmedigini gormenin sikintisi icindeyiz. Buna, Avrupa-
daki ekonomik kriz sonucu, Turkiye%e donme egiliminde olan iscileri de
eklersek. Turkiye’de onumiuzdekir gunlerde, issizlik buhraninin sosyal
patlama noktasina varacak bir seviyeye ulasabilecedini hic bir zaman

gbzden uzak tutamayiz. o/ o
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Bilindigi gibi, yurt disina dizensiz isci gonderdik; bic¢c olmazsa
donusleri duzenli bir sekilde yapilmali, kalkinma planlarimiz, istih-
dam i1lkeleri yeni bastan go6zden gecirilmelidir. Dinyanin icinde bulun-
dugu ekonomik durum karsisinda, bes yillik kalkinma planlarit da herhal-
de son yillarda degerini bir hayli kaybetmistir. Cunkld dinyada degil
bes yilda» 6 ayda, bir ayda buyik olaylar olmaktadir. Her olay karsisin-
da Ulkenin ekonomik hedefleri, ekonomik tedbirler gb6zden gecirilmelidir.
istihdam en basta uzerinde durulan bir konu olmalidir.

1974 yilinda fiyatlar alabildigine yukselmistir. Emekleriyle (e
nenler icin hayat dayanilmaz bir hal almistir. Bunun yaninda yatirimlar
duraklamis hatta bazisektorlerde yuzde elli seviyesine dahi cirkamamis-
tir. Enflasyon hi1zi kesilmemis, Tiurk parasinin degeri dismeye devam
etmistir. Bu iscinin reel dcretinin devamli olarak diastugunin isaretidir*

1974Tde tek basarili adim, hepinizin bildigi gibi, Kibris Hareka-
ti1 i1le atilmistir. Kibris harekadtini yalniz bir askeri harekat olmak-
tan Ote gormekteyiz. Gercekten bagimsizligina, onuruna duaskin bir ulus
olarak, dunya devletleri arasinda itibarlit bir mevkie sahip olmamizi
Kibris Baris Harekati saglamistir.

Bununla beraber, baris harekdtinin siyasi bakimdan hedefe ulastigi
heniiz iddia edilemez. Ulkemizin bu denli cetin sorunlarla karsi karsiya
bulundugu bir dbénemde, siyasi partilerin eski metodlarini, eski alis-
kanliklarint sdrdiarmeleri ve denenmis,ulkeyi buyuk badirelere siruklemis
tutum ve davranislarindan vazgecmemeleri gercekten uUziucl ve son derece

dusundiriucuadir.

Biz bu konudaki goruslerimizi her zaman aciklamisizdir. Ulusu kamp-
lara bolen degil, ulusu uygar toplumlar seviyesine cikaracak koklu reform
lan yapmaya amaclayan siyasi partiler, siyasi ekipler artik memleketin
kaderinde so0z sahibi olmalidir. Cagin oOtesinde, 25 yi1l o6ncesinin zihni-
yeti ulkeyi mutluluga, refaha goturemiyOcektir. Turk iscisi bunun bilin-
ci icindedir. Bu arada sunu da belirtmeliyim: Tdrk isci hareketini, Turk
iscisini kendi cikarlari istikametinde kullanmak isteyenlere, bir uydu
haline sokmaya calisanlara hic¢c bir zaman bu Imkani vermeyecegiz. Turk
Isci Hareketi bagimsizligini koruyacak; bagimsizligini korumakla birlik-
te dusunce ve oOzlemlerinin gerceklestirilmesine calisacaktir. Turk kamu-
oyunu olusturarak siyasileri yurt ve isci cikarlari cizgisine getirme
gorevini yerine getirecektir.

1974 isci hareketine ne getirmistir? Gecirdigimiz yil isci harel
bakimindan basarili olmus denebilir. Bildiginiz gibi, 1974°de asgari
ucretler yukseltilmistir. Bu miktar bakimindan tartisilabilirse de butin
Ulkede tek asgari ucret ilkeainin, kabul ettirilmesi isci hareketi icin
onemli bir zafer olmustur.
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G-ene 1974 yi1linda “buytk towlu sozlesmeler yapilmistir. 1964 yilin-
dan 1974 yi1Ima kadar alinan tum Ucret artislari oraninda zamlar gecen
yil bir defada bazi sozlesmelerle elde edilmistir. Bunumla beraber,
bu sonuca bakarak ylzde yiuz basarili olundugunu, yuzde yuz hedefe ulas-
tigimizi soylemek mumkin degildir. Fakat toplu is so6zlesmeleri bakimin-
dan gecen yi1lin basaritli bir yi1l oldugu iddia edilebilir. 1974 yilindan
1975 yi1lma devreden sozlesmelerimiz de vardir. Ornedin Siumerbank isyer-
lerinde; onumuzdeki gunlerde cimento sanayiinde, devlet demiryollarinda
ve makina kimya isyerlerinde baslayacak so6zlesmelerin de 1974 yilindaki
olctlere uygun bir noktada kotarilacagma inaniyoruz. Tsci Hareketi bu
konuda kendisine disen sorumlulugu yuklenerek basariya ulasacaktir.

Teskilatlanma yonunden de 1974 yili1 Turk-T1s bakimindan basarili
oldu denebilir. Turk-Ts disindaki bir cok sendikalarin teskilatlandigi
isyerleri, bir arada DISK’ten de bircok isyerleri 1974 yilinda Tirk-Ts
topluluguna katilmis, Turk-Ts toplulugundan tek isyeri, tek bir kurulus
baska sendikalar tarafindan alinamamistir. Bunun yegane istisnasit Kirik-
kaleldeki olaydir. O da tamamen ic¢ binyelerindeki bir cekismeden mey-
dana gelmistir. Burada, yuzde yuz Turk-Tsle bagliligr ile bilinen bir
sendika hari¢, 4 isyerinde referandumda onlar kazanmislardir. Fakat
onlar da her zaman Mfurk-Tsfin emrindeyiz, Tirk-Tslin yanindayi1z"
demislerdir. iddialarina gore, bu hareket demokratik gormedikleri bir
genel kurula karsi reaksiyonun sonucudur. Ve Turk-Tslin onculugunde
demokratik bicimde yapilacak bir birlesme toplantisinda, bir genel
kurulda safimiz, yerimiz elbette Turk-Ts olacaktir demektedirler. Bunun
disinda bir dusunceye sahip olmadiklarinit belirtmislerdir. Bu arada ke-
limenin Uzerine basa basa sdylemek istiyorum: 1974 yilinda Turk-Ts top-
lulugunda tek bir ariza olmamistir; Turk-Ts disindaki sendikalardan ve
ozellikle DISK"ten Turk-Ts topluluguna katilan isciler, yillardir 6zlemi-
ni duyduklari buyidk isci hareketinde yerlerini bulmanin mutlulugu, icin-
dedirler.

1974 yil1 i1sci hareketi acisindan su bakimdan da onembli bir yil
olmustur: Disimizdaki teskilatlarin kamuoyunu maksatli olarak yaniltma
gayretlerine, referandumlara agirlik vererek, karsit kampanya acmak
icin her cesit cabalarina ragmen, 1974 yihli, referandumlar bakimindan
da Turk-Tslin Turk iscisi tarafindan ne denli benimsendigini, iscileri-
mizin buyluk bir guven duygusuyla Tiurk-1s*e bagliligint bir kere daha
ortaya koymustur. Hatta otedenberi DISK"e badli olan bazi isyerlerinde
yapitlan referandumlarda da yari yariya yakin bir seviyeye ulasiImistir.
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ReferanAum istismar edilmis bir konudur. Biz Otedenberi bu miessesenin
sekline degil, prensibine karsiydik. 1975 yi1l1 bu miessesenin esasla-
rinin tesbit edilerek yasalasmasi yoninde Tirk Isci Hareketinin calis-
ma yapacagi bir yil olacaktir. Referandum toplu sozlesmeyi degil sen-
dika tercihini gostermelidir. Sendikalar yalniz toplu sozlesme yapan
kuruluslar degildir. Sendikanin Uyesi ile hukuki baglantisi cok cephe-
lidir. Bu bakimdan, toplu sdzlesme esiginde, sozlesmeyi acik artirma-
ya cikaracak * gibi bir oylama degil; toplu sozlesme dbnemi disinda,
iscinin hangi sendikayir tercih ettigi saptanmalidir. Referandum o anda
yapithir, toplu so6zlesme faaliyeti bunu izler ve onun tabii sonucu olur.
Bugun icin eski endiselerimizi muhafaza etmiyor degiliz. Turkiyede
sorumlu teskilatlarla sorumsuz teskilatlar, sorumlu kisilerle, sorumsuz
kisiler kavgasi vardir. Ve bu kavga, cogunlukla ilk planda sorumsuz
kisilerin daha cok sempati kazanmasina yol acabilir. Bir toplu sozlesme
arifesinde yapilacak referandumunda dudsunun; gidiyor; bir isyerinde alma
gucu 50 1se5 150 istiyor. Bir anda isci, psikolojik olarak, bu sorumsuz
vaadlere inanabilir.,, iki sene sonra ne olursa olsun disiincesiyle iki
sene isciyi baglayacak orada; Sonra baska bir isyerinde bu taktigini
deneme gayreti icine girecek! lIsciyi, onun givenini, sendikacilik anla-
yisint zedeleyici, Ofiu her donemde sendika degistiren, sendikacilik
anlayisini yozlastiran bir referandum sistemine izin veremeyiz. Bunun
yverine sendika tercihinde referandum esasini 6ngboren bir gayretimizin
olacagini. Sayin Baskanlarm bilmeleri ve bu konuda bizi desteklemeleri,
Icra Kurulunun basta gelen temennileri arasindadir.

Muhterem Baskanlar,

1975 yil1 Tirk lisci Hareketi icin dinamik bir yi1l olacaktir. Hepi-
nizin bildigi gibi, YoOnetim Kurulumuz bundan o6nce yaptigir toplantida,
1975 yrhinin ilk aylarinda genis tabanli bir isci kurultayinin toplan-
masinit kararlastirmistir. Zaten Baskanlar Kurulunda da, bu kurultayin
calismalarinin kapsami, hangi seviyede bu kurultayin olusturulacagi ko-
nusu mizakere edilecek, goriusleriniz, egilimleriniz, Onerileriniz alin-
diktan sonra kurultay calismalari hizlandirilacaktir_Kurultay calismala-
rinda neler yapilacaktir? Kanaatimce, Ulkemizin icinde bulundugu her
sorun kurultay toplantisinda butin ciplakligr ile tartisilmali, teski-
latimizin 6zlemleri, onerileri saptandiktan sonra, bunlarin isigr altin-
da 1975 yi1l1 programi godzden gecirilmelidir.

Elbette bu kurultayda bir agirlik noktasi da Tirk Isci Hareketinin
politik yonu olacaktir. Sunu i1fade edeyim: Son gunlerde, maksatlit olarak
bizi, kendi tanimlari icinde partileristu politika cizgisine goturmek
istemektedirler. ,
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Artak Turk-Ts 1icin partileridsti politika yoktur. Olsa olsa siyasi par-
tilere karsi bagimsizlik vardir. Turk-Is ve Tirk-Ts*e bagli teskilatlar
elbette politika yapacaklar, elbette gerektiginde5 kendi ekonomik ve
sosyal goruslerine uygun partiyi acik ve secik destekleyecekler, ancak,
partilere karsi mutlaka baCimsiz olacaklardir. Secimlerde bir partinin
desteklenip desteklenmemesinin kurullara saygili bir teskilat olarak
yetkimizin Uzerinde oldugunu tekrarlamaliyim. Bu bir genel kurul mesele-
sidir, Meclis erken secim karari alir almaz, Yonetim Kurulumuz ve Tcra
Kurulumuz olaganustiu kongrenin toplanmasina taraftardir. Secimler erkene
alinirsa hi¢c zaman gecirmeden, derhal Tcra Kurulunun ve Yonetim Kurulunun
alacagl bir kararla Turk-Ts G-ernel Kurulu toplantiya cagirilacak ve izleni-
lecek siyasi politika yetkili organda gorusulerek, karara baglanacak ve
bu karar istikametinde uygulamaya gecilecektir.

1975 yil1 teskilatlanma bakimindan Turk-Ts icin onemli bir yil c
caktir. Bir erken genel kurul s0z konusu olursa, Turk-Ts disinda kalmis
teskilatlarin Turk-Ts binyesinde toplanmalari icin Turk-Ts kapisi nasil
aralanir,, bu gorusulecektir. Elbette bu, goruldugu kadar basit bir me-
sele degildir. Fakat esaslari, metodlari aranir ve bulunursa ideolojik
catisma icinde oldugumuz bir iki tegkilat disinda hi¢c bir teskilatin
Tark-Ts bunyesi disinda kalmayacagini yaptigimiz arastirmalar, temaslar
ve gecmis tecriubeler gostermistir. 1974 yilinin basarili bir diger ca-
lismasi da yine Teskilat Baskanlarinm onerisiyle vicut bulan Butinlegme
Komisyonu calismalaridir. Bu komisyon, calismalarini sonuca ulastirmis-
tir. Hatta bir iki prensip kararini ittifakla yetkiye gotiurmistir. Bun-
lardan birir sudur: Teskilatlar arasinda 24 ilke anlayisi bakimindan bu-
tinlesme saglanmis bulunmaktadir; artik 24 ilke (A) teskilati tarafindan
soyle (B) teskilati: tarafindan boyle anlasilmiyacaktir. Ittifak vardir-
batin goérusler de detaylandiriImistir. Raporu hazirdir. BuUtunlesme Komis-
yonunun aldigr en o6nemli kararlardan bir digeri de sudur: Tster erken
secim yoluyla olsun, 1ister baska sebeplerden olsun. Turk-Ts Genel Kuru-
lu erken bir toplanti yaptiginda, ilke olarak, biUtin teskilatlarin
Turk-Tsfin organlarinda temsili esasi kabul edilmistir. Ve bu kabul
de ittifak vardir. Sayani sukrandir; butinlesme komisyonu tyeleri, bu
konuda biyik anlayirs gostermek suretiyle, ilke olarak, Turk-T1s’e bagh
teskilatlarin organlarinda temsil esasini kabul etmistir. 1975 yilinda
isci hareketi bir yandan siyasi buhranin onlenmesi ve ekonomik sorunlarin
cozumlenmesi yolunda faaliyet gosterirken, diger yandan yasal dizenleme-
lerin gerceklestirilmesine agirlik verecektir. Bildiginiz gibi, kidem
tazminati konusu Meclisleriraizdedir. Gerci isci hareketi toplu sdzlesme-
ler yoluyla cogu yerde kidem tazminatlari Mecliste getirilmek istenen
seviyeye ulastirmistir, fakat ama¢, yalniz toplu sozlesme kapsamina
gircnler degildir. Teskilatlanma olanagina kavusamamis kicuk isyerlerinde



calisan iscilerimizin magduriyetinin onlenmesi sorunu vardir. Bu nedenle
Turk Isci Hareketi,nasil olsa bunu toplu sézlesmelerle sagladik gibi bir
anlayi1si benimseyemez. Bu yasa degisikliginin bu dénemde Meclislerden
cikmasi1 yolunda gayret gosterecektir.

Haftada iki gun tatil sorunu,bildiginiz gibi, Kibris harekati
nedeniyle ertelenmisti. Bu ertelemenin zamani bitmistir# Hafta tatili-
nin iki gine cirkarilmasi Tiurk Isci Hareketinin calisma gindeminde belli
basli1 konulardan birisi olacaktir.

Tarim kesiminde calisan iscilerin sorunlari, Tirkiyede 1946 yilin-
dan beri tartisilan sorunlardir. Tarim iscileriyle i1lgili sayisiz tasa-
rilar, teklifler gelmistir» Fakat bunlardan hicbiri kanunlasma olanagi
bulamamistir. Temennimiz, bu donemde, realist bir gozlem ile, tarim
iscilerinin hi¢ olmazsa bir kisminin sosyal guvenlik kapsamina alinmasi,
diger bluyule kisminin da is yasalarinin teminatina kavusturulmasidir.
Bunu temenni olmaktan ote bazi girisimlerle uygulama alanina koyma yo-
lunda gayretlerimiz olacaktir.

Yurt disindaki iscilerimizin sorunlari bizleri cok yonlu dusundur-
mesi gereken sorunlardir. Konusmanin basinda da ifade ettigim gibi, yurt
disina duzensiz bir bicimde i1sci gonderdik; fakat hi¢ olmazsa dontslerini
dizenli yapabilmeliyiz. Bu alanda hala tedbir alinmadiginit gérmenin Uzin-
tdsuni cekiyoruz. Bence, Kibris sorunu kadar onemli bir sorundur, yurt
disindakit iscilerin sorunu.,,

Kibrista sorunlari nasil en yiksek dizeyde ele almissak, temaslari
basbakanlar nezdinde, disisleri bakanlari nezdinde yurutmissek yurt
disindaki i1sciler sorununu da bu dizeyde ele almaliyiz. Giderek artan
problemler en alt kademede, teknisyenler dizeyinde halledilecek durumda
degildir. Bunda, Kibris sorununda oldugu gibi, dinamik bir caba sarfet-
mek mecburiyetindeyiz. Sayilari bir milyona yaklasan yurt disindaki
isci ve ailelerinin sorunlari her gecen gin elem verici, 1zdirap verici
bir hal almaktadir. Burada yeniden Libya sorununa deginmek istiyorum:
Bir musluman ulkeye, bize kara gunlerimizde, aci gunlerimizde dost elini
uzatan bir Ulkeye elbette yardim yapilmalidir; fakat bunu abartmak,
orayl bir cennet gibi gosterip, yine gecmiste oldugu gibi sayilari mil-
yonlarit asan issizleri koyunden koparmak ve Libya*ya gitme dusu icinde
komisyonculara, bazi cevrelere kdle etmekten kacinmak lazimdir. Gercek-
c¢i olunmalidir: Libya bugin milyonu asan issizimiz icin sitrekli istihdam
olanagr yaratabilecek bir Ulke degildir. Tek cikar yol is imkanini yur-
dumuzda yaratmaktir. Diger yollar gecici yollardir. Buhran bugin icin
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savusturulnus gibi gorunebilir ana hatali1 bir yolun doguracagr buhranlar,
buginki buhrandan kat kat uUstun olacaktir. Bu konuda 6zellikle kanuoyunu
olusturma fonksiyonu vO gorevi bakimindan gazetelerinize buyuk sorumluluk
diusmektedir.

Muhterem arkadaslar,

Bu baskanlar toplantisinda goriseceginiz baska bir konu da, Turk-Ts
e karsi yapilan elestirilerdir. Elestiriye acik bir teskilatiz. Bundan
zerre kadar cekinmeyiz* alinmayiz, asla darilmayiz. Fakat elestirilerin
yapitlis bicimi onemlidir. Turk-Ts disindaki teskilatlar, elestirilerini,
Turk-Ts*1 yipratmak icin kamuoyunda yapacaklardir; basin onunde yapacak-
lardir, Ama Turk-T1s’e bagli teskilatlarin durumu farklr olabilmelidir.
Elestiriler her seyden o6nce, sorumsuzca ve gerceklere uyup uymadigi
konusunda bir oOn sluzgecten gecirilmeden ve blnye ic¢cinde tartisma olana-
g1 kullanilmadan yapilamamalidir, Aksi tutum ve bu gereklere riayetsizlik
kamuoyunda bazi1 kuskularin uyanmasina sebep olabilir. Bu zedeleyici olur.
Hemen belirteyim, elestiriden kacindigimiz sanilmasin. Cok sukir gecmis-
te baska cevrelerin maksatli olarak ve hatta zaman zaman arkadaslarimizin
1yl niyetini suistimal de ederek Turk-Tslte kesit bir fikir ihtilafi,
kesif bir huzursuzluk kesif bir bunalim oldugu yolundaki haberleri,
propogandalarit 6-7 aydir yapilamiyor. Sayani sukrandir ki, arkadaslarimiz
Turk-T1s*e karsi elestirilerini kendi kongrelerinde de, Turk-T1s ile ilgili
her toplantida da her ayrintiya deginerek yapiyorlar.

Bu sdzlerimden Oleyis Sendikasi Baskani alinmasin. Cunkd gunin
konusu o. Turk-Ts elestirilir, elbette elestirilecektir; elestirmek
teskilatlarimizin hakkidir, eger elestiri olmazsa Turk-Ts*in dogru yonu
bulmasina imka&n yoktur. Bu takdirde Turk-Ts olamaz; Turk-Ts icinde
demokratik isleyis olamaz. Bizim demokrasi anlayisimiz teskilatlar
icerisinde hem yukardan asagir denetimi hem de asagidan yukari denetimi
ongoridr. Bunun gelismesini ylurekten isteriz. Biz murakabeden kacan bir
teskilat degiliz.

Bu arada su da belirtilmelidir: Turk-T1s*1 elestirecek teskilat,
herseyden evvel, Tirk-T1s*e karsi, az da olsa, bir katkida bulunmus olma-
lidir, Yalniz para bakimindan degil; hizmet bakimindan, prensipler baki-
mindan. Bu acidan Turk-Tsli, sayin Odabasi alinmasinlar, en son elesti-
recek teskilat Oleyis tesgkilatidir.

Bunu neden soylemek geregini duyuyorum? Turk-Ts*e hic¢ bir gun bir
kurus odemeyen; Turk-Ts*i1 gecmiste badirelere surukleyen bir bucuk
milyon lira borcunu yukleyen; kendi teskilatina butunlik kazandiramayan;
bu iskolundaki iscilerin tegkilatlanmasinda bugine kadar basari gostere-
meyenler Turk-Tsli suclamakla kendilerini kurtaramazlar. Temenni ediyoruz,
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evvela kendi teskilatlarini saglan zemine oturtsunlar hizmet gayreti
icine girsinler... Eger onlar bunu yapar da biz gérevinizi yapamazsak

bizi suclasinlar. O takdirde suclamalari karsisinda kendilerine "bu kadar
bile tarizde bulunmayacagimizi bilmelidirler.

Degerli arkadaslarim,

Turk-Ts"e karsi 1974 de olan guven duygusunun 1975 lerde daha da
artacagina inancimiz tamdir. 1975 yil1 Turk-Ts"in onculiuginde Turkiye®"nin
sorunlarinin kismen halledilebilecedi bir yil olacaktir. Bu arada bir
mijdem var: 1975 yilr Turk-Ts"in Onculugunde yatirimlar yili1 olacaktir.
Sendikalarimiz, Turk-Ts ve yurt disindaki iscilerimiz Turk-Ts"in onculi-
gunde yatirimlara girisecektir. Oyle inaniyorum ki, yatirimlar konusumda
1975 icinde oOrnek bir faaliyet gosterecegiz.

Teskilatimizin ve sizlerin Turk-I1slten beklediklerinin, ozlemlerimi-
zin yonlendirilmesinde bu toplanti o6nemli bir vesiledir# Calismalarimiz-
da en dogru yolun bulunacagina kaniim. Sizlere givenim var; her arkada-
sim yeteri kadar tecribeden gecmis kisidir. Teskilatin icinden gelen
kisiler, teskilatin acilarinit bilen, basarilarini tatmis bulunan kisiler-
dir. Turk-Ts *1 de boyle goreceklerdir, bu duygular icinde elestirecekler-
dir. Bu toplantimizda Turk-Ts tek basina bir kurulus olarak degil, teski-
latin timinu yansitan bir Turk—Is olarak miutaléda edilecektir. Varsa, ak-
sayan yonler, yanliz Turk-Ts"in degil, tumuyle teskilatimizin, en alt
kademeden en Ust kademeye kadar hepimizin ortak sorumlulugu olarak
degerlendirilecektir# Basari da oyle olacaktir: En alt kademeden, en
Ust kademeye kadar degerlendirilerek paylasilacaktir.

1975 yilinin Ulusumuz ve Turk Tsci Hareketi icin hayirli ve ugur
olmas1 dilegimi tekrarliyarak saygilar sunuyorum.



20 Kasim 1974 gunu Turk-Ts Yonetim Kurulunu
Sayin Basbakan Prof.Dr, Sadi Irmak*m Ziyareti
Sirasinda Tirk-Ts Genel Baskani Halil Tunc*un
ve Sayin Basbakanim konusmalari

Halil TUNGC

Gerek bilim adambligr ile gerek siyaset adamligiyla uUlkemizde biuyuk
Un yapmis, yipranmamis, gorev aldigr sirece daima sosyal siyaset alanin-
da himayeye muhta¢c toplumlarm cikarlarint her turli disincenin Ustinde
tutmus bir Kisiyi, calisma hayatinin kurumlasmasinda emegi gecen sendi-
kacilik hareketinin baslangi¢c adimlarini atan, mevzuatin hazirlanmasinda
emegi gecen, daha dogrusu sosyal siyaset tarihimizde mimtaz bir yeri olan
bir blUyugimizi, tabiri maruz gorin, bunu, bizim hislerimize tercuman ola-
rak Basinin da ismini koydugu bir isci babasinin, daha ilk olarak ziya-
retlerine Turk-Tsften baslamasini, Ozellikle, bilincli olarak yapan Sayin
hocamizi, Turk-Ts*te gormenin mutlulugu icindeyiz.

Elbette zor bir donemde gorev aldi. Bugun, Yonetim Kurulumuzun bas-
langicinda acis konusmamda da ifade ettigim gibi, Turk Sendikacilik Hare-
keti elbette hiukumetin demokratik kurallar icinde, parlamentoya dayali
olmasini arzu eder ve demokrasinin tabii icabi sayar. Ancak unutkan bir
topluluk degiliz. Gecmisi gayet 1iyi izledik.

Butin demokratik usullerin denendigi ve sabirla denendigi bir dénem-
den sonra bu ortam icine geldik. Artik bundan sonra yapilacak pek bir
sey kalmadi.

Bugin, konusmamin basinda sodyledigim gibi, ya parlamentoda bulunan
siyasi partilerimiz guvenoyundan evvel, biz hikimet kurmayr kararlastir-
dik der, ya da bugin her tirlld art dusiuncenin Otesinde kendisini Ulkenin
bu buhranli1 dénemden cikarilmasina adarcasina, c¢ok zor sartlar altinda
gorev kabul etmis bir kabineyil 6n secim sartiyla guvenoyu vermek suretiy-
le, Ulkenin icinde bulundugu sikintilardan, sosyal bunalimlardan, siyasi
cekismelerden kurtarir.

Sayin Basbakanim, bunun oOtesinde kisiliginizde Ataturk ideallerinin,
Ataturk ilkelerinin yilmaz savunucusu olarak yasiniza ragmen bir genc
savunucusu olarak goruyoruz. Bu da Turk Sendikacilik Hareketi icin, blyuk
bir onem tasir.
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Bildiginiz gibi, Turk Sendikacilik Hareketi, her ilkesini, her ama-
cini, Ataturk ilkelerine, Atatiurk devrimlerine paralel sekilde saptamis-
tir* Ve bu i1lkeleri sonuna kadar savunacak, Atatiurk cizgisinden ayrilma-
yacaktir* Ayrica sizin kemalizm konusundaki engin calismalariniz gayret-
leriniz de bize rehber olacak, Tirk lsci Hareketi uUzerine disen sorumlu-
lugu Uzerine dusen gorevi hi¢ supheniz olmasin, hukumet ettiginiz donem-
de, sizden esirgemiyecek, butin temennimiz Turkiye"yi bir rejim buhranina
goturmeden siyasi kaustan kurtarmak ve tekrar duzluge cikarma yolunda
size engin basarilar diler, Turk-Iisfi ve Tirk lisci Hareketini ilk once
ziyaret etmek lutfunda bulunmaniz dolayisiyla da ayrica sukranlarimi
ifade ederim.

Basbakan
Cok tesekkir ederim, Sayin Baskana.

Arkadaslar, evveld icimden gelen bir duyguyu soylemek ihtiyacini
duyuyorum. Sendikacilik hareketini memlekete getiren i1lk baskaniniz Seyfi
Demirsoy"u rahmetle anmak ihtiyacini duyuyorum.

Sizi bir araya getiren, Turk Sendikacilik Hareketine milliyetperver
bir yon veren, Rahmetlinin ismi, bu milletin hafizasinda ebedt olarak
kalacaktir.

Tirk-is, memleketimizin en buyik tesekkillerinden birisi ve balki
de birincisi haline gelmistir. Bu durumu almasinda o6nder rollu oynayan
arkadaslarimin ve bu meyanda kendisine uzun hizmet yillari temenni etti-
gim simdiki Baskanimiz Halil Tun¢“u sevgi ile selamlarim. Ve onun sahsinda
hepinize sevgilerimi iletirim.

Memleketimizde biliyorsunuz, sosyal hayatin tanzimi isine Ataturk
rehber olmustur. Ve bu hareket daha 1922 senesinde baslar. Ve benim daima
hayranligimi mucip olmus olan bir ileri goriusle disman ordularinin Ankara
kapilarina dayandigr birgin Atatirk’in meclisi, isci isleriyle mesguldir.
0 zamanki adiyla Havzai-Fahmiye iscisine elde edilen komurden pay verme
hakkindadir bu kanun.

Dinyada bdyle bir dar durumda buyuk kitleyri bu derece dustnebilen
bir adami1 tarih kaydetmemistir, ~taturk"u yalniz cephedeki kahramanlik-
lariyla, inkilaplariyla degil, insan ve sosyal cephesiyle en iyi anlatan
hasira bence budur ve bunu gittigim her yerde tekrarlamaktan biyuk zevk
duyuyorum.
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Atatirkfiun ruhu, idealizmi, milliyetseverligi sizin her birinizin
icinde yatmaktadir. Yillardan beri gerek yakininizda, gerek uzaginizda
olayim Turk-~s*in memleketin sosyal hayatini ahenkli bir tarzda adalete
dayanan bir tarzda dizenlemek icin sarfettigi gayretleri cok yakindan
bilmekteyim.

Bu yakinligir, bu yardimi benden de esirgemiyeceginizi bilmek bana
cesaret vermistir* Buf takatimin Ustinde agir olan goérevi kabul ederken,
bu mizaherete guvendim. Benim icin esasli hareket noktalarindan birisi-
dir.

Bu sosyal adalet i1lkesi bize Atatirk*in bir yadigaridir. O istika-
mette olarak iIs Kanununu crkarmistir# Zamanina gore dinyada da emsali
az olan ileri bir goriust temsil eder ve nihayet bunun emrettigi organla-
rin kurulmasi 1945 senesinin 7 Haziraninda ismet indni®"ye nasip olmustur.

Atatiirk mektebinin bir numarali1 talebesi Ismet indoni*ye ve ben de
o talebeler arasina mensup olmakla iftihar duyarim ve bu vazife kaderin
sevkiyle bana dusmustir.

0 zaman ortaya bir prensip vaazettik. Tiurk milletinin sosyal dava
larint nasil cozeriz. Mazide emsali yoktu, Avrupadaki emsali de bizim
icin kolay kolay tatbik kabiliyetli degildi. Cunki, biz sosyal barig
icinde bir dizenleme disunidyorduk. Ye devlet, sosyal micadeleleri onlemek
degil ama luzumsuz hale getirmelidir, idealiyle hareket ediyorduk. Iste
0 gunden beri baslayan ucli calisma prensibi, yani, devletin elbette
buyuk kitleleri evveld dustnen adil yardimciligr, hakemligi direktif ver-
mesi bir tarafta isveren, bir tarafta calisan guc. Bu uclu tesekkull
istikbalde de ahenkli bir surette yiurutebilirsek elbette buyuk kitlenin
ihtiyaclarini insanca yasama hakkini 6n planda tutarak memleketimizin
sosyal nizamini degme memleketlere Ornek olacak bir tarzda cozumleyebi-
liriz.

Bu alanda Tirk-Is’in simdiye kadar yaptidi hizmetler, hakikaten bu
milletin sikranina layik olmustur. Tirk-is higbir zaman sosyal hayatimizi
kosteklemeyi, ona muskulat cikarmayir nizamlamanin icrasini guclestirme-
mis, elinden geldigi kadar iyi gitmistir.

0 kadar milliyetperverce davranmistir ki, sizin saflarinizdan ayri-
lan bazi kimseler, simdi size bir nevi devlete yaklasma ve yahutta adeta
ihtiyaclarin karsisinda geride kalma gibi bir sifat izafe etmektedirler,
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bu bir iftiradir. Cunki, Tirk-Is devleti dusunmistir, ama camiasina mensup
olan arkadaslarin menfaatlarini elde etmek lazim geldigi 2amxi da hicbir
sert mucadeleden kacinmamistir. ama luzumsuz cikislar da yapmamistir.

Bu memleketin yarali, geri kalmis bir ekonomisi vardir. Bu ekonomi-
nin icaplarini dikkate almadan asiri giden ihtilalci metodlarla calismak
isteyen bir sistemin memleket yajrarma oldugu kanaatmda degilim. Bu iki
seye goturir. Bir taraftan genis isci kitlesi issiz kalir. Obur taraftan
da devlet 2aafa ugradigr icin sosyal nizama olan devletin katkisi gittik-
ce azalir.

Turk-is bu hakikatlari cok iyi bilmektedir. Karsinizda olan baska
sendikalar da var, Fakat elbette milletimizin sag duyusu kendisi ic¢in
calisan Turk-Ts*i yaninda gorecektir. Kalbinde gorecektir ve onun ugruna
calisacaktir.

Buyuk Millet Meclisindeki umumi anlayis da iste bu merkezdedir. Sos-
yal hayatimizi devlet olarak tanzim ederken Turk iscisinin gercek mumes-
sili olarak biz Turk-Tsfi taniyoruz ve bunu béyle tanimaya devam edecegiz.

Bu 1lk resmi ziyaretimde sadece sevgilerimi sunmaya geldim. Elbette
bu son ziyaretim degildir insallah. Bir cok meseleleriniz oldugunu yakin-
dan biliyorum. Sizin, islerinize bakmak icin buyuk ilmi seldhiyet sahibi
olan tarafsi1z objektif bir arkadasimizi memur etmekle de buyuk bahtiyar-
ik duymaktayim. Kendisinin bu biuyuk isi teredditsuz kabul etmis olmasi
da beni bilhassa bahtiyar etmistir.

Sikr isbirligine devam edecegiz, bu arzettigim ilkeler icersinde da-
ima birbirimizi destekleyerek, birbirimize danisarak, Turk iscisi icin
elde edilmesi mumkin olan ne kadar haklar varsa hepsini elde edecegiz.

Biyuk Millet Meclisinin bu alandaki destegine inanityorum. Tuirk Mil-
letinin destegine inantyorum. Allah”in hinayetiyle biz bunu yuruturiz
Umidindeyim. Bu kisa ziyaretimde zaten maksadim, hepinize sevgilerimi
iletmekti. Bana bu firsati verdigi icin Sayin Baskan Halil Tuncla da tek-
rar tesekkir ederim. Ve kendisini sik sik sizin naminiza selamlamak ko-
nusmak firsatini bana vermesi ic¢in ricada bulunuyorum.



8-11 Mart 1975 Tarihleri Arasinda Yapilan
Turk-1s Kurultayinda Halil Tuncfun yaptigi
Acis Konusmasi

Turk Sendikacilik Hareketinin degerli yoneticileri, sevgili arkadas-
larim, sayin basin mensuplari ve Kurultayimizi izlemekte biuyuk hassasiyet
gosteren TRT mensuplari hepinizi lisci Hareketi adina, Tirk-is adina say-
grlarimla selamlarim.

Ulkemizin iginde bulundudu ekonomik, sosyal ve siyasal sorunlari
gorismek Uzere toplanmasi kararlastirilan isci Kurultayini agryorum.

Son derece onemli i¢ ve dis sorunlarla karsi karsiya bulundugumuz
su ginlerde, Turk Isci Hareketinin birinci derecede sorumluluk tasiyan
yoneticilerini bir araya getiren isci Kurultayr sanirim sendikacilik
tarihimize 1975°lerin en oOnemli is¢i olayr olarak gececektir. Bu kurul-
tay giderek bélge temsilciliklerini kapsayan illere, il merkezlerine,
hatta giderek blytk i1s yerlerine kadar goturulecektir. Bu kurultay, temel
sorunlarin tartisilmasit yaninda ayni sorumluluklari tasiyan, ayni insani
mucadeleleri veren, yurdun her yanindan gelen arkadaslarimizin birbirle-
rini tanimasina, ortak sorunlara ortak c¢c6zim arama ve bulmalarina yardim-
ci1 olacaktir.

Kurultayin, demokrasi anlayisimizin dogal bir sonucu olarak tam bir
6zgurlik icinde ortaya koyacagl vetartismasini yapacagil dusuncelerle yurt
ve isci sorunlarinin cézimlenmesi icin gereken tedbirlere 1sik tutacagina
inantyorum. Bugin burada aramizda bulunmayanlar da var. Hakkin rahmetine
kavusan ve Sendikacilik tarihine miustesna hizmetleriyle gecen bu arkadas-
larimizin buyidk isci lideri Demirsoy’un aziz hatirasi o6ninde saygr ile
sevgi ile egiliyorum.

Muhterem arkadaslarim, elbette Tirk Sendikacilik Hareketi gerek isci
sorunlarini gerek uUlke sorunlarini tartisirken, dinyanin ve ulkemizin
icinde bulundugu tum sorunlarin onceden bir kritigini yapmak durumundadir.
Sorunlarin cozumlenmesinde hareket noktasini iyi tesbit etmek gerekir.
Bugun yalniz uUlkemiz degil, dinya biyuk sorunlarla karsi karsiyadir. -%.1-
hassa ekonomik sorunlar, dinya uluslarini biyidk huzursuzluklara siurukle-
yen ve bluyuk olaylara sahne olan belli basli faktorlerden birisidir.
Artik Ulkemizde oldugu gibi dinya toplumlarinda da insanlar sabirsiz,
hircin biran o6nce o6zlemlerinin* egilimlerinin yerine getirilmesi yolunda
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yetkililerden, cok cabuk tedbirler beklemektedir. Bilhassa dinyayl sarsan
ekonomik bunalim, ister istemez Ulkemize de yansimaktadir.

Ekonomik, sosyal ve siyasal bunalimlardan cikabilen Ulkeler, bu buna-
lLimlarin en az etkisinde kalan ulkeler, bu bunalimlara iyi teshis koyan
ve carelerini o teshislerin 1si1g1 altinda arayan uUlkeler olmustur. Bugln
Ulkemizin sorunlarinin temelinde yatan nedenler, degismekte olan bir ulke-
nin bellt basli sancilarindan olan sorunlar olmakla beraber bu sorunlara
¢cozim bulmak elbette mumkindir. Ulkemizde son zamanlarda fiyat hareketleri
bir hayli artmistir, zamlar birbirini kovalamaktadir. Ulkemizde son zaman-
larda toplumda buyuk bir bunalim, toplumun birbirine karsi davranislarin-
da Turk demokrasisini tehlikeye disuricu bir hareket goriulmektedir. Ata-
tirkciun kurdugu Tirkiye Cumhuriyetinde onun ilkelerine sadik isci Hareke-
ti bu toplantida bunlari dile getirecektir. Atatirk devrimlerini, Ataturkl
Un Turk ulusuna gosterdigi uygarlik yolunda ilerlemenin belli basli sart-
larint yine bu Kurultay en vaciz, en seckin sekilde Turk kamuoyunun g6z-
leri Onine serecektir.

Arkadaslarim, konusmamizin hareket noktasini surdan baslatmak isti-
yorum. Bugiin Tiurk toplumu icinde, lIsci Hareketinin bir agirligr vardir.
Bu agirlik hic bir zaman eksilmemis giunden gine artmistir. Onun icin goz-
ler bugin toplanan Kurultaydadir. Tirk kamuoyu bir dereceye kadar Isci
Hareketinin izleyecegi politikayr sabirsizlikla beklemektedir. Cunku,
artik Tirk—Is ve Tirk Isci Hareketi yalniz iscilerin sorunlarini dile ge-
tiren, iscilerin sorunlarint c¢oézen bir hareket olmayir asmis, uUlkenin tim
sorunlarint kendine amac¢ edinen, dert edinen bir hareket bilincine ulas-
mistir. Turk lsci Hareketi bilmektedir ki, isci sorunlariyla ilke sorun-
lari1 ayni paralelde ele alindiginda cozumlenebilir. Yoksa tek basina isci
sorunlarinin c¢oézimlenmesi uzun vadede Ulkenin sorunlarinin c¢oézimlenmesini

gerektirmez.

Muhterem arkadaslarim, Turk Sendikacilik Hareketi, Tiurkiyede siyasi
partilerimiz dahil tim mesleki kuruluslardan, derneklerden daha demokra-
tik, sorunlarini daha oOzgurce tartisan bir harekettir. Hi¢ bir baskr al-
tinda degildir, olmamistir, esasen bu tabiatina aykiridir. Turk Sendika-
cilik Hareketinin belli basli i1lkelerinden bir tanesi de sorunlari 0zgir-
luk ortami icinde tartismak ve ¢ozium bulmaktir. liste bugun tlkemizin so-
runlarint bu 6zgirce ortam icinde tartisip bunlara c¢6zim yolu arayacagiz.
Konugmamin bir bdluminde, dunya huzursuz, huzursuz dinyada Tiurkiye huzur-
suz demistim. Huzursuzlugun kaynagi elbette yalniz siyasal sorunlar degil.
Huzursuzlugun kaynagir uUlkemizde ekonomik ve sosyal konulardir. Zaten yagi-
mizda ekonomik, sosyal ve siyasal konulari birbirinden ayirmaya imkan
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yoktur, Her ekonomik sorun icinde siyasal sorun, her sosyal sorun icinde
siyasal sorun vardirt Zaten siyasal politika, sosyal ve ekonomik sorunla-

rin en iyi bir bicimde cozumlenmesini amaclayan bir politikadir.

Muhterem Arkadaslarim, ben konusmamda cok detaylara girecek degilim
cunkl sizi buraya toplamamizin amaci; sizlerin o6zlemlerini, sizlerin goz-
lemlerini burda dile getirmenizi saglamak, ve ondan sonra Tirk-Is organ-
larinin bu 6zlemler bu gozlemler istikametinde kararlar almasini temin
etmektir. Ancak su kadarini belirteyim ki; utlkemizin ekonomik durumu son
gunlerde ic¢ acici degildir. Her ne kadar disardan ithal ettigimiz enflas-
yonist baskir bu ekonomik sorunlarimiza agirlik kazandirmakta ise de, kendi
bunyemizde ekonomik sorunlarin hallinde bugine kadar alinmasi 1azim gelen
tedbirlerin gec alinmasi, ekonomik sorunlarimizi agirlastirmistir. Issiz-
lik, her gecen giin biraz daha artmaktadir. Istihdam bugun tUlkenin en basta
gelen sorunu haline gelmistir.

Ulkemizde istihdami artirmanin yollari gayet basit bir sekilde c¢ozim-
lenmek i1stenmektedir. Yetkililer butin umitlerini disa isci gondermeye
baglamislardir. Bu, Ulkenin issizlik sorununun hallinde alinmasi lazim
gelen ciddi tedbir olmaktan uzaktir. 1Issizlik her gecen gin bir c¢i1J gibi
bliylimektedir. Hukumet edenler, mutlaka ve mutlaka i1lk Once istihdam soru-
nunu ele almalidir. CUnkd bir ulusun kaderinde istihdam, buyluk bir ©6nem
tasir. Eger bir ulus, mensuplarina calisacak bir is veremiyorsa, mensup-
larinin asgari gecimini saglayacak bir ucret temin edemiyorsa, o ulusun
uygar olmasina ve o ulusun kalkinmasina imkan yoktur. Kaldir ki, issizlik,
ekonomik oldugundan ziyade sosyal bir sorundur. Cagimizda sosyal sorunlar
agirlik kazanmaktadir, issizlik neticeleri bakimindan toplumda, bir har-
bin biraktigr izlerden daha derin izler birakir. Daha acik ifadesiyle
issizlik kin doQurur Kkin ise bir ulusun kaderinde, bir toplum hayatinda
sosyal patlamalarin sosyal facialarin belli basli hareket noktalarindan
birisidir. Iste issizlik konusunda ilkemizin goérinumii ana hatlariyla budur.
Kalkinma Planlarinin istihdamla ilgili bolumleri mutlaka yeni bastan
gozden gecirilmelidir. Artik yurtdisma kalifiye isci gonderilmemelidir.
Hatta yurt disindan toplu halde dodnecek iscilerin gelecegi hesaba katila-
rak Ulkemizde yatirimlar hizlandiriimalidir.

Arkadaslarim, ekonomik sikintilarimizin issizlikle ilgili bolumi
yaninda bir diger sorun da, emegi ile gecinenleri buyik bir baski altinda
tutan hayat pahaliligidir. Son yapilan zamlar isci ve tim calisanlarin
dayanma gucunt yrtirmistir. Artik isci ve calisan, yarininin ne getirece-
gini bilecek durumda degildir, asgari gecimini saglayamamanin ezikligi
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ve sikintisi1 altindadir. Yapilan zamlar hesapsiz, bilimsellikten uzak ve
Ulkenin gelecegini ekonomik ve sosyal bakimdan rahatliga kavus-buraeak
nitelikte de degildir. Hukumet edenler istedikleri kadar zamlari bilimsel
verilere dayadiklarini soéylesinler, kamuoyunu buna inandirmak bir hayli
guctar.

Muhterem arkadaslarim, Tudrkiye elbette kalkman bir uGlkedir, kal-
kinma iddiasinda olan bir udlkedir. Fiyat hareketleri Bati Avrupa ulkele-
rine nazaran belki bir dereceye kadar yuksek seviyede seyredebilir fakat
hic bir zaman son yillarin hizinda bir fiyat hareketi gelisme belirtisi
olamaz. Aksine, enflasyon hizi her gecen gun biraz daha yukselecek, cali-
sanlari1 hergun biraz daha ekonomik ve sosyal bakimdan ezecektir. Burada
bir konuya deginmekte yarar vardir; son zamanlarda kamuoyunda bir fikir
olusturulmaga calisilmaktadir. Fiyat hareketlerinin belli basli nedenle-
rinin, isci Ucretlerinin artisi oldugu yolunda maksatli sistemli bir
kamuoyu olusturulmak istenmektedir. Butin iddialara ragmen, Tfiyat hare-
ketleri, Uucretler Oniunde gidememistir. Belgelerle ispatlamaya amadeyiz.
Hele 0zel sektdor icin bu, hic boyle olmamistir. Bugun tUlkemizde Bati Av-
rupa uUlkelerine nazaran, Ortak Pazar uUlkelerine nazaran cok dusuk Ucret-
ler 6denmektedir. isciligin maliyeti, birim maliyet icinde oldukca diisik-
tur. lIste sendikacilik hareketi bu Kurultayda olsun, bundan sonra yapa-
cagimiz toplantilarda olsun bu konuya agirlik verip gercekleri kamuoyuna,
isciye, ilgililere bitin detayr ile duyurmak zorundadir.

Muhterem arkadaslarim, uUlkemizin icinde bulundugu sosyal sorunlardan
birtanesi de son zamanlarda Ataturk ilkelerine karsi girisilen saldiridir.
50 senedir, Atatirkin koydugu prensipler sayesinde kabuklanmis, kuallen-
mis bir yara toplumda yeniden isletilmek istenmektedir. Turk toplumu bu-
gine kadar eger birlik ve beraberligini devam ettirebilmisse bu, Atatirkl
Un koydugu ilkeler sayesinde olmustur. Artik cagimizda mezhep kavgalari
ile uluslarin nereye goturulmek istendigi, boutin berraklig:r ile ortada-
dir. Uygar dedigimiz uUlkelerde dahi mezhep kavgalarinin, toplumu ne blyuk
acilara, ne buyuk i1stiraplara gark ettigi hergin radyolarda, televizyon-
larda ve basinimizda yer alan haberlerden anlasilmaktadir. Siyasi parti-
lerimiz herseyden oOnce toplum bitinliginde hassasiyeti, ilke olarak kabul
etmelidirler. Elbette siyasi partilerin ekonomik ve sosyal konularda go-
ris ayriliklarit olacaktir. Bu, demokrasinin dogal sonucudur. Ancak bir
konuda siyasi partilerimizin gorids ayriligr olamaz; 0 da, toplumun butin-
10gund, toplumun huzurunu cikar kavgalarina alet etmemek, buna g6z yum-
mamaktire



Son zamanlarda asiri akimlar, yine toplumu rahatsiz etmede buyuk bir
yaris icindedirler. Ne zaman toplum icinde bir rahatsizlik bir huzursuz-
luk varsa, hukumetler gucsizse, toplumda ekonomik zaruretler almis yuri-
miusse asiri sol ve sag, faaliyetlerini o zaman hizlandirmislardir, “ste
bugin asiri sol ve asiri sagin, Ulkemizi kardes kavgasina kadar goturidcu
gayretlerinin temelinde yatan nedenler ekonomik ve sosyaldir. Ulkemiz
ekonomik ve sosyal sorunlarini hallettigi o6lcide kavgalari onlemis olur.
Neden biz sik sik Turk Sendikacilik Hareketi olarak sunu deriz: Biz ne
emniyeti hirriyete, ne hiurriyeti emniyete tercih etmeyecegiz. Cunkl Tuark
iIscisi, Turk toplumu emniyet ve hirriyeti beraber gotirecektir* Neden
batiya yoneliriz, batiya ozlem duyariz? iste Batinin ekonomik bakimindan
kalkinmis Ulkeleri, hem emniyeti hem hirriyeti toplumlarina verebilmis-
lerdir de ondan. Bugin Batida isci, asiri akimlara en az ragbet eden
insandir. CunkU bati, iscisine cok sey vermistir, daha dogrusu Kari
Marks’m teorisini yitkmistir. Marks ne diyordu; isci sermayenin karsisinda
herzaman ezilecektir. Iscinin kaybedecek birseyi yoktur diyordu. Iiste
Bati, isciye kaybedece§i cok sey vermis: Ucret vermis, araba vermis, insan
gibi oturacagir bir mesken vermis, seyahat etme imkani saglamis, sosyal
guvenligini saglamis. Artik Bati iscisi kaybedecegi cok seye sahibolmus.
Turkiyede de isciye cok sey vermezseniz hig¢ bir zaman iscinin sabirl
sogukkanlt ve uyumlu bir tutum icinde olmasini bekleyemezsiniz. Isci hare-
ketinin tabiatinda vardir hircinlik, bu hircinligr hesaba katip, ulkenin
sosyal gelecegini sosyal duzenini saglamada isciye hakki olani vermek
geregini isverenler, toplum ve hukumetler duymalidir. Arkadaslarim, bati
sendikacilik hareketi bu haklari almada yuzyillar boyunca micadele etnmis,
kan dokmus 1zdirap cekmis, hapislere girmis, tecrubelerden gecgmek sure-
tiyle buginlere gelmistir. Sayani sukrandir bu denli kanli micadelelere
tarihimizde pek rastlamiyoruz ve bundan mutluluk duyuyoruz. Ancak, son
zamanlarda calibi dikkat bir olay olmustur. Isveren Konfederasyonunun
Genel Sekreteri, televizyon ekranlarinda Tiurk iscisine bir miucadele ver-
meden bu haklar verildigi icin is¢ci bunun kiymetim bilmiyor gibi gayet
ters, Turk iscisini kinayan bir ifade kullanmistir. Bunun anlami, Ya
Turk iscisini yuz sene evvel denenmis kanli olaylara itmek icin bir tah-
kiktir, ya da bugin isverenlerimizin zihniyetini tipik bir sekilde ortaya
koymak bakimindan onemlidir. Turk isverenleri acaba yuz sene evvelki kan-
11 olaylarin Tirkiyeyede cikmasinit mi istiyorlar? isverenler Tirk isci-
sinin bu hasletinden gurur duymalari 1azim gelirken Turk iscisini kinar-
larsa, Turk iscisi elbette gerektiginde yasalara cok saygili olmasina
ragmen bu micadeleyi verecek gictedir, bu micadeleyi verecek bilince

ulasmistir.
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Muhterem arkadaslarim, TuUrk iscisi batinin getirdigi tecribelerden
yararlanmayir daima on planda tutmustur* Ancak, haklarini almada elbette
hic mucadele vermemis gibi bir goruse kesinlikle katilmiyoruz, kesinlikle
karsiyi1z. Eski sendikacilarimiz hatirlarlar; Tirk Sendikacilik Hareketi
cok kisa mazisine ragmen, buglnki seviyesine nasil gelmistir soyle kisa
hatlariyla bir g6z atalim: Sene 1946, ulkemizikinci Dinya Harbinden son-
ra yeni bir arayis, yeni bir o6zlem icinde, biraz da bati Ulkelerindeki
gelismelerin etkisi altinda tek partili rejimden cok partili rejime gef-
mekte, sinif esasina gore birlik, dernek kurma yasagi kaldirilmakta ve
sendikalar yavas yavas tesekkill etmekteydi. Ulkemizde sendikaciligin 46
dan once ne kokli bir gecmisi, ne egitimi, ne okulu vardi. 1946 Da 1zdi-
rap ceken insanlar, haksizliga karsi reaksiyonun tabii bir sonucu bir
araya gelmek yolunda suurlu ve bluylk gayret gostermege basladilar. Hic
bir teminatlari yoktu. 1946 ya, 50 ye hatta 60 a kadar sendikaciligin
hic bir teminati yoktu. Kaderi, isverenin iki dudagr arasinda idi. O
zamanlar siyasi partiler sendikalara genis capta el atmislardi. Daha dog-
rusu 1lk kurulus yillarint Cumhuriyet Halk Partisi organize etmisti.

1950 yillarina gelip Cumhuriyet Halk Partisi iktidari kaybedince yerine
gelen Demokrat Parti 46-50 arasinda, isci hareketi icin oOzgurlagin iki
ana unsuru olan grev toplu so6zlesme yapma sendika kurma hirriyeti konu-
sunda isciye verdigi vaadleri tutmamis, 1960 yi1lma kadar sendikacilik
hareketi beraberligini, boatinligund, gelismesini saglamis olmakla beraber
siyasi partilerin etkisinden bir turld kurtulamamisti. Birlikler kapa-
tilmig, arkadaslarimiz hapislere atilmis ve bir cok sendika yoneticisi
islerinden ekmeklerinden olmustu. Ulus olarak bir hatamiz var, unutkan
milletiz. Gecmisimizi cabuk unutuyoruz, unuttugumuz icin de gelecege emin

adimlarla gidemiyoruz.

Turk sendikacilik hareketi, 1946 dan 1975 yi1lma kolay gelmemistir
ve katettigi-mesafe de dinya sendikacilik hareketinin 100 senede katet-—
tigi mesafeden pek asagr degildir. Bu, ancak inancli, heyecanli, kendi-
sini isciye adayan, UuUlkucli sendika yoneticileri sayesinde olmustur. Aga-
beylerimizin, arkadaslarimizin bircoklari yalinayak yurimistiur. O zaman
grev hakkr yoktu, toplu sozlesme hakki yoktu, pasit direnme hareketle-
riyle kamuoyunun dikkati cekilebiliyordu. Sendika baskanlari, saclarini
usturaya kazitmis, kapilar oninde can calmis, Calisma Bakanligina sokul-
mamistir. “ste boyle bir ortam icinde sendikacilik hareketi, Tirk-Is
toplulugu isciye hizmet etme yolunda bugine gelebilmistir. Bir iki o6rnek
vermek istiyorum; sik sik toplantilarda bu 6rnegi veriyorum beni bagis-
lasin arkadaslarim, cunki 25 senenin muhasebesi bir i1kl saatlik zaman
birimine sigmaz. Oyki su: 1946 dan 60 a kadar lye sayimiz 85 bin ile
100 bin arasinda deJismekte idi. Her kafadan bir ses cikiyordu. Isci
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hareketinin ilkeleri “belirlenmemisti, daginik bir hareket olarak kamu-
oyunda, hukumet nezdinde kendimizi kabul ettiremiyorduk. Onun Otesinde
isci, ekonomik ve sosyal durumu bakimindan toplumun en alt kademelerinde
yer aliyordu, 1isci hor goruliyordu isci deyince burokratin, aydinin naza-
rinda soyle bir varlik canlaniyordu: Sirtinda semer, basit, gorgustuz, bil-
gisiz bir kisi] O zamanlar yasalarimiza gore isci niteligini tesbit,
Calisma Bakanligina ait bir yetkiydi. Hatirlarim, o gunlerde Calisma
Bakanligr bir mihendise isci demisti de muhendis kiyametleri koparmis, *
mahkemelere kosmus, Calisma Bakanliginin aleyhinde hakaret davasi acmisti.
Sayani sitkrandir ki, bugin bakiyoruz bir tane degil binlerce tanesi ben
memur degilim isciyim diyor. Sendikacilik hareketi en azindan, Tirk isci-
sine boyle bir itibar kazandirmig, Turk iscisinin kendine olan givenini
artirmis, Turk toplumu icinde isciyil guvenilir, saygit duyulur bir insan
haline getirmistir. Hicbir sey yapilmamis olsa dahi bu bakimdan eskiden
emegi gecen arkadaslarimizi siukranla anmak zorundayiz.

Muhterem arkadaslarim, Turk Sendikacilik Hareketi toplum icinde
muteber bir yer yapmistir kendisine* Elbette bunlarin hepsi bir dénemin
eseri degildir. Fakat buyuk agirligr ile herhalde Tirk Sendikacilik Hare-
ketinin esas kaynagl esas hareket noktasi 1961 Anayasasi ile bicimlenmis-
tir# Kim ne derse desin herkesten fazla Tirk Anayasasina sahip cikmasi
ifzim gelen topluluk Turk Isci Hareketidir. Anayasamiz sosyal ve ekonomik
bakimindan toplumun tium kesimlerine buyuk haklar getirmistir. Ancak bu-
gine degin bunlar Anayasada yazili olmaktan oOteye gidememistir# Bunun tek
istisnasi lisci Hareketidir. Isci Hareketi Anayasanin ekonomik ve sosyal
haklar boluminde yer alan haklarina noksaniyl”™ de olsa kavusabilmistir.
Daha dogrusu bu haklar, gunimizde yasanir hale gelmistir# Bildiginiz gibi
haklarin yasalarda kalmasi onu hak olmak durumuna getirmez, haklar yasan-
malidir, haklardan yararlanilmalidir# Mulkiyet hakkinda oldugu gibi.

Arkadaslarim, ulkemizde kavramlar yeni anlamlar kazanmistir. Artik
mulkiyet hakkr kavrami dun anlasildigr sekilde anlasilmiyor. Bugun (mul-
kiyet hakkina cok saygilit olmamiza ragmen) eger mulkiyet hakki kamu yara-
rina kullaniImiyorsa sinirlanmasi, milkiyet haklarinin kamu yararina isle-
tilmesi prensibi de anayasamizda yer almistir# Artik gunimizde demokratik
rejim kavrami da anlamini degistirmistir. Yalniz siyasal bir bicimde mi-
talda edilmemektedir. Bir de bunun yaninda endistriel demokrasi dedigimiz
bir demokrasi kavrami, cagimizin en tutarli en gecerli kavrami haline
gelmistir. Endustriel demokrasiden anladigimiz sudur: Artik toplumda yal-
niz kisiye siyasi hak ve hirriyetler vermek toplumu mutlu etmege kafi
gelmiyor. Toplumda eger endistriyel demokrasinin bir geregi olarak
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ekonomik ve sosyal Kaklar verilmiyorsa, toplum yalniz Kkisi hak ve hirri-
yetleriyle mutlu edilemez. Goruluyor ki, artik cagimizda mulkiyet kavrami
demokratik rejim kavrami, genis capta anlamlarini genisletmis, anlamla-
rint degistirmistir. Sirasi gelmisken, mulkiyet hakkindan s6z edilirken,
isverenlerin bir gorusune burada deginmek isterim. Son zamanlarda igve-
renler tam bir dayanisma icinde isci hareketine karsi cephelesmis, butin-
lesmis ve iscinin hakkini almada sendikasinin giristigi eylemleri kirma
yolunda buyidk bir gayret icine girmistir. Slogan sudur: Mulkiyet hakki
vardir, ben mulkimi istedigim sekilde tasarruf ederim. Yani, istersem is
yerimi kapatirim, istersem isyerimden istedigim kadar isci cikaririm,
istersem isyerimde hertiurli islemleri yaparim. Muhterem arkadaslar, bu
gbris cagimizin gorisu degildir.

Din isveren Konfederasyonu Baskanvekillinin, butin agirlig: buraya
verdigine dikkatinizi cekmek isterim. Cagimizin gorusu degildir teziniz
kendilerini mithis rahatsiz etmistir. Elbette lokavt artik cagimizin
gbrusu degil. Lokavt halinde isveren isyerini kapatir, belki sekil baki-
mindan, hukuki bakimdan buna fazla bir sey soylenemez. Ama toplum anla-
yisit, sosyal anlayirs, sosyal siyaset bakimindan buna soylenecek cok sey
vardir. lIsveren isyerini kapatir fakat ekonomik ve sosyal gecimini saglat
mak icin sikintir cekmez. Yillarca, aylarca coluk ve cocugunu ayni dizeyde
ayni yasantisinda goturebilir. Ama isci icin durum boéyle degildir. Emegi
ile gecinen isci, issiz kaldigr gin coluk cocuguna birsey gotiremez.
Gerekce su: Efendim sendikalar lokavt halinde de bu i1scisine bakmaya
mecburdur. Elbette, elbette lokavt halinde iscimizin her tirli thtiyac-
larini karsilayacagiz. 0 zaman bir gercek ortaya cikiyor. Son zamanlarda
isverenler, sendikalarin mali kuvvet ve kudretini ortadan kaldirmak, sen-
dikalar:t ci1liz dusurmek ve ekonomik hayatta istedikleri gibi at oynatmak
niyetindedirler. Buna karsi tedbirlerimiz var beyler. Eger lokavt yaygin-
lastirilirsa, adina ne derlerse desinler isyerlerini isletecediz, Uretim

yapacagiz, yonetimikendimiz yapacagiz.

Muhterem arkadaslarim, biz bugline kadar yasalara saygili olduk, Ana-
yasaya saygili olduk. Bunun her zaman cezasini cektik. Yine de bu, yasa-
lara saygisiz olacagiz demek degildir, yanlis anlasilmasin. Ama,yasalara
saygilda bugine kadar uyguladigimiz metodlari biraz daha sertlestirmek
mecburiyetindeyiz. Biz daima saygili olduk, sorumluluk tasidik. Ama bu
sorumlulugumuz Turk Isci Hareketinin aczine, pisirikligina, Turk isci
hareketinin korkakligina zaafina verildi. Biz yasalara saygiliysak bu
saygimiz surdan ileri geliyordu; Ulkemizde bu haklari iyi kullanmak,
sorumlulukla kullanmak imtihanini veriyoruz, bu imtihandan iscgi Hareketi
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basaril1 cikmaga mecbur dedik ve cok sukur basarili da ciktik* Corumda
bir olay oldu. Hafizalarinizi 1969 senesine cevirin, Dodurgada isveren
iscinin parasini iic ay odemedi. Isci, yoneticileri uzaklastirdir madenden,
kendisi isletmege basladi. Beyler inaniniz hem isci gecgmis haklarini aldr,
dUcretlerini aldr hem de miesseseyi genis capta kara gecirdi. Artik Tiarki-
yede bazi gercekler ortaya cikiyor.

Arkadaslarim, sirasi gelmisken kamu sektori 6zel sektdor konusunda da
ekonomik kavramlar bakimindan Ulkemizin icinde bulundugu durumu belirlemek
amaciyla bazi orneklemeler yapacagim. Son tekstil olayinda, tekstil lo-
kavtlarinda isverenler Sumerbanki emsal gostererek, bir kamu sektoru ka-
dar biz zam veremeyiz, kamu sektdrinuin arkasinda devlet var, zarar ediyor
dediler. Arkadaslar, kamu sektorlerinin mudahale edilmeden calisan bolum-
lerinin hi¢ birisi zarar etmiyor. Devletdemiryollari elbette zarar eder.
Tarife alti tasimalar yapacaksin, indirimli insan tasiyacaksin, ve 69
yilindan bu yana zam yapmayacaksin, 69 dan bu yana tek basina fuel-oil
$200 zam gorecek, sen devlet politikasidir diye zam yapmayacaksin ve arka-
sindan efendim bu Demiryollari memleketin sirtina kambur diyeceksin. Hayir
beyler. Kamu sektorinun yaptigrt bazi hizmetler var ki, ekonomik olculere
vurulamaz. Topluma, ekonomik olculerin cok cok daha Ustinde yarar saglar.
Nitekim bir Azot Sanayiini ele alalim. Azotta dinyanin hicbir yerinde
gorulmeyen bir ekonomik olay vardir. Uretim arttikca zarar hanesi yikse-
lir. Bu ekonomik kavramlara ters diuser ama, bir devlet politikasidir. Koy
liye ucuz gubre vermek amaciyla maliyet alti satis yaptirilir. Ebette bu
muessese zarar edecektir. Bunun sosyal faydalari vardir. Demekki, 1s¢inin
kabahati yoktur orada, ne Demiryolunda, ne Azotta iscinin verimsizligin-
den, isciye fazla uUcret verilmesinden dolayr zarar sozkonusu degildir.
Kamu sektorinin tabiatinda vardir, kamu sektoriundn kurullus amaci budur.
Bugin eger Tiurkiye kalkmabiliyorsa, Turkiyede kalkinma yolunda adim
atilabiliyorsa bunun kaynagrt kamu sektordadir.

Bugin Anadolunun herhangi bir yodresine gidin, eger bir kamu sektori
varsa orda asgari medeniyet belirtileri baslamistir. Orada sosyal haklar,
orada isciye insan gibi muamele, orada artik uygarligin nimetleri yavas
yavas, dalga dalga yayilmaya baslamistir. Sumerbank®a gelelim: Slaerbank
son senede 224. milyon lira kar etti. BUtUun ucuz satislara ragmen, rekabet
gicunun 6zel sektdore nazaran bir hayli sinirli olmasina ragmen. Konuyu
surada baglamak istiyorum; Artik toplumlarda ekonomik tercihler toplumun
ozlemlerine, mutluluguna yoneliktir. Eger toplumu kamu sektdrd mutlu
ediyorsa, kamu sektoru toplumun asgari insan gibi yasayabilecegi bir ortam
yaratabiliyorsa, ekonomik tercihler ister istemez kamu sektoru istika-
metinde olacaktir. Yani, bir taraftan karma ekonomi diyeceksin, mulkiyet
hakkr diyeceksin, 0zel sektor diyeceksin diger taraftan kamu sektoridnidn

/
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calistirdigr insana sagladigr asgari olanagr vermeye kalkinca yan cize-
ceksin. Oyleyse bizim devletcgilige o6zlemimiz, devletcilik anlayisimiz bu
sartlarda agirlik kazanir. Ozel sektor eder hayatiyetini devam ettirmek
istiyorsa, eger karma ekonomi 1ilkelerine sadiksa, yapacagir is, en az
kamu sektoru kadar iscilerini memnun etmege calismaktir. Kamu sektorin-
den az vereceksin, kamu sektoriu kadar istendiginde ben kamu sektori ile
rekabet edemem deyip i1syerini kapatacaksin. Beyler, Tiurkiyede artik sorun-
lar gin 1si1gina cikmistir. lisci bilinclenmistir. Koylu bilinclenmektedir.
Memur bir arayirs icindedir. Artik klasik kavramlarla, klasik hirriyetler-
le Ulkeyi kalkindirmaya imkan yoktur. Bugun o6zel sektor calistirdigi
insanlarin #70 ine yakinini asgari Ucret civarinda calistirir. Denebilir
ki, nasil boyle olur, radyolardan gazetelerden bir st6zlesmede 15-20 lira
zam aldiginizi 6greniyoruz, bu nereye gidiyor? Bu soyle. Ozel sektorde
iIsci sirkilasyonu #25 tir. Bir sozlesme yapildr mi alti aylik devre zar-
finda iscinin #25 1 cikar, onun yerine asgari uUcretle calisan isci alinir.
Ozel sektor boyle bir politikayla Turkiyede kendisine itibar saglayamaz,
hirmet saglayamaz.

Arkadaslarim, bir de, son zamanlarda isci hareketi Uzerinde, cok
cirkin, gercek disi, isci hareketinin aleyhine bir hava olusturulmak iste-
niyor, Teksif lokavtinda ve grevinde gordiuk. Isverenler, basma ilanlar,
boy boy demecler vererek, "efendim sendikacilar kendi cikarlari istika-
metinde huzursuzluk yaratiyorlar, kendi cikarlari icin grevlere gidiyor-
lar, sendikalar luks ve israf icindedir”™ gibi, kamuoyunu isci hareketi,
isciyl sendika yoneticisi aleyhine kigkirtmak icin sistemli, bilincli,
cirkin ve igrenc¢ bir iftira kampanyasina giristiler. Elbette icimizde,
toplulugumuzda istisnalari vardir. Sendika yoneticilerinin yasantilarin-
da, sendikalarin calismalarinda belki israf bulunabilir. Fakat genellikle
Tirk-is topluludu icinde her tiurli murakabe oldugu icin, soylendigi gibi
ne sendikacinin luks ve 1israfi vardir, ne de sendikaci kendi cikarlari
icin isci isveren iliskilerini sertlestirmek istemektedir. Beylor, "Turk-
Is Genel Baskaninm, Tirk-Is Icra Kurulunun cifte sekreterleri, cifte
otomobilleri, var luks icinde sirca koskte yasiyorlar™ gibi bir itham
altindayi1z. Huzurunuzda kicuk iki ©Ornek verecegim. Bu ornekleri genislet-
mek mumkin, Tirk-Islin bugin doért tane arabasi vardir. Biri 62 model bir
Opel, biri 63 model bir minibis-Volkswagen, biri 64 model bir Chevrolet
bir tanesi de lyesi oldugum sendikamin Tirk-Is*in emrine tahsis ettigi
70 model bir Pontiactir. Tirk-Is*in bes icra kurulunun iki tane sekreteri
vardir. Birakin daktilosunu sekreterini Tirk-is*in bircok hizmetlerini,
sirf tasarruf olsun diye lIcra Kurulu lyeleri yapar. Bunlari cekindigimiz-
den degil, maksatli sistemli bir iftira kampanyasi acildigr icin
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soyliyorunu Tiurk-is toplulugunun veremeyecedi bir Hesap yoktur beyler.
Demokratik kuruluslariz.® Genel Kurullarimiza mali raporlar cikaririz.

ma Turk-Is disindaki kuruluslarin genel kurullarina mali raporlar cika-
rabilecek cesaretlerini goremiyoruz. Bizi kinayanlar, bizi suclayanlar,
bize iftira edenlerin i¢ durumlari aydinlandiginda bu iftiralar, bu itham-
larin onlar icin gecerli oldugu anlasilacaktir. Bugiin Turk-Is disindaki
(ismini zikretmek istemezdim, fakat ister istemez bu isim burada sik sik
tekrarlanacak) DIiSK1lin, Uyelerine bir hesap bilancosu c¢ikardigini tarih
yazmamistir. Genel kurullarina mali rapor getirmezler, hesap vermezler,
yoneticilerinin ne aldigr, ne harcadigit belli degildir. Gerekce olarak
da "isverenlere maddi gucumiziu bildirmek istemiyoruz'™ derler. Beyler,
cagimizda buna imkan yoktur, Isveren aidati bordrosundan kesiyor yani
senin maddi gicuni isveren gayet yakindan biliyor. Bu olsa olsa isciye,
temsil ettigi kitleye hesap vermemek amacina yoneliktir. Arkadaslarimiz
zaman zaman panige kapiliyorlar, ben bunu toplantilarda sik sik dile ge-
tiririm. Tirk-Is toplulugunun fikri vardir, inanci vardir, agirhigr var-
dir, Turk iscisine hizmette iddiasi vardir, hi¢ bir kurulustan geri kalir
tarafimiz olmadigr gibi cok ileri, ama cok ileri yonlerimiz vardir.

Talihsizligimiz surdadir: Biz sorumlu teskilatiz, biz hizmet yapmak
isteyen teskilatiz. Hizmeti biz yapariz, bizim disimizdakiler bu hizmeti
istismar eder. Muhalefet etmek cok rahattir. Mesela asgari Ucretten soz
edelim. Asgari lcret Tiurk—Iis toplulugunun sayesinde, milli seviyede 40.-—
TL, olabilmistir. Elbette asgari uUcretin azligr veya coklugu tartisila-
bilir, Eakat onemli olan bu asgari uUcreti Turkiye capinda tek bir Ucret
seklinde, o gunun sartlarina gore 23 liradan 40 liraya cikarmaktir. Bunu
biz cikardik, Tirk—is cikardr, Tiurk—Is disinda kalanlar bunun istismarini
yapar, efendim bu 60 almaliydir, 70 olmaliydir, 100 olmaliydi. Beyler, talih-
sizlik iste burada, biz calisiriz isciye hizmet goturidriz, gucumiuzi kulla-
niriz, digeri bunun istismarini yapar, Yasalarda boyle olmadimi beyler?
274 ve 275 sayili Yasalarin cirkmasinda, isci haklarinin Anayasaya girme-
sinde Turk-Is ulke capinda buyik faaliyet gostermedi mi? Bircok eski sen-
dika yoneticilerimiz bilir, 1961 Anayasasi halk oyuna sunuldugunda Tirk-is
Icra Kurulu uyeleri Atatirk bulvarlarinda anayasaya evet bildirisi dagit-
mislardir, Bu beyler neredeydi? lisci emekliligi konusunda Turk-is micadele
verirken bu beyler neredeydi? Ve onun Otesinde Tirk Isci Hareketinin ulke-
mizin sorunlarinin hallinde, ilkeleri saptadiginda, bir Toprak Reformundan
bahsettiginde, bir petrolden bahsettiginde, bir madenlerin devletlesti-
rilmesinden bahsettiginde bu arkadaslarimiz nerede idi? Beyler gecen gin
Televizyonda bir film gosterildi. Dikkatinizden kagcmadi saniri, istanbul
caddelerinde beyaz boyayla sunugordik. ™"Petrol millilestirilmelidir*
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Turk-1s-Genclik Teskilatil sene 64-65, Turk-is boyle donemlerden geldi.
Ulkenin c¢ikarlarini en zor ssirtlar altinda savundu. Bugiin Turk-Isfe satilir
mis diyen, sari diyen, Amerikan usagir diyen insanlarin, o micadelelerin
icinde imzalari yoktu. Eger toplumda bunlari soyleyebiliyorlarsa, bu rahat-
likla konusabiliyorlarsa bu imkani yaratan Tiurk-isfdir. Arkadaslar, ilke-
mizde bir de baska cesit suclama var: Turkiyeyl nereye gotiurmek istedik-
leri belli olmayan muayyen zimreler, eger kendisi koministse onun naza-
rinda kominist olmayan herkes fasist, EJer fasistse, onun nazarinda fasist
olmayan herkes Komunisttir. Yani bunun ortasi, odlarin nazarinda yok,

Turkiyede ya fasist var, yada komiunist. Hayir beyler, Turkiyede 0zgur-
luk¢cl demokrasiye inanan, haklarinit kullanmada kaynagini Anayasadan alan
ve Anayasanin anladigir manada bir hirriyet rejiminin benimseyicisi, takip-
cisi, olmakta kararli olan bir Tirk-Is toplulugu var.

Arkadaslar so6ziu uzatiyorum herhalde bir iki ana noktaya daha deginmek
zorundayim. Su topluluk bizim gucumizi ve kuvvetimizi, bizim birbirimize
olan faydamizi, ithtiyacimizi en belirgin sekilde ortaya koyacaktir. Bugin
basint gordik. Turla turla ifadeler var, kim ne derse desin Tirk-Is toplu-
luju bitinlesmesini hic bir seye feda etmeyecektir. lisciye hizmetin tek
amact, butun olarak hareket edebilmektir. Biz meselelerimizi elbette biuyuk
bir 6zgurluk icinde tartisacagiz. Ve tartismaga devam edecegiz. Bundan
alinmaga, bundan uUrkmege gerek yok. Biraz evvel ifade ettim, bu toplanti-
lari1 bolge capinda duzenliyecegiz, il capinda duzenliyecegiz. Gidecegiz
iIsciye hesap verecegiz, 1iscinin O6zlemlerini, egilimlerini tesbit edece-
giz. Size baska bir ifadede bulunmak isterim, YoOnetim Kurulumuzun karari
fudur: Bir erken secim karari alinirsa, Turk—Is olaganistiu genel kurula
gidecektir. Hic¢ bir seyden kjrkumuz yok. Neden korkacagiz birbirimizden?
3ger sikintilarimiz, 1zdiraplarimiz varsa elbette kendi icimizde tartisa-

cagiz.

Elbette bir erken genel kurul olacak, bundan tabii bir sey olamaz.
funu su bakimdan soyliyorum. Tirk-Is topluluju her badireden oldugu gibi
ilkemizin icinde bulundugu ve bir dereceye kadar huzursuzlugu isci kesi-
tine yansiyan bu badireden bu huzursuzluktan, alninin akiyla ve temsil et-
ligi kitlenin haklarina, temsil ettigi kitlenin ekonomik ve sosyal disin-
celerine uygun olarak cirkmasini bilecektir. Bizi disardan yonetmek isteyen,
iizi disardan elestirenler elbette normal bir elestiri gorevini yapmakta-
dirlar, buna da alinmiyoruz. Sendikacilik Hareketi genis bir hirriyet ha-
las1 icinde kendi meselelerini, kendi organlarinda butun acikligiyla tar-
Jisan bir harekettir. Dunyanin her tarafinda boyledir, Turkiyede de boyle

/
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olmast 1azim gelir, boéyle olacaktir. Gizlilik hirriyet ortaminin olmadign,
sendika ic¢ci demokrasinin bulunmadigir Ulkelerde caizdir, orada yapilir.
Eger hidrriyet ortami varsa fTisilti gazetesine gerek yoktur, meseleler
gelir nester vurulur, tartisilir, en saglam ve sihhatli yol bulunur.

Arkadaslarim, bunu herhangi bir arkadasimizi herhangi bir kurulusu
sucglamak icin soylemiyorum. Ulkenin icinde bulundugu siyasal sosyal ve
ekonomik baskilar zaman zaman teskildtimiza da yansiyor, bunu olagan kar-
stlhiyoruz. Turk Sendikacilik Hareketi madem yalniz kendi cikarlari degil
ulke cikarlari istikametinde faaliyet gosterecek diyoruz, oOyleyse ulkenin
her turli sorununun zaman zaman sendikacilik hareketi icinde de tartisil-
masinit olagan karsiliyoruz. Buradan suraya girmek istiyorum. Siyasal
konular, tabiati icabi en cok tartisilan en cok hiziplesmelere bolunme-
lere fTikir ihtilaflarina kaynak olan bir zemin Uzerine kurulmustur. Poli-
tikanin oldugu her yerde hiziplesmeler olagandir, fikirlerin degisik ol-
mast olagandir, bundan kusku duymamak 1azim. Elbette bizde de siyasi
tartismalar olacaktir ve sendikacilik hareketi bu tartismalardan hem tem-
sil ettigi kitleye hem ulusa yararli gordikleri istikametinde yararlana-
caktir, meseleyil o acidan ele alacaktir. Arkadaslar, bugine kadar bizim
en fazla elestirildigimiz konu, bildiginiz gibi partileristi politika
denen kavramdir. Yalniz maksatli olarak bazi cevreler, son genel kurulda
bu kavramin artik tarihe karistiginin farkinda olmalarina ragmen bilerek,
bunu sanki Tirk Sendikacilik Hareketi icinde devam eden bir kavrammis
gibi gosterme egilimindedirler. Elbette Tirk sendikacilik hareketi 9.
Genel Kurula kadar partilerustu politikayr bir ilke olmamakla beraber,

0 gunin sartlari icinde isci butunligund koruyabilmenin belli basli fak-
torlerinden biri oldugu icin bunu son genel kurula kadar surdurmistir.
Esasen partilerietu politika, dunyanin hicbir yerinde ilke olarak kabul
edilmemistir. Yeri geldikce soyledik biz de ilke degildi. Son genel ku-
rulda bilerek bilincli olarak bir karar alinmistir: Partilerustiu politika
yerine, partilere karsi bagimsizlik. Arkadaslar, herhalde genel kurulu-
muzun belli basli tartisma konularindan bir tanesi bu konu olacaktir. Bu
bakimdan misaade buyurursaniz bu konuya biraz daha egilmek istiyorum.

Konusmamin sonunda géreceginiz gibi, katiyen bir grubu yahut bir
kisiyi etki altina almak, niyetinde degilim. Zaten Oyle olsaydim, bu
toplantiya gerek yoktu. Aksine bu toplantidaki ozlemler, izlemler, istek-
ler bizim i1¢cin rehber olacaktir. Politik olaylar eger kurullari cok iyi
konursa gecerlilik kazanir. Eger kurallari iyi konmazsa politik konula-
rin tartisilmasi yahutta bir politikaya yonelis, teskilatin bazen ic¢
binyesinde rahatsizliklara huzursuzluklara sebebiyet verebilir. Elbette
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Turk Sendikacilik Hareketi giderek siyasette agirligini gosterecektir.
Bunun metodlari ne ise bulunacaktir. Eger metodlar bir partiyi destekle-
mekse zamani gelince hislerinden arinip Ulkenin ve iscinin cikarlar: isti-
kametinde bir parti desteklenecektir. Yahut bir siyasi parti kurmak gere-
kirse onu da yapacaktir. Fakat bu konularda cok hassas, ama cok hassas
olmak mecburiyetindeyiz. Dikkat buyurun, hicbir konuda ihtilafimiz yok
beyler. Ekonomik konularda, sosyal konularda teskilatimizin birbiriyle
celiski halinde oldugunu gdérmedim. En azindan ka&git lUzerinde goérmedim,
sbzde gormedim, belki dusincede diyguda vardir, aciklanmadigr sirece de
kimse o konuda bir ahkam yuritemez. Tek celistikleri konu, zaman zaman
siyasal konulardir. Siyasal konularin da tabiatinda vardir bu surtisme

ve celigski. Demekki siyasal konularda bir tercih yapilirken bunun kural-
lar1 iyl saptanmalidir. Kurallari iyl saptanmazsa o siyasi tercih ulkeyi
mutluluga goturecegini sandigimiz politikada toplumun ve isci kesiminin
agirligint hissettirecegini sandigimiz amaclara ulasamaz. Bir kere Turki-
yede su kesinlik kazanmalidir: Politikaya agirliktan ne anliyoruz? Siyasi
partiler buna aciklik kazandirmalidirlar. Ben bir cok siyasetcilere sor-
dum, reaksiyon alamadim ve dedim ki, reaksiyonlarinizi almadigimiz sirece
bu suali size soraoagim.

Yalniz isci gitsin oylarint mi1 versin? Yani siyasette agirligint bir
siyasi partiye oy vermek suretiyle mi yapsin? Siyasette agirlik bence
yvalniz oy vermek degil. Yonetimde, hukimet etmede, idarede agirligini
hissettirebilmeli. Eger isci parlamentoda temsil edilemiyorsa, isci hukiu-
mette gorev almamissa,'™ bence siyasete agirligint koymus olmaz. Yalniz bir
siyasi partiye oy vermis olur, daha dogrusu o siyasi partinin burokrat-
larinin, teknokratlarinin, yoneticilerinin omuzuna basmasiyla ikbal sag-
lamasina-yardim eder. Demek ki, birinci konumuz, siyasete agirlik koymak-
tan ne anliyoruz? Ornedin, son zamanlarda bir olay oldu: Irmak hikimeti,
politikada hicbir iddiasi olmayan bir basbakan given oyu almamis da olsa,
bir gunde gorevde kalsa, bir isciyi Bakan yapti. Bu, Cumhuriyet tarihinde
onemli bir olaydir beyler* Cumhurbaskani imzaladi, bir gun icin dahi olsa
Cumhuriyet tarihinde i1lk defa bir isci Bakan oldu. Cesitli vesilelerle
Siyasi parti baskanlarma soyledim. Dedim ki, siyasette hic¢c bir i1ddiasi
olmayan bir Basbakan bir isciyil Bakan yapti, herhalde siyasette i1ddiasi
olan sizler bundan sonra bunu 6rnek alacaksiniz. Tste iscinin siyasete
agirhigint koymasi bence bu. Eger isci parlamentoya girebiliyorsa, kabi-
neye girebiliyorsa, yonetimin her kesiminde sOz sahibi ise, IS¢l siyasete
agirhigint koymus olur. Yoksa, 1isci siyasete agirligint koysun, gitsin
bir partiye oy versin demek siyasete agirlik koymak demek degildir. Arka-
daslarim, bunu soylerken elbette artik isci kesinlikle politikaya
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agirhigint koymasin demiyorum, konusmamin basinda soyledim, konusacagiz,
tartisacagiz ama cok hassas terazilere koyup tartisacagiz, isci hareke-
tinin butinligunid bozmayacak zedelemeyecek formuller Uzerinde anlasaca-
gi1z. Elbette isci bilincleniyor, artik ekonomik ve sosyal kavramlari
biliyor, bildigi bu kavramlar istikametinde sendikalarina yon verecektir.
Ve bundan Urkmemek 1&zim, korkmamak lazim. Dunya o kadar degisen bir
dinya ki, insan bazen kendisini bu dinyanin hizina, bu dinyanin akisina
ne kadar kendisini yenilemek istemegayreti icinde olursa olsun yetisemi-
yor. Cagin gerisinde kalamayi1z, yeniliklerin gerisinde kalamayiz. Elbette
biz de son siuratle, olaylar gelistikce her olayda takinacagimiz tavri,
takip edecegimiz politikayl tesbit etmekte gecikmemeliyiz. Gecikirsek
gorevimizi yapmamis oluruz. Cok hassas diger bir yonu de, peki biz her-
hangi bir siyasi tercih yapalim, bir siyasi partiyi destekleme karari
alalim, acaba o partinin bize karsi tutumu nedir? Bunu 6nceden 6grenmek
zorunday1z. Cinki siyasi iliskiler ikilidir. iki tarafin da goruslerini
ortaya koymasi lazimdir. Destekleyecegimiz parti bizim hakkimizda ne disi-
niyor? Tirk-Iis>ten yana m1 yoksa Tirk-Is"in disinda bulunan topluluklarla
yine Flort mi edecek? Bunlar acikliga kavusmadan elbette kolay kolay bu
konuda bir karar alinamaz.

Burada herhangi bir partiyi suclayacak degilim, ancak bazi olaylara
deginmek isterim bilinmesinde fayda var. Son gunlerde, Cumhuriyet Halk
Partisi Genel Sekreterinin Cumhuriyette bir sohbeti cikti. Samimi soylu-
yorum, ben cok etkilendim. Katiyen maksatli konugmuyorum, cok etkilendim.
Bir gercegi gayet acik ifade ediyor. Diyordu ki, sendikalarla siyasi
partiler arasinda iliskinin kurallari konmazsa, bu ikisine de zarar ve-—
lir. Sendika parti islerine midahale eder, parti sendika islerine miudahale
eder hale gelirse zararli olur, bunun kurallari konmalidir. Ingiltere“de
kurallar konmustur, onun icin ahenkli bir calisma vardir. iste ulkemizde
bu kurallari koyacak, elbette isci hareketinin onderleridir. Sahsiyet
yaptigim izlenimi olabilir endisesile burada detaya inmiyorum. O bakimdan
gerektiginde elbette erken yapilacak bir genel kurulda bu konu cok detayli
tartisilabilir, konusulabilir.

Muhterem arkadaslar, dunyada sendikacilik hareketi politikanin ta
icindedir. Gunluk hayatimizi politika o kadar girmistir ki, hergin rad-
yoyu, televizyonu dinleyen bir insan, politikanin etkisi altindadir, poli-
tikaya ilgisiz kalamaz. Sunu kesinlikle reddederiz ki, Turk Sendikacilik
Hareketi politikanin disinda kalamistir* Her faaliyetinde politika var-
dir. Ama Turk Sendikacilik Hareketi politikasini duzenlerken kendi hak
ve menfaatlerini daima on planda tutmus, iscinin cikarlari istikametinde
politikasint yapmistir, ornegin, son hikimet buhranlari oncesinde devamli
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olarak bir siyasi partiyi degil, bir hiukimeti destekleme zorunlugu surdan
dogmustur. Ulkenin butunlugu, ulkenin demokratik rejim icindeki durumu
bakimindan zaman zaman hukimetler desteklenmistir. Fakat su sartla; i1sci
hareketinin cikarlari istikametinde calistigl sirece hukumeti destekle-
riz. ma isci hareketine karsi bir davranis oldugunda o hukumetin karsi-
smda, kesinlikle yer aliriz. Nitekim dinya sendikacilik hareketinin de
politikast boyledir. Hi¢ bir sendikacilik hareketi bagimsizligini ortadan
kaldiran siyasi partilerin uydusu olmamistir. kendi destekledigi siya-
si parti dahi iktidara geldiginde daima o partiye muhalefet hakkini sakli
tutmustur. Bu Onemli bir kavramdir. Ama, siyasi partilerimiz bizi kendi-
lerine, kurallari konmadan kayitsiz sartsiz bir destek istiyorlarsa, el-
bette bu konuda Tiirk Isci Hareketi cok disiinecektir.

Artik uUlkemizde bazi kavgalar verilecektir. Bugin isverenlerle ver-
mek Uzere oldugumuz kavga gorindugu kadar kicuk bir kavga degildir. Tek-
sif iskolundaki lokavtlar yalniz Teksif Sendikasi yonelilmis degildir,
bunun ardinda isverenlerin isci hareketine karsi besledikleri niyetin,
besledikleri kinin belirtilerini go6rmek mumkindir. Nitekim diunkl isveren
sendikalari1 konfederasyonu baskan vekilinin demecini dinlediniz. Blyuk
bir rahatlik icinde adeta rest ceker gibi, efendim bunun sorumlulugu
iscilere ait olacaktir, gerekirse biz her yerde lokavt yapacaga demistir.

Arkadaslar, kendimizi derlemek, toparlamak mecburiyetindeyiz. Elbet-
te yeni Tikirler olacak, olusacak, hizmet en iyiyapana devredilecektir*
25 Senedir bu hayatin icindeyiz, belki kusurlarimiz olmustur, belki kusur-
larimiz olmustur, belki hizmetleri tam anlamiyla yapamadigimiz olmustur,
bunu zaten yaptigimizi da iddia etmiyoruz. Her zaman icin daha heyecanli,
daha dinamik Turk Sendikacilik Hareketini daha gucliu kilacak ekibe, kisi-
ye yerlerimizi terketmege haziriz. Buna da aligsmamiz 1azim. Bu yalniz
Turk-Tslte degil, sendikalarda da boyledir. Gonlumiz istiyor ki, cagin
gidisine ayak uyduramayanlar, bir noktada kendileri bu idraka secim kav-
galari, hiziplesmeler disinda varsin, artik benim miadim doldu, tukendim,
benim yerime daha dinamik, daha guclu, TikrT yapisi cagimizin yapisina
uygun olan insanlar gelsin diyebilecek bir ortama girsinler. Sayani siUk-
randir ki, sendikalarimizda bu oldukca belirgin bir vaziyette gelismek-
tedir, Yalniz, senelerini zor zamanlarda bu topluluga vermis insanlari
boyle hissi hareketlerle gorevden uzaklastirin gibi bir telkini elbette
benden beklemezsiniz. Olgiu su olacak; hizmet ettigine inaniyorsaniz, onu
yalniz kirarak degil, biraz da onore ederek daha azimle, daha heyecanla
hizmet etmek icin tesvik edeceksiniz. Eger onun, cagimiz i¢inde isci
hareketine hizmet etme imkaninin tikendigine kaniyseniz, onu yine hirpa-
layarak degil tesekkir ederek diyeceksiniz ki, size cok tesekkir ederiz,
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bize hizmet ettiniz, bundan sonra sizi biz hirmetle yadedecegiz, icimiz-
den bir iInsan sayacagiz fakat nobeti baska bir arkadasina devretmek niye-
tindeyiz gibi medeni bir olcu icinde bu gorev degisikligini elbette
yapacaksiniz.

Muhterem arkadaslarim, simdide hikimet sorununa kisaca deginmek
isterim. Siyasi partilerimiz dinyanin hicbir Glkesinde goriulemiyecek
derecede bir sorumsuzluk icinde. Ulkede fiyat hareketleri almis yurimus,
yatirimlar duraklamig, devlet carki islemez, herkes yarinindan endiseli,
toplum rahatsiz, toplum huzursuz, bu toplumun huzursuzluklarindan yarar-
lanmak i1steyen muayyen gruplar demokratik rejimi hirpalamak yoketmek
amacina yo6nelmis, ama siyasi partilerimiz hala sen ben kavgasinda, hala
birbirlerini suclamakta, halad belirli bir bicimde anlasma zeminine otu-
ramamaktadirlar. Arkadaslar, cagimizda Amerikayla Rusya, gerektiginde bazi
noktalarda birlesebiliyor. Avrupada uUlke cikarlari s6z konusu oldugunda
hiristiyanlarla Sosyal Demokratlar birlesebiliyor. Ama bizim siyasi
partilerimizin sorumsuzlugu, siyasi partilerimizin vurdumduymazligi,
artik toplumun kizginhigint o kadar yukseltmistir Ki, toplumun sabri tas-
mak Uzeredir. Acaba bundan sunu mu amacliyorlar, toplumu rahatsiz ederek
huzursuz ederek bu demokratik rejimle toplumun yonetilemiyecegi izleni-
mini mi uyandirmak istiyorlar? Eger bodyle istiyorlarsa sunu bilsinler ki,
en azindan Turk toplumu icinde Tirk-is toplulugu, ozgurlikci demokratik
rejimi kani pahasina mudafaa edecektir. Onlara bu firsati vermiyecegiz.
Demokratik rejime sahip cikacagiz. Bilsinler ki, demokratik rejim Turk
iscisinin Turk toplumunun blylk kesiminin vazgecemiyecegi bir rejimdir*
Isci toplumu demokratik rejimin faziletini gormistir, faziletli bir rejim
icinde haysiyetli, 0Ozgirce yasamak istemektedir. Artik dikta rejimleri-
nin, ithtilallerin, despot idarelerin cagimiz Turkiyesinde ycnetim imkani
bulacaginit sanmak Tirk toplumunu Tirk iscisini tanimamak demektir.

Beyler, durum su: Hukimet kurun-kurmuyoruz, glvenoyu verin-vermi-
yoruz, secim—-yok diyor* Siyasi partiler bunun cevabini bulmak mecburiye-
tindedir, baska alternatif yok. Zaten Yonetim Kurulumuzun ve Baskanlar
Kurulunun karari var. Biz, bu Kurultaydan sonra, edindigimiz izlenimlerin
1s1g1 altinda bazi hareketlere girecegiz. Fakat bu hareketler, tekrar
ediyorum, kaynagini, hareket noktasini, her halikarda Anayasadan ve 06zglr-
likcl demokrasiden alacaktir* Kimsenin uydusu olmak niyetinde degiliz*

Tek amacimiz, uUlkemiz mutlu bir dlke, uUlkemiz hem emniyetin ve hem hir-
riyetin beraber yuruttuagu bir Ulke olsun. Turk isci hareketinin baska

dilegi yok.
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Arkadaslarim, simdi konuyu biraz da kendi meselelerimize getirmek
istiyorum. Buna girmeden oOnce Amerikan yardimi ile ilgili harp sanayii
ile 1lgili1 dusiuncelerimizi de bu yice Kurultayda ifade etmekten buyuk
bir zevk duyacagiz. Cagimizda Ulkelerin bagimsizhigr en 6nemli roll oynar.
Eger bir Ulke bagimsiz degilse, bir uUlke bagimsizligr yolunda gerekli
micadeleyi vermekte kendisini hazir gérmiyorsa, o uUlkenin bagimsizligi
uzun sure devam edemez. Turk ulusu onurlu bir ulustur. Bagimsizligr ugrun-
da en kotu sartlar altinda savas vermis, kanlar akitmis ve her turlu sefa-
lete, 1zdiraba katlanmis bir ulustur. Bu bakimdan ulusumuzla 1ligki kuran
uluslar arasinda Turk ulusunun bagimsizliga verdigi onem, oncelikle dik-
kate alinmalidir, Tidrk ulusu bir parca yardim yapilmasiyla bagimsizligina
gblge dusurecek, onurundan fedakarlik yapacak bir ulus degildir. Bugin
NATO ile iliskilerimiz yalniz yardim almak amacina da donuk degildir.
NATO ile iligskilerimiz rejim olarak benimsedigimiz hirriyetci demokratik
rejimin korunmasi ve bu rejime karsi girisilecek bir saldirida tUlkemizin
butin demokratik Ulkelerle birlikte korunmasini amaclayan karsilikli bir
yardimlasma seklidir. Turk ullusu NATO icin buyuk variyetler oOdemistir,
beyler. BuUtcelerimizi bir gbozden gecirirsek, kalkinmamizdan fedekarlik
pahasina butcelerimizin buyuk dilimlerini milli savunma hizmetlerine NATO
hizmetlerine vermisimdir. Demek ki Turkiye, NATO icinde yalniz yardim
alan degil, milli savunma butgesini NATO nun normlarini yerinde tutmak
icin buyuk katkida bulunan bir Ulustur. Bir taraf bastan basa Rusya, di-
ger taraf orta d«gu ates cemberi icinde Amerikalilar Tuarkiyenin cografya-
da yerini bilmiyorlar, Amerikan Senatdrleri Turkiye nasil bir Ulke, hangi
sinirlar icinde bir Ulke bunu bilmiyorlar. Amerikaya giden arkadaslarim

tesbit etmistir bu gercegi.

Onerimiz sudur, Anlasmalar karsilikli haklara saygiyla defer tasir,
Uygulama olanagr bulur. Eger anlasmalara tek tarafli saygir yalniz bizden
istenecekse Tirk ulusu bu saygiyr gostermeyecektir. Amerikayla olan ilis-
kilerimiz yeni bastan gozden gecirilmelidir. Hukimet bu konuda kararli
bir tutum icindedir, hikimetin bu kararli tutumunu alkisliyoruz. Ancak
ulus olarak benimsedigimiz hurriyetci-demokratik rejimin tabii sonucu
olarak hislerimizi tahrik etmek suretiyle bazi yanlis adimlar attirmak
niyetindedirler. Son giunlerde biliyorsunuz NATO dan cikalim, Avrupa ile
iligskilerimiz tamamen keeilim, gibi goriusler ortaya atilmakta# EQger bu
gorusler ulusun cikarlari, ulusun gelecegi bakimindan samimi inancli go-
risler olsa insan bunlara hirmet duyar. Fakat ben inanityorum ki bu goris-
lerin (timd demiyorum) buyudk bir cogunlugu tamamen belli bir amaca yone-
lik, Tdrkiyeyi bati toplumu icinden uzaklastirmak, yalniz birakmak ic¢in
girisilen propagandalardir Turk isci Hareketi bu konuda gayet uyanik ve

/
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bilinclt olarak durmaktadir. Arkadaslar, dinyada tek kalan ulus yoktur.
Artik dinya o kadar kuculmistur ki, bir ulus ne kadar klucik olursa olsun
dinya iliskilerinde buyuk patlamalara sebep olabilmektedir, iste Arap
misali, Araplar simdiye kadar hep somurulmis, bir uyanis, Arap toplumunu
petrol silahiyla dunyada itibarli bir hale getirebildi. Artik uluslar
yalaxz degil. K derde, tasada butinlesme, uluslararasi alanlarda isbir-
ligini zorunlu kilmistir.

Onumuzdeki doénemlerde yalniz petrol sorunu degil dinyada bir de gida
sorunuyla karsi karsiya kalinmasi mukadderdir. Gida konusunda ulkemiz,
imkanlari oldukca iyi olmasina ragmen yeterince tedbir alinmadigr takdir-
de Sikintr icine dusecektir. Degerli arkadaslarim, Amerika ile olan ilis-
kiler sonucu harp sanayiimiz konusunda sizlere kisaoa bilgi vermek iste-
rim, Bildiginiz gibi, ulusal harp sanayiini gelistirme ve kurma kampan-
yamizla 50 milyon lira toplanmistir. Teskilatimizda bir 25 milyon kadar
daha birikmis para oldugunu sanityoruz. Goruliyor ki, 75 milyona Jrakin bir
fon su anda elimizde bulunuyor. Ayrica yurt disindaki iscilerimizden
aldigimiz binlerce mektupla Turk-1s olarak onculugunid yaptigimiz takdirde
katkida bulunacaklarini, hisse senedi olarak iki ay i1cinde bir milyara
yakin fon yaratacaklarini ifade ediyorlar. Bu sevindirici bir durumdur*
Turk 1scisinin gerek icte, gerek dista olsun vatanina, vataninin butin-
10gine, vataninin bagimsizligina verdigi onemin en gizel ornegidir. Biz,
bu paralari1 vakiflara vermedik ve vermiyecegiz. Bunu genel kurmay baska—
nina da soyledim, Vakit baskanma da s6yledim. Cunkiu vakiflarin paralari
senelerden beri Bankalarin emrinde 06zel sektore kredi olarak verilmekte.
Biz topladigimiz para ile kendimiz yatirim yapaoagiz. Turk-1s olarak motor
sanaylinin muvesini kuracagiz. Size simdiden bu miujdeyi verebilirim. 1975
yilinda Turk isci Hareketinin belli basli ekonomik faaliyetlerinden bir
tanesi de Turkiycde motor sanayiinin kurulmasinda onculiuk yapmak olacak-
tir. Bunun serefi yine Turk-Ts*e ve Turk—Is toplumuna ait olacaktir.

Muhterem arkadaslar, simdi de kisaca kendi i¢ sorunlarimiza deginmek
isterim. Toplu s6zlesme ve grevler gectigimiz yillarda orfi idareler
tarafindan ertelendi ve iscilerin anayasadan dogan haklari bazi zamanlar-
da kisitlanmak istendi. Herseyden 6nce su bilinmelidir, Sikiyonetimin
nedeni Kibris sorunudur. Amacini asan bir uygulama Turk Tsci Hareketinde
orfi idare Kumandanlarinin 6zel sektori destekledigi suphesini uyandir—
maktadir. Iscinin anayasadan d#gan hakkini kisitlamaya verilecek baska
bir ad yok~i Turk-Is toplulugu haklarini o kadar sorumlu kullanmistir kif
bu haklardan korkmadja da gerek yok. Isverenler isci haklarinin verildigi
zaman ekonomi batar, Turkiye batar diye kiyametleri kopariyorlardi.
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Bu haklarin alindigr ginden bu yana Turkiye batmadigr gibi tarihinde
hicbir donemde go6rmedigi kalkinma gucine ulasgmistir. DUn Sumerbank Genel
Madar Muavini "Sumerbankta soOzlesmeyi yaptik, daha i1lk aylarda zarar eden,
fabrikalarimiz kara gecti'dedi. Demek ki, Turk iscisi karni doyar, hakla-
rin1 alirsa verimde bir Avrupa iscisinden disuk degildir. isverenler sik
stk verim dusukluginden bahsederler. Verimin dusmesi, verimin artamamasi-
nm sebebi de isci degdil kotu yonetimdir. liscinin yonetime katilmasi sag-
lanirsa ben inanityorum ki, isyerlerinde verim yukselecektir. Bir taraftan
iscinin yonetime katilmasina karsi c¢ikacaksin, diger taraftan verimin art-
mayismin, verim dusukligununin sebebini iscide arayacaksin. Kendi yodne-
timindeki bozuklugun sonucunu iscinin Uzerine atmaga kimsenin hakkir yok-
tur. Dinya artik bu konuda o kadar ileri adimlar atmistir ki, iIsSci isve-
ren iliskileri verim artisina ya da verim dususine basli basina bir sebep-
tir. Bir rakam verecegim cok uluslu sirketler arasinda yer alan ve birinci
sirayr i1sgal eden General Motors bir anket yaptirmig, on sene on tane
uzmant IS¢l iIsveren arasindaki gelismeleri tesbit etmek ve verime etki-
sini hesaplamakla gorevlendirmis. Sonu¢ olarak, isci isveren iligkileri

dizgin oldugu zamanlarda verim artisi ayni makineyle ayni isciyle hic¢ bir
yan yatirim yapmadan $25 yukselmis, 1isci isveren iligkileri sertlestigi
zaman verim artisi $25 dusmus. GoOruluyor ki, verim artisi makineyle paray-
la cok yakindan ilgili olmakla beraber tek baglanti degil. Isci isveren
iligskileri verim artisinda oldukca onemli bir etken. Dunya bunu bilimsel
olarak ispat etmis. Ancak, Turk o0zel sektoru ve Turkiyenin ydnetiminde
sbz sahibi olmus bazi yetkililer isci hareketini, isci isveren iliskile-
rini her gecen gin biraz daha sertlestirmek istemekte ve iS¢l hareketini
hircinlastirma yolunda ellerinden gelen gayreti gostermektedirler. Huzu-
runuzda Orfi1 i1darelerin amacini asan tasarruflarini dile getirip bundan
boyle bu konuda cok hassas davranilmasi lazim geldigini ifade etmek is-
terim. Bu konuda gerekli girisimlerimizi yapmis bulunuyoruz, girisimle-
rimizden netice alinabilecegini de saniyoruz.

Degerli arkadaslarim, gectigimiz doénem ""ReferandumZX gorisine de muha-
tap olduk, Bugine kadar yapilan referandumlarda kendi teskilatimiza baglhi
olup da keybettigimiz, sadece iki isyeri vardir;. Adanalda iki kicuk unite,
Onun disinda Turk—Iis toplulugu yapilan referandumlarin hicbirinde kayba
ugramamistir. Aksine DISK»in ve 6bur sendikalarin cogunlukta oldudunu
iddia ettigi isyerlerindeki bazi referandumlari dahi kazanma imké&nina sa-
hip olduk. Biyuk bir kampanya actilar, eder bizim w*dana,daf izmirde,
Ankara *da aldigimiz neticeleri alsalardir Turkiye yerinden oynardi. Beyler,
referandumdan korkmuyoruz, kendimize givenimize, isciye hizmet etme aski-
miza inantyoruz ancak, referandumlarin da bir sisteme baglanmasi

>
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geregine inaniyoruz. Eger referandumlar bir sisteme baglanmazsa Turki-
yede sorumsuz sendikacilik alir yirir. isci haklari acik artirmaya cika-
rilir fakat o isci haklarinin artirmaya cikarilmasit iscileTe uzun vadeli
menfaat sajlamaz. Iste isci haklari a zaman kisitlanir, o zaman kisitlama
ortami yaratilir. Sorumsuz bir sendikaci gelip isciye, seni satti, senin
hakkin gunde 30 lira degil, 70 lira zam almakti diyecek. Bir noktada

ISci ister istemez ekonomik Ozlemlerin, ekonomik arzularinin istikametinde
bundan etkilenebilir. 0O zaman Turkiyede sorumlularla sorumsuzlar micade-
lesi buginkinden daha fazla kizisir. Sorumsuzlarin iltifat gormesi ulkeye
ve isciye mutluluk getirmez. Zaten bugine kadar cektigimiz izdiraplar
Tarkiyede biutin kuruluslarin sorumlulugunu midrik olmayislarindandire
Sorumlu kuruluslar hirpalanmis hicuma ugramistir. Sorumsuz kuruluslar ise
alkislanmistir. Bizler zaman zaman elestirildigimizde bizim bazi1 arka-
daslarimiz da bu elestirilere katilarak sorumsuzluk o6rnegi vermislerdir.
Ama sayani sukrandir ki, bunlar cok azinliktadir.

Muhterem arkadaslarim, elbette daha ziyade sizleri dinlemeyi amacla-
yan bir kurultay bu. Sizleri dinliyecegiz, burdaki onerileriniz, burdaki
o6zlemleriniz Turk Isci Hareketinin bundan sonra takip edecedi politika-
da mutlaka agirlik kazanacak ve yetkili organlara goturuldikten sonra
karar haline getirilerek uygulama alanina hi¢ vakit gecirilmeden konacak-
tir. Bundan zerre kadar sitpheniz olmasin. Tidrk Tsci Hareketinin taviz
vermeyecegi, Turk isci hareketinin Uzerinde miunakasa ettirmeycegi belli,
basli1 konulari tekrar etmek suretiyle konusmami baglamak istiyorum. Tirk
isci Hareketi ve Tirk-Is topluludu, iscinin anayasadan dogan, yasalardan
dogan haklarini almada herzamankinden daha fazla birlik ve beraberlik
icinde micadelesine devam edecektir. Ekonomik ve sosyal bakimdan gucbir-—
ligine varan Tirk Isci Hareketi elbette bu tip genisletilmis toplantilarla
siyasi birlik ve beraberligini de saglayacaktir. Bundan zerre kadar suphem
yok ancak kurallari yerine getirilmek sartile. Artik bu kavga verilecek-
tir, kavgadan kacmak katiyen stz konusu degildir. Turkiyede bu tip kav-
galari lugat anlaminda anlamayin, kanun sinirlari icinde yasa sinirlari
icinde bu tip kavgalari verecek en giucliu kurulus Tirk-is ve Turk-isle
bagl1 kuruluslardir. OnUmizde Demiryollari Federasyonumuzun, Makina Kimya
iscilerinin sozlesmeleri, Ozel sektorde Teksifin lokavti ve grevleri var#
Bunlari da basari ile sonuclandiracagimiza inanityoruz. Gecgmiste tam anla-
miyla hedeflerimize ulasamasak da gizel sozlesmeler yaptik. lddia ediyo-
ruz, sozlesme yaptigimiz isyerinin ozellikleri de dikkate alinirsa Tirk—Is
toplulugu gectigimiz toplu sozlesme dizenini gayet basarili kapatmistir
ve bazi1 hedeflerine ulasmak Uzeredir, onumizdeki donemde bu hedeflere
biraz daha hizli1 ulasmanin yollarinit arayacagiz. Bir iki ornek vermek
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istiyorura. Kidem tazminati koalisyon hikiumetleri tarafindan meclise sunul-
dugunda bir iki sektor disinda 30 gine cikan sozlesme cok azdi, 1974
yilinda yaptigimiz tim soézlesmelerde 30 gune cikmis bulunuyoruz. Yine 1970
de yaptigimiz tum sozlesmelerde fiyat Ucret dengesini saglayabilir bir
duruma geldik. Ancak son zamlar yine yaptigimiz sozlesmelerin degerini
biuyik 6lcide dusurdi. Istatistiklere bakin 1974 yilma kadar ilcret-fiyat
hicbir zaman ayni seviyede gitmemistir. Daima fiyatlar onde gitmistir.
Siyasi partilerimizin ilkelerine ragmen ilk defa 1974 yilinda fiyat ve
Ucret bir dengeye gelebilmistir. Fakat uUziulerek ifade edeyim son yapilan
zamlar yine ucretleri fTiyatlarin altina dusurmustir.

Sendikaci i1k hareketinin sorunlari elbette bitmeyecektir. Sayin Demir-
soy soyle derdi; halledilen her sorunun altindan baska U¢ sorun cikar.
Elbette boyle olacaktir, fakat sorunlari cozmede Tirk Sendikaciliginin
kararlili1g1, gosterdigi dayanisma sonuclarin temsil ettigimiz Kitleye en
yararli bicimde cozumlenmesini saglayacaktir. Arkadaslar, bundan sonraki
calismalarimizda simdiye kadar defalarca soyledigimiz gibi rehberimiz,
parlamenter demokrasiden yana, 0Ozgurlikcli demokrasiden yana, sosyal ada-
letci demokrasiden yana, sosyal hukuk devletinden yana ve bunlarin bir
rezumesi olan Atatiurk ilkelerine sadakat olmustur. Bizi mutluluga gotiuren,
bizi bati uygarligina gotirecek yol da, bu yoldur. Tirk isci Hareketi
bunu yakinen yasamis, duymus, benimsemistir. Temennimiz siyasi partileri-
mizin de en kisa zamanda bu ilkeler etrafinda birlesip, her gecen gun
agirlasan ekonomik sikintilardan, sosyal patlamalardan ve onun otesinde
her gecen gin agirlasan dis sorunlardan Ulkemizi bir an evvel kurtarma-
laridir. Ancak, bu dilek olmaktan o6teye gecmelidir. Siyasi partilerimizi
bu istikamette zorlayan bir baski grubu niteligimizi gostermeliyiz. Bu
kurultaydan sonra burada belirlenen cizgiler etrafinda bu da yapilacak-

tir.

Muhterem arkadaslarim, kendimize guveniyoruz, kendimize guvenilmesini
istiyoruz. Ancak bazan karamsarliga dusiuyorsunuz, belki daha iyi hizmet
yapma inanci ile elestiriyorsunuz. Bir de kendinizi kamuoyu nezdinde tar-
tin, kamuoyunun sizler hakkmdaki dusiincelerini hesaba katin. Turk—isle
ve Turk—-1s topluluguna gipta ile bakan bir kamuoyu ve Turk-1s toplulugu-
nun himayesine, yardimina muhtac olan biyik kesimlerin Tirk-is!ten bekle-
dikleri var. Bundan boyle calisanlari isci—memur ayirimi seklinde degil
de, tum olarak almaya mecburuz. Ciunkl, calisanlarin bir bolimunu aley-
himizde kiskirtmak isteyenler zaman zaman Turkiyede bir lUcret dengesiz-
ligini ortaya atanlar daima bu zaafimizdan yararlanmislardire Nitekim,
Anayasamiz calisanlari bir tim olarak mitalda etmis, memur IS¢l ayrimini
ancak grevler konusunda bir ayrima tabi tutmustur, fiwra siyasi partileri-

miz, siyasi iktidarlar calisanlarin boyle bir butiunlesme icine
- I\ bd/vril'vra



-23-

girmesinden kusku duyduklari, icin zaman zaman bu ayrimi daha da bluyuk
boyutlara ulastirmis ve boylelikle calisanlar arasinda bir kiskirtmayr,
calisanlar: birbirine dusurmeyi kendi cikarlari icin daha uygun bulmus-
lardir. Sunu rahatlikla soylemek gerekirse memurlarimizin durumu elbette
1slaha muhtactir bir memur artik aldigr 1200 lira ile 1500 lira ile ge-
finemez, bunun sorumlusu biz degiliz, olsa olsa bu konuda gorevini yap-
mayanlar kuskulanabilir# Yalniz zaman zaman isverenlerin karsimiza cikar-
digr, isci mudurden muhendisten yuksek tcret aliyor iddialarina karsi
eziklik duymayin. Cagimizda bir ustabasmin gerektiginde bir mudirden
fazla alabilecegini toplum kabullenmelidir. Elbette isin o6zelligine gore,
Isin hususiyetine gore, kalkinmanin temel yikini tasiyan, verimde asli
unsur olan isci gerektiginde mudurinden fazla Ucret de alabilir. Yalniz
ulkemizde degil, bati uygarliginda, bati toplumlarmda bunu goruiyoruz.
Yani burokratlar teknokratlar ve isverenler sunu sindirsinler iclerine,
gerektiginde isci mudurinden fazla para alacaktir. Ancak, sosyal adaletci
olan sendikaorlik hareketi calisanlarin arasindaki dengenin bozulmasina
da taraftar degildir. Bir televizyon ekraninda JEger memur 1200 lira
aliyorsa mihendise 1350 lira veriyorsa bunun kabahatini bizde aramayin,
funkl biz yukariyir asagiya indirmek degil, asagiyr yukari cikarmak gayre-
ti gosteren bir teskilatiz. Yikmak degil yapmak isteyen bir teskilatiz.
Sen muhendisini yukari seviyeye cikarmak istedin de biz hayir mi dedik.
Bundan olsa olsa hukumetler utansin®l1l demistim. Bu uUlkenin calisanlarina
asgari i1nsan haysiyetine yarasir bir ucret verecek imkanlari var. Yeter
ki, bu imkadnlar yaratilsin. Bugin vergi kacakciligr ile kaybedilen imkan-
lar, muhendisin hakettigi Ucreti rahatlikla karsilar, 1iscinin Ucretini
1203 liradan 2000 liraya cikarabilir. Zaten hukumetlerin de gorevi ulke-
nin mevcut imkanlarini, Ulkenin insanlari1 arasinda adaletli sekilde pay
etmek yaninda o imkanlari gelistirmek ve buyultmektir# Elbette toplu s6z-
lesmelerin bir yonu Ulkedeki milli gelir dagiliminin adaletini saglamak-
tir#d Fakat milli gelir dagilimindaki adaleti yalniz bir kesime saglayip,
tarim iscisini, orman iscisini, gormezlikten gelemeyiz# Elbette orman
Iscisinin, tarim iscisinin sosyal guvenligi gereklidir# Sosyal givenlik
i*in fon lazimdir# Para lazimdir# Bu para, imkanlar zorlanarak ve devle-
tin katkisiyla yaratilabilir.

Arkadaslar, bir Ulkede sosyal fonlara ne kadar fazla para ayrilmissa
o Ulkenin uygarlig: onunla olculiur. Eger devlet, sosyal faaliyetlerde,
sosyal guvenlik hizmetlerinde fon ayirmiyorsa o Ulkenin uygar oldugu
1ddia edilemez# Bugun bati uUlkelerinde goruyoruz, sosyal guvenlik fonla-
rina devletin buyuk katkisi var# Elbette bati Ulkelerindeki tum calisan-
lar sosyal giivenlik kapsamina alinabiliyorlar# liste Ulkemizde de devlet,
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imkanlarr olandan fazla almak suretiyle imkanlarini genisletmeli ve ta-
rim iscisinin orman iscisinin, prim vermeye gucu olmayan kisilerin prim-
lerint karsilamalidir. éncak o zaman uygarliga adim atabildigimizi iddia
edebiliriz. Onumuzdeki donemlerde sosyal guvenlik sisteminin tarim ve
orman iscilerini kapsamasini kendimize amac edindik. Onimuzdeki gunlerde
memur isci c¢Ozuminid kesin hatlara baglamayr kendimize ama¢ edindik. Memur
isci ayrimi konusunda Tirk-Is genel kurulunun bir genel grev karari var-
dir nicin onu uygulamadiniz da bugin halda memur isci ayrimi konusunda
burda kirside bize i1zahat veriyorsunuz gibi bir gorusun sahibi olan arka-
daslarima saygit duyarim ve aciklamak isterim. Turk Sendikacilik Hareketi
toplumda huzursuzluk unsuru olmaktan 6zenle kacinmistir. Toplum cok buna-
Iim noktalarina geldiginde kendi haklarini uygulamayi belirli bir zaman
ertelemek basiretini gostermistir. Iddia ediyorum ki, 9. Genel Kuruldan
bu yana Turk toplumu her zamankinden daha fazla huzursuz, her zamankin-
den daha fazla problemli bir toplum niteligindedir. Bu derece blUyUk sorun-
lar icinde huzursuz bir toplumda bazi tedbirlerin alinmasi, bazi uygula-
tmalarin yapilmasi geciktirilebilirdi. Biz her sorunu o gundn sartlari
icinde degerlendirmeye mecburuz. Bundan 5 ay evvel dusundugumiz bir konu
bugin yeni bastan gunin sartlari icinde dusunulmege deger. Bir taraftan
toplumda huzursuzluk unsuru biz olmayalim derken o6te taraftan bir soru-
numuzun hallt icin dahi olsa bunu biraz geciktirme pahasina da olsa huzur-
suzluk unsuru olmamiz bizden beklenemez. Yoksa, bu, ne ylreksizligimiz-
den, ne ceBaretsizligimizden ne de herhangi bir siyasi partiye yaranmak
yahut ona karsi olmak bakimindan geciktirilmis bir olay degildir. Bunun
detaylarina girmiyecegim, elbette en yetkili arkadaslar bunun detayla-

rina burada girecekler.

Sayin Arkadaslarim, Huzursuz bir dinyada huzursuz bir Ulke gorinud-
mindeyiz. Ekonomik sikintilarimiz var, sosyal sikintilarimiz var, siyasal
sikintilarimiz var. Ve teskilatlanmamizda sikintilarimiz var. Meseleler-
den kacmak bu sorunlarin cozimine yardim edemez. Aksine, hadiselerin
Uzerine gitmek, meselelere gayet gercekci gayet kuvvetli teshisler koymak,
o teshisler istikametinde c¢ozum yollari aramak en salim en dogru yoldur.
Tark Sendikacilik Hareketinin bunu yapacak bilin¢cte olduguna yilrekten
tnanityorum.,Konusmamin bir boliminde soyledim. Gecmiste cok basarili hiz-
metlerimiz micadelelerimiz oldu, ©6numizdeki ginlerde de bu micadelelere,
bu hizmetlere yenilerini ekliyecegiz. Bu inan¢g, bu heyecan, bu ulke anla-
yi1s1 sizde var. Kurultay, takiben bu tip toplantilarin birinci etapta
Bolgelerde, arkasindan illerde yapilmasini distniyoruz. Bu konuda bizlere

yardimci olacaginiza destek olacaginiza inaniyoruz.
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Arkadaslar Turk-Ts*in egitim imkadnlari bir suredir teskilatlarimiz
tarafindan yurutulmektedir. Bir egitim vakfi kurmanin hazirlhiklar: icin-
deyiz. Bu vakfin i1lk fonu olarak iki milyon temin ettik. Ya egitim hiz-
metlerine sirat verin, yahut egitimin hizmetlerini merkezilestirme konu-
sunda bir gayretin icine girin. Cunkd, su soyledigim sosyal, ekonomik ve
siyasal konularda basariya ulasmanin, bilinclenmenin, toplu hareket etme-
nin tek sarti toplumumuza gunidn sartlarina uygun, cagin sartalrina uygun
bir egitim vermekle mumkindidr. Bugine kadar toplu sozlesme egitimleri
verdik, temsilcilik egitimleri verdik, sendikacilik egitimleri verdik,
artik bundan sonra elbette ekonomik ve sosyal konularda egitim verecegiz*
Bunu vermege mecburduk, bunlardan evvel digerini veremezdik, cunkid hepi-
miz bu konunun acemisiydik, yabancisiydik. Onun icin onceligi sendikal
egitime, toplu sozlesme, is hukuku egitimine verdik. Ister istemez buna
vermeliydik, cunkd baska turlid bu hizmetlerin yurutulmesine imkan yoktu.
Ancak, giderek egitimin agirligini, ekonomik konulara sosyal konulara
kaydirmak zorundayiz. Cunkl, toplumun tim sorunlarina ortak oldugumuzu,
toplumun tum sorunlarinin c¢cozuminde iddialr oldugumuzu soyleyebilmek icin
bu konuda buylk bir egitim seferberligine girmemiz gerekli.

Muhterem arkadaslarim, elbette bir cok arkadaslarim benden bekledik-
leri heyecanli1 bir konusmayir gorememenin ezikligi icinde olabilir. BelKki
tanidigimiz Tunc bu degildi diyebilirler, tanimayanlar da Tun¢ bu muydu?
diyebilirler. Bir gercegi ifade edeyim elbette 25 senelik faaliyet icinde
yorulduk, yiprandik, heyecanimiz, gen¢c arkadaslarimizin heyecani gibi
cok zirvede degil. Beni bu sekilde degerlendirsinler ve aradiklari konu-
lara cevap bulamamislarsa baska bir vesileye bunu saklasinlar, insallah
bolgelerde yine karsi karsiya gelecegiz. Burda degindigim konular disina
cikma, daha detayli1 konular icine girmege calisacagim. Elbette size sOy-
leyeceklerim bunlar degildi, bunun o6tesinde Ulkemizin bUtin sorunlarini
teker teker dile getirmek, cozum yollarini gostermek mumkindi. Fakat
sizleri daha fazla sikmadan ve esasen bu kurultayin amaci sizlerden bir
sey almak olduguna gore konusmayi sizlere birakmak diusiuncesile konusmami
bitiriyorum hepinize saygilar, hirmetler, basarilar diliyorum. Sagolun*.



8-11 Mart 1975 Talihleri Arasinda
Yapilan Turk-Ts Kurultayinda Halil Tuncfun
yaptigr Kapanis konusmasi

Tark Tscl Hareketinin kuruldugu ginden bu yana bu denli genis
kapsamlt ve olgun bir kurultay yapitImamistir. Bu kurultay, gercekten,
Tiirk Tsci Hareketinde Turk-Ts’e baglit 32 federasyon ve sendikadan
bine yaklasan sendika yodneticilerinin istirak ettigi en genis kapsam-
I1 isci liderleri toplantisi olmak serefine ulasmistir. Bu seref, yal-
niz sayisal bakimdan degil, bilinclenme, biutinlesme bakimindan da
bici belirli hedeflere ulastirmistir.

Muhterem arkadaslarim, kurultay karari alindigr ginden bu yana
Kurultayla ilgili cesitli soylentiler yayildir, kurultaya degisik anlam-
lar verildi, degisik hedefler gosterildi. Kimi, kurultay tiziukte belir-
lenmeyen bir organ, kimi kurultay kisi kurultayr dedi. Bunu soyleyen-
ler, Turk-Ts ic¢ten kopmustur, tabandan kopmustur dediler. Kurultay
yaptik bdtunleselim dedik, kopukluk varsa kopuklugu baglayalim dedik;
bu sefer tuzikde olmayan bir kurulus protestosuyla karsimiza ciktilar.
Muhterem arkadaslar, isciyle butinlesmek boyle olur. Biz isciden kopma-
dik, Butunlesmeyi daha anlamli daha genis kapsamli yapma yolunda yuru-
yecegiz. Noksanlarimizi tamamlamak icin, bu tip toplantilari duzenli-
yecegiz ve bununla da kalmayacak, bodlgelere yayilan bir calisma ile
iscilerin, Turk Tsci Hareketinin fikri bakimdan, siyasal bakimdan bu-
tunlesmesinijbilinclenmesini dayanisma icinde hareket etmesini sagla-
yaoagitz. Bu kurultayimizin en belirgin vasfti su oldu: Gurur duydum,
iddia ediyorum, Turkiyede hi¢ bir kurulusun, hic¢c bir toplantisinda
bu kurultaydaki disiplin, TfikrT agirlik ve fikirlere hirmet yoktur. Bu
kurultay, Fikirlere ne kadar tahammulli olundugunun, Ffikirlerden ne kadar
yararlanildiginin en belirgin ornegini verdi. Siyasal konular cgo*a.sroa-
ya yol acmadi. Demek ki, Turk isci hareketi TikrT olgunlugu, tahammuli,
fikre karsi, elestiriye karsi acik kalpliligiyle bir kere daha bu
mumeyyiz vasfini bu kurultay vesilesiyle Tirk kamuoyuna duyurmus oldu#

Muhterem arkadaslarim, bu kurultayin toplanmasinin ana amaoil Uze-
rinde arkadaslarimiz tartigmalar yaptilar. Ana amacini degisik bicimde
yorumlayanlar oldu. Dunyanin neresinde olursa olsun fikirler olgunlas-
tirilmazsa, TfTikirler tartismaya acilmazsa, fikri butunlesme, siyasi
butinlesme olamaz# Iste bu Kurultaylm en biyuk anlami,fikirlerin yay-
ginlastirilmasi, fTikirlerin olgunlastirilmast ve boylelikle butinles«*
menin saglanmasi amacina yonelik olmasidir. Bunda buyuk capta basari da



saglanmistir.

Degerli arkadaslarim, Turk Sendikacilik Hareketi, “bugine kadar
sorumluluk duygusu icinde gelismis, her konuyu ele alisinda sorumluluk
icinde hareketi kendisine rehber edinmistir. Sorumsuz konusmak elbette
kolaydir. Kitleleri heyecanlandirmak elbette mumkidndir. Ama, kendisine
yalniz isci hareketi degil, butin Tdrk ulusu tarafindan belli baslhi
konularda gorev verilen, calismalar yapmasi beklenen bir kurulus,
elbette bu sorumluluk duygusu ile hareket etmege mecburdur. Konusma-
larin her bolumind boyle bir sorumluluk duygusu icinde degerlendiri-
lecek ve kararlar ona gore verilecektir. Burada sunu soylemek istiyo-
rum: Gerektiginde elbette hersey yapilacaktir; fakat ana ilke sudur:
Ulusun butunliugld, demokratik rejimin korunmasi ve iscinin toplum icinde
ISyitk oldugu serefli yeri muhafaza etmesi icin her turli micadele
verilecektir. Ancak, TfTikri butinlesmeye varilmadan; Tfikri butinlesme
saglanmadan yapilacak eylemlerin gercekten bu kurulusun oldugu gibi her
kurulusun giciune, buyuklugune golge dustrebilecegi gbézden uzak tutul-
mamalidir. Bir fTikir benimsetilmeden, bir Fikir yayginlastirilmadan
uygulama alanina konamaz. Konsa dahi tatbik kabiliyeti sinirli olabi-
lir. Dunya bunu boyle yapmis, bundan sonra da boyle yapacaktir. Fikir-
ler cok atesli cumlelerle, cok carpici cumlelerle soylenebilir. Fakat,
takdir edeceginiz lUzere bununla is bitmez; asil zor olan bunlarin
uygulama alanina konulmasidir. Uygulama alanina konulabilmesinin tek
yolu da, o fikrin genis topluluklara kabul ettirilmesi, benimsettiril-
tnesidir. Bir ornek verecegim. Tum konusmaci arkadaslarim, genel grev-
den sOz etti*. "Sayin Tun¢, genel grev konusunda sik sik konusuyor;
konusmaktansa bunu uygulama alanina koyalim' dediler. Arkadaslar, genel
grevden bilerek sik sik bahsettim. Evveld genel grev nedir, bunun bilin-
mesinde fayda vardi. Evelad genel grev konusunda teskilatimizin butin-
lesmesinde fayda vardi. Bir arkadasimiz , Erzurum kongresinde genel grev
konusunda butinlesemedigimizi belirtti. Ama, sayani sukrandir ki, bugin
genel grevin aleyhinde tek bir arkadas burda konusmadi* Cinki, Tirk—Isi
in baskani zaman zaman bundan bahsetti, reaksiyonlari olcti, bu konuda
teskilatina bir egditim yolu gosterdi. Iste bugin genel grevden bahse-
derken hic¢c bir arkadasimiz kalkip, genel grev konusunu agzimiza almaya-
lim, genel grev kanunsuzdur demek gibi bir yola sapmadi*
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G-erel grev nedir arkadaslar? Genel grev, yapildiginda, hayatin iscisiz
yasanilmaz oldugunu, yasanamayacagini gosterir. Elektrik kesiktir, su
kesiktir, ekmek yoktur, radyo susmustur, gazete yoktur, tren islemez, -
ucak islemez, dolmus islemez, Uretim yoktur, adeta hayat durmustur.

iste boyle bir uygulama, isciye simdiye kadar ogrettiklerimizin, ogret-
mek istediklerimizin, islinin kendisine guven duygusunu saglamasinin

en etkili araci olacaktir. 1Isci o zaman, ben ne biyik bir varlikmisim
da simdiye kadar haberim yokmus, demek hayat benim elimdeymis, Iister-
sem hayati durdururum diyecektir. iste genel grevin, ancak bitunlesmek
suretiyle, bitin sendika yodnetioilerinin inancla benimsedigi bir ortam-
da yapitlmasi, bir gin de olsun yarim gin de olsun basarisi bir tarafa,
iscinin kendisine guven duygusunu saglayacaktir. Genel grev bu bakimdan
anlamlidir. Arkadaslarim, genel grev tehdidini muayyen zamanlarda
yaptigimiz dogrudur. Bu kurultaya kadar teskilatima yiuzde yidz glvenim
olmakla beraber ve genel grev ilkesinde birlesmis olmamiza ragmen uy-
gulamada degisik kanaatlere sahiptik. Bunlari kinamak icin sdylemiyorum.
Fakat bir zaman geldi Halk Partisi MSP koalisyonu durdurdu. Hukimet
buhranlari, secimden sonra 100 gun siuren hikimet buhranlari gibi devam
etmege basladi. Unutkan milletiz, gecmisi cabuk unutuyoruz. Halkin o
gunlerde sikintilart bugin oldugu gibi, zirvedeydi. Siyasi partilere
sorumlulugunu hatirlatmak amaciyla teskilatimizin buyik destegini
saglayarak bir genel grev diustnuyorduk, goze alamadilar. Nitekim 20
sinden ence hiikimet kuruldu. Istedigimiz bicimde guclil bir hukimet mi
oldu? Elbette degil. Fakat sekil bakimindan genel grev tehdidi yerini
buldu. Bu arada Sayin Topkar arkadasimin, katiyen genel greve karsi oldu
gunu soylemek istemiyorum, aksine, dunki konusmasinda genel grevden ne
denli yana oldugunu ifade ettiler. Ancak, son genel grev teklifine
Sayin Topkar arkadasim karsi cikti. Bir Turk-1s baskanini micehhez
kilmazsaniz, eger Turk-Ts baskanmin yilzde yiz isci yararina, yurt
yararina ileri surdugu bir oneriye kisisel kirginliklarla Kkisisel di-
suncelerle karsi cikarsaniz, o Turk-1s baskanmin da, o uygulama alani-
na girmesi icin elbette dusunmesi gerekir, arkasindaki topluluga bakma-
si1 gerekir. Bir fikra anlatayim. Hepinizin bildigi fikra. Nasrettin
Hoca, Timur meselesi. Timur“un filleri bir koylin bagini bahcesini bi-
rakmamis, koylu perisan. "Gelin™ demisler "Timur’a gidelim derdimizi
anlatalim, su fillerine sahip ciksin da bizim bagimizi, bahcemizi,
emeklerimizin sonucu mahsullerimizi talan etmesin”. Bunu kim yapar?
Timur®un biliyorsunuz en hasmetli zamani, Nasrettin Hoca yapar demisler.
Nasrettin Hoca’a rica etmisler, 'senin agzin Ia&f yapar, Timur’a git
sbyle, bu Fillerini birakmasin” demisler."Hep beraber gidelim, sodyle-
rim ben"™ demis. Hep beraber yola cikmislar. Timur’un kapisina gelmis-
ler, iseri girmisler, Nasrettin Hoca s6ze baslayacakken Timur sormus
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"nedir derdin?” "Efendim hemserilerimin senden bir dilegi var” demis,
arkasina bakmis. Arkasinda kimse yok. '"Soyle demis Timur, nedir dilek-
leri?" "Sizin iki filiniz bag bahcede otluyormus, Bu az, Sayan Timurfun
butin fillerini biz beslemege amadeyiz, butun Ffillerini bos biraksin da
bizim bahcemiz ve bagimiz onlara helal olsun diyorlar” demis* Bu fikra-
y1 sunun icin anlatiyorum. Sayani sukrandir ki, teskilatimiz bugine
kadar daima Turk—-Tsfin arkasinda olmustur. Ve arkasinda oldugu surece
her sorun, her problem gunun sartlari icinde degerlendirilmek suretiyle
tatbik mevkiine konacaktir. Yalniz, kinamalari yaparken, birlikte gunin
sartlarint da hesaba katin. Hangi sartlar icinde soylenmis, hangi sart-
lar icinde uygulanamamis g6z oOnune alin. Burda konusan butun arkadaslar
"Ey Tung, i1lk gunkid konusmani tatbik mevkiine koymazsan elimiz yakaniz-
da" dediler ve ben bundan kivan¢g duydum. Tesekkur ederim. Ben de huzu-
runuzda s6z veriyorum ki tatbik mevkiine konacak. Huzurunuzda iste
Teksifin genel baskanma Turk-Ts"in talimatini ulastiriyorum* Sayin
Yilmaz, bu kurultayin huzurunda soyliyorum, buginden sonra bir lokavt
olursa, 1i1sci Uretime devam edecek. Bana haber vereceksiniz, o uretimi
ben ydnetecegim. Muhterem arkadaslarim, Teksif’in yoneticilerine sunu da
acikliyorum. Gercekten bu lokavt hareketi yalniz Teksifle yoneltilmis bir
hareket degildir. Karar defterlerinize bir sey yazmayin* Bunun riskini

seve seve ben alacagim. Hic¢ birimiz bunun riskinden kagmamayiz. Bunu
katiyen yanlis anlamayin, sirf strateji bakimindan karar defterlerinizde

lokavt halinde Uretime devam edilecektir gibi bir husus bulunmasin*
Sendikacilarin arkasinda takibatlar, dosyalar olmasini ve sendikacilarin
islerini guclerini birakip, orfi idare , milli guvenlik ve diger mahke-
me kapilarinda dolasmalarini istemiyorum. Arkadaslarim, bazi toplantilar
disinda/Mffro&lMkadar aciklamadim 53 tane dosya var ve bundan gurur
duyuyorum. Meclise dokunulmazligimin kaldirilmasit icin Basbakanliktan

Uc defa teskere geldi. Neydi gunahim? Demisim ki, "Ereglide eger isci-
nin hakkinit vermezse, isci fiili durum yaratir'”. Gazeteci arkadaslarim
bilirler, benim yuzimden mahkemelere gittiler. Efendim bu, isciyi
kanunsuz eyleme tesvikmis. Bu bakimdan dokunulmazligimin kaldirilmasi
gerekirmis ve yargilanmam gerekirmis. Sendikaci, pesinen gorev aldigi
gunden i1tibaren 1zdirabi, sefaleti ve hapishaneye girmeyir goze almis
insandir. Cileyi, 1zdirabi1, hapse girmeyi goze almayan sendikaci, tem-
sil ettigi sinifa hizmet edemez. Bu 1zdirapli yanlari yaninda elbette
sendikacili1gin mutlu yanlari da vardir. Temsil ettigi kitlenin ekmegi-
ne bir katik saglayabilmek, onu toplum icinde ekonomik ve sosyal bakim-
dan guclendirme olanagina kavusturabilmek bir sendikacinin en buyuk
mutluluk kaynagidir* Bunun disinda, bir sendikacinin buyuk capta mut-

luluk duymasina imké&n yoktur* /==
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Muhterem arkadaslar, bazi konularda birlestik. Bundan evvel zaten
birlestigimiz konular vardi. Bu kolay bir is degildir. Dinya sendika-
cilik hareketinin 100 senede ulastigr hedefe 15 senede zaten ulasila-
mazdi. Biz, herseyden 6nce su giunlere gelmek icin butiunlugimizi koruma
formulleri arayip bulmaya mecburduk. Nitekim partileridstiu politika
9% genel kurula kadar da hi¢ bir art dusunceyle degil, sirf butunlugu-
mizUu koruyabilmemiz icin, bir i1lke olmamakla beraber gunin sartlari
icinde hesaba katilmis ve uygulanan gecerli bir yoldu. Turk Sendikaci-
l1k Hareketi, ekonomik ve sosyal konularda bitinlesmistir. lIddia ediyo-
rum ki, ekonomik ve sosyal konularda Turk Sendikacilik Hareketi icinde
en ufak bir uyusmazlik yoktur. 24 ilkemiz, butin sendikalarin genel
kurullarinda raporlara giren acis konusmalarina konu olan degismez,
benimsenen ilkeler haline gelmistir. Bu bir asamadir, eger rapora konu-
yorsa, acis konusmasinda soyleniyorsa geriye donis yoktur, donudlemez.
Bir gun kafalarini da acis konusmasinda yer verdigi fikirlere uyduracak-
lardir, Nitekim, bugin 24 ilke neden tartisma konusu degildir? Din
mfeartismiyormuyduk arkadaslar; bir dis ticaret konusunda beni kominist-
likle suclayan arkadaslarimiz yok muydu? Bir madenlerin devletlesti-
rilmesinde, "bu ne demek, Turk-IsTi nereye gotiriyorlar” diyen yokmuydu?
Bir petrollerin millilestirilmesinde kavga vermedik mi? iste kabul etti—
re ettire bu safhaya geldik. 24 ilke kagitta kaldi, uygulama alanina
konmadi deniyor. liste 24 ilke ilan edildigi ginden bu yana benimsendi .
Benimsenmeseydi uygulamaya konamazdi. Artik iste uygulamaya konacak
hale geldi. Bu, ekonomik ve sosyal ilkeler ister istemez siyasi i1lkey—
le batunlestigi anda uygulamaya konabilir. Once ekonomik ve sosyal
bakimdan butinlesecegiz, bunlarin uygulamaya konmasi icin siyasi biling-
lenme, siyasi anlasma, siyasi butunlesme saglanacak ve uygulamaya
kanmaga baslanacaktir. Bu, goruldugu kadar kolay degildir.

Bugin henuiz ulkemizde sol ve sag kavramlari Uzerinde anlasamadik
beyler. Hala sol ve sag kavramlari baska bicimde bize empoze etmek
istiyenler ve baska bicimde yorumlayan siyasi tesekkullerimiz var.
Siras1 gelmisken, yalniz Turk lIsci Hareketinin degil, dinya isci hare-
ketinin de temel felsefesi oldugu icin sag sol kavramlara kisaoa degin-
mek isterim. Artik saj ve sol bir ekonomik ve sosyal kavramdir. Isci
bunun bilincine varmistir, isciye artik kimse, sag milliyetciliktir
diye yutturamaz. Muhterem arkadaslar, iddia ediyorum ki, hi¢ bir kuru-
lus Turk iscisi kadar milliyetci ve dinine saygili degildir, olmamis-
tir. Bugin namaz kilan ve oruc¢ tutanlari hesabedersek, cogunlugu isci~
lerde oldugu gorulir. Demek ki, sagin ne milliyetcilikle ne de dinle
ilgisi vardir. Sag bir ekonomik kavramdir, nasil bir ekonomik kavram
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oldujunu zaman zaman anlatmaga calistim. Uzerine fazla gitmedim, arka-
daslarimiz zamanla bunu o6grenecekler dedim, bu fikir etrafinda butin-
lesecekler dedim. Sag, bir uUlkenin ekonomik hayatinda devletin miudaha-
lesini asgari Olcude gorur. Bir tUlkenin ekonomik hayatini tamamen ozel
tesebblisiun faaliyetine terkeder. Saga gore 6zel tesebbis kutsaldir,
devlet ancak 0zel tesebbise yardim eder, tesvik kredisi verir ve hig

bir zaman ekonomik hayata miudahale etmez. Sag ekonomik felsefe budur.
Herhangi bir arkadasim cikip da "hayir Halil Tunc bu bdyle degildir,

sag baskadir"™ derse, ben huzurunuzda istifa etmeye hazirim. Sol ekono-
mik felsefeye gelince; solu biz bugun anlasilan, bazi cevrelerin anla-
digr anlamda sol olarak anlamiyoruz. Sol, Sayin Yici’nin dun burada

ifade ettigi gibi Anayasamizla sinirlanmistir. Anayasamiz, O6zgurlukcu
demokrasiyi benimsemistir. Anayasamiz karma ekonomiyi benimsemistir.
Anayasamiz milliyetciligi benimsemistir. Anayasamiz dine saygiyl
benimsemistir. Anayasamiz devlete sosyal devlet vasfi verirken guclilerin
karsisinda gugsizlerin korunmasini benimsemistir, Iste, sol anlayisi-
mizin da sinirt budur. Arkadaslarim, bilmem bugin saat birde tesadifen
Bulvardan gecen oldumu? Bugun bulvarda, cok kalabalik bir talebe guru-
bunun sloganlari gokleri cinlatiyordu, "Bagimsiz Turkiye," "Katil Kisin-
ger”, ve "Satilmis Turk-Is". Ben bundan utan¢ duymadim. Aksine, buyik bir
ovinme payr cikarryorum. Bugin asiri sol, Tirk-Is*i kendilerinin hedefe
ulasmalarinit engelleyen tek kurulus olarak gormektedir# Hircinliklar: ve
sertlikleri buradan gelmektedir# Bugin Ataturk Bulvarinda, Turkiye
Sosyalist lIsci Partisine mensup talebeler, neden partilere satilmis
demiyor, neden baska mesleki kuruluslara satilmis demiyor da Tirk—Is!i
seciyor. Cunki, demokratik rejimin Turkiyede en gicli savunucusu Turk-Isl
dir de ondan. Cunkii, rejimin yilmaz savunucusu Tirk-isMir de ondan.
Demek ki, Turk-is!i yipratmadan, Tirk-is*i dagitmadan, Turk-isl! bolip
parcalamadan hedeflerine ulasamayacaklar. Bosa degil Tiurk—isl! secis»

leri.

Arkadaslarim, bazi arkadaslarimiz, Tstanbulda duvarlara yazilan
yazilardan yakindilar. Elbette bundan en az ben de sizler kadar Uzunti
duyuyorum, Fakat isin esasina vardiginizda bundan UziUntd duymayin. Ve
iscilerimize sunu soyleyin; bugin asiri sagin da asiri solun da yirkmak
icin birlestikleri tek kurulus Turk-Is*dir. Cinkii, hedeflerine gitmede
en biyuk engel, en biyik kale Turk-Is»dir. Bundan tzunti degil, gurur
duyun. Ben Edime*de CerkeskOye gittim beyler, Devrimci gecinen bir
sendika isciyl satmisti. Gittigimizde bir kongre toplaniyordu. O gece
yollara, duvarlara, pencerelere "satilmis Tung*, "satilmis Tirk-ig»*
ibareleri yazilmisti badanayla. Yilmadan gittim. Biliyordum ki, Mr
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awc kisi, bir avuc militan Istanbuldan gelerek bunlari yazmisti# Tirk—
Is G-erel Baskani iscinin huzuruna gogsiniu gere gere cikabilir, c¢inki
ona hizmet etmistir, ondan korkacagi, ondan cekinecegi birseyl yoktur.
G-ittim, salon hincahin¢c doluydu. Sadece isci degil, hemen butun Cerkes—
kdy bir bayrammis gibi sinema salonuna toplanmisti. Konustuk isciyle,
cekinmeden gercekleri anlattik. Kadirbilir Turk iscisi buyuk misafir-
perverlik gosterdi, coskuyla dinledi, coskuyla alkisladi. Sonuc olarak,
bugin Cerkeskdyde o sendikanin ismi degil cismi kalmadi. Ve Teksif
orada isciden yana, gercek iscinin hak ve menfaatini yine ayni Halit
Narin>den, bileginin gucu ve teskilatinin buyukluaga ile almasini bildi.
Hakkimizda yazilar yasacaklar; bazi arkadaslarimiz bunu goérinoe derhal
panige kapiliyor, onlarla beraber Tirk-is"i elestirmege basliyorlar.
Arkadaslar, elestiri yapilsin, elbette hatalarimiz vardir, Zonan zaman
soylerim, eger hi¢ bir eylemde, hic¢c bir demecte, hic¢c bir harekette
bulunmazsak beni elestiremezsiniz, hi¢c bir sey yapmadigim icin elesti-
rilecek tarafim yoktur. Ama ne kadar cok gayret gdsterirsem elestirinin
oranit da o kadar artar. On hizmet yaparsam elestiri birse, yuz hizmet
yaparsam elestiri 10 dur. 10 tane hatam vardir, hatamiz vardir, bunu
kabul ediyorum. Fakat kabul etmedigimiz tek konu sudur. Turk—is,bir
Halil Tung degildir, Turk-is, bazi arkadaslarimizin soyledigi gibi bina
da degildir. Tirk-is, lcra Kurulu da degildir, Turk-is, Yonetim Kurulu
da degildir. Tirk—is, Tirk—Is*e bagli teskilatlarin tumiudir, Sizlerin
ozlemlerinizi, verdiginiz direktifleri yerine getiren organlardir

onlar. Eger Tiurk-is»in faaliyetleri, calismalari bir yerde aksiyorsa
bunun tek sorumlusu Tirk-is*in icra kurulu degildir. Sorumluluju biraz
da kendinizde arayin. Biz, eger butinlesirsek, sendika ici demokrasiyi
kurarsak elbette hatalarimiz azalacak, hizmetlerimizin yluzdesi daha
yukselecektir. Bunu soylerken katiyen yanlis bir yargiya varmanizi iste-
miyorum, Isteseydik bu kurultayr toplamazdik. Bu kurultay soylendigi
gibt yalniz i1¢ bosaltmak ve desarj olmak icin toplanmamistir. Bu ku-
rultayda dile gelen o6zlemler, temenniler, sekli ne olursa olsun bir
karar kadar onemlidir ve Tirk-is*in yetkili organlari bu ozlemleri, bu
dilekleri yerine getirmege mecburdur. Zaten hemen bunun akabinde yetki-
i organlar, Yonetim Kurulv, Baskanlar Kurulu (ismine ne derseniz deyin)
ve gerekirse genel kurul toplantiya cagrilacaktir. Cekindigimiz hic¢ bir
sey yok. Biz bu fikrT bitinlesme icinde oldugumuz sirece, basari bizim-
dir. Birbirimizi bu tip yerlerde elestirecegiz, gerekirse yoneticileri-
mizi en acimasiz elestirilere hedef tutacagiz. Fakat yapici, ileriye
goturicu, hizmet askini tesvik edici elestirilerimizi sokalrta, kapali
odalarda, kamuoyunda degil, bu tip toplantilarda yapacagiz* Acis ko-
nusmamda da soyledim, Tirk-isfin, Turk-is icracilarinin ve TUrk-T¢
toplulugunun veremiyecekleri tek hesap yoktur. 274 sayili yasa ./.¢



parlamenterler* memurlai*) ve hic¢c bir kamu kurulusu icin 6ngormedigi
bir beyatinanle esasini bizim icin ongormiustur. Mal bildirimi* O mal
bildirimlerini seref belgesi olarak tasiyoruz. Gazete cikacak, sendi-
kacilar icin efendim luks icinde konfor icinde agirlasmis tabandan
kopmus diyecek. Hayir beyleri iddia ediyorum ki, en agir isci sendika
yoneticisidir; ne gecesi vardir, ne gundiuzi. Bazi arkadaslarimiz

bazi1 cevrelerce kamuoyunda sendikacilik hareketini kicuk disidrmek icin
fall esasi1 olmayan, Tisilti gazetesinden ibaret kalan yaygaralari
surduridyorlar ve bunlara katiliyorlar. Arkadaslar fisilti gazetesi
Fasist ve komunist rejimlerde isler; acik rejimlerde, demokratik
rejimlerde fisilti gazetesi itibarli olmamalidir. Bunun yerine acik
secik, durust, yigitce elestiriler yapilmalidir. Biz birbirimizin
zay1t yanlarimizi ve hatalarimizi ylzyluze konusacak kadar olgunlastik.
Neden yuzyuze konusmuyoruz da birbirimizi kapali1 kapilar arkasinda

elestiriyoruz.

Degerli arkadaslarim, meseleyi soyle toparlamaga calisacagim.
Demistim ki, ekonomik ve sosyal bakimdan butinlestik, Tfikir beraberli-
gine vardik, 24 ilkemizi tesbit ettik. Bu ilkelerin gerek baski gurubu
olarak gerekse bir siyasi giuc olarak tatbik mevkiine konmak zamaniyla
karsi karsiya geldik. Elestiriler, Oneriler bu istikamette oldu* Artik
partilere karsi bagimsizligir da acikliga kavusturmak, iscinin siyase-
te agirligint koymasi, siyasette isciye etkinlik kazandirmak gorusu
bircok arkadaslarimiz tarafindan dile getirildi; onlari1 da gururla iz-
ledik. Bunlara ylzde yuz katiliyorum. Ancak, siyaset cok hassas bir sey—
dir, olusturulmadan, pekistirilmeden, kurallari konmadan girilen bir
siyaset bizi hedeflere ulastirmaz. Bir iki o6rnek vermek istiyorum.
Kurallarit konmadi, prensipleri konmadi diye bu goruse Halil Tung karsi
cikiyor, yahut bu goriusu de bir oyalama politikasiyla uzatacak gibi
bir dusince varsa bundan ancak uUzuntli duyarim. Katiyen istismar icin
degil, inandigim icin, boéyle dusundugum icin, Genel Hizmetler bildiri-
sinden bir pasaj okuyacagim. Dun dagitilsin dedim, arkadaslar yanlis
anladilar, dagitmadilar. Cok acik yasanmis oOneriler var burda. "Akilli
yontem, kendi Ozlemlerimizi amaclarimizi gerceklestirecek bir siyasal
iktidari ele gecirmektir. Turkiyede, heniz sanayilesmemis bir Ulke ola-
rak, isci sinitfinin oylari yalniz basimiza bizim iktidar olmamiza yet—
memektedir. oyleyse kendimize ittifak ariyacagiz. Bu ittifaki bir si-
yasal parti icinde yapabiliriz. Kanimca bu ittifak o partiyi kayitsiz
sartsiz desteklemekle degil, baska yontemlerle gu¢ kazanir. Bize gore
boyle bir ittifak daha dogrusu iscilerin siyasal agirliklarinit kovmak
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icin ¢ onemli eunsur olmalidir. 1- Siyasal partilerin govdesinde sayl-
sal guc oraninda yer alabilme olanaklarinin acik tutulmasini saglamak."
Yuvarlak olmakla beraber ben anladim ne demek istedigini. 2— Siyasal
partinin secimle getirdigi mevkilerde etkin bicimde temsil edilme ola-
nagint saglamak, yani karar organinda s6z sahibi olmak, belediyelerde,
meclislerde s6z sahibi olmak, 3- siyasal partinin iIcraatinda etkin
bicimde yer almak, bunlar saglanmadan kontenjandan milletvekili, ya da
senatdor olunursa, partilerusti hukumetlerde Bakan olunursa bu arkadasla-
rimiz bir siyasal gorusu bir sinifsal politikayr degil kendilerini ora-
ya atayan nufuz cevrelerinin temsilcisi olmaktan kendilerini turtara-
mazlar.” Devam ediyor, '"Bu itibarla, oOnce karar verelim, sendikalar
kanununda partilerle organik bag kurma yasagini kaldiralim, sonra belir-
Ii bir parti Orgutinde, orgutlerimiz statusu ile tizel kisi varlhigimiz-
da etkili olacak bicimde siyaset olusturma calismasina katilalim. Boyle
yapamazsak oy gucumizle destekledigimiz partiler bile bize karsi her
hangi bir sorumluluk duymazlar, kararlarinda icraatlarinda bizi dikkate
almazlar, bize sadece oy sayisi olarak deger verirler.1l Aynen degilse
bile, bugin her sendikacinin kafasinda en az bu tip sorular yatmaktadir.
Elbette, o safhaya geldik. Artik, ekonomik ve sosyal bakimdan butinles-
tigimiz gibi siyasal fTikir bakimindan da butunleselim. Ama, bunun
kurallari sartlari ne olacak? Bunlari arastiralim, tesbit edelim. Bir
de Ulkemizin icinde bulunan siyasal sartlara anlam veren siyasal parti-
lere vicut ve hayatiyet veren siyasi partiler kanununu inceleyelim.
Secim Kanununu inceleyelim. Arkadaslarim, bir de, iscinin siyasete
agirhigint koymasindan ne anliyoruz? Onu tartisalim onu olgunlastiralim.
Ben iscinin siyasete agirliginit koymasindan, yalniz belirli bir partiye
oy verilmesini anlamiyorum. liscginin hikimete, yonetime ve ekonomik ve
sosyal ilkelerimizin kaynagr olan, cikis yolu olan parlamentoda da
agirhigin1 koymasindan yanayim. EQger bu saglanamayacaksa, yalniz siyasi
partiler "oyunuzu bize verin geri kalanina karismayin™ diyeceklerse
elbette Turk Sendikacilik Hareketi bu konuyu gayet ciddi olarak dusine-

cek ve kararini ona gore verecektir.

Ozetlersek beyler, belirli safhalardan gectik. Birbirimizi ikna
ederek birbirimizi kirmadan, "(ea siyasilerin yaptigr gibi degil,
endiselerimizi TfTikirle gidererek belirli bir dizeye geldik. Bundan sonra
yapacagimiz, ilke olarak Turk iscisinin siyasette etkinlik kazanmasinin
kurallarini koymaktir. Bunun yollari nedir, hic¢ vakit gecirmeden aras-
tirmasini, elestirmesini yapip bilimsel metodlarmi koymak zorundayiz.
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Tark Sendikacilik Hareketi, siyasal bakimdan da stratejisini boyle
tesbit etmege mecbur olacaktir. Turk-Ts yetkili organlari, elbette
bundan bdyle gindeminin belli basli maddeleri arasinda buna da yer
verecektir.

Muhterem arkadaslarim, bu kurultayin tim onerilerini buyuk bir
titizlikle buyuk bir hassasiyetle tatbik mevkiine koyma yolunda Turk-Is
yetkili organlari en kisa zamanda faaliyete gececektir. Gelelim tim
bu sorunlarimizin hallinde Ulkemizin icinde bulundugu pahalilik, yok-
sulluk ve issizligin cozuminde, uluslararasi iliskilerimizde bizi gucli
kilacak, bizi saygili bir devlet haline getirecek konularda ithtiyacimiz
olan hukimetlere ve bunun kurulma bicimlerine. Degerli arkadaslar,
demokrasilere cogulcu adi bosuna takilmamistir. Devletin yuksek politi-
kas1 ve idaresiyle aninda temasa gecen buyuk bir halk toplulugu vardir*
Gazeteler radyo ve televizyon 40 milyon Turk vatandasini her gin her
saat politikanin icinde tutmaktadir. Turk Sendikacilik Hareketi ise,
zaten bugine kadar politikanin icinde i1di. Bu konuda bazi yanlis anla-
malar olmustur. Politikanin disinda kalmak mumkin degildir, hatta
sendika yoneticilerinin tum davranislarit da iscinin izlenimi, g6zl ve
denetimi altindadir. Demek ki bu sorunlarimizin tek cikis noktasi, guc-
10 bir hikimet ve o gucli huikimete hayatiyet veren bir parlamento ile
mimkindir. Sayin Sumhurbaskanimizm buhranlar daha ufukta gorinmege
basladigir ginden bu yana yaptigir butin oneriler maalesef hukimet eden—»
ler tarafindan dikkate alinmamis ve ulkemizin buyuk bir zamani, hiki-
metsiz ya da guven oyu olmamis hukimetlerle gecmistir. Bence pahalili-
gin da, issizligin de, uluslararasi alandaki politikamizin durgunlugu-
nun da en bidyuk nedeni burada yatmaktadir. Bugun, hikumet kurulamiyorsa
(ki, acis konugmamda belirledim , su anda gorunurde umit 1s1g1 yoktur)
tek alternatif, erken secime gitmek, secimleri yenilemektir. Dinyanin
her tarafinda bu boyledir. Demokrasilerde bunun baska yonu yoktur,
baska bir alternatifi yoktur. Milli irade cok kutsaldir, milli irade
problemlerin hallinde son s6z sahibidir. Aylardanberi hikimet kurula-
miyorsa, erken secim icinTparlamentonun karari olmadan biz birsey
soyliyemeyiz." diyerek kamuoyunu samimiyete inandirmak mimkin degildir»
Hukuk ve anayasa acisindan bu gorise itiraz edilemez. Secimin yenilen-
mesi gibi olagan disi bir karari hukuk ve siyaset yonunden aneak Millet
Medisinin kendisi verebilir. Fakat bir yandan partiler hic¢ bir ortak
hikumet gerceklestiremezken, Ote yandan bir tarafsiz parlamento uyesi
devlet adaminin baskanliginda, parlamento disi teknisyen karma hukime-
tine guvenoyu vermezken, Turkiyenin bunalimdan cikmasi ic¢cin secimden
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baska hangi demokratik yol kalmaktadir sorusunun cevabir kolay verile-
miyeeektir. Tiurk lsci Hareketi "bundan dolayir kirgin ve kizgindir.
Tarkiyenin su anda icine sokuldugu ortamda, erken secimi ©6n plana alan
bir gorusun karsisinda direnebilmek icin, secmen vatandaslari, kamuoyu-
nu inandiracak Turkiyenin ylce cikarlarina vatandaslarin gunlik yasan-
tilarina uygun disecek gerekceler soylemek lazimdir. Sadece, 'Anayasa
secimi yenileme yetki ve kararini Millet Meclisine birakmistir”™ demek
yetmeyecektir. Onemli olan 40 milyon Turkfin kimleri hakli1 sayacagidir.
Erken secim, sonucu itibarile buginki Millet Meclisi aritmetiginde

bir degisiklik yapmasa dahi cikis yolu olarak secimi denemek kaginilmaz
bir zorunluk halini almak Uzeredir. Secimi erkene almaksizin selamete
cikis yolu, ya bu hukumete guvenoyu vermek, veya guvenoyu alacak baska
bir hikimeti hic¢ vakit gecirmeden kurup isbasina getirmektir. Bu konuda
Turk Isci Hareketi cok etkin bir bicimde miicadelesini surdirecektir.
Degerli arkadaslarim, artik Turkiyenin, siyasi partilerin kisir cekisme-
lerine, duygusal goruslerine, sahsi cikarlarina alet edecek zamani hic
kalmamistir. Ulke buyiuk bir felaket ile karsi karsiyadir. Bu ulkenin
sahipleri vardir. Siyasi partilerimize demokratik rejimin en tabii
muesseseleri olarak bugine kadar saygr duyduk. Ama, onlar da en az

bu kadar saygiyr, Tirk toplumuna duymalidir. 40 Milyon vatandasa cile,

1zdirap cektirmemelidir.

Muhterem arkadaslarim, konusmamin sonuna gelmis bulunuyorum.

Solun tarifini yaptik kim ne derse desin, bu Kurultaydan Tiurk lsci
Hareketi glclu cikmaktadir. Turkiyenin gerek temsil ettigi Kkitleye sag-
layaoagir haklar bakimindan, gerek Turkiyenin ulusal sorunlarini c¢ozme
bakimindan ve gerekse demokratik rejimi koruma bakimindan, TuUrkiyenin

en giclu, en givenilir isci toplulugu, buyik Turk-Is toplulugudur.
Muhterem arkadaslarim, siyasi partilerin her zamankinden daha buyidk bir
sorumsuzluk o6rnegi verdigi bir ortamda bu kurultay Tiurk iscisinin andi-
n1 icerek son bulacaktir. Simdi ayada kalkin, size Turk Iscisinin Andini
icirecegim.

Tarih boyunca, hir ve bagimsiz yasamis bir milletin, insan hakla-
rina demokrasi ve sosyal adalet i1lkelerine, Atatirk ideallerine, fTakir-
lik ve sefaletin, baris ve ilerlemenin baslica engeli olduguna inanan
evlatlari biz Turk lIscileri, Anayasa rejimimizi nereden gelirse gelsin
her turlld yikici hareketlere karsi korumak ugrunda hic¢c bir fedakarlik-
tan cekinmiyecegimize and iceriz. Tesekkir ederim. Saygilar sunarim.

Oturumu kapatiyorum, tesekkir ederim.
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Yonetim Kurulu Sayin Uyeleri

1 Nisan 1973 tarihi itibariyle baslayan 10. Devre hesaplarimizir
aylik donemini kapsayan mali raporunu,bir o6nceki Yonetim Kurulu toplanti-
sinda bilgi ve tetkiklerinize sunmustuk.

Simdi,28 Subat 1975 tarihi itibariyle 22 aylik donemi kapsayan Mali
durumumuzla i1lgili islemleri bilgi ve tetkiklerinize sunuyoruz.

incelemenizin daha kolay yiriyebilmesi amaciyle yinefher zamanki gibi
islem ve i1zahlarimiz muhasebe planindaki siraya gore sunulmustur.

1-KASA HESABI:

Para akisi genellikle kasamizdan nakit olarak gecirilmekte oldugun-
dan, devre acilisi ile raporun cikarildigr 28.2.1975 tarihi arasinda gecen
stre i1c¢cinde.kasamizdan;

25.063.700.11 T.L. lik giris islemleri,
24.766.510.63 T.L. lik cikis islemleri yapiImistir.

297.189.48 T.L. rapor tarihinde kasamizda kalmistir.
Ay sonu olmasi-ve personel lcretlerinin verilmesi dolayisivle kasa
mevcudu kabarik olmustur.Bir ertesi gun bu miktar,licretlerin dagitilImasi

ile azalacaktir.

2-ATDATLAR HESABI:
Ana Tuzugumuz geregince Konfederasyonumuza Uye kuruluklarin odemekle

yukimld olduklari,Sendikal Aidat,Egitim Aidati ile G-rev Tonu Aidati fasil-
larinin takip edildigi hesautir.

a-Sendik?1l Aidatlar:

Ana Tuzukte de belirtildigi gibi, Tirk-.Is gelirlerinin esasini

Sendikal Airdatlar teskil etmektedir,Sendikal Aidatlarin gercek lUye sayisi
Uzerinden ve muntazam olarak her av 6denmesi hususunda ikazlarimizin olma-
sina ragmen bazi Uye kuruluslarimizm halen aidatini oddemeye baslamamasi
veya hic oOdememesi gibi durumlarla karsilasilImaktadir,Aidatlarin tahsili
hususunda azami titizlik ve hassasiyetin gosterildigi bitun Uye kurulusla-
rimiz tarafindan bilinmektedir.Buna ragmen halen bir kisim kuruluslarimi-
zin borclu olduklari,bir kisminin ise hi¢c 6demede bulunmadiklari asagida
sunulan sendikal aidat tablosunda gosterilmistir.
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Aidatlarm zamaninda yatirilmamasi veya geciktirilmesi, diger taraf-
tan Tiurk~Is hikmetlerinin zamaninda yerine getirilmesini de engellemekte-
dir. Calinmalarin aksamamasi careleri aranirken,hic¢c arzu edilmemesine rag-
men ileriki yeva islememis aylara ait sendikal aidatlarin tahsili yoluna
gidilmistir.Bazi iye kuruluslarin Turk—Is hizmetlerinin aksamamasi icin
gosterdikleri ilgi bizleri sevindirirken,aidatlarin hi¢c 6denmemesi veya
zamaninda oO6denmemesi de o derece uzmektedir_.Nitekim son dort ay icinde
aidat ddemelerinde bir degisiklik olmamistir.

Evvelki Yonetim Kurulu toplantilarina sunulan rakorlarimizda da
actklandigir gibi,Tirk-1g aidatlarinin gercek lye sayisi Uzerinden yatiril-
masinin gerektigi arz edelmisti.Arastirmacilar tarafindan Tirj”-Islten
Uye mevcudu soruldugunda teknik burolarin verdigi cevaplarla,muhasebe
birosunun verdigdi cevap arasinda birlik temin edilememektedir*Uye fAu?ulus—
larimmizin bu meselede hasasiyetlerini beklerken gercek uye sayilarinin
bildirilmesini istedigimiz yazilarimiza cevan vermis bazi uye kurulukla-
rimiza tefekkir etmek iIsteriz.

Turk-1«<1 hikmetlerinin aksatilmadan yakilmasi,yayginlastirilmast an-
cak -Gae'J Kurula sunulan ve kabul edilen butce gelirlerinin saglanmasi ile
mimkin olabilecektir*Bu bakimdan—AIDAT MUESSESESININ AKSATiILMADAN CALIS-
MASINI TEMIN EDICI GEREKLI TEDBIRLERIN SAYIN KURULUNUZCA ALINMASINDA *TA-
RAR UMMAKTAYI1Z.Bu tedbirler alindiginda hizmetlerde duraksamalar olmj™a,
cagr gibi,tasarruf yapilarak yeni atilimlarda bulunma imkani da dogacaktir.

28.2.1975 tarihi itibariyle Uye kuruluslarimizin o6dedigi aidat mikta-
ri ile borclu oldugu ay ve bor¢c miktarini gosterir tablo asagida tetkik-

lerinize sunulmustur.
i y i Odedigi Borclu Bor
Sendikanin Adir Uyesi g ¢ Mik%arl

aidat ay
Agao-ie Sendikasi 6000 117.000.- 4 ay 24.000. -
Ar-Ta ' 505 17.702.50 3 ay 1.515.-
Basm-Te " 2100 7.500.- 22 ay 46.200.-
3esin-1Is " 3500 10 .500.- 19 ay 66.500. -
Cimse-T* " 15000 272.500.- 4 ay 60.000. -
Deri-Ig " 5100 105.825.- 1 ay 5.100.-
Dokgemi~T* " 6660 233.100.- — -
Genel-Is 1 26666 586.652.- - -—
Ges-Ifl. 1 5000 r' 22 37 110.000.-
Hava-T« & 4500 74-500.- 3 av & viom-
Kaucuk-1* & 2000 23 527.- 8 ay 16.000.-
Koop-T« » 4300 81.700.- 3 av 12.900.-
Kristal-Td 4000 76.916.- 1 ay 4.000. -
Likat-1* 6000 126.000.- T ay 6.000.-

/



Oleyis " 7100 151.950.- 22 ay 156.200. -

Petrol-Ig f 19500  390,000.- 2 ay 39.000.-
Saglik-is " 11.400 464.800.- - .-
Su-is " 5024  110.528.- - -
SelulozNis 1 9000  135.000.- 7 ay 63.000.-
Seker-is M 13100 276.215.- — -
Tarim-Ta . M 8000 198.000. - - -
Tekgida-ifl M 90000 1 810 000.- -
Teksif " 80000 1.820.000.- —
Tecburo-i* 13 4779 71.550.- 2 ay 33.390.-
Tu::k Karb-i* ™ 25700  565*400.- - -
TGS " 2000 40.000.- 2 ay 4_.000.-
Tumtis N 10100 o 8 ay 80.800.-
LYF-J** Pederasvonu 30100 662.200. - - -—
Maden Federasyonu 60000 1 350.000.- 1 av 60.000.-
Turk Metal-i* Sendikasi 30100 497.000.- 22 ay 662.200. -
Tes-1™ Federasyonu 33000 819.918.- 2 ay 66.000. -
iTlas-Is M 10500  200.500.- 8 ay 84.000.-
Yol-is ® 34250 767.875.- - -—
Turksen n 5100 29.700.- 22 ay 112.200.-
Yapi-ie Sendikasi - 9.000.- FeshediImistir
12. 244 .458 .50 1.726.505.T

Sendikal aidat tablosunda goéruldugu gibi,dye kuruluslarin Subat
1975 sonu itibariyle 1.726.505.-T.L. borcu bulunmaktadir.Gecen YOnetim Ku-
ruluna sunulan raporda bu miktar 1.599#157.-T.L, 1iken,bir azalma olmamis,

genent aylarin ilavesiyle bor¢c miktari cogalmistir.
Ekim 1974- sonunda 10.665.021,50 T.L. olan aidat gelirine gectigimi

dort ay icinde 1.579.437_.-T.L. i1lave edilebilmistir.Bu tahsillerin aylar
itibariyle toplami,

N

1974 Kasim ayl 270.975.-
1974 Aralik avi 467.702.-
1975 Ocak ay1 417.162.-
1975 Subat ayi 423.598.- T.L. dir.

Halbuki Turk-T* Genel Kurulunda kabul edilen tahmini bitceye gore
sendikal aidatin ayliI' ortalamast 600 000 -T.L. dir.Gectigimiz yirmi iki
aylik devre aidat ortalamasi i1se 500.840.-T.L. olmustur.Her.ay ortalama
94.000.-T.L. civarinda eksil sendikal aidat tahsilimiz olmustur.

b-Egitim Aidati:

Son genel kurulda egitim calinmalarinin artirilmasi ve yayginlas-
tirilmasi1 amnciyle bitceye konulan egitim aidati da,sendikal aidatlarin
tahsilatinda oldugu gibi aksamalara ugramistir.
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EQ?thn aidatlarlnd;:dikkati ceken bir hususta *gecen raporda bilgilerini-
ze sunuldugu gibi,bazi1 lUye kuruluslarimizin sendikal aidatlarini aksatma-
dan o6demelerine ragmen egitim aidatini o6dememeleridir.Turk-is egitim
calismalarinin suratlendirilmesine i1naniyoruz.Fakat bugunkid imkanlarimiz-
la bu hizmetin yerine getirilmesinin gucluklukleri icindeyiz*

SENDIKAL AIDATLARLA-EGITIM AIDATLARININ HER AY AKSATILMADA» ODENME-
SININ TEMINI HUSUSUNDA SAYIN KURULUNUZCA GEREKLi TEDBIRLERIN ALINMASI
GEREKTIGINE 1INANIYORUZ.Andak bu suretle Tiirk-Is mali imkanlara kavusabi-

lecek ve hizmetlerini yapabilecektir.
Ekim 1974 sonu itibariyle egitim,aidat1 tahsilimiz 1.750.169.05 T.L.

dir.Bu miktarin ayiar itibariyle dagilimi asagidadir.

Kasim 1974 ayinda 97.973.-

Aralik 1974 ayinda 346.888.50

Ocak 1975 o6yinda 181.900.-

Subat 1975 ayinda _ 85.456.- T.L. ) o )
toplam 710. 217. 50~T. L. ile egitim aidati

fonundan tahsilatimiz 2.460.376.55 T#.. olmustur.
Uye kuruluslarin Subat 1975 sonu itibariyle odedigi egditim aidati,
borclu oldugu aylar ve borc¢ miktarini gosterir tablo asagida tetkiklerini-

ze sunulmustur.

Sendikanin adi Uyesi Odedigi  Borcu Borc¢
ay Miktari
Ajac-is Sendikasi 6000 27.000.- 4 ay 6.000.-
Ar-ls ¥ 505 = 2.398.75 3 ay 380.25
Basm-is ¢ 2100 - 22 ay 11.550.-
Besin-is  *t 3500 19 ay 16.625. -
Gimse-is ¥ 15000 - 22 ay 82.500. -
Deri-is I 5100 - 22 ay 28.050. -
Dokgemi-is 1 6660 58.275. —— -
Genel-is 1B 26660 199.994.50 — -
G-es-is I 5000 - 22 ay 27.500. -
Hava-is ! 4500 18.625.- 3 ay 3.375.-
Kauguk-is B 2000 1.250.- 12 ay 6.000. -
Koop-is i 4-300 20.425.- 3 ay 3.225.-
Kristal-i"s B~ 4000 19.229.- 1 ay 1.000.-
Likat-is E 6000 31.500.- 1 ay 1.500.-
Oleyis i 7100 22 ay 39.050.-
Petrol-is 1§ 19500 97.600.- 2 ay 9.750.-
Saglhik-is 1 11400 .- 22 ay 62.700.-
Su-is i 5024 21.352.- 5 ay 6.280.-
Seliloz-is 1§ 9000 33.750.- 7 ay 15.750. -
Seker-is I 13100 76.897.50 - -—



Tarim-Is 8000 32.000.- 6 ay 12.000.-
Tekgida-Is 90000 452.500.- - .-
Teksif 80000 400.000.- 2 ay 40.000. -
Tezblro-Ts 4770 17.887.50 7 ay 8.347.50
Turk Harb-Ts 25700 141.350.- - "
TGS 2000 L 22 ay 11.000.-
Tumtis 10100 20.200.- 14 ay 35.350.-
DYF-is Federasyonu 30100 165.550.- - .-
Maden " 60000 286.342.30 3 ay 45.000. -
Turk Metal-Ts 30100 22 ay 165.550. -
Tes-i"s Federasyonu 33000 165.000.- 2 ay 16.500. -
Ulas-Ts M 10500 22 ay 57.750.-
Yol-Ts 1 34250 171.250.- 2 ay 17.125.-
Ttirksen 5100 22 ay 28.050.-
2.460.376.55 757.907.75

c-Birlesik Grev ve Lokavt fonu:
Turk-is Ana TizUgu,uye kuruluslarin/her y,| en ge¢c Hazirs

sonuna kadar bir aylik aidati kadar olan miktari grev fonu olarak Turk-Is
e oOdemeyi hukim altina almastir.Uye kuruluslarin biyik bir cogunlugu
ana tuzugun bu geregini yerine getirmemistir.

G-rev fonu olarak 1974 ve 1975 yillar: icin alinan meblaglar asagi-
ya cikariImistir._Bugine kadar bu fondan tahsil edilen miktar 333-304.53
T.L. dir.EKim 1974 sonu tahsilat miktari olan 261.208.58 T.L.ye son dort
ay Icinde 72.096.-T.L. ancak ilave edilebilmistir.

Teskilatin adi Uyesi 1974 yili 1975 yil Borg
Grev Fonu Grev Tonu
Agac-1s Sendikasi 6000 6.000. - .- 6.000.-
Ar-ls n 505 505. - .- 505. -
Basm-is M 2100 - - 4.200.-
Besin-is n 3500 .— 3.500.-
Cimse-is n 15000 30.000. -
Deri-is ” 5100 .- - 10.200.-
Dokgemi-is 1 6660 6.660.- 6.660.-
Genel-is " 26666 26.666. - 26.666. -
Ges-is ' 5000 - -— 10.000.-=
Hava—is 1 4500 7.156.58 -— 7.156.50
Kaucuk-1Is " 2000 - - 4.000.-
Koop-ir . 4300 4.300. - 4.300. -
Kristal-Is " 4000 4*000. - - 4.000.-
Likat-is 1 6000 6.000.- -— 6.000.-



Oleyis Sendikasi 7100 - 14.200.-
Petrol-Is " 19500  19.500 - » 19.500. -
Saglik-is 11400 : , 22.800. -
Su-Ts " 5024 5.024 - : 5.024.-
Seluloz-Is " 9000 : : 18.000. -
Seker-ls " 13100  12.550 - 13.100 . —
Tarim-Ts . 8000 i i 16.000. -
Tekgida-is " 90000 - - 180.000. -
Teksif " 80000 80.000 - 80.000 - -
Tezbiro-is M 4770. - - 9.540.-
Turk Harb-is " 25700 - - 51.400.-
TGS " 2000 2.000 - : 2.000. -
Tumtis ' 10100 : - 20.200. -
DYF-is Federasyonu 30100 - - 60.200.-=
Maden Federasyonu 60000 26.843 - - 93.157.-
Metal-1Is 30100 - - 60.200. -
Tes-lIs 33000 33.000 - , 33.000.-=
Ulas-Is 10500 : - 21.000. -
Yol-is 34250 . : 68.500 .-
240.204 58 93.100 - 817.908.50

3-GELIRLER HESABI:
Turk-01stin aidatlar disinda olan gelirlerinin toplandigr hesap
gurubudur.
a-Teskilat Teberrulari;
Hizmetlerin aksamadan yapilmasi icin Uye kuruluslardan muhtelif

vesilelerle alman paralar olmustur._.Kuruluslarin bu katkilari Teberrular
hesabinda takip edilmistir.Ekim 1974 ay1 sonuna kadar 853.881,05 T.L.

bu fcN™an tahsilat yapilImistir.Gectigimiz dort ay icinde bu fasildan her-
hangt bir gelir alinmamistir.Ancak,Bu fondan Merhum Demirsoyun cenaze nak-
It icin 8.330.38 T.L.,mezar yapimi icinde 42_.350.-T.L. daha 6deme yapilImis-
tir.

b-Faiz ve Ikramiyeler;
Konfederasyonumuzun bankalarda bulunan cari hesaplarina tahakkuk

eden faiz ve ikramiyelerin takip edildigi hesaptir.Bankalardaki mevduatla-
rin butcede o6ngoriulen seviyeye gelmemesi nedeni ile beklenilen gelir de
az olmustur_Ekim sonunda 2.345.18 T.L. olan faiz geliri son dort ay icinde
1.467.60 T.L. artarak 3.812.78 T.L. ye ulasmistir.

c-Kira gelirleri;

Merkez binasinin kiraya verilen kisimlarindan elde edilen kira ge-
lirlerinin takip edildigi hesaptir.
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Merkez binamizin 3 ve 4 Uncl katlarinda S S Kurumu kiraci alarak
bulunmaktadir _Kurumdan,dérdinci katin tahliyesi yaptirilarak bos bulunan
kafeterya kati ile tadilati yaptirilacaktir.Turk-is imkanlarinin elverme-
mesi geregi ile binadaki tadilat ile burolarin yeniden dizenlenmesi yapila-
mamis ve ertelenmistir.

Kirada bulunan kisimlardan alman kiralar asagidadir.

Kirada olan kisim Ekim 1.974 sonu Son dort aylik
geliri gelir
Pasaj Dukanlarindan 239.665#- 40.900. -
G-aleri ve salondan 53.450. - 13*000. -
Kat.lardan 345-500. - 110.000.-

Subat 1975 ayr sonu itibariyle kira gelirlerimiz 807.515.-T.L* olmustur.

d-Diger Gelirler; )
Yukarida bilgilerinize sunulan gelir guruplarinin disinda kalan

gelirlerin toplandigi-hesaptir*Ekim sonuna kadar 649.339.-T.L. olan
bu fordan elde edilmis gelir bakiyesine son dort ayda ilave yapilmamistir.
4-PROJE AVANSI HESABI:

Konfederasyonumuz ile Uluslararasi Kuruluklarin mistereken yuruttuagu
Egitim,ve arastirma calismalarinin bir kisim masraflarini-*karsilamak Uzere
alman paralar bu hesapta toplanmaktadir .Bu fondan yapilan masraflar ise
planimizdaki 15 nolu giderler faslina islenmektedir.

Ekim 1974 sonuna kadar 267.476.50 T.L.olan bu fon tahsiline,Subat sonuna
kadar 173.452.90 T.L. i1lave edilmis ve toplam 440.929.40 T.L. olmustur.

Proje uyarinca J.974 yilinda $ 20.1975 yilinda 30,1976 yi1linda
£ 50 ve 1977 yilinda 100 Tirk-is tarafindan bu fon icin temin edilecek-
tir. 440.929.40 T.L.olan 1974 yil1 giderlerinin © 20 si Tirk-is tarafindan
karsi1lanmistir.

5-BANKALAR HESABI:

Konfederasyonumuzun bankalarda bulunan cari hesaplari ile parala-
rinin takip edildigi hesaptir.Subat sonu itibariyle mevduatimizda,

Ziraat bankasi 25037 hesapta 448.26

Is Bankasi 372 hesapta 33*168.99

Sekerbank 20079 hesapta 869*31

Is Bankasi 4274 hesapta 1*474.92

Sumerban 7792557 hesapta 513*13 T,L#
olmal' Gzere toplam 36.474*61 T#_# bulunmaktadir,

6-BOLGELER JSARI HESABI
Bolge temsilcilikleri ile Avrupa lirtibat birosunun masraflarini

karsilamak Uzere gonderilen avanslarin takip edildigi hesaptir.

Mai.i Imkansizliklar nedeni ile b6lge avanslari zamaninda gonderilememekte-
dir.Bu nedenle Bolge Temsilcilikleri genel merkez gibi beklenilen calis-
mayl geregi gibi yapamamaktadir.

7>ubat 1975 sonu itibariyle bolge temsilciliklerimiz hesaplari asagidadir#
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Bolgesi Avans borcu avans alacagi

Avrupa irtibat birosu 6.410.09

Istanbul 1. Bolge. - 15.379.77
Eskisehir2. 1.344.77 9«
Izmir 3. 1.926.25
Adana 4. 1.671.53
Sivas 5* 1.285.- #e
Samsun 6 10.092.12
DrBakir 7. 2.112.65

9.039.86 31.182.32 T.L. dir.
7-MUVAKKAT HESAPLAR:

Kurulus ve icunctu sahislara verilen borclarla,iye kuruluslardan
Turk-Inlin<aldigr borclarin 6dedigi teminat.kefalet ve iicret avanslarinin
toKip edildigi hesaptir.

a-Depozitolar;

Merkez ve bolge temsilciliklerinin elektrik.su ve havagazi gibi te-
sislerinin acilmast icin inletmelere yatirilan paralardir.

b-Borclular hesabi;

Turk-Is"in kurulue ve {citinci sahislara kongre oncesi ve sonrasi
verdigi borc¢ paralarin takip edildigi hesaptir._Bor¢ vermede ve eskiden
kalan borclarin tasfiyesinde hassasiyet godsterilmistir_Ekim 1974 ile
Subat 1975 sonlari itibariyle bor¢c durumu asagiya cikarilmistir.

Borclunun adi™ Ekim 1974 sonu _Subajt 1975 sonu
Bank-1Is 25.080. - Mart 1975 te terkin edildi
Totsis 5.000.- i b &
Toptar-is 4.000.-
Sait Gur 500.-
Yapi-is 199.600. - 214.600.- Sendikalardan gelei
Kaucuk-ia 248.453.30 248.453.30
Basm-1s 183.227.81 193.227.31
Yeni Haber-1Is 15-000. - 15.000. -
Metal-ifl 451.000.- 456.000. -
Akflam Gazetesi 264.639.65 290.055.93
Metin Ozbek 1.841.80 1.841.80
Einnel Onbulal 3 600.- 3.600.-
Ibrahim Denizciler 16.930.03 930.03
Cavit Yalcin 6.009.20 6 .009.20
Mustafa Akgul 3.650.20 3.650.20
Fehmi Anlaroglu 110.000.- 110.000.- Akmamin satisindan
Kadir Topuz 1.000 - 1.000.-
Selah”ttin Kacaran 2.000.- 2.000.-
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Orhan Ercelik 5.000.- 5.000.-

ICFTU 4<475<- 4.475.-

Tarim-is .- 2.500.- Mart ayinda

Samsun insaat Hesabi .- 259.910.50

Personel, seyehat avansi 67-061.16 -- kapatildi

Oleyis 57.250.- -— "

Kibris Tilresen _29.700.—- ~ 29.700.-,
1.711.868.96 1.852.953.77

c-Alacaklilar Hesabi;
Mer®™ez binamizin yapilinit sirasinda arsa bedeli ve bina insaati

icin alman uzun vadeli kredilerle Turk—isin paraya ihtiyacinin oldugun-
da teskilattan alman borclar bu hesapta takip edilmektedir.Ayrica Kibris
Turksen’e teskilatimizin yaptigit yardimlar bu hesapta toplanmakta,toplanan
yardimlar yine bu hesaptan intikal ettirilmektedir.Ekim 1974 ile Subat
1975 sonlari itibariyle alacaklilar durumu asagiya cikariImistir.

___Alacaklinin adi Ekim 1974 sonu Subat 1975 sonu
Vaki1flar Bankasi 1.350.000.- 1.300.000.-
S.S._.Kurumu 953.363-- 882.672.-
Saglik-is Sendikasi 10,000. - 70.000. -
DYF-ie Ankara sendikasi 100.000. - 100.000. -
Samsun Yapi Kooperatifi 80.608.75 80.603.75
Kolej Tesis Hesabl 451.360.- 451.360.-
Tekgida-1Is Sendikasi 10.000. -

AJac-i* Sendikasi .- 60.000.-
ICFTU Hesap bakiyesi 2.429-10 2.429.10
Ulusal Harp Sanayii Pr._.Yrd 11.326.- -
Kibris Turksen yardim - 143.611.12
2.969.086,85 3-090.630.97

Vakiflar bankasi i1le SSKurumuna olan borcumuzun 1974 yili1 Aralik
taksiti yatiriImistir._Ancak teskilata olan borcumuz imkansizliklar nedeni
1le kapatilamamistir.

Sayin Yonetim Kurulumuzun aldigr karar geregince, 29.11.1975 tarih
ve 5563 sayili yazimizla uye kuruluslarimiza Kibris Ttyrk-Sen*e (lUye ba-
sina bir lira) bir aylik aidat tutari yardimda bulunulmasi bildirilmistir.

Subat 1.975 ayir sonuna kadar Uye kuruluslardan«

Likat-is 6.000. -
Su-1Is 5-024.-
Seker-1Is 13.100.-
Ula*-is 10.500. -
Tekgida-1Is 90.000. -

Uluslar arasitkuruluslar 18.987.12 T.L. olmakilizere
toplamolarak 143.611.12 T.L. yardim alinmistir.
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Bu yardimin 93.987.12 T.L. si Mart 1975 ayi icinde Tiurk—Senle intikal
ettirilmistir,Uye kuruluslardan yanilacak yardimlar tahsil edildiginde
geciktirilmeden Tirk-Sen*e bakiye i1le birlikte intikal ettirilecektir.

d-Ucret Avanslari;
Yonetici ve personele i1htiyaclari halinde verilen avanslarin takip

edildigi hesantir.Bu hesap bakiyesinin azaltilmasi icin her ay bordro
Uzerinden kesinti yakilmasit yoluna gidilmistir.

e-Tasarruf Bono Hesabi;
Merkez binasi arsasinin alimmdan dolayr elimizde bulunan 32.280.-

T.L.lik tasarruf bonosunun bulundugu hesaptir.Bu meblagin 1.180.-T.L. si
vadesi geldiginden tahsil edilmistir.Geri kalanlarin middeti geldiginde
tahsili1 yapilacaktir.

f-Teminatlar Hesabi;
Tirk-18 tarafindan acgilan davalarin teminati olarak yatirilan para-

larla .pasa .jda kiraya verilen dikkanlardan alinan teminatlarin takip edil-
digi hesaptir.

g-Kefaletler Hesabi;

Oleyis Sendikasinin Kizilcahamam i1le Sinop otel isletmelerinden
dolayr S.S, Kurumuna olan 1.000,000.-T.L.l1ik borclarina kefaletimizden
dolay1r odenen paraladin takip edildigi hesaptir.Her yi1lin Haziran ayinda
odenmek Uzere -taksitlendirilen bu kefalet icin simdiye kadar ;>0Q.0Q0#-T.L.
odememin olmustur.Oleyis Sendikasinin bu borcunu Tirk—is"e o6demesi husu-
sunda yazilmalar yapiImistir.Oleyis borcunu taksitlerle ddivebilecegini
bildirmistir,Ancav bugine kadar herhangi bir oOdeme yapilmamistir.

h-Tcra Kesintileri;

Personel icretlerine,disa olan borclarindan dolayir gelen icrai
islemler dolayisiyle yapilan kesintilerin takip edildigi hesaptir,

8-EMAITET PAHALAR HESABI

Yonetici ve personele verilen ucret ile diger 6demelerden -canunen
kesilen vergi,M.D.Vergisi,Sigorta primleri gibi keseneklerin alindig: ve
ilgili dairelere yatirildikca kapandigir hesap gurubudur_Mart 1975 ayr icin-
de yatirilmasit gereken Subat 1975 ayr kesintilerinin toplam 117.122.17
T.L, dir.

9-MERKEZ MASRAFLARI :
Tirk-1Is hizmetlerinin yiriutilmesi i
melerin masraf guruplarina gore kaydedildi

a-Ucretler,
Icra Kurulu Uyeleri ile nerkez personeline 6denen iicretfikramiye,

sigorta primi isveren hissesi,toplu s6zlesmeye gére 0O6denen cgocuk zammi

ve yemek bedelir ile istifaen ayrilan veya cikarilan personele 6denen kidam
ve ihbar tazminatlarinin islendigi hesaptir.So dort ay icinde yoOnetici

ve personele Odenen bluridt dcretler tutari 654.974 T.L# dir.

in Genel Merkezce yapilan ode-
i

¢
gi hesaptir.
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b—PTT Masraflari,
Genel merkezce posta koli,kargo.telgraf ve telefon konusma bedeli
gibi posta hismetleri karsiligr vyapilan masraflarin kaydedildigi hesap-
tir. Son dort ay icinde.bu fasildan 62.895-30 T.L. ©Odeme yapilmistir.

c-Kirtasiye-Matbuat masrafi.

Merkez burolarinin kirtasiye.fotokopi, mumlu kagit,murekkep,teksir
"'agidi gibi ihtiyaclar:1 ile basili matbu evrak baski bedeli olarak yapilan
masraflarin toplandigr hesap gurubudur.Son dort ay icinde yapilan 54.821.3
T,L. 111 birlikte bu fondan simdiye kadar 229.772.14 T.L. lik sarf yapil-
mistir.

d-Vasita Masrafi.,
Merkez hizmetinde bulunan vasitalarimizin benzin,bakim,tamir ve

onarim sarflarinin islendigi hesaptir. 436.165.18 T.L. olan toplam gide-
rine66.066. 09 T.L. si son dort aylik devre masrafidir.

e-Dergi masrafi,
31.9.1974 tarihinde kapatilmis bulunan Tirk-is Dergisinin bu

he kadar olan sarflarinin islendigi hesaptir.

f-Bina masraflari,
Merkez binamizin kalorifer,telefon santrali,pasaj,asansor aylik

bakimlart 1le binanin aylik temizleme isleri,elektrik,su,fuel-01l, emlak
vergisi,yangin sigortasi gibi hismetler icin yapilan 6demelerin toplan-
digr hesaptir. 901.803.40T.L. olan bina masraflarinin 209.494.67 T.L. si

dort aylik son devreye aittir.
Bina masraflarinin fasillara dagilisi asagida sunulmuetur.

Telefon,kalorifer,asansor bina aylik bakimi ve temizligi 94.981.85
Cati1 kati, kafeterya,pasa i ve kalorifer dairesi tamirleri 161.310.63
154.932.18

Elektrik-malzeme ve cer”™n sarf bedeli

Su sarf bedeli 22.954.89
Kalorifer yakit bedeli 309.817.59
Bina vergi ve yangin sigortasi icgin 6denen 157.811.26 T.L.

dir.

g-ikram Masraflari,
Turk-Isli ziyaret eden misafir.teskilat yoneticileri ile yabanci

misafirlere yapilan agirlama masraf arinin toplandigr hesaptir.
Uluslararasi iligkilerin artirilmasinda zorunluluk olan bu dénemde, itkram
masraflarinin artmasi normal karsilmmalidir. 364*473.22 T.L. olan gider-
in 102.121.39 T.L. si son aylara isabet etmistir.Kibris Baris harekati
dolnyisiyle._Kibristan gelen soydaslarimiza yapilan iase ve ikamet yardim-
lar1 da bu hesaptan karsilanmistir.

h-Egitim Masrafi,

Tirk-is egitim calismalari,bu donem icinde mahalli ve milli se-
minerler yerine,daha ziyade Uluslararasi ve merkezi biuro calismalari sek-
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Unde uygulanmistir.Mahalli ve milli seminerlerin masraflari semineri di-
zenleyeli Xuruluslar tarafindan karsilanmakta,Turk—T1* seminer yonetimi ve

hoca temini hususunda yardimci olmaktadir.
Uluslararasi ilimcilerle Tirk-Ie-bunyesinde Arattirma ve Dokimantas-

yon Mervezi Vurulmus ve calismalara ba™anii™tir.

Merhutl SeyTi Detiirsoy®un tahsilde bulunan cocuklarinin tahsili de-
vettinga o~ 1 masraflarinin Tirk-is tarafindan karsilanmasi kararlastiril-
mistir *Sayin Kurulunuzda onayir ile bundan sonra da ayni uygulama devam
edecektir.Bu amacla yapilan odemelerde egitim giderleri olarak mitalaa
edilmektedir.

1) Sosyal Yardimlar

Kibris Turk-Xen tarafindan tedavi amaciyla gonderilen soydaslarimizin
tedavi ve hastahane masraflari ile yardima nuhta¢ durumda bulunan; ve Turk-
Is’e miracaat eden muhtac iscilere sembolik olarak yapilan yardimlarin top-
landi1gr masraf gurubudur.Ayrica personelin 6luim,dogum ve evlenme durumla-
rinda tonlu is sozlesmesi geregince verilen sosyal yardimlarda bu fasilda
toplanmaktadir.

Merhum Seyfi Demirsoy“un birinci 6luim yil1 anma torenleri 1icin yapi-
lan 49.4-70.- TL.111 masraflarda bu fasilda toplanmistir..203.770.38 TT-.lik
genel giderin 56.420.- TL,lik kismi son dort ay icinde yanilmistir.

1) Odenen Aidatlar

Turk—is fin iivesi bulundugu. Uluslararasi Hir Dinya isci Sendikalari
Konfederasyonu (ICPTU ) ile, ICFTUnun Asya Bolgesi Temsilciligi ( ARO )
ya odedigimiz Uyelik aidatir 1% Milli Produktivite Merkezinin Kurulu* Ka-
nununa gore odemekle yukdmld bulundugnmuzaidatlarin takip edildigi hesan-

tIr® 1CPTUMun 1973 yil1 aidatr 600 Bin uUye hesabivla ve yilda 480 Bin
Belcika Prangi kararligir hesabiyla 141.615.53 TL. o6denmisti* 1974 yilinin
da 1,2,3.devre uU¢ aylik aidatlariEkim 1974 sonuna kadar yatirilmisti.197-V
yirlinin son u¢ aylik devre aidati ise son devre icinde 45*600.- TL. olarak
yatiriImistir.Ayrica AROlya 600 Bin uye uzerinden yilda 2500 Dolar aidat
Odememiz gerekmektedir. ARO*un 3.973 yi1l1 aidati zamaninda o6denmistir, 1974
yi1l1 aidat1 da gectigimiz son dort ay icinde 35.317*%94 TL. olarak gonderil-
mistir Millt Produtivite Merkezine is* 1972 ve 1973 yillarinda o6denmesi ge-
reken aidatimiz kanuni suresi icinde odenmistir. 1974 yilma ait aicat bor-
cumuzunda Haziran ve Ekim 1975 aylarinda geciktirilmeden yatirilmasina
calisilacaktir.

Tark-i1S,0yesi bulundugu kuruluslara aidatlarini samaninda godndermek
hususunda azami hassasiyeti ve dikkati godstermektedir.Her tirllu imkansiz-
li1k icinde olunsa dahi Uyelik aidatimizin gonderilmesinde titiz davranila-

caktir. /
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i-Kongj”e Masraflari.

Turle-Is genel kurulu dolayisiyla yapilan masraflar bu fasilda top-
lanmistir .9.genel Ilcurul dolayisiyle sarfedilen meblag 433.581*29 T.L. dir.
Bu miktar icinde raporlarimizin baskisi,salon kiralari,ve diger kongre
sarflari1 bulunmaktadir.

k-Muteferrilc masraflar,

Yukarida i1zahi bilgilerinize sum lan merkez masraflarinin ilgili
fasillarina girmeyen,fakat yapilmasit zorunlu bulunan masraflarin toplan-
digr hesaptir.62.742.52 T.L. olan bu fasil yekununun 3*303.13 T.L. si
ekim 1974 ayindan sonra yapilmistir.

Yukarida arz edilen menlcez masraflarinin 1.11.1974tarihi ile 28.2.
1975 tarihi arasini kapsayan dort aylik dokumu fasillara gore asagida

sunulmustur.

Merkez Ucretleri 654*974 . -

PTT masrafi 62.895*30
Kirtasiye matbuat 54.821.30
Vasita masrafi 66.066.09
Dergi masrafi

Bina masrafi 209.494 .67
Ikram masrafi 102.121.39
=Egitim masrafi 7.225.-

Sosyal yardimlar 56.420.-

Odenen aidatlar 80.917.94
Kongre masrafi e’

Mateferrik masraflar 3.303.13

Toplam 1.298.238.82 TI1 dir.

10 BOLGE MASRAFLARI :

Bolge Temsilciliklerimizin yapmis oldugu tum masraflar bu hesapta
toplanmistir.Temsilciliklerimizin dcret,yolluk,kira,PTT Kirtasiye matbuat
bina,vasita ve muteferrik masraflari mizanlarimizda ayrintili olarak bil-
gilerinize sunulmustur_Bélgeler i1tibariyle son dort aylik masrafla bir-
likte, genel masraflari asagidadir.

Bolge adi 1975 Subat sonu Son dort aylik
toplami toplan______
Avrupa Irt_Birosu 691.407.75 104.527 .44
1.Bolge Temsilciligi 960.999.42 163.430.22
2. 360.124.18 40.702.59
460.993. - 62.612.74
4 561.269.72 59.464.35
5. 333.826.78 46.019.75
6. 456,031.27 75.985.14
.510 . 0~ .87 9,9.505.35

Toplam 4.335.496.99 652,247.58
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11- YOLLUKLAR HESABI;

Turk-is idari kadrolarinda gorevli olanlarla,personele yurt ici ve
yurt disi seyahatler dolayisiyla 6denen yolluklarin toplandigr hesaptir.
Yirmiiki aylik toplami 487.842.68 Tl olan Yolluklar hesabinizin son dort
aylik 6deme durumu asagiya cikarilmistir.

Yonetim Kurulu Yollugu

Denetim Kurulu yollugu 15.092.27
Onur Kurulu Yollugu 3.476.54
Icra Kurulu yollugu 11.501.32
Personel yollugu 10.821.86
Disseyehat yollugu 32«813.70
Diger yolluklar

Toplam 73.705.69 TI dir.

12- KOLEJ MASRAFLARI:

Turk-1s Sendikacilik Kolejinin faaliyetine ara verilmesi nedeniyle
egitim yaptigr doénemde ki masraflarinin disinda son dort ay icinde bu fa-
sildan 6deme yapilImamistir._Samsun Egitim Sitemisin tamamlanmasi ile ko-
lej calismalarinin bir an 6nce baslamasini arzulamaktayiz.

13, -.SABIT TESISLER HESABI: =

Merkez binasi,Istanbul,izmir Bolge Temsilcilikleri daireleri ile

Samsun Egitim sitesi arsasinin maddi degerleri Uzerinden takip edildigi
hesaptir.

Merkez binasinin arsa alimi ve insaat yapimi dolayisiyla temin edi-
len kredilerin faizleri ve taksitleri Odendikce faiz tutarlari binanin
maliyetine intikal ettirilmektedir.Bu nedenle Aralik 1974 cyir icinde
odenen Sosyal Sigortalar Kurumu ile Vakiflar Bankasi kredi taksitlerinin
faiz tutari olan 70.281.98 Tl bu hesaba kaydedilmistir.

Merkez binasinin miteahhiti Yilmaz Tolu bina i1nsaatindan alacakli
oldugunu ileri siirerek Tirk—Isli dava etmis.sonunda eksik yakilan isler
varsthign Tuark-isfce alikonulan istihkakinin bir kismini almaya hak ka-
zanmisti ;. Avukat Ucreti ile beraber talebedilen 180.000.-Tl den yapilan
anlanma sonunda karsilikli ibralasma yanilarak Yilmaz Tolulya 107.075*-
Tl O0denmis ve bu rakam merkez binasi maliyetine ilave edilmistir.

Samsun Egitim sitemizin insaatinin suratle tamamlanmasi amaciyla
Genel-Ts Sendikasi ile Yol-is Federasyonu birilcmis egitim aidatlarini
Samsun Bolge Temsilciligimiz emrine transfer etmislerdir.insaat hesapla-
ri1 bilahare merkeze intikal edecek ve maliyet bulunacaktir.
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14 - DEMIRBASLAR HESABI;

Merkez ve Bo6lge Temsilciliklerimizde bulunan demirbas malzemelerin
kayi1thi bulundugu hesaptir.Merkez ile bo6lge temsilciliklerinin ihtiyaci
olan 40.596.-T,L. kiymetindeki demirbas malzeme alinarak mevcud
2.676.600. -T.L.ye cikarilmistir.

15-PROJE MASRAFLARI HESABI:

Turk-is ile Uluslararasi kuruluslarin birlikte gelistirdikleri ve
Turk-I1s» bunyesinde calismakta olan Arastirma ve -Dokimantasyon Merkezinin
masraflart bu hesapta toplanmistir.Yapilan anlaema geregince bu fasildan
yapitlan sarflarin 1974 yilr icin $ 20 si 1975 yil1 icin 30 u,1976 yi1h
icin D50 si1,ve 1977 yil1 icin de © 100 i Tirk-1* tarafindan kar"silana—-
caktir. 1974 yi1lr giderlerinin % 80 uluslararasi kuruluslarca karsilanmis
alman avans 4 nolu ana hesapta bilgilerinize sunulmustu.

16-NETICE HESAPLARI:

Turk-1s’in kongreler dolayisiyle kanatilan hesaplarinda ortaya ci-
kan musnet farklarin ve varliklarin belirlendigi hesaptir.Donem sonlarin-
da hareket goren bu hesapta 1974 yili1 sonunda 6z varlik olarak
9#377.021.49 T.L. gorulmektedir.

17- TRANZUTTIVAR HESAPLAR:

Yurdumuzda meydana gelen tabii afetler ve olaganusti durumlarda,
Tirk-Is,yardim ihtiyacinda olanlara,yardim elini uzatabilmek icin cesit-
I1 kampanyalar acmaktadir.Bu kampanyalara gelen yardimlar banka ile bera-
ber miustereken takip edilmektedir.

-Bingdl depremi dolayisiyla actirilan yardim hesabina gelen paralar
Bingol*de kurulan Sut ve Yem Fabrikasi icin ilgililere 6denmis hesapta ba-
kiye olarak 177.192.14 TL. kalmistir.

-Hava Kuvvetlerini G-Uc¢clandirme Vakfi icin acilan yardin hesabina
gelen paralar ilgililere 6denmis hesapta bakiye 4.229.40 TL. kalmistir.

-Kocatepe Camiine yardim icin acilan hesaba gelen paralar faizli
bakiyesi ile birlikte ilgililere intikal ettirilerek kapatiImistir*

Gerek Bingdl Deprem Yardim Hesabinin bakivesi ve gerekse Hava
Kuvvetlerini Guclendirme Vakfi yardim hesaplari bakiyeleri ilgililere dde-

nerek o6numizdeki ginlerde kapatilacaktir.
-Kibris Baris Harekati dolayisiyle Ulkemizde Ulusal Harb Sanayiinin

kurulmasi gerekliligini bir kez daha dile getiren Tiurk-is9nculik yaparak
Ulusal Harb Sanayiir Yardim Fonu hesabini actirmistir_Vakiflar Bankasi Ye-
nisehir Subesinde 13200 nolu hesap bu maksada aittir.Uye Kuruluklarimizdan
Iscilerin Temmuz ve AJustos 1974 aylari ulcretlerinden birer yevmiye bu mak-
sat icin teberruda bulunmalari ve i1lgili hesaba yatirmalari istenilmistir.



Ancak Vilayetlerde kurulan Yardin Komiteleri bir 7ci s yeri Te
Sendikalara tamimler gondererev liscilerden kesilen bacinlarin mahalli
yardim Kampanyalari hesabina yatirilmasi istenildiktir,

28 Subat 1975 sonuna kadar Ulusal Harb Sanayii var®li~ Tonu Hesabi-
niza 47.495,884.89 TL.intikal etniktir_.Sayani Sukrandir ki Temmuz ve A~
ustos 1974 aylari Ucretlerinden.bagis yapilmasi istenilmis elmasina rag-
men bir cok iscilerimiz bu bagisi1 gelenek haline geTirer™k her ay hesabi-
miza gondermektedirler.

Ekl1 Listede de goruleeegi gibi Ekim 1974- sonu i1tibariyle 37.402.937.4
TL.olan bagis tutari Subat 1975 ayr sonunda 4-7.495.334.39 Tl.ye ulasmistir.
Yardim devam etmektedir.Kuruluslarimizin yaptiklart bagillarin listesi
asagida bilgilerinize sunulmustur:



30.10.1975

Sendikanin Adi

Ajac-1s

Basm-is

Besin-Is

Cimse-is 1
Deri-Is
Dokgetni-Is
G-enel-is 1
G-es-1S

Kaucuk-is

Koop~is
Kristal-is
Likat-is

Oleyie

Petrol-is
Saglik-is 1
Su-Is

Selilloz-is
Seker-1Is

Tarim-is

Tekgida-1Is 5.

Teksit 2
Tezbtiro-is
Turkharb-1Is
T.G.S.
Tumtis
DYF-is
Maden
Turkmetal
Tes-Is
Ulas-is
Yol-is

=

W =L 000k

Muhtelif 1.

1974 Sonu fTaizi
Ikramiye

37

509.
.622
751.
.87

55

374.
.810

50
56

.726.
256.

226.

706.
422 .

26

765.
.444 .
.088
654.
478.
839.
659.
794 .
922.
284.
000.
653.

811.
.80

.06
.24
.29
.232.
839.

392

255.
468.
119.
.822.
85.
.364.
225.
.260.
-135.
-393
.071
.602
15.

268

306.

.221

211

.222
.000.
.425.
.45

915

602.

246.
176.
008.
.897.
247 .

929.
.58

-805
. 741
.927

642

.624.

Itibariyle Yardim

.63
-99

90

25

16

38
25
78
39
95
99

50
18
69
87
63
09

63
99

55

09

-17-

28.2.1975

Itibariyle Yardam

10.190.65

523.04
319.824 .37
278.495.17

112.399.69

48.045.63
32.274.60

531.855.12
7.495.-

140.721.09
60.75

2 .000.000.-
34.596.90
5.663.64

389.765.13
11.699.16

250.000. -

11.047.70
1.,944.849.31
1.,323.443.54

258.001.05

24.102.52

2.013.635.-
156.107.42
363.764.32

5.700.-

10.274.260.80

Yardim
Genel Toplam

519.402.28
55.622.99
37 .274.94
2.130.047.24
328.405.17
56.425.25
1.839.315.14
256.602.16
48.045.63
258.520.98
706.176.25
953.863.90
34.392.39
765.247.95
1.585.651.08
392.149.33
654 .-
2.255.478.50
503.436.08
5.125.323.33
3.212.550. -
97.621.79
.614.284.09
225.000. -
.260.653.63
-146.859.69
.338.655.11
.395.184.60
.860.928.29
39.744 .81
.281.867 .-
1.462.946.97
363.764.32
5.700.-

W NN o1 =

N

47.495.884.89
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Netice olarak,

Muhasebe hesap planimiza gore gerekli bilgiler sunulmustur.

Bir kisim dye kuruluslarimizin aidatlarini o6dememeleri” vakit
vakit mali si“cintilara durmemize sebep olmaktadir.
Raporda bilgilerinize sundugumuz aidat cetvelinde toplam aidat alaca-
gimiz 3-302.321,25 T.L. dir,Bu miktar paranin tahsili halinde sikinti-
larimiz kalmayacaktir.

Maalesef,bazi1 teskilatlarimiz airdatlarini 6demek hususunda gerek-
li gayreti gostermemektedirler. Sendikal aidatini odeyipde egitim ai-
datinit 6demlyen Uye kuruluslarimizda vardir_Egitimi kendi bunyelerinde
yaptiklari ve yapacaklari gerekcesi ile Tirk-Iis*e egitim aidatini o6de-
memektedirler.

Ana Tuzukten dogan vecibeler sebep ne olursa olsun yerine getiril-
mesi sart ve elzemdir.

YOonetim Kurulunca alinmis olan mali kararlarda bir kisim teski-
latlar yerine getirmekte isteksiz davranmakta ve guclik gostermektedir.
Ana tluzuk ve kararlara tum uUye kuruluslarimizin uymssifkasa ve kafa bi-
rligi yonunden noksansiz yerine getirmesi gerekir.Aksi taktirde calis-
ma ahenginden,birlik ve beraberlikten bahsetmenin manasi kalmaz.

Hizmetlerin suratle ve en i1yi sekilde yapilmasi,ancak karsilik-
I1 gorevlerinyapilmasiyle mumkdndar.

Sendikalarimizla birlikte Tirk-Isfin de kuvvetlenmesi,giicli ol-
mast bizlerin elbirligi ile mumkin olacaktir.Bu sendikaciliginda bir
geregidir.

Son dort aylik gelir ve gider durumu asagiya cikarilarak yuka-
rida izahir yapilan hususlarin kiyaslanmasi bilgilerinize sunulmustur.

1.11.1974 tarihinden 28.2.1975 tarihine kadar olan
GELIR VE GIDER CETVELI

Gelirler Giderler
Serdikal aidatlar 1.579.437.- Teberrular - . m56:W.38
Egitim aidatlari 710.217.50 Depozitolar 80.-
Grev fonu aidati 72.096. - Borclular 175.664.81
Teberrular . Avanslar 66.164.39
-"aiz ve lkramiye 1.467.60 Merkez masraflari 1.247?.320.88
Proje geliri 173.452.90 Odenen Aidatlar 80.917.94
Alacaklilar 131.594.12 Yol luklar 73.705.69
Sabit tesisler 177.356.98
Demirbaslar 40.596. -
Proje gederleri 157.374.05
Almanya masrafi 104.527 .44
Istanbul 1 163.430.22
Eskisehir 40.702.59
Izmir 1 62.612.74

Adana 59.464.35
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Sivas masraflari 46.019.75
Samsun " 75.935.14
D.Bakir ” 99.505.35
Toplam 2.372.165.12 2.722.108.70

Cetvelin tetkiki 1ile gorulucektirki,blutin gayretlere ragmen
ayda ortalama 600.000.-T.L. alinmasi gerekirken,yani tahsilatimizin
son dort ay icinde 2.400.000.-T.L. olmasi icap ederken 1.579.437.-T.L.
olmustur.Dort aylik gelirlerimizle giderlerimiz biribirini ancak kar-
si1lamakta ,ileriye ait bir artirma olamamaktadir.

Odemelerde her zaman oldugu gibi azami hassasiyet ve titizlik
gosterilmektedir.Ancak mali -imkanlarimizin dar cerceve icinde kalmasi
yapiImasi planlanan,veya dusunulen bir cok calismalarimiza imkan sag-
lamamaktadir. Aktif bir calisma icine giremememiz disarda Tirk-Is hakkin-
da dusunulenleri ve beklenileni kotu yonde etkilemektedir.

Rahmetli Demirsoy™un Ve Ankara’da Turk-Is vardir) soO-
zini zedelememek-ve Tirk-IsTin varligini daha tesirli kilabilmek icin
mali imkana kavusturulmasi,lye kuruluslarimizin gercek lUye sayisi
Uzerinden aidat yatirmasi ve vecibelerini zamaninda yerine getirmesi
1le mumkin olacaktir.

Turk~Islin daha yaygin calinma diizenine girebilmesi hususunda
Sayin Yoénetim Kurulumuzun alacagir kararlarin Turk-Isfi giclendirecegi

yonde olacagina inaniyoruz.
Saygilarimizla.

Icra Kurulu
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28.2.1975 TARIHT ITIBARTYLE
YOVMIYE DEFTER MiZANI

TOPLAMLAR BAKIYELER i
T‘j_i H_e_s_n_n_ Adt Borg 1 Alacak Borg Alacak |
1 -KASA HESABI i25063.700.11 !24766-510-63;; 297.189.48 i
2 AIDATLAR HSB. % 3<000.- :15041.149.63 | #— 1 15038 149.6%
3 GELIRLER HSB. 654 .970.04 2314 .547.83 #“  11659.577.79 \
4 PROJE GELIRI # 440.929 40 -= 3 440.929.40 i
5 BANKALAR HSB. 5110.981.43  5074,506 87 36.474.61 -
6 BOLGELER CR. 1559.456.14  1581.598.60 9.039.86 31.182.32
17 MUVAKKAT HSB. 11192.974.39 11.887865.65 2413.939.36 3108.830.62
8 EMANET PARALAR :2965.995.72  3083.117.89 - 117 .122.17 ;
9 .MERKEZ MASRAFI ; 9150.002.65 78.173.06 9071.829.59 -
m0 BOLGE MASRAFI . 4341.699.- 6.202.01 4335.496.99 -
,11  YOLLUKLAR HSB.  489.057.68 1.215.- 487.842.68 o
12 KOLEJ MASRAFI r 449.344.14 < . 449.344.14 —
13 SABIT TESISLER . 9439.268.84 _ 9439.268.84 g 1
iH DEMIRBASLAR 2676,600.- t _  2.676.600.-
i5 PROJE MASRAFI 555.787.87 - 555.787.87 #e
(16 KONGRE DEVRI 5125-451.-T1 i14502.472.60 .~ ;9377.021.49
h? TRANZUTUVAR 47925.264.07 47925.264-07 *47677.306.43 j47677.306.43

Toplam

126703.553.24126"03.553.24 77450.119.85 77.450119.85



iamga pulu

28.2.1975 TARIHT
MUAVIN DEFTER MiZANI

|
ly-EMANETLER "'2965.
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995.72 3083.117.W

ITIBARIYLE

TOPLAMLAR BAKIYELER I
No Hesap Adi -
Bore Alaea’k Bor¢ 4l Alacak
-1
1 2§ Sendika A!dat” 3-000.- ,"52247.485.50" .1224%. 485-. 5>
1201 Egitim 1 2460.386.55 m - 12460.386.55
202 Grev Fonu 5 I 333.304. 333.304.58
2-AIDATLAR HSB ~ 3.000. - Hn5041.149.63-" 15030.149.63
300 Teberrular 577.932.54 853.881.05 275.948.51 -
301 Faiz Ve Ikr. i 3.812.78 3.812.78
302 Kiralar 2.2001- 807.515.- 805.315.- i
303 Diger C-elirler! 74.837.50 649.339. - 574.501.50
3-GELIRLER HSB 1 654.970.04 2314.547.83 tr-r 1659.577.79
400 Troje (Telifi 440.929.40 440.929.40
500 Ziraat Bankasi 448 .26 448.26
501 & jpi Bankasi 3808.426.221 3775. 257.23 33. 168.99
502  Sekerbank 899.869.31 1 899.000.- 869.31
503 =Di1s Ticaret BN 1.085.801 1#085.80
54 1 In Bankasi142?4 152,494 .82 151. 019.90 474.*%02
505 i Sumerbank 198.147.07  197.633.94 513.13
506 ” Mrk. 50.510.- 1 50.510.-
i>-BANKALAR HSB 5017T0.981.48 5074. 506.87
=600 Almanya avansi WT111.39 ; 702.701.30
601 > Istanbul 223.070.66 238.450.43 15.379.77
j602 'Esk!eehlr 42 550 06 41.205.29 _ .
603 ; Izmir i 104.393-35" 106.319.60 1.926125 |
604 :Aqlan" 72.645.05 74.316.58 1.671.53 i
605 5Sivas 42.128.35 40.843.35
j606  Samsun 264.181.05 274.273.17 10.092712 !}
|6o7 .D.Bakir 101.376.23 103.488.88 2.112.65 1
5-BOLCtELER cr 1.559.455°.14 1 1581. 598.60 31.182.32
/00 Depozitolar 6.970.20 70.-
701 Borglular 17909.776.28 6022.242.51
702 -Alacaklilar , 2334.425_- 15434.925.97 3100.680.97
703 Ucret Ajansi j 547.060.36 359.620.97 439.39
704 1Tasarruf Bono ! 32.280.- 1.800.- 480.- *
705 Teminatlar 1.586.- 6.600.- 586.- ; 6.600.-
706 Kefaletler J 300.000.- 000 . .
707 lIcra Kesintisii 61.056.55 62.606120 1. .6
7-MUVAKKAT HSB “fTTT57.974.39 11857.865."65---2413.939.36; "31W Vv,
300 -vergiler tTSOOT 443.28 1659.394.79 ~ ; 58.951.51]
BO1 w._.D.Vergisi 150. 302.80  155.088.80 -1 4.786. -
302 gjgorta primiei}-"1190. 410.04 1237.894.70 -1 47.484.66
303 -sendika aidatr i 607250 29.507.50 - I 5.900. -
304 | 232.10 1.232.10



900 Merkez Ucretleri 5258.711.76
901 PTT.Msrf. i 325.200.95
902 Kirtasiye-1lsry 1 229.907.14
903 Vasita | 464.973-15
904 Dergi Masrafi 104 .222.30
905 Bina bakim 901.808.40
906 Ikram masrafi 364.873.22
1907 Egitim msrf. 180.389.40
,08 Sosyal yardim 208.870.88
909 Odenfen Aidat 614.721.64
|910 Genel Kurul Ms* 433.581.29
i911 Muteferrik ms. 62.742.52
9-MERKEZ MSRF# 9150.00S.65
1000 Almanya Ucret 404 .659.78
1001 Yolluk 104.827.91
1002 Kira 7..902.63
1003 u PTT 68.063.15
1004 il Kirta. 5.436.81
1005 3 Bina 3.288.70
1006 " Vasita 3.050.90
1007 MUtef. 25.659.81
ALMANYA MASRF ~-~<Olrssf. 6T
1010 istanbul Ucret 645.844.95
1.011 Yollu 10.598 95
1012 1 Kira 1 o
1013 u PTT 1 50.129.-
1014 N Krts.® 20.797.50
1015 =" Bina 1 123.386.47
1016 M Vasi.: 90.335-10
1017 . - MtFr, 1 20.087.45
Istanbul Msrf.1 961.174.42
1020 Esk|§eh|r Ucrt 319.025.50
1021 I YIl. 4.645.89
L022 * Kira 19.000.-
1023 u PTT 7.390.75
1024 " Krts 5.085.-
1025 ' Bina 1.227.90
LO26 " Vst. 120.-
LO27 MEF 5n62N.14.
Esklgehlr Msrdf 37°57124.18
LO30 Izm|r Ucretler 351.647.-
LO31 Yol luk 16.765.64
1.032 " Kiralar -t
1033 " PTT. 21.152.25
1.04 " Kirtasi. 7.509.25
LO35 " Bina 18.512.40
1036 " Vasita 32.740 91
1037 _ "  MUteferr 15.880.10
Izmir Masrafi1 1 464.207.55
104)Adcwm.Ucretler1 437 .345.99
LO41 Yol luk 19.324.25
L042 -Kiralar 36.000. -
" PTT. 18.853.-
i " Kirtasiy 2.008.50
d g Bina 3.717.31
my‘; Vasita 38. V84.77
$&H: A1« tefer. 7.510.40
aria Masraflr j 5S3.T4T.~7~2

-

=V

.22

1

16.198.89:
67.2C*

135.-
28.807.97

1-773m§
400. -

#/\
100.-
30,691.-

t o

78.173. <5
r 1 5-|

- i
LY |

i
-TT 1
P

o/ i

481.94"
481.94)

175.- 3

5242 .512 .87

325.133.75
229.772.14
436.165.18
102.449.30

901.808.40 7

364.473.22
180.389.40
208.770.88
584.030.64

433.581.29
62.742 .52

9071.829.59

404.659.73

104.327.91
76.902.63

68.063.15
5.436.81 ;

3.288.70
3.050.90
25.177.87
691 .4U7 .75

645.669.95
10 .598.95

o™

50.129. -
20.797.50
123.386;47
90.335*10

20.087145

960.919.42

319.025.50
4.645.89
19.000.-

-x ) 7.390.75
5.085.-

=

! 1.227.90

- 120.-

«—
o~

3.2141 55Y

i21. 7?1

ok

-— K

T.975--

0o

1 975.-

3.629.14 ;
360.124.13 .

351.647 .-
16.765.64

21.152.25
7.509.25
18.512.40
29.526.36
15.830.1.0
460.993.--
"437.347. 9"

19.324.25 j

36.000.-

18.853.-
2.008.50

3.717.81
36.509.77

7.510.40

561.069.7%

.'|'|'|'|f:ft'|



1050 sjvas Ucretler

280.366,30"

10511 Yolluk 15.507.18
1052! Kiralar 18.000. -
1053: PTT. 11.390.10
1054 Kirtas. 5.525.23
1055i Bina "734.52
1061 Vasita 299.50
1057i Mitef. 2.003.95
Sivas Masrafi 333.'826. 781
1060 Samsun Ucret 310.178. 65|
1061 Yolluk ' 10.514.221
LO62 Kira 48.000. -
LCB3! PTT 19.336.30!
10641 Kirtas.]  12.961.05_!
LO65 Bina 8.330.24i°
1066 Vasita | 34.606.131
LO67 Mittefe.l 12. 460. 20 1
Samsun Msrf. 455.730&. 797
18;31D_Bak|r Ucret 366.016.75!
I Yoll.
072 Kira 2%]36%%1743
LO73 PTT. 21.914._.20;,
074! Kirta. 6.199-25 |
075! Bina 14.330.45 1
fo76| Vasita 11.491.28 1
1077' Matef. N 7.447 .201
D. Bakir masrafi 510.544.87 -
10-BCLGE MASR., 4341.699.-
1100 YOonetim Kri. Yl i
101 Denetim " i 6—32%3-33{
:-102i Onur "1 "3.976.54
—i3i Icra »J  59.842.38\
-104 Personel ; 03.343.82
:.105| D1s Seyehat Y1 | 245.841.52
-106|B|ger Yol luk 21.740.91
11-YOLLUKLAR i 489.057.68 !
200 yKolej Egt.Ucret 442-467-09 .
207! " asng 6.877.05 -
12-KOLEJ RERD. *344_14 |
:300 Merkez Binasi ,
1301 Istanbul 82§§-288T§4II
4.3021 1zmir » 192.600.-
1.303" Samsun _EQt.Ars 121.410.-

13-SABIT TESIS 9439. 278784 ,
1400 Merkez Demni)J 1660. 684 .43

;.401l istanbul
44021Esk!$eh|r
Izmir 1
Aclana 1
1Sivas 1
Samsun
5*Bakir i
K="10.1 1
~manya »
4—DEMTRBA$LAR

242.715.30
44. 347 .-
161. 650.85
135. 352.32
35.651.14
155. 033.50
53. 636.-
165. 752.79
2l.ne .67

-me:

-23-

280.366.30,
15.507.18,
18.000.- i
11.390.10 i

5.525.23
734.52
299.50 _

2,003.95 i

333-826’-781"

355.52  309.823.13 i
10.514.22 *

-1 48.000.- 1
19.336.301
12.961.051

8.330.241
34.606.13 1
12.460.20!

45b.031. ?7 1

366.016.75
41.445.74
42.000.-
21.914.20

6.199.25 i

14.330.45:
11.491.28 i

7.447.20
"'5X0.844 .87

6.202.01; 4335.496.99

- - 735.42 =
63.577.09 1

3.976.54"

59.342_38!

93.343.82,

1.215.- 244 .626.52,
21.740.911

1.215.- 487.842.68

355-52;

442.467.09 i
6.877.05 1
449.344.14

8643.758.84
481.500.-
192.600.-
121.410.-

30~ ~2-g.~84

1660.684.43
242.715.30
44 347 . -
161.650.85
135.352.32
35.651.14
155.033.50

! 53.636.-
165.752.79
21.776.67
"5:676.600.-



1500
1501

1502
1505
1504
1505
1506
1507
1508

1600
1

1700
1701
1702
1703

1710

1711
1712

1713

.24 -

Prqle Ucret 392.661.751 392.661.75
T° Yortuk 5. 183.121 3.483.12
I pTT. 5.156 . 45i %-}15?-2‘5
I vasita 2.431.451 .431.45
T  Kirtas. 52.2T6,55] 52.246.55
I Seminer 6 718.25i 6.718.25
I jkram 4.000.- 4.000. -
I E5itim,. 1.380.- 1.380.-
1 Mitef. 87.710.20 .87.710.

"E MASR. 555-787 .07 555.787.57

Kongre Devri i 5125.4-51.11j 14502.472.60

ogretmenler B 206,560.141 29.368.-  177.192.14

SglJmerbank | 4.229.401 4.229.40

ogretmenler 63.691.36! 63.691.86

vakiflar 47526.803.857  30.918.96(47495.884.89

1

De-orem Yardm. 29.368.- 1 206.560.14: *

Hv_Kv. Vakfi R 4.229.40,

Kecatepe Yrd. 63.69g1.86. 63.691.86;

Ulusal Yardim 30.918.96 47.526.803.85

17-TRANZUTTDAVB  4-7925* 264.07 m 47925. 264. 07147677.556. 45

e | 11

9377.021 42

177.192
4.229

47495 .884
"47677.306"

14
4Q

89
5

*






