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Saygideger SUUUSi

Tiirk-s Okuru

rallk sayimiz; gectigimiz ay icindeki hareketli
olaylar, énemli toplantilar ve gezilerle yurdun ¢en
li sorunlarini ilgilendiren konularla bir hayli déluduar.

Turk-fs Yonetim Kurulu, bes giin devam eden top-

antilaran bitirmis ve bir bildiri yayinlamistir. Dergimiz

ta sahibesinde, cesitli yurt ve isci sorunlarinin ele alm-
\I bu bildiriyi okuyacaksinii.

Kasim ayinin 6nemli olaylari arasinda, grevier ge-
yer kaplamaktadir. Ozellikle Adana’da kamuoyunda
Ayankllar bulan grevi en genis sekli ile bu sayimizda
uyacaksiniz. Ayrica milli guvenligimizi bozucu nitelikte
raldigu gerekgesi ile ertelenen Petroil-is grevinin dogu-
ve ertelemenin Anayasa aykirihgi hakkindaki gorusler
e dergimizin grevler kisminda yer almis bulunmaktadir.

Gectigimiz ayin isci cevrelerinde dikkatle takip ediler»

cak etrafa duyurulmak istenmeyen s Kanunu hakkinda-

d bir toplanti da, dergimiz taralindan en ince noktalarina

dar tespit edilmis ve genis yer verilmistir. «Kapali ka-

ar ardinda konusulanlar» baslhikli bu yazimizi okurken,

glsfirilmek istenen s Kanunu’'nun isverenlerce nasil bir
de sokulmak istendigini hayretle tespit edeceksiniz.

Gazetelerin ilan sahifelerini, sokagin ortasina masa
mis bazi kimselerin manzaralarini stsleyen afislerini hep
inekteyiz;, «TASARRUF BONOSU ALINIR»
Tsbpssna gehnis hiukumetlerin hepsi de  gayesinden
amamen uzaklanmis bu konuyu programlarina almis ve
utlaka degistirilecegimi vaadetmislerdi. Ancak spekila-
leri hi¢ yoktan zencin eden tasarruf bonolarinin kaldi-
masmda ilgililer rehavet icindedir. Bu bakimdan ko-
yu bir «Facia» olarak nitelendirmek gerekmektedir.

Gectigimiz ayin isci cevreleri tarafindan 6nemle iz-
nen bir olayl da, Tirk-is Baskani Seyfi Demirsoy, Ma-
Sekrefer Omer Ergun ve Egitim Merkez Muduri Ferit
zkara'nin Amerikaya yaptiklari gezi olmustur. 50 gin
vam eden bu gezileri sirasinda isci liderleri, Amerika-»
td sendikacilik cakismalarini yakindan takip etmigler,

fu arada yapilan mahalli secimlerde sendikalarin ne se-
de baski unsuru olduklarini da incelemislerdir.

Saygilarimizla



urk isci liderleri ile HUkUmet Uyelerinin gegtigimiz
Tay Ankara'da yaptiklari ortak toplantida kesinlikle
ileri surdlmeyen bir husus, daha sonra yayinlanan

Turk - Is Yoénetim Kurulu bildirisinde acgija kavusturul-
mustur. Turk - is Yonetim Kurulu Uyeleri bildiride, hiku-
met ile sendikalar arasi iliskilerde zaman zaman dogan
anlasmazliklar1 6zetleyen ve yoksul halk Kkitlelerinin derin
UzuntUsunl  aksettiren bu hususu sdyle aciklamislardir :

«Tasarruf bonolarinin Hukumet programin-
da ve secim beyannamelerinde ©Ongoruldugua halde
hala kaldirilmamis olmasi, asgari gecim indirimini
erteleyen kanundan iscilerin muaf tutulmasiyla ala-
kali hukumet kararnamesinin bugine kadar cikartil-
mamis olmasi, is basindaki HUkUmetin bu konu-
larda cok ge¢ kaldiginin kesin isaretidir. Hukame-
tin sadece vaadetmekle kalmayip, vaatlerini yerine
getirmesini istemek en tabii hakkimizdir..»

Yerine getirilmeyen vaadetlerin sendikacilari ve on-
lara Umit baglamis yuzbinleri ne kadar buyuUk sikintilara
soktugu aslinda yeni yeni 6grenilen ve aciklanan bir konu
degildir. Hatta denebilir ki, Bakanlar - Sendikacilar top-
lantisinin 31 maddeden meydana gelen gindeminin Ozeti,
bu gergegin ifadesidir. Yurdumuzun en ©nemli sorunla-
rindan biri, Sark demokrasilerine 6zgu bir anlayis icinde,
siyasilerimizin vaad yoninden comert, uygulamada ise,
aksine, kisir bir tutum icinde olmalaridir. Bakanlar- sen-
dikacilar toplantisinda, iscilerin timundn, «... gelmis geg-
mis iktidarlarin vaad ettikleri ve fakat hala...» formully-
le anlatmak istedikleri bu dert, dyle Umit edilir ki, Yone-
tim Kurulu bildirisinin agik ifadesinden sonra, ¢ozumlen-
mesi gerekli sorunlarin en basinda yer almis olsun... Ye
yoksul halkimiz, isgilerimiz vaadlere zamanla daha buyuk
bir deger verecek, onlara baglanacak, inancla, bu vaadleri
yerine getirecek olanlara sarilacak bir uyaniklik, bir an-
layis icine girsinler.

Aslinda vaadlere bagh olmak ve en 6nemlisi vaad
edildigi kolaylik ve sure iginde bunlari yerine getirmek,
demokrasimizin 6nemli zaafiyetlerinden birini daha orta-
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Vaadler
tutulmali

dan kaldiracaktir. Yurttas, yapilan vaadlere karsilik oy-
lariyla is basina getirdiklerine sahip ¢ikmayi bilecek ve re-
jimimiz bati demokrasilerinin saglamhligina kavusabilecek-
tir. Fransa'da, ingiltere'de, Almanya’da gérilen uyanikli-
gin esasi, bu anlayista yatmaktadir. Sihirli formal, yapilan
vaadlerin iyiniyetle yerine getirilmesidir.

Sendikalara yapilan vaadlerin yerine getirilmesinin
ayri bir 6nemi vardir. Sendikalar, teskilatlanmis yuzbinle-
rin sbzculugunl yapan kuruluslardir. Gorevleri, fakir -
fukaranin  dertlerinin  ¢6zimlenmesinden,  demokrasinin
mutlak anlamda korunmasina kadar, genis bir calisma ala-
nini kapsar. Bu bakimdan isci kuruluslariyla  hiukimet
edenlerin yurt sorunlarinin ¢ézimlenmesinde elele ver-
melerinin uzun vadede yurda sa@layacagi faydalar sayi-
sizdir. Demokrasi yasadikca var olmakta devam edecek
olan isci kuruluslarinin vaadlerine sadik, halktan, demok-
rasiden ve haktan yana iktidarlara nasil sahip ciktiklari
bati demokrasilerinin tarihinin en serefli bdlumlerini mey-
dana getirmistir. Ornegin, Weimar Anayasasina karsi
1920 Mart'mda girisilen yikma tesebbist 9 milyon Alman
iscisinin tepkisiyle genel grevle, o6nlenebilmis, demokrasi
korunmustur. Turk iscileri Anayasaya ayni suur, ayni
inang ve koruma azmi ile baghdirlar. Ote yandan yurt
sorunlarinin ¢ézimlenmesinde el ele vermis olmanin ¢o-
zimledigi sosyal ve ekonomik sorunlar, isveg, ingiltere,
Amerikan demokrasilerini bugUnki kudretli seviyeye eris-
tinnistir.

Yukarda da belirttigimiz gibi, yurt sorunlarinin  ¢o-
zUmlenmesinde olsun, demokrasiyi seklilikten kurtarip
gerceklige sokmada olsun, mesele, aldatmadan, iyi niyet-
le ele ele verebilmektedir. Bunun yolu da, halk arasinda
yerlesmis bulunan «biktik bu vaadlerden...» anlayisini sil-
mek, bu anlayisi demokrasimizin buyuk bir zafiyeti ola-
rak tarihne gdbmmekten gecer.



Atatlrk
diyor Ki

iktisaden
zayif bir
millet,
fakirlik ve
sefaletten
kurtulamaz,
kuvvetli bir
medeniyete-"
refah ve
saadete
kavusumaz,
sosyal ve
ekonomikv
felaketlerden
yakasini
kurtaramaz.

"f ~Nasim 1938. Bu tarih,
I I I Tdark ulusunun en bilyuk

" insaninin, ebediyete intikal
ettigi gunddr. Buyuk (kurtaricimiz
aziz Ataturk’d, o gunin acisi ve
Tark milletinin  kalbinden kopan
bir par¢anin 1zdirabi ile bir defa da-
ha andik.

Olmezlige kavustugu 28 yil igin-
de, Altatirk¢ii  kusaklar, O’'nun
devrimlerini korumada daha gig-

Geri kalmisliktan kurtulma
caresi Ataturk ilkeleridir

«Olumunin 28 inci yilinda buyik kurtaricimiz Atatirk’a bir ke-
re daha aniyoruz.

Ataturk sevgisi yurdumuzda bir bayrak haline gelmistir Turk
ulusunun kalbinde yer alan Atatirk sevgisi, Ataturk kusaklarinin en
buyuk guct olmaktadir. Bir vatan yaratmanin ve bu vatanin ileri
bir uygarlik duzeyi icinde yer almasi mucadelesini basariya ulastir-
manin karsiligi elbette bu sevgidir. O'nun 6lmezlige kavusmasidir.

Ataturk’a gercekten sevmenin tek sarti, O’'nun devrim ve ilkeleri-
ni benimsemek, O’nun yolunda yurumektir. Ama aci bir gercgektir ki,
bugiin yurdumuzda Ataturk ilkeleri tartisma konusu yapilmakta, her iste-
yen, bu ilkeleri istedigi yone ¢ekmektedir. Oysa, Ataturk’in ne Idsiligi, ne
de ilekeleri Uzerinde tartisma yapilamaz. Bu ilkeler, yoruma hacet birak
mayacak kadar aydinlik ve aciktir.

O'nu kaybettigimizden beri gecen 28 yila donup bakacak olursak,
varacagimiz sonu¢ bizim icin goégus kabartici, kivang verici olmayacak-
tir. O'nun ilkelerinden taviz Ustune taviz verilmis, devrimleri rayindan
gikarilmistir. Uziicti olan yani bu tehlikeli yolda devam edilmesidir.

Savas alanlarinda kazanilan Kurtulus Savasi, ekonomik ve sos-
yal alanda da basariya ulasmasini onun ilkelerine bor¢ludur. Higten ya-
rattigi Turkiye, onun devrinde, 6zlemini ¢ektigi ekonomik bagimsizhgi-
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Ata’sint andi

I ve sarsilmaz bir imana kavus-
mugslardir. Cunku eserlerine yapi-
lan tecaviiz, devrimlerine dikilen
gozler vardir. Ama Turkiye'de ger
cek Ataturikculer, Turkiye'de eko-
nomik ve sosyal sorunlari kavrayan,
devrimci ve milliyetci kurtulus yol-
larini, millete maletme yolunda
Ataturkculagian bir fikir olarak her
zamankinden daha gugli oldugunu
kavrayan kusaklar vardir. Ve bu

kusaklar yarin daha guc¢lu olacak-

Buyuk kurtarici

Atatirk'o

tir.

Ataturk'dn éliumundn 28 inci yi-
linda, bu gercekler agiklija kavus
mustur. O’nun ilkelerine inananlar-
la, karsi koyanlarin savasi iginde-
yiz bugin. Ama ger¢ek Atatirk
culuk daima on saftadir ve galip
gelecektir.

Ozgurluk ve bagimsizhigin sem-
bolti Atatirk, ulus olarak Umidi-
mizi kaybettigimiz bir anda otftaya
cikarak rehber olmustur. O’nun

kaybedisimi-

zin 28 inci yili munasebetiyle Turk-is Genel

Sekreteri Halil

Tung bir
Tunc un demeci sudur

demec¢ vermistir.

na kavusmus, sosyal yonuimiz onun devrinde cagdas uygarlik dizeyi-
ne erismistir. «Hasta adam» 1 sagliga kavusturan O’nun ilkeleri ve dev-

rimler! degil miydi?
O’'nun kaybedisimizden 28 il

sonra, Ataturk ilkelerinden

taviz

vere vere, bu ilkelerin tartismasini yapar hale gelisimiz, buglin yurdu-

muzun Kkarsi
sil nedenidir.
Bugin Turkiye'yi geri

karstya bulundugu problemlere care bulamayisimizin a-

kalmis bir Ulke olmaktan kurtarma caba-

larinin asil dayanagi Ataturk ilekelell olmak gerektir. Ekonomik yo6n-
den olsun, sosyal yonden olsun, yurdumuzu ancak, Ataturk ilke ve
devrimlerine dort elle sarilabilmemiz kurtaracaktir.

Bu sartlar altinda, Ataturk'n guvendigi Turk iscileri olarak onun

ilkelerini korumay! en buyuUk goérev saylyoruz. Onun

ilkelerinden dev-

rimlerinden yapilacak sapmalara her zaman oldugu gibi, bundan sonra

da karsi cikacagiz.

Turk sendikacilik hareketi, gucund, saglam bir sosyal

bunye,

kuwvvetli bir ekonomik yapi ve nihayet demokratik dizeni 6ngdren A-

taturk ilkelerinden almaktadir.

Ataturk ilkeleri bir mesaledir. Turk sendikacilii bu mesalenin 1si-
ginda ve AtatUrk'in yolunda yurt kalkinmasini gerceklestirecektir.»
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rehberligi bir vatan yaratmada ve
0 vatani yuceltme cabasindadir.

Ataturk diyor Kki;

«Hurriyet olmayan bir
memlekette 8lum ve izmihlal
vardir. Her terakkinin ve
kurtulusun esasi hirriyettir.»

«Hakimiyeti milliye, mil-
letin namusudur, haysiyeti-
dir, serefidir.»

O'nun oézgurluk ve bagimsizlik
gérusu budur. O'nun milliyetgilik
goérist de her cephesi ile Turk
milletinin bagrindan kopmasidir.

«Biz dogrudan dogruya
milletseveriz ve Turk milliyet-
ciyiyiz. Cumhuriyetimizin da-
yanagi Turk toplulugudur.»
«Milletimizin hedefi, mil-
letimizin ideali butin cihanda
medeni bir topluluk olmaktir.

Gozlerimizi kapayip mucer-
ret yasadigimizi farzedeme-
yiz.»

Evet, gozlerimizi kapayip mucer-
ret yasadigimizi farzedemeyiz ama,
gozlerini kapayip, gerilere, (karan-
liklara bakanlar ve Ataturk ilke-
karsi koymaga gayret e-
denler hala vardir ve Atatirkci-
lerin  savasi bunlarla  olmakta-
dir.

lerine

Bize aci gelen, slumundn 28 inci
yilinda bu ortamin variigim bil-
mek ve bunlari yazmak zorunda
kalmaktir.
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Bakanlar - Sendikacilar
ortak toplantisi yapildi

Bakanlarla
Sendikacilar
arasinda
yapilmasi

bir gelenek
halini almis
olan
Bakanlar-
Sendikacilar
toplantilarinin
11 Kasim d'ind.
yapilan
sonuncusunun
gundemi

31 maddeydi
ahsma Bakanligi toplanti
g salonu 11 Kasim gunu
sendikacilarla dolup tasi-
yordu. Saat 10 da yapilacak top-
lanti d¢in bir hayli erken gelen
vardi. Toplanti, Bakanlarla Sen-
dikacilar arasinda idi ve gegitlLi
is¢i sorunlari ele alinacaktl. Gin-
dem oldukc¢a yukld bulunuyordu.
Kararlastirilan saate 5 dakika
varken, basta Turk-is Genel Sek-
reteri Halil Tun¢ olmak dzere
sendikacilar, Bakanlar icin ayri-
lan yerin sol tarafina oturdular.
Bakamlarin gelmelerini bekliyor-
lardi, ancak gérunirde sadece Ba-
kanliklar temsilcileri vardi ve on-
lar da karsilarina dizilmislerdi.
Nihayet Calisma Bakani Ali
Naili Erdem basta olmak Uzere
Devlet Bakani Bilgehan, Bayindir-
hk Bakam Ethem Erding, Ticaret
Bakani Sadik Tekin Muftuoglu,
Tarim Bakani Bahri Dagdas, U-
lastirma Bakani Seyfi Ozturk, Sa-
nayi Bakani Mehmet Turgut, E-

Bakanlarla Sendikacilar, cesitli yurt ve isci sorunlarini gorus-
mek Uzere 11 Kasim gunu Calisma Bakanhgi toplanti salo«
nunda bir araya geldiler. Toplantiya Calisma Bakani Ali Na-
ili Erdem baskanhk ediyordu.

nerji ve Tabii Kaynaklar Bakani
ibrahim Deriner, imar ve iskan
Bakam Haldun Menteseoglu, Gim
rik ve Tekel Bakani ibrahim Te-
kin salona girerlerken saat 10.40
t1.

Calisma Bakani Ali Naili Er-
dem, salona bakti ve asma oldu-
gu sendikacilara basi ile selam
verdi. TuJrk-Is Genel Sekreteri
Halil Tung, Petro(l-is Baskani Zi-
ya "Hepbir, Genel-is Baskani Ab-
dullah Bastiirk, DYF-iS Baskan

Serafettin Akova, Metal-Is Bas-
kani Kaya Ozdemiroglu, Harp-is
Federasyonu Baskani Celal Bul-

bil, Yol-is Bagkani Halit Misirh-
ogul, Deri-ls Baskani Mustafa Sa-
hin,Ges-Is Bakani Osman Soguk-

pinar, Tez Biro-is Baskani Tahir
Gerek, Turkiye Gazeteciler Sendi-
kasi Baskani Sedat Agrali, Maden
Federasyonu Baskan vekiili Meh-
met Sahin, Zonguldak Maden isgi-
leri sendikasi baskani Osman i-
pekci, Dok Gemi-is Genel Sekre-
teri Kazim Yetmisbir, Seker-is
Genel Sekreteri Faik Dincay, Tek-
sif Mali Sekreteri ibrahim Yallgm-
oglu ve Saglik-is Genel Sekreteri
Mustafa Basoglu, Bakanin selami
na mukabele ettiler.

Toplantiyr Calisma Bakani Ali
Nailii Erdem agti, «Elimizde olma-
yan sebeplerle ortak toplantimiz
gecikmistir» dedi ve kisa bir
acls konusmasi yaparak, her top-
lantida dille getirilen is Mahkeme-
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lerinin arttirilmasi icin 20.5.1966
tarihinde Basbakanliga bir yazi ya
zildigmi Is ve is¢i Bulma Kurumu
Muduarluklerinin 67 11'de kuruldu-
gunu soyledii. Iscli konut yapimi
ile ilgili rakamlar verdi.

Bakanin konusmasindan sonra
gundemin gérusulmesine gecildi.

TARIM iSCILERININ
PROBLEMLERI

Gundemin ilk maddesi olan ta-
rim iscilerinin problemlleri konu-

sunda Turk-ls Genel Sekreteri
Halil Tun¢ konustu, Turkiyenin
kalkinmasinda tarim iscilerinin

problemlerinin halledilmesinin
bayuk rolid oldugunu, tarim is-
cilerinin sos3d guvenlikten yok-
sun bulundugunu, Tarim-ls Ka-
nunun c¢ikisinin ¢abuklastin'lma-
si gerektigini belirtti; Tarim-is
Kanunu ¢ikmaya kadar, 3008 sayi-
Il kanuna dayanilarak tarim is-
kolunda asgari Ucretlerin tesbit e-
dilmesinin mUmkun olabilecegimi
sOyledi ve sdyle devam etti:

«Ancak 6nemli olan husus
asgari Ucretleri tesbit etmek
degil, onlar1 uygulatmaktir.
Asgari Ucretleri uygulamayan
isverenlere verilen ceza 10 illa
100 lira arasinda degismek-
tedir. Bu cezalarla asgari Ulc-
retleri uygulatmaya imkéap
yok. 1936 yalinda alman so™
yal guvenlik tedbirleri, 1966
yilinda da uygulaniyor ve biz
40 yfi 6ncenin tedbirleri ile
buglnun sosyal guvenik me-
seesini halletmeye calisiyo-
ruz.

Tung¢ daha sonra, Tarim isgile-
rinin sosyal guvenlige kavusturul-
masi icin Devlet Uretme Ciftlikle
rinin dnculuk etmesi gerektigini
styiledi ve «Gonul isterdi ki, Ta™
rim Bakani da aramizda bulun-
sun» dedi. (Tarim Bakani gunde-
min bu maddesi goérusuldikten
bir sure sonra toplantiya katil-
mistir.)

Calisma Bakani Ali Naili Er-
dem Tarim Is Kanunu calismalari
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hakkinda bilgi verdi, Devlet Plan-
lama Teskilatinin da bu konu -
zerinde durdugunu, kendisinin
de sendikacilarin temennilerine
katildigini belirttikten sonra ta-
ris is kollundaki asgari Ucretler
konusunda rakamlar verdi.

440 SAYILI KANUN YE
ONA BAGLI TUZUK

iktisad? Devlet Tesekkilleri dle
Musseseleri ve istirakleri hakkm-
daki 440 sayili kanun ve ona ilis-
kin tizagun aksaklik ve noksan -
liklari ile ilgili gundemin ikinci
maddesi Uzerinde dik s6zi Metal
-Is Fedrasyonu Baskani Kaya Oz-
demiroglu aldi. Ozdemiroglu ka-
nuna dayanilarak ¢ikarilan tuzuk-
te, uygulamayi aksatacak ve gig¢-
luk c¢ikartacak hukidmler bulun-
dugunu, c¢ok isci ¢alistiran kuru-
luslarda isgilerin yonetimine ka-
tilmalari gerektigini, bunun bir ka
nun degil kararname konusu ol-
dugnu bellirttii.

Olaylar

Halil Tun¢ da tamamlayici a-
citklamada bulunarak, kanunun
maksadina uygun hareket edilme-
digini, en az 16 tesekkiilde iscile-
rin yénetime katilmasi gerektigi-
ni ifade etti.

Calisma Bakani bu konuda te-
sebbuse gegildigini  sdyleyince,
Halil Tung, intikal devresinin uza-
mamas! ‘temennisinde bulundu
Bakan, Huikimetin ana prensibi-
nin iscinin yénetime katilmasi ol-
dugunu ve verimin bu sayede ar-
tacagina inanilldigmi belirtti.

YARGI ORGANLARI
KARARLARININ
UYGULANMAYISI

«Emekli Sandigina tabi olup da
isci niteligi tastyanlarin  sendika
uyesi olabileceklerine dair bir ka-
rar vardir. Buna ragmen, Saglik
Bakanhgi bunu uygulamamakta-
dir. Yargitay kararlan kesindir
ve yargl organlari kararinin mut-
laka uygulanmasi Anayasa emri-
dir.»

11 Kasim

guinii
Bakanlarla
yapilan
toplantiya
sendikacilar
yuklt

bir

gindem
getirmislerdi.
Gundem
Uzerinde
yapilan
gorusmelerde
Turk-is
temsilcilerinin
teklifleri
sorunlarin
¢bzumlenmesine
yardimci
olacak,

1sik

tutacak
nitelikteydi

ve

hepsi de
olumlu
karsilandi.
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Bu sozleri sdyleyen Saglik-is Ge
nel Sekreteri Mustafa Basoglu idi
ve Yargitay kararinin uygulanma-
yisini siddetle tenkid ediyordu.

Toplantida Saglik Bakani bu-
lunmadigi icin Bakanhgin Hukuk
Musaviri s6z aldi ve personelin
274 sayili kanuna goére sendikalas-
tginin, ancak Maliiye Bakanhgi-
nin bu goruse katilmadigini Yar-
gitay 7 nci Ceza Dairesinin de bir
karari oldugunu sdyledi.

Bu sirada Hali Tunc¢ s6z ald,
«Yargitay kararlan uygulanacak
midir, uygulanmiyacak midir? bu-
nu bilmeyiz. Yargitay 9. uncu Hu-
kuk dairesinin karari vardir; bize
7 nci Ceza Dairesi kararindan
bahsetmektedirler. Bu konuda ke-
sin ve uygulanmasi gereken karar
9 uncu daireye aittir. Ceza dairesi-
nin karar1 cezai niteliktedir.»
dedi ve Basbakanin bir s6zinu
hatirlatarak, «Turkiye asiret Ulke-
si degildir. Kanunlar vardir ve uy-
gulanmalidir.» dedi.

Calisma Bakani Ali Naili Er-
dem bu konuda Bakanhgin gori-
siinin de iscilerin hakh oldugu
merkezinde bulundugunu soéyledi

ve «yazismalar fayda vermedi. O
halde bu konuda bir toplanti ya-
palim. Calisma Bakanligi, Saglk
Bakanhigi, Maliye Bakanligi ve
Turk-1s yetkililerinin  katilacagi
toplantida meseleyi goruselim»
dedi.

Genel Sekreter Tung, boyle bir
toplanti yapilamayacagini belirtti,
«bu toplantiya katilacak olanlar
Yargitay'in karanni degistirebilir-
ler mi? Biz sadece yargataym kara
rinin uygulanmasini istiyoruz. is-
ciler olarak, boyle bir toplantiya
katilmayacagimizi bildiririm» de-
di.

Bu konuda son olarak konu-
san Ali Naili Erdem «Saghk Bav
kani ile konuyu gérusup mesele-
yi ¢bzimleyecegini» beliirtti

EMEKLI SANDIGINA
TABI iSCILERIN DURUMU

Genel-ls Sendikasi Baskani Ab-
dullah Bastiurk, Emekli Sendigma
tabi isgilerin durumundan bah-
setti. Sendikalar ve toplu sozles-

Toplantiya Turk-ig'in Uyesi kalabalik bir sendikaci toplulugu katilmistir. Hepsi
kendi iskollariyla ya da genel sorunlarla ilgili konulari buyuk bir aciklikla dile

getirdiler.

me konularina gore kimilerin isgi
sendikasina girebileceklerini izah
etti, «<Bu konuda kesin bir ¢izgi
cizmek gereklidir» dedikten sonra
6311 sayili kanunun eksiksiz uy-
gulanmasi zorunlugunu belirtti.
Ali Naili Erdem, bu maddenin
hukukgular elinde yoruma tabi tu
tuldugunu, Corum olayindan son-
ra meselenin bir protokola bag-
landigini, Calisma Bakanhginin go
risiinin de Turk-is gérisine uy-
dugunu, bir genelge yaymliyarak
teskilata  duyuracagini sdyledi,
hikmin yorumlanmayacak ka-
dar aciklik kazanmasi igin gayret
gosterildigini ifade etti.

GREY KARARLARININ
ERTELENMESI

«Artik galiba grevi hukimete
karsl yapacagiz» diyen Petrol-is
Sendikasi Baskani Ziya Hepbir,
grev kararlarinin ertelenmesi me-
selesini énemle ele aldi ve bu ko-
nuda soyle dedi:

«Grev kararlarinin sik sik
ertelenmesinden 6turd huku-
metten sikayetciyiz. 1947 yi-
lindan bugune kadlar muca-
dele ettik, nizamlarin disina
ctkmadik, demokrasinin tes-
cil edilecegini bekledik. Ana-
yasa'nin 11 inci maddesine
aykirt bulunan grev kanunu-
nun 21 inci maddesini degis-
tirmek gerekir. Hukumet ka-
rarlarim Danistay'in bozmasi
na ragmen, hukimet yine de
grev kiricihdr yapmaktadir.
Bu sartlar altinda sendikala-
r ortadan kaldirmak lazim-
dir. Su anda bir grevimiz,
Bakanlar Kurulu tarafindan,
millT glvenligi bozucu nite-
likte gorulerek ertelenmistir.
Bu ne kadar devam edecek-
tir? Artik galiba grevi hiuku-
mete karsi yapacagiz.»

Hepbir'in bu konusmasina Ha-
lil Tunc da katildi, grev ertelen-
mesi sinirinin iyi tayin edilmedi-
gini soyledi ve konusmasina soyle
devam etti:

«Biz diyoruz ki, milli gtvenlige
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Bakanlar gundemde bulunan ve kendi
dinlediler,

ler, teklifleri

olumlu karsiladilar.

bakanhiklarini ilgilendiren konular hakkinda genis bilgi verdi-
Toplantiya Calisma Bakani Ali Naili Erdem baskanlik

ediyordu. Ye toplantinin buyUk yUkint tasiyan bakan da oydu.

aykiri grevler ertelenir, fakat bun
larin 6l¢tsu nedir? Hukumet bel-
li dlguler almali ve bunu bir pren-
sip olarak kabul etmelidir. Grev
ekonomik sebeperle ertelenirse,
grevin manasi kalmaz.»

Ziya Hepbir ve Haildi Tung'un
bu konusmalarindan sonra Calis-
ma Bakani s6z aldi, erteleme tabi-
rinin aslinda «sogutma» oldugunu
ve sinirlandirilmasi  gerektigini,
bunun hududunun tayininde Ha-
lil Tunc'un goéridstiine katiMigini,
ertelememin, bir aylik stre icinde
taraflarin sinirlerine hakim olma-
lari gayesini guttuguni sdyledi
ve Turk-Is'in fikirlerini destekle-
di. Calisma Bakanindan sonra E-
nerji ve Tabii Kaynaklar Bakani
ibrahim Deriiner séz alarak, fazla
saylda sendikalardan sikayet etti.
«Karsimizda bir tek sendika bu-
lunsun; bir sendika cikiyor dige-
rinden daha c¢ok hak istiyor»
dedi. Bu konusma uzerine Halil
Tung tekrar s6z aldi ve grev ka-
rarlarinin sendika rekabetinden
alinmadigim belirterek dedii ki:

«Biz zamaninda bu konu-
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da tedbir alinmasini istemis
ve kanuna bu konuda bir
hukum konulmasini teklif et-
mistik. O zaman bizi dinle-
mediler. Aradan gecen za-
man bizim hakla oldugumu-
zu gostermistir. Saym Baka-
nin didsuncesine katilmami-
za imkéan yok. Sendikalar bir
isverenden ayni haklan alir
diye bir kayit yoktur. Toplu
sbylesme muiessesesi pazar-
hk muessesesidir. Hangi sen-
dika daha fazla pazarlik gu-
cune sahipse o daha fazla
hak elde eder.»

Tung daha sonra Petrol-Is grevi
icin hikidmetin arabuluculugunun
istendigini, fakat bu ana kadar
hi¢cbir cevap alinamadigini soyle-
di.

SOSYAL SIGORTALAR
FONLARININ KULLANILISI

Son gunlerin bir hayli tartisma
konusu olan, Sosyali Sigortalar
fonlarinin kullanihigi tizerinde Ha-
lil Tun¢ konustu, iscilerin adeta i~

kinci bir vergi 6denmeleri sonucu
Sosyal Sigortalarda toplanan pa-
ralarin gayeleri disinda kullanil-
masini itenkid etti ve soyle dedi:

«Son zamanlarda, Sosyal
Sigortalar fonlarindan, hibe,
aktarma ve borg vermeler
cogalmistir. Bunun son 6rne-
gi 39 milyon liranin gecekon-
du kanunu uygulamak icin
Imar-iskdn Bakanligina ve-
rilmesidir. HikUimetin katki-
si olmadigi bir fon Uzerinde
tasarruf hakki toktur. iglem
inin durdurulmasi i¢cin Da-
nistay'a dava actik .Hukimet
ten kesin bir teminat istiyo-
ruz. Endiseliyiz, gelecekten
cok endiseliyiz, cunkl hasta-
lik sigortasi acik vermekte-
dir, ihtiyarlik sigortasi emek-
lilik haklarini veremiyecek
bir duruma girmektedir. Sos-
yal Sigorta fonlarinin gaye
dismda kullanilmasi Anayasa
ya da aykiridir.»

Halil Tung¢'un konusmasina
Tmar ve iskdn Bakani Haldun
Menteseoglu cevap verdi ve Sos-



yall Sigortalardan 30 milyon lira-

Bakanlarla Tirk - is temsicileri arasinda yapilan toplantidan sonra or«
tak bir bildiri yayinlandi. Bildiride ele alman konular hakkinda bilgi
verilmekte ve «faydasina inanilan» bu toplantilarin belli araliklarla de-
vam edecegdi belirtilmekteydi. Bakanlar - Sendikacilar ortak bildirisinin
tam metnini asagida sunuyoruz.

akanlarla sendikacilar arasinda yapilmasi mutad

B toplantilardan sonuncusu 11 Ekim Cuma guni

Ankarada yapilmis ye bu toplantida ele alman ce-

sitli yurt ve is¢i sorunlarinda genel olarak gorus birligi-
ne varilmistir.

Toplantiya Calisma Bakani Ali Naili Erdem, Dev-
let Bakani Cihat Bilgehan, Ticaret Bakani Sadik Tekin
Muftiioglu, Ulastirma Bakani Seyfi Oztirk, Tanm Ba-
kani Bahri Dagdas, Enerji ve Tabii kaynaklar Bakani
ibrahim Deriner, Sanayi Bakani Mehmet Turgut, imar
iskdn Bakani Haldun Menteseoglu ile Turk—is Genel
Sekreteri Halil Tung’'un baskanlhigindaki sendikacilar he-
yeti katilmistir.

31 Maddelik giindemde yer alan konular Uzerinde is-

¢i temsilcileri gorus ve dileklerini agiklamiglardir.

T* arim iscilerinin ¢alisma sartlarinin dizenlenmesi ve
A iscilerin sosyal givenligine kavusmasi icin Tarini-is
Kanununun bir an 6nce cgikarilmasi gerektigi hususunda
Bakanlara Sendikacilar ayni goruste birlesmislerdir. Sen-
dikacilar, Tanm kanunu c¢ikincaya kadar, tarim iscile-
ri Ucretlerinin tesbit edilmesi ve bu asgari Ucretlerin uy-
Joulatilmasini istemis Tarim Bakanhgina bagh isyerle-
rinde calisan isgilerin durumlarinin dizeltilerek, Devle-
tin tarim iskolunda sosyal guvenligin saglanmasina o6n-
culuk etmesi gerektigini belirtmislerdir. Bakanlar bu
goruse katilmiglardir.

T ktisadi Devlet Tesekkdllerinin ydnetim kurullarinda
iscilerin temsili konusunda goruslerini aciklayan
sendikacilar, c¢ikarilan kararname ile sadece yedi iktisa-
di Devlet Tesekkulinde iscilere yonetime katilma hak-
ki tanindigini, oysa diger bazi sanayi kollarinda kurulu

Sosyal glvenligin temeli

Kamu tesebbuslerinde de isgilerin  ydnetime katilmasi
gerektigini belirtmis ve bu sanayi kollarina misal ola-
rak, Cimento, Seker, Kagit Azot, Petrol sektorlerini
gostermislerdir. Calisma Bakani bu konuda HuUkUme-
tin hedefinin butin iktisadi Devlet Tesekkullerinin y6-
netimine iscinin katilmasini saglamak oldugunu agikla-
mis ve bunun en kisa zamanda gerceklestirilecegini be-
lirtmigtir.
O endikacilar bazi Bakanliklarin yargi oranlari karar-
~ lanin uygulamadigim agciklamis ve misal olarak
Saghik Bakanliginin Yargitay Kararina ragmen isgile-
rin  sendikalasma hakkini tanimadigini gostermisler
Bakanlar bu konu Uzerinde gereken calismanin yapila-
rak durumun en kisa zamanda duzeltilecedini soylemis-
tir.
D akanlar, toplu sozlesme duzenine girildigi glnden
bu yana, Turk sendikacihginin gosterdigi  yurtse-
ver davranisin gurur verici oldugunu, gegen zamanin,
Igrev hakkinin isgiye taninmasindan endise duyanlari
haksiz c¢ikardigini, asilan mesafenin ¢ok buyuk oldugu-
nu belirtmislerdir. Sendikacilar, grevlerin Bakanlar Ku-
rulunca ertelenmesi konusunda hassas olunmasini iste-
mis, Turk isci hareketinin zaten milli guvenligi tehlike-
ye sokacak siralarda greve gitmedigini soylemis cesitli
ornekler vermislerdir.
O akanlar Tasarruf Bonolari konusunda sendikacilar-
la ayni goruste olduklarini belirtmis ve tasarruf bo-
nolarinin kaldirimasini 6ngdéren tasarinin  komisyonda
oldugunu, Meclisin bu déneminde kanunlasacagini a-
ciklamiglardir.
T> akanlar, Yergi indiriminin uygulanmasi konusunda
sendikacilarin taleplerinin Maliye Bakanhgmna in-
tikal ettirilecegini ve bu konuda imkan aranacagini, Tur-

hikimetin de 100 milyon lira koy-
dugunu boélgelerine yol, su ve

konut-

nin hibe olarak degil, bor¢ alin-
digint kesinhiklie acikladi ve ko-
nusmasina gecekondu meselesi ile
devam ederek soyle dedi:

«Turkiye'de 500 bin gecekondu
vardir ve buralarda 350 bin is¢i ya
samalctadir. Gecekondularda
oturanlarin  yuzde 70 i iscidir.

tur. Sosyal Sigortalardan aldigi-
miz para hibe degil borc¢tur. Bunu
yakinda bir protokolla ac¢ikliga
kavusturacagiz.»

Bakan daha sonra gecekondu
islah ve onleme bélgelerinin ku-
rulmasi icin Sosyal Sigortalardan
almnan 30 milyon liraya ek olarak

elektrik goturialecegini  soyledi.
Bu konusma uzenine Halil Tung
tekrar soz aharak, alman paranin
kararnamede bor¢ olarak acikliga
kavusturulmasi gerektigini belirt-
ti ve bu aciklamanin hem UzuUntd,
hem de memnuniyet verici oldu-
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kiye capinda asgari Usret tesbitinde de Calisma Bakanli-
ginin Turk—Is ile ayni gortste oldugunu belirtmisler-
di. Calisma Bakani Turkiye capinda asgari Ucret tes-
biti isi icin Bakanhdinin yapmakta oldugu c¢alismala-
rin kisa zamanda sonuglanacagini aciklamistir.
T Urk—1s temsilcileri 1965 yili basinda  Bakanlar-
Kurulu tarafindan alman «toplu so6zlesmelerle ve
genel olarak calisma sartlariyla, yurdun ekonomik ger-
cekleri ve kalkinma planinin sosyal ve ekonomik he-
defleri arasinda ahenk saglamak Uuzere, Hukumet, is¢i-
leri ve isverenler arasinda verimli ve sirekli danisma,
dayanisma ve isbirligini mimkian kilacak bir karma ku-
rul kurulmasi» kararinin uygulanmasini istemigler, Ca-
lisma Bakam bu konuda gereken calismalari yapacagi-
ni sdylemistir.
11 u arada Sosyal Sigortalar Kurumu
N Saghk Bakanligina devredilmesinin bahis  konusu
olmadigi, kesin olarak boéyle bir seyin dusunulmedigi-
yetkililer tarafindan agiklanmistir.

rp Urk—Iis temsilcileri isci pazarlari kurulmasi konu-
sunda HukUmetin calismalar yapmasini istemis ve
bu istek Bakanlar tarafindan olumlu karsilanmis, Ca-
lisma Bakana gereken calismalarin yapilacagini  style-
mistir.
T sct Ucretlerinin zamaninda 6denmemesi  yuzinden
iscgilerin dustukler! muskdl durum Turk—Is temsil-
cileri tarafindan belirtilmis Maliye Bakanhgl temsilcile-
rinin verdigi izahattan sonra Bakanlar, bu konuda Hu-
kumetin gerekli tedbirleri alacagim soylemislerdir.
Q osyal Sigortalar fonlarinin kullanilisi hakkinda sen
~ dikacilar endiselerini belirtmisler, Calisma Bakani

bu fonlarin  Kurumun gayeleri disinda kullanilmaya-

hastanelerinin

cagl konusunda teminat vermistir. Bu arada, Iniar is-
kadn Bakani, Gecekondu Kanununun uygulanmasi icin
Sosyal Sigortalar Kurumundan alinan 30 milyon lira-
nin borg oldugunu, borcun hangi sartlarda 6denecegini
tesbit etmek icin Sosyal Sigortalar Kurumu ile bir pro-
tokol hazirlanacagini agiklamistir.

rT' ersaneferin  mustakil muessese haline  getirilmesi
* jgin Turk—Iis temsilcileri tarafindan getirilen tek-
lifler olumlu karsilanmistir. Bakanlar,  Sendikacilarin
taleplerini kabul etmis ye tersanelerimizde gemi insa
ettirilmesi icin 6zel sektdre 75 milyon lira kredi veri-
lecegini belirtmislerdir.

HP oplantida bunlardan baska, Emekli Sandigina tabi
isgilerin durumu 506 ve 507 sayili kanunun aksak-
hiklari, muvakkat isciler, isci Bankasi kurulmasi, isci a-
taselikleri, Maden Kanununun o6ngdrdugu teskilatlarin
kurulmasi 274 ve 275 sayili kanunlar muvacehesinde
7244 sayili Kanun, Deri iskolunun problemleri, Asker?
Tekalt ve Muavenet Sandiklarinin sigorta ile birlesti-
rilmesi, 60 yasim dolduranlara 6denmesi gereken kidem
tazminatlarinin  8denmesi, Karayollari iscilerinin arazi
tazminatlarinin  édenmesi, is Kanunu ve Deniz-is
Kanununun Mecliste o©ncelikle gorustlmesi, Limanlarin
bagimsiz bir Genel Mudurlik haline getirilmesi, fikir
iscilerinin  sorunlari, Bankalar Kanununda mesken
kredisi icin, degisiklik yapilmasi is¢i ikramiyelerinin tc-
retlere eklenmesi konulan da gortsulmis ve genel ola-
rak olumlu sonuglara baglanmistir.
T1 akanlarla Turk—is temsilcileri yurt ve isci sorun-
" larmm c¢ozumlenmesi icin ¢ok faydali olduguna i-
nandiklari bu toplantilara belli araliklarla devam ede-
ceklerdir.

iSCi UCRETLERININ

gunu, Gzdntistnin, gecekondu-
lardan oturanlarin yuzde 70 inin
is¢i bulunmasindan ileri geldigini
ve isgilerin 'iktisadi ve sosyal ba-

kimdan nasil bir ortamda bulun-
dugunun bir defa daha aciklandi-
gin1 soyledi.
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ZAMANINDA ODENMESI

Yol-is Federasyonu Baskani
Hahit Misirhioglu, isci Gcretleri-
nin zamaninda ddenmesi konusu-
nu ele alarak, para almayan isci-
leri ise géndermekte zorluk cek-
tiklerini belirttii, Maliye Bakanli-

ginin tutumunu  yerdi ve «Sekiz
gun evvel 85 milyon lirahik cekin
karsiligini para olmadigi icin ala-
madik.» dedi.

Karayollari Umum Muudidrd de,
Hahit Misirhioglu'nun  tenkidine
katilarak, parasizlik yuziinden isgi
Ucretlerini 6deyemediklerini soy-
ledi, s6z adan Cihat Bilgehan «Ha-



zine nakit sikinti cekmektedir.
Kisa zamanda bir care aranacak-
tir» cevabini verdi.

Calisma Bakani Ali Naili Er-
dem de durumun yetkili Bakan ar
kadaslarla konusularak halledile-
cegini vaadetti.

KARAYOLLARI
iSCILERININ ARAZI
TAZMINATI

Bu konuyu da Haliit Misirlaoglu
ele aldi; is¢inin calistigim, ama
Maliye Bakanhginin yine karsilari
na dikildigini, tazminatlarin 657
sayili kanuna baglanarak édenme-
digini, Bayindirlik Bakanhiginin
tazminatlar konusunda direnmedi
gini ifade etti; Halil Tunc da, me-
selenin Maliye Bakanliginin tutu-
muna bagh oldugunu ve artik hal-
ledilmesi gerektigini belirtti. Ca-
lisma Bakani, sendikacilarin go-
risine katilarak, Bayindirlik Ba-
kanhginin meseleyi hikiimete go-
tirmesi gerektigini soyledi.

TOPLANTIYA ARA
VERILIYOR

Saat 13.30 olmustu. Calisma
Bakani Ali Naili Erdem, toplanti-
ya ara verilmesini teklif etti, 6gle-
den sonraki toplantinin saat 16 ya
alindigini  soyledi. Sendikacilar
cahisilmasini ileri  strmelerine
ragmen, Bakanlar hep birden a-
yaga kalkarak salondan ayrildi-
lar.

o6gleden sonraki toplantida Ci-
had Bilgehan, Ali Naili Erdem,
Mehmet Turgut, ibrahim Tekin,
Bahri Dagdas, Seyfi Oztiirk var-
d.

507 SAYILI KANUNUN
AKSAKLIKLARI

Tuirk-tls Genel Sekreteri Halil
Tung, 507 sayili kanunun aksaklik-
larim etrafh suretile acikhiyarak
tedbir alinmasini istedi ve sofor-
lerin esnaf olarak kabul edilmele-
rini tenkid ederek soyle dedi:

«Trafik, otomobil muaye-
nelerini yapmak icin Esnaf
Demeklerinden karne iste-

10

mektedir. Aslinda is¢ci olan
bu yurttaslar da, karne ala-
bilmek icin Esnaf Dernekle-
rine Uye olmaktadirlar. Bun-
lar sendika kurmaga yetkidl
isciler olmasina ragmen tra-
figin tutumu yuzinden buna
mecbur olmaktadirlar. Tica -
ret ve icimleri Bakanlarinin
teskilata bir genelge gotnde-

rerek uyarmalarini istiyo-
ruz.»
Ticaret Bakani Sadik Tekin

Muftlogliu, esnafin teskilatlanmak
icin Parlamentoda gayret sarfet-
tigini ve 507 sayili kanunun cikti-
gini, Esnaf Dernekleri ile Turk-Is
arasindaki uyusmazhgin 274 sayi-
Il kanunun 7 ve 4 Uncu madde-
lerinden ileri geldigini, softrle-
rin sendikalara da Uye olabilecek-
lerini sdyledi. Ticaret Bakaninin
bu konusmasina Halil Tun¢ cevap
verdi ve 507 sayili kanunun bir
bélgede bir dernek varken ikinci
bir dernegin kurulmasini yasak-
ladigini, bu kanun Anayasaya uy-
gunsa, sendikalar icin de ayni se-
kilde uygulanmasi gerektigini ile-
ri surdl. Tung, karne verme yet-
kisinin de sendikalara verilmesini
istedi.

TASARRUF BONOLARININ
KALDIRILMASI

«Calisanlarin  tasarruf etme-
leri icin 6nce tasarruf edebilecek
kadar ucret almalari ve sonra ta-
sarruf bonolar kesilmesi gerekir»
diyen Mustafa Sahin, yillardan
beri buylk bir dert olan bu konu-
nun artik halledilmesi gerektigi-
ni soyledi ve belMi insanlarin ta-
sarruf bonosu yizinden zengin
oldugunu ifade etti, isbasina ge-
len butin hikumetlerin tasarruf
bonolarinin kaldirilacagi vaadin-
de bulundugunu hatirlatarak, Ba-
kanlardan kesin teminat istedi,
Bir isverenin iflas etmesinden
sonra 5 milyon lirahk tasarruf
bonosu yatirimindan bulundugu-
nu da acikladi. Bilgehan, tasarruf
bonosu kaldirmanin hukimet go-
riast oldugunu soyliyerek, tasari-
nin komisyonda bulundugunu ve
bu devre mutlaka kanunlasacagini
kesinlikle cevap verdi.

VERGI INDIRIMININ
UYGULANMASI

Cihat Bilgehan'in Meclisteki bir
konusmasini okuyarak, Vergi in-
dirimin uygulanmasi gerektigini
soyleyen Metal-Is Baskani Kaya
Ozdemiroglu'na . toplantida bullu-
nan Bilgehan cevap verdi ve «Me
seleyi bir defa daha goérisup, Ma-
liye Bakanligin  aksettirecegiz»
dedi. Halil Tung, Bilgehanm bu
konusmasini bir teminat olarak
kabul ettigin iifade etti.

ASGARI UCRETLER

Asgari Ucretler konusunun yeni
bastan ele alinmasi icin Is Kanu-
nunun hazirlandigini, ancak Cum-
hurbaskani tarafindan veto edil-
digini sdyleyen Mustafa Sahin, is
kollarinda yeniden asgari Ucret
tespitinin gerekliligini  savundu,
Maden Federasyonu Baskan Veki-
li Mehmet Sahin de, tcret mesele-
sinin acinacak halde bulundugu-
nu, is¢iyi gecindirecek bir Ucre-
tin tespit edilmedigini, 6zel ve ka-
mu sektoriinde is¢inin ortalama
olarak 760 kurusa calistigini, ge-
¢im indekslerinin ortalama 3 nu-
fuslu bir ailenin gecinebilmesi
icin 800-900 lira go6sterdigini ve
Turkiye capinda asgari Ucretin
tespitinin artik kaginilmaz bir za
ruret oldugunu séyledi.

Calisma Bakani Ali Naili Er-
dem, bu konuda sendikacilarin
gorustiine katildi, hedefin toplu
stzlesmelerle ortaya konan rakam
lar oldugunu ifade etti.

Halli! Tun¢ da Calisma Bakanli-
g1 kadrosunun bu tespiti yapmaga
kafi  gelmiyecegini soyliyerek
sbyle dedi: Calisma Bakanliginin
biitcesi Turk-is'ten dahi azdir.
Bolge Calisma Mudurlukleri asga-
ri Ucretlerin tespiti icin ilan para-
sI ve kadro bulamamaktadir. Bu
konuyu bdylesine ac¢iklamamdaki
sebep, Calisma Bakanhginin duru
munu hukumet Gyeleri 6nlne ser-
mek ve takviyesini saglamak igin-
dir.» Hadiil Tung'un bu konusmasi-
na Calisma Bakani gulerek tesek-
kar etti. Turk-Is’i kendisine des-
tek bulundugu icin de bir hayli
memnundu.
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PLANLAMA

Turk sendikacilik hareketinin
plan esasina dayandigini sdyliye-
rek konusmasina baslayan Tirk -
Is Genel Sekreteri Halil Tung,
«Bizim 6zelligimiz planh ekono-
mik kalkinmay!r benimsememiz-
dir. Uygulama ve hazirlanismda
uluslararasi Calisma Teskilatinda
planlama konseyi fikri ortak mal
olmustur. Bu konuyu daha 6nce
de getirmistik. Ancak Devlet Plan
lama Teskilati Mistesari, bunun
bir kanun konusu oldugu soyle-
misti. Eski Calisma Bakam BU-
lent Ecevit, 4 incu Calisma Mecli-
sinde, HuUkumet-isci-isverenler-
den kurulu bir komisyonun teski-
li icin 22.1.1965 tarihinde huki-
metin bir karari oldugunu acikla-
mista. Siz, eski hukumetin bu go-
risine bagh degilsiniz, ancak
prensibi bizce dnemlidir» diyerek
Planlama konusunda Turk-is'in
gérusuni acikladi.

Calisma Bakani Ali Naili Er-
dem ise cevaben, bu konuda dis
Ulkelerde hangi usulilerin  uygu-
lanmakta oldugunun incelettiril-
mekte bulundugunu ve hentz ke-
sin sonuclari alamadigini soyledi.
Halil Tun¢ Bakanin bu agiklama-
sina karsilik koordinasyon noksan
hdinin kendisini bir defa daha
gosterdigini ve Tirk-is'in bu mev-
zuda uzun sureden beri ¢alismak-
ta oldugunu ve elinde dokiman-
larin bulundugunu, arzu edildigi
takdirde verilecegini soyledi.

SIGORTA
HASTAHANELERININ
SAGLIK BAKANLIGINA
DEVRI

Tirk-is Genel Sekreteri Halil
Tung, Turk isgileri icin ¢ok 6nem-
li bu konu etrafinda kesin konus-
tu. Haziran toplantisinda, Baka-
nin kendisine sitem ettigini ve
«senet mi verecegim» dedigini ha-
tirlatarak konunun yeniden taze-
lendigini soyledi ve konusmasina
sOyle devam etti:

«Her toplantida bu konuyu
getiriyoruz. Artik kesin bir
sonuca varmak geregi dog-
mustur. isci  huzursuzdur,
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hassasiyeti artmistir. Sosyal
guvenlik bakimindan endise-
lerimiz vardir. Teminat degil,
kesin bir karar bekliyoruz.»

Calisma Bakani, Saglik hizmet-
lerinin, plan esprisi icindeki duru
munu izah ettikten sonra soyle
dedi: «Butun mesele, saglk ploti-
kasini Turkiyenin sartlanma uy-
gun, faydali hale getirmektir. Has-
tahanelerin Saghik Bakanligina
devri konusu, olsa olsa, personel
politikasi bakimindan dusunul-
mektedir. Turkiyede 13 bin dok-
tor vardir, 32 milyon vatandasa
hitap edememektedir.

Bakanin bu konusmasina cevap
veren Halil Tung ise, saghk politi-
kasi ide saghk hizmetlerinin ayri
mutalda edilmesi gerektigini, ge-
cen ay duzenlenen seminerin gaye
sinin, saghk hizmetlerinin tek el-
den yurdtalmesi oldugunu sdyle-
di. Daha sonra Saglhik Bakanhgi
Mustesari s6z aldi ve konuyu
su sekilde acikladr:

«224 sayili kanun, sosyailizasyoli
bodlgelerindeki hastahaneleriin Sag
Ik Bakanhgina devrini zorunlu
kilmistir. HUkimet programinda
da saglik tesislerinin tek elden yu-
ritilmesi éngoérualmustiar. Bugln,
Sosyal Sigortalari hastahane ac-
maga zorlayan sebepler vardir.
Cunku yeteri kadar hastahane
mevcut degildir. Hasta bakimi,
personel ve yatirim hinlesmeyi za-
ruri kilmaktadir. Biz Saglhk Ba-
kanligi olarak semineri danisma
niteliginde duzenledik. Baska bir
maksadimiz yoktur. Bakanlik sos-
yal sigortalar hastaneleri tzerin -
de tasarruf zihniyeti icinde degil-
dir, niyeti yoktur. Bunun Kkesin-
like soyliyebiliirim.»

506 SAYILI KANUNUN
AKSAK VE NOKSANLIKLARI

Sosyal Sigorta Hastahaneleri-
nin Saghk Bakanlgina devri ko-
nusu bdyllece kesin bir sonuca
vardiktan sonra, giindemin 506 sa-
yili kanunun aksaklik ve noksan-
liklari maddesine gecildi. DYF -
iS Federasyonu Baskani Serafet-
tin Akova meseleyi ele aldi, kanu-
nun 3 Unct maddesinin iptal edil-

Olaylar

mesi gerektigini, ¢inkl c¢iraklik
muiessesesini ortadan kaldirdigi-
ni, ¢ciraklarin 6lim v.s. yardimlar-
dan faydalanmadiklarini, saghk
hizmetlerini halletmede guclukle-
rin ciktigini, gelirleri simirh yurt-
taslarin saghk yardimina daha
fazla ihtiyaclari oldugunu soyledi.
Calisma Bakani ise «Tadile muh-
tag¢ maddelerin tespit edilmekte
oldugunu» ve Turk-is'e génderi-
ilip goérdstnin alinacagini ifade et-
ti.

MUVAKKAT ISCILER

KONUSU

Seker-is Genel Sekreteri Faik
Dincay muvakkat isgiler konusun-
da verdigi bilgide, DSIi, Seker,
Elektrik, Koy isleri Bakanhgi, Te
kel ve Sanayi Bakanliklarinda
muvakkat isciler bulundugunu,
Yuksek Hakem Kurulu kararinin
bunlarin da sosyal sigortalardan
yararlanmasini emrettigini, an-
cak sosyal sigorta ve diger konu-
larda muskdullerle karsilastiklari-
ni, huzursuzluk iginde olduklarini,
bunlarin mutlaka kadroya dabhil
edilmeleri gerektigini soyledi, Ca-
hisma Bakani, isin devamlihigi G-
zerinde durdu, mevsimlik isgiden
baska muvakkat is¢i olmasini te-
menni ederek, Sanayi Bakaninin
bu durumu inceledigini ifade et-
ti.
iSCi BANKASI KURULMASI

«Is¢i Bankasi kurulmasi ézlemi
icindeyiz» diyen Serafettin Akova,
HikUmetin katilacagr bir banka
kurulmasini istedi. Calisma Baka-
ni «hazirhklarinizi bize bildirin il-
gilenelim» dedi.

iSCi PAZARLARININ
KURULMASI

Bu konuyu ele alan Halil Tung,
Ordu pazardanna benzer is¢i pa-
zarlarinin kurulmasini istedikleri
ni sdyledi ve bir kanunla mecbu-
ri kurulus haline getirilmesinin
istenen faydayi sagliyacagim, ihti-
yari kuruluslarin benimsenmedi-
gini ve bu pazarlarin kurulmasi-
nin sermaye birikimi bakimindan
¢ok yararl oldugunu belirtti. Ca-
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lisma Bakani, bu konuda Turk-
Is'in hazirhiklarini istedi ve fikri
paylastigini soyledi.

iSCi ATASELIKLERI

Ges-ls Baskani Osman Soguk-
pmar, is¢ci ataselikleri Uzerinde
durarak, Bakandan bilgi istedi. Ca
lisma Bakani Ali Naili Erdem,
lurk-1s’in ataseliklerde birer is-
¢i temsilcisinin bulunmasi istegi-
ni yerinde buldugunu, bu ay ¢ik-
masi ihtimal dahilinde bulunan
kanunlar arasmda yer aldigini
soyledi ve isci (temsilcilerinin di-
san bilime zorunlugunu da lizum-
lu gérmedigini sozlerine ekledi.

MADEN KANUNUNUN ON
GORDUGU TESKILATLAR

Oncelikle Maden Dairelerinin
kurulmasini isteyen Mehmet
Sahin, «Bilhassa 6zel sektor elin-
deki madenlerin guvenlik tedbir -
leri hi¢c yoktur. Guvenlik mufet-
tisleri kafi degildir, kazalar yildan
yila artmaktadir» dedi.

Calisma Bakani bu konuda ince

lemeler yaptigini, miufettislerin
adedinin arttirilmasinin  yerinde
olacagini, maden ocaklarindaki

bascavuslarin, gen¢ miufettislerin
mesleki bilgilerinin az oldugun-
dan sikayet¢i bulunduklarini ve
bas¢avuslardan da yararlanacagi-
ni bu arada 6grenim sistemine is
kazalarini soktugunu ve bir «is
kazasi haftasi» nm yapilmasi igirt
tesebblise gecildigini sdyledi.

7244 SAYILI KANUN

Gundemin «274 ve 275 sayilh ka-
nunlar muvacehesinde 7244 sayila
kanim» maddesi Uzerinde konus-
ma yapan Genel-Is Baskani Ab-
dullah Bastirk, anlasmazliklarin
Maliye ve Saglik Bakanliklarini il-
gilendiren, toplantida iki Bakanin
bulunmayisi  karsisinda bir gun
tespit edilerek toplanti yapiilmasi
teklifinde bulundu.

DEMIi ISKOLUNUN
PROBLEMLERI

Ticaret Bakanina bir rapor ve-
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rerek bazi meselelerin incelene-
cegi vaadini aldiklarint  séyliye-
rek konusmasina baslayan Musta-
fa Sahin, Deri iskolunun is sagh-
g1 ve emniyeti bakimindan uygun
olmayan sartlar i¢inde bulundu-
gunu soyledi. Kazligesme minti-
icasinm nakli hakkinda hukime-
tin henuz belirli bir kararinin
yerlesmedigini tenkid etti ve bir
an evvel naklinin dastntlmesi ri-
casinda bulundu.

ASKERI TEKAUT VE
MUAVENET SANDIKLARININ
SiGORTA ILE
BIRLESTIRILMESI

Gundemin maddesi okunma-
dan Bakan «Kanunun redaksiyo-
nu yapiliyor ve bir daha karsini-
za geimiyecektir» dedi, Harp-is
Federasyonu Baskani Celal Bul-
bil, kanunun éncelikle ¢cikmas te
mennisinde bulundu.

60 YASINI DOLDURANLARA
ODENMESIi LAZIMGELEN
KIDEM TAZMINATI

Bu konuda da Harp-is Fede-
rasyonu Baskani Celal Bulbul ko-
nusarak, mahkeme karari alinma-
dan, tazminatlarin verilmesini is-
tedi, Halil Tunc¢ da bu fikre kati-
larak, her is¢inin mahkemeye bas-
vurmasinin gtclikler dogurdugu-
nu, tescil edilen bir kararin diger
iscileri de kapsamasi gerektigini
soyledi. Calisma Bakani tesekkur
ederek giindemin diger maddesine

gecti.
LIMANLAR VE
TERSANELER

Liiman-Dok Genel Sekreteri Ka-
zim Yetmisbir, Denizcilik Banka-
sina bagili kuruluslarin bagimsiz
hale getirilmesinin isgiler yonin-
den faydalarini agikladi ve toplu
s6zlesme goérusmelerinde, Deniz-
cilik Bankasinin zarar ettigi ge-
rekgesinin onlerine  surdlduagu-
nd; oysa, kar veya zarar eden ki-
simlarin bulundugunu ve is¢i men
fatlerinin zedelendigini belirtti;
bazi devlet taahhudlerinin 'tersa-
nelere yaptirilmasinin da issizli-
gi ortadan kaldiracagini soyledi.

Uc¢ konuyu cevaplandiran Ulas
tirma Bakani Seyfi Ozturk, calis-
malar yapildigini acikladi ve soy-
le dedi:

Tersanelerin bir miuessese-
de toplanmasi bizim de g6-
ndl verdigimiz bir konudur.
1967 icra programinda
milyon liralik gem’ isisalye
kredisi koyduk, kendi tersa-
nelerimizde kullanacagiz.
Milli Savunma ile de temas-
larimiz olmaktadir, sivil ter-
sanelerin, ordu hizmetlerini
gorebilmelerini temine calisi-

yoruz. is imkanlari artacaktir.»

iS KANUNU, DENIZz is

KANUNU
Halil Tung, is ve Denis is ka-
nunlarinin  talihsiz oldugunu,

Cumhurbaskaninca, veto edildigi

icin yeniden gorusulecegini ve
is¢inin arzusunun bir an evvel
ctkmasi icin o6ncelik  taninmasi

Tarim iscileri 14
oldugunu belirtti. Calisma Baka-
ni Ali Naili Erdem, o6ncelikle go-
risulecek kanunlar arasinda bu-
lundugu teminatini verdi.
FIKIR ISCILERININ
SORUNLARI
Fikir iscilerinin sorunlari konu-
sunu ortaya koymadan 6nce Tlr-
kiye Gazeteciler Sendikasi Baska-
ni Sedat Agral, Calisma Bakanin
dan, Turizm ve Tanitma Bakani
ile ortak bir toplanti yapma tek-
lifinde bulundu, Ali Naidi Erdem
de buna calisacagini sdyledi.
Agrali, fikir isgilerinin sorunla-
rini uzun uzun dile getirdi, bilhas-
sa TRT. deki durumdan yakindi.
Kurumun calismalarinin kendile-
rini ilgilendirdigini ifade etti ve
sOyle dedi:
«TRT’nin hizmeti, Turkiye-
'deki gazetelerden yuzde dok-
san fazladir. Yayinla ilgili
kisimda gazeteciler calistiril-
malidir ve 212 sayili kanun
uygulanmaiidr. Maliye Ba-
kanliginin memur o?arak ta-
nidigr kimseler aslinda ga-
zetecidir.
Bunun yaninda 195 sayili
Basm ilan Kurumu da yanlis
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Olaylar

Bakanlarla Sendikacilar belirli aralar ile yaptiklari ortak toplantilarin sonuncusunu 11. Kasim 1966 tarihinde yap-

mislardir.

anlasilmakta ve ilanlardan
saglanan gelir tatbikatcilar e-
linde cigrmdan cikmaktadir.
Diger taraftan basm mesle-
gini ve onun gelismesini ya-
kindan ilgilendiren bir ka-
nun da Turizm ve Tanitma
Bakanhigi teskilat kanunu-
dur. Faliyeti gazetecilik mes-
legi icindedir ve gazetecilerin
ic ve dis Turizm Tanitma tes-
kilatlarinda goérevlendirilme-
si gereklidir. 212 sayili ka-
nun Uzerinde bir degisiklik
yapilmasi hazirliklarina giri-
sildigini duyuyoruz. Biz boy-
le bir tesebbise girmis degi-
liz. Tazminat ve isverenler
konusunda 212 sayili kanun -
da konulan mueyyideler bi-
zim en hassas oldugumuz
noktalardir.»

Agrali'ya Calisma Bakani Er-
dem cevap verdi «212 sayilh kanu-
nunun tadili hakkinda Bakanhgi-
ma akseden bir sey yoktur. TRT.
de calisanlara bazi haklarin tanin-
masi ilgi gekici ve incelemeye de-
ger bir konu, Uzerinde durmak ge-
rek. Kidem tazminati da Bakanli-
ga intikal etmis degildir. Basinim
hir olmadigi memleketlerde hr-
riyetlerden bahsedilemez» dedi.
BANKALAR KANUNUNDA
MESKEN KREDISI ICIN
DEGISIKLIK

Kaya Ozdemiroglu ginde-
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min bu maddesini acikladi bu ko-
nuda bir teklifte bulundu.

iSCi IKRAMIYESININ
UCRETLERE EKLENMESI

Gundemin son konusu idii bu.
Yine Kaya Ozdemiroglu konustu
ve Butce Plan komisyonunda bu
konunun ele ahmip alédka gésteril-
mesi ricasinda bulundu.

Calisma Bakani cevap vererek
Uzerinde hassasiyetle duruldugu-

Ekonomik ve Sosyal yodnleriyle 6nemli Yurt Sorunlarinin gérusuldigu ve kararlar alinmaya cahlisildigi bu
toplantilar ¢cok yararli olmaktadir.

nu, uzun zamandan beri minaka-
sas! yapitlan bu konularin zama-
ninda halledilmesinin tek temen-
nisi oldugunu soézlerine ekledi.

TOPLANTI BiTiYOR

Bdylece Bakanlar-Sendikacilar
toplantisi alti saat devam etti ve
gindemde buliunan 31 madde g6-
raldd. Genel konu, is¢i sorunlari-
nin hdkumet Uyeleri tarafindan
6nemle ele alinacagi merkezinde
idi.

Kapall kapilar
ardinda konusulanlar

s ehit Tegmen Kalmaz cad-

desinde blyukcge bir bina-

nin ‘toplanti salonu saat 9.30

dan itibaren adeta Genel Kurmay

binasini andiriyordu. Saat 10 da

bir toplanti vardi ve gelenler bir
hayli kalabalikti.

Toplanti salonunun Kkapisinda
bir memur goérevlendirilmisti!. |
ceriye ancak toplanti ile ilgili sa-
hislar almiyordu. Bir gazeteci bi-
nanin merdivenlerini hizla cikti,
biraz sonra basliyacak olan top-

iantiy1 takip etmek Uzere salona
girmek istedii. Gorevli memur
nefes nefese gellen gazeteciyi soy-
le bir gogusledi, «toplanti gizli-
dir, giremezsiniz, gerekirse sonra
bilgi verilecektir» dedi. Gazete-
ci sasirmisti, acaba yanlis bir ye-
re mi gelmisti? Sordu «Odalar
Birligi degil mi burasi? Evet,
iceri girmek istedigi salon Odalar
Birligi salonu idi. Peki bu gizli-
lik neydi? Yapilacak olan top-
lantinin konusunu da biliyordu,
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Cumhurbaskani tarafindan  ve-
to edilen Is Kanunu hakkinda 6-
zel sektérin gurdsund tespit et-
mek Uzere 6zel sektdr temsilcile-
ri toplanacaklar ve konusacaklar-
di.

iceriye neden gazeteci alinmi-
yordu? Seslerini duyurmak, g0-
riglerini kamuoyuna sunmak is-
temiyorlar miydi1? Elinde bir de
yayin vardi. Turkiye Ticaret Oda-
llan Sanayi Odalari ve Ticaret
borsalari Birligi, Turkiye isveren
Sendikalari Konfederasyonu, Tur
kiye Esnaf ve Sanatkéarlari Teski-
l1ati Konfederasyonu tarafindan
ortak hazirlanan «is Kanunu ta-
sarisi ve bazi maddeleri hakkinda
gbrusumuz»  adini tasiyordu.
iceride de bu konu ele alinacak-
ti. Bunun gizlilik neresinde idi,
kitap cikarmiglardi. Bir hayli sa-
sirmisti, merdivenlerden iner-
ken, yanindan gecenler fisildasi-
yorlardi, «Senatér ve Milletvekille
ni» kelimelerini duymustu. Acaba
bu toplantinin gizli olmasinin
maksadi, kanunun c¢ikmasi iclin
hazirlanacak kulisin sekil mi idi?
Belki de dyleydi, belki de tahmin-

lerinde yalmiyordu, ancak 6nu-
muzdeki gunler bu toplantinin
«gizlilik» perdesini aralayacak-
ti.

TCERIDE KONUSULANLAR

Gazeteci toplanti salonuna gi-
rememisti, ancak iceride konusu-
lanlari almak gic degildi ve isgi-
ler aleyhindeki tutumlari; davra-
nislari ve konusmalari ile belli
idi. Mesel&d bir Icidem tazminati
maddesi vardl. Veto edilen Is
Kanunu tasarisinin 14. maddesin-
de is¢iye taninan kidem tazmina-
tinin oldugu gibi tasaridan cika-
rilmasi ve bu maddenin,

«Yashhk halinde, 3 yildan
fazla calismis olan iscilere,
calisilan her tam is yili icin
15 gunlik Udcret tutarinda
tazminat verilir. Bu tazmi-
nat Sosyal Sigortalar Kuru-
mu tarafindan ddenir.»

sekli ile kabull isteniyordu.

Yine Is Kanunu tasarisinda
yer alan «Asgari Ucret» konusun-
da da, toplu is s6zlesmesi duze-
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ODALAR BIiRLIiIGi BINASI
Kapali kapilar ardinda...

ninde bulunuldugu i¢in maddenin
tasaridan CIKARILMASI isteni-
yor ve bu hususta,

«Asgari Ucretle calisan is-
¢i maharet isteyen, kalifikas-
yon gerektiren isler yapmaz.
Bu ikamesi kolay olan isgi-
dir, yerine mekanik ara¢ ko-
laylikla konabilir. Asgari Uc
ret mekanizmasi, sanayi ve
hizmet sektdrinde Ucretleri
yukseltecek, sanayi merkez-
lerine akini arttiracak ve lU-
zumundan fazfla is¢inin koy-
lerden sehirlere dogru aki-
mim tesvik edecektir,

deniyordu.

Bir isyerinin kapatilmasi veya
faaliyetinin durdurulmasi halin-
de de, Is Kanunu tasarisinda yer

alan, issiz kalan iscilere isveren
Ucretlerini 6demeye veya Ucretle-
rinde dusuklik olmamak uUzere
meslek veya durumlarina gore
baska bir is vermege zorunlu-
dur» fikrasinin;

«igyerinin kapatilmasi se-
bebiyle issiz kalan iscilere is-
cilere isveren, 15 gun mud-
detle yarim uUcret 6der. Bu
muddetin sonunda akit mun-
fesih sayilir.»

olarak degistirilmesi ve isverene
bir sorumluluk yuklenmemesi ar-
zu ediliyordu.

Kidem tazminatinin  kaldiril-
masi, asgari Ucretlerin tatbik edil-
mesi ve igyerinin kapatilmasi ha-
linde isverenin bir sorumluluk al-
tina girmemesini isteyen bir Is
Kanunu dusunebiliyor musunuz?
Boyle bir kanunu ancak isveren-
ler isteyebilir ve kanunlasmasi
icin de her careye basvurabilirler,
iste bu yolda yurimektedirler.
Milletvekillerine, Senatorlere te-
sir edeceklerdir, kendi ¢ikarlarina
uygun bir kanunun kabulliine ca-
lisacaklardir.

Bir Is Kanunu istemektedirler,
ancak istedikleri kanun kendileri
icin islemeli, isci haklarini tani-
mamali, toplumun degil kendileri
nin olan bir kanun, daha dodrusu
bir ISVEREN KANUNU olarak
ctkmalidir.

Boylesine bir anlayis hangi de-
virde ve hangi memlekette var-
dir cok merak etmekteyiz. Baka-
hm gelecek gunler bize neler gés-
terecektir.

Deri-ls Baskani
Sahin’in bildirisi
Turk-1s Ydnetim Kurulu Uyesi

ve Deri-ls Sendikasi Baskani
Mustafa Sahin, Turkiye Ticaret
Odalari, Sanayi Odalari ve Tica-
ret Borsalari Biriligi, Turkiye is-
veren Sendikalari Konfederasyo -
nu ve Turkiye Esnaf ve Sanat-
karlari Teskilati Konfederasyonu-
nun, Millet Meclisinin bu done-

minde kanunlasacak olan Is
Kanunu tasarisinin bazi maddele-
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ri hakindaki goruslerini, yayinla-
digi bir bildiri ilse agir bir sekil-
de yermistir.

Sahin bildirisinde, «Anayasa-
nin sosyal ve ekonomik ilkeleri
ile bagdasmayan ve 0zel cikarci
bir zihniyetin ifadesinden ileri
gitmeyen bu gorusleri cevaplan-
dirmayi kutst bir yurt gorevi say-
digim» belirtmekte, sunlar ileri
surmektedir:

«..Turkiye Cumhuriyeti kurul-
dugu ginden bu yana Bati anla-
minda kalkinmanin 6zlemim
cektigimizi, is¢i \e isverenler o-
larak, birlikte, belirtmeliyiz. Ana-
yasamizin ikinci maddesi, Turki-
ye Cumhuriyeti'ni; milli, demok-
ratik, laik ve sosyal bir hukuk
devleti olarak belirlemis; yurt
kalkinmasinda goérevi, bu anlam
ve ruh icinde, iscilerle isverenlere
yuklemistir. Bu goérev, sosyal ada-
let esprisine uygun bir sekilde
gercgeklestirecektir. Dune kadar,
is Kanununun yurtta tek Kisiye
kadar uygulanmasini istedikleri-
ni belirten isveren ve sermaye
cevreleri, son gorusleriyle, sos-
yal adalet anlayisindan ne kadar
uzak; bu gune kadarki aciklamala
rinda, ne derece samimiyetsiz ol-
duklarini ortaya koymuslardir. is
Kanunu’nun sosyal adalet sinir-
lan icinde getirdigi temel isci
haklanna yapilan bu tecaviuzler -
is Kanunu bu seklikle kabul
edilirse, orta sirnf piyasadan ce-
kilir - gibi bir takim sorumsuz
ve dayanaksiz beyanlarla kamufle
edilemez. istenen nedir? Iskolu-
muzda da oldugu gibi, yurt iscile-
rin, izbelerde, bodrumlarda, in-
san haysiyetinden uzak bir dizen
icinde calisma hayatlarim devam
ettirmeleri mi? Yeni is Kanunu'-
nun 8ngdrdigunun aksine, is em-
niyeti, isci saghgr ve is guvenligi
tedbirleri almamakta direnen is-
verenlerin isyerlerinin kapatilma-
masi mi1? Sosyal adalet dizeni-
nin yerlestirilmesi yerine, sosyal
sefaletin devam ettirilmesi mi!»

Turk-1s Yoénetim Kurulu utye-
si ve Detri-Is Baskani Sahin'in bil-
dirisi, su sozlerle son bulmakta-
dir:
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«..Turk sendikacilari olarak
bizler, sosyal haklarimiza saygi
duyan iyi niyetli isveren ve serma-
yenin daima yaramda olacagiz.
Ancak su kesinlikle bilinmelidir
ki, Turkiye Isveren Sendikalari
Konfederasyonu ile diger kuru-
luslarin bu cabalan, ne sosyal a-
dalet dengesinin kurulmasina, ne

Olaylar

de sosyal adalet sinirlan iginde
denge arayan is Kanunu’nun ka-
bul edilmesine engel olabilir.

Tark iscilerinin sosyal ve ekono-
mik haklanmn dayanagi Anaya-
samizdir ve Anayasamizin baslica
bekcilerinden biri de, Turk isgi-
leriyle sendikalandir.»

Tark-is
Baskani
Seyfi
Demirsoy
Amerikada

yaptigi inceleme gezisini
bitirerek yurda dondu

urkiye isci  Sendikalari

Konfederasyonu Bagskani

Seyfi Demiirsoy, Amerika
Birlesik Devletlerii'nde 50 guin suU-
ren inceleme gezisini tamamlamis
ve yurda donmustar.

Gezi sirasinda, basta Amerikan
isci Sendikalari Konfederasyonu
(AFL-CIO) Baskam George Me-
any olimak Uzere 20 ye yakin sen-
dika (lideri ile, sendikacilik ve ca-
hisma hayati konularinda cesitli
gorusmeler yapmistir. Turk-Is
Baskani Demirsoy, ayrica Pennsil-
vania Hanvard Universiteleri
«Sendikacihik Egitimi Programla-
rini» da yerinde incelemistir. Bas-
kan Demirsoy bu arada, Hanvard
Universitesinde «Turk Sendika-
cithg» konusunda bir de konfe-
rens vermistir.

Amerikan sendikalarinin ban-
kacilik, sosyal sigorta ve ihtiyar-
hk tesisllerinde arastirma yapan
Seyfi Demirsoy, cesitli isyerlerine
giderek iscilerle konusmus ve A-
merikan sanayilesme hareketi G-
zerinde de incelemelerde bulun-
mustur.

Milyonlarca isciyi temsil eden
sendikalardan Celik iscileri, Er-
kek Konfeksiyonu Tekstil iscile-
ri, Amerikan Otomobil iscileri ve
450 bin uyeli Kasaplar Sendikalla-
rim da ziyaret eden Turk-Is Bas-
kani Seyfi Demirsoy, Amerikan
Senato ve Valilik secimlerinde
sendikalann oynadiklari aktif ro-
10 yerinde gorup bu konuda gerek
li bilgileri almistir.

Yurda dénen Demirsoy, 700 bi-
ni askin Gyesi olan Turk-Is'in ca-
hsmalarina daha hizla devam ede
cegini belirtmistir.

Turk Sendikacilar
heyetinin NATO
merkezini ziyareti

K uzey Atlanitik Andlasma Tes-
kilati (NATO) nun daveti Uze
rine alti kisilik bir Turk

sendikacilik heyeti 5-12 Kasim
tarihleri arasinda teskilatin Pa-
risteki siyasi ve askeri merkezle-
rini ziyaret etmistir.

Turk-1s Baskan Vekilli Sevket
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Yilmaz, Genel Sekreter Yardimci-
si Saldhaddin Erkap, Ydnetim
Kurulu uyelerinden ihsan Diin-
dar, Hamdi Guvenen, Enver Tur-
gut ve Egitim Merkezi Mdudur
Muavini Kutay Akselden kurulu
Tiirk-1s heyeti, ilk olarak teskila-
tin siyasi merkezini ziyaret ede-
rek NATO hakkinda ilgililerden
bilgi almistir. Bu ziyaret sirasin-
da heyetimiz NATO nezdindeki
daima Turk delegeligince diizen-
lenen bir brifinge de katilmistir.

Brifingde Turk Buyikelgisi
Muharrem Nuri Birgi, NATO cer-
cevesinde Turkiyenin siyast du-
rumunu belirtmis ve heyet Uye-
lerinin cesitli sorularini  cevap-
lamistir. Bu arada NATO Uyesi
bulunan Turkiye ile Yunanistan
arasinda Kibris yuzunden c¢ikan
anlasmazlik konusuna deginilmis
ve buyukelgi, buhranin NATO cer-
¢cevesinde halledilmesi icin  bu-
yuk bir gayret sarfedildigini ifa-
de etmistir.

NATO'nun  askeri merkezi
(SHAPE) ni ziyaret eden heyetimi-
ze buyuk bir ilgi gosterilmis ve
Generaller seviyesinde bir brifing
duzenlenmigtir. Brifingde Shape'-
de gorevli Turk subaylari, NA-
TO'nun bugunku askeri gucund,
komunist biokun savas imkanla-
rini aciklamislardir.

Toplantidan sonra heyetimiz,
sereflerine verilen kokteyle ka-
tilmis ve Shape'de gorevli cesitli
milletlerin subaylari ile tanismis-
tir.

Pariste kalislari sirasinda, ikti-
sadi isbirligi ve Kalkinma Teski-
lati (OECD) yi de ziyaret ederek
ilgililerden bilgi alan heyetimiz,
6zellikle memleketimizin iktisadi
ve sosyal kalkinmasi i¢in kon-
sorsiyum cercgevesinde yapilan ca-
lismalar Uzerinde durmustur.

Ikinci bes yilhk
plan icin toplanti

kinoi Bes yillik planin,
metod, ve teknigini ince-
leyen Uluslararasi Kollok-
vum, gectigimiz ay icinde Anka-
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ra'da toplanmistir. Basbakan Su-
leyman DemireFin bir konusma-
st ile acilan toplantiya, Planlama
Teskilati Basmdusaviri  Timber-
ger, Mustesar Vekili Orhan Cap-
¢l ve yabanci planlama uzmanla-
ri da katilmislardir.

Uluslararasi Para Fonu, Av-
rupa Yatirimlar Bankasi ve Kon-
sorsiyum gibi kuruluslarin  da
temsilcilerinin de katildigi top-
lantida, planin hedef ve strate-
jisi tanitilmistir.

Basbakan Demirel yaptigi ko-
nusmada, Planlama Teskilatinin
plan hazirhiklarindaki calisma-
larint dvmis ve «Gelismis Ulke-
lerle acilan mesafeyi kapatmak
icin her ulkenin giristigi gayret-
lerin bir iktisad? kalkinma inanci

etrafinda toplandigini gormek-
teyiz» demistir.

Daha sonra bir konusma
yapan Prof. Timberger, birinci

bes yillik plan déneminde Tur-
kiye'nin dnemli gelismeler sagla-
digini séylemis ve plan hedefinin
¢ oOzellik tasidigini  belirterek
«ileriye bakis, belirli  hedefleri
tespit ve ana icra akimlarini ko-
ordine etmek» oldugunu ifade
etmistir. Planin calismalari Uze-
rinde de bilgi veren Prof. Tim-
berger, «Politik kararlari alma
olusumunun dazenli ve etkili ola-
bilmesi i¢in bilhassa gunlik ka-
rarlara Planlama Teskilatinca
¢ok fazla mudahale edilmemesi
gerekir, DPT bir ka¢ Bakanhgr il-
gilendiren konularda koordinas-
yon goérevi i¢cin metod ve kural-
lar teklif eder» demistir.

Daha sonra bir konusma yapan
Planlama Tegkilati Mustesar Ve-
kili  Orhan Capc¢i, Tirkiye'de
planla calismalarin  tarihgesini
yapmis ve 1961 de kurulan tes-
kilatin fonksiyonunu ve basardi-
g1 isleri aciklamistir.

Toplantida ikinci bes  yilhk
planin hedef ve stratejisi okun-
mus, daha sonra teknik yénleri
Uzerinde gérusmeler yapilmistir.

iNGILTERE

ingiliz  otomobil  sanayiinde
isveren firmalarin tensikat yap-
malari Uzerine patlak veren grev*
ler araliksiz devam ediyor. .Gre-
ve katilan iscilerin 35 bini bul-
mas! Uzerine «British  Motor
Corporation» temsilcileri Bas-
bakan Wailson'la goériserek  bii
¢6zim yoidé bulunmasini istedi-
ler.

iTALYA

Floransa, Venedik ve Tus-
cany sehirlerinin sel  felaketine
ugramasi Uzerine Ortak  Pazal
Ulkelerinin  sendikalari, italyan
iscilerine mali yardim yapilmasi-
ni kararlastirdilar.

AMERIKA

Amerika'da issizlerin oranimin
son dokuz vyil icinde ilk defa
yuzde 4.1'e dustugu  aciklandi.
Amerikan Ts¢i Sendikalari Kon-
federasyonu (AFL - CIO) yayin-
ladigi  bir bildiri ile bu ora-
nin, Amerika'’da «tam c¢alistir-
ma» yolunda 6nemli bir gelisme-
nin isareti oldugunu belirtti.

BELCIKA

Belgika is¢i Sendikalari Kon-
federasyonu ve Hiristiyan Sendi-
kalar Federasyonu ile Belgika
isverenler Federasyonu arasinda
yapilan andlasma geregince 1968
yilindan itibaren Belgikali  isgi-
lerin yillik izinleri 2 haftadan Uc¢
haftaya cikarilacak ve yillik izin
sirasinda iscilere 6 haftahk Uc-
retleri tutarinda Ucret 6denecek-
tir.

HINDISTAN

Uluslararasi Hir isci Sendika-
lari Konfederasyonu Baskani
Bruno Storti ile Hollanda isgi
Sendikalari Konfederasyonu Bas-
kani A. H. Kloos gegen ay igin-
de Hindistan Bagbakani Bayan
indira Gandi ile gérasmusler,
Hindistan Bagbakanina TCFTU'-
nun calismalari ve hedefleri hak-
kinda bilgi vermislerdir.

ARALIK 1966 TURK IS



Kapaktaki

Konu

TASARRUF

ROAfOSU
FACIASI

T asarruf  bonolari ih-
raci hakkmdakd kanu-

nun yarattigi huzursuzluk
1961 den beri hergin biraz daha
artarak devam etmektedir. Bu
arada, bu bonoliarm huku-
metlerin itibarini da nasil sarsti-
g1 ortadadir.

Her ne kadar ismi «tasarruf
bonosu» adini tasiyorsa da bu
bonolar zorunluk ve (birkag istis-
na haric) genellik arzettiginden
dolay! bir vergi niteligi tasimakta
dir.

223 sayill Kanunun 3 dncl
maddesinde «Bu Kanun geregin-
ce yapilacak tasarruflar karsili-
ginda tasarruf bonolari verilir»
der. Bu tasarruf, devlet zoruyla
ve cesitli kurulus ve sahislar ta-
rafindan bugiine kadar gosterilen
tepki g6z 6ntne alinirsa riza ol-
madan alinmaktadir. Bu hiikiim
acikca Anayasa'mn «herkes Kisili-
gine bagh dokunulmaz, devredil-
mez, vazgecilmez temel hak ve
hurriyetlere sahiptir...» ilkesini
zedelemektedir.

Kanunun Kkisinin haklarini ze-
delemekte olup olmadiginin tar-
tisilmasi bir yana, tasarruf bono-
larinin ekonomik y6énden ne de-
rece verimli fonlar yarattigi me-
selesi tartisilabilir.

Tasarruf bonolari cikisindan

itibaren devlet gelirlerim  yuk-
selten bir istikraz niteligine sa-

hip olmus, bunun sonucunda
bltceyi degistirmeye yardimi do-
kunmustur.

Ancak cari giderlerin azalma
yerine artan bir seyir gésterme-
si, yatirim giderlerinin olmasi ge-
rekenden daha az olusu, tasarruf
bonolari gelirinin direkt olarak
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butce agiginin kapatilmasina yo-
nelmesine sebep olmaktadir.

Nitekim, 1964-1965 yillari ara-
sinda cari giderlerde meydana
gelen % 94 artig, tasarruf bono-
larinda meydana gelen % 16,5 ar-

tisin tamamile tarim, sanayi ve
ulastirma sahalarinda yatirima
sevkedilmesini engellemis ve yati
rim harcamalarinda ancak %
1,8 artis meydana gelmistir.

Bu, Kanunun maksadindan
saptigini géstermektedir. O hal-
de, sadece vergi geliri sayilan ta-
sarruf bonolarinin maksada hiz-
met etmedigi dikkate alinirsa, ca-
ri masraflarin kisilmasi ve bu
arada tasarruf bonolarinin kaldi-
rilmasi geregdi uzun siredenberi
dogmus olmaktadir.

Tasarruf bonollannm dar gelir-
li halkin tuketiminden Kkesilen
bir meblag oldugu, yiksek gelirli
gruba ise ek fayda sagladigi bugu
ne kadarki uygulamanin bilinen
bir yonudar.

Bugun piyasayi, tasarruf bono-
larinin satisi  dolayisile buyuk

e o Mot
“«'p 3 pP' A

< ST

» (1E2#

Bes yildanbeli Turkiyede
bir trajedi oynaniyor: Ta-
sarruf Bonolari... Bazi Kisi-
ler, dar gelirlilerin sirtindan
milyonlar kazandiran, wvur-
gunculara filrsat acan tasar-
ruf bonolarinin kaldirilmasi,
butin hukumetlerin progra-
minda yer almistir. Neden-
se bu vaad gerceklesmez, tra-
jedi oynanmaya devam eder.

Yurdun neresine gi-
derseniz gidin, kar*
siniza gesitli lev-
halar cikar; bunlar
genel olarak ayni
anlamdadir: TA-
SARRUF BONO-
SU ALINIR. Ta-
sarruf Bonosu alici-

lari aslinda birer
aracidir. Bonolari
buyuk ve kolay

kazan¢ pesinde ko-
san  spekulatorlere
devrederler.

kar saglayan, bir takim «banker-
ler» doldurmuslardir. isci aldigi
tasarruf bonollarmi derhal piyasa
da normal degerinin ¢ok altinda,
ekseriyetle % 70 altinda bozdur-
maktadir. Tasarruf bonolarinin
alicilar1 ise ya bunu bir komis-
yonla satmakta veya on sene son-
ra tam degerini ve faizini almak
Uzere bekletmektedir. Her iki
halde de tasarruf bonolari acik-
tan para kazanan bir grubun eli-
ne gecmektedir.

iscinin, memurun ve diger bu-
tun kazang¢ sahiplerinden dar ge-
lirlerinin  emeklerinin  karsiligi
olan Ucretlerinden kesilen bu ta-
sarruf bonolarinin sirf cari har-
camalar ydzinden satilmasinin,
bir takim sahislarin gayri mesru
kazanglarina sebep teskil etme-
mesi sarttir.
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Bugiin yurdumuzda bir sayiin yapilsa, belki de engok bulunan tabela «Tasarruf Bonosu

kimi egri bugrt harflerle yazili bu tabelalarin bir tek amaci vardir:
yanisira

peskes cekmek... Bu tabelalarin

Bu bonolarin mumkin oldu-
gu kadar cabuk kalkmasi; bu
kalkma kademeli ollarak cereyan
edecekse, ilk Once satisinin  ya-
saklanmasi ve gazetelerde situn-
lar dolusu tasarruf bonosu satisi
ile ilgili ilanlarla zedelenen dev-
let itibarinin kurtarilmasi gerek-
mektedir.

Ayrica hukimet programinda
kaldirilacag: vadedilen tasarruf
bonolarinin, toptan kaldirilmasi
halinde, tuketim harcamalarinin
tasarrufa imkan vermedigi ka-
zang sahiplerinden kaldiriimasi
sarttir.

gazetelerde de bol miktarda

dar gelirlilerin kazancini
«Tasarruf bonosu

Alinir» levhasidir.  Kimi dizgin,
bir takim sermayedarlara
alinir» ilanina rastlanir.

GREVLER

lzmirde bes ya
fabrikasinda grev

i ge Tum Gida-is'in izmir
grevi, gectigimiz ay bas-

ladi. izmir'in Turyag, Canbolat,
Mikalef, Altmyagd, Gomel, Marga-
rin fabrikalarindaki 1500 isci, 11

izmirde, Ege Tum Gida - Ts Sendikasi tarafindan bes yad fabrikasinda ilan
edilen greve isgiler tam olarak katildilar. iste Turyag'm emektar Emine Bacl'si

butin inanciyla «arkamizda sendikamiz var» yazili
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doévizi

Kasim guni grev  gomleklerini
giydiler, isi durdurdular.
isverenlerin, grevin yurdumuz
ekonomisini buyuk odlcude etki-
liyecegi, ticari iliskileri perisan
edecedi, circir fabrikalarinin bir
biri pesisira kapanacag! iddiala-
rini dinleyen sendikacilar ve is-
giler, «...haydi efendim!» demek-
ten kendilerini alamadilar, «...is
guvenligi de parayla degil yal»
izmir grevinin gercek sebebi
bu idi: is guvenligi; para, pul sa-
yilmadan elde edilecek, isyerinde,
calisana olsun, calistirana olsun
huzur saglayacak teminat...
Sendika'mn, «isveren isciyi ku-
lagindan tutup isinden atamasin,
ekmegiytle oynamasin» istegine
karsilik, isverenler «olur mu boy-
le sey efendim, ise almada, isten
citkarmada sendikadan  direktif
mi alacagiz» diye diretiyorlar-
di. Boylece U¢ ay gibi kisa sa-
yilamayacak bir sire icinde, 117
maddelik toplu is sdzlesmesinin

elinde dolastiriyor, ancak 20 si karara baglanabilmis,
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geriye kalan 97 maddede anlas-
maya varilamadigindan greve gi-
dilmis oldu.

REDDEDILEN MADDE

izmirin taninmis bes  yaj
fabrikatérini dehsete  dustren
() toplu sozlesme'nin  «is guU-

venligi» ile ilgili ¢esitli maddele-
rinden Uzerinde en ¢ok tartisma
yapilani «Sendika yoneticileri ve
sendika organlarinda secimle go-
rev almis olanlarin ve sendika
temsilcilerinin, isyerinde, sendika
tarafindan gorevlerinin devam et-
tigi sure icinde isten cikarilma-
malari, cezalandirilmamalari, her
hangi bir sebeple de, yazili muva-
fakatlari alinmadan bagka isler-
de calistiritilmamalari» hususu idi.

Diger bir deyisle, sendika, is-
yerinde isci hak ve menfaatlerini
koruyacak olanlari ve toplu s6z-
lesmenin diger maddeleriyle de,
daimi ve mevsimlik is¢i olarak
calistirllanlari, islerinde huzura
kavusturmak istiyordu, iste bu-
nu kabule, bir tarlt, yanasmiyor-
du isverenler...

SURUDEN AYRILANI...

izmir'in yilda tum olarak 100
milyon liradan fazlasini kazanan
bes fabrikatori, «..parayla ilgili
isteklerin bir kismini kabul ede-
riz, sonrasinda direniriz» goru-
sunt paylastiklar! sirada, isciler
arasinda istanbul Universitesi ta-
rafindan yapilan bir anket, isi
bambaska bir sekle doktd, isci-
lerin ylzde 85 i greve «is guvenli-
gi» icin gittiklerini, geriye ka-
lanlar da, «hem Ucret artisi hem
de is guvenligi» istediklerini acik
¢a belirtiyorlardi. Bu durum kar-
sisinda, Altinyag Fabrikasinin,
«isciyi eli cebinde, kasi havada
gorsem atarim, arkadas!» sozly-
le meshur isvereni irfan Egeli,
konunun ayri bir énem tasidigim,

is guvenligi saglamamanin tek yo
lunun birlikte hareket etmek ol-
dugunu belirtti. Bir formil aran-
di. Bulunan formul, yurdumuzda
isci hak ve hdrriyetlerinin  nasil
suistimal edilebileceginin, ekono-
mik yonden zayifin, kuvvetli tara-
findan nasil ezilmek istendiginin
acl bir ornegini teskil ediyordu,
isverenler, «Sozlesmeyi hep be-
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raber reddederiz, icimizden Dbiri
anlasmayi tek basina kabul eder-
se digerlerine 300,000 lira ceza o-
larak verir» dediler, hazirladikla-
rn protokola imzayr bastilar.
Sira, grevi kirmak icin basvuru-
lacak taktiklere gelmisti; bunla-
r da kararlastirdilar.

MEMLEKET BATIYOR (!)

Ertesi gun Ege Bolgesi Sana-
yi Odasinda basbasa veren bes
kisi bir gin 6nce kararlastirilan
taktikleri uygulamaya bagsladilar.
Aglamakli sesle anlattikca cosu-

yorlar, costukca anlatmaya de-
vam ediyorlardr:

Grev, memleket ekonomisi icin
basli basma bir tehlike idi...

Circir  fabrikalari
Uzereydi..

kapanmak

Karaborsa baslamisti...

Ticari andlasmalarin geregi ye-
rine getirilemediginden, Turkiye
blyuk doviz kaybina ugrayacak-

U*

Ege Tum Gida -
tlkelerinde dahi

En mihimi ticarf itibar... el-
den gidiyordu!

Fabrikatorlerin bu yurtsever u-
yarmalarmdan Ticaret Bakam,
Basbakan hatta Cumhurbaskani
Cevdet Sunay haberdar edilme-
liydi. Derhal harekete gecilerek,
ilgililere su telgraf cekildi:

«..grev memleket ekonomisini
ciddi surette tehdit etmektedir.
Grev sadece belirli bir meslek
grubunu ilgilendirmekten cik-
mis, ayni zamanda biyuk bir ik-
tisadi mekanizma ille mustehlik
ve mustahsil kitlesini de muta-
zarrir eder hale gelmistir. Grev,
nebati yag fabrikalarina pamuk
cekirdegi kuspesi sevkini dur-
durmustur. Bunun sonunda de-
polama ve teknik imkansizliklar
sebebiyle cir cir fabrikalari gic
duruma dusmaustar......»

MEMLEKET BATMIYOR
Sendika yoneticileri, 1s gtivenli-

gi vermemek icin bir takim isve-

menlerin nelere basvurabilecekle-

r'niJgormi? olmanin Gzuntusu i-
¢cinde” gercek durumu soyle sira-

ladilar:

is Sendikasinin bes yag fabrikasinda ilan ettigi grev, esi bati

gorulemeyecek bir medent iligki cercevesinde devam etmekte-
dir. Grevciler, igverenleri ziyaretle ¢icek verdiler, isverenler buna mukabele
ettiler; bir moral yukseltme gecesinde isverenlerle grevci isciler ayni gazinoda
eglendiler. Resimde, moral egitimi gecesinde Sendika baskani Cavit Yalgin,
Turyag fabrikasi mudurtu ile... «Ne olursa olsun medent iliski» anlayisinin 6r-
negi...
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«lzmir grevinin margarin si-
kmtisini arttiracagini, karaborsa-
ya sebep olacagmi iddia etmek
kolay degildir... Fakir Kkitlelerin
bu ihtiyaclanni g6z 6ndnde tutan
sendika Turkiye'nin en blyuk
margarin fabrikasi olan Taris
Pamuk Yagi Kombinasini grev
disi birakmistir.

SAGDUYUNUN ZAFERI

Sagduyuya, karsilikli saygiya
dayanan isgi-isveren iliskilerin-
de, bdyle bir striden ayrilani
kurdun kapamayacagini Canbolat
Yag ve Sabun Fabrikasi gecen a-
yin son haftasi icinde ispat ediver
di. Emeklerinin hakkaniyet 6l¢u-
leri icinde degerlendirilmesi yo-
ninde 6nemli kabul edilebilecek
bir adimin atilmis olmasi ve hele
islerinde gtivene kavusmalari, bu
fabrikada calisan isgilerin yeni-
den sevkle isbasi yapmalan sonu-
cunu dogurdu. Ege TUm Gida-
Is'in Canbolat Fabrikasiyla yapti-
g1 toplu sbzlesmeye gore iscilere
saglanan haklarin bazilar1 sun-
lardr:

a) Is guvenligini yizde yiz sag
layan maddeler ve ayrica,

b) 5 yila kadar calismis olan-
lar icin 4.5 lira,

510 yil arasi 5 lira,

15 yila kadar 55 lira,

15 yildan daha kidemli olanla-

ra 6 lira seyyanen Ucret zammiu.

c) Vasifl iscilere, ustalara, var-
diya ustalarina ve seflerine, hiz-
met surelerine bakilmaksizin 6 li-
ra ve bunlarin yardimcilarina 55
lira seyyanen zam.

DARISI DIGERLERININ
BASINA...

Dergimizin baskiya verildigi su
anda Izmir'de birbirlerine 300 er
bin lira ile bagh dort fabrikator
is¢i hak ve ozgurlukleri aleyhine
giristikleri komplolara devam et-
mektedirler... iddialarinin aksi-
ne, ne memleket batmis ne de cir
cir fabrikalar1 kapanmistir. Tica-
r itibara gelince... Ticari olanin-
dan vazgectik, bunun sadece yurt
disinda olani degil, biraz da yur-
dumuzda olmasi lazim geleni 6-
nemli degil mi!
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San Sendika kurdurmak.

iscilere hakaret ederek ve zulim yaparak, in-
san haklarina aykiri hareket etmek.

Turkiye Cumhuriyeti Anayasa’sinm «Angarya
yasaktir» hikmune aykiri olarak Ucretsiz isgi
cahistirmak*

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'nin 45 inci
maddesinde yazili «iscgilerin yaptiklari ise uy-
gun ve insanlik haysiyetine yarasir bir yasayis
seviyesi saglamalarina elverisli adaletli bir
ucret» elde etmelerine karsi durmak.

Bir Anayasa hakki olan, «hir sendikacilik» ve
«grev» haklarini tanimamak.

rminci ylzyilin ikinci yansi,

Suclu, Torkiye Cumhuriyeti yurttasi olup,
Adana’da 1500 is¢i calistiran bir tekstil fab-
rikasinin isverenidir.

Suclunun igyerinde calisan isciler de, Turki-
ye Cumhuriyeti yurttasi olup, 20.7.1961 tari-
hinde yururliuge giren Turkiye Cumhuriyeti
Anayasasinin tanidigi «sosyal ve iktisadi hak-
lara» sahiptirler.

isveren, Anayasa'nin hiikiimlerine ve 24 Tem-
muz 1963'den beri yururlukte olan «Sendika-
lar Kanunu » ile «Toplu Is Sozlesmesi, Grev
ve Lokavt Kanunu» hikumlerine ragmen, bu-
gune kadar is verdigi iscileri bir kole olarak
gormek anlayisim muhafaza etmekte inat et-
mistir. Ve gercekten isciler isveren tarafindan
her turfu sosyal haklardan ve hayatim idame
ettirecek biir Ucret elde etmekten mahrum bir
sekilde yasamaktadirlar.

: TEKSIF Sendikasinin grev dosyasl.
: isverenin yuksek vicdanlannizda mahkdm edil-

mesini en derin saygilarimizla rica ederiz.»

vet... gectigimiz
nunda Adana'da
niz Mensucat ve

dan baglatilan grevin nedeni,
Turk kamuoyunun sasmaz ha-
kemligine yukardaki dava dilek-

ayin so-
«Akde-
Nebati

Yaglar Turk Anonim  Sirketi'ne
ait fabrikada» TEKSIF tarafin -

cesinde dzetlenen sebeplerde yat-
maktadir.
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Suclu isveren 1500 isci calis-
tirdigi Akdeniz Mensucat Fabri-
kasini, dimaginda yasattigi feo-
dal duzenin bir uygulama alani
saymis, Anayasa'ya, is¢i hak ve
ozgurluklerine, insanlik haysiye-
tine ragmen istedigini yapabilir
sanmistir.

SARI SENDIKACILIK
YOLUNDA

Suclu isveren bundan birkag
yil 6nce isyerinde ozellikle ken-
disinden «ajamiz» diye bahseden
sahislara bir sendika kurdurmus
tur. Spekilatorlere has kurnaz-
likla kurdurdugu sari sendika-
nin iscilerin kolaylikla istismar
edilmesinde bas rolu oynayaca-
gini, yapacagi sari sozlesmeler-
le dizenini devam ettirecegini
hesaplayan Nuri SABUNCU'nun
yanildigi nokta, «ucuz fiata arsa
kapatmak» la, «insan haysiyetiy-
le bagdasmayan ucuzlukta isci
calistirmak» arasinda fark oldu-
gudur. Dara dusen, tefeciden, fa-
izciden para almakitansa elinde-
ki mali mulks, arsayl ucuza sat-
mayi tercih edenlerin ellerinden
arsa almak Nuri Sabuncu gibi
Adana'da 15-16 fabrikasi olan bir
kisi icin zor olmasa gerektir. A-
ma, 24 Temmuz 1963'den bu ya-
na calisma hayatimizda basgos-
teren yeniligin, toplu sozlesme
ve grev duzeninin, affetmez, sas-
maz kurallarina aykiri hareket et
mege ka/lkismak pek dyle kolayca
yapilabilecek hareketlerden degil
dir. O kadar degildir ki, kurdu-
rulan «sar1 sendikalar» dahi, bir
dizenin akisina ihanet eden in-
sanlar gibi, hakkin, dogrunun gir-
dabinda erimege, yok olmaga
mahkOmdurlar. Nitekim TEKSIF
Sendikasi, iskolu seviyesinde,
Tekstil  isverenleri  Sendikasi
ile imzaladi§i sozlesmeyle Nuri
Sabuncu'nun karsisina dikilmis,
Sabuncu'nun sozlesmeyi imzala-

mak istememesi Uzerine grev
patlak vermistir.

Dergimizin baskiya verildigi
su saatlerde Adanada'ki hak mu-
cadelesi buyuk bir dayanisma i-
cinde devam etmektedir.

TURK-IS ARALIK 1966

Ertelenen

Petrol-Is Sendikasi ile Turk
Petrolleri Anonim Ortakhgi ara-
sinda 6 aydir devam eden toplu
is sOzlesmesi gortusmelerinin  u-
yusmazlikla sona ermesi Uzerine,
sendika 10 Kasim'da Batman Ra-
finerisi ile Mallatya akaryakit de-
posu isyerinde 2500 iscinin kati-
lacag grev karari almis, ancak
Bakanlar Kurulu, millT Guvenli-

gimizi bozucu nitelikte gorerek
eltelemistir.
GREVIN NEDENI

Petrol-Is Sendikasi Baskani

Ziya Hepbir basma yaptigi agik-
lamada grevin nedenini su sekil-
de belirtmigtir:

«Ortaklik yoneticileri ve
onlarin adina gorusmeleri
yuriaten Tarkiye Petrol is-
verenleri Sendikasl, sert ve
kati tutumu He bizi zorla
greve suruklemistir.  Son-
daj ve istihsalde calisan is-
cilere bir ba™ka sendika ile
yaptiklari séylesme Tle giinde
350-450 kurus zam verirken,
rafineri ve ona bagh isyeri
iscilerine 160 kurus vermek-
te direnmisler, Uzlastirma
Kurulunu da hakikate aykiri
beyanlarla  yaniltmiglardir.
Dog. Dr. Kemal Mimaroglu,-
nun baskanhgdindaki kurul,
sendikamiz aracisinin muha-
lefetine ragmen 160 kurusu
onaylamistir. Sayin Mimar-
oglu ve isveren aracisi Sayin
Av. Kazim Kara isverenin
yanhs beyanda bulundugunu
bilahare 6grenmisler ve sen-
dikanin greve gitmekte hakli
olacagini ifade etmislerdir.

Grevin bu milli miessese
ve milli elkonomiye son dle-
rece zarar verecegini biliyo-
ruz. Anayasa, sosyal adalet
ve mantida uygun bir anlas-
maya varmaga daima hazir
olduk ve haziriz. Ancak isve-
ren istismarci ve TP.AO. m
talan edici tutumunda lIsrar
ettigi takdirde 10 Kasim'da
grev baslayacaktir. Gerekli
masraflar icin ilk agizda Bat
man Isbankasina yarim mil-

grev

yon lira havale
Ihtiyaca gore
arttirlacaktir.»

GREV ERTELENIYOR

Sendika icra kurulunun grev
karan ve sendika baskamnm bu
beyanatindan sonra, Bakanlar
Kurulu, bir ay sure ile grevi erte-
lemis ve karar 5 Kasim tarihli
Resmi Gazetede yayinlanmistir.
Bakanlar Kurulu, grevi erteleme
kararini, milli guvenligimizi bo-
zucu oldugu gerekgesi ile almis-
tir. Bu karar Uzerine Petrol-lIs
Sendikasi Baskani Ziya Hepbir
basma ac¢iklamalarda  bulun-
mustur.

edilmistir.
bu miktar

HEPBIR GREVIN
ERTELENMESINI
ANAYASAYA AYKIRI
BULUYOR

«Kanunun dahi dokunamadigi
grev halk ve hirriyetinin 6zlne, o
kanunlar1 sadece yiriatmekle go-
revli Bakanlar Kurulunun dokun-
masi Anayasa'’nm acikca ihlali-
dir» diyen Petrol-Is Sendikasi
Baskani Ziya Hepbir, erteleme-
nin kaldirilmasi icin derhal Da-
nistay'a miracaat edilecegini soy-
lemis ve su acgiklamay1 yapmistir:

«Ogrendigimize gore erte-
leme karari grevin milli gu-
venligi bozucu nitelikte ol-
dugu gereOkeesi ile  alinmis-
tir. Memlekette siki  yone-
tim ya da seferberlik hali
yoktur. Kibris meselesi en
durgun ve gizli gérisme gin-
lerini yasamaktadir. Atas
ve buydk hissesi T.P.AO.
nun olan tpras rafinerisi ha-
ni hani calismaktadir. Uste
lik T.P.AO. nun eldeki stok-
lam da daha uzun sure piya-
sayl besleyecek yeterliktedir.
Yani meselenin milli gtiven-
likle hi¢ bir ilgisi yoktur.
Hareketin tek etkisi ekono-
mik zarar olacaktir.»

BATMANDA YURUYUS

Petrol-Is  Sendikasinin  Bat-
man'da yapmak istedigi grevin,
hikimet tarafindan millt gtven-
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ligi bozucu nitelikte oldugu ge-
rekcesi dle ertelenmesi Uzerine,
senddka Uyesi 1500 kadar is¢i, hi-
kiimet kararini protesto etmek
amaci ile sessiz bir yuruyus ve
miting yapmistir.

12 Kasim'daki miting ve yuru-
yuse, iscilerden baska esnaf da
katilmis ve isci haklarini savun-
mustur. isciler Cumhuriyet ala-
ninda toplanmislar ve sendika yo-
neticileri ile genel merkez grev
komitesi yetkilileri konusmalar
yaparak, isverenin tutumu ile hi-
kumetin kararini tenkid etmigsler-
dir.

Mitingde civar dilerden gelen
¢cok sayida toplum polisinin de
hazir bulunmasi gdzden kacma-
mis,ancak polis, sendikacilara tu-
tumlarindan otira tesekkir et-
mistir. Sessiz yuriuyls ve mitiing,
olgun bir hava icinde baslamis ve
ayni sekilde sonuclanmistir.

GREV KIRMA FAALIYETI

O0te yandan, ayni gin personel
mudurd Osman Bilen dle Turkiye
Petrolden isveren Sendikasi Bas-
kani Ahmet Bilge de Batman'a gi-
derek, Petrol-Is'in grev yaptigi
yerlerde faaliyet gostererek, grev-
den vazgecilmesi icin calismislar,
is de@erlendirilmesi yapilarak is-
¢ilere 510 lira arasinda zam ya-
pilacagi haberlerini yaymislardir.

Senddka, Osman Bilen'i ekono-
mik baski ve iscileri sendikadan

aylirmak gayretlerinden  6tiri
Savciliya vermistir.
PETROL OFISTE
YAPILACAK GREV
Petrol) Ofisi Genel Mudurligu,

Petrol-is Sendikasinin 12 Aralik’-
ta baslamak Uzere, muhtelif ta-
rihlerde 9 isyerinde yapacagi gre-

vi durdurmak icin mahkemeye
muracaat etmistir.
Petrol  Ofisinin, Uzllastirma

Kurulunun verdigi, Ucretlere 225
kurus zam ve hastalik ddenekle-
rinin  taninmamasi  karsisinda
sendika grev karari almisti. Grev
karari ile ilgili olarak Petrol-Is
Sendikasi Genel Baskani Ziya
Hepbir, konunun grev kanunu-
nun 48. maddesi geregince araci-
lik yapmasi ig¢in Bagbakan Suley-
man Demirel'e aksettirildigini
bildirerek sunlari sdylemistir:

«Yapacagimiz grevin memleket
ekonomisine buytk zararlar vere-
cegini biliyoruz. Biz yabanci sir-
ketlerde asgari Ucreti 1945 lira
olarak tespit ederken, Ofiste
milli anlagsmalarla 12.89 lira olan
tcretin sadece 1510 liraya ytiksel
tilmesine razi olduk. Isveren bu
zammi, bu yil sadece 3 milyon li-
ra Kkar ettigi iddiasi ile reddet-
mistir. Ofis, kurulusundan bu ya-

Batmanda isgilere goz dagi vermek igin, tarafsiz olmasi gereken za-

bita kuwvetleri is verenin arabasina bindirilip, dolastirildi. Bu,
renin govde gosterisiydi. Ama ne var ki, haklarini almak icin kesin ka-

rarli olan isciler bu cesit govde gosterilerinden asla yilmayacaklardir.
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isve-

na her yil 20 ila 40 milyon lira
kér edegelmektedir. Bu yil millt
petrol slogani ve devlet miiessese-
lerinin ofisten petrol almaga bas-
lamalar satis imkéanlarim ¢ok
arttirmistir. Bu sartlar altinda,
karm zarara yaklastigim iddia
etmek, efer hesaplarda bir hata
yoksa, dipe diiz yoneticilerin ba-
siretsizligindendir. Isveren bizim-
le masaya oturmamakta ve hesap
larini ortaya dokmekten kagin-
maktadir. Mahkemeye iki yoldan
muracaat etmislerdir. Biri grevin
kanunsuzlugu, digeri de durdu-
rulmasidir. Burada buyuk bir ¢e-
lismeye dusmuslerdir. Kanunu-
muza gore, kanunsuz grevin dur-
durulmasi degil, ancak tespiti is-
tenebilir. Durdurulmasi istenen
grev ise kanuni demektir.»

Sendikanin grev yapacag! yer-
ler ve tarihleri séyledir:

12 Aralik'ta ISTANBULDA: Cu-
buklu deposu dle Kurugesme ve
Haramidere isyerlerinde, 1ZMIR'-
DE: Boélge Mudurlugu ve Turan
isyerinde, 15 Ocak 1967 tarihinde
IZMIT'TE: Bd/llge Mudurligu ve
Madeni Yag ve Harmanlama te-
sisleri igyerinde, 5 Subat 1967 ta-
rihinde ISKENDERUN'DA: Pet-
rol Ofisi Bélge Mudurlugu isyerin
de ve 26 Subat 1967 tarihinde
ANKARA'DA: Petrol Ofisi Guver-
cin deposu igyerinde.

LIKAT-ISIN KIZILAY
DEPOLARINDAKI GREViI
DEVAM EDIiYOR

_ Likat-Is Sendikasi tarafindan
Istanbuldaki Kizilay depolarinda
7 Kasim gunu baslatilan grev de-
vam etmektedir.

Grevle ilgili olarak Turk-is
bir aciklama yapmistir.

Aciklama soytledir:

«Turkiye Liman ve Kara Tah-
mil Tahliye Iscileri Sendikasi Li-
kat-i§) ile Kizilay arasinda, Kizi-
lay Istanbul depolarinda calisan
isciler adina yapilan toplu sozles-
me goériasmelerinde anlasmaya va
rillamadig i¢in grev karari alin-
mis ve grev baslamistir.

Anlasmazhga, Kizilay yetkilile-
rinin iscilere iki lira zam ve 15
lira cocuk zammini ¢ok gdérmesi
sebep olmustur. Grevden 06nce
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Yapi

- Is Sendikasi Keban Barajinda calisan isciler adina, isverenle yaptigi toplu pazarhkta anlasma-

ya varilamamasi Uzerine grev karari almistir. Yapi iscileri bu arada bir de yuruyus duzenlemisler ve
isverenin tutumunu protesto etmislerdir. Elazig'a yapilan yuruyusu kardes sendikalar desteklemislerdik

yapilan iyi niyetli batin anlasma
tesebbisleri, maalesef, isverenin
anlasmaya yanasmayan tutumu
yuziinden mumkin olmamistir. O
kadar ki, Toplu Sozlesme ve Grev
Kanununun amir hikmuine rag-
men, isveren uzlastirma kurulu
toplantisina dahi katilmamistir.

Likat-1s Sendikasi greve 22 Ey-
0l gind baslamalk i¢in karar al-
misken, Dogu illerindeki deprem
sebebiyle grevi ertelemis ve an
cak 7 Kasim gini baglamistir. Li-
kat-Is Sendikasinin bu iyi niyet-
li davranisina karsi Kizilay yetki-
lileri grevin ertelendigi sure icin-
de iscilere baski yapmaya, mues-
seseye buyuk mali kalfetler yuk-
leyerek  ambarlarindaki esyayi
baska yerlere nakletmeye kalkis-
mislardir. Ancak durum sendik*™
tarafindan tesbit ettirilmis ve Is-
tanbul 21. Asliye Hukuk Mahke-
mesi ihtiyati tedbir karari ver-
mistir. Su anda Kizilay depolari
icra Dairesi tarafindan kapatil-
mis bulunmaktadir.

Bu arada Kizilay yetkilileri,
grevi kamuoyu o6ninde haks&z
gostermek i¢in depolarda ilac ol-
dugunu soylemektedirler. Oysa,
depolarda ilac¢ degil, sadece giyim
esyas! v.s. bulunmaktadir.

Kizilay depolarinda c¢alisan
30 is¢inin tamami da greve katil-
mis bulunmaktadir.

Insanlara sefkat gostermeyi a»
ma¢ edinmis olan Kizilay'in, in-
sanca yasama yolunda kucuk de
olsa bir adim ileriye gitmek iste-
yen iscilerine ¢ok goérdugu para,
grevin devammca Likat-Is tara-
findan tamamen 0Odenecektir.

TURK-IS ARALIK 1966

Bu hakh grev Turk-Is tarafin-
dan tamamen desteklenmektedir.

KEBANDA GREV
BASLADI

Yapi-Is Sendikasl, 16 lira asga-
rajmda calisan 750 isci adina, Ke-
ban Proje Constraktér firmasin-
da, toplu sozlesme gdrusmelerin-
de anlasmaya yarilamadi@i icin 18
Kasim'da greve baglamistir.

Yapi-Is Sendikasi, 16 lira asga-
ri Ucret ve seyyanen 6 lira zam,
yemek bedelli olarak da giinde Ug
6gun karsihgr ve agir isci olma-
lari sebebiyle (4000 kaloriyi dol-
duracak yemek igin) 10 lira tailep
etmektedir. Isveren firma ise sa-
dece 35 lira yemek Ucreti ile as-
gari Ucret olarak 14 lira, seyya-
nen zammi ise bu yil 4, gelecek
yil da 2 lira vermek istemekte, an
cak seyyanen zammin asgari Uc-
retlerden az olan iscilere tatbik e-
dilmesini ileri strmektedir. Bun-
dan baska, Disiplin Kurulu ve Is-
letme Komitesi, sendikanin iste-
digi «Sinav Kurulu» kurulmasina
da yanagmamakta ve tek kelime
ile «<Is Guvenligine» karsi gelmek
tedir.

KEBANDA YURUYUS

Yapi-Is Sendikasinin, Keban'-
da yapmakta oldugu grevin olum-
lu sekilde sonucglanmasi icin, sen-
dika grev komitesi temsilcileri
ile isveren temsilcileri arasinda
gorismeler devam ederken, Ela-

z1§'da Yapi-ls Sendikasi 7000
is¢inin katildigi bir yuriyis du-
zenlemistir.

24 Kasim'da Keban'dan
z1g'a YlyulyUs yapan isciler, bura-

da Yapi-Is ve diger sendikali is-
cilerle birlikte 7000 kisilik buyik
bir grup teskil ederek yuriyls
yapmislar ve isverenin tutumunu
protesto  etmislerdir. Atatlrk
Anitina celenk koyan tiscilere bu
rada bulunan Elazi§ Valisi bir
konusma yaparak, yuriyisum ol-
gun bir hava icinde ge¢cmesinden
O0tdrd memnuniyetini  belirterek
tesekkir etmistir.

Yuruyuds, hi¢ bir olay ¢ikma-
dan ve buyuk bir canhilik iginde
sona ermigtir.

CIMSE-iSIN INEGOLDEKT
GREVI DEVAM EDIYOR

inegol Toprak Sanayii A S.
Kalburt Kiremit ve Tugla Fabri-
kasinda mevcut 200 is¢inin sendi-
kalasma hareketine karsi koyan
ve toplu is sdzlesmesi gdrisme-
lerine katilmayan isveren aleyhi-
ne CIMSE-t$'in 3 Ekim'de bas-
layan grevi devam etmektedir.

3 Ekim'den beri fabrika calis-
malarini tamamen durdurmus bu
lunmaktadir. Bu yuzden isveren
tarafindan CIMSE-IiS aleyhine
grevin kanunsuz oldugu ve isyeri-
ne ham madde sokulmasi igin iki
dava acilmistir. Ancak Inegol
mahkemesi, grevi «kanuni» bul-
mus, ayrica fabrikaya ham mad-
de sokulmasina da izin verme-
mistir. Isverenin bu tesebbusu-
nin olumsuz sonuglanmasi is¢i-
ler arasinda buyUk bir memnu-
niyet uyandirmistir.

Devam etmekte olan greve,
sendika yardim yapmakta ve is¢i

Ela-ydvmiyeleri verildigi gibi yiyecek

de dagitilmaktadir.
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TUrk - IS YOnetim

T  Urk-is Yonetim Kurulunun bes gin gece-
li ginduzli devam eden toplantilari sona
ermis, cesitli yurt ve isci sorunlari bu

toplantilarda etraflica gorusulerek karara bag-
lanmis ve asagidaki hususlarin Turk kamu oyu-
na duyurulmasi kararlastirilmistir:

1 Turk iscilerinin en buytk kurulusu Turk-

n Is, har sendikacihgin varhiginin  temel
dayanagi demokratik diuzeni, nereden gelirse gel-
sin, her turll tehlikeye karsi sonuna kadar koru-
maya azimli ve kararhdir. Turk-is Turk demok-
rasisinin karsi karsiya birakilmak istendigi teh-
likeleri yakinen bilmekte ve kendisine bagli hak
ve hurriyetsever isci Kitlesinin bu tehlikeler iciui
hazirhkli bulunmalari gerektigi inancim  biyuk
milletimize duyurmayi bir vatan borcu telakki
etmektedir.

o Tuiik-Is kaynagim Anayasa ve kanunlar-
dan almayan buttin kanunsuz davranisla-

rin kesin olarak karsismdadir. Bu cimleden olmak
Uzere yurdumuzu hir dinyadan ayirmak, bagh
bulundugumuz milletlerarasi andlasmalardan ko-
parmak isteyen maksatli davramslan anarsist so-
kak gosterilerini asla tasvip etmemekte ve bu dav-
ranislarda bulunanlar takbih etmektedir. Hele bu
davranislar icinde adigecen bir kag sergerde sbzde
sendikacinin buyik isci kitlesiyle ve onun tek ve
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gercek mumessili Turik-isle uzaktan yakindan hig
bir ilgisinin bulunmadigina milletimizin bilmesini
istemektedir.

o Turk-is asin akimlarin kesinlikle karsi-

n sindadir. Bu asin akimlarla yeteri dere-
cede mucadele edilmedigini teesstr ve esefle tes-
bit etmistir. Gerek kanun takipcilerinin gorevileri-
ni zamamnda yapmamalari,gerekse Hukumetin bu
konuda yeteri kadar mucadele etmemesi esefle
ifade edilmesi gereken bir husustur ve tehlike isa-
retidir. Ulkemizin geri kalmishginin bir sonucu
olarak asiri akimlarla sadece zecri mucadele yol-
larinin yeterli olmadidini ekonomik tedbirlere, bu
arada vergi politikasmin kdkten degistirilmesi ge-
rektigine dikkati gekmeyi Turk-is Yonetim Kuru-
lu yurdumuzun gelecegi bakimindan da énemli bir
gOrev sayar.

A Tasarruf bonolarinin Hukimet Progra-
minda ve secim beyannamelerinde 6ng6-
ruldigu halde héalad kaldirilmamis olmasi, asgari
gecim indirimini erteleyen kanundan iscgilerin mu-
af tutulmasiyle aldkali hikimet kararnamesinin
bugiine kadar cikartilmamis olmasi is basmdaki
hukimetin bu konularda cok ge¢ kaldiginin kesin
isaretidir. HUkUmetin sadece vaadetmekle kalma-
yip vaadlerini yerine getirmesini istemek en tabit
hakkimizdir.
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Is Hukukunun Kaynaklari ve Bunlar
Arasinda Oncelik Problemi

| hukukunun kaynaklarinin incelenme-
IS si, is iligskilerine uygulanacak muhte-
lif kurallarin nereden geldiklerini a-
rastirmak demektir. Turk Is Hukukunun ken-
disine 6zel bir nitelik tasiyan muhtelif kaynak-
lari vardir. Bunlardan bir kismi, Devletin is
iligkilerini dizenlemeye yetkiil oldudu alanlar-
da ortaya cikar. Bunlara resmi i¢ hukuk kay-
naklari denebilir. Diger bir kismi, yine i¢ hu-
kuku ilgilendiren ve fakat 6zel hukuk iliskile-
rinden, mesleki tesekillerin faaliyetlerinden,
toplu mizakerelerden doJan kaynaklardir.
Bunlara akdi kaynaklar diyebiliriz. Nihayet,
Ucunct grup kaynaklar ise uluslararasi antlas-
malardir.

Is hukukunun kaynaklari muhtelif oldugu-
na gore, bunlar arasinda hiyerarsi, baska bir
deyimle bu kaynaklardan hangisinin digerine
Ustin oldugu, hangisinin 6ncelikle uygulanma-
si gerektigi problemi kendiliginden ortaya c¢i-
kar. Boylece ortaya koydugumuz problemin
¢oziminden o6nce Tiirk Is Hukukunun kay-
naklarina kisaca bir géz atmak faydali ola-
caktir.
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Prof. Dr. Turhan ESENER

I — RESMIi IC HUKUK KAYNAKLARI

Bunlar is hukukunun tek tarafli kaynak-
laridir.

Is hukukunun birinci kaynagi yasama
organi tarafindan cikarilmis buhman kanunlar-
dir.

a) Anayasa.

Yasama kaynaklarinin basinda, 334 sayili
ve 1961 tarihli Turkiye Cumhuriyeti Anayasasl
gelir. Anayasanin, «sosyal ve iktisadl haklar
ve odevler» basligini tasiyan tcinct kenar bas-
hgini tasiyan 41 inci madesi, calisma ile ilgili
bazi huktmleri kapsayan 42—48 inci madde-
leri dogrudan dogruya is hukukunun temel
madelerini teskil ederler. Bu maddeler sun-
lardir:

- |ktisad? ve sosyal hayat adaiiete, tam
calisma esasina ve herkes igin insanlk
haysiyetine vyarasir bir yasayls seviyesi
saglanmasi amacina gore duizenlenir.
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= iktisad? sosyal ve Kkulturel kalkin-
may! demokratik yollarla gerceklestir-
mek; bu maksatla, milli tasarrufu artir-
mak, yatirimlari toplum yararinin gerek-
tirdigi onceliklere yoneltmek ve kalkin-
ma planlarini yapmak Devletin édevidir.»
(m. 421).

= Calisma herkesin hakki ve ddevidir.

= Devlet, galisanlarin insanca yasama-
si ve galisma hayatinin karanhiik iginde ge
lismesi icin sosyal, lktisadi ve mali ted-
birlerle calismalari korur ve calismayi des-
tekler; issizligi onleyici tedbirleri allir.

< Angarya yasaktir.

< Memleket ihtiyaclarinin zorunlu kil-
dig alanlarda vatandaslik 6devi nitdligi
alan beden ve fikir calismalarinin sekli
ve sartlari, demokratik esaslara uygun
olarak kanunla duzenlenir (m. 42).

< Kimse, sanma, gucine ve cinsiyeti-
ne uygun olmayan bir iste c¢alistiramaz.

= Cocuklar, gengler ve kadinlar, ca-
lisma sartlari bakimindan 6zel olarak
korunur (m. 43).

= Her calisan dinlenme hakkina sa-
hiptir.

= Ucretli hafta ve bayram tatili ve
Ucretli yillik izin hakki kanunla dizen-
lenir (m. 44).

= Devlet, calisanlarin, yaptiklari ise
uygun ve insanlik haysiyetine yarasir bir
yasayls seviyesi saglamalarina elverisli
adaletli bir Gcret elde etmeleri i¢in gerek-
li tedbitHeri alir (m. 45).

= Calisanlar veya isverenler, dnceden
izin almaksizin, sendikalar ve sendika
birlikleri kurma, bunlara serbestce Uye
olma ve dyelikten ayrilma, hakkina sahip-
tirler.

e isci niteligi tasimayan kamu hiz-
meti gorevlilerinin bu alandaki haklari
kanunla dizenlenir.

= Sendika ve sendika birliklerinin tu-
zUkleri, yonetim ve isleyisleri demokra-
tik esaslara aykiri olamaz (m. 46).

= iggiler, isverenlerle olan minase-
betlerinde, lktisadi ve sosyal durumlarini
korumak veya diuzeltmek amaci ile toplu
sozlesme ve grev haklarina sahiptirler.

= Grev hakkinin kullanilmasi ve istis-
nalari ve isverenlerin haklari kanunla di-
zenlenir (m. 47).

e Herkes, sosyali guvenlik hakkina
sahiptir. Bu hakki saglamak ic¢in sosyal
sigortalar ve sosyal yardim teskilati kur-
mak ve kurdurmak Devletin ddevlerin-
dir (m. 48).

b) IS Kanunlari.

Anayasanin besinci maddesine dayanarak
Turkiye Buyuk Millet Meclisi tarafindan ¢ikari-
lan is kanunlari, is hukukumuzun en 6nemli
kaynagini teskil eder. Hukukumuzun son vyil-
lar icerisinde is hukuku ile ilgili pek ¢cok ka-
nun c¢ikarilmistir. Bu sayede de Turk Is Hu-
kuku buyuk bir hizla gelismis ve gelismekte-
dir.

Is Kanunlarinin basinda is minasebetle-
rini duzenleyen ve 5517 sayili ve 25.1.1950 tarih-
li kanunla bazi maddeleri degistirilmis bulu-
nan 15.6.1936 tarih ve 3008 sayili kanunlar ara-
sinda bulundugundan yeniden gorisulmek Gze-
re iade edilmistir.

Bundan baska, 6.11.1930 tarih ve 1593 sa-
yil Umumi Hifzissihha kanunu, 20.3.1954 ta-
rinh ve 6379 sayili Deniz Is Kanunu, 1961 tarih
ve 212 sayil kanunla degisik 1952 tarih ve
5953 sayili «Basin mesleginde calisanlarla ca-
histiranlar arasindaki munasebetlerin tanzimi
hakkinda kanun» (Basin—Is Kanunu), 2.4.1960
tarih ve 7467 sayih yilhk tcretli izin kanunu,
3H sayili hafta tatili hakkinda kanun (2.2.1924
tarihli), 15.81951 tarih ve 5837 sayili isgilere
hafta tatili ve genel tatil gtnlerinde Ucret
6denmesi hakkinda kanun gibi diger bircok
kanunlar, is hukukunun kaynaklaridir. Ozel-
likle, son yillarda cikarilan 24.7.1963 tarihli
ve 274 sayili sendikalar kanunu, ayni tarihli
ve 275 sayih toplu is sbzlesmesi, grev ve lo-
kavt kanunu, 131965 tarihli ve 506 sayili
sigortalar kanunu, 17.6.1965 tarih ve 624 sayili
Devlet Personeli sendikalari kanunu is huku-
kumuzun baslica yasama kaynaklarini teskil
ederler. Bor¢lar kanunumuz da, stphesiz, is
hukukumuzun énemli bir kaynagidir.

Is hukukunun yasama kaynalari, goruldi-
gl gibi, hentiz dogmaktadir ve tek bir kanun
haline getirilmemistir. Is hukuku ile ilgili ka-
nunlarin zamanin ihtiyaglari ile orantilh ola-
rak cikarildigi géz éniinde tutulacak olursa,
bunlarin, neden sistematik bir sekilde birles-
tirilemedigi kolayca anlasilabilir.
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c) Yurutme Kaynaklar :

Hukukumuzda is kanunlarinin  yaninda,
Bakanlar Kurulu tarafindan hazirlanan ve Da-
nistayin tasdikinden gecen muhtelif tlzukler
de birer kaynak teskil eder. Bu konuda, fazla
saatlerde calisma nizamnamesi; glnde ancak
sekiz saat veya daha az calisiimasi icap eden
isler hakkinda nizamname; Hazirlama, tamam-
ilama veya temizleme igleri ile arali isler nizam-
namesi is muddetleri nizamnamesi, uzlastir-
ma ve hakeme basvurma tuzigl, érnek olarak
gosterilebilir.

Kamu tesekkulleri tarafindan hizmetin
yeknasak bir sekilde gorilmesi zimninda yapi-
lan yonetmelikler ile teskilata yapilan genelge-
ler de is hukukuna kaynak teskil eder.

d) Kazai Kaynaklar :

Is mevzuatinin uygulanmasi dolayisi ile
uyusmazliklari ¢oéziimleyen yargi organlarinin
verdigi kararlar & hukukunun bir kaynagidir.
Meseld, is mahkemelerinin Yargitay 9 uncu
hukuk dairesinin, genel kurulun ve Danistaym
bu konudaki muhtelif kararlari ve ozeli ha-
kem ve nihayet yargl organi niteligini tasima-
makla beraber mecbur? tahkimde hakem (il
hakem kurulu ve yuksek hakem kurulu) karar
lan is hukukunun kaynagini teskil ederler. Ge-
rekli konularda bosluklar ve neticelerin zor an-
lasilir olmasi ictihatler 6nemli bir is hukuku
kaynagi olarak karsimiza gikar. Ancak, burada,
bu ictihatlarin niteligi tzerinde de bir an dur-
mak lazim gelir. Birinci halde is mevzuatinda
uyusmazlikla ilgili hicbir hikim veya orf ve
adet kuralli mevcut olmadigi icin yargi¢ kendisi
kanun koyucu olsa idi ona gére kararini verir.
Burada yargi¢, bir boslugu doldurmaktadir.
Grevin uygulama tarihinin bildirilecegini goste-
ren bir hilkkiim kanunda bulunmadigindan ya-
zih bildiride uygulama guntnun belirtilmis ol-
mamasi halinde grevin kanun disi sayllmayaca-
gina iliskin ve bu takdirde grev kararinin hangi
tarihten itibaren uygulanmaya baslanacagi hak-
kinda yargitay karari (9.HD.5.4.1965, E.1695/K.
3239) buna misal olarak gosterilebilir.

Yine, is kolu seviyesinde bir toplu is soz-
lesmesi yapildiktan sonra o is kolu toplu is
stzlesmesinin uygulama alani igerisine giren
isyerleri icin isyeri seviyesinde toplu is sozles-
mesi yapilip yapilamayacagini goésteren bir hi-
kiim kanunumuzda mevcut olmadigindan bu
yoldaki yargitay karari da kanundaki boslugu
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doldurucu nitelikte bir ictihattirtir (Yarg. 9.
HD. 1.10.1965, E. 8425/K. 8230).

Diger hallerde ise, yargic, is kanunlarinda-
ki hukUmleri uygular. Ancak bu uygulamada,
uygulanacak hukuk kuralilarinin niteligini de
tayin etmek gerekir. Hukuk kurallari, emre-
dici ve yedek hukuk kurallari olmak Uzere
ikiye ayrilir. Yedek hukuk kurallari da tamam-
layici ve yorumlayici hukimler olmak Uzere
ikiye ayrilir. Tamamlayici hikiamler ferd? hiz-
met akitllerinde veya toplu is sozlesmelerinde
bir hikiim mevcut olmadi§i zaman uygulanir
ve taraflarin muhtemel iradeleri yerine gecer.
Yorumlayici hukimler ise, hizmet akitlerinin
ve toplu is sdzlesmelerindeki hiukimlerin daha
iyi anlasilmasini saglamak amaci ile kanunlara
konulmus olan kurallardir.

Il — AKDI KAYNAKLAR (Toplu is sodes-
meleri) ILE ORF VE ADET

274 ve 275 sayili kanunlarin yararltge gir-

mesi ile kollektif is hukukumuzda yeni bir ge-
lisme olmus ve mesleki tesekkiller arasinda
aktedilen toplu ds sézlesmeleri yasama kay-
naklarina benzer sekilde is hukukunun 6nem-
li bir kaynagdi haline gelmistir.

Ancak, Lyon—Caen gibi bazi hukukgular, is
hukuku kaynaklarinin sadece resmi karakter
tasiyabilecegini, sendikalar gibi mesleki tesek-
kullerin akdettikleri toplu is sdzlesmelerinin
is hukukunun kaynagi olamiyacagim iddia et-
mislerdir. (Droit du travail, 1955, s. 24, No. 29)
Fikrimizce, modern is hukukunda, ister is yeri,
isiter iskolu seviyesinde yapilmis olsun, calis-
ma sartliari konusunda normatif hukimler ge-
tiren ve bir nevi o sdylesmeyi akteden isci te-
sekkdlleri ile isveren tesekkulleri (veya isve-
ren) arasinda objektif hukuk kurali niteligini
kazanan toplu is stzlesmelerinin is hukuku-
nun sui generis bir kaynagi olarak kabul edil-
mesi dogru olur. Toplu is sozlesmeleri kanun-
lara nazaran daha yumusak oldugu icin bunla-
rn kati karakter tasiyan resmi kaynaklara ter-
cih eden daha yumusak bir sistem ragbet bul-
maktadir. Modern is hukukunda hékim olan
telékkiye gore isci ve isveren sendikalarinin,
hizmet akitlerinin inikadi, muhtevasi ve sona
ermesi ile ilgili hukumleri, kanun, tuzik, ge-
nelge yerine bizzat kendilerinin duzenlemesi
alaninda gercek bir zaferidir. Boylece toplu s6z-
lesmelerdeki serbest muizakere kanun hikim-
lerine nazaran 6ncelik tasiyacaktir. Tesmil edil-
mis toplu is sozlesmeleri is hukukunun kay-
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nagi olmak bakimindan bir ozellik tasir. Tes-
mil ile bir is kolundaki 'toplu is sozlesmesinin,
akit taraf isci federasyonu veya is kolu sendi-
kasinin Gyesi olmayan ayni is kodundaki diger
iscilere ve onlarin isverenlerine uygulanacagi-
na karar verilir. Ancak tesmili 6ngoren 275 sa-
yih kanunumuzun sekizinci maddesi henliz uy-
gulama alani bulamamistir.

Orf ve adet kurallarini  da resmi kaynak
olmamasi ve mesleki tesekdlerin faaliyetlerin-
den ortaya cikmasi dolayisi ilie toplu is sozles-
mesine benzer bir hukuk kaynag@ olarak kabul
etmek 1&zim gelir.

Bdr kuralin érf ve &det kurali olabilmesi
icin devamli ve muntazam bir uygulama (ob-
jektif unsur) ile bu kurala uygun hareket etme

TOPLU iS SOZLESMESININ YAPILMASIN-
DAN SONRA YETKIiSiZLiK ITRAZININ
SARTLARI

Yargitay karan

«Toplu is s6zlesmesinin uygulanma-
ya baslamasindan sonra ileri surtle-
cek yetkisizlik itirazinin dinlenebilme-
si icin, toplu is sodzlesmesinin ilan ve
bildiri sartlarina uyulmaksizin  yapil-
mis olmasi lazimdir. Aksi halde itira-
zin, 275 sayil kanunun 12. maddesinin
3. bendinde yazili stire gecmis 6ldu-
giinden reddedilmesi gerekir.

Yarg. 9. H. D., Es asNo. 10559, Kanun
No. 36 31.10.1966»

GEREKCE
itirazin Ozeti itiraz, 275 sayilli Kanunun
6ngordugu ilan ve yazih bildiri sartlarina uymak-
sizin toplu is sozlesmesi akteden isveren sendika-
sina kayitla isverenlerin isyerlerinde calisan lisgi
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his ve kanaatinin (opinio necessitatis) (stibjek-
tif unsur) varligi lazimdir.

Toplu is sozlesmeleri karsisinda, orf ve
adet kurallari 6nemini biylk 6lcide kaybet-
mistir. Bununla birlikte, kanunlarda veya top-
lu is sozlesmelerinde 6ngoértulmeyen bir prob-
lem Uzerinde yine de 6rf ve adet kuralinin mev-
cut olup olmadigi arastiriimalidir. Bu bakim-
dan Alman ve Fransiz yazarlari is hukukunda
da orf ve adet kurallarim bir is hukuku kaynag
kabul ederler. Ancak 6rf ve a&det kural ile bir
isdetmeye has kurallari birbirinden ayirt etmek
gerekir. Eskiden Alman mahkemeleri bu turli
kurallar1 6rf ve adet kural kabul ettigi halde
bu gorisiu degistirerek bir tesebbise has bir
kuralin ancak o isletmeyi ilgilendirecegi disun-
cesi ile ictihatlarini degistirmislerdir.

sayisinin ayni iskolunda calisan isgi sayisinin ¢o-
gunlugunu teskil etmediginden ve ayni isveren
sendikasinin tekstil iskolundaki butiin isverenler
adina sdzlesme yapmaya yetkili ve ehil bulunma-
masi sebebiyle yalniz kendi Uyeleri adina imzaladi-
g1 toplu is sozlesmesinin iskolu seviyesinde bir
toplu is sbdzlesmesi niteliginde olamiyacagmdan
Turkiye Tekstil Sanayii isverenden Sendikasi ile
Turkiye Tekstil Orme ve Giyim Sanayii is¢i Sendi-
kasi arasinda 7/10/1966 tarihinde iskolu seviyesin-
de gercekten isveren seviyesinde aktedilen toplu
is sdzlesmesinin hikimsuzltdine karar verilmesi
istegine iliskindir.

itiraz dilekcesinin kanunda yazil sure icinde
verildigi anlasildiktan sonra itiraz dilekcesi ve o-
na ekli belgeler Callisma Bakanhgi karari okundu
ve geregi dusunulda:

Sendikalarin iskollar1 Yénetmeliginin 7. sira-
sinda yazili dokuma sanayii iskolunda kurudu Tur-
kiye Tekstil Orme ve Giyim Sanayii iscileri (Tek-
sif) Sendikasi Turkiye Tekstil Sanayii isverenleri
Sendikasi ile 42 isyeri icin isyeri seviyesinde
12/8/1966 tarihinde toplu is s6zlesmesi yapmistir,
itirazci sendika ayni isverenler sendikasi ile 42 is-
yeri disinda kalan 72 isyeri icin isyeri seviyesinde
1/9/1966 tarihinde toplu is sozlesmesi akdetmigtir.
Bu kez Teksif Sendikasi, Tekstil Sanayii isverenle-
ri Sendikasi ile yaptigi 42 isyerini ve itirazci sendi-
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kasinin dnceden yaptidi 72 isyerini de kapsayacak
sekilde fakat iskolu seviyesinde 'toplu is s6zlesme-
si yapmak istemistir. Cagri ilanina karsi kanuni
sure icinde yapilan yetkisizlik itirazi Calisma Ba-
kanhginca reddedilmis ve ayni siire icinde baskaca
bir itiraz da olmamistir. Bunun Uzerine Teksif
Sendikasi anilan igverenler sendikasi ile 7/10/1966
iskolu seviyesinde bir toplu is sozlesmesi akdet-
mistir. Toplu is sdzlesmesinin uygulanmaya bas-
landifi tarihten itibaren 6 is gind icinde itirazci
sferidika tarafindan yapilan itiraz ise Calisma
Bakanhginca 275 sayili Kanunun 12, maddesinin
3. bendinde yazili sire i¢inde yapilmadigindan
reddedilmistir. Ger¢ekten yapilan ag¢iklamadan
anlasildigi Gzere, Teksif Sendikasi c¢agri ilamm
yapmistir.

275 saylli Kanunun 11 maddesinin 2. fikra-

sina dayanarak isverenler sendikasinin yetkisiz-
ligini ileri sdren itirazci Sendika ayni kanunun
12 maddesinin 3 numarali bendinde yazill 6 is
gund icinde itirazini yapmamistir. Itirazci sendi-
ka bu gecikmelere sebep olarak 7/10/1966 gunin-
de uygulanmaya baslanan toplu is s@zlesmesinin
ilan ve bildiri sartlarina uyulmadan aktedilmis
olmasini gostermis ise de bu iddiasi mevcut
belge ve bilgiler karsisinda  dogrulanmamis-
tir.

Ote yandan Teksif Sendikasinca yapilmis
cagri ilaninda yazih isyerlerine dider isyerlerinin
de katilmak suretile toplu is sdzlesmesinin ya-
pildigini gosteren ve dogrulayan delliller de ib-
raz edilmis degildir.

0] halde, itirazci sendikanin yersiz olan iti-

razlar1 reddedilmelidir.

SONUG : Gosterilen sebeplerden istanbul
Tekstil Orme Giyim Sanayii Iscileri Sendikasinin
itirazlarinin REDDINE 31/10/1966 tarihinde oy-
birligi ile karar verildi.

HAK UYUSMAZLIGI NDA UYGULANACAK
PROSEDUR

Yargitay karari

«Toplu is sdylesmesinde Ucret ve
sosyal yardimlara iliskin hikUmlerin
her yiin Mart ayinda yeniden gézden
gecirilmesini 6ngdren sarta riayetsizlik
bir hak uyusmazhgdidir. Bu uyusmaz-
hkta yetki prosedurii uygulanamaz.
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Sarta riayetsizlik, 273 sayili kanunun
19. madesinde yazili oldugu Uzere hak
uyusmazhigina yol acacagi gibi, akitle
kararlastirilan hiukdmlerin halele ug-
ratilmasi takdirinde tazminat borcu da
dogurabilir.

Yarg. 9. HD. Esas: 8776, Karar:
7368, 10.8.1966.»

GEREKCE

itirazin Konusu : itirazci sendika, The Tum-
pane Co. Ine. ile sendikalari arasinda Ankara'da-
ki igyerleri icin iki toplu is stzlesmesi aktedildi-
gi. 14/Mart/1964 tarihinde aktedilen ve ¢ yil sU-
reli olan birinci s6zlesmenin sirketin isyerlleri i¢in
yalniz ¢alisma sartlarini, is duzenini, disiplin ve
sair hukamleri ihtiva ettigini bundan baska 31
Agustos 1965 tarihinde aktedilen bir yil  streli
ikinci sozlesmenin ise, sirketin ayni isyerlerinde
calisan isciler icin sirket tarafindan yapilacak
Ucret zamlar1 ve sosyal yardimlari kapsadigini,
ayrica sendikanin her sene sbézlesmeyi yenileme
hakki bulundugunu, diger taraftan The Tumpane
Co. Inc. ile sendikalari arasindaki mun‘akit birinci
ve genel hukimleri tasityan toplu is sozlesmesi-
nin 33. maddesiyle kanuni prosedire basvurma-
dan taraflar arasinda yapilacak bir én mizakere
ile Ucretle sosyal yardimlari kapsayan ikinci soz-
lesmeyi yenileme hakki tanidigini bu hakkin her
sene Mart ayinda sendika »tarafindan kullaniima-
sinin da ©6ngoruldigind, sendikanin bu hakki
kullanarak 30 Haziran 1966 tarihinde siresi bi-
ten Ucret zamlari ve sosyal yardimlari kapsayan
toplu is sozllesmesini yenilemek istedigini noter
aracihgiyle isveren sirkete bildirip 6n muzakereye
davet ettigini, sirketin davete uydugunu, ancak
yapilan toplantida, birinci genel hukimleri tasi-
yan toplu is s6zlesmesinin 33. madesinin tefsirin-
de sirketin olumsuz 'tutumu yuzinden ihtilaf zu-
hur ettip'ni. anlasmazhigin  halli icin sendikaca
Callisma Bakanligina basvurularak bir uzlastirma
kurulunun tertibi istendigini, uygun gorilen bu
istek Uzerine. Bakanligin Bolge Calisma Muduar-
lhga vasrtasivle uzlastirma kurulu tertip ettirdi-
gini kurulun, taraflar arasindaki uyusmazhgr hu-
kuki ydnden sayet nvi bir sekilde karara vardigi
ve uyusmazhgdi c¢ozumledigi halde, sirketin bu
karar1 kabul etmemesi, istek ve islemleri akim
birakmasi Uzerine, sendikanin kanuna uygun ola-
rak zamaninda fesih ihbarini yaptigini, ayni za-
manda Bélse Calisma Mudurliigine basvurarak
iskoluna dahil sendikalari tesbit ettirdigini, ikin-
ci sézlesmenin yenilenecegini de gazete ile duyur-
dugunu, 6 is gininde herhangi bir yetki itirazinda
bulunulmadigindan isveren sirketin tekrar mu-
zakereye cagrildigini ve fakat, sirketin bu cagri-
ya katilmadigi gibi Bélge Calisma Mudurlagine,
cagrilarina karsi yetki itirazinda bulunarak sen-
dikanin ikinci bir toplu sézlesme yapma hakki-
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nin olmadigini ileri strdigini, Boélge Calisina
Mudurliguncede bu itirazin  bir yetki itirazi ol-
dugunun kabulliyle yetkisi disina ¢ikarak aleyhle-
rine karar verdigini stzederek: Ankara Bolge Ca-
hisma Mudurlagince verilen kararin kaldiriimasi-
na, Ucret ve sosyal yardimlari kapsayan 31.8.1965
gunli topflu is sdzlesmesinin yerine yenisini yap-
ma hakkini staninmasina karar verilmesini iste-
mistir.

Karar: ilamda belirtilen nedenlere binaen
Ankara Bolge Calisma MudurlGginin - 30.7.1966
gunla ve S. 3 83/65 sayili kararinin kaldirilmasina,
sendikanin sdresinin sona erdigi bildirilen 31.8.
1965 gunlu Ucret ve sosyal yardimlar toplu is soz-
lesmesi yerine 14.31964 tarihli toplu is stzlesme-
sinin 33. maddesine gore, sbdzlesme yapmasina
kesin olarak karar verildigine dairdir.

Temyiz Eden : The Tumpane Inc. adina Avu-
kat Metin Atag. Temyiz istediginin suresinde ol-
dugu anlasilimakla dosya incelendi. Gereg§i konu-
suldu:

YARGITAY KARARI

Uyusmazlik, Ankara Bolge Calisma Mudurlu-
gunce alinan kararin yetki asimindan iptaliyle,
31.8.1965 tarihli tcret ve sosyal yardimlari kap-
sayan toplu is sdzlesmesinin yerine yenisini yap-
ma hakkinin taninmasi istegine iliskindir.

Gergekten, Turkiye Ulastirma iscileri Sendi-
kasi ile The Tumpane Company Inc. Ortakhgi
arasinda 14 Mart 1964 guni Uc¢ yil yararlikte kal-
mak Uzere, bir toplu is s6zlesmesi in'ikat etmis-
tir. Bu toplu is sozlesmesinin 33. maddesiyle, Uc-
ret ve sosval v~rdimlara iliskm hikimlerin, her
yilin Mart avinda yeniden gozden gegirilmesini
ongoren bir sart kararlastirilmistir.

Boylece sendika, sozlesmenin 33. maddesine
dayanarak 30.6.1966 tarihinden sonraki bir yillik
sure icin Uicret ve sosyal yardimlar konusunda
gerekli ayarlamalarin yapilmasini isverenden is-
temis ve 275 sayili kanundaki prosedir uyarinca
da cagrida bulunmustur.

Ankara Boélge Calisma Mudirltgi, 30.7.1966
gunlt karariyle Tuarkiye Ulastirma iscileri Sen-
dikasinin heniz yiirdrllikte  bulunan bir toplu
is sOzlesmesinin yalniz 33. madesi uyarinca yeni-
den bir akit yapilmasini isiemeye hakki bulun-
madigi gerekgesine dayanarak vaki c¢agriya kar-
s isveren ortaklik tarafindan ileri surulen itiraz
kabul etmistir. Bunun Uzerine, sendika s6z konu-
sukararm iptaliyle, mun‘akit toplu is stzlesmesi-
nin Gcret ve sosyal yardimlara iliskin maddenin
yemden dizenlenmesi hakkinin  kendilerine ta-
ninmasini istemistir. Bu istek dolayisiyle mahke-
me ké&gitlar Uzerinde incelemeler yaparak Boélge
Calisma Mudarluga kararinin  kaldiriimasi  ve
14.3.1964 tarihli toplu is s6zlesmesinin 33. mad-
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desi uyarinca yeniden bir akit yapilmasi konula-
rinda bir hUkUm tesis eylemistir.

a) Esas cizgileriyle tasvir ve izahina calisi-
lan anlasmazlik 275 sayili Kanunun 11 maddesi-
nin ger¢egi ve kapsami icinde dusundlmesi gere-
ken bir yetki uyusmazhgi niteliginde degildir. Zi-
ra, taraflar arasindaki goris ayrihigi, isci cogunlu-
gunu temsil bakimindan bir yetki uyusmazlijina
yonelmemistir. Hattizatmda ortada hic bir yetki
uyusmazligi yoktur. Uyusmazlik, 14.3.1964 tarihli
toplu is s6zlesmesinin 33. maddesinin tefsiri Uze-
rinde toplanmaktadir. 275 sayili Kanunun 11
maddesi kapsamina giren (terrsili uyusmazhg
belirmemis olmasina gore, Bolge Calisma Mudur-
1Ggundn bu konuda bir karar almaya da yetkisi
bulunmamak gerekir.

Gercekten de s6zt gecen mudurluk karari,
bir yetki uyusmazhdinin ¢dzimlenmesini hedef
tutmaktadir. Anlasmazlik bir toplu is stzlesmesi-
nin tefsirinden domus olmasina gobre, burada
bir hak uyusmazhg séz konusudur. Bélge Calisma
Mudarlagi yetkisini asarak bir karar vermistir.

Mahkeme, vaki itirazi kagitlar Gzerinde incele-
yerek hiikme baglamistir. Halbuki halk uyusmaz-
hgl, mahkemede bir dava olarak goérulip sonug-
landiriimak gerekir. Ote yandan 275 sayili Kanu-
nun 11 maddesine gore verilmis bir karar mevcut
bulunmamasina gére burada kesinlik de séz konu-
su olamaz. O halde mahkemece, Bdlge Calisma
Mudurllugt kararinin yetki disinda alinmis  ol-
duguna isaretle yetinilmesi gerekli iken toplu is
sozlesmesinin tefsiri ile bir hUkim tesis olunmus
bulunmasi yasaya ve usule aykiridir.

b) Yukarida da belirtildigi gibi mahkeme,
min'‘akit toplu is stzlesmesinin 33. maddesini tef-
sir ederek yeniden bir akit yapilmasini karar alti-
na almistir. Bu karar, taraflara bir toplu is soz-
lesmesi yapmaya zorlayici bir karakter tasimak-
tadir. Toplu is sozlesmesi, 275 sayili kanunun 7.
maddesinde gosterilen tesekkullerile isverenler
arasinda hizmet aktinin yapilmasi, kapsami ve
sona ermesiyle ilgili konulari dizenler, Madde
metninden de anlasilacagdi gibi toplu is sozlesme-
si, bir 6zel hukuk iliskisi olarak géruntr. So6zles-
meye riayetsizlik, 275 sayili kanunun 19 maddesin-
de yazili oldugu Uzere, toplulukla is uyusmazhgi-
na yol agacagi gibi akitle kararlastirilan hikimle-
rin halele ugratilmasi takdirinde tazminat borcu
da dogurabilir, is¢i ve veya bir is¢i tesekkuliine
toplu is sozlesmesi ile saglanan haklarin bozul-
masl, veva bu sozlesmenin sona ermesi halle-
rinde uygulanacak olan hukimler anilan kanun-
da sayilimistir. O halde mahkemece bu hukuki
esaslar p-6z6nunde tutulmaksizin  sdzlesmenin
icrasi seklinde bir karar ittihaz edilmis olma-
sl. keza yasaya ve usule aykiridir ve isveren ve-
kilinin temyiz itirazlari bu bakimdan yerindedir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin gosterilen
sebeplerden BOZULMASINA.
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Temsil ve YoOnetime Katilma

MUTLAK MONARSIDEN MESRUTI
MONARSIYE

«Bat1 kiresinde ve bilhassa Amerika Bir-
lesik Devletlerinde kapitalizm hukim strmek-
tedir; fakat bu sistem gerek is mevzuundaki,
gerek kéar karsisindaki durumu veya devletin
rolu bahsinde sosyalizmden bir ¢ok seyler al-
mak mecburiyetinde kalmistir. Ayni zaruretle-
rin tesiri altinda iki blok, muesseselerini ayni
istikamete tevcih etmektedir. Clnkul iktisat, ay-
ni gaye 6nunde vasitalar intihabinim o kadar
serbest olmadigini 6gretir... Demokratik mem-
leketlerin higbiri artik lktisadi ve sosyal mi-
dahalecilikten  kurtulamayacaklardir... Bu
memleketler Ekonominin kumanda manivelala-
rimn mdalkiyetini degilse bile, hi¢ olmazsa ida-
resini, iscilere, mustehliklere, umumi muimes-
sileri tarafindan temsil edilen milletin ding
kuvvetlerine tevdi etmemisler midir?» (1)

Yukaridaki satirllar bellii fikirlere angaje
biir politikaciya degil, batili bir dlim adamina
aittir. Fakat bizzat batili kapitalist de bugun
kapitalizmin ayakta kalmasinin carelerinden
biri olarak, is¢inin tesebbist konroll ve bir-
likte idare (cogestion) fikrini benimsemekte
ve uygulamaktadir. Memleketimizde ise hala
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kulturstz politikaciya ve bilingsiz menfaatcile-
re bltin bati aleminin tartismasiz kabul ettigi
hakikatleri anlamak miumkuin olamamaktadir.
Nitekim, milli sanayimizin hékim tesebbusleri
olan lktisadi Devlet Tesekkdillerinin idare mec-
lislerinde bir is¢i tyenin bulunmasini emreden
440 sayiili kanun hikmu, Parlamentoda bazi po-
litikacilarin siddetli muhalefetleri ile karsilas-
mis, ancak birka¢ Meclis Uyesinin buyudk gay-
retleri ile kabul edilebilmistir. Halbuki kapita-
list rejimle idare edilen memleketlerin ¢ogun-
da, yalniz kamu sektdri icin degi'l, bUtin 6zel
sektori kapsamak Uzere, iscilerin tesebbusle-
rin idaresinde en azindan istisari olarak soz
sahibi olmalari kanunlarla mecburi? héle geti-
rilmistir. Batili sosyalistler bu sistemi, teseb-
buslerin topluma mal edilmesi amacinin ger-
ceklesmesi  yolundaki mucadelede ileri bir
adim ve gelecekteki sosyalist idare »tarzinin
bir ruseymini (embryon) teskil etmesi sebebiy-
le benimsemislerdir. Mesela Leon Jouhaux (2)
«Bilingli Bati kapitalisti ise, emek-sermaye ¢a-
tismasini yumusatmasi, millilestirme cereyan-
larini zayiflatmasi ve istihsali arttirici bir et-
kisi dlmasi sebepleriyle birlikte idare sistemine
taraftar olmustur. Sosyal gelismeyi takip ve
(tesvik eden modern hukukgu isgilerin teseb-
busleri kontrolUn( ve idareye katilmalarim, de-
mokratik siyasi rejimin tek&dmuline paralel
olarak isyerlerinde mutlak monarsiden mesrut?
monarsiye gecis» seklinde tavsif etmistir. (3)
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1914—1918 ve 1939—1945 Dunya Savaslari dev-
resinde, harb ihtiyaclarinin karsilanmasi icin
istihsali arttirmak amaciyla isgilerin idareye is-
tirdk ettirilmeileri ve ikinci DUinya Harbinden
sonra, ozellikle Fransa'da, isbirlik¢i isyerlerin-
de iscilerin fiilen idareyi ele almalar1 (Lyon'da-
ki Berliet fabrikalari) gibi olaylar, ortami isci-
lerin lehine uygun hale getirmistir. Almanyada
harbten sonra, kdmur, demir ve gelik iskolun-
da isverenlerin isci kontroliiniin yoklugu sebe-
biyle fasizme hizmet etmekten cekinmedikleri-
ni ileri surerek, isciler, isverenlerin temsilcile-
riyle esit sayida Uye adedi ile 6zel tesebbusle-
rin idare kurullarina girmislerdir. Birlikte ida-
re esasi kanun ile diger tesebbUslere tesmil edil-
digi gibi, belli sayidan fazla tisgi calistiran bi-
tin isyerlerinde isletme komiteleri ve ekono-
mik komiteler tesekkil ettirilmistir.

440 SAYILI KANUN VE GEREKCESI

Tesebbusun bizzat isyerinde calisanlar ta-
rafindan kontrold, isci temsilcilikleri miessese-
si ile is hukukumuza girdikten sonra, iscilerin
idareye katilmalari yahut birlikte idare fikri
memleketimizde gellisme imk&n ve ortamini
pek bulamamistir. Bu giine kadar yapilan toplu
is sozlesmelerinde isci ve isveren temsilcile-
rinden murekkep kurullar teskil edilmis ise
de, bunlarin tesebblsin idaresinde 6nemsiz
derecede, mahdut yetkileri olmustur.

iktisad? Devlet Tesekkullerinin reorgani-
zasyonu calismalarinda, isitihsali arttiracak ted-
birler arasinda yoénetim kurullarinin terkibi
Uzerinde de durulmus ve bugin yidrirlikte
olan 40 sayili kanunun Hukimet tasarisinda
yonetim kurullarinda bir is¢i Gyenin bulunma-
sini éngdren hukdm yer almistir. Tasarinin
gerekcesinde is¢i, Uyenin yonetim kurulunda
yer almasi, is¢i hak ve menfaatlerinin korunma-
SI» (4) gerekcesine dayandiriimistir.  Millet
Meclisi Gegici Komisyonu tasarinin bu hikma-
ni reddetmesi Uzerine Genel Kurulda HUkU-
met adina isgilerin idareye katilmalarini sa-
vunan eski Calisma Bakani Bulent Ecevit ise
su gerekgeleri ileri stirmustir:

1 — Hukumet programinda (Amme
torinde iscilerin tecribe ve goruslerinden
faydalanmayi saglayici bir danisma ve daya-
nisma dizeni kurulacak, isciyi verim artisina
ve maliyet dislsine yapacagi hizmetin karsi-
higini elde edebilmesi imkanina kavusturma
careleri Uzerinde 6nemle durulacaktir) seklin-
de yer alan esas uygulanmak istenmektedir.
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sek-

2 — Demokratik dusuinceler bu reformun
kabulini gerektirmektedir.

3 — isletmecilik  bakimindan, iktisad?
Devlet Tesekkullerinde verimin artmasinda,
iscilerin tecrtibe ile edindikleri bilgilenin yo6-
netimde kullanilmasi musbet bir rol oynaya-
caktir. Mecliste yapilan tartismalarda ise, bn
tesekkdllerin topluma ait oldugu, sermayele-
rinde isgilerin de hisselerinin bulundugu gibi
tezler ileri surulmustir. Ancak hakim gerek-
¢e, isci hak ve menfaatleri ile tesebbuslerin
verimini arttirmak duasunceleridir.

Uzun tartismalardan sonra kabul edilen
prensip 440 sayili kanunun tesekdiller icin 8
inci ve muesseseler icin 12 inci maddelerinde
yer almistir. Ancak kanunun kapsamina giren
tesekkuller, sanayi, tarim ve ulastirma alanla-
rinda faaliyet gosterme ve genis 6lglde isgi ¢a-
hstirma seklinde iki vasifla teshit edilmis, mu-
esseseler icin ise, sadece genis Olclide isci ca-
histirma 6lcist alinmistir. Gegici maddeye go-
re, tesekkillerin kurulus kanunlari ytrirlige
girinceye kadar gececek sire icginde, ydnetim
kurullarinda is¢i bulunacak tesekkullerin tes-
biti yetkisi Bakanlar Kuruluna aittir. Muesse-
selerin tayini ise devamli olarak Bakanlar Ku-
ruluna birakilmistir.  Ancak bu tasarruflarin
idari kazanin murakebesine tébi olmasi Ana-
yasa icabidir.

Kanunun uygulanmasi icin gerekli tlzik
9 AJustos 1966 tarihinde yayinlandigindan Ba-
kanlar Kurulu tarafindan tesbit edilen tesek-
kil ve muesseselerde is¢i Uyeler idareye fiilen
katilmaya baslamiglardir.

Temsil ve katilmanin cesitli hukuki prob-
lemleri, bilhassa mukayeseli hukuk bakimin-
dan, gelecek sayida incelenecektir.

H. Laufenburger Mukayeseli Maliye,
Cev: B. N. Fevzioglu—S. Barda, Is-
tanbul, 1956, s.I—6

B. De La Gressaye, Comite dent-
reprise et delegue du

personnal Droit social et du Travail,
Dalloz, 1960, 1966

G. Lyon—Caen, Droit du Travail et
de la securite social, s. 136, Paris
1955

Bu konuda Millet Meclisinde yapi-
lan tartismalar icin

b: M. M. Tutanak Dergisi, Donem: 1
Toplanti: 2, cilt 19 s. 350 ve son-
rasi
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Kurulu bildirisi

C Turk calisma hayatinin sabirsizlikla bek-
ledigi is ve Deniz-Is Kanunlarinin Sayin
Cumhurbagkani tarafindan veto edildikten sonra
gecici komisyonda hazirlanan son metinlerinin Par
ldmentodan gecirilmesi candan arzumuzdur. Bir
kisim isveren kuruluslarinin Is Kanunu ile alékali
iddia ve gayretleri, zengini daha zengin, fakiri da-
ha fakir yapma ve Turk Is¢isini sosyal guvenlik
haklarindan mahrum etme anlamindan baska bir
sekilde yorumlanamaz. Her iki kanun konusunda
Meclislerimizin en iyi sonuca varacaklari ve bu
iki kanunu bltceden dénce muzakere ile kanunlas-
tiracaklar inancindayiz.
C Tirk-is aklina gelinen sendika kurmasi
ve sendikalari birer gecim vasitasi hali-
ne getirmelerinin teessitrd igindedir. Ikinci kuru-
luslara karsidir. Sendika enflasyonunu &nleyecek
tedbirlerin elbirligiyle alinmasi gerektigi inancin-
dadir. Sendikalarimizin ana nizamnamelerinin
mutlak demokratik hikimler tasimalari ve kendi
binyelerinde sendika i¢ci demokrasiyi tatbik etme-
leri gerektigine inanmakta ve bu inanci sonun-
dadir ki bazi badh kuruluslarin en kisa zamanda
ana nizamnamelerinde degisiklik yapmalari gerek-
tigine karar vermis bulunmaktadir.
H Turk-is'e bagh kuruluslarin bunyeleri
icinde meydana gelen rahatsizliklar da
Yonetim Kurulunda bir bir gézden gecirilmis ve
bu kuruluslar icindle birlestirici, yapici yollarla da-
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ha guclii hale getimede takip edilecek yol karara
baglanmis bulunmaktadir. Bu cimleden olmak
Uzere kuruluslarin kendi bunyelerindeki ihtilaflar
sonunda kurulmus veya kurdurulmus sendikalar-
la binye disinda kalmis sendikalarin birlestirilme-
leri saglanacaktir.

(@) Turk-is Yénetim Kurulu Ana nizamna-

° mesinin tabii icabi olarak partiler Ustl
politika gutmeyi memleketimizin sartlan icabi sa-
yar, ancak son zamanlarda bir siyasi partinin ge-
rek genel kurul raporunda, gerekse genel kuralda
aldigi kararlarla Turk Is¢i Hareketini bdlmeye, par
¢alamaya yeltenmesini, ismini aldigi halde Tirk
is¢isinin bu siyasal kurulusa iltifat etmemesinin
verdigi bir kindarhdin ifadesi saydigini, tabanda-
Turk iscisinin kendilerine temayulli sendika yone-
ticileri Malatyada yapilan kongre kararlanma uy-
salar bile onlarla iltifat etmeyecekleri inancinda ol-
dugunu dostun, dismanin hulésa herkesin bilme-
sini ister. Turkiyede siyasi partilerin patentleri
altinda is¢i kuruluslan kurulamaz, kurulsa da u-
zun émarld olamaz.

Q Turk-Is iktidar ve muhalefetin Tiirk

N demokrasisindeki yerlerine uygun dav-
ramgslar icinde olmalarim candan arzular, Demok-
rasimizi korumada ve devam ettirmede elbirligiyle
davranislarin gerektigine inanir, demokratik reji-
me karsi davranislarla mucadele etmeyi biyik mil-
letimizin 6nlinde igtigi tarihi andin bir icabi sayar.
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TURKIYEDE

S endikalasma hareketinden  6nce
emek, daima sermayeye Kkarsi
zayif ve Kkiicuk kalmis ve bu
yuzden de daima istismar edilmistir.
Ancak sendikalarin kurulup, toplumda
birinci derecede etken olmalarindan iti-
baren, sermaye, karsisinda en az kendi
kadar guclu teskilatlari bulmustur.

Gelenek¢i ve dinin etkisi altinda
bir cemiyet olan Turkiye'de bile sen-
dikalasma hareketi kuruldugundan he-
men sonra ¢ok biiydk gelismeler kay-
detmis ve bugin Turk toplumuna yon
verebilecek glce sahip, dinamik kuru-
luslar haline gelmistir.

Bunun nedenleri ise iktisat ilminin
ve cemiyetlerin kurulus ve gelismeleri-
nin tabiT bir sonucu olarak ortaya ¢ik-
maktadir.

Emek, Uretimin en 6nemli ve ge-
rekli iki unsurundan biridir. Tabiat un-
suru Uzerine insan gucl eklenmedikcge
faydali seyler elde etmek imkansizdir.
En basit Uretim seklinde bile, insanlarin
bir emek sarfetmek zorunda olduklarini
goruyoruz. Bu bakimdan emek ve tabi-
at unsuru biriesirse, ancak iiretiin orta-
ya cikabilir.

Ote yandan emek unsuru, tabil
kaynaklardan farkl olarak, uUretimin
aktif olan unsurudur. Cunkl, hemen butin Gretim alanla-
rinda aktif olarak calisan, ham maddeyi isleyen, ona isteni-
len sekli veren iscidir. Tabiat unsuru ise, Uzerinde calisilan
ham maddedir, tarla veya maden cevheridir.

Emek unsurunun en onemli Ozelliklerinden birisi de
emek sahibinin bir insan olmasidir. Ekonomi ilminin gayesi,
insanlara faydali olmak olduguna gore, ekonominin emek
erbabi ile ilgisi iki yonlU olacaktir. 1- Uretim faktéri ola-
rak insan gucl, 2 - Faydali olmaya calistigi insan. Bu yuz-
dendir ki, ekilmemis olarak kalan bir toprakla, is bulama-
mis insan arasinda buyuk fark vardir.

Demek ki, en basta emekgiler bir tretime katkisindan
dolayi, bir de cemiyeti meydana getiren insanlar olduklarin-
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cilerin
millt
gelirden
aldiq,
yUzde 5’In
altinda

Gecen sayimizda, Devlet Planlama Teskilatl tara-
findan yayinlanmis olan «1963 gelir Dagilimi Aras-
tirmasi Raporu»ndan bahsetmis ve bu raporda
yer alan rakamlara dayanarak, yurdumuzda milli
gelir dagiliminin hangi 6lctler icinde oldugunu be-
lirtmistik. Bu sayimizda gelir dagihmi rakamlarini
vermeye devam ediyoruz.

iTm n

Gul Nese Erel

dan dolayi, sarfettikleri emegin karsihgini almak, alamazsa
istemek durumundadirlar.

Yurdumuzda istatistik noksanligindan dolay! simdiye
kadar gizli kalmis olan gercekler yavas yavas su yuzine
cikmaya baslamistir.

Bunlardan biri, nifusumuzun beste birini teskil eden
bir grubun, ayni sayidaki diger bir gruba nazaran en az 12,4
misli Ucret aldigidir.

Devlet Planlama Tegkilatinin Sosyal Planlama Dairesi
Arastirma Subesi tarafindan hazirlanmis olan «gelir dagi-
himi arastirmasi» adli raporda bulunan bazi sonuglara genel
olarak gecen sayidaki yazimizda deginmistik. Bu yazimizda
ise, emek unsuru sahiplerini teskil eden Ucretliler grubu icin-
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deki bazi farkliliklari aydinlia c¢ikarmayi faydali gordik.
Ucretlileri teskil edenleri tarim ve tarim disi sektor, tarim
disi sektori memur ve isci, nihayet iscileri de sigortali ve
sigortasiz olarak gruplandirdigimiz takdirde, ortaya ilging
sonuglar c¢ikmaktadir. Bunlardan daha o6nemli olan diger
bir konu da emekgcilere millt gelirden ne oranda bir pay ay-
rildigidir.

TARIM VE TARIM DISI SEKTOR
FARKLILIKLARI

Tarim sektdrinde 9.835.400 olan calisan  nufusun
940.800 Un0, yani % 9,5 unu Ucretliler, calisan nufusun ¢o-
gunlugunu ise Ucretsiz aile iscileri teskil etmektedir.

Turkiye ekonomisinin ulastigi gelisme hizini en cok et-
kileyen % 40 oraninda olmak Uzere tarim sektorudir.

TARIMDA GELIR DAGILIMI
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702.800 202.50 7,0 1,708
702.800 303,70 10.5 2,562
702.800 419.50 14.5 3,538
702.800 636.50 22,0 5,368
702.800 1315,90 46,0 11,224

Toplam: 3.514.000 aile 1878.10 TL. 100,0 24,4 milyar TL.

Basbakanlik Devlet Planlama Teskilati «Gelir Dagil
mi Arastirmasi 1963» adli rapordan yararlanarak cikar-
digimiz yukaridaki rakkamlar gostermektedir ki, Turk e-
konomisini % 40 oraninda etkileyen tarim sektdrindeki
ailelerin % 60" yani 2.108.400 aile (tablodaki ilk U¢ grup)
millT gelirin % 7,6 sini alabilmektedir. Butin bu grubun
ayhik geliri ortalama olarak 400.— TL. sindan asagida-
dir.

Tarmi disi sektbrde ise, 2.695*000 olan calisan nufu-
sun 1.852.500 Unu Ucretliler teskil etmektedir.

TARIM DISI SEKTOR GELIRININ AILE
BESTE BIiR DILIMLERINE DAGILIMI
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351.000 397,40 5,0 1,675
351.200 556,40 7,0 2,345
351.200 1033,30 13,0 4,355
351.200 1629,60 20,5 6,868
351.200 4332,30 54,5 18,258

Toplam: 1.756.000 aile 1589,70 TL. 100,0 33,5 milyar TL.

Yukaridaki tabloda, 6zellikle son grubu teskil eden-
lerin aylik ortalama gelirleri 4.000.— TL. sinin Uzerinde
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olarak gorulmektedir. Bunun sebebi, nufusun binde UgUnu
teskil eden ok kuguk bir grubun aylik gelirlerinin 10.000.—
TL. sinin Uzerinde olmasindandir. Bu grup, ortalamayi
yukseltmektedir. Aslinda 351.200 ailenin  ¢ogunlugunun
aylik geliri 4.000— TL. sinin ¢ok altindadir.

Yine Basbakanlik Devlet Planlama Teskilati «Gelir
Dagihimi Arastirmasi - 1963» adh rapordan yararlanarak
bu raporun hazirlayicisi Yusuf Hamurdan ile birlikde ci-
kardigimiz yukaridaki tabloya gore tarim disi sektordeki
ailelerin % 20 sini teskil eden bir grup, ayni sayidaki di-
ger bir grubun 11 misli gelire sahiptir.

TARIM DISI SEKTORDE MEMUR VE
ISCILER ARASINDAKI GELIR
FARKLILIKLARI

Yukarida adi gecen her iki grup da (mesela gelirleri-
nin dustuklugld bakimindan) birbirlerine benzemekle bera-
ber, bazi konularda farkliliklar géstermektedirler.

Meseld, isciler arasinda en kalabalik gmbu en dusuk
Ucret alanlar teskil etmekte, buna karsi memurlarin ¢ogun-
lugu ikinci derecede Ucret kademesinde toplanmaktadir.

Kamu sektorinde calisan memur ve mustahdemlerin
Ucretlerine gore gelir dagihimi : (1)

Toplam personelin

Ayhk Toplam Ucret kademelerine
Ucret Gruplari: Kamu Personeli: yuzde dagihimi

400 59.826 12,8

401— 600 165.924 35,5
601— 800 89.652 19,2
801— 1000 66.669 14,3
1001— 1250 24.498 5,2
1251— 1500 24.756 53
1501— 2000 15.309 3,3
2001— 3000 17.474 3,7
3000 ve + 3.196 0,7
TOPLAM 467.304 100,0

Tablodan anlasilacagr Uzere kamu personelinin - %
67,5'i (ilk UG¢ grup) ayda 800.— liradan az Ucret almakta,
bunun da yarisindan fazlasini ajlik geliri 401—600 lira
arasinda olanlar teskil etmektedir.

isciler icin de ayni sekilde bir tablo yapacak olursak,

bu iki grubu karsilastirmak daha kolay olacaktir.

ISCILERIN UCRETLERINE GORE
GELIR DAGILIMI (2)

iscilerin Ucret
kademelerine gore

Ucret Gruplan: isci Sayisi: yiizde di
400 920.465 77,2
401— 600 139.700 11,7
601— 800 57.820 4,9
801— 1000 27.489 2,3
1001— 1250 19.385 1,6
1251— 1500 10.635 0,9
1501— 2000 5.609 0,5
2001— 3000 9.969 0,8

3000 ve daha ¢ok 1.108 0,09

TOPLAM 1.192.180 99,99
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Memurlarda oldugu gibi 800 liradan az Ucret alan
iscilerin oranini alirsak, memurlardaki % 67,5 rakkamina
karsilik, isgilerde bu oran % 93,8 dir. Tabloyu bir baska
yonden incelersek, 400.— TL. sindan az Ucret almakta
olanlarin, butin isgilerin dortte Ucglnden fazla oldugunu
goruruz.

SIGORTALI VE SiIGORTASIZ iSCILER
ARASINDA GELIR FARKLILIKLARI

iscilerin % 59,6 si sigortali olup, geride kalan 344.824
iscinin  bir kismi is sigortalarinin kapsamadigi ufak islet-
melerde, diger bir kismi da mevsimlik olarak calismakta-
dir. Ayrica, sigortali olmayip, diger yardimlasma sandik-
larina bagh olan 33.794 is¢i vardir.

iSCi SIGORTALARINA BAGLI
ISCILERIN GELIR DAGILIMI (3)

Aylik Gelir Gruplar:: isci Sayisi: Yuzde Dagilimi:

170 70.555 9,9
170—212,50 122.120 17,1
212,50— 318,70 219.035 30,8
318,70—425 124.605 17,6
425— 812,50 103.660 14,6
812,50— 850 35.500 5,0
850— 1354,10 17.040 2,4
1354,10 ve daha ¢ok 18.305 2,6
TOPLAM 710.820 100,0

Tabloda yuksek gelir dilimini teskil eden son iki grup
aslinda isci olmayip, kadro meselelerinden dolayr seklen
isgi statUsUne uydurulup isci sigortalarina dahil olmus olan
muhendis, doktor, idareci, v.s. Kisilerdir.

Yukaridaki tablo hakkmdaki genis bilgi bundan o6nce-
ki sayidaki yazimizda verilmis oldugundan, burada tekrar
etmeyi gereksiz goruyoruz. Ancak bu tablo sigorta dismtfu
kalan iscilerle mukayese bakimindan faydali olacaktir.

iISCi SIGORTALARI DISINDAKI iSCILER

Sosyal sigortalar kurumu ve diger is¢i yardimlasma
sandiklar1 disinda bulunan iscilerin aylik gelirlerine gore
dagihimi (4) :

Aylik Gelir Dilimi (TL.) isci Sayisi: lIscilerin % Dagihmi:

120 14.482 4,2

120— 170 82.414 23,9
170— 212,50 125.861 36,5
212,50— 250 49.310 14,3
250— 375 32.758 95
375— 500 30.689 8,9
500— 750 7.586 2,2
750— 1000 1.724 05
TOPLAM : 344.824 100,0

Tablodan anlasilacag! gibi, isciler arasinda en st gelir
dilimi 750 ila 1000.— TL. sidir. Bundan 0©nceki tabloda
ust dilimi teskil edenlerin isci olmadigi tezi, bu sekilde bir
kere daha dogrulanmis olmaktadir. Ayrica, bu gelir dili-
mindeki isciler, sigortasiz iscilerin binde besi gibi ¢ok ku-
cuk bir grubu teskil etmektedirler. Demek ki, sigortasiz is-
cilerin % 99,5'i 750.— TL. sindan az gelire sahip olur,
bunlarin da % 88,4'i ayda 375.— TL. sindan az gelire sa-
hiptir.

Sonug¢ olarak, Sigortali olsun olmasin butun iscilerin
% 77,3'4 ayda 400.— TL. sindan asagi Ucretle calistiklari-
ni dusundrsek, bunlarn rahathkla Turkiye ortalamalarinin
en alt beste birlik grubuna dahil edebiliriz. Buna gore isgi-
ler, Turkiye'de milli gelirin % 4,5 inden ancak bir kismini
alabilmektedir.

Sadece yurt disindaki iscilerin Turkiye'ye gonderdikleri
doviz miktari, Turkiye'nin butin ihracat gelirinin - %
20 - 25’i kadardir.

Turkiye'nin 1965 yilinda gergeklestirdigi 4,9 olan kal-
kinma hizinin 1 kadari, yalnizca yurt disindaki iscilerin
yurda gonderdikleri dovizlerden saglanmistir.

Bu demektir ki, eger yurt disindaki isgilerin dovizleri
olmasaydi, 1965 yilinda 4,9 olan kalkinma hizi, 3,9 olacak-
1.

Yalniz yurt disindaki iscilerin katkisinin bu derece bu-
yuk oldugu nazara alinirsa, Turkiye'de c¢alisan isgilerin Ure-
tim faktoru olarak katkisinin 6nemi daha kolay anlasila-
caktir.

Buna karsilik olarak isgilerin aldigi ise, millT  gelirin
% 5 i bile degildir. Bu demektir ki, Uretimde en etken rol
oynayan emekgilerin sagladigi gelir kendilerine verilmemek-
te ve diger siniflar arasinda bolustlmektedir.

Not :

1) Tablolarda isciler ve memurlar icin ge-
lir olarak goérinen butun rakamlar brat geliri
gostermektedir. Yani vergi, tasarruf bonosu,
sigorta primi v.s. cikarildiktan sonra isci ve-
ya memurun eline bundan daha az bir kismi
gecmektedir.

2) Yine tablolarda gelir dagilimi gdsteren
butin rakamlar en iyimser yani en az adalet-
siz islemlere gore cikariimistir.

(1) T.C. Basbakanlik DPT «Gelir Dagilimi Arastirma-
st - 1963» sh. 25, tb. 10

(2) T.C. Basbakanlik DPT «Gelir Dagilimi  Arastirma’
st - 1963» sh. 58, th. 26

(3) T.C. Basbakanlik DPT «Gelir Dagilimi  Arastirma-
st - 1963» sh. 35, th. 13

(4) T.C. Basbakanlik DPT «Gelir Dagilimi Arastirma-

si - 1963» sh. 42, tb. 18

ARALIK 1966 TURK -iS



Haberler

TOPLU SOZLESMELER

METAL-i$ MKE DE
TOPLU SOZLESME YAPTI

Makine ve Kimya Endustrisi
Kurumu ile, bu Kuruma badla is-
yerlerinde calisan iscileri temsi-
len Metalmis Sendikasi adina,
Metal-Is Federasyonu arasinda
bir sureden beri devam etmekte
odan ikinci dénem toplu is sozles-
mesi gorusmeleri Uzlastirma Ku-
mluna intikal etmis, ancak taraf-
lar degisiklikleri kabul ederek an-
lasmaya varmislardir.

Anlasmaya gore, iscilerin ha-
len almakta olduklari Ucret ne o-
lursa olsun puvanlarinm yizde
yuz karsiligina tekabil eden Uc-
retlerine, aldiklari puvan Kkarsi-
hgindan fazla olanlarin  saatlik
Ucretlerine ylzde 15 ilave, ayrica
1967 Eylul ayindan itibaren de tc-
retlere ylzde 5 zam yapilmasi ka-
rar altina alinmistir. Ayrica kabul
edilen Ucret sistemi ide, ondort
yildanberii tatbik edilmekte olan
puvan sistemi tatbikattan kaldi-
riimis ve yillarca calisip da terfi
edemeyen iscilerin  Ucretlerine

zam yapilmasi kararlastiriimistir.

167 maddeden ibaret sozlesme
sadece  isyerlerinde calisan
Metal-Is Uyesi iscilere uygulana-
caktir.

TURKIYE GAZETECILER
SENDIKASI ANADOLU
AJANSI ILE TOPLU
SOZLESME iIMZALADI

Turkiye Gazeteciler Sendikasi-
nin, Anadolu Ajansi Istanbul Su
besinde calisan uyeler adina yap-
tg ikinci dénem toplu is sbzles-
mesi, 5 aydan beri devam eden
gériasmelerden sonra olumlu ne-
ticelenmis ve anlasma imzalan-
mistir.

Fikir iscilerinin sosyal ve ma-
IT haklarini dizenleyen anlasma
mn imza téreninde, Turizm ve
Tanitma Bakanli§i Mustesari Se-
dat Tolga, Turk-ls Birinoi BOl-
ge Temsilcisi Ismail Topkar, Ana-
dolu Ajansi Idare Meclisi Baskani
Yakup Kadri Karaosmanoglu,
Anadolu Ajansi  Genel Mudurt
Atilla Onuk, T. G. S. adina Genel

Baskan Sedat Agrali, Genel Sekre-
ter Vekili Necmi Tanyolag, Ge-
nel Muhasip Ismet Yenisey, sen-
dika yoneticileri hazir bulunmus-
lardir.

imza téreninde bir konusma
yapan Anadolu Ajansi Genel MuU-
duri Atilld Onuk, 20 Mayis 194
yilinda yururlige konan toplu is
stzlesmesinin olumlu gdrusmeler
sonucunda yeni bastan duzenlen-
digini ve fikir iscilerine yeni hak
lar saglandigini ifade etmis, is¢
isveren munasebetlerinin iyi ni-
yetle devamina itina gdsterilecegi-
ni soylemistir. Genel Mudurin
konusmasina cevap veren Turki-
ye Gazeteciler Sendikasi Gene:
Baskani Sedat Agrali da, sbzles-
menin fikir iscilerine sagladig ye-
ni haklari belirterek, hayuili ol-
masli dileginde bulunmustur.

Yeni toplu is sézlesmesi ile
Anadolu Ajansi Istanbul subesin-
de c¢alisan sendikah fikir iscileri-
nin Ucretlerine taninan sosyal
haklara ilave olarak ylzde 6—12
arasinda zam yapilmistir.

BAKANIN MESAJI

Toplu is sdzlesmesinin imza t6-
reninde bulunamayan Turizm ve
Tanitma Bakani Nihat Kursat,
Anadolu Ajansi  Genel Mduduri
Atilla Onuk aracthgr ile, Turki-

Metal - is Federasyonu ile Makine Kimya Endustrisi Kurumu arasinda yapilan toplu Soézlesme ay icinde, torenle imzalan-

mistir. Resimde toplu sdzlesmenin imza tdreninde, Metal -
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is Federasyonu Baskani Kaya Ozdemiroglu konusurken...

29



ye Gazeteciler Sendikasi ile Ana-
dolu Ajansi Istanbul Subesi men-
suplarina birer mesaj goénder-
mistir.

«Atatirk'in kurdugu millt bir
yayin organimiz olan Anadolu A-
jansinin Istanbul isyerinde c¢ali-
san fikir iscilerinin sosyal guven-
liklerini saglamak, haklarini temi-
nata baglamak amaciyla yapilan
bu toplu sézlesme 6rnek alinmasi
gereken mes'ut bir olaydir.» di-
yen Bakan Kursat, fikir isgileri
icin bir asgari Ucret muessesesi
varken, ayrica zor sartlar altin-
da kidem kazananlara yeni temi-
natlar saglayan bir toplu sozles-
me muiessesesinin de 1lUzumuna
isaret etmistir.

GENEL-iS'IN KUTAHYA
BELEDIYESI ILE
YAPTIGI TOPLU SOZLESME

Genel-Is Sendikas! ile Kitahya
Belediyesi Elektrik, Su, Otobis
isletmesinde ¢alisan isgiler ve it-
faiye, Mezbaha, Fen Temizlik is-
leri Mudurlagunde sofér olarak
calisan isciler adina isveren Kui-
tahya Belediyesi arasinda ikinci
dénem toplu is sézlesmesi gorus-
meleri bir saat i¢inde sonuclan-
mistir.

Kiutahya Belediyesi adina go-
rismelere Belediye Baskani Ab-
durrahman Kara, Genel - Is Sen-
dikasi adina da Genel Yonetim
Kurulu Gyesi ve Eskisehir Sube
Baskani Mehmet Artar ile Kutah-
ya Sube Baskani Mehmet Timur
katilmiglardir.

ikinci dénem toplu is s6zlesme-
si kapsamina Belediyede kadro
karsihgi olarak calisan butin is-
ciler alinmis, ¢ocuk zammi 5 lira-
dan 10 liraya cikarilmis, 150 ku-
rus olan yemek (creti 250 kurus'a
yilda bir maas olarak verilen ik-
ramiyeler iki maasa yukseltilmis-
tir. Yillik izinlere iki gin eklen-
dikten baska, ihbar 6nelleri birer
hafta arttirllmis ve sendikali is-
cilere bir Ust derece verilmesi ka-
bul edilmigtir.
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Sozlesme 1 Ekim'den itibaren
uygulanmaktadir.

KARADENIZ EREGLISI
BELEDIYESI iLE ANLASMA
YAPILDI

Genel-Is Sendikasi ille Karade-
niz Ereglisi Belediyesi, Temizlik
isleri Mudurlugunde ¢alisan  ::9
isci icin anlasmaya vararak toplu
is sozlesmesi imzalamistir. Sozles-
me ile, sendikali temizlik iscileri-
ne mali ve sosyal haklar saglan-
mistir.

AGAC ISIN TOPLU
SOZLESMELERI

Tarkiye Ada¢ Sanayii iscileri
Sendikas! (Agac-ls) Ankara'da 11,
izmir'de 8 ve istanbul'da 2 olmak
Uzere 21 isyerinde toplu sozlesme
gbrismelerine devam etmektedir.
Gorasmelerin - Aralik ay1 basina
kadar sona erecegi bildirilmek-
tedir.

Agac-Is Sendikasi bu yil 49 is-
yerinde toplu sozlesme yapmis ve
Uyelerine ortalama olarak 3'er li-
ra zam almigtir.

Sendika'mn  Adapazari Pipo
Fabrikasinda 6 ay once ilan ettigi
grev, devam etmektedir. Agac-Is
Sendikasi greve katilan Uyelerine
tam Ucret ve U¢ 6gUn yemek ver-
mektedir. Sendika yetkilileri, gre-
vin is¢i haklari elde edilinceye ka-
dar sirecegini ifade etmektedir-
ler.

izmirdeki «Hulya Kibar Ke-
reste-Bicki imalathanesi» nde ¢a-
lisan 32 Uyesi adina Agag-Is Sen-
dikasi, Tiirk-1s 3. Bolge Temsilci-
ligi aracihgi ile toplu sozlesme
yapilmistir.

imzalanan sézlesmeye gore, sos
yal ve mali yénden iscilere yeni
haklar saglanmis, asgari Ucretler
1 liradan 12 liraya ¢ikariimistir.
Ayrica Ucretlere seyyanen yizde
10 oraninda zam yapildig gibi is-
cilere 180 kurus yemek parasi 6-
IUm ve dogum yardimlar1 da te-
min edilmistir.

DYF-i$'iN TOPLU SOZLESME
GORUSMELERI

DYF-IS Federasyonu'nun is-
kolu seviyesindeki toplu is s6z-
lesmesi gorismeleri devam et-
mektedir. 35 bin is¢iyi ilgilendireli
sozlesme gorusmelerinde yuz-
den fazla madde kabul edilmis
bulunmaktadir. Gérismeler bu-
yuk. bir anlayis i¢inde ge¢cmekte-
dir.

TARIM-ISIN TOPLU
SOZLESMELERI

Tarim-lIs Sendikasi, gectigimiz
ay icinde Adana'da ikinci dénem,
Urfa, Gaziantep, Sinop ve Kasta-
monuda birinci dénem toplu sbz-
lesmeler imzalamistir.

Zirai Mucadele ve Karantina
Mudurltkleri ile yapilan toplu
sozlesmelerde, 18 ay sure igin is-
cilere seyyanen 175 lira zam, 2 li-
ra yemek Ucreti, 250 lira elbise
parasi, ayda 4 gun pazar izni ve
bir gin de mazeret izni, vyilda
18 gun iicretld izin temin edil-
mistir.

Adanadaki isyerinde 40, diger
dort irde de 37 sendikali bu stz-
lesmelerden yararlanmistir.

Cesitli Haberler

MADEN FEDERASYONUNUN
BILDIRISI

Turkiye Maden iscileri Sendi-
kalar1 Federasyonu icra Kurulu,
Zonguldak Maden Kémuri Hav-
zasinda menfaat saglamak gaye-
siyle kurdugu bir sendika ile is-
yerlerinde yalan vaitlerile iscileri
aldatan ve tahrik eden bir sahsin
tutumunu yermis ve durumu bir
bildiri ile kamuoyuna aciklamis-
tir.

Bildiride aynen
mektedir:

«Son aylarda Zonguldak Ma-
den kémurt havzasinda zaman,
zaman basgdsteren nahos olaylar
hakkinda Mehmet Sahinin bas-
kanhginda toplanan icra kurulu-
muz asagidaki bildiriyi yayinla-
may! kararlastirmistir:

Zonguldak Havzasinda kurulu
bulunan ve ellibinin Ustinde ma-

soyle denil-
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den iscisini bunyesinde toplayan
(ZONGULDAK MADEN ISCILE-
Rl SENDIKASI) nda cesitli yol-
suzluklar yaptigi icin ihra¢ edi-
len ve hakkinda cesitli davalar agi
lan sahis, iscilerin sirtindan ge-
cinmek gayesiyle bir menfaat sen-
dikasi kurmustur. Biinyesinde an-
cak bir kagyuz Kkisiyi toplayabi-
len menfaat sendikasinin yoneti-
cileri, gayelerine ulasabilmek icin
yalan ve iftiray! vasita olarak kul
lanmaktadirlar.

Bu sahislarin isyerlerinde yap-
tiklar1 yalan vaitler, iftiralarla te-
miz kalpli is¢i kardeslerimiz alda
tilmakta ve tahrik edilmektedir.

Filhakika muessir olaylar vuku
bulunca Zonguldak Maden iscile-
ri Sendikas! yoneticileri ve Feda-
rasyonumuz ilgilileri, duruma ha-
kim olup isci arkadaslarimizi ik-
na ederek onlan dogru yola ge-
tirmektedir. Ancak, bu hal kisa
surelerle de olsa isyerindSe huzur-
suzluk yaratmakta ve dolayisiy-
la istihsali dustrmeye matuf ol-
maktadir.

Bu bakimdan Federasyonumuz,
hikUmete ve isverene lazim gelen
uyarmayi yapmistir. Menfaat sen-
dikasinin iscilere isyerinde yalan
yanlis beyanlarda bulunmasina
mani olunmasi istenmistir.

HukUmetin ve isverenin bu i-
kazlanmizi gézonune alarak, ken-
di sahsi menfaatleri i¢in sendika
kurup isciyi tahrik edenlere bun-
dan sonra misamaha etmiyecek-
lerini tahmin ve temenni ediyo»
laz.

Bu ikazlarimiza ragmen isve-
ren gerekli tedbirleri almazsa do-
gacak mesuliyet manen ve mad-
deten isverenlere raci olacaktir.

iCRA KURULU»

SIVAS CIMENTO
FABRIKASINDA
ISYERI SEMINERI

Sdvas Cimento Fabrikasinda,
Cimse-is Sendikasi ile Turk-ts
Besincii Bolge Egitim Mudurlaga
ortaklasa «isyeri semineri» du-
zenlemislerdir. Tirk-is Besinci
Bolge Egitim Mudurt Fettah A-
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kan'in ve Cimse-is Egitim Mu-
durliginin yonettigi  seminerde
temel sendikacilik konulari is-
llenmistdr. Seminere 600 is¢i katil-
mis ve buyuk bir ilgi ile takip e-
dilmistir.

ALMAN ISVEREN
SENDIKALARI
KONFEDERASYONU
BASKANI GELDI

Bati Almanya isveren Sendi-
kalari Konfederasyonu Baskani
Herbst ve Sosyal isler Yardim
Kolu Baskani Haar, gectigimiz ay
icinde yurdumuza gelerek incele-
meler yapmislardir.

Turkiye'den Almanya'ya giden
iscilerin 6n egitime »tabi tutulma-
lari ve Almanya'dan yurda don-
diiklerinde kendilerine is sahalari
saglanmasi konularinda, Is ve Is
¢i Bulma Kurumu, Turk-Is ve
Turkiye Isveren Sendikalari
Konfederasyonu vyetkilileri ile te-
maslar yapan, Bati Alman isve-
ren sendikacilari, gérismelerinin
olumlu oldugunu ifade etmisler-
dir.

YABANCI PETROL
SIRKETLERININ SANAT
OKULU AGMALARI
TEKLIF EDILDI

Petrol-Is Sendikasi, B.P. Pet-
rolleri A. S, The Shell Company
of Turkey Ltd. ve Mobil Oil T. A
Sirketlerine, Diyarbakir'da pet-
rol endustrisi ile ilgili bir san'at
okulu agmalarini teklif etmistir.
Petroll-Is Sendikasi Baskani Ziya
Hepbir bu konuda su bilgiyi ver-
mistir:

«Ekim ayinda Cenevre'de yapi-
lan Uluslararasi calisma teskila-
tinin petrol komitesi toplantisin-
da, yabanci petrol sirketlerinin
az gelismis Afrika ulkelerinde e-
gitim kolejleri actigi aciklanmis-
tir. Turk ekonomisi, petrol kay-
naklarimiza biyuk Umit baglamis
tir. Bu konuda yeterli bilgiye sa-
hip olma eksikligi, asiri derece-
de zaman ve doéviz kaybina vyol
acmaktadir. Bu sebeple, yabanci
sirketlere miracaat ederek, Di-
yarbakir'da petrol ile ilgili bir

Haberler

san'at okulu a¢malarini teklif et-
tik. Verecekleri cevap, biraz da
Turk ekonomisine gosterdikleri
ilgi ile orantili olacaktir.»

ISKENDERUN DEMIRYOLU
ISCILERI SAKAL
GREVI YAPIYOR

iskenderun Devlet
lari iscileri Sendikasi isgileri,
1500 demiryolu iscisinin  pazar
Ucretleri ve dider sosyal haklar
verilmedigi takdirde, iki ay sure
ile sakal biracaklarmi bildirmis-
lerdir. Isciler adina, Sendika ya-
yinladigi bir bildiride, sakal bi-
rakma gosterisi bir sonu¢ verme-
digi takdirde, ileride greve de gi-
dilecedi kaydedilmistir.

Demiryol-

*

SOSYAL SiGORTALAR
KURUMU FERDI MESKEN
KREDISi VERECEK

Alman biHgiye gore, Sosyal Si-
gortalar Kurumu, ferdi mesken
kredisi vermek Uzere hazirlikla-
ra girmistir. Mesken sahibi ol-
mak isteyen sigortali Gyeler, dai-
renin maliyetinin ylzde 10unu
pesin Odeyecekler, geri kalan
kismi mesken kredisi sartlarina
uygun olarak Sosyal Sigortalar -
dan temin edeceklerdir. Bu ay
icinde yurarlige girmesi bekle-
nen kararnameye gore, Sosyal Si-
gortalar Kurumu kendi imkéanla-
r ile blok apartmanlar seklinde
binalar yapacak ve maliyeti U-
zerinden isgilere  devredecektir.

*

BURSADA iSCILERIN
SESSiZ YURUYUSU

Bursa kapall spor salonu insaa-
tinda calisan tasrali 37 isci bir
protesto yurdyusu yapmistir.

Bu yuriyusu insaat muteahhi-
dinden Ug¢ aydir para alamadiklari
icin duzenlediklerini belirten isgi-
ler, yUrlyise bellerinden yukarisi
ciplak olarak katilmistir. Isgile-
rin Atatirk Stadindan basladik-
lari yurtyuds, Atatirk Aniti 6ndn-
de son bulmustur. Sessiz protes-
to yurtyustuni binlerce Bursa'l
ilgi ile izlemis, isciler Atatirk
Anitina ¢elenk koyduktan sonra
tekrar santiyeye dénmustir.

31



Ozel
emeklilik
plani

Yazan

LALE
ERTEM

C") zel bir emekililik planinda gereken santia-
ra sahip olma ve hizmet yili, en az 6de-
nek formulleri kadar onemlidir. Planin
maliyetini dusurmek maksadiyla yetenek-
lilik iki sekilde sinirlandirilabildmr.

Birinci sinirlama plana katilmak icin  bdr
takim sartlar konulmasidir. Plan herbir Gye igin
0 isletmede en az bes yil calisma sartini koya-
bilir. Bu, ge¢ yasta ise girenler i¢in olumsuz bir
husustur. Mesdla 40 yasinda bir isletmeye giren
isci, 60 yasma geldiginde 20 yerine ancak 15 yil-
Iik bir plan hizmet yil ifa etmis olacaktir.

Ikinci nokta ise, planin yeteneklilik yénin-
den emeklilik gelirini sinirlamadir. Eger plan,
her hizmet yili icin gelirin

belli bir ylUzdesini 6duyor- S X0V

iscilerin geleceklerini teminat altina almak icin yetersiz kalan sosyal
guvenlik sisteminin yamsira, ¢zel emeklilik planlan gerekmektedir.
Bugiin diunyanin cesitli Ulkelerinde kullanilan bu emeklilik planlari,
toplu stzlesmelere ek olarak yapilmakta ve iscilere gelecekte ek
gelirler saglamaktadir. Ozel emeklilik plani hakkinda gegcen sayimiz-
da yayinladigimiz yazida, bu planlarin saglayacag: faydalar gelir for-
mllerini belirtmistik. Bu sayimizda planin cesitli yonlerini ele aliyoruz.

sa, encok bir had (30 wil
gibi) konabilir. Bu, 30 yil-
dan fazla hizmeti olanlarin
emeklilik gellirini 30 yil ca-
hismis gibi alacaklari  de-
mektir.

HIZMET YILLARININ
HESAPLANMASI

tarihine kadar devam eden daimi hizmet esas
alinarak hesaplanmaktadir.

Normali bir planda mazeret izinleri, hastalik,
kazalar, grev ve lokavtlar daimi hizmet suresini
kesmemektedir. Genellikle pek cok plan; sendika
temsilci ve yoneticilerine sendika calismalari do-
layisiyla verilen izinleri daimi hizmet suresi icin-
de kabul etmektedir.

Burada acik¢a gorulen, emeklilik planinda
emeklilik gelirine esas olan daimi hizmet yilla-
rinin hesaplanmasina dair hukumlerin toplu is
stzlesmesindeki kidemin hesaplanmasina dair hu-
kiimlerle ayni olacagidir.

Eger emeklilik gelirinin  hesaplanmasinda
her vyal calisilan saat gbz ¢nune alinirsa, emekli-
lik geliri her yil icin, tesbit edilen belli saatin Us-
tinde calisanlar icin emeklilik kredisi tam kabul
edilerek hesap edilecektir. Bir yil icinde calisilan
toplam saat, asgari olarak tesbit edilenden az ol-
dugu takdirde, emeklilik icin hesap edilecek hiz-
met yillar1 o yil icin verilmesi gereken tam sayi-
nin bir orani dahilinde azalacaktir. Bir yil i¢inde
beHi bir saat Gstlinde calisanlar, o yil icin tam
puan alacaklardir. Yani hemen hemen butin yil
calismis olmak, emeklilik gelirine esas teskili ede-
cektir. Belli saatin altinda calisanlar icin ise tam
puan belirli oranda dusecektir.

Bir takvim yilinda
Calisilan toplam saat

Emeklilige esas
teskil edecek puan

2016 dan yukari 10
1814 — 2016 0,9
1613 — 1814 08
1411 — 1613 07
1210 — 1411 0,6
1008 — 1210 05
806 — 1008 04
606 — 806 03
403 — 605 0,2
201 — 403 01
201 den asagi 00

V- AIEEEEREEEREEREA LIS > s aoaoa

Bir emeklilik planinda
emeklilik geliri, iscinin hizmet yil ile ¢cok yakin-
dan ilgili oldugu icin hizmet yilllarmm hesaplani-
st en 6nemli hususu teskil eder.

Hizmet yillarinin hesaplanmasinda aylk e-
mekliilik gelirine esas olan, daimi hizmet yillari-
dir. Uygulamada, tek tarafli pekcok planlarda
emeklilik geliri plana giris tarihinden emeklilik
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Bir isletmede 30 yil, ortalama 500 TL. ayhk
gelirle 2016 saatin Gstlinde calisan bir is¢i, 60 ya-
sma geldigi zaman meseld, her yil icin gelininin %
15 u olarak, 500 x 15 x 30 x 1 = 225 TL. alaca-
g1 halde, ayni isletmede ayni gelini alan bir diger
iscit 30 yil ve fakat her yal 1210 — 1008 saat ara-
sinda calismissa sadece 500 x 15 x 30 x 05 =

1125 TL. alacaktir.
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Ozel emeklilik planlan bugiin memleketimiz-
de mevcut sosyal givenlik sistemlerinin sagladi-
g1 butin sigortalari kapsayabilir. Bunlara kisaca
temas etmeden oOnce, iscinin emeklillige hak ka-
zanamamas! ve fakat uzun yillar bu sisteme katil-
mamasinin sonucunda ne derece hak sahibi ola-
bilecegini incelemek gerekir.

Anglo - Amerikan Ulkelerde «Vesting» adi al-
tinda gecen bu husus, bir is¢inin emeklilik geli-
rine hak kazanmadan isten ayrilmasidir. Vesting
haklar1 genellikle hizmet yililarina ya da hizmet
yililan ve yasa bagh olarak sinirlanmistir. Uygu-
lamada en cok rastlanan hizmet yih uzunlugu 5
10, 15 yildir. Bu sureler 40, 45, 50 ve 55 yas sinirla-
ri ile bir arada olabilir. Belli bir yas ve belli bir
hizmet yili sonunda is¢i 6nceden belirlenen pa-
rayl nakit olarak alip isi birakabilir ya da isci is-
ten ayrildiyi halde, nakit olarak bir para almaz,
emeklilik yasma kadar bekler ve bu yastan sonra
her ay, dénceden tesbit edilen oranda emeklililik ge-
liri alir.

ISGOREMEZLiIK ODENEKLERI

Isgbremezlik 6denekleri kaza ve hastalik
sonunda gegici veya daimi isgéremezlik hallerin-
de iscilere saglanan 6demelerdir. Bazi planlarda
bu ddenek formult emeklilik geliri formulinidn
ayni kabul edilmistir. Bazilarinda aylik belli bir
miktar 6denek saflamakta, diger bazilarinda ise,
ddenekler iscinin isletmedeki hizmetine bagl ola-
rak degismektedir.

Isgbremezlik tamami veya kismi ya da
daimi veya gecici olabilir. Kaza veya hastalikta is-
basinda veya is saatleri disinda meydana gelebilir.
Sosyal guvenlik sistemi ile giderilmeye calisilan is
goremezlik hali, 6zeli emeklilik planlan ile de des-

teklendigi takdirde, isciye isten uzak oldugu stre-
ce ortalama bir yasama standardi kazandiracag
icin bugin emeklilik planlart emeklilik geliri ya-
ninda bu sigortayl da ihtiva etmeye yonelmekte-
dirler.
ERKEN EMEKLILIK

Bazan emeklilik planlari isverenin rizasina
tabi olarak, isciye erken emekllilije ayrilma hak-
ki taniyabilirler. Bu takd' e emekllilije ayrilma
yasl ve her yas icin normal emeklilik gelirinin
yUzde kacma hak kazanacagl planda belirlenebi-
lir. Meseléa is¢i, 60 yasinda emeklilik gelirini tam
alacagl halde, 59 yasinda emeklilik gelirinin % 93
UnU 58 yasimda % 86 smi ve 50 yasinda emekli-
lik gelirinin % 50 sini yani ancak yarisini almaya
hak kazanir.
OLUM YARDIMLARI

Bati Ulkelerindeki 6zel emeklilik  planlari
cogunlukla bir 6lim yardimi tasir. Bu isginin e-
meklilikten 6nce 6luminde, ailesine yapilacak
belli bir miktar para veya aylik gelir olabilir.
Uygulamada sendikalar toplu is sotzlesmelerine
O6lim halinde iscinin ailesine verilecek toptan
bir parayi dahil etmektedirler.
YONETIM SEKLT

Ozel emeklilik planlari hem isveren, hem
sendika tarafindan ortak yonetilir. Cojunlukla Ug
sendika ve Ug isveren temsilcisinden meydana ge-
len bir muhasipler heyeti bu isleri yurttur. Her
ay isverenin ya da is¢i ve isverenin  emeklilik
fonuna katkilar1 bir bankaya veya bir sigorta sir-
ketine yatirilir. Banka ve sirket tarafindan islene-
cek faiz, emeklilik fonunun genislemesine, bdyle-
ce iscilerin yatirdiklarindan daha fazla gelir elde
etmelerine sebep olur.

Ozel emeklilik planlari hakkmdaki bu kugiik ince-
lemeyi, Amerikan isci Sendikalari Konfederasyonu

HEDEF

(AFL - CIO) mm bu planlar icin kabul ettigi «O

1 Emekli gelir formuld, dusuk
Ucret kademelerinde  calisan
isgilerin aylik  gelirlerinin  (sosyal
guvenlik dahil) 2/3 ile 3/4 arasin-
da bir emeklilik geliri elde etmele-
rini sagliyacak durumda olmalidir.
Bu oran yuUksek Ucret kademelerin-
de dusurulebilir. Toplani emeklilik
gelirinin  buyuk bir oraninin  sos-
yal guvenlik sistemi ile karsilan-
masi planm maliyetini dustrecek-
tir. Emeklilik fonuna yapilacak bu-
tin Odemeler sadece isveren tara-
findan yapilmahdir.
2 Emeklilik gelir formuala
cin sadece hizmet yili  degil
ve fakat buna bagh olarak emekli -
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HEDEF» ile bitirebiliriz.

tikten onceki son yillarda elde edi-
len gelir esas alinmahdir.
Emeklillige ayrilan iscilere
odenecek aylik emeklilik ge-
liri tuketici gecim endekslerindeki
artisa parafe! olarak artmalidir.
isciler herhangi bir yas had-
di  taySh edilmeksizin 10 yil
hizmetten sonra Vesting haklarina
sahip olabilmelidirler.
Planda isgérmezlik haline da
ir huktmler yer almahdir.
Odenekler isginin emeklilik  yasin-
dan sonra alacagl o¢deneklere esit
olmalidir.
Seyyal bir emeklilik siyaseti
olmalidir. Bu siyaset hizmet

yillart igcinde herhangi bir s
konuimayarak kolaylastirilab
7 Plan, iscinin oluma
geride kalanlari des

cek sekilde hukumler tasim

Emeklilik 6denekleri
icin ayr1 ayr1 hesapla
gil de tek bir fonda toplan
9 isci, plan idaresinde
le esit hakka sahip

dir.

:I_O Emeklilik fonlari

emeklilikten sonra oldu
dar emeklilikten 6nce de baz
aller sagliyacak yatirimlara
mahidir.
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Gelir
dagilimi
ve

ISCININ
beslenmesi

D evlet Planlama Teskilati, gelir dagilimi Gzerine

bir

arastirma yapmis ve bunu bir rapor halinde yayin-
lamistir. (1) Millli gelirin % 57 kadarinin Ust tabaka-

lar arasinda paylasildigini, buna karsilik ¢ogunlugun ve yak-
lasik olarak halkimizin % 80 inin ise milli gelirin % 45 u
ile yetinme zorunlugunda bulundudunu gésteren rapor, Tur-
kiye'nin meselelerinin ¢ézimlenmesinin hayli glc ollacagini
gostermektedir. Toprak reformunun gergeklestirilmesi, ver-
gi adaletsizliginin kaldirilmasi, halkin dogrudan dogruya ya
da dolayli yollardan sémurdlmesinin dnlenmesi gibi  6nemli

-SSS3313B

Do¢. Dr. Osman N Kogtiirk

calismalar gerektiren ve artik agik ve secik olarak
kamu oyuna agiklanmis bulunan bu gercek kar-
sisinda yoneticilere, illim adamlarina ve o6zellikle
dusiuk gelirle yasantilarini stirdurmek ve bir taraf-
tan da kalkinmaya omuz vermek durumunda olan
dar gelirii gruplar kuruluglari iile bunlarin yetkili
temsilcilerine 6nemli isler dusmektedir. Gelir da-
gilimindaki dengesizlik ve adaletsizligin, dar gelir-
lilerden sonra isi tikarinda olanlari da zaman i-
cinde ne suretle etkileyecegi ve nelere sebep ola-
cagl da ayri bir incleme yazisina konu teskil et-
mis ve bu yazi Turk-lIs Dergisinde yayinlanmis
bulunuyor. (2)
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GELIR DAGILIMINDA iSCIiNIiN YERI

isverenlerimizin Dunyanin milli gelirden en
yiksek oranlara gore pay aldigini iddia ettikleri
Tirk iscisinin bu gelir dagihmi igindeki durumu
da gercekten aciklidir. Sosyal Sigortalar Kuru-
mu'na bagh 700,000 iscinin ortalama aylik gelirle-
ri ile, gelir seviyesine gore yapilan bir siniflandir-
ma, durumun isverenlerimizin iddia ettikleri gibi
i¢ acict olmadigim gostermektedir. (3) Anayasami-
zin 45 ve 52 nci maddeleri, bundan baska «lnsan
Haklan Evrensel Beyannamesi» ile kendilerine
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belirli haklar taninmis ve Uretime yaptiklari kat-
ki bakimindan belirli bir standarda goére beslen-
meleri, barinmalari, giyinmeleri, 1sinmalari, din-
lenmeleri ve eglenmeleri gereken isgilerimizin, ka-
zanabildikleri para ile bu olanagi saglayip sagla-
yamayacaklari ayri bir inceleme konusu yapilabi-
lir.

Olaganustt gelirler saglayan ve milli gelir -
den arslan payini alan mutlu azanhigm kolgiict ile
calismakta bulunmayisi yaninda, fizik gtcini
memleket kalkinmasi icin seferber etmis oflan is-
¢i gruplarinin beslenmeleri, milli prodiktivite ara-
sindaki iliskiler daha o6nce ileri ulkelerde ve yur-
dumuzda da inceleme konusu yapilmis ve isgi-
nin beslenmesi ile saghg ve kesimlerdeki Uret-
genlik arasindaki inkari mumkin olmayan iliski
gozler onune serilmisti. (4) Bdyle bir ortamda
iscinin geliri ile beslenme ve Uretim gucu olarak
degerlendirilmekte olan inisangiict arasindaki ilis-
kileri yeniden inceleyerek gercekleri ortaya koy-
mak, sadece is¢i haklarini savunmaktan otede ve
kalkinmamizla ilgili bir zorunluk haline gelmek-
tedir. CUnkii isciler geregi gibi besilenemeyince se-
kiz saatlarim is yerlerinde harcamis olsalar bile,
verebilecekleri is sinirli kailacak ve bu davranis
Uretgenligi menfi yonde etkilerken, toplumu, isve-
reni ve Uretimden vergi alan Devlet'i de zarara
sokacaktir. Royilece bir incelemeye girip rakam-
lan konusturmaya baslamadan bilie buyuk bir is-
gi cogunlugunun kaznamakta oldugu para ile ken-
disinin ve ailesinin optimal yiyecek ihtiyacini ge-
redi gibi karsilamasinin miamkin oflamayacagini
cesaretle soyliyebiliriz.

iSCi GELIRI VE YIYECEK FiYATLARI

isci Sigortalari Kurumuna kayitli 700.000 is-
ciden % 70.54 Unun aylik geliri 400 lira veya bun-
dan daha azdir. 401-600 lira ayilik gelir saglayabi-
len isci oraninin % 12.90, 601-800 lira gelir sag-
layabilenlerin ise % 657 oildugunu ve 800 lira-
dan daha cok ayhk gelir saglayabilen azinhgin ise
% 9.95 den ibaret bulundugunu 45 sayiln Turk-Is
dergisinin kapak resminden 6&greniyoruz. Cesa-
retle ortaya atilmis ve meselelerimizi gérme ve
¢ozimleme bakimindan bizim igin gercekten ya-
rarh oilabilecek bu rakamlarla bir isginin gunlik
optimal besin ihtiyaci ve yiyecek fiyatlari karsilas-
tirtlacak olursa, Turk iscisinin yakitsiz bir motor
gibi, insanin dayanmasi ve direnmesi bilimsel a-
cidan imkansiz kosullar icinde calistirildigi gerge-

gi ortaya cikacaktir. Bu gercek, hikimetler ile is-
¢i ve isveren kurulluslarmm besin ve beslenme
davasina egilip el atmalari i¢in kaybedilecek zama-
nin kalmadigini gosterecektir. Oysa, bdylesine
kritik bir safhada Anayasanin 52 nci maddesine
dayali olarak icra organlari biinyesinde kurulmus
olan «Besin ve Beslenme» Uniteleri yok edilmek-
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te, hukUimet kuruluslar i¢inde bu 6nemli mesele-
yi ele alacak bir organizasyon kurulmadi§i gibi,
isci ve isveren kuruluslarinin da konuya lazim gel-
digi sekilde el atmadiklari dikkati cekmektedir.
Turk-1s bunyesindeki ilgi ve is¢i beslenmesi konu-
sunda yapilan bir ka¢ yayin ile «Sendikacilik
Kolleji'nde konuya bir yer ayrilmis olmasi gibi
temel tesebbisler hari¢ tutuflacak olursa huki-
metler ile isveren kuruluslarinin beslenme me-
selelerine karsi tam bir ilgisizlik ve umursamaz-
lik icinde bulunduklarini aci da olsa sdylemekte
fayda vardir.

isverenler kurulusu nezdinde yapilan iki u-
yarma tesebbusul, bu kesim icin hayati 6nemi dian
bu davaya karsi devam edegellen iligisiz tutumu
degistirmemis ve hikimetler de mevcut Unitele-
ri artiracak yerde lagvetmek suretiyle beslenme
davasi karsisindaki anlayis ve tutumlarini belirt-
mislerdir. (5)

Bazi cevreler tuketici niteligi olan isci grup-
lari Ozerinden sagladiklarn tatli kéari devam ettir-
mek ve kilosu on kurusa satilan domatesi en-
dustri merkezleri ve blyUk sehirlerde yasayan-
lara 100 kurusa satarak cikanlarim surdirmek
icin bu meseleye dokunulmasini zaten arzu et-
memektedirler. Bir ¢ok is yerlerinde is¢inin duru-
mu, uluslararasi kuruluslarin dikkatini  cektigi
icin Uluslararasi yardim kuruluslari iscilerimize
de gida yardimlari yapmaya baslamis bulunuyor-
lar. Yakm zaman kadar Dunya pazarlarina tahil
ve yiyecek ihra¢ eden bir Ulkenin, iscilerini ithal
mali yiyeceklerle beslenmeye baslamasinda uta-
nilacak bir taraf da vardir. Boyle olmasina rag-
men, iscilerimizin bugln almakta olduklar Ucret
ile yiyecek fiyatlari arasmda yapilacak bir kiyas-
lama bu yardimlari kabule mecbur oldugumuzu
gosteriyor. Cunku isci aldigi Ucretle ailesinin ve
kendisinin optimal yiyecek ihtiyacini karsilama
olanagindan tamamen yoksundur.

ISCININ OPTIMAL BESIN iHTIYACI

Klasik bilim kitaplari orta derecede aktif bir
iscinin ginde 3000 kalori ille yarisi hayvansal kay-
naklardan gelme 100 gram proteine ve ydterli mik
tarda vitamin ile mineral maddeye muhta¢ oldu-
gunu gostermektedir. (6)

Bu seviyede bir beslenme olanagdi hazirlaya -
bilmek icin bir is¢cimin bir ginde 560 kurus harca-
masi gerektigini biz hesaplamis bulunuyoruz. Turk
-Is Genel Sekreteri Halil Tunc ise lIsci Ucretleri
ile iliskili bir konusmasinda bu miktarin Orta Do-
gu Teknik Universitesi tarafindan 15 lira olarak
hesaplanmis bulundugunu agiklamisti. Biz isginin
gunlik asgari yiyecek masrafinin 560 kurus oldu-
gunu kabul ederek ise baslamis olsak bile, is¢i ai-
lesinin yiyecek ihtiyaci da dikkate alininca bu
miktarin hi¢ degilse 15 liraya yuUkselecegi bir ger-
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¢ek olarak ortaya cikmaktadir. Cunki isgilerin ta-
mami denecek kadar buyUk bir cogunlugu bak-
makla yukimlu olduklari bir aileye sahiptirler, is-
¢i ailelerinin, diger ailelere, nazaran daha kalaba-
hik olduklarini biliyor ve bu sonucu hazirlayan
soslio-biyol/ojik sebepleri de daha 6nce aciklamis
bulunuyoruz. Bu sartlar altinda isci ailesinin sag-
hgini muhafazaya yeterli ve ¢alisma giclini en az
seviyede ayakta tutabilmesi icin luzumlu yiyecek
masrafinin hi¢ degilse ginde 15 lira olacagini
kabul etmek gerektirmektedir. Yiyecek icin 15 li-
ra harcanildi§i kabul edilecek olursa, aylik yiye-
cek masrafi 450 lira olarak Ts¢i Sigortalari Kuru-
muna kayith riscilerin % 70'inin takatim asacak
ve yalniz bunu karsilamak dgin bile is¢inin her ay
50 lira bor¢ almasi gerekecektir. Bunun yanin-
da, is¢inin barinma,, IsSinma ve geyinme masraflari
vardir. ileri Ulkeler bunlardan baska isciye dinlen
me ve eglenme haklari da tanimis bulunuyorlar.

YiYECEK ICIN GEREKLIi PARA

Besin ve beslenme ihtiyaci i¢in sarfedilmesi
gerekli paranin iscinin tim geliri icindeki orani
% 50 kabul edildigi takdirde, buginki yiyecek
fiyatlarina gore, iscinin almasi gereken ayhk dc-
retin asgari 900 TL. olmasi gerektidi gercedi orta-
ya cikmaktadir. Bu rakam bir ¢ok cevrelerin ho-
suna gitmeyecek ve bu davranis devam ettiigi su-

Seker - 1$'in
semineri

eker-is Sendikasi Egi-

~tim Merkezi tarafindan

duzenlenen iskolu duzeyinde-

ki seminer 14-17 Kasim tarih-

leri arasinda Sosyal Sigortalar

Kurumu toplanti salonunda
yapiimistir.

rece de Turkiye icinde bulundugu kosullardan
kurtulamayacaktir. Bundan dolay! istesek de is-
temesek de, gercegi kabullenmek; ya isci Ucretle-
rini yukseltmek veya yiyecek fiyatlarini dusure-
cek careler aramak durumunda bulunuyoruz, isci
Ucretlerini artirmaktan ¢ekinenler, bu baskinin
gelecek gunlerde daha da artmasini istemiyorlar-
sa, 0 zaman Yyiyecek fiyatlarinin neden dolayr bu
kadar yiksek oldujunu arastirmahdirlar.

Hindistan'da olup bitenlerden ibret alip, 6n-
celikle dar gelirli isci gruplarini yere serecek olan
mukadder bir acligi daha bu giinden 6nlemek isti-
yorsak, meseleye egilmek ve careler arastirmak
zorunda bulunuyoruz.

(1) — Gelir Dagilimi  Arastirmasi,
Devlet Planlama Teskilati,
SPD Arastirma Subesi, Eylul
1966.

(2 — Erel, Gul Nese, Rakamlar Ya-
lan Soylemez, Tirk-is Der®
gisi, Sayi 45, Kasim 1966

(3) — Kogtiirk, Osman N., Aldat-
maca, Turk-Is Dergisi, Sayl 36

(4) — Kogturk, Osman N., Iscinin
Beslenmesi ve Milli Produkti-
vite, Turk-is, 1966

(5) — Aksam Gazetesi,
1966

(6) — Tremoliers, J, ve ark, La

pratique de l'alimentation, Paris, 1956

14 Eylil

Seker-is tarafindan dizenlenen seminer ¢ok basarili gecti.

36

Turkiye'de plan uygulamasi,
Turkiyede sendikacihigin bu-
gunkd durumu ve Turk-Is, ik-
tisaden az gelismis Ulkelerde
sendikacilik, sendikalarin fonk-
siyonu gelismis Ulkelere gore
farkli yonleri ve Turkiye'de du-
rum, Turk toplu is sozlesmesi
hukuku tzerinde bazi gorusler,
memleketimizin sartlarina go-
re sendikal teskilatlanmada
model nasil olmaldir, is deger-
lendirme ve verimlilik, Sosyal
Sigorta tatbikati, is ahlaki ve is

disiplini konularinda, Prof. Dr.
Cahit Talas, Do¢. Dr. Sait
Kemal Mimaroglu, Dr. Baran
Tuncer, Dr. Toker Dereli, Uz
Sevda Hammas, Selahattin
Turla ve Rana Okur tarafin-
dan ders verilmistir.
Seminerin acilisinda  hazir
bulunan Turk-Is Genel Sekre-
teri Halil Tun¢ bir konusma
yapmis, Seker-Is Sendikasinin
egitim calismalarindan duydu-
gu memnuniyeti belirtmis, Se-
ker-Is Sendikasi Bagskani

Hamdi Glvenen de egitim ve
arastirma calismalari hakkinda
kisa bilgi vermistir.

Buyuk bir ilgi ile izlenen se-
minerde, Seker-Is Sendikasi
Arastirma Dairesi Baskam Bey-
can Tavus'un bir raporu da
okunmus, is¢i ve memleket so-
runlari  Gzerinde  durulmus-
tur. Raporda, planlama konu-
suna yer verilmis, hikimetin
plan ve Devlet Planlama Tes-
kilati konusundaki tutumu ten-
kid edilmistir.

ARALIK 1966 TURK-IS



Guney  Afrika
Cumhuriyetinin ger-
cek sahipleri olan
zenciler 1960 yilin-
da «irk ayrimi politi-
kasinin  uygulanma-
sini kolaylastiran ka-
nunlari» protesto
amaciyla gosteri yu-
rlyUst yapmaga kal
kismiglardi. Dr. Ver
woerd’in emniyet
kuwvetleri hafif ma-
kinali tifek ve ta-
bancalar1 bu insan-
lar Uzerine bosalt-
maktan geri kalma-
dilar. Bdyle emir al-
miglardi.  Resimde
Sharpeville'de yuri-
yls yapan zenciler
(Ustte) ve ates agil-
diktan sonra (altta)

yuruyus

YUruyus
bitmisti

Insan haklarinin
giremedigi
ulkeler

T cinde bulundugumuz yiiz-
yilda insanlik i¢in en bi-

yuk ayip bazi dlkelerin «irk ay-
rimi politikasi»  gulebilmesidir.
insan Haklari Evrensel Beyanna-
mesi'ni ¢igneyip, insanlari renk-
leri siyah diye, hakir goérerdk, te-
mel hak ve hurriyetlerden yarar-
lanmalarina engel olmak, zama-



iiimizda, bir ka¢ Ulke disinda,
yerylUzundeki butin Ulkeler tara-
findan lanetlenmektedir. Irk ay-
rimi politikasi, hiur sendikacilik
hareketinin en 6nde gelen dus»
manidir. Sendikalar bu politikay-
la dinyanin her yerinde micade-
le ederler. Bazi Ulkelerdie, varli-
gini, irkgi politikanin  eksiksiz
uygulanmasina baglayan dikta-
torluk, o derece kuvvetlidir ki,
buralarda, sendikal calismalar da
s6z konusu olamamakta, rengi Si-
yah olan insanlar ezilmekte, su-
randirilmektedir. Bu Ulkelerden
biri GUNEY AFRIKA CUMHU-
RIYETI, bir digeri GUNEY RO-
DEZYA'dir.

Gecgen ay icinde, tarihin ,belki
de Hitler'den sonra en hunhar
irkci olarak kaydedecegi Dr. Ver-
woerd, bir beyazin bicak darbe-
leri altinda 6ldurdlmustur. Sen-
dikacilik hareketi, prensip itiba-
riyle, bir takim sorunlarin cina-
yet yoluyla c¢oziimlenebilecedine
inanmamaktadir. Nitekim, Dr.
Verwoerd'in yerine, en az kendi-
si kadar irk¢i, en az kendisi ka-
dar zalim ikinci bir lider bulun-
makta gecikilmemistir. Ne var
ki, bazi olaylarin «ibret» hassasi-
nin degerli oldugu unutulmama-
hdir...

GlUney Rodezya'da da durum
farkli degildir. M bin kadar be-
yazin, 4 milyondan fazla sayida
zenciyi surundirdiga bir dlke -
dir Guney Rodezya... Tek yanli
olarak bagimsizhgini ilan ettigi
tarihten bu yana Urikgl politikasi-
ni daha da zalimane bir sekilde
uygulamaktan c¢ekinmeyen lan
Smith, bu insanlik disi davranisi
uzun bir stre devam ettirebilir
mi? Hi¢ sanmiyoruz; ve sonu'nun
Dr. Verwoerd gibi olmasini da di
lemiyoruz. Ancak bilinmelidir ki,
zamanimizda bu tutumda  bir
noktaya kadar israr edilebilir,
ondan sonra olacaklari, higbir
kimsenin degistirebilmesine im-
kan yoktur. Olaylar ortadadir.
Bitin uyarmalara, dogru yolu
gostermelere ragmen, igren¢ po-
litikasinda israr eden Dr. Ver-
woerd, bir beyazim bicagl ile
hayatim kaybetmistir. Ve bu be-
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Dr. Verwoerd
Oldurilen + Olduren
yaz aMi muvazenesindeki bozuk-

luk sebebiyile yargilanamamakta,
elini kolunu sallaya sallaya geze-

Dimitrio Tsafendas

: Irk ayirimina devam

bilmektedir... Bu durumu ne
Dr. Verwoerd degistirebilmistir,
ne de lan Smith degistirebilir!

ICFTU’nun GOye sayisi
3 milyon daha artiyor

Endonezya islam isci Sendika-
lari Federasyonu (GASBIINDO)
nun Uluslararasi Hur 1s¢i Sendi-
kalari Konfederasyonu (ICFTU)
na Uyelik icin yapti§i miracaat
ICFTU'nun énumiizdeki icra Ku-
rulu toplantisnda kabul edildigi
takdirde, Uluslararasi Konfede-
rasyonun (ye sayisi 3 milyon da-
ha artmis olacaktir. Gegen ay i-
cinde ICFTU Baskani Bruno
Storti ile beraberindeki isci li-
derlerinin Cakarta'y1 ziyaretleri
sirasinda yapilan muracat olum -
lu karsilanmis, Endonezyall isci
liderlerine dyelikle ilgili muracaat

larin ICFTU icra Kurulu'nca ka-
rara baglanabilecegi bildirilmis-
ti.

**
ICFTU 1967 ICINDE DUNYA
EKONOMIK KONFERANSI
DUZENLEDI

Uluslararasi Hir isci Sendika-
lari  Konfederasyonu'nun 22-24
Kasim tarihlerinde yapilan Icra
Kurulu toplantisinda «1967 icinde
dizenlenecek dinya ekonomik
konferansi» mn hazirliklar1 goz-
den gecirilmistir. Konferans'da
«ticaret ve kalkinma sorunu» ele

ARALIK 1966 TURK-IiS



Diktator Nkrumah’tan
sonra Gana sendikalari

[

tyf AC
« if'$ p sf HKROHAH
m"*e-*cOW Kon
Qi

G ana diktatérd Nkrumair’

m bir hikidmet darbesiy-
le is basindan uzaklastiriima-
sindan sonra, Gana'da sendika-
lar normal faaliyetlerini yapa-
bilmege baslamislardir. Nkru-
mah ile bagimsizligina kavu-
san Gana, ayni salisin idaresin-
de, temel hak ve hurriyetlerin
tanindi§i bir Gike olmaktan
uzaklasmistir. Sendikalarin grev

ve toplu pazarlik hakki kaldirilmis, yoneticileri, secimle
tayinle isbasina getirilir olmustu. Nkrumahm
sonra sendika segimleri gecen ay icinde yapilmistir.

degil
devrilmesinden
ICFTU

gozlemcilerinin de hazir bulundugu Gana is¢i Sendikalari Kon-
federasyonumun kongresinde Genel Sekreterlige B.A. Bentum se-
cilmistir. Resimde Genel Sekreter B. A. Bentum delegelere tesek-
kir ederken ve Gana% is¢iler Nkruman'm devrilmesinden sonra
duzenledikleri bir mitingte gérulayor.

alinacak, az gelismis ulkelerin e-
konomiik kalkinmasinin kolaylas-
tinlmasi icin gelismis Ulkelerin
izlemeleri gereken ticaret politi-
kasinin ana hatlari isci gérundsu
olarak belirlenecektir.  Konfe-
ransda ayrica, uluslararasi para
problemleri, 6zel sermaye vyati-
rmalari, teknik yardimlar da ele
alinacak, gelismis Ulkelerle geri
kalmis olanlar arasinda gin gec-
tikce derinlesen ucurumun nasil

TURK-IS ARALIK 1966

kapatilacagi Uzerinde gorismeler
yapilacaktir. )
IFT. ARJANTIN ISCILERINE
YARDIM EDILMESINI
ISTIYOR

Uluslararasi Ullastirma iscileri
Federasyonu (ITF) gecen ay icin-
de yayinladigi bir bildiri dle isgi
kuruluslarindan, Arjantin'deki
askeri idarenin baski yapmakta
oldudu Arjantin Dok iscileri Sen-
dikasi'na, yardim etmelerini iste-

mistir. Son hikumet darbesinden
sonra Arjantin‘deki askeri hikin
met bir kararname ile liman wve
dok iscilerinin calisma saatlerini
yeni bastan dizenlemege kalkis-
mis ve toplu is sdzlesmesinin ¢ig-
nenmesi Uzerine isgi/ler greve bas-
vurmusglardi. Arjantin hukumeti li
man ve doklarda 6'sar saat Uzerin
den dort vardiya ile calisiimasini
istemektedir, iscilerin isbasi yap-
malar1 Uzerine sendikacilari ve
sendikali isgileri tehditle calistir-
magda calisan askeri hukimetin
bu tutumu ICFTU Guney Ameri-
ka Bolgesel Teskilati (ORIT) tara-
findan da takbih edilmistir.

1t i Genel Sekreteri Hans im-
hof Arjantin HukUimetine gonder-
digi protesto telgrafi ile hikime-
tin tutumunu son derece agir bir
sekilde yermis, isci hak ve hirri-
yetlerine saygl duyulmasini iste-
mistir.

ALMAN 1SCI BANKASININ
SON DURUMU

Alman sendikalari ve kopera-
tifleri_tarafindan kurulmus bulu-
nan «Is¢i Bankasi» nin mevdua-
tinin 5 milyar 60 milyon Alman
markina yukseldigi aciklanmistir.
120 milyon mark esas sermayeli
bankanin hisse senetlerinin ytizde
2 ine Alman is¢i Sendikalari
Konfederasyonu (DGB), yizcle 70
dre Konfederasyona baglh 14 sendi
ka, yluzde 5'ine de Alman Koope-
ratifcilik Birligi sahip bulunmak-
tadir. 1965 sonu itibariyle ban-
kanin verdigi kredilerin tutari 3
milyar markin Gstindedir.
IMPARATORUN OGLU
AVUSTURYADA GREVE
SEBEP OLDU

Son Avusturya imparatoru Ar-
sedik Otto Von Habsburg'un 2
Kasim 1966 tarihinde aile mezar-
hgini ziyaret etmek Uzere Avus-
turya'ya gelmesini protesto eden
100.000 is¢i bes saat suren bir
grev yapmistir. Arsediik Vol
Habsburg Birinci Dinya Savasin-
dan sonra Avusturya'dan cikaril-
mis ve yurda donusu yasaklan
misti.

Ote yandan Avusturya isci
Sendikalari Konfederasyonu
(OGB) de yayinladigi bir bildiri
ile ziyareti protesto etmis, Uyesi
iscilerden de «grev hareketleri»
ne son vermesini istemdstir.
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ZAMBIADA MADEN. _
ISCILERININ. UCRETLERI
ARTTIRILDI

Zarnbia Maden iscileri Sendi-

kasi'nm onceki ay ilan ettigi grev,
isverenin hakl isci isteklerini ka
bufe yanasmasi Uzerine sona er-
misti'r. Yeni toplu is sézlesmesiyle
maden iscilerinin Ucretleri  ylz
de 22 oraninda arttirilmistir.
Buna gore en dustik Gcretli ma-
den iscisi ayda 27 Ingiliz lira-
si (Yaktlasik olarak 675 lira) ala-
caktir.
SOMALI ISCILERI IS
KANUNUNUN
DEGISTIRILMESINI
ISTIYOR

Somalii Is¢i Sendikalari Konfe-
derasyonu (CLS), Somali Huki-
metd’'ne basvurarak yuriilukte bu-
lunan is kanununun degistirilme-
sini ve Somali'de son zamanlarda
hizla gelisen isci-isveren iligkile-
rine uygun, ileri hukimler tasi-
yan yeni bdr kanun yapilmasini
istemistir. Somali Is¢i Sendikala-
rn Konfederasyonu'nun son
kongresinde karara baglanan bu
Istek yamsira, Kongre cesitli ka-
rar tasarilari da kabul etmigtir.
Kongrede, Somalili isciler, Glney
Afrika Cumhuriyeti'nd, 1rk¢i tutu-
mundan dolay! takbih, Giney Ro
dezya'daki beyaz azinhgin, yerli
halka ve sendikalara karsi giris-
tigi baski hareketlerini tel'in et-
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Samuel Gompers Silebi

Gecen ay icinde Puget Seund'da denize indiri-
len Amerikan donanmasina ait bir silep, Ame-

rikan Sendikacilik Hareketinin kurucusu
Amerikan isgi Sendika-
lan Federasyonu (AFL)
nun ilk baskani SAMU-
EL GOMPERS’in ismi-
ni tasiyacak. 1881 yilin-
da Amerika'da, matbaa-

Samuel Gompers
iskolundaydi.
linda yapilan bir kongre-
de, elbise sanayii iscileri
ile birlesen Samuel Gom

ve

tatin
1886  yiI-

hgina getirildi.  Samuel
Gompers 1886 dan o6ldu-
gu 1924 yilma kadar A-
merikan is¢i  hareketini
temsil eden «Amerikan

cilar, celik sanayii isci- pers onderligindeki Fe- isci Sendikalari Federas-
leri, sivacilar, tUtin isci- derasyon, Amerikan i§§i yonu» nun baskani  kal-
leri, marangozlar, cani . i -
. .g- . ] Sendikalari Federasyo- mistir. Resimde  Samu
sanayii iscileri Pitts- el Gompers ve hatirasi-
brugh’da toplanarak bir nu adini aldi. Yapilan na hirmeten «Samuel
federasyon kurmuslarda ~ Secimlerde Gompers ye-  Gompers» ismi  verilen
Bu grubun lideri olan ni Federasyonun bagkan-  silep.
miglerdir. Kongrede ICFTU'yu, gegen ay icinde Jamayka Liman

Baskan Bruno Storti temsil et-
mistir.

JAMAYKA DA DOK

ISCILERININ

UCRETLERI ARTTIRILDI
Jamayka'nm Kingston Lima-

ninda calisan iscilerin  Ucretleri

Dok iscilerindi yaptigi sozllesmey
le ylzde 15 oraninda arttiriimis-
tir. Yani stzlesmeye gore dok is-
cilerinin asgari Ucreti 420-520 lira
arasinda degismektedir. Dok isci-
lerinin haftalik calisma saatleri
ise 37.5 olarak belirlenmistir.

ALMAN MADEN SANAYIii bir

taraftan baz'l o_caklan Ifapatlp emej<— Alman

tar madencileri baska isler aramaga

sevkederken, dider taraftan bu iste maden

yetistirilmek Uzere 7000 geng ele- ..

nan aramaktadir Sanay”
700 kisi madenci olmak

dediginden, Maden isletmeleri, sos* eleman

& gelismeyi endise ile takip eden 1ctiri

?ederal Meclis milletvekilleri e yetlstlrlyor

Erlikte lozumlu yeni elemanlarin

saglanmasina gayret gostermektedir.

Ruhr bolgesinde Wanne - Wattenschefd sahasi

SosvaS Demokrat

Barfsi milfetveldSi ve eski Alman Federal Genclik Cevresi Genel
Sekreteri Heinz Westphiai (sagda) kapatilacak ocaklar ile ilgili o-
larak tesebbiise gecmistir. isyerleri tehlikeye disen maden iscile-

rinin  sosyal
idaresi ile
Schamrock ocagi
eleman yetistirme

isbirligi

emniyetine hizmet eden
yaparak bir
ogretim atdlyesinin amiri RoSf Losch'la yeni
konusunda goérusmelere

isletme idarecileri ve ocak

«Sosyal Plan» cercevesinde

baslamigstir.
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IFTU nun 1936 yilinda basladigi

micadeleyi Uluslararasi Hiir

Isci Sendikalari konfederasyonu

(ICFTU) devam ettiriyor...

F  rancisco Franco'ya General Sanjurgo-
nun ucak kazasinda 6ldugu haberi ve-
rildigi sirada, O, masanin  (zerindeki

haritay1 incelemekle mesguldil. Franco inan-
maz gozlerle haberi getiren yaverini bir stre
suzdi, «... is basa dustu...» diye mirildandi.
Bir ka¢ saat sonra General Franco idare-
sindeki Ispanyol kuvvetleri Fas'in biitin kilit
noktalarini ellerine gecirmislerdi. Parasttcl
birlikleri Ispanya'ya dogru yola ¢ikarilmisti...
Tarihe «tspanya i¢ Savasi» adi ile gege-
cek olan ve Ispanya'’da Cumhuriyet idaresine
son verip, bu Ulkeyi koyu bir diktaya ve fa-
sizme surukleyen harekat bodylece bagsladi...

Basta, se¢imle isbasina gelmis, ispanya-
yi yuzyillarin geriliginden kurtarmaga cali-
san, demokrasiden yana, 6zgurlikten yana

General Franco Madrit®i isgal edi-
sinin 9 uncu yi1ldonumindef genclik
kuruluglarinin fasist selamlariyla
karsilantyor* 1948 yilinin Kisan*1

bir Hukumet... ve Ispanya'yl sokak kavgala-
rinin huzursuzluguna surtklemek isteyen, du-
sunugleri, davranigslari hatta selam verisleri
degisik bir takim insanlarin direnisi!.. Kralli-
gin devrildigi gin sevingle, gururla birbirine
sarilan «Yeni ispanya» mn bahtiyar insanlari.
Cumhuriyet Meydam'nda bugtin, neden boy-
lesine kiiskiin, neden boylesine dusman!.. is-
ciler niye hizinliu? Siyah giyinen bir takim
tspanvollar, yumruklarini sikip kime bagiri-
yorlar? Tasladiklari binalarin  penceresinde
soyle bir goriinup, geriye kacanlan alti yil 6n-
ceki ortak kurtulus savasindan, demokrasi
miicadelesinden tanimiyorlar mi? Omuz omu-
za, esarete karsi, kolelige karsi carpisanlara
ne oldu!



Demokrasi
golunda

irinci Dunya Savasindan

sonra bitun dinyada bir-
biri arkasindan patlak veren
«Ulusal kurtulus hareketleri» ne
Ispanya da katiliyordu. Ulusal
kurtulus hareketinin  6nculerine
gore, 1931 yilma kadar Ispanya'-
da yasayan ne varsa, kéhne geg
misiri etkisi altindaydi. Bu Ulkede
de yuzyillardir milyonlarca koyls-
yU zulim ve tazyik altinda inle-
ten derebeylik iligkileri artik kal-
dirilmali, toprak sorunu c¢ézim-
lenmeli, eskimis idari ve ekono-
mik sistem yerine, buyuk halk
kitleleri yararina isleyecek de-
mokeratik bir sistem yerlestirilme-
liydi. Tktisaden zayif olanlari ko-
ruyacak; otlarm dertlerini, prob-
lemlerini d 7 alacak; temel insan
hak ve 6zgu itlklerine saygl duya-
cak insanlar ishasina getirilme-
liydi. Bunun icin mucadeleye giri-
silmesi sartti. Asaletin, Kilisenin
imtiyazlari ne zaman kaldirila-
cak, somurgeler kaybedildikten
sonra fakir halki soymaga basla-

Tabiat Ispanya’ya
Akdeniz'in butin
guzelliklerini co-
mertce vermis. in-
sanlar, tabiatm bu
comertliginden  ya-
rarlanarak, bu !
kede mesut ve 0Oz*
gur  yasayabilirler.
Ama ne var ki, ta-
biatm verdigim ir

sanlar kisitlamis,

ulke halkmm  §z-
gur ve mesut olma-
mas! icin ellerinden
geleni yapmislar.

yan hakim siniflarin bu tutumu-
na nasil engel olunacakti?

Grevler, numayisler birbirini
kovalamaga basladi. Ispanyol isgi-
lerinin krallik idaresine, diktaya
karsi baslattigi hareketin halkgi
karekteri gun gectikce derinlesi-
yor, sallanan koéhne ge¢misin bir
gun yikilacagina inananlarin sayi-
si artiyordu... Krallik; halk kitlede
rinin soyulmasina, strilmesine
firsat veren dikta can cekisiyor-
du. Ispanyol demokrasisinin ku-
rulmasi icin bir tek darbe kafiydi.
1931 Nisaninda Primo de Rivera
diktatorligi Ispanya tarihinin de-
rinliklerine gémdalurken, fispan -
ya (igin yepyeni bir Umit, yepyeni
bir anlayis, yepyeni bir diizen do-
guyordu: Cumhuriyet...

Diktatorltuge

dogru

101t Nisaninda dogan Umit-
ler, iki yil gibi kisa bir
sure icinde yerini endiseye; de-
mokrasi diktaya birakti. Genel se-
cimlerle isbasina gelen ve gaye-
si Ispanya'da demokratik hak ve
Ozgurlikleri tamimak, cehaletle



savasarak bu ulkeyi kisa bir za-
man icinde kalkindirmak olan
koalisyon idaresi, imtiyazl feodal
ve yari feodal kast'larla isbirligi
yapan burjuvazinin sistematik
propagandasi ile 1933 secimlerini
kaybetti.. Genel segimlerden 6n-
ce burjuva partileri i¢inde yuvala-
nan fasist unsurlar, CESA Parti-
si'ni kurmuslar, liderligi de Gil
Robiles adli biir asiri sagciya ver-
mislerdi. Gil Robles idaresinin
1933 kasiminda iktidara gelmesi,
Ispanyol demokrasisine timit bag-
layanlar ve bu ugurda savasmis o-
lanlar icin tek kelimeyle «yikimy
di. Nitekim bir anda, 1931'in 6z-
gurlik havasi yok edildi, isci hak
ve Ozgurlukleri kisitlandi. Basin

ozgurltgu, toplanti  yapma, fikir
ye sbz o6zgurliga kaldinldi.  Gil
Robles, Hitler ve Mussolini'yi da-
hi aratacak bir dikta pesindeydi...
Ispanya’da «isginin sesi» olarak
bilinen «El Socialista» Gazetesi
sekiz ay icinde 122 defa toplatildi.
Cezaevleri sebep gosterilmeksizin
tevkif edilenilerle dolup, tasiyor;
yargilama yapilmaksizin aylarca
mevkuf tutulanlarin sayisi artiyor
du. Belediye Meclislerinde liberal
ve sosyalist egilimli oldugu bili-
nen Uyeler temMeniyor, Belediye-
ler fasistlerin yonetimine birakili-
yordu... Fasizm, daha 193 yilin-
da, Ispanya'yl yutmak icin caba
gosteriyordu.

Siirgiindeki Hir ispanyol isgileri
Sendikasi Genel Sekreteri diyor ki

" Ispanya’da hur
sendika yoktur”

AA erkezi Paris'te bulunan menfadaki
i Sendikasinin
Sekreteri PASCUAL TOMAS'm asagidaki sozle-
ri Ispanya'daki igren¢ terdr rejimini batdn cip-
lakhgiyla anlatmaktadir. Tomas soyle diyor:
«... Ben her Ispanyol gibii vatanperve-

ispanyol iscileri

Hur
Genel

Isciler
ayaklaniyor

T spanyol iscileri, Alman ve
Italyan iscilerinin kisa bir
sure iginde, nasil fasizmin esiri
durumuna geldiklerini gayet iyi
bilmekteydi. Kolay kolay teslim
olmamaga kararhydilar. Nitekim
Gil Robles idaresine karsi, 3 Ekim
1934'de Madrid, Katolanya, Andal
sia ve Asturias bolgelerindeki
isciler ayaklandilar. Diger sanayi
merkezlerindeki isciler de genel
greve gittiler. I¢ savas basgoster-
di. Haftalarca suiren mucadele so-
nunda isciler yenilgiden kurtula-
madilar. Bin'lercesi 6ldu, bir o ka-

tur. Dustndiagunizi yazamazsiniz, fikirle-
rinizi agiklayamazsiniz!

— lIspanya’da Bati
hepsinde iscinin temel hak ve hurriyetle-
rinden sayilan «sendikalasma, sendikalara

demokrasilerinin

rim... Vatanimi c¢ok severim. Ancak sunu
hemen ilan edelim ki, bizler turistlerin Is-
panya’ya gitmesini istemiyoruz! Bu nasil
sz, diye dustnulebilir. Bizler igin, «bun-
lar vatansiz kisiler!» denebilir. Ama acaba
hakikat bu merkezde mi? Benim vatanim
da buglin bir diktatér hukim suriyor.. Bu
sahis insanhdin en tabii hak ve hirriyetini
tanimiyor, insan Haklari Evrensel Beyan-
namesinin bitun hokdmlerini israrla cig-
nemege devam ediyor. Ispanyol vatandas-
lari koyu bir istibdat altinda, inim inim in-
lemekte!... Ispanya'yl ziyaret etmek iste-
yen turistler! Su gercekleri biliniz!

— ispanyada yazi ve stz hurriyeti yok-
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serbestge girme ve ¢ikma hurriyeti yoktur!»
Hur sendikacilik mucadelesi degil, devlet
organi durumunda, gudimli sendikacilik
s6z konusudur.

— Ispanya’yl ziyaret eden turistler bi-
liniz ki, muhtesem bir Ispanyol Kilisesinin
tezyinatini size anlatan rehber, sizi oraya
getiren taksi soforti, kaldiginiz otelin katibi
Franco’nun esaret rejimi altinda inim inim
inlemektedirler...

Turistler unutmayiniz ki, Ispanya’nin
tarihi zenginlikleri, Akdenizin guzel gunesi
ve butin guzellikleri Franco'dan sonra da
var olmakta devam edecektir...

Turistler! Franco isbasinda oldugu
muddetce, Ispanya’dan uzak kaliniz...»
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dari yaralandi. Sadece Asturias
bolgesinde 10 bin isci tevkif edil-
di. Ancak bu ayaklanma baski re-
jiminin hafiflemesine, kisitlanmig
bulunan hak ve hurriyetlerin ye-
niden taninmasina sebep oldu. O
kadar ki, 1936 genel secimlerinde
sagcilar baski yapamadilar ve is
basindan uzaklastirildilar.

O tarihlerde, Ispanyol isgileri-
nin mucadeleleriyle yakinen ilgi-
lenen bir isci kurulusu da «Ulus-
lararasi is¢i Sendikalari Federas-
yonu (IFTU)» idi. IFTU basin-
dan beri Ispanyol isgilerinin hak
ve hirriyet mucadelelerini des-
tekledigini ilan etmisti. IFTU'nun
o sirada Genel Sekreteri de, sendi
kaciklarimizin ¢ok iyi tanidiklari

YVALTER SCEHEVENELS'di.

Walter Scehevenels 1934 Kasi-
minda Madrid'e giderek, Ispanyol
sendikacilariyla gorusmus, IFTU
icra Kurulu, o tarihte cezaevinde
bulunan 40 bin Ispanyol is¢isi i¢in
uluslararasi alanda bir yardim
kampanyas! aciimasini ve Ispan-
yol iscilerini bdyle bir ayaklan-
maya yonelten sebeplerin dinya
kamuoyuna duyurulmasini karar-
lastirmisti. Karar geregince der-
hal acillan yardim kampanyasi
buaytk bir ilgi gérdu, 6te yandan
IFTU tarafindan yuritulen pro-
paganda sonucunda butin dinya
uluslari, Ispanya'da olup bitenler-
ler ilgilenmege basladi.

16 Kasirn 1934'de Ispanyol isci

hareketinin U¢ buyuk lideri hak-
kinda idam cezasi veren Gil Rob-
les mahkemesi buyik bir tepkiyle
karsilandi. IFTU Genel Sekreteri
Walter Schevenels ve daha sonra
Fransa Cumhurbaskani olan Vin-
cent Auriol IFTU adina Madrid'e
giderek Basbakan Alexandre Ler-
roux ile gorustuler ve Ispanyol is-
¢i Sendikalari Konfederasyonu
Baskani ve Uluslararasi Calisma
Teskilati (ILO) Yonetim Kurulu
Uyesi Francisco Largo Caballero'-
nun cezasinin miebbet hapse cev-
rilmesini, ayni sekilde, diger iki
lider Teodomiro Menendez ve Ra-
mon Gonzales-Pena'nin cezasinin
infaz edilmemesini istediler. Bu
iste§i kabul eden Basbakan, sen-
dikacilarin idam edilmeyecekleri-
ne dair seref s6zi verdi. Cabelllero
ancak 1936 Subatinda hapisten ¢i-
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kabildi, diger iki arkadasi ile bir-
likte ayni yil kurulan cumhuri-
yetci kabinede gorev aldilar.

Askeri
mudahale

spanya'da 1936 genel se-

cimlerine boyle bir hava
icinde girildi ve secimler fasist
unsurlarla burjuvazinin iktidari
kaybetmeleri ile sonuglandi. Ye-
ni hikimet derhal 1934 vyiI-
linda olanlar1 6nleyecek zecri ted-
birler almada basladi. Bu arada
Cumhuriyet icin tehlikeli oldugu
bilinen bazi yiksek ritbeli subay-
lar Ispanya'dan uzaklastirildilar.
Francisco Franco bunlardan bi-
riydi ve Fas'a tayin edilmisti. Fa-
sist subaylarin kisa bir zaman
icinde iktidara karsi kurduklari
cuntanin basi ise General Sanjur-
go idi. Subat secimlerinden son-
ra General Sanjurgo Almanya ve
Italya'ya giderek, ileride ispanya-

da yapmayi distindigu hikimet
darbesinde kendisine yardimci o-
lunup olunmayacagim arastir-
misti. Bu temaslar1 sirasinda o-
lumlu cevaplar alan General San-
jurgo, Italya'daki fasist teskilatla
ayni paralelde olan Ispanyol Fa-
lanj Teskilati ve gene Alman isci
Cephesi adi altinda kurulmus bu-
lunan sézim ona is¢i  kurulusu-
nun benzeri, «Juntas Ofensiva Na
cional Suidicalistas» teskilati ka-
naliyla hareketin diizenlenebilece-
gini ve yapilacak yardimlarin ken-
dilerine iletilebilecegini bildirdi.

Ayni yilin Haziran ayinda Is-
panya'da fasist unsurlar geniis bir
tahrik ve tedhis faaliyetine giristi-
ler. Cunta, askeri mudahaleyi ya-
pabilmek i¢in tansiyonun yiksel-
tilmesine calisiyor, ihtilal ortami
ariyordu. Bu firsati Haziran sonu-
na dogru elde ettiler. Madrid'de
«Fasist monarsistlerin» lideri Cal-
vo Sotella bir mitingde halki, hi-
kimeti sildh zoruyla devirmege
davet etti, iktidar mensuplarinin
«ispanya cikarlari aleyhine ca-
lismakta oldugunu» da sozlerine

GREV ICIN GEREKLI SARTLAR

H  Ur sendikacilik ha-
reketinin devaml
baskisi Ispanyol Mil

let Meclisi'ni 1965 yilinda
Ispanyol Ceza Kanunu'nun
grevlerle ilgili maddesini»
degistirmefe sevketmistir.
Ceza Kanunu'nun degisti-
rilmesiyle «lspanya'da grev
yapilabilir» sanilmasin. Ye-
ni maddeye gore, Ispanya'-
da grev yapilabilmesi icin
«grevin; devlet guvenligini
tehlikeye dustrmemesi, dev
let otoritesini sarsmamasi,
gunluk hayatin normal aki-
sini baltalamamasi ve ulusal
Uretime ciddi bir sekilde za-
rar vermemesi» gerekmekte-

dir. Kanunun degistirilen

hikma, bUtln grevleri «aske
ri isyanla bir tutmakta' sabo
taj ve fesatcilik oilarak ka-
bul etmekteydi!. Uluslarara-
st Hur is¢i  Sendikalari
Konfederasyonu, bu duru-
mu derhal Uluslararasi Ca-
lisma Teskilati'na (ILO) bil-
dirmistir. Uluslararasi Ca-
lisma Teskilati'na «ispanya-
daki grevlerle iligili degisik-
ligin aslinda hi¢ bir mana
ifade edemeyecegini, HuU-
kimetin bu madde ile her
grevi kanunsuz sayilabilece-
gini» belirten ICFTU, de-
mokratik hak ve hurriyetler
bagdagmayan bu durumun
dizeltilmesi i¢in 1LO'nun
tesebblse ge¢cmesini de iste-
mistir.
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ekleyen Sotella, «bunlamn imha e-
dilmesi gerektigini» ileri strda.
Bunun Uzerine bazi cinayetler ol-
du. Bu arada Calvo Sotella'y1 da
oldurduler. General Sanjurgo son
olaylar sirasinda patlak veren
kargasaliktan yararlanmak isteye-
rek, hukimet darbesi yapmak U-
zere yola ¢ikti, fakat ucagin dis-
mesi Uzerine 6ld.

iste General Sanjurgo'nun u-
cak kazasinda 6ldigu haberi ve-
rildigi zaman general Franco ya-
pilacak hikimet darbesinin hare-
kat planini incelemekteydi. Ve
bundan dolayi ilk o6nce habere

inanamamis, sonra «is basa dus-
ti» diye mirildanarak, harekat
baslatmisti...
Cumhuriyet
savunuluyor
General Francisco Franko-
nun isyani ishasina, mesru

secimle gelmis iktidari bir an igin
sasirtti. Ordu hukumetin kontro-
0 altinda degildi. Cumhuriyetgi-
ler fasizme karsi micadelede Ba-
ti Avrupanm demokratik tlkeleri-
ne giivenmekte, bunlarin yardimci
olmasi halinde isyanin basarilabi-
lecegini hesap  etmekteydiler.
Oysa, bu dlkelerin durumu fazila
Umit verici degildi. Ingiltere «bek-
le gor» politikasini tercih ediyor,
Amerika Birlesik Devletleri kisa
bir sire icinde yardim edemeye-
cek kadar uzakta bulunuyordu.
Ote yandan, Amerika'nin, cumhu-
riyetcilerin reformist bazi hare-
ketlerini tasvip etmedigi de bilin-
mekteydi.

Avrupa Ulkelerinden italya, Al-
manya, Avusturya, Polonya ve
Macaristan fasistlerin hakimiyeti
altindaydilar. Hatta bunlardan
bazilari, ozellikle Almanya ve I-
talya, Franco'ya kendisini askeri
ve mali bakimdan destekleyecek-
lerini belirtmislerdi. Geriye Fran-
sa, Belcika, Hollanda, Iskandinav
Ulkeleri, Cekoslovakya ve tarafsiz
Isvicre kalliyordu. Iskandinav Ul-
keleri Avrupa'nin giineyinde olup
bitenlerin saskinhidi icindeydiler.
Cekoslovakya zaten fasist Ulkeler-
le ¢cevrilmis, adeta bir ablukaya a-
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linmisti. Belgika ve Hollanda gi-
bi kicuk uUlkelerle tarafsiz Isvig-
re'den yapilacak yardim, boyle bir
mucadelede ne derece etkili olabi-
lirdi!  Avrupa'da glvenilebi-
lecek tek Ulke olarak Fransa kali-
yordu. Fransa'nin da kendisine
0zgu bazi problemleri vardi. Bir
defa gerek Italya gerek Almanya,
Fransa'nin Ispanya'daki mesru
hukUmete yardim etmesi halinde,
bunu kendilerine yapilmis bir te-
caviz sayacaklarini bildirmigler -

di. Ayrica Fransa i¢indeki fasist
unsurlar da bir hukimer darbesi
yaparak idareyi ele gecirmenin
yollarini ariyorlar, buytk Fransiz
sehirlerinde nimayis Uzerine nu-
mayis dizenleyerek huzursuzluk
kaynagi oluyorlardi.

Ispanya'da i¢ savas hizla cum-
huriyetciler aleyhine gelismektey-
ken Uluslararas! is¢i Sendikalari
Federasyonu (IFTU) icra Kurulu
toplantiya cagrildi. Bati Avrupa
sendikacilar1 fasimz tehlikesinin

mutlaka giderilmesi gerektigini i-

leri siiriiyor, Almanya ve Italya
denemesinden sonra, hir ve de-
mokratik sendikacilik hareketinin
yasayabilmesinin buna bagh oldu-
gunu belirtiyorlardi, icra kuntu
toplantisinda derhal bir dekleras-
yon yayinlanarak, sendikacilik ha-
reketinin, Ispanya'da rejime kas-
tedenlere karsi ortak mucadeleye
girdigini  a¢ikladi, demokratik
devletleri yardima cagirdi. Ayrica
Cumhuriyetcilere yardim icin ge-
nis bir kampanya acildi. Kisa bir

Ispanya  HukUmeti
tarafindan 16 Ara-
ik 1963'de yayin
lanan ve «ispanyol
isci Sendikalan Ku-
rulusu’nun 9000
millT  temsilcisi se-
cgimlerini  yapiyor»
adini tastyan kitap-
tan alinan bu res-
min altinda sunlal
yazilidir : Gida B6-
1ama isverenlerin-
den Senyor Capeta
Aulet, toplanmis
bulunan temsilci-
leri (isci) selamh-
yor, «hos geldiniz»
diyor. Evet, ispan'-
ya'da Franco idare-
sinin sendikacilik
anlayisi bu!  isve-
renlerin  kontrolUn-
de sendikacilik.

sure icinde buyuk meblaglar top-
landi. Simdi tek mesele Cumhu-
riyetcilerin basari kazanabilmesi
icin elzem olan silah ve cephane-
min bulunmasiydi...

Schevenels’in
temaslari

T T luslararasi is¢i Sendikala-
~ 1 Federasyonu (IFTU) Ge-
nel Sekreteri Walter Schevenels
icra Kurulu toplantisindan he-
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FRANCISCO GIMENEZ
TORRES

Hukumet kontroluinde sendikaci-
lhigin en guzel O©rnegini veren,
ispanyol is¢i Sendikalari Konfe*
derasyonu'nun Genel Sekreteri...

men sonra Madrid'e giderek hi-
kiimet illeri gelenleriyle gorusta.
Cumhuriyetci hikimet Ispanya’-
nin silah ve cephane bakimindan
buaytk gugcluklerle karsi karsiya
oldugunu bildirdi. Madrid doéni-
siinde Paris'e ugrayan Scheve-
nels, Fransiz Is¢i  Sendikalari
Konfederasyonu vasitasiyla Fran-
siz Hukumeti'nin Ispanya'ya yar-
dimci olmasini istedi. Bu gezi siI-
rasinda Fransa’nin nasil iteblikeli
bir baskiya maruz kalmakta oldu-
gu da anlasilmis oldu... Almanya
ve Italya'nin Ispanya'ya karsi gi-
risilecek herhangi bir Fransiz ha-
reketini kendilerine tecaviiz saya -
caklari yolundaki notasini Ingilte-
re duymamazliktan geliyor, Fran-
sa'daki fasist unsurlar calisma-
larina buyuk bir hirs ve yikicl
propaganda ile devam ediyorlar-
di. Bu sartlar altinda devamla bir
Fransiz yardimi dusunulecek gibi
degildi.

Schevenels Ingiltere HUkUmeti-
nin tutumunu degistirebilmek a-
maciyla, o tarihlerde Uluslararasi
isci Sendikalari Federasyonu ve
Ingiltere Isci Sendikalari Konfe -
derasyonu Baskani Walter Citri-
ne'e (halen Lordlar Kamarasi U-
yesidir) muracaat etti. Lord Cit-
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rine'nin bitin cabalarina ragmen
olumlu bir sonug¢ allinamadi. Ingil-
tere, daha ziyade Alman-Italyan
teklifi Gzerinde duruyor ve bu
teklif geregince Ispanya'daki ic
savas karsisinda tarafsiz kalinma
si fikrini savunuyordu. Bu olaylar
dan bir sure sonra Londra'da, «I§
panya'daki i¢ savasa karismama
andlasmasi» yapildi. IFTU ic¢in de
andlasmayi kabul ve geregince
hareket etmekten &teye yapacak
hichir sey kalmamis oldu.

I¢ savasa karismama andlasma-
sinin ilk G¢ aylak bilangcosu tek
kelimeyle korkunctu. Ne Naztiler,
ne fasistler sozlerinde durdular,
Alman ve Italyan destegi ile Fran-
co kuwvetleri 18 Temmuz ile 30
Ekim arasinda 250.000 cumhuri-
yetciyi oldurduler.

Ellerinde sildh ve cephaneleri
bulunmayan Cumhuriyetgiler, Is-
panya ordusunun da biyuk 6lgu-
de Franco'dan yana olmasina rag-
men, demokrasiyi savunmaya de-
vam ettiler, isciler birkac ay icin-
de, az cok disiplinli bir ordu ha-
line getirildi; bu orduya Fransa
Ingiltere, Belcika, Cekoslovakya,
Polonya, Almanya, Avusturya,
Yugoslavya, hatta Amerika'dan
bile génalltler katild.

TOispmm ammm
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iscilerden meydana gelen ordu
kisa bir stre sonra Franco kuv-
vetlerine agir kayiplar verdirme-
ge basladi. Franco kuvvetleri he-
men her bélgede puskudrtiliyor-
du, Bu arada IFTU Ispanya icin
para toplamada devam ediyor,
dunyanin gesitli sehirlerinde kon-
feranslar duzenleyerek, i¢ sava-
sin gercek nedenini dinya kamu-
oyuna duyurmaga c¢alisiyordu.
I¢ savasa karismama andlasmasi
kagit Gzerinde kalmisti. Almanya
ve Italya Franco'yu aciktan agi-
ga desteklemekteydiler. O kadar
ki, Kuzey Ispanya'da Stantander
sehrinin Franco kuvvetlerinin eli-
ne gecmesini takiben MussoMni,
Franco'yu resmen tebrik etmek-
ten geri kalmadi. Mussolini'nin
tebrik mesajinda, «Zaferde, fa-
sist Italyan kuvvetlerinin de payi
oldugu» saklanmiyordu, iste bu
sartlar altinda, IFTU da «i¢ islere
karismama andlasmasi» ile kendi-
sini bagh hissetmedi ve cumhu-

riyetgilere butin imkanlarini se-
ferber ederek yardima basladi.
IFTU icra Kurulu dyeleri, bu ha-
reketlerinin siyasi sorumlulugu-
nun kendilerine ait olacagini da
belirtmislerdi.

THE GUARDIAN

ispanyol sendikacilarindan 10'unun 6nceki yil Amsterdam’da yapilan ICFTU'nun
8 inci Dunya Kongresine gozlemci olarak katildiktan sonra Ispanya’da tutuklan-

malar1 dinya basininda genis akisler yaratmisti.
hemen hepsinde yer alan bu olay hakkinda genel kanaat sudur :

Dinyanin buyuk gazetelerinin
Franco idaresi

sendikal hak ve hurriyetleri baltalamakla kalmamakta, ayni zamanda Kkisilerin

seyahat hurriyetini dahi yok etmege calismaktadir.

ICFTU Kongresine katilan

ispanyol sendikacilar igin on ig’er yil hapis cezasi verilmesi istenmistir.
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Diktatér Franco'nun bashca calisma arkadaslari. Soldan saga;Planlama Bakani, Turizm Bakani, Dis isleri Bakani, Devlet

Komunistlerin
rolu

kinci Dunya Savasindan
sonra ele gegirilen gizld ar-
sivler, Hdtler'dn ve Mussolini'nin
Franco'ya yardim icin nasil yaris-
I (tiklarinin delilleri ile  doludur.
Resmi evrak Fuhrer'in ve Duce-
nin, fasistler tarafindan Ispanya’-
noka girisilecek bir harekete yardim
c1 ollacakllarmi taahhtt ettikleri-
ni agikca ortaya koymaktadir. Bu
evraka gore Almanya Francoya
500 milyon mark yardimda bulun-
mus, ayrica ugak, tank, pilot ve
teknisyen géndermistir. Mussolini
de askeri yardim yapmistir. Fran-
co'ya i¢ savasta yardim ederek,
«karismama andlasmasini» ihléal
edenler arasinda Portekiz, Avus-
turya ve Macaristan da sayilabi-
lir.

Cumhuriyetcilerin maglubiyeti-
ni hazirlayan sebepler arasinda
kendi bunyelerindeki fikir ayrilik-
larina da isaret etmek yerinde o-
lacaktir. Cumhuriyetci kuvvetle-
rin novesini isciler ve sendikala-
r meydana getirmistir. Buna kar-
silik, Cumhuriyetcilerle ayni saf-
tta carpismalarina rajmen, anar-
sistler, solcu cumhuriyetciler,
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Bakam, Cumhurbaskani Yardimcisi.

sendikalist ve nihayet Kkatolikler
ancak bir noktaya kadar dayanis-
ma icinde hareket edebilmisler-
dir.

Fasistlerle micadeleye girisen-
ler arasinda «komdunistleri» de
belirtmek gerekir. Ancak bunlar
da, kendi aralarinda, «Stalin taraf
taitari» ve «Trogki taraftarlari» o-
larak ikiye ayrilmislardi. Esas iti-
bariyle i¢ savasin son zamanlari

disnda, komdunistler Ispanya me-

selesinde hicbir zaman 6nemli bir
rol oynamamigslardir. Bir defa ko-
minist partisinin Gyelerinin sayisi
gayet azdi. Ayrica 1 milyon 900 bin
Uyeli Ispanya isc¢i Sendikalari
Konfederasyonu'nun blnyesinde
ancak 17.000 kadar komunist var-
di. I¢ savasin son zamanlarina ka-
dar komunistlerin i¢ politikadaki
etkisi o derece azdi ki, 1936 genel
secimlerinde Parlamento'daki 474
Uyelikten ancak 16 sim elde ede-
bilmislerdi.

isgci hak Tt ozgurluklerini korumaktansa, isginin Devlet tarafindan sémurilme-

sini  kolaylastiran kuruluslar,

biridir. Franco sendikaciligi hir is¢i hareketini ve kendi durumunu sotyle
Ote yandan, bir sendikal hayat yarattik. Gegmisin sendikal

ediyor: «...

totaliter Ulkelerin en karakteristik niteliklerinden

tarif
hayati

ile modern sendikacihgin arasinda ne buyuUk fark var! simdiki Sendikacilik haya-
ti, yapici zihniyetle hareket eder. isbirligi yapmaga calisan isgi kuruluslar, fert-
lerin (halkin) devlet hayatina katilmasi, isbirligi yapabilmesi icin yeni yollar aci-
yor. Bu kurulus gercekten etkili, kultirin arttirilmasi, ihtisaslasma yolunda gin
gectikce daha buyuUk bir rol oynuyor ve bu haliyle bizleri
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ICFTU Ispanya’yl Birlesmis
Milletlere sikayet etti...

U uluslararasi Hir is-
¢i Sendikalar1 Kon-
federasyonu kurul-

dugu tarihten bu yana Fran-
co rejimi Me miuicadele et-
mektedir. ICFTU bir yandan
yayinladiga bildirilerle Ispan
ya'daki feci durumu dinya
kamuoyuna duyururken, 6te
yandan Birlesmis Milletler
Teskilatina ve Uluslararasi
Calisma Teskilati'na cesitli
zamanlarda yapti§i sikayet-
lerle, Franco idaresine bas-
ki yapiimasini istemektedir.
ICFTU Birlesmis Milletlere
ilk sikéyetini, 1953 yilinin
Haziran ayinda yapmis ve
ispanyamda, sendikalar yeri-

Ispanya’da komunistlerin etkilli
olmasina «i¢ savasa karismama
andlasmasi» sebep olmustur. Bati
Avrupa'nin demokratik Ulkeleri,
bu andlagsma ile ,Ispanya'ya yar-
dim etmekten kagiyorliardi. Ancak
andlasma Hitler ve Mussolini ta-
rafindan acikc¢a ihlal edildikten
sonra dahi yardim etmeyi gdze ala
madilar; bu firsati degerlendire-
mediiler. Ve Ispanya'da mesru se-
cimlerle isbasina gelmis olan
cumhuriyetci iktidar (icin bir tek
care kaldi: Rusya'dan sillah ve
cephane tedarik ederek, asilere
karsi demokrasiyi korumak...

Sovyet Rusya'nin yardimi cum-
huriyetcilerin en kritik gtnlerini
yasamakta oldugu sirada yetisti.
Rusya, silah ve cephane vermeye
hazir oldugunu belirtiyordu.. An-
cak bunun elbet bir karsiligi ola-
caktl. Nitekim Rus istekleri birbi-
ri arkasindan sokiin etmege bas-
ladi. Rusya silah ve cephanelerin
karsithginin altinla édenmesini is-
tiyordu. Bu isitek yerine getirildi.
«Komunist egilimli sahislar, su
mevkie atansin» diyordu; itiraz
edilemedi.

Cumhuriyet can ¢ekisiyordu...
Fasizm, komUnizm tehlikesini do-
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ne devlet tarafindan kuru-
lan «korporasyonlarin», te-
mel sendikal hak ve hurri-
yetleri cignedigini belirtmis-
tir. Birlesmis Milletler Eko-
nomik ve Sosyal Komisyonu
bu sikayeti 1954 yilinda ce-
vaplandirmis Ve ICFTU'nun
hakli oldugunu belirterek,
kabul ettigi bir «karar ta-
sarisi» ile Franco idaresini
korparosyonlari kaldirmaga,
sendikal hak ve hurriyetle-
ri tanimaga davet etmistir.
Uluslararasi Calisma Teski-
latlina da sayisiz sikayetler-
de bulunan ICFTU bu kuru-
lus vasitasiyla Ispanyol hi-
kimetini baski altinda tut-

gurmustu ve siimdi (kominizm fa-
sizme gebeydi.

1939 Martindan itibaren cum-
huriyetcilerin ellindeki sehirler te-
ker teker dismeye basladi. Mad-
rid, Valansiya, Barselona Franco
kuvvetlerinin eline gectii..

Ispanya'da cumhuriyet ve de-
mokrasi can c¢ekismekteydi, niha-
yet 6ldi ve hala 61t durumda...

27 Yuhk
diktatorluk

51 Q3Q yllimdan bu yana Fran-
] co, Ispanya'yl koyu bir
diktayla idare etmistir. Binlerce
kisinin sorgusuz sualsiz éldurtl-
dagd, onbinierin  cezaevlerinde
yillardir ¢ctrataldagi, grev yapan
iscinin, sendikacinin sabotajci, a
narsiist, komunist sayildigi  bir
diktal...

Sendikaci misiniz?

HUkUmetin organi olarak cali-
san «sarl sendikalarin» Uyesi de-
gilseniz, komunistsiniz, anarsist-
siniz, varhginiz Ispanya'nin yuk-
sek menfaateri icin zararlidir!..

Hukumeti tenkide mi yeltendi-
niz?

maktadir. ICFTU, kanunsuz
da olsa, hak ve hurriyetleri-
ni savunmak i¢in grevden
cekinmeyen Ispanyol isgile-
rine maddi yardimda da bu-
lundigunu  gizlememekte,
hir sendikalari Franco dikta
si ile mucadeleye aciktan aci

ga davet etmektedir. Franco

icin en 6nemli dusman,
«baristan yana, ekmekten
yana, 6zgurlukten yana»

olan Uluslararasi Hir isci
Sendikalari Konfederasyo-
nu ve ona bagh 60 milyon is-
ciyi teskilatlandiran hir sen
dikalardir.

Komdunist, anarsistsiniz, der-
hal stirgine gonderilmelisiniz...

Franco'nun idaresi bu!

Ispanya'da grev yapamazsiniz,
Ucundz doérdiundz bir araya gelip,
konusamaz, toplanamazsiniz. Cin
ki grev yahut bu sekilde yapilan
toplu hareketler «askeri ayaklan-
ma» ile bir tutulur, cezaniz idam-
dirl...

Ispanya'da toplu sbzlesme de-
gil, hikimet tarafindan tek yanh
olarak belirlenen calisma sartlan
vardir. Bunlara uymak zorundasi-
niz. Aksi 'takdirde sobotajcismiz,
kundakgisiniz, isten atilirsiniz, si-
ze sahip cikacak kimse yoktur!

Yok
edilemigen

A ncak Ispanya'da 27 yillhk
diktatorligun yok edeme-

digi bir sey vardir. «Hur sendika-
cihik hareketine candan bagl isci-
ler ve sendikacilar.» Bunlar hapse
atilmalarina, polis coplarina, as-
ker dipciklerine hedef olmalarina
ragmen kanunsuz da olsa grev ya
piyorlar, sendikalar kuruyorlar.
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Turk ulusu
Ata’sini andi

10 Kasim
gund, batin
Tark
ulusunun
kaibi

Anit Kabir'de
carpiyordu.
Binlerce Kisi,
akin akin
Ata sinin
huzurundan
sayqg! ile,
baslari

Ona
cevrilmis
gecti...



Bakanlar

1 — Tarim lscilerinin
Problemleri.

2 — 440 Sayili Kanun
ve TuzUgundn aksaklik ve
noksanliklari.

3 — Yargl Organlari
katarlarinin uyuglanmayi»
Sl.

4 — Emekli Sandigina
tabi iscilerin durumu.

5 — Grev kararlarinin
ertelenmesi.

6 — 507 Sayih
nun aksakliklari.

Kanu-

7 — Vergi indirimi uy-
gulanmasi.
8 — Ta-
sarruf bono
Varinin kal-
diriimasi.
9 — Asgari Ucretler.

10 — Planlama.
11 — Sosyalizasyon ve
Sigorta hastah” nelerinin

Saghik Bakanligina devri

12 — 506 Sayill Kanu-
nun aksaklik ve noksanlik-
lan

13 — Muvakkat isgilel
konusu

14 — lisci Bankasi Kku-
rulmasi»

15 — Ordu pazarlarina
benzer isci pazarlarinin
kurulmasi

16 — lsci ataselikleri
17 — Maden Kanunu-

nun 6n gordugu teskilatla-
rin kurulmasi

18 — 274 ve 275 Sayih
Kanunlar muvacehesinde
7244 Sayihh Kanun

19 — Deri
problemleri
20 — Askeri Tekadt ve
Muavenet Sandiklarinin
Sigorta ile birlestirilmesi
doldu-
lazim

iskolunun

21 — 60 yasini
ranlara o6denmesi

gelen kidem tazminatinin
6denmesi

22 — Tersanelerin mis-
takil miessese haline geti-
rilmesi

23 — Bazi Devlet Taah-
hitlerinin Tersanelerde
yaptiriimasi

24 — Karayollari iscile-

rinin arazi tazminati
25 — Isci Ucretlerinin za-
maninda ddenmesi

26 — Sosyal Sigortalar
fonlarinin kullaniligi
27 — iIs Kanunu, Deniz

is Kanununun Mecliste
oncelikle gorustulmesi
28 — Limanlarin bagim-

- Sendikacilar toplantisi

siz bir Genel Mudurluk
haline getirilmesi

29 — Fikir isgilerinin so-
runlari

30 — Bankalar Kanu-
nunda mesken kredisi icin
degisiklik yapilmasi

31 — isci ikramiyeleri-
nin Ucretlere eklenmesi.



