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Tioark - s okuru,

urk isci hareketini boluct ve bazi maceracila-

rin karanhk emellerine sdrukleyici davranislar,

Tirk-is kuruldugundan bu yana cesitiTi defalar
gérulmus, ancak her tesebbis, basladligi andan itibaren
sdnmege, hattd yikilmaga mahkOm olmustur. Turk
is¢isinin sahip oldugu sorumluluk duygusu ve gicq,
maceracilarin tesebbuslerini silmege yetmistir. Cunkl
bu maceracilar, Turk is¢isini ve O'nun gercek temsilci
si Tirk-isli tanimamakta, gicli ye imanh toplulugun
kendilerini her zaman yenecegini bilmemdktedirler.
Zaman zaman, bir saman alevil gibi parlayan bu dav»
rannslarm sonuglari, bazi maceracilari hala yola getire-
memistir. Zannediyorlar ki, Turk iscisi kendi kafala-
larmdadir, maceracidiir ve sorumluluktan yoksundur,
Hep bdyle zannedenler, her defasinda yanildiklarini
anlamaktadirlar ve anliyacaklardir.

Elinizde tuttugunuz Turk-is Dergisinin kapagi,
Turk is¢i hareketini sembolize eden mesaledir. Omuz
omuza, el ele vermis yuzbinlerin ylkseilttigi mesale. Bu
mesalede; guc¢lt sendikacilik, birbirine inananlarin
kuvvetli atesi, kader birligi ,gondl birligi yapmislarin
fiskiran alevi vardir. Kim bunu soénddrebilir? Kim bu
mesaleyi ele gecirebilir? Dért tane maceract mi1? Geg-
misten ders almayanlarin yeni tesebbusleri de hisran-
la sona erecektir. Ve anhyacaklardir ki, bu mesaleyi
tasiyacak glice sahip degillerdir, olamiyacaklardir.

Bilmedikleri ve kafalarinin almadigi bir gergek,
Tark iscisinin elinde tuttugu mesaledir. Bu mesale
Turk-is'tir. Yizbinlerin birlikte yiUkselttigi, yicelttigi
mesale, daima parlayan, gi¢ bulan mesale... Bu mesa-
leyi yuzbinlerin elinden almaga, bir ka¢ hayalperest
maceracinin cihz davranislart kafi gelmiyecektir.

Bu gercegin herkes tarafindan bilinmesinde sayi-
siz fayda vardir.

Tirk-is mesalesi, onlarin karanhk emellerini dai-
ma ortaya c¢ikaracaktir.

Saygililarimizla



MACERACILARA

en¢ denilecek yastaki bir sendikaci ile ko-
Gnusuyorduk. Goézum yakasinda piril piril
iIsildayan rozete takilmisti. Hos seydi dog-
rusu...
Nazarlarimi fariketmisti ki, konuyu degisti-

rerek «rozetin hikayesini anlatayim size» dedi.

«Rozet Demiryolu iscileri Sendikasi Yéneti-
cilerimden simdi yaslanmis, gbézlerinden rahatsiz,
emekli eski bir sendikaciya aitti. Onceleri kenar-
larindaki elmas taslari yoktu. Esi, evliliklerinin
yildonumJlerindn binisinde sdpriz yapmisti hayat
arkadasina. Kuyumcuda isletmis, 0Oylece yakasi-
na 'takmisti rozeti.»

Yash meslekdasim yoéneticilikten elini aya-
gini cektikten sonra, «Sen durust bir sendikaci-
sin, 8yle kalacagina kanaat getirdim, bu rozeti sa-
na veriyorum. GUnUn birinde tabiat kanunlarina
uyup, elini ayagini sendikaciliktan cektiginde fa-
zilet sahibi olduguna guvendigin bir arkadasina
devredersin sende...» demisti.

Yillar sonra benim duydugum rozet hikéaye-
sini, bir baskasi, bir baska agizdan mutilaka du-
yacaktir. Nesilden nesile intikal edecek adeta...
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KALACAK
OLAN

Dogrusu duygulanmistim o anda. Bayrak yarisi-
na benzer bir davranis. Dirusit insanlarin yaka-
larinda dolasacak rozetin mazisi bu...

Gayri (ihtiyari o andia sendikaciligimiza hiz-
metleri dokunan eski meslekdaslarimi teker te-
ker hayalimde canlandirdim... Nice idealistler
vardi aramizda, hala da var...

Federasyonlar, sendikalar kurup, kurdurup
yasatanlar, onlara hayatiyet verenlerin sayisi ka-
barik. Resimleri asili sendikalarin  odalarinda.
Onlar ise koselerinde vazifesini yapmis insanla-
rin huzurunu tatmaktalar.

Bulusuyoruz arasira istanbul’'un kenar kése-
kahvelerinde, meyhanelerinde... Anilan yadede-
riz gorusmelerimizde. Tutulmus notlar var hepi-
mizde. Belki de bunlari kitap haline getirmege
calisanlar vardir aramizda. Bu suretle yirmi yil
oncesinin sendikacilik hareketlerinde, gercekten
samimi ve ciddi kisileri gelecek kusaklara tanit-
ma imkani bulunmus olacaktir.



iBRET DERSIi ALINIRSA

en simdi bu yazimla, bazi uyarmalar ya-
parak, bazilarinin ge¢mis sendikacilik hiz-
metleri yaninda, halen taban /tabana zit
davranislar iginde bulunanlari sodyle elestirmeye
calisarak, ibret dersi alinmasina gayret edecegim.

Alinacaklardir... Kizacaklardir... Ama ne ya-
payim, yalpay! kendileri yaptilar. isim sahibi,
sohret sahlibi idiler. Sevilir sayilirlardi. Soézleri,
nutuklari alkis toplarda. ihtirash idiler. Oc ala-
caklari gunler gelmisti kendilerince.

iddialarina gére, 27 Mayis't onlar yapmislar-
di. ikballeri ugruna, dunki meslekdaslarini sin-
dirme, hakaret etme, islerinden ettirme, yurdun
Ucra koselerine attirmakla unli, (daha sonra soéh-
retlerinin bir balon oldudu anlasilacak olan) dost-
larimiza gin dogmus olacakti.

Meshur «onlar grubu» hezeyanlarinin hala
kulaklarda izleri var. Hafizalari Tirk-is'in Dér-
dincd Kongresine gotiurecegim Kasim 1960 tayiz.
Kongrede iki sohletlimiz beni kenara c¢ekerek
«Hala mi1 su suursuz kitlenin liderligini yapacak-
sin? Birak nerede yikilirsa yikilsin bunlar. Tirk
-Ts kapanacaktir. Kilit vurulacaktir. Sen yanma»
demislerdi.

Kongre c¢alismalari istedikleri yonde degildi.
Tebessumle, «suursuz dediginiz kitlenin liderligi-
ni yapacagim. Onlara iftira hakkiniz yok. Tirk-is
kapanmayacaktir. Yasatilarak buyutllecektir»
diyerek aralikta birakmistim kendilerini.

YILLAR GECTi ARADAN

yillar gecti. 1960 taki sadece Uye ve aidat
durumuna deginerek gelismeyi, bayimeyi
rakamlarla acgiklayacagim.
1960 ta Uye miktari: 104.000; aidat geliri or-
talama aylik 4000 lira.

1966 dia aidati 6denen miktari 424.885, aida-

tin1 tahsil etmediklerimizle 650.000 Aidat ortala-
masi ayhk 150.000 lira. Ya Tirk-is'in bugunki
kuvvetini, kudretini, temel haklan elde etmedeki
hizmetini inkar edecek var mi1? 1957 de Dbiri,
«ben olmazsam Turk-is kapatilacak» demisti de,
siyas? taraflari bir olan arkadaslarimin on, onbir
turda bos reylerini almis oldugunu da sdyleme-
liyim.

Kitleye suursuz damgasini vuranlarin yap-
tiklari sadece, sendika yoneticiliginde olmasi la-
zim gelen birtakim meziyetlerden mahrum olduk-
larini ikrardan ibaretti.

Geg ¢ikti meydana gerc¢ek. Simdi saflarimiz-
da degil bu sohretler; feci derstler verildi kendi-
lerine tabii haketmislerdi.

Sirasi geldikge soyle c¢imdiklersem kendile-
rini kizmasinlar. Sozleriyle, icraatlari aykiri yon-
lerde seyretti de.

BAZI TIPLER

evlestirimisti  birisi. Basinin biiyiik yardi
mini gérmusti. Manset etmislerdi buyuk
gazetelerde soylerini. Bu ylzden gadre ug-

ratilmisti. iadei itibar ettirmek icin elinden tut-
mustum. Mektuplarini okuyorum da simdi, ne
muazzam riyalar yumurtladigini hazin hazin tes-
bit ediyorum.

isine déndurmustiuk. Sendika baskani ol-
mustu. Kitle halka olmustu etrafinda. Gun asiri
olmasa bile haftada iki uU¢ yuz kilometreyi askin
mesafeden bana telefon edipte hal hatirdan son-
ra, «Abim emret, abim emrindeyim» diyenin, af-
fedilmez hatalari sebebiyle, daha sonra elinden
tutmadigimiz igin bugtn &fkeli.

Satafath hayatini kaybetmistir. Gorunuste
kaliphdir. Ama kalibinin adami ¢ikmadi. Biz ne
yapalim. Alnindaki ar damari catladi bir Kkere.
Devrilmenin perisanh§! icinde gelmisti odama,
sorusu «Halim ne olacak benim» olmustu, medet
bekliyordu. Cevabim «Hesaplarini kontrol ettiri-
yoruz, elinden tutacagiz; bir sartla, muhaseben
duzgun cikarsa...» Bir daha bu kiulge yigini gele-
medi yanimiza. Yidzu de yoktu.

Muhasebesinin sonucu hi¢ de parlak olmadi.

Simdi nerededir? Ne yapar dersiniz? Herze-
ler pesinde.

Dun kendilerini agir téhmetlerle
kigilerle ayni potada.

Bir baska tip te mikrofon o6nidndeki nutuk-
larda, sohbetlerdeki konusmalarda, binlikten,
beraberlikten bahseder, ikinci sendika yonetici-
lerine hayat hakki bagislanmamasi yolanda fetva
verin ve sonra ayni cukura yuvarlanir. Ne demeli
boylesine?

Sendikalar demokratik muesseselerdir. Se-
¢ilmek nekadar normal lise, secimi kaybetmek de
normal sayilmali. Bir kuru ilokma i¢in karakter
degisikligi, ideal bozuklugu deger mi? itibarin
kalir mi?

Biri de, ellerini agarak «ne yapayim, beni
anla, oyle (!) gézukmek zorundayim, yani ge¢im
meselesi, bunu bil,» bir seferinde de «sen eski
arkadasim olmana ragmen, her yonin ile seni ta-
nimamistim, beni muiskulden kurtardin, kayitsiz
sartsiz saftlarinda olacagim» demistir.

Buglin ise gerekce lazim kendisine saf degis-
tirmek icin. Yumurtladigi cevahir ise, «laf anla-
tamiyoruz.» Bak hele...

sucladigi

MEYDAN BOS DEGIL

ozet hikayesi hatirlatti bana bunlari.
DiUn baska tarla ddsidn, bugin agiz degis-
tir.. Olur mu? Oluyor iste.
Karakter, hirs, ihtiras ve en ©6nemlisi mide
meselesi. Hele kafa, kalp ipoteklenmis ise artik
ondan hayir beklenemez.

Meydan bos degil. Hizmetler ortada. Gergek-
leri de is¢imiz biliyor. Maceracilara kalacak olan
miras, hisrandan dteye varamiyacaktir.

MART 1967 TURK-IS



Tirk lisci Hareketi
liderleri gectigimiz ay
Ankara'da toplanmis-
lar, yurt ve calisma
hayati ile ilgili sorun-
lari ve bunlarin ¢6-
z0m yollarini goérus-
muslerdir. Asiri akim-
larin, toprak ve tarim
reformunun, vergi a-
daletinin, Planlama
¢alismalarinin gora-
sulduagu toplanti so-
nunda bir Dbildiri ya-
yinlanmistir. Bu  bil-
diriyi aynen sunuyo-
ruz.

Liderler,
calisina
ilgili sorunlari

rasuyor.

TURK-iS MART 1967

yurt ve
hayatiyla

g6-

ISCi
Liderleri
Bildirisi

urk Tsci Hareketi liderleri
27 Subat 1967 gund An~
karada toplanarak, yurt
ve calisma hayati ile ilgili sorun-
lar1 ve bunlarin ¢é6zim yollarini
gérismdaslerdir.
isci liderleri Ui¢ gun siiren top-
lanti sonunda asagidaki hususla-
rin kamu oyuna duyurulmasini
kararlastirmiglardir.

1 — Tarkiye az gelismis Dbir

Ulkedir. Ekonomimiz geri kalmis
bir ekonomimin butun ozellikleri-
ni tasimaktadir.

Geri bir tarima dayanan eko-
nomimiz ic¢inde sanayilesme ha-
reketleri cihiz kalmis, tiketim
maddeleri Uretimine yénelmis
montaj sanayinden oteye gide-
memistir.

Calisan niufusun yuzde 77.4 0
tarimda, ancak yiizde 9.8 i sana-
yidedir. Tarimda c¢alisan nufusun
buyuk kismi topraksizdir. Gene

tarimda istihdam edilen 16 mil-
yondan fazla koéylinin ortalama
ayhk geliri 90 lira civarindadir.
Bu durum, koyden sehire akimi
gittikce hizlandirmakta, buyuk
sehirlerde, sanayide c¢alisan isciyi
tehdit ve sosyal hayatimiz igin
buyuk bir tehlike teskil eden is-
siz sayisini gittik¢e arttirmakta-
dir.

Yatirimlar  yetersizdir, plan
hedeflerinin altinda kalmaktadir.
Ozel sektér yatirimlari planda én
gorulen sahalar yerine konut, 6-
zeilikle luks konut alanina ve
liks tluketim harcamalarina yo6-
nelmistir. i¢ ve dis ticaret ala-
ninda tefecilik, komisyonculuk
ve cesitli spektlasyonculukla ok
blyuk gayrimesru kazanclar elde
edilmektedir.

Millt gelir dagilimi tam mana-
siyla gayri adildir.

Sosyal durumumuz da ekono-
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mik yapimizdan pek farkli degil-
dir. Gizhi ve acik issiz sayisi agik
lanan resmi rakamlarin c¢ok Us-
tundedir.

Saghk hizmetleri elverissiz,
beslenme durumumuz koétudar.
Barinma imkénlari yetersizdir.

Sehirlerimizde gecekondu sayis,
alindigl iddia edilen buatun ted-
birlere ragmen, kdyden sehire a-
kim ylUzinden suratle artmakta-
dir. Kisir cekismeiler, zaten feci
bir durumda olan egitimimizi
daha da yetersiz hale sokmustur.

Bu tabloya bir de asiri cere-
yanlarin rejimimizi yikmak yo-
lunda giristikleri ve hergun biraz
daha genislettikleri faaliyetleri de
ekliyecek olursak, yurdumuzun
¢ok ciddi sosyal ve ekonomik me
selelerle karsi karsiya bulundugu
ortaya cikar. Ancak ¢ok acidir ki,
memleketin bu hazin tablosu bi-
le, bir takim c¢evrelerin uyarilma-
sina kafi gelmemektedir.

Parlamento Uyeleri kisir ¢ekis-
meler icindedir. Alinmasi gerek-
li kokli tedbirler, komisyonlarda
aylar hatta yillarca bekletilmek-
tedir. Meclis 96 gunluk calisma-
larinda sadece 6 kanun cikarabil-
mistir. iktidar partisi olsun, mu-
halefet partileri olsun bilerek ya
da bilmeyerek Meclis calismala-
rinin verimli olmasint  engelle-
mekte, koklu tedbirler almak ye-
rine, gunluk tedbirlerle durumu
idare etmeyi tercih etmektedir-
ler. Parti sozcilerinin  ekono-
mik ve sosyal tedbirler alinmasi
gerektigi yolundaki sozleri Mec-
lis zabitlarinda kalmaktan oteye
gidememekte, uygulamaya gegcile-
memektedir.

Toprak ve tarim reformlari
yillardanberi politik istismar ko-
nusu yapilmistir. Vergi adalet-
sizligi sidregelmektedir. Petrol ve
madenlerimizin  memleket men-
faatlerine en uygun sekilde igsle-
tilmesi icin gerekli tedbirler alin-
mamistir. Parlamentoda nutukla-
rina konu olmaktan ileri gideme-
mektedir. MillT gelir dagitilimmm
gayri adi'l oldugu herkes tarafin-
dan, her yerde sdylenmekte ve fa-
kat hicbir tedbir teklif edileme-
mektedir. Yikici cereyanlarla mi-
cadelede herkes hemfikirdir ama

4

metod tartismalarindan oteye gi-
dememektedir.

ButUn bunlara ilaveten, cikari-
lan son zam kanunlari vergi ada-
letsizligini basbdtin  arttirmis;
dar ve sabit gelirlilere daha da
vergi yuki yukleyerek, vatandas-
lari arasinda buyuk kirginhk ya-
ratmistir.

iste bitlin bu sartlar icinde da-
hi Turk is¢i Hareketi karamsar
olmadan, bu durumun acil ve
koklt reform tedbirleri ile duzel-
tilecegi inancini muhafaza etmek-
te, bu konuda Gzerine diusen feda-
karhgr sorumlulugunu mudrik o-
larak yerine getirmege hazir bu-
lunmaktadir.

Turk isgi Hareketi memleke-
tin bu Gzlclu tablosunun bir an
once duzeltilmesi icin gerekli u-
yarmay! yapmay! en buyuk gore-
vi sayar.

Parlamentoyu tarihi
yapmaya davet ediyoruz.
Alinmasi gerekli acil

sunJlardir:

gorevini

tedbirler

—  Vergi reform kanunlarinin

sosyal adalet ilkelerini gercgekles-
tirecek sekilde derhal c¢ikartilma-
s, vergilenmemis ya da ¢ok ver-
gilendirilmis buyuk kazanglarin
derhal vergilendirilmesi, tarim-
sal gelirden vergi alinmasi, ludks
konut ve luks tuketimin vergilen-
dirilmesi; vergi kaybini 6nleyecek
tedbirlerin en etkili sekilde alin-
masi;

—eToprak ve tarim reformlari-
nin en kisa zamanda gerceklesti-

«... Ekonomimiz geri kal-
niis ekonominin butin 6-
zelliklerini  tasimaktadir..»

rilmesi;

— Dius ticaret yoluyla yapilan ve
yuzmilyonlari bullan  kagakeiligi
onleyebilmek icin gerekli her ce-
sit tedbirin derhal alinmasi;

— Her tarli spekilatif davra-
nislarin 6nlenmesi haksiz ve gay-
ri mesru kazan¢ kaynagi olan ta-
sarruf bonolarinin kaldirilmasi;

— Is ve Deniz-Is Kanunlari, is-
sizlik Sigortasi Kanunu Tarim-is
Kanunu gibi sosyal hayatimizi et-
kileyecek kanunlarin' cikarilma-
Sl;

— Madenler ve petrollerimizin
memleket menfaatlerime en uy-
gun sekilde isletilmesinin  sag-
lanmasi, bu konulardaki kanun-
larin derhal ele alinmasi;

— Ozel sektér yatirnimlarinin
planda 6n gorulen alanlara yonel-
mesi icin tedbir alinmasi;

— Asin akimlarin énlenmesi i-

«... Toprak ve tarim reformlari en kisa zamanda gerceklestirilmeli, vergi reform
kanunlari c¢ikariimal, Ozel Sektor yatirimlari Plan'da 6ngoériulen hedeflere yénel-

tilmelidir...»

MART 1967 TURK-IS



¢in gerekli tedbirlerin, sosyal ve
ekonomik tedbirlere dncelik tani-
narak gerceklestirilmesi.

Turk is¢i Hareketi Parlamento-
yu tarihi gorevini yapmaya davet
ederken, siyasi partilerimizi de
memleket meselelerini politik is-
tismar konusu yapmamaya, yur-
dun ana davalarinda kisir cekis-
meleri bir yana birakmaya cagi -
rr.

Turk halki artik, memlekete
hicbir yarar saglamayan particilik
cekismelerinden bikmistir. Siyasi
partilerin ana davalar1 hal yolan-
da isbirligi yapmasini beklemekte
ve iyi niyetli davranislarda bulu-
nacak politikacilari bagrina bas
maga hazir bulunmaktadir. De-
mokratik rejimin vazgecilmez un
surlari olan partileri kisir partici-
lik cekismeleri icinde birakmak
isteyen politikacilarin memleket-
severliginden stiphe etmemek im-

maya hazir ve amadedir.

Yemi Anayasa dizeninin getir-
digi temel hak ve harriyetler cer-
cevesi icinde tegkilatlanmis Turk
iscisi Bati dunyasinin is¢i haklan
ve hurriyetleri konusundaki te-
mel felsefesini bilmekte ve bu
hak ve hurriyetleri ayni olgtlerle
kullanmaya hazirlikli bulunmak-
tadir. Kendisine glivenmekte ve
kendisine givenilme zaruretini,
kazanilmis bir hak saymaktadir.

2 — Su anda yurdumuzda bir

facia oynanmaktadir. Batmanda
24 gunden beri devam etmekte o-
lan petrol grevi isci haklarina gi-
risilmis 'tecavizlere karsi Turk is-
¢i Hareketinin mesru savunmasi
halini almistir. Anayasanin getir-
digi haklarin koruyucusu olmasi
gereken devlet kuvvetleri bu hak-
lara karsl adeta bir savas acmis-
lardir.

Anayasamiz isgi haklarinin

ekonomik tedbirlere oOncelik taninarak, gerceklestiriimelidir.»

kansizdir.

Partilerimiz elbet cesitli sos-
yal ve ekonomik gorislere sahip-
tirler. Ancak, bu gorus ayriliklarn
dahi memleket yararina bir asga-
ri noktada birlesmeyi onlememe-
ilidir.

Siyasi partilerimiz toplumu bir
an once kalkindirmak amaci tasi-
diklarini her zaman ve her yerde
sOylemekte, ilan etmektedirler
Bu sozleri sdyleyenlerin bu konu-
da samimi olup olmadiklari sos-
yal ve ekonomik tedbirlerin alin-
masi sirasindaki davranislarin-
dan belili olacaktir.

Turk isci Hareketi gerekli sos-
yal ve ekonomik tedbirlerin anil-
masi i¢in her turli hazirhiklara
katilmaya her turla yardimi yap-
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korunmasi
te vermistir. Ne
Devlet kurulusu isci  haklarini
korumak yerine, bu haklara
karsi tecavize girigmistir.
TPAO Turkiyemizin 'tek millT pet-
rol kurulusudur. Onun bir kurus
bile zarara girmesi ekonomimiz
icinde kapatilmasi ¢ok glg¢ yara-
lar acacaktir. Hal bdyle iken, is-
veren sahsi kaprisleri yuzinden
Sendikayi zorlla greve itmis, bu
milli kurulusun zarara girmesini
kil kipirdamadan seyretmekte -
dir. Konu ile dogrudan dogruya
ilgili olan Calisma ve Enerji Ba-
kanlari da ayni davranis icinde bu
acl duruma kayitsiz kalmis, hat-
ta yardimci olmuslardir.

isveren, is¢i haklarina ve mil-

gorevini Devle-
acidir ki, bir

Ji

IT ekonomimize kars! giristigi te-
cavizun telas! icinde Turk isgi
Hareketinin tek temsilcisi TUrk-
is'in manevi sahsiyetine dahi dil
uzatmaya cir'et edebilmigtir.

Batmanda adeta siki yonetim
havasi yaratan, grevcileri oldugu
kadar, devlet kuvvetlerini de te-
dirgin eden, grevcilerden olsun,
zabita kuvvetlerinden olsun bir
cok memleket evladinin kaninin
dokulmesine ve mesru haklarini
koruyan grevcilerden 16 sinin de-
mir parmakliklar arkasinda 6z-
gunliklerinden mahrum edilmesi-
ne sebep olan bu grevin bir an
6nce sona ermesi icin Hukimetin
duruma derhal mudahalesini iste-
mekteyiz. Ancak, Turk is¢i Hare-
keti isci ve sendika haklarini tani-
mayan higbir ¢6zim yolunu asla
kabul etmeyecektir. Bu, batun is-
¢i liderlerinin ortak kararidir.
Turk-1s e bagh batin isci kuru-
luslari bu grevin Turk isci Hare-
ketinin seref muicadelesi oldugu
inanciyla, hareketinin basariya u-
lasmasi icin maddi ve manevi bu-
tin gagclerini seferber etmege ha-
zirdirlar.

3 — Turk isci Hareketini yurt-

tasin sikayet¢i oldugu ve memle-
kete higbir faydasi dokunmayan
kisir partizanhik cekismelerine ve
bundan daha da tehlikeli olarak
asiri akimlarin kucagina ¢ekmeye
yonelen her turli caba basarisiz
kalmaya mahkamdur.

Tuark is¢i Hareketi bugin her-
gunkuriden daha gucladdr. Bu ha-
reketi b6lme cabalari kamu oyun-
da «isci hareketi boluntuyor mu?»
endisesi uyandirmaktan oteye ge-
¢cemez. Aslinda bu ¢abaya girisen
ler TUrk isci Hareketini boileme-
yeceklerini de bilmekte ancak
komuoyunda bu endiseyi yaratma
gayesi gutmektedirler.

isci liderleri Turk-is'e karsi
gisilecek her cesit bdlme teseb-
bUstnin nereden gelirse gelsin
etkisiz kalacagl inancini tasimak-
la beraber, bu cesit davranislara
karsl en sert sekilde mucadele e-
dilmesi gerektigini de kabul et-
mislerdir.

isci liderleri bu konuda alin-
masi gerekli tedbirleri de gdzden
gecirerek karara baglamis bulun-
maktadirlar.
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HALIL TUNC:

“ Turkiye htrriyetle

emniyeti bir arada

gotlrmege mecburdur,

T iirk-1s Gendl Sekreteri Ha-
lil Tung, Subat ayr sonunda
istanbul'da Tirkiye Gazeteciler
Sendikasinda duzenledidi basin
toplantisinda TiP'e ve DIiSK'e
catmis, son zamlara da degine-
rek hukidmetin vasitali vergiler-
le, isci sinifinin yukand agirlas
tirdigim séylemistir.

Son zamlar ele alarak konus-
masina baslayan Turk-lIs Genel
Sekreteri Halil Tung, her alanda
istihsal dusuklugunun devam et-
tigi bir sirada, Turkiye'nin kal-
kinmasi 1i¢in daha uzun yJllara
dhtiya¢ olacagini séylemis, Turki-
yedeki is¢i hareketinin sosyal a-
landa daima yol gosterici oldu-
gunu kaydettikten sonra, Turk-Is
in bu konuda daima dlerici hare-
ketlerde onderligi muhafaza etti-
gini ifade etmistir.

VERGILER

Son zamlar konusuna temas
eden Tung¢, hiukimetin vasitali
vergilerle is¢i sinifinin  yukund

agirlastirdigini éne sirmuis ve
«Biz belki 6nimuzdeki toplu sbz
lesmelerde yapilan zam Kkarsilik-
larim, Ucretlere yaptiracagimiz
zamlarla alacagiz, fakat asil du-
stincemiz, bu zamlarin maliyetle-
re intikal ettirilmek suretiyle ge-
nis halk yiginlarinin bundan za-
rar gérmesidir» demis ve bunu
onlemek icin yapilacak toplu s6z
lesmelerde, isgilere yapilacak
zamlarin maliyete intikal ettiril-
mesini 0nleyecek maddeler konu-
lacagint sdylemistir.

6

BATI MODELI POLITIiK
VE EKONOMIiK DUZEN

«Biz bati, modeli politik ve e-
konomik dizen ile yine bati mo-
deli bir sendikacihigin taraftari-
yiz. Hurriyetle emniyeti bir ara-
da gormek istiyoruz» diyen Tung
dogu blokunda sendikaciligin ve
toplu sézlesme duzeninin olma-
digini ifade etmds ve Turkiye isgi
Partisinin sendikacilik ve ekono-
mik anlayisinin dogu modeli ol-
dugunu soyledikten sonra «Turk
-is bunun icin TiP'in karsisinda*
dir. Bugln butun sosyal ve eko-
nomik konularim halletmis olan
isve¢ ve Avusturya gibi ulkeler
bati modeli bir ekonomik dizen
ve bati modeli bir sendikacilikla
kalkinmiglardir» demigtir.

YARDIMSIZ KALKINMA
OLMAZ

Tark-Is'in aldigi dis yardimlar
konusuna da temas ederi Genel
Sekreter Halil Tung¢ sunlari sdy-
lemistir:  «Yardimsiz kalkinma
olmaz. Turkiye lsci Partisinin
bile programinda dis yardimlar
konusu vardir. Tirk-is AiD'den
difrekt olarak yardim almamistir.
1954 yilinda isci egitimi icin ha-
zirlanan bir projeyi hukimet
kendi eli ile 1960'a kadar yuriat-
mistir, Biz, Turk-is olarak 1960
ta hikimete basvurarak bu pro-
jenin bir isci tesekkulu tarafin-
dan ydrdtidlmesini istedik. Proje-
nin bize devrini isterken sartimiz,
kayitsiz sartsiz tam bagimsizhk
prensibi idi. Bu gune kadarki

uygulamada da gergekten is¢i e-
gitiminde bagimsizhigimiza goélge
dusurecek tek bir mudahale ol-
mamistir. Aksine, egitim faaliyet-
lerimizde petrolin  millilestiril-
mesi, madenlerimizin korunmasi
gibi bagimsizhigimizla ilgili konu-
lar genis olarak ele alinmistir.»

DiSK VE TiP
KONUSU

Bir soru Uzerine, Turk-is bun-
yesinden ayrilarak (Devrimci is-
¢i Sendikalari Konfederasyonu)
adi altinda bir isci tesekkuli ku-
ran sendikalar konusuna da degi
nen Turk-ls Genel sekreteri Ha-
lil Tung, bu tesekkulin kurucula-
rindan Lastik-Is ve Maden-is’in
aldigir dis yardimlarin, Turk-Is'in
aldigi yardimlarin bir misli faz-
la oldugunu, bu arada Varto fe-
laketzadelerine disaridan génde-
rilen 0 bdn dolarhik yardimi Ma-
den-Is'in dolayl, olarak kendine
malettigini sdvlemis ve «Sunu
kesinlikle ifade ediyorum Ki, en
Ucra kosedeki is¢cimizi egitene
kadar yardim almaga devam e-
decegiz» demistir.

TIP'in son ginlerde Turk-ls a-
leyhindeki tutumlari ve DtSK'i
kurdurma c¢abasina da deginen
Halil Tun¢ bu konuda soyle de-
mistir:

«TiP demokratik muesseseleri
tahrip etmek Uzere sahsi emelle-
rine kullanmak igin DiSKT kur-
durmustur. Daha acgikca soyluyo-
rum, Mao'nim Kizil Cin'de 6gren
cilere yaptirmak istedigi kultar
ihtilalini TiP, Turkiye'de Turk
iscisine yaptirmak istemektedir.
isci Partisi korkak bir partidir.
Gergek niyetlerini aciklamaktan
korkmakta ve dolayli yollardan
gitmektedir. Fakat Turkiye hr-
riyetle emniyeti bir arada goétir-
mege mecburdur. Biz ne sadece
hdrriyetin, ne de sadece emniye-
tin bulundugu bir ulke olmak is-
temiyoruz. isci adi TiP'in sadece
isminde bulunmaktadir. 15 Kisi-
lik milletvekilinin i¢cinde ancak
U¢ Uscidir. TiP'de aydinlarin sir-
tina basarak ikbal pesinde olan-
larin paralelindedir.»
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ectigimiz ay iginde, buyuk
gurultiler koparmasi igin
hazirliklar yapilan, fakat

umdugunun aksine en ufak

ilgi bile gérmeyen bir is¢i konfe-
derasyonu kuruldu: DISK. Ku-
rulus gerekcesinde, Turk-is'in is-
ciyi temsil etmekten uzaklastigi-
ni, is¢cimin tek temsilcisinin ken-
disi olabilecegini ilan eden yeni
konfederasyon yetkililerinin sbz-
leri, ister istemez hafizalari ge-
riye gotirdid ve bundan iki il
kadar O6nce ayni iddialarla orta-
ya c¢ikan iki kurulusun akibetini
hatirlatti.  Bunlar, «Dayanisma
Konseyi» ve «HUr isci Sendikala-
ri Konfederasyonu» idi. Onlar da
Disk'giler gibi, buyuk iddialarla
ortaya ¢ikmis, basin toplantilari
yapmis, Tirk-is'i suclamis, isgi-
lerin kosa kosa gelip kendi tes-
kilatlarina katilacagini séylemis,
sonra da ortadan silinip gitmis-
lerdi.

Kurulusu, TiP'in kurulus yil-
dénumune rastlatilan ve TiP Ge-
nel Baskani Mehmet Ali Aybar'm
candan tebrikleriyle Kkarsilanan
DiSK, isgiden ilk darbeyi daha
kurulusunun haftasinda Adapa-
zarinda yedi. Burada dizenledik-
leri bir toplantiya katilan Disk
Kuruculari, iscgiller tarafindan ne-
redeyse lin¢ ediliyorlardi. Neyse
ki, aleyhinde bulunduklari Turk
-is'in Birinci Bélge Temsilcisi
ismail Topkar oradaydi. Yetisip,
onlari kurtardi. Ama, Diskgiler
bundan da kendilerine bir pay
¢ikarmak istediler, Topkar'li sug-
ladilar; Bélgeyi de Turk-is men-

suplari icin «yasak bdlge» ilan
ettiler. «Yasak bdlge» lafini du-
yan bir sendikacinin su soézleri

niTihtemeldir ki, daha bir¢gok kim
senin akimdan gec¢cmistir: «Peki,
ama Turk-ls mensuplari Adapa»
zarina gitmezse, bir daha Disket-
leri iscinin elinden kim kurtara-
cak?»

OLAYLARIN BASLANGICI

Disk.'in kurulusu aslhinda Tur-
kiye lsci Partisinin isci kurulus-
larint ele gegirme politikasinin
basarisizliga ugramasi Uzerine
arayip, buldugu yeni bir caredir,
7iP kurulduktan bir siire sonra,
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Maceracilarin

Turk-is'i ve dolayisiyla onun
teskilatim ele gecirmek icin ca-
balara girismis, 1ie var ki, bu ¢a-
balar basarisizlikla sonuglandigi
gibi, Turk iscilerini de bu parti-
ye karsi mesru savunma duru-
muna sokmustur.

Tiurk-is tuzuginde de yer alan
ve gecen vil Mart ayinda Anka-
ra'da yapilan Altinci Genel Ku-
rulunda delegelerin onaylyla kar-
silanan «Partileristi  politika»
uygulamasi, TiP tarafindan dai-
ma kotulenmistir. Bu siyasi par-
ti, is¢ci hareketinin kendi kontro-
linde olmasini istedigini, davra-
nistyla agik¢ca ortaya koymustu
Oysa ki, Tirk is¢i Hareketi haya-
tiyet ve glcuna, belli basli bazi
ilkelere bagliligindan ahmaktay-
di.

Bu konuda Turk-is Genel Sek-
reteri Halil Tun¢ tarafindan ya-
zilan ve gesitli istanbul Gazete-
lerinde yayinlanan bir seri ma-
kale, gerek TiP'in niyetlerini or-
taya koymasi, gerek Turk-isni il-
kelerinin agiklanmasi bakimin-
dan ilgi ¢ekici oldu.

Tung, «Tirk is¢t Hareketi ve
Siyasi Partiler» baslikli makale-
sinde, Sendikaciligimin gugclen-
me nedenlerine ve Turk-is'in il-
kelerine deginerek, ilgi ¢ekici ba-
z1 aciklamalar yapiyordu. Birgok
gizli kalmis, ya da pek Uzerinde
durulmamis gercekleri gin is1§1-
na cikarabilecek nitelikte oldugu
icin Turk-is Genel Sekreterinin
makalesini bu araya aynen ali-
yoruz.

yeni oyunu
DISK

«Sendikacilik hareketimizi  yakin-
dan izleyenler, bu hareketin, uzun bir
aradan sonra yeniden kuruldugu 1946
dan sonra gegen 14 yillik bir donem i-
cinde buyuUk bir gelisme kaydedememis
oldugunu bilirler. Turk isci hareketinin
guclenmesi 1961 yilindan sonra basla-
mis ve esi ender gorulen bir hizla ge-
lismistir.

isci hareketinin bu gelismesi ka-
muoyunun dikkatini c¢ekmis ve gozler
sendikacihgimiza dikilmistir. Ama ka-
bul etmek gerekir ki, bircok kimse bu
gelismenin asil nedenlerinin  farkinda
degildir.

ZAMAN GECTIKCE...

Turk - ig'in ve Turk isci Hareketi-
nin benimsedigi uzun ya da kisa vadeli
belli ilkeler vardir» Bo ilkelerden biri»
si, zaman zaman bazi cevrelerin siddet-
li hicumlari, tenkitleri ile karsilasmis,
Uzerinde sert tartismalar  yapilmistir.
Uzerinde cesitli sebeplerden bu kadar
cok durulmus olan bu ilke, «Tirk-ig'in
partilerGsti  politika» anlayisi  ve uy-
gulamasidir. ilk zamanlarda énemi tam
olarak kavranamiyan, partileristui po-
litika ilkesinin, nekadar ileri bir gorus-
le ortaya konulmus oldugu, Turk isci
Hareketinin guclenmesinin ana faktor-
lerinden biri oldugu zaman gectikge i-
yice anlasilmistir.  Partileristii  politi-
ka anlayis ve uygulamasina yoneltilen
siddetli, insafsizca hicumlara Turk
Sendikacilik  Hareketinin liderleri, bi-
yuk bir inang ve sabirla goégus germe-
sini bilmislerdir.

1961 Anayasasina kadar, sendika-
larin tUziklerinde partileristi  politi-
ka izleme ilkesi yer almazdi. Yeni Ana



yasa ile birlikte, her konuda gorulen
uyanis ve toparlanma, gecmiste  koui
ornekleri, zararlari gorulen davranis-
lardan kurtulma cabasi, sendikalari
da etkilemis ve sendikalarin tuzikle-
rine partileriisti kalma anlayisi girmis-
tir.

1961 den o©nce sendikalarimiz si-
yasi partilerden cok cekmislerdir. is-
¢i hareketinin yeni Anayasamiza ka-
dar, guclenip gelisememesinin sebep-
lerinden biri de siyasi partilerin et
kisinde kalmis olmasidir.

Buyuk bir aydin toplulugu olan
ogretmenleri ikiye bolen  particilik,
ogrenci  kuruluslarina ¢ifte kongreler
yaptiran, onlar1 parcalayan partici-
lik, isci hareketine girememisse, bunun

nedenlerini partileristii politika ilke-
sinde aramak gerekir.
SANILMASIN Ki...

Turk sendikaciliginin,  siyast par-
tiler karsisinda tarafsizligini  korumasi

ilkesi, is¢ci hareketinin siyasT meselele-
re, Ulkemizin cesitli sorunlarina ilgisiz
kalmakta oldugu anlamini tasimamak-
tadir. Aksine, Tiurk - is ve Turk sen-
dikaciligi, Anayasa’nin, 274 sayili Sen-
dikalar Kanunu'’nun c¢izmis oldugu si-
nirlar icinde, siyasal sorunlarla ilgilen-
mekte, memleketin problemlerinin ¢6-

zimlenmesi icin, kendi goruslerini a-
ciklayarak, ¢cozum vyollar1 teklif et-
mektedir. Onemli olani, TUrk-i§’in

yaptigi uyarmalarin, teklif ettigi ¢ozim
yollarinin toplumda buyuk yankilar, il-
gililer Uzerinde buyuk etkiler yaratma-
sidir.

Turk - is, savunucusu olmakla  se-
ref duydugu, demokratik rejim iginde,
bugiine kadar oldugu gibi, bundan son-
ra da memleketin her sorunu ile ilgile-
necektir; bu, onun en tabii gorevidir.
Nitekim, Turk - is yalniz iscilerin degil,
butin toplumumuzi ilgilendiren mese-
leler Gzerine eg@ilmis, toprak reformu,
madenler ve petrollerin millilestirilmesi,
dis ticaretin belli bir olgiide devletlesti-
rilmesi ile yakindan ilgilenmis, hatta
bu fikirleri Turkiye'de ilk defa ortaya
atan kurulus olmustur. Ne var Turk -
is bu gorusleri, sonradan savunmaya
kalkan isci Partisi gibi kati bir doktri-
ner gortsle degil, Turkiye'nin gergek-
lerine uydugu, isci ve ulusun yararina
olduguna inandig! icin ortaya atmistir.

BiR SORU VE CEVABI

Bu arada akla bir soru gelebilir.

Bugiin toplumu yaralayict  ve boluct
mucadelelere itmek isteyen akimlar,
Turk isci Hareketini hig etkileyememis
midir? Bu soru ile beraber, ikinci bir
konfederasyonun kurulusu da 6rnek o-
larak verilebilir.

Biz buglne kadar, kurulacag a-
ciklanmis olan ikinci konfederasyon
hakkinda herhangi birsey stylemek is-
temiyorduk. Cunkd, ikinci konfederas-
yonlar bundan 6nce de kurulmus, bu-
yuk iddialarla ortaya c¢ikmis, fakat,
Turk lsci Hareketinden bir zerre bile
koparmaya guigcleri yetmemistir. ikinci
kuruluslar, aksine dayanismayi sagla-
yarak, Turk - is ve Turk iscA Hareke-
tini olumlu ydnde etkilemistir.

YENI KURULUSA GELINCE

Kurulacag! aciklanmis olan yeni
konfederasyon, ortaya hangi iddia ile
cikarsa ciksin, adi ne olursa olsun, ku-

Ipotekli

rulusunun gercek nedenlerini ne kadar
gizlerse gizlesin, Turk isci Hareketi ta-
rafindan, ideolojik ve politik bir kurulus
oldugu bilinmektedir.

Bu konuya egilmemizin sebebi,
toplumda uyanabilecek, «isci hareketi
de ogretmen ve ogrenci kuruluslari gibi
boluntiyor mu?» endisesini silmek igin-
dir.

Olaylari izleyenler, birkag ay ©6n-
ceye bakacak olurlarsa, TiP’in Malatya
kongresi ve bu kongrede alman karar-
lar1 hatirlarlarsa, isin gercegini, yeni
kurulusun maksadini ogrenmis olur-
lar.

isci teskilatlari, kuruluslari baki-
mindan, 6grenci ve o6gretmen teskilat-
larina benzerlerse de, fonksiyonlari ve
buyuklUkleri bakimindan tamamen ay-
i bir gorunustedirler. Turk Silahh
Kuvvetlerinden sonra, Turkiye'deki or-

K afalar

potekli kalem sahipleri, koselerinde, maceradan
Oteye gidemiyecek, Turk-lIs disindaki bir isci
hareketini yaglandirip ballandfirmaktalar. Ken-

dileri de inansa bari...

Soruldugunda yogurtcularin yogurtlarinin  eksili-
gini sdyledikleri gorulmis mudur? Rakamlarinda yan-
hshigr tespit edilmis midir? Doksunler bohgadaki ra-
kamlarim da gorelim guglerini? Anlayalim tye sayila-

rini... Cesaretleri var mi?

Pembe gorusli bunlar. Sihirli degnegdi havada sal-
ladiklarinda, kosa kosa isgilerin karanliga kosacaklari-

ni umuyorlar. Gafillik degil de nedir bu?

Boylarinin

olctlerini birka¢ defa aldiklari yetmiyormus da bir
defa daha deneyecekler. Iste o kadar.
Son kongreyi hatirliyorum. Kahramanlarimizdan

() biri kursude

bizim igin
opecegim» clmlesini kelimelerin Uzerine basa

«utanmasam ayaklarini
basa

birka¢ defa tekrarlamisti. Simdi «tu kaka» demege yel-
teniyorlar. Karakter meselesi.
llerde Turk-Is'in esigini 6pmege, yiz stirmege ge-

ilieceklerdir.

Bekleyip gorecegiz. Kafalari ve kalemleri ipotek-
liler bakalim o zaman ne diyecekler... Yanildikdarim i-

tiraf edebilecekler mi?

Gicirdayan dingile yag konur. Biz onu yaptik sim-

dilik.
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ganize kuvvetlerin en buyugu ve biling-
lisi iscilerdir. isci hareketi, Anayasa-
nin kendisine tanidigi haklarla, mem-
leket ekonomisini her an etkileyebilir.
isci boylesine gucli bir teskilati,
sinif esasma dayanan, kati  doktriner
goruslere sahip, siyast bir kurulus, ya
da kuruluslarin kucagina atmak, Tur-
kiye icin bir felaket olacagi gibi, de-
mokratik rejimimizin de sonu olur.
HUCUMLAR YENI DEGIL
Turkiye Isci Partisi, bati modeli
bir demokratik sosyalizmi benimseme-
digi ve kati goruslerini uygulayabilecek
ortami yaratabilmek icgin isci kurulus-
hirnni  parcalamaya calistigi icin, ba-
sindan beri Turk - is'le karsilasmistir.
Bu karsi karsiya gelme yuzinden isGi-
ler arasinda herturla gelisme imkanini

yitiren isci Partisi yoneticileri, careyi
Turk - is yéneticilerine  hiicumda bul-
muslardir. Tirk - is Genel Kurullari

yaklastigi  sirada, TIP idarecileri, «is-
cgiler artik Tirk - is yoneticilerine itibal
etmiyorlar, bu devre yoneticiler mutla-
ka degisecektir» gibi sozlerle ortaya
ctkmiglardir. Bu temenni  ya da telkin
cabalarina ragmen, Tirk - is yonetici-
lerinin yeniden oybirligine yakin  bir
cogunlukla yeniden isbasina getirilme-
leri, aradan gecen alti yillik bir mica-
delenin isci hareketi bunyesinde en u-
fak bir sarsinti bile yaratmamis olmasi,
TIP idarecilerini yeni yollar aramaya
itmistir. TiP yoneticileri, bu yolu ken-
dilerine bagh sendika yoneticilerine
Malatya kongresinde talimat vererek,
kanunen TiP'e organik baglarla bag-
lanmasi muUmkin olmamakla beraber,
pratikte isgi Partisinin organi olarak
calisacak yeni bir isci konfederasyonu
kurdurmakta bulmuslardir.

DiSK’in kurulus sebebi budur...
TURK-IS VE IKINCI
KURULUSLAR...

Bugin Turk - is ve ona bagh ku-
ruluslarin yodneticileri, sendikacilik mu-
cadelesini, kuwvvetli olmanin verdigi gu-
venlik duygusu icinde, sakin bir sekilde
yapmaktadirlar. Artik, icinde bulundu-
gumuz, Anayasa duzeni ve demokratik
rejimde, «atilganlikla», «kahramanlik-
la» degil, bilgi ve memleket gergekleri-
ni yakindan tanimakla isgi ve topluma
yararli olunabilecegi anlasilmistir. An-
lasilmistir ki, kaba kuwvvet gosterilenle-
rinden 6nce isci ve toplum c¢ikarlarini
korumak icin tutulmasi gereken yuz-
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lerce yol vardir. Bunu bilen Turk isci
Hareketi liderlerini, aksi davranista
bulunmaya zorlayan telkinler nereden
gelirse gelsin, ise yaramiyacaktir.

KISA SUREDE GORULECEK
TIR Ki

DiSK, «su kadar bin kisiyi kapsa-
yacagini» iddia etmektedir. Ancak bu-
gune kadarki uygulama da gostermistir
ki, Tork - is'ten ancak, yonetici ayrilir;
isci kitlelerini Turk - is'ten  ayirmaya
kimsenin gucl yetmeyecektir. Nitekim
DiSK kumculari da isgilerden kop-
mus, buyuk kitlelerin guvenligini yitir-
mig, sendikacilik hayatlarinin son dem-
lerini yasayan insanlardir.

Kisa zamanda gorulecektir ki, yur-
dumuzda siyasi partilerin patentleri al-
cinda kurulan isci kuruluslari uzun 6-
murli  olmayacaktir.

Kita Cinindeki Kizil Muhafizlarin
yaptiklarini, isciye yaptirtmak amaciy-
la TiP tarafindan kurdurulan DiSK'e
Turk iscisi kesin olarak yakinlik duy-
mayacak, TiP, isciden ne olclde iti-
bar goérdiiyse, DISK de ayrni muamele
ile karsilasacaktir.»

DiISK KURUCULARININ
iDDIALARI VE TUTUMLARI

Disk kurucusu olan ve ¢ogu
TIP icinde Milletvekili, yada yo6-
netici olarak almis Kkisiler, hare-
ketlerini mesru gosterebilmek,
Turk-is'i de yipratabilmek ama-
ciyla ndler séylemediler, neler...
«Tilrk-ig’in is¢i érgutt olmaktan
giktigindan» »tutun da «Turk-is'-
in Amerikan Hukumetinden yar-
dim aldigi,», «Turk Sendikacila-
rini inceleme yapmak i¢in Ameri-
ka'ya gonderdigine» kadar her-
sey, Konfederasyonu kotilemek
icin sdylendi... Ama, bunlar, teh-
likeli silahlardi, kullanani yara-
layabilirdi. Avustralya yerlileri-
nin  kullandiklari  «bumerang»
adli bir silah vardir; eger atildi-
g1 zaman hedefe rastlamazsa, ge-
ri dontp, atana gelir. Ancak e-
ger b usilahi kullanan usta degil-
se, geri geldigi zaman, atani ya-
ralayabilir. Disk'¢ilerin kullandi-
g1 silahlar da bdyle oldu, kendile-
rini yaraladi.

Mesela, DiSK Kurucularindan
Lastik is Baskani, TIiP Genel

Olaylar

Sekreteri Riza Kuas bir yandan
Turk-is'i Amerikan yardimi al-
makla sucluyor, bir yandan da A-
merikan Yardim Teskilatina bas-
vurarak, sendikasina Amerikan
yardimi istiyordu. Ayni davrani-
si, Ddsk Baskani Kemal Turkler
de yapiyor ve gene Amerikan
Yardim Tegkilatina yazi yazarak,
Baskani Bulundugu Maden-is
Sendikasinin giristigi dehseten-
giz projeleri uygulamak i¢in A-
merikan Hukidmetinin yardimda
bulunmasini talep ediyordu.

Bir baska Disk kurucusu olan
(sonradan Disk genel sekreteri
secildi) ibrahim Guzelce ise, in-
celeme gezisi icin Amerikaya gi-
decedi sirada, saglik durumunun
uygun olmadigr doktor raporu i-
le anlasilinca, istanbul'daki Ame
rikan Konsolosunun kapisini na-
sil asindirdigi, kendisinin mutla-
ka Amerikaya gonderiilmesi icin
nasil ricalarda bulundugu, sendi-
kacilar arasmda eglenceli bir hi-
kéye olara khala anlatilmaktadir.

Hele hele, Kemal Turklerin
Turk-is Altinci Genel Kurulun-
da bir yiIl énce yaptigi konusma
haila dillere destandir: «Tirk-is

yoneticileri is¢giye Oylesine hizmet
etmislerdir ki, utanmasam onla-
rm esiklerini dperim» demisti
Turkler. Gene Turkler, dis vyar-
dimla ilgili olarak Tirk-is'e cek-
tigi bir telgrafta, «<Amerikan yar
dirnina karsi olmadigim kesinlik
le» aciklhiyordu.

Buna benzer daha yuzlerce 6r-
nek vermek mumkundir. Ama,
bunlar isin eglenceli tarafi ola-
rak, Disk macerasinin birer renk
unsuru olmakta, tebessimler ya-
ratmaktaydi. Disk'in hi¢ olmazsa,
bu ybénlyle yarattigim ve bu ta-
rafiyla faydali oldugunu kabul
etmek gerekir.

AMERIKAN YARDIMI

iDDIASI

Disk kuruculari, Turk-is'i yip-
ratma gayreti icinde, bir de ba-
lon savurdular: Tirk-is  Ameri-
kan Hukumetinden para almak-
ta ve bu suretle Amerikanin
kontroliinde bulunmaktadir.

Aslinda bu, kuslarin bi/le gul-
mesi gereken iddia, bazi cevrele-
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rin ¢ok isine geldi ve Turk-Is a-
leyhtarligi kampanyasi bu iddia-
ya dayanmak istendi. Ne var Ki,
gercgekleri uzun bir sire kamu-
oyundan gizleme imkanini bugt-
ne kadar hi¢ kimse bulamamis
t1 ki, Disk’ciler bu marifeti be-
cerebilsin. Bu iddiada butin ya-
lanlar gibi, balona degdirilen bir
igne darbesiyle sondu.

Tark-is Genel Sekreteri Halil
Tung Aksam Gazetesinde yayinla-
nan «Turk-Is ve Amerikan yardi-
mi» bashkh makalesinde istis-
mar konusu yapilmak igin gesit-
li kiliklara sokulmak istenen me-
seleyi butun ayrintilariyla acikli-
yor ve gercekten bir¢cok kimse ta-
rafindan bilinemeyen bir konu-
yu gin isigina cikariyordu.

Tunc¢'un acikladigina gore, A-
merika tarafindan édenen para,
1954 yilinda Turk ve Amerikan
HukUmetleri arasinda imzalanan
«isci Egitimi Projesi» anlagsmasi-
nin uygulanmasindan baska bir-
sey degildir. Bu uygulamanin
Turk-1s tarafindan yapilmasi ise,
aslinda Tiark-Ts'in aleyhinde bir
puan degil aksine takdirle karsi-
lanacak bir husus olmak gerekir.
Cunku, bu programin uygulan-
masini ilk zamanlar Gstine ailmig
olan Calisma Bakanhgi, sekiz yil-
lik uygulamada cok kotd bir si-
nav vermis, isci egitimini, iscile-
rin sendikalasmasini 6nleme pro-
pogandasi olarak saymistir.

Halil Tun¢g makalesinde bu ger
cekleri gun 1si§ina c¢ikararak soy-
le demektedir:

«Tark-is, bes yildir «is¢i Egi-
timi Projesi» c¢ercevesinde AID'-
dan yardim almakta ve bu yar-
dimi isci egitiminde kullanmak-
tadir. Ne var ki, bu yardimin bas-
langici geriye, 1954 yilma kadar
gutmektedir* 1954 ynlmda Turk ve
Amerikan Hukumetleri arasinda
«isci Egitimi Projesi» anlasmasi
yapilmis ve Calisma Bakanhg is-
¢i egitimine girismisti. Ancak,
Amerika'dan alman isci egitami
yardimlari cergevesinde duzenle-
nen seminerlerde isgilere, sendi-
kacilik ilkeleri ile bagdasmayan,
hattd aksi yonde fikirler empoze
edilmeye calisiimistir. Hatta, b
seminerlerden birinde ders ve-
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ren Calisma Bakanhginin yiksek
seviyesindeki bir yetkili, isi, Tuiik
-isin «gayrimesru bir kurulus»
oldugunu sdylemeye kadar var-
dirmisti.

isci egitimini bu derece ga-
yesinden uzaklastiran bir davra-
nis karsisinda Tirk-is'in - kayit-
siz kalmasi elbette ki beklene-
mezdi, 1960 yilindan sonra, Turk
-ig, devamli surette HukUmeti u-
yararak, isci ile ilgili her konuda
en basta s6z sahibi olmasi ilazim
gelen kurulusun Konfederasyon
oldugunu belirtmistir. Hele egi-
tim gibi, 6nemli cok konuda isgi
kuruluslari disindaki kurulusla-
rin programlar yaparak, uygula-
maya gecmelerini sert bir sekil-
de tenkit etmis, her firsatta bu-
nun sakincalarint  belirtmigtir.
Tiirk-is, isci egitilecekse, ve bu
egitim i¢in yardrni  alinacaksa,
bunlarin kayitsiz sartsiz, hicghir
mudahaleye meydan verilmeden
Konfederasyonca devredilmesini
istemistir. Bunun Uzerine zama-
nin hiakumeti de AID ile ortakla-
sa yurattugd isci egitim projesi-
ni Tirk-is'e devretmistir.

22 Ocak 1962 tarihinde topla-

nan Uclincii Calisma Meclisinde

0 zamanki Calisma Bakani Sayin

Bulent Ecevit bu konu ile ilgili
olarak sunlari sdylemisti:

Bilindigi gibi, birkac¢ haf-

ta 6nce aldigimiz bir karar-

la, bugiine kadar Calisma

Bakanhigi fle ATD tarafin-

dan yurutilen «isci Egitimi

Projesi» Turkiye Tsc¢i Sen-

dikalari Konfederasyonuna

tam yetki ve bagimsizlikla

devredilmistir. Egitim baki-

mindan yurt disindaki dost

muesseselerle minasebeti

bile Turk-is kendisi dizen-

leyecektir. Bu karma Hu-
kimetin Turk sendikaci-
larina giveninin bir belirti-
sidir.»

SiMDi NE OLACAK.

Diskin bir partinin kontrollin-
de oldugu ve is¢i hareketi icine

particiligi sokmak istedigi acik-
¢a ortaya c¢ikmis ve Disk'citlerin
batin aksi iddialarina ragmen,

kamuoyu tarafindan da bu ger-
cek anlasiimistir.

is¢i hareketi igcine particilik
sokmak... Tste Turk-1s'in yapmak
istemedigi ve Turk-Ts teskilati-
nin aksine bir karari olmadikca
da asla yapmayacag: budur. A-
ma DISK fiilen bir partinin or-
gani olarak calisacakmis. Ama
particilik yapmadi§i i¢in Turk-s
ithamlara, hem en cirkin sekilde
yalanlar Gstine kurulmus itham-
lara maruz kalacakmis... Su an-
da Turk-is Yoneticilerine de,
Turk-is Teskilatina da ve en 0-
nemlisi iscilere hakim olan ka-
naat, ne olursa olsun, ne denir-
se densin, Turk-Ts'in dogru yolda
oldugudur. Ve zaten 6nemli olan
da ¢ogunlugun kanaati degil mi-
dir?

Disk aslinda ne is¢ci hareketi-
ni bélebilmek ne de kazanilan gu-
cl zayiflatma imkanina sahip bir

kurulustur... Ama ne var ki, ka-
muoyunda endiselerin  dogdugu,
«acaba is¢i hareketi béluntyor
mu» sorusunun akla geldigi de

gorilmektedir. Bu endiselere, bu
sorulara verilecek kesin cevap
sadece «asla» olacaktir.

Bu dergiyi basindan beri izle-
mis olanlar, zaman zaman yo-
rumlarinin azhgindan sikayet et
mislerdir. Ama gene, ayni kimse-
ler bir yorumda bulunuldugu za-
man da, onun yuzde ylz dogru
oldugunu, yazildiginda kehanet
sayillan haberlerinde gergek ¢ik-
tiginin zamanla anlasildigini tes
lim etmislerdir.

Bu sefer de, Disk'in kisa bir
sure icinde, bir atimhk barutunu
tuketip, U¢ bes kurucunun hem
ybnetici, hem dye durumunda
kaldigr zavalli bir kurulus haline
gelecegini sdylemek, bir kehanet
olmasa gerek.

Bir is¢i kurulusunun can da-
mari demek olan isciler, gergek
hizmet pesinde kosan, isciye ya-
rarli olan kurulusu tanimakta o-
laganiisti bir yetenede sahiptir-
ler.

Onemli olan, is¢inin bu yete-
nege sahip oldugunu bilmektir.

Tste bu yuzdendir ki, Disk ma-
cerasi kisa bir sire sonra sona
erecektir.

Bunun aksi distntlemez bile..
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isginin karsisina asker gikarmak, Bu, en tehlikeli istir ve isin daha ko-
tust idare adamlarimiz bu tehlikeyi hala anlamamis goéruntyorlar.

Tehlikeli,

alakalar

Turkiye'nin buyuk acilarindan biri de HUkUmet edenlerin olsun,
idare adamlarinin olsun ge¢cmis olaylari bir gun icinde unutuvermek-
ridir. Oysa idarecilik sanatinin vazgecilmez unsurlarindan biri, olay-
lardan ders alabilmektir...

Ornegin, bir idare amiri, Zonguldak'ta iscinin karsisina asker cli-
karildigi zaman olanlari hi¢ unutmamalidir. Gene bir idare amiri,
Can'da iscinin karsisina asker cikarilmasinin dogurdugu muessif olay-
lari ve bu olaylarin daha kétiye gitmesinden nasil kil payiyla kurtu-
Umdugunu hatirlamalidir.

Bunlar unutulmamali ve hatirlanmasidir ki, oralardaki idare a-
mirlerinin yaptigi hatalar, baska yerlerde de tekrarlanmasin.

Sonra, bir idare amiri verece§i emirlerin ne sonuglar verecegim
de emri vermeden bir dusunmelidir. «<Bu emri veriyorum, ama sonu-
cu ne olur?» sorusu ileri gorisle, olaylara ve psikolojik yapiya tam
ve dogru teshis konularak cevaplandmlmals, emir ondan sonra ve-
rilmelidir.

Bir de tarafsizlik konusu var... Bir idare adaminin, tarafsiz ol-
masi da gerekir. Bunu beceremeyen idare adaminin yapacagdi tek sey,
sapkasini alip, gorevini birakmak olmali. Anayasanin kime hangi
haklar tanidigim, kanunlarin ruhunu bilmek de idare adamlarinin
vazgecilmez nitelikleri olmali.

idare adamlarimiz bunlari bilmezler mi? Elbet bilirler..

Ama bir de biz tekrar edelim dedik...

TURK-iS MART 1967

Zamlar
Pahaliligin
Habercisi
oldu

«Gelir dagihhmim sosyal
adalet ilkelerine daha uy-
gun bir duruma getirmek
icin gelir dagitict bir mali
politika izlenecektir. Bu
yolda, bir yandan vergi yu-
kunin iktisadi kesimler ve
kisiler arasinda adil bir se-
kilde paylasilmasi igin ge-
reken vergi tedbirleri alina
cak, ote yandan kamu hiz-
metleri genisletilecek ve
daha iyi dagitilacaktir. Ge-
lir dagitiminda paylari da-
sik olan Kisilerin hayat
seviyeleri yukseltilecek, ken
dilerinin ve ¢ocuklarinin,
sosyal engelleri, asarak, da-
ha yuksek gelir seviyeleri-
ne ulasma sans an arttiri-
lacaktir.»

ukaridaki satilar Birinci

Bes Yilhk Kalkinma PIa&-

ninin 6ngdérdigu hedefler
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arasmdadir. Evet, yurttaslar ara-
sinda gelir dagihminda
disuk olan kisilerin hayat sevi-

urkiye'nin ekonomik yénden geri kal-

mis Ulke olmasinin nedenlerinden biri

siyasi hayatimizda sbéz sahibi olan par-
tilerimizin  tutumlaridir. Bugin artik acik¢a
ortadadir ki, siyasi partilerin her cesit c¢alis-
malarinda ciliz ve Urkek bir politika uygula-
malari zaafi, sosyal adaletin de, kalkinmanin
da gergeklesmesini imkéansiz kilmaktadir.

Partilerimiz bugtne kadar, yurttaslardan,
yurdumuzun kalkinmasi i¢in fedakarlik iste-
mekten kag¢inmis, toplumu eski aliskanlikla-
rindan ayirmaktan, koklu tedbirler almaktan
korkmus, kisaca, topluma sevimli gérinmek
pahasina, yurt cikarlarina sirt cevirmislerdir.
Partilerimiz, toplumun refahini, kékli tedbir-
ler yerine, sisli laf ve demeclerle saglayabile-
ceklerimi sanma, bunu da buyidk «kurnazlik»
sayma anlayisindan kurtulamamaktadiriar. Bu
kabil davranista bulunan partilerin, gunin bi-
rinde yikintiya gidecegi gercedinden habersiz-
dirler.

Yurdumuz yillardan beri, bos sézlerle hal-
ki avutup, parlak vaadlerde bulunup, ama yine
de hicbir koéklu tedbir akmayan cesitli iktidar-
lar gormustur. Buyuk ve fakir halk kitlelerine,
sosyal adalet vaadedip, refah vaadedip, daha iyi
gecinme sartlari vaadedip, sonra da bu vaadleri
bir kalemde unutup, tam aksi davranista bulu-
nan iktidarlar tipinin gesitleri bugine kadar
goruldagu gibi, anlasihiyor ki bundan sonra da
gorilecektir.

DEVLETIN GOREVI

T durkiye'de devletin goérevi, gelismis herhan-
gi bir Ulkedeki devletin gérevinden c¢ok
dlaha agirdir. Yduzyillarin geri biraktigr bir
memleketi imar etmek, ylzyillarin ihmal ettigi
toplumu, asgar? insanca yasama sartlarina ka-
vusturmak... Suphesiz ki, bu goérevlerin yerine
getirilmesi kolay degildir. Yurdun sartlarini
duzeltmede elbette devlet yurttaslardan feda-
karlik isteyecektir. Ama, c¢agimizda devleti
devlet yapan ilkelerden biri de yurttaslardan

paylari

iste Subat ayinin
yurt Olclsiinde buyidk bir ‘tepki
ile karsilanan ve sosyal

Zamlar

Mutlu

fedakarlik isterken, sosyal adalet ilkelerine

uymaktir.

Devletin gérevlerini yerine getirmek igin
en dnemli gelir kaynaginin vergiler oldugu, bu
vergilere herkesin gicl oraninda katilmasi ge-
rektigi, Yurttaslik Bilgisi dersleri okuyan ilko-
kul o6grencileri tarafindan dahi bilinmektedir.
Ve gene bilinmektedir ki, dolayli vergilerle,
dolaysiz vergiler arasindaki oran, bir Ulkede
adil bir vergi sisteminin (dolayisiyla sosyal
adaletin) olup olmadigini gdsteren en basit ve
en gercek olgudir. Ornegin, yurdumuzda 1965
yilinda dolayli vergi tahsilatn 6,885 milyon lira,
dolaysiz vergi tahsilati ise 3.410 milyon liradir.
Bir baska deyimle vergi gelirinim % 66 si do-
layli vergilerle saglanmaktadir.

Uzilerek belirtmek gereki ki, bugin yur-
dumuzda adaletli bir vergi politikasi ydariital-
memekte ve bu gercek de herkes tarafindan
bilinmektedir. Ama, buna ragmen, dolayh ver-
gilere yapilan zamla adaletsizlik bUsbUtin art-
tirllmakta, yurttasin vergi yuki agirlastiril-
maktadir.

TURKIYE'DE YAPILMASI GEREKEN
VE YAPILAMAYAN

HT trkiye'de bugline kadar vergilenmeyen ve-
ya az vergilendirilen mukellef veya sek-
torlerin vergilendirilmesi gerekirken, bu konu-

mayacagini iddia etmek hamha-
yaldir. Nasil ki, zamlarin daha
haftasi dolmadan piyasada kor-

baslarinda

adalet

yeleri yukseltilecektir, ama na-
sil? Tekel maddelerine, sekere, a-
karyakita tas komiarine ve ¢i-
mentoya zam yaparak mi? Ve bu
zamlarin etkisi ile ekmek grama-
jini dusudrerek, su, elektrik ve ha-
vagazi fiatlarmi arttirarak mi?
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ilkesi ile taban tabana zit bir tu-
tum iginde yapilan bu olmustur:

ZAM...

Bugun icin bir ka¢ maddeye
yapitlan zammin yakin bir gele-
cekte genis bir sahada etkili ol-

kung fiat artislari tespit edilmis-
tir; bu, her gececek gin daha te-
sirdi bir hale gelecek ve yurttas
bu yukl tastyamaz olacaktir.
Zamlarin isgiler yoninden te-
sirleri bugln icin elle tutulur de-
recede hissedilmektedir. Gecen
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Halil Tung

Yarinlar

da higbir ciddi gayret sarfedilmemektedir.
Bircok alanda, gerekesi kontroller yapil-
madigl (hattd servet beyannamesi bile kaldi-
rilmak istenmektedir,) vergi kacakc¢iligina kar
si yeter cezal mueyyideler konmadigi icin, yuk-
sek kazanclara en hafif tabiri ile bir c¢esit ver-
gi indirimi tanmirken, 6te yanda, zaten glci-
nin cok dstinde vergi veren is¢i ve Ucretlile-
rin vergi indirimini erteleyip, arkasindan do-
layli vergileri arttirmak, vergi adaletini ger-
ceklestirme yolu yerine, adaletsizligi arttirma
yolunun secildigini gdstermektedir.
Yurdumuzda tarim gelirleri vergilendiril-
memistir. Uygulanmakta olan «Ziral Kazang
Vergisi» nin devlete sagladigi gelir, yilda 29-25
milyon /irayr asmayan guliing bir seviyede
kalmistir. Bu da gostermektedir ki, Hukume-
tin yapmasi gereken, dolaydi vergileri arttirmak
yerine, yuksek tarim gelirlerini hicbir kagaga
meydan vermiyecek seJk'Me vergilendirmektir,
iKTIDAR PARTISININ TUTUMU
C ecim nutuk ve beyannamelerinde isgiye,
insan haysiyetine yarasan bir hayat sevi-
yesi vaadeden, tasarruf bonolarim kaldiracagi-

ni, asgarf ge¢im indirimim uygulayacagini, as-
gar? Ucretleri yukseltmek suretiyle is¢ciye daha
rahat bir yasama dizeyine ulastiracagini soy-
leyen ve bu suretle iktidara gelen Adalet Par-
tisi, son olarak uyguladigi «zam politikasi» ile
batin sabit gelirlileri, 6zellikle gunlik kazan-

ci ile gecinmek zorunda olan iscileri muskul
duruma dusurmustar.
Anayasasi sosyal adalet hedefine ydnel-

mis bir Ulkede, Huktimet edenlerin, vergileme
gucligu gibi bazi yapma ve gayriciiddi sebep-
lerle, yuksek tarim gelirlerini, buydk Kkarlar
saglayan ithalat¢ilari vergilendirmeyip, isci ve
diger ucretlilerin hayat sartlarini  guclestire-
cek dolayli vergi yoluyla gelir saglamaya kal-
kismasi acidir.

Bu cesit, ciliz ve Urkek vergi tedbirleri,
vergi adaletini saglamiyacagi gibi, Kalkinma
Planinin finansman ihtiyacini da karsilayami-
yacak, dolayisiyla enflasyona dogra gidisi dur-
durmaya yetmeyecektir.

Durum gerek ekonomik, gerek sosyal ba-
kimdan naziktir. issizlije sebebiyet vermeden
enflasyonist gidisi dénlemek yerine, devlet ge-
lirlerini sosyal adalete uygun sekilde arttira-
cak, kokla bir vergi reformunun gerceklesti-
rilmesi en isabetli se¢ilmis yol olacaktir.

Ucretleriyle geginmekte olanlarin  hayat
sartlari, son zamlarla bir hayli agirlasmistir.
Yapilan zamlar, 6nimuzdeki ginlerde ana gi-
da maddelerini de etkileyeceginden, sabit ge-
lirlilerin durumu daha da agirlasacaktir. isgi-
lerimizin toplu sézlesmelerle aldiklari birkag
kurus ucret artisini dia, son zamlar almis go-
turmuastir. Bundan sonra yapilacak zamlar
gecinme izdirabini dayanilmaz hale sokacak-
tir.

Bu davranis icinde hizli (kalkinma, mutlu
yarinlar bir tarafa, bugunki kusak ve onlarin
cocuklari ekmek dahi saglayamiyacak duru-
ma geleceklerdir.

yil toplu so6zlesmelerle saglanan
Ucret artislari, son zamlarla ade-
ta ortadan Kkaldirilmis ve isgi,
bir wyi)l evvelki Ucret artisindan
hi¢ bir sekilde yararlanamamis-
tir. istenilen nedir? iscinin, do-
layisiyle yurttasin hayat standar-
dini1  yukseltici bir politika
izlemek mi, yoksa ge¢i msartla-
rint agirlastirmak mi? is¢i gegen
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toplu sozlesme ddénemindeki Uc-
ret artislarindan son zamlarla

yararlanmamissa, d6numuzdeki yil

bashyacak ikinci dénem toplu
sozlesmelerle yeni isteklerde bu-

lunabilir ve bunu elde edebilir;
ancak alinacak yeni zamlar, ha-

yat standartlarini arttiracak ve
maliyetlere tesir etmiyecek mi-

dir? iste bu noktay! tespit etmek
gereklidir.

Sosyal Adalet ilkelerine aykiri
bir tutum icinde uygulanmakta
olan zam pollitikasi, vatandaslar
arasindaki gelir dagilimini zede-
lemektedir. Bu yluzdendir Ki, son
zamlar yurttaslar arasinda tepki
yaratmistir.
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Meclis, Calisma Bakanligi But-
cesi Uzerindeki go6rasmeleri 23
Subat guni yapmis ve Parti Grup
lan adina soz alan milletvekilleri
goruslerini aciklamiglardir.

ilk konusmayi C.H.P. Grubu a-
dma izmir Milletvekili Seref
Baksik yapmis ozellikle Tarim is
kanunu tasarisinin Meclise geti-
rilmedigini tenkid ederek konus-
masina sdyle baslamistir:

«Buginkt iktidar sosyal poli-
tika hayatimiz bakimindan énem
li bir gelisme sayacagimiz hi¢ bir
kanun tasarisinin Meclise sevket
memistir. Oysa hikimet, mesela
Tarim is kanunu tasarisint sim-
diye kadar Meclise getirebilirdi.
C.H.P. iktidari son birakismda
Tarim is kanunu konusunda bir
o6n taslak hazirlamis bulunuyor-
du. A.P. hikimetine dusen gorev
bu olgunlasmis meyveyi koparip
Turk Tarim isgisine sunmakti.
Hikumet bunu yapmamis, C.H.P.
nin olgunlastirdigi meyveyi curi-
terek tarim isgisine yedirecegi
anlasiimistir.

A.P. iktidarinin serbest meslek
erbabinin ve esnafin sosyal si-
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BAKAHUOI

gortaya sokulmasini saglayacak
tasariyr da Meclise getirmedigini
belirten Baksik, hukimetin bir
¢cok grevi kanuna aykiri olarak
erteledigini kaydetmis, fiat degi-
sikliklerinin iscilerin aleyhine ol-
dugunu belirtmistir.

Daha sonra YTP Grubu adina
Seving Dustunsel sz almis, huku-
metin bazi grevleri ertelemesini
tenkit etmis, mesken, konusuna
deginerek Bakanhgin daha fazla
¢alismasi gerektigini soylemistir.

A.P. Grubu adina izmir Millet-
vekili ve Turk-is Yoénetim Kurulu
uyesi Enver Turgut konusmus ve
soyle demistir:

«A.P. iktidar! zamaninda sos-
yal faaliyet durmamistir. A.P. nin
sosyal siyaset gorusu defalarca
aciklanmistir. Kafalari sabit fi-
kirlerle dolu olanlar, A.P. nin sos
yal siyaset gorisini anliyamaz-
lar. n

Buglinki Anayasa dizeni igin-
de hicbir Bakanliga Calisma Ba-
kanhgir kadar sorumluluk ve hiz-
met yaklenmemistir. Calisma Ba-
kanhgdr toplumumuzun her kesi-
minde hissedilir bir faaliyet gos-

Calisma
Bakanlig
Buitce
GOrlismesi

teremiyorsa bu Caisma Bakanli-
ginin Anayasamizin ve diger mil-
li mevzuatimizin kendisine yuk-
ledigi hizmet ve mesuliyetleri kav
riyamamis olmasi veya bu hizmet
ve mesuliyetten kaginmasi anla-
minda degildiro Bu Bakanhgin
ger¢ek fonksiyonunu ifa edeme-
mesinin en ondle gelen nedeni,
maddi bakimdan imkansizliklar-
dir. Bilhassa Bati udlkelerinin ge-
nel batcesi icinde Calisma Ba-
kanligi butcesinin ¢cok 6nemi’ bir
yeri vardir. Bu sebeple batida bu
bakanliklar isci ve isveren mina-
sebetlerim dengede tutmak ve
calisma gucunun genel refahini
arttirmak imkanim bulmus ve
bakanliklar arasinda en 6nde ve
en mumtaz yeri isgal etmek imka
nina. sahip olmuslardir.
Ulkemizde, c¢alisanlarla calisti-
rilanlar arasinda munasebetleri
memleket yararina ahenklestir-
mek ve calisanlarin yasama sevi-
yelerini yukseltmek amaci ile ha-
reket eden Calisma Bakanhgi,
mevcut her tdrld imkansizhiga
ragmen takatinin Uzerinde bir
gayretle calismaktadir. Bugin i-
cinde bulundugu imkansizhiklar
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dikkate alinirsa bu Bakanlikdan
daha fazla bli hizmet beklemek
biraz insafsizlik olur. Buna rag-
men yaptigi hizmetlerin bu imkan
sizliklar icinde dahi iyiye ve gu-
zele yodneltilmesi bakimindan,
yapmasini istedigimiz baz: hiz-
metler dc vardir.»

Enver Turgut daha sonra Calis
ma Bakanliginin yogun bir calis-
ma duzenine girdigini, bir c¢ok
kanun tasarilarinin hazirlandigi-
ni aciklamis ve soyle demistir:

«Son gunlerde Calisma Bakan-
lig1 yogun bir mevzuat calismasi-
na girmistir. Bunlardan s Kano-
nu, Deniz is Kanunun, Tarim A-
laninda is ve isci Bulma Aracila-
ri Hakkinda Kanun  Sosyal Si-
gortalara ve Emekli Sandigina
Bagli olarak Ge¢gmis Olan hizmet
lerin Birlestirilmesi hakkmdaki
228 sayili Kanuna gecle! bir mad-
de eklenmesine dlaiir Kanun, Sos-
yal Gavenligin Asgari Normlari
Hakkmdaki Kanun, Sosyal Sigor-
talar Kurumu Teskilat Kanunim,
Tarim is Kanunu, is Mahkeme-
leri Kanunun, Calisma Bakanligi
Teskilat Kanunun issizlik Sigor-
tasi Kanununu, Toplu is Sézles-
mesi Grev ve Lokavt Kanunu ile
Sendikalar Kanununun tatbikat-
ta gorulen aksakhiklarini bertaraf
etmek Uzere bir tadil Ikanunu ta-
sarilarint zikretmek mumkudndur.
Bu arada daha bir¢cok tali konu-
larda tasanlar hazirlanmistir.
Bunlardan is ve Denis is Kanunu
hari¢, diger kanun tasarilari bu
dénemde ve AF* iktidari zama-
ninda hazirlanan kanun tasarila-
ridir.»

Asgari Ucret konusuna da te-
mas eden Enver Turgut, bu hu-
susta yogun bir calisina gdésteril-
digini ve Uucretlerin arttirildigini
sdyledikten sonra:

«Yine bu dénemde, ge¢mis se-
nelere nazaran asgari Ucret tesbi-
ti konusunda da kesif bir faaliyet
gbésterilmis, bugline kadar 9-10
TL. si1 arasinda seyreden asgari
Ucretler 13 ila 15 lira arasinda
tesbit edilmekle, iscilerimize top-
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lu sbézlesme disinda rahatlatici
bir imkan hazirlanmistir. Calis-
ma Bakanliinin is emniyeti ve
is¢ci saghgr alanindaki calismala-
ri da gecmis doénemlerle muka-
yese edildiginde, daha musbet
sonuclar vermistir.

Saglam bir asgari Ucret politi-
kasi ile her is¢iyi insanca yasama
sim temin edecek bir hayat sevi-
yesine ulastirmaya, iscilerimize
daha Ustin bir is hayati saglama-
ya hazirlanirken, iscilerle isveren
ler arasinda mevcut miuinasebet-
leri ahenk i¢cinde korumak kara-
rmdayiz. Hayatlarint dis memle-
ketlerde kazanan, kazanclarite
memleket blyuk, doviiz yardimin-
da bulunan iscilerimizin, calistik-
lari ulkelerde huzurlarini sagla-
mayl, devlet olarak her turld ih-
tiyaclarini temin etmeyi, énemli
vazife saylyoruz. Bu isgilerimizin
cocuklarini okutacak &gretmen-
ler, dini vecibelerini yerine geti-
ren din adamlari, sosyal guven-
ligini midafaa edecek is¢i atase-
likleri bir kanunla temin edilmis-
tir. isci dévizlerinin memlekete
aktarilmasinin daha musait sart
larla temin edilmesini makul
karsilamaktayiz.

A.P. Grubuna mensup dort ar-
kadasimizin yer altinda calisan
isgilerimizin emeklilik yas hadle-
rinin 60 dan 50 ye indirilmesi
hakkmdaki tadil tasarisi calisma,
but¢ce ve plan komisyonundan
gecmis olup, Meclis gindeminde-
dir. Bir an evvel kanunlasmasi
sayam temennidir

Egitim Faaliyetleri bu dénem-
Calisma Bakanligr bitcesi — 4
de sumul sahasi daha genislemis
olarak uygulanmis ve dnumiuzde
ki devrelerde egitim faaliyeti bir
plan ve programa baglanmistir.
Bakanligin egitime daha fazla 6-
nem vermesinin dlkemizin geri
kalmisliktan bir an 6nce kurtula-
bilmesinin belli bash sartlarin-
dan biri olduguna inanmaktayiz»
demistir.

isci konutlari konusuna da te-
mas eden Enver Turgut, is¢i ko-
nut politikasint hedefine ulastir-

K3B505H

Karaelmas
madenindeki
GOcuk‘te

isci oldu

is givenligi mufettisleri ta-

rafindan verilen raporlarla,
«is emniyeti ve is¢ci saghgm»
tedbirlerine riayet etmedigi

gerekgesiyle kapatilmasi iste-
I nen Gediz Karaelmas Maden-
cilik Limited Sirketi'ne ait bir
isyerinde, 23 Subat gund bir
gécuk vuku bulmus, Ali Balta-
ci, Aslan Siginak, Ali Kanal ad-
I isciler dlmuslerdir.

ilgililer, isyerinin bu duru-
munun  Calisma  Bakanhgi-
na  bildirdiklerimi  bdirtmek-
tedMer. isyerinin kapatil-
masi ile ilgili karar alinip,
uygulanana kadar gegen sire,
u¢ iscimizin kayatini kaybet-
mesine sebep olmustur.

mak i¢in uygulamada c¢ikan ak-
sakliklari gidermek amaci ile ¢ok
saylda sihhi ve ucuz konut yap-
ma gayretinin hizlandirilmasini,
bu arada Turk-ts die siki isbirli-
gi yapitlmasinin hedefe ulasmada
sart oldugunu kaydettikten son-
ra, is¢i meskenleri i¢gin 40 bin li-
ralik limit'in 50 bin liraya ¢ikaril-
digint 1966 yilinda 541 kooperatif
kuruldugunu, kooperatiflerdeki
Uye sayisinin 28248 kisi oldugunu,
tahsis edilen kredilerin ise
905.685 lirayi gegtigini ifade et-
mis, Calisma Bakanhginin sosyal
poilitik alanda olaylari yakindan
izlemek icin kuvvetli bir arastir-
ma bdrosuna ihtiyaclt bulundugu-
nu kaydederek konusmasini bitir-
mistir.
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mi'jma _
Is ve Deniz-Is
kanun

tasarilari
Mec lis'te

umhurbaskani Cevdet Su-
nay tarafindan veto edilen
is ve Deniz-is kanun tasarilari,

10 Subait'ta Millet Meclisince
yemden ele alinmis fakat araya
bitce gorusmeleri girdiginden

tamamlanamamistir.

Calisma hayatimiza yeni bir
dizen verecek olan kanun tasa-
rilari, isgi ve isveren gevrelerin-
de buyuk bir ilgi ile takip edil-
mektedir. is Kanunu tasarisi,
1936 yilindan beri yururlukte o-
lan is hayati ile ilgili hukimleri
kaldirmak amacini giUtmekte-
dir.

10 Subat gund baslayan go6-

rismelerde is ve Deniz-is kanu-
nu tasarilarinin tiimd kabuill e-
dilmis ve bu konuda bir ¢cok mil-
letvekilleri konusmalar yapmis-
lardir.

TURKAYTN KONUSMASI

Ankara Milletvekili ve Turk-
is Baskan Vekili Hasan Turkay
bu konuda genis bir konusma
yapmis ve Turk is¢isini yakin-
dan ilgilendiren kanunlarin 6ne-

minden bahsederek sunlari sdy-
lemistir:
«Tuark iscisini ¢cok yakindan

ilgilendiren ve is hayatimizin te-
melini teskil eden is kanunu -
zerinde goruslerimizi ifade edler-
ken politik dustncelerden uzak,
memleketimizin gerceklerine uy-
gun, tamamen objektif bir aci-
dan fikirlerimizi belirtecegiz.
Tark iscisini kendi goérus ve ka-
naatlerine c¢cekmek, bu kanun
munasebetiyle herhangi bir si-
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TURK - IS'tN BILDIRISI

‘T'Urkiye lisci Sendikalari Konfederasyonu yeni is ve
Deniz is Kanunlari ile ilgili olarak gectigimiz ayin
basinda bir bildiri yayinlamistir.
Bu bildiride style denilmektedir :

«Yeni Is ve Deniz is Kanun-
lar1 birkag gun igersinde Meclis’
te goOrusulmeye baslanacak ve
en kisa surede calisma hayati-
mizda yerini alacaktir.

Tasarilarin  Meclis tarafindan
biran 6nce ele alinarak cikartil-
masi konusunda mutabakata va-
rilmistir.

Bu arada uUzuntl ile kaydedil-
mesi gereken husus, isveren cev
relerinin bu kanunlara karsi gi-
ristikleri kampanyadir. Bir  ki-
sim isverenler, bu tasarilarin ka-
nunlagsmasint 6nlemek igin  hel
cesit yola bagvurmus, hattd is-
tanbul seyahati sirasinda, Bas-
bakandan «kanunun c¢ikarilma-
masini» istemislerdir-

Calisma hayatimizi 1936 yi-
linda c¢ikarilan kanunlarla yuU-

yasi partinin siyanet melegi go-
riunerek bir takim cikarlar ara-
masi ve gorusmelerin bu istika-
mette cereyan etmesi is hayati-
miz1 tanzim edecek bu kanunun
¢itkmasina engel olmaktan bas-
ka bir ise yaramiyacaktir. Go-
rismelerin politik cikarlarin di-
sinda cereyan etmesi en halisane
temennimdir.

ANAYASALIN ONGORDUGU
TEDBIRLER

Memleketimizin is hayatini
tanzim eden yegane kanunun
bundan 30 yil énce kabul edilen
3008 sayili kanun oldugu malum-
dur. Bu kanun muayyen zaman-
larda 5518, 5868 ve 6298 sayili
kanunlarla tadil edilmisse de bu-
gune kadar tatbikatta karsimiza
¢cikan aksakliklar giderilmemis,
gunumuziun sosyal ve ekonomik
gelismesine uygun bir nitelik ala-
mamistir. Kanunun, Anayasami-
zin iktisadi ve sosyal haklar bo-

rutmek, hattda daha da geriye
goturmek  isteyen isverenler,
Turk-is tarafindan daha  6nce
de uyarilmislardi. Zaman, isve-
renlerin kanunlari engelleme ca-
balarinin higbir fayda saglama-
digini gostermistir.

Tasanda yer alan para ceza-
larini ¢ok bulan, hapis cezalari-
nin olmamasini isteyen isverenle-
rin iyi niyetine kimse inanmaya-
caktir. Namuslu, iscisini istis-
mar etmeyi dusinmeyen bir is-
verenin, kanundan da, kanunun
getirdigi mueyyidelerden de kor-
kusu olmamak gerekir.

Turk-is bu gérisun 1s1ginda,
isveren cevrelerinin, calisma ha-

yatimiz ve calisma barisi  igin
tehlikeli olacak cabalarina dik-
kati ceker.»

limuindeki prensiplerine uygun
bir sekilde butin madde ve ta-
dilleri ile birlikte yeniden ele a-
immasi ve demokratik esaslari
havi bir kanun haline getirilme-
si, Turk isgisinin ve Tirk-is'in

ozledigi ve bekledigi bir kanim
olmustur.
Demokratik duzen, c¢alisanla-

rin insan gibi yasamalarini ve ya-
rinlarindan emin olmalarini sag-
layici bir duzendir. Yeni Anaya-
samiz bu anlayis icinde dizenlen-
mistir, bu anlayis i¢cinde uygulan-
malidir. Tasarida, calisanlarin as-
gari iS emniyetini garanti altina
alacak ve Anayasamizin calisan-
lar i¢cin 6ngdérdugd tedbirlerin a-
immasmi saglayacak prensiple-
rin yer aldigi muhakkaktir.

TASARININ BELLi BASLI
OZELLIKLERI

Tasarinin belli bash  6zelligi
ve is hayatimizi tanzim eden ce-
sitli kanunlarin tek metin halin-
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de toplanmasi ile is¢i miktari ba-
kimindan sinirlanmasi, bir isgi
calistiran isyerlerine kadar kanu-
nun uygulanmasindan baska bas-
lica su yenilikleri getirmektedir:

a) Bugline kadar minakasa
konusu olan isci tarifini acikliga
kavusturmalk,

b) Tatbik edilmekte olan top-
lu is citkarmalarini kismen 6nle-
mek,

c) is Mahkemelerinde iscilerin
ve isveren temsilcilerinin temsil
edilmesini saglamak,

d) Asgari Ucretlerin memleket
gerceklerine uygun bir sekilde
tek elden tespit hakkini Calisma
Bakanhgina vermek,

e) Kidem tazminatinin dlen
iscilerin kanuni varislerine veril-
mesini saglamak,

f) Calistirdigi iscilerin haklari-
ni vermeyen isverenlere bazi hal-
lerde para cezasi yeline hapis ce-
zasl vermek,

g) Sakat ve hapisten cikanlara
bir nisbet dahilinde is saglamak.

Yukarida bahsedilen yenilikle-
ri getirmeyen bir tasarinin Ana-
yasa ilkelerine uygun bir ¢alisma
dizenini saglamis olacagini iddia
etmek mimkin madidr? Beyan-
lariyla, bildirileriyle tasari yu-
karida bahsettigim sekilde ka-
nunlastigl taktirde is hayatimizin
felce ugrayacagini, sanayicilere
bayuk kulfetler yukleyecegini ka
muoyuna aciklayan isverenleri-
mizin telas etmelerine hi¢ bir se-
bep yoktur.

GERI BIRAKILDI

ilk gunki gérusmelerde is ve
Dendz-is kanunlarinin timi Gze-
rindeki gorismeler sona ermis,
daha sonra is kanunu maddele-
rinin uzunlugu yazinden goris-
melerelaralik vermeden devam
edilmesi i¢in Deniz-is kanunun
gorustlmesine gecilmistir. An-
cak bu tasarinin da 31. maddesi-
ne kadar gelinmis ve vaktin ge-
cikmesi ile gdrusmelere, Bultce'-
den sonra devam edilmek Uzere
son verilmigtir.

is ve Deniz-is Kanun tasarila-
rinin gordstlmesine Mart ayi i-
cinde baslanacaktir.

TURK-IS MART 1967
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Tirk - Isin “Arabuluculuk
Uzlastirma ve Tahkim,
Konferansi yapild

Turk-is'in dizenledigi  «Arabuluculuk,

Uzlastirma ve Tahkim»

konulu konferansin ilk giminde konusan Tiirk-is Genel Sekre-

T urk-is tarafindan duzen-
lenen «Arabuluculuk, Uz-
lastirma ve Tahkim» Kko-

nusundaki konferans 22-23 Subat
tarihleri arasmda Sosyal Sigor-
talar Kurumu toplanti salonunda
yapilmistir.

Tuirk-is Genel Sekreteri Halil
Tung, Arabuluculuk, Uzlastirma
ve Tahkik projesi Amerikall uz-
manlarindan Dr. Julius Manson,
Prof. Kemal Ouzman, Prof. Tur-

teri Halil Tung

han Esener ve Tirkiye Isveren
Sendikalari Konfederasyonu Ge-
reli Sekreteri Orhan Oge tarafin-
dan verilen Konferanslarda, Ca-
lisma Bakam Ali Naili Erdem,
Turk-is Baskani Seyfi Demirsoy,
isci, isveren hukumet ve Universi
te temsilcileri hazir bulunmuslar
dir.

DEMIRSOY KONUSUYOR

Konferansin acilis konusmasi-
ni Turk-is Baskani Seyfi Demir
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soy yapmis, uygulanmakta olan
toplu pazarhk duzeninde, isgi-is-
veren taraflarinin pazarlik masa-
sinda ortaya ¢ikan anlasmazhkla-
rin ¢ézimlenmesinde, arabulucu-
luk, uzlastirma ye tahkim mues-
seselerinin rolune temas ederek
«4 yillik mazisi olan arabulucu-
luk, Uzlastirma ve Tahkim ko-
nusunda kanundaki eksiklikleri
arastiracagiz ve neticeye varaca-
g1z, istikbaldeki hatalar1 asgari-
ye indirmede bir anlayisa sahip
olacagiz» demis ve konusmasina
soyle baslamistir:

«Sayin Bakan, degerli konuk-
lar,

Tark-1s'in Arabuluculuk, Uz-
lastirma ve Tahkim konusunda
tertip ettigi konferansa hosgeldi-
niz. Bu konferansta, Halil Tung,
Profesor Kemal Oguzman, isve-
renler Sendikalari konfederasyo-
nundan Orhan Oge, Profesor
Turhan Esener ve Amerika'da o-
torite oldugunu tespit ettigimiz
Mr. Manson konusacaklardir.

Konferansta, dort yillik mazisi
olan arabuluculuk, uzlastirma ve
tahkim konusunda, kanundaki ek
siklikleri arastiracagiz ve netice-
ye varacagiz; istikbaldeki hatala-
ri asgariye indirmede bir anlayi-
sa sahip olacadiz. Muzakere ma-
salarinda taraflar sabitlesir ve
bir adim atamazlar. Anahtarlarin
kendilerinde olmasini isterler. A-
rabulucular sabitlesen taraflari
bir adim ileriye gétirmege gayret
ederler. Bazen fmdilk kabugdunu
doldurmaz meseMer korddgim
haline gelir. Bunlar arabulucula-
ri Uzer. Bu konu yenidir, isci, is-
veren ve Hukimet bunda mutte-
fiktir. Bunu hakiki bir muessese
haline getirdigimiz zaman daha-
iyi neticeler alinacaktir. Garp-
te bunlar muesseselesmistir.

Mart ayinda istanbul'da isve-
renler tarafindan da bu konuda
bir konferans verilecektir. Basa-
rili gegmesini temenni ederim.»

iLK KONUSMACI: TUNC

Baskan Demirsoy'dan sonra
konferansta ilk konusmayi Turk-
is Genel Sekreteri Halil Tung yap
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mis ve «Turkiiyede dort yillik ma-
zisi olan toplu sdzlesme dizenin-
de uygulama guven verici istika-
mette gelismektedir» demistir.

Tung bugine kadar aksaklik-
lar ve tikaniklar oldugunu, ancak
bunun, didzenin islememesi de-
mek olmadigini, bazi prob-
lemlerin halli ile neticeye ulasila-
bilecegini ifade etmistir.

Halil Tung daha
dizenin iyi islemesi i¢in bazi
muesseselere luzum vardir. 274
ve 275 sayili kanunlarin uygula-
ma doéneminde aksakliklara kar-
si Uzlastirma ve Tahkim muesse-
seleriiin islemesi 6nemlidir. Bu
dizen iyi niyet duzenidir ve iyi
niyetle hareket edilirse basariya
Ulasilir. Bugune kadar taraflarin
tutum ve davranislari iyi niyetle-
rin olmadi§i istikametinde degil-
dir» demis, Avrupa memleketle-
rinden drnekler vererek bu mti-
essesenin  6nemini kaydederek
bizdeki uygulama hakkinda da su
aciklamada bulunmustur:

sonra, «Bir

«Dort yillik uygulamada uyus-
mazhklar hangi noktalarda c¢ik-
mistir ve takip edilen politika ne-
dir? Uyusmazlik belli baslh su
noktalardir;

1 — Ucretler,

2 — Sosyal Yardimlar,
3 — is sartlari,

4 — is emniyeti,

5 — Sevki idareye istirak.

Bunlarin bir kismi greve gidil-
meden halledilir, bir kismi grev-
de, bir kismi da Uzlastirma Ku-
rullarinda halledilmistir. Ucretler
konusunda uyusmazhigin halli sa-
dece is¢i ve isverenden beklen-
mektedir. Ancak memleketimiz-
de adil ve gercek bir UGcret poli-
tikasi yoktur. Eger gegerli bir
asgari Ucret olsa meselelerin ¢6-
zimlenmesi daha kolay olacak-
tir. Hareket noktasi yoktur. Sos-
yali yardimlar pazarlik sonucu a-
Imabilmektedir. Bunun milli bir
mevzuat icinde olmasi gerekir.
is sartlan ve is emniyeti bir e-

gitim meselesidir. Hala bir c¢ok
isyellerinde isciler 48 saat Uze-
rinden c¢alismaya zorlanmakta-
dir. Bu konudaki sikayetler bir
turld neticeye ulasamamaktadir.
iscinin sevki idareye katilmala-
rinda batiya bakariz ancak uygu-
lamaya gidemeyiz. Bu konu Al-
manya'da milli bir miessese ha-
line gelmistir. Yurdumuzda da
kamu sektdérinde bir dereceye
kadar saglanmistir, temennimiz
6zel sektdrde de tatbik edilmesi-
dir.»

Halil Tun¢ daha sonra Tahkim
konusu aciklamis, mecburi bir
Tahkim muessesesinin kurulma-
sint ve bu muessesenin bir sek-
reteryasimn olmasini sart Kkos-
mus istatistik! bilgi ve dokiman-
larin toplanmasi ile uygulamada
saglam kararlar alinmasinin
miUmkun olacagini ifade etmis-
tir. Tung «dUzen, is¢i ve isveren-
lerin iyi niyeti ile yurimektedir,
hikimetin hi¢ bir etkisi yoktur»
demis ve dinleyicilerin suallerine
cevaplar vererek konusmasini bi-
tirmistir.

Konferansta konusma yapan Dr. Julius
Manson

DR. MANSON UN SOZLERI

ilk gunku konferansin ikinci
konusmacisi  Amerikali Uzman
Dr. Julius Manson da Turkiye'de
is ihtilaflari, Arabuluculuk ve
Tahkim konusunda genis acikla-
malarda bulunmus ve sdéyle de-
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inistir:

«Tarkiye, grevleri ¢ozimlemek
ve is ihtilaflarini énlemek yolun-
da tesirli bir sisteme muhtactir.
Turk is kanununun grevleri ¢o6-
zimleme yolunda getirmis oldu-
gu metod ciddi bosluklarla dolu-
dur. Bugin igin hiukimetin nor-
mal bir arabuluculuk fonksiyo-
nunu ifa edecek kapasiteye ve ay-
ni zamanda sorumluluga sahip
herhangi bir resmi organi mev-
cut degildir. 275 sayili kanun is-
veren ve sendikanin anlasmazliga
dasmeleri  halinde Uzlastirma
Kurulunun meydana getirilebile-
cegini serdetmektedir. Taraflar
ayri ayri «tarafsiz» birer araci
tayin ederler. Bu iki araci ise bir
araya gelerek tarafsiz G¢lncl a-
raclyl segerler.

Uzlastirma Kurulu toplanarak
mevcut dokUmanlari tetkikle,
ihtilafin  ¢ézimlenmesi igin ge-
rekli buldugu tekliflerini yapar.
Sayet taraflar veya taraflardan
biri yapilan bu tekliflere uymaz
ise kanuni bir grev baslayabile-
cektir. Grev basladiktan sonra
ise taraflar yine de muktedir bir
arabulucunun yardimlarina ihti-
ya¢ duyacaklardir. Fakat, 6zel bir
surette tayin edilen Uzlastirma
Kurulu tekliflerini yaptiktan son-

ra artik otomatikman ortadan
kalkmistir.
is ihtilaflariyla ilgili proble-

min ¢6zumlenme yollarindan bir
tanesi de Calisma Bakanhg@ina
baglh ve taraflara her zaman igin
uzllastirici olarak yardimlarda bu
Umabilecek devamli ve resmi bir
organin ihdasidir. Boyle bir or-
ganda konu uzerinde etrafli bir
egitim goérmus kimseler vazife-
lendirilecektir. Bu organda vazife
alacak arabuluculara yapilacak
6demeler taraflarca degil bizzat
hikimet tarafindan yapilacaktir.

Bu kimseler herhangi bir tarafi
temsil etmektense kamu oyunu
temsil eden tarafsiz kisiler ola-

caklar ve profesyonel bir tarafsiz
araci gibi taraflari makul ve pra-
tik uzlasmalara gotirecek tavsi-
yelerde bulunacaklardir.

is ihtilaflarinin haili i¢in kul-
lanilan ikinci bir metod da «tah-
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kim» dir. Tahkim ile uzlastirma
arasinda bariz farklar mevcuttur.
Tahkimde hakem bir hakim gibi
karara varacaktir. Arabulucu ise
hi¢ bir zaman bir karar verme-
yecek ve fakat tavsiyelerde bulu-
nacaktir. Taraflar bu tavsiyelere
uymamakta serbestirler. Tahkim
muiessesesinin sahip bulundugu
gig ile arabulucunun fonksiyonu
arasindaki farklilhik her iki mues-
sesenin faaliyetleri arasinda da
bir ayriligin ¢ikmasina sebep ol-
maktadir. Mesela, bir hakem ta-
raflardan birisiyle hi¢ bir zaman
gizli temaslarda bulunmamalidir.
Cunki, hakem karar verme yetki-
sini adilane ve namuslu bir sekil-
de kullanacaktir. Hakemin karar
vermek i¢in kullandigi sebep vc
gercekler taraflarca da bilinmeli-
dir.

Arabulucu ise taraflarla ayri
ayri ve giz$i temaslarda bulunabi-
lir, Nihayet arabulucunun karar
verme yetkisi olmayip sadece
her iki tarafin da muspet karsi-
layacagl bir ortami yaratma so-
rumlulugu mevcuttur. Taraflar i-
se umumi toplantilarda sdyleye-
miyecekleri bazi hususlari  6zel
ve gizli toplantilarda arabulucuya
acmayl daha uygun bulmakta-
dirlar. Bu kabil gayriresmi d&zel
toplantilar sayesinde arabulucu
taraflarin pratik bir hal caresi
bulmalarina yardimci olabilecek-

tir. Diger taraftan taraflar yine
de arabulucunun tavsiyelerine
itiraz ile (kendilerini koruyabile-

ceklerdir.

Diger taraftan tahkimde taraf*
lar hakemin verdigi kararla bag»
lidirlar. Bu sebeple guvenilebilir
muktedir bir kimsenin hakem
olarak tayininde zaruret vardir.
Peki boyle bir kimse nerede bu-
lunacaktir? Turkiye'de bugln igin
is ihtilaflarim karara balayacak
hakemlerin egitilmesini veya bu
hakemlerin uymasi gerekli ahlak
standart veya kurallarini tespit
edecek bir teskilat mevcut degil-
dir. Genellikle hakem bir profe-
sor veya taraflarin hidrmet ede-
cegi bir kimse olmaktadir. Tur-
kiye'de toplu pazarhk sistemi ha-
kemlerin iyi bir sekilde egitilme-

E srarss

lerini gerektirecek bir seviyeye
ulasmis bulunmaktadir. isveren-
ler Konfederasyonu ve Tirk-is'in
sorumlu liderlerinin nezaretinde

bir «Turkiye is ihtilaflari Ha-
kemleri Teskilati» adi altinda
gayriresmi 6zel bir kurulusun

meydana getirilmesi bu yoénde i-
yi bir hareket tarzi olarak mu*
talda edilebilir. Adigecen liderler
hakemlik yapmayacak ve fakat
isveren ve sendikallar tarafindan
kullanilabilecek hakemlerin bir
listesini hazir bulundurmakla so-
rumlu bir kurulusun idlare heyeti
olarak vazife goreceklerdir.»

PROF. OGUZMAN

Konferansin ikinci guniande ilk
konusmay! istanbul Universite-
sinden Profesér Kemal Oguzman
yapmis, yururlikte olan kanunla-
ra gore uzlastirma, Arabuluculuk
ve Tahkim konularini elestirmis-
tir.

Oguzmaur ¢zetle sdyle demigtir:

«Uzlastirmanin gayesi, uzlas»
tirma formulunt teklif etmektir.
Arastirma yapmasl s6z konusu
degildir. Uzlastirma Kurulu ta-
rafsiz aracilardan kurtulur. Ancak
ne is¢i, ne de isveren tarafsiz a-
raci gondermezler, hatta 3. taraf-
siz araclyl da kendileri segerler.
Kanunun gayesi ile tatbikat zit
yurumektedir.

Grev ve Lokavt halinin ortadan
kalkmasinda, uzlastirma toplanti-
sinin énemi vardir. Cunkd  bir
taraf toplu is gorismesi istemi-
yorsa toplantiya katilmaz, bu hal-
de de grev ve lokav yapma imka-
ni ortadan kalkar. Kanun bu yol-
dan ge¢me mecburiyetini vermis-
tir.

Yiksek uzlastirma kurulunun
fonksiyonu da teklifte bulunmak-
tan ibarettir. Bu noktada su ka-
naati tasimaktayim, Yuksek Uz-
lastirma Kurulu kararlarinin ka-
muoyuna ag¢iklanmasi fayda te-
min edecektir. Esasinda bu konu-
yu mecburi tahkime terk etmek
gerekir. Yuksek uzlastirma kuru-

lunun devamli bir organ olmasi
iktiza eder. Bu sartlarla sistem
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yurur. Yiksek uzlastirma kurulu
karari da teklif vermekten iba-
rettir, kararlar1 taraflarca kabuo
edilmiyebilir.

Mecburi Tahkim yalniz ve yal-
niz grev ve ldkavt kararinin ya-
sak oldugu haller icin caridir.
Uzlasmadan gecildikten sonra
gidilebilir. Mecburi Tahkimin ga-
yesi taraflari baglayici karar ver-
mesidir.»

TURHAN ESENER’IN
KONUSMASI

Daha sonra Ankara Universite-
sinden Profesér Turhan Esener
konusmus, bir Ulkenin iktisa-
di dizeninin, iscgi-dsveren mina-
sebetlerinin iyi islemesi ile mim-
kin olacagini belirttikten sonra
is mevzuatimiz Uzeninde Alman
ve Fransiz kanunlardan oérnekler
gostererek karsilastirmalar yap-
mis ve Fransiz hukukuna gore
her toplu uyusmakhgin uzlastir-
maya goturalduguna ve uzlastir-
maya gidilmeden de grev yapila-
bilecegini sdylemistir.

iISVERENLER ADINA

Ogleden sonraki toplantida da
isverenler Sendikalari Genel Sek-
reteri Organ Oge konusmustur.
Uyusmazliklarin daha ziyade sen-
dikalar arasi rekabetten ciktigini,
icinde bulunduumuz sistemin,
toplu sozlesmeleri amir gérdugu-
ni ve ancak bu sekilde huzurun
teessUs edecegini séylemis, anlas-
mazliklarin daha ziyade [Ucret
bahsinde ¢iktigini ifade etmistir.
isveren Sendikalari Konfederas-
yonu Genel Sekreteri Turkiye'de
bir asgari Ucret politikasinin he-
niz kurulmadigini ancak memle-
ketimizin sartlarina gore bu sis-
tem icinde girildiginde bUyUk bir
faide temin ediilmiyecegini belirt-
mis, daha sonra tarafsiz aracilar
konusunda deginerek, bir gin
evvel Halil Turi¢'un bu konudaki
konusmasina katildigini séylemis-
tir.

SORULAR VE KAPANIS

Daha sonra dinleyiciler konus-
macilara sorular sormuslar ve
konferans saat 16 da son bulmus-
tur.
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Y urdumuzda iscilerimize, Sos

yal Sigortalar Kurumunun
yanisira, emeklilik, malQliyet ve
6lum yardiminda bulunacak bir
Kurumun kurulmasini  éngdren
kanun tasarisi Turkiye isci Sen-
dikallari Konfederasyonu tarafin-
dan hazirlanarak Calisma Bakan-
hdina verilmis bulunmaktadir.

«is¢i Yardimlasma Kurumu»
adini tasiyacagl belirtilen Kkuru-
lus hakkinda Turk-is  Bagkani
Seyfi Demirsoy bir deme¢ ver-
mis, Kurumun yapacagl hizmet-
leri aciklamistir.

DEMIRSOY'UN DEMECI

Seyfi Demirsoy'un demeci s0y-
ledir:

«Sosyal SigortMar Kurumuna
prim o6deyen ve is¢i niteligini ta-
sityan sahislarin, karsihiklhi daya-
nisma anlayisina gore kurulacak
bir kurumun binyesinde toplan-
malari ve cesitli sosyal yardim ve
hizmetleri bu kurulus vasutasiyle
yurttmeleri konusunda Konfede-
rasyonumuz, uzun bir suredir ca-
lismalar yapmakta idi. Bu calis-
malar tamamlanmis ve tasan Ca-
lisma Bakanhgina verilmistir.
800 bin is¢iyi binyesinde topla-
yan Tirk-is bu suretle iscileri-
mize yapilan emeklilik, maldli-
yet ve dlium yardimlarini, Sosyal
Sigortalar Kurumuna par~Jel o-
larak, yeni bir sekle sokmayi
duasinmustar.

OZERK BIiR HUVIYET
isci Yardimlasma Kurumu, i-
dari ve mali yénden tamamen

DEMIRSOY
VE
TUNCUN
DEMECLERI

0zerk bir hdviyetle yurt capinda
tyelerine yardimdi olmak amaci-
ni tasimaktadir. Kurumun geliri,
sigortali iscilerin  ayhklarindan
kesilecek yltzde 2,5 oramnda ke-
seneklerde diger keseneklerin is-
letilmesinden saglanacak kazang-
lardan meydana gelecektir. Ku-
rumun daimi ve gegici olmak
Uzere iki tip dyesi olacaktir. Da-
imi Gyeler; emeklilik, maldliyet
ve olim, gecici Gyeler ise, maCad-
liyet ve 6lum yardimlarindan ya-
rarlanacaklardir.

SOSYAL HIZMETLER

iscilerimizin menfaatlerini bu-
yuk olcide gelistirecegine inan-
digimiz isci Yardimlasma Kuru-
mu, diger bazi sosyal hizmetleri
de ele alacaktir. Bunlarin basin-
da isci konutlari yapimi, sosyal
kredi temini ve ve isci pazarlari
kurulmasi gelmektedir. Tasariya
gbre, en az 10006 is¢i calistiran
yerlerde isci pazarlari kurulacak-
tir. Ote yandan Kurum, 20 yil si-
reli konut kredisi de verecektir.
Kurumun uyelerine borg verme
imkéanlari da tasarida ©&ngorual-
mustar. Hastahik, tutukluluk,
yangin, deprem, sel ve benzeri a-
fetlerden zarar goren uyeler Ku-
rumdan yandim go6receklerdir.
is¢i Yardimlasma Kurum is¢i a-
ilelerinin gocuklarinin egitimini
de ele alacak, yurt icinde ve
yurt disinda burslar verecek, is-
¢i cocuklarina 6grenci yurtlari
tesis  edecektir. Kanaatimizce
karsilikli dayanisma esasina is-
tinat eden bu kurulus isgilerimi-
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zin sosyal problemlerinin ¢6zu»
inimde 6nemli bir adim teskil
edecektir.»

Tung¢ un
Demeci

Turk-is Genel Sekreteri Halil
Tung, isci niteligini tasiyan Kkisi-
lerin karsilhikli dayanisma yolu ile
Uyelerine sosyal yardim hizmeti
sunacak bir kurulus olan «iYAK»
hakkinda gectigimiz ay iginde
basma aciklamalarda bulunmus-
tur.

Tung'un verdigi bilgi sudur:

«is¢i  Yardimlasma Kurumu
«iYAK» Sosyal Sigortalar Kura-
mima prim 0deyen ve isci nite-
liginde olan sahislari kapsayan,
Uyelerine cesitli yardiim ve hiz-
metlerde bulunmayi gaye edinen
idari ve mali yonden tamamiyle
muhtar bir kurulustur. Sigorta-
i iscilerin Ucretlerinden alinacak
ylUzde iki bucguk oranindaki ke-
senekler, toplanan paralarin isle-
tilmesinden elde edilecek gelirler
ve bagislar, «<iYAK» in gelirini
teskil edecektir.

«lYAK» m uyelerine ve uyele-
rin 8lumd halinde mirascilarina
yapacagl yardimlar sunlardir:

Daimi uyelere: Emeklilik yar-
dimi, maldQliyet yardimi, 6lim
yardimi.

Gegici Uyelere: (Aidat kesildigi
strece) Maldliyet yardimi, 6lum
yardimi.

Yardimlar bir defaya mahsus
olmak dzere toptan yapilacaktir.
Emeklilik yardimina hak kazan-
ma, Uyelerin kuruma 10 yil mad-
detle aidat 6demeleriyle mum-
kiin olacaktir. Olum yardimi ise
kurumun daimi ve gecici tyesi i-
ken dlenlerin mirascilarina &de-
necektir.

En az 1000 kisi calistiran yer-
lerde, incelemeler aksini zaruri
kilmadikc¢a bir isci pazari agila-
caktir.»
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Batman grevinde de cop ve dipgik kullanildi. Bunun tehlikeli neticeleri Zonguldak
ve Can’da goriulmesine ragmen idarecilerim tahriki ile bu yola yine sapildi ve re-
simde goruldugu gibi polis sendikacilari copladi,

Petrol - 1S Sendikasinin
Batman grevi
devam ediyor

Adliyeye sevkedilen grevciler jandarmalar

arasinda...
etrol-is sendikasinin Ba- Olaylardan sonra sendika yo-
anlar Kuruilu kararir ile neticilerilhakkinda Toplanti ve

iki defa ertelenen Bat- Gosteri  Yurayusu Kanununa

man grevi, 7 Subat'ta Gzucimuwhailefet etmekten sorusturma
laylarla baslamis ve grevin ikin- acilmis ve dort sendikaci adliye-
ci guninde polis ve jandarma- ye verilmistir.

larla is¢iler arasinda catismalar Grevin 12 gundnde ikinci bir
olmustur. catisma olmus, T.P.A.O. nun sa-
21



tis ve nakliye yapmasini énlemek
gayesiyle refineri sevkiyat ye-
rinde ndbet tutan grevci isgiler,
isletmenin akaryakit nakledece-
gini 6grenince, beraberlerinde es
ve cocuklari oldugu halde, elle-
rinde bayraklar sevkiyat vyerine
giden demiryolu Uzerinde vyat-
mislar, poliis ve jandarma, grev-
cilerle ailelerini cop ve dipgikle
dagitmak istemislerdir. Catisma
neticesinde bir isci ve polis ya-
ralanmistir.

ZIYA HEPBIR'IN
BASIN TOPLANTISI

Olaylardan sonra, Petrol-is'in
dertli Baskani Ziya Hepbir An-
karada bir basin toplantisi ter-
tiplemis iscinin grev  hakkina
karsi cop ve dipgik isledigini
sdylemistir.

CAMIDE KOTULENEN GREV

«isi o kadar ileri goturduler ki,
isin icine particilik de karisti. Ca-
mideki vaazlarda bile, grev yap-
manin gunah oldugu ileri strul-
du» diyen Ziya Hepbir, Nuri Be-
ser'e hicum etmis ve sikayetleri-
ni su sekilde siralamistir:

i — Nuri Beser, isverenin ver

digi otobuslerle zorla tasit-
tigr 120-130 isciyle miting yap-
mis ve iscilere greve katilmama-
larint  6gutlemistir. Batmandaki
yoneticilerimiz mani olmasalardi,
0 is¢i dusmani ling edilebilirdi.

O — Beser'den baska Kayina-
~  kam ve isverenin de tahrik-
leri ise karismis ve busbdtin ger

ginlesen atmosferde bir de uze-
rimize asker saldirtilmistir.
O — 400'e yakin tyemiz baski

ile sendikamizdan istifa etti-
rilmis, gerekli noter masraflari-
ni isveren dédemistir. isciler tek-
rar sendikamiza dye olmuslardir.
isverenin 200-300 isci demesine
ragmen, greve katilan is¢i sayis?
1700 iscidir.

A — lhtisas isi olan sondaj

ameliyesinde, kanunu cigne-
me bahasina, 300'e yakin grev ki-
nci acemi is¢i calistirilmistir. i-
¢eride kalan arkadaslarimiz, zor-
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Tuk - Is Baman
Grevin Destediyor

Pasabahce grevi dolayisiyle
Turk-is'ten 15 ay sire ile gegcici
olarak cikartilan Petrol-Is Sendi-
kasinin 7 Subat'ta Batman'da
baslayan grevi Turk-is tarafindan
desteklenmektedir. Turk-is Bas-
kani Seyfi Demirsoy grevoi isgile-
re bu yolda bir beyanname ya-
yinlamis ve grevin maddi ve ma-
nevi yonden desteklendigini Pet-
rol-is icin verilen gecici ihrag
kararinin bir disiplin cezasi ol-
dugunu belirtmistir.

Turk-is'in beyannamesi  sdy-
ledir:
«7 Subat 1967 sabahi, sadece

kendi hak ve menfaatlerinizi de-
gil, ayna zamanda batin Tdrk is-
cilerinin seref ve haysiyetini sa-
vunmak i¢in greve baslayacaksi-
niz.

Tirk-is, isvereniniz ile sendi-
kaniz Petrol-is arasinda Ankara'-
da aylardir devam edegelen mu-
zakereleri bastan itibaren dikkat-
le izlemistir.

Konfederasyonumuz adina Ge
nel Sekreterimiz Halil Tung'un
da katildigi Yuksek Uzlastirma

Kurulu toplantilarinda Petrol-is
temsilcileri daima hakli ve man-
tikli taleplerde bulunmuslardir.
isveren ise bu hakl talepleri hig
bir gerekce gdstermeden reddet-
mig, Ustelik Batman is¢ilerini
parcalamak, mahalli Batman sen-

la isyerlerinde alikonulmakta,
kurtulanlar «Hurriyet Ordusuna»
katilmaktadir.

— Bizi ¢cok alisilan,

sist, komunist ve kiskirtici»
gibi sifatlarla suglamaga kalkan
rafineri muduru halkin da deste-
gini yitirmistir. Burasi Turkiye'-
dir; bu Kurum bizim malimizdir,
yarin o adamlar gider biz ydéneti-

«ana

dikasimn Uyemiz Petrol-is'e ilti-
hakinit engellemek ve Anayasa
teminati altindaki sendika 6zgtr-
1Ggund baltalamak icin ellerinden
gelen gayreti gdstermistir.

Bu arada mahalli sendika y&-
neticilerinin die, durdst olmayan
ve tek amaci sahsi menfaati ug-
runa Konfederasyonumuzu vyip-
ratip dagitmak olan bir sendikaci

ile isbirligi yaptiklari ve Pet-
rol-is'in hakli grevini kirmaya
cahistiklari géralmastar.

Yiuksek Uzlastirma Kurulunda
bulunan Bakan ve Yargitay Bas-
kaninm da agikca kabul ve tes-
lim ettikleri gercek, Petrol-is'in
davasinda ytzde yuz hakli oldu-
gudur. Sendikanizin Tirk-is'ten
gegici ihraci sadece bir disiplin
cezasidir ve Batman'la hi¢ bir il-
gisi yoktur. Petrol-is Tirk—s'in
Petrol-is kolundaki tek uyesidir.
Ve baska hi¢ bir mahalli sendika-
nin Petrol-is'e iltihak etmedigi
takdirde Turk-is tiyesi olmasina
imkan yoktur.

Bu gerceklerin 1si1ginda Konfe-
derasyonumuz grevinizi maddi ve
manevi butin gucd ile destekle-
mektedir.

Demokratik hak ve mucadeleni
zin zaferle sonucglanmasini te-
menni eder, basarilar dileriz.

Seyfi Demirsoy
Tirk-is Baskam»

Hz. insan hi¢ kendi malini yikar
mi1? Bize yapilan, cirkef atmak-
tan baska bir sey degildir.
BYF-is SENDIKASININ
BiLDIiRisi

Batman'da devam etmekte o-
lan Petrol-is grevi ile ilgili olarak
DYF-is sendikas! bir bildiri ya-
yinlayarak, isverenin anlayissiz
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TEKSIF'iN YENI BiNAS

TEKSIF binasinin agihs téreninde Baskan Sevket Yilmaz konusmasini yaparken.

EKSIF Sendikasi tarafin-
dan 3,5 milyon liraya ali-
nan yeni binanin acihis to-

reni gectigimiz aym ortalarinddgnfederasyon

pilmis Turk-ls Baskani Seyfi De-
mirsoy, Genel Sekreter Tung,
Mali Sekreter Ergin, Genel Sek-
reter yardimcilari Erkap ve Ez-
gl kalabalik bir sendikaci toplu-
lugu ve Basbakan Sileyman De-
mirel, icgisleri Bakani Faruk Su-
kan, Disisleri Bakani ihsan Sabri
Caghyangill, Calisma Bakani Ali
Naili Erdem, milletvekilleri hazir
bulunmustur.

Acihis konusmasini Teksif Sen-
dikasi Genel Baskani Sevket Yil-
maz yapmis, sendikanin tarihge-
sini anlattiktan sonra Turk-is'in
kurulmasinda Teksifin oynadigi
roli belirterek «Teksif kendi
mensup oldudu iskolundaki isci
problemlerine oldugu kadar bi-
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tin Turk iscilerinin davalarimla
da yakin bir ilgi gostermus ve
Turk iscilerini birlestirerek bir
kurulmasi igin
ilk adimi atmistir. Bu adim Turk
isclilerinin ana davalarina sahip
olacak yegane dst kurulus olan
Turkiye isci Sendikalari Konfe-
derasyonu TURK-iS'in 1952 vyi-
linda kurulmasini saglamistir»
demistir.

Sevket Yiilmaz yeni binanin ali-
nis sebebini de acgiklayarak sun-
lar1 soéylemistir: «Teksif ve onun
sorumlulugunu muadrik yénetici-
leri bir kasaneye sahip olmak i-
¢in bu binayr almamistir. Aksi-
ne bir ilim muessesesi haline ge-
len sendikacihgin buginkt  ve
yarinki ihtiyacini karsilamak icin
béyle bir binanin miulkiyetine
sahip olmay! zaruri gérmustir.
Bu iddiamizi binayi ve burolarini

BUYUR
TORENLE
ACILDI

gordikten sonra dogrulayacagi-
nizi umarim.»

«KARANLIK TUTUM...»

Teksif Baskani daha sonra
Disk kurucularina deginerek sun-
lar1 soylemistir:

«Her zamankinden daha c¢ok
birlik ve beraberlie muhta¢ ol-
dujumuz bir anda temsil ettigi-
miz isci Kitlesini bdlmege cali-
san ve DISK adini tasiyan bir
kurulusla sahneye ¢ikan s6zde isgi
temsilcilerinin karanlik tutumla-
rina temas etmeyi zaruri goruyo-
ruz. Sahsi c¢ikarlarim TURK-IS
bUnyesinde tatmin imkéani bula-
mayan, TURK-iS! politik mak-
satlarina alet etmefe muvaffak
olamayan, TURK-iS'in is¢i yara-
rina olan temdi ilkelerine kendi-
lerini uyduramayan 3-5 macera-
perest, arkalarinda hi¢ bir sey-
den haberleri olmayan masum is-
¢i tesekkdillerini de strtkleyerek
kendilerince moda zannettikleri
sloganlarla, bugiinlerde gazete
sttunlarinda boy gostermekte-
dirler. Bu maceracilarin sarfet-
tikleri sloganlar, kendi karanhk
niyetlerini  kamufle etmemistir
ve edemiyecektir.»
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Sevket Yilmaz'dan sonra Tark-
s Baskani Seyfi Demirsoy so6z
almis ve sunlari séylemistir:

«Biraz sonra bu binanin acil-
masi ile mutlu bur diaya sahip
olacagiz. Bu mutlu olaylar birbi-
ri ardina devam edecektir. Anka,
ra’da Sendikalarimiz, hemen hep-
si kendi binalarina sahip olmus
lar ve cihazlanmiglardlir. Bir kag
ay sonra Tirk-is binasi da hiz-
mete acilacaktir. Benim i¢in bu
hakikaten mutlu bir olaydir. Ben
TEKSIiF'in nasil, hangi sartlarla
kalkindigim bilen birisiyim.

TEKSIiFi 12.000 lyeden aldi-
lar. Bugin 100.000 Uyeye yaklas-
tirdilar. TEKSIiF'in ayhk Kkirasi-
ni veremedikleri gdnleri bilirim.
iste bu sendikay! bu hale geti-
ren basta SEVKET YILMAZ, Oz-
GUNES, OZKILIC ve diger arka-
daslarini, isimsiz kahramanlarini
ylUrekten kutlarim. Kendilerini
tebrik ederim.

Yukarda sayin Sevket Yilma-
maz'in odasinda TEKSIF Gazete-
sinde Yilmazcin bir beyanati var,
diyor ki; (niyetimiz isyerlerine
kilit vurmak degildir') Biraz 6n-
ce dinlediginiz konusma ile TEK-
SiF'in bu yolda nasil yuruadugi-
nid ve diger sendikalarimizin ser-
maye dismani servet dusmani ol-
madiklarini sorununu buyuUterek
o sorundan nasil hakli olmak
micadelesini yaptigini kendi séz-
leri ile ispat etmis ¢ok yillar én-
ce verdigi beyanati yerine getir-
mis bir teskilatimizdir. Sendika-
larin bu iyi niyetleri Kkarsisinda
isverenlerden de Syi niyet bes-
lemek hakkidir. Zira kuvvetli
sendika secimin teminati oldugu
gibi sermayesinin die teminatidir.

DEMOKRASININ
TEMEL TASLARI

Muhterem konuklar gelismele-
rimizi yukselmelerimizi hazme-
demiyenlerin yaygaralarina, hir-
cinhiklarina ve isci parcalama
gayretlerine sahit oluyoruz.
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Tiirk-is Baskani Demirsoy Teksif bi-
nasinin agihsinda konusurken»

Bunda muvaffak olamiyacaklar-
dir. Zira sendikalar kuvvetli ol-
dugu muddetce niyet ve emelle-
rine bu yarasalar nail olamiya-
caklardir. Onlar bilirler ki, gug¢
IO sendikalar demokrasinin te-

mel taslarindandir. Onun icin
meslektaslarimi kotulemek igin
kullanmiyacaklari katran kovasi
yoktur. islerine gelmedigi igin,
her iyi hareketi, her gtzeli kota

ve getin gostermek suretiyle ya-
rasaliklarini yapacaklardir. Bun-
lar isciden daima ters yuz edil-
mislerdir. Ters yiz olmaya mah-
kamdurlar. istedikleri husus za-
yif sendikalar olsun ve zayif sen-
dikalar sayesinde iscileri catilari
altina toplamaktir. Buna mu-
vaffak olamiyacaklarmi biraz 6n-

ce sdyledim. Gercek odur ki,
650.000 kisilik bir kutle olan
Turk-ig’in  karsisinda  19-12.000

kisidirler. Ancak kendilerinden
gln ve gun ayrilmakta yine saf-
larimiza katilmaktadirlar. iste-
dikleri hukimet ile daima miuca-

dele halinde 6lalim, kavga
edelim, anarsi ¢ikaralim. Bunu
bizden bulamadiklari i¢in itham
etmektedirler. Biz mesruiyetgi-
yiz. Ve mesru yollardan hak ara-
yan insanlariz. istedikleri isve-
renlerle yetfii yersiz kavga etmek
dégus yapmak ve sermaye dus-
manhgini yavmaktir. Muvaffak o
lamiyacaklardir. Sayin Yilmaz bu
nu belagatia sotlemistir. Bu bina-
va sahip olmadla basta Yilmazin
icra Heyetinin ve Sube idarecile-
rinin ve isci arkadaslarimizin alin
terleri vardir, hizmet etmisler-
dir. Kendilerini yurekten tebrik
ederim. Hayirh olsun tesekkir e-
derim.»

DEMIREL'IN
KONUSMASI

Son olarak Basbakan Siley-
man Demirel bir konusma vyap-
mis, Tark iscisinin kalkinma ca-
basinin 6nctsid oldugunu ve bu-
yuk vatanperverlik inancina sa-
hip bulundugunu belirterek soyle
mistir:

«TEKSIF'in bir binaya sahip ol
masint mutlu bir hadise addedi-
yorum. Burada bu vesile ile bu-
lunmaktan da bahtiyarlik duydu-
gumu ifade etmek istiyorum. Ben
den evvel konusan Sayin TEK-
SiF Baskani ve Tirk-is Baska-
ni, hakikaten beni hislendiren i-
fadelerde bulundular. Hurriyet
nizam icerisinde bir sendika var
dhir. Hlarriyet nizami ortadan
kalktigi vakSt hir sendika yok-
tur pazarhik guct yoktur, is¢inin,
vatandasin sesi sikayet hakki yok
tur.

Tuark iscisi Turk Milletinin o bu-
yuk hasletlerinin temsilcisi ola-
rak daima milll suurun, daima
fedakarhgin, daima faziletin ya-
ninda olmustur. Tirk iscisi, Turk
vatinmm yapilmasinda memleke-
timizin mamur ve milletimizin

miareffeh bir millet haline geti-
rilmesine glvendigimiz en blyuk
dayanaklarimizdan birisidir.
Tutfk iscisinin vatanperverligine,
alin terine, buyuk gonlune, ze-
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Serndikalar Kanunu

Sendikalarin faaliyetten men’i, kapatilmasi,
yonetim kuruluna isten el ¢ektirme ve
secimlerin iptali

saylli Sendikalar kanununun 30.

ncu maddesi Tutk Sendikacilik

hareketi yonunden o6zel bir ma-
hiyet arzetmektedir. «Faaliyetten men; kapat-
ma; yodnetim kuruluna isten el cektirme ve
ve secimlerin iptali» bashdini tasiyan bu mad-
de ile ilgili, bu giine kadar yapilan arastirma-
larin yetersizligi, tatbikatta blUylk anlas-
mazliklarin dogmasini kaginilmaz bir  sonug
haline getirmistir. Ayrica, ilmi ictihadlar yo-
nunden de kanunun ele almnmayisi sendika
yoneticilerini 30. ncu maddeyle ilgili meseleler-
de buyUk »tereddutlere sevk etmistir. Bu seb-
beple, bu yazimizda hukuki ydnden tahlil ve
tenkitlere girismeksizin bahsi ge¢cen maddenin
aciklanmasinin faydali olacagi kanaatindeyiz.

| — FAALIYETTEN MEN :

1) 274 sayih yasanin 30. ncu maddesinin

1 nci fikrasina gore, mesleki tesekkullerin tu-
zukleri kanuna aykiri ise, lig davalarina bak-
makla gorevli mahalli mahkeme:

a) Tesekkulin faaliyetten men'ini, veya

b) Tuzigun kanuna uygun hale getiril-
mesi icin, tesekkile altmis gini gecmiyen bir
mehil verilmesini kararlastirir.

Mesleki tesekkul, bu mehil icersinde ti-
z0gund mahkeme kararma uyarak degistir-
memisse faaliyetten menine karar verilir.

TURK-IS MART 1967

Egder mesleki tesekkil, tOzagund mahke-
me kararma uyarak degistirmis ise isbu degi-
sikligi mahallin en blydk mulki amirine bildi-
recek ve bu bildirimden sonra faaliyetine tek-
rar basliyabiilecektir.

2) 274 sayili kanuna goére kurulan mesle-
ki tesekkuller,

a) Bu tesekkullerin kuruculugunda, Uye-
liginde, tesekkuldeki gdrevlere segilmekte ve
gorevlerde kullanilmakta ve tesekkil hizmet-
lerinde istifadede cins, aile, irk/renk, dil, din,
mezhep, inang, siyasi kanaat ve siyasi parti
farki gézetmeleri veya,

b) Siyasi partilerden veya onlara bagh te-
sekkullerden herhangi bir suratle maddi yar-
dim kabul etmeleri, onlarin teskilati icersin-
de yer almalari veya bir siyasi partinin adi al-
tinda kurulmalari  hallerinde is davalarina
bakmakla gorevli mahalli mahkeme karariy-

le 6 ay1 gegmemek Uzere faaliyetten men edi-
lirler.

3) Mesleki tesekuller, dyesi bulunduklari
milletlerarasi tesekkullerden ve Turkiye Cum-
huriyetinin Gyesi bulundugu milletlerarasi te-
sekktllerden herhangi bir suretle maddi yar-
lar Kurulu karari olmadan yardim alirlarsa
gene is davalarina bakmakla gérevli mahalli
mahkeme karari ille G¢ aydan alti ya kadar
faaliyetten men edilir.
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Gorulmektedirki biir meslek? tesekkulin
faaliyetten men'ine karar veren merci mahal-
li is mahkemesidir. Halbuki Sendikalar Ka-
nunu tasarisinda gorevli mahkemenin Asliye
Ceza Mahkemesi olacagi belirtilmis fakat Mec-
lis ve Senato goérdsmeleri neticesinde metinde
degisiklik yapilarak faaliyetten men kararinin
is mahkemeleri ‘'tarafindan verilecegi hi-
kim altina alinmistir. Kararin ceza mahke-
meleri tarafindan verilmesi fikri, konunun ge-
nis dlcide amme intizamini ilgilendirdigi ve bu
sebeple Devletinde mahkemeden talep yetkisi-
nin olmasi lazim gelecegi esasina baglanmak-
tadir.

Tablatiyle bu 1goruste tailepler savciliklar
vasitasiyle yapilacak ve savciliklari da Ada-
let Bakanligi harekete gecirecektir.

Suphesiz, boyle bir dustnceyi kabul etmek
mumktn degdildir. Zira kanunlarimizda cemi-
yetlere ait statilerin hukuk mahkemelerinin
tetkikinden gececegi sarih olarak belirtilmis-
tir. Ayrica sendikallar kendilerine has 06zellik-
leri olan meslek? tesekkuller olup bu 6zellikle-
ri yakinen bilen ve meseleleri daha etrafli tet-
kik edebilecek olan mahkemenin goérevli ki-
linmasi da ayrica bir zarurettir.

Bu sebeple, sendikallar yodninden hayati
ehemmiyet tasiyan faaliyetten men ve kapatma
kararlarinin da ihtisas mahkemeleri olan is
mahkemeleri tarafindan verilmesi hem hukuk
teknigi ve hemde zaruretlerin icabidir.

Ayrica, madde metninde teselsile yer ve-
rildigi gordlmektedir. Evvela mahkemece
«mehil» verilmekte eger bu mehil zarfinda de-
gisiklik yapilmaz ise tesekkll faaliyetten men
edilmektedir.

274 sayill yasanin u¢ sene gibi kisa bir
maziye sahip olusu ve yeni bir hukuk dizenin-
de bir takim aksakliklarin, yanlis anlamalarin
ortaya cikabilecegi gézéninde bulundurulur-
sa bahsi gecen «mehilin» faydasi kendiliginden
ortaya cikmaktadir.

I — KAPATMA;

1) Mesleki Tesekkuller, Anayasamizin;

a) Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir,

b) Turkiye Cumhuriyeti, insan haklarina
ve baslangicta belirtilen temel ilkelere daya-
nan, millf, demokratik, laik ve sosyal bir hu-
kuk devletidir,

c) Turkiye Devleti, tlkesi ve milliyetiyle
boélinmez bir batundur,

d) Egemenlik kayitsiz Tiark Milletinindir.

Millet, egemenligini, Anayasanin koydugu
esaslara gore, yetkili organlar eliyle kullanir.

Egemenligin kullanilmasi higbir  suretle
belli bar kisiye, zimreye veya sinifa birakila-
maz. Hichir kimse veya organ, kaynagini A-
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nayasadan almiyan bir devlet yetkisi kullana-
maz ve

e) Herkes, vicdan ve dini inan¢ ve kanaat

hirriyetine sahiptir,

ilkelerine aykiri amaclar guder ve faaliyet-
lerde bulunurlarsa, mahallin is davalarina
bakmakla gérevli mahkeme karari ile kapa-
tilir.

2) Yargilamanin her safhasinda hikim-
den once dahi, isbu kanuna gore kapatmayi
veya faaliyetten men'i gerektiren fiilin islendi-
gine dair kuvvetli emareler bulunmak sartiy-
le, bu gibi tesekkuller, Cumhuriyet Savcisinin
talebi Uzerine, mahkeme Kkarariyle faaliyetten
men edilebilir.

3) Bu maddede zikri gecen haller disin-
da, bu kanuna gore kuruilmus mesleki tesek-
kaller faaliyetten menedilemez ve kapatilamaz.

Gorulmektedir ki 30. maddenin kapatma-
ya taallik eden kisimlari, Anayasamizin 19 ve
57/1. nci maddelerine muvazi hikdmler ihtiva
etmektedir. Simdi burada enteresan bir nokta-
ya temas etmekte fayda vardir. Acaba meslek?
tesekkulin ydneticilerinden sadece biri veya
birka¢ 'tanesi sahsi hareketleriyle, kapatma, ya-
hut faaliyetten men'i gerektiren bir sug isilerse,
durum ne olacaktir? Stphesizki bir tizel Kisi
organlari tarafindan ilzam edilir. Bu ilzam key-
fiyeti de kanunlarda ve tesekkll tlzugunde
gosterilir. Meslek? tesekkulin yoéneticilerinin
munhasiran sahislari adina yaptiklari muame-
lelerden mesul tutulacaklari ve mesuliyetin te-
sekkile ract olamiyacagdl pek tabiidir. Fakat
yoneticilerin mesuliyetlerimin her zaman tes-
bitide mumkun olamaz. Zira kanunen kapat-
may1 icap edecek' bir fiilin sahsen islenmesi ve
bu fiilin sendikay! ilzam edecek bir mahiyet ta-
simasi her an mumkidn olabilir. Bu takdirde
karar verme ve takdir hakkini kullanma yet-
kisi suphesiz mahkemeye ait olacak ve héakim
0nune gelen meselede kanun ve tuziuk hukim-
lerini g6z 6nunde bulundurarak toplanan de-
liller muvacehesinde takdir hakkini kullana-
caktir. —

Kapatma sebepleri, Cemiyetler Kanunun-
da, 274 sayili yasadan daha genis oldugu igin
30. ncu maddenin 7. nci fikrasinda «Sendikala-
ra taallOk eden kapatma sebepleri sadece bu
kanunda gosterilenlerdir» hikmi  konulmus-
tur. Millet Meclisinde maddeye yapilan bir ila-
ce ile «<bu maddede zikri gecen haller disinda
mesleki tesekkil kapatilmaz ve faaliyetten men
edilemz» denilerek bu aleyhe genisleme dénlen-
mistir.

Faaliyetten men edilen tesekkdlin mal-
larinin idaresi ve menfaatlerinin korunmasi,
Medeni Kanun hudkdmleri geregince tayin olu-
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nacak biir veya U¢ kayyim tarafindan idare edi-
lir. Kapatma halinde ise fesih hukimleri uygu-
lanir. (Madde 30, fikra 6.)

Otuzuncu maddede, Mesleki tesekkullerin
mallarinin idaresinde segilecek kayyimlarin
Sendika yodneticilerinden olacagina dair bir hi-
kim yoktur. Millet Meclisi Mizakereleri sira-
sinda bu mealde yapilan bir teklifte redde-
dilmistir. Zira faaliyetten men edilen sendika-
nin basma rakip bir sendikanin ydéneticileri,
kayyim olarak tayin edilebilir. Bunun blyuk
mahzurlar dogurabilecegi asikardir. Zaten ha-
kimin kayyim olarak tayin edecegi sahislarda
bazi oOzellikler arayacagi tabiidir. Bu sebeple
isten anliyan kimselerin secilmesinde hakimin
takdir hakkinin kisitlanamiyacagi yolundaki go-
rise katilmamak mumkuin degildir.

11 _ YONETIM KURULUNA iSTEN
EL CEKTIRME :

Mesleki Tesekkdller,

a) Tazel kisilik kazanmalarindan basliya-
rak bir yil icinde ilk genel kurul toplantilarini
yapmaz iseiler veya,

b) Geneli Kurul ve sube kongrelerim
normal olarak en ge¢ iki yilda bir toplamaz
iseler,

Meslekl Tesekkullin yénetim kuruluna, te-
sekkil mensuplarindan birinin  basvurmasi
Uzerine, 1lis davalarina bakmakla gérevli ma-
halli mahkeme karariyile isten el ¢ektirilir; bu
takdirde, gorevli mahkeme, tesekkulin genel
kurulunu kanun ve tuzik hdkdmleri geregin-
ce en kisa zamanda toplamak ve yeni ydnetim
kurulu segilinceye kadar carf isleri yurutmek-
le gorevli olmak Uzere, Medeni Kanun hikim-
leri geregince bir veya ¢ kayyim tayin eder.

30. ncu maddenin 8 nci fikrasinda bir
mesleki tesekkidltun iki, geneli kurulu arasinda
gececek zamanin iki seneyi asmamasi prensibi
kabul edilmistir. Riayetsizlik halinde ise Cemi-
yetler Kanunundan daha hafif mueyyidelerin
tatbiki dngérulmektedir. MeslekT tesekkullin U~
yelerinden birisinin basvurmasi Uzerine Iis da-
valarina bakmakla gorevli mahkeme, genel
kurulun kanun ve tizik hikimleri geregince
bir an evveli toplanmasi i¢in kayyim tayin e-
decektir. Bunun ise bir faaliyetten men karari
dahi olmadig: asikardir. Kayyimlarin yetkisi
sadece genel kurulu toplamak ve bu zamana
kadar cari isleri yurutmek olacaktir.

IV — SECIMLERIN iPTALI :

1) Mesleki tesekkillerin genel kurullarin-
da ve sube kongrelerinde baskanlik divani ve
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komisyon secimleri disindaki butin secgimle-
rin gizli oyla yaptlmamasi halinde, tesekkdl
mensuplarindan birinin basvurmasi Uzerine is
davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkeme
bu secimleri iptal eder.

a) Iptal edilen secim baskanlik seg¢imi ise,
yonetim kurulu, kendi Uyeleri arasindan, yeni-
si secilinceye kadar gececek sire icin bir gegci-
ci baskan secer.

b) iptal edilen se¢im yodnetim kurulu se-
cimi ise, mesileki tesekkdlin yénetim kurulu-
na, meslek? tesekkil mensuplarindan birinin
basvurmasi Uzerine, is davalarina bakmakla
gorevli mahalli mahkeme karariyle isten el cek-
tirilir; bu takdirde, gorevli mahkeme, tesek-
kdalin genel kuruluna kanun ve tizik hikim-
leri geregince en kisa zamanda toplamak ve ye-
ni yénetim kurulu segilinceye kadar carf isleri
ylurtutmekle gorevli olmak Uzere, Medeni Ka-
nun hukdmleri geregince bir veya G¢ kayyim
tayin eder.

c) Iptal edilen secim denetci secimi ise,

mahkeme, yenileri secilinceye kadar denetgilik
yapmak Uzere yeter sayida denetci tayin eder.

d) iptal edilen se¢im haysiyet divani se-

cimi ise, genel kurul yenisini se¢mek Uuzere
derhal toplantiya cagrilir.

V — YONETICILIGI YITIRMEK

Sendikalar Kanununun «mal bildirimi»
basligini tasiyan 27. noi maddesinde meslek?
tesekkdl yoneticiliginin kendiliginden dusmesi
hali hukim altina alinmistir.

Bahsi gecen maddeye gore, mesleki tesek-
kaller ile bunlarin sube ve temsilciliklerinin
baskan ve ydnetim kurulu Gyeleri, bu gdrevle-
re secildikten sonra U¢ ay icersinde Kkendi-
lerinin, eslerinin ve velayetleni altindaki ¢ocuk-
larinin malik bulunduklari mallari ve gélirleri-
ni gésteren bildirimi notere tevdi etmek zorun-
dadirlar.

Ayni maddenin 3. nci fikrasinda ise bu
mecburiyete uymayanlarin baskanlk ve ydne-
tim kuruilu dyeligi sifatlarinin ¢ aylik miadde-
tin bitiminde kendilijinden dusecedi belirtil-
mektedir.

Sendikalar Kanunu tasarisinda bildirim
muddeti 1 ay ile sinirlandirilmis idi. Fakat sen-

dikacilarin hem isyerlerinde calismalari ve
hemde sendika faaliyetlerini ylUritmek mecbu-
riyetinde olmalarindaki zorluk sebebi ile

muddetin U¢ aya cikartilmasi kabul edilmistir.

Mal bildirimi mecburiyetinin  dayandigi
hukuki gerekge ise sendika ydneticilerine ya-
pilmasi muhtemel haksiz isnatlara imkéan bi-
rakmamaktir.
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Faaliyetten men, kapatma, isten el cektirme ve

secimlerin iptali

KENDT ISKOLUNDAN AYRI BiR ISYERINDE
FAALIYETTE BULUNAN SENDIKANIN
FAALIYETTEN MEN’I

Yargitay karari

«Bir mesleki tesekkulin, faaliyet a-
lani disinda kalan isyerlerindeki isgi-
leri Uye yazmasi, 274 sayili yasanin 30
uncu maddesinde faaliyetten men ve
kapatma sebepleri arasinda yer almis
bulunmadigindan, bu sebebe dayanila-
rak bir mesleki tesekkulin faaliyetten
meni veya kapatilmasi istenemez.

Yarg. 9.H.D., E: 8460, K: 9103, 19.12.
964»

GEREKGCE

Déavaci avukati davali sendikanin 274 sayili
Yasanin gecici maddesindeki stre bittigi halde, tu-
z0gund kanun ve mevzuata uydurmadigini, ken-
di is kolundan ayri olan muvekkili sirketin oto-
mobil servis ve bakimi ile istigdl eden isyerinde
de sendikacilik faaliyetinde bulundugunu ve bu-
radaki iscileri Uye kaydettigini séz ederek, dava-
Il sendikanin faaliyetten men'ine karar verilme-
sini istemistir.

Mahkeme, Sendikalar Kanununda, bir isve-
renin bir sendikanin faaliyetten men'imi dava ede-
cegine dair bir hikim bulunmamasina gobre;
davacmm husumet ehliyeti olmadan actigi dava-
nin reddine karar vermigtir.

Déavaci anonim ortaklik vekili, davali sendi-
kanin tiztddnin kanuna aykiri oldugunu ve ken-
di isyerinde calisan iscileri ayni is kolunda ca-
hsan iscilerden olmadiklari halde sendikaya tye
yazdigini ileri strerek, faaliyetten men'ine karar
verilmesini istemistir.

Davali sendika, tuzugunun 274 sayili Kanu-
na intibak ettirildigimi ve sendika Uyesi olan isci-
lerin de kanuna ve sendikalarin is kollari yénet-
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ile ilgili

kazal ictihatlar

meligine uygun olarak Uyelige alindiklarini ve
bu davada davacmm dava acma ehliyeti bulun-
madigini bildirerek davanin reddini istemistir.

274 sayili ve 15.7.1963 gunlu Sendikalar Ya-
sasinin 30. maddesinde bu yasaya gére kurulan
mesleki tesekkillerin faaliyetten men'i ve kapa-
tilmasi sebepleri sinirlandiriimig; 7. bendinde de
bu maddede anilan hailler disinda bu kanuna go6-
re kurulmus olan mesleki tesekkullerin faaliyet-
ten men edilemiyecedi ve kapatilamayacagi bil-
dirilmistir. Dévaci anonim ortaklik vekili, 145.
1964 gunlu dilekgesinin 4 numarali bendinde da-
vali sendikanin tizagund kanuna ve d  kollar
yonetmeligine uyarak duzenledigini, lakin ayr is
kolunda sendikacilik faaliyetinde bulundugunu
ileri surmustar.

Bu beyan karsisinda daval sendika tOzagu-
nin kanuna aykiri oldugu yollu iddianin gercege
uymadigl anlasilmaktadir.

Bir mesleki tesekkulin, faaliyet ailani disin-
da kalan isyerlerindeki iscileri Uye yazmasi, ani-
lan 30. maddede faaliyetten men ve kapatma se-
bepleri arasinda yer almis bulunmadigindan, bu
sebebe dayanilarak bir mesleki tesekkilin faa-
liyetten men'i veya kapatilmasi istenemez.

Ancak, bir mesleki tesekkil, Sendikalar Ka-
nununun 9. maddesinin 1 bendi hikmiince ayni
isyerinde veya ayri iskdélundaki isyerlerinde c¢a-
hsan iscileri yahut birbirleriyle ilgili is kollarinda
calisan isgileri igine alir.

Bir isci sendikasinin, bu hikme aykiri bir
davranisla diger biir is kolunda c¢alisan iscileri
sendikaya Uye yazarak bu iscilerin calistigl isye-
rinin isvereninden bazi isteklerde bulunmasi ha-
linde isverenin genel hukimlere dayanarak satas-
manin dénlenmesini istemekte hukuki yarari s6z
konusu olacagindan, bdyle bir dava agmaga yet-
kili oldujunun kabuli gerekir. Olayda bdyle bir
hukuki sebebe dayanilarak istekte bulunulmus
olmadigindan davali sendikanin faaliyetten men
edilmesi isteginin reddine karar verilmesi sonu-
cu bakimindan dogrudur.

SONUGC : Butin temyiz itirazlarinin red-
diyle sonucu dogru olan kararin ONANMASINA,
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274 SAYILI YASAYA AYKIRI SENDIKA
TUZUKLERININ YASAYA UYGUN HALE
GETIRILMESI iGIN MEHIL VERILMESI

Yargitay karan

«Bir sendika tlUzGgunin kanuna uy-
gun hale getirilmesi icin sendikaya me-
hil verilmesi istegine iliskin davalara o
sendika merkezinin ikametgahi addo-
lunan mahal mahkemesinde bakilir.

Yarg. O.H.D,, E: 11963, K: 602; 26.L
967»

GEREKCE

Dava, Davaci avukati, davali Sendikanin Tu-
zUguinin bazi maddelerinin 274 sayili Yasanin 17
nci maddesine aykirt oldugunu ileri surerek, ani-
lan yasanin 30/b maddesi uyarinca, Tuzigun ka-
nuna uygun hale getirmesi i¢in davali sendikaya
mehil verilmesi istegine iliskindir.

Mahkeme stubuta eren dava uyarinca, da-
vaili sendikanin tizugunin kararda belirtilen ha-
kimlerinin kanunun amir hidkimlerine aykiri
oldugu anlasilmakla davali sendikanin, tuzuguna
kanunca uygun hale getirmesine ve 274 sayili Ya-
sanin 30/b maddesi geregince kararin kesinlesti-
gi tarihten itibaren davaliya 60 gun mehil veril-
mesine karar vermistir.

Davali muayyen muddet zarfinda selahiyet
itirazinda bulunmustur. Tez-Buro-is Turkiye
Tezgahtarlar ve Buro isgileri Sendikasi Ana Ti-
zigunin 2 nci maddesine gore, sendikanin Mer-
kezi Ankara’dir.

Hukuk Yargilamalari Usulu Kanununun 9
ncu maddesi, «her dava ikame edildigi tarihte
muiddeialeyhin Kanunu MedenT mucibince ika-
metgahi addolunan mahal mahkemesinde bakilir»
hikmind koymustur. s Mahkemeleri Kanunu-
nun 5 nci maddesinin bu olayda uygulama yeri
olmadigl, dusundlmeden isin esasinin incelene-
rek karar verilmesi usule aykiridir.

SONUC : Temyiz edilen kararin gosterilen
sebepten BOZULMASINA.

MUHALEFET SERHIi : 5521  Sayih

(Ts Mahkemeleri Kanunun)nun 5 nci mad-

desi hikmine gore «is mahkemelerinde

acilacak her dava agildigr tarihte dava olu-
nanin Turk Meden? Kanunu geregince
ikametgahi sayilan yer mahkemesinde ba-
kilabilecegi gibi iscinin isini yaptig: isyeri
icin yetkili mahkemede de bakilabilir.» Da-
vaci, maddede o6ngodrilen sec¢imlik hakkim
kullanarak anilan mahkemelerden birine
dava acabilir. Yetkili Mahkemenin isyeri
esasina gore belirtilmesine iliskin hdkim,
isciyi korumak amaciyla kanuna konulmus-
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tur; yoksa, bu hukim, mahkemenin ¢6zum-
lenmesine sunulan uyusmazligin dar an-
lamda isyeriyle baglantili bulunmasi anla-
mina gelmektedir. Bu nedenle mahkemenin

kendisini yetkili gérmesi, sdzu edilen ya-
sa hukmunidn s6zine ve 6zine uygundur.
SONUC Yukarida aciklanan sebep-

lerden dolay! ilk yetki itirazini hedef tutan
temyiz itirazinin reddiyle diger temyiz iti-
razlarinin incelenmesi oyundayim.

YASALARA AYKIRI OLARAK KURULAN VE
TUZEL KIiSILIGINI KAZANMAMIS
SENDIKANIN FESHI

Yargitay karari

«274 Sayill Yasanin 30. Maddesinin
1 bendi, is davalarina bakmakla gorev-
li mahalli mahkemeye, mesleki tesek-
kalin yasaya aykiri olan tUzUGguna ya-
saya uygun hale getirmesi icin tesek-
kile 60 guni gecmeyen bir 6nel ver-
mesi ve olayi izlemesi gerektigi hUkmu-
ni koymustur.

Yarg. 9.H.D., E: 4982, K: 6297, 26.9.
1964»

GEREKGE

Dava, miuvekkilinin dyesi bulundugu Adana
Cimento Subesinin bagli oldugu davali Yapi Ts
Giuney Bédlgesi Merkez Sendikasinin 5018 sayih
Kanuna aykiri olarak tesekkul ettigini ve tuzu-
gun ve Calisma Bakanliginca tasdik edilmedigini
ileri surerek adi gegen sendikanin feshine karar
verilmesi isteginden ibarettir.

Yapilan muhakeme sonunda; davah sendi-
kanin, 274 sayili Kanununa gdére durumunun dui-
zeltilmesi gerekli bulunmus ve anilan sendikanin
bu yolda ldzumlu isleme tevessil etmis oldugu
anlasiimistir. Geriye dogru sendikanin kurulus
sthhatim aramaya hacet kalmadigi da g6z 6ndn-
de bulundurularak subuta ermeyen davanin red-
dine karar verilmistir.

Dava, 5018 sayili Kanuna gére gére kurul-
mamis ve tiuzel kisiligini kazanmamis bulunan
davali sendikanin feshi istediginden ibarettir.

Davahl, itirazin bir yil gec¢tikten sonra ya-
pildigindan, kurulusunun kanun hiktmlerine
uygun bulundugundan vesaireden sdz ederek da-
vanin reddini istemistir.

Mahkeme, davali sendikanin 274 sayili Ka-
nuna goére durumunu dizeltmesi séz konusu ol-
dugundan ve bu kanun hikumlerine uygun Kku-
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rulduguinidan 274 sayili Kanun geregince duzen-
lenen Is Kollari Ydénetmeligi iptal edilmis olup
davali sendikanin kanuna uygun olarak geregine
basvurmus bulundugundan s6z ederek davanin
reddine karar vermistir.

Davali sendika, 1962 yilinda kurulmustur.
Bu itibarla kurulusu 5018 sayili Kanun hukim-
lerine tabidir. 5018 sayili is¢i ve isveren Sendika-
lari ve sendika birlikleri hakkmdaki kanunda, bir
is¢ci sendikasinin Kkisilik kazanacag!r zamani be-
lirten bir hikium yoktur. Ancak; bu kanunun 1.
maddesinin son fikrasinda «bu kanunda sarahat
olmayan yerlerde Cemiyetler Kanunu ile Medent
Kanun hikudmleri uygulanir» denildiginden  bu
konuya iliskin uyusmazhgin 3512 sayili Cemiyet-
ler Kanunu hukdmleri uyarinca g¢d6zimlenmesi
gerekir. 3512 sayili Kanunun 4919 sayili Kanunla
degistirilen 1. maddesinin 2. fikrasina gdre der-
nekler, tuzuklerinde dernek olarak kuruilmak is-
tedigini ac¢ia vurmakla tizel Kkisilige sahip olur.
Davali sendika da, tuzugunde dernek olarak ku-
rulmak istedigini ac¢iga vurmakla tuzel Kkisiligini
kazanmis ve 5018 sayili Kanunun 11. maddesi
uyarinca gereken islemleri yapmistir. Bu hususun
274 sayili Sendikalar Kanunu geregince tekrar
ele ailmmasi tiuzel kisiligin kazanilip kazanilma-
masi Uzerinde durulmasi s6z konusu degildir.
Ancak; 274 sayili Kanunun gegici 4. maddesi uya-
rinca 5018 sayili kanun hiukimlerine gére kurul-
mus olan isci Sendikalari, Tuzuklerini gecgici 3.
maddede bahse konu yonetmeligin yuararluge gir-
mesinden itibaren en ge¢ 6 ay icinde kanun ve
mevzuat hidkidmlerine uydurmak zorundadir.
Asagida belirtilecegi vechile bu islemde yapilmis-
tir. O halde; davacmin, davali sendikanin tescili
yapilmadigindan ve tuzdgunidn cahisma Bakanli-
ginca onanmadigmdan sbéz ederek, tizel Kisilige
sahip olmadigini ve hukuken yol oldugunu ileri
sirmesi yasaya uygun bulunmadigindan, bu sebe-
be dayanan bitin temyiz itirazlari yersizdir.

Davacmm, davali sendikanin birbirinden ta-
mamen ayri is sahalarini igine alan sendikalardan
terekkip etmesi itibarile 5018 sayllli Kanuna ay-
kiri bir tesekkll olduguna iliskin itirazlarina ge-
lince; dosyada bulunan islemli kagitlardan ve
karisik yazilardan, 1962 yilinda kurulan davah
sendikaya ait tuzuagun ilgili makamlara sunuldu-
gu, Calisma Bakanhginca belirtilen eksikliklerin
ikmaline basvuruldugu, bu arada 274 sayili Sen-
dikalar Kanununun yurdrluage girdigi, bu kanun
uyarinca ayni is kolundan sayilmayan Aga¢ Sa-
nayii iscileri Sendikasi ¢ikarilmak suretiyle du-
zenlenen tazugun ilgili makamlara verildigi ve
5018 sayili Kanun ydrurlukte iken daval sendi-
kanin feshi icin mahkemeye muracaat edilmedigi
anlasilmaktadir. Yukarida isaret olundugu gibi
274 sayili Kanunun gegici 4. maddesi geregince
5018 sayili Kanunun hikumlerine kurulmus olan
is¢ci Sendikalari, tuzuklerini bu kanunda sézu
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gecen yonetmeligin yurarlage girmesinden itiba-
ren en ge¢ 6 ay i¢cinde kanun hukumlerine uydur-
makla 6devlidir. 274 sayili Kanunun 9. mad-
desinin 1 numarali bendinde (is¢ci Sendikalari,
ayni is yerinde veya ayni is kollundaki isyerlerin-
de calisan iscileri veyahut  Dbirbirleriylle ilgili is
kollarinda calisan isgcileri icine alir) ve ayni mad-
denin 3. numarali bendinde (is kollari ve bunla-
rin birbirlerile ilgili olanlari Calisma Bakanhgin-
ca yapilacak bir ydnetmelikle tesbit olunur) ve
13. maddesinin 6 numarali bendinde (sendikala-
rin kendi aralarinda birlesme hususunda ikin-
ci bent hutkmu uygulanir 9. madde hukumleri
saklidir) denilmektedir. 31/12/1963 tarihinde aci-
lan dava zamaninda yurdrlukte bulunan sendika-
larin Is Kollari Yénetmeliginin 14. numarasi Top-
rak ve Seramik Sanayiinde 15. Cam Sanayiine,
16. Cimento Sanayiine, 19. Yapicilik islerine ve 9.
AgJa¢ Sanayiine iliskin is kollarini ve bu yénetme-
ligin 5. maddesi 14, 15, 16 ve 19 sira numarali is
kollarint birbirlerile ilgili olarak tesbit etmistir.
Goruluyorki Ada¢ Sanayii ayni veya birbiri ile il-
gili is kollarindan sayilmamistir. Davali sendika,
tizagumu belirtilen kanun ve mevzuata go6re di-
zeltmis Agda¢ Sanayii iscgilerine ait sendikay! bin-
yesinden ¢ikarmis bulunmaktadir. O halde dava'l
sendikanin ttzigd 22 Agdustos 1963 tarihinde ya-
yinlanan sendikalarin is kollari yénetmeligine ay-
kir1 degilidir. Ancak karar yerinde de belirtildigi
gibi bu arada sézu edilen ydnetmelik Damstay-
ca iptal edilmis yeni yonetmelik, hikim tarihi
olan 22.6.1964 gununden sonra 11.8.1964 gunkd
Resmi Gazete ile yayinlanmak suretile yuararlage
girmistir. Halen yurdrlikte bulunan ydnetmeli-
gin 5. maddesi B bendine gdre ancak konumuzla
ilgili Toprak ve Seramik Sanayii ile Cimento Sa-
nayiine iliskin 14 ve 16 sira numaraili is kollarinin
birbiri ile ilgili olduklar:i tesbit edilmistir. Cam
ve insaat ve Bayindirlik Sanayiine iliskin 15 ve
19 sira numaralarindaki is kollari 14 ve 16 sira
numarali is kollari ile ilgili sayilmamistir. Bu ba-
kimdan davah sendikaya ait tuzuk, yararlige gi-
ren sendikalarin Is Kollari Yonetmeligine ve yu-
karida s6zu edilen 274 sayihh kanunun 9 ve 13.
maddelerine aykiridir. Bu aykiriligin giderilme-
si gerekir. Kamu duzeni ile ilgili olan 274 savil
Kanunun 30. maddesinin 1 numarali bendi is da-
valarina bakmakla goérevli mahalili mahkemeye,
meslek? 'tesekkidlin kanuna aykiri olan tazaguna
kanununa uygun hale getirmesi i¢in tesekkile
60 gunu ge¢meyen bir 6nel vermesi ve olavi iz-
lemesi gerektigi huikmint koymustur. O halde,
mahkeme, Sendikalar Kanunu htkiumleri ve 6zel-
likle 30. maddesi hikmid uyarinca kanuna aykiri-
ligin giderilmesi icin gerekli islemi yapmak ve o
dairede bir karar vermekle o6devlidir. Temyiz iti-
razlari bu bakimdan yerindediir.

SONUC : Temyiz edilen kararin yukarida
gosterilen sebeplerden dolayr BOZULMASINA.
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GENEL KURULU TOPLAMAK VE YENI
YONETIM KURULU SECILINCEYE KADAR
CARI iISLERI YURUTMEKLE GOREVLI
KAYYUM TAYIiNI

Yargitay kftrail

«274 sayili Sendikalar Kanununun 30.
maddesi, bir mesleki tesekkul tuzUgu-
nUn yasaya aykirihigi haline iliskin hi-
kimleri kapsamakta ve bu konularda
cikacak cekismezliklerin halli ve bir
isci tesekkUlunun genel kurulunda ali-
nan kararlarin iptaline iliskin davanin
¢6zUm yeri is davalarina bakmakla go-
revli mahalli mahkemelerdir.

Yarg. 9.H.D,, E: 89, K: 571, 25.1.1965»

GEREKCE

Dava, ana nizamnamenin tadiline ait tasari
okunup madde madde muzakere edilmeden ta-
ma ile oya sunulup kabul ettirildiginden, oyla-
mailara hile ve fesat karistirildigindan vesaireden
bahsile genel kurulun 21.9.1964 tarihli toplanti-
sinda ana nizamnamenin tasdikine iliskin kara-
riyle se¢imlere iliskin kararinin iptalile, Sendika
Genel Kurulunu toplamak ve yeni yénetim Kkuru-
lu segilinceye kadar cari isleri yurutmekle gdrev-
li oilmak Uzere kayyum tayini isteginden ibaret-
tir.

Mahkeme, 274 sayili Kanunun 30. maddesi-
nin 9 numarali bendinde kongreden sdz edilme-
mis oldugu gerekgesiyle davanin gorevsizlik yo-
ninden reddine karar vermistir.

tedir, Bu bentlerde sbézi edilen genel kurul top-
lantilarina iliskin hukimlerin, o toplantilarin,
kanun ve tuzuklerine uygun sekilde yapilmis ol-
malari anlamini da kapsadigr ve bu yénden do-
gacak c¢ekizmezlikleriin ¢é6zimlenmesinin de ma-
halli is mahkemelerinin gérevi icinde bulundugu
disunulmek ve maddelerdeki s6zlere bu yolda
anlam vermek gerektir. Sendikalar Kanununun
kapsadigr butin huakumler birlikte incelendigi
takdirde, kanun koyucunun bu amaci hedef tut-
tugu acikca anlasilmaktadir, O halde; davanin
kabull ile esasina gidilerek gerekli inceleme ya-
ptlip sonucuna gére bir karar verilmek gerekir.
Bu yénler gézéninde tutulmaksizin davanin go-
rev yoniunden reddedilmesi yasaya aykiridir.

SONUC Déavacinm temyiz itirazlarinin ka-
bultd ile hikmun DOZULMASINA,

YASA HUKUMLERINE VE GAYESINE AYKIRI
BiR TESEKKUL NITELIGINE BURUNEN
SENDIKANIN FESHI

«Yasa hiukumlerine ve gayesine ay-
kiri bir tesekkil niteligine burindiga
sebeplerinden o6turd, bir sendikanin
fesiih ve iptali istegine iliskin dladya
bakmak, is mahkemelerinin gorevi icin-

de degildir.
Yarg. Q.H.D.,, E: 7049, K: 7742, 169
1965»
GEREKCE

Davaci Balikesir Belediye Baskanhg: vekili,

274 sayili Sendikalar Kanununun 30. mad- davali Belediye-Is Sendikasinin Is Kollari Yonet-

desi, bir mesleki tesekkul! tiztgunun kanuna ay-
kirithgr haline iliskin hikidmleri, meslek? tesek-
kulin faaliyetten men'ini veya kapatilmasini ge-
rektiren haillerde mesleki tesekkil ydnetim Kku-
rulunun yasaya aykiri davranislarina ve genel
kurul toplantisina ve yasaya aykiri islemlere ilis-
kin hukiumleri kapsamakta ve bu konularda c¢ika-
cak cekizmezliklerin is davalarina bakmakla go-
revli mahalli mahkeme tarafindan ¢6zimlenece-
gini géstermektedir. 274 sayili Kanunun 12. mad-
desi kurullusa; 13. maddesi oran, katilma ve ce-
kilmeye: degisik 25. maddesi genel kurul ve sube
kongrelerine iliskin hikumleri kapsamakta, 32.
madde ile de MedenT Kanunun ve Cemiyetler
Kanununun isbu kanuna aykiri olmayan hukidm-
lerinin meslek? tesekkuller hakkinda da uygula-
nacag! belirtilmis bulunmaktadir. Gercekten 30.
maddenin 8 ve 9 numarall bentlerinde sézu edilen
12. maddenin 4 ve 25. maddenin 1 numarali bent-
lerinde mesleki tesekkdullerin genel kurul toplan-
tilarinin belirli strelerde yapilacag: bildirilmek-
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melligirice kendi saha ve koluna girmeyen Balike-
sir Belediyesinin umumi is kollarinda calisan is-
cileri kendi bunyesinde toplamis, bunlari Uye ka-
yit ve her ay aidat almak suretiyle haksiz iktisap
yoluna tevessul ettiginden sdz ederek, yasa hu-
kimlerine ve gayesine aykiri bir tesekkul niteli-
gine budrunen sendikanin feshine karar verilmesi-
ni istemistir.

Balikesir Asliye Birinci Hukuk Mahkemesi
sifatiyle davayi, is davasi olarak kabuil ile esasa
girip sabit olmadigindan s6z ederek reddetmistir,

5521 sayili Kanunun 1. maddesinin ilk fik-
rasinin A bendinde, 5018 sayili Kanunun 4. mad-
desinin E fikrasina goére; sendikalarin acacaklari
ve bu sinifta aleyhlerine agilacak hukuk davala-
rina is mahkemelerinde bakilacag: bildirilmistir.
15.7.1963 gunlu ve 274 sayili Sendikalar Kanunu-
nun 33. maddesinde, 5018 sayilli Kanunun, bu ka-
nuna ek kanun hukumlerinin kaldirildig: bildiril-
mistir. O halde; is Mahkemeleri Kanununun ani-
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lan A bendi hdikmd 5018 sayili Kanunun ydrar-
lukten kalkmis olmasi sebebiyle uygulanamaz.
Dava bazi sebeplerden o6turu sendikanin fesih ve
iptali istegine iliskindir. Bir sendikanin feshi
davasinin 73 Mahkemelerinde gérilecegini goste-
ren bir hikum 5521 ve 274 sayilll Yasalarda yer
almamistir. Mahkemenin gérev yéndnd gézoénin-
de tutmaksizin uyusmazhi§in esasini incelemis
bulunmasi yasaya aykiridir.

SONUC : Temyiz olunan Kkararin goésterilen
sebeplerden BOZULMASINA,

GENEL KURUL TOPLANTISINA  KATILACAK
DELEGE SECIMININ TUZUGE AYKIRI OLMASI

YARGITAY KARARI

«274 sayili yasanin 30. maddesinin 9.
bendi geregince, ayni yasanin 25. mad-
desinin 2. bendine aykiri olarak yapi-
lan secimlerin iptaline iliskin davalar
hakkinda bir karar vermek is mahke-
mesinin gorevi icindedir.

Yarg. Q.H.D., E: 3821, K: 3779, 116.
1964»

GEREKGE

Davalilar avukati, davalilarin Maden isgile-
ri Sendikasinin yapilacak Genel Kurul toplanti-
sina istirak edecek delegelerin secilmelerinde,
secilmesi istenen sahislarin isimlerini listede
bastarafa yazmak, sahte oy kulllanmak, noksan
delege se¢cmek suretiyle kanuna aykiri ve usulsiz
islemler yaptirmis bulunduklari sézu ile delege
secimlerinin iptailiyle delege secim kurullarina
yapilan sikayetlerin reddine iliskin se¢im kurul-
lar1 kararlarinin bozulmasina karar verilmesini
istemistir.

Mahkeme, Husumetin sendika idare heyeti-
ne yoéneltilmesi ve genel kurul karari aleyhine
mahkemeye miuracaat edilmesi gerekirken, dele-
ge secimi icin tesekkil eden kurulun baskan ve
uyeleriyle sendika baskani aleyhine dava edilmis
olmasi ve genel kurula muracaat edilmeden mah
kemeye basvurulmus bulunmasi usul ve kanuna
aykiri bulundugundan, davanin husumet ve usul
yoninden reddine karar vermistir.

Dava, Maden iscileri Sendikasinin Genel
Kurul toplantisina katilacak delege se¢iminin ta-
zige aykiri bulunmasi sebebiyle iptali istedine
iliskindir.

Asliye Hukuk Mahkemesi, davayr usul ve
husumet ydninden reddeylemistir.
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Gercekten dava, 25.5.1963 gund acilmis ve
28.2.1964 de karara baglanmistir. Ote yandan 274
sayili Sendikalar Kanunu 24.7.1963 giUnunde yi-
rarlige girmistir. S6zu gecen kanunun 30. mad-
desinin 9. bendinde, 25. maddenin 2. bendine ay-
kiri olarak secim yapilmasi halinde, mesleki te-
sekktil mensuplarindan birinin basvurmasi uze-
rine, is davalarina bakmakla goérevli mahkeme-
nin bu secimleri iptal edecegi yazilidir. Su hale
gore Sendikalar Kanunu, bu gibi davalara bak-
ma goOrevini is mahkemelerine vermistir. Usul
Hukukuyla ilgili hakimlerin, kazanilmis haklan
halele ugratmamak sartiyle yurdrlige girmesin-
den oOnceki olaylara da wuygulanmasi gerekir. O
halde s6z konusu uyusmazlik hakkinda bir ka-
rar vermek is mahkemesinin goérevi icindedir, ve
asliye mahkemesince bu yénden dilekgcenin red-
dedilmemis olmasi usule aykiridir.

SONUC Temyiz olunan kararin gosterilen
sebepten BOZULMASINA.

* k% %

ANA TUZUGE AYKIRI OLARAK YAPILAN
YONETIM KURULU SEGIMININ iPTALI

YARGITAY KARARI

«Bir isci kurulusunda ana tuzuge
aykirn olarak yapilan yonetim kurulu
seciminin iptaline iliskin davaya bak-
madi, is mahkemesinin gorevi icinde

degildir.
Yarg. Q9. H.D, E: 4951, K: 5022, 4.6.
1965»
GEREKCE

Déavaci, Harp-ls Sendikasi Yoénetim Kurulu
seciminin, 274 sayili Yasa uyarinca hazirlanmig
Ana Tudzugun 11. maddesine aykiri olarak yapil-
digr sézi ile bu se¢imin iptalini istemistir.

Mahkeme, yerinde gérilmeyen davanin red-
dine karar vermistir.

Déava, davali sendika yo6netim
sendika tUzugu hukumlerine uygun sekilde segil-
mis olmamalari sebebiyle yénetim kurulunun se-
¢cimine iliskin islemin iptali istegini de kapsa-
maktadir. 15.7.1963 gunld ve 274 sayili Yasada
hangi konularda c¢ikacak uyusmazliklarin is mah
kemesinde godrulecegi ayri ayri gosterilmistir.
Dava konusu uyusmazhgin, is mahkemelerinde
gorulecegini gosteren bir hukium anilan kanunda
yer almamistir. O halde, davay! gérmeye is mah-
kemeleri gérevli degildir. Mahkemenin resen go0-
zonUinde tutulmasi gereken yonid nazara almama-

kurulunun,

sI yasaya aykiridir.
SONUC : Temyiz edilen kararin gésterilen

sebepten BOZULMASINA.
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kasina, Ojrenme kabiliyetine, is-
tihsal gicune ¢ok buyuk bir  i-
nancla baglayiz.

TEKSIF cok uzak olmayan
bir zamanda cok daha buylye-
cektir. Cunkii memleketimizden
ham madde satilmasi taraftari
degiliz. Tekstil Sanayiimiz 6nU-
muizdeki seneler zarfinda ¢ok da
ha gelisecektir.. Bu itibarla bir
baslangic addettigim bu  gizel
binaya sahip olmayr TEKSIF'in,
Turk-ig'in, Turk iscisine vatan-
perver bir sekilde buyuk gonulle
onun haklarinin hurriyet dizeni
icerisinde ve medeni Olculer ice-
risinde arayicisi olan Turk Sen-
dika hareketini idare eden muh-
terem Turk iscisinin mumessille-
rine basarilar temenni ediyoruz.
Ve hepinize burada su kisa hi-
tabeyle sunu sdylemek istiyorum
ki, Turk iscisinin alm teri, kal-
kinma harcinin suyudur ve Turk
iscisine sukran borcluyuz.

KALKINMAMIZI
BASARIYA
ULASTIRACAGIZ.»

Kalkinmamizi basariya ulasti-
racadiz. BOylece sefaletten, fuka-
raliktan kurtulacagiz. Daha ok
insan daha cok vatandasimiz is
bulacak, daha cok isgcimiz daha
iyi Ucretlerle is bulma imkéanlari-
ni elde edecek ve daha ¢ok vatan-
dasimiz yeni yeni is sahalarina
sahip olacaktir. Turk iscisi, Turk
tesebbis glcunun ve Turk istih-
sal glcunin hazinesidir. Hepini-
ze huzurunuzda Turk iscisini sev
gi ile saygi ile selamlarken bu
guzel tesise kavusmada goster-
dikleri gayretten dolay1 TEKSIF
Yoneticilerini tebrik ederim.»

ACILIS

Konusmalardan sonra yeni bi-
nanin aclilismi Basbakan Siley-
man Demirel yapmis ve Ugurlu
olmasi» temennisiyle kurdela-
y1 kesmistir.

Davetlilere toplu olarak yeni
bina gezdirilmis ve bir kokteyl
verilmistir.
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TOLEYIS kongresinde eski Baskan Nusret Aydin konusma yaparken.

Toleyis Kongresinde

S. Demirsoy Disk’in

ithamlarina cevap verdi

Y Urkiye Oteli Lokanta ve Eg-sOyle demistir:

lence Yerleri isgileri Sendi-
kalari Federasyonu (TOLEYTS)
Genel Kurulu olagandstu toplan-
tisi Subat ayinda Ankara'da Bul-
var Palas Otelinde yapilmis ve
iki gin devam etmistir. Ydnetim
Kurulunda meydana ge'len bazi
degisiklikler ve turizm kesimin-
de calisan iscilerin mesleki egi-
timlerindeki sorunlarinin da go6-

risildigu  toplantida, Tirk-is
Baskani Seyfi Demirsoy da bir
konusma yapmis ve DTSK'in

Tirk-is hakkindaki ithamlarina

cevap vermistir.
Maduarlaga
tara-

Basin-Yayin Genel
ve Milili Egitim Bakanhigi
findan agilan kurslarin yeterli ol-
madigr ve 100 bin iscinin egitimi-
nin gerekli oldugu udzerinde du-
rulmus, Federasyon Baskani
Nusret Aydin yaptigi konusmada

«Konu ilmi bir
plana baglanmamis, gelisi glzel
bir tatbikat ile mesleki egitim da-
vasl kaderine terk edilmistir. 100
bin iscinin egitilmesinin  gerekli
bulundugu Ulkemizde, bu kurs-
lardan beklenen faide temin e»
dillmemigtir. Federasyonumuz
koklu bir plan hazirlayarak Otel-
Okul aciimasini kabul etmigstir.»

Toplantida bulunan Turizm ve
Tanitma Bakani Nihat Kursat
da bir konusma yapmis ve «i$(;i
arkadaslarimin hayat seviyeleri-
nin yukselmesi en buylk temen-
nimizdir.» demistir.

DEMIRSOY’UN KONUSMASI

Olaganusti Genel Kurul
lantisinin ikinci ginunde,
dare heyeti ibra edilmis ve calis-
ma raporunun gdérusilmesi vya-
pilmis daha sonra Tirk-is Bas-

top-
eski i-

o)



kani Seyfi Demirsoy bir konus-
ma yaparak Turk-Is'e yéneltilen
ithamlari reddetmistir. Demirsoy
konusmasinda soyle demistir:

«Bugun istanbul'da dért sen-
dika konfederasyonumuzdan ay-
rilma karan alip DiISK adi altin-
da toplanacaklar. Bunlar DiSK
degil ancak diskotek olurlar. Bi-
liyorsunuz orada karanhik isler
doner. DISK'ciler kuwvetlerini,
yanlarina aldiklari bir takim ma-
lum kalemlerden ve yazarlardan
ahiyorlar, musterek dostlarimiza
ajan diye teshir ediyorlar. Balon-
larina igne batinp soéndurece-
giz.»

DiSK'le Tiirk-is'in iUye sayisi-
ni karsilastiran Baskan Demir-
soy, bu kurulus karsisinda pani-
ge kapilmanin hayal oldugunu
DiSK'gillerin vatan, millet sarki-
lari séylemelerine ragmen Kibris
Turk isgileri birligine vyapilan
yardima biir tek kurusla katilma-
diklarini séylemis ve soyle de-
mistir:

«AID yardimim begenmiyorlar.
Bu, hukumeter arasinda kabul e-
dilen bir projedir. 1961 de proje-
nin bize devredilmesini ve huku-
met sendikaciliina paydos edil-
mesini istedik. Bu yardimi ten-
kid edenler vaktiyle Amerika'dan
yardim alan kimselerdir.

Fikren isci Partisine ipotekli
olan bazi yazarlar DiSK'cilerin
kalemsorleri olarak bize catiyor-
lar. Batili anlamda sendikaciligi
kabul etmiyorlar. NUumayis yapin,
kan dokin, suurlasin diyorlar.
Proleter diktatoryasi tavsiye edi-
yorlar. Ama proleter rejimde de,
Franco rejiminde de hir sendi-
kacilik yoktur. Bunlari aranizdan
atacaksiniz, ezeceksiniz. isci ve
insan haklarinin ancak demokra
siyle idare edilen Ulkelerde va-
rolduguna inaniyoruz.

Bize sendika agalar1 diyorlar.
Bu cesit hucumlara daima mu-
hatap olacagiz. 150 yilhk ingiliz
sendikaciliginda da bu cesit cal-
kalanmalar olmaktadir. Uzun ug-
rasmalarla sendikaciliktan uzak-
lastirdigimiz partizanlik yine ge-

26

tirilmek istenmektedir. ihtilali
biz yaptik diyen Riza Kuas wve
Kemal Tiirker simdi Disk'gilerin
basina gecmislerdir. Ama  bir
akrebin kendini sokmasi gibi
kendi kendilerini sokarak yok
olacaklardir.»

Yapilan se¢im neticesinde Fe-
derasyon Baskanhigina ismail A-
ras, Genel Sekreterlige Halil Ak-
kaya, Mali Sekreterilije Mehmet
Erdemir getirilmistir.

TURKIYE GAZETECILER SEN-
DIKASI KONGRESI

Turkiye Gazeteciler Sendikasi
genel kongresi 31 Ocak gini is-
tanbul'da merkez binasinda ya-
pitlmis ve iki gin devam etmistir.

istanbul, Ankara, izmir, Ada-
na, Bursa ve Eskisehir delegele-
rinin katildigr kongrede Baskan-
g1 Halit Kivang yapmistir. Turk

-is Birinci Bollge Temsilcisi is-
mail Topkar ve Turk-Is bédlge
temsilciligi Egitim Mudiru ibra-

him Ulug¢'un misafir olarak izle-
digi kongrede, cesitli konular ele
alinmis ve delegeler konusmalar
yapmislardir.

Kongre yapililan segimler S0-
nucunda Genel Baskanliga Dogan
Can, Genel Sekreterlige ismet
Yenisoy, Genel Yénetim Kurulu-
na da Sadullah Usumi, Hilmi
Kirkcl, Kazim Yenisey, Sebahat
Toktamis, Abdullah Uraz,
Kologlu, Guney Simsek, Ziya Ne-
bioglu ve Mustafa
inislerdir.

Dogan

Tayla seciik

TEMKIiN-iS'IN KONGRESI

Mineapolis Moline Turk Trak-
tor Fabrikasinda calisan isci-
lerin Maden-is sendikasindan
istifa ederek kurduklari Temkin
-is sendikasinin ilk genel kong-
resi Ankara'da yapilmistir.

Turk-ls Genel Sekreter Yar-
dimcisi Salah addin Erkap'm
kongre baskanhginda bulundugu
toplantida, Tirkiye Metal-Is Fe-

derasyonuna tiye olma karari a-
immistir.

Yapilan secimlerde icra Kuru-
lu baskanlhigina Fevzi Korkmaz,
Sekreterlige Sabri Yilmaz, Mall
sekreterlie Ahmet Buken, YoOne-
tim Kuruluna ise Mirsel Yurdog-
lu, Lutfu Barut, Ahmet Ozilu, Hi-

dir Arikan, ismail Tas¢l ve Ka-
mil Gozum getirilmistir.
MADEN-IS FEDERASYONU-

NUN KONGRESI GELECEK AY

Turkiye Maden iscileri Sendi-
kalari Federasyonunun Dérdidn-
cl Genel Kurulu Nisan avi igin-
de yapilacaktir. Kongreden d&nce
Federasyon tizugunde yapilacak
degisiklikleri hazirlamak
bir komisyon kurulmustur.

Uzere

Federasyon Yodnetim Kurulu,
icra kurulunun hazirlamis oldu-
gu calisma raporu ile tuzuk ko-
misyonunun raporlarini incele-
mek Uzere 9 Mart'ta toplanacak-
tir.

Ege TUm - Gida - Is
Sendikas|
Kongresi yapildi

Ege Tum-Gida-1s  sendikasinin
kongresi 18-19 Subat gunleri  yapil-
mistir. BUyUk bir delege toplulugunun
nazir bulundugu kongrede, idare he-
yetinin uzun raporu ilgi ile takip edil-
mis daha sonra tenkidlere gegilmistir.
Rapor'da Ege bdlgesinde gundelik ga-
zete cikarilmasi konusu delegeler ta-
rafindan olumlu karsilanmistir.

ikinci giin yapilan secimlerde ic-
ra Kuruluna, Genel Bagkan Cavit Yal-
¢in, Genel Sekreter Orhan Sorgug,
Genel Muhasip Sekip Yilmaz, Genel
Sekreter Yardimcisi Necip Dumlupi-

nar, secilmislerdir.
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i3EUKSEjj, Uluslararasi

Sendikalari Konfederasyonu,
Genel Sekreteri OMER BECU

sebepler yuzinden bu goérevinden

ayrilmistir. Doktorlar

ya istirahat tavsiye .etm
Omer Becu 46 yildir sendikacilik

yapmaktaydi...

Becy, 1ki yil Onee
Tiirkiyeye gelmgtl

ICFTU Genel Sekreteri
Nisan 1965’de Turkiye'ye gel-
misti. Becu'nun bu ziyareti
vesilesiyle Turk - Is Dergisin-
de cikart bir yaziyr yayinh-
yoruz*

10U Nisan gunu Tirk-is Genel

Merkezi'nde hummali bir
faaliyet gdze carpiyordu. Sendi-
ka liderleri, Tuirk-is Ydonetim Ku-
rulu tyeleri, milli sendika ve fe-
derasyon baskanlari, Tirk-is
Bolge Temsilcileri Turk-fs Genel
Merkezi'nde toplanmislar, Tur-
kiye'ye Turk-is'in davetlisi olarak
gelen Becu'yu karsilamaya hazir-
laniyorlardi.

Omer Becu ve. gezisinde ken
disine refaket eden ICFTU Orgit-
lenme Merkezi gorevlilerinden
Mr. Goose saat 18.30'da Esenboga
Havaalaninda karsilandilar.

20 Nisan gunu Omer Becu
Tirk-is yoéneticileriyle uzun bir
toplanti yapti. Toplantida ozeillik-
le «uluslararasi hir isgi hareke-
linin Asya ve Afrika ulkelerinde
karsilasmakta oklugu guelUkler-
lerden» bahsedildi. ICFTU Genel
Sekreteri, Tiirk-Ts'in ve Tark
sendikacilik hareketinin ulusjar-
arasi hur is¢ci hareketine katkisi-
ni su sozlerle beilirtti:

«Turk isci hareketiyle iftihar
ettigimizi biliniz.»

Ayni gin o6gleden sonra Becu'-
nun «sade ve muhtesem» sézlerile
tarif ettigi Anitkabir'e gidildi.
Becu, 6zel deftere su satirlari yaz
di:

«Uluslararasi Hur lisci  Sendi-
kalari Konfederasyonu'niin cati-

TURK-IS MART 1967

ICFTU Genel

Sekreteri

Istifa etti

46 yilhk Sendikaci Omer Becu,
Turk sendikacilarina soyle  de-
misti : «Tecrubelerime  dayana-
rak soyluyorum; sendikalar poli-
tikanin disinda kalmalidir. Sen-
dikacinin gorevi baska, politika-
cinisi baskadir; bunlar birlestiril-
memeli...»

Turk is¢i hareketinin kisa
bir sure igcinde astigi mer-
halelerin takdirle karsilan-
digint belirten Omer Becu
Turkiye'de sendikacilara
«sizinle iftihar ettigimizi
biliniz» demisti.



«9 yil liman tahmil tahliye isciligini yaptim, 45
yildir sendikaciyim, bu yiizden ispanya i¢ harbi sira-
sinda iki yil hapis yattim... '

B uyuk bir salon... Ortada uzun bir masa... Ge-
cenin saat I0'u... Kar sagh,
adam gur sesiyle durmadan konusuyor... Ko-
nusuyordu...
Masanin etrafindaki sandalyelere civilenmis gibi

oturanlar belki
nusmalarini ezberlemiscesiie
gozlerini kirpmadan izliyorlardi...

de dort saatten beri
dinliyor...

clog®

Onier Becu Tdilrkiye'ye geldi-
ginde sendikacilara Ankara ve is-
tanbul'da iki konferans vermisti.

O tarihte, Becu'nun istanbul
Konferansi munasebetiyle bir
makale yazan Turk-is Yénetim

Kurulu Uyesi Sedat Agrali'nin bu
yazisini yayinhyoruz.

derasyonumun

maye sahiplerinin, «bu
hareket ederim»

uzun boylu bir tigi

nasi, tesisi

diren, sonuc olarak

emegidir...»
bu adamin ko- Dec,

Hareketlerini

da girmeleri gerekir

1957 yilindanberi
Gene!

kanaatinde...
vardir,

rin tam bir gucluk kazanabilmesi

Hur Diinya Sendikalari Konfe-
Sekreterligini yapan Becu ser-
isyeri benimdir; diledigim gibi
hitap tarzim zihinlerden silmek gerek-
Ona gore: «isverenin para ve maki-

makinayi isleten, maddeyi sekillen-
istihsal sermayesi is¢cinin 6z mali,
lokavt isverenlerin hakki midir? Sendikala-

icin politikaya
mi sorumu soyle cevaplandirmis-

Ve ihtiyar kir sach adani sozlerine devani
du :

«Demokrasinin yaninda, diktatérligin  karsisinda
olacak, hurriyetleri bogmak isteyen kominizmle miuca-
dele edeceksiniz. Sendikacilik ancak temel hak ve hurri-
yetlerin yaygin oldugu Utlkelerde gelisebilir.  Sosyalizm
Bati Dunyasinda yaygin hale gelmistir. Sosyalizm isGi

ediyor-

tn:

«Kanunlar c¢ogu zaman lokavt hakkina
sahip oldugunu yazmazlar. Ama herhalde grev gibi is-
verenin de vardir. Ama muhim olan
sartlara uymalaridir. Ben 1928 vyilinda

memleketim olan Belgikada rastladim. O za-

isverenin

lokavt haklari
kanunt lokav-
ta kendi
man isverenler bir kac gemilerini iskeleye bagladilar.

Ama gemiler midye tutmaya baslayinca hemen sart-

hareketlerinden dogmustur...»
«Sendikaci yalniz
edendir» diyen bu

iscilere degil topluma
ihtiyar, tecrubeli,
C. F. T. U. (Hur Dunya isci Sendikalari Konfederas-
yonu) Genel Sekreteri Oiner Becu idi.

hizmet larimizi  kabul

kurt isci lideri

renleri

edip Toplu
I. lar. Grevin lyi
ben c¢ok defa
retiyle sendikaya mal

is Sézlesmemizi imzaladi-
bir sekilde planlanmasi isve-
sirketler kurmak su-

ile yola getir-

lazimdir.
isyerlerini
edecegim tehdidi

110 ulkede 60 milyon isciyi temsil eden Hur Dun- misimdir.  Asil muhim olan isverenlerin zihninden
ya lscileri Konfederasyonu'nun Genel Sekreteri Omer «Benim isyerim» fikrini silmektir. Bu nevi hitap tar-
Becu, ¢ogu zaman Belgikali olduunu unuttugunu, ken- zini  degistirmek lazimdir. isverenin makine, tesisi
disini Uluslararasi bir adam olarak kabul ettigini soy- ve vyatirim sermayesi varsa da istihsal sermayesi
luyordu. mutlaka is¢inin emegidir. Ben Turk Sendikaciliinin

Kendi deyimiyle sendikacilik hayatinda c¢ok mu- nerede bulundugunu, gelismenin yo6nunu tesbite  gel-

cadele etmis, yilmamis fakat bunun sonucu olarak isci
adina buyuk basarilar saglamistir.
ornekler vererek dile getiren Becu gercekte ni

rini canh

Turk iscilerine ¢cok seyler kazandiran bir seminer yap-

Tecrube ve bilgele-

sasirticidir.
gelisen

dim. Kisa zamanda yaptiginiz hamle gurur verici ve
Hukametler
Ulkelere ornek olabilecek
Cehalet sendikaciligin geri kalmasinda

olmustur. Ye-
durumdasiniz.
en onemli se-

size yardimci

misti. bebi teskil eder. Ayri ayri teskilatlanmalar sendikaci-

Unlii sendikactyr bu toplantida tanimak ve Turk hgr oldurdr. Siyasete kendinizi kaptirirsaniz, sendika-
sendikaciliginin buginkti durumu ile Dunya is¢i hare- lar birbirine duser. Siyasetten uzak kalmak lazim.
ketinin yonu ve sendikaciligin toplumdaki, 6nemi konu- T.C.F.T.U. Sendikalarin siyasetle ugrasmasi konusun-

. larinda_goriasmek firsatini buldum.
I-mal\)jglgl%ﬁn nrMEImIE 11 IV

si altinda toplanan 60 milyon isgi
adina huzurunuzda en derin say
gilarimla egilirim.»

20 Nisan gunu saat 17.00'de O-

mtr Becu ve sendika liderleri Ca-
lisma Bakani'm ziyaret ettiler.
Becu Calisma Bakani ile yaptigi
konusmada, uluslararasi is¢i hare
ketinin hedef ve amaclarini agik-

28

da kesin
ladi, Uluslararasi Hir isgi Sen-
dikalar1 Konfederasyonu'nun Kko-

munizmle mucadelede izledigi yo
lu belirtti. Becu'ya gére komunizm-
le micadelede, «<Komunizmi tak-
bih etmek yeterli bir silah degil-
di, herseyden 6nce onun gelisme
sine imkan veren sosyal ve eko-
nomik sorunlarin ele alinmasi,

bir karara varamamistir.

Bizce sendikalar

kitlelerin izdirabina egilinilmesi»
gerekirdi.

Ayni gin aksam, Becu. serefine
bir yemek verildi. Yemege butin
sendika liderleri davetliydiler.
Yemek sirasinda Omer Becu, U-
luslararasi Hur is¢i Hareketinin,
Tark iscilerinden c¢ok sev bekle-
digini ileri surerek, sunlari soy-

MART 1967 TURK-iS



Ekmek, Ozgurluk,,

politik nufuzlarini nasil  inhisar ettirsinler, konu
bu acgidan ele alinmalidir. Sosyalizm gelenek  haline
geldi. Sendikalar nufuz sahibi olamazlarsa o6nemleri-
ni kaybederler. Bazi memleketlerde sendikalar parti-
ler vasitasiyla parlamentoya girmektedirler. Fakat
bunun her zaman iyi sonuclar verdigini ileri stirmek
kabil degil. Sendikaci gucunt teskilatina hasretmeli-
dir. Sendikasinin destegi ile parlamentoya giren sen -
dikaci, milletvekili olduktan sonra politikanin adami
olup ¢ikmakta ve teskilat zayiflamaktadir. Tam ma-
nasiyla politikaci veya tam manasiyla sendikaci ol-
malidir. Politikaci olarak siyasi parti i¢inde bir ta-
kim gorev ve mesuliyeti vardir.»

Hur Diinya liscileri Konfederasyonu Genci Sekre-
teri Omer Becu, Hukumetimizin kisa bir sire sonra
secime gidecegini isaret ederek Turk Meili lsci Sen-
dikalarinin bu konuda hassas davranmalarini tavsiye
etmisti... Ona goére Uluslararasi tesekkul Uye mem-
leketlerden birinde iktidara gelen hukumet isci hakla-
rin kisitlarsa hatta elinden almak isterse gerekli te-
sebbuslere gecerek kuvvetli mucadele ile yardima kosa-
cakti...

iSCi HAKLARINI KISITLAYAN ULKELERE
MUDAHALE EDERIiZz
TJu konudaki I.C.F.T.U. nun tedbirlerinin neler
olabilecegini Tiirk-is'le ve diger Gye devletlerle
isbirliginin nasil saglanacagini iktidarlar Ustinde ne
gibi etkilerinin olabilecegini yardimlarin mahiyetini
misalleriyle bize agiklamasini istedim. Unlu sendikaci
bu sorumu soéyle cevaplandirdi:

«Hur Dunya lsgileri Konfederasyonuna problem
leri, konulari musterek olail emeg@in istismar tesebbus
lerini  6nlemek icin  kurulmus millt konfederasyon-
lar Uye olurlar. Dunyadaki butun iscilerin konulari,
amagclari, istekleri tektir. 1.C.F.T.U. bilhassa asgart
gecim seviyesi dusuk olan az gelismis memleketlerdeki

memleketlere yapilan yillik yardim miktari 18 milyon-
dur. Egitim igin Asya, Latin Amerikada Sendikacilik
Kolejlerimiz var. Bir memlekette hukumetler diktaya
gittikleri, demokratik hak ve hurriyetleri kisitlamaya
ve isci menfaatlerini hice saymaya basladiklari takdir-
de ICFTU bir takini yollarla o yéneticilere iktisadi ve
sosyal baskilarda bulunur. Uruguayda liman, dok isgi-
leri grev yapmislardi. Ordu grevcileri muhasara altina
aldi. Bizim tehdidimiz su oldu. Muhasarayi kaldirmaz-
saniz gemilerinizi grev yaptirmak suretiyle durduraca-
giz. Ve dis memleketlerde gemileriniz bize bagh uye
isci teskilatlarinin emri ile tahmil tahliye yapmiyacak-
lardir. Bunun Uzerine Uruguay hiukumeti derhal muha-
sarayl kaldirdi ve grev anlasma ile sonuclandi. Hindis-
tan Basvekili Nehrudan memleketinde kangren halini
almis buyuk bir grevi durdurmasini bunun ic¢in de‘ara-
cihk yapinasim sahsen istedim. O da bu teklifime uya-
rak grevi isciye en yararh sekilde sonuglandirdi.
«Mesela bizd Gye bir konfederasyon isveren grevi arzu
ederse ancak o zaman bu hakkimi kullanabilirim diye
Toplu Sozlesmeye madde koydurursa biz o teskilati
uyardigimiz gibi ayni zamanda re'sen o memlekette
harekete geceriz. Bu takdirde Dinya kamuoyunu o ul-
kenin aleyhine ceviririz. Bu yolda kampanya acariz.
Meseld sizde secimlerden sonra iktidara verilmis olan
haklari kisitlamak isteyen ve isciye donuk bir hukimet
isbasina gelse sizin ekonomik binyenizde zafiyet yara-
tacak olan dis yardim kaynaklarini etkimiz altinda bu-
lundururuz. Bu yardimlarin diktaya giden bir Ulkeye
intikal etmemesi icin genis faaliyet gosteririz ve bdyle-
ce dunyada iscilerin musterek hak ve menfaatlerini,
sosyal gulvenliklerini korumaya calisiriz.»

Becu, millt sendika, federasyon, lokal sendika ve-
ya c¢ok sayida isci tesekkullerinin toplumun ekonomik,
sosyal yapisina gore mahzurlu olup olmayacaginin 6n-
ceden kestirilmesine imkan olmadigim, bunun en gu-
zelini yine o Uulkenin sendikacilarinin bulacagim soyle-

isci teskilatlarina yardimi 6n planda tutmaktadir. Bu mistir.
ledd: tiler. Basbakanlikta gorismede mez hale sokulacak... An-

«..Turk sendikacilik hareketi séyle bir konusma cereyan etti: cak ne guzel bir uygulama-
ve Turk-is en kudretli Gyelerimiz «Becu —Turk isgisinin dir ki, dusunduklerimizin
den biri haline gelmistir...» toplu pazarlik yapma wve tam aksi tecelli etmekle kal

21  Nisan ginu sabahi saat 11.00 grev hakkini ekle ettigini 63 mamis, ayni zamanda Turk-
de Baskan Demirsoy, Genel Sek- rendigimiz an, eyvah dedik. is onderliginde Turk sendi»
reter Halil Tung ve ICFTU Genel $|md| TUrkiye'de grevler kacilik hareketini iftihar e-
Sekreteri Omer Becu Basbakan birbirini kovalayacak ve ki- dilecek bugunki seviyesine
Suat Hayri Urgiipli'yu ziyaret et- sa bir zamanda haklar isle- getirmistir.»

TURK-IS MART 1967

29



Olaylar

Turk-ls Bolge
Egitim Muaduarleri
Toplandi

1967 Yl egitim programinin
ana hatlari tespit edildi

HT irk-is'in  Bélge Egitim

Muddarleri, Egitim Merke-

zi yetkilileri ile birlikte 23 ve 24

Subat 1967 tarihlerinde, 1967 yih

Tirk-is Egitim programini gé-

rismek Uzere Ankara'da toplan-
mislardir.

Toplantida 1966 yili uygulama-
sI gbzden gecirilmis, ozellikle
«igyeri Konferanslari» diizenlen-
mesinde karsilasilan guclukler ele
alinmistir. Konferanslar simdiye
kadar Turk-is, 1., 2., 3. ve 4. Bol-
ge Temsilcilikleri hudutlari dahi-
linde dizenlenmistir. S6z alan uy-
gulamaci Bolge Eg§itim Muddurle-
ri, en buyuk guaclaguan, isyerlerin-
den ucretli izin alinmasi oldugu-
nu belirtmislerdir. Bu ve diger
guclukleri yenmek icin alinacak
tedbirlerin muzakeresinden son-
ra, 1967 yilh Egitim Programinin
ana hatlari Gzerinde gdrismeye
gegilmistir.

Tirk-is Egitim Merkezi Mu-
daru Ferit Azkara, 1967 yili uygu-
lamasi icin hazirlanan programi
agikhyarak «... Sendikacilik egiti-
mi tabana tesmil edilmeli ve bu-
tun sendika Uyeleri temel bilgiler
le donatilmalidir» demis ve yil
icinde seminerler ille isyeri konfe-
ranslarinin birbirine paralel ola-
rak yurutalecegini belirtmistir.

Hazirlanan programa goére 1967
yilinda, batin Tuark Sendikacihigi-

ni ilgilendiren konulari dst sevi-
yede islemek Uzere 4 milll semi-
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ner acilacaktir. Bu seminerlerden
ilkinin, «Sendikacilik Egitimi»
konusunda ag¢ilmasi ve bdylelikle
Tirk-is ile ona bagh kuruluslarin
egitim faaliyetlerinin koordine e-
dilmesi kararlastirilinistir.

1967 yilinda, TURK-iS'in 7
Bolge Temsilcili§gi hudutlari dahi-
linde birer Bdlge Semineri agila-
caktir. Bu seminerlere, Bdlge hu-
dutlari dahilindeki mahalli sendi-

ka yoneticileri kursiyer olarak
davet edilecektir.
Programin agirhik  merkezini,

Uye kuruluslarla mustereken aci-
lacak Mahalli Seminerler ile
«isyeri Konferanslari» teskil ede-
cektir. Yil boyunca her bdlge tem-
silciligi hudutlari dahilinde de-
vamli olarak uygulanacak bir
programa gére 60 mahalli semi-
ner acilmasi ve bu seminerlere
paralel olarak, isyerlerinde butdn
iscilere temeli sendikal bilgiler
vermek Uzere isvi#r> konferansla-
ri dizenlenmesi planlanmistir.

Program c¢esitli kademelerde a-
cilacak seminerlerle 2.100 sendika
ydneticisinin egitilmesini ve is-
yerleri konferanslari itle yaklasik
olarak 100.000 Gyenin temel sen-
dikal bilgilere sahip olmasini én-
gérmektedir.

Turk-is 1967 Egitim Programi-
nin uygulanmasina, Ylaritme Ku-
rulu'nun onayindan sonra bu ay
icinde baslanacaktir.

tutumunu yermis bu tutumun
sendikacilik ve milli ekonomi-
miz yoninden yaratacag! zaranla-
ri kamuoyuna aciklamisir.

Bildiride, isciye U¢ bes Kkurus
vermemek d¢in her gian 1 milyon
lira zarar edildigi de belirtilmek-
te ve «T. P. A O. nun zarar etme-
si yaninda, yuzlerce Kisinin ya-
ralanmasi ve tutuklanmasi hig
bir Ulkede gorulmemektedir» de-
nilmektedir.

BATMANDA RAFINERIDEN
YAKIT CIKARILDI

Grevin 15 inci gunude, rafine-
rindeki yakitlar satis icin disari-
ya cikarilmis siki emniyet tedbir-

leri altinda 38 sarni¢ lokomotif-
lerle sevkedilmistir.
i§veren temsilcileri, ellerinde

mahkeme karari oldugunu ve sa-

tisin serbest bulundugunu iddia
etmektedirler.
ATASTA GREV
KARARI ALINDI
Petrol-is sendikasi, toplu is

sbzlesmesi cagrisina uymayan ve
uzlastirma kurulu toplantisina
katilmayan Atas'ta grev karari
almislardir. Bu konuda bir ba-
sin toplantisi yapan sendika ge-
nel baskani Ziya Hepbir «Turk
yasalarina karsi futursuzca hare-
ket edilmektedir. Grevin basli-
yacagl gin sonradan tespit edile-
cektir» demistir.

KORKUNC BIiR iDDIiA

Petrol-is Sendikasi yetkilileri
Batman grevine katilan iscile-
rin polis tarafindan musta ile do-
viuldugunt iddia etmektedirler.
Bu iddia, fotograflarla da dogru-

lanmaktadir. Anayasa teminati
altindaki grev hakkini kullanan
iscilere karsi girisilen sindirme
hareketi, bu hakkin 6éziuniu zede-

ler niteliktedir. Ve ¢ok agir bir
suc teskil etmektedir. ilagililerin
bu iddiay!1 derhal sorusturmalari
gerekir.
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H aberler

Belediyelerin Genel-Is
sendikasina Itirazi

reddedildi

Genel-is Sendikasinin Tirkiye
Belediyelerine yapmis oldugu is-
kolu seviyesindeki topilu is
lesmesi cagrisina Gaziantep, Ma
latya, istanbul Belediyeleri ve
I.LE.T.T. idaresi Yargitay'a itiraz
da bulunmuslar, ancak bu itiraz-
lar1 reddedilmistir.

Belediyelerin yaptiklari
caatta, Genel-ls Sendikasinin is-
kolu seviyesinde topilu is sozles-
mesi cagrisi yapmak yetkisinin
bulunmadigi, isyerlerinde Genel
-is sendikasinin uyelerinin co-
gunlukta olmadigr yolunda iddi-
alarda bulunmuslardir. Bu ara-
da Gaziantep belediyesi Yapi-is
sendikasinin evvelce yapmis ol-
dugu toplu soéziesme cagrisina
uyduklarint ve halen bu sendika
ile gdoriusmelere devam edildigini,
bu yluzden Genel-is'in yaptig: is-
kolu toplu is sézlesmesi c¢agrisi-
nin  hdikumstz oldugunu ileri
surmustar.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Ga-
ziantep ve Malatya belediyeleri
ile I.E.T.T. idaresinin yaptiklari
itiraza cevap vererek, Genel-Ts
sendikasinin iskolu toplu is sdz-
lesmesi cagrisinin konuya uygun
oldugunu belirtmis ve
reddetmistir.

sOz-

mura-

itirazlari

TEZ-BURO-IS EGITIM BAKAN-
LIGI ALEYHINE MAHKEMEYE

BASVURDU
Milli Egitim Bakanhgina bagl,
Erkek Teknik Ogretmen Okulu,
Yap! Sanat Enstitistu, Gazi Egi-
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tim Enstitusi, Kiz Teknik Ogret-
men Okulu, Olgunlasma Enstitu-
sii, Ankara Tilik Ogretmen Okulu
ve Kimya Sanat Okulu'nda c¢ali-
san isciler adina Tez-Bilro-ls sen
dikasi ile yapilan s6zlesmeler
Yuksek Hakem Kurulunca olum-
lu sonucglanmis, ancak Milli Egi-
tim Bakaniliji uygulamaya ge¢cme-
mistir. Sendika bu durum karsi-
sinda mahkemeye basvurmustur.
k
ORDU PAZARLARINDA CALI-
SAN iSCILER ADINA TOPLU
SOZLESME

Tez—BUro—is sendikasi ile, Or-
du Yardimlasma Kurumu Genel
Maduarlagu ve ona bagh Ordu Pa-
zarlarinda ¢alisan udyeleri adina,
bir sireden beri devam etmekte
olan toplu is sbézlesmesi goris-
meleri sonuclanmis ve anlasma
imzalanmistir.

Yapilan anlasmaya gére, nor-
mal yillik terfiler aynen devam
edecek, so6zlesmenin birinci yilin-
da uUyelere 75 lira rasyonel c¢alis-
ma primi, ikinci yil da 25 lira i-
lavesiyle 100 lira dlarak uygula-
nacak, yilda iki defa verilen ikra-
miyeler lge ¢ikarilacaktir. isve-
ren yemek pisirilmesi imkanina
sahipse yemek verecek, aksi hal-
de gunde 3 lira yemek bedeli 6-
deyecektir. Sézlesme ile sosyal
yardimlar da saglanmis ve do-
gum, 6lium yardimlari temin edil-
mistir.

Bu sbdzlesme ile 450 udye
haklar elde etmis
dir.

yeni
bulunmakta-

TUTUN MUSKIRAT iSKOLUN-
DA BIR TOPLU SOZLESME

Gliney ve Guneydogu bdlgesi
Tutin Miuaskirat Gida ve Yardim-
ci iscileri sendikasi ile Elazig
Sart Degirmencilik Limited S$ir-
keti arasindaki birinci donem
toplu is sbézlesmesi sona erdigin-
den, ikinci dénem gérusmeleri
yaptlmis ve olumlu sonucglanmis-
tir.

yeni sbdzlesme ile, asgari ucret-
ler 10 liradan 12 liraya c¢ikaril-
mis, sendika Uyesi iscilere toplu-
ca 325 kurus zam, iscinin 6limu
hallinde kanuni varislerine 10 yila
kadar kidemi olanlara 1500 lira,
yukarisi i¢in 2000 lira 8lum taz-
minati, yilda iki torba un ve gi-
yim esyasi ile sosyal yardimlar
saglanmistir.

Diger taraftan yine Tutin Mus
kirat Gida ve Yardimci isgileri
sendikasi ile Elazig§ Nebati Yag
fabrikasi arasinda imzalanan top
lu is sdzlesmesi ile asgari Ucret
10 liradan 12 liraya c¢ikarilmis, is-

cilere topluca 2 lira zam alinmis-
tir.

MADEN ISKOLUNDA TOPLU
SOZLESME GORUSLERI

Tunchilek Maden isgileri sen-
dikasinin, Harmancik krom islet-
mesi velKavak Krom maden isg¢i-
leri sendikasi, Mugla ve havalisi
maden iscilerinin sendikallarinin
Turk Maden Sirketi ile yapmis
olduklari birinci donem toplu is
sbzlesmesi surelerinin sona erme
si yuzinden, ikinci dénem toplu
is sbzlesmesi gérusmelerine geg-
tigimiz ay iginde istanbul'da bas-
lamistir.

Gorusmelere, Turkiye Maden
iscileri Sendikalari Federasyonu
adina Baskan vekili Mehmet Sa-

hin katilmaktadir.

MADENLERDE ISCi SAGLIGI
VE IS GUVENLIGI
SEMINERI

Tiurkiye Maden iscileri Sendi-
kalari Federasyonu ile Calisma
Bakanh@ isci Saghg Genel M-

darlagu arasinda ortaklasa du-
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CEmasa

zenlenen «Madenlerde isci sagir
g ve is guvenligi» adli  semi-
ner, gectigimiz ay icinde Sosyal
Sigortalar Kurumu Konferans sa-
lonunda yapilmistir.

Bir hafta devam eden seminer-
de, Amerikan Maden Dairesi Egi-

tim Mddur yardimcisi  yuksek
muhendis Mr. Kinguri dle Calisg-
ma Bakanhg: is¢i saghgr genel

muadarlagd uzmanlar: tarafindan
ders verilmis ve 47 kursiyer katil-

mistir.
Calisina Bakani Ali Naili Er-
dem ve Turk-ls Baskam Seyfi

Demirsoy'un da hazir bulundugu
seminerin dilk gininde, Federas-
yon Baskani Kemal Ozer agis ko-
nusmasi yapmis ve bu konuda
Turkiye'de ilk defa bir seminer
duzenlendigini dfade ettikten son
ra soyle demistir: «i§ kolumuzda
maden iscisinin calismasi zordur,
fakat olmesi kolaydir. Buna da
sebep, isyerlerinde is emniyetinin
tatbik edilmemesidir. Turkiye'de
bu konuda ilk defa bir seminer
dizenlenmis bulunuyor. BuUtln
gayemiz, bunu tabana indirmek
ve butun iscileri boyle bir sem!-
nerden gecirmektir.

Daha sonra bir konusma ya-
pan Turk-is Baskani Seyfi De-
mirsoy ds guvenligi Uzerinde dur-
mus ve «lIs yerlinde emniyet ted-
birleri alinmazsa, yalniz isci de-
gil, isveren de beraber 6lur. Buna
misal olarak, Sutltce'deki Nuri
KiMigil fabrikasindaki kazayi gos
terebiliriz. Sizlerden sunu istiyo-
rum, burada o6grendikleriniz bu-
rada kalmasin. isyerlerinde ar-
kadaslariniza da aldiginiz bilgile-
ri 6gretiniz» demistir.

Calisma Bakani Ali Naili Er-
dem de isci saghg: ve is guvenli-
gi konusunda Kkursiyerlere hita-
ben bir konusma yapmis ve da-
ha sonra seminere baslanmistir.

Buyuk bir ilgi ile takip edilen
seminer 11 Subat gini sona er-
mistir.

YEDINCi BOLGEDE EGITiM
CALISMALARI

Boélge Temsilci-
iscilerin egitimi

Turk-is 7 nci
ligi tarafindan
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konusunda c¢alismalar program-
lanmistir. Mayis ayl i¢cinde isyer-
lerinde yapilacak olan ve alt ka-
demedeki iscilerin yetistirilmesi-
ni hedef tutan seri konferanslar
icin, isyerlerinden gerekli izin-
ler alinmistir.

Her gun birer saat olmak Uuze-
re arka arkaya U¢ gun devam e-
decelc konferanslarda, is ahlaki,
i§ hukuku, Turk sendikaciligi-
nin tarihgesi, Siz ve sendikaniz,
Uyelik vecibeleri, Toplu is s6z-
lesmesinin faydalari ve isleyisi ile
Sosyal Sigortalar konularinda te
mel bilgiler verilecektir. Konfe-
ranslar, film, resim, brosir ve e-
gitim cihazlari dle takviye edile-
cektir.

ISCI MESKENLERI ICiN
250 MILYON LiRA AYRILDI

Sosyal Sigortalar Kurumu Ge-
nel Mudura ilhan Altan, gegtigi-
miz ay icinde Anadolu Ajansi Mu-

habirine verdigi demecte, 1967
yili iginde isgi meskenleri igin
250 milyon lira ayrildigini acik-
lamistir.

Genel Mudur, 1966 yilh icinde
yatirimlarda genel uygulama o-
raninin yuzde 94 oldugunu soy-
lemistir.

it
KOMUR SANAYIINDE
KRiZ TEHLIKESI

Gecgtigimiz ay i¢inde Koémdar
isletmeleri Genel Mudira Halil
Bozkurt duzenledigi bir basin

toplantisinda «Fuel-OiFin piyasa-
ya girmesi ile, 1520 bin koémir
isgisinin agikta kalmis olacagini
ve 500 milyon liralik yatirimin
da muattal hale gelecegini» agik-
lamistir.

Genel Mudur bu konuda sdyle
demistir:

«MillT bir yakit politikasindan
yoksun olan ulkemizde, yeralti
servetlerimizden kémdadrun yeri-
ne suratle ikame edilmege basla-
nan ham petrol yan dGridnlerinden

Fuel-Oil'in kémurle ve millll ser-
vetimizle yikict bir rekabete gi-
ristigini, bu sirketin yurt men-

faatlerine miucadelesini yapacagi
en onemli islerden birisi oldu-
gunda sirket idarecileri israrli ve
kararihidirlar.»

ISVEC'LE iSCi ANLASMASI

iMZALANIYOR
isveg'teki Turk iscilerinin kar-
stlastiklart problemleri netice-

lendirmek ve is¢i anlasmasinit im-
zalamak Uzere gectigimiz ay icin-
de Ankara'da yapilan goérisme-
ler olumlu sonuclanmis ve anlas-
manin 10 Mart'ta Stokholm'da
imzalanmasina karar verilmisti.

Alman bilgiye gére, Calisma Ba-
kani Ali Naili Erdem, is ve lsci
Bulma Kurumu Geneli Muaduru
Naki Tezel, Disisleri Bakanhgi
isci Minasebetleri Blrosu Bas-
kani Zubeyir Bensan ile birlikte

Mart ayinin ilk haftasinda isveg'e
giderek 10 Mart'ta Tirkiye ile is-
ve¢ arasindaki is¢ci anlasmasini
imzalayacaktir.

isvecg'te, calisma izni olmadan
isvec'e gidecek yabanci isgilere
is imkani verilmiyecegi yolun-
daki kanun 1 Mart 1967 tarihin-
den itibaren yuriMuge girecek-
tir. isveg¢ yetkilileri, bu durumu

ilgili Ulkelere bildirmislerdir.

BUDAKLAR KOYU
PIPO GREVI DEVAM
EDIYOR

«Turkiye'nin en uzun grevi» o-
larak adlandirilan Adapazari Bu-
daklar koéyundeki Pipo fabrikasi
grevi, on aydan beri devam et-
mektedir. Gegtigimiz ay iginde
Sakarya Valisinin baskanhginda
sendika yoneticileri ve isveren
temsilcisinin istirakiyle yapilan
toplantida bazi konularda anlas-
maya varilmis, ancak isverenin
yetki konusu ille birka¢c maddede-
Ki itirazi yuzunden ikinci toplan-

ti 28 Subat'a birakilmistir. Yet-
kililer Pipo grevinde bir anlas-
maya varilabilecedini ifade et-

mektedirler.

Dergimiz baskiya verildigi si-
rada, grevin Kkesin neticesi alin-
mamistir.
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ANKARA MAKARNA
FABRIKASINDA GREV
DEVAM EDIiYOR

Turkiye Toprak Mahsulleri
iscileri Sendikasi (TOMIiS) tara-
findan Nuh'un Ankara Makarna
fabrikasinda 27 Aralikla baslati-
lan grev devam etmektedir.

Taraflarin muracaati uzerine
arabuluculuk teklifini kabul e-
den Ankara Valisi Celalettin Cos-
kun, grevin sonuclanmasi igin ca-
lismalarda bulunmus, ancak o-
lumlu sonucglar elde edememis-
tir. Vali Coskun bu konuda su a-
¢ciklamay! yapmistir.

«Her iki tarafi da dinledim. 27
Aralik'tan beri grev halinde bula-
nan sendikanin tekliflerini isve-
rene alettim. Fakat isveren, sen-
dikanin ileri strdigu sartlar a-
gir buldu. Konuyu da is Mahke-
mesine intikal ettirdi. Bu sartlar

TOMIS sendikasi

sendikanin hakl taleplerini
lan isciler goéruliyor.

kabul
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etmemekte,

karsisinda yapacak bir sey yok-
tur.»

TOMIS Sendikasi Genel Sekre-
teri Rahmi Essiznan, «isciler
greve kararhidir. Ankara Valisi-
nin gayretleri netice vermemistir,
Isverenin durumu is Mahkemes -
ne goturmesi karsisinda isgilere
Ucuncl defa yovmiyeleri  veril-
mistir.» demistir.

ic
GRAMAFON PLAK
SIRKETI LOKAVT
KARARI ALDI

istanbul'da bulunan «Grama-
fon Plak Sirketi» 1 Mart carsam-
ba gunid uygulanmak Uzere lo-
kavt karari almistir.

Petrol-is Sendikasina, Uye olan
57 iscisini cumartesi gunu c¢ahs-
tirmayip yovmiyelerini vermeme-
si, bu arada toplu is s6zlesmesi
gérismeleri sirasinda bazi mad-

tarafindan Nuh un Ankara Makarna fabri kasinda yurutulmekte olan grev devani

isciler grevden vazgeciniyeeeklerini

Esh thsj

deleri kabul etmemesi karsisinda
anlasmaya varitlamamistir. Sirket
bunun uGzerine lokavt karari al-
mis ve 1 Mart'tan itibaren rtygu-
lanacagmi ilan etmistir.

CIMSE-iS$ SENDIKASININ
INEGOL GREVi SONA ERDI

CiIMSE-iS Sendikasi tarafin-
dan 3 Ekim'den beri wuygulan-
makta olan, inegél Toprak Sana-
yii A. $. Kalburt Kiremit ve Tug-
la Fabrikasindaki grev, Subat ayi
ortalarinda sona ermistir.

Fabrikada calisan 200 isginin
sendikalasma hareketine karsi
koyan ve toplu is s6zlesmesi go-
rismelerine yanasmayan isveren,
gectigimiz ay icinde gortusmelere
katilmis ve sendikanin istekleri-
ni kabul etmistir. isciler isbasi
yapmislardir.

isveren,
kati-

etmektedir.

bzldinnektedarler. Resimde greve
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Avusturya isci Sendikalari Konfederasyonu (CGB*
na bagli geng isciler kurulusu Maiithausen mevkiin-
m ziyaret etmis,

deki eski «temerkiz kampi»

rada hayatlarina kaybeden binlerce insani

Geng isgiler Nazilerin terdr rejimini de takbih et-

mistir.

Ingiltere’de TUC ve Sendikalar
Politikasina Karsl

«ucret ve fiatlari 'don-
durma politikasi»

Hukimetin Ucret

(jectigim iz ayin son gunu
ingiltere’de «isgi - Isve*

ren - hikimet» temsilgilerinin
yaptiklari ortak toplantida,
isci delegeleri, «hUkUmetin Uc-
retlere mudahale politikasi» nm
karsisinda olduklarini belirt-

mislerdir.

ingiltere is¢gi  Sendikalari
Konfederasyonu 1967 Temmuz

ayma kadar izlenmesi kabul

ingiliz isci Sendikalari
Basbakan Wilsonun

kasina karsi...
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uygulanmamasi-
ni ve fiatiarla Ucretleri isci ve is-
verenlerin serbestge
i. istemektedir.

belirlemesi-

Konfederasyonu (T-uc)
dondurma» politi-

ICFTU NUN PAKIiSTAN'DA
TUTUKLANAN iSGILERE
YARDIMI

Uluslararast Har 1s¢i  Sendi-
kalari Konfederasyonu (ICFTU)
ve Uluslararasi Ulastirma isgi-
leri Federasyonu, gecen ay Kara-
sii Limaninda, Pakistan sendika-
cilari tarafindan uygulanan grev
sirasinda 'tutuklanan 198 isciye
10 bin lira yardim gondermis-
tir. Para, tutuklanan isgilerin
ailellerine dagitilacaktir.

Karasi Limaninda gecen ay
yapilan grev sirasinda, Pakistan
Hikumeti sendikal hak ve dzgur-
likleri c¢igneyici bir tutumla or-
taya c¢ikmis, grevciler Uzerine
polis kuvvetleri géndermis, sid-
det hareketlerine basvurmustur.
Bunun Gzerineliscgilerle polis kuv-
vetleri arasinda bir catisma ol-
mus, grevcilerden 198Mile sendi-
ka liderlerinin bazilari tutuklan-
mistir.

Uluslararast Hur Ts¢i Sendika-
lari Konfederasyonu, Pakistan
Hikimeti'ne muiuracat ederek,
sendikal hak ve o6zgurluklerini
korumak icin mucadele eden ve
bunun sonucunda tutuklanan
iscilerle sendikacilarin da serbest
birakilmasini istemistir.

MART 1967 TURK-IiS



ICFTU ASYA
RANSI — Uluslararasi Hur
derasyonu Asya Boélgesel Teskilati,
300 sendikaclyi

milyon isciyi temsil eden

BOLGESEL TESKILATI

bir araya getirmistir*
ICFTU Bolgesel

Asya’'dan 11
V. S. Mathir,
Teskilati- i i

mislerdir.

nin konferansina Genel Sekreter Omer Becu da katil-

mis, bir konusma yapmistir.
ICFTU'nun calismalarim anlatmis,

FRANSA'DA YILIN iLP_(
BUYUK GENEL GREVI

Gecen ayin ilk gunu butin
Fransa'da patlak veren genel grev
48 saat surmus, Fransa'ylr felce
ugratmistir.

1 Subat gecesi 20.00 den sonra
butin metro, otoblis ve banliyd
seferleri iyice seyreklesmis, Pa-
risliler ertesi gun isyerlerine o-
tomobdllerle gitmek zorunda Kkal
misiardir. 2 Subat gund Paris'te
18 bin polis belli basli kavsak
noktalarinda trafigi duzenlemege
calismislar, banliyélerde oturan-
lar, isyerlerine askeri kamyon-
larla gidebilmislerdir. Genel grev
bir ¢cok bdlgelerde elektrik hava-

gazi hizmetlerini de aksatmistir.

Hukumetin is¢i hak ve 6zgur-
likleri konusundaki tutumunu
protesto etmek amaciyla Fransa'-
daki isci kuruluslari tarafindan
ortaklasa duzenlenen genel grev
basariya uflasmistir.

iSVICREDE MEMURLARIN
CALISMA SAATLERI
INDIRILIYOR

isvigre sendikalarinin
lari sonunda, isvigre Federal HU-

caba-
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Becu
«ekonomide de-

konusmasinda,
(ortada) Haruo

kimeti, devlet memurlarinin ca-
lisma saatlerinin indirilmesini
kabul etmistir. Buna gdére, 1968
yihinin Mayis ayindan itiibaren,

isvigre'de devlet memurlari haf-
tada 46 yerine 44 saat calisacak-
lardir. Sendikalarla Hukumet a-
rasmda yapilan gdérismelerde ba-
z1 iskollarinda uygulamaya daha

Once gidilmesi dzerinde durul-
mus. PTT. Demiryollari iscileriy-
le askeri personele yeni calisma

saatlerinin 1968 Ocak'mdan iti-
baren uygulanmasi kararlastiril-
mistir.

iNGILTERE'DE
ULUSLARARASI
SENDIKACILIK KURSU

Seylan, Gana, Guyana, Hin-
distan, Kenya, Habesistan, Sierra
Leone, Swazilland, Trinidad ve
Uganda'dan 17 sendikaci, gecen
ay Londra'da vyapilan «Uluslar-
arasi Sendikacilik  Kursu»nda
bir araya gelmislerdir. Sendika
liderleri, ingiltere Calisma Ba-
kanhg: ile ingiliz is¢i Sendikala-
ri Konfederasyonu tarafindan or-
taklasa yurutilen kurs cercgeve-
sinde «Ingiltere'de sendikal ilis-

Resimde konferansa katilan
dan iki gorunus ve Asya Bolgesel

Wada agis konusmasini

KONFE mokrasi, hur sendikacilik ve devamli baris . gayemiz
is¢i Sendikalari Konfe- budurl» demistir. Konferans sonunda, i'CFTU Asya
Asya  Ulkelerinden Bolgesel Teskilat, Genel  Sekreterligine c birligiyle

Baskanlhiga yeniden dan»o Wada segil-

sendikacilar-

Teskilati Baskani

yaparken.

kiler ve ingiliz sendikacillk ha-
reketini» inceleyeceklerdir.

Uluslararasi Sendikacihik
kursu UO¢ ay surecektir.

Fransa da Grev

Fransa'da gecen ay pathik veren genei
grevden sonra gene yer yer grevler ol-
maktadir. 1 Subat guni yapilan genel
grev 48 saat surmus, Fransa'yi
ugratmistir. Resimde Fransa'da grevci
isciler Paris sokaklarinda,



Halkin destegine
sahip oldugunu id-
dia eden Haiti dik-
tatérii Dr.
er halk
yaptigi konusma-
larda, beraberinde
daima 30 - 40 s>

Duvali-
onunde

PYVAR |

lahli muhafiz  bii-
Umdurmaktadir. Gii
nes gozluklu, elle-
rinde haf*f  maki-
nali tufek buhinan
bu muhafizlar son
derece hunhar in-
sanlardir.

Glney
Amerika’nin
Zalim
Diktatoru
Duvalier

miBi

Haiti'de doktorluk yaptigi
yillarda buyuk bir Un yapan
«lyi yurekli»
bir insan olarak taniniyordu.
Haiti halki O’'nun ne kadar
oldugunu

Dr. Duvalier

azlim bir insan
ancak iktidara geldikten son-

ra anladi.

4 Milyon zenci; hemen
hepsi ag; ylzde 601 kor
kutuk cahil ve cogu has-
talikhi... Zamanimizin en
zalim diktatéri olarak
taninan Haiti Cumhur-
baskani Dr. Francois Du
\alier, Haiti halkinin bu
durumunu muhafaza et-
mesi icin her tarli care-
ye basvurmaktadir. in-
san aklinin  dusunebile-
cegi her tarli ba?kmm
yapildigi bir «terér ulke
sidiir> Halitd...

HAITI'Yl BIR CEHENNEM
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B askanlik Sarayrmin adir demir
kapilan yavas yavas aralandi,
issiz gezen halk birden kosus-
maya, yolun iki basina dizilme-
ye basladi. Kapilardan ilk 6n-

ce Ug, sonra dokuz motosiklet ve piril
pinl siyah yedi Lincoln suratle cikti.

Sondan bir 6nceki arabanin ocata cam-
larindan iki hafif makinali tufek sarki-

yor, sofor mahallinde oturan biri, elin-
de silah, dikkatle saga sola bakiyordu...

Haiti Cumhurbaskani  Dr. Francois
Duvalielr, sabah gezintisine cikmistl...

ADASI

MART 1967 TURK-iS

Haiti'de uygulanan insanlk di-
s baski rejimine ragmen isciler
ve sendikacilar sik sik  gosteri
yurtyusll yapmaktadirlar.  An-
cak bu gibi hareketlere, ancak
zalim diktatér Duvalier'in polis
kuwetleri gelene kadar devam
edilebilmekte, ondan sonra Hai-
ti caddelerlnde resimde gorilen-

ler cereyan etmektedir... Polis-
lerin kursunlarina  hedef olma-
mak icinl kagisan  Haitililer...
Duvarier diktasini su anlayisla
yuritebilmektedir: Bana  kars
¢ikan herkes  oldurllecektirl...
Resimde Duvalier'in polislerinin
kursunlarina hedef olmus bazi
Haitililer.

HALINE GETIRDI
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erhangi bir yabanci icin, dar caddenin iki
Hyamna siralJianan ve merakla siyah araba-
bakan halk, Haiti'de
sevildiginin, ya

larin  penceresine

Cumhurbaskani Duvalier'in ¢ok
da pek ender géraldugunun isareti sayilabilirirdi.
Oysa, Ustu basi lime lime, yuzlerinde koétu hayat
sartlarinin derin g¢izgileri

Cumhurbaskanlarini yakindan gorebilmis

goérulen bu kimseler,

olmak

icin beklesmiyorlardi. Onlar i¢in dnemli olan,

Baskan Duvalier'in «neseli bir guninde» olup ol-
Haiti gun-

bir

mamasiydil. Cumhurbaskaninin neseli

lerinde, makinali tufekler arasindan uzanan

el, etrafa 2 liraillkk banknotlar sagar, halk birbirini
cigneyerek, bir iscinin Haiti standartlarina gdre
yarim ginlik yevmiyesi olan bu parayil kapismak
icin kosusur, sonra da buydk homurtularla ile-
ri dogru atilan Lincolniin altinda kalmamak igiin
kagisirdi... Paraylr kapan en yakin firina, bakkala

yollanirdi. Haiti'de Cumhurbaskani Duvalier'in

neseili oldugu zaman, iste boyle bir sabah yasa-
nirdi...

Bilir misiniz ki,
halk, hemen her gin Duvalier'in motosikletlerini

ve «neseli ginNUniU» gérebilmek icin  beklesmek-

son dokuz yildir, Haiti'de

tedirler!...

YILAN DELIGI
hemen hepsi yuzde

milyon zenci;
4i§siz; yuzde 90" korkdtuk cahil cogu
hastalikli... «zalim dik-

tatord» olarak taninan ")
Dr. duru-

ac;
ve
Zamanimizin en
Haiti
Haiti

icin her turlu careye bas-

Cumhurbaskani

Francois Duvallier, halkinin bu
munu muhafaza etmesi
vurmaktadir. Tnsan akimin disidnebilecegdi her
turld baskinin yapildigr bir «iter0r» ulkesidir Ha-
iti...
Yabancilar, Hispamiola adasinin bati kesi-
minde kurulu bu kic¢uk cumhuriyete bir
isim takmislardir: Yilan deligi... Ve bu teshisleri
kaatiil

bir

baska

ruhlu

«ylI-

isabetlidir. Duvalier diktasi, tcretli,

askerleri ve hunhar polisleriyle Haiti'yi

lan delidi» nclen farksiz hale getirmistir.
BASARILI iHTILAL
enci halki Afrika'dan Haiti'ye Fransizlar
2 getirmislerdir. Zenciler, Fransiz ydnetimi

altinda uzun yillar tarimda calistirilmis;

Haiti, esir ticaretinin merkezlerinden biri haline
sokulmustur. Bu duzeni, «kdle» 1ler, 1791 yilinda
jakmislar, 12 yil sdren kanli bir savas sonunda
egemenliMerini ilan etmislerdir. Bundan, yeryu-
zunun ilk zenci devleti, Haiti Cumhuriyeti dog-
mustur.
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601

halk ihtilalini sembolize etmek igin
yelli cumhuriyet, Fransiz «mavi» ve
«Kirmizi» renklerini almis, «micadelede maglup
Fransizlara, teslim olina rengi, beyaz yakisir»

denmistir.

Basarih
bayraginin

Ne var ki, on iki yil siren micadele, bu ki-

cuk Ulkenin kaderinde buyuk bir degisiklik mey-
dana getirmemistir... Haiti'nin basma, «sSOMUr-

gecilerin» halka uyguladiklari aynen
taklit eden bir yigin «diktatdr» gelmistir. Ancak
genel ki, tum diktatérlerin higbiri,
Dr. Francois Duvalier kadar zalim olamamislar-

dir...

metodlari

kanaat odur

ZENGIN BiR ULKE IKEN...

aiti'nin  bugunkd  durumuna bakip da,
Hhalik agzinda tekrarilana tekrarlaila adeta
Haiti'den bir parca haline gelen su sbézlere
hak vermemek mumkiun degildir:
«GUnes batar, batar amma, ya talihsizlik, o,
daima mevcuttur!...»
is basma gelen diktatérlerin surdirdukleri
dizen, bir zamanlar sadece dis ticaretinden yil-
da 140 milyon dolar kazanan bu ki¢uk cumhuri-
yeti, yilhik bitcesi en fazla 30 milyon dolarhk, fa-
kir bir ulke haline getirmistir.
Haiti'de yasayanlarin yuzde 60" issizdir.

Calisma imkéani bulanlar ise, yilda ortalama

700 lira kadar kazanabilmektedirler.

Halkin ytzde 90'1, ¢gamur ve agac¢ dallarindan
yapilan kulibelerde ¢ile doldurmaktadir... Haiti'-
de okuma yazma bilenler niufusun yizde 10'unu

gecmemektedir.
insanin bir bucuk milyonu sit-
kiril-

Dort milyon
ma, frengi, verem ve diger hastaliklardan

maktadir.
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Ve butin bu duzenin Uzerine, biir diktator-
luk, ma'kiriaUr tufegiyle, kaatil ruhlu polisiyle ya-

samaktadir.

alim diktatér Duvalier, Haiti halki tara-
Z findan Cumhurbaskanhga, «eskilere ben-

zemediQi» dustncesiyle getirilmistir. Tali-
. silini, Birlesik Amerika'da Mdchigan Universite-
sinde yapan Duvalier, siiyasi hayata atilmadan
6nce, sakin, yardim seven bir doktor olarak bilin-
mekteydi. Haiti'de «SItma» ya karsi agilan savas-
ta Dr. Duvalier buyuk bir séhret yapmis, halk
onu «POPPA DOC» (Doktor Baba) adini takmis-

tI.

Duvalier bir baska konuda da sohret vyap
Halk, Onun «Vodun Yikintilar» nda-

inaniyor, «POPPA
DOC», cahil halk tabakalarinin batil inanclarini

misti...
ilahlarla temas kurduguna

ve putperesit yanini istismar ediyordu.
«POPPA DOC» BAKAN
D uvalier siyasi hayatta dik basarisini Du-

marsais Eslime Hukumetinde Calisma

Bakanhgr yaparken kazanmistir. issizlere
is bulunacagi, sendikacilik hareketinin gelisme
sine imkéan verilecegi, toplu sézlesme ve grev hak-
larinin saglanacagi, O'nun bakanhk déneminin
basta gelen propagandalari arasindaydi... Duva-
lier'in bakanhgi iki yil stirdu. 1954' de Dumarsais
Estime bir hukumet darbesi sonunda devrilince,
ihtilalciler Poppa Doc'u da yok etmeye calistilar.
Ne var ki, yeni diktatér General Magloire'niin ca-
balari sonu¢ vermedi ve Dr. Duvalier'i de ele ge-
cirmek mimkin olamadi.

General Magloire'nin saltanati sadece iki yil
sirdd ve O'nu 10 ay icinde meydana gelen 6 hi-
kiimet buhrani izledi. Ve nihayet Duvalier, Haiti
sekilde, Haiti Silahh
Kuvvetleri'ndn destegiytle iktidara geldi.

«TON TON MACOUTE»

—1§ basma gelirgelmez Baskanlik o6denegini

geleneklerine uygun bir

5.000 dolar azaltan Dr. Duvalier'in
icraati Haiti'de ipten kaziktan kurtulma
ne kadar adam varsa, onlardan bir «polis teski-
lati» kurmak olmustur. Haiti halkin o giin, bugiin
«TON TON MACOUTE» ismi gectikce korkudan
tir tir titreyen bu teskilatin gérevi, Dr. Duvalier'-
in siyasi rakiplerini yok etmek olmus, gazete
idarehaneleri bunlar tarafindan basilmis, miting
yapmaya kalkisan Haiti isgileriyle Universite 06§-
rencilerinin Gzerine bunlar, acimadan hafif ma-

kinali tufeklerle ates agmislardir.-Ton Ton Maco-

rURK-IS MART 1967

ikinci

ute Teskilatini «MILICE CIVILE» ordusu izle-
mistir. Baskanlik Sarayini ve Baskani korumak-
la gorevlendirilen ve Uucretli askerlerden meyda-
na gelen «Muhafiz Alayl» ile Duvalier, Haiti or-
dusunun kendisine karsi ayaklanmasi ihtimalini
asgariye indirmistir.

«Ton Ton Macoute ve Milice Civile», bugiin,
Dr. Duvalier'in emrinde birer cinayet sebekesi o-
larak calismakta ve POPPA DOC diktasinin yasa-
masi i¢cin doért milyon Haiti'liyii her tarld eziyeti
yapmaktadirlar.

ICFTU MUCADELE EDIYOR

aiti ve Dr. Duvalier diktasi Uluslarasi

H Har Sendikacilik &aleminin yillardir UGze-

rinde durdugu bir konudur. Uluslararasi
Hir isci Sendikalari Konfederasyonu (ICFTU)

ve ICFTU Guney Amerika Bdlgesel Teskilati Haiti
halkinin ve o6zellikle iscilerinin demokratik hak
ve Ozgurluklerine kavusmasi icin Dr. Duvalier'le

mucadele etmektedir.
ICFTU, 1963 yilinda Duvalier'e karsi ayakla-

nan Haiti iscilerine maddi yardim saglamis ve
Amerika Devletleri Teskilatina muracaat ederek,
Haiti'li iscilerin korunmasini istemistir. lisgilerin
bu hareketi maalesef basariya ulasamamis ve
¢cok kanh bir sekilde bastiriimistir.

Uluslarasi Hur isci Sendikalari Konfederas-
yonu, 7-15 Temmuz 1965 tarihlerinde yapilan Se-
kizinci Dunya Kongresi'nde Dr. Duvalier diktasi-
ni dinya kamuoyu éniinde takbih etmistir. in-
san Haklari Evrensel Beyannamesi ve Birlesmis
Milletler Anayasasi'mda ifadesini bulan temel hak
ve oOzgurluklere ragmen, Haiti halkinin Duvalier
diktasinin agir baskisi altinda ezilmekte oldugu-
na isaret eden ICFTU, hir sendikacilhik hareketi-
nin bu*dllkenin halkinin ve iscilerinin demokrasi
mucadelesini sonuna kadar destekleyecegini be-
lirtmistir.

SONU NE OLUR?

okuz yildir Haiti halkini inim

inim inleten Dr. Diivalier’in so-
D nu ne olur? insan hak ve 6zgur-

laklerini ¢igneyen diktatorlerin

sonunun ne olacagint  tahmin
etmek pek gu¢ degildir. Zamanimizda
bu hareketlerin cezasiz kaldigr pek en-
der gordlmustidr. Guney Afrika Cum-
hurbaskani iken bicak darbeleri altin-
da can veren Dr. Verwoerd’'in de en az
Duvalier kadar zalim bir insan oldugu

hatirdan c¢ikarilmamak lazimdir.
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BELGIKA

luslararasi Hur Isci Sendikalari Konfederasyonu fle Uluslararasi
iskolu Federasyonlari duzenledikleri ortak toplantida «uluslar-
arasi hur sendikacilik hareketi» nin 1967 yilinda yapacadl ca-
lismalar1 gbézden gegirmislerdir. Toplantiya ICFTU Genel Sek-
reter Yardimcisi Affred Braunthall baskanhk yapmis, 8 iskolu
federasyonu temsilci gondermistir.

LONDRA

~ ngiltere isci Sendikalari Konfederasyona gecen ay icinde yaptig

Jbir aciklama ile, ingiliz sendikacilik hareketinin Basbakan
YVilson'un «Ortak Pazar Ulkeleri devlet adamlari» ile yaptigi go-
rusmeleri dikkatle izledigini, ingiliz iscilerinin «Ortak Pazar»
icinde yer almalari gerektigini bildirmistir.

TAYLAND

luslararasi Hiir isgi Sendikalari Konfederasyonu, Tayland Hu-
kUimetine muracaat ederek, son bir ka¢ yildir hapiste bulunan
ban sendikacilarin serbest birakilmasini istemistir. ICFTU mu-
racaatinda insan Haklari Evrensel Beyannamesi’'nin bazi hikim-
lerini hatirlatmis, Uluslararasi Calisma Teskilatlanin sozlesme
ve tavsiyelerine yuzde yuz aykirt bulunan bu duruma bir son
verilmesi gerektigini belirtmistir. Bilindigi gibi, Tayland Huku-
meti, «asiri kabul ettigi bazi faaliyetlerinden oturi» isci liderle-
rini tutuklamisti,

YENI ZELANDA

Y eni Zelanda'da gecen ay meydana gelen bir maden kazasinda 19

isci 6lmustir. iscilerin cesetleri yerin 100 metre altinda kalmis,
cikarilmasi miumkin olamamistir. Uluslararasi Hur isci  Sen-
dikalar1 Konfederasyonu, Yeni Zelanda isci Sendikalari Konfen
derasyonu Baskani Tom Skinner'e bir telgraf gondererek, hur
sendikacilik hareketinin bu faciadan duydugu uGzuntuyl belirt-
migtir.

RODEZYA

si lan Sniith rejimi Rodezya'da 4 milyon Rodezya'liyi ve o6zel-
Lhkle hur sendikacilik ilkesine bagl iscileri ezmeye devani et-
mektedir. Gegen ay, lan Smiih, Rodezya'da uyguladig: baski re-
jiminin yeni bir &érnegini vermis, Uluslararasi Hur isci Sendika-
lan Konfederasyonu tarafindan dizenlenen is¢i egitim seminer-
lerine katilmasi kararlastirilan sendikacilar toptan tevkif edil-
inislerdir. ICFTU Genel Sekreterligi lan Smith'e goénderdigi bir
telgrafla bu tutumu takbih etmistir.

Uliilif.............

IICMUUTIUUUHIUHD !

nom e

IGFTU Nepel'li
Serdikacilann Serbest
Birakilmesini istedi

U'Llslarara5| Hir is¢i Sen-
a

ikalari Konfederasyonu
taratindan Nepal Kral Ma-
hendra'ya goénderilen bir mek-
tupta, alti yil 6nce tutuklanan
sendikacilarin serbest birakilma
st ve Nepal'de sendikal hak ve 6z-
gurluklerin yeniden (taninmasi is-
tenilmistir.
Uluslararast Konfederasyonun
mektubunda, «Nepal Kralligi'min
Uluslararasi Calisma Teskilatlina

katilmasinin  hiur  sendikacilik
aleminde sevingle karsilandigi»
belirtilmekte, soyile denilmek-

tedir: >

«Uluslararasi Calisma Teski-
latina katilmis olmak, herseyden
once Teskilat Ana TuzUugumdeki
umdelerin kabul edilmesi ve ge-
reklerinin yerine getirilecegi an-
lamini tasir. Bunlann basinda
isci-isveren iligkilerini  duzenle-
yen ILO sozlesmeleri ve tavsiye-
leni gelir. Biz, Uluslararasi Hir
Isci Sendikalar1 Konfederasyonu
olarak, dikkatinizi 6zellikle sen-
dika 6zgurlugth hakkmdaki 87
No. lu sozlesmeye cekmek iste-
riz.»

ICFTU mektubunda, insan
Haklan Evrensel Beyannamesi
geregince, alti yil énce yargilan-
madan tutuklanan ve o ginden
bu yana hapiste oldugu bilinen
Nepal'di sendikacilarin  serbest

birakilmasini da istemistir.

METAL SANAYIi
FEDERASYONU BOLGESEL
KONFERANSI

Uluslararasi Metal Sanayii is-
cileri Federasyonu (IMF) Glney
Amerika bolgesel konferansi 23 -
25 Subat 1967 tarihlerinde Kara-
kas sehrinde yapilmistir. Guney
Amerika uUlkelerindeki metal is-
cilerinin 6zel sorunlarinin ele a-
Imdig1 bolgesel konferansta Ulus
lararasi Hur isci Sendikalari Kon
federasyonu (ICFTU) nu, icra
Kurulu uyesi ve Veneziella isci
Sendikalar1 Konfederasyonu ile-
ri gelenlerinden Mailave Villalba
temsil etmigtir.
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SON ZAMLAR
UZERINE

urdumuzda vergi alaninda esasen varolan
Yhaksnzllk ve adaletsizlik, yeni zamlar, ye-
ni vasitali vergilerle daha da artmis bulun-
maktadir. Durum, az gelismis bir Ulke i¢cin hic¢ de
mutllu gelecek vaadeden bir goérinidm tasima-
maktadir. Kalkinmanin baslangi¢c safhasinda o-
lain, gelir dagiliminda zumreler arasinda buyuk
ucurumlar bulunan bir Ulkede, butce ag¢igini ka-
patmak gerekcesile dahi olsa, vasitali vergilerde
yapilan arttirmalar, sabit gelirdiler Gzerine agir
baskl yaparak, durumun daha da kotulesmesine
yol acgar. Turkiye'de de simdiki durum bu mer-
kezdedir.

Daha c¢ok dusuk gelirli kisilerin yuklendigi
bu zamlarla kalkinmak, daha ac¢ik bir deyisle,
dusuk gelirlilerin, zaten ortalamanin altinda olan
yasama standartlarini daha da didsidrerek kalkin-
mak, ne adil, hattda ne de mumkundiur. Kisa bir
stre icin mumkun olsa dahi, sosyal adaletsizlik
icinde kalkinmaya c¢ahismak, kalkmiyor gibi go0-
rinmekten baska bir sey olamaz.

Simdiki zamlar, daha baslangi¢c sayilabiilinir.
Seker gibi, halk tarafindan buyuk capta tuketi-
len gida maddelerine yapilan zamlarin, esasen nu-

TURK-iS MART 1967

fusunun biyuk kisminin tuketimden yana  ¢ok
az nasibi olan memleketimizde, bitun az gelismis
memleketlerde oldugu gibi, bu Kkitlenin satin al-
ma gucind azaltarak, ekonomik ve sosyali bin-
yemizde yeni catlamalara sebep olacag:r aciktir.
Kisithh satin alma guct olan tabakaya yuklenmek,
sosyal adaletsizligin en agik Ornegidir.

Gegtigimiz aylarda, cay kahve, kibrit disinda
tim tekel maddelerine, sekere, insaat malzeme-
sinin temel maddelerinden biri oilan ¢imentoya
zam yapilmistir. Akaryakit fiyatlariyla, ithal mal-
larinin fiyatlarini arttiracak olan tasarilar yakin-
da Meclisten c¢ikacak, bunlari diger iktisadi dev-
let tesekkullerinin mamal fiyatlarinda ayarla-
malar takip edecek gibi goérunmektedir. ithal
mallari fiyatlarinin artisi diger mallari, hem de
zaruri maddeleri etkileyecektir. 320 milyon lira-
lik gelir saglayacak olan tekel maddelerine yapi-
lan yeni zamlar, stphesiz ki diger fiyatlara akse-
decektir. Toplu sézlesmelerde Ucret artislari ola-
cak, bu artislar maliyetleri yukseltecek, dolayi-
sile genel fiyat hareketlerindeki gidis hizlanacak-
tir. Ve boylece bir fasit daire devam edip gidecek-
tir.
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Fiyat artislari son yillarda ekonomi icin ger-
cekten tehlikeli bir hal almistir. Ekonomimizin
hem bir plana baglanmis olmasi ve hem de fiy-
larm korkung¢ bir hizla yukselmesi celisik bir du-
rum yaratmaktadir. Fiyat artisilari ile piyasa du-
zeni bozulmus, is¢ci, memur ve emekli gibi sabit
gelirlilerin hayat sartlari ¢ok agirlasmistir, 961
-1966 yillarina ait fiyat hareketleri sdyle seyret-
mistir:

1953 — 100
Yillar Toptan fiat M Ustehlik gecim
endeksleri endeksleri
1961 246 236
1962 260 245
1963 271 261
1964 269 264
1965 293 279
1966 306 1 299

Goraluyor ki, bes yillik bir devrede gecinme
endeksleri % 26.7, toptan fiyat endeksleri % 24,4
artarken, para arzinda ¢cok daha fazla bir sigrama
gérulmustur. Geginme endekslerinde en fazla
yukselis gida maddelerinde ve endekste her ne
kadar gérinmuyorsa da, kirallarda kaydedilmis-
tir. Goze carpan nokta tuketioi secinme endeks-
lerinin 1961-1966 arasina rastlayan devrede, top-

T urkiye ekonomik yonden az gelismis bir ul-
kedir. Her ne kadar, endustriel ve tarimsal
yatirimlarda millT gelirin arttirilmasina ¢a-

hisilmaktaysa da, nufusun hizla artmasi, Turkiye'-
nin Ozlenen bir hizla gelismesini engellemektedir.

Tdrkiye, su anda yatirim ve cari harcamala-
rindaki artislari yeni vergiler yaratmakla kapa-
tan bir politika gutmektedir.

Anayasammda, «herkesin malil gucine gore
vergi sdenmesi» ilkesi kabul edilirken, cesitli yol-
larla bu ilkenin ihlal edilecegi dusuntlmemisti. Bu
gunki vergi sistemimiz, vergide sosyal adaleti ger-
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tan esya fiyatlarina oranla daha hizh bir tempo
izlemesidir. Bu hizli tempo, perakende piyasasin-
da buyuk tuketici kitlelerinin fiili (talebi ile ilgili-
dir. Sehirler nifusunun artmasi ve Ulcret seviye-
sinin nisbeten yukselmesi, perakende piyasasin-
da taJiebi devamli olarak tahrik etmektedir. Mis-
tehlikin satin alma gicune goére fiyatlarini ayar-
layan perakendeciler bu sayede gittikce dolgun-
lasan bir ka&r marjini maliyetlere katabilmekte-
dirler.

Fiyatlarin bu sekilde devamli yukselisi enf-
lasyonist bir gidisile, ekonomiyi ¢ikmaza sokacak
niteliktedir. Bu artislar, ¢ogu fakir olan halk
tabakalarini ziyadesiie etkilemektir. Karnini
doyurmakta esasen gig¢lik ceken buyuk bir kitle-
yi daha da muskidl duruma dustrecek olan de-
vamli fiyat artislari ve son halkay! teskil eden
son zamilar iyiye isaret degildir. A¢ig1 kapatmak
icin zam bir yol olabilir, ancak, butin Turk hal-
kinin 6zellikle fakir tabakanin sirtina binen bu
yukin yerine, 6deme kabiliyeti olanlarin vasita-
siz olarak vergilendirilmesi, simdiye kadar islen-
memis cilan vergi sahalarina el atilmasi, vergi ka
cakgiliklarmm ©6nlenmesi yollarina gidilmesi isa-
betli ve gereklidir. Aksi takdirde, hayat pahalili-
ginin gun gectikce daha cok ezdigi genis bir alt
tabakanin mevcut oldugu bir toplumda ne huzur,
tie de kalkinma olabilir. Béyle bir ortam, her
turlt doktrinsel catismalara aciktir. Ag¢ kalan in-
sanlarin inanislarint dahi yitirdikleri bilinmelidir.

Vergiler
ve
zam lar

ceklestirmeyen, emek gelirlerini istismar eden
bir goruntstedir.

Vergiler iki grupta toplanirlar:

1 — Vasitasiz vergiler,

2 — Vasital vergiler,

Vasitasiz vergiler icinde en muhim grup, ge-
lir vergisidir. 1950 yilinda yurarlige giren Gelir
Vergisi Kanunu, genis bir mikellef kadrosunu
kapsamasi ve verginin ekonomik gayesine uygun
bir yapisi Olmasi dolayisiyla, 1950 den beri, UstUn-
de durulup, tartisilan ve cesitli reformlara uygun-
lugu devaml olarak gdzden gegcirilen bir konu ol-
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mustur.

Gelir vergisinde Ustiinde durmak istedigimiz
husus, Ucretin buyuk bir baski altinda bulunduru-
larak vergilendirilmesi buna karsi, kucuk ticaret
Ve sanat erbabinin tartim kazanclarinin yeteri ka-
dar vergilendirilmeyip, bircok: ayricalik yaratma-
sidir.

Ucret, vergiye tabi gelir unsurlari icinde en
kolay ve en guvenilir kaynag teskil eder. Gergek-
lesen vergi geliri unsurlari iclin de en kolay ve en
guvenilir kaynagi teskil eder. Gergeklesen vergi
geliri icin de tam olarak saglanan gelir, sadece Uc-
retlerden kesilen vergilerdir. Halbuki, ucretlilere
uygulanan vergi politikasi, az gdismis bir tlke o-
larak Turkiye'de fert basina dusen millT  gelirin
dusuk bir seviye gostermesi karsisinda, bu dic-
retlerin her ay kaynakta kesme metodu ile ver-
gilenerek daha dusurilmesine ve Ucretlilere yasa-
ma hakki taninmasina yol acmaktadir.

1 Ocak 1966'da vergi yukumlusu lehine ya-
pilacak asgari gecim hadlerindeki degisikligin, ay-
ni yilin Subat ayinda, ertelenmesi, verginin en 6-
nemli unsuru olan Ucretlerin diger vergilere oran-
la nasil agir bir baski altinda birakildigini agik¢a
ortaya koymaktadir.

1961 ve 1963 yillarinda vergi alanlarinda yapi-
lan reformlar, cesitli vergi usult gelirlere, diger
bir deyisle, gelir vergisinin yedi unsurundan altisi-
Nna (kiiick ticaret ve sanatlar, taahhut isleri, tarim
kazancglari, serbest meslek kazanci, gayrimenkul
sermaye iradi ve sair kazang ve iratlar) bir takim
muafiyetler tanirken, her nedense Ucret sahipleri-
nin, mali glclerinin Gstlinde vergilenmesi devam
etmistir.

Bugun Turkiye'de ilk hamlede yapilmasi ge-
rekli gorulen reform en az gecim indirimlerinin
makul bir seviyeye cikarilmasi olacaktir.

Asgari gecim pay!, bir Kisinin ve ailesinin ha-
yatini devam ettirebilmesi icin gerekli olan vergi-
nin disinda tutulmasi lazim gelen gelir kismidir.
Vergi 6deme maddi imkéna baghdir. Her ne kadar
devletin, yasamasi icin vergi almasi gerekirse, dev-
let, kisilerin yasamasini  imkansiz kilacak ya da
onlar1 sefalete dustrecek fedakarliklar istememe»
lidir.

Vergi, yukumlinin eline gegcen paradan, o
kisi ve ailesinin yasamasi icin gerekli asgari bes-
lenme ve 6bur masraflar ciktiktan sonra kalan ge-
lir Uzerinden alinmalidir. Asgari gecim payini, in-
sanin amortismanina benzetebiliriz. Asgari gecim
payindan, vergi yoluyla bir kesinti yapilmazsa, ki-
siler harcamalarini, calisma guclerinin zamanin-
dan 6nce yipranmasina engel olacak sekilde bes-
lenmeye ve 6bur ihtiyaclarina harcarlar.

Bu aradad en az gecim indiriminin aleyhinde
olan gorusler de vardir. Bu gorus, kucuk gelirlerin
bir Ulkede ¢ogunlukta oldugunu ve bunlarin vergi
gelirini destekledigini iddia ederler. Ancak, bu go-
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ruse kolaylikla karsi cikilabilir. Vergi geliri aza-
lacak diye, dusuk gelir grubuna yuklenmek ve
zorlukla yasayabilen bu insanlardan fazlasiyla ver-
gi almak dogru olmaz.

Kucguk gelir sahipleri, gelir vergisinin yanisi-
ra, vasitali vergiler 6demekte, Ustelik vasitali ver-
giler, bu grubun tiketim maddeleri Uzerinde bu-
yuk mebléglara erismektedir.

Son yillarda goérilen hayat pahaliligi, sabit
gelirli grubun, degjisen hayat sartlarindan fazlasiy-
la zarar gormesine yol acmistir. Ucretlerde gori-
len ufak ytkselmeler, fiat hareketlerini izleyeme-
mektedir.

Aralik ayinda cesitli tekel maddeleri ile akar-
yakit tekel maddeleri ile akaryakita yapilan zam-
lar, yeni zamlari tesvik etmis, 6bur ihtiyac madde-
lerinin de fiyatlar1 yukselmistir. Cay ,kibrit ve
kahve disinda kalan butin tekel maddelerine ya-
pillan % 111 — % 75 arasindaki zamlar, Devler
Butcesine 318 milyon lira gelir saghyacak ve bu
gelir, dusuk getir sahipleri istihkakindan, bu Kisi-
leri ihtiyaclarini kismaya zorlayarak elde edilecek-
tir.

1960 dan buglne kadar yapilan vergi reform-
lari, genis vergi yukimlust kadrolarina ve gelir
getiren kaynaklara yonelmedigi icin, bugiin vasita-
h vergilerle bitce aci§ kapatilmak istenmektedir.

Vasitali vergiler 1960 yilindan beri genel but-
ce gelirleri icinde buyUk bir yer kaplamis, her ge-
cen yil vergi ve gelirleri dagiliminda sosyal adalet
ilkelerini zedeleyecek yolda ve sekilde vergilemeye
sahne olmustur. Toplam vergi gelirleri iginde
vasitall vergiler 1960 da % 54.3 iken, 1965 de %
61.7 olmustur.

Devlet gelirleri, basta tuketiciyi baski altinda
tutan vasitali vergiler olmak Uzere artarken, mil-
It gelir buna paralel bir artis gosterememektedir.
1960-1965 devresinde vergi getirinin % 94 3, dev-
let gelirlerinde % 102 bir artis odugu halde, millt
gelirdeki artis sadece % 48 dir.

1960 yilindan bugltine kadar bitce gelirleri i-
¢inde vasitali ve vasitasiz gelirler ile, diger gelirler
asagidaki seyri takip etmistir:

(1.009.— TL. si olarak)

Yillar Vasitasiz Vasitali Diger Yek(On Vergi

Vergi Vergi Gdlir Tahsilati
1960 2.171.088 2.611.560 413.220 5.195.868
1961 2.623.332 3.015.672 439.140 6.078.144
1962 2.334.972 3.535.092 516.516 6.386.580
1963 2.740.572 4.216.848 893.868 7.851.288
1964 3.024.828 6.233.532 2.565.792 11.824.152
1965 3.387.312 6.870.456 2.640.576 12.898.344
1966 3.137.217 6.594.471 2.874.496 12.606.184

(10) ayhk)



Toplam vergi gelirleri icinde vasitali, vasita-
siz vergilerle, diger gelirlerin orani soyledir:

Yillar Vasitasiz  Vasitali Diger
Vergiler  Vergiler
1960 % 41.7 % 50.3 % 8.0
1961 % 43.1 % 49.7 % 7.2
1962 % 36.6 % 55.4 % 8.0
1963 % 34.9 % 53.7 % 11.4
1964 0% 25.5 % 52.7 % 21.8
1965 % 26.3 % 53.2 % 205

1966 (10 ayhk) % 24.8 % 52.4 % 22.8

Tablolarda goraldugu gibi, 1960 yilindan bu
yana vasitall vergiler toplam vergi goliri icinde
buyuk bir yer tutmaya devam etmis, vasitasiz ver-
giler ise azalan bir seyir gostermistir. Baslangic-
ta, vergi adaletini saglamaya yonelinmis olmasina
ragmen, son yillarda cesitli muafiyetlerle genis bir
yukimll kadrosunun vergi disi birakilmasi, vergi-
de adalet prensibini kaldirmis ve devlet masrafla-
rini karsilayan gelir, distk ve sabit gelirli halkin
sirtindan ¢ikmaya baslamistir.

Ote yandan damga vergisi kanununda yapilan
degisikliklerle diger gelir tehsilati artmis ve vasi-
tali vergi gibi, bu da sabit gelirli yUkimlt kadro-
sunda saglanmistir. Yurdumuzda vasitasiz vergi-

GNE
BONMK
RRM

i yili Kasim ve Aralik

Uretim, gegen yilhin
ayni aylari uretiminden daha
yuksek olmustur. Ziral istihsalde
1965 den fazila gergeklesmistir.

Bunlara bagh olarak gayri saff tisinda buyuk

Ocak - Aralik itibarile 1966 da
i 5/U O aylarinda endiistrielgecen yila gére ihracat % 7.8 itha
lat % 26 oraninda artmis, dis ti-
caret acig! buyuk
selmistir. 1966 tutin ve pamuk
ihracatindaki gelisme, ihracat ar-
oynamisg; yati-

ler ile diger gelirier grubu altinda inceledigimiz
vergi benzeri cesitli gelirler tutan hemen hemen
aynidir.

Halka zarar veren vasitali vergiler ile diger
gelirler, toplam vergi gelirleri i¢ginde yaklasik ola
rak % 80 yer tutmaktadir. Bir Ulkede kisiler bu
derece gayri adil vergilenirse, reformdan baska
birsey dusuntlemez. Kaldi ki, reforma sadece ver
gi adaleti yonunden degil, planlamanin 6ngdrdi-
gu yatinmlara para saglamaya yonelmis yeni ve
verimli kaynaklarin acilmasi yéntinden de ihtiiyag
vardir.

Bugine kadar suregelen uygulamanin ne
memleket ekonomisine, ne de sosyal refaha bir
faydasi gorulmedigine gore, wvergi sistemimizin
koklu bir vergi reformu ile dizene  sokulmasi
sarttir.

Boyle bir reformda ilk gaye, vergilerin verimi-
ni arttirma, sosyal adalet, vergide guivenlik, sa-
delik ve kolaylik ilkelerinin uygulanmasinin sag-
lanmasidir.

Bir reformun yapilabilmesi, sadece kanunlar-
la degil, kabul edilen hedeflerin kamuoyu tara-
findan benimsenmesiyle mumkin olur. Bunun i-
¢in de uygun bir ortam bulmak ve ortami egit-
mek gerekKir.

lat artisina sebep olmustur.
Ocak-Aralik itibarile is¢i dovi
zi transferinde bir onceki devre-
ye nazaran % 65.9 gibi biyuk bir
artis kaydedilmistir.
Ocak-A~afik 1966 devresi ya-
tarim calismasi ve buna paralel o-

nisbette yuk-

milli hasiladaki artis diger yillar- rim, tiuketim ve ham maddeleri larak istihdam hacmi 1965 yilin-

dan fazla olmustur.
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ithalatindaki artis ise geneli itha-

dan yuksektir.
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Genel butce gelirlerinde Ara-
lhik sonu itibarile 1965 e gdre bu-
yuk artis kaydedilmistir.

Gectigimiz aylarda
bir yukselis gosteren para
Kasim ve Aralik aylarinda da
artmaya devam etmis, 1966 Ka-
sim ayinda bir 6nceki yila gore %
19.0 hk bir artis olmustur. Mer-
kez Bankasi kredi ve avanslari
1966 Kasim ayinda 1965 Ka-
sim ayma, nazaran % 317 lik
bir yukselis go6stermistir. Bu-
nun kamu sektérine giden
paydan buyuktir. 1966 Kasim a-
yinda ticari banka kredilerindeki
artig, 1965 Kasim ayma nazaran
% 82.8 olmustur.

FIYAT HAREKETLERI
1965 yilindan beri artmaga de-

buyuk
arzi

Ankara

1968s100

Toplan

Gida
.Aydinlatma, s itana
Gi_yim

Blecg
istanbul

Toplara

Gida

jtydinlatma» isitma
Giyim

Wger
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vam eden toptan esya fiatlan
1966 Aralik ayinda da artma e-
gilimi gostermis, endeks numara
rasi Kasim ayinda 302 iken Ara-
lik ayinda % 1.7 lik bir artis gos-
tererek 307 olmustur.

Ankara ve listanbul gegim en-
deksleri de son aylarda yuksel-
me kaydetmistir. Aralik ayinda
gecim endeksi Kasim ayma naza
ran % 3.3 lluk Ankara ge¢im en-
deksi ise % 2.0 ik bir artis gos-
termistir. Bir ayda olan bu artis
oldukg¢a yuksektir. Ancak, son
zamlarla gelen bu artisin sadece
baslangi¢ oldugunu ve bundan
sonraki aylarda daha fazla artis
olacagini unutmamak gerekir.

Gerek Ankara, gerekse istan-
bul gecim endekslerinde esas ar-

1965 y 111 1966 y 111

Kasim .Aralik % artis Kasim iralik
298 304
318 328
279 279
233 235
305 305
270 282 303 313
202 290 316 331
237 237 253 253
240 241 273 273
279 279 303 305

tisi meydana getiren grup gida
harcamalaridir. Ankara gida en-
deksi 1966 Aralik ayinda Kasim
ayina nazaran % 3.1, istanbul gi-

da endeksi ise % 4.7 bir artis
gbstermistir. Halbuki, 1965 Ara-
ik ayinda Kasim ayma nazaran

gida endeksindeki artis Ankara-
da % 1.6 olarak daha dusik se-
viyede cereyan etmis, istanbul'-
da ise % 7 lik bir disus kaydet-
mistir.

Diger taraftan istanbul giyim
endeksi sabit kalmisken, Ankara
giyim % 9 Iuk bir artis goster-
mistir. Her iki endekste de ay-
dinlatma ve I1sitma harcamalarin-
da bir dedisme goérilmemekle be-
raber, bu endekslerin Ocak ve
Subat aylarinda buayudk bir artis

1965-66
~NAralik
% artis % artisi
2.01 4.1
3010 2.8
- 4.1
0*90 11.4
i 2.3
3,3 11
4*7 14
i enmm 6*8
- 13.3
0.7 9*3
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gosterecedi muhtemeldir.
Tabloda goruldugu gibi, yilhk
artislar buyuk rakamlara eris-
mektedir. Ankara gecinme endek-
sine 1965-1966 Aralik ayinda %
4,1 artis varken, istanbul gecinme
endeksinde % 11 lik bir artis tes-
bit edilmistir. Gruplar itibarile

MESLEKIi YETISTIRME

Sinal Muesseselerle, maden o-
caklarinda c¢alisan isg¢i, kalfa ve
ustalarin meslek? bilgilerini
arttirmak uzere igyerlerinin kurs
acmasint mecburi kilan 3457 sayi
Ii Kanun geregince 1966 Aralik
ayinda 9 yeni kurs acilmis, 210 is-
¢i katilmis ve 187 mezun vermis-
tir. Daha 6nceki tarihlerde agilan
15 kurs sona ermistir.
pis ULKELERE isci
GONDERME

Aralik ayl sonunda dis memle-
ketlere gitmek Uzere is ve lsgi
Bulma Kurumunda sira bekle-
yenlerin sayisi 636.998 erkek,
11.862 kadin olmak Uzere 648.860
ve bu tarihe kadar giderim sayisi
da 195.095 dir. Aralik ayinda dis
memleketlere muiracaat edenle-
rin sayisi 1984 erkek ve 192 Kka-
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en fazla artis goésteren, Ankara-
da %

% 14

11.4 ile giyim ,istanbul'da
derecede

An-

ile gida. ikinci
artis gosteren guruplar dse,
kara'da % 4.1 ile aydmlatma-isit-
ma, istanbul'da % 13.3 ile giyim-
dir.

din olup, gecen aylar miuracaat
edenlerden son muameleleri biti-
rilip dis Ulkelere sevkedilmek Q-
zere olan is¢i sayisi 471 erkek, 34
kadin olmak Uzere 505 dir. Ka-
sim ayinda bu rakkamm 1060 ol-
dugu duasunulurse, asagl yukari
% 50 oraninda bir disme oldugu
géralar.

Asagidaki tabloda Arahk a-
yinda dis Ulkelerden allinan
minhaller ve génderilen ASGl sayi-
si gorulmektedir.

Gonderilen

Alinan  lsci
Memleketler: Munhaller: Sayisi:
Almanya 82 393
Hollanda 1 i
isvigre 30 11
Avusturya 3 15
Suudi Arabistan 177 —

iSTIHDAM GELISME
VE AZALMA

Asagidaki tabloda Aralik ayi
icinde yeni acilan veya tekrar
faaliyete gecen, faaliyetini genis-

leten, kapanan, faaliyetini azal-
tan isyerleri goérulmektedir.
TOPLAM 293 420

(Fazla géndermeler gegen ay-
lar alinan munhallerle ilgilidir.)

Tabloda da gérulecegi gibi,
Aralik ayi icinde 293 munhal a-
Immis ve 420 is¢i gdnderilmis-
tir. En fazla Suudi Arabistan'dan
alinmis, en fazla is¢i Almanya'ya,
yollanmistir. Almanya’dan 82
munhalin % 85.4'G sira iscisidir.

isci Dovizleri

Bu ulkelerde c¢alismakta olan
iscilerimizin 1964 tarihinde yurur
luge giren 499 sayili Kanundan
yararlanmak suretyile 1967 Ocak
ayinda yurda godénderdikleri do-
viz miktari 8.901.644 U.S. Dolar-
dir. Aralik ayinda yollanan ddviz
miktarinin 17.086.000 U.S. Dolar

oldugu g6z 6nine alinirsa % 7.9
luk bir dists oldugu gérular.

MART 1967 TURK-iS



irinci Bes Yillik Kalkin-
B‘na Plam'ndaki fiat politi-

kasi, UGretim ve ithalatla
ilgili tedbirler, piyasay! duzenle-
me ve fiat ayarlamalari acilarin-
dan ele alinmis bulunmaktadir.
Fiat mekanizmasi esas olarak
alinmakla beraber, fiatlarm her
zaman tercih ve maliyet 6l¢ctisu o-
lamiyacagi ileri sturtlmekte, kuru

luslarla ilgili faktdorler sebebiyle
piyasa hassasiyetinin uzun do-
nemler icinde hakiki tercih ve

maliyetleri belirtemiyecedi veya
Uretim kaynaklarinin - ozellikle
sermaye ve tesebbis unsurlari-
nin kit olmasindan dolayr - piya-
sadaki talep dagilisini karsilaya-
mayacagl dusuiicesile fiat meka-
nizmasini tamamlayacak tedbirle

re lizum gosterilmektedir.

TURK-TS MART 1967

Asagida gorulen tablodan 1957
yilindan beri fiatlarda buyuk ar-
tis kaydeden maddeler hububat,
et, zeytinyagr ve margarin, ay-
hnlatma ve i1sinma ihtiyacini kar-
silayacak maddeilerdir.

Halkimizin en énemli gida
maddesi ve yillar itibariie rekol-
tesi bir evvelki yila, nazaran ek-
seriyetle fazlalik gosteren bug -
dayin fiati yuksek tesbit edilmek
te, bunun sonucu, olarak da un ve
undan mamal maddelerin fiat-
[ari artmakta, bu arada ekmegin
fiati ayni kaldigr halde gramaji
disurdlerek, hakikatte fiatta bir
yukselme olmaktadir.

Diger taraftan, dusuk gelir gu-
ruplarinin ¢ok az istihlak ederek
luks addettikleri etin fiatmda bi-
yuk yukselmeler olmaktadir. Et

ftatlarindaki artislar, diger batian
madde fiatlarmdaki artigslardan
yiksek olmakta, halen % 354,55 e
yukselmis bulunmaktadir.

Yine zaruri bir ihtiya¢ madde
si olan ve dusuk gelirli grubun
her nevi yag ihtiyaclari icin ika-
me ettikleri zeytinyagi, pek ¢ok
evin mutfagina girememektedir.
Zeytinyagina disaridan yapilan
talepteki artis, toptan fiati arttir-
mis, toptan fiatlannin artisi ile
perakende fiatlarm ylkselmesine
sebep olmustur.

Goruluyor ki, kitlenin
istihlak maddelerindeki artislar,
gecimi zorlastirmis, iscilerin sa-
tin alma guclerini duasirmustar.

Netice olarakta, sabit gelirlile-
rin gecinememesine yol acmistir.

baslica
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SIENL 29T IHWAN

ihtiyac

maddeleri
Ekmek
Piring
(3Makarna
(3Nohut
Kuru Sogan
Toz Seker
(3Tuz

Sigir Eti
(Kemiksiz)

(3Yumurta
(adet)
Zeytin Yag
Vita

(3sut

Gay

Yeni Raki
Odu n

(3Ssémikok
(Ton)

1957 - 1966 devresinde cesitli

Ankara istanbul
143.5 135.4
104.0 - 923
104.7 123.9
164.7 164.2
308.5 371.4
47.7 52.6
200.0 185.7
354.5 301.3(49

275.8
92.7 91.1
58.3 68.6
76.0 147.2
60.0 115.3
130.2 130.2
90.9 63.6
129.9 143.9

J 1958 - 1966 arasindaki artis.

1960 - 1966 arasindaki artis.

1957 - 1967 (1) arasindaki artis ve
fiatlarm aynen diger sehirlerde de

4 1957 -

1967

(1

arasindaki artis.

izmir

158.7

33.6
116.7
186.2
325.0

49.1
300.0

223.8

233.3

115.8
72.7
128.1
115.3
130.2
20.0

156.4

sehirlerde casitli ihtiyagc maddeleri fiatlarmdaki % artis

Adana

142.6

79.1
174.1
192.9
416.0

49.1
110.5

73.9(2

194.4

67.3
72.0
1235
115.3
130.2
112.5

Konya

126.1
122.2
170.0
144.1
426.3

53.3
100.0

250.0

266.7

79.1

27.30
128.9
115.3
130.2

81.8

108 3(’)

Samsun

135.6

99.0
184.6
222.8
250.0

54.0
218.2

171.7

211.8

92.7
95.4
91.9
115.3
130.2
280.0

154.2

Istan bulda son gérulen zamlar kurus

Sivas

141.9

70.9
170.1
137.7
361.5

52.6
172.7

139.9

253.3

94.7
81.8
126.8
115.3
130.2
69.2

187.8

olarak 1966 yili
yapilmis kabul olunarak % artislari hesaplanmistir.

Erzurum Diyarbakir

98.2
74.7
106.5
252.9
194.1
45.7
200.0

218.2

220.0

98.4
37.3
201.6
115.3
130.2
57.9

186.7

114.3
104.7
214.6
157.6
182.7

47.7
166.7

100.4

307.7

78.9
00
211.6
115.3
130.2
125.0

151.1

istanbul'da gorilen
son artiglar
krs olarak

70 Kkrs.

27 Kkrs.

50 Kkrs.

10 Kkrs.
267 krs.

(Not: yuzde hesap-
lar bu miktar zam
istanbul haricin-
deki sehirlerde
nazara alinmaz.

8 krs.

100 krs.

40 krs.



. ARBLLLOULK UAASTIRVA
RESIMLERLE e TAKIM

OLAYLAR MR PALD

BATMAN'DA

BIR GREVCI

Turk-is tarafindan diizenlenen «Arabuluculuk, Uzlastirma ve
Tahkim» konusundaki konferans 22 - 23 Subat gunleri Sosyal
Sigortalar Kurumu konferans salonunda yapilmistir. Turk-is
Baskani Seyfi Demirsoy'un bir konusmasi ile acilan seminer’de,
Turk-is Genel Sekreteri Halil Tung, Amerikali uzman Dr. Julius
Manson, Profesor Kemal Oguzman, Profesdr Turhan Esener ve
isverenler Sendikalari Konfederasyonu Genel Sekreteri Orhan
Petrol-is sendikasinin Batman'da  yu- Oge konusmuslardir. Resimlerde, konusmacilardan Orhan Oge,
ritmekte oldugu grev sirasinda cop'la Prof. Kemal Oguzman, Halil Tun¢ (Yukarida) ve konferansi din-
varalanan bir srevcil.. leyenler (Asagida) gorultyor.






