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TÜRK-İŞ 
TÜRKİYE İŞÇİ SENDİKALARI 

KONFEDERASYONU 
ANA TÜZÜĞÜ

KONFEDERASYONUN ADI :
Madde 1 —  Konfederasyonun adı, «Türkiye İş­

çi Sendikaları Konfederasyonu»; kısaltılmış 
adı, «TÜRK-İŞ» dir.

MERKEZİ :
Madde 2 —  Konfederasyonun merkezi, «Ba­

yındır Sokak No. 10 Yenişehir - Ankara» dır.
AMAÇLARI :
Madde 3 —  Türk-Iş, insan haklarına, Atatürk 

ilkelerine ve 27 Mayıs’ın getirdiği Anayasa’ya 
dayanan milli, demokratik, lâik, sosyal hu­
kuk devleti anlayışı içinde; komünizm, fa-
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şizm, gericilik, yoksulluk, cehalet ve sefalet­
le mücadele ile, demokratik düzenin korun­
ması; sosyal adaletin gerçekleşmesi ve çağ­
daş uygarlık düzeyine ulaşılmasına hizmet 
etmeyi temel amaçları arasında sayar.

İLKELERİ :
Madde 4 —  Türk-îş, milletin özgür genel oyu­

na dayalı parlamenter demokratik kurallara 
bağlı olarak,
Çalışmayı, toplumun temel değeri haline ge­
tirip amacını gerçekleştirmek için aşağıda­
ki ilkeleri kabul eder ve,
1) Din, dil, ırk, cins, renk, mezhep, inanç 
ve siyasi parti farkı gözetmeksizin, kendi 
değerini ve toplum hayatındaki görevini bilen 
bir işçi topluluğu meydana getirmek için, iş­
çilerin demokratik yollardan hızla teşkilât­
lanmasına, hür sendikacılık, toplu iş sözleş­
mesi ve grev haklarının korunup geliştiril­
mesine,
2) Çalışanların insanlık haysiyetine yaraşır 
çalışma ve yaşama düzeyine kavuşmalarına,

2



3) Çalışanların sömürülmelerini önleyecek 
tedbirler alınmasına, mesleki bilgilerinin ve 
genel kültürlerinin arttırılmasına,
4) Milli gelirin arttırılmasına ve bu artış­
tan işçilerin adil biçimde yararlanmalarına,
5) Toplum içinde kişi olarak, işçilerin, ken­
dilerine olan güvenlerini artırıp beden ve 
ruh sağlığını koruyarak ve geliştirecek ted­
birlerin alınması ile, geleceğe inançla bak­
malarını öngören sosyal güvenlik sisteminin 
bütün çalışanları kapsayacak biçimde yay­
gınlaştırılması ve daha fazla verimli hale ge­
tirilmesine ve yönetime etkin biçimde katıl­
malarına,
6) Basın, yayın ve fikir özgürlüğünün ko­
runmasına,
7) îmkân ve fırsat eşitliğine dayanan bir 
eğitim sisteminin gerçekleştirilmesine,
8) Adil bir vergi sisteminin uygulanması­
na,
9) Yeraltı kaynaklarımızın genellikle dev­
let eliyle işletilmesi ve ulusun ortak çıkar­
ları için kullanılmasına, stratejik sanayi ile
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savaş endüstrisin in  ve buna bağlı yeraltı 
kaynaklarım ızın (linyit, krom, petrol, bo­
raks) yerli ve yabancı özel teşebbüsün dı­
şında kalmasına,
10) Dış ticaretin, bankacılığın ve sigortacı­
lığın ülke yararları ve ulus çıkarlarına uy­
gun biçimde düzenlenmesi ve yürütülmesi 
ile kredi dağıtım ında adaletin sağlanmasına,
11) Toprak ve ta n m  reform unun ülke çı­
karlarına uygun bir biçimde gerçekleştiril­
mesine,

12) K alkınm ada bölgeler arasında denge 
sağlanmasına,

13) Eşit işe eşit ücret, bütün çalışanlara 
adaletli asgari ücre t ve ücret düzeni getiril­
mesine,

14) K onut sorununun insanca yaşanacak 
biçimde çözümlenmesine,

15) Toplum sorunlarının çözümünde işçili­
ğin fem el fak tör olarak kabulüne, işçi tasar­
ru fların ın  yatırım lara yöneltilm esine, yu rt 
yararına  olan her tü rlü  yatırım ın geliştiril­
mesini sağlayıcı milli ü retim  ve tasarru fun
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arttırılm asına, fiyat, rekabet ve tüketim  
alam nda çalışanların çıkarlarının korunm a­
sına, kooperatifçiliğin yaygın b ir biçimde ge­
liştirilmesine,

16) T ürkiye’nin ve dünyanın ekonomik po­
litikası ile yakından ilgilenerek, ülkede den­
geli b ir ekonomik düzenin kurulm asına, hü r 
dünya ve kendisine bağlı kuruluşlarla diğer 
sosyal kuru luşlar arasında kardeşlik, dost­
luk, işbirliği ve dayanışm anın sağlanmasına,
17) Türkiye’nin bağımsızlığının korunm a­
sına ve kalkınm asının gerçekleştirilmesine 
bütün gücü ile katılarak  sosyal, ekonomik 
ve siyasi sorunların çözümüne,

Çalışır.

18) Türk-îş, siyasi partiler karşısında m ut­
lak bağımsızlığının korur. Siyasi partilerle 
organik bağ kuramaz. Genel K urul kararı
olmadıkça herhangi bir siyasi partiy i des­
tekleyemez.

ÜYELİĞİN KAZANILMASI :
Madde 5 — 1) Sendikalar K anununa göre yü­

rürlüğe konulan Işkolları Yönetmeliğindeki
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esaslara uygun şekilde Türkiye çapında fa­
aliyet gösterm eyi hedef tutan milli sendika 
olunm ası ve aşağıdaki işlemlerin tam am lan­
ması şartiyle üyelik sıfatı kazanılır :

a) Kendi genel kurulundan kanuna uygun 
şekilde Türk-Iş’e katılm a kararı alınarak, bu 
kararla  birlikte, üyeliğe kabul için yazılı ola­
rak  m üracaat edilir;

b) Müracaat, Türk-Iş icra K urulu ta ra lın ­
dan, m üracaat tarihinden sonra toplanacak ilk 
Yönetim K uruluna sunulur;

c) Türk - Iş Yönetim K urulu, üye olmak 
isteyen kuruluşun durum unu inceler, üyeli­
ğe kabul edilme niteliğinin tesbitinden son­
ra  2/3 çoğunlukla üyeliğe kabul kararın ı 
verir.

d) Üyeliğe kabul edilenler T ürk-Iş’in tüzü­
ğünü ve bu tüzüğe bağlı yönetm elik hüküm ­
lerini kabul etm iş olurlar.

e) 6’ncı m adde hükm ü saklı kalm ak şartı 
ile, aynı işkolundan yalnız b ir kuruluş üye­
liğe kabul edilir.
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2) K ıbrıs Türk işçi Sendikaları Federasyo 
nu T ürk -îş’in üyesi olarak kabul edilmiştir

MEVCUT Ü Y E L E R :
Madde 6 — 15.3.1968 tarihine kadar üyeliği 

kabul edilen sendika ve federasyonların üye­
likleri aynen devam eder. B unlardan fede­
rasyon şeklinde teşkilâtlanan kuruluşlar en 
seri şekilde milli sendika olmaya gayret 
ederler. Bu hususun gerçekleşmesi için Türk- 
îş ve üye kuru luşlar gerekli yardım da bulu­
nurlar.

Aynı işkolunda kurulu  olup T ürk-Iş’e üye 
olan kuruluşların  birleşmesi için önce ku ru ­
luşlar kendi aralarında, birleşmek için her 
türlü gayreti gösterm ek zorundadırlar.
Kendiliğinden birleşmeyen kuruluşların  du­
rum u Yönetim K urulunda karara bağlanır. 
K arara uyulm adığı takdirde, taraf veya ta ­
raflar, Yönetim Kurulunca Onur K uruluna 
sevkedilirler.

ÜYELİKTEN AYRILMA :
Madde 7 — Üye kuruluş, kendi genel kuru lun­

dan 2/3 çoğunlukla alacağı kararla  T ürk-Iş’

7



ten ayrılabilir. Ancak ayrılma istemini ken­
di genel kurul toplantısından en az 15 gün 
önce yazılı olarak Türk-lş Genel Merkezine 
bildirir. Ayrılma isteminin görüşüleceği üye 
kuruluş Genel Kuruluna, Türk-lş adına tem­
silcilerin katılması ve bu temsilcilere duru­
m u izah etmek üzere söz hakkı tanınması 
şarttır.

Bu madde hükmüne uymayan ayrılma ge­
çerli olmayıp maddede belirtilen hususlar 
gerçekleşinceye kadar, üyeliğin gerekli kıl­
dığı hak ve vecibeler aynen devam eder. Bu 
madde hükmüne uygun şekilde üyelikten 
ayrılan kuruluş, ayrıldığı tarihten itibaren 
ve üç ay daha üyelik aidatını ödemek zo­
rundadır.

ÜYELİKTEN ÇIKARMA :
Madde 8 — Türk-îş tüzük, amaç ve ilkelerine 

uymayan, herhangi bir işkolunda kurulu üye 
kuruluşların birleşmesine engel olan veya 
bölmeye çalıştığı tesbit edilen kuruluş üye­
likten çıkarılır. Bu maddede belirtilen hal­
lerden b ir veya bir kaçma veyahut tümüne 
sebebiyet veren üye kuruluş yöneticisi (yö-
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ileticileri), üye kuruluş adına hareket eden 
temsilci (temsilcileri), önce, yazılı olarak ikaz 
edilir ve durumları bağlı oldukları kurulu­
şun yetkili organlarına bildirilerek gerekli 
tedbirlerin alınması istenir.

Türk-îş tarafından istenilen tedbirlerin alın­
maması veya diren il m esi hâlinde, kuruluşun 
tüzel kişi olarak, olanları tasvip ettiği kabul 
edilir ve bu takdirde kuruluş hakkında 22’ 
nci madde hükümleri uygulanır.

Üyelikten çıkarma karan  Türk - İş Genel 
Kurulunca onaylandığı takdirde, bu konuda 
kesinleşmiş mahkeme kararm a uyulur.

Üyelikten çıkarılan kuruluş, çıkarma tari­
hinden itibaren üç ay daha aidatım ödemek 
zorundadır.

TÜRK-ÎŞ’ÎN ORGANLARI:

Made 9 — Türk-Iş’iıı organları şunlardır :

a) Genel Kurul
b) Yönetim Kurulu
c) İcra Kurulu
d) Denetim Kurulu
e) Onur Kurulu
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GENEL KURUL :
Madde 10 —  1) Genel Kurul Türk-Iş’in en

yetkili organıdır. Bu maddede belirlilen e- 
saslara göre üye kuruluşlarca seçilecek de­
legeler ile Türk-îş İcra Kurulu üyelerinden 
meydana gelir.

2) Üye kuruluşlar adına Genel Kurula ka­
tılacak delegeler 24’üncü maddede gösteri­
len esaslara göre aidatı ödenmiş üyeler için:

a) 500-1000’e kadar üyesi bulunan kuruluş 
1 delege,

b) 1001 - 2000’e kadar üyesi bulunan ku­
ruluş 2 delege

c) 2001-3000’e kadar üyesi bulunan kuruluş 
3 delege,

d) 3001-5000’e kadar üyesi bulunan kuru­
luş 4 delege,

e) 5001 den sonra 15000’e kadar üyesi bu­
lunan kuruluş her tam 2000 üye için 

1 delege.

f) 15001 den sonra 30000’e kadar üyesi bu­
lunan kuruluş her tam 3000 üye için 
1 delege,
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g) 30001 den sonra 50000’e kadar üyesi 
bulunan kuruluş hem tam 4000 üye için
1 delege,

h) 50000 den fazla üyesi bulunan kuruluş 
hem tam 5000 üye için 1 delege,

hesabı ile Türk-İş Genel Kuruluna katılır­
lar.

i) 2’nci fıkranın e, f, g, h, bendlerinde, son 
tamsayının yarısından fazla artık üye sayısı 
kaldığı takdirde, bu sayı için bir delege daha 
ilâve edilir.

3) Genel Kurula katılacak delege sayısının 
tesbiti, Türk-îş’in yapmış olduğu son Genel 
Kurul ile, yapılacak Genel Kurul tarihi (ma­
lî hesapların açılıp kapandığı tarih) esas alı­
narak, o çalışma dönemi içerisinde fiilen öde­
nen üyelik aidatının ortalaması üzerinden 
yapılır.

a) Genel Kurul, kanunla tesbit edilen sü­
reye uygun olarak, İcra ve Yönetim Kuru­
lunun birleşik toplantısında kararlaştırıla­
cak gündem, yer, gün ve saate göre toplan­
tıya çağrılır.
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b) Genel Kurula üye kuruluşlar adına ka­
tılacak delegeler, tüzüğünde aksine bir hü­
küm yoksa, üye kuruluşun son genel kuru­
lunda kanuna uygun şekilde seçilirler.

c) Üye kuruluşlar delegelerini Genel Ku­
rul toplantısından en az onbeş gün önce 
Türk-İş’e yazılı olarak bildirirler.

d) Genel K urul toplantısının gündemi, yeri, 
günü ve saati en az 15 gün önce Ankara ve 
İstanbul’da çıkan günlük iki gazete ile ilân 
edilir, ayrıca mülkiye am irine de durum  ya­
zı ile bildirilir.

e) Genel K urula sunulacak bütün raporlar 
ve gelecek döneme ait bütçe teklifi, Genel 
K urul toplantısı tarihinden en az b ir ay ön­
ce üye kuruluşlara gönderilir.

f) Genel Kurul, mülkiye am irine bildirilen 
ve gazetelerde ilân edilen yer, gün ve sa­
atte toplanır. Yeter sayının sağlanamaması 
veya uyulması zorunlu sebepler yüzünden, 
birinci gün toplanmak m üm kün olmazsa, 
durum  bu maddenin «d» fıkrasına göre, il­
gili mercie ve üye kuruluşlara bildirilir,
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gazetelerde ilân edilir. Kanuni bir engel ol­
madıkça erteleme 15 günden fazla olamaz,
g) Genel Kurulda yalnız gündemdeki mad­
deler görüşülür. Mevcut gündeme madde ek­
lemek için delegelerden 1/20 sinin, gündem­
den madde çıkarmak için de, mevcut dele­
genin 2/3 ünün yazılı teklifte bulunması 
şarttır.
h) Genel Kurul, Genel Başkan veya onun 
yokluğu halinde, Genel Başkan Vekillerin­
den, Genel Başkana vekâlet eden Genel 
Başkan Vekili tarafından açılır, yoklama ya­
pılır, delege adedinin yarısından fazlası top­
lantıda mevcut ise Genel Kurylu idare et- 
mak üzere bir başkan, iki başkan vekili ve 
lüzumu kadar kâtip seçilir.

Genel Kurul başkanlık divanı delegeler 
arasından seçilir.

Başkanlık divanı seçimi ile Genel Kurul ta­
rafından kurulacak komisyon seçimleri açık 
oy ile yapılır. Yönetim Kurulu dilerse, kong- 
re tarihinden evvel delegeler arasından lü­
zumlu gördüğü komisyonları kurabilir.
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j) Delegelerin masrafları teşkilâtlarınca 
ödenir.

OLAĞANÜSTÜ GENEL K U R U L:

Madde 11 —  1) Aşağıdaki hallerden dolayı 
Genel Kurul olağanüstü toplantıya çağırılır :

a) Üye kuruluşlardan 1/5’inin gerekçeli ya­
zılı istemi üzerine (üye kuruluşların son ge­
nel kurula katılan delegelerinin 1/5’i).

b) İcra K urulunun toptan istifası,

c) Yönetim K urulu ve İcra K urulunun bir­
leşik toplantısında alınacak 2/3 çoğunlukta 
kararla,

d) Kanunla öngörülen durumlarda.

2) Olağanüstü Genel K urulun bildiri ve 
ilânıyla ilgili olarak 10’uncu maddenin 3’ün- 
cti bendinin «d» fıkrasında belirtilen şekilde 
hareket edilir. 10’uncu m addenin 3’üncü 
bendinin «e» fıkrası hükm ü olağanüstü 
kongre hâlinde uygulanmaz.

3) Olağanüstü kongrede yalnız toplanmayı 
gerektiren konular görüşülüp karara bağla­
nır. Olağanüstü Genel K urul üye kuruluşla­
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rın  istemi üzerine yapılırsa, toplantı günde­
mi gerekçeli isteme göre düzenlenir.

GENEL KURULUN GÖREV VE YETKİLERİ :

Madde 12 — Kanun ve tüzüğün diğer madde- 
lerinde gösterilen ve Genel K urul tarafından 
yerine getirilmesi zorunlu olan hallerden 
başka :

a) Genel Kurul toplantısında hazır bulunan­
ların 2/3 oyu ile tüzükte değişiklik yapmak,

b) Yönetim, İcra, Denetim ve Onur K urulu 
raporlarını görüşüp karara bağlamak, yöne­
ticileri ibra etmek veya haklarında dava a- 
çılmasma karar vermek,

c) Onur Kurulunun kararlarına karşı yapı­
lacak itiraz ve m üracaatları görüşüp karara 
bağlamak,

d) Tüzükte yazılı amaç ve ilkelerin ger­
çekleşmesi yolunda yöneticilere direktifler 
vermek,

e) Genel Kurula intikal eden konuları gö­
rüşüp karara bağlamak,
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f) Türk-îş organlarında görev alan yöneti­
cilere verilecek ücretlerle her türlü  ödenek 
ve yollukları tesbit etmek, gelecek döneme 
ait bütçeyi görüşüp karara bağlamak;

g) Genel Başkan, Genel Sekreter, Genel 
Mali Sekreter, Genel Eğitim Sekreteri, Ge­
nel Teşkilâtlandırm a Sekreteri, Yönetim Ku­
rulu, Denetim K urulu ve Onur Kurulu üye­
lerini gizli oyla seçmek;

h) T ürk-îş’in  feshine karar vermek,

Genel K urulun görevlerindendir.

y ö n e t i m  k u r u l u  :
Madde 13 Türk-îş tüzel kişiliğini temsil ve 

yönetmekle görevli olan Yönetim Kurulu­
nun;

1) Kuruluşu :

a) Yönetim Kurulu, Genel K urul tarafın­
dan gizli oyla seçilen ve en çok oy alan 24 
asil üyeden kurulur. Asil üyelerden sonra 
en fazla oy alan 24 kişi de yedek üye seçi­
lir.
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b) Asil üyelikten herhangi b ir sebeple bo­
şalan yere sıraya göre, en fazla oy alan ye­
dek üye Genel Sekreterlikçe çağırılır.

c) Genel Başkan, Genel Sekreter, Genel 
Mali Sekreter, Genel Eğitim Sekreteri, Genel 
Teşkilâtlandırm a Sekreteri Yönetim K urulu 
toplantılarına, oy ve söz hakkına sahip ola­
rak, üye sıfatı ile katılırlar.

2) Toplanma Usulü ve Süresi :

a) Kurul, norm al olarak üç ayda bir, ic ra  
Kurulu tarafından hazırlanan gündemle, ku­
rul üyelerine yazılı olarak bildirilen yer, gün 
ve saatte toplanır.

b) K urul üyelerinden yandan bir fazlası­
nın Genel Başkanlığa sunacakları gerekçeli 
yazılı taleple veya Denetim Kurulu yahut 
Onur K urulu tarafından Yönetim Kurulu­
nun toplanm ası istenirse, îc ra  Kurulu, Yö­
netim K urulunu olağanüstü toplantıya çağı­
rır.

îcra K urulunun Yönetim K urulunu olağanüs­
tü  toplantıya çağırma yetkisi vardır.
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c) Kurul, çalışmalarını gündeme göre ya­
par. K urul üyelerinden en az üçünün yazılı 
talebi ve kurul kararı ile gündeme ilâve ya­
pılabilir.

d) Olağanüstü toplantıda, toplanmayı ge­
rektiren konular görüşülür.

e) Toplantıyı Genel Başkan veya tevkil ede­
ceği Genel Başkan Vekillerinden birisi yö­
netir.

3) Toplantı ve karar oranı :

Kurul, İcra K urulu üyeleri dahil en az ya­
rıdan bir fazla üye ile toplanır. Tüzükte 
aksine hüküm bulunm ayan hallerde, karar­
lar, toplantıya katılan üyelerin çoğunluğu 
ile alınır. Oylar eşit gelirse, toplantı baş- 
kam m n oy verdiği taraf çoğunluğu sağlar.

4) Görev ve yetkileri :

Tüzük ve yönetmeliklerde aksine hüküm ol­
mayan hâllerde Yönetim Kurulu,

a) Genel K uruldan sonraki ilk toplantıda, 
asil üyeleri arasından iki Genel Başkan Ve­
kili seçer.
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Genel Başkan Vekilleri 2/3 çoğunlukla seçi­
lirler. İki oylamada bu oran sağlanamazsa, 
üçüncü turda en fazla oy alanlar seçilirler.

b) Türk-îş organlarının çalışmalarını, gelir 
ve giderlerle ilgili malî konuları her toplan­
tıda inceleyerek karara bağlar; kesin hesap, 
bilânço, envanter ve Genel Kurula sunula­
cak diğer raporları onaylar.

Organlara çalışmalarla ilgili talim at verir; 
gerekli tedbirlerin alınmasını temin eder.

Bütçede fasıllar arası aktarma yapılmasına; 
İcra Kurulunun teklifi üzerine bölge temsil- 
cüikleri kurulmasına, milli bankalardan ipo­
tek karşılığı kredi alınmasına, bürolar kurul­
masına ve kadro ihdasına 2/3 çoğunlukla ka­
rar verir.

Mutad ödemeler dışında 50.000 lirayı aşan 
harcamalarla, her nevi mülk edinmeye, lü­
zumunda satmaya, kooperatifler kurmaya 
veya kurulu olanlara katılmaya karar verir.

c) Uluslararası kuruluşlarca Türk-İş’e ve­
rilen bursların ne şekilde kullanılacağını tes- 
bit eder.
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Kanun ve uluslararası andlaşma hükümle­
rine göre kurulan kurul ve kurum lara Türk- 
Iş adına katılacak temsilci veya delegeleri 
seçer.

d) Yolluk, satın alma ve tesellüm, burslar, 
Bölge Temsilcilikleri, Genel K urul çalışma­
ları ve hizm etlerin ifası bakımından ihtiyaç 
duyulan yönetmelikleri yapar, değiştirir, yü­
rürlüğe koyar veya kaldırır.

e) Türk-îş, üye kuruluşlar ücretli yönetici­
leri ile Bölge Temsilcilikleri için yardımlaş­
ma sandıkları kurabilir.

f) Genel K urulca çözümlenmesi gereken 
hâllerde olağanüstü kongre yapılmasına 2/3 
çoğunlukla karar verir.

g) ic ra  K urulu üyeliklerinden herhangi bir 
sebeple boşalan yere veya yerlere, Yönetim 
Kurulu, asil üyeleri arasından 2/3 çoğunluk­
la yenisini seçer. Bu oran iki turda temin 
edilemediği takdirde üçüncü turda en çok 
oy alan seçilir.

h) Amaç ve ilkelerin gerçekleşmesi için ge­
rekli çalışmaların yapılması bakımından ic­
ra  K uruluna ve yöneticilere talim at verir.
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Tüzük ve yönetmelik hüküm lerine uyulm a­
sını temin eder. Genel Kurulca kararlaştırı­
lan konuları yorumlar.

ı) Genel Kurula gitmeden evvel, delegeler 
içerisinden gerekli komisyonları kurar.

j) Yönetim K urulu üyelerinin m asrafları 
teşkilâtlarınca ödenir.

5) K ararların uygulanm ası:

a) Yönetim K urulu kararlarına T ürk-îş or­
gan ve yöneticilerinin uyması ve kararların  
icra K urulunca uygulanması şarttır, icra 
Kurulu, uygulanmasında sakmca gördüğü 
karan, sebepleri ile birlikte yeniden görüş­
mek üzere Yönetim K uruluna sunar. Bu gö­
rüşme sonunda verilen k a ra n  icra K urulu 
uygular.
b) icra Kurulunca uygulanması sakıncalı 
olan kararın, Yönetim K urulunun ısrarı üze­
rine uygulanması hâlinde m eydana gelecek 
sorumluluk Yönetim K uruluna aittir.

c) Yönetim Kurulu k ara rlan  özel karar 
defterine yazılır, toplantıya katılan üyeler 
defteri imza ederler. K arara m uhalif planlar
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m uhalefet şerhi yazarlar. K urulun görüşme­
leri tu tanakla tesbit edilir. Arzu eden üyeye 
tu tanak ve kararlardan  b irer örnek verilir. 
K arar defteri ve tu tanak lar Genel Sekreter­
likçe özel b ir şekilde saklanır.

d) Yönetim ve İcra K urulu üyeleri gizlilik 
arzeden konularda açıklam ada bulunamaz­
lar.

İCRA KURULU :
Madde 14 — 1) T ürk-îş’in amaç ve ilkelerini 

gerçekleştirme, Tüzük ve Yönetim Kurulun­
ca yetki verilen konularda Türk-İş adına her 
türlü  icraatı ifa etm ekle görevli olan İcra 
Kurulu, Genel K uruldan gizli oyla ve 2/3 
çoğunlukla ayrı ayrı seçilen Genel Başkan, 
Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel 
Eğitim Sekreteri ve Genel Teşkilâtlandırma 
Sekreteri olmak üzere beş kişiden kurulur. 
İlk iki oylamada 2/3 çoğunluk sağlanamaz­
sa, üçüncü turda en fazla oy alan aday, se­
çilmiş sayılar.

a) îc ra  K urulu üyelerinden herhangi bir 
sebeple ayrılarım yerine, Yönetim Kurulun­
dan 13’üncü maddeye göre yenisi seçilir.

22



b) Üyeler toptan istifa ederlerse olağanüs­
tü Genel K urul toplantısı yapılır.

c) İcra Kurulu ,Genel Başkanın başkanlığın­
da haftada bir normal, gerekli hallerde ola­
ğanüstü olarak toplanır. Genel Başkanın 15 
günden az olan yokluğunda, toplantıya Ge­
nel Sekreter başkanlık eder.

d) Meşru mazerete dayanmaksızın görevine 
devam etmeyen, tüzük hükümleri ile, karar­
lara uymayan, görev ve yetkilerini kötüye 
kullanan, Türk-Iş veya üye kuruluşların şe­
ref ve haysiyetini lekeleyen fiil ve hareket­
lerde bulunan İcra Kurulu üyesi hakkında, 
Yönetim Kurulu kararıyie inceleme yapıl-r. 
Yapılan incelemelerde suç sabit görülürse 
ügiliye işten el çektirilir ve Onur Kuruluna 
sevkedilir. Onur Kurulunun bu konudaki 
kararı kesindir. Suçluluk durumu ile ilgili 
işlemler seri usule göre ifa edilir.

e) İşten el çektirüen üye hakkında Onur 
K urulu karar verinceye kadar, ücret ve di­
ğer hakları aynen ödenir.
f) Onur Kurulu kararm a Genel Kurulda 
itiraz edilebilir. Genel Kurul, ilgiliyi haklı
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bulursa kesilen haklar eksiksiz olarak öde­
nir.

g) Haksız ihbar ve şikâyette bulunan veya 
bulunanlar hakkında şikâyete m aruz kalanın 
talebi olursa, tahkikat açılır ve yukarıda be­
lirtilen hüküm ler uygulanır.

2 — İcra K urulunun Görev ve Yetkileri :

a) icra  K urulu tüzük hüküm lerine uyulma­
sını sağlar; amaç ve ilkelerin gerçekleştiril­
mesine gayret eder. Türk işçi H areketini il­
gilendiren konuları izler, gerekli araştırma 
ve incelemeleri yapar, teşkilâtlanm a, eğitim, 
toplu sözleşme, grev ve benzeri konularda 
her tü rlü  çalışmaları yürütür. Gerekli ted­
birleri alır.

b) ihtiyaç halinde yeni Bölge Temsilcilik­
leri ve bürolar kurulm ası için Yönetim Ku­
ruluna teklifte bulunur. Yeni kadrolar ihda­
sı veya mevcut temsilciliklerle büro ve kad­
roların kaldırılmasını talebeder.

Bölge Temsilcilerini, uzman ve personeli ta- 
yın, nakil ve azleder.
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C) Yönetim K urulu  ile diğer kuru llara  su­
nulacak raporları hazırlar, toplantılar için 
ön çalışmaları yapar.

d) Teşkilâtlararası dayanışma ve işbirliği­
ne gayret eder, tesbit edilen politika, tüzük 
ve yönetmelikler hüküm leriyle kararlara uy­
gun şekilde görevini yürütür.

e) Mutad ödem eler dışında, 50.000 liraya 
kadar sarfa karar verir; daha fazla sarf için 
Yönetim K uruluna baş vurur.

f) Aidatların muntazaman tahsilini ve gi­
derlerin bütçeye uygunluğunu temin eder, 
giderlerde tasarrufu  sağlar, gelirlerin çoğal­
ması için tedbirler alır.

g) îcra K urulu gündemi genel sekreterlik­
çe hazırlanır. K ararlar özel karar defterine 
yazılır ve toplantıya katılanlar tarafından 
imza edilir; muhalif olanlar muhalefet şerhi 
yazabilir. K arar defteri ile diğer doküman­
lar Genel Sekreterlikçe özel olarak saklanır.
h) 10.000.— TL. aşan harcamalarla ilgili 
kararlarda Genel Mali Sekreter’in bulunma­
sı şarttır.
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Madde 15 — Özel ve tüzel kişilerle, resmi mer­
ciler nezdinde Türk-İş’i, Yönetim Kurulu 
adına Genel Başkan temsil eder.

a) Genel Başkan, Yönetim ve İcra Kurulu 
toplantılarına başkanlık eder beyanat verir, 
basın toplantısı yapar (sorumluluk kendisi­
ne aittir).

b) Türk-îş adına çıkarılan yayın organları­
nın sahibidir. Bünyede kurulacak komisyon­
lara (Genel K urulca veya Genel Kuruldan 
önce Yönetim K urulunca kurulacak komis­
yonlar hariç) başkanlık eder veya bu görevi­
ni ic ra  Kurulu üyelerinden yahu t Genel Baş­
kan Vekillerinden bir veya b ir kaçm a devre­
der.

c) Hizmetlerin ifasını tem in bakımından 
işbirliğini ve m üşterek çalışmayı, görev da­
ğıtımı ve dengesini sağlar.

d) 15 güne kadar olan yokluğunda kendi­
sine Genel Sekreter, daha fazla olan yoklu­
ğunda tevkil edeceği Genel Başkan vekil­
lerinden birisi vekâlet eder.

GENEL BAŞKAN :
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GENEL BAŞKAN VEKİLLERİ :
Madde 16 — Genel Başkanın 15 günden fazla 

süren yokluğunda, Genel Başkana vekâlet 
(kimin vekâlet edeceğini Genel Başkan ten­
sip eder) ve Genel Başkanın yokluğunda, ku­
ru l yahut komisyon toplantılarına başkanlık 
ederler. Genel Başkanın görevini yapam aya­
cak şekilde sürekli hastalığı halinde, Başka­
na ne şekilde vekâlet edileceği Yönetim Ku­
rulunca tesbit edilir. Genel Başkana vekâlet­
le görevli kılınan Genel Başkan Vekili, Ge­
nel Başkanın yetkilerini haizdir.

GENEL SEKRETER :
Madde 17 — Bütün hizmetlerin iyi bir şekilde 

yerine getirilmesini temin eder. Özellikle 
Konfederasyonun halkla ilişkiler, basın ya 
yın, hukuk ve dış ilişkilerini de yürütür.

GENEL MALI SEKRETER :
Madde 18 — Genel Mali Sekreter, Türk-Iş’ın 

malî konularındaki işlerini yürütür. Turk-Iş 
in mal varlığını korur. Mevzuattan doğan iş­
lem zorluklarım düzenler. Tahsil ve tediye­
lerin bütçeye uygun olarak yapılmasında ı-
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rinci derecede yetkili ve sorum ludur, öde­
melerde imzasının bulunm ası şarttır.

GENEL EĞİTİM SEKRETERİ :
Madde 19 — Genel Eğitim  Sekreteri, Genel 

Kurul, Yönetim K urulu ve ic ra  Kurulunca 
kabul edilen eğitim, proje ve programların 
uygulanm asını sağlar. A raştırm a, derleme 
ve benzeri kü ltü r çalışm alarında bulunur. 
Üye kuruluşların  eğitim çalışm alarına yar­
dım eder.

GENEL TEŞKİLÂTLANDIRMA SEKRETERİ:
Madde 20 — Genel Teşkilâtlandırm a Sekreteri, 

teşkilâtlanm a çalışmaları ile kooperatif ça­
lışm alarını yürü tür. Teşkilâtlar arasındaki 
uyuşmazlığın çözümüne çalışır, işçiler ve iş­
çi kuruluşları arasındaki dayanışm ayı sağlar.

DENETİM KURULU :
Madde 21 —  1) D enetim K urulu, Genel Kurul 

tarafından gizli oyla seçilen beş kişiden ku­
rulur. Asil üyelerden sonra en çok oy alan 
ilk beş kişi yedek üye seçilir.

a) Denetim K urulu, Genel K urula karşı so­
rum ludur.
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b) Kurul, norm al olarak a ltı ayda b ir, ge- 
rektiğinde de olağanüstü olarak k u ru l baş- 
kanınm  çağrısı üzerine toplanır.

c) K urul üyelerinden Genel K urula dele­
ge olarak katılm ayanların  giderleri T ürk-îş  
tarafından karşılanır.

2) Görev ve Y e tk ile ri:

a) T ürk-îş’in idari ve m ali çalışm alarını de­
netler ve bulgularını raporuna kaydeder. 
Gerektiğinde Yönetim K urulu veya îc ra  K u­
rulu  kararı ile üye kuruluşları da denetler. 
Denetim raporları, denetim i takip eden ilk 
Yönetim K urulu toplantısına sunulur.

b) Denetim K urulu, raporunda gösterdiği 
hizmet kusurlarının veya tüzüğe aykırı tu ­
tum  ve davranışların giderilmesini, belirt­
tiği süre içinde Yönetim K urulundan ister, 
îstek  yerine getirilmezse, sorumlu, yönetici 
ise O nur K uruluna sevkeder. Sorumlu, tü ­
züğe aykırı tu tum  ve davranışlarda bulunan 
K urul ise, Genel K urulu olağanüstü toplan­
tıya çağırır.
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ONUR K U R U L U :
Madde 22 — 1) Onur Kurulu, Genel Kurul­

dan gizli oyla seçilen yedi kişiden kurulur. 
Asil üyelerden sonra en fazla oy alan ilk 
yedi kişi de yedek üye seçilirler.

Kurul, ic ra  Kurulunun çağrısı üzerine top­
lanır.

2) Görev ve yetkileri :

Onur Kurulu, Türk-Iş’in Tüzüğüne amaç ve 
ilkelerine aykırı hareket edenler, Türk-Iş 
bütünlüğünü bozanlar veya tüzel kişiliğine 
ve manevi şahsiyetine saygı göstermeyen 
yöneticilerle üye kuruluşlar hakkında :

a) İh tar
b) Geçici ihraç (üyeliğin askıya alınması)
c) Kesin ihraç (üyelikten uzaklaştırma)
d) Görevden uzaklaştırm a (Türk-İş yöneti­
cileri hakkında)

e) icra Kurulu ve Yönetim K urulu üyeleri, 
Yönetim kurulunca; üye kuruluşlar, icra 
K urulu teklifi ve Yönetim K urulu kararı ile 
Onur K uruluna sevkedilirler.
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Onur K uruluna sevk kararı Yönetim K uru­
lunun 2/3 oyu ile alınır.

f) Geçici ihraç süresi 3 aydan fazla olamaz. 
Geçici ihraç süresi içinde üyelik vecibeleri 
devam eder.

TÜRK-İŞ’İN GELİRLERİ :
Madde 23 — T ürk-îş’in gelirleri şunlardır :

a) Üye teşekküllerden alm an aidat,

b) Sendikalar Kanununa göre sağlanacak 
gelirler,

e) Bağışlar,

d) Mamelek gelirleri,

e) Üyesi bulunduğu kuruluşlarla, uluslar­
arası diğer kuruluşlardan alacağı yardımlar.

ÜYELİK AİDATI :
Madde 24 — Üye kuruluşlar aidat tahsil ettiği 

her üye için ayda 100 kuruş öderler.

a) Her üye için de 25 kuruş eğitim aidatı 
ödenir. Bu fon yalnız eğitim için kullanılır.
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b) Federasyonlara bağlı sendikaların Türk- 
îş  aidatlarını Federasyonları öderler.

c) Üyelik aidatı ve eğitim aidatı ertesi a- 
ym  20 sine kadar makbuz karşılığı vezneye 
veya T ürk-îş’in banka hesabına yatırılır. Ya­
h u t posta ile gönderilir.

d) îc ra  K urulu veya Yönetim K urulu tara­
fından kabul edilen meşru m azeret hâli ha­
riç, yüküm lülüğün yerine getirilmemesi bu 
tüzüğün ihlâli sayılır.

Yükümlülüğünü mazeretsiz veya kasıtlı o- 
larak yerine getirm eyen veya bu madde 
hükm üne aykırı aidatlar ödeyen kuruluş ön­
ce yazılı olarak ikaz edilir. Bu ikaza rağ­
men, durum da bir değişiklik olmazsa îcra 
Kurulu, Denetim K urulu Başkanmdan üye 
kuruluşun mali durum unun tesbitini ister.

Denetim K urulu Başkanı, üye kuruluşun her 
tü rlü  gelir ve giderlerini inceleyerek, düzen­
leyeceği raporu îc ra  K uruluna verir. Dene­
tim  K urulu Başkanına bilgi vermek, hesap­
ları denetlemek ve gerekli kolaylığı göster­
mek, uyulması m ecburi tüzük hükmüdür.
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e) Y üküm lülüğünü m azeretsiz olarak yeri­
ne getirm eyen üye kuruluş, geçen süre için, 
her ay, üye başına ayda 25 kuruş gecikme 
aidatı öder. M azereti meşru olmadığı tesbit 
edilenin, yüküm lülüğünü yerine getirm e­
mekte İsrar etmesi halinde, gecikme aidatını 
ödemekle beraber, üyeliğinin devam edip et- 
miyeceği Yönetim K urulu tarafından kara­
ra bağlamr. Yönetim K urulu bu durum da 
lüzum görürse, karar vermeden önce O nur 
Kurulunun görüşünü alır.
f) Üyelikten ayrılan veya üyeliği sona er­
dirilen, üyelikten ayrıldığı veya üyeliğin so­
na ermesi gereken tarihten itibaren 3 ay 
daha aidatlarını ödemek zorundadır.

g) Tahakkuk eden alacağın tahsili için İc­
ra K urulu kararıyle kazai mercilere başvu­
rulabilir.
h) İcra K urulu, gerektiğinde üye aidatı ve 
eğitim aidatının işçilerin ücret bordrosun­
dan kesilmesini ister.

BİLGİ VERME :
Madde 25 — Üye kuruluşlar, her hesap veya 

bütçe devresine ait bilânço ve hesaplan ile
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Çalışıfra Raporlarını, ait oldukları devreyi ta­
kiben üç ay içinde T ürk-İş’e gönderirler.

EĞİTİM FONU :
Madde 26 — Türk-îş, gelirlerinin °/o5’ini ve 

eğitim aidatı olarak her üye başına alman 
25 kuruşluk geliri, eğitim fonu olarak ayırır. 
Bu fon bir program  çerçevesi içinde işçilerin 
eğitimi için sarfedilir.

YARDIM ALINMAYACAK YERLER :
Madde 27 a) Türk-îş, genel ve katma büt­

çeli idarelerle, m ahalli idareler ve bunlara 
bağlı sabit ve döner serm ayeli kurumlar, 
sermayesinin tamamı devlet tarafından ve- 
rilmek suretiyle kurulan iktisadi teşekkül 
ve kuram larla, serm ayelerinde devletin işti­
raki bulunan bankalar, kam u kurum u nite­
liğindeki mesleki teşekküller dahil olmak ü- 
zere özel kanunlarla kuru lan  bankalar tara­
fından ödenmiş serm ayesinin en az yarısına 

atılmak suretiyle kuru lan  teşekküllerle, 
u arın aynı nisbetle katılm ası ile kurulan 

muesseselerden teberru  ve mali yardım ka- 
bul edemez.
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b) Türk-İş, tüzel kişi olarak, siyasi p arti­
lerden veya onlara bağlı teşekküllerden her­
hangi b ir suretle maddi yardım  kabul ede­
mez, maddi yardım da bulunamaz.

DEFTER VE KAYITLAR :
Madde 28 — a) Üye kay .t defteri ve fişleri : Bu 

defter ve fişlere, üye kuruluşların  kim lik ad­
resleri, faaliyette bulundukları işkolları ile 
Konfederasyona giriş ve çıkış tarih leri kay­
dedilir.

b) K urulların  K arar Defterleri : Sahifele- 
ri num aralı ve altı yetkililerce imza edilmiş 
kararların  yazıldığı defterlerdir.

c) Gelen ve giden evrak kayıt d e f te r i: 
Gelen ve giden evrakın tarih  ve numara sı­
rası ile kaydedileceği «gelen ve giden evrak 
kayıt defteri».

d) Gelen ve giden evrak dosyalan : Gelen 
evrakın aslının, giden evrakın suretinin sak­
lanacağı «gelen ve giden evrak dosyaları».

e) «Zimmet Defteri»,

f) «Gelir ve gider» defteri,
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g) «Bilânço, envanter ve kesin hesap def­
teri»,

h) ic ra  K urulunun bir tu tanakla tesbit e- 
deceği num aralanm ış ve ic ra  Kurulunca mü­
hürlenmiş, gelirlere ait kopyalı makbuzlarla, 
giderlerin fa tu ra  evrak ve kaydiyesini mu­
hafazaya mahsus dosyalar.

i) Türk-Iş dem irbaşının kaydedileceği, «de­
mirbaş eşya defteri»

Yukarıda (a), (b), (f), (g) fıkralarında isim­
leri yazılı defterler, kullanılam dan önce no­
tere tasdik ettirilir.

BİRLEŞİK GREV VE LOKAVT FONU :
Madde 29 — a) Üye kuruluşların, sene içinde 

ödemeğe zorunlu oldukları aidat toplamının 
1/12’si bu fonda toplanır.

b) Bu fon her senenin ilk altı ayı içinde 
ödenir.

c) Fonıın ne şekilde kullanılacağı Yönetim 
Kurulunca yürürlüğe konacak yönetmelikle 
düzenlenir.
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KARAR VE TALİMATLARA U Y M A  :
Madde 30 — T ürk-îş’e üye kuruluşlar, T ürk-îş 

organlarınca verilecek ta lim atlara ve kuru l­
larca alınacak kararla ra  uym ak zorundadır­
lar.

tfCRETLÎ YÖNETİCİLERİN KIDEM 
TAZMİNATI:
Madde 31 — a) Ü cretli yöneticilerden, seçime 

girmiyenlere, seçilemeyenlere, emekli olan­
lara veya istifa edenlere, her hizmet yılı için, 
kanunda yazılı m iktar artırılarak 30 günlük 
ücret tu tarında kıdem  tazminatı ödenir.

b) Görevi esnasında işkazası neticesinde gö­
rev yapamıyacak şekilde malûl kalanlara ve 
ölenlere, kıdem tazminatının haricinde ay­
rıca 50.000.— T L . - tazm inat ödenir.
c) Hak sahibinin ölümü halinde bu öde­
meler, kanuni mirasçılarına yapılır.
d) Görevinden ötürü suçlu olarak ilişkileri 
kesilenler bu haktan yararlanamazlar.

TÜRK-İŞ’İN FESHİ :
Madde 32 — Türk-îş üyelerinin 1/5’i Türk-îş’i 

yaşatmayı taahhüt ettikleri sürece Türk- ş
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feshedilemez. Fesih kararını, ancak bu mak­
satla toplantıya çağrılmış olan olağanüs­
tü  Genel K urul alabilir. Genel Kuru­
lun böyle b ir karara varabilmesi için 
Ana Tüzüğe göre, Genel K urula katıl­
m a hakkına sahip üye kuruluş delegeleri­
nin en az 2/3’ünün toplantıya katılması şart­
tır. Bu toplantıda çoğunluk elde edilemezse, 
îcra ve Yönetim K urulu, Genel Kurulu 10’ 
uncu m addenin 3’üncü bendinin «f» fıkra­
sında belirtildiği şekilde yeniden toplantıya 
çağırır. Bu çağrı üzerine toplanacak üyeler 
sayısı ne olursa olsun fesih konusu görüşü­
lebilir. Fesih hakkında karar, hazır bulunan 
üyelerin üçte iki çoğunluğu ile alınabilir.

Durum, Türk-Iş tasfiye heyeti tarafından 5 
gün içinde, bağlı bulunduğu üst teşekküie 
ve mahallin en büyük m ülkiye amirine ya­
zılı olarak bildirilir.

ULUSLARARASI ÜYELÎK :
Madde 33 — Türk-îş, U luslararası Hür işçi 

Sendikaları K onfederasyonunun (Internati­
onal Confederation of Free Trade Unions - 
ICFTU) üyesidir.
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Madde 34 — T ürk-îş’e üye kuruluşların  kanu­
ni gelirlerinin tahsili için kullanılan «gelir 
ve gider makbuzları», T ürk-îş tarafından 
müteselsil num aralı ve soğuk damgalı o la­
rak hazırlanarak, üye kuruluşlara, kullanıl­
mak üzere imza m ukabili dağıtılır. Üye ku­
ruluşlar, gelirlerinin toplanması için başka 
makbuz kullanamazlar.

YAZIŞMA :
Madde 35 — Yazışmalar ve genelgeler ilgile­

ri dahilinde Genel Eğitim veya Genel Teş­
kilâtlandırm a Sekreteri ile Genel Sekreter, 
diğer yazışmalar. Genel Başkan ve Genel 
Sekreter; mali konularla ilgili yazışma ve ge­
nelgeler ise Genel Mali Sekreter ve Genel 
Başkan tarafından imza edilir.

Türk-îş adına yapılacak her tü rlü  yazışma 
ve yayınlanacak genelgelerde çift imza kul­
lanılır.

BANKA VE KASA :
Madde 36 — T ürk-îş’in parası îcra Kurulunca 

tesbit edilecek ulusal bankalara yatırılır.

KURULUŞLARIN M A K B U Z L A R I:
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Banka muameleleri Genel Mali Sekreter ve 
icra Kurulunca imza yetkisi verilen kişinin 
(çift imza) imzası ile yürütülür. Kasada, icra 
Kurulu kararı olmadıkça 50.000 liradan faz­
la para bulundurulamaz.

TÜRK-ÎŞ YÖNETİCİLİĞİNİN DÜŞMESİ:
Madde 37 — Türk-îş Onur K urulu kararıyla, 

yahut ayrılm ak suretiyle Türk-Iş üyeliğinin 
sona ermesi halinde, üye kuruluşa mensup 
kişilerden Türk-Iş kurullarında görevli olan­
ların sıfatları kendiliğinden sonra erer. Bu 
durumdaki üye kuruluş mensuplarından 
T ürk-îş’te kurullar dışında görevli olanlar 
hakkında ne şekilde işlem yapılacağına Yö­
netim  K urulu karar verir.

CEZALANDIRILANLARIN D U R U M U  :
Madde 38 — Üye kuruluşun Onur Kurulunca, 

mensup olduğu kuruluştan ihraç edilen kişi, 
Türk-Iş kurullarından birinde görevli ise ih­
raç kararı T ürk-îş’e gönderilir. Bu karar 
Türk-Iş Onur K urulu tarafından incelenir. 
K ararın uygunluğuna kanaat getirilirse, il­
gilinin Türk-îş ile ilgisi kesilir. Bu gibiler 
hakkında Türk-Iş O nur K urulu karar ver-
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medikge T ü rk -îş ’dek i görevi bakım ından her- 
hangi b ir işlem yapılamaz.

a) Türk-İş O nur K uru lu  ta ra fından  ihraç 
k aran  kesinleşen T ürk -lş  organlarında gö­
revli kişinin durum u, m ensup olduğu uye 
kuruluşa bildirilir. O kişi üye kuru luşta  gö­
revli ise, o kuru luş ikaz edilir. Bu ikaza rağ­
men Türk-îş O nur K urulunca ihraç edilen 
kişiye görev veren üye kuruluş, T urk-lş  
Onur K uruluna sevkedilir.

b) Türk-İş Genel K urulu tarafından  ihracı 
onaylanan kişi, bu kararı kaldırıcı m ahke­
me k a ra n  almadıkça, T ürk-lş ve uye kuru ­
luşlarda herhangi b ir sıfatla görev alamaz. 
T ürk-îş Genel K uruluna delege olarak ka­
tılamaz. Bu durum daki kişiye görev veren 
üye kuruluş yapılan ikaza rağmen bu tu tu ­
munda direnirse, kesin olarak T urk-lş den 
ihraç edilir.

DELEGELİK :
Madde 39 — Türk-îş Genel K uruluna katıla­

cak delegelerin ne şekilde seçileceği 10 uncu 
maddenin «c» fıkrasında gösterilmiştir.
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a) Delegelik sıfatı yeni delege seçilinceye 
kadar devam eder.

b) Delege seçilmekle beraber Genel Ku­
ruldan önce, bu sıfatı, mensup olduğu ku­
ruluş tarafından tüzüğüne göre kaldırılan 
kişi, Türk-Iş Genel K uruluna katılamaz. 
Hakkında verilen karara  karşı Türk-îş Ge­
nel K uruluna itirazda bulunamaz.

c) Genel K urula katılacak delegelerin her 
tü rlü  masrafları bağlı oldukları kuruluşlar 
tarafından ödenir.

GENEL KURULA BAŞVURMA :
Madde 40 — Yönetim K urulunca üyeliğe ka­

bul edilmeyen veya O nur K urulu tarafın­
dan cezalandırılan kuruluş yahu t kişiler Ge­
nel Kurula başvurabilirler. K anunen itiraz 
yolu tam nan haller hariç, Genel K urulca ve­
rilen kararlar kesindir.

a) Turk-îş’ten ihracı, T ürk-îş Genel Kuru­
lunca onanmış kuruluş veya kişi hakkında 
verilen bu kararı ancak T ürk-îş Genel Ku­
rulu kaldırabilir. Genel K urula baş vuran­
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lara usulüne uygun şekilde savunm a hakkı 
tânmır.

YÜRÜRLÜK :

Madde 41 — Tüzük hüküm lerinin  değişiklikle­
ri A nkara’da toplanan T ürk-İş”in 9. Genel 
K urulunda kabul edilmiş ve yürürlüğe g ir­
miştir.

KURUCULAR:

Madde 42 — Türkiye İşçi Sendikaları Konfe­
derasyonunun kurucuları şunlardır :

1) A nkara îşçi Sendikaları Federasyonu,

2) Bursa İşçi Sendikaları Birliği,

3) Eskişehir Sakarya Bölgesi İşçi Sendika­
ları Federasyonu,

4) Adana Güney İşçi Sendikaları Federas­
yonu,

5) İstanbul İşçi Sendikaları Birliği

6) îzmir işçi Sendikaları Birliği

7) Karadeniz Bölgesi işçi Sendikaları Fe­
derasyonu,



8) Türkiye Taşıt işçileri (TlF) Federasyo- 
nu, t
9) OLEYlS, (Otel, Lokanta ve Eğlence Yer­
leri işçileri Sendikaları) Federasyonu,

10) TEKSİF, Tekstil ve Örme Sanayii iş­
çileri Sendikaları) Federasyonu.

GEÇİCİ İLK İCRA KURULU :

Madde 43 — Türk-Iş ilk ic ra  K urulu görev sı­
rasına göre şu işçilerden teşekkül etmiştir :
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A d ı v e  S oyad ı 
V azifesi B a b a  a d ı

R eis

U. K â tip

M u hasip

M u rak ıp

A za

cn

Ö m er A k ç a k a n a t 
H aşan

Ş a b a n  Y ıld ız 
A b d u rra h m a n

S ey fi D em iirsoy 
Ş a b a n

M eh m e t în h a ııl ı  
Aid

A d il B u ğ a k a p ta n  
M eh m e t Z iya

Ev v e  Iş  
M esleği D oğum  Y eri A d res i

D o k u m a

F ir a  İs t.

K o n tro lö r

İŞÇİ

İs p a r ta A n k a ra  K a y a ş
1338 T.C. C ad . 26

M a sk e  F ab .

N aslıç İs t. R a m i C u m a
İs ta n b u l M ah. B osno
1333 T.C. C ad. N o. 47

N aslıç A v u k a t C ad.
İ s ta n b u l R u şe n  S ok . 9
1336 T.C. B ira  F ab .

E ğ r id e re İs t.  İ.E .T .T .
1322 T . C. İdapre

K a s ım p a şa
B a h r iy e  35

1324 T.C. E ş re f  P a ş a  C ad.
İ s ta n b u l No. 695/1 İz m ir

D en izc ilik
B .T .A .O .



YÖNETMELİKLER :
Ek Madde — Bölge tem silciliklerinin üye ku­

ruluşlar ve üye kuruluşlara bağlı şube ve 
sendikalarla ilişkileri ve sendikal çalışma­
ların yaygınlaştırılması ve geliştirilmesi için 
yapacakları çalışmalar Yönetim Kurulunca 
hazırlanacak bir yönetmelikle tesbit edilir.

Bu tüzük uyarınca çıkarılması öngörülen 
yönetmelikler tüzüğün yürürlük  tarihinden 
itibaren en geç altı ay içerisinde Yönetim 
K urulunca yürürlüğe konulur.

Geçici Madde 1 — Yasalara uygun olarak yü­
rürlüğe konulan işkolları yönetmeliği, ön­
görülen ilkeler ve T ürk-îş Genel Ku­
rulunca benimsenen politika gereğince, bir 
işkolunda kurulm uş birden fazla sendika 
ya da federasyon T ürk-Iş’e üye olamaz.

Halen, aynı işkolunda teşkilatlanm ış bulu­
nan kuruluşlar, 28 Mayıs 1974 tarihine ka- tf
dar, tek kuruluşta toplanm adıkları takdirde, 
Yönetim K urulunun tensip edeceği ölçüler |
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ve süre içinde birleşm eye davet edilirler. 
Birleşmeyen ta ra f ve ta ra fla r  süre sonunda 
Türk-îş üyeliği sıfatın ı o tom atikm an kaybe­
derler. Bunun için ayrıca b ir  k a ra r  alm aya 
gerek yoktur.
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