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o TURK-I§
TURKIYE iSCi SENDIKALARI
KONFEDERASYONU
ANA TUZUGU

KONFEDERASYONUN ADI :

Madde 1— Konfederasyonun adi, «Turkiye is-
¢ Sendikalart Konfederasyonu»; kisaltilms
adi, «TURK-1S» dir.

MERKEZI :

Madde 2 — Konfederasyonun merkezi, «Ba-
yindir Sokak No. 10 Yenisehir - Ankara» dir.

AMACLARI :

Madde 3 — Tirk-Is, insan haklarina, Atatirk
ilkelerire ve 27 May 1s™in getirdigi Anayasa¥ya
dayanan milli, demokratik, laik, sosyal hu-
kuk devleti anlayisi icinde; komunizm, fa-
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sizm, cericilik, yoksulluk, cehalet ve scfalet-
le micadele ik, demokratik dizenin korun-
masi; sosyal adaletin gergeklesmesi ve cag-
das uygarhik dizeyine ulasilmasina hizmet
etmeyi temel amaclari arasinda sayar.

iLKELERI :

Madde 4 — Turk-1s, milletin 6zgir genel oyu-
na dayali parlamenter demokratik kurallara
bagh olarak,

Galigmayr, toplumun temel degeri haline ge-
trip amacini gerceklestimek icin asajida-
ki ilkeleri kabul eder \e,

D Din, dl, wk, cirs, renk, mezhep, Inang
ve siyesi parti farki gozetmeksizin, kendi
degerini ve toplum hayatindaki gorevini bilen
bir isci toplulugu meydana getirmek icin, is-
cilerin demokratik yollardan hizla teskilat-
lanmasina, hir sendikacihik, toplu is sozles-
mesi ve grev haklarinin korunup celistiril-
mesine,

2) Cahisanlarin insanlik haysiyetine yarasir
calisma ve yasama dizeyine kavusmalarina,



3 GCahisanlarin somuridlmelerini Onlleyecek
tedbirler alinmasina, mesleki bilgilerinin ve
genel kiltirlerinin artarilesim,

D  Milli gelirin arttirnilmesina ve bu artis-
tan igcilerin adil bicimde yararlanmalarina,
5 Toplum icinde kisi olarak, iscilerin, ken-
dilerire olan givenlerini artirip beden ve
ruh saghigim koruyarak ve gelistirecek ted-
birlerin alinmasi ile, gelecege inancla bak-
malarint ongéren sosyal givenlik sisteminin
bitin cahisanlart kapsayacak bicimde yay-
ginlastirilmesi ve daha fazla verimli hale ge-
tirilmesine ve yonetime etkin bicimde katil-
malarina,

6) Basin, yayin ve fikir 6zgurliugunin ko-
runmasina,

7 Tmkan ve firsat esitdigine dayanan bir
egitim sisteminin gergeklestirilmesine,

8 Adil bir vergi sisteminin uygulanmasi-
na,

9 Yeralti kaynaklarimizin gerellikle dev-
let eliyle isletilmesi ve ulusun ortak cikar-
lan icin kullanilmasina, stratejik sanayi ile

3



savas endustrisinin ve buna bagh yeralti
kaynaklarimizin (linyit, krom, petrol, bo-
raks) yerli ve yabanci 6zel tesebblsin di-
sinda kalmasina,

10) Dis ticaretin, bankacihigin ve sigortaci-
hgin Glbke yararlari ve ulus cikarlarina uy-
gun bigimde duzenlenmesi ve yurutiulmesi
ile kredi dagitiminda adaletin saglanmasina,

11) Toprak ve tanm reformunun ulke cI-
karlarina uygun bir bicimde gergeklestiril-
mesine,

12) Kalkinmada bdlgeler arasinda denge
saflanmasina,

13) Esit ise esit Uoret, butin calisanlara
adaletli asgari Ucret ve lcret dizeni getaril-
mesine,

14) Konut sorununun insanca yasanacak
bicimde ¢dziimlenmesine,

15) Toplum sorunlarinin ¢dézimunde iscili-
gin femel faktor olarak kabulline, isci tasar-
ruflarinin yatirimlara yoneltilmesine, yurt
yararina olan her tarld yatirimin gelistiril-
mesini saglayici milli Gretim ve tasarrufun



arttirtimasina, fiyat, rekabet ve tuketim
alamnda c¢alisanlarin ¢ikarlarinin korunma-
sina, kooperatif¢iligin yaygin bir bicimde ge-
listirilmesine,

16) Tiarkiye’nin ve dinyanin ekonomik po-
litikasi ile yakindan ilgilenerek, Ulkede den-
geli bir ekonomik diizenin kurulmasina, hir
dinya ve kendisine bagh kuruluslarla diger
sosyal kuruluslar arasinda kardeslik, dost-
luk, isbirligi ve dayanismanin saglanmasina,

17) Turkiye’nin  bagimsizhiginin korunma-
sina ve kalkinmasinin  gergeklestirilmesine
bitin gicl ile katilarak sosyal, ekonomik
ve siyasi sorunlarin ¢6zimine,

Cahsir.

18) Tirk-1s, siyasi partiler karsisinda mut-
lak bagimsizhginin korur. Siyasi partilerle
organik ba§ kuramaz. Genel Kurul karari
olmadikca herhangi bir siyasi partiyi des-
tekleyemez.

UYELIGIN KAZANILMASI :
Madde 5 — 1) Sendikalar Kanununa gore yi-
rirlige konulan Iskollari Ydnetmeligindeki
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esaslara uygun sekilde Tirkiye c¢apinda fa-
aliyet gostermeyi hedef tutan milli sendika
olunmasi ve asa§idaki islemlerin tamamlan-
masi sartiyle Oyelik sifati kazanilir :

a) Kendi genel kurulundan kanuna uygun
sekilde Turk-1s’ katilma karari alinarak, bu
kararla birlikte, Gyelige kabul igin yazili ola-
rak mduracaat edilir;

b) Miracaat, Turk-Is icra Kurulu taralin-
dan, miracaat tarihinden sonra toplanacak ilk
Yonetim Kuruluna sunulur;

c) Tark - Is Yonetim Kurulu, tye olmak
isteyen kurulusun durumunu inceler, Uyeli-
ge kabul edilme niteliginin tesbitinden son-
ra 2/3 c¢ogunlukla lyelige kabul Kkararini
verir.

d) Uyelige kabul edilenler Tirk-1s’in tiizi-
gind ve bu tizuge bagh yénetmelik hikim-
lerini kabul etmis olurlar.

e) 6’nct madde hukmu sakh kalmak sarti

ile, ayni iskolundan yalniz bir kurulus Uye-
lije kabul edilir.



2) Kibris Turk is¢i Sendikalari Federasyo
nu Turk-s’in Oyesi olarak kabul edilmistir

MEVCUT UYELER:

Madde 6 — 15.3.1968 tarihine kadar udyeligi
kabul edilen sendika ve federasyonlarin Uye-
likleri aynen devam eder. Bunlardan fede-
rasyon seklinde teskilatlanan kuruluslar en
seri sekilde milli sendika olmaya gayret
ederler. Bu hususun gerceklesmesi icin Tirk-
is ve Uye kuruluslar gerekli yardimda bulu-

nurlar.

Ayni iskolunda kurulu olup Turk-Is’e lye
olan kuruluslarin birlesmesi icin énce kuru-
luslar kendi aralarinda, birlesmek icin her
tirli gayreti gostermek zorundadirlar.

Kendiliginden birlesmeyen kuruluslarin du-
rumu Yodnetim Kurulunda karara baglanir.
Karara uyulmadig takdirde, taraf veya ta-
raflar, Yonetim Kurulunca Onur Kuruluna

sevkedilirler.
UYELIKTEN AYRILMA :

Madde 7 — Uye kurulus, kendi genel kurulun-
dan 2/3 cogunlukla alacagi kararla Tirk-Is’
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ten ayrilabilir. Ancak ayrilma istemini ken-
di genel kurul toplantisindan en az 15 gin
once yazili olarak Tirk-Is Genel Merkezine
bildirir. Ayrilma isteminin gorlsilecedi Uye
kurulus Genel Kuruluna, Turk-Is adina tem-
silcilerin katilmasi ve bu temsilcilere duru-
mu izah etmek Uzere sfz hakki taninmasi
sarttir.

Bu madde hikmine uymayan ayrilma ge-
cerli olmayip maddede belirtilen hususlar
gerceklesinceye kadar, Uyeligin gerekli kil-
dig1 hak ve vecibeler aynen devam eder. Bu
madde hikmune uygun sekilde Uyelikten
ayrilan kurulus, ayrildi§gi tarihten itibaren
ve U¢ ay daha uyelik aidatini 6demek zo-
rundadir.

UYELIKTEN CIKARMA :

Madde 8 — Turk-is tuzuk, amag ve ilkelerine
uymayan, herhangi bir iskolunda kurulu Uye
kuruluslarin birlesmesine engel olan veya
bélmeye calistigi tesbit edilen kurulus Uye-
likten cikarilir. Bu maddede belirtilen hal-
lerden bir veya bir kagma veyahut tlimdine
sebebiyet veren lye kurulus yoneticisi (yo-



ileticileri), Uye kurulus adina hareket eden
temsilci (temsilcileri), 6nce, yazil olarak ikaz
edilir ve durumlari bagh olduklari kurulu-
sun yetkili organlarina bildirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi istenir.

Turk-1s tarafindan istenilen tedbirlerin alin-
mamas! veya direnilmesi halinde, kurulusun
tuzel kisi olarak, olanlari tasvip ettigi kabul
edilir ve bu takdirde kurulus hakkinda 22’
nci madde hikimleri uygulanir.

Uyelikten ¢ikarma karan Tirk - Is Genel
Kurulunca onaylandigi takdirde, bu konuda
kesinlesmis mahkeme kararma uyulur.

Uyelikten cikarilan kurulus, cikarma tari-
hinden itibaren (¢ ay daha aidatim 6demek
zorundadir.

TURK-TS'IN ORGANLARI:

Made 9 — Tark-Is’in organlari sunlardir :

a) Genel Kurul
b) Yonetim Kurulu
¢) lcra Kurulu
d) Denetim Kurulu
e) Onur Kurulu



GENEL KURUL :

Madde 10 — D Genel Kurul Tirk-Is’in en
yetkili organidir. Bu maddede belirlilen e-
saslara gore uye kuruluslarca secilecek de-
legeler ile Tiurk-Ts icra Kurulu dyelerinden
meydana gelir.

2)

Uye kuruluslar adina Genel Kurula ka-

tilacak delegeler 24°Unci maddede gOsteri-
len esaslara gore aidati 6denmis Uyeler icin:

a)

b)

0)

d)

500-1000% kadar tyesi bulunan kurulus
1 delege,

1001 - 2000 kadar dyesi bulunan ku-
rulus 2 delege

2001-3000% kadar Uyesi bulunan kurulus
3 delege,

3001-5000¢ kadar uyesi bulunan kuru-
lus 4 delege,

5001 den sonra 15000 kadar dyesi bu-
lunan kurulus her tam 2000 dye igin
1 delege.

15001 den sonra 30000’ kadar lyesi bu-
lunan kurulus her tam 3000 0ye igin
1 delege,



@ 30001 den sonra 50000e kadar (Qyesi
bulunan kurulus hem tam 4000 lye igin
1 delege,

h) 50000 den fazla (yesi bulunan kurulus
hem tam 5000 dye icin 1 delege,

hesabi ile Tirk-is Genel Kuruluna katilir-
lar.

i) 2nci fikranin g, f, g, h, bendlerinde, son
tamsayinin yarisindan fazla artik lye sayisi
kaldi§i takdirde, bu sayi i¢in bir delege daha
ilave edilir.

3) Genel Kurula katilacak delege sayisinin
tesbiti, Turk-1s’in yapmis oldugu son Genel
Kurul ile, yapilacak Genel Kurul tarihi (ma-
IT hesaplarin acilip kapandigi tarih) esas ali-
narak, o ¢alisma donemi igerisinde fiilen 6de-
nen GOyelik aidatinin ortalamasi (zerinden

yapilir.

a) Genel Kurul, kanunla teshit edilen si-
reye uygun olarak, icra ve Yénetim Kuru-
lunun birlesik toplantisinda kararlastirila-
cak gundem, yer, giin ve saate gore toplan-
tiya cagrilir.
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b) Genel Kurula Uye kuruluslar adina ka-
tilacak delegeler, tizugunde aksine bir hi-
kiim yoksa, dye kurulusun son genel kuru-
lunda kanuna uygun sekilde secilirler.

¢) Uye kuruluslar delegelerini Genel Ku-
rul toplantisindan en az onbes giin 6nce
Tirk-is’e yazili olarak bildirirler.

d) Genel Kurul toplantisinin giindemi, yeri,
glnu ve saati en az 15 gun 6nce Ankara ve
istanbulda ¢ikan ginlik iki gazete ile ilan
edilir, ayrica milkiye amirine de durum ya-
z1 ile bildirilir.

e) Genel Kurula sunulacak butun raporlar
ve gelecek ddneme ait butce teklifi, Genel
Kurul toplantisi tarihinden en az bir ay 6n-
ce lye kuruluslara goénderilir.

f) Genel Kurul, milkiye amirine bildirilen
ve gazetelerde ildn edilen yer, gin ve sa-
atte toplanir. Yeter sayinin saglanamamasi
veya uyulmasi zorunlu sebepler ylzinden,
birinci glin toplanmak mimkin olmazsa,
durum bu maddenin «d» fikrasina gore, il-
gili  mercie ve tye kuruluslara bildirilir,



gazetelerde ilan dlilir. Kanuni bir engel ol-
madikca erteleme 15 ginden fazla olamaz,

@ Genel Kurulda yalniz giindemdeki mad-
deler gorisilir. Mevecut gindeme madde ek-
lemek icin delegelerden 1/20 sinin, gindem-
den madde cikarmak icin de, mevcut dele-
genin 2/3 Undn yezih w&difte bulunmasi
satar.

h) Genel Kurul, Genel Baskan veya onun
yoklugu halinde, Genel Baskan Vekillerin-
den, Genel Baskana vekalet eden Genel
Baskan Vekili tarafindan acilir, yoklama ya-
pilir, delege adedinin yarisindan fazlasi top-
lantida mevcut ise Genel Kurylu idare et-
mak Uzere bir baskan, iki baskan vekili ve
lizumu kadar katip segilir.

Genel Kurul baskanhk divani  delegeler
arasindan segcilir.

Baskanlik divani se¢imi ile Genel Kurul ta-
rafindan kurulacak komisyon secimleri acik
oy ile yapilir. Yonetim Kurulu dilerse, kong-
re tarihinden ewel delegeler arasindan I~
zumlu gordugu komisyonlari kurabilir.
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j) Delegelerin masraflari  teskilatlarinca
odenir.

OLAGANUSTU GENEL KURUL:

Madde 11 — 1) Asagidaki hallerden dolayi

14

Genel Kurul olaganisti toplantiya ¢agirilir :

a) Uye kuruluslardan 1/5’inin gerekgeli ya-
zili istemi Gzerine (ye kuruluslarin son ge-
nel kurula katilan delegelerinin 1/5%).

b) icra Kurulunun toptan istifasi,

¢) Yonetim Kurulu ve icra Kurulunun bir-
lesik toplantisinda alinacak 2/3 ¢ogunlukta
kararla,

d) Kanunla 6ngorilen durumlarda.

2) Olaganistt  Genel Kurulun bildiri ve
ilaniyla ilgili olarak 10'uncu maddenin 3’0n-
cti bendinin «d» fikrasinda belirtilen sekilde
hareket edilir. 10’'uncu maddenin 3’Uncl
bendinin  «e» fikrast hukmi olaganustu
kongre hélinde uygulanmaz.

3) Olaganisti kongrede yalniz toplanmayi
gerektiren konular gorisilip karara bagla-
nir. Olaganisti Genel Kurul Oye kurulusla-



rin istemi tzerine yapilirsa, toplanti ginde-
mi gerekceli isteme gore dizenlenir.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI :

Madde 12 — Kanun ve tizagun diger madde-
lerinde gdsterilen ve Genel Kurul tarafindan
yerine getirilmesi zorunlu olan hallerden
baska :

a) Genel Kurul toplantisinda hazir bulunan-
larin 2/3 oyu ile tiiziikte degisiklik yapmak,

b) Yénetim, icra, Denetim ve Onur Kurulu
raporlarini gorusiip karara baglamak, yone-
ticileri ibra etmek veya haklarinda dava a-
¢ilmasma karar vermek,

¢) Onur Kurulunun kararlarina karsi yapi-
lacak itiraz ve miracaatlari gorisiup karara
baglamak,

d) Tulzukte yazili amag¢ ve ilkelerin ger-

ceklesmesi yolunda ydneticilere direktifler
vermek,

e) Genel Kurula intikal eden konulari go-
risip karara baglamak,



f) Tirk-is organlarinda gorev alan yoneti-
cilere verilecek ucretlerle her tarli 6denek
ve yolluklari tesbit etmek, gelecek doneme
ait butceyi gorisip karara baglamak;

g) Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel
Mali Sekreter, Genel Egitim Sekreteri, Ge-
nel Teskilatlandirma Sekreteri, Ydnetim Ku-
rulu, Denetim Kurulu ve Onur Kurulu Gye-
lerini gizli oyla segcmek;

h) Turk-is’in feshine karar vermek,

Genel Kurulun goérevlerindendir.

yonetim kurulu

Madde 13 Tlrk-Ts tluzel Kisiligini temsil ve
yonetmekle gorevli olan Ydnetim Kurulu-
nun;

1) Kurulusu :

a) Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafin-
dan gizli oyla secilen ve en cok oy alan 24
asil Gyeden kurulur. Asil lyelerden sonra
Ie_n fazla oy alan 24 kisi de yedek Uye seci-
ir.



b) Asil Uyelikten herhangi bir sebeple bo-
salan yere siraya gore, en fazla oy alan ye-
dek Uye Genel Sekreterlikce cagirilir.

c) Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel
Mali Sekreter, Genel Egitim Sekreteri, Genel
Teskilatlandirma Sekreteri Ydnetim Kurulu
toplantilarina, oy ve s6z hakkina sahip ola-
rak, dye sifati ile katilirlar.

2) Toplanma Usull ve Siresi :

a) Kurul, normal olarak U¢ ayda bir, icra
Kurulu tarafindan hazirlanan gindemle, ku-
rul Gyelerine yazili olarak bildirilen yer, gin
ve saatte toplanir.

b) Kurul Gyelerinden yandan bir fazlasi-
nin Genel Baskanliga sunacaklari gerekgeli
yazili taleple veya Denetim Kurulu yahut
Onur Kurulu tarafindan Ydnetim Kurulu-
nun toplanmasi istenirse, icra Kurulu, Yo-
netim Kurulunu olaganisti toplantiya c¢agi-
rir.

fcra Kurulunun Ydénetim Kurulunu olaganis-
ti toplantiya cagirma yetkisi vardir.
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c) Kurul, calismalarini giindeme go6re ya-
par. Kurul dyelerinden en az uc¢lnin yazih
talebi ve kurul karari ile gindeme ilave ya-
pilabilir.

d) Olaganisti toplantida, toplanmay! ge-
rektiren konular gorasalar.

e) Toplantiylr Genel Baskan veya tevkil ede-
cegi Genel Baskan Vekillerinden birisi yo6-
netir.

3) Toplanti ve karar orani :

Kurul, icra Kurulu tyeleri dahil en az ya-
ridan bir fazla Gye ile toplanir. Tuzukte
aksine hikim bulunmayan hallerde, karar-
lar, toplantiya katilan Gyelerin  ¢ogunlugu
ile alinir. Oylar esit gelirse, toplanti bas-
kammn oy verdigi taraf gogunlugu saglar.

4) Gorev ve yetkileri :

Tiuzik ve yonetmeliklerde aksine hukim ol-
mayan héallerde Ydénetim Kurulu,

a) Genel Kuruldan sonraki ilk toplantida,
asil dyeleri arasindan iki Genel Baskan Ve-

kili seger.



Genel Baskan Vekilleri 2/3 ¢cogunlukla segi-
lirler. iki oylamada bu oran salanamazsa,
ucuncu turda en fazla oy alanlar segilirler.

b) Turk-1s organlarinin calismalarini, gelir
ve giderlerle ilgili mali konulari her toplan-
tida inceleyerek karara baglar; kesin hesap,
bilanco, envanter ve Genel Kurula sunula-
cak diger raporlari onaylar.

Organlara calismalarla ilgili talimat verir;
gerekli tedbirlerin alinmasini temin eder.

Bltcede fasillar arasi aktarma yapilmasina;
icra Kurulunun teklifi iizerine bélge temsil-
clikleri kurulmasina, milli bankalardan ipo-
tek karsih@i kredi alinmasina, barolar kurul-
masina ve kadro ihdasina 2/3 ¢ogunlukla ka-
rar verir.

Mutad Odemeler disinda 50.000 liray!1 asan
harcamalarla, her nevi mulk edinmeye, lu-
zumunda satmaya, kooperatifler kurmaya
veya kurulu olanlara katilmaya karar verir.

¢) Uluslararasi kuruluslarca Tirk-is’e ve-
rilen burslarin ne sekilde kullanilacagini tes-

bit eder.
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Kanun ve uluslararast andlasma hikimle-
rine gore kurulan kurul ve kurumlara Turk-
Is adina katilacak temsilci veya delegeleri
secer.

d) Yolluk, satin alma ve tesellim, burslar,
Bolge Temsilcilikleri, Genel Kurul ¢alisma-
lari ve hizmetlerin ifasi bakimindan ihtiyac
duyulan yénetmelikleri yapar, degistirir, yi-
rirlige koyar veya kaldirir.

e) Turk-is, Uye kuruluslar tcretli yonetici-
leri ile Bolge Temsilcilikleri icin yardimlas-
ma sandiklari kurabilir.

f) Genel Kurulca ¢oziimlenmesi gereken
hallerde olaganiusti kongre yapilmasina 2/3
cogunlukla karar verir.

g) icra Kurulu Uyeliklerinden herhangi bir
sebeple bosalan yere veya yerlere, Yonetim
Kurulu, asil Gyeleri arasindan 2/3 ¢ogunluk-
la yenisini secer. Bu oran iki turda temin
edilemedigi takdirde uUclinci turda en ¢ok
oy alan segilir.

h) Amac ve ilkelerin gerceklesmesi igin ge-
rekli calismalarin yapilmasi bakimindan ic-
ra Kuruluna ve ydneticilere talimat verir.



Tlzuk ve yénetmelik hikimlerine uyulma-
sini temin eder. Genel Kurulca kararlastiri-
lan konulari yorumlar.

1) Genel Kurula gitmeden evvel, delegeler
icerisinden gerekli komisyonlari kurar.

j) Yonetim Kurulu Gyelerinin  masraflari
teskilatlarinca ddenir.

5 Kararlarin uygulanmasi:

a) Yonetim Kurulu kararlarina Turk-is or-
gan ve yoneticilerinin uymasi ve kararlarin
icra Kurulunca uygulanmasi sarttir, icra
Kurulu, uygulanmasinda sakmca gordugu
karan, sebepleri ile birlikte yeniden goris-
mek Uzere Ydnetim Kuruluna sunar. Bu go-
risme sonunda verilen karan icra Kurulu

uygullar.

b) icra Kurulunca uygulanmasi sakincali
olan kararin, Yonetim Kurulunun israri tze-
rine uygulanmasi hélinde meydana gelecek
sorumluluk Ydénetim Kuruluna aittir.

©) Yonetim Kurulu kararlan 6zel Kkarar
defterine yazilir, toplantiya katilan dyeler
defteri imza ederler. Karara muhalif planlar
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muhalefet serhi yazarlar. Kurulun gorisme-
leri tutanakla tesbit edilir. Arzu eden Uyeye
tutanak ve kararlardan birer drnek verilir.
Karar defteri ve tutanaklar Genel Sekreter-
likce Ozel bir sekilde saklanir.

d) Yonetim ve icra Kurulu tyeleri gizlilik
arzeden konularda ag¢iklamada bulunamaz-
lar.

iICRA KURULU :

Madde 14 — 1) Tark-1s’in amac¢ ve ilkelerini
gerceklestirme, Tilzik ve Ydnetim Kurulun-
ca yetki verilen konularda Tiirk-is adina her
tirli icraatr ifa etmekle gérevli olan icra
Kurulu, Genel Kuruldan gizli oyla ve 2/3
cogunlukla ayri ayri secilen Genel Baskan,
Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel
Egitim Sekreteri ve Genel Teskilatlandirma
Sekreteri olmak Uzere bes kisiden kurulur.
ik iki oylamada 2/3 codunluk saglanamaz-
sa, Uclncil turda en fazla oy alan aday, se-
cilmis sayilar.

a) fcra Kurulu lyelerinden herhangi bir
sebeple ayrilarim yerine, Yoénetim Kurulun-
dan 13Unct maddeye go6re yenisi segilir.



b) Uyeler toptan istifa ederlerse olaganiis-
tu Genel Kurul toplantisi yapilr.

¢) lcra Kurulu ,Genel Baskanin baskanhgin-
da haftada bir normal, gerekli hallerde ola-
ganustl olarak toplanir. Genel Baskanin 15
glinden az olan yoklugunda, toplantiya Ge-
nel Sekreter baskanlik eder.

d) Mesru mazerete dayanmaksizin gorevine
devam etmeyen, tuzuk huktmleri ile, karar-
lara uymayan, gorev ve yetkilerini kotlye
kullanan, Turk-Is veya Uye kuruluslarin se-
ref ve haysiyetini lekeleyen fiil ve hareket-
lerde bulunan icra Kurulu lyesi hakkinda,
Yonetim Kurulu karariyie inceleme yapil-r.
Yapilan incelemelerde su¢ sabit gorullrse
ugiliye isten el cektirilir ve Onur Kuruluna
sevkedilir.  Onur Kurulunun bu konudaki
karari kesindir. Sucluluk durumu ile ilgili
islemler seri usule gore ifa edilir.

g) lsten el gektiriien Gye hakkinda Onur
Kurulu karar verinceye kadar, Ucret ve di-
ger haklari aynen odenir.

fy Onur Kurulu kararma Genel Kurulda
itiraz edilebilir. Genel Kurul, ilgiliyi hakl
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2

bulursa kesilen haklar eksiksiz olarak &de-
nir.

g) Haksiz ihbar ve sikdyette bulunan veya
bulunanlar hakkinda sikdyete maruz kalanin
talebi olursa, tahkikat ac¢ilir ve yukarida be-
lirtilen hakamler uygulanir.

2 — icra Kurulunun Gorev ve Yetkileri :

a) icra Kurulu tizuk hikumlerine uyulma-
sini saglar; amag¢ ve ilkelerin gerceklestiril-
mesine gayret eder. Tulrk is¢i Hareketini il-
gilendiren konulari izler, gerekli arastirma
ve incelemeleri yapar, teskilatlanma, egitim,
toplu sozlesme, grev ve benzeri konularda
her tarli calismalari yurdatir. Gerekli ted-
birleri alir.

b) ihtiya¢ halinde yeni Bélge Temsilcilik-
leri ve birolar kurulmasi i¢in Yonetim Ku-
ruluna teklifte bulunur. Yeni kadrolar ihda-
sI veya mevcut temsilciliklerle biiro ve kad-
rolarin kaldirilmasini talebeder.

Bolge Temsilcilerini, uzman ve personeli ta-
yin, nakil ve azleder.



O Yonetim Kurulu ile diger kurullara su-
nulacak raporlari hazirlar, toplantilar igin
on calismalari yapar.

d) Teskilatlararasi dayanisma ve ishirligi-
ne gayret eder, tesbit edilen politika, tlzik
ve yonetmelikler hikimleriyle kararlara uy-
gun sekilde gorevini yiratar.

e) Mutad 6demeler disinda, 50.000 liraya
kadar sarfa karar verir; daha fazla sarf icin
Yonetim Kuruluna bas vurur.

f) Aidatlarin muntazaman tahsilini ve gi-
derlerin biltceye uygunlugunu temin eder,
giderlerde tasarrufu saglar, gelirlerin cogal-
masi igin tedbirler ahr.

g) fcra Kurulu gundemi genel sekreterlik-
ce hazirlanir. Kararlar 6zel karar defterine
yazilir ve toplantiya katilanlar tarafindan
imza edilir; muhalif olanlar muhalefet serhi
yazabilir. Karar defteri ile diger dokliiman-
lar Genel Sekreterlikce 6zel olarak saklanir.
h) 10.000.— TL. asan harcamalarla ilgili
kararlarda Genel Mali Sekreter’in bulunma-

SI sarttir.
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GENEL BASKAN :

Madde 15 — Ozel ve tizel kisilerle, resmi mer-
ciler nezdinde Tiirk-is’i, Yonetim Kurulu
adina Genel Baskan temsil eder.

a) Genel Baskan, Yonetim ve icra Kurulu
toplantilarina baskanlik eder beyanat verir,
basin toplantisi yapar (sorumluluk kendisi-
ne aittir).

b) Tirk-Ts adina ¢ikarilan yayin organlari-
nin sahibidir. Binyede kurulacak komisyon-
lara (Genel Kurulca veya Genel Kuruldan
once Yonetim Kurulunca kurulacak komis-
yonlar hari¢) baskanlik eder veya bu gorevi-
ni icra Kurulu tyelerindenyahut Genel Bas-

kan Vekillerinden bir veya bir kagma devre-
der.

¢) Hizmetlerin ifasini temin  bakimindan
isbirligini ve miusterek calismayi, gorev da-
gitimi ve dengesini saglar.

d) 15 glne kadar olan yoklugunda kendi-
sine Genel Sekreter, daha fazla olan yoklu-
gunda tevkil edecedi Genel Baskan vekil-
lerinden birisi vekalet eder.



GENEL BASKAN VEKILLERI :

Madde 16 — Genel Baskanin 15 glinden fazla
siren yoklugunda, Genel Baskana vekalet
(kimin vekalet edecegini Genel Baskan ten-
sip eder) ve Genel Baskanin yoklugunda, ku-
rul yahut komisyon toplantilarina baskanlik
ederler. Genel Baskanin gérevini yapamaya-
cak sekilde surekli hastaligi halinde, Baska-
na ne sekilde vekalet edilecegi Yo&netim Ku-
rulunca tesbit edilir. Genel Baskana vekalet-
le gorevli kilinan Genel Bagkan Vekili, Ge-
nel Baskanin yetkilerini haizdir.

GENEL SEKRETER :

Madde 17 — Butun hizmetlerin iyi bir sekilde
yerine getirilmesini temin eder. Ozellikle
Konfederasyonun halkla iliskiler, basin ya
yin, hukuk ve dis iliskilerini de yuratir.

GENEL MALI SEKRETER :

Madde 18 — Genel Mali Sekreter, Turk-Is’In
mali konularindaki islerini yuratar. Turk-Is
in mal varhigini korur. Mevzuattan dogan is-
lem zorluklarim dlzenler. Tahsil ve tediye-
lerin bitceye uygun olarak yapilmasinda 1-
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rinci derecede yetkili ve sorumludur, 6de-
melerde imzasinin bulunmasi sarttir.

GENEL EGITIM SEKRETERI :

Madde 19 — Genel Egitim Sekreteri, Genel
Kurul, Yo6netim Kurulu ve icra Kurulunca
kabul edilen egitim, proje ve programlarin
uygulanmasini saglar. Arastirma, derleme
ve benzeri kultir calismalarinda bulunur.
Uye kuruluslarin egitim calismalarina yar-
dim eder.

GENEL TESKILATLANDIRMA SEKRETERI:

Madde 20 — Genel Teskilatlandirma Sekreteri,
teskilatlanma calismalari ile kooperatif ca-
lismalarini yaratir.  Teskilatlar arasindaki
uyusmazhgin ¢oézimine cahisir, isgiler ve is-
¢i kuruluslarr arasindaki dayanismayi saglar.

DENETIM KURULU :

Madde 21 — 1) Denetim Kurulu, Genel Kurul
tarafindan gizli oyla secilen bes kisiden ku-
rulur. Asil Gyelerden sonra en ¢ok oy alan
ilk bes kisi yedek uye secilir.

a) Denetim Kurulu, Genel Kurula karsi so-
rumludur.



b) Kurul, normal olarak alti ayda bir, ge-
rektiginde de olaganusti olarak kurul bas-
kaninm cagrisi Uzerine toplanir.

c¢) Kurul dyelerinden Genel Kurula dele-
ge olarak katilmayanlarin giderleri Turk-is
tarafindan karsilanir.

2) Gorev ve Yetkileri:

a) Turk-1s’in idari ve mali ¢alismalarini de-
netler ve bulgularini raporuna kaydeder.
Gerektiginde Ydnetim Kurulu veya icra Ku-
rulu karari ile Gye kuruluslari da denetler.
Denetim raporlari, denetimi takip eden ilk
Yonetim Kurulu toplantisina sunulur.

b) Denetim Kurulu, raporunda go6sterdigi
hizmet kusurlarinin veya tizige aykirr tu-
tum ve davranislarin giderilmesini, belirt-
tigi slre icinde Yonetim Kurulundan ister,

istek yerine getirilmezse, sorumlu, ydnetici
ise Onur Kuruluna sevkeder. Sorumlu, ti-
ziige aykiri tutum ve davranislarda bulunan
Kurul ise, Genel Kurulu olaganusti toplan-
tiya cagirir.
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ONUR KURULU:

Madde 22 — 1) Onur Kurulu, Genel Kurul-
dan gizli oyla secilen yedi kisiden kurulur.
Asil lyelerden sonra en fazla oy alan ilk
yedi kisi de yedek Uye segilirler.

Kurul, icra Kurulunun cagrisi lzerine top-
lanir.

2) Gorev ve yetkileri :

Onur Kurulu, Turk-1s’in Tuzuglne amag ve
ilkelerine aykiri hareket edenler, Tirk-Is
bitunligunli bozanlar veya tlzel Kkisili§ine
ve manevi sahsiyetine saygl gOstermeyen
yOneticilerle Gye kuruluslar hakkinda :

a) lihtar
b) Gecici ihra¢ (Uyeligin askiya alinmasi)
c) Kesin ihra¢ (Uyelikten uzaklastirma)

d) Gorevden uzaklastirma (Tirk-is yoneti-
cileri hakkinda)

e) icra Kurulu ve Yonetim Kurulu Gyeleri,
Yonetim kurulunca; dye kuruluslar, icra
Kurulu teklifi ve Yonetim Kurulu karari ile
Onur Kuruluna sevkedilirler.



Onur Kuruluna sevk karari Yonetim Kuru-
lunun 2/3 oyu ile alinir.

f) Gegici ihrag suresi 3 aydan fazla olamaz.
Gegici ihrac siresi icinde uyelik vecibeleri
devam eder.

TURK-1S7IN GELIRLERI :

Madde 23 — Turk-1s’in gelirleri sunlardir :

a) Uye tesekkiillerden alman aidat,

b) Sendikalar Kanununa gére saglanacak

gelirler,

e) Bagislar,

d) Mamelek gelirleri,

e) Uyesi bulundugu kuruluslarla, uluslar-

arasi diger kuruluslardan alacadi yardimlar.
UYELIK AIDATI :

Madde 24 — Uye kuruluslar aidat tahsil ettigi
her Uye igin ayda 100 kurus oderler.

a) Her lye icin de 25 kurus egitim aidati
ddenir. Bu fon yalniz egitim icin kullanilr.
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b) Federasyonlara bagl sendikalarin Tirk-
is aidatlarini Federasyonlari dderler.

¢) Uyelik aidati ve egitim aidati ertesi a-
ym 20 sine kadar makbuz karsiligi vezneye
veya Turk-is’in banka hesabina yatirilir. Ya-
hut posta ile gonderilir.

d) Ticra Kurulu veya Yonetim Kurulu tara-
findan kabul edilen mesru mazeret hali ha-
ric, yukimluligun yerine getirilmemesi bu
tizagin ihlali sayilir.

Yukumluligini mazeretsiz veya kasith o-
larak yerine getirmeyen veya bu madde
hikmine aykiri aidatlar édeyen kurulus 6n-
ce yazili olarak ikaz edilir. Bu ikaza rag-
men, durumda bir degisiklik olmazsa icra
Kurulu, Denetim Kurulu Baskanmdan (ye
kurulusun mali durumunun tesbitini ister.

Denetim Kurulu Baskani, Gye kurulusun her
tarld gelir ve giderlerini inceleyerek, dizen-
leyece@i raporu icra Kuruluna verir. Dene-
tim Kurulu Baskanina bilgi vermek, hesap-
lari denetlemek ve gerekli kolayligi goster-
mek, uyulmasi mecburi tizik hikmdadir.



e) Yukumluliglini mazeretsiz olarak yeri-
ne getirmeyen lye kurulus, gegen sire igin,
her ay, Uye basina ayda 25 kurus gecikme
aidati oder. Mazereti mesru olmadidi tesbit
edilenin, ylUkimluligunli yerine getirme-
mekte Israr etmesi halinde, gecikme aidatini
o6demekle beraber, Gyeliginin devam edip et-
miyecegi Yonetim Kurulu tarafindan kara-
ra baglamr. Yonetim Kurulu bu durumda
luzum gorarse, karar vermeden 6nce Onur
Kurulunun goérastnd ahr.

f) Uyelikten ayrilan veya uyeli§i sona er-
dirilen, Gyelikten ayrildig: veya lyeligin so-
na ermesi gereken tarihten itibaren 3 ay
daha aidatlarini 6demek zorundadir.

g) Tahakkuk eden alacagin tahsili icin ic-
ra Kurulu karariyle kazai mercilere basvu-
rulabilir.

h) lcra Kurulu, gerektiginde iye aidati ve
egitim aidatinin iscilerin Gcret bordrosun-
dan Kkesilmesini ister.

BILGI VERME :

Madde 25 — Uye kuruluslar, her hesap veya
bitce devresine ait bilanco ve hesaplan ile
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Calisifra Raporlarini, ait olduklari devreyi ta-
kiben U¢ ay icinde Tirk-is’e gdnderirler.

EGITIM FONU :

Madde 26 — Tiirk-is, gelirlerinin °/05’ini ve
egitim aidati olarak her dye basina alman
25 kurusluk geliri, egitim fonu olarak ayirir.
Bu fon bir program cercevesi iginde iscilerin
egitimi icin sarfedilir.

YARDIM ALINMAYACAK YERLER :

Madde 27 a) Turk-1s, genel ve katma bit-
celi idarelerle, mahalli idareler ve bunlara
bagh sabit ve doéner sermayeli kurumlar,
sermayesinin tamami devlet tarafindan ve-
rilmek suretiyle kurulan iktisadi tesekkil
ve kuramlarla, sermayelerinde devletin isti-
raki bulunan bankalar, kamu kurumu nite-
ligindeki mesleki tesekkiller dahil olmak -
zere 6zel kanunlarla kurulan bankalar tara-
findan 6denmis sermayesinin en az yarisina

atilmak suretiyle kurulan tesekkillerle,
u arin ayni nisbetle katilmasi ile kurulan

muesseselerden teberru ve mali yardim ka-
bul edemez.
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b) Tirk-is, tuzel Kkisi olarak, siyasi parti-
lerden veya onlara bagh tesekkillerden her-
hangi bir suretle maddi yardim kabul ede-
mez, maddi yardimda bulunamaz.

DEFTER VE KAYITLAR :

Madde 28 — a) Uye kay .t defteri ve fisleri : Bu
defter ve fislere, tUye kuruluslarin kimlik ad-
resleri, faaliyette bulunduklari iskollari ile
Konfederasyona giris ve cikis tarihleri kay-
dedilir.

b) Kurullarin Karar Defterleri : Sahifele-
ri numarali ve alti yetkililerce imza edilmis
kararlarin yazildigr defterlerdir.

c) Gelen ve giden evrak kayit defteri:
Gelen ve giden evrakin tarih ve numara si-
rasi ile kaydedilecegi «gelen ve giden evrak
kayit defteri».

d) Gelen ve giden evrak dosyalan : Gelen
evrakin aslinin, giden evrakin suretinin sak-
lanacagl «gelen ve giden evrak dosyalari».

e) «Zimmet Defteri»,

f) «Gelir ve gider» defteri,



g) «Bilanco, envanter ve kesin hesap def-
teri»,

h) icra Kurulunun bir tutanakla tesbit e-
decegi numaralanmis ve icra Kurulunca mi-
hirlenmis, gelirlere ait kopyali makbuzlarla,
giderlerin fatura evrak ve kaydiyesini mu-
hafazaya mahsus dosyalar.

i) Turk-Is demirbasinin kaydedilecegi, «de-
mirbas esya defteri»

Yukarida (a), (b), (f), (@ fikralarinda isim-
leri yazili defterler, kullanilamdan &nce no-
tere tasdik ettirilir.

BIRLESIK GREV VE LOKAVT FONU :

Madde 29 — a) Uye kuruluslarin, sene iginde
6demege zorunlu olduklari aidat toplaminin
1/12’si bu fonda toplanir.

b) Bu fon her senenin ilk alti ayi icinde
ddenir.

c) Fonnin ne sekilde kullanilacadi Ydnetim
Kurulunca yurirlige konacak yonetmelikle
dizenlenir.



KARAR VE TALIMATLARA UYMA :

Madde 30 — Tirk-is’e tye kuruluslar, Turk-Ts
organlarinca verilecek talimatlara ve kurul-
larca alinacak kararlara uymak zorundadir-
lar.

tFCRETLT YONETICILERIN KIDEM

TAZMINATI :

Madde 31 — a) Ucretli yoneticilerden, secime
girmiyenlere, secilemeyenlere, emekli olan-
lara veya istifa edenlere, her hizmet yili igin,
kanunda yazili miktar artirilarak 30 glnlik
tcret tutarinda kidem tazminati &denir.

b) Gorevi esnasinda iskazasi neticesinde go-
rev yapamiyacak sekilde malll kalanlara ve
Olenlere, kidem tazminatinin haricinde ay-
rica 50.000.— TL.-tazminat odenir.

¢) Hak sahibinin 6lumid halinde bu 6de-
meler, kanuni mirasgilarina yepihir.

d) Gorevinden otird suclu olarak iliskileri
kesilenler bu haktan yararlanamazlar.

TURK-1S’IN FESHI :
Madde 32 — Tirk-is tyelerinin 1/5% Turk-1s’i
yasatmay1 taahhut ettikleri sirece Turk- s
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feshedilemez. Fesih kararini, ancak bu mak-
satla toplantiya cagrilmis olan olaganis-
ti  Genel Kurul alabilir. Genel Kuru-
lun boyle bir karara varabilmesi icin
Ana Tlzige go6re, Genel Kurula Kkatil-
ma hakkina sahip (ye kurulus delegeleri-
nin en az 2/3’Unin toplantiya katilmasi sart-
tir. Bu toplantida ¢ogunluk elde edilemezse,
icra ve Yonetim Kurulu, Genel Kurulu 10°
uncu maddenin 3’tUnci bendinin «f» fikra-
sinda belirtildigi sekilde yeniden toplantiya
cagirir. Bu cagri Uzerine toplanacak Uyeler
sayisi ne olursa olsun fesih konusu gorisu-
lebilir. Fesih hakkinda karar, hazir bulunan
tyelerin lcte iki cogunlugu ile alinabilir.

Durum, Tirk-ls tasfiye heyeti tarafindan 5
giin icinde, bagh bulundugu Ust tesekkdiie
ve mahallin en blyiuk milkiye amirine ya-
zil olarak bildirilir.

ULUSLARARASI UYELTK :

Madde 33 — Tiurk-is, Uluslararasi Hur isci
Sendikalari Konfederasyonunun (Internati-
onal Confederation of Free Trade Unions -
ICFTU) Oyesidir.
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KURULUSLARIN MAKBUZLARI:

Madde 34 — Tilrk-1s’e Uye kuruluslarin kanu-
ni gelirlerinin tahsili icin kullanilan «gelir
ve gider makbuzlari», Tiurk-Ts tarafindan
muteselsil numarali ve soguk damgali ola-
rak hazirlanarak, tdye kuruluslara, kullanil-
mak Gzere imza mukabili dagitilir. Uye ku-
ruluslar, gelirlerinin toplanmasi icin baska
makbuz kullanamazlar.

YAZISMA :

Madde 35 — Yazismalar ve genelgeler ilgile-
ri dahilinde Genel Egitim veya Genel Tes-
kilatlandirma Sekreteri ile Genel Sekreter,
diger yazismalar. Genel Baskan ve Genel
Sekreter; mali konularla ilgili yazisma ve ge-
nelgeler ise Genel Mali Sekreter ve Genel
Baskan tarafindan imza edilir.

Turk-Ts adina yapilacak her turld yazisma
ve yayinlanacak genelgelerde ¢ift imza kul-

lantlir.

BANKA VE KASA :

Madde 36 — Turk-1s’in parasi icra Kurulunca
tesbit edilecek ulusal bankalara yatirihir.
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Banka muameleleri Genel Mali Sekreter ve
icra Kurulunca imza yetkisi verilen Kisinin
(cift imza) imzasi ile yarutulir. Kasada, icra
Kurulu karari olmadik¢a 50.000 liradan faz-
la para bulundurulamaz.

TURK-TS YONETICILIGININ DUSMESI :

Madde 37 — Tirk-Tfs Onur Kurulu karariyla,
yahut ayrilmak suretiyle Tlrk-1Is Gyeliginin
sona ermesi halinde, Uye kurulusa mensup
kisilerden Turk-Is kurullarinda gérevli olan-
larin sifatlari kendilijinden sonra erer. Bu
durumdaki lye kurulus mensuplarindan
Tlrk-1ste kurullar disinda gorevli olanlar

hakkinda ne sekilde islem yapilacagina Yo-
netim Kurulu karar verir.

CEZALANDIRILANLARIN DURUMU :

Madde 38 — Uye kurulusun Onur Kurulunca,
mensup oldugu kurulustan ihrac edilen Kisi,
Turk-Is kurullarindan birinde goérevli ise ih-
ra¢c karari Turk-1s’e gonderilir. Bu karar
Tirk-Is Onur Kurulu tarafindan incelenir.
Kararin uygunluguna kanaat getirilirse, il-
gilinin Turk-is ile ilgisi kesilir. Bu gibiler
hakkinda Turk-Is Onur Kurulu karar ver-



medikge Turk-1s’deki gorevi bakimindan her-
hangi bir islem yapilamaz.

a) Tirk-Is Onur Kurulu tarafindan ihrag
karan kesinlesen Tirk-ls organlarinda go-
revli kisinin durumu, mensup oldugu uye
kurulusa bildirilir. O kisi Uye kurulusta go-
revli ise, o kurulus ikaz edilir. Bu ikaza rag-
men Tark-fs Onur Kurulunca ihrag edilen
kisiye gorev veren Ulye kurulus, Turk-Is
Onur Kuruluna sevkedilir.

b) Tirk-is Genel Kurulu tarafindan ihraci
onaylanan Kisi, bu karari kaldirici mahke-
me karan almadikca, Tilrk-1s ve uye kuru-
luslarda herhangi bir sifatla goérev alamaz.
Tirk-is Genel Kuruluna delege olarak ka-
tilamaz. Bu durumdaki kisiye goOrev veren
Uye kurulus yapilan ikaza ragmen bu tutu-
munda direnirse, kesin olarak Turk-Is den

ihrag edilir.
DELEGELIK :

Madde 3 — Tirk-Ts Genel Kuruluna katila-
cak delegelerin ne sekilde segilecedi 10 uncu
maddenin «c» fikrasinda gosterilmistir.
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a) Delegelik sifati yeni delege segilinceye
kadar devam eder.

b) Delege secilmekle beraber Genel Ku-
ruldan once, bu sifati, mensup oldugu ku-
rulus tarafindan tazidgine gére kaldirilan
kisi, Turk-ls Genel Kuruluna Kkatilamaz.
Hakkinda verilen karara karsi Tirk-is Ge-
nel Kuruluna itirazda bulunamaz.

c) Genel Kurula katilacak delegelerin her
tirld masraflari bagh olduklari  kuruluslar
tarafindan odenir.

GENEL KURULA BASVURMA :

Madde 40 — Yonetim Kurulunca uyelige ka-
bul edilmeyen veya Onur Kurulu tarafin-
dan cezalandirilan kurulus yahut Kkisiler Ge-
nel Kurula basvurabilirler. Kanunen itiraz
yolu tamnan haller hari¢, Genel Kurulca ve-
rilen kararlar kesindir.

a) Turk-s’ten ihraci, Turk-is Genel Kuru-
lunca onanmis kurulus veya Kkisi hakkinda
verilen bu karari ancak Tirk-fs Genel Ku-
rulu kaldirabilir. Genel Kurula bas vuran-



lara usuliine uygun sekilde savunma hakki
tanmuir.

YURURLUK :
Madde 41 — Tuzik hikumlerinin degisiklikle-

ri Ankara'da toplanan Tiurk-is”in 9. Genel
Kurulunda kabul edilmis ve yirdrlige gir-

mistir.

KURUCULAR:

Madde 42 — Tirkiye isci Sendikalari Konfe-
derasyonunun kuruculari sunlardir :

1) Ankara is¢i Sendikalari Federasyonu,
2) Bursa isci Sendikalari Birligi,

3) Eskisehir Sakarya Bdlgesi isci Sendika-
lar1 Federasyonu,

4) Adana Giney isci Sendikalari Federas-
yonu,

5) istanbul isci Sendikalari Birligi

6) fizmir is¢i Sendikalari Birligi

7) Karadeniz Boélgesi is¢i Sendikalari Fe-
derasyonu,



8 Turkiye Tasit iggileri (TIF) Federasyo-
nu
’ t

9) OLEYIS, (tel, Lokanta ve Eglence Yer-
leri iscileri Sendikalari) Federasyonu,

10) TEKSIF, Tekstil ve Orme Sanayii is-
cileri Sendikalar1) Federasyonu.

GECICI iLK ICRA KURULU :

Madde 43 — Turk-Is ilk icra Kurulu goérev si-
rasina gore su iscilerden tesekkll etmistir :



Vazifesi

Reis

U. Katip

Muhasip

Murakip

Aza

Adi ve Soyadi
Baba adi

Omer Akcakanat
Hasan

Saban Yildiz
Abdurrahman

Seyfi Demiirsoy
Saban

Mehmet Tnhanih

Aid

Adil Bugakaptan
Mehmet Ziya

Meslegi

Dokuma

Fira ist.

Kontroldr

Dogum Yeri

isparta
1338 T.C.

Nasli¢
istanbul
1333 T.C.

Nasli¢
istanbul
1336 T.C.
Egridere
1322 T. C.

1324 T.C.
istanbul

Ev ve Is
Adresi

Ankara Kayas
Cad. 26
Maske Fab.

ist. Rami Cuma
Mah. Bosno
Cad. No. 47

Avukat Cad.
Rusen Sok. 9
Bira Fab.

ist. LE.T.T.
idapre

Kasimpasa
Bahriye 35

Esref Pasa Cad.
No. 695/1 izmir
Denizcilik
B.T.A.O.



YONETMELIKLER :

Ek Madde — Bolge temsilciliklerinin lye ku-
ruluslar ve Uye kuruluslara bagli sube ve
sendikalarla iliskileri ve sendikal c¢alisma-
larin yayginlastirilmasi ve gelistirilmesi icin
yapacaklari calismalar Yoénetim Kurulunca
hazirlanacak bir yonetmelikle teshit edilir.

Bu tizlik uyarinca cikarilmasi  6ngorilen
yOnetmelikler tizagin yararlik tarihinden
itibaren en ge¢ alti ay icerisinde Ydonetim
Kurulunca yurirlige konulur.

Gecici Madde 1 — Yasalara uygun olarak yu-
rirlige konulan iskollari yénetmeligi, on-
gorulen ilkeler ve Tuirk-is Genel Ku-
rulunca benimsenen politika geregince, bir
iskolunda kurulmus birden fazla sendika
ya da federasyon Turk-Is’e lye olamaz.

Halen, ayni iskolunda teskilatlanmis bulu-
nan kuruluslar, 28 Mayis 1974 tarihine ka-
dar, tek kurulusta toplanmadiklari takdirde,
Yonetim Kurulunun tensip edece@i o&lguler



ve sure icinde birlesmeye davet edilirler.
Birlesmeyen taraf ve taraflar siire sonunda
Tlrk-Ts dyeligi sifatini otomatikman kaybe-
derler. Bunun icin ayrica bir karar almaya
gerek yoktur.
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