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SEVKET YILMAZ YENIDEN BASKAN

TEKSIiF’in S ncin Genel Kurulu Dergimiz
baskida iken yapilmis ve Sevket YILMAZ
yeniden Genel Baskan secilmistir.

Yapilan segimler sonunda Sait BURGIN
ve Necdet INANDIOGLU Genel Baskan Yar-
dimciliklarina, Zeki POLAT Genel Sekreter-
lige ve ibrahim YALCINOGLU da Genel Ma-
li Sekreterlige secilmislerdir.

Genei Kurulla ilgili genis haber ve fo-
tograflari gelecek sayimizda takdim edecegiz.
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SUNUS

TURK-iS'in 12. Olagan Genel Kurulu, 24 Mayis 1982 Pazartesi guni
Ankara'da toplaniyor.

CALISMA hayatimiz i¢in hayirli, ugurlu sonuglara ulasmasini igten-
likle diliyoruz.

BUGUNE kadar, Turk Ulusuna ve Turk isgisine hizmeti ibadet sayan
BUYUK TURK-iS, Haziran 1982'yve daha giiclii bir kurulus olarak
girecektir. Bundan kimsenin kuskusu olmamalidir ve yasadigi-
miz dénemin 6zelliginden yararlanarak TURK-iS'i zayif géster-
mege cabalayanlar, yanilgilarini anhyacaklardir.

ZIRA TURK-iS'te iktidar hirsi ve kavgasi yerine, hizmet etme yarisi
vardir. Siyasal amacglara ve sahsi cikarlara alet edilemiyen ve
asla edilemiyecek olan TURK-IS'te bolinup pargalanma yeri-
ne, birlik,1ve beraberlik anlayisi vardir.

TURKIYE'yi icte ve dista temsil serefini tasiyan tek is¢i kurulusu olan
bu konfederasyon, her firsatta boélinmenin zararlarini anlatti-
g1, birlik ve beraberligin zorunlulugunu ortaya koyabildigi, ka-
nun ve nizamlara ters dismeyen bir sendikacilik anlayisim ha-
kim kilabildigi icin bugun kapisi kilittenmemis ve ayakta Kkal-
mistir.

ISTE bu sendikacilik anlayisindan ve duygusundan rahatsiz olanlar-
dir ki, icte ve dista TURK-iS'i zaaf iginde géstermege calismak-
tadirlar. TURK-IS gibi bilyuk bir is¢i kurulusunda elbette fikir
ayriliklari ve tartismalari olacaktir. Olmahdir da. Onikinci Ge-
nel Kurulda, diger genel kurullarda yapildigi gibi her delege,
sorunlar Uzerinde sahip bulundugu farkli gorusunt rahatlikla
dile getirecektir. Fikir  platformunda TURK-iS'e 1sik tutacak
olan bu elestiri glicunin baska baska yorumlanmasi, bir anlam
ifade etmiyecektir. Asi» anlamli olan sey, ulke ve is¢i sorunla-
rina iliskin bu fikir munakasalarinin ardindan, dogru ve saglam
yola ulasabilmektir.

TURK-iS Genel Kurulu, bu defal da bu imrenilecek ozelligi ile siirecek
ve sonunda isgilerimizi temsil eden her delege, TURK-iS catisi
altinda olmanin gurur ve mutlulugunu bir kez daha yasiyacak-
tir.

FAALIYETLERINI ginin kosullan icinde en iyi bicimde yapmaya ca-
lisan TURK-iS ve ona bagh sendikal kuruluslar, calisanlarin
hak ve cikarlarinin korunmasini saglarken ulke ve ulus butun-
lugunan sarsiimamasina her zaman buylk ©0zen goéstermisler-
dir. Bu 6zen TURK-iS'in belirgin ilkesi haline gelmistir. Ve bu
ilkenin 6zunde, sorumlu sendikacilik anlayisi yatmaktadir.

TURK-TS'in sendikal mucadele politikasi, bu doénemde de, 6zlemle
beklenen parlamenter demokrasi duzeninde de, bu vasfini ko-
ruyacaktir. Cunkii TURK-iS'i ve bagl sendikalari, tecriibeli ve
yurtsever sendikacilar yénetmektedir.

SAYGILARIMIZLA

TURK-IS —



GENEL BASKAN

DENIZCIER

FEDERAL
ALMANYA’DA
YAYINLANAN

“SI - ? .17
DERGISINE
DEMEC
YERDI,,

TURK-IS Genel Baskani ibrahim DENIiZCIER, STERN Dergisi
temsilcisinin sorularini

cevaplarken.

® «TURK-ALMAN DOSTLUGUNUN DEVAMI iCiN
IKi DEVLETIN BASIN ORGANLARI DA SON DERECE

DIKKATLI OLMALI»

-« «DUSMANLIKLAR TARIH BOYUNCA HIC BiR ULKEYE

YARAR SAGLAMAMISTIR»

- «HUKUMETLERIN YANISIRA TURK-IS VE DGB'YE
BUYUK GOREVLER DUSMEKTEDIR»

TURK-IS Genel Baskani ibrahim DENIZCIER,
Federal Almanya‘'da yayinlanmakta olan STERN
Dergisinin Turkiye'ye gelen temsilcisine  verdigi
6zel demecgte, «Dusmanliklarin tarih boyunca hig¢
bir Ulkeye yarar saglamadigini» sdylemis ve «Turk-
Alman dostlugunun devami icin iki devletin basin
organlari da son derece dikkatli olmalidirlar. Ay-
ricaliklari korukleyecek, her iki tarafin Devlet ve
Ulusunu kugluk dusirecek, bir davranis igine gir-
memelidirler» demistir.

Federal Almanya'da yayinlanmakta olan Stern
Dergisinin temsilcisi Hans Joachim Lovver'in, «Al-
manya'daki basin ve Turk Basini gergekleri abart-
tarak, iki Devlet arasinda uyusmazlik varmis gibi
bir durumu kamuoyuna aksettirmektedirler. Bu
asamada taraflar ne yapmalidirlar?» seklindeki so-
rusuna su cevabl vermistir :

«Turk ve Alman Dostlugunun devami igin iki
devletin basin organlari da son derece dikkatli ol-
mahdir. Alman ve Turk hikametinin uzman kad-
rolarla, zaman gecirmeden diloga girip, ortak bir
¢O6zim bulmalari gerekir.

Akilct yoldan sorunlarin ¢o6zimlenmesinde
yarar vardir. Her iki tarafin da durumu acik sekil-
de gorusmesinde uzun sireli tedbirler alinmasinda

gorilecektir ki, her iki taraf icin rahatliklar gorile-
cektir. Bunlarin yanisira, Alman hikumet yetkilile-
rinin Almanya'da yaratilmak istenen Turk disman-
hgini yalnizca kinamasi kafi degildir, bunu biling-
li olarak surdarmelidirler.»

DENIZCIER, dusmanlklarin tarih boyunca, hig
bir Ulkeye yarar saglamadigini sd6ylemis, bu arada
TURK-iS ve Alman is¢i Sendikalari Konfederasyonu
(DGB)'ye de buyuk gorevler dustugunt bildirmis-
tir.

DGB’nin son zamanlarda ozellikle Turk iscile-
rini ilgilendiren konularda, karsilikli bir  dilogun
icine girmekten kagindigina da deginen DENIiZzCi-
ER, konusmasini sdyle surdarmdistar :

«TURK-IS ve DGB yetkilileri uzman kadrola-
riyle sorunlar konusunda yaklasimda bulunmahdir-
lar. Bizim c¢ok ictenlikle sdyledigimiz oradaki isgi-
lerimiz ve vatandaslarimiz i¢in en iyisi, en uygu-
nu ne ise onun yapilmasidir. DGB buna yanasma-
sa bile sunu iyi bilmelidir ki, Almanya'daki va-
tandaslarimizin hak ve menfaatlerini TURK-IS bu-
gine kadar en iyi sekilde korumustur ve bundan
sonra da korumaga devam edecektir. TURK-iS,
her zaman 0&zellikle bdyle zor bir zamanda vatan-
daslarimizin yaninda olacaktir.»
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TURKIYE GENEL-IS SENDIKASI'NIN 4. GENEL KURULU YAPILDI

DENIZCIER:

TURKIYE
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SENDIKASININ
KONGRESINDE
KONUSAN
GENEL
BASKAN
iBRAHIM
DENIZCIER,
iSCi
SORUNLARINA
DEGINDI

TGS GENEL BASKANI GURELI :

“TISK raporundaki bazi
gorusler calisma barisini
torpillemeye yonelik”

Turkiye Gazeteciler Sendikasi (TGS) Genel Baskani Na-
il Gureli, Turkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu (TISK)
Genel Kurulu igin hazirlanan ¢alisma raporunda yer alan
bazi goruslerin, gelecegin Turkiye'sinde c¢alisma barisin/
torpillemeye yénelik oldugunu ve bu raporu hazirlayan is-
verenlerin sucUstu yakalandigini soyledi.

TiSK Genel Kurulu igin hazirlanan raporda isgilerin
«Mutlu azinlik» olarak nitelenmesine karsi cikan TGS Ge-

nel Baskani Gureli, iscilerin sendikal haklarinin kisitlanma-
sina yo6nelik isveren o©nerilerini de elestirerek, sunlari soy-
ledi:

«Ug milyon issizle kiyaslayarak ¢alisan isgileri mutlu
azinhk saymak, hem isverenlerin kendilerini gdérmemek, hem

de bugun Turkiye'de net 7.500,— lira dolayinda asgari Uc-
retle calisan isgilerin istirabiyla alay etmektir. Boylesine
insafsiz bir ayirimi c¢ekinmeden yapabilen ve «lsgi lehine

yorum kriteri terkedilmeli» diyebilen isveren sozculeri, sinif
tahakkimi niyetlerini ortaya koymuslar ve hazirladiklari ra-
porda suclUsti yakalanmislardir.

is yerlerinde her tirli sendikal faaliyetlerin ~ dnlenmesi-
ni, hak grevlerinin yasaklanarak ve menfaat grevlerinin ki-
sitlanarak toplu soézlesme duzeninin yozlastirilmasini iste-
yen bu goruslerin sahipleri, demokratik bir ¢alisma hayati-
niiclerine sindiremediklerini bir kez daha belli etmislerdir.

iscilerin sosyo-politik yasamda bir denge unsuru olarak
yer almalarini saglayacak yasal yollarin acilmasi gerektigi-
ni belirten Nail Gureli, sendikalarin siyasal partilere karsi
bagimsizhigr korunurken, isgilerin sosyo-politik ve ekonomik
goruslerinin  Ulke yo6netimine yansimasinin saglanmasini is-
tedi. Gdureli, ¢ogulcu demokrasinin zaman zaman bunalima
siriklenmesinin ve Kkesintiye ugramasinin baslica nedenle-
rinden birinin, iscilerin sosyo-ekonomik yasamda bir segenek,
bir ¢6zim vyolu ve denge unsuru olarak yer alamamalarin-
dan kaynaklandigini belirtti.
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PIYASADAN

CEKILEN
PARA

IL |

YENI IS
SAHALARI
ACILMALI

Turkiye Genel-is Sendikasinin
4. Olagan Genel Kurulu'nda ko-
nusan TURK-iS Genel Baskani
ibrahim Denizcier, «Piyasadan
¢cekilen para. Merkez Bankasi'n-
da yatacagina yatirirma doénus-
meli, is sahalari acilarak
gittikce  artan issizligin  6nu-
ne gegilmelidir» demistir. Deniz-
cier ulkenin huzura ihtiyaci ol-
dugu bu ortamda susmay! ter-
cih ettiklerini belirterek, «Bu-
gunkd yonetimin is basina gel-
diginden beri verdigi sozlere
guiven duyduklarini» soéylemistir.

Yiksek Hakem  Kurulu‘nun
verdigi  kararlari isverenlerin
¢ok gorduagunu de hatirlatan
Denizcier «Bunun haksiz bir du-
siince oldugunu, YHK'nin ara-
dan cekilerek isveren ile isgi
temsilcilerimin  karsihkh  gorjus-
me yoluyla sorunlara ¢dézim a-
ramalarinin daha saghklh oldu-
gunu» belirterek, «isveren ile
isci temsilcileri arasinda uzlas-
ma saglanamadigl takdirde YHK
nin devreye girmesini» ©6nermis-
tir .

isverenlerin isgileri «mutlu a-
zinhk» olarak nitelendirdiklerine
de de@inen Denizcier, 10 bin li-
ra olan asgari Ucretin ancak bir
gecekondu kirasina yettigi bu
ortamda isverenlerin ciddiyetten
uzak bir tavir igine girdiklerini
de sozlerine eklemistir.



SOSYAL GOVENLIK BAKANI

- BASIN TOPLANTIS DUZENLED

Dul ve Yetimler, zamli

MSADKK S

“Isci, Emekli,
Maaslarim
Mayis'ta
alacaklar..”

@ BAG-KUR EMEKLI
AYLIKLARI
FARKLARI DA
KISA SUREDE
ODENECEK...

\od

@ BAG-KUR, HALK
BANKASI iLE ORTAK
OLACAK...

O BU YIL 60 BiN iSCi
KONUTUNUN
TAMAMLANMASINA
CALISILACAK...

e HUKUMET F.
ALMANYA’DAKI
VATANDASLARIMIZIN
HAKLARINDAN TAViZ
VERMEK NIYETiINDE
DEGIL.

Sosyal Guvenlik Bakani M.
Sadik SIDE, «isci, emekli, dul
ve yetimleri, yeni katsaylya go-
re hesaplanan u¢ ayliklarini.
Mart ve Nisan farkla,riyie bera-
ber Mayis ayi baslidan itibaren
alabileceklerdir» demistir.

M. Sadik SIiDE, Basin Toplan-
tisinda, Milli Guvenlik Konseyin-
de bulunan tasarinin yasalas-
masini muiteakip, BAG-KUR e-
mekli  ayliklari farklarinin  da
kisa surede 6denecegini bildir-
mistir. (Yasa ¢ikti.)

Bu arada, BAG-KUR’'un mali
durumunun son derece iyi ol-
dugunu belirten Sosyal Guven-

Basin Toplantisi duzenleyen Sosyal Guvenlik Bakani M. Sadik
SIDE «isci Emekli Dul ve Yetimleri Mayis’ta maaslarini zamh

alacaklar» dedi.

lik Bakani SiDE, sunlari
mistil :

«SSK ve BAG-KUR’da, gegmi-
sin savurgan ve gelecegi disun-
meyen yonetim sistemine son
verilmistir. Artik kil kirk yaran
titiz bir is adami hlviyetiyse ca-
lismalarimiz surdurualmektedir.
iscilerimizin, esnaf ve sanatkar-
larimizin alin teriyle elde eftikEe-
ri kazanclarindan  ddedikleri
milyarlarca liralik primlerin de-
ger kaybina ugramasi onlenmis,
dizenlenmis ileriye yonelik prog-
ramlarla kuruluslarimiz giglen-
meye baslamiglardir. Bunun so-
nucu olarak da BAG-KUR, &ni-

soyle-

mizdeki ginlerde HALK BANKA-
S| ite bir ortakhgin igine gire-
cektir.

Ev kadinlarinin emekliligi ve-
ya bor¢lanmasinin kaldirilacagi
yolundaki haberleri yalanlayan
Bakan SIDE, SSK da yeniden dii-
zenlendi@ini bildirmistir.

TARIM'DA
CALISANLARIN SOSYAL
GUVENLIGI :

Sosyal Guvenlik Bakani da-
da sonra tarimda calisanlo-
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rin sosyal guvenceye kavustu-
rulmasi ile ilgili calismalar ko-
nusunda da sbyle konusmustur:

«Tanmda ¢alisanlarin sosyal
guvenligi konusunda Hukimeti-
miz ciddi bir kararlihk iginde-
dir. Hikimet programimizda da
yer alan bu hususta gerekli ¢a-
lismalara baslanmistir.  Kabul
etmek gerekir ki, yaklasik 11
milyon civarindaki vatandasimi-
zI kapsayacak olan bu calisma-
larin  bir anda tamamlanmasi
mimkian degildir. Tarimda ken-
di nam ve hesabina c¢alisanlar
ile Tarim ve Orman lsgilerinin
sosyal guvenlik kapsamina a-
liInmasint  Hukimetimiz, 1933
den baslamak Uzere 10 yilda ka-
demeli olarak gerceklestirmeyi
planlamaktadir.»

ISCI SAGLIGINA
ONEM VERIYORUZ :

M. Sadik $IDE, Sosyal G-
venlik kuruluslarinin tek elde

toplanmasi, norm ve standartlar
arasinda yaklasim saglanabil-
mesi amaciyle alti bakandan

olusan ortak calisma grubunun
kuruldugunu, bir mastir  plani
yapildigini ve bu planin 2000 yi-
lini hedef aldigini s6ylemis, SSK
saglik hizmetleri ile ilgili olarak
verdigi bilgi sirasinda, SSK'nin
83 adet yatakh saghk tesisi, 81
dispanseri ve 146 saglk istas-
yonu bulundugunu hatirlatmis,
bunlarin sayilarinin ve personelim
nin arttirlimasi yolunda buylk
gayret icinde olduklarini  bildir-
mistir.

Bakan konusmasinda, is¢i
saghgina biyuk «Onem» verdik-
lerini de sozlerine eklemis, bu
yil yarim kalmis 60 bin konutun
tamamlanarak hizmete sokul-
masl! igin calistiklarini ifade et-
mistir.

SIDE, «1982 yilinda, yurdu-
muzun dort bir yaninda yarim
halde bekleyen 60 bin konutun
Toplu Konut Fonunundan da
yararlanilarak tamamlanmasina
calisilacaktir» demistir.

Sosyal Guvenlik Bakani  bu
arada, SSK Konut kredi uygula-
masinin islah edildigini de be-
yan etmistir.

YURTDISI VE YUKSEK
KOORDINASYON
KURULU :

Aile fertleri ile yurtdisinda ca-
lisan vatandaslaimizin  sayisi-
nin 2 milyonu astigini sdyleyen
SIDE, Basbakanin baskanligin-
da, ilgili bakanlardan olusan ye-
ni bir kurul meydana getirildigi-
ni aciklamis, Almanya'daki isci-
lerimizle ilgili olarak soyle de-
mistir :

«Son ginlerde 6zellikle, Fede-
ral Almanya'da calisan iscileri-
mizin geri gonderilmesi egilim-
lerinin yayginlastigi gorulmekte-
dir. Hukimetimiz vatandaslari-
mizin haklari ve menfaatlerin-
den taviz vermek niyetinde de-
gildir.»

SSK'NIN YATIRIM VE
GELIRLERI :

SSK'nin bu yil 2 milyar 851
milyon liralik yatirrm yapacaga
niaciklayan Sosyal Guvenlik
Bakani, kurumun yurdun cgesitli
yerlerinde 783 adet rant tesisi
ve 1240 kiracisi oldugunu bildir-
mis, 1979 yilinda kurumun bu
tesislerden  gelirinin 87 milyon
iken, cesitli artislarla ve yasal
ugrasilarla, bu gelirin 242 mil-
yon liraya cikarilabildigini soy-
lemistir.

SSK’nin aldigi devlet tahvil-
lerinin faizinin ylUzde 30a c¢ika-
rildigini ifade eden bakan, Ka-
mu ve 0Ozel sektdrde yari yariya
olmak Uzere 23.9 milyar liralik
birikmis prim oldugunu sézleri-
ne eklemistir.

Bakan konusmasinin sonun-
da, aylik baglamada gecikmele-
rin dnlenmesi igin alinan tedbir-
lerle, yeni bir avans sisteminin
de getirildigini bildirmistir.

SAKATLARI
KORUMA

MiLL
KOORDINASYON
KURULUNUN
ANKARA'DAKI
TOPLANTISINDAN
BIR GORUNUS

5# MAYIS 1982 « TURKIS

10 MAYIS
BUTUN
TURKIYE'DE
" SAKATLAR

SAKATLIK
DERECELERININ
YENIDEN
BELIRLENMESI
CALISMALARI
HIZLANDIRILDI.

"Iy SOSYAL
GUI\ U GUVENLIK
BAKANI
M. SADIK
ILAN EDILDI e
«BUTUN
CUMHURIYETIN _ SAKATLARI
ILANINDAN SONRAKI KAPSAYACAK
57 YILDA CIKARILAN SEKILDE
16 KANUNA KARSILIK KURULMAKTA
SON 15 YILDA o OLAN
SAKATLAR ILE ILGILI TURKIYE
> KANUN 9 . . SAKATLAR
YURURLUGE GIRDI VAKFI,
10 Mayis, butin Turkiye'de SAKATLARA
«Sakatlar Guni» olarak ilan e- EGITIM,
dildi. REHABILITASYON
Sakatlari Koruma Milli Koor- HIZMETLERI
dinasyon Kurulu, Ankara'da top- SUNACAK,
land. MADDI

Toplantida bir konusma ya-
pan Kurul Baskani, Sosyal G-
venlik Bakani M. Sadik Side, 10
Mayis gunindn butan Turkiye'-
de «Sakatlar Guni» olarak anil-
masinin Sakatlari Koruma Milli
Koordinasyon  Kurulu'nca Kka-
rarlastirildigini acikladi.

Cumbhuriyet'in ilanindan son-
raki 57 yilda cikarilan 16 Kanu™
na karsihik, son 1,5 yil igcinde
sakatlar ile ilgili 5 Kanunun yu-
rurluge kondugunu soéyleyen Si-
de, Butun sakatlan kapsayacak
sekilde kurulmakta olan Turki-
ye Sakatlar Vakfi, sakatlara, e-
gitim, rehabilitasyon hizmetleri
sunacak, maddi yardimlarda bu-
lunacaktir.» dedi.

YARDIMLARDA
BULUNACAKTIRI
DEDI.

SAKATLARI
KORUMA

MiLLi
KOORDINASYON
KURULU
ANKARA'DA
TOPLANDI.



Turkiye’de sakatlar dernekle-
rinden sadece Bakanlar Kuru-
lu'nca kamuya yararl dernekler
olarak tesbit edilenlerin sayisi-
nin 30'u buldugunu bildiren Side,
sakatlik derecelerinin  yeniden
belirlenmesi ¢alismalarinin  hiz-
landirildigini  soyledi.

1,5 YILDA, 5 YASA
CIKARILDI.

Sosyal Guvenlik Bakani Side.
konusmasinda 0Ozetle sunlari
soyledi

«Hukumetimiz, sakatlarla ilgi-
li calismalara buyuk 6nem ver-
mektedir. 1981 de baslayan Sa-
katlar Yil, bilindigi gibi 10 yil
devam edecektir. Faaliyetlerimi-
zi buna gore surdurmekteyiz.
Cumhuriyetin ilanindan sonraki
57 yilda sakatlarla ilgili olarak
muhtelif konularda cikarilan ka-
nun sayisi 16'dir. Hikimetimizin
goreve gelmesinden bu yana ge-
¢en 1,5 yilhk sure icinde ise 5
kanun yururlige konmustur. Ay-
rica, cikarilan 3 kararname ve
2 yobnetmelik ve genelge ile sa-
katlarla ilgili muhtelif uygulama-
lar duzenlenmistir.

Bu durum, Hukumetimizin sa-
katlar sorununa verdigi ©6nemi
acik bir sekilde ortaya koymak-
tadir. Amacimiz, bir yandan, sa-
kathigi o©nleyici tedbirleri  yay-I
ginlastirirken, bir yandan da
sakatlarin rehabilitasyonunu vo
belirli bir ise kavusmalarini te-
min etmektir.

10 MAYIS, SAKATLAR
GUNU

Ulkemizde korler, sagirlar, or-
topedik sakatlar ve verem, lep-
ra, kanser v.s. hastaliklar G-
degisik tarihlerde, birbirinden
kopuk organizasyonlarla «gun»-

ler veya «hafta»lar duzenlen-
mektedir.

Sakatlari Koruma Milli Koor-
dinasyon Kurulu'muz, Birles-

mis Milletler'in tavsiyesine uya-
rak, cesitli gin ve hafta uy-
gulamasindan vazge¢mek sure-
tiyle, 10 Mayis ginunin batin
Turkiye'de «Sakatlar GUnu» ola-
rak anilmasini kararlastirmistir.

Bu gunu takip eden hafta ise.
«Sakatlar Haftasi» olarak deger-
lendirilecektir. Bu hafta iginde.

Sakatlari Koruma Milli Koordinasyon
Guvenlik Bakani M. Sadik SiDE'ye,

armagan etti.

bir«r giin gdrmeyenler, duyma-
yanlar, ortopedik ozurluler, u-
yum bozuklugu ve i¢ sakathgi
olanlarla, korunmaya muhtag
¢ocuklar ve gugsuzlerin sorunla-
ri dile getirilecek ve kamu oyu-
nun ilgisini ¢cekecek programlar
dizenlenecektir.

«TURKIYE SAKATLAR
VAKFI» SENEDI
HAZIRLANIYOR,

Ote yandan, sakatlarla ilgili
faaliyet gosteren pek cok der-
nek ve vakif bulunmaktadir.
Turkiye'de sakatlar derneklerin-
den sadece Bakanlar Kurulu'n-
ca kamuya yararli dernekler o-
larak tesbit edilenlerin sayisl
30'u bulmaktadir.

Gonulld  kuruluslar tarafindan
sakatlara goturilecek hizmetleri
organize etmek ve sakat vatan-
dasglarimizin etkili ve gucli  bir
sekilde teskilatlanmalarini sag-
lamak amaciyla «Turkiye Sakat-
lar Vakfi» kurulmaktadir.

Bu vakif, gérmeyen, duyma-
yan, ortopedik 6zlrd olan, uyum
bozuklugu ve i¢c sakathgr bulu-
nan vatandaslarimizi kapsayan
4 birlik veya federasyondan olu-
sacaktir.

Turkiye Sakatlar Vakfi, bin-
yesinde bulunan sakat vatan-
daslarimiza eg@itim ve rehabili-
tasyon hizmetlerinin  sunulmasi
yaninda ekonomik yénden muh-
tac olanlara da maddi yardim-
da bulunmay!r amaclamaktadir.

Vakfimizin senedi, olusturulan

bir komisyon tarafindan hazir-
lanmakta olup, pek yakinda
Koordinasyon Kurulu’na sunu-

lacaktir.

Kurulu Baskani Sosyal
bir sakat yaptigi tabloyu

SAKATLIK
DERECELERININ ,
YENIDEN BELIRLENMES]
CALISMALARI

HIZLANDIRILDI. o

Bilindigi gibi, sakathk derece-
lerinin belirlenmesi  calismalari
Maliye Bakanligi Gelirler Genel
Madarluga, Saghk ve  Sosyal
Yardim Bakanligi ve Sosyal Gu-
venlik Bakanligi uzman ve dok-
torlarindan tesekkil eden Kurul
tarafindan yuratilmektedir.

Sakatlik derecelerinin yeniden
belirlenmesi i¢in yapilan mira-
caat sayisi toplam 26 bin 108
dir. Bunlardan 9 bin kadari so-
nuclandirilmis  ve sahiplerine
gondlrilmistir.

Bugine kadar, giinde 125 ila
150 rapor gorusilerek Kurulca
onaylanmaktaydi.

Beklemekte olan  dosyalarin
bir an 6nce Kurulda gdrusule-
rek, sonucun elde edilebilmesi
icin yeni bir ¢alisma duzeni o-
lusturulmustur. Bakanhgimiz ve
Saglik ve Sosyal Yardim Bakan-
hgi Kurula katilan doktor
sayisini artirmak, ¢alisma suresi
vb gun sayisini azami Olcude
yukseltmek suretiyle is hacmi-
nin iki katina cikarilmasina ¢a-
hsmaktadir.

Boylece beklemekte olan dos-
yalar kisa sitrede islem gore-
lek sonugclandirilacaktir.

Bu arada, sakathgini daha
once tesbit ettirmis bulunanla-
rin onay beklemekten dolayi
herhangi bir kaybi s6z konusu
degildir. Zira, yeni sakathk de-
recesi tesbit edilinceye kadar,
daha onceki derece gegerli sa-
yilmaktadir.»
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SIDE:

“Tarim
Kesiminde
Calisan
Onbir milyon
Kisi

sosyal
guvenceye
kavusacak.,,

SOSYAL GUVENLIK
BAKANI SiDE
iZMIR'DE YAPTIGI
BASIN TOPLANTISINDA
«EMEKLILIK ICIN
BASVURANLARIN
EN GEC 15 GUN
ICINDE 30 BIN LIRA
AVANS
ALACAKLARINI»
BILDIRDI.

Sosyal Giuvenlik
Bakani Sadik Side,
izmir'de yaptigi
basin  toplantisin-
da, tarim kesimin-
de calisan 11 mil-
yon- is¢inin sos-
yal guvenceye ka-
vusturulacagini  a-
¢iklamis, «Bu ko-
nudaki  hazirliklar
1983 yilinda  kuv-
veden fiile gece-
cektir» demistir.
Sadik Side «Emekli
olacak isciler, e-
meklilik icin  bas-
vurduklarima en ge¢ 15 gin sonra 30 bin lira avans verilecegini

bildirmis, «Emekliler, kasaba, manava, bakkala mahcup durumda
birakilmayacaktir» seklinde konusmustur.

Bakanhg! ile ilgili incelemelerde bulunmak (zere izmir'e giden
Sosyal Guvenlik Bakani Sadik Side, Vali Huseyin Ogitgen ile Ege
Ordu ve Sikiyonetim Komutani Orgeneral Sireyya Yuksel’'i ma-
kamlarinda ziyaret ederek bir sure goérusmustir. Sadik Side, daha
sonra. SSK Tepecik Hastanesinde kendisine verilen bir brifingde
hazir bulunmustur. Birifingde s6z alan Bakanhgin izmir Bélge
Maduarluga yetkilileri, calismalari hakkinda bilgi vermisler, perso-
nel yetersizliginden yakinmislardir.

BASIN TOPLANTISI

Bakan Sadik Side, brifingin ardindan bir basin toplantisi di-
zenlemis, gelecege yonelik c¢alismalar hakkinda bilgi  vermistir.
Sadik Side, Bakanhginin Turkiye genelinde 23 milyon Kisiye hiz-
met gotirdtgunt, bunun 15 milyonluk boluminun de saghk hiz-
metleri kapsamina girdigini bildirmis, aradaki farkin, Bag-Kur'da
henuz sosyal guvenlik hizmetinin bulunmamasindan ileri geldigini
belirtmistir.

Side, Devlet Baskani Kenan Evren'in Bursa'da halka hitaben
yaptigi konusmasinin son bolumunun bir direktif olarak kabul
edilerek tarim kesiminde calisan 11 milyon kisinin sosyal glven-
lik agisindan yasa glvencesine kavusturulma Kkarari alindigini
aciklamistir. Bu konudaki genis kapsaml agiklamanin Nisan sonun-
da yapilacagini bildiren $Side, konuya iliskin surduriulen ¢alismalar
konusunda su bilgiyi vermistir:

«Turkiye'de, tarim kesiminde calisan, gerek kendi tarlasinda
gerekse de is¢i olarak, 11 milyon kisi vardir. Tarim ve Orman isgi-
si denilen bu kisilerin kesin adlari kanunlarda bile yer almamistir.
Hicbir guvenceleri yoktur. Sayin Devlet Baskanimizin Bursa'daki
konusmasi direktif olarak kabul edilmis, calismalara baslanmistir.
Bes alt komisyon olusturulmustur. Dinya'daki uygulama incelen-
mektedir. Gordugumuz, Birlesmis Milletlere bagl 153 ulkeden 19
tanesinde highir sosyal glvence yoktur. Kalan 134'Gin 17 tanesin-
de tarimda c¢alisanlara sosyal guvence bulunmamaktadir. Ve su
anda! Tuarkiye bu 17'nin igindedir. Kesin kararliyiz. Bu grubunligin-
den c¢ikacagiz.

Oncelikle, pilot bdlgeler ve pilot is dallari secilecektir. 10
yillik bir tatbikatla, tarim kesimi tamamen sosyal glvenceye ka-
vusturulacaktir. Sosyal Sigortalar da bdyle sure ile getirilmigtir.
Tarim kesimine, yashlik, mamuluyet, élim ve saglik hizmetleri go-
turilecektir. Biz buna arti bir diyoruz. Tarim isgisi ve tarimda ca-
lisanlara sosyal guvence getirilecektir. Bu konudaki calismalar
1983 basinda kuvveden fiiliyata gegirilecektir.»
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GUVENLIK
BAKANI

M. SADIK SIDE,
EGE
BOLGESINDE
YAPTIGI
INCELEME
GEZiSi
SIRASINDA

BIR
HASTAHANEYi
DENETLERKEN.



rdumuzun en buyik

isci kurulusu  TURK-

iS'IN 12. Genel Kuru-
lu 24 Mayis'da baslayarak
muhtemelen 28 Mayis'da so-
na erecektir. icinde bulun-
dugumuz gegis  donemiintn
kendisine 6zgu kurallari, ca-
lisma sartlari genel kurulun
hayli renkli gececegi ve ge-
nel kurulda cesitli konularin
ele alinarak tartisilacag! in-
tibaini buginden vermekte-
dir.  Onemli olan bu buyik
is¢ci  Kurultayinda hislerden
uzak, mantik terazisine vu-
rulabilecek seviyeli tartisma”
larin gecmesi, hizmetlerin
varsa elestirilecek yanlarin
ofke ile degil akilci bir yolla
degerlendirilmesidir.

TURK-IS Genel Kurulun-

dan once isverenler bir gin
icinde buyik  kongreleri-
ni yaparak tamamlamislar
ve kongrede yoneticileri-
ni de  sectikten sonra
ayni aksam duzenledikleri
zengin bir kokteylle  daha
¢ok Anayasa Uzerindeki ku-
lislerini yogunlastirma caba-
si igine girmislerdir. isveren
kesiminin kisa adi ile TiSK
diye bilinen Konfederasyon
icinde orgutlendigi  bunun
yani sira Turkiye Odalar Bir-
liginde bir baska bicimde
orgutlenme yolunu tercih et-
tigi ve ayrica TUSIAD catisi
altinda toplandiklari bilin-
mektedir. isverenlerin calis-
ma barisini sirekli  kilabile-
cek bir anlayis dizeyine he-
niz gelemedikleri, olaganus-
tu sartlardan yararlanarak is-
¢i hakkirinin  kisitlanmasina
yol acabilecek egilimler -
cinde bulunduklari ve haksiz
taleplerini hakhymis gibi gos-
terme mahareti iginde  ol-
dukca hiner gosterdiklerini
sdylemek gerekir. isverenle-
rin lokavtin Anayasada yer
almasini istemek basta ol-
mak Ulzere grev hakkinin si-
nirlandiriimasi adeta  uygu-
lanamaz hale getiriimesi ka-
zanilmis butin haklarin haf-
ta tatili, yilhk Ucretli izin gibi
ortadan kaldiriimasi istekle-

B U YUK
KONGREVYE
DOGRU

rinin gerceklestiriimesi  akil
dist bulunduguna ve  mim-
kin olamayacagina goére bu
¢abalarini neden surdurduk-
lerini anlamak da mumkun
degildir. Daha o6nceleri ¢ek-
offun kaldinimasi  yolunda
yogun c¢aba harcadiklari bi-
linir. Son gunlerde bundan
vazgecmis olmalari ibretle
kayda deger. Oyle anlasil-
maktadir ki, tutarsiz taleple-
rini bir bir terk edecekler ve
mantikli bir zeminde ilke c¢i-
karlari dogrultusunda daha
anlayisl bir yola gelecekler-
dir.

isveren kesiminin  olaga-
nisti sartlarin verdigi  ra-
hatlhk icinde biraz da ekono-
mik istikrar tedbirlerinin on-
lara yardimci oldugu dikkate
alinarak cesitli yollarla sur-
durdukleri etkileme cabalari
karsisinda TURK-iS'in  sus-

kun bir tavir aldigi zaman
zaman soylenmekte, TURK-
iS yénetimine karsi acimasiz
elestiriler yoneltiimektedir.
Oysa bu doénemde is¢i kesi-
minin yetisebildigi ve erise-
bildigi heryerde isverenlerle
cok seviyeli tartismalar igine
girdigi ve bu tartismalardan
TURK-IS yoneticilerinin  ba-
san ile ciktig tarafsiz go6z-
lemcilerin ortak kanaatidir.
TURK-IS yénetimi milli gelir
bélisimi basta olmak uze-
re Ucret adaletsizligini Yik-
sek Hakem Kurulu calismala-
rindaki tikanikliklari, c¢esitli
sikiydnetim bolgelerinde sen-
dikal faaliyetlere izin veril-
mesini ve daha pekgok ko-
nuyu gindeme getirmis bu-
yUk bir bdlumunden olumlu
sonuglar almistir.

TURK-iS'in  12. Genel Ku-
rulu hi¢c suphesiz cesitli Ul-
ke ve is¢i sorunlarinin ele
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alinip tartisilacagi netice iti-
barile de en azindan 4-5 gin
slre iie kamuoyunun dikkat-
lerini is¢i kesiminin (zerine
toplayacag! bir buyik genei
kurul olacaktir. Bu genel Kku-
rulun alisilagelmis bir takim
siyasi etkilenmelerin disinda
iscilerin gergcek hak ve GlI-
karlari tzerine c¢alismalari-
bekle-

mek ve meseleyi bir kadro-

ni yogunlastirmasini

lasma yerine ortak tavir koy-

mak seklinde eie almak hig
siphesiz gelecekteki is¢i ¢i-
karlari icinde en 6nemli nok-
ta, olacaktir. TURK-iS'i olus-
turan milli sendika ve fede-
rasyonlarin  kamplasma ve
guruplasma yerine akilci bir
bitinlesme yolunu tercih et-
meleri isverenlere verilecek
en susturucu cevap olur.
Aksi davraniglarin  bunyede
«agacagl ve yaratacagi tahri-
batin sorumlusu boylesi dav-
ranislari hala mubah gérme
aliskanhgini  terkedemeyen-
lere ait olacaktir. TURK-IS,
benim sahsi inancima, gore,
12. Genel Kuruldan da bu-
tinleserek ve daha da gug-
lenerek cikacak, olaganus-
th dénemin gerektirdigi  ku-
rallara uyarak basarili  bir
imtihan verecektir. Bu blyuk
kongre isgilerin gergcek men-
faatlerini degerlendirmede 6-
nemli firsattir.  Tecrubenin
beceri ve yetenegin delegeler
tarafindan isabetle degerlen-
dirileceg@i konusunda hi¢ kim-
senin sliphesi olmamasi ge-
rekir. Buyuk kongre, hir sen-
dikaciligin ancak c¢ok partili
hiur demokratik parlamenter
sistem icinde gercek fonksi-
yonunu ifa edebilecegi bilin-
ci icinde calismalarini  sir-
durecek ve saglikli bir de-
mokrasiye donuste isci kesi-
mine dusen gorevi eksiksiz
yapacaktir. Bu inangla TURK-
iS'in buyiik kongresinin yiice
milletimize aziz vatanimiza
ve fedakar Tuark iscilerine
hayirli olmasini simdiden di-
liyorum.

TURK DENIZ ULAS-IS
FEDERASYONUMUN
10. GENEL KURULU
ISTANBUL’da YAPILDI

TURK-IS Genel Bagkani ibrahim DENIiZCIER TURK-DENIZ ULAS

iS Kongresinde konusurken.

GENEL BASKANLIGA
YENIDEN EMIN KUL

SECILDiI...

Turk Deniz Ulas-fs Fe-
derasyonunun 10. Olagan
Genel Kurul toplantisi is-
tanbul’da yapildi. TURK-IS
Genel Baskani ibrahim De-

nizcier, TURK-iS Genel
Teskilatlandirma Sek-
reteri Orhan Er-
celik, I. Bolge Temsilcisi

ismail Topkar ile TURK-IS
e bagl sendikalar icra ku-
rullarinin konuk olarak ha-
zir bulundugu Genel Kuru-
lun agis  konusmasinda
Genel Baskan Emin Kul:
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«Ug yili askin bir zaman
parcas! icinde Ulkemizin
gecirdigi olaganustu olay-
lar arasinda Turk Deniz
Ulas-ls  Federasyonunu
her cevreye ve Tirk Ulu-
suna alni acik bir bicimde
her islem ve tutumu ile
hesap verebilecek bigimde
tutmanin dahi bizce bir
basari oldugunu ifade et-
mek isterim.

TURK-IS Konfederasyo-
nu catisi altinda batlnle-



TURK DENiZ ULAS-IS FEDE-
RASYONU Genel Baskani Emin
KUL, Genel Kurulu acis konus-
masini yapilyor. Emin KUL, Ye-
niden Genel Baskan Secildi,
(Ustte)

TURK DENiZ ULAS-IS  Genel
Kurulunda Divan Baskanlgina
secilen TURK-IS Genel Teskilat-
landirma Sekreteri Orhan  ER-
CELIK ve ikinci Baskanhk g6-
levini yapan LIKAT-IS Genel
Baskani TURK-i$ Yonetim Ku-
rulu dyesi Ahmet KURT (Yanda)
TURK-DENiZ  ULAS-iS  Genel
Kurulunu izleyen ‘konuklar ve
delegeler (Altta)

serek yer alan Turk isci
Hareketi Toplu Is Sozles-
mesi rejimini sadece pay-
lastirmanin bir araci degil,
Once ureterek ve vyarata-
rak gelismeyi saglamanin
sonra ise paylastirmanin
bir araci olarak kullanmis-
tir» demis ve Yilksek Ha-
kem Kurulunun Olaganis-
tu sartlarin yarattigr ve
fakat bu sartlar altinda
sosyal barisin saglanmasi
gorevini yiklendigi  6zel
statli bir kurulus oldugu-
nu, bu kurulusun gecmise
dénik ve gecmiste cere-

yan eden ekonomik olay-
lar gostergelerini esas a-
larak bir hesaplasma yap-
mak yerine bugline ve yi-
rarlige koydugu sozles-
melerin ileriki yillara do-
nik bir hesaplama ile zant
oranini tesbit etmek yo-
lunu sectiginden» yenile-
nen sozlesmelerin fiyatla-
rin ¢ok gerisinde kaldigini
soylemistir.

Genel Baskan Emin Kul-
un acitk konusmasindan
sonra kongre divani tesek-
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kil ettirilmis Divan Bas-
kanhgina TURK-IS Genel
Teskilatlandirma Sekrete-
ri Orhan Ergsiifc  Baskan
Vekilligine Likat-is Sendi-
kasi Genel Baskani Ahmet
Kurt segilmistir.

Divan Baskanligi TURK-
IS Genel Baskani ibrahim
Denizcier'i kursuye davet
etmis, Denlzcier kisa ve
veciz bir konusma ile tlke
sorunlarini, egitim, istih-
dam ve issizlik sorunlarini
dile getirmistir.

Konuklardan ismail Top-
kar TURK-IS’in bagl sen-
dikalari ile diin oldugu gi-
bi bugln de birlik igerisin-
de olduklarini ve TURK-iS-
in tlke sorunlarini  blydk
bir sorumluluk icerisinde
cbzmeye calismak icin
butiin gict ile calisacagi-
ni sOylemistir.

Tirk Deniz Ulas-is Fe-
derasyonunun bitin  Ge-
nel Kurul toplantilarinda
oldugu gibi bu Genel Ku-
rul toplantisinda da deniz-
ciler kendi sorunlarini bi-
lingli, vakur bir sekilde di-
le getirmis ve Ulu Onder
Atatirk’ln:

«Denizciligi Turkin bi-
yuk milli Glkiisu olarak du-
stinmeli ve onu az zaman-
da basarmaliyiz® vecizesi-
ni bir ilke olarak kabul et-
tiklerini bildirmiglerdir.

Tirk Deniz Ulas-is Fe-

derasyonunun 10. Olagan
Genel Kurul toplantisinda
Genel Baskanliga yeniden
Emin Kul, Baskan Vekilli-
gine Ahmet Karahan, Ge-
nel Sekreterlije Mustafa
Yéndem, Mali Sekreterlige
Rece” Dinger, Teskilatlan-
ma Sekreterligine Mecit
Guneysu secilmislerdir.

DENIiZ YOL-iS SENDIKASI
BASKANI

MECIT GUNEYSU:
c1ee1 YIL!
DENIZCILIK
BANKAST ICIN

BIR COKUNTU
YILIOLMUSTUR.”

Denizcilik Bankasi igin gectigimiz yilin bir ¢okunta yil
oldugu ifade edilerek, Denizyollari isletmesinin 1981 yilin-
daki zararlarini 3 milyor 643 milyon liraya yukseldigi kayde-
dildi.

Deniz Yol-is Sendikasi'nin 4. Olagan Genel Kurulu top-
lantisinin agilisinda bit konusma yapan Sendika Genel Bas-
kani Mecit Gineysu, isveren Denizcilik Bankasi'nin 1981 yi-
Imi tek yanh bir uygulama ve yodnetim yili olarak yasadigini
belirterek, «Yaptiktan tutarsiz islemleri icimiz ezilerek sey-
rettik, oysa banka bu bosluktan istifade ederek tam bir so-
rumsuzluk 6rne@i gosterdi. Daha ©nceki yillarla kiyaslanirsa
1981 yili bankanin tam bir ¢okintlu yiti olmustur» dedi. Gu-
neysu, soyle devam etti:

«Denizcilik Bankasi toplu is sdzlesmelerimizi, yasalari
yonetmelikleri bir tarafal itmis, kendi bildigi ya da bilmedigi,
anlasilmayan bir yonetim sekli ortaya koymustur. Calisanla-
rin en dogal haklarini dahi 6dememis daha 6nce sankS sada-
ka veriyormus gibi toplu stézlesmelerden yasalardan dogan
haklarimizi kismis, denizciligi, deniz yolcu tasimacihgini ba-
tinuyle tGhrip etmistir.

Aklinca bankaciliga o6ncelik vermis milyonlar sarfecte-
rek «Biz Once bankaclyiz» diye basin ve TRT'de araciligi ile
kamuoyu o6nlinde de denizciligimizi geri plana atmistir. Hal-
buki 5842 sayili kurulus kanununun amac¢ maddesinde On-
celikle asil gorevinin kar dahi goézetilmeden kiyillarimizi ve
sahil kentlerimizi birbirine baglamak oldugu, denizde yol-
cu yuk ve hayvan tasinmasinin bir gérev olarak Denizcilik
Bankasina verildigi belirtilmistir. Agirhk verdigi bankacihgi
ise 1981 yilinda 340 milyon karla kapamistir. Bu cuz'i kar
aslinda diger bankalarin astronomik karlari g6zoniune ali-
ninca Denizcilik Bankas! i¢in bir basari sayillamaz.»

Deniz Yol-is Sendikasi Genel Baskani Mecit Gilineysu
Denizyollari islemesi'nin 1980 yilinda fazla mesaileri kaldir-
madigi,! bifeleri kiraya veimedigi, isletmeden ayrilan  1072*
kisinin Ucretlerinden ve iptal edilen seferlerden tasarruf
saglamadigl bir dénemde 2 milyar 215 milyon 426 bin lira
zarar etmisken, kendince aldigi tasarruf Onlemlerine rag-
men 1981 yilinda zararin 3 milyar 634 milyon liraya yuksel-
digini belirtti.
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TURKIYE
GENELS
SNBKAT'NN
4 QAN
(€:\: N
KUIRJU
YAPILDI

GENEL
BASKAN

PALA: o
“HUR ve VERIMLI
SENDIKACILIK
DEMOKRATIK DUZEN
IQINDE YAPILIR...

TURKIYE'DEKI iSSizZLiK
SORUNUNUN ¢06zUM YOLU
TARIMDAN GECER...

Konfederasyonumuza baglt Tirkiye  Genel-is
Sendikasinin 4. Olagan Kongresi Istanbul'da ya-
pildi.

Kongreyi bir konusma ile acan 8iF ve Turkiye
Genel is Sendikasi Genel Baskani Hiseyin PALA,

«Kugkusuz hur ve verimli sendika hareketi demok-
ratik diizen icinde yapilir. Ulkede her tirlii ic ba-
ris bozulmus, can, mal emniyeti kalmamis, insan-
lar avlaniyor, bankalar soyuluyor, evler basmiyor
ve suclular pervasizca Ulkede dolasiyordu» demis-
tir.

Huseyin PALA, bunun nedenlerini de anlattik-
tan sonra, 12 Eyiul'de ordunun bu olumsuz tehli-
keye dur demek icin ydnetime el koydugunu soyle-
mis v© ozetle demistir ki : f

«TURK-iS'e baglh sendikalar olarak iilkenin bu
ortama gelmesinde kusurlu oldugumuzu sanmiyo-
rum. 1S63'clen buyana yasalarin sinirlarini astigi-
mizi kimse kamtlayamaz. is barisini kasten bozdu-
gumuz sdylenemez. Yaratilan bunca olumsuzlukla-
ra katMdig:miz sdylenemez. Aksine huzurun bozul-
mamas! igin elimizden geleni yaptik, ikaz ettik,
tehlikelerin bulularini ilgililere goésterdik. Anayasal
dizenin gitgide tehlikeye girdigini anlatmaya ca-
hstik. Kuskusuz bazi kisi ve kuruluslar gibi kendi-
mizi devlet yerine koyup iscileri silahlandirip kar-
des kavgasina ¢ikamazdik. Anayasa  kurallarini
¢igneyemezdik. Son care devleti kollama, koruma
gorevi ile yakimlu olan ordumuz ydnetime el koy-
mussa baska bir ¢are kalmadigr icin 12 Eylal'a
gonilden destekledik.

Anayasalar tanri buyrugu degildir. Degismesi
mumkundur. Ancak 20. Asrin sonunda geriye do-
nuk bir Anayasa duzenini Turk Milletine dnermek
yerinde degildir. 1961 Anayasasinin Tirk Milleti
icin getirdigi harriyetler kisitlanmadan hakkin kul-
lanilmasi yaninda vecibelerde bosluklar varsa bun-
lara aciklik getirmek islah etmek elbette mumkin-
dur.

Bazi ¢ikar cevreleri ortamdan  yararlanarak
Ulkenin gelecekteki huzurlu i¢ barisinin gercekles-
mesi ve devaml olmasi yerine, Ulkenin kaynakla-
rini nasil ele gecireceklerini planlamaktalar. Turk

TURKIYE GENEL-IS SENDIKASi 4. Olagan Genel
Kurulunda Divan Baskanhgi gérevini TURK-IS Ge-
nel Teskalatlandirma Sekreteri Orhan ERGELIK
yapti. (Solda)

TURKIYE GENEL-iS Sendikasinin Genel
katilan delegeler.. (Ustte)

Kuruluna
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Ekonomisinin tim c¢oékdntustnin vebalini Kamu ik-
tisadi kuruluslarina yuklemeye calisanlarin gergek
egilimi karma ekonomiye son verdirmek Ataturk’-
Un golgesine siginarak Ataturk'in udlke kalkinmasi
icin gerekli gordigu karma ekonomiyi ortadan kal-
dirmaktir. Cagimizda 18. Yuzyilin kapitalist ekono-
mik sistemi uygulanamaz. Cagimizda ekonominin
sosyal karakterli olmasi gereklidir. Henlz sanaayi-
ni tamamlamamis ve Uulke dizeyinde dengeli sa-
nayisi yayginlasmamis tabii kaynaklari ve Ureti-
min en 6nemli unsuru olan milyonlarca gen¢ emek
gict  kullanilmamis, issizligin korkung ve tehlike-
li boyutlara vardigi, enflasyon ve fiyat artislarinin
tahammil edilmez dizeye ulastigi  Turkiye'mizde
karma ekonomiye Atatiurk devletciligine karsi ¢ik-
mak ve devletin ekonomiyi duzenleyici kalkinmayi
planlayici vasfinin gereksizligini savunmak aklin,
mantigin, vatanseverligin sonucu olamaz. Devlet
milletten aldigi vergileri sadece temel yatirimlara
yatirarak ©zel sektdre kaynak yaratma araci ola-
maz. Cunkl sadece 06zel sektdrin yapacag! yati-
rimlar ulke sorunlarini ¢6zemez. Cumhuriyet do-
neminde devlet ile 6zel kesimin yatirrm ve sanayi
kuruluslarint karsilastirdigimiz zaman ve bu kuru-
luslarin is gtict kullanimini, ham madde Ureticisine
odedigini, fiyat farklarini bu kuruluslarin  tlkeye
dagilimini goézetledigimiz zaman devletin  geregini
daha saglam gorebiliriz.

Tarkiye'deki issizlik sorununun ¢6zim yolu ta-
rnmdan geger. Dunyanin achk korkusu cektigi bir
donemde Tirkiye'de genis bir tarim polansiyeli
vardir. Ancak tarim igin elverisli kaynaklardan akil-
lica yararlandigimizi sdyleyemeyiz. Tarim alanla-
rinin - boélusumd, birlestirilmesi, sulanmasi, gubre-
Jenmesi ve tkenige uygun kullanilmasi saglanma-
mistir.

Toprak dagitimi bugin osmanh déneminden
daha feodaldir. Kicuk araziler ise cok pargalan-'
mis, verimsiz hale gelmis, Dodu, Giney Dogu, On
i(; Anadolu, Orta, Bati Karadeniz Bdlgelerinde koy-
ler bosalmis, kucuk arazilerde kaderine terk edil-
mistir. Hayvancilik, aricihk gibi énemli  kaynaklar
terkedilmis gelismemistir. Cagimizin medeni arag-
lari olan elektrik, su, yol, okul, kéye go6turilme-
mis c¢ok sinirli yada c¢ok gec goturalmustir. Koy
okulu klasik o©gretim sisteminden kurtarilarak koy-
li cocugu hayata yonelik yetistirilmemis, fabrika
iscisi, devlet memuru olmak arzusundan kurtaril-
mamistir.

Tarkiye'mizde iscilerin ¢alisma  teminatindan
yoksun olduklari saklanamaz. Sanayisini tamamla-
yan ve baska dulkelerden insan gucl ithal eden
bati Ulkelerinde is akti isveren tarafindan sona
erdirilen iscinin mahkemeye basvurarak iade tale-
binde bulunmak hakki mevcutken Turk isgisinden
bu hukuksal hakkin esirgenmesi yerinde dedgildir.
Bu hak mutlaka verilmelidir.

is yasas! ile kidem tazminati tavaninin sinir-
landiriimis olmasini hukuk devleti prensibine ters
goruyoruz. Bu sinirlama taraflarin serbest  akit
hakkina ters diser. is¢inin galisma hayatinda ar-
tirabildigi sadece bu kidem tazminatidir.»
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KOOPERATIFCILIK
CALISMALARI
SURDURULUYOR.

SAMSUN
BOLGE
BIRLIGI’NIN
KURULUSU
ICIN
CALISMALAR
BASLADI...

TURK-IS/AAFLI Ortak Koope-
ratifcilik programi ¢ercevesinde
Samsun‘da U¢ gunluk bir koo-
peratifcilik programi gercekles-
tirildi. Yapilan toplantidan son-

0

SAMSUN'da yapilan «Koopera-
tifgilik Programi» toplantisini
TURK-iS Genel Teskilatlandir-
ma Sekreteri Orhan ERCELIK,
bir konusma fle baslatti.



SAMSUN'DA
YAPILAN
PANELDEN
BIR
GORUNUS

ra bolgede tuketim kooperatifle-
ri bolge birliginin kurulusu igin
calismalara gegcildi.

Kooperatif ¢alismasina yoérede
bulunan sendikaci ve koopera-
tifciler katildi. Seminerde temel
kooperatifcilik  bilgileri ile ust
orgutlenme konusunda bilgiler
anlatildi.

Kooperatifgilik  teskilatlanma
calismalarimizin bir 6rnegi de
Samsun'da gectigimiz ay iginde
gerceklestirildi. Eskisehir, Kon-
ya, Erzurum, izmir ¢alismalarin-
dan sonra Samsun'da gercek-
lestirilen program Samsun ve
cevre illerinden blyuk bir ka-
tilimla ilgi gorda.

Kooperatif¢ilik ¢alismasinin a-
¢is konusmasini yapan TURK-iS
Genel Teskilatlandirma Sekrete-
ri Orhan Erceiik, «Enflasyonist
dénem® girildigi 1973'ierden son-
ra sendikalar yaptiklari toplu is
sbzlesmeleri ile wUyelerinin ha-
yat standartlarini  gelistirebil-
mek ve koruyabilmek icin toplu
sozlesme ile yetinmek durumun-
da degillerdir» demis ve sozleri-
ni soyle surdurmustar.

Toplu s6zlesmelerle elde edi-
len dcret ve maddi haklar a-
normal bir hizla artarak seyre-
den enflasyon karsisinda ¢ok
kisa surelerde erimekte toplu is

sdzlesmesinin donemi sona er-
diginde reel yani satinalma gi-
cu  bakimindan ucretlerin soz-
lesmenin uygulamaya basladigi

tarihteki dizeyini dahi koruma
imkanini yitirdigi gercegide or-
taya cikmigtir. Buniar varsayim-
lar degillerdir, yapilan ciddi a-

rastirmalar sonucunda reddi
mumkin olmayan lakkamlara
dayali tesbitlerdir. Tuzuklerimi-

zin temel ilke ve amaclar, he-
defler bashgini tasiyan madde-
leri ve buna kaynak teskil eden
274 sayili Yasanin 14. maddesi,
sendikalarin faaliyetlerini dizen-
leyen kooperatiflerin kurulmasi-
na, gelismesine ve bu suretle
temsil ettsgimiz calisanlara da-
ha doyurucu daha tatmin edici
hizmetlerin verilmesine hem im-
kan yaratan hemde sorumluluk
yukleyen hukumlerdir. Bu vesile
ile sendikalarimizin kooperatif-
cilik calismalarinin her alanda
bir temel haroket noktasi tizik
ve kanun maddeleri olmaktadir.
Calisanlarimizin haklarinin  ko-
runmasi amaci ile bir tek toplu
s6zlesme ile yola devam etme-
nin imkansizhgini da  goérmus
olmamiz gercegini de ele alir-
sak ileriye dogru temsil ettigi-
miz kitlenin daha iyi yasam
sartlarina kavusturulmasinda
kooperatifcilik dnemli rol oyna-
maktadir.»

Erceiik, isgi-memur ayirimi
gozetmeden tum calisanlarin
kooperatifler catisi altinda

birlestirilmesi gerektigini de ifa-
de ederek, kooperatiflerin kay-
naklarini bilaraya getirerek bu-
gun iginde bulunduklarn ciliz ya-
pidan kurtarilmalari gerektigini
belirtmistir. Kooperatiflerin ay-
nen sendikal teskilatlanma yapi-
si i¢cinde fortak sorunlarina ortak
¢ozumler aramalari igin Ust or-
gutlenmelerinin tamamlanmasi;
gerektigini de ifade eden Er-
celik ,bu st o6rgUtlenmenin ta-
mamlanamamasi halinde koope-
ratiflerin  birbirinden habersiz
kaynaklari pargalanmis ve ciliz
bir yapi arzeden goriniminin
degismeyeceg@ini belirtmistir.

Acik konusmasindan sonra
tebligini sunmak Uzere Hacepte-
pe Universitesi isletme Boélumu
Ogretim uUyeleriden Dog. Dr. Ay-
han Tan kursuye gelerek, «Koo-
peratif¢iligin temel prensipleri
ve Turkiye Uygulamalar» konu-
sunu anlatti. Tan ayrica c¢alis-
maya katilan sendika ve koope-
ratifgilerin cesitli konularda ki
sorularini da cevapladi.

Program geregince, TURK-IS’-
in tim Kkooperatifgilik calisma-
larina katilan Eskisehir iktisadi
Ticari ilimler Akademisi Ogretim
Uyelerinden Dr. Taner Karaha-
sanoglu da «Sendika - koopera-
tif iliskileri» konusunu anlatt.
Daha sonra kooperatiflerde ust
orgitlenme ve bolge birligi de-
neyleri  konusunda TURK-iS/
AAFLI Kooperatifcilik ~ Uzmani
Abdulkadir Ersoy katilanlara bil-
gi verdi.

PANEL

Calismanin ikinci gununde
bolgede bulunan kooperatiflerin
sorunlarinin ele alindigi panel
programi gerceklestirildi. Panel
baskanligini TURK-iS Teskilat-
landirma Sekreteri Orhan Ercge-
ligin yaptigi programa, Dog. Dr.
Ayhan Tan, Dr. Taner Karaha-
sanoglu, Abdulkadir Ersoy, Sam-
sun Petrol-is Sendikasi Baskam
izzet Altuntas, Samsun Tek Gi-
da-is Merkez Sube Teskilatlan-
ma Sekreteri Ahmet Baltaci ka-
tildilar.
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Panelde Samsun bdlgesinde
bulunan kooperatiflerin sorunla-
ri ele alinarak kooperatifgilikte
ust orgutlenme kavrami ele a-
hindi. Bu arada c¢alismaya kati-
ianlar tarafindan sorulan cesitli
kooperatifgilik sorulan da pana-
listler tarafindan ortaklasa ce-
vaplandirildi.

EGITIM

Calismanin uc¢lncl gununde
kooperatif ydneticilerinin egiti-
mine gecildi, ilk programda
TURK-IS/AAFLI  Kooperatifgilik
Organizatdérii Sinan Vargr «Tu-
ketim Koopeatifletinde ve Bol-
ge Birliklerinde Ust Orgutlenme»
konusunu daha sonra TURK-iS/
AAFLI Kooperatifcilik Uzmani
Abdilkadir Ersoy ise «Tuketim
Kooperatiflerinde ve Boélge Bir-
liklerinde isletmecilik ve Yeni
Kooperatifler Kanunu Taslagi»
Uzerinde bilgi verdi. Ersoy ve
Vargl calismaya katilan sendi-
kaci ve kooperatifcilerin sorula-
rini da cevapladilar.

KURUCU KOMITE

TURK-iS Genel Teskilatlandir-
ma Sekreteri Orhan Ercelik Sam
sun bolgesel kooperatifgilik ca-
lismasinin sona ermesinden son-
ra Samsun Yol-Is Sendikasin-
da bdlgede bulunan kooperatif-
ciler ve sendikacilar ile ayri bir
toplanti duzenledi. Bu toplanti-
da boélgede bulunan kooperatif-
ciler ve sendikacilar arasindan
bundan sonra bolge birliginin
kurulusu icin calismalar yapa-
cak 6 kisilik bir kurucu komi-
te tesbit edildi. TURK-iS/AAFLI
Uzman ve Organizatérinin de
katildigr toplantida st birligin
kurulusu icin gerekli prosedir
ve yapilacak calismalar konu-
sunda bilgiler verildi. Ergelik da-
ha sonra sendikacilarla ayri bir
toplanti yaparak son sendikal
gelismeler hakkinda bilgi verdi.

{KURUCU KOMITENIN
ILK TOPLANTISI

Kurucu Komite ertesi gun ilk
toplantisini yaparak bir ¢alisma
programini TURK-iS Bolge Tem-
silciligi  nezdinde tesbit etti.

SAMSUN kurucu komite uyeleri topiu halde.

TURK-IS/AAFLI  Kooperatifgilik
Uzmani ve Organizatdru ile bir-
likte yapilacak ¢alismalar hak-
kinda tesbit edilen program,
TURK-iS Bélge Temsilciligi ile
birlikte yurutulecek. Kurucu Ko-

mite uyeleri ilk etapta boélgede
bulunan kooperatiflerin ydnetim
kurullarini biraraya toplayarak
boélge birliginin  kurulusu konu-
sunda gerekli kanuni islemleri
goriusecekler.

SAMSUN'DA TUKETIM
KOOPERATIFLERI BOLGE
BIRLIGININ KURULUSU IiCIN
CALISMALAR YAPACAK KURUCU
KOMITE UYELERININ ADLARI VE
CALISTIKLARI KURULUSLAR
BELIRLENDI

Ahmet BALTACI (Samsun Tek Gida-is Sen-
dikasi Merkez Sube Teskilatlanma Sekreteri)

Hamdullah HACIMAFOGLU (K&y-Yol is Sam-

sun Sube Baskani)

izzet ALTINTAS (PetroMs Sendikasi Samsun

Sube Baskani)

Servet GUNER (Tekel Sigara Fabrikasi Ti-

ketim Kooperatifi Baskani)

Salim GUMUS (YSE Tiketim Kooperatifi)
Celal OZTURK (Azot Sanayi Tiketim Koope-

ratifi Baskani)
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KOOPERATIFCILIK

YOL-KOOP
UYELERINE . 2 s

KOOPERATIFCILIK

1 9 81

KOOPERATIFCILIK

YILIND A
M LY O N

LIRA FIYAT FARKI SAGLADI..

YOL-KOOP TARAFINDAN
HAZIRLANAN «1981
EKONOMIK
RAPORU»NDA, FIYATLAR
GENEL DUZEYiINDEKi EN
YUKSEK ARTISLARIN 24
OCAK KARARLARINDAN
SONRA OLDUGU,
UCRETLILERIN SATIN
ALMA GUCLERININ
GUNDEN GUNE
DUSTUGU BELIRTILDI.

Turkiye Yol-is Federasyonu
Uyeleri  Tuketim Kooperatifleri
Birligi YOL-KOOP'un, 2. ve 3.
Dénem Genel Kurulu 16 Nisan
gund Ankara'da yapildi.

Yol-Koop Genel Kuruluna su-
nulmak Uzere hazirlanan «1981
Ekonomik Raporu» nda, Turkiye
ekonomisinin 24 Ocak Kararla-
rindan sonra vardigl noktanin
genis bir degerlendirmesi ve Yol-
Koop’un bu olgu igerisinde Uye-
lerine goturdugu hizmetin ana-
lizi yapiimistir. Yol-Koop'un
«1981 Ekonomik Raporu»nda, E-
konomimizin gdstergesi olarak
sunulan resmi rakamlarin guve-
nirliligi konusunda ciddi kusku-
larin bulundugu vurgunlanmistir.
Raporda, son on yillik dénemde
en yuksek fiyat artislarinin 24
Ocak Kararlarinin  uygulamaya
konulmasindan sonra gercekles-
tigi, buna karsihk  ucretlilerin
satin alma guglerinin surekli o-
larak dustugu belirtilmistir.

Yol-Koop'un Ekonomik Rapo-
ru'nda fiyat artislari konusunda
su goruslere yer verilmistir :

«Ticaret Bakanhgi'nin 1981
yilina iliskin yuzde 36.8'iik fiyat
eartis oranina yapilan itirazlarin
ciddi dayanaklari vardir.  FSyat
artislarinin belirlenmesinde, gin-
lik kullanima giren bazi zorun-
lu ihtiyag maddelerinin endeks-
lerde yer almamasi ve gercek
agirirg! ile temsil edilememesi,
endekslerdeki artislarin, gergek
fiyat artislarini yansitmamasi
sonucunu dogurmustur. OECD
Arastirma Birosu'nun 1931 yili
icin belirledigi yuzde 55'lik fiyat

YOL-KOOP
KONYA
KOOPERATIFI

YOL-KOOP
TRABZON
KOOPERATIFI

artis orani gerceklik kazanmak-
tadir. 1982'nin ilk iki ayhk do-
neminde fiyat artislari yuzde 12
dolayinda gergeklesmistir. Bu
bile 1932 yili igin fiyat artislari-
ni yizde 25 dolaylarinda tutma-
ya yonelik politikanin simdiden
gegersiz kalacagini gdstermek-
tedir.»

Fiyatlar genel duzeyindeki bu
hizlh artis orani karsisinda Uc-
retlerin gerilediginin vurgulandi-
g Raporda, ucretlilerin  vergi
yukanun hafifletilmis olmasina
karsilik, satin alma guglerinin
dustigi belirlenmistir. Ucretlile-
rin yeni vergi yasalari ile biraz
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dizeltilen durumlarinin, Yiksek
Hakem Kurulu'nun Kararlari ile
tekrar geriletildigl ve satin al-
ma guglerinin dasuraldagu vur-
gulanmistir.

Raporda, ayrica issizligin de
hat safhada oldugu ve son iki
yilhk dénemde 38.2'lik bir artis
gosterdigi ifade edilmistir. Tar-
kiye'de issizligin son geldigi nok-
tada ivedi ¢6ziUm bekleyen 06-
nemli bir sorun oldugu belirtil-
mektedir»

YiIl boyunca artan fiyatlarin
ve bir turli yikselemeyen Ucret-
lerin, tim maas ve Ucletle geci-
nenlerin oldugu gibi Yol-Koop’-
un uyesi olan iscileri de derin-
den etkilediginin belirtildigi Eko-
nomik Rapor‘da, Maiyetin altin-
da, satis» politikasi ile surduri-
len ihracatin i¢ piyasadaki etki-
leri anlatilmaktadir. izlenen po-
litikalar  sonunda  Tuarkiye'nin
1981 yilinda Disariya ucuz satip,
icerde pahali yeme»nin c¢eliski-
sini yasadigi ifade Idilmektedir.

Ekonomik Rapor‘un son bdli-
minde s6z konusu ekonomik
gelismelerin ve izlenen politika-
larin Yol-Koop uyelerini nasil et-
kiledigi ve alinan 6nlemler agik-
lanmaktadii.

Raporun bu bélimunde Yol-
Koop-un c¢alismalarina ve Turki-
ye'de Tiketim Kooperatifciligi
orgutlenmesinin  gelistirilmesine
iliskin olarak su goruslere yer
verilmektedir :

«Piyasaya gore saglanan or-
talama yuzde 30 ucuz mal elde
etme olanagi, tim Yol-Koop uye-
lerinin bir yilda 225 Milyon Lira
daha kazangh c¢ikmalarini sag-
lamis bulunmaktadir. Bunun ya-
ni sira, Uyelerin harcamalariy-
la orantili olarak geri alacaklari
risturn miktar da 75 Milyon Li-
raya ulasmistir. ikisi bir arada
degerlendirildiginde, Yol-Koop
tyelerinin bir yillik toplam ka-
zanglari 300 Milyon Lira duze-
yindedir.

Bu kazanim, oransal olarak
hesaplandiginda, Yuksek Hakem
Kurulu'nun 1981 yilinda uygula-
dig1 ucret artiglan ile elde edi-
len kazanimin (zerindedir.

Yol-Koop deneyi, gerek ekono-
mik bakimdan olumsuz bir or-

YOL-KGGP DIiYARBAKIR KOOPERATIFI

tamda bulunulmasi, gerekse
sendikal faaliyetlerin  kesintiye
ugradigi bir donem yasanmakta
olmasina karsin isgilere bu 6l-
¢iude ekonomik kazanimlar sag-
lanmakta olmasi nedeni ile, ge-
lecekte Turk Sendikaciliginin
yonelimini  belirleyebilecek bir
model oldugunu go6stermektedir.

Bilindigi gibi YoS-Koop, yalniz-
ca bir iskolu duzeyinde orgut-
lenmis tuketim kooperatiflerinin
Ust kurulusudur. Elde edilen ka-
zammlarda da sadece bu isko-
lunda calisan is¢i ve memurlar
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yararlanabilmislerdir.  Orgitlen-
menin, tum iskollarini kapsaya-
cak bicimde ve yaklasik dort
milyon is¢i ve memura hizmet
sunabilecek duzeye getirilmesi
halinde, hem elde edilen kaza-
nimdan tum c¢alisanlarin yarar-
lanmalari, hem de ekonomik ya-
samda etkinlik kurulmasi ve G-
retici-tuketici diyalogunun ulke

genelinde baslatilmasi  saglan-
mis olacaktir.
Yol-Koop'un Yol-is  Federas-

yonu'nun sendika-kooperatif is-
birliginde ulasmayi planladigi
hedef budur.»

YOL-KOOP
KASTAMONU
KOOPERATIFI



YATIRIMLAR

VE

ISTIHDAM SORUNU

NAMIK TAN

TURK-iS Arastirma Uzmani

1973 sonrasi ekonomik kriz, buatun dinya-
da oldugu gibi, Turkiye'de de etkisini godstermis-
tir. Bu olumsuz gelismeye Ulkemizdeki siyasi is-
tikrarsizlik da eklenince ekonomimiz dar bogazla*
ra girmistir.

Bu ddnemde kalkinma hizimiz sifira kadar
dismus, yatirimlarin buydk o6lcide yavasladigi,
neredeyse durma noktasina geldigi 1979 ve 1930
yillarinda, ham madde, enerji ve yakit yetersizli-
gi ile Uretilen mallara talep azhg: ve finansman
zorlugu gibi etkenlerin sanayide kapasite kullani-
mini sinirlamasi sonucu, bir¢gok sanayi kurulusu
Uretimlerini % 50'nin altinda surdirmek zorunda
kalmistir.

Ekonomiyi dar bodgazlardan kurtarmak ve
yeniden canlandirmak amaciyla 24 Ocak 1980 ka-
rdrlari yururlige konulmustur. Bu kararlar Uze-
rinden iki yili askin bir stre geg¢mistir. 1981 yil
sonunda ekonomimizde olumlu gelismelerin oldu-
gu, Ozellikle ihracatta beklenen canlanma ger-
ceklesmis, Onceki yillarda gerileme kaydeden
Gayri Safi Milli Hasila, 1981'de % 4,4 oraninda
bir buyime godstermis, enflasyon dg¢li rakamlar-
dan % 40'lara kadar dusurulmustiar. Enflasyon-
daki bu dusus, siki para politikasi sonucu ger-
geklestiginden  kalici bir sonug¢ alinamamistir.
Enflasyonu durdurmanin c¢aresinin yatirimlari
yapmak ve Uretimi artirmakla muamkin olacagi
tartisma istemeyen bir gercektir.

Bu olumlu gelismelere ragmen, ekonomik ve
sosyal sorunlarimizin  6nemini korudugunu ve
ozellikle son bes yilin yatirimlari incelendiginde
(1968 fiyatlari ile) 1974 ve 1975 yillarinda plan ve
programlarda ©ngorilen hedeflerin Gzerinde bir
artis gosteren toplam yatirimlarin, 1977'den bu
yana surekli dustuguna goériyoruz. Bir dnceki yi-
la gore bu diusis 1978'de % — 8, 1979'da
% — 2, 1980'de % — 2,3 olmus vel bu oran gi-
derek 1976 degerinin de altina dusmustir. Bu
olumsuz gelismeler 1981'de de devam etmis ve
bu oran 1981 fiyatlariyla % —7,9 olmustur.

Bu azalmaya paralel olarak konsolide but-
¢ce icindeki yatirrm o&deneklerinin payi 1977°de
% 35 iken 1981'de % 24'e, 1982'ise % 21'e in-
mistir.

Bu sonug, Turkiye'nin yatirhm guct  baki-
mindan 1977'den bu yana higbir olumlu gelisme-

nin olmadigini ve son bes yilini kaybetmis gibi
bir tablo arz etmektedir.

Konfederasyonumuz, yatirrmlarin zamaninda
ve mumkin oldugunca tasarruf saglanarak so-
nuclandirilmasint Uretim ve istihdam sorunu ba-
kimindan 6nemli gdrmektedir.

Nitekim, TURK-iS'in 1 Mart 1982 guni yah

yinladigi bildiride, «kisitlayici para ve mali poli-
tikalarinin, issizligi kademeli ve surekli olarak
artirdigi, ekonomide durgunluk vyarattigr, basta

dar ve sabit gelirliler olmak tUzere tum calisanla-
r buyuk sikintilara soktugu, buna karsi ulkenin
¢ok az bir kesiminin refahini artirdigi da suphe
gotiurmez bir gergektir.

Son bes yillik verilere goére isglclu arzi orta-
lama olarak yilda 500 bin kisi artarken, isgici
talebinde bu artisi karsilayabilecek bir gelisme
gorulmemektedir. Sonugta ulkemizde uygulanan
kalkinma stratejileri ile sorunu ¢d6zmek bir tarafa,
mevcut issizlere yenileri eklenmis ve bugin acik
issizler sayisini 3.300.000 kisiye cikarmistir.

24 Ooak kararlari, Ulkemizin yalnizca ekono-
mik ve mali yodnlerine agirhik vermektedir. Oysa,
kalkinma politikamizda ekonomik ve sosyal he-
defleri bir butin olarak kavramak zorundayiz.
Dar ve sabit gelirli kesimin refah seviyesini ar-
tirmak ve sosyal konulara ¢6zim bulmak istiyor-
sak, yatirnrmlara agirhk vermek ve dretimi artir-
mak sarttir.

Anayasanin halen yudrdrlikte olan 41. mad-
desi «iktisadi Sosyal ve Kiltiirel Kalkinmayi De-
mokratik Yollarla Gergeklestirmek» igin «Yatirim-
larin toplum yararinin gerektirdigi onceliklere yo-
neltmeyi» emreder.

Ulkemizde en biyik sosyal yara olan issiz-
lige ¢6zum bulmak, reel Ucretlerdeki dususd 6n-
lemek ve neticede dar ve sabit gelirlilerin satin
alma gucunu iyilestirmek icin, bugin siki para
politikasindan vazgecilerek emek-yogun yatirim-
larina agirlik ve oncelik verilmelidir. Piyasadan
cekilen paralar yatirimlara yoénelmeli ve yeni is
sahalari acilarak gittikce artan issizligin dnine
gecilmelidir.

Unutulmamalidir ki, ekonomide istikrar veya
istikrarsizlik, bu alanlarda saglanacak basariya
baglhidir*
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J AW

TURIK-META AL

O RTAK

BiLDIRI IiSI

JAW - TURK-METAL Heyeti Uyeleri bir arada. JAW
Genel Bagkan Vekili Yoshio HATA ile TURK METAL
Sendikasi Genel Bagkani Mustafa OZBEK'in Bas-
kanligindaki hey'et lyeleri TURK-METAL Sendika-
si Genel merkezinde toplu halde goruliyor.

«TURKIYE'NIN IGINDE
BULUNDUGU SARTLARI
ANLAYISLA KARSILIYORUZ...»

IMF ICINDE
TURK METALIN
YANINDA OLACAGIZ

TURK-1S’e bagh TURK METAL Sendikasi'nin
davetlisi olarak Ankara'ya gelen 5 Kkisilik Japon
Otomobil iscileri Sendikasi hey'eti ile yapilan go6-
rismeler tamamlanmis ve ele alinan konulari kap-
sayan bir «Ortak Bildiri» yayimlanmistir.

Kisa adi «JAW» olan Sendika’nin Genel Bas-
kanvekili Yoshio Hata ile TURK METAL Sendikasi
Genel Bagkani Mustafa Ozbek’in imzalarini tasiyan
aOrtak Bildiri» de, «Her rki Sendika'nin Hur De-
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sendikalardan

haberler

Sendikacilik
Tarkiye'nin

mokratik Parlamenter sistem ile Hur
ilkelerine siki sikiya bagh olduklari,

bugun icinde bulundugu sartlarin anlayisla karsi-
landigi, Devlet Baskani Kenan Evren'in ifade ettigi
gibi, bu Gegis Ddnemi’nden sonra Turkiye'nin Hur

Demokratik Parlamenter sisteme gececeginden ke-
sinlikle emin bulundugu» kaydedilmis, bu arada,
«Uluslararasi  Kuruluslar  toplantilarinda, JAW
olarak, Turk Sendikalarini ve o6zellikle ortaklasa
Uyesi bulundugumuz IMF igcinde TURK METAL’in
yaninda olacak, O'nu hakli davasinda sonuna ka-
dar destekliyece@iz» denilmistir.

«ORTAK BILDIiRi» METNI

Japon Otomobil iscileri Sendikasi (JAW) Ge-

nel Baskanvekili Yoshio Hata ile TURK METAL
Sendikasi Genel Baskani Mustafa Ozbek'in  bas-
kanligindaki hey'et Uyeleri arasinda yapilan go6-

rismeler sonunca yayimlanan «Ortak Bildiri» 6zet-
le soyledir :

«Gorusmelerde 6nce, TURK METAL Sendikasi
Genel Baskani Mustafa Ozbek, 12 Eylul 1980 &n<
cesi ve sonrasi Turkiye'nin sosyal, ekonomik, siya-
sal ve sendikal durumunun bir 6zetini yapmis v*
Ozellikle anarsi ve terorl anlatmistir.

JAW - TURK METAL HEYETIi GORUSMELER SIRA-
SINDA : JAW Genel Bagkan Vekili Yoshio Hata ile
TURK-METAL Sendikasi  Genel Baskani Mustafa
OZBEK'in Baskanliindaki heyet (yeleri gériisme-
ler sirasinda.



HAVA-IS
ANKARA
SUBE
KONGRES
YAPILD

sendikalardan

haberler...

Daha sonra, JAW Genel Baskanvekill Yoshio
Hata hey’etin goruslerini soyle dile getirmistir :

Turkiye ve Turk'lerin tarihini ¢ok iyi biliyoruz.
Tark'ler, tarih boyunca bagimsizliklari igin savas-
mis, blyuk bir kulture sahip kahraman bir Millet'-
tir. Baskan Mustafa Ozbek'in de ifade ettigi gibi,
bugunki gecis Donemi‘nin idraki icindeyiz ve bu
durum, bizim aramizdaki iliskileri hi¢c bozmamistir.
Suna inaniyoruz ki, Tudrkiye en kisa zamanda Hur
Demokratik Parlamenter sisteme gegecek, ekono-
mik zorluklari atlatacak ve issizligi de Onleyecek-
tir. Cunkld Turkiye, bunu asacak kapasiteye sa
hiptir. Bize gore buginki Gecgis Donemi, Turkiye'-
nin aleyhine degil, lehine olmustur. Bu gecgis Do-
nemi, daha Onceki Uzucu ve endise verici gelis-
melerin kacginilmaz sonucu olarak dogmustur.

HALIL OZBEK,
“HAVA-IS
Tarihinde
Yasanmam s
Olaylari

Birlikte

Biz komdinist dustncelerin tamamen Kkarsisin»
dayiz ve daima karsisinda olacagiz.

Sizler gibi biz de milli dustince ve milli goru-
se yani vatandaslarimizin goruslerine baghyiz v©
bunlari savunuyoruz, savunacagiz.

IMF'DE TURK METALIN YANINDAYIZ..

TURK METAL ve JAW olarak, Hir Demokratik
Parlamenter sistem ile Hur Sendikacilik ilkelerine
siki sikiya baglyiz. Turkiye'nin bugin icinde bu-
lundugu sartlari anlayisla karsiliyoruz. Devlet Bas-
kaniniz sayin Kenan Evren'in ifade ettigi gibi, bu
Gecis Donemi'nden sonra Turkiye'nin Hur Demok-
ratik Parlamenter sisteme gececeginden kesinlikle
emin bulunuyoruz.

Genel Merkezimizce USAS  is-
yerlerinde alinan grev karari,
daha sonraki gunlerde ise, Kib-
ris Turk Hava Yollari isyerleri
ikinci dénem toplu is sdzlesme-
si calismalari nedeniyle planla-
digimiz hizmetleri yerine getire-
meyisimizdeki etkenlerdir.

Diger taraftan bir 12  Eylull
asamasini Ulkemiz ¢apinda yine
hep birlikte yasadik. Bu ddénem-
den sonra ise, bilindigi gibi Sen-

dikal faaliyetler durdurulmus,

Y asa dik .” Sendika-isveren iliskileri askiya
alrnmistir.

dedi HAVA-IS ~ Sendikasi ~Ankara Ulkemizin 12 Eylil 1980~ ka

Subesi eski baskani Halil Oz - N

BEK  Kkonared e kon dar olan durumu ile, 12 Eylul

+Kongrede yaptigl - KONUs" 4985 gonrasini tahlil  edecek

mada, yeniden aday olmadigini olursak, mutlaka 12 Eylul Hare-

e kladikt , yonetimleri o -

BA$KANL|GA :ﬁlas?ndla anHAsvo:ria.inyon_tla_;:h(iar:l kati, Ulkemizi bir i¢ savasin esi-

- « -

MIRI SENCER d ' ? K . ginden donmesindeki tek ve ke-
e F e yasanmamis olaykir zincirimi . .y ool
GETIRILDI yasadigini» sdylemis ve Ozetle :;ae;ker?k:ﬁl:lrtithr :endlllglnden

TURK-iS'e bagh  HAVA-is soyle konusmustur : ya ¢ ’
sendikamizin  Ankara Sube ) _ Yapilan konusmalardan sonra,
Kongresi TURK-IS  Konferans «Zamanin sartlarina gore, eli- secimlere gecilmis ve HAVA-IS

Salonunda yapildi.

Divan Baskanhgina HAVA-IS
Sendikasi Genel Baskani ibra-
him OZTURK'Un secildigi Kong-
rede, TURK-iS Genel Egitim
Sekreteri Kaya OZDEMIR de bir
konusma yapti.

Genel Baskan ibrahim  Oz-
turk de, yaptigi konusmada,
sendikal calismalar yaninda,

THY'nin c¢ahsmalari hakkinda

da genis bilgi verdi.

mizden geldigince sizlere hiz-
met vermege calistik. Kesinlik-
le tam bir hizmet verdigimizi
iddia etmiyorum. En azindan ge-
rektigi sekilde hizmet vermege
calistik. Ancak, dusuncelerimiz-
deki hizmeti yogun dikkat ve
calisma isteyen THY, sekizinci
dénem Toplu is Sozlesmesi tas-
lak calismalari ve bunun arka-
sindan gelen bir GREV-LOKAVT
uygulamasinin zorluklari, yine
bu arada 1979 Yili igerisinde

Ankara Sube Baskanhgina Miri
SENCER segilmistir. icra Kuru-
lunun o6teki Gyeleri ise soyledir :

Sezgin SELEN Sube Sekrete-
ri, Yasar ERSOZ Teskilatlandir-
ma ve EQitim Sekreteri, Metin
FIRAT Mali Sekreter, Sube YO-
netim Kurulu ise sbyle olusmus-
tur. Hiseyin  TOKMAK, Abdul-
lah KOG, Ahmet YURTOGLU,
Rifat ASLAN ve Umit ERDOG-
DU.
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TARIMHS SENDIKASININ
KONGRELERI DEVAM EDIYCR

Zeynel IRMAK

GENEL BASKAN IRMAK, OZAL'l
ELESTIREREK «iSCiYi

BiZAR ETMEKTEN
VAZGECMELIDIiR» DEDI.

Konfederasyonumuz dyesi TARIM-IS Sendika-
mizin sube olagan Genel Kurul toplantilarina geg-
tigimiz glnlerde de devam edilmis, son olarak ya-
pilan Adana Sube Kongresinin disinda, 12 Subenin
daha kongresi yapilmistir.

Adana $Sube Kongresinde Genel Baskan Zey-
nel IRMAK, Genel Sekreter Mahmut TELLI ile Ge-
nel Teskilatlandirma Sekreteri Seyit Ahmet GUN-
DUZALP de hazir bulundular ve birer konusma’
yaptilar.

TURK-iS Boélge Temsilcisi Hiseyin Kaya EL-
BEK'in divan baskanhgi yaptigi kongre, Sube Bas-
kani Bedrettin KAYKAC'In acis konusmasiyle ca-
lismalarina basladi.

JRMAK'IN KONUSMASI

Kongrede bir konusma yapan Genel Baskan
Zeynel IRMAK, Toplu Soézlesmeler sirasinda uy-
gulanmakta olan avansin  kaldirilacagi yolundaki
haberlerin .son derece sakincali oldugunu soyle-
mis, buna neden olarak gosterilen Devlet Bakani
ve Basbakan Yardimcisi Turgut Ozal'i sert bir se-
kilde elestirerek sdyle konusmustur :

«Sayin Ozal Turkiye'de enflasyonun baslca
nedenini alinteri ile kazanclarini temin eden isgi-
lerimizin sirtina yuklemek aliskanhdindan vazgeg-
melidir. Artik, sayin Basbakan Yardimcimiz isgiyi
bizar eden bu tutumunu degistirmelidir.»

TARIM-iS Genel Baskani daha sonra, Agag-
landirma ve Erozyon Kontroli Genel Mudurlaga-
nun kaldiriilmasi ile ortaya ¢ikan durumun 20 bin
orman iscisini tedirgin ettigini soylemis, «Bu arka-
daslarimiz biraz da hergun yayilan dedikodular yu-
zinden islerini kaybetmek korkusu ile karsi kar-

Bedrettin KAYKAC
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sendikalardan

haberler.*

Orman Genel Mudurlagu
bu arkadaslarimizin islerin-
demistir.

siyadirlar. Baglandiklari
hatta Tarim Bakanhgi
den olmayacaklarini aciklamalidirliar»

KAYKAC YENIDEN BASKAN ;

Konusmalardan sonra yapilan segimlerde Bed-
rettin  KAYKAG yeniden Adana Subesi Baskanhdi-
na secilmistir. Yonetim Kurulunun oteki uyelikleri-
ne ise, Ali GEZER, Nevzat YILDIRIM, Mustafa KO-
CAOGLAN, Ramazan VYETIS, ismail DEMIRHAN,
Mansur AKALIN, Mehmet Emin EYNUR ve Melv
met AVCI secilmislerdir.

KONYA SUBESI

TARIM-iS Sendikasinin Konya'da Alaaddin Di-
gun Salonunda yaptigi kongrede ise, TES-IS Orta
Anadolu Baskani Osman AYDIN Divan Baskanhgi-
na secilmistir.

Son derece olgun bir hava iginde gegen kong-
rede, TARIM-jS Genel Sekreteri Mahmut TELLI
ile Genel Egitim ve Mevzuat Sekreteri Celal CE-
TiN'de hazir bulunmuslar ve birer konusma yap-
mislardir.

Konya'daki TURK-iS'e bagh sendikalarin ta-
maminin baskan ve yoneticilelinin hazir bulundugu
kongrede segimler sonunda TARIM-iS Baskanhgi-
na yeniden Ahmet ULKUMEN segilmistir.  Ihsan
OKUR, Sabri YAVUZ, Saim DOGAN. Ali BAYRAK-
Cl, Omer KOLA, Mehmet KOC ve T. Cafer OZTURK
ise Yonetim kurulu uyeliklerine getirilmislerdir.

DIGER SUBELER

TARIM-iS'in  Lilleburgaz TURKGELDI Sube
Baskanhgina Zeki USLU, Kars ARALIK Sube Bas-
kanligina Nevruz AKTAS, GIRESUN Sube Baskan-
lgina Ahmet AKIN, CICEKDAG Sube Baskanhgi-
na Hasan SEViIM, KOGCAS Sube Baskanligina
Kamber ALDAS, Kirsehir MALYA Sube Baskanli-
gina Abdullah KARA, SAMSUN Sube Baskanhgi-
na Selahattin EREN, BAFRA Sube Baskanligina
Muzaffer CERTEL, TOKAT Sube Baskanhgina Halil
MERTOGLU, HATAY-SERINYOL Sube Baskanhgina
ise Yusuf MABO segilmistir.

TARIM-iS
ADANA
SUBE
KONGRESINI
iZLEYEN
KONUKLAR
VE
DELEGELER.
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ANKARA DMY Sendikasinin Yeni Yonetselleri soldan itibaren Sami OZKAHRAMAN,

Celal MORAY ve Haydar KOCA (Solda) ile

ANKARA DMY iscileri Sendikasinin 20. Genel Kurulunu izleyenler (Sagda)

ANKARA DEMIRYOLU ISCILERI
SENDIKASI’NIN 20. GENEL KURULU YAPILDI.

= GENEL KURULDA KAYA OZDEMIR YE
ACIDERELI DE BIRER KONUSMA YAPARAK YURT
VE ISClI SORUNLARINA DEGINDILER

Ankara Demiryolu isgileri Sendikasi'nin 20. Ge-
nel kurulu TURK-iS Salonlarinda yapilmistir. Genel
Kurulda TURK-iS Egitim Sekreteri Kaya Ozdemir,
DYF-IS$ Genel Baskani Mehmet Acidereli de birer
konusma yaparak genel ulke sorunlarina ve top-
lumsal konulara degdindiler.

Secimlerde emekli olduklari i¢in Niyazi Devir
baskanliga, Kemal Biga¢ ise mali sekreterlige
adayliklarini koymadilar. Eski genel sekreter Be-
kir Hay ise baskanliga adayhgini koydu ve secimi
kaybetti.

SEGIM SONUCLARI

YAPILAN secimlerde Ankara Dmy isgileri Sen-
dikasi'nin ydnetim organlari soyle olustu

Celal MORAY (Baskan)

Haydar KOCA (Genel Sekreter)

Sami OZKAHRAMAN (Mali Sekreter)

Yonetim kurulu'na Osman Celebi,

Niyazi in-

gec, Ahmet Gani, Durak Caner, Mehmet Duzel,
Hulusi Oker, Adem Payan, Adil Tekin ve Tahsin
Isik secildiler.

Denetim kurulu ise su isimlerden meydana

geldi: Nuri Mutlu, Adil Bulut ve Sabri Kurtel.

ESKi YONETICILERE JUBILE

ANKARA Demiryolu isgileri Sendikasi'nin ge-

nel kurulunda, eski yoneticiler igin bir de
dizenlendi.

jubile

Sendikanin sirayla baskanliklarini yapmis olan
Omer Soénmez, Latif Topguoglu ve Niyazi Devir ite
eski mali sekreter Kemal Bigag¢'a Turk Demiryol-
culuk Hareketine ve sendikal hayatimiza gegen
hizmetlerinden dolay! plaketler ve armaganlar ve-
rildi.

YENi YONETICILERIN MESAJI

' ANKARA Demiryolu iscileri Sendikasi'nin ye-
ni yoneticileri «kendilerine emanet edilen gorevs
hi¢ bir aksakliga meydan vermeden yilrutmenin
amaci ve gayreti i¢inde olduklarini» sdylediler.

Ydrutme Kurulu adina baskan Celal Moray'in
yayinladigi mesajda daha sonra soyle denildi

«Kisa bir stire de olsa, dyelerimizin timinden
goOsterecekleri sabirla bizlere destek olacaklarini
umid ediyoruz. Ayrica, sendikamizin hikmi sah-
siyetinin muhatabi bulunan sayin isveren vekillerimi-
zin de sendikaci-isveren diyalogunun dostca yu-
rutulebilmesi, calisma barisinin asla bozulmamasi
icin, yerel problemlerin halledilmesinde, haksizli»
ga ve adaletsizlife meydan vermeyecekleri, Ozet-
tikle gerek kadro karsihgi is¢i alimfcirinda, gerek-
se mukaveleli is¢i alimlannda ve gerektigi takdir-
de gecici isci ¢ikarmalarda, s6zlesme hukamlerine
riayet etmelerini inangla beklemekteyiz.»
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CALISAN KADINLARA
ESIT HAKLAR

Kadinlarla ilgili
haklar konusu, bir turli ¢6zi-
lemedi. Ozellikle Avrupa l-
kelerinde sik sik gindeme ge-
liyor. Bilhassa c¢alisma haya-
tindaki, kadinlarla erkeklerin
esit haklara sahip olmalari yo-
nundeki ¢alismalar oldukca
mesafe almis bulunuyor.

«esil»

AVRUPA TOPLULUGU

Uzun suredir, Avrupa Toplulu-
gu erkek ve kadinlara esit
davranilmasi igin verilen mi-
cadelenin 6n saflarda oldugu-
nu gostermektedir. Bu konuda
s6z konusu toplulugun calis-
malari Roma Anlasmasinin ka-
din ve erkeklere esit Ucret 6-
denmesine iliskin 119. madde-
sinin uygulamasinda gorilen
gelismelerle ilgili olarak 1960'-
Il yillarin basinda baslayan c¢a-
hsmalar, konferanslar ve ©ne-
rilere dayanmaktadir.

POLITIK NIYETLER

Ozellikle igsiz kalan kadinla-
rin, is bulabilmeleri de ayrica
bir problem olarak karsimiza
c¢ikmaktadir. 1974 yilinda Avru-
pa‘'lh Bakanlarin kadin ve er-
keklerin is bulma, egitim ve
calisma sartlarinda  esitlik
saglanmasi yolundaki c¢abala-
r basariya ulasmasi icin po-
litik niyetlerini ifade edip or-

taya koymus olmalariyla ger-
ceklesebilmistir.

ROKET HIZI

ilgili cevreler, yani Avrupa'-
daki ilgili gevrelerin belirttikle-
rine gore, iyi niyet gostermek
yeterli olmuyor. Bugin, Kka-
dinlar roket hizina ulasan is-
sizligin kurbani durumundadir-
lar. Kadin calisanlarin ¢cogun-
lukta oldugu biro ve magaza-
larda, daha az emek kullani-
mini amaglayan yeni teknoloji-
lerin uygulanmasi, kadin issiz-
lerin artmasinda etkin olmus-
tur.

HAKLAR

Calisma hayatinda kadinlara
verilmesi duasidndlen, saglan-
masi dusunilen haklar genel-
likle iki grubda toplanmakta-
dir: 1 —) Kisiye esit davranil-
masli igin haklarinin guclendi-
rilmesi, 2 —) Uygulamada esit
imkanlar saglanmasi. ilgililer,
birinci maddenin esas olarak,
muhtemel ihlallere karsi itiraz
hakkini saglayarak mevcut u¢
ybnetmeligin uygulanmasinin
genisletilmesi ve garanti altina
Gilnmasina yonelik olarak gos-
teriyorlar. ikinci sirada yeralan
gorasuan genel anlamini ise,
esit firsatlarin saglanmasini
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onleyen yasal mevzuat disin-
daki, ©zellikle toplumda rolle-
rin ayrilmasina dayanan gele-
neksel tavrin yarattigi sartlan-
ma ve kisitlamalarin  gideril-
mesi bi¢iminde ele aliyorlar.

ORNEKLER

Amerika Birlesik  Devletleri
ile bazi iskandinav ulkelerinde
gergeklestirilen c¢esitli deney-
lerin  sonuglarina dayanarak
bazi degerlendirmelere giren
ilgililer, kadinlara calisma ya-
sami hakkinda bilgi verilmesi,
mesleki egitiminin saglanmasi
(firma igi Olceginde de) ve
calisma yasamiyla butunles-
mesini amaclayan programla-
rin  uygulanmaya konulmasi
gorusu icindedirler.

YONLENDIRILME

Kadinlarin geleneksel ¢alis-
ma alanlarinin disina yénlen-
dirilmesi, okul egitimi devre-
sinde, kiz ogrencilerin degisik
is alanlari ve imkanlarinin var-
hgindan bilgilendirilmeleriyle
gercgeklesecektir.

TSA
KAYACAN
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Semineri
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konusmasinda.
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TURK-IS/AAFLI/BES-IS
"CALIQVA HAYATINDA
TEVEL < ,
KONULU, TARTISMALI

BIR SEMINER

@ GENEL BASKAN GOCER; «iSCi
KESIMININ KUCUMSENEMEZ
DERTLERI BULUNMAKTADIR» DEDI.

TURK-iS/AAFLI ve BES-IS Sendikalari tarafin-
dan duzenlenen «Calisma Hayatinda Temel So-
runlar» konulu tartismali seminer, izmir Altinyu-
nusta yapilmistir.

Semineri agis konusmasini yapan BES-iS Sen-
dikasi Genel Baskani Cetin Gogcer, Ulusca Kalkin-
manin is¢i ve isveren kesiminin sorunlarinin ba-
risci yollardan ¢6zimu ile mumkun olabilecegine
deginmis, «isci kesiminin kiicinmez dertleri ve
1zdircpSari bulunmaktadir» demistir.

GCetin GOCER, konusmasinda ozetle soyle de-
mistir :

«Siyasa! ve ideolojik ayrilmalarin, Sendikal bo-
lunmelerin Milietimizi ve topflumumuzu igine du-
slirdigl karandik ve dehset verici gunleri 12 Ey-
lul'den ©6nce hepbirlikte yasadik. Bu donemde, isGi

SEMINER SEMINER  SEMINER

kesiminin zaman zaman siyasal ve ideoEojik sen-
dikalar, zaman zaman da sari ve naylon sendika-
cilar tarafindan icersine itildigi kaos'tan sonunda
yine isci kesimi zararli gikti. is¢i hareketi bélindi.
GCalisanlar birbirlerine ve isverenlerine dusman Kisi-
ler haline getirildi.

«isci kesiminin kiicimsenmez derteri ve 1zdi-
raplari bulunmaktadir. Stphesiz bu dertler 12 Ey-
lilden ©6nce de vardi, bugiinde vardir. Ustelik bu-
gun saglanan sosyal ve toplumsal baris icerisin-
de ¢6zUmu daha da kolaylasmistir.»

«Yeni yasalarla ilgili olarak basma yansiyan
bolumu Ue «Hak Grevinin» Kagcirilmasini ve isgi-
lere «mahkeme yolunun» ac¢ilmasini tasvip etmi-
yoruz. Hele, mahkemelerimizin buginkiu agir ¢alis-
ma temposu isci kesiminin blyUk o6lgcide ve iste-
nilen hizla dertlerine derman olmayacaktir. Hak
grevinin kaldirilmasi, isverenlerin keyfi tutum ve
davraniglarini tahrik edebilecektir. Grev ve Hak
grevi belli esaslara dayandirilmadi, yasa disi grev-
ler 6nlenmeli, ancak bdéylesi bir uygulamada isci
kesiminin istismarina da imkan birakilmamalidir.»

Genel Baskan Getin GOGER'in  konusmasin-
dan sonra, BIiF Federasyonu Genel Sekreteri Fuat
ALAN, seminerle ilgili bir konusma yapmistir.

Daha sonra, AAFLI Temsilcisi Nurhan ULKER,
AAFLI Ydnunden seminerin 6nemi Uzerinde  dur-
mus, TURK-iS 3. Boélge Temsilcisi Ertugul BUL-
MAMIS da seminerin bélgesinde yapilmasindan
duydugu memnuniyeti belirtmistir.

TURK-iS Genel Egitim Sekreteri Kaya OZDE-
MIR, isci hareketinin dini, bugiini, ve TURK-iS»
konulu ilk bildiriyi sunmustur.

Kurmay Albay GALIP BAYSAN'In, 0©gleden
sonra sundugu «Olaylarla ATATURK» konulu kon»
ferans son derece ilgi ile izlenmistir.

Seminerin ikinci giininde Ege Universitesi Ik«
tisad Fakultesi Ogretim Uyesi Dog. Dr.  Aytag
EKER, «Yeni Ekonomik Politika ve Gelir Dagihmi»
konulu konusmasini yapmis, bu konusmayi Eska
Belediye Baskani Rifat SERDAROGLU'nun yaptigi
«Belediye Hizmetlerinin Ulke Kalkinmasindaki Yeri
ve isginin Rolii» konulu konusma takip etmistir.

Seminerin Uglncii Guninde ise, SSK  izmir
Bolge Sb. Mudiur Yrd. Selguk BEKIROGULLARL
«Sosyal Guvenlik ve SSK Uygulamasi» konusunda-
ki genis aciklamalari ile dikkatleri cekmistir.

TURK-iS Kadinlar Biirosu Koordinatérii  Rahi-
me AKDOGAN, ayni giin 6gleden sonra, TURK-iS
Kadin iscileri Blrosunun tanitiimasi» ile ilgili bir
konusma yapmistir.

Ege Universitesi iktisat Fakultesi  Ogretim
Uyesi Hidayet ALTINAKAR'In «Yilksek Hakem Ku-
rulu ve Uygulama Sonuglari» konusundaki konus-
masiyle dcuncl gun c¢alismalari da sonuglanmis-
tr.

Ege Universitesi Iktisat Fakiltesi  Ogretim
Uyesi Dr. M. Polat SOYER «Yeni Yasalardaki Degi-
siklikler ve Beklentiler» konusunda bir tebliginin
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sunuldugu seminerin doérdiinct ginunde. Ogleden
sonra da Ege Universitesi iktisat Fakiltesi Ogre-
tim Uyesi Aysegiil EKER’in «Orgiitlenme ilkeleri ve
Sendikal Yonetim» Konulu konusmasi izledi.

Tartismali Seminer Sendikanin Genel Baskani
Cetin GOGER'in yonetiminde yapilan «HUR SEN-
DIKACILIGIN BASARI YOLLARI VE HEDEFLERI»
Konulu Panel'le sona erdi.

Panel'e E.U.i.F. Dekani Dr. Fikret SONMEZ,
E.U.I.F. Ogretim Uyesi Hidayet ALTINAKAR, B.i.F.
(Belediye isgileri Federasyonu Genel Sekreteri ve
TURK-iS Yénetim Kurulu Uyesi Fuat ALAN, BES-
1S Sendikasi Genel Sekreteri M. Ersen GORGUN
ile BES-iS Sendikasi Egitim Miudiri Turhan LA-
CIN konusmaci olarak katildilar.

Konusmacilar, Hur sendikaciliyin basariya ye-
ni ¢ikacak yasalarin isig1 altinda Ulke ekonomisi-
ninde g6z 6nunde bulundurularak iyi teskilatlanma,
Disiplinli bir topluluk ile énce VATAN ve ATATURK
ilkelerine tam bir baghhkla gidilebilecegini savu-
narak, neticede 9 madde'den olusan Panel sonug-
Sarini soyle tesbit ettiler :

«Madde: 1— Hur Sendilkdl hareket Hurriyet'ct
Demokratik Parlamenter rejimin uy-
gulandigi Ulkelerde vardir. Hedef w*
amaglari uluslararasi normlar ve
milli yasalara uygun bicimde duzen-
lenmelidir.

Hur Sendikal Hareket, Anayasal gu-
vence altina alinmissa O zaman hir
sendikal hareketin basta gelen g6-
revi Anayasa, Devlet ve Millet bin
tanltgund korumaktir.

Hur Sendikal Hareket, Temsil ettigi
toplumun hak ve cikarlarini gelir da-
gihminda en iyi payr alan, Ulke in-
sanlarinin ve toplumun huzur ve re-
fahini da korumak gelistirmek zo-
rundadir.

Hukumet-isveren-Is¢i Gclusinin  ge-
lismis bati Ulkelerindeki, Barisci
yollarla sorunlarin  ¢ézumlenmesi
prensibine  kendi kuralarimiz iceri-
sinde ivediklikle ¢6zmek ve uygula-
ma alanina koymaktir.

Ulkede huzur ve refahin saglanma-
st her alanda Verimliligin artmasina
baglidir. Bunun saglanabilmesi igin
Demokratik Ulkelerde uygulanan ve
buyuk basarilar elde edilen isginin
ybnetime katilmasi sorununa ¢6zim
getirmesidir.

Hur Sendikal Hareket, Kendi iginde
sendika i¢ci demokrasiyi en iyi bi-
¢imde uygulamaldir. Bu nokta sen-
dikal hareketi basariya ulastiracak-
tir. Ancak, Sendikal hareket kendi
icinde bir disiplin harekettir.
Madde: 7 — Hur Sendikal Hareket, Statik

Madde:

Madde:

Madde:

Madde: 5 —

Madde:

(Dur-
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a)
b)

Madde : 8 —

Madde: 9 —
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gun) bir hareket degil dinamizmi ifa-
de eder. Bu nedenle devaml gelis-
mek, yenilenmek ve cagin sendika
hareketine uygun olma zorunlugun-
dadir. Bunun igin,

Amac ve ilkelerini gercgeklestirmek,
Bu amag¢ ve ilkeSer, Cumhuriyetin
korunmasinda ve yasamasinda en
6nemH unsur olan Ulu Onder ATA-
TURK'un gosterdigi kural, Kurum ve
Muesseselerin yasatilmasi ve Turk
toplumunun  muassir medeniyetler
seviyesine getirilmesidir.

Iskollar1 sayisinin Dunya normlari ve
ulkemiz ozellikleri dikkate alinarak
iskollari sayisinin azaltilmasini  Sen-
dika cokluk ilkesi benimsenerek uUye-
nin serbest iradesi ile tek sendikayi
se¢cmesi ilkesinin getirilmesini.
Sendska-Siyaset iliskilerinde Partile-
rin sendikalara degil, Sendikalarin
siyasal partilere yon vermesidir.»

TURK-iS
GENEL
EGITIM
SEKRETER
KAYA
OZOEMIR
KONUSMASINI
YAPARKEN

SEMINERI
iZLEYENLERDEN
BiR GRUP

SEMINER
OLDUKCA
BASARILI
GECTI.
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“KADIN ISCILERIN
SORUNLARI”

KONULU SEMINERLER
ISTANBUL BOGAZICH
UNIVERSITESINDE
YAPILDI...

Konfederasyonumuz ile Asya-Afrika Hur Ca-
lisma Enstitiisi  (AAFLi) Tarafindan ortaklasa di-

zenlenen. «Kadin iscilerin Sorunlari» konulu iki
ayri seminer, Istanbul'da Bogazigi Universitesin-
de yapilmistir.

Seminerin acilisinda TURK-iS Genel Baskani
ibrahim DENIZCIER de hazir bulunarak kisa bir
konusma yapmistir.

TURK-iS Genel Baskani ibrahim DENIZCIER,
kadinlarimizin hemen hemen her is kolunda go-
rev aldiklarint bildirerek, bu alanda da Turk Kadi-
nina yarasir bir sekilde, basariya ulasacaklarina i-
nandigini sdylemistir.

Genel Baskan DENIZCIERT 6zetle sdyle konus-
mustur :

«Oncelikle isyerlerinizde sendikalarinizda goé-
rev alarak, bu konudaki tecrubelerinizi arttiriniz»
Daha sonra da sendikalarin cesitli kademelerinde
gorev almaniz, hem kolaylasacak hem de tecribe-
niz gittikge artacaktir.

Bugiine kadar yaptigimiz tesbitlerde kadin ar-
kadaslarimizin sendikalarda gérev almalari sira-
sinda ¢ok basarili olduklarini gérmekteyiz. Bunun
yalnizca bir sikintisini da yine tesbit etmisizdir. Bu
da c¢ok basarili bayan sendikaci arkadaslarimizin
evlendikten sonra, gorevlerinden ayrilmak  duru-
munda kaldiklaridir. Bunun i¢in evlenmeden &nce
mustakbel esinizle konusunuz ve evlendikten son-
ra da, sendikalardaki gorevlerini strdiriiniz.»

Genel Baskan ibiahim DENIZCIER'in  konus-
masindan sonra, TURK-iS Genel Egitim Sekreteri
Kaya OZDEMIR de bir konusma yapmis, Kadinla-
rimizin sendikalarda goérev almalarini tavsiye ede-

rek, «Kadin iscilerin Sorunlari» konulu seminerin
onemi Uzerinde durmustur.
istanbul'daki TURK-iS'e bagh mabhalli sendi-

ka ve subelerden 35 bayan temsilci ve sendikaci-
nin katildigr seminerin 6gleden sonraki birlesimin-
de TURK-iS Kadin isciler Burosu Koordinatdii
Rahime AKDOGAN, «Calisan Kadinlarin sorunlari
ve sendikal ¢ozim vyollari», Dr. Sabiha CAYCI
«TURK-IS Hukukunda Calisan Kadinlarin Durumu»
kosullarinda birer teblig sunmuslardir.

Seminerin ikinci gininde, TURK-IS Egitim
Muduri Emre KOCAOGLU, «isyeri Sendika Tem-
silcisinin Goérev ve Sorumluluklari» konusunda go-
ruslerini aciklayan ayrintih bir konusma yapmistir.
Ayni Gun 6gleden sonra ise, Bogazigi Universitesi
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Cigdem KAgITCIBASI,
«Kadinin Calisma Hayatindaki Sorunlari» uzeiinde
durmustur.

Seminerin Uglincl gind ise, istanbul Zeynep
Kamil Dogum Hastanesi Bashekimi Dr. Burhanet-
tin USTUNEL'in «Aile Saghgi ve Nufus Planlama-
si» konusundaki dersi ile baslamistir.

istanbul Universitesi Ogretim Uyesi Dog. Dr
Yakup IRMAK, «Calisan Kadinlarin Sosyal Konum-
larint anlatmistir.

Hacettepe Universitesi Ogretim Uyesi Dr. Bik@
Aksu KOCAOGLU, seminerin son giininde «Aile
ve Cocuk Beslenmesi» konulu tebligini sunmustur
Daha sonra Bogazici Universitesi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Suna KiLi, «Atatirk ve TURK Kadini»
konusunda konusmustur.
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SEMINER, KADM IiSCILER TARAFINDAN ILGIYLE iZLENDI

IKI ASAMALI _

iki asamali olarak yapilan seminerlerin  Ikin-
cisi de ayni program cercevesinde yurutilmustar.
Birinci seminere Kkatilanlarin kuruluslari soyledir

TEKSIF Eyup Subesi, Beyoglu Subesi, Yediku-
Se Subesi, Topkapi-Maltepe Subesi, TEZ-BURO s
Sendikasi TEK GIDA-iS Sendikasi Uskudar Sube-
si.

ikinci Seminere katillan kuruluslarimiz ve su-
beleri ise soyledir :

«Tirkiye Gazeteciler Sendikasi (TGS), TEKSIF
Eylp ve Beyoglu subesi, HARP-iS, TURKIYE GE-
NEL IS, LIKAT-IS, KAUCUK-iS, DOK GEMI-Iis,
CIMSE-iS D.Y.F.-iS ve TEK GIDA-i$ Uskudar su-
besi.

Seminerleri TURK-iS Egitim Midiri Emre KO-

CAOGLU, Kadinlar

Rahime AKDOGAN ile Kadinlar
Nilufer GOKOZ yonetmislerdir.

Burosu Program Koordinatoru

BlUrosu Sekreteri

TURK METAL YE AAFLPNIN ORTAKLASA
DUZENLEDIKLERI «iS GUVENLIiGI YE
ISCi SAGLIGI» SEMINERI YAPILDI

TURK-iS'e bagh TURK ME-
TAL Sendikasi'nin Asya-Ame-
rika Hiar GCalisma Enstitisu
(AAFLI) ile ortaklasa dizenle-
digi «lIsci Saghgr ve Is G-
venligi» konulu Seminerin Ikin-
cisi. MKEK Antalya Pil Fab
rikasinda yapilmistir.

Semineri, TURK METAL Sen-
dikasi Genel Baskani Musta-
fa Ozbek adina, Genel Mevzu-
at ve Arastirma Sekreteri Hi-
seyin Ozdemir agmistir. Hise-
yin Ozdemir, TURK METAL
Sendikasi'nin Haziran - 1981'-
den bugline kadar, «lIs¢i Sag-
hg ve Is Guvenligi» konusun-
da 13 seminer duzenledigini
ve 1500'U askin Gyesini egitti-
gini, Bursa ve Antalya'daki iki
semineri ise AAFLI ile ortak-
lasa duzenlediklerini belirttik-
ten sonra Ozetle sdyle devam
etmistir:

iS KAZALARI HER GEGEN
GUN ARTIYOR

«— is¢ci Saghgr ve is Gu-
venligi bugiin batin Dunya'da
Uzerinde ©nemle durulan ko-
nularin basinda yer almistir.

Dogrudan iscilerimizin  saghk
guvenlikleri ve Uuretimle bag-
lantih olan konuya, maalesef

bazi isverenlerimiz  yeterince
egilmemektedirler. Bunun so-
nucu is kazalari her gecen
gun artmakta, manevi kayip-
larin aninda, ulkemiz ekonomi-
si de buyuk zarar godrmekte-
dir. Oysa birgok ilke, Devlet -
Sendika ve lIsveren uglusi or-
taklasa elele vererek, bu ko-
nudaki maddi ve manevi ka-
yiplari asgar? dizeye indirmis-
tir.

Biz, TURK-IS$’e bagh TURK
METAL Sendikasi olarak Isci
Saghgi ve is Givenligi konu-
sunda ag¢tigimiz  kampanyayi
araliksiz devam ettirmek ka-
rarindayiz. Sayin Genel Bas-
kanimiz Mustafa Ozbek'in bir-
¢ok defa dile getirdikleri gibi,
bu konuda isverenlerimizi is-
birligine cagiriyoruz.»

30 iISYERI LIDERI

KATILDI

Ozdemir'den sonra AAFLI
Tirkiye Temsilcisi Nuihan Ul-
ker konusmus, AAFLI'nin ama-
cini anlatmistir. MKEK Antal-
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ya Pil Fabrikasi Muaduria Mium-
taz Otur da bir «Sunus» ko-
nusmasl yapmistir.

30 isyeri Liderinin katildigi
Seminerin son gununde, AAFLI
Tarkiye Direktdor Thomas Ri-
ley, AAFLI'nin amacini, simdi-
ye kadar yaptigi hizmetleri
dile getirmistir.

4 gun suren seminerde, Or-
ta Dogu ve Hacettepe Univer-
siteleri ile Antalya Tip Fakul-
tesi Ogretim »Uyeleri «isgi Sag-
g ve is Guvenligi» konula-
rinda birer tebli§ sunmus, ko-
nular tartisiimistir.



is te r in a n ,

Basindan Se¢cme Sacmalar

«EVCILIK» YE
«DOKTORCULUK»
OYUNU

SONUCU

8.000 KUCUK
ALMAN KIZzI
HAMILE

KALDI...

«Doktorculuk» ve «evcilik oyunu» yuzinden gegtigimiz yil Fe-
deral Almanya'da henuz! 13-14 yas civarinda anne olan kiz ¢ocuk-
larinin sayisi 8000'e ulasti. Uzmanlar bu sosyal facianin  6nin©
gecmek icin careler ariyorlar. Cocuk yasta kirtaj yaptiranlarim
sayisinin da ¢ok yuksek oldugu belirtiliyor.

«Hannover'in Kigik Chicago'su diye adlandirilan ve gec¢im
dizeyi dusuk, egitimsiz ailelerin yasadigi Vahrenheide bolgesinde»
bu tip olaylara daha ¢ok rastlaniyor. Federal ybnetimin Genglik
v© Saglik Bakani Antje Hubert, «Sosyal facia haline gelen bu ola-
yin 6nlenmesi, her seyden o©nce egitime bagli. Bu egitimi aileler©
vermek i¢in calisiyoruz» diyor.

«MARGARET LINGET» ISIMLI BIR INGILiZ KADIN

Kendi Eldivenlerini Cald.

ingiltere'nin Doncaster  York
kentinde yasayan Margret Lin-
ge, kendi eldivenlerini ¢almak
sucundan haftalarca mahkeme-
lerde surandud.

Olay ilging sekilde gelisti.
Bayan Linge, 5 ay o©Once kizina
noel hediyesi olarak bir cift el-
diven almak Uzere kentteki ma-
gazalardan birine girmisti. Eldi-
ven secerken, ayni magazadan
birkac gun ©6nce aldigi kendi
eldivenlerini tezgadhin Uzerin©
birakti. Bu arada kizina eldiven
yerine baska birsey almaya ka-
rar verip dikkadndan c¢ikmaya
hazirlandi. Tezgahin Uuzerine bi-
raktigi kendi eldivenlerini ¢an-
tasina koyup kapidan c¢ikarken
magazanin dedektifi yakasina
yapisiverdi.

Margaret Linge derhal maga-
zadan eldiven calmak sucuyla
karakola goturuldu. Ve polisin
3.5 saat slUiren sorgulamasi sira-
sinda psikolojik baskiya daya-
namadig! icin «Eldivenleri caldh
gim dogrudur» deyiverdi. Mah-
kemedeki birka¢ celsede eldi-
ven Uzerinde yapilan inceleme
sonucu ise Margret Linge'nin
sugsuz oldugu ortaya c¢iktl. Ye-
di cocuk ve u¢ torun  sahibi
Margret Linge'nin simdi kendi-

sini suglayan magaza ve polis
aleyhine tazminat davasi agtigi
bildiriliyor.

«BOBBY»
YAKI$IKLILIGINA GOLGE DU$UYOR

# EKIM AYINDAN BUYANA HIZLA
SACLARI DOKULEN, «DALLAS»IN
UNLU YILDIZI BASINA SAC
EKTIRMEYE BASADI...

B OBBY"KEL”OULUYOR

Unli «Dallas» cekimine 21  dizisinin Bobyy'sine sac¢ ek-

gun -ara verildi..  Dizinin tirme ameliyati yapildi. Sac-
«Bobby»si Patrick Duffy ka- larinin hizla dékilmesine ¢ok
fasina sa¢ ektirmek icin has- Gzulen Patrick Duffy'nin sik
taneye yatti. sik sinir  krizleri  gecirdigi
. soyleniyor.
Ekim ayindan bu yana
saclari buyuk bir hizla do- En yakisikli televizyon yil-
kiulen Patrick Duffy, dizinin dizi  olarak kabul edilen
son dort bélimunde peruk . .
kullanmaya baslamisti. Duffy daha bir sire peruk
Los Angeles Hastanesi'nde takarak kamera karsisina
tedavi altina alinan «Dallas» gececek.
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Yargitay Kararlari

iI§Ci UYESI OLDUGU SENDIKANIN
BAGITLADIGI TOPLU SOZLESMEDEN
AYRI OLARAK BASKA BIR
SENDIKANIN TARAF OLDUGU
SOZLESMEDEN AYNI ZAMANDA
YARARLANAMAZ

YAEGSTAY DOKUZUNCU
HUKUK DAIRESI

E. 1980/14538
K. 198161153

T. 30.1.198

OZET: isci kendi sendika-
sindan ayri olarak baska bir
sendikaca bagitlanmis toplu
iz sozlesmesinden ayni za-
manda yararlanamaz.

DAVA: Davacl, eksik 06denen
kidem tazminati fark alacaginin
odetilmesine karar  verilmesini
istemistir.

Mahkeme, istegi kismen hi-
ki maltina almistir.

KARAR: HUkUm suilesi iginde
davali avukati tarafindan tem-
yi zedilmis olmakla dosya ince-
lendi, geredi konusulup dusu-
nuldu:

Dava, Toplu is Sozlesmesi
hikimlerine gore, eksik ©den-
mis olan kidem tazminati fark
alacaginin tahsili istegine ilis-
kindir. Mahkemece davanin ka-
buline karar verilmis ve hu*

kiim davali idarece temyiz e-
dilmistir.

Davali Bakanhga bagh baz
isyerleri icin Agag-ls Sendikasi
ile bagitlanmis bulunan Toplu
is Sézlesmesinin 53. maddesin-
de «Bu isyerinden tazminata
hak kazanarak ayrilan iscilerin
tim kamu kuruluslarindaki  ve
muvazzaf askerlik hizmet suie-
leri kidem tazminatinda dikka-
te alinir» denilmis; Davacinin
gahstigr is yeri icin davah ida-
re ile Yol-Su insaat Iisleri Sen-
dikasiyla yapilmis toplu is S&z-
lesmesinin 13/b maddesinde de
«isveren diger sendikalara isye-
ri ve iskolu dizeyinde yapacagi
sbzlesmelerle bu Tolu is S6zles-
mesinde saglanan her tirli hak
ve menfaatlerin Gstundeki, hak
ve menfaatleride ayrica istisna-
sir (Yol-Su insaat isleri) Sendi-
kasi uUyelerini de uygulamay!
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taahhiut eder. (Bu uygulama
sendikanun taleb iolmadan isve-
rence otomatikman yapilir.) hik
mi  getirilmistir.

Davaci, Yol-Su insaat isleri
Sendikasi Uyesidir. Yararlandi-
rildigi, Toplu is Soézlesmesinin
13/b maddesi delaletiyle Agac-
Is Sendikasiyla Davali Bakanlik
arasinda baska isyerleri  igin
bagitlanmis bulunan Toplu is
Sozlesmesinin 5 3nci madde-
sinde yer alan ve muvazzaf as-
kerlik hizmeti siresinin kidem
tazminati acisindan degerlendi-
rilecegini ongoéren esasdan ya-
rarlandirilmasi  gerektigini ileri
strerek is bu davayr ag¢mis bu-
lunmaktadir. Kollektif is Huku-
kumuzu duzenleyen kurallara
gore, isci galistigi isyerinde uy-
gulanan Toplu is Sézlesmesin-
den taraf sendikanin Qdyesi si-
fatiyle taraf sendikaya uye de-
gilse bu sendikaca saptanan
dayanisma aidatini 6deme ko-
sulu ile yararlanabilir. Toplu is
Sozlesmelerini niskolu ve isye-
ri dizeyinde yansimisg olmasi
hallerinde is¢ci bu sodzlesmeler-
den ancak birinden yararlanir.
Her iki sozlesmeden birlikte
yararlanmak muUmkin degildir.

Toplu is sozlesmeleri, yasada
belirlenen usullere gore, toplu
pazarlik duzeni icerisinde karsi-
likh tavizlerle ve icabinda yasal
zorlama yollariyla gerceklestiri-
len bir s6zlesme tuarudur. Ta-
raflarin  belli bir takim esaslar
Uzerinde anlabilmelerinde, is ve
isyerini ntum ozellikleri isin ni-
teligi, Uretim seviyesi ve hizi
maliyet, Uretilen malin satis o-
lanaklari, isyerini karhhk duru-
mu; ve o ginki ve sdzlesme
donemindeki iktisadi konjonktir
ve benzeri daha bir ¢cok faktor-
lerin roli vardir. Bu nedenle ce-
sitli isyerine sahip olan bir is-
veren ayni iskolunda olsa bile,
bu isyerleri icin yapacagi Toplu
is Sozlesmelerinde bir sendika-
ya verecegi tavizi diger bir
sendikadan esirgeyebilir. Kaldi-
ki iki ayri isyeri icin yapilmis
Toplu is Sézlesmelerinden han-
gisinin isciye daha fazla haklar
sagladigi hususunda ¢ogu kez



isabetli bir
olasi degildir.

yarglya varmakta
Hak ve cikar ka-
lemlerindeki cuz'i bir farklilik
dahi, bu kiyaslamayi genel
planda imkansiz hale getirebilir.

isverenin ileride yapacagi
Toplu is Sézlesmelerinde baska
sendika mensuplarina daha faz-
la haklar taniyip tanimiyacagi
hentiz belli degilken, davacinin
dayandigi Toplu is Sézlesmesi-
nin 13/b maddesi hikmunin
getirilmesiyle izlenen amag is-
vereni boyle bir hukumle taz-
yik altinda tutarak ayni iskolun-
da kurulu rakip sendikalara da-
ha fazla haklar verilmesine ve
dolayisiyie de, sdzlesmeye taraf
sendika uUyelerinin, uyelerine
daha fazla haklar saglayan sen-
dikalara kaymaklarini  dnlemek

isciyi kendi sendikasinda tuta-
bilmektir. Hal boéyle olunca da
bir yandan isverenin sb6zlesme

yapma Ozgurligd ve diger yan-

ISCIDEN
KAYNAKLANAN
ZORLAYICI
NEDENLE iSE
DEVAMSIZLIK
SONUCU AKDIN
FESHEDILMESI
HALINDE ISVEREN
IHBAR VE KIDEM
TAZMINATI
ODEMELIDIR

YARGITAY DOKUZUNCU
HUKUK DAIRESI

E. 1982/146
K. 1982/1235
9.2.1982

OZET: isgiye iliskin  zor-
layici bir nedenle ise devam-
sizllk sonucu, akdi fesheden
isverenin ihbar ve kidem taz-
minatini 6demesi gerekir.

dan da is¢cinin baska bir sen-
dikaya ge¢cme Ozgurlugu etkilen-
mis olacaktir.

Bir isyerinde c¢alisan is¢ci o
isyerinde uygulanan degisik
sendikalarca yapilmis farki du-
zeyde iki Toplu is Sozlesmesin-
de nbirinden uyesi sifatiiyle di-
gerinden ise ,s0z konusu hikim
sayesinde dayanisma aidati ©-
demeden dolayli bir bi¢cimde ya-
rarlanma imkanini elde etmis
olacaktir ki, bdyle bir halde da-
yanisma aidati yukiminu ber-
taraf etmis olunacaktir. Agikla-
nan nedenlerle mahkemenin

Toplu is Sozlesmesinin  13/b
maddesinde yazili esasa itibar
ederek hukme varmasi isabetli

sayllmaz.

Kidem tazminatina hak kazan-
ma kosullarina ve hizmet birles-
tirmelerine iliskin olarak 1475
sayili yasanin 14 ci maddesin-

DAVA : Davacl, kidem tazmi-
natinin ddetilmesine karar veril-
mesini istemistir.

Mahkeme, istegi reddetmistir.

KARAR : HuUkim sdresi icinde
davaci avukati tarafindan tem-
yiz edilmis olmakla dosya ince-
lendi, geregi konusulup dusunul-
du :

1 — Dosyadaki yazilarla, top-
lanan delillere ve gerektirlci se-

beplere gore, davacinin asagi-
daki bendin kapsami disinda
kalan temyiz itirazlari yerinde

degildir.

2 — Davacl, isyeri ile ilgili
olmayan oldurmeye tesebbus
isnadi ile 2.9.1980 tarihinde tu-
tuklanmis ve 16.3.1981 tarihinde
tahliye edilerek 6.4.1981 tarihin-
de beraat etmistir. isveren ise
devamsizliktan 5.11.1980 tarihin-
de is aktini feshetmistir. Ancak
Is Yasasinin 17/3. fikrasinda is-
yerinde isciyi bir haftadan fazla
sure ile calismaktan alikoyan
bir zorlayici sebebin ortaya ¢ik-
mas! halinde isveren bildirimsiz

de getirilmis bulunan esaslar
kamu duzeniyle ilgilidirler.

Davacinin, muvazzaf askerlik
hizmeti suresi 1.6.1976 tarih ve
2013 sayili yasa iie T.C. Emekil
Sandigina tabi hizmeti ile bir-
lestirilmis ise, bu sirenin kidem
tazminati bakimindan T.C. E~
mekli Sandfgi Statisunde gec-
miscesine dikkate alinmasi la-
zimdir. S6z konusu hizmetlerin
kidem tazminati agisindan esit
bicimde degerlendirilmesi ancak
bu suretle kabil olabilir. Bu ne-
denle 2 yillik muvazzaf askerlik

suresinin iscilikte gec¢mis gibi
degerlendirilmesi de dogru go-
rilmemistir.

SONUGC: Temyiz olunan huk-
min aciklanan nedenlerle da-

vali idare yararina BOZULMASI-
NA, 30.1.1981 glinunde
giyle karar verildi.

oybirli-

fesih hakkini kullanabilecegi ka-
bul edilmistir. Buradaki zorlayi-
cI sebebin isyeri ile ilgisi olma-
yip isciye iliskin oldugu anla-
silmasi gerekir. Nitekim Hukuk
Genel Kurulunun 21.3.1979 gin
1979/871-311 sayili kararinda da
bu husus boyle kabul edilmis-
tir. Bu gibi hallerde isveren s
aktini bildirimsiz feshedebilirse-
de 14. maddede 17/2. madde
disindaki fesihler kidem tazmi-
natini gerektireceginden is¢i Kki-
dem tazminati ile yasanin 34.
maddesi uyarinca 1 haftalik ya-
rim Ucretini isteyebilir.

Olayda, tutuklamaya davaci-
ninda sebebiyet verdigi anlasil-
madigina ve cogun icinde a-
zinda bulunacag! ilkesinde ki-
dem tazminatina ve 1 haftahk
Ucrete hikmedilmek gerekirken
aksine karar verilmesi isabetli
gorulmemigtir.

SONUG: Temyiz olunan kara-
rin yukarida agiklanan sebep-
lerden davaci yararina BOZUL-
MASINA, 9.2.1982 gununde oy-

birligiyle karar verildi.
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ICEQLLRBTENER

ULKEMIiZDE iLK DEFA
CUKUROVA UNIVERSITESI
ZIRAAT FAKULTESINDE
PORTAKAL SARABI
URETILECEK

Ulkemizde ilk defa Gukurova Universitesi Zi-
raat Fakultesi Gida Bilimi bolumu tarafindan o6na-
muzdeki yilda «Portakal Sarabi» Uretilmeye basla-
nacag! bildirilmistir.

Ziraat Fakiltesi Gida Bilimi bolumu  6gretim
tyelerinden Dog. Dr. Ahmet Canbasy 1976 yilindan
bu yana portakal sarabi Uretim c¢alismalari yap-
tiklarini, bundan olumlu sonuclar aldiklarini be-
lirtmis Fakulte bunyesinde halen devam eden Gzim
sarabi uretilecek tesislerin tamamlanmasindan
sonra litalya'dan getirilecek portakal ekstatdérinin
buraya montaj edilecegini ve gelecek yildan itiba-
ren dretime baslayacaklarini soylemistir.

AFYON’'DA BU YIL BIN
DEKARLIK ALAN
AGACLANDIRILACAK

Afyon'da bu yil bin dekarlik alanin agaglandiri-
lacagi! bildirilmektedir. Konuyla ilgili olarak bir
aciklama yapan Afyon Valisi Ercan Belen  «1982
yilinda ilimizde bin dekarlik sahanin agaclandiril-
masi hedef alinmis. U¢ Milyon fidanin dikimi igin
50 Milyon Lira harcama yapilacaktir. Fidan dikme
calismalari hizla surdurilmektedir» demistir.

HATAY DEVLET URETME
CIFTLIGI 1981 YILINDA

77 MILYON LIiRA GELIR
SAGLADI

Hatay Devlet Uretme Ciftliginin 1981 yili igeri-
sinde yaptigi mibayalardan 77 Milyon 675 bin 916
iira net gelir sagladig: bildirilmistir.

Yetkililer, ¢iftligin 1981 yilinda uUrettigi bugday,
pamuk, soya, yonca, fi§, hayvan pancari, yumur-
ta ve diger gida maddelerinin satisindan toplam 257
milyon 463 bin 100 lira gelir saglandigini bunun 179
milyon 787 bin 135 lirasi ile ciftligin gesitli ihtiyag-
larinin kassilandigini  séylemislerdir.

SON 3 AYDA MERSIN
LIMANINDAN YAPILAN
IHRACATTAN 23 MILYAR 57
MILYON LIiRLIK DOViz
SAGLANDI

1982 yilinin ~ Ocak,
rinda Mersin Limanindan c¢esitli

Subat ve
dis Ulkelere ya-
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pilan ihracattan 23 milyar 57 milyon liralik doviz
saglandigi aciklanmistir.
Cikis gumriuk madarlugia yetkilileri, ihracatin

pamugun aldigini, bunu nohut, merci-
hayvan izledigini soylemislerdir.

ilk sirasini
mek ve canli

KARADENIZ BAKIR
ISLETMELERI BU YIL iCiNDE
33 BiN 550 TON DiNiSTER BAKIR
VE SULFIRIK ASIT URETECEK

Karadeniz bakir isletmeleri Samsun bdlge mu-
darlugu tesislerinde 1982 yili icinde 33 bin 550 fon
dinister bakir ve sulfirik asit Uretiminin plan-
landig1 bildirilmistir.

Yetkililer, Bu yil iginde Karadeniz Bakir islet-
meleri Samsun lisletmelerinde 20 bin 100 top Di-
nistir Bakir, 13 bin 450 top Sulfirik Asit Gretiminin*
gerceklestirilmesinin planlandigini belirterek, bu
uretimin gergeklesebilmesi icin gerekli olan ham-
maddenin bir kisminin yurt disindan getirilecegini,
bir kismininda yurt icinden temin edilecedini soy-
lemistir.

Yetkililer, 1981 yilinda Karadeniz Bakir islet-
meleri Samsun Boélge Muduarlugu Tesislerinde 159
bin 559 ton hammadde kullanilarak 20 bin 021 ton
Dinister Bakir ile 100 bin 110 ton Sulfirik Asit Ure-
tildigini kaydetmislerdir.

KOYLERIN
ELEKTRIKLENDIRILMESINDE
KULLANILACAK AGACLARIN
YATIRIM OLARAK
TUTARLARI YARIM MILYAR
LIRA CiVARINDA

Dogu Karadeniz Bolgesine Mayis ayl iginde
koylerin elektriklendirilmesinde kullanilacak olan
43 bin 700 adet aga¢ direginin gelecegi ve bunlarin
yatinm olarak tutarinin yaklasik yarim milyar lira
dolayinda oldugu bildirilmistii.

TEK. Koy Elektrifikasyon 10. Bdolge Maudiru
Halil Didin, Mayis ay! icinde gemi yoluyla Canaki
kale'den Trabzon'a 15 bin 500, Rize'ye 4 bin 900
Giresun'a 10 bin, Balikesir'den ise Artvin'e 0 bin
500, Gumiushane'ye de 6 bin 800 olmak Uzere bdl-
geye toplam 43 biri 700 adet aga¢ direk gelecegini
soylemistir.

Koy ici elektriklendirme calismalarinda kul-
lanilacak olan agac direklerin Mayis ayi icinde
asamali olarak gelecegini de belirten Didin, agag¢

Mart ayladireklerin nakliye dahil yaklasik yarim milyar lira

dolayinda oldugunu dg kaydetmistir.



DSTA. . LIRBTEHER

AET, ABD, JAPONYA
YE KANADA'YI
ORTAK
TOPLANTIYA
CAGIRACAK

AET Ulkelerinin
Japonya, Kanada ve ABD'yi ge-
lecek ay Paris'te uluslararasi ti-
caret konusunda toplantiya ¢a-
giracag! bildirildi.

Toplantinin, Ekonomik isbirli-
gi ve Kalkinma Orgutiinin Pa-
ris'te 10-11 Mayis tarihlerinde
yapacagl Bakanlar duzeyindeki
toplantisi ile Versay'da 7-8 Ha-
ziran'da yapilacak Batili eko-
nomik zirve arasindaki bir tarih-
te yapilacagil ve c¢agrinin yakin-
da yapilacagi belirtiliyor.

Avrupa Ekonomik Toplulugu
Komisyonu, bu toplantiyla Ver-
say bulusmasindan 6nce AET'-
nin ABD ve Japonya ile ticaret-
te koruyucu Onlemlere iliskin
gorus ayriliklarina ortak bir ¢6-
zim aranmasinin amaclandigini
bildirdi.

TELEFUNKEN, TVC.
THORN EMI LTD
YiDEO TEYP
FABRIKASI
KURUYOR

JAPON Elektrik aletleri -
reticisi «Victor Company of Ja-
pan» sirketi, ingiliz «Thorn Emi
Ltd» ve Alman «Telefunken» sir-
ketleri ile beraber 1982 sonlari-
na dogru, ingiltere'de video-teyp
Uretimine baslanacagini  agik-
ladi. Uretimin 1983 ortalarina
dogru gunde 20000 video teype
¢ikarilacag: JVC yetkilileri tara-
findan belirtilmekte.

THYSSEN
JAPONYA'DA

ZORLUKLARLA
KARSILASIYOR

ALMANYA'NIN onde gelen
sirketlerinden  «Thyssen» Ja-

ponya'daki c¢alismalarinda zor-
luklarla karsilasiyor. Bir otomo-
bil fabrikasi olan «Hino Mo-
tora cazip sartlarla krank-mili
satmay! 6neren Thyssen Nippon
yetkilileri, tekliflerinin basta o-
lumlu karsilandigini  fakat  bir
Japon sirketi olan «Sumitomo
Metal»in devreye girmesiyle isin
bozuldugunu acikladilar.

Tokyo Alman Ticaret Odasi
Baskani Bernhard Grossmann
bu durumun Japonlarin «Japon
mali kullan» anlayisindan kay-
naklandigini ifade ediyor.

KWU'NXIN TOPLAM
SATISLARI DUSTU

ALMANYA'NIN en buyuk Sir-
ketlerinden  «Siemens»in  yan
kurulusu olan, enerji Uretim sis-
temleri, Ureticisi, «Kraftwerk
Union A.G.»nin toplam satislari
2.3 milyar marka dusti. Sirketin
net kari ise 30.9 milyon mark-
tan 21.8 milyon marka geriledi.

iTATYAN
BANKALARI KARDA

ITALYAN Devlet Holdingi
«IRI»ye ait iki buyik banka olan,
«Credito Italiano» «Banco di
Roma»in net karlari 1980'e o-
ranla iki misli artti. «Credito Ita-
liano»nun mevduati yuzde 23,7
artarak 55 milyar marka cikar-
ken, net kari 40 milyon marktan
70 milyar marka yukseldi.

S. ARABISTAN'IN
PETROL GELIRI
YUZDE 20 AZALDI

Suudi Arabistan’in petro! ge-
lirlerinin 1981 yilinda yuzde 19,8
oraninda bir dusus kaydederek
101,2 milyar dolara geriledigi bil-
dirildi. Suudi Arabistan Merkez

Bankasi tarafindan yayinlanan
veriler, ulkenin petrol Uretiminin
1981 yilinin Kasim ayindan itiba-
ren gunde 8,5*milyon varile di-
struldugund ancak yil ortalama-
sinin 9,3 milyon varile ulastigi-
ni ortaya koydu. Suudi Arabis-
tan, 1980 yilinda ginde ortala-
ma 9,9 milyon varil petrol Uret-
misti.

Suudi  Arabistan petrol disi
sektorlerinde ise yizde 12 ora-
ninda bir biyume  kaydedildi.
Bunun, beklenen rakamdan iki
kat yuksek oldugu, artisin bu-
yuk ol¢iide hukumet harcamala-
rinda meydana gelen 70 milyar
dolarlik gelismeden kaynaklan-
digi belirtildi.

2000 YILINDA
DUNYA, YASLILAR
DUNYASI

OLACAK

Uluslararasi Calisma  Orgiiti
«ILO» tarafindan yayinlanan bir
rapora gore, yasli sayisinin art-
masi nedeniyle 2 bin yilindan
sonra bir¢cok ulkede Uretim aza-
lacak.

Daha ¢ok sanayilesmis l-
keler icin gegerli olan «ILO» 6n-
gorasine gore, Japonya'da 2020
yilinda, dogumlarin  azalmakta
olmasi nedeniyle yaslari 65'den
yukari olanlar toplam ntfusun
yuzde 20'sini  olusturacaklar.
Japonya'da bu oran 1970 yilin-
da yuzde 7 idi. Bu gelisme, ha-
len yilhk yizde 5 olan  gayri
safi milli hasila artisinin 2020
yilinda yuzde 1*e kadar disme-
sine yol acacak.

ILO, Japonya'da bugin uy-
gulanmakta olan sosyal yar-
dimlarin, 2020'de de uygulan-
masi halinde, ekonomide buyu-
menin degdil, gerilemenin  dahi
gorulebilecegini, ayni seyin di-
ger sanayilesmis ulkeler icin de
s6zkonusu oldugunu belirtmek-
te.
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TURK-IS YONETIM KURULU
KONGRE CALISMALARINI GORUSTU...

® YAYINLANAN YONETIM KURULU BILDIRISINDE,

ULKENIN

ESENLIGE ULASMASINDA TURK-iS'IN, ORNEK TUTUMUNU
SURDURECEGI BELIRTILDI

TURK-IS Yénetim Kurulu, 22
Nisan guni Genel Baskan Veki-
li ve Teksif Sendikasi Genel
Baskani Sevket Yilmaz'in Ydne-

timinde yaptigi toplantida,
TURK-iS 12, Genel Kurul ca-
hsmalariyla ilgili hazirhklari

gbzden gegirdi.

Genel Bagkan ibrahim Deniz-
cier'in istanbul'da  Tekgida-is
Sendikasi Merkez $Sube Kong-
resinde bulunmasi nedeniyle
Genel Baskan Vekili Sevket
Yilmaz'in Baskanliginda yapilan
Yonetim Kurulu toplantisindan
sonra yayinlanan bildiride su
hususlara yer verildi:

«Her zaman oldugu gibi, 24
Mayis'ta basliyacak 12. Genel
Kurula da tam bir birlik ve be-
raberlik anlayisi i¢inde girmek-
te olan TURK-IS hi¢ suphe e-

dilmemelidir ki, bu genel kurul-
dan daha gugcli olarak ¢ika-
caktir.
SORUMLU SENDIKACILIK
ANLAYIS5MiZ

Sendikal calismalari daima

kanun ve nizamlara uygun se-
kilde yuriutmis olan  TURK-IS,
12 Eylul 6ncesinde oldugu gibi,
12 Eyluilden sonra ve 0ozlemle
gecmeyi bekledigimiz normal

demokrasi rejiminde de, «So-
rumlu  Sendikacilik» anlayisini
sirdirmeye kararadir. Bu g6-

rist her zaman benimseyen
TURK-iS Yoénetim Kurulu, yozla-
san 12 Eylil o6ncesi demokra-
sisinin bir daha yasanmamasi
icin sarfedilen ulusal c¢abala-
rin ictenlikle desteklenmesin-
de Kkararhdir.

Bu itibarla TURK-IS Yénetim
Kurulu, Ulusal Egemenligin ka-
yitsiz sartsiz millete maledildi-
gi bu bayram gininde, icte ve
dista Ulusal Egemenlik ve bu-
tunligimize yodnelik her hare

ketin basarisiz kalacagina olan
inancini  bir kez daha yenile-
mistir.

ISVERENLERIN TUTUMU

TURK-i$  Yoénetim  Kurulu,
devletimizin siyasal, sosyal ve
ekonomik yapisinin yeniden di-
zenlenmesine calisildigi bu do-
nemde, c¢ikar hesaplarindan a-
rinmis bazi fedakarhklarin ge-
regine olan inanciyla uzerine
diseni en iyi sekilde yapmanin
bilinci icindedir.

Ancak, belirli ve gerekli fe-
dakarhklarin, toplumun sadece
belirli kesimlerinden beklenme-
si de dusunulemez.

Bu itibarla TURK-IS'in So-
rumlu ve olgun tutumundan ya-
rarlanmak isteyen bazi isveren-
ler temel kanunlarin hazirlan-
mas! sirasinda, sosyal barisi
bozucu nitelikteki ¢ikarci  is-
teklerinden kesinlikle vazgeg-
melidirler.

Buna o6rnek olarak, &zellikle
yetkileri oraninda sorumluluk
tasimay! Kkasith sekilde ihmal
eden bazi isveren cevreleri, U-
retimin  olumsuz ydnde etkile-
nece@ini bile bile, sadece tath
karlarinin  hatirt icin demokra-
tik is¢ci haklarina el ve dil uzat-
maktadirlar.

GUCLU SENDIKACILIK

Guclu ve saghkh bir demok-
rasi, hir demokratik rejimin di-
ger vazgegilmez kurumlan gibi,
sendikalarin da gugli olmasiy-
la mUmkundur.

Ulkemizin gelecegi, guglu hur
sendikacilik hareketini  bugin-
den her kesimin samimiyetle
kabul etmesine baghdir.

Buna karsilik, saghkli demok-
rasiye gecis doneminde bazi is-
veren cevrelerinin  Ulkemizdeki
hur sendikacilik hareketinin gu-
cunu tahribe yo6nelmis olmala-
n ve bu niyetlerini agikga ser-
gilemeleri, yarinki sosyal hu-
zurumuzun temellerini simdiden
sarsma anlamina gelmektedir.

TURK-iS Yénetim Kurulu isgi
haklarinin kisitlanmasi yolunda-
ki mesnetsiz arzulara itibar e-
dilmeyecegi dusuncesi ile Sa-
yin Devlet Baskanimizin beya-
natlarinda da kesin ifadesini
bulan «kazanilmis is¢ci hakla-
rindan geriye gidilmemesi» igin
azami dikkatin sarfedilmesini
istemektedir ve bu yolda her
tarld cabayr go6sterme kararin-
dadir.

ICRA KURULUNA YETKI

Bu konuda icra Kuruluna yet-
ki veren TURK-i$ Yénetim Ku-
rulu, Temel Yasalarin hazirlan-
makta oldugu bu gunlerde, ca-
lisma barisini ve dolayisiyla G-
retimi ters yodnde etkileyici bu
tur isteklerin dikkate alinma-
masi igin yetkililer nezdinde
girisimlerde bulunulmasini  ka-
rarlastirmistir.

Sosyal barisin daha ileri du-
zeylere ulastirilabilmesi ve bas-
lica sorunlarimizdan olan dre-
timin arttirilmasi, tlkemizin sos-
yal refaha ulasmasinda en 0-
nemli etkendir. Yonetim Kurulu-
muz, anarsi ve terdérin sona er-
mekte oldugu, can ve mal gi-
venliginin tesis edilegeldigi bu
donemde, sosyal refaha giden
bu yolun iyi degerlendirilmesini
onermektedir.

TURK-i$ Yénetim Kurulu, bu
duygu ve dusuncelerle 23 Ni-
san Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayraminin  yice Milletimize
kutlu ve mutlu olmasini diler.»



TURK-IS YONETIM KURULU
KONGRE CALISMALARINI GORUSTU...

$ YAYINLANAN YONETIM KURULU BILDIRISINDE,

ULKENIN

ESENLIGE ULASMASINDA TURK-IS'IN, ORNEK TUTUMUNU
SURDURECEGI BELIRTILDI

TURK-IS Yénetim Kurulu, 22
Nisan guni Genel Baskan Veki-
li ve Teksif Sendikasi Genel

Baskani Sevket Yilmaz'in Yoéne-
timinde yaptigi toplantida,
TURK-iS 12, Genel Kurul ca-
lismalariyla ilgili hazirhklari
gdzden gecirdi.

Genel Bagkan ibrahim Deniz-
cier'in istanbul'da  Tekgida-is
Sendikasi Merkez Sube Kong-
resinde bulunmasi nedeniyle
Genel Baskan Vekili Sevket

Yilmaz'in Baskanhginda yapilan
Yonetim Kurulu toplantisindan
sonra yayinlanan bildiride su
hususlara yer verildi:

«Her zaman oldugu gibi, 24
Mayis'ta basliyacak 12. Genel
Kurula da tam bir birlik ve be-
raberlik anlayisi icinde girmek-
te olan TURK-iS hig¢ siiphe e-

dilmemelidir ki, bu genel kurul-
dan daha gugcli olarak ¢ika-
caktir.
SORUMLU SENDIKACILIK
ANLAY1S5MIZ

Sendikal ¢alismalari daima

kanun ve nizamlara uygun se-
kilde yiratmis olan  TURK-IS,
12 Eylul o6ncesinde oldugu gibi,
12 Eylilden sonra ve o6zlemle
gecmeyi bekledigimiz normal
demokrasi rejiminde de, «So-
rumlu  Sendikacilik» anlayisini
surdurmeye kararadir. Bu g06-
risi  her zaman benimseyen
TURK-iS Yénetim Kurulu, yozla-
san 12 Eylul o©ncesi demokra-
sisinin bir daha yasanmamasi
icln sarfedilen wulusal c¢abala-
rin ictenlikle desteklenmesin-
de Kkararldir.

Bu itibarla TURK-iS Yénetim
Kurulu, Ulusal Egemenligin ka-
yitsiz sartsiz millete maledildi-
gi bu bayram guninde, icte ve
dista Ulusal Egemenlik ve bi-
tinligumuze yonelik her hare-

ketin basarisiz kalacagina olan
inancini  bir kez daha yenile-
mistir.

ISVERENLERIN TUTUMU

TURK-iS  Yénetim Kurulu,
devletimizin siyasal, sosyal ve
ekonomik yapisinin yeniden du-
zenlenmesine c¢alisildigi bu do-
nemde, c¢ikar hesaplarindan a-
rinmis bazi fedakarliklarin ge-
regine olan inanciyla  Uzerine
duseni en iyi sekilde yapmanin
bilinci icindedir.

Ancak, belirli ve gerekli fe-
dakarliklarin, toplumun sadece
belirli kesimlerinden beklenme-
si de dusunulemez.

Bu itibarla TURK-IS'in So-
rumlu ve olgun tutumundan ya-
rarlanmak isteyen bazi isveren-
ler temel kanunlarin hazirlan-
mas! sirasinda, sosyal barisi
bozucu nitelikteki ¢ikarct  is-
teklerinden kesinlikle vazgeg-
melidirler.

Buna o6rnek olarak, ozellikle
yetkileri oraninda sorumluluk
tasimay! kasith sekilde ihmal
eden bazi isveren cevreleri, U-
retimin  olumsuz yodnde etkile-
necegini bile bile, sadece tath
karlarinin  hatiri igin demokra-
tik is¢i haklarina el ve dil uzat-
maktadirlar.

GUGLU SENDIKACILIK

Gugla ve saglkl bir demok-
rasi, hur demokratik rejimin di-
ger vazgecilmez kurumlan gibi,
sendikalarin da gucli olmasiy-
la mumkunddar.

Ulkemizin gelecedi, gigla hir
sendikacilik  hareketini bugln-
den her kesimin samimiyetle
kabul etmesine baghdir.

Buna Kkarsilik, saglikli demok-
rasiye gegis déneminde bazi is-
veren cevrelerinin  Ulkemizdeki
hir sendikacilik hareketinin gu-
cinu tahribe yodnelmis olmala-
rn ve bu niyetlerini agikga ser-
gilemeleri, yarinki sosyal hu-
zurumuzun temellerini simdiden
sarsma anlamina gelmektedir.

TURK-IS Yénetim Kurulu isci
haklarinin kisitlanmasi yolunda-
ki mesnetsiz arzulara itibar e-
dilmeyecedi dusuncesi ile Sa-
yin Devlet Baskammizin beya-
natlarinda da Kkesin ifadesini
bulan «kazanilmis is¢i hakla-
rindan geriye gidilmemesi» igin
azami dikkatin sarfedilmesini
istemektedir ve bu yolda her
tarld cabayr go6sterme Kkararin-
dadir.

ICRA KURULUNA YETKI

Bu konuda icra Kuruluna yet-
ki veren TURK-IS Yonetim Ku-
rulu, Temel Yasalarin hazirlan-
makta oldugu bu ginlerde, ca-
hisma barisini ve dolayisiyla G-

retimi ters yonde etkileyici bu
tur isteklerin dikkate alinma-
mas! icin yetkililer nezdinde

girisimlerde bulunulmasini  ka-

rarlastirmistir.

Sosyal barisin daha ileri du-
zeylere ulastirilabilmesi ve bas-
lica sorunlarimizdan olan ure-
timin arttirilmasi, dlkemizin sos-
yal refaha ulasmasinda en o-
nemli etkendir. Yonetim Kurulu-
muz, anarsi ve terérin sona er-
mekte oldugu, can ve mal gu-
venliginin tesis edilegeldigi bu
donemde, sosyal refaha giden
bu yolun iyi deg@erlendirilmesini
onermektedir.

TURK-iS Yoénetim Kurulu, bu
duygu ve dusincelerle 23 Ni-
san Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayraminin  yice Milletimize
kutlu ve mutlu olmasini diler.»
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