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ÇİFTÇİNİN EN BÜYÜK DOSTU TÜRK-İŞ’TİR
ve kabul edilen mevzuat, çiftçimize ve 
tarım işçilerine büyük zarar vermiştir ve 
vermektedir. Avrupa Birliği'nin tarif e- 
dışı engeller yaratmasına alet olanlar, 
Hal Yasası aracılığıyla küçük üreticiliğe 
büyük darbe indirenler, yaptıkları 
özelleştirmelerle Türk tarımını 
çökertenler, ülkemize ve halkımıza 
kesinlikle hizmet etmemiştir. Çiftçinin 
sorunu yalnızca tütün, fındık, buğday 
taban fiyatları veya gübreye verilen 
destek değildir. Çiftçimizin temel 
amacı, köylünün, asgari ücrete benzer 
bir garantili gelir sisteminden 
yararlanarak insanca yaşama ve 
çalışma şartlarına kavuşmasıdır; şehre 
göç etmek zorunda kalmamasıdır.

TÜRK-İŞ, Türk çiftçisinin ve onun meşru 
temsilcisi olan Türkiye Ziraat Odaları 
Birliği'nin, ülkemizin ve Türk tarımının 
çıkarlarının korunması için 
gerçekleştirdiği mücadeleyi tüm 
gücüyle desteklemektedir ve 
önümüzdeki günlerde de desteklemeye 
devam edecektir.

Türk çiftçisinin sorunlarının artması, 
Türk işçisinin sorunlarının artması 
demektir. Türk işçisinin sorunlarının 
artması, Türk çiftçisinin sorunlarının 
artması demektir.

Ulusötesi şirketlere, IMF'ye, Dünya 
Bankası'na, Dünya Ticaret Örgütü'ne 
karşı ülkemizin ve işçisiyle köylüsüyle 
tüm çalışanların, emeklilerin ve 
işsizlerin çıkarlarının korunması 
mücadelesinde, TÜRK-İŞ üzerine 
düşenleri yapmaktadır ve yapacaktır. 
Türk çiftçisinin de aynı kararlılıkta 
olduğuna inanıyoruz.

T ÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu'nun, 21 
Haziran 2000 günü yaptığı toplantı 

sonrasında yayınladığı bildirinin ilk 
paragrafı şöyledir:
"TÜRK-ÎŞ Başkanlar Kurulu, ülkemizin, 
halkımızın ve işçi sınıfımızın 
sorunlarının, uygulanan IMF ve Dünya 
Bankası programlcmyla her geçen gün 
daha da arttığını tespit ederek; ulusal 
çıkarlarımız doğrultusunda tarım ve 
hayvancılığımızı korumak için eyleme 
geçen köylülerimizi desteklemektedir."

TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu'nun bu 
kararı, ülkemizin içinde bulunduğu 
şartlarda, son derece önemli bir 
■işbirliğine işaret etmektedir.
Konfederasyonumuz bir süredir Sivil 
İnisiyatif içinde Türkiye Ziraat Odaları 
Birliği (TZOB) ile ülkemizin ve 
halkımızın çıkarlarının korunması ve 
geliştirilmesi için birlikte çaba 
göstermekteydi. Türkiye'de 4 milyonu 
aşkın çiftçi ailesini temsil eden TZOB 
özellikle son dönemde çiftçilerimizin 
giderek artan sorunlarına karşı büyük 
bir mücadele başlatmıştır. 29 Haziran
2000 günü TZOB tarafından 
Tekirdağ'da gerçekleştirilen büyük 
miting, son derece coşkulu geçmiştir. 
TÜRK-İŞ, Türk köylüsünün bu mitingle 
ve benzeri mücadele biçimleriyle 
gücünü hem daha da geliştirdiği, hem 
de ilgililere gösterdiği düşüncesindedir.

Türk çiftçisinin sorunları, 9 Aralık 1999 
tarihinde IMF'ye verilen Niyet Mektubu 
temelinde IMF ile 22 Aralık 1999 tari
hinde gerçekleştirilen düzenleme ile 
daha da artmaktadır. Son yıllarda 
gündeme getirilen bazı uygulamalar



S S K ’ N I N  Y E T K İ S İ Z  

G E N E L  K U R U L U  T O P L A N D I

✓ SSK  Genel Kurulu 
29-30 Haziran 
tarihlerinde 
Ankara’da yapıldı. 
Yapılan seçim lerde 
SSK  Yönetim Kurulu 
üyeliklerine işçi 
tem silcisi olarak 
Deri-İş Genel 
Başkanı Yener Kaya, 
İşveren Tem silcisi 
olarak Sancar 
Bayazıt, İşçi 
Emeklileri Tem silcisi 
olarak da İnci 
Koyuncu getirildi.

✓ Genel Kurul, Çalışm a 
ve Sosyal Güvenlik 
Bakanı Y aşar 
Okuyan’ın a ç ış  
konuşmasıyla 
başladı. Toplantıda, 
TÜRK-İŞ adına Genel 
Sekreter Hüseyin 
Karakoç, TİSK adına 
Genel Başkan Refik 
Baydur, HAK-İŞ 
adına Genel Başkan 
Salim Uslu, DİSK 
adına Genel Başkan 
Vahdettin Karabay, 
İşçi Emeklileri 
Derneği adına Genel 
Başkan Ethem Ezgü 
konuşurken, Sağlık 
Bakanı Osman 
Durmuş da 
konuşm acılar 
arasında yeraldı.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanı

Yaşar OKUYAN:
"SSK kaderiyle başbaşa  
bırakılmıştır. Sonuçta 
vatandaş kaderiyle 
başbaşa bırakılmıştır. 
Vatandaşın sahibi yoktur. 
Devleti yönetenlerin 
insanlarına zulmetme 
hakkı yoktur. Bt am eliyat 
için iki yıl sonrasına 
randevu verilmesi 2000 
yılının Türkiye'sinin b t  
ayıbı olarak geride 
bırakılması gereken b t  
durumdur. Kurumu bu 
hale kim gettdiyse 
farketmez. Siyasiler de 
yapmış olabilt bürokratlar 
da. Benim partim de 
yapmış olabilt. Ama 
yapan büyük günah 
işlemiştir. 2000 yılma 
gtmişsiniz, AB'den içeri 
adım atmışsınız Türkiye'nin 
haline bakın."

TÜRK-İŞ Genel Sekreteri

Hüseyin KARAKOÇ:
"Siyasiler geliyor ve SSK 
Hastanelerini kötülüyorlar. 
Yani yönetme erkini 
elinde bulunduranlar 
kötülüyorlar. Bazen bu 
eleşttiler bizim de 
hoşumuza gidiyor am a 
siyasetçilerin şikayete 
hakları yoktur. Çünkü biz 
onları sorunları çözsünler, 
diye Meclis'e gönderdik. 
Ama sorunların ağırlığı 
altında sürekli şikayette 
bulunanların bulundukları 
koltukları terketmelerinin 
gereği de açıktır. Siyasilere 
sesleniyoruz: Lütfen gölge 
etmeyiniz. Yıllar yılı sıfır 
faizlerle kullandığınız 
paralarımızın hakkını ve 
SSK'yı bize teslim ediniz. 
Göreceksiniz biz bu 
Kurumu çağdaş b t  Kurum 
haline getireceğiz"
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S S K ’ Y I  B İ Z E  V E R İ N

TÜRK-İŞ Genel Sekreteri 
Hüseyin Karakoç, SSK 

Genel Kurulu'nda yaptığı 
konuşmada Genel Kurul'un 
"yetkisiz bir Genel Kurul" ol
duğunun altını çizdi, İşçi pa
rasıyla, birikimleriyle oluştu
ran SSK'nın maalesef işçiye 
hizmet etmekten yoksun bı
rakıldığını, siyasilere oy sağ
lama aracı olarak kullanıldı
ğını ifade eden Karakoç, 
SSK'nm bugün yaşadığı so
runların, "sosyal devleti çö
kertmeye yönelik uluslarara
sı bir oyunun, siyasilerin kısa 
vadeli sığ ve anlamsız politi
kalarının, kuruma yapılan 
aşırı siyasal müdahalenin, 
işçi ve işveren kesiminin ba
zı eksikliklerinin" ürünü oldu
ğunu belirtti.

Karakoç, konuşmasını 
şöyle sürdürdü:

“Konuya önce bizim ek
sikliklerimizden sözederek gi
receğim.

Biz SSK'ya yeterince sahip 
çıkmadık.

SSK'nm sorunları için kalı
cı ve köklü çözümler üretme
dik.

Biz sorunları daha çok, bir 
hastanenin yönetiminin de
ğişmesi, bir hekimin veya bir 
hemşirenin atanması, bir 
hastanın hastaneye yatırıl
ması veya eczane sorunu
nun çözülmesi olarak düşün
dük.

SSK Yönetim Kurullarında 
görev alan arkadaşlarımızın 
bakışı da genellikle bunlarla 
sınırlı kaldı.

Biz TÜRK-İŞ olarak, SSK ko
nusunda artık daha kalıcı 
politikalar üreteceğiz. 
SSK'nm siyasilerin arka bah
çesi olmaması için çaba her 
türlü mücadeleyi vereceğiz 
ve bunda da kararlıyız. Yani 
önce kendimizi ve politika
mızı değiştireceğiz.

Bu konuda işverenlerimiz
le de bir çok ortak noktamız 
olduğuna da inanıyoruz.

Çünkü onlar da, ödedik
leri primler karşılığında, ça 
lıştırdıkları işçilerin çağdaş 
sosyal güvenlik haklarından 
yararlanmalarını istiyorlar.

Çünkü işverenlerimiz de 
gayet iyi biliyorlar ki, sosyal 
politikaların odağında insan 
vardır ve emek en yüce de
ğerdir. Bu yüce değerin ko
runması ve kollanması ge
rekmektedir.

SSK Yönetim Kurulundaki 
işçi ve işveren temsilcilerinin 
gerek kendi aralarında, ge
rek temsil ettikleri gruplarla 
daha yakın bir işbirliği için
de olmaları ve oluşturulacak 
büroların teknik desteğiyle 
güçlendirilmeleri, sorunların 
bir bölümünün çözümüne 
katkıda bulunacaktır.

SSK'nm sorunlarının çözü
mü için bazı önemli adımla
rın atılması gerekmektedir. 
Bugün Türkiye'de sigortasız 
çalışan işçi sayısı Devletin 
resmi rakamlarına göre 4.5 
milyonu aşmıştır.

Kaçak işçilerin asgari üc
retten sigortalanmalarının 
sağlanması dahi, Kuruma 
trilyonlarca liralık finans
man olanağı sağlayacaktır.

506 sayılı Yasanın 4447 
sayılı Yasayla değiştirilen 8 
ve 9. maddeleri bu alanda 
Kuruma yeni olanaklar tanı
maktadır. Biz TÜRK-İŞ olarak 
4447 sayılı Yasanın gerek İş
sizlik Sigortası ve gerekse ka
çak işçilikle mücadele konu
sunda yapılan düzenlemele
rini, ciddi bazı eksikliklerine 
karşın olumlu bir adım ola
rak görüyoruz.

Bakanlığın, SSK'nm, Sen
dikaların ve haksız rekabete 
ortam hazırladığı için işve
renlerin birinci hedefi kaçak 
işçilikle mücadele olmalıdır. 
Biz TÜRK-İŞ olarak bu konu
da her kesime destek verme
ye hazır olduğumuzu beyan 
etmek isterim.

Bizim TÜRK-İŞ olarak ikin
ci hedefimiz de, SSK'nm 
özerk ve demokratik bir ya
pıya kavuşturulmasıdır.
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Çünkü biz çok iyi biliyo
ruz ki, SSK'yı ufak hesaplara 
dayalı siyasal müdahaleler
den arındırmanın tek you 
özerkliktir, demokratik yapı 
ve işleyiştir.

Üçüncü temel hedefimiz 
ise, Devletin SSK'nın finans
manına prim ödeyerek kat
kıda bulunmasını sağla
maktır. TÜRK-İŞ olarak bu 
konuda kararlıyız. Tıpkı İşsiz
lik Sigortasında olduğu gibi, 
Devlet SSK için de benzer 
katkıda bulunmalıdır.

Bu üç temel hedef dışın
da,

■ SSK'nın personel açığı
nın giderilmesi

■ Bina ve teknolojik do
nanımların sağlanması

■ SSK'nın sağlık persone
linin tamgün çalışması

■ SSK ilaç fabrikasının 
Kurumun ihtiyaçlarını 
karşılayacak konuma 
getirilmesi

■ Sigorta primlerinin top
lanmasında İdarenin 
daha da etkin kılınma
sı gibi hedefleri de des
tekleyecek ve takip 
edeceğiz.

Bu önlemler alındığında, 
SSK gerçek anlamda sosyal 
işlevini yerine getirecektir. 
Çünkü SSK, bugün sosyal 
devletin en büyük sosyal ku
rumu ve ana dayağınıdır.

4447 sayılı Yasa ile yapı
lan düzenlemeler, genelde 
havada kalmıştır. Yasadaki 
mevcut bir iki olumlu düzen
leme ise sorunları çözmeye 
yetmemektedir.

17 Ağustos depremi son
rasında biz halkımızın yara
larını sarmaya çalışırken, 
23-25 Ağustos günleri, bu ta

sarının Meclis'te görüşülerek 
yasalaştırılmasını unutmuş 
değiliz.

Bunun hesabı bir gün bir 
biçimde sorulacaktır.

Biz TÜRK-İŞ olarak, mezar
da emekliliği getirenleri 
unutmadık ve unutmayaca
ğız da.

Diğer taraftan, az önce de 
ifade ettiğim gibi, 4447 sayı
lı Yasayla getirilen İşsizlik Si
gortası uygulaması olumlu 
bir adımdır.

Ancak bu Yasa, işsize 
ekonomik güvence sağla
maktan çok Devlete fon ya
ratmaya yönelik olarak çı
karılmıştır.

Bizim ödeyeceğimiz İşsiz
lik Sigortası primleri de görü
nen odur ki, tıpkı SSK ve 
Bağ-Kur primleri gibi kullanı
lacak ve çar-çur edilecektir.

Bakınız bugüne kadar he
nüz bu fonun yönetimi atan
mamıştır. Bu fonda biriken 
kaynakların nasıl kullanıla
cağı belli olmamıştır. Biz 
TÜRK-İŞ olarak bunları ya
kından izliyoruz. Sanmasın
lar ki TÜRK-İŞ gözü kapalı si
yasilere onay vermektedir.

Pek çok işçi arkadaşımız 
işsizlik sigortasının kapsamı 
dışında bırakılmıştır. Bu açı
dan Yasa ciddi eksiklikler 
içermektedir.

İşsizlik ödeneğine hak ka
zanma koşulları, hak düşü
rücü nedenler, işsizlik ödene
ğinin miktarı ve ödeme süre
si gibi konular tümüyle, işsiz 
sigortalının aleyhine oluştu
rulmuştur.

Bir çok ülkede işgücü pi
yasasına yeni katılan genç
lerin veya askerden dönen
lerin belirli bir süre içinde iş 
bulamaması durumunda iş

sizlik ödeneği alması müm
kündür. Türkiye'de böyle bir 
uygulama yoktur.

Ayrıca, Avrupa Birliği ül
kelerinde işsizlik ödeneğinin 
Sona ermesinin ardından 
daha düşük miktarda bir 
devlet yardımı devreye gir
mektedir.

Türkiye'de böyle bir yar
dımın olmaması önemli bir 
eksikliktir.

Değerli Arkadaşlarım,

Biraz da gündemdeki ye
ni tehlikelere değinmek isti
yorum.

Bakanlık, 4792 sayılı Sos
yal Sigortalar Kurumu Yasa
sını değiştirmek istemektedir.

Bu konudaki görüşmeleri
miz açıktır. TÜRK-İŞ bu taslak 
konusundaki görüşlerini yet
kililere sunmuştur,

Taslaktaki birçok düzen
leme bizim düşündüğümüz 
ve önerdiğimizle çelişmekte
dir. Biz özerk ve demokratik 
bir SSK isterken, Bakanlık 
tam bunun aksine SSK'yı da
ha bağımlı hale getirmekte
dir.

SSK'nın sağlık hizmetleri
ne özelleştirmeci ve ticarileş
tirmeci mantıkla yaklaşıl
maktadır.

SSK hastanelerini, işletme 
haline getirme çabalarının 
ardında, özelleştirme düşün
cesi yatmaktadır. Vali ve Be
lediye Başkanlarına teslim 
edilen bir SSK Hastanesin
den işçiler yararlanabilir mi? 
Elbetteki hayır. Hazırlanan 
tasan bu şekliyle yasalaşır
sa, SSK Hastaneleri merkez
deki politikacılarımız yetmi
yormuş gibi, artık taşradaki 
yerel politikacılara da hiz
met edecek demektir.
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1986 yılından beri SSK 
sağlık tesislerini özel sektöre 
devretmeye çalışanlar, kar
şılaştıkları kitlesel tepki karşı
sında, bugün daha ince tak
tikler izlemektedir. Ama 
TÜRK-İŞ bu taktiklere izin 
vermeyecektir.

Biz TÜRK-İŞ olarak şu ger
çeği çok iyi biliyoruz. Siyasi
ler geliyor ve SSK hastanele
rini kötülüyorlar. Yani yönet
me erkini ellerinde bulundu
ranlar kötülüyorlar. Bazen 
bu eleştiriler bizim de hoşu
muza gidiyor. Ama siyasile
rin şikayete hakları yoktur. 
Çünkü biz onlan sorunları 
çözsünler diye Meclis'e gön
derdik.

Ama sorunların ağırlığı 
altında bunalıp, sürekli şika
yette bulunanların, bulun
dukları koltukları terk etme
leri gerektiği de açıktır. Biz 
açıkça şunu söylüyoruz. 
TÜRK-İŞ olarak hazırladığı
mız tasanyı yasalaştırın, gö
rün bakalım sorunlar nasıl 
çözülüyor.

Çünkü sorunları yaşa
yanlar bizleriz. Kuyruklarda 
yaşayan bizleriz. Dolayısıyla 
sorunlarımıza sağlıklı çözüm
ler üretecek olan da bizleriz.

Biz siyasilere şunu söylü
yoruz. Lütfen gölge etmeyi
niz. Yıllar yılı sıfır faizlerle 
kullandığınız paralarımızın 
hakkını ve SSK'yı bize teslim 
ediniz. Göreceksiniz biz bu 
Kurumu, çağdaş bir Kurum 
haline getireceğiz.

TÜRK-İŞ, sosyal sigortacılı
ğı yüz yıl geriye götürerek, 
bireysel emeklilik sistemleri
ni yerleştirme girişimlerine 
de karşıdır.

Şili'de diktatör Pinochet 
zamanında 1981 ve 1982 
yıllarında kabul edilen ka

nunlarla askerler ve polisler 
dışındaki tüm ücretliler özel 
emeklilik sandıklarına bağ
lanmıştır.

Şili sistemi, sosyal güven
lik anlayışının yüz yıl geriye 
götürülmesi demektir.

Tarihi gelişimi tersine çe
virmeye çalışan bu girişimi 
kabul etmiyoruz.

Talebimiz, SSK'nm eksik
liklerinin giderilerek, sosyal 
devlet anlayışı çerçevesinde 
faaliyet göstermesidir.

Bugün SSK'yı tam am la
yacağı iddiasıyla gündeme 
getirilen özel emeklilik fonla
rı, yarın 1980'lerin banker 
furyası ve çöküntüsü benzeri 
gelişmelere yol açacaktır. 
Bunu hep beraber görece
ğiz.

Biz işçiye insanca yaşa
yabileceği bir ücret vere
mezken, şimdi işçi için ta
mamlayıcı sigorta getiriyo
ruz. Söyler misiniz bu işçi 
günlük geçimini zar-zor sağ
larken hangi tamamlayıcı 
sigortaya, nasıl baş vura
caktır?

Çalışma ve Sosyal Gü
venlik Bakanlığı tarafından 
hazırlanan Sosyal Güvenlik 
Kurumu Kanunu taslağı da, 
gerektiği gibi incelenmeden 
gündeme getirilmiş bir giri
şimdir. Bu Tasarı, SSK'yı ba
ğımlı hale getirmenin bir 
uzantısıdır. TÜRK-İŞ olarak 
biz bunun farkındayız.

Sosyal güvenlik kuruluş
larının sorunlarına çözüm 
bulunmadan bunları tek ça
tı altında birleştirme çabası 
sorunları daha da artıracak
tır. Kaldı ki, sayın Bakan ay
nı partiden kendi Bakan ar
kadaşını dahi ikna edeme
miştir. Emekli Sandığı ile ilgi

li girişimler sonuçsuz kalmış
tır. Ama gerek SSK ve gerek
se Bağ-Kur hazırlanan taşan
larla özerklikleri tümüyle el
lerinden alman, her türlü po
litik müdahalelere açık bir 
yapıya kavuşturulmaktadır.

Burada belirtilmesi gere
ken diğer bir nokta da. Ça
lışma ve Sosyal Güvenlik Ba- 
kanlığı'nm bu tasarılan, işçi 
ve işveren örgütlerinin tem
silcileriyle görüşmeden ha
zırlamasıdır.

Herhalde 4447 sayılı Ya
sada olduğu gibi, bir oldu
bittiye getirilmek istenmek
tedir.

Böyle bir anlayışın, güve
nin sarsılmasına ve ilişkilerin 
gerginleşmesine yol açtığı 
unutulmamalıdır.

Hükümetin çizgisi, sağlık 
hizmetlerinin özelleştirilmesi
dir.

IMF ve Dünya Banka- 
sı'nın dayatmalarıyla gün
deme gelen bu tür uygula
malar, Türkiye'de sağlık hiz
metlerinde büyük çöküntü
lere ve israfa yol açacaktır 
ve açmaktadır.

SSK'nm sağlık hizmetlerini 
geliştirmek mümkündür.

SSK'nm sigorta sistemini 
düzeltmek mümkündür.

Bunun yolu, daha önce 
belirttiğim düzenlemelerden 
geçmektedir.

Bu genel kurulda SSK'yı 
yıkmak değil, kurtarma ko
nusuna ağırlık verileceğine 
inanıyorum.

Bu inançla, TÜRK-İŞ adı
na hepinize saygılarımı su
nuyor, Genel Kurulumuzun 
ülkemize ve halkımıza hayır
lı olmasmı diliyorum."
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S SK'nm 45'inci Genel Ku- 
rulu'nda ilk konuşmayı 

Çalışma ve Sosyal Güven
lik Bakanı Yaşar Okuyan 
yaptı. Konuşması boyunca 
devletin hantal yapısından 
yakm an ve SSK'daki sorun
ları geçmiş dönemleri suç
layarak ortaya koyan Oku
yan, çıkarılan Sosyal Gü
venlik Reform Yasasıyla 18 
bin 800 kadronun alınm a
sının imkanlı hale getirildi
ğini, am a yasanın çıkm a
sından bu yan a bir yıl g eç
mesine karşın bir hemşire
nin bile tayininin yapıla
madığını belirtti. Okuyan, 
"Devletimizin hantal yapı
sı, mevzuat labirentleri içe
risindeki adeta insana ezi
yet vermek üzere kurulmuş 
yöntemi ve durumu, bize 
bir tek hemşirenin tayinini 
yaptırtmadı. Acizlikse aciz
lik, beceriksizlikle becerik
sizlik.. Bunu burada huzu
runuzda teyid ve tescil edi
yorum" dedi. SSK'lıların An
kara, İzmir gibi büyük şe
hirlerde gece yarılarından 
itibaren kuyruklara girip 
14-15 saat süreyle a lacağ ı 
iki dakikalık ayakta tedavi 
için çile çekmesinin maze
reti olam ayacağını belir
ten Okuyan, şöyle konuştu:

"Esasen sadece SSK de
ğil, devletin tüm kurumlan 
kaderiyle başbaşa bırakıl
mıştır. Sonuçta vatandaş 
kaderiyle başbaşa bırakıl
mıştır, vatandaşın sahibi 
yoktur. Öyle çarpıklıklarla 
karşılaşıyoruz ki bir ameli
yat için iki yıl sonrasına

randevu veriliyor. Bu duru
mu 2000 yılı Türkiye'sinin 
bir ayıbı olarak geride bı
rakmak zorundayız. Kuru
mu bu hale kim getirdiyse 
farketmez. Siyasiler de 
yapmış olabilir, bürokratlar 
da. Benim partim de yap
mış olabilir. Ama yapan 
büyük günah işlemiştir. Bu
gün SSK hastanelerinde 
yaşananlara zulum derler. 
Devleti yönetenlerin insan
larına zulmetme hakkı yok
tur. 2000 yılma girmişsiniz, 
Avrupa Birliği'nden içeri 
adım  atmışsınız, Türki
ye'deki insan manzaraları
na bakın".

Yaşar Okuyan, Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanı 
olduğu günden bu yan a 
yaptıklarını anlattığı ko
nuşm asında, düzenleme

lerle SSK'nm geçmiş yıllara 
oranla mali yapısmda iyi
leşme kaydedildiğini söyle
di. Okuyan, 1999'un ilk 
ayında 493.3 milyon dolar 
olan prim tahakkukunun 
2000'in aynı döneminde 
791.3 dolara çıktığını belirt
ti. Kurumun 1999'un aynı 
döneminde Hazine'den 1 
milyar 4ö9 milyon dolar 
yardım alırken, bu yıl söz 
konusu yardımın 830 mil
yon dolar olarak gerçekle
şeceğinin tahmin edildiğini 
söyleyen Okuyan, SSK'nm 
Hazine'den aldığı yardım
ların yarı yarıya azaldığını 
ifade etti. Okuyan, haziran 
ayınd a Kurum'un Hazi
ne'den tek kuruş yardım 
alm adığını bildirdi. SSK 
prim alacaklarının 1 katril
yon 58 trilyon liraya ulaştı
ğını belirten Okuyan, bu
nun 799 trilyon lirasının 
özel sektöre ait olduğunu 
ve prim tahsilatını hızlandı
racaklarını söyledi. Oku
yan, kayıtdışı işçi çalıştır
m aya yönelik denetimlerin 
geçen yıla oranla yüzde 73 
artırıldığını ve denetm en 
sayısının 10 bine yükseltil
diğini ifade ederek, kaçak 
işyeri oranında yüzde 
9.55'lik bir azalm a görüldü
ğünü kaydetti.

SSK'nm yeniden yapı
landırılacağını, sağlık ve 
sigorta hizmetlerinin birbi
rinden ayrılacağını söyle
yen O kuyan'a ilk yanıt 
Sağlık Bakanı Osman Dur- 
muş'tan geldi. Durmuş, SSK 
sağlık hizmetlerinin Sağlık
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Bakanlığı'na bağlı olması 
gerektiğini ifade ederek, 
SSK yasasında değişiklik 
yaparak sağlık hizmetleri 
ile sigorta hizmetlerini bir
birinden ayırma konusun
da yararlı bir sonuç elde 
edilemeyeceğini ifade etti.

TİSK Genel Başkam Refik 
BAYDUR yaptığı konuşma
da, SSK Yasa Tasansı'nın 
reform niteliği taşımadığını 
belirterek rasyonel ve refor
mist çözümlere gidilmediği 
sürece sorunların süreceği
ni söyledi. Baydur, SSK'da 
yoğunlaşmış bir partili - 
memur sıkışması yaşandı
ğına dikkat çekerek hasta
ne ve yönetim personelinin 
klasik memur anlayışın
dan kurtarılması ve perso
nele hizmet primi uygula
masına geçilmesini önerdi.

Baydur Kurum'u işverenler 
ve çalışanların finanse etti
ğini, yönetime ilişkin karar
ların bu kuruluşlara sorul
m adan alınmaması gerek
tiğini ifade etti. Baydur, 
SSK'nın çalışanlarıyla Tür
kiye'nin en mümtaz kuru
mu olduğunu söyleyerek, 
SSK'ya ödenen işçi ve işve
ren primlerinin fazlalığın
dan dert yandı.

HAK-İŞ Genel Başkanı 
Salim USLU sosyal güvenli
ğin reforma olan ihtiyacını

dile getirdi. SSK'ya yönelik 
eleştirilerin bir bölümünün 
"özel kampanya", bir bölü
münün ise Kurum'un için
de bulunduğu durumdan 
kaygı duyulduğunu ifade 
eden içtenlikli eleştiriler ol
duğunu ifade eden Uslu, 
SSK'nın yeniden düzenlen
mesine ilişkin tasarıyı eleş
tirdi.

DİSK Genel Başkanı 
Vahdettin KARABAY sos
yal güvenliğin sorunlarına 
çare bulunmasının bir 
mecburiyet olduğuna dik
kat çekerek, 32 milyon kişi
ye hizmet veren SSK'ya 
devletin katkı vermesi ge
rektiğini anlattı. Karabay, 
"Devlet bunu yapmıyorsa 
sosyal devlet değildir" diye 
konuştu.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Yaşar Okuyan ile SSK delegasyonu. Genel Kurul öncesinde 
Atatürk'ün mozolesine çelenk koydu.
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S S K ,  K A N A Y A N  Y A R A

TÜRK-İŞ Araştırma Müdür Yardımcısı

Sosyal güvenlik;, ülkemizin de kabul etti
ği Birleşmiş Milletler İnsan Hakları Ev

rensel Bildirgesi'ne, Avrupa Sosyal Şartı'na 
ve Uluslararası Çalışma Örgütü'ne göre, 
toplumun tüm bireylerini hiçbir ayrım yap
madan ve ayrıcalık gözetmeksizin onurları
na yaraşır bir yaşamı sürdürecek şekilde 
bugünlerini ve yomlarının güvence altına 
alınmasıdır.

Anayasanın 60. maddesinde sosyal gü
venlik devlet açısından bir görev, vatan
daş açısından bir hak olarak tanımlanmış
tır. Devlet, hiçbir ticari am aç gütmeden, va
tandaşlarının hastalık, malüllük, analık, iş
sizlik, yaşlılık ve diğer her türlü risklere kar
şı güvenlik içinde yaşamasını sağlamak
tan yükümlü tutulmuştur.

Devlete Anayasa ile önemli yü
kümlülükler verilmesine rağmen, 
evrensel haklar ve anayasal il
kelere uyulmadan yasalar çıka
rılmıştır.

Son yıllarda sosyal güvenlik 
haklarını düzenleyen yasalarda, 
genelde hak kayıpları söz konusu
dur. Hükümet, sosyal kesimlerin görüş 
ve önerilerini yeterince dikkate almaması 
sonucu, emeklilik koşullarını ağırlaştıran 
yasal değişikliklere gitmiştir.

Ülkemizde iş güvencesi yasasının olma
ması sonucu, yeni emeklilik koşullarını ye
rine getirmek mümkün değildir. Bu bakım
dan, 4447 sayılı Yasayla getirilen koşulların 
değişmesi gerekmektedir.

Özellikle, "erken yaşta emekli olunuyor" 
iddiaları, gerçekçi bir tespit değildir. SSK 
verilerine göre, 39-44 yaş kapsamında bu
lunan emeklilerin toplam emekliler içerisin
deki payı yüzde 8 ile sınırlı olmaktadır. Yaş 
konusu ile kamuoyu yanlış yönlendirilme
ye çalışılmış, yasa değişikliklerinin yapıl
masında abartılı bir gerekçe olarak yansıtıl
mıştır.

Devletin primli sisteme katılmadan sos

yal güvenlik finansmanına çözüm araması 
Anayasaya aykırı bir durumdur. Devletin, 
sosyal güvenliğe prim ödeyerek katılma
ması sonucu, çalışanların prim yükü artmış 
ve bu durum kayıt dışı çalışmayı teşvik 
eden bir unsur olmuştur.

Sosyal Sigortalar Kurumu'nun yöneti
minde eskiden olduğu gibi çoğunlukta hü
kümet üyelerinin bulunması, kuruluş kanu
nunda yer alan özerk yapıya da aykırı bir 
tasarruftur. Bunun sonucu, SSK'nın gelirleri, 
hükümet kararlarına göre yönlendirilmiş, 
Kurum büyük zararlara uğramıştır.

Zamanında ödenmeyen primlerin faizle
rinin affedilmesi, borçlanma imkanlarına 
sık sık başvurulması, yatay geçişler, iflas 

eden sandıkların yüklerinin devri Ku- 
rum'un finansman darboğazına 

düşmesinde önemli rol oynamış
tır.

57. Hükümet, ülke koşullarına 
uygun olmayan bir düzenleme 
getirerek emeklilik yaşını yüksek 

tutmuş ve emeklilik hakkının ka
zanılmasını oldukça zorlaştırmıştır.

57. Hükümet tarafından hazırlanan 
ve kamuoyunun büyük tepki gösterdiği 
sosyal güvenlik haklarını yeniden düzenle
yen değişiklikler, kamuoyunun, sivil top
lum kuruluşlarının tepkisi görmezlikten geli
nerek yapılmıştır. Özellikle de toplumun 
deprem felaketi ile üzüntü yaşadığı bir sıra
da, "yangından mal kaçırırcasına” yasanm 
çıkarılması tepki ile karşılanmış, hükümet, 
IMF ve Dünya Bankası dışında hiç kimseyi 
memnun edememiştir. İşçi ve işveren kuru
luşlarının birlikte karşı çıktıkları değişiklikler 
ile kazanılmış haklar büyük ölçüde ortadan 
kaldırılmış ve öngörülen düzenlemeler, 
"mezarda emeklilik” olarak tanımlanmıştır.

4447 sayılı Kanunla aylık bağlama ora
nında köklü değişikliklere gidilmiş, yaştan 
dolayı öngörülen artışlara son verilmiştir.

506 sayılı Kanunun 96 ncı maddesi de

A
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ğiştirilmeden önce, aylıkların alt sınırı için 
uygulanan aylık bağlama oranı yüzde 70 
ile sınırlı bulunmaktaydı ve eski madde ay
lıkların iyileştirilmesinde önemli bir unsur ol
maktaydı. Yüzde 70 aylık bağlama oranı
nın, yüzde 35'e çekilmesi, aynı zamanda, 
bağlanacak aylıkların küçülmesini de geti
recektir.

ÖNERİLER
* SSK'nın sigorta kolu ve sağlık kolu ola

rak ayrılması düşüncesinden vazgeçilmeli
dir.

* SSK'nm özerk bir yapıda yönetilebilme
si için SSK Genel Kurulu, Genel Müdür dahil 
Yönetim Kurulu'nu seçimle işbaşına getir
melidir. Kurumun yönetiminde sosyal taraf
lar çoğunlukta olmalı ve Genel Kurul'da 
hesap vermelidir. Bu bakımdan, 4792 sayı
lı Kanunda değişiklikler öngören Bakanlık 
Taslağından vazgeçilmeli ve özerkliği esas 
alan değişiklikler yapılmalıdır.

* SSK Yönetim Kurulunun gündeminin 
belirlenmesinde siyasal iktidarın yönlendir
mesine son verilmelidir.

* Sosyal güvenliğe Avrupa Birliği ülkele
ri ortalamasında bir devlet katkısı sağlan
malıdır.

* Primlerin Ziraat Bankası'nda faiz uygu
lanmadan toplanmasına son verilmelidir. 
Primler, finans işletmeciliği kurallarına göre 
değerlendirilmelidir.

* SSK çalışanları, işçi statüsünde ve SSK'lı 
olmalıdır.

* Emekliliğe hak kazanma koşulları ağır
laştırılmıştır. Bu bakımdan, emeklilik koşul
ları ülkenin şartlan ve sosyal tarafların gö

rüşleri dikkate alınarak yeniden belirlen
melidir.

* Tüm emeklilere tek bir gösterge üzerin
den aylık bağlanmalıdır.

* Emekli aylıkları insanca yaşayacak 
düzeye yükseltilmelidir. Emekliler, aylık TÜ
FE uygulamasından zarar görmektedirler. 
Bu uygulamadan vazgeçilerek eski sisteme 
dönülmelidir.

* Geçici ve mevsimlik işçilerin sağlık yar
dımı almasını engelleyen koşullar değiştiril
melidir,

* İşyeri hekimliği uygulamasına işlerlik 
kazandırılarak, hekimlerin çalışma saatleri 
artırılmalıdır.

* SSK özel sektörden hizmet alınmasını en 
aza indirmelidir. Her düzeyde personel ihti
yacının karşılanması sonrası, özellikle sağ
lık personelinin çalıştığı alanlara yeterince 
tıbbi cihaz temin edilmelidir. Bu sayede özel 
sektöre ihale edilen işlerin kademeli olarak 
kurum tarafından yapılması sağlanacak 
ve kurumun özel sağlık kurumlan tarafın
dan soyulması önlenmiş olacaktır.

* Her yıl özel sektöre ödenen trilyonlar 
mertebesindeki ilaç masraflan yerine SSK 
ilaç fabrikalarına yatırım yapılarak müm
kün olan oranda ilaç ihtiyacı kurumun öz 
kaynaklarından temin edilmelidir.

* Büyük şehirlerdeki hastanelerin yetersiz 
kalması sonucu yığılmalar artmakta ve ye
ni sağlık tesislerinin yapılması kaçınılmaz 
bir durum almaktadır. Kurumun imkanlan 
iyi değerlendirilerek ve işçilerin ve emekli
lerin yoğun olduğu bölgelere yatırımlar 
planlanmalıdır.

1999 İTİBARİYLE SİGORTALI, EMEKLİ VE BAĞIMLILARIN DAĞILIMI

Sigortcdı
Sayısı

Aylık
Alanlar

Aile
Ferdi Toplam

Genel Nüfusa 
Oranı %

Toplamı 6.952.635 3.148.826 24.199.223 34.300.684 53.3
506 S.K.'na Tabi 5.832.215 3.143.921 23.423.919 32.400.055 50.3
İsteğe Bağlı Sigorta 901.265 - - 901.265 1.4
Topluluk Sigortası 25.329 - - 25.329 0.0
2925 S.K.'na Tabi 193.826 4905 775.304 974.035 1.5

Aktif/pasif sigortalı oram 2'nin altına düşmüştür. Ancak bunun asıl nedeni erken emek
lilik değil, işgücüne katılım oranının (kayıtdışılık ve kırsal göç nedeniyle) düşük kalmasıdır.
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T Ü R K - İ Ş  B A Ş K A N L A R  K U R U L U  
O L A Ğ A N Ü S T Ü  T O P L A N D I

MERAL:
"Çalışanların 
sorunlarının 
hiçbirine 
köklü çözümler 
üretilmedi"

TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu 
olağanüstü toplanarak 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı tarafından hazırla
nan ve Toplu İş sözleşmesi, 
Grev ve Lokavt Yasası ile 
Sendikalar Yasası'nda deği
şiklik yapılmasını öngören 
tasan taslağı ve zorunlu ta
sarruf fonundaki paralar 
başta olmak üzere günde
mindeki konuları görüştü.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Bayram Meral, toplantının 
açılışında yaptığı konuşma
da, 2000 yılının ilk yarısında 
çalışanların sorunlarının hiç
birine köklü çözümler getiril
mediğini belirtti. Enflasyon
da bir yavaşlama olmakla 
birlikte düşüşün istenilen hız
da gerçekleşmediğine işaret 
eden Meral, işsizliğin hızla 
arttığına dikkat çekti. Meral, 
hükümetlerin IMF'nin istekle
ri doğrultusunda uyguladık
ları tarım ve hayvancılık po
litikalarının köylerde büyük 
bir çöküntüye yol açtığını, 
yıllardır büyük zorluklarla

ayakta kalabilen ve tepkisi
ni yalnızca dört yılda bir san
dıkta gösteren köylülerin, 
çiftçilerin, tarım ve hayvan
cılığı kurtarmak için ülke ça 
pında eylemlere başladığını 
söyledi. Meral, "IMF'nin Türk 
tarımını çökertmeye yönelik 
politikalarına karşı verdikleri 
mücadelede çiftçilerimizin 
daima yanında olacağız. 
IMF'nin uygulattığı tarım ve 
hayvancılık politikasını, ulu
sal çıkarlarımız doğrultusun
da değiştirtemezsek, göç, iş
sizlik ve yoksulluk daha da 
artacaktır" dedi.

Meral, konuşmasında şu 
noktalara işaret etti:

• Çalışma mevzuatımızın 
demokratikleştirilmesi ve 
onaylanmış ILO Sözleşme
leri ile uyumlu hale getiril
mesi doğrultusunda he
nüz yeterince somut adım 
atılmamıştır. Başkanlar 
Kurulumuz bugünkü top
lantısında 2821 ve 2822 
sayılı Yasalarda yapılma

sı öngörülen değişiklikleri 
değerlendirecektir. Diğer 
taraftan, kurulmak isteni
len özel istihdam bürolan, 
işçi simsarlığını kurumsal
laştırma çabasıdır. İş ve 
İşçi Bulma Kurumu'nun 
gerektiği gibi çalışmasına 
engel olanlar, işsizliğin 
hızla arttığı ülkemizde 
özel istihdam bürolarıyla 
binlerine yeni vurgun ka
pısı açmak istemektedir. 
SSK'nın yapısını değiştire
cek ve özel sigortacılığı 
güçlendirecek tasarıları 
da kaygıyla karşılıyoruz.

• SSK'nın yetkisiz genel ku
rulunun yaklaştığı günler
de, sosyal güvenlik konu
sunu yeniden değerlen
dirmek gereklidir. SSK'nın 
sorunlarının çözümü, 
SSK'ya yeterli kaynağın 
aktarılmasından, primle
rin zamanında toplanma
sından, kaçak işçiliğin ön
lenmesinden, SSK'nın 
özerk ve demokratik bir 
yapıya kavuşturulmasın
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dan ve ayrıca SSK'nın 
personel ve teçhizat ihti
yacının zamanında ve 
gerektiği gibi karşılanma
sından geçmektedir.

• SSK'nın sunduğu sağlık 
hizmetlerine ilişkin şika
yetler her geçen gün art
maktadır. Emeklilerin 
dertleri her gün daha da 
ağırlaşmaktadır. Dileği
miz, uğraşımız, SSK'nın so
runlarına sosyal devlet 
anlayışı çerçevesinde çö
züm bulunmaya çalışıl
masıdır.

• İşsizlik sigortası için prim 
kesintileri 1 Haziran'da 
başlamıştır. Türkiye'de iş
sizlik sigortasının kurul
ması önemli ve olumlu bir 
adımdır. Ancak, iş güven
cesi olmadan yalnızca iş
sizlik sigortası sorunları 
çözmeyecek, ardniyetli iş
verenlere bazı avantajlar 
sağlayacaktır. Ayrıca, 
mevcut işsizlik sigortası
nın, hak kazanma koşul
ları, ödenek miktarı ve 
ödeneğin ödenme süreleri 
açılarından geliştirilmeye 
ihtiyacı vardır. Diğer ta
raftan, zorunlu tasarruf fo
nundaki paranın hak sa
hiplerine nakden ve defa

ten ödenmesi temel tale- 
bimizdir. Devlet Bakanı 
Sayın Recep Önal ile 19 
Haziran günü yapılan gö
rüşmelerde bazı olumlu 
yaklaşımlar gözlenmiştir. 
TÜRK-İŞ bu konuda yıllar
dır süren büyük haksızlı
ğa artık son verilmesini is
temektedir.

• Türkiye 2000 yılının ilk 4 
ayında 9 katrilyon 472 
trilyon lira faiz ödemiştir. 
2000 yılı bütçesinde yülık 
toplam faiz ödemelerinin 
21 katrilyon lira olacağı 
öngörülmekteydi. İlk dört 
aylık faiz ödemeleri, bek
lenenin üstünde olmuştur. 
Dört aylık anapara öde

mesi bunun çok daha üs
tündedir. Dört ayda yal
nızca faizler için 9,5 katril
yon lira bulabilen hükü
met, işçinin ve memurun 
zorunlu tasarruf fonunda
ki parasını nakden ve de
faten ödemelidir.

• Bu yola başvurmadığı 
taktirde, işçi ve memur bu 
hakkını alıncaya kadar 
demokratik mücadelesini 
sürdürecektir.

• Nisan ayı sonu itibariyle, 
iç borçlarımız 28,5 katril
yon liraya, dış borçlarımız 
111,2 milyar dolara çık
mıştır. 1999 yılının ikinci 
yansında dış borcumuz
daki artış 7,5 milyar dolar
dır. Bu, tehlikeli bir gidişi 
göstermektedir. Zengin
den vergi almayan hükü
metler, borçlanmaya ve 
özelleştirmeye ağırlık ver
mektedir. Herkesten geliri 
ve serveti ile orantılı bir 
vergi alınmadan, vergi 
kaçakları önlenmeden, 
vergi tahsilatı ciddi yapıl
madan, zenginlere tanı
nan vergi istisna ve mu
afiyetleri kaldırılmadan, 
haksız kazancın önüne 
geçilmeden, vergi gelirle
ri ciddi biçimde artınla-
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maz; kamu finansman 
açıklan sağlıklı bir biçim
de kapatılamaz.

• 2000 yılının ilk dört ayın
da toplanan vergi 7 katril
yon 928 trilyon lira iken, 
ödenen faiz 9 katrilyon 
472 trilyon liradır. Vergiler 
faizlere yetmemektedir. 
Bu gidiş, ekonomik çık
maz doğrultusundadır. Bu 
çıkmazı önlemenin yolu, 
yalnızca özelleştirme de
ğildir. Bugüne kadar ya
pılan özelleştirmeden elde 
edilen gelir 5 milyar dola
rın altındadır; bunun ta
mamına yakını da özel
leştirilen şirketlere verilen 
kredilere, şirketlerin borç
larının ödenmesine, da
nışmanlık hizmetlerine ve 
reklama gitmiştir.

• 2000 yılında 7,6 milyar 
dolarlık özelleştirme öngö
rülmektedir. Yağm a ve 
talan biçiminde sürdürü
len bu özelleştirme ve iş
yeri kapatmaları, ulusal 
egemenliğimize zarar ve
rir, Türk devletini zayıfla
tır. TÜRK-İŞ, bu nedenle, 
kamu kesiminin sorunları
nın sendikaların da katıl
dığı bir platformda masa
ya yatırılmasını ve sorun
lara ülke yararına birlikte

çözüm aranmasını talep 
etmektedir.

• Diğer bir sorun, kamu ke
siminde çeşitli işkollarında 
çalışan muvakkat işçile
rin çalışma süresine iliş
kindir. Bu işçilerin bir de
faya mahsus olmak üzere 
kadroya geçirilmeleri, so
runu kökten çözecektir. 
Sayın Başbakanımız, ken
disiyle yaptığımız görüş
mede, bu konuya sıcak 
bakmıştır. Bu sorunun çö
züme kavuşturulması için 
de gereken görüşmeleri 
sürdürüyoruz.

• Cumhurbaşkanlığı seçi
minin, bir krize yol açıl

madan Sayın Ahmet 
Necdet Sezer'in seçilmesi 
ile sonuçlandırılmış olma
sı, bizleri sevindirmiştir. 
TÜRK-İŞ, laik ve demokra
tik sosyal hukuk devleti
nin yılmaz savunucusu
dur. Ülkemizde hukuk 
devletinin Sayın Cumhur
başkanımızla birlikte da
ha da güçleneceğine ina
nıyor, kendisine başarılar 
diliyoruz. TÜRK-İŞ Başkan
lar Kurulu bugün Sayın 
Cumhurbaşkanımızı ziya
ret ederek, kendisini kut
layacak ve başarı dilekle
rini iletecektir. Genel ta
leplerimiz bilahare sayın 
Cumhurbaşkanımıza arz 
edilecektir.

• Elbette ki, genel talepleri
mizin başında, anti-de
mokratik yasaların değiş
tirilmesi, iş güvencesinin 
sağlanması, kaçak işçili
ğin önlenmesi, çalışma 
mevzuatımızın ILO ilke ve 
standartları doğrultusun
da düzenlenmesi, adil bir 
vergi düzeninin kurulma
sı, sosyal güvenlik siste
mindeki olumsuzlukların 
düzeltilmesi yer alacaktır. 
Bu taleplerimiz, hukuk 
devleti anlayışının da ge
reğidir.
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TÜRK-İŞ BAŞKANLAR KURULU BİLDİRİSİ
(A n kara , 21 H aziran  2 0 0 0 )

TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu, ülkemizin, 
halkımızın ve işçi sınıfımızın sorunları

nın, uygulanan IMF ve Dünya Bankası 
programlarıyla her geçen gün daha da 
arttığını tespit ederek; ulusal çıkarlarımız 
doğrultusunda tarım ve hayvancılığımızı 
korumak için eyleme geçen köylülerimizi 
desteklemektedir.

Anayasa ve yasalardaki haklarını kul
lanarak sendikalara üye olan binlerce işçi 
işten atılmaktadır. Özelleştirme talanı so
nucunda onbinlerce işçi işsiz kalmıştır. Ta
şeron mafyası, asgari ücretle yüzbinlerce 
işçi çalıştırmakta, kaçak işçilik yaygınlaşü- 
rılmaktadır. İşçi haklarının uygulanabil
mesi ve sendikal hakların kullanılabilmesi 
için, iş güvencesi, 158 sayılı ILO Söz
leşmesine uygun biçimde sağlan
malı ve kaçak işçilikle etkili bir 
biçimde mücadele edilmelidir.

Başkanlar Kurulumuz, 2821 
sayılı Sendikalar Yasasında ve 
2822 sayılı Toplu İş Sözieşmesi 
Grev ve Lokavt Yasasında Ça
lışma ve Sosyal Güvenlik Ba
kanlığı tarafından hazırlanan de
ğişiklik tasan taslaklarını değerlen
dirmiştir. Bu yasalar, onaylanmış ILO Söz
leşmeleri ile bir bütün olarak uyumlu hale 
getirilmeli; ancak korsan ve san sendikacı
lığın hortlamasına ve sendikacılık hareke
tinin bölünmesine ve zayıflatılmasma yol 
açabilecek düzenleme, ve uygulamalar
dan özenle kaçınılmalıdır.

İşçilerin ve memurların zorunlu tasarruf 
fonundaki parasının tümü, nakden ve de
faten ödenmelidir. Bu paranın talebimiz 
doğrultusunda ödenmemesi durumunda, 
demokratik tepkimiz giderek yaygınaştm- 
larak sürdürülecektir.

Başkanlar Kurulumuz, SSK'nın sunduğu 
hizmetten yararlananların karşılaştığı so
runların giderek arttığını saptayarak, sağ
lık hizmetlerinin daha verimli bir biçimde 
sunulmasını sağlayacak girişimlerde bulu
nulmasını, SSK'nın özelleştirilmesine yol 
açacak uygulamalardan kaçınılmasını is
temektedir.

Başkanlar Kurulumuz, Sağlık-İş Sendika
mızın örgütlü bulunduğu Malatya İsmet 
İnönü Üniversitesi Turgut Özal Tıp Merke
zinde bağıtlamış olduğu toplu iş sözleşme
sinin uygulanmamasını, işçilerin işten çı
karılmasını ve yasa çiğnenerek yeniden iş
kolu tespiti istenmesini protesto etmektedir.

Başkanlar Kurulumuz, Deri-İş Sendika
mıza üye oldukları için Kayseri'deki Asil 
Deri işyerinde işten çıkarılan 240 işçinin, İz
mir Savranoğlu Deri'de işten çıkarılan 17 
işçinin ve Çorlu'da Baykallar Reis Deri işye
rinde işten çıkarılan 105 işçinin işlerine ia
delerini, bu işyerlerinde yasaların öngör
düğü biçimde toplu iş sözleşmesi yapılma
sını talep etmektedir.

Başkanlar Kurulumuz, Ağaç-İş 
Sendikamızın Kütahya Simav'da 

Setaş Orman Mahsulleri A.Ş. iş
yerinde 25 Mayıs 2000 günün
den beri 229 işçiyle sürdürdü
ğü grevi desteklemekte ve tüm 
sendikalarımızın bu greve so

mut maddi ve manevi destekte 
bulunmasını istemektedir.

Başkanlar Kurulumuz, Türk Harb-İş 
Sendikamızın yabancı işyerlerindeki uyuş
mazlığının ve diğer işyerlerindeki uyuş
mazlıkların Sendikalarımızın istekleri doğ
rultusunda çözüme kavuşturulmasını talep 
etmektedir.

Muvakkat işçiler kadroya geçirilmeli
dir. İşçi-memur ayrımı konusundaki yanlış 
uygulamalara ve kargaşaya son verile
rek, 1987 sayılı Yasa ve 28 Kasım 1976 
günlü Resmi Gazetede yayınlanmış Ko
misyon Raporu doğrultusunda işlem yapıl
malıdır. RTÜK Yasasının, gazete, radyo ve 
televizyon sahiplerinin kamu ihalelerine 
girmesini yasaklayan 29. maddesi aynen 
korunmalıdır.

Başkanlar Kurulumuz, çalışanların hak 
ve özgürlüklerinin korunması ve geliştiril
mesi amacıyla gerçekleştirilen tüm meşru 
ve demokratik eylemleri ve grevleri des
teklemektedir.
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I L O ’ n u n  8 8 ’ n c i  
K O N F E R A N S I  Y A P I L D I

M E R A L :
✓ "IMF, Dünya Bankası ve 

Dünya Ticaret Örgütü'nün 
ulusötesi şirketlerin çıkarları 
doğrultusundaki 
müdahaleleri ülkemde 
işsizliği, yoksulluğu, gelir 
dağılımı adaletsizliğini ve 
sendikal hak ihlallerini 
artırmaktadır"

✓ "Türkiye'deki hükümet 
uygulamaları ile ILO'nun 
temel hedefi olan sosyal 
adaleti bağdaştırabilmek 
mümkün değildir"

U luslararası Çalışma 
Örgütü (ILO) Uluslara

rası Çalışma Konferansı'nm 
88'nci toplantısı 20 Haziran
2000 tarihinde işçi grubunun 
toplantısı ile başladı. Resmi 
açılışı 30 Haziran 2000 tari
hinde yapılan toplantı 15 
Haziran 2000 tarihinde sona 
erdi. Konferansa Türkiye işçi 
delegesi olarak TÜRK-İŞ Ge
nel Başkanı Bayram Meral' 
katıldı. Meral'e danışman ve 
gözlemci olarak TÜRK-İŞ Yö
netim Kurulu'nun bazı üye
leri ile bazı sendikaların yö
neticileri eşlik etti.

1 4

ILO Konferansında Türki
ye örgütlenme ve toplu pa
zarlık hakkına ilişkin 98 sayı
lı sözleşmeyi ihlal ettiği ge
rekçesiyle Standartların İz
lenmesi Komitesi tarafından 
incelemeye alındı. Komite, 
Türkiye'de mevzuat ve uy
gulamanın sözleşme ile çeli
şen hükümlerinin düzeltil
mesini istedi.

Bayram Meral, ILO'da 8 
Haziran 2000 tarihinde yap
tığı konuşmada ana hatları 
ile şöyle dedi:

• Günümüzdeki biçimiyle
küreselleşmenin çalışan

lar açısından yarattığı 
olumsuzluklar her geçen 
gün daha da yoğunlaş
maktadır. Bu koşullarda, 
ILO'nun çalışma yaşamı
na ilişkin standartlar be
lirleme görevi daha da 
önem kazanmaktadır. 
ILO'nun temel belgelerin
de, Sözleşme ve tavsiye 
kararlarında ve Çalışma 
Yaşamında Temel İlkeler 
ve Haklar Bildirgesinde 
yer alan anlayış, sendi
kal hak ve özgürlüklerin 
kullanılmasında önemli 
sorunların yaşandığı ko
şullarda her zamankin-
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den daha günceldir. Sen
dikal hak ve özgürlükler, 
ancak ulusal bağımsızlık
la ve ulusal egemenlikle 
mümkündür. Halbuki 
ulusötesi şirketler ulusal 
devleti, ulusal bağımsızlı
ğı ve egemenliği zayıflat
ma çabası içindedir. Bu 
koşullarda, ILO'nun Çoku
luslu Şirketler Üçlü Bildir
gesi daha da büyük 
önem kazanmaktadır. Sa
yın Genel Müdürün bu 
konuya da gereken öne
mi vereceğine inanıyo
rum.

• Türkiye, bölgesindeki tek 
laik ve en demokratik ül
kedir. Bu niteliği her ge
çen gün daha da güçlen- 
mektedir. Ülkemiz, dün
yada ve bölgemizde ba
rış istemektedir. Barış, iş
sizliğin ve yoksulluğun or
tadan kaldırılmasının ön- 
şartıdır. Ancak, IMF, Dün
ya Bankası ve Dünya Ti
caret Örgütü'nün ulusöte
si şirketlerin çıkarları doğ
rultusundaki müdahale
leri, ülkemde işsizliği, yok
sulluğu, gelir dağılımı 
adaletsizliğini ve sendikal 
hak ihlallerini artırmakta
dır. Özelleştirme ve taşe
ronluk ile kayıt-dışı istih
dam birlikte gelişmekte
dir. Bu uygulamalar sen
dikasızlaştırmanın önde 
gelen araçlarıdır. Özelleş
tirme yoluyla ulusal dev
letin zayıflatılması, ulusal 
egemenliğe, demokrasi
ye ve sendikal hak ve öz
gürlüklere büyük zarar 
vermektedir. Sorumsuz 
bazı işverenlerin çıkarlan 
doğrultusundaki bir es
neklik ile, ILO'nun temeli
ni oluşturan koruyucu 
mevzuat tahrip edilmek
tedir. Kayıt-dışı istihdam 
ise işverenler için sınırsız

bir esneklik sağlamakta
dır. Bu uygulamalarla, 
ILO'nun temel hedefi olan 
sosyal adaleti bağdaştıra
bilmek mümkün değildir. 
Bu koşullarda, ILO'nun 
denetim mekanizmasının 
daha etkin bir hale getiril
mesi özellikle önem arzet- 
mektedir.

• Türkiye 158 sayılı Sözleş
meyi onaylamıştır. Hükü
metimin bu konudaki 
uluslararası yükümlülük
lerini yerine getireceğini 
umut ediyorum. Türkiye 
102 sayılı Sözleşmeyi 
onaylamıştır. Hükümeti
min, sosyal devlet anlayı
şına uygun hareket ede
rek, sosyal güvenlik siste
minin sorunlarına çözüm 
bulacağına ve sosyal gü
venliğin özelleştirilmesi 
girişimlerine son verece
ğine inanıyorum.

• Ülkemde işsizlik sigortası
nın 1 Haziran tarihinde 
başlaması önemli bir ge
lişmedir. İşsizlik sigortası
nın uygulanmaya baş
lanması sonrasında, orta
ya çıkan eksikliklerin kısa 
sürede giderilmesini dili
yorum.

• Türkiye 8 temel Sözleşme
den 7'sini onaylamıştır. 
Hükümetimin, örgütlen
me, toplu pazarlık ve 
grev haklarının tam ola
rak kullanılmasının önün
deki engelleri ve kamu 
çalışanlarının sendikal 
hakları konusundaki kısıt
lamaları kaldıracağını 
umut ediyorum. Türki
ye'nin Avrupa Birliği'ne 
adaylık sürecinin hızlan
dırılması amacıyla ILO ve 
hükümetimiz arasında 
imzalanacak olan teknik 
işbirliği anlaşmasının bu 
sürece katkıda bulunaca
ğına inanıyorum. ILO'nun 
14 Sözleşmesinin daha 
onaylanm a sürecinde 
önemli adımların atılmış 
olmasını da memnuniyet
le karşılıyorum.

• Bu sorunların aşılmasın
da, yasal zeminde oluştu
rulmuş demokratik işleyiş-
li bir Ekonomik ve Sosyal 
Konsey aracılığıyla daha 
da güçlendirilecek sosyal 
diyaloğun önemli katkıla
rının olacağına inanıyo
rum.

• Türkiye, güçlü demokrasi 
geleneğiyle, sorunların 
aşılması doğrultusunda 
gerekli diyalog kanalları
na sahiptir. Hükümeti
min, işçi hareketinin gü
cünü ve önemini kavra
dığına ve sorunlarımızın 
çözümü için gerekli adım
ları atacağına eminim.
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T Ü R K - İ Ş  G E N E L  B A Ş K A N I  B A Y R A M  M E R A L ’ İ N  

U L U S L A R A R A S I  Ç A L I Ş M A  Ö R G Ü T Ü  ( I L O )  

U L U S L A R A R A S I  Ç A L I Ş M A  K O N F E R A N S I  

8 8 .  T O P L A N T I S I  H A K K I N D A K İ  A Ç I K L A M A S I

(A n kara , 1 3  H aziran 2 0 0 0 )

U luslararası Çalışma Örgütü (ILO) 
Uluslararası Çalışma Konferansı'nın 

88. toplantısı 29 Haziran 2000 Pazartesi 
günü işçi grubunun toplantısıyla başladı. 
30 Haziran 2000 Salı günü ise Konferansın 
resmi açılışı yapıldı.

Hükümetlerimizin, TÜRK-İŞ'in yıllardır 
gündeme getirdiği haklı uyarılara uygun 
hareket etmemesi nedeniyle, ILO'nun bu 
yılki konferansında Standartların Uygu
lanması Komitesinde (Aplikasyon Komi
tesi), Türkiye incelemeye alındı.

Türkiye, onayladığı ILO Sözleşmeleriy
le ilgili olarak belirli aralıklarla ILO'ya ra
por vermek zorundadır. Bu raporların ha
zırlanması sırasında, TÜRK-İŞ'e ve TISK'e 
de yazı yazılarak, onaylanmış Sözleşme 
ile mevzuatımız ve uygulama arasındaki 
farklılıkların bildirilmesi istenir. TÜRK-İŞ'in 
görevi, bu farklılıkları ve eksiklikleri bildir
mektir. Bu yıl incelemeye alman ve sen- 
dika-karşıtı ayrımcılığa karşı koruma ve 
toplu sözleşme hakkı konusundaki 98 sa
yılı Sözleşmeye ilişkin olarak da Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 6.5.1999 ta
rihinde TÜRK-İŞ'e bir yazı yazmış ve görüş 
istemiştir. TÜRK-İŞ de 28.5.1999 tarihinde 
bu konudaki görüşlerini 11 sayfa halinde 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı'na 
iletmiştir. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba
kanlığı da ILO'ya yazdığı rapora, TÜRK- 
İŞ'in bu görüşlerini eklemiştir.

Sözleşme ile mevzuat ve uygulama 
arasındaki farkın Çalışma ve Sosyal Gü
venlik Bakanlığı'na bildirilmesi TÜRK-İŞ'in 
asli görevleri arasındadır. Bu farklılıklar, 
TÜRK-İŞ'in hükümetleri yıllardır uyarması
na rağmen bir türlü düzeltilmemiştir.

TÜRK-İŞ'in bu çabası, ülkemizin daha da 
demokratikleştirilmesi ve hükümetlerimi
zin uluslararası yükümlülüklerini daha iyi 
yerine getirmesini sağlam aya yöneliktir.

TÜRK-İŞ'in yıllardır Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı aracılığıyla ILO'ya 
ilettiği raporlar, her yıl, ILO Yönetim Kuru- 
lu'nun atadığı 20 hukukçu tarafından in
celenir ve başka kaynaklardan da teyid 
edildikten sonra, Sözleşmelerin Uygulan
ması isimli bir raporda toplanır. Türkiye, 
bu yıl 7 Sözleşmeyi tam olarak uygula
madığı için bu raporda yer almıştır.

Bu raporda yer alan bazı ülkeler. Ulus
lararası Çalışma Konferansı sırasında 
oluşturulan Standartların Uygulanması 
Komitesi'nde incelemeye alınır. Türkiye, 
son 30 yıllık dönemde, 1973, 1992 ve 
1999 yılları dışındaki 27 yılda, inceleme
ye alınmıştır. 1983 yılından günümüze ise 
14 yıl 98 sayılı Sözleşmeyi ihlal ettiği iddi
asıyla Komite'de incelenmiştir.

Bu yıl Standartların Uygulanması Ko
mitesi'nde Avustralya da, İngiltere de, 
Ukrayna da, Hindistan da ele alındı.

Bir ülkenin Standartların Uygulanması 
Komitesi'nde incelenmeye alınabilmesi 
için, Komite'nin işçi grubunun ve işveren 
grubunun arasında anlaşma sağlanması 
gerekmektedir. İşveren grubunun karşı 
çıktığı ülkeler incelemeye alınamaz. Ko
mitenin, içinde TİSK temsilcisinin de bu
lunduğu işveren grubu, Türkiye'nin ince
lenmeye alınması konusunda olumlu gö
rüş bildirmiştir.

Ele alınan konular ve TÜRK-İŞ'in görüş
leri şöyledir.
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"Türkiye'de sendikalaşan işçiler işten 
çıkarılmaktadır. İş güvencesi olmadığın
dan ve kaçak işçilerin sayısı 4,5 milyonu 
aştığından, sendikalaşma hakkının kulla
nılmasının önünde önemli engeller söz 
konusudur.

Kıdem tazminatı ve ikramiyeler konu
sunda yasalarla konulmuş tavanlar söz 
konusudur. Ayrıca, iş güvencesi gibi ko
nularda toplu sözleşmelerle işçi lehine 
önemli düzenlemelerin getirilmesi müm
kün değildir.

Özel sektörde bir işletmeye bağlı bir
den çok işyerinin yalnızca birindeki işçile
rin sendikada örgütlenip toplu sözleşme
den yararlanması mümkün değildir. İşko
lu toplu sözleşmesi yasaktır. Grev hakkı
nın kullanılması üzerinde ciddi kısıtlama
lar vardır.

TÜRK-İŞ, çalışma mevzuatı
mızın bir bütün olarak ILO 
Sözleşmeleri ile uyumlu hale 
getirilmesini istemektedir.
Yüzde 10 barajı ancak bu 
bütünlük içinde ele alınabi
lir. Yetki belgelerinin bağım
sız ve özerk bir kurum tarafın
dan değil de Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı tarafından veril
diği, sendika üyeliğinin noter aracılığıyla 
gerçekleştirildiği ve bir işyerinde ancak 
tek bir toplu iş sözleşmesinin uygulanabil
diği koşullarda yalnızca yüzde 10 barajı
nın kaldırılması birçok yeni sorun yarata
caktır.

Türkiye'de kamu çalışanlarının duru
mu İngiltere veya Almanya'dakinden 
farklıdır. Türkiye'de, hemşireler, temizlik
çiler, öğretmenler, bulaşıkçılar, kaynakçı
lar, marangozlar, ahçılar, bahçıvanlar, 
büro işçileri, tren operatörleri kamu çalı
şanı olarak istihdam edilebilmektedir. 
Devletin yönetiminden sorumlu devlet 
memurları dışındaki tüm kamu çalışanla
rının toplu pazarlık hakkı tanınmalıdır. Bu 
konuda ILO yetkili organlarının tavsiyele
rine uyulmalıdır.

Türkiye'de birçok işkolunda grev yasa
ğı sürmektedir, Ayrıca, faaliyette bulu
nan 17 serbest bölgede de 10 yıl süreyle 
grev yasağı vardır. Bu yasaklar nedeniy
le toplu pazarlık özgür bir biçimde yapıla
mamakta, uyuşmazlıklar Yüksek Hakem 
Kuruiu'na gönderilmektedir. Bu uygula
m a da Türkiye'nin onayladığı 98 sayılı 
Sözleşmeye aykırıdır."

Standartların Uygulanması Komite- 
si'nde Türkiye İşçi Delegasyonu ve TÜRK- 
İŞ adına yapılan konuşma şu şekilde biti
rildi:

TÜRK-İŞ'in Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı aracılığıyla 

ILO'ya ilettiği görüşlerinde savunulan
lar, Türkiye'de tüm çalışanların üzerinde 
mutabakat sağladığı, TÜRK-İŞ'in çeşitli 
vesilelerle hükümetlerimize ilettiği haklı 
görüşlerdir. Hükümetler, bu sorunların çö
zümü konusunda da sözler vermişlerdir. 
Türkiye'nin Standartların Uygulanması 
Komitesi'nde incelemeye alınması ise, Ko
mite işveren grubunun da onayıyla ger
çekleşmiştir.

TÜRK-İŞ'in ILO Uluslararası Çalışma 
Konferansı'na katılımı konusunda bazı 
yayın organlarında çıkan yıpratıcı ve ço
ğunluğu gerçekdışı haberler ise üzüntü 
vericidir. Ayrıca, şahsıma yönelik haksız 
yayınlarla ilgili olarak da Basın Konse
yi'ne başvurulmuştur ve yargı yolu kulla
nılacaktır.

"Türkiye'de oldukça iyi işleyen üçlü (iş- 
çi-işveren-hükümet) yapılarımız vardır ve 
bu görüşmeler sırasında hükümet bu so
runları çözeceği sözünü vermiştir. Bu söz

lerin kısa bir süre içinde tutulacağı
nı, mevzuatta ve uygulamada 

gerekli değişikliklerin yapıla
cağını ve böylece gelecek 
yıllarda Türkiye'nin Komi- 
te'de ele alınacak ülkeler lis
tesinde yer alm ayacağını 
umut ediyoruz."
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TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Bayram Meral, Hürriyet 

Gazetesinin 09 Haziran 2000 
tarihli manşetini oluşturan 
Celal Özcan isimli "10 bin 
doları nasıl uçtu" manşet ha
berin Basın Meslek İlkele
rinin "kişileri ve kuruluşları, 
eleştiri sınırlarının ötesinde 
küçük düşüren, aşağılayan 
veya iftira niteliği taşıyan 
ifadelere yer verilemez" içe
rikli dördüncü maddesine 
aykırı olduğunu belirterek
12 Haziran 2000 tarihinde 
Basın Konseyine başvurdu.

Basın Konseyi'nden 14

Haziran 2000 tarihinde ge
len yazıda, şikayet dosyası
nın işleme konulduğu, an
cak Konsey'in şikayetleri ön
celikle "uzlaşma" yoluyla so
nuçlandırmayı tercih ettiği 
belirtildi. Bu çerçevede, Me- 
ral'e uzlaşmayı kabul edip 
etmediği, etmesi halinde de 
uzlaşma yöntemi konusun
da (tekzip, konuya ilişkin 
yapılan açıklama metninin 
yayınlanması, özür vb.) gö
rüşü soruldu.

Meral, Basın Konseyine 
verdiği 16 Haziran 2000 ta
rihli yanıtında şöyle dedi:

✓  Basın Konseyi, 
TÜRK-İŞ G enel 
Başkanı Bayram  
M eral hakkında  
asılsız yay ın d a  
bulunan Hürriyet 
Gazetesi ile  haberi 
yazan  m uhabire OY 
BİRLİĞİ ile  "uyan 
cezası" verdi.

✓  Basın Konseyi, 
H ürriyet Gazetesi ve  
Hürriyet
m uhabiri'n i, basın 
m eslek ilkeleri'n in  
"kişileri ve  
kuruluşlan eleştiri 
sınırlarının ötesinde 
küçük düşüren, 
aşağ ılayan  veya  
iftira  n ite liğ i taşıyan  
ifadelere yer 
verilem ez" 
içerikli dördüncü 
m addesine aykın  
yay ın  yapm aktan  
do layı cezalandırdı.

"Hüniyet Gazetesinin 09 
Haziran 2000 tarihli manşeti
ni oluşturan Celal Özcan im
zalı "10 bin doları nasıl uçtu" 
manşet haberin Basın Mes
lek İlkeleri'nin "kişileri ve ku
ruluşları, eleştiri sınırlarının 
ötesinde küçük düşüren, 
aşağılayan veya iftira niteli
ği taşıyan ifadelere yer veri
lemez" içerikli dördüncü 
maddesine aykırı bulduğu
mu belirten ve konuyu kon
seyinizin bilgisine sunan 
başvurumu 12 Haziran 2000 
tarihli yazımla yapmış bu
lunmaktayım.
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Konseyiniz Genel Sekre
terliğince tarafıma gönderi
len 14 Haziran 2000 tarihli 
yazıda, Konseyin, şikayetle
ri öncelikle uzlaşma yoluyla 
sonuçlandırmayı tercih etti
ği belirtilmektedir. Esasen 
ben ve benim şahsımda 
TÜRK-İŞ teşkilatı, yayıncılık
taki ciddiyetiyle taktirimizi 
kazanan Hürriyet Gazete
sinde hiçbir delil ve belgeye 
dayanmaksızın ve tama- 
miyle şüphe uyandırmaya 
yönelik böyle bir haberin 
yayınlanmasından Hürriyet 
Gazetesi adına da üzüntü 
duymaktayız.

Bu çerçevede, haberin 
Basın Meslek İlkelerinin dör
düncü maddesine aykırılığı
nın kabulünü ve tarafım
dan özür dilenmesini de içe
ren bir metnin yayınlanma
sı halinde, bunun hem Hür- 
riyet'in söz konusu haber ile 
sarsılan imajını iade edece
ğini, hem de TÜRK-İŞ Genel 
Başkanı Bayram Meral ola
rak benim mağduriyetimi 
bir ölçüde gidereceğini 
umuyorum.

"10 bin dolan nasıl uçtu" 
başlıklı haber gazetenin 
manşetinde yeralmıştır. Uz
laşma yolu olarak seçtiğimiz 
"özür" metninin de taktir edi
leceği gibi gazetenin man
şetinde yeralması gerek
mektedir. Ancak konseyini
zin "uzlaşı" çabalarına katkı 
açısından gazetenin birinci 
sayfasında yeralacak bir 
metnin de tarafımdan kabul 
göreceğini bildirmek istiyo
rum.

Başvurumuza gösterdiği
niz hassasiyete ve uzlaşı ça
balarınıza teşekkür ediyor, 
uzlaşı için önerdiğimiz biçi
min gerçekleşmesi halinde 
Konsey'e yaptığım başvuru

yu geri çekeceğimi bilgileri
nize arzediyorum. Saygıla
rımla."

Meral'in yanıtı üzerine, 
Konsey uzlaşma talebini ve 
yöntemini Hürriyet Gazetesi 
ile ilgili muhabire iletti. An
cak muhabirin haberini sa
vunur içerikli yazısı nede
niyle uzlaşma sağlanama
dı.

Konsey, 24 Temmuz 2000 
tarihinde yaptığı toplantıda 
konuyu gündemine aldı. 
Toplantıda, Hürriyet Gazete
si ile haberi yazan muhabire 
"uyarı cezası verilmesi" ka
rarlaştırıldı. Basın Konse- 
yi'nin karar metninde şunlar 
yeraldı:

"Hürriyet Gazetesi'nin 9 
Haziran 2000 tarihli nüsha
sında "Bayram Bey'i Kim 
Çarptı" başlıklı Celal Özcan 
imzalı haber hakkında 
TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bay
ram Meral'in başvurusunu 
değerlendiren Yüksek Kurul 
aşağıdaki gerekçelerle Hür
riyet Gazetesi'nin ve Celal 
Özcan'ın "UYARILMASINA" 
karar vermiştir.

Şikayet konusu haberde, 
özetle Bayram Meral'in Ulus
lararası bir toplantı için Ce
nevre'de bulunduğu, bu 
arada kaldığı otel odasın
dan 10 bin dolarının çalındı
ğı belirtilmekte ve parayı 
çalanın bir kadın olmasın
dan şüphelenildiği ifade 
edilmektedir. Haberin deva
mında "Bu Otelde Tam 10 
Bin Dolar Kaybetti" altbaşlık- 
lı haberde "polise yansıma
yan bilgilere ve Meral'in ya
kın çevresinden bazı kişilere 
göre başkanın odasına geti
rilen kadının parayı götür
düğünü sandıklan" belirtilir
ken, üzerinde 2 sütuna 13 
cm.lik haberle ilgisi olma

yan "pazarlık yapan bir fa
hişe" fotoğrafının bulunduğu 
"En Zayıf İddia" altbaşlıklı 
haberde ise "Polis parayı 
Meral'in birlikte olduğu ka
dının almış olabileceği üze
rinde dururken", "Kaça- 
mak'a en zayıf iddia gözüy
le bakıldığı" ifade edilmekte
dir.

Meral şikayet dilekçesin
de, haberin Basın Meslek İl
kelerine aykırı olduğunu, 
konunun konseyce incelen
mesi gerektiğini belirtmiştir. 
Haberin bütünü göz önüne 
alındığında, haberde bilgi 
ve yorumların birbirine ka
rıştırılmış olması, çelişkili bil
gilerin aym haber içinde 
kullanılması, iddialarla ilgili 
sağlam bir kaynak gösteril
memesi, ayrıca konuyla ilgi
si olmayan ve haberin içeri
ğini büyük ölçüde farklılaştı
ran bir fotoğrafın haberin 
içinde büyük bir yer tutacak 
şekilde yayınlanması gibi 
nedenlerle haber konusu ki
şi hakkında olumsuz ve 
yanlış bir izlenim bırakması 
mümkün görülmektedir.

Söz konusu haberle, ka
muoyunda önemli bir yeri 
olan ve büyük bir Konfede
rasyonun başkanlığını ya
pan haber konusu kişi hak
kında olumsuz bir izlenim bı
rakılması ve onurunun zede
lenmesi söz konusudur.

Yukarıda belirtilen ne
denlerle, Yüksek Kurul, Ba
sın Meslek İlkelerinin "Kişile
ri ve kuruluşları eleştiri şuur
larının ötesinde küçük düşü
ren, aşağılayan veya iftira 
niteliği taşıyan ifadelere yer 
verilemez" şeklinde düzenle
nen 4. Maddesini ihlal eden 
Hürriyet Gazetesi'nin ve Ce
lal Özcan'ın "UYARILMASI
NA" oy birliği ile karar ver
miştir."
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rÛRKjj Cumhurbaşkanlığı Kişkü’m b

C umhurbaşkanı Ahmet 
Necdet Sezer, TÜRK-İŞ 

Başkanlar Kurulu'nu kabul 
etti. Genel Başkan Bayram 
Meral, kabulde yaptığı ko
nuşmada, çalışma yaşamı
nın içinde bulunduğu sorun
lan dile getirdi. Çalışma ya
şamının yasalardan kay
naklanan sorunları olduğu 
gibi, yasaların uygulanma
masından kaynaklanan so- 
ruhlan da olduğunu ifade 
eden Meral, kaçak işçiliğin, 
işsizliğin çığ gibi büyüdüğü
nü, buna karşın halen iş gü
vencesi yasasının çıkarılma
dığını söyledi. Meral, tarım 
ve hayvancılıkta uygula
nan yanlış politikalar nede
niyle çiftçinin içinde bulun
duğu sorunlara da değindiği 
konuşmasında düşük ücret
lerle memurların açlığa 
mahkum edildiğini, işçi 
emeklileri ile dul ve yetimle
rin yaşam koşullarının gide-

C u m h u ıb a ş k a n ı 

A h m e t N e c d e t S e ze r;

'İş ç i o lm a s a m  d a  

iç in iz d e n  g e le n  

b iliy im . S o n ın la n n m  

b iliy o ru m ,  k a p ım  s ize  

h e r z a m a n  a ç ık '

rek zorlaştığını belirtti. Meral, 
bir talan zihniyeti ile yapılan 
özelleştirmelerle ülkenin mil
li değerlerinin çar çur edildi
ğini de ifade etti.

Meral, SSK'nın içinde bu
lunduğu zorluklara değindi
ği konuşmasında, işçi emek
liliğine yaş haddi getiren ve 
Anayasa Mahkemesi'nde 
incelenmesine devam edi
len 4447 sayılı yasaya ilişkin

sıkmtılan dile getirdi. Meral, 
yasanın iptali için son umu
dun Anayasa Mahkemesi 
olduğuna işaret ederken, 
Cumhurbaşkanı Sezer, yasa 
incelenmesinin kapsamı ne
deniyle kolay sonuçlandırı- 
lamayacağmı, kararın bu 
yıl sonundan önce verilece
ğini sanmadığını ifade etti.

Sezer yıllarını bir devlet 
memuru olarak geçirmesi 
nedeniyle çalışanların so
runlarının içinden geldiğini 
ifade etti. Bu nedenle sorun
lara yabancı olmadığını be
lirten Sezer, "Kapım size her 
zaman açık" diye konuştu. 
Sezer, "TÜRK-İŞ, Türkiye'yi 
ILO'ya şikayet etti" tartışma
larına değinirken de, "ILO, 
çalışma yaşamında ulusla
rarası bir üst kuruluş. Elbette 
bir konu varsa, TÜRK-İŞ bir 
üst kuruluşa bu şikayetini 
götürecektir. Bu TÜRK-İŞ'in 
görevidir" diye konuştu.
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SİVİL İNSİYATİF TOPLANDI

S iv il İ n s iy a t if  to p la n t ıs ın d a  

iş ç i,  iş v e re n , tü c c a r , e s n a f v e  

ç if t ç i ö r g ü t le r i h ü k ü m e t  

u y g u la m a la r ın ı e le ş t ir d i

M e r a l:  'H ü k ü m e tin  b a ş a r ılı 

o ld u ğ u  te k  s a h a  iç  v e  d ış  

b o r ç la r ın  z a m a n ın d a  

ö d e n m e s id ir "

S ivil İnsiycttif Başkanlar Ku
rulu, "Ekonomik ve Sosyal 

Konsey'in 27 Haziran 2000 ta
rihli toplantısının değerlendi
rilmesi ve Ekonomik ve Sosyal 
Konsey Yasa Tasarısı, Ekono
mik Politikalar ve Sonuçlan, 
Zorunlu Tasamrf Fonu, Kayıt 
Dışı Ekonomi ile Mücadele" 
konulu gündemi ile 13 Tem
muz 2000 tarihinde toplandı.

Dönem sözcüsü TÜRK-İŞ Ge
nel Başkam Bayram Meral'in 
başkanlığında yapılan toplan
tıya, HAK-İŞ Genel Başkanı Sa
lim Uslu, TİSK Genel Başkam 
Refik Baydur, TESK Genel Baş
kam Derviş Günday ve TOBB'u 
temsilen Genel Başkan Vekili 
Saffet Ulusoy katıldı.

Bayram Meral yaptığı ko
nuşmada, enflasyonla müca
delede küçümsenemeyecek 
başanlar elde edildiğini, an
cak ekonomik gidişten mem
nun olmanın mümkün olma

dığını belirtti. Meral, işçilerin 
sorunlarının arttığım, kaçak 
işçiliğin yaygınlaştığım, me
murların aldıklan aylıklarla 
geçinebilmesinin mümkün ol
madığını, emeklilerin, dul ve 
yetimlerin açlıkla karşı karşı
ya olduğunu belirtti, işveren
lerin yaşanan kriz, artan girdi 
maliyetleri ve ithal ürünlerin 
rekabeti nedeniyle büyük sı
kıntı yaşadığına dikkat çeken 
Meral, uygulanan politikala
rın tarımda, kırsal kesimde, 
hayvancılıkta hızlı bir yoksul
luğa neden olduğunu kay
detti. Meral, siftah etmeden 
dükkan kapatanların sayısı
nın her geçen gün arttığım 
söyledi.

Hükümetin başarılı olduğu 
tek alanın iç ve dış borçların 
zamanında ödenmesi oldu
ğunu kaydeden Meral, kamu 
mâliyesinin durumunun kay
gı verici olduğunu, özelleştir

melerin işsizliği daha da artır
dığım, gelir dağılımı adaletsiz
liğinin her geçen gün derin
leştiğini ifade etti. Meral, şöy
le dedi:

"Sivil insiyatifi oluşturan 
kuruluşların amacı, Türkiye 
Cumhuriyeti'nin üniter devlet 
yapısının bütünlüğünün ve 
bağımsızlığının, parlamenter 
demokratik düzenin, İcrik ve 
demokratik sosyal hukuk 
devletinin, Atatürk ilkelerinin, 
toplumsal barışın, dostluğun, 
kardeşliğin korunması ve da
ha da güçlendirilmesidir. Ülke 
sorunlarına çözüm aranması 
ve bulunmasıdır. İnsanın in
sanca yaşayabileceği bir sis
tem temelinde huzur ve istik
rarın pekiştirilmesidir"

HAK-İŞ Genel Başkanı Sa
lim Uslu, yaptığı konuşmada 
hükümetin uyguladığı ekono
mik programın sokaktaki in
sanı mutlu etmediğini, Sivil
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TÜRK-İŞTEN YILMAZ’A ZİYARET

✓  TÜRK-İŞ Y ö n e tim  K u m lu , A B  iliş k ile r in d e n  

s o ru m lu  D e v le t B a k a n ı v e  B a ş b a k a n  

Y a rd ım c ıs ı M e s u t Y ılm a z 'a  y e n i g ö re v i 

n e d e n iy le  k u t la m a  z iy a re ti y a p t ı.

✓  TÜRK-İŞ G e n e l B a ş k a n ı B a y ra m  M e ra l,

İş  G ü v e n c e s i Y a s a s ı'n ın  ç ık a r ılm a s ın ı v e  

ö z e lle ş tirm e le rd e n  d o la y ı a r ta n  iş te n  

ç ık a rm a la r ın  d u rd u ru lm a s ın ı is te d i.

İnsiyatif olarak ortaya konu
lan iyi niyetli eleştirilerin Hü
kümet tarafından dikkate 
alınmadığını söyledi. Hükü
metin programına destek iste
diği kesimlerle uzlaşmaya ya
naşmadığını dile getiren Uslu, 
"Hükümet bize danışmadan 
SSK tavanını artırıyor, memu
ra yüzde 10 maaş artışı ya
parken bizim fikrimiz alınmı
yor, sonra da bizden ekono
mik programına destek isti
yor" dedi.

TİSK Genel Başkanı Refik 
Boydur, yaptığı konuşmada 
tarafların görüşlerinin alınma
sıyla uygulanacak bir ekono
mik programın daha başarılı 
olacağını söyledi. Hükümetin 
yatırımlardan vazgeçtiğini, 
bunun da ülkedeki işsizlik so
rununu daha da artıracağını 
belirten Boydur, SSK tavanın
da yapılan artışın Hükümet 
programı ile çeliştiğine dikkat 
çekti. Baydur, "Buyrun cenaze 
namazına. Tavukları tek tek 
keselim sonra da et yemeye 
başlayalım. Böyle şey olur 
mu" diye konuştu.

TZOB Başkanı Faruk Yücel 
ise Hükümetin tanm politika
sında yapısal değişiklikler 
yapmak zorunda olduğuna 
işaret etti. Çiftçinin son açıkla
nan taban fiyatlarla daha da 
fakirleştiğine dikkat çeken 
Yücel, bir yıl önce bir kilo 
buğdaya iki ekmek alan çift
çinin bugün bir ekmeği dahi 
alamayacak duruma geldiği
ni ifade etti.

Açış konuşmalarından 
sonra yapılan toplantıda, Si
vil İnsiyatif olarak ortak talep
lerin belirlenmesine ve talep
lerin Başbakan Bülent Ecevit'e 
sunulup, ilk Ekonomik ve Sos
yal Konsey Toplantısinın 
gündemine alınmasının isten
mesine karar verildi. Toplantı
da, taleplerin belirlenmesi yö
nünde bir ön çalışma yap
mak üzere kuruluş temsilcile
rinden bir teknik komite oluş
turuldu.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Bayram Meral ve 
TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu, 
AB ilişkilerinden sorumlu 

Devlet Bakanı ve Başba
kan Yardımcısı Mesut Yıl- 
maz'a yeni görevi nede
niyle kutlama ziyareti 
yaptı.

Meral, yaptığı konuş
mada Yılmaz'a sendika
laşmanın önündeki engel
lerin kaldırılması, iş gü
vencesi yasasının bir an 
önce çıkarılması, özelleştir
meler nedeniyle artan iş
ten çıkarmaların durdurul
ması, kayıt dışı ekonomi
nin kayıt altma alınması, 
mevsimlik işçilerin sorun- 
larma çözüm bulunması

ve zorunlu tasarruf fonun
daki paralarm hak sahip
lerine ödenmesi taleplerini 
üetii.

Yılmaz ise Türkiye'nin 
AB'ye tam üyeliğinden en 
fazla yarar sağlayacak 
kesimlerin başmda işçile
rin geldiğini söyledi. Yıl
maz, “AB hedefine ulaşa
bilmek için bizim de TÜRK- 
İŞ'in, Türk işçi kesiminin 
katkılarma, onlarla yapa
cağımız işbMiğine ihtiyacı
mız var. Çok önemli he
deflere yöneündiği b t dö
nemde işçilerin haklı ta
leplerinin yerine gettile- 
bilmesinde konumum öl
çüsünde yardımcı olmaya 
çalışacağım" dedi.

TÜRK-İŞ • HAZİRAN - TEMMUZ 2000



E M E K  P L A T F O R M U  Ç A L I Ş M A L A R I

✓  Em ek P la tfo rm u , B aşkan la r 
K u ru lu 'n u n  a ld ığ ı k a ra r 
g e re ğ i bö lg ese l m itin g  v e  
b a s ın  a ç ık la m a la n  
g e rçek le ştird i.

✓  P la tfo rm , Z o run lu  T asarru f 
F o n u 'n d a k i b irik e n  
p a ra la rın  ödenm esi iç in  
h ü k ü m e t ne zd in d e  
görüşm e le r y a p tı.

✓  P la tfo rm  B aşkan la r K u ru lu , 
C u m h u rb a şka n ı A h m e t 
N ecde t Sezeri z iy a re t e tti.

E mek Platformu Başkanlar Kurulu, Haziran 
ayında iki toplantı gerçekleştirdi. Bu toplan

tıların ilkinde bölgesel miting ve basın açıkla
malarının hayata geçirilme biçimi tartışma ko
nusu olurken, Zorunlu Tasarruf Fonu'nda biriken 
paraların hak sahiplerine nakden ve defaten 
ödenmesinin sağlanması için hükümet nezdin
de girişimlerde bulunulmasına karar verildi. 
Toplantılardan İkincisi Cumhurbaşkanı Ahmet 
Necdet Sezer'in kabulünün ardından gerçekleş
tirildi.

Ankara, İzmir, Gaziantep, Eskişehir ve İstan
bul'da gerçekleştirilen bölgesel miting ve basın 
toplantılarında genel talepler dile getirilirken, 
zorunlu tasarruf fonunda biriken paralarının he
men ödenmesi istendi. 24 Haziran 2000 tarihin
de İstanbul'da düzenlenen mitingde TÜRK-İŞ 
Genel Başkam Bayram Meral ve TÜRK-İŞ yöne
ticileri de yeraldı.

Emek Platformu Başkanlar Kurulu 19 Haziran 
2000 tarihinde zorunlu tasarruf fonunda biriken 
paraların geleceği konusunu görüşmek üzere 
Hazine'den sorumlu Devlet Bakanı Recep Önal 
ile bir görüşme yaptı. Önal, görüşmede plat
form temsilcilerinden gelen "nakden ve defa
ten" ödeme talebine karşı çıkmadı ancak somut 
bir öneri de getirmedi. Toplantıda geri ödeme
lerle ilgili ayrıntıların belirlenmesi için Emek 
Platformu Temsilcileri ile Hazine Müsteşarlığı 
temsilcilerinin yer alacağı bir teknik komite 
oluşturulmasına karar verildi. Komitenin yaptı
ğı iki toplantıda Hazine Müsteşarlığı temsilcile
rinden fonda biriken paralarla ilgili gerekli bil
gilerin alınması hedeflenirken Emek Platfor- 
mu'nun talepleri dile getirildi. Her iki toplantı
dan da somut bir sonuç alınamadı, bir sonraki 
toplantının temmuz ayı sonlarında yapılacağı 
bildirildi.

Emek Platformu Başkanlar Kurulu, 21 
Haziran 2000 tarihinde Cumhurbaşkanı 
Ahmet Necdet Sezer tarafından kabul

. edildi. Kabulde, çalışma yaşamının için
de bulunduğu sorunlar dile getirildi.

Sezer'i ziyaretin ardından aynı gün 
yapılan Emek Platformu Başkanlar Ku
rulu toplantısında, zorunlu tasarruf fo
nunda biriken paralarla ilgili Devlet Ba
kanı Recep Önal ile yapılan görüşme 
değerlendirildi. Toplantıda, paraların 
nakden ve defaten ödenmesindeki ka
rarlılık dile getirilerek, bir oyalama poli
tikasına alet olunmayacağı ve kısa bir 
süre içinde somut bir öneri ile gelinmez
se platform olarak gerekli tavrın alına
cağı ifade edildi.



E N E R J İ D E  
T E H L İ K E L İ  O Y U N

M u s ta fa  K U M L U

TES-İŞ Genel Başkanı 
ve

TÜRK-İŞ Genel Mali Sekreteri

Başbakan Yardımcısı ve 
Devlet Bakanı Hüsamettin 
Özkan, Ekonomik ve Sosyal 
Konsey'in 27 Haziran 2000 
tarihli toplantısında elektrik 
santrallerinin işletme hakkı 
devirlerinin bu yıl sonuna 
kadar gerçekleştirileceğinin 
güvencesini "işletme hakkı 
devri modelli konusunda 
tıkanma var" diye dert 
yanan işverenlere verdi.

Oysa, üretildiği anda 
tüketilen elektrik enerjisinin, 
üretim ve dağıtım süreçleri 
merkezi bir koordinasyonu 
ve etkin bir planlamayı 
gerektirmektedir. Ülke 
sanayiinin en önemli 
girdilerinden olan elektrik 
enerjisi, sanayileşmenin ve 
kalkınmanın da bir 
göstergesidir. Enerji 
politikaları stratejik bir 
öneme sahiptir ve 
yapılacak yanlışlık veya 
plansızlık ülkenin geleceğini 
etkiler.

Doğru olan, elektrik ener
jisinin bir ticari meta olarak 
algılanmaması, üretim, 
iletim ve dağıtımının devlet 
eliyle yürütülmesidir. Bu 
alandaki özelleştirmeler 
hem sosyal devlet ilkesine 
aykırıdır, hem de ülke 
bağımsızlığının ipotek altına 
alınmasıdır.

1980'lerden bu yana 
Türkiye, "özelleştirme" adı 
altında çok ciddi bir 
yanlışın içindedir. Bu yanlış, 
uluslararası tahkime yol 
açan Anayasa değişikliği 
ve çıkarılan uyum yasalan 
ile doruk noktasına 
ulaşmıştır.

Enerji özelleştirmeleri, Türk 
halkını ve geleceğini tehdit 
eder niteliktedir. Ulusal 
ekonomiye ve ulusal 
savunmaya zarar 
verecektir. Bizim enerji 
işkolundaki özelleştirmelere 
karşı çıkmamızın nedeni 
ulusal kaygılardır. 
Duyarlılığımız ulusal

çıkarlar çerçevesinde doruk 
noktaya çıkmakta, 
karşılaştığımız duyarsızlık 
ülkemiz adına bizi 
kaygılandırmaktadır. 
Anlaşılacağı gibi bu 
noktada sorun sadece enerji 
işçisinin sorunu değildir.
Ülke çıkarları için 
mücadele, hangi örgütlülük 
içinde olursa olsun tüm 
işçilerin, memurların, 
işsizlerin, kısacası herkesin 
görevidir.

Konunun elbette sendikal 
hareket ve işçi hakları yönü 
de vardır. Bugüne kadar 
yapılan özelleştirmelerin 
işsizliği, işyeri 
kapanmalarını, 
sendikasızlaşmayı, kaçak 
işçiliği, vergi kaçakçılığını, 
yolsuzluğu, yağmayı, talanı 
beraberinde getirdiği 
ortadadır. İş güvencesi 
yasası çıkartılmadan 
yapılacak her türlü 
özeüeştimaenin sosyal barış 
açısından getirdiği 
tehlikeler, yaşananlarla 
ortaya çıkmıştır. Bugüne 
kadar yapılan 
özelleştirmelerde 250 bine 
yakın işçi işsiz kalmış, 
özelleştirilen işyerlerinde 
yüzde 80'in üzerinde 
sendikasızlaştırma 
gerçekleştirilmiş, kaçak ve 
taşeron işçiler bu
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işyerlerindeki sendikalı 
işçilerin yerini almıştır, 
Ortaya çıkan tablo, AB'ye 
üyelik sürecindeki Türkiye 
için vahimdir ve gerekli 
yasal düzenlemelerin 
yapılmaması halinde daha 
da vahim hale gelecektir. 
Özelleştirmelerin böylesine 
can yaktığı bir ülkede, iş 
güvencesinin sağlanması 
hem uluslararası imaj, hem 
de ulusal bir ihtiyaçtır.

Çayırhan Termik Santralı 
geçtiğimiz günlerde bir 
gece yarısı operasyonu ile 
özel işverene geçmiştir. 
Hâzinenin, geriye dönük 
tahkimden istifa etmek 
istemeyen Park Holding'e 
verdiği vize üzerine, Park 
Enerji Çayırhan'm “işletme 
hakkı devrine" 
kavuşmuştur.

Gelinen noktada, TES-İŞ 
olarak bu fiili durumun 
ortaya çıkardığı sürecin 
aktif takipçisi olacağımızı 
duyuruyoruz. Artık 
Çayırhan'da her işçinin bir 
görevinin de tesisin, tesiste 
verilen kamu hizmetinin 
bekçiliği olacağını 
söylüyoruz. Yüksek tarifeli 
elektrik üretiminin

karşısında, vatandaşa ucuz, 
kaliteli, sürekli elektrik 
hizmeti verilmesinin 
yanında olduğumuzu ifade 
ediyoruz. Özel kârlar 
uğruna kamusal zararların 
halka ödettirilmesini kabul 
etmeyeceğiz. Yabancı 
sermayeye ve medya 
tekellerine teslimiyeti “enerji 
yönetimi" zannedenleri 
ulusal çıkarlarımız 
doğrultusunda uyarmaya 
devam edeceğiz. 
Üyelerimizin ve sendikal 
haklarımızın zerresine zarar 
verecek girişimlere geçit 
vermeyeceğiz,

Şu bir gerçek ki, Türkiye'de 
özelleştirmeler kamuoyunun 
onay verdiği uygulamalar 
olmamıştır, olmayacaktır. 
Türkiye için özelleştirmeler 
şaibeli işlemlerdir.

Kamu hizmetlerinin başında 
gelen elektriğin 
ticarileştirilmesinin nasıl bir 
tehlike içerdiği ÇEAŞ ve 
AKTAŞ üzerinde oynanan 
oyunlarda görülmektedir. 
Uzan ve Doğan grubunun 
kavgalarından dökülen 
gerçekler bile bu yağma 
operasyonunun yanlışlığını 
göstermektedir. Bir grubun

gazeteleri ve televizyonlan 
devlet üzerinde oluşturulan 
çok yönlü baskı ve 
skandallara dikkat 
çekerken, diğer grubun 
gazete ve televizyonlan 
“Dünya Bankası bile 
Uzanlardan kurtulmak 
istiyor" manşetlerini 
kullanmaktadır. Uzanlara 
yönelik SPK operasyonu iri 
puntolarla ortalığa 
dökülürken, özelleştirmeden 
Doğan Grubu'nun aldığı 
pay üzerindeki şaibe diğer 
grubun yayın organlarında 
sayfa sayfa yeralmaktadır. 
TEK'in bölünmesi, 
parçalanması ve 
yağmalanmasında gelinen 
nokta, bu manşetler 
sayesinde bir kez daha 
gözler önüne serilmektedir.

Biz, enerji işkolunda örgütlü 
tek sendika olarak 
hükümete "iş güvencesi 
yasasını hemen çıkarın" 
diyor, özelleştirmelerle ilgili 
"yeniden düşünün" çağrısı 
yapmayı bir görev 
sayıyoruz. Zararın 
neresinden dönülürse kâr 
olacağını biliyor, 
duyarlılığımızm çoğalarak 
varlığını sürdüreceğinin bil
inmesini istiyoruz.



“Küreselleşen Dünyada Herkes İçin 
Sosyal Kalkınmanın Başarılması” 

toplantısının ardından

S a lih  K IL IÇ
TÜRK-İŞ 

Genel Eğitim Sekreteri

26-30 Haziran 2000 gün
lerinde, Cenevre'de, "Küre
selleşen Dünyada Herkes 
İçin Sosyal Kalkınmanın Ba
şarılması" başlığı altında, 
özel bir oturum düzenlenmiş
tir. Birleşmiş Milletler tarafın
dan düzenlenen oturumun 
amacı, Kopenhag'ta gerçek
leştirilen zirve toplantısından 
günümüze, geçen beş yıl
da, sağlanan ve sağlana
mayan yanlanyla hedefle
rin değerlendirilmesiydi.

Genel Kurula katılan 170 
ülkenin cumhurbaşkanı, 
başbakan ve bakanlar dü
zeyindeki heyet başkanları, 
Kopenhag toplantısından 
buyana, dünyadaki ve ül
kelerindeki gelişmeleri ken
di görüş ve yaklaşımları 
doğrultusunda dile getirmiş
lerdir.

Ülke temsilcilerinin büyük 
bir çoğunluğu yaptıklan de
ğerlendirmede, küreselleş
me sonrası ortaya çıkan 
yoksulluk, işsizlik ve eşitsizlik 
gibi olumsuz sosyo-ekono
mik göstergelere karşı yapı
lan mücadelenin yetersiz ol
duğunda birleşmiş, bu duru
mu eleştirmiş ve bu olumsuz
lukların giderilmesi için da

ha etkin adımların atılması 
gerektiğini belirtmişlerdir.

Toplantının açılış konuş
masını yapan Birleşmiş Mil
letler Genel Sekreteri Kofi 
Arınan, ekonomik gelişme
nin, geniş tabana dayalı ve 
sürdürülebilir olması halinde 
hedeflere ulaşılabileceğini, 
bunun da ancak insanların 
sağlık, eğitim ve güvenlik 
gibi temel haklarına yatırım 
yapılmasma bağlı olduğunu 
ifade etmiştir. Annan yaptığı 
konuşmada, bir ülkenin yal
nızca ekonomik gelişmeyle, 
ülke çoğunluğu için insana 
yakışır ve tatmin edici bir

yaşamı sağlayamadığına 
işaret etmiştir. Annan'm ko
nuşmasında altını çizdiği 
noktalar özetle şunlardır:

"Sağlıklı toplum, bütün bi
reyleriyle ilgilenen ve insan
ların kendi kaderlerini etkile
yen kararların alınmasında 
onlara ortak olma fırsatını 
tanıyan toplumdur. Hiç kim
seye ayrım yapılmamalı, 
herkese örgütlenme özgürlü
ğü sağlanmalıdır. Sosyal ve 
ekonomik konular birbirin
den ayrı tutulmamalıdır. 
Dünyada artan yoksullukla 
mücadele edilmesi kaçınıl
maz bir zorunluluktur. Eşitlik 
ve istihdamın sağlanması 
bütün insanlar için hayati 
bir önem taşımaktadır."

Beş gün boyunca izledi
ğim toplantıda dile getirilen 
ortak sorunlar; ekonomik is
tikrarsızlık, yoksulluk, adalet
siz gelir dağılımı, işsizlik, ye
tersiz eğitim, yetersiz sağlık, 
yetersiz beslenme ve konut 
açığı gibi sorunların yanı sı
ra, bu sorunlar kadar önem
li olan ülkelerin dış borç öde
meleriydi. Burada dikkati 
çeken nokta, gündemi belir
leyen sorunların, azgelişmiş 
ülkeler kadar gelişmiş ülke
lerin de sorunları olmasıydı.
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Gelişmiş ülkelerin ekonomik 
sorunlan hiç kuşkusuz mikro 
düzeyde kalmaktadır. An
cak, bu ülkelerde de işsizli
ğin arttığına, çeşitli sosyal 
problemlerin yaşandığına, 
özellikle sağlık ve sosyal 
problemlerin çözümü için 
külfetin giderek arttığına 
dikkat çekmek isterim.

Küreselleşen dünyada, 
yeni dünya düzeninde, insa
nın, toplumlann ve ülkelerin 
beklentilerine cevap verebi
lecek, sorunlarına çare ola
bilecek niteliklerde gelişme
lerin çok zor, neredeyse im
kansız olduğunu, bu toplantı 
vesilesiyle yakından görme 
fırsatını buldum. Bir başka 
önemli gözlemim ise şu oldu: 
Gelişmiş ülkelerin temsilcileri 
bu toplantılarda hem izleyi
ci, hem gözleyici, hem de 
yönlendirici rolünde görü
nürken, azgelişmiş ülkelerin 
temsilcileri ise, ağlama du
varından öteye gitmeyen 
konuşmalarıyla, kendi so
runlarıyla baş başa ve çare
siz göründüler.

Burada, zirve toplantısı
nın sonunda yapılan ve iki 
bölümden oluşan siyasi so
nuç açıklamasına da yer 
vermek istiyorum. Birinci bö
lümde yer alan önemli nok
talar özetli şu şekildedir:

■ Hedeflere ulaşılması 
bakımından zirve top
lantıları önemli olup, 
Kopenhag'da yapılan 
zirve toplantısının ka
rarlarını daha etkin bir 
şekilde uygulamak 
için, toplantıya katılan 
bütün hükümetlerin ta

ahhütte bulunmaları 
gerekmektedir.

■ Kopenhag toplantısın
dan bu yana pek çok 
hükümet sosyal geliş
meyi sağlamak için ça
ba harcamıştır. Ancak 
bu çabalar yetersiz kal
mıştır. Hedeflere ulaşıl
ması için daha çok ça
ba gösterilmelidir.

■ Arzu edilen gelişmenin 
sağlanabilmesi için, 
tam istihdamın sağlan
ması, yoksulluğun orta
dan kaldırılması gerek
mektedir.

■ Küreselleşme ve tekno
lojik gelişmeler, sosyal 
gelişmenin sağlanması 
için büyük fırsatlar ya
ratmıştır. Bununla bir
likte, finans krizleri, 
yoksulluk, güvensizlik, 
dışlanma ve eşitsizlik 
gibi sorunlara da yol 
açmıştır. Bu da özellikle 
gelişmekte olan ülkele
rin küresel ekonomiye 
katkılarını ve entegras
yonunu engellemekte
dir. Bu engellerin orta
dan kaldırılması için 
gerekli adımlar atılma
lıdır.

■ Zirve toplantısına katı- 
lanlar, uluslararası dü
zeyde yeni ve ek kay
nakları sağlayıp sefer
ber ederek tam verimli 
istihdamı (temel işçi 
hakları, göçmen işçiler 
dahil) yaratma taah
hüdünü tekrarlamak
tadırlar.

■ Kopenhag açıklama
sında yer alan madde

ler ve programın bütün 
düzeylerde uygulan
ması gerekmektedir. 
Bu taahhüdün ulusla
rarası dayanışma ve iş
birliği olmadan uygu
lanması mümkün de
ğildir, Dış borç faizleri
nin yükü pek çok geliş
mekte olan ülkenin 
ekonomisini zorlamak
tadır. Bu soruna çözüm 
bulunması gerekmek
tedir.

■ Yoksullukla mücadele, 
sivil toplumun ve yok
sul insanların birlikte 
mücadele etmelerini 
gerektirmektedir.

■ Yoksulluk içinde yaşa
yan insanlarla daya
nışma içinde olduğu
muzu tekrarlamakta
yız.

■ Kopenhag açıklaması 
ve eylem programının 
uygulanmasını sağla
yacak en önemli koşul
lardan biri de uluslara
rası işbirliğidir.

■ İnsanların durumunu 
iyileştirmek, ortak taah
hüdümüze yeni bir güç 
vermek, Kopenhag 
açıklaması ve eylem 
programını uygula
mak için yeni adımlar 
atmış bulunmaktayız. 
Yeni bin yılın başında 
gelecek nesillere olan 
sorumluluğumuzu id
rak ederek, küreselle
şen bir dünyada herke
se sosyal gelişme ve 
adaleti sağlamayı ta
ahhüt ederiz.
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İkinci bölümde yer alan 
açıklamada, Kopenhag'da 
yapılan sosyal gelişme zirve 
toplantısında alman karala
rın uygulama sonuçları de
ğerlendirilmiş olup, özetle şu 
şekildedir:

Mart 1995'te yapılan 
Dünya Zirvesi toplantısından 
bu yana en önemli gelişme
lerden biri, sosyal gelişme 
konusuna verilen önceliktir. 
Toplantıdan sonra globalleş
me işlemi, taahhütlerin yeri
ne getirilmesi yolunda yeni 
sorunlar yaratmıştır. Bu so
runlar genellikle gelişmekte 
olan ülkelerde görülmekte
dir. Bazı ülkelerde ekonomik 
gelişme görülürken, bazı ül
kelerde bunun tersi görül
mektedir. Dış borçların yükü 
artmıştır. Bunun yanında, 
gelişmekte olan ülkelerin dış 
ticaret işlemlerinde kötüleş
me görülmektedir. Bu durum 
göz önünde tutarak, global
leşmenin olumsuz etkilerini 
ortadan kaldırmak için re
formların yapılması gerekti
ği anlaşılmıştır.

Gelişmenin esas amacı, 
insanların yaşam standart
larını yükseltmek, ekonomik 
ve sosyal alanlarda katılım
larını sağlamak olduğuna 
göre, Kopenhag'da belirle
nen hedeflere ulaşmak için 
aşağıda belirtilen işlemlerin 
yerine getirilmesi gerekmek
tedir. Bu işlemler özetle şöy- 
ledir:

■ Yoksulluğu ortadan 
kaldırmak.

■ Tam istihdamı sağla
mak.

■ Sosyal entegrasyonu 
sağlamak.

■ Afrika ve en az ekono
mik gelişme sağlayan 
ülkelere öncelik ver
mek ve gerekli yardım
ları bu ülkelere sağla
mak.

■ Sosyal gelişmeyi sağla
mak için kaynak ya
ratmak.

■ Sosyal gelişmeyi sağla
mak için kapasiteleri- 
artırmak ve güçlendir 
mek.

Genel temennilerden öte
ye gitmeyen siyasi bildirinin 
yaptırım gücü ve bu yönde 
eylemi olmayan, kağıt üze
rinde kalacak kararlar oldu
ğu kanaatini taşıyorum. Ka
tılımcıların genel kanaati 
yanında, toplantıyı izleyen 
basın mensuplarının da ay
nı kanaati taşımaları benim 
bu kanaatimi güçlendirmek- 
tedir. Bunu doğrulayan bir 
başka gösterge, katılımcıla
rın toplantıya olan ilgisizliği
dir.

Bu gelişmeler ve yakla
şımlar sonucunda düşünce
lerimi şu şekilde ifade etmek 
istiyorum: Küreselleşme ol
gusu, ekonomik, sosyal ve 
kültürel sonuçları itibariyle 
oldukça karmaşık bir geliş
me göstermektedir. Ancak, 
bu toplantıda da açık bir şe
kilde görüldüğü gibi, küre
selleşme, güçlü, gelişmiş sa
nayi ülkelerin lehine geliş
mekte, azgelişmiş ülkelerin 
aleyhine sonuçlar vermekte
dir.

Buradan hareketle, azge
lişmiş ya da gelişmekte olan 
ülkelerin, küresel gelişmeleri 
düşünerek, teknolojik geliş
melere uyum göstermeleri, 
bunun yanında yerel düşü
nüp, yerel davranarak, ya
şam tarzlarını buna göre dü
zenleyerek gelişmelerini sağ
lamaları gerektiğine inanı
yorum.

Küreselleşmenin yarattığı 
yabancı sermaye egemenli
ği karşısında teknoloji üreten 
yatırıma öncelik veren ya
bancı sermayeye karşı açık 
olarak, ama akıllı davrana
rak, tüketici bilincini genel 
kültür yapımızı bozmadan, 
üreterek tüketme bilincini 
geliştirmemiz gerektiğini dü
şünüyorum. Dış kredilerle, 
dış reçetelerle hiçbir yere va
rılamayacağı, ekonomik ba
ğımlılıktan kurtulunamaya- 
cağı görülmüştür. Ancak bu 
koşullarda, gelişmelerden 
ders alarak, ülkemizin eko
nomik gücünü geliştirebiliriz, 
aksi taktirde zenginlik yarat
madan sosyal adaleti sağla
mak pek mümkün gibi gö
rünmüyor. Öte yandan, zen
ginleşirken bencillikten 
uzaklaşmak, paylaşma kül
türümüzü geliştirmek, 'ben' 
bilincinden 'biz' bilincine ge
çişi sağlamak, sağlıklı toplu
mun oluşturulmasında atıl
ması gereken adımlardır. Bir 
başka önemli nokta, ekono
mik gelişmeyle sosyal geliş
me aynı paralelde olmadığı 
durumda, bunun bizi götüre
ceği yer hiç kuşkusuz ki ka
ostur. Bu anlayış hem de
mokrasiyi güçlendirir, hem 
de toplumun beklentilerine 
cevap verebilecek güce ka
vuşur.
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ULUSAL EGEMENLİK, 
DEMOKRASİ, 

SENDİKAL HAKLAR

Y ıld ırım  KOÇ 
türk*Iş

G«nel Başkan Danışman»

I
İ şçi hakları, sendikal hak ve özgürlükler, 

demokrasi ve emeğin özgürleşmesi mü
cadelesiyle ulusal bağımsızlığın ve ulusal 
egemenliğin (milli hakimiyetin) korunması 
ve daha da geliştirilmesi mücadelesi ayrıl
maz bir bütün oluşturmaktadır. Özellikle 
günümüzde bu bütünlüğün kavranılama- 
ması, birçok alanda yanlışlıklara ve eksik
liklere yol açmaktadır.

Ulusötesi şirketler, hakimiyetlerini dün
ya ölçeğinde kurma ve pekiştirme çaba
sındadır. Ulusötesi şirketlerin eriştikleri güç 
düzeyi, bunların gelişmekte olan ülkelere 
karşı politikalarında önemli bir değişime 
yol açmıştır.

Geçmişte bir çokuluslu şirket ülkemizde 
yatırım yapacağı zaman, koşullara bakı
yor ve bunlara bağlı olarak yatırım yap
maya veya yapmamaya karar veriyordu. 
Bu dönem gerilerde kalmıştır . Şimdi bir ulu
sötesi şirket Türkiye'de yatırım yapmaya 
karar veriyor; ardından Türkiye'deki koşul
ların bu yatırım için uygun hale getirilme
sini talep ediyor. OECD bünyesinde gelişti
rilen Çoktaraflı Yatırım Anlaşması (MAI) 
ve imtiyaz sözleşme ve şartlaşmaları da 
dahil olmak üzere uluslararası tahkim, bu 
niyetin ve çabanın ürünüdür. Diğer bir de
yişle, ulusötesi sermayenin günümüzdeki 
politikasını bağımsızlıkla, ulusal egemen-
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likle ve demokrasiyle bağdaştırabilmek 
mümkün değildir. Uluslararası Para Fonu, 
Dünya Bankası ve Dünya Ticaret Örgütü 
de bu alanlarda ulusötesi sermayenin 
önünü açm aya çalışıyor.

Ulusötesi sermaye ulusal bağımsızlığı, 
ulusal egemenliği ve ulus-devleti zayıflat
mak ve mümkün olan yerlerde yoketmek 
istiyor. Bağımsızlığın ve ulusal egemenli
ğin olmadığı yerde demokrasi de, işçi hak
ları da, sendikal hak ve özgürlükler de ola
maz. Çağdaş sömürgeciliği kabullenmek, 
işçi haklarının yokedilmesini de kabullen
mek demektir.

Bu nedenle, ulusötesi sermayeye karşı 
mücadelenin iki ayağı vardır. Birinci 
ayak, ulus-devletin, ulusal bağımsızlığın 
ve ulusal egemenliğin ve böylece demok
rasinin, işçi haklarının ve sendikal hak ve 
özgürlüklerin korunmasıdır. Bu çaba, ülke 
içinde en geniş ulusalcı (millici) birlikteli
ğin sağlanmasından geçer. İkinci ayak, 
ulusötesi sermayeye karşı en geniş ve etki
li uluslararası birlikteliğin yaratılması ve 
güçlendirilmesidir. Bu mücadelede işçile
rin, memurların, işsizlerin ve emeklilerin 
(bir bütün olarak işçi sınıfının) kendi kesim- 
sel çıkarları ile ulusal çıkarları tam bir 
uyum içindedir.

Ulusötesi sermayeye, onun çıkarlarının 
temsilcisi kurum ve kuruluşlara (IMF, Dün
ya Bankası, Dünya Ticaret Örgütü, v.b.) 
veya onun bu mücadelede kullandığı çe
şitli araçlara (MAI, uluslararası tahkim, 
v.b.) karşı mücadelede yalnızca işçi sınıfı
nın uluslararası işbirliği ve dayanışması 
yeterli değildir. Bu karşı çıkış, demokratik 
ve sosyal ulus-devletten, ulusal bağımsız
lıktan ve ulusal egemenlikten yana en ge
niş güçlerle oluşturulacak birlikteliklerle de 
güçlendirilmelidir. Uluslararası işçi sınıfı ve 
sendikacılık hareketinin ulusötesi sermaye
ye karşı mücadelesinin henüz çok zayıf ol
duğu koşullarda, bu eksikliğin giderilmesi
ne çalışılırken, ittifaklarda ağırlığın ulusal 
bağımsızlık ve ulusal egemenlik (milli ha
kimiyet) yanlısı güçlere verilmesi bugün 
için kaçınılmaz gözükmektedir.

Durum böyle iken, bazı kişilerin davra
nışlarını anlamak mümkün değildir.

Ulusal bağımsızlığı ve ulusal egemenli
ği ortadan kaldırmaya çalışan ulusötesi 
sermayenin ve onun denetimindeki ku- 
rumların ve süper devletlerin, Türkiye'ye 
demokrasi ve insan hakları getireceğine 
inananların olmasını anlamak mümkün 
değildir.

23 Nisan'da Ulusal Egemenlik ve Çocuk 
Bayramı'nı kutladık. Ulusötesi sermayenin 
talepleri doğrultusunda uluslararası tahki
min en geniş biçiminin kabul edildiği, özel
leştirmelerin ve tarımda çöküşün hızlandı- 
nldığı, sosyal güvenlikte yeni saldırıların 
planlandığı ve çalışanların ve emeklilerin 
haklarına yönelik programların adım 
adım gündeme getirildiği koşullarda, bu 
sürece katkıda bulunanların ulusal ege
menliği (milli hakimiyeti) kutlamayı içleri
ne nasıl sindirdiklerini anlamak mümkün 
değildir.

Özelleştirmecilerin, emperyalizme karşı 
dünyada ilk başarılı ulusal kurtuluş savaşı
nı veren ve yabancıların ellerindeki elekt
riği, suyu, madenleri, ormanları, demiryol
larını, Reji'yi, tramvayları ve diğer başka 
şirketleri millileştiren ve devletleştiren Mus
tafa Kemal Atatürk'ün Anıtkabir'ini nasıl 
ziyaret edebildiklerini anlamak mümkün 
değildir.

Özelleştirmecilerin, Türkiye'nin bağım
sızlığı ve ulusal egemenliği için demir çelik 
işletmelerini, TİGEM'leri, çimento fabrikala
rını, SEKA'yı, şeker fabrikalarını, tersanele
ri, denizcilik işletmelerini, limanlarını, 
THY'yi, Telekom'u, Sümerbank fabrikaları
nı, Etibank'ı kuran Mustafa Kemal Ata
türk'ün huzuruna nasıl çıkabildiklerini an
lamak mümkün değildir.

Bugün ulusal bağımsızlık, ulusal ege
menlik, demokrasi, işçi hakları ve sendikal 
hak ve özgürlükler mücadelesi ayrılmaz 
bir bütünlüktür. Bu bütünlük temelinde bir 
mücadele sağlanmadan, başan şansı yok
tur.
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Z O R U N L U  T A S A R R U F  

U Y G U L A M A S I

TÜRK-İŞ Araştırma Müdür Yardımcısı

Z orunlu tasarruf uygulaması, çalışan 
kesimin haklarının yeterince korunma

dığı ve tasarruflarının değerlendirilmediği 
bir yapıya dönüşmüştür. Nisan 1988 tari
hinden bu yana kesilen işçi ve işveren 
paylarının en iyi şekilde değerlendirilmesi 
yasada öngörülmesine rağmen, Hükümet
ler fondaki birikimleri ucuz kredi biçiminde 
kullanmıştır.

Devlet toplanan birikimleri en iyi şekil
de değerlendirmediği gibi, kesintilerin tah
silinde ve izlenmesinde yetersizlik içerisin
de kalmıştır. Bugün zamanında yatırılma
yan primlerin tahsilinde güçlükler yaşan
makta ve hak sahipleri mağdur edilmek
tedir.

Zorunlu tasarruf uygulamasında diğer 
bir haksızlık da, on ve daha az işçi çalıştı
ran işyerlerinde yaşanmıştır.

Bu uygulama, ekonomik kayıplar ya
nında işyerlerinin küçülmesini de berabe
rinde getirmiştir.

Fondaki Birikimler Korunamamıştır

Zorunlu tasarruf uygulaması, çalışan 
kesimin haklarının yeterince korunamadı
ğı ve tasarrufların Hükümetlerin kendi 
programlarına göre yönetildiği bir yapıya 
dönüşmüştür.

12 yılı aşkın bir uygulama dönemine 
bakıldığında, zorunlu tasarruf birikimleri 
yasada öngörülen "mevduata uygulanan 
en yüksek faiz oranı kadar nema artışı ya

pılır'1 hükmü hiçe sayılmış ve nema artış 
oranlan Yüksek Planlama Kurulu tarafın
dan komik denecek oranlarda olmuştur.

Hükümetler, zorunlu tasarruf fonunu 
bütçeye destek olarak kullanmış ve hak 
sahipleri büyük zararlara uğramıştır.

Yüksek faiz uygulaması ile borçlanan 
Hükümetler, zorunlu tasarruf fonundaki bi
rikimleri kuşa döndüren bir uygulama içe
risinde bulunmuştur.

Zorunlu tasarruftaki birikimlerin son oni- 
ki yıldaki hazine bonosu, dolar ve enflas
yon artışları ile karşılaştırıldığında karşımı
za farklı bir tablo çıkmakta ve çalışanların 
birikimlerinin yeterince değerlendirilmedi
ği sonucuna varılmaktadır.

Bu durumda, en sınırlı kazancı zorunlu 
tasarruf fonuna uygulanan nema artış 
oranları getirmiş ve 7.5 milyon çalışan 
mağdur edilmiştir.

Bu haksızlığın sürmemesi için, sistemin 
tasfiyesi gerekir.

Bu konuda en sağlıklı çözüm, hak sa
hiplerine ana para ve nemaları ödemek 
ve uygulamaya son vermektir.

TBMM'si genelde yapılan haksızlığı ka
bul etmekte, aynı duyarlılığı sorunun çözü
münde gösterememektedir.

2000 yılındaki uygulama ise, daha da 
kaygı verici bir nitelikte bulunmaktadır. 
Fondaki birikimleri daha da küçülten bir
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sitem uygulanmaktadır. En son açıklanan 
endeks değerine göre, nema artış endeksi 
küçülmüş, yani hak sahiplerine ödenecek 
tutar azalmıştır. Hazine, farklı bir yöntem 
uygulamakta ve yürürlükteki yasayla çe
lişen bir sistem geliştirmektedir.

Hükümet, ödemeleri zamana yaymak 
istemektedir. Bu yaklaşım, çalışanların 
tepkisini çekmektedir. Ödemelerin sadece

emeklilik döneminde yapılması durumun
da, çalışanların alacaklan paraların bir 
anlamı kalmayacaktır.

Kesintiler Haziran 2000 itibariyle sona 
ereceğinden, endeks değeri küçülen bir 
nema yöntemi sonucu hak sahiplerinin 
kayıpları da büyüyecektir. Bu bakımdan, 
Haziran 2000 itibariyle birikimlerin hak sa
hiplerine ödenmesi dışındaki seçenekler 
kabul edilemez nitelikte görülmektedir.

Z O R U N L U  T A S A R R U F  K E S İN T İ O R A N L A R I

Dönem İşçi Payı (%) İşveren Payı (%)
01.04.1988 - 14.01.1989 2 3
14.01.1989- 14.07.1989 3 4.5
15.07.1989 - 14.07.1994 4 6
15.01.1994-01.06.2000 2 3

Y IL L A R A  G Ö R E  N E M A -E N F L A S Y O N -D O L A R -H A Z İN E  

B O N O S U  A R T IŞ  O R A N L A R I

Nema Enflasyon Dolar
Hazine
Bonosu

1989 62.3 49.2 60.4
1990 52.9 48.6 22.9 53.1
1991 90.3 59.2 64 80.8
1992 58.8 61.4 60.6 88.1
1993 23.6 60.3 59.7 87.5
1994 58.5 149.6 170.6 165.8
1995 27.1 65.6 54 122.7
1996 5.2 84.9 77.4 130.6
1997 17.2 91.0 85.1 122.5
1998 5.2 54.3 71.8 121.0
1999 1.6 62.9 60.9 105.0

Dolar, TCMB ortalama döviz alış kurlarıdır. 
Enflasyon, TEFE dönem sonu artışlardır. 
Hazine Bonosu, yıllık ortalama artışlardır.
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Kapalı Kapılar Ardında, Ulusal Tekel, 
Uluslararası Tekellere Nasıl Peşkeş Çekiliyor?

TÜRK-İŞ Teşkilatlandırma ve Tüketici Sorunları Uzmanı

GEÇMİŞTE 
HAZIRLANAN 
SENARYO

1970'li ve 80'li yıl
lar, siyasi çatışmaların 
arka planında, Türki
ye'de 2000'li yıllarda 
uygulanmak üzere ye
ni bir tezgahın daha 
oluşturulmaya başlan
dığı bir dönem olarak 
hatırlanacaktır. Bu 
tezgahın senaryosunu 
yabancı sigara firma
ları yazmışlardı. Senar
yo bugüne kadar özel
leştirmeye tapan yerli 
destekçilerini de arka
sına alarak uygulan
dı. Türk tütünü eken 
köylünün ve Türk si
gara endüstrisinin en 
fazla gelir getiren ku
ruluşu, akü almaz sap
tırma politikaları ile 
kar etmeyen bir kuru
luş olarak gösterilirken 
her zaman savundu
ğumuz özelleştirme ta
lanı ve peşkeşi sigara 
sanayi içinde de yaşa
maya başladık.

1980'li yılların başında yabancı mal ve 
markalan kullanmak toplumda kişiler ara
sında sosyal bir statü farkı doğurmaya 
başladı. Ekonomik güçsüzlüğe rağmen, bu 
statü farkını elde edebilmenin tek ve en 
ucuz yolu ise hemen her köşe başında ka
çak olarak satılan yabancı sigaraları iç

mek ve ikram etmek 
olarak görüldü.. Ya
bancı sigaralar ülkeye 
kaçak olarak girmeye 
başlayınca mevcut 
yönetim, bunları dur
durmak yerine, küre
selleşmenin ilk görün
tüleri adı altında ser
bestleştirme ve yerli 
üretim yolunu seçe
rek, Türkiye'yi oyna
nan tezgahın yeni bir 
aktörü durumuna geti
riyordu. 1984 yılında 
çıkartılan kanun hük
münde kararname ile 
dağıtımı ve satışı TE
KEL tarafından yapıl
ması şartıyla kaçakçı
lığı önlemek ve kaçak
çıya akan paranın 
devlet kasasına ak
masını sağlamak için 
sigara ithalatına izin 
verildi. Kendi içinde 
doğru gibi görünen bu 
politika genel tütün 
politikası açısından 
çok uluslu sigara şir

ketlerinin senaryosunun 
bir parçasıydı.. Önce dev

let kanalıyla yabancı sigara yaygınlaştırı
larak, yerli sigara imalatının önü kesile
cekti. Yerli sigara ile yabancı sigara ara
sındaki satış oranlan ile yerli sigaraların sa
tışı verimsiz, karsız gibi gösterilerek, yaban
cı sigara firmalarının yerli tütünü işleyen 
çiftçiyi, işçiyi ve fabrikaların tamamının 
kendi hegemonyalan altında almak için

T ürkiye ’n in  genç nüfusu  
yabancı s iga ra  te k e lle rin in  

iş ta h ın ı ka b a rtıyo r.

4207 s a y ılı Yasaya rağm en, 
yabancı s ig a ra la rın  g iz li 

re k la m la rı ö z e llik le  g e n ç le rin  
devam  e ttik le ri m ekanlarda  

fü tu rsu zca  devam  ed iyo r. 
Yabancı s iga ra  firm a la rı b ir  
y ıl boyunca bu m ekanlarda  
üzerinde m a rka la rı bulunan  

b ir ka ç k ü l ta b la s ın ın  
ku lla n ılm a s ı iç in  m ilya rla rca  

lira  para ödüyorla r.

TÜRK-İŞ, yabancı s ig a ra la rın  
4207 s a y ılı Yasaya rağm en  
sü rd ü rd ü k le ri g iz li rekla m  

kam panyasın ı durdurm ak iç in  
İç iş le ri, S anayi ve T ica re t ve 

S a ğ lık  B a ka n lık la rın a  
b a şvu rd u .
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sürdürdükleri bir senaryo uygulamaya 
böyle konmuştu. Yirmi yıla yaklaşan ya
bancı sigara senaryosunu parça parça ve 
tarihsel sıralamasına göre ele aldığımızda 
gerçeği daha iyi görmek mümkün olabili
yor.

1984 yılında 2726 ton ithal sigara satılır
ken, 1985'te bu rakam 5959 tona çıktı. Bu
na göre içilen her on sigaradan biri yaban
cı marka taşıyordu. 2000'li yıllarda bu ra
kam içilen her iki sigaradan birinin yaban
cı sigara olmasına kadar sürecekti. Yaban
cı sigaralarla ilgili ilk yerli üretim Ocak 
1993'te başladı. 31 Mart 1997 tarihinde ise 
Samsun ve Yeni Harman sigaralarının ya
bancı bir firma tarafından üretilip satılma
sına ilişkin Yüksek Planlama Kurulu kararı 
alındı. 25 Aralık 1997 tarihinde ise Resmi 
Gazete'de yayınlanan bir kararname ile 
TEKEL'in kendine ait markalarının fabrika
larını ve diğer varlıklarını tahsis ederek or
taklıklar kurabileceği düzenlemesi getirildi. 
14 Temmuz 1998'de ise hisselerinin yüzde 
51'i bir yabancı sigara firmasına, yüzde 
49'u'da TEKEL çalışanlarına ait olduğu id
dia edilen REYTEK adlı bir şirket kuruldu..

NEDEN TÜRK MARKALARINI İSTİYORLAR?
Sigara pazarındaki çeşitliliğe rağmen, 

yabancı sigara tekellerinin 1996 yılma ka
dar hemen her yeri reklamlarla donatma
larına karşın, yerli üretim sigaralarda 1996 
yılında ilk üç sırada yer alan Malte
pe,Samsun ve Tekel 2000'de yüzde 64'lük 
Pazar payı korunmuştu. Yüzde 64'lük pa
zar payında ise yüzde 44 oranında Malte
pe ve Samsun'un geldiği görülmekteydi. 
Yabancı sigara firmaları rekabet ederek 
TEKEL'i ortadan kaldıramayacakları anla
mışlardı. Çünkü farklı tütün kullanan tirya
kiler reklamlardan etkilenerek sigaralarını 
değiştirmiyorlardı. İki farklı tütünden yapı
lan sigaralar eşit şartlarda birbirinin pazar 
payını yok etmemişlerdi. Bunun için yeni 
bir senaryo uygulamaya kondu.. Türk tü
tünü ile yapılan sigaraların üretimini ve 
satışını ortadan kaldıracak düzeyde azaltı
lacaktı. Bu uygulama hem sigaraya yeni 
başlayan genç neslin Türk tütünü ile tanış
masını engellenecek, hem de sigarayı zor 
bulan tiryakiler canından bezdirilerek si

gara değiştirmeye zorlanacaktı. Senaryo 
buydu ve aynen uygulamaya kondu.. 
Önce Samsun 216 sigarası ortadan kaybe
dildi. Sonra Samsun başta olmak üzere 
Maltepe sigarasının da isim hakkı devre
dildi.

Türk tütünü ve sigarası yerine yabancı 
sigaraları yaygınlaştırmak için yabancı si
gara firmaları işin mevzuat yönünü çö
zümledikten sonra geniş bir reklam kam
panyasına giriştiler. Kentlerde tüm duvar
lar sigara reklamları ve kovboy resimleri 
ile dolduruldu. Reklam filmlerinde oyna
yan bu kovboylardan birinin akciğer kan
serinden ölmesi ile ilgili film yurt dışında 
toplablırken Türkiye gibi gelişmekte olan 
ve sigara endüstrisi ele geçirilmesi planla
nan tüm ülkelerde önce açık sonraları ile 
bilinçaltı reklam yolları geliştirilmeye baş
landı.

ANAP MİLLETVEKİLİ BÜLENT AKARCALI; 
İĞRENÇLER"

"Philip Morris şirketinin Türkiye'de çalış
tırdığı insanlara bir talimatı var. Eğer genç
leri 15 yaşından önce sigara müşterisi yap
mazsanız başarılı sayılmazsınız diyor bu ta
limatta. İşte bu kadar İĞRENÇLER" (Milli
yet, 21.10.1995 Melih Aşık, Açık Pencere)

Yukandaki konuşma, Anavatan Partisi 
Milletvekili Bülent Akarcalı tarafından 
Uluslararası Akciğer Hastalıklanyla Savaş 
Birliği'nin İstanbul'da düzenlediği toplantı
da yapılmıştır. Milletvekili Akarcalı bu ara
da Başkan Clinton'a da bir çağrı yaparak 
şunları söylemişti.

"ABD yönetimi Amerikan şirketlerinin ül
ke dışındaki faaliyetlerini kontrol yetkisine 
sahiptir. Bu şirketler ABD'de hangi kuralla
ra uyuyor, hangi ahlaki sınırlar içinde çalı
şıyorsa başka ülkelerde de aynı kurallara 
uymalı, o ülkenin çocuklarını zehirleme- 
melidir."

TÜTÜN MAMULLERİNİN ZARARLARININ 
ÖNLENMESİNE DAİR KANUN VE KANUNU 
DELME ÇABALARI

7.11.1996 tarihinde kabul edilen ve
27.11.1996 tarihinde Resmi Gazete'de ya-

34 TÜRK-İŞ • HAZİRAN - TEMMUZ 2000



yınlanctrak yürürlüğe giren, "Tütün Ma
mullerinin Zararlarının Önlenmesine Dair 
Kanun" başta sağlık, eğitim, spor, kamu 
kurum ve kuruluşlarında sigara içilmesini 
yasakladığı gibi, sigara reklamlarına da 
önleyici tedbirler getirmişti. Kanunun 
üçüncü maddesi ise tütün ve tütün ma
mullerinin "isim, marka ve alametler kulla
nılarak her ne suretle olursun reklam ve ta
nıtımının yapılması veya bunlann kulla
nılmasını teşvik ve özendirici kampanya
lar düzenlenmesini" yasaklıyordu. Kanun, 
reklam panolarındaki reklamların da 
27.11.1997 tarihinden itibaren yasaklan
masını öngörmekteydi.

Türkiye'de sigaraya reklam yasağının 
henüz düşünülmeye başlandığı bir dönem
de Marlboro sigara reklam yasağının çık
masından sonra geliştireceği ve bir bakıma 
örtülü reklam olarak adlandırabilecek uy
gulamalarını düşünmekteydi. Amerikan 
mahkemelerinde Philip Morris aleyhine 
açılan davalarda alman bir karar ile firma
nın iç yazışmalarına el konulmuştur. Bu iç 
yazışmalar "Philip Morris Documentation Si
te" (Philip Morris Doküman Sayfalan) adı ile 
açılan internet sayfasında izlenebilmekte
dir. Bu sayfanın internet adresi 
www.pmdocs.com'duı. Bu sayfalardan 
ulaşılan dokümanlar dışında çok detaylı 
belgeler Minesota eyaleti mahkeme depo
sunda bulunmaktadır. Bu belgeler internet
te web sayfasında yapılan ziyarette kulla
nılan anahtar kelimeye göre sergilenmekte 
olup, doküman bilgileri içinde adı geçen 
kurum ve kuruluşlar gösterilmektedir.

1994 yılında Marlboro'nun bir iç raporu 
şirketin kendi internet adresine girilmişti, 
http: www.pmdocs.com/getal-
limg.asp?DOCID. 2500107933/7968 adlı 
belgede Marlboro Classics, Parliament 
Jazz CD's ve Parliament Cinema Club adlı 
aktivitelerin uygulama konduğu ve bunun 
reklam yasağına karşı bir karşı dengeleme 
unsuru olarak görüldüğü ifade ediliyordu. 
(Raporun internetten alınmış kopyası eli
mizde olup, belge olarak, İçişleri Bakanlığı, 
Sanayi ve Ticaret Bakanlığı Reklam Kurulu 
Başkanlığına tarafımızca iletilmiştir.)

PARLİAMENT SİNEMA KLÜBÜ 
SİNEMA ML SİGARA MI?
YARGI NE KARAR VERDİ?

Parliament Sinema Klübü'nüon bir siga
ra reklamı olduğu ve 4207 Sayılı yasaya 
aykırı olarak yayınlandığı konusunda açı
lan davada bilirkişiye havale edilen dos
yada, Bilirkişi Kazım Arslan, Ankara l.Sulh 
Ceza Mahkemesine verdiği raporunda 
(Talimat no 1999/266) şunları savunmuştu.

"Temin edilen videoda seyrinde, sözlü 
olarak Pazar Sineması anonsunun yapıldı
ğı, görüntüye gece mavisi bir tonun geldi
ği, daha sonra Amerika'dan muhtelif şehir
lerin, köprülerin, büyük ve uzun bina silü- 
etlerinin, daha sonra New York yazısının 
görüntülendiği, ancak bunun üzerine özel 
olarak büyük puntolarla yazılmış mavi ze
min üzerine (PARLİAMENT) yazısının altın
da da ışıklı bir panonun verildiği, ancak 
yanan sönen bu panoda yazıların tam be
lirgin olarak seçilemediği yazının en altın
da da Pazar Sineması yazışırım bulunduğu 
Gece Mavisi bir renk tonunun perdeyi kap
ladığı bunun üzerindeki PARLİAMENT ya
zışırım beyaz harflerle aynen sigara pake
tindeki yazı harflerinin yazılı bulunduğu, 
bu yazıyı gören PARLİAMENT sözcüğünü 
okuyan kişinin ilk akima bu sigaranın gel
mesi maksadının güdüldüğü ve bu gece 
mavisi zemini gören yazıyı okuyan ilk na
zarda bunun sigaranın reklamı olduğu so
nucuna varır.

SONUÇ : Yukarıda arz ettiğimiz neden
lerden dolayı Star Televizyonunda yayın
lanan bu görüntülerin PARLİAMENT Siga
rasının reklamını dolaylı olarak verdiği, bu 
yazıyı okuyan kişi bunun bu sigarının rek
lamı olduğunu anlayacağı, yasanın da
yandığı her ne suretle olursa olsun sözcü
ğünün burada tatbikinin gerektiği bu ne
denle olayda 4207 Sayılı yasaya aykırı ha
rekette bulunulduğu bunun bu suretle al
gılanması gerektiği sonuç ve kanaatine 
varmış bulunmaktayım. Tarih 
13.09.1999. Bilirkişi Kazım Arslan ve İmza
sı)

Dava bu bilirkişi görüşü doğrultusunda 
devam etti ve Hakim (23099) sanıkların ce
zalandırılmasına karar verdi.
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HOREKAİARDA GENÇLERİ SİGARAYA 
ALIŞTIRMAK

Yabancı sigara firmaları tarafından HO- 
REKA adı verilen (Hotel-Lokanta-Kafeter- 
ya) isimlerinin kısaltmasıdır) yerlere gidildi
ğinde hemen dikkatinizi kül tablalan üze
rindeki deve görüntüleri veya Philip Morris 
firması tarafından yaptırılmış Marlbo- 
ro'nun veya başka sigaraların amblem ve 
logolarının bulunduğu küllükler çekecek
tir. Genellikle üniversite çağındaki gençle
rin devam ettikleri barlar, kafeteryalarda, 
ücretsiz dağıtılan kibrit ve çakmaklar pro
mosyon adı altmda reklamların devam et
tiğini göstermektedir. Kısaca HOREKA adı 
verilen ve sayılan 1800'ü bulan bu yerler
de sigaraların reklam yasağı ile ilgili ola
rak belirtilen isim, marka veya alametler 
kullanılarak reklamlarının yapılması konu
sunda kanunun cezai hükümlerinde ise on 
milyon liradan beşyüz milyon liraya kadar 
para cezası uygulanması, cezanın tekerrü
rü halinde ise en yukan değeri olan beşyüz 
milyon TL ceza verileceği hükme bağlan
mıştır.

26.11.1996 tarihli Resmi Gazete'de yer 
alan bu cezai hükümlere rağmen günü
müz Türkiye'sinde otel,lokanta,bar ve ka
feteryalarda gizli sigara reklamı devam et
mekte ve bunlara 4207 sayılı yasada yer 
alan cezai yaptırımlar ne yazık ki uygulan
mamaktadır.

PHİLİP MORRIS HALEN GİZLİ SİGARA 
REKLAMINA NASIL DEVAM EDİYOR?

Pazarlama kadroları, kentte bulunan 
hotel, lokanta, kahvehane, bar gibi yerle
re giderek Philip Morris Sabancı Pazarlama 
ve Satış AŞ. başlıklı ve Philip Morris S A an
tetli kağıda hazırlanan SÖZLEŞME'yi bu gi
bi yerlerin sahip ve işletmecilerinin önleri
ne koyarak, bundan böyle kabul ettikleri 
takdirde Phillip Morris SA tarafından sağla
nacak reklam malzemelerinin 1 yıl boyun
ca kullanılmasını talep etmektedirler. Bu iş 
karşılığında ise işletmenin büyüklüğüne 
ve müşteri kapasitesine göre tespit edilen 3 
milyar TL ile 280 milyon TL arasında deği
şen bedelleri kendilerine teklif etmektedir
ler.

Örneğin Dalyanköy-Çeşme-İzmir bölge
sinde faaliyet gösteren bir balık lokantası 
ile 20.9.1997 tarihinde yapılan bir sözleş
me, 3.10.1997 tarihinde PM-SA tarafından 
onaylanarak yürürlüğe girmiştir. PM-SA- 
BANCI, bu balık lokantasında kullanılmak 
üzere 72 adet kül tablası, 6 adet tepsi, 6 
adet yer küllüğü, 6 adet de buzluk teslim 
etmiştir. Lokantaya bu iş için 805 milyon 
TL ödenmiş, lokanta da bu iş için fatura 
kesmiştir. Tüm bu sözleşmelerin kopyası 
elimizde mevcut olup yapılan bu işlemler 
4207 sayılı yasanın 3.maddesine aykırılık 
teşkil ettiği ifade edilebilir. 22.9.1998 tari
hinde ise yine PM-SA 200.000 adet kibrit 
yaptırarak bunu İzmir'e göndermiştir.
200.000 adet kibrit ile ilgili sevk irsaliyesi 
AE 382914 numaralıdır. Bu kibritlerin üze
rinde PM-SA tarafından üretilen sigarala
rın logoları yer almaktadır. 200.000 adet 
kibrit 4207 sayılı yasaya rağmen HORE- 
KA'lara gelen müşterilere hediye olarak 
dağıtılmıştır.

F O R M U L A -1  O T O M O B İL  Y A R IŞ I M I  

Y O K S A  S İG A R A  R E K L A M I M I?

TÜRK-İŞ'İN FORMULA-1'E TEPKİSİ
TÜRK-İŞ ülkemizde Formula-1 yarışları 

ile sigara reklamı yapılması girişimlerine 
karşı tepki göstererek, 9.3.2000 tarihinde 
bir haber bülteni yayınladı.

TÜRK-İŞ Genel Sekreteri ve Tekgıda-İş 
Sendikası Genel Başkanı Hüseyin Karakoç, 
"Otomobil yarışı adı altmda Yabancı Siga
ra Reklamının Yapılmasma İzin Vermeyiz " 
diyerek TÜRK-İŞ'in tepkisini şu cümlelerle 
ortaya koydu.

'Yıllardan beri Türkiye'de TEKEL'i orta
dan kaldırmak, yabancı sigaraları yaygın
laştırmak ve Türk Tütün üreticisini. Ameri
kan sigaralarına tütün üretmeye mahkum 
etmek isteyen uluslararası bir plana karşı 
mücadele veriyoruz. Avrupa'dan kovulan 
Formula-1 yarışları adı altmda Türkiye'de 
yabancı sigara reklamlarını yaygınlaştır
mak için 4207 sayılı Tütün ve Mamulleri
nin Önlenmesine Dair Kanun'u değiştirme 
çabalarına izin vermeyeceğiz.
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94 dakikalık bir yarışta sigara markala
rının seyirci önünden 5993 kez geçtiği sap
tanmıştır. Özellikle 14-24 yaş grubu gençle
re hitap eden bu yarışlarda yine aynı yaş 
grubuna sigara satışı bilinçaltına yönelik 
reklamlarla arttırılmaya çalışılmaktadır. 
Yabancı sigara tekelleri TEKEL'i yok etmek 
ve yabancı sigara alışkanlığını tüm ülkeye 
yaymak amacmdadırlar. Türk tütünlerinin 
yabancı markalı sigaralarda yüzde 15'lik 
dolgu maddesi olmasını istemektedirler. Bu 
ise tütün eken 500 bin aileden 450 bininin 
ekonomik ve sosyal açıdan yok olması de
mektir"

Philip Morris firmasının mahkeme tara
fından el konulan dokümanlarını kamu
oyu incelemesine açan  
, http. w w w, pmdocs. com /getallim g. asp? 
DOCID =2500156422/6476 nolu internet 
dosya numarası, FORMULA-1 Worldwide 
Evaluation başlığı altında Marlboro logo
sunu taşımaktadır. 1993 Kasım ayında ya
yınlanan ve İnternet'e de konan bu rapor
da şu başlıklar altında bilgiler verilmekte
dir.

Raporun 17.sayfasında TV'de yayınla
nan spor karşılaşmalarının genel bir dökü
mü verilmekte ve araştırma kapsamında 
bulunan erkeklerin (18-45 yaş grubu) ge
nellikle seyrettikleri spor karşılaşmalarının 
türleri yüzdeler itibanyla şöyle verilmiştir. 
Futbol yüzde 56, Formula-1 yüzde 44, 
Atletizm yüzde 29, Tenis yüzde 28, Bisiklet 
yüzde 16, Golf yüzde 7

FORMULA-1 yanşları ile Marlboro'nun 
arasındaki ilişki ise raporun genel değer
lendirme başlıklı 54. say fasında şu şekilde 
verilmektedir.

■ Formula-1 yarışları dünyanın futbol
dan sonra en çok seyredilen ve gaze
telerde okunan spor aktivitesidir.

■ Hedef grup içinde yer alan erkeklerin 
yüzde 63'ü bu yarışlarla ilgilidir. 
Gençler ve erişkinler Formula-1 sürü
cüsünü yüksek teknolojinin modern 
atına binen kovboy olarak görmekte
dirler.

■ Televizyon programları giderek ge
nişlemektedir.

■ Marlboro Formula-1 ile eşdeğer tutu
lan bir marka olup ankete katılan er
keklerin yüzde 68'i bunu marka ola
rak belirtmişlerdir.

■ Formula-1 ile Marlboro arasındaki iliş
ki dikkate alınabilir bir varyasyon 
göstermektedir.

■ Bazı siaccra reklamının tamamen ya
saklandığı ülkelerde. Formula-1 ileti
şim kurmak için tek araç durumun- 
dadır.

İşte Philip Morris raporundan altı çizili 
olarak aktardığımız son değerlendirme, bi
zim ülkemize getirilmek istenen Formula-1 
yarışları ile Marlboro arasındaki ilişkiyi 
açıkça ortaya koymaktadır.

Milliyet Gazetesi'nde yayınlanan 
"Otomobil Tutkusu" adlı bir haberde şu 
sözler geçmektedir.

"Otomobil yanşlan pek çok kanaldan 
canlı olarak yayınlandığı ve milyonlarca 
izleyiciye ulaştığı için ülkelere ve şirketlere 
büyük tanıtım fırsatı veriyor. Bu şansı kul
lanmak isteyenler küçücük de olsa logola- 
n görünsün diye kesenin ağzını sonuna ka
dar açmakta hiçbir sakınca görmüyor."

SONUÇ
Yıllardır, TEKEL ve yabancı sigaralarla 

ilgili en üst kademelerdeki bazı yetkililerin 
demeçlerine baktığınızda, belirgin bir TE
KEL düşmanlığı ile, yabancı sigara hay
ranlığını görmek mümkün. Ülkemizde ha
len 4207 Sayılı Yasanın 3.maddesine aykı- 
n olarak yabancı sigara reklamlarına de
vam ediliyor. Kahvehanelerdeki kül tabla
larının üzerinde bulunan sigara logoların
dan, barlarda bedava dağıtılan kibritlere 
kadar toplanan her türlü malzeme Sanayi 
ve Ticaret Bakanlığı ile İçişleri Bakanlığı ve 
Sağlık Bakanlığına iletilmiştir. TÜRK-İŞ 4207 
Sayılı yasanın amir hükmüne rağmen ya
pılan sigara reklamlarının önlenmesi ve 
TEKEL'in özelleştirilmesi ile ülkenin nereye 
götürülmek istendiği konusunda eğitim 
yayınları serisinden bir kitap hazırlayarak 
bu yazıda yer âlan gerçekleri belgeleri ile 
ortaya koymuştur. Bu konudaki takipçi ve 
ısrarcı tutumumuzu sürdüreceğimizden 
kimsenin kuşkusu olmamalıdır.
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MERAL: “Zorunlu Tasarruf Fonu’ndaki 
paralarımızı istiyoruz”

T ÜRK-İŞ Genel Başkanı Bay
ram Meral, Of-Shorzedelere 

20 milyar liraya kadar ödeme 
yapm a kararı alan hükümetin, 
çalışanların zorunlu tasarruf fo
nunda biriken paralarını da he
men ödemesi gerektiğini belirtti. 
Meral, zorunlu tasarruf fonunda 
biriken 5 katrilyonu aşkın para
nın ödenmemesi halinde etkin 
eylemlerin gündeme geleceğini 
bildirdi.

Meral, konuya ilişkin yaptığı 
açıklamada tasarrufu teşvik fo
nu uygulamasıyla ilgili Yasaya 
yürürlüğe girdiği ilk günden bu 
yana karşı çıktıklarını ifade etti. 
Konunun 2 milyon civarında 
memur ve sözleşmeli personeli, 
kamu kesiminden yaklaşık 600 
bin işçiyi, özel sektörde 10 ve 
daha fazla sayıda işçi çalıştıran 
işyerlerindeki 2,5 milyon civa
rındaki işçiyi doğrudan ilgilen
dirdiğini ifade eden Meral, "Bu
gün ülkemizde çalışanları bir

leştiren birçok temel nokta var
dır. Bunların başında da zorun
lu tasarruf fonunda biriken pa
ramızın en kısa sürede bizlere 
ödenmesi gelmektedir" dedi.

Meral, hükümetin 5 katrilyo
nu aşan bu paranın ödenmesi 
için kaynctk yetersizliğinden söz 
ettiğini belirterek, "Halbuki 2000 
yılının yalnızca ilk üç ayında 
ödenen faiz tutarı 13,4 katrilyon

liradır. Sermayeden alınan borç
ların geri ödenmesinde hiçbir 
aksama olmamaktadır" dedi.

Hükümetin of-shorzedelerin 
kayıplarının giderilmesi için al
dığı "20 milyar liraya kadar 
ödeme yapma" kararma karşı 
olmadıklarını ifade eden Meral, 
ancak bu durumun çalışanların 
devlete olan güvensizliğini artır
dığım, devletin vatandaşları 
arasında ayırım yaptığı kanısı
nın güçlenmesine neden oldu
ğunu ifade etti. Devletin vatan
daşlarına eşit davranmak zo
runda olduğunu kaydeden Me
ral, "sermayeye olan borçlar 
ödenebildiğine, of-shorzedelerin 
kayıpları karşılanabildiğine gö
re, tasarrufu teşvik fonunda biri
ken paralar da hak sahiplerine 
ödenmelidir" dedi. Meral, bu 
paraların en kısa zam anda 
ödenmemesi halinde TÜRK-İŞ'in 
etkin eylemler gündeme getire
ceğini bildirdi.

TÜRK-İŞ’TEN SSK PRİM TAVANI ARTIŞINA TEPKİ

✓ TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu, sigorta prim 
kazana tavanının 600 milyon liraya 
yükseltilmesini öngören Bakanlar 
Kurulu Karan'nın iptalini istedi.

TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu tarafından yapılan 
açıklamada konuya ilişkin şöyle denildi:

Bilindiği gibi 4447 sayılı Yasa ile sigorta prim 
tabanı 192 milyon 450 bin TL., tavanı ise 577 
milyon 350 bin TL. olarak belirlenmiş, işçi ve iş
veren kesimlerinin tepkilerini dikkate alan Hü
kümet Mayıs ayı sonunda yaptığı yeni bir dü
zenleme ile 4447 sayılı Yasada değişiklik yapa
rak Nisan 2000 /  Nisan 2001 dönemlerinde si
gorta prim tabanının 150 milyon TL., tavanının 
ise 450 milyon TL. 'de sabitlenmesine karar ver
miştir.

Durum bu çerçevede iken, 13 Temmuz 2000 
tarihli Resmi Gazete'de yayımlanan Bakanlar

Kurulu Kararı ile sigorta prim kazanç tavanının, 
tabanın dört katı, yani 600 milyon TL. olarak ye
niden belirlenmesi bu konuda sergilenen yanlış 
uygulamaların son örneğidir. Uygulama kayıt 
dışı çalışmayı teşvik edici niteliğinin yanı sıra 
net ücretteki azalmayı da beraberinde getire
cek ve iş gücü maliyetlerini artıracaktır. Vergi 
toplamadaki başarısızlığı mart ayında verilen 
gelir vergisi beyannameleriyle de ortaya çıkan 
hükümet, bütçe açıklarının telafisini yine çalı
şanların ekmeğine el atmakta bulmuş, yapılan 
prim artışı ile işçisini sigortalı çalıştıran işvereni 
de cezalandırmıştır.

2000 yılı için gelirler yüzde 25 ile sınırlanmış
ken, sigorta giderlerinin yüzde 229.5 oranında 
artırılmasının hiçbir gerekçesinin olamayacağı 
açıktır. TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu olarak Hükü
metten bu yanlış uygulamadan vazgeçmesini, 
ilgili Kanun Hükmünde Kararname 'nin iptal 
edilmesini istiyoruz."

38 TÜRK-İŞ • HAZİRAN - TEMMUZ 2000



S E K A  İŞ Ç İS İ Ç A Y C U M A ’D A N  S E S L E N D İ

‘‘Fabrikalarımızı peşkeş çektirmeyeceğiz”
II

Ö zelleştirme kapsamın
da bulunan Çaycuma 

SEKA Fabrikası'nın çalışan- 
lan, 1 Temmuz 2000 günü 
Selüloz-İş Sendikası'nın dü
zenlediği mitingde; özelleştir
melere karşı tepkisini dile 
getirdi. Çaycuma Stadı'nda 
yapılan mitinge, TÜRK-İŞ Ge
nel Teşkilatlandırma Sekre
teri ve Genel Maden-İş Ge
nel Başkanı Çetin Altun, Pet
rol-İş Sendikası Genel Başka
nı Mustafa Öztaşkın katıldı.

söyledi. Altun özetle şu ko
nular üzerinde durdu.

"Bugün yine meydanlar
dayız. Bugün de Hükümeti, 
iktidarı, bu kez Çaycu
ma'dan birlikte uyarıyoruz. 
Çünkü yanlışlar devam edi
yor. Ülkemiz, halkımız kay-

GMİS ve Selüloz-İş Sendi- 
kası'nın tüm şubelerinin, Be- 
lediye-İş ve Orman-İş Sendi
kalarının Zonguldak şubele
rinin, yönetici ve üyeleriyle 
katıldığı mitingde ilk konuş
mayı yapan Selüloz-İş Sendi
kası Çaycuma Şube Başkanı 
Recep Çapkın, fabrikanın 
özelleştirilmesinin bölgeden 
yeni göçlerin yaşanmasına 
neden olacağını söyledi.

Çapkın tüm yöre halkının 
fabrikalarına sahip çıkması
nı istedi.

Daha sonra konuşan Çe
tin Altun, TÜRK-İŞ ve ma
denciler olarak SEKA çalı
şanlarına her türlü desteği 
vermeye hazır olduklarını
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bediyor. Sadece uluslararası 
tekeller ve onların bir avuç 
uzantısı kazanıyor.

Bundan önceki iktidarları 
da her fırsatta uyarmıştık, 
ama onlar biz emekçileri de
ğil, IMF ve Dünya Bankası'nı 
dinlediler. Sonuçta halk on
lara ceza verdi. Muhalefette 
iken halktan yana, iktidar
da iken sermaye çevrelerin
den yana olanlar cezasını 
çekmiştir.

Geçen hafta Emek Plat
formu olarak İstanbul'dan 
uyardık. Bugün Selüloz-İş 
olarak Çaycuma'dan uyarı
yoruz. Bu arada memurlar 
da her fırsatta bizim gibi ikaz 
ediyorlar. Çiftçilerin öfkesi 
meydanlara taştı. Artık hal
kın sesine, bizlerin sesine ku
lak verin diyoruz.

Özellikle son 10 yıldır üre
tim ekonomisi baltalanmış, 
rant ekonomisi teşvik edil
miştir. IMF ve Dünya Banka
sı şimdi de tarımsal üretimi 
baltalayacak önerileri daya
tıyorlar.

Sesimizi daha da yükselt
mek durumundayız. Bizi yö
netenler istedikleri gibi dav- 
ranamamalı. Yanlış yapan 
siyasetçi halkın içine çıka- 
mamalı. Bizim bu ülkeden 
başka yaşayacağımız yer 
yok. Ülkemize, halkımızın 
varlıklarına sahip çıkmak 
zorundayız. Bugün Zongul
dak bölgesinden başka ille
re giden işsizlerimiz, yarın 
başka ülkelere gitmek zorun
da kalır. Türkiye'nin büyük 
şehirlerinde adını duymadı
ğımız yoksul ülkelerden ge
len binlerce kaçak işçi var.

Yanlışlara karşı tüm ülke 
sesini yükseltmelidir. Dün 
madencilere yapılmak iste
nen bugün size yapılmak is
teniyor. Yarın başkalarına sı

ra gelecek. Hiç kimse yanlı
şa seyirci kalmamalıdır.

IMF ve Dünya Bankası 
karşısında ülkemizin bağım

sızlığı, ulusumuzun egemen
liği ve onuru korunmalıdır. 
Hükümet onların sesine de
ğil, halkımızın sesine kulak 
vermelidir.

BAKAN OKUYAN GMİS’İ ZİYARET ETTİ

ALTUN: ' İ ş  G ü v e n c e s i Y a s a s ı 

m u t la k a  ç ık a r t ılm a lı"
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Yaşar Okuyan 6 Tem

muz 2000 günü çeşitli açılışlara katılmak üzere geldiği Zongul
dak'ta, Genel Maden İşçileri Sendikasını (GMİS) ziyaret ederek 
TÜRK-İŞ Genel Teşkilatlandırma Sekreteri ve GMİS Genel Baş
kanı Çetin Altun ile görüştü.

Çetin Altun, Türkiye'de emekçilerin yaşadığı sıkıntıları dile 
getirirken, özellikle İş Güvencesi Yasa Tasarısı üzerinde durdu. 
Çorlu ve Kayseri-Develi'de Deri-İş Sendikası'na üye oldukları 
için işten atılan işçileri ve yapılan baskıları örnek gösteren Al
tun, ülke genelinde aynı sıkıntıların yaşandığını belttü. Altun, 
SSK'nm içinde bulunduğu sorunlar; kaçak işçiliğin önlenmesi 
örgütlenme önündeki engellerin kaldırılması gibi temel bazı 
sorunlara da dikkat çekti.

Bakan Okuyan ise iki yıl içinde SSK Hastanelerinin sorunla
rının büyük oranda çözülmüş olacağını belirterek, çalışanların 
sorunlarını bildiğini, tarafların bir araya gelerek ortak bir nok
tada buluşulmasıyla sorunların çözüleceğinden emin olduğu
nu söyledi.

Okuyan; ’Sosyal Güvenlik reformu ciddi b t ihtiyaç. Biz çı
kartmaya karar verdiğimiz bütün yasa tasarıları üzerinde sos
yal taraftarlarla, TÜRK-İŞ, HAK-İŞ, DİSK Konfederasyonları Ge
nel Başkan ve Yöneticileriyle diyalog içindeyiz. Tabii ki farkı 
düşünceler olacak. Ülkenin genelinde bütün SSK Hastanelerin
deki personel açığımız giderilmiş olacak. Sosyal Güvenlik Re
form Yasasına ek b t madde ekleyerek 18 bin 800 kadroyu 
SSK'ya aldık" dedi.
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Türkiye'de Nükleer Santrallere Gerek Yok
T üm dünyada ve Türki

ye'de kutlanan 5 Hazi
ran Dünya Çevre Günü ne
deniyle, son yıllarda sürekli 
olarak ülke gündeminde tu
tulan Nükleer Santraller ko
nusu, TÜRK-İŞ Genel Merke
zinde yapılan bir panelde 
tartışıldı. TÜRK-İŞ, Tüketici 
Hakları Derneği, Elektrik Mü
hendisleri Odası Ankara Şu
besi ve kısa adı NÜSED olan, 
Nükleer Tehlikeye Karşı Barış 
ve Çevre İçin Sağlıkçılar Der
neği tarafından ortaklaşa 
düzenlenen panelde, nükle
er enerjinin çevreye ve tüke
ticiye olan etkileri ele alındı. 
Orta Doğu Teknik Üniversite
si Kimya Bölümünden Prof. 
Dr. İnci Gökmen'in yönettiği 
panele NÜSED adına Prof. 
Dr. Leziz Onaran, Elektrik 
Mühendisleri Odası Ankara 
Şubesinden Arif Künar, Çev
re Mühendisleri Odasından 
Tezcan Abay, TÜRK-İŞ adına 
ise Teşkilatlanma ve Tüketici 
Sorunları Uzmanı Sinan Var
gı katıldı.

Panelde, Türkiye'de şebe
keden meydana gelen ka
yıpların ortalama yüzde 
24'lere ulaştığı, Türkiye'de 
yıllardan beri enerji alanın
da yeterli yatırım ve yenileş
tirme yapılmadığı vurgulan
dı. Maliyeti 4,5 milyar dola
ra varan nükleer santral ya
pımı yerine ülkenin doğal 
kaynakları kullanılarak 
elektrik enerjisi elde etmenin 
mümkün olduğuna dikkat 
çekilen panelde, nükleer 
santralin yapılacağı bölge
nin aktif Ecemiş fay hattı

TÜRK-İŞ, Tüketici 
Haklan Demeği, 

Elektrik Mühendisleri 
Odası ve Nükleer 

Tehlikeye Karşı Barış ve 
Çevre İçin Sağlıkçılar 

Demeği (NÜSED) 
tarafından ortaklaşa 
düzenlenen "Nükleer 

Enerji Çevre ve Tüketici 
Haklan" konulu 

panelde Türkiye'de 
nükleer santrallerin 
kurulmasına gerek 

olmadığı, yenileştirme 
yatınmlan ve 

şebekeden meydana 
gelen kayıpların 

giderilmesi ile birkaç 
nükleer santralin 

sağlayacağı enerjiye 
eşit enerji elde 
edilebileceği 
vurgulandı.

üzerinde bulunduğu ve dep
rem zemin etüdü ile çevresel 
etki değerlendirme raporu
nun eksik olduğu vurgulan
dı. Panelde, dünyada aynı 
paralelde herhangi bir nük
leer santral olmadığına işa
ret edilirken, Akkuyu'nun 
olağanüstü güzellikte bir tu
rizm bölgesi olabileceği, an
cak yaklaşık 30 yıldır süren 
nükleer santral tartışmaları 
nedeniyle bundan mahrum 
bırakıldığı belirtildi.

Panelde, nükleer santral 
atık sorununun hiçbir ülke 
tarafından çözülemediği,

yasal bir atık merkezinin 
dünyada henüz kurulmadı
ğı, bir çok ülkenin atıklarını 
ya kendi ülkesinde ya da 
geri kalmış bölgelere gönde
rerek yok etmeye çalıştığı 
kaydedildi. Nükleer santral 
kaza oranının iddia edildiği 
gibi "milyonda bir" olmadığı
na işaret edilen panelde, ge
lişmiş ülkelerde de sıklıkla 
nükleer kaza meydana gel
diği, ancak bunların bir bö
lümünün halktan saklandığı 
ifade edildi.

Panelde, Türkiye'de nük
leer santral yapılmasına yö
nelik uluslararası lobilerin fa
aliyetlerine de işaret edile
rek, söz konusu lobilerin 
"halkla ilişkiler" adı altında 
bir çok harcama yaptıkları 
ve bazı bilim çevrelerine pa
ra aktardıkları öne sürüldü. 
Hükümeti oluşturan her par
tinin değişik firmayı destek
lediğine dikkat çekilirken, 
ihaleyi almak isteyen firma
lardan birinin Türkiye'ye 
kurmak istediği nükleer 
santral tipinin kendi ülkesin
de kurulmasına izin verilme
diği ve mevcut olanların da 
kapatıldığı belgelerle ortaya 
konuldu.
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TOPLU İŞ SÖZLEŞMELERİNDE 
SON DURUM

T ÜRK-İŞ'e bağlı sendikaların yılın birinci yarı
sında süresi biten toplu iş sözleşmelerinin 

büyük çoğunluğu imzalandı.

İmzalanan toplu iş sözleşmeleriyle işçilerin 
ekonomik ve sosyal haklarında günün koşulla
rına göre iyileştirmeler sağlandı.

GÖRÜŞMELERİ DEVAM EDEN SÖZLEŞMELER

Sendika İşyeri Yürürlük İşçi Sayısı

T. Maden-İş Çayeli Bakır İşletmeleri 1.6.2000 268
Ermenek Linyit İşletmesi 1.7.2000 149
Gediz Linyit İşletmesi 1.8.2000 108
Banş Madencilik 1.8.2000 352

Petrol-İş Çekisan Depolama 1.3.2000 30
Anlı Plastik 1,9.2000 69
Şirin Depoculuk 1.9.2000 147
Benckisar Temizlik Malzemesi 1.9.2000 24
Poliset Cam Takviyeli Polyester Yeni 33
Mersin Akdeniz Gübre 1.9.2000 181

Tekgıda-İş Meysu Meyve 1.1.2000 38
Kavaklıdere Şaraptan 1.1.2000 129
Antbirlik 1.8.2000 145
Fmko 1.8.2000 168

Teksif Saray Örme 1.7.2000 1100
UKİ 1.8.2000 2015
Şahinler Mensucat Fabrikası 1.8.2000 400

Çimse-İş Baysan Tuğla 1.4.2000 34

T. Metal Motorlu Araçlar İmal ve Satış A.Ş. 1.7.2000 225

Tes-İş Hoyran Sulama Birliği 1.7.2000 20
Samandağ Sulama Birliği 1.11.1999 13
Kayhan Elektrik Yeni 8

Görüşmeleri devam eden ve uyuşmazlıkta 
olan toplu iş sözleşmelerinde ise işveren kesimi
nin olumsuz yaklaşımı dikkat çekti. Bu yaklaşı
mı kabul etmeyen sendikalar çözüm aracı ola
rak grev yolunu seçti.

26 Temmuz 2000 tarihi itibariyle toplu iş söz
leşme görüşmelerindeki son durum şöyle:

UYUŞMAZLIKTA OLAN SÖZLEŞMELER

Sendika İşyeri Yürürlük İşçi Sayısı

Petrol-Iş Çolak Boya ve Kimya Yeni 11

Tekgıda-İş Bozçelik Yağ Fb. 1.1.2000 15
Atik Gıda ve İhtiyaçları 
Mad. Tic. ve San. 1.7.2000 70

Teksif Yidaş İplik 1.7.2000 640

Çimse-İş Paşabahçe Eskişehir 
CamFb. Yeni 372
Eston A.Ş. 1.1.2000 115
Kargosan A.Ş. 1.5.2000 376

Tes-İş İSKİ 1.3.2000 4677
İGDAŞ 1.3.2000 2235

Tümtis Adana ve Trabzon 
Nakliye Ambarlan Yeni örgütlenme 25

Toleyis Demir Turizm Yeni 87
Belediye-İş İl ve İlçe Belediye Bşk. 

İşyerleri Ocak/Mart 2000 60000

GREV KARARI ALINAN VE UYGULANAN 

İŞYERLERİ

Grev

Sendika İşyeri
işçi

Sayısı
Grev Karar 

Tarihi
Başlangıç

Tarihi

T. Maden-İş Birlik Madencilik 8.5.2000
Tire Linyit 75 21.1.2000

Petrol-İş Kimya Teknik Sanayi 110 11.8.1999
Ertuğrul Türker İşletme 35 2.6.2000
Tamer Kaşeleri 19 2.6.2000
Ereks Kofret 11 30.6.2000

Ağaç-İş SETAŞ A.Ş. 250 25.5.2000
Toleyis Karşıyaka Öğretmen Evi 13 2.5.2000
Belediye-İş Bornova Belediyesi 545 11.7.2000

İstanbul Büyükşehir 4223 21.7.2000
Zeytmbumu Belediyesi 340 21.7.2000
Üsküdar Belediyesi 603 21.7.2000
Güzelbahçe Belediyesi 7 21.7.2000

13 İşyeri Değişik tarihler 1315

Yeşilvadi Otelcilik 
Alanya Öğretmenevi

Yeni
Yeni

16
5

Belediye-Iş İl ve İlçe Belediye 
Başkanlıklan İşyerleri Ocak/Mart 2000 14500
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V a l ı ş m a  Y a ş a m ı n d a  H a z i r a n -  T e m m u z

1 H A Z İR A N
✓ 4447 sayılı Sosyal Güvenlik Yasası ile 

birlikte ilk kez getirilen "işsizlik sigortası" 
yürürlüğe girdi.

✓ Zorunlu Tasarruf uygulamasının son 
bulmasıyla birlikte memur maaşlarına 
bu günden geçerli olmak üzere 1.7 ile 
1.8 arasıda artış yapılacağı bildi
rildi.
TBMM Sağlık Aile, Çalışma 
ve Sosyal İşler Komisyo- 
nu'nda sosyal güvenlik 
paketi tasarıları görüşü
lürken işçi emeklisi ör
gütlerinin temsilcileri 
paketi eleştirdi.

2 H A Z İR A N
✓ Fondaki bankaların ikişer- 

üçerli gruplar halinde satılması 
veya kamu bankalarına devri sonrasın
da 10 bine yakın çalışanın tasfiye edile
ceği belirtilirken, Emlak, Halk ve Vakıf- 
bank'ın özelleştirilmesine olanak tanı
yan yasanın çıkması ile kamu işyerle
rinde de 20 bine yakın kişinin işsiz kala
cağı öne sürüldü.

✓ TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Me
ral, yaptığı yazılı açıklamada 
off-shorzedelere 20 milyar 
liraya kadar ödeme 
yapma karan alan hü
kümetin çalışanların 
zorunlu tasarruf fo
nunda biriken parala
rını da hemen ödeme
si gerektiğini belirtti.

5  H A Z İR A N
✓ Selüloz-İş Genel Başkanı Ergin Alşan, 

ANAP Genel Başkanı Mesut Yılmaz'm 
Yüce Divan'a şevki ile ilgili yaptığı açık
lamada "SEKA fidanlığının devri ile ilgi
li hukuksuzluğun önünü açabilecek ka
rarın desteklenmesi" çağrısında bulun
du.

Öz Gıda-İş, Türk Veteriner Hekimleri Bir
liği, T. Ziraat Odaları Birliği ve Ziraat 
Mühendisleri Odası ile biraraya gelen 
hükümet, Et ve Balık Kurumu'nun ka
lan işletmelerinin satılmaması konusun
da ikna oldu.

7 H A Z İR A N
✓ KESK'e bağlı Enerji Yapı Yol- 

Sen üyesi emekçiler, ek zam, 
eşit işe eşit ücret, sürgün ve 
kadrolaşmanın sona erme
si ve grevli toplu iş sözleş
mesi sendika hakkı için bir 
çok ilde üretimi durdurdu.

✓ Türkiye Orman-İş Sen
dikası İzmir Şubesi'nden ya

pılan açıklamada 2000 yılın
da yangınla mücadelenin ön

görüldüğü şekliyle devam etmesi 
halinde bölgede nefes alacak ormanın 
kalmayacağı ifade edildi.

8 H A Z İR A N
✓ Türkiye Sağlık-İş Sendikası Genel Başka

nı Mustafa Başoğlu, düzenlediği basın 
toplantısında toplumsal uzlaşma, off- 

shore hesap sahiplerinin zarar
larının giderilmesi ve zorunlu 

tasarruf hesabında biriken 
paralarla ilgili bilgi verdi.
✓Türkiye Yol-İş Sendika
sından yapılan açıkla
mada, memurların ve iş

çilerin zorunlu tasarruf fo
nunda biriken paralarının 

hemen ödenmesi istendi.

13 H A Z İR A N
✓ Emek Platformu Başkanlar Kurulu, DİSK 

Genel Merkezi'nde biraraya geldi. Top
lantıda, bölgesel mitingler yapılması 
eğilimi oluştu.
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15 H A Z İR A N
✓ TÜRK-İŞ Genel Başkanı 

Bayram Meral, Genel 
Mali Sekreter Mustafa 
Kumlu ve Konfederasyo
na bağlı bazı sendikaların 
yöneticileri kapatılmak iste
nen Haliç ve Camialü tersa
nelerinde çalışan işçileri ziyaret 
etti.

18 H A Z İR A N
✓ Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 

çalışma yaşamını düzenleyen yasalar
da değişiklik yapan ve yüzde 10 barajı
nın kaldırılmasını öngören bir tasarı tas
lağı hazırladı.

✓ Kristal-İş Sendikası'nın geçen yıl 17 
Ekim'de yapılan Genel Kurulu'nun yar
gı yoluyla iptal edilmesinin ardından 
yapılan Genel Kurul'da Mustafa Bağce- 
ci yeniden genel başkan seçildi.

19 H A Z İR A N
✓ Emek Platformu temsilcileriyle biraraya 

gelen Devlet Bakanı Recep Önal, çalı
şanların tasarrufu teşvik fonunda biri
ken paranın nakit olarak ödeneceğini, 
ancak bu ödemenin bir defada yapıla
mayacağını açıkladı.

✓ TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Meral, 
Devlet Bakanı ve Başbakan Yardımcıla- 
rı Devlet Bahçeli ve Hüsamettin Özkan'ı 
ziyaret ederek çalışma yaşamının sıkın
tılarını anlattı.

2 0  H A Z İR A N
✓ Deri-İş Sendikası Genel 

Merkezi'nden yapılan 
açıklamada 19 Haziran 
günü sendika genel baş
kanı, sendika yöneticileri 
ve çok sayıda sendika 
üyesi işçinirl gözaltına alı
nıp, daha sonra serbest bı
rakıldıkları belirtildi. Açıkla

mada, güvenlik güçlerinin tav
rı eleştirildi ve yetkililer daha 
dikkatli ve anlayışlı olmaya 
çağrıldı.

21 H A Z İR A N
✓ Emek Platformu Başkan ve 

Yöneticileri Zorunlu Tasarruf Fo- 
nu'nda biriken paraların çalışanlara 

ödenmesi konusunu ve 24 Haziran'da 
İstanbul'da yapılacak mitingi değerlen
dirmek üzere HAK-İŞ Genel Merkezi'nde 
biraraya geldi.

✓ TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu toplandı. Top
lantıda Emek Platformu ile hükümet 
arasında zorunlu tasarrufların ödenme
sine ilişkin yürütülen çalışmalar ile Top
lu İş Sözleşmesi, Grev, Lokavt Yasası ile 
Sendikalar Yasasında yapılmak istenen 
değişiklikler görüşüldü.

✓ TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu ve Emek Plat
formu Başkanlar Kurulu Cumhurbaşka
nı Ahmet Necdet Sezer'i ziyaret etti.

2 3  H A Z İR A N
✓ İKV tarafından İstanbul'da "Avrupa Bir

liği Sosyal Modeli ve Genişleme Süreci" 
konulu panel yapıldı. Panelde konuşan 
TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Meral, 
Türkiye'nin AB ülkelerinden eksik yanı 
bulunmadığını ifade etti.

2 4  H A Z İR A N
Emek Platformu, İstanbul Çağlayan 

Meydanı'nda "Ekonomik-Sosyal-Si- 
yasal Haklarımız için Gücümüz 

Birliğimizdir" miting düzenledi.

2 6  H A Z İR A N
✓ Çalışma ve Sosyal Gü
venlik Bakanı Yaşar Oku
yan ile TÜRK-İŞ Genel Baş

kanı Bayram Meral, sabaha 
karşı SSK Dışkapı Hastanesi'ne 

baskın yaptı.
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2 7  H A Z İR A N
✓ Ekonomik ve Sosyal Konsey, bir yıl ara

dan sonra toplandı. Basına yanlışlıkla 
dağıtılan DPT raporunda yıl sonu itiba
riyle hedeflenen yüzde 20-25'lik enflas
yon hedefine ulaşmanın zor olduğu be
lirtildi.

✓ Tek Gıda-İş Sendikası, Tekel'in özelleşti
rilmesi ile yaklaşık 2 milyon işçi ve tü
tün üreticisinin işsiz kalacağını açıkladı. 
Sendika tarafından hükümete sunulan 
raporda kurumun özelleştirilmesi yerine 
gerçek anlamda özerkleştirilmesi ve ya
pısal reformlar yapılması istendi.

4  T E M M U Z
✓ Sosyal güvenlik kuruluşlarının tek çatı 

altında toplanmasında görüş birliğine 
varamayan Maliye Bakanlığı ile Çalış
ma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, birey
sel emeklilik yasa tasansındaki vergi 
teşvikleri konusunda da ortak bir görü
şe varamadı.

✓ Petrol-iş Sendikası, TÜGSAŞ'm Gemlik, 
Kütahya ve Samsun'da bulunan fabri
kalarıyla İzmir İGSAŞ'ın özelleştirme 
kapsamına alınmasına yönelik protesto 
eylemi yaptı. Gemlik'te gerçekleştirilen 
eylemin ardından Petrol-İş üyeleri Bursa 
bölgesindeki muhtarlara mektup gön
derdi.

5  T E M M U Z
✓ Liman-İş Sendikası Trabzon limanı ile 

Kuşadası, Çeşme, Dikili, Alanya ve 
Marmaris iskelelerinin satışa çıkarılma
sına tepki gösterdi. Liman-İş Sendikası 
Genel Başkanı Rcrif Kılıç, yaptığı açıkla
mada limanların yağmalandığını ifade 
etti.

2 9  H A Z İR A N
✓ Yabancı işçilerin de işsizlik sigortasın

dan yararlanması hükme bağlandı.

✓ SSK Genel Kurulu toplandı.

✓ Zorunlu tasarruf fonu ile ilgili oluşturu
lan teknik komite ilk toplantısını yaptı.

1 T E M M U Z
✓ Asgari ücret 80 milyon 900 liradan 86 

milyon 922 bin 900 liraya yükseltildi.

✓ TÜRK-İŞ tarafından hazırlanan "Çocuk 
İşçiliğine Hayır" başlıklı broşürde, ço
cukların ticaret aracı olarak görüldüğü 
belirtilerek, uygulamaya son verilmesi 
istendi.

6  T E M M U Z
✓ DİSK, TÜRK-İŞ, HAK-İŞ ve KESK yönetici

lerinden oluşan İstanbul 1 Mayıs 2000 
tertip komitesi üyelerinin 2911 sayılı 
Toplantı ve Gösteri Yürüyüşleri hakkm- 
daki Kanun'a muhalefet ettikleri gerek-
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çesiyle İstanbul 8'nci Asliye Ceza Mah
kemesindeki yargılanmasına başlandı.

✓ Kamu-Sen Genel Başkanı Resul Akay, 
kendisine hakaret ettiği gerekçesiyle 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Ya
şar Okuyan hakkında 10 milyar liralık 
manevi tazminat davası açtı.

✓ Koç Holding Yönetim Kurulu Başkanı 
Rahmi Koç, hükümete toplu iş sözleşme
lere müdahale çağrısı yaptı.

7 T E M M U Z
✓ Rahmi Koç'un toplu iş sözleşmeleri ile 

hükümete yaptığı müdahale çağrısı, iş
çi üderlerinin tepkisini aldı. TÜRK-İŞ Ge
nel Başkanı Bayram Meral, "Herhangi 
bir kurumun sözleşmelere müdahalesi 
toplu pazarlık düzenine müdahaledir" 
dedi.

✓ Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Ya
şar Okuyan, Özçelik-İş Sendikası'nın 
Kardemir'de düzenlediği toplantıda, 
"Garanti ediyorum. Uzlaşma olsa da ol
masa da iş güvencesi bizim hükümeti
miz döneminde çıkacak" dedi.

10  T E M M U Z
✓ Türkiye Gazeteciler Sendikası 48'nci ku

ruluş yıldönümünü kutladı. TGS Genel 
Başkanı Ziya Sonay, "TGS, saygın basm 
için gerekli" dedi.

✓ Çalışanların tasarrufu teşvik fonu ile il
gili ikinci teknik komite toplantısı yapıl
dı. Toplantıdan ödemelerin nasıl yapı
lacağı ile ilgili somut bir sonuç çıkmadı.

12 T E M M U Z
✓ Petrol-İş Sendikası Genel Başkanı Musta

fa Öztaşkın, TÜGSAŞ'm 4 işletmesinden 
biri olan Samsun Fabrikasinm özelleştir
mesine tepki gösterdi. Öztaşkın özelleştir
menin tarımı ve gübre sektörünü fırsat
çılara teslim etmek olduğunu bildirdi.

13 T E M M U Z
✓ Sivil İnsiyatif toplantısı yapıldı. Toplantı 

açış konuşmalarında hükümetin uygu
ladığı ekonomik politikaya ağır eleştiri
ler yöneltildi.

✓ Bakanlar Kurulu, kamu çalışanları ve 
emeklilerin maaşlarına 1 Temmuz 2000 
tarihinden itibaren yüzde 10 oranında 
zam yapılmasını kararlaştırdı. Zam, artı
şı düşük bulan memur sendikaları tara
fından tepkiyle karşılandı.

✓ SSK'ya ödenmekte olan prim tavan üc
retinin 1 Haziran'dan itibaren aylık 450 
milyon liradan 600 milyon liraya çıka
rılmasına yönelik karar resmi gazetede 
yayınlandı.

11 T E M M U Z
✓ Memur-Sen Genel Baş

kanı Fatih Uğurlu, 
zorunlu tasarrufla
rın nemalandırı- 
larak kısa sürede 
ödenmesi için 
Hükümete dava 
açtı.

14  T E M M U Z
TURK-IŞ Genel Başkanı 

Bayram Meral ve Yöne
tim Kurulu üyeleri, 
AB'den sorumlu 
Devlet Bakanı ve 
Başbakan Yardımcı

sı Mesut Yılmaz'ı zi
yaret etti. Meral, iş gü-
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vencesinin sağlanmasını ve özelleştiril
melerden kaynaklanan işsizleştirmenin 
engellenmesini istedi.

✓ SEKA'ya ait Çaycuma ve Dalaman iş
letmelerinin özelleştirilmesiyle ilgili ni
hai pazarlık görüşmeleri yapıldı. Selü- 
loz-İş Sendikası Genel Başkanı Ergin Al- 
şan ihalelerin şaibeli olduğunu bildirdi. 
Dalaman'da SEKA işletmesinin "çerez 
parasına" özelleştirildiğini iddia eden 
Selüloz-İş üyesi işçiler eş ve çocuklarıyla 
işgal eylemi başlattı.

✓ Sabancı'yct ait SASA'da toplu iş sözleş
mesinin imzalanmasından sonra işten 
atılanların sayısı 11 l'e yükseldi. Petrol-İş 
Sendikası Genel Başkanı Mustafa Öztaş- 
km, işçilerin işten çıkarılmasının ucuza 
çalışan taşeron işçi kullanılmak isten
mesinden kaynaklandığını belirtti.

✓ Kamu Kurum ve Kuruluşlarına ilk defa 
daimi işçi olarak alınacaklar için yapı
lacak seçme sınavına başvuruların İş 
ve İşçi Bulma Kurumu şube ve büroları
na 17 Temmuz - 4 Ağustos günleri ara
sında yapılacağı bildirildi.

18 T E M M U Z
✓ TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu, yayımladığı 

bir bildiri ile SSK prim tavan artışlarının 
iptalini istedi.

✓ Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 
çalışma istatistiklerini yayımladı, İstatis
tiklere göre, TÜRK-İŞ'e bağlı TÜMTİS ve 
KOOP-İŞ Sendikalan; DİSK'e bağlı Gıda- 
İş, Tekstil, Tümka-İş, Basın-İş, Sosyal-İş 
ve Nakliyat-İş Sendikaları; HAK-İŞ'e 
bağlı Öz Ağaç-İş Sendikası yüzde 10 ba
rajının altında kalarak toplu iş sözleşme 
yapma hakkını kaybetti. Bağımsız sen
dikalardan ise Banksisen barajın altın
da kaldı.

2 0  T E M M U Z
✓ SSK, çıkardığı bir genelge ile prim ta

van artışı yürürlük tarihinin 11 Haziran 
2000 yerine, 1 Ağustos 2000 olacağını 
duyurdu.

MERAL’den ÇAĞAN’a Plaket
✓  Yangın işçüerinin döner

sermayeden ödenen ücretlerinin 
yeni bir düzenleme ile katma 
bütçeden karşılanması 
konusunda yaptklcaı katkıdan 
dolayı, TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Bayram Meral ile Orman-İş 
Genel Başkanı Mehmet Kafes 
tarafından. Orman Bakanı 
Prof. Dr. Nami Çağan,
Orman Bakanlığı Müsteşarı 
Turhan Günay ve bazı 
bürokratlara plaket verildi.
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T ürkiye siyasi istikrarı her 
ne pahasına olursa ol

sun yakalamış görünüyor. 
Bu istikrarın sağlanmasında 
sivil toplum kuruluşlarının 
bu arada TÜRK-İŞ'in ağır
başlı, serinkanlı ve vakur tu
tumunun büyük rolü vardır.

Özellikle sayın Meral yö
netimindeki TÜRK-İŞ'in olay
ları değerlendirirken göster
diği tutarlı davranış sorunla
rı çözebilmede ustalıklı, so
rumlu ve güvenilir tutum 
her geçen gün daha iyi an
laşılmakta ve Genel Baş- 
kan'a bizim dışımızdaki çev
reler bile taktirlerini açıkla
mada adeta yarış etmekte
ler. Sayın Sabana ve Sayın 
Koç bu alanda en önemli iki 
isimdir. Toplu iş sözleşmeleri
nin yoğun olduğu bir yılı 
yaşarken böylesi güven ve
rici bir ortamı sağlayabil
mek bana göre son derece 
önemlidir. Sayın Genel Baş
kanı ve onun değerli çalış
ma arkadaşlarını kutlamak 
geliyor içimden ve ben bu 
görevi geç de olsa zevkle 
yapıyorum.

Kanuni bir zorunluluk 
olarak iş kolu yetkisi alına
bilmesi için iş kolunda çalış
makta olan işçilerin en az 
yüzde onunu işyerinde çalı
şanların yüzde elli biri ile 
birlikte aranması zorunluğu 
daha yasalar çıkmadan bi
zim zamanımızda tartışma 
konusu edilegelmiş ve o ta
rihlerde Bakanlık Müsteşar
lığı görevini yapan zatla iş
verenlerin ve bazı güçsüz 
sendikaların iştahla yapış
tıkları bir konu olarak uzun 
süre tartışılmıştı.

Tümüne birden zaman 
zaman TÜRK-İŞ adına açık

yerine % 50 barajı arandığı
nı ve diğer örnekleri gözler 
önüne sermiştim. Baraj ko
nusu sendikacılıkta bir istik
rar unsurudur ve güçlü sen
dikacılığı takviye eden en 
önemli unsurların başında 
gelmektedir. Kısaca söz et
mek gerekirse % 10 barajı 
kesinlikle kaldırılmamalı ve 
korunmalıdır.

Özelleştirme karmaşası
nın hızla sürdüğü, işsizliğin 
göz göre göre arttığı bir dö
nemde hâlâ iş güvencesi 
yasasının çıkarılmamış ol
masına doğrusu şaşıyorum. 
Pek çok davranışını onayla
madığım Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanı Sayın Oku
yan İş Güvencesi Yasa Ta
sarısı konusunda akıllı laflar 
etti. Dileriz ki Meclis açılır 
açılmaz güvence yasası çı
karılsın. Gelişmekte iken 
önüne barikatlar konan ça
lışanların hakları ve çıkarla
rı ihtilallerin insafsızlığına 
kurban edile gelmiştir. Türk 
işçileri ve çalışanları, "ne 
yapalım onsekiz yıl siz gül
dünüz, şimdi sıra bizde" söz
lerini söyleyen ünlü bir iş 
adamımızın tutumundan, 
Refik Boydur gibi işçinin de 
işverenin de çıkarlarının an
cak ve ancak demokrasiler
de korunabileceği gerçeğini 
bilen ve bu konuda TÜRK-İŞ 
Başkanı ile elele vermekten 
çekinmeyen bir akü işvere
ne gelmiştir.

Demokrasi çalışanın hak 
ve çıkarlarını rahatlıkla sa- 
vunabüdiği uyuşmazlık ha
linde grev hakkını eksiksiz 
kullanabüdiği rejimin adı
dır. Kıymetini bilip koruma
ya ve geliştirmeye elbirliği 
üe çalışmalıyız.

KÖŞEMDEN

KAYA ÖZDEMİR

TÜPK-İŞ, 
BARAJ ve 

İŞ GÜVENCESİ 
ÜZERİNE

ve net cevaplar vermek ba
na düşmüş ben de baraj
dan korkanların ICFTU Ge
nel Merkezinin bulunduğu 
Brüksel'de büe toplu sözleş
me yapabilmek için % 10
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T Ü R K - İ Ş  v e  B A Ğ L I  S E N D İ K A L A R

Genel Başkan: BAYRAM MERAL 
T U R K - I S  Bay|ndır Sokak No- 10 ANKARA Tel: (312) 433 31 25 (4 Hat) 

Y  Fax: (312) 433 68 09 - 433 85 80 - 432 56 60
1 8

DOKGEMİ-İŞ 14
Genel Başkan: NAZIM TUR
Küçükpiyale Paşa Mah. Kızılay Meydanı No. 24/26
Tel: (212) 237 25 90 (5 Hat) • Fax: 237 39 89 Kasımpaşa / İST.

1
TARIM-İŞ 01 
Genel Başkan: BEDRETTİN KAYKAÇ
Bankacı Sokak No. 10 Kocatepe / ANKARA 
Tel: (312) 419 04 56 (6 Hat) • Fax: (312) 419 38 47

1 9

TÜRKİYE YOL-İŞ 1 5
Genel Başkan: BAYRAM MERAL
Sümer 1 Sok. No. 18 K ız ılay/A N K A R A
Tel: (312) 232 46 87-95 • Fax:(312)232  48 10

2
ORMAN-İŞ 01 
Genel Başkan: MEHMET KAFES
Ataç Sok. Selam Apt. No. 1/5-10 Yenişehir / ANKARA 
Tel: (312) 431 28 96 • Fax: (312) 434 12 67

20
TES-İŞ 1 6  
Genel Başkan: MUSTAFA KUMLU
Meriç Sok. No. 23 Beştepe / ANKARA
Tel: (312) 212 65 10 (20 Hat) • Fax:(312)212 65 52

3

TÜRKİYE MADEN-İŞ 0 2  
Genel Başkan: H. HÜSEYİN KAYABAŞI
Strasburg Cad. 7/4-5 Sıhhiye / ANKARA
Tel: (312) 231 73 55-56-57 • Fax: (312) 229 89 31

21
TEZKOOP-İŞ 1 7
Genel Başkan: SADIK ÖZBEN
Üçyıldız Cad. No. 29 Subayevleri / ANKARA
Tel: (312) 318 39 79-86 • Fax:(312) 318 39 88

4

GENEL MADEN-İŞ 0 2
Genel Başkan: ÇETİN ALTUN
Mithatpaşa Mah. Nizam Cad. Şemsi Denizer Sk. No. 18 
Tel: (372) 251 20 02 • Fax: (372) 253 66 35 ZONGULDAK

22
TÜRK KOOP-İŞ 1 7
Genel Başkan: MEHMET YAZAN
İzmir Cad. Fevzi Çakmak Sokak 15611 Yenişehir / ANKARA 
Tel: (312) 230 08 55 - 229 44 80 • Fax: (312) 229 58 36

5

PETROL-İŞ 0 3  
Genel Başkan: MUSTAFA ÖZTAŞKIN
Altunizade Mah. Kuşbakışı Sok. No. 25 Üsküdar / İSTANBUL 
Tel: (216) 391 66 67 • Fax: (216) 391 66 78

2 3

TÜMTİS 1 8
Genel Başkan: SABRİ TOPÇU
Valide Cami Sok. Küçük Langa Cad. 107/7 Aksaray / İSTANBUL 
Tei: (212) 530 07 43 • Fax: (212) 588 26 20

6
TEKGIDA-İŞ 0 4  
Genel Başkan: HÜSEYİN KARAKOÇ
4. Levent Konaklar Sokak Levent / İSTANBUL 
Tel: (212) 264 49 96-97-98 • Fax: (212) 278 95 34

2 4

DEMİRYOL-İŞ 19
Genel Başkan: ERGÜN ATALAY
Necatibey Cad. Sezenler Sok. 5/4 ANKARA 
Tel: (312) 231 80 30-31 • Fax: (312) 231 80 32

7

ŞEKER-İŞ 0 5
Genel Başkan: ÖMER ÇELİK
Karanfil Sokak No. 59 Bakanlıklar / ANKARA
Tel: (312) 418 42 7 3 -7 4 -4 1 8  19 88 • Fax:(312)425  92 58

2 5

TÜRKİYE DENİZCİLER 2 0
Genel Başkan: TURAN UZUN
Rıhtım Cad. Denizciler Sok. No. 7 Tophane / İSTANBUL 
Tel: (212) 244 48 38 - 249 56 29 • Fax: (212) 244 52 21

8
TEKSİF 0 6
Genel Başkan: ZEKİ POLAT
Ziya Gökalp Cad. Aydoğmuş Sok. No. 1 ANKARA
Tel: (312) 431 21 70-71-72-73 • Fax: (312) 435 78 26

2 6

HAVA-İŞ 21
Genel Başkan: ATİLAY AYÇİN
İncirli Cad. Volkan Apt. 66/1 Bakırköy / İSTANBUL
Tel: (212) 660 20 95 (5 Hat) • Fax: (212) 571 90 51

9

DERİ-İŞ 0 7  
Genel Başkan: YENER KAYA
Gençtürk Cad. 17/3 Birlik İşhanı Aksaray / İSTANBUL 
Tel: (212) 522 19 89 - 526 28 65 • Fax: (212) 528 62 07

2 7

LİMAN-İŞ 2 2
Genel Başkan: RAİF KILIÇ
Necatibey Cad. Sezenler Sok. 4/5 Sıhhiye / ANKARA 
Tel: (312) 231 74 18 • Fax: (312) 230 24 84

10
AĞAÇ-İŞ 0 8
Genel Başkan: MÜRSEL TAŞÇI
Necatibey Cad. No. 20/22-23 Sıhhiye / ANKARA
Tel: (312) 229 53 95 - 229 08 27 • Fax: (312) 231 52 19

2 8

TÜRKİYE HABER-İŞ 2 3
Genel Başkan: CENGİZ TEKE
Kültür Mah. Yüksel Cad. No. 38 Yenişehir / ANKARA
Tel: (312) 431 90 44-45 • Fax: (312) 434 57 04

11
SELÜLOZ-İŞ 0 9
Genel Başkan: ERGİN ALŞAN
Ankara Cad. İpek Apt. No. 87 İZMİT
Tel: (262) 321 18 99 • Fax: (262) 321 34 51

2 9

SAĞLIK-İŞ 2 4  
Genel Başkan: MUSTAFA BAŞOĞLU
Hedef Sok. No. 5 Anıttepe / ANKARA 
Tel: (312) 231 80 45 • Fax: (312) 230 23 96

12
BASIN-İŞ 1 0  
Genel Başkan: ALİ EKBER GÜVENÇ
Hanımeli Sokak No. 26/6-7 Sıhhiye / ANKARA
Tel: (312) 230 29 08 - 229 85 65 • Fax: (312) 229 43 15

3 0

TOLEYİS 2 5  
Genel Başkan: CEMAİL BAKINDI
İnebey Mah. Küçük Langa Cad. No. 16/18 Kat. 1 Bilir İş Merkezi 
Tel: (212)530 73 82-585 52 07 • Fax: 530 72 99 Aksaray / İST.

1 3

BASİSEN 11 
Genel Başkan: METİN TİRYAKİOĞLU
İstiklal Cad. 311 - M ısır Han Kat. 4 Oda. 15 Galatasaray / İST. 
Tel: (212) 251 99 00 • Fax: (212) 252 38 35

31

TÜRK HARB-İŞ 2 6
Genel Başkan: ORHAN ATAY
İnkılap Sokak No. 20 Kızılay / ANKARA
Tel: (312) 417 50 97-98-99 • F ax :(312)417  13 64

1 4

BASS 11 
Genel Başkan: TURGUT YILMAZ
Sümer 2 Sok. No. 29 Kat. 3 Kızılay / ANKARA 
Tel: (312) 232 50 09-11 • Fax: (312) 231 67 30

3 2

TGS 2 7
Genel Başkan: ZİYA SONAY
Basın Sarayı Kat. 2 Cağaloğlu / İSTANBUL
Tel: (212) 514 06 94-96 • F a x :(2 1 2 )5 1 1 4 8  17

1 5

TÜRKİYE ÇİMSE-İŞ 1 2  
Genel Başkan: TAMER ERALAN
Esat Cad. No. 43 Küçükesat / ANKARA 
Tel: (312) 419 58 30-34 • Fax:(312)425  13 35

3 3

TÜRKİYE BELEDİYE-İŞ 2 8  
Genel Başkan: NİHAT YURDAKUL
Korkut Reis Mah. Toros Sok. No. 9 Sıhhiye / ANKARA 
Tel: (312) 231 83 43-45 • Fax: (312) 232 08 74

1 6

KRİSTAL-İŞ w 1 2  
Genel Başkan: MUSTAFA BAĞÇECİ
Kazancı Yokuşu, Ağaçırağı Sok. No. 3 D. 10 Taksim / İSTANBUL 
Tel: (212) 251 95 77 (3 Hat) • Fax: (212) 251 95 79

3 4

TÜRK-SEN
Genel Başkan: ÖNDER KONULOĞLU
Şehit Mehmet Hüseyin Sok. No. 7 Lefkoşe / KKTC 
Tel: (0.392) 228 24 56 • Fax: (0.392) 228 64 31

1 7

TÜRK-METAL 1 3  
Genel Başkan: MUSTAFA ÖZBEK
Kızılırmak Mah. Eskişehir Yolu 1. km. Söğütözü / ANKARA 
Tel: (312) 284 40 10-17 • F ax :(312)284  40 18

3 5

HÜR-İŞ
Genel Başkan: ÖZAY ANDIÇ
Atatürk Cad. 26/6 Candemir 7 Apt. Lefkoşe / KKTC
Tel: (0.392) 227 71 56 - 227 65 75 • Fax: (0.392) 228 64 31

I



“Siyasilere sesleniyoruz: 
Lütfen gölge etmeyiniz, 
yıllar yılı sıfır faizlerle 

kullandığınız paralarımızın 
hakkını ve SSK’yı bize 

teslim ediniz. 
Göreceksiniz o zaman 

SSK çağdaş bir 
Kurum olacak”


