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Saygideger

TiirKk - is Okuru,

iirk isci Hareketinin en biyik toplantisi 11 Mayis-

ta Erzurum'da yapiliyor. Bircok defalar tekrarla-

digimiz ve artik herkes tarafindan da kabul edil-

digi gibi, Turk - is’in bu toplantisi bir «is¢ci Parlamento-
su» niteliginde... Gorusulen konular ve alinan kararlar
Tirk - is’in kongrelerine bu sifati veriyor. Ozellikle top-
lu sdzlesme duzenine girmemizden sonra, yurt ve isgi
sorunlari Uzerinde s6z sahibi kuruluslarin basinda gelen
Tiark - is, Sekizinci Kongresine sundugu raporunda, ele
aldigi konulan 23 ilkenin isiginda ¢éziim yollari getirerek
hakli bir takdir topladi.

640 sayfa tutan bu raporunda Tiirk - is; cesitli yurt
sorunlari, uluslararasi iliskiler ve isgi konularinda top-
lum c¢ikarlarini  6n planda tutan goruslerini acikladi.
Dergimizin bu sayisinda, raporun 0&zetini bulacaksiniz.
imkan nisbetinde, konulara yer verilen bu ozette Turk -
is’in temel ilkelerini okumak mumkiin olacaktir.

mJ isan ay! icinde asgari Uucretlerle ilgili Danistay’in
Jy f bir karari ¢ikti. isverenler, calisanlara uygulanmak

istenen asgari Ucretlere c¢esitli yollardan karsi ¢ik-
mislar, bunda muvaffak olamayinca Danistay’a dava ag-
mislardi. Danistay, Nisan ayi ortalarinda isverenlerin bu
istegini yerinde gormedi ve asgari Ucret uygulamasinin
devamina karar verdi.

tirk - is’e bagh bes kurulus, i¢cinde bulundugumuz

ay, alti sozlesme imzaladi. Ucret artisi ve cgesitli

sosyal haklar saglanan bu sdzlesmeler, dergimizin

bu sayisinda yer aliyor. istanbul’da kurulu bulunan
Chrysler fabrikasinda 75 gin devam eden lokavt da Ni-
san ayinda sona erdi. Tirk - is Genel Sekreteri Halil
Tung¢’'un bu konudaki c¢abalari anlasma ile sonucglanarak
Otomobil r is Sendikasi, isverenle sézlesme imzaladi.

rt disinda calismakta olan Turk iscilerinin yurda
gonderdigi doéviz miktari hakkinda bu sayimizda il-
ging bir yazi bulacaksiniz. Tirk - is’e bagh kuru-
uslardan DYF - iS Federasyonu ile Petrol - is Sendika-
sinin Genel Kurullari yapildi ve isci liderleri gesitli ko-
nular Uzerinde goruslerini acikladilar. Bu arada, Metal -
is Federasyonu ile Harb - is Federasyonu Nisan ay! igin*
de yaptiklari Yonetim Kurullarinda, («milli sendika» ol-
ma karari aldilar. Tirk - is’in teskilatlanma politikasina
uygun bu calismalari hakkindaki haberlerimizi de okuyar

caknniz.
Saygilarimizla



BASYAZI

Y urt disinda calismakta olan Turk iscilerinin sayisi

her gegen gin artmaktadir. Edinilen bilgilere gore,
bugiin sadece Almanya'da 300 bin olmak (zere, Avrupa-
nin gesitli Ulkelerinde yarim milyon‘a yakin Turk iscisi
vardir. Yakin bir gelecekte rakamin daha da ytkselece-
g meydanda. Bu artisa paralel olarak iscilerle ilgili
birgok problemler heniiz  ¢oziimlenmemistir.  Uziilerek
soylemek gerekir ki, yillardir ilgililere yapilan sikayetler
dikkate alinmamakta ve bu konuda buyuk bir duizensiz-
lik gbze carpmaktadir. Bugine kadar, isgilerimizin kar-
silastigi giglukleri teshit etmek ve gerekli tedbirleri al-
mak hususunda bir¢cok heyetler Avrupa'ya gitmis, rapor-
lar hazirlamistir. Ancak olumlu bir sonug saglandigini
one sirmek mimkin degildir. Aslinda, yabanci Ulkelere
heyet gondermek yerine, bilinen aksakliklar  Uzerinde
onemle egilmek gerektigi kanisindayiz.

isin Uziichi yani, yurt disina goénderilen iscilere bir
«doviz makinesi» olarak bakilmasina ragmen bu yonde
ciddi tedbirler alinmamasidir.

YURDA GIREN DOViz

Yurt disinda calismakta olan Tuark iscilerinin Tur-
kiye'ye gonderdigi doviz miktari incelendiginde gorilen
manzara sudur; isci dovizi, tum ihracat gelirimizin dort-
te birine yukselmis ve 1969 yili icinde Turkiye'ye 140
milyon 612 bin dolar girmistir. Kigimsenecek bir ra-
kam degildir bu. Cunkt ayni yil icinde, Turkiyenin ihra-
cat gelirlerinden elde edilen doviz 536 milyon 834 bin
dolardir.

Bu rakamlar bize, sadece bu yonu ile yurt disinda-
ki iscilerimizin ekonomimize bilyuk bir katkida bulundu-
gunu acikca ortaya koymaktadir.

TUCCARA SAGLANAN iIMKAN

Buna ragmen alinan tedbirler nelerdir, ne yapilma-
si dustinulmektedir?

Hemen soyliyelim ki, iscilerin Turk  ekonomisine
sagladigi genis imkanlara ragmen, tedbirler alinmamis-
tir ve bugiine kadar da alinmasi hususunda en ufak bir
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Isci dovizi

ve tedbirler

belirtiye rastlanmamaktadir. ihracat yapan tiiccara sat-
td mal karsiiginda doviz sagladigi gerekgesiyle prim
verilip cesitli  kolaylhklar saglanirken, iscilerin distnil-
memesi gercekten acidir. Tuccar malini satmakta ve on-
dan Kkéar elde etmektedir. Bunu yaparken, once kendi
¢ikarlarini 6n planda tutmaktadir. Halbuki isci icin ay-
n seyi soylemeye imkan yoktur. Binbir zorluk icinde
emegini sarfetmekte, ve biriktirebildigi parasini ailesine
gobndermektedir. Bundan ayri olarak, yillarca dis Ulke-
lerde calistiktan sonra yurda donen isgiler, Tlrkiyede ¢e-
sithi yatinmlara yonelmekte ve dovizle birlikte, yeni is
imkéanlari da yaratmaktadirlar. Bdylesine bir tutum igin-
de olan iscilere karsi seyirci kalinirken, ticcara doviz
getirdiginden o©tiri prim verilmesini hosgort ile karsi-
lamaga imkéan yoktur.

ORTAK PAZAR'DAN SONRA

Yillardir buyik bir énem verdigimiz dis ticaretimi-
zin acik vermesi, bir bakima doéviz imkanlarinin kisirli-
gindan ileri gelmektedir. Sanayicilerimizin kaliteye 6nem
vermemesi sonucu ihracat imkanlari istenilen seviyeye
¢ikmamakta, bunun sonucu olarak; doviz gelirlerinde ar-
tis saglanamamaktadir. Hele yakin  bir gelecekte Ortak
Pazar'a girmemiz de bahis konusu olunca, simdi yeni
probolemler belirmektedir.

Turkiye icin Ortak Pazar hazirlik donemi sona er-
mis, gecis donemine gelinmistir. Bu dtnemde, bugiin-
kinden daha ¢ok sayida isgimizin Ortak Pazar Ulkelerine
gidecegi yetkililer tarafindan belirtilmektedir. Bdylece,
doviz gelirlerimizde buyik bir artis olmasi kesinlik ka-
zanmistir.

Bugin ister istihdam yetersizliginden, ister doviz ge-
liri saglamak yoninden olsun, yurt disina gdnderdigimiz
iscilerimize bu ydnde genis imkéanlar saglamak zorunda
oldugumuzu kabul etmede mecburuz. Bu yapildigi tak-
dirde, isci yurda daha ¢ok doéviz sokabilme imkanlarini
kullanacaktir.

ilgililerin bu konuda harekete gecmesi gerekmekte-
dir. Bosuna gegen gun, yurt ekonomisine zarardir...



TURK iSGCi HAREKETI ERZURUMDA

Ataturk ilkelerine bagl, yurt sorunlarini bilen gercek¢i bir hareket

| tirk - Is Sekizinci Buyuk
Kongresi Erzurum’da yapiliyor

Turk isci Hareketini Dogu'ya gotiiren sebep, Tirk
sendikacilik hareketinin temel felsefesidir.

«Turk lsci Hareketini Dogu'ya
getiren sebeplerden en 6nemli-
si, 23 maddede gercek ifadesi-
ni bulan, Turk Sendikacilik Ha-
reketinin  felsefesi  olmustur.
Bu felsefede, orta cag kalintisi
bir dizenle mucadele vardir.
Bu felsefede, ezilmis yikilmis
insanlarin  dertlerine yakinhk
vardir, bu dertleri dert edin-
me vardir...»

Bu satirlar Erzurum'da 11 Ma-
yIs gunu toplanan Turk Ts¢i Hare-
ketinin en buytk kurulusu olan
Turk-is'in, Sekizinci Buyik Kong-
resine sundugu calisma raporunda

2

yer aliyor.

640 sayfa tutan ve tim yurt
sorunlarini igine alan c¢alisma ra-
poru; Tirk-is'in i¢ sorunlariyla
baslayarak, teskilatlanma calisma-
lar1 ve dinya sendikacilik hareketi
ile olan iliskilerden sonra genis
olarak su konulara yer veriyor :

Toplu sodzlesmeler ve grevler,
asgari Ucretler, ekonomik ve sosyal
durum, gelir dagilimi, istihdam ve
issizlik, egitim sorunu, konut soru-
nu, beslenme, tarimimiz ve toprak
reformu, vergi ve vergi adaleti, ya-
banci sermaye, dis ticaret, ortak
pazar, yurt disindaki isciler, Ulus-

lararasi Calisma Teskilati, ¢agimi-
zin is hukuku anlayisi, 274 ve 275
sayili Kanunlar, issizlik sigortasi,
Tarim s Kanunu, isci Yardimlas-
ma Kurumu Kanunu, isci emekli-
1igi, is degerlendirme ve Kibris ko-
nusu.

iSCi HAREKETI DOGUDA

Turk-is'in  Biylk Kongresinin
Dogu'da yapilmasinin  nedenini
aciklayan rapor, dnceki kongrede
kabul edilen «23 ilke»yi belirttik-
ten sonra soyle diyor :

«Turk isci Hareketini Do-
gu'ya getiren sebeplerden en
onemlisi, bu 23 maddede ger-
cek ifadesini bulan, Turk Sen-
dikacilik Hareketinin felsefesi
olmustur. Bu felsefede orta
¢ag kalintisi bir dizenle muca-
dele vardir. Bu felsefede ezil-
mis, yikilmis insanlarin dert-
lerine yakinhk vardir, bu dert-
leri dert edinme vardir. Bu fel-
sefede konutsuz, yolsuz, susuz,
elektriksiz, okulsuz, beslenme
ve saglik imkanlarindan ala-
bildigine yoksun insanlarin 1z-
diraptan kurtulmasi, asgari 6l-
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cide bu medeni imkéanlara ka-
vusmasinin mucadelesi vardir.

Turk isci Hareketi Dogu'-
nun sorunlarinin  bu ilkelerin
uygulamasiyla, ¢6ziimlenecegi
inancindadir. Ne var ki, bu il-
kelerin sadece raporlarda yer
almasi sorunlarin ¢6zUmu icin
yeterli degildir. Bu ilkelerin
uygulanabilmesi, onlari  genis
topluluklara benimsetmek ve
topluluklari bu ilkeler etrafin-
da toplamakla mumkidndur.

Bunlar teorik bir ifade ol-
maktan 6te, halkimizin ¢ok
buyUk bir kisminin yasantisini
degistirebilecek ve en onemlisi
uygulama kabiliyeti olan ilke-
lerdir.

Saglik alaninda, egitim ko-
nusunda kamu hizmetlerinde,
yatirimlarda, Kisacasi topye-
kin kalkinma c¢alismalarinda
gorulen boélgelerarasi adalet-
sizlik bu ilkelerde en belirgin
sekilde ifade edilmektedir.

isci  Hareketi, 1zdirabim
cektigi bu adaletsizligin farkin-
da olmayan, ya da bilmezlik-
ten gelenleri uyarmak, acl da
olsa, gerceklerin aciklanmasini,
gorulmesini ve gareler aranma-
sini istemek, Dogu davasini
topluma maletmek icin Dogu'-
ya gelmistir.»

TURKIYE'DE iSSizZLiK

Turkiye'de issizligin  tehlikeli
bir durum aldigini belirten calisma
raporu, issizligin diger Ulkelere
oranla her giin daha da arttigini ve
korkung bir tablonun ortaya cikti-
gini kaydederek, endistriye 6nem
verilmesi geregini savunuyor ve
soyle diyor :

«issizlik, gelismis ve gelis-

memis ekonomilerde binye o-

larak farkhlik arzetmektedir.

Gelismis ekonomilerde isgucu-

nun talep eksikligi  nedeniyle

kullanamamasindan  dogmak-
tadir. Talep eksikligi ise tasar-
ruf egiliminin ylksek olusun-
dan ve tasarruf yatirim denge-
sinin bozulmasindan ileri gel-
mektedir. Bu c¢esit depresyon-
lardan dogan issizligi giderme
yollari, muhakkak ki, az gelis-
mis veya gelismemis Ulkelerin
istihdam sorunlarint  ¢ézimle-
me yollarindan tamamen bas-
kadir. Az gelismis ekonomiler-
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Mayis ayinda gozler buraya cevrilecek

de ise, issizligin ana nedeni ta-
sarruf egiliminin yiksek degil,
dustuk olmasidir. Burada ser-
maye ve isgucl arasinda den-
ge saglanamamistir. Ancak bu
denge saglandigi ve en iyi se-
kilde kullanildigi takdirde Uret-
tim artisi, yani gelisme sagla-
nabilecektir. Bu nedenle issiz-
lik, Turkiye'nin, sosyal ve eko-
nomik yonleriyle Uzerinde en
hassasiyetle durulmasi gere-
ken sorunudur. Cunkd bir bu-
tin olarak, Uulkemiz toprakla-
rinda yasayan herkesin calis-
ma, yeterli bir tcret alma ki-
saca insan haysiyetine yarasir
sartlarda yasamaya hakki var-
dir.

ARTAN iSGUCUNUN

DURUMU

Bilindigi gibi Turkiyede is-
gucl miktar1 sayr olarak hizla
artan ndfusun etkisi ile blyu-
mektedir. Ote yandan artan is-
gucunun istihdam edilecegi ca-
lisma alanlari, ekonomik Kkal-
kinma projesi icinde degisen
ekonomik yapiya, sektorler ara-
st iliskiye, dretim araclarinin
kullanimina ve secilen tekno-
lojiye gore degismektedir. Me-
sela 1960 yilinda, 1564 yas gru-
bundaki aktif nufus 15 milyon
civarinda iken, bunun Ug¢tncl
bes yillik plan dénemi sonuna
kadar 25 milyona yukselecegi
tahmin edilmektedir. Buna kar-

sithik calisan ntfusun sektorler
arasindaki bélisimine gore,
1960 da isgucinun % 77 si ta-
rimda, % 105 i sanayide ve
% 125 i hizmetler kesimlerin-
de cahisirken, 1977 yilinda ta-
rimda % 54 e disus, sanayide
% 19 a cikis ve hizmetler sek-
térinde de % 27 ye cikis ola-
cagl beklenmektedir. Demek
ki, 1960-1977 doneminde 10 mil-
yonluk bir artis kaydedecek

DOGUDAN BIiR SAHNE
Okuldan degil, ¢esmeden

olan isgucinin tarimda cali-
san kisminin da % 23-25 civa-
rinda tarim dist  sektorlere
kaymasi planlanmaktadir. An-
cak bunun gerceklesme ihtima-
linin pek de kuvvetli olmadigi
birinci bes yilik dénemde edi-
nilen tecriibeden anlasiimakta-
dir. Birinci bes yillik planda is-



TURKIYE'NIN

iSSiZLIK SORUNU

Sirtlarinda yatak, yorgan is aramaya cikanlar

tihdam artisina hedef 2.100.000
olarak alinmis, ancak bu
1.215400 olarak gergeklesmis-
tir. Bu rakamlar da goster-
mektedir ki, plan hedeflerine
ulasmak i¢in planda 6ngdérulen
tedbirler yeterli degildir.

iLK SORUN

Burada Turkiyenin Kkarsi-
sinda bulundugu iki sorun var-
dir. Bunlardan birincisi; mev-

cut istihdam icinde yer alan
isgicinin niteligini, degisen
sektdrlerarasi iliskiye gore de-
gistirmek;  boylece, degisen

ekonomik yapiya gore, sektor-
lerarasi isglci akimini sagh-
yarak bir tikanikhik ve nitelik
yetmezliginden ortaya cikabile-
cek issizligi azaltmaya calis-
mak. ikincisi ise; nifusun do-
gurdugu yeni ilave isgucund,
uzun sirede degisen sektorler-
arasi iliskilerin ve ekonomik
yapinin gerektirdigi nitelikler-
de istihdam edilmeye hazirla-
mak ve bdylece uzun vadede,
bu y6nden ortaya cikacak issiz-
ligi azaltmaya calismak.
Yukarida agiklanan sorun-
lar isgucinun miktar ve daha
cok niteligi ile ilgili olanlardir.
Bir de bunun yaninda bu mik-
tar ve niteligin kullanilan tek-
nolojiye uygunlugu veya tekno-
lojinin bu miktar ve nitelige
gore secilmesi tercihleri var-
dir. Hepsinden o6nemli olarak,
kit kaynak olan sermayenin ar-
tan insangicine is sahasi aca-

cak genis
alanlara
tir»
PLAN VE iSTIHDAM
Raporda, istihdamin, ikinci Bes
Yilhk Kalkinma Planinda hedef ola-
rak alinmayisi kinaniyor, istihdami
genisletmek icin yatirimlarin, isgu-
ctne agirhk veren endistriye 6nem
verilmesi ve bu amagla, yatirim ya-
pacak sanayicilere tesvik edici ko-
layliklar saglanmasi isteniyor.

EGITIM SORUNU
Turkiye'nin egitim sorunu Uze-

istihdama dayanan
yatirimim saglamak-

OKUL GAGINDA BIR GCOCUK
Yasama micadelesi icinde

rinde de 6nemle duran Calisma Ra-
poru, egitim sistemimizin yetersiz
oldugu ve toplumumuzu kalkindir-
maktan uzak bulundudu gorisini
ileri surerek goruslerini sdyle acik-
hyor :

«Buglnki egitim sistemi-
miz, sendikacilik hareketinin
disindiga  egitim sistemi ile
bagdasmamaktadir. Buglnki e
gitim sistemi ile toplumlunu-
zun kalkinmasini beklemek im-
kéansizdir. Egitimde kalkinma
ve sosyal adalet ilkelerine uy-
gun koklu bir reform bugin,
herzamankinden daha gerekli
bir hale gelmistir. Toplumumu-
zun ekonomik ve sosyal sorun-
larinin  ¢6zUmlenmesi egitime
baglh olmakla beraber, son za-
manlardaki  bircok  toplum
olaylar1 ve 6grenci hareketleri-
nin nedenini de egitim sistemi-
mizin aksakliginda aramak ye-
rinde olur.»

BUNALIMLARIN ONEMLI
NEDENI

Ekonomik ve sosyal bakimdan
kalkinmis Ulkelerdeki bunalimlara
da dikkati ¢ceken Calisma Raporu,
cesitli Avrupa Uulkelerinden drnek-
ler vererek, bu Ulkelerde dahi cagi-
mizin en son buluslari ve gelisme-
leri icinde teknik bilginin yeterince
verilmemesini ve 6grencinin tatmin
edilmemesi sonucu bunalimlarin
ciktigini kaydediyor ve «Turkiye’nin
egitim konusunda kaybedecek za-
mani kalmamistir. 7. Genel Kurul
raporumuzda isaret ettigimiz gibi,
Turkiye'nin  kaderi egitime bagli-
dir. Egitimde bir ihtilal yapma za-
mam gelmistir, hatta ge¢cmektedir»
diyor.

Yetersiz 6grenim  sistemi Uze-
rinde duran rapor, 1965 sayimi so-
nuclarina goére, yurdumuzda nufu-
sun 51,19'unun okur-yazar olmadigi,
bu oranin geri kalmis bdlgelerde
daha yUksek oldugu belirtiliyor.

iLK VE ORTA OGRETIM

Rapor, ilk ve orta 6gretim Uze-
rinde de genis aciklamada buluna-
rak soyle diyor :

«Yurdumuzda, 1960 sayimi-
na goére, ilkogretim c¢aginda
(6-12 yas) 5 milyon 111 bin 330
cocuk var. 1960 yilinda ilkoku-
la giden cocuk sayisi 2 milyon
867 bin. ilkokul c¢adinda olup
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da okula gitmeyen, ya da gide-
meyen cocuk sayisi ise 2 mil-
yon 244 bin 330. Buna gore, ilk-
okul c¢agindaki c¢ocuklardan
ylzde 44'G 6grenim yapamiyor.

1965 sayimi  sonugclarina
gore ise, ilkokul ¢agindaki co-
cuk sayisi 6 milyon 8 bin 197.
Bu ¢ocuklardan ilkégretim ya-
pabilenler ise, 3 milyon 972 bin.
Buna Kkarsi, 2 milyon 36 bin
197 cocuk 6grenim yapama-

tinde bir egitime kavusmak
imkanina sahiptir.

Liseler bakimindan durum
buna benzer sekildedir. Lise,
bucak ve koyler i¢in s6z konu-
su dahi olamamaktadir. ilge
merkezlerinde orta okula, iyi-
kot gidebilmek imkanini bu-
lan 6grencilerin buyuk bir kis-
mi icin liseye devam edebil-
mek bir hayal olmaktadir. Lise
egitimi, sadece, illerin nisbe-

TEMEL SORUNUMUZ
Yeterli orta 6grenim igin para gerekiyor

makta. Bu c¢ocuklarin orani da
yuzde 351 buluyor.

Bu rakamlar yurdumuzun
ilk ©Ogretim gercegini yeter
aciklikla ortaya koymaktadir.

OHTA OGRETIM

Distan goriinuste orta okul-
larimiz ve onu izleyen liseleri-
miz parasizdir. Fakat bilinen
bir gergektir ki, butin koyler-
de, bucaklarin % 90 mda ilk
O6grenimini  bitiren 6grenciler
orta okula girebilmek icin ci-
var ilcelere ve il merkezlerine
giderek bir masrafa katlanmak
zorundadirlar. Bu bakimdan
onlar i¢in orta 6grenim parayi
gerektirmektedir.

Bu sartlar altinda koéy ve
bucaklarda oturan kabiliyetli
ve varliksiz butin genclerin,
hatta az ve orta gelirli ailelere
mensup ¢ocuklarin orta ogre-
nimden yoksun kaldiklari ka-
bul edilebilir. Bu grupta yine
ancak yuksek gelirli birka¢ ai-
lenin ¢ocugu ilk 6grenimin Us-
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ten daha yuksek gelirli ziimre-
si ile ilge ve bucaklarin yuksek
gelirli ailelerinin  cocuklarina
bir Gste c¢ikabilme imkanini
vermekte, ne kadar kabiliyetli
olursa olsun, varhksiz ¢ocuk-
lar elenmektedir.

ilk okulu bitiren varliksiz
cocuklarin  6grenime devami
icin sadece, iki imkan vardir.
Bunlardan birincisi, parasiz
yatili sinavlarina girip, parasiz
yatili olarak orta okul ve lise-

GAYRI SAFi MILLI HASILA

Bir onceki yila
vil Toplam Farki Nisbet

ye devam edebilmek; ikincisi
ise, ilk 6gretmen okullar ve
bir kisim sanat okullarina yine
parasiz yatilhh olarak girebil-
mek imkanlarini arastirmaktir.

Bugiin icin orta okul ve li-
selerde parasiz yatili okuyabil-
mek son derece dar bir cerce-
ve igersine sikismis bulunmak-
tadir.

Bilindigi gibi, varliksiz ¢o-
cuklar icin Universite 6greni-
mine girebilme yolu da genis
Olcide kapalidir.

Boylece egitim sistemimiz,
bir taraftan her kademede var-
hksiz fakat kabiliyetli c¢ocugu
blnyeden atarken, diger taraf-
tan da guclikle bu blinyeye gi-
rebilmis c¢ocuklari orta o6gre-
tim yada yuksek 6grenime ge-
¢ip, kabiliyetlerinden toplumu
yararlandirmaktan alikoymak-
tadir.

Orta ogretimle ilgili resmi
rakamlara g6z atacak olursak,
su manzara ile Kkarsilasilacak-
tir

Orta oOgretim cagindaki
(13-18 yas) c¢ocuk sayisi, 1960
da 3 milyon 99 bin 288'dir. Bu-
na karsi orta ogretimden ya-
rarlananlar  (Ortaokul, lise,
mesleki ve teknik okul) ancak,
475 bin 6grencidir. Buna gore,
2 milyon 624 bin 288 geng orta-
o6gretim imkanina sahip degil.
Bu rakamlardan anlasildigi
Uzere, yurdumuzdaki orta ogre-
tim ¢agindaki cocuklardan ytiz-
de 84.2 si bundan yararlanama-
mis bulunuyor.

1965 yilinda ise, ortadgre-
tim cagindaki c¢ocuk sayisi 3

DEVLET GELIRLERI

Bir onceki yila
Toplam Farki Nisbet

VERGIDE ADALET GEREK...

Turk-Is calisma raporundan bir kupir



milyon 935 bin 463. Buna kar-
sI orta Ogretim goren o6grenci
sayisl, 696 bin. Buna gore 0g-
renim cagindaki cocuklarin
ylzde 17'si okuma imkani bul-
mus, yuzde 83 ise bu imké&ndan
yoksun kalmis oluyor.»

Teknik ve tarim egitimi Gzerin-
de de duran Rapor, egitim sistemi-
mizi zaaf ve bosluklardan kurtar-
mak icin, yeterli ve kaliteli 6gret-
men yetistirme gayretinin hizlandi-
rilmasi geregini savunuyor ve cagi-
miza uygun bir egitim programinin
hazirlanmasini 6ne suruyor.

Ulkemizde, genel egitimle bir-
likte isci egitimine de donem veril-
mesini isteyen Rapor, milli gelirden
egitime ayrilan payin ¢cok az oldu-
gunu ve bunun arttirilmasinin zo-
runlu bulundugunu kaydediyor.

VERGIDE ADALET

Rapor’un vergi adaleti ile ilgili
b6éluminde, Turk Sendikacilik Ha-
reketinin bu konudaki gorusu yer
aliyor ve soyle deniliyor :

«Turk Sendikacilik Hareke-
tinin titizlikle Gzerinde durdu-
gu vergi konusunda bu dénem-
de herhangi bir olumlu degis-
me olmadi§i gibi, siddetle kar-
s ¢ciktigimiz vasitali - vergiler-
de yeni artislar olmustur. HU-
kimet butce acigini kapatmak
icin gelmis gecmis iktidarlarin
basvurdugu en kolay yola bas-
vurarak, calisanlari bir baska
zor duruma daha sokmustur.

Boylelikle toplu sozlesmelerle
saglanan tcret zamlarinin bi-
yuk bir kismi, vergiler yoluyla
geri alinmistir. HukUmetleri,
ekonomik ve sosyal sartlarimi-
zin gerektirdigi Olcilere uygun
sekilde vergi alinmasi icin yeri
geldikce ve defalarca uyaran
Turk-ls, son vergi zamlarmda
bunu bir daha tekrarliyarak,
bu zamlari protesto etmigtir.»

Rapor, milli gelir ve devlet ge-
lirleri ile, Turkiye'deki vasitali ve
vasitasiz vergiler Uzerinde de du-
ruyor, dalia sonra gelir dagilimin-
daki adaletsizlie deginerek su
actklamada bulunuyor :

«Yapilan arastirmalara go-
re, is¢ci ve memurlarin yilhk or-
talama gelirleri 9.443 Turk Li-
rasidir. Beyannameli vergi yu-
kimlulerinin  ortalama yilhk
geliri ise 46.213 TL. sidir. Buna
karsilik beyannameli vergi yu-
kumluleri 1967 yilinda ortala-
ma 3710 TL. 6demisler isci ve
memurlarin édedigi vergi ise
2000 TL. si olmustur. Gelir ba-
kimindan arada bes misli fark
ve verginin muterakkilik ilke-
sine gbre, beyannameye tabi
vergi  yukumlulerinin is¢i ve
memurun 6dediginin en az on
misli vergi 6demesi gerekirdi.
Bu yola giderek devlet U¢ bes
ticaret adamindan hakkini is-
temek yerine, dar gelirlinin sir-
tina vasitali vergileri yikleme-
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YABANCI SERMAYENIN KAR TRANSFERI

Alinterinin  kazandigi

kar yurt disina Kkaciriliyor

yi tercih etmektedir.»

KALKINMA PLANINDA

VERGI

Rapor, Kalkinma Planindaki
vergi ile ilgili celiskilere de dikka-
ti cekerek vergi sistemimizdeki ak-
sakliklar  Uzerinde de duruyor ve
vasitali vergilerin artisini kinadik-
tan sonra, planm, 6zel sektdr yo-
ninden sadece c¢ikarlara uygun
olan konularda gecerli, ama kamu
sektdéri icin  baglayici  olmasina
ragmen son doénem iginde kamu
sektoriniin de 6zel sektdr gibi isle-
digini ©6ne sdruyor. Hayat pahali-
h@inin, dar gelirlilerin ihtiyac mad-
delerine konan vasitali vergiler yu-
zlinden artigini da kaydeden Calis-
ma Raporu, is¢ilerin toplu sozles-
melerle elde ettigi Ucret artislari-
nin bir deger tasimadigini ve reel
lirtilerek sdyle deniyor:

YABANCI SERMAYE

Calisma Raporunun yabanci
sermaye béliminde, Tirk isci Ha-
reketinin, yabanci sermayenin Turk
iscilerinin alm teri ile ¢cok yiksek
karlar saglayarak, hem alm terini
hem kit kaynaklarinin erimesine
karsi oldugu, bu alm terinin kar-
sthdinda saglanan karlarin da, yur-
dumuzda kalmamakta ve yetkili-
lerin hicbir itiraziyle karsilasmadan
rahathkla disariya c¢ikarildigr  be-
lirtilerek soyle deniyor :

«Dis 6deme dengesi baki-
mindan tehlikeli bir durumla
karsi karsitya olan Ulkemizde,
sadece 0Ozel yabanci sermaye-
nin kar transferleri, 6deme bi-
lancomuzdaki tehlikeli durumu
arttirict yonde gelismektedir.

1967 yilindan itibaren,
transferleri, gelen yabanci ser-
mayeyi de asarak gitgide artis
gostermektedir. Alacagi butun
kredileri dis borclara kapat-
maya mecbur hale gelmis bir
ulkenin  kendisinden zengin
olanlara milyarlar dagitmasi
tarihte ilk defa goériilmemekte-
dir. Bizim tarihmiz bu bakim-
dan tecrubelerle doludur ve yi-
ne tarihten aldiimiz dersle,
bunun getirecegi sonucglan da
cok iyi bilmekteyiz.

Yabanci sermaye ile kuru-
lan sirketlerin bir diger sakin-
casl, isletmenin kilit noktala-
rinda calistirilanlarin, sermaye

TURK - IS NISAN 1970



DUZENSiZ BiR DIS TICARET REJIMI
Milyonlar bir ka¢ kisinin cebinde

nin geldigi Ulke ulusundan ve
cogunlukla, bir diger gorev icin
Turkiyeye gelen sahislarin aile-
lerinden secilmis olusudur. Yi-
ne bu sirketlerde calisan Turk
elemanlara is Kanunu ve ilgili
mevzuatin uygulanmasinda ce-
sitli meseleler ortaya c¢ikmak-
ta, izin, sosyal yardim ve isciy-
le iligili diger hususlarda, s6z-
lesme yapma ve uygulamasin-
da basari saglamak mesele ol-
maktadir.

Gelisme halinde olan ve i¢
sermaye tasarruflari kit olan
ulkeler sémirtlmeyi mumkin
kilan sartlar1 6nleyecek tedbir*
leri alarak, yabanci sermaye ile
isbirligi halinde calismakta c¢i-
kar sahibi olabilir. Fakat bu
Ulkelerin, bazi ana ve stratejik
nitelikteki sanayi kollarmi ve
tabii kaynaklarini ¢ok iyi sart-
larla dahi olsa, yabancilara ag-
malari uzun vadeli c¢ikarlarina
aykiridir.

1954 tarihli kanunla, Turk
petrolleri ulusal ¢ikarlara ayki-
ri bir yola sokulmustur. Bu, 14
yillik uygulama ile acikca or-
taya cikmistir. Sahip olduklari
asirt imtiyazlara ragmen, ya-
banci sirketler, Turkiye'de ye-
terince arama yapmamislardir.
Dunya Gretim durumu, tuketi-
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min Ustinde oldudundan, ya-
banci sirketlerin Turkiye'de yo-
gun bir sekilde petrol arama-
lar1 icin sebep yoktur. Ustelik
Turkiye'de petrol arama, paha-
lidir, risklidir. Bu yuzden, ya-
banci sirketler bir oyalama pa
litikasi izlemigler, petrol son-
dajindaki yatirimlarin ¢ogu yi-
ne ulusal sermaye tarafindan
yapilmistir.

Turkiye'nin  buginki sart-
lari, ekonomik gercekleri ve
cikarlari, petroliin devletlesti-
rilmesini gerektirmektedir. Si-
nirli miktardaki  milli servet,
ancak yurt c¢ikari disinda, bas-
ka bir cikar gdzetmiyecek olan
ellere teslim edilebilir. Bu alan-
da devlet yatirrminin verimli
olamiyacagi kugtiik madenleri-
mizin isletilmesi ise, bu milli
servetin, birka¢ el yerine bir
kutleye direkt menfaat saglar
masl, siki bir devlet kontrolt
ve calisanlarin da yonetime ka-
tilmalari sartiyla 6zel sektdre
emanet edilebilir.»

DIS TICARET

Dis ticaretin, yalniz ekonomik
gelisme ve milli refah ile degil
uluslarin siyasi kaderi, uluslarara-
st iliskilerin yoni ve dinya baris
ve guvenligi ile siki sikiya ilgili ge-

nis ve hayat? 6nem tasidigina dik-
kati ceken Tirk-is Raporu, ithalat
ve ihracaatm belirli o6l¢uler icinde
devlet eliyle yapilmasini, bunun
icin kotalarin ayarlanmasinin  ka-
fi gelecegini savunarak soyle di-
yor :

«ithalatta da belli bash ya-
tirnm mallarinin, ham madde-
lerin, tuketim maddelerinin
devlet eliyle yapilmasi 6ngoril-
melidir.  Bir malin ithalinin
devlet kurumu tekeline veril-
mesinde, o malin ithalatimiz-
daki 6nemli ve belli standart-
lara uyus derecesi 6l¢t olmali-
dir.

Dis ticaretin devletlestiril-
mesi icin yeni devlet kurulusla-
rina gitmeye ihtiyag yoktur.
DMO, TMO, Fiskobirlik, Cuko-
birlik, Taris ve cesitli devlet te-
sebbusleri, ithalat ve ihracat
yapmaktadirlar. Bu kuruluslar

ORTAK PAZARDA TURKIYE
En cok tartisilan konu



ORTAK PAZAR BINASI
Avrupanm kalbi

arasinda ihtisaslasmaya gore,
bir is bolumune gitmek, ihti-
yaclar1 karsilamaya yetecek-
tir. Bu kuruluslar, ithalat ve
ihracati kalkinma planina uy-
gun sekilde Dis Ticaret Daire-
sinin hazirlayacagi ihtiyac lis-
telerine uygun olarak yurute-

Rapor bu konuda su agiklama-

da bulunuyor :

«Turk-ls, ¢cok yillar  6nce,
daha Ortak Pazara girip gir-
meme meselesi tartisilirken,
konuyu ilk ele alan ve kendi
Olgulerinde  degerlendirmesini
yapan tek kurulustur. O gun-
den bu yana da bu konudaki
gelismeleri  yakindan izlemis
ve alinmasi gereken tedbirler
hakkinda fikirlerini ilgililere
ulastirmistir.  Yine Turk-Is, o
gun cesaretle, Ortak Pazara
bazi 6n hazirhk ve sartlarla
girmemiz lazim geldigini sa-
vunan kurulustur. O zamanlar
bu fikri savunan Turk-Is, Or-
tak Pazar’a girip girmemenin
bir ekonomik tercih meselesi
oldugu kadar, bati dunyasinin
esit haklara sahip bir Gyesi
olabilmek i¢in de bunun gerek-
li oldugu fikrinden hareket et-
misti. Daha o gunlerde Ortak
Pazar’a Gye olmanin en biyuk

Uye olmayi destekledigini ka-
muoyuna agiklamisti.  Ancak,
Turk-is’'in  destegi, Ortak Pa-
zar Ulkeleri iscilerine taninan
calisma ve sosyal guvenlik du-
zeninin Tuark is¢isine de tanin-
masi ve ihra¢ imkanlarimizin
degistirilmesi sartina bagh kal-
misti.

iscilerimizin, Ortak Pazar
Ulkelerine akm etmeye basla-
digi bu devrede, Ortak Pazar
Uyesi Ulkelerin iscilerine tani-
nan imkénlardan yararlanma-
lar1 en buytk arzumuzdu. Bi-
lindigi gibi, hazirhik devresi en
az bes, en ¢ok on yiu surecek-
ti. Bu devrede iscilerimize Or-
tak Pazar statisunin sagladi-
g1 haklarin taninmasi icin ge-
rekli gayretin gosterilmesi is-
rarla ilgililerden istenmisgtir.
Buna ragmen, bugine kadar
bu gerceklesmemis ve Tirk is-
¢i Hareketinin Ortak Pazar’a
bagladigi  Uumitler  kirilmaga

Turkiyenin dis ticare-

cektir.
. . Ticaret Den- tinde AET'nin payr (%)

An_la§ma}ll_ m_emleketler_le Yillar Ihracat Ithalat .
olan ticaretimiz, gittikce gelis- gesi farki ihracat ithalat
me istidadi gostermektedir. Bu o) raca
Ulkelerle olan ticaret, niteligi 0
geregi olarak devlet eliyle ya-
pilmalidir. Goérludugi gibi  dev- 1963 139.856 196.078 — 56.222 37.9 28.5
letlestirme, kokli degisiklikler, - 28.7
biwyiik hazirhiklar getirmemek- 1964 137.773 154.529 16.756 335 8.
tedir. Kotalarin hazirlanmasin 1965 156.851 162.922 — 6071 33.8 28.4
da belli mallarin ithalinin ve
ihracinin - devlet  kurumlan 1966 171.420 236.470 —  65.050 34.9 32.9
eliyle yapilacagini belirtmek
bile meseleyi c¢c6zmeye yeterli- 1967 176.680 240.029 —  63.349 33.8 35.1
dir.»
Rapor, devlet eliyle ticaret uy- 1968 164.140 281.896 — 117.756 33.0 *36.9

gulamasina bir 6rnek vererek, Sag-
hk Bakani Vedat Ali Ozkan'in fir-
malar aracith@i ile yapilan ithalata
karsi c¢ikisma da yer vererek
bir kalemde 13 milyon lira kar sag-
landi§ini kaydediyor.

ORTAK PAZAR

Ekonomik meseleler icinde en
cok tartisilan konunun Ortak Pa-
zar oldugunu, buna ragmen Ortak
Pazar icinde Turkiye’nin durumu-
nun nasil gelisecedi ve hangi esaslar
ra baglanacaginin kesinlikle ortaya
¢tkmadigini belirten Calisma Rapo-
ru, siyasi partilerimiz basta olmak
uzere birgcok kurulusun bu konu-
da ciddi gayret gostermedigini ileri
surayor.

1969

TURKIYENIN AET ILE TICARETI
Azalan ihracat, artan ithalat

yukunu tastyacak Turk iscisi
olarak, Ortak Pazar ekonomi-
sine adimini atmis, orada yeri-
ni yapmaga baslamis, bu eko-
nomiyi yaratan uygarhga uy-
ma gayreti i¢ine girmisti.
Hepinizin bildigi gibi, bu
konu, Besinci Genel Kurulu-
muzda enine boyuna tartisil-
mis, Tiark-ls, sanayilesmemize
ve refah seviyemizi yukseltme-
ye yardimci olacagi dusince-
sinden hareketle Ortak Pazar’a

baslamistir. Bu Umitlerin  ki-
rilmaga baslamasinin belli bas-
I sebepleri ginimuizin tartis-
ma konusudur. Ortak Pazar’in
bugin iginde bulundugu du-
rum, yalmz Turk isci Hareke-
tinin degil, Ortak Pazar ulke-
leri isci hareketinin de endise
konusu olmakta ve tartisiimak-
tadir.

Bilindigi Uzere, Ortak Pa-
zar, ikinci Dinya Savasindan
yipranmis olarak ¢ikan Avru-
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pa'nm Amerika Birlesik Dev-
letleri ve Sovyet Rusya gibi,
iki dev arasinda kaybolmama-
sI amaciyla, cografi, tarihi,
kulturel ve ekonomik alanlar-
da birbirine yakin alti devlet
tarafindan  kurulmustur. Top-
lulugun baslangicta Gmit edil-
medik bir basar1 saglamasi, di-
ger Uulkeleri de ilgilendirmis,
Avrupa camiasina mensup ul-
keler bir Avrupa Birliginin
ekonomik yonden miUmkin
olabilecegine inanarak toplu-
lukla temaslarini arttirmis ve
uye olmanin yollarini aramaya
baslamislardi.

iste béyle bir ortam icin'
de, ulkemiz, Ortak Pazar'a, or-
tak Uye olarak katilmayr uy-
gun bulmustur. Bu karardan
sonra, kendimizi her bakim-
dan Ortak Pazar'in sartlarina
uydurmamiz  gerekirken, bu
onemli unsur ihmal edilmis ve
gecis donemine kadar adeta
hicbir is yapilmadan beklenil-
mistir. Bugin basinda genis
bir yer isgal eden Ortak Pazar
konusunda su ana kadar, duru-
mumuzun ne olacagl, hangi
safhada bulundugumuz dahi
bilinmemektedir.»

Calisma Raporunda, Ortak Pa-
zar'in amaglari da belirtildikten son-
ra, Topluluk Ulkeleri is¢i kurulusla-
rinin meydana getirdigi «Ortak Pa-
zar Avrupa Hiir isci Sendikalar
Birligi» hakkinda da genis bilgi ve-
riliyor, Avrupa Ekonomik Toplulu-
gu toplantilarina katilan Turk-is
Genel Sekreteri Halil Tunc'un isgu-
ca ile ilgili yaptigi teklif yer al-
yor.
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ORTAK PAZAR
BAKANLARI
TOPLANTI
HALINDE

BrUksel'de yapilan toplantilar-
da olumlu bir sonug¢ alinmadigini
kaydeden rapor, rekabet imkénlari-
nin hemen hemen imkansiz oldugu-
nu belirterek sodyle diyor :

«Goruluyor ki, bu toplanti-
larda olumlu sonu¢ alinama-
mis yalniz sinai  Urtnlerimize
ylUzde yuz oraninda gumruk in-
dirimi taninmistir. Tekstil di-
sindaki sinai Urdnlerimizin Av-

rupada rekabet edilebilmesi,
hepimizin de bildigi gibi im-
kansizdir.

«Ortak Pazar'in Turkiye'ye
son tekliflerinin kesin oldugu-
nu, toplulugun tekliflerinin tu-

YURT DISINA GIDEN iSCi
Sayisiz problemler

muntin kabuli veya goérisme-
lerin yeniden baslayacagini» be-
lirten bir Ortak Pazar yetkili-
si «bundan sonraki karar Turk
Hukimetine aittir. Ya bu tek-
lifleri kabul eder, veya gorus-
meler Mart ayinda tekrar bas-
lar» demistir.

Bu arada Hollanda Disisle-
ri Bakani Luns'un «Ortak Pa-
zar'in teklifi Turkiye icin hayal
kiricidir» seklindeki sozleri de
toplantinin Turkiye lehine ge-
lismedigini dogrulamaktadir.

Her ne kadar Disisleri Ba-
kanimiz, Luns'un bu sozlerini
«hayal kirici» kabul etmedigini
bildirmisse de, «Turkiye ile
Ortak Pazar arasindaki goris
ayriliklarinin haléd giderilemedi-
gini» kabul etmekle, durumun
lehimize olmadigi gergegini de
dogrulamaktadir.»

HUKUMETIN TUTUMU

Ortak Pazar konusunda huki-
metin tutumunun da aydinhga ka-
vusmadigini 6ne sidren rapor, Plan-
lama Teskilati, Maliye Bakanhgi
ve Disisleri Bakanhginin gortsle-
rinde celismeler bulundugunu, hi-
kumetin konu ile ciddi ilgilenme-
digini, siyasi partilerimizin de ayri
ayr1 gorusleri, hatta ayni siyasi
partiler icinde sorumlu sahislarin
goruslerinin degisik oldugunu kay-
dediyor.

YURT DISINDAKI iSCILER

Yurt disindaki Tuark iscileri ve
Almanya’da kurulan Turk - is tem-
silciligi konusu Uzerinde de duran
calisma raporu, yurt disinda ¢ali-
san isgilerimizin sayisiz problemle-
ri oldugunu o6ne sirerek, hikume-
tin sorunlarin ¢ozdmlenmesi yo-
lunda hicbir tedbir almadigindan
yakmiyor ve soyle diyor :

«Son gunlerde basinimizda
yer alan yurt disina yeniden
isci  gonderilecegi  yolundaki
haberler yaninda yetkililerin de
bu haberlere parelel beyanlar-
da bulunmasi bir hayli GzicU-
dar. Anlasilmaktadir ki, sorun
sadece yurt disina daha cok is-
¢ci gdonderme meselesi seklinde
ele alinmaktadir. Halbuki yurt
disinda calisan isgilerimizin
bekletilmege tahammuli olma-
yan sayisiz problemleri vardir.



Son hukUmet programi da bu
sorunlarin halli yolunda higbir
tedbir getirmemistir. Program-
da, «yabanci memleketlerdeki
isci tasarruflarinin yurda akta-
rilmasi ve doénuslerinde kendi-
lerine is imkéanlar1 ve guvenlik
verecek tesislere yatirilmasi ko-
nularindaki tedbirlerin almma-
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ikili anlasmalarda pazarlik gu-
cimiz yok denecek kadar az-
dir. isci isteyen ulkenin, tek ta-
rafli olarak hazirladigi anlas-
malar, ¢ogunlukla aynen imza-
lanip, ikili anlasma haline ge-
tirilmektedir. Bu anlasmalar
yapilirken, ne isci 6rgutlerinin
gorustu alinmakta, ne de iscile-

AVUSTRALYA'YA GIDEN TURK IiSCiLERI
isci mi, gégmen mi?...

sina devam olunacaktir» den-
mek suretiyle yurt disindaki is-
cilerimize hald dis ticaret agl-
gimizi kapatacak bir doéviz ma-
kinesi gozu ile bakildigi agik-
lanmistir.  Kimse olanlarin da
bu vatanin evlatlar1 oldugunu
hatirlamamakta, yabanci diyar-
lardaki binbir derdinden biri
ile olsun ilgilenmek geregini
hissetmemektedir.»

Rapor, yurt disina gidecek isci-
lerle yapilan tek yanli mukaveleler,
Avustralya’ya is¢i goénderilmesi ko-
nusu ve Calisma Ataselikleri Uze-
rinde de durarak su actklamalarda
bulunuyor:

«Turk iscisi, yabanci Ulke
isvereninin tek tarafli teklifle-
rini aynen kabul ederek, daha
gitmeden 6nce mukavele yap-
maktadir. Bu ulkelerle yapilan
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rimizin calisacagi o ulkedeki is
ve Ucret kosullar1 arastirilmak-
tadir. TatlnUmuazi, GzOmUOman
zii, findigimizi ve pamugumuzu
satarken bir pazarlik yapariz.
Ama kutsal olan insan emegini
satarken, malda yaptigimiz pa-
zarh@r dahi yapmak geregini
duymuyoruz.
AVUSTURALYA'YA iSCi

GONDERILMESI

Uzerinde durulmasi gere-
ken diger bir husus da Avust-
ralya’ya isci gonderilmesi me-
selesidir. Yapilan anlasmalara
gore, iscinin yalniz gidis parasi
verilmekte, déndst teminat al-
tina alinmamis bulunmaktadir.
Avustralya’ya gé¢men is¢i gon-
derilmedigi ne kadar ifade edi-
lirse edilsin, bu durum, pratik-
te iscilerimizin yurda dénmele-

rini imkansizlastirmis ve Avust-
ralya’ya giden iscilerimiz adeta
goécmen olarak orada kalmaga
mahkam edilmislerdir. Avust-
ralya’ya is¢i gonderilmesi, eko-
nomik yonden de Turkiyeye
bir yarar saglamamaktadir.

CALISMA ATASELIKLERI

Yurt disindaki Calisma
Ataseliklerinde bulunan sendi-
ka yoneticileri Tuark isgilerle
yalandan ilgilenip, sorunlari
Turk - Ts’e verdikleri raporlar-
la genis olarak bildirmelerine
ragmen, bunlarin ¢dzimuinde,
kendileri pek etkili olamamak-
tadirlar. Cunkd bu arkadaslari-
miza iscilerimizin sorunlari ile
burolar1 disinda ilgilenmeleri
imkani calisma ataselikleri ve
elciliklerimiz tarafindan veril-
memektedir. Yurt disindaki
sendika temsilcilerinin daha et-
kili calisma yapabilmeleri icin
hikimet nezdinde gereken te-
maslar yapilmaktadir.»

TURK - iS'IN ALMANYA

TEMSILCILIGI

Rapor, Turk - Ts’in yurt disin-
daki iscilerimizin  problemleri ile
yakindan ilgilenmeyi  saglamak
amaciyla merkezi Almanya’nin Dus-
seldorf sehrinde olmak uzere bir
temsilciiik kurdugunu ve bu tem-
silciligin Turk - Is ile Alman Tsgi
Sendikalari Birligi (DGB) arasinda-
ki Giskilerin gelismesini saglayaca-
gim belirttikten sonra, temsilciligin
su konularda faaliyet gosterecegini
acikhyor:

— Almanya icindeki Ulus-
lararasi sendikal toplantilara
katilmak ve sonuglar hakkin-
da Turk - is’e bilgi vermek,

— Almanya ve diger Avru-
pa Ulkelerinde c¢alismakta olan
Turk iscilerinin cesitli sorunla-
r ve ozellikle bunlar arasina
sokulmaga calisan zararh akim-
lar hakkmda Turk - is’i en ki-
saTsurede haberdar etmek.

— Almanya’da bulunan ka-
mu ve 06zel isci egitim fon ve
imkénlarindan yararlanmak, is-
yerlerinde c¢irak  yetistirme
programlari duzenlemek, Turk-
is ve ona bagh kuruluslarin is-
¢i cocuklarim bu yerlerde c¢a-
listirmak,

— Turk iscileri icin yayin
yapan radyo, televizyon ve ga-
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zetelerle yakin iliski kurumak
ve Tirk - is ile Almanya'daki
Turk isgilerinin sorunlarina g
nis sekilde yer vermelerini sag-
lamak,

— Almanya ve diger Avru-
pa ve Ortak Pazar Uyesi Ulke-
lerdeki ispazarlari ve sendika
hareketleri ile ilgilenmek ve bu
konularda Tirk - is'e rapor ve
tavsiyelerde bulunmak,

— Almanya'daki Turk isci-
lerinin kanun ve is akitleri ve-
ya toplu s6zlesmelerden doga-
cak anlasmazliklar1 6zel ve ka-
mu kuruluslari nezdinde takip
etmek ve Turkiye'ye intikal et-
mesi gerekenleri Tiirk - is'e bil-
dirmek,

— Tirk - is ve DGB ve
bunlara bagh kuruluslar ara-
sinda isci kitlelerinin karsilikh
alarak turistik temaslarini sag-
lamak ve gelistirmek olacaktir,

TOPLU SOZLESMELER VE
GREVLER

Sendikaciligin amacinin, teski-

GREVCI ISCILER

Guglerini gosterdiler

TURK - IS NISAN 1970

TURK iSCILERI HAK MUCADELESINDE
Amag; sosyal ve ekonomik dengeyi saglamak

lath  hareket yolu ile emek geliri
sahiplerini refaha kavusturmak, ya
da refahlarini artirmak oldugunu
kaydeden c¢alisma raporu, az, gelis-
mis ulkelerde, bu amaca milli ge-
lirin hizla artismi saglayarak ulas-
manin mimkin oldugunu, bu ar-
tisla birlikte, gelir dagiliminin adil
hale getirilmesinin sart bulundugu-
nu 6ne surerek soyle diyor :

«Emek gelirinin milli gelir-
den daha hizli artmasi, gelir
dagihminda sosyp adalete yo6-
nelindigini gosterir. Emek geli-
rinin, milli gelir artisi ile ayni
hizla artmasi, gelir dagihimin-
da olumlu ya da olumsuz hig-
bir gelisme olmadigini, emek
gelirinin milli gelir artisindan
daha yavas bir seyir izlemesi
ise, adaletsizligin gittikge artti-
gini ortaya koyar.

Bu yuzden de emek geliri-
nin artis hizi ve orani, bir tlke-
nin sosyal yapisinin tesbitinde
baslica 6lc¢t sayilir.

Bilindigi gibi, milli gelir ar-
tisindan emek gelirinin payini
almasini saglayacak en etken
arag, toplu is sozlesmeleridir.
Bu nedenle de is¢i hareketinin
basarisi sendikalarin toplu s6z-
lesme guclerine baghdir.

Sendikaciligin hareketi icin
6nemi cok buyuk olan toplu is
sozlesmeleri ve grevler Uzerin-
de ciddi olarak durulmasi, ba-

san ve basarisizliklarin bir
muhasebesinin yapilmasi, gele-
cekte izlenecek ana politikanin
tesbiti bugiin herzamankinden
daha gerekli hale gelmistir.
Cunkd, gectigimiz dénem igin-
de, bu konudaki hizli gelisme-
ler sadece Ulkemizde olmamis,
dinya is¢i hareketi de buyuk
problemlerle karsilasmis, dar
bogazlardan gecebilmek igin
¢cok cetin micadeleler vermek
zorunda kalmistir. Bu ddnem-
de, dunyanin her kd&sesinde
problemler birbirini  kovala-
mistir. Ozellikle is¢i hareketleri
hizla gelismis, bazi Ulkelerde,
aylarca gunun konusu olmus
ve hald da olmayan devam ede-
gelmektedir. Ornegin, italya ve
Fransadaki isci hareketleri ne-
denleri ve yapilislari bakimin-
dan Uzerinde 6nemle durulma-
ga defer bir Kkarakter arzet-
mektedir. Bu ulkelerdeki isgi
hareketleri zaman zaman bu-
yuk huzursuzluklara, bunun so-
nucu siddet hareketlerine se-
bebiyet vermektedir.

Dunyanin bircok ulkelerin-
de huzursuzluk ve siddet ade-
ta gunimizin modasi héaline
gelmistir. Herglin basin ve rad-
yo haber bultenlerinden eksik
olmayan bu hareketlerin olusu
ve kapsami Uzerinde Kkisaca
durmak istiyoruz.»



Rapor, Avrupanin cesitli Ulke-

lerindeki grev hareketlerini de ge-
nis sekilde belirtiyor, daha sonra

yurdumuzdan

ornekler vererek

soyle diyor :

12

«Toplu sodzlesmeli ve grev-
li duzene girdigimiz gunden
bu yana uUlkemizde 209 grev ha-
reketi olmustur. Bu grevler so-
nucu kaybedilen isgind sayisi
1 milyon 612 bin 314 tar. Her
ulkede grev duzeni birbirinden
farkh bir nitelik goésterir. Ken-
di grev duzenimizi belirtmek
ve bunun baska ulkelere oran-
la ne gibi degisiklikler goster-
digini ortaya koymak icin eko-
nomimizde grevlerden dogan is
duraklamasi konusundaki ulus-
lararasi istatistikleri karsilas-
tirmamiz gerekir.

Hepimizin bildigi gib, sen-
dikalar birlesmis bir isci Kitle-
sinin gucuni sistematik bir se-
kilde kullanma amacindan ha-
reket eder. Grev ise, ortak ha-
reketin en dinamik sekillerin-
den birisini teskil eder. Bu ne-
denle, pek cok kimse, grevi

GREVCI ISGILER BIiR YURUYUS SIRASINDA

isginin  Anayasal hakki

har bir toplum icinde toplu is
sozlesmeleri sistemine gergek-
lik kazandiran kesin bir muey-
yide olarak alir. Ulkemizde bu-
gune kadar vyapilan 209 grev-
den 165 tanesinin 6zel sektérde
olmasinin énemli bir nedeninin
yukardaki gerge@in isverenler
tarafindan bir tlrlt benimsene-
memesinden ileri geldigini sdy
lemek miUmkinddr. 1963 yilin-
dan bu yana ulkemizde 7060
toplu is s6zlesmesi yapilmistir
Yapilan bu toplu is sdzlesme-
leri 10049 u 6zel sektdr olmak
Uzere 16870 isyerini kapsamak-
ta ve 606.896 si1 Ozel sektdrde
olmak Uzere 1.452.453 isciyi
kapsami i¢ine almaktadir. Ya-
pilan 7060 toplu is sdzlesmesi
gorusmelerinden ancak 209'u
grevle sonucglanmistir. Bu da
yukarida ifade ettigimiz gibi,
sendikalarimizin sorumlu dav-
raniglari  sonucu ve grevden
baska hi¢ bir ¢are kalmamasi
halinde yapilan grevlerdir.
GREVLERIN NEDENI

Burada grevlerin c¢ikis ne-

denlerini butin ayrintilar ile
tahlil etmek niyetinde degiliz.
Ancak ana batlariyla grev se-
bepleri Uzerinde durmay! da
faydali buluruz.

Toplu is sozlesmesi gorus-
meleri sirasinda sendikamizin
daha yuksek dcret veya daha
iyi is sartlari konusundaki is-
teklerinin kabul edilmemesin-
den dogan grevlerin ana sebep-
lerini G¢ bolumde toplayabili-
riz.

Grevin ilk sebebi sendika-
larin maddi taleplerinden ileri
gelmektedir. 47 grevden 32 si
Ucret zammi, sosyal haklar, ih-
bar ve kidem tazminatlari ve is
gavenlijgi  konularindaki uyus-
mazhiktan ¢cikmistir. Durum he-
men hemen butin ulkelerde
boyledir. Ve bir sire daha
grevlerin blylk cogunlugu bu
sebepten c¢ikacaktir.

«SOSYAL DEVLET»

Grevlerin buyuk bir kismi-
nin Ucretler konusunda uyus-
mazliklar sonucu c¢iktigr goral-
mekte ise de bu genis oOlglide
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sekli bir goéruntuddar. Toplu is
sOzlesmesi gorusmelerinin bir
sonucu ulasamamasi dolayisly-
la alman grev kararlarinin ger-
¢cek nedenini igverenlerin ve hi-
kumetlerin anlayislarinda ara-
mak gerekir. Toplu sézlesme
dizenine girdigimizden bu ya-
na, Turk Sendikacilik Hareke-
tinin dizenin korunmasi igin
gosterdigi gayretin ¢ok azini
bile, ne isverenler ne de hiku-
metler godstermislerdir.

Herseyden 6nce Devletimi-
zin niteliklerini  belirten dort
ilkeden biri olan «Turkiye
Cumhuriyeti sosyal bir devlet-
tir» ifadesi Uzerinde isverenler
ve hukUmetlerle anlayis birli-
gine varmak zorundayiz.

Turk Ts¢i  Hareketinin bu
konudaki temel anlayis ve go-
rusu soyledir

Sosyal devlet her seyden
evvel bir hayat anlayisini ifade
eder. Bu anlayista, emegin, in-
san zekasinin, dretimin temel
ve dinamik unsuru oldugu ka-
bul edilerek, firsat esitligine,
milli gelirin ve milli servetin
dengeli dagilisina  dayanan,
maddi ve kulturel alanlarda bu-
yuk Kitlelerin hizla kalkinma-
sini hedef alan bir 6zleyis var-
dir. Bir anlamda sosyal dev-
let bir 6zleyis ve bekleyis siste-
midir. Bu, eme@e dayanan, adil
ve buyuk kitlelerin yararina is-
leyen bir toplumu 6zleyistir.
Sosyal devlette buyuk Kkitlele-
rin maddi oldugu kadar moral
ve kultarel gelismesi de 6nem-
le istenir.»

Raporda, grevlerle kaybolan is
gunleri verilirken, 13 tlke arasmda
Turkiyenin sonuncu geldigi, ancak
is kazalari bakimindan 1963-1968 yil-
lari arasmda bunun 9 milyon 713
bin 712 gune yukseldigi belirtiliyor
ve «Bu da Tirk is¢i Hareketinin
bu konuda ne kadar ihtiyath ve ol-
cUli oldugunu goéstermege yeter en
kuvvetli delillerden birisidir» deni-
yor.

TOPLU SOZLESME
POLITIKASI

Calisma raporunun bu bdolu-
muinde, toplu s6ézlesme politikasinin
herseyden 6nce is¢i Ucretlerinin ar-
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tirilmasi ve c¢alisma saatlerinin ki-
saltilmasi gerektigi 6ne surilerek,
toplu pazarlik politikasinda izlene-
cek politika sdyle agiklaniyor :

«Onuimuizdeki dénem toplu
sozlesme politikasinin agirhk
Ucret 6denmesinin saglanmasi,
isyerlerinde veya iskollarinda
teknolojik 1gelisme sonucu bin-
ye degisikliginde c¢alisanlarin
durumlarinin korunmasi; fiyat
artislarina karsi Ucretlerin ga-
ranti altina alinmasi, iskollari
ve isyerleri arasmda yapilabil-
digi kadariyla farkhhiklarin gi-
derilmesi, her iskolu igin yek-
nasaklik arzedebilecek sosyal
yardimlarin belirli seviyeye c¢i-
karilmasi gibi hususlar olacak-
tir»

SOSYAL YARDIMLAR

Sosyal yardimlarda asgari Ol-
culer icinde yeknasakligm saglan-
masi gerektigini  belirten calisma
raporu, yemek ve cocuk yardimla-
rinin mutlaka alinmasini ve toplu
sOzlesmelerde bu hususa o©ncelik
‘verilmesini, yemek Ucretinin 5, co-
cuk zamminin da 25 liradan asagi
alinmamasini ileri suruyor.

Kidem tazminati konusunda
sendikalarin, 1950 yilindan sonraki
hizmetlerinin kidem tazminatindan
sayllmasini  ve yilda 15 gin olan
tazminatin yilda 30 gine ¢ikarilma-
si gerektigini belirtiyor, 6grenim
yardimi, ikramiye ve haftalik calis-
ma suresinin de kisaltilmasi calis-
malarinin yapilmasi isteniyor.

ASGARiI UCRETLER

Gectigimiz dénem  icinde isgi
hareketinin en 6nemli olayr olarak
nitelenen asgari Ucretlerin tespiti
Uzerinde duran calisma raporu, «na-
zari olarak butun yurttaglara tani-
nan yoksulluktan kurtulma 6zgtrli»
gunin uygulanmasi demek olan
adil ve gercek¢i bir asgari Ucretin
tespitini kalkinma savasinin énemli
bir merhalesi» sayiyor ve asgari Uc-
retin bati Ulkelerinde «kutsal Uc-
ret» olarak nitelendirildigini ©ne
surayor.

Tarihimizde ilk asgari Ucretin
18. yuzyil baslarinda uygulandigini,
Uluslararasi Calisma Teskilati ta-
rafindan da bu sorunun sosyal po-
litika olarak kabul edildigini kayde-
den rapor Anayasamizdan 0&rnek

verdikten sonra sdyle diyor :
«Ucrette adaleti gergekles-
tirmeye calisirken dretim un-
suru olan emegi bir mal olarak
gormege imkan yoktur. Bugin
bazi cevreler insan emegini bir
mal saymakta ve herkesin,
elindeki mali istedigi sekilde
satabilme serbestisine sahip ol-
dugu gibi, carpitk bir mantik-
tan hareketle, emegi de hangi
sartlarla ve ne Karsiliginda
olursa olsun satabilecegini ile-
ri stirmektedirler. Oysa, insan
emegini bir mal olarak gdrme-
ge, ne hukuken, ne de fiilen
imkan vardir. Cunkd emek,
insan dedigimiz tUm hukukun
sahibi ve konusu saydigimiz
mevcudiyetten ayrilamaz.

insan kiyaslamak hatali
olur. Cunkd, insan emegi haya-

YUKSELEN FiYATLAR
Ne zaman dur denecek?...

t1 ile ve zamanla sinirlidir. Bos
gecen her an, emekten istifade
ve firsat imkdninin  kagmasi
ve ayni zamanda iscinin ihti-
yaglarinin artmasi demektir.
isci isverene her gecen gin-
le heder olmakta bulunan eme-
gini arzetmektedir. isci icin,
gecen gun bir daha yerine ko-
nulamiyaeak bir ziyandir. Bu-
nu bilen isci, eline gegcen ilk
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SOGAN - EKMEK

Micadele yanina bir sey ilave etmek

firsattan yararlanarak bir ise
girmek ister. Halbuki isveren
icin bos kalma tehlikesi ayni
derecede buytk degildir. Cln-
kd, isci bir gun calismadigi
zaman bile a¢ kalabilir. Fakat
sermaye sahibi olan isveren,
ancak, uzun bir sure sermaye-
sinden sarfetmek zorunda ka-
lirsa esasli bir zarara ugraya-
bilir. Bu ylUzden isverenin du-
rumu, is¢inin durumu ile Kkar-
stlastirilamiyacak derecede
kuvvetlidir. Bu sebeple isginin,
asgari Olculer icinde, Ucretinin
tesbitini mukavele serbestisine
birakmak veya arz talep kai-
desinin insafsiz carkina terket-
mek, isverenlerin ¢gikarma olur,
ama iscilerin de 1zdirap ¢cekme-
leri sonucunu dogurur.

DEVLETIN GOREViI

Asgari Ucretleri  s6zlesme
serbestisine ve arz talep kanu-
nunun insafsiz carkina terk et-
mek kadar vahim bir diger hu-
sus da, serbest rekabetin sart-
larindan faydalanan géziu agik
insanlarin faaliyetlerinin  dik-
kate alinmamasidir.

Bu insanlar bugin fert ha-
linde calisip alabildigine ka-

zanmakla yetinmeyip karteller

seklinde turlu birlesmeler vi-

cuda getirerek piyasalara hik-

metmege baslamislardir.

Bugiin cok kere, kamu
menfaatlerini ¢ignemek paha-
sina asirl kazang¢ elde etme
hirsi ve bu hirsi kértkleyen in-
safsiz ekonomik hurriyet, top-
lumda calisanlarin  sefaletini
dogurmaktadir.

Toplumda adalet duygu-
sunu zedeleyen bu gidise «dur»
deme gdrevi devletindir. Dev-
let, adaletin zedelenmesini 06n-
leyecek tedbirleri almakla go-
revlidir. Bu tedbirlerin  basin-
da, asgari Ucretin is¢inin insan-
ca yasamasini mumkidn  kila-
cak bir sekilde belirlenmesi
gelmektedir.»

Rapor, asgari Ucret konusunda,
Komisyon caligsmalari ve Tirk-is’'in
¢abasi hakkinda da genis bilgi veri-
yor ve uygulamanin yartrlige gir-
mesinden sonra isverenlerin yaptigi
muracaata karsi Tirk isci Hareke-
tinin gerekli hassasiyeti gosterece-
gini kaydediyor.

EKONOMIK VE SOSYAL DURUM

Raporun ekonomik ve sosyal
durum boéluminde, gegtigimiz iki
yillik dénem icinde kayda deger bir

gelisme olmadigi  belirtiliyor, de-
mokrasilerde hizli kalkinmayi pren-
sip edinen Ulkenin yurttaslar1 ola-
rak bu yonde adim atilmamasi kay-
bedilen buyuk bir firsat sayiliyor.

Her yil icin hedef secilen ylUzde
7'lik kalkinmanin  saglanamadigini
aciklayan c¢alisma raporu, kalkinma
hedefi ve gerceklesme orani hakkin-
da su bilgileri veriyor :

«Tarimda yilhk kalkinma
hizimizin hedefi % 4.1 dir. Bir
tarim Ulkesi olarak, son ki
yilda (1968 de % 19 ve 1969
% 1) tarim sektorindeki Kkal-
kinma hizimiz hedefin ¢ok ge-
rilerinde kalmistir.

Kalkinma stratejimizde, ta-
rimin yanisira sanayie de bu-
yuk bir agirhik verildigi bilin-
mektedir. Bu ylUzden kalkinma
planinda, sanayiin her yil igin
% 12 lik kalkinma hizina ulas-
masi hedef alinmisti.  Ancak
bunda da basarili olmus degi-
liz 1968 de % 10, 1969 da %
115 gelisme hizi saghyarak yi-
ne hedefe ulasamadik.

Ticaret, ulastirma ve hele
konut sektdrindeki gelisme
bizim icin kalkinma bakimin-
dan geri planda kalmaktadir.

Tarim ve sanayi gibi ki
buylk ve o6nemli sektdrdeki
actklarimizi, geri  plandaki,
hatta konut gibi kalkinmami-
z1 engelleyici niteligi olan sek-
torlerdeki gelisme ile kapata-
rak, dengeli kalkinmadan bah-
setmek bosunadir. Herseyden
Once Uretim gucumizi artira-
rak ve bu gici en iyi degerlen-
direrek kalkinmamizin gergek-
lesebilecegini kabul etmeliyiz.
Artirdigimiz Uretim gtcunu en
iyi sekilde kullanirken de igin-
de bulundugumuz sosyal so-
runlarimizin ~ ¢6zimu kalkin-
mamiz i¢in en isabetli ve zo-
runlu bir yoldur.

ONEMLI OLAN
UYGULAMADIR

Plan konusu, gecen genel
kurula sunulan raporumuzda
genis yer isgal etmisti. Sdyle-
diklerimizi aynen tekrar etmek-
te bir yarar gérmuiyoruz. An-
cak burada, planin gercekleri
gorme ve ortaya koymada ba-
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sarili, fakat ortaya konulan
aksakliklarin  giderilmesinde
de o oranda basarisiz oldugu-
nu belirtmek isteriz. Esasen
bu, bizim en biyuk eksigimiz-
dir. Simdiye kadar her konuda
en guzel sozler soylenmis,
carpici sloganlar ortaya atil-
misti. Gerek pléan, gerek siyasi
partilerimiz ve gerekse hUku-
met edenler butiin sorunlari-
miza en parlak soézlerle ve al-
kislanmislardir.

Turk isci Hareketi, sézle-
rin degil uygulamanin 6nemli
oldugu inancindadir. Bundan
boyle, guzel ifade edilmis, sus-
1t cumleler degil, uygulama
beklemektedir.»

TARIM iSCisi

rine
dir»

, azinligin serveti
deniyor.
Rapor bu konuda su agiklama-

blyUmekte-

lar bulunuyor =

TARLASI

«Dagitim sekli ne olursa
olsun, gelirden pay alanlarin
hisselerinin  buydklugani en
onemli faktorlerden biri milli
gelirin az veya cok olmasidir.
Milli hasila ne kadar yuksek
seviyeye erisirse, herkese o
oranda fazla pay isabet etme-
si ihtimal dahilindedir. Ancak,
bu artisin belli ellerde kalmasi
sonucu, c¢ogunlugun bundan
hi¢ yararlanamadigi durumlar
da vardir. Boylece Uretimden
pay alanlarin hisselerinin  bu-
yuklugi, ayni zamanda, cesitli

BASINDA

Kalkinma hizi hedefin gerisinde

GELIR DAGILIMI

iscilerin milli gelirden aldikla-
ri payin, Turkiye ortalamasinin al-
tinda bulundugunu belirten ¢alis-
ma raporu sosyal devlet distncesi-
nin temel dayanaklarindan birinin
insan emegine verilen deger ve ca-
lisma fazileti oldugunu kaydediyor,
«cogunlugun huzuru ve saadeti ye-
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sinif ve Kisiler arasmda payla-
silma sekline de baghdir.
Mahsuliin paylasilmasi  si-
rasinda bir sinif fazla pay alir,
bu yuzden digerininki azalirsa,
artik denge bozulmus ve bir

huzursuzluk baslamistir. Bu
bozukluk sadece sosyal huzur-
suzluk yaratmiyacak onunla

birlikte ekonomik diizen de
bozulacaktir. Eger bir Ulkede
gelirin blyUk bir kismi zengin-
lerin eline geciyorsa, bu sini-
fin talep edecegi luks tiuketim
esyasl Uretimine O6nem verile-
cek; cesitli  eglence yerleri,
liks villa ve apartman yapila-
caktir. Ozellikle az gelismis ul-
kelerde az olan milli hasilanin
¢ok buyuk bir diliminin sinirh
ve belli ellerde kalmasi sonucu
bir yandan luks alip yuriye-
cek, geride cogunlugun sefale-
ti kalacaktir.

Buraya kadar anlatilanlar
bir ekonomi kitabinin ilgili bo-
liumiinde, konuyu agik¢a anlat-
mak i¢in mubalada edilmis bir
ornek degil, Turkiye'nin duru-
mudur. Blyuk sehirle koy, ay-
ni  sehirdeki bir apartmanla
gecekondu ve onun iginde otu-
ranlarin meydana getirdigi te-
zat, siyahla beyaz kadar acgik-
tir.

Nufusun beste birini tes-
kil eden bir grup gelirin Ugte
ikisini almakta nufusun beste
dort cogunlugunu teskil eden
grup ise arta kalan % 39 u pay-
lasmaktadir. Ra.kamlar baska
bir ydonde incelenirse, gelir di-
limlerinin alt ve Ust grubunda
yer alan esit sayidaki iki grup
aileden birine gelirin % 61 i
verilirken, digerine % 4’0 ve-
rilmektedir. Aradaki fark bir
ugurumdur.

Durum bdyle iken birinci
ve ikinci Bes Yillik Planlar, is-
cilerin ve dar gelirlilerin gayri
safi milli hasila icindeki pay-
larinin dusmekte oldugu, isci
gelirlerinin hesabinda yaniltici
etkenler sebebiyle bunun acik-
likla gortlemedigini, bu yanil-
tici  goérints  duzeltilebildigi
takdirde, iscilerin gelir dagih-
mindaki kayiplarinin % 10’dan
daha yuksek olarak, dénemin
ikinci yarisinda da adaletsizli-
gin devam ettigini acikca be-
lirtmektedir.»

KONUT SORUNU
Gelismis ya da az gelismis her

Ulkenin en 6nemli problemlerinden
birinin konut sorunu olduguna dik-
kati c¢eken

Calisma Raporu, geri
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ANKARA VE ISTANBUL'DAKI GECEKONDULAR
Buyuk sehirlerin en 6nemli sorunu

ekonomilerde problemin daha ciddi
bir hal aldigini belirtiyor ve konut
sikintisini doguran nedenler sdyle
siralaniyor :
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«Birlesmis Milletler Teski-
latinca yapilan bir arastirma-
ya gore, yapt masraflarinin
agirh@, insaata elverisli arazi-
nin degerinin gin gectikce yUk-
selmesi, koylerden sehirlere
akimin artmasi, konut sikinti-
sina paralel olarak Kkiralarin
yukselmesidir. Buna bir de
gayri sihhi olarak yapilan mil-
yonlarca gecekondunun varhigi-
ni eklemek gerekir.

GERIi KALMIS
ULKELERDE

Ekonomik bakimdan geri

ulkelerde problem cok daha
agirdir. Bu lkelerde sikinti,
Standard alti mi, standarda uy-
gun mu, tartismasini daha
uzun yillar yaptirmayacak bir
safhadadir. Bu ulkelerin ortak
yani, konutlarin blyik cogun-
lugunun insan saghgr bakimin-
dan zararli, eski ve pahali olu-
sudur. Kodyden kente gog, hiz-
I nufus artisi sikintiyr artiran
faktorler arasindadir.

SORUNUN GCOZUMLE-

NEBILMESI ICIN

Birlesmis Milletler Teski-
lat1, geri kalmis Ulkelerin ko-

nut sorununu c¢dzimleyebilme-
si i¢in her yil, her bin kisiye

en az 10 konut yapmalari ge-
rektigini savunmaktadir. Ayni
Teskilat, sanayilesmis ulkeler
icin 1000%e alti oranini yeterli
gostermektedir.

Sanayilesmis  ulkeler icin-
de, Norveg, Finlandiya, Tsve,
Hollanda, Almanya, Kanada ve
Japonyanm, durumu, bu tempo
ile duzeltebilecekleri anlasil-
maktadir. Fakat bu ulkelerde
de, dar gelirli milyonlar icin
soruna ¢6zimlenmis nazariyla
bakilamayacagi  bildirilmekte-
dir.

Uluslararasi Hir is¢i Ha-
reketine gore, isgiler konut so-
rununu, kendi kuruluslari vasi-
tasiyla ¢ozimlemege calisma-
lidirlar. Bu gorus, Uluslarara-
s Sendikacilik Hareketince, ge-
ri ekonomilerde oldugu kadar,
sanayilesmis Ulkelerde de sa-
vunulmaktadir.  isciler,  bir
yandan Hukumetlerden, sosyal
dertlere egilmesini israrla iste-
meli, 6te yandan yoOnetimini
ellerinde bulundurduklari ku-
ruluslar vasitasiyle probleme
¢ozim yollart  bulmaga calis-
malidirlar.

Sendikacilik hareketi, he-
men her ulkede, konut sikinti-
sini degisik metodlarla ¢6zim-
lemeye calismaktadir. Bu me-
todlar arasinda, konut koope-
ratifleri kurmak, Devletin ko-
nut Kkiralarina ya da yapim
masraflarina  katilmasini sag-
lamak, uzun vadeli dusik faiz-
li konut kredisi saglamak sa-
yilabilir.

Fransa ve Isveg'te «konut
yardimi» adi altinda Devlet
kiraya katilmakta, Danimarka
ve Hollandada, dar gelirliler
icin insa ettirilen  konutlara
Devlet para yardimi yapmak-
tadir. Avusturya'da, is¢i kuru-
luslari  konut sahibi olacak
uyesine, pesin olarak 6deyece-
gi miktari, uzun vadeli faizsiz
kredi olarak vermektedir. Yeni
Zelanda ve Hindistanda dusuk
faizli, uzun vadeli konut kredi-
si acilmakta, diger bir takim
Ulkelerde konut kooperatifleri-
ne saglanan kolayliklarla, so-
runun kooperatifler aracihgiy-
la ¢6zimlenmesine calisiimak-
tadir.»
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GECEKONDU SORUNUNUN

cOzumMmU

Gecekondu sorununun ¢6zUmu
konusunda da bilgi veren c¢alisma
raporu, Turkiye'de sehirlerin  ko-
nut agigini biyuk c¢apta gecekon-
dularin temsil ettigini ve i¢ gocler
sonucu sehir nudfuslarinin hizh ar-
tisina bagh bulundugunu, bu soru-
nun c¢dzimlenebilmesinde baslica
etkenin ekonomik oldugunu kayde-
diyor ve soyle diyor :

«Sosyal gelisme de buna
paralel olacaktir. Kirsal yon-
lerden gelenlerin  kendilerini

sehir hayatina uydurmalari, ya-
santi ve davranislarinin  bu
yonde degismesi blylUk capta
hem ekonomik guclerinin art-
masina hem de devaml ve em-
niyetli bir ise kavusup, artik
sehir dizenini gelecekteki ya-
santilari olarak kabul etmele-
rine bagh olacaktir. O zaman
bu kutleler sehirsel sosyal di-
zene uygun olarak farklilasa-
cak, sosyal degisim olusarak
kirsal yasantidan sehir hayati-
na gecis gerceklesecektir.

Dogrudan dogruya ulkenin
ekonomik gelismesine bagh
olarak, uzun vyillara yayilacak
bu olusum gecekondu sorunu-
nun uzun sdreli ¢6zimiu kabul
edilebilir. Bir baska deyimle,
ekonomik ve sosyal kalkinma-
nin gerceklesmesi sonucu fert

gelirlerinin artmasi ve arzula-
nan yasama seviyesinin yuksel-
mesi ile gecekondularin kendi
kendilerini tasfiye etmesi bek-
lenir. Bunun gerceklesmesi su-
resi olarak hizli sehirlesme do-
nusimu devresinin gecmesi ile
kent/kir ndfuslari oraninin di-
zenlilik kazanmasi kabul olu-
nabilir.

Bu uzun vadeli ¢6ziime pa-
ralel olarak, kisa sureli ¢6zim-
ler de bulunarak, yukarida so-
z( edilen gecis devresinin do-
gurdugu sorunlari ve zorlukla-
rn azaltmak da kaginilmaz bir
zorunluk olarak ortaya c¢ik-
maktadir.

Ote yandan, bu kisa vadeli
¢ozum yollarini, higbir zaman
sadece gecekondularda oturan-
lar Uzerindeki yukl azalticl,
sosyal nitelikte gegici tedbirler
olarak anlamamak gereklidir.
Gecekondu bélgelerinin dogu-
su sirasinda alinmasi gerekli
bu tedbirler dlkenin tim eko-
nomisi yoninden de buyik
Onem tasir.»

GECEKONDULAR

Son tahminlere gore, halen Tur-
kiye'de 430 bin gecekondu tespit
edildigini 6ne stren c¢alisma rapo
ru, ortalama gecekondu maliyetinin
5 bin lira hesabiyle bunun 2 milyar
liradan fazla bir yatirimi temsil et-
tigini belirterek «Bu dnemli yatirim
miktarinin asgari saglik sartlarina

DOGU ANADOLUDA BIiR KOY
inkar edilmeyen gergek
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sahip, ekonomik ve saglam olmasi-
nin saglanmasi, gecekondu yapimi
calismalarinin en bastan baslana-
rak her safhada kontrol edilmesi
ile gerceklestirilebilir» deniyor.

Gecekondu sorununu genel ko-
nut politikasi disinda disinmenin
geregine de isaret eden rapor, Tuir-
kiye'de gecekondu yapiminin 6zel-
likle ikinci Dinya Savasmdan son-
ra gelistigini ve 1950'ler de 6nem
kazandigini 6ne suruyor.

Bu konuda, sdz sahibi yerli ve
yabanci uzmanlarin beyanlarina go-
re, kokli tedbirler alinip gerekli
sayida konut yapilmadigi ve bugiin-
kU nufus artisi temposu ile konut
sayisi arasindaki mesafe kapatiima-
digi takdirde, Turkiye'nin 6nimuiz-
deki yillarda korkung¢ bir konut
buhrani ve bu buhranin doguraca-
g1 cesitli sosyal bunalimlarin yara-
tilacagim belirten Rapor, Sosyal Si-
gorta Kurumu konut politikasinin
da yeterli seviyeye cikmadigini id-
dia ediyor.

BESLENME

Cagimizin bilim ve teknolojiye
dayali gelismesinde, ulkemizin de
beslenme konusunu, tip, sosyal psi-
koloji, ekonomi, teknik tarim alan-
larinda gorus ve bilgilerinden ya-
rarlanacak kimselerin tavsiyeleri
icinde, milli bir politika olarak ele
almasi geregi Uzerinde duran Calis-
ma Raporu, milli bir beslenme po-
litikasinin  tespiti ve yurt capinda
beslenme ve gida tuketimi arastir-
malarinin  yapilmasini istiyor ve
soyle diyor :

«Turkiye'nin buginki gida
Uretimini saglam verilere daya-
I olarak tespit etmek ve ileri
yillar icin gerekli tedbirleri
simdiden almak  gereklidir.
Uretilenlerin dagihmi ve bu da®
gilimdaki  sdrekliligi mutlaka
saflayacak tedbirler alinmali-
dir.  Yurdumuzun beslenme
ekonomisi  bakimindan karsi-
lastigi biytk problemlerin hal-
linde meselelerimize samimi-
yetle egilindigi kanisinda degi-
liz. Toplumumuz gunlik yasan-
tisinl tarimsal gelire baglamis-
tir. Gidalarimizin  basinda ge-
len ekmege, zaman zaman bu-
yuk fedakarliklarla bugday it-
hal etmemize ragmen, standart
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AG VE GIPLAK

Gida udretimi saglam verilere dayal degil

bir imal seklinin bulunmamasi

yuziinden aldigimiz tahil, ilgili-

lerin lakaydi ve sorumsuzluk
duygulari arasinda heba olmak-
tadir.»

Calisma Raporu, tahil degeri-
nin yaninda hayvanciligimiz Gzerin-
de de 6nemle duruyor, bunun za-
man zaman yurt ekonomisinde de-
rin sosyal yaralar acacak bir nite-
lik arzettigini kaydediyor ve hay-
vanciligin sadece tarim sektdriinin
bir dali kabul edilemeyecegini be-
lirterek su aciklamalarda bulunu-
yor :

«Hayvancilik  denildiginde,
bunun yalnizca tarim sektori-
nin bir dal seklinde gérmek
kanaatimizce basta gelen bir
yanilmadir. Hayvancilik geregi
sekilde degerlendirilmediginde,
saman, ot gibi kaba yemlerle,
bira, seker, yagh tohumlar ar-
tiklarinin sit, et - deri, kil, ya-
padl, yumurta gibi sanayi ve gi-
da sektdriinde basli basma bir
kiymet olan maddelere donu-
str.  Yurdumuzun beslenme
probleminin basinda gelen pro-
tein noksanligi, heder olan bu
degerler karsisinda batun c¢ip-
lakligi ile bir kere daha kendi-
sini hissettirmektedir.

Mevcut sart ve degerlerin
sonuna kadar kullaniimasi ha-
linde, milli gelirin % 36 smi

teskil eden tarimsal gelirler
icinde hemen hemen 1/3 ne ya-
kin bir kismini hayvancilik ge-
lirleri teskil etmektedir. Dis ti-
caretimizin belli bash kaynak-
larindan birini teskil eden hay-
vanciligimiz bilimsel metodlar-
la yonetildigi takdirde, bugin-

ki kosullarla dahi verimini bir
kat daha arttirmaya elverisli
bulunan bir alandir. Bitkisel
drdnlerin  dis piyasalarda de-
gerlendirilmesi, muhakkak ki,
dis pazarlardaki buyuk Uretim
gugleri ile rekabetimizi gerekti-
recektir. Halbuki hayvansal
urtnlerin, gerek dis pazarlar-
da, gerekse i¢ pazarlarda alici-
si daima bulunacaktir.»
Turkiye'de beslenmenin 6nemli
bir sorun olduguna dikkati c¢eken
Calisma Raporu, cesitli kurulusla-
rin gayretlerine ragmen, diger te-
mel sorunlar arasinda ele alinmadi-
gini, artan nufusa gore tarim Ulke™
si olan Turkiye’nin yilda 250 bin ton
fazla bugday Uretmesi gerektigini
kaydediyor, ekmek israfinin da 6n-
lenmesi icin tedbirlerin alinmasi-
nin zorunlu oldugu Uzerinde duru-
yor.

TOPRAK REFORMU

Toprak dagiliminin bir sonucu
olarak, gelir dagihhminda buyuk
dengesizlikler oldugu, kredi dagili-
mindaki farkliliklarin Gretime tesir
ettigi ve koyluyl yuksek faizle kre-
di bulmaya zorladigi ve tarimsal
isgucunin toprak ve sermaye fak-
torlerine gore fazla olusunun gizli
issizlik yarattigini belirten Calisma

TOPRAGINI iSLEYEN BIR KOYLU

Ka¢c milyonda ka¢ Kisi
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Raporu, Turk-Ig’in, bu sorunlarin
devlet eliyle ve Anayasamizin 6n-
gordugu bir toprak reformu ile ¢o-
zimlenecegi inancinda oldugunu
belirtiyor ve bu konuda Uluslarara-
st Hir is¢i  Sendikalari Konfede-
rasyonunun goriasuni acgiklayarak
orman kdyleri hakkinda sdyle di-
yor :

«Yurdumuzda c¢ok sayida
bulunan orman koyleri, yer-
lesme yerleri yizinden buyik
problemler yaratmaktadir. Ul-
kemizde orman kdylerinin sa-
yist 13270 olup, bunlar batin
koylerimizin % 37 sidir. Or-
man koylerinin 5020 si 2,5 mil-
yon nifusu barindiran orman
ici koyu, 8250 si de toplu tarim
arazisi ormanla bitisik olan
orman kenari koyudur. Bu koy-
lerin toplu olarak 45 milyon
nifusu barindirdi§i  dikkate
alinirsa, toplam kdy nufusu-
nun yaklasik olarak %30 unun
orman ici ve orman kenarinda
yasadigi goruldr. Bugune ka-
dar, bu kadar buyuk bir nifu-
su barindiran orman koyleri-
nin kalkindiriimasi  konusun-
da, buralara ulasimin zor hat-
ta imkansiz olmasi ve koéylerin
daginik bulunusu ytzinden bir
basar1 saglanamamistir. Sayisi
milyonlari bulan orman kdy-
lust milli gelirden en az his-
seyi almakta ve ¢ok ilkel sart-
larda yasamaktadir.

Orman  koylerinin kalkin-
diriflmasi  konusuna planda a-
girhik  verilmis ve ikinci Bes
Yillik Plan, bunun icin cesitli
tedbirler 6ngérmustir. Orman
koylerini  kalkindirmak igin,
ormanla ilgili (orman drtnle-
rinin nakli, orman islah ve te-
sis calismalari, su kontrol,
toprak korunmasi, orman yolu
yapimi gibi) islerde, orman
koylulerinin genis oranda ca-
listirtimalari, hayvan irki ve
rciera islahi calismalari ile ye-
ni bitkileri yetistirme c¢alisma-
larinda orman koylerine 6nce-
lik verilmesi, orman kdylerin-
deki dusuk verimli ve orman
icin zararli olan hayvanlarin
yerine orman igin zararsiz hay-
vanlarin ikame edilmesi ¢aba-
larinin  hizlandirilmasi planda
ongorilen ilkeler arasindadir.
Plan, bunun vyanisira orman
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kdylerinin kalkindirilmasi igin
verilen kredinin etkili ve ger-
¢ekci bir duzene baglanacag,
tarimda calisan ntfusu tarim
disi sektorlere aktarmak ama-
ciyla dizenlenecek meslege yo-
nelme egitimi  programlarina
orman kdylerinde 6ncelik veri-
lecegi, orman icinde yasayan
halkin  bulunduklari yerlerde
kalkmdirilmalari i¢in koopera-
tiflesmenin  tesvik edilecegini
belirtmektedir.

Ote yandan, Orman Kanu-
nu, bulunduklari yerlerde Kkal-
kmdirilabilecek koyler icin Zi-

raat Bankasinda kurulacak ozel
bir fona yilda 50 milyon lira-
dan az olmamak sarti ile hazi-
neden kaynak saglanmasini 6n-
goérmektedir. Ne var ki, bu fo-
na 1957 yilindan 1966 yilma ka-
dar toplam olarak 115 milyon
lirallk 6denek konulabilmistir.
Bu konuda karsilasilan 6nemli
gugliiklerden baslicalari fonla-
rin nasil  kullanilacaginin ge-
listirilmemis olmasi ve banka
mevzuatidir.

Tirk-lIs yurdumuzun sart-
lari  bakimindan ©nemli bir
sorun teskil eden orman koy-

iS BEKLEYENLER
Baskasinin topraginda c¢alismak igin
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lerinin yasama duzeyinin yuk-
seltilmesi igin  gayret goster-
meyi ve bu yolda devlet deste-
ginin saglanmasi i¢in c¢alisma-
lar yapmayi gorev saymistir.

Son donem icerisinde Or-
man Genel Mudurligunun Ta-
rim  Bakanhgindan ayrilarak
mustakil bir Bakanlik haline
getirilmesini, orman dranleri
ve orman koylerini  gelistir-
mekle go6revli genel mudur-
lukler kurulmasini bu yoénde
atilmis olumlu bir adim say-
maktayiz. Ancak, planda 6ngo-
rilen calismalarin hentiz ciddi

bir sekilde ele alinmamis ol-
masi da Uzintd kaynagimiz-
dir.»

Calisma Raporu, kalkinma pla-
ninin tarimi ihmal ettigini, ¢alisan-
larin yUzde 72 sini teskil eden ta-
rim sektdrinin, planda ozel teseb-
busin tesvik politikasi kadar yer
isgal etmedigini ve oOngorilen ted-
birlerin tarim sorunumuzu ¢6zim-
leyemeyecegini  belirtiyor, cesitli
ulkelerdeki toprak reformlarindan
ornekler veriyor.

ULUSLARARASI
CALISMA TESKILATI

Sosyal adalet ve sosyal given-
lik yolunda o6nemli c¢alismalarda
bulunan Uluslararasi Calisma Tes-
kilati (ILO) Uzerinde de duran Ca-
lisma Raporu, Nobel Baris Odulii-
nd aldigr ellinci hizmet yilinin, Tar-
kiye'de gerekli ilgiyi gérmedigini,
Turk-Is'in kendi imkénlari ile kut-
lamanin batun  yukdnd tasidigini
belirtiyor ve soyle diyor

«Birlesmis Milletler Teski-
lati gectigimiz 1969 yilini sos-
yal adalet jali olarak kabul ve
ilan etmisti. Ydzyillardir yapi-
lan sosyal adalet mucadelesi-
nin, 1969 yili ile sembollestiril-
mesinin baslica nedeni, bu yi-
hin, Uluslararasi Calisma Tes-
kilatinin  kurulusunun ellinci,
Filadelfiya Beyannamesinin ka-
buliniin de 25 inci yildonimu
olmasidir. 1969, bu ozelligi yu-
zlnden sosyal adalet miicade-
lesinin semboll haline gelmis-
tir.

Birinci Dunya Savasindan
sonra, o tarihlerde Uluslarara-
si is¢ci  Hareketini en yuksek
seviyede temsil etmekte olan
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ILO'YA NOBEL ODULU VERILIYOR
50 yilin basarili sonucu

Uluslararasi Ts¢i  Sendikalari
Konfederasyonu (IFTU) nun
yogun cabasi sonucunda kuru-
lan Uluslararasi Calisma Tes-
kilati, yarim yuzyil boyunca
dinyada sosyal adalet duzenini
yerlestirmeye, insan hak ve 6z-
gurluklerini  korumaya calis-
mistir.

Temel ilkelerin kabuli ile,
uluslararasi calisma hayatinda,
isci hak ve dzgurluklerinin ko-
runmasl, is¢inin sosyal guven-
liginin saglanmasi ve bir ulus-
lararasi  c¢alisma  duzeninin
meydana getirilmesi alaninda

basdondurict bir gelisme ol-
mustur. Uluslararasi Calisma
Teskilatinin koydugu normlar-
la tam c¢alistirma ve insanhk
haysiyetine bagdasan bir (c-
ret alma hakki, isci guvenligi
ve sagligina —anaya ve cocuga
iliskin tedbirler, sendika 6z-
gurlutgiu— toplu pazarhik yap-
ma hakkr prensiplere baglan-
mis, sosyal adaletsizlikle, go-
raldigu her sahada, micadele-
ye girisilmistir.

Uluslararast Calisma Tes-
kilati, bugline kadar kabul et-
tigi 128 sozlesme ve 131 tavsi-
ye ile, surekli bir dinya bari-
sinl saglayabilecek yegéne un-
sur olan sosyal adaleti gercek-
lestirme hedefine dogru ¢ok
onemli adimlar atmis, cok bu-
yuk bir yol asmistir. Sosyal
adalet i¢in atilan her adimda
ve ILO'nun basarisinda biyik
hissesi olan Sendikacilik Hare-
keti, bu gelisme ile ne kadar
iftihar etse azdir.»

Rapor, daha sonra Tirk-lIs Ge-
nel Baskani Demirsoy’'un, ILO'nun
ellinci kurulus yildéoniminde yap-
g1 konusmay!1 veriyor.

CAGIMIZIN iS HUKUKU
ANLAYISI

Is iliskilerihin  duzenlenmesin-
de is hukukunun o6nemli bir yeri
oldugunu belirten Calisma Raporu,
yurdumuz da dahil olmak Uzere
bircok ulkede, yeni bir is hukuku

sisteminin yaratildigini, endustri
SOSYAL GUVENLIK  HiZMETINDE
1919 YILINDAN BERI

GALISAN  ULUSLARA-

RASI GALISMA TES-
KILATI  (ILO) iSCi,
ISVEREN VE  HUKU-
MET  TEMSILCILERI-
NiIN ESiT  ORANDA
TEMSIL  EDILDIKLE-
Ri BIR  ORGUTTUR.
BURADA ALINAN TAV-
SIYE KARARLARI, U
YE ULKELERIN PAR-
LAMENTOLARI TARA-
FINDAN  ONAYLAN-
DIKTAN SONRA  KA-
NUN NITELIGINI  AL-
MAKTADIR. RESIMDE
ILO'NUN LK  KURU-
CULARI TOPLU HALDE...
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devrimini cok ©Onceden yapmis ul-
kelerin dahi, is iliskilerinin yeni
sartlara ve toplumda meydana ge-
len gelismelere gore yeniden ayar-
landigini  kaydediyor ve soyle di-
yor :

«Menfaatler arasmda ahenk
yaratma ve denge kurmak igin
girisilen sinif mucadelesinin
amansizhigi, toplumun hem
ekonomik yapisini, hem huku-
ki diuzenini sarsma istidadi
gosteren bir dert halini almis,
kararsizlik ve guvensizligi art-
tirmaktan, refahi saglayacak
isgtct ile ulusal enerjiyi bosu
bosuna sarfetmekten baska bir
sonu¢ vermemistir. Bu sebep-
le, gittikce yayginlasan yeni
anlayis, is hukukunun, bir yan-
dan yapici, birlestirici, men-
faatler arasindaki ayriliklari
uzlastiricit bir nitelikte olmasi-
ni, 6bldr yandan da her ferdin,
son yulzyillarin  sosyal kaderi
olan ve devamli hissedilen sos-
yal glvensizlikten, daha dog-
rusu issizlik endisesinden ku-
tulmasmi dngoérmektedir.

Goralayor ki, bugin igin-
de bulundugumuz sartlar, is
iliskileri konusunu, daha ¢ok
ileri bakan bir hukuk idealiz-
mi ile kavramaya calismamizi
gerektiriyor. Gergekten artik,
geride kalmis bir sosyolojik
olusuma cevap vermeye c¢alis-
mis hukukun yurarlikteki ku-
rallarina sarilip, sadece, bu-
glnkd sorunlara ¢6zUm arayan
bir hukuk ile yetinemeyiz. ilim
adamlarimizin gorevi, bilgileri-
ni, gelisen sosyal sartlara uya-
cak bir hukukun dtzenlenme®
si i¢in seferber etmektir. Bu
alandaki  bilimsel ¢abalarin
amaci, sosyal iliskilerin  hizh
gelismesine  uygun, yeni, adil
bir hukukun meydana gelme-
sini hazirlamak olmalidir.

is hukuku sisteminin bu
cerceveye uygun olarak gelis-
mesinde gudulecek sosyal po-
litikanin biyuk rolt inkar edi-
lemez. insanin retimindeki
emegini  degerlendirme imka-
nini  saglamasi  bakimindan,
isabetli bir sosyal politika is
iliskilerinin  duzenlenmesinde
de esastir. Cunku sosyal politi-
ka, sosyal ekonomiden farkli
olarak, ihtiyaclarin tatminin-
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isci

de, maddeyi degil ruhu; esyayi
degil, i¢c degerleriyle insani
esas alir ve bu yoldan sosyal
gayelere ulasma o6zelligi tasir.
Bu bakimdan, cagimizin uy-
garlik seviyesine ve adalet an-
layisina uyan en Ustun gecerli
amaglari segme ve davranisla-
rimizi buna uydurma bilgisini
bize kazandiran sosyal politi-

EMEKLILIK YA-

SININ 55'E CIKARIL-
MASI TURK-IS'IN BA-

SARILI

CALISMALARI

SONUCU GERGEKLES-

TI.

ka, is iliskilerinin yeni esasla-
ra goére duzenlenmesinde de
yol gOsterici olacaktir.
Anayasamiz, yurdumuzda
uygulanacak sosyal politika
nm amaglarini bize gostermis-
tir. Uygulayacagimiz sosyal po-
litika ve uygulamada tutacagi-
miz yol, herhalde Anayasa'ya
aykiri  dasmemelidir.
Anayasamiz devleti tanim-
larken, belirgin nitelik olarak
«hukuk devleti» ilkesini orta
ya koyar. Hukuk devleti igin-
de, Anayasamizm, c¢alisanlara

sagladigi  ekonomik ve sosyal
haklar da is hukukumuzun
Anayasamizin amaglarina uy-
gun bir sekilde duzenlenmesi
ve uygulanmasiyla mumkin
olabilecektir.

Gorulmektedir ki, Ulkemiz-
de uygulanacak sosyal politi-
kada oldugu gibi, is hukukun-
da da amag, Anayasamizm ru-

huna uygun bir politika izlen-
mesidir. Bugiine kadar, bu ko-
nuda asilan yol c¢ok kisa ol-
mustur. Hi¢ olmazsa, bundan
boyle, is hukukumuzu halkgi
bir anlayisa ve sosyal ilkelere
uygun olarak gelistirmemiz ge-
rekir.

isci ile isveren arasindaki

iliskileri adalete uygun ve
emin bir sekilde dizenleyen
kurallarin  bu anlayis icinde

yer almasi gerekir.»
Calisma Raporu, is hukuku bo-

liminde, gectigimiz donem icinde-
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ki mevzuat calismalarina da genis
yer veriyor, 274 ve 275 sayih kanun-
lar, isci-memur ayrimi, issizlik Si-
gortasi, Tarim i§ Kanunu, 228 Sa-
yth Kanun, isci Yardimlasma Ku-
rumu Kanunu ve Avukatlik Kanu-
nu Uzerinde de ac¢iklamalarda bu-
lunuyor.

iISCT EMEKLILIGI

Turk isci Hareketinin gegen
donemde, sosyal guvenlik sis-
teminde tespit ettigi hedeflerinden
birine daha ulastigini aciklayan ¢a-
lisma raporu, is¢i emeklilik yasi-
nin 55'e indirilmesi ve emeklilik
maasinin da ylUzde 70'e cikarilma-
sinin sagladig1 kaydediliyor ve soy-
le deniliyor :

«Burada uUzerinde durmak
istedigimiz, yukarda da ifade
ettigimiz ~ gibi, tartismalar
degildir. Uzerinde asil durulma-
si gereken nokta, yetkililerin
iddiasinin  aksine, konunun,
Turk isci Hareketi tarafindan
ortaya atildigi, benimsendigi,
izlendigidir. Bu gercek, Tirk
isci Hareketinin tarihine de
bu sekilde gececektir. Cinki o
siralarda yetkililer, «isin ger¢ek
olmayan tarafi Tirk - is tara-
findan hazirlanmis ve Millet-
vekilleri  marifetiyle Meclise
sevk edilmis bir teklifin mev-
cut olmamasidir», «Turk - is-
in hazirladigi ve Meclis isgi
milletvekilleri vasitasiyle veril-
digi iddia olunan herhangi bir
teklif yoktur» «Turk iscisi ile
ilgili kanun bir hiukimet tasa-
rist, bizim — kimse tarafindan
talep edilmis degil, bizim. Sa-
hibi biziz» diyorlardi.

Yetkililerin bu beyanlarim,
gercekleri ifade etmedigini be-
lirtmek, gelecek nesillere ger-
cekleri ulastirmak ve tescil et-
mek niyetiyle raporumuza al-
mis bulunuyoruz. Yetkililerin
sozleri ne olursa olsun, HukuU-
met tarafindan sadece yas had-
dini 55 e indiren bir tasan ha-
zirlanmistir.  Bunun  disinda,
emeklilige esas Ucretin % 70 e
yukseltilmesi, fiili 25 yil hizmet
goérmus iscilerin emekli olabil-
mesi ile ilgili teklifler Tark -
is'indir. Turk - is bu konuda
gerekli mucadeleyi yapmis ve
bunda da basariya ulasmistir.»

iS DEGERLENDIRILMESI
is degerlendirmesi {izerinde de
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KIBRISTA RUM MUHAFIZLAR...
Tedhisten sonra ekonomik baski

Turk - is'in gorislerini yansitan ca-
lisma raporu, geri kalmis bir dlke
olan Turkiye'nin sartlari dikkate
alinarak, Turk sendikacilarina du-
sen gorevin, toplu pazarlik masa-
larinda iscinin yararina olan istek-
lerini, is degerlendirilmesini  dik-
kate almadan savunmak olduguna

dikkati ¢ekiyor ve sakincalarini
soyle acikliyor :
«Kidem tazminati  gibi,

uzun siure calismis olmayi de-
gerlendiren primleri ihmal et-
mesi; Kisisel yetenekleri ihma-
le yol agmasi; Ucret yapisini
dondurarak haksizliklari  du-
zeltmeyi engellemesi; Ucret ko-
nusundaki pazarligin dnceden
dizenlenmis ve genellikle bu-
tin iscileri adil olarak ele al-
mayan bir formule goére yapil-
masint zorunlu kilmasi; gelir
dagilimindaki haksizliklari du-
zeltmeye engel olmasi; (cret
hadlerini iscilerin anliyamaya-
cagi -bir bigcimde tespit ettigin-
den iscilerin Ucretlerinin nite-
ligine dair bir fikir sahibi ol-
malarini  6nlemesi; Ucretlere
bir tavan tesbit etmesinden
dolayi iscilerin genel amaglari-
na aykiri olmasi, is tanimlari-
ni sinirlayici ozelliginden dola-
y1, Ucretlilerin daha iyi islere
terfilerini  goglendirmesi, isci-

nin beseri yonund ihmal etme-
si ve sendikalarin 6zel olarak
yetismis temsilcilere sahip ol-
mayi! zorunlu kilmasidir.»

Rapor, is degerlendirmesinin,
3008 sayili is Kanunu ile mesru
hak olarak kabul edilen ve 931 sa-
yih is Kanunu ile de teyid edilen
kidem tazminatini ortadan kaldir-
mak istidadi gésterdigini, Turk-is'-
in bu yondyle bodyle bir gelismeyi
kabul etmeyecegini kaydediyor.

KIBRIS KONUSU

Kibris konusuna da genis yer
veren Calisma Raporu, Ada'daki
soydaslarimizin 1zdirabim dindire-
cek, hak ve adaleti kuracak barisci
bir ¢6zim yolu bulunamadigini, iyi
niyetli ve baris¢cl goérismelerimize
ragmen Umit verici gelsmelerin go-
rilmedigini  kaydediyor «Seneler-
den beri Kibns Turkinin goster-
digi sabir ve tahammulu zaaf sa-
yan bir zihniyetle, Kibns Rum Y-
netimi, Turklerin Uzerinde her ge-
¢cen gun biraz daha hakimiyet kur*
maya tesebbis etmekte, bu suretle
de hakki ve adaleti pervasizca cig»
nemektedir» diyor.

Rum yo6netimi taktiginin silah
yerine ekonomik baski olduguna
dikkati ¢eken Rapor soyle diyor :

«Oynanmak istenen oyun,

Turklerin tam  bir ekonomik
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hakimiyet altina alinmasi ve

bu safhanin sonunda, mesele-
nin bir olup bitti seklinde
Rumlar lehine c¢ézimlenmesi-

dir. Rumlar, bu sekilde, daha
once silahla yapamadiklarini,
daha kuvvetli silah olan eko-
nomik baski ile gerceklestire-
ceklerini ummaktadirlar.»

Rapor daha sonra, Turk-1s’in,
Kibris Turk isci Sendikalari Fede-
rasyonu ile iliskilerine deginiyor ve
su actklamada bulunuyor :

«Ekonomik bakimdan agir
baski altinda bulunan, calisma
imkanlar1 kisitlanmis, kendini
savunabilmek i¢in agir yukle-
rin altina girmis bulunan Kib-
ris Tuark toplumunun zor du-
rumu, Federasyonu da etkile-
mistir.  Federasyon,  Kibris

Turk isgilerinin ve toplumunun

sorunlarina yardimci olabil-

mek amaciyla yogun bir caba
icinde bulunmaktadir. Turk is-
¢i Hareketi, kardes isci kuru-
lusunun problemlerini ¢dzim-
lemede ona yardimci olmayi
en serefli gorev saymaktadir.»

DUNYA SENDIKACILIK
HAREKETI

Calisma Raporu, Turk-is’in Uye-
si bulundugu Uluslararasi Hur is-
¢i  Sendikalari  Konfederasyonu
(ICFTU) nun gectigimiz ddnem
icinde blylk c¢apta uyusmazliklara
sahne oldugunu acikliyor ve soéyle
diyor :

«ICFTU'nun en buyuk uye-
lerinden olan Amerikan isgi
Sendikalari Konfederasyonu
(AFL-CIO) Sovyetler Birligi ve
Dogu Blokuna mensup teski-

latlarla sendikal iliskiler ku-
rulmamasi yolunda defalar-
ca alman Kkararlara ragmen,

ICFTU Uuyesi bazi kuruluslarin,
bu karara aykiri olarak Sov-
yet Sendikalariyla iligkiler kur-
dugunu ve buna ICFTU’nun
engel olmadigini gerekge gos-
tererek uluslararast kurulus-
tan cekilmistir.

1949 yilinda kurulan ICFTU’
nun kuruculari arasinda bulu-
nan AFL-CIOnun ¢ekilmesi
muhakkak ki, hir is¢i sendi-
kacilik hareketi icin Uztcu ol-
mustur. Gerek sanayilesmis Ul-
kelerin, gerekse gelismekte
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olan ulkelerin birlesmis kuv-
vetli bir dunya sendikacilik ha-
reketine olan ihtiyaclari goz
onune alinirsa, bu kurulusun
her gecen gin kuvvetlenmesi
yerine, bu sekilde koklu ve ger-
cek bir gerekceye dayanmadan
bu kurulustan kopmanm hur
sendikacilik hareketinin  endi-
se ve UzlUntusunU biraz daha
artirmakta olusu olagan Kkar-
stlanir.

Elbette bu ayrilik ICFTU™-
nun devamina engel teskil et-
meyecektir. ICFTU yalniz (ye
sayisi ve maddi varhgiyla ol-
culen bir kurulus olmaktan
cok, sendikacilik felsefesiyle
ve bu felsefeye inanglari ile bi-
yuk bir kurulustur. Turk Sen-
dikacilik Hareketi, htr blokta,
ICFTU’nun yasamasi ve din-
yada etkili bir sendikacilik ha-

reketinin  6nderligini yapmasi
geregine inanmaktadir. Turk
sendikaciligi, Gye sayisi baki-

mindan ICFTU’nun kuguk tye-

lerinden biridir ama, gururla
soyleyebiliriz ki, sendikacilik
hareketi bakimindan idealist

ve inangh bir Uye olarak, ddn-
da sendikacilik hareketi iginde
serefli bir yer isgal etmekte-
dir»

Rapor, Tirk-is Genel Baskani
Demirsoy, Baskan Vekilleri Sevket
Yilmaz, Kemal Ozer ve Teskilat-
landirma  Sekreteri Ethem Ezgi’-
nin katildigint ve dinya sorunlari-
nin goérusaldagu ICFTU Kongresin-
de alman prensip kararlarma Turk-
is’in de katildigim kaydediyor.

Daha sonra Kominist dinyada-
ki isci hareketi Uzerinde duran Ca-
lisma Raporu, Dogu blokunda, sen-
dikacilik hareketinde buyuk bir
gelisme gdze carptigini ve hir sen-
dikacilik  bakimindan bir uyams
meydana geldigini kaydederek su
aciklamada bulunuyor

«Cekoslovakya is¢i Sendi-
kalari Merkez Konseyinin sen-
dikalara grev hakki ve grev fo-
nu tesisi imkani verilmesi hu-
susunda bir kanun teklifi tze-
rinde calistigini ajanslardan ve
dinya basinindan 6grenmekte-
yiz. Bu teklif kanunlastigi tak-
dirde Cekoslavakya, grev hak-
kini kabul eden ilk komunist

ulke olacaktir. Cekoslavakya
isci Sendikalari Merkez Kon-
seyi prensip olarak, grev hak-
kini sendikal hareketin vazge-
¢cilmez unsuru kabul ettigini,
ancak prensiplerin yeterli ol-
madigini, ayrintili bir grev ka-
nununun gerektigini bildirmis-
tir. Cekoslavak is¢i sendikalari
1968 de Dubgek’in reformcu re-
jimi ile birlikte Komiunist Par-
tisinden bagimsizliklarini ilan
etmislerdi. Ancak bu bagimsiz-
hgin tek basma deger tasima-
digi, 5 milyon dyesi bulunan is-
ci hareketini Komdunist Parti-
sinin etkisinden kurtarabilmek
icin grev kanununun gerektigi
goriisti Cekoslavak isci Sendi-
kalari Merkez Konseyince be-
nimsenmistir.  Bilindigi  gibi,
Cekoslavak isci sendikalar1 ge-
cen yil onayladiklari bir prog-
ramla temel siyasi ve iktisadi
hedeflerine varabilmek igin
grev sildhina basvurmaktan
kaginmayacaklarini ilan etmis-
lerdi.

Fasist ve komunist idare-
lerdeki sendikacilik hareketin-
den ayrintili  olarak bahsede”
cek degiliz. Yukarida ozetini
verdigimiz Cekoslavak sendi-
kacilik hareketindeki son ge-
lisme, gercek ve hir sendikaci-
hgin  hangi rejimler icinde
olabileceginin en gizel delilini
vermektedir. Ulkemizdeki hir
sendikacihgr istismar konusu
yapanlarin dikkatlerini Cekos-
lavakya’daki olaylara ¢cekmek-
le yetiniyoruz.»

TURK-ISIN HAKLILIGI

Ulkemizde bunalimlarin gide-
rilmesinin Tirk-is Yedinci Kongre-
sinde kabul edilen 23 ilkenin be-
nimsenip uygulanmasiyla mimkun
olacagini kaydeden Calisma Rapo-
ru, gegen zaman icinde Turk-is’in
bu konuda aldigi kararlarin haklih-
gim ortaya koydugunu belirtiyor
ve soyle diyor :

«Gerek dunya olaylari ve
gerekse i¢ olaylarin buyik bir
kismi 23 ilkemizde ¢b6zim yol-
lar1 gosterilen nedenlerin altin-
da yatmaktadir. 1969 ve 1970
yillan butge tasarilari dzerin-
de yapilan parlamento goris-
meleri de bu gorisimuizi dog-
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rular niteliktedir. Butge gorus-
melerinde siyasi partilerimiz
agirhg sosyal ve ekonomik ko-
nulara vermislerdir. Bu durum
Turkiye’nin gelecegi bakimin-
dan Umit verici bir gérinim
yaratmakla beraber, siyasi
partilerimizin bitce minase-
betiyle 6ne sirdikleri gorisle-
ri uygulama alanina koyma
yolunda da ayni gayreti goster-
meleri yurekten dileklerimiz
arasinda yer almaktadir.

KARARIMIZ DEMOKRASIYi
YASATMAK

Sonug olarak sunu sdyle-
mek isteriz :

Siddet  hareketleri ile so-
nuc¢lanan son olaylari onayla-
miyoruz. Turk isci Hareketi-
nin felsefesine taban tabana
zit olan bu olaylarin karsisin-
dayiz. Turk isci Hareketinin
karari, batili anlamda demok-
rasiyi yurdumuzda yalniz ger.

ceklestirmek degil, aym za-
manda devam ettirmektir. De-
mokrasinin anarsi haline gel-

mesine kesin olarak Kkarsiyiz.
Cunki demokrasi anarsi hali-
ne geldigi zaman, pesinden dik-
tatorltgun gelecegini  bilecek
kadar, uyanik ve dinya sendi-
kacilik tarihini, dunya siyasi
tarihini incelemis bulunuyoruz.
iste bu yuzdendir ki, Turk Tsci
Hareketi demokrasiyi devam
ettirmek icin Anayasanin ken-
disine verdigi hurriyetleri 06l-
¢ult kullanma fedakarhgini da
gOstermistir. Bu sebeple, Ted-
birler Kanunu gibi mevzuatla
sendikacilik hareketini kisitla*
maya calismak, Turk Sendika-
cihik Hareketinin bu felsefesi-
nin, bu inanisinin bilinmemesi
demektir.

Yukarda da belirttigimiz
gibi, asiri uglarin tehdidi altin-
da bulunan Anayasa rejimimi-
zin basta gelen koruyucusu,
bugline kadar oldugu gibi, bun-
dan boyle de is¢i hareketi ola-
caktir. Bu vesile ile Turk Tsci
Hareketinin, batili anlamda
gercek bir demokrasi ve hir-
riyet dizeninin tlkemizde de-
vamli olarak kurulmasinin bi-
tin sartlarini  yaratmak igin
mucadelesine devam kararinda
oldugunu tekrarlamak isteriz.»

Asgari UGcretler

Asgari ucretlere yapilan

itiraz kesinlikle reddedildi

ISVERENLERIN ASGARI UCRETLERE ITIRAZINI
DANISTAY YERINDE GORMEDI

«Devlet, calisanlarin, yaptiklari
ise uygun ve insanlik haysiyetine
yarasir bir yasayis seviyesi sagla-
malarina elverisli adaletli bir tcret
elde etmeleri icin gerekli tedbirle-
ri alir»

Yukardaki satirlar, ne bir sos-
yal siyaset kitabinin modem dev-
letin sosyal hayati dizenlemedeki
gorevlerini anlatan boliminden, ne
de bir isci liderinin dileklerini kap-
sayan konusmasindan alindi. Bu
satirlarda, Anayasamizin  45’inci
maddesi, Devlete, c¢alisanlarin Uc-
retlerinin hangi 6lcide olmasi ge-
rektigini hatirlatip, bunu ger¢ek-
lestirmekle goéreviendiriyor.

Nitekim bu emrin isiginda, ye-
ni is Kanunu, asgari Ucretlerin
saptanmasini yeni esaslara bagla-
mis ve kurulan bir komisyon da
¢ok uzun suren bir hazirhk doéne-
minden sonra, asgari Ucretleri ka-
bul etmis bulunuyor.

Komisyon asgari Ucretleri sap-
tarken, cesitli kuruluslarm bilimsel
yollarla hazirladiklari dokumanlar-
dan, gecinme endekslerinden ve ni-
hayet Devlet Planlama Teskilatinin
bu yoldaki calismalarindan yarar-
landi ve yurdu alti bolgeye ayira-
rak, bolgelerin o6zelliklerine gore
alti ayr1 asgari Ucret belirledi.

Yeni asgari Ucretler 6 Hazi-
ran 1969 gini Resmi Gazetede ya-
yinlanip 1 Temmuzdan itibaren yu-
rarlige girdi.

ASGARI UCRETLERI

UYGULAMAMAK iCiN

Ne var ki, bir kisim isverenler
bu asgari Ucretleri uygulamamak
icin cesitli yollar ariyor, komisyo-
nun kararini islerine geldigi gibi
yorumlamak istiyorlardi. isin aci-
si, bazi kamu kuruluglari da ayni
anlayisin icine girmisler, isveren-
lerle birlikte asgari Ucretleri uygu-
lamamak icin  cevrilen oyunlarda

yer almakta bir sakinca gérmu-
yorlardi. Bu arada, sosyal yardim
yapan bazi isyerleri, sosyal yardim-
lari asgari Ucretten eksiltmeye ca-
hisiyorlardi. Oysa, Asgari Ucret Tes-
bit Komisyonu, daha onceden «as»
gari Ucret tesbitinin, sosyal yardim
yapan ve yapmayan isyerleri farki
go6zetilmeksizin yapilmasina» karar
vermisti.

DANISTAY’A BASVURULUYOR

ikinci oyun da asgari Ucretle-
rin iptali i¢cin Danistay’a basvurul-
masi oldu. isverenler, iptal konu-
sunda karar verilinceye kadar da
yurttmenin durdurulmasini istiyor-
lardi. Bir kisim isverenler, Danis-
taym kararma kadar asgari Ucret-
leri uygulamayacaklarini da agik
acik sdylemekten c¢ekinmiyorlardi.
Oysa, konu hukuki agidan ele ali-
ninca, Danistay’in kararma kadar,
ne olursa olsun asgari Ucretlerin
uygulanmasi gerekirdi. Bu Ucretle-
ri uygulamayan isverenler, her ge-
¢en gun isciye biraz daha borglani-
yorlardi.

. VE DANISTAY'IN KARARI

Bu sartlar altinda, Danistay,
13 Nisan 1970 gini murafaali bir
durusm yapti. Konu butin ayrinti-
lariyla incelendi ve karar verildi.
isverenlerin asgari Ucretlere iliskin
butun itirazlari reddediliyordu. Bu
duruma goére, 1 Temmuz 1969 tari-
hinden 1970 Nisanina kadar gecen
stire icinde asgari Ucretleri verme-
yen isverenler gecmis farklari da
O0deyerek asgari Ucreti uygulamak
zorunda kalmaktaydilar.

isciye ve ailesine insanca yasar
masini mumkin kilacak ve insan-
hk haysiyetiyle bagdasacak bir Uc-
ret ddenmesi geregine yanasmayan
isveren cevrelerinin Danistaym bu
karari karsisinda artik konuyu oyar
lama ve uygulamadan kag¢ma im»
kanlari da ortadan kalkiyordu.
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mucadelesinin
yeni safhasi

Asgari Ucretlere karsi oyunlar

tin lad aynca yezili da-
vetlyyeEap gllaflldlglyaér an

antiya da |§t|rak
etrredlklerl gwoninde  tutula-
rak teldifin rmbire karar ve-

nldl ve Cal 1ginin

fm ve 1058I 58)/

ya2|5| ile teshit et-

t|g| konusulrresina
oedildi»

Asgari Ucretlerle ilgili
Tirk - is dergisinden kupur

«Kutsal Ucret» adi verilen as-
gari Ucreti 6demekten hicbir isve-
ren kacamayacakti.

TUNC'UN DEMECI

Danistaym kararindan sonra bir
deme¢ veren Turk-is Genel Sekre-
teri Halil Tun¢ da bu konuda sun-
lari soyledi :

«Asgari Ucreti uygulatmak
Turk isci Hareketi icin daya-
nagl yasalar olan bir varolus
mucadelesidir.

Asgari Ucret, sosyal adale-
te giden yolun ilk adimini tes-
kil etmektedir. Ama isveren
cevreleri bu yolu tikamak igin
ellerinden gelen her careye
basvurmuslar, asgari Ucreti
uygulamamak icin  kanunlari
ve mevzuattan dogan hakki
ihlal etmekten dahi cekinme-
mislerdir. Hele her kurulus ve
sahistan daha ©nce, ve daha
¢ok kanunlara saygili olmasi
gereken, asgari ucret gibi kut-
sal bir dcreti 6zel sektbre or-
nek olacak bir sekilde uygula-
masi lazimgelen kamu kurulus-
larinin  dahi, is¢i hareketinin
butin uyarmalarina ragmen,
bu hatali yoldan dénmemeleri
uzantd ile izlenmistir.

Danistay'in isveren itiraz-
larinin tamamini reddetmesiy-
le bu konuda is¢i hareketinin
haklih@ tescil edilmis ve ada-
let saglanmistir. Artik isveren-
ler hicbir gerekce gosterecek
durumda degillerdir. Bltin
tarim iscisini de kapsami igi-
ne alan kararin eksiksiz uygu-
latilmadi i¢in Turk Ts¢i Hare-
keti butiin gucunt kullanacak-
tir.»
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Sd6zlesm eler

Turk-ise baglh bes kurulus

alti toplu s6zlesme imzalandi

YAPILAN SOZLESMELERLE UCRET ARTISI
YANINDA YENI SOSYAL HAKLAR ALINDI

N isan ay! icinde Tirk-is'e bag-
Li bes kurulus, cesitli iskol-
larinda alti  toplu is sOzles-

mesi imzalandi. Ucret artisi yanin-

da sosyal haklarda da ileri hikim
ler getiren sozlesmeler iki yil stre-

li.

TES-iS FEDERASYONU
EGO ILE ANLASH

Turkiye Enerji, Su, Gaz, YSE
ve DSi isci Sendikalari Federasyo-
nu (Tes-lIs) Ankara Elektrik Hava-
gazi ve Otobis isletmesinde cali-
san isciler adina yaptigi isyeri sevi-

yesindeki sdzlesme 1 Kasim 1969
tarihinden itibaren gecerli.
Imzalanan sozlesme ile, cali-

sanlara 875 kurus ile 15 lira arasin-
da degisen ve kademeli olarak uy-
gulanan Ucret artisindan  baska,
¢ocuk parasi 25 lira, yemek Ucre-
ti 5 lira ve fazla mesailere de ylz-
de 60 oraninda zam saglandi.

GES-iS TARSUS
BELEDIYESI SOZLESMESI

Tarsus Belediyesi ile bir stre-
dir devam ettirdigi toplu s6zlesme
gOrusmelerini Nisan ay1 ortalarin-
da basar ile sonuclandirdi. Beledi-
yede calisan 340 Uyenin yararlan-
digi yeni sozlesme ile, iscilerin
gundelikleri 3 lira arttirildi, ayrica
120 lira da ayhik bedeli verilmesi
kararlastirildi. Olim, dogum ve di-
ger sosyal haklar da elde edildi.

CIMSE- iSiN
SOZLESMESI

Cimse-ls Sendikas! Nisan ayin-
da Istanbul ve Kirikkale'de sozles-

me imzaladi. istanbul'da  Siper
Ates isyeri ile yapilan s6zlesmeye
gore, is¢i Ucretlerine birinci yil, ki-
demi 6 aydan az olanlara 150 ku-
rus, 6 aydan 18 aya kadar olanlara
250 kurus, 18 aydan fazla olanlara
400 kurus, ayrica 1971 Mart ayin-
dan itibaren de sendikali  butin
Uyelere seyyanen 100 kurus zam
yapildi. Her yil bir maas tutarin-
da ikramiyeyi de 6ngdren anlas-
ma iscilere cocuklart icin 1550 li-
ra arasinda degisen 6grenim yardi-
mi yapilmasini kabul etti.
Kirikkale Zuhre Kiremit Fab-
rikasi  sozlesmesi ile de iscilerin
Ucretlerinde 2-4 lirahlk artis saglan-

di, yemek parasi ve diger sosyal

haklar da alindi.

SAGLIK-iS SENDIKASI
Turkiye Saghk iscileri  Sendi-

kasi (Saglik-Is) Buca Prevantor-

yomunda calisan udyeleri igin  Ve-
rem Savas Demegi ile iki yil streli
sOzlesme yapti. 120 Uyenin yarar-
landi§1 sozlesme ile isgilere birinci
yil 100, ikinci yil 50 lira olmak Uze-
re 150 lira Ucret artisi ile yeni sos-
yal haklar elde ettiler.

OLEYiS SENDIKASI

Oleyis Sendikasl, Bursa'da sek-
sen Uyesi adina Yusuf Restoran ile
imzaladigi s6zlesme ile Ucretlere
yUzde 35 oraninda artis saglandi.
Cocuk zammi, 350 lira dogum pa-
rasi, 500 lira 6lum parasi, 500 lira
evlenme yardimi ve yilda 1000 lira
da ikramiye, ayrica is¢inin sendi-
kadan habersiz olarak isinden c¢i-
karilmasi halinde 20 bin lira taz-
minat verilmesi kabul edildi.
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Chrysler fabrikasindaki

lokavt sona erdi

| stanbulda kurulu Chrysler fab-

rikasinda Subat aymda basla-
yan lokavt 75 gin devam ettikten
sonra Nisan'm sonunda Turk-is Ge-
nel Sekreteri Halil Tung'un yapti-
§1 gorismeler sonucu taraflarin an-
lasmasi Uzerine sona erdi.

Otomobil-is Sendikasi ile Chrys-
ler fabrikasi isvereni arasmda bas-
layan toplu sdzlesme gorusmeleri
anlasmazlikla sonuclanmis ve geg-
tigimiz Subat ayr iginde sendika
grev, isveren ise lokavt karan al-
misti. Sendika grev kararmi uygu-
lama alanina koymadan, isveren lo-
kavta baslayarak, fabrikanm calis-
malarim durdurmustu.

Lokavt Uzerine, duruma Bas-
bakan mudahale etmis ve Devlet
Bakam Refet Sezgini arabulucu-
lukla gorevlendirmisti. Ancak isve-
renin, arabulucunun kararim kabul
etmemesi ylzinden lokavt devam
etmekteydi.

ANLASMAYA VARILIYOR

Nisan'm son ginid istanbul'a
giden Turk-is Genel Sekreteri Ha-
lil Tung, Tirk-is Bolge Temsilcili-
ginde isverenlerle yapilan toplanti-
ya katildi ve toplantinin sonunda
taraflar anlasmaya vardilar.

Anlasmaya gore, Devlet Bakani
Refet Sezgin'in verdigi kararlara
ek olarak, iscilerin saat Ucretlerine
birinci yil 150, ikinci yil da 150 ku-
rus olmak Uzere iki yilda toplam
3 lira zam yapilacak ve 1 Eylul 1969
dan bu gune kadar birikmis Ucret
farklari defaten 6denecek, isgiye
yilda iki maas ikramiye verilecek.
Varilan Kkararlar arasmda ayrica
fabrikanm yeniden calismaya bas-

lamasi minasebetiyle isgiye «mo-
ral ikramiyesi» verilmesi yer ali-
yor.

«IBRET OLSUN»

Turk-is Genel Sekreteri anlas-
maya varilmasi Uzerine, bir demecg
vererek, Chrysler'de calisan iscile-
rin 6nemli haklar elde ettiklerini
belirtti ve «grev yapsaydik, bu ka-
dar ileri haklar alamazdik; lokavt-
la isvereni yere serdik, bu, diger
isverenlere ibret olsun» dedi
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E konom i

Yurda gonderilen isci
dovizi miktari artiyor

1970 yih ilk U¢ ayr icinde Turkiye'ye
35 milyon 779 bin dolar girdi

g ederal Almanya ile Turkiye
arasindaki sosyal guvenlik s6z-
lesmesine yapilan yeni bir ek-

le, Almanyada c¢alisan Turk iscile-
rinden memlekette kalan ailelerine
yardim etmeyenlerin ¢ocuk zamlari-
nin Turkiyede ©6denmesi kararlas-
tirildi.

Turkiyede kalan ailelerin de-
vam edegelen sikayetlerini  6n-
lemek amaci tastyan anlasmaya go-
re, Turkiyedeki isci aileleri Sosyal
Sigortalar Kurumuna basvurdukla-
ri takdirde, alesine para gonder-
meyen isc¢inin cocuk zammi dogru-
dan dogruya Turkiye'ye getirilecek
ve bu para ailesine ddenecek. Sos-
yal Sigortalar Kurumuna basvur-
masini istediler.

Federal Almanyada bulunan
Turk iscilerine bir yilda 6denen ¢o-
cuk zammi tutari 100 milyon

Mark't buluyor. Federal Almanya-
da iki ¢ocuk icin 25, ¢ ¢ocuk igin
75, dort cocuk icin 135 Mark veri-
liyor. Buna Kkarsilik bir ¢ocuk igin
¢ocuk zammi 6denmiyor.

Bu anlasmanin sonucu olarak,
Turkiye'ye gelen déviz miktarmda
da artis saglanacag! yetkililer tara-
fmdan aciklandi.

isci DOVIZLERI

Yurt disindaki isgilerimizin yur-
da gonderdikleri dévizlerde de bu-
yuk artislar kaydediliyor. Ornegin,
1967 yilinda toplam olarak 93 mil-
yon 30 bin dolar gonderilmis olma-

bu rakamin ¢ok Ustine cikildi: 140
milyon 612 bin dolar.

1970'in ilk U¢ aymda da isci
dovizlerinde onceki yillarin ayni ay-
larina oranla biuyUk bir artis goru-
ltyor. Gegen yil Mart aymda 8 mil-
yon 123 bin dolar olan isci dovizi
bu yil ayni ayda 5 milyon 58 bin
dolar artarak 13 milyon 181 bin do-
lara yukseldi.

Ocak, Subat ve Mart aylarinda
yurda gonderilen déviz miktari da
yillara gére buyidk artis kaydetti.
Gecgen yihin ilk G¢ aymda 23 milyon
432 bin dolar génderilmis olmasina
karsi bu yil ayni aylarda toplam
olarak, 35 milyon 779 bin dolar
gonderilmis bulunuyor.

isci dovizleri, yurdumuzun do-
viz girdileri icinde 6nemli bir yer
tutmakta. 1969 yilinda batin ihra-
cat gelirimiz 536 milyon 834 bin do-
lar. Buna karsi isci doévizleri yak-
lasik olarak bu miktarin doértte bi-
rinden fazla doviz sagladi: 140
milyon 612 bin dolar.

Bu suretle, yurt disindaki isci-
lerimizin Tudrk ekonomisine Kkatki-
lar1 ¢ok blyuk oluyor.

Buna karsi, bu isgilere ayni
Olctde ilgi gosterildigini sdyleyebil-
mek mumkiin degil. ihracat yapan
tlccara, «yurda doviz kazandm-
yor» gerekcesiyle, prim verilir, her
tarlid kolayliklarin saglanmasi icin
¢caba harcanirken, ayni ilginin yurt
disindaki iscilerimize gosterilmesini

sina karsl, 1968 de 107 milyon 323 istemek herhalde haksizlik sayil-
bin gonderilmisti. 1969 yilinda ise, mamalidir.
OCAK, SUBAT VE MART AYLARI
ITIBARIYLE iSCI DOVIZLERI
(Bin dolar)

OCAK SUBAT MART TOPLAM
1967 8.902 6.559 7.981 23.442
1968 7.117 5.118 7.324 19.55°
1969 8.565 6.744 8.123 23.432
1970 12.305 10.293 13181 35.779
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DYF-I$ GENEL KURULU DELEGELERI

Demiryolcularin  sesi

Toplantilar

DYF-iS Genel Kurulu yapildi

TURK SENDIKACILIK HAREKETI ICINDE
BASARILI VE GUGCLU BIiR KURULUS

T urkiye Demiryollari isci Sen-
dikalari Federasyonu (DYF-
iS) Dokuzuncu Genel Kurulu

13 Nisan'da yapildi. Turk Standart-

lar Enstitisti  salonunda Tuark-Ts

Genel Baskani Seyfi Demirsoy ta-

rafindan  yoénetilen Genel Kurul
dort giin devam etti.
Genel Kurul, Baskan Serafet-

tin Akova’nm konusmasi ile agil-
di. Akova konusmasinda, ulusal so-
runlarin ¢ézimlenebilmesi icin bir
egitim seferberliginin gerekli oldu-
gunu ve Karsilasilan gugluklerin
ancak bu yolla giderilebilecegini
One surdl, disardan taklit yolu ile
alman bircok kurulusun Turkiye’
nin blUnyesine uymadigini belirte-
rek «Onun icin, sokaga dokullen ta-
lebeyi, hocayi, memuru, isciyi ola-
gan kabul etmeyip ciddi bir sorun
olarak benimsemek icabeder» de-
di,

Turkiye’de halkin her gunkin-
den daha c¢ok birlik icinde olmasi
gerektigini soyleyen Serafettin Ako-
va soyle devam etti :

«Art dusuncelerden ari ve

milli duygularla kapli davranis-

larimiz ve o6zellikle sosyal bir

hizmet ugruna émdrlerini géz-
den c¢ikaran sendikacilarimizin
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tutumlari  her zamankinden

daha 6nem tasimaktadir.»

Sendikacilik  hareketi icindeki
bazi tertiplere de deginen Federas-
yon Baskani, «Siyasi partilerin bi-
haber kuklasi durumuna dustp ya
da bu yola itilmek suretiyle sendi-
kalarn siyasetci arpaligi haline ge-
tiren bir kipirdams sezinlenmekte-
dir» dedi ve soyle devam etti :

«Mazilerini inkar edercesi-
ne kendilerini egreti bir aris-
tokratik maskeyle tanitip, cev-
reye tebessim yaratan ve icin-
den c¢iktigr kitleye basarili hi-
yanet misalleri veren U¢ bes
sendika ve yoneticisinin, gerek
kamuoyunda, gerekse isci Kit-
lesi arasinda istifhamlar yarat-
maya asla haklari yoktur. Turk
Sendikacilik  tarihi icinde ali-
nan mesafenin ve elde edilen
haklarin  degerini tam bilip,
bunlari muhafaza etmek ve is-
tenilen noktaya ulasmasi i¢in
tek vicut olup dirlstce caba
gOstermek zamani gelmistir.»
Yirminci asrin basdéndurict

teknolojik ve sosyal gelismesi igin-
de sendikacihgin, artik sadece is-
cilerin Ucretlerini s6z konusu eden
bir miessese olmadigini da kayde-

den SerafettinAkova, sendika lider-
lerinin, makul ve suurlu bir disun-
me eylemi i¢inde ulusal sorunlari
idrak etme ¢6zum yolu bulma yete-
neklerine sahip olmalari geregini
savundu.

KAYA OZDEMIR’IN

KONUSMASI

Daha sonra konuklara s6z ve-
rildi ve ilk konusmay! Metal-is Fe-
derasyonu Bagskani Kaya Ozdemir
yapti. Ozdemir, lis¢i Yardimlasma
Kurumu Kanunu teklifine degindi,
kanunlasmasi  halinde hem fi-
yat hareketlerinin durdurulacagim,
hem de iscilerin daha iyi hayat
sartlarina kavusacagim belirtti.

HALIL TUNC KONUSUYOR

Genel Kurulda konuk olarak
bulunan Uluslararasi  Tasitmacihik
Federasyonu Baskani Hans Duby*-
dan sonra s6z alan Tirk-is Genel
Sekreteri Halil Tun¢ da bir konus-
ma yapti ve Dogu Anadoluya gere-
ken 6énemin verilmemesi halinde
Turkiye'de c¢ézimlenmesi mimkin
olmayan sorunlar dogacagini sdyle-
di

Dengeli bir kalkinmanin gerek-
liligine de degkien Tung «Toplu-
mun tamaminin kalkinamadigi bir
Ulkede bolgelerin  kalkinmasi bir
anlam tasimaz. Ucurum biyldik-
¢e, sosyal telhikeler, sosyal huzur-
suzluklar biyUr» dedi.

issizligin bir Ulkede biiyilk so-
runlar doguracadint da belirten
Turk-is Genel Sekreteri daha son-
ra soyle dedi :

«DYF-iS  Federasyonu bi-
yuk bir kurulustur ve guingec-
tikce buyumektedir. Fakat iz-
ledigim kongrede sezdigime
gobre, bazi bélinmeler oluyor.
Kurulus icinde huzursuzluk
olursa bu durum sadece demir-
yolu camiasinda kalmayip tim
isci camiasina yayilacaktir. is-
cilerin dayanisma iginde olma-
lari lazimdir. Su kanaatteyim
ki, DYF-IS, bu Genel Kuruldan
sonra daha gucli olarak hizme-
tine devam edecektir.»

Turk-is Genel Sekreteri égrenci
hareketleri  Uzerinde de durdu ve
«0grenci hareketlerini  sadece tah-
rikcilerin  ¢alismalarina baglamak
blyidk hata olur» dedi.

BASTURK’UN KONUSMASI
Daha sonra konusan Genel-is
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Sendikasi Genel Bagkani Yozgat
Milletvekili Abdullah Bastirk, sen-
dikacihlk  c¢alismalarina  degindi,
Turk Sendikacilik Hareketinin bu-
gun eristigi seviyeye birlik ve bera-
berlik sayesinde ulasildigini kaydet-
ti ve Meclis calismalari hakkinda
bilgi verdi.

Tes-Ts Federasyonu Genel Bas-
kam Kayseri Milletvekili Enver
Turgut da ogrenci hareketleri ve
Universitede meydana gelen olayla-
ra deginerek «Sug islenmisse Uni-
versiteye polis girer» dedi.

CALISMA RAPORU

Konusmalardan sonra Calisma
Raporunun  gorusulmesine gegildi.
Raporda, cesitli  yurt sorunlarina
iliskin gorusler agiklaniyor ve bas-
ta istihdam olmak Uzere bu sorun-
larin ¢éziimlenmesi isteniyordu. is-
tihdam konusunun bugiin Turkiye’-
de cok ciddi ve acil tedbirler alin-

formu ihtiva etmeyen, sadece
verim artirici  tedbirler 6ngo-
ren bir tarim reformunun me-
seleyi  halledecegine inanmak
gugtir. Tarim sektéruntin cid-
diyetle ele alinmayisi maalesef
plandaki hesaplarin gercekles-
memesi sonucunu dogurmakta-
dir. Bunun en basit delili de,
Planin Tarim BAlumundn dgln-
cl ilkesinde «Tarimsal gida
maddeleri talebi, ithalat ihtiya-
cl1 yaratmayacaktir» denilmesi-
ne ragmen, her sene artan se-
kilde bugday ithal edilmesidir.
Turkiyede tarim isletmelerinin
genel karekteri, cuce isletme-
ler olmasidir. isletme sayilari-
na gore isledikleri arazi cok
dustktir. Bunun sonucu az
uretimdir ki, bu Uretimin cogu
da sahsi tuketime gitmekte ve
pazarlama duzensizligi yuzin-
den gelir heba olmaktadir.»

DYF-IS GENEL KURULUNDA BASKANLIK DiVANI
DYF-iS'i daha giicli kilacak bir genel kurul

masini gerektirdigi  belirtilerek
«Agir sanayiin  kurulmasini, yani
makina yapan makinalann Uretimi-
ne gecilmesini iktisaden kalkinma
ve tam calisma i¢in esasli tedbir
olarak goérdagumuizi tekrarlamak
isteriz» deniliyor.

Raporda, Toprak Reformu’na
iliskin gorusler aciklanirken, ikti-
darin toprak reformu yerine tarim
reformundan bahsetmekle Anayasa
ve Kalkinma Planiyla celiskiye dus-
tiga one surulerek su agiklamada
bulunuluyor :

«Genis kapsamli toprak re-
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FIYAT HAREKETLERI
Calisma Raporunda fiyat harer
ketleri Uzerinde de duruldu ve son
bir yil i¢cinde yiyecek maddeleri fi-
yatlarinin ortalama ylzde 18 ora-
ninda arttiyi 6ne surilerek, 6zellik-
le sabit gelirlilerin gU¢ durumda
kaldiklar1  belirtildi ve hukimetin
bu duruma engel olmak icin bir an
once gerekli tedbirleri almasi isten-
di. Rapor bu konuda soyle diyor :
«Fiyatlardaki gayri normal
yukselme mali ydnden devlet
kasasina bir katkida bulunma-
mis ayrica ferdi gelirlerde de
bir ferahlik saglayamamistir.

Yalniz muayyen gruplar spe-
kulatif kazanclar sagliyabilmis-
ler ve neticede de, ne olmussa
memur ve isciler gibi sabit ge-
lirlilere olmustur. Fiyatlar ta-
mamen keyfi tespit edilmekte
ve hi¢ bir mesru sebebe istinat
etmiyen zamlarla kabartilmak-
tadir. Bunun vyani sira kalite-
nin dusurulmesi suretiyle ma-
liyet daha da alta dusurulmek-
te ve bdylece en az bir misli
daha gorulmiyen zamlar sek-
linde mallarin satis degeri yuk-
seltilmektedir.»

ORTAK PAZAR KONUSU

Calisma Raporu, Federasyonun
Ortak Pazar konusundaki gortstine
de yer veriyor ve Ortak Pazar’a gir-
me konusunda herseyden 6nce ul-
kemizin ekonomik ve sosyal hayat-
taki temel degisikliklerin goze alin-
masl, yapi degisikliginin stratle ye-
rine getirilmesi isteniyor.

Ortak Pazar hazirlik dénemine
tedbirsiz  girildigini de kaydeden
Rapor su ac¢iklamada bulunuyor :

«Bugun i¢in Ortak Pazar’a
girmede acele edisimizin se-
beplerini hald anliyabilmis de-
giliz. Cunkd hali hazir durumu
ile yegane kazancimiz, kalkin-
ma ve sosyal fonlardan elde
edecegimiz nakdi imkanlar ve
bazi ihra¢ kalemlerine taninan
gumruk indirimidir. Mesela ta-
rim drtnlerinde sadece findik
ve incir icin gumrik indirimi
taninmakta digerleri iginse her-
hangi bir indirim s6z konusu
olmamaktadir. Zira, bizzatihi

Ortak Pazar ulkelerinin tarim

uretimi cok fazladir.»

TURKIYE DE UCRET
DURUMU

Turkiye'deki tcret probleminin
sosyal ve ekonomik temellere da-
yandigini 6ne suren Rapor, Turki-
ye'de aile ortalamasinin bes Kisi
olarak kabul edilerek asgari Ucret-
lerin bu esasa go6re dizenlenmesi
gerektigini savunuyor. Turkiye'de
bes kisilik bir ailenin gunlik gida
masrafinin 35-40 lira arasinda oldu-
gunu belirten Rapor bu konuda
soyle diyor :

«Bu durumda bes nifuslu
bir ailenin aylik ortalama geli-
rinin en az 1500 lira olmasi za-
ruridir.  Gorulayor ki, Turki-
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SERAFETTIN AKOVA
Yurt sorunlarini dile getirdi

ye'de aylik kazanglar yoninden

en az genel nufusun 3/4 Unu

besliyemeyen bir tlkedir. Uc-
retlerdeki gayri adil dagitimin

Uzerinde ciddi bir sekilde dur-

mak icap eder.»

EGITIM

Anayasanin  6ngdrdugu ilkokul
mecburiyetinin  kdyde degil, sehir-
lerde dahi ekonomik sikintilar yu-
ziinden islemez halde oldugunu 6ne
siren Rapor, «sehirde maddi ola-
naklari az olan aile, ¢cocuklarini da
cesitli mazeretlerle, calismalari ya-
saklanan yasta olsalar dahi, calis-
maya mecbur tutmaktadir. Bu du-
rumda, egitimde firsat esitligi daha
ilk kademede islemez hale gelmek-
tedir» diyor. Mesleki 6gretime Onem
verilmesini isteyen Rapor, isveren-
lerin bu konuda caba gostermeleri-
ni istiyor.

Calisma Raporu uUzerinde yapi-
lan gortismelerden sonra Federas-
yon Baskani Serafettin Akova ten-
kidlere cevap verdi ve son olarak
da secimler yapildi.

Secim sonucunda  Serafettin
Akova Genel Baskanliga, Ahmet Ca-
takciner Genel Sekreterlige, Necmi
Ertez Mali Sekreterlige, Mehmet
Acidereli Mevzuat Sekreterligine ve
Zafer Boyali da Teskilatlanma Sek-
reterligine getirildi.
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Petrol-is,in 13 {nci

Genel Kurulu

Yabanci Sirketler
istihdam politikalarini
degistirmezlerse...

Turkiye Petrol, Kimya, Azot ve
Atom iscileri Sendikasi (PETROL-
1S) 13. Genel Kurulu 911 Nisan ta-
rihleri arasinda istanbul’da Bele-
diye Saray! salonunda yapildi.

Kalabalik bir delege ve konuk
toplulugunun izledigi Genel Kurul,
Genel Bagskan ismail Topkarm,
ekonomik ve sosyal konulari elesti-
ren ve isci sorunlari Uzerinde du-
ran konusmasi ile calismalarina
basladi.

TOPKAR'IN KONUSMASI

Petrol-is Sendikasinin genel po-
litikasini belirttikten sonra ana ko-
nulara deginen Topkar, Anayasaya
gore, cesitli fikirlerin ortaya c¢ikti-
gini, sag ve solun fikirlerini soyle-
yebilecegini, vatandasin fikrini is-
tedigi gibi yazip ¢izecegini belirttik,
ten sonra genclik hareketlerine de-
ginerek soyle dedi:

«Hukuk ilmi yapsin diye

Hukuk Fakiltesine gonderdigi-
miz kardesimiz, ekonomi ilmi
yapsin diye iktisad Fakiiltesine
gonderdigimiz kardesimiz, esef-
le goruyoruz ki, tufek ve taban-
calarla birbirlerini éldirmege
kalkiyorlar. Biz bu hareketle-
rin siddetle karsisindayiz. So-
runlara bu yolla ¢6zim bulu-
nabilecegine inanmiyoruz.»

Turkiye'de sefaletin yenilmesi
icin toprak ve vergi reformu yapil-
masinin gerekli oldugunu bildiren
Topkar, «Butin siyasi partiler oy
toplama kaygusundan vazgegip adi]
bir vergi reformunu ele almali, Tur-
kiye’nin suratle kalkinmasi istika-
metinde adil vergi reformunu ger-
ceklestirmelidir» dedi.

YABANCI SERMAYE

Yabanci petrol sirketlerine dis-
man olmadiklarini belirten Petrol-is
Genel Bagkani, Turkiye’'de istihdam
politikasi bakimindan issizligin var-
oldugunu, o&zellikle yabanci petrol
sirketlerinde bu durumun meyda™
na geldigini acikladi ve «yabanci
sirketler istihdam politikalarim
degistirmezler, buginki tutumla-

rindan bir arpa boyu ileri gitmez-
lerse petrol millilestirilmelidir» de-
di.

ASIRlI AKIMLAR

Anayasamiza gbre, miUnakasala-
rin serbest oldudunu, séz ve yazi
harriyetinin  varoldugu belirterek
konusmasina devam eden ismail
Topkar, Turkiye'yi kasith olarak
karanlik gésterme ¢abasinda bulu-
nanlarin, gucleri yetse basta hur
sendikaciligi  yoketmege yonelecek-
lerini 6ne surdd ve sunlari sdyle-
di :

«Totaliter bir rejim ister
sagm, ister solun tahrikiyle gel-
sin, daima Karsisindayiz ve
mucadelemizden yilmayacagiz.»
KONUSMALAR
Daha sonra Kongre Baskanhgi-

na Ulas-is Federasyonu Baskani
Feridun Sakir Oging, Baskan Ve-
killiklerine de Mustafa Sahin ve Ni-
hat Kaya getirildi.
E. TURGUT KONUSUYOR
Konuklarin konusmalarinda

ISMAIL TOPKAR

Petrol millilestirilmelidir
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Tes-is Federasyonu Baskam Kayse-
ri Milletvekili Enver Turgut ilk ko-
nusmayi yapti ve Parlamento calis-
malari hakkinda ag¢iklamalarda bu-
lundu. Turgut, daha sonra soyle
dedi :

{{Hepimizi tedirgin eden
gunlik meseleler vardir. Buna
sebep veren insanlar da vardir.
Anarsist ruhlu irfanlar, mem-
lekete hizmet etmek isteyenle-
ri frenlemektedir. Sen az sevi-
yorsun, ben ¢ok seviyorum di-
ye birsey sdylemek mumkin
degildir. El ele verip kotu zih-
niyetlere, ser kuvvetlerine kar-
st memleketi korumak mecbu-
riyetindeyiz.»

KARACAGIL KURSUDE

Turk-ls Birinci Bolge Temsilci-
si Nejat Karacagil, genclik hareket-
leri ve sosyal konular Uzerinde ko-
nusma yapti, sendika kongrelerinin
bir forum oldugunu, cesitli fikirle-
rin serbestce ortaya atildigini soy-
ledi, TYAK Kanunun mutlaka cika-
rilmasini istedi ve «is¢inin serma-
yeye istirak ettii memleketlerde
komunizm yerlesmemistir» dedi.

Kristal-is Sendikasi Genel Bas-
kani Mehmet Sismanoglu fiyat ha-
reketlerine degindi ve daha sonra
sunlari soyledi :

«Turk sendikaciligi bu dev-
re icinde mutlu gelismeler
kaydetmistir. Bu gelismeler
icinde Petrol-Is yUzinU agirta-
cak  sozlesmeler yapmistir.
Sendikalar hizmet gayreti icin-
de bulunuyor. Ancak yaptigi-
miz sOzlesmelerle elde edilen
haklar piyasadaki fiyat artis-
lar1 ile yok oluyor. Sebep bo-
zuk duzendir, ahsiimis asiri
karlardan fedakarlik etmeme
zihniyetidir.»

CALISMA RAPORU
GORUSULUYOR

Konuklarin konusmalarindan
sonra delegeler Calisma Raporunu
elestirdiler. ilk konusmay! Batman
Sube Baskani ihsan Diindar yapti
ve sendikalarin sadece is¢i sorun-
lar1 ile degil yurt ve toplum men-
faatleri icin de calismasi gerekti-
gini soyledi, milli gelir dagilimin-
daki adaletsizligin giderilmesi ve
cesitli  reformlarin  gercgeklestiril-
mesini savundu. Delegelerden Ned-
ret Sezgin, kalkinabilmek igin sa-
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nayilesmenin sart oldugunu, mon-
taj sanayiine son verilmesi gerek-
tigini ileri sudrdd. Sezgin, Calisma
Raporunda petrol konusunda mil-
li goruse yer verilmedigini kinadi.

Daha sonra konusan istanbul
Subesi Baskani Adem Yilmaz, fiyat
kontrolstizliginden yakindi, toplu
sozlesmelerle saglanan Ucret artis-
larinin kisa zamanda tesirsiz  kal-
digini acikladi ve sendikalarin Uc-
ret isteme politikasindan kurtaril-
masini istedi. iskenderun delegesi
Bostan Yoérik ise, sendikalarin egi-
tim ve kurslara buyik 6nem veril-
mesini 6ne surdd. Diger delegele-
rin sendika calismalari hakkmda-
ki konusmalarindan sonra Petrol-
is Genel Baskani Topkar tenkidle-
re cevap verdi.

Komisyon raporlarinin okunup
gorusmesinden sonra secimlere ge-
cildi ve ismail Topkar, Genel Bas-
kanhga, Ozkal Yici Genel Sekre-
terlige, Mehmet Sariibrahimoglu
Genel Mali Sekreterlige, Cavit Kar
rakus Teskilatlanma Sekreterligi-
ne, Muslim Caner de Genel Yone-
tim Sekreterligen secildi.

Kaya Ozdemir,in

basin toplantisi

isyeri isgalleri ve
Ortak Pazar hakkinda
goruslerini agikladi.

T rkiye Metal - is Federasyonu
Genel Baskani Kaya Ozdemir,
Nisan ayi icinde izmirde bir

toplantisi dizenledi ve metal isko-

lunun ciddi krizlerle karsi karsiya
kalacagini soyledi.

Kaya Ozdemir, hammedde dar-
hgr ve doviz transferlerinde karsi-
lastlan gugcliklere de deginerek Ma-
liye Bakanhiginin bu konudaki tu-
tumunu yerdi «Bu tutum, metal is-
kolundaki isverenlerin, islerini dar
rsltmalarma ve isci tensikatlarina
gitmelerine yol aciyor. Tedbir alin-
mazsa issiz sayisi artacaktir.» dedi.

Metal - is Federasyonu Genel
Baskani, daha sonra isgict kayip-
larinin 6nlenmesi, sendika enflas-
yonunun giderilmesi ve isgilerden
alman aidatlarin  yaygin bir egi-
tim seferberliginde kullanilabilmesi
amaciyla iskollarinda tek ve zorun-
lu sendikaciliga gidilmesi gerektigi-

KAYA OZDEMIR
«Ortak Pazar'a hayir...»

ni 6ne surdu.

iISYERI ISGALLERI

Kaya Ozdemir, asiri sol mili-
tanlarin isyerlerini isgale hazirlan-
diklarini da 6ne surdu ve sdyle de-
di :

«Asirt sol militanlar igyer-
lerini isgale hasirlanmaktadir.
Bunun ilk fiili 6érnegini Sungur-
lar isyerinde gorduk. Biz igyer-
lerinin, is¢inin guvenligi baki-
mindan gerekli tedbirlerin sim-
diden alinmasini ve zorbaliga
musaade edilmemesini  Milli
Givenlik Kurulundan, ilgililer-
den ve isyerlerinden rica edi-
yoruz. Onlar kanunlara inan-
madigr icin, isyerlerini isgale
hazirlaniyorlar.»

ORTAK PAZAR

Metal - is Federasyonu Baska-
ni, daha sonra Ortak Pazar Uzerin-
de de durdu ve bu konudaki goérus-
lerini soyle acikladi

«igverenlerimiz  genellikle
bu konuda susmay tercih edi-
yorlar. italya'yi grevler Ulkesi
haline getiren Ortak Pazar'dir.
Avrupa, bizi Ortak Pazar kana-
liya somurmeye calisiyor. Bizim
Metal - is Federasyonu olarak,
buglnkt sartlarla Ortak Paza-
ra tam udyeligin milli sanayii-
mizi baltalayacagina ve Turki-
ye'yi Avrupa’nin pazari haline
getirecegine inancimiz tamdir.
Ortak Pazar'a hayir diyoruz.»
Simdi temenni edilen hikime-

tin gerekli tedbirleri almasi, 6zel-
likle metal sanayii iskolunda ciddi
krizlerin dogmamasidir. Bakalim
gelecek giinler neler gosterecek.
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isci hareketi

Teskilatlanma yolunda

6nemli adimlar...

Marb-is ve Metal-is Federasyonlari
Milli Sendika olma karari aldi

N isan ay1, teskilatlanma calis-
malari  bakimindan bir hayli
hareketli gecti. Turk - Ig'e

bagh kuruluslarin bir kismi  «mil-

li Sendika» olarak nitelenen sekle

ge¢me, bir kismi da ayni iskolun-

da kurulu sendikalarin birlestiril-
mesi icin hazirliklara gegtiler.

HARB - iS FEDERASYONU

510 Nisan tarihleri arasmda
toplanan Turkiye Harb - s Federas-
yonu Genel Ydnetim Kurulu milli
sendika konusunu da goérusti ve ya-
yinladigi bildiride, bu konudaki ca-
lismalarin yurutulmesi icin Federas-
yon Tcra Kuruluna tam yetki ver-
digini acikladi.

Federasyonun bildirisinde so0y-
le deniyordu :

«Federasyonumuzun 36 nci
iskolunda tek ve gucli bir tes-
kilat olma yolunda bir an 6n-
ce milli sendikaya gidilmesine
ve milli sendikaya doénuste 36.
iskolunda bulunan sendikalarin
da bir cati altinda toplanma-
larini tamin maksadi ile yapi-
lacak calismalarda icra kuru
lunun tam yetkili kilinmasina
karar vermistir.»

METAL - iS FEDERASYONU

Nisan'm 29 unda toplanan Me-
tal - is Federasyonu Yénetim Kuru-
lu da bu konuda wuzun suredir
devam ettirdigi ¢alismalarini sonug-
landirtyordu. Yonetim Kurulu, Dor-
dinct Genel Kurulda alman kara-
rin isiginda kurulan  Komisyonun
calismalarini inceledi ve Milli sen-
dikanin en ge¢ bir ayda kurulmasi
kararini aldi.

Eregli Sendikasi Baskani Fikri

TURK - IS NiSAN 1970

HARB-IS YONETIM KURULU UYELERI

Mili Serdikaya dogru

Yildiz, Adapazari Bagkani Enver
Konuk, Ankara Temkin - s Sendi-
kasi Baskani Fevzi Korkmaz, Me-
tal - is Federasyonu Baskan Vekili
Mustafa Patirna ve Federasyon Ge-
nel Sekreteri Fehmi Isiklardan ku-
rulu kurulu komisyon, Federasyo-
na bagl sendikalarin en kisa sure-
de genel kurullarini toplayarak mil-
li sendikaya iltihak etme kararini
almalari gorusiunde ittifak etti.

TES . IS FEDERASYONU

Tes - is Federasyonu Yénetim

ENVER TURGUT

Enerji iskolunda tek sendika

Kurulu da 24 Nisan tarihinde top-
landi. Birka¢ gin devam eden bu
toplantida, cesitli is¢ci ve yurt so-
runlari Uzerinde goértsmeler oldu,
bu arada enerji iskolunda kurulu
ve Turk - is'e bagh isci kurulusla-
rinin birlestirilmesi Uzerinde goris
birligine varildigi agiklandi.

Tes - Is’in, tglncl bir kurulus-
ta yapilacak birlesme icin olumlu
karar alindigi bildirilen agiklamasi

soyle :

«Uyesi olmakla iftihar etti-
gimiz Turkiye isci Sendikalar
Konfederasyonu binyesinde bu
lunan ve enerji iskolunda isgi
Orgutlerinin birlestirilmesi ama
ciyla yillardanberi yapilan ca-
lismalarin misbet bir sonuca
ulastirilmasinda zaruret goéren
Yo6netim  Kurulumuz; gerek
guclil sendikacilik  felsefesinin
gerceklesmesi ve gerekse Turk.
is prensiplerinin hedefine ulas-
masl icin Uzerine duseni yap-
ma hususunda ittifakla kara-
ra varmistir.»

Zonguldak’ta

isciierin protestosu

J“ 1*1bin maden isgisini temsil
3 U eden Zonguldak Maden isgile-
ri Sendikasinin Nisan ay! or-
talarinda yaptigi Genel Kuruldan
sonra secimi kazanamayan bir grup
is¢i, protesto amaciyla 18 Nisan
gecesi saat 22.45'te maden ocakla-
rina inmediler, bu arada sendika
binasini da tahribe ydneldiler.
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Protestocular, Haziran ayinda
yapilacak toplu sdzlesme gorusme-
lerinin daha gugli bir ekip tara-
findan yuratdlmesini  istediklerini
soyliyerek Karadon ve Kilimli bél-
gesindeki arkadaslari ile sehre de
yuriadiler.  Ancak bu yirtuyutsleri,
inagzi ve Kapuz'daki jandarma bir-
likleri tarafindan barikat kurul-
mak suretiyle 6nlendi. Daha sonra
olay yerine askeri ve polis kuvveti
gonderildi, Vali de isgilere hitaben
bir konusma yapti.

Protestocu isgilerin  g0sterile-
ri iki gun devam etti. Olaylar sirar
smda iscilerle polis ve jandarma
birlikleri arasmda catisma ¢ikma-
digini sdyleyen  Zonguldak Valisi
Ethem Boysan su agiklamada bu-
lundu :

«isgilerle polis ve jandar-
ma arasmda herhangi bir ¢a-
tisma olmadi. Tutuklanan da
yok. Gelik bélumi  disindaki
bolgelerde tretim devam edi-
yor. Bugln saat 16 daki vardi-
yaya kadar sendika yoneticile-
riyle isgiler arasmda bir anlas-
maya varilabilecegini Umit edi-
yorum. Sanirim, Gelik'teki is-
ciler de saat 16'da ocaklara gi-
receklerdir.»

TUNCTUN TELGRAFI

Olaylardan kisa bir sire son-
ra Tuirk-Is Genel Sekreteri Halil
Tung, iscilere bir telgraf c¢ekerek,
6numuzdeki gunlerde baslayacak
toplu s6zlesme goértusmelerini basa-
riya ulastirabilmek icin dayanisma
icinde bulunmalarim istedi. Tung-
un telgrafi soyle idi :

«Bugin Zonguldak'da mey-
dana gelen olaylari GzUntu ile
izledim. Uzintimin baslica
nedeni, Ulkemizin iscinin bu-
lundugu sartlar sonucu hare-
ketinize baska anlam vermek
isteyenlerin bu olaylari da fir-
sat sayacaklaridir. Bu cesit
yanlis yorumlama ve is¢i hare-
ketinin baska yonlere cekil-
mek istenmesi bizim asil hede-
fimize ulasmamizi zorlastira-
caktir.

Turk Tsc¢i Hareketinin ana
hedefinin, isgilere daha iyi Uc-
ret ve calisma sartlan sagla-
yacak, onlarin yasama seviye-
lerini iyiye goétirmek oldugu-
nu bilirsiniz.
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Toplu Sozlesme goérisme-
lerinin yaklastigi su gunlerde,
haklarimizi alabilmek igin her-
zamankinden daha gucla ve
tam bir dayanisma icinde bu-
lunmamiz sarttir. Guclu  ve
dayanisma icinde bulunabil-
mek ise, sendikaniz etrafinda
birleserek ve demokratik usul-
lerle genel kurulunuzda yeni
secilmis yoneticilerinizi destek-
lemekle mumkuanddr.

Protestonuza gerekge ola-
rak one surdigunuz «toplu pa-
zarlik masasina zayif bir yone-
tici kadrosu ile oturmak iste-
meme» goOrusd, yanhis bir ka-
naatin ifadesidir.

Sendikaniz, bu gline kadar
kuvvetini sizden alarak toplu
sOzlesme gortismelerinde dai-
ma gucli  olmustur. Bundan
onceki  sozlesmelerde oldugu
gibi, dnimuzdeki toplu so6zles-
me gorusmelerinde de Zongul-
dak iscisinin her turlt sorunu-
nu ¢6zimlemek i¢in Sendika-
nizin gosterecedi gayret yanin-
da, Tirk-is olarak da bu gay-
reti bitin glcUimuizle destekli-
yecegimiz bilinmelidir.

Toplu sbdzlesmenin en iyi
sekilde sonuclanacagindan e-
min olarak her tuarlid endise-
den uzak, yoneticileriniz aley-
hinde yapilan art niyetli tel-
kinlere kulak asmadan suk0-
net icinde isbasi yapmaniz ba-
sarinizin ilk sarti olacaktir.»
Olaylar iki gin sonra sona er-

di ve isciler isbasi yaptilar.

EREGLI'DE iSCILERIN
BOYKOTU

Zonguldak Ereglisi Kémir is-
letmelerinde calisan 6 bin isci ile
isveren arasindaki anlasmazlik yu-
zinden isgiler ocaklara inmediler.

isletmenin kendilerine cocuk
primlerini vermedigini, asgari Uc-
retleri 6demedigini ve yoneticilerin
ayirict islem uyguladiklarini 6ne
stren 40 isci daha ©nce ocaklara
inmemisti. Olay daha sonra buyuU-
di ve ocaklara inmeyenlerin sayi-
sI 6 bini buldu. isci temsilcileriyle
Zonguldak’a gelen ilgililerin yaptigi
gorusmelerden olumlu sonug alin-
masi Uzerine isciler Nisan ayinin
basmda ocaklara inmege basladi-
lar.

Sendikalar Kanunu

gecgici komisyonda
Calisma Bakani Oztiirk
bu konuda aciklama yapt

isan ay! ortalarinda Calisma

Bakam Seyfi Ozturk verdigi

demecte halen Millet Meclisi
Gegici Komisyonunda bulunan 274
Sayili Sendikalar Kanununun yeni-
den duzenlenmesini 6ngéren kanun
tasarisi hakkinda bilgi vererek; ta-
sarinin, uygulamada goérulen aksak-
liklar1 giderecek hukumler getirdi-
gini soyledi.

Tasanda, memur - is¢i aynmi-
nm kesin bir sekil aldigini, isginin
memur, memurun is¢i sayilmasi gi-
bi bugine kadar Uzerinde cok du-
rulan ve cekismeler yaratan tarif
yerine, gercege uygun ve ihtilafa
yer vermeyen tanim  getirildigini
actkladi, tasarinin  Gegici Komis-
yonda kabul edildigini bildirdi.

Bakan’'m bu konuda verdigi bil-
giye gore, sendikalarin denetimi ve
kuruluslara Uye olma gibi konular
da tasarida yer aldi, ayrica sendi-
kalarin mali imkanlanmn yizde
30'u kadarini sanayi ve ticaret ya-

tmmlanna ayirabilecekleri 6ngo-
ralda.
TES IS FEDERASYONUNUN

GORUSU

Calisma Bakaninin bu agiklama-
sindan bir hafta sonra Ankara'da
toplanan Tes - is Federasyonu Yo-
netim Kurulu yayinladigi bildiride
ayni konu Uzerinde duruyor ve soy-
le diyordu :

«Turk-ig'in  gorislerine uy-
gun olarak getirilecek hukim-
le c¢o6zimlenebilecedine inan-
maktadir. Bunun disinda geti-
rilecek hicbir seklin, ihtila-
fi ¢ozimlemeye yetmiyecegine
inanan Yonetim  Kurulumuz,
bu konuda uUst kurulumuzca
verilecek her turlt gorevi yeri-
ne getirme kararindadir.»
Nisan ayl sona ererken, Millet

Meclisi gundemine alinmasi bekle-
nen tasarinin Genel Kurulda goéri-
stulmesi hazirlhiklarina butin parti-
lerde basladi. Ozellikle Calisma Ba-
kanligi tasarisina parelel olan
C.H.P. Milletvekillerinin teklifi, Par-
ti icinde olumlu karsilandi, destek-
lenmesi ve biran 6nce c¢ikarilmasi
Uzerinde gorus birligine vanldi.
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Pariste polis

6grencilerle gatisti

rencilerle polis arasinda cikan car-
pismada 60 polis ve cok sayida 6g-
renci yaralanmis 500 kisi de tutuklanmis-
tir. Polis kisa zamanda buylyen arbede si-
rasinda gbz yasarticc bomba ve tabanca

P aris'te  Nanterre Universitesinde 63-

kullanmis, ©grenciler de tas ve sopalarla
karsi koymustur. ilgililer carpismalarin, sag-
¢ ve solcu &grencilerin ¢ikmasi muhtemel
catismasini 6nlemek amaciyla Universiteye
girmesi Uzerine patlak vermistir. Cok sayida
otomobillve diger araclarin da tahrip edil-
digi bu carpismadan sonra Universite bir
hafta muddetle kapatiimistir.

Resimde Nanterre universitesinin Lisan
Fakiltesi  binalarinda polisin  6grencilerle
yaptigi carpismalar gorulmektedir.
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1 Temmuz 1969 tarihinde yirirlige giren asgari Ucretleri uygulamamak igin fs-
n~ veren sendikalarinin Danistay'da actiklari iptal ve yuratmenin durdurulmasi da-
valari 13 Nisan 1969 gunu yapilan durusmada karara baglanmistir. Danistay, is-
verenlerin bdtun itirazlarini reddetmistir. Artik yurdumuzda higbir itiraz kabul
etmeyecek Kkesinlikle, yukardaki haritada belirtilen asigari Ucretler uygulanacaktir.



