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Liman-İş Sendikası Başkanlar Kurulu 15 Temmuz'da yapıldı. Toplantıya katılan TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Meral bir konuşma yaparak, çalışma hayatına ilişkin Anayasa 
değişikliklerinin sürakle yapılmasını istedi. Resimde Liman-İş Sendikası Başkanlar Kurulu toplantı halinde görülüyor.

Hükümetin memurlara yaptığı maaş zammını az bulan memur sendikaları, Temmuz ayı içinde büyük yürüyüşler ve toplantılar düzenleyerek, hükümeti protesto ettiler.16 Temmuz'da Ankara'da yapılan yürüyüşe 40 bine yakın memur katıldı. Resimde 
memur sendikalarınm bu yürüyüşünü destekleyerek onlarla birlikte yürüyen TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Meral, TÜRK-İŞ Genel Sekreteri Şemsi Denizer ve TÜRK-İŞ'e bağlı sendikaların yöneticileri görülüyor.

Kağıthane Belediye Başkanının işten attığı Belediye-İş Sendikası üyesi işçilerin, iki aydır 
süren açlık grevi devam ediyor, işten atılan işçilerin bir bölümü 15 Temmuz'da TÜRK-İŞ'e gelerek sorunlarını ve isteklerini ilettiler. Resimde işten ahlan işçiler TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Meral ile görüşmeleri sırasında görülüyor.

BASKI TARİHİ: 29.07.1993



B A Ş K A N D A N

HAKLİYE,
GÜÇLtİYÜZ,
KAZANACAĞIZ

Temmuz 1993 Perşembe 
« «  günü, kamu kesiminde 
toplu sözleşme görüşmeleri süren 
işçilerin tamamına yakını ve söz
leşmesi imzalanmış birçok işye- 
rindeki toplam yaklaşık 700 bin 
işçi hastalandığını hissetti ve top
luca viziteye çıktı. İşçiler yine 
coşkuluydu. Birlik ve beraberlik 
geçmiştekinden de iyiydi. Halk 
yine işçileri destekliyordu.

Bu büyük eylemin önemli bir 
olay olmadan sona ermiş olması
nı sevinçle karşılarken, tatsız bir 
harekete maruz kalan Demiryol- 
İş Konya Şube Başkanı Nuri Pek- 
karpuz'a da geçmiş olsun diyo
rum.

22 Temmuz 1993 eylemimiz, 
bizim eskiden beri söylediğimiz 
bazı sözlerin doğruluğunu herke
se kanıtladı.

Ülkemizde işçi sınıfının temsil
cisi TÜRK-İŞ'tir. TÜRK-İŞ bütünlü
ğümün 20 Temmuz günü aldığı 
kararla, ertesi gün 700 bin işçi 
yürümüştür.

Belediye başkanlarıyla veya 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba
kanıyla işbirliği içinde sendikacı
lık yapacağını zannedenlere ses
leniyorum: Bir çağrı yapın, baka
lım varlığını iddia ettiğiniz üyele- ’ 
rinizin kaçı bu çağrınıza uyacak.

Bu başarı, TÜRK-İŞ üyesi Sen
dikalarımızın Yönetimlerinin, Şu
be Başkanlarının, işyeri sendika 
temsilcilerinin ye üyelerinin ba
şarısıdır. TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu 
olarak, bu Sendikalarımıza ve ar
kadaşlarımıza müteşekkiriz. Sınıf 
kardeşliği anlayışıyla gerçekleş
tirdikleri bu eylem, TÜRK-İŞ tarihi
ne şanlı bir sayfa olarak geçmiş
tir.

TÜRK-İŞ ülkemizdeki tüm çalı
şanların öncüsüdür. Halkımız, vi
zite eylemine verdiği destekle, 
sermayenin sendikalı işçiyi halk
tan tecrit etme propagandasına 
kanmadığını kanıtlamıştır. Kamu 
çalışanlarının oluşturduğu sendi
kalarla yaptığımız toplantı bu 
yargımızı daha da pekiştirmiştir.

TÜRK-İŞ, ücret ve toplu sözleş
me sendikacılığını aşmakta, iş 
güvencesi, taşeronlaşma, özelleş
tirme ve ülkemizin demokratik
leştirilmesi konularında, meşru 
ve demokratik çizgide güçlü bir 
mücadele yürütmektedir.

TÜRK-İŞ, yalnızca ülkemizde
ki işçilerin sorunlarıyla en iyi bi

çimde ilgilenmekle kalma
makta, yurtdışmda ve özellikle 
Almanya'daki işçilerimizin ve va
tandaşlarımızın sorunlarıyla da 
yerinde ilgilenmektedir.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı olarak 
ILO Çalışma Konferansı sırasında 
kurduğumuz ilişkiler sonrasında 
Almanya'da yaptığımız toplantı
lar son derece yararlı geçmiştir. 
Temaslarımız sonucunda, Alman 
sendikalarının, Almanyada yay
gınlaşan ırkçılık ve yabancı düş
manlığına ve özellikle de vatan
daşlarımıza yönelik vahşi saldırı
lara karşı daha etkili bir tavır al
maları sağlanmıştır.

Türkiye, karışıklıkların olduğu 
bir bölgede, demokrasi, istikrar 
ve kalkınmayı birarada gerçek
leştirmeye çalışan bir ülkedir.

Ülkemizi ve işçi sınıfımızı böl
mek için çevremizde binbir türlü 
oyun dönmektedir.

TÜRK-İŞ, lâik, çağdaş uygar- 
lıktan yana, çoğulcu, demokrat 
Türkiye Cumhuriyeti'nin yılmaz 
savunucusudur. TÜRK-İŞ, Sivas'ta 
37 aydınımızın lâiklik düşmanı 
şiddet eylemcileri tarafından ya
kılmasını lanetlemekt u'U konu
da da ulu önder Atatürk'ün izin
de olduğunu açıklamaktadır.

TÜRK-İŞ, heryerde, herkese 
ve hemen demokrasi talep eder
ken, Erzincan Başbağlar Köyü ve 
benzeri katliamları lanetlemekte, 
Misak-ı Milli sınırlarımız içinde 
üniter devlet yapısını savunmak
ta, ülkemize ve işçi sınıfımıza yö
nelik bölücü terör tehlikesi karşı
sında tüm halkımızı btleşmeye 
ve sorunları parlamenter sistem 
içinde çözmeye çalışmaya davet 
etmektedt.

TÜRK-İŞ, huzura ve birliğe 
böylesine büyük ihtiyaç duydu
ğumuz bir dönemde Hükümetin 
toplu sözleşmeler konusundaki 
olumsuz tavrını anlayamamakta 
ve Hükümeti sağduyulu davran
maya davet etmektedir. Hükü
met, yalnızca uluslararası serma
yenin beyni ve sözcüsü IMF'yi ve 
Dünya Bankası'nı veya TISK'i de
ğil, fakat aynı zamanda, halkın 
büyük çoğunluğunu oluşturan 
çalışanları ve onların temsilcisi 
TÜRK-İŞ'i de dinlemelidir.

TÜRK-İŞ ve temsilcisi olduğu 
işçi sınıfımız haklıdır ve güçlüdür. 
Biz kazanacağız.
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B a ş b a k a n  T a n s u  Ç i l l e r ,  T Ü R K - İ Ş  

B a ş k a n l a r  K u r u l u n d a  k o n u ş t u

Başbakan Tansu Çiller TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulunda konuşmasını yaparken

Bayram Meral: "Ülkemizin huzuru, işçi 
sınıfının ve halkımızın mutluluğu için 
ne gerekiyorsa hayata geçirilecektir"

Başkanlar Kumlunda konuşan ICFTU 
Genel Sekreteri Friso "Muhafazakâr 
Hükümetler sendikalarla ciddi 
mücadeleye girdi" dedi.

T ÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu 7- 
8 Temmuz tarihlerinde An

kara'da toplandr.
Başkanlar Kurulu toplantı

sına, Başbakan Tansu Çiller 
de gelerek bir konuşma yaptı 
ve "İşçilerin emeği bizim için 
mukaddestir" dedi.

TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu 
toplantısında Uluslararası Hür

İşçi Sendikaları Konfederasyo- 
A'nu 'ICFTU' Genel Sekreteri En- 

zo Friso da katıldı ve yaptığı 
konuşmada, uluslararası işçi 
dayanışmasının çok önem ka
zandığını, kendisinin burada, 
12 Eylülden sonra Türki- 
yedeki işçi haklarının ne du
rumda olduğunu öğrenmek 
için geldiğini söyledi.

Başkanlar Kurulu toplantı

sı, TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bay
ram Meral'in bir konuşması ile 
açıldı.

BAYRAM MERALİN 
KONUŞMASI

Dünyada ve Türkiye'de 
çok önemli gelişmelerin ya
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T. Çiller : "Çok iyi bir 
görüşme yaptık"

Başbakan Tansu Çiller, TÜRK-İŞ Genel merkezinden ayrılır
ken, gazetecilerin sorusu üzerine "Çok iyi bir görüşme Yaptık
larını" bildirdi.

Başbakan Çiller, işçi kesimi ile diyalogun sürdürülmesi için 
Bakanlar Kurulu toplantısında bir Bakanın görevlendirileceği
ni açıkladı.

Başbakan Çiller özelleştirmeye ilişkin bir soru üzerine de 
şöyle konuştu:

"Özelleştirme işçimize daha fazla is imkânı sağlamak için
dir, Bunu anlayıp da destek vermemek mümkün değildir. Ça
resini hep beraber, birlikte oluşturacağız.”

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Meral de. Başbakan Tansu 
Çillerin ülke sorunlarını açık bir biçimde ortaya koyduğunu 
ifade etti. Gündemde acil sözleşmeler bulunduğunu hatırlatan 
Meral/Başbakanın bu sorunun kademeli olarak çözümlenece
ğini bildirdiğini kaydetti.

Meral, Özelleştirme ile ilgili bir soru üzerine de şunları söyle
di:

"Şu anda tabanı en .fazla rahatsız eden konu özelleştirme. 
Sayın Başbakan, özelleştirme ile hiçbir işçinin burnunun kana
mayacağım, istihdamın daha da artacağını söyledi. Bunu ya
pacak mı, yapmayacak mı önümüzdeki günlerde göreceğiz.”

şandığına dikkat çekerek ko
nuşmasına başlayan Bayram 
Meral, 12 Eylül 1980den son
ra işçi hak ve özgürlüklerinde 
büyük gerilemeler olduğunu 
belirtti. Bayram Meral şu ko
nuşmayı yaptı:

"Başkanlar Kurulumuzun 
toplantısını açıyorum. TÜRK-İŞ 
bugün önemli bir gün yaşa
maktadır. Uluslararası Hür İşçi 
Sendikaları Konfederasyonu 
Genel Sekreterinin Konfede
rasyonumuzu ziyaret etmesi, 
eğer önemli bir mazereti çık
mazsa Sayın Başbakanın Kon
federasyonumuza gelmesi bu
günü önemli ve yoğun bir ha
le getirmektedir.

Dünyada ve ülkemizde 
çok önemli gelişmeler olmak
tadır. Sovyetler Birliğinin da
ğılmasından sonra, bazı ülke
lerdeki iç savaşlar, dünya hal
kına savaşla barışı birlikte ya
şatmıştır. Bosna-Hersek'teki sa
vaş, Karabağ'daki savaş, Or
tadoğu'daki sıcak durumun 
devam etmesi, bazı ülkelerde
ki ve ülkemizdeki terör olayla
rının bütün şiddetiyle devam 
etmesi, ülke ve dünya sorun
larının önünde gelen konular
dır.

Sayın Genel Sekreter bura
ya üyesi olan TÜRK-İŞ'in so
runlarını ve Başkanlar Kuru
lundaki bu sorunlara ilişkin 
görüşleri almak için gelmiştir.

Konfederasyonumuza gös

termiş olduğu yakın ilgiye hu
zurunuzda bir kez daha teşek
kür etmek istiyorum.

12 Eylül 1980 Askeri yöne
timinden sonra işçi hak ve öz
gürlükleri ile temel insan hak 
ve özgürlüklerinde büyük ge
rilemeler olmuştur. Anaya
sada 2821 ve 2822, 1475,

Toplantı ve Gösteri Yürüyüşle
ri Yasası, Dernekler Yasası gi
bi yasalarda özgürlükler son 
derece kısıtlanmıştır.

Bugün işbaşında bulunan 
iki siyasi partiden oluşan koa
lisyon hükümeti, bütün vaat
lerine rağmen sözünü tutma
mıştır. Bu düşüncelerimiz çok 
açık bir şekilde ILO Genel Ku
rulunda, Aplikasyon Komisyo
nunda açık şekilde ifade edil
miştir. Ülkemizde ILO'nun bazı 
sözleşmelerinin kabulüne rağ
men, yasal düzenlemeler ya
pılmadığından farklı bir şey 
olmamıştır. Yine bizi yakın
dan ilgilendiren 158 sayılı Söz
leşme, Merhum Cumhurbaş
kanı tarafından veto edilme
sinden sonra Meclis günde
minde beklemektedir.

Bizi yakından ilgilendiren 
ve hükümetin programında 
olmasına rağmen, İş Güven
cesi Yasası çıkarılmamıştır. 
Vergi yükü çalışanların sırtın- 
dadır.

İş güvencesi Yasa TasarısıÇiller TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulunda
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ICFTU Genel Sekreteri Enzo Friso TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulunda konuşuyor

Bakanlar Kurulunda bekletil
mektedir. İşsizlik sigortası bu
güne kadar çıkarılmamıştır. 
Yine Hükümetin programında 
ve vaatlerinde olmasına rağ
men, Asgari Ücret vergi dışı 
bırakılmamıştır.

Bugün dünyanın ve ülke
mizin en önemli sorunların
dan birisi olan özelleştirme Hü
kümet programına alınmış ve 
büyük bir süratle ele alınaca
ğı anlaşılmaktadır.

Özelleştirmenin hemen ar
kasından taşeronlaştırma ge
lecek ve bunun arkasında işçi 
kıyımı ve sendikasızlaştırma 
hedeflenmektedir. Hükümet 
bu konuda Konfederasyonu
muzdan herhangi bir görüş is
tememiştir. Bugün dünyada 
tıkanma noktasına gelen özel
leştirme konusunda geçmiş 
hükümetler zamanında yapı
lan çalışmalar olumlu sonuç
lar vermemiştir, bundan son
ra da vereceği yolunda kuş
kularımız vardır.

1936'lardan beri işçilerin 
en önemli haklanndan olan 
Kıdem Tazminatını ortadan 
kaldırabilmek için işverenler 
büyük baskı uygulamaktadır.

Kıdem Tazminatı Sandığı 
adı altında yeni yeni oyunlar 
oynanmaktadır. SSK'nın işçi- 
işveren primleriyle ayakta 
durmasına karşın, özel kesim 
ve KIT'lerden 17 trilyona ya
kın alacağı olmasına rağmen 
tahsil etmemekte (Meclis gün
deminde SSK'nın arsalarının 
satılması da gündemdedir.)

Sıkıntılarımızın büyüklüğü 
biliniyor. Zamanınızı alma
mak bakımından özetlemek 
istiyorum. Bugün en önemli 
sorunlarımızdan birLi de ka
mu kesiminde 700 bin işçimi
zin toplu iş sözleşmeleridir. Ve 
bu Başkanlar Kurulumuz, bu 
toplu sözleşmeleri, ülkemizin 
içinde bulunduğu sıkıntıları, 
sorunları görüşüp ülkemizin 
huzuru, halkımızın mutluluğu, 
işçi sınıfının mutluluğu için ne 
gerekiyorsa bu Başkanlar Ku
rulu bunu hayata geçirecek
tir.

Ben özet olarak arz ettim, 
teşekkür ederim. Ve sözü ICF- 
TU Genel Sekreterine bıraktık-

Başbakan Tansu 
Çiller'in TÜRK-İŞ 
Başkanlar 
Kurulunda 
yaptığı konuşma

“Sayın Başkan teşekkür edi
yorum. Bugün, TC. 50. Hükü
metinin kuruluşunun ikinci gü
nüdür. Yani güvenoyu alması
nın ikinci günüdür. Bugün ilk 
ziyaretimizi TÜRK-lŞ’e yaptık. 
Bunun elbette bir anlamı var. 
Çünkü biz işçimizi, emek sahi
bi olan herkesi toplumun bel
kemiği olarak görürüz.

Bugün Türkiye’nin önünde 
çok önemli sorunlar vardır . Bu 
sorunlar bir birikimin sonucu
dur. Bunun üstesinden gelece
ğiz, Herkes bundan emin ol
sun. Ancak, bunun üstesinden 
gelebilmek için herkesin kendi 
önüne ve kendi aklına sindir
mesi gereken bir sual var. O 
da şu "Ben mi öndeyim, ülkem 
mi önde?"

“Ülkenin menfaatleri benim 
önümdedir" yaklaşımı Türkiye 
için bugün herzamandan çok 
önem kazanmıştır .

"Bu ülke benim için ne ya
pabilir" değil, "Ben bu ülke için

tan sonra Başkanlarımızın ve 
basınımızın soruları olursa on
lar cevaplandıracaktır."

ne yapabilirim?” suali gönlü
müze oturmalıdır. Gönlümüze 
sinmesi gereken bir yaklaşım
dır.

Türkiye bu yaklaşımla bü
tün sorunların üstesinden gele
cektir.

Ancak, açıkça ifade ediyo
rum ki; işçimizin emeği bizim 
için mukaddestir, Alınterinin 
karşılığını mutlaka işçimiz ala
caktır. Şunu da ilave etmek la
zım, Bugün hâzinenin parası 
Devletin ve Hâzinenin değil. 
Bu, halkın parası, Bu halkın 
parasım en fazla ve en çok ki
şiye menfaat sağlayacak bi
çimde dağıtmamız gerekiyor, 
Türk halkının vergisinden top
lanan parayı, emeğinden top
lanan parayı daha fazla iş im
kanı yaratmak için kullanabil
memiz gerekiyor. Bunu büyük 
bir açıklıkla yapacağız. Her
kesle paylaşarak yapacağız. 
Bu halka en fazla refah ve ni
meti nasıl verebileceğimizin 
cevabını yine bu halk tayin 
edecektir.

Bugün toplu sözleşmeler 
gündemde vardır. Bu konuda 
Bakan arkadaşlarım görevli 
olacaklar, daha sonra vardık
ları noktayı yeniden birlikte 
tartışacağız. Kararlan beraber
ce alacağız.

. Bugün özelleştirme daha
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ENZO FRISO'NUN 
KONUŞMASI

Başbakan Çiller, ICFTU Genel Sekreteri Enzo Eriso ile görüşüyor

lctr için ülkenize ve diğer ülke-

TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Bayram Meral'den sonra Ulus- 
lalan Hür İşçi Sendikaları Kon
federasyonu Genel Sekreteri 
Enzo Friso söz aldı ve "Dünya
da muhafazakâr hükümetler 
pazar ekonomisinin uygulan
masında sendikaları birer en
gel olarak gördüklerinden bi
ze karşı ciddi bir mücadeleye 
girdiler" dedi.

Friso TÜRK-İŞ Başkanlar Ku- 
rulu'nda şu konuşmayı yaptı:

"Herşeyden önce aranızda 
bulunmaktan ve bana konuş
ma fırsatı verdiğinizden dola
yı teşekkür ediyorum.

çok istihdam yaratma için ge
reklidir. Çünkü bütçenizin yüz
de 10ü gibi bir sınırlama ile 
yatırım yapıyorsak, bu, istih
dam yaratmak için yeterli de
ğildir. Bütçe açığını kurtar
mak, faiz açığım kurtarmak, 
daha fazla istihdam yaratmak 
için gereklidir . İşte bunun için 
özelleştirme istiyoruz. Özelleştir
me istihdam sorunu yarata
cak bir konu değildir. Tam ter
sine, daha fazla gencimize, 
daha fazla işçimize istihdam 
yaratabilmek için kaynak bul
manın yoludur.

Bunu yaparken işçimiz 
mağdur olmayacaktır, İşçimi
ze sosyal güvenlik ile yaklaşa
cağız. Bir sosyal planlama ile 
yaklaşacağız.

Bir lik ve beraberliği bugün 
Türkiye'nin herşeyden fazla ih
tiyacı vardır. Hepimiz büyük 
bir açıklıkla bütün bu sorunla
rı göğüslemek zorundayız ve 
tekrar söylüyorum, işçimizi 
kendi önümüze koyma zama
nıdır

Tekrar etmek istiyorum ki, 
biz bunun üstesinden geliriz, 
ancak, herkesin bu başanda 
kendine düşen bir payı vardır. 
Beraberlik vardır. Biz bu bera-

Sizi ilgilendiren sorunları 
beraberce görüşeceğiz. Bun
dan önce sadece Genel Kurul-

BAŞKANLAR KURULU
(Basma kapalı bölümünde)
TANSU ÇİLLER: Çok büyük 

tahrikler var. Bu tahriklere za
man zaman cevap verecek 
beklentilere toplumu sokuyor
lar, Bu tahriklerden toplumda 
yer yer depremler yaşanmak
tadır. Bu, bir bütünün parçası
dır.

Bugün işçiye geldi fedakar
lık istiyor diye burada değilim. 
Ama sizinle gerçekleri paylaş
mak istiyorum. Çünkü inanıyo
rum ki; Türk insanının çocuğu 
için yapmayacağı şey yoktur. 
Yani önce çocuğunun giyin
mesi, pabucunu almak için 
çocuğuna öncelik verir ve fe
dakarlık içindedir.

Bizim halkımızın da fedakar 
olduğuna inanıyorum ben.

Bugün Türkiye'nin içinde ol
duğu ve gelmiş olduğu nokta 
kolay bir nokta değildir. Sar
sıntı yaşıyoruz. Yer yer sarsıntı
lar var. Bu sarsıntılar bir biriki
min sonucu. Bu, 18 ayın biriki
mi değil. Bu aşağı yukan 12 
yıllık bir birikim. İçte ve dışarı
da Türkiye'yi parçalanma ko
numuna getirme isteği var.

Bunlann içinden çıkarız. 
Bunların içinden çıkarken top
lumun hiçbir kesiminden daha 
fazla fedakarlık beklemeyiz.

lere gidiyor, orada konuşma 
yaptıktan sonra dönüyordum. 
Genel Kurulda bulunmak 
önemlidir, ancak böyle birlik
te sorunları görüşmekte en az 
onun kadar önemlidir. Bu dö
nemde özellikle uluslararası iş
çi dayanışması çok önemlidir. 
Bu dayanışmayı gerçekleştir
mek için ICFTU Genel Sekrete
ri olarak sizlerle diyalog kur
mamız gerekiyor. Türkiye'ye 
askeri yönetimden sonra de
mokratik rejime geçişle başla
yan sürecin hangi safhada ol
duğunu öğrenmek için sizlerle 
beraberim. Aynı zamanda 
benim için önemli olan ILO 
Sözleşmelerinin ve işçilerle ilgi
li kanunların değşitirilip, de
ğiştirilmediğini öğrenmektir.

Görüşüme göre, Türkiye'de 
sendikal hareket çok önemli 
bir dönemden geçmektedir. 
Genellikle bunun iki sebebi 
vardır. Genellikle diyorum, 
çünkü her ülkenin kendine 
göre sorunları vardır. Yine ge
nellikle ifade ediyorum, bizim 
en önemli sorunlarımızdan bi
risi işsizliktir. İşsizliğin artmasıy
la birlikte sendikaların gücü 
de azalmaktadır. İkinci sebep 
ise, şimdi dünyada muhafaza
kar hükümetler ve işverenler 
sendikalarla büyük bir müca
dele içine girmişlerdir. Komü
nizmin yıkılmasından önce iş
verenler bizimle işbirliği yap
maya yanaşmışlardır. O za

berliği işçi kardeşlerimizle bir
likte götüreceğiz, hapinize tek
rar teşekkür ediyorum."
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TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu üyeleri, toplantıyı izliyor.

man bize ihtiyaçları vardı. 
Şimdi muhafazakar güçler, 
komünizmin yıkılmış olmasın
dan yararlanarak bunu de
mokrasinin zaferi olarak değil 
de, pazar ekonomisinin zaferi 
olarak ifade etmeye çalışıyor
lar. Ve maalesef bu konuda 
başarı sağlamış dürümdalar. 
İnsanların çoğunluğunu pa
zar ekonomisinin gereğine 
inandırmışlardır. Aynı zaman
da pazar ekonomisinin uygu
lanmasında sendikaların en
gel olduğu yolunda propa
ganda yapmaktadırlar. Özel
likle Asya Kıtasında sendika
larla büyük bir mücadeleye 
girmişlerdir. Biz kendi kuralla
rımızla mücadelemizi sürdürü
yoruz. Fakat gerçek başkadır. 
Biz sendikal hareket olarak 
geniş liberalizmin kurbanıyız. 
Bu durumun üstesinden gele
bilmemiz için uluslararası da
yanışmayı güçlendirmemiz 
gerekir. Sanayileşmiş ülkeler
de işsiz işçi sayısı 40 milyonu 
aşmıştır. Bütün dünyayı ele al
dığımızda 1 milyardan fazla 
insan son derece yoksul şart
lar içinde yaşamaktadır. Ço
ğu çalışmamaktadır. Bu iki ko
nu birbirine bağlıdır. İkinci 
Dünya Savaşından buyana 
gelişmiş ülkelerin işçileri, işleri
ni yavaş yavaş kaybetmekle 
beraber gelişmekte olan ülke
lerin insanları ise, alım güçle
rini kaybetmektedirler. Bu so
runun çözümü için uluslarara
sı ticaretin artması gerekmek

tedir. Sanayileşmiş ülkeler, az 
gelişmiş ve gelişmekte olan 
ülkelere yeterli ekonomik yar-

Eşitlil: içinde çıkarız.
Devletin parasını ben Dev

letin parası olarak almıyorum. 
Devletin ve Hâzinenin önünde 
büyük güçlükleri var. Hepsini 
beraberce paylaşarak aşaca
ğız. 70 trilyonluk bir KİT açığı 
var. Bu yetmiş trilyonluk KIT 
açığı diyelim ki 670 bin işçiye 
veriyoruz. Bu bir senede veril
miyor. Bir sene sonra bir 70 tril
yon daha açık, daha sonra yi
ne aynı açık.

Hiç kimse benim kadar 
KIT'lerin kapatılmaması gere
ğine inanıyor olamaz. Ancak, 
bu 70 Myonu verelim, işçimiz 
mağdur olmasın, ama gele
cek sene yine 70 trilyon vere
lim bu olmaz. Acaba bu 70 
trilyonlar bir araya gelse o işçi
lere ve daha fazlasıyla yakın
larına iş sahalan açılabilir. Fa
izsiz kredi olarak verelim. İstih
dam sahalan yaratılır, Kendi 
kendini beslemeyen, zarara 
götürmeyen bir sistem lazım
dır.

Bunu Rusya yaşadı. Orada 
işçiler, insanlar sokaklarda. Sa
kın bunu bir tehdit gibi anla
mayınız. Katiyen anlamayınız. 
Bu çözümleri beraber bulalım. 
Nerede neyi yapacaksak, ora
ya işçimizle beraber gidelim. 
Çözümleriyle birlikte gidelim.

dımı yapmaz ise, teknolojinin 
de gelişmesiyle tabii ki işsizlik 
oranı artma gösterecektir. Biz 
şimdi dünya çapında birbiri
ne bağlı sorunlar dönemini 
yaşıyoruz. Bunun için dünya 
çapında bir çözüm bulmamız 
gerekir. Birbirine bağlı ekono
miler içinde yaşadığımız için, 
birinde olan işsizliği diğerleri
nin gözardı etmesi mümkün 
değildir. Birinin sıkıntısını diğe
rinin gözardı etmesi mümkün 
değildir.

Geçen hafta Tokyo'da ge
lişmiş sanayi olan ülkelerin 
toplantısından önce bir sendi
ka toplantısına katıldım. Zen
gin kuzeyle yoksul güney ara
sında gelir farklılığındaki uçu
rum kapanmazsa, dünyada 
büyük sorunlar olacaktır. 
Onun için gelişmiş sanayi ül-

Sosyal güvenceleriyle beraber 
gidelim.

Bugün sizin toplu sözleşme
leriniz gündemde. Akşama 
Bakanlar Kurulunu topluyo- 
mm. Bakanlar Kurulunda bir 
veya birkaç bakanı bu konu
da görevlendireceğim. Gerek
tiğinde benimle de temasa ge- .... 
çersiniz. Bugün Türkiye'nin 100 
trilyon açığına sığamayacak 
bir konumdayız. 70 Trilyon 
KİTlerin açığı var. Sorun, kaç 
işçiye daha istihdam sc. 
açabiliriz konusudur. Yani, 
kaç işçiyi daha çıkarırız değil.

luluğumuzdur.
Onlara yeni iş sahalan ya- 

ratıncaya, işyeri açmaya ka
dar beraber olacağız.

Bu sorunu bir sene daha er
teleriz, iki sene daha erteleriz, 
sonunda ertelenecek hali kal- 
mayacakte,

Bu soranların altından kal
karken, 1 ' inden, diğer 
kesimden daha çok fedakarlık 
istemeyeceğiz. Kendimiz de 
dahil olmak üzere.

Bu geçiş dönemini beraber
ce aşamazsak, daha sonra he
pimizin sorunu daha fazla 
olur.

İşçimizi mağdur etmeden, 
sîzlerle beraber, büyük bir

i
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keleri bu tehlikeyi görmeli ve 
ona göre yardımcı olmalıdır. 
Az gelişmiş ülkelerin sorunları
nı çözmezlerse dünyada mey
dana gelebilecek sorunları 
çözmeleri mümkün değildir, 
bunu anlamaları gerekir. Ge
lişmiş ve gelişmekte olan ülke
lerin ilişkileri acil bir şekilde 
ele alınmalı ve değerlendiril
melidir. Bunu yaparken ger
çek demokrasi uygulanan ül
kelere öncelik vermeleri ge
rekmektedir. Çünkü bir ülke
de demokrasi olmazsa yapı
lan yardımların amacına ula
şıp ulaşmadığını tesbit edecek 
bir mekanizma oluşmaz. Me
sela Filipinleri gözönüne ala
lım. Eski Başkanı Markos'un 
serveti ülkenin dış borcundan 
daha fazladır. Bundan da an
laşılmaktadır ki, bütün gelen

Toplantıyı izleyen sendika liderlerinin bir bölümü

yardımlar kendi cebine inmiş
tir. Aynı zamanda Zaire Baş- 
kanmın da durumu aynıdır.

açık lık la  sorunu çözeceğiz, Bu
nu yapm azsak, seneye, daha 
sonraki sem lerde bunu yap 
m a şansımız kalm ayacaktır. O 
İcatlar büyüm üş olacaktır. Bi
zim bu sandalyede oturup 
oturm amazı hiç önem li değil
dir. Am a, artık Türkiye'yi sar
sıntıya götürecek sorunların 
sosyal yönü var , ekonomik yö
nü var. Siyasi bir kararlılık la 
işe başladık, Zaten bu kararlı
lık: olm asa bugün sMerle so
runlara beraber çözüm ara 
m ak için  burada olmazdım.

Değerli arkadaşlarım , siz
den tek başına fedakarlık iste
mem. H alkla beraber yap aca
ğız. Rakam ları sîzlerle birlikte 
paylaşacağız.

Bize ve  çözümlere inandığı
nız m üddetçe destek verin. 
Am a bu çözümleri sîzlere götü
ren, nerede yang ın  varsa bu 
yang ın ı nasıl söndürüyoruz; 
orasını nasıl daha iy i hale geti
riyoruz, banlan  beraberce gö
rüşeceğiz, Sosyal planlam a 
bölüm ünü daha işler hale ge
tirm ek için  hem en bugün baş
lıyoruz. Yani, işçiler gelecek, 
çiftçiler gelecek, esnaf gele
cek, işçi kendi yerin i nasıl a ça 
bilir, bütün bunlar özelleştir
m ede gözönûnde tutulacaktır,

Bu tem el çöküyor. Bunun

yan ına eğer başka birşey di- 
kebiliyorsak umut var, Bugüne 
gelm em eliydik. Am a gelmişiz.

Sizi ikna etmek için  değil. 
Sız buna destek verirseniz bu 
işi aşarız. Siz buna destek ver
mezseniz bu işi tutm ayacağız, 
Hükümet olmuşuz önem li de
ğil. Hükümetler gelip geçicidir,

D olayısıyla değerli arka
daşlarım  bunlan sizlerle bera
ber yapm ak istiyorum, Bir özel 
fedakarlığı sîzlere fatura etmek 
içim e sinmez, am a bugün bazı 
fedakarlıkları Türk toplumu iş
çisiyle, çiftçisiyle bütün kesim
leriyle verm elidir, Hiç kimse
den daha fazla fedakarlık iste
miyoruz.

Sîzlere sevgi ve saygılarım ı, 
sizlere olan güvenim i bir kez 
daha belirtm ek istiyorum. Per
şembe günü karşınızda m uha
tap olacak bir veya  iki Bakan 
olacaktır, O Bakanlarla çalışa
caksınız,: Toplu sözleşmeleri bi
tirmek istiyorum,

Bundan sonra atacağım ız 
her adım da, bütün işçilerim i
zin daha iy i im kana kavuşm a
sı, işveren olm alan dahil ol
m ak üzere sizinle beraber ha™ 
reket edeceğiz.

Bütün bunlan içtenlikle söy
lüyorum . Yolumuz zor, Kısa da

Anlatmak istediğim odur ki, 
demokrasi olmadığından istik
rar olmaz, yardımlar amacına 
ulaşmaz.. Zaire Başkanı 5 mil
yar dolar servet edinmiştir.

Bu da gösteriyor ki, demok
rasinin yokluğu insan hakları 
ve sendikal hakların bulun
madığı sonucu doğurur. De
mokrasi yoksa dış yardım an
cak rüşvet ve yolsuzluklara 
yol açabilir. Yapılan bütün 
yardımlara rağmen bu ülkele
rin halkları sefalet içinde ya
şamaktan kurtulamazlar. De
mokrasi ve ekonomik gelişme
nin temelinde eğitim yatar. 
Bu sözler doğu ve orta Avrupa 
ülkeleri için de geçerlidir. Do
ğu ve Orta Avrupa ülkelerin
deki demokrasiye geçiş döne
minin çok daha uzun olduğu 
görülmektedir. Bu ülkelerde 
politikacılar insan hakları ko
nusuna yeterli önemi verme
mektedirler. Bu ülkelerdeki 
durum tahminlerimizden çok 
daha vahimdir. Demokrasiye 
geçme, güç olduğu için bu ül
kelerde önce bir kültür devri- 
mine ihtiyaç vardır. Şimdi az 
gelişmiş ülkeler ve doğu ile or
ta Avrupa ülkeleri arasında 
büyük sorunlarla karşı karşıya 
gelmiş bulunuyoruz.

Doğudan batıya, kuzey
den güneye bir göç sorunu 
yaşanmaktadır. Az gelişmiş 
ülkelerde ve demokrasi bu
lunmayan ülkelerde yaşayan 
insanlar daha iyi bir yaşam
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için sanayileşmiş ülkelere göç
mektedirler. Bu da gelişmiş ül
kelerde işsiz oranını yükselt
mektedir. Göç eden bu işçiler 
ya o ülkede işsiz kalıyor, ya 
da işverenler tarafından dü
şük ücretle sömürülüyorlar.

Şimdi çok iyi bildiğiniz bir 
konudan bahsedeceğim: Ya
bancı düşmanlığı ve ırkçılık.

Yabancı düşmanlığı sade
ce belli kesimlerden değil, o 
ülkenin kendi işçilerinden de 
geliyor. Çünkü yabancıların 
çalışmasıyle kendileri işsiz ka
lıyor. Bütün bunlar şiddet ve 
yakıp öldürmek için mazeret 
değildir. Sendikacılar olarak 
bunlara karşı mücadele etme
miz gerekir. Şimdi Avrupa'da 
ortadan kalktığını sandığımız 
Naziler ortaya çıktı. Faşistler 
ortaya çıktı. Biz inanıyoruz ki,

Toplantı sırasında işçi liderleri konuşmaları izliyor.

az gelişmiş ülkelerin sorunu iş
çi göçüyle çözümlenemez. Bu 
sorunun çözümü için istihdam

sahalarının geliştirilmesi gere
kir.

ICFTU Genel Kurulları bizle- 
rin bir araya gelmesi ve da
yanışma içine girmemizi sağ
lamaktadır. Hepimiz aynı ge
mideyiz. Bunun için dayanış
maya ihtiyacımız var. Bu ge
mi batarsa hepimiz birden bo
ğuluruz."

değil. Ama bunları başkaları 
yapabldiyse, biz daha çok 
yaparız. Sevgi ve saygılarım
la sizlere inancımı tekrar be
lirtiyorum. Teşekkür ederim."

BAYRAM MERAL: Sizin 
başarınız ülkemizin ve hepi
mizin başarısıdır. Yalnız, kâr 
getiren KIT'lerin özelleştirilme
si arkadaşlarımızda rahatsız
lık yaratıyor. Yine geçmişte 
TRT ve KITlerde bizim yöne
tim kurulu üyelerimiz vardı. 
Yine bugün Meçlis'te bir yasa 
görüşülecek, İşverenlerden 
alıyorsunuz, partilerden alı
yorsunuz, TRT ile ilgili bu ya
sada işçiler yok.

TANSU ÇİLLER: Tabi böyle 
bir eksiklik varsa düzeltilir.

Sîzlerden habersiz birşey 
yapmak istemem. KİT'lerin 
zararMan da, zararsızlan da 
özelleştirilerek zararı kapata
cağız, Peki diyeceksiniz ki, 
kârlı olanları niye özelleştiri
yorsunuz? Bakın, bugün Tür
kiye'nin. büyük bir bütçe açı
ğı ve artı 70 trilyonluk KIT 
açığa var. Bu miktar bize en 
az iki misline mal'oluyor. Her 
bin lirası için ben hazine ola
rak borç alıyorum.

Herkes bugün aldığı bor
cun sadece faizini ödemek 
için kazanıyor. Faizler çok

ı. ,ı ' ,  -■

yüksek. Böyle olunca, yatı
rım imkanı kalmıyor. Bunun 
yatırım sahalarına intikali 
için bu faizin olmaması la
zım. Yani insanların tercihleri
ni faiz olarak kultanmamala- 
n lazım. Kullandıktan nisbet- 
te işçi kaybeder, Benim yap
mak istediğim, bugün 5 mil
yon lirası olan insan dahi his
se sahibi olsun. Bugün yurt 
dışına baktığınızda büyük iş
letmelerin sahihlerine baktı
ğınızda, yüzde 5'i 10'udur bü
yük sermaye.

Ben istiyorum ki, 100 bin 
lirası olan bankaya faiz için 
yatırmasın. Parası olan hisse 
senedi alarak bu paranın ya
tırıma yönelmesini sağlasın.

Bütün bunlan yaparken 
kimseyi kapının önüne bırak
mayız,

Kuşkularınızı anlıyorum. 
Ben de kuşkuluyum, ama 
bunlan yapmak zorundayız. 
Başka yolu yok bunun. Tek
rar çok teşekkür ediyorum. 
Sağ olun var olun.

BAYRAM MERAL: Teşek
kür ederim Sayın Başbakan. 
Belediyelerdeki alacaklarımız 
için bize yardıma olursanız 
memnun oluruz.

TANSU ÇİLLER: Bakarız.

BAŞBAKAN ÇİLLER 
BAŞKANLAR KURULU 
TOPLANTISINDA

Başbakan Tansu Çiller saat 
11.00 de TÜRK-İŞ'e geldi ve 
önce Yönetim Kurulu üyeleri 
ile görüştü, daha sonra TÜRK- 
İŞ Başkanlar Kurulu toplantısı
na katıldı.

Burada bir konuşma ya
pan Başbakan Tansu Çiller 
"Özelleştirme daha çok istih
dam yaratmak için gerekli
dir. Bunu yaparken de işçile
rimiz mağdur olmayacaktır. 
İşçimize sosyal güvenceyle 
yaklaşacağız" dedi.

(Başbakan Çiller'in konuş
ması diğer sütunlarımızdadır)

TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu 
toplantısı iki gün devam etti 
ve daha sonra bir sonuç bildi
risi yayınlandı.
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B .  M e r a l : " İ ş ç i  ç ı k a r l a r ı n ı  

o n u r u m d a n  ü s t ü n  t u t t u m "

•  TÜRK-ÎŞ Genel Başkam, iddiaların ihbar kabul 
edilerek kovuşturma açılmasını istedi

TÜRK-ÎŞ Genel Başkam Bayram Meral, son günlerde yayın 
organlarında sendikacılarla ilgili olumsuz kampanya başlatıl
dığını savunarak, bu iddiaların ihbar kabul edilerek kovuştur
ma başlatılmasını istedi.

KOVUŞTURMA AÇILMALI

Başkanlar Kurulunun son zamanlarda, "bilinçli bir politika 
ile" sendikacılara ve sendikaları başta işçiler olmak üzere ka
muoyunda küçük düşürmek için "sürdürülen kampanyayı 
nefretle telin ettiğini" kaydeden Meral konuşmasını şöyle ta
mamladı:

"Sendikacıların sahıslanna yönelmiş gibi gözüken bazı ger
çek dışı iddialar, gerçekte sendikacılık hareketinin bütününü 
yıpratmayı amaçlamaktadır. Başkanlar Kurulumuz bazı ya
yın organlarında yer alan bu iddiaların ihbar kabul edilmesi
ni ve devletin tüm ilgili kuruluşlarının bunları kovuşturmasını 
talep etmektedir. Genel Sekreterimiz kendisiyle ilgili olarak çı
kan haberlerle ilgili mercilere başvurmuştur. Diğerleri de baş
vuruda bulunacaktır. Ben 20 yıllık profesyonel sendikacılık 
hayatımda işçi sınıfının çıkarını onurumun üstünde tuttum.”

—-—-------- ----- -—--- ------ ------ ------------------- ---------- _______________________ ____

ÇİLLER YÖNETİM KURULU 
ÜYELERİ İLE GÖRÜŞTÜ

Başbakan Tansu Çiller, işçile
rin Türkiye'nin sorunlarının çö
zümünde önemli rol oynayaca
ğına inandığını bildirdi. Çiller, 
"Bugün, (Bu ülke içinne yapabi
liriz?) deme zamanıdır" dedi.

Başbakan Tansu Çiller, 
TÜRK-IŞ Genel Merkezi'nl ziyaret 
ederek Yönetim Kurulu üyeleri 
ile görüştü. TÜRK-ÎŞ Genel Mer- 
kezi'ne Devlet Bakanı Mehmet 
Gölhan ile gelen Başbakan Çil- 
ler'i TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bay
ram Meral ve Yönetim Kurulu 
üyeleri kapıda karşıladılar.

Başbakan Çiller, görüşme 
öncesi yaptığı açıklamada, ic
raatlarının ikinci gününde ilk zi
yaretini TÜRK-İŞ'e yaptığını be
lirterek şunlan söyledi:

"Bunun elbette bir anlamı 
var. Çünkü biz halkımızın bel
kemiğini oluşturan işçilerimizin, 
Türkiye'nin meselelerinin çözü
münde önemli bir rol oynaya
cağına inanıyoruz. Bu ikinci gü

nümde, Türkiye'nin kamuoyu
nun önünde önemli meseleler 
vardır. Bu meseleleri çözeceğiz. 
Bu çözümlerin kilit noktası hiç 
kuşkusuz birlik ve beraberliği- 
mizdir.

Bu kararlılıkta bir başka şey 
çok önemlidir. O da şudur: Artık 
bugün hepimizin, (Bu ülke için 
ne yapabiliriz) deme zamanıdır.

Bu ülkenin bize verecekleri el
bette olacaktır. Ama bugünün 
konusu ve bugünün gündemi 
artık bu ülke benim için ne ya
pabilir değil, ben bu ülke için 
ne yapabilirim sorusudur."

"HALKIMIZ RAHAT OLSUN"

Türk halkının ve işçisinin da
ima bu bilinçte olduğunu ifade 
eden Başbakan Çiller, bu bera
berlikte her şeyin üstesinden ge
lineceğini ve bütün zorlukların 
büyük bir kararlılıkla aşılacağı
nı kaydetti. Çiller, "Bu fikirlerimi 
ilk kez TÜRK-İŞ'le paylaşmak is
tedim. Bunun için bugün bura
dayım. Daha sonra bu temasla- 
n daha da ayrıntılı biçimde sür
düreceğim. Ama tekrar ediyo
rum, halkımız rahat olsun. Türk 
halkı umutlu olsun. Çünkü bu 
çözümlerin özünde bu fedakar
lık ve bu beraberlik olacaktır." 
diye konuştu.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bay
ram Meral de, konfederasyo
nun bugüne kadar halkın mut
luluğu ve ülkenin birliği, bera
berliği için ne gerekiyorsa yap
tığını ve yapmaya devam ede
ceğini anlattı. Ülkenin ciddi so
runları bulunduğuna değinen 
Meral, amaçlarının sorun yarat
mak değil, sorun çözmek oldu
ğunu belirtti. Meral, Başbakan 
Çiller'in güvenoyu aldıktan son
ra ilk olarak TÜRK-İŞ'i ziyaretinin 
kendilerini mutlu ettiğini, gü
ven verdiğini ve rahatlattığını 
söyledi.

Başbakan Çiller, TÜRK-İŞ'ten ayrılırken halkı selamlıyor.
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TURK-IŞ BAŞKANLAR KURULU BİLDİRİSİ
TÜRK-İŞ, tüm sorunların Misak-ı Milli sınırlan 
içindeki üniter devlet yapımız korunarak ve 
parlamenter demokrasi içinde çözülmesini 
savunmaktadır.

"TÜRK-ÎŞ Başkanlar Kurulu, 
Türkiye'de siyasal ve toplum
sal yaşamda büyük değişim
lerin ve istikrarsızlığın yaşandı
ğı bir dönemde toplanmıştır

TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu, 
ülkemizin, tüm çalışanların ve 
işçi sınıfının sorunlarının an
cak parlamenter demokratik 
düzen içinde çözülebileceğine, 
başta parlamento ve siyasi 
partiler olmak üzere, tüm ku
ruluşların çözümleri meşru ve 
demokratik platformda araya
cağına olan inancını yinele
mektedir.

Başkanlar Kurulumuz, Baş
bakan Sayın Tansu Çiller'in 
öncelikle TÜRK-İŞ'i ziyaret ede
rek toplantımıza katılmasını 
ve her konuda Konfederasyo
numuz ile danışarak çalışma 
yapılacağını söylemesini 
memnuniyetle karşılamıştır.

16'ncı Genel Kurulumuzda 
oybirliğiyle kabul edilen, 14 
Şubat 1993 tarihinde Diyarba
kır'da toplanan Başkanlar Ku
rulumuzun kamuoyuna bir 
kez daha açıkladığı talepleri
mizin bütün vaadlere rağmen 
yerine getirilmemiş olmasının 
yarattığı gerginliğin, Sayın Çil
ler Hükümetince giderilmesini 
ve bu yolda somut adımlar 
atılmasını bekliyoruz.

Doğu ve Güneydoğu'da 
Yaşanan, kan ve gözyaşı ile 
sonuçlanan acı olayların gide
rek artması terörün diğer yöre
lerde de tırmanması karşısın
da parlamentonun zaman za
man toplanamamasını üzüntü 
ile izliyoruz. Ülkemizin son de
rece önemli sorunları karşısın
da Siyasi Partilerimiz ve Sayın 
Parlamenterlerimizin toplu
mun tüm kesimlerine örnek 
olacak bir çalışma ve daya
nışma içine girmelerini bekli

yoruz.
TÜRK-İŞ terör eylemlerini 

şiddetle lanetlemektedir.
Terörün, demokratik parla

menter rejime karşı olan güç
lere yaradığının, işçi sınıfının 
ve ülke bütünlüğünün parça
lanmasını isteyenlere güç ver
diğinin bilincinde olan TÜRK- 
İŞ; ideolojik görüş ve düşünce
leri ne olursa olsun, bütün ke
simlere birlik çağrısı yapmayı, 
demokratik rejimi korumak 
için herkese sorumluluk düştü
ğünü hatırlatmayı görev say
maktadır.

Faili meçhul cinayetlerin 
aydınlanması, terörle müca
delede teröristle halk arasında 
ayrım yapılması, bütün va
tandaşların demokrasi cephe
sinde bütünleşmesinin sağlan
ması TÜRK-İŞ'in beklentileri 
arasında yer almaktadır.

TÜRK-İŞ Sivas'ta 36 kişinin 
yakılarak öldürülmesi olayını 
da şiddetle lanetlemektedir.

Atatürk'ün önderliğinde ku
rulan laik, çoğulcu, çağdaş 
uygarlık yanlısı demokratik 
Türkiye Cumhuriyetinin _ yıl
maz savunucusu olan TÜRK- 
İŞ; tüm sorunların Misak-ı milli 
sınırları içindeki üniter devlet 
yapımızın korunarak, huku
kun üstünlüğü egemen kılına
rak demokratik parlamenter 
sistem içinde çözümlenebile
ceğine inanmaktadır.

Çalışma hayatının demok
ratikleşmesini, iş güvencesi 
sağlanmasını, taşeronlaşma- 
nın önlenmesini, ülkemize za
rar verecek boyutta bir özelleş
tirmeden kaçınılmasını ve top
lu iş sözleşmesi görüşmelerin
de işçilerimize insanca yaşa
yacak imkanların sağlanması
nı istemekteyiz.

Bütün bu taleplerimiz karşı
sında Sayın Çillerin Başkanlar 
Kurulumuzda yaptığı konuş
ma doğrultusunda politikalar 
üretip üretmediği gözlenecek
tir.

Başkanlar Kurulumuz ka
mu sözleşmeleri ile ilgili olarak 
Hükümete 20 Temmuz 1993 
tarihine kadar süre tanınması
nı kararlaştırmıştır.

Bir yandan diğer talepleri
mizin yerine getirilmesinde so
mut adımlar atılıp atılmadığı
nı izleyecek olan TÜRK-İŞ, yedi 
aydır devam eden sözleşmele
rin belirlenen tarihe kadar biti- 
rilmemesi halinde üretimden 
gelen gücünü kullanacaktır.

Uluslararası Hür İşçi Sendi
kaları Konfederasyonun ICFTU 
Genel Sekreteri Enzo Friso'nun 
Başkanlar Kurulumuza katıla
rak sorunlarımıza gösterdiği il
gi ve uluslararası işçi sınıfının 
dayanışması içinde hareket 
zorunluluğunu ifade etmesi, 
gücümüzü daha da arttırmak
tadır.

Başkanlar Kurulumuz, son 
zamanlarda bilinçli bir politika 
ile sendikacıları ve sendikaları 
başta işçiler olmak üzere ka
muoyu nezdinde küçük düşür
mek için sürdürülen kampan
yayı nefretle tel'in etmektedir.

Sendikacıların şahıslarına 
yönelmiş gibi gözüken bazı 
gerçekdışı iddialar, gerçekte 
sendikacılık hareketinin bütü
nünü yıpratmayı amaçlamak
tadır.

Başkanlar Kurulumuz bazı 
yayın organlarında yer alan 
bu iddiaların ihbar kabul edil
mesini ve devletin tüm ilgili 
kuruluşlarının bu iddiaları ko
vuşturmasını talep etmekte
dir."
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B. Metal "Biz sadaka değil 
hakkımızı istiyoruz" dedi.
•  T ü m  y u r t ta  k a t ılım  b ü y ü k  o ld u , 

g r e v le r  v e  d e ğ iş ik  e y le m le r  
A ğ u s to s  a y ı iç in d e  b a ş lıy o r

ait olmayacaktır" dedi. Aynı 
toplantıda konuşan Devlet Ba
kanı Daçe ise, iş güvencesi ve 
taşeronlaşmayı önleyen 158 ve 
94 sayılı ILO sözleşmelerinin top
lu sözleşmelerde yer almasının 
"Milli egemenliğe ipotek koy
ma" anlamına geleceğini ifade 
etti.

Kısa süren toplantıda bir an
laşma sağlanamadı ve Devlet 
Bakanı Bekir Sami Daçe konu
nun Başbakan'a intikal ettirile
ceğini ve sonucun iki gün için
de bildirileceğini söyledi.

KAMU SÖZLEŞMELERİNDE ANLAŞMA OLMADI...

EYLEMLER BAŞLADI

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Meral, toplu viziteye çıkan işçilere hitaben konuşuyor.

Y aklaşık yedi aydır sürdürü
len ve 700 bin işçiyi kapsa

yan kamu kesimi toplu iş sözleş
meleri görüşmelerinde anlaş
maya varılamaması sonucu 22 
Temmuz'da ülke çapında ey
lemler başladı.

Sözleşmelerin süratle bitirile
bilmesi amacıyla, sık sık topla
nan TÜRK-İŞ Kamu Kesimi Koor
dinasyon Kurulu, son toplantısı
nı Devlet Bakanı Bekir Sami Da

çe ile yaptı. 13 Temmuz'daki bu 
toplantıda bir konuşma yapan 
TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram 
Meral, hükümetin son önerisini 
tatmin edici bulmadıklarını be
lirterek "Bizi rahatsız eden, dün 
memura şunu verdi sokağa in
di, bugün işçiye bunu veriyo
rum sokağa insin anlamı Türki
ye'ye büyük huzursuzluklar ge
tirecektir. Bunun sorumluluğu, 
TÜRK-İŞ'e ve bağlı sendikalara

OLAĞANÜSTÜ TÜRK-İŞ 
BAŞKANLAR KURULU 
TOPLANTISI

7 Temmuz'daki TÜRK-İŞ Baş
kanlar Kurulunda anlaşmaya 
varılamaması halinde 20 Tem
muz'da yurt ölçüsünde eylemle
rin başlayacağı kararından 
sonra Hükümetin iki gün ek sü
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re istemesi kabul edildi ve 20 
Temmuz'da olağanüstü Başkan
lar Kurulu toplantısı yapıldı.

Olağanüstü Başkanlar Kuru
lu toplantısını açarken konuşan 
TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram 
Meral, "TÜRK-İŞ olarak, taşe- 
ronlaşma ve iş güvencesiyle il
gili madde hükmü koyma ko
nusunda çok hassas durumda
yız." dedi.

sında gündemindeki maddeleri 
görüşerek şu kararları aldı.

Sizlerin de yakından izlediği
niz gibi, toplu sözleşme görüş
meleri yedinci ayındadır. Yedi 
aydır beklentide olan üyeleri
miz son derece ruhsal bir orta
ma doğru itilmiştir. Bu nedenle 
Perşembe günü üyelerimizin 
büyük bir ihtimalle muayenele
ri gerekmektedir.

TÜRK-İŞ heyeti Devlet Bakanı B. Sami Doçe ile..

BAŞKANLAR KURULU 
KARARI

5 saat devam eden toplantı
dan sonra Başkanlar Kuru- 
lu'nun kararlan Bayram Meral 
tarafından basına açıklandı. 
Karar aynen şöyle:

"Başkanlar Kurulumuz bu
gün olağanüstü toplandı ve 5 
saate yakın bir çalışma sonra

Ayrıca, dün Başbakanlıkta 
yaptığımız toplantıda Sayın Ba
kanların yann akşama kadar 
bizden süre istemesi Başkanlar 
Kurulumuzca uygun karşılan
mıştır. Yarın akşama kadar top
lu sözleşmeler sonuçlanır ve 
üyelerimizin ruhsal durumları 
ortadan kalkar, doktor muaye
nesinden geçmelerine gerek 
kalmaz.

Sabah da açıkladığım gibi,

bazı sendikaların barajı aşma
ları, Teşkilat başkanlanmızın da 
ifade ettiği gibi uydurmadır, 
sahtedir gerçekle hiçbir ilgisi 
yoktur. Biz, Ocak ayından sonra 
yapılan bazı hazırlıkları göre
rek, Temmuz ayında bazı sendi
kalara baraj aştırılacağım düşü
nüyorduk. Başkanlar Kurulu
muz, bu uydurma tesbitlerle ba
raj aştırılan sendikalarla ilgili 
hukuki girişimlerde bulunacak
tır.

En önemli sorunlardan birisi 
olarak kabul ettiğimiz özelleştir
me, temsil ettiğimiz toplumu ra
hatsız etmektedir. Özelleştirme 
ile ilgili düşüncelerimiz bir rapor 
halinde kamuoyuna açıklan
mıştır. Bizi ziyaret eden ve açık 
şekilde düşüncesini bildiren Sa
yın Başbakanımız, "Ben özelleş
tirmede TÜRK-İŞ'in görüşünü 
alacağım, oturup sizinle müza
kere yapacağım" demiştir.

Bunun ne derece gerçek ol
duğu önümüzdeki günlerde 
belli olacaktır. Sayın Başbakan 
bu sözünü gerçekleştirmediği 
takdirde TÜRK-İŞ bu özelleştir
menin karşısında olacaktır. Bu, 
sendikasızlaşmayı getirecektir 
ve Başkanlar Kurulumuz bunun 
bilincindedir.

Toplu sözleşmelerde iş gü
vencesi, taşeronlaşma ve iyileş
tirme taleplerimiz saklıdır. Sayın 
Başbakan veya Bakanların ge
tireceği bu yoldaki teklif Koordi
nasyon Kurulumuzca görüşüle
cektir.

Sorun masabaşında çözüm
lenmelidir. Ülkemizin huzura ih
tiyacı vardır. Yıllardır TÜRK-İŞ 
toplumun huzuru ve refahı için 
çalışmıştır. Bu düşüncelerimizi 
bugün de muhafaza ediyoruz."
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DEVLET BAKANLIĞINDAKİ 
GÖRÜŞME

21 Temmuz akşamı Devlet 
Bakam Bekir Sami Daçe'nin ma
kamında ikinci toplantı yapıla
rak hükümetin son teklifleri in
celendi. TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Bayram Meral, Türk Metal Sen
dikası Genel Başkanı Mustafa 
Özbek, Türk Harb-İş Genel Baş
kanı İzzet Çetin, Tes-İş Sendikası 
Genel Başkanı Faruk Barut ve 
Sağlık-İş Sendikası Genel Başka
nı Mustafa Başoğlu'dan oluşan 
heyet Daçe ile yaklaşık 3 saat 
süren bir toplantı yaptı. Görüş
mede hükümet, birinci altı ay 
için yüzde 35, ikinci altı ay için 
yüzde 25 oranında ücret zammı 
yapma, ikinci yılda da enflas
yon oranında zam verme öneri
sini yineledi. İş güvencesi ve ta- 
şeronlaşma konusunda sözleş
melere madde konulması da 
kabul edilmedi.

Toplantıdan sonra konuşan 
TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram 
Meral, anlaşmaya varılamadı- 
ğını ve TÜRK-İŞ Başkanlar Kuru
lu kararlarının uygulanacağını 
bildirdi.

EYLEMLER BAŞLIYOR

...Ve 22 Temmuz'da yurt öl
çüsünde eylemler başladı. Baş
bakan Tansu Çiller ve hüküme
ti istifaya çağıran işçiler, taşe- 
ronlaşma ve özelleştirmenin 
durdurulmasını istediler.

İşçiler, başta İstanbul, Anka

ra, İzmir, Adana olmak üzere 
hemen hemen tüm İllerde, iş
yerlerinden gruplar halinde ay
rılarak hastanelere toplu vizite
ye çıktılar. Yol boyunca slogan
lar atan işçilere hiçbir müdaha
le olmadı. İşçiler vizite eylemle
rinin ardından işyerlerine dön
düler.

Karayollan Genel Müdürlü-

büyük sıkıntılar yarattığını, 
amaçlarının sorun yaratmak ol
madığını belirtti ve hükümeti 
sorumlu olmaya davet etti.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı "Ya
rın daha büyük kitleler mey
danlarda toplanacaktır. Me
murlara verilen zam bir ayıbın 
ifadesidir. Bu ayıbı bize karşı 
da yapmayın diyoruz." dedi.

Devlet Bakanlığında yapılan toplantıya katılan TÜRK-İŞ heyeti

ğü ve Köy Hizmetleri Genel Mü
dürlüğü işyerlerinde çalışan işçi
lere hitaben Yol-İş Sendikası 
önünde bir konuşma yapan 
TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram 
Meral "Biz hükümetten sadaka 
değil, emeğimizin hakkını, 
alınterimizin hakkını istiyoruz" 
dedi.

Meral, 7 aydır sonuçlandın- 
lamayan toplu sözleşmelerin

Ankara'da vizite eylemine 
TÜRK-İŞ'e bağlı sendikalar grup
lar halinde katıldı. Vizite eylemi 
diğer İllerde de aynı heyecan 
içinde sürdürüldü.

(Dergimiz baskıya verildiği 
sırada, işçilerin vizite eylemleri 
devam ediyordu. Anlaşma sağ
lanamadığı taktirde Ağustos 
ayı içinde değişik eylem biçim
lerine ve grevlere başlanacak.)
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TÜRK-İŞ 'ten 
MERHABA

22 Temmuz Perşembe günü, Türki
ye'nin her bölgesindeki TÜRK-İŞ'çiler hep 
birlikte hastalandı, viziteye çıktı.

Amacımız, halkımızı rahatsız etmek de
ğildir. Biz zaten halkımızın ayrılmaz bir par
çasıyız. Ancak, bu eylemleri niçin yaptığı
mızı iyi bilmek ve herkese iyi anlatmak zo
rundayız.

Sendikalı işçiler olarak, "mutlu azınlık" 
değiliz. 12 Eylül askeri darbesinden sonra, 
yıllar boyunca çok sıkıntı çektik. Yaşayabil
mek için varımızı yoğumuzu elden çıkar
dık. Ancak 1989 yılından sonra, verdiğimiz 
meşru ve demokratik mücadeleyle, para
sal kayıplarımızı büyük ölçüde geri alabil
dik.

Şu anda kamu kesiminde 540 bin işçi 
için toplu sözleşme görüşmeleri sürüyor. Hü
kümetin temsilcilerine göre, bu işçilerin or
talama brüt çıplak ücreti 5 milyon 48 bin li
radır. Bu brüt ücretten işçinin eline geçecek 
miktar 3 milyon liranın biraz üstündedir.

Bu parayla ne yapılır? Dört kişilik bir ai
lenin aylık mutfak masrafının 2,5 müyon li
ra olduğu, gecekondu kirasının 1 milyon li
raya çıktığı bir dönemde, bu parayla bir ai
lenin geçinmesi, odun-kömür alması, ço
cuklarını okutması, üst-baş alması müm
kün müdür?

Bu ücretlerle biz mi mutlu azınlığız? 
Yoksa bir telefonla milyarlar kazananlar mı 
mutlu azınlık? Hayali ihracatla devleti so
yanlar mı mutlu azınlık?

Biz, bu aldığımız para karşılığında dev
lete çok daha fazlasını kazandırıyoruz. 
Ama çalışırken yüzbinlerce iş kazası oluyor, 
binlerce insanımız iş kazalannda hayatını 
kaybediyor. Yalnızca 1991 yılında 130 bin 
iş kazası oldu ve bu kazalarda 1631 işçi öl
dü. Biz mi mutlu azınlığız?

TÜRK-İŞ olarak sorunları hep görüşme
ler yoluyla, masa başında çözmeye çalış
tık. Ancak Hükümetten aynı anlayışı göre
medik,

Genel seçimlerden önce TÜRK-İŞ'e ge
lerek bize çok güzel vaadlerde bulunanlar, 
Hükümeti oluşturunca bunları unuttular.

Hükümetten çok büyük isteklerimiz
yok.

Önce iş güvencesi istiyoruz. Biz, haya
tını aldığı ücretle sürdüren insanlarız. İşsiz 
kaldığımızda açlığa mahkum oluruz. Hal
buki bugün yürürlükte olan İş Yasası'na gö
re, bir işveren, hiçbir neden göstermeden iş
çi çıkarabilmektedir. Dünyanın çok az ülke
sindeki işverenlere bu kadar geniş özgürlük 
tanınmıştır.

Geçen yıl Parlamentomuz, Uluslararası 
Çalışma Örgütünün 158 sayılı Sözleşme
sinin onaylanmasını uygun gördü. Ancak 
merhum Cumhurbaşkanı Turgut Özal bu 
kanunu veto etti.

158 sayılı Sözleşme ne gibi haklar geti
riyor?

158 sayılı Sözleşmeye göre, bir işvere
nin bir işçiyi işten çıkarabilmesi için geçer
li bir nedeni olması gerekiyor. İşverenin 
gösterdiği nedenin geçerli olup olmadığı
na ise bağımsız mahkemeler karar veriyor.

Bu maddenin toplu iş sözleşmemize 
eklenmesini istiyoruz.

Koalisyon Hükümetini oluşturan siyasi 
partiler bize bu konuda vaadlerde bulun
muşlardı. 158 sayılı Sözleşmenin onaylan
masını da Parlamentoda uygun görmüşler
di. O zamanın Başbakanı sayın Demirel bu
gün Cumhurbaşkanıdır.

Parlamento'nun, merhum Cumhurbaş
kanı tarafından önlenen iradesi toplu iş söz
leşmelerimize yansımalıdır.

İkinci isteğimiz, taşeronlaşmayla ilgili,
Son yıllarda, bir taşeronlaşma salgını 

başladı. Geçmişte kamu kuruluşlarında ya
pılan işler, bugün taşeronlara yaptırılıyor. 
Taşeronlar, işsizlerin çaresizliğinden yarar
lanıp, çok ucuza ve kaçak olarak çalışacak 
işçi buluyorlar.

Bu işçiler kaçak çalıştığından, devlet 
vergi gelirinden mahrum kalıyor.

Bu işçiler kaçak çalıştığından, Sosyal Si
gortalar Kurumu prim alamıyor.

Bu işçiler çaresiz olduğundan, İş Yasa
sında yer alan hakların hiçbirisinden yarar
lanamıyor. Sendikalara üye olmaya kalk
salar, ülkemizde iş güvencesi olmadığın
dan, anında işten atılıyorlar. Ayrıca, kaçak 
çalıştıkları için sendikaya üyelikleri de ge
çersiz oluyor.
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Türkiye, Uluslararası Çalışma Örgü
tünün 94 sayılı Sözleşmesi'ni 1960 yılında 
onaylamış, Bu Sözleşmeye göre, bir kamu 
kuruluşunda bir iş bir müteahhit veya ta
şerona verilirse, bu müteahhit veya taşero
nun işçileri, o işyerinde yürürlükte bulunan 
toplu iş sözleşmesinden aynen yararlana
bilecektir.

Bakanlar Kurulu bu konuda 19.7.1988 
tarihinde bir karar (Karar No. 88/13168) 
bile kabul etmiş. Bizim istediğimiz, onayla
narak Türkiye'nin kanunu haline gelen bu 
Sözleşmenin ve sözkonusu Bakanlar Kurulu 
kararının toplu iş sözleşmelerimize bir 
madde halinde eklenmesi.

Ama Hükümet bunu bile kabul etmi
yor.

Koalisyon Hükümeti, 12 Eylül kalıntıla
rının temizleneceğini vaad ediyordu. Bu 
vaadlerini tutmadı. TÜRK-ÎŞ olarak biz ise, 
heryerde, herkese ve hemen demokrasi isti
yoruz.

Koalisyon Hükümeti, zarar eden kamu 
iktisadi teşebbüslerini kapatacağını, karlı 
olanlarını ise satacağını söylüyor. Biz ise, 
bu konunun önce kamuoyunda ayrıntılı 
olarak tartışılmasını, ülkemizin aleyhine 
olabilecek uygulamalara gidilmemesini, 
bu kuruluşlarda çalışanlara zarar verilme
mesini, bu uygulama sırasında TÜRK-İŞ'le 
görüşülmesini istiyoruz. Hükümet bu istekle
rimizi gözönüne almıyor.

İnsanca yaşayabileceğimiz bir ücret 
istiyoruz.

İşveren yanlısı kişiler, aldığımız ücreti 
bol bol abartarak, halkı bize düşman et
mek istiyorlar.

Evet, 12 Eylül sonrasının kötü günleriy
le karşılaştırıldığında, elimiz biraz bollaştı. 
Ama toplu sözleşme görüşmeleri süren iş
yerleri arasında ortalama çıplak brüt aylığı
1 milyon 800 bin lira olan işyerleri var.

Enflasyon karşısında satınalma gücü
müzü korumak istiyoruz. Önümüzdeki ay
larda da enflasyonun hızlanacağını biliyo
ruz.

Milli gelir artışından payımıza düşeni 
istiyoruz.

Dünyanın en adaletsiz gelir dağılımına 
sahip Türkiyede, gelir dağılımını biraz da
ha adaletli yapmak istiyoruz.

Memurların da insanca yaşayabile

cekleri aylıklar almalarını istiyoruz. Bu ne
denle de, memurların haklı ve meşru mü
cadelesini tüm gücümüzle destekliyoruz.

Hükümet, bütçe açığından söz ediyor.
Vergi toplasınlar.
Türkiye, işverenler ve servet sahipleri 

için bir vergi cennetidir. Birçok işverenin, 
vergi ödememek için, vergi kaçırmasına bi
le gerek yoktur. Öyle vergi muafiyetleri ve 
istisnalarından yararlanırlar ki, hiç vergi 
ödemezler.

Ama biz vergi öderiz. Vergimiz, daha 
aylığımızı almadan kesilir.

Hükümet bütçe açıklarını kapatmak 
için, kamu işletmelerini satma ve memura 
ve kamu işçisine düşük ücret verme yolu
nu seçiyor.

Yanılıyor. Yanıldığını görecektir. Yanıl
dığını göstereceğiz.

Bütçe açıklarını kapatmak için, hayali 
ihracatçılarla mücadele etmek, devletin 
soyulmasını önlemek, sermayenin teşviki
ne son vermek ve sermaye ve servet sahip
lerinden vergi toplamak gerekmektedir.

Biz işçiyiz.

Başımız dik, alnımız açıktır. Kimseyi sö
mürmeyiz. Kimsenin sırtından geçinmeyiz. 
Çocuğumuzun boğazından haram lokma 
geçmemiştir.

Hiçbir hakkın mücadelesiz alınmaya
cağını bilecek kadar tecrübeliyiz.

Demokrasiyi biz koruruz.

Attığımız her adım, ülkemiz içindir, 
tüm çalışanlar içindir.

TÜRK-İŞ olarak, ülkemizin bütünlüğü
nü, halkımızın refahını ve mutluluğunu isti
yoruz. Türkiye'nin demokratik bir cennet 
haline getirilme çabasında TÜRK-İŞ’in istek
lerini dikkate alması konusunda Hükümeti 
bir kez daha uyarıyoruz. Ülkemizin ciddi so
runlarla karşı karşıya olduğu bir dönemde, 
haklı ve meşru taleplerle ortaya çıkan işçi
lere dostça davranmalarını istiyoruz.

Haklı, meşru ve demokratik mücade
lemiz, isteklerimiz gerçekleşinceye kadar 
devam edecektir.

TÜRK-İŞ YÖNETİM KURULU
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A s g a r i  Ü c r e t
2 . 4 9 7 . 5 5 0  l i r a  2 .0 3 8 .5 0 0  lir a

16 y a ş ın d a n  
k ü ç ü k le r  iç in  
A s g a r i Ü c re t

•  K a r a r  o y b ir liğ i ile  
a lın d ı. A s g a r i Ü c re t 
a r t ış ı y ü z d e  7 2 .0 4

Asgari Ücret Tespit Komisyonuna katılan işçi kesimi...

T a r ım  v e  S a n a y i k e s im in d e  ç a lı
ş a n la r ın  a s g a r i ü c re tle r i 16 y a 

ş ın d a n  b ü y ü k le r  iç in  2 m ily o n  4 9 7  
b in  5 0 0 , 16 y a ş ın d a n  k ü ç ü k le r  
iç in  2 m ily o n  38  b in  5 0 0  lir a  o la 
ra k  b e lin le n d i.

Ç a lış m a  G e n e l M ü d ü r V e k ili İs 
m a il B a y e r b a ş k a n lığ ın d a  ç a lış 
m a la r ın ı 21 M a y ıs  ta r ih in d e n  i t i 
b a re n  s ü rd ü re n  k o m is y o n , 23 
T e m m u z 'd a  u z u n  z a m a n d a n  b u  
y a n a  ilk  k e z  tü m  k e s im le r in  o y b ir 
l iğ i ile  k a ra r  a ld ı.

A s g a r i ü c re tin  b e lir le n m e s iy le  
i lg i l i  o la ra k  g a z e te c ile re  a ç ık la m a  
y a p a n  Ç a lış m a  v e  S o s y a l G ü v e n 
lik  B a k a n ı M e h m e t M o ğ u lta y , k o 
m is y o n u n  ta m a m e n  b a ğ ım s ız  b ir  
b iç im d e  ç a lış m a la r ın ı s ü rd ü rd ü ğ ü 
n ü  b ild ire re k , a s g a r i ü c re tin , a s g a 
r i b ir  d ü z e y in  u y g u la n m a s ın d a  v e  
d e n g e li b ö lü ş ü m e  d o ğ ru  y ö n e l
m e d e  ö n e m li b ir  a ra ç  o ld u ğ u n u  
s ö y le d i.

Y E N İ Ü C R ET

A s g a r i Ü c re t u y g u la m a s ın ın  
e tk is in in  ç o k  y ö n lü  o ld u ğ u n u , ü l
k e n in  tü m  ü c re t ç a tıs ın ın  b e lir le n 

m e s in d e  a s g a r i ü c re tin  te m e l b ir  
iş le v  g ö rd ü ğ ü n ü  k a y d e d e n  M o 
ğ u lta y , ş ö y le  k o n u ş tu :

"S a p ta n a n  y e n i a s g a ri ü c re tin  
ö rg ü tlü  v e  ö rg ü ts ü z  tü m  ç a lış a n la 
r ı v e  iş v e re n le r i ilg ile n d ire n  e tk ile r i 
o la c a k tır . Ü c re ti a r ta n  iş ç in in  iş y e - 
r in d e k i ç a lış m a s ın ın  d a  o lu m lu  
y ö n d e  g e liş e c e ğ i v e  v e r im liliğ in in  
a r ta c a ğ ı ta r tış ılm a z  b ir  g e rç e k tir . 
A y r ıc a  b u  d u ru m , g id e r ilm e s in d e  
d e  ö n e m li b ir  iş le v  g ö rm e k te d ir ."

K o m is y o n u n  y a p tığ ı b ilim s e l 
ç a lış m a la r  s o n u c u n d a , b e s in  iç i 
y ü z d e  4 0 .1 2 , b e s in  d ış ı y ü z d e

5 9 .8 8  o ra n la r ı k u lla n ıla ra k , a s g a r i 
ü c re tin  a y lık  2 m ily o n  4 9 7  b in  5 0 0  
lir a ,  16  y a ş ın d a n  k ü ç ü k le r  iç in  2 
m ily o n  38  b in  5 0 0  lir a  o la ra k  b e lir 
le n m e s in in  o y b ir liğ i k a ra r la ş tır ı ld ı
ğ ın ı ifa d e  e d e n  M o ğ u lta y , b u n a  
g ö re  16 y a ş ın d a n  b ü y ü k le re  g ü n 
lü k  ü c re tin in  83  b in  2 5 0  lir a ,  16 
y a ş ın d a n  k ü ç ü k le re  d e  g ü n lü k  67  
b in  9 5 0  lir a y a  te k a b ü l e tt iğ in e  iş a 
re t e tt i.

N E T  1 M İL Y O N  5 6 3  B İN  L İR A

TÜ R K -İŞ  h e y e tin e  b a ş k a n lık  
e d e n  TÜ R K -İŞ  G e n e l E ğ itim  S e k re 
te r i S a lih  K ılıç  d a , y ü z d e  7 0 'lik  a r tı
ş a  ra ğ m e n  a s g a r i ü c r e t lin in  e lin e  
n e t 1 m ily o n  5 6 3  b in  lir a  g e ç e c e 
ğ in i v u r g u la y a ra k , a s g a r i ü c re tin  
ö n ü m ü z d e k i d ö n e m le rd e  a ile  v e  
k e s in t ile r in in  g ö z ö n ü n d e  b u lu n d u 
ru la ra k  b e lir le n m e s in i te m e n n i e t
t ik le r in i b ild ir d i.

K o m is y o n u n  y e n i b e lir le d iğ i 
ü c re te  g ö re  16 y a ş ın d a n  b ü y ü k le 
r in  e lin e  n e t 1 m ily o n  5 6 3  b in  lir a  
g e ç e rk e n , 16 y a ş ın d a n  k ü ç ü k le r in  
e lin e  is e  1 m ily o n  11 6  b in  l ir a  g e 
ç e c e k .

Ç a lış m a  B a k a n ı M o ğ u lta y  b ir  
s o ru  ü z e rin e , a s g a r i ü c re tin  v e r g i 
d ış ı b ıra k ılm a s ı iç in  k a n u n  ç ık tığ ı
n ı a n c a k , u y g u la m a s ın ın  b e k le n 
d iğ in i b ild ir d i.  Y e n i a s g a r i ü c re tin  
A ğ u s to s  a y ın d a n  g e ç e r li o la c a ğ ı 
b ild ir ild i.

Asgari Ücret Komisyonu kararını Moğultay açıklıyor
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7-8 T e m m u z 1993 ta r ih in d e  to p 
la n a n  TÜRK-İŞ B a ş k a n la r K u ru lu , ü l
k e m iz d e  y ılla rd ır  ta rtış ıla n , s ın ırlı u y 
g u la m a la rı g ö rü le n  v e  İk in c i K o a lis 
y o n  H ü k ü m e ti P ro g ra m ın d a  b ü y ü k  
a ğ ır lık lı b ir  y e r a la n  ö z e lle ş tirm e  k o 
n u s u n d a , g e ç m iş te n  b e ri b u  k o n u d a  
s ü rd ü rd ü ğ ü  ç iz g i v e  ü y e  S e n d ik a la rı
m ız ın  y a z ılı o la ra k  b ild ir d ik le r i g ö rü ş 
le r ış ığ ın d a , a ş a ğ ıd a k i k a ra n  a lm ış 
tır.

Ö z e lle ş tirm e , 1982 A n a y a s a s ı'n ın  
d a  ö n g ö rd ü ğ ü  "so sya l d e v le t"  a n la 
y ış ı ile  b a ğ la n tı lı b ir  u y g u la m a d ır.

Ö z e lle ş tirm e , y a ln ız c a  s e n d ik a lı 
iş ç ile r d e ğ il, s e n d ik a s ız  iş ç ile r, m e 
m u rla r, sö z le şm e li p e rs o n e l, e m e k li
le r, işs iz le r, d iğ e r b ir  d e y iş le , iş ç i s ın ı
fın ın  b ü tü n ü  ü z e rin d e k i e tk ile r i ç e r
ç e v e s in d e  e le  a lın m a lıd ır.

Ö z e lle ş tirm e , e s n a f v e  s a n a tk a r
la r ı v e  k ü ç ü k  ü re tic i k ö y lü le r i d e  
k a p s a y a n  tü m  ç a lış a n la r ü z e rin d e k i 
e tk ile r i g ö z ö n ü n e  a lın a ra k  in c e le n - 
m e lid ir.

Ö z e lle ş tirm e , ü lk e m iz in  b a ğ ım s ız 
lığ ı v e  h a lk ım ız ın  m u tlu lu ğ u  ü z e rin 
d e k i e tk ile r i a ç ıs ın d a n  d e ğ e rle n d ir il
m e lid ir.

Ö z e lle ş tirm e , y a ln ız c a  k a m u  ik t i
s a d i te ş e b b ü s le rin in  s a tılm a s ın d a n  
ib a re t d e ğ ild ir . Ö z e lle ş tirm e , "so sya l 
d e v le t" a n la y ış ın ın  s o n a  e rd irilm e s i- 
d ir.

D e v le t, v e rg is in i ö d e y e n  v e  g e 
re k tiğ in d e  v a ta n ı iç in  c a n ın ı v e rm e 
y e  h a z ır m ily o n la rc a  ç a lış a n a  k a rş ı 
"so sya l d e v le t" o lm a  y ü k ü m lü lü ğ ü 
n ü  y e r in e  g e tirm e lid ir . D a r v e  s a b it 
g e lir lile r in  ç e ş itli s ü b v a n s iy o n la rla  
d e s te k le n m e s i u y g u la m a s ı k a ld ır ıl-  
m a m a lı, a k s in e  b u  u y g u la m a  d a h a  
d a  g e liş tir ile re k , son  d e re c e  a d a le ts iz  
o la n  g e lir  d a ğ ılım ın ı d ü z e ltm e d e  b ir  
a ra ç  o la ra k  k u lla n ılm a lıd ır . Y o k s u lu  
k o ru y a c a k  s ü b v a n s iy o n la rı k a ld ır 
m a y ı a m a ç la y a n  b ir  ö z e lle ş tirm e , 
tü m  h a lk ım ız ın  v e  ü lk e m iz in  ç ık a r
la r ın a  te rs  d ü ş m e k te d ir.

T a ş e ro n la ş m a  b iç im in d e k i ö ze l
le ş tirm e n in  a m a c ı, iş ç ile r i in s a n lık d ı- 
şı ş a rtla rd a  s e n d ika s ız  o la ra k  ç a lış tır
m a k tır. T a ş e ro n la ş m a , s e n d ik a la n  
y o k  e tm e n in  e n  e tk ili a ra c ıd ır. T a şe 
ro n la ş m a  b iç im in d e k i ö z e lle ş tirm e , 
iş ç i s ın ıfın ın  ç ık a r la r ın a  te rs  d ü ş 
m e k te d ir.

K a m u  k e s im in d e k i b ü y ü k  ü re tim  
k a p a s ite s i ile  y a p ıla b ile c e k  ü re tim in  
ih a le  y o lu y la  m ü te a h h itle re  v e y a  
b a ş k a  fa b r ik a la ra  a k ta rılm a s ı v e y a  
ith a la t y o lu y la  k a rş ıla n m a s ı, k a m u  
k a y n a k la rın d a  b ü y ü k  b ir  is ra fa  y o l 
a ç m a k ta  v e  a y n c a  iş s iz liğ e  v e  se n 
d ik a s ız la ş m a y a  n e d e n  o lm a k ta d ır. 
B u u y g u la m a la r b iç im in d e k i ö z e l
le ş tirm e , iş ç i s ın ıfın ın , tü m  ç a lış a n 
la r ın  v e  ü lk e m iz in  ç ık a r la r ın a  te rs  
d ü ş m e k te d ir.

K a m u  iş le tm e le rin d e  g e re k li y a 
tır ım ı y a p m a y a ra k  v e  ç a ğ d a ş  te k 
n o lo jile r i g e liş tirm e y e re k , k a m u  k u 
ru lu ş la rım  ç a ğ d ış ı b ıra k a n  v e  d a h a

Özelleştirme 
ile ilgili 
TÜRK-İŞ 

Başkanlar Kurulu 
karan

s o n ra  b u n la rı k a p a tm a y ı v e y a  ta s fi
y e  e tm e y i s a v u n a n  b ir  ö z e lle ş tirm e  
a n la y ış ı, ü lk e m iz in  v e  tü m  h a lk ım ı
z ın  ç ık a r la rın a  te rs  d ü ş m e k te d ir.

K a m u  k u ru m la r ın ın  d ış a rıd a n  
a la c a k la r ı m a lla rd a  ü re tic i d iğ e r 
k a m u  k u ru lu ş la r ın a  ö n c e lik  ta n ın 
m a m a s ı v e y a  e n g e l o lu n m a s ıy la  
g e rç e k le ş tir ile n  ö z e lle ş tirm e , k a m u  
k e s im in d e  z a te n  k ıt o la n  k a y n a k la 
rın  is ra fı a n la m ın a  g e lm e k te d ir v e  
ü lk e m iz in  v e  tü m  h a lk ım ız ın  ç ık a r
la r ın a  te rs  d ü ş m e k te d ir.

D e v le t, ç e ş itli k a m u  k u ru m  v e  
k u ru lu ş la rın d a  g e rç e k le ş tir ile n  ü re 
tim d e  v e  ü re tile n  m a l v e  h iz m e tle rin  
fiy a tla n d ır ılm a s ın d a , "so sya l d e v le t" 
a n la y ış ıy la  h a re k e t e tm e k  z o ru n d a 
d ır. D e v le tin  b u  a m a c ın ı k e n a ra  k o 
y a ra k , te k  a m a c ı k â rın ı a z a m ile ş tir
m e k  o la n  b ir  iş v e re n  g ib i h a re k e t e t
m e s i, d ü n y a n ın  e n  a d a le ts iz  g e lir  
d a ğ ılım ın a  s a h ip  ü lk e le rd e n  b ir i 
o la n  T ü rk iy e 'd e  b u  s o ru n la rı d a h a  
d a  a rtıra c a k tır. D e v le tin , k â rım  a z a 
m ile ş tirm e y i a n a  a m a ç  k a b u l e d e n  
b ir  p a tro n  g rib i d a v ra n m a y a  b a ş la 
m a s ı b iç im in d e k i b ir  ö z e lle ş tirm e , 
tü m  ç a lış a n la rın  ç ık a r la r ın a  te rs  
d ü ş m e k te d ir.

S osya l s ig o rta  y e r in e  öze l s ig o rta 
n ın  te ş v ik  e d ilm e s i, d a r v e  s a b it g e 
lir lile r in  s o ru n la rın ı d a h a  d a  a r tıra 
c a k tır. D e v le tin , "s o s y a l d e v le t"  a n 
la y ış ı ç e rç e v e s in d e  s o s y a l g ü v e n li
ğ in  fin a n s m a n ın a  k a tılm a s ı g e re ğ i
n in  re d d e d ilm e s i v e  ö ze l s ig o r ta c ılı
ğ a  a ğ ır lık  k a z a n d ırılm a s ı b iç im in 
d e k i b ir  ö z e lle ş tirm e , tü m  ç a lış a n la 
rın  ç ık a r la r ın a  te rs  d ü ş m e k te d ir.

D e v le t, "so sya l d e v le t" a n la y ış ı 
ç e rç e v e s in d e , tü m  v a ta n d a ş la ra  p a 
ra s ız  e ğ itim  im k a n la rı s a ğ la m a  y ü 
k ü m lü lü ğ ü n ü  ü s tle n m iş tir. B u y ü 
k ü m lü lü ğ ü n  re d d e d ile re k , y a lm z c a  
p a ra s ı o la n la rın  iy i b ir  e ğ itim  g ö re 
b ile c e k le r i b iç im d e  e ğ it im in  ö z e lle ş 
tir ilm e s i iç in  h a rc a n m a s ı, tü m  h a l
k ım ız ın  ç ık a r la r ın a  te rs  d ü ş m e k te 
d ir .

S o sya l S ig o rta la r K u ru m u  s a ğ lık  
te s is le rin e  k a rş ılık s ız  o la ra k  e l k o 
n u lm a s ı v e  b u n la rın  ö z e l s e k tö re  k i

ra la n m a s ı b iç im in d e k i b ir  ö z e lle ş tir
m e  u y g u la m a s ı, tü m  s ig o r ta lıla r ın  
ç ık a r la r ın a  te rs  d ü ş m e k te d ir.

D e v le tin , ü c re tli ç a lış a n la r ı k o 
ru y a c a k  b iç im d e  m ü d a h a le le rd e  
b u lu n m a s ı, k a ç a k  iş ç iliğ i ö n le m e s i, 
iş ç i s a ğ lığ ı d e n e tim le rin i y a p m a s ı, 
s e n d ik a l h a k la rın  ö z g ü rc e  k u lla n ıl
m a s ın ı s a ğ la m a s ı, "so sya l d e v le t" 
a n la y ış ın ın  v e  d e m o k ra s in in  d o ğ a l 
b ir  s o n u c u d u r. B u u y g u la m a la rın  
te rk e d ilm e s i b iç im in d e k i b ir  ö z e lle ş 
tirm e , tü m  ç a lış a n la rın  ç ık a r la r ın a  
te rs  d ü ş m e k te d ir.

K a m u  k u ru m  v e  k u ru lu ş la n , se r
m a y e y e  k a y n a k  a k ta rm a n ın  a ra c ı 
v e  ik tid a rd a k i s iy a s i p a r tile r in  y a n 
d a ş la rı iç in  a rp a lık  o la ra k  k u lla n ıl
m a m a lıd ır. Ö z e llik le  k a m u  ik tis a d i 
a ra c ılığ ıy la , v e r im li b ir  b iç im d e  y ö 
n e tilm e lid ir . Ö ze l s e k tö rü  te ş v ik  e t
m e k  a m a c ıy la  ö ze l s e k tö r iş le tm e le 
rin d e  d e v le tin  s a h ip  o ld u ğ u  a z ın lık  
h is s e le ri, g e rç e k  d e ğ e ri ü z e rin d e n  
s a tıla b ilir .

B azı k a m u  ik tis a d i te ş e b b ü s le ri
n in  ü re tim in in  d u rd u ru lm a s ı v e y a  
k a m u  m ü lk iy e tin d e n  ç ık a rılm a s ı, 
d e m o k ra tik  b ir  b iç im d e  k a m u o y u n 
d a  ta r tış ıld ık ta n  s o n ra , ü lk e m iz in  ç ı- 
k a r la n  a ç ıs ın d a n  z o ru n lu  g ö rü lü rs e , 
ç a lış a n la rın  b u n d a n  z a ra r g ö rm e 
m e s i s a ğ la n m a lı v e  b u  s ü re ce  s e n d i
k a la r  a k tif b ir  b iç im d e  k a tılm a lıd ır . 
Ü lk e m iz  a ç ıs ın d a n  s tra te jik  iş k o lla rı 
b ö y le  b ir  ö z e lle ş tirm e n in  b ile  k e s in 
lik le  k a p s a m ı d ış ın d a  tu tu lm a lıd ır .

K a m u  a ç ık la rın ı k a p a tm a k  v e y a  
b o rç  ö d e m e k  g ib i a m a ç la r la  ö ze lle ş 
tirm e y e  g id ilm e s in d e , ü lk e m iz in  v e  
tü m  ç a lış a n la rın  b ü y ü k  z a ra rı v a r 
d ır.

B u g ü n e  k a d a rk i ö z e lle ş tirm e  u y 
g u la m a la rı iş ç i ç ık a r tm a la r la  v e  k a 
m u  m a lla rın ın  d e ğ e rle rin in  a ltın d a  
f iy a tla r la  s a tılm a s ı b iç im in d e  v e  
s e n d ik a la r la  h iç b ir  b iç im d e  g ö rü ş 
m e  y a p ılm a k s ız ın  g e rç e k le ş m iş tir. 
Ü lk e m iz in , tü m  ç a lış a n la rın  v e  iş ç i sı
n ıfın ın  ç ık a r la rı a ç ıs ın d a n , b ö y le  b ir  
u y g u la m a y ı o n a y la m a k  m ü m k ü n  
d e ğ ild ir .

TÜRK-İŞ, e n fla s y o n u n  s e b e b i o la 
ra k  k a m u  a ç ık la rın ı, k a m u  a ç ık la rı
n ın  s e b e b i o la ra k  K İT 'le rin  z a ra rın ı, 
K IT 'le rin  z a ra rın ın  s e b e b i o la ra k  
K İT 'le rd e  ç a lış a n  iş ç ile r in  ü c re tle r in i 
g ö s te re re k , h a lk ım ız ı s e n d ik a lı iş ç ile 
re  v e  s e n d ik a la ra  k a rş ı k ış k ırtm a y ı 
a m a ç la y a n  a n la y ış  v e  u y g u la m a la 
rı p ro te s to  e tm e k te d ir.

TÜRK-İŞ, b u  ilk e le r in e  te rs  d ü ş e n , 
d iğ e r b ir  d e y iş le , s e n d ik a la ra , iş ç i sı
n ıfın a , tü m  ç a lış a n la ra , h a lk ım ız a  
v e  ü lk e m iz e  z a ra r v e re c e k , ü lk e m i
z in  ö n e m li s o ru n la r la  k a rş ı k a rş ıy a  
b u lu n d u ğ u  v e  b ir lik  v e  b e ra b e rliğ e  
h e r z a m a n k in d e n  fa z la  ih tiy a ç  d u y 
d u ğ u m u z  b ir  d ö n e m d e  y e n i b ir  h u 
zu rsu z lu k  k a y n a ğ ı o lu ş tu ra c a k  b ir  
ö z e lle ş tirm e  g ir iş im i k a rş ıs ın d a , so
ru m lu lu k la r ın ı m e ş ru  v e  d e m o k ra tik  
y o lla rd a n  y e r in e  g e tire c e k tir .
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Şemsi Denizeı 
"Gün" gazetesini 
dâva ediyor

TÜRK-İŞ G e n e l S e kre te ri Şem si 
D en ize r "G ün" g a z e te s in in  y a y ın ı ile  
ilg ili o la ra k  şu a ç ık la m a d a  b u lu n 
m u ş tu r:

"B ir s ü re d ir h a k k ım d a  h a k a re t
le rle  d o lu  v e  ç o ğ u  kez g e rç e k  d ış ı 
y a y ın  y a p m a k ta  o la n  "GÜN" is im li 
g a ze te  b u g ü n  iftira la r ın a  v e  y a k ış 
tırm a la rın a  b ir  y e n is in i e k le m iş tir.

G a ze te ye  g ö re , "sü lü k  Ş em si'n in  
suç d o sya s ı e le  g e ç ir ilm iş tir... şe h it 
m a d e n c ile r iç in  to p la n a n  y a rd ım  
p a ra la rın ın  h e s a b ı v e rile m e m e k te 
d ir... J a g u a rc ı s ü lü k  iç in  20 y ı l h a 
p is  is te n m e k te d ir..." G aze te  so rm a k 
ta d ır: "3 M ily a r ı k im  y e d i? "

B ilin d iğ i g ib i, a y n ı g a ze te  27 
H a z ira n  ta r ih in d e n  itib a re n  J a g u a r 
m a rk a  b ir  h iz m e t a ra c ın ın  G e n e l 
M a d e n -İş  ta ra fın d a n  a lım ın d a n  h a 
re k e tle , y a p ıla n  a ç ık la m a la n  d a  
ta h r if e d e re k , s u ç la m a la rım  s ü rd ü r
m e k te d ir.

H a tır la n a c a ğ ı g ib i b u  k o n u d a  9 
T em m uz 1993 ta r ih in d e  y a p tığ ım  
a ç ık la m a d a ;

1- B u y a y ın la r  k a rş ıs ın d a  y a rg ı 
y o lu n a  b a ş v u rd u ğ u m u ;

2- B asın a h la k  k u ra lla rın a  u y 
m a d ığ ı iç in  G ü n  g a ze te s i a le y h in e  
B asın K o n s e y in e  b a ş v u ra c a ğ ım ı,

3- A n ıla n  a ra c a  b in m e y i d ü ş ü n 
m e d iğ im i, s e n d ik a  y ö n e tim in d e n  
s a tılm a s ın ı is te y e c e ğ im i

b e lirtm iş , a y n c a  m a l v a r lığ ım  
h a k k ın d a  d a  şu b ilg iy i v e rm iş tim :

"...1983  y ılın d a  p ro fe s y o n e l sen 
d ik a c ı o la ra k  G e n e l M a d e n -İş  Sen
d ik a s ın d a  y ö n e tic iliğ e  b a ş la d ım . B u 
g ö re v e  b a ş la d ığ ım  ta r ih te  b ir  d a i
re m , b ir  d e  R e n a u lt m a rk a  a ra b a m  
v a rd ı. D a h a  so n ra  a ra b a m ı s a ta 
ra k , b e d e li ile  b ir  k o o p e ra tifte  y a z lık  
s a h ib i o ld u m . B u n u n  d ış ın d a  şahsı
m ın , e ş im in  v e  ç o c u ğ u m u n  ü ze rin e  
k a y ıtlı h iç b ir  g a y rim e n k u l y o k tu r..."

Bu a ç ık la m a m  ka rş ıs ın d a , a ç ık 
la m a m ı iz le y e n  ik i g ü n  so n ra  11 
T em m uz ta r ih li G ü n 'd e  y e ra la n  şu 
b a ş lık  v e  s a tırla r b u  g a z e te n in  y a p 
tığ ı y a y ın ın  n ite liğ i h a k k ın d a  b ir  f i
k ir  v e re c e k tir.

H a k la rın d a  y a rg ı y o lu n a  b a ş 
v u rd u ğ u m u  a ç ık la m a m d a n  2 g ü n  
s o n ra  "GÜN", m a lu m  k a ra la m a la rı 
y a n ıs ıra  "SÜLÜK OĞLU SÜLÜK" b a ş lı
ğ ı a ltın d a  ö ze tle  ş u n la rı s ö y lü y o r: 

"...E rkeksen  b iz i d a v a  e tse n e ...

b ira z  y ü re ğ in  v a rs a  b iz i d a v a  e t, e r
ke kse n  k e n d in  d e  ç ık  m a h k e m e y e , 
ö y le  a v u k a t y o lla y ıp , s e n d ik a  b in a 
s ın a  s a k la n m a , d e lik a n lı g ib i g e l 
m a h k e m e y e , h a k lıy s a n  k e n d in i sa
v u n , b a s ın  k o n s e y in e  d e  ş ik a y e t 
e t... is te rse n  İta ly a 'd a k i m a fy a 'y a  
d a  ş ik a y e t e t, sa n a  İk in c is in e  b a ş
v u rm a k  d a h a  y a k ış ır..."

B ilm iy o ru m , b u  s e v iy e s iz lik  k o 
n u s u n d a  e k le n e c e k  b irş e y  v a r m ı?

Y u k a rıd a  b e lir ttiğ im  g ib i, b u  g a 
ze te  12 T em m uz 1993 ta r ih li y a y ı
n ın d a  ise  "b ir suç d o s ya s ın ı e le  g e 
ç ird iğ in i"  ile r i s ü rm e k te d ir. İd d ia y a  
g ö re , şe h it m a d e n c ile r iç in  to p la 
n a n  y a rd ım  p a ra la rın ın  h e sa b ı v e r i
le m e m e k te d ir. ..

H em e n  şu n u  b e lir te y im : G rizu  
fe la k e tin d e  y a ş a m la rın ı y itire n  in 
s a n la rım ız ın  eş v e  ç o c u k la rı v e  y a 
ra lı o la ra k  k u r tu la b ile n le r iç in  Zon
g u ld a k  V a liliğ in c e  m e rke z i o la ra k  
b ir  y a rd ım  h e sa b ı a ç ılm ış , tü m  y a r
d ım la r b u  h e s a p ta  to p la n m ış tır. 
Z o n g u ld a k  V a liliğ i b ir  V a li Y a rd ım 
cısı B a ş k a n lığ ın d a  D e fte rd a r, B ö lge  
Ç a lışm a  M ü d ü rü , M ü ftü , M illi E ğ i
tim  M ü d ü rü , B e le d iye  B a şka n ı v e  T i
c a re t S a n a y i O da sı B a şk a n ın d a n  
o lu ş a n  b ir  k o m ite  ku rm u ş tu r. B u k o 
m ite  v e fa t e d e n le rin  e ş le rin i, ç o c u k 
la rın ın  sa y ıs ın ı d ik k a te  a la ra k , b e 
k a r o la n la r v e  y a ra la n a n la r d a h il, 
tü m  fe la k e tz e d e le re  o b je k tif k rite rle 
re  g ö re  g e liş tird iğ i b ir  p la n  ç e rç e v e 
s in d e  to p la n a n  y a rd ım la rı d a ğ ıtm ış 
tır. "G Ü N "ün y a y ın ın ı ta k ib e n  V a lili
ğ e  y a p ıla n  b a ş v u ru  s o n u c u n d a  
to p la n a n  y a rd ım la rın  15 M ily a r 
253 M ily o n  25 .887 lir a  o ld u ğ u , b u  
p a ra n ın  850 M ily o n  lira s ın ın  b u  
a m a ç la  Z ira a t B anka sı Z o n g u ld a k  
Ş ube s in de  a ç ıla n  öze l h e s a p ta  b ir  
a y lık  v a d e li o la ra k  y a tırılm ış  b u lu n 
d u ğ u , 14 M ily a r 403 M ily o n  25.887 
lira n ın  ise, fe la k e tz e d e le re  d a ğ ıtıld ı
ğ ı ö ğ re n ilm iş tir. G e n e l M a d e n -İş

s e n d ik a s ın ın  b u  iş le m le rd e k i ro lü  
s e n d ik a y a  ö z e llik le  d ış k a rd e ş  iş ç i 
ö rg ü tle rin d e n  u la ş tırıla n  y a rd ım la n  
ilg ili B a n k a  h e s a b ın a  a k ta rm a k  v e  
k o m ite c e  is te n m e s i h a lin d e  k o m ite 
y e  y a rd ım c ı o lm a k ta n  ib a re tti. B u 
itib a r la  şe h it m a d e n c ile r iç in  to p la 
n a n  y a rd ım  p a ra la rın ın  h e s a b ın ın  
v e r ile m e d iğ i y o lu n d a k i id d ia  k ü lli-  
y e n  y a la n d ır.

G a ze te n in  b u  g e rç e k  d ış ı y a y ın ı 
d a  ta ra fım ız d a n  y a rg ıy a  in tik a l e tti
r ile c e k tir.

B u a ra d a  y a y ın ın  te k z ib i iç in  g e 
re k li iş le m le r d e  b a ş la tılm ış  b u lu n 
m a k ta d ır. T e zk ip  k o n u s u n d a k i u y 
g u la m a la r h a k k ın d a  ş u n la rın  b ilin 
m e s in i d e  y a ra r lı g ö rü y o ru m : Y a sa 
y a  g ö re  g e rç e k  d ış ı b ir  y a y ın ı te k z ib  
e d e n  m e tn in  ö n c e  g a ze te  s o ru m lu 
s u n a  g ö n d e rilm e s i g e re k m e k te d ir. 
G aze te  b u  m e tn i a lm a s ın ı iz le y e n  
ü ç  g ü n  so n ra  te k z ib i y a y ın la m a k la  
ö d e v lid ir. Y a y ın la m a m a s ı h a lin d e  
20 g ü n  iç in d e  S u lh  C eza M a h k e m e 
s in e  b a ş v u ru lm a k ta  v e  te k z ib in  y a 
y ın la n m a s ın a  iliş k in  M a h k e m e  k a 
ra rı v e rilm e s i is te n m e k te d ir. M a h k e 
m e n in  b u  y ö n d e  v e re c e ğ i k a ra ra  i l 
g ili b ir  ü s t m a h k e m e  n e z d in d e  itira z  
e d e b ilm e k te d ir. T e kz ib in  M a h k e m e 
ce  g ö n d e rild iğ i b iç im d e  y a y ın la n 
m a m a s ı, ila v e le rle  y a y ın la n m a s ı, 
y a h u t h iç  y a y ın la n m a m a s ı h a lle r in 
d e  ise, o rta y a  ç ık a n  y e g a n e  so n u ç  
g a z e te n in , k o ş u lla ra  g ö re  d e ğ iş e n , 3 
m ily o n  lira  ila  20 M ily o n  lir a  a ra s ın 
d a  a ğ ır p a ra  ce za s ın a  m a h k u m  
e d ilm e s id ir.

G ö rü le c e ğ i g ib i, in s a n la r h a k 
k ın d a  g e rç e k  d ış ı b e y a n la rd a  b u lu 
n a n la r, g e rç e ğ i k a m u o y u n a  d u y u r
m a  s o ru m lu lu ğ u n d a n , m a h k e m e 
n in  b u  y ö n d e k i k a ra rın a  ra ğ m e n  
b ir  p a ra  cezası ö d e y e re k  k u r tu la b il
m e k te d ir. B u n u n la  b ir lik te , b u  k o n u 
d a  g e re k li ta k ib a t y a p ıla c a k tır .

Ö te  y a n d a n  G e n e l M a d e n -İş  
S e n d ika s ı a le y h in d e  Z o n g u ld a k 'ta  
b ir  d a v a n ın  g ö rü lm e k te  o ld u ğ u  
d o ğ ru d u r. D a v a , m a d e n c i g re v i sı
ra s ın d a  s e n d ik a n ın  v e  s e n d ik a  y ö 
n e tic ile r in in  S e n d ik a la r K a n u n u n a  
g ö re  "s iya s i fa a liy e t y a s a ğ ın ı ih la l 
e ttiğ i" "g re v  s ıra s ın d a  d ış  k a y n a k la r
d a n  B a k a n la r K u ru lu 'n u n  iz n i o lm a 
d a n  y a rd ım  v e  b a ğ ış  k a b u l e ttiğ i"  
v e  b u n a  ko şu t s e n d ik a la r y a s a s ın ın  
b a z ı h ü k ü m le r in in  ç iğ n e n d iğ i id d ia 
la rın ı k a p s a m a k ta d ır. Y a rd ım  v e  
b a ğ ış la rın  tü m ü y le , g re v  fo n u n d a  
m u h a s e b e le ş tir ild iğ i b e lg e le rle  v e  
d e fte r k a y ıtla n  ile  s a b ittir.

G ü n  G a ze te s in in  h a k k ım d a  ıs
ra r la  v e  son d e re c e  se v iye s iz  b ir  b i
ç im d e  s ü rd ü rd ü ğ ü  k a ra la m a  k a m 
p a n y a s ın ın  b u  a ç ık la m a m  ış ığ ın d a  
d e ğ e rle n d irile c e ğ i u m u d u y la , ç a lış 
m a la rın ız d a  b a ş a rıla r d ile r im . S ay
g ıla rım la .

Ş em si D e n ize r
TÜRK-İŞ G e n e l S e k re te ri v e
G e n e l M a d e n -İş  S e n d ika s ı

G e n e l B a şka n ı

•  İf t ir a la r a  v e  y a p ıla n  a ç ık la m a la r ı 
ta h r if  e d e re k  s u ç la m a la rd a  
b u lu n a n  g a z e te n in  id d ia la r ın a  
Ş e m s i D e n iz e r c e v a p  v e r iy o r .
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Z o n g u ld a k  V a l i l iğ i  
v e  C . S a v c ıl ığ ı 
"G ü n "  v e  " S a b a h "  
g a z e t e le r in in  
h a b e r le r in i 
y a la n la d ı

Z o n g u ld a k  (A .A >  - Z o n g u ld a k  
V a lis i N u re ttin  T u ra n , M a rt 
1992'de K o z lu 'd a  m e y d a n a  g e le n  
v e  263 m a d e n  iş ç is in in  ö lü m ü y le  
s o n u ç la n a n  "...g riz u  fa c ia s ı..* son . 
ra s ın d a  to p la n a n  y a rd ım la rın , b ir 
v a li y a rd ım c ıs ın ın  b a ş k a n lığ ın d a  
o lu ş tu ru la n  k o m ite  ta ra fın d a n  iş ç i 
a ile le rin e  d a ğ ıtıld ığ ın ı b ild ir d i

T u ıa n , A A  m u h a b irin e  y a p tı
ğ ı a ç ık la m a d a , ç e ş itli k iş i, k u ru m  
v e  k u ru lu ş la rc a , g riz u  fa c ia s ın 
d a n  so n ra  y a p ıla n  b a ğ ış la rın  
S e n d ik a  y ö n e tic ile ri ta ra fın d a n  iş
ç i a ile le rin e  d a ğ ıtılm a d ığ ı” ş e k lin 
d e  b ir g ü n lü k  g a ze te d e  y a y ım la ^  
n a n  h a b e rin  g e rç e ğ i y a n s ıtm a d ı
ğ ın ı s ö y le d i, T o p la m  15 m ily a r 
253 m ily o n  25 b in  lira  o la n  b a ğ ış 
la rın ., b ir vaM  y a rd ım c ıs ın ın  ba ş
k a n lığ ın d a  o lu ş tu ru la n  k o m ite  ta 
ra fın d a n  iş ç i a ile le rin e  d a ğ ıtıld ığ ı
n ı k a y d e d e n  V a li T u ran , ş u n la rı 
sö y le d i:

"Y a rd ım  k a m p a n y a s ın ı b iz  
b a ş la ttık  v o  s o n u ç la n d ırd ık . K a m 
p a n y a y a  k a tıla n  k iş i, k u ru m  v e  
k u ru lu ş la rın  Üstesi e lim iz d e  m e v 
c u ttu r, 5 M ily o n  v e  ü ze rin d e  y a r
d ım  y a p a n  k iş i v e  k u ru lu ş la rın  sa
y ılı 71 'd ir. B u n la rın  iç in d e  k a m 
p a n y a y a , 1 M ily a r 500 m iy o n  l i 
ra  ile  TÜEK-İŞ, 152 m ily o n  ile  Öz- 
Ç e lik -tş  v e  10 m ily o n  lir a  ile  T ü rk 
M e ta l k a tılm ış tır. A y rıc a  TTK iş ç i
le rin d e n  y a p ıla n  1 M ily a r 656 
m ily o n  378 b in  lira  v e  ABD  B ü yü k  
E lç ü ğ i’n c e  y a p ıla n  50 m ily o n  598 
b in  lira , G en e l M a d e n -îş  S e n d ika 
sı ta ra fın d a n  k a m p a n y a  h e sa b ı
n a  a k ta rılm ış tır. K o n u y la  ilg ili h a 
b e r g e rç e g i y a n s ıtm a m a k ta d ır,

V a li T u ra n , g riz u  fa c ia s ı y a r
d ım la rıy la  ilg ili b ir d a v a n ın  sözko- 
n u su  o lm a d ığ ım  d a  b e lirte re k , 
"b ö y le  b ir  d a v a  a ç ılm ış  o ls a y d ı, 
b izd e n  b u  b e lg e le r is te n ird i" d iy e  
ko n u ş tu . .

Z o n g u ld a k  C u m h u riy e t Baş
savcısı A , M u h lis  K a ra ka ş , G ene l 
M aden~îş y ö n e tic ile ri h a k k ın d a  
a ç ıla n  d a v a n ın , 1990 y ılın d a k i 
m a d e n  iş ç ile rin in  g re v i s ıra s ında , 
to p la n tı v e  g ö s te ri y ü rü y ü ş le ri y a 
sa s ın ın  ih la li, g re v d e , y u r t d ış ın 
d a k i ç e ş itli s e n d ik a la r ile  k iş i v e  
k u ru lu ş la rc a  y a p ıla n  y a rd ım la 
rın , b a k a n la r k u ru lu  k a ra rı o lm a 
d a n  k a b u l e d ilm e s i v e  s e n d ik a la r 
ya s a s ıh ın  ih la lin i k a p s a d ığ ım  
sö y le d i.

S a v a  K a ra ka ş , "g rizu  y a rd ım 
la r ı ile  ilg ili a ç ıla n  b ir  d a v a  y o k 
tu r" d e d i.

T U R K - I Ş  G e n e l  S e k r e t e r i  

Ş e m s i  D e n i z e r ' i n  a ç ı k l a m a s ı

I "Habercilik anlayışının hakaret dolu ifa* 
■  delerle ve ısrarla zedelenmesi, bir gaze- 
I  tenin şahsımı hedef alan sürekli yayım

TÜRK-İŞ Genel Sekreteri Şemsi Denizer

TÜRK-İŞ Genel Sekreteri Şemsi 
Denizer, bir gazetede günler

dir sürekli olarak kendisiyle ilgili 
haber ve hakaretlerin yayınlan
dığına dikkati çekerek yaptığı 
açıklamada; " H a b e rc ilik  a n la y ı
ş ın ın  h a k a re t d o lu  ifa d e le r le  v e  
ıs ra r la  z e d e le n m e s i „ b ir  g a z e te 
n in  ş a h s ım ı h e d e f a la n  s ü re k li 
y a y ın ı h e r  tü r lü  b a s ın  a n la y ış ı
n ın  ö te s in d e d ir "  dedi.

Şemsi Denizer, açıklamasında 
şu görülere yer verdi:

"Son günlerde yayın yoluyla 
şahsıma yönelik sistemli ve 
amaçlı bir saldırı sürdürülmekte, 
kamuoyu ve işçi sınıfı nezdinde 
yıpratılmak istenmekteyim.

Bir gazetenin birinci sayfasın
dan başlayıp, iç sayfalarına ka
dar götürdüğü ve sürekli hakaret 
dolu, yapılmamış konuşmaları 
bir roman kaleme alırcasına ha
yalde üreterek yaptığı yayın kar
şısında aşağıdaki açıklamayı ka
muoyunun bilgisine sunma zo

runluluğunu hissettim.
Öncelikle ifade etmek isterim 

ki; habercilik anlayışının hakaret 
dolu ifadelerle ve ısrarla zedelen
mesi, bir gazetenin şahsımı hedef 
alan sürekli yayınının her türlü 
basın anlayışının ötesinde olması 
karşısında konu tarafımdan yar
gıya intikal ettirilmiştir.

1983 yılında profesyonel sen
dikacı olarak Genel Maden İşçile
ri Sendikasında yöneticiliğe baş
ladım. Bu göreve başladığım ta
rihte bir dairem ve bir de Renault 
marka arabam vardı. Daha son
ra arabamı satarak bedeli ile bir 
kooperatifte yazlık ev sahibi ol
dum.

Bunun dışında şahsımın, eşi
min ve çocuğumun üzerine ka
yıtlı başkaca hiçbir gayrimenkul 
yoktur.

Ülkenin bunca sorunu arasın
da, günlerdir toplumun tek gün
dem maddesi haline getirilen Ja
guar arabaya henüz binmiş de
ğilim.

Binmeyi de düşünmediğim gi
bi, sendikaya satılmasını teklif 
edeceğim.

Arabanın Jaguar olmasının 
basında haber olmasını anlamak 
mümkündür. Ancak; bunun gün
ler ve haftalara uzanan tefrikası 
ve ağır hareketlerle sürdürülmesi 
karşısında elbette sessiz kalmam 
mümkün değildir.

Kişiliğime bu saldırının ceva
bını elbette yüce yargı verecek
tir.

Bu araç zimmetimde değildir. 
Hırsızlık yoluyla elde edilmediği 
gibi, yurda kaçak olarak da so
kulmamıştır.

Sonuç olarak; arkasında ser
mayenin desteği olduğu izlenimi
ni veren bu yayın karşısında sa
dece Mahkeme yoluyla değil, 
Basın Konseyine de müracaat 
ederek gereken karşılık verilecek
tir.
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H rp  ürkiye Cum-
1 huriyeti'nin 

demokratikleşme 
sürecini hızlandıra
cak; hukukun üs
tünlüğünü vazge
çilmez bir ilke sa
yan, çağdaş, katı
lımcı tam demokra
tik bir Anayasaya 
kavuşturulması zo
runludur. 1983 son
rası kurulan tüm 
hükümetler, yasak
sız demokrasi, insan 
haklarına dayalı 
bir hukuk düzeni, 
özgür-yasaksız sen
dikacılık sloganları
na programlarında 
geniş yer vermişler, 
ancak özlenen, 
beklenen Anayasa 
değişikliklerini ger
çekleştirmeye bir 
türlü yanaşmamış
lardır. Demokratik
leşme önündeki bu 
anayasal engelle
rin kaldırılması, de
mokratikleşme sürecine hız 
kazandınlması amacıyla Ana
yasa değişikliklerinin çok da
ha geniş kapsamlı bir şekilde 
ele alınması gereklidir.

Bugün tüm siyasi partiler, 
T.C. Anayasasının "Radyo ve 
Televizyon İdaresi ve Kamuy
la İlişkili Haber Ajansları" baş
lıklı 133 ncü maddesinin de
ğiştirilmesi yönünde yoğun 
çaba sarfetmekte ve fakat de
mokratikleşmenin "olmaz ise 
olmaz" şartı; anti-demokratik 
Anayasal hükümlerin değiş
mesi hususunda aynı duyarlı
lığı göstermemektedirler. 
TURK-İŞ elbette 133 ncü mad
denin demokratik bir yapıya 
kavuşturulmasının, bu yolla 
özel radyoların açılmasının so
nuna dek yanındadır. Ne var 
ki salt 133 ncü madde çerçe
vesinde yoğunlaşan tartışma
ların, kapsam açısından ye
terli olmadığı görüşündedir. 
Anayasa değişiklikleri bir bü
tün olarak ele alınıp, tartışıl
malı ve sonuçlandırılmalıdır.

TÜRK-İŞ 
Anayasa değişikliğinin 
çok geniş kapsamlı ve 

demokratikleşmeyi hızlandınp 
süratle ele alınmasını istedi

T ÜRK-İŞ. T B M M  B a ş k a n ı H ü s a m e ttin  C in d o ru k  v e  M e c lis 'te  
te m s il e d ile n  s iy a s i p a r ti lid e r le r in e  g ö n d e rd iğ i te lg ra fla r  

d a ; a y la r  ö n c e  im z a y a  a ç ıla n  v e  s iy a s i p a r tile r  a ra s ın d a  a n 
la ş m a  s a ğ la n a m a y a n  A n a y a s a  d e ğ iş ik liğ in in  ç o k  d a h a  g e 
n iş  k a p s a m lı v e  d e m o k ra tik le ş m e y i h ız la n d ır ıp  g e rç e k le ş tire 
c e k  b ir  y a p ıd a  s ü r'a tle  e le  a lın m a s ın ı is te d i.

TÜRK-İŞ te lg ra fla r ın d a  ö ze l ra d y o la r ın  a ç ılm a s ın d a n  y a 
n a  o ld u k la r ın ı, a n c a k  s iy a s i p a r tile r in  s a d e c e  b u  k o n u  ü z e 
r in d e  d u y a r lı d a v ra n ıp  ta rtış m a  iç in e  g irm e s in in  a n la ş ılm a z 
lığ ın a  d a  d ik k a ti ç e k e re k , "1983 s o n ra s ı k u ru la n  b ü tü n  h ü k ü 
m e tle r, y a s a k s ız  b ir  d e m o k ra s i, in s a n  h a k la r ın a  d a y a lı b ir  
h u k u k  d ü z e n i, ö z g ü r s e n d ik a c ılık  g ib i s lo g a n la n  p ro g ra m la n - 
n a  a lm ış la r n e  v a r  k i, b u n la r ın  g e rç e k le ş m e s i iç in  A n a y a 
s a d a  y a p ılm a s ı g e re k li d e ğ iş ik lik le re  y a n a ş m a m ış la rd ır" g ö 
rü ş ü n ü  İle r i s ü rd ü .

Aksi halde yasaksız bir de
mokrasi, insan haklarına da
yalı bir hukuk düzeni, özgür 
sendikacılık gibi sloganlar yi
ne hayata geçirilemeyecek, 
özlenen hayaller olmaktan 
öteye gidemeyecektir.

TÜRK-İŞ;
-  Dernek Kurma Hürriyeti 

(m. 33) ne ilişkin, hakkın özü
nü zedeleyici nitelikteki ana
yasal düzenlemenin değişme
sini,

-  Toplantı ve Gösteri Yürü
yüşü Düzenleme Hakkinin (m. 
34) olması gerektiği üzere; de
mokratik işleyişe geçerlilik ka
zandıracak yapıya kavuştu
rulmasını,

-  Çalışma Hakkı ve Ödevi 
(m. 49) nin çağdaş demokra
silerdeki uygulamalara, kaza
nılmış haklara uygun hale ge
tirilmesini,

-  Sendika Kurma Hakkı (m, 
51) ran, özünü zedeleyen dü
zenlemenin değiştirilmesini, 
tüm çalışanlara sendikal hak 
ve özgürlüklerin tanınmasını,

-  Sendikal Faali
yet (m. 52) in sendi
ka özgürlüğüne uy
gun tarzda yeniden 
düzenlenmesini,

-  Toplu İş Sözleş
mesi Hakkı (m. 53) 
nin demokratik 
esaslara uygun ha
le getirilmesini,

-  Grev Hakkı 
önündeki engelle
rin kalkmasını, hak 
grevi yolunun açıl
masını, lokavtın 
anayasal bir düzen
leme olmaktan çı
kartılmasını (m. 54),

-  Siyaset yasak
larının kaldırılması
nı siyasi faaliyette 
bulunma hakkının, 
çoğulcu, katılımcı, 
özgürlükçü demok
rasiye yaraşır şekil
de smırlandırılma- 
larda arındınlması- 
nı (m. 82),

-  Sendikalaşma 
ve toplu sözleşme

haklarına zarar verebilecek 
her tür düzenlemenin değişti
rilmesini,
istemekte ve beklemektedir.

Anılan beklentilerimiz şüp
hesiz ki özel radyoların açıl
ması amaçlı 133 ncü madde 
değişikliğinden ne daha az 
önemli ve ne de daha az ive
didir. Hatta 133 ncü madde 
değişikliği bu bütünün sadece 
bir parçasıdır.

O halde;
Demokratikleşme yolunda, 

siyasi yasakların kaldırılması 
ve yerel seçimlerin üç ay ön
ceye alınması hususlarında 
referandum yapmaktan öte, 
ciddiyet ve cesaretle girişilen 
köklü bir değişim gerekmekte
dir.

Bilgi edinilmesini dileriz.

Saygılarımızla

Bayram Meral
Genel Başkan

Şemsi Denizer
Genel Sekreter"
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T Ü R K - İŞ  G e n e l B a ş k a n ı,  B a y r a m  M e r a l 'in  2 . K o a lis y o n  H ü k ü m e t i 
p r o g r a m ın a  i l iş k in  d e ğ e r le n d ir m e s i

"TÜRK-İŞ için öncelikli amaç, demokrasiye 
dayalı sosyal hukuk devleti kurulmasıdır"

"DYP-SHP 2. Koalisyon Hükümeti 
Programı Başbakan Tansu Çiller tarafın
dan 30 Haziran 1993 günü Parlamen
toda okundu.

TÜRK-İŞ, Program metnini Koalisyon 
Protokolü ile karşılaştırdığında, ülkemizin 
demokratikleştirilmesi ve 12 Eylül döne
minin çalışma hayatındaki kalıntılarının 
temizlenmesi konusundaki vurgunun 
azaldığını gözlemektedir. Koalisyon Hü
kümeti Programı, halka, işçilere ve bir öl
çüde de uluslararası kamuoyuna hoş gö
zükecek vaadlerin yerleştirildiği bir me
tindir. Ancak metnin iskeletini, Uluslara
rası Para Fonu'nun temsil ettiği çıkar çev
releri oluşturmuşa benzemektedir.

Bir tarafta Anayasanın da emrettiği 
"sosyal devlet'ten söz edilirken, diğer ta
raftan devletin küçültüleceği, devletin 
topluma karşı varolan görevlerinin bile 
"özelleştirileceği", "yap-işlet-devret" mode
linin yaygınlaştırılacağı, eğitim ve sağlık 
alanında özel girişimi teşvik etmek için 
kamu arsalarının uygun koşullarla veri
leceği ifade edilmektedir.

Bir taraftan Uluslararası Çalışma Ör
gütü ilke ve standartlarının uygulanma
sından ve sendikasızlaştırmanın ve ka
çak çalıştırmanın önlenmesinden söz edi
lirken, diğer taraftan kamu personelinin 
grevli toplu pazarlık hakkına, iş güven
cesi sağlayacak 158 sayılı ILO Sözleşmesi 
ve ilgili yasa değişikliğine hiç değinilme
mektedir.

TÜRK-İŞ için öncelikli amaç, demok
rasiye dayalı "sosyal hukuk devletfnin 
kurulması ve işletilmesidir.

Programda, enflasyonun ana nede
ni olarak kamu açıklan gösterilmekte ve 
bu soruna çözüm olarak da özelleştirme 
önerilmektedir.

TÜRK-İŞ, enflasyonla mücadelede en 
önemli araçlardan biri olarak, az kaza
nandan az, çok kazanandan çok vergi 
alınmasını sağlayacak bir vergi reformu
nu görmektedir. Aynca, kamu açıklan- 
mn ana nedeni, kamu kaynaklarının ser
mayeye aktarılması ve siyasal iktidarla
rın kamu kaynaklanın özellikle siyasal çı
kar hesaplanyla israf etmeleridir.

Programın önemli bir bölümü, özel
leştirmenin meşrulaştınlması çabasıdır.

Halkımız, kamu iktisadi teşebbüsleri 
ve diğer kamu kurum ve kuruluşlarının 
bugünkü durumunu onaylamak veya 
tüm çalışanlar için ekonomik ve toplum
sal sonuçlan hiç hesaba katılmayan bir 
özelleştirmeyi kabullenmek arasında bir 
tercihe zorlanmaktadır.

TÜRK-İŞ, KİTlerin bugünkü durumu
nu savunmamaktadır. KİTler daha ve
rimli ve etken kuruluşlar haline getirilme
li, daha iyi yönetilmeli, ülkemize ve tüm 
çalışanlara daha yararlı olacak demok
ratik bir biçimde işletilmelidir. Ancak, 
ideolojik bir şartlanma ile, KİT'lerin ve di
ğer kamu kuruluşlarının tümünü elden

" İş ç ile r , tü m  ç a lış a n la r  
v e  ü lk e m iz , 
ö n ü m ü z d e k i a y la r d a  
c id d i s o ru n la r la  k a r ş ı 
k a r ş ıy a  k a la c a k t ır "

TÜRK, İŞ Genel Başkanı Bayram Meral

çıkartmayı amaçlayan bir anlayış, ülke
mizin, çalışanların ve işçi sınıfının çıkarla- 
nyla bağdaşmaz.

Sağlık hizmetlerinin özelleştirilmesini 
savunurken, koruyucu hekimliğin nasıl 
olup da hızla geliştirileceğini anlamak 
da mümkün değildir.

Programda, çalışma barışı savunul
maktadır. TÜRK-İŞ de her zaman çalışma 
barışını ve diyaloğu savunmuştur ve sa
vunmaya devam edecektir. Çalışma ba
rışının ve Ekonomik ve Sosyal Konsey'in 
ülkemize ve işçilere yararlı olabilmesinin 
önşartı ise, çağdaş sendikal hak ve öz
gürlüklerin ve insanca yaşama ve çalış
ma koşullarının sağlanmasıdır. Bu ön- 
şartlar yerine getirilmeden, işçilerin ve ül
kemizde işçi sınıfının temsilcisi olan 
TURK-İŞ'in "çalışma banşı" adıyla sunulan 
teslimiyeti kabullenmesini beklemek, 
özellikle son 5 yılda yaşananlardan ha
berdar olmamak anlamına gelmektedir. 
Özelleştirme girişimleri sırasında TÜRK- 
İŞ'in diyalog isteğine cevap bile verilme
mesi, bu konularda bizleri daha ihtiyatlı 
olmaya itmektedir.

TÜRK-İŞ'in tüm ücretliler için yıllardır 
savunduğu taleplerin büyük bir bölümü 
Programda yer almamıştır. Örneğin, sos
yal güvenlik sistemine ilişkin sorunlar ele 
alınırken, sosyal güvenlik kuruluşlarının 
demokratik yapı ve işleyişe kavuşturul
masından ve sosyal güvenliğin finans
manına devletin de katılmasından hiç 
söz edilmemektedir.

Programda, taşeronlaşmanın önlen
mesi, iş güvencesinin sağlanması ve ka
mu kesiminde toplu sözleşme görüşmele
ri süren 600 bine yakın işçinin toplu söz
leşmelerinin uygun koşullarla en kısa sü
rede bağıtlanması gibi önemli konulara 
hiç değinilmemiştir.

Türkiyede işçiler, tüm çalışanlar ve 
ülkemiz, önümüzdeki aylarda ciddi so
runlarla karşı karşıya kalacaktır.

Başbakan Tansu Çiller, DYP ve SHP 
grup kararlanyla güvenoyu alacaktır. 
Ama böylesine bir programı uygulaya
bilmek için, Parlamentoda ve Uluslara
rası Para Fonu'ndan güvenoyu almak 
yetmez.

Ekonomik ve toplumsal sonuçlan 
böylesine kapsamlı bir programın uygu
lanabilmesi için halkımızdan, işçi sınıfın
dan ve onun temsilcisi TÜRK-İŞ'ten de gü
venoyu almak gerekmektedir.

TÜRK-İŞ, Programın tüm ücretli çalı- 
şanlan doğrudan ilgilendiren bölümleri
nin, DYP ve SHP'nin vaadleriyle uyuşma
dığına, taleplerimizin büyük bir bölümü
nü içermediğine ve tüm çalışanlar açı
sından zararlı sonuçlar doğuracağına 
inanmaktadır.

TÜRK-İŞ, ülke çıkarlan için, sorunları 
diyalog yoluyla çözmeye her zaman 
açıktır. Ancak, vaadlerin tutulmaması, 
TURK-İŞ'e kesin teminat verilmemesi ve 
taleplerimizin karşılanmaması durumun
da, TÜRK-İŞ, toplu sözleşmesi süren işçile
ri, iş güvencesinin sağlanması, taşeron- 
laşmanın önlenmesi ve gerçek ücretleri
mizi artıracak ücret zamlarının verilmesi 
için, Başkanlar Kurulumuzun 7 Tem
muzda alacağı karar doğrultusunda, 
meşru ve demokratik mücadeleye çağır
maktadır.

TÜRK-İŞ, tüm işçileri, yüzbinlerce işçi
yi sokağa atacak, ülkemiz açısından 
stratejik işkoilarını yabancı sermayenin 
denetimine sokacak, sendikasızlaştırma
da bir araç olarak kullanılacak ve sendi
kalarla görüşülmeden gerçekleştirilecek 
bir özelleştirmeye karşı. Başkanlar Kuru
lumuzun biçimini belirleyeceği meşru ve 
demokratik mücadeleye çağırmaktadır.

TÜRK-İŞ, tüm çalışanlan, ülkemizde 
12 Eylül kalıntılarının temizlenmesi, par
lamenter demokrasinin güçlendirilmesi, 
üniter devlet yapımız içinde laik, çoğul
cu, etnik köken çeşitliliğimizi zenginliği
miz olarak kavrayan bir sosyal hukuk 
devletinin yaratılması mücadelemizi des
teklemeye çağırmaktadır."
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Toçoğlu: "Demiryollarında 
özelleştirmeyi kabul edemeyiz..."

D e m iry o l-İş  S e n d ik a s ı G e n e l B aş
k a n ı E n v e r T o ç o ğ lu , D e v le t B a 

k a n ı v e  H ü k ü m e t S özcüsü Y ıld ırım  
A k tu n a 'n m  d e m iry o lla r ın ın  ö n c e lik 
le  ö z e lle ş tir ile c e ğ in e  iliş k in  d e m e c i 
k o n u s u n d a  a ş a ğ ıd a k i a ç ık la m a y ı 
y a p tı:

" İk in c i DYP-SHP K o a lis y o n  H ü k ü - 
m e ti'n in , ö z e lle ş tirm e  p o litik a s ın ı ü l
k e  g ü n d e m in in  b ir in c i s ıra s ın a  o tu r t
m a s ın ı k a y g ıy la  iz liy o ru z . D e v le t B a 
k a n ı v e  H ü k ü m e t S özcüsü Y ıld ırım  
A k tu n a , 8 te m m u z  1993 g ü n ü  y a p 
tığ ı a ç ık la m a d a , sa tış  h a s ıla tla rı 
p e rs o n e l h a rc a m a la rın ı v e  fin a n s  
g id e r le r in i k a rş ıla m a y a  y e tm e y e n  
K ir le r in  ö n c e lik le  ö z e lle ş tir ile c e ğ in i 
b e lir tm e k te  v e  T C D D 'y i b u  iş le tm e le r 
a ra s ın d a  s a y m a k ta d ır.

H iz m e t a ğ ır lık lı  b ir  iş le v i y e r in e  
g e tire n  d e m iry o lu  ta ş ım a c ılığ ın ın  
ö z e lle ş tir ilm e s in e  D e m iry o l-İş  te ş k i
la tın ın  s ıc a k  b a k m a s ı m ü m k ü n  d e 
ğ ild ir .  Ç ü n k ü , d e m iry o lla n n m  ö z e l
le ş tir ilm e s i, y a ln ız c a  b u  s e k tö rd e  
ç a lış a n la r ın  iş  g ü v e n c e s in e , s e n d i
k a l h a k la r ın a , ç a lış m a  v e  y a ş a m a  
k o ş u lla rın a  z a ra r v e rm e k le  k a lm a 
y a c a k tır . D e m iry o lla rı ö z e lle ş tir ild i
ğ in d e , b u  h iz m e tte n  y a ra r la n a n  g e 
n iş  b ir  k e s im  z a ra r g ö re c e k tir . Ç ü n 
k ü , ö z e l s e k tö rü n  iş le y iş  k u ra lla r ı 
iç in d e  a n c a k  k â r lı  o la n  a la n la rd a  
v e  k â r  e tm e k  a m a c ıy la  h iz m e t s u 
n u la c a k tır . A y rıc a , d e m iry o lla r ın ın  
ü lk e  s a v u n m a s ın d a  s tra te jik  b ir  
ö n e m  ta ş ıd ığ ı d a  u n u tu lm a m a lıd ır .

D e v le t d e m iry o lla r ı d ü n y a n ın  
h e m e n  h e r y e r in d e  z a ra r e d e r v e  
d e v le t s ü b v a n s iy o n u  ile  d e s te k le n ir.
Ü s te lik  s ü b v a n s iy o n  o ra n la r ı T ü rk i
y e 'd e  o ld u ğ u n d a n  ç o k  d a h a  y ü k 
s e k tir.

D e m iry o lla rın ın  b u g ü n  y e te rs iz  
h iz m e t s u n m a s ı v e  z a ra r e tm e s i 
TC D D ’n in  h a ta la r ın ın  s o n u c u  d e ğ il
d ir . Ö z e lle ş tirm e  A N A P  ik tid a r la r ı 
d ö n e m in d e  y a tır ım  y a p ılm a y a n  d e 
m iry o lla r ı a d e ta  k e n d i k a d e rin e  te r
k e d ilm iş tir . 1 9 5 0 'li y ılla rd a n  b u  y a 
n a , u la ş tırm a  p o litik a s ın d a  k a ra y o 
lu  ta ş ım a c ılığ ı ö n c e lik li b ir  k o n u m 
d a d ır. T ü m  k a y n a k la r  k a ra y o lu n a  
a k ta rılm ış  v e  o to y o l y a p ım ı te rc ih  
e d ilm iş tir .

T a le b im iz , d e m iry o lu  ta ş ım a c ılı
ğ ın a  y a tır ım  y a p ılm a s ı v e  T C D D 'n in  
tü m  b ir im le r iy le  ta m  k a p a s ite  ile  ç a 
lış tır ılm a s ıd ır. TC D D  b ü n y e s in d e  g e 
re k li d o n a n ım a  s a h ip  fa b r ik a la r

Ç a lış m a  
h a y a t ın d a  
S T R E S 'in  ö n e m i 
a r t ıy o r

S on y ı la r d a  d ü n y a n ın  b ir 
ç o k  ü lk e s in d e  ç a lış m a  h a y a tın *  
d a  "s tre s lin  iş ç ile r, iş le tm e le r, 
so sya l gm m M z  k m u lu ş la n  v e  
p o litik a c ıla r a ç ıs ın d a n  ö n e m i 
a rtm a k ta d ır. Ö te m iz d e  ise  b u  
k o n u  a n c a k  y e n i y e n i ta rtış ılm a 
y a  b a ş la n m ış , "s tre s lin  y a ra ttığ ı 
s o ru n la m ı a ra ş tırılm a s ı v e  çö zü 
m ü  iç in  b u g ü n e  k a d a r h iç b ir  so
m u t a d ım  çM m a m ış tır,

îs v e ç te , b u  k o n u d a  ç ta r ı la n  
y e n i mevmcti, iş y e rle rin d e , ç a lı
ş a n  in s a n ın  ç a lış m a  ç e v re s i t e  
u y u m lu  o la b ilm e s in i s a ğ la y a 
c a k  b ir  d ü z e n le m e  ö n g ö rm e k te - 

: din
A m e rik a  B irle ş  D e v le fle ri'n d e  

ise  H a s ta lık la rın  ö n le n m e s i v e  
S a ğ lığ ın  : G e liş tir ilm e s i B ü ro su , 
750 ’d e n  la z la  ü c r e t i ç a lış a n ı b u 
lu n a n  ış le tm e le in  y ü z d e  6  r in d e  
s tre s s e  d e n e tim  a ltın d a  tu tu la 
b ilm e s i a m a c ıy la  b ir  p ro g ra m ın  
u y g u la n d ığ ın ı s a p ta m ış tır. 
A .B .D /n d e  so n  y ılla rd a  iş ç i s a ğ lı
ğ ı v e  iş g ü v e n liğ i k o n u s u n d a  a lı
n a n  ö n le m le rd e  ilk  s ıra y ı, 
s tre s s in  a z a ltılm a s ı v e  ö n le n m e 
s in e  iliş k in  ö n le m le r a lm a k ta d ır , 

S tress, y a lım c a  e n d ü s trile ş 
m iş  ü lk e le rin  ü c re tlile r in in  d e ğ il, 
a y m  z a m a n d a  g e liş m e k te  o la n  
ü lk e le r in  ü c re tlile r in in  d e  ö n e m li 
b ir  s o ru n u  h a in i a lm ış tır. G e liş 
m e k te  o la n , b a z ı ü lk e le rd e  d e , 
s tre ss in  o lu m s u z  e tk ile r in in  a z a l-; 
tıim a s ı k o n u s u n d a  p ro g ra m la r 

/ u y g u la n m a y a  b a ş la n m ış tır.
H in d is ta n 'd a , 80  b in in  ü z e rin 

d e  iş ç is i b u lu n a n  ö n e m li b ir  k ö 
m ü r m a d e n i ş irk e ti, h e r tü r lü  p e r
s o n e li iç in  k a p s a m lı b ir  ‘tm ti-  
stress" p ro g ra m  u y g u la m a y a  
b a ş la m ış tır.

S u d a n ’d a  y a p ıla n  b ir  a ra ş tır
m a , s ü re k li o la ra k  g e c e le ri fır ın 
la rd a  ç a lış a n  iş ç ile r in  y o ğ u n  b ir  
stress y a ş a d ığ ın ı v e  b u  d u ru m u n  
son  d e re c e  s ıc a k  ç a lış m a  k o ş u l
la n  n e d e n iy le  d a h a  d a  a r ttığ ın ı 
s a p ta m ış tır,

. ıf In g ilte re 'd e k i M a n c h e s te ı 
Ü n iv e rs ite s i B ilim  v e  T e k n o lo ji 
E n s titü sü  ta ra fın d a n  y a p ıla n  b ir  
a ra ş tırm a y d  g ö re , ç e ş itli m e s le k 
le rd e  y a ş a n a n  stress a ra s ın d a  
ö n e m li fa rk la r  b u lu n m a k ta d ır ;

B ilim  v e  T e k n o lo ji E n s titü sü , 
ç e ş itli m e s le k le rd e  y a ş a n ıla n  
s tre s s ! 0  ile  10 a ra s ın d a  k a ts a y ı
la r!a  d e ğ e rle n d irm iş tir, Bu d e ğ e r
le n d irm e y e  g ö re , e n  s tre s s li iş, 
8 ,3  p u a n  le  m a d e n c ilik tir . P o lis  
v e  g a rd iy a n la rd a n  s o n ra , in ş a a t 
iş ç iliğ i, 7 ,5  p u a n  ile  ö n  s ıra la rd a  
y e r a lm a k ta d ır.

TÜRK-İŞ Genel Mali Sekreteri ve Demiryol-İş Genel Başkanı Enver Toçoğlu

m e v c u ttu r. B u fa b r ik a la rd a k i n ite lik 
l i  iş g ü c ü n ü  v e  te z g a h la rı k u lla n m a 
y ıp , T ü rk iy e 'd e  y a p a b ile c e ğ im iz  v a 
g o n , lo k o m o tif v e  d iğ e r d e m iry o lu  
a ra ç la rın ı ith a l e tm e  p o litik a s ı ü lk e  
e k o n o m is in e  b ü y ü k  z a ra rla r v e r
m e k te d ir. F a b rik a la r ç a lış tırılm a z 
k e n , d ış a rıd a  ö ze l a tö ly e le re  s ip a riş  
v e r ile re k  k a y n a k la r  is ra f e d ilm e k te 
d ir.

D e m iry o l-İş , ü y e le r in in  v e  g e n e l 
o la ra k  to p lu m u n  v e  ü lk e n in  ç ık a r ı
n ı d ü ş ü n e re k , T C D D 'n in  ö z e lle ş tir il
m e s in e  tü m  g ü c ü y le  k a rş ı k o y a 
c a k tır . Ç ü n k ü , b u g ü n  d e m iry o lu  ta 
ş ım a c ılığ ın ın  y e te rs iz liğ i, T C D D 'n in  
b ir  k a m u  k u ru lu ş u  o lm a s ın d a .) d e 
ğ il,  iz le n e n  p o lit ik a la n n  Yanlışlığın
d a n  k a y n a k la n m a k ta d ır .

Ç ö zü m  y o lu , d e m iry o lla r ın a  g e 
re k e n  y a tır ım ın  y a p ılm a s ı, d iğ e r 
k a m u  k u ru lu ş la r ı iç in  y e r in e  g e tir i
le n  ta ş ım a c ılık  h iz m e tle r in in  b e d e 
lin in  T C D D ’y e  ta m  o la ra k  ö d e n m e 
s in in  s a ğ la n m a s ıd ır. Ö z e lle ş tirm e , 
ü lk e d e  d e m iry o lu  a rm a c ılığ ın ın  
b u g ü n  a k s a y a n  y ö n le rin e  b ir  ç ö 
z ü m  g e tirm e y e c e k , fa m  te rs in e  to p 
lu m  b ö y le  b ir  g ir iş im d e n  z a ra r g ö 
re c e k tir ."
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*  T Ü R K - İŞ  G e n e l B a ş k a n  B a y ra m  M e ra l
b a ş k a n lığ ın d a k i s e n d ik a c ı h e y e ti A lm a n y a 'd a  
in c e le m e le r  y a p t ı

A lmanya'da son aylarda 
Türkler başta olmak üze

re, yabancılara karşı girişi
len ırkçı saldırılar ve bu sal
dırıların can ve mal kaybı 
ile sonuçlanması nedeniyle, 
TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bay
ram Meral başkanlığında 
bir sendikacı heyeti Alman 
İşçi Sendikaları Birliği 'DGB' 
ve  Alman Hükümeti temsil
cileriyle görüşmeler yapmak 
üzere 30 Haziran'da Alman
ya'ya gitti.

Türk Harb-İş Sendikası Ge
nel Başkanı İzzet Çetin, Dok 
Gemi-İş Sendikası Genel Baş
kanı Nazım Tur ve  BASS Sen
dikası Genel Başkanı Turgut 
Yılmaz'dan oluşan heyet, So- 
lingen'de saldırıya uğrayan 
ve bazı fertlerini kaybeden 
Genç ailesini de ziyaret ede
rek başsağlığı dileğinde bu
lundu.

TÜRK-İŞ heyeti, Federal 
Çalışma Bakanı Blüm ve  Ya
bancılar Sorumlusu Cornelia 
Schmalz-Jacobsen'in katıldı
ğı ortak bir basın toplantısı 
düzenleyerek, ırkçı saldırıları 
kınadı.

TÜRK-İŞ heyeti, Düseldorf 
Başkonsolosu Bozkurt Aran 
ile de görüştükten sonra, 
DGB Başkanı Heinz Werner- 
Mayer'in de katıldığı bir top
lantı yapıldı. Bu toplantıdan 
sonra, her iki Konfederasyon 
ortak bir açıklama yaptı. 
Açıklama şöyle:

"Türk ailelerine ve diğer 
uluslardan gelen insanlara 
yapılan saldırılan DGB ile 
TÜRK-İŞ kmamaktalar. Her 
nerede olursa olsun, yaban
cı düşmanı kaynaklı görüşle
re karşı koymanın ve ya
bancı düşmanlığı ile aşırı 
sağcı partilerin gelişmesini 
engellemenin sendikal bir 
görev olduğunu ortaklaşa 
vurguladılar. Başka köken
lerden gelen insanlara karşı 
hoşgörüsüz davranışlara, 
düşmanca tutumlara ve ka
ba kuvvet kullanılmasına 
aynı biçimde karşı çıkacak
larını belirttiler.

Toplumun yabancı uy
ruklu kesiminin hangi biçim
de olursa olsun dışlanılması
nın engellenmesi için Al
manya’da tüm önlemlerin 
alınmasını DGB ile TÜRK-İŞ 
beklemekte.

DGB üe TÜRK-İŞ, çözüm 
yolları aranması, çözüm 
yöntemleri saptanması ama
cıyla, gerek ulusal gerekse 
Avrupa Sendikalar Birliği 
kapsamında toplumsal ku
rumlar ve siyasal partiler ile 
konunun açıkça tartışılması
nı istemektedirler. Bu kap
samda yerliler ile göçmenle
rin birlikte yaşama sorunları 
ile yaygınlaşan korkulara 
öncelik tanınmalıdır.

Kaba kuvvet kullanılması 
ve saldırılar: hiç bir nedenle 
savunulamayacak adi suç

lardır. Bugün başkasının sal
dırıya uğramasına göz yu
manlar, bin gün kaba kuv
vetin kendilerine yöneldiğini 
görecektir. Bir çok insanın 
olayı görmemezlikten gel
mesi veya susması azınlık 
olan aşırıların kaba kuvvet 
kullanmasını teşvik etmekte
dir. Yabancı düşmanlığı içe
ren önyargıların giderilmesi
ne katkıda bulunmak tüm 
toplumsal kurumlarm göre
vidir. Gereksinim hoşgörü 
eğitimi ve yeteneğidir.

İnsanlar arasındaki ilişki
ler politikaların yarattığı ko
şullara bağlıdır. Sosyal ada
letin olmadığı, sosyal soğuk
luğun yaygınlaştığı bir or
tamda insanların, sıkıntı içi
ne düşmüş başka insanlara 
karşı dayanışma duygusu 
yaratması zordur.

DGB üe TÜRK-İŞ, Alman 
ve Türk gençlik enstitüsünün 
kurulması önerisini olumlu 
karşılamaktadır. Alman- 
Tûrk Sürekli Sendika Komis
yonunun Türkiye'de yapıla
cak gelecek toplantısında, 
meslek eğitimi gören gençle
rin işyeri ile sendika temsilci
lerinin de katılımını sağla
mak amacıyla iki kuruluş 
arasındaki sendikal ilişkilerin 
genişletilmesinin ele alınma
sı amaçlanmaktadır.

DGB üe TÜRK-İŞ, Türk iş
gücü üe aüe üyelerinin Al
manya üe Türkiye arasında 
önemli bir köprü yaptığını 
hatırlatmaktadır. Bu insanlar 
zamanla Alman toplumu- 
nun bölünmez bir parçası ol
muştur. Yöreysel seçime ka
tılma hakkı tanınması, çifte 
yurtdaşlık olanağı yaratü- 
ması ve yerleşme hakkı tanı
yarak yaşamlarını bu ülke
de sürdürecek bu insanların 
toplumun her kesiminde eşit 
haklara var olabüeceklerini 
Almanya Federal Cumhuri
yeti kanıtlamalıdn."
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p ĞİTİM

T Ü R K - İ Ş  K a d ı n  İ ş ç i  

T e m s i l c i l e r i  t o p l a n t ı s ı

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Meral, kadın işçi temsilcileri toplantısında konuşurken

B. Meral: "Özelleştirmenin 

hedefi sendikasızlaştatmadu"
•  T Ü R K - İŞ  G e n e l B a ş k a n ı k a d ın  iş ç i te m s ilc ile r in e  

"S iz i T Ü R K - İŞ  b ü tü n lü ğ ü  iç e r is in d e  ö n ü m ü z d e  
s a n c a k la r la  y ü rü rk e n  g ö re c e ğ iz " d e d i.

T Ü R K-İŞ  16 . O la ğ a n  G e n e l K u - 
ru l'u n d a  a lın a n , K a d ın  İş ç ile r  

B ü ro s u 'n u n  fa a liy e t le r in in  c a n la n 
d ır ılm a s ı v e  b a ğ lı  s e n d ik a la rd a  
K a d ın  K o m is y o n la rın ın  k u ru lm a s ı 
y o lu n d a k i k a ra r  g e re ğ in c e , TÜ R K - 
İŞ 'e  b a ğ lı s e n d ik a la rd a n  g e le n  k a 
d ın  iş ç i te m s ilc ile r i, 12 T e m m u z  
19 93  ta r ih in d e , TÜ R K -ÎŞ  G e n e l 
M e rk e z in d e  b ir a ra y a  g e ld ile r .

TÜ R K -İŞ  G e n e l E ğ itim  S e k re te r
liğ i,  "K a d ın  İş ç ile r  B ü ro s u "n u n  g ir i
ş im i ile  b ir a ra y a  g e le n  v e  a r a la 
r ın d a  k a d ın  s e n d ik a  y ö n e tic ile r i 
d e  b u lu n a n  te m s ilc ile r , TÜ R K -İŞ ’in  
1 9 9 3 -1 9 9 4  y ı lı  k a d ın  iş ç ile r  p ro g ra 
m ın a  iliş k in  ö n e r ile r  g e liş tird ile r . 
T o p la n tıy a , O rta d o ğ u  T e k n ik  Ü n i
v e rs ite s i S o s y o lo ji B ö lü m ü  ö ğ re tim  
ü y e s i Y ıld ız  E c e v it, A n k a ra  Ü n iv e r

s ite s i İle tiş im  F a k ü lte s i Ö ğ re tim  
ü y e s i E ser K ö k e r v e  S iy a s a l B ilg ile r  
F a k ü lte s i ö ğ re tim  ü y e s i G ü la y  T o k - 
söz g ö z le m c i o la ra k  k a tıld ı.

T o p la n tı, TÜ R K-İŞ  G e n e l B a ş k a 
n ı B a y ra m  M e ra l'in  b ir  k o n u ş m a s ı 
ü e  a ç ıld ı. M e ra l, TÜ R K -İŞ  K a d ın  İş 
ç ile r  B ü ro s u n u n  fa a liy e t le r in in  a r 
ta c a ğ ın ı v e  k a d ın  k o m is y o n la r ın a  
ö n e m  v e r ile c e ğ in i b e lir tt ik te n  s o n 
ra  ö z e lle ş tirm e  k o n u s u n d a  ş u n la rı 
s ö y le d i:

"B iz le ri y a k ın d a n  ilg ile n d ire n  
g ü n d e m d e k i k o n u  ö z e lle ş tirm e  v e  
b u n u n la  b ir lik te , iş ç i s ın ıfın a , s e n 
d ik a la ra  k a rş ı b a ş la tıla n  y o ğ u n  
v e  s is te m li s a ld ır ıla rd ır . T ü m  b u  
s a ld ır ıla r , ta m  ö z e lle ş tirm e n in  g ü n 
d e m e  g e ld iğ i b ir  d ö n e m d e  o lu y o r. 
Ö z e lle ş tirm e , iş  s a h a la r ın ın  d a ra l

tılm a s ı d e m e k tir , iş ç ile r in  b ir  b ö lü 
m ü n ü n  re 's e n  e m e k li e d ilm e s i, b ir  
b ö lü m ü n ü n  iş te n  a tılm a s ı d e m e k 
tir .

S a y ın  B a ş b a k a n , ö z e lle ş tirm e  
ile  70  tr ily o n  tu ta n  K İT  a ç ığ ın d a n  
k u r tu lu p  b u  k a y n a ğ ı e s n a fa  v e re 
c e ğ im , k ö y lü y e  v e re c e ğ im  d iy o r . 
B u n u  d in le y e n  e s n a f, b u n u  d in le 
y e n  k ö y lü , ö z e lle ş tirm e y i o lu m lu  
b ir  ş e y  o la ra k  g ö rü y o r.

İk in c is i, ö z e lle ş tirm e  ile  iş s iz liğ i 
a z a lta c a ğ ım  d iy o r . B u n u  d in le y e n  
işs iz , b iz im  s o ru n la r ım ız a  ç ö z ü m  
b u la c a k  d iy o r . S a y ın  B a ş b a k a n , 
a y r ıc a  iş ç i b iz im  b e lk e m iğ im iz  o n 
la r ı iş in d e n  e tm e y e c e ğ iz  d iy o r . 
Y a ra tıla n  b u  h a v a  ile  ö z e lle ş tirm e 
y e  k a rş ı ç ık a n  s e n d ik a la r  o lu m lu  
iş le re  m u h a lif g ö s te r iliy o r . S e rm a 
y e  k e s im i d e  ö z e lle ş tirm e  s ü re c in 
d e n  p a y  k a p m a k  is tiy o r . S e rm a y e  
z a ra r e d e n  K İT 'i e lb e tte  d e v ra lm a -  
y a c a k tır , k â r  g e tire c e k  k u ru lu ş la r ı 
a lm a k  is te y e c e k tir . Ö z e lle ş tir ile c e k  
b â z ı k u ru lu ş la r ın  o rs a la n  ç o k  d e 
ğ e r lid ir . Ö rn e ğ in  S ü m e rb a n k  fa b r i-  
k a la n  a r tık  k e n tle r in  o r ta s ın d a  
k a lm ış tır , a rs a  d e ğ e r le r i y ü k s e k tir . 
B ir k e s im  d e  ö z e lle ş tirm e  ile  b u  a r 
s a la r ı d e v ra lm a n ın  p e ş in d e d ir . B iz 
ö z e lle ş tirm e y e  k a rş ı ç ık ın c a  o n la 
r ın  d a  ç ık a r ın a  d o k u n m u ş  o lu y o 
ru z . Ö z e lle ş tirm e y e  k a rş ı ç ık a n  
s e n d ik a c ı, e s n a fa , k ö y lü y e , işs ize  
k ö tü  a d a m  g ib i g ö s te r ilm e k  is te n i
y o r .

İş te  b ü tü n  b u n la r  ç o k  g ü z e l 
p ro g ra m la n m ış  a c ı b ir  re ç e te d ir . 
S iz b u n la r ı b iliy o rs u n u z , b iz  b u n la 
r ı b iliy o ru z , a m a  e s n a f, işs iz  b ilm e 
y e b ilir .

H ü k ü m e t, TRT v a s ıta s ıy la , s e n 
d ik a lı  iş ç iy i m u tlu  a z ın lık  g ib i g ö s 
te rm e y e  ç a lış ıy o r. S e n d ik a lı iş ç i 
m a a ş la rı m e m u r la r la  k a rş ıla ş tır ı lır 
k e n  y a n lış  b ilg ile r  k u lla n ılıy o r . 
T R T 'ye  d ü z e ltm e  g ö n d e r iy o ru z  y a 
y ın la m ıy o r . B iz le r s e s im iz i m u tla k a  
k a m u o y u n a  u la ş tırm a lıy ız .

Ö z e lle ş tirm e n in  e sa s  h e d e fi 
s e n d ik a s ız la ş tırm a k tır. Z a te n  b u 
g ü n e  k a d a r  ta ş e ro n la ş m a  ile  b u  
y a p ılıy o rd u . T ü rk iy e 'd e  iş y e r le r i
n in  e z ic i ç o ğ u n lu ğ u  1 -9  iş ç i ç a lış tı
ra n  iş y e r le r id ir . B u  iş y e r le r in d e , ta 
s a rru fu  te ş v ik  v e  k o n u t e d in d irm e  
fo n u  u y g u la m a s ı y o k tu r . İş v e re n 
le r  ta ş e ro n  s is te m i ile  iş y e r le r in i 
b ö y le  k ü ç ü k  iş y e r le r i h a lin e  g e tir 
d ile r . B u ra la rd a  s e n d ik a la ş m a  im 
k â n s ız  h a le  g e ld i. S e n d ik a lı o l
m a k , iş te n  a tı lm a  n e d e n i o ld u . B u  
iş y e r le r in d e  ç a lış a n  iş ç ile r in  s o s y a l 
k o n u m la n  d a  y o k . İk i f irm a  d ü ş ü 
n ü n ; s e n d ik a lı iş ç i ç a lış tıra n , iş ç i
n in  y a s a l v e  s o s y a l h a k la r ın ı v e 
re n  b ir  firm a  ile  s e n d ik a s ız , k a ç a k  
v b . iş ç i ç a lış tıra n  b ir  firm a  a ra s ın 
d a  m a liy e t fa r k ı o lu n c a , b ir in c ile r  
d e  s e n d ik a s ız  iş ç iy e  y ö n e liy o r .
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Ö z e lle ş tirm e  b u  s ü re c i y a y g ın la ş tı
ra c a k tır . B iz ö z e lle ş tirm e n in  ü lk e y e  
n e  y a r a r  g e tire c e ğ in in  k a n ıt la n 
m a s ın ı is tiy o ru z . B iz K İT le r in  z a ra r 
e tm e d iğ in e , z a ra r e t t ir ild iğ in e  in a 
n ıy o ru z .

D e ğ e rli a rk a d a ş la r , ö n ü m ü z d e  
71 8  b in  k a m u  iş ç is in in  to p lu  söz
le ş m e s i v a r . B u  g ö rü ş m e le r i y ü r ü 
tü y o ru z . B a ş k a n la r K u ru lu 'n u n  b e 
lir le d iğ i s ü re  iç in d e  s ö z le ş m e le ri b i
tirm e k  is tiy o ru z . D ü n e  k a d a r  b o ş 
lu k  v a rd ı, m u h a ta p  y o k tu . Ö n ü 
m ü z d e k i g ü n le rd e  S a y ın  B a ş b a k a 
n ın  s ö y le d ik le r in i y a p ıp  y a p m a 
y a c a ğ ı b e lli o la c a k tır . E ğ e r y a p 
m a z s a , B a ş k a n la r K u ru lu 'n u n  k a 
ra r ı h a r fiy e n  u y g u la n a c a k tır . O  
z a m a n  s iz le re  d ü ş e n  b ü y ü k  g ö re v 
le r  v a rd ır . H e r z a m a n  ö n ü m ü z d e  
b a y ra k la r la  y ü rü d ü n ü z . B u  k e z  d e  
s iz i TÜ R K -İŞ  b ü tü n lü ğ ü  iç e r is in d e  
ö n ü m ü z d e  s a n c a k la r la  y ü rü rk e n  
g ö re c e ğ iz ."

S A L İH  K IL IÇ 'IN  K O N U Ş M A S I

K a d ın  iş ç i te m s ilc ile r i to p la n tı
s ın d a , TÜ R K -İŞ  G e n e l E ğ itim  S e k re 
te r i S a lih  K ılıç  d a  b ir  k o n u ş m a  
y a p tı v e  k a d ın  k o m is y o n la n , k o 
m ite le r i v e  b ü ro la r ı k u rm a k  g ö re 
v in i y e r in e  g e tirm e k  iç in  b ir  a r a y a  
g e le n  te m s ilc ile re  b a ş a r ıla r  d ile y e 
re k , TÜ R K -İŞ  16 . G e n e l K u ru l k a 
r a r la r ı d o ğ ru ltu s u n d a , k a d ın  iş ç i 
te m s ilc ile r in i d e s te k le y e c e ğ in i b e 
lir t t i.

D a h a  s o n ra  ç a lış m a la ra  b a ş la 
y a n  te m s ilc ile r , k a d ın  iş ç ile r  b ü ro 
s u n u n  h a z ır la d ığ ı 1 9 9 3 -1 9 9 4  ta s 
la k  ç a lış m a  p ro g ra m ın ı ta r tış tıla r .

T o p la n tıd a  şu  o r ta k  g ö rü ş le re  
u la ş ıld ı:

TÜ R K -İŞ 'e b a ğ lı  s e n d ik a la rd a  
K a d ın  K o m is y o n la rın ın  a c ile n  k u 
ru lm a s ı, v a r  o la n  k a d ın  k o m is y o n 
la r ı k o m ite le r i v e  k a d ın  b ü ro la n -  
n ın  b u  y e n i k o m is y o n la r la  b ir lik te  
a k t if  b ir  k a d ın  k o m ite le r i a ğ ı o lu ş 
tu rm a s ı;

K a d ın  k o m is y o n la n  a ra s ın d a  
h a b e rle ş m e  a ra c ı o la ra k  iş le v  g ö 
re c e k , ü y e  k a d ın  iş ç ile r in  s o ru n la 
r ın ı v e  ç ö z ü m  ö n e r ile r in i d ile  g e ti
re c e k , k a d ın  iş ç ile r in  s e n d ik a l fa a 
liy e te  e tk in  k a tı lım ın ı s a ğ la y a c a k  
b ir  k a d ın  iş ç i b ü lte n i ç a k ıra lm a s ı.

K a d ın  k o m ite le r i ü y e le r i iç in  
g ru p  ç a lış m a s ı te m e lin d e  e ğ it im  
d ü z e n le n m e s i, b ö lg e s e l ta b a n  e ğ i
t im i p ro g ra m la n  u y g u la n m a s ı.

-  TÜ R K-İŞ  k a d ın  iş ç i p r o f ilin i o r
ta y a  ç ık a r ta n  b ir  s o s y a l a ra ş tırm a  
y a p ılm a s ı.

-  U lu s la ra ra s ı iş k o lu  fe d e ra s 
y o n la r ın d a k i k a d ın  k o m ite le r i ile  
iş b ir liğ i y a p ılm a s ı,

-  T Ü R K -İŞ 'in  g ü n c e l s e n d ik a l 
s o ru n la ra  iliş k in  p ro g ra m ı iç e r is in 
d e  k a d ın  k o m is y o n la r ın ın  e y le m  
p ro g ra m ın ın  k o o rd in e  e d ilm e s i.

K a d ın  iş ç i te m s ilc ile r i y a p tık la 
r ı b u  ilk  to p la n tıd a , k a d ın  iş ç ile r  
a ç ıs ın d a n  e n  a c il s o ru n u n  ö z e lle ş 
tirm e  o ld u ğ u n d a  b ir le ş tile r .

T a ş e ro n la ş m a  v e  iş te n  ç ık a r 
m a la rd a  e n  ö n c e  k a d ın  iş ç ile r in  iş 
s iz k a ld ık la r ın ı b e lir te n  te m s ilc ile r  
ö z e lle ş tirm e  k a p s a m ın d a  ö n e  s ü 
rü le n  e rk e n  e m e k lilik , re s e n  e m e k 
l i l ik  v e y a  d o ğ ru d a n  iş te n  ç ık a r 
m a la r ın  k a d ın  iş ç ile r  iç in  e n  b ü 
y ü k  te h lik e y i o lu ş tu rd u ğ u n u  b e lir t
t ile r .

T e m s ilc ile r, g ö rü ş  b ir liğ in e  v a r 
d ık la r ı p ro g ra m la r ın ın  h a y a ta  g e 
ç ir ilm e s in i o y b ir liğ iy le  k a ra r la ş tır 
d ıla r .

Kadın işçi temsilcileri toplantısına katılan üyeler, TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram 
Meral ve TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekreteri Salih Kılıç'la

B a yra m  M e ra lin  
S ivas o la y la rı 
ile  ilg ili 
a ç ık la m a s ı

"Dünyada ve özellikle 
bölgemizde büyük siyasal 
değişikliklerin yaşandığı b t  
dönemde, Türkiye üzerinde 
yeniden büyük oyunlar oy 
nanmaktadır.

Büyük önder Mustafa K e
mal Atatürk'ün öncülüğün
de kurulan lâik Türkiye 
Cumhuriyetini, kan veya  
Suudî Arabistan gibi demok
rasinin olmadığı bir ülke ha
line getirmeye çalışan akım
ların kanundışı ve  şiddete 

dayat davranışlarında bir 
yoğunlaşma gözlenmekte

dir.
Türkiye, ulu önder Ata

türk'ün beM ed iğ i lâik , de 
mokratik, çoğulcu v e  çağ
daş uygarlığı hedefleyen çiz
gisinde, üniter devlet yapısı 
içinde ilerleyecektir, Bunun 
en büyük güvencesi, TÜRK- 
İŞ ve bir bütün olarak işçi sı
nıfıdır,

TÜRK-İŞ, hukuk devleti
nin. inançlara saygının, d ü 
ş ü n c e  ve  inanç özgüllüğü
nün yılmaz savunucusudur.

TÜRK-İŞ, inançlara saygı 
temelinde sınırsız b t  düşün
ce ve düşünceleri açıklama 
özgürlüğünden yanadır. Tür
kiye'de hiçbir güç, bağımsız 
yargının üstünde değildir 
veya  bağımsız yargının yet
kilerini üstlenemez. Türki
ye'de hiçbir kimsenin veya  
kuruluşun gücü, lâik, de
mokratik, çoğulcu, çağdaş 
uygarlığı hedefleyen Türkiye 
Cumhuhyeti'ni yıkmaya yet
meyecektir.

TÜRK-İŞ, Alm anya'da va 
tandaşlarımızın Atman ırkçı
ları tarafından vahşice yakâ- 
masmı lanetlemekte ve bu  
vahşetin önlenmesi iç in  A l
m a n  S e n d ik a la r Federasyo
nu ile işbirliği yapmaktadır. 
TURK-IŞ, hukuk devletine 
alan sonsuz inancıyla, Si
vas’ta 36 kişinin yakılarak öl
dürülmesini şiddetle protesto 
etmektedir. TÜRK-İŞ, bu ola
yın sorumlularının derhal 
yakalanmasını, bağımsız 
yargı önüne çıkarılmasını ve  
lâik Cumhuriyeti yok etm e
ye yönelik şiddet eylemleri
nin üzerine kararlı bir biçim 
de gidilmesini istemektedir."
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T o ç o ğ l u : " M e m u r  s e n d i k a l a r ı y l a  

d a y a n ı ş m a  T Ü R K - İ Ş  G e n e l  

K u r u l u n u n  k a r a r ı d ı r "

•  TMMOB'nin düzenlediği "kamu çaUşanları ve _ . 
sendikalaşma süreci" konulu panelde konuşan TÜRK-IŞ 
temsilcisi Toçoğlu, "Tüm ücretlilerin sorunu birdir, çözüm 

İ liş k in  farklı değildir" döilgf^

T ü rk iy e  M im a r v e  M ü h e n d is le r 
O d a s ı B ir liğ i ta ra lın d a n  A n k a ra 'd a  
d ü z e n le n e n  "K a m u  Ç a lış a n la rı v e  
S e n d ik a la ş m a  S ü re c i" k o n u lu  to p 
la n tıy a  TÜ R K-İŞ  a d ın a  k a tı la n  G e 
n e l M a li S e k re te r E n v e r T o ç o ğ lu , 
TÜRK-İŞ 16. g e n e l k u ru lu n d a  a lı
n a n  k a ra r  g e re ğ in c e , m e m u r s e n 
d ik a la r ın a  d e s te k  v e rm e k , d a y a 
n ış m a  ile  TÜ R K-İŞ  ilk e le r i d o ğ ru ltu 
s u n d a  g e re k li y a s a l k o ş u lla rı y e r i
n e  g e tirm e k  v e  TÜ R K-İŞ  iç in d e  b ir 
le ş m e y e  d a v e t e tm e n in  b ir  g ö re v  
o ld u ğ u n u  b ild ir d i.

H a k -İş  a d ın a  S e lim  U s lu , D İSK  
a d ın a  K e m a l D a y s a l, K a m u  Ç a lı
ş a n la rı P la tfo rm u  a d ın a  İr fa n  E rd e - 
m o ğ lu  v e  M . Y ü k s e l B o z k u rt, 
T M M B O  a d ın a  T o n g u ç  Ç o b a n 'ın  
k a tı ld ığ ı p a n e ld e  g ö rü ş le r in i a ç ık 
la y a n  T o ç o ğ lu , TÜ R K -İŞ 'e b a ğ lı se n 
d ik a la r ın  b ü y ü k  b ir  b ö lü m ü n ü n  
a y n ı iş k o lu n d a  b u lu n a n  m e m u r 
s e n d ik a la r ın a  d e s te k  o ld u ğ u n u , 
D e m iry o l-İş 'in  d e  D e m iry o l-S e n 'e  
g e re k e n  d e s te ğ i v e r d iğ in i h a tır la tt ı 
v e  ş ö y le  d e d i:

"B a ğ lı o ld u ğ u  y a s a  n e  o lu rs a  o l
s u n , tü m  ü c re tlile r in  ç ık a r la r ı o r ta k , 
s o ru n la r ı b e n z e r v e  ç ö z ü m le ri b ir 
d ir .

İş v e re n le r, iş ç i ü c re tle r in in  fa z la  
a r tm a s ıy la  m e m u rla ra  v e  sözleş

m e lile re  d a h a  fa z la  im k a n  ta n ıy a 
m a d ık la r ın ı ile r i s ü re re k  b iz i b ir b ir i
m iz e  d ü ş ü rm e k  is te m e k te d ir le r. 
H a lb u k i b iz im  ü c re tim iz in  a rtm a s ı, 
s iz in  ü c re tin iz in  a rtm a s ın a  d a  y o l 
a ç a c a k , siz y e n i m e v z ile r k a z a n ır
sa n ız  b iz  d e  s iz i ö rn e k  g ö s te re re k  v e  
s iz le rle  b ir lik te  h a re k e t e d e re k  b u  
h a k la rd a n  y a ra r la n a c a ğ ız . T a b ir 
c a iz s e , k o m ş u d a  p iş e n  b iz e  d e  d ü 
ş e c e k tir.

Ö z e lle ş tirm e  ile  k a m u  k u ru lu ş la 
r ın d a  b ü y ü k  b ir  iş s iz liğ in  d o ğ a c a ğ ı
n a  d ik k a t i ç e k e n  T o ç o ğ lu , b u  k o 
n u d a  H ü k ü m e ti e tk ile m e y e  v e  u y 
g u la n a c a k  p o lit ik a la rd a  ü c re tlile 
r in  z a ra r g ö rm e m e s in e  ç a lış tık la rın ı 
s ö z le rin e  e k le d i.

T o ç o ğ lu  k o n u ş m a s ın ı ş ö y le  ta 
m a m la d ı :

"D e m iry o l-İş  S e n d ik a s ı o la ra k  30  
O c a k  1990 ta r ih in d e  ö rg ü tle n m e  
v e  to p lu  p a z a rlık  h a k ın a  iliş k in  98 
s a y ılı ILO  s ö z le ş m e s in i ih la l e tt iğ i 
g e re k ç e s iy le  H ü k ü m e ti IL O 'y a  ş ik a 
y e t e tt ik . T a rih te  ilk  d e fa  b ir  s e n d i
k a  IL O 'y a  ş ik a y e tte  b u lu n d u . B u
n u n  ü z e rin e  m e y d a n a  g e le n  g e liş 
m e le r b u  ş ik a y e tim iz d e n  5 a y  so n 
ra  ilk  k a m u  ç a lış a n  s e n d ik a s ı o la 
ra k  E ğ itim -İş  k u ru ld u ."

E n v e r T o ç o ğ lu , p a n e lin  s o ru - 
c e v a p  b ö lü m ü n d e  d e , m e m u r se n -

TÜRK-ÎŞ Genel Başkam 
Meral'den açıklama

"Benim 300 SEL 
Mersedesim yok"

TÜRK-İŞ Genel Başkam 
Bayram Meral kendisinin 
300 SEL marka Mersedes 
arabası olduğu, bunu garaj
da saklayıp Reno 21 araba
ya bindiği yolundaki iddia
ları yalanladı ve "Hiçbir za
man ne kendimin, n© de 
Başkanı bulunduğum TÜR
KİYE YOL-İŞ Sendikasının ve 
TÜRK-lŞ’in 300 SEL Mersedesi 
olmadı. Kullandığım araba 
TÜRK-İŞ'Sn malı olan RENO
21 marka arabadır” dedi.

Bayram MERAL, bir ga
zetenin günlerdir TÜRK-İŞ 
Genel Sekreteri ve GENEL 
MADEN-İŞ Sendikası Genel 
Başkanı Şemsi Denizerle ilgi
li iddialara geniş yer verdi
ğini de hatırlatarak; “Bu ga
zetenin bir yabana plâkalı 
300 SEL Mersedes marka 
arabanın resminin üzerine 
benim resmimi koyarak ka
muoyunda yanlış anlama
ya yol açacak yayınını da 
üzüntü ile karşıladım" dedi.

d ik a la rm m  k u ru lm a s ın d a n  ç o k , 
to p lu  s ö z le ş m e li, g r e v li h a k la ra  s a 
h ip  o lm a s ın ın  ö n e m  ta ş ıd ığ ın ı, a k s i 
h a ld e  d e m e k  h ü v iy e tin d e n  k u r tu 
la m a y a c a k la r ın ı b e lir tt i.

T o ç o ğ lu , b ir  b a ş k a  s o ru  ü z e rin e  
d e , y a p tık la n  iş in  n ite liğ i b a k ım ın 
d a n  iş ç i ta n ım ın a  g ire n  m e m u rla 
r ın  iş ç i s ta tü s ü n e  g e ç ir ilm e s i v e  
TÜ R K-IŞ  b ü n y e s in d e  te ş k ila tla n m a 
s ı g e re k tiğ in i d e  s ö z le rin e  e k le d i.

K ı d e m  t a z m i n a t ı  v e  s i g o r t a  t a v a m  y ü k s e l d i

Sigortalıların prime esas 
alman sigorta tavanları, Ha
ziran ayına göre yüzde 12.8 
oranında artrıldı. Yeni dü
zenleme ile, bu yılın Tem- 
muz-Eylül döneminde, kı
dem tazminatı tavanı 8 mil
yon 687 bin 965 lira, sigorta 
tavam ise 5 milyon 552 bin 
760 lira olarak uygulanacak,

1993 yılı Ocak-Haziran döne
minde kıdem tazminatı tava
nı 7 milyon 701 bin 460 İra, 
sigorta tavanı da 4 milyon 
921 bin 20 lira olarak uygu
lanmıştı. Yılın son üç ayında
ki kıdem tazminatı tavanı 9 
milyon 782 bin 260 lira ola
cak. Ekim-Aralık döneminde 
uygulanacak sigorta primine

milyon bin 10 lira olarak be
lirlendi.

Kıdem tazminatı ile sigor
ta tavanının hesaplanmasın
da, hükümetin belirlenen 
memur maaş katsayılan ile 
kıdem aylığı göstergeleri 
esas alınıyor.
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TÜRK-İŞ Genel Teşkilatlandırma Sekreteri Sabri Özdeş Kastamonuda şube başkan ve yöneticileri ile...
•  Şube başkan ve

yöneticilerinin katıldığı 
toplantılarda çalışma 
yaşamımız ve 
demokratikleşme 
konusunda kararlar 
alındı

kanları ve yöneticileri ile ya
pılan toplantıda; demokra
tikleşme, özelleştirme, taşe
ronlaştırma ve çalışma ya
salarında yapılması istenilen 
değişikliklerle yöresel sorun
lar tartışıldı.

Sabri Özdeş ve Şube Başkanlan toplantı sırasında

T ÜRK-İŞ 6. Bölge Temsilcili
ği ve bağlı illerden Ço

rum, Samsun, Ordu, Giresun, 
Trabzon, Rize ve Kastamo
nuda bulunan Şube baş-

TÜRK-İŞ Genel Teşkilatlan
dırma Sekreteri Sabri Öz- 
deş'in başkanlığında yapı
lan toplantılarda çok sayıda 
sendika başkan ve yönetici

si katıldı.
Toplantıda gerçekleştiril

mesi istenen konular şu ana 
başlıklarla belirlendi:

1- TÜRK-İŞ'in çalışma ya
salarında yapılmasını istedi
ği yasal değişiklikler bir an 
önce sonuçlandırılmalıdır.

2- Uygulanmak istenen 
özelleştirme politikalarına 
karşı kamuoyu oluşturula
rak, işsizliğin artması yerine 
istihdamın artması yönünde 
politikalar üretilmelidir.

3- Asgari ücretin yeterli 
ücret olabilmesi ve  vergiden 
muaf tutulması sağlanmalı
dır.

4- SSK hastanelerindeki 
doktor ve  personel açığının 
giderilmesi ve  hizmetin da
ha iyi verilmesi sağlanmalı
dır.

5- îş Güvencesinin 1993 
yılı toplu iş sözleşmeleri ile 
birlikte sağlanması ve yeterli 
ücret ve  sosyal hakların alın
ması sağlanmalıdır.

TÜRK-İŞ 6. Bölgeye bağlı Trabzon toplantısına katılan şube başkan ve yöneticileri...
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O R M A N  İ Ş Ç İ L İ Ğ İ N D E  

A Ş I L A M A Y A N  E N G E L

V A H İ D İ  F İ Y A T

Vahidi fiyatla çalışan bir ailenin hem mutfağı hem balkonu ve çiçekleri...

T a n m - tş  S e n d ik a m ız  ta r a f ın d a n  V a h id i F iy a t  
S is te m i k o n u s u n d a  y a p ıla n  b ir  a ra ş tırm a  
a ş a ğ ıd a  s u n u lm a k ta d ır .

D ünyanın hiçbir yerinde 
görülmeyen bir çalışma 

şekli ülkemizde yıllardır de
vam  ediyor.

Kadın, kız, çocuk, ihtiyar, 
genç, binlerce insan yarınla
rından hiçbir güveni olma
dan ormanlarımızda habire

çalışıyorlar.

Ormanlarda çalışmaları
na karşılık, orman köylüleri
ne sağlanan bir kolaylıkmış 
bu.. Orman Kanunu'nun 40. 
maddesi uyarınca..

Çalışmanın karşılığında 
net para ödeniyor. Ne vergi

ne sigorta.. Çalışanın prim 
vermemesi, sigortaya tabi 
olmaması geleceği hakkın
da umut sahibi olmasını en
gelliyor. 1475 Sayılı İş Kanu
nu'nun istisnalarla ilgili 5. 
maddesinin kapsamında ol
mayan orman çalışmaların
da bile "ucuz maliyet" gerek
çesi ile uygulanıyor yıllardır.

Sendikalı ve  sigortalı işçi
ler bile çoğu zaman vahidi 
fiyatla çalıştırılıyor.

Sigorta primi, vergi gibi 
kesintileri olmadığı için öde
neğin yetersizliğini ileri süren 
işveren vekilleri bu yola baş
vuruyor.

İstisna akitleri yapmak 
suretiyle, çalışanın hiçbir ke
sintiye tabi olmamasının ya- 
nısıra Orman Bakanlığı da 
sigorta işveren hissesini, zo
runlu tasarruf hissesini, ko
nut fonunu ödemediğinden 
milyarlarca lira yük(!)ten 
kurtulduğu için de yetme
yen ödeneklerine katkıda 
bulunuyor.

Ormanlarda daha fazla iş 
yaptırırken, yarınlarını yok 
ettiğimiz insanlarımız, orman 
köylüleri ne oluyor?

Yaşıtları okula giderken 
ormanların derinliklerinde 
ağaçlarla boğuşan çocuklar 
alfabeden bile habersizler.

Vahidi fiyat uygulaması 
bir asır önce ortaya çıktığı 
ülkelerde bile terkedilmiş 
ama bizde hala devam  edi
yor.

Dünya çalışma hayatın
da eşine bir daha rastlan
mayan bir çalışma biçimi 
olan vahidi fiyat Orman Ka
nunu'nun meşhur 40. mad
desine istinaden ormancılık 
faaliyetlerinde devam  ettirili
yor.
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racctk aracılarla Orman İşlet
meleri arasında yapılan söz
leşmede ise "İşten doğan 506 
sayılı Sosyal Sigortalar Kanu
nu ve 1475 Sayılı İş Kanunu 
ve vergi mevzuatından do
ğacak yükümlülüklerden 
kendileri sorumludur" denil
mektedir.

Demek ki Devlet adına iş 
yaptıran Orman teşkilatı yet
kilileri en insani hak olan si
gortanın, iş kanunu’nun gas- 
bedilmiş kişilik hakkı olduğu
nu, vergi kesintileri konusun-

rılabilecek işlerin tüm or
mancılık çalışmalarına yay
gınlaştırılması yasaların ve  
insan haklarının açıkça ihla
lidir.

Vahidi fiyatla çalıştırılan 
orman köylüleri sosyal ve 
ekonomik güvence altına 
alınmalıdır.

12 Milyon orman köylü
sünün sigorta hakkını elin
den alan, sigortalı çalışmak 
isteyeni işsizlik ve çaresizliğe 
mahkum eden çağdışı uy-

Yaşıtları okulda iken ormanların derinliklerinde alfabeden bile habersiz hayatını kazanan (!) yavrular...

40. madde de "Devlet or
manlarında ağaçlanma, ba
kım, imar, yol yapımı, kes
me toplama, imal gibi or
man işleri" orman köylüleri
ne yaptırılır hükmü yer al
maktadır. Bu çalışmaların si
gorta kapsamı dışında tutu
labileceğine ilişkin hiçbir hü
küm bulunmamaktadır.

Ancak; Orman mali m ev
zuatında bulunan bir genel
geye istinaden bu insanları
mız sigortasız çalıştırılmakta
dır.

Kadm-Erkek, Yaşlı-Genç hiçbir güvencesi olmayan vahidi fiyat işçileri...

Bir kişiye verilen orman iş
leri, bu kişinin bulduğu or
man köylüleri tarafından 
yapılmaktadır. Aracı ya  da 
yasanın 1 numaralı işkolun
da cevaz verdiği elçi deni
len orman mevzuatının ve 
çalışma hayatını düzenle
yen mevzuatın neresindeki 
bir kılıfa uyduruyorsa yüzler
ce insanı çalıştırıp, beş kuruş 
vergi ödemeden milyonlar 
kazan, elini soğuk sudan sı
cak suya sokmayan bir 
avuç insan..

"Sigortasız işçi çalıştıranın 
yakasını bırakmayacağız” 
diyen Çalışma ve Sosyal Gü
venlik Bakanı ve  son örneği 
1982 yılında hazırlanan va 
hidi fiyat sözleşmesi..

Vahidi fiyatla işçi çalıştı-

dada Devlet'ten vergi kaçır
dığının bilincindeler.

Şu ana kadar bir dava 
konusu olmaması sebebiyle 
Orman teşkilatı bu konuda 
çok rahattı. Am a bu sonsuza 
kadar böyle devam etmeye
cektir.

Orman Bakanlığını da "si- 
gaya çeken bir Molla Ka
sım" çıkacaktır.

Sadece istihsal, sürütme 
ve buna benzer işlerde yöre
nin orman köylülerine yaptı

gulama kaldırılmalıdır.

Her yıl Orman Bakanlığı 
bünyesinde değişik bölgeler
de en az 1 milyon kişi Vahi
di Fiyatla çalıştırılmaktan 
kurtarılmalıdır.

İşyerlerinde "arkasız işçile
ri" vahidi fiyatla çalıştırma
ya, sigorta haklarını ellerin
den almaya son verilmeli
dir.

Orman sektöründe işçiler 
yasal haklarını kullanabilir 
hale getirilmelidir.
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İşçi kıyımı ve sendikasızlaştırma sürüyor. Özelleştirilen GENTAŞ'ta 109 işçi kapı önünde

H ^ rS rl'<'ıı;ıiN ıY;
ZO N G U LD A K

AffiMt/ı K;• ;*ı r.._>{Ş f »IV ttmtii miN
g en e İ J a d e n İs S l er v
■j— S E N D İK A S I

fiTiyo/tuz

Mengen'de protesto eylemi
G E N T A Ş  iş v e r e n i v e  
iş ç i  k ıy ım ın a  s e y ir c i  
k a la n  h ü k ü m e t  
p r o t e s to  e d ild i.

M e n g e n 'd e n  
A n k a r a 'y a  u y a r ı :  
" Ö z e lle ş t ir m e  
d u r d u r u ls u n "

maden işçilerinin yanı sıra, çev
re il ve ilçeleriyle AGAÇ-İŞ şube
lerinin üye ve yöneticileriyle Ge
nel Merkez yöneticilerinin tümü 
katıldı. TÜRK-İŞ Genel Sekreteri 
ve Genel Maden-İş Sendikası Ge
nel Başkanı Şemsi Denizer, mi- 
tingte yaptığı konuşmada, 
KİT'lerin özelleştirilmesine ve özel
likle stratejik önemi olanların sa
tılmasına karşı olduğunu belirte
rek; "Kirleri sattırmayız, tekelci

Devlet Sanayi ve İşçi Yatırım 
Bankası (DESİYAB)a ait ka

mu hisseleri bir yıl önce Bolu Mil
letvekili Tevfik Türesin ve ortak
larına satılarak özelleştirilen 
GENTAŞ Werzalit AŞ'de JL09 işçi
nin işten atılması, AGAÇ-İŞ'in 
Mengen'de düzenlediği bir ey
lemle protesto edildi. 3 Temmuz
da  yerel demokratik örgütler ve  
Mengelilerin desteğiyle gerçekle
şen miting ve yürüyüşte, özelleş
tirmeye karşı çıkılarak hüküme
tin politikası eleştirildi. Protesto 
eylemine TÜRK-İŞ Genel Sekreteri 
Şemsi Denizer ile Genel Maden-İş 
Sendikası yöneticileri, Zongul
daklI bir grup maden işçisi de 
katıldı.

Mengen'de yapılan protesto 
eylemine, yöre halkı, esnafı ve

Mengen'de özelleştirmeyi protesto mitingine katılan sendikalara halk da büyük destek 
verdi...

TÜRK-İŞ Genel Sekreteri Şemsi Denizer mitingde konuşuyor.

" K I T ' l e r i  s a t t ı r m a y ı z "

sermayeye ve yabancılara peş
keş çektirmeyiz." dedi. Satanlar
dan hesap soracaklarını, özellik
le stratejik önemi olan KİT'lerin 
yabancı sermayeye vermenin 
ülkeyi satmakla eşdeğer olduğu
nu belirten Denizer; "KIT'leri ya
bancı sermayeye satmak, ülke
nin geleceğini ipotek altına al
maktır. Ülke güvenliğini tehlike
ye atmaktır." dedi.

AGAÇ-İŞ Genel Başkanı Güral 
Erçakır, Gentaş işvereninin kârını 
daha da  arttırmak için insanlık 
dışı bir uygulam a içine girdiğini 
belirterek, "Yıllardır yasaların 
muğlak hükümlerinin yol açtığı 
sıkmtılan bildiği halde parmağı
nı kımıldatmayan, iş güvencesi
ni getirmemekte direnen, serma
yenin haksızlıklarına seyirci ka
lan tüm hükümetleri ve politika- 
cılan protesto ediyorum." dedi.

Erçakır, konuşmasında özetle 
şunları söyledi:

"İşe son verenler, bir süre son
ra bazı işçilere asgari ücretle ça 
lışmaya rıza gösterirlerse işbaşı 
yapabileceğini bildirmiş, bazı 
kardeşlerimiz ekmek parası için 
bu ahlaksız tutuma boyun eğ 
mişler, yılların birikimi olan üc
retlerinin çok altında bir paraya  
evet demek zorunda kalmışlar
dır."
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«JTOK-tŞ ARAŞTIRM ASI

Temmuz'93 GIDA HARCAMASI...

• Aylık gıda harcaması tutarı
Temmuz‘93 de yüzde 5*6 oıanmda 
artarak 2*384*000** Liraya ulaştı*

Yıl m yedinci ayında yüzde 32.6'ya 
ulaşan gıda harcama tutarındaki 
artış yıllık yüzde 74 düzeyine 
yükseldi*

T emel gıda maddelerindeki 
fiyat artışlarına bağlı ola

rak, sağlıklı ve' dengeli besle
nebilmek için yapılması zorun
lu aylık gıda harcaması tutarı 
yükselmeye devam etmekte
dir. Artan fiyatlar başta işçiler 
olmak üzere tüm dar ve sabit 
gelirli geniş kitlelerin satınal- 
ma gücünde önemli aşınmala
ra neden olmakta, çalışanların 
ekonomik ve sosyal problemle
rini de artırmaktadır.

TÜRK-İŞ Araştırma Merkezi 
tarafından her ay çalışanların 
yoğun olarak alışveriş yaptık
ları yerler dikkate alınarak ya
pılan piyasa belirlemeleri; dört 
kişilik ailenin sağlıklı beslen
mesini sağlayacak gıda mad
delerini satın almak için yapıl
ması gereken harcama tutarı
nın 2.384.000.- liraya yükseldi
ğini ortaya koymaktadır.

Bilimsel veriler esas alına
rak farklı yaş grubundaki dört 
kişilik ailenin gıda harcaması 
çalışmalarının Temmuz'93 iti
bariyle sonuçları aşağıda yer 
almaktadır.

127.000.- liralık ek bir harca
ma zorunluluğu getirmektedir. 
Yılın ilk yedi aylık döneminde 
meydana gelen artış oranı da 
yüzde 32.6'ya ulaşmış durum
dadır. Geçtiğimiz yılın aynı dö
neminde artış oranı ise yüzde 
27.7 düzeyinde gerçekleşmiş
tir.

Temmuz'93 ayı sonuçları; 
aylık yüzde 5.6 oranında ger
çekleşen "ücret mallarındaki" 
fiyat artışlarının mevsim koşul
ları nedeniyle gıda harcaması 
tutarında beklenen gerileme
nin gerçekleşmesi bir yana 
son yılların en yüksek Temmuz 
ayı artışının gerçekleştiğini or-

rekse bu oranların karşılığı 
olan parasal artışların Tem
muz'93 de daha yüksek oran 
ve miktarlarda gerçekleştiği 
aşağıda görülmektedir.

Tablodan da görüleceği gi
bi Temmuz'92/Temmuz'93 ara
sındaki son 12 aylık dönemde 
meydana gelen yüzde 74.0 
oranındaki artışın parasal kar
şılığı 1.013.500.- lira olmakta
dır.

Temmuz ayında gıda har
caması tutarının bu denli yük
sek oranda artmasında önemli 
bir etken meyva ve sebze fi
yatlarında uygun mevsim ko
şulları nedeniyle beklenen ge-

G ıda H arcam ası 
T u tan  (T L /A Y )

B ir Ö nceki A ya  
Göre D eğişim  (%)

Son 12 A y lık  
D eğ iş im  (%)

1989 Temmuz 286.615- 4/7 62.4
1990 Temmuz 493.000- 23 72 <0
1991 Temmuz 809.424,- 2,6 64.2
1992 Temmuz 1,370,500,- 2,7 69,3
1993 Temmuz 2,384,000“ 5,6 74,0

T E M M U Z ’9 3  G ID A  H A R C A M A S I

Aralık’92 Hctziran’93 Temmuz'93

Yetişkin İşçi 
Yetişkin Kadın 
1649 Yaş Grubu Çocuk 
4-6 Yaş Grubu Çocuk

612,000 “ 
384500,- 
490.000.- 
311,500.-

773.500.
482.000,-
620.000.-
381.500,-

816.500-
510.500.-
653.500.-
403.500."

Toplam 1.798.000.- 2.257.000.- İ  384.000.-

Buna göre; Temmuz'93 de 
bir önceki aya oranla yüzde 
5.6 artış gösteren gıda harca
ması tutarı, parasal olarak da 
aynı dönemde aile bütçesine

taya koymaktadır.
Son beş yılın Temmuz ayla

rı gözönünde tutulduğunda, 
gerek bir önceki aya, gerek 
son 12 aylık değişime ve ge

rilemenin gerçekleşmesi bir 
yana ortalama sebze fiyatla
rında artış olurken, diğer taraf
tan bakliyat hariç olmak üzere 
hemen hemen tüm temel mal
ların fiyatlarının yükselmesi et
kili olmuştur.

Aylık gıda harcamasında 
gelinen 2.384.000.- liralık dü
zey ve yüksek oranlı artışın 
sürmesi, gelir düzeyleri düşük 
ve gelirlerini en az bu oranda 
artırma olanağı bulunmayan 
geniş halk kesimlerini sıkıntıya 
sokan ekonomik ve sosyal ger
çektir.
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C O SYAL GÜVENLİK

SSK. VE İDARİ PARA CEZASI
Yasal ve idari mevzuatın 

zamanında ve eksiksiz yeri
ne getirilebilmesi için, uygu
lamaların takip edilmesi, ge
reğinde ilgililerin ikaz edil
mesi ve denetim mekaniz
masının harekete geçirilmesi yine de istenen 
ve beklenen sonuçların alınabilmesi için ye
terli değildir. Onun için belirlenecek noksan
lık ve mevzuata aykırı işlemlerden dolayı Ce
zalandırma hakkının kullanılması kaçınılmaz 
ve tartışılmaz bir durumdur.

506 sayrlı Sosyal Sigortalar Kanununun 
"İdari Para Cezaları" başlıklı 140. maddesi 
3910 sayılı kanunla değiştirilmiş ve verilen 
idari para cezaları asgari ücrete ve katlarına 
bağlanmak suretiyle artırılmıştır. Yasanın bu 
maddesi 12.5.1993 tarihinde yürürlüğe girdi
ğinden henüz uygulama sonuçları hakkında 
toplumsal tepkiler başlamamıştır. Bize göre, 
uygulamadan en çok zarar görecek olan kü
çük işyeri sahipleri de keyfiyetin farkında ol
madıklarından, yeni uygulamayı ve eski uy
gulama sonuçlarına başlangıçtan hatırlat
makta yarar görülmüştür.

YASA VE GETİRDİKLERİ

1) 506 sayılı kanunun 8 ve 9 ncu madde
lerinde açıklanan ve işyerinin faaliyete geçi
rildiği, işçinin işe alındığı tarihi takip eden 1 
ay içinde kuruma verilmesi gereken işyeri bil
dirgesi ve sigortalı işe giriş bildirgelerinin süre
si içinde kuruma verilmemesi halinde,

a) İşyeri bildirgeleri için, sürenin son gü
nünde geçerli aylık asgari ücretin 3 katı,

b) Her sigortalı için de, sürenin son günün
de geçerli aylık asgari ücret tutarında idari 
para cezası kesilmesi;

2) Evvelce kurumun yazılı ihtarına bağlı 
olarak, ceza uygulanan;

a) Aylık Sigorta Primleri 
Bildirgesi,

b) Dört Aylık Sigorta Prim
leri Bordrosu,

c) Aylık Sosyal Güvenlik 
Destek Primi Bordroları,

İçin artık Kurumca yazılı ihtara lüzum kal
madan, belgelerin yasal süresi içinde kuru
ma verilmemesi veya geç verilmesi hallerin
de verilmeyen veya geç verilen bildirge ve 
bordroların herbiri için ayrı ayrı olmak üzere, 
yasal sürenin son günündeki aylık asgari üc
retin 2 katı tutarında idari para cezası veril
mesi düzenlenmiştir.

3) Yine işyeri kayıtlarını Kurumca yapılan 
ihtara rağmen 15 gün içinde, mücbir sebep 
olmaksızın ibraz etmeyen işverenlere, süresin
de ibraz etmekle beraber, yönetmelikte belir
tilen usul ve esaslara uygun olarak düzenlen
mediği anlaşılan kayıt ve belgeler için kayıt
lardaki geçersizlik halinin birden fazla olup 
olmadığına bakılmaksızın,

a) İşveren bilanço esasına göre defter tut
makla yükümlü ise, aylık asgari ücretin 12 
katı tutarında,

b) Bir kanun hükmüne göre defter tutmak
ta olanlara, aylık asgari ücretin altı katı tuta
rında,

c) Defter tutmakla yükümlü olmayanlara 
ayhk asgari ücretin üç katı tutarında, idari 
para cezası verilebilecektir.

4) Dört aylık sigorta primleri bordrosu ile, 
Aylık Sosyal Güvenlik Destek Primi Bordrosu
nu işçiler tarafından görülebilecek bir yere 
asmayan. Yani işverenlere de yine aylık as
gari ücretin 2 katı tutarında idari para cezası 
uygulanması gerekmektedir.

5) 506 sayılı Kanunun 90 maddesinde ya
zılı vizite kağıdı ile, sağlık belgelerini kurum
ca yapılacak yazılı ihtara rağmen 3 gün için
de yerine getirmeyen işverenlere de, aylık

H . A v n i Y A Z IC I
TÜRK-İŞ 
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asgari ücret tutarında idari para cezası verile
bilecektir.

Asgari ücretin bu yasanın yapıldığı za
man aylık 1 milyon 449 bin TL. olduğunu da 
hatırlatmakta yarar görüyoruz.

EVVELKİ UYGULAMALAR VE SONUÇLAR

506 sayılı kanunun 135 nci maddesinin B 
bendinde belirtilen hususlar hakkmdaki tü
zük çıkarılıncaya kadar (14 Nisan 1972) Ça
lışma Bakanlığınca çıkarılmış bulunan genel
geye göre işlem yapılmıştır. Bu genelgenin 
30. madde uygulaması kurum tasarruflarının 
adli mercilere intikal etmesine ve bu tasarruf
lar aleyhine içtihatlar oluşmasına neden ol
muştur. Çünkü maddede yer alan 
"...örneğine uygun olarak düzenlenip zama
nında kuruma verilen..." sözcüğü bu ihtilafla
rın odak noktasını teşkil etmiştir.

İşverenler bu belgeleri adi posta ile yolla
mışlar, bazen kuruma elden vermişler, hatta 
primlerini de yatırmışlar, ancak bu belgeleri 
verdikleri hakkında belge almamışlardır.

Bahse konu belgelerin bilhassa ay sonla
rında verilmesi halinde meydana gelen iş bi
rikintisi nedeniyle kurumun bu belgeleri za
manında kayda almaması halinde o işyeri 
dosyası değerlendirilirken, yürütülen yasal iş
lemler sorunun ana kaynağını oluşturmuştur. 
Onun için uygulamanın selameti yönünden 
zamanında verilmeyen ve 506 sayılı kanu
nun 79. maddesinin birinci fıkrasında sayılan 
Aylık Sigorta Prim Bildirgesi, 4 aylık sigorta 
prim bordrosu ve Aylık Sosyal Güvenlik Des
tek Primi Bordroları için eskiden olduğu gibi 
kurum ihtarının aranmasında yarar görül
mektedir. Bu ihtar keyfiyetinin hukuki yönü 
bizim konumuz değildir. Am a kurumun za
manında verilmeyen veya  geç verilen prim 
belgeleri için sadece idari para cezası tahak
kuk ettirmekle, idari sorumluluktan kurtula
cağını iddia etmeyi de safdillik olarak gör
mekteyiz. Çünkü yukarıda açıklamaya çalışı
lan sorunların, bir defa dahi olmaması için 
gerekli önlemlerin şimdiden alınması gerekir. 
Bu önlemler sadece genelge yayınlamakla 
da yerine getirilmiş olmaz. Uygulamanın Ku
rumun 74 ildeki sigorta ünitesinde görevli de
ğişik memurlar eliyle yürütüleceği gerçeğinin 
unutulmaması gerekir.

Bizim üzerinde durmak ve açıklığa kavuş
turmak istediğimiz husus, ceza miktarının 
çokluğu değildir. Uygulamadan ileri gelecek 
hukuki ve idari sorunlar ve bu sorunların do
ğuracağı toplumsal tepkilerdir.

Sosyal güvenlik gibi çağdaş ve  anayasal 
bir hakkın yürütümünde, sadece ağırlaştırı
lan ceza miktarlarının gölgesinde bir yönetim 
anlayışını modern sevk ve idare prensipleri 
ile bağdaştırmak mümkün değildir. Çünkü 
bildirge ve  bordro ihtarlarının zamanında ya
pılamaması, kurum yönetimini böyle yasal 
bir düzenlemeye sevketmiştir. Bu uygulama 
belki otoriter ve totaliter yönetimler için bahis 
konusu olabilir. Güleryüzlü ve toleranslı olma
sı gereken demokratik idareler için yerinde 
bir düzenleme olarak görülmemektedir. İdari 
fonksiyonlarını cezaların gölgesinde yürüt
mek isteyen bir sosyal güvenlik kuruluşu 
çağdaş olamıyacağı gibi, etkin ve dinamik 
bir görüntü de sergiliyemeyecektir.

Yeni düzenlemeler ile Kurum, hem suçlu 
ve hem de güçlü durumdadır. Bu tablonun 
değişmesi için de her kademedeki yöneticile
rin dikkatli olması gerekir.

SONUÇ

Tanınmış İtalyan Yazarı Beccaria, "Suç işle
meyi frenleyecek en iyi çare cezanın şiddeti 
olmayıp, lâkin ondan kaçınılmazlığıdır" der.

Mademki yasa koyucu düzenlemesini bu 
şekliyle tercih etmiştir, uygulama sonuçlarını 
görünceye kadar bugün için yapılacak bir 
başka işlem yoktur. Am a Kurumun bahse ko
nu belgelerin kayıtlara intikalinde çok dik
katli ve titiz davranması için gerekli idari ön
lemleri alması, bu yöndeki denetimleri ça
buklaştırması zaruri görülmektedir. İhtilafları 
asgariye düşürebilmek için başka çıkış yolu 
da görülmemektedir.

Bize göre bildirge bordro ihtarları işverenle
rin Kuruma bildirimlerinde daha etkili bir yol
du. Bu yolun kaldırılmasını Kurumun işveren
lerle ilgili sigorta hizmetlerinde ve bilhassa 
küçük işyeri işverenlerinde bir boşluk yarat
masından ve bu kesimin daha çok mağdur 
olmasından ayrıca endişe edilmektedir.

Düzenleme ile emek ve  zamandan elde 
edilecek tasarrufun, Kurumun bir başka hiz
metinde değerlendirilmesi de samimi dileği
mizdir.
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T ürkiye'de Sekizinci Cum
hurbaşkanı merhum 

Özal'ın siyasi hayata girme
siyle başlayan değişim rüz
garları onun vefatından son
ra Sayın Çiller'in Doğru Yol 
Partisi Genel Başkanlığına se
çilmesi ve  Başbakanlığa 
atanmasıyla daha hızlı es
meye başladı.

Cumhuriyetimizin Yetmi
şinci yılında Ellinci Cumhuri
yet Hükümetinin Başbakanı 
(ilk defa) bir bayandır. Hükü
metin teşkil tarzına partisinin 
grup toplantısında gösterilen 
tepkileri aşmış ve beklenenin 
de üstünde bir oy alarak 
Meclisin güvenine mazhar 
olmuştur.

Sayın Çiller, Türkiye'yi 
tehdit eden terör belasına 
karşı milli bir mütabakat ara
yışına girmiş ve hızlı bir tem
po ile Meclisteki siyasi parti
lerin liderlerile peşpeşe gö
rüşmeler yaparak bu ziyaret
lerine Millet Meclisi Başkanı 
ve Cumhurbaşkanım ziyaret 
ederek tamamlamıştır. Bu zi
yaretlerden önce Genel Kur
may Başkanlığında terör ko
nusunda kendisine ve Ba
kanlar Kurulu üyelerine veri
len bir brifinge katılarak 
önemli bilgiler elde etmiştir. 
Tırmanan ve her allahın gü
nü can almaya devam 
eden teröre karşı demokrasi
yi koruyarak alınacak ted
birler ve teröre indirilecek 
darbe konusunda aradığı uz
laşma isabetlidir. Doğru bir 
davranıştır.

Sayın Başbakanın, Başba
kanlığının daha ikinci gü
nünde ziyaret gereğini duy
duğu kuruluş TURK-IŞ olmuş
tur. TÜRK-İŞ'e yaptığı ziyaret
te Yönetim Kurulu üyeleri ve 
Başkanlar Kurulu üyeleri ile 
tanışarak özelleştirme konu
sundaki görüşlerini açıklama 
fırsatını değerlendirmiş ve uz
laşma yolları aramaya baş
lamıştır. Yöneticileri üzerinde 
fırtınalar koparılmak istenen 
TÜRK-İŞ'in Bayan Başbakan 
tarafından Başbakanlığının

dan Başbakanın elinde oldu
ğu anlaşılmaktadır. Başba
kan enflasyon canavarına 
karşı etkili bir mücadele ve
rerek başarılı olabilecek mi
dir? Bunu zamanla görece
ğiz. Ciddi bir vergi reformu 
yapılarak çok kazanandan 
çok az kazanandan az vergi 
alınmadıkça kamu vicdanı 
tatmin edilemez, gelir dağılı
mındaki bozukluklar düzelti
lemez.

Şüphesiz Başbakanı ve 
Hükümeti bekleyen çok cid
di sorunlar vardır. Bu sorun
ların başında terörle müca
dele, enflasyonla mücadele 
gelmektedir. Demokratikleş
me ise geciktirilemiyecek ka
dar önem taşımaktadır. Ana
yasa ve yasalarda yapılma
sı zorunlu bulunan değişiklik
ler daha fazla ertelenemez. 
Özel radyo ve TV'ler konu
sunda gösterilen duyarlık 
anayasanın diğer maddele
rinde de gösterilmelidir.

Hızla gelişen ve değişen 
dünyada Türkiye'nin hakkı 
olan yere gelebilmesi ve ge
lişmiş ülkeler düzeyine çıka
bilmesi konusunda, iç ve dış 
sorunları çözmede ve  gelir 
dağılımını iyileştirmede, adil 
bir gelir bölüşümü sağlama
da Türkiye Büyük Millet 
Meclisindeki partiler arasın
da mutabakat aranırsa pe
kala bulunabilir.

Sayın Başbakan, eline ge
çen fırsatı iyi değerlendirerek 
tarihe iyi bir isim bırakabilir. 
Dileriz ki çok seslilikten ça
buk bıkmasın, çabuk yorul
masın. Siyasi ve  kişisel çıkar
lar üzerine çıkıp milletin ve 
memleketin hayrına işler ya 
parsa kendisini alkışlarız. 
Zengini daha zengin, yoksu
lu daha yoksul yapacak po
litikalar izler ve bunları ger
çekleştirmeye çalışırsa en 
acımasız eleştirileri TÜRK-İŞ 
topluluğundan ve bizlerden 
alır. Bayan Başbakan yukarı
da belirlediğimiz konularda 
başarılı olursa gerçekten se-
VİTJİIİZ.

K Ö Ş E M D E N

KAYA ÖZDEMİR

w I I

değişim
RÜZGARLARI 
VE YEŞEREN 
UMUTLAR!

ikinci günü ziyaret edilmesi 
bence tarihi bir olaydır ve 
TÜRK-İŞ adının yüceliğine 
saygılı bir davranıştır.

Hükümet güvenoyu aldık
tan sonra Devlet Bakanları 
arasında yapılan görev tak
simatına bakılınca ekonomik 
konularda dizginin doğru
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T E M M U Z ' 9 3  İ S T A T İ S T İ Ğ İ  Y A Y I N L A N D I

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından 2821 Sayılı yasa gereği her altı ayda bir 
açıklanan, işçi sayılarını gösteren liste Resmi Gazetede yayınlandı.

Açıklanan listeye göre, Genel sigortalı işçi sayısı 3.742.380 Toplam sendikalı üye sayısı 
2.485.681, TÜRK-İŞ üyesi işçi sayısı 1.815.291, sendikasız işçi sayısı ise 1.256.699, Hak-İş üye sa
yısı 272.131, Disk üye sayısı 199.009.

T U R K - IŞ 'E  B A Ğ L I S E N D İK A L A R IN  Ü Y E  S A Y IL A R I

Sendikalar

Tarım-İş
T. Maden-İş
Gen. Maden-İş
Petrol-İş
Tek Gıda-İş
Şeker-İş
Teksif
Deri-İş
Ağaç-İş
Selüloz-İş
Basın-İş
Basisen
Bass
T. Çimse-İş
Kristal-İş
Türk Metal
DokGemi-İş
T. Yol-İş
Tes-İş
Tezkoop-İş
Koop-İş
Tümtis
Demiryol-İş
T, Denizciler
Hava-İş
Liman-Iş
T. Haber-İş
Sağlık-İş

Türk Harb-Iş 
TGS
T. Belediye-İş 

TOPLAM

Çalışan İşçi Ocak Temmuz Ocak-Temmuz
Sayısı 1993 1993 Farkı Yüzdesi

128,186 43,948 45,864 1,912
130,268 63,725 64.438 713 49,46

48,857 49,659 802 38,12
166,313 77,380 79,346 1,966 47,70
276,404 175,492 179,353 3,861 64,88
39,796 38,542 38,723 181 97,30

365,771 235,154 234,164 990 64,10
49,944 14,249 14,949 700 29,93
61,929 14,655 14,727 72 23,78
25,168 15,910 16,291 381 64,72
27,188 5,488 5,369 119 19,74
77,281 35.536 36,606 1,070 47,36

10,612 10,683 71 13,82
118,366 54,008 54,384 376 45,94

16,455 16,669 214 14,08
456,894 183,948 189,499 5,651 41,47

9,367 7,168 7,103 65 75,83
615,250 192,149 194.319 2,170 31,58
140,803 120,784 122,804 2,020 87,21
355,141 41,271 42,842 1,571 12,06

37,664 38,184 520 10,75
64,662 6,479 6,558 79 10,14
39,726 31,079 31,271 192 78,71
29,390 13,688 13,928 260 47,39
16,864 12,840 12,933 93 76,68
13,275 8,268 8,367 99 63,02
36,456 29,958 34,977 5,019 95,94
33,398 15,002 15,112 110 45,24

167.525 25.402 27.149 1.747 16.20
39,605 39,064 39,034 30 98,55
6.808 4,438 4,467 29 65,61

250,602 165,429 165,499 70 66,04

3,742,380 1,784,663 1,815,291 31,969
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H u k u k ________________________
Y A R G I T A Y  V E  M A H K E M E  K A R A R I

G r e v  s ı r a s ı n d a  i ş v e r e n ,  i ş y e r i n d e k i  h i z m e t l e r i ,  a ç ı k  

v e y a  ö r t ü l ü  o l a r a k  b a ş k a  b i r  t ü z e l  v e y a  ö z e l  k i ş i n i n  

i m k â n l a r ı  i l e  y ü r ü t e m e z

ANKARA
DOKUZUNCU İŞ MAHKEMESİ

Esas No 1993/1520
Karar No 1993/107
Davacı Türkiye Basın, Yayın, Grafiker 

ve Am balaj Sanayii İşçileri 
Sendikası (BASIN-IŞ)

Davalı ■ Başbakanlık Basımevi Döner 
Sermaye İşletmesine izafeten 
BAŞBAKANLIK

Dava Tesbit
Dava Tarihi 18.3.1993
Karar Tarihi 4.5.1993

ÖZET: Grevin taraflarının (işveren, sendika, işçilerin) 
grevin kanuni hukuki sonuçlanna uygun davranma 
borçları vardır. îşveren, grevin cari olduğu işyerinde
ki hizmetleri açık veya Örtülü olarak, doğrudan veya 
dolaylı biçimde, başka bir gerçek veya tüzel kişinin 
imkanlan ile yürütemez. Bu eylem grevin kırılm ası 
veya açılması anlamına gelir.

DAVA DİLEKÇESİ: 2.3.1993 tarihinde yasal grevin başlatıla- 
cağını, grev uygulamasının başladığı Başbakanlık Basımevi Dö
ner Sermaye İşletme İşyeri 852 sayılı Yasanın 1 nci maddesi hük
müne göre Başbakanlığa bağlı olarak kurulduğunu, kuruluş 
amacının Resmi Gazeteyi basmak ve dağıtmak olduğunu nevar 
ki grev uygulama tarihinin davalı tarafa bildirilmesinden sonra 
davalı grevdenbeklenen amacın gerçekleşmesini önlemek ga
yesiyle Resmi Gazetenin basım ve dağıtım işini bir özel matmaa- 
ya devrettiğini, bunun sonucu olarak Resmi Gazetenin 1.3.193 
gününden başlayarak "Büyük Sanayii Caddesi No: 74/1 İskitler- 
Ankara" adresinde faaliyet gösteren Semih Vep Tesislerinde ba
sılmaya ve dağıtılmaya başlandığını, davalı Başbakanlığın ger
çekleştirdiği bu uygulamanın Anayasaya, Yasal düzenlemelere 
aykırı olduğunu, Türkiye Cumhuriyeti Anayasasının 54 ncü 
maddesinde grev ve lokavt hakkı düzenlenirken toplu iş sözleş
mesinin yapılması sırasında uyuşmazlık çıkması halinde işçilerin 
grev hakkına sahip olduklan belirtildikten sonra bu hakkın kulla
nılmasının usul ve şartlan ile kapsam ve istisnalarının kanunla 
düzenleneceğinin açıklanan grev hakkından beklenen amacın 
gerçekleşmemi engellediğini, diğer taraftanbu durumun Türk 
Medeni Kanununun 2 nci maddesi hükmüne uygun bulunmadı
ğını, bir hakkın sırf gayn ızrar eden suistimalini kanunun himaye 
etmeyeceğini, 2822 sayılı Yasa'nm 43 ncü maddei işveenin ya
sal bir grev veya hokavt süresinde hizmet akitleri askıda kalmış 
olan işçilerin yerine daimi veya geçici hiçbir suretle işçi alama
yacağını ve başkalarımda çalıştıramayacağını hükme bağladı
ğını, oysa davalı işverenin başvurduğu yöntemle yasanın bu 
maddesine ay km olarak asli üretimini sürdürmek için başkalarını 
çalıştırdığını, 2822 sayilı Yasanın 43 ncü maddesinde düzenle
nen işçi sıfatı taşısm yada taşımasın başkalarının çalıştırılmasını 
yasaklayan bu düzenlemeye riayet edilmediğini, Resmi Gazete
nin Başbakanlık Basımevi Döner Sermaye işletmesi dışında baş
ka bir özel matbaada basılmakta olmasının 852 sayılı Yasanın 1 
ve 2822 sayılı Yasarım 43 ncü maddesine aykmlığınm tasbitine, 
aksine uygulamadan doğan sataşmama önlenmesine karar ve
rilmesini talep etmekten ibarettir.

DAVALI VEKİLİNİN CEVAP LAHİYASI : 23.5.1978 tarihli ve 
1322 sayılı Kanunların ve Nizamnamelerin sureti neşir ve ilanı ve 
Meriet tarihi hakkında Kanunun 15 nci maddesinde ve
22.6.1927 tarih ve 5235 sayılı Bakanlar Kurulu Karanyla yürürlü
ğe giren Resmi Gazetenin Sureti Neşir ve müamelatmm Tarzı İcra
sına Dair Yönetmeliğin 1 nci maddesinde Resmi Gazetenin Baş
bakanlık Neşriat ve Müdevvenat Genel Müdürlüğünce (Mevzu- 
ta Geliştirme ve Yayın Genel Müdürlüğünce) resmi tatil günleri 
hariç olmak üzere hergün Ankara'da yayınlanacağının hükme 
bağlandığını, ayaca 3056 sayılı Başbakanlık Teşkilat Hakında 
Kanunun 10 uncu maddesi ile Resmi Gazetenin yayınlanmasını 
sağlamak görevi Başbakanlık Mevzuatı Geliştirme ve ’Vayın Ge
nel Müdürlüğtüne verildiğini, 10.4.1967 tarih ve 852 sayılı Kanu
nun 1 nci maddesi ile Başbakanlık Basımevi Döner Sermaye işlet
mesi Müdürlüğü'nün 1322 sayılı anımda sayılaa basımve dağı
tım işlerini yapmak üzere kurulduğunu, Devletin tüm fonksiyon
larını genel mevzuat adı altında kanunlar, kanun hükmünde ka

rarnameler, tüzükler, yönetmlikler, bakanlar kurulu karan, teb
liğ, sirküler gibi hukuki ve idari metinler vasıtası ile ifa ettiğini, 
anayasa ve diğer özel kanunlar gereği, tüm mevzutanı yürürlü
ğe girmesinin ancak Resmi Gazetede yayınlanması ile mümkün 
olduğunu Devletin varlığı ve idamesi ile yasama, yürütme ve 
yargı vasıtasıyla hükümranlık yetki ve haklarının kullanılmasın
da Resmi Gazetenin hayati bir önem taşıdığını, Başbakanlık Bası
mevi Döner Sermaye İşletmesi Müdürlüğünde çalışan bir kısım iş
çinin ücretlerinin arttmlması amacıyla uygulamaya konulan 
grev sebebiyle Resmi Gazetenin yayımının aksaması veya dur
durulması, ileride toplum düzeni ve hayatı açısından telafi edil
mesi mümkün olmayacak zararlar doğurabileceğini ve hukuk 
hiyerarşisini felce uğratacağını, özel bir kanun olan 10.4.1967 
gün ve 852 sayılı Başbakanlık Basımevi Döner Sermaye İşletmesi 
Kanununun yukarıda belirtilen hususlar çerçevesinde devlet 
foaksiyoalarınıa ve işleyişinin zarara uğramasına sebeb olacak 
şekilde basımevine verilen sadece basım ve dağıtım görevi dola
yısıyla Anayasa ve Genel Kanunların üstünde ve Anayasaya 
aykırı yetkilerle donatılmış olamayacağını, bu özel kanunun ba
sımevine ancak görev verdiğini yasal yetkisinin hiçbir organ, ki
şi, kurum tarafından hiçbir sebeb ve bahane ile geciktirilemeye- 
ceğini ve durdurulamayacağını, aksine bir uygulamaam milli 
egemenliği engelleyici bir durum yaratacağını, resmi gazetenin 
durdurulmasının belirtilen sonuçları tevlit edeceğinden Türki
ye'de hiçbir kanun, tüzük yönetmelik ve bir milletlerarası anlaş
ma ve düzenleyici idari işlemlerin yürürlüğe giremeyeceğini, 
grev ilanından sonra resmi gazetenin yayımı dışında basımevm- 
deki bütün faaliyetlerin durdurulduğunu ve grev kararma uyul- 
duğunu, davanın yersiz açıldığını, reddini iddia etmekten ibaret
tir.

9. İş Mahkemesi duruşma salonunda yapılan açık yargıla
ma sonunda:

GEREĞİ DÜŞÜNÜLDÜ: Davacı Sendika tarafından davalıya 
bağlı matbaa işyerinde çalışan üyeleri adma yeni dönemtoplu iş 
sözleşmesibağıtlayabilmek amacıyla 2822 sayılı Yasanın öngör
düğü prosedür tamamlanarak toplu iş sözleşmesi görüşmelerine 
başlanmış, görüşmelerin uyuşmazlıkla sonuçlaaması nedeniyle 
arabulucu tayin edilmiş, arabulucu gayretleriyle bir neticeye va
rılmaması üzerine davacı Sendika tarafından 19. Şubat. 1993 ta
rihinde grev kararı alınarak taraflara tebliğ edilmiş, grevin 2. 
Mart. 1993 tarihinde başlayacağı kararlaştırılmıştır ve davalı iş
yerinde 2. Mart. 1993 tarihinde grev uygulaması başlamıştır.

23.5.1928 tarihli ve 1322 sayılı Kanunların ve nizamnamele
rin sureti neşirve ilanı ve meriet tarihi hakkında Kanunun 15 nci 
maddesinde ve 22.6.1927 tarih, 5235 sayılı Bakanlar Kurulu Ka
ranyla yürürlüğe giren Resmi Gazetenin Sureti Neşir ve Muame
latının tarzı icrasma dair yönetmeliğin 1 nci maddesinde Resmi 
Gazetenin Başbakanlık Neşriyat ve Müdevvenat Genel Müdürlü
ğünce (Mevzuatı Geliştirme veYayrn Genel Müdürlüğünce) resmi 
tatil günleri hariç olmak üzere hergün Ankara'da yayınlanacağı 
belirtilmiştir. 3056 sayılı Başbakanlık Teşkilatı Hakkında Kanunun
10 ncu maddesi ile Resmi Gazetinin yayınlanmasını sağlamak 
görevi Başbakanlık Mevzuatı Geliştirme ve Yayın Genel Müdür
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lüğüne verilmiştir.
10.4.1967 tarih ve 852 sayılı Kanunun 1 nci maddesiyle 1322 

sayılı Kanunda sayılan basım ve dağıtım işlerini yapmak üzere 
Başbakanlı Basımevi Döner Sermaye İşletmesi Müdürlüğü kurul
muştur.

Tükiye Cumhuriyeti Anayasasının 54 ncü maddesi grev ve 
hokavt hakkını tammış, toplu iş sözleşmesinin yapılması sırasın
da uyuşmazlık çıkması halinde grev hakkını kabul etmiş, bu 
hakkın kullanılmamın usul ve şartlan ile kapsam ve istisnalarının 
kanuni düzenleneceğini belirtmiştir.

Türkiye Cumhuriyeti anayasamın 54 ncü maddei hükmüne 
göre 2822 sayılı Grev ve Lokavt Kanunu çıkarılmış ve meriyete 
girmiştir.

Grevin uygulandığı işyerinde üretilen iş "resmi gazetenin ve 
düsturların basım ve dağıtım" işleridir.

2822 sayılı Yasanın 29 ncu maddesi hükmüne göre; 1. Can 
ve mal kurtarma işlerinde, 2. Cenaze ve tekfin işlerinde, 3. su, 
elektrik, havagazı, termik santrallannı besleyen linyit üretimi, ta
bii gaz ve petrol sondajı üretimi, tasviyesi, dağıtımı, üretimi, naf- 
ta veya tabii gazdan aşlayan petrokimya işlerinde, 4. Banka ve 
noterlik hizmetlerinde, 5. Kamu kuruluşlarınca yürütülen itfaiye, 
şehiriçi deniz, kara ve demiryolu ve diğer raylı toplu yolcu ulaş
tırma hizmetlerinde grev ve lokavt yapılamaz. Olaydaki Resmi 
Gazetenin ve düstürlann basım ve dağıtım işleri bu hüküm kap
samında değildir.

2822 sayılı Yasanın 30 ncu maddesi: "Aşağıdaki işyerlerinde 
grev ve lokavt yapılamaz:

1. İlaç imal eden işyerleri hariç olmak üzere, aşı ve serum 
imal eden müesseselerle, hüstahane, klinik, sanatoryum, pra- 
vantoryum, dispanser, eczane gibi sağlıkla ilgili işyerlerinde,

2. Eğitim ve öğretim kurumlannda, çocuk bakım yerlirinde 
ve huzurevlerinde,

3. Mezarlıklarda,
4. Milli Savunma Bakanlığı ile Jandarma Genel Komutanlığı 

ve Sahil Güvenlik Komutanlığınca doğrudan işletilen işyerlerin
de."hükmünde bulunmuştur. Görevin uygulandığı işyeri bu hü
kümde mevcut değildir.

Grev konusuiş ve işyeri 2822 sayılı Yasanın 29 ve 30 ncu 
maddelirinde tahdidi olarak düzenlenen "Grev ve lokavt yasak

larına girmemektedir.
2822 sayılı Yasanın 25 nci maddesi "İşçilerin, topluca çalış

mamak suretiyle işyerinde faaliyeti durdurmak veya işin niteliği
ne göre önemli ölçüde aksatmak amacıyla aralarında anlaşa
rak veyahut bir kuruluşun aynı amaçlatopluca çalışmalan için 
verdiği karara uyarakişi bırakmalarına grev denir, "hükmünde 
bulunmuştur. Bu hükme göre grev konusu üretimin (işin) durması 
gerekir oysa olayda Resmi Gazete basım dağıtım işidavalı işve
ren tarafından özel bir yayın evine verilmiş (Büyük Sanayii Cad
desi No:74/1 İskitler-Ankara adresinde faaliyet gösteren Semih 
Vep Tesislerinde) basım ve dağıtım sağlanmıştır.

2822 sayılı Kanunun 43 ncü maddesine göre işveren, kanuni 
bir grevin veya lokavtın süresi içinde, 42 nci madde hükmü ge
reğince hizmet akülerinden doğan hak ve boçları askıda kalmış 
olan işçilerin yerine hiçbir suretle daimi veya geçici olarak başka 
bir işçi alamaz veya başkalarını çalıştıramaz. Olayda davalı iş
veren grevde bulunan işçilerin işlerini kendi işyerinde olmakla 
beraber başka bir gerçek veya tüzel kişinin imkanlan ile yürüte
mez. Bu eylem grevin kırılması veya aşılması anlamına gelir.

Davalı tarafın grevin yasal olmadığı hususunda herhangi bir 
iddiası ve ta.ebi de yoktur.

Hizmetin kamu düzeni bakımından ivediliği ve kaçınılmazlı
ğı yasada grev yasağı olarak düzenlenmiştir.

Hukuk, devletde dahil olmak üzere, kualın kapsadığı herkesi 
bağlayan ve uyulması gereken düzen ve düzenlemedir.

Yasal bir grevin uygulanmasında davalı işverenin ileri sür
düğü durumlar meydana gelirse bunun çözümü yürütmenin ve 
yasamanın görevidir.

Yukanda açıklanan nedenlerle davanın kabulü gerekmiştir. 
DAVANIN KABULÜNE, Resmi Gazetenin Başbakanlık Basıme

vi Döner Sermaye İşletmesi dışında başka bir özel matbaada ba
sılmakta olmasının 852 sayılı Yasanın ve 2822 sayılı Yasanın 25, 
43 ncü maddelerine aykırılığının tesbitine; Aksine uygulamadan 
doğan sataşmanın önlenmesine,

Harca hükmedilmesine mahal olmadığına,
Taleb halinde 19.000 TL. harem davalıya iadesine,
42.750 TL. mahkeme giderlerinin ve 250.000 TL. maktu ücreti 

vekaletin davalıdan tahsili ile davacıya verilmesine,
Yasal yollar açık olmak üzere tarat vekillerinin huzurunda 

karar verilerek alenen ve usulen tefhim kılındı. 4.5.1993

Y a r g ı t a y  K a r a r ı

T .C . 
Y A R G IT A Y  

9. H U K U K  D A İR E S İ

ESAS N O  : 1 9 9 2 /8 6 0 7  
K A R A R  N O : 1 9 9 3 /1 0 2 4 1

Türkiye Basm, Yaym, Grafiker ve Ambalaj Sanayi İşçileri Sen
dikası adına Başbakanlık Döner Sermaye İşletmesine izafeten 
adma, aralarındaki dava hakkında Ankara 9. İş Mahkemesin
den verilen 4.5.1993 günlü ve 1520/107 sayılı hüküm, davalı 
avukatmca temyiz edilmiş olmakla dosya incelendi, gereği ko
nuşulup düşünüldü:

YARGITAY KARARI

Dosyadaki yazılara, karann dayandığı delillerle kanuni ge- 
rektirici sebeplere ve özellikle delillerin takdirinde bir isabetsizlik 
görülmemesine göre, yerinde bulunmayan bütün temyiz itirazla
rının reddi ile usul ve kanuna uygun olan hükmün ONANMASI
NA, 15.6.1993 gününde oyçokluğuyla karar verildi.

Başkan
S. Çetinelli

Uye 
E. A. Özkul

Uye 
E. Serin

KARŞI OY YAZISI: Grev ve Lokavtı tanımlayan 2822 sayılı ya
sanın 25, 26 ve devamı maddelerinde grev ve lokavt sebebiyle 
faaliyeti durdurulacak yer olarak daima "işyeri" kavramı esas 
alınmış keza grev ve lokavtın sonuçlarını düzenleyen aynı Yasa
nın 42, 43 ve müteakip maddelerinde de "işyeri" faaliyetleri kısıt
lanmıştır. İşverenin grev ve lokavt karan uygulanan işyeri dışın
daki ekonomik, iktisadi ve sosyal faaliyetlerine engel olunmuş 
değildir. Kısıtlamalar ve yasaklar grev ve lokavt uygulanan iş
yerini kapsamaktadır. Yasanın açık hükmüne rağmen amaca 
uygun yorum yapılması yoluna gidilemez. Yorum ancak yasa
larda açıkça düzenlenmemiş müphem kalmış konularda müm
kündür. Aksinin kabulü yasa koyucunun yerine geçmektir.

Davalının grev uygulanan işyerinde faaliyetini tamamen 
durdurduğu işyerine yeni işçi almadığı, işyerinden makine, ham
madde ve sair malzeme çıkarmadığı ve işyerinde grev uygula
masını engelleyici herhangi bir faaliyette bulunmadığı açıkça 
anlaşılmakta olup, işyeri dışındaki faaliyetleri ise 2822 sayılı ya
sa hükümleri çerçevesinde grevi engelleyici bir eylem olarak 
mütalaa etmenin mümkün olmadığı sonuç ve kanısına u laş tığ ı
mızdan mahalli mahkeme karannm bu nedenle bozulması görü
şündeyiz. Çoğunluk görüşüne bu sebeple katılmıyoruz.

Uye 
O. G. Çankaya 

(M)

Uye 
E. Doğu 

(M)
Üye 

O. G. Çankaya
Uye 

E. Doğu
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JAPON İŞÇİ 
HAREKETİ 

BÜTÜNLEŞTİ

Japonya'da sendikaların bağımsız 
siyasal faaliyeti yoğunlaşıyor

Sendikacılık hareketinin sürekli kan kaybetmesine 
bağlı olarak, başta iki büyük örgüt olmak üzere, çe
şitli kuruluşlar birleşti ve  RENGO (Japon İşçi Sendi
kaları Konfederasyonu) kuruldu.

Japonya'da büyük işyerlerindeki dai
mi işçilerin örgütlenmesi olan sendikal 
yapıların çeşitli nedenlerle giderek güç 
kaybetmesi, yeni çıkış arayışlarını gün
deme getirdi.

Japon sendikaları son yıllarda bir ta
raftan birleşme sürecini yaşıyorlar. Diğer 
taraftan ise, mevcut bölünmüş ve dağı
nık siyasal partilerin desteklenmesi politi
kası yerine, daha güçlü sendikal yapıla
rın bağımsız ve  doğrudan siyasal faali
yetinde bir canlanma göze çarpıyor.

Japonya'da 1989 öncesinde ulusal dü
zeyde en önemli işçi örgütlenmesi, SOH
YO ve DOMEI idi. SOHYO'nin büyük bir 
bölümü aktif bir biçimde Japonya Sosyal 
Demokrat Partisi'ni desteklerken, küçük 
bir bölümü Japonya Komünist Partisi ta
raftarıydı. DOMEI ise Japonya Demokra
tik Sosyalist Partisi'ni destekliyordu.

Sendikacılık hareketinin sürekli kan 
kaybetmesine bağlı olarak, başta bu iki 
büyük örgütlenme olmak üzere, çeşitli 
kuruluşlar arasında birleşme görüşmeleri 
başladı. Bu görüşmeler sonucunda, 21 
Kasım 1989 tarihinde RENGO (Japonya 
Sendika Konfederasyonu) oluşturdular.

Günümüzde RENGO 7,6 milyon işçiyi, 
Japonya'daki örgütlü işçilerin yüzde 
61.4'ünü temsil etmektedir. ZENROREN'in 
temsil ettiği işçi sayısı ise 840 bin'dir (Sen
dikalı işçilerin yüzde 6,8'i).

RENGO'nun SOHYO ve DOMEI'den 
önemli bir farkı, siyasal partiler karşısın

daki bağımsızlığa büyük önem ver
mesidir. SOHYO ve DOMEI'nin belirtilen 
siyasal partilerle yakın ilişkisi, birleşme 
sonrasında RENGO'ya aktarılmamıştır.

Buna karşılık RENGO siyasal alanda 
doğrudan etkili olmaya ve  mevcut siya
sal partileri yönlendirmeye çalışmakta
dır.

RENGO, bu amaçla, muhalefet parti
lerinin iç çelişkilerini azaltmaya çalış
makta ve genel seçimlerde ortak aday
lar çıkarmaya çabalamaktadır. REN
GO'nun bu girişimleri önemli ölçüde ba
şarılı olmuştur.

Seçimlerde, Liberal Demokratik Parti 
ve  Japonya Komünist Partisi adayları 
karşısında, muhalefet partilerinin üzerin
de anlaştığı ve  hiçbir partiye üye olma
yan "Birleşik RENGO adayları" önemli öl
çüde başarılı olmuşlardır. RENGO, bu gi
rişimleriyle, yeni bir siyasal güç yaratma 
çabası içindedir.

RENGO, Japonya'da uzun süredir ikti
darda bulunan sermaye yanlısı Liberal 
Demokratik Parti'ye karşı yoğun bir mü
cadele sürdürürken, Japonya Komünist 
Partisine karşı da açık bir tavır almakta
dır.

RENGO, Japonya Sosyal Demokrat 
Partisi (SDPJ), Japonya Demokratik Sos
yalist Partisi (DSP) ve  Sosyal Demokrat 
Federasyonu bir araya getirerek, Liberal 
Demokratik Parti'ye karşı geniş bir cephe 
oluşturmaya çalışmaktadır.
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E n d ü s t r ile ş m iş  ü lk e le r d e  iş ç i  ü c r e t le r in d e n  s o s y a l s ig o r t a  k e s in t ile r i

T ü rk iy e ’d e  S o s y a l S ig o r ta la r  
K u ru m u  ta ra fın d a n  s u n u la n  h iz 
m e tle rd e  b ü y ü k  a k s a m a la r  b u 
lu n m a k ta d ır . S ig o r ta lıla r , ü c re tle 
r in in  y ü z d e  1 4 'ü  o ra n ın d a  b ir  sos
y a l s ig o r ta  p r im i ö d e m e le r in e  k a r 
ş ın , g ü v e n ilir  b ir  s o s y a l g ü v e n lik  
h iz m e tin d e n  y a r a r la n a m a m a k ta 
d ır .

B u  s o ru n la n n  n e d e n i, S o s y a l 
S ig o rta la r K u ru m u 'n u n  a n tid e 
m o k ra tik  b ir  y a p ıy a  v e  iş le y iş e  
s a h ip  o lm a s ıd ır . D e v le t, s o s y a l g ü 
v e n liğ in  fin a n s m a n ın a  h iç  k a tk ı
d a  b u lu n m a d a n , S o s y a l S ig o rta 
la r  K u ru m u 'n u  is te d iğ i g ib i y ö n e t
m e k te d ir . h a lb u k i e n d ü s tr ile ş m iş  
ü lk e le rd e  iş ç i ü c re tle r in d e n  k e s i
le n  s o s y a l s ig o r ta  p r im  o ra n la n  
ç o k  d a h a  d ü ş ü k tü r . D e v le tin  sos
y a l g ü v e n liğ in  fin a n s m a n ın a  k a t
k ıs ı n e d e n iy le , iş ç i ü c re tle r in d e n  
k e s ile n  d a h a  d ü ş ü k  o ra n lı p r im 
le r le , ö z e l s a ğ lık  k u ru lu ş la r ın a  v e  
e k  h a rc a m a la ra  g e re k  b ıra k m a 
y a n  b ir  s a ğ lık  h iz m e ti v e  d iğ e r  
s o s y a l g ü v e n lik  h iz m e tle r i s u n u la 
b ilm e k te d ir .

İs v e ç 'te  iş ç ile rd e n  h iç  s o s y a l s i
g o r ta  p r im i k e s ilm e m e k te d ir . Sos
y a l s ig o r ta  p r im in in  tü m ü , iş v e 
re n le r  v e  d e v le t ta ra fın d a n  ö d e n 
m e k te d ir .

İş ç i, ü c re tle r in d e n  k e s ile n  sos
y a l s ig o r ta  p r im in in  İz la n d a 'd a k i 
o ra n ı y ü z d e  0 ,3 , D a n im a rk a 'd a  
y ü z d e  2 ,6 , F in la n d iy a 'd a  y ü z d e  
3 ,2 , Is p a n y a 'd a  y ü z d e  ö 'd ır.

A lm a n y a , F ra n s a  v e  H o lla n d a  
g ib i b a z ı ü lk e le rd e  is e  s o s y a l s i
g o r ta  p r im  o ra n ı T ü rk iy e 'd e k in in  
ü z e rin d e d ir . A n c a k  b u  ü lk e le rd e  
s o s y a l g ü v e n liğ in  k a p s a m ı v e  e t
k in liğ i,  S S K 'n ın  d u ru m u  ile  k a rş ı
la ş tır ıla m a y a c a k  k a d a r  g e liş k in 
d ir .

E n d ü s trile ş m iş  ü lk e le r in  ç o 
ğ u n d a , iş ç i ü c re tle r in d e n  y a p ıla n  
s o s y a l s ig o r ta  k e s in tile r in e  iş s iz lik  
s ig o rta s ı p r im i d e  d a h ild ir .

Y a n d a k i ç iz e lg e d e , e n d ü s tr i
le ş m iş  ü lk e le rd e  iş ç i ü c re tle r in d e n  
y a p ıla n  s o s y a l s ig o r ta  k e s in t ile r i 
o ra n la r ı (b e k a r la r  v e  ik i ç o c u k lu  
a ile  iç in  a y r ı a y n )  s u n u lm a k ta d ır .

İşçi ücretlerinden, Yapılan 
Sosyal Güvenlik Kesinti 

Oranlar (%) 
<1990)

Ü lke Bekar İş ç i Z Ç o cu k lu  A ile

A vu s tra lya 1,3 1,3
A vu s tu rya 16,5 16,5
B elçika 12,1 12,1
K ana da 4,2 4,2
D an im arka 2,6 2,6
F in la n d iya 3,2 2,6
Fransa 18,0 17. a
A lm a n y a 17,8 17,8
Y una n istan 13,3 13,3
İz la n d a 0,3 0,3
İrla n d a 7,7 7,?
İta ly a 8,5 8,5
Jap onya 7,0 7,0
Lüksem burg 12,4 12,4
M a n d a 29,1 29,1
N orveç 7/8 ' 7,8
Portekiz 11,0 11,0
Isp a n ya 6,0 6,0
İsveç kes in ti yok ke s in ti yok
İsviçre 10,3 10,3
İn g ilte re 7,7 7,7
A.B.D. . 7,7 7,7
Türkiye i  4,0 14,0

E n d ü s t r ile ş m iş  ü lk e le r d e  iş ç i  ü c r e t le r in d e n  y a p ı la n  k e s in t ile r d e  

T ü r k iy e  i lk  s ır a d a

Türkiye'de kamuoyunu sendikalı işçi
ler aleyhinde biçimlendirmek için yapı
lan propagandada sürekli olarak brüt 
ücretler kullanılmaktadır. Türkiye'de 
bankalar 1991 yılı gelirleri üzerinden or
talama yüzde 7,9 oranında kurumlar 
vergisi ödemiştir. İşçiler ise, komik düzey
deki bir asgari geçim indiriminden son
ra, yüzde 25 oranında gelir vergisi öde
mekte ve bu oran hızla yükselmektedir. 
Yıllar içinde vergi dilimlerindeki artırım
lar ise enflasyonun çok gerisinde kal
maktadır. Sosyal sigorta primi, tasarrufu 
teşvik kesintisi ve vergilerle birlikte, işçi
nin brüt ücretinin ancak yaklaşık yüzde 
55’lik bölümü net ücrete dönüşmektedir.

Endüstrileşmiş ülkelerde ise işçi ücret
lerinden yapılan kesintiler çok daha az
dır. Bu azlığın bir nedeni, sosyal güvenli
ğin finansmanına devletin de katılması 
nedeniyle, işçiden yapılan sosyal sigorta 
kesintilerinin göreceli olarak düşüklüğü
dür. Diğer taraftan, işçi ücretlerinden ke
silen vergi de daha azdır. Buna karşılık, 
bu ülkelerde geçerli olan sosyal hukuk 
devleti sayesinde, işçilerin ücretlerine 
önemli bir devlet katkısı vardır.

Endüstrileşmiş ülkelerde görülen di
ğer bir özellik ise, aile sorumluluğu taşı
yan işçilerden yapılan kesintilerin önem
li ölçüde azaltılmasıdır. Örneğin, Avus

turya'da bekar bir işçinin ücretinden 
toplam yüzde 24,2’lik bir kesinti yapılır
ken, iki çocuklu bir aile reisi işçinin ücre
tinden yalnızca yüzde 6,3 oranında top
lam kesinti söz konusudur.

Bekar işçilerin kesintilerinin en az ol
duğu ülkeler İspanya, Portekiz, İzlanda 
ve Yunanistan'dır. Ispanya'da bekar bir 
işçi, brüt ücretinin yüzde 83,1'ini net üc
ret olarak alabilmektedir. Portekiz'de bu 
oran yüzde 82,6, İzlanda'da yüzde 81,1 
ve Yunanistan'da da yüzde 80,9'dur. Bir 
bütün olarak bakıldığında, net ücret, 
brüt ücretin yüzde 60-80'lik bir bölümünü 
oluşturmaktadır.

İki çocuklu bir ailenin reisi olan bir iş
çi Lüksemburg'da brüt gelirinin yüzde 
98,9'unu net ücret olarak almaktadır. Bu 
oran Avusturya'da yüzde 93,7 ve Porte
kiz'de yüzde 92,5'tir. İzlanda'da ise çok 
özel bir durum söz konusudur. Bu ülkede 
iki çocuklu bir ailenin reisi olan işçinin 
net ücreti, devletin katkılan nedeniyle, 
toplam brüt ücretinden yüzde 14 daha 
yüksektir.

Yandaki çizelgede endüstrileşmiş ül
kelerde işçilerin net ücretlerinin brüt üc
retlerine oranı, bekar işçiler ve iki çocuk
lu bir ailenin reisi olan işçiler için ayn ay- 
n sunulmaktadır.

Net Ücretlerin Brüt Ücretlere 
Oranı (%) 

(1990)

A vu s tra lya
A vu s tu rya
Belçika
K anada
D an im arka
Finlandiya
Fransa
A lm a n ya
Y una n istan  (1989)

M a nda
İta ly a
Jap onya
Lüksemburg
H o llan da
Y eni Z e landa
Norveç
İsp a n ya
İsveç
İsviçre
İn g ilte re
A.B.D.

Bekar İşç i

76+9 85,1
75,8 93,7
65,0 90,5
75,2 86,5
53,5 67,5
67,0 81,0
74,9 89,3
65,0 78> 7
80,9 83,1
81,1 114,0
67,4 78,9
73,4 84,1
84,8 91,0
73,7 98,9
59,8 67,1
76,6 78,5
66,9 84,1
82,6 92,5
83,1 88,6
65,6 • 75,4
78,5 89,6
73,2 82,5
74,2 81,3
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1 9 9 3  y ı l ı  k a m u  k e s i m i  

t o p l u  i ş  s ö z l e ş m e l e r i

T Ü R K - İŞ  
K a m u  K e s im i K o o rd in a s y o n  K u ru lu 'n u n  

B a ş k a n la r  K u ru lu n a  S u n d u ğ u  
ö n e r i

1- TAŞERONLAŞMANIN ÖNLENMESİ VE 
İŞ GÜVENCESİNİN SAĞLANMASI

TÜRK-İŞ, 1993 yılı kamu kesimi toplu iş sözleş
mesi görüşmelerinde ülkemizin, tüm çalışanların 
ve özellikle de sendikasız işçilerin hak ve menfaat
lerini koruma ve daha geliştirmeye yönelik bir po
litika benimsemiştir.

16. Olağan Genel Kurulumuzda oybirliğiyle alı
nan kararlar uyarınca, TÜRK-İŞ, yalnızca ücretler
le sınırlı bir sendikacılık anlayışını aşmaya çaba 
göstermektedir.

TÜRK-İŞ, 1989 ve 1991 dönemlerinde kamu ke
simi koordinasyon kurullarının oluşturulmasıyla 
önemli bir başan sağlamıştır.

1989 ve 1991 yıllarında toplu sözleşme görüş
melerinde ücret artışları konusunda başarılı sonuç
lar alınmasında, TÜRK-İŞ'in bütünlüğü içindeki bu 
ortak davranışın çok büyük etkisi olmuştur.

Ancak, özellikle 1991 toplu iş sözleşmelerinin 
ardından, hem kamu kesiminde, hem de özel ke
simde hızlı bir taşeronlaşma ve işçi çıkartma uygu
laması başlamıştır.

TÜRK-İŞ Kamu Koordinasyon Kurulu, bu neden
le, bu dönemde taşeronluğun önlenmesi ve iş gü
vencesinin sağlanması konularını da ilk defa ka
mu kesiminde tüm toplu iş sözleşme taslaklarına 
koymuştur. Bu iki konu, 1993 yılı kamu kesimi top
lu iş sözleşmesi görüşmelerinde en az ücretler ka
dar önemlidir.

TÜRK-İŞ bu konudaki tavrının, Hükümetin va~ 
adleri ile de uyumlu olduğuna inanmaktadır.

Hükümet Programında yer alan vaadlerin ba
şında, ülkemizde çalışma mevzuatının Uluslararası 
Çalışma Örgütü standartlan ile uyumlu hale geti
rilmesi yer almaktadır.

' Türkiye Cumhuriyeti, taşeronlaşma konusunda 
Uluslararası Çalışma Örgütünün en önemli belgesi 
olan 94 sayılı Sözleşmeyi onaylamış ve daha son
ra da bu Sözleşmenin uygulanması konusunda 
Bakanlar Kurulu kararlan çıkarmıştır (Bu konuda

en son olarak, 19.7.1988 gün ve 88/13168 sayılı 
Karar kabul edilmiştir.).

Bilindiği gibi, Anayasamızın 90. maddesine gö
re, usulüne uygun olarak onaylanan uluslararası 
belgeler kanun hükmündedir.

Taşeronlaşma konusunda ILO'nun 94 sayılı Söz
leşmesi ve onu tamamlayan Bakanlar Kurulu Ka- 
rarı'na rağmen özellikle kamu kesiminde taşeron- 
laşmanın sürmesi, ülkemizin uluslararası alandaki 
itibarının zedelenmesi gibi kötü bir sonuç doğur
maktadır.

TÜRK-İŞ, ülkemizin uluslararası planda itibarını 
daima gözönünde tutmuştur ve tutmaya devam 
edecektir.

TÜRK-İŞ, ülkemizin demokratikleşmesinin ve 
çağdaş sendikal hak ve özgürlüklere saygı göste
rilmesinin, uluslararası düzeyde itibarımızı artır
mak gibi bir sonucu da yaratacağının bilincinde
dir.

Taşeronlaşmanın, sendikal hak ve özgürlükleri 
yoketmenin bir aracı olarak kullanılmasını önle
menin yolu,

- ILO'nun 94 sayılı Sözleşmesi'nin,
-  Bakanlar Kurulu'nun 88/13168 sayılı Kara- 

n'nın ve
- Taşeronluk konusunda lehimize çıkmış mah

keme kararlarının uygulanması,
- Bu konuda çeşitli Sendikalarımızın toplu iş söz

leşmelerine koymuş olduklan lehte düzenlemele
rin y ay gınlaştınlmasıdır.

TÜRK-İŞ, 1993 yılı kamu kesimi toplu iş sözleş
melerinde, taşeronlaşmayı önleyecek bir teklif for
müle etmiştir. Bu teklif, Sendikalarımız tarafından 
daha da geliştirilmiştir. Sendikalarımızın katkılany- 
la, taşeronluğun önlenmesi ve iş güvencesinin 
sağlanması konusunda, üzerinde ısrarla durula
cak metne nihai biçim verilecektir.

Burada dikkat edilmesi gereken nokta, bu tale
bimizin yeni bir hakkın elde edilmesine yönelik ol
madığıdır. Talebimiz, 94 sayılı ILO Sözleşmesi ve il
gili Bakanlar Kurulu karan ile zaten varolan hakkı
mızın uygulanmasına ilişkindir.
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Ayrıca, Bakanlar Kurulu'nun 4.11.1992 tarihli 
Resmi Gazete'de yayınlanan 15.10.1992 tarihli Ka
rarnamesinin eki kararda, "Teşebbüs ve bağlı or
taklıklarca taşeron aracılığıyla veya benzeri baş
ka şekillerde personel temini yoluna" gidilemeye
ceği belirtilmektedir.

Bu hüküm de, TÜRK-İŞ olarak talebimizin haklı
lığının önemli kanıtlarından birini oluşturmaktadır.

TÜRK-tŞ tarafından bu dönem toplu iş sözleşme
leri taslaklarına konulan ikinci ortak konu, işçilerin 
"geçerli" bir neden olmadan işten çıkarılmaması 
ve bu konudaki denetimin bağımsız yargı organ
ları tarafından üstlenilmesini öngören bir düzenle
medir.

TÜRK-İŞ'in bu konuda talebi, toplu iş sözleşmele
ri yoluyla elde ettiğimiz ücret zamlarından işçilerin 
yararlanabilmesini sağlamak açısından son dere
ce önemlidir.

Bu konuda, en temel bir insan hakkı olan sen
dikalaşma hakkını kullanmak isteyen işçilerin 
önündeki en önemli engel olan işten çıkarmalan 
da büyük ölçüde engelleyecektir.

TÜRK-İŞ, bu konuda da, ILO ilkelerinin çalışma 
hayatında geçerli kılınması konusundaki vaadleri 
esas almaktadır.

Uluslararası Çalışma Örgütünün 158 sayılı Söz
leşmesi bu uygulamayı öngörmektedir.

Bir yılı aşkın süredir Parlamento gündemine ge
tirilmeyen ve iş güvencesi sağlamayı öngören ya
sa tasarısında da aynı anlayış hakimdir.

158 sayılı ILO Sözleşmesinin onaylanmasının 
Parlamento tarafından uygun görülmesi konusun
daki kanunun merhum Cumhurbaşkanı Sayın Tur
gut Özal tarafından önlenmiş olması ve Sayın De- 
mirel'in bugün bu yüce makamda bulunması da, 
bu talebimizin haklılığını ve zamanlama açısın
dan doğruluğunu da göstermektedir. 158 sayılı 
ILO Sözleşmesinin toplu iş sözleşmelerinin eki ve 
mütemmimi olarak kabul ettirilmesi de, hedefleri
mizden biridir.

TÜRK-İŞ'in bu konudaki talebi, işçi sınıfı ve sen
dikacılık hareketi açısından son derece önemlidir, 
günceldir, haklıdır ve Hükümetin vaadlerine uy
gundur.

2- DÜŞÜK ÜCRETLERDE İYİLEŞTİRME

Anayasamız, Türkiye Cumhuriyetinin sosyal 
hukuk devleti olduğunu açıkça ifade etmektedir. 
Bu anlayış, devletin personel politikasında da esas 
alınmalıdır.

Devletimiz, çeşitli işkollarında memur statüsün
de çalışan, ücretliler arasında aylıklar ve diğer ça
lışma şartları konusunda bir ayrım yapmamakta
dır. Tarım ve Köyişleri Bakanlığı'nda veya Devlet 
Su İşleri Genel Müdürlüğünde çalışan memurların 
gelirleri arasında önemli farklar sözkonusu değil
dir.

Ancak işçiler açısından önemli farklar vardır.
Aynı devlet tarafından istihdam edilen ve aynı

Konfederasyon'a üye sendikalarda örgütlü işçiler 
arasındaki bu büyük ücret farklılığı, hem büyük 
bir adaletsizliktir, hem de önemli sorunlar yarat
maktadır.

Bir Sendikamızın bir işyerinde ortalama brüt ay
lık ücret 3.396.600 lira, bir başka işyerinde 
3.426.150 liradır. Bu rakamlara da ancak bu Sen
dikamızın verdiği büyük mücadelelerle ulaşılabil
miştir. Diğer bir Sendikamızın işyerlerinde ortala
ma brüt aylık ücret 3.893.000 liradır.

Ortada yıllardır süren büyük bir adaletsizlik 
vardır.

TÜRK-İŞ üyesi sendikalar toplu iş sözleşmelerini 
tek başlarına kendi güçleriyle değil, Sendikaları
mızın hepsinin ayrılmaz bir parçasını oluşturdukla- 
n bütünlük içinde verilen mücadeleyle imzala
maktadır.

TÜRK-İŞ tarafından yapılan araştırmaya göre, 
kamu kesimi işyerlerinde ortalama brüt çıplak ay
lık ücret, 5.465.000 liradır.

TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu, büyük bir adaletsizli
ğin ortadan kaldırılması ve gücümüzün artırılması 
için, kamu kesiminde bu düzeyin altındaki ücretle
rin öncelikle bu düzeye çıkarılmasını istemektedir 
Böyle bir iyileştirme yapılmadan uygulanacak 
yüzdeli ücret zamları, zaten mağdur olan kesimle
rin sorunlarını daha da artıracaktır.

TÜRK-İŞ üyesi tam sendikalar ve işçiler, bu ko
nuda da tam bir birlik ve beraberlik içindedir.

3- ÜCRET ZAMMI

Türkiye'de ücret veya aylık geliriyle hayatını 
kazanan kimseler başta olmak üzere, tüm çalışan
lar, emekliler ve işsizler, 1980 sonrasında önemli 
bir gerçek gelir kaybına uğradılar.

Kamu kesiminde ancak 1989 yılında bağıtla
nan toplu iş sözleşmeleri ile, gerçek ücretlerde yıl
lardır süren azalma tersine çevrildi. 1991 toplu iş 
sözleşmeleri ile ise, gerçek ücret DÜZEYİ itibariyle, 
kayıplar önemli ölçüde geri alındı.

Ancak, ücret düzeyi olarak kayıplar büyük öl
çüde elde edilmişken, çok düşük ücretlerle çalışı
lan yıllarda meydana gelen toplam gelir kaybı
mız henüz telafi edilebilmiş değildir. 1993 yılı ücret 
zammı tartışılırken, on yıllık toplam gelir kayıplan- 
mız da hesaba katılmalıdır.

Ücretli çalışanlar için önemli olan, ailenin top
lam geliridir. Çalışan bir kişinin bakmakla yüküm
lü olduğu kişi sayısı ve bu sayıdaki değişmeler 
önemlidir.

Bu nedenle, iş sahibi olan işçinin satınalma gü
cünde meydana gelen bir atış acak bu kişinin kaç 
kişinin geçimini üstlendiği sorusu ile birlikte ele 
alndığında anlamlı olur.

Son yıllarda işçilerin bakmakla yükümlü olduk
ları kişilerin sayısında bir artış olmuştur.

Gerek ekonomik nedenlerle, gerek Doğu ve 
Güneydoğu Anadolu'da yaşanan üzücü olaylara 
bağlı olarak, her gün binlerce inscamız kentlere
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göçetmekte, yakın akrabaları olan üyelerimizin 
evlerine yerleşmektedir.

Bugün birçok üyemiz, bu şekilde göç etmiş hı
sım ve akrabalarının geçimini de üstlenmiş du
rumdadır. Sendikalı işçinin aldığı ücret, giderek 
daha fazla sayıda insana bölünmektedir. Demir- 
yol-iş Sendikamız tarafından yeni sonuçlandırılan 
kapsamlı bir anketin sonuçlarına göre, her işçi, 
kendi dahil 4 - 5 kişinin geçiminden sorumludur.

İşsizlik artmaktadır. Özel sektör işyerlerinin ço
ğunda, toplu iş sözleşmelerinin imzalanmasının ar
dından işçi çıkartılması bir alışkanlık halini almış
tır.

Onbinlerce işçi ailesinde, üç-dört yıl önce eve 
katkıda bulunan insanlar bugün bu imkandan 
mahrumdur. Sendika üyesi işçinin gerçek geliri 
artmış gözükürken,aile bütçesine katkıda bulunan 
insan sayısının artan işsizlik nedeniyle azalmasına 
bağlı olarak, ailenin toplam gelirinde bir düşme 
söz konusudur.

Res'en emeklilik nedeniyle de aynı sorun ya
şanmaktadır. 1992 yılında yaygınlaşan ve önü
müzdeki dönemde daha da yaygınlaşması bekle
nen bu uygulama, işçi ailelerinin toplam gelirle
rinde düşmelere yol açacaktır.

Kaçak çalıştırmanın ve taşeronlaşmaya bağlı 
olarak düşük ücretle çalışmanın yaygınlaşması 
da, sendikasız işçilerin aile bütçesine yaptıkları 
katkılan azaltmakta, işçi ailesinin toplam gelirini 
düşürmektedir.

Sendikalarımızın yaptığı araştırmalara göre, iş
çi ailelerinin işçilik dışı gelirlerinde de bir azalma 
söz konusudur.

Bir dönem ülkemizde işçiler arasında ikinci bir 
işte çalışmanın çok yaygınlaştığı bilinmektedir. 
Genellikle sigortasız olarak yapılan ikinci iş nede
niyle aile bütçesine önemli katkılarda bulunul
maktadır.

Ancak son yıllarda, gerek işyerinden alman 
ücretin artmasına, gerek ikinci iş yoluyla elde edi
lebilen gelirin iyice düşmesine bağlı olarak, kamu 
kesiminde sendikalı işçiler arasında ikinci bir çalış
mada bir azalma gözlenmektedir. Bu da, işçi aile
sinin toplam gelirinde genellikle gözden kaçırılan 
bir azalma anlamına gelmektedir. Demiryol-lş 
Sendikamız tarafından 1988 yılında uygulanan 
anketin sonuçlarına göre, işçilerin yüzde 59'u ikin
ci bir işte çalışıyordu. Demiryol-îş Sendikamızın ye
ni anketinde ise ikinci bir işte çalışan işçilerin ora
nının yüzde 48'e indiği tespit edilmiştir.

Yine sendikalarımızın yaptığı araştırmalara gö
re, işçilerin köyle ve toprak mülkiyetiyle bağlan gi
derek azalmaktadır. Geçmiş yıllarda köyden çeşit
li biçimlerde sağlanan maddi destek, son dönem
de iyice azalmıştır. Bu gelir kaybı da ücret verile
rinde gözükmemektedir.

Bir dönem kamu kesimi işyerlerinde yaygın 
olarak yapılan fazla çalışmalar, işçilere ek bir gelir 
kaynağı oluşturmaktaydı. Ancak son yıllarda faz
la çalışmanın iyice kısıtlanması, ücrete ilişkin veri
lerde gözükmeyen önemli bir gelir kaybına yol aç
mıştır.

Kamuoyuna bazı çevrelerce sunulan ücret artış

rakamları brüttür. Halbuki, işçilerin gerçek brüt üc
retlerindeki artışlar, gerçek net ücretlerine aynı şe
kilde yansımamaktadır. Vergi dilimleri enflasyo
nun altında oranlarda yükseltildiğinde, işçiler al- 
dıklan zammın giderek artan bir bölümünü devle
te geri ödemektedir.

Gerçek ücretlerdeki gelişmeler, her türlü kesinti 
yapıldıktan sonra, net rakamlar üzerinden değer
lendirildiğinde, sermaye çevrelerinin iddialarının 
dayanaksızlığı daha açık bir biçimde ortaya çık
maktadır.

Günümüzde toplu iş sözleşmelerindeki ücret 
zammı sistemi, enflasyon nedeniyle altı ay gelir 
kaybına uğradıktan sonra, ücretlerin artırılmasına 
dayanmaktadır. Böylece, yapılan zam sonrasında 
ücret düzeyindeki kayıp giderilse bile, altı aylık 
dönem içindeki toplam gelir kaybını telafi edecek 
bir düzenleme yapılmamaktadır.

Bütün bu nedenlere bağlı olarak, ülkemizde 
sendikalı işçilerin gerçek ücretleri, sermayedar sı
nıfın dolaylı ve doğrudan temsilcilerinin ileri sür
düğü gibi artmamıştır.

TÜRK-İŞ, 1993 yılı toplu iş sözleşmelerine ilişkin 
ücret zammı oranlarını belirlerken, sözü edilen bü
tün bu faktörleri gözönüne almıştır.

Hükümet faaliyetlerine ilişkin olarak Başbakan
lık tarafından 1993 yılı Nisan ayında yayınlanan 
"Herşey Türkiye İçin" kitabında, 1992 yılında kamu 
sektörü işçilerinin gerçek ücretlerinin yüzde 9,3 
oranında arttığı ifade edilmektedir.

Yukarıda sözü edilen faktörler de gözönüne 
alındığında, kamu kesiminde işçi ailelerinin ger
çek net gelirinin 1992 yılında neredeyse artmadığı 
bile böylenebilir.

Hükümet, 1992 yılında yüzde 5,9 oranında bir 
büyümenin gerçekleştirildiğini ifade etmektedir.

İşçilerin de bu büyümeden paylarına düşen 
miktar, gerçek gelir artışına eklenmelidir.

Bütün bu faktörler gözönünde bulundurulma
dan, yalnızca enflasyon oranının görüşüldüğü bir 
ücret pazarlığını TÜRK-İŞ reddetmektedir.

TÜRK-ÎŞ, ayrıca, enflasyon oranının saptanma
sında da söz sahibi olmak istemektedir.

Devlet İstatistik Enstitüsü, enflasyon oranlarının 
belirlenmesine esas aldığı verileri gizli tutmaktadır. 
TÜRK-İŞ, temsil ettiği milyonlarca insanı çok yakın
dan ilgilendiren bir süreçte yer almamaktadır.

Bu nedenle, TÜRK-İŞ'in önde gelen taleplerin
den birisi, ücret artışlarında giderek yaygınlaşan 
bir kıstas olarak alınan kentsel yerler tüketici fiyat- 
lan indekslerinin belirlenme sürecine Konfederas
yonumuzun da katılmasıdır. Bu uygulama, Hükü
metin demokratikleşme ve şeffaflık vaadleriyle de 
yakından bağlantılıdır.

Kamu kesiminde çalışan işçilerin büyük bir bö
lümü son olarak 1.9.1992 tarihinde ücret zammı 
almıştır. Bu işçiler, bu tarihten, toplu iş sözleşmeleri
nin yürürlük tarihinin sona erdiği 28.2.1993 tarihi
ne kadar, bu dönemdeki enflasyon % 36,3 oldu
ğundan, brüt ücretleri üzerinden yüzde 36,3 ora
nında bir gerçek gelir kaybına uğramışlardır.

TÜRK-İŞ, bütün bu gelişmeleri gözönünde bu-
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lundurctrak, yeni dönem kamu kesimi toplu iş söz
leşmelerinde, brüt parasal ücretlere birinci altı ay
da yüzde 60, ikinci altı ayda ise yüzde 50 oranın
da zam yapılmasını istemektedir. Üçüncü ve dör
düncü altı aylık zamlar ise, bir önceki altı aylık dö
nemde gerçekleşen enflasyon oranına 5 puan ek
lenerek belirlenmelidir.

4- KIDEM ZAMMI

İşçilerin ücretlerine zam yapılmadan önce, ça
lıştıkları her kıdem yılı için ayda brüt 30.000.- TL. 
kıdem zammı verilmelidir. Sendikalar bu zammın 
biçimini yerleşmiş uygulamalarına göre düzenle
yebilir.

5- İAŞE BEDELİ

1991 yılında yürürlüğe giren toplu iş sözleşme
lerinde 1.1.1991 tarihinden geçerli olmak üzere ön
görülen günlük brüt iaşe bedeli 4.000 TL idi. Bu 
miktar 1991 ve 1992 yıllarında, Devlet İstatistik 
Enstitüsü tarafından saptanan gıda maddeleri enf
lasyon oranının çok altında oranlarda artırıldı. Bu 
miktarın enflasyon oranında artırılması durumun
da 11.450 TL olması gerekirken, 1.1.1993 tarihin
den itibaren uygulanan iaşe bedeli yalnızca 6.000 
TL oldu.

1991 yılı için belirlenen 4.000 lira da, iaşe be
deli olarak normal ihtiyacın çok altında kalmakta
dır.

Bu durumda, iaşe bedelinin 18 bin lira olmasını 
ve altı ayda bir, bir önceki dönemin enflasyon 
oranı kadar artırılmasını istemek, son derece haklı 
bir taleptir.

6- SOSYAL PAKET

1991 yılında yürürlüğe giren toplu iş sözleşme
lerinde sosyal paket ayda brüt 150.000 TL idi. Sos
yal paketin 1991 ve 1992 yılı enflasyon oranları 
kadar artırılması durumunda 1993 yılı sosyal pa
ketinin 423.549 TL. olması gerekiyordu. Halbuki 
1993 yılı sosyal paketi yalnızca 300.000 TL. oldu.

Bu durumda, sosyal paketin 1993 yılında 450 
bin lira olmasını ve altı ayda bir, bir önceki döne
min enflasyon oranı kadar artırılmasını istemek, 
son derece haklı bir taleptir.

7- EVLENME YARDIMI

1991 yılında yürürlüğe giren toplu iş sözleşme
lerinde evlenme yardımı 250.000 TL idi. Evlenme 
yardımının 1991 ve 1992 yılı enflasyon oranları 
kadar artırılması durumunda 1993 yılı evlenme 
yardımının 705.915 TL. olması gerekiyordu. Halbu
ki 1993 yılında evlenme yardımı yine 250.000 TL

idi. Yeni bağıtlanan toplu iş sözleşmelerinde ise 
1993 yılında evlenme yardımı 400.000 TL. olarak 
belirlendi.

Bu durumda, evlenme yardımının 1993 yılında 
750 bin lira olmasını ve altı ayda bir, bir önceki 
dönemin enflasyon oranı kadar artırılmasını iste
mek, son derece haklı bir taleptir.

8- DOĞUM YARDIMI

1991 yılında yürürlüğe giren toplu iş sözleşme
lerinde doğum yardımı 150.000 TL idi. Doğum yar
dımının 1991 ve 1992 yılı enflasyon oranları kadar 
artırılması durumunda 1993 yılı doğum yardımı
nın 423.549 TL. olması gerekiyordu. Halbuki 1993 
yılında doğum yardımı yine 150.000 idi. Yeni ba
ğıtlanan toplu iş sözleşmelerinde ise 1993 yılında 
doğum yardımı 250.000 TL. olarak belirlendi.

Bu durumda, doğum yardımının 1993 yılında 
450 bin lira olmasını ve altı ayda bir, bir önceki 
dönemin enflasyon oranı kadar artırılmasını iste
mek, son derece haklı bir taleptir.

9- GİYİM YARDIMI - KUMAŞ PARASI

1991 yılında yürürlüğe giren toplu iş sözleşme
lerinde giyim yardımı veya kumaş parası 275.000 
TL. idi. Bu miktarın 1991 ve 1992 yılı enflasyon 
oranlan kadar artırılması durumunda, 1993 yılı gi
yim yardımı veya kumaş parasının 776.507 TL. ol
ması gerekiyordu. Halbuki 1993 yılında bu miktar 
yine 275.000 idi.

Bu durumda, giyim yardımı veya kumaş para
sının 1993 yılında 800 bin lira olmasını ve altı ay
da bir, bir önceki dönemin enflasyon oram kadar 
artırılmasını istemek, son derece haklı bir taleptir.

SONUÇ

TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu ve Kamu Kesimi Koor
dinasyon Kurulu, yukanda ifade edilen talepleri
mizin, günün koşullarında son derece haklı ve 
meşru olduğuna inanmaktadır.

TÜRK-İŞ, toplu sözleşme görüşmesi sonuçlanmış 
veya devam etmekte olan tüm Sendikalarıyla bir
likte, iş güvencesinin sağlanması, sendikasızlaştır
mayı ve işçileri insanlıkdışı şartlarda çalıştırmayı 
amaçlayan taşeronlaşmanm önlenmesi ve her ge
çen gün daha da artan ihtiyaçlarımızın karşılana
bilmesi için, bu taleplerin karşılanması gerektiğine 
inanmaktadır.

TÜRK-İŞ, bu taleplerin kabul edilmesi için meş
ru ve demokratik zeminde diyalogu ve mücadele
yi sürdürecektir.

Ülkemizde üretimin artması, diğer çalışanların 
da insanca yaşama ve çalışma şartlarına kavuş
ması ve Türkiye’mizin vaadedilen refah, mutluluk 
ve demokrasi ülkesi haline gelebilmesi için, bu 
haklı ve meşru taleplerimizin kabul edilmesi ge
reklidir.
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TÜRK-İŞ'TEN ÜYELERİMİZE DUYURU
TÜRK-İŞ, temsil ettiği işçiler ve ailelerinin olduğu kadar, tüm çalışanların da hu

zuru, refahı ve mutluluğu için, meşru ve demokratik yollardan mücadele etmekte
dir.

TÜRK-İŞ, ülkemizde toplumsal ve siyasal istikrarın bozulma eğilimi gösterdiği bir 
dönemde, ülkemizin bütünlüğünün ve halkımızın geleceğe güvenle bakabilmesinin 
en önemli güvencesidir.

TÜRK-İŞ, ülkemizin karşı karşıya bulunduğu sorunların parlamenter demokrasi 
içinde çözülmesi gerektiğine inanmaktadır.

TÜRK-İŞ, bir ülkede parlamenter demokrasinin en büyük güvencesinin güçlü bir 
sendikacılık hareketi olduğunun bilinciyle, sendikalara ve işçilere yönelik her saldırı
nın, gerçekte parlamenter demokrasiye ve ülkemizin bütünlüğüne yapılmış bir saldı- 
n olduğunu kamuoyuna bir defa daha duyurmaktadır.

TÜRK-İŞ'e bağlı sendikaların üyeleri, bu anlayış içinde, ülkemizin, tüm çalışanla
rın ve kencülerinin hak ve çıkarlarını korumak için, meşru ve demokratik yollardan 
mücadele edeceklerdir.

M eşru  v e  d e m o k ra tik  m ü cad e lem iz in  beş a n a  h ed e fi v a rd ır:

(1 ) Tüm  ç a lış a n la r iç in  iş  g ü ve n ces in in  sa ğ la n m a s ı, g e ç e rli b ir n ed en e  d a y a n 
m a ya n  iş te n  ç ık a rm a la rın  d u rd u ru lm ası.

(2 ) S e n d ik a la n  yo k  e tm ed e  k u lla n ıla n  ta şe ro n la şm an ın  ö n len m esi.

(3 ) Ü lkem ize , tü m  ç a lış a n la ra  v e  iş ç ile re  z a ra r ve re ce k , so sya l d e v le t a n la y ış ı
n ı o rta d a n  k a ld ıra c a k  v e  s e n d ik a la rın  k a tılım ı o lm ak sız ın  g e rç e k le ş tirile 
ce k  b ir ö z e lle ştirm en in  d u rd u ru lm ası.

(4 ) Ü lkem izd e  ç a lış m a  h a y a tın d a  h ak im  o la n  12 E y lü l k a lın tıla rın ın  tem iz len 
m esi, h e rye rd e , h erkese  v e  h em en  d em o k rasi s a ğ la n m a s ı v e  tüm  ç a lış a n la 
ra  g re v li v e  to p lu  söz leşm eli se n d ik a la şm a  h a k k ın ın  v e  s iy a s a l fa a liy e tte  
b u lu n m a  h a k k ın ın  ta n ın m a s ı.

(5 ) G ü n ü n  ş a rtla rın d a  e n fla syo n u n  k a y ıp la rım  g id e re ce k , ü lkem izd e  b iz im  k a t
k ım ız la  a rta n  m illi g e lird e n  b ize d e  p a y  ve rilm e s in i s a ğ la y a c a k  v e  g e lir d a 
ğ ılım ın d a k i o lağ a n ü stü  b ü yü k  a d a le ts iz liğ i a z a lta c a k  b ir ü cre t zam m ın ın  
ve rilm e s i.

TÜRK-İŞ, bu haklı ve meşru taleplerimizin yerine getirilmesi için gereken fedakar- 
lıklan göstermiş, sorunları Hükümetle diyalog yoluyla masa başında çözme konu
sunda her türlü çabayı sarf etmiştir.

Ancak, verilen sözler yine tutulmamıştır.

Haklı ve meşru mücadelemiz, haklarımızı alıncaya kadar, tam bir birlik ve bera
berlik içinde devam edecektir.
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I L O  A R A Ş T I R M A S I  S O N U C U  : Y I L L I K  N O R M A L  

Ç A L I Ş M A  S Ü R E S İ N İ N  U Z U N L U Ğ U N D A  D Ü N Y A  

S I R A L A M A S I N D A  Ö N  S I R A L A R D A  

Y E R  A L I Y O R U Z

Türkiye'de işveren yanlısı 
yayın organlarında sürekli 
olarak yeralan bir iddia, ül
kemizdeki işçilerin diğer ül
kelere göre çok daha fazla 
tatil yaptığı ve izin kullandı
ğıdır. Halbuki yayınlanan 
ve *1991 yılı verilerini esas 
alan bir çalışmaya göre, 
Türkiye'de normal yıllık ça
lışma süresi, birçok ülkeden 
fazladır. Türkiye'de oldukça 
yaygın bir biçimde yaptırı
lan fazla çalışmalar ise bu 
incelemeye dahil edilme
miştir.

Türkiye'de yasal haftalık 
çalışma süresi 45 saattir. ILO 
araştırmasına göre, haftalık 
çalışma süresinin 40 saatin 
üstünde olduğu ülkeler par
makla gösterilecek kadar 
azdır. Hele, Türkiye'nin tam 
üyelik için başvurduğu Av
rupa Topluluğu ülkelerinde 
haftalık çalışma süresi, Por
tekiz (43 saat) dışında, 40 sa
at ve daha azdır.

Türkiye'de yıllık ücretli 
izin süresi, genellikle 14 tak
vim günüdür. Kıdemi 5 yıl 
ve daha yukarı olanları da 
hesaba katarak, ortalama 
yıllık ücretli izin süresi 18 
takvim günü olarak alınabi
lir. Halbuki Finlandiya'da bu 
süre 38 gün, Hollanda'da 34 
gündür.

Türkiye'de genelde tatil
ler ve ulusal bayram, top
lam 13 gündür. Halbuki, 
Hindistan'da ve Nepay'de
22 gün, Kore Cumhuriye
tinde 18 gün genel tatil var
dır.

Haftalık çalışma süresi, 
yıllık ücretli izin ve genel ta
tiller hesap edildiğinde, Tür
kiye'de ortalama bir işçinin 
yıllık normal çalışma süresi 
2173 saat olmaktadır. Hal

buki, Avrupa ülkelerinin tü
münde bu rakam 2000 saa
tin altındadır.

Türkiye'deki işçilerin yıllık 
normal çalışma süreleri, iş
verenlerin sık sık ileri sür
dükleri gibi, çok az değildir; 
aksine çok fazladır.

İşsizlikle mücadelede ve

verimliliği artırmada en etki
li yollardan biri, haftalık ça
lışma süresinin azaltılması, 
yıllık ücretli izin süresinin ar
tırılmasıdır.

Aşağıdaki çizelgede, ILO 
araştırmasına göre, çeşitli ül
kelerde yıllık normal çalış
ma süreleri verilmektedir.

Çeşitli Ülkelerde Yıllık Normal Çalışma Süresi fSacrtt

Ülke
Haftalık Çalışma Yıllık İan Genel Tatiller

Yıllık Normal 
Çalışma Süresi

Süresi (Saat) (Gün) (Gün) (Saat)

Almanya 37 30 13 1643
Danimarka 37 25 10 1672
Hollanda 39 34 7 1709
Avusturya 39 27 13 1714
Finlandiya 40 38 9 1716
Norveç 38 21 11 1718
Belçika 38 20 11 1737
Avustralya 38 20 10 1756
Fransa 39 25 10 1763
İtalya 40 32 9 1764
İngiltere 39 25 8 1769
İsveç 40 27 11 1784
İspanya 40 23 14 1790
İrlanda 39 21 8 1810
Kamerun 40 18 14 1832
Çad 40 18 13 1840
Yunanistan 40 22 9 1840
Benin 40 18 12 1848
Madagaskar 40 18 12 1848
İsviçre 41 24 8 1864
Mali 40 19 11 1869
Yeni Zelanda 40 -  15 11 i 880
A.B.D. 40 12 11 • 1904
Portekiz 43 22 14 1935
Meksika 40 6 13 1936
Bolivya 43 15 11 2007
Cezayir 44 20 10 2033
Venezuela 44 15 14 2042
Kore Cum. 43 8 : 18 2055
Lesotho 45 12 13 2144
Hindistan 48 17 22 2164
El Salvador 44 5 10 2165
TÜRKİYE 45 18 13 2173
Burundi 45 12 8 2185
Kolombiya 48 15 18 2189



T Ü R K - İŞ  V E  B A Ğ L I S E N D İK A L A R
TÜRK-İŞ
Genel Bşk.: BAYRAM MERAL
Bayındır Sokak No: 10
T e l: 433 31 25-26-27-28-29 ANKARA Fax : 433 68 09

14
DOK GEMİ-İŞ
Genel Bşk.: NAZIM TUR
Büyük Langa Fabrika Sokak Necmibey İşhanı No: 18
Tel: 517 12 78 (3 Hat) Yenikapı/İSTANBUL Fax : 517 13 85

01
TARIM-İŞ
Genel Bşk.: SABRİ ÖZDEŞ
Necatibey Cad. 22
Tel: 231 78 56-57-58-59 Sıhhiye/ANKARA Fax: 229 85 92

15
TÜRKİYE YOL-İŞ
Genel Bşk.: BAYRAM MERAL
İstanbul Cad. No: 58 İskitler / ANKARA 
Tel: 342 22 40-51 Fax: 341 27 05

02
TÜRKİYE MADEN-İŞ
Genel Bşk.: H. HÜSEYİN KAYABAŞI
Strasburg Cad. 7 / 3-4-5 Sıhhiye / ANKARA 
T e l: 231 73 55-56-57 Fax : 229 89 31

16
TES-İŞ
Genel Bşk.: FARUK BARUT
Meriç Sok. No: 23 Beştepe / ANKARA 
Tel: 212 65 10 (20 Hat) Fax : 212 65 52

02
GENEL MADEN-İŞ
Genel Bşk.: ŞEMSİ DENİZER
Mithatpaşa Cad. Okul Sokak
Te l: 51 23 12 - 51 20 02 ZONGULDAK Fax : 53 66 35

17
TEZKOOP-İŞ
Genel Bşk.: AHMET TAMER
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 2/16
Te l: 231 74 94 (6 Hat) Sıhhiye / ANKARA Fax : 231 74 99

03
PETROL-İŞ
Genel Bşk.: MÜNİR CEYLAN
Yıldız Posta Cad. Evren Sitesi D Blok
T e l: 274 88 96 (4 Hat) Gayrettepe / İSTANBUL Fax : 274 74 46

17
TÜRK KOOP-İŞ
Genel Bşk.: AHMET BALAMAN
İzmir Cad. Fevzi Çakmak Sokak 15/11 Fax : 229 58 36 
T e l: 230 08 55 - 229 44 80 Yenişehir / ANKARA

04
TEKGIDA-İŞ
Genel Bşk.: ORHAN BALTA
4. Levent Konaklar Sokak
T e l: 264 49 96-97-98 Levent /  İSTANBUL Fax : 278 95 34

18
TÜMTİS
Genel Bşk.: SABRİ TOPÇU
İnkilap Caddesi No: 35/1 Aksaray/İSTANBUL 
T e l: 530 07 43 Fax : 588 26 20

05
ŞEKER-İŞ
Genel Bşk.:HİKMET ALCAN
Karanfil Sokak59 Bakanlıklar/ANKARA
T e l: 418 42 73-74 - 418 19 88 Fax : 425 92 58

19
DEMİRYOL-İŞ
Genel Bşk.: ENVER TOÇOĞLU
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 5/4
T e l: 231 80 30-31 ANKARA Fax : 231 80 32

06
TEKSİF
Genel Bşk.: ŞEVKET YILMAZ
Ziya Gökalp Cad. Aydoğmuş Sokak No: 1 Kat: 5-6 
Tel: 431 21 70-71-72-73 ANKARA Fax: 435 78 26

20
TÜRKİYE DENİZCİLER
Genel Bşk.: TURAN UZUN 
Rıhtım Cad. Denizciler Sokak No: 7
T e l: 244 48 38 - 249 56 29 Tophane /  İSTANBUL Fax : 244 52 21

07
DERI-IŞ
Genel Bşk.: YENER KAYA
Gençtürk Cad. 17/3 Birlik İşhanı Fax : 528 62 07
Tel: 522 19 89-526 28 65 Aksaray/ İSTANBUL

21
HAVA-İŞ
Genel Bşk.: ATİLAY AYÇİN
İncirli Cad. Volkan Apt. 66/1 Fax : 571 90 51 
Te l: 660 14 95 - 99 Bakırköy / İSTANBUL

08
AGAÇ-IŞ
Genel Bşk.: GÜRAL ERÇAKIR
Necatibey Cad. No: 20/22-23 Fax: 231 52 19 
Tel: 229 53 95-229 08 27 Sıhhiye/ANKARA

22
LİMAN-İŞ
Genel Bşk.: HAŞAN BİBER
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 4/5
Tel: 231 74 18-19 Fax: 230 24 84 Sıhhiye/ANKARA

09
SELÜLOZ-İŞ
Genel Bşk.: MİTHAT SARI
Ömerağa Mah. Hürriyet Cad. Işılay Apt. Kat: 1 
Tel: 118 99- 134 50 İZMİT Fax: 134 51

23
TÜRKİYE HABER-İŞ
Genel Bşk.: CENGİZ TEKE
Tuna Cad. 30/8 Fax : 434 57 04 
T e l: 431 90 44-45 Sıhhiye / ANKARA

10
BASIN-IŞ
Genel Bşk.: ALİ EKBER GÜVENÇ
Hanımeli Sokak No: 26/6-7 Fax : 229 43 15 
Tel: 230 29 08-229 85 65 Sıhhiye/ANKARA

24
SAGLIK-IŞ
Genel Bşk.: MUSTAFA BAŞOĞLU
Necatibey Cad. 23/9-10
Te l: 231 80 45 Fax: 230 23 96 Sıhhiye / ANKARA

11
BASISEN
Genel Bşk.: METİN TİRYAKİOĞLU
İstiklâl Cad. 311 - Mısır Han Kat: 4 Oda: 15
Tel: 251 99 00 Galatasaray / İSTANBUL Fax : 252 38 35

25
TOLEYİS
Genel Bşk.: CEMAİL BAKINDI
İnebey Mh. Küçük Langa Cd. No: 16/18 Kat. 1 Bilir İş Merkezi 
T e l: 530 73 82 - 585 52 07 Aksaray / İSTANBUL Fax : 530 72 99

11
BASS
Genel Bşk.: TURGUT YILMAZ
Sümer Sokak 29 Fax : 229 13 03
Te l: 230 13 71 - 230 20 28 Demirtepe / ANKARA

26
TÜRK HARB-İŞ
Genel Bşk.: İZZET ÇETİN
İnkilâp Sokak 20 Fax : 417 13 64 
Tel: 417 50 97-98-99 Kızılay/ANKARA

12
TÜRKİYE ÇİMSE-İŞ
Genel Bşk.: TAMER ERALAN
Necatibey Cad. No: 20 Kat: 4 Fax: 231 89 36 
Te l: 231 72 30 (5 Hat) Sıhhiye/ANKARA

27
TGS
Genel Bşk.: ORHAN ERİNÇ
Basın Sarayı Kat: 2 Fax : 511 48 17 
T e l: 514 06 94-96 Cağaloğlu / İSTANBUL

12
KRISTAL-IŞ
Genel Bşk.: İBRAHİM EREN
Kazancı Yokuşu, Ağaçırağı Sokak No: 3 Daire: 10
T e l: 251 95 77 (3 Hat) 80090 Taksim / İST. Fax : 151 95 79

28
TÜRKİYE BELEDIYE-IŞ
Genel Bşk.: FUAT ALAN
Yeni Selim Paşa Sokak 62 Fax : 513 93 68
Tel: 513 82 54-55-56 Aksaray/İSTANBUL

13
TURK-METAL
Genel Bşk.: MUSTAFA ÖZBEK
Akıncılar Sokak No: 14
Te l: 231 79 40 (4 Hat) Maltepe / ÂNKARA Fax : 229 77 14

TÜRK-SEN
Genel Bşk.: ÖNDER KONULOĞLU
7 A Şehit Mehmet R. Hüseyin Sokak Fax : 9 (5-20) 87 831 
T e l: 72 444 Lefkoşe / KIBRIS

DEMİRCİOĞLU MATBAACILIK •  Tel: 434 14 71 - Fax : 434 14 71 •  ANKARA.


