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Cumhurbaşkanı ile Görüşme
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Y E N İ  Y I L  M E S A J I

“SON 12 AYDA SORUNLARIMIZ 
12 KAT DAHA ARTMIŞTIR”

TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu tarafından  yay ın la ­
nan Yeni Yıl m esajında, gelişen iç ve  dış o lay ­
lara değinildi. 1988'de sorunların giderek ağ ır­
laştığına işaret edilen yeni yıl mesajı şöyle:

"G e rid e  bıraktığımız 1988 yılı, aktif nüfusun 
büyük çoğunluğunu teşkil e d en  sabit ve  da r 
gelirli m ilyonlarca vatandaşım ız için, ad e ta  y a ­
şanm am ış ve  kaybolm uş bir dönem i ifade et­
mektedir.

Halkımız, bu 366 gün bo yu n ca , keyfi ka ­
nunlar ve  kararnam elerle e linden alınan kaza­
nılmış haklarının peşinden koşmuş, ad ı kağıt 
üzerinde kalan  "Hukuk Devleti"ni aram aktan  
yorgun düşmüştür.

TEMEL HAK ve  ÖZGÜRLÜKLER HAFİFE ALINMIŞTIR

Ülke ekonomisinin kan ve  c a n  dam arı işçi­
lerimiz ve  onların temel hak ve  özgürlükleri h a ­
fife alınmıştır. Freni tutm ayan enflâsyona karşı 
verilen büyük m ücade len in  yanısıra, hür sen­
dikacılığ ı törpüleyen antidem okratik uygu la ­
m alar neden iy le  ça lışan ların  iş güvencesiy le  
birlikte y a şam a  ümitleri d e  z aa fa  uğramıştır. 
Yüksek yarg ı mercileri yıl bo yu n ca , hükümetin 
hukuk dışı uygulam aların ı tesbit ve  iptalle uğ ­
raşmışlardır.

Son yılların zor koşullarına tuz-biber eken
1988 yılı, bir a vu ç  fırsatçı ve  vurguncu dışında 
herkese kan kusturmuş, işsizler ordusu 5 milyon 
sınırına dayanmıştır. İşçi, memur, emekli, dul, 
yetim, küçük esnaf, çiftçi ve  hatta namuslu tüc­
c a r  ve  sanayic iler bile bugünkü ekonomik g i­
dişattan şikâyetçidir.

Hükümet, bir bunalım devresine giren ülke­
yi 1988 yılı iç inde kurtarma yolundaki vaa tleri­

ni yerine getirmemiş, son 12 a y d a  hayat koşul­
ları 12 kat d a h a  ağırlaştırılmıştır. Sudan seb ep ­
lerle ard ı a rd ına  yap ılan  seri zamların sayısını 
hatırlam ak mümkün değildir.

1988 YILI, ÜLKEMİZ İÇİN "G A M  ve  ZAM YILI" 
OLMUŞTUR.

Heyecansız ve  ümitsiz bir şekilde yeni bir yı­
la giren halkımız, böyle  kötü bir iktidarı yüzde 
65 oy çokluğuyla reddettiğini 25 Eylül Referan­
du m unda  belgelem iş o lm asına karşın, bu so­
nuçtan  ne yazık ki gereken ders alınmamıştır. 
Bu zihniyetteki bir hükümetin, 1989'da d a  so­
runları çö zeceğ in e  inanmıyoruz.

O lsa, olsa, d a h a  ağ ırlaşan  sorunietfla kar­
şılaşacağım ız  m ukadderdir.

Tablo böyle  kötü o lm asına rağm en, kom­
şu iki ülke arasındaki sıcak savaşın sona ermesi, 
Filistin Bağımsızlık M ücadelesin in  olumlu bir so­
na doğru yak laşm a eğilimi göstermesi, dünya 
barışı aç ıs ından  güzel gelişm elerdir.

A yrıca  1988'de Türk Sporcuların ın bireysel 
ve  takım halindeki üstün başarıları da , bu g am ­
lı yılın ender sevindirici ve  gurur verici o lay ları­
dır.

1988'DE VERİLEN MÜCADELE 1989'DA DA 
VERİLECEK

TÜRK-İŞ'in sendikal özgürlükler işçi hakları 
ve  temel insan hak ve  özgürlükleri yolunda ver­
diği onurlu m ü cad e le  1989'da d a h a  büyük et­
kinliklerle sürdürülecektir.

1989'un, 1988'i a ra tm ıyacak  bir yıl olm ası­
nı, yeni yılın Ulusumuza ve  D ünya 'ya barış, mut­
luluk v e  huzur getirmesini dileriz."
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Y I L M A Z :  “S A Y I N  E V R E N  S O R U N L A R I N  

H A L L İ  K O N U S U N D A  Y A R D I M C I  O L A C A K L A R

2 8  A r a l ı k  g ü n ü  T ü r k - İş  Y ö n e t i c i l e r i n i  K ö ş k ’d e  

K a b u l  E d e n  C u m h u r b a ş k a n ı  E v r e n e  S E K A  

G r e v i ,  S ö z le ş m e l i  P e r s o n e l ,  S ü p e r  E m e k l i l i k  
v e  ö t e k i  iş ç i  s o r u n l a r ı  k o n u s u n d a  b i lg i  

s u n u ld u .

C u m h u r b a ş k a n ı  E v r e n  T ü r k - İş  Y ö n e t i c i l e r i  i le  

1 s a a t  g ö r ü ş e r e k  s o r u n l a r ı  d in le d i .

Cumhurbaşkanı Kenan Evren, 

28 Aralık günü TÜRK-İŞ Yönetim 
Kurulu üyelerini Çankaya Köşkün­
de kabul etti. TÜRK-İŞ Genel Baş­
kanı Ş evket  Yılmaz, SEKA  grevi ile 
ilgili olarak Cumhurbaşkanına, 
“ tek taraflı bilgi verildiği”  izlenimi 
edindiklerini söyledi.

Cumhurbaşkanı Evren, TÜRK- 
İŞ Genel Başkanı Ş evke t  Y ılmaz,

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şevket Yılmaz başkanlığındaki TÜRK-İŞ Yöneticilerini kabul eden Cumhurbaşkanı Kenan Evren'e işçi sorunları konusunda bilgi 
sunuldu. Resimde TÜRK-İŞ Yöneticilerini Cumhurbaşkanı Kenan Evren tarafından kabulu sırasında görüyorsunuz.

Cumhurbaşkanı E V R E N ,  Türk-İş Yöneticilerini Kabul Etti
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Genel Sekreter Emin Kul, Genel 
Mali Sekreter Çetin Göçer, Genel 
Eğitim Sekreteri Mustafa Başoğiu 

ve Genel Teşkilatlandırma Sekrete­
ri Orhan Balaban’ la 28 Aralık gü­
nü Cumhurbaşkanlığı Köşkün’de 
bir saat süren bir görüşme yaptı. 
Genel Başkan Yılmaz, görüşmeden 
sonra Köşk’te yaptığı açıklamada, 
Türk ekonomisinin ve çalışanların 
sıkıntılarını dile getirdiklerini belir­
terek. Cumhurbaşkanı Kenan Ev- 

ren’ in, Türkiye’nin içinde bulundu­
ğu ekonomik ve sosyal sıkıntıları 
en az kendileri kadar iyi bildiğini 
kaydetti.

Ş evk e t  Y ılmaz, gazetecilerin 
sorusuna karşılık, şöyle dedi:

“ Çalışma yasaları, Anayasa , 

en flasyon  ve ortak pazar konula­

rında fikir a lışverişinde bulunduk. 

Süper emeklil ik  çıktığında, C um ­

hurbaşkanımızın bu yeni kararna­

m eyi imza e tm eyeceğ i  yolundaki 

aç ık lam am ız ı ha t ır la tt ığ ım ızda ,  

(ama, bir defa imza ed ilm iş  oldu, 

haklısınız) denildi.

Yılmaz, sözleşmeli personel ile 
ilgili olarak, TCİRK-İŞ görüşlerinin 
de Cumhurbaşkanı Evren’ e iletildi­
ğini bildirerek, “ Bu konuda da he­

nüz kendilerin sağlıklı bir bilgi, ya 

da kararname gelm ediğin i belirtt i­
le r .”  dedi.

S E K A  G REV İ

TCİRK-İŞ Genel Başkanı Ş e v ­

ket Y ılmaz, Cumhurbaşkanı Ev- 

ren ’ in, SEK A  grevi konusunda, 
üzüntü içerisinde bulunduğunu 
vurgulayarak, şöyle dedi:

“ Bu konuyla ilgili kendilerine 

verilen bilgileri değer lendird ik . 

M aalese f,  Sayın Cumhurbaşkanı­
m ıza verilen bilgiler tek  taraflıdır. 

Biz m eselen in  esasını anlattık . İş ­

çilerin 134 bin lira gibi kom ik  brüt 

ücret le  çalıştığını ve bu sö z le şm e  

müzakereleri sırasında sendikanın 

ta leplerine yaklaşım sağ lanm ad ı­

ğını i fade e tt ik ..”

T Ü R K - İŞ ’ İ Z İY A R E T

Ş evk e t  Y ılmaz, gelecek yılın

Cumhurbaşkanı Kenan 
Evren, TÜRK-İŞ 
yöneticileri ile bir saat 
görüşerek sorunların 
çözümü için yardımcı 
olacağını belirtti..

ilk aylarında, Cumhurbaşkanı Ev- 

ren ’ in de TÜRK-İŞ’i ziyaret edece­
ğini kaydederek, bugün ele alınan 
konuların bir değerlendirmesini bir 
kez daha yapma olanağı bulacak­
larını söyledi. Yılmaz, “ Sayın Cum­

hurbaşkanımız, bize büyük ölçüde 

d es tek  olacağın ı söy led i.  Sam im i 

olarak bu ülkenin içinde bulundu­

ğu sıkıntıların bir d eğe r len d irm e­

sini yaptık. Bu konuları ümit ed e ­

rim Başbakan Özal ile gö rü şm e  

imkânı bulacaklardır.”  şeklinde 
konuştu.

Yılmaz, bir gazetecinin “ Cum ­

hurbaşkanımız, süper emeklil ik  

yasasını imzaladığından üzüntü 

duyduğunu belirtti m i? ”  biçimin­
deki sorusuna da şu karşılığı verdi:

“ Başka türlü bir çıkış yolu bu­

lamadıklarını ortaya koymak duru­

munda kaldılar. Bunun da tabii 

adaletli olmadığı artık herkesçe bi­
l inm ekted ir .”
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Genel Başkan YILMAZ 
1988’i değerlendirdi

â

I

BU GİDİŞLE 1 9 8 9 ’DA 
FER AH LAM A BEKLENEM EZ

Sekiz yıl içinde reel ücreti yüzde elli 
oranında gerileyen işçi perişandır.

• Uygulanan çarpık 
sosyal ve 
ekonomik 
politikalar 
ülkemizin temel 
sorunlarının 
çözümünde^etkisiz 
kalmaktadır.

• Yasal engeller 
kaldırılıp sosyal 
önlemler 
alınmadıkça 
sadece vergiler ve 
zamlarla Türkiye 
Ekonomisini 
düzlüğe çıkarma 
şansı çok azdır.

T Ü R K - I Ş  Genel
B aşk an ı Şevket Yılmaz, basın  
m en su p ların ın  so ru la rın a  ceva­
ben, 1988 y ılın ı değerlend ird i ve 
“Bu gidişle 1989’da da ferahlama 
olamıyacağını” vu rg u lad ı

Genel Başkan  Yılmaz’m iş ç i 
k esim i görüşüyle yap tığ ı değer­
lend irm e şöyle:

“ Son sekiz yıldan bu yana, 
ülkemizde hür dünya ülkeleri 
standartlarının çok altına indiri­
len işçi hakları ve sendikacılık fa­
aliyetleri, Türkiye’yi Uluslarara­
sı Çalışma Teşkilatı (ILO)nun şi­
kayet gündeminde tutmaktadır. 
Bu platformda, tüm dünya dele­
gelerinin huzurunda verilen, 
“ Y a sa la rı ILO  stan d a rtla rın a  gö­
re  düzelteceğiz ve h ü r sen d ikacı­
lığ ı iş le rliğ e  kavu ştu racağ ız ”  yo­
lundaki resmi vaatler, ILO Genel 
Kurulları sonrasında kasden 
unutulmaktadır.

Am aç, sendikasız b ir çalışm a 
o rtam ı ya ra tm ak tır.

Şevket Yılmaz

H ü kü m etin  ipoteğine a lm an  
serbest top lu  pazarlık  re jim i bu ­
gün ism en yaşam akta, kam u ke ­
sim i sözleşm eleri gönülsüz im za­
lan m ak tad ır.

Sekiz y ıl içinde reel ü cre ti 
yüzde 50 oran ında gerileyen  işçi, 
p e rişan d ır. Send ika lar, iş le v le r i­
n i ve e y lem le rin i yapam az hale 
getirilm işlerd ir. Tüm  yasa l engel­
lem elere ve antidem okratik  uygu ­
lam alara  rağm en, kend in i bu yo ­
la  adam ış idealist send ikacılar, iş ­
ç ile rin  desteği ve y iğ it d avran ış ­
la r ı ile  d irenm e gücünün azam i­
s in i o rtaya  koym aya ça lışm akta ­
d ır.
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#
HÜKÜMETLE ZİRVE 
TOPLANTISI VE 
GERÇEKLER..

H atırlan acağ ı üzere, h ü k ü ­
m etle yap tığ ım ız  30 N isan  1988 
ta rih in d ek i son zirve to p lan tıs ın ­
da, o rtaya koyduğum uz gerçekler 
k a rş ıs ın d a  h ak lılığ ım ız ı ik ra r  et­
me du rum und a k a lan  Say ın  B a ş ­
bakan  Özal, hem  yasa l engellerin  
k a ld ırıla cağ ın ı ve hem de y ıl iç in ­
de gerileyen  ree l ü c re tle rin  en f­
lasyo n u n  üstüne ç ık a rıla ca ğ ın ı 
ve top lu  sözleşm elerin bu an lay ış  
içinde im zalanacağ ın ı vaat etm iş­
ti. Am a o vaa tle r de ö tek ile r g ib i, 
z irve top lan tıs ın ı yaptığ ım ız salo ­
nun  d u va rın ı aşam adı ve h aya ta  
geçirilm ed i. Saym  Özal H üküm e­
ti, h er y ıl olduğu g ib i 1988 iç in ­
de b ir kehanette bu lunm uş ve bu 
y ılın  en flasyon  rakam ın ın  yüzde 
30’la n  aşm ıyacağ ım  b e lirtm işti. 
Am a bugünlerde A ra lık  a y ın ın  ilk  
haftasm dayız  ve en flasyon , h ü ­
küm etin  tah m in in i üçe k a tlam ış 
durum da.

Bu  böyle o lunca, en flasyon  
kehanetine göre hesap lanan  ve 
kam u kesim i iç in  em redici, özel 
kesim  iç in  yo l gösterici sa y ıla n  
top lu  sözleşm e y ıllık  ü cre t a rtış  
ra k a m la rı da, enflasyon ve h ayat 
p a h a lılığ ın ın  a ltın d a  ez ile rek , 
yam yassı o lm uştur.

YÜZDE 90’LARA TIRMANAN 
ENFLASYON..

Esasen , 1980 y ılın d an  bu y a ­
na uygu lanm akta olan ekonom ik 
p ilitik a n ın  başlıca hedefin in  en f­
lasyo n u  m aku l seviyeye in d ir ­
m ek ve is tik ra r  içinde büyüm ek 
olduğu dü şünü lü rse  ve her y ıl, 
gerçekleşen en flasyonun  bek le ­
nen ya  da um u lan  en flasyonun  
çok üzerinde b ir düzeye u la ş tığ ı 
d ik k a te  a lın ırs a , bu ko n u d a  
“iyimser” olm ak m üm kün değil­
d ir. H ele 1988 y ılı o rta la rın d an  
itib aren  fiy a t a rtış la rın ın  g iderek

yükselm esi ve enflasyonist b ask ı­
n ın  %  90’la ra  tırm an ış ı k a rş ıs ın ­
da, bu olum suz gelişm elerin  eko­
nom ik  is tik ra r ü zerind ek i bozu­
cu  e tk ile rin i ortadan k a ld ırm ak  
am acıy la  a lm an  ve ad ına re fo rm  
den ilen  b ir d izi “tedbir ve düzen- 
lem e” n in  geçm işin b a ş a rıla r ın ı 
değ iştirm iyeceğ i o rtad ad ır. Y ıl­
la rd ır  b irb irin d en  kopye ed ilen  
bu uyg u lam alar, o lum suzluğu 
a rttıra n  diğer b ir u n su r o lm akta­
d ır...

U yg u lan an  ça rp ık  so sya l ve 
ekonom ik p o litik a la r ü lkem iz in  
tem el so ru n la rın ın  çözüm ünde 
ye tersiz  k a lm ış tır. Eko n o m ik  s ı­
k ın tı ve b u n a lım la rın  top lum sal 
bedeli, sorum lusu olm adığı halde 
y in e  geniş h a lk  kesim lerine, dar 
g e lirli işçi, m em ur, em ekli, du l ve 
k ü çü k  esnafa ödetilm ek is ten ­
m ekted ir.

Bu  itib a rla  1988 y ılı, bu ö lçü ­
le r iy le  h atıra la rım ızd a , “ Berbat 
Bir Yıl” o larak  k a la cak tır.

Büyüm e h ız ı ise, ik tid a rın  
b aşarı d iye n ite len d ird iğ i b ir ge­
lişm e sa y ılıy o r. Bü yü m e h ız ı 
1986 y ılın d a  yüzde 8.1; 1987 y ı­
lın d a  yüzde 7.4 o larak  gerçekleş­
m iştir. 1988 y ılı büyüm e h ız ın ın , 
son gelişm eler doğru ltusunda 
yüzde 6.5 olacağı tah m in  e d il­
m ekted ir. G SM H ’da bek lenen  bu 
a rtış  h ızı, b ü yük  ölçüde tarım  ke­
s im in d ek i büyüm e h ız ın ın  öngö­
rü le n in  üstünde gerçekleşm esin­
den k ayn ak lan m ak tad ır.

E k o n o m id e k i bü yü m e ve 
p ro d ü k tiv ite  a rtış ın ın  k iş ile rin  
g e lirle rin e  de yan sım ası g erek ti­
ği konusu  h iç gözönüne a lın m a ­
y a ra k , g e lir d ağ ılım ın ın  ça lışan ­
la r aleyh ine giderek adaletsiz du­
rum a g etirild iğ i b ir ortam da, sa lt 
büyüm e, ça lış a n la r a ç ıs ın d an  
önem  taşım ıyo r.

1989’DA NE OLABİLİR?

Öte yandan  1989’da büyüm e

h ız ın ın  düşürüleceği, d ış kayn ak  
g iriş in in  azalacağın ın  beklend iğ i 
b ir dönem de, ya tırım la rın  a rtış ı­
n ın  önceki y ıla  oran la reel o larak  
n asıl sağlanacağı, daha doğru ifa ­
desiyle  y a tır ım  a rtış ın ın  olacağı 
pek gerçekçi b ir yak laş ım  değ il­
d ir. B ilin d iğ i üzere, 1988 y ılın d a  
toplam  harcam alar içinde ya tırım  
h a rcam a la rın ın  p ay ı yüzde 26.1 
o la rak  program lanm ışken , ger­
çekleşm e tah m in in in  yüzde 25.4 
o lacağ ı beklenm ekted ir.

Y a n i 1989’da da, bu g id işle 
b ir ferah lam a o lm ıyacağı b e lli o l­
m ak tad ır.

Z ira , ya sa l engeller k a ld ır ı­
lıp , sosyal önlem ler a lınm adıkça, 
sadece verg ile r ve zam larla T ü rk ­
iye  ekonom isin i düzlüğe çıkarm a 
şansı çok azd ır.

A y rıca , gelir-vergi dengesin­
deki ad a le ts iz lik  ise, s ık ın tıla r ın  
üstüne tuz-biber ekm ekted ir. Bu  
adaletsiz liğe son ve rilm e lid ir.

1989 y ılın d a  tü k e t im — 
özellik le  kam u tü ketim i— h arca ­
m a la rın ın  önceki y ıla  o ran la  kı- 
sılacağ ı, a lm an  ta sa rru f tedb irle ­
r i de gözönünde tu tu la ra k  o lum ­
lu  görü lm ekle beraber, bu ko n u ­
da iy im se r o lu nam am aktad ır.
1988 y ılın d a  sab it f iy a tla r la  2.8 
trily o n  lira  olm ası program lanan 
kam u tasarru f-yatırım  fa rk ın ın  4 
tr ily o n  lira  o lm ası tahm in  ed il­
m ekted ir. B u  durum da, 1989 y ı­
l ı  iç in  sab it fiy a tla rla  3.2 tr ily o n  
lira  (c a ri fiy a tla r la  4.6 tr ily o n  l i ­
ra ) o la rak  program lanan  kam u 
açığ ın ın  daha da artm ası beklene­
b ilir. Bu  durum un enflasyon üze­
rin d ek i olum suz etkisi, geçird iğ i­
m iz dönem  deneyim lerinden  b i­
lin m ek ted ir. Y in e  izlenecek o lan
1989 p o litik a s ı ile  istihd am  h ac­
m inde de daralm a o lacağı ve 4 
m ilyonu  aşan işsiz ler o rdusunun 
daha da büyüyeceğ i o rtad a d ır.”
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HÜKÜMETTEN YENİ BİR ÇARESİZLİK ÖRNEĞİ

SÜPER EMEKLİLİK DONDURULDU
• T ü r k - İş  G e n e l  B a ş k a n ı :  

“ Ş i m d i  B i r  A d a l e t s i z l i k  d a h a  
y a p ı l d ı ”

• T İ S K  v e  H u k u k ç u l a r  
Y e n i  g e t i r i l e n  d ü z e n l e m e y i  
e le ş t i r d i l e r . .

Anayasa Mahkemesi’nin, ka­
muoyunda “Süper Emeklilik” ola­
rak adlandırılan statüyle ilgili 3395 
Sayılı Yasanın geçici 5. nci madde­
sini iptâli üzerine, hükümet yeni bir 
hukuk ve hak çıkmazı yaratarak, 
süper emeklilelerin almakta olduk­
ları aylıkları, donduruldu.

Resmi Gazetenin 29 Aralık ta­
rihli sayısında yayınlanan Kanun 
Hükmende Kararname ile “ Süper 

E m ek li”  aylığı alanların durumla­
rı dondurulmuş oldu. Kanun Hük­
münde kararnamede “ Bakanlar 

Kurulu, sosyal yardım zammı m ik­

tarını, g ö s te rge ,  üst g ö s te rg e  ve 

geçic i gös terge  tablosundaki dere­

ce ve  kademelere  göre  birbirinden 

fa rk l ı  o la ra k  t e s p i t  e t m e y e  
yetk i l id ir ”  denilerek Bakanlar Ku­
rulu yetkili kılınmış oldu. Aynı ka­
rarname ile süper emeklilerin 34 
bin lira olan sosyal yardım zamla­
rının 53 bin liraya çıkartıldığı bil­
dirildi.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Ş e v ­

ket Y ılmaz, 3395 sayılı yasanın ip­
tali ve yeni düzenleme ile ilgili ola­
rak yaptığı açıklamada “ ş imdi bir 
adaletsizlik daha yapılıyor ve  f iya t­

lar artarken, bazı emekli ücret ler i­

ne dondurma getiriliyor. Dengesiz­

lik zamanında yapıldı. Ş im d i d en ­

ges iz l iğ i  disipline e tm ey e  ça l ış ı­

yorlar. Bu tasarruf hukuka ayk ır ı­

dır. Çünkü, bahis konusu kararna­

me, 3 3 4 7  sayıl ı K H K ’ lere esas  

olan çe rçeve  kanununa aykırıdır.

Hükümetin böyle  bir kararname 

çıkarma yetk is i  yoktur .”

Ş evk e t  Y ılmaz konuyla ilgili 
şöyle devam etti:

“ -Bu adaletsizl iğ i daha zam a­

nında belirtmiştik. Ayrıcalık  yapıl­
mamasın ı, ücret arttırımının tüm 

emeklilere kademeli şekilde uygu­

la n m a s ın ı  i s t e m iş t ik .  S ü p e r  

Emeklilik yasasını kendileri kotar­
dılar. Kendileri pişirdiler. Kendileri 

acze düşüp ortadan kaldırıyorlar. 

Böyle şey  hukuk devletinde olmaz, 

S S K ’nın sahibi prim ödeyen  işç i­

le rd ir .  Bunlara dan ış ı lm ad an ,  

T Ü R K - İŞ ’ in uyarılarına kulak veril­

m eden  yapılan tasarrufların sonu 

e lbet te  sağlıklı o lmamaktadır .  N i­

tek im  Anayasa  M ahkem esi bu 
adaletsizliği iptal etmiş, ancak hü­

kümet durumu düzelteceğine büs­

bütün bozmuştur.

İM REN  A Y K U T ’UN A Ç IK L A M A S I

Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanı İmren Aykut da yeni düzen­
lemeyi savunarak, çeşitli alternatif­
ler üzerinde çalıştıklarını, ancak 
“ t e k  ç ö z ü m  o la ra k  bu y o lu  
bulabildiklerini”  söyledi.

İmren Aykut,  süper emeklile­
rin, süper olabilmek için belirli 
miktarlarda para yatırdıklarını ha­
tırlatarak “ bu paralarını en yüksek  

faize yat ırm ış  olsalardı ne alır lar­
dı d iye , bunu da hesap ederek  h iç­
bir kayıpları olmamasına ça lış t ık ”  

dedi.

“ 5 T R İL Y O N L U K  Ö D E N E K  
G E R E K E C E K T İR . . . ”

Bakan Ayku t konuyla ilgili 
olarak şöyle devam etti.

“ -Yılbaşından itibaren katsa­
yı 128  olacaktır. Süperler  ise, an­

cak 1 0 0 ’de kaldı. Süper em ek l i le ­

rin durumunu muafaza ediyoruz. 

B izim hesaplarımıza göre ,  süper 

emek li ler le ,  normaller b irleşene 

kadar, süperler 3 ile 7 m ilyon  lira 

arasında değişen  oranda para ala­

caklardır. Bu durumda em ekli ler  

arasındaki fark 2 ,5  yılda kapana­

caktır. Tüm emeklilere borçlanma 
hakkı tanınması durumunda 5 tril­

yon  liralık bir ödenek  gerekecek .  

Bu rakam ikinci yılda 7 tr ilyon, 
üçüncü yılda 10 trilyon İiraya ula­

şacaktır. Böy le  bir çözüm  m ü m ­

kün değild ir. 1 m ilyon 2 0 0  bin 

em ek l iy e  borçlanma hakkı tanı­

m ak Kurum ’un akktnaryal d en ge ­
sini bozacakt ı .”

T IS K ’ İN G Ö R Ü ŞÜ

Türkiye İşveren Sendikaları 
Konfederasyonu (TİSK) Genel Sek­
reteri Kubilay A ta sa ya r ’ da süper 
emekliliğin iptalini “ ç ifte  standart 

ortadan kalkmadı”  şeklinde eleşti­
rerek şöyle dedi:
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“ -Bu tasarruf, bir haksızlığ ı 

daha beraberinde get ir iyor .  Kaza ­

nılmış hak ortadan kaldırılmıştır, 

ama ç ifte  standart ortadan kaldı­

r ı lmamıştır. Eski emekli ler  ile sü­

per emekliler arasındaki fark ileri­

ye  dönük olarak g ide r i lm eye  çalı­

şılıyor. Emeklilerin statüleri bütü­

nüyle ele alınarak düzenleme g e t i ­
r i lmesi gerekir. Buna, dev le t  âdil 

bir çözüm  get irm elid ir .”

Y A R G IT A Y  D A İR E  B A Ş K A N I :
Ö N E R İL E R İM İZ İ

A N L A M A D IL A R .

Süper emeklilerle ilgili düzen­
leme konusunda görüşünü açıkla­
yan Yargıtay 10. Hukuk Dairesi 
Başkanı Teom an Ozanoğlu , öneri­
lerinin bakanlıkça dikkate alınma­
dığını belirterek şöyle dedi:

“ -An lad ığım  kadarıyla, konu 

eksik  incelenmiş. Bu durumda da 

getiri len çözüm yolunun em ek li le ­

rin ha lletmediği söy leneb il ir ”

T A Ş Ç IO Ğ L Ü ’ N Ü N  A Ç IK L A M A S I

Eski Çalışma Bakanı ve Süper 
Emeklilik Yasasını çıkaran M üker­

rer Taşç ıoğ lu ,  yasanın iptali ve ye­
ni düzenleme konusunda yaptığı 
açıklamada “ Yeni Formülü”  be­
ğendiğini söyledi ve “ Benim  dü­

şündüğüm formül de buydu, d o ğ ­

rusu da budur”  dedi.

E T H E M  E ZG Ü ’NÜN 

A Ç IK L A M A S I

İşçi Emeklileri Cemiyeti Baş­
kanı Ethem  Ezgü ’de yaptığı açık­
lamada “ Anayasanın isted iğ i e ş i t ­

lik ilkesi bu değildir. Bu m ahkem e 

konusudur, üyelerimiz bize başvu­

rurlarsa örnek dava açabiliriz.”  de­
di.

BU TASARRUF 
> İPTALE 
MAHKUMDUR

• Süper Emeklilikle ilgili yeni düzenlemeyi 
eleştiren Türkiye Barolar Birliği Başkanı 

Av. Teoman Evren “Devlet 
yükümlülüklerinden kolay kurtulmanın 
yolunu buldu” dedi...

Barolar ^
Birliği’nden
Tepki

T ü rk iye  B a ro la r B ir liğ i B a şk a n ı Teoman Evren, Süper Em ek ­
liliğ in  ip ta linden  sonra hüküm etin  getird iğ i yen i düzenlem eyi eleş­
tird i ve ‘‘Anayasa Mahkemesinin iptal kararı bahane edilerek dev­
let yükümlülüklerinden kurtulmanın kolay yolunu bulmuştur”
dedi.

YENİ DÜZENLEME HAKSIZLIK GETİRDİ

B a ro la r B ir liğ i B aşkan ı Evren, Süper E m e k lilik te k i yen i dü­
zenlem e ile  eşits iz liğ in  o rtad an  k a ld ırılam ad ığ ı g ib i, ya san ın  y a ­
p ılış  b iç im in in  ya n lış lık , ve h ak s ız lık  getird iğ in i, b u n u n la  da dev­
lete o lan  c id d iyet ve sayg ın lığ ın  zay ıflad ığ ın ı öne sü rdü .

BU TASARRUF İPTALE MAHKUMDUR

“ -Devlet ciddiyeti saygınlığı ve güvenirliği ile bağdaştırılması 
olanaksız bu kanun hükmündeki kararname, adalet anlayışı açı­
sından hiçbir çözüm getirmemiş, bilakis yeni sorunlar yaratmış­
tır. Devlet emeklilerden aldığı, haddi faidesi çok yüksek bir para­
yı iade etmelidir. Aksi halde vatandaşlar kandırılmış, aldatılmış 
olacaklardır. Alalacele yürürlüğe konan bu yasama tasarrufu, ip­
tale mahkûmdur ve mutlaka iptali için Anayasa Mahkemesine bir 
kez daha başvurulmalıdır.”
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A N A Y A S A  M A H K E M E S İ ’N D E  2 .  İ P T A L  j

Sözleşm eli Personel Yasası 
İp ta l O ldu

T Ü R K - İ Ş ’ İN
G Ö R Ü Ş Ü :

• Y ı l m a z :  

“ K a n u n  H ü k m ü n d e  K a r a r n a m e  

H u k u k  D e v l e t i  i l e  B a n d a ş m ı y o r d u . . ”  

• K u l :  

“ D e v l e t  ö z e l  b i r  i s t i h d a m  t ü r ü  

y a r a t m a k  i s t e m i ş t i r . ”

A na ya sa  M a h ke m e s i, s ö z le ş m e li 
p e rso n e l u yg u la m a s ın ı A n a y a s a ’nın 
128. m a d d e s in e  aykırı b u la rak  ip ta l e t­
ti. İp ta l Kararı 6 ay so n ra  y ü rü r lü ğ e  g i­
recek .

A n a ya sa  M a h k e m e s i’n in  22 A ra- 
lık ’ta  B aşkan M a h m u t Ç u h ru k  b a ş ka n ­
lığ ın d a k i to p la n tıs ın d a n  s o n ra  y a p ılan  
a ç ık la m a d a  K İT ’ le r h a kk ın d a k i 233 sa ­
y ılı k anun  h ü k m ü n d e k i k a ra rn a m e d e  
d e ğ iş ik l ik  y apa rak  ve b ir  m adde  e k le ­
y e re k  K İT ’ le rde  s ö z le ş m e li p e rs o n e l 
u yg u la m a s ın ı g e tire n  308 sayılı kanun  
h ü k m ü n d e k i k a ra rn a m e n in  A n a y a s a ’- 
n ın  128. M a d d e s in e  aykırı b u la ra k  ip ­
ta l e d ild iğ i b i ld ir i ld i.

SHP  İP TA L İÇ İN  A N A Y A S A  
M A H K E M E S İN E  B AŞ VU RM U Ş TU

B ilin d iğ i g ib i SHP G ene l B aşkanı 
E rda l İn ö n ü  25 Ş uba t 1988 ta r ih in d e  
A na ya sa  M a h k e m e s i’ne başvu ra ra k  
s ö z le ş m e li p e rso n e l u yg u la m a s ı g e t i­
ren 308 say ılı kanun  h ü k m ü n d e k i ka ­
ra rn a m e n in  A n a y a s a ’nın ç e ş it l i  m a d ­
d e le r in e  a y k ırı lığ ın ı ö ne  s ü re re k  ip ta ­
lin i is te m iş t i.

Y üksek  M ahkem e, sö zko n u su  ka­
nun  h ü k m ü n d e k i ka ra rnam en in  “ İs t ih ­
dam  ş e k i l le r i” , “ p e rso n e l ih t iy a c ı” , 
“ işe  a lm a ” , “ s ö z le şm e  ü c re t i ve d iğ e r  
h a k la r” , “ p r im  ve ö d ü l” , “ s iy a s i fa a l i­
y e t yasağ ı” , “ yü ksek  p lan lam a  k u ru lu ’­
nun  y e tk is i” , b a ş lık la rın ı taş ıyan  m a d ­
d e le r ile  g e ç ic i bazı m a d d e le r in i A na- 
y a sa ’ya ayk ırı b u ldu . B öy lece , 308 sa ­

y ılı ka ra rn a m e y le  sö z le ş m e li p e rso n e l 
u y g u la m a s ın ın  ş ü rd ü rü lm e s i s o n a  e r­
di.

A nayasa  M ahkem es i, “ T e ş e b b ü s  
P e rs o n e lin in  Y ü k ü m lü lü k  ve S o ru m lu ­
lu k la r ı” , “ Y u rt D ış ında  G ö re v le n d ir ­
m e ” , “ B aşka  İş ve H izm e t Y a s a ğ ı” nı
içe ren  m ad d e le rin  ip ta l is te m le rin i ise 
re d d e tt i.

Bu m a d d e le r, K İT ’ le rd e k i p e rs o ­
n e lin  y ü k ü m lü lü k  ve s o ru m lu lu k la r ın ı
ve y u rt d ış ın d a  sü re k li veya g e ç ic i o la ­
rak  g ö re v le n d ir ile b ile c e k le r in i,  b aşka  
iş  ve h iz m e tle rd e  ç a lış a m a y a c a k la r ın ı 
h ü k m e  b a ğ lıyo r.

M ahkem e, kanun h ü k m ü n d e k i ka­
ra rn a m e n in  g e ç ic i 4. m a d d e s in d e  ye- 
ra lan  K İT ’ le rde  bu kanun  h ü k m ü n d e k i 
k a ra rn a m e n in  y a y ın la n d ığ ı ta r ih  o lan  
18 O cak 1988 ta r ih in d e  to p lu  iş szö leş- 
m e le r i d ış ın d a  h izm e t akd i ile  ça lış a n  
y ö n e tim  p e rs o n e lin in  en geç 31 A ra lık  
1988’e kadar s ö z le şm e li s ta tü s ü n e  ge ­
ç ir i lm e s in e  iliş k in  hükm ü de A nayasa ’- 
ya  ayk ırı b u ld u  ve ip ta l e tt i.

S öz le ş m e li pe rsone l u y g u la m a s ı­
nı ip ta lin e  ge rekçe  o lan  ve “ K am u H iz ­
m e t G ö re v li le r iy le  i lg i l i  H ü k ü m le r ”
b a ş lığ ın ı taş ıyan  A n a y a s a ’ n ın  128. 
m a d d e s i de şöy le :

“ D e v le tin , kam u ik t is a d i te ş e b ­
b ü s le r i ve d iğ e r  kam u  tü z e l k iş i le r in in  
g e n e l idare  esasla rına  göre  y ü rü tm e k le  
y ü k ü m lü  o ld u k la rı kam u h iz m e tle r in in  
g e re k t ird iğ i a s li ve s ü re k li g ö re v le r ,

m e m u rla r  ve d iğ e r  kam u  g ö re v lile r i 
e liy le  g ö rü lü r .”

T Ü R K -İŞ ’ İN  GÖRÜŞÜ

G ene l B aşkan Ş evke t Y ılm az  S öz­
le ş m e li P e rsone l Y asas ın ın  y ü rü r lü ğ e  
g ird iğ i ta r ih te n  it ib a re n  h u k u k  d e v le ­
t iy le  b a ğ d a şm a d ığ ın ı s ö y le y e re k  ş ö y ­
le d e d i:

“ -Söz k o n u s u  kan u n  h ü k m ü n d e  
k a ra rn a m e  y ü rü r lü ğ e  g ird iğ i ta r ih te n  
it ib a re n  h u k u k  d e v le tiy le  b a ğdaşm ıyo r­
du. U ygu lam ayla  ça lışan la rın  sosya l ve 
s e n d ik a l h a k la rı e lin d e n  a lın d ı. B iz bu 
ko n u d a  e tk in  m ücade le  ve rd ik . K iş in in  
b ir  y ıl son ra  b ite ce k  söz le şm e s i s o n u n ­
da işe  devam  e d ip  e tm e m e s in in  ik i d u ­
dak  a ra s ın d a  o lm a s ın ı ta s v ip  e d e m e ­
y iz. İp ta l kararı 6 ay son ra  y ü rü r lü ğ e  g i­
re ce k . 657 sa y ılı D ev le t M e m u rla rı Ka- 
n u n u ’nda  d e ğ iş ik l ik  y a p ıla ra k  k iş i le r  
bu  ya sa n ın  kap sa m ın a  a lın a b ilir . ”

G e n e l S e k re te r E m in  K u l’da ya p ­
tığ ı a ç ık la m a d a  ş ö y le  d ed i:

“ D ev le t öze l b îr is tih d a m  tü rü  y a ­
ra ta ra k  K IT ’ le r in  ö z e lle ş t ir i lm e s iy le  i l ­
g i l i  p o lit ik a y ı d e s te k le y e c e k  is t ih d a m  
tü rü  y a ra tm a k  is te m iş t ir .  Ö ze l s e k tö ­
rün  s ü re k li ş ik â y e t e t t iğ i k o n u , bu k u ­
ru lu ş la rd a  is t ih d a m  ş iş k in l iğ i  o ld u ğ u  
y o lu n d a d ır. K IT ’ le ri dev ra lacak  öze l ke ­
s im  iş v e re n in in  ça lışa n la ra  k ıd e m  ta z ­
m in a tı ö d e m e  y ü k ü m lü lü ğ ü n d e n  k u r­
ta r ı lm a s ı iç in  s ö z le ş m e li p e rs o n e l u y ­
g u la m a s ın a  g id i lm iş t ir . ”
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ic f t ü  \  “ ÇALIŞANLARIN TEMEL
Toplantısına \  HAKLARINI KISITLAMAKLA
YILMAZ- /  AVRUPA TOPLULUĞUNA

*  GİRMEK OLANAKSIZ”

U luslararası Hür İşçi Sendikaları 
Konfederasyonu (ICFT(J)’nun Mad­

rid’de yapılan 94 üncü Yönetim Kurulu 
toplantısına katılan TÜRK-İŞ Genel Baş­
kanı Şevket Yılmaz yurda dönüşünü ta­
kiben yaptığı açıklamada “ çalışanların 
temel hak ve özgürlüklerindeki kısıtla­
malarla Avrupa Topluluğu’na girebil­
mek olanaksız...”  dedi. Yılmaz, “ de­
mokrasiyi yeniden kurduğunu iddia 
eden Türkiye’nin nasıl olup da hala ka­
mu özgürlükleri, temel işçi hak ve öz­
gürlükleri alanında böylesine geri, böy­
lesine Standard dışı olduğunu kimse 
anlayamıyor. Hükümet dışında kimse 
Cumhuriyet Türkiyesi’ne bugünkü ko­
şulları layık görmüyor” şeklinde konuş­
tu.

114 ülkeden 89 milyon işçiyi tem­
sil eden 134 örgütün temsilcileri 14-16 
Aralık 1988 tarihlerinde Madrid’de bir 
araya geldi. Franko rejimine karşı 40 yıl 
sürgünde mücadele eden İsponyol İşçi 
Sendikaları Konfederasyonu (UGT)’nin 
kuruluşunun 100 üncü yıldönümü sebe­
biyle Madrid’de toplanan işçi temsilci­
leri İspanya’da 14 Aralık’ta uygulanan 
genel olarak “ işi bırakma”  eylemi sıra­
sında İsponyol çalışanları ile tam bir da­
yanışma içinde olduklarını da ortaya 
koydular. İşi bırakma eylemi sırasında 
İspanya’da hayat tümüyle durdu.

YILM AZ’IN AÇIKLAMASI
TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şevket Yıl­

maz yurda dönüşünde şu açıklamayı 
yaptı:

“ Uluslararası Hür İşçi Sendikala­
rı Konfederasyonu (ICFTÜ) Yönetim 
Kurulu Madrid toplantısında İnsan

Haklan Evrensel Beyannamesi’nin ilâ­
nının 40 ıncı yıldönümünde, özellikle 
temel işçi hak ve özgürlüklerini tehdit 
eden gelişmeler üzerinde durdu. Bilin­
diği gibi, 1988 yılı, aynı zamanda, 
Uluslararası Çalışma Teşkilâtı 
(ILO )’nun temel işçi hak ve özgürlük­
lerini güvence altına alan 87 Sayılı Söz­
leşmesinin kabulünün 40 inci yıldönü­
mü. Türkiye, bu sözleşmeyi onaylama­
makta direnen ülkeler arasında. 1982 
Anayasasının çalışma yaşamı ile ilgili 
hükümleri, 2821 ve 2822 Sayılı Yasa­
larla yapılan çoğu düzenleme, sözleş­
meli personel uygulaması, Dernekler

• 1 1 4  ü lk e d e n  8 9  m i l y o n  

k i ş i y i  t e m s i l  e d e n  1 3 4  
ö r g ü t ’ ü n  t e m s i l c i l e r i  

M a d r i d ’d e  b i r a r a y a  

g e ld i

Yasası bu Sözleşme ile çelişki içinde. 
Temel insan hakkı olan sendikalaşma 
özgürlüğünden Türkiye’de çok sayıda 
çalışan yararlanamıyor. Grevli serbest 
toplu pazarlık hakkı da, kısıtlamaları, 
düzenleniş biçimi ile çoğu uluslarara­
sı hukuk kuralına aykırı. ICFTÜ’da, 
Türkiye gibi bu çeşit haksızlıkları sür­
dürmek isteyen çeşitli ülkelerin duru­
mu dikkatle incelendi. Polonya, Ro­
manya, Güney Afrika Cumhuriyeti gi­
bi ülkelerdeki gelişmeler gözden geçi­
rildi. Türkiye açısından ortaya çıkan 
tablo şu: Türkiye’nin çalışanların temel 
hak ve özgürlüklerindeki kısıtlamalar­

la Avrupa Topluluğu’na girebilmesi im­
kânsız. Demokrasiyi yeniden kurduğu­
nu iddia eden Türkiye’nin, nasıl olup da 
hala kamu özgürlükleri, temel işçi hak 
ve özgürlükleri alanında böylesine ge­
ri, böylesine Standard dışı olduğunu 
kimse anlayamıyor. Belli ki, Hükümet 
dışında kimse Cumhuriyet Türkiyesi’­
ne bu günkü koşulları layık görmüyor.”

ICFTCI Ekonomik ve Sosyal Komi- 
tesi’nin dünyü ekonomisindeki olumlu 
ve olumsuz gelişmeler hakkında sundu­
ğu rapora da değinen TÜRK-İŞ Genel 
Başkanı, borç krizinin yol açtığı çıkmaz­
ların kaygı ile izlendiğini açıkladı. Yıl­
maz, “ Yurdumuzda hemen her vesile 
ile gündeme getirilen “Güney Kore ”de 
kalkınma ve büyümenin ne pahasına 
gerçekleştirildiği, sömürünün boyutları 
ibretle izlenen bir durumdu”  dedi.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı açıklama­
sını şöyle bitirdi:

“ Türkiye’de bugünkü saçmalık da­
ha ne kadar süre devam edebilir, bunu 
herkes ciddi olarak düşünmelidir. De­
mokratik ülkelerin hiçbiri işçi hareke­
tine sırt çevirmiyor; temel hak ve öz­
gürlükleri kısıtlama yoluna gitmiyor. 
Bu tutumun ekonomik ve sosyal den­
geleri altüst edeceğini biliyor. Türk ça­
lışanı temel hak ve özgürlüklerine saygı 
bekliyor; gösterilen özverinin karşılığı­
nı istiyor; herkesi sorumlu davranma­
ğa çağırıyor. Herkes bilmeli ki, Türki­
ye, bize rağmen, işçiye, tüm çalışanlara 
rağmen hiçbir şey yapamaz. Bunu ba­
şarabilen ülke çıkmamıştır.”
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D IŞ  İ L İ Ş K İ L E R

ICFTU İcra Kurulu’nun 6 
ayda bir yaptığı 
toplantısına katılan 
TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Şevket Yılmaz, ve 
beraberindeki 
danışmanlar., (soldan) 
Derviş Aibayrak, Erkin 
Okay, Gültekin Özdener, 
Şevket Yılmaz ve önder 
Aker..

ICFTU icra Kurulu Toplandı
Uluslararası Hür İşçi Send ika ­

ları Konfederasyonu (ICFTU) 94. İc­
ra Kurulu 14-16 Aralık 1988 tarih­
le rin d e  İsp an ya 'n ın  başken ti 
M ad rid 'd e  yapıld ı.

İspanya İşçi Sendikaları Kon­
federasyonunun 100. Kuruluş Yıl­
dönüm ü m ünasebetiyle M ad rid '­
d e  yap ılan  İcra Kurulunda, TÜRK- 
İŞ, G ene l Başkan Şevket Yılmaz 
Başkanlığında ve Başkanlık Danış­
manları Gültekin Özdener, ve  Ö n­
der Aker, Dış ilişkiler Müdür Yar­
dımcısı Derviş A ibayrak ile Basın 
ve  Halkla İlişkiler Müşaviri Erkin 
O kay 'dan  oluşan bir heyetle tem ­
sil edildi.

Ana Tüzük gereğ i 6 a y d a  bir 
yap ılan  İcra Kurulu'nun 17 m a d ­
d ed en  oluşan gündem inde, 14. 
Dünya Kongresinde alınan karar­
ların uygu lanm aya konması, Dün­
yanın içinde bulunduğu sosyal, 
ekonomik ve  politik durumun d e ­
ğerlendirilmesi, ICFTU Bö lge Teş­
kilatlarının faaliyetleri, ülke rapor­
ları, faa liyet dönem i iç inde g e r­
çekleştirilen muhtelif konferanslar, 
seminerler, heyet takasları, 14. 
Genel Kurul kararlan doğrultusun­ Ispanya’nın Madrid kentinde yapılan ICFTU icra Kurulu toplantısında Başkanlık Divanı..

d a  Kadın lar Komitesinin tüm teş­
kilatlara kadar yaygınlaştırılması 
ve  kadın işçiler sorunlarının ön 
p lan a  alınması, g e le cek  faa liye t 
dönem inin bütçesi gibi önemli 
konuların görüşüldüğü top lantı­
d a , dünya barışı ve  silahsızlan­
m a, sefaletle  ve  fakirlikle m ü c a ­
d e le  gibi konular d a  e le  alındı. 
ICFTU Dünya Kongresinde a lınan  
kararların tavizsiz uygulanm ası, 

"kararlaştırıldı.

ICFTU / APRO  İCRA KURULU 
TOPLANTISI

ICFTU Asya ve  Pasifik Bö lge

Teşkilatı APRO  İcra Kurulu, 16 A ra ­
lık 1988 günü, ICFTU İcra Kurulu 
Toplantısı sonrasında M ad rid 'd e  
yapıld ı. TÜRK-İŞ bu top lantıda AP ­
RO İcra Kurulu üyesi ve  Genel Baş­
kan Vekili Şevket Yılmaz b aşkan ­
lığındaki aynı heyetle temsil ed il­
di. 7 m addelik  g ündem de  en 
önemli konu, yeni bir APRO G enel 
Sekreter aday ın ın  tesbitiydi. G e ­
nel Sekreterlik görevine 3 ad ay ın  
talip olduğu, arasından en uygun 
olanının tesbit edilebilm esi için, 
Mayıs 1989'da Brüksel'de y a p ıla ­
cak  o lan  İcra Kurulu Toplantısına 
ertelendi.

>e  n B7 I S A C I 0 N  i n t e r n a c i o n a l  
, E  o r g a n i z a c i o n e s  s i n d i c a l e s  L I B R E S

KOMİTE EJECUTİVO
M lU B B in  1A w u  ________________
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İ Ş Ç İ  H A R E K E T İ  V E  E K O N O M İ

D E N G E L İ  B İ R  D Ü N Y A  

E K O N O M İ S İ N E  D O Ğ R U

Lane Kirkland 
Amerikan İşçi Sendikaları 
Konfederasyonu (AFL-CIO) 

Genel Başkanı

Lane Kirkland

A m erika  ça lışan ın ın  gündem in­
de, ü lke  ekonom isi iç in  olduğu 
kadar dü nya tica re ti iç in  de ye ­
te rli b ir denge k u ru lm as ı isteğ i 
va rd ır. A m erikan  Kongresi, bu 
ko n u ya  iliş k in  b ir tica re t ya sa s ı­
n ı y a k ın  b ir  geçm işte kanunlaş- 
tırm ış tır.

K u su rla r ın ın  yan ıs ıra , bu t i­
caret yasas ın ın  am acı diğer in ­
sa n la rın  ü re ttik le r in i d ışarıda  
tu tm ak  değil, tica re ti, m a lla rın  
borçlanm a yerine m allarla  m üba­
delesin i sağ layan ik i yö n lü  b ir o l­
gu ha line  getirm ektir. D üşük ü c ­
ret u yg u layan  ü lke le rin , pazarla ­
r ın ı A m erikan  m alların a  açm ala­
r ı konusunda taahhütte  b u lu n ­
m a la rı da b ir çözüm  olm az. K en ­
di iş ç ile rin in  ü cre tle ri ve ça lışm a 
şa rtla rı, ü re ttik le rin i a lab ilm ele ­
rine  ye te rli seviyeye getirilm ed ik ­
çe aç ık  p aza rla rı o lm ayacak tır. 
Bu  durum  oluşuncaya kad ar ad il 
b ir tica re t iç in  yak laşım  olam az.

İş ç i, yönetim  ve devlet tem sil­
c ile r in i b ira ra y a  getiren üçayak- 
lı  U lu s la ra ra s ı Çalışm a Ö rgütü 
ILO , bu so runun  esasın ı çok ön­
ce leri tesb it etm işti. IL O ’nun  tu ­
tum u açık  ve yap ıc ıd ır. Azam i ça­
lışm a sü re le ri, asgari ü cre tle r ve 
işç i sağ lığ ı iş güven liğ i g ib i kon u ­
la rd a  tem el u lu s la ra ra s ı stan ­
d a rtla r o lm alıd ır. A n garya  iş ç ili­
ğe, çocuk iş ç i ç a lış tırılm as ın a  ve

istihdam da a y ırım c ılığ a  b ir son 
ve rilm e lid ir. H epsinden öte, teş­
k ila tlan m a  h ü rriy e ti o lm alıd ır.

ILO’NUN 87 SAYILI 
SÖZLEŞMESİ 
UYGULANMALIDIR..

Eğ er işçi-işveren b erab erliğ i 
h ak km d ak i güzel sözlerin  h a k i­
k i b ir an lam ı va r ise, buna iy i b ir 
başlang ıç o la rak , teşk ila tlan m a 
özgürlüğü konusuna yö n e tic ile r 
ta ra fın d an  in a tla  k a rş ı ç ık ıla ca ­
ğ ına 87  no lu  ILO  sözleşm esinin 
uyg u lan m asın a  destek verilm esi 
örneğ i g e lir. îş ç ile r i b irb ir le r iy le  
k a rş ı k a rş ıya  b ırakm a ça lışm ala ­
rın ın  y ık ıc ılığ ın ı sona erd irm en in  
tek yo lu , dünyan ın  heryerinde iş ­
ç ile re  kend i is ted ik le ri sen d ika ­
la rd a  te şk ila tlan m a la rı ve top lu  
sözleşm e yap ab ilm eleri iç in  ger­
çek h a k la rın ı verm ek tir.

Bu  işç i h a k la rı konusu nu  ne 
zam an açsak, sen d ika la rın  lü k s  
b ir  o lgu  o lduğunu, “ Üçüncü 
Dünyanın bu yükü
kaldıramayacağım” ve ekonom ik 
m erd ivendek i ü st basam ak la rı 
ele geçirm ek am acında o lan sen­
d ik a la r ın  o ü lke le rd ek i gelişm e­
y i g ecik tirecek lerin i söylerler. B u  
as lı o lm ayan  b ir ta rtışm ad ır.

İş ç ile rin  teşk ilatlanm a is tek ­
le r in i engellem ek, dar b ir tü cca r 
k es im in in  veya iç lerinde, kend i

in sa n la rın a  gözdağı vererek  güç­
le r in i p erçin leyen  ve in san  h a k ­
la r ın ı top tan  in k a r eden aşağ ılık  
despotların bulunduğu hüküm et­
le rin  iş ine  gelebilir. Ü çüncü  D ün ­
yad ak i iş ç i sen d ik a la rın ı ezm ek, 
o radaki işç ile ri söm üren çokulus- 
la r ın  “dip rakamlarını” (k â r la r ı­
n ı) ço ğ a ltab ilir, fak at ekonom ik 
se fa le ti geçiştirm eye veya  denge­
li  b ir dü nya ekonom isi ya ra tm a ­
ya  fayd ası olm az.

İş ç ile rin , despot h üküm etler 
ve vicdansız ço ku lu s lu la r yüzü n ­
den k a rş ıla ş tık la rı engellere rağ ­
m en, sen d ika la ra  o lan  is tek  y e r­
yüzünde h a la  yaşam akta  ve y a ­
y ılm a k ta d ır ve işç i h a rek e ti ü lke  
ü lk e  sosyal, p o litik  ve ekonom ik 
değ işik lik le rin  b ir u n su ru  o lm ak­
tad ır.

POLONYA’DA HÜR SENDİKA 
HAREKETİ..

B irk a ç  ay  önce kom ün ist Po ­
lo n ya ’da, 10 m ilyon in san ın  o luş­
tu rd u ğ u  b ir  h ü r send ika h areke ­
t i y a ra tıld ı. D ayan ışm a Sen d ika ­
sı, tüm  in sa n la rın  ve o n la rın  de­
m okrasi is tek le rin in  ne polis güç­
le rin ce  ne de asker tü fek le ri ta ra ­
fın d an  h iç b ir zam an susturu la- 
m ayacak  o lan  sesid ir.

İş ç i h a k la rın ın  redded ilm e­
sinden, beyaz az ın lık  hüküm eti-
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#
n in  oıduğu kad ar m enfaati o lan  
ve ır k  a y rım c ılığ ın ın  u tan ç v e r i­
c i p o litikas ın a  gözlerin i kapayan  
çok say ıd ak i iş  adam ın ın  b u lu n ­
duğu ır k ç ılık  so ru n la rı iç in d e k i 
G üney A frik a ’da, s iyah i send ikal 
h areket, b a rışç ı ve ü lk ed ek i de­
m o k ra tik  d eğ iş im le r iç in  en 
önem li b ir güçtür. U m u t ak ım ı 
G ün ey A fr ik a ’da b aş lam ıştır. Ne 
k ırb a ç la r, hap isler, ne de send i­
k a  genel m erkezlerine ya p ıla n  
sa ld ır ıla r , bu ak ım ı ön leyem eye­
cek tir.

G üney K o re ’de yü zb in lerce  
işç i so kak lara  dökülüp gösteriler 
yap tıla r. Ba sk ıc ı sistem e m eydan 
okum an ın  b ir sonucu o la rak  bu 
ü lkede önem li dem okratik  deği­
ş ik lik le r  o lm aktad ır.

B u  ü lke le rd ek i sen d ika l h a ­
reketler, bize yard ım  iç in  b aşvu r­
d u k la rın d a , AFL-CIO  m anevi, s i­
y a s i ve m ali k a tk ıs ın ı verm ekte ­
d ir. Bö y le  ya p tık  ve yap m aya da 
devam  edeceğiz. Ç ünkü b iliyo ru z  
k i iş ç ile rin  ilg is i gelişm edikçe 
k im se iç in  h a k ik i p o litik , so sya l 
veya  ekonom ik korunm a olam az. 
D ünyada h içb ir top lum , işç ile re  
h a k la rın ı verip  diğer k iş ile rin  te­
m el h a k la rın ı reddedemez. 0 h a l­
de, işç i h ak lan  iç in  m ücadele, teş­
k ila tlan m a h ü rriye ti, ibadet h ü r­
r iy e ti, basın  h ü rriy e ti g ib i genel 
in san  h a k la rı iç in  m ücadele an ­
lam ın a  gelir. B u  dem okrasi iç in  
m ücadeled ir.

D iğer ü lke le rd ek i iş ç ile rin  
h a k la r ın ı desteklem ekle AFL-

CIO, tüm  işç ile rin  şa rtla rın ın  iy i­
le ştirilm es in e  giden yo lu  düzelt­
m eye devam  etm ektedir. Sonun ­
da düşük  ü cre t u yg u layan  ü lk e ­
le r, sa tın  alm a gücünü ken d i pa­
z a rla r ın ı ça lış tıracak  b ir  seviye ­
ye ç ık a rtm a lıd ırla r çünkü  ilelebet 
ih raca tla  yaşayam azlar. Am erika 
B ir le ş ik  D evletleri dünyaya, ç a lı­
şan  in sa n la rın  kend i h ed e fle rin i 
is te d ik le ri kadar yü ksek  seçeb il­
d ik le r i ve top lum un diğer öğele­
r i ile  a yn ı şartla rd a  ya rışa b ild ik ­
le r i b ir top lum dan daha faz la de­
ğer verem ez. (In terco  Bas ın  A jan ­
sı)

Adalet Tecelli Etti I SAVCI, 1 AYDAN 3 AYA KADAR 
HAPİS, İSTEMİŞTİ

25 M ay ıs  1988 günü A n k a ra  
C um h u riye t Savc ılığ ı ta ra fın d an  
aç ılan  davada ya rg ılan an  TÜRK- 
İŞ  Genel B aşkan ı Şevket Yılmaz, 
Yö netim  K u ru lu  Ü ye le ri ve B aş ­
k a n la r K u ru lu  Ü yesi 42 Send ika­
c ı 15 A ra lık  1988 günü yap ılan  
duruşm ada 10. A s liye  Ceza Mah-

TÜRK-İŞ YÖNETİCİLERİ 
BERAAT ETTİ

A çılan  davada Savcı, Başkan ­
la r  K u ru lu n u n  yay ım lad ığ ı 10 
Şubat 1988 ta r ih li b ild irid e , iş ç i­
le re  iş i yavaşla tm a çağ rıs ı y a p ıl­
d ığ ın ı ve bu yo lla  2822 sa y ılı Top­
lu  İş  Sözleşm esi, G rev ve Lo k avt 
K a n u n u ’n u n  70/1 m addesine 
m uhalefet ed ild iğ in i öne sü rerek, 
se n d ik ac ıla rın  1 ayd an  3 aya  k a ­
dar hap is ve 30 b in  lirad an  80 bin  
lira y a  k ad a r ağ ır para cezası ile  
ceza lan d ırılm asın ı istem işti.

M ahkem e, suç iç in  d e lil bu ­
lun m ad ığ ın ı suçun m addi ve m a­
n evi u n su rla rın ın  o luşm adığ ı ge­
rekçesiy le  sen d ikac ıla rın  beraat- 
le rin e  k a ra r verd i.

• 3 8 2 2  S a y ı l ı  Y a s a n ı n  7 0 / 1  m a d d e s i n e  
m u h a l e f e t  e d i l d i ğ i  g e r e k ç e s i  i l e  
a ç ı l a n  d a v a d a  1 a y d a n  3  a y a  k a d a r  

h a p i s  c e z a s ı  i s t e n i y o r d u

TÜ RK -İŞ Yönetim  ve Başkan- 
la r  K u ru lu  ü ye le ri h ak k ın d a  aç ı­
la n  b ir davada, A n ka ra  10. A s li­
ye  Ceza M ahkem esi beraat k a ra ­
r ı verd i.

kem esi k a ra rın ı verd i ve dava be­
raa tla  sonuçlandı.
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S E N D İ K A L A R D A N  H A B E R L E R

T ü r k  H a r b - i ş  B a ş k a n l a r  K u r u l u  A n k a r a d a  T o p l a n d ı :

KISITLAMALAR GETİREREK 
İŞÇİ SORUNLARI ÇÖZÜLEMEZ
•  T o p l a n t ı d a ,  T Ü R K - i ş  ö n d e r l i ğ i n d e  a l ı n a n  k a r a r l a r  

d o ğ r u l t u s u n d a  h a r e k e t  e d i l e c e ğ i  b i l d i r i l d i

T ü r k  H a r b - i ş  S e n d i k a s ı ' n ı n  G e n i ş ­

l e t i l m i ş  B a ş k a n l a r  K u r u l u  t o p l a n t ı s ı

5  A r a l ı k  1 9 8 8  t a r i h i n d e  y a p ı l d ı .

T ü r k  H a r b - i ş  S e n d i k a s ı  G e n e l  

M e r k e z i n d e  y a p ı l a n  t o p l a n t ı y a ,  

T ü R K - i ş  G e n e l  B a ş k a n ı  Ş e v k e t  Y ı l m a z  

d a  k a t ı l d ı .

Ş E V K E T  Y I L M A Z  I N  K O N U Ş M A S I

ş e v k e t  Y ı l m a z  B a ş k a n l a r  K u r u l u  

t o p l a n t ı s ı  b a ş l a m a d a n  ö n c e  y a p t ı ğ ı  

k ı s a  k o n u ş m a s ı n d a  h ü k ü m e t i n  u y ­

g u l a d ı ğ ı  e k o n o m i k  p o l i t i k a l a r ı  e l e ş ­

t i r e r e k ,  " B u  İ k t i d a r ı n  b a ş ı n ı n  k o y d u ­

ğ u  e k o n o m i k  p o l i t i k a l a r d a n  d o l a y ı ,  

İ ş ç i  s ı k ı n t ı d a d ı r .  B u n u n  s o r u m l u s u  

i s e ,  b a z ı  ç e v r e l e r e  g ö r e  s e n d i k a l a r  

v e  T ü R K - i ş  o l u y o r .  F a t u r a  h e p  y a n ­

l ı ş  a d r e s e  k e s i l m e k t e d i r "  d e d i .

K o n u ş m a s ı n ı n  b i r  b ö l ü m ü n d e  

s e n d i k a l a r ı n  k a r ş ı  k a r ş ı y a  b u l u n d u ­

ğ u  y a s a k l a r a  v e  k ı s ı t l a m a l a r a  d a  d e ­

ğ i n i n  Y ı l m a z  T ü r k i y e ' d e  h ü r  s e n d i ­

k a c ı l ı k  y o k t u r ”  d e d i .

T Ü R K - İ Ş  G e n e l  B a ş k a n ı  Y ı l m a z  

k o n u ş m a s ı n ı n  s o n u n d a  ş u n l a r ı  s ö y ­

l e d i :

" B u r a d a  Y H K  k u r c a k s ı n ,  K a m u  

i ş v e r e n  S e n d i k a l a r ı  k u r a c a k s ı n  v e  

h ü r  s e n d i k a c ı l ı k  v a r  d i y e c e k s i n .  B u ­

n a  k a r g a l a r  b i l e  g ü l e r .  T ü r k i y e  b u  g i ­

d i ş l e  ö n ü m ü z d e k i  y ı l  i L O d a  k a r a  l i s ­

t e y e  g i r e c e k t i r . "

K E N A N  D U R U K A N I N  K O N U Ş M A S I

T ü r k  H a r b - i ş  S e n d i k a s ı  G e n e l  

B a ş k a n ı  K e n a n  D u r u k a n  d a  y a p t ı ğ ı  

k o n u ş m a s ı n d a  s o n  g ü n l e r d e  o r t a ­

l a r d a  i h t i l a l  t e l l a l l ı ğ ı  y a p a n l a r ı n  ç o ­

ğ a l d ı ğ ı n ı  b u n l a r ı n  d a  s e r m a y e  t a r a ­

f ı n d a n  y ö n l e n d i r i l d i ğ i n i  s ö y l e d i .  D u ­

r u k a n ,  t ü m  e y l e m l e r d e  o l d u ğ u  g i ­

b i ,  k a m u  k e s i m i  s ö z l e ş m e l e r i n i n  d e ,  

T Ü R K - i ş  ç a t ı s ı  a l t ı n d a  v e  T Ü R K - i ş  ö n ­

d e r l i ğ i n d e  y ü r ü t ü l e c e ğ i n i  b e l i r t t i .

B a ş k a n l a r  K u r u l u ' n u n  t o p l a n m a  

a m a c ı n ı n  d a ,  ö n ü m ü z d e k i  a y l a r d a  

b a ş l a y a c a k  o l a n  t o p l u  iş  s ö z l e ş m e l e ­

r i  g ö r ü ş m e l e r i n d e  i z l e n e c e k  y o l u n  

s a p t a n m a s ı  o l d u ğ u n u  b i l d i r e n  D u ­

r u k a n ,  t ü r l ü  b i ç i m l e r d e  t e z g a h l a ­

n a n  v e  ö n l e r i n e  s ü r ü l e n  b ö l ü c ü  

a m a ç l ı  s e n o r y a l a r a  i ş ç i l e r i n  k a n m a ­

d ı ğ ı n ı  s ö y l e d i

B İ L D İ R İ  Y A Y I N L A N D I

Ü ç  g ü n  s ü r e n  T ü r k  H a r b - i ş  S e n ­

d i k a s ı  B a ş k a n l a r  K u r u l u  t o p l a n t ı s ı  y a ­

y ı n l a n a n  b i r  b i l d i r i y l e  ç a l ı ş m a l a r ı n ı  

t a m a m l a d ı .  B i l d i r i d e ,  t o p l u  s ö z l e ş ­

m e  m ü z a k e r e l e r i  s ı r a s ı n d a ,  T Ü R K -  

i Ş ' i n  b e l i r l e d i ğ i  s t r a t e j i y e  u y u l a c a ğ ı  

i f a d e  e d i l d i .
Genel Başkan Yılmaz, Türk Harb-lş Başkanlar Kurulu toplantısında kısa bir konuşma yaptı...
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Zonguldak Maden İşçileri Sözleşmesi 
Törenle İmzalandı

Türkiye Taşkömürü Kurumu İşçileri adına imzalanan toplu iş sözleşme töreninde Genel Maden-İş 
Genel Başkanı Tezer (yukarda) sözleşmeyi imzalıyor, ve törene katılan konuklar (altta)...

Zonguldak Maden İşçileri için Türkiye Taş­
kömürü Kurumu (TTK) işyerlerinde çalışanlar 
adına Genel Maden-İş ve işveren Sendikası 
Kamu-İş arasında yapılan 13. Dönem Toplu İş 
Sözleşmesi Ankara’da düzenlenen bir törenle 
imzalandı.

ŞEVKET YILMAZ’IN KONUŞMASI
Türkiye Taşkömürü Kurumu’nda çalışan 

46 bin Maden-İşçisi adına imzalanan toplu iş 
sözleşmesi imza töreninde bir konuşma yapan 
TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şevket Yılmaz enflas­
yon karşısında işçinin aldığı ücretin erimekte 
olduğunu belirterek “ mürekkebi kurumadan 
para elden gitmesin. Sözleşmeden istifade 
edenlerin mutfağına girecekler unutulmasın” 
dedi.
“ İŞÇİYE BAKAN GÖZLÜK DEĞİŞMELİDİR”

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Yılmaz, Maden iş­
çilerinin ağır çalışma koşullarında çalışmakta 
olduğunu kendisinin de eski bir maden işçisi 
olduğunu kaydetmesinden sonra Özal Hükü­
metinin işçiye bakan gözlüklerini 1989’da de­
ğiştirmesi gerektiğini belirtti ve şöyle dedi:

“ -Madende her yıl 6 bin insan sakat kalı­
yor. Her ay ortalama 2-3 şehit veriyoruz. Bu 
teknoloji benim ilk işçilik yıllarımdaki teknolo­
ji. Teknolojiyi sağlıklı bir yöne kanalize etme­
diğimiz sürece faydası yoktur. Ocağa giren iş­
çi bir kürek daha fazla atmak istiyor. İş barı­
şına dayanmayan anlayış, huzur vermez. Biz 
sorunlarımızı ortaya koyuyoruz. İşçi sendika­
larının görüşleri dinlenmelidir. İşçiyi gören göz­
lük değişmelidir. 1989 yılında bu gözlüğün de­
ğişmesi gerekmektedir. Sorunların çözümü, iş­
çiye kulak tıkamak değil, işçiyi dinlemektir. ’ ’
SEKA GREVİ

Konuşmasında SEKA grevi’ne de değinen 
TÜRK-İŞ Başkanı Yılmaz “ SEKA sözleşmesi­
ni de böyle samimi şekilde imzalamak 
dileğimizdir” dedi.

MEHMET TEZER’İN KONUŞMASI_________
İmza töreninde bir konuşma yapan Genel 

Maden-İş Sendikası Genel Başkanı Mehmet Te­
zer, enflasyon ve hayat pahalılığından yakına­
rak, toplu iş sözleşmesi ile alınan zammın kı­
sa sürede eridiğine dikkat çekti Tezer, işvere­
nin işçi sağlığı ve iş güvenliği konusunda çok 
ciddi tedbirler alması gerektiğini vurgulayarak,

1 ‘yatırımlar yerli yerine yapılırsa şehitler çoğal­
maz.” dedi.

Toplu iş sözleşmesinin aktedilmesi sıra­
sında önemli sıkıntılar yaşadıklarını kaydeden 
Tezer, sözleşme imzalanmasından dolayı mut­
luluk duyduklarını belirtti.

İMREN AYKUT’UN KONUŞMASI__________
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı İmren 

Aykut’da imza töreninde yaptığı konuşmada ma­
den işkolunda şimdiye kadar grev olmadığına 
dikkati çekerek, toplu iş sözleşmesinin yapıl­
ması sırasında 700 milyar lira bütçeye ek öde­
nek ayrıldığı için Başbakan’a teşekkür etti.

Aykut ‘‘toplu iş sözleşmelerinde iki önemli 
yan vardır. Birincisi iyiniyet, İkincisi diyalog­
dur. Bu sözleşmenin imzalanması benim için 
önem arzeder. Grev aşamasında, anlaşmanın

sağlanması, beni haklı çıkardı. 1989 yılının ça­
lışma hayatının daha dinamik yaşanacağını 
umuyorum” dedi.

ÖTEKİ KONUŞMACILAR_________________

Devlet Bakanı Cemil Çiçek’de yaptığı ko­
nuşmasında, TTK’nın tüm imkânları zorluya- 
rak, bu sözleşmeyle işçilere önemli parasal zam 
sağlandığını, belirtti.

TTK Genel Müdürlüğü’nde çalışan Maden 
işçilerinin bu toplu iş sözleşme imza törenin­
de, Kültür ve Turizm Bakanı Tınaz Titiz, TİSK 
Genel Sekreteri Kubilay Atasayar, Türkiye Taş­
kömürü Kurumu Genel Müdürü İ. Ruhi Boyar 
da birer konuşma yaptılar.

Aynı imza töreninde Türkiye Denizciler 
Sendikası üyesi işçiler adına da törene katılan 
Genel Başkan Vekili Ahmet Karahan’da taraf 
olarak sözleşme imzaladı
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Tez Koop-İş, SHP Genel Merkezinde çalışanlar adına yapılan toplu iş sözleşmesini törenle imzaladı...

T E Z - K O O P - İ Ş  S H P ’d e  

S Ö Z L E Ş M E  İ M Z A L A D I
İ n ö n ü :  “ T Ü R K - İ Ş ’ in  h a k l ı  i s t e k l e r i n i  

d e s t e k l i y o r u z ”

TÜRK-İŞ'e bağlı Tezkoop-İş Sendikası ile 
SHP arasında, parti genel merkezinde 
çalışan 48 personel için, iki yıllık top­
lu sözleşme imzalandı.

SHP Genel Merkezindeki imza tö­
reninde konuşan SHP Genel Başkanı 
Erdal İnönü, "Olanaklarımız ölçüsün­
de, genel merkezimizde görev yap­
makta olan işçi statüsündeki persone­
limize tatmin edici haklar vedildiğine 
inanıyorum." dedi.

Ülkemizdeki sendikal özgürlükle­
rin, son yıllarda antidemokratik uygu­
lamalar ve yasal engellerle geriledi­
ğine işaret eden Erdal İnönü, "Kaza­
nılmış ileri düzeydeki işçi haklarının ye­
niden hayata geçirilebilmesi için, par­
ti olarak tüm gücümüzle çalışacağız. 
Bu konuda, TÜRK-İŞ'le fikir birliği içinde­
yiz ve TÜRK-İŞ'in haklı taleplerini sonu­
na kadar savunacağız." şeklinde ko­
nuştu.

GÜRBÜZ'ÜN SÖZLERİ
Tezkoop-İş Genel Başkanı Kenan 

Gürbüz de, bu sözleşmeyle SHP çalı­
şanlarının ücretlerine, birinci yıl için 
yüzde 100 artı 20 bin, ikinci yıl yüzde 
50 artı 20 bin lira ilave sağlandığını ve 
ayrıca sosyal yardımlarda da önem­
li yeni olanaklar getirildiğini bildirdi.

Kenan Gürbüz, aktüel işçi sorun­
larının halli konusundaki görüşlerini ise 
şu şekilde özetledi:

"— Grev yasakları ve sınırlamaları 
kaldırılmalıdır, genel grev ve dayanış­
ma grevi yasallaştırılmalıdır.

— YHK.'nun varlığına, zorunlu uz­
laştırmaya son verilmelidir.

— Toplu Sözleşme düzenindeki 
müdahale sistemi ortadan kaldırılma­
lıdır.

Tüm çalışanlara sendika hakkı ta­
nınmalıdır.

— Örgütlenme özgürlüğü önün­
deki sınırlamalar kaldırılmalıdır.

— Lokavt yasaklanmalıdır.

— Kamu İşveren Sendikalarının 
varlığı son bulmalıdır.

— Sendikalar iktidarın denetimin­
den kurtarılmalıdır.

— Asgari ücret, işçi ve ailesinin 
geçinebileceği bir düzeye çıkarılma­
lıdır.

— Çalışma yaşamımızı ilgilendi­
ren kararlar alınırken, TÜRK-İŞ'in görüş­
lerine yer verilmelidir.

Bu olumsuzluklar çözümlendiği 
takdirde, bugün büyük boyutlara ula­
şan huzursuzluklar ortadan kalkacak, 
işçi sınıfı haklarına ve özgürlüklerine 
kavuşacak, bundan toplum da etki­
lenecektir. Demokrasi işlerlik kazana­
cak, rejimimiz sağlıklı bir yapıya kavu­
şacaktır."

SSK’nın 
“Rehberlik 
Merkezi”ne 
ne oldu?

S o s y a l S ig o rta la r  K u ru m u ’nda  
“ g ö tü rü le n  h iz m e tle r in  d e v a m lı b ü y ü ­
m e s i, ve d e ğ iş k e n lik le re  u ğ ra m a s ı 
k a r ş ıs ın d a ”  b ir  “ R E H B E R L İK  
M E R K E Z İ”  k u ru lm a s ı g ir iş im in d e  b u ­
lu n u lm u ş , bu m erkez in  b a ş ın a  da  b ir  
A P K  U zm anın ın  g e tir ild iğ i, S S K ’nın b ir  
g e n e lg e s iy le  d u y u ru lm u ş tu .

SSK e lb e tte  büyük b ir  ku ru luş .. İn­
san la r S S K ’dan h izm et bek liyo r.. Bu in ­
s a n la rın  g ü n ü n  d e ğ iş e n  k o ş u lla r ı ka r­
ş ıs ın d a  s o ru n la rın ın  te s p it i,  ve daha  
s ü ra t li h iz m e t v e re b ilm e n in  y o lla r ın ı 
a ram ak, ça ğ d a ş  b ir  a n lay ış ı g e re k tir ir .

T E LE F O N  N U M A R A L I 
V E R İL M İŞ  A M A ..

S osya l S ig o rta la r  K u ru m u  G ene l 
M ü d ü r lü ğ ü  15 T em m uz 1988 ta r ih in d e  
ll/A P K  - 031/516066 say ılı g e n e lg e s in ­
de  k u ru la n  “ R E H B E R LİK  M E R K E Z İ’- 
’ n in  ç a lış m a  s a a tle r i ve te le fo n  n u m a ­
ra la rı v e rile re k , s ig o rta  iş le m le r i k o n u ­
s u n d a  s o ru n la rı o lan  s ig o rta lı la r ın  bu 
m e rkeze  başvura rak  cevap  a la b ile c e k ­
le r i b e lir t i lm e k te d ir .

Biz, gene lgeye  göre; b e lir t i le n  m e­
sa i s a a tle r i iç in d e  9 00 47 79 10 (4 hat) 
o lan  te le fo n  num ara ların ı ç e v ird ik , k im ­
s e y le  g ö rü ş m e  im k a n ım ız  o lm a d ı.. 
S S K ’nın  bu R E H B E R L İK  M E R K E Z İ’ne 
ne o ld u ?  Bu te le fo n  num ara la rı neden 
ceva p  v e rm iy o r?  M erak  e tt ik ..

T Ü R K -İŞ  •  A R A L IK  1 9 8 8 1 5



T Ü R K - I Ş

B A Ş K A N L A R

K U R U L U
B İ L D İ R İ S İ

G e n e l  B a ş k a n ’ ı n  

A Ç IŞ
K O N U Ş M A S I

“Çarpık Ekonomi! 
Doruk■ u  ■

Başkanlar Kurulumuzun Sayın 
Üyeleri,

Basınımızın Değerli Temsilcileri,

1988 Yılının son Başkanlar Kurulu 
toplantısını açıyorum.

Bilindiği gibi; 28 Eylül 1988 tarihin­
de biraraya gelen Başkanlar Kurulumu­
zu, 11 Kasım tarihinde Bölge ve Î1 Temsil­
cilerimizin toplantısı izlemiş; ayrıca kamu

kesimine muhatap sendikalarımızın baş- 
kanlarıyla da 2 7  Eylül’de Ankara’da, 16 
Kasım’da İzmir’de, 2 2  Kasım’da da yine 
Ankara’da toplantılar yapılmıştır.

Gerek Başkanlar Kurulu toplantıları­
mızın, gerekse kamu kesimine muhatap 
sendikalarımızın başkanlarıyla Yönetim 
Kurulumuzun birlikte yaptığı toplantıla­
rımızın gündeminin en önemli konusu 
yüzde 90’lara tırmanan enflasyon, 
1989’da yenilenmek istenen toplu iş söz­
leşmelerinde izlenecek, politikanın tesbiti 
olmuştur.
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• T ü r k - İş  B a ş k a n l a r  

K u r u l u  A n k a r a ’d a  
t o p la n a r a k  
ü lk e  v e  iş ç i  
s o r u n l a r ın ı  g ö r ü ş t ü

27 Aralık Salı günü 1988 yılı­
nın son olağan toplantısını yaparak 
Yönetim Kurulu raporunu müzake­
re eden TCİRK-İŞ Başkanlar Kurulu 
aşağıda yer verilen bildirinin kamu­
oyuna açıklanmasını ittifakla karar­
laştırmıştır.

1. 1988 yılı, ülkemiz ve özel­
likle ulusumuzun iktisaden güçsüz 
kesimlerinin ekonomik ve sosyal 
alandaki gerileme ve kayıplarının 
sürdüğü bir yıl olarak geride kalı­
yor.

1988 Y ılı Ülkemiz ve 
Gerileme ve Kayıplar

Bu cümleden olarak:

— İşçi hak ve özgürlükleri ya­
nında, kişi hak ve özgürlüklerinin, 
siyasal demokratik bir rejimin ge­
rektirdiği açılımlara doğru gelişti­

rilmesi yerine, halâ Anayasa ve ya­
sal engellere ilâveten çeşitli kayıt­
lar altında tutulması,

— “ Sosya l Devlet”  kavramı­
nın somut uygulamaları yerine,



iktisaden Güçsüz Kesimler için, 
ı Sürdüğü Y ıl

adeta körüklenen bir enflâsyonist 
politikayla gelir dağılımının azgın­
laşan adaletsiz bölüşümü yanında, 
sağlık, eğitim, sosyal güvenlik ala­
nındaki gerilemelerin ve giderek 
artan işsizliğin sosyal hayatımızda 
açtığı yaraların derinleşmesi,

— Yu rddaşla rım ız ın  insan 
onuruna ve haysiyetine uygun bir 
düzeyde yaşamasını sağlayacak, 
adil bir gelirler politikasının her tür­
lü ekonomik araçların devreye so­
kularak gerçekleştirilmesi yerine, 
sermaye birikiminin vahşi metod- 
larına serbest pazar ekonomisi, li­
beral uygulamalar yutturmacası al­
tında yer verlimesiyle halkımızın ve 
çalışanlarımızın bunca fedakârlığı­
na rağmen, yaratılan tüm kaynak­
ların istaf edilerek uygulamalara 
devam edilmesi,

Politikalar, Sosyal Yapıdaki 
Noktasına İtmektedir ’ ’

sonuçlandırılmasında tam bir ittifakla ha­
reket edilmesinin kararlatır ildiği, bu 
amaçla sürekli çalışacak bir komisyon ku­
rulduğu belirtilmişti.

Nitekim; kamu kesimi toplu iş sözleş-. 
melerinin koordinasyonu ile ilgili ön top­
lantı 14 Kasım 1988 günü yapılmış, bu 
toplantıda yönetim kurulumuzca ilgili 
sendikalardan alman bilgilere göre hazır­
lanan, 1989’da yenilenecek toplu iş söz­
leşmelerinin işkollarına göre dağılımım ve 
bitiş tarihlerini üye sayılarıyla birlikte 
gösteren dosya, açıklayıcı bilgilerle birlik-

Bu amaçla, yönetim kurulumuzun da 
katılımı ile Türk Harb-İş Genel Başkanı 
Sayın Durukan, Türk Metal Genel Başka­
nı Sayın Özbek, Tes-îş Genel Başkanı Sa-

^ ym Barut, Yol-İş Genel Başkanı Sayın Me­
ral, Demiryol-İş Genel Başkanı Sayın Acı- 
dereli, Petrol-İş Genel Başkanı Sayın Cey­
lan, Şeker-İş Genel Başkanı Sayın Alcan’- 
dan oluşan bir komisyon kurulmuştur.

Bu komisyonun kurulmasıyla ilgili 
olarak basma yaptığımız açıklamada; 26 
işkolu sendikasının Genel Başkanlarınm, 
toplu iş sözleşmelerinin yürütülmesi ve

Olarak Geride Kalıyor
— Hukukun üstünlüğüne, da­

yalı “ Hukuk Dev let i”  kavramının 
geliştirilmesi yerine, defalarca de­
ğiştirilen seçim kanunlarının ulus 
iradesine rağmen ortaya çıkardığı

kaba çoğunluğa yaslanan kanun 

d ev le t i ”  anlayışıyla yapılan buyur­
gan, tutarsız düzenleme ve uygula­
m aların sürdürülerek Anayasa
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Mahkemesinin bile bidayet mahke- 
mesF’ne dönüştürülmesi,

— Trilyonları aşan bütçe açık­
ları, korkunç boyutlara ulaşan dış 
ve iç borçlar sürekli para basılma­
sıyla pompalanan emisyonun erit­
tiği ve değersizleştirdiği Türk Lira­
sı yanında ekonominin taşınmaz 
ağırlığının ezdiği Türk çalışanının 
yarattığı değerlerin, hayali ihracat­
çılara, kaçakçılara, vurgunculara 
uluslararası sermaye çevrelerine 
akıtılması,

m gibi gelişmeler ekonomik, sos­
yal ve siyasal alandaki süregelen 
olumsuzluklara 1988 yılında da ye­
ni olumsuzluklar eklemiştir.

Bu nedenlerle ülkemizin ve 
ulusumuzun, tüm kurum ve kural­
larıyla işlerliğe kavuşması gereken 
bir demokratik rejim içinde sosyal 
devlet, sosyal adalet ilkelerinin ya­
ratacağı bir sosyal barış ve hukuk 
devleti ilkelerine üstünlük tanınma­
sının yaratacağı bir toplumsal ba­
rış aşamasına süratle vardırılması 
yolundaki engellerin kaldırılması 
dileğiyle TCİRK-İŞ Başkanlar Kuru­

lu tüm kuruluşların ve ilgililerin bu 
değerlendirmeler çerçevesinde dik­
katlerini çekmeyi görev saymakta­
dır.

2. 1989 yılı Kamu Kesimi Top­
lu İş Sözleşmelerindeki gelişmele­
ri de gözden geçiren TCİRK-İŞ Baş­
kanlar Kurulu; bu konuda oluşturu­
lan komisyonca sürdürülen çalış­
malarının özenle yürütülmesi ya­
nında, halen grev uygulaması için­
de olan işyerlerindeki durumu ve 
bu arada Selüloz-İş Sendikasının 
SEK A  işyerlerinde yürütmekte ol­
duğu grev eylemini etraflıca görüş­
müştür.

Sayın Başbakanın “ grevin üç 
dört ay daha süreceği”  şeklindeki 
talihsiz beyanının spekülatörlere, 
vurgunculara hizmet edeceğini 
kaygı ile tesbit eden TCİRK-İŞ Baş­
kanlar Kurulu Selüloz-İş Sendikası­
nın SEK A  işyerlerinde 114. günü­
ne erişen grevini yürüten yiğit grev­
ci işçi kardeşlerimize mâli destek 
sağlanması açısından, sendikaları­
mızın katkıları ile asgari düzeyde 
de olsa örnek bir dayanışmanın 
gerçekleştirilmesini kararlaştırmış­
tır. Bu konudaki uygulamaya Sen­

te ele alınmış “ bir ilke kararına 
varılması” gereği üzerinde durulmuştur.

İlke kararlarının belirlendiği 22 Ka­
sım tarihli Kamu Kesimine Muhatap Baş­
kanlar Toplantısında; 1 Ocak 1989 tari­
hinde yenilecenek olan toplu iş sözleşme­
lerinin tesbit, yetki ve çağrı prosedürü ta­
mamlanmamış olanların süre koşuluna 
bakılmaksızııf derhal tamamlanması, mü­
zakere ve uyuşmazlık prosedürlerinin ise 
en geç Ocak 1989 sonuna kadar bitirilme­
si, kararlaştırılmıştır.

Buna paralel olarak, 1989’un daha 
sonraki aylarında yenilenecek sözleşme­
lerle ilgili olarak sür’atle müzakerelerin 
sürdürülmesi ve uyuşmazlıkların öne 
alınması, grev yasağı kapsamındaki işyer- 
leriyle ilgili müzakerelerin ise 15 Mart
1989 tarihinden önce bitmeyecek şekilde 
uzatılması da ilke olarak benimsenmiştir.

KOMİSYON TOPLANTILARI
Bu amaçla kurulan komisyon ilk top­

lantısını 23 Kasım/da, İkincisini 30 Ka- 
sım’da, üçüncüsünü 7 Aralık’ta, dördün­
cüsünü 14 Aralık’ta, en son toplantısını 
da 21 Aralık günü yapmıştır.

Bu toplantımız sırasında enine boyu­
na değerlendireceğimiz konuların başın­
da komisyonumuz üyelerinin yoğun ve 
verimli çalışmalarının sonuçları olacak­
tır.

Bu vesile ile komisyonun değerli üye­
lerine teşekkür etmeyi bir borç biliyorum.

Değerli Başkanlar,
Toplu sözleşmelerdeki son durumla il­

gili kısa bilgiler sunduktan sonra, 113 gü­
nünü dolduran Seka grevi üzerinde dura­
cağım.
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Bugün, toplu sözleşme görüşmeleri 
deva eden işçi sayısı 93 bin 870’dir.

Uyuşmazlık aşamasına gelenlerin sa­
yısı 51 bin 762’dir.

Grev kararı noktasına gelenler 3.280, 
grev uygulamasında olanlar ise 
13.421’dir.

Grev halinde bulunan sendikalarımı­
zın dökümünü yapmak gerekirse;

Selüloz-îş; Seka, Motif Duvar Kağıtla­
rı, Adana Kağıt Torba ve Yakasan’da top­
lam 10.465 işçi ile grevdedir.

Petrol-İş; Doğu Galvaniz ve Koruma 
Tarım İlaçlarında toplam 668 işçi ile grev­
de.

Türk Metal; Emniyet Genel Müdürlü­
ğüne bağlı Tamirhanelerde 1.688, Ege Yağ 
Keçeleri Sanayii’nde 95, toplam 1.783 iş­

ralındığı ve olumsuzlukların her 
alanda giderek yoğunlaşacağı bir 
yıl olacağını gözlemleyen TÜRK-İŞ 
Başkanlar Kuluru işçi hak ve özgür­
lükleriyle tüm kurum ve kuralları 
ile işyerliğe kavuşturulacak bir si­
yasal demokrati rejim yolunda Ek- 
mek-Barış-Özgürlük için çalışmala­
rını yılmadan sürdürmekte kararlı­
dır.

TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu;
1989 yılının Ülkemize ve Ulusumu­
za Ekmek-Barış ve Özgürlük yolun­
da daha aydınlık günler ve mutlu­
luklar getirmesini diler. ■

çi ile grevde,
Çimse-İş; Şakayçı ve Betonsan’da top­

lam 445 işçi ile grevde,
Ağaç-İş sendikamız da Elsan’da 60 iş­

çi ile grevdedir.

SEKA GREVİ VE BAŞBAKANDIN TAVRI
Değerli Arkadaşlarım,

Seka grevi üzerinde görüşlerimi açık­
lamadan önce; sayın Başbakandın zaman 
zaman bir Hükümet Başkanmdan çok, bir 
çiftlik sahibi edasıyla yaptığı konuşmala­
rındaki sorumsuzluğu üzerinde durmak 
istiyorum.

Sayın Başbakan, Seydişehir grevi baş­
ladığında, işyerini kapatma tehdidinde 
bulunmuş, uyuşmazlığı gidermek içi ça­
ba göstereceği yerde, işçiye karşı besledi- Devamı 
ği duyguların etkisi altında kalmıştır. ls a y fa  3i ’de

dikalarımızca sağlanan imkânlarla 
önümüzdeki günlerde başlanacak­
tır.

Gerek grevci işçi kardeşleri­
mizle dayanışmanın sürdürülmesi, 
gerekse SEK A  işyerlerindeki uyuş­
mazlığın çözümlenmesi bakımın­
dan, Selüloz-İş Sendikası Merkez 
Yönetim Kurulu ile Başkanlar Ku­
rulu, 29 Aralık Perşembe günü 
TÜRK-İŞ Genel Merkezinde toplan­
tıya çağrılmıştır.

1989 yılının ülkemiz ve ulusu­
muz için çok çetin sorunların dev-
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E Ğ İ T İ M

Türk-İş’in Eğitim Seminerleri Sürüyor

BAŞOĞLU:

“1989 YILI, DAHA 
ZOR BİR YIL 
OLACAĞI 
İZLENİMİ 
VERİYOR...” TÜRK-İŞ'in 12-16 Aralık tarihlerinde düzenlediği seminere katılan kursiyerler.

TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekreteri 
Mustafa Başoğlu, t ü r k -İş ve  bağlı 
sendikaların eğitim  sem inerlerinde 
yaptığı konuşmalarda "1989 yılı, 
1988'e göre işçiler bakım ından da­
ha zo r b ir yıl olacağı izlenim ini ve r­
m ektedir. Bu zorlukları b irliğ im izi 
koruyarak ve TÜRK-İŞ'in belirleyece­
ği m ücadele ilkeleri çerçevesinde 
aşm am ız m üm kün o labilir1' dedi.

M ustafa Başoğlu'nun Tes-İş, 
Sağlık-iş, TÜRK-İŞ'in Samsun, Adana, 
Samsun, Gaziantep ve Erzurum  ille­
rinde düzenlediği sendikacılık Eği­
timi ve İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Se­
m inerlerinde yaptığı konuşmalarda 
TÜRK-İŞ'in eylem leri ile yu rt ve  işçi 
sorunları konusunda açıklamalarda 
bulundu.

BAŞOĞLU'NUN KONUŞMASI

TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekreteri 
Mustafa Başoğlu düzenlenen eğitim 
s e m in e rle r in d e  ö ze tle  şöy le  
konuştu:

"-1988 yılında TÜRK-İS yü rü ttü - 
ğü e y le m le rle  g ü n ­
dem de bulunan işçi sorunlarının çö­
züm ü için gerekli çabayı gösterm iş­
tir. 24 Mart 1987 ile 24 Mart 1988 
dönem ini kapsayanh 1 yıllık çalışma 
sürecinde TüRK-iş hem en hem en 
her ay için b ir eylem  uygulam ıştır. 
Bu dönem de 5 m iting ve  yürüyüş, 
b ir yem ek boykotu, 29 Kasım seçim­

leri İle 6 Eylül ve 25 Eylül Halk Oyla­
maları öncesinde yaklaşık 40 ilde fa­
a liyetler yü rü te re k  İktidarın İcraa­
tına karşı ve  İşçi sorunlarının çö­
zümlenmesi amacıyla yoğun b ir ça­
lışma dönem i geçirilm iştir. Bütün 
bu gayretlere rağm en hüküm etin 
olum suz tu tu m u  sorunların çözü­
müne İmkân verm em iştir. Anayasa­
ya aykırı olarak uygulam aya konu­
lan sözleşmeli personelle ilgili Ka­
nun Kuvvetinde Kararname ile yine 
Anayasaya aykırılığ ı kesinleşen sü­
per emeklilik uygulaması, SSK has­
tanelerinin işçiye ve  emeklilere hiz­
m et verebilecek b ir ortalam a ulaş­
tırılam am ası, SSK alacaklarının hü ­
küm etin ilgisizliği yüzünden tahsil 
edilem em esi, s e k a  ve Em niyet Ge­
nel M üdürlüğü tam irhaneleri başta 
olm ak üzere kamu kesiminde to p ­
lu iş sözleşm elerine hüküm etin İş­
çi aleyhine olan m üdahaleleri, ge­
lir dağılım ındaki adaletsizlik, işsiz­
liğin giderek artm ası, hayat paha­
lılığının önlenem em esi, 2821 ve
2822 sayılı Kanunların çarpıklığının 
düzeltilm em esi gibi çözüm  bekle­
yen çok önem li sorunlar 1989 yılı­
na aktarılm ıştır. Geçmiş dönem de­
ki hüküm etin  olum suz tutum u,
1989 yılında da işçi kesiminin yoğun 
bir mücadele verm esini zorunlu kıl­
m aktadır. Bu n edenlerle  1989,
1988 e göre işçiler bakım ından da­
ha zo r b ir yıl olacağı izlenim ini ve r­

mektedir. Bu zorlukları ancak birliğ­
inizi koruyarak ve TÜRK-İŞ'in belir­
leyeceği mücadele İlkeleri çerçeve­
sinde aşmamız m üm kün olabilir."

SEMİNERE KATILANLAR

Samsun'da 12-16 Aralık tarihle­
rinde yapılan Temel Eğitim Semine­
rine sendikalardan katılan şunlar:

H. Ali Şener, Mustafa Akgül 
(Tarım -iş), S e la h a ttin  ç e tin  (T. 
Maden-iş), A. Necip Baştürk (Petrol- 
iş), Mustafa öztü rk , zeki Aydoğan, 
Ali Ziya inam (Tek Gıda-iş), Derviş 
Güngör, Hikm et Yalçınkaya (Şeker- 
iş), İbrahim  Kamuş, Salih Türedi, ze­
ki Türker (Teksif), M ehm et Oktay, 
Zeki Akbıyık, (Basisen), Hayrullah Kı­
lıç (Likat-iş), Hgsan Yazgan, Orhan 
Yavuz Aslan, Raşit Yüce (T. Yol-iş), Ek­
rem  Cevher, Halil Kılınç, Hayrettin 
Taşkın, Mustafa Tiryaki (Tes-İş), Tev- 
fik  Altıntaş, Kahraman Esen (T. 
Haber-iş), Hüsam ettin Bayram, Ala- 
addin Aysal, H. Fehmi özcan, ş. Sa­
m i Ongun, A hm et Dinç, Bekir Ak- 
koç, Ramazan Mengelli (Sağlık-iş), 
Ekrem Okur (Toleyis), M. Ali Erdo­
ğan, Erdal Özcan (T. Harb-İş), Fethi 
Kirik, Musa Bebek, Abdullah Kaplan, 
Hüseyin çöm ert, Rahmi Yavuz, Yu ­
nus Kovaytan, ö m ü r Sürül, Mehmet 
Boğa (Belediye-iş)
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İzmit’te düzenlenen kooperatifçilik seminerine katılan Balaban ve Suazo (soldan 3 ve 2 nci) birer
konuşma yaptılar..

İzmit’teki Tüketim Kooperatif çileri Katıldı

BALABAN: ‘ ‘KOOPERATİFLER  
İŞÇİYE Ö NEM Lİ DESTEKTİR”

Geçtiğimiz aylar içinde 
değişen kooperatifler kanunu 
ve bu kanunun kooperatiflere 
ge tird iğ i yü kü m lü lü k leri 
açıklamak amacıyla düzenle­
nen kooperatifçilik semineri 
21 Aralık 1988 günü İzm it’de 
yapıldı.

Seminerin açılışında bir 
konuşma yapan TÜRK-İŞ Ge­
nel Teşkilatlanma Sekreteri 
Orhan Balaban, 21 Aralık gü­
nünün, ilk kooperatifin de 
kuruluş günü olduğunu ha­
tırlatarak şunları söyledi.

“ Bundan tam 144 y ıl ön­
ce İngiltere’de 28 tekstil işçi­
si birleşerek ilk tüketim koo­
peratifini kurmuşlardı. Aşırı 
fiyat artışları işsizlik, işten çı­
karmalar, işverenlerin baskı­
sına karşı kendi ekonomik 
güçlerini biraraya getirerek, 
ilk kooperatifi bir tüketim ko­
operatifi şeklinde kurmuşlar­
dı. O günlerde İngiltere’de ge­

çerli olan şartlar ne yazık ki 
bugün ülkemizde geçerlidir. 
Tüketim ve Yapı Kooperatifle­
ri sendikalardan ald ık ları 
destekle işçilerimizi hayat pa­
halılığına karşı korumakta­
dırlar.”

Daha sonra bir konuşma 
yapan Asya Amerika Hür Ça­
lışm a Enstitüsü (A A F L I) 
Türkiye Bürosu Direktörü Va- 
lentin Suazo’da tüketim ve ya­

pı kooperatiflerinin, sendika­
lar ile birlikte çalışmalarının 
işçilere ek sosyal ve ekonomik 
haklar kazandırdığını belirt­
ti. Körfez Tükobirilik Başka­
nı Enver Kılıç ise seminerin 
tam zamanında yapıldığını 
belirterek, kooperatiflerin ye­
ni mevzuat dolayısıyla tam bir 
şaşkınlık içinde bulunduğu­
nu belirtti.

Seminerde ilk dersi Sana­
yi ve Ticaret Bakanlığı Koope­
ratifler Kontrolörü Oktay Ça- 
loğlu verdi. Çaloğlu yasa deği­
şikliği ile ayrıntılı bilgiler ve­
rerek kooperatiflerin konu ile 
ilgili sorularını yanıtladı. ILO 
Kooperatif Üzmanı Hüseyin 
Polat ise yeni yasanın madde­
lerini AET ve ILO normlarına 
göre yorumladı. Polat AET ül­
kelerinde kooperatiflerin ver­
giden muaf tutulduğunu be­
lirterek, AET’ye üyelik günde­
me geldiğinde kooperatiflerin 
ülkemizde de vergiden muaf 
tutulmasını isteyeceklerini 
ifade etti.

Seminerde daha sonra 
TÜRK-İŞ Kooperatif Uzmanı, 
Sinan Vargı TÜRK-İŞ tarafın­
dan yürütülmekte olan koo­
peratifçilik ve tüketicinin ko­
runması konularında bilgiler 
verdi.

Yasa değişiklikleri konusunda bilgilendirilen kooperatif çiler, ders sırasında...
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Türk-İş Genel Mali Sekreteri ĵ ETİN GÖÇER

“ÇALIŞMA HAYATININ SORUNLARINI 
SAĞIR SULTAN BİLE DUYDU DA, 
BİR ÖZAL DUYMAZLIKTAN GELİYOR”

TÜRK-İŞ Genel Mali Sekreteri Ç e tin  
G öçe r, Belediye-İş Sendikasının İzmir 
1 nolu şube kongresinde yaptığı ko­
nuşmada, güncel işçi sorunlarını dile 
getirdi ve “ b iz im  somunlarımızı b ir  Özal 
d u y m a z lık ta n  g e liy o r ” ded i

Ç e tin  G öçer, daha sonra şöyle ko­
nuştu:

“ Bu to p la n tıla rım ız d a  ç e ş it l i  s o ­
ru n la rım ız ı b ir  kez daha e tra flıc a  g ö rü ­
şe ce k  ve ç ö zü m  y o lla r ın ı, ne y a p ılm a ­
sı g e re k t iğ in i y in e  ke n d i a ram ızda  ka ­
rara ba ğ la ya ca ğ ız .

D aha aç ık ça s ı, k e n d i ya ram ız ı 
k e n d im iz  sa racağ ız .

Ç ünkü, bugünün  T ü rk iye ’s in d e  iş ­
ç im iz e  iş ç id e n  başka yakın  d o s t yok...

A d ı T ü rk iye  C u m h u r iy e t i o la n  
Ö zal H ü kü m e ti, kend i s iya s i ç ık a rla r ın ­
dan  başka  b irş e y  g ö rm ü y o r. P ek i H ü ­
k ü m e t d ü ş ü n m e y e c e k  de, iş ç iy i iş v e ­
re n le r  m i d ü ş ü n e c e k ?

Ş ük ra n la  k a yd e tm e k  g e re k ir  k i, 
bazı işve re n  te m s ilc ile r i,  “ işçiye veri­
lenler azdır. İşçiye gerekeni vermemiz 
lazımdır...” ş e k lin d e  beyan la rda  b u lu n ­
m a k  s u re t iy le  b iz i H ü k ü m e tte n  daha  
ç o k  d ü ş ü n ü y o r la r ...

İŞ Ç İ S O R U N LA R IN I B İLM E Y E N  
V A R  M I?

Neden bu kadar dertliyiz?

B ilm e y e n  ka ld ı m ı?

T ü rk  iş ç is in in  d e rd in i, T ü rk  S en ­
d ik a c ı lığ ın ın  s o ru n la r ın ı s a ğ ır  s u lta n  
d u y d u  da, b ir  te k  b iz im  H ü k ü m e t d u y ­
m az lık tan  g e liyo r. İk ide  b ir  A m erika la ra  
g id ip  ka lb in i k o n tro l e ttire n  S ayın  ozan­
ın, b ir  de  k u la k la rıy la  g ö z le r in i m u a y e ­
ne e t t irm e s in i sa lık  v e rir iz .

T ü rk  iş ç is in in  u ğ ra d ığ ı h a k s ız lık ­
la rın  h esab ı, s ın ırla rım ız ı a ş m ış  da, 
u lus la ra ras ı top la n tıla rd a  ko n u şu lu y o r.

Çetin Göçer

T ü rk iy e ’y i z iya re t eden  h e r A v ru ­
palI h e y ’e t, “ Çalışma Yasalarınızı ILO 
kurallarına uygun hale getirmezseniz, 
AvrupalI olmak iddianızı sürdüremez­
siniz. Olağanüstü dönemler geçirdiği­
nizi biliyoruz, ama bunlar mazide kal­
dı. Hür demokrasilerde böyle yasalar, 
böyle gereksiz ve gerekçesiz yasaklar 
olmaz. Kendinize çeki düzen verin, on­
dan sonra Avrupa Topluluğuna girmeyi 
düşünün” ta rz ın d a  u ya rıla rda  b u lu n ­
m a la rın a  rağm en , S ayın  Ö zal ve o n u n  
b ir  d e d iğ in i ik i e tm e k  c e s a re t ve b a s i­
re t in i g ö s te re m e y e n  k a b in e n in  ö te k i 
ü y e le r i, h e r s e fe r in d e  s o ru n la r ı y o k u ­
şa s ü rm e y i devam  e tt ir iy o r la r .

K ısaca  b iz im  is te k le r im iz e  b ir  ba ­
k a lım ...

TÜ R K-İŞ  ve üye s e n d ik a la r ım ız , 
y ı lla rd ır , te m e l iş ç i hak  ve ö z g ü r lü k le ­
r in in  k ıs ıtla n d ığ ın ı, bu hak la rın  g e ri ve­
r ilm e s i g e re k t iğ in i v u rg u la rk e n , s a d e ­
c e  iş ç i ü c re tle r in in  a r ttır ılm a s ın ı mı is ­
te d i?

T a b ii k i, hayır...

Bu ü lk e d e  yaşayan  h e rke s  ş a h it ­
t i r  k i, TÜ R K-İŞ  T o p lu lu ğ u , ö n c e lik  ve 
iv e d ilik le  yasaksız ve h ü r b ir  d e m o kras i 
is te m iş t ir . D em okras in in  tü m  ku rum  ve

k u ra lla r ıy la  b ir  an ö n c e  y e rle ş m e s i, 
b a ş lıc a  d ile ğ im iz  o lm u ş tu r .

Bu am aç la  da, her ik i re fe ra n d u m ­
da, “ Yasaksız Demokrasiye EVET” , 
“ Gereksiz Erken Seçime HAYIR” d e ­
d ik , he r ik is in d e  de a le y h im iz d e  b ir  s ü ­
rü  dava a ç ıld ı.

B un u  is te m e k  s u ç  m u?

S uç s a , b iz  bu  s u ç u  iş le m e y e  d e ­
vam  e d e c e ğ iz , d e d ik  ve y o lu m u z a  d e ­
vam  e tt ik .

T a b ii k i, bu  g ib i g ir iş im le r in  s u ç  
o lm a d ığ ın ı ba ğ ım s ız  m a h k e m e le r de  
te s b it  ede rek  hakkım ızda peş peşe  be ­
raa t k a ra rla rı v e riyo r.

Ö n c e  h ü r ve yasaks ız  d e m o k ra s i 
o la c a k  k i, h ü r  s e n d ik a c ılık  o la b ils in . 
A m a  b izd e , ne h ü r d e m o k ra s i rayına  
o tu rd u , ne de  h ü r s e n d ik a c ılık ...

O h a ld e , ö n c e  A n a y a s a ’dan  b a ş ­
la m a k  üzere , tü m  y a sa la rd a k i a n t id e ­
m o k ra tik  h ü k ü m le r in  b ir  an ö n c e  d e ­
ğ iş t i r i l ip  d ü z e lt i lm e s i g e re k iy o r.

TÜ R K -İŞ  o la ra k  y ılla rd ır , bu  te z i 
s a v u n d u k  ve h a tta  h ü k ü m e tle re  ış ık  
tu ts u n  d iye , bu  ko n u la ra  il iş k in  te k l i f ­
le r im iz i b irk a ç  kez en y e tk il i m a k a m ­
lara  i le t t ik .

Bu g ü n e  kadar, d e rd e d e v a  o la ca k  
b ir  s e s  ç ık m a d ı.

P A R L A M E N T O  NE Y AP IYO R ?

P a rle m e n to y a  Ç ağrı to p la n tı la r ı 
d ü z e n le d ik . S iya s i p a rti te m s i lc i le r in i 
k o n u ş tu rd u k . Bu ko n u d ak i son  to p la n ­
tım ızı 11 K as ım ’da TÜRK-İŞ G enel m er­
ke z in d e  y a p tık , P a rle m e n to d a n  n e le r  
b e k le n d iğ in i v u rg u la d ık . Y in e  p a r t ile r  
ad ına  k o n u ş m a la r  ya p ıld ı, am a e s e fle  
g ö rd ü k  k i, s iy a s a l p a r t ile r  de  b iz d e n  
m e d e t b e k liy o r .
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T U A C  
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■ C S C  
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OECD - TUAC 81. Genel Kurulu 

Paris’te yapıldı...

I

Ekonomik İşbirliği ve Kalkınma 
Teşkilatı OECD nezdindeki Sendikal 
Danışma Komitesi TUAC’ın 81. Ola­
ğan Genel Kurulu, 8-9 Aralık 1988 ta­
rihlerinde Paris’te yapıldı.

Bahsekonu Genel Kurulda TÜRK- 
İŞ, Genel Sekreter Emin Kul başkan­
lığındaki Derviş Albayrak (Dış İlişki­
ler Müdür Yardımcısı) ile Erkin Okay 
(Basın ve Halkla İlişkiler Müşavi­
ri)’dan oluşan bir heyetle temsil edil­
miştir.

Bir önceki Genel Kurul kararla­
rının uygulamaları, bu kararların he­
defe ne derece ulaştığı, 1989 yılı büt­
çesinin tesbiti, OECD İrtibat Komite­
si ile ortak toplantı ve bu toplantıda 
TUAC üyesi Konfederasyonların, ken­
di ülkeleri içinde bulundukları genel 
durum ve mevcut sorunların çözümü 
için önerileri, TUAC kararlarının Hü­

kümetlere iletilmesinin prosedürleri 
ve ileriye dönük faaliyetlerin tesbiti 
gibi önemli konuların yer aldığı Kong­
re Gündemi görüşülerek sonuçlandı­
rıldı.

Bu genel kurulda tartışılan en 
önemli konu ise, Dünyanın içinde bu­
lunduğu genel ekonomik ve siyasi du­
rum oldu. Tam istihdam sorununun 
son bir kaç yıldır önemini koruduğu, 
Yeni Teknolojilerin var hızıyla yayıl­
dığı günümüzde, tüm işkollarında 
kullanılmaya başladığı, az insan gü­
cüyle daha çok üretim ve daha çok 
kâr sağlayan bu üretim şeklinin, ça­
lışanlar aleyhine ağırlık kazandığı, bu 
olguyu ortak bir çözüm yolu bulun­
ması gerektiği, aksi halde, bunun 
uzun vadede kabullenilemeyeceği ve 
sosyal patlamalara yol açabileceği, be­
lirlendi.

TÜRK-İŞ Genel Sekreteri Emin Kul..

T ü r k i y e  i ş ç i  H a r e k e t i  B i r  Ö n d e r i n i  D a h a  K a y b e t t i

Yol İş Eski Genel Başkanı

HALÎT MISIRLIOĞLU 
VEFAT ETTİ

Türkiye Yol-İş Sendikasının uzun yıllar Ge­
nel Başkanlığını yapan, Türkiye İşçi Hareketi­
ne büyüR hizmetler vermiş olan eski Sendika­
cı Halit Mısırlıoğlu bir kalp krizi sonucu Anka­
ra’da vefat etti.

9 Ocak 1989 günü hayata gözlerini yuman 
Mısırlıoğl için Türkiye Yol-İş Sendikası Genel 
Merkezi önünde bir tören yapıldı. Mısırlıoğlu’- 
nun ailesi, sendika liderleri, eski çalışma ar­
kadaşlarının katıldığı törende bir konuşma ya­
pan TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şevket Yılmaz, Mı- 
sırlıoğlu’nun işçi hareketine büyük hizmetler 
verdiğini belirttikten sonra “Gerçekten de Yol-İş 
demek Mısırlıoğlu demek, Mısırlıoğlu demek 
te Yol-İş demekti. Nur içinde yat değerli kar­
deşim Mısırlıoğlu” diye konuştu.

T. Yol-İş Genel Başkanı Bayram Meral de 
konuşmasında Yol-İş’in bugünkü vardığı nok­
tanın Mısırlıoğlu’nun eseri olduğunu, bundan 
önce olduğu gibi, bundan sonra da Yol-İş’in 
Mısırlıoğlu’nun çizdiği ilkeler doğrultusunda gi­
deceğini söyledi.

Meral “Sayın Genel Başkanım, biz seni 
hergün bu kapıdan uğurluyorduk. Şimdi seni 
yine bu kapıdan uğurluyoruz ama, bir daha 
dönmemecesine. Üzüntümüz sonsuzdur” şek­
linde konuştu.

Cenaze törenine katılan eski Başbakanlar­

dan Bülent Ecevit de kısa bir konuşma yapa­
rak, Halit Mısırlıoğlu ’nun sendikacılık hareke­
tine büyük katkıları olduğunu belirtti.

Halit Mısırlıoğlu ’nun cenazesi daha son­
ra Hacıbayram camisinde kılınan öğle namazı­
nı müteakip Karşıyaka mezarlığında toprağa ve­
rildi.

HALİT MISIRLIOĞLU KİMDİR?
1924 yılında İstanbul’da doğan Halit Mı- 

sırlıoğlu, Ortaokul 3. sınıftan ayrılarak 14 ya­
şında çalışmaya başladı. 1947 yılında Karayol­
ları İskenderun Grup Amirliği’nde çalışan Mı- 
sırlıoğlu, 1954 yılında bir grup arkadaşıyla Mer­
sin Yol-İş Sendikasını kurdu. 1963 yılına ka­
dar bu sendikanın başkanlığını yaptı. 1963 yı­
lında Yol-İş Federasyonu Genel Başkanlığına 
seçildi. 17 yıl aralıksız olarak sürdürdüğü bu 
görevini, 1980 yılında yapılan Genel Kurul da 
rahatsızlığı nedeniyle aday olmayarak bıraktı.

Mısırlıoğlu, TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu üye­
liği yanında Asgari Ücret Komisyon Üyeliği, 
Yüksek Hakem Kurulu Üyeliği, ve TRT Yöne­
tim Kurulu Üyeliği yaptı. Halit Mısırlıoğlu, evli 
ve ikisi kız üç çocuk babasıydı.

TÜRK-İŞ Dergisi, Mısırlıoğlu Ailesine, 
Türkiye Yol-İş camiasına ve TÜRK-İŞ toplulu­
ğuna başsağlığı diler.
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Y e n i  Y ı ld a n  

B e k le n t ile r ...
T ü rk  T o p lu m u n u n  tö r e s in d e  y ılb a ş ın ı k u tla ­

m a k  y ılb a ş la rın ı bayram  h a lin d e  d e ğ e r le n d ir ­

m e k  s ö z  k o n u s u  d e ğ ild ir .  N e  va rk i b a tıl ı la ş m a  

c e ry a n la r ı b iz i d e  e tk is i  a lt ın a  a lm ış  ve  y ılb a ş - 

la r ın ı b a tıd a  o ld u ğ u  g ib i  o lm a s a  b ile  g e n e  d e  o n ­

lara yakın  b ir  b iç im d e  k u tla m a k  a rtık  g e le n e k  h a ­

lin e  g e lm iş t ir .  M il l i  P iy a n g o  id a re s i e n  b ü y ü k  ik ­

ra m iy e le r in i y ılb a ş la r ın a  k o y m a k ta , e n  va rlık lı- 

s ın d a n  e n  y o k s u lu n a  k a d a r a ile le r im iz  y ılb a ş la - 

r ı iç in  y o ğ u n  b ir  h a z ır lık  ç a b a s ı iç in e  g ir m e k te ­

d ir le r . Y e n i y ıl iç in  ü m it  v e  te m e n n ile r ,  m e s a j­

la r  y a y ın la n m a k ta  ve  g id e n  y ılın  b ir  d e ğ e r le n d ir ­

m e s i d e  y ılın  s o n  g ü n le r in d e  y a p ıla g e lm e k te d ir . 

N ite k im  iş ç i  h a re k e t in in  e n  b ü y ü k  k u ru lu ş u  

T Ü R K -İŞ  to p lu lu ğ u n u n  1988 ’in  s o n  g ü n le r in d e  

ö n e m l i  to p la n t ı la r  y a p tığ ı ça lış a n la r la  i l g i l i  s o ­

ru n la r ı d e ğ e r le n d ire re k  K a m u o y u  ya ra tm a  ça b a ­

la r ın ı s ü rd ü rd ü ğ ü  g ö rü lm e k te d ir .  B u n u n  e n  ç a ­

r p ıc ı  ik i ö r n e ğ i  v e r i lm e k  g e re k ir s e ,  1988 y ılın ın  

s o n  g ü n le r in d e  to p la n a n  B a şk a n la r K u ru lu  T o p ­

la n t ıs ın d a  ç e t in  b ir  d ö n e m e  g ir e n  S E K A  iş ç i l e ­

r in in  G R E V ’in in  T Ü R K -İŞ ’e  b a ğ l ı  k u ru lu ş la rc a  

m a d d i a ç ıd a n  d e s te k le n m e s i g ü n d e m e  g e lm iş  

ve  ilk  d e fa  o ld u k ç a  k a p s a m lı b ir  y a rd ım ın  y a p ıl­

m a s ı k a ra r la ş t ır ılm ış t ır .

1988 ’in  s o n  g ü n le r in d e  T Ü R K -İŞ  Y ö n e t im  

K u ru lu  Ü y e le r i S a y ın  C u m h u rb a ş k a n ım ız ı z iy a ­

r e t le  y a şa n ıla n  s ık ın t ıla r ı b ir  b ir  a n la tm a  ve. D e v ­

le t im iz in  e n  y ü c e  m a k a m ın ın  i lg i le r in i  is te m e  

d u ru m u  i le  k a rş ı ka rş ıya  k a lm ış la rd ır . S a y ın  

C u m h u rb a ş k a n ım ız ın  T Ü R K -İŞ  Y ö n e t ic i le r in e  

a y ırd ığ ı b ir  s a a t lik  s ü re  iç in d e  y a ş a n ıla n  s ık ın ­

t ıla r  a y r ın t ıl ı o la ra k  k e n d ile r in e  a rz e d ilm iş  b u lu ­

n u y o r . S a y ın  C u m h u rb a ş k a n ım ız ın  k e n d ile r in e  

i le t i le n  s ık ın t ıla r ın  g id e r i lm e s i  i le  i lg i l i  o la ra k  

y e tk i l i le r i  u y a ra ca ğ ın d a  k u ş k u  y o k tu r. B ö y le  

o lu n c a  1989 y ılın d a n  b e k le n t i le r in  n e le r  o ld u ğ u ­

n u  k ıs a c a  ö z e t le m e k  ve a ç ık la m a k ta  ya ra r va r­

d ır. A ç ık la n a c a k  o la n la r  te k ra r  o la b i l ir  b i l in e n ­

le r in  y e n id e n  s ö y le n m e s i o la ra k  g ö rü le b i l ir .  

D o ğ ru  s u ’d  a b ud ur. 1980 y ılın d a n  b u  yana ka r t o ­

p u  g ib i  b ü y ü y e re k  g e le n  s ık ın t ı la r ı te k ra r la m a k  

y a d ırg a n m a m a lı ve  te k ra re n  d e  o ls a  s ö y le n m e ­

s in d e n  ç e k in i lm e m e lid ir .

T ü rk iy e ’d e  ç a lış a n la r ın  h a k  ve  ç ık a r la r ı a ç ı ­

s ın d a n  A n a y a s a m ız ın  d ö r t  m a d d e s in in  d e ğ iş t i ­

r i lm e s i  z o r u n lu ğ u  vard ır. A n a y a s a n ın  51, 52, 53  

v e  54 ü n c ü  m a d d e le r in in  e le  a lın m a s ı ve  d e ğ iş ­

t i r i lm e s in d e k i z o ru n lu ğ u  a r t ık  b e l l i  ç e v r e le r  d ı­

ş ın d a  h e rk e s in  k a b u l le n d iğ i b u  m a d d e le r in  d e ­

ğ iş t i r i lm e s i  g e re k m e k te d ir .  A n a y a s a d a  b ö y le s i  

b ir  d e ğ iş ik l ik  A v ru p a  T o p lu lu ğ u n a  R e s m e n  ü y e ­

lik  iç in  b a ş v u rm u ş  b u lu n a n  ü lk e m iz  iç in  z o ru n ­

lu  h a le  g e le c e k t i r .  A n a y a s a d a  y a p ılm a s ı m u h ­

t e m e l  b ö y le s i  b ir  d e ğ iş ik l ik te n  s o n ra  S e n d ik a ­

la r  K a n u n u  ve  T o p lu  İş  S ö z le ş m e s i  G re v  ve  L o ­

k a v t K a n u n la r ın d a k i d e ğ iş ik l ik le r in d e  b ir a n  ö n ­

c e  g e r ç e k le ş t i r i lm e s i  g ü n d e m e  g e le c e k t ir .

Ç a lış m a  h a y a tı i le  i l g i l i  s o ru n la r ın  s a d e c e  

Y asa la rd a n  ka yna k la na n  b ö lü m ü  b u n d a n  ib a re t  

d e ğ ild ir .  S o s y a l G ü v e n lik  s o ru n la r ı g id e re k  b ü ­

y ü y e n  b ir  b o y u ta  u la ş m ış  v e  a d e ta  b ir  ç ık m a za  

d o ğ ru  s ü rü k le n m e k te d ir .  D e v le t in  e tk i l i  k a tıl ım ı 

S o s y a l G ü v e n lik  iç in  m u tla k  s a ğ la n m a lı ve  S ü ­

p e r  e m e k li l ik le  i lg i l i  o la ra k  y a şan a n  K a o s  ö n le n ­

m e lid ir .  Ç a lış m a  b a r ış ın ı o lu m s u z  y ö n d e  e tk i li -  

yen  fa k tö r le r in  g id e r i lm e s i  ta ra fla r  a ra s ın d a  g i ­

d e re k  a za la n  a n la y ış  ve  iş b ir l iğ in in  s a ğ la n m a ­

s ın a  b a ğ lıd ır . İş ç i,  İş v e re n  ve  H ü k ü m e t  k e s im i­

n in  b ir b ir le r in i  i t e c e k  y e rd e  y a k la ş ım  s a ğ la m a ­

la r ı ve  a ra la r ın d a k i g ö r ü ş  a y r ılık la r ın ı e n  aza in ­

d irm e  y o lu n d a  e tk i l i  ç a lış m a la r  y a p ılm a s ı 1989  

y ılın ın  e n  ö n e m l i  s o ru n la r ın d a n  b ir is i  o la ra k  kar­

ş ım ız d a  d u rm a k ta d ır .

1989 y ılı h ız lı e n f la s y o n u n  g e r iy e  ç e k i ld iğ i  

ve  h ay a t p a h a lılığ ın ın  ö n le n d iğ i  b ir  y ıl o lm a lıd ır . 

S ık ın t ıla r ın  e n  b ü y ü ğ ü  g e ç im  s ık ın tıs ıd ır . G e ç im  

d e rd in i g id e re m e y e n  veya b u n a lım ı a tla ta m a yan  

in s a n la rd a  s a ğ lık l ı k a ra r v e rm e  y e te n e ğ in i  b u ­

la m a z s ın ız . D e m o k ra s iy i g e l iş t i r m e  v e  g ü ç le n ­

d irm e  1989 y ılın d a  b ü tü n  k e s im le r in  o rta k la ş a  

e le  a la ca k la r ı ö n  p la n d a  tu ta c a k la r ı t e m e l  m e ­

s e le d ir .  A r ız a la n d ırm a d a n  d e m o k ra s iy i g e l iş t i r ­

m e  ve  g ü ç le n d ir m e  s a ğ la n d ığ ı ta k d ird e  p e k  ç o k  

s o ru n u n  ç ö z ü m le n m e s i m ü m k ü n  h a le  g e le b il ir .  

1989’un  Ü lk e m iz e  ve b ü tü n  in s a n lık  a le m in e  h a ­

y ır lı ve  u ğ u r lu  b ir  y ıl o lm a s ı e n  iç t e n  d i le ğ im iz ­

d ir...
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TÜRK-IŞ ARAŞTIRMASI

ARALIK 1988 GIDA HARCAMASI
Hayat pahalılığının önemli b ir göstergesi mutfak.. İnsanların yaşamı 

için gerekli olan gıda ne olmalıdır? Ne oranda gıda harcaması yapmaları 
gerekir?

TÜRK-İŞ Araştırma Merkezi, Aralık 1988 ayı için b ir ailenin gıda harca­
masını tespit ederek, yaptığı çalışmayı açıkladı. Aşağıda Ankara’da yaşa­
yan 4 kişilik bir ailenin yapması gereken gıda harcamasına ilişkin yapılan 
araştırmayı sunuyoruz.

• Aralık 1988 ayında dört 
kişilik ailenin gıda harcaması 
geçen aya göre 6.758 lira 
artış göstererek 211.266 
liraya yükseldi.

• Çalışanlar bu ay gıda 
için geçen yıla göre, 83.084 
liralık ek harcama yapmak 
zorundadır.

^ ^ a lış a n la r ın  gelirleri ile harca­
m a m a la r ı arasındaki ilişkinin sağ­
lımı bir biçimde ölçülebilmesi, fiyat 
artışlarının güvenilir olarak izlen­
mesini gerektirm ektedir. Çünkü  
çalışanların satın alma gücünde za­
man içinde meydana gelen deği­
şimlerin göstergesi, elde edilen ge­
lirin yanı sıra büyük ölçüde fiyat ar­
tışlarına bağlıdır.

(İlkem izde uygulanan ekono­
m ik politika ile günlük yaşantının  
ayrılm az bir parçası durumuna dö­
nüşen fiyat artışları, aile bütçesinin 
önem li bir bölümünü oluşturan g ı­
da harcaması itibariyle bir yılda 
yüzde 65 oranında artış göstermiş­
tir.

B ilindiği üzere A ralık 1987  
ayını kapsayan dönemde gerçekle­
şen yüksek oranlı zamların da e t­
kisiyle gıda harcaması tutarı, önce­
ki aya oranla yüzde 15 olarak ger­
çekleşm iştir. Bu nedenle A ra ­
lık /A ra lık  dönemi gıda harcaması 
artışı yüzde 65 gibi, Kasım/Kasım  
dönemine göre daha düşük bir ora­
na gerilem iştir. Benzeri gelişm ele­
rin aynı nedenlerle tüketici endek­
slerinde de görülmesi ve A ra ­

lık /A ra lık  dönemi son oniki aylık  
indeks artışı Kasım/Kasım döne­
minde gerçekleşen yüzde 87 .5 ora­
nının altında gerçekleşmesi beklen­
m ektedir.

TCİRK-İŞ ARAŞTIRM A M E R ­
KEZİ tarafından, Ankara’da yaşa­
yan dört kişilik ailenin dengeli bes­
lenmesini sağlayacak harcama tu ­
t a r ın ın  A ra lık  1 9 8 8  ay ınd a  
211 .266 .- liraya ulaştığı hesaplan-

— Yetişkin işçi için aylık gıda 
hacama tutarı (TL)

Yetişkin kadın için aylık gıda 
harcam a tutarı (TL)

15-19 yaş grubu erkek çocuk 
için aylık gıda harcama 
tutarı (TL)

4-6 yaş grubu çocuk için 
aylık  gıda harcama 
tutarı (TL)

mıştır. A ra lık  1987’de bu tutarın  
128.182.- lira olduğu gözönünde 
tutulursa, bir yılda meydana gelen 
gıda harcaması farkının, bugün için 
net ele geçen asgari ücret düzeyi­
ne eşitlendiği görülecektir.

Aşağıdaki tabloda, farklı yaş 
grubuna sahip, Ankara’da yaşayan 
dört kişilik ailenin dengeli beslen­
mesini sağlayacak harcama tutarı 
yer alm aktâdır.

D Ö R T  K İŞ İL İK  A İL E N İN  G ID A  H A R C A M A S I

A ra lık  K asım  A ra lık

1987 1988 1988

43 .866 .- 68 .406 .- 71 .003 .-

27 .114 .- 43 .273 .- 44 .794 .-

35 .112 .- 55 .252 .- 57 .052 .-

22 .090 .- 37 .567 .- 38 .417 .-

TO PLAM  128.182.- 204 .508 .- 211.266.-
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Gıda harcamasında esas alınan bazı tem el m alların A ralık  1987- 
A ralık  1988 ’deki fiyat artışları şöyledir:

B AZI G ID A  M A D D E L E R İ F İY A T L A R IN D A K İ 

Y IL L IK  D E Ğ İŞ İM  (KG /TL)

E km ek
Et
Peynir
Süt
Zeytinyağ
Margarin
Toz Şeker
M akarna
Pirinç
Bulgur
M ercim ek
Kurufasulye
Sebze
Meyve

A ra lık

1987

343
3 .500
2 .400  

350
1.800
1.000

380
500
650
300
600

1.400  
251 
408

Ara lık

1988

500
5.150  
3.500

700
3.200
2.000

700
900

1.800
700

1.150  
1.400

611
800

A rtış

Oranı

45.8
47.1
45.8  
100 
77.7  
100
84.2  
80

176
133
91.6

143
96

*  Yandaki tabloda da görüle­
ceği gibi bir yıl içinde pirinç fiyat­
larındaki artış yüzde 176 ile en yük­
sek orana ulaşırken, sebze de yüz­
de 143, meyvede yüzde 96, süt ve 
margarin fiyatlarındaki artış ise 
yüzde 100 olarak gerçekleşmiştir. 
Aynı dönemde kurufasulye fiyatla­
rının hiç değişmemesi dikkati çek­
mektedir.

Devlet İstatistik Enstitüsü ta ­
rafından her ay yayınlanan Ankara  
ili tüketici fiyatları endeksi içinde 
gıda harcam asının payı yüzde  
4 1 .9 ’dur. D İE ’nün “ 1 9 7 8 -1 9 7 9  
K en tse l Y er le r  Hanehalkı G elir ve  

Tü ketim  Harcam aları A n k e ti”  so­
nuçlarına dayandırılarak bulunan 
bu oranın içinde, “ tütün, alkollü ve 

alko lsüz içk iler”  gibi gıda harca­
ması içinde değerlendirilm em esi 
gereken maddeler de yer a lm akta­
dır.

Bu veriler çerçevesinde DİE A n­
kara tüketici endeksi içinde yer 
alan gıda maddelerindeki fiyat ar­
tışı Kasım kayı itibariyle son onbir 
ayda yüzde 52 olm aktadır.

Aşağıdaki grafikte TCİRK-İŞ 
Araştırm a Merkezinin belirlediği 
aylık gıda harcamasının A ralık  
1987 - A ralık  1988 değişim i görül­
m ektedir.

Gıda harcaması yanı sıra yapıl­
ması zorunlu konut, giyim , sağlık, 
ulaşım, eğitim, kültür vb. harcam a­
ları ile b irlikte cari ortalam a ücret­

ler d ikkate alındığında, çalışanın 
karşı karşıya bırakıldığı yaşama or­
tam ının olumsuzluğu kendini gös­
term ektedir.

Gıda harcama tutarının hesap­
lanmasında gözönünde tutulan hu­
suslar aşağıda belirtilm iştir.

•  TCİRK-İŞ Araştırma M erkezi 
tarafından periyodik olarak her ay 
açıklanan dört kişilik ailenin aylık  
gıda harcama tutarı bilimsel veriler

esas alınarak hesaplanm aktadır. 
Çalışanların fizyolojik ihtiyaçları ile 
tutarlı, yeterli ve dengeli beslenme­
sini sağlamak için gerekli olan gün­

lük kalori ihtiyaçları ve bunu kar­
şılayacak cins ve m iktarı esas ala­
rak yapılan hesaplamalar, dört k i­
şilik ailenin bir ayda yapması gere­
ken asgari gıda harcaması tutarını 
ortaya koym aktadır.

•  Anılan hesaplamalarda esas 
alınan yaş sebze ve meyve türleri 
aylar itibariyle değişken olurken, 
diğer maddelerin çeşitleri aylar iti­
bariyle sabit kalm aktadır.

•  F iyatlar çalışanların yoğun 
olarak alışveriş yaptıkları alışveriş 
m erkezleri ile semt pazarlarından  
derlenmektedir. Çalışanların harca­
ma kalıplarında yer alan ilgili m ad­
delerin cari fiyatları M erkezim iz uz­
manları tarafından toplanmaktadır. 
Bu fiyatİar madde bazında bir ön­
ceki tespit fiyatları dikkate alınarak 
analiz edilm ekte ve daha sonra he­
saplamalara alınm aktadır.

• Aylık gıda harcamasının he­
sabında karşılaşılan sorunlar, fiyat 
derlenm esinde karşılaşılan genel 
sorunlarla benzer olm akla beraber, 
fiyat derlemede çalışan uzman/an- 
ketörün aynı ve madde tanım ının  
sabit tutulması, fiyat derleme çalış­
m alarının -özellikle pazar fiyatları 
açısından- günün eş zamanında ya­
pılması gibi önlemlerle varolan so­
run aşılmaya çalışılm aktadır. ■
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S S K .  P r i m  A l a c a k l a r ı n ı n  T r i l y o n u  G e ç t i ğ i  B u  A ş a m a d a

SOSYAL SİGORTALAR KANUNU NDA 
DEĞİŞİKLİK ŞARTTIR...

H. A vn i Y A Z IC I 

TÖ R K -İŞ  S osya l Güvenlik tlzmarn

osyal Sigortalar Kurumu gelir­
lerinin % 8 0 ’den fazlasının iş­

çi ve işverenlerin ödedikleri p rim ­
lerden oluştuğu, yine bu prim lerin  
kam u ve özel işyerlerinden zam a­
nında tahsil edilem ediği tartışm a­
sızdır. Kurumun bu prim leri zam a­
nında tahsil ederek değerlendire­
mediği, tahsil için bir tak ım  taviz­
ler verm ek zorunda kaldığı da yine 
bilinen ve eleştirilen bir husustur. 
Bunun son belirgin örneği, 277 ve 
323 sayılı KHK.ler ve uygulama so­
nuçlarıdır.. Tabiid ir ki zam anında  
tahsil edilemeyin prim alacakları­
nın yine günün şartlarına uygun bir 
şekilde değerlendirilmemesi sonu­
cu, bu fonlar erim ekte buna karşı­
lık, işçilerin, em eklilerin ve bunla­
rın dul ve yetim lerinin haklı talep­
le rin e , “ K Ü R Ü M Ü N  M A L İ  

D Ü R Ü M Ü ”  bahanesiyle m uhalif 
kalınm aktadır.

Y A S A L  D Ü Z E N LE M E LE R :

1) 5 0 6  sayılı S osya l S ig o r ta ­

lar Kanununun, 3 2 0 3  sayılı K a­

nunla d eğ iş ik , prim lerin öd en m e­

si başlık lı 80 . m addesine g ö re  sü ­
resi içinde tam  olarak ödenm eyen  

prim lerin ödenm eyen  kısm ına, sü­

renin b ittiğ i tarihten başlayarak 

“ A m m e Alacaklarının Tahsili üsu- 

lü Hakkında Kanun”  da belirtilen  
gecikm e zam mı oranlarının uygu­
lanması gerekm ektedir. Bakanlar 
Kurulunun, 27 .5.1988 tarih, 19824

sayılı Resmi Gazetede yayınlanan, 
88/12947 sayılı ve 24.5.1988 tarihli 
kanununa göre bu oranlar;

a) İlk bir aylık müddet için 
% 10,
b) İkinci ve üçüncü ay için ayrı ay­
rı % 10,

c) Dördüncü, beşinci ve altıncı ay­
lar için ayrı ayrı % 8,

d) Yedinci ve m üteakip aylar için
% 6,

yani yıllık  % 90 olarak belir­
lenmiştir.

2) 4792  sayılı Sosyal S igorta­
lar Kanununun bir maddesinde de­
ğişiklik yapılmasına dair kanun 
hükm ünde kararnamenin kabulü  
hakkındaki 26 .10.1988 tarih, 3485  
sayılı Kanunla, Kuruma icra takip  
ve dava işleri için genel hüküm le­
re göre vekâlet akti ile lüzum gö­
rülecek sayıda avukatla sözleşme 
yapm a yetkisi verilmiştir.

Bu tasarrufun, icrai yönden  
tahsilâtı çabuklaştırma .gayesine 
m atuf olduğunu kabul etm ekteyiz. 
Ancak, işlemlerin icra safhasına ge­
linceye kadarki bölümünde, idari 
kadrolardaki noksanlıklar ve yetiş­
miş eleman yokluğu nedeniyle iş­
lerin nasıl günlük hale getirileceği 
ve takip  edileceği hususu d ikka ti­
mizi çekm ektedir. Yine icra safha­
sına gelen dosyalardaki taleplerin

açılması, takibi ve tasfiyesinin, bu­
güne kadarki uygulamalara göre 
sözleşmeli avukatlarca nasıl yürü­
tüleceği ve başarı oranı da yine şüp­
helerim ize neden olm aktadır. D ile­
ğim iz, uygulamadan istenen ve 
beklenen sonucun alınmasıdır.

3 )3 .1 2 .1 9 8 8  kabul tarihli ve 
3505 sayılı Kanunun 24. maddesi 
ile, 6183  sayılı “ A m m e A la cak la ­

rının Tahsil üsulü Hakkında Ka- 
nun” un 51. maddesinin 3. fıkrasın­
da yapılan değişiklikle; “ ...iç inde 

bulunulan yıl sonuna kadar öd en ­

m em iş olan gec ikm e zam m ı ile g e ­

cikm e fa izi, m üteakip  yılın  başın­

dan itibaren , doğm alarına neden 

olan am m e alacağı g ib i addolunur 

ve  bu am m e alacağı, teb liğ  ed il­

m eksizin  tahakkuk eder. Tahak­

kuk eden bu am m e alacağına, üze­

rinden hesaplandıkları am m e ala­

cağ ı aslına uygulanan yukarıdaki 

hükümler aynen uygu lanır...”  hük­
mü getirilm iştir. Yani yıl sonuna 
kadar ödenmemiş bir am m e alaca­
ğının o yılın sonuna kadar tahak­
kuk edecek gecikme zam m ı ve fa­
izi gelecek yılda tebliğe lüzum kal­
madan ana paraya ilave edilecek ve 
ödeneceği tarihe kadar gecikm e  
zam m ı ve faizi tahakkuk e ttirileb i­
lecektir.
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S O S Y A L  S İG O R T A L A R  
K U R U M U N U N  PR İM  

A L A C A K L A R I

Sosyal S igo rta la r Kurum u
1987 yılı çalışma raporundan yapı­
lan tesbitlerden Kurum icra tak ip ­
lerinin;

*

19 86  yılından D evir 

A d e t Tutar (m ilyo n )

2180 48 91 .500

1987  yılında A çılan

A d e t Tutar (m ilyo n )

80848 116.700

T  o p la m

A d e t M ilyon

2988 96 20 8 .20 0

olduğu ve yılı içinde 27.5 milyar tu­
tarında 67656 dosyanın tahsil ed il­
m ek suretiyle kapatıldığı, ayrıca 
aciz vesikasına bağlanması, adres 
noksanlığı, m ükerrer ve fuzuli ta ­
hakkuklar sonucu iptaller, ayrıca 
ilâma müsteniden açılan tak ip ler­
den ilâmının Yargıtay’ca bozulm a­
sı sonucu kaydı kapananların ter­
kini sonucu, 1988 yılına, 176.8 m il­
yar tutarında 222063 icra dosyası 
devrolunduğu tesbit edilm iştir.

31.12.1987 tarihi itibariyle Ku­
rumun yılın 11 aylık prim tahakku­
kundan 228.069.7 milyon TL. prim  
alacağının bulunduğu ve bu prim  
alacağından yıl sonu itibariy le  
108.965.3 milyonun takibe verildi­
ği, 119.104.5  milyon muaccel a la­
cağın takibe verilm ediği, bu prim  
alacağının;

8 5 .182 .5  m ilyonun Kamu  
sektörüne,

142.887.2 milyonun Özel sek­
töre ait

olduğu anlaşılmıştır.

Haricen yapılan tesbitlerden,
1988 yılında 350 milyara yaklaşan  
prim alacaklarından 200 m ilyara

yakının icraya intikal ettirildiği; 
mütebakisi için gerekli çalışm ala­
rın yapıldığı hususu ortaya çıkm ış  
tır.

Yine 1987 yılı sonu itibariyle  
icraya intikal ettirilen prim lere.ait 
olup, icraya intikal ettirild ikleri ta ­
rihler itibariyle tahakkuk ettirilen
66 .511 .5  m ilyar TL. gecikme zam ­
mı borcu da icraya intikal ettirilen  
bu tutara dahildir. Yani 1987 Yılı 
sonu itibariyle icraya intikal eden 
alacak (prim + gecikme zam m ı) 
175.476 .8  m ilyar TL. dır.

Burada ısrarla açıklam ak iste­
diğim iz husus, Kurumun gecikm e  
zam m ı ve faiz hesabını, birincisi 
alacağı icraya intikal ettirirken, 
İkincisi de tahsilat anında hesapla­
masıdır. Yani icraya intikal ettirilen
66 .511 .5  m ilyarlık gecikm e zam ­
mı, bu sebeple kağıt üzerinde dü­
şük gözükm ektedir. Aslına b ak ılır­
sa 1988 yılında 350 milyara yakla­
şan Kurum prim alacaklarının ge­
cikm e zam mı, en azından 30 0  m il­
yarı aşmaktadır. Çünkü yukarıda  
da açıklandığı üzere bugünkü y ıl­
lık gecikme zammı oranı % 9 0 ’dır.

Tab iid ir ki bu sonuç, 277 ve 
323 sayılı KHK.lerle 2 yıl ertelenen 
gecikme zamları bakımından Kuru­
mun kaybettiği maddi değerler 
hakkında birazcık olsun.bilgi ver­
miş olm aktadır.

S O N U Ç

06 sayılı Sosyal Sigortalar 
Kanununda 3505 sayılı Kanunun 
24. maddesine uygun bir değişik­
lik yapılması için zaman geçirilm e­
melidir. Bu değişiklik hem işveren­
leri borçlarını zamanında ödemeye 
zorlayacağı gibi, Kurumun prim  
alacaklarının zamanında tahsil ede­
m em ekten meydana gelen zararla­
rını da telâfi edici bir uygulama ola­
caktır. Çünkü bugün 300 m ilyarı 
aşan ve hergün artış gösteren ge­
cikm e zam m ı alacakları şayet yılı 
içinde ödenmediği takdirde, teb li­
gata lüzum kalmadan ana paraya

ilave edilecek ve bunlar içinde ge­
cikm e zam m ı tahakkuk ve tahsil 
edilebilecektir. Tahsili gereken bu 
meblağ bir yılda Kurum için yuka­
rıdaki açıklam alara göre, 270  m il­
yar liralık ek bir gelir dem ektir.

Yapılacak yasal düzenlemede, 
277 ve 323 sayılı KHK.le prim bor­
cunun aslını ödeyen işverenlerin iki 
yıl ertelenm iş bulunan gecikm e  
zam m ı ve faiz borçlarını bu süre 
içinde ödem em eleri halinde, bu 
alacaklar için de aynı şekilde işlem  
yapılması hususu m utlaka getiril­
melidir.

Önem li olan, Kurum alacakla­
rının zamanında tahsiline karar ve­
rilmesi ve Kurum gelirlerini politik  
baskı ve düşüncelerden uzak tu ta­
rak gerçek bir şekilde nemalandı- 
rılmasının gaye edinilmesidir. Yal­
nız bu yasal değişiklikde yeterli gö­
rülmem ektedir.- Aslolan Kurum  
ünitelerince işveren m uam elatın ın  
zam anında yürütülmesi ve m erke­
zin islah.ediyorum diye taviz verici 
yeni düzenlemelerden kaçınm ası­
dır. CJzun süredir Kurum üniteleri­
nin personel yönünden eksik kad­
royla çalıştığı bilinm ektedir. Bu iti­
barla idari kadro düzenlemelerinin  
yeniden bir değerlendirmeye tabi 
tutulm asında da sayısız faydalar 
vardır.

Bugüne kadar verilen tek ta ­
raflı tavizler yanında, bu düzenle­
m eler dahi Kurum yönünden fazla 
bir şey ifade etm iyecektir. Ancak, 
uygulam ada birlik ve beraberlik  
sağlanmış olacaktır. Unutulm am a­
lıdır ki, en önemli uygulama kamu  
kurum  ve kuruluşlarının bu düzen­
lemenin başarısı için öncülük etm e­
leri ve örnek girişimlerde bulunma­
ları, yani Kuruma olan borçlarını 
zam anında tediye etm eleridir. A k ­
sine bir tutum , bugün olduğu gibi 
her zaman işçilerin, işçi em ek lile ­
rini ve dar gelirlilerinin mağduriye­
tine neden olacaktır.

(*) Vadesinde ödenmeyen Amme Alacaklarının Ge­
cikme Zammı 1 Ocak 1989 tarihinden itibaren % 96’ı 
olmuştur.
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işçi Em eklileri 
Başkanlar Kurulu 
Toplandı...
•  C e m i y e t  B a ş k a n ı  e z g ü :  

" İ Ş Ç İ  E M E K L İ S İ  P E R İ Ş A N  

D U R U M D A N  K U R T A R I L M A L I D I R ”

İşçi Emeklileri Cemiyeti Başkanlar Kuru­
lu, 25 Aralık’ta TÜRK-İŞ Salon.un’da toplandı. 
Cemiyet Genel Başkanı Ethem Ezgü, işçi emek­
lilerinin çok güç koşullar altında bulundukla­
rını söyledi.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı İmren 
Aykut da bir süre izlediği toplantıda bir konuş­
ma yaptı.

Genel Başkan Ezgü, toplantıda özetle şun­
ları söyledi.

“Emeklilere ödenen maaşlar geçim ücre­
ti olma özelliğini kaybettiği gibi, bu maaşla ge­
çinmeye çalışanların, yani bağımlıların sayısı 
da giderek artmaktadır.
Gelir dağılımı, Türkiye’nin çözmesi gereken en 
önemli bir sorun olarak karşımızda durmakta­
dır. Ücret ve maaşlıların milli gelirden aldığı pay 
sürekli düşmekte, sosyal adaletsizliğin artma­
sına neden olmaktadır.

Sayın Başkanlar,
Kamuoyunda süper emeklilik yasası ola­

rak bilinen 3395 sayılı Yasa’nın geçici 5’nci 
maddesinin iptal edilmesi üzerine ortaya çıkan 
durum ve alınacak tedbirler tartışılmaya devam 
etmektedir. Altını çizerek belirtmek isteriz ki, 
süper emeklilik hakkını elde etmiş hiç bir ar­
kadaşımızın kusuru yoktur. Bu hak, bir kanunla 
verilmiş olup, burada devletin güvencesi söz- 
konusudur. Vatandaş, devlete ve kanuna inan- 
mıyacak da, neye inanacak?

Kaldı ki, Anayasamızın 153. maddesinde 
de belirtildiği üzere, kazanılmış hakların korun­
ması açısından Anayasa Mahkemesinin karar­
ları geriye işlemez ve işletilemez.

Nitekim, kamuoyunda “Kıyak emeklilik” 
yasası olarak bilinen ve milletvekilleri ile Ba­
kanlara yüksek haklar sağlayan yasanın Ana­

yasa Mahkemesince iptal edilmesine rağmen, 
bugün yaygınlaştırılarak uygulanmaktadır. Esa­
sen haksızlık budur.”

Süper emeklilerin müktesep hakları koru­
nurken, tüm işçi emeklilerinin de bu statüden 
yararlandırılmasını isteyen Ezgü, SSK fonları­
nın daha rantabl çalıştırılmasını önerdi.

BAKAN’IN SÖZLERİ
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı İmren 

Aykut ise şöyle konuştu:
“Emekli, dul ve yetimler ile ilgili sağlık ve 

gelir durumlarını imkânlar nisbetinde iyileştir­
meye çalışıyoruz.

SSK büyük bir kuruluş ise de, bu kurum­
dan yararlananların sayısı dikkate alındığında 
imkanlarımız zorlanmaktadır.

Emekli maaşları ve sağlık harcamaları bü-

Toplantmıda bir konuşma yapan Bakan Aykut..

İşçi Emeklileri Cemiyeti Başkanı Ethem Ezgü..

yük tutarlara çıkmıştır. Artan emekli ve sigor­
talı sebebiyle yığılmalar vardır. Bu yığılmalar 
büyük şehirlerde daha fazla hissedilmektedir.

Bunun farkında olarak özellikle sağlıkla il­
gili bir plân çalışması içerisindeyiz. İşyeri he­
kimliğine ayrı bir önem veriyoruz. Daha çok işçi 
çalıştıran işyerlerinde doktor bulunmasını pren­
sip olarak benimsiyoruz. Ve bu doğrultuda an­
laşmalar yapmayı plânlıyoruz. Bu durum has­
tanelerde yığılmayı önleyeceği gibi zaman ve 
üretim kaybımda ortadan kaldıracaktır. Kaldı 
ki Bakanlık olarak sağlık ocakları, dispanser­
ler ve hastane zincirinin kurulmasını plânlıyo­
ruz. Zaten SSK. bu zincire göre kurulmuş, ama 
geçen yıllar içinde bu halkalar kopmuştur. Be­
nim amacım tekrar başlangıca dönmek ve sis­
temi işletmektir.

799 Doktor tayin ettirdik. Bu bile yeterli 
değildir. Sigortalı ve bağımlıları artarken, per­
sonel azalmıştır. SSK kaynakları katlanarak 
sağlık giderlerine gitmektedir. Çalışanlara ait 
olan bu kurumun kaynakları en iyi şekilde iş­
letilmelidir.

Süper emeklilik konusuna gelince, görü­
şüm şudur: Bu sorunun çözümü beni yormuş­
tur. 60 bin kişiye çok yüksek, geri kalanına 
da beşte bir gibi bir oranla getirilen uygulama 
büyük bir sıkıntı yaratıyor ve acı veriyor. SSK 
kaynakları ortada. Aslında SSK asgari imkân­
ları veriyor. Bu durum bütün uünyada da böy- 
ledir. Başka ülkelerde sandıklar var, ikinci 
emekli geliri sağlar r, bizde ise bu durum 
yaygın olmadığındar .ıkıntı yaratıyor.

Süper emekliler durumunu korumaya ça­
lışırken, eşitlik ilkesi aykırı bir şey yapamam. 
Süper emeklilik hakkını elde edenlerin kusu­
ru yoktur. Onları da gözönünde bulundurarak 
ve eşitlik ilkesini düşünerek bir formül bulma­
ya çalışıyoruz.”
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TOPLU İŞ SÖZLEŞMELERİNDE SON DURUM
( 31 Aralık 1988 tarihi itibariyle )

•  TÜ R K -IŞ ’e bağlı 32 sendikanın toplu iş sözleşme çalışmaları sürüyor. TÜ R K -İŞ  Araştırma 
Bölüm ü’nün sendika genel merkezlerinden sağladığı bilgiler ışığında yaptığı çalışmaya göre, 
uyuşm azlıkta bulunan işyerleri ile grev aşaması ve grev uygulaması sürdürülen işyeri, sendika 
ve işçi sayıları aşağıdadır:

A. Görüşmesi Devam Edenler
B. Uyuşmazlık Aşamasında Olanlar
C. Grev Kararı Alanlar
D. Grev Uygulamasında Olanlar

A. GÖRÜŞMELERİ DEVAM EDEN TİS’LER

SENDİKA İŞYERİ işçiSAYISI
T. MADEN-İŞ Demirçelik 3.368Yeni Çeltek 2.000

Yaşar Arı Krom 59
Messan 51Krom Eksport 41
Özdemir Antıman 326Masat 24
Sait Bilginer 41

TEKSİF Müstakil İşyerleri 5.000
PETROL-İŞ T.P.A. 4.260Tüpraş 3.435

MKE Barut Fb. 1.184Eczacıbaşı ilaç San. 1.180Birleşik Alman İlaç Fb. 429
Değişik 35 işyeri 2.717

TEKGIDA-İŞ Değişik 128 işyeri 30.000
DERİ-İŞ Sümerbank Gn.Müdürlüğü 3.500

Beymen Alboy 200
AĞAÇ-İŞ ORÜS 5.000

Değişik 20 İşyeri 2.200
SELÜLOZ-İŞ Çumra Kağıt San. 200
BASIN-İŞ Tisduruk Matbaacılık 292

Adım Yayıncılık 15
Milliyet Yayınları 31Ziraat Bank. Mat. 98
Başbakanlık Basımevi 165

BASİSEN Pamukbank Güneş Sigorta
Şark Sigorta, Milli Reasürans 2.574

BASS OsmanlI Bankası 1.200
Demirbank 275

ÇİMSE-İŞ Bozkır Tuğla Fb. 100Bazel Tuğla Fb. 100
Günfö Günay 74
Emek Kiremit 70
Aslan Tuğla Fb. 80

BELEDİYE-İŞ Belediye İşyerleri 9.136
KRİSTAL-İŞ Cam İşverenleri Sendikasına bağlı işyerleri 10.000
YOL-İŞ Antalya Kaleiçi İnşaatı 35

STFA 2.500
Gama Endüstri 700Gama İnşaat 400

TES-İŞ Kepez ve Antalya Havalisi Santralları 300
Korkuteli Sulama Birliği 10

HAVA-İŞ Çelebi Şirketler Topluluğu 201
SAĞLIK-İŞ Ankara Verem Savaş Derneği 70
TOLEYİS Turizm Bankası 2.100Yurt-Kur Genel Müdürlüğü 1.100
B. UYUŞMAZLIK AŞAMASINDA OLAN TİS’LER

T.MADEN-İŞ KÜMAŞ Many. İşi. 754
TEKSİF Gaziantep Yünlü Grubu 3.000Tarsus Yidaş iplik Fabrikası 800Kutsallar Çırçır Fabrikası 45
PETROL-İŞ Orhan Koli. Şti, 26Boyataş Boya Dağıtım Sanayi.A.Ş. 84

Alpet Aliağa Petrokimya Sanayi ve Tic. A.Ş. 
Yarpet Yarımca Petrol Kimya Sanayi ve Tic.

2.887
A.Ş. 3.103Petkim Genel Müdürlüğü 79Keban Holding Plastik Sanayi A.Ş. 115Elvan Plastik San. A.Ş. 24
Soyel Koli. Şti. 16

İşçi Sayısı
96.841
51.562
3.229

13.326
Pe-Pa Petrol Pazarlama A.Ş.
Akdeniz Gübre Sanayi A.Ş.
Dostel Alüminyum Sültat Sanayi A.Ş. Sülfat 
Fabrikası
Emtaş Katran Emprenye San.
Wyeth Laboratuvarları A.Ş. % 
Schlumberger Overseas A.Ş.
İpragaz A.Ş. Kurköy Dolum Tesisi 

TEKSİF SÜMERBANK 
TEKGIDA-İŞ Polikart Üzüm İşletmesi 

Burç Gıda Sanayii 
DERİ-İŞ T. Deri İşverenleri Sendikasına bağlı işyerleri 
AĞAÇ-İŞ Kelebek Mobilya 
BASİSEN Şeker Sigorta 

Banco Di Roma 
ÇİMSE-İŞ Uşak Seramik 

Yıldız Kiremit Ege Seramik 
TÜRK METAL Emsa Elektronik 

Vanpres 
Dostaş

HAVA-İŞ THY
HAVAŞ 
Uçak Servisi 

SAĞLIK-İŞ Denizli Yetiştirme Yurdu 
Polis Emeklileri Derneği 

TGS Anadolu Ajansı 
TOLEYİS T. Jokey Kulübü 

Etap Marmara Oteli
C. GREV KARARI ALINAN TİS’LER

677
97
13
171
25
31

28.000
40
10

1.100
250
155
100
113
24

300
80
60
35

5.000
1.516
774
30
70
300

1.100
550

SENDİKA İŞYERİ işçiSAYISI
KARAR
TARİHİ

TEZKOOP-İŞ Sümerbank 300 21.12.1988
PETROL-İŞ Detaş Ambalaj ve Kimya Sanayi 121 16.12.1988
TEKSİF Aydın Tekstil 1.200 13,12.1988
T. MADEN-İŞ Üzmen Maden Kömür İşletmeleri 42 26.10.1988

Kümaş 509 21.12.1988
TÜRK METAL Egemorsan Motorlu Araçlar 206 8.11.1988

Molsan Telekominikasyon Sanayi 37 31.10.1988Tem Metal Madeni Mutfak Aletleri 105 27.10.1988
Yüksel İnşaat 24 14.12.1988
Kemitaş 60 20.12.1988

AĞAÇ-İŞ SEKA Bolu Müessese Müdürlüğü 400 22.11.1988
Yonsan Ağaç Sanayi 100 2.12.1988

TEKGIDA-İŞ Efes Bilsen ADANA 10.11.1988
TOLEYİS Sipahiocağı Klübü 25 6.10.1988
SELÜLOZ-İŞ Karteks 100 2.11.1988
D. DEVAM EDEN GREVLER

SENDİKA ADI İŞYERİ
İŞÇİ

SAYISI
BAŞLAMA

TARİHİ
PETROL-İŞ Doğu Galvaniz Kocaeli 106 17.9.1987Koruma Tarım ilaçları (İşletme) 562 3.11.1988
SELÜLOZ-İŞ

(İstanbul/Kocaeli işyerleri) 
SEKA 10.200 6.9.1988Motif Duvar Kağıtları 50 30.10.1987Adana Kağıt Torba 105 30.6.1988Yakasan 110 22.11.1988

TÜRK METAL Emniyet Genel Müdürlüğüne bağlı 
tamirhaneler 1.688 6.12.1988Ege Yağ Keçeleri Sanayi 95 22.11.1988

ÇİMSE-İŞ Şayakçı/Balıkesir 350 27.9.1988
AĞAÇ-İŞ Elsan A.Ş. 60 1.8.1988
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Baştarafı Sayfa 16’daaenel B&şkan’ın Açış Konuşması
Aynı Başbakan, 1989 bütçesinin par­

lamentoda kabulü nedeniyle verilen re­
sepsiyonda, “Seka grevi 3-4 ay daha 
sürebilir” diyerek; uyuşmazlığın gideri­
lebilmesi için çalışmaların sürdüğü sıra­
da, ateşe körükle gitmektedir.

Seka’nm kârlı bir kuruluş olmadığı­
nı, İzmit fabrikasının iyi değil, üstelik 
çevre kirliliği yaptığını öne süren ve bun­
ların faturasını işçiye ödekmeye kararlı 
görünen, Başbakan, gazetelerin ithal ka­
ğıtla daha iyi çalıştığını da sözlerine ekle­
mektedir.

Böyle bir Başbakanla bizim anlaşabil­
memiz mümkün olmadığı gibi, böyle bir 
zihniyet işbaşında kaldığı sürece Avrupa 
Topluluğuna girmekte zor olacaktır.

Bu çarpık anlayışı uluslararası plat­
formlarda dile getirdiğimiz zaman, bize 
kızanlar yine bu zihniyetin sahipleridir.

İstediklerini yapacaklar, sonra da 
milletin gözüne baka baka aksini söyleye­
cekler ve dışa karşı gerçekleri çarpıtacak­
lar, doğruyu söylediğimizde de bizi jurnal- 
cılıkla itham edecekler.

Değerli arkadaşlarım, Seka grevinde 
başka hesaplar vardır.

Grev göründüğünde stokçular ortaya 
çıkmıştır.

Bu grevin uzamasında gazeteler açı­
sından sıkıntılar olduğu kadar, basın üze­
rindeki baskının başka örnekleriyle Sayın 
Özal’m mutluluğu sözkonusudur. Aksi 
halde, böylesine demeçler vermesini nor­
mal karşılamak mümkün değildir.

Gazete sayfalarının azaltüması, mali­
yetin artması ve gazete fiyatlarının yok­
sul büyük kitleler için üç ekmek parası 
olarak görülmesi, esasen gazete okuyucu­
su bakımından en düşük düzeydeki ülke­
ler arasında olan Türkiye’de, bütün gaze­
telerde önemli traj kaybı yaratmaktadır.

TRT’yi kendi yayın aracı gibi kulla­
nan siyasal iktidar, kamuoyunu oluştu­
racak yazılı basının etkisini azalttığı oran­
da, kendisini başarılı sayacaktır.

Değerli Başkanlar,
Araştırma Merkezimizin her ay ya­

yınladığı ve Ankara’da yaşayan 4 kişilik 
bir ailenin gıda harcamasına ilişkin çalış­
malara göre, Kasım ayında sadece gıda 
için böyle bir ailenin 204 bin 508 lira har­
caması gereklidir.

Her ay mutfak masrafı durmadan ar­
tış göstermektedir.

Esasen, ülkedeki enflasyonun göster­
gelerinden birisi de, halkın umudunu bağ­
ladığı Milli Piyango’nun büyük ikramiye­
sidir.

Kazandığı üç-beş kuruşu da Milli Pi­
yangoya yatıran dar ve sabit gelirli yurt­
taşlarımız 10 Milyar gibi bir ikramiyenin 
hayaliyle yaşamaktadırlar.

Artık iş bir talih oyunu olmaktan çık­
mıştır.

Loto ve Toto’da da durum farklı değil­
dir.

Enflasyon gibi, ülkemizin en büyük 
sorunlarından birisi de işsizliktir.

Çarpık ekonomik politikalar yüzün­
den iş alanında görülen iflaslar, siyasal ik­
tidarın ileride satışa çıkarmayı planladı­
ğı Kit’lerde durmadan işçi sayısının azal­
tılması, sosyal yapıdaki gerginliği doruk 
noktasına itmektedir.

İşsizlik, çalışan kitleler bakımından 
da büyük bir yüktür.

Ülkemizde ise, gerçek işsiz sayısını 
belirleyecek verilerden maalesef yoksun 
bulunuyoruz.

Zira; işsiz sayısının tesbit edilebilme­
sinin tek yolu, işsizlik sigortasının uygu­
lanmasıdır. Ülkemizde ise bu sigorta ko­
lu henüz kurulamamıştır.

Avrupa Topluluğuna girmemizi engel­
leyebilecek faktörlerden birisi de, ülke­
mizdeki işsiz sayısının yüzde 20’lere var­
mış olmasıdır.

OECD’nin yayınladığı “İş imkanları 
ve işsizlik” konulu raporda, işsizlik bakı­
mından bu kuruluşa üye 24 ülke arasın­
da 3. sırada yer almaktayız.

Bütün bu olumsuzluklar karşısında,
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* büyük halk kesimlerinin, meslek kuru­
luşlarının tepkileri, siyasal iktidara poli­
tikalarını yeniden gözden geçirme ihtiya­
cı duyuracak dozajda değildir.

TÜRK-İŞ’in tek başına üstlendiği ve 5 
yıla yakın süredir uyguladığı eylem prog­
ramlarının dışında, meslek kuruluşları­
nın anlaşılmaz sessizliği sürmektedir.

Demokratik platformda yapılabilecek 
mücadele şekilleri bugünkü ekonomik ve 
sosyal politikanın altında ezilmiş kitleler- 
ce uygulanabilirse mutlak başarıya ulaşı­
labilir.

Kendilerini halk tabiri ile “ Kabadayı”  
görenlerin, her acımasızlaklarm arkasın­
dan “ Korkusuz”  olduklarını söyleyenle­
rin yönettiği ülkelerde, sosyal patlamalar 
kaçınılmaz olmuştur.

Son Başkanlar Kurulumuzun toplan­
tısından bu yana ortaya çıkan önemli bir 
gelişme “ sözleşmeli personel”  uygulama­
sının anayasaya aykırılığın ın saptanmış 
olmasıdır.

Anayasa Mahkemesi, daha ilk günden 
İsrarla üzerinde durduğumuz, Anayasa­
ya, bireysel ve toplu iş hukukunun temel 
ilkelerine aykırılığını savunduğumuz bir 
adaletsizliği durdurmuştur.

K it ’lerde çalışan memurların ve işçi­
lerin tasfiyesini amaçlayan bir uygulama­
ya “ hayır yapamazsınız...”  demiştik.

308 sayılı kanun hükmünde kararna­
me ile anayasanın 128 inci maddesi, ka­
nun önünde eşitlik ilkesi açıkça çiğnen­
miş; sosyal devlet ilkeleriyle temelden çe­
lişen bir yaklaşımla, ekonomik ve sosyal 
hak ve özgürlüklerin kararnamelerle k ı­
sıtlanması, güvencelerin ortadan kaldırıl­
ması yolu seçilmişti. Gerekçeli karar açık­
landığında, öyle inanıyorum ki, ileride ya­
pılacak düzenlemelerde gözetilmek gere­
ken temel ilkeler de açıklığa kavuşmuş 
olacaktır.

Bu aşamada bir başka uygulamaya
dikkati çekmek istiyorum. Anayasa Mah­
kemesi kararının Kamuoyuna maledilme- 
sine, uygulamanın Anayasaya aykırı ol­
duğunun saptanmasına rağmen, çoğu ku­
rumda keyfi uygulamalar devam etmek­
tedir. Çalışanlar, kararın açıklanmasın­
dan sonra dahi, sözleşmeli personel statü­

sünde sözleşme imzalamaya icbar edil­
mektedir. Aksi halde işlerinden olacakla­
rı genelgelerle duyurulmaktadır. Tarih bi­
le verilmekte, 31.12.1988’e kadar denil­
mektedir. İşçilere ücret gibi tüm temel un­
surları boş bırakılmış sözleşme metinleri 
verilmekte ve imzalamaları istenmektedir. 
İk i canlı örnek Türkiye Denizcilik İşlet­
meleri ve Türkiye Gemi Sanayiidir...

Bu uygulamanın hukuk devleti anla­
yışıyla taban tabana zıt olduğu açıktır. 
Türkiye ya hukuk devletidir, ya değildir... 
Böylesine keyfi bir tutum, Anayasa’ya ay­
k ırılığ ı saptanan konularda el altından, 
üstelik işten çıkarma tehdidi ile başlatılan 
girişim ler derhal durdurulmalıdır.

Bu arada, temas etmek istediğim 
önemli bir konu ise, son günlerin aktüel 
meselesi, “ Süper Em eklilik” tir.

Bilindiği üzere, Anayasa Mahkemesi, 
bu uygulam ayı “ Anayasanın Eşitlik 
İlkesine”  aykırı bularak iptal etmiş bu­
lunmaktadır.

TÜRK-İŞ olarak, bu konudaki yasal 
çalışmalar sırasında, Süper Emeklilik sta­
tüsünün tüm işçi emeklilerine bir oran 
dahilinde tanınması geretiğini, bu yapıl­
maz ise emekli işçiler arasında haksızlık­
lara yol açılacağını söylemiştik. Dedikle­
rim iz dikkate alınmadı. Bilindiği gibi de 
iptal edildi.

Şimdi burada doğan kanun boşluğu, 
önümüzdeki altı ay içinde giderilmek zo­
rundadır. Bu yapılırken, yeniden haksız­
lıklara meydan verilmemesi gerekir. Ka­
zanılmış haklar da dikkate alınarak, tüm 
emeklilerin kademeli de olsa bu statüden 
yararlandırılması gerekir.

1988 y ılı üçüncü olağan toplantımız 
için Yönetim Kurulumuzca hazırlanan 
ara çalışma raporunda, bütün konular de­
tayları ile bilgilerinize sunulmuştur.

Bu raporda, açış konuşmamda değin­
mediğim konular hakkında görüşlerimiz, 
çalışmalarımız ve gelişmeleri de bulacak­
sınız.

Yılın  son toplantısı olması ve yeni y ı­
lın bir-kaç gün sonra gelmesi nedeniyle 
değerli basın temsilcilerinin mutlu, sağ­
lık lı nice yıllara-erlşmelerini diliyor, sev­
gilerim i sunuyorum. ■
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lOO.üncü GÜNÜNDE SEKA GREVİ
Düzenlenen Basın Toplantısında

EM İN  K Ü L : “ S E K A  Z A R A R  E T M E D İĞ İ H A L D E ,
Y E T K İ L İ L E R  İŞ İ  S A P T IR IP ,  K A M U  O YÜ N CI Y A N IL T IY O R L A R ,,  
S E L Ü L O Z -İŞ  Genel Başkanı Ö N A Y : 
“M U H A TA P B U LA M IYO R U M ” dedi.

TÜRK-İŞ Genel Sekreteri Emin  
Kul, 100. gününe giren SEKA gre­
vinde “ gerçekçi bir çözüme ulaşı­
labilm esi için” yardıma hazır o l­
duklarını bildirdi.

Selüloz-İş Sendikası Başkanlar 
Kurulu 15 A ra lık ’ta TCİRK-İŞ salo­
nunda toplandı. TCİRK-İŞ Genel 
Sekreteri Em in Kul, toplantıdan  
önce düzenlenen basın toplantısın­
da yaptığı açıklamada, TCİRK-İŞ’in, 
SEKA grevini başından beri destek­
lediğini söyledi. Seka işçileri de da­
hil tüm kamu kesimi çalışanlarının 
bir aldatmaca ile karşı karşıya o l­
duklarını ileri süren Kul, bu tür da­
yatm aların 1989’da yeni grevleri 
davet edecek boyutta olduğunu  
kaydetti.

K A M Ü O Y Ü N Ü  Y A N IL T IY O R L A R

Genel Sekreter Emin Kul, ilgili 
devlet bakanının SEKA hakkında  
söylediklerinin gerçekleri yansıt­
madığını öne sürdü. İşletmeci ka­
mu kuruluşlarını bir holding olarak 
gördüklerini kaydeden Kul, şöyle 
dedi:

“ Bu kuruluşları tek  tek  ele 
alarak, bazıları zarar ediyor diye iş­
çilerin taleplerinin karşılanmaması 
yanlıştır. İşletm eci kamu teşek­
külleri geçen yıl 1 trilyon 82 1  m il­
yar lira lık  kâr etm işlerd ir. Bir hol­
dingin içinde zarar eden kuruluş  
varsa, kâr edenlerdfen oraya aktar­
ma yapılır. 9 *k a  için de bu böyle 
o lm alıd ır.”

TCİRK-İŞ Genel S e k re te ri,

“S E K A  zararda, altyapısı yok, tek­
nolojisi eski” gibi gerekçeler gös­

terilerek kamuoyunun buna şart­
landırılmasının yanlış olduğunu da 
ifade etti. Seka’da m aliyet içinde­
ki işçilik payının 1982’de yüzde 20  
civarındayken, geçen yıl yüzde 8 ’e 
indiğini belirten Kul, şöyle devam  
etti:

“ Kamu kuruluşları içinde kar 
eden de var, zararda olan da. Z a­
rar edenler, bugün uygulanan eko­
nom ik politika nedeniyle zarar edi­
yor. Zarar, bu kuruluşların ödedi­
ği faizin yüksekliğinden kaynakla­
nıyor. Zarar eden kuruluşlar, 8 
m ilyar 600 milyon lira ücret öde­
m elerine karşın, 20 m ilyar 950 
m ilyon lira faiz ödemesi yapm ış­
lar. Buna karşılık, kâr eden S E K A  
kuruluşları 2 2  m ilyar işçi ücreti 
öderken, yalnızca 4  m ilyar faiz 
ödem işler. Görülüyor ki, faizlerin  
düşük olduğu yerde kâr ed iliyor.”

Em in Kul, SEKA için amortis- - 
man payı olarak geçen yıl 59 m il­
yar 622 milyon lira ayrıldığını da 
bildirerek, “ Bu parayla S E K A ’nm 
teknolojisi mi yenilenm iştir?  N e­
reye verilm iş, nerede tu tu lm uştur  
bu para?” diye sordu. TÜRK-İŞ Ge­
nel Sekreteri Emin Kul bu soru üze­
rine, SE K A ’da grev yapan işçilere 
TCİRK-İŞ tarafından maddi bir des­
tek yapılamadığını, destek grevinin 
yasal olarak söz konusu o lam aya­
cağını anlattı, ancak, yasal grevle­
rin destek grevi niteliğine dönüştü­
rülebileceğini söyledi.

C İD D İ M Ü H A T A P  
B Ü L A M IY O R Ü Z .

Selüloz-İş Genel Başkanı İs ­
m ail Önay da, SEKA grevine olum ­

lu bir çözüm bulmak için şimdiye 
kadar masaya oturacak “ ciddi bir 
m uhatap” bulamadıklarını, ilgilile­
rin ise devamlı şekilde gerçekleri 
çarpıttığını öne sürdü.

SEKA grevinin sosyal bir so­
run haline geldiği şeklindeki görü­
şünü belirten İsmail Ö nay, “ 10 0  
günlük grevi konuşacak ve Seka  
işçisini günün şartlarına göre in­
sanca yaşayacağı ücrete kavuştu­
racak ciddi, tu tarlı, vatanını, m il­
le tin i, devletini ve S eka’mızı en az 
bizim kadar seven yetk ili görm ek  
istiyoruz. O ’nunla konuşm ak, ka­
nayan bu yaraya m erhem  çalm ak  
is tiyoruz” dedi.

İsm ail Ö nay, 10 yıl önce gün­
lüğü 10 Dolar olan Seka işçisinin 
yine 10 Dolar almasını, 10 yıl ön­
ce bir aylığı ile bir ton gazete kağı­
dı alan işçilerin yine o günkü ya­
şam düzeyine kavuşmasını istedik­
lerini söyledi. Yüzüncü gününü dol­
duran grevin, ilk günkü kadar 
inançla sürdüğünü söyleyen Önay, 
Başkanlar Kurulu’nda Seka grevi­
nin “ bir 10 0  gün daha sürebilm e­
sinin yo lların ı” arayacaklarını ile­
ri sürdü.
S E K A  İŞ Ç İS İN E  Y IL B A Ş IN D A  
PARA Ö D E N D İ..

TCİRK-İŞ Yılbaşfm  grevde ge­
çiren SEKA işçisine bir ödemede  
bulundu. TCİRK-İŞ’e bağlı sendika­
lardan toplanan 450 milyon lira 
Selüloz-İş Genel Başkanı İsm ail 
Ö naya çek olarak verildi.

Selüloz-İş grevde bulunan S E ­
KA işçisine, 6 0 ’ar bin lira, Adana’- 
daki kağıt fabrikasında çalışanlara 
da 7 0 ’er bin lira ödedi.




