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fU Sayg deger
Tirk-is Okuru

AYLI K DERGI -|- Temmuz ayi, Turk calisma hayati icin  olagantstu bir

onem tasir. Bir kere, Turk iscilerinin gergek anlamda T

TURKIYE ISCI SENDIKALARI : Batili anlayista teskilatlanmalarinin ve sendikaciligimizin
I bugiinkii noktaya erismesinin baslangici olan harekete 31 Tem-
KONFEDERASYONU muz 1952'de girisilmis, Turk - is bu tarinte kurulmustu,

ikinci olarak heniiz tcincii yilini doldurdugumuz, demokra-

tik calisma dizenimizi kaydetmek gerekir. Her yil 24 Temmiiz'da

«isci Bayrami» m kutluyoruz. Turk iscilerinin toplu is stzlesme-

* si ye grev yapma hakkini elde ettikleri 24 Temmuz 1963'de, hir

diunya sendikaciligi «baris, ekmek, hurriyet» savasinda yepyeni

- bir gi¢c kazanmisti. Aradan U¢ yil gibi kisa bir zaman gegmis

AGUSTOS 1o olmasina ragmen, sendikaciigimiz  Orta Dogu'nun en kudretli
i] ! isci hareketi haline gelmistir.

1|t Nihayet 1966 yilinin 20 Temmuzu da, Turk Sendikacilik Ta-

1 9 6 6 rihinin 6nemli gUnlerinden biri olarak daima hatirlanacaktir. 20

1] Temmuz 1966'da Turk - 1§ Sendikacihk Koleji ilk mezunlarini

1 vermis, Turk sendikacihdl, «isgi egitimi» alaminda onemli bir

Y“_ S 4 V, merhaleyi daha asmistir.
1! Yukarida siralanan olaylarla ilgili haber, makale ve resim
S AYI : 4 2 leri dergimizin i¢ sayfalarinda bulacaksiniz.
fiili n
e D u sayimizin kapagini, hir isci hareketinin ilkeleri baki-
Flati : 250 Kr*. iii O mmdan cok bilyilkk 6nem tasiyan bir olaya ayirmis bulu-
1 Yilhk 25.00 TL. §§i nuyoruz. Berlin'de «Utan¢g Duvari» nin insa edilmesinden

iH b yana tam bes yil gecmistir. Ye duvar hala ayaktadir. Dunya-

- ' A da «Baris, ekmek, hurriyet» micadelesi yapan hur sendikalar,

TURK -iS ADINA IMTIYAZ SAHIBI Dogu Berlinde uygulanan totaliter rejimin ve yizlerce kisinin

Seyfi DEMIRSOY ] temel hak ve hurriyetlerine bir engel teskil eden «duvarin, tel

orguleriny, diunya sulht icin bUyuk bir tehlike olduguna inan
l138] maktadirlar. Dergimiz, bu konuda, hir sendikacilik hareketi ta- i

Genel Yaym Muduri
Y rafindan girisilen tesebbUsleri, 17 Haziran 1953'te Berlin'de pat- j

Oktay POYRAZ lak veren «isci ayaklanmasi» ni ve Almanya’da iktidara gelir ;
. ] Iel gelmez yiizlerce sendikactyr yok eden Hitler'e karsi yapilan mik-
Yazi lsleri Mudurd §pf cadeleyi sunmaktadir.
onder AKER

il gk  Qgustos ay1 da, Turk sendikacilik hareketi icin ¢cok 6nem

ili tasiyacaktir. Bu ayda, isci liderleri, yurt gezisine cikacak- j
\ lar, Turk - ig'in teskilatlanma calismalarini hizlandirici j
iDARE ve YAZISMA ADRES H tc?dbirle_r_alacakla_r, i§<;ileri_mizin ve se_ndikz?_cnarm?lzm dert ve ]
f dileklerini mahallinde teshit edeceklerdir. Turk - Is Dergisi, isci t
1s¢i Sigortalari Hani tl liderleri gezisini onUmUzdeki ay en genis sekliyle sizlere duyu j
Atatlrk Bulvari Kat 1/2 _ racaktir. |
YENISEHIR — ANKARA -V I
Telefon: G ecen ay'm sevindirici olaylarinin yanisira bazi Uzict olay-
1716 02 — 12 6618 lar da cereyan etmemis degildir. Buntardan birincisi Co-
rum Belediyesinin uyguladigi «kanunsuz lokavt» hareke-
TORK - i$ DERGISI BASIN AHLAK YASASINA tidir. Genel - is Gyesi 73 isginin aniden islerine son verilmis ve
o bu iscilerin Ankara'ya kadar yapacaklari protesto yuriytsinin
UYMAYI KABUL ETMISTIR. baslangicim Corum Belediyesinde yetkililer, gillerek, eglenerek
seyretmislerdir. Kanunsuzlugu protesto eden isgiler, bu satirlar
- vazildigi sirada, «hak arama yurUylsi» ne devam etrekteydiler ™
Dergimizin gelecek sayisinda bu yurtyUsle ilgili genis bilgi bula-
DiziLDIGi VE BASILDIGI TER bileceksiniz.

Saygilarimizla
SM Kk



-|- Urk - igin epeyce eski bir tarihteki Yonetim Kuru-
lu toplantisinda, zamanin bluylk kismini, Calisma
Bakani ile Genel Sekreter cgekismesi sonundaki du-
rumu gorusmekle gegirmistik

Genel Sekreterin sert ye politik telakki edilen beya-
nati karsisinda Bakan kuplere binmisti. Gazi Ciftliginde-
ki bir sendika kongresinde soz alarak «kdylUunin, memu-
run, halkin sendikasi var mi sanki? Onlarin  dertleriyle,
meseleleriyle nasil hikumet ilgileniyorsa iscilerin fert fert
meseleleriyle de ugrasir halleder, sendikalari kenara ata-

cagim» tehdidini hiddetlice savunmustu.

Ustelik, Bakan, bassiz kalan Konfederasyonun Genel
Sekreterine Calisma Bakanligina 6n kapidan gimesini ya-
saklamisti. Bu yasaga riayet edilemezdi tabil. Rahat ra-
hat 6n kapidan girip cikildi.

Ciftlikte verdigi sert nutuktan sonra Bakanla bir go-
rismemiz olmustu.

«Mekanizmay!r  hazirladim, isciye  hitabedecegint
Sendikalara lizum kalmayacak» diye stze basladi. Gul-
dim. Bu sefer de kizdi. Yapacagim dedi. Yapamazsin de-
dim. Yapamadi. Hos adamdir dogrusu. Bir ara, kalabalik
bir sendikacilar grubu éniinde «is¢i haklarinin Anayasa-
ya girmesi gereklidirstezmi savunmustum. Hafif yollu mu-
nakasa da etmistik

=Neyse, gelelim Tiirk-is — Bakan catismasina;, Yone-
tim Kurulu sojuklugu gidermek bakimindan Bakani ziya-
ret etmeyi kararlastirdi. Kabul edildik Saatlerce de g6-
ristik.  Hiddetli, asik yuzli Bakanimizi  yumusatmistik.
Bakan da, biz de memnunduk. Barismanin verdigi tath
havayl bir kez daha birlikte teneffis icin iki gln sonra
bir 6gle yemegine davet edildik* Bakanin yanindan bdylece
ayrildik

insan Ankaraya istanbul’dan, izmirden, gelince
dostlarini aramaz mi? Muisterek bir dostu var, eski sen-
dikacilarin. Sendikalarin kurulus hareketinde hizmeti geg-
mistir bu zatin. Kendisini aradik, evinde toplanip cay ic-
meye karar verdik Tesadlfen ayrn ayn gittik evine. Top
lu da gidebilirdik Tek tek gidisimizde bir art fikir yoktu.
Oyle esti.

Dostumuzun evine giriste, sokakta evin 6nunde guya
otomobil tamirciliginde bulunan sivillerin  hareketleri he-
pimizin dikkatini gekmisti. Kan ter icinde kalmislardi ga-
ripler yazin sicaginda. Epeyce kalmistik evde. Havadan
sudan, eski gunlerden, doktorun calman arabasindan bah-
setmistik

Simdi, Bakanin yemegindeyiz. Yaninda oturuyorum,

ikintisi var belli ediyor. Nefis micadelesi icinde, soOyle-
>eyim mi, sOylemeyeyim mi diye. Sabredemedi* damdan
usercesine «lyisiniz hossunuz ama din aksam  filanin
eynde ne isiniz vardi?» demez mi. Otomobil tamircileri-
nin foyalani meydana cikmisti. Sojuk dus tesiri yapmisti
acanin bu aciklamasi. Ne demek? Dostumuzun evine
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lafimiz yok

gidisimiz su¢ sayihyor* hakkimizda siphe  duyuluyordu.
Olacak sey mi bu?

Toparlandik derhal. Cevabim soyle olmustu, «bah-
settiginiz evin sahibi kadim dostumuzdur; Evine gitmek-
ten bizi kimse alakoyamaz. Sokakta da bulusuruz biz. Ve-
fali insanlaniz. Demekki takip ediliyoruz, bundan da gam
duymaz 0Gzilmeyiz. Fakat vehim vesvese iginde olmaniz
sizin saglam diUsUnmenize mani olur. SUpheci olmanizi da
bir yere te™ar makul buluruz. Ama 6tesinde bulunmaniz,
ancak sizi rahatsiz eder. Bir kahvenin kirk yil hatirn var-
dir derler. Ya yedigimiz simdiki yemegin hatin kag yil-
dir? Yarin milletvekili olmayabilir, Bakanliktan da dise-
bilirsiniz. Sizi yolda veya bir toplantida gorsek ve selam
vermesek hosunuza gider mi?» «Hosuma gitmez ama e
vime gelmeyin» demisti. , ¢

Yemekten cikiyoruz. Karsi kaldirnmda hepimizin es-
kiden tanidigi muhalif bir milletvekili sapkasini cikar-
mis seldm veriyordu bize. Arkadaslara, «gelin de mukabele
etmeyin» dedim.

Kader agini ordd. Bakanmimiz milletvekili  secimini
kaybetmis. Bakanliktan da diusmistl. Zira, simdiki gibi
milletvekilinin disindakilerin  bakanlik mevkiine gelmeleri-
ne mevzuat mani idi. Bir de baktik, Bakan dostumuz is-
tanbul Valisi olmus. Ziyaretine gittik kalabalik bir sen
dikaci grubu olarak. Resim cektirecektik. — Ayaktaydik,
bana hitaben, «yanima gel», «vaktiyle yemekte verdigin
ders kulaklarimda kupedir, yan yana olalim resimde» di-
yerek iltifatta bulunmustu.

Bu zatla arasira gorustyordum karsilastikca.  Elini
ayagim politikadan cekmise benziyen bu zat, 1srarla oku-
luna yemege de cagirmaktadir. Gidemedim simdiye ka-
dar. Hani severiz birbirimizi, Onceleri epeyce kadeh de
kaldirdik karsi karsiya.

Neden yazdim bu ge¢mis olay1? Zaman geldi de
onun i¢in. Bavul aramalar ve daha nice aci tath hatiralar
var bende ve arkadaslarimda. Evet zamani geldi. Séyle
bicimsiz dusunceler hakim bazilarinda: «Benim sevimedi-
gim kim olursa olsun bagkasile gorismesinde bir art ni-
yet, bir tertip vardir.»

Sitemler basladi. Dudak bukmeler oluyor. Hafif yol-
lu dirsek cekmelere de sahidiz. Ne gam bunlardan?

Yok beyler yok. Biz herkesle konusuruz, imtiyaz ver-
medik kinseye. Kapilarimiz isteyene ardina kadar agik.

Arkadan 1afimiz yok. Mertlikten saymayiz. arkadan
konusmayi. Sendikacilik efesine de yakismaz*  Anlayan
anlar.

isteyen gelir, istenene de gideriz. Prensiplerimiz var.
Kimse donduremez bildiklerimizden. Sevdiklerimizden de
hicbir kuwet ayiramaz bizi.

Vefaliyiz. Kusur mu bu?



Olaylar

AND ICTILER — Calisma hayatimizda demokrasiye gi
risimizin UgUncU y1lldonUmi doiavist ile, Ankara’da Sosyal

Sigortalar Kurumu salonunda dizenlenen térende,

isciler,

Anayasa'ya, demokrasiye ve insan haklarina baghiliklarini

ISCI Bayrami
Kutlandi

-|- oplu sdzlesme ve grev hakki-
ni aldiklar1 gunun Gg¢unct yil-
donuimunde (bir araya gelen
binlerce Turk iscisi, Ts¢ci Bayrami-
ni yurdun doért bir yananda kutladi-
lar. Calisma hayatimizda demokra-
siye girisimizin bu Gg¢uncu yildonu-
minde, iscilerimiz, Anayasaya, de-
mokrasiye ve insan haklarina bagli-
liklarim bir kere daha and icerek
tekrarladilar.

24 Temmuz 1966 Pazar gund,
Ankara'da ve yurdun yedi kosesine
dagilmis Turk - is temsilciliklerin-

2

de dizenlenen kutlama térenlerin-
de iscilerimiz bir araya geldiler.

ANKARA TORENI

Ankara’da Sosyal Sigortalar Ku-
rumu salonunda dizenlenen tdren-
de, Basbakan Suleyman Demirel,
Devlet Bakani Cihat Bilgehan, Ca-
lisma Bakani Ali Naili Erdem, Gum-
rik ve Tekel Bakam ibrahim
Tekin, Ulastirma Bakani Seyfi
Ozturk, Sanayi Bakani Mehmet
Turgut, eski Calisma Bakani BU-
lent Ecevit, bazi milletvekillerti,
Ankara Universitesi ogretim tyele-

bir kere daha and icerek tekrarladilar.

ri, Uluslararasi Kalkinma Teskilati
yetkilileri, israil Calisma Atasesi,
kalabalik bir konuk ve gazeteci top-
luluguyla Turk - is’e Gye hemen
butin kuruluslarin yoneticileri ha-
Z'r bulundu.

Turk - is Genel Sekreter Yar-
dimcisi Ethem Ezgl, Genel Sekre-
ter Halil Tunc¢'un hastaligi  dola-
yisiyla térende hazr.r bulunamadigi-
ni (belirtti, téren Ataturk ve devrim
sehitlerinin manevi huzuilannda ya-
pilan saygi durusuyla acildi.

DEMIRSOY KONUSUYOR

Saygi durusundan sonra, Turk
- Ts Baskani Seyfi Demirsoy kirsu-
ye gelerek, salonu dolduranlar ta-
rafindan alkislarla karsilanan ko-
nusmasint yapti. Demirsoy, konus-
masinda sunlari séyledi :

Sayin Baskan,

3egerli Konuklar,

Sendikacr: isci Kardeslerim,

Temel isci haklarindan bashca-
lar1 olan hiur sendika hareketi toplu
Jjs soOzlesmesi s”™ev haklarinin isciye

tanindigi 24 Temmuz gununa bT?
isciler bayram olarak ilan etmis»
tik. - n

Bugun boyle sade bir torenle

AGUSTOS 1966 TURK -iS



u

isci Bayraminin dcuncll  senesini
kutlamak tzere toplanmis bulunu-
yoruz.

Seref verdiginizden dolayi hepi-
nize en derin saygilarimi sunarim.

Hur Sendika hareketi sadece
demokrasi rejiminin  oldugu ulke-
lerde vardir. Onun disindaki sendi-
kacilik, gidumludur. Ese dosta kar-
sI iste «bizde de isci hareketi var-
dir» densin diyedir.

Vaktiyle bir politikacimizin,
demokrasinin besigi ingiltereden ge
len heyete, «demokrasimizi begendi-
niz mi?» sorusuna tek cumle ile ce-
vap verilmisti. «Sendikalariniz hui
ise, demokrasi vardir diyebiliriz»

iste, 274 sayili Sendikalar
nu sendikalara genis hurriyetler
tanidi. Sendikalar hikumet musaa-
desi olmadan Uluslararasi teskilat-
lara serbestce Uye olabilmektedir.

Aidat tesbitinde tavan hat kal-
dinllmis yetki sendika genel kurul-
larina birakilmistir.

Hukumetlerin  sendika idare-
sinde ve hesaplarinda hi¢ bir se
kilde s6zli ve mudahalesi asla mev
zubahis degildir.

Sendikalar, is¢i yararina, top-
lum yararina, olan her konuda stz
sahibi olmustur. Bazan en sert se-
kilde hukimetleri tenkit etmis ve
fakat hi¢ bir sendikamizin kapisi-
na kilit astlmamistir.

SC")ZLESME HAKKININ
ANLAMI

Hur sendika hareketi berabe-
rinde toplu is sdzlesmesi yapma
ve grev haklarini tasirsa kiymet ta-

sir. O taktirde fonksiyonunu ifa e-
der hale gelir.

iste 275 sayilh kanun, toplu is
sozlesme yapma, grev yapma hakla-
rini sendikalara tanimistir. Biz sen-
dikacilar uzun muddet is¢i Ucret
Politikasinda hukumetlerin midaha-
leci durumda degil, nazim rolde
olmasini savunmustuk. Toplu sb6z-
lesme duzeni isc¢i Ucret politikasin-
da hukumetleri mudahalecilik du-
rumundan ¢ikarmistir.

Devlet ydnetenlerin Ucret poli-
tikasinda belli bash bir vazifesi
vardir. O da sosyal Ucret dedigimiz,

turk -iS agustos 1966

SEYFi DEMIRSOY — «Sosyal adalet yolunda emin adimlarla yiriimeye devam
ediyoruz. isci Bayraminin, millete, isci arkadaslarima daima mutluluklar getir-
mesini dilerini.»

bir insanin insanca yasamasini sag-
layacak asgari Ucreti tesbittir.

onceleri muhtelif iskollarinda
tesbit edilen asgari Ucretler bilaha-
re yapilan toplu is sdzlesmeleri ile
limit asilmistir. Memnuniyetle mu-
sahade ettigimiz bir hususu bu bay-
ram gunudnde belirtmek isterim. O
da sudur :

«Calisma Bakanligi asgari Ucre-
ti butin iskollarinda yeniden tes-
bit etme cabasi icindedir. Temenni-
miz yeni is kanununun bir an 6nce
yururlige girmesidir. Bu suretle
sendikalar asgari Ucret tesbitinde
daha da fazla s6z sahibi olma du-
rumuna girmis olacaklardir.

SENDIKACILAR
SORUMLULUKLARINI
BILIR

Toplu sdzlesme dizenine girer-
ken muhtelif mehafilde ve bu ara-
da bati sendikaciliinda endiseler,
haklarin tanindigi gunlerde, «dizen
mihrakinda yurumuyecek, senele-
rin 1zdirabmi birden dindirme heve-
si, Turkiye'yi muskul duruma soka-
caktir», diye dustinenler vardu.

27 Mayis oncelerinde
hareketlerimizde grev hakkini sa-
vunurken Turkiye'nin batacagini id-
dia edenler ¢cikmistir. Grevi umaci
gibi gostermeye, ciliz  sendikacili-
gimizi bu suretle dogarken bogma-
ga calismis zavallilarin rakkami

bir hayli yuksekti.

Nasilsa sendikacilar bu haklan
kullanamiyacak, yuzlerine gozleri-
ne bulastiracaklardir, bu suretle de
verilmis haklar ellerinden geri ali-
nir, diye de dustnenler vardi. Turk
sendikaciliginin sorunlularindan biri
olarak, toplu is stzlesmelerine bas-
landigi gunlerin heyecanini simdi de
duyuyor gibiyim.

itirafa mecburum. Meslektasla
rimn bu konuda iyi yetismelerine
ragmen falsolu ve hissi hareketleri
olacaktir diye benim de endisele-
rim vardi. Bunun icin de, daha isin
basinda, kendi buinyemizde ciddi ted
birler almistik. Hemen hergin he-
sap tutarak kamuoyuna imzalanan
toplu sozlesme  sayisint duyurul-
duk. Bugln bunun pesini biraktik,
Simdi size imzalanan sozlesme sa-
yisini sdylemeyi dahi zait addediyo-
rum. Gaye; dizenin mihrakinda
seyretmedi idi. Bu saglanmistir.
Ama bu demek degildir ki, grev
hadiseleri olmayacaktir, Nitekim
bugin ufacik, 50 kisilik bir grevimiz
var. Muessese kazaniyor, somun

sendikier gun buayultaltyor. 35 kurusa al-

digi aga¢c kokunu basit bir ameliye-
den sonra 20 liraya musteriye sat,

calisana iyi hayat hakki tanima
olur mu bu!
Haklar gerektiginde kullanil-

mak icin alinir veya verilir. Raf-
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larua Kesmi Gazeteler veya kitap
lar arasinda kalsin diye degil. Dik-
kat edilecek husus hareketin hak-
lillk derecesidir.

Bana, “arkadaslarima man4,
manali, «ne oluyor bu grevler» diye
sozler soylenmistir. Bakislari dr
bir tuhaf. Hani «karismam sonra»
gibilerden.

Sendikacilar haklarin beraberle-
rinde ilik - digme misali, sorumlu
iliklar getirdiklerini gayet iyi buniek

tedirler. Sorumluluk hissi  duyma»
dan, hangi hareket olursa olsun,
uygulanma sonunda hakkin 6zune

zarar getirecegini de biliyoruz.
Kimden gelirse gelsin, mesele-
nin derinligini haklilik derecesi!
bilmeden, yapacagi gozdagi ve teh-
ditlere bu sebeple deger vermeyiz.

ISVERENLERE
BIR TAVSIYE

Saygl deger konuklar,

Toplu sozlesme, grev duzeni
hikimet mudahalesini gerektirme-
yen bir duzendir. Belki de duzenin
yolunda yulridmesini arzulamadan
mutevellit, iyi niyetlerle yormaga
calistigim bazi hukimet mudahale-
leri olmustur. «Grevleri erteleme

gibi».

Fakat zamanla bundan sakinil-
digini tespit ettim. Bu Memnuniyeti
mucip bir haldir. y

Duzenin mihrakinda yurimesin-
de, isyerinde is barisinin teessisun
de isci kadar isverenlere de sorum-
luluklar dusmektedir.

Sari1 sendika hareketlerine bazi
isverenler iltifat ettigi muddetge,
manen huzur icinde olmalarina im-
kan var midir?

Bu sebeple bu bayram ginin-
de isverenlere sar1 sendika hare
ketlerine iltifat etmemelerini tav-
siye edecegim. Hele naylon sendika
uyesi kaydettirme cabalarina, asla
iltifat etmemelerini de sdyleyece-
gim.

Orman birgin baltadan sika-
yet ediyormus beni kesiyorsun diye
Baltanin cevabi; «sapl senden» ol-
mustur. Demokratik muiesseselerde
secmek veya secilmemek normal-
dir. Bunu dusunmeyenler cemiyet
hayatina girmemelidirler. «Benden
sonra tufan olsun» diyenlere top-

lumun ihtiyaci yoktur,

Secimi, iscinin itimadini kay-
beden bazi meslektaslarimin hare-
ketleri hi¢ de hos degildir. Istan-
buTdaki referandumlar isciyi zorla

iSCILER TOPLANTIDA — Toplantida, isci Bayrami nin anlam ve degerini or-
taya koyan konusmalar, isciler, isverenler, bakanlar ve konuklar tarafindan dik-
katle izlendi.

yanlarinda tutamayacaklarini gos
termistir. Yapacaklari tek sey: Du
ristce, yeniden iscinin itimadini
kazanmak olmalidir.

i$SiZLiGi YOK ETMEGE
MECBURUZ

Aziz Arkadaslar,

Milletce blyuk hamleler yapmak
zorundayiz. Bunun basinda, issizlik
denilen afeti yok etmek veya asga-
riye indirmek gelir. Bunun da,yolu
sanayilesmektir. Yeni yeni is saha
larmin agilisinda herkesten cok biz

sendikacilar sevinmekteyiz. Milli
geliri arttirici davramslari destek-
leyerek yardimci olacagiz.

Ancak, bu suretle «geri kalmis

ulke» yaftasini arkamizdan atacak,
buyuk Ataturk’Gn gosterdigi muas-
sir medeniyet hedefine ulasacagiz.
Tarafimizdan havanda su dévme yo
lu iltifat ragbet gormeyecektir. Sen,
ben kavgalari millete ne fayda sag-
lar sanki?

Sendikacilar zamani ve hadise-
leri iyi degerlendirmesini bilirler.
Har sendikacilia, toplu sozlesme

grev haklarina ulasmada meslektas
lanmm sabirlarini ve hizmetlerini
ifadeden muistesna bir zevk duy-
maktayim.

Bir hususu burada belirtmek
isterim. Bundan alinacak elbette
dersler de var. Biz sendikacilar stp
heeiyiz. Hadiseler bizi stipheci olma
ya sevketmistir. iste temel isci hak-
larini bu sebeple Anayasaya koyan
Milli Birlik ve Kurucu Meclis lUye-
lerine tesekkirlerimizi sunarim.

Zira, siyasi tesekkullerimiz isci’
ye bu haklari vermede kiskancglik
edeceklerdi. Belki de haklar1 alma-
da, istenmeden, garbin gectigi kan-
i, karanlik yollardan ge¢gcmek icabe-
decek idi.

GAFILLER KADERLERIYLE
BASBASADIR

Muhterem arkadaslarim,

Tarkiye'yi, gozlerindeki kara
gozlukle, islerine o&yle geldigi icin
temasa edenler: 24 Temmuz gunuU-
Nl «matem gunU» ilan eden gafil-
ler de c¢ikti.

Davaya inanmayanlardan, isciyi
istismar etmek, sendikalari patent-
leri altina almak istihasinda olan
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D orduncu yilma giriyoruz; Grev - Lo-
kavt'm. Endiselerini hukim halinde
tescil ettirenleri yaniltip; mahcup eden,

kendilerine inananlari da dogrulayip kivancli

kilan g yil.

Bin yillik devlet nizaminin koékli terbiye-
siyle yetismis buytk Turk Milletinin bu, belli
bir kalifikasyondan ge¢memis amma tevaris
ettigi meziyetleri ile mikemmel olan evlatlari
bu imtihandan da muvaffak ¢ikti; hem de or-
nek alman Batiya 6rnek olarak.

Sagduyu ve basiretleri ile Turk Sendikaci-
lari sosyal ve ekonomik hayatimiza guc¢ ka-
zandirdilar. Kendileri ile muftehiriz.

Bati Sendikacisinin kan ve can pahasina
aldigi haklari Turk Sendikacisi medeni mica-
dele ile kazandi. Tath - sert, hakki hakim Kki-

Naili ERDEM

CALISMA BAKANI

Al

lan, insanca yasamayl amag¢ edinen bir muca-
dele ile.

Demokratik nizami butunu ile var etmede
ve yasatmada gaye birligine varmis Turk isgi-
si ve igvereni bu haklarin kullanilmasinda su
gecen ug¢ yil icinde kanun o6lctlerini esas almis
ve Sosyal Adaleti gerceklestirmede ayni hassa-
siyeti gostermistir.

Zaman zaman bu oélgilerin  disina tasan
davranislar gortulmuis veya hissedilmistir. An-
cak, bu davranislar hi¢ bir zaman iltifat gor-
memis ve t>izzat is¢i - isveren bunyeleriicinde
kendi kaderine terk edilmistir.

Bu itibarla, gecen uc¢ yil, yarinki ginlerin
daha mukemmel olacagim ve Sosyal Adaletin,
Sosyal Guvenligin rayina oturdugunu miujde-
leyen g yildir.

lardan baska turlt bir davranis bek
Tenemezdi. Biz, onlari kaderleri ile
basbasa birakiyor, Sosyal adalet
yolunda emin adimlarla yuriim
devam ediyoruz.

fs¢ci Bayraminin; millete, isgi
arkadaslarima daima mutluluklar
getirmesini diler hepinizi selamlar
tekrar saygilarimi sunarim.

Tesekkir ederim.»

CALISMA BAKANI
KONUSUYOR

Tirk - is Baskani Seyfi Demir-
soy’'un buyuk tezahuratla Kkarsila-
nan konusmasindan sonra Tirk -
s Genel Sekreter Yardimcisi Et-
hem Ezgl, Calisma Bakani Ali Nai-
li Erdem’i kirsiye davet etti.

«Planh  kalkinma devresinde
musterek anlayisa varmis isci - is-
veren, bugin el ele, gonul gontle
olmanin sevinci icindeyiz.» diyerek
sozlerine baslayan Calisma Bakani,
0zetle sunlari soyledi :

«.. Demokratik nizami butin
cepheleriyle var etme ve bu yolla
mamur ve mureffeh Tarkiye ideali-
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ni gerceklestirme, siyasi demokrasi
ile birlikte sosyal ve ekonomik de-
mokrasiyi de gerceklestirmeyi gerek
ii kilmistir. Bu itibarla, kutladigi-
miz bu gindn sosyal ye ekonomik
demokrasinin gerceklesmesinde mus-
tesna bir yeri vardir. Ug yillik tat-
bikati icerisinde iyi drneklerine sa-
hit oldugumuz is¢i - isveren iliski-
leriyle milletimiz muftehirdir. Za-
mal,n zaman, bu munasebetlerin, bir
anlasmazlik seklinde ortaya c¢ikma-
sl, bazi cevreleri endiselere sevket-
mis olabilir. HUkimet olarak kanaa-
timi% odur ki, bu endiseler yersizdir
ve isci - isveren minasebetleri, Ba-
tiya 6rnek olacak derecede mikem-
meldir.»

EMEK VE SERMAYENIN.
MENFAATLERI
MUSTEREKTIR

Toplu, s6zlesme dizeni picinde
emek ve sermayenin menfaatlerinim
musterek oldugunu belirten Ali Nai-
li Erdem, bu konuda sunlari sdyle-
di* ,

«.. Sunu belirtmek

iste™rfkjS-y -

emek ve sermayenin menfaatleri
musterektir. Ne emeksiz sermaye-
yi, ne de sermayesiz emegi dusin-
mefe imkan vardir. Sermayenin
nemalanmasi emege, emegin de-
gerlendirilmesi sermayeye muhtag-
tir.

Bir vakiadir ki, toplu sbtzlesme
pazarlik esprisine istinat eder. Bu
itibarla emek biraz daha fazla alma,
sermaye biraz daha az vermek gay-
reti icindedir. Boylece toplu soézles-
melerde objektif olculer, zam—
man yerini subjektif dlculere ter-
keder.»

Calisma Bakani daha sonra
yillak toplu sbézlesme uygulanmasi
sirasinda - Ucret vle sosyal haklarin
gbrisidlmesinde - uzlastirilmaya gi-
dildigini, buna da «emek ve serma-
yenin is Uzerindeki mukellefiyet de-
recesinin  dlgilmemis olmasinin»
setoebiyet verdigini ileri strdi. Ba-
kan, «is'te sermayenin veya emegi®
derecesinin layiki ile tesbit edilme-
sinde, gorev standardizasyonu ile
is degerlendirmesi» ne gidilmesi-
nin -gerektigini anlatarak, bu konu-
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Cumhurbaskani Sunay’in
Iscilere  mesaji

T s¢i Bayraminin tc¢tinct yildénumi  do-
layisi ile, Ankara'da dizenlenen térene,
Istanbul’da oldugu icin, katilamayan Cumhur-
baskani Cevdet Sunay, Turk - Ts’e génderdigi
mesajda batun isgilerin mutlu olmalari dilegi
ile «is¢i Bayrami» m kutlamistir. Cumhurbas-
kani Cevdet Sunay’'m mesajint aynen yayinli-
yoruz.

Turkiye Isci Sendikalar Konfederasyonu
Genel Baskanhigina
Ankara

Uclincti yildsniimiine erdigimiz 24 Temmuz isci Bayramini en iyi
duygulanimla kutlarim; istanbul’da bulundugum icin, bu minasebetle
tertip ettiginiz tdrene katilamadim. Davetinize tesekkirlerimi  sunar,
buUttn iscilerimize mutlu olmalart hakkindaki samimi  termennilerimin
duyurulmasini rica ederim

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinin  koydugu calisma haklan wve
odevi ilkelerini rejimimizin niteliklerine uygun olarak tatbik mevkiine
koymak icin cikarilan Sendikalar Kanunu ile Toplu is Sozlesmesi, Grev
ve Lokavt kanunlarinin ¢ sene ewel bu gin yurirlige konmasi, mille-
timize, gercekten kutlanmaya deger yeni bir bayram kazandirmistir. Be-
lirttigim bu kanunlar:

— s hayatinda hukuki dengenin kurulmasi,

— Sermaye, tesebbis ve emek unsurlan arasindaki karsilikli mi-
nasebetlerin toglum yararina, sosyal ve iktisadi adalet esasla-
rina uygun sekilde dizenlenmesi,

— Toplu is uyusmazliklarinda taraflar arasinda uzlastirma yo-
luyla anlasmanin kolaylastirilmasi,

— Grev ve lokavt haklarinin kullaniima sekil
tisnalarinin teshiti,

bakimlarindan milletimize calisma huzuru ve guveni ile refah Umidi
vermistir.

Sendika hurriyeti ile grev ve lokavt haklarinin, diger bitun hurriyet
ve sosyal haklar icin oldugu gibi, ancak sosyal zaruretler cercevesinde
ve toplum ile kisi yararlari arasinda bulunmasi gereken denge agisindan
mitalda edilmeleri ve isabetle kullanilmalari gerekir kanaatindeyim

Bu vesileyle ve memnuniyetle kaydetmek isterim ki;

Ozellikle grev ve lokavt haklari, Turk iscisi ve Tirk isvereni tara-
fmdan simdiye kadar olgun bir sekilde uygulanmistir. Bu musahademi
takdirle ifade etmek isterim

Memleket kalkinmasinda Ornemli sorumluluklar tasiyan ve biyiik
cabalar gosteren fedakar isci ve isveren vatandaslarimi icten sewvgilerle
selédmlar ve basarilar dilerim

ve sartlanyla is-

CEVDET SUNAY
Cumhurbagkani

da Milli Produktivite Merkezi'ne

o6nemli gorevler disecegine isaret
etti.
BAYRAMI MATEM
GOSTERENLER

Calisma [Bakani Ali Naili Er-

dem daiha sonra, 24 Temmuz Tsci
Bayramim bazi cevrelerin «matem
guniU» olarak adlandirdiklarini  be-
lirterek, sunlar1 soyledi :

«... Evvela belirtmek isterim ki,
bu bayram gunu bazi sahislarin ve
cevrelerin sdyledigi gibi bir matem
gunu degilidir. Bu bayram gunund,
«Matem guniU» olarak adlandiran-
lar, her guzel seyi, her iyiyi, toplum
yaranna olan her calismayi karanlik
gdsterme itiyadmda olan kimseler-
dir.»

Ali Naili Erdem «grev muesse-
sesi» hakkinda da sunlari soyledi :

«... Grev, asil ve barissever
Turk iscilerinin elinde kotih maksat-
lar icin kullanilan bir vasita degil-
dir. Turk isgisi, haklarinin ve so-
rumluluklarinin idraki icindedir. Bu
itibarla grev, iktidarlari devirmek
icin kullanilan isci egitim ekolu ve-
ya Universitesi degildir Grev, is¢ini®
iktisadi ve sosyal haklarini koruma
ve duzeltmede kullanilan bir vasi-
tadir. Tark iscisi, tahripkar sinif
mucadelelerini reddeden bir anlayi-
sin igersindedir ve bu anlayisla gre
vi toplum kalkinmamiza vasita it-
tihaz etmistir. Calisanlarla calisti-
ranlar arasindaki muinasebetlerin
memleket yararma ahenklestirilme-
si vazifesini Uzerine* alan Bakanli-
gimiz, bu gune kadar gerek isveren-
den ve gerekse isciden buyuk muza-
heret gormustir.»

DEVLETIN FEDAKAR
MUCAHITLERI

Calisma Bakani
su sozlerle bitirdi :

«... temelinde insan sevgisi, ga-
yesinde de insan mutlulugu olan

konusmasini

sendikalar, refah devletinin vefakar

ve fedakar miuicahitleridir. Demok
ratik nizami nesilden nesile devre-
dilecek bir mes’ale haline getirmis-
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ALI NAILIi ERDEM — Calisma Bakam, «... temelinde insan sewgisi, gayesinde
de insan mutlulugu olan sendikalar, refah devietinin vefakér ve fedakér muca-
hitleridir.» diyerek, iscilerin bayramini kutladi.

tir. Bu mesale, sendikacinin demok-
ratik hirriyet mesalesidir. Bayra-
minizi kutlar, mutluluklar dilerim.»

Ali  Naili Erdemin alkislarla
\karsilanan konusmasindan sonra
kirsiye, Zonguldak Milletvekili ve
eski Calisma Bakani Billent Ecevit
geldi. Ecevit konusmasinda «demok
ratik calisma dizeninin daha da iy7
islemesi icin bas vurulabilecek ba-
z1 tedbirlere ve demokratik Turk is-
¢i hareketinin topluma daha da ya-
rarl olabilmesi i¢in yapilmasini di-

hsma Bakam 'Bulent
konusmasinin tam metnini
stutunlarimizda ‘'bulacaksmiiz.

BASBAKAN KONUSUYOR

Eski Calisma Bakani Bulent E-
~cevizin tezahuratla karsilanan ko-
nusmasindan sonra kursuye, Bas-
bakan Sileyman Demirel geldi. 24
Temmuz guni is¢iler arasinda [bu-
lunmaktan duydugdu bahtiyarhgi be-
lirten Basbakan, «... sizleri ve bu-
tin Turk iscilerini  muhabbet ve
sevgi ile selamlarim» dedi ve soz-
lerine soyle devam etti :

«Milletge  girismis  bnlundu-
~nuz kalkinma ve ilerleme muca-
° emizde, Turk isgisi, temel unsur-
lardan biridir. Onun alin teri ve €]
er*egi, mamur ve miureffeh Turki-
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ye'nin yapisindaki harctir. Tark is-
cisi vatanperver, memleket menfaat
terini takdirde idrak sahibi ve yuk-
sek bir milli suura sahiptir.

MillT batunltgimiz  ve berr
berligimizi muhafazada, hurriyet
dizeninin korunmasinda ve demok'’
ratik hayatimizin gelismesinde
Tark iscisinin gosterdigi uyaniklik
her turli 6vgunun dstundedir.

>

isci, isveren miinasebetlerind
ki medeni, mes'uliyetli ve anlayish

ledigi hamlelere» degindi. Eski Ca-Jg tutum ise yine takdire sayandir.
ECEVIT in -
digerj

Turk iscisi, isyeri ve isveren ol-
madikca, is ve is¢i de olmayacagini
bilir. Turk mutesebbisi de isci ol-
madikca, is ve isyeri olmayacagini
bilir.

isci ve isveren birbirinin ayril-
maz iki cuzudur.

Birbirlerini korumaga, yasat*

ve bdylece beraber yasamak

icin azami itinayl gosterme duru*

Kisa mazisine rag-

Turk sendikacihgr  buyUk bir

inkisaf kaydetmis sendikacilarimiz

hem temsil ettikleri is¢inin men-

faatlerini hem de milli menfaatleri-

mizi genis bir agidan mutalda et
meyi becerebilmigslerdir.

Tark isgisinin  memleket im
kanlar1 nisbetinde daha iyi sartlara
kavusabilmesi, gayretlerimizin el
onemlilerinden biridir.

Surasini belirtmek isterim ki
memleketimiz buyuk bir sanayiles-
me hamlesinin henldiz baslangicin'
dadir. Bu hamle énumuzdeki yillar-
da artan bir hizla devam edecektir,
Bugin tarimda calisan ¢ok sayida-
ki vatandasimiz yarin endustrimi'
zin muhtelif kollarinda is sahibi ola-
caktir. Bugiin endustrimizin  muh-
telif kollarinda calisan iscilerimi-
zin mutesebbis olanlari, yarin ken-
di islerinin sahipleri yani isveren
olacaklardir.

BULENT ECEVIT — Eski Calisma Bakani, konusmasinda, demokratik calis-
ma dizeninin daha da iyi islemesi icill basvurulacak tedbirlere degindi.
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Buyuk, guclu ve kuvvetli Turki-
ye’nin meydana gelmesine karismis
ve karisacak olan alin terine, el eme
gine, fikre ve her tarli gayrete suk-
ranlarini sunarim.

isci Bayraminin butun iscileri-
mize hayirli, ugurlu olmasini temen
ni ederim.»

TELGRAFLAR

Basbakan Siuleyman Demirel’in
uzun uzun alkislanan konusmasin-
dan sonra, téreni yoneten Tirk -
is Genel Sekreter Yardimcisi Et-
hem Ezgl, térene davetli olduklar]
halde cesitli 'Sebeplerle hazir bulu-
namayanlarin yurdun cesitli kose-
lerinden cekmis olduklari telgraf-
lari okudu.

Bu arada, i¢ isleri Bakani Fa-
ruk 6ukan, Milli Savunma Bakani
Ahmet Topaloglu, Cumhuriyet (Halk
Partisi Genel Baskam ismet inén,
Uluslararasi Hur Tsc¢i  Sendikalari
Konfederasyonu, israil is¢i Sendika
lan Konfederasyonu, Cimse - s Bas
kani, istanbul Basm - is Sendikasi
Baskani, Kibris Turk Ts¢i Birlikle-
ri Federasyonu Genel Sekreteri Ne-
cati Taskin, ve isveren Sendikalar]
Konfederasyonu tarafindan génde-
rilen telgraflar okundu. 'Kibris Turk
Tsci Birlikleri Federasyonu Genel
Sekreteri Necati Taskinin telgraf]
aynen soyleydi :

«Kibris Turk iscileri ve Kibris
Tark isci Birlikleri Federasyonu a
dma sahsinizda, Anavatan iscileri-
nin 24 Temmuz Bayramini candar
kutlar, mutluluk ve sonsuz basar?
lar dilerim.»

INONU'NUN TELGRAFI

Halk Partisi Ge-
telg-

Cumhuriyet
nel Baskani ismet inéni'nin
rafi ise soyleydi

«Tark iscilerinin ileri demokra-
tik haklara kavustuklari 24 Temmuz
1963 gundnun yildénimunde, sizi ve
sizin aracihiginizla degerli sendikaci
ve is¢i arkadaslarimizi  yurekten
kutlarim. Bu haklarla, Turkiye'de
demokrasi daha saglam temellere
kavusmustur. Bu haklarin sagladigi
demokratik calisma duzeni, isciler-
le isverenler arasindaki iliskileri
daha verimli ve ahenkli duruma ge*

SULEYMAN DEMIREL — Buyuk, gicli ve kuwetli Turkiye'nin meydana

mesine karismis ve karisacak olan alin terine, el emegine fikre ve her turli gay-

rete sikranlarim sunan Basbakan, biitiin iscilere Isci Bayraminin hayirli ve ugur-
lu obuasini diledi.

tirmis, iktisadi gelismemizin sosyal
baris ve adalet icinde yurumesini
saglamistir. Bu haklarin kullanilma-
sinda gosterilen olgunluk, basari
ve yurtseverlik butin Turk ulusu
icin 6ginme konusudur.

Mutlu Bayraminiz vesilesiyle,
kalkinmamizin 6nct unsurlari olan
is¢i ve isverenlere el ele calismala-
rinda bans ve basari dilerim.

SENDIKACILARIN
KONUSMALARI

Telgraflarin okunmasindan son-
ra sira Federasyon, ve Milli Sendika
yoneticilerinin konusmalarina gel-
misti. ilk olarak s6z alan Turkiye
Karayolu Yapim, Bakim ve Onarim
isci Sendikalari Federasyonu (YOL
- iS) Genel Sekreteri Rafet Altun,
24 Temmuzun o©onemini belirtti,
«serbest irade rejiminde taraflarin
anlasarak, isgicini ve sermayeyi
harekete gecirmeleri; ekonomik, tek
nolojik ve kulturel gelismeyi maksi-
mum bir seviyeye c¢ikarmakta, tota-
liter rejimlerde ise zorlanan calis-
ma glcl blylk capta istihsal du-
suklukleri gostermektedir.» diyerek
sOzlerine soyle devam etti :

«...geri kalmis ulkelerde, biling-
lenmemis insanlar, sendikalari ha*
kiki huviyetleri ile tantyamadiklari
icin bu muesseselerin karsisina cik.
miuslardir. Fert hidrriyetinin  sen-

dika hurriyeti ile ayni paralelde yu &
riyebileceginden bihaber olan b
egitilmemis zuimreyi egitmek ve-1
demokrasinin onderligini yapmak,”
24 Temmuzun sendikalara verdi-sc
gi bir renktir,»

Dinyanin hizla gelisen teknolo.te
jisine ayak uydurabilmek i¢in yapi-v*
lan calismalarda egitimin ve Ben-”
dika 06zgurligunin 6nemini belirte-,
rek sozlerine son veren Rafet Ali
tun’dan sonra kurstye, Tarim veel,
Tarim Sanayii iscileri Sendikasi Basdi
kani Kamil Yildirim geldi. Kamil Yil,

dirim konusmasinda Tarim isgile-L.
rinin kotd c¢alisma sartlarina dikya
kati c¢ekti, «bu kanunlarin Tarim”j
iscileri icin yeter garanti teskil®
etmedigi mutlaka bilinmelidir.»m
dedi. Tarim-is Bagkani daha son-

ra sunlari soéyledi : —

«...Yaz aylarinin su sicak gun-
lerinde topraga baglanmis mil-
yonlarin hak ve hirriyeterinin te-
minat altina alinabilmesi icin hei
seyden o©nce, bu iskolunda istikrar
saglayacak olan Tarim is Kanunu’,
nun yadrarldge girmesi lazimdir, pi
Tanm iscileri, Tarim is KanunuBr
ciktiktan sonra yurt kalkinmasinaTc
buyik o6lcude yardimci olacaklar-«s
dir. Yardim edebilmek icin asgari g
yasama sartlarindan yoksun buypH
insanlara, bu insanlarin dertlerine e*
egilmek sarttir.»
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‘pIGER KONUSMALAR

- Tarim - is Baskanrndan sonra,
TEKSIF Genel Baskan Yardim-
cist Tevfik Erdem s6z alda 24 Tem-
muzun énemini beirterek, 0Ozetle
sunlari soyledi :

11 «.memleket idaresinde sbz sa-
H hibi bulunanlar bilmelidirler ki, han*
gjl gj siyasi gorisun mensubu bulunur-
M larsa bulunsunlar, sendika yodnetici-
leri olan bizler, bu haklarin kaldi.
88 rilmasi  sdyle dursun, kisitlanmasi
na dahi misamaha etmeyecegimizi,
su mutlu glinimuizde, seref sozl
%i:; olarak yansitmak isteriz.»
ur- Tevfik Erdem daha sonra ka-
nunlarin  bosluklarindan istifade
. ederek «san sendika» kurmaya, kur-
~ durmaya calisanlara siddetle cat-
t1, «kisisel ¢ikar sahibi» olarak nite.
, ledigi bu sahislar hakkmda sunlari

Nsoyledi

«...davasma inanan . insanlarin
temsilcileri  olarak bizler, Kkisisel
¢ikarlarin pesinde olanlarla yilma.

Ipi'dan micadele edece§imizi bildir-

O’ mek isteriz.»

rte- o

Al Teksif Genel Baskan Yardim,
vecisl konusmasini su soézlerle bitir-
Basdi :

Yil

«..millet menfaatlerini her se.
N epyinUstiinde goéren Tark iscisi; ana-

yasamizin getirdigi ve sosyal adalet
nrililkelerine dayanan esit haklar, plan-
S~ ove hizh kalkinma, insanca yasa-

tti ma hdrriyetlerimizin  koruyucusu,
oni

pin*
mik*
te-
liet
aar
nu\

Ldar UEMVIIRSOY  VE

unnBAKANLAR

si0 Toplantl Sirasmdan

:lar;fisa da olsa Turk _

g ff ~ HUukumet Bas-
T * ve

m egjﬁ'rre ' flrsahni

baUanlar
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demokrasinin bekgisi olacaktir.»

CIKMASI GEREKLI
KANUNLAR

Tevfik Erdem/in Konusmasin-
dan sonra kursuye Maden isgile-
ri Federasyonu Baskan Vekil
Mehmet Sahin 'geldi. Mehmet Sa-
hin, «TUrk iscilerinin 274 ve 275 sa.
yili kanunlarda ifadesini bulan hak
ve harriyetlerini kullanmada ne ka-
dar mahir ve sorumluluk duygusu
ile dolu olduklarinin ispatedildiginin
belirterek sbézlerine basladi, ¢alisma
hayatimizin gelismesi ve ahenge
kavusmasi icin kisa (bir zaman i
de yururluge girmesini zaruri gor-
dagud kanunlari su sekilde sirala-
di :

— lssizlik sigortasi

— Is Kanunu

— Yurdumuzun sartlarina ve
milli menfatlerimize uygun «Ma-
den Kanunu»

— Tarim is Kanunu,

Mehmet Saibin’den sonra Tdur.
kiye Otel, Lokanta ve Eglence Yer-
leri isci Sendikalari Federasyonu-
Baskani  Nusret Aydin sbéz aldi.
24 Temmuzu, «Turk isgisinin mede
nt dinyadaki yerini alisinin yil dé-
numu» olarak niteleyen Aydin, Turk
Sendikacilik Hareketinin  1947'den
bu yana kaydettigi gelismeyi anlat-
ti, kanunlarin bosluklarindan so6z
ederek, «iscilere isverenler tarafin-
dan baski yapildigim» ileri sdrdd.

Nusret Aydin, «kanunlarin i
nilen sekle getirilmesi icin yeniden

hep birlikte muicadele edilmesi
gerektigini» belirterek sézlerine son
verdi.

iSCi ANDI

Bu konusmadan sonra Turk-is
Genel Sekreter Yardimcisi Ethem
Ezgl, sendikaci ve konuklan ayaga
kalkmaga davet etti. is¢ci Andi oku-

nacakti. Salonu dolduran sendika-
cilar, Basbakan, Bakan, konuk ve
gazeteciler ayaga kalktilar, Turk-is

Genel Sekreter .Yardimcisi tarafin-
dan okunan andi, iscgiler gur sesle
tekrarladilar.

Turk isgisi, Anayasa'yva demok-
rasiye ve sosyal adalet ilkesine bag.
Migmi, dinya ve tarih 6niinde, bir
kere daha and icerek tekrarladi.
Téren bitmisti*

ISCi BAYRAMI DIGER
ILLERDE KUTLANDI

isci Bayrami Ankara disinda
bir -cok Ulerde ve ozellikle Turk-
is Bolge Temsilciliklerinin  bulun-
dugu 7 ilimizde buyuk torenlerle
kutlanmistir.

istanbul, Eskisehir, izmir, Ada-
na, Sivas, Samsun ve 'Diyarbakir'da
yapilan toérenlere ¢ok sayida sendi-
kaci ve isci katilmis, Tirk - is Tenx
silcileri ve Bodlge Egitim Mduddirle-
ri ile sendikacilar, 24 Temmuz isci
Bayramlinin 6énemini belirten ko-
nusmalar yapmislardir. Ayrica Turk
is’e [bagh kuruluslardin bulundugu
her ilimizde, isciler 24 Temmuz
isci Bayramrni buyik bir seving
ve coskunlukla kutlamislardir,



Ekmek
Baris
Ozgurluk
Savasinda
Tuark

Isci
Hareketi

Temmuz 1gund Tark iscileri-
24 nin toplu pazarhk ve grev

hakikini elde etmeleri, yurdu-
muzda oldugu kadar Bati Ulkele-
rinde ve uluslararasi hiur sendikaci-
lik aleminde buyuk bir seving ve
takdirle karsilandi. Turkiye'de bu
haJkkin taninmasi ile hir dinya is-
cilerinin  «baris, ekmek, hurriyet»
mucadelesine yepyeni bir gi¢ kata-
liyordu : Turk isgileri... Toplu Soéz-
lesme, »Grev ve Lokavt Kanunu ile
Sendikalar Kanununun yururlage
girmesini takiben, Turk - Ts’in bag-
Il oldugu Uluslararasi Hiir isci Sen-
dikalari Konfederasyonu (ICFTU)
Turk - is’© asagidaki mesaji gén-
derdi :

«... hu kanunlarin kabull igin
sarfettiginiz caba, yaptiginiz uzun,
mesakkatli ve sabir dolu mucadele
icin en candan tebriklerimizi suna-
riz. Bu kanunlarin kabuliyle mem-
leketinizde sendika hukuku ve top-
lu pazarlik hakki kesinlikle yerles-
mektedir... asilan merhale son de-
rece sevindirici ve takdire sayan-
dir.»

Bu mesajin gdnderilmesinden
tam 1 yil sonra, 24 Temmuz. 1964
isci Bayraminda, Uluslararasi Hur
isci Sendikalari Konfederasyonu
Tiurk - is Baskani Seyfi.Demirsoy'a
su mesaji génderiyordu :

«... Uluslararasi Hur isci Sen-
dikalari Konfederasyonu (ICFTU)
Turk sendikacilik hareketim ve isci
haklarini tanzim eden kanunlarin
yuararlige giris ve Turk iscisinin
bayram guninde sizleri selamlar.
Bugine kadar asilan merhale igin

10

Turk

isf?:i harekete
reformcudut

HP arih boyunca hir ve bagimsiz yasamis bir
letin, insan haklarina, demokrasi ve sosyal
let ilkelerine, Atatiirk ideallerine, fakirlik ve sef; 1
letin baris ve ilerlemenin baslica engeli olduguna 1
nan evlatlari, biz Tark iscileri, Anayasa rejimimi® *
nereden gelirse gelsin, her tuarlu yikict hareketle!
karsi korumak ugrunda hicbir fedakarhktan cekilj
meyecegimizi and igeriz» diye, her yil 24 TemmJ2
da butun dinyaya haykiran Tiark iscileri isci Bajc
ramini dérdincii kez kutlayacaklar. Kaynagini 19ir
Anayasasindaki m«Sosyal Hukuk Devleti», Calf
ma ve Sozlesme Ozgirligi», «Sendika kurma Hair
ki», «Grev hakki», «Ucrette Adaletin Saglanmas s
ve «Sosyal Guvenlik .Hakki», gibi temel prensilg
lerden alan gelismelerle, geride biraktigimiz ug¢ jl
icinde sosyal hayatimiz, Anayasamizda  6ngorulJk
sosyal haklarin uygulanmasi ile ilgili yasalarin gel*
ceklestirilmesi yonidnden kicimsenmeyecek  kadil]
hareketli gecmistir. C

N

196 yilinda, ¢cok partili hayata gegis hazirhikla!
sirasinda, Cemiyetler Kanununun «Sinif esasina ey
yanan cemiyetlerin kurulmasini yasaklayici hukin”
lerinin kaldirilmasindan sonra 20 Subat 1947 talk
jnincde 5018 sayili «isgi ve isveren Sendikalari
Sendika Birlikleri Kanunu» nun yururlige girain
sinden 1963 yilina kadar, ibir iki ufak degisiklik y
sas! harig, ¢alisma hayatini ilgilendiren higbir yas]
nin ¢ikmadigim gézénune alinsak, son U¢ yilin
raketini daha iyi anlayabilecegiz. ti

Tirk-is icra Kurulunun deyimi ile «geri ve g
miruct zihniyetin politika esnafi» tarafindan, Tur
iscisinin heniiz olgunlasmadigi ve servet disman
gini, komunist cereyanlari korukleyecegi  gsrekegfn

en sicak ve candan tebriklerini su-
nar. Bugin, kanunlarin yurarlige
girisinin birinci yildénimud, yurdu-
nuzda baris, ekmek, hirriyet mu-
cadelesinde yapilanlar ise basdon-
durucudiir. Tark isgilerinin  sendi-
kacilik sevki sizin kudretli teskilat-
landirma cabaniz ile birlesmis bu-
lunuyor. Turk - isi isginin galisma
sartlarini yurdunuzda ve uluslarara-
s1 alanda gelistirecek bir kudret
haline getireceginize Umidimiz tam-
dir. istikbaldeki basarilariniz icin
en iyi dileklerimizi sunariz..»

Ayna gin diger Uluslararasi ku-

ruluslardan ve kardes isci tesikilfp
larindan génderilen mesajlar okuip,
du. Turk iscisinin bayram gunurjfo
kutlayan teskilatlar arasinda s1%fc
lar yer aliyordu : K

«Uluslararasi Petrol ve Kimij
sanayii iscileri Federasyonu,
lararasi Genel Hizmetler Federgj
yonu, Uluslararasi Tarim iscift
Federasyonu, Uluslararasi Yapi
AJac Sanayii iscileri Federasyo”
Uluslararas! Ticari, Buro ve Td
nik isler iscileri Federasyonu, T™M
lararasi Ulastirma iscileri Fedetfj
yonu, Uluslararasi Maden 1Tscilé
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"h

r* |Jeti uzun yillar calisanlardan esirgenen «Sézles.
me Ozgurlugu» ve «Grev Hakki» bugin geride kalan

S?|uc yil iCinde, bu pesin hukumleri, -toptan iflas et-

ilmljjtiren basarili bir uygulamanin temeli olmustur,

etle{ Cikisint bayram senlikleri ile kutladigimiz Top-
Ceki lu .Sozlesme, Grev ve Lokavt ile Sendikalar Yasala-'
nmunnm getirdigi -haklarin elde edilisi, bati Ulkelerlin
Baj deki dimieklerine oranla kansiz bir ihtilal gibi ol-
I 19Mmustur. Bir¢ok bati Ulkelerinde, ayni haklan veren,
Cali belkide ayni isimdeki toplu calisma dizeni yasala-
Han, yillar énce yuzlerce, binlerce is¢inin kami paha-
masjsma elde edilmistir. [Batida, tsamf farkini yumusat'n
ensljcalisanlarla calistiranlar arasimdaki catismalari 6n-
Lc 3leyen, ihtilalci komuUnizmin .kehanetlerini yanlis ¢i-
Srulekartip «Sosyal Hukuk Devleti» duzeni yoluyla Kkitle-
a gtleri mutluluga yénelten en blyluk asama, toplu c¢la-
kadlisma icinde «sendikalizm» .ve «Toplu Sodzlesme,
Grev Hakki» olmustur.

liklaj 24 Temmuz gunid mutlu olusumuzu, sélenler

na ~yapmamizi, 274 ve 275 sayil yasalarim c¢ikisini kut-

ikiMamaktan c¢ok, toplu ¢alisma duzeninde haklarimizi
taikifleleri mutluluga yodneltecek sekilde kullanmakla,

n Turk isci hareketine bir yén verisimizin baslang-¢

giri noktas! olarak kabul ediyoruz.

ik N

B'ir is¢i hareketi'dusunun ki;
yas
m — Reformun, mevcut ve muiesses nizami degis-
tirmek ve islah etmek oldugunu bilmek istemeyen

ve shbir zihniyetin sahiplerine soruyoruz.

TG
ma

Gergekten ulusumuzu ortagag karanliklarina
kn suriklemege calisan gerici ve sdmuricu  zihniyet,
" reform fikrini daha  dogmadan  oldurmek igin  her

Sk Eoderasyonu, israil isci Sendikalari
N l?QFederasyonu, Uluslararasi Gazete-j
iler Federasyonu, Uluslararasi Gi f

'a Ve Yardimci iskollari isgiler"!
Federasyonu»

Kim)
Ulularda siralanan teskilatlardan

24 Temmuz 1965 tarihinde yu-
Ibas-
& er Ulkelerin kardes isci teski-

ap* N arinan Turk iSCisinin bayram, gu-

Tim ymm® Zmth unfam

cepheden taaruza gecmigtir.

— Geri ve sdmurucu zihniyet, Ulkemizin kaderi
Uzerinde, ancak palitika esnafinin s6z sahibi oldu-
gunu iddiaya kalkismakta ve sendikalari mesru ol-
mayan tazyik gruplari seklinde gdstermege calisma!
tadir.

— Suyu bulandirmaya kalkisan geri ve sémurq,
cu zihniyetin emrindeki kuklalarin maskelerini du-
sUrmeyi gbrev sayacagiz.

diyebiliyor, o is¢ci hareketi harddr, yénund bul-
mustur, reformisttir ve haklarini, kitleleri mutluluga
ybneltecek sekilde kullanmaktadir. Bu is¢ci hareketi
Turk isci hareketidir ve Turk is¢i hareketi adina

. bunlar1 séyleyen Turk -1s Konfederasyonudur.

Bir is¢i hareketi dusunun Ki;
— Petroller millilestirilmelidir.

— Madenler konusunda da, en emin yolun mil-
lilestirme oldugu inancmdayiz.

— Ne varki, belli cikar cevreleri, kalkinma ve
sosyal adaletin gerceklestirilmesi bakimindan zorun-
lu olan Dis Ticaretin devletlestirilmesine karsi koy-
makta ve simdilik basari saglamaktadir. Dis Ticare-
tin Devletlestirilmesi mucadelemize, basariya ulasin,
caya kadar devam edecegiz.

— Hukumetler, Turk iscisinin sesine kulak ver-
dikleri ve onun aktif destegini sagladiklar1 6lctide
plani hasariyla ulastirabilecekleridr.

diyebiliyor, o is¢i hareketi belirledigi yonde iler-
lemektedir, reformistir ve Sosyal Hukuk Devleti di-
zeninin gerekli bir parcasidir. Bu is¢ci hareketi de
Tark Ts¢i Hareketidir ve Turk is¢ci hareketi adina
bunlari séyleyen de Turk _is Konfederasyonudur.

iste biz [bunun igin, 24 'Temmuz Ts¢i Bayraminda
mutluyuz. Her yil dizenlenen tdrenlerde, insanca
yasama hakkinin kotarilmasiol saglayan Anayasa,-
nm, gereginde kanla, canla korunacagina, yuzbinlerce
isci ile beraber bunun icin and. iciyoruz

TURK - iS YE TURK iSCi HAREKETI YA-

BANCI BASINDA — Turk isgilerinin  toplu
pazarlik ve grev hakkini elde etmeleri butin
dinyanin dikkatini Turkiye  Uzerinde topladi.

Uluslararasi Hur isci Alemi yepyeni bir gic ka-
zanyordu. Bundan boyle «baris, ekmek, hirri-
yet» micadelesinde Turk iscileri de Bati demok-
rasilerinin diger iscileri ile bir arada savasacak-
lardi. karida Uluslararasi Huor isci  Sendikalar
Konfederasyonu'niin  resmi organi «Free Labo-

,Syoi“Une M a-jlariyla da olsa katilma- » ’9@-&§\ ur World» un Turk-igi ve sendikacilik hareketi-
i f I Turk Sendikacilik Hareketinin mizi anlatan bir kismi gorulmektedir. Makale,
ey e *N/ Bati ulkelerinin sendikalarinin, Turk iscilerinden

7A 1 tén bU yana Uluslararasi alan- e LT ey T ve Turk - igten, isci sorunlarini  gézimlenme-

nasi“buyuk bir gt¢ haline geldi-
isci ipi ortaya koyuyordu.

K IS AGUSTOS 1966

sinde ¢o ksey beklediklerini belirterek son bul-
maktadir.
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24 Tavmw isci Bayrami toreninde Zonguldak Milletvekili ve eski Calisma

Bakani Bulent Eeevit bir konusma yapmistir* Ecevit'in konusmasini aynen

yayimliyoruz

Iscilerimizle

ne kadar o6gunsek

yeridir

emokratik calisma dizeninin Turkiye'de kurulusu
n Ustiinden Ug¢ yil gecti.

Bu dizenin getirdigi hak ve o6zgirlikler, ancak ba-
gimsiz bir Ulkede bulunabilir; ve her turli hak ve ézgurlik-
ler ancak basinin 6zgir oldugu bir toplumda korunabilir.

Mutlu bir rastlantiyla, bugin, yalniz demokratik ¢a-
lisma duzeninin degil, bagimsizlik belgemiz olan Lozan
Andlasmasmin da, basin 6zgurliginin de  yildénimi-
dur.

Biribiriyle siki sikiya baglantili bu t¢ Bayram, Turk
iscilerine, Turk gazetecilerine ve tumiyle Tirk Ulusuna
kutlu olsun!

iscierine tamidigi ileri haklarla, Tirkiye, hur sendi-
kacilik aleminde hayranlik uyandirmistir. Fakat bir top-
lum i¢in asil olgunluk ol¢tst, béyle ileri haklar kullan-
madaki basarisidir. Turk iscilerinin bu bakimdan goster-
dikleri basari da, hir sendikacilik &aleminde, Turkiye'nin
seref ve itibarini arttirmistir.

Onun icin, isgilerimizle ne kadar 6gunsek yeridir.

‘ Bircok isverenlerimizin de, bu haklari, demokrasinin
geregi olarak karsiladiklarini, ve yeni c¢alisma duUzenine
uymak ,bu duzenin verimli ve baris¢l bir yolda islemesi-
ne yardimci olmak Uzere gdsterdikleri anlayis ve cabayi
takdirle belirtmek gerekir.

Sayin arkadaslarim:

Konusmamda, demokratik c¢alisma dizeninin  daha
da iyi islemesi i¢in bas wvurulabilecek bazi tedbirlere, ve
demokratik Tirk isci hareketinin topluma daha da yarar-
Il olabilmesi icin yapilmasini diledigim bazi hamlelere ki-
sa kisa deginmek isterim.

EGITIM
emokratik c¢alisma duzeninin daha iyi islemesi igin,
g j en cok Uzerinde durulmasi gerekli tedbir, iscinin,
gerek kendi haklari konusunda gerek sosyal ve eko-
nomik konularda egitilmesidir.
Tirk - ig'in kurdugu ve bu yil calismaya baglayan,
ilk mezunlarini da bir ka¢ gun 6nce veren Sendikacilik
Kolejinde yetisen ve yetisecek degerli sendikacilar, bitin

Bilent ECEVIT

yurtta, bu anlamdaki isci egitiminin 6ncUlGgunia ve ogret
menligini yapabilirler.

Tirkiye Radyo Televizyon Kurumunun isgiler g
yayinlamaga basladigi egitici programlar da, yurt &lglstn
de isgi egitimine hiz katacaktir.

Bir toplu so6zlesme, yalniz o sozlesmenin kapsamin!
giren iscileri ve calistiklari is yerini degil, Ulkenin sosya
ve ekonomik duzenini de yakindan etkiler. Onun igin igi
ler, sosyal ve ekonomik sorunlarla ne kadar ilgili ve b
sorunlar Uzerinde ne kadar bilgili olurlarsa, yapacaklar
toplu sbtzlesmeler kendilerine ve topluma o kadar yararl
olur.

Ote yandan, toplu sozlesme ile elde edilecek (cre |
artislari, ancak fiyat artislarinin Uzerine cikabilirse
bir yandan baska sosyal adalet tedbirleriyle, bir yanda
da iktisadi gelismeyi hizlandirici hamlelerle  destekleneli
lirse deger tasir. Bilgili, bilingli ve orgutli olarak sosy;
ve ekonomik sorunlarla ilgilenebilen isgiler, bu sartlan
da saglanmasina yardimci olabilirler; demokrasinin tab
ve zarurl bir unsuru olan siyasal baski guglerini, bu sar
larm saglanmasi yolunda kullanabilirler.

iscinin egitilmesi bu bakimlardan biiyiik 6nem tasi

UCLU KURUL

= scilerin sosyal ve ekonomik memleket sorunlariyl

| ilgilerini tesvik etmek ve degerlendirmek Uzere, ol

lari, bu sorunlar Uzerinde daha genis ol¢ide < f

sahibi kilmak; onlarin, devlet ve toplum yonetiminde $ |

rumluluga daha genis o6lctide katilmalarini saglamak g O
rekir.

_ Bu amagla, bundan iki buguk yil énce, Dérdinct C g
lisma, Meclisinde, o zamanki Hukimetin s6zinU ettigi ii .d
10 kurul bir an 6nce kurulmahdir. HUkUmetin, isciler |f
ve isverenlerin temsil edilecekleri bdyle bir kurul, tog ||
sozlesme duzeni ile plan arasinda uyum saglamaga, Ucr s
artislaniyla verimlilik artisi arasinda baglanti kurmag n
ve adil bir gelir politikasi uygulamaga yardimci olacakti, i

Yurdunu seven, ve yurdun yarari ile kendi mesru Cijc
kari arasindaki baglantiyr kavrayan hi¢ bir is¢i, hic-t 0
sendikaci, memleket ekonomisine bile bile zarar verme n
Yeter ki ona, boyle zararlari 6nleme firsati verilsin...
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ter ki ona, memleketin ekonomik gidisini, kaptan koskun-
den” devlet yoneticileriyle ve isverenlerle birlikte izleme
firsati verilsin.,. Bu firsat: verilmedikce, bu firsati iscilere

; verecek UclU kurul kurulmadik¢a bazi toplu stzlesmelerin

niemleket ekonomisine zarar verdigini iddia edebilecek her
harici bir kimse, bu ytzden isgileri, sendikacilari suglaya-
maz. Suclarsa hakli sayillamaz. n

Toplu sozlesme dizenine gecen hemen bitiun ulkeler,
hikumetle iscileri ve isverenleri bir araya getirecek bdyle
birer kurul kurma mecburiyetini duymuslardir. Bu mecbu-
riyet bugiin Turkiye'de de vardir, Daha ¢ok zaman vyitiril-
meden ,bu mecburiyete uyulmasini dilerim,

O zaman, sendikalarin Plan konusunda daha yetkili
e etkili olma istekleri de kendiliginden yerine gelmis ola-
caktir., O zaman isgilerin, Kalkinma Planina herkesden
¢ok sahip ciktiklari, ve Planin daha buyuk, bir sadakat ve
basariyla izlenip uygulandigi gorulecektir.

YONETIME VE KARA KATILMA

leri, calistiklari isyerinin kaderiyle de daha ya-
Jret Iklndan ve daha yetkili olarak ilgilendirmek gerekir. Bu

. nun icin isgiler, igyerinin yénetimine ve karma katilma-

icii hdirlar. Bu, isyerlerinin verimini ve kéarini arttiracaktir.
sin isyerinin verimini ve karini arttirmada, isgileri, isverenin
en yakin miuttefiki durumuna getirecektir. Ustelik, demok-
mn  rasiyi, iscilerin gunlik calisma hayatina sokacaktir.
)syal Bir isletmede, insan gUcUnin en az para kadar, ser-
isci maye kadar degeri oldugunu bilmek, iscileri yénetime ve
T © Kara istirak ettirmenin haklihgini ve gerekliligini kabul et-
Kal meSe yeter sanirim.
Irar| Kaldi ki, isyerlerinde bdyle bir sistem kurulmadikea,
isgilerin ancak beden giicinden yararlaniimis, fakat onla-
nerd NN kafa gucinden yararlanilmamis olur. Oysa, kafa gu-
v CU, diUsiinme yetenegi, insani insan yapan etkendir. Bu
nda etkeni de@erlendirmeyen bir igyeri, calistirdigi insanlarin,
reti makinaya olan Ustinliginden istifade etmiyor demektir.
osyr Bil, bir isyeri icin buyuk kayiptir.
dan Ozellikle, devlete ait isyerlerinde, iscilerin yonetime
b e kara katilmalarinin buyik faydalari vardir.  Cunku,
sar kendi icinde demokratik bir denetleme mekanizmasi ku-
rulmazsa, bir devlet isletmesi, kolaylikla bir partizanlik

tasil'-— 1 héline, bir baski veya rusvet araci héline gelebilir.

Bu ylzden o isyerinin verimi ve kéri dusebilir. Bundan da,

bitin memleket ekonomisi, butin halk ve butin isgiler
inyJ zarar gorar.

n 1964'de yururlige giren 440 sayili  kanunun, Devlet

5 Sfkesiminde iscileri yonetime ve Kkara istirak ettirecek, ve-
rm artismdan pay almalarini saglayacak hukumleriyle il-

J 9+ thzlk, sevinerek ogreniyoruz ki, nihayet Danistayca
onaylanmistir. Bir an o6nce yururlige konmasini dilerim.
Ancak, sistemin yaygin olarak uygulanabilmesi ve

ig ercekten yararh olabilmesi igin bazi sartlara uyulmali-
» dr.

tler k ~Ornegin, yonetime ve kéra katllma sistemi, kamu ke-
P gfande, ne kadar kigik olursa olsun, hakim niteligi istih-

ucr in e - - P
Imaiét olan butun isyerlerine esit Olculerle uygulan-

‘aktf

| IAyrlca, iscilerin ydnetime katilmasi, yalniz yodnetim
ru

*Veya ®om”~e’erinde birer isci temsilcisi bulundurulma-
" Ktin unhiSar etmemel> en kiigik atdlyelere kadar, isyerleri-

retim OtCh  dnitelerinde  kurulacak karma komitelerle, yo-
1 me batilma, asagidan yukariya dogru, zincirleme is-

- 1S AGUSTOS 1966

lemelidir. Ancak bu yola gidilirse, isciler, yénetim ve de-
netimde gercekten yetkili olduklarinin ve sorumluluklari-
nin bilincine varabilirler. Bu yola gidilmez de, iscilerin yo-
netime ve denetime katilmasi, en Ust kademede bir tem-
silci bulundurmaktan ibaret kalirsa, o temsilci, ne kadar
iyiniyetli olursa olsun, zamanla, herhangi bir isletmeci ka-
dar, bir isveren kadar, isciden kopabilir.

Bati Almanya'da bu ,sistem, kanunla, 6zel kesimdeki
bircok isyerlerine de uygulaniyor. Almanya’da bu uygula-
manin kapsadigi alan, simdi, daha da genisletilmek Uzere-
dir.

Bizde bu sistemi, 6zel kesime, demokratik Bati Al-
manya'daki gibi kanunla benimsetmek gerekmeyebilir. Ben
inaniyorum ki, geregi gibi uygulanirsa, bu sistemden dev-
let kesiminde saglanacak buyuk faydalar, 6zel kesimdeki
bircok sagduyulu isvereni de, kendiliklerinden ayni yola
yoneltecektir.

Benim intibaim o ki, 6zel kesimde bu sisteme karsi
direnis, genellikle, sermayedarlardan cok, kendileri de ya-
rn is¢i durumunda olan isletmecilerden, beyaz yakali isci-
lerden gelmektedir. Bu kimseler, mavi yakali isgilerin yo-
netime katilmalarini, cizmeden yukariya cikis gibi, kendi
yetkilerine bir tecaviz gibi gormektedirler.

iscilerimiz, sistemin devlet kesiminde uygulanisinda
gosterecekleri basari ve olgunlukla, 6zel kesimdeki bu yer-
siz direnisi de yenebilirler.

HALK TESEBBUSU

on olarak, isgilerin, ekonomik gelismemize, yalniz
Siggi olarak degil, yatirrmci olarak da katkida bu-
lunmalari dilegimi takdirlerinize sunmak isterim.

Turkiye'de ekonomik hayat, devlet tesebbiisi alani
ile ferdi tesebbils alani olarak ikiye boliunmuis durumda-
dir. ikisinin arasinda, artik bir de halk tesebbiisi  alani
kurulmahdir.

Bunun hem iktisadl, hem sosyal, hem de siyasal bi-
yuk faydalari olacaktir.

iktisadi faydasi sudur:

Turkiye'nin kalkinmasini hizlandirmak igin, ferd? ta-
sarrufu mUimkin oldugu kadar arttirmak, ve ferdl gelir
fazlahigini tuketimden c¢ok verimli yatinmlara yoéneltmek
gerekir. Bir iscinin Ucretinde toplu sozlesmeyle saglanacak
artis, ne kadar c¢ok olursa olsun, onun tek basina yatirim
yapmasina yetmez. Yatirima yetmiyecegi icin de, isgi, ge-
lir artisinin tamamini tuketim harcamalarina yoneltebilir.
Fakat isciler, toplu sbzlesme dizeni icinde zamanla arta-
cak olan gelir fazlahklarini, gondlli olarak, kendi rizala-
riyla, ortaklasa yatirnmlara yoéneltme firsatini bulurlarsa,
pek cok is¢inin bu firsattan yararlanacagini sanirim. Boy-
lelikle, ekonomimiz genis bir yatirnm kaynagina kavusmus
olacaktir; ve isgiler, issizler i¢in calisma alanlari agilma-
sina da yardim etmis olacaklardir.

Bunun sosyal faydasi da sudur:

Zamanla, bu sekildeki ortaklasa isci yatinmlariyla
kurulacak halk tesebbiisi alani genisledikce, is¢i - serma-
yedar ayirnni eriyecek, siniflasma egilimi  zayiflayacak,
ve halkin blytk cogunlugunun hem isci hem sermayedar
durumunda olacadi sinifsiz bir toplum dizeni ortaya ¢i-
kacaktir.

Bodyle bir dizen, hem sosyal adaleti, dengeli gelir da-
gihmini, en genis 6lcide saglayan, hem de komunizmi ke-
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sinlikle onleyen bir toplum dizeni olacaktir.

Siyasal faydasina gelince:

Ekonominin daha ¢ok o6zel tesebbiis alani olarak ge-
lismesLJialinde, - gecenlerde bir milletvekilimizin, Tunceli
Milletvekili saym Hasan Unlirniin, bir vesileyle kullandigi
pek yerinde bir deyimle - memlekette bir «servet diktator-
ltgu» tehlikesi dogabilir. Yok, eger, devlet tesebbist alan
bir 6lcinin Gstinde genislerse, o zaman da, devlet dikta-
torluga tehlikesi ortaya cikabilir. Servet diktatorligini de
devlet diktatorligini de 6nlemenin en guvenilir «olu, halk
zamanla, memleket ekonomisinde héa-

tesebbusi alanini,
kim alan haline getirmektir.

Buna TURK - IS onderlik edebuir. Yeni Sendikalar
Kanunu bu imkani vermektedir. Ornegin, TURK - iS’in

ICFTU'nun
ISCI Bayrami
Mesajl

B izi gecmis zaferlere ulastiran 6n-
culerimizi hatirladigimiz, gelece-
ge bakip da 6numizdeki mica-
delelere kendimizi hazirladigimiz, iscile-
rin 6z bayrami, bu blylk dayanisma
gunUmiizde Uluslararasi Hur isci Sen-
dikalari Konfederasyonu size en sami-
mi selamlarim géndermeyi vazife - sa-
yar. >

Hur sendikalarin bitmez tukenmez
micadeleleri sayesinde, bircok memle-
kette tam istindamin ve kiymetlerin da-
ha adilane dagitiminin  saglanmasinda
gectigimiz yil yine ileri adimlara sahit
olmustur.

Ancak aclik bugiin dahi diinya nu-
fusunun yarisindan fazlasin tehdit e
den bir tehlikedir. Varhkl ile varliksiz
memleketler arasindaki ucurum bugin
daha da genislemis olup acil tedbirler
alinmadigi takdirde gin gectikge daha
da genisleyecektir.

Sémurgeciligin  Portekiz mustemle-
keleri, Rodezya ve Glney Afrika gibi
tabyalar1 disinda millt egemenlik  mu-
cadeleleri hakikatte basariya ulasmis-
tir. Ne yazik ki dinyanin a¢ milyonla-
rint ekonomik yonden gelistirecek vasi-
talar bulunmadik¢a bu basarilar mana-

.destegiyle kurulacak bir blyUk yatirirm ortakhg veya

is¢i yatirim bankasi, bdyle bir halk tesebbist alanini

atle gelistirebilir.

ICFTU'NUN

Almanya’daki iscilerimiz bu yolda ilk adimi atg
lardir. Bir yatirrm ortakhdi icin, bir hamlede 15 mil
lira toplamislardir. TURK - IS, Tirkiye'deki iscilerin
bu hamleye katilmalarini sagliyabilirse, Tirk ekonomi
de halkel bir ¢igir simdiden guclu bir halde acilmis o\

Sozlerimi "baglarken,
ileri haklan kullanmada gosterdigi olgunluk ve basari
yurt disinda da, ileri Bati Ulkelerinin g¢alisma hizina
yasama sartlarina uymada gosterdigi
dinyanin hayranhgini ceken, aziz Turk iscilerine, i¢
saygilarnni ve sevgilerimi, sunarim.

yurt icinde kendisine tapu

Ustunlukle, biij

BAYRAMI MESA

isci

ICFTU (Uluslararasi Hur isci Sendika]
Konfederasyonu) nun «isci Bayrami» mniires
betiyle yayimlayarak Uye kuruluslara gonder

siz birer zaferden ileri gidemiyecektir.

Bu konuya bilhassa geng memle-
ketler hassasiyetle egilmelidirler.  Bu
memleketler kendi cabalariyla ve gere-
kirse sosyal reformlarla 6zlenen iktisadi
ve sosyal gelismeyi  gerceklestirecek
sartlar hazirlamalidir. Ancak bu husus-
ta varlikli memleketlerin  yardimlarin-
dan da istifade etmek gereklidir. Sosyal
adalet kavrami uluslararasi alanda ger-
cekiesene kadar ICFTU  milletlerarasi
yardimlasma ve ticarette baginsizlik
konularindaki Israrindan  vazgecmiye-
cektir.

Bagimsizliklarina yeni kavusan mil-
letlerin teskilatlanmis iscileri, Ulkeleri-
nin yukselmesi yolunda kendilerine dir
sen gobrevi yerine getirecek durumda ve
hevestedir. Ancak bu gorevi sadece ba-
ginmsiz  sendikalarin  sayesinde ve hir
insanlar olarak yerine getirebilirler.

ICFTU kalkman memleketlerin
geng isci hareketlerine her turlt yardim-
da bulunmay1 kendisi icin vazife addet-
mektedir. Liderlerin egitilmesinde, tes-
kilatlanmada, sosyal bakimdan istifade-
li her tarli projede ICFTU bu gen¢ is-
¢i hareketlerinin dalma yaninda olacak

gi mesajl asadida sunuyoruz.

ve onlarin hirriyet ve baginsizlikis

na karsi girisilen her turli harg]
karsi koyacaktir.
Eskiden oldugu gibi, bugin

ICFTU, isgilerin kendi karar Ve id
leriyle sendika kurma, sendikalara

olma ve sendikal faaliyetlerde b

ma haklarini savunmaga hazirdir,

zaman oldugu gibi bu haklar karsi
da kim olursa olsun daima ICFTU
rafindan midafaa edilecektir.

Bugiin, sosyal gelismelerin ulu
arasindaki sulh ve sukina bagh ddi
hir sendikalar tarafindan  bilinnmeli
dir. Fikir ayrihklar konferans mesal
rinda  ¢cozimlenmelidir.  Uluslara)
kontrol ile silaksizlanma kabul edili
ildir. Boylece acghk savasma tahsis
lecek fonlar da arttirilma imkénina
vusacaktir.

Dunya isgileri, hur sendikalarin,
kuwetlendirin.  Kuwetlendirin ki, KL
veliniz sosyal adaletin gergeklesmek
temin ile hdrriyet ve barnisin nmigr
olsun.

ilerleyelim, ICFTU'nun heryerde
butun isciler icin ekmek, baris ve
riyet prensibiyle.
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Turk - iIs Sendikacilik Koleji'nin «Yilksek Sen-
A dikecilik ilerleme Egitimi» ni bitiren sendika-

badif aja? Kolej kapisi
) kursiyerden 6'st pek i,
mezun oldular.

;un

e if

ara

fj
lir,
larsi!

FTU

nitsj
1 oldi
inmel |

urkiye Tsc¢i Sendikalari Kon-
federasyonu Sendikacilik Ko-
leji 20 Temmuz gund ilk me-
Anlarint - vermistir. Ug ay 6nce
lina ;urk iscilerinin hizmetine giren ko-
Mn birinci dénemini "basariyla bi-
alatdr n 2° sendikacl, 20 Temmuz gunu
ki \Bgpl™ bir térenle diplomalarimi al-
egme?1Siarcilr- Kolejde «Yuksek Sendi-
mid\ @™ ilerleme Egitimi» goren
filikacilara diplomalari, Tirk - is
; Sekreteri Omer Ergiin tarafm-
ereV1 -gerilmis, Tirk - is Baskan

slaraij
edilif
tisis

demirsoy istanbul'da, Genel
‘eter Halil Tun¢ hasta oldugun-
| térene katilamamislardir. Turk
|Is Genel Sekreter Yardimcisi Et-

-is AGUSTOS 1966

oniinde toplu halde. 20
14'G iyi derece ile

Tiirk-1s Koleji

1k mezunlarini

hem Ezgi'nin de hazir bulundugu
torende, Ankara Universitesi Hukuk
Fakultesi Profesorlerinden Prof. Dr.
Hicri Fisek ve Prof. Dr. Turhan
Rsener birer konusma yapmislar-
dir. Téorene Kolej Mudurtd Orhan
Alpakm’m konusmasiyla baslanil-
mastir.
ALPAKINTN SOZLERI

Turk - s licra Kurulu'uyelerine,
Kolej 6gretim kadrosuna ve Ulus-
lararasi Kalkinma Teskilati Calis-
ma Dairesi'ne tesekkurlerini sirna-
erak sozlerine baslayan Orhan Al-
pakm, istanbul'da bulunan Turk -
s Baskani Seyfi Demirsoy ile has-
talanan Turk - Ts Genel Sekreteri

Halil Tunc¢'un «selam, sevgi, takdir
ve tebrikleri» ni arzetmis, soyle de-
mistir :

«... hayatta sendikacinin gérevi
bence sudur : Sendikaci; yurdunun
muskdullerini arayip, bulan, ¢dézim-
lemeye calisan ve buldugu hal se-
killerini yurt ¢ikarlarina uygun bir
sekilde kullanan kisidir. Bu 3 aylik
devrede edindiginiz bilgilerle, yurt
sorunlarinin ¢ézimlenmesinde da-
ha kuvvetli bir durumda olacagini-
za butin kalbimle inaniyorum.»

Orhan Alpakm daha sonra, 3
ayhik devre sirasinda, kursa katilan
tim sendikacilarin kendisine yardim
ci olduklarim belirtmis, Yol - T1s



ORHAN ALPAKIN — Turk - Is Sen
dikacilik Koleji Mudurt Alpakm, dip-
loma tdrenimle konusurken. Alpakm,
«mucadelede muzaffer oldunuz» dedi.

Federasyonu Mali Sekreteri Mesut
Kahratli'ya, mumessil olarak yapti-
g1 yardimlardan 6tiru tesekkidr et-
mistir. Orhan Alpakm sodzlerine sdy-
le devam etmistir :

«... Kolej sizin, unutulmaz yar-
dimlariniza daima muhtactir. Tahta-
ya, sizden sonra geleceklere basari
dileklerinizi yazmissiniz, bu ince-
liginiz beni son derece mitehassis
etti; basari dileklerinizi, ben, ileri-
de daima Koleje yardimci olacagi-
niz 'anlamlinda kabul ediyorum.
Derslerimiz, yurdumuzun en degerli
ogretmenleri tarafindan  yaratal-
mustir. Turk - s icra Kurulu ta-
rafindan tesbit edilen ders progra-
minin uygulanmasinda, bu kiymet
1 6gretmenlerimiz biyuk caba sar-
fetmislerdir. Kendilerine huzuru-
nuzda bir kere daha tesekkir etmek
isterim. BlUyuk miucadele verdiniz,
muzaffer oldunuz. Sizlere en derin
tebrik ve takdirlerimi bir kere da-
ha duyurmak ihtiyacindayim.»

Kolejin birinci déonem c¢alisma- .

sinin baslangi¢ tarihi olan 20 Nisan
gundnun Tark Sendikacihik Tarihin
de 6nemli bir yer isgal edecegini
sozlerine ekleyen Turk - s Sendika
cihk Koleji Mudurd  konusmasini
sdyle bitirmistir

«... Bu cetin gbrevde beni tak-
viye eden iki sey vardir. Bunlardan

birincisi inanclarinizda:. Ben inang-
lariniza inandim ve aldanmadigimi
goérdum. ikincisi ise 6gretim Uyel.
rinin beni daima cesaretlendirecek
mahiyetteki sozleridir. Asil  gorev
simdi baslamaktadir. Teskilatlari-
nizda basarili insanlar oldugunuz
icin buraya gonderildiniz. Simdi tek
rar gorev basina donuyorsunuz. O-
rada sizlerden cok sey bekleniyor.
Turk sendikacilik hareketinin her
alaninda rehber vazifesi gorecegini-
ze; bilgilerinizden,' bu hareket icin-
de, herkesin istifade edecegine inan
cim tamdir. Arkadaslarim, vazife-
lerinizin icrasinda hedefiniz Buyuk
Ataturk’iin su sozlerinde yatmakta-
dir: Korkmamak, cekinmemek icin
insan haysiyetinin ve milli izzetinef-
sin tecavize ugrayamayacagi muhit
ve sartlar icinde bulunmak lazim-
dir. Buna ehemmiyet vermeyenle-
rin, zaten bir insan icin i¢tinabl gay
ri kabil en biyuk gayei namus olan
mukaddesat hakkinda dahi c¢oktan
laubali ve gayri hassas olduklarina

hukmetmekte hata yoktur...»

Orhan Alpakm daha sonra KO0J
leji bitiren 20 sendikacidan 6 snu”™J
«Pek iyi», 14'UnlUn ise «iyi» dereci
ile mezun olduklarint . belirtmisi
Tiurk -,7s Mali Sekreteri Omer Eri
gun’'d kdrsuye davet etmistir.

OMER ERGUN KONUSUYOR

Tiurk - is Mali Sekreteri OrneJ
Ergin, Kolejin birinci donem md
zunlarimn diploma térenine Kkatili
maktan buyuk memnunluk duydu,?
gunu belirterek sozlerine baslam”J
Kolejin amaca hakkinda sunu séyJ
lemistir :

«.. Turk - is Sendikacilik KoJ
leji’'nin amaci, Turk sendika yoneti
cilerinin  bilgilerine yeni bilgilelj
katmaktir.»

Araliksiz tU¢ ay devam eden bi-l
rinci dénemin ustun basarilarla do
lu olarak gectigini, bununla Tar!
- Ts’in iftihar ettigini soyleyerek sbz
lerine devam eden Tirk - is
Sekreteri, vazifelerinde

OMER ERGUN — Tirk - is Mali Sekreteri Senatdr Ergin diplomalari
sendikacilara Koleje yardimlarindan &tOra tesekkir etti- Ergim sozlerini

bitirdi: «...
gimiz sizlere biyik Umit baglamistir.»

burada 6grendiklerinizle yetinmeyin, daha c¢ok calisin, sendikaci?l
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Kol jeri 'basaridan dolayr Kolej idaresi-

i'n“_f ni ve 6gretim Uyelerini de tebrik et-
rl;:g niis, Turk - is adina tesekkurlerinin

N icabu™ Nl istemistir. Omer Ergin
M sszlerine sdyle devam etmistir :

«.. Bunun yanisira, Turk - ts
)R Sendikacilik (Kolejinin ilk mezunu
)me| olma serefini tasiyan siz degerli ar-
mel kadaslarimin, buyidk bir dikkat ve
katil- hevesle, derslere ve &gretmenlere
iydi'] lcarsi gésterdiginiz alakaya, idare
] hizmetlerinin kolaylikla ve intizam
s:;'iginde yuratulmesindeki yardimla-
riniza tesekkir ederiz. Bu musterek
K° mulnasebetlerin ortaya cikardigi es-
inetir siz ornekler, daha iyiyi ve guzeli
igilet  yapmak hususunda bizleri tesvik e-
decektir. Kolejin bu donemi, ileride
n bil fazlasiyla faydalanacagimiz bir kay-
a dol hak olacaktir. Tark - ts egitim ca-
Turll hismalari, Sendikacilik Koleji ile da-
- sozj ha verimli ve olumlu bir devreye
Mail girmistir. Bilgi insanlarin, hatalari-
Tdik N azaltir, muhitine ve isine daha
faydali hale getirir. Yurdumuzda
daha iyisini ve daha guzelini an-
cak bu sayede yapabiliriz. Bunun
baska yolu yoktur. insan besikten
mezara kadar 6grenmeye mecbur-

dur.»

Mali Sekreter Omer Ergin da-
ha sonra yurdumuzun iginde bulun-
dugu durum karsisinda sendikacila-
ra disen gorevleri sdyle 6zetlemis-
tir :

«.. yurdumuzda milyonlarca
issiz var. Yari a¢ yan tok yasayan-
lar ¢ogunlukta.  Prodiktivitenin,
milli gelirin artmasini  ve yeni is
sahalarinin acilmasini beklemek de-
sil, cabuklastirmak igin, biz sendi-
ka yoneticileri butin gtcimuizle G
Icmaliyiz, Vatanini, milletini seven
llewnsan gibi baskalarini  dusun-
mege ve diinden ¢ok calismada mec-
. Uz, Fedakarlhik yapmasini bilme-
yenler baskalarindan fedakarlik is-

— ldemezler.»
v Aurada 6grendiklerinizi"
T ~tmmeyinj yasiniz ne olursa ol-
ilginize yenilerini katmaya
agil da Bildiklerinizi  baskalarina
e 6x °gretin; ogrettikce daha c¢ok
iaCl\v ihtiyacim duyacaksiniz.»
* | re sozlerine devam eden Turk
Sekre'teri Omer Ergun

5 uSmesirm soyle bitirmistir :
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«.. Turk - Ts icra Kurulu adi-
na sizlere hayat boyu basari diler,
en samimi tebriklerimizin kabulGni
rica ederim.» ,

TURHAN ESENER
INTIBALARINI ANLATTI

Turk - is Sendikacilik Koleji
ogretim Uyelerinden Ankara Hukuk
Fakultesi is Hukuku Profesori Tur-
han Esener, 3 aylik devre icinde
kolej ogrencisi sendikacilarin gos-
terdigi gayreti 6vmus, Ozetle soyle
demigtir :

«... Gunler gecer, dinya déner,
hayat daima akar. Biz 06gretmen-
lerin kaderi budur. Her bir devre
sonunda bir arada c¢alistigimiz ar-
kadaslar aramizdan ayrilirlar yer-
lerine yenileri gelir. Ortak calis-
malarimiz sonunda, kalplerimizde
birer hatira birakabilmissek ne
mutlu. Hayatimda ilk defa olarak
cok sevdigim iki bayrak 6ninde
konusuyorum. Bunlardan birincis’
ulu Turk bayragi, digeri Turkiye is-
¢i Sendikalari Konfederasyonunun
bayragi. Turk - Is'in daima iyiye ve
daha ileriye gitmesi icin mustere-

ken gorev almis ve bunu yerine ge-
tirmege calisan insanlariz.»

Profes6r Dr. Turhan Esener,
«... pratigi bu derece kuvvetli sahis-
lar 6ninde 6gretim yapmanm heye-
can verici oldugunu» belirterek soz-
lerine devam etmis, is Hukukunun
bir ilim kolu oldugunu* yurdumu-
zun yavas yavas verli bir is hukuku
ilmine kavustugunu anlatmistir.

Turk - Is Genel Sekreteri Halil
Tunc¢'u, hastahaneye yatmadan gor-
dugunid ve kendisinin diploma t6-
renine katilamamaktan dolayi son
derece uzgun oldugunu sozlerine
ekleyen Turhan Esener, «Halil
Tunc’'u Kolejin acilis gund gérmus-
tim. Ne kadar heyecanliydi. Dun
ziyaret ettigimde onu aym heyecan
icinde gordiim. Uzguindii fakat heye-
candan goézlerinin ici parhiyordu.»
demistir.

Basarilar dileyerek sozlerine son
veren Profesdr Dr. Turhan Esener-
den sonra Ankara Hukuk Fakultesi
Devletler Hususi Hukuku Profeso-
ri ve Sendikacilik Koleji 6gretim
uyesi Hicri Fisek konusmustur.

Olanat cliipM OAI

Uyaryoruz..

Avrupa’daki iscilerimizin Hasta
Oldugu ileri Suruluyor!..

Avusturya Basim son gunlerde yabanci iscilere ve
bu arada ozellikle Turk iscilerine karsi adeta bir kam-
panyaya girismis gibidir. Gazetelerde bir ka¢ gunduir,
buyuk basliklarla «... Yabanci isciler Avusturya’ya Ve-
rem Getiriyorlar» seklinde yayinlar yapilmaktadir.

Halen Avusturya’da 8250 Turk iscisi

calismakta

olup, bunlarin 4273'G yap! sanayiinde, 1790't maden ve
makina sanayiinde veya camasirhanelerde, 406's1 plastik
ve kimya endustrisinde, geri kalanlari da k&git, tahta,
gida ve ormancilik islerinde calismaktadir. Avusturya’-
da Turk iscilerden baska bir de Yugoslavlar vardir.

Is ve isci Bulma Kurumu tarafindan gayet siki sih
hi muayeneye tabi tutularak yurt disina gonderilen isci-
lerimizi de hedef tutan bu nesriyat UzlUntuyle Kkarsilan-

mistir.

17



HICRI FISEK :
YERDIGIiINI GERI ALDIM
Konusmasina Kolejdeki dersi-
nin 'kendisi icin bir «alis veris» ol-
dugunu ileri strerek baslayan Pro-
fesor Pisek, «dersimde verdikleri-
mi geri aldim, muzakerelerde sizler
den ¢ok seyler 6§rendim, bir defa
sizleri 8grendim, ikincisi  toplum
sorunlarim degerlendiris ve ele alis
seklinizi 6grendim. Bunu herhangi
bir kitaptan 6grenmek muimkin
degildir.» demistir. Hicri Fisek ko-

KAZIM METIN

— Deniz iskolundaki arkadaslarima, burada edin-
digim bilgileri iletebilirsem ne mutlu bana.
— Bu Kolej, Tirk sendikaciliina yon verecektir.

ALI DEMIRKAN

— Sendikacilik Kolejinin gelecege 1sik tutacagina
ve Tirk - isin maddi ve manevi yardimlari ile daha
olumlu ¢alisacagimiza inantyomm.

nusmasina soyle devam etmistir :
«.. Yeni hir mektebe 3 ay ka-
panmak kolay bir sey. degildir. An-
cak sizler, ilme inanmis insanlarin
rahatligi ve azmi icinde vazifeye gel-
diniz. Asil problem simdi baslamak-
tadir. Teskilatlariniz sizlerden goérev
bekliyor. Sunu bilmenizi isterim ki,
bizier, burada daimi olarak, prob-
lemleriniz icin muracaat edeceginiz
insanlar olarak kalacagiz. Bu bize
itimadimzi da gd&sterecektir.»
Profesér Dr. Hicri Fisek daha

sonra mezun olan sendikacilardan,
kolej egitimi hakkmdaki tenkit, tav-
siye ve tekliflerini de belirtmeleri-
ni istemis, «bu sizden sonra buraya
geleceklerin daha verimli bir egitim
gbrmelerinde muessir olacaktir.»
demistir. Hicri- Fisek konusmasini,
Turk - is icra Kurulu'na, Kolej i-
daresine ve 0grencilere tesekkir e-
cierek bitirmistir.

Profesér Hicri Fisek'in yaptigl'
kusa konugsmadan sonra Uluslarara-
si Kalkinma Teskilath Calisma Dai-

Turk - is Dergisi, 20 Temmuz guni Turk - is Sendikacilik Kolejini zi-
yaret ederek, ayni gin kolejin «Yiiksek Sendikacilik ilerleme Egitimi» ni ba-
sartyla tamamlayan ye kolejin ilk mezunlarn olan 20 sendika yoneticisine iki
soru sordu. Turk - is dergisinin her seyden énce 6grenmek istedigi suydu:
3Kolejden mezun oldugunuz su an ne dustndyorsunuz. Her hangi bir plani-
niz var mi?» Sendika yoneticilerininlhemen hepsi, «temsil ettikleri kitleye na-
sil yararh olabileceklerini ve kolejde edindikleri bilgileri arkadaslarina ne se-
kilde nakledeceklerini» dustndiiklerini belirttiler. ikinci soru ise, «3 aylik egi-
tim programi hakkmdaki dusiinceleri» ydi. Turk - is Sendikacilik Kolejinin
ilk mezunlari, bu soruya da, stzlesmis gibi, Sendikacilik Kolejinin kendileri
ve Turk Sendikacihgl icin son derece faydali oldugunu ileri slrerek cevap-
landirdilar. Asagidk, Turk - is Sendikacilik Kolejinin ilk mezunlar’nm, dip-
lomalarini aldiktan sonra neler soylediklerini bulacaksiniz. Tirk - is dergisi,
sendikacilik kolegjinin ilk mezunlarini verdigi gin neler dusunduklerini, An-
kara Universitesi Hukuk Fakiiltesi is Hukuku Profesorii ve Sendikacilik Ko-
leji o6gretim Gyesi Turhan Esenlerden ve Kolej Mudurtit Orhan Alpaknidan
da sordu.- ~ ..

— Sendikacilik Koleji, Turk isci hareketi icinde
yeni bir dénemin baslangicidir ve Turk sendikaciliginin
gelecedini teminat altinda saymak fazla bir iyimserlik
olmaz.

ERTUGRUL ALTAY -
— Sendika Uyelerimize daha yararh olmak icin ge-
rekli bilgileri burada elde etmek firsatini bulduk.
— Kolej cok yararli olmustur, devami ‘gereklidir.

— Turk Sendikacihgi, ¢ok yararh ve baha bicil-

mez bir hézineye kavusmustur.
iISMET ERCAN

— GCalisma hayatimizda, sendikacilik hareketi i-
cinde pratik olarak edindigimiz bilgileri, bilimsel agi-
dan degerlendirmeyi ve bir sistem icinde incelemeyi 6g-

rendik.

ALI AFSAROGLU

— Tiurk - is yoneticilerinin, bu kolejde toplumsal
bilgilerle vyetistirdigi bizlere, okuldan sonraki calisma-
larimizda da yardimci olmalarini dileriz.-

— Sendikacilik Kolejinin, faydalarini ve vyararla-

rini ne kadar sdylesem anlatamam.
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resi Baskani Einar Edwards kursu-
y6 gelmistir.
einar edwards
konusuyor

Uluslararasi Kalkinma Teski-
lati Calisma Dairesi Baskani Einar
rEdwards, Turk - s Sendikacilik
Koleji'nin basarili oldugunu  gor-
mekle biyik memnunluk duydugu-
nu belirterek sézlerine baslamis, soy
le demistir : ' ,

«... hayati, sendikacilik hare-
ketine hizmetle gecen bir arkadasi-

niz olarak su an duydugum mem-
nuniyet sonsuzdur. Ekonomik ve
sosyal kalkinmanin gergeklestiril-
mesi; Uluslararasi Hur is¢i Sendi-
kalari (Konfederasyonunca formule
edildigi sekliyle «baris, ekmek, hir-
riyet» mucadelesinde basan, hur
isci hareketinin mevcudiyetine bag-
hidir. Hur sendikacihik ilkesini be-
nimsemis sendikalarin oldugu yer-
lerde iscinin hayat standardi yuUk-
sek; Gudumlia sendikacihigin  oldu-
gu yerlerde ise hayat standardi son

JTITTATM M i

derece dusuktur. Turkiye'deki hir
ve demokratik is¢i hareketinin mu-
messilleri olan sizler, dyle inaniyo-
rum ki, hem Turk isci hareketine
hizmet edecek, dolayisiyla Turkiye-
nin meselelerine g¢are bulacaksiniz.
Turk - Is huar sendikacilik alemi ile
el ele calisarak, diinyada sulhiin te-
sisine, yerlesmesinde etkili ola-
caktir.»

MESUT KAHRATLPNIN

KONUSMASI

Calisma Dairesi Baskani Einar

ESENER SINAVDA — Ankara Universitesi Hukuk Fakultesi s Hukuku Profesoru
ve Turk - is Sendikacilik Koleji &gretim Uyesi Prof. Dr. Turhan Esener, Kolejin
birinci donemine katilan sendikacilar1 sozIU sinav yaparken.

iti

ABUZER UCAR
— Sendikacilik Koleji,

- tasimaktadir.

— Kolej, Turk sendikacilik tarihinde énemli  bir

Myer isgal edecektir.
MEHMET CAKIR

liyor benim igin. .

r— Sendikacilik Kolejinin sendikal hayattaki bos-

"lugu doldurduguna inaniyorum.
) GAZI ATES

Kolej, Turkiye'de bilingli ve ilmi sendikaci ye-
davalara gonul veren egitimci-

ttirmek iizere sosyal
lerle beraber egitimi tamamlamistir.

Birinci dénem, deneme olmasina ragmen cok

~verimli ve basarili olmustur.

mesut Ibrahim KAHRATLI
ipPi

yorum.

Son derece yararh oldu. Bizlere okuma; aras-

'Hlmf\l/ ogrennie zevki asiladi desem yeridir. Koopera-
@l konusu da islense yerinde olur kanaatindeyim.

-IS AGUSTOS 1966

yarinin bilgili ve sorum-
lulugunu midrik sendikacilarin yetismesinde blylk 6nem

— Geng bir sendikaci olarak yeni bir hayat bas-

diplomanin degerini toplumlunuza iade edebi.-.
ecek miyim? Faydali olabilecek miyim. Bunu distni-

HALIL YIGIT

gimi  dastindyorum.

— . Tuark sendikaciligina yararli olup olamayaca-

— Ug aylik devre benim icgin son derece faydali

oldu. Turk - s

hayirli  bir  projeyi  gercek-

lestirmistir. isci saghgi, koperatifcilik gibi konular da

ders programina dahil
bizden sonra gelecekler icin daha istifadeli olacaktir.

iSMAIL ER

edilirse, dyle inaniyorum ki,

— Mensubu oldugumu kurulusa ve sendikacihgimiza

faydali olup olamayacagimi dustuniyorum. Kanaatimce

bu ¢ aylik devrede goérilen aksakliklar,
mutlaka bildirilmelidir.

— Son derece istifade ettim. Kolej'de okumak, e-
gitim seminerlerinden oldukca farkli
hsmak lazim. Tahsil farklari dikkate alinirsa,
daha da istifadeli olacagina inaniyorum.

Turk - ise
Kolej Turk isgisinin eseridir.

.Mutlaka cok ca-
kolejin

MEHMET YURTSEVER
— Temsil ettiim arkadaslarima nasil faydali ola-

bilirim iste su anda onu dusunlyorum. Dine kadar
bildigimizle, bugiin arasinda daglar kadar fark oldugu-

nu sozlerime ekleyeyim.

lizce gibi

— Ders programi bir sendikacinin bilmesi gerekli
hemen herseyi ihtiva etmistir. Ancak Turkge ve ingi-
derslerin saatlerinin arttirilmasinda

fayda
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Bznam isH »

Edwards'dan sonra birinci donem
6grencileri adina, mumessilleri, Yo]
- 1s Federasyonu Mali Sekreteri
Mesut ibrahim Kahrath konus-
mustur. Kahratli konusmasinda 6-
zetle soyle demistir:

«... 20 Nisan’dan beri devam et-
mekte olan Tirk - is Sendikacilik
Koleji birinci donemi bugin sona
ermis bulunuyor. Béyle bir Kolejin
ogrencisi bulunmanin ve ilk devre
mezunu olmanin seref ve gururu-
nu tasiyoruz.. Hayatta geriye bira-

kacagimiz en serefli miras bu ola-
caktir. Sendikacilik alanindaki tec-
rubelerimize, pratik davraniglari-
miza, bir de teoriyi eklemis bulu-
nuyoruz. Bundan bdyle olaylari yep
yeni bir acidan goriup, degerlendire-
cegiz. imkan elde ettigimiz ve im-
kan verildigi nisbette Turk iscisine
hizmet edecegiz. Bu miesseseye sa-
dece Sendikacilik Koleji demek ka-
fi degildir. Bu ifade Kolejin huvi-
yetini aksettirmekten cok uzaktir.
Bu mukaddes cati bir kultir mabe-

didir. Gayesi; yalniz sendikaciliga
degil, buatinu ile Turk kualtirine
hizmet etmektir.»

Mesut ibrahim Kahratli daha-
sonra Turk - is fcra Kurulu lyele-
rine, 6gretim Uyelerine, Kolej idare-
sine, birinci dénem mezunlari adana :
tesekklr etmis, sozlerini soyle bitir-
mistir :

«.. Su anda yeni arkadaslar
edindigimiz ve tath hatiralarla dolu
oldugumuz bu yuvadan mezun ol-
manin sevinci ve buradan ayrilma-

ne dediler ?

20

DEVAMI

HASIM DELATIOGLU
— Su an kendimi fakdlte bitirmis gibi hissedi-

yorum.
— Ug aylk egitim kanaatimce az. Biraz daha uza-

tilamaz mi? Turk - Ts Sendikacilik Koleji  gergekten
faydali olmustur.
SEVKIi OZBEK

— Arkadaslarima nasil yardimci olabilecegim,

basta gelen duslincelerim arasmda.

— Turk - is bu koleji agmakla Tirk iscilerine on-
der yetistirecek bir miessese kurmustur. Ug ayhk miid-
detin az oldugunu belirteyim. Ogleden sonra ders ya-
ptimasi da mahzurlu bence. Ogleden sonralarini calis-
maya tahsisi daha faydali olacaktir.

SUAYIP CALKIN

— Ug ay zarfinda o6grendiklerimi arkadaslarima
nakletmeyi distuntyorum.

—Bence kursun muddeti 6 ay olmali. Sik sik mu-
zakere yapilmak suretiyle, 6grenci c¢alismaya zorlan-
mali. Ogleden sonra mitaldaa yapilirsa daha faydal
olur.

ADEM GEDIK

— 50 bin maden isgisini temsilen Sendikacilik Ko-
lejinde bulunuyorum. Kursu basariyla bitirdik. Simdi
butiin mesele arkadaslarima nasil yararh olabilecegin-
dir. iste bunu disiiniyorum.

— Kolej son derece faydali olmustur. fsci - isve-
ren iligkilerini gelistirmede riayeti gerekli unsurlar da
islenilse faydali olur kanaatindeyim.

ABDULLAH OGUZ

— Diplomay! aldigim su an en biyuk arzum ve
gayem,. Turk isgisine ve milletime faydali olabilmek-
tir. isin, bence 6nemli yénii budur.

— Dersler beni, fazlasiyla tatmin etmistir. Tark -
is yoneticilerine ve Kolej idarecilerine tesekkiir ederim.

PROF. TURHAN ESENER

— Sahsen, bu kadar mutlu bir tesebbls goérme-
dim. Sendikacilar gibi iscileri ellerinde tutan kimselerin
yetismesi ¢ok 6nemli.

iyi yetismis sendikacilarin coklugu, o ulkenin iler-
lemesine o kadar yardim edecektir. Kalkinmada, isgi
bas rolu oynuyor. Egitimli, kaliteli is¢i ve sendikacilari
bulunan Ulkeler dev adimlarla ilerliyor.

Kolej'den ben de istifade ettim. Cinks, 6grenci-
ler, fiilen problemlerini ve goruslerini ortaya atarak,
hentz ¢ok yeni olan tatbikat aksakliklarini bana gos-
terdiler.

is hukuku bakimindan &égretim cok zevkli ve fay-
dali oldu. Umidim, bu torenle diploma alan ve ilerde
alacak arkadaslarla, is hukuku son zamanlardaki gelis-
menin en Ustlne varacak ve diger Ulkelerin bu yeni
Tiurk is Hukuku sisteminden 6rnek alma zamani gele-
cektir.

Karakterli ve bilgili sendikacilarimizla iftihar edi-
yoruz.

— Ik G¢ ayhk dénem bir tecriibedir. Kanaatimce
dereceler cok iyidir. Belki ilerde edindigimiz tecribeler-
le ders programi degistirilebilir. Ug¢ aylik zaman, biraz
az gibi goérintyor. is hukuku ydniinden, égrenciler,
tatbikatgl olduklarindan sonuclar cok iyi oldu.

Dirustlik ve bilgi beraber oldugu zaman, toplu-
mumiizun vararniyacagi sonu¢ yoktur. Bu iki hususu,
Kolej'e katilan 6grencilerde gdérmekle bahtiyarim.

ORHAN ALPAKIN

Tiurk - is Sendikacilik Koleji t¢ ayhk, ¢ok yoru-
cu 1 nci egitim déneminde 20 sendika yoneticisini 20
Temmuz gini mezun etti. Bence Tirk Sendikacihgi boyle
bir egitim miessesesi kurmakla en 6nemli merhaleler-
den birini daha asmistir. Turk sendikacithgi bir an 6n-
ce ilmi esaslara oturtulmali ve uluslararasi sistemlere
sahip olmalidir. Bu gayretle, Turkiye kalkinma hedefi-
ne hizla kavusacaktir. Anladiima goére, milletin haki-
ki servetlerinden birisi de sendikacilik ruhu olmustur;
gelecegine Umitle bakmaktayiz.
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iga sin Gzuntdsuyle doluyuz. Basarilar
me  jilerim.»
ha- Kahratl'nm yaptia konusma-
le. dan sonra, Kolej Mudura Orhan
re. lpakm, Tark - s Mali Sekreter:
na * Ergun’d diplomalari dagit-
ir- mak Uzere kursuye davet etmistir.
ilk diploma, 3 aylik egitim dénemi-
lar mi birincilikle bitiren Maden - Ts
olu Sendikasi Ankara Sube Baskani is-
ol- met Ercan’a verilmis, onu; ikinci
na- yoOl - IS Federasyonu Mali Sekre-
.teri Mesut ibrahim Kahratl "
:tctinct, Kimya - Is Sendikasindan
Ertugrul Altay takip etmistir. Diplo-
malar Omer Ergin’den baska, 6§-
"€ retim tiyeleri ve Uluslararasi Kal-
TN inma Teskilati mensuplar: tarafin-
dan dagitilmistir.
ler-
isci L .
lan BIRINCISI NE DEDI?
1ci- 20 Nisan - 20 Temmuz tarihleri
ak, arasinda yapilan bir_inci dénem
jos- «YuUksek Sendikacilik IIerIeme. Egi-
timi». ni birincilikle bitiren Ismet
ay- Ercan, diplomasini aldiktan sonra,
rde Tairk - s »Dergisin® sunlari séyle-
ilig- imistir : ~
eni «20 Nisan 1966 guni Tirk sen-
ele- dikacilik hareketi yeni bir déneme
girdi: Bilimsel sendikacilik. .. Tiirk
idi- mijs; Sendikacilik Kolejini acmak-
la gelecegin Turk isci hareketi ve
Ince Turk iscilerine unutulmaz bir hiz-
i:z metin ilk adimint atmistir. Sendika-
ler, clik K_oleji 20 Nisan 1966'dan sonrn
Turk Isci Harekeii Uzerine bir gun
siu- 15101 aydinhigi getirmistir. Getirme-
1su, se clevam edecektir, tik doneme ka-
tilan 20 sendikacinin pratik bilgile*
Jrini bilimsel acidan degerlendirerek
Turk isci hareketine hizmette hasa-
S nh olacaklarina inantyorum. Turk
2 ve, ogretmenlerimize ve Kolej ida
iyle  tesine tesekkiril bir borg biiirim.»
ler-
o AUGRUL ALIAY'EV
lere 37| ERI
Sefi
ad- L Don® ikincisi Mesut ibrahim
wr, de fa™l>m ben, hissiyatimi,
kolin arkadaslarim adina yaptigim
d nUsmada acikladim, tesekkir e-
erim» demesini takilben Tirk - is
s y
t URKe AGUSTOS 1966

ERGUN VE ERCAN — Turk - is Sendikacilik Kolejinin ilk i aylik «Yiksek

Sendikacilik ilerleme Egitimi» ni birincilikle bitiren Maden - is Sendikasi An-

kara Sube Baskani ismet Ercan’a, Tirk - is Mall Sekreteri Omer Ergiin rozet
takarken.

Dergisi dénem ucimcist Ertugrul
Altay’la konusmustur. Ertugrul Al-
tay, sunlari sfylemistir :

«.. Ben, Kimya - Is Sendikasi
mensubu olarak, Kolejin basaril
bir calisma ve iyi bir dayanisma
ornegdi meydana getirdigine inaniyo-
rum. BuUtin hocalarimiza, arkadas
larimiza, Okul idaresine ve emek-
leri inkar edilmez olan Tirk - Is
icra Kurulu uyelerine tesekkir e
derim.»

YENI DONEM 21 TEMMUZDA
CALI$MAL_ARINA BASLADI

Turk - Is Sendikacilik Koleji
ikinci donem calismalarina 21 Tem-
muz gund baslaniimistir. 20 sendi-
kacinin katildiga ikinci donem 1 ay
surecek, verilen derslerin sbiyuk bir
kismi «Is Hukuku» na tahsis edile-
cektir. 21 Temmuzda baslayacak
olan ikinci dénem sendikaci egitimi
kursuna katilacaklar, Ankara'ya ge-
lerek, koleje yerlesmislerdir.

iLK UC — Turk - is Sendikacihk Koleji «Yuksek Sendikacilik ilerleme Egiti-

mi» ni bitiren sendikacilardan U¢'G birarada. Soldan saga dogru, kurs Uclincusi;

Kimya - is Sendikasindan Ertugrul Altay, ikinci; Yol - is Federasyonu Mali
Sekreteri Mesut i. Kahrath ve birinci ismet Ercan.
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Budaklar
grev
devam
ediyor

ry dapazan’'nin Budaklar kéyun-
A de kurulu bir pipo fabrika-

sinda c¢alisan 50 isci 23 Mayis
gund basladiklari greve, butun taz-
yiklere gbégus gererek devam et-
mektedirler.

Agac - is Sendikasi tarafindan
ilan edilen ve Tlrk -T1s tarafindan
da desteklenen grevin sevebi, isve-

fab:

ri0

pip

ra)

lira

pipl

riia

lira

ADAPAZARINDA AGAC - iS GREViI — Adapaza- o

r’'mn Budaklar Koéyuindeki pipo fabrikasinda greve giden lain

iscilere baski yapilmaga calisilmaktadir. Resimde grevci- haz

ler, fabrika kapisi 6niinde. dan

sag

YABANCI SERMAYE sen ve bol miktarda bulunan bii Izan
o . - - ani

Orman Sanayii Anonim Sirke- agacin kokleri pipo yapimina cok kel
tine ait bulunan fabrikanin en bg- ¢lverisli bulunmustur. Fabrika bu cek

yuk hissedari Otto Brown adinda
bir Alman’'dir. Raul de Paulini a-,
dinda bir Macar ile kardesi ve ¢ok

kéklerin Kkilosunu, koéylulerden 3%
kurusa almaktadir. Fabrikada, kiik- BU
ler kaba olarak islenmekte ve ta-

renin, iscileri o bolgedeki asgari Uc- kU(}_Uk hisselere sahip G¢ Kisi sir- nesj bir dolardan (yaklasik olarak eld<
retin de altinda calistirmak iste- Ketin kurucularidir. 10 lira) Sirketin en Iblytk hisse-)gori
mesi ve sosyal guvenlik haklarini Pipo fabrikasi 1965 Mayis a dari Otto Brown'un Avrupa'nin 1%i
kabul etmeye yanasmamasidir. yinda kurulmustur. Bélgede yeti- cesitli .yerlerinde kurulu 16 pipo g
kaz
geng isciler kongresi
u.Aslararas Hur isci Sendikalari Konfederasyonu grev hurriyetini elde etmelerinden bu yana yurdu- %
ICFTU) Avrupa Bolgesel Teskilati  (ERO)'nm muzda, is¢i hak ve menfaatlerinin korunmasi ala-
ordincli «Avrupa lisci Hareketi Geng  isciler ninda buyik gelismeler olmustur.  Turkiye'de isci, ™5
Kongresi» gecen ay icinde italya’min Floransa  sehrinde sendikal hareketlere blUyUk bir sevk ve azimle ka- G
yapilmistir. Geng isciler kongresine Tiirkiye Is¢i Sendika- tilmakta, sendikacilarimiz «baris, ekmek, hirriyet» A\
lari Konfederasyoni'nu temsilen Tirk - Is Egitini Merkezi micadelesinde Uzerlerine dusen goérev eksiksiz yeri-
Muadurda Ferit Azkara katilmistir. ne getirmege calismaktadirlar. Bugin Yurdumuzda g:‘:
Kongrede, Avrupa’daki gen¢ iscilerin sorunlari, Av- calisma hayatini dizenleyen  1000'den fazla toplu min
rupa Ulkeleri arasinda .gen¢ isci mubadelesi, ICFTU Av- stzlesme bu sézlerimi tey'id eden canli vesikalar- g
rupa Bolgesel Teskilatrnm gen¢ iscilerin  problemleriyle dir. Tirk - isjpTi¢ isgilerin problemlerine de énem gyn
ilgili calismalari ve ICFTU'ya bagh milll  merkezlerin vermektedir. Mart ayi icinde Ankara'da yapilan Al- sm

genc iscileri ilgilendiren konulardaki calismalari ele alin-
mistir. Kongrede bir konusma yapan Tirk - is Egitim M-
durd, Turk Sendikacilik Hareketi'nin son yillar icindeki
gelisimini anlatmig, hir -sendikacilik hareketindeki mev-
kiimizin 6nemini belirtmistir. Turk - s temsilcisi yaptigi
konusmada o6zetle sunlari soylemistir :

«... Turk iscilerinin toplu pazarlik hakkini ve

tinct Genel Kirul’da geng isgilerimizin problemleri
de ele alinmis, karar tasarilari kabul edilmistir.
Turk Sendikacilik Hareketi, kisa bir zaman sonra
hirr diinyanin geng iscilerini ilgilendiren konularda

- da Uzerine diseni yapabilecek duruma gelecektir.» _

Avrupa lsci Hareketi Geng isciler Kongresine Tiilk
is'ten baska Alman, Avusturya, Finlandiya, italya, Lik-
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~krikasma sevkedilmektedir. Bu-
ralarda torna edilen ve cilalanan
pipolar 9-15 dolardan (90 - 150 ii
ra) piyasaya surulmektedir.

Bu suretle kilosu 35 kurusa
Olan kdékten yapilan ve maliyeti bir
lirayi dahi bulmayan yan mamul
pipo 10 liraya yurt disina cikaril-
makta, burada da bir miktar isle-
me tabi tutularak degeri 100 - 150
liraya yukseltilmektedir.

Budak koyinde kurulu fabri
ira Tuirkiye'ye fazla bir kazan¢ sag-
lamamaktadir. Gerg¢i sirket, burada
hazirlanan yari mamul beher pipo-
dan astronomik kazan¢ (% 800)
saglamaktadir. Ama asil buyuk ka-

_ zang Tirkiye sinirlari disinda sag
bil |anmakta ve bu kazang astronomik
Sok kelimesiyle dahi ifade edilemeye-
bU ek Kkadar yiiksek bulunmaktadir.

ok- BUNA RAGMEN ZARAR MI?

ta Sirket bu kadar biyiik kazang
rak elde etmesine ragmen, iscilerin si-
sse gorta primlerini  6dememektedir.
nin 196 yilinda 130 ibin lira zarar et-
ipo tidi iddiasindadir. Bu astronomik

kazanca ragmen, zarar ettigi iddia-

1

du-
t

ka- nler katilmislardir.

e AVRUPA ENTEGRASYONU SEMINERI
el Genclik Kongresinin bitiminden sonra Kongreye ka- ...
Uluslararasi iskolu
S) nm temsilcileri, birarada Avrupa Entegrasyonu Se-

‘da Kan delegeler ile

pli /
ar’ ferine katilmislardir.

201
M us, kita Avrupasmin ulkeleri,

eri irinde fikir teatisinde bulunulmustur.

ir Seminerde islenen konular sunlardir:

ra k- Avrupa entegrasyonu fikrinin tarihi

da hUkUmetlerarasi  kuruluslanin  calismalari,

kan Pazar'in gelisimi, karsilastigi sosyal ve e»

J~omik sorunlar.
K B uT. ~"VIUma Serbest Ticaret Birligi

U % argaSug ekonomik ve sosyal sorunlar.
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a- semburg, Malta, Hollanda, Norveg, isvi(;re, Belcika, Tu-
s¢i, Nus>Libya, Ldbnan, israil isci hareketlerini temsilen dele-

Seminerde, «Avrupa BUtUnligu ve Ortak Pazar» ele
ortak pazar faaliyetleri

siyla vergi de dédememis olmasi

muhtemeldir.

Butin bunlarin yanisira fabri-
kada iki italyan ve bir Rum usta
350 lira yevmiye ile ¢alistirilmakta-
dir. Bu sahislar calisma musaade-
leri olmadigr icin kacaik c¢alistiril-
makta ve her 45 ginde bir, yurt di-
sina ¢ikip gene dénmektedirler.

ASGARI UCRET UYGULAMASI

Bu iskolunda Adapazannda
teshit edilmis asgari ucretlerin 10,5
lira olmasina ragmen, isciler 7 lira
gundelikle calistiriimaktadirlar. Ka
nuni hicbir hak (Pazar ve bayram
yevmiyeleri gibi) verilmemekte, is-
ciler her tarlu sosyal givenlik ted-
birlerinden yoksun bulunmaktadir-
lar. Oysa, islenen aga¢ cok sert ol-
dugu icin stk sik kaza olmakta,
iscilerin parmaklan  kesilmekte-
dir. Bu fabrikada calisanlardan ¢o-
gunun parmaklari eksik veya ko-
puktur.

JANDARMANIN TUTUMU

Asayisi saglamakla gorevli jan
darma maalesef, iscilere grevi bi-

BBBOETEM

rakmalari i¢in baski yapmaktadir.
Grevcilerden biri jandarma karako
lunda feci sekilde dévulmustir. Ka-
rakol kumandam, fabrikaya gire-
rek, sik sik durumu kontrol etmek-
te ve iddia edildigine gdre isverene
rapor vermektedir. Koy muhtari
isverenle temas halindedir, iscilere
grevi birakmalari i¢cin tazyik yap-
maktadir. Hatta grev mahalline ge
len Turk - is egitim aracinin ya-
yin yapip, film gdéstermesine dahi
muhtar tarafindan engel olunmak
istenilmistir.

Batin  bunlara ragmen, grev
normal sekilde yurutilmus, ancak,
14 Temmuz gecesi, saat 22.00 de,
muhtans tahrikleri ile koylu, grevci
iscilere sopa ve sildhlarla saldir-
mistir. Kargasalik sirasinda Agag-
Is Adapazari Sube baskani taban-

ca ile ayagindan yaralanmistir.

GREV DEVAM EDECEK

Aga¢ - is Sendikasi bu hakl
greve devamda kararhdir. Grev, is
cilerin  haklan kabul edilinceye

kadar devam edecektir.

— Avrupa entegrasyonunun politik, ekonomik, sos-

yal cephesi.

— «Nasil Bir Avrupa?» konusunda panel mizakere.
— Ortak Pazar ve Avrupa isci Hareketi.

— Ortak Pazar Ulkeleri arasindaki sosyal
hale sokulmasi, bu Ulkelerdeki genc isgilerin so-

ahenkli

iliskilerin

runlarinin ele alinmasinda ortak politika.

Avrupa Entegrasyonu Semineri'ne de
numuzu temsilen katilan Turk - is Egitim Muadiri Ferit

konfederasyo-

Azkara, seminer calismalari hakkinda o6zetle sunlari soy-

lemistir :

Federasyonlari

Avrupa Sendikacilik Hareketi;
sulh ve sukdn icinde bir arada yasayacak Uulkeler-
den meydana gelen bir Avrupa

birlesmis,

yaratilmasi icin

ciddi gayretler icindedir. Bu alanda en buyik po-

tansiyel Avrupali genc¢ iscilerdir. Nazi Almanya’si-
nin, geng iscileri ve o&zellikle Avrupa'daki genglik

hareketini, ikinci Diinya Savasi'ndan once, bir ide-
olojinin nasil aleti haline getirdigi bilinmektedir. is-

gelisimi, bu

te genglen, &zellikle geng iscileri
hurriyet» ilkesi etrafinda toplayabilmek, onlarin o-
muzlarmda sulh ve suk(n icinde

«baris, ekmek,

yukselecek bir

Avrupa yaratmak, geng isgilerin egitimine 6zel bir

(EEF.T.A) nin

onem vermekle miUmkin olacaktir.
konuya blyidk 6nem vermistir.»

Seminer; bu
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isciler
yurtyecek

Corum'da
Lokavt

orum Belediyesi, Genel - Ts
g dyesi 72 is¢inin is akitlerini
feshederek, kanunsuz lokavta te-
sebbls etmistir. Turkiye Genel
Hizmetler iscileri Sendikasi ile
Corum Belediyesi arasinda yapi-
lan topu s6zlesme goris-
melerinde patlak veern
uyusmazlik, Sendikanin isyerle-
rinde grev ilanini takiben, isvere-

nin hakh isci isteklerini kabule ya-
nasmasi ile onlenmis, taraflar ara-
sinda toplu is sb6zlesmesi imzalan-

misti. Anlasmanin  yapilmasindan
once, Sendikanin Corum Subesin-
de! toplanan temizlik, fen ve park
- bahce iscilerinden Belediyece tes-
his edilenlerin cezalandirilmasi igin
harekete gecen Corum Belediyesi,
Sosyal Sigortalar Kurumuna tabi
bu iscilerin, Ucret indirimi suretiy-
le Emekli Sandigina devredilme-
sine calismig, 300 - 350 liralik Uc-
ret almaktayken 250 liralik kadro,
lara devredilmelerine itiraz eden
72 iscinin isine son vermistir. Co-
rum Belediye Bastaninin, ilan
edilen fakat uygulanmasina mabhal
kalmadan kaldirilan grevden duy-
dugu mugberligin sonucu olarak
72 aileyi (sefalete itmesi, muhitte
derin bir UzUntd yaratmistir. Ge-
nel - Ts Sendikasi, kanunsuz lokavt
niteligi tasiyan bu toplu is¢i cikar-
ma olayl uUzerine derhal harekete
gecerek, cikarilan iscilerin  kanuni
tazminatlarinin, kidem ve ihbar 6-
deneklerinin alinmasi i¢cin Corum
s Mahkemesine muracaat etmis-
tir. Ayrica mevcut kanunlari ihlal
eden Corum Belediye Baskani Ke-
mal Demirer hakkinda «sendika ve is
ciler ayri ayri maihkemeye basvur-

24

Pamuk ihracati
Isciden calinarak
gelistirilemez ...

“Afi afl diye bag_ju_’dl uzun uzun, «cakal solugu? ?amanlydl, Bn

| 1 almis gibi kazmalan yere birakiverdi isciler. Soluk =
= gaydilar. <MuUbarek hava, amma da sicak yahu...» diyordu biri. Tarlada
bir tek agac yoktu ki, golgesine siginsinlar. ikindi vaktinin bes dakikal
«gakal solugu» molasinda kimi kiciUk aptest bozmaya kosustu. Mola olmeds
aptest bozma da olmazdi; kiziyordu bir kere herif! On - onbir saat devan
calismak 1&zimdi. On - onbir saat calisacaktin ki, 6 - 7 lira gundeligine hak k
zanasm!... Ahularindaki ter kurumadan tekrar kazmalara sarildilar... Sini
= aksam vaktinin «afi» sine kadar calisilacakti...

= Bir yanda 6 lira kazanmak icin kizgin gines altinda kazma sallayan
= wyurdun «efendileri» ter dokerken, Adana’mm bir salonunda bir baska sahis
= ter dokiuyordu. Biri alin teri dokiyor, karsihigim alamiyordu. Beriki terliyord
= terliyordu ama karsihgini da aliyordu. Biri kazma salliyordu; ahsmisti; gird
= lik 10 lira aldigina dair imzay1 atmisti da simdi alin teri dokerek kendisine y
Egrllecegl bildirilen 6 lirayl alacakti., bunun i¢in calisiyordu. Beriki de salliyordi
UHos o kazma sallamiyordu, pamuk da capalamamisti, ama capalayanm em
= ginin hakkinin ne olmasi lazmigeldigini anlatiyordu... Biri sosyal adalet red
H§ iste onu bilmiyordu, bilse bdyle mi olurdu! Beriki, sosyal adalet ne degildir o
=ibiliyor, hissediyordu. Bilmeseydi, hissetmeseydi, bdyle mi konusurdu!... B
ese Ki bakin neler sdyllUyordu:
«... pamuk maliyeti Uzerine etki yapan faktorler icinde isgilik ¢<

onemlidir... Yurdumuzda is¢i yevmiyelerinin yukseltilmesi  hususimi
il girisilen ve yetkililerce de desteklenen yarisma, bir gin pamugumuzi
= ihracatim imkansiz kilacak, istihsalimizi kokiinden sarsacaktir..»

muslardir. Belediye aleyhine aci- alinmigken, secimle is bagina
lan maddi tazminat davasinin ye- mis bazi sahsiyetler iscilerin
kGnu 2 milyon lirayr bulmaktadir.  haklarim ihlal ve insanca yasam
Genel Baskan Abdullah isteklerini ink&r etmek yolunda]
Basturk imzasi ile Basbakan Su- dirlar. *
leyman DemireFe gonderilen telg Bundan bir sire énce Corul
raf soyledir -: Belediyesi ile yapilan Toplu soj
«Sayin Suleyman Demirel lesme sirasinda anlasmaya var
Bagbakan mamasl! ile sendikamiz grev kafi
Ankara ra almis ve son anda varilan anl®

ma ile grev karari kaldiriimisti

Demokratik dizenin ve huku-

ka bagh devlet anlayisinin  varlik Greve gidilecedi sirada isgiye
sebeplerinden biri olan iscilerin § olan dismanca tutumunu orta#
sendika kurma ve toplu sozlesme koymaktan bir sakinca gérmek]

Corum Belediye Baskam Kem

yapma haklan Anayasanin 46 ve
Demirer, bu sefer, ortada mewcti]

47. maddeleri ile guvenlik altina

AGUSTOS 1966 TURK A
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Beriki terliyor, terliyor, dinleyenlerin bir kismu da «prifésér dogru konu-
suyor... Ne dersin A... agal,..» diye birbirlerini, gizli gizli durtuklGyorlardi.

Profesér devam ediyor, anlatiyordu :

«... bu fasit daireye kendini kaptiran Ulkelerin ekonomileri buiytk

sarsintilar gegirmistir. Tehlikeyi 6nlemenin iki yolu vardir :

Pamuk fi-

atlari yukseldigi nisbette iscilik Ucretinin arttirilmasi; pamugun istihsal
masraflarindaki iscilik Gcreti payini azaltacak her turlu teknik ve eko-

nomik tedbirleri, pamuk ziraatine

uygulamak..»

Profesor ikinci tedbir zaman ister diyordu. Akil veriyordu. isci Ucretleri
artmamali diyordu. «Yoksa pamuk ihracati elden gider, ihracatgi bir sey kaza-

namaz» diye de gbzdagi yeriyordu.

Biri kazma sallamaya devam ediyordu.. 10 liradan kagit imzalamis, 6 lira
alacakti. Profesdr konustukca, salonda ellerini ugusturanlar artiyordu. Profe-

sor styledikge, Mister
misyoncu Mister

siritiyor, bagimsiz ihracatgi dustunuyor, yerli ko-
.......... ‘e bakip, bakip gbz kirpiyordu. ilim adami anlatiyor-

du, memleketin ali menfaatlerini ilgilendiren konulardan sdyliyordu. «Aman»
" diyordy, «Amelenin (!) 10 lirasi 11 olmasin, sonra tufan olur... Pamuk batar,
dinya piyasasi bu, Turkiye'nin imkanlari su. Bes yillik kalkinma plani, kalkin-
ma hizi, konsorsiyum, arz, talep, rekabet, maliyet, teknik, ylzde 6, yilzde 7,

' dort sent»

Oysa birisi 10 liraya inzanin, 6 lira ettigi bir tarlada alin teri déktyordu.
6 lira alan aldigina «Allah bereket versin..» diyor, ele karismiyordu.
Beriki, on kere on'un 30 mislini - resmi olarak - aliyordu da, 10 alan 11
& amesin diyordu. Besbelli beriki servet dismanligi yapiyordu. Profesordy; hos
insanaglu vezir de olabilirdi... ilim adamiydi ama «sosyal adalet olmasin, ne
cikar» diyordu... Ata'nin «efendi» dedigi, «xaman 11 lira almasin» ~diyordu...

Yaziklar olsun!...

ragmen

t daha once greve katilmayi kabul-

A
ai

il
s6jpMe olarak
arr~“rmek amaci ile ve

AN

lenmis olan Corum Reiediyesi Park
Bahce, Fen isleri ve Temizlik Tsle-
finde Calisan 72 Uyemizi higbir hu-

sebebe dayanmaksizin, isgiyi
goren bir Zihniyeti
Anayasanin

%42? 40 Ve ™ maddelerine ve

1
r u sayilli kanunun gecici 90 inci
Raddesine aykin olarak, 250 lira

Emekli Sandigina geg-
ti”™ kabule zorlamis ve bunu ka-
iS etmeyen Uyelerimizi islerinden
Sarmistir.
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N

insan haklarina ve calisma gu-
venligine karsi girisilmis olacagina
venligine karsi girisimis bu  sui-
kastin ileride 6nemli olaylara se-
bep olacagina dikkatinizi ceker,
gerekli tedbirlerin alinmasini rica

ederiz.

kendileri-
yerine ge-

ilgililer bu konuda
ne disen sorumlulugu
tirmedikleri takdirde sendikamiz
yetkilileri islerinden atilan 72 isci
ile birlikte Corum’dan Ankara'ya
bir protesto yuruyustu yapacak ve
konuyu Tirk Kamu oyuna duyura
caktir.»

TARIM ISCILERIYLE IiLGILI
YEPYENI BIiR TEKLIF!
PROFESOR TARIMAN,

«ISCi UCRETLERI
iINDIRILMELIi» DIYOR.

Pamuk
semineri
yapildi

an Haziran . 1966 tarihinde
u U Adana’da yapilan «Pamuk

Semineri» nde bir konfe-
rans veren «Turkiye Bilimsel A-
rastirma Enstitisi» Gyelerinden

Profesér Ctelidl TARIMAN'Mm kon-
feransinin ozellikle «is¢i Ucretleri-

nin fazlaligindan» [bahseden kismi
Turkiye Tsci Sendikalari Konfede-
rasyonumun . dérdincid bdélgesin-

deki illerde buyuk bir tepki ile kar
sulanmistir.  Bir ilim adaminin,
«sosyal adaletsizligi tesvik eder
mahiyette» konusmasi, tarim isci-
lerinin problemlerine hi¢ yer ver-
meksizin belirli cevrelerin c¢ikarla-
rina uygun akillar vermesi ve bu
faaliyetini «pamuk istihsal ve ih-
racatinin yarinini ilgilendiren ted-
birlerle» kamufle etmege ugrasma-
si dérdinct bélgemizde uGzuntuyle
karsilanmistir. Profesér Tariman,
pamuk iscilerinin Ucretleri hakkin-
da sunlari sdylemistir :

«... Pamuk maliyeti Uzerine et-
ki yapan faktorler icinde iscilik
cok onemlidir. Birlesik  Amerika
gibi her tdrli teknik imkanlarini
pamuk istihsalinin emrinde kulla-
nabilen bir memlekette istihsal
edilen pamugun beher kilosunda f
20 dakikalik bir is¢iligin bulundu-
gu hesap edilmektedir. Tirkiye'de
istihsal edilen pamudun beher Kki-
losu icin bu isciligin en asagi bes
misli kabul edilmek gerekirse de,



ihtiyatli  bir davranisla, bunu Uc
misli tahmin etsek, bir saat eder.

Ortalama sekiz lira yevmiye Uze-
rinden hesaplandi§i takdirde, Tuar
kiye'de istihsal edilen beher Kilo

pamugun istihsal masraflarina is-
cilik, asgari bir lira ile katilmakta-

dir. Daha ciddi bir inceleme ile bu-
nun iki liraya kadar yukselebile-
cegi sdylenebilir. istihsal masraf-
larina etki yapan faktorler arasin-
da bilhassa isciligin muazzam etki-
sini  belirtmenin sebebi, son za-
manlarda milyonlarca issizin, dev-
letin ve milletin sirtina  agir bir
yuk olarak c¢oktigi yurdumuzda,
isci yevmiyelerinin  yukseltilmesi
hususunda girisilen ve vyetkili ta-
raflarca da desteklenen yarisma-
nin, bir gin pamugumuzun ihraca-
tim imkénsiz kilacak ve netice iti-
bariyle de pamuk istihsalimizi ko-
kinden sarsacak bir tehlikeye dik-
katinizi ¢ekmek icindir. Bu fasit
daireye kendini  kaptirmis  olan
memleketlerin ekonomileri  blyuk
sarsintilar gecirmistir. Bu tehlike-
yi onlemenin iki yolu vardir: (1)
pamuk fiatlari yikseldigi mabette
iscilik Gcretini  arttirmahlidir;  (2)
pamugun istihsal masraflarindaki

iscilik Ucreti payini azaltacak her
tarla teknik ve ekonomik tedbir-
leri, pamuk ziraatine uygulamak-
tir. ikinci yol Uzerinde yatan giic-
luklerin yenilebilmesi icin ¢ok u-
zun zamana ihtiya¢ oldugunu ko-
laylikla soyliyebiliriz.»

Turk - s dérdinct bdlge sen-
dikacilari, issizlik deyip, ilim ada-
mi1 sifatiyla bunun nasil giderilebi-
lecegini aciklamayan, pamuk ihra-
catinin tehlikede oldugunu hayki-
rip, sosyal adaletsizligi tesvik eden

Profesér Tariman’a, Cukurova’'da
tartim iscilerinin hangi sartlar al-
tinda ¢alistigini, bunlarin sosyal ve
ekonomik sorunlarinin neler oldu-
gunu, guney'de iscinin nasil sému-
raldagana égrenmesi icin, Tiark -
s yayinlarindan «Tarim iscilerinin
Sosyal ve Ekonomik Problemleri»
adla eserin gonderilmesinin faydal
olacagini belirtmislerdir.

alismalarini ve yapilan konusmalari gegen sayimizda

KARAR
TASARILARI

verdigimiz ILO

misyonuna» 12 karar tasarisi verilmis ve bunlardan bir tanesi balikgilar-

Uluslararasi Calisma Teskilati Genel.Kurulunda «Karar Tasarilar Ko-
la i;

ili oldugu i¢in 6zel olarak bu konuyu incelemek Uzere kurulan «Balikgilar
Komitesi» ne havale edilmistir, Geriye kalan 11 karar tasarisi ise, ILO Ana
Tuzagu cercevesinde gruplarin gizli reyleri ile 6nem sirasina dizilmis ve bu
tasarilarin ancak 6 tanesi Genel Kurulda muizakere edilerek kabul edilmis,
digerleri geregi yapilmak Uzere Yoénetim Kuruluna havale edilmistir.

Komisyonda, timui ittifakla kabul edilen ve Genel Kurulda da aynen o-

tiaylanan karar tasarilari sunlardir :

1 SANAYILESME

Bu skarar tasarisi ile zaten ILO 50,
Genel Kurulunun Ana fikrini  teskil
eden ve Genel Mudurin raporunda da
belirtilmis olan «Sanaylesme» cabasi-
nin hangi esaslara gore yurittlecegi
tesbit edilmigtir.

Sanayilesme cabasinda Milletlerin
kendi bunyelerine gdre bir sistem ihdas
etmeleri 6ngérilmis ve kalkinma c¢a-
basi icinde bulunan (lkelerde «Planh
Kalkinma» fikri savunulmustur.  Ayni
karar tasarisi ile daha evvelce ILO ta-
rafindan kabul ediien ve gelismis Ulke-
lerin yillik genel bitgelerinin % 1 ini,
az gelismis Ulkelere yardim olarak ver-
me karari bir kere daha belirtilmistir.

Karar tasarisinin diger 6nemli  bir
noktasini da 48 inci ILO Genel Kuru-
la istirak eden Turk - is Genel Sekre-
teri Halil Tun¢'un verdigi ve «Planla-
ma ve programlama faaliyetlerinde de
mokratik karar alma usuli» bashgl al-
tinda kabul edilen ve planlama faaliyet-
lerine isci ve isveren tesekkillerinin fiili
istirakini 6n gbren karar tasarisi tes-
kil etmektedir.

Sonu¢ olarak ILO’nun sanayilesme
konusunda diinya Uzerindeki cesitli uy-
gulamayi etld etmesi ve hazirliyacagi
raporlari Uye devletlere gondererek, bu
alanda onlara i1sik tutmasi ve ayrica
sanayilesme konusunda gdrevlendirece-
gi uzmanlar ile gelisen ulkelere yardim-
¢l olmasi kabul edilmistir.

2 — ILO NUN 1968 iINSAN

HAKLARI YILINA ISTIRAKI
isci grubu tarafindan verilen bu ka-

rar tasarisi ile Birlesmis Milletlerce in-
san Haklar1 Yili olarak kabul ve ilan
edilen 1968 #senesinde ILO’nun yapaca-
g1 faaliyet gosterilmistir.

Buna goére insan haklarinin devamli
savunucusu olan ILO uye devletlerdeki
isci - isveren - hukimet Ucliisu ile in-
san Haklar1 Yilma en genis sekilde ka-
tilacaktir.

Sonug olarak, karar tasarisi, ILO’
nun kabul ettigi insan Haklari konu-
sundaki karar ve tavsiyeleri simdiye ka-
dar tasdik etmemis devletlerden bu ILO
kararlarinin onaylanmasini talep et
mektedir.

3 — BESERiI KAYNAKLARIN
GELISTIRILMESI

Bu karar tasarisi, «sanayilesme» ka-
rar tasarisi ile birlestirilmistir. Zira sa
nayilesme ve kalkinma ¢abasinda enénem
li yatirnnim «beseri kaynaklara» yapilma
smi dngdren bu karar tasarisi bu kay-
naklarin gelistirilmesi  icin  ILO’nun
simdiye kadar elde etmis oldudu tec-
rUbelerden butin Uye devletlerin fayda-
landiriimasini istemektedir.

Sonu¢ olarak; karar tasarisi ILO
idare Heyeti ve Genel Mudiriine bese-
ri kaynaklarin gelistirilmesi konusunda-
ki ILO faaliyetlerinin arttiriimasini tav-
siye etmektedir.

4 — CALISMA HAYATI ILE
ILGILI KAMU
KURULLARININ
GELISTIRILMESI

Bu karar tasarisi son yillar iginde

dunyanin bircok ulkelerinde sendikaci-
hgin ve isveren tesekkdllerinin gelisme-

AGUSTOS 1966 TURK-IS



hukuku

ISIN KARSILIGI

Dar anlamda ucret

Ve

sosyal

i nsanin baska bir insana tabi olarak isgucu-
nU harcamaya ve yarattigi degeri hesabini,

calistigi kimseye birakmaca basla-
digindan beri, bir icret problemi var olmustur. is-
gucl ticarT bir meta olarak telakki edildigi tak-
dirde ekonomik bakimdan fiyati ne sekilde belir-
lenecek, bir akdin konusunu teskil ettigi halde ise,
Ucret edimi (prestation) nin hukuki mahiyeti ne
olacaktir? Problemin onemi, ticari bir meta da
.isgucunun, duyan, dusinen/cesitli maddi ve ma.
navi ihtiyaclari bulunan insanin fizik ve moral
varligindan ¢ikmasi ve bu varhiga bagl olmasidir.
Ucret, iscinin fizik ve moral, varligini devam ettir-
mesi icin gerekli gecim vasitalarinin tek kayna-
gidir. isglicinun karsih@ bu gerekli gecim aracla-
rinin degerinin altina distugu takdirde iscinin ha-
yatim idame ettirmek imkani kalmaz. Su halde
cansiz esyanin fiyatimdan farkli olarak, isgucunun
karsiliginin yani Gcretin fiziki bir alt sinin vardir.
Bu fiziki yahut fizyolojik alt smimn asilmasi, ac-
hk ciplaklik seklinde beseri sefalet veya yoksul-
luk pauperisme tablolar1 yaratir. Problemin sos-
yal ve politik yonu o6zellikle bu bakimdan daima
onemli olmus, tarih boyunca toplumlari derin
buhranlara ve sarsintilara siriklemistir. Ucretin
fizyolojik alt sinirda kalmasi da problemi hallet-
memektedir. Zira insanin hayvanlardan farki, du-
sunen, fikri. ve moral ihtiyacglar olan bir yaratik
olmasidir. iscinin bizzat kendisinin yarattigi, mo-
ral ve entellektiel ihtiyaclari karsilayan, medent
araclara da sahip olmasi, isgucinun karsihigini al-
rciasile mimkundur. Nihayet isci, tabiatin kanun-
larina uyarak tUremek, cocuk yetistirmek duru-
mundadir. Su halde, kendisinden baskalarinin da
gecimini Ucretle saglayacaktir.
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ucret
Yazan £ Orhan APAYDIN

Bu dar anlami ile Ucret probemi, tarih bo-
yunca farkli sekillerde hal tarzlarina baglanmis
ve duzenlenmistir. Eski Roma, iscilik ile ko
leligi bir tutmus, isci-kole'yi alinip satilan kiraya
verilen bir metéd olaraak kabul etmistir. Suphe-
siz ki 1bu telakkide, Ucret genellikle aynT sekilde
6denmekte ve fizyolojik alt sinirda tutulmakta,
dir. Kélelik muesesesinin yaninda, Roma Huku-
ku, isveren - is¢ci muUnasebetini, bir nev'i kira akdi
ile duzenlemistir. Egsya kirasi Locatio rei gibi, is-
gucunun kirasi da Location conductio operarum
ile dizenlenmis ve Ucret, bu akidde kiralayan du-
rumundaki isciye 6denen bir edim prestation sek-
linde tavsif edilmistir.

19 uncu asrin burjuvasi, Eski Roma’nm bu
isveren - is¢ci anlayisim, kendi ctikarina isleyen
bir hirriyet telakkisiyle bagdastirarak kabullen-
mis, is Kkirasi louage de service Avrupa hususi
hukukunun hald ayakta tutulmaya calisilan (1)
bir muiesesesi olmustur. (Fransiz MedenT Kanu.
nu «Napolyon kodu» m. 1779). Cumhuriyet inki-
labina kadarki devrede hakim duzende, memleke
timizde de isci, adetd bir kdle durumunda anla-
stlmistir. Mecelle ye gore (m.562) Ucret, icara
ademi nin yani adam kirasi nin bir karsihgidir:
Ecir, nefsini kiraya veren kimsedir (2)

MODERN IS HUKUKUNDA UCRET

19 ncu asrin, isciyi kéle menzilesine indiren
aclik ve sefalet icinde birakan rejimi, iscilerin
sinif suuru etrafinda birlesmeleri ve cok sert mu-
cadelelere girismeleri sonucunu hasil  etmistir.
«Adaletli bir isgunu icin adaletli bir Ucret» gegen
asrin ucte ikisinde ve devrimizde iscilerin ve
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sendikalarin degismez bir slogani halinde devam

edegelmektedir. Filozof, ekonomist ve hukuk-
cularin  fikirleri ile beslenen bu mudadele,
siyasi iktidarlarin isveren — is¢i munasebet-

ni korumayi kabul etmelerile sonu¢glanmistir. Sonug
lanmistir derken, bu miuicadelenin (bittigini ifade et-
mek istemiyoruz. Biraz sonra da aciklayacagimiz U-
zere, is hukuku, iscilerin hasil olan sonuglari-
kafi gormeyerek yeni sekiller ve sloganlar al-
tinda yurattukleri . micadelenin hukuki daya-
naklarini saglamaktlain dinamik karakteri-
nin icabi olarak, geri kilamamaktadir.
is hukukunun bugun ' kabul ettigi Gcret
anlayisi, Ucretin ekonomik bakimindan gegen as-
rin ortalarina kadar devam ©den anlaminin deg
mesile hasil olmus demekte ihata yoktur. Gergek
ten modern is hukukunun belli baslh otoritelerir
den G. Lyon - Gaen'in da acikladigi gibi, bu ginkii
hukuki sonuglar Ucretin ekonomik tahlilinde
kulbulan degisikliklerin sonuglaridir. (3). Lyon
Caen, bu ekonomik tahlili su sekilde hulasa et-
mektedir. Ucret herseyden 6nce ekonomik bir
realitedir. insan emegi degerin kaynagidir. Bir
malin istihsali i¢cin sosyalman zorunlu emek mik-
tari onun degerini tayin eder. is¢i, kendi cephe,
sinden, isgucini bir mal gibi, Ucret karsihiginda
isverene satmaktadir. Bu isglcinidn degeri nedirr
isci kendisinin ve ailesinin ihtiyaclarini  karsila-
yacak miktarda mal istihsali icin isgucunu harca:
ve yarattigi degeri nefsinde muhafaza ederse
isgicinun tam karsithgini almis demektir. Fak?'
daha fazla miktarda isgict sarfeder ve bu fazla
isglcinin karsihgr olan deger, isveren tarafim
dan iktisap edilirse, sarfettigi 1bu fazla isgicinin
karsihigini almamis demektir. Bu goérusun huk’
sonugclari sunlar olmustur :

1° isginin dcreti, isglcinin harcanmasi icin
hayat? bakimdan zaruri bir alacaktir. Bu sebep-
le, . asgarisini tesbit etmek ve zamaninda, diger
alacaklarda farkli olarak 6rnegin belli bir kismi-
ni kesintiye maruz birakmadan, édenmesini sag-
lamak,hatta Ucretin dédenmesini cezal mueyyide
ile teminat altina almak zorunludur.

2° lscilerin, devamli olarak ucretlerinin yuk-
selmesini talep etmeleri tabiidir. Ucret yiikselme-
sinin, emtea fiyatlarina tesir etmek suretile etki-
siz veya zararli oldugu anlayisi yanhstir. Zira;
iscinin Ucretinin yukselmesi, mutesebbisin karin-
dan bir kismini isciye vermesi demektir. Zira, is-
gucundn sinirlart  belli oldugu takdirde, karlarin
azamisi, Ucretlerin en asagl fizyolojik sinirina
dayanir. Karin azamisi ile fizyolojik sinir disin-
daki mesafe, iscilerin ve (sendikalarim miucadele
glucine goére, azalacak veya cogalacaktir. Bu se-
beple, bilhassa toplu sbézlesme tekliflerinde (c-
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ret artisi taleplerini, normal kabul etmek gere
kir. isveren-isci micadelesi bu mihver etrafinda
surup gidecektir. Sendikalarin is suresinin azaltil-
masi istekleri de, Ucret artisn isteklerile ilgilidir.

UCRET HUKUKUNUN KAYNAKLARI

iscilerin cetin mucadelelerinin ve fikir akim-
larinin sonuclari milletlerarasi hukukta, i¢ hukuk
larda ve ¢ok agir olarak jurispridarjsta akislerini
bulmus ve hukuk kaideleri seklinde sekillenmis-
tir.
1° Ucret ile ilgili milletleraras: is stzlesmele-
ri: O.I.T. nin {cretle ilgili dért sézlesmesi mev-
cuttur:
a) Ucretlerin  tesbiti hakkinda 1928
ve 26 no.lu sdzlesme,
b) Ucretlerin korunmasi hakkinda 1949 ta-
rihli ve 95 No. lu sbézlesme,
c) Tarimda asgari Ucretlerin tesbiti metodla-
n hakkinda 1951 tarihli ve 99 no. lu sdézles-
me, |
d) Ucretlerin esitligi hakkinda 1951 tarihli ve
100 no. lu sbzesme,

tarihi:

Ayrica, Evrensel insan Haklan Beyanname-
sinde c¢alisanlarin dengeli ve tatminkéar Ucret al-
ma haklari yer almistir.

2° (Kanunlar is kanunlarindan ayri olarak
bir cok Anayasalarda adaletli is gini ve adaletli
Ucret prensifbi yer almaktadir Bu esas, 1946 Fran-
siz Anayasasinin dibacesinde yer aldiktan sonra
bir ¢ok Anayasalara ve asagida aniklayacagimiz
gibi Turk Anayasasina dage¢mistir.

3° Toplu sbzlesmeler: Toplu sézlesmeler Ucret
hukukunun en énemli kaynagi haline gelmis bu-
lunmaktadir.

4° Jurispridans: Kaza organlari, is hukuku-
nun c¢ok sudratli degisme ve gelismesine ayili de-
recede uyamamaktadir. Bu butin dinyada ayni
sekilde cereyan etmektedir. Turk Yargitayr ise
dinya tatbikati icinde zaman zaman ¢ok daha
ileri gorusleri getirmeketdir. Bilhassa, is hukuku
kaidelerinin isci yararim tefsiri ve kidem tazmi-
natina esas olan ucrette, sosyal Ucret teldkkisini
savunmasi ve bu suretle Yeni is Kanunu tasari-
sina etki yapmasi Turk Yargitay! icin serdettigi-
miz kanaatte hakli oldugumuzu gosterecek nite-
likte ictihatlardir.

§ 1 _ UCRET KAVRAMI

DAR ANLAMDA UCRET

VE SOSYAL UCRET :

Modem is (hukuku doktrininde Uucret kavra-
mi, dar anlamda stricto sensu ve genis anlamda
lato sensu olmak uUzere iki sekilde ele alinmakta™
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dir. Dar anlamda Ucret, is¢inin gérdugu is karsi-
hgr aldigr Gcrettir. Genis anlamda ise, kapital ve

emegin entegrasyonu ile bilfiil ¢calisma karsihgi
olmayan ddemeleri ihtiva eden bir tcret anlayisi
mifade edilmektedir. Bu ikinci anlami ile Ucretin

sosyalizasyonu veya «sosyal Ucret» kavramlari or-
tayla atilmaktadir (4)

KOLLEKTIF ISTIHSALIN
SONUCLARINDAN IiSCILERIN
YARARLANMALARI (KAPiTAL VE
EMEGIN ENTEGRASYONU) :

Zengin veya fakir, gelismis veya kalkinma
hareketleri icinde olan ve kapitalist rejimle ida-
re edilen butin memleketlerde, calisanlarin ge-
lirleri, millT gelir artisini takip edememektedir.
Sosyal politika tedbirlerinin tatbik edilememesi
halinde ise, calisanlarin gelir artisi, milli  ‘gelir
artisinin ¢ok gerilerinde kalmakta ve bu durum
sosyal ve politik buhranlara sebefbiyet vermekte-
dir. 'Gercekten, memleketimizde bu durum tetkik
edildigi takdirde sayani dikkat rakkamlari elde
edilecektir (5). 1950 - 1960 ddnemi bakimindan.
T.B.MM. nin kabul ettigi birimci bes yilli kalkin,
ma planinin verdigi raikkamlar séyledir:

a) Kamu kesiminde calisan aylhikli ve uUcretli
memurlarin durumu: Bu sektdérde calisanlarin ge
lirleri 1950 fiyatlari ile 1960 yilinda-, 1950 vyilina
gbre % 9 oraninda artmistir. Yani kamu kesiminde
calisanlarin ortalama yasama seviyeleri 1950-1960
arasmda % 9 oraninda artmistir. Buna mukabil
yurdun ortalama yasayis seviyesi % 38,6 oraninda
arttigina goére, bu kesimde calisanlarin gelir da-
gilimindan aldiklari payin dénemin sonunda dé-
nemin basina gore % 22 kisildigi ortaya ¢iikmakta-
diir. Bunun manasi, 10 senelik devrede kamu ke-
siminde calisanlarin, hayat seviyesinin artis hizl-
nin ¢ok gerilerinde kalmalaridir.

b) isci statuisiinde calisanlarin gelir kayiplari
ise % 10 oranindadir. Bazi sosyal politika tedbirle-
rinin tatbiki, isgilerin kamu kesiminde calisanlar
kadar gelir kaybina ugramalarini énlemis, ancak
iscilerin Gcret arttislari, milltjgelir artisinin, 6nem-
li derecede gerisinde kalmistir.

c) Tarim kesiminde ise elde edilen tarimsal
gelirinin % 48% calisanlarin % 90" tarafindan pay-
lasiimis, % 10 nisbetindeki toprak sahipleri ise,
% 52 oranda tarimsal gelirden pay almislardir,
Su halde tarim iscileri’ de, tarimsal gelir artisimin
cok gerilerinde kalmislardir.

Gelismis memleketlerde de ortaya cikan, fa-
kat suphesiz ki az gelismis memleketlerdeki ka®
dar vahim olmayan fbu durum, modern is huku-
Una Ucretin sosyalizasyonu ve kapitali emek en-
egrasyonu kavramlarini getirmistir. Birbirinden
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farkli anlamlari olan bu kavramlarin, prensip
halinde uygulamasi su sekillerde olmaktadir.

1° Kollektif istihsal artislarindan isgilerin ya-
rarlanmalar1 (Kapital « emek entegrasyonu)

a) Tesebbis odlgcustinde: Toplu is sdzlesmeleri

yolu ile, istihsal artisi sonucu hasil olan gelir
fazlaligina periyodik sekilde buylyen yuzde oran-
lan ile iscilerin istirakleri ve bunlarin Ucretlere
eklenmesi (kéara istirak, prim veya ikramiye).

b) MillT plan 6l¢custunde : MillT gelirin artis1 ora-
ninda, meslek derecelerine gdre tesbit edilen kat-
sayllarla, asgarT Ucretlerin yukseltilmesi.'

Bu iki hal tarzi, ayni zamanda kapital _ emek
mucadelesini de yumusatmakta, bu iki zit unsuru
bir batin haline getirmek istemektedir.

2° Sosyal Ucret :

Dar anlaminda ucret, is¢cinin herhangi bir se-
beple is gdéremez hale gelmesinde ortadan kalk-
maktadir. Sosyal hukukun butin gayreti ise,
iscinin gelir kaynaginin, eksiltmeden, tatil, hasta-
hk, sakatlik, issizlik veya emeklilik hallerinde de-
vamini teminat altina almaktir. is karsihigi olma-
yan bu Ucret, hernekadar ekonomistler tarafindan
calismadan Ucret salaire d'inactivite tabiri ile va-
siflandirilmakta ise de, sosyal hukukun Ucret an-
layisina uygun dusmektedir. Bu goérisin en énem
ii sonuclarindan biri, sosyal givenlik yardimlari
nin, is¢inin Gcreti seviyesinde tutulmasidir.

Dar anlamda ucret kavraminin disindaki hv
Ucret teldkkisi, bir Ucret kaimesi» Substitut kav-
ramini da is hukukuna getirmektedir. Ucret ka-
rnesi seklinde ifade edilebilecek olan bu (crete
baska bir uUcret kaimesinin forksiyonunu yukle-
mek de kabil olamiyacaktir. Ornegin hastalik taz-
minati ile Ucretli izin tazminatinin birlestirilmesi
mumkun degildir.

TURK IS HUKUKUNDA UCRET KAVRAMI

Yukarida da, ifade ettigimiz gibi, Yargitay
ozellikle 15.5.1957 tarihli Tevhidi ictihat karari ile
Ucret kavraminin anlayisinda ileri bir gérus sa-
vunmustur (6) Ancak 9. Hukuk Dairesi yeni bir
kararinda kidem tazminatini dcret kavraminin
disinda mutalda etmektedir (7)

3008 sayili kanun ile diger is kanunlarinda
tcretin agik bir tarifi mevcut degildir. Yeni s
Kanununun Cumhurbaskani tarafindan veto edi-
len parlamento metninde (m. 26) ise, Ucret tarif
edilmektedir. Maddenin [birinci fikrasi, dar an-
lamda Ucreti su §ekiide tanimlamaktadir, «lcret,
bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya Ucun-
ct kisiler tarafindan saglanan ve nakden 6denen
meblagi kapsar» ikinci fikrada ise ihbar ve kadem
tazminatlarinin hesabina inhisar etmek Uzere Uc-
ret kavramina isciye saglanmis olan para ve pa-
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ret kavramina isciye saglanmis olan para ve pa-
rayla dlcilmesi mumkin akdi ve kanundan dogar:
menfaatler dahil edilmektedir.

506 sayali Sosyal Sigortalar Kanunu, sigorta
primleri ile ilgili olmak Uzere, prim, ikramiye gi-
bi unsurlari Gcret kavraminin i¢inde kabul etmek-
tedir.

Toplu is sbézlesmeleri ile saglanan yemek, gi-
yim bedelleri ile ¢gocuk zamlari gibi (sosyal hak-
lar) bashg! altinda saglanan 6demeler ise gercek-
te Ucretlere yapilan ilavelerdir ve genis anlamda
Ucret kavrami icinde mutada edilmeleri gerekir.

KIDEM TAZMINATI

Ucret Kavramini incelerken, kidem tazminati
muessesesine de temas etmek zorunlu bulunmak-
tadir. Turk s hukukunda kidem tazminati kanun
dan dogmaktadir. Bir ¢cok memleketlerde ise, is-
¢cinin sadakatinin mukéafati olarak kidem primle-
ri primes d'anciennete veya devamlilik  primi
prime d’'assaduvte isimleri altinda ferd? sozlesme-
lere konmaktadir. Bizde sendikalarin, isverenlerin
itirazlarina ragmen, kidem tazminati muiessesesini
savunmalarina karsi, batida is¢i tesekkulleri ferd?
sozlesmelerle iscilerle taninan bu haklarin, antig
revist amaca bagi oldugu goérustundedirler. Zira
grev esnasindaki devamsizlik, is¢iyi bu primler-
den mahrum edecektir. Turk sendikalarinin ki-
dem tazminatim anlayislari ise tamamlayici bir
tcret oldugu seklindedir, (8). Turkiye is¢i Sen.
-dikalari Konfederasyonunun 6 nci Genel Kurulu
kidem tazminatinin hukuki niteligi hakkinda- su
enteresan gorusu savunmustur: «Kidem tazmina-
t1 iscinin yillarca birikmis emeginin karsiligi  ve
onun Ucreti i¢inde yer alan Ucret mahiyetinde
bir gelirdir. Kidem tazminatinin bati disiplin sug-
lari karsnginda iscinin elinden alinmasi, sadece
adaletsizlige yol acar. Ornegin, 15 yil calismis bir
iscinin, isyerine iki gin 'gitmemesi sonucu kidem
tazminatindan mahrum edilmesi 15 yillik emegi
nin karsih@i, dcreti kisacasi hakkn yok' ediliyor
demektir.»

Tarkiye'nin yegéne ve en yuksek is¢i tesekkl-
linun serdet-tigi bu goriste hukuken énemli ve
gercek olan, kadem tazminatinin Ucret kavrami
icinde dusunulmesidir.

§ 2 — UCRETIN MIKTARI

Yukarida da aciklandigi gibi, iscinin Gcretinin
hayatinin idamesi i¢cin muhafazasi gerekli fizyo-
lojik isinirm altina dismesi halinde iscinin aglik,
sefalet ve yoksullugu baslayacaktir. Gergekten,
gecen asnn serbest rekabet ve irade istiklaline
dayanan liberalizmi bu sonucu hasil etmis, issiz-
ler arasinda hedef bakimindan bir fark mevcut de-
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duruma dusmauslerdir. Koalisyon hakkinin tanin-
masi ile basliyan sendikal hareketin ilk hedefi de
adil isgunu ile birikte adil tcretin Baglanmasi ol-
mus ve bu hedef fbugiine kadar muhafaza edilmis,
tir, 19 uncu asnn kanh grevleri ile buginki grev-
er arasinda hedef bakimindan bir fark mevcut de-
gildir. Toplu is s6zlesmeleri mekanizmasi dunya-
nin heryerinde bu hedefe bagh kalmistir. Hatta
is muddetlerine iliskin talepler gercekte, is slre,
lierinin indirilmesine ragmen Ucret seviyelerinin
korunmasi amacimi takip etmekte, fazla mesailer
yolu ile vasitali olarak Ucret artisi saglamaktadir.
isciye insanca yasama imkanini saglayacak bir
Ucret saglanmasi, cagimizda butin  Devletlerin,
midahaleci davranislarini icap ettirmistir. Ozel-
likle Devlet asgari Ucretleri tesbit yolu ile muda-
halesini gerceklestirmektedir. Ozellikle Fransada,
11 Subat 1950 kanunu asgari Ucretler rejiminde
(SM.1.G.) bir reform yapmistir(9).

Milletlerarasi hukuk ise, Milletlerarasi Calis-
ma Teskilati Statisinun baslangic kismi «...uy-
gun yasama saglayacak bir Ucretin garanti edilma-
si»ni amacg olarak kabul ettigi gifbi, Filadelfiya
deklarasyonunun 111 ncd kismimin i(d) bendinde
aynen soyle denilmektedir: «Ucret ve kazang, ¢a-
lisma sidresi ve diger calisma sartlari meselele*
rinde kaydedilen ilerlemelerin neticelerinden her.
kes icin adaletli bir sekilde faydalanmak imkéani
ve bir iste calisip da boylece korunmaya muhtag
olan herkes icin asgari bir maiset Ucreti.»

TURK iS HUKUKUNDA UCRET MIKTARI

3008 sayili s Kanunun 32 nci maddesinde as-
gar? ucretler hakkinda bir hikim konmus ise
de, bununla ilgili Nizamname c¢ikarilamadigindan
ancak 5516 ve 6032 isayili kanunlarin, getirdigi degi-
siklik ile uygulanmaya baslanmistir. 1951 tarihli
«Asgari Ucretlerin tesbitine muteallik Yoénetmelik»
tesbit usullerini tayin etmistir.

1951 tarihinden bu yana asgari Ucretlerin tes-
biti yoninden yapilan uygulamalar ise ciddi bir
mabhiyet ka”anamamimistir. Bu konuda iki misal
fikir edinmek icin kafidir 010).

a) Ankara'da kurulu asgari Gcret Komisyon-
larinin kararlarina vaki itirazlar tetkikle vazifeli
tesekkullerin 2.3.1955 talihli kararma gore tutln
sanayiinde hafif islerde calisan onalti ve daha
kicuk yastaki isciler icin asgari saat Ucreti 338
kurus, tatin isleme iscileri icin 40 kurus, tutun
ve bakim istif iscieri icin 45 kurus tesbit edilmis-
tir. Bu saat ucretleri gun itibariyle hesaplanirca

.304, 320 ve 360 kurus etmektedir. Bunlar brit Uc-

retlerdir.
b) Ankara’da «is Uyusmazliklari Yiksek Ha*
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kem Kurulu» na intikal eden bir kollektif ihtilaf
minasebetiyle bu kurul tarafndan verilen ve Res-
m1 Gazetenin 15 Ekim 1965 tarihli nishasinda ya-
yinlanan bir kararda Arslan Cimento Fabrikasinda
25, 30 ve 45 kurus saat ucretiylie calisan iscilerin
mevcut oldugu tesbit edilmis bulunmaktadir.

iscinin Gcret hakki bakimindan inkilap sayila-

cak hukuk kaynagi 1961 Anayasasidir.

CALISANLARIN UCRETTE ADALET
SAGLANMASINI iISTEME HAKLARI

Anayasamizin 45 inci maddesi aynen soyledir:
«Devlet, calisanlarin, yaptiklari ise uygun ve in-
sanlik haysiyetine yarasir bir yasayis seviyesi sag-
lamalarina elverisli adaletli bir Ucret elde etme-
leri icin gerekli tedbirleri alir.»,

Anayasanin fou emredici nitelikteki hukmua
Devlete bir gorev yukledigi gibi calisanlara da,
Devletten insanlik haysiyetine yarasar -adaletli
bir Gcret elde etmeleririi saglamasini iEtemek hak-
kini tanimistir. “Bu, sosyal haklardan biridir.

Siyasi iktidarlarin asgari Ucretleri tesbit edi-
ci tesril veya idari faaliyetlerinde Anayasanin koy.
dugu olculeri nazari itibara almalari bu sebeple
zorunlu bulunmaktadir. Fakat 6nemle isaret et-
mek aziimdir ki, bu Anayasa hukmdu, yalniz asgar?
Ucretlerin te&bitine taallk etmemektedir. Devlet,
Kalkinma ptanindan aldiimiz rakkamlarla da
acikladigimiz gibi, sosyal ye ekonomik reformlar
yolu ile gelir dagihmindaki esitsizligi, gidermek ve
millt gelirin artisi hizi ile Ucret artislarini paralel
hale getirmekle 6devli bulunmaktadir. Bunda basa-
r planlama calismalarina iscilerin istirakine bag-
hdir. - im
YENI IS KANUNU TASARISI

Yeni s Kanunu tasarisinin parlamento tara-
findan kabul edilen metninin 33 nci maddesi, As-
gari Ucret konusunu yeni bir sekilde duzenlemis-
tir. Gerekcede yenilikler su sekilde ayiklanmakta-
dir: «Asgari Ucretler hakkmdaki diger memleket
lerdeki tatbikat ve memleketimizdeki son on se-
nelik tecrubeler gézénunde tutularak, asgari Ucre-
tin tesbiti, yurarlukteki kanundaki ana fikirler
muhafaza edilmekle beraber, merkezi ve her ba-
kimdan yetkili bir heyete verilmistir.

Goruldiga gibi, Yeni is Kanunu tasarisi As-

gar? Ucret konusunda o6nemli bir degisiklik getir-
memektedir.
TOPLU iS SOZLESMESiIi DUZENI

Asgari Ucretler konusunda gelisme, Toplu
sOzlesme rejiminin uygulanmaya baslamasindan son
ra vukubulmustur. Sendikalar diger bdatin dinya
sendikalari gibi, asgari Ucretler konusunda israrl
taleplerde bulunmuslar ve simdiye kadar uygula-
nan grevlerin hemen hemen tek sebebini asgari
Ucretlerin yukseltilmesi teskil etmistir. Turkiye'de
isci Ucretlerinin &dil esaslara ve asgari Ucretlerin
gercege uygun bir seviyeye' gore tesbiti ancak
Toplu sbézlesmelerle mumkin olabilecektir.

(1) Modern is hukukunun yaraticisi  Fran-
siz hukukgulari, Fransiz Yargitayinm hala
<<louage de service» telakkisinin tesiri altinda bu-
lundugundan sikayet etmektedirler. Gergekten
Fransiz Yargitayi, iscinin ifa ettigi bir isin kar-
sthgi olmadikca, ddenen paraya Ucret denemi-
yecegi, hattd dcret unsuru tesbit edilmedigi tak-
dirde hizmet akdinin tesekkil edemiyecedi go6-
risindt  savunmaktadir. Bk: G. Lyon-Caen, Re-
pertoire de Droit Social et din Travail c. Il, s
524 Dalloz, 1961; G. H. Camerlynck - G. Lyon-
Caen, Precis .de Droit du travail 1965, s. 177,
Dipnotu 1.

(2) Saymen, Turk is Hukuku, 1954, s. 43

(3) G. Lyan-Caen, Droit du Travail et de
la Securite Social, 1955, s. 280 ve mit.

(4) P. Durand et A. Vitu, Traite de Droit
du travail, c. Il, n. 371, G. H. Camerlynck et
G. Lyon-Caen, yukarida adi gecen eser, s. 26,
180-181 ve 200

(5) Birinci Bes Yillik (1963 - 1967) Kal-
kinma Plani, 3 Aralik 1962 tarihli Resmi Gaze-
te, s. 13-14

(6) Yargitay, Tevhidi
13, Karar 10, 15.9.1957

(7) Yargitay 9. H. D, 625/5809, 17.9.1964

(8) Turk - is, 6 nci Genel Kurul Calisma-
lari, Turk - is Yayinlari, No. 50, s. 70, Mevzuat
Komisyonu Raporu.

(9) Fransada asgari

ictihat Karari, Esas

Ucretlerin tesbiti ko-

Turkiye'de Cari Asgari Ucretler

(1965 Yili Sonu itibarile)

TABLO — 1
iskollar1 Ydnetmeligine uygun olarak iskolla-

*nda «Asgari Ucret Tesbit Komisyonlarinca tes-
M edilen

ASGART UCRETLER
Giundelik

- '— Tarim
SK - is AGUSTOS 1966

9,70 (TL.)

»

»

»

nusunda bk: Camerlynck ve Lyon-Caen, a.g.e.
s. 195 ve sonrasi.
(10) O. Tuna - M. Kutal, Grev Hakki, ikti- .
sat Fakiltesi Yayim, istanbul, 1962
2 — Avcilik, Balikgilik
3 — Komidr Madenciligi 10,50
4t — Akaryakitlarin tasfiyesi v.s. 11,56
5 — Gida
6 — Seker
7 — Dokuma, iplik
8 — Deri 9,60
9 — Adag 11,25
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10 — Kagit 10,66 » 26 — Deniz tasitmacilig —

1
12
13
14
15
16
17
18

19
20
21
22
23
24
25

IS

1-
3-
4 -
5-
6 -
7 -
8 -
9-
10-
11 -
12-
13 -
16 -
17-
18 -
19 -
21 -
23-
24 -
25 -
26 -
28 -
30-

— Matbaacilik 10,75 ' » 27 — Hava tasitmacihig —
— Lastik 1491 » 28 — Ardiye, antrepoculuk 13— »
— Kimya 11,70 » 29 — Haberlesme -
— Toprak, Seramik v.s. 12— » 30 — Genel Hizmetler _—
— Cam 1145 > 31 — Saglk 10—  »*
— Cimento 11,60 » 32 — Otel, lokanta v.s. 9,85 »
— Metal 11,16 » 33 — Biro o
— Gemi yapim, onarim 1135 » 34 — Uti, Kola vs. 9,75 »/
— Yapicihk — 35 — Gazetecilik —
— Karayollari (19 ile baglanti) 11,— » 36 — Milli Savunma —
— Enerji 11,87 »
— Ticaret 11,50 » Toplam Ortalama : ............ 11,23 TL.
— Banka ve diger mali miesseseler — (Kaynak : Calisma Bakanligi)
— Kara tasitmacihig 13,65 » (Daha fazla bilgi icin bak : «TURKIYEDE ASGA-
— Demiryolu tasitmacihg — Ri UCRETLER» Milli Prodiktivite Merkezi.
TABLO 11
TOPLU IS SOZLESMELERI DUZENINDE ASGART UCRETLER
(Kamu ve Ozel Sektor Ayirimina Gaore) (Gundelik TL. olarak)
To]31U" Tol]p1lu oh ARTTS

Sozlesmeden Once Sodzlesmeden sonra
KOLU

(D (2) . (3) (4) . (5) (6)

Ozel S. Kamu S. Ozel’ S. Kamu S. Ozel S. Kamu S.
Tarim ) 7,60 10,02 - 31,8 ,
Kémaur 9,27 9,— 11,04 12,10 19 34,4 i
Akaryakit izalesi 20,20 ? 13,90 12,35 36,2 — -
Gi1da 8,29 9,30 11,67 12,70 40,7 36,5
Seker [ . 10 — — 16,— — 60
Dokuma 11,14 — 12,63. —e 13,3 —
Der i 12,29 — 14,28 — 16,1 — .
Ajac 8,96 10 — 11,41 11 — 27,3 10
Kagit — 8,80 - 12 — _ 36,3
Matbaacilik ? [V 12— — —
Lastik 12— — 15— — - 25 —
Kimya 10,,03 15— 12,07 17 — 20,3 13,3
Cimento 9,72 10,30 10,80 12 — 1,1 16,5 :
Metal 10,87 11,28 12,81 12,99 17,8 15,1
Gemi yapim, onarim — 10,88 - 12,16 . 11,7
20 - Yapicilik, Yol - 10 - o 12— - 20
Enerji — 10— - 12,36 — 23,6
30-Biiro, Banka 9,75 7,87 12,06 10,33 23,6 31,2
Kara tasitmacilig [ 11,44 99— 14,04 28,5 22T

. 8,80 11,20 27,2
Demiryolu » ' ’

: 12,40 15 — 20,9 r
Deniz » 1o 12’_ 16 14.70 333 225
Antrepoculuk ' 031 ' 11’37 2.1
Genel Hizmetler ' ’ '(:%k
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pl.

A
€ezi.

35 - Gazetecilik 17,93
36 - Harb Sanayii 11,52

GENEL ORTALAMA 10,68

= 25—
9,60 12,72
10,02 13,20

12,—

12,63

39,4
10,4

25

/o 23,5 % 21,3

ISKOLLARI YONETMELIGINE UYGUN OLARAK iSKOLLARINDA

1-Tarim

2 -Avcilik, Balik¢ihik
3-Kémar

4 - Akaryakitlarin tasfi.
5-G1da
6-Seker
7-Dokuma

8-D e~ri

9-Afac

10-K ag 11

11 - Matbaacihik

— 1 12-Lastik

~N R 0w

N3, BT O )

13-Kimy a
M4-Toprak
m5-C.am

16 - Cimento

17-Metal

18-Gemi yapim, onarim
19- Yapicilik

20 - Karayollari
21-Enerji

22- Ticaret

23 - Bankacilik

24- Kara tasitmacihgi

25-D. D. Y.
26 - Deniz tasitmacihigi
27 -Hava »

28- Ardiye, Antrepoculuk
29-Haberlesme
30- Genel Hizmetler
3A-Saglik
| 32- Otel, Lokanta
3B-Buro
34-U0tu, kola
3H - Gazetecilik
36-Harb Sanayii

11GENEL ORTALAMA

k avnak : Turk-is Arastirma Merkezi)

1~ -iS AGUSTOS 1966

ASGART UCRETLER

(5+6) (3+4)
7,60 10,02
9,13 11,57

10,20 13,12
8,79 12,18
10 — 16,—
11,14 12,63
12,29 14,28
9,48 11,20
8,80 12,—
? 12,—
12— 15—
11,68 13,71
10,01 11,40
1,1,07 12,90
10,88 12,16
10 - 12 —
10— 12—
10— 12,36
8,81 11,18
9,22 11,52
8,80 11,20
12,40 15 —

N

12,— 16—
9,31 11,37
8,81 11,18
17,93 25—
9,04 12,36
10,36 13,01

(1+2)

31,8
]

26,7
28,6
38,6
60

133 v
16,1
181
36,3
25

17,3

13,8
16,5
11,7
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iS HUKUKU

Ucret kavram ile ilgili

kazal ictihatlar

UCRET KAVRAMINA GIREN UNSURLAR

YARGITAY ICTiHADI BIiRLESTIRME

KARARI

«is karsiliinda para veya ayin
olarak yapilan ve arizi olmayan her turlu
ddemeler ile prim veya yilhik ikramiyeler
Ucret kavramina giren unsurlardir

Esas 13, Karar 10, 15.5.1957»

GEREKCGCE

¢ Temyiz. Mahkemesi Ticaret Dairesinin  6.4.195H
tarih, 2055 esas 1083 karar sayili ve 285.1954 tarih 54
2997-4369 sayili kararlan arasindaki mubayenet?'n
halli gerekli, goérilmekle toplanan Tevhidi ictihaf
Hukuk Kismi Umumi Heyetinde keyfiyet muzakere
olundu.

Ticaret Dairesinin ilk karari s Kanunim 13
maddesine musteniden isciye 6denmesi gereken Kki-
dem tazminatinin hesap ve tediyesinde primlerin ve
yemek gibi ayn? 6demelerin nazara alinamayacagi
yolundaki istanbul 14. Asliye Hulkuk Mahkemesinin
53.1953 tarih ve 59/3006 sayili kararinin  tasdikini
muitedairdir. ikinci karar f7se, kidem tazminatinin
hesabinda Ucretin bir parcasini teskil eden prim, aile
zammi ve yemek bedeli gibi édemeler nazara alin-
mas! icalbettigi yolunda istanbul Il. Asli Hukuk
Mahkemesince verilmis olan 239.1953 tarih 691/320
sayill kararin tasdikine taallOk eden bir karardi.r

Yapilan muzakerelerde yekdigerine mibayene-
ti acik bulunan bu iki karardan sonuncunun kanun
hiktumlerine daha uygun bulundufu neticesine va-
rilmistir. Séyleki; is Kanunun 32 maddesine muste-
niden tanzim olunan asgari Ucretlerin tesbitine ait
yonetmeligin 1. maddesinde lsci Ucreti (...Aym
mabhiyetteki islerle iscilerenérmal bir ¢alisma guni kal
silligioarak 6denen ve is¢inin normal gida, mesken, gi-
yim, sadik, yakacak ve aydin latma gibi zaruri ih-
tiyaclarini karsilayabilecek kifayette olan bir Ucret)
olarak tarif edilmistir. Binaenaleyh bu tarifin su.
mulline giren hususlara taalllk eden tediyeler, ge-
rek nakden, gerekse aynen yapilmis olsun dcret

XCVI

mefhumuna dahil bulunmaktadir. Zira ayni d&de.
melerde, iscinin hizmetine mukabil verilen bir ivaz,
dan baska bir sey degildir. isciye verilen prim isej
vasif veya miktar bakamindan sureti mahsusada iyj]
olan bir hizmeti karsihgi olarak verilen munzami
bir ivaz (ARTHUR NIiKiSCH, ARBEITRECHTI
1951 Tubingen S. 134) olmasi itibarile UGcretin  bii
nevidir.

Ucret mefhumuna giren bu unsurlarin, her biir
tam is yih icin onfbes gunlik Ucret tutarinda olmak
Uzere 6denmesi gereken kadem tazminatinin hesa-
bmda nazara alinmamasini icabettiren bir kanun
jhukmi veya muhik bir sebep de mevcut degildir.

Her nekadar is Kanununun 19. maddesinde (ic-
retin tedavidli mecbur? para ile 6denecedi bildiril-
meVta ise de: bu hukum, kidem tazminatina esas
olacak ucretin ancak para ile yapilan, 6deme olaca-
gini kabul etmek icin sebep teskil etmez. Zira bu hifc
mun kanuna konulus (sebebi, Ucretin en mo*
him kisminin para olarak &detilmesin?, temin sure-
tue isverenin paradan. baska oddemelerle
iscinin menfaatim halele ugratmasnm onleme diU-
simeesV”r. Kidiem tazminati, mua.vwven miuiddetli ol-
mavan is akitlerinde isinde esebat gdstermis olan e

.aMe avkiri hareketinden baska bir sebeple isinden

avrilan isnive mali menfaat saSl-iyarak iscilerin s
lebinde sebst etmelerini tesvik maksadivle kabul
pdiimiktir ki, Gcret mefhumu dar bir seikilde tefsir
edildigi takdirde hesaba esas tutulacak miktar vp
binnetice kidem tazminati azalacapimdan, bu halde |
kidem tazminati muiessesrnT kanuna konulus @
yesine geredi gibi ulastirilmis olmaz. Bu sebeplerle
kidem tazminatina esas tutulacak tcret mefhumu-
nun genis bir tefsire tafbi tutulmasi icabettigi V'
is Kanununun 19. maddesinde gegen Ucretin sadece 5
Ucretin esas kismii oldugu neticesine varilmaktadir.
N ETIiCE: Iscinin gida, mesken saglik, ya-
kacak ve aydinlatma, gibi zaruri ihtiyaclarini karsi-
layacak kiyafette olmak Uzere; is karsiliginda Para
veya aym olarak yapilan ve arizi olmayan hertir- ,
I 6demelerin ve bu arada hususi surette iyi °Man
hizmetin  karsihigi olarak 6denen primlerin ve
ya bu mahyetteki yillik ikramiyelerin is 2
nununun 13, maddesine goére hukmedilecek kide”
tazminatimin hesabina esas olan Ucret mefhumun.
dahil buunduguna ve Ticaret Dairesinin bu yolda
son ictihadinin kanuna uygun bulunduguna ittjfa |

la karar verildi.»
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i ilc calisma hayatinin yeni bir devre- dam sartlarina liymaSiiida en  6nemli lere gére uzun vadeli programlar hazir

girdigine isaret etmekte ve degisen faktér olarak egitimi ele almakta ve liyabilmek igin isyerinde calisanlarin
yQtlara calisma hayatini dizenlemekle yeni yetisen nesillerin cemiyetlerine ve
orumlu Bakanlik, Sosyal Sigortalar, is rimli birer eleman olarak yetistirilmesi

Karar tasarisi bilhassa Calisma Ba- ongormektedir.
6delanliklarinin yeniden duzenlenmesine I-

TriTTT—

uzun vadede memleket ekonomisi

kimindan olumlu neticeler verecegini

va”|aret etmekte ve bu konuda ILO nun 6 — i$C}iNiN, i$YERi belirterek sonuglanmaktadir.
ise gerek arastirmalar ve gerekse uzman- iDARESINE KATILMASI

. .1ar vasitasiyla Uye devletlere yardimci
olabilecegini belirterek sona ermektedir.

ILO" cesitli ulkelerdeki «is¢inin ida-
Bu karar tasarisi, gelisen dunya sart-  reye katilmasi» metod ve tekniklerini

izam . e lar karsisinda artik degisik bir goriise  ¢numizdeki iki yil iginde etiid edecek
-HTS5 — GENCL_IK EGITIMI uymasi gereken sevk ve idarenin, isye- ve iki yil sonra hazirliyacag: bir rapo-
Thil VE ISTIHDAM rinde tam randimani elde edebilmek ve  ru Genel Kurulda mizakereye arz ede-
Karar tasarisi gencligin yeni istih- bilhassa suratle degisen iktisadi egilim- cektir.
bil
mal< Al .
| T T luslararasi Calisma Teskilati'nin 50 nci Geliel Ku-
esa- L . . ;
mm A ruluna Tudrk iscilerini temsilen katilan Turk - Is
r Genel Sekreterinin, Cenevre'de bulundugu sriada cesitli
isci liderleri ile temaslari olmustur. Genel Sekreter Tung
* o y ey . - ..
Uf yaptigi temaslarla ilgili olarak Dergimize sunlari soyle-
iiril- N
mistir :
esas
laca «... Konferansin devami siiresince cesitli  milletlere TARIM iISCILERINE DAYANISMA

T'Ukmensup is¢i  kuruluslarinin  temsilcileri Tdrk Sendikacilik
MU Hareketi ile isbirligi yapmak, iliskilerini gelistirmek iste-
sure- diklerini  belirtmislerdir. Kendileryle uzun uzun goéristik.
lerle sn yillar zarfinda yurdumuzda Turk isci Hareketinin oy-
di; nadigi rolii, uluslararasi hiir sendikacilik alemindeki du-
i ol rumumuzu etraflica anlattik; isci kuruslari arasinda kuru-
n Wi lacak iyi iliskilerin «baris, ekmek, hurriyet» mucadelesin-
1den & ¢ok dnemli oldugunu inandigimizi bir kere daha tey'id
is- ettik Temaslarimi soylece 6zetlemek isterim :

afoni .
ofsiT ICFTU GENCLIK

e SEMINERI TURKIYE'DE

talde
& — Birlesik Arap Cumbhuriyeti isci Federasyonu
mlerle Baskani ve Genel Sekreteri, iki Ulkenin is¢i kuru-
m't\i;‘ luslar1 arasinda baslayan iyi iliskilerin devami ve
dece kuvvetlendirilmesi arzusunu belirtmislerdir. Kendi-
adir lerini temsil edecek bir heyetin Tark - Is'in davetlisi
-y* olarak yurdumuza gelmesinin, bizleri memnun ede-
arsl- cegini ifade ettik.
par™
rir* — lsrail isci Sendikalari Federasyonu (Histad-
& nit) Avrupa Temsilcisi, Uluslararasi Hir isci Sen-
dikalar1 Konfederasyonumun 1968 yilindaki geng-
cbrlfo lik seminerinin Turkiyede vyapilabilip, yapilamaya-
iin® cagini sordu. Uluslararasi sendikacilik hareketinin
dal” en Onemli faaliyetlerinden biri olan genglik semine-
fak’ rinin  yurdumuzda yapilmasindan seving duyacagi-

mizi acikladik.
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FONUNDAN YARDIM
— Uluslararasi Plantasyon ve Tarim iscileri

Federasyonu Genel Sekreteri ile Tarim - is'in  bu
kurulusa Uyeligi konusu goériasuldld. Kendilerine ta-
rim iskolumuzun ve isgilerimizin durumu hakkinda
bilgi verdik. Genel Sekreter, Uluslararasi Dayanis-
ma Fonundan tarim iscilerimizin teskilatlandiriima-
si ve "egitilmesi icin yardim talebinde bulunacaklari-
ni, Tarim - is’i bunyelerinde gérmekten buyik se-
ving duyacaklarini belirttiler.

SENDIKALARARASI iLISKILERIN
GELIiSTIRILMESI

— Uluslararasi Calisma Teskilati is¢i Muna-
sebetleri Birosu mensuplarindan A. Ghatak ile ya-

pitlan goérismede, Uluslararasi Calisma Teskilati-

nin sendikalararasi iligkileri gelistirecek bir

ma igine girmesini temenni ettik. Bu amagla Turki-

ye'yi ziyaret edeceklerini belirttiler.

— Bunlarin disinda  Uluslararasi Hur
Sendikalar1 Konfederasyonu Genel Sekreteri

Becu, Uluslararasi Petrol Kimya iscileri Federasyo-

nu yetkileri, Kanada, Almanya ve diger bazi ulkele-
rin is¢i temsilcileri ile goértsulmus, teskilatlarimiz
arasindaki iliskilerin gelistirilmesi Uzerinde  durul-

mustur.»

da fikirlerinden istifade etmek zorunlu-
gu ile karsi karsiya kaldigini belirtmek-
s is¢i Bulma Kurumlan ve buna ben- ve iyi istihdam sartlarina sahip olabil- te ve c¢alisanlari temsilen sendikalarin

kamu muesseselerinin uymasini, ge-  mesi igin mesleki - akademik - ve sen-

girilmesini o6ngoérmektedir . dikal egitimin bk arada yudratulmesini reye istiraklerinin gerek isyeri gerekse

isyerlerinin her kademesinde fiilen ida-



ICFTU

«... bu sehirde; babayi oglun-
dan, anay! kizindan, kardesi karde-
sinden, isciyi isyerinden zorla ayi-
ran ve butin igrencliiyle dinya
sulhtind tehdit eden bir duvar yuk-
selmektedir. Bu duvar insan hak
ve hirriyetleriyle nasil alay edil-
mekte oldugunun bir delilidir. Bu-
rada yasayanlarin seyahat etme hr-
riyeti, calisma ve isini serbestce se¢
me hakki yok edilmistir.»

Bu sozler, Uluslararasi Hur is-
¢i Sendikalari Konfederasyonu’nun
7 - 15 Temmuz 1962 tarihinde Bat]
Berlin'de yapilan Yedinci Kongre-
sinde soyleniyordu. Kongrenin son
gund hir sendikacilik alemi, ko-
munistlerin insanh§ parcalama ar-
zularini, dinya kamuoyu 06ninde
bir kere daha takbih ediyor, Birles-
mis Milletler Teskilatlina miracaat
ederek, bu vahsi davranisa son ve-
rilmesini istiyordu... Duvara layik
oldugu isim bulunmustu : "

UTANC DUVARI.

28

Yil 1953.. 17 Haziran gund.
Berlin’in ibati kesimi ile dodusunu
birbirinden ayiran Brandenburig
Kapisirnin dzerindeki orak - cekicli
bayrak indiriliyor... Onbinlerce is-
¢inin «yasasin hirriyet» avazeleriy-
le Federal Almanya bayragi, bay-
rak dire@ine cekiliyor. Sehirde bu-
yuk bir kaynasma var. Sovyet isgal
bélgelindeki isciler sahlanmis du-
rumda, hidrriyet miucadelesi yapi-
yorlar. Almanya’'nin birlesmesi bir
kac saat meselesi. Komunist Parti-
sinin genel merkezi yakiliyor, genel
grev Sovyet isgal bdlgesini tama-
men sarmis, Fakat ne care!l. Hurri-
yeti, demokrasiyi temsil eden buyuk
devletler seyirci! Sovyet tanklarina
karsi, sopa ve taslarla hicum eden
Dogu Berlin'li Alman isgilerin ol-
diralmelerine bakiyorlar. Oli sayi-
si bilinmiyor. Tevkif edilen 5000...

HITLER

«... bu durum boyle devam ede-
mez. Erkeklerimizin, kadinlarimi-
zin, ¢ocuklarimizin hayati bdylesi-
ne bir mukadderata suruklenemez.
Bu tehlikeyi énlemezsek, kendi ken-
dimize saygl duyabilecegimiz bir
ortami yaratamazsak, atalarimiza
layik insanlar olmaktan cikariz, ¢o-
cuklarimiz bizlerden nefretle bahse-
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derler. Alman mflletinin cesur ve
kudretli silanli kuvvetleri, iste bu
sebeplerle devlet idaresini eline al-

mis bulunuyor. Tanri 6éninde vic-
danen musterihiz. Ordu, guvenligin
ve nizamin garantisi olacak, polis
kuvvetleri gorevlerini yapacaklar-

dir. Alman Milleti, Hitler diktator-
yasl son bulmustur.. Butin Alman-

lari goreve cagiriyorum. Erkekler,
kadinlar.. Alman gengligi cesur olu-
nuz ve inaniniz!.. Vazife son derece
agirdir.  Yeni hukimetin hedef ve
gayeleri sizlere duyurulacaktir. Sos-
yal adaleti, saygiyr temel ittihaz e-
den, birbirine yardima hazir insan
lardan meydana gelen yepyeni bir
nizam, yepyeni bir anlayis hedefi-
mizdir. Putlastirilan insanlar yeri-
ne Tanri saygism, cebir ve teror
yerine adalet ve hurriyeti, egoizm
ve yalanlar yerine gergekleri ve ruh
temizligini ikame etmek basta ge-
len gorevimizdir..»

Bu sozler, 20 Temmuz 1944 te
Hitler'in  karargadhindaki brifing
salonunda toplanti masasimn he-
men ayaginin dibine bir ¢anta igin-
de birakilan saatli (bomba, Hitler ha-
ritaya egilmeden bir kag saniye 6nce
patlasaydi, Alman radyolarindan, Al-
man milletine sodylenecekti. Ama
olmadi. Albay Graf Stauffenberg’'in
suikast tesebbusu akim kaldi. Sta-
uffenberg'in kursuna dizilmesi ve

Albay Graf Stauffenberg)
(Alman tarihini degistirebilirdi...)

Turk -is AGUSTOS 1966

... bu sehirde,
babay! oglundan,
anay! kizindan,
kardesi kardesinden,
Isciyi isyerinden
zorla ayiran ve
bittn igrencligi ile
dinya sulhunu
tehdit eden bir
duvar yukseliyor...

diger Mukavemet Cephesi mensup-
larinin yakalanmalari ile, Almanya-
daki sendikacilar, cumhuriyetgciler,
monarsistler, sanatkarlar, &6grenci-
ler, isciler son Umitlerini de yitiri-
yorlardi. Alman Mukavemet Teski-
latindan pek az kisi kurtulabildi.
Cogu asildi. 20 Temmuz 1944 hare-
keti basariya ulassaydi, Ibelki de
Almanya, bugin béyle olmayacak-
ti. Alman milleti, terdr degil harri-
yet vaadeden, savasa degil sulhi
arayan bu insanlarin basari haber-
leri yerine sabaha karsi saat 1 sira-
larinda radyolarindan su sozleri isit-
tiler :

«... Yoldaslarim, Alman Halki-
nin Erkek ve Kadinlari, Su ana ka-
dar, beni katletmek i¢cin yapilan
plan ve tesebbuslerin, bu kagincisi-

dir bilmiyorum. Ve fakat bugin,
sizlere, 2 sebepten oturi hitabedi-
yorum:

1. Sesimi duyabilmeniz ve yara-
lanmadigimi, iyi oldugumu bilmeniz,
ve

2. Alman tarihinde esi bulun-
mayan bir cinayete ait teferruatlari
o6grenebilmeniz i¢in konusuyorum.

Kug¢uk bir klik’e mensup haris,
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H Canta i¢cind© BOMBa

HITLERE SUIKAST YAPILAN BRIFING SALONU — Alman Mukavemet
Cephesi mensuplari Hitler*! ortadan kaldirmak icin cesitli yollar dustnduler. Hit-
ler'in Brifing sirasinda, salona konulacak bir bombayla &ldurdlmesi kararlasti-
rildi. Gorevi, Albay Graf Stauffenberg kabul etti. Brifing baslarken, bir c¢anta
icinde bombayl masanin altma birakti ve muisaade isteyerek disari ¢ikti. Kroki-
de (1) numarali yerde oturan Hitler, masa Uzerindeki haritaya egilirken bomba
patladi, Masanin saj tarafinda oturanlarin ikisi derhal 6ldii, (23) numarah vyer-
de oturan agir yaralanaiysa da Hitler'e ufak tefek bazi siyrik \t yaniklardan ote-
ye bir sey olmadi. Albay Graf Stauffenberg'i Berlin'de kursuna dizdiler. Ayni yil
7000 kisi tevkif edildi. Adalet Bakanhgi kayitlari 1944 temmuzundan sonra 6000
kisinin idam edildigini belirtmektedir.

o6grenmisler, analar, babalar, kar-
desler zorla birbirlerini goremez,
Ibirbirleriyle konusamaz, dertlese-
mez hale sokulmuslardi. Tas duva-
ra demokrasi ve hurriyet asigi dev-
letler derhal bir isim buldu

Utan¢ Duvari.. Oysa Alman milleti;

serefsiz ve ayni zamanda cani ruh-
lu bazi subaylar beni suikast yoluy-
la tasfiye etmege ve Alman Silahl
Kuvvetlerinin komuta mevkilerini
ellerine gegirmege tesebbis etmis-
lerdir. Albay Graf von Stauffenberg
tarafindan konulan bomba, sa§ ta-
rafima dogru, benden iki metre ote-
de patlamistir. Sadik mesai arkadas
Tarimdan bazilari agir bir sekilde
yaralanmislardir. Bunlardan biri
hayatini kaybetmistir. Bende, bazi
cizik, sis ve yaniklardan baska hig
bir sey yoktur; yaralanmadim!»»

Her yilin «Haziran, Temmuz ve
Agustos aylari Alman milleti igin
acl hatiralarin canlandigi, tekrar ya-
sandigi bir devredir.

Bundan 13 yil 6nce Sovyet isgal
Bolgesindeki Alman iscileri  baski
ve terdr rejimine, kominizme kar-
sI ayaklanmiglar, inanclariyla bir-
likte 6lmusler, fakat netice degis-
memistir.

Bundan 5 yil 6nce, Berlin'de tas-
la,, harcla bir duvar insa edilmis,
60 bin is¢i bir anda Bati Berlin-
deki isyerlerine gidemeyeceklerini

30

haktan, demokraside”™ hurriyetten
yana olup da, blnyesinde manevi
duvarlar o6renlerin, bu duvarlarima
ne ad takacagini dustunuyordu.. Ha-
la da diasinmektedir!.

Bundan 22 yil énce Albay Graf
von Stauffenberg muvaffak olabil-
seydi, belki de bugiin Almanya boy-
le olmayacakti. Almanya’'da ne tas
duvar, ne de manevi duvarlar orule-
bilecekti. Ama olmadi.

iste her yil Haziran, Temmuz
ve Agustos aylarinda Almanlar aci
acl dind ve buglnu dasundarler..

BARIS ANDLASMASINDAN
MAHRUM BIiR DEVLET

Almanya’nin 851945 tarihin-
de 1kayitsaz ve sartsiz teslim olma-
sindan sonra Alman topraginin
dortte biri Sovyetler Birligi ve Po-
lonya tarafindan, bir baris andlas-
mas! olmaksizin, kendi Ulkelerinin
bir parcasi oldugu iddia edilerek
ilhak edildi. Geri kalan topraklar,
Amerikan, ingiliz, Fransiz ve Rus
rnimtakalari olmak f&zere dért isgal
bélgesine taksim edildi. Berlin seh-
ri ise bu mmtakalardan hari¢ ol-
mak Uzere ayri bir statiye tabi ki-
lindi. Her isgal mintikasinda, «As-
kert Hukumet» denilen bir organ,
en yuksek yetkileri haizdi- Hatta,
dort bolgeye ayrilmis olan Berlin'de
bile, her garnizon komutéd™ui, bélge-

de yegane silah, taslarla Sovyet tank ve makinal tufeklerinin muazzam kuvveti-
ne karsi kendini mudafaa etti.
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sinde mustakilen kendi yetkilerini
kullaniyordu. Bu dortld idarenin
temelini, 2,8.1945 tarihinde Ameri-
>Ka, ingiltere ve S'ovyetler Birligi ara
sinda yapilmis olan «Potsdam And-
lasmasi» teskil ediyordu. Almanya-
nin gelecedi hakkinda galip devlet-
lerin imzaladiklari yegane andlasma
olan Potsdam Andlasmasi, yabanca
idarenin ancak bir baris andlasma-
s imzalanincaya kadar devam ede-
cegini belirtiyordu. Bu andlasmada
g6z konusu edilen «Baris Andlasma-
I'si» nm ne zaman imzalanacagl ve
bunun ne gibi sartlari kapsayacagi,
j buguin. ikinci Diinya Harbi'nin Uze-
rinden 20 yal ge¢cmis olmasina rag-
men, haléd bilinmemektedir.

Almanya'ya Kkarsi savasta bir
birliik teskil eden Muttefikler ara-
dinda, savas bittikten sonra, ¢ok ge¢
meden, buyuk anlasmazliklar bas-
gostermis, bu ihtilaflar sadece Al-
manya'ya bir baris andlasmasindan
mahrum birakmak ve dodu bdélgele-
rinden ayirmakla kalmanrs, cok
daha agir sonuglara yol acmistir.
Bilindigi gibi, Dogu ile Batiyi bir-
birinden ayiran sinira «Demir Per-
de» adi verilmektedir. 1945 yilindan
beri Almanya'nin ortasindan gegen
bu sinir hatti, 1945 yilinda ortaya
cilkan ¢ batili isgal bdlgesini (yani
Amerikan, ingiliz ve Fransiz bélge-
lerini), Sovyet Boélgesinden ayiran
hattir.

Almanya'nin isgali ve isgal bol-
gelerine taksimi, gecici bir tedbir
olarak dustnulmustiu. Ug Batili dev
jet, kendi isgal bolgelerini ¢ok geg-
meden birlestirmis ve .savastan
dort yil sonra, egemenligi, halk ta-
rafindan secilen organlara devret-
misti. iste harita Uzerinde Federal
Almanya adini tasiyan bdélge, boyle-
ce meydana gelmistir. Buna karsi-
cik Sovyetler Birligi, kendi isgal bol
Sesinin diger Gc¢ bdlgeyle birlesme-
dre;. -izin vermemistir.  Sovyetler,
bu bélgedeki halkin kendi mukad-
testmi bizzat tayin etmesin” de ra-
2 oimaipis; ‘halkm basina\ komu-
nist- idareciler getirerek, bu bélgeyi

b%;.«<Alman Devleti» olarak ilan
Emislerdir. \% - -

OIKENLIi TELLER VE
Duvarlar diyari

Komdunistlerin, «<Dogu Almanya»
A ki Cinlin halk taralindan benim-
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sendigi yolundaki iddialarinin dog-
ru olup olmadigini teshit etmege
imkan yoktur. CUnkl, Sovyet isgal
bdlgesinde serbest secimlere musaa-
de edilmemektedir. Fakat, bu re-
ferandum coktan beri baska bir
sekilde yapilmaktadir; 1945 yilindan
beri bélge halkindan 35 milyon Kkisi,
diger bir deyisle, her bes kisiden
biri, bu bdlgeden kacmis, Federal
Amanya'ya siginmislardir.

Komunist bélgeden kagan insan
larm sayisi azalmayip, aksine gun-
den gune cogalinca, «isgal bolgesi
hikimeti», Bati ile olan sinirini
dikenli teller ve mayin tarlalari ile
kusatmak zorunlugunu hjssetmis,
yuzlerce kilometre uzunlugunda bir
«dlium hatti» meydana getirmistir.
Bu sanin asmak isteyen kimseler ya
mayinlar tarafindan parcalanmak-'
ta, ya da smir nébetcilerinin  kur-
sunlariyla élduridlmektedir. Ve ba-
tin bu cinayetler, 20 nci yizyilda,
dunya milletlerinin gozleri &ninde
cereyan etmektedir.

Demir Perde, 1961 yilindan be-
ri Berlin Sehri'nm ortasindan da
gecmektedir. ikinci Diinya Savasi-
nin galip devletleri arasindaki ilis-
kiler 1945 yilindan sonra bozulun-
ca, bu durum ortak bir idareye tabi
Alman baskentine de tesir etmisti.
Serbest segimlerle is basina gelen
Alman idaresi, 1948 yilindan itiba-
ren sehrin bata kesimine minhasir
kalmisti. Sehrin dojusunda Sovyet
isgali altinda bulunan kesim ise gin

baris.

ekmek

Ozgurltk

tas duvarlarla
engellenebilir mi?

isci ayaklanmasi sonunda 5000 isci tevkif edildi, 92 is¢i derhal kursuna dizildi,

yuzlerce is¢i 6ldl, Resimde Sovyet subaylari,

ayaklanmanin bastirilmasindan

sonra halki tehdit ederlerken.



17 Haziran 1953 gunu Brandenbiirg Kapi'sma gelen isgiler, ilk is olarak orak - ce-

kicli bayragi indirdiler.

Ellerinde Alman bayraklari

oldugu halde «hirriyet»,

«komunistlere 6lum» avazeleriyfe Batr'yr yardima cagirdilar...

gectikce Sovyet Bdélgesinin bir par-
casi ihaline geliyordu. Bununla be-
raber, Tialk sehrin bir bélgesinden
Otekine serbestce gecmek imkanina
sahip bulunuyordu. Bu hattan gun-
de 500 bin defa gelip, geciliyordu;
¢unkl sehrin (batisinda oturan insan
larin birgogu Dogu’'da calisiyor, bati
da calisan bir Cok kimselerin de evi
Dogu Berlin’de bulunuyordu. Bu in-

sanlarin akrabalari sehrin her iki
bolgesinde yasiyorlardi.
iste bu hareket sergestidi, 13

Agustos 1961 tarihinde, sehrin orta-
sinda gegilmesi imkéansiz, sak kont-
role tabi bir duyarin &rulmesiyL-
tamamen ortadan, kaldirildi. O za-
mandan beri Sovyet isgal bdlgesi
ve Dogu Berlin halki adeta muaz-
zam bir ceza evinde gibi yasamakta-
dir. Simdiye kadar duvari asmak
isteyen yuzlerce kisi, Alman komu-
nist polislerinin kursunlarima hedr
olmus, oldarulmustar.

17 HAZIRAN
iISCi AYAKLANMASI

Sovyet isgal bolgesindeki komu-
nist baskisina karsi ilk tepki, bun-
dan 13 yil 6nce, 17 Haziran 1953 ta-
rihinde Berlin’de meydana geldi. is-
ciler ayaklandilar. 24 saat zarfinda
bu ayaklanma tum Sovyet isgal bol-
gesine sirayet etti. 16 Haziran 1953
de 80 is¢i, Leipziger Caddesindeki
Sovyet Bdlgesi Hukimet binasina
dogru yuriyuse gectiler. isgiferir

ellerindeki dovizlerde su sozler oku-
nuyordu: «is Normlarinin Yizde 10
Arttiriimasi istismardir», «Serbest
Secim listiyoruz», «SED Hukimeti
Cekilmelidir» vs. Ug¢ kilometrelik
yol boyunca binlerce Dogu Berlinli
yuriyise katildilar. isciler duvarla-,
ra asih  bulunan kominist pro-
paganda pankartlarini kopariyor,
yerlere atarak, cigniyorlardi. Biraz-
dan komunist parti v@ prapaganda
merkezinin bulundugu Potsdamer
Meydanfna  geldiler.  Onbinlerce
isci bir agizdan bagiriyorlardi:

— lstifa., istifa

— Serbest secim istiyoruz!

Berlin sorununu ve Alman milleti-
nin mukadderatina, 1953'den bu ya-
na buyuk bir titizlikle izlemekte-
dir. ICFTU kongreleri, her seferinde
Birlesmis Milletlere cagrida bulun-
mus ve Berlin sorununun foansg*
yollarla ¢cézumlenmesine calisiima-
sinl istemistir. Uluslararasi Hur is-
¢i Sendikalari  Konfederasyonu,  self
- determinasyon yolu ile «Almsn
Birligi» ni savunmaktadir ICFTU Dc
gu Almany’ada ve Berlin'in dogu ke-
siminde yasayanlara Sovyetler tara
fmdan uygulanan rejimi dinya ka-
muoyu onunde defaatle takbih et-
mistir. Hir sendikacilik aleminin
bu calismalarinin, bugiine kadar o-

lumlu sonuglar verdigini iddia et-
mek kolay degildir. Berlin'de her-
gun yeni bir cinayet islenmekte,

baski rejimi butiun igrencligiyle uy»
gulanmaktadir. «Utan¢ Duvari» hala
ayaktadir. Ne var ki, Almanya me
selesinin ¢ézimlenmesinde, tastan
yapilan duvarlarin yikilmasi kadar,
manevi duvarlarin da ortadan kaldi-
rilmasi gereklidir.

ikinci Diinya Savasanin Uzerin-
den 20 yil ge¢mis olmasina ragmen
Almanya héald tamamen parcalan-
mis bir tUlke durumundadir. Butln

Alman halki hirriyet icinde kendi
mukadderatini bizzat tayin, edebil-
digi gun, dinya, baris ve huzura

dogru bdyuk bir adim atmas <
caktir.

17 Haziran guni parola «Genel

Grev» olmustu.

iscilerle, Sovyet tanklari arasin-
daki ilk catisma Leipziger Cadde-
sinde ve Potsdamer meydaninda
patlak verdi. isgiler kaldirim tasla-
riyla Sovyet tanklarina hicum edi-
yorlar, buna Kkarsithk kendilerine
makinali tufeklerle ates ediliyordu.
Yuzlerce isci, hdrriyet ugruna &lda.
Binlercesi tevkif edildi. Ayni olay,
U¢ yil sonra Macaristan'da cereyan
edecekti. Butin Bati aleminin go6z-
leri 6nlnde, bir. millet daha kaderi-
ne terkediliyérdu.

HUR SENDIKACILIK
ALEMININ CALISMALARI
Uluslararasi Hur lsci Sendika-
lari Konfederasyonu (ICFTU) ve
temsil ettigi hir sendikacilik alemi,

Dogu Berlin'de 1 Mayis «is¢i Bayrami»
kutlaniyor. Bati Ulkelerinde 1 Mayis
gunt senlikler, eglenceler, komunist
ye fasist Ulkelerde ise askeri resmi gegit

yapihr.
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Sosyal Sigortalar
Kurumu
21 nci Genel Kurulu

Isci
A .

osyal Sigortalar Kurumunun XX nci ve XXI nci
Sgenel kurullarinda ortaya konan gerceklerle, eli-
mizdeki istatistikler isci saghgini duzenlemek ve bu
Sretle Gretimi en Ust seviyede tutarken, calisanlarin sag-
hisini Anayasa hukUmlerine uygun bir sekilde teminat al-
ma almak icin sarfedilen gayretlerin ve harcanan parala-
ttr istenilen hedefe ulasmamizi saglayamadigini goster-
mektedir.

Kurulan hastahane ve istihdam edilen hekimle, ithal
«dilen ila¢ miktar1 son yillarda devamh bir sekilde artar-
ken, hekime bas vuran hasta isci sayisi ile kaybedilen ca-
Isma saati da artmis ,boyle olmasina ragmen bu sonucu
lazirlayan gercek yapici sebeplerin ilgililer tarafindan
eshis ve tarifi de mumkun olamamistir. Hukumetler, isci
\t isveren kuruluslarinin ayri ayri acilardan ilgilenmesi
ereken bu 6nemli gelisme, milli Gretgenligi (prodiktivite)
es yonde etkileyen bir faktér olarak sinsi sinsi calismak-
ladir. Belirli bir hizla kalkinabilmek icin planlar hazirla-
nis ve yabanciya borglanmayi bile géze alarak énemli ya-
limlara girismis olan Turkiyede, insan gucinin dretime
yapacag! tesirleri kligimsemek veya inkar etmek mumkin
degildir. Kaybedilen is saati, icindeki pay! ¢ok kuguk ol-
nakla beraber, kalkinmayi yavaslattigi gerekgesi ile grev-
leri dnleyici tedbirler almayi bile disinmeye baslayanlar,
nsanguctini ters ydnde etkileyen 6nemli bir faktéra tani-
mak've iscilerle isverenleri, daha genellesmis bir deyimle
milli ekonomiyi bunun tesirinden kurtarmak durumunda-
dirlar. 1961 yilinda Sosyal Sigortalar Kurumuna bagh o-
larak calisan hastahane sayisi 26 iken bunun 1965 yilinda.,
Be cikarildigini, ve ayni sure icinde yatak sayisinin 2605
den 4682 ye vyukseltildigini memnuniyetle géruyoruz. Ay-
n gelisme sanatoryum, yatakli dispanser ve saglik istas-
yonlarinda da vaki olmus bu suretle isgiye tahsis edilen
yatak sayisi toplami dort yillik bir devrede 3157 den 5492
\é& yikselmistir. Yataklar cogalinca bu yataklarda yatan
hasta isgilerin ve ayakta tedavi olanlarin da arttigina sa-
hit oluyoruz. Ele alman sirede saglik tesislerinde ve ya-
takta tedavi edilen isci sayisi 65.482 den 124.372 ye;
Ayakta tedavi edilenler ise 2.650.210 dan 4.021.552 ye ka-
Jar yukselmistir. Anlasmali muesseselerde yatakta tedavi
pen hasta is¢i sayisinda 15.097 .den 11.480’e bir dusus;
Ima..karsilik ayakta tedavi olanlarda 617.395 den 1.163.598’
e kadar bir yukselme gdéruyoruz. (1)

u olusum ana hatlari ile ve kabaca ifade edilmek

B istenirse Sosyal Sigortalar Kurumu son dort vyil
icinde iki- misli fazla sayida isciyi yatakta veya
Nakta t3avi etmistir demek kabildir. Sosyal Sigortalar
Orunumun tedavi servislerini ybdnetenler igin bir basari
| arak kabuli mUmkun olan bu aci sonug, baska bir acl-
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sagliginda

ISCILERIMIZ HASTA» ISCILERIMIZ AQUCSZ VE ISCILERIMIZ CARESIZDIR

D°¢-Dr
Osmm N.

KOCTURK

dan ele alininca insani korkutacak kadar kotu bir gelis-
menin c¢alisma hayatimizi etkiledigini gosterdigi icin énem-
le Uzerinde durulmasi gereken bir konudur. Suphesiz in-
sanlar belirli bir hastaligi olmadan hekime bas vurmak
veya hastahaneye gidip yatmak istemezler. Parasiz olsa
da ilac yutmak veya ameliyat masasina yatip bicak yemek
hi¢c kimsenin arzulamayacag! bir istir. Yatakta veya ayak-
ta muayene ve tedavi edilen isci sayisi arttik¢a, kaybedi-
len is saati ile birlikte sarfedilen ila¢ parasi ve istihdam
edilen hekim sayisi da arttigi icin bu hizmetlerin yaratal-
mesi ekonomimize cesitli yoénleri ile zararh olmus ve bu
zarar klUc¢umsenemeyecek rakamlara ulasmistir. Boyle ol-
masina ragmen XXI nci genel kurulda isci temsilcilerinin
butin sikayetlerinin bu konu etrafinda toplanmis bu-
lunmasi kifayetsizligin devam ettigini ve henilz herkesi
memnun edecek bir dizeye ulasamadigimizi gosteriyor..
Milyonlarca liralik ilacin ithali ve bu ithalat etrafinda es-
kiden beri ceryan eden bazi dedikodulara, bu genel ku-
rulda yenileri eklenmis ve iscilere verilen ilaglarin kalite-
sizliginden de bahsedilmistir. Butin bunlar ve eskiden be-
ri bilinip soylenenler hastalanan isciyi tedavi etmenin, o
isciyi hastaliktan koruyup isinin basinda tutmaya nazaran
¢ok daha pahali ve ¢ok daha verimsiz bir g¢alisma tarzi ol-
dugunu gostermektedir. Boyle olmasina ragmen iscilerimiz
hasta, iscilerimiz gugstuz ve iscilerimiz caresizdir.

asta Calisma Bakanhg olmak Uuzere, isci ve isve-
B ren kuruluslari meseleyi koékunden ¢6zumleyecek
temel konular Uzerinde birlesip, musterek calisma-
lara girisemedikleri icin ters gelismelerin  daha bir sire
durdurulamayacagim biliyoruz. Boyle olmasina ragmen
gelecekte yapilacak calismalara IStk tutma bakimindan
bazi yurt gergeklerinin cesaretle aciklanmasinda sayisiz
faydalar vardir. isgiler arasinda tedavi edilen veya edile-
meyen hastaliklarin bu kadar ¢ok ve is¢i sigortalari kuru-
munun 6nemli miktarlara ulasan harcamalara ragmen bas
edemedigi bir seviyeye ulasmis olmasinda yurdumuzda
yaygin olan gizli ve tek .tarafli beslenmeye iliskin achgin
buyuk bir payr oldugu inkar edilemez. Cagimizin guveni-
lir ilim adamlar tarafindan yapilan tetkik ve arastirma-
lar ile Kklasik kitaplarda bu konuya ayrilan yer, iyi beslen-
mey.enlerin ve kotl beslenme sartlari altinda c¢alismaya
mecbur birakilanlarin normal kaliplara gdre beslenen in-
sanlara nazaran hastaliklara daha c¢ok tutulacaklarini
hi¢c bir supheye mahal birakmayacak sekilde gdstermekte
ve ispatlamaktadir. (2,3)

A¢ Kkarnina calismanin hastalanmaya sebep olacagi
halk ve isciler tarafindan da bilinmekle beraber, bu in-
sanlarin kendi gugcleri veya bir araya gelerek -kurduklari
sendika ve federasyonlar eliyle de mevcut sartlari degis-

33



uzulerek goérayoruz. Yiyecek, fiyatlar ile
arasindaki dengesizlik ve bu olaya karsi hu-
iktiza eden  tede
mevcut

turemediklerini
isci Ucretleri
kumetler ve isveren gruplarinca alinmasi
bilierin yetersizligi calisanlarin buyuk, bir kismini
sartlari kabul ederek mukadderata boyun egmeye ve hasta
olunca hekime bas vurmaya mecbur birakmis bulunuyor.
Hastalanan iscinin sagladigi gelirin hasta iken de devam
etmekte olusu ile, bundan isciye nazaran daha cok zarar
goren hukumetler ve igveren kuruluslarinin umursamazli-
g1 kot kosullarin devaminda etkili olmaktadir. Kot bes-
lenmenin hazirladigi zemin uzerinde gelisen her gesit has-
taligi, ekserisi ithal mali ve susli kutularda jV'ketlenmis
ilaclarla tedaviye yeltenmek, dis Ulkelere akan doéviz mik-
tarini  ve saghk davamizin c¢6zimlenmesi bakimindan
sosyalizasyon boélgelerinde calistirma durumunda oldugu-
muz pahali hekimlere 6denen Ucreti hizla artirirken,
ren ve hukumetler hem milli prodiktivite ve hem de ma-
mullerin maliyeti bakimindan onarilmasi mumku

yan zararlar gormektedirler. Boyle olmasina ragmen ba-
z1 cevreler isin bu tarafi ile ilgilenmekten c¢ok, gercekleri
gorerek tedbirler alacak yerde, dile getirme egili-
mi gosterenleri karsilarina almak ve onlari susturmaya ca-
lismaktan hoslanmaktaduiar. Bu g¢evreler is¢inin, halkimi-
zin bluyuk bir ¢ogunlugu gibi a¢ olduunu ve a¢ Kkarnina
c¢ahistigini kabul etmemektedirler.

bunlari

ingiltere, Kanada, Birlesik Amerika ve Bati Almanya
gibi ileri toplumlarla bir gok geri kalmis toplumun ikinci
Dunya Savasini takip eden siire iginde c¢ozimledikleri «is-
¢inin Beslenmesi» konusu henuz Turkiyemizde isci, isve-
ren kuruluslart ve hiukumetler tarafindan ele alinamamis
ve hatta -6nemli oldugu hakkinda bir fikir birligine varila-
mamis askida bir konudur. (4)

' Urkiye'den Almanya’ya giden iscilerin rutin muayene-
T lere tabi tutan Alman makamlari ve Turk hekimleri, hig

bir intan ve hastaliga bagl olmadigi halde kan protein
seviyeleri disik ve sedimantasyonlari yilksek c¢ikan va-
tandaslarimizi, yasadiklari cetin sartlara terk edip kdoyleri-
gondermektedirler. (5) Yalniz ekmek ve tahilla
beslenen bu insanlarin kendilerini hastaliklara karsi koru-
yacak direnci yok olmus, uzviyetin butin koruyucu kay-
naklari koétu beslenmenin yillarca devam eden etkileri ile

ne geri

harab hale gelmistir.
isyerlerinde tekrarla-
cocuklarini

Benzer muayeneler yurt icindeki
nacak olursa aldiklari dcretle kendilerini ve
beslemeyecedi asikar olan iscilerin ve isci ailesi bireyleri-
nin ayni sartlar altinda olduklari goérulecektir. Hal bdyle
iken bizim ayakta ve yatakta tedavi edilenlere ait istatis-
tikler nesretmek, bunlarin sayisi.kabardik¢ca basari evha-
mi icinde 6gunmekle, zaman kaybettigimizi artik anlama-
miz lazim. Bir sure o6nce basinda yanlis yansitilan bir o-
lay yapici sebepleri ile anlasildiktan sonra iscilerin ve is-

ci ailelerinin ne suretle beslendiklerini daha iyi anlamis
bulunuyoruz. (6)

ir Uvey evlat muamelesi goérdig uigin iskemleye

B baglanip ekmek kemirmeye terkedildigi zannedilen

evinin
kavustuktan sonra

kucuk Kemalettin, fakir isci sartlarindan
kurtulup Darulaceze'nin yemeklerine
benzine kan gelmis ve yillardir yiriyemeyen cocuk ayaga
kalkip yurimeye baslamistir. Kari koca ¢alisma zorunlu-
gu icinde bulunduklari icin yavrularini iskemleye bagla-

yip ise giden tek aile kiucik Kemalettin’in has annesi ile
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ibaret degildir. isci Gcreti seviyesinde
kaldigi surece iki. kisi calissa da bes nufuslu bir aile co-
cuklarina yalniz ekmek verebiliyor. Has. olsun, uvey ol-
sun iscilerin cogunun cocuklari ekmekle beslenmekte, is,
ciler ekmekle calismaktadir. Kemalettin’in disleri bundan
doékulmus babasinin yuz hatlari bundan c¢okmustur.

Bunlari inkdr etmekten vazgecelim artik. CUnki  bu*
inkar yalniz isci icin degil isverenler ve hukumetler igin,
kisacasi toplum igin, zararh oluyor. Yuz milyon insani ra-
hatca doyuracak ve hastalanmadan calismasi igin lizum-
lu bdtin besin maddelerini  bol bol Uretmemize elverisli
topraklar Uzerinde yasiyoruz.

Uvey babasindan

Yiyecek fiyatlari ile isci Ucretleri arasindaki ucurumu
isci Ucretlerini  artirarak kapatamiyorsak, prodiktiviteyi
yikselterek yiyecek fiyatlarini disurmeye calisahm. Ureti-
ciyi geriye itip, tuketici guruplarin ensesinde boza pisiren
iscilerin daha iyi

araclyl, isverenler aradan cikarabilirler.
ve daha ucuz beslenmeleri icin sirketler, kooperatifler ve
hatta déner sermayeli ciftlikler kurabiliriz. isyerlerindeki

beslenme sartlarini diizenleyecek kadar sezi sahibi isve-
renler yiyecek icin sarfettiklerinin on mislinin kazang¢ ola-
rak kasalarina girdigini hayretle goreceklerdir. Polis ted-
birleri ve pahali aracilar ile énleyemedigimiz grev ve lo-
kavtlari is¢inin beslenme sartlarini kolaylastirmak ve du-
zene sokmakla en vyeterli sekilde onleyebiliriz. Genel ku-
rullardaki tartismalar, ilac dedikodulari, ardi arkasi alin-
mayan hastahane vyatirimlari, hekim ayliklari bu yoldan

tsarruf edilebilir.

doyduktan sonra gerisini aramayacak
Fakat hastalanmak ya da has-
icin yataga dusuyor.

urk iscisi kanaatkar ve yurtsever bir insan oldudu
I icin karni

kadar, kadirsinastir.
talanmamak elinde olmadigi
Calisma Bakanhgr isci Saghgr Genel Mudarlagu
bunyesinde kurulacak bir Unite konuyu bilimsel agidan ve
hukumet adina, isverenler Konfederasyonunda bir gurup
isveren ve Tirk - is biuinyesinde bir arastirma ekibi isci-
ler hesabina ele alip incelemeye baslarlarsa en kisa za«
manda ayni noktada birlesecek ve is¢inin beslenmesi ko-
nusunu hemen ele alacaklardir.

Bu konu ele alinip uygulamaya intikal edince o ta-
rinte yayinlanacak Sosyal Sigortalar Kurumu istatistikle-
rinde, yatakta ve ayakta tedavi olan is¢ci sayisinin hizla

dastugund, frastahanelerin baska hizmetlere tahsis edildi-
gini ve hekimle yatak sayisinin azaldigini gorecegiz.
Yabana Odedigimiz milyonlarca liralik ila¢ dévizi bu
sayede yurdumuzda kalacak ve isciler hasta yataginda ve-
ya hekim kapisinda kaybettikleri zamani is basinda gegi-
recekleri igin Turkiye kalkinacaktir.
Gergekleri goérelim ve sdyleyenlere kizmayalim.

1) mSosyal Sigortalar Kurumu 1965 Yillig, S. S. K.
Genel Muduarlagu, 1965

2 Brock, J. F., Recent Advences in Human Nutrition,
Londra, 1961

(3) - Davidson, Sir Stanley, Human Nutrition and
Dietetics, Londra, 1961

(4) Kogturk, Osman N., iscinin Beslenmesi ve Milli

Produktivite, Ankara, 1966
(5) Oger, Orhan, (Dog. Dr.) Sahsi Konusmalar, An-
kara 1966

(6) Aksam Gazetesi; 3 Temmuz 1966
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Uluslararasi  Ulastirma

demiryolu konferansi

Uluslararasi Ulastirma Fede-
asyonu (ITF) Demiryolu iscileri
Conferansi 22 ayri ulkenin demir-
ydu iscilerini temsilen 108 delege-
lin istirakiyle Roma'da yapilmis-
n. =

Ulkemizi temsilen,- DYF - Ts
federasyonundan Ahmet Catakgin-
e, Adnan Basaran ve Omer Son-.
wez ile Turk - is’ten Kutay Aksel’-
nistirak ettigi bu konferansta hur
ilkelerdeki demiryolu isgilerinin
bndikal haklari, teskilatlanma
problemleri ve tcret durumlari go-
ristlmis, Uluslararasi Calisma
teskilatina  sunulmak Uzere bir
apor hazirlanmistir.

Konferans, ITF Genel Sekre-
@i H. Imhofun agilis konusmasi
&k calismalarina baslamistir.  Im-
tof konusmasinda, demiryolu sa-
bimin, basta karayollari olmak
Pre diger ulasim sektérlerinin
lir rekabeti karsisinda, son bes
1 icinde her ulkede gerilemis ol-
ugunu ileri sirmis, -bit  rekabetin
Asilanabilmesi icin demiryolla-
Intfa teknolojik gelismelere yer
bilmesi gerektigini belirtmistir.

konusmadan sonra, ITF
gafindan konferansa sunulan ra-
rlarm gortsulmesine gecilmis-
m pye Ulkelerdeki demiryolu is-
:erinin sendikal haklan 'konuisun-m
s°n iki yil icinde meydana ge-
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len gelismeleri kapsayan birinci
raporda, Tuiik demiryollari isgi-
lerine yer verilmemis olmasi Uze-
rine DY Fis delegasyonu séz al-
mistir. Konusmasina «... raporu
tetkikten sonra dunyadaki hur dl-
keler arasinda en iyi sendikal hak-
lara sahip olan  Turkiye'deki ge-
lismelerden bahsedilmeyisini ii-
ziinth ile karsiladik.';.», diyerok bas
layan delegasyon soézcusl, «sendi-
kacilik bakimindan ileri sayilan is-
vec'te demiryolu isgilerinin  grev
hakkina ancak 1966 yili Ocak ayin-
da sahip olduklarini oysa Turk De-
miryolu iscilerinin 1963 yili Tem-
muz ayindan itibaren grev hurriye-
tini elde ettiklerini»  belirtmistir.

DYF - 1s sbOzcusu ayrica Tur-
kiye'de diger kamu 'sektorleri ile
birlikte demiryolu iscilerinin de
idareye istirak ettiklerini her tdr-
I0 midahaleden uzak olarak, tes-
kilatlanma, toplu pazarlik ve grev
haklanna sahip olduklarini etrafli-
ca aciklamistir.

Delegasyon sozcustnin sozlerini,
«... ancak bizler Turk Demiryolu
iscilerinin bu haklara sahip olma™
sim yeterli gérmemekteyiz. Amaci-
miz, hdr diunyadaki butin demir-
yolu iscilerinin de ayni haklara, en
kisa zamanda sahip olmasidir. Bu
amacimiza ulasmak icin ITF cer-
cevesinde Turkiye Demiryolu Tsgi

yapildi

Sendikalari Federasyonuna dusen
her goérevi yerine getirmeye hazi-
riz...» diyerek bitirmesi buyuk bir
tezahilrata sebep olmustur.
Konferans bundan sonra. De-
miryolu isgilerinin Ucret durumla-
rini cesitli Ulkelerdeki uygulamayi
dikkate alarak goérusmis, Kasim
ayl icinde Cenevrede toplanacak
olan ILO Ulastirma Komitesi top-
lantisina goturulecek konular hak-
kinda delegelerden teklifte bulun-
malari- istenilmistir. Turk delegas-
yonu yaptigi bir teklif ile, Demir-
yolu iscilerinin asgari Ucretlerinin,
insanca yasamaga ve aileleri igin
temel hayati ihtiyaglari karsilama-
ga yeterli olmasini; tcret kademe-
leri arasindaki -'farklarin adil ve
mantiki olculere gore ayarlanmasi-
ni; kidem muaessesesinin, bilhassa
demiryolu iskolunda, Ucret tesbitin
de 6nemli bir faktér olarak goézonii

ne alinmasini istemistir. iki gun
siren muzakereler sirasinda dele-
gasyon sOzclsl, gorasleri  aciklo

mis ve teklifi savunmustur.

Konferans Turk delegasyonu-
nun verdidi teklifi aynen kabui e-
derek, bu uU¢ konunun . ILO'ya bl
raporla iletilmesini kararlastirmis-
tir.

Memleketimizin de dyesi bu-
lundugu ILO Ulastirma Komitesi,
bu G¢ konu Uzerindeki gorisme-
lerini Kasim ayinda yapacaktir.
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\ YOL - iS ANLASTI — 35 bin karayolu iscisinin hak ve menfaatlerini teminat altina alan toplu sézlesme gecen ay icinde
imzalandi. Yeni sozlesme ile karayolu isgilerinin Ucretleri, yemek paralari arttirihiyor, iscilere ayrica ¢cocuk zammi da o6de-
necek. Sozlesmenin en 6nemli o6zelliklerinden biri de, iscilerin yolluk ye seyyar gorev tazminatlarini sajlam esaslara bagla-
masi. Resimde Yol - is Federasyonu Baskani Misirlioglu Karayollari Genel Midiriine «grev gémlegi» giydirirken.

Haberler

Karayollari

Iscileri

son dakikada anlastilar

T urkiye Bayindirlik ve Kara-
yollari isci Sendikalari Fe-
derasyonu (YOL - iS) ile

Karayollari Genel Mudirlaga ara-

sinda yapilmakta olan toplu soéz-

lesme gortsmelerinde patlak veren
uyusmazlik son dakikada halle-
dilmis, grev karari kaldiriimistir.

Yol - is Federasyonu 11 Temmuz

pazartesi gunu saat 13.00 ten itiba-

ren yurdumuzun her yerinde greve
gidecekken, taraflar, Uzerinde ihti-
lafli olduklari konularda anlasmis-
lar ve iki yil sureli bir toplu s6z-
lesme yapmislardir. Yeni toplu
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sozlesme 35 bin karayolu isgisinin
hak ve menfaatlerini teminat alti-
na almaktadir. J

iSCi UCRETLERI
ARTTIRILDI

Yol - is Federasyonu ile Kara-
yollari Genel Mudurlugid arasinda
imzalanan 2 yil sdreli yeni toplu
sOzlesmeye gore karayolu iscileri-
nin Ucretleri arttirnnlmistir.  Buna
gore karayolu iscilerinin uUcretleri-
ne 131966 tarihinden 131967 ye
kadar seyyanen iki lira; 1.3.1967
den 131968 tarihine kadar ayrica

seyyanen iki lira zam yapilmistir.
Yeni sozlesme «... pozisyonu takdi-
re bagh olan islerde calisanlarla,
glindelikleri dondurulmus olan is-
cilere de ayni oranda zam yapilma-
sini» ongdérmektedir.

COCUK ZAMMI
AYDA ON LiRA

Yeni sozlesme «karayolu isci-
lerine 4598 sayili Kanunda belirti-
len esaslara kiyasen, her c¢ocuk
icin ayda 10 lira ¢cocuk zamminin
gundeliginden ayri olarak édenme-
sini» Ongérmektedir. Devlet me-
murlarina 0ddenen c¢ocuk zamma
miktarinda kanunlarda herhangi
bir dedisiklik yapildigi takdirde,
isgilere 6denen cocuk zammi da
bu degdisiklige paralel olarak artti-
rilacaktir.

IKINCi YILDA DORT LIRA

YEMEK PARASI

Yeni sodzlesmeye gore karayolu
iscilerine, bilfiil calisilan gunlere
minhasir olmak kaydiyla, 1.3.1966
dan 1.3.1967'ye kadar gundelikle-
rinden aym olarak gunde 3 lira;
13,1967 tarihinden 1.3.1968 tarihine
kadar, ayni esaslar dairesinde gun-
de 4 lira yemek bedeli ddenecektir.

AGUSTOS 1966 TURK -IS



AGIR KAMYON
ZAMMI DA ODENIiYOR

Karayolu iscileri yeni  sozles-
rneyle agir kamyon zammi alacak-
lardir. Tam yuUkla agirhdr 13 ton
ve daiha fazla olan kamyonlari kul-
lanan soférlere, vasita soférin ida-
resine verildigi glnden itibaren,
vasita yedinde bulundugu slrece,
‘gundeliklerine ilaveten gunde 4 li-
ra zam verilecektir.

Buyuk traktor, turnapul, turna
traktor, ekskavator, treyler, kon-
kasor, distribatér, roley tank,
grayder ve vyukleyici operatorleri-’
ne yevmiyelerine ilaveten ginde 1
lira ayrica zam verilecektir.

/YOLLUK VE SEYYAR
GOREV TAZMINATI

Yol - Ts'in Karayollari  Genel
Maduarlaga ile yaptigr toplu sozles-
mede «yolluklar ve seyyar goérev
tazminatlari» da dizenlenmigtir.
Anlasmada, karayolu isgilerine 6de
necek harcirahlarla ilgili hikimler
su sekilde duzenlenmistir

«... Harcirah, 6245 sayili Ka-
nunun 5 inci maddesinde 6p
tarifini buldugu vechile; yol
masrafi, yevmiye, aile masrafi
ve yer degistirme masrafini
ihtiva eder. ilgili, (is¢i) hu ka-
nun hukimlerine goére bunlar-
dan birine, bir kagma veya ta-
manina hak kazanabilir.» N

«Gorev sinin disinda baska
bir yere nakledilenlerin o ma-
haldeki gorevleri 30 gunden
(30 gun dahil) az oldugu tak-
dirde, bunlarin _ transferleri
yapillmaz ve gecici gorevli o-
larak vazifelendirilirler ve
kendilerine, s0zu edilen ka-
nun hdkdmleri uyarinca ge-
cici gorev harcirahi verilir.»

«Baska bir mahalle daim?
olarak nakledilen ve mabhal-
len temini mumkidn olmayan
iscilere ve ailesi efradina 6245
saylh Kanun htkumlerine go-
re daimi gbérev harcirahi ve

yol masrafi ddenir. Mahallen
temini mUimkun olan isgilere
Memuriyet harcirahi dden-
mez. Belediye sinin  disinda,
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belli bir goérev sinin icinde
seyyar olarak hizmet goéren
iscilere  yararlukteki Harci-
rah Kanununun 49 uncu mad"
desi esaslari uyarinca tazmi-
nat odenir.»
Soézlesme «mevsimlik  veya
muayyen ve muvakkat muddetli
isgiler» in durumunu da dizen-

lemekte, bu iscilerin calisma sart-
larini, hak ve menfaatlerini sag-
lam esaslara baglamaktadir.

- T -£./F

Toplu
Sozlesmeler

TARIM-iS DiYARBAKIR'DA
SOZLESME YAPTI

Turkiye Tarim ve Tarim Sana-
yii liscileri Sendikasi (Tanim - is)
Diyarbakir Bélge Zirai Mducadele
Reisligi ve Bdlge Zirai Micadele
Enstitisu ile, isyeri seviyesinde,
bir toplu so6zlesme yapmistir. 1
Temmuz 1966 gund yurarluge giren
sOzlesmeyle, tarim iscilerinin Uc-
retlerine 2'ser lira seyyanen zam
saglanmistir. isciler ayrica bir gok
yeni sosyal haklar da elde etmis-
lerdir.

LASTIK-TSIN
TOPLU SOZLESMESI

Turkiye Lastik - Kauguk ve
Plastik Sanayii iscileri Sendikasi,
blnyesinde 26 isvereni toplayan

Turkiye Kauguk Mamulleri Léastik
ve Plastik Sanayii isverenleri Sen-
dikasi ile 2 yil sureli bir toplu soz-
lesme yapmistir. Sozlesmenin 1 Su-
bat 1966 tarihinden itibaren yurar-
luge girmesi kabul edilmistir. imza-
lanan yeni toplu sdzlesmeyle 26 isye
rinde calisan Lastik - is Uyesi 1500
isciye saglanan hak ve menfaatler
sunlardir

EnnmOBT

— scilerin 1 Subat 1966 tari-
hinde almakta olduklari gUnluk
yevmiyelerine seyyanen 350 kurus
zam yapilmistir.

— Her yil isgilere 10 yevmiye-
leri tutar1 ikramiye verilecektir.

— Her isgund icin 275 kurus
yemek parasi saglanmistir.

— Olum, dogum ve evlenme-
lerde ucretli izinler 2 ginden 3 gu-
ne cikarilmig, nakti yardimlar 150
liradan 400 liraya cikariimistir.

— lsyerlerinde calisan Lastik
- Is uyelerinin yizde 15'inin her
yil H gin. muddetle tertip edilecek
seminerlere katilmalari icin Ucretli
izin temin edilmistir.

— Gece vardiyalarinda calasan
iscilere saat basina munzam olarak
25 kurus ilave zam saglanmistir.

— Toplu is so6zlesmesinin im-
zasl tarihinden geriye dogru (bi-
rinci donem'toplu is s6zlesmesinin
sona eris) tarihine kadar 5 aylik
Ucret artisi farklari ile nakd? ode-
necek sosyal yardim farklarinin
tutarlarinim defaten 6denmesi te-
min edilmistir.

— lscilere her is guni icin 250
gram st veya yogurt verilecektir.

— Is Kanunu'nun 13 Ginci mad
desindeki ihbar onelleri yluzde 100
arttirtlmis, kidem tazminati 3 yil-
dan 1 yila indirilerek, 1 yil mud-
detle calisan iscilerin de kidem taz
minati alabilmeleri saglanmistir.

TEKSIFIN TOPLU
SOZLESME CALISMALARI

Tirkiye Tekstil, Orme ve Gi-

yim  Sanayii liscileri. Sendikasi
(TEKSIF) ile Sumerbank Genel
Mudarlaga  arasinda 6- Haziran

1966 tarihinde baslayan ve kapsa-
mina 28 bin 95 teksif Oyesini ala®

toplu sozlesme goértsmeleri, gece™
ay icinde, taraflarin bazi madde-
ler Uzerinde anlasamamalari sebe-

biyle kesilmis, uyusmazlikla sonug
lanmistir.

Bir aydir yapilmakta olan go-
rusmelerde, taraflar 100 den fazla
maddeyi karara baglamislarsa da,
Ozellikle tcretlerle ilgili maddeler
uyusmazhigin temel sebebini teskil



Sendikasi (TEKSIiF) ile Sumerbank Genel Mudurliugu arasindaki toplu sOz-
lesme  goérUismelerine devam olunmaktadir. Sendika birinci yil igin saat Uc-
retlerine seyyanen 40. ikinci yil icin 30 kurus istemektedir. Resimde TEKSIF

Toplu Sozlesme ekibi bir calisina sirasinda.

etmistir. Isciye verilen ilave ma.
kina dretiminin ne kadarinin isgi
Ucretlerine eklenecegi, prim esas-

lari, zammin akort tarifelerine in-
tikal sekli, Uzerinde anlasmaya va-
rilamayan  konular arasindadir.
Teksif 2 yil streli s6zlesmede saat
Ucretlerine seyyanen 70 kurus zam
yapilmasini istemektedir. Birinci
yil saat Ucretlerine .seyyanen 40
kurus, ikinci yil icin ise 30 kurus
istenmekte, buna karislik Sumer-
bank Genel muadarliga  seyyanen
10 kurus zam yapabilecegini be-
lirtmektedir. Taraflarin teklifleri
arasindaki 6nemli fark uyusmaz-
liga sebebiyet veimistir.

Ote yandan, TEKSIF ile Gi-
ney Sanayii ve Ticaret isletmeleri
Anonim Sirketi, Ozbucak Ticaret
ve Sanayi lisletmeleri Anonim Sir-
keti, Bossa Ticaret ve Sanayi islet-
meleri Turk Anonim Sirketi, Pak-
tas Pamuk Ticaret ve Sanayii A-
nonim Sirketi adina Turkiye Teks-
til iSanayii Isverenleri Sendikasi
arasindaki toplu so6zlesme  goéris-
melerine TEKSIF Genel Merke-
zinde devam olunmaktadir,

Yapilacak sozlesmeyle Adana-
daki bu dort sirkette calisan 7000
is¢cinin-hak ve menfaatlerinin temi-
nat altina alinaca@! bildirilmistir.
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TEKSIF, gecen ay icinde Gazi-
antep'te 7 isyerinde toplu sozlesme
imzalamistir.

YAPT-iS KEBAN’'DA
SOZLESMEYE OTURDU

Tarkiye Yapicilik Genel Hiz-
metleri Sanayii iscileri Sendikasi
(YAPI - iS) Keban Baraj
tinda calisan isgiler adina «Keban
Froject Contraetors Sirketi»
ile toplu so6zlesme godrismelerine
5 Agustos gunu baslayacaktir.
Toplu sbézlesme gdrusmeleri  An-
kara'da yapilacaktir.

MADEN FEDERASYONU NUN
TOPLU SOZLESME
CALISMALARI

Turkiye Maden iscileri Sendi-

kalari Federasyonu ile Ozel Sek-
toér Linyit isverenleri 'Sendikasi
arasinda Bolu, Gediz, Balikesir,

Can, Corum, Erzurum mevkilerin.
deki 31 isyerinde calisan 8 bin is-
ciyi kapsamina alan toplu sozles-
me gdrusmeleri, Ucretlerle sosyal
haklar konularinda anlasmaya
varilamadigindan Uzlastirma Ku-
ruluna intikal etmistir. Uyusmaz-

hik toplantisina Federasyon adina
Mustafa Orho Kkatilacaktir.
Ote vyandan, Dogu
Bélgesi Maden liscileri  Sendikasi
ile Van Maden isletmeleri Ano-
nim Sirketi arasinda isyeri esasi-
na gore yapilmakta olan toplu pa-
zarlhik gorismeleri, isverenin hak.
siz davranislariyla bu bélgede ca-
lisma barisini tehdit eder bir sek-
le girmistir. Bu durum Kkarsisin-
da sermayesinin yuzde 20 sine Eti-
bank’'m ortak oldugu bu isyerinde
15 AgJsutos 1936 pazartesi guni gre-
ve gidilmesi kararlastirilmistir.

Anadolu

Maden Federasyonu’'nun, Kay
seri Pinarbasi krom isletmeleri ile
Yahvali'da iki is yeri icin yapmak
ta oldugu toplu sbézlesme goérisme-
lerine devam olunmaktadir.

DYF-iS iLE D.D.Y.
SOZLESMESI

Tirkiye Demiryollari isci Sen-
dikalari Federasyonu ile Devlet
Demiryollari Genel Muadarlagu
arasmda ikinci dénem toplu is
sozlesmesi gérusmelerine 1 Agus-
tos guniu baslanacaktir.

DYF - is Federasyonu icra
Kurulu ile Ankara, istanbul, Eski-
sehir, Adana sendikalari baskanla,
rindan kurulu toplu sozlesme iko-
mitesi, calismalarini tamamlamak
Uzeredir. Birinci donem toplu is
sOzlesmesinin uygulamada aksa-
yan hikimleri gézden gegirilmis,
yeni istekler belirlenmistir.

Ote yandan 5434 sayih kanuna
tabi atesci, makinist ve diger isci-
lerin en tabii haklari olan sendika
Uyeligine karsi, ¢cikan ve bu suretle
18 bin iscinin toplu so6zlesme im-
kadnlarindan yararlanmasina mani
olmaga calisan Devlet Demiryolla-
r Genel Mudarlugu ile DYF - iS
Federasyonu arasindaki uyusmaz-
Ik da Federasyon lehine sonuclan-
mistar. Bu suretle DYF - iS'in Dev
let Demiryollari Genel,Mudurlagua
ile yapacagl yeni sozlesme 48. - 50
bin isciyi kapsamina alacaktir.

Yeni toplu sbézlesme hakkinda,
Demiryollari is¢i Sendikalari Fe-
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-ierasyonu Baskani Serafettin  Ak-
ova sunlari sdylemistir :
«... Federasyonumuz
donem toplu soézlesme
malarini tamamlamis bulun-
maktadir. Gorisme gunleri
D.D.Y. Genel Mudarlaga ile
1 Agustos tarihinde vyapilacak
toplantida tesbit edilecektir.
Federasyonun parolasi sudur :
Adil is sartlan ve iyi niyet .»

ikinci
calis-

HARB-iS FEDERASYONU
M. S. B. iLE SOZLESME

IMZALADI

Harb - Ts Federasyonu’'na bag-
i sendikalarla Milli Savunma Ba-
kanlhig arasindaki toplu, so6zlesme
gorismeleri sonuglanmis ve taraf-
lar arasinda tolplu is so6zlesmesi
imzalanmistir. iki yil sureli sézles-
me 17 bin is¢iyi kapsamina almak-
tadir. Yeni soOzlesmeyle iscilere
saglanan hak ve menfaatler sunlar
dir:

—* Saat Ucretleri 1 Mayis 1966

tarihinden itibaren gecerli ola-

rak 30 kurus arttiriimistir.

— Yemek primine 5 kurus,

1 Mart 1967'den itibaren uygu-

lanmak Uzere de 25 kurus zam

elde edilmistir.

— Parcabasi calisan isgile-
rin Ucretleri de iki yil igin 5
kurus arttirilmistir.

RB - is Federasyonuma bagl sendikalarla Milli Sayunma Bakanlhgi arasindaki toplu sdzlesme go6rusmeleri
54r- iki yil siUreli sdzlesme 17 bin iscinin bak ve menfaatlerini teminat altina almaktadir. Resimde Harb

— GCirak Okulu ve
Enstitisi’'nd  bitiren isgilere
yeni haklar saglanmistir.

Ote yandan, Harb - 7s Fede-
rasyonu, 36 No. lu iskolunda bu-
lunan tum isverenlerle bir sdre
once basladigi iskolu sozlesmesini
sonuglandirmak dzere hazirlikla-
rini tamamlamistir.

TEZ-BURO-iS SUMERBANK
ILE SOZLESME IMZALADI

Turkiye Tezgahtarlar ve; Biro
iscileri Sendikasi ile Sumerbank
Allm ve Satim Mduessesesi arasin-
da devam eden toplu so6zlesme go6-
rasmeleri tamamlanmis ve 24 Tem
muz gund imzalanmistir. Yeni s0z-
lesme calisma saatleri  konusunu
kesinlikle halletmektedir. 1 Agus-
tos 1966 guninden itibaren gunde
8 saat calisacak olan Simerbank
Alim ve Satim Muessesesi iscileri,
isyerinin acilis saatinden 15 dakika
evvel isbasi yapacaklar, kapanista
da 15 dakika sonra isi terfcedecek-
lerdir.

Yeni sozlesmeyle Tez _ Biro -
1s Uyelerine su hak ve menfaatleri
saglamistir :

— Tezgahtarlara ylzde 7, re-
yon amirlerine ylzde 9 mal so-
rumlulugu tazminati

— Tezgéahtarlara, reyon amir

Sanat

lerine, paketcilere ve hesap tu-
tucularina iki yilda iki adet
yin kumastan ceket, iki gém-
lek, iki kravat verilecektir.

— Mastahdemlere, hamalla-
ra, paket tasiyicilara fier sene
1046 kalite kumastan, iki yilda
bir de 1145 kalite kumastan el-
bise, U¢ senede bir paltoluk ku-
mas, iki gomlek, iki kravat, iki
cift ayakkabi, iki ¢ift corap ve-
rilecektir.

— Yilhk izinlerde; hizmeti 1
yildan 5 yila kadar olanlar icin
3; bes yildan 15 yila kadar olan
lar icin 4; 15 yildan daha uzun
hizmeti olanlar icin 5 gun artis
saglanmistir.

— Ortalama yemek (creti
350 kurus olarak tesbit edil-
mistir.

— Fazla mesailer yluzde 50
zamli O6denecektir.

— Sosyal izinlerde artis sag-
lanmis, bir ilden diger bir il'e
muvakkat gorevle giden iscile-
re almis oldugu Ucretin ylzde
50 favasi ile 6denecegi, ayrica
yevmiyesinin de tahakkuk etti-
rilecegi kararlastirilmistir.

— Ucretlerde birinci yil icin
2 lira, ikinci yil icin 1 lira, ay-
rica her calisma yihl icin 20 ku-
rus zam saglanmistir.

somiclan-
- Is yonetieile-

ri ile Millt Savunma Bakanlhgl yetkilileri imza toreninde bir arada.
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BASIN-iSTN TOPLU
SOZLESMELERI

Turkiye Gazeteciler “ve Basin
Sanayii iscileri Sendikasi (BASIN
- 1S) ikinci dénem toplu is so6z-
lesmesi c¢alismalarinin sonuna yak-
lasmis bulunmaktadir. Haziran
ay! icinde basta isverenler Sendi-
kasi olmak uzere, cesitli isyerleri
ile 1055 isciyi kapsiyan toplu is s0z-
lesmeleri  imzaliyan BASIN IS,
simdi Ankara, Adana .ve Kastamo-
nu'da son gdrusmeleri yapmakta-
dir.

Ankara’da Devlet Su isleri Ge-
nel Madurluga ve Karayollari Ge-
nel Madurlagua basimevleri ile top-
lu is soOzlesmelerine baslanmistir.
Ankara ve istanbul bakimevlerin-
de 203 basin is¢isini ilgilendiren
ve GuUnes Matbaacihk T.A.S. ite
surddrulen gériasme, haléd bir so-
nuca baglanamamistir.  Sendika,
gecen yil 694 bin lira zarar ettigini
ileri suren Sirket'ten doyurucu b:r
Ucret artisi saglamak igin c¢aba
gOstermektedir.

Maden Tetkik Arama Enstitu-
s Direktérluga ile Ucret artisi
konusu tartisilmaya  baslaniimis-
tir. Bu isyeri ile yapilan goértisme-
lerde karara baglanan maddeler
arasinda, yillik Gcretli izinlerin 28
isglnidne yukseltilmesi, isci es ve
g¢ocuklarina Sigorta'mn vermedigi
yuzde 20 ilag parasinin isveren ta-

TURKIYE Gazeteciler ve
Basin Sanayii lisgileri Sen-
dikasi (BASIN iS) ile Ka=
rayollari Genel Mudurlagu
arasindaki toplu is sozles-
mesi gorismeleri, sona er-
mis, taraflar anlasamadik-.
larindan uyusmazlik tuta-
nag! tutulmustur.

BASIN iS’in, Ankara’da sur-
dirmekte oldugu toplu is sozles-
mesi gorismeleri 402 basm isgisi-
ni ilgilendirmektedir.

Adana'da ise, Birlik Gazete ve
Basimevi, Yeni Adana Gazetesi ile
toplu is soOzlesmesi gorusmeleri
surduralmekte, Kemal Basimevi ve
Yeni Adana Basimevi ile ikinci do-
nem so6zlesmelere hazirlanilmakta-

dir.
Kastamonu'da, Dogruséz

rafindan 6denmesi, kidem tazmi- zetesi ile basliyan ve Basin - is
natinin en az 21 gune yukseltilme-
si gibi hususlar yer almaktadir.

Ghatak yurdumuza geldi

luslararasi Galisma Teskilati (ILO) isci iliskileri Burosu yetkili-
U lerinden A. C. Ghatak gecen ay icinde yurdumuza gelerek,

Turk - is icra Kurulu ve diger bazi isci liderleri ile goriismelerde
bulunmustur.

Turk Sendikacilik Hareketi ile Uluslararasi Calisma Tegkilati ara-
sindaki iliskileri gelistirmek ve kuvvetlendirmek amaciyla temaslarda
bulunmak Uzere 3 Temmuz gini yurdumuza gelen Mr. Ghatak, istan-
bul'da Harb - is Sendikasi Genel Sekreteri Huseyin Kurma, Deri - s
Sendikasi Baskani Mustafa Sahin, Tumtis Sendikasi Baskani Mehmet
inhanli ve Su - is Baskani Nihat Kaya ile gérismis, Beykoz Kundura
Sanayii iscileri Sendikasinin diizenledigi mahalli seminerde «ILO, He-
defleri, Prensipleri ve Calismalari» hakkinda bir ders vermistir.

istanbul’dan 7 Temmuz giini ayrilarak Ankara'ya gelen Mr. Gha-
tak, sehrimizde Tirk - is icra Kurulu uyeleri ile gérismustir. 8 Tem-
muz ginil Tirk - is Sendikacihk Kolejini ziyaret eden misafir, burada
«Uluslararasi Calisma Teskilati» konusunda bir konferans vermis, ayni
giin Maden Federasyonu Baskani Kemal Ozer ile gérusmustir.

Mr. A. C. Ghatak 9 Temmuz guni Tel Aviv*e muiteveccihen yur-
dumuzdan ayrilmadan 6nce istanbul ve Ankara'daki temaslari ile ilgili
olarak soyle demistir :

«... Turk isci liderleri ile karsihikli olarak konusabilme im-
kadnini buldugum icin son derece memnunum. Konusmalarimiz
daha ziyade Uluslararasi Calisma Teskilati, bu teskilatm prensip-
leri, hedefleri ve calismalariyla ilgiliydi. Ozellikle Uluslararasi
Calisma Teskilatinin isci egitimi konusundaki faaliyetleri Gzerin-
de durduk. Turkiye'de isci - isveren iliskileri ve taraflar arasinda
iyi munasebetler kurabilme konusunu da goérastuk. Turk is¢i li-
derlerine, Uluslararasi Calisma Tegkilati istanbul Burosunun \e
Genel Merkezinin emirlerine &made oldugunu sdyledim.».
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Jcalan go6rasmeler, Atif Bayburt'un
BASIN iS Kastamonu Temsilcili-
gi'ne atanmasi ile yeniden basla-
mistir.

Ote yandan BASIN IS, Tin,
kiye'de basm iskolunda ilk olarak
bir ilcede toplu is sozlesmesi im-
zalamistir. 10 Temmuz Pazar gunu
Karadeniz Eregli'sinde: imzalanan
toplu is s6zlesmesi ile Sirin Eregli
Gazete ve Basimevinde cgalisan 33
isci cesitli sosyal haklar yaninda,
net yuzde 20 Ucret artisi almislar-
dir, Bu sozlesme bir yil sdrelidir.

ANKARA OLEYiS
SENDIKASININ TOPLU
SOZLESME CALISMALARI

Ankara Otel, Lokanta ve Eg§-
lence Yerleri liscileri  Sendikasi-
nin toplu  sbdzlesme calismalari

araliiksiz devam etmektedir. Ole-
yis 'Sendikasi,- bu iskolunun dagi-
nik ve kucuk Uniteler ihalinde ol-
masina ragmen, son 8 ayhk sire
icinde 26 isyerini kapsayan 17 ton
lu is sbézlesmesi yapmistir. Su ana,
kadar Oleyis'in sbézlesme yaptigi
isyerleri sunlardir :

Park Sinemasi, Ankara Si-
nemasi, Sus Sinemasi, Haci
Bey Kebap Salonu, Yumak
Lokantasi, Piknik Lokantasi,
Kitkat Bar, Atatirk Orman
Ciftligi Hayvanat Bahgesi, Or-
man Parklari ve Mutfak Kis-
mi1, Yiksek &6grenim Yurtlari,
Turkiye Jokey Kulibli Anka-
ra Hipodromu, Ziraat Banka
st Lokantalari, Kiyim iskem
becisi, 19 Mayis Stadyomu,
Kiz Ogrenim Yurdu, Elbistan
Restoran, Deniz Palas, Zim-
rit Palas.

Oleyis yaptigi sozlesmelerle is-
¢i Ucretlerine ayda 50 _ 250 lira ara
smda zam, ihbar suUrelerinde 4 haf-
tallk artis, kidem tazminatinda 15
gunluk artis saglamis, ayrica sos-
yal yardimlar elde etmistir. OleyiB
sOzlesmelerinde  4lim yardima
500 lira, dogum yardimi 100 lira
levlenme yardimi 300 lira olarak

"|>eshit edilmistir, iscilere sel ve di-
| er talbi* afetlerden zarar g6rme-
leri k~mde 400 lira odenecektir.

Ite
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Belcika ile
Sosyal

Glvenlik

Anlasmasi Iimzalandi

Belcika’da bulunan Turk isci-
lerine yeni sosyal haklar kazandi-
racak olan «Sosyal Giivenlik» an-
lasmasi Temmuz ayi basinda Bel-
cika'da imzalanmistir.

Disisleri Bakanhdi Enformas-
yon (Dairesinin bildirdigine gore,
gecen Eylul ayinda Briksel'de,

Mart ayinda da Ankara'da yapilan
muzakereler olumlu bir sekilde so-
nuclanmistir. So6zlesmeyi  Belcgika
adina Sosyal Givenlik isleri Ba-
kani M.P. de Paepe, Turkiye adina
da Briuksel Buyukelgimiz Fuat
Bayramoglu imzalamistir.

Sozlesme, tasdik belgelerinin
teati edilmesinden sonra yururluge
girecektir. Bdylece, her iki Ulke-
de (bulunan sosyal guvenlik ile ilgi-

Oleyis'in 2. dénem toplu sbézlesme-
lerinde is emniyeti de su sekilde
hikme baglanmistir: s  kazalari-
nin 6nlenmesi icin sendika isyer-
lerini kontrol edebilecektir. is g
venligi konusunda da bu iskolun-
da ileri bir adim atilmis, disiplin
kurullari kurulmustur.

Oleyis Sendikasi'nm halen de-
vam etmekte olan toplu s6zlesme
leri sunlardir A

Havuzlu Cicek
Cumhuriyet Yildiz Lokantasi,
Merkez Saray Lokantasi, Ru-
yam Lokantasi, (Kuglik Su
Lokantasi, Kucuk Ciftlik Lo-
kantasi, Siyasal Bilgiler Fa-
kiltesi 6grenci Yurdu, Resto-
ran Bekir, Amerikan Subay
Kultubt, Sporting Tenis Kulu-
bi, Devlet Hava Meydanlari
Lokantasi, Uzun Otel ve Sihhi
Banyo isyerleri.

Lokantasi,

li mevzuattan,
yararlanacaktir.

Belcika’da halen, 8 bini askin
Turk iscgisi c¢alismaktadir. Anlas-
manin yurarlige girmesiyle isgile-
rimizin ve ailelerinin sosyal hak-
lari givenlik altina girecektir.

Anlasma, iscilerin ve ailelerinin
«hastalik, ihtiyarlik, analik, 6lum,
meslek kazasi ve hastaligi» gibi
butin sigorta dallarini kapsamak-
tadir.

Bu arada, c¢ocuk zamlari da
anlasma ile genisletilmistir. Simdi-
ye kadar, yalniz 14 yasma kadar
olan cocuklara taninan ¢ocuk zam-
lar, anlasma ile, Ogrenime devam
eden 25 yasma kadar cocuklara da
uygulanacaktir. _

iki Ulke iscileri de

T. G. S. TOPLU
SOZLESMELERE
DEVAM EDIiYOR

Turkiye Gazeteciler Sendikasi
toplu sozlesme calismalarina de-
vam etmektedir. Bursa'da Millet,
Hakimiyet ve Haber Gazetelerin-
de, TjG.S. tarafindan yapilan toplu
s6zlesme gordsmeleri olumlu  bir
sekilde gelismektedir. Sendika
tekliflerinden bidyidk bir kismi is-
verenler tarafindan kabul edilmis-
tir. Gorusmelere T.G.S, Genel Sek-
reteri Sedat Agrali da katilmistir.
Ote yandan Tirkiye Gazeteciler
Sendikasi ile Hayat Mecmuasi ara-
sindaki toplu sbzlesme goriisme-
leri de olumlu bir sekilde sonuc-
lanmr.s, Ekonomi ve istanbul Ga-
zetesi ile toplu sdzlesme gorisme-
lerine 13 Temmuz gunu bagslanil-
mistir.
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SAGLIK-iS IN TOPLU
SOZLESME CALISMALARI

Turkiye Saghk iscileri  Sendi-
kasi, toplu is sozlesmesi calisma-
larina devam etmektedir. Bu isko-
lunda grev hakki olmadigindan, is-
verenler sendikaya cesitli  zorluk-
lar ¢ikarmakta, ornegin, bazilara
toplu so6zlesme cagrisina uyma-
makta, bazilari da uzlastirma ve il

hakem kurullarina katilmamak
suretiyle, toplu pazarlik calisma-
larim akamete ugratmaga calis-

maktadirlar. Kizilay Genel Baskan
h§i, Balikli Rum Hastahanesi, Es-
naf Hastahanesi, -Dr. ihsan Onel
Hastahanesi ve diger [bazi isyerle-

ri il Hakem Kurulu'nun cagrilara
na uymayan isverenler arasinda-
dir.

Saghk - is bu yil, Ankara Bag-
lik Yurdu, Dr. ihsan 6nal Hasta,
hanesi, Atatirk Cocuk Yuvasl, .An-
kara Cocuk Kresi, Makina Kimya

Kurumu Etimesgut Hastahanesi,
Omiir Klinigi, Rahmi Duman A-
kil _ Sinir Klinigi, Ortakéy Sifa
Y urdu, Guzelbahge Hastahanesi,

Park Hastahanesi, Tesvikiye Saglik
Evi, Jeiremiye Fransiz Hastahane-
si, Surp Agop Ermeni Hastahane-
si, Erez Dogumevi ve istanbul Do-
gum Evi ile toplu is sbdzlesmesi ya-
pacaktir.

Bu isyerlerinden bazilari ile
yapilan gorismelerde anlasmak
mimkin  olmadigindan, sendika
isteklerinin bir kismi Uzlastirma,
diger bir kismi da il Hakem Ku-

rullarinda gorustlmektedir.

METAL iS
FEDERASYONUNUN
TOPLU SOZLESMELERI

Makina Kimya Endustrisi Ku-
rumu Genel Muadurluga ile Eylul
ayinda goérusulmesine baslanacak
olan toplu is sozlesmesinin 6n ha-
zurhiklarini yapmak tzere Kirikka-
le Metal - is Sendikasi Yénetim
Kurulunun kurmus oldugu komis-
yon calismalarini bitirmis, tesbit
ettigi yeni teklifleri bir rapor ha-
linde Yodnetim .Kuruluna sunmus-
tur. Yonetim Kurulu da konuyu
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Isci saati devam ediyor

"7” urkiye Radyolarinda «is Dénusi» adi

altinda ih-

das edilen is¢i saati programlarina gecen ay icinde de-

vam edilmistir. Genel olarak aktualite ile paralel

yuru-

yen programlarin ikincisi 30 Haziran Persembe giinu ya-

yimlanmis ve Sosyal

Sigortalar Kurumu Genel

Kurulu

munasebetiyle sosyal givenlik konusu islenmistir. Tem-
muz ayi i¢cinde yayimlanan programlar sunlardir:

— 1966 Milli Produktivite Genel Kurulu miunasebe-
tiyle «produktivite ve toplu pazarlik»

— Sosyal Siyaset ve Yasama Calismalari

— Sosyal Siyaset ve Sosyal Guvenlik

— Sosyal Siyaset ve Vergileme ,

— Az Gelismis Ulkeler

— Kalkinma
— lisci Bayrami

— lsci Egitim Calismalari ve Turk-Is Sendikacilik

Koleji

«ls
gunleri Ankara,

Doéniisli» her hafta PAZARTESI ve PERSEMBE
istanbul ve izmir Radyolarinda

saat

17.30 - 17.50 arasinda yayinlanmaktadir.

Metal - is Federasyonu'na intikal
ettirmistir. Toplu s6zlesme ile ilgi-
li nihai calismalar 6numuzdeki

gunlerde sona erecektir.

Ote yandan Ege Bolgesi Me-
tal _ Is Sendikas! ile B.M.C. igyeri
ve .Circir Role Fabrikasi arasinda
bir suredir devam eden toplu, s6z-
lesme gorusmeleri sonuclanmistir.
Yeni sbézlesmeyle B.M.C. isyerinde

calisan Metal - is Uyelerine su hak
ve menfaatler saglanmistir.

— ki lira yemek parasi,

— Dogum, olum, evlenme
, yardimlari,
— Ucretli izinler arttiriimis
tir,
— isci Ucretlerine zam ya'
pilmistir. )
= Istanbul Metal Is Sendika-
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si'nin toplu sdzlesme calismalari
da devam ' etmektedir. istanbul
Metal - is Sendikasi, gecen ay
icinde ERMAK isyeri isvereni ile

toplu sozlesme yapmis ve uUyeleri-
ne, «birinci yil icin 100 - 110, ikinci
yil icin de 40 lira dcret zammi ve
diger bazi sosyal haklar» saglamis-’
tir.

AGAC-iS 6 SOZLESMEYI
BiTIRDI, 17 SOZLESME
VE BiR GREV

DEVAM EDIYOR

Turkiye Agac Sanayii liscileri
Sendikasi'nm toplu so6zlesme calis-

malarina devam olunmaktadir.
Mayis ayindan (bu yana alti s0z-
lesme yapan AJac¢ - is Sendikasl,

uyelerine bir cok yeni hak ve men
faat saglamistir. Ada¢ _ is’in yap-
tgr sozlesmeler sunlardir

— Sak (Kontraplék Fabrika-
st ile yapilan sézlesme uyarin
ca is¢i Ucretlerine 4 lira seyya-
nen zam yapilmigtir.

— Bolu Sun’i Tahta Fabri-
kasinda c¢alisanlara birinci yil
icin seyyanen 250 kurus, ikinci
yil i¢in 400 kurus Gcret zammi
elde edilmistir.

— Duzce Orman  lisletmesi
ve Kereste Fabrikasi ile Eg
ridir Pazarkdy Kereste Fabri-

kasinda calisanlarin asgari
Ucretleri 12 liraya cl-
karilmis, Ucretlere  seyyanen

3 lira zam yapilmis, ayrica ye-
mek Ucretleri 75 kurus artti-
rilmistir.

— listanbul Mantar Sanayii
isyerinde calisan iscilere, vye-
ni sozlesmeyle, cocuk parasi,
dogum, o6lum yardimi sagian-
nus, is¢i Ucretlerine seyyanen
2 lira zam vyapilmistir.

Susurlukta  kurulu t¢ igyeri
i8\ Orman Genel Mudurlugtne
agh 14 isyerinde; toplu sozlesme
gorusmeleri ve 'Budaklardaki grev
evam etmektedir.
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CIM5E-iS IN TOPLU
SOZLESME CALISMALARI

Turkiye Cimento, Seramik ve
Toprak Sanayii iscileri Sendikasi
ile Yunus Cimento Fabrikasi, Yil-
diz Porselen. Oralet insaat Malze-
mesi, Zeytinbumu Cimento, Sivas
Cimento, Ankara Cimento, fabri-
kalari isverenleri arasindaki toplu
sbzlesme gorismelerine devam o-
lunmaktadur. BU arada Turk
Ytong Anonim Sirketi ve Eskise-

hir'de kurulu, 6 kiremit ve tugla
fabrikasi adina, Toprak Sanayii
isverenleri 'Sendikasi ile yapilan

gorismelerde bazi maddeler Gzerin
de anlasmaya varilamadigindan,
uyusmazlik ¢ikmis, durum Uzlas-
tirma Kuruluna intikal ettirilmis-
tir.

Ote yandan Cimse - is, Ferit
Eczabaso/ya "ait Kartal Seramik
Fabrikasinda calisan 500 is¢i adina
toplu sozlesme yapmistir.

Genel
Kurullar

ZONGULDAK MADEN
iISCILERININ KONGRESI
YAPILDI

Zonguldak Maden isgcileri
Sendikasrnin  Kongresi gegen ay
icinde  Zonguldak'ta yapilmistir.
Son derece olgun bir hava icinde
cereyan eden kongreye, Turtk - is
Baskani Seyfi Demirsoy, Turk - s
Baskan Vekili ve Teksif Baskani
Sevket Yilmaz, Turk - is Genel
-Sekreter Yardimcisi Ethem Ezgq,
Turkiye.Maden lscileri Federasyo-
nu Baskani Kemal Ozer, Federas-
yon Baskan Vekili Mehmet Sahin
ve Mali -Sekreteri Hamdi Nuhoglu
Ege Bélgesi Maden iscileri Sendi-
kasi .Baskani  Abdullah Cakirefe,
Calisma Bakani Bulent Ecevit,

Zonguldaik Milletvekili ve eski Ca-

ITTITHI—

lisma Bakani Builent Ecevit, sena-
tor ve milletvekilleri  katilmiglar-
dir. Kongrenin ilk gunid misafirler
konusmuglar, daha sonra tenkitle-
re gecilmistir. Tenkitleri, Zongul-
dak Maden iscileri Sendikasi Ge-
nel Sekreteri Ahmet Bas ve Bas-
kan Osman Iipekgi cevaplandirmis
tir.

DEMIRSOY KONUSUYOR

Tirk - is Baskani Seyfi Demir
soy konusmasinda genel is¢i so-
runlarima  degismis, Turk - lis-in
mevzuat _calismalarint anlatmistir.
Konfederasyonun «iscilerin teskilat-
landirilmasi» gayesiyle  yapilacak
«iSCi liderleri  yurt gezisini»
de anlatan, Turk - Is Baskani Ma-
den iscilerinin problemlerinin hal-
li icin dusundlenleri soyle belirt-
mistir :

«... Maden iscilerinin ne kadar
agir sartlar altinda calistiklarini
tilkemizde bilmeyen yoktur. Olim
tehlikesiyle her an burun buruna
¢alisan kardeslerimizin problemle-
rini halletmege calismak hepimi-
zin gorevidir. Turk - is maden is-
¢ilerinin sorunlarinin halli icin bu-

tun gucuayle c¢alismaktadir, c¢alis-
maga devam edecektir.»
Demirsoy’dan sonra Kkurslye

gelen Calisma Bakani Ali Naili Er-
dem, maden iscilerinin hayati ko-

nularinda yapilan ¢alismalar hak-
kinda bilgi vermis, is kazalari, is
guvenlik mufettisleri, maden isgi-

lerinin yas haddi, issizlik sigortasi
Ve sosyal sigorta faaliyetlerine
deginmistir.

Zonguldaik Milletvekili ve Eski
Calisma Bakani Bulent Ecevit,
hir sendikacilik alaninda yurdu-
muzda son U¢ yilhk gelismeyi go6-
renlerin, Tark iscilerinin, 274 ve
275 sayilln kanunlarla taninan hak-
lara ne kadar layik olduklarini
anladiklarini, bu haklarin Tuark ca-
lisma hayati i¢in tehlikeli oldugu-
nu iddia edenlerin yanildigini soy-
lemis, maden iscilerinin problem-
lerine deg@inerek, bunlarin ¢ézim-
lenmesi i¢in her alanda buyuk ca-
ba sarfedileeegini (belirtmistir.

KEMAL OZER KURSUDE
Genel is¢i sorunlarina deginen
Turk - is Baskan Vekili ve Teksif



Baskani Sevket Yilmaz ile Turk -
is Genel Sekreter Yardimcisi Et-
hem Ezguden sonra Kkursuye gelen
Turkiye Maden liscileri  Federas-
yonu Bagkani Kemal Ozer maden is-

cilerinin®  problemlerini  anlatmis,
ocak isgileri- konusunda sunlari
sOylemistir.

«... Ocak isgilerinin ne kadar
agir sartlar altinda calistiklari

malimunuzdur. Bu sartlar altinda
ocak iscilerine taninan imkanlarin
tatminkér oldugunu kim iddia ede-
bilir?  Saglanan, imkanlar isciyi
memnun etmekten uzaktir. Sosyal
Sigortalar Kanununda yapilan de-
gisikliklerin genel olarak memnu-
niyet verici oldugu ileri surilebi-
lir.»

Kemal Ozer daha sonra Turki-
ye Maden iscileri Federasyonu-
nun c¢alismalari hakkinda bilgi ve-

Zonguldak Maden
cereyan etti.

dak Sendikasinin Baskanlhidina yeniden

te) Baskan Osman ipekgci, tenkitleri

konuklar konusmalari

iscileri Sendikasi'nm kongresi biyik bir
Dinyanin en buyuk mahalli sendikalarindan biri

cevaplandirirken,

rerek, Maden Kanunu hakkmdaki
Federasyon goérusund  aciklamis,
minavebeli iscilerin  hafta tatili
konusunda sunlari séylemistir :
«.. Munavebeli iscilere eski-
den kalma bir koordinasyon kara-

ri uyarinca taninmayan hafta
tatili hakki, Sendikanizin ve Fe-
derasyonumuzun  calismalari ile
elde edilmistir.»
MEHMET SAHIN
KONUSUYOR

Kemal Ozerden sonra kiirsi-
ye "Maden Federasyonu Baskan
Vekili Mehmet Sahin  gelmistir.

Mehmet Sahin konusmasinda issiz-
lik sigortasina de@inerek, bunun
aksakliklarint  ve noksanlarim a-
ciklamis, kidem tazminati mies
fiesesinin  kaldirilmasini ongdren
tasarly! yermistir. Sahin konusma-
sina soyle devam etmistir

olgunluk icinde
olan Zongul-
Osman ipekci secildi. Resimde (iist-
(altta) delegeler ve
dinliyorlar.

«.. Is Kanunu g¢ikti, ¢ikiyol
derken Sayin  Cumhurbaskaninin
vetosuyla, Turk iscileri gene za-
manin ihtiyaclarim uymayan, ih-
tiyar is Kanunu'nun elinde kal-
misglardir.  Kanun, ihtiyaclarimiz]
karsilamaktan tamamen uzaktir.»

Maden Federasyonu Baskan
Vekili daha sonra, «Sosyal Sigorta
lar Kurumu’'na en ¢ok aidat 6de-
yenlerin Zonguldak iscileri ve sen-
dikasi olmasina ragmen mesken
kredisinden gerektigi gibi yarar-
lanamadiklarini» ileri sirmids, ma-
den isgilerinin emekliligi konusun-
da sunlari sdylemistir

«... Maden is¢ileri de, memur-
larda oldugu gibi, 25 hizmet yilini
doldurduklarinda arzulariyla emek
liye ayrilabilmelidirler.»

Mehmet Sahin bugin, yurdr-
lukte bulunan Maden Kanunu da
yermis, yeralti servetlerimizin da-
ha elverisli bir sekilde isletilbil-
mesi icin, bir an evvel, yeni bir
Maden Kanunu c¢ikarilmasi gerek-
tigini belirtmistir.

OSMAN IPEKCIiI KURSUDE

Misafirlerin konusmasindan
sonra tenkitlere gecilmis, Calasma
Raporu hakkinda 16 delege soz ala
rak su konulara deginmislerdir :

«Prim sistemi, calisma saatle-
ri, Sosyal Sigortalar Kanunu ve
Sigorta yardimlari, Zonguldak Ma
den iscileri Sendikasinin egitim
ve yayin calismalari, yeni matbaa»
Delegeler tarafindan yapilan tenkit
leri icra Kurulu adina Zonguldak
Maden iscileri Sendikasi Baskani
Osman ipekci ve Genel Sekreter
Ahmet Bas cevaplandirmistir. Ah-
met Bas’m yaptigi kisa konusma-
dan sonra, kursuye gelen Zongul-
dak Maden isgileri Sendikasi Bas-
kani Osman lIpekci, «delegelerin
tenkitlerinin bazilarinin hakl, an-
cak tenkitlerin yuzde 80 inin Sendi-
ka tarafindan halledilmis konular
oldugunu» ileri sirmuis, yas haddi
meselesini anlatmis, sendika ile hi-
kimet arasindaki iliskilerin olumlu
ydnde gelistigine isaret etmistir. Ten
kitleri cevaplandirarak uzunbir ko-
nusma yapan Osman ipekgi'den
sonra secimlere gecilmistir. Yapi-
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an secimler sonunda Zonguldak
ifaden iscileri Sendikasinin  yeni
cra Kurulu su sekilde kurulmus-
Xr. m!
Baskan : Osman ipekgi
Baskan vekili : Mehmet Tezer
Genel Sekreter : Nazif Kuguk-
aya
Mali Sekreter : Mithat Eren
Teskilatlanma Sekreteri : Ali
ksan Coban

ETROL-ISIN
ICONGRESI YAPILDI

Turkiye Petrol, Kimya ve Atom
scileri Sendikasi (PETROL - i9)
wn kongresi gecen ay icinde istan-
ul'da, 58 delegenin katilmasiyla ya-
nlmistir. Son derece olgun bir ha-
aicinde cereyan eden kongre, Pet-
o - is Baskani Ziya Hepbirin ko-
usmastyla acilmistir.  Tirk - s
baskam Seyfi Demirsoy'un da
6nusma yaptigr kongre kalabalik
r sendikaci, konuk ve gazetec
rubu tarafindan izlenilmistir.

EPBIR IN KONUSMASI

Kongre calismalarini yaptigi bin
onusma ile acan Ziya Hepbir
..274 ve 275 sayih kanunlar yurur-
iI§e girdikten sonra, Turkiye'de,
emokrasi tescil edilmistir. Bize
n dizeni getiren 27 Mayis Anaya-
Is'na  ¢cok seyler borcluyuz»
emistir.

Petrol - is Baskani daha sonra
strol - is Sendikasinin toplu sbz-
@ calismalari  hakkinda bilp'i
ermis, san sendikalar konusu-
~sunlar sdylemistir

sari sendikalar iscilere ve
isgilerin haklarini kotarmaga
calisan sendikalara buyuk za-
rarlar vermektedir. San sendi-
kalar - isciye sirin gorinmek
icin - dl¢listiz vaatlerde bulun-
makta, sorumsuz grevlerin tah-
rikcisi olmaktadirlar.»
Soézlerine, «Tiurkiye Petrol - iK
ndikasi hi¢ bir siyasi partinin
5nne girmemis, doktrin muna-
samarina katilmamistir.»  diyere-
~ devam eden Hepbir. yabancim
~Naye konusunda da 6zetle sun-
} soylemistir :

Avrupa
Konseyi
Saglik
Komisyon
Topland

A vrupa Konseyi Saghk ve
Sosyal isler Komisyonu, Av-
rupa ulkelerine calismagda

gelen iscilerin saglik meseleleri

Uzerinde- Mayis ay! icinde Ber-

lin'de bir oturum duzenlemis ve

bu ilmi ve mesleki toplantiya kon-
seye -Uye devletlerin parlamentol-a

rindaki uzman doktorlar c¢agril-
mistir.
Avrupa Konseyi Turk Parla-

mento Hey'eti baskana Elazi§ Sana-.,
tora Prof, Dr. Celdl Ertug toplan-
tiya katilmis ve yurd disinda c¢ali-
san is¢gilerimizin .saghk durumlari
hakkinda bir konusma yapmistir.
Prof. Ertug konusmasinda 6-
zellitkle  iscilerimizin  saghklarini
bozan sebebler Uzerinde durmus,
ve Ozetle:sunlar sdylemistir : -
«Avrupa Uulkelerinde ¢e-
sitli is sahalarinda calisan Ug¢
milyondan fazla is¢i arasinda
Ugylz binin Gstunde Turk isgisi
vardir. Bu is¢ilerin buyuk ¢o-
gunlugu tarim alanindan bir-
den J bire garaltald cok hare-
ketli bii sanayi ortamina geg
mektedir. Sakin bir hayattan
sonra monoton makina garalta,
sU icine veya yer alti madenle-

«... Yabanci sermayenin de-
gil, kapkaggi zihniyetle hareket
eden sermayenin karsisindayiz.
Yurdumuzda, bir tesise 50 mil
yon dolar yatirip, bu paray! Ug¢
yilda transfer eden, vatandasin
kanim, iligini emen yabanci
sermayenin karsisindayiz. Bu-
nunla micadele edecegimiz ta-
biidir. Yabanci sermaye gelme-
sin denmiyor, gelsin ama, Vit-

Bu iscileri
kaderleri

«e
basbasa
birakamayiz

it y'v/-t

rinde calismaya baslayan isci-
lerde ruh ve beden sagligmci:
derin sarsintilar meydana gel-
mektedir.»
" Prof. Dr. Ertug, daha sonra;
«Bu isgileri kaderleriyle ile bas - ba-
sa birakamayiz. Avrupa Konseyi
gercevesi icinde bir saghk kontrol
organi kurulmali, her ilgili devlet
iscilerinin saghk durumlarini titiz-
likte takip imkani bulmalidir.» de-
migtir.
N  Ertug, yabanci iscilerin  Av-
rupa’'ya gitmeden once kendi Ulke-
lerimde c¢alisacaklari is bolimleri-
ne alistirlimalarn gerektigine isa-
ret etmis ve ayrica 0zel egitime ta-
bi tutularak dertlerini anlatacak

nisbette lisan 6grenmeleri lazim
geldigini de isaret etmistir.
Tarkiye'de Alman irtibat bu-

rosu saglik -muayeneleri hususuna
da deginen Prof. Ertug, Turk isci-
lerine  muayeneleri sirasinda Al-
man Olculerinin uygulanmasini
tenkid etmis, Turk koéylusunin vi-
tamin, protein, demir bakimindan
fakir oldugunu, besi sartlarinin dik-
kate alinarak saglik durumlarinin
tesbit edilmesinin uygun olacagim
sdylemistir.

yagi, koka - kola tesisi kurma-
sin. Dogu’da fabrikalar kursun;
kdéyden sehire akim o6nleyecek
tesislere kavusalim.»

Petrol - is Baskani Hepbir5
in konusmasindan sonra kongre di

van baskanhgina Ges - Is Sendi-
kasi baskam Osman  Sogukpmai
getirilmis, kongre calismalarina de
vam olunmustur.
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TENKITLER
VE TEMENNILER

Petrol - s icra Kurulu Calisma
Raporu hakkinda s6z alan delege-
ler goruslerini belirtmisler ve ozel
likle Sendika Temsilciligi» mues-
sesesi Uzerinde durmugslardir. Dal
geler petrol iskolunda karsilasilan
en 6nemli problemlerde nbirinin
«Sendika Temsilcilerinin Teminat
oldugunu ileri surmusler, sendika-
nin bu konuda tedbir almasi gerek
tigine dikkati c¢ekmislerdir. Diger
sorunlara da deginen delegelerin
tenkitlerinde sendika . calismalarini
tasvip ve takdirle karsiladigr goéral-

mustar.

Tenkitler lIcra Kurulu uyeleri
tarafindan cevaplandiriimis ve Kong
renin son gunu segimlere gecilmis-
tir.

SECIMLER

Petrol - is Kongresinin  son
gind yapilan secimlerde baskanli-
ga yeniden Ziya Hepfeir segilmis-

tir. icra Kurulunun diger uyeleri
sunlardir

Genel Sekreter, : ismail Top-
kar

Mali Sekreter : Mehmet Sari-
ahmetoglu

GENEL-iS TEMSILCILER
MECLIiSi TOPLANDI.

Tirkiye Genel Hizmetler isgi-
leri Sendikasi '(Genel _is) nm ikin
ci Donem ilk Temsilciler Meclisi
toplantisi gecen ay icinde Ankara'-
da yapilmistir.. Gecen yilin kasim
ayinda yapilan Genel - is Genel

Kuruiu'nda kabul edilen yeni to-
zuk maddelerinden bazilarinin de-
gistirilmesi gerektiginden  Temsil-

46

GENEL -iS Sendikasrnm «Temsilciler
rul  sifatiyla toplanarak, tuzikte gerekli

Meclisi»
degisiklikleri yapti.

olagantsti genel ku
En odnemli de

gisikliklerden biri, «Ydnetim Kuruhimnun  organ olarak ihdasi Resimde Ge-
nel - is liderleri, Temsilciler Meclisi toplantisinda.

ciler Meclisi «Olagantst  Genel den sonra tenkitlere baslanmis

Kurul» olarak calismistir.  Genel tenkitleri Genel Sekreter Hasai

Kurul Divan Biaskanligma Osman Okyar cevaplandirmistir.  Ayrica

Dalkoparan, Baskan Yardimciligi-
na ibrahim Parlak, divan katiplik-
rine de Belglzar Can ve Bekir Can se-
cilmisler, daha sonra ana tlzugin
degistirilmesiyle ilgili ¢alismalara
baslanmistir.

YONETIM KURULU SECILDI

Genel Kurul olarak c¢alisan
Genel - is Temsilciler Meclisi’'nde,
Onceki tuzukte yer alan «TemsiL

ciler Meclisi» organi aynen bira-
kilmis, Calisma Biakanhgi'nin gé-
rist dikkate alinarak, YONETIM
KURULU tiztge dercedilmistir.
Yeni tuzdge goére Temsilciler Mec-
lisi yilda bir kez toplanacaktir. Tu-
zUk tadilinden sonra yapilan se-
cimlerle Genel - is’in yeni Yénetim
Kurulu dyeleri belli olmustur. Ye-
ni Yonetim Kurulu Gyeleri sunlar-
dir
Selahattin Dal, Hiseyin Oz-
demir, Cemil Altan, Niyazi
Yucesu, Fethi Gercek, Meh-
met Artar, Osman Dalkopa-
ran, ismail Ozbicer, Mustafa
Binver, Alaaddin Elek
Yonetim Kurulu secimlerin-

egitim calismalariyla ilgili  konu
larda Genel Baskan Vekili Ertal
Andas, Gorum grevi hakkinda di

Mustafa Sigan konusmuslardir.

BASTURK, «KADIRGAN
KAFLI DAN BAHSETTI

Genel _ is Genel Baskani Ab
dullah Basturk, Temsilciler Mec
lisi'nin son guni yaptigi konusma
da iskollari yénetmeliginin  degis
tirilmesiyle ilgili calismalari anlat
muig,  tenkitleri  cevaplandirarak
Turk Sendikacilarini «komunistti!
le» itham eden Terciman Gazete
si yazari Kadircan IKAFLI hak-
kinda sunlari (séylemistir

«... Kadircan Kafli ve onun
gibi dustinenler sunu bilmeli
dirler ki, sendikalarin olma
digr ulkelerde sermaye tehli
ke altindadir. Komunizm, hii
sendikalarin olmadigi, issi bal
ye menfaatlerinin korunmadi
g1 Ulkelerde yerlesme ve ££
lisme imkani bulabilir. Bu 2
vaitilar bunu bilmezler mi
Bilirler, bilirler ama, aslmd*
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kominizme hizmet etmek igin
sendikalara hicum eden, yon
neticilerini itham eden men

> fur zihniyetle de isbirligi yap
maktan c¢ekinmezler..»

Egitim
Calismalari

Il ADEN FEDERASYONU NUN
[IEMINER CALISMALARI

ku. Tirkiye Maden iscileri Sendi-
ge- tlann Federasyonu egitim c¢alis-
@8 alarma devam etmektedir. Fede_
syon, 18 - 22 Temmuz tarihleri
asinda istanbul'da yapti§i semi
Nis, yrden baska Agustos ayi icinde
San fcarada ve Eylul aymnin ilk tiaf-
14, smda izmir'de iki seminer da-.'
MU tertiplemistir. Seminerlere 180
tan v patilacaktir. (Seminerde islene-
3 k konular arasinda sunlar yer
maktadiir :

— Tirk - is Nedir, Ne Ya-
par, Nasil Calisir?

— is uyusmakliklari ve sen'
dika temsilciligi muessesesi.

is Sozlesmesi

Grev ve Lokavt Kanunu

Toplu

— Etkili bir toplu sézlesme
yapabilmenin sartlari.

— is ahlaki.

IVASTA DEMIRYOLU
»GCILERIMIN SEMINERI

Sivas Demiryolu iscileri  Sen.
|*ss'nm Tirk - is 6 nci  Bolge

ile mustereken duzen-
Ti seminerler gecen ay iginde
-mlanmistir.  35er Kkisilik 6
P halinde yapilan seminerler 3
SUn sdrmustar.  Seminerlerde
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toplu pazarlik, is mevzuati, sendi-
ka temsilciligi muessesesi ele alin-

mistir.

Ote yandan istanbul Birinci
Bolge Egitim Mudurlaga T.C.D.
Demiryollart 7 nci isletmesi'nde

calisan isciler icin bir seminer du-
zenlemigstir. 'Seminerde mahalli se-
miner konulari islenmistir.

Cesitli
Haberler

SOSYAL SIiGORTALAR
KURUMU TOPLU

SOZLESMEYIi IHLAL EDIYOR

Gecen yil  Sosyal Sigortalar

.Kurumu Genel Muddurlaga ile Tar-

kiye Saghk liscileri  Sendikasi
(SAGLIK _iS) arasinda vyapilan
toplu is s6zlesmesinin bazi madde-
lerinin, isveren Kurum tarafindan
ihlal edildigi, bu konuda toplanan
Uzlastirma Kurulunca oybirligi ile
tesbit edilmistir.

Uyusmazlik isveren Kurumun;
hemsire, ebe, yardimci hemsire,
saglik memuru ve bidro memurla-
rinm sendikaya Uye olsalar da soz-
lesmeden yararlanamayacaklarini
iddia etmesinden dogmustur. Ku-
rum ayrica, toplu is sdzlesmesiyle
Saghk - is Gyelerine saglanan hak-
lardan, sendika Uyesi olmayan isci-
leri de istifade ettirme gayreti icin
dedir.

Kurumun bu  tutumunun
«274 ve 275 sayili kanunlarla toplu
is sbOzlesmesine aykiri oldugunu»
ileri siren Saghk _ is Sendikasl,
«hak uyusmazhgm» ¢ikararak, du-
rumu Calisma Bakanh§ina bildir-
mistir. Calisma Bakanligl kanaliyla
Uzlastirma Kuruluna intikal eden
uyusmazhk, Saghk - is’in lehine
sonuclanmistir.  Uzlastirma Kuru

-birakildigi

W 3m Tss3m

lu kararina Saglunk _ is Sendikasi -
kararda bazn. madedlerm muglak
gorusuyle- itiraz et-
mistir, Halen uyusmazhik il Hakem
Kurulundadir.
|

MADEN-IS YONETICILERI
BEREAT ETTI

Turkiye Maden, Madeni Egya
've Makina Sanayii lIsgileri Sendi-
kasi (MADEN - iS) nin, Arcelik
fabrikasinda uyguladigi grevin ka

nunsuz, oldugu iddiasiyla ag¢nlan
dava Maden - Is Yédneticilerinin
bereatiyle sonug¢lanmistir. 10 Ka-

sim 1964 tarihinde alinan grev ka-
rarini 6 >gin icinde bildirmek ge-
rektigi halde, grev kararimin 8 gun
farkla isyerinde ilan edildigi. Siki
Yoénetim Komutanhginin izin ver-
medigi greve saiki yonetim kaldiril-

diktan sonra yeni bir tebligat ya-
pilmadan devam olundudu, bu dav
ranism da 275 sayili kanunu ihlal
ettigi iddiasi mahkemece varit go-
ridlmemistir.

ni?CUTLENME

Tarkiye Gazeteciler ve Basin
Sanayii liscileri Sendikas’'nm .6r-
gutlenme calismalari devam etmek-
tedir. Temmuz ayi i¢cinde Zongul-
dak Subesi'ni kuran Basin - s,
Canakkale Temsilciligini de hare-
kete gecirmistir.

TIJMTIS ULUSLARARASI
ULASTIRMA
FEDERASYONU'NA
UYE OLDU

Turkiye Motorlu Tastt iscileri
S*ndikfist  (TUMTHIIS) 1 Tosumuz
1966 tarihinden itibaren merk.-vr-
Londra’da bulunan Uluslararasi U-

lastirma iscileri  Federasyonu’na
Uye olmustur. Sendika Ulastirma
Federasyonu'na katilma kararini

bu yilin Subat ayinda yapilan 12

nci Genel Kurulunda kararlastir-
misti.  TUMTIS'in  katilmasiyla
Hur dinya ulkelerindeki  ulastir,
ma isgilerinden 65 milyonunu bin
yesinde toplayan Uluslararasi Ulas
tirma Federasyonuna bagh  teski-
latlarin sayisi 331'e yukselmigtir.
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Ingiliz gemi adamlarinin
grevi sona erdi

ingiltere Gemi Adamlari Sendi-
kasinin 15 Mayis guni (pb>aslattng
grev, 45 gin sonra, 1 Temmuzda
sona ermistir. Sendika icra Kuru-
lu 28 Haziran tarihinde yaptigi top-
lantida grevin kaldirilmasini  29'a
karsi 16 oyla kararlastirmistir.
Grev sonunda, gemi adamlarinin
haftalik calisma saatleri 56'dan 48'e

indirilmis, yilhk ucretli izinler 9
gun arttirilmistir.
Basbakan .Harold Wilson'un

«grevin uzamasinda komdinistler et-

kili olmaktadir.» s6zii Avam Kama-
rasinda gurdltd koparmis, Muha-
fazakérlar «derhal tahkikat yapil-
masini» istemislerdir. Basbakanin
Gemi Adamlari Sendikas! icra Ku-
rulu Gyelerinden ikisinin ismini ve-
rerek, komunist olarak taninan bu
sahislarin geriye kalan icra Kurulu
Uyelerini ikna ettigini ve grevi ko-
munistlerin, «hikimetin fiat ve ge-
lir politikasi» m tahrip etmek igin
uzattiklarini iddia etmesi hos.kar-
stlanmamis, milletvekillerinden ¢ogu
«boyle bir iddia ispat edilmek gere-

GREV BIiTTi — ingiltere Gemi Adamlarinin 45 gun siren grevi 1 Temmuz

guni sona ermistir
indirilmis, yillik Ucretli izinleri
Sahipleri Federasyonu’'nun kapisinda,
Pazarhk Komitesini

Grey sonunda isgilerin haftalik calisma saatleri
9 gun arttirilmistir.
iceride toplu sozlesme gorusmeleri yapan
beklerlerken goridlmektedir.

48 saate
Resimde greyciler  Gemi

Grev sirasinda Basbakan

Wilson da agir hilcumlara maruz kalmistir. iscilerin tuttuju pankartlarin birin-

deki su ibare, Wiison hukimetinin durumunu bitin acgikhigiyla ortaya koymak-

tadir. Pankartta su yazilidir: «Bay Wilson gemi sahiplerinin oylariyla secilme-
misti...»

48

kir» demislerdir. Muhafazakarlarin
tahkikat talebini «grevin uygulan,
makta oldugu sirada boyle bir tali,
kikat yapilamayacagi» gerekgesiyle
reddeden Wilson hukiumeti agir ten-
kitlere hedef olmustur.

Uluslararasi isgi  Sendikalari
Federasyonu adi ile bilinen, eski ulus
lararasi teskilatin ve ingiltere isgci
Sendikalari Konfederasyonu'nun u-
zun yillar baskanhgini yapan Lord
Citrene, Basbakan Wilson,u agir bir
dille tenkit ederek, «derhal tahkikat
hususunda Muhafazakéarlarla ayir
goériasu paylastigini»  bildirmistir.
Lord Citrene bu -konuda so6yle de-
mistir :

«... Basbakan Wilson'un iddia-
sinin  varit olup olmadig: derhal
anlasilmak gereken bir husustur.

_Aksi takdirde uzun sureli her grev
icin bu mealda iddialar ortaya ati-
labilir. iddianin ispat edilmesi ve-
ya hi¢ olmazsa bu konuda bir tah-
kikat komisyonu kurulmasi elzem-
dir.»

-INGIiLiZ SENDIKALARININ
BAZILARI «FIiAT VE GELIR

KANUNU» NA KARSI

Gecen ay i¢inde Wilson Huku-
metindeki Teknoloji Bakanhgi go-
revinden istifa eden ingiliz Ulastir-
ma ve Getaei Isciler Sendikasi Ge-
nel 'Sekreteri Mr. Frank Cousins
1 milyon 300 bin dyeli sendikasinin
hikimetin «Fiat ve Gelir Kanu-
nu» na karsl oldugunu aciklamistir.
Sendika icra Kurulu,
milletvekilliginden de
olan en kisa zaman iginde»
etmesini kararlastirmistir.

Cousins'in
«mumkin
istifa

Ote yandan ingiliz Maden is-
cileri Sendikasi da Fiat ve Gelir
Kanunu'nu tasvip, etmedigini bil-
dirmistir. Sendika bu karari yillik
genel kurulunda 243'e karsl 241 oy-
la almistir.

Bazi buyuk
kimetin fiat ve gelir
tasvip etmediklerini  bildirmeleri
karsisinda Wilson  HukUmeti nifi
durumu nasil ¢dzimleyecegi
rakla beklenilmektedir.
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fn EYRUT TA GREVLER

m- Beyrut tren, otobUs ve su isgi-
ili- -rinin gecen ay icinde baslayan
yle  bir hafta siiren grevi Basbakan
in- jdullah El Yafi'nin, isci Ucretle-
rin artirilacagr ve daha iyi calis-
p imkanlarinin saglanacagi  yo-
fidaki séz( Gzerine 15 Temmuz
" nd sona ermig, 3100 isci isbasi
- pmistar. Ote yandan Beyrut te-
" zlik iscilerinin grevi de, isvejre-

sin
us -

r.d 1 hakl isci taleplerini kabule ya-

);rt smasi Uzerine son bulmustur.

v

-ir.

® EWYORKTA -
IZETECILER UZLASTI

ia

a New York Gazete iscileri Sen-
ir. casi ile «The World Journal Tri-
ey i&e» gazetesi arasimda varilan
t- ilasma ile 64 ginde'nberi devam
e- N New York Gazeteciler grevi-
h- sona ermesi kesinlesmistir.
n- €v; U¢ gazete sahibinin birleserek
ie World Journal Triblne»
I gazeteyi kurduktan sonra, ¢ok
ida basm teknisyenini ve gazete-
isten ¢ikarmak istemeleri Uze-

s patlak vermisti.

IERIKA DA AFOLLO

IS S .
5 OJESI ISCILERI

r EV YAPTILAR

" Federal uzay ajansinin Merrit

S sindaki «Apollo» projesi merke-
m de ¢alisan isgiler, sendika uUyesi
- layan iscilerin ise alinmasini
Ir. itesto gayesiyle 15 Temmuz gini
in ‘ve baslamiglardir. Kennedy U-
in  Merkezi'nin bUtdn giris nokta-
fa ca grev gozculerini yerlestiren

Ner, sayisiotOO'U bulan insaat is-

lini Merkeze sokmamislardir.
§-
ir
1-
k ISTERDAMDA
v VKIFLER

~Amsterdam polisi Vitle sehri
" irilerinden 7 kisiyi tutuklamis-
n Altisi insaat iscisi olan bu ye-
ri rsi 13 " 14 Haziran tarihleirinde-
[il tosikliklar sirasindaki siddet ve
e stfik hareketlerinin elebasilari
akla suclanmaktadir.

S |K' AGUSTOS 1966

RUHR HAVZASINDA SUKUN — Federal Almanya’nin sanayi merkezi olan Ruhr

bolgesinde calisan 290 bin maden isgisinin grev yapmayi

kararlastirdiklari tarihten

tani 12 saat énce, Maden iscileri Sendikasi ile resmi makamlar, ticret ?e ayhklarin

ylzde dort oraninda arttiriimasi Uzerinde anlasmaya vardilar. Boylece grev yapmaya

da lizum kalmadi. Resimde, yeni sozlesmeyle haklan teminat altina alinan maden
iscileri goruluyor.

Polis,
Haziran Pazartesi gini cereyan e-
den olaylarin baslica failleri olduk-
lari kanisindadir. Bilindigi gibi, bu
karisikliklar sirasinda bir isci, poli-
sin iddiasina gore kalb krizi gecire-
rek 6lmustur. Tutuklanan diger kim
seler de 14 Haziran olaylarimdan
sorumlu tutulmaktadirlar.

HINDISTAN'DA SUSUZLUK -
1 MILYON KisiYi
iISSiz BIRAKTI

Bombay'da hukim elren ku-
raklik ve susuzluk butin endistri
faaliyetini durdurmustur. Bombay-
da 1 milyon civarinda is¢inin en-
dustri faaliyetinin durmasi sebebiy-
le issiz kaldigi 6grenilmistir. Yetki-
lilerin suyun kullaniimasini kisinti-
ya baglayarak 200 milyon litrelik bir

bunlardan dérdinidn 13ihtiyat

sagladiklari  égrenilmistir.
Ancak bu miktar Bombay halkinin
gunlik su ihtiyacimin 1/7'ini
karsilayabilmektedir.

ICFTU JAPON
PTT iSCILERINE
MESAJ GONDERDI

Uluslararasi Hur Tsci Sendika-
lar1 Konfederasyonu (ICFTU) Ge-
nel 'Sekreteri Omer Boécu Japonya
PTT lscileri Sendikajsrnm 18 inci

kongresine bir basari mesaji gon-
dermistir. Becu, .mesajinda, Japon
Parlamentosunun Uluslararasi Ca-

lisma Teskilatinin sendika 6zgurlu-
gu ile ilgili 87 No. Ilu sdzlesmesini
onamasindan bahsetmekte, bunun
har is¢i aleminde vyarattiga sevinci
anlatarak, soyle demektedir :
«.. ILO'’nun 87 No. lu s6z-
lesmesinin Japon Parlamento.
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Uluslararasi Hur lis¢i  Sendi-
kalar1 Konfederasyonu (ICFTU)
Tfcra Kurulu 40 mci dénem top-

lantisina geg¢en ay icinde Briksel
de yapmistir. Toplantinin baslan-
gic gunu olarak 28 Haziran 1966
tarihi secilmis ve 1956 yilinin ay
m gundnde Polonya’nin  Poznan
mevkiinde, komunist idarenin
baskisana karsi ayaklanan Poznan-
Ii isciler anilmistir. isci liderleri;
Gana, Endenozya, Arjantin ve Is-
panya'daki son gelismeleri gdzden
gecirmisler, uluslararasi para polL
tikasi ve mesken sorunu ile gida
problemi  hakkmdaki goéraslerin:
aciklamiglardir. Temmuzun ilk
haftasinda sona eren icra Kurulu
toplantisinda ntklear denemeler,
Asya - Afrika Konferansi ve
IGFTU'ya uyelik icin miracaat e-
den tesekkillerin durumu konula-
ri da gorusulmustar.

GANA DA DEMOKRATIK
SENDIKACILIK KURULDU
ICFTU Genel Sekreterligi, ic-
ra Kuruluna Gana'daki son gelis-
melerle ilgili bir rapor  vermis-
tir. Raporda Gana Cumhurbas-
kani Kwami Nkrumah/m bir hi-

.hi¢ bir siyasi partinin organi

ICFTU

Icra Korulu

Toplanal

kimet darbesiyle devrilmesinden
sonra bu Ulkede hir ve demokra.
tik sendikaciligin tekrar kuruldu-
gu belirtilmekte', Gana lis¢i Sen-
dikalari Konfederasyonu'nun 4 _ 6
Haziran tarihleri arasinda yapti-
g1 son kongresi hakkinda bilgi
verilmektedir. ICFTU’nun da tem-

sil edildigi son kongrede, Ganali is-
¢i liderleri, Baskan Nkruman'in
devrilmesiyle kurulan yeni dizende
Ganali iscilerin hak ve menfaatleri-
nin korunabilecedini, demokratik
hak ve hirriyetlerinin teminat altina
alinabilecegini, is¢i sendikalarinin
du
rumuna girmeyecegini  belirtmis-
lerdir. ICFTU icra Kurulu, Gana
isci  Sendikalari Konfederasyonu
ile Uluslararasi Hiir is¢i Sendika-
lari Konfederasyonu arasinda ku-
rulan yakin isbirliginin  hir dun-
ya sendikacilik alemi i¢in  buyuk
bir kazan¢ oldugunu ve odnem ta-
sidigim bildirmistir.

ICFTU ENDONEZYA
SENDIKALARINA

YARDIM EDECEK

Uluslararasi Hur isci Sendika-
lari Konfederasyonu icra Kurulu

Endenozya, sendikalarina maddi
ve manevi yardimda bulunmayi
kararlastirmistir. Endenozya’da 30
Eylul 1965 tarihinde yapilan huku-
met darbesinden sonra meydana
gelen degisiklikleri ve gelismeleri
dikkatle gbzden geciren ICFTU
icra Kurulu, gérislerini  sdyle a_
ciklamigtir.

«... Endenozya sendikalari 30
Eylul hikimet darbesinden sonra
hu ulkedeki komunistlerin  baski
ve hiucumlarindan korunabilecek
bir kudrete kavusmustur; ancak
Endenozya'da demokratik ve hir
sendikaciligin yerlesmesi igin, sen-
dikalara maddi ve manevi yardim-
da bulunulmasi elzemdir. Endenoz.
ya sendikalarinin asil goérevi simdi
baslamaktadir. Bu gbérev soyle &

zetlenebilir : Memleket ekonomi-
sinin istikrara kavusmasi icin -
zerlerine duseni yapmak. Enflas-

yonu durdurmak icin caba sarfet-
mek.»

ICFTU ayrica, ICFTU Baskan
ve Genel Sekreteri ile Asya Bol-
gesel Teskilati icra Kurulu dyele-
rinden meydana gelecek bir heye-
tin Endenozya'yi ziyaret etmesini de
kararlastirmistir.

sunca onanmasl, Japonya Sen-
dikacilik Hareketi ve hir din-
ya sendikacilik alemi bakimin»
dan son derece 6nemlidir. Hur
isci alemi kamu hizmetlilerinin
hak ve menfaatlerinin korun-
mas! cabasinda basarili bir a.
dim daha atmis bulunmakta-
dirlar. Kongrenizin basarihi ol-
masl en samimi temennimiz-
dir.»

LiZBONTU ISCILER
KANUNSUZ GREV YAPMAYA

MECBUR KALDILAR

Lizbon dok iscileri kanunlarin
grev yapmalarina musait olmama-
sina ragmen, isverenin haklh isci
isteklerini kabule yanasmamasi -
zerine greve basvurmaya mecbur
kalmiglardir. Polisin  mudahalesi
ne ragmen grevi basari ve azimle
yuriten isgiler Ucretlerinde 25 - 30
lira artis saglamaga muvaffak ol-

muslardir. Ucret artisi 1 Temmuz
1966 tarihinden itilbaren uygulan-
maya baslanmistir.

*

ICFTU
BIRLESMIiS MILLETLER
KONFERANSI NA KATILDI
Uluslararasi Hur isci Sendika-
lari Konfederasyonu gecen ay igin-
de Cenevre'de Birlesmis Milletler
Ekonomik ve Sosyal Konseyi'nin
toplantisina 5 kisilik bir delegas-
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RJANTIN'DE SENDIKAL
AK VE HURRIYETLERIN
OKUNMASI iISTENDI

ICFTU icra Kumlu, Arjantin,
demokratik idarenin bir askeri
acuimet darbesiyle sona ermesi
rsismda Arjantin idarecilerinden
endikal hak ve hdarriyetleri ko-
malarinin istenmesini» kararlas-
emistir. icra Kurulu ayraca Ulus-
‘arasi Hir lisci 'Sendikalari Koru
ierasyohu’'nun Arjantin’de ken-
dine bagh teskilatlari madd?,
utevi batin kuvvetiyle destekle-

niklear denemelere engel olunma-
si icin Birlesmis Milletler Teskila-
tindan «'silahsizlanma» calismala-
rint hizlandirmasi istenmistir.

HUR SENDIKALAR
EKONOMI KONFERANSI
YAPILACAK

Uluslararasi' para reformu ko-
nusunda daha 0Once kabul edilen
kararlari teyid eden ICIFTU icra
Kurulu, hir dinya milletlerinin
ekonomik [birligini  saglayabilmek
icin gelismis ulkelerle geri kalmis
Ulkeler arasindaki ucurumun ka-

;kte oldugunu, da bildirmistir. patilmasi gerektigine isaret etmis,
ispanya’daiki durumu da goz: I(:unyalmllT elkonokmlk" ..sq!’lulr;)I?airmer
a geciren ICFTU icra Kurulu Karstiix’l. ofarak. goru§ue cimest
; L . icin 1967 yilinda bir «Hur Sendika-
ndikal hak ve hurriyetleri tam- .
. A . . N lar Ekonomi Konferansi» yapilma-
iyan Frénko idaresini, dunya K last ar. B Konf
muoyu 6ninde, bir kere daiha > q alrsz;5r9a§;rrré|§ '(';' u ldon e
thih etmistir. ransda 1959 yilinda Cenevre'de ya-
ptlan birinci konferansda ele ali-
Bu arada ICETUnUn  bir As- nan konularin gérusilecegi ve ozel

- Afrika Konferansi yapmadi yo-
adaki teklif de ileride dikkate a-
unak Uzere Genel Sekreterlige
hale edilmis, Fransa'’nin Glney

likle ticaret ve kalkinma sorunla-
ri Uzerinde durulacagr agiklanmis-

Ote yandan dinyanin pek vya-

feci sonuglar: ile karsi karsiya ka.
lacagma» bir kere daha dikkati
ceken Uluslararasi' Hur is¢i Sendi-

kalar1 Konfederasyonu icra Kuru-
lu, kendisine bagh kuruluslardan,
hikimetleri  nezdinde tesebbuUse
gecerek «acgliktan kurtulma kam-
panyasini»  desteklemelerini iste-
mistir.

Mesken sorununu da ele alan
icra Kurulu, ICFTU Mesken Ko-
mitesi ile Uluslararasi Yapi ve
Agac isleri Federasyonu tarafin-
dan kabul edilen karar tasarisini

onaylamistir.

ICFTU"YA BAGLI
KURULUSLARIN SAYISI
I12FE CIKTI

Uluslararasi Hir isci Sendika-
lari Konfedera,syonu 'Pakistan isgi
Sendikalari  Konfederasyonu ile
Sili Seker liscileri Konfederasyonu
nu ve Surinam lis¢i Sendikalari Fe
derasyonunu dyelige kabul etmis-
tir. Buna gore ICFTU'ya bagh isgi
kuruluslarinin sayisi 121'e ¢ikmis-

Nifik'te yapmayl  kararlastirdigi kin bir gelecekte «aclik tehlikesinin tir.
fonla katilmistir. Delegasyon su ACLIKTAN KURTULMA borular vasitasiyla su, bitkilerin
~ndikacilardan kuruludur: YARISINDA BASARILI dogrudan dogruya koklerine
— Mr. Fau Burton, ICFTU BjrR DENEME kedilmektedir. Ayrica suya eritil-
Birlesmis  Milletler  Blirosu Siratle artan dinya nifusu mis kimyevi gubre katilmakta ve
Ekonomik Isler Bolumi Baska- yarisinda gida Gretimini arttancs  PY suretle tarla da  gtbrelenmis
n calismalara’ devam edilmektedir. Olmaktadir. Bu yeni usul sayesin-
— Heribert Maier, ICFTU jsrail'de Negev c¢élinde 2 yildan de suyun sicak iklim sartlari yi-

Cenevre Bulrosu
I‘I Kwaku Baah, Micel Golli-
net ve Lawrence White.
Konsey toplantisi 5 Agustos-
£ sona erecektir.

”
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beri denenen yeni bir sulama usu-
10, kurak bolgelerde yasayanlar
icin yeni bir Umit kaynagl olmaga
namzettir. Yeni usulde topragin
altina yerlestirilen ¢ok ince plastik

zinden buharlasarak israf olmasi

onlenmektedir. Ancak tecribelerin
son iki yildir yapilmakta olmasa
mutehassislart  bu usul hakkinda
kesin bir fikir belirtmekten alikoy-



grevi sona erdi

Belgika Sabona  Havayollari
Sirketinde calisan pilotlar, isvere-
nin hakh isteklerini kabule yanas-
mamasi Uzerine greve gitmislerdir.
28 gun slren grev gegen ay icinde
isverenin toplu «bdzlesme yapmaya
yanasmasi Uzerine sona ermistir.

KOMUNIST VE FASIST
ULKELERDE TEVKIFLER

1 Mayis 1s¢i Bayrami sirasin-
da anti _ komunist gosterilende
bulunduklari iddiasi ile Macaris-
tan ve Cekoslavakya'da vyuzlerce
isci ve talebe tutuklanmistir. Tu-
tuikananara Cekoslavak adli ma-
kamlari 8 - 13 ay, Macaristan mah-
kemeleri ise 18 aydan 5 yila kadar
agir hapis cezasl vermistir.

Ispanya’da Mieres mevkiin-
deki kémur ocaklarinda calisan is-
ciler sendika hurriyeti ve grev hak
ki i¢cin 'gosteri yapmislardir. Ma.
den iscilerinden 3'0 tevkif edilmis-
tir. Ote yandan Madrid’'de 2000 ka-
dar insaat iscisi yuksek Ucret veriL
mesi, sendika hak v8 hiurriyetleri-
nin taninmasi i¢in bir yuruyis ya-
parlarken polis cop kullanarak is-
cileri dagitmagda c¢alismis,  180'ini
tevkif etmistir.

. - - if
GUNEY- VIET-NAM'DA YAPI
ISCILERI GREV YAPTI

Saygon'un ¢esitli  mahallerin-
deki insaatlarda calisan 12 bin ya-
pr iscisi kendilerini istihdam eden
Amerikan firmasinin hakh is¢i ta-
leplerini kabule yanasmamasi uze-
rine greve basvurmuslardir. Ulus-
lararasi Yapl ve AJa¢ Sanayii Is¢i
Sendikalari Federasyonu, Saygon
lu yapi isgilerinin grevini sonuna
kadar destekleyecegini  belirtmis-
tir.

ISVEC iSCi SENDIKALARI
KONFEDERASYONUNUN
KONGRESI

Huar sendikacilik aleminin  en
kudretli Oyelerinden biri olan is-
ve¢ lis¢i Sendikalari Konfederasyo-
nu (LO) nun 17 rci kongresi eylul
ayl icinde Stokliofm’de yapilacak
tir. Kongreye LO'ya bagh 38 send'
kadan 300 delege katilacaktir.
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dan

Kisa Haberler

Uluslararasi Hir is¢i Sendika,
lan Konfederasyonu (ICFTU) isgi
hak ve hurriyetlerini ¢igneyen ce-
sitli Ulkeleri Uluslararasi Calisma
Teskilati'na bu yil da sikayet ede-
rek, Calisma Teskilatinin bu ulke-
ler nezdinde tesebbise, gegmesini is-
temistir. Bu yil sikayet edilen Gl-
keler arasimda sunlar yer almakla-
dir

(Kameron, Rodezya, Ispanya,
Ingiltere,
KAMERON'DA DURUM' )
Kameron'da, Kameron Isci

Sendikalari Federasyonu Genel Sek-
reteri ve"Uluslararasi Calisma Tes-
kilati idare Heyeti Uyesi Raphael
Ngamby 13 Ekim 1964 tarihinde tev-
kif edilmis ve o ginden bu yana
mahkeme o6ndne c¢ikarilmaksizin
mevkuf tutulmustur. ICFTU'nun si-
kayeti Uzerine bilgi isteyen Ulus-
lararasi Calisma Teskilatina, Ka.
meron hikimeti, «<Ngamby’'nin sen-
dikal faaliyetlerinden oturtu tevkif
edilmedigini, ancak faaliyetleriyle
memleketin ali menfaatlerini tehli-
keye dusurduagunt»  bildirmistir.
Uluslararasi Calasma Teskilati ce-
vabl yazisinda, Iinsan Haklari Ev-
rensel Beyannamesinin, herkesin,
«haklarinin, vecibelerinin veya ken-
disine Kkarsi ceza? mahiyette her-
hangi bir isnadin tesbitinde, tam bir
esitlikle, davasinin bagimsiz ve ta-
rafsiz bir mahkeme tarafindan na,

safetle ve aleni olarak gértulmesi
hakkina» "dair maddesini hatirlata-
rak geregince hareket edilmesini

istemistir.
ISPANYA «<GREV KANUNU

DEMOKRATIKTIR» DEDI
Ispanya’da, ceza kanunundaki

son degisikligin hukimete istedigi

an grevleri kanunsuz sayma imkani

verecek nitelikte oldugunu belirten
ILO'ya karsi ispanya Hukimeti bu
iddiay! reddetmis, kanuni ve kanun-
suz grevlerin ceza kanunundaki son.
degisiklikle kesin olarak birbirin-
den ayrildigini, kanunun anti _ de-
mokratik olmadigim iddia etmigtir.
Bunun Uzerine ILO1lgrevler hakkin-
da hukim verecek merciin ispanya

mahkemeleri oldugunu, . kanunun
bunlarca istenilen sekilde tefsire
musait bulundugunu ileri sirerek,

kanunsuz sayilan her grev hakkin-
da ILO’ya bilgi verimesini istemis-
tir.

Aden konusunda ingiliz makam-
larinin «<Al Ommal» isimli bir sen-
dika gazetesini kapatmalari  sika-
yet konusu olmus, ILO ingiliz Hu-
kimetinden bilgi istemistir.
RODEZYA DA «88
SENDIKACI TUTUKLU»

Uluslararasi Calisma Tegkilati-
nin 50 nci Genel Kuruluna ICFTU
Genel Sekreteri taraflindan sunulan
muhtirada, IAN SMITH rejiminin
83 sendikacly! tutukladigi ve strgi-
ne yolladigi  agiklanmistir. Omer
Becu bu konuda sunlari soylemis-

«... Uluslararasi Hir isgi Sen-
dikalari Konfederasyonu 2 Aralik
1965 ve 14 Nisan 1966 tarihlerinde
Rodezya hakkinda sundugu muhti-
ralara, bu sefer bir yenisini ekle-
mektedir. Daha 6nce ILO idare He-
yetine arzettigimiz gibi, insan hak
ve hurriyetlerini, Devletler Huku-
kunu hige sayan lan Smith rejimi
simdiye kadar 88 sendikacly! sorgu-
suz sualsiz tutuklamistir. Bu arka-
dasiarimizin “akibeti ciddi bir endi-

se konusur. Konuyu «olaganustu

durum» kaydiyla ILO'ya aksettir-
dik, derhal tedbir alinmasini isti-
yoruz.»



CALISMA HAYATI IiLE iLGiLIi HERKESIN KIiTABI

SENDIKALAR

TURK-TS YAYINLARI NO. 35

274 Sayili Sendikalar Kanunu ve 275 Sayili Toplu Sézlesme,
Grev ve Lokavt Kanunu ile ilgili Turk-is gorusleri, tasanlarin
tenkidi, basinin gorusu, komisyon raporlari, kanunlarla ilgili
haklarin Dunya ve Turk Anayasalarindaki yerleri, Danistay,
Yargitay, diger mahkemeler ve Yiksek Hakem Kurulu kararla-
rim kapsiyan bu kitap, Turk sendikaciliginin ansiklopedisidir.

ODEMELI OLARAK GONDERILIR

isteme Adresi : Atatiirk Bulvan isci Sigortalari Han Kat 3, Kizilay, Ankara
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TURKIYE iSCI SENDIKALARI KONFEDERASYONU YAYIN ORGANI

OKUYUNUZ

ABONEOLUNUZ
Ataturk Bulvan, isqi Sigortalan Han Kat 1 No. 2, Tel : 17 16 02, Kizilay, Ankara
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