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SUNUS

20 Ekim 1991 Pazar giinii yapilan erken se¢im éncesi, TURK-IS'in ¢ag-
nsi Uzerine dort siyasi parti lideri Konfederasyon’a gelerek, ¢alisma hayati
ve yurt sorunlarina iligkin goruslerini acikladilar.

Sirasiyla DYP Genel Baskani Sayin Sileyman Demirel, DSP Genel
Baskani Sayin Biilent Ecevit, SHP Genel Baskani Sayin Erdal indnii ile
ANAP Genel Baskani ve zamanin Basbakani Sayin Mesut Yilmaz’in Tirk-
IS Yonetim, Baskanlar Kurulu ve lye sendikalarin merkez yonetmi kadro-
larinin hazir bulundugu toplantilarda yaptiklari konusmalarin tam metinleri
bu kitapta sunulmustur.

Turk-is Genel Bagkani Sayin Sevket Yilmaz’in dért siyasi parti lideri-
nin katildigi toplantilarda yaptigi konusmalar, bazi ayrintilar disinda sade-
ce sorunlara ait boélimiyle yayinlanmistir.

Bu kitap lic ana bélumde derlenmis, birinci bélimde Tirk-is Genel
Baskaninin konusmasi, ikinci bolimde siyasi parti liderlerinin konusmala-
r, tgtincli bélimde de bu toplantilardan dnce siyasi partilere gdnderilen
Konfederasyon oOneri ve istekleriyle yasa degisiklikleri yer almaktadir.

Secim sonras! siyasi partilerin calismalarini izlemek ve belirlenen go6-
rusleriyle eylemleri arasindaki farklari tesbit edebilmek i¢in yararli bir bel-
ge olduguna inandigimiz bu yayinimizi ilgililerin istifadesine sunuyoruz.

Saygilarimizla
TURK-IS
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Sayin Genel Baskan,

Is¢i hareketinin Anayasa ve galisma hayatini dogrudan ilgilendiren ya-
salardan kaynaklanan sorunlari ve bu sorunlarin ¢éziimii icin Tiirk-Is olarak
yillardir stirdirdiigimiiz miicadele malumlarinizdir.

Basta siyasal iktidar olmak tzere, bu sorunlarla ilgili 6nerilerimiz, ge-
rekceleri ile birlikte parlamentoda temsil edilen siyasi partilerimize ve bu
arada zat-1 alinize dosya halinde sunulmustur.

Bu toplantida sorunlarimizi detaylari ile hatirlatacak ve zamaninizi ala-
cak degilim.

Satirbaglari halinde hatirlatmakla yetinecegim.

Anayasa’da yer alan hikimler bazinda:

— Kisinin dokunulmaz, devredilmez, vazgegilmez temel hak ve
Ozgurluklerini kullanmasina sinirlar koyan hukiumler kaldiril-
malidir.

— Sendikal drgutlenmeyi 6nleyen, kitle drgutleri ile iligkilerini yasak-
layan, politika Uretme ve siyasal partileri etkileme faaliyetlerini or-
tadan kaldiran hukiimler Anayasa’dan cikariimall ve tim calisanlara
sendika kurma hakki taninmalidir.

— Serbest toplu pazarlik ilkelerine aykiri, grev hakkinin 6zinin
ortadan kaldirici nitelikteki huktmler ve lokavt Anayasal sis-
temde yer almamalidir.

Anayasa’da yapilacak bu degisikliklere paralel olarak:

— 2821 Sayili Sendikalar Yasasinda, sendika 6zgurligine ve
sendikal haklarin kullanilmasina ters disen hukumler degis-
tirilmelidir.

— 2822 Sayili Toplu is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt yasasinda grev
hakkinin kullaniimasina yonelik sinirlayici hiktiimler kaldirimalidir.

— s yasasinda, isginin isten ¢ikariimasi halinde yargi yoluna
basvurma ve yargl karariyla ise iade sistemi yerlestirilmelidir.

— lssizlik sigortasi kazanilmis haklara dokunulmadan cikariimalidir.

— lIsginin yonetime katilmasini saglayacak duizenlemeler yapil-
malidir.

— Tanim isgileri yasal giivenceye kavusturulmali, 1475 sayili is Kanu-
nu kapsamina alinmaldir.



— Kamu isveren sendikalar kapatiimalidir.

— Kamu kesiminde sendikalagsmay! engelleyen ‘'Soézlesmeli
Personel” uygulamasi sona ermelidir.

Ayrica,;

— Sosyal guvenlik alaninda, sosyal gtivenlik kuruluslannin fark-
Il uygulamalarina son verilmeli, calisma hayatindan, sosyal
yasamdan ve yashlik gibi diger etkenlerden dogacak gelir ka-
yiplarina karsi insanlarimizi ve'ailelerini korumak amaciyla
cagdas normlarin uygulanmasi saglanmalidir.

— Dernekler, Olaganusti Hal, Toplanti ve Gosteri Yurlyusleri, Dev-
let Glvenlik Mahkemeleri, Anti-Teror, Cirak-Kalfa ve Ustalik, Gelir
Vergisi, yasalari ile bircok hakki kisitlayan, ortadan kaldiran hikiim-
ler degistirilmelidir.

Kisaca; Anayasa ve yasalarda demokrasiye, temel insan hak ve 6z-
garluklerine aykir bitiin dizenlemeler ortadan kaldinlarak; ¢cogulcu, 6z-
gurlikgt, katihmer parlamenter demokrasinin tim kurum ve kurallar ile
yeniden ve saglikh bir bicimde islerlige kavusturulmasi saglanmalidir.

Bu degisiklikler yapilirken; insan Haklar Evrensel Beyannamesi, Fle-
delfiya Beyannamesi, ILO Anayasasi ile ilke ve tavsiye kararlari, insan Hak-
lari ve Ana Hurriyetleri Koruma Stzlesmesi ile Avrupa Sosyal Haklar Temel
Yasasinda yer alan hikimler dikkate alinmalidir.

Sayin Genel Baskan

Sosyal Devlet ve sosyal adalet ilkelerini 6n planda tutan ekonomik po-

litikalardan beklentilerimize gelince:

— Calisanlar aleyhine bozulan dengenin yeniden ve adil bicimde
kurulmasini bekliyoruz.

— Calisanlarin tzerindeki vergi yuki azaltilmahdir.

— Asgari Ucretin, ekonomik ve sosyal sartlara uygun ve aile
faktort dikkate alinarak, vergiden muaf olarak tesbitini is-
tiyoruz.

— Sosyal Guvenlikle ilgili kesinti oranlari disurdlmelidir.

— listihdamin arttiriimasini saglayacak tedbirler alinmali, isgu-
cU piyasasl yeniden dizenlenmelidir.

— Calisanlarin konut sahibi olmalari kolaylastiriimalidir.



— Ozellestirme calismalar iilke gerceklerine gére yeniden goz-
den gecirilmeli, ekonomide etkin rol oynayan TEK gibi kuru-
luslarin 6zellestirilmesinden vazgecilmelidir.

Butln bu saydiklarim, isci ve yurt sorunlarinin kuskusuz timinu kap-
samamaktadir. Ancak; bu sorunlarin ¢ézimi, pek ¢ok yan sorunun da ¢o-
zUmlenmesini saglayacak niteliktedir.

Turk-is toplulugu olarak, degerli gorislerinizi dinlemek istiyoruz.
Bu vesile ile teskilatimin sevgi ve saygilarini sunuyorum.
Tesekkur ederim.



Il. BOLUM

Siyasi Parti Liderlerinin Konusmalari

— Suleyman Demirel
— Bilent Ecevit

— Erdal inéni

— Mesut Yilmaz



23.9.1991

DYP GENEL BASKANI SULEYMAN DEMIREL — TCirk-is'in Genel
Baskani degerli arkadasim Sevket Yilmazi, Tiirk-Is toplulugunun degerli
sendika liderlerini ve Tiirk-Is toplulugunun biitiin mensuplarini sevgiyle say-
glyla selamliyorum.

Beni, bir se¢cim dncesinde disincelerimi iletmek Uzere buraya davet
ettiginiz icin, disincelerimi 6grenmek ihtiyacini duydugunuz igin huzuru-
nuzda size sukranlarimi sunuyorum.

45 dakika icerisinde dustncelerimi séylemeye ¢alisacagim, sonra so-
rular olabilecektir. 12.30'da beraber yemek yiyecegiz. Yemek esnasinda
da konusmaya devam edecegiz gayet tabii. Ben, kullanabildigim kadar
zamani kullanmaya gayret edeyim.

Simdi, calisma hayatinin sorunlarini konusacagiz. Yalniz ¢alisma ha-
yatinin sorunlari kendiliginden ortaya ¢ikan seyler degil. Calisma hayati-
nin sorunlari hep olmustur. Bundan sonra da olacaktir. Bu baska seylere
baghdir, calisma hayatinin kendine bagli oldugu gibi, baska seylere de bag-
ldir. Nelere baghdir? Turkiye'nin gidisatina baglidir. Turkiye'nin gidisatin-
dan, ¢alisma hayatinin sorunlarini soyutlamak, ayirmak mimkun degildir.
Calisma hayati rahatsizsa “ Ulke rahattir” denemez. Yani “Ulke rahat-
sa, ¢alisma hayati rahatsizdi” demek mimkin degildir.

Eger calisma hayati rahatsizsa, Ulkede birtakim rahatsizliklar vardir.
Ulkeyi de diinyadan ayirmak mimkin degildir. Hele 1991 yilinin eyl ayin-
da, ekim ayinda énimizdeki glinlerin ne getirecegini bilmek belki kesin-
likle miimkiin degildir. Ama, onlari tahmin etmeden Turkiye’'nin gidisatina,
Turkiye'nin gidisati hakkinda birtakim genel milahazalari gérmeden calis-
ma hayatina gelmek mumkin degildir.

Diyeceksiniz ki, *“Eyvah, Demirel simdi bizi dinya gezisine
¢ikardi” Onu yapacak degilim. O kisimlari gayet kisa gegecegim. Ama
pek cok seyler var ki, 10 sene evveline nazaran Turkiye'yi dinya sartlari ola-
rak ¢ok farkli yapiyor. Hatta 5 sene dncesine, hatta gegcen seneye naza-
ran ¢ok farkli yapiyor. Bir blyiik degisme dinyada gidiyor, bu degismenin
heniiz boyutlari da kemale ermis degildir, bir yere varmis degildir. Bir fer-
mantasyon halidir. Buna ragmen bazi déngorislerde bulunmak mimkiin-
dur. Oradan hareketle de, bir de bunlarin etkilerini disinmek, bu etki-
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leriyle de calisma hayatina gelmek mimkundir. Clnku, dinyadaki bu de-
gisiklerin Turkiye'yi ve Tirkiye'deki ¢calisma hayatini etkileyecedi kesindir.

Evvela sdylemek istedigim husus; Turkiye, dunya ile bitinlesmeye
mecburdur. Kastettifim, uygar dinyadir. Uygar diinya ile bittinlesirken,
Tarkiye’nin onurlu bagimsiziigini yitirmemesi lazimdir. Bir Deyk, bir uydu,
bir baskasinin dimen .suyunda giden bir llke olmamak aa lazjmauir.

Benim sdylemek istedigim husus; Diinyadaki yarisa katilmasi lazim-
dir Turkiye’nin. Bu yarisin temelde (i¢ hedefi var: Bunlardan bir tanesi, in-
san Haklari Beyannamesinin basinda yazildi§i gibi, insani, insan haline
getirme olayidir. Haklar ve 6zgurlukler.

ikincisi, insan Haklari Beyannamesinin basinda yazildigi gibi, — Sayin
Baskanin konusmasinda da mevcut oldugu gibi— insanin, devredil-
mez, vazgecilmez, bélinmez haklari, zaman asimina ugramamasidir. Bu
haklara insanin sahip olmasi lazimdir.

Bdyle bir cag, diinya insaninin, diinyadaki insanlarin bu haklara da-
ha ¢ok sahip olmasiyla gerceklesebilir. Sahip olma olayi, kisinin bu haklari
bilmesine bagl. Bir; kisinin bu haklara sahip ¢ikmasina baghdir. iki; bu,
bir biling olayidir.

“Haklar verilmez, alinir” tabir bu. lyi ama, kisi hakkina sirtini dén-
musse. Kisi bir hak talebi icinde degilse, gayet tabii ki haksizliklara ugra-
yabilecektir. Haksizliklarni tasvip etmek mimkin degildir, ama
ugrayabilecektir.

Oyle ise, insani insan gibi yasatmak icin basini, gége dedecek kadar
dik yasatmak igin, insanin hir yasamasi igin, hur olmasi icin, korkusuz ol-
masl icin kisinin bu haklarini bilmesi lazimdir.

Dinyanin en 6nemli sorunlarindan biri, Bati tlkelerinde eger bu hak-
lar varsa ve iyi sekilde isliyorsa, Bati tlkelerinde insanlar bu haklari biliyor.
Bu haklarina tecaviiz oldugu zaman, onun karsisina ¢ikacak kadar da sa-
hiplik bilinci igerisinde.

ikinci meselesi, kisinin insan gibi yasamasi lazim. Evet, herkes dogus-
tan hayat hakkina sahiptir. Yalniz hayat hakki kafi degil. Hayat hakkiyla bir-
likte, insan gibi yasama hakkina 'sahiptir. Bu, kisiyi ekonomik ve sosyal
haklara getirir. Ekonomik ve sosyal haklarin basinda da ¢alisma hakki var-
dir. Yani kisinin, herkesin calisabilecek durumu olacak. Yani herkesin isi
olacak, kafi degil. Herkesin isi olmasi, herkesin bu isinden kendine yetecek
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kadar; yani insan gibi yasamaya yetecek kadar-¢uinki insan haklarina bu
yetmez de, insan gibi yasamaya yetecek kadar-bir pay almasi lazim. Bir
sey cikarmasi lazim.

Binaenaleyh, bu sadece emegin hakki degil veya géznurunun hakki
degil veya alinterinin hakki degil, insanligin hakkidir. Yani kisinin ise sahip
olmasi ve tuttugu isten de kendisini insan gibi gecindirecek kadar bir gelir
saglayabilmesi insanlik hakkidir.

Dunyanin éniinde duran Uglnct sorun; Kigi gecim sikintisi al-
tinda dogay! tahnp etmekle mesguldir. Doga ile kisi arasinda ¢ok biyuk
bir miicadele vardir ve kisi, ormanlar tahrip etmektedir, etmistir genis capta.
Kisi, topraklari tahrip etmektedir, genis ¢capta etmistir. Kisi, akarsularin tah-
rip etmektedir. Kigi, tath sulari tahrip etmektedir. Kisi, havayi tahrip etmek-
tedir. Velhasil diinya tzerindeki kisi zitlagsmistir. Dlinya, kisiyi beslemeye
devam etmekte, kisi, bindigi dali kesmeye devam etmektedir. Bu, ¢evre
olayidir. Cevre olayi, sadece kirlenme olayindan ibaret degildir. Cevre olayi,
aslinda yedigimiz ekmegin, eger dikkat edilmezse, yedigimiz ekmegin, tut-
tugumuz icin ¢evre, bir giin diismani haline gelebilir. Yani gbce mecbur
eder insanlari.

Bu olay, 6niimizdeki yillarda ¢ok daha yanlis olacaktir. Biz bunun ge-
risinde kalamayiz.

Butlin bunlar ¢erceveleyen bir baska blylk olaya temas etmek isti-
yorum: Kisiyi nasil bilingli yapacaksiniz? Sadece hiiner sahibi degil, bece-
ri sahibi degil. Nasil bilingli yapacaksiniz? iste o da egitimdir.

1991 yilinda diinya yeni bir kontro-sosyale, yeni bir sosyal mukavele-
ye, sosyal anlasmaya, gitmektedir. Kim yapacak sosyal anlasmayi? insan-
lar birbiriyle, insanlar devtletiyle yeni bir sosyal anlasmaya, hatta devletler,
devletlerle; Hatta devletler, sinirlarini kaldirarak, insanlari daha genis ku-
caklayarak. Cunku bu olaylarin bir kismi sadece bir tlkeyi alakadar etmi-
yor. Birgok ulkeyi birden alakadar ediyor. Boyle bir bulusmanin icerisine
gidecektir. “Kontro-sosyal” dedigimiz olay bu.

Bir de, kontro-naturel olay! ile karsi karslyayiz. Yani insanoglu, diinya
Uzerindeki kisiyi, tabiatta da bir mukavele akdetme mecburiyetindedir. Kendi

iyiligi icin.
Simdi, dinya bu. Bu tarafa gidiyoruz. Yalniz diinyada baska olaylar
da var. Diinyanin nifusunun 1/3'0 “Milliler” dedigimiz Ulkelerdir bun-
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lar. Bu 1/3’0 dinyadaki uretimin 2/3'Un0 yapiyor. Binaenaleyh, diinyada-
ki zenginligin 2/3'0, dinyadaki ndfusun 1/3'Gnd, 4,5 milyar kazang niifu-
sunun 1,5 milyari, 3 milyarinin iki misli daha fazla kazang sagliyor zengin
Ulkeler.

Binaenaleyh, demin saydigim kisinin sosyal, ekonomik haklarini kar-
silayabilmenin tek yolu zenginlesmedir. Zenginlesme olay1 kalkinmadan ge-
ger. Aranan sey, hukuktur, zenginliktir ve tabiatla uyumdur ve bitin bunlarin
egitimi icinde olmaktir. Benim dlkem bunlarin disinda kalamaz.

Evet, biz ne yapalim? Biz, evvela diinya ile kucaklasmaktan vazgece-
meyiz. Biz her seyi 50 sene sonra aldik, onun icin sikintilara girdik. Buhar
c¢ikti, 50 sene sonra aldik. Telefon cikti, 40 sene sonra aldik. Elektrik ¢ikti,
40 sene sonra aldik. Diinyanin yem gelismesine, bunu bir fantazi sayma-
yIp, bir fantazi haline de getirmeyip, adamlar dillerine doladi. Birtakim an-
lasiimaz laflar ediyorlar, edenleri de vardir. Yani “dinya degisiyor, 6yle
ise biz de degiselim” Peki ama, somut seyler sdyle. Diinya degisiyor
ama ben somut seyler soylilyorum. Bazi seyler somut séylenmez ama, bi-
zim diinya ile bitinlesmemiz lazim, kucaklasmamiz lazim diyorum. Bu ev-
vela imzaladigimiz Paris Anlasmasi’ndan baslar. Turkiye Cumhuriyeti
Devleti hicbir paraya pula ihtiya¢ gostermeyen bir devlet. Bu devlet Ana-
yasa ve rejim reformu yapmaya mecburdur.

Bakin, biz ne yapiyoruz. Devletimizin adina imza atiyoruz. Bu imzalar
atildigi yerde kaliyor. Turkiye Cumhuriyeti Devleti, imza attigi icin degil ve-
ya Batidaki insanlari memnun etmek icin de degil. Onlari hosnut etmek
icin, onlara ho¢ goriinmek icin de degil, kendi halki icin, buglin diinyanin
geldigi yerdeki hak ve dzgirlikleri mutlaka saglanmalidir. Diinyadaki gibi
olursa acaba batar miyiz? Yani Turkiye'yi ydonetemez hale gelir de, ‘iste
ucurumun kenarina geldik. Yok, uguruma yuvarlandik’ gibi olaylarla
kars! karsiya kalir miyiz? Yani hak ve 6zgurlukleri kaldirabilir miyiz? Hak
ve Ozgurlikleri hazmedebilir miyiz? Devlet olarak, toplum olarak hak ve
Ozgurlukleri icimize sindirebilir miyiz? Yani ‘bunlar bize fazla mi gelir ve
ondan sonra da memleketimiz parcalanir m* gibi kaygilara bence ka-
pilmaya gerek yoktur. Zaten bu kaygilara kapilacaksak, higcbir zaman bu
hak ve 6zgurltkleri gerceklestiremeyiz. Ne yapariz? Hipokrat, iki yiizIu olu-
ruz. Bir ger¢cek demokraside olmasi lazimgelen yere, ¢arpik demokrasiyi
getirip koyariz.

Demokrasinin ‘sana goresi’, ‘bana goresi’ ve ‘ona goresi’ yoktur.
Insan haklarinin ‘sana goresi’, ‘bana goresi’ ve ‘ona goresi’ yoktur.
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Kurumlarda falan birtakim degisikler olabilir. Ama, kavramlar ve kurallar-
da, bilhassa 6niinde Turkiye'ye goresi veya Ingiltere'ye goresi olmaz. Clnku
insanoglu bu haklardan renk, ik, duslince, his farkini gézetmeksizin ya-
rarlanmalidir. Yani himaniteriyal bir gorustir bu. Milliyetci gorusleri silip
atmaz. Ama insani insan yapan bir goriistir. insani, insan sayan bir gérustir.

Yine milliyetci gortsler, miletlerin kendi entitesini, kendi kisiligini tarif
eder. Her milletin kendi kisiligi var. Ama, ister Alman olsun, ister Turk ol-
sun, ister ispanyol olsun, ister Fransiz olsun, insan insandir. Hepsi “ insan
gibi yasama” dendigi zaman, bu haklardan yararlanmalidir.

Simdi, “Kalkinma Olay1” dedigimiz vakit, kalkinma olayi, zenginles-
me olayidir. Hukukun dstlinligune dayanan bir rejimde zenginlesme olu-
yor. Hukukun ustiinligad, onemlidir. Hukuku inkar ederek bir kalkinma
yapmak mimkin degildir. Hukukun Ustlnlugind inkar ederek, bir kalkin-
ma yapan Ulkeler -ki, Marksist rejim o idi-haklari inkar ederek ve kisiyi, top-
lumun yuk beygiri haline getirerek, kisiyi toplumun efendisi yapacag yerde,
yuk beygiri haline getirerek yapilan-kalkinma goértimustir. Berlin Duvari
olayl dunyanin géziinde neticelenmistir. Berlin Duvarinin, bir tarafinda
19.500 dolar gelir. Obir tarafinda 4.500 dolar adam basina gelir. Netice
de ne olmustur? Fevkalade biyik sanayi kurulusu olmalarina ragmen, bu
sanayi Ulkeyi batirmistir. Sovyetler Birligi gibi bir tlke, dinyanin en ileri sa-
nayiine sahip iken a¢ kalmistir. Dinyanin gidisinin farkina varmamistir. Tek-
nolojinin farkina varamamistir. O da insan haklari arayisina koyulmustur.
Oyle ise, ne yapacaksak, hukukun (stiinliijiine dayanarak, onun icinde
yapacagiz.

Simdi burada hemen sunu séylemek isterim ki, eger Ulkede, dinyaya
uyan bir gidisat yoksa, o Ulke bir stre sonra diinyadan kopacaktir. Dinya-
ya uyan gidisat taraf olmayacaktir. Hukuk diizeninde kucaklasmak.. Bizim
hukuk diizenimizi, bizim rejimimizi, bizim devlet diizenimizi ileri seviyeye
cikarmak.. Bence birinci sorun budur.

Memleket 1991 secimlerine girerken ilk hedeflerimizden birisi, devletimizi
¢agdas, toplumumuzu cagdas, insanimizi cagdas yapmak icin gerekli yeni-
lesmedir. Devletimiz ¢cok yipranmistir. Devleti yeniden tamir etmek lazimdir.
ikinci ele aldigimiz konu; devletin tamiridir.

Uciincii ele aldigimiz olay, toplumun tamiridir. Uziintilyle ifade ede-
yim ki, Turkiye'deki siyasi istikrarsizlik, onunla beraber olan ekonomik is-
tikrarsizlik toplumumuzun igini bozmustur. En zoru da budur. Yani maale-
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set degerlerimizin bir kismi yipranmistir. Toplum olarak silkinip, bu deger-
lere Ulkenin yeniden sahip ¢ikmasi gerekecektir. Aht-1 refah asagi yukari
hemen hemen ¢ok delik desik olmustur. Verilen s6zu tutup tutmama. Tica-
ret sirasinda halka borcunu 6deme imkansiz hale gelmistir. Ankara'da 22
tane Sulh Hukuk Mahkemesi var, bunun ytzde 90’I, protesto olan bono-
lar, 6denmedigi icin bu davalara bakiyor.

Toplumun genel ahlaki fuhusa varacak kadar birtakim bozukluklar isa-
ret ediyor. Bunu asmadikca kimse gecemez gayet tabii.

Simdi, diinya ile uzlasirken, diinya ile kucaklasirken bir seyi daha yap-
masi lazim Turkiye'nin. Dinya ile rekabet edebilecek bir ekonomiye sahip
olmasi gerek. Diinya ile rekabet edemeyecek bir ekonomiyi ileriye gétiire-
meyiz. Bana gore Turkiye'nin refahi da, Turkiye’'nin zenginlesmesi de, ge-
lismesi de, buyiumesi de buraya baghdir. Oyle ise, dinya ile rekabet
edebilecek bir ekonomik politika, akilci bir politika olacaktir. Sloganlardan
kurtulmus, doktrinden kurtulmus, pragmatist. Yani neyi yaparsan ne gikar?
Bu doktrin, cok gerilerde kalmistir. ideoloji gerilerde kalmistir. Onun yerini
pragratizm aldi. Yani basibosluk degil. Hangi olaya nasil bakmak lazim.
Oyle ise, rekabet giicii olan bir ekonomiyi kurabilmek, gelistirebilmek la-
zim. Bu, piyasa ekonomisidir, serbest piyasa ekonomisi. Ulkemiz, serbest
piyasa ekonomisinden de uzaktir. Bizim tlkemizde bu ekonomiye, “Ser-
best piyasa ekonomisi” denmez. Bu, kontrolll, gudimli ekonomidir.
Onun icin de basarili degildir.

Oyle ise, Turkiye gercek piyasa ekonomisini mutlaka basarabilmen*
dir. Oniimiizdeki yillarin; evvela giinlerin, sonra aylarin, sonra yillarin en
onemli sorunu bu. Bir gergek piyasa ekonomisini mutlaka basarabilmeli-
yizL Demek ki, iki tane gercek geliyor, gercek ekonomiyi mutlaka basara-
bilmeliyiz. Uglinciisu, refahtir. Bu ikisini yapabilirsek, mutlaka gercek refaha
variriz.

Refah, bana gére bu Ulkenin insanlarinin timunin hakkidir. Calisan-
larin hakkidir, ¢alisamayanlarin hakkidir. Yaghlarin hakkidir, cocuklarin hak-
kidir. Bu, sosyal devlettir. Refahi, herkesin hakki sayan olay, sosyal devlettir.
Bunu gerceklestirmemiz lazim.

Turkiye teknolojinin gerisinde kalamaz. Binaenaleyh, gerek rekabet gu-
cu, gerekse teknoloji Tirkiye'ye yeni birtakim olaylar getirecektir. Turkiye,
sanayilesmeyi bir kenara birakamaz. Hizmetler ile kalkinmis tlke pek yok-
tur. Mutlaka mal Ureteceksiniz. Bu mal, dinya piyasalarinda satilabilir
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mal olacak. Bu satilabilir mal ile dis 6deme ihtiyacinizi karsilayacaksiniz,
borgla degil. Bu malin kalitesi iyi olacak, fiyati diinya ile boy 6l¢tisebilir du-
rumda olacak. Bunun gerektirdigi her seyi yapacaksiniz. Bunun gerektir-
digi her seyi yaparken, bazi sikintilar olacaktir Tlrkiye'nin. Yalniz bunlari
incitmeden, acitmadan yapmak lazimdir.

Burada teknolojiyle calisma hayatinin ister istemez bir celiskisi mey-
dana gelebilir. Bu ¢eligkiyi, insanlari magdur etmeden, a¢ birakmadan ve-
ya mutlaka insanlarin haklarini, hukukun gozeterek asmak lazim.

Sunu demek istiyorum. Eg§er Turkiye birtakim acilar, birtakim 1zdirap-
lar meydana getirerek teknolojinin zorluklarini veya teknolojinin getirecegi
zorluklari asamaya kalkarsa yanhstir. “ Efendim, bu sudur; bu kadar is-
ciye ihtiyag yok, iste is¢i ¢ikariyoruz” Cikardigin isci nereye gidecek?
Zaten bu kadar issiz insan var. Ama basta turlii rekabet edemeyiz. Acaba
o ylizden mi o; yoksa baska sebebten mi? Gergekten teknolojinin geregi
ise veya kafi kaynaginiz var da, bu kafi kaynagi iyi kullanmiyorsaniz, fuka-
ralasirsiniz. Kaynagi olmayan veya eline gecirdigi kaynadi azami sekilde
degerlendiremeyen Ulkeler fukaralasir yahutta borglanir. Borcu 6demeye gir-
diginiz zaman yine fukaralasir. Bugiin benim Ulkem bu. Gayrisafi milli ha-
silanin ylizde 10'unu i¢ ve dis borg olarak faiz dduyor. Yuzde 10 i¢c ve dis
bor¢ faizi ddeyebildiginiz, 6dediginiz takdirde, sokaktaki adama refahin in-
tikali mimkiin degildir. Ne zaman degildir? Yiizde 5 kalkinma hizi meyda-
na getirdiginiz takdirde mimkin degildir. Y{izde & getirdiginiz zaman yine
mumkin degildir. Yuzde 10 getirdiginiz zaman basa basdir. Yiizde 11'den
itibaren baslar, 2,5'da nufusunuz var. 12,5'in Gizerinde kalkinma yapma-
niz lazim ki, sokaktaki adama refah intikal etsin ve bir taraftan da yuksek
dis borg faizleri, Ulkenin damarlarindaki kani emmektedir.

Bu suretle ayakta durabilmek de mumkiin degildir. Oyle ise, Tiirkiye
hesabini, kitabini bir araya getirecek. Aciklikla sdyliiyorum, ister devlet ida-
resi, ister sirket idaresi, ister ev idaresi olsun, geliriyle giderini bilmeyen,
denklestiremeyen, hesap bilmiyordur ve mutlaka sikintilara diiser. Hesa-
bini yitirme olayidir.

Bunlar niye sdyledim? Eger bunlar diizgin degilse, bir ilkede c¢alis-
ma hayati ¢ok zorluklarin icine zaten sureklenir. Bunlardan ne cikar? Bir
Ulkede gayrisafi milli hasilanin ylizde 10'u eder veya 12'si kamu agigina
gidiyorsa, bu llkede enflasyonun yiizde 70'den asagi olmasi mimkin
degildir. Yani Tarkiye'nin, sikayetleri var. Diyorsunuz ki, “Kazandigi
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paray! koyun, alinteri, el emeginin karsihginda aldigi paranin dege-
rini koruyan, satinalma gucund koruyan, paranin satinalma gicuni
koruyan” O ne? Adam, ayin basinda aldi§i parayi, ayin basinda sarfedi-
yor. O niye? ‘‘Yoksulluk sinir’” diye rakam ¢ikariyorsunuz. Tirk-is de
cikarttiryor o rakamlari, baska yerlere de cikartiyor, yoksulluk siniri 4 kisi-
lik bir ailede bir aylik mutfak masrafi, bir milyon liranin Ustiinde bugun. As-
gari Ucretten 500 bin lira para eline gecen adam, 4 nifuslu ise 1 milyon
liranin Ustiinde mutfak masrafi 6demesi lazim. Yani iki aylik kazanciyla, bir
ay ancak gecinebilir. Bu refah degil, bu sefalet. Yani “ Aclik” demiyorum,
ama sefalet. Boyle refaha varamazsiniz, “Fakirlesme” dedigimiz olay bu
iste.

Oyle ise, gelin Turkiye'de bozulmus bulunan biitiin dengeleri yeniden
dizeltelim. Bizim iddiamiz bu. Bozulmus dengeler, devlet gelir ve giderini
birbirinden ayiramaz durumdadir. Devletin biitcesi yoktur. 166 tane fonlu
bitge var; yani asadi yukari 100 trilyon lira.. Bu 100 trilyon liralik biitcenin
22 trilyonu faiz, 50 trilyonu memur maasi. 70 trilyon, geriye kalan bu bit-
¢eden 15 trilyon yatinm var. 100 trilyonda, 15 trilyon yatinm. Faiz, yatirnm-
dan daha fazla. Yatinm yapmadikca, akilli bir sekilde yatirnm yapmadikca,
ne Uretime gidebiliriz, ne istihdama gidebiliriz. ikisine de gidemeyiz.

“‘igsizligin 6énlenmesi lazimdir, herkese is verilmesi lazimdir” in
basladigi yer yatinm. Yatinm ama, istikrarsiz bir tUlkede siyasi istikrar yok-
sa, ekonomik istikrar yoksa, ikisini olmadigi bir Glkede yatinm olmaz. Nite-
kim, yatinmlar geriye gitmis Turkiye'de. Ozellikle gitmistir kamuda. Kamu
“Ben yatirirm yapmayacagim” demistir. Daha ¢ok sanayicilerden bah-
sediyorum, bu defa 6zel sektdr de yapmamistir. Onun yerine, rakamlar da-
ha ¢ok konut sektoriine yatinm yapildigini gosteriyor. Yani sakladigr mal Ure-
ten bir sektore dedil. Tasinamaz mal, paraya cevriimesi her zaman mum-

kiin olmayan mala blylk yatinmlar gitmistir. Clnkil, glveni orada
bulmustur.

Binaenaleyh, Tirkiye’'nin yatirnm politikalarinin degistiriimesi, yatirim po-
litikalarina bir istikrar getirilmesi lazimdir. Bitiin bunlar gayet tabii ki ¢alis-

ma hayatimizi su veya bu sekilde etkileyen hususlafdir.

Simdi bize soracaksiniz, diyeceksiniz ki, “Siz 21 Ekimden itibaren
ne yapacaksiniz Turkiye’de iktidar oldugunuz takdirde?” ki, insallah
olacagiz “Ne yapacaksiniz?” diyeceksiniz.

Ben size bu somut sdyledigim islerin yaninda, bazi da soyut seyler de
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sOyleyecedim. Soyut bazen somut kadar degerlidir, hatta ondan da ¢ok
degerlidir. Cunki, somut da, soyutun iginden ¢ikar.

Turkiye'nin bir gtiven ortamina ihtiyaci vardir. Devlete yeniden inan-
diricilik getirilmesi lazimdir. Siyasi iktidarlara, yeniden siyasi iktidara gtive-
nilirlik getirmek lazimdir. Bu glvenilirligi getiremedigimiz takdirde veya
Turkiye bdyle bir guvenilirligi getiremedigi takdirde bir gelisme ortamini bu-
lamaz. Bir sevk ortamini bulamaz. Her sey ona bagli. Bunu bir nevi ‘abu
hayat’ saylyorum. Hayat suyu ve gercekten de bunu siyasetciden baska
kimse yapamaz. Yani siyasetin isidir. Siyasetin fonksiyonudur, tamamla-
yan da odur, yitiren de odur.

Oyle ise, Tirkiye bu olay! cok dikkatli gétirmeye mecburdur. Devlete
sayginlik kazandirmasi lazim Turkiye'nin. Borcunu 6demeyen devlet, ol-
maz efendim. Her gittigimiz yerde bizim iscilerimiz sikayet ediyor bana:
“_iste alacagimiz var, farklar var 6denmedi”, *‘—Ne zamandan beri
ddenmedi”, “—iste 5-6 aydan beri 6denmedi. Toplu sdzlesme fark-
larimiz var, 6denmedi” diyor.

Ondan sonra koyluyer sikayet sikayet ediyor: “55 giin oldu bugday
verdik, ertesi gin bunun parasini 6denecek diye sdylenmisti, 6den-
medi.” Ve kime elinizi uzatirsaniz, devletin guvenilirligini zedeleyen, dev-
lete sayginigini zedeleyen sikayetlerle karsi karsiyasiniz.

iste, bizim dedigimiz sey, devleti, devlet gibi yapma olayidir. Devlet,
itibarsizligr kaldirmazsa, ¢cok 6nemlidir bu muessese. Bence devlete g -
venirlilik getirmeye mecburuz. “ Bunu nasil yaparsiniz?” derseniz. iste
bu bir hiinerdir. Bunun kaidesi vesairesi veya bunun formali yok. Bu bir
sanattir. Siyaset idare sanatidir. Hepiniz yoneticisiniz. Hepiniz iyi birer sa-
natgisiniz. Herkes kendi damgasini vurur bunun Ustine. Yani herkesin el
emegidir bu, elisidir. Birisinin yaptidi, birisinden farkli olabilir. Ama gayele-
ri aynidir. Glvenilirlik kazandiracaksiniz dedigimiz olayda.. Asiriliklara kag-
madan, hosgoruyle, uzlasmayi esas alarak bu giiven ortamini siyasi yoénetim
meydana getirir.

Dedigim gibi, diristce, isleyen bir devletin mevcut oldugu intibaini
vermeden devletin sayginlik kazanmasi mumkin degildir.

Devlete sayginlik vermenin diger bir olayi da, devleti, kaideler, kurumlan
taninmaz olmaktan c¢ikarmak lazim. Yani bugin Turklyemizde kuralsizlik h & -
kimdir. Kural iyi degilse degistir. Ama, hem kural mevcut, hem kurali tani-
miyorsunuz. iste devletin sayginligini yitiren olaylardan birisi budur. Anayasa
da o kurallardan biridir. Anayasa,kurallar manzumesidir ve kurallarin
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en kabadayisidir. Anayasayl tanimiyorsunuz. Kuvvetler ayriligi prensibini
taninmaz hale getirdiniz. Kuralsiz bir Turkiye'yi, kurallara uyan bir Turkiye
haline getirmedikce bu sayginigi saglayamazsiniz.

Tarkiye’'nin bir Snemli sorununa daha ¢alisma hayatina gelmeden do-
kunacagim. O da sudur:

Tuarkiye'de nifusun yizde 55'i tarimda. Yani calisan nifusun yuzde
55’1 ve birkag puan asagida, birka¢ puan yukarida. Yizde 15'i de sayani-
de ve Turkiye'nin nufusunun yizde 50’si sosyal guvenlikten mahrum ve
gelir dagilmi da, bozuk. Dunyada 1 milyar insan bugin ginde 1 dolar
kazaniyor. 365 dolar eder. Benim llkemde de milyonlarca insan var. Giinde
ancak 1 dolar kazanan insanim tabii ki yoksulluk sinirinin altinda. “Gelir
dagihmi” dedigimiz olay. Tirkiye ikiye bélinmustir. Dinyada 7 tane en
kot gelir dagihmi tlkeden birisidir benim tlkem. Bir Danimarka seviyesin-
de geliri var, yukaridaki yiizde 10. Bir de Pakistan seviyesinde bir geliri
var. Asagidaki yizde 7. Fiilen ikiye bolunmastir Turkiye.

Bu parcalanmay! ortadan kaldirmadikca, 35 ilinin go¢ verdigi sehir-
lesmenin fevkalade sikici hale geldigi ve insanlarin is aramak icin, ekmek
aramak icin kosustugu bir lke olmaktan cikaramayiz Turkiye'yi.

Bu genel milahazalar 1si§inda simdi “Gel bakalhim, de bakalim, ¢a-
lisma hayatina ne diyeceksin?” Ama calisma hayati butiin bunlarin igin-
de. Bunlar dizgin olmadik¢a, bir tlkedeki g¢alisma hayatinin, calisma
barisinin diizgiin olabileceg@ini sanmak yanlistir. Onun igindir ki, sendika-
cilar gurur verecek sekilde, gonuil verecek sekilde hepinizi éviyorum. Uzun
zamandan beri kongrelerinizi takip*ederim. Ulke sorunlariyla ilgilisiniz. Ne-
me lazim, bence sendikacilari, “ Ulke sorunlariyla ilgileniyor” diye mah-
kemelere gétirmek falan yiz sene evvelki kafadir. Ulke sorunlariyla
ilgilenmeyip de ne yapacaksiniz. Ulke sorunlariyla ilgilenmezseniz, koti-
lUkler sizi dikkaninizda buluyor, fabrikanizda buluyor, tarlanizda buluyor.
Bir sekilde buluyor. Ya pahalilik seklinde buluyor, ya adaletsizlikle ezgin
olarak buluyor. Ya sikintilar igcinde buluyor, bir sekilde buluyor.

Simdi, sdyleyecegim hususlari mutlaka yapmak lazim diyorum. Mut-
laka yapmak lazim. Bunlari yaparsak, ¢alisma hayatinin sorunlari daha eh-
ven olur. Daha kisa olur, daha diizgtin olur. Ama bunlar yapmasak, ¢alisma
hayatinin sorunlariyla ugrasmayacak miyiz? Yine ugrasacagiz. Calisma ha-
yatimizin bitlin bu anlattigim cergeve igerisinde bugiin; yani bunlara bag-
lamaksizin sorunlari nedir? Buna dokunacagim.
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Saniyorum ki, su kagida koyup, bize gonderdiginiz dokiimanlari da
cok iyi koydunuz. Biz de, sizin bu taleplerinizi, dileklerinizi veya tespitlerini-
Zi benimsedik, se¢im beyannamemize koyduk. Se¢im beyannamemizin o
sayfalarini da basima verdim simdi.

Yalniz ben yine bunlarin tizerinde biraz duracagim. Yani su bana ver-
diginiz seylerin icerisinde itiraz edecek bir sey yok. Aksine, siyasetginin isi-
ni kolaylastirdiniz. Sizi tebrik ederim. Yani iste budur katihmcilik.

Arkadas, Ulkenin sorunlarina ben soyle bakiyorum, kendi sorunlari-
ma da boyle bakiyorum. Sesini ¢ikarmayana ekmek verirler mi? Vermez-
ler. Zaten bu topluluk, devlet karsisinda, topluluk karsisinda kendi haklarini
koruyabilsin diye vardir.

Simdi, benim diyecegim sudur:

Turkiye, Anayasasi’'ni degistirmelidir, yepyeni bir Anayasaya ihtiyac
vardir. Bu yepyeni Anayasanin icerisinde de, ILO sartlarina uyan is¢i hak-
lari olmasi lazim. Bunlari sdyliyoruz.

Simdi, Turkiye'nin Anayasanin degistirmesi, kanunlari degistirmesi ka-
¢cinilmazdir diyoruz. Turkiye, 2821 sayili Kanunu degistirmelidir, 2822 sa-
yill Kanunu degistirmelidir, 1475 sayili Kanunu degistirmelidir. Nasil yapmali
bunlan? Bakin, bunlar soyle yapmal:

87 sayil ILO’nun Sendika Ozgiirliigu Sozlesmesi var. Bundan evvel
de Filedelfiya Sartina egilmek istiyorum. Filedelfiye Sarti veya bildirgesi fev-
kalade enteresan. 10 Mayis 1944’de kabul edilmis. Aradan 47 sene geg¢-
mis, 4 temel amag var. Ozgiirlik, emek ve sendika 6zgurliigu. Esitlik,
Ekonomik giiven, calisma, sosyal guvenlik, asgari Ucret, sayginlik. Yeterli
calisma kosullari, hak ve dzgurliklerin korunmasi. 4 tane temel prensip;
yani Turkiye’'deki calisma hayat! bu 4 temel prensibe dayanmalidir. Zaten
ILO’nun bitiin mevzuatl, ondan sonraki sosyal devletteki, bitlin uygar dev-
letlerdeki mevzuat bu esasa dayanilir.

Simdi, 87 sayili Sendika Ozgurligii Sozlesmesi 1948'de yazilmistir. Sen-
dika hakkinin evrensel ilkelerini séyliyor. Bu ilkeler; “isciler ayinm géz-
etmeksizin sendika kurma hakkina sahiptir” Benim tlkemde degilse,
bodyle olmalidir. Size taahhtdimuiz bu. Su bildirgedeki seyi size taahhiit
ediyoruz. Yani sendikalar 6zgurlik icinde ana tuzuk ve etkinliklerini belir-
leme ve yoneticilerim segcme hakkina sahiptir. Boyle degilse, onu taahhiit
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ediyoruz. Yani senin politikan, benim politikam, onun politikas! falan yok,
“dinya ile kucaklasacagiz” demedim mi? Buradan baslayacaksiniz.

Kamu makamlari bu haklari kisitlayamaz. Kisitliyorsa, onlari kaldirma-
yI kabul ediyoruz. Sendikalar Ust kurulus kurabilirler. Kuramiyorsa, kurma-
hdir. Hikimet diyor ki, “Turkiye, bu s6zlesmeyi onamamistir” Biz bu
sOzlesmeyi onaylayacagiz.

Dogru mu? (“ Dogru” sesleri) Benim dedigim dogru. Yanlis sey style-
medim. “Onanmamis” diye yazmissiniz.

98 Sayill Toplu Pazarlik Hakki Sozlesmesi:

Biz ne diyoruz; sendika, rejimin ¢ok dnemli bir halkasidir. Ne gibi? Hur
secim. Ne gibi? Hur parlamento gibi. Ne gibi? Hir muhalefet. Ne gibi?
Hir Parlamento kirstist gibi. Ne gibi? Hir basin gibi. Ne gibi? Hir der-
nekgilik gibi. Hur sendika, hir Gniversite. Bu hir'ler zincirinin bir halkasi
olmasa, bence iyi is gbrmez. Uygar dinya budur. Tarzi budur uygar diin-
yanin. Uygar dinya zor bir is. Uygarlik zor bir is zaten.

98 sayili; yani toplu pazarlk hakki islemeli. Eger islemiyorsa, toplu pa-
zarhk hakkini isletecek bitiin tedbirleri teminat altina alahm. Calisma sart-
larini iyilestirmek icin toplu pazarlik hakki taninmasi, gelistiriimesi ve en genis
bicimde kullaniimasina 6zendirmeyi saglamaktir. Eger islemiyorsa, isle-
tecegiz.

Calisanlarin érgutlenme hakkini, isverenlere karsi 6zgurce kullanma-
I. Sendikal faaliyet nedeniyle cezalandiriimamali, isten cikarilmamalidir.

Bu hak igliyorsa mesele yok. islemiyorsa, isletecegiz.

Turkiye bu stzlesmeyi 1951 yilinda 5834 sayili Yasayla onaylamis. Ya-
sayl onaylamak kafi degil. Bunun mevcut olmasi da kafi degil, islemesi la-
zim. islemiyorsa, dedigini yapmayan devlet saygin degildir. Biz, devleti
saygin yapacak ve Turkiye'yi baskalariyla kucaklasacak bu haklar temi-
nat altina aliriz.

151 sayili Calisma iliskileri, Kamu Hizmetleri Sézlesmesi 1978 tarihli.
151 sayil Sozlesme, kamu yonetiminde 6rgutlenme hakkinin korunmasi
ve calisma kosullarinin belirlenmesini diizenler.

87, 98 sayili sbzlesmelerin tanidigi haklari, kamu gorevlilerine taniyan
bir belgedir. 151 e gére, Ust diizey yoneticileri ile silahli kuvvetler ve polis,
Ulkelerin tercihlerine gore sodzlesmede 6ngorilen glvencelerden yarar-
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lanacaklardir. Yani polis ve silahli kuvvetlerin de dahi yararlandigi tlkeler
olabilir. Ama Ulkelerin durumuna gore. Onun disinda kalan kamu gérevli-
lerinin, yani memurlarin sendikalasmasini kabul ediyorum. Yani biz bir 6r-
gutli toplum ariyoruz. Bakiniz, toplum 6rgitsiiz oldugu icin demokrasiyi
ayakta tutamiyoruz; yani birisi gelip, bir tekme vuruyor, tekme vurulan bdyle
yerlerde surunirken topalladikca, tekme vurana “Yasa, varol® deniyor.
O sekerek giden adama bir tekme daha vuruyorlar.

Orgiitlii toplum, payandali toplumdur. Bir tek payanday! tutmuyor; yani
kiriliyor, soyle yikiliyor. Pratik tedbirimiz sudur;

Anayasay! yeniden diizenlerken bence, Anayasaya uzun boylu birta-
kim seyleri yazmak dogru degil. Degismiyor ¢unkl onlar, degistiremezsi-
niz kolay kolay. Anayasada, calisma hayatini diizenleyecek tek madde
getiriyoruz. “Turk calisma hayati, Uluslararasi Calisma orgutundn,
anayasa, s6zlesme ve tavsiye kararlari dogrultusunda ve bunlara uy-
gun olarak kanunla dizenler.”

Bu olmazsa, Anayasaya yazsam da, yapmiyorsun zaten. Anayasaya
yazdin, yapmadigin zaman ne yapacaksin? Herkes yolunu bilecek, izini
bilecek, kaderini bilecek.

Simdi, ¢alisma hayatinin hukuki diizenlenmesi, cercevesi, moral ¢ati-
sl, bir uygar, cagdas devlete gore boyle olacaktir. Benim devletim de uy-
gar, cagdas devlet olacaktir.

Simdi, tabii ki bunun diginda devletin, bir sosyal giivenlik devleti ola-
caktir. Herkes sosyal guvenligin icine, glvenlik semsiyesine girecektir.

Calisanlar icin sunu getiriyoruz:

Artik Tirkiye'de issizlik Sigortasinin getirmenin zamani gelmistir. Bu
kademeli olacaktir yalniz. Calismayan herkese asgari Ucret diizeyinde bir
dayanismayi devlet saglamalidir ve saglanmalidir. Hesap yaptirdik, bunun
icin bir-iki senede birkac trilyon para lazim. Bu paray! da devletin cesitli
kaynaklarindan bulmak durumundayiz. Yani ben size kaynagi olmayan bir
seyi sOylemiyorum. Birinci getirecedimiz sey bu.

ikinci getirecegimiz sey; asgari licretten vergi kesilmesi kadar ayip bir
sey tasavvur edemezsiniz.

Asgari Ucreti neye gore tayin ediyorsunuz? Adamin asgari bu parayla
gecinebilmesi icin 6niine koyuyorsunuz 3 tane ekmek, “Haydi kardesim,
ancak bununla doyarsin”. Hakikaten onunla doyuyorsa, o ¢ ekmek
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onun masasinda durmalidir. Sonra geliyorsunuz, bir tanesini apariyorsu-
nuz gbz goére gore.

Ben biliyorum, bunlardan hoslanmayacak vardir Turkiye'de. Yalniz,
devleti boyle gotiremezsiniz beyler. Bu devleti, hem tamir edeceksiniz, hem
sosyal baskiyl getireceksiniz. Sosyal baski, devletin birtakim bedavacila-
rin eline gegirme degildir. Dayanismadir.

Ucuincu getirdigimiz sey; devlet, ihtiyarini, sakatini, cocugunu sokak-
tan alacaktir.

Devlet bunlar neyle yapacak? “ Devlet bunlari yapamaz” diyenler
bence, ikidara talip olmamalidir. “Yapabilir” diyenler gelmeli, yapmali.
Yapamazlarsa gitmeli ve yapabilir buluncaya kadar Turkiye bu ise devam
eder. ClUnki, “Biz uygar bir tlke olamayiz” diyorsunuz, “Biz ¢cagdas
bir toplum olamayiz” diyorsunuz. “Biz ¢agdas bir insan olamayiz”
diyorsunuz. Halbuki, benim Turkiyemin buyuk hedefi, uygar bir toplum,
olma, ¢agdas bir toplum olma, ¢agdas bir insan olma. Bu zorluklari asabi-
lecek mi diye ortami ariyoruz.

Size, calisma hayatimizin ve Dogru Yol'un “Altin Uggeni” diye bir gra-
fik getiriyorum. Altin Uggen. “Bu ne” diye merak edeceksiniz. O kadar igin-
de mucize yok, ama bir iddia var.

Bu ticgenin bir tepesi, 6zgur ve gugli sendika. Bir tepesi, anlayish is-
veren. Bir tepesi de, demokrat devlet.

Bu Uc¢genin igine ne sigiyor? Bu licgenin igcinde, bana “ Calisma ha-
yatimiz hakkinda ne distinuyorsunuz?” dediginiz her sey sigiyor. Ba-
kin ne sigiyor.

Herkese is sifiyor. “Nereden bulacaksin herkese is?” Herkese is
bulabilmek igin yatinm yapmaniz lazim. Yatinm stop ettiyse, issizlik patla-
mis. Benim tlkemde 830 bin kisiye is lazim. Bugunki haliyle 400 bin kisi-
ye is verebiliyor Turkiye. 430 bin kisi issizler ordusuna ekleniyor. Bunu
disiinmezseniz yapamazsiniz zaten. Bu 830 bin kisiye is vereceksiniz, is
verecek bir kalkinma hamlesini éniiniize katacaksiniz. Oniiniize kattiginiz
bu kalkinma hamlesi, sizi fukaralastiran bir hamle olmayacak. Sizi zengin-
lestiren bir hamle olacak.

Bu Ulkenin kaynaklarini; yani sermayesini, kapitalini, parasini, emegi-
ni, her seyini, kaynaklarini, alinterini dyle bir yere koyacaksiniz ki, bereket
¢tkacak, refah gikacak. Refahi yutan, kaynagi yutan birtakim yanlis islere,
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yanlis yatinmlara gitmeyeceksiniz. Bu sermaye hasilat katsayisi vardir. Ser-
maye hasilat katsayisi 10 olan igleri yaparsaniz. Yani 10 yatirip bir alacak-
siniz, issizlik bitecek. Ne yapacaksiniz? Ug plan seyleri yapacaksiniz, (g
yatirip, bir alacaksiniz ki, on yatirdi§iniz zaman, bir almak yerine ¢ ala-
caksiniz. Yani bir koyup, U¢ almaktan farkli bir olay, degisik bir olay. On
koyacaksiniz, bir almayacaksiniz, li¢ alacaksiniz. Eger on koyup, bir ali-
yorsaniz, demek ki, iki gidiyor. Bu giden sey, fukaralik seklinde birikiyor,
issizlik seklinde birikiyor.

“Herkese is”, “Bunu soyluyorsunuz, nasil herkese is verece-
giz kardesim?” Turkiye, herkese Is verecek, bugiin ne kadar yapiyorsa,
o kadar iyi. Yalniz Turkiye, herkese is vermeyi gdze almadi§i takdirde bu-
na nasll ulasacak? Bu mimkin degil.

isten cikarmaya son. Her calisana konut. Haydi bakalim, gidin bulun,
konut sahibi olun. 100 metrekare konut 60 milyon, 70 milyon, 80 milyon,
yerine goére 100 milyon. Bir isci acaba disinden, tirnagindan, midesinden,
coluk ¢cocugunu giydirmekten artirip da 100 milyon lirayl nereden bulup
da verecek? Metrekaresi 1 milyon lira.

Benim biraktigim Tirkiye'de bir isci aldigi ikramiye ile bir 100 metre-
kare ev aliyordu. Binaenaleyh, Turkiye'ye yeniden ¢ehre vereceksiniz ki,
calisanlarin tasarruf kabiliyeti ev sahibi olmasini saglasin.

Her calisana grev hakki. Her ¢calisana 6zguir sendika. Saglikli isci, sag-
Ikl isyeri. Bu saglik olayina 6nem vermek ve gercekten saglik olayini ye-
niden Ulkenin timinde tanzim etmek lazim ama, isci saghg! olayinda da
pek ¢ok darbodazlar var. Bunlar duzeltmek lazim.

Parasiz ve kaliteli egitim diinyanin sorunudur, benim lkemin de so-
runudur. Egitimde firsat esitligini ortadan kaldirdiginiz takdirde Tarkiye’'nin,
gelecekte bu Ulkeye hizmet edecek en iyi beyinlerini tlkenin hizmetinden
mahrum goérmesin. Ulkenin en biyik*aynag egitimdir.

ILO standartlarinda ¢alisma hayati, cagdas, yasaksiz Anayasa ve ya-
salar. Yaygin, parasiz ve kaliteli saglk hizmeti. iyi organizasyon, iyi yéne-
tim ve yilksek verim ve isi olmayana Issizlik Sigortasi. Evet, bu “Altin
Ucgen” dedigimiz olay budur. Bunun disinda kalan sizin bir arzunuz var-
sa, gerci altinda bos yer kalmamis ama, suraya bir yere ekleriz.

Beni dinlediginiz i¢in size sevgilerimi, saygilarimi sunuyorum.
Gonlim sizlerle beraberdir, zihnim de sizle beraberdir.
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26.9.1991

DSP GENEL BASKANI BULENT ECEVIT — Sayin Bagkan, Tiirk-
is'in degerli yoneticileri, degerli gazeteci arkadaslarim. Hepinize icten say-
gilarimi, sevgilerimi sunarim ve éniimiizdeki secimlere giderken, Tiirk-is’i,
baslica partilere tanidigi bu olanak dolayisiyla kutlamak isterim. Cinkd, boy-
lelikle toplumun en dinamik kesimlerinden birini olusturan isci kesiminin de-
gerli Ust diizey temsilcileri 6niinde partiler kendi mesajlarini, diistincelerini
ve iscileri de, butiin toplumu da yakindan ilgilendiren 6nerilerini, politikala-
rni kamuoyuna sunma olanagini bulmus olacaklardir.

Turk-is'in beklentilerim, daha 6nce degerli Bagkan Sayin Sevket Yil-
maz ve degerli Genel Sekreteri liitfedip yaptiklari ziyarette bana bir dosya
ile bildirmislerdi butin partilere bildirdikleri gibi. Buginki konusmasini da
Sayin Baskan Yilmaz’in ¢ok yararlanarak dinledim. Gerek raporlarindaki,
gerek bugtn yaptiklari konusmadaki bittin goruslerine ve isteklerine kati-
liyorum. Bunu, sunun igin belirtiyorum. Fazla vaktinizi almamak igin belki
her konuya ve ayrintiya deginemem, ama gerek Tiirk-is'in hazirladigi ra-
porda, gerek bugliin Sayin Baskan’in yaptigi acis konusmasindaki bitiin
gorislere ve beklentilere katildiginu dncelikle belirtmek isterim.

Turk-ig'in, partilere verdigi raporda beni en gok sevindiren bir sey, ra-
porun baslangi¢ bélumund agirlikh bir sekilde demokrasiye, demokrasi-
nin gerceklik kazanmasina ve insan haklarina ayirmis olmasidir. Ctnkd,
gergek demokrasinin uygulanmadigi bir Glkede, demokratik isci haklari da
korunamaz ve gelistirilemez. Ayni sekilde demokratik isci haklarinin giivenlik
icinde korunamadigi ve gelistirilemedigi bir Glkede de demokrasiden stz
edilemez, demokrasi yasayamaz.

O agidan, Turk-is'in isgi haklariyla, demokratik isgi haklariyla demok-
rasi arasindaki bu islevsel baglantlyr vurgulamasi ¢ok degerlidir ve ye-
rindedir.

Turkiye, rejim bakimindan ciddi bir sikinti, bir darbogaz icine sirik-
lenmistir. O arada isci haklari da —Sayin Bagskan’in s6yledigi gibi— buyuk
darbeler yemistir. 1963'Un daha gerisine goturalmastar.

Buglnki rejim btmaliminin ve sikintisinin basta gelen nedeni de hig
kuskusuz ydirirlukteki 1982 Anayasasi’'dir. Bu Anayasa, bir tepki done-
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minde ve yogun baski altinda hazirlanmis ve halk oylamasina sunulmus-
tur. Yani olagan kosullarda demokrasiye alismis, demokrasiyi 6zimsemis
bir toplumun kabul edebilecegi, icine sindirebilecegi bir Anayasa degildi.
Onun igin, kisa strede bu Anayasa eskimistir. Toplum, dinamizmi gitgide
artan Turk toplumu, bu Anayasaya sigamaz duruma gelmistir. Simdiden
Anayasa, bir¢cok noktada toplumdan gelen baskilarla delik desik olmustur
ve sahipsiz kalmistir. O kadar sahipsiz kalmistir ki, bu Anayasay! hazirla-
yanlarla hazirlatanlar, millet dniinde “Ben bu Anayasanin kefiliyim” di-
yenler bile, artik Turk toplumunun bu Anayasaya sigmadigini ve mutlaka
degismesi gerektigini kabul etmektedirler. Yani bu Anayasa sahipsiz kal-
mistir.

Bu Anayasay! savunan, hakli gostermeye calisan ve toplumda etkisi
bulunan tek bir kisi veya kurulus kalmamistir. Fakat ona ragmen, Anayasa
degistirilememistir, yem bir Anayasa hazirlanamamistir. Oysa, bitin top-
lum artik bdyle askeri miidahale dénemlerinin dayattigi bir Anayasa degil,
toplumsal uzlasmaya dayanan, demokratik stireg icinde hazirlanmis bir Ana-
yasanin bir an énce ortaya konmasi gerektigini kabul etmektedir. Fakat
nedense bu konuda yillardir bir adim atilamamistir.

Demokratik Sol Parti, kuruldugu guinlerden baslayarak bu konuda bazi
girisimlerde bulunmustur. Ornegin, Mecliste grubu bulunan muhalefet par-
tileriyle, benden dnceki Genel Baskan esim Rahsan Ecevit gorevi alir al-
maz iliski kurmus ve o partilerden birinden gelen cagiry1 da vesile bilerek,
toplumsal uzlasmay yansitacak bir Anayasaya Demokratik Sol Parti’nin de
katkida bulunmak istedigini aciklamistir. Zaten Demokratik Sol Parti'nin
1984'ten itibaren bolim bolim agiklanmaya™ baslayan programinda, Ana-
yasayla ilgili 6zel bir bélim yer almaktadir ve bu bdlimde, toplumsal uz-
lasmaya dayanan, yem ve demokratik bir Anayasa’'nin hazirlanmasi
gerektigi vurgulanmistir. Fakat nedense, o konuda toplumsal uzlasma ze-
mini hazirlamak ve yeni bir Anayasa icin girisimlerde bulunmak tzere yap-
tigimiz caginlar yanitsiz kalmistir.

Onumiizdeki genel secimlere giderken, daha dogrusu bu secimlerin
erkene alinacagi belli olmadan, bu yil toplanan Kurultayimizda-Demokra-
tik Sol Parti Kurultayr'nda - toplumsal uzlagsmaya dayanan bir Anayasa’-
nin Cok demokratik bir bicimde hazirlanabilmesi icin Demokratik Sol Parti
baa somut ¢6zim 6nerilerinde bulunmustur. Kurultayda oybirligiyle kabul
edilen bir karar uyarinca bazi somut dnerilerde bulunmustur. Bunlari soy-
le tzetleyebilirim. Onerimiz su idi:
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Genel segimler erkene alinmasa da, yaklastigina gore, yururlikteki ulu-
sal iradeyi carpitici se¢im sistemi yliziinden, ulusal iradeyi geregince yan-
sitmayan bu Meclisin yeni bir Anayasa hazirlamasi, hem gu¢ olabilir, hem
toplumda ¢ok olumlu karsilanmayabilir. Yem genel secimlerin yaklasmis
olmasi dnemli bir firsattir. Onun igin, bu secimlerin yaklasmis olmasi dnemli
bir firsattir. Onun icin, bu secimlere gidilirken Anayasa’da, genclerin kati-
hm hakkiyla ilgili sinirlamalar diizeltilmelidir -ki, bitin partiler bunun Gze-
rinde birlesiyordu- segmen yasi 18’e indiriimelidir. Milletvekili secilebilme
yasi 25’e indirilmelidir konusunda bilesiyorlardi. Bu zorunluydu da.Ctin-
ku Turkiye nufusunun yiizde s6'si 30 yasin altindadir. Ama 30 yasini biti-
remeyenler milletvekili olamamaktadir. Yani gencliin dinamizmi Meclise
yansiyamamaktadir.

Ayrica, secim sistemi adillestirilsin. Ulusal iradeyi Meclise dogru ola-
rak yansitabilir duruma getirilsin. Segimleri bir kumara dénlstirmekten ¢i-
karilsin ve Anayasaya bir de gecici hukim konulsun, denilsin Kk,
“Oniimizdeki segimlerden sonra olusacak Bilyiik Millet Meclisi, bir
yil icinde yeni bir demokratik Anayasa hazirlamakla ve kamuoyuna,
halk oylamasina sunmakla yukimli olsun. Bu Anayasay! hazirlar-
ken, degisik toplum kesimlerinin temsil edilecegi bir danisma kuru-
lundan da gorusler alsin. Elbette baglayici olmaksizin ve bir yil icinde
yeni bir anayasa hazirlayip, halk oylamasindan geciremedigi takdirde
Meclis otomatik olarak munfesih olsun.” Sanirnm bu 6nerimiz kabul
edilseydi, 6nimuzdeki secimlerden sonra olusacak Meclis, cok demokra-
tik bir Kurucu Meclis niteligi edinmis olacakti tarihimizde ilk kez. Fakat ne-
dense higbir partiden buna olumlu veya olumsuz bir yanki gelmedi. Hatta
Uzulerek belirteyim ki, basin da bunun izerinde durmadi ve o yizden bu
firsat kacirimis oldu.

Simdi, genclerin demokratik katiimini engelleyici hikumler yerli ye-
rinde durarak ve son derecede adaletsiz bir se¢im sistemiyle secime gi-
diyoruz.

Oniuimiizdeki segimlerden sonra nasil bir tablo ortaya gikacagini falci-
lardan baska kimse kestiremez. O yiizden, Anayasa degisikligi konusun-
da bu Meclis déneminde icine dustigumuiz tikaniklik, bundan sonraki Meclis
doéneminde de devam edebilir ve bu demektir ki, Turkiye'deki siyasal bu-
nalim ve tikaniklik devam edebilir.

Gerci Demokratik Sol Parti, yeterince gicli bicimde Meclise gire-
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bilirse, yine de demokratik bir uzlagsma ve Anayasa hazirlama yontemi Uze-
rinde 1src'a duracaktir. Ama dedigim gibi, secimlerden sonra ne olacagi
belli degile...

Secimlerle Millet Meclisinin olusum bigimiyle ilgili olarak, Anayasada
demokrasiye ve insan haklarina son derecede aykiri baska bazi hukimler
daha vardir. Bu gencligin katihm haklarini engelleyen hikimlerden bas-
ka, son derecede anti-demokratik bazi hikimler vardir. Fakat nedense o
hikimler tGzerinde Demokratik Sol Parti disinda hicbir siyasal kurulus, bil-
digim kadar, su ana kadar durmamistir.

Bunlardan birisi, Anayasa’nin 82’'nci maddesidir. Anayasanin 82’nci
maddesine gore, bildiginiz gibi, “Sendika yodneticileri, hatta sendika-
larin subelerinin ydneticileri ayni zamanda milletvekili olamazlar.
Sendikalar e@er bir kooperatife veya sirkete ortak iseler, o koope-
ratiflerin veya sirketlerin yoneticileri ve denetcileri bile ayni zaman-
da milletvekili olamaz ve gerek sendikalarin, gerek sendikalarin da
katildig1 kooperatif ve sirketlerin avukatlari bile ayni zamanda mil-
letvekili olamaz”

Ben, diinyada boyle bir sinirlamanin uygulandigi tek bir tlke bilmiyo-
rum. Normal bir serketin veya holdingin yonetim kurulu baskani, Uyeleri,
avukatlari ayni zamanda milletvekili olabilir. Ama o yoneticiler veya avu-
katlar bir sendikay! temsil ediyorsa, bu yasaktir. Bu yasak tabii yalniz sen-
dikalar igin degil, meslek kuruluslari igin de gegerlidir. Bunun anlami, amaci
nedir? Belli ki, ¢calisan halk kesimlerinin Blyik Millet Meclisinden dogru-
dan temsili engellenmek istenmistir, yasaklanmak istenmistir

Bir sendikaci elbette milletvekili olabilir. Ama sendikasiyla baglarini ko-
parmak kosuluyla. Oysa -bildiginiz gibi- bitin demokratik Bati tlkelerinin
parlamentolarinda ¢ok sayida sendikaci, aktif sendikaci da bulunmakta-
dir. Hatta sizlerin benden daha iyi bildiginiz gibi, Avusturya'da Konfede-
rasyon Baskaninin, isci Sendikalari Konfederasyonu Baskaninin veya 6nemili
sendika baskanlarinin, Parlamento Baskani olmasi bir gelenek haline gel-
mistir. Bir yandan, konfederasyondaki veya sendikadaki aktif gérevini str-
dardr, bir yandan da Parlamentoya Baskanlik eder. Oysa, Turkiye'de boyle
bir durum sdzkonusu degildir.

1980'den 6nce bdyle bir engel yoktu. Yoktu da, bu millet ne zarar gor-
di? Sayin Sevket Yilmaz milletvekiliydi, Sayin Halil Tung uzun yillar Se-
nato Baskanlii yapti. Daha baska bir¢cok degerli sendikaci arkadasimiz,
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hem sendika baskanhgini, hem milletvekilligini veya senatérligini ayni za-
manda yuritmusti. Bundan millete ne zarar geldi? Ben, tek bir zarar anim-
samiyorum. Aksine, siyasal organlarla, Parlamentoyla ve iktidarlarla isGi
kesimi arasinda saglikl bir diyalog kurulmasi saglanmis oldu.

Nedense bu Anayasa hiukmi Uzerinde hi¢ durulmuyor.

Ayrica, yine Uzerinde hi¢ durulmayan bir Anayasa maddesi, 76'nci
maddedir. Buna gore; taksirli suglar disinda, herhangi bir sugtan toplam
bir veya bazi suglardan, toplam bir yila mahkdm olmus bir kimse, affa ug-
rasa bile, 6mri boyunca milletvekili secilemeyecektir. Dlstnln bir geng
isci veya delikanli 6grenci, genclik atesiyle hakli veya haksiz, bu herkesin
degerlendirmesine gére degisir, duvarlara birka¢ slogan yazmis. O yiz-
den geng ¢aginda toplam bir yil hapse makdm olmus. Bu geng insan yas-
lanabilir. 40-50 yasina gelebilir, Tirkiye'de ¢cok saygin bir insan olabilir.
Diinyada sayginlik kazanabilir baz1 buluslariyla. Fakat affa ugrasa bile dmri
boyunca milletvekili segilemeyecektir.

Anayasadaki bu hikimleri cok yargirgadigim gibi, bu hikimler tize-
rinde Demokratik Sol Parti disinda herhangi bir partinin simdiye kadar dur-
mamis olmasini da ¢ok daha yadirgadigimi belirtmek isterim.

Anayasa, bu Anayasaya sigmayan toplum tarafindan, orasindan, bu-
rasindan deliniyor. Bu aslinda dogal bir siregtir ve anlayisla karsilanmali-
dir. Fakat yalniz toplum Anayasa’yl, ona sigamadigi igin delmekle kalmiyor,
ayni zamanda bu Anayasa'ya baglilik konusunda Millet Meclisi ve millet
oniinde ant icmis olan Sayin Cumhurbaskani da Anayasa'yi bile-bile ¢ig-
niyor. Anayasa’ya gore, “Devletin Cumhurbaskani” -Anayasadaki te-
rimleri kullaniyorum- ““..Devletin basidir ve Turk milletinin birligini
temsil eder” Oysa, Sayin Ozal, Devletin basi gibi degil, bazen Anavatan
Partisinin basi gibi, bazen de MESS'in bagkani gibi davranmakta ve ko-
nusmaktadir ve Turk milletinin birligini temsil etmek séyle dursun, bazen
kendi partisinin birligini bile temsil etmeye 6nem vermemektedir.

Cumhurbagkanlari, Anayasanin 103'tincii maddesine gore, Blyuk Mil-
let Meclisi oniinde ant icerler. Bu andin son boliimii soyledir: “ Uzerine
aldigim gorevi tarafsizlikla yerine getirmek igin ¢calisacagima Buyuk
Turk milleti ve tarih huzurunda namusum ve serefim Uzerine ant
icerim” Bu andi namusu ve serefi Uzerine i¢in Sayin Cumhurbaskani, simdi
secimlere gidilirken, kendi andini bozup, millete talimle ant icirtmeye kal-
kismaktadir. (Yozgat'ta goruldagu gibi)
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Sayin Ozal, cadi yakalamak ve ANAP, cadi yakalamaktan hatta as-
maktan soz eder sik sik. Tabii bu bir niyet belirtisi olarak ¢ok iyi bir seydir.
Ancak, bazi cok 6nemli konularda ANAP iktidar ¢cagdi yakalamak soyle dur-
sun, Tarkiye'yi cagin gerisine gekmistir. Bunun en belirgin érnegi de, isgi
haklarinin, demokratik isci haklarinin -Sayin Bagkan tarafindan da belirtil-
digi gibi-1982 Anayasasr’yla 20 yil éncesine ¢ekilmis olmasidir. Yani Tirkiye
bir gelisme sirecindeki dinamik ve demokratik toplum icin yasamsal 6nem
tasiyan is¢i haklari konusunda bir hayli gerilere ¢ekilmistir ve bu yalniz Trk-
iye'de huzursuzluk uyandirmakla kalmiyor, ayni zamanda dinyada da Turk-
iye’nin sayginh@ini ve etkinligini, agirhigini buyik olgclide zarara ugratiyor.
Ornegin, Tirkiye birkag yil 6nce-bildiginiz gibi- Avrupa Toplulugu tyeligi-
ne, tam Uyeligine basvurmustur. Tabii bu basvurunun kolay kabul edile-
miyecegi belli idi. O zaman Basbakan olan Sayin Cumhurbagkani Ozal
da “Bunun icin ince, uzun bir yol var dnimuzde, turlt gugliklerle
karsilasabiliriz, Buna hazirlamaliyiz kendimizi” demisti. Fakat en azin-
dan, isci haklarini daha demokratik hale getirilerek, o ince yol biraz genis-
letebilirdi. O uzun yol biraz kisaltilabilirdi. Bu da yapiimamistir. Onun yerine
ne yapimistir?

Avrupa Topluluguyla ilgili-daha biz ona Uye olmadan,-bir bakan go-
revlendirilmistir. O bakan, Avrupa'‘da kapi-kapi dolasarak, hikumetleri, par-
lamentolari dolasip, onlarin kapilarini asindirarak Ttrk Devleti ve milleti adina
“Ne olur, bizi Gye alin” diye yalvarip yakarmistir.

Ama ben, bu isle goérevlendirilen herhangi bir bakanin sendika kapi-
larini da asindirdigini bilmiyorum Bati Avrupa Ulkelerinde. Belli ki, ANAP
iktidarinin farkedemedigi bir gercek vardir. Bati Avrupa’nin demokratik Ul-
kelerinde bazi bakimlardan sendikalar, hikiimetten de, parlamentodan da
daha etkilidirler. Bazi toplantilarinizda bunun birr iki 6rnegini vermistim. Din-
lemeyenler veya unutanlar olabilir, yine kisaca animsatmak istiyorum. Or-
negin, ben 1975'te Ana Muhalefet Partisi Lideri plarak ve ¢agirili olarak
iskandinav ulkelerine giderken, adetim oldugu tizere Disisleri Bakanligina
sordum, “Acaba kendi inanglarimla ¢catismadan yapabilecegim bir
hizmet var m1” diye. “Sorunlarimiz var iskandinav ilkeleriyle, ama
bir sey yapmak mimkun degil, hi¢ ugrasmayin” dediler. “ Nedir o
sorun?” dedim, “Bu ulkelerin yasalarina gore, yabanci isgiler veya
konuk iscilerle ilgili olarak, o iscilerin bagl bulundugu devletlerle
anlasma yapilamazmis” Bizim Almanya ile anlasmamiz vardi. Fransa’-
yla, baska Ulkelerle anlasmamiz vardi. Fakat buna yasal engel varmis
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iskandinav lkelerinde. “Bu engeli biz asamadik, siz de asamazsiniz”
dediler. ilk duragim Danimarka idi. O zamanki Sosyal Giivenlik Bakani
hanimi ziyaret ettiimde, bitiin Ust-diizey birokratlari da oradaydi. Bu ko-
nuyu actim, bakan onlara sordu. Onlar da “Maalesef yasal engel var,
bunu asamayiz, anlasma imzalayamayiz” dediler.

Arkasindan isveg’e gittim. Stockholm’de bir giin 6gleye yakin rah-
metli Basbakan Olof Palme’yle gériismem var. Ona da bu konuyu agtim.
Danimarka’da karsilastigimda durumu sdyledim. O konuda bana bir yanit
vermedi Olof Palme. Yalniz dedi ki; o sirada da 6glen vakti gelmisti,
“_Buradan nereye gidiyorsun?”, “-isve¢ Sendikacilar Birliginin bana
yemek daveti var, oraya gidiyorum” dedim. “-Davetli degilim, ama
ben de seninle geleyim” dedi ve birlikte gittik. Yemekte Sayin Palme
bu konuyu agti, ‘‘Ecevit benden boyle bir istekte bulundu, ama yasal
engeller varmis. Siz kabul etmedikge, biz bu yasal engelleri kaldira-
mayiz, siz ne diyorsunuz?” dedi. Sendika baskanlari aralarinda konus-
tular. Bes dakika sonra ‘‘Ecevit hakli, Turkiye hakli, zaman degismistir,
bu yasak kaldiriimalidir” dediler. Sayin Palme o zaman, * Sendikaci-
lar izin verdikten sonra mesele hallolmustur” dedi. Yasak ewvela is-
vec¢'te, ondan sonra da Danimarka’da ve Norvec’te kaldirldi.

Baska bir 6rnek vereyim. Bundan birka¢ yil 6nce yakin dostum olan
Norveg Disisleri Bakani 6ldiginde, cenaze toérenine beni de ¢agirdilar.
Bir borg bildim, gittim. O vesileyle bazi ziyaretler diizenlenmisti benim igin.
Sirada ewvela is¢i Sendikalan Birligim ziyaret vardi. Ardindan da bayan Bagba-
kan'a ziyaret vardi. Sendikalar Birligi'ni ziyaretimde bana dediler ki; “-Bizim
bir sorunumuz var, sana fikir danismak istiyoruz” ‘‘-Nedir 0?” de-
dim. “-Norve¢ Hukumeti, Turkiye'ye askeri yardim olarak bazi ge-
lismis silahlar vermek veya satmak istiyor; Ama orada bizim askeri
ybnetimin izleri hala devam ediyor.. Kaygilari var nasil yapalim” di-
ye.. Onlara dedim kir

“Bunu, Turkiye’deki rejimle karistirmaniz dogru olmaz” Not etti
Baskanvekili.

Arkasindan Basbakani ziyaret ettim, bu goérismeyi anlattim, “-Aman
beni ¢ok rahatlattiniz” dedi. “-Cunku, sendikalar izin vermedigi icin
biz o silahlan Turkiye’ye génderemiyorduk. Umarim senin bu s6z-
lerin Uzerine artik o engeli kaldirirlar” dedi.

Simdi Bati Avrupa bu. Sendikalar ikna edilmeden Tirkiye asla Bati Av-
rupa Topluluguna giremez, alinamaz. Ama Turkiye'de iktidar bunun far-

35



kinda degil. Saniyorlar ki, hikiimetlerin, parlamentolarin kapisini asindira-
rak. Turkiye'ye yol acilabilir. Bu mimkin degildir, Yani uluslararasi konu-
mumuzun glclenmesi bakimindan da is¢i haklarinin saglikl bir demokratik
dizeye getiriimesi sarttir.

Tabii 12 Eylil'den sonra ve 6zellikle 1982 Anayasasi'yla is¢i haklari-
na getirilen kisintilar var. Onlar yetmezmis gibi, ANAP iktidarinda yasalar-
la getirilen daha buyuk kisintilar konusunda sizler benden daha ayrintili
bilgi sahibisiniz. Onun icin sozlerim biraz, “tereciye tere satmak” gibi
olacak halk deyimiyle. Ama kisaca 6zetlemek isterim.

Ne kisintilar getirilmistir demokratik isci haklarina?

Bu kisintilar 6zellikle Anayasanin 54’tinct maddesinde -bildiginiz gibi-
yogunlasiyor. Simdi o maddeden bir ciimle okuyorum: “Grev ve lokavt
hakki, iyi niyet kurallarina aykiri tarzda toplum zararina ve milli ser-
veti tahrip edecek tarzda kullanilamaz” Bu dyle bir ifade ki, bu ifadeye
gore, her grev yasaklanabilir. Clnkd, her grevin iyi niyet kurallarina aykiri
oldugu &ne sirilebilir. Bunun bir kesin dl¢utd yok. Hukumet “Ben bunu
iyi niyet kurallarina aykiri buluyorum” der.. Demir-Celik iscilerinin gre-
vini, Maden iscilerinin grevim, tekstil iscilerinin grevini yasaklayabilir. Veya
“Bu grev topluma zararhdir” der. Hangi grev zararll degildir? Maksat,
bir zarar verebilecek durumda oldugunu gosterip, hakkini almak.

Bu ifadelere gdre her grev dnlenebilir ve Anayasaya aykiri buluna-
bilir.

Yine bir baska ctimle, ayni Anayasa maddesinden; “Greve katilan
iscilerin ve sendikanin kasitl ve kusurlu hareketleri sonucu grev uy-
gulanan isyerinde sebep olduklari maddi zarardan sendika
sorumludur” Her grevin maddi zarara neden oldugu 6ne strtlebilir bir
isyerinde. Buna dayanarak da her grev onlenebilir.

Bunlar yetmezmis gibi, ayni maddede bir ciimle daha var. Diyor ki;
“Grev hakkinin yasaklanabilecegi veya ertelenebilecegdi haller ve is-
yerleri kanunla dizenlenir” Yani Meclis gogunluguna birakiyor bunu.
Meclis isterse bu Anayasa hikmiine dayanarak, her iskolunda ve her du-
rumda grev hakkini yasaklayabilir veya erteleyebilir. Ona gore yasa gika-
rabilir.

Bunlar da yetmezmis gibi, 54’Uncii maddede bir ciimle daha var. S0y-
le “Grev ye lokavtin yasaklandigi hallerde veya ertelendigi durum-

36



larda, ertelemenin sonunda uyusmazlik, Yuksek Hakem Kurulunca
¢6zUullr.” Bu ne demektir? Daha énce okudugum maddelere gére, hi-
kiimet isterse her grevi erteleyebilir. Bir defa erteleyince de toplu sézles-
me sureci devre digl kalir. Yiksek Hakem Kurulu devreye girer. Yuksek
Hakem Kurulu'nda da -bildiginiz gibi- is¢i azinliktadir.

Kisacasl, bu hukumlere gore tim grevler yasaklanabilir, engellenebi-
lir, ertelenebilir ve toplu sdzlesme stireci de devre disi birakabilir.

Ayrica, yine Anayasa’ya gore “ Grev sirasinda, grev yapllan isyer-
lerinde Uretim surdurdlebilir” ve grev gozcilerine de higbir denetim yet-
kisi birakilmamistir. Ozellikle ANAP iktidarinin gikardigi yasalarla higbir etkisi
kalmamistir. Yani tarlalardaki korkuluk kadar bile etkisi kalmadigi séylene-
bilir, grev gézculugunin.

O arada tabii hak grevi kaldiriimistir. Bu son derecede sakincalidir.
CUnki hak grevi, evvelce varolan hak grevi -bildiginiz gibi- iscilere yasay-
la veya toplu sdzlesmeyle taninan haklarin ¢ignenmesine karsi en etkili gu-
venceydi. Bu giivence ortadan kalkinca ne oluyor? isgi, cignenen haklari
icin mahkemeye basvurmak zorunda kaliyor. Mahkemeden de -bildiginiz
gibi- yillarca bazen karar ¢ikmiyor. Yani toplu stzlesme devresi sona ere-
cek, ondan sonra belki mahkeme “Evet, senin toplu s6zlesmeyle ta-
ninan haklarin ¢ignenmisti” diyecek. Bu yuzden, simdiden isci haklari,
iscileri toplu sdzlesmelerle taninan haklar, buyik él¢tde kagit izerinde kal-
maya baslamistir.

Gegen giin degerli Tirk-Is yoneticilerinden aldigim bilgiye gore, sim-
di somut ayrintilar animsamiyorum, ama yanlisim varsa litfen Sayin Bam-
yacl diizeltsin. Son aylarda kamu kesiminde yapilan sézlesmeler dolayisiyla
iscilere verilen zamlardan dolayi, zamlar nedeniyle kamu kesiminin iscile-
re 200 milyar lirayr askin borcu var. Yani zamlarin bircogu édenmemis.
Muhalefet partisine bagll belediyelerin de ayrica bir o kadar borcu var (c-
ret zamlarindan. Bu da yetmezmis gibi, bazi belediyeler, is¢iden kestikleri
sendika kesintisini, ait oldugu sendikalara yatirmamislar. Onlara da elkoy-
mamislar. Hicbir sey yapamiyor sendikalar ve isciler. Clnki hak grevi yok.

isci haklarinda kisinti egilimi ve niyeti, itiraf etmek gerekir ki, aslinda
12 Eylll askeri yonetiminde ve 1982 Anayasasindan 6nce, 24 Ocak 1980
Ekonomik Kararlariyla birlikte ortaya cikmisti. O kararlar ¢iktiktan birkag
giin sonra zamanin hikiimeti bir yasa tasarisi hazirladi. O yasa tasarisi eger
Meclisten gecgse idi, askeri yonetimden 6nce, daha toplu stzlesme ve
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grev haklari 5 yil i¢in askiya alinmis, rafa kaldiriimis olacakti. Buna Turk-is
karsi cikti. O zamanki ana muhalefet partisi olarak CHP karsi ¢ikti da, on-
dan adrkup tasariyr geri almak zorunda kaldi zamanin hikimeti. Fakat ni-
yet belli olmustu. Bu niyet 12 Eylu'den sonra c¢ok genis Olgtde
gerceklestirildi.

Sayin Cumhurbaskani Ozal, yakin zamana kadar, 6zellikle Bagbakan-
ken yaptigi konusmalarda sik sik derdi ki; “-EgQer 12 Eylul askeri mida-
halesi olmasa ve askeri mudahalenin getirdigi rejim olmasa idi, biz
uygulamakta oldugumuz ekonomik modeli, kararlari
uygulayamazdik”

Bir yandan, Sayin Ozal kendim, rejimi sivillestirmenin sampiyonu gibi
gOsteriyor. Bir yandan da “-Askeri mudahale olmasaydi, ben gonlim-
deki, kafamdaki ekonomik modeli uygulayamazdim” diyerek, askeri
midahaleyi yapanlara sukranlarini belirtiyor. Bu ne bigim sivillestirme 6n-
culuguddr, sampiyonlugudur? Bunu anlamak da mumkin degil.

Dedigim gibi, 24 Ocak Kararlarini uygulayabilmenin geregi olarak go-
rulen kisintilar, isci haklarina, 12 Eylulden sonra enine boyuna uygulandi.
Uygulandi da ne oldu? Guya is¢i haklarini kismak, yiksek enflasyonu in-
dirmek, asagilara cekmek igin zorunluydu. Bunun ardindaki gerekce de
suydu; 1970’li yillarin sonlarindaki yuksek enflasyondan iscilerin toplu
sOzlesme, grev hakki sorumluydu. Bunun gercekle higbir ilisigi yoktur. O
yillarda bitin dinya ciddi bir ekonomik bunalim icinden geciyordu. Ctin-
ki, 1973-1974'te petrol fiyatlar dort kat birden artmisti. 1979'da ayrica iki
kat daha artmisti ve bitlin diinyay bir ekonomik bunalim sarmis ve sars-
misti. En gelismis Ulkelerden bile cogunda enflasyon hizi iki haneli rakam-
lara yikselmisti. Turkiye'de de ayrica birtakim kendi yapimizdan ve siyasal
sorunlarimizdan kaynaklanan ekonomik tikanikliklar, zorluklar vardi. Yani
o yillardaki enflasyon yikselisinin nedeni is¢i haklari degildi. Fakat kaba-
hat iscilere yuklendi. Askeri ydnetimden sonra ve isci haklari kisildi. Kisildi
da ne oldu. Enflasyon asadi mi ¢ekildi? Tam tersine 1983'te ylizde 30’lara
kadar indirebilmisken, Sayin Ozal, yiizde 10'un istiinde enflasyonu gok
agir ve tehlikeli bir hastalik buldugunu, bunun siratle yiizde 10’a, indiril-
mesi gerektigini savundugu halde, isci haklarinin ¢cok kisintih oldugu bir
donemde ve iscilerin heniiz o kisintilan zorlayabilecek asamaya gelmedi-
gi yillarda -ki, o zorlamalar 1989 baharinda baslamisti bildiginiz gibi-ondan
onceki yillarda ANAP iktidari ylizde 30’lar diizeyinde aldi§i enflasyonu, yiiz-
de 80Q'lere dayatti.

38



Bir baska gerekce sudu; “Demokratik is¢i haklari bize gore degil,
biz hizla sanayilesmeye mecburuz. O halde bu is¢i haklarini kisalim
da, sanayilesmemiz hizlansin” denildi. Sonu¢ ne oldu9 Turkiye'de sa-
nayilesme hizlanmadi, yavasladi. O kadar ki, son yillarda Tirkiye'de aci-
lan fabrikalardan daha cok kapanan fabrikalar var. Bu yilin nisan ayinda
Odalar Birligi'nin bir dergisinde yayinlanan arastirmayi okudum. Ust dii-
zey isadamlari arasinda, girisimciler arasinda bir anket diizenlemis Odalar
Birligi. Buna gore, bu st duizey isadamlarinin yiizde 90°dan fazlasinin da,
yem bir yatinm karari yok. Yani sanayici yatirnmdan caymis durumda Turk-
iye'de. Gergi Sayin Ozal, “iste bizim dis satimimiz artiyor, dis satim-
da da sanayi urdnlerinin payr artiyor. Demek ki, biz hizla
sanayilesiyoruz” diyor. Ama bunun gergekle ilgisi yok.

1987'ye kadar gerci o artis strmistir. Ama o artis hizi, bu Turkiye’-
nin sanayi birikiminin potansiyelinin artmasi sonucu degil. Varolan kapasi-
telerin birkag yil daha yiiksek diizeyde, yuzde 80'ler, ylizde 90'lar diizeyinde
degerlendiriimesi sayesinde gerceklestirilmistir. Fakat dis satim, kaynakta
degil, muslukta. Yani Uretim asamasinda degil, pazarlama asamasinda des-
tekledigi icin de bir stire sonra kaynak donmustur, kurumustur. Onun (ize-
rine yukseksen derecelik bir donts yapilip, dis satimi 6zendirmekten
vazgecilerek, bu sefer dis-alim ozendirilmistir. Sanayiciler bir darbeyi de
0 ylzden yemislerdir.

isci haklari, demokratik isci haklari islerken, ekonomide istikrar sagla-
namazmis. Bir gerekce de buydu. Simdi ben size, Tirkiye'de, ANAP ikti-
darinda saglanan istikrarin, nasil bir istikrar oldugunu resmi rakamlarla
gostermeye calisacagim. 1988'de Turkiye'nin biyume hizi yizde 1.6,
1989'da yuizde 3.4'e yukseliyor 1990'da yuzde 9.2'ye yikseliyor. 1991 'in
ilk u¢ ayinda eksi yuzde 1,3’e iniyor. Oysa, gecen yilin, 1990'1n ilk ¢ ayin-
da blyime hizi ylizde + 13.4.

Simdi, bu 6l¢iide biytme hizinda bu kadar keskin inis ve cikiglar var-

sa, o Ulkenin ekonomisinde istikrarsizhgin da étesinde bir hastalik var de-
mektir.

Ayrica, bu rakamlar ilging bir durumu daha gésteriyor. isciler arasin-
da tarihimizde goérulmedik bir dayanisma gostererek 1989 baharindan iti-
baren, bir dlcli de olsa durumlarini dizeltmeye basladilar.

Sonug nedir? O yil, yani 1989 yili iscilerin bu dayanismayla Ucretlerini
bir 6lcli de olsun artirabildikleri yil bllyime hizi yizde 1.6'ya c¢ikiyor. Ertesi
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yil, 1990’da ylzde 9.2'ye ¢ikiyor. Demek ki, bu iktidar doneminde de isci-
lerin durumlarini diizeltmeleri, aslinda biuyume hizini kismamig, tam tersi-
ne hizlandirmis. Cinki isci daha sevkle calismis, isyerlerine huzur gelmis.

1963'te 0 zamanki Calisma Bakani olarak 274 ve 275 sayili yasalari
hazirlarken -ki, bu salonda bulunan bir¢ok degerli sendikaci arkadasimin
da o hazirliklara degerli katkilari olmustu- ben isyerini sik sik dolasiyordum.
Yeni, alisiimamis bir diizen getiriyoruz Hem bunu iscilere anlatayim, hem
isverenlere anlatayim diye. Tabii, isverenler buytk korku i¢indeydiler. Hak-
hydilar da kendileri agisindan. Cinku ¢ok yabancisi olduklar bir diizendi.
“-Ben nasil yanimda calistirdigim iscgiyle ayni masada karsilikli otu-
rurum da, pazarlik ederim? Bu benim otoritemi kirar” diyorlardi.
“_isyerinde verim diisecek” diyorlardi. “-Maliyetlerin altindan kalka-
mayacagiz, yeni yatirimlar yapamayacagiz” diyorlardi

Oysa, 1963'te bu haklar tanindiktan sonra ne oldu? Diinya ekonomik
bunalimi baslayincaya kadar, hatta ivme kazanincaya kadar Turkiye'de bi-
ylme hizi goriilmedik bir dlgtde istikrar kazandi. Ortalama yiizde 7 dolay-
larinda istikrar kazandi. Ondan da 6nemlisi, daha 6nce sizlere bu haklar
taninmadan 6nce, babadan kalma usullerle ¢alisma egiliminde olan giri-
simciler, isverenler teknolojilerim yenileme zorunlulugunu duymaya basla-
dilar. Yeni isletmecilik, yoneticilik yontemleri konusunda kendi kendilerini
egitmeye basladilar. Ben o zamanlar, 1963-1964'ten dnce hicbir otelde
isverenlerin, isyeri yoneticileri icin seminerler diizenledigim gérmezdim. Ama
simdi hangi turistik otele gitseniz, sil veya bu isletmenin dyle bir semineri
vardir. Yani kendi kendilerini egitme zorunlulugunu duydular. Ancak dyle-
likle, yani isci haklar, demokratik is¢i haklar sayesinde Turkiye, Turk eko-
nomisi c¢agdaslama sireci icine girmis oldu. Yine bu isci haklarinin
taninmasinin isci kesimine sagladigi huzur nedeniyledir ki, 1970’li yillarin
ikinci yarisindaki, hatta 1960’larin sonlarinda baslamis olan siddet eylem-
lerinin, isciler tamamiyle disinda kaldilar. Bir huzur koyu gibiydiler. Dalgali
bir denizde bir huzur korfezi gibiydi is¢i kesimi.

Elbette yer yer su veya bu is¢inin de katildigi eylemler oluyordu, ama
bu istisna idi. Genel olarak is¢i hareketi ve isgilerin ¢ok blyik cogunlugu
siddet hareketlerinin timayle disinda kalmiglardi.

Oysa, bir de tasavvur edin. Turkiye 1970l yillara is¢i haklarini tanimig
olmaksizin girse idi, Turkiye'deki kaynasmalar ne 6l¢iilere varirdi? O ko-
layca tahmin edilebilir.
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1989 baharindan itibaren, ve bu yil kamu kesiminde yapilan toplu s6z-
lesmelerle isciler Ucretlerinde kiiciimsenemeyecek 6Olglide artislar sagla-
yabildiler. Bu da, basta iktidar olmak Uzere bazi gcevrelerde gorundr bir
tedirginlik, rahatsizlik uyandiriyor. Fakat isci ne yapmis oldu?

1 Daha 6nceki 10-11 yilin gelirinde, isci gelirinde neden oldugu, yitir-
digi zararlari kapatmaya calisti.

Ayrica, enflasyonun hizla artmakta oldugu belli. Onimiizdeki yillarin enf-
lasyon beklentisine gore kendini bir 6lct de olsun korumaya calisti. Fakat
bundan, hi¢ Ustiine vazife olmadigl halde, Anayasadaki gorevleri bakimin-
dan hig Ustline gorev olmadidi halde, belki eski MESS baskanhgi'kosul-
lanmasi nedeniyle Sayin Ozal, agik bicimde karsi g¢ikmaya basladi.
isverenlerden de daha kati bir anlayisla karsi cikmaya bagladi. Kafasi kiz-
di§i zaman, iste basta Zonguldak igin oldugu gibi, daha 6nce Demir-Celik
Fabrikalarinda oldugu gibi, “Ayaginizi denk alin, yoksa kapatirim bu
isyerlerini ha” diye tehditte bulunmaya bagsladi. Her grevden sonra da,
her toplu s6zlesmeden sonra da, isverenleri acikca isci ¢ikartamaya tesvik
etti. BOylece isciler “ Bir kamu kesiminde bir toplu s6zlesmeyle bazi
haklar sagliyoruz” diye bayram etmelerine kalmadan, binlerce arkadasi
isten ¢ikarildidi icin, aksine yas tutma durumuna girmis oldular.

Bu arada tabii birtakim gerekceler 6éne surtliyor. En belirgini 6zellikle
Zonguldak Grevi sirasinda goéruldi. Zonguldak toplu s6zlesmesine Cum-
hurbaskam’nin Cankaya’dan yaptig itirazlar sirasinda ““ Efendim, iste Zon-
guldak Kémiir isletmeleri zarar ediyor” dedi. Dogru, jeolojik yapisi da
oyle ki, sizler benden daha iyi bilirsiniz, o zarar azaltilabilir bir 6lgiide. Ama
timdiyle ortadan kaldinlamaz. Fakat bunun 6tesinde, iste ne diyor iktidar
“Efendim, burada gereginden cok isci var” yahut “Yerustiu isciler
gereginden cok fazla, onun icin bu Gcret zamlari verilemez” .

Peki, Zonguldak'ta eger gercekten gereginden c¢ok is¢i varsa, bunun
sorumlusu isgiler mi? Bunun sorumlusu sendikalar mi? Bunun sorumlusu,
kendilerine emanet edilen KiT'leri sorumsuzca, kendi siyasal ¢cikar hesap-
lar igin kullanan politikacilar ve bakanlardir. E§er yeristindeki is¢i sayisi
gereginden fazla ise, bunun sorumlusu da onlardir. O halde, birilerini ce-
zalandirmak gerekiyorsa, iktidardaki bakanlari ve politikacilar cezalandir-
mak gerekir; isciyi ve sendikayi degil.

Sayin Cumhurbaskaninin “isci ¢ikartin® telkinleri o élgilye vardi ki,
bundan birka¢ ay énce Diinya istihdam Haftasi kutlaniyordu Tirkiye'de.
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Biliyorsunuz, biitin kutlamalari, yildéniimlerini de Sayin Ozal acar. istih-
dam Haftasini da kendisi acti ve dedi ki, “Pazar ekonomisi uygulanan
Ulkede istihdam politikasi diye bir sey olmaz” Bunun televizyonda
dinledim.

Oysa, pazar ekonomisi uygulayan Ulkelerin basinda gelen Amerika Bir-
lesik Devletleri, en yaygin ve saglikh istihdam politikasi uygulayan ulkeler-
den biridir. Amerika'nin diizeni ayridir, isvec’in diizeni ayridir. Bu iki {ilke
istihdam politikasi bakimindan bagi ¢ekerler ve son yillarda o sayede Ame-
rika'da issizlik buyuk dlgtide azalmistir.

Buitln Bati Avrupa ulkelerinde, demokratik Ulkelerinde de istihdam po-
litikasi uygulanmaktadir.

Yine bu 1989 baharindan beri iscilerin hak koparabilir duruma gel-
melerinden urken Sayin Ozal, hemen bir seyi akil etti Dedi ki “Bircok
demokratik Bati Ulkelerinde toplumsal uzlasma diye bir strec var-
dir, bir yébntem vardir, bizde de olmali” Bu ¢ok guzel bir fikir. Benim
fikir olarak buna karsi ¢tkmam mumkin degil. Cunku, Sayin Halil Tung
da animsar. 1978'de bu kavrami Turkiye'ye ilk biz getirdik “Toplumsal
anlasma” adi altinda ve Turk-is’le bir Toplumsal Anlagsma imzaladik. O
surece Katilan birgok sendikaclyr da burada goériiyorum.

Ancak, Sayin Ozal'in istegi ile bizim o sirada yapmaya calistigimiz sey
birbirinden ¢ok farkliydi Sayin Ozal ne istiyor? Bir kere diinyada goriil-
memis bir uygulama var Turkiye'de. Kamu sektdriindeki toplu stzlesme
gorusmelerinde, bir tarafa sendika temsilcileri oturuyor, karsi tarafina da
Kamu-Sen filan degil. Sayin Baskan, siz Kamu-Sen’den hakli olarak sika-
yet ettiniz ama keske onlar otursa. Hi¢ degilse sendika. Hayir, bakanlar
oturuyor, Basbakan oturuyor. Ben diinyada boéyle sey gérmedim. Aslinda
bu, toplu s6zlesme sirecini politize etmis oluyor ve ¢igirindan ¢ikarmis,
sirazesinden c¢ikarmis oluyor.

Sayin Cumhurbaskani istiyor ki, 0 anlamda toplu s6zlesme masasina
oturuldugunda, hukiimet, memleketin ekonomik tablosunu kendi bildigi gibi
gizsin. “ Bakin kardeslerim, iste Turkiye’nin ekonomik hali bu. Ger-
¢i disarda bir yandan mucizeler yarattigimizdan séz edilecek ekonomide.
Ama iscinin karsisina geldiginde acliklar, perisanliklar vurgulanacak. Ne
olur “Vatanseverlik goster, milletseverlik goster, milliyetgilik
goOster, sundan fazla zam isteme” denecek. Boyle toplumsal anlasma
olmaz.
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Toplumsal anlasma, Batida uygulanan ve bizim 1978'de ilk adimini
attigimiz anlamda demokratik toplumsal anlasma sdyle oldu: Hukimet, is-
ciler, isverenler, ciftciler bir masanin etrafinda bulusurlar Oraya bitin ve-
riler, bilgiler ve istekler getirilir. Diyelim ki, bir asamasinda igverenler ve
hikiumet, is¢i kesiminin Gcret zammi, istedigi tGcret zammini asirt buldu
Dedi ki, “Bu ol¢tude tcret zammini alirsaniz, enflasyon artar, siz de
memlekette zarar gorurstniz” Buna karsilik o isciler o zaman, o masa
etrafindaki isciler diyebilecekler ki, ‘‘Benden boéyle bir 6zveri istiyorsa-
niz, siz de érnegin, kamu kesimindeki su su savurganliklara son verin
veya vergi adaletsizligine soz verin. Vergilerde su diizenlemeleri ya-
pin, sigorta primlerinde su dizenlemeleri yapin. Su sekilde bir sos-
yal politika, bir maliye politikasl, bir butce politikasi izleyin” Bunlar
karsilikll pazarlik edilir. Sonunda bir uzlasmaya varllir, bir alip, -verme so-
nucunda.

Oysa, ekonomik ve sosyal sorunlara, bu konularla ilgili politikalara is-
¢inin karismasina tahammuli bile yok buguinki iktidarin. Anayasa da za-
ten buna yasaklar koymus, “Sendikalar, siyasal konularda goris
aciklayamazlar” demis.

Bizim 1978'de hazirladigimiz toplumsal anlasma ise, bitiin bu konu-
lar kapsiyordu. Tam uygulayamadik, yarim yamalak uygulayabildik. Clin-
kil o sirada kendi partimin ve hikimetimin icinde de birtakim sorunlarim
vardi. Hatta hi¢ unutmam, Basbakanlik Konutunda biz o anlagsmayi imza-
larken, Sayin Tuncg ve Side dediler ki, “ Biz iyi niyetle bu anlasmayi im-
zallyoruz, ama su sirada senin bazi bakanlarin, bu toplumsal
anlasmayi simdiden deldiler” Ben “Mumkun degdil” dedim. Clnki hu-
kiimette karara bagladik bunu. “Falan kuruluslara telefon et de g6r”
dediler. Arkadaslarimin yaninda telefon ettim, maalesef -adini vermeyeyim-
hem de kendi partimden bir bakana bagli ¢cok 6nemli bazi kuruluslar o top-
lumsal anlasmayi ¢oktan delmisler. Daha dogrusu, hikimetten cikar ¢ik-
maz delmisler.

Ona ragmen, olumlu bazi sonuclar alindi, grevler yavasladi. O kadar
ki, baslangicta isveren kesimi ve DISK, bu toplumsal anlasmaya sert tepki
gosterdigi halde, birkac ay sonra “ Niye bizi kapsam disinda biraktiniz”
demeye basladilar. Onun lzerine 1979'da ekonomiyi dizlige ¢ikarmak
icin bir program taslagi hazirladigimizda hukiimet olarak, Turkiye'de o za-
mana kadar hayal edilemeyen ve ondan beri de gorilmeyen bir sey oldu.
Basbakanlikta bir toplanti diizenledik benim Baskanligimda. Ekonomiyle
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dogrudan ilgili bakanlar, Tiirk-is Genel Baskani Sayin Halil Tung ve Sayin
Genel Sekreteri Sadik Side, DISK adina Genel Baskan Sayin Abdullah
Basturk ve Prof, Sadun Aren, Sanayi Odalari adina Sayin Sakip Sabanci,
isveren Sendikalar adina Sayin Halit Narin, o zamana kadar, hele o giin-
ki Turkiye ortaminda bir araya gelmeleri tasavvur edilemeyecek insanlar,
iki giin, iki gece hirlikte calistik. Sonunda belifli bir ekonomik program Uize-
rinde anlastik. Dordu de imzaladilar.

Bir ara mola vermistik. Koridora ¢iktigimda arkadasim Basturk geldi
dedi ki, “ Ecevit, benim aklim almiyor.. Biz nasil bu hi¢ bir araya gele-
medigimiz kimselerle birlikte ayni karara imza attik” . Dedim ki; “ So-
rumluluk. Sorumluluk 6nlnize geldi, sorumluluga katildiniz ve
bunun geregini yaptiniz”

Biz, o toplanti dagilimadan énce bir program da yaptik. “ iste birkag
hafta sonra toplanalim, su su ayrintilari hazirlamis olarak gelelim ve
somutlastiralm bu anlasmay!” diye. Fakat o siire¢ maalesef yarim kal-
d.. Odiyalog koptu. Ama 1979'un kargasa doneminde bile Tirk toplumun-
da demek ki iscisiyle, isvereniyle bu uzlasma egilimi var. Yeter ki,
“ Toplumsal anlasma” denen sey, isclyi somurmenin bir bahanesi ola-
rak kullanilmasin. isciyi deviet yonetimine etkin bicimde katkida bulunabi-
lir duruma getirmenin yolu olarak uygulansin. Fakat Sayin Ozal’' in kastettii
toplumsal uzlasma, anlasma elbette bu degil.

Demokratik Sal Parti iktidara geldigi takdirde -birazdan daha ayrintili
deginecegim-12 Eylil déneminde» - isgi haklarina getirilen kisinti-
lan kaldiracak. Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin normiarn, dlciitleri bizim icin
tabandir. Asgari tabandir, en az o diizeye varilacak, bazi noktalarda ken-
di dzelliklerimize, gereksinmelerimize gore daha da asilabilir. Nitekim, es-
kiden bazi noktalarda asiyorduk saninm.

KiT ler ozellestirilir veya 6zellestiriimez. O konuda kati degil, pragma-
tigiz. Bazilan su veya bu sekilde 6zellestirebilir. Bazilan hig 6zellestirilme-
melidir. Fakat temel kural, KIT lerin 6zerklestirilmesi olmalidir. Yani siyasal
otoritenin karisma alani disina gikariimasidir.

Bizim 6zerklestirme kavramimiza gére, bir KiTte calisan isciler, tek-
nik personel, yonetici personel bunlar hepsi, hem yonetim yetkisini, hem
de sorumiulugu Gstleneceklerdir. Aralarinda kérdaki artigtan, ken-
dilerine pay ayirabileceklerdir. Ornegin Zonguldak gibi.. Ne kadar ileri tek-
nolojik yatinm yapilsa ve yonetsel dizenleme yapilsa da, zarar bir
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olctinin altina indirilemeyecek isletmelerin agigini ve zaran azaltmak Uize-

re yapiimasi gereken yatinmi elbette devlet Ustlenecek. O kosulla 6zerk-
lestirme olacak.

Ayrica, eger deviet, yani hikimet, bir ekonomik deviet isletmesinin
Urettigi hizmeti veya Uriini sosyal amaclarla maliyetin altinda halka sun-
mak isterse. Diyelim ki, demiryolculugu tesvik etmek istiyor hikiimet ve
demiryolu tarifelerini, Ucretlerini maliyetin altindatuttu. Onun agigini da deviet
bitcesinden, ilgili kamu kurulusuna 6deyecek, Bu kosullarla bir 6zerkles-
tirme 6ngoriyoruz.

Higbir KIT, hicbir bakana verilmeyecek. Tabii, birkag kere hikiimet
kurmus bir kimse olarak, Allah nasip eder, millet yetki verir de yeniden bir
hikimet kurma gorevini Ustlenecek olursam, gecmisten de bazi dersler
alacagim. Soyle ki:

Ben gecmiste bazi KiTlerin baglh bulundugu bakanlikiar degistirmek
istiyordum. Fakat tecriibesizlikten bunu hiikiimetin kurulusundan sonraya
biraktim. Ama programa yazdik. Fakat bir defa bir bakan eline bir KiTi
gegcirdi mi, alabilirseniz alin, miimkiin degil. Onun igin, bu sefer hilkiimet
kurma sorumluluguyla karsilasirsam, ilk giinden diyecegim ki, “ Highir KIT
-ben dahil- hi¢bir bakana bagli degildir.” Bunun yerine, yine 6zerk ve
demokratik katilimi, isilerin de katilacad bir KiTler Esgiidiim ve Denetim
Kurumu kuracagiz.

Bir KIT'In 6zellestiriimesi gerekip gerekmedigine ve nasil dzellestiril-
mesi gerektigini, bu bahsettigim 6zerk kurulus karar verecek. Demokratik
katiimii; KiTler Esgiidiim ve Denetim Kurulu karar verecek. Ama o kadar
kesin olmayacak. O karar hikiimete bildirecek. Hikimet, Blyik Milet Mec-
lisine sunacak, kesin karari Blyuk Millet Meclisi verecek, Neden? Clnku
KiTler, mrilletin mall. Bunu, su veya bu kimse elden ¢ikarma hakkina sa-
hip degildir. Elden cikarilabilir gagdas ekonominin geregi olarak, ama bu-
na millet adina Buyik Millet Meclisi karar vermelidir. Bu yaptinmi da
getirmek istiyoruz.

Yine dzellestirme konusunda paylar piyasaya sunulurken, isginin pay-
daslik hakkina 6ncelik taninacak. Ewela isgi, ne kadar pay almak istiyor-
sa, 0 miessesede calisan isciler, teknisyenler ne kadar pay almak istiyorsa,
onlar istedikleri kadar pay! alacaklar. Ondan sonra geri kalan kismy su ve-
ya bu sekilde baskalarina sunulacak.

Sayin Bagkan, issizlik sorununa ¢ok hakli olarak degindi.
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Issizlik sorununun ¢oziimdi, aslinda isgi haklarinin da giivencesidir. Giin-
kd, bir Ulkede issizlik ¢ok ileri dlgllere varir ise -simdi Tirkiye'de oldugu
gibi- ne kadar genis pazarlik gucu iscilere taninmis olursa olsun, isginin
pazarlk giict azalir. Cinku, kapinin disinda yari Gcretle, 1/4 Gcretle calis-
maya razi bir issizler ordusu olusmustur.

Onun igin, yalniz sosyal devletin ve insanligin geregdi oldugu i¢in de-
gil. iscilerin demokratik haklarinin korunabilmesi, gerceklik tasiyabilmesi
icin de issizlik sorununa mutlaka ¢6zim getirilmesi gerekir.

Bunun igin biz, tabii “ issizligi ¢ozelim, issizlik sorununu ¢ézelim”
derken, sermaye-yogun teknolojilerden vazgegemeyiz. Aksi halde, ¢agin
gerisinde kaliriz. O yatirimlar yapilacak ve 6zendirilecek. Ama onun yani
sira, kalkinmaya somut katkida bulunacak, genis istihdam yaratici yatirm
projelerini ortaya cikaracagiz Bu bir issizlere kilfet gibi gérunen turden
yapay projeler olmayacak. issizlerin egitimlerine ve egilimlerine gére pro-
jeler olacak. Bir 6rnek vereyim.

Bildiginiz gibi, Glineydogu Anadolu'da ciddi bir durum var. Patlama
noktasinda tUrlii nedenlerle, ayrintilarina girmeyeyim. Goruslerimi biliyor-
sunuz herhalde o konuda. Bence bunun ve toplumun orada patlama nok-
tasina gelmis olmasinin basta gelen nedeni dyle etnik sorun filan degil.
Onbinlerce okumus, issiz gencin varhgl. Kdylinden, ya aga baskisina, ya
devlet baskisina, ya da terérist baskisina dayanamadigi icin kagmis, kop-
mus. Elinde de bir lise diplomasi var. Hatta bazilarinin elinde de tniversite
diplomasi var ve bdlgenin kasabajarina, ilge merkezlerine, il merkezlerine
g6¢ etmis. isleri yok, paralari yok, yiyecekleri yok, umutlari yok. Bu geng-
lik toplumun temeline yerlestiriimis bir dinamittir. Bunu yillardan beri s6ylu-
yorum. Nitekim, bu dinamitler patlamaya baslad.

O genglere mutlaka, hem maddi, hem manevi tatmin getirici ve umut
verici is alanlar yaratmak lazimdir. *“ Benim istihdam politikam yok” di-
yen ANAP iktidari ne yapti? Bundan 1,5 yil dnceki patlamalar, genclik pat-
lamalari Uzerine Silopi'deki, Cizre'deki patlamalar Uzerine, istihdam alani,
is alani yaratacak yerde, is alani yaratmaksizin kadro yaratti. 50 bin isci,
50 bin memur kadrosu, ayrica binlerce kdy koruculugu kadrosu. O kadro-
lar icin ayrilan para Uretken yatinmlara ayrilsaydi, yonetilseydi, zaten
orada sorun buyuk dlctde hafiflerdi. Hem igsizlik sorunu, hem de pat-
lamalar.

Simdi bizim 6ngérdigimuiz somut ¢dzimlerden biri sudur:
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GAP, ingallah birkag yila kadar tamamlanacak. Cok dnemli bir proje.
Ama bunun sosyal planlamasi yolunda hicbir adim atiimis degil.

Ayrica, Uretimle ilgili olarak da higbir ciddi adim atiimis degil. Simdi
GAP devreye girdikten sonra, Guneydogu Anadolu’da yeni Uretim tirleri-
ne gecilecek. Yem Uriinler Uretilmeye baslayacak. Yeni teknolojilerle tre-
tiimeye baslayacak. Bu zorunlu, aksi halde GAP’tan beklenen yarar
saglanamaz. Ama yoére koyllisinin buyik ¢cogunlugunun bu konuda hig-
bir bilgisi ve egitimi yok. Bu egitim eger zamaninda GAP devreye girme-
den yaygin 0dlgide yapilmazsa ne olur? Bizim Guneydogu Anadolu
halkimizin bu yeni Uretim, tarim turlerine bilgisi yetmiyor, akli ermiyor de-
yip, yabanci bir sermaye oraya c¢agirilir. Belki de oyun budur.

Oysa, yaplilacak sey bizce basit. Oradaki onbinlerce, o bdlge halkin-
dan olusan issiz okumus genclere birkag aylik bir kurs diizenlenir ve onlar
batin koylere saliverilir Ucretle. GAP’la birlikte ne tur Uretime, Uretim tek-
nolojilerine, yontemlerine gecilecekse, o konuda ciftcilere, koylllere bilgi
vermek Uzere.

Bolgede koylulerden birgogu Kirt kokenli tabii. Kirtgeyi daha iyi ko-
nusuyor, anhyor olabilir. O genclerin de cogu Kiirtge biliyor. Onun icin, dev-
let gorevlilerinden daha ¢ok, daha sik diyalog da kurabilir. Onlara daha
rahatlikla 6gretebilir Yani buna benzer, topluma gercekten yararl ve
sermaye-yogun teknolojilere gerek gdstermeyen is alanlari agarak, bir ke-
re issizlik sorununu asgariye indirmek istiyorum.

Ayrica, tabii Uretken yatinmlar artirmaya kararlyiz.

Bunun yani sira, bir yandan issizligi azaltici dnlemler alinirken, elbette
issizlik sigortasini da artik zorunlu hale gelmistir. Bir yandan issizlik sigor-
tasini getirmeye, bir yandan da sosyal giivenligi herkese icin esit diizeyde
-Sayin Bagkanin da belirttigi gibi- butun topluma yayginlastirmaya kararlyiz.

Tabii hemen “kaynak nereden gelecek” deniyor. Bunun saglam kay-
naklarini da mutlaka olusturmak gerekir. O konuda genel bir sey sdyle-
mek istiyorum.

Ayrintilar bir hesap kitap meselesidir. Bunlar kolayca yapilabilir. Ge-
nel olarak sdylemek istedigim su:

Turkiye, nifus artis hizinin en yiiksek oldugu tlkelerden biri. Ortala-
ma ylilda yiizde 2,5 artis. Yani simdilik bizde 5 yilda bir nifus sayimi yapi-
Iir. NUfus olarak her yil Turkiye nifusuna 5 yilda bir Danimarka ekleniyor.
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Yakinda s milyonluk bir isveg ekleniyor olacak. Bunun ekonomiye maliyeti
son derecede yiuksek. Peki, neden nifus artisi bu kadar hizi?

Clnku, kirsal alandaki geleneksel yasam bigimi degismemis. Her Ul-
kede de o geleneksel kirsal alan yasam biciminde nifus hizla artar. Hala
nifusumuzun ylizde 50’sinin gegimi tarima bagl ve sosyal glvenligi yok.

Hukuksal anlamda sosyal guvenligi, sosyal sigortasi olmayinca, ¢ok
¢cocuk yapmayi tek giivence olarak goriyor. “Hi¢ degdilse tarlamda ca-
listiracak, parasiz calistiracak adamim olsun. Yashhgimda, hastali-
gimda devlet bana bakmiyor, bana bakacak bir cocugum, bir
torunum olsun” diye cocuk yapiliyor. Bu herkesin bildigi bir gercek.

Onun igin, ben suna inaniyorum. Eger, sosyal guvenlik butin toplu-
ma, bitln yurttaslara doyurucu diizeyde yayginlastirilacak olursa, bu da
nifus artis hizimizi kesecektir. Yiksek nifus artis hizinin, ekonomiye ve
asin hizh kentlesmeye maliyetini cok disirecektir. Oradan yapilan tasar-
ruf da sosyal guvenlik kaynaklarini karsilamaya bol bol yetecektir. Bunun
teknik ayrintilart ayrica kararlastirilabilir.

Tabii Sosyal Guvenlik fonlarinin, Sosyal Sigorta fonlarinin, Emekli San-
dig fonlarinin tutumlu bir sekilde ve daha ¢ok gelir getirici bicimde deger-
lendirilmesi gerekir ki, bu konuda da yapilmasi gereken ¢ok sey oldugunu
biliyoruz.

Ayrica, tabii buyik kentlerin sorunlari tasinamaz hale geldi ve maddi
karsiidi, o yuku tasiyacak maddi kaynak bulunamaz hale geldi. Zaman
zaman bazi akliewel kisiler “iste, Ankara’ya, istanbul’a géci
yasaklayalim” diyorlar. Turkiye, komunist dénemin Moskova'si veya An-
kara veya istanbul, komiinist Rusya’nin Moskova'si degil. Orada bile de-
vir degisti. Koyu komunist, totaliter rejimde evet, iste Moskova'ya yerlesme
hakki izne baghydi. Ama artik, ne Sovyetler Birligi'nde, ne de baska bir
Ulkede boyle yasaklar konulamaz. Bu ancak, kentler disinda, kirsal alan-
da yasam dizeyinin her bakimdan doyurucu hale gelmesiyle, is alanlar
yaratilmasiyla ve sanayilesmenin kirsal alana da yayginlasmasiyla sagla-
nabilir.

Biz, programimizda olsun, bir-iki giine kadar yayinlanacak olan se-
¢im bildirgemizde olsun, bunu nasil saglayacagimizi ayrintilariyla anlatiyo-
ruz. Bir 6zgin, orijinal c6zUmimuzu sadece kisaca belirtmekle yetineyim.

Bizim programimizda “Oncii ve dogurgan yatirimlar” diye bir kav-
ram vardir. Bunun 6zl su:
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Dag basinda Ug, dort k6yln ortasinda veya mezranin ortasinda bir
yer. Cagin tamamen disinda kalmis. Cok basit ve gelir getirmeyen tarim
calismalari disinda higbir etkinlik yok. Halk ¢ok geri kalmis ve yoksul kal-
mis. Oraya 0zel sektoriin fabrika kurmasi beklenemez. Halkin da fabrika
kurmasi beklenemez. Kurmayi denedi yurt disindaki isgilerimiz, bir dl¢i-
nuin 6tesinde yuritemediler. Neden? Cinku, zarar etmeye mahkumdur ora-
da kurulacak bir kicuk fabrika. Fakat devlet, bizim programimiza gore,
0 yoOrede zarari gdze alarak bir fabrika kuracak. O ytrede yetisen trtnleri
degerlendirmek Uzere veya su bu amagla kiiglik bir fabrika kuracak zarari
gOze olarak. Fakat o fabrika kurulduktan sonra ne olacak?

O kus ugmaz, kervan gegmez yere ilk kamyonlar mal tasiyip, mal go-
tlirlip getirmeye baglayacak, bir hareket baslayacak. ilk kez bir isgi kesimi
ortaya cikacak. Ucretli isci kesimi. ik kez teknisyenler, mihendisler orada
gorulmeye baslayacak. Bunun sonucu olarak, bir carsi olusacak orada ilk
defa. Orada kurulacak fabrikaya katkida bulunan yan iskollari, atolyeler agil-
maya baslayacak ve kisa siirede orada hizli bir ekonomik degisim ve can-
lanma stirecine, sosyal ve kiiltirel degisim stirecine girilmis olacak. Birkag
yil ge¢cmeden, daha 6nce oralarda hic vergi alamayan devlet, yuksek du-
zeyde vergi almaya baslayacak. O vergi gelirleri de, zarar edecegi biline
biline kurulan fabrikanin zararini bol bol kapatabilecek. O an, onun igin “On-
cl ve dogurgan” diyoruz. Sanayilesmede onclilik yapacak ve baska eko-
nomik faaliyetler doguracak isletmeler ve ekonomik kalkinma diizeyi o
yorenin belli bir diizeye, belli bir noktaya gelip de, o fabrika kara gectigin-
de de, devlet o kii¢lik fabrikay! yére halkina veya yéredeki girisimcilere
sunacaktir, “Ben goérevimi yaptim. Eger ilgileniyorsaniz artik bu fab-
rikay! sizler alabilirsiniz” diyecek.

Bunun gibi ve somut olarak programimizda, bildirgemizde anlattigi-
miz baska yontemlerle kirsal alana rahatlikla yayginlastirabilecegimizi du-
stinllyoruz sanayilesmeyi. Bu da kendiliginden biyiik kentlere gogtin hizini
kesecektir ve issizligi asadl ¢cekecegi gibi, Tirkiye'nin de gergek anlamda
gelismesini ve ¢agdaslasmasini hizlandirmis olacaktir.

O arada, calisan halk kesimleri de iscisiyle, kamu gorevlisiyle, koyla-
suyle, ciftcisiyle hakca ol¢tler icinde, hak ettikleri 6lciide artan Ucretlerinin
bir kismini kendi istekleriyle ve belirli glivenceler altinda, ama devlet karis-
maksizin, yatinmlara yoneltmeye 6zendirileceklerdir.

isci haklariyla ilgili olarak Sayin Baskanin vurguladigi bitiin noktalara
katihyorum. O arada, yani 1980’den sonra getirilen bitlin kisintilar kal-
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dinimalidir. Hatta bazi noktalarda daha ileri gidilmelidir. Ctink(i, 1980 6n-
cesinde eksikligini, boslugunu gordigimiz yonleri de var bu yasalarin.
Onlar da elbette giderilmelidir.

Hak grevi 6ncelikle, suratle tanimalidir ki, yasallasmis haklar ¢ignen-
mesin. Sendikalarin yonetimine daha etkin isci katiimi olmalidir. Aksi hal-
de ben, isciyle sendika arasinda giderek bir yabancilasma olacagdi kaygisini
duyuyorum. Son yillarda isci ¢ok bilinglendi. Hakli haksiz sendika ydneti-
minden yer yer her sendikada degil, ama yakinmalar oluyor. Fakat bunu
etkin bicimde belirli yerlere ulastiramiyor. Ornegin, benim bildigim birgok
isyerinde, isyeri temsilcisini is¢i dogrudan segemiyor ve bunu blyidk bir
haksizlik olarak, hatta kendisini kiigik gérme olarak goértyor. Ben, Turk-
is'in de bunu anlayisla karsilayacagina giiveniyorum. Sorunlarla karsilagil-
madan, iscinin, sendika yonetimine ve denetimine katkisinin daha etkin du-
ruma getirilmesinde yarar goriyorum.

Ayrica, tabii isci orgutlerinin, sendikalarin siyasete etkin katimini sag-
lamak zorunludur. Zaten Anayasanin degindigi noktalardan da biri, sendi-
kalara, bitiin meslek kuruluslarina, tniversite hocalarina siyasal konularda
gorus aciklamak yasak. Ama toplum kabina sigmiyor, herkes gorislerini
acikliyor. Siz de liitfettiniz, bana firsat verdiniz Tiirk-Is binasinda siyasal go-
rislerimi rahat rahat agiklamama izin verdiniz. Bunlar kaginiimaz bir ger-
¢ek. Onun igin, bu durumu yasallastirmak, anayasallastirmak zamani gelmis
de gecmektedir.

Beni ¢ok ilgilendiren ve Uizen bir konu, isci saghigr ve isyeri givenligi-
nin buyik 6lctide ihmal edilmesi ve o ylzden ¢ok gereksiz can kayiplari-
na veya sakatliklara yol acilmasidir.

Ben Calisma Bakani olduktan hemen sonra 1961'de, yanlis animsa-
miyorsam, Dodurga’daki maden isletmesinde bir kaza oldu ve bircok isgi
hayatini kaybetti. Hemen oraya gittim ve is¢i saghgi ve is glvenligi baki-
mindan, devlete ait o0 igyerinin -sanirim devlete aitti- ne kadar yetersiz ol-
dugunu gordiim. Ankara'ya déner dénmez Bakanliktaki arkadaslarimla,
sendikaci arkadaslarimla gorustim ne yapabiliriz diye. Sonug olarak, bir
isci Saghgr ve Is Givenligi Genel Mudurligi kurduk. Calisma Bakanligin-
da, uzman kisilerin, yiksek dizeyde uzmanlasmis kimyagerlerin, doktor-
larin, mihendislerin cekilebilmesi icin 6zel bir Gicret sistemi getirdik. Cok
iyi elemanlar ¢cekebildik. Kisa zamanda bayag! iyi sonugclar alir duruma gel-
dik. Fakat daha sonra o kurulus -benim bildigim- blyik élciide ihmal
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edildi. Seklen rcala var midir, yok mudir bijmiyoiiim. Ama varsa bile ise
yaramaz hale “eldigo ~l|y \ £}o \ A nox 1

Tekrar etkilice yiiksek_dCizavde>bev<e birl<driilisun olusturulmasi sartti.

Ayrica, devlet sektoriinde olsun, 6zel sektodrde olsun, iscilere isci Saghg
ve Isyeri Guvenligi konusunda kendilerinden istenen kosullari yerine getir-
melerini saglamak Uzere etkili yaptinmlar yasalara konulmalidir. O arada
uygulanmalidir. Yasalara konmasi da yetmiyor.

O arada, isci saghg ve isyeri glivenligine gereken ézeni gdstermedi-
gi icin, bir isyerinin ¢alismasi durdurulursa, ¢alismanin durduruldugu su-
rece iscilerin tim Ucretlerinin verilmesi kesin, sart olmalidir.

Ayni zamanda iscinin de katilimiyla biitin isyerlerinde surekli isci sag-
g ve isyeri glvenligi programlari uygulanmalidir.

Kamu gorevlilerine toplu szlesme ve belirli dlciler icinde grev hakki
ile birlikte sendikacihgin taninmasi zorunludur. Aksi halde, birtakim ciddi
huzursuzluklar ortaya gikmaktadir. Ornegin, bir yiksek mihendis amir,
“Benim yanimda ¢alistirdigim igin benden ¢ok daha yuksek Ucret
ahyor” diye sizlanmaya baslamaktadir. Nitekim, 12 Eylll 6ncesinde anim-
sayacaksiniz, o patlamalarda, olaylarda isciler yer almiyordu. Ama bazi yiik-
sek duzey teknisyenler yer aliyordu. Onlar magdur edildikleri
kanisindaydilar.

Bizim 6ngoérdigimiiz gibi bir toplumsal uzlasma ve anlasma dizeni
de ciddi olarak kuruldugu takdirde kaygi duymaya hi¢ gerek kalmaz. Bl-
tin demokratik Ulkelerde oldudu gibi, kamu gorevlilerine de bu haklarin
taninmasi gerekir.

Enflasyon tabii iktidara geldigimiz takdirde, dncelikle ele almamiz ge-
reken bir sorun olacaktir. Cok konustum, fazla vaktinizi almak istemiyorum.
Merak edenler, bunu bildirgemizde okuyabilirler.

Sozlerimi bitirmeden 6nce, Sayin Baskanin da agis konusmasinda hakli
olarak vurgulanan, konut sorunuyla ilgili bazi distincelerimi sizlere sunmak
istiyorum.

Son yillarda toplu konut yapimina ve toplu konut kooperatiflerine ger-
cekten blyuk kaynaklar ayrildi. Ama sonu¢ ne oldu? Konut acigi kugil-
medi, blyudi onca kaynaga ragmen. Neden bdyle oldu? Cunkd, toplu
konuta ayrilan kaynaklardan ve kolayliklardan isgiler, dar gelirliler degil,
zaten 1, 2, 3, 4 ve 5 evi olanlar yararlandirildi. Bunun somutkanitini ister-
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seniz, birkac ay dnceki gazetelere bakabilirsiniz. Kamuoyundan gelen is-
tege uygun olarak yem Basbakan ve bakanlar varliklarini agikladilar. Bak-
tim, basta Basbakan olmak Uzere hemen hemen hepsi 3, 4, 5,6 kooperatifte
Uye. Zaten 1'er, 2'ser evleri var, Ustine de kooperatiflerde tyeler. Peki,
devlet bu paralari, bakanlar, milletvekilleri daha ¢ok konut sahibi olsunlar
diye mi toplu konuta ayirdi?

Haftalarca bekledim, ¢caginda da bulundum, ni¢ degilse muhalefet par-
tilerinin milletvekilleri buna tepki goéstersinler diye. Onlardan da tepki gel-
medi. Cunki onlar da bu kooperatif vurdumun paydaslari arasinda.

Arkadaslarim;

Simdi bir somut 6rnek vereyim kendi mahallem Oran'dan. Simdi ha-
yal gibi, masal gibi goruniyor. Ben orada 150 metrekarelik bir daire al-
mistim, 2/3’0 taksitle 128 bin liraya, kaloriferli. Gegen gun ziyaret ettiniz,
seref verdiginiz daire. Ayni yiIl orada 100 metrekarelik kaloriferli dairelerin
fiyati yaklasik 75 bin lira idi. Demek ki, o sirada ayda 7.500 lira tcret alan
bir isci, 10 aylik tcretiyle Oran’da kaloriferli, 100 metrekarelik bir daire ala-
bilirdi. Simdi o nitelikte bir daire 100 milyon lira. Bundan 15 yil dnce 7.500
lira Ucret 6denen ise simdi 1 milyon lira 6dendigini farzedelim. Oran’da
100 metrekarelik bir daire alabilmek igin 10 aylik degil, 100 aylik tcretin
o6denmesi gerekiyor. Yani 10 kat guclesmistir is¢i icin konut edinmek

Bunun ¢6zUmi nedir? Biz bunun ¢6zimini 1979’da Demokratik Sol
Hareket olarak uygulamak zereydik. Benim tiim ayrintilarina katildigim,
zevkle katildigim, heyecanla katildigim bir proje hazirladik. Toplu Konut
ve Uydukent Projesi. Bunun 6zi suydu, aynen uygulayacagiz insallah ye-
niden olanak bulursak.

Konut gereksinmesinin belli bir 6lgegdi vardi, diizeyi vardi. Blylk kent-
lerin yakininda hentiz degerinin yikselmedigi, yerlesime uygun topraklar
kamulastiracagdiz dusuk fiyatla. Yani rayic bedel tzerinden disik fiyatla
kamulastiracagiz. Devletin ilgili kuruluslari ve yerel yonetimler birlikte kisa
surede bltun altyapilyl hazirlayacaklar. Sadece yasal anlamda arsa Uret-
mekle kalmayacaklar, gerekli bitin altyapilari hazirlayacaklar. Planlar ha-
zirlayacak ve bu uydukentleri, bitisik alani, micavir alani da kamulastrilacak
ki, orada spekulasyon olmasin. Bu uydukenti her isteyene acacaklar, top-
lu konut sirketlerine, kooperatiflere, isci kooperatiflerine, kendi evini yap-
mak isteyenlere; ama beli kosullarla.

Bir kere orada Uretilen arsalarda ve altyapilar Gzerinde kurulacak.
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Binalar spekulatif fiyatlarla satiimayacak, normal bir karla satilacak isteyen-
lere. Daha sonra ilende el degistirirken de spekiilasyon konusu olmasini
dnleyici kurallar basta giivence altina alinacak. isteyen gider baska yerler-
de arsa spekulasyonu yapardi, bina spekilasyonu yapardi. Pazar ekono-
misinde ona karisilamaz. Ama kamunun olustugu altyapisini yapacagi,
sosyal yapilarim yapacagl, arsa Uretecegi yerde, buna izin veriimeyecek.

Ayrica, bir de kiralik toplu konut stoklari olusturulacak. Bu sekilde ve
oncelikle de, bu uydu-kentlerden 6ncelikle eve ihtiyaci olanlar yararlandi-
rlacaktir.

Devlet, boyle bir proje uygulanirken, sadece baslangicta topragin ka-
mulastiriimasi ve altyapiyla belli sosyal tesislerin kurulmasi igin gereken pa-
rayl harcayacak. Fakat ondan sonra bir daha kaynak ayirmak zorunda
kalmayacak Neden? Cunki, Uretecegi arsalari menkul bir fiyatla satacak
ihtiya¢ sahiplerine. O sekilde birikecek fonlarla, ondan sonra bir baska uy-
dukent yapabilecek. O uydukentten kazanacagi parayla bir baska uydu-
kent daha yapabilecek. Yani sadece baslangi¢ sermayesini verecek deviet.
Ondan sonra kendi sermayesini kendi Ureten bir proje devreye girmis
olacak.

Cok vaktinizi almisim, 6zir dilerim.

Sabirla dinlediginiz izin tesekkur ederim.

Sorulariniz varsa, olabildigince yanitiamaya hazirim.
Saygilar sunarim arkadaglar.

Usul bdyle imis, izninizi aliyorum, hepinize basarilar diliyorum. Segim-
lerin nasil sonuglanirsa sonuglansin, milletimize hayirli olmasini diliyorum.

Sagolun.
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1.10.1991

SHP GENEL BASKANI ERDAL iNONU — Sayin Tiirk-is Genel Bas-
kani, Tirk-Is’in sayin yoneticileri, Tirk-is'e bagl sendikalarin sayin genel
baskanlari ve genel yonetim kurulu Gyeleri, sayin basin, radyo ve televiz-
yon mensuplari, hepinizi saygiyla selamliyarak konusmama basliyorum.

Bana burada partimizin ¢alisma hayatiyla ilgili, demokrasinin temel bir
dayanaguyla ilgili goruslerimizi agiklama olanadi veren Sayin Genel Bas-
kana, arkadaslarina sukranlarimi sunuyorum.

Nihayet bekledigimiz se¢im karsimizda. Tekrar bir genel sec¢imin ari-
fesindeyiz. 20 guin sonra halkimiz sandik basina gidecek, Parlamentoyu
tumuyle yenileyecek. Belki bazi insanlar tekrar sececek, ama yeni bir ikti-
darn herhalde isbasina getirecek.

Bu erken secimin, bu gecikmis erken secimin tlkemize, halkimiza,
emekgilerimize hayirli olmasini diliyorum.

Biliyorsunuz biz, uzun suredir Sosyaldemokrat Halkg Parti olarak, Ana
Muhalefet Partisi olarak bir erken secimi istiyorduk. Clnki halkimiz bunu
istiyordu. 26 Mart'ta 2,5 yil dnce bir genel secim yapilmisti belediyeler icin..
Ama genel politika konusuldu ve sonunda iktidar politikasi reddedildi. Bu-
nun sonucu, bir erken secimin hemen giindeme gelmesi oldu. Bunu dnce
kabul etmedi iktidar. Ama sonunda kendi icinde gegirdigi degisiklik, hal-
kin istegini giindemde tuttu, giindeme getirdi. Un siraya getirdi ve sonun-
da yeni Hukumet, artik iktidarin ayaklarindan kaydigini, boyle bir zemin
olmadigini gérdigu icin, baska caresi kalmadigi icin, halkin istegine karsi
¢tkamadi ve sonunda secgime gidiyoruz.

Bu secim, sadece erken se¢im oldugu icin degil, ayni zamanda 12
Eylil'deki askeri miidahalenin getirdigi ve hala gitmemis olan bitin de-
mokrasiye aykiri diizenlemeleri, biriken tortulari hepsini artik TUrkiye'den
uzaklara géndermenin de yolunu actidi icin son derecede dnemli.

12 Eylil'in getirdigi anti-demokratik Anayasayla halkimizi pahalilik, is-
sizlik, yoksulluk altinda ezen bir iktidar donemi bu secimle kaybolacak. Bunu
acikca gortyoruz. Bunu sdylemek, artik bir siyaset yapmak da sayllmaz,
ANAP’In gidecegi belli. Halkimizin oylariyla gidecegi belli.
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Tabii mesele, ANAP gidecek, yerine hangi parti gelecek? Halkimizin
yuzuni galdirmek igin, issizlik, pahalilik altinda inleyen emekgi kitleleri, is-
cilerimizi, koylUlerimizi, memurlarimizi, esnaf ve sanatkarlarimizi, emekli dul,
yetim kardeslerimizi, onlari tekrar rahat ettirmek icin, rahat nefes aldirmak
icin, bir soluk aldirmak icin ne yapmak gerekiyor?

Ekonomimizi bunalimdan kurtarmak icin.. On yilin haksiz uygulama-
larini sona erdirmek igin..

Biz inaniyoruz ki, Sosyaldemokrat Halk¢i Parti olarak bittin bu sorun-
lar halkimizin destegdiyle asacak, yenecek, ulkeyi diizlige ¢ikaracak guc-
teyiz, hazirlktayiz.

Her parti ayni iddiay! yapiyor. Bizim farkimiz, bu kadar yil Glkede hi-
kiim stirmus olan iktidarlardan sonra, bir sosyaldemokrat iktidar olarak or-
taya ¢ikmamiz. Bir sosyaldemokrat gu¢ olarak iktidar istememiz ve bu kadar
zaman ekonomiye, isci hayatina, halkin btiin kesimlerine bu sikintilari, bir
belirli politikanin sonucu olarak, bilerek getirmis olan sag iktidarlardan sonra,
bu politikalardan Ulkeyi kurtaracak bir sosyaldemokrat iktidardir diyoruz.
Bunun i¢in hazirliklarimiz tamam diyoruz.

Biliyorsunuz, epey senedir muhalefetteyiz. Ama muhalefetteyken de
iktidar hazirliklar yaptik. Bir ‘G6lge Kabine’ kurduk. Her alanda yasa 6ne-
rileri yaptik. Her alanda hazirliklar yaptik. Bunlarin hepsi sosyaldemokrat
bir dinya gorusuyle yapildi. Cagdas, Batili anlamda Sosyaldemokrat Par-
ti gorustyle yapildi. Onun igin simdi diyoruz, firsat bize verilmeli. Bu firsati
Turkiye dogru kullanmali ve artik sag iktidarlari bir tarafa birakarak, daha
dogru kullanmal ve artik sag iktidarlar bir tarafa birakarak, daha dogrusu
onlar muhalefete gondererek, Turkiye'de bir sosyaldemokrat iktidari kur-
maliyiz.

Bugiin burada tilkemizin en bilyiik is¢i Sendikalari Konfederasyonu
Turk-is'iriSjz sayin yoneticilerine, 6zellikle calisma yasamina iliskin goriis-
lerimizi, bu alandaki iktidar hazirliklarimizi ve yalniz o degil, muhalefette
iken yaptiklarimizi bir defa daha aktarmaya calisacagim.

Muhalefette iken yaptiklarimizi da hatirlatmak istiyorum. Cunki ben-
ce burasi ¢cok 6nemli. Secime gidiyoruz, halkin bekledigi bir secime. Hal-
kimizin bu kadar israrla, agik¢ca sec¢im istemesi, bugiin ¢ektigi sikintilar iyice
gordugund, bunlan dile getirdigini ortaya koyuyor. Bu sikintilar ortada olun-
ca, haksizliklar ortada olunca, her parti bunlari ortadan kaldiracagini séy-
lerken, vaatleri asagi yukari ayni sekilde yapiyor. Bakiniz biitiin partilerin
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vaatlerine, asagl yukari ayni seyler. Ama iste burada mesele kendini gos-
teriyor. Hangi parti bunlari gercekten yuriitecek, uygulayacak? Bir parti tam
secim zamaninda sizin istediginiz seyleri sdylerse ona nasil inanirsiniz? ina-
nabilmek icin, daha 6nce muhalefette iken, bitiin bu sire icinde acaba
hangi fikirleri s6ylemis. Hangi dogrultuda 6neriler yapmis, onlara bakmak
bence birinci derecede dnem tasiyor. Onun i¢in simdi size biraz belki I0-
zumsuz vaktinizi alarak, “lizumsuz” demeyeyim, Oyle gorilebilir, vakti-
nizi alarak muhalefette iken yaptiimiz seyleri de bir daha anlatmak
istiyorum.

Bunlari biliyorsunuz, ¢lnkd bunlari beraber yaptik. Sosyaldemokrat
bir parti olarak biz, sendikalarimizla hep beraber olmaya gayret ettik. Bu
hazirliklar beraber yaptik. Ama simdi bunlari bir defa daha séylemekte yarar
var. Basinimizin, radyo ve televizyonlarin Turkiye'ye duyurmasinda fayda
var.

Turk-is'in degerli temsilcileri, degerli yoneticileri, basinimizin degerli
temsilcileri;

Sosyaldemokrat Halkcl Parti, adi Ustlinde sosyaldemokrat bir parti. Ba-
til anlamda sosyaldemokrat bir siyasal parti. Bu niteligimizle, bu sifatimiz-
la insana en Ustiin degeri veririz. Glicimiizu halktan alinz. insan haklarina,
Ozgurluklere, emege saygillyiz. Demokrasiyi yasamin her alanina yaymak
isteriz ve elimizden geldigi her firsatta da bunu yapariz.

Uretimi artirmak temel bir amacimizdir; ama tretimi artirirken, sosyal
adaleti gergeklestirmek, ayni zamanda yapmak. Once iretim artsin, énce
zengin olalim, ondan sonra paylasalim degil. Uretimi artirirken, artan milli
geliri hakca paylasmak, ikisini ayni zamanda yapmak isteriz.

Haksiz kazanci dnlemeyi hedef hiliriz. Sosyal dayanismaya oncelik ta-
nirnz. Ulusumuzun butanlugidnd, bagimsizidini giglendirmeyi, diinya ba-
nsina, tum insanlaga katki yapmayi amaclariz. Butin bu ilkelerimiz,
Sosyaldemokrat Halk¢i Partiyi, SHP'yi 6blr partilerden ayiran, onlarin hep-
sinden daha ¢agdas, daha demokratik ve daha ¢ok halkimizin, emekgile-
rimizin partisi yapan nitelikler..

SHP'ye gére emek, en yiice deger. insan yaraticihginin, lreticiliginin
temel kaynagi emek. Calismadan bir sey yaratilamaz. Ama bu ylizden de
calismaya, calisanlara sayg! birinci derecede énem tagir. insana saygi, eme-
ge saygly! gerektirir. Kol ve distin emegi farki gbzetmeksizin, toplum ya-
saminda emedin yuceltiimesini amagclariz. Emegi ve Ureticiligiyle saglikh
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bir toplumun olusturulmasina katkida bulunanlarin, emeklerinin karsiigini
gérmesini, almasini savunuruz. Uretimden hakga pay almalarini isteriz.

Bizim anlayisimiza gore, bizim yuritlcis, yoneticisi olacagimiz top-
lumda, halkin iradesiyle gelecegimiz yonetim doneminde calisma hakkini,
temel bir hak diye goriyoruz.

Devlet, insanlarin daha mutlu olmasi i¢in, bir arada yasamasi icin or-
taya cikardiklari bu blyik orgdt, issizligi énlemekle de gorevlidir. Bireyle-
re yetenek ve becerilerine gore, birikimlerine gore is olanaklari saglamakla
yukamladdar.

SHP, bitin demokratik kurumlara, ama bu arada 6zellikle sendikala-
ra blyik 6énem verir. Sosyaldemokrat bir parti olarak éncelikle isci, me-
mur, kiguk Uretici, ciftci, esnaf ve sanatkar gibi emekgi toplum kesimlerine
dayanir. iste bu nedenle ¢alisma yasami bizim icin en 6nemli ilgi alanlari-
mizin baginda gelir.

SHP olarak c¢alisma yasaminda tim emekgi kesimlerin, nerede calisir-
larsa calissinlar, fabrikada, atdlyede, devlet dairesinde, 6rgutlenme 6zgir-
[Uklerinin kosulsuz yasama gegiriimesini istiyoruz.

Sendikalarin, emekgilerin 6z 6rgiti olan sendikalarin olusmalarindan,
islevierini rahatlikla yapmalarina kadar, butin calisma alanlarinda 6zgur
olmalarina inaniyoruz. Bu nedenle Anayasadan baslayarak, ¢calisma ya-
salarinda gerekli degisikliklerin yapiimasini éneriyoruz. Onerdik..

Tum calisanlarimizin, is¢i-memur ayirimi yaratilmadan, yapilmadan 6z-
gur iradeleriyle sendikalara katilmalarini, ekonomik ve toplumsal hak ve
Ozgurliklerini savunma ve gelistiriimeyen haklarini savunuyoruz.

Demokrasi bilincinin yayginlasmasi, ¢ogulcu, katihmci demokrasinin
somutlasmas! bakimindan zorunlu gdrilyoruz. Bu nedenle SHP olarak, sen-
dikalasma, toplusdzlesme ve grev haklarinin éniindeki tim engellerin ve
kisitlamalarin kaldiriimasini savunuyoruz.

SHP, sendikalarin siyasal etkinlik disinda birakilmalarina karsidir. Bu-
nu, demokrasimizin koklesip, gelismesi bakimindan da gerekli gorur. Bu-
rada isterseniz bir-iki cimle metni birakarak ekleyeyim. Gerci sonra tekrar
gelecedim. Ama sirasi gelmisken bu konulardaki gorislerimizi muhalefet-
te iken her yerde belirttigimizi ve sonunda tabii sendikalarin ve onlarin igin-
den cikan isci temsilcilerinin gayretleriyle belirli bir yere geldigimizi de
dikkatinize sunmak istiyorum.
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Sosyaldemokrat bir Parti olarak ilk ortaya ¢iktigimizda, demokrasimi-
zin bitun glglikleri daha karsimizda iken, yaptigimiz toplantilarda, ulusla-
raras! toplantilarda, ulusal toplantilarda, bitiin calisanlara Sendika hakki
olmasini saniyorum ilk sdyleyen parti bizdik Turkiye’'de. Tabii gegcmisten
gelen bir birikimle soyliyorum. CHP'den gelen birikimle. Ondan sonraki
gelismelerle ve Sosyaldemokrat bir Parti olarak ortaya ¢ilkmamiza daya-
narak, zaman icinde bu fikirlerin daha ¢ok taraftar topladigini, demokrasi
Uzerindeki baskilar kalktikca bu seslerin daha yikseldigini gordik.

Anayasada degisiklik dnerilerini bu dogrultuda Parlamentoya getirdik.
O zaman Parlamentodaki 6biir muhalefet partisi, Dogru Yol Partisi ve ikti-
dar partisi, Anavatan Partisiyle yaptik. Bu goriismelerde, Anavatan Parti-
sinden bu dogrultuda hicbir olumlu cevap almadik. Goriiselim denildi, ama
sonunda higbir sey ¢ikmayacag! anlasildi. Dogru Yol Partisiyle yaptigimiz
gorusmelerde, -biraz sonra tekrar gelecegim- bir dl¢tide bu dogrultuda iler-
leme gordik. Burada ben “Buyuk bir gelisme” diye kendi hesabima
yorumladim. Cunki daha éncelerden biliyorum ki, TUrkiye'de her calisa-
na sendikall olmasi, memurlarin sendikali olmasi fikirleri bu kadar taraftar
toplamiyordu. Ama Parlamentodaki goriismelerde gordim ki, her calisa-
nin sendika hakkini iki muhalefet partisi kabufediyor. Ondan sonra 6bar
konulara biraz sonra girecegim. O konularda, Dogru Yol Partisini de yeteri
kadar hazirlikli, istekli gérmedik. Zaten o gériisme bir sonuca varmadan
orada kaldi. Ama her calisana sendika hakki olmasi konusunda Turkiye’-
de bugin oldukg¢a genis bir mutabakat gérdigumuiz séylemek istiyorum.
Bunun saglanmasinda SHP’nin énculik yapmis oldugunu, muhalefette iken
oncilik yapmis oldugunu -izninizle- belitmekten kivang duyuyorum.

Sayin yoneticiler, basinimizin degerli temsilcileri;

Simdi artik sonu geldigini gérdugumuz ANAP iktidarinin iscilerimize,
sendikalarimiza karsi tutum ve davranislarindan da birka¢ animsatma yap-
mak istiyorum. Cunki, hepsi birbirine baglh. Neden kurtuldugumuzu iyice
gorerek, nasil bir kurtulus aradigimizi daha iyi anlarz.

Sekiz yildir iktidarda kalan ANAP, ne 12 Eylil déneminin anti-
demokratik ¢alisma yasalarinda ve ne de 1982 Anayasa’sinda iscilerimi-
zin ve sendikalarin hak ve 6zgurliklerini kisitlayan hikiimlerinde degisikli-
de yanasmamistir.

Partimizin ¢alisma yasamina iliskin Anayasa maddelerinde 6nerdigi-
miz degisikliklerin higbirine kulak asmamistir. Hepsini gérmezlikten gelmistir.
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Calisma yasamiyla ilgili olarak Partimizin hazirlayip, Meclise sundugu ya-
sa Onerileri, her zaman ne yazik ki Meclisteki ANAP engeline, ANAP ¢o-
gunlugunun engeline carpmistir.

ANAP, iscilerimizin hemen her hakli talebine gézini, kulagini tikamis,
demokratik isci eylemlerine ve grevlere karsi elinden gelen tim guclukleri
cikartmistir. iscilerimiz ve sendikalarimiz, her hakli, her demokratik eylem-
lerinde basta Ozal’i, arkasinda ANAP’1 karsilarinda bulmuslardir. Ornegin,
13 Agustos 1986 tarihinde ANAP Genel Bakani ve Basbakan Turgut Ozal
soyle diyordu, “Evet, 12 Eyliul olmasaydi belki biz iktidara gelemez-
dik. Bu ekonomik politikalar uygulanir miydi, onu da kestiremem.
Cunki biz, 12 Eylal oluncaya kadar belli politikalari uyguladik. 12
Eylul sonrasinda da ben ayni politikalari uygulamaya devam ettim.
22 ay devam ettim. Ondan sonra o politika degisti. 1983 sonuna gel-
dik ve yeni bir ¢izgi gizdik. O ¢izgiden gidiyoruz™. O ¢izginin ne oldu-
gunu 1983’den beri yasadigimiz olaylar herkese iyice gdsterdi. Ara rejimde
baslamis ¢izginin, ANAP usuli devami.

ANAP hikumetleri her seyden énce, 12 Eylil Askeri déneminin, ¢ag-
das sendikal hak ve 6zgurlikleri ihlal eden ¢calisma rezaletini sturdurdi. As-
keri donemin, sendikacilik hareketi ve isciler Gzerindeki baskici, yasaklayicl,
kisitlayici yasaklarini korudu.

ANAP iktidari Turkiye'yi, ‘ucuz isci cenneti’ haline getirmeye calisti.
Kendine kalsaydi hep bdyle devam-edecekti. Bereket ki, son yillarda iscile-
rimizin direnisiyle, hak arayisiyla bir dlciide bunu degistirmek zorunda kald..

ANAP htktimetleri, halkimizin buylk Ozverileriyle yaratilan bazi kamu
kuruluslarini “Ozellestirme” adi altinda yabanci ve yerli sermayelere dev-
retmeye calisti. Pek azini devredebildi. Ama elinden gelse, bitlinini dev-
redecekti..

ANAP hikumetleri, kamu iktisadi tesebbuslerinin yonetim kurullarin-
da is¢i temsilcisi bulunmasi uygulamasina son verdi. Bakiniz bdyle bir ha-
reket benim inancima gore, bir tlkeyi, o tUlkede yasayan insanlari, toplum
hayatini on yillarca geriye goturir, gelisimine set ¢eker. Toplumu bir
arada, mutlu yasatmak istiyorsaniz, toplumun temsilcilerle bir arada calis-
ma imkani vereceksiniz.

NUfusu artiryorsunuz, toplum beraber. Ama beraber ¢calisma imkani-
na set cekiyorsunuz. iste bu hareket toplumu yillarca geri gétirir, yillarca
gelismeyi engeller. Bu durum “En agir hata” diye nitelendirintelidir.
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ANAP huktmetlerinin, 12 Eylul dénemi ¢alisma mevzuatini i1srarla str-
dirmeleri, isci hak ve 6zgurluklerini tanimamalari yizinden, her yil hazi-
ran ayinda toplanan ILO Genel Konferansinda Tirkiye agir bigimde
elestirildi. Ulkemizin uluslararasi sayginhdi ANAP yiiziinden zedelendi. O
kadar elestirildik ki, bir toplantiya giderken, simdi basinin tavrina bakiyo-
rum. Eh, bu kadar elestiriyle kurtulduk. Buna da sukir. Yani normal gelis-
meye, demokratik hayata, Batill anlamda, yani insanca yasamaya bir defa
yuz ¢eviriyorsunuz. Ondan sonra “ Ne kadar az elestiriyle kurtulursak
kardir’ diye tamamiyle baska bir havaya giriyorsunuz. Bu havayi da bu-
tin Turkiye'ye zorla kabul ettiriyorlar.

ANAP iktidarinin uygulaya geldigi tlke ve halk ¢ikarina aykiri politika-
lar yliziinden, yalniz isgilerimiz, ¢alisanlarimiz biiytk kayiplara ugramadi.
ANAP’In yanhs politikalar yiiziinden Turkiye, buyik toplumsal, ekonomik
sorunlarda da karsl karsiya kaldi. Kot beslenme, sagliksiz konutlarda otur-
ma yuzunden Ulkemizde artik gérilmeyen hastaliklar yeniden basgoster-
di. Verem gibi, fuhus yayginlasti, hirsizlik arti Sans, talih oyunlari yayginlasti.
Evladini, bébregini satanlar gorildi. Ucret ve maaslariyla gecinemeyen
isci ve memurlara fitre ve zekat verilebilir hale geldi.

Yabanci Ulkelerde is bulmak icin Tlrkiye'den kacanlar onbinleri gec-
ti. issizlik, gecim sikintisi ve yoksulluk nedenleriyle evini terkedenlerin, ¢ll-
diranlarin, intihar edenlerin sayisi artti.

Emekli maasiyla gecinemeyen emekliler, gecim sikintisina disen me-
murlar, 1kinci-tgtincil islerde calismak zorunda kaldilar.

ANAP hikumetleri, is¢ilerin sinifve kitle rgitli olan sendikalari zayif-
latmak igin, iscileri kolelestirmek igin, etkisiz hale getirmek icin elinden ge-
leni yapti.

Sayin yoneticiler;

Bunlarin hepsini siz biliyorsunuz. Somut drnekleriyle de yasadiniz. Tek-
rar hatirlattigim igin 6zdr dilerim. Ama nerede oldugumuzu, nasil buraya
geldigimizi hatirlamakta elbette yarar vardir. Clinkd, éniimizdeki kararlar
bir daha bize bdyle sikintilar, boyle yanlis gelismeler, boyle felaketler ge-
tirmemeli.

Sayin yoneticiler;

Simdi, biraz da calisma yasaminin demokratiklestirilmesi igin, 18’inci
dénem icinde SHP Grubu olarak Biyik Millet Meclisinde yaptigimiz ¢alis-
malarin bazilarindan sizlere drnekler sunmak istiyorum.
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SHP’li milletvekillerimiz son 4 yil boyunca Buyuk Millet Meclisi ¢atisi
altinda calisirken, bitliin ¢alisanlarimizin hak ve hukukunu koruyup, gelis-
tirmek icin, mevcut bazi haksizliklar, esitsizlikleri ortadan kaldirmak igin canla
basla gayret gostermislerdir. Onlarin bu gayretlerinin istenen sonucu ver-
memis olmasi, onlarin gayret gdstermedigi anlamina gelmez. Bu gayretle-
rin istenen sonucu vermemis olmasi, Mecliste’ki ANAP ¢ogunlugunun her
zaman bu tasarilarin karsisina ¢ikmasindandir.

SHP’li milletvekili arkadaslarimiz yazil, s6zli soru dnergeleriyle, giin-
dem disi konugsmalarla Meclis arastirma ve sorusturmalari yollariyla, yasa
tasarisi Onerileriyle, iscilerimizin ve oteki ¢alisanlarimizin hak ve cikarlarini
yogun bicimde savunmaya, gelistirmeye calismislardir. O muhalefet calis-
malarinin faydasini simdi, yakin iktidarimizda gérecegiz. Clnk, biitin bu
tasarilarin hepsini sendikalarla konusarak, goruserek, onlarin istekleri goz-
onune alinarak hazirlanmistir. Mecliste ilk hazirliklar, komisyona sunma da
bitmistir. iktidarimizda bunlarin yasallasmasi ¢ok kisa zamanda mimkin
olacaktir. Ornegin, calisma yasamiyla ilgili Anayasa degisikligi. Biraz ev-
vel kisaca bir noktasina degindim.

Degerli arkadaslarim;

Biz, aslinda 1982 Anayasa’sinin timuyle degistirilmesini 6ngoriyoruz.
Bakiniz, burada da 6biir partilerden ayrildi§imiz bir yer var. Segimlere ge-
linceye kadar Anayasa’nin demokratiklesmesi; yani ara donemde kabul
edilmis olan 1982 Anayasa’sinin, toplumumuzun buginki beklentilerine
cevap vermedigi, demokratik bir Anayasa haline getiriimesi gerektigi ko-
nusunda bitiin muhalefet partilerinde zaman zaman konusmalar yapiliyor-
du. Biz de bu arada dnciliik ettik ve bir Anayasa tasarisi hazirladik. Simdi
secime giderken ben, mitinglerde bundan bahsetmeye calisiyorum. Cin-
ki halkimiz bilsin, biz ne i¢in oy istiyoruz? iktidara geldigimizde degistire-
cegimiz Anayasa'yl nasil degistirecegiz. Hangi dogrultuda degistirecegiz?
Bunlari halkimiza anlatmak goérevimizdir. Ama bakiyorum da 6bar partiler-
de boyle bir gayret yok. Obiir partilerde daha cok, gecmisle ilgili tartisma-
lar devam ediyor.

Anayasa degisikliginin hepsini burada size anlatmayayim. Calisma ya-
samiyla ilgili degisikliklerin Gzerinde duracagim. ClUnku bunlari muhalefet-
te iken Parlamentoda dile getirdik.

Simdiki Anayasa’nin ¢calisma yasamiyla ilgili maddeleri, 51 'den basla-
yarak devam eden maddeler. Bunlar cagdas bir demokraside gorulme-
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yen maddeler. Her calisana sendika kurma hakkini vermiyor. ‘Hak gre-
vi’, ‘dayanisma grevi’, ‘genel grev’ gibi grevlere olanak vermiyor. Sen-
dika yoneticilerine pek cok kisitlamalar ve engeller getiriyor.

Sendikalarin siyasete agirliklarini koymalarini engelliyor. O agidan, bi-
zim gibi bir sosyaldemokrat partinin Tirkiye'de Batill 6rnekleriyle benzer
sekilde calismasini engelliyor. Daha basinda 6nimuze ¢ikan bir Anayasa
inceledim. Butin bu maddeler buginki haliyle 1982 Anayasa’sinin
calisma yasamiyla ilgili maddeleri, ne demokrasiye, ne de ILO normlarina
uymaz.

Bu nedenle biz, Parlamentoya birka¢ yil 6nce -biliyorsunuz- Anayasa-
nin bu maddelerini degistirme onerisini getirdik. Anayasa degisikligini dner-
mek icin belirli sayida imza gerekiyor. O imzalari almak icin Anavatan Partisi,
“Once bir konusalim” dedi Sonra hi¢ gérinmedi, bir yere varamiyaca-
gi anlasildi. Dogru Yol Partisiyle gériismelerimiz bir hayli stirdii ve kimse-
nin hakkini yememek icin séylemek isterim ki, Dogru Yol Partisi Baskan,
her calisanin sendika kurma hakkini kabul ettigini sdyledi. Bu 6nemli bir
ilerlemeydi.

Ondan sonra, sendikalarin siyasete agirliklarini koymalari, lokavtin Ana-
yasal sistemden ¢ikariimasi, hak grevi gibi konularinda aramizda tam an-
lasma olmadi. Konusurken “Ayni fikirdeyiz” deniliyordu. Fakat metne
gelince, ortak metinde anlasamadik. Lokavtin Anayasal sistemden ¢ikaril-
masl, hak grevi ve ¢zellikle sendikalarin siyasete agirliklarini nasil koya-
caklari konularinda ortak metin Uzerinde anlasamadik.

Onun Uzerine, yeterli imza saflanamadi ve bu gayret sonugsuz
kaldl.

Ben bunu oldugu gibi anlatmak igin size sdyliyorum. Kendimizin gii-
cl olsayd, yeterli milletvekilimiz olsaydi, biz bu maddelerin hepsini ¢cag-
das demokrasilerde oldugu sekilde, sendikalarin siyasete agirliklarini
koymalarini saglayacak, hak grevine, dayanisma grevine imkan verecek,
lokavti Anayasadan cikaracak degisiklikleri yapacaktik. Onlari bugiin ya-
pacagimizi sdyliuyoruz. Hazirladigimiz Anayasa taslaginda boéyle bir yak-
lasim var. Cinki, cagdas demokrasilerde durum bu. Bu konularda higbir
stiphemiz yok, tereddiitlerimiz yok. inaniyorum ki, secimden sonra iktidar
oldugumuzda bdyle degisiklikleri iceren yeni Anayasayi halkimizin oyuna
sunabileceg@iz. Ya da Biyuk Millet Meclisinde kabul edecegiz. O zaman
ayrica bir daha halkimiza gitmeye gerek kalmaz.
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Mesele, uzlasmayla 6nimizdeki se¢cimden sonra Blyuk Millet Mecli-
sinde A "'asayl yeni sekliyle kabul etmektir. Bunu yapacagimiza guve-
niyorum.

Anayasayla ilgili ¢calismalarimiz muhalefette iken bu sekilde gelisti.

Bunu disinda, pek ¢ok yasa lizerinde, yasa tasarisi tzerinde, uygula-
malar Uzerinde Onerilerimiz, girisimlerimiz oldu. Ornegin, 'Sozlesmeli
Personel' uygulamasina olanak saglayan Kanun Hiukmiinde kararname-
lerin iptali i¢in caba gosterdik Anayasa Mahkemesine basvurduk. Yiksek
Mahkeme, SHP’nin bu istegini hakli buldu. S6zlesmeli Personel uygula-
masina gayet genis sekilde olanak veren Kanun Hikminde Kararnameyi
iptal etti.

Sozlesmeli Personel calistirlmasi uygulamasina adeta sendikalasma-
ya kars! bir hareket diye getirilen bdyle bir uygulamaya biz karsiyiz. Bunu
aclkca ifade ettik ve Anayasa Mahkemesi de biyik 6lctide bize hak verdi.

2821 ve 2822 SAYILI YASALAR :

Bu yasalarda, Anayasadaki istedigimiz degisiklikler olmadan, mevcut
duruma bakarak, ama o durum icinde de yapilabilecek, calisma hayatina
daha adaletli yapacak dogrultuda diizenlemelerin hepsini 6nerdik. Yazik
ki bu 6neriler Buyuk Millet Meclisinin ilgili komisyonlarinda bekledi. Tabii
gelecek donemde iktidar olarak bunlari gerceklestirecegiz. Anayasa degi-
sikligiyle beraber ele aldigimiz icin de, tam ¢agdas bir calisma yasamini,
cagdas demokratik bir calisma yasamini tabii sendikalarin goruslerini de
tekrar g6zoniine alarak gerceklestirecegiz.

Bugun getirdigimiz énerilerde de amacimiz, haksizliklarin ortadan kal-
dinimasiydi. Sendikal hak ve 6zgurliklere getirilen yasaklama ve kisitla-
malarin ortadan kaldiriimasiydi.

1990"In 1 Kasiminda Buyik Millet Meclisi Bagkanligina verdigimiz 2822
sayill Toplu is S6zlesmesi ve Lokavt Yasasinin bazi maddelerinin degisti-
rilmesi, bazi maddelerinin yururliikten kaldirilmasi ve Yasaya bir ek gegici
madde eklenmesine iliskin yasa dnerimizin “ Genel Gerek” béliminden
bir kismi size aktarayim. Soyle demistik o zaman:

“Calisma yasaminda yasanan bunalimin, gortlen haksizliklarin,
istismarlarin ve huzursuzlugun énlenebilmesi giderek sosyal bir bu-
nalima donismemesi, endustriyel iliskilerin cagdas diuzeye ulasa-
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bilmesi icin, Anayasanin, insan haklarina, temel hak ve 6zgurlikle-
re, cagdas demokrasinin tim kurum ve kurallarina, uluslararasi stan-
dartlara, anlasmalara ve s6zlesmelere uygun bir bicimde yeniden
dizenlenmesinin geregi bilinmektedir. Ancak, bugine kadarki uy-
gulamalar, isciler ve sendikalar tzerindeki baskilar, calisma barisi-
nin hizla bozulmasina neden olmakta, kalite ve Uretimin diismesine
katkida bulunmaktadir.” Bu nedenle Anayasanin, ¢alisma yasamiyla il-
gili 51,52, 53, 54, 55 ve 82 ile 108 inci maddelerinde degisiklik yapilmasi-
na oncelik verdik. Konuyla ilgili Anayasa degisiklik 6nerisini hazirladik.
Ancak, cesitli girisimler, Parlamentonun yapisi, olumlu sonu¢ alinmasina
izin vermedi.

Bu yasa degisiklik dnerisi, ¢alisma yasaminda agilan yaralarin onaril-
maz hale gelmesini, endustriyel iliskilerdeki bozuklugun daha biyuk bo-
yutlara ulasmasini kismen de olsa 6nlemeyi dngormektedir.

Bu yasa degisiklik énerileri hazirlanirken, yeterli olmamakla birlikte, Av-
rupa Topluluguna girme ILO stzlesmelerine saygi ve uluslararasi itibar s6z-
lerine uygun tavrin goésterilmesini istiyoruz, bekliyoruz.

Bu yasa Onerisiyle toplu 1s s6zlesmelerinin saptanmasinda ¢ikan an-
lasmazliklarin en az indirilmesi; grev yasaklar ve uygulamalar sirasindaki
haksiz engellerin kismen de olsa kaldirilarak, toplu is s6zlesmelerinin kar-
silikll anlayisla masa basinda ¢ézimlenebilmesine katki saglama amaglan-
mistir.

Bu yasa degisiklik 6nerileri hazirlanirken, Anayasanin engel olmadigt,
Anayasada bulunan sinirlamalarla ilgisi olmayan maddeler ele alinmistir.

Anayasadaki sinirlayici hikimler, engeller kaldik¢a, bu kosullarda ya-
pilan yasal degisiklikler de sinirli olacaktir. Buna ragmen, ‘‘bir katki sag-
layacagimiza inanarak bu oneriyi yapiyoruz” demistik.

Degerli yoneticiler;

Bunlar ge¢cmisle ilgili calismalarimizdan bazi 6rnekler. Yine gecmiste,
son zamanlarda yaptigimiz baska bir degisiklik 6nerisi, isten ¢ikarmalarla
ilgili olarak yasal glivence isteyen, mahkemeye gitme olanagi veren bir de-
gisiklik onerisiydi.

Ayrica, issizlik sigortasini getirmek icin de bir yasa tasarisi verdik. Bun-
lari hep muhalefette iken Parlamentoya getirdigimiz 6neriler. Size kisa bir
Ozet vermeye calistim.

Degerli arkadaglarim, Tirk-is’in sayin yoneticileri;
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Sosyaldemokrat Halk¢l Parti Programinda ve Secim Bildirgesinde be-
lirttigi gibi, calisma yasaminda gercek bir reform yapacaktir. Bu reformun
amaci bir yandan, ¢alisma yasamindaki tim anti-demokratik yasalari, basta
1982 Anayasasi olmak Uzere, demokratiklestirmek, onlarin hepsini ele ala-
rak, hepsinin yerine cagdas, demokratik diizenlemeler getirmek. Bir yan-
dan da, SHP Programindaki amaglari tlkemizin en bilyiik ve saygin Isgi
Sendikalar Konfederasyonu Tiirk-is'in savundugu ilkeleri, 6nerileri yasa-
ma gecirmek. Bunlar yapildiginda iscilerimiz son 11 yilin kayiplarini yeni-
den kazanacaklar. Demokrasinin geregi ve glivencesi olan gugli
sendikacilik gerceklesecek, sendikal haklar, 6zgurlikler Anayasal ve ya-
sal guvencelere tekrar baglanmis olacaklardir.

Sosyaldemokrat Halk¢l Parti olarak, tlkemizin igine distigu ¢ikmaz-
dan kurtarmak icin; ekonomik, toplumsal haksizliklari, adaletsizlikleri orta-
dan kaldirmak icin; issizligin, pahaliigin kdkind kazimak icin; tlkemizde
demokrasinin kéklesip gelismesini saglamak igin ¢alisma yasamini demok-
ratiklestirmek, iscilerimizin ve oteki ¢alisanlarimizin emeklerinin karsiligini
almalarini saglamak i¢in tim halkimizdan, basta isgilerimizden, emekgile-
rimizden, memurlarimizdan, koylilerimizden, esnaf ve sanatkarlarimizdan,
emeklilerimizden destek ve oy istiyoruz.

Karsi karsiya kaldigimiz agir ekonomik, toplumsal ve siyasal sorunla-
rn Ustesinden ancak halkimizla birlikte, halkimizin demokratik érgutleriyle
ve onlarin etkin ve demokratik katilimiyla gelebilecegimize inaniyoruz.

SHP olarak iktidara haziriz, halkimizdan oy istiyoruz.

Sozlerimi bitirmeden 6nce, biraz evvel dikkatle dinledigim Sayin Ge-
nel Baskanin onerileri konusundaki distincelerimi de aktarmak istiyorum.

BuyUk mutlulukla dinledim kendisini. Cinkt hemen gérdiim ki, benim
size vaat diye, benim size iktidarimizda yapacadimiz girisimler diye sdyle-
digim seyler, Sayin Genel Bagkan tarafindan “ istek” diye 6ne surilmis.
O bakimdan, anlasmamiz ¢ok kolay. Sosyaldemokrat bir parti olarak isci-
lerimizin temsilcilerinin sdyledigini gerceklestirecegimizi biz daha 6nce de
sOyledik. Ama Sayin Genel Baskanin hazirladig konusmaya bakarak bir-
iki nokta Uzerindeki gorisumu aktarmak istiyorum.

Once emekten yana oldujumuzu gostermek icin, secimde adaylari-
miz arasinda daha ¢ok sayida emekgi kardeslerimize yer vermemiz ge-
rektigini hakh olarak vurguluyorum. Yecden gége kadar hakki var. Bir
mesele var; demokrasimizin kusurlarini sayarken, pek ¢ok kusuru oldu-
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gunn hepimiz sdyliyoruz. Bu kusurlarin ne zaman karsimiza ¢ikip, ne za-
man bir hakli iste§imize engel olacagini her zaman farkedemiyoruz. Ama
butin mesele oradan geliyor.

Biz, Sosyaldemokrat Partiyiz. Sosyaldemokrat partiler Batida, isci sen-
dikalariyla yakin iliski icinde olan partilerdir. Yasalar, Anayasalar bu yakin
iliskiye izin verir, engel olmaz. Bu demektir ki, bir sosyademokrat partinin,
bitiin parti hayatinda, yalniz se¢im sirasinda degil, bitiin parti hayatinda,
muhalefetinde, iktidarinda her safhasinda sendikalarla yakin iligkisi vardir.
Ortak yénleri vardir, i¢ icedirler. Oyle olunca, tabii segimde de adaylar do-
gallikla isci kesiminden gelirler ve aday olarak ortaya ¢ikarlar. Partinin de-
mokratik yapisi buna izin verir.

Demokrasi icinde insan haklarini, emegdi savunuyoruz. Demokrasinin
bir 6zelligi de, parti icinde demokrasidir. Bizim Partimiz demokrasiye can-
dan bagh oldugu icin, parti icinde demokrasiyi en iyi yiriten partidir. Bu-
nun bir sonucu, secime giderken adaylarimizi 6n secimle belirliyoruz Bizden
baska parti bu kadar genis olgide 6n secim yapmadi. Biz 1987'de de,
simdi de 6n secimle adaylarimizi blylk 6l¢tide belirledik. Bu, bir eksiklik
degil, bir Gstunlikttr. Ama bu Gstinligu gosterirken, bazi alanlarda karsi-
miza engeller de cikti. Ornegin, emekgi kesiminden adaylarimiz, daha 6n-
ce partide calismaya zaman degil, yasal engel oldugu icin, kendilerini
tanitamadiklari igin bu kadar genis dl¢iide 6n segimde basarl saglayamaz-
lardi. Ama iste bu bizim demokrasimizin bir kusuru. Bu bizim partimizin
kusuru degil.

Biz, demokrasimizin bitiin bu kusurlarini asmak i¢in Anayasa degi-
sikligi istiyoruz. Onun igin iktidara gelelim diyoruz. Hepsi bir arada dizele-
cek. Ama biz her safhada, hem demokrasiye bagliigimizi gdsteriyoruz, hem
emege saygimizi gosteriyoruz. Bu safhada istedigimiz kadar olmadi. Yine
ben inantyorum ki, 6bir partilerden daha cok oldu. Soyle bir listeye bak-
tim, 4 taninmis sendikaci arkadasimiz 1 inci sirada yer aldilar, 3 arkadagi-
miz kontenjanda yer aldilar. Tabii 7 kisi, daha baskalari da var. Ama onlar
On sirada degil. Tabii bu azdir. Az oldugunu kabul ediyorum. Ama nicin
az olduguna dikkat etmenizi istiyorum. Az olmasinin sebebi, iste bizde de-
mokrasinin tam manasiyla islememesidir. E§er sendikalarla, partiler ara-
sinda, bir sosyal demokrat parti, bir bilyiik sendika konfederasyonuyla rahat
iliskiye girebilse, ortak yoneticileri olsa, o0 zaman bu glcluk olmaz ve bu-
nun ¢6zUmi bu yoldadir. Demokrasiyi gelistirerek, demokrasiden fedakarlik
ederek degil, demokrasiyi gelistirerek bunun c¢aresi bulunacaktir. Gelecek
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secime olacaktir. Clinkll bu segimde iktidar oldugumuzda Anayasay! de-
istirerek, partilerin hayatina, biylk sendikalarin, konfederasyonlarin kendi
agirliklarini koymalarina izin verecegiz bitun demokrasilerde oldugu gibi.

Demokrasi icinde butiin bu sorunlar ¢oziilir. Herkes kendi agirligina
gore yerini alabilir, yeter ki engeller olmasin. Bugiin bunun olmamasi, bu
engellerin olmamasi gerekirdi. Engelleri kaldirmak icin iktidar olmak sart.
Ama iktidar olurken de yine mimkiin oldugu kadar demokrasiyi uygula-
mak sart. Batin bunlar bir araya getirdiginiz zaman ¢ikan sonug, arka-
daslarimizin, bizim de istedigimiz kadar temsil edilememesi oldu. Ben bunun
nededini anlatmaya ¢alisiyorum. Bu durumu hakli bulmuyorum. Sadece
nedenini buglinkii demokratik yapimizin eksikliklerinden geldigini anlatmaya
calistyorum.

Sayin Genel Baskanin isteklerine gelince:

Anayasada 6ngordukleri degisiklikler, bunlar tamamen bizim Anaya-
sa taslagimizda olan seyler. Kisinin dokunulmaz, devredilmez, vazgegil-
mez temel hak ve 6zgurliklerini kullanmasina sinirlar koyan hikimler
kaldirilacaktir. Yalniz o kadar degil. Kisinin dokunulmaz, devredilmez, vaz-
gecilmez temel hak ve dzgurlikleri glivence altina alinacaktir. Kimse ikinci
sinif vatandas muamelesi gérmeyecektir. Kimse dogdugu yere gore, et-
nik kdkenine gére, mezhebine gore farkli muamele gdérmeyecektir

Gecmiste siyasal partilerden birinde bulunmus olmak, bugiin herhan-
gi bir sakinca dogurmayacak.

Sendikal drgutlenmeyi 6nleyen, kitle drgtitleriyle iliskilerim yasaklayan,
politika Uretme ve siyasal patrtileri etkileme faaliyetlerini ortadan kaldiran
hikimler Anayasadan cikariimali. Tim calisanlara sendika kurma hakki
taninmalidir. Ayni seyi ben de séyliyorum ve bu yolda daha muhalefette
iken Anayasa degisiklikleri 6nerdik. Hazirladigimiz Anayasa tasarisinda bii-
tin bu istekler tamamen gerceklesmistir.

Bizim demokrasi anlayisimizda sivil toplum 6rgitlenmesine engel ge-
tirmek diye bir sey yoktur. Bir Glkenin gicini yapan seyin; o ulkenin in-
sanlarinin  emegi, o Ulkenin insanlarinin birlikte hareketi, disiince
6zgurlugline dayanan girisimleri, 6zgir hareketleridir. Bunu goriyoruz.

Bu gorisumizu destekleyen gegcmisten gelen olaylar var. Bugiin din-
yada yasadigimiz olaylar var. insanin degerlerini yiiceltmek icin, insanla-
rn dzglrce drgitlenmesine izin vermek sarttir. Devletin glicii de ancak
emegin glclyle ortaya ¢ikiyor. Duslince emedginin, eylem emeginin, onla-
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rin guicllyle devletin giict ortaya cikiyor. Dinyadaki rekabet, ancak boyle
her Ulke tarafindan basariyla gétirilebiliyor.

Serbest toplu pazarlik ilkelerine aykiri, grev hakkinin 6zinl ortadan
kaldirici nitelikteki bolumler ve hikiumler ve lokavt, Anayasal sistemde yer
almalalidir. Biraz evvel de anlatmaya c¢alistim. Yine bu konudaki kesin go-
ristimiiz, saniyorum bizi bugiin bitiin 6blr partilerden ayiriyor.

Zaman zaman soruluyor, “Her parti ayni seyi soyltyor, nedir far-
kiniz?” iste farkimiz burada. Biitiin 8bir partilerden bizim farkimiz, Sayin
Genel Baskanin burada sdyledigi seyleri bizim kadar igtenlikle, muhalefet-
te iken savunmus baska bir parti gésteremezsiniz. Onun igin de iktidar ol-
dugumuzda, ‘bunlarin gerceklesmesini beklemek, ancak bizden
beklenebilir’, diye dusuniyorum.

“Anayasada yapilacak bu degisikliklere paralel olarak, 2821 sa-
yili Sendikalar Yasasinda, sendikal 6zgurlige ve sendikal haklarin
kullanilmasina ters disen hikiamler degistirilmelidir.” Bunlarin hep-
sini okumayayim. Bu konularda da muhalefette iken verdigimiz oneriler,
ayni gorisleri paylastigimizi saniyorum agikga ortaya koyuyor.

issizlik sigortasi, kazaniimis haklara dokunulmadan cikariimalidir.
iscinin yonetime katimasini saglayacak diizenlemeler yapilmalidir.

issizlik sigortasini aynen bdyle diistiniiyoruz. issizlik sigortasi, Batida
¢ok gortlen ve ekonomik hayatin gerektirdigi dizenlemelere uyum sagla-
yabilen degisiklikleri sikintiya dismeden, kimse haksizlia ugramadan ger-
ceklestirmeyi saglayan bir diizenleme. Bu Tiirkiye'de de olmali. isten
¢ikarilan insanlar caresiz kalmamali. Kazanilmis haklara da dokunmamali.
Butun bunlari bir dizen iginde gotirmek mimkan.

Bir cagdas, demokratik Anayasa, buna bagh ¢agdas yasalar, Batili
anlamda bir cagdas, demokratik toplum. Bunu timuyle ele aldijiniz za-
man, birbiriyle celiski haline diismez bu hukimler. Ama korkuyla, ¢ekin-
genlikle ancak bir hilkmu getiriyorsunuz, 6bir getirdiginiz dizenleme
topluma aykiri gibi gériiniiyor. Ama bizim toplumumuz artik bunlarin hep-
sini 8grendi. Toplumumuzun bugin vardi§i evrim dizeyi, bir cagdas de-
mokrasiyi ¢alisma hayatinda tam manasiyla yuritecek durumdadir,
diizeydedir. Bizim anlayisimiz budur.

iscinin yénetime katilmasini saglayacak diizenlemeler, bakin ne ka-
dar 6nemli bir mesele. Ciinkl, her zaman”soyliyorum, vaatlerimiz hep
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gecmiste kaybettigimiz seyleri yeniden kazanmaya yonelik oluyor. ister is-
temiz bdyle oluyor. Clnki 12 Eylilin getirdigi buyuk bosluk, ilk tedbir ola-
rak, ilk istek olarak, gecmiste kaybettiklerimizi geri almak seklinde oluyor.
Ama iscinin yonetime katilmasi, gelismeye katkida bulunmasi, ekonomi-
nin gelismesinde isgilerin, emekgilerin s6z sahibi olmasi. Yalniz kriz halin-
de, yalniz toplustzlesme aninda degil. Her zaman fabrikalarin yénetiminde,
buyuk kuruluslarin yonetiminde. Ne bileyim, Emekli Sandiginin ydnetimin-
de isci temsilcilerinin bulunmasi, yani ¢alisan gicin ekonominin her
safhasinda soziiniin duyulmasi. iste bu gelismeyi en saglikli yapacak
bir dizenlemedir. Bunu elbet yapacagiz, adim adim en iyi sekilde ge-
tirecegiz. Gegmisten gelen deneyimler var. Onlarin daha ilerisine gide-
cegiz.

Tarim iscileri yasal glivenceye kavusacak.

Kamu isveren sendikalari kapatiimalidir. Evet, bunu ben de styledim.

Sozlesmeli personel uygulamasi bugtinki gibi, sendikalasmanin yeri-
ni alacak bir yeni sakat diizenleme olarak olmayacak. Onu ortadan kaldi-
racagiz.

Arkadasimizin bundan sonra sdyledigi seyler, “sosyal gtvenlik ala-
ninda, sosyal guvenlik kuruluslarinin farkli uygulamalarina son
verilmeli” Evet.

Emekli Sandigi, Sosyal Sigortalar Kurumu, Bag-Kur, bunlar asamali
olarak ayni diizeye getirilmeli. Once Emekli Sandigiyla SSK, daha sonra
Bag-Kur, ama asamali olarak ayni diizeye getirilmeli.

Nihayet bu dedgisiklikler yapilirken, ILO Anayasasiyla tavsiye kararla-
r, Avrupa’daki sozlesmeler, bunlarin hepsine dikkat edilmeli.

Tamamen katiliyorum. Bizim, 12 Eylulden sonra calisma yasamina o
ara rejimin getirdigi kisitiamalar ve bunlarin Avrupa standartlarinin ¢ok ge-
risinde kalmis olmasi, Tirkiye'de yalniz is¢ilerimizin ezilmesi sonucunu ver-
memis. Bunun da 6tesinde, butin Turkiye'nin, bitin Glkenin Avrupa’daki,
diinyadaki itibarini cok yaralamistir. Bundan, c¢alisan, ¢alismayan herkes
cok zarar gormustir. Cok aleyhimize sonuglar gikmistir.

Gereksiz korkularla, yanhs yonlendirmelerle ugradigimiz zararlarin had-
di hesabi yoktur. Biittin bunlari ortadan kaldirmak, bize sayin Tirk-is y6-
neticilerinin istediklerini yapmak dogrultusunda basari saglatacag! gibi,
partimizin programinin, partimizin varolus nedeninin getirdigi sonuclar olarak
karsimizdadir.
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Ozetle, Sosyaldemokrat Halkgl Parti olarak calisma yasaminin demok-
ratik, cagdas bir yasam olmasini iktidarimizda saglayacagimiza inanmani-
21 istiyorum.

Gecmisten gelen birikimimiz, CHP’den gelen birikimimiz, 12 Eylil mi-
dahalesinden sonra demokrasi askiya alindiginda, yeniden demokrasinin
Ulkemizde canlanmasi igin ortaya ¢iktigimizda yaptigimiz temel vaat, Batili
anlamda, sosyaldemokrat parti kurmak, onu gelistirmek.

Sonra SHP olarak, iki partinin birlesmesinde tekrar yaptigimiz vaatler.
Secimlerde, se¢im bildirgelerinde ortaya koydugumuz vaatler. Muhalefet-
te iken her firsatta emegin yaninda érgitlenmesinde dncilik etmemiz. Bii-
tin bunlarn gdzonine alarak, sendikalarimizin éniimuzdeki secimde SHP'ye
destek vermelerini bekliyoruz.

Buglinkii yasal diizenleme, sendikalarin agik¢a bir parti lehine tavir
koymalarini engelliyor. Bu da Anayasa degisikligiyle ortadan kaldiracagi-
miz bir nokta. Bugiin bdyle bir sikinti var. Ama bu yasanin getirdigi bir en-
gel. Yasalar, insanlarin bazi davranislarina sinirlama getirebilirler. Ama
fikirlerine sinirlama getiremezler. insanlarin kendi ¢ikarlarinin nerede oldu-
gunu gormelerini engelleyemezler. Onun igin, bu se¢gimden biz iktidar ola-
rak c¢ikacagimiza gliveniyoruz. Bu secimden iktidar olarak ciktigimizda,
glveniyoruz. Bu sec¢imden iktidar olarak ciktigimizda, Ulkemizde ¢alisma
yasamini, demokratik cagdas diizeye getirecegiz vaadini yapiyoruz.

Buitln calisanlarin sendika kurma hakki, buttin ¢alisanlarin emekleri-
nin karsihgini alma hakki, bunun icin gerek biitin demokratik stirecler hepsi
isleyecektir. Boyle bir calisma ekonomimizi buyiitecek, blyiyen ekonomi-
nin getirdigi yeni gelirin hakga yer almasi, Turkiye'nin dinyadaki itibarini
artiracak, Ulkemizde yasayan butin insanlari daha mutlu yapacaktir. Hep-
sinin esasl emektir, calismaktir, calismaya verilen degerdir, emege gosteri-
len saygidir. Bunu temel dayanak alan bir partinin iktidara gelmesi tlkemizi
mutlu yapacaktir.

Ben bu inancla burada sayin temsilcilerini gérdugim emekgilerimiz-
den oy istiyorum. Kararlarina saygimiz sonsuzdur.

Secimin Ulkemizde, halkimiza hayirli olmasini diliyorum.

Hepinize saygilar sunuyorum.
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3.10.1991

BASBAKAN VE ANAP BASKANI MESUT YILMAZ - Turkiye isci
Sendikalar1 Konfederasyonunun Sayin Bagkani, Yonetim Kurulunun, Bas-
kanlar Kurulunun sayin uyeleri, degerli sendika yéneticisi arkadaslarim.

Evvela 20 Ekim secimleri dncesinde siyasi parti liderlerinin, ¢calisma
hayatina iliskin, ama bu arada ayni zamanda Turkiye'nin -biraz evvel Sa-
yin Baskanin da ifade ettigi- cok temel meselelerine iliskin gorislerini dile
getirmelerini imkan saglamak icin, bu toplanti dizisini diizenleyen Tiirk-is'e
tesekkirlerimi sunuyorum.

Ben, bu toplanti dizisine katilan son parti Genel Bagkaniyim. Bu sani-
yorum benim kaderim oldu. Giinkii ayni diizenlemeyi TUSIAD yapmisti.
Turkiye Sanayici ve isadamlari Dernegi. Orada da en son katilan parti li-
deri ben oldum.

Tabii kabul etmek lazim ki, bu se¢im kampanyasinda bizim, diger par-
tilere gore 6nemli bir dezavantajimiz var. Biz butiin mesaimizi, sadece se-
¢im kampanyasina ayirabilme liksiine sahip degiliz. Ayni zamanda, segim
zamaninda da calismasi gereken bir devlet ¢carki var. O devlet ¢carkini ¢a-
histirma sorumlulugu da bizim Ustiimiizde. Onun igin biz ancak, normal dev-
let islerinden arta kalan zamanimizda secim kampanyamizi yapma
zorunluguyla karsi karsiyayiz.

Buna ragmen, Tirk-Is'in yaptigi_bu daveti memnunlukla kabul ettim.
Bugtin, bu vesileden yararlanarak, ayni zamanda Turkiye’'nin s yildan be-
ri ydnetim sorumlulugunu yuklenmis bir iktidarin temsilcisi olarak, 3 ay 6n-
ce bir parti ici yarisma sonucunda Huikimet sorumlulugunu da Ustlenmis
bir kisi olarak bu konudaki, hem gecmisteki icraatimizin, hem su kisa Hu-
kiimet dénemimizdeki bazi icraatlarimizin, hem de énimuizdeki doneme
iliskin dustincelerimizin kisa bir muhasalasini yapmak istiyorum.

Degerli arkadaslarim;

Anavatan Partisi olarak biz, parti tiziguimiizde kendimizi tanimlarken,
kendimizi tarif ederken, en bariz dort 6zelligimizin; milliyetcilik, muhafaza-
karlik, sosyal adaletcilik ve rekabete acgik serbest piyasa ekonomisi oldu-
gunu ifade ettik. Yani, bu dort 6zellik, Anavatan Partisini tanimlayan
ozelliklerdir. Ama bizim sosyal adalet anlayisimiz, belki baska partilerin sos-
yal adaletcilik anlayisindan belli noktalarda farklilik gosteren bir anlayistir.
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Biz sosyal adaletciligi, sadece mevcut pastanin toplum kesimleri arasinda
mimkiin oldugunca esit dagitilmasi anlaminda anlamiyoruz. Biz sosyal ada-
letciligi, bir yandan pastayi blyutirken, ayni zamanda hakca, ama pasta-
nin daha da buyumesini engellemeyen bir dagitim olarak anlyoruz.

Tabii boyle bir anlayis, ayni zamanda pastanin blylimesi meselesini;
yani kalkinmanin, milli gelirin artirlmasinin hangi yaklasimla, hangi politi-
kalarla daha iyi gerceklestirilecedi sorusunu da 6n plana cikarar.

1983 yilinda Turkiye'de askeri bir ydnetimin sonrasinda, demokrasi
yeniden kurulurken, siyasi partiler yeniden olusurken, biz Anavatan Partisi
olarak, bu konuda yeni bir anlayisin, o gunki anlayislardan farkl bir anla-
yisin temsilcisi olarak ortaya c¢iktik. Dedik ki, “Biz, 1970’li yillarda Turki-
ye’'ye damgasini vuran ideolojik ayirimlara itibar etmeyecegiz. Biz,
1983’e kadar, hatta 1980 12 Eylul ihtilaline kadar Turkiye'de siya-
seti, milletin sorunlarina ¢6ziim getirmeyen bir ¢cekisme haline do-
nustiren siyasi rekabetlerin devami olmayacagiz. O gline kadarki
hicbir siyasi partinin devami olmayacagiz. Biz, yeni bir siyaset an-
layisinin temsilcisi olacagiz” Ve herhalde, hentiz daha hafizalarinizda
tazeligini muhafaza etmektedir, 1983 senesi. Bugiinki diinya konjonkti-
riinden ¢ok farkh bir konjoktirt temsil ediyoruz. O giin daha engel olarak
dinyada kominizmin kesin yenilgisinin isaretleri yoktu. Tersine, iki stper
glc etrafinda odaklasan evrensel yaris, iki ideolojinin birbirine tstlnlik ¢a-
balarini stirdirdigt bir dénemi simgeliyordu. Hatta o tarihlerde dahi bi-
zim baz yazarlarimiz Tirkiye icin, eaideal kalkinma modelinin, bugiin hep
birlikte tasfiyesine sahit oldugumuz Dogu Avrupa’daki, Sovyetler Birligin-
deki sosyalist model oldugunu savunuyorlardi. 1970’lerdeki kadar olma-
sa bile, 1980’lerin basinda dahi Turkiye'’de bu modeli, bir kurtulus yolu
olarak, hizli kalkinma modeli olarak savunan insanlar vardi.

Biz, o glinki sartlarda, bizim disimizdaki butln siyasi partilerin elesti-
rilerini gogusleyerek, cagin degismekte oldugunu, kominizmin evrensel
istikbalinin s6zkonusu olmadigini, diinyada bundan sonraki tek gelisme mo-
delinin, ferdi tesebbisin, hir tesebbist 6n plana ¢ikaran, rekabete da-
yall, sadece koruma duvarlari altinda bir i¢ rekabete degil, koruma
duvarlarinin tamamen kalkti§i, dis rekabete tamamen agik bir serbest pa-
zar ekonomisi modeli .pldugunu savunduk.

Simdi, aradan s sene gegcti. 8 sene sonra, 6nimizdeki 2 hafta sonra
yeniden bir secime gidiyoruz. Bugiin su tespiti yapmak saniyorum hicbiri
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miz i¢in gu¢ degildir. 1983 senesinde bizim savundugumuz o fikirlere kar-
sl ¢cikan hemen hemen butin siyasi liderler, bizimle bugiin yaris halinde
olan butiin siyasi liderler, esas itibariyle bizim o giin savundugumuz, s yil-
dan beri uygulamaya calistigimiz gorusleri benimsedikleri bir noktaya gel-
mislerdir.

Bugiin artik Turkiye'de hicbir siyasi parti lideri, devletci ekonomi mo-
delinden, hatta karma ekonomi modelinden bahsetmiyor. Bugiin serbest
piyasa ekonomisi -bitiin diinyada oldugu gibi- belki butin dinyada Us-
tinligund ispat etmesinin bir sonucu olarak, Turkiye'deki bltln siyasi par-
tilerin de, esas itibariyle, prensip itibariyle benimsedikleri bir model olmustur.

Ben bir hafta kadar énce istanbul Ticaret Odasinin bir vergi 6dl tére-
ni dolayisiyla Sosyaldemokrat Halkgi Parti Genel Baskani Sayin Erdal inénii
ile birlikte bir toplantiya katildim. Orada, hem hayretle, hem de memnuni-
yetle gérdiim ki, Sayin Erdal indnii, serbest piyasa ekonomisi modelini
en iyi sekilde, ancak kendi iktidarlari tarafindan gerceklestirilecegini ifade
etti. Batidaki bazi gelismis Ulkelerdeki sosyaldemokrat partilerin 6rnegini
gostererek, serbest piyasa ekonomisinin, en dogru ekonomik model oldu-
gunu ve bunun en iyi sekilde ancak kendi iktidarlarinda gerceklestirilebile-
cegini ifade etti.

Yine TUSIAD'In bu toplantilarina benden dnce katilan Sayin Dogru Yol
Partisi Lideri Sileyman Demirel, 6zellestirme konusunda adeta bizi solla-
yan, bizi yetersiz bulan, 6zellestirmeyi bizden ¢ok daha genis kapsamda,
cok daha kararli, stratli bir sekilde gergeklestireceklerini ifade etmistir.

Sayin Demirel konusmasinda, yabanci sermayeye de bu konuda esit
imkanlar taniyan, 6zellestirmeyi bazi tesvik tedbirleriyle destekleyen, 6zel-
lestirilmesi mimkiin olmayan tesisleri kapatmaya kadar gidecek radikal bir
programi savunmustur.

Daha birka¢ sene 6ncesine kadar Turkiye'de siyasi partiler arasinda
bu konuda bir mutabakat mevcut degildi. Hatta biz 5 tane ¢imento fabri-
kasini 6zellestirme yoluna gittigimiz zaman, tamamen usule miteallik ge-
rekgelerle bir partimiz, idare Mahkemesine gidip, o 6zellestirme kararini
iptal ettirmistir.

Dolayisiyla bugiin Tirkiye'de her ne kadar tslubu Sayin Baskanimi
rahatsiz ediyorsa da, secim tartismalarinin esas itibariyle ayni platformda,
ayni temel goérusler etrafinda surdigint kabul etmek durumundayiz.
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Bugun artik hi¢ kimse, daha 3 sene dnce, 5 sene 6nce veya 10 sene 6nce
oldugu gibi, Tarkiye icin karma ekonomi modelini, devlet¢ci ekonomi mo-
delim, halkgi ekonomi modelini veya bugin artik darmadagin hale gelmis
olan Yugoslavya Modelini; yani isletmelerin dzerklestiriimesi, isletmelerin
tamamen otonom hale getirilip, yonetimlerinin tamamen kendilerine bira-
kilmasini savunmuyor..

Tarkiye'de bugin butlin siyasi partiler, bizim 1983 yilinda savundu-
gumuz temel goruslerde birlesmislerdir. Zaten bunun aksi mumkun degil-
dir. Yani serbest piyasa ekonomisi, tUstunliginid butiin dinyada o kadar
bariz sekilde ispatlamistir ki, buna karsi gorusler ileri sirmek, sadece o kars
gorusleri savunan insanlari zedelemekle kalir, yaralamakla kalir. Diinyada
komunist tlkeler tarihe karisirken, yillarca komunist rejim altinda, halkinin
blylk dzverisine, buyuk fedakarhigina, buyuk refah kaybina ragmen, in-
sanlara daha iyi bir yasam seviyesi saglama konusunda yetersiz kalan ko-
munist rejimler birer birer tarihe gdmilmuslerdir. O Ulkeler bittin gayretlerini,
bir an 6nce serbest piyasa ekonomisine, dis rekabete agik pazar ekono-
misine gecmek icin seferber ederlerken, Tirkiye gibi, belli bir tesebbis ka-
biliyeti, tesebbis gelenegi olan bir Ulkede aksi bir modeli savunmak
mumkin degildir. Butun partilerimizin bugiin hi¢ olmazsa bu gercegin far-
kina varmis olmalarini biz biyik memnunlukla misahade ediyoruz.

Degerli arkadaslarim;

Simdi, 1983 yili sonunda Anavatan Partisinin devraldi§i Turkiye'nin
bilancosu, o tarihte hi¢ de éviunilecek bir bilanco degildir. Burada “enkaz”
edebiyatina girmek istemiyorum. “Bu memlekete hicbir sey yapilma-
mistir, her seyi biz yapmisizdir” demek istemiyorum. Ama 1983 yilin-
da Turkiye'nin bulundugu noktanin, bulunabilecegi en iyi nokta olmadigini
soylemek istiyorum.

Turkiye 1960 yilinda ilk defa bir askeri mudahale yasadi. Bir askeri
ihtilali yasadi. 1960 sonunda ekonomisini yeni bir yoriingeye oturttu.
Devlet Planlama Tegkilatini kurdu. Uzun vadeli bir kalkinma stratejisi
olustu.

Turkiye'de 6niimuzdeki dénemde siyasi tercihlerin belirleyecegi yeni
iktidar kompozisyonunun yaninda, siyasi istikrarin da blyik énem tasidi-
gina inaniyoruz. Hakikaten Ulke ydnetimine gelen partinin oy orani ne olursa
olsun, bizim gecen sefer ulastifimiz yizde 36 oy orani da olabilir. Yiizde
30 oy orani da olabilir. Ama mademki bu Se¢im Yasasinda mutabik
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kalmigiz, bu yasayla gidiyoruz se¢ime. Hangi partinin lehine islerse islesin,
tek basina iktidar olmasi lazimdir. Yani baska bir parti de isbasina gelse,
biz de isbasina gelsek, tek basimiza iktidar olmamizin faydasi vardir. Biz
olmasak da, baska parti de olsa tek basina iktidar olmasi lazim. Cunku,
Turkiye'de maalesef “Koalisyon” denen demokratik miiesseseyi, ulke ya-
rarina sonug verecek sekilde isletebilecek siyasi olgunluga, siyasi uzlas-
ma anlayisina heniiz daha gelemedik. Turkiye'de koalisyonlar hep bir
pazarlik rejimi olmustur. Hep taviz rejimi olmustur. Aslinda ayni yéne dog-
ru gitmesi gereken cesitli bakanliklarin, tamamen birbiriyle ters yénde ¢a-
histiklar, basi bir yere bakarken, ayadi baska bir yere dogru giden garip
mahluklar olmuslardir. 1970'lerdeki Turkiye'nin koalisyon tecriibesi budur.

Bugiin de ondan ¢ok ileride oldugumuzu sanmiyorum. Yani bugiin
meydanlara ¢ikan liderleri, eski liderleri, koalisyonlari yonetmis liderleri, ko-
alisyonlarda sorumluluk almis liderleri gortince, bugiin de o noktadan ¢ok
farkli oldugumuzu maalesef miisahade etme imkanim yok.

Onun igin, dniimuzdeki ddnemde hangi parti olursa olsun tek basina
iktidar olmasini istiyorum. Biz de olsak, baska parti de olsa. Ama tek basi-
na iktidar olsun.

Simdi, Sayin Baskanin agis konusmasinda soyledigi, Turk-is’in kendi
6z meselelerinin disina tasan, sadece Tirk-is’in, Tiirkiye toplumsal sorun-
larina karsl, toplumsal meselelerine karsi sorumlulugunu ortaya koyan ba-
2 ilgi alanlar var. iste derneklerle ilgili, toplanti ve gésteri yiriytsleriyle
ilgili, Anayasada yer alan bazi diizenlemelerin degistiriimesi konusunda
Turk-ig’in talepleri var.

Tekrar sdyliyorum, Tirk-is’in, Tirk isci hareketinin bu en biyiik en
sorumlu teskilatinin, Trkiye'nin demokrasi meseleleri karsisindaki bu du-
yarlih@ini, hem saygiyla, hem hayranlikla karsiliyorum. Bu konuda goéster-
dikleri duyarliliktan dolay! kendilerine tesekkur ediyorum.

Ama bir seyi hatirlatma ihtiyacindayim. Burada bazi haklardan bah-
sediyoruz derneklerle ilgili. Toplanti gdsteri yurlyusleriyle ilgili haklar, hir-
riyetlerden bahsediyoruz. Kabul edin ki, bitin hrriyetlerin anasi fikir
hirriyetidir. Yani fikir hurriyetinin olmadig yerde diger hirriyetler, tali hir-
riyetlerdir. insanlar eger serbestce disiinemiyorlarsa, dusundiiklerini ser-
bestce sdyleyemiyorlarsa, hatta syledikleri diisiinceleri serbestge yayma
imkanina sahip degilseler, orada demokrasinin tam olarak isledigini savu-
nabilmek mimkin degildir. O demokrasi, aksak bir demokrasidir.
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Fikir hurriyeti alaninda Turkiye, 1960’larda énemli mesafeler katetti.
Tirkiye'nin o zamana kadar sug bildigi bazi diistinceler Turkiye'de konu-
sulur hale geldi. Ama fikir hirriyeti Gzerinde hala demoklesin kilici gibi sal-
lanan bir 141'inci madde, bir 142'nci madde var, birde 163’Uncu maddenin
yarisi var. 163’'nct maddenin dbdr yarisi da inang harriyetiyle ilgili. Yani
Turkiye, en temel harriyetleri olan, fikir hirriyetini ve inan¢ hirriyetini he-
niiz su¢ sayma ayibindan kurtulamamis bir dlke idi. Turkiye'de, bizden ¢ok
daha ileride hirriyetci oldugunu iddia eden partiler isbasina gelmislerdi.
Tek basina da gelmislerdi, koalisyonla da gelmislerdi. Higbirisi bu madde-
leri kaldiramamigtir.

Tarkiye'de fikir hirriyetini, inang hirriyetini, vicdan harriyetini engelle-
yen kanunlar kaldirmak bizim iktidarimizin eseri oldu. Ama ben beklerdim
ki, -bunu sitem olarak syleyorum Sayin Baskana- bugiin eksikliklerimizi
soylemek, ben eksikliklerimizi soyledigi icin tesekkir ediyorum kendisine,
bizim hak ve hirriyetler alanindaki eksikliklerimizi ifade ederken, bu konu-
da kendi taleplerim dile getirirken, yarim a§izla da olsa, gonil almak icin
“Yarim elma, gonul alma” hesabi, Sayin Baskan demeliydi ki, “ Btlin
bu hurriyetlerin anasi olan fikir hirriyeti Gzerindeki, inang harriyeti
Uzerindeki engeli kaldirdiiniz icin de size tesekkir ederiz”.

Ama “ Marifet, iltifata tabidir” derler. Politikada marifet, iltifata tabi
degildir. Politikada yaptiginiz isin mutlaka karsiligini almaniz gerekmez. Cin-
ki o isi yapabilmek icin politika yaparsiniz. Yani yapip, denize atarsiniz,
hi¢ kimse bilmese, baliklar bilir.

Simdi, degerli arkadaslarim, Tiirk-is’in, Anayasa degisikligiyle ilgili iki
talebi var. Belki daha fazla var da, esas itibariyle ikisine deginmek istiyorum.

Bir tanesi, derneklerin siyasi amag¢ giidemeyecedgini ve siyasi faaliyet-
lerde bulunamayacagina iliskin 33’Gincti maddenin degistiriimesini ister.

Bunun disinda, memurlarin sendika kurma hakkini verecek sekilde,
memurlara sendika kurma hakki taniyacak sekilde 51’inci maddenin de-
gismesi isteniyor.

Grev hakkina iliskin 54’tinct maddenin, toplusdzlesme hakkina iligkin
53’Uncl maddenin degismesi isteniyor.

Bu hususlarda teker teker fikirlerimi sdylemek isityorum.
Simdi, dernek kurma 6zgurligunun genisletiimesi ve mevcut sinirlan-
dirmalarin kaldinimasina iliskin, yani 33’tincli maddedeki degisiklik, hemen
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Kestirmeden sdyleyecedim. Bununla mutabikiz. Yani dernek kurmayla il-
gili, dernek kurma 6zgurligiunian genisletiimesiyle ilgili hususlarin Anaya-
sayla dizenlenmesinin yanhs oldugunu disunidyoruz. Boyle bir
dizenlemenin yerinin Anayasa degil, ilgili kanun olmasi gerektigini disu-
ndyoruz. Onun i¢in Anayasadan bu tir hikiimlerin kaldiriimasi konusun-
daki taleplerle mutabikiz.

Ayni sey, Toplanti ve Gosteri Yuruyuslerini dizenleyen hukimle ilgili-
dir. Orada da Anayasayla ilgili, Anayasal bir diizenlemenin gereksiz oldu-
gunu, bunun da kanunla ilgili dizenlemesi gerektigini dusunuyoruz.

Devletin, calisanlari korumaya yonelik alabilecegi tedbirlerin; sosyal,
ekonomik ve mall tedbirler olarak aciklanmasina ve -bu tedbirlerin, cali-
sanlarin refah seviyesini yikseltme amacina yonelik bulunmasi sebebiyle-
bu konuda Anayasada degisiklik yapilmasina iliskin talebi de uygun goru-
yoruz. Ama burada uygun gérmekle birlikte hemen ekleyeyim.

Anayasalarin lafzinda yapilacak degisikliklerin, isin 6ziine fazla bir et-
kisi yoktur. Yani siz Anayasaya, devlet, bltin vatandaslarina insanca ya-
sama hakkini saglamakla yukimli derseniz, devlet bunu otomatikman
yerine getiremez. Onemli olan, Anayasada sadece, devlete bir hedef veri-
lir. Bir nihai amag gosterilir. Yoksa, bu hiikmi Anayasaya koymakla, o hik-
miin gerceklesmesi birbirinden farkli seylerdir. Bu hikmin gerceklesmesi,
aslinda Anayasaya konmasina bagl degil, onun gerceklesmesini sagla-
yacak dogru politikalarin uygulanmasinin sonucu olur.

Simdi calisan herkese, is¢i-memur ayinmi yapilmaksizin sendika kur-
ma hakkinin taninmasina iliskin Turk-is'in bir teklifi var. Buradaki, diisiin-
cemiz sudur:

Calisanlarin hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek duslincesiy-
le, memurlarin da sendika segme 6zglrligunden yararlanmalari, temel iti-
bariyle uluslararasi normlari da dikkate alirsak, bizim agimizdan olumlu
karsilanmaktadir.

Sendikalara Uye olmak ve Uyelikten ayrilmak serbest olmakla birlikte,
hi¢ kimsenin sendikaya Uye olmaya, Uye kalmaya, Uyelikten ayriimaya zor-
lanmayacagina iliskin hilkmiin kanunla diizenlenmesi mimkin oldugun-
dan, bunun ayrica Anayasada yer almamasi gorisiine de istirak ediyorum.
Yani hem memurlarin sendikalasmasina imkan taniyan bir diizenlemeye,
hem de sdyledigim sendikalara Uyeligin ve ayrilmanin zorunlu olmaya-
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cagina iliskin hikmin Anayasada yer almamasli.. Bunun da ilgili kanunla
diizenlenmesi talebine de istirak ediyoruz

Grev hakkinin. Anayasal bir hak olarak engelsiz bir bigimde kullanil-
masina olanak saglayici degisiklik yapiimasi ve lokavtin Anayasal hak ol-
maktan cikariimasi konusunda da, bu maddeyle getirilen dizenlemelerin,
kanunla duzenlenecegi ve bunun kanunla da zaten diizenlenmis oldugu-
nu dikkate alarak, Anayasada bu kadar genis ayrintiya yer bulunmadigi
dustincesiyle, bu talebe de olumlu bakiyoruz.

isci-memur ayinminin acikhiga kavusturulmasina iliskin talebe keza bi-
zim olumlu baktigimiz bir taleptir.

Bazi istisnalar disinda, memurlarin sendikalasmasi da -demin soyle-
digim gibi- temel itibariyle, esas itibariyle olumlu karsiladigimiz bir taleptir.

Simdi, Anayasadaki bu taleplerin asagi yukari hepsine olumlu bakti-
gimizi sdyledim. Tabii ki Anayasa degistirmek, ne bugunku Meclis cogun-
lugumuz itibariyle, ne de saniyorum éniimizdeki secimlerden sonra ortaya
¢ikacak Meclis kompozisyonu itibariyle tek bir partinin yetkisinde olan bir
husus olmayacaktir. Anayasa degisikligi ancak partiler arasinda bir kon-
sessisle, bir mutabakatla saglanabilecek bir husustur.

Bu konuda, biraz 6nce soyledigim konularda buraya gelip, ayni di-
stinceleri serdeden biitiin siyasi liderlerle se¢cim konusunda, bu maksatla
bir Anayasa degisikligi igin isbirilgi yapmaya haziriz. Yani gerek memurla-
rin sendikalasmasina imkan taniyan, gerekse Anayasada yer almamasi ge-
reken, kanunla dizenlenmesi gereken bazi hususlarin Anayasadan
cikartiimasi konusunda Mecliste bir igbirligine haziriz.

Turk-is’in, 2822 sayil Toplu is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunun-
daki degisiklik talepleriyle ilgili olarak:

Bu konuda, calisanlarin serbestce Uye olmalarini ve serbestce ayril-
malarini yasal teminat altina alan diizenlemeler yapilmasi 9’uncu maddeyle
ilgili bir degisiklik talebi var. Biz buna istirak edemiyoruz. Clnki, bu mad-
de toplu 1s sézlesmesinden yararlanmayla ilgili olup, bu konuda herhangi
bir yasal diizenlemeye bizce ihtiya¢ yoktur.

Ayrica, dayanisma aidatinin, tyelik aidatinin altinda olmasi da &adildir.
Cunku, sendika Uyelerinin yararlanacaklari sendikal faaliyet, toplu is s6z-
lesmesinden ibaret degildir. Dayanisma aidati 6deyen isci, sendikanin di-
ger faaliyetlerden yararlanamaz.
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Diger yandan, dayanisma aidati miktarinin, Uyelik aidatindan disik
tutulmasinin bir sebebi de, iscileri taraf sendika Uyeligine zorlamamak du-
siincesinden kaynaklanmaktadir.

Bu sebeblerle biz bu 6neriye istirak etmiyoruz.

Bunun disinda, 11 ve 12’inci maddelerde yapilmasi gereken, toplu
pazarlik hakkinin 6zgirce kullaniimasini engelleyen ve sinirlandiran, dev-

letin midahalesini 6ngdren diizenlemelerin yasa metninden ¢ikarilmasi ta-
lebi var.

Biz, 11’inci maddeye gore tesmil olunan toplu is s6zlesmesinden ya-
rarlanan iscilerden dayanisma aidati kesilmesi yolundaki gortisi olumlu kar-
siliyoruz. Ancak, 12’inci maddeye gore yetki tespit islemlerinin teklifte
onerildigi gibi, “Yetki Tespit Kurumu” adi verilen yeni bir miesseseye
birakilimasi, bizce toplu is sdzlesmesi, toplusdzlesme sistemine hicbir fay-

da getirmez. Aksine uygulamada birtakim yeni sorunlari beraberinde geti-
rebilir,

2822 saylll kanun kendi sistemati§i icerisinde, gerek isci ve isveren
sendikalarina, gerekse dogrudan isverene, yargi organlarina basvurma hak-
kini tanidigindan, bu konudaki endiselerin yerinde olmadigini distiniyo-
ruz. Bu sebeble, bu istege istirak etmiyoruz.

Toplu is sozlesmesi yapilacak olan sendikanin belirlenmesinde idari
organlarin karar verme hak ve yetkisinin ortadan kaldirlarak, idarenin di-
ledigi sendikayi yetkili kilabilme imkanindan uzaklastiriimasi, belirleme is-
lerinin tarafsiz bir organ eliyle yiritiimesine olanak saglanmasi yoniinde
yeni bir diizenlemeye gidilmesi de Tiirk-is’in dile getirdigi diger bir istektir.

Burada da maalesef istirak etmiyoruz. Cinkl yetki tespiti ve onu takip
eden diger islemlerin, Calisma Bakanligi yerine olusturulacak baska bir ku-

rumca yurittlmesinin istenmesi, toplu is s6zlesmesi sistemine yarar getir-
meyecektir bizim anlayisimiza gore.

Bu sebeple, teklifin timuyle mutabik degiliz.

Yine istirak etmedigimiz diger bir talep, “toplu is sézlesmesinin, ta-
raflar arasinda serbest pazarlik yoluyla yuritiilmesine olanak sag-

lanmasi, yasada yer alan tum kisitlayici ve dizenleyici hikidmlerin
aylklanmasi”.

Burada da, Calisma Bakanliginin tamamen devreden cikartiimasi kas-
tedilmektedir. Biz buna istirak etmiyoruz. Demin konusmamda sdyledigim
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gibi, devletin buradaki konumu yeniden belirlenmedigi zaman, devlet bu-
rada kendisini, bazi baglantilari sebebiyle, bazi kendisine bagh kurumlan
sebebiyle bir taraf degil de, bir &dil diizenleyici, bir hAkem konumunda gor-
digu zaman, zaten bu taleplerin de mesneti kalmayacaktir.

Uyusmazlik ve arabuluculuk sisteminin yeniden diizenlenmesi konu-
su.. Uyusmazliklarin barisgi yollarla ve taraflarin serbest iradeleriyle ¢6zu-
muni saglayacak ortam yaratiimasi, devletin diizenleyici fonksiyonuna son
verilmesi icin degisiklik yapilmasi talebi var.

Demin ifade ettigim gibi, devlet-is¢i-isveren iligkilerinin sadece seyirci-
si degil, ayni zamanda dengeleyicisidir, diizenleyicisidir. Bu sebeble, ¢a-
lisma barisini koruyacak tedbirleri almasi da devletin gorevidir.

Tabii, toplu is s6zlesmesinin bir an dnce imzalanmasinda taraflarin,
her iki tarafin da yarar vardir. Ancak, imzalanacak sdzlesmenin de bir yan-
dan, isverenin ekonomik gliciinii ve isyerinin gelece@im tehlikeye disur-
meyecek. Diger yandan da, iscilerin satinalma giicinde en azindan bir
gerileme yaratmayacak diizeyde bulunmasi buyik 6nem tasiyor.

Yasa koyucu, ge¢mis uygulamalari da dikkate alarak, uyusmazligin
¢6zUmU icin ilk gdrevi arabulucuya vermistir. Arabuluculuk gorevi, arabu-
luculuk sistemi, gdrismeleri aslinda zorlastirici degil, taraflan birbirine ya-
kinlastiran ve toplusdzlesmelere bir an 6nce ulasmayi hedefleyen bir yoldur.
Nitekim, ge¢mis donemde de ayni amaca yonelik baska kurumlara yer ve-
rilmistir.

Anayasanin 54’Uncu maddesinde, “ Siyasi amagli grev ve lokavt,
dayanisma grevi ve lokavti, genel grev ve lokavt, isyeri isgali, isi ya-
vaslatma, verim dustirme ve diger direnigler yasaklanmistir”. Bu ba-
kimdan, bu konudaki kisittamalarin kanundan cikariimasi talebi ancak
Anayasanin degistirilmesiyle gerceklestirilebilecek bir taleptir. Anayasada
mevcut hukimler degistirilmedikge, kanunda bu yénde bir degisiklige gi-
dilmesi hukuken mimkin degildir.

Tirk-is’in, 2821 sayill Sendikalar Kanununda degisiklik talepleri var.
Bir tanesi, tanimlarin agiklia kavusturulmasi talebidir. Burada da demin
soyledigimi tekrarlamak durumundayim.

Anayasada bu konuda yeni bir dizenleme yapmadikc¢a, Anayasayla
celiskili olacagi icin yine hukuki bir sorunla karsi karsiyayiz. Anayasada di-
zenleme yapilinca, buna paralel olarak kanunlarda da gerekli degisiklikle-
rin yapilmasi ile mimkin olabilecektir.
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Kamu isveren sendikalarinin kaldinimasi talebi var. Sendikalar Yasa-
sinda yapilacak bir degisiklikle. Demin séyledim, kamu isveren sendikala-
rin Tlrkiye'de gegici bir surecin kurumu olarak goriyorum. Eger
onumuizdeki dénemde biz kendi politikalarimizi uygulama imkénini bulur-
sak, o siireg icinde kamu isveren sendikasi kendiliginden tarihe kansacaktir.

Sendika kurucularinda aranacak niteliklerle ilgili sinifandirmalarin ya-
salardan cikartiimas talebi var.

Burada esasen bir kanun degisikligine gitme disiincemiz vardir. Bu
kanunun 5’inci maddesinde, 3449 sayili kanunla yapilan degisikliklerle sen-
dika kurucusu olabilmek icin en az 1 yildan beri o iskolunda ¢alisir olma
sartl kaldiriimis ve bir kisim suglardan hikim giyme stiresi de s aya ¢ika-
rilmistir.

Ayrica, fikir suclaryla ilgili 3713 sayil Tertrle Micadele Kanunuyla fi-
kir suglar ylrtrlikten kaldirldigindan, bir kisim suglarin mieyyidesinin, hem
Sendikalar Kanununda, hem de Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Ka-
nununda yer almasi sebebiyle bu mikerrerligin, bu dublukasyonun gide-
rilmesi icin bir kanun degisikligine gidilmesini disintyoruz.

Sendikalarin i¢ isleyislerinin serbest birakilmasi konusunda, saniyorum
bu konuda yapilacak yasal birtakim diizenlemelerde fayda vardir. Bu tale-
bin yerinde oldugunu distiniyoruz.

TuzUklerin serbestge dizenlenebilmesi, organlarin tesekkdill, yoneti-
cilerin segimlerinin belli donemlerle sinirlandinimasi hususlarinda, kanun-
larin emredecedi hukimlerine aykirilik teskil etmemek kaydiyla degisiklik
yapilmasi talebi bizce olumludur.

Sendikaya Uye olmayi engelleyen ve sinirlayan dizenlemelerin yasa
metninden cikariimasi, tye olma 6zgurligunin sadlanmasi talebi var.

Bu konularda da yeni hir diizenleme yapilmasi talebine istirak ediyoruz.

Sendika ile liye is¢i arasindaki Uyelik iliskisinin sendika tarafindan ser-
bestce belirlenmesine olanak saglanmasi talebi var.

Aslinda burada sdzkonusu maddelerde, sendikayla Uye is¢i arasin-
daki Uyelik iliskisini sendika tarafindan serbestce belirlenmesine imkan sag-
lamay1 engellemek amaclanmamistir. Tersine, burada bir sistem dahilince
bunu korumak ve glivence altina almak amaci guialimistir. Fakat yine
de belirtilen maddelerde ILO ilke ve kararlarina paralellik saglanmasi igin
bir degisiklik yapiimasini uygun karsiliyoruz.
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Sendikalarin banka kurmasina imkan taninmasi, sosyal ve sendikal fa-
aliyetlere getirilen sinirlamalarin tamamen kaldinimasi, bu hususta ulusla-
rarasi olgulerin hékim kilinmasi talebi var.

Bankacilik faaliyetlerinin ayri bir ihtisas dali olmasi ve sendika yoneti-
cilerinin bankacilik faaliyetlerine dolayli da olsa katiimalari geregi sunucu,
yoneticilerin sendikal faaliyetini etkin bir sekilde yerine getirmelerine engel
teskil edeceginden ve kuruluslarin amacina da uygun olmayacagdindan,
sendikalarin banka kurma talebine istirak etmiyoruz.

37’inci maddede yapilmasi istenilen degisiklik sonucu, ayri ayri amac-
larla kurulmus bulunan siyasi partilerle sendikal faaliyetlerin i¢ ice girebile-
cegi, sendika Uyesi olmada siyasi tercihin veya siyasi tercihte sendika
Uyeliginin birbirine etkileyerek, bu hususta serbestce tercihin olumsuz et-
kilenmesi sonucunu doguracagdindan, bu ydndeki talebe de istirak ede-
miyoruz.

Sendikalarin gelir ve giderlerini belirleme ve sarfetme yetkisinin i¢ di-
zenlemelere birakilmasi, bu konudaki yasal engellerin kaldirimasi talebi
esasinda Anayasayla irtibatlidir. Anayasada ilgili degisikliklerin yapilmasi
kaydiyla, kanunda bu konuda muteakip dizenlemelerin yapiimasi talebim
olumlu karsiliyoruz ve bunun mimkin olacagina inaniyoruz.

Sendikalar Gizerinde idari organlarin vesayetine son verilmesi, kurul-
ma, calisma, kapatiima hususlarinin uluslararasi élgulere gore serbest bi-
rakilmasi konusu..

Sendikalarda yapilan idari ve mali denetimlerde bilangolarin tetkiki
mimkin bulundugundan, ayrica bilgi ve belgelerin idari makamlara gén-
derilmesine gerek olmadigina, bu konudaki teklifin uygun olmadigina ina-
niyoruz.

Diger taraftan, gerek Terdrle Miicadele Kanunuyla bir kisim suglarin
Turk Ceza Kanununun kapsamindan ¢ikariimis bulunmasi ve gerekse ce-
zalann sahsiligi prensebinden hareketle, sug isleyen sendika yoneticisinin,
hem kendisinin, hem de tizel kisiliginin cezalandiriimasi sonucunu dogu-
ran kanun hikdmlerinin degistiriimesi de tarafimizdan uygun gérilmektedir.

Son olarak, 1475 sayili is Kanunundaki bazi degisiklik talepleri var.
Bir tanesi, burada da bir yasal tanimlarin acikliga kavusturulmasi, tarim is-
cilerinin kapsama alinmasi teklifi s6zkonusudur.

Anayasada yapilacak degisikliklerle tim calisanlarin ¢alisma yasala-
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rindan yararlanmasi saglandiginda, bu sorun da aslinda ¢oéziimlenmis ola-
caktir.

Dolayisiyla memurlar yasa kapsamina alinarak, gerekli diizenlemele-
re gidilebilecektir.

Ancak, tarim isletmeleri Turkiye'de daginik bir gorinim arzettiginden,
enerji, haberlesme ve ulasimin tam olarak saglanamadigi bir cevrede, da-
ha ¢ok aile icgi, mahalli veya i¢ go¢ yoluyla saglanan isgiiciinii kullanarak
Uretimde bulunduklarindan, simdilik kapsama alinmalarini disinmi-
yoruz.

Bu sebeble, bu konudaki teklife de kismen istirak ediyoruz.

is guvenligini saglayici veya artirici yasal diizenlemelere gidilmesi ta-
lebi var.

Bu konudaki talebi olumlu karsiliyoruz.

isci sagligi ve isgiivenligini saglamaya yonelik faaliyetler Calisma Ba-
kanhgimizin teknik is mifettisleri kanaliyla mevcut kanun, tiizik ve yonet-
melikler dogrultusunda denetlenmekte ve is verilerine ragmen, ihtiyag
duyulmasi halinde isgtvenligini saglayici ve artirici yasal diizenlemelere
gidilmesi uygun goérulmektedir.

Bu sebeble, bu teklifi de olumlu karsiliyoruz.

Asgari Ucretin belirlenmesinde ¢addas 6lgilerin esas alinmasi ve ob-
jektif belirlemeleri saglayacak metodun yasallastiriimasi talebi var.

1475 sayili is Kanununun 33'iincii maddesiyle, bu maddeye dayani-
larak cikarilan Asgari Ucret Yonetmenligine gore, en geg iki senede bir
tespit edilmesi gerekli olan asgari Ucret -biraz 6nce sdyledigim gibi- 4 yil-
dan beri her sene tespit edilmektedir. Her yil yapilan komisyon calismala-
rinda taraflar, Asgari Ucretin vergi disi birakiimasi, sigorta primi oranlarinin
disurilmesi, Konut Edindirme Yardimi uygulamasinin kaldiriimasi,
Tasarruflarl Tesvik kesintisine son verilmesi gerektidi hususlarini belirtmek-
tedirler.

Bu Tirk-ig'in teklifinde sozii edilen ¢agdas olgii ve objektif kurallar-
dan da saniyorum ki, bunlar kastedilmektedir. Hem is¢i, hem de isveren
kesiminin yararina olabilecek bu kesinteliren kaldiriimasi yolundaki istek
de Bakanhgimizca olumlu karsilanmaktadir.
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Degerli arkadaslarim;

Turk-i’in bize yonelttigi bir ay kadar énce benim, Sayin Baskani ziya-
retim sirasinda bana yazili olarak da tevdi ettigi taleplerle ilgili Hikimeti-
mizin gorislerini size ¢ok kisaca 6zetlemeye calistim. Goérdugimuz gibi,
bu taleplerin énemli bir bélimund olumlu karsiliyoruz. Bazilarini gergek-
lestirmede Anayasal prosedir sdzkonusudur. Anayasal bazi gucliklerin
asilmasi zarureti vardir. Bazilarinin gerceklesmesi yasal diizenlemelerle
mimkun olabilecektir.

Bir de, bizim istirak etmedigimiz, yararli gérmedigimiz talepler sézko-
nusudur. Bunlar teker teker dikkatlerinize getirdim.

Zannediyorum ki, su hususu bitlin arkadaslarim teslim edeceklerdir.
Anavatan hikimetleri olarak, ne benim Hukimetim, ne de benden 6nce
isbasina gelmis olan Anavatan Partisi hikimetleri, ister icraatlerini bege-
nirsiniz, ister begenmezsiniz, ister calisma hayatina iliskin diizenlemelerini
benimsensiniz, isterseniz karsi ¢ikarsiniz, ama bir hususta, bir ana pren-
sipten hi¢ ayrilmamiglardir. O da, sendikalarin i¢ isleyislerine, i¢ dizenle:
melerine miidahale etmemeleridir. Biz parti olarak, ne Tirk-is’'in
Konfederasyon olarak, ne de ona bagh sendikalarin higbirisinin kendi i¢
dizenlemelerine hicbir zaman ve higbir sekilde miidahil olacak higbir tavir
icinde olmadik. Saniyorum ki, hi¢cbir arkadasimin bunun aksine bir 6rnek
getirmesi s6zkonusu degildir. Bunun zaman zaman bazi siyasi zararlarini
da sineye cekmek zorunda kaldikrYani genel kurullara katilan bazi bakan
arkadaslarimiz protestolara ugradilar. Bazen bize karsl, her zaman barisgl
nitelikte, ama netice itibariyle protesto eylemleri yapildi. Bu konuda higbir
sekilde sendikalar siyasi bakimdan ydnlendirmeye matuf bir cabanin igin-
de olmadik. Clnku suna inaniyoruz;

Turk-is eger, Turk calisma hayatindaki tayin edici, konumunu muha-
faza edecekse, Turk calisma hayatini diizenlemedeki isci kesimi bir siyasi
tavirbirligi igerisine girdigi takdirde, bunun kaginilmaz sonucu, diger parti-
leri karsisina almaktir. Diger partileri karsisina almak, Tirk-is'i siyasi bir ris-
kin icine sokar, hem de isci hareketi icerisinde yeni bollinmelere vesile olur.

Onun igin, bu konuda Tiirk-is Baskanliginin bugiine kadar izledigi ciz-
ginin, aslinda buyuk 6zveriyle, kararllikla izledigini bildigim cizginin, hem
Turk-is acisindan, hem Tiirk isci kesimi agisindan, hem de Turk demokra-
sisi acisindan en yararli ¢izgi olduguna inaniyorum. Tirk-is'in bu cizgiyi
surdirebilmesine imkan tanimak, buna katkida bulunabilmek icin biz
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parti olarak, bugiine kadar oldugu gibi, bugiinden sonra da Tirk-is’le sa-
dece fonksiyonel, ¢ok yakin, ama fonksiyonel bir ishirligi i¢cinde olacagiz.
Hichir sekilde bu meseleden siyasi yarar amaci giiden, Tirk-is’'le sadece
isci sorunlarini ¢coziimlemeye yonelik, sadece is¢i kesiminin sorunlarina ¢o-
zUm getirmeyi amaclayan bu diyalog da kendimize siyasi prim ¢ikarmayi
amagclayan bir tavir icinde olmayacagiz.

Ben bu secimlerde Tirk-is’in Parlamentoda en iyi sekilde temsilini sag-
layacak bir yapinin olusmayacagindan endiseliyim. Biz Anavatan Partisi
olarak U¢ degerli arkadasimiza adaylik teklif ettik. Bir tanesi teklifimizi ka-
bul etti. Bundan da biiyiik memnunluk duydum. iki arkadasimiza daha tek-
lite bulunduk. Bu iki arkadasimiz sendikacilik gérevlerini strdirebilme
gerekcesiyle teklifimizi kabul etmediler. Eger onlarin da aday olmalari im-
kéni olsaydi, Anavatan Partisi icerisinde Turk is¢i hareketinin cok daha iyi
bir sekilde, ¢cok daha etkin bir sekilde, ¢cok daha gicli bir sekilde temsili
imkani olacakti. Aday olan arkadasimizla yaptigim uzun sohbette kendisi-
ne sunu sdyledim.

“Biz kendisini sadece bir Sendika Baskani olarak degil, ayni za-
manda ¢ok uzun yillar iginde hizmet verdigi Tirk-is’in, Turk is¢i ha-
reketinin en Ust kurulusunun ve o kurulus araciligiyla butin isci
kesiminin arzularini, talebini, partimiz icerisindeki s6zclist yapmak
istiyoruz”. Yani bu konuda olabilecek, tabii resmi kanallardan stirdirmeye
devam edecegimiz diyalogun yetersizligi karsisinda onu takviye edecek,
o diyalogun en iyi sekilde ve her tirli siyasi milahazanin disinda, her tir-
|0 parti milahazasinin disinda bu diyalogun isci hareketinin lehine olarak
en iyi sekilde islemesine imkan verecek, katkida bulunacak bir sézcilik
gorevini de kendisinden bekledigimizi arkadasimiza ifade ettim.

Demin dedigim gibi, génlimiz ¢ok daha fazla sayida arkadasimizin
Partimizden aday olmasini arzulardi. Buglinkil konjoktirde bununla yetin-
mek durumundayiz. Ama bundan da en iyi sonuclari elde etmek igin bi-
tin glcimizle calisacagiz.

Son olarak su hususu tekrar vurgulamak istiyorum.

Onumiizdeki donemde iktidar sorumlulugunu yeniden ustlendigimiz
takdirde Devleti, esas itibariyle kiigultmeye, ama kugultirken asli fonksi-
yonlarini daha iyi icra edebilecek, daha itibarli, daha gugli bir devlet olus-
turmaya calisacagiz. O devletin biitin keyfi sayilabilecek, bitiin siyasi
sayllabilecek tasarruflarini bu surec¢ igcerisinde tamamen ortadan kalkaca-
gina inaniyoruz.
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Burada is hayatina iliskin, calisma hayatina iliskin, devletin gercek fonk-
siyonunun, is hayatinin iki muhatabi arasinda dengeleyici, diizenleyici, adil,
tarafsiz bir konum olduguna inaniyoruz. Bu konuma devleti getirdigimiz
takdirde, olusturulacak butiin kararlarda, gerek yasa koyucunun, gerek yu-
tirme organi olarak Devletin, Hikiuimetin alacagi bltin kararlarda Turk-
is'le gok siki bir diyalog mekanizmasini korumaya 6zen gosterecegiz.

Turk-is’e danismadan, tabii Tiirk-is'in muhatabi olan isveren sendika-
larlyla da ayni danisma mekanizmasini kuracagimizi ifade etmek durumun-
dayim. Bu diyalogu calistirmadan, ¢alisma hayatina iliskin higbir dnemli
kararin alinmayacagini, en azin dan benim sorumlulugum altinda c¢alisa-
cak bir Hikiimette boyle bir durumun ortaya ¢ikmayacagini son olarak ifade
etmek istiyorum.

Simdi aktiiel bir sorun var: Hakh olarak hatirlattilar. Daha 6nce zaten
Sayin Baskan, buraya gecikmemize neden olan gériismemizde bu konu-
daki talebi iletti.

Simdi toplu is sézlesmesinden dogan birikmis farklarinin ddenmesi ko-
nusu var. Orada Sayin Baskana intikal eden bilgilerle, yani sendikalardan
Sayin Baskana intikal eden bilgilerle, Hazineden ve ilgili kamu isletmele-
rinden bana intikal eden bilgiler arasinda bir farkllik var. Bu konuda sizle-
rin de, yani bu konuda ilgili olan arkadaslarimin da hakemligine ihtiyacim
var. Bana intikal eden bilgi sudur:

Biz, toplu is s6zlesmesi farklarini ¢ taksitle, ¢ esit taksitle ddemeyi
ongordik. Birinci ddeme tamamlanmistir, 1/3'0 ddenmistir. ikinci 6deme
onimizdeki bir hafta iginde yapilacaktir, 2/3'0 6denmis olacaktir. Ama bazi
kamu igletmeleri, bazi kamu iktisadi tesekkulleri, bu toplu is s6zlesmelerini
yapan Kkuruluglar, Hazinenin sagladigi bu 1/3’luk imk&nin éniine gegcmis-
lerdir. Mesela, Makina Kimya Endustrisi Kurumu ylzde 50’sini ge¢mistir
su anda. Benim bildigim mesela, Cay isletmeleri nerede ise tamamlamak
Uzere. Demiryollar tamamladi. Yani bazi isletmeler 1/3'Un su anda énin-
dedirler, tamamen ddeyenler vardir. Yarisini 6deyen, 2/3’tnl 6deyen var-
dir. Ama 6nemli olan sudur, size de sordugum sudur:

1/3’Gnl almamis olan higbir kamu isletmesi sendikasi yoktur. (“Var”
sesleri)

Hangisi? (“ Karayollari” sesleri)
(0] zaman bu konuda bana verilen bilginin yanhs oldugunu, eksik ol-
dugunu goériyorum.
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Huzurunuzda sunu ifade ediyorum. 10 Ekim itibariyle simdiye kadar
hic 6deme yapilmamis olanlar da dahil, bitiin sendika lyelerine 2/3 asga-
ri ddenmis olacaktir. Bazilar da tamamlanmistir onlara bir sey demiyorum.
Fazla almiglardir; ama 10 Ekimde en az almis olan 2/3’Gni almis olacaktir.

Efendim?..

Simdi belediyeler -biliyorsunuz- dogrudan dogruya bizimle ilgili degil,
ama belediyelere de elimizden gelen destedi sagliyoruz.

Sayin Baskan, unuttugum baska bir sey var mi?..

Sabriniz ve ilginiz icin ¢ok ¢ok tesekkir ederim. Sagolun, varolun.
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1. BOLUM

Siyasi Partii_iderlerine gonderilen
TURK-IS istekleri ile yasa degisiklik
onerileri



i- COGULCU ve OZGURLUKCU DEMOKRASiI YENIDEN ve
SAGLIKLI BiR BICIMDE KURULMALIDIR.

Demokrasiye ve temel insan hak ve 6zgurliklerine aykirt butin da-
zenlemeler ortadan kaldirlarak; ¢cogulcu, 6zgurlikeu, katilimer parlamen-
ter demokrasinin tiim kurum ve kurallariyla yeniden ve saglikl bir bigcimde
islerlige kavusturulmasi saglanmalidir.

“12 Eylul Hukuku™ diye nitelendirilebilecek hukuki diizenleme ve uy-
gulamalarin, kisittamalarin sur'atle kaldirilarak Tarkiye'nin demokratikles-
me slreci hizlandinimalidir.

Bu cercevede Anayasa ve Yasalarda gerekli gordigimiz degisiklik-
lere iliskin temel ilkeler soyledir:

Kisinin dokunulmaz, devredilmez, vazgecilmez temel hak ve
6zgurluklerini kullanmasina sinirlar koyan hukimler Anayasa’dan
cikariimalidir.

Dini egitim ve 6gretimde Devletin gozetim ve denetim etkinlestiril-
meli ve Atatlrk ilkelerinin basinda laiklik ilkesi sonuna dek korunmalidir.

Herkesin dusince ve kanaatlerini aciklama ve yayma hakki-
ni 6zgurce kullanmasini engelleyici dizenlemeler ortadan kaldiril-
malidir.

Basin ve yayin 6zgurligind sinirlayan idari denetimle ilgili hikim-
ler kaldinimalidir.

Toplanti ve goésteri yuruyusu dizenleme hakkinin 6zani or-
tadan kaldiran ve adeta bu hakki kullanilamaz hale getiren Anayasa
ve yasa hukumleri degistirilmelidir.

ilk ve orta 6gretimde “firsat esitligi saglanmali, Atatiirk ilke ve
devrimleri dogrultusunda, ¢cagdas bilim ve egitim esaslarina goére”
Devlet tarafindan ve parasiz olarak yapiimalidir.

Sendikal érgutlenmeyi dnleyen, kitle drgutleri ile iliskilerini
yasaklayan, politika Gretme ve siyasal partileri etkileme faaliyetle-
rini ortadan kaldiran hukumler, Anayasa’dan cikariimalidir.

Tum calisanlara sendika kurma hakki verilmelidir.

Serbest toplu pazarlik ilkelerine aykiri, grev hakkinin 6zunu
ortadan kaldirici nitelikteki hikimler ve lokavt hukuk sistemimiz-
den cikarilmahdir.
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Y.O.K.Kurumu ortadan kaldirilarak Yiiksek Ogretim Kurumlan bi-
limsel ve idari 6zerklige sahip kamu tizel kisilikleri haline getirilmelidir.

Yargi bagimsizligini sinirlayan htukimler yasalardan cgikaril-
mali, hakimlerin atama ve 6zluk isleri kendi aralarindan secilecek
bir kurum tarafindan yapilmahdir. Yargl organlarini ve hakimleri do-
layli da olsa idarenin denetimine sokan huktmler yurtrlikten kal-
dirilmalidir.

Il — ISCI HAK VE OZGURLUKLERI ONUNDEKiI ENGELLER
KALDIRILMALIDIR.

isci hak ve dzgirluklerini diizenleyen Yasalarda 1982 Anayasasi ISI-
ginda yapilan degisiklik ile, Turkiye'de is¢i haklari temelden budanmis, sen
dikacilik hareketini islevsizlige itecek énlemlerin kurumsallastiriimasi sireci
baslatilmistir. Bireysel I1s hukuku alaninda da, toplu is hukuku alaninda da
son derece ciddi kisittamalar yapilmis, kisacasi demokrasi ¢alisanlar baki-
mindan yasaklarin egemen oldudu bir yapi haline getirilmistir.

isci hak ve dzgurlukleri ile ilgili yasal diizenlemelerle getirilen ve cogu
bu alandaki uluslararasi normlara aykiri olan kisitlamalarin kaldiriimasi dog-
rultusunda dikkate alinacak ilkeler sdyle belirlenmektedir:

Yasal diizenlemelerde yapilacak degisiklikler icin; insan Hak-
lari Evrensel Beyannamesi, Birlesmis Milletler Antlasmasi, Filedel-
fiya Beyannamesi, Birlesmis Milletler Uluslararasi Calisma Teskilati
(ILO) Anayasasl, insan Haklari ve Ana Hurriyetleri Koruma Sozles-
mesi, Avrupa Sosyal Haklar Temel Yasasi, Birlesmis Milletler Ulus-
lararasi insan Haklari Sozlesmeleri’nde yer alan evrensel ilkelerin
olcu alinmasi.

Birmesmis Milletler Uluslararasi Calisma Teskilati (ILO) nun 87, 98,
151 ve 154 sayili sdzlesmelerinde yer alan ilkelerin yasa degisikliklerine
aynen yansitilmasi.

Bu ilkelerin gerceklestirilebilmesi icin;

2821 sayil Yasanin sendika dzgurlugune ve sendikal hakla-
rin kullanilmasina ters disen hukumlerinin degistirilmesi,

2822 sayili Yasanin grev hakkinin kullanilmasina yénelik sinirlayici
huktumlerinin kaldinimasi,

Hs yasasinda, isginin isten ¢ikartilmasi halinde yargi yoluna
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basvurma ve yargi karari ile ise iade miiessesessinin yerlestirilme-
si icin kokli degisiklik yapiimasi,

Kidem tazminati kurumuniin gelistirilmesi,

iscinin her kademede ve etkin bicimde yénetime katiimasini
mumkin kilacak dizenlemelerin gerceklestirilmesi,

Tarim iscilerinin yasal glivenceye kavusturuimasi ve Tarim is Yasa-
si ¢ikartilmasi,

Kamu isveren Sendikalarinin kapatilmasi, kamu isyerlerinin
6zel sektor isveren sendikalarina tyeliklerinin engellenmesi,

Sendikalasmayi engelleme amaci giiden ve calisanlarin hak ve 6z-
gurluklerini ortadan kaldiran “ S6zlesmeli Personel” uygulamasina son
verilmesi,

saglanmalidir.

Calisma hayatindan, sosyal yasamdan ve yaslilik gibi diger etkenler-
den dogacak gelir kayiplarina karsi insanlarimizi ve ailelerini korumak ama-
cina yonelik sosyal givenlik alaninda ¢cagdas normlarin uygulanmasi
saglanmali, gesitli sosyal givenlik kurumlarinin farkdi uygulamalari ortadan
kaldiriimahdir.

Ayrica; Dernekler Yasasl, Olaganistil Hal Yasasi, Toplanti ve Gosteri
Yurdyusgleri Yasasi, Devlet Guvenlik Mahkemeleri Yasasl, Anti-Teror Yasa-
sl, Cirak, Kalfa ve Ustalik Yasasi, Gelir Vergisi Yasas! v.b. diizenlemeler-
deki haklar kisitlayan, ortadan kaldiran hikumlerin degistiriimesi,
gerceklestiriimelidir.

Il — SOSYAL DEVLET ve SOSYAL ADALET iLKELERINE
DAYALI BIR EKONOMIK POLITIKA UYGULANMALIDIR.

Ulusumuzun iktisaden gui¢csiiz durumdaki cogunlugunun agir ekono-
mik ve sosyal sorunlari ¢ozulerek, sosyal devlet ve sosyal adalet ilkelerine
dayal bir ekonomik politika uygulanmalidir.

Ozellikle son dénemde (ilkede calisanlar aleyhine bozulan dengele-
rin yeniden ve fakat adil bir bicimde kurulmasi, uygulanacak ekonomik po-
litikada temel hedefin 6ncelikle insanin mutlulugu ve refahi kapsamasi
gerekmektedir. Uretimin her asamasinda adil ve dengeli béltsiim, ekono-
mik kalkinma ve gelismenin saglanmasi icin gereken 6n ve temel kosul
olarak kabul edilmelidir.
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Turkiye'nin dnemli bir doniim noktasindan gectigi ve basta siyasal, eko-
nomik alanlarda olmak tizere sorunlarin her alanda giderek karmasiklasti-
di bu tabloda tlkenin temel sorunlarinin ¢6zimu ancak global, sistematik
ve bitinsel bir yaklasimla mimkin olabilecektir.

Cikis noktasinin ekonomi olacagi bu yaklasim, demokratik kurallar da
kapsayacak bir boyutta olmalidir.

Piyasa ekonomisinde, éncelikle ekonominin kurumsallasmasi igin ge-
rekli hukuki diizenlemeler yapilmali sosyal dengeler gozetilmelidir.

Devletin ekonomik faaliyetlerinde “kamu yarari” oncelikli olmali ve
devletin etkenligi, sosyal devlet olma ilkesi egemen olmalidir.

Bu temel goris cercevesinde gbozoninde tutulmasi gereken ilkeler
sOyledir:

» Gelir Dagilimi Adil Dagitilmalidir

Bugiin gelir dagilimi adaletsiz ve dengesiz bir yapiya donismustar.
isciler aleyhine bilingli olarak bozulan gelir dagiimiyla, sosyal devlet ilkesi
de islemez durumdadir. Gelir dagiliminin sadece adaletli olarak dagitiima-
sI nihai ve asil amag degildir. Asil énemli olan, toplumun temel amaci olan
Ozgurluk, givenlik, adalet ve refaha ulasmada gelirin adaletli olarak dagi-
tilmasinin arag olmasidir. “Sosyal Devlet” kavraminin kapsami da budur.

« Asgari Ucret Gunun Ekonomik ve Sosyal Kosullarina Uygun
Tesbit Edilmelidir.

“Kutsal tcret” olarak da ifade edilebilecek asgari Ucret, glinin eko-
nomik ve sosyal kosullarina uygun; hakca gelir dagilimini saglamaya y6-
nelik, asgari Ucretin isgiye net ddenmesi, isci ailesinin de dikkate alinmasi
gibi ilkelerin gozetilmesiyle, insan onuruna yarasir bir yasama diizeyini sag-
layacak olcude tesbit edilmelidir.

» Calisanlar Uzerindeki Vergi Yuku Azaltilmahdir.

Kamu harcamalarini karsilayacak gelir saglama islevi vergiler yoluyla
elde edilmemektedir.

Ulkede vergi yiikii daha ok uicret-gelirleri izerinde yogunlasmis, vergi
yukinidn dengeli dagitiimasina imkan veren dolaysiz vergilerin yerini do-
layl vergiler almistir.

Emek aleyhine doniisen vergi dagihminin daha dengeli ve adil olmasi
bakimindan kesinlikle ciddi ve acil vergi dizenlemelerine ihtiya¢ vardir.
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¢ Sosyal Guvenlik Kesintisi Oranlan Dusurulmeli, Finansama-
na Devlet Katkida Bulunmalidir.

Ulkemizdeki sosyal giivenlik kesintisi oranlari cok yiiksektir. Ucretten
yapilan sosyal guvenlik kesintisi oranlari diigtrilmeli, sosyal gtivenlik finans-
manina devlet katkida bulunmalidir.

* Yapilacak Tasarruflar Zorunlu Degil, Gondlli Olmalidir.

Calisanlarin zaten yetersiz olan gelirlerinden son dénemde yeni bir ke-
sinti olarak getirilen “Zorunlu Tasarruf” uygulamasi kanunda belirtilen
amacindan saptirilmistir. Zorunlu tasarruf uygulamasinin tamami iptal edil-
meli, bugline kadar yapilan kesintilere cari faiz uygulanmali, calisanlara
iade edilmelidir.

¢ Fon Ekonomisinden Vazgecilmelidir.

Ulke ekonomisini yakindan ilgilendiren ve etkileyen ‘‘Fon Ekonomisi”
olaganistu boyutlara ulasmistir. Maliye politikasinin disinda kamu ekono-
misine yamanan bu model genel denetim mekanizmalari digindadir. Ka-
mu ekonomisini tahribe yonelik fonlar disipline edilmeli, fon ihtiyacini asgari
dizeyde tutan ve kaynak ihtiyacini biyuk 6lgtide butce gelirlerini artirarak
karsilamaya yonelen bir politika egemen kilinmalidir.

« Sosyal Guvenlik Haklari Gelistirilmelidir.

Devlet sosyal guvenlik haklarini gelistirmeli; sosyal devletin gorevleri
arasinda yer alan emeklilik sorunun ¢ézimlenmesi, yuksek gelir saglan-
masi, glvenlik kapsaminin genisletiimesi, saglanan hizmet ve yardimlarin
niteliginin gelistiriimesi yolunda ivedi adimlar atmalidir. Kidem tazminati daha
yeterli bir hale getirilmeli, issizligin buydugu isten ¢cikarmalarin arttigi gi-
nimizde issizlik sigortasi getirilmelidir.

» Yapisal Tedbirlerle isgiicii Piyasasi Yeniden Diizenlenmelidir.

issizligin azaltimasi, istihdamin arttirimasi her seyden énce plan so-
runudur. Planl bir ekonomiye yatirim ve istihdam konularina saglhkli bir se-
kilde yaklasiimali. Bunun i¢in de, devletin ekonomiyi yonlendirmesi ve
yapisal dnlemler almasi sarttir. Resmi organlar gerek is imkénlari yaratma-
da olsun gerekse ekonomimizin ve sosyal kalkinmamizin gerektirdigi nite-
lik ve nicelikte insan glicuniin yetistirilmesi igin, isglicl piyasasinin saglikli
bir sekilde diizenlenmesi stzkonusu yapisal tedbirlerle mimkuinddir.

e Egitim ve Saghk Harcamalarinin Payi Genis Halk Kesimleri Le-
hine Artiriimahdir.

Toplum saghginin lkenin gelecegiyle olan yakin baglantisi nedeniyle
kisisel hak olan saglik hizmetlerinin ‘‘sosyal bir hak” oldugu gercegin-
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den hareketle, saglik hizmetlerinin devlet tarafindan yeniden diizenlene-
rek genis halk kesimleri yararina bitce icindeki payr artirnimalidir. Ayni bi-
¢cimde egitim alanindaki diizenlemeler de insan faktorini kapsayici sosyal
ve ekonomik politikalar cercevesinde ele alinmalidir.

* Calisanlarin Konut Sahibi Olmalari Kolaylastirilmahdir.

Ulkemizde konuta olan gereksinim hizla artmaktadir. Galisanlarin re-
fah ve gelir diizeylerindeki gerileme, bunun yanisira konut maliyetlerinde-
ki artis nedeniyle calisanlarin konut sahibi olmalart her gecen gin
zorlasmaktadir. Konut kredileri calisanlarin bltcelerine gore yeniden du-
zenlenmeli ve ek dnlemler alinmalidir.

« Ozellestirme Calismalari Ulke Gergeklerine Gore Gézden Ge-
cirilmelidir.

Oncelikle KiT'lerde bir reorganizasyona ihtiya¢ vardir. KIT'lerin yoneti-
minde sureklilik, karar 6zgurlugu ve modern isletmecilik ilkelerinin egemen
kiinmasi, KiT'lerin arpalik olmaktan ¢ikarilmasi gerekmektedir. Tiirk eko-
nomisinde etkin bir rol oynayan “sosyal devlet” ilkesi ¢ercevesinde Ul-
kenin demokratik bir sistem igerisinde hizli, dengeli ve adil bir sekilde
kalkinmasini saglayan TEK gibi énemli KiT’lerin 6zellestiriimelerine karsi-
yiz. Bunun disindaki KIT'lerde yapilacak 6zellestirmelerde gercekten miil-
kiyetin tabana yayilmasini gercgeklestirmek ve bunun kosullarinin tlkemizde
saflanmas! vazgecilmezdir.
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YASALARDA YAPILMASINI iSTEDIGiIMiZ DEGISIKLIKLER

A — ANAYASA DEGISIKLIK ISTEMLERIMIZ:
a) Dernek Kurma Ozgiirligiiniin genisletimesi ve mevcut sinirlandir-
malarin kaldinimasi (Md. 33)

b) Toplanti ve Gosteri Ylrtylsiu Dizenleme hakkini sinirlandiran hu-
suslarin Anayasa metninden ¢ikartilmasi ve diizenlemenin ilgili yasaya bi-
rakilmasi (Md. 34)

c) Calisma hak ve 6devini dizenleyen Anayasa hikminde, Devietce
calisani koruma yonunde gorev veriimesi (Md. 49)

d) Calisan herkese (is¢i-memur ayinmi yapiimadan) Sendika kurma
hakkinin taninmasi (Md. 51)

e) Toplu pazarlik hakkinin engelsiz ve 6zglrce kullanimina olanak ve-
recek bicimde, ILO ilkeleri ¢cercevesinde yeni diizenleme yapilmasi ve Ana-
yasa'da 6ngorilen sinirlandirmalardan kaginilmasi (Md. 53)

f) Grev hakkinin, Anayasal bir hak olarak engelsiz bir bicimde kullanil-
masina olanak saglayici degisiklik yapilmasi ve Lokavt'in anayasal hak ol-
maktan c¢ikariimasi (Md. 54)

g) Isgi-memur taniminin agikhiga kavusturulmasi (Md. 128)

B — 2821 SAYILI SENDIKALAR YASASINDA DEGISIKLIK
ISTEMLERIMIZ:

a) Tanimlamalarin acgiklia kavusturulmasi (Md. 1-2)
b) Kamu isveren sendikalarinin kaldiriimasi (Md. 3)

c) Sendika kurucularinda aranacak niteliklerle ilgili sinirlandirmalarin
yasalardan cikartiimasi (Md. 5)

d) Sendikalarin i¢ isleyislerinin serbest birakilmasi (Md. 7-9)

€) Sendikaya Uye olmayi engelleyen ve sinirlayan dizenlemelerin ya-
sa metninden ¢ikartilmasi, Uye olma 6zgurliginin saglanmasi (Md. 21-22)

0 Sendika ile Uye isci arasindaki Uyelik iliskisinin sendika tarafindan
serbestce belirlenmesine olanak saglanmasi (Md. 23-25-28-29-31)
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g) Sendikalarin sosyal ve sendikal faaliyetlerine getirilen sinirlandirma-
larin kaldinlmasi, uluslararasi dlgulerin hakim kilinmasi (Md. 33) (37)

h) Sendikalarin gelir ve giderlerini belirleme ve sarfetme yetkisinin i¢
dizenlemelere birakilmasi, yasal engellerin kaldiriimasi (Md. 40-43-44)

1) Sendikalarin, devlet ve idari organlar tarafindan denetimine son ve-
rilmesi, denetim mekanizmasinin i¢ biinyede dizenlenmesine ve belirlen-
mesine olanak saglanmasi (Md. 47-48)

i) Sendikalar Gzerinde idari organlarin vesayetine son verilmesi,
kurulma-galisma-kapatiima hususlarinin uluslararasi olcilere gore serbest
birakilmasi (Md. 51-58)

C - 2822 SAYILI TOPLU iS SOZLESMESIi YASASINDA DEGISIKLIK
ISTEKLERIMIZ:

a) Calisanlarin serbestce Uye olmalarini ve serbestce ayrilmalarini ya-
sal teminat altina alan diizenlemeler yapilmasi (Md. 9)

b) Toplu pazarlik hakkinin 6zgurce kullaniimasini dnleyen ve sinirlan-
diran, devletin midahalesini dngéren tim dizenlemelerin yasa metninden
cikartiimasi (Md. 11-12 v.s.)

¢) Toplu is sdzlesmesi yapacak olan sendikanin belirlenmesinde idari
organlarin karar verme hak ve yetkisinin ortadan kaldirnlarak, idarenin di-
ledigi sendikay! yetkili kilabilme imkanindan uzaklastiriimasi, belirleme is-
levinin tarafsiz bir organ eliyle yuratilmesine olanak saglanmasi yoniinde
yeni dizenlemelere gidilmesi (Md. 12-13-14-15 v.s.)

d) Toplu is s6zlesmesinin taraflar arasinda serbest pazarlik yolu ile yu-
ritilmesine olanak saglanmasi, yasada yer alan tim kayitlayici ve diizen-
leyici hikimlerin ayiklanmasi (Md. 17-18)

e) Uyusmazliklarin barisgi yollarla ve taraflarin serbest iradeleri ile ¢6-
zUmUnU saglayacak ortam yaratilmasi, yasadaki devletin mudahaleci ve
dizenleyici fonksiyonuna son veriimesi icin degisiklik yapiimasi (Md.
21-22-23 v.s.)

f) Grev hakkinin serbestce kullaniimasina olanak taninmasi, yasada
ongorilen tim engellemelerin ve sinirlayici tanimlarin yasadan ¢ikartiima-
si (Md. 25 v.s.)

0) Grev yasaklarinin, uluslararasi dlgulerde tutulmasi, gelismis Ulke-
lerdeki standartlarin esas alinmasi (Md. 26 v.s.)
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h) Devletin ve idari makamlarin yasal grevlere mudahale hakkinin or-

tadan kaldirilmasi

1) Serbest pazarlik ilkelerini belirleyen yasal diizenlemelerde ILO ku-
rallarinin hakim kilinmasi.

D — 1475 SAYILI iS YASASINDA DEGISIKLIK iISTEMLERIMIZ:

a) Yasal tanimlarin agikhiga kavusturulmasi Tarim isgilerinin kapsam
icine alinmasi

b) Aktin feshi konusunda yargi yolunun acilmasi, isverenin sebepsiz
ve haksiz isten ¢ikarmalarinin yargr denetimine birakilmasi

¢) Kidem tazminati hakkinin iyilestiriimesi ve engellerin yasadan cikar-
tilmasi

d) is guivenligini saglayici ve artirici yasal diizenlemelere gidilmesi

e) Asgari Ucretin belirlenmesinde ¢cagdas 6lculerin esas alinmasi ve
objektif belirlemeleri saglayacak metodun yasallastiriimasi.

E — CALISMA HAYATINI iLGILENDIREN YASALARDA DEGISIKLIK
ISTEMLERIMIZ:

Calisma hayatini dogrudan ve dolayl ilgilendiren tim yasalarda, cali-
sanin hak ve dzgurliklerini koruyucu dizenlemelerin hakim kilinmasi, bu
dogrultuda;

— Kidem tazminati hakki zedelenmeden issizlik sigortasi tesis olanmasi,
— Sosyal guvenlik ilkelerinin cagdas 6lcllere kavusturulmasi,

— iscinin her kademede yonetim ve karara katilmasini sadlayacak ya-
sal diuzenlemelere gidilmesi..
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