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i A. DEMOKRATIKLESME

1- 12 EylUl déneminin antl-demokratik Anayasasi ve diger
mevzuatli, sendikalarin ve diger demokratik kuruluslarin da
katilacag! bir tartisma surecinde, evrensel demokrasi
ilkelerine, onaylanmis uluslararasi sbzlesmelere ve tam Uyelik
icin basvurdugumuz Avrupa Birligi standartlarina uygun hale
getirilmelidir. Cogulcu, 6zgUrlUk¢gcU ve katilime! demokrasi,
tUm kurum ve kurallariyla uygulanmahdir.

2- TURK-iS Ana TUzUk'Unde, Konfederasyon'un Amaci sdyle
belirtilmektedir: "TURK-IiS, insan haklari, ¢cogulcu ve
OzgUrlUkgU demokrasi kurallari, Atatirk ilkeleri, m illi,
demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti anlayisi ¢cergcevesinde
calisanlarin hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek
amacini tasir.” Bu amac¢ hayata gecirilmelidir.

3- TUrkiye Cumhuriyeti'nin Misak-1 Milli sinirlari icindeki
batinliglt ve bagmmsizhigr o6zenle korunmali, uluslararasi
tekelci sermayenin so6ézclisi ve beyni IMF'nin ve Dinya
Bankasi'nin ldlkemizin bagmsizhigint zedeleyici tavirlarina
karsi ¢ikilm ahdir.

4- TUrkiye Cumhuriyeti'nin Gniter devlet yapisi korunmahdir.

Irk¢ihgin her tard lanetlenmeli, insanhgin evrensel kultar
mirasina sahip ¢ikilirken ve ulusal kiultirumaz gelistirilirken,
TUrkiye Cumhuriyeti sinirlari iginde kiltirel batanligin
gelistiriimesine, Ulkemizin kultdr zenginliginin ve yerel
6zelliklerin korunmasina ve gelistirilmesine caba

gosterilmelidir.

5- TURK-iS, ifade edilen amaci ne olursa olsun, her tirli
diktatdorlige, darbelere, silahli eylemlere ve terére, hukukdisi
baskilara, zor ve siddet kullanarak gorusleri kabul ettirme ve
iktidara gelme c¢abalarina karsidir. TURK-iS, toplumsal ve
siyasal taleplerin demokratik kanallardan buyuk d&l¢cide
gindeme getirilebildigi Turkiye'de, silahli eylemlere ve terdre
| basvurulmasina karsi ¢citkmakta ve herkesi, Ulkemizin
i demokratiklestiriimesi ve ¢alisanlarin sorunlarinin ¢6zilmesi
i mucadelesine katkida bulunmaya ve micadelelerini mesru ve
« demokratik platformda surdirmeye davet etmektedir,

6- Demokrasinin temeli orgutlu toplumdur. Siddete
v dayanmamak, siddeti savunmamal!
kaldirmaya calismamak kosuluyla 331.88
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serbestce Orgutlenebilmelidir. Toplumsal barisin ve huzurun
ana dayanag! olan inang, ibadet, dUsUnce ve o&rgltlenme
6zglrlugld 6zgurce kullanilabilmelidir.

7- TURK-iS, kimseye potansiyel suglu géziyle bakilmamasini,
herkesin Anayasa'da, onaylanmis uluslararasi sézlesmelerde
ve yasalarda yer alan temel hak ve dzgurluklerini esit bicimde
ve ozgurce kullanabilmesini, guvenlik guglerinin halkimiza

hukuk devleti anlayisi i¢cinde esit, hosgoruli ve saygil
davranmasini istemektedir.

8- TURK-iS, faili mecghul cinayetlerin énlenmesini, bunlarin
faillerinin bulunmasini, insan haklarina saygili hukuk devleti
anlayisinin  tim sorusturma ve kovusturmalarda hakim

kihmnmasini, bir insanlik sugu olan iskencenin kesinlikle
Onlenmesini. iskencecilerin caydirici bir bicimde
cezalandiriimalarini talep etmektedir. TURK-iS, terér

olaylarinda devletin resmi gug¢leri disinda hicbir glcun
kullanilmamasini talep etmektedir.

9- Tlarkiye Cumhuriyeti Devletinin tum kurumlan hukuk devleti
anlayisiyla hareket etmelidir.

10- Demokratiklesmenin bir unsuru olarak, yerel yénetimlerin
ve yerel meclislerin yetkileri artiriimahdir. Kéyde, isyerinde ve
mahallede etkin bir yonetime katilma gerceklestirilmelidir.

11- Basin ve yayin 6zgurlugd en genis bicimiyle taninmali ve
idari kararlarla engellenememelidir.

12- Ulkemizde bilimin yolgéstericiligi temel kabul edilmeli,
egemenligin kayitsiz sartsiz ulusun oldugu anlayisi hakim
kilinmahidir.

13- Emek en yice degerdir. Calisanlar ve emekliler, toplumda
hak ettikleri saygin yere sahip olmahdir.

14- Toplumda, koseyi donmeci ve bireyci anlayislar degil,
halkin ve UUlkenin c¢ikarlarint én planda tutan ve o&rgutld
davranmay! savunan anlayislar hakim kilinmahdir.

15- TRT Yodnetim Kurulu’'nda 12 Eylil édncesinde isg¢ilerin bir
tem silcisi yer almaktayken, 12 Eylil sonrasinda yapilan bir
yasa degisikligiyle, bu temsil yetkisi isgilerin elinden
alinmistir TRT Yodnetim Kurulu'nda iscilerin ve memurlarin
yetkili 6rgitlerinin belirleyecegi temsilcileri bulunmahdir.



16- Basta kamu kurum ve kurulugslari olmak Uzere, tim
isletmelerde calisanlarin ydnetime etkin katihim
saglanmalidir. Ekonomik ve Sosyal Konsey
demokratiklestirilm elidir.

17- Sendikalarin radyo ve televizyon kurmasi konusunda
13.4.1994 gun ve 3984 sayili Yasa ile getirilen yasak
kaldiriimalidir. TURK-IS, 1992 Genel Kurulunda oybirligiyle
alinan karar dogrultusunda, bir televizyon kanali kurmalhdir.

18- Universiteler 0zerk ve demokratik bir yaplya
kavusturulmal, YOK kaldiriimahlidir.

19- Dini egitim ve 0gretimde devletin gdzetim ve denetimi
etkinlestin Imelidir.

20- Meslek orgutleri bagimsiz ve demokratik bir yapiya
kavusturulmahdir.

B. EKONOMIiK POLITIKALAR

21. Uluslararasi Para Fonu (IMF) ve Dunya Bankas! tarafindan
gelismekte olan Ulkelere dayatilan bi¢cimiyle istikrar ve yapisal
uyum politikalari uygulamasindan vazgecilmelidir. 1980l
yillardan bu yana, gelismis ve gelismekte olan ulkelerin
bircogunda wuygulanan ve sermayenin uluslararasi ¢ikarlarina
éncelik taniyan ekonomik politikalar terkedilerek, insana
6ncelik veren ve sosyal devlet anlayisina dayali ekonom ik
politikalar benimsenmelidir.

22- Gelismekte olan tdlkelerin i¢c ve dis borglarinin bu Ullke
ekonomilerini ipotek altina alan yukinin ortadan kaldiriimasi
icin uluslararasi ve ulusal diuzeyde politikalar gelistiriimeli ve
hayata gecirilmelidir.

23- Hukimet, TUrkiye tarafindan onaylanmis 122 sayil
Uluslararasi Calisma Orgitid Soézlesmesi hikiumleri uyarinca,
tam istihdam saglamaya yoénelik bir politika izlemeli, issizlikle
etkili bir bicimde miicadele etmelidir. Devlet, istihdam yaratici
Uretken ve verimli yatirimlar yapmaldir. Ozel sektdrin
yatirimlarinin tesvikinde istihdam yaratma 6zelligine Oncelik
taninmalhdir.



24- Gelir ve servet dagilimi, aktif devlet midahalesiyle,
adaletli hale getirilmelidir. Hayatin her alaninda sosyal adalet
saglanmaldir.

25- Turkiye'nin gelismesi ve glclenmesi ve/, halkimizin
sorunlarinin ¢6zumdu, kendi c¢ikarlarina herseyin Ustinde
6ncelik taniyan isverenlerin denetimindeki piyasa kurallarina
birakilmamahdir.

26- Devlet, Ulke kalkinmasini demokratik planlama yoluyla
yénlendirmelidir. Devlet, ulkenin ve halkin c¢ikarlarini
gdzonline alarak, piyasaya aktif bir bicimde mudahale etmeli
ve piyasay! yerli ve yabanci tekelci isletmelerin hakimiyetine
birakmamaldir. Devlet, biuylk isletmelerin kendi aralarinda
cesitli bicimlerde anlasarak piyasayl denetimleri altina alma
girisimlerini dnlemelidir.

27- Devlet, sosyal adaletin saglanmasi dogrultusunda fiyatlara
ve JUretilen mal ve sunulan hizmetlerin kalitesine gerekli
mudahalelerde bulunmalidir.

28- Fabrikalar, bankalar, buyuk ticarethaneler, biyuk araziler
ve c¢cok miktardaki gayrimenkul Uzerindeki bireysel tasarruf
hakki, tGlkenin ve halkin ¢ikarlari gerektirdiginde, demokratik
bir bicimde denetlenmeli ve {dlkenin ve halkin c¢ikarlari
dogrultusunda ydnlendirilmelidir. Devlet, asirt kar pesinde
kosanlari denetim altina almahldir.

29- Tiarkiye'de yasayan vatandaslarimizin yurtdisindaki mal
varlii ve banka hesaplari tespit edilmeli, kamuoyuna
aciklanmali ve vergilendirilmelidir.

30- Yasalarda yer alan yukumldluklerini yerine getirmeyen
isverenlere uygulanacak yaptirimlarin agirlastirilarak, caydirici
olmasi saglanmalidir,.

31- Ulkede ve devlet yénetiminde israf, yolsuzluk, risvet,
hirsizlik 6nlenm elidir.

32- Devlet, temel tiketim m allarina uygulayacagi
subvansiyonlarla, dar ve sabit gelirlileri desteklemelidir.

33- Genis halk kitlelerinin baslica i1zdirabi haline gelen yuksek
enflasyon orani dislrulmeli ve bir sorun olarak (Ulke

gindeminden c¢ikariimahdir.



34- Cesitli donemlerde iktidardaki siyasal partilerin c¢ikarlari
dogrultusunda yodnetilen, birer arpalik olarak kullanilan ve
sermayeyi desteklemek amaciyla kurulup isletilen kamu

kurum ve kuruluslari, ©6zerk ve demokratik bir yapiya
kavusturularak, halkimiza hizmet eder hale getirilmelidir.
KiT’lerin yonetimi demokratik ve 0zerk bir yaplya

kavusturulmali ve c¢alisanlarin Ydnetim Kurulu Uyeligi dahil,
yonetime etkin sekilde katillmi1 saglanmahdir.

35- KiT'lere yeni kaynaklar aktarilarak, bu isletmelerin geliskin
teknolojili, verimli ve etken kuruluslar haline gelmeleri
saglanmaldir.

36- Ulusal savunma ile dogrudan ilgili sanayiler kamunun
mulkiyetinde ve demokratik yonetiminde bulunmaldir.

37- Ulkemizin 6nemli dogal kaynaklari, c¢alisanlarin etkin
yénetime katilimiyla, kamu kurum ve kuruluslari tarafindan
isletilmelidir. Kiyilar kamu mulkiyetinde olmali ve ormanlar
kamu mulkiyetinde kalmahldir.

38- Enerji, bir kamu hizmeti olarak devletgce daretilmeli ve
devletce dagitilmahdir. Kamu isletmeleri eliyle c¢agdas
teknolojili deniz ve demiryolu ulastirmacihigi gelistirilmelidir.
Kamu hizmeti niteligindeki posta ve telefon hizmetleri kamu
kurum ve kuruluslari tarafindan yerine getirilmelidir.

39- TUrkiye Cumhuriyeti'nin ekonom ik ve siyasal!
bagmsizhginin ana dayanaklarindan olan kamu iktisadi
tesebbusleri, 6zellestirme adi altinda degerlerinin ¢ok altinda
fiyatlarla yerli ve yabanci kisi ve kuruluslara
yagmalatiimamali, sendikasizlastirmanin ve iscgileri
kolelestirmenin bir araci olan o6zellestirme durdurulmalidir.
Yanlis siyasi kararlar nedeniyle veya sermayeyi desteklemek
amaclyla uygun olmayan yerlerde ve geri teknolojiyle kurulan
ve yeni teknoloji kullaniimasini saglayacak yatirimlarla
rasyonel hale getirilmesi olanakli olmadigi, demokratik yapil
bir ekonomik ve sosyal konseyde gorusilop karara
baglanarak tespit edilecek kamu isletmeleri, bir stre¢ igcinde
elden c¢ikariimali veya tasfiye edilmelidir. Bu isyerlerindeki
isciler baska kamu isyerlerine yerlestirilmelidir. Bu kararda
yalnizca sodzkonusu isletmenin kari veya zarari degil, bu
isletmenin lUlke ekonomisine, yore ekonomisine ve toplumsal
hayata dogrudan ve dolayli olumlu etkileri de g6zonUnde
bulundurulmahdir.



40- Cay ve tUtUn gibi kligtlk dreticilik icin 6nemli alanlarda
kamu tekeli yeniden kurulmalidir.

41- Yerli UrUnlerin kullanimini 6zendiren politikalar
izlenmelidir.

42- Kamu kurum ve kuruluslari 6zel sektére fason Uretim
yaptirma uygulamasini asgariye indirmelidir. Kamu kurum ve
kuruluslari ellerindeki makine ve techizati gelistirerek ve etkili
bir bicimde kullanarak, emanet isleri artirmaldir.

43- Kayit-disi ekonomi ve vergi kagakcilig:r 6nlenmeli, vergi
kaciranlara devlet malini ¢calanlarla ayni ceza verilmelidir.

44- Sermaye ve tarima saglanan vergi ayricaliklari ve
istisnalari kaldirilmahdir. Vergi yukll, kazanc ve servete gore
adaletli bir bicimde dagimahdir. Basta spekdulatorler,
rantiyeler, buylik toprak sahipleri, buyik ticcarlar, ithalat ve
ihracatgilar ve bankacilar olmak lUzere tim sermaye ve servet

sahipleri etkili bir bicimde vergilendirilmelidir. iscilerin ve
memurlarin sirtindaki gelir vergisi ve dolaylhh vergi yuku
azaltilmahdir. Asgari ucret miktari kadar gelirden vergi

kesilmemelidir.

45-Turkiye, Avrupa Birligi'nin esit kosullarla tam tyesi olmali,
Avrupa Birligi ile olan iliskiler bu anlayisla
bicimlendirilmelidir.

C. SOSYAL POLITIKALAR

46- Anayasanin emrettigi sosyal devlet anlayisi hayata
gecirilmelidir.

47- Aile toplumun temelidir. Devlet, her ailenin istihdam,
konut, beslenme, saglik, cocuk yetistirme, egitim ve ulastirma
konularindaki gereksinimlerinin karsilanmasinda sorumluluk
sahibi olmal ve bu sorumlulugunu oncelikle yerine
getirmelidir.

48- Kamu harcamalarinda sosyal adaletin saglanmasi ve
sosyal devlet anlayisinin gereklerinin yerine getirilmesine
oncelik verilmelidir. Egitim, saghk, toplu konut, ulastirma
harcamalarinin butce icindeki payr artirilm ahdir



49- Saghk hizmetleri devlet tarafindan, parasiz olarak
saglanmalidir. Koruyucu hekimlige 6nem verilmelidir. Saghk
personeli sayisi ve niteligi yukseltilmelidir.

50- Devlet biutcesinden egitime ayrilan kaynaklar artirilmahdir.
Egitim, devlet tarafindan parasiz olarak yapiimahldir. Egitim
alaninda 6zel tesebbUslin tesvik edilmesine son verilmeli,
olanaklart sinirli 6drencilere yaygin bir bicimde ve yeterli
miktarda burs saglanmalhidir.

51- Egitim programlari ¢agin gelismelerine ayak uydurmal,
cagdas bilgilerle donanmis, dllsUnme ve problem c¢6zme
yetenedi gelismis bireyler yetistirilmelidir. Okul, techizat ve
egitim personeli sayisi ve niteligi yukseltilmelidir. Mesleki
egitimde okul-isyeri baglantisi gelistirilm elidir.

52- Kentlerde belediyelerin m ulkiyetinde ve halkin
denetimindeki toplu tasimacilik tesvik edilmelidir.

53- Asgari Ucret, iki cocuklu bir ailenin insanca yasamasina
yeterli dizeyde olmali ve alti ayda bir enflasyona ve ekonom ik
biyimeye endeksli olarak artiriimaldir. Asgari lcret tespit
komisyonu demokratik bir yapiya kavusturulmahdir.

54- Emekli, dul ve yetim ayliklari, gerektiginde devlet
destegiyle yukseltilerek, bu Kkisilerin insanca yasamalarina
olanak saglanmahdir.

55- isgi-memur ayrimi, Devletin ihtiyacglari, evrensel ilkeler ve
gunimuzdeki calisma sartlari gézénUnde bulundurularak,
demokratik danisma ve karar mekanizmalar; icinde,
netlestirilmeli; is¢i Ucretleri ile memur ayliklari, insanca
yasamaya yetecek dizeye ¢ikarilmalidir.

56- Ucretlerde, maaslarda ve emekli aylklarinda yapilan
artislar en az bir ©6nceki doénemin enflasyonu oraninda
olmaldir.

57- Devlet, tiketiciyi koruyucu mevzuatin etkili bir bigcimde
uygulanmasini saglamalhdir.

58- Kamu kurum ve kuruluslari tarafindan uretilen mallarin ve
sunulan hizmetlerin fiyatlandirmasinda, "sosyal devlet"
anlayisi temel alinmahldir. Tanzim satiglari, sibvansiyonlar ve
destekleme atimlari gibi yollarla, gelir ve servet dagilimindaki



bUyUk adaletsizligi azaltmaya yonelik girisimlerde
bulunulmaldir.

59- issizlik sigortasi uygulanmali ve issizlik sigortasinin sona
ermesi durumunda devlet sosyal yardim yapmahdir.

60- Kadinlarin isgUclne katilimlarini ve llcret veya maas
karsihigr calisma olanaklarini artirmak, c¢alismakta olanlarin
karsilastiklari sorunlari ¢c6zmek icin genel ekonomik ve sosyal
politikalar gelistiriimelidir. Kadinin toplumsal statusiunu
iyilestirmeye ydnelik, gerektiginde olumlu ayirimcilik da iceren
politikalar belirlenip, kalkinma planlarinda yer almal ve
uygulamada somutlastiriimahdir. Kadin istihdamini
engelleyen wunsurlarin ortadan kaldirilmasi ve tesvik edici
yasal dizenlemelerin yapilmasi ve uygulanmasi saglanmahdir.

61- Uluslararasi GCalisma OrgUtU’'niin 103, 140, 156, 157 ve 168
saylll S6zlesmeleri onaylanmali ve i¢c mevzuata aktariimahdir.

62- Medeni Kanun’da, Tirk Ceza Kanunu'nda, is Kanunu’nda
ve diger mevzuatta yer alan ve kadina karsi ayirimciliga
dogrudan ya da dolayh olarak yol acan maddeler
degistirilm elidir. t

63- Ucretli dodum izni artirilmahldir. Analik haliyle baglantih
olarak haksiz isten c¢ikarmalara son verecek ve is glvencesi
saglayacak dizenlemeler yapiimahdir.

64- Ust sinir bir yil olmak {izere, ¢galisan kadinlara lcretli sit
izni kullanma hakki verilm elidir.

65. Turkiye kosullarina uygun bir sure igin, lUcretli ebeveyn izni
ve ailevi nedenlerle izin bitun isgiler icin benimsenmelidir. Bu
izinleri kullanan iscilerin ayni kosullarla, ayni yada benzer
islerine donmeleri garanti edilmelidir.

66- 0-6 yas grubu cocuklarin bakimi sosyal devlet anlayisiyla
ele alinmali ve yerel ve merkezi yénetimler bu amaca yonelik
tesislerin kurulmasini, isletilmesini ve aile sahibi iscilerin
hizmetine sunulmasini saglamalidir.

67- Siddete ugrayan kadinlar icin basvuru yerleri saglanmali,
danisma hizmeti yapan kuruluslar acimali, kadinlarin bu
konuda bilinglendirilmesi icin egitim verilmelidir.



68- Kadin isciler icin mesleki egitim ve kiz cocuklarinin érgUn
egitimden kesintisiz yararlanmasinin olanaklari yaratilmahdir.

69- Kadin ve erkek isi ayirimina son verilmeli, yasalarda yer
alan esit degerdeki ise esit Ucret ilkesinin hayata gecirilmesi
icin gereken duzenlemeler yapilmal, 6nlemler alinmaldir.

70- Calisan c¢ocuklarla ilgili  yasa ve diger mevzuat
daginikhiktan kurtarilarak tek yasada toplanmali; bu yasaya
tarim kesiminde ve sokakta ¢alisan cocuklarin korunmasina
iliskin hlikimler konmali ve anilan yasa, Uluslararasi Calisma
OrgiutU'nin asgari ¢alisma yasim belirleyen 138 sayil
Sozlesme ve ilgili Tavsiye Kararlarina uygun olmahldir. 15
yasindan kaguk ¢ocuklarin calistirilm alari kesinlikle
engellenmelidir.

71-Zorunlu egitim 8 yila cikarilarak yayginfastiriimahdir.

72- Yabancilarin Ulkemizde kagak olarak calism
onlenmelidir. Kagak isci calistirmanin, bordroda disuk uUcret
ve kisa calisma siresi goéstermenin cezas! artirilmahdir.
Kacak isc¢ilik, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi, SSK ve
Maliye Bakanhgi'nin sendikalarla birlikte yapacaklari
calismayla, 6nlenmelidir.

73- Sendikasizlastirmanin bir araci olarak kullanilan
taseronluk 6nlenmelidir. Gunimuzde, 94 sayili Uluslararasi
Calisma Orguti Soézlesmesi, ilgili Bakanlar Kurulu karari ve
1993 yili kamu kesimi toplu is s6zlesmelerine konan hiakum
uyarinca, kamu kurum ve kuruluslari tarafindan ihaleyle
yaptirilan tim islerdo, iskolunda bagitlanmis toplu is
sbzlesmesinin Ucretlere ve diger konulara iliskin hukiumlerinin
sendika Uyesi olmasalar dahi taseron iscilerine ve fason
olarak is yapan isyerlerinin iscilerine uygulanmasi
saglanmaldir.

74- Calisma yasamina iliskin duzenlemeleri ihlal eden
isverenlere verilen cezalar caydirici bir dizeye ¢ikariimahdir.
75- isci saghgr ve is guvenligine iliskin mevzuat, yeni
teknolojiler ve girdiler gozdnine alinarak,
cagdaslastiriimahdir. isci saghgl kurullari demokratik bir
yaplya kavusturulmali, bu kurullarin yetkileri artiriimali ve
etkin bir bicimde c¢alismalari saglanmalhdir. ise yeni alinan

iscilere, calisma saatleri iginde, is¢i saghg! ve is guvenligi
egitimi yaptiriimahdir. TRTde, sendikalarla isbirligi iginde,

alari



is¢ci saghgr ve is gUvenligi konularinda dizenli programlar
yayinlanmahdir.

76- Sosyal guvenlik sosyal devlet anlayisiyla
gerceklestirilmelidir. Sosyal givenligin finansmanina devlet
de katilmali, sosyal sigorta primi isc¢i ve isveren payl

azaltilmaldir. Devlet, sosyal guvenligin finansmanina katkida
bulundugu oranda SSK yonetiminde temsil edilmelidir. SSK
yonetimi demokratik ve 6zerk bir hale getirilmelidir. SSK,
karsiliginda  prim almadigr sosyal risklerden sorumlu
tutulmamahdir. SSK'nin m ufettis sayls| artirilm ali,
m Gfettislerin yetkileri ve denetimi daha etkili hale
getirilmelidir. SSK, 6zel sosyal guvenlik kuruluslari, Emekli
Sandigl ve Bag-Kur sigortalilari arasinda yuakumldlukler ve
haklar konusunda uyum saglanmalidir.

77- Yashhk ayhgina hak kazanma kosullari, sigorta teknigi
gozénUnde bulundurularak, Sosyal Sigortalar Kurumu'na prim
6deyenlerin  temsilcileri tarafindan demokratik bicimde

belirlenmelidir. Sosyal sigorta primlerinin isverenlerce
zamaninda yatirilmasini saglayacak yasal ve idari
dizenlemeler yapimalhdir. SSK alacaklarinin faizleri

affedilmemeli, alacaklar takside baglanmamalidir. SSK genel
kurullari her yil toplanmali ve énemli konularda karar ve ibra
yetkisi taninarak, danisma organi olmaktan c¢ikariimalidir.
Sosyal guvenlikteki finansman ac¢iginin kapatilmasi icin SSK
gayrimenkullerinin satisi yoluna gidilmemelidir. SSK saghk
tesislerinin saglik isletmesi haline getirilerek 6zellestirilmesi
girisimlerine son verilmelidir. Ozel sigorta programlari devlet
tarafindan siki bir bicimde denetlenmelidir.

78- Tuketim kooperatif¢iligi ve kirsal kesimde demokratik
kooperatifgilik desteklenmelidir. Tarim satis ve kredi
kooperatiflerinin ve merkez birliklerinin yénetimi demokratik
ve 6zerk olmahdir.

79- Cevre korunmali, cevrenin temizlenmesinin maliyetini
kirletenler 6demelidir.

80- Cirakllk ve mesleki egitim vyeniden yapilandirilarak,
cocuklar c¢iraklik ve mesleki egitimin koruyucu semsiyesi
altin‘i‘alinmalidir.
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81- Ozellikle duzensiz sektérde agir, tehlikeli ve koti
kosullarda c¢alisan 15-18 yas grubundaki cocuklarin ¢alisma



kosullari iyilestirilmeli; fiziksel ve ruhsal konumlari ¢calistiklari
sektdorlere uygun olmayan ¢ocuklarin calismalari énlenmelidir.

D. CALISMA YASAMI VE SENDIKAL HAKLAR

82- Ulkemizdeki calisma mevzuati bir batin olarak
Uluslararasi Galisma OrgutU'nin ilkeleri ve Tirkiye tarafindan
onaylanmis Sozlesmeleri ile uyumlu hale getirilmelidir.

83- Avrupa Sosyal Sarti'nin Tirkiye tarafindan onaylanmamis
olan maddeleri Bakanlar Kurulu tarafindan derhal
onaylanmalidir.

84- Kamu kesiminde ve 6zel kesimde tium dcretli calisanlarin,
Tirkiye tarafindan onaylanmis Uluslararasi GCalisma Orgiti
Sodzlesmeleri'nden kaynaklanan sendikalarda drgutlenme,
toplu pazarlik ve grev haklarini kullanmalarinin énindeki ic
hukuk engelleri kaldirilm ahlidir.

85- Kamu c¢alisanlarinin Turkiye tarafindan onaylanmis
Uluslararast GCalisma Orguti Soézlesmelerinde yer alan
sendikalasma, toplu pazarlik ve grev haklarini kullanmalarinin
o6nundeki idari ve hukuksal engeller kaldirilmahdir. Memur ve
sdzlesmeli personel statulerinde istihdam edilen kamu
¢alisanlarinin, Tdurkiye tarafindan onaylanmis 151 sayil
Uluslararasi Cahsma Orgiutid Soézlesmesinden kaynaklanan
siyasi faaliyette bulunma hakkini kullanmalarinin éniundeki ic
hukuk engelleri kaldirilmalidir.

86- Tum ucretli ¢alisanlar ayni hak ve 6zgurluklere sahip
olmaldir. isci sinifinin ayrilmaz bir parcasini olusturan memur
ve soOzlesmeli personel statulerindeki kamu g¢alisanlari da
diger iscilerle birlikte 6rgutlenebilmelidir.

Sozlesmeli personel uygulamasina son verilmelidir. isgi
statusinde calisanlarin memur ve sdzlesmeli personel
statisline gecirilmesi uygulamasina son verilmelidir.

87- isci ve memur statilerinde istihdam edilen ve ayni isi
yapan kamu Uucretli gcalisanlari arasinda lcret ve diger hak ve
0zgurlukler konusundaki farklar, isyerlerinde huzursuzluk
yarattigr gibi, Turkiye tarafindan onaylanmis 111 sayil
Uluslararasi Galisma Orgiti Sézlesmesi'ni de ihlal etmektedir.
Bu ayrimcilik, en geliskin haklar diger statilerde istihdam
edilenlere yayginlastiriimak yoluyla, sona erdirilmelidir.



88- Tarim ve orman iscileri, ev hizmetlerinde g¢alisanlar,

stajyer ogrenciler ve c¢iraklar, js Yasasli kapsamina
alinmaldir. Eve-is-verme sistemi icinde c¢alisanlar da isc¢i"
sayillmali ve isciyi koruyucu mevzuatin kapsami igine

alinmaldir. Ozel radyo ve televizyonlarda ucret karsihginda
calisanlar 212 sayili Basin is YasaslI kapsamina alinmalidir.

89- Hizmet akdinin isveren tarafindan gecgerli bir nedene

dayanmadan tek tarafl olarak feshedilmesine engel
olunmalidir. Bu konuda Uluslararasi Galisma OrgitU'nin
TUrkiye tarafindan onaylanmis 158 sayili So6zlesmesi'nin

gerekleri ic mevzuatimiza yansitilmaldir. isten g¢ikarmanin
gecerli bir nedene dayanmamasi durumunda verilecek yargi
karariyla s6zkonusu isci ise geri dondUrllebilmelidir.

90- Haftallk ¢alisma sUresi 1983 yilinda yapilan bir yasa
degisikligiyle, Ucrette bir azalma olmaksizin, 45 saate
indirilmistir. Avrupa Birligi ulkelerinde bu sire 40 saat ve
altindadir. Haftalik calisma sUresi 40 saate indirilm elidir.

91- Mazeret izinleri ve yilhik Ucretli izinler konularinda Avrupa
Birligi ulkelerinde gegerli olan duzeyler Udlkemizde de
uygulanmahdir.

92- is mufettiglerinin sayisi ve yetkileri artiriim alidir.

93- 19.4.1981 gin ve 2448 sayill Yasa ile toplu is sdzlesmeleri
ile 6denebilecek ikramiye konusunda getirilen tavan
kaldirilmahdir.

94- 1475 sayih is Yasasrnin 14. maddesinde 12 Eylul
sonrasinda yapilan degisiklikle getirilen kidem tazminat
tavani kaldirilmahdir.

95- 12.7.1987 giunli 'Resmi Gazete'de yayinlanan 87/11945
sayl!ll Bakanlar Kurulu karari uyarinca ihtiyac¢ fazlasi askerlik
yukimlidlerinin kamu kurum ve kuruluslarinda calistiriimasi
uygulamasi sona erdirilmelidir.

96- 1982 Anayasasinin 18. maddesi ikinci  fikrasinda
olaganusti hallerde vatandaslarin zorla c¢alistirilabilecegi
hukmd getirilmistir. TUrkiye tarafindan onaylanmis 105 sayil
Uluslararasi Calisma Orgiti Soézlesmesi'ni ihlal eden bu
hakum kaldirilmahdir.



97- 1402 sayil Sikiyénetim Yasasi'nin sikiydnetim
komutanlarina is¢ci ve memurlari isten ¢gikarma ve bélge disina

gdonderme yetkisi veren hikumleri, TUrkiye tarafindan
onaylanmis 111 sayil Uluslararasi Calisma Orgutu
Soézlesmesi'ni ihlal eden bir dizenlemedir. Bu hiakim

kaldirilmahdir.

98- Her turlu isci alacag! ilke olarak zamaninda 6denmelidir.
isci alacaklarinin gecikmesinde yargl kararina gerek
kalmaksizin en yiuksek oranli mevduat faizi uygulanmalhdir.
Birgok yérede Belediye-is Sendikamizin Gyesi belediye isgileri
aylardir ve hatta yillardir aylik ve ikramiyelerini
alamamaktadir. Belediye-is Sendikamizin belediyelerden aidat
alacag! 400 milyar lirayr asmis ve Sendikamiz bu nedenle vergi
ve sigorta primi borglarini 6deyemez duruma itilmistir.
Belediye iscilerinin alacaklarinin 6denmesine biuyuk dncelik
taninmahldir. 1995 kamu kesimi toplu sdzlesme zam farklari
mutlaka 1995 yili icinde defaten 6denmelidir.

99- Devlet istatistik Enstitisi, enflasyon oranlarini saptayarak,
tcret ve ayliklarin belirlenmesi sirecini etkilemektedir. Ancak
bu bilgiler sendikalara verilmemekte, sendikalarin enflasyon
oranlarinin dogrulugunu denetleme olanag!i ortadan
kaldirilm aktadir. DIE'de iscilerin ve memurlarin yetkili
orgltlerince belirlenecek tem silcileri bulunmalhdir.

100- iscilerden ve memurlardan yapilan kesintilerle olusan
tasarrufu tesvik ve konut edindirme fonlari, isgilerin ve
memurlarin demokratik yonetimine devredilmelidir.

101- 1 Mayis, is¢i sinifinin uluslararasi birlik, dayanisma ve
micadele ginu olarak kutlanmali ve genel tatil olmahdir.

102- Zorunlu emeklilik uygulamasi sona erdirilm elidir.

103- Giderek yayginlastirilan kismi sireli galisma veya diger
esnek calisma bicimlerinde, is¢i haklari ve sendikal hak ve
6zgurlukler bakimindan bir kaybin olmamasini saglayacak
duzenlemeler getirilmelidir. 5.7.1983 tarihinde ¢ikarilan Yuzde
Ydénetmeligi hukimleri uyarinca o6zellikle turizm sektdérinde
gorilen "extra" calisma uygulamasinin isverenlerce istismar
edilmesi 6nlenmeli, bu sekilde calisan iscilerin
sendikalasmasinin ve sendikal haklardan yararlanmasinin
oniundeki engeller kaldirilmahidir.
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104- Eve-is-verme sistemi icinde ¢alisanlar da sendikalara Uye
olabilmeli ve iskolunda bagitlanmis olan toplu is
sbzlesmelerinin hikUmleri bu kisiler icin de gecerli olmalidir.

105- Ciraklar ve stajyer o©grenciler, sendikal hak ve
6zgurliklerden yararlanabilmelidir. 5.6.1986 gin ve 3308
sayih Yasada, ciraklarin ve stajler 6grencilerin
sendikalasmasi, toplu pazarlik hakkindan yararlanmasi ve
greve katilmasi konusundaki yasaklar kaldiriimahdir.

106- Ozel giuvenlik gdérevlilerinin sendikalasmasini yasaklayan
22.7.1981 gin ve 2495 sayll Yasa iptali edilmeli ve 6zel
glvenlik gorevlilerinin sendikalagsmasina olanak taninmalhdir.

107- Sendika dyeliklerini Calisma ve Sosyal Gevenlik
Bakanhgi'na bildirme vyukimlaligd, yetki i¢in basvurma
tarihinde yerine getirilmelidir (ilgili madde: 2821/22).

108- Sendika uyeliklerini ilgili isverene bildirme yukimlulugu
yetkinin kesinlestigi tarihte yerine getirilmelidir (ilgili madde:
2822/13).

109- Sendika Uuyelik kayitlari GCalisma ve Sosyal Gilvenlik
Bakanhg: tarafindan degil, en fazla sayida is¢iyi temsil eden
st orgatun temsilcilerinin de vyer aldigi bagmsiz ve
demokratik bir kurum tarafindan tutulmahdir.

110- isyerinde ¢calisan sendika organlarinda gérevli iscilere de,
isyeri sendika tem silcilerine taninan teminat saglanmaldir.

111- 4.10.1983 gin ve 2908 sayili Dernekler Yasas! uyarinca,
sendikacilarin diger Ulkelerdeki toplantilara katilabilmeleri ve
yabanci uyruklu sendikacilarin Ulkemizdeki toplantilara
katilabilmeleri igin ,igisleri Bakanhgindan izin  alinmasi
gerekmektedir. Bu izin kosulu kaldirilmahdir.

112- 5.6.1986 gun ve 3308 sayili Yasa (M.32/h) uyarinca,
sendikalarin egitim fonlarinin yuzde 25'lik  boliminidn
Hukimetin denetimindeki bir fona aktarilma zorunlulugu
kaldiriim ahdir.

113- Sendika aidatinin miktari ve aidat disinda sendika
Uyesinin Ucretinden yapilabilecek kesinti konusunda 2821
saylll Yasa'da (M.23) yer alan kisitlamalar kaldirilmali, bu konu
sendika genel kurullarinin iradesine birakiimahdir.



114- isyeri sendika temsilcilerinin sayisi konusunda 2821
saylll Yasada (M.34) yer alan kisitlamalar kaldirilmali, yasada
asgari miktar belirlenmeli, isyerinde uygulanacak , sayl
taraflarin iradesine birakilmahdir.

115- Sendika kurucusu, sendika yoneticisi ve isyeri sendika
temsilcisi olabilmek icin 6ngodrilen énkosullarin buylilk bir
bolimi Uluslararasi GCahsma OrgitU’'niin TUrkiye tarafindan
onaylanmis Sodzlesmelerine aykiridir. Bu anti-demokratik
kisitlam alar kaldirilmahdir.

116- Sendikacilarin ve sendikalarin siyasi alandaki
faaliyetlerini kisitlayan tUm yasaklama ve kisitlamalar
kaldirilmahdir. Sendikalarin ve konfederasyonlarin,

demokratik bicimde alinmis kararlar dogrultusunda siyasal
partilerle her tarlu iliski kurabilmelerine olanak taninmahdir.

117- Sendikalar uUzerindeki Maliye Bakanhgi, Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhgr ve Devlet Denetleme Kurulu
denetimi sona erdirilmelidir, sendikalarin denetimini genel
kurullar ve bu genel kurullarda segilen denetim kurullari
yerine getirmelidir.

118- 15.6.1985 giun ve 3218 sayili Serbest Bdlgeler Yasasi,
serbest bdlgelerde kurulustan sonraki on yillhlk dénemde tim
grevleri yasaklamaktadir. Bu yasak kaldiriilmahldir. Serbest
bodlgelerde calisan isciler de tim is¢i haklarina ve sendikal
hak ve 6zgurluklere sahip olmahlidir.

119- Toplu is sdzlesmesi gorusmelerinde yetkili sendikanin
tespiti, en fazla temsil niteligine sahip is¢i ve isveren sendika
st oOrgutleri temsilcilerinin de yer aldigr bagimsiz ve
demokratik bir kurum tarafindan gergeklestirilmelidir.

120- 12 Eylul 6ncesinde ayni isyeri icin hem isyeri ve hem de
iskolu toplu is sdzlesmesinin ayni anda uygulanmasi
mimkindi. Ginumuzde ise yalnizca ya isyeri, ya da isletme
toplu is sdzlesmesi uygulanabilmektedir. iskolu duzeyinde
toplu is so6zlesmeleri bagitlanabilmelidir. iskolu, isyeri ve
isletme dizeylerinde toplu is sodzlesmeleri ayni anda
uygulanabilmelidir.

121- Toplu sbézlesme gorusmelerinin 60 gun sureyle
kisitlanmasi uygulamasina son verilmelidir.



122- Toplu pazarlik gérismelerinde zorunlu arabuluculuk
asamas! kaldirilmali, taraflar isterlerse arabulucu kurumunu
kullanmahlidir.

123- Bakanlar Kurulu tarafindan 2822 sayili Yasanin 11.
maddesi uyarinca tesmil edilen bir toplu is sézlesmesinin
yuriarlik sturesi sona erene kadar isyerinde yeni bir toplu is
s6zlesmesi bagitlanamamaktadir. Tesmil edilen bir toplu is
sO6zlesmesinin uygulandig! isyerindeki iscilerin bir sendikada
orgutlenmeleri durumunda, bu sire icinde dahi yeni toplu
sbzlesme imzalanabilmelidir.

124- Bir toplu is sdzlesmesinin yururlik suresi igcinde yeniden
menfaat uyusmazhgi ¢cikarilabilmelidir.

125- TUrkiye, tim ducretli calisanlarin grev hakkini dizenleyen
87 sayili ILO Sdzlesmesi'ni onaylamistir. Uluslararasi GCalisma
OrgUtU yetkili organlarinin 87 sayil Soézlesme ile ilgili olarak
grev hakki konusunda kabul ettigi ilkeler dogrultusunda,
baris¢cil olmak kosuluyla, her tUrlu grev yasal kabul edilmeli,
onaylanmis Soézlesmenin gerekleri Ulkemizde de gecerli
kilinm ahdir.

126- 1402 sayil Yasa uyarinca (M .3/f), sikiyénetim
donemlerinde sikiydnetim komutani grev hakkinin
kullanilmasini surekli olarak yasaklayabilir veya izne

baglayabilir. Bu dizenleme ve wuygulama kaldirilmahldir.
Olaganustd hal uygulanan bdlgelerde olaganistd hal valisinin
grevleri durdurma yetkisi kaidiriim aiidir.

127- Uluslararasi Cahsma OrgitU'niin TUrkiye tarafindan
onaylanmis 87 saylill So6zlesmesi, baris¢il olmak kosuluyla is
yavaslatma ve isyeri isgalinin yasal kabul edilmesini
gerektirmektedir. Ulkemizdeki calisma mevzuati ve uygulama
da buna uygun hale getirilmelidir.

128- Milli Savunma Bakanlhg! ile Jandarma Genel Komutanhgi

ve Sahil Giuvenlik Komutanhginca dogrudan isletilen
isyerlerinde 12 Eylul 6ncesinde grev yasa§! yoktu; grev
hakkinin kullaniimasi bazi 6nkosullara baglanmisti.
Giunimiuzde bu isyerlerinde gecerli olan grev yasagl

kaldirilm ahdir.

129- Genel grev yasal bir hak olarak taninmalidir. Hak grevi
hakkl yeniden taninmalidir. Dayanigsma grevi yasal bir hak
olarak taninmalhldir. Sendikasiz iscgilere de grev hakki



taninmahdir. lisgiler ve sendikalar, toplu sézlesme lle
dogrudan iliskili olmayan konularda da grev hakkina sahip
olmahdir. Konfederasyonlarin da grev karari alma ve
uygulama yetkisi olmalidir.

130- Sendikanin yetkili organ kararlariyla sorumlu olmadigi
hicbir eylem nedeniyle sendikaya m ali yukUmIUIUKk
getirilmemelidir.

131- Su, elektrik, havagazi, termik santrallarini besleyen linyit
retimi, tabii gaz ve petrol sondaji, Uretimi, tasfiyesi ve

dagitim: ile, dGretimi nafta veya tabii gazdan baslayan
petrokimya islerinde grev yasag! kaldirilmahdir. Banka ve
noterlik hizmetlerinde grev yasag! kaldiriimalidir. Kamu

kuruluslarinca yurutilen sehiri¢gl deniz, kara ve demiryolu ve
diger rayh toplu yolcu ulastirma hizmetlerinde grev yasagl
kaldiriimahdir. Egitim ve 6gretim kurumlarinda grev yasag!
kaldiriimahdir. Saglhk hizmetlerinde acil servisler ve isler
disindaki birimlerde grev yasagi kaldirilmahdir.

132- Uluslararasi Galisma OrgiatU'nin Turkiye'nin onaylamis
oldugu 87, 98 ve 151 sayilli So6zlesmelerden kaynaklanan
sendikalasma, grevli toplu pazarlk, baris¢gil eylem ve siyasi
faaliyette bulunma haklarini kullandiklari igin isciler, kamu
calisanlari ve sendikacilar ve ayrica sendikalar hakkinda
acilan davalar sona erdirilmeli, bu mesru haklarini kullanan
kisiler ve kuruluslar hakkinda verilen cezalar iptal edilmelidir.

133- Bakanlar Kurulu'nun grev erteleme yetkisi kaldirilmahdir.

134- Grev goOzculerine barinak yapilmasini yasaklayan hukim
kaldirilmahdir. Grev sirasinda grev uygulanan isyerinin
girislerine asilabilecek afis ve pankartlar konusundaki
kisitlama ve yasaklamalar kaldirilmalidir. Grev godzciulerinin
sayisi ve faaliyeti konusundaki kisitlama ve yasaklamalar
kaldiriimahdir.

135- 12 Eylul éncesinde alinan grev kararinin 60 gin icinde
uygulanmasi zorunlulugu yoktu. 2822 sayili Yasada 6éngorilen
bu dizenleme ILO ilkelerine de aykinidir. Bu kisitlama
kaldirilmahdir. 12 Eylal éncesinde, grev uygulama kararini 6
isginu ©6nceden isveren bildirme zorunlulugu yoktu. 2822
sayill yasada o©ongodriulen bu dizenleme |ILO ilkelerine de
aykiridir. Bu kisitlama kaldirilmahdir.
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136- Grev sirasinda isyerini terketme ylikUmIUlUGU Tiarkiye
tarafindan onaylanmis Uluslararasi Calisma Orguti
Sodzlesmeleriyle celismektedir. Buyukumlaluk kaldiriimalhidir.

137- Usul hatasi nedeniyle iscilerin ve sendikalarin grev
hakkinin ortadan kalkmasi engellenmelidir.

138- Mahkemelerin, " grev hakkinin iyi niyet kurallarina aykiri
tarzda, toplum zararina ve milli serveti tahrip edecek sekilde
kullanilmasi" gibi gerekcgelerle grevi durdurma hakki (2822/47)
kaldiriimahdir.

139- Grevi uygulayan sendikanin isyerindekl Uyelerinin dortte
dginin sendika Uyeliginden ayrilmasi durumunda
mahkemelere grevi durdurma yetkisi veren hukim (2822/51)
kaldiriimahdir.

140- 12 Eylil 6ncesinde, uygulanan bir grevin ardindan,
bagitlanan toplu is sdzlesmesi ile grev silresinin Ucretinin
iscilere 6denmesi olanakliydi. 2822 sayili Yasanin 42. maddesi
bu uygulamayl yasaklamaktadir. Bu yasak kaldirilarak, grev
sliresinin Ucretinin 6denip 6denmeyecegdi taraflarin iradesine
birakilmahdir.

141- Kamu kesimindeki gecici isgilerin kadroya gecirilmeleri
saglanmahdir.

142- Mevsimlik islerde is¢ilerin ise giris ve isten cikis tarihleri
Onceden belirlenmeli ve agiklanmaldir.

143- Ormancihkta vahidi fiyat uygulamasina son verilmelidir.
144- Milli Savunma Bakanhgina bagh isyerlerine iliskin
mevzuat, cagdas isci  haklarina ve sendikal hak ve
6zgirluklere uygun hale getirilmelidir.

145- Kamu isveren sendikalari kapatiimahdir.

146- Lokavtyasaklanmalidir.

147- Kamu kesimi isverenlerinin 6zel sektdr isverenleri ile
ayni 6rgltlere tye olmalari yasaklanmalhdir.
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