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TURK-IS

Bilai WMerkezi

TURK:IS

VE

BASKANDAN

HukUmet, vaadlerini bir kez daha
tutmayarak, TURK-iSle gériismeden tek
tarafli olarak hazirlanan 4 yasa tasarisini
14 Nisan 1995 gunu Meclis'e génderdi.
Bunlardan en énemlisi, 506 sayili Sosyal
Sigortalar Yasasini degistiren ve sosyal
guvenlik alaninda elde edilmis kazanma-
lannmizi ortadan kaldirmayi amaclayan
tasaridir.

Turkiye'de sigortalilarin ¢ok &nemli
haklar elde etmesini saglayan 1186 sayi-
Ii Yasa, Cumhurbaskanimiz Sayin Siley-
man Demirel'in Basbakanhgdi dénemin-
de, 1969 yilinda gikarilmistir. Bugln ise
bu haklar, IMF'ye verilen sozler dogrultu-
sunda, elimizden alinmak istenmektedir.

Hikldmetin Meclis'e sundugu diger
tasarilarda ise cok énemli haklar séz ko-
nusu degildir. Is giivencesine iliskin du-
zenlemeler zaten 1995 yilinda yapiimak
durumundadir. Turkiye, 158 sayili ILO
Sozlesmesi'ni 1994 yilinda onaylamis ve
4 Ocak 1995 tarihinde Uluslararasi Calis-
ma Birosuna tescil islemlerini yapmistir.
Buna gore, isten ¢ikarmanin gegerli bir
nedene baglanmasi, isten ¢ikarilan isci-
nin isverence ileri surdlen nedenin gecer-
siz oldugunu dusunmesi durumunda yar-
glya basvurabilmesi ve yargilama
asamasinda gecerli nedenin bulundugu-
nu kanitlama kosulunun isverence yeri-
ne getirilmesi gerekmektedir. Parlamen-
tomuz, 4 Ocak 1996 tarihine kadar bu
dogrultuda gerekli i¢ hukuk dizenleme-
lerini yapmakla yukamludir. Parlamen-
to'ya sunulan paket icinde yer alan du-
zenlemede isebu yUkimlultgun étesinde
lehimize bir nokta yoktur. ise kesin dénus
saglayici bir hikiim tasarida bulunma-
maktadir. Halbuki, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi tarafindan 11 Nisan
1995 gund hazirlanan tasarida, isginin
hizmet akdinin gecerli bir nedene da-
yanmaksizin feshedilmesi durumunda,
yargl karariyla, ise kesin donus hakki ge-
tiriliyordu. Bakanligin tasarisindaki bu
duzenleme daha sonra kaldiriimistir.

Diger taraftan, kamu kesimi toplu
sOzlesme gorismelerinde kamu kesimi is-
veren sendikalari, yillardir toplu stzles-
melerimizde uygulana gelen bazi duzen-
lemeleribile kaldirmak isteyen bir tavir
icindedir.

BAYRAM MERAL
TURK-IE
GENEL BAS I

TURK-IS, yeni huzursuzluklar yarat-
mak isteyen Huikumet karsisinda, sagdu-
yulu ve kararl bir ¢gizgi izlemektedir. 18
Mart 1995 gini Canakkale'de ve 25
Nisan 1995 gunu de Ankara'da topla-
nan Baskanlar Kurulumuz bu gelismeleri
ayrintili olarak deg@erlendirmis ve TURK-
iSin gelenegine uygun politikalarini be-
lirlemistir.

TURK-S, 30 Nisan 1995 gini.
izmirde buyuk bir katilimla diizenlenen
Mezarda Emeklilige Hayir Mitingi ile bu
konudaki ilk mesaleyi yakmistir. Bu mi-
tingin hazirlanmasina emegi gecenlere
ve izmir'in tarihine sanh bir sayfa olarak
gececek bu mitinge katilanlara tesekkir
ediyorum.

isci sinifinin uluslararasi birlik, daya-
nisma ve mucadele gini olan 1 Mayis
ise, Turk Bayraklari ve istiklal Marsimizla,
istanbul'da Kadikdy iskele Meydani'nda
kutlanmistir. isgiinii olmasina ragmen
bu mitinge buyuk bir olgunlukla katilan
onbinlerce insan, gucimuzi ve kararhli-
gimizi bir kez daha gostermistir.

TURK-IS, 21 Mayis 1995 giinii Rize'de
bir miting dizenlemektedir. Hikimetin
bu tavrini strdiirmesi durumunda, Anka-
ra'da da yeni bir Blyuk Yuruyus dizen-
lenecektir. Ayrica, Baskanlar Kurulumu-
zun aldi§i karar uyarinca, Uretimden
gelen gucimizin kullanilmasi giinde-
me gelecektir.

Onumiizdeki giinlerde bizleri giderek
artan zorluklar beklemektedir. TURK-iS
ve isci sinifi hareketimiz, 12 Eylul sonra-
smdakinden de daha buyuk sikinti ve
zorluklara karsi karsiyadir.

Bu zorluklar asilacaktir. Tek sart,
TURK-iSIin birlik ve bitinligunin gozbe-
begimiz gibi korunmasi, TURK-iSin halki-
mizin éncust olma cizgisinin kararli bir
bicimde surdurilmesi ve haklarimizi ko-
rumuya ve gelistirmeye kararl oldugu-
muzun dosta dismana tekrar tekrar du-
yurulmasi ve kanitlanmasidir.

Halkimizin éncuisti ve umudu TURK-
iS, bu engelleri de asacak giice ve inan-
ca sahiptir.

Kurban Bayraminin tim ulusumuza
ve calisanlara saglik, huzur ve mutluluk
getirmesini dilerim.



TURK-1S BASKANLAR KURULU
ANKARA'DA OLAGANUSTU TOPLANDI

B. Meral: “TURK-IS, Ulke-
mizde huzuru bozmamasi
konusunda HuUklmeti uyar-
maktadir”

TURK-iS Baskanlar Kurulu 25 Nisan
1995 tarihinde Ankara’da toplandi.
Baskanlar Kurulu’nun agis konusmasini
yapan TURK-iS Genel Baskani Bayram
Meral konusmasinda su goruslere yer
verdi:

"Baskanlar Kurulumuzun

Uyeleri,

Degerli

Basinimizin ve Televizyon Kanallari-
nin Degerli Calisanlari,

Hepinizi TURK-IS Yénetim Organlari
adina en derin saygi ve sevgilerimle se-
lamliyorum.

Baskanlar Kurulumuzun 17-18 Mart
Canakkale toplantisinin ardindan ola-
ganusti olarak toplanmasinin nedeni,
HukUmetin IMF'ye verilen séz dogrultu-
sunda, sosyal glvenlik alaninda sigor-
talilarin haklanni gaspetmeye ydnelik
girisimidir.

TURK-iS Ulkemizde huzur isterken,
Hiakumet, bu ve benzeri tavirlariyla, is-
¢inin ve dlkenin huzurunu kagirmak
icin buyuk bir ¢aba icindedir.

Baskanlar Kurulumuz, buginki top-
lantisinda, 14 Nisan 1995 ginu Sayin
Basbakan tarafindan Meclis'e gonderi-
len yasa tasarilarini degerlendirecek ve
haklarimizi gaspetme girisimlerine karsi
izlenecek yolu belirleyecektir.

ANAP iktidari doneminde, 25 Aralik
1985 gund kabul edilen yasayla, emek-
lilige hak kazanma sartlari agirlastiril-
misti. Bugin iktidarda bulunanlar da,
bu doénemde bizleri ziyaret etmisler,
ANAP'm tutumunu sert bicimde elestir-
mislerdi.

DYP ve SHP, 1991 genel segimleri
oncesinde yapilan toplantilarda, alman
bu hakkimizi geri verecekleri vaadinde
bulundular. Koalisyon Hukumeti de, 20
Subat 1992 tarihinde kabul edilen bir
yasayla, ANAP'm uygulamasini sona
erdirdi.

Ardindan, IMF ve Dinya Bankasi
devreye girdi. Dinya Bankasli, Sosyal Si-
gortalar Kurumu'nun da o6zellestirme
kapsamina alinmasini istemeye basla-
di.

Sosyal Sigortalar Kurumu'nun verdi-
gi saglik hizmetlerinin son derece yeter-
siz oldugu ve ila¢ temininde zorluklarin
devam ettigi bir dénemde, bunlarin du-

zeltilmesi beklenirken, SSK hastaneleri-
nin Kurum'un elinden almarak birer is-
letme haline getirilmesi ve ozellestiril-
mesi gindeme getirildi.

Baskanlar Kurulu tarafindan Mec-
lis'e sunulan tasari yalnizca yashlik ay-
ligina hak kazanma kosullari degil,
daha bir¢ok baska acgilardan da sigor-
talilarin aleyhinedir.

Yasa tasarisi ile, cogunluk esasina
dayali bazi gelenekler dolayli olarak or-
tadan kaldirilmak istenmektedir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakan-
hgrrnm 11 Nisan 1995 gini TURK-iS'e
ilettigi kanun tasarisi ile Bakanlar Kuru-
lu'nun Meclis'e sundu@u tasari arasin-
da da buyuk fark vardir.

Bakanhgin 11 Nisan gunlu tasari-
sinda, emekliligine 8 yiIl ve daha az
sure kalanlar, yas sinirinin kapsami di-
sinda tutuluyordu. Ayrica, erkekler igin
ongorulen prim 6édeme giin sayisi 7800
idi.

Halbuki Baskanlar Kurulu'ndan
¢ikan tasarida, emekliligine 4 yil ve
daha az sure kalanlar yas sinirinin kap-
sami disinda tutulmaktadir. Erkekler
icin éngoriulen prim ddeme gin sayisi
da 9 bin'e ¢cikarilmaktadir,

Avrupa Ulkelerinde ortalama émdar
73 ile 75 arasmda de@ismektedir. Bu ul-
kelerde erkekler emekli olduktan sonra
10-15 yil daha yasayabilmektedir.

Turkiye'de erkeklerin  ortalama
omra 64 yildir. Cok zor sartlarda 60 ya-
sinda emekli olan bir is¢inin 64 yasma
ulasmasi bile ¢cok zordur.

Ayrica, ¢alisanlarin buyuk bir bélu-
mund olusturan muvakkat, mevsimlik
ve gegici iscilerin emeklilik haklari, bu
tasarinin yasalasmasi durumunda, oto-
matikman ortadan kaldirilmaktadir.

TURK-iS, mezarda emeklilige karsi-
dir. HukUmetin, IMF'nin istekleri dogrul-
tusunda bu tasarinin yasalasmasi igin
israrli davranmasi durumunda, TURK—i$
her tarli mesru ve demokratik eyleme
hazirdir.

TURK-iS bu konuda ilk mesaleyi 30
Nisan giinu izmir'de yakacaktir. Bu mi-
tingle ilgili her tarlt hazirhk tamamlan-
mistir.

TURK-IS yillardir is glivencesi ve is-
sizlik sigortasi talep etmektedir. Bakan-
lar Kurulu bu konularda da kanun ta-
sanlarini  Meclis'e sunmustur. Ancak
Hakumet samimi degildir. Bu tasarilarin
hazirlanmasi sirasinda TURK-iS'le en
ufak bir gérisme bile yapilmamistir.
Hukumet, bu ici bos tasarilari kullana-
rak, sosyal sigorta alanmdaki haklari-
mizi ortadan kaldirmayi amaclayan ta-
sartya karsi tepkimizi yumusatmaya
calismaktadir. TURK-iS bu oyuna gel-
meyecektir.

Hikldmetin ~ 6zellestirmeyle  neyi
amacladigi, HAVAS isyerlerindeki 6zel-
lestirmeyle bir kez daha ortaya ¢ikmis-
tir. Halkimiz TURK-iS'in bu konuda da
onculuk gorevini yerine getirmesini
beklemektedir.

TURK-iS, diin oldugu gibi bugiin de
halkimizin umudu olmaya devam et-
mektedir. Soma'da ve Elbistan'da "sat-
kapat-kurtul" mantigi olan 6zellestirme-
ye kargl TURK-iS'e bagh Turkiye Maden

TURK-IS « NISAN 1995



HALKIMIZIN ONCUSU

TURK-iS* NiSAN 1995

TURK:IS

VE

BASKANDAN

Hukumet, vaadlerini bir kez daha
tutmayarak, TURK-ISle goriismeden tek
tarafl olarak hazirlanan 4 yasa tasarisini
14 Nisan 1995 guni Meclis'e génderdi.
Bunlardan en énemlisi, 506 sayili Sosyal
Sigortalar Yasasini degistiren ve sosyal
glvenlik alaninda elde edilmis kazanim-
larimizi ortadan kaldirmay! amaglayan
tasaridir.

Turkiye'de sigortallarin ¢ok &nemli
haklar elde etmesini saglayan 1186 sayi-
Il Yasa, Cumhurbaskanimiz Sayin Suley-
man Demirel'in Basbakanhgi dénemin-
de, 1969 yilinda cikarnlmistir. Bugiin ise
bu haklar, IMF'ye verilen sozler dogrultu-
sunda, elimizden alinmak istenmektedir.

Hlkdmetin Meclis'e sundugu diger
tasarilarda ise ¢ok 6nemli haklar soz ko-
nusu degildir. is giivencesine iliskin dii-
zenlemeler zaten 1995 yilinda yapilmak
durumundadir. Turkiye, 158 sayili ILO
Sozlesmesini 1994 yilinda onaylamis ve
4 Ocak 1995 tarihinde Uluslararasi Calis-
ma Burosuna tescil islemlerini yapmistir.
Buna gore, isten ¢cikarmanin gecerli bir
nedene baglanmasi, isten ¢ikarilan isgi-
nin isverence ileri sirilen nedenin gecer-
sizoldugunu dusunmesi durumunda yar-
glya basvurabilmesi ve yargilama
asamasinda gecerli nedenin bulundugu-
nu kanitlama kosulunun isverence yeri-
ne getirilmesi gerekmektedir. Parlamen-
tomuz, 4 Ocak 1996 tarihine kadar bu
dogrultuda gerekli i¢ hukuk dizenleme-
lerini yapmakla yukUmladtr. Parlamen-
to'ya sunulan paket icinde yer alan du-
zenlemede isebu yukUumlulagun étesinde
lehimize bir nokta yoktur. ise kesin dénis
saglayici bir hikim tasarida bulunma-
maktadir. Halbuki, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi tarafindan 11 Nisan
1995 guni hazirlanan tasarida, isginin
hizmet akdinin gecerli bir nedene da-
yanmaksizin feshedilmesi durumunda,
yargl karariyla, ise kesin dénus hakki ge-
tiriliyordu. Bakanhgin tasarisindaki bu
duzenleme daha sonra kaldiriimistir.

Diger taraftan, kamu kesimi toplu
sozlesme gorusmelerinde kamu kesimi is-
veren sendikalan, yillardir toplu sozles-
melerimizde uygulana gelen bazi diizen-
lemeleribile kaldirmak isteyen bir tavir
icindedir.

BAYRAM MERAL
TURK-I
GENEL I

TURK-IS, yeni huzursuzluklar yarat-
mak isteyen HukiUmet karsisinda, sagdu-
yulu ve Kararli bir cizgi izlemektedir. 18
Mart 1995 ginid Canakkale'de ve 25
Nisan 1995 giini de Ankara'da topla-
nan Baskanlar Kurulumuz bu gelismeleri
ayrintili olarak degerlendirmis ve TURK-
iSin gelenegine uygun politikalarini be-
lirlemistir.

TURK-IS, 30 Nisan 1995 gilni.
izmir'de buyiik bir katihmla diizenlenen
Mezarda Emeklilige Hayir Mitingi ile bu
konudaki ilk mesaleyi yakmista. Bu mi-
tingin hazirlanmasina emegi gecenlere
ve izmirin tarihine sanh bir sayfa olarak
gececek bu mitinge katilanlara tesekkir
ediyorum.

isci simifinin uluslararasi birlik, daya-
nisma ve micadele gind olan 1 Mayis
ise, Turk Bayraklari ve istiklal Marsimizla,
istanbul'da Kadikéy iskele Meydani'nda
kutlanmistir. isgiinii olmasina ragmen
bu mitinge buyuk bir olgunlukla katilan
onbinlerce insan, gucimuzi ve kararlili-
gimizi bir kez daha gostermistir.

TURK-IS, 21 Mayis 1995 guinii Rize'de
bir miting duzenlemektedir. Hukimetin
bu tavrini stirdiirmesi durumunda, Anka-
ra'da da yeni bir Buyuk Yurilyus dizen-
lenecektir. Ayrica, Baskanlar Kurulumu-
zun aldi§i karar uyarinca, Uretimden
gelen gucuimuizin kullanilmasi ginde-
me gelecektir.

Oniimiizdeki ginlerde bizleri giderek
artan zorluklar beklemektedir. TURK-IS
ve isci sinifi hareketimiz, 12 Eylul sonra-
smdakinden de daha blyuk sikinti ve
zorluklara karsi karsiyadir.

Bu zorluklar asilacaktir. Tek sart,
TURK-iSiin birlik ve butinlugunin gozbe-
begimiz gibi korunmasi, TURK-iSin halki-
mizin dncusu olma cizgisinin kararl bir
bicimde surdurilmesi ve haklarimizi ko-
rumuya ve gelistirmeye kararli oldugu-
muzun dosta diismana tekrar tekrar du-
yurulmasi ve kanitlanmasidir.

Halkimizin 6nciisti ve umudu TURK-
iS, bu engelleri de asacak giice ve inan-
ca sahiptir.

Kurban Bayraminin tim ulusumuza
ve calisanlara saglik, huzur ve mutluluk
getirmesini dilerim.
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B. Meral: “TURK-IS, Ulke-
mizde huzuru bozmamasi
konusunda Hukimeti uyar-
maktadir”

TURK-iS Baskanlar Kurulu 25 Nisan
1995 tarihinde Ankara'da toplandi.
Baskanlar Kurulu’nun agis konusmasini
yapan TURK-IS Genel Baskani Bayram
Meral konusmasinda su gdéruslere yer
verdi:

"Baskanlar Kurulumuzun

Uyeleri,

Degerli

Basinimizin ve Televizyon Kanallari-
nin Degerli Calisanlari,

Hepinizi TURK-IS Yénetim Organlari
adina en derin saygi ve sevgilerimle se-
lamhiyorum.

Baskanlar Kurulumuzun 17-18 Mart
Canakkale toplantisinin ardindan ola-
ganustd olarak toplanmasinin nedeni,
HukUmetin IMF'ye verilen séz dogrultu-
sunda, sosyal guvenlik alaninda sigor-
talilarin haklarini gaspetmeye yonelik
girisimidir.

TURK-iS iilkemizde huzur isterken,
Hukumet, bu ve benzeri tavirlariyla, is-
¢inin ve dlkenin huzurunu kagirmak
icin bayuk bir ¢aba icindedir.

Baskanlar Kurulumuz, buginku top-
lantisinda, 14 Nisan 1995 gund Sayin
Basbakan tarafindan Meclis'e gonderi-
len yasa tasarilarini de@erlendirecek ve
haklarimizi gaspetme girisimlerine karsi
izlenecek yolu belirleyecektir.

ANAP iktidari doneminde, 25 Aralik
1985 gund kabul edilen yasayla, emek-
lilige hak kazanma sartlari agirlastiril-
misti, Bugun iktidarda bulunanlar da,
bu ddénemde bizleri ziyaret etmisler,
ANAP'In tutumunu sert bicimde elestir-
mislerdi.

DYP ve SHP, 1991 genel segimleri
oncesinde yapilan toplantilarda, alman
bu hakkimizi geri verecekleri vaadinde
bulundular. Koalisyon Hukumeti de, 20
Subat 1992 tarihinde kabul edilen bir
yasayla, ANAP'In uygulamasini sona
erdirdi.

Ardindan, IMF ve Dunya Bankasi
devreye girdi. Dunya Bankasi, Sosyal Si-
gortalar Kurumu'nun da 0&zellestirme
kapsamina alinmasini istemeye basla-
di.

Sosyal Sigortalar Kurumu'nun verdi-
gi saglik hizmetlerinin son derece yeter-
siz oldugu ve ila¢c temininde zorluklarin
devam ettigi bir dénemde, bunlarin di-

zeltilmesi beklenirken, SSK hastaneleri-
nin Kurum'un elinden alinarak birer is-
letme haline getirilmesi ve 0zellestiril-
mesi giindeme getirildi.

Baskanlar Kurulu tarafindan Mec-
lis'e sunulan tasari yalnizca yaslihk ay-
lhigina hak kazanma kosullari degil,
daha bir¢ok baska acgilardan da sigor-
talilarin aleyhinedir.

Yasa tasarisi ile, cogunluk esasina
dayali bazi gelenekler dolayli olarak or-
tadan kaldirilmak istenmektedir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakan-
hginin 11 Nisan 1995 giini TURK-iS'e
ilettigi kanun tasarisi ile Bakanlar Kuru-
lu'nun Meclis'e sundugu tasari arasin-
da da buyuk fark vardir.

Bakanhgin 11 Nisan gunlu tasari-
sinda, emekliligine 8 yil ve daha az
sure kalanlar, yas sinirinin kapsami di-
sinda tutuluyordu. Ayrica, erkekler igin
ongorulen prim 6deme gin sayisi 7800
idi.

Halbuki Baskanlar Kurulu'ndan
¢cikan tasarida, emekliligine 4 yil ve
daha az sure kalanlar yas sinirinin kap-
sam1 disinda tutulmaktadir. Erkekler
icin 6ngdrulen prim 6deme gun sayisi
da 9 bin'e ¢cikarilmaktadir.

Avrupa ulkelerinde ortalama édmur
73 ile 75 arasinda degismektedir. Bu ul-
kelerde erkekler emekli olduktan sonra
10-15 yil daha yasayabilmektedir.

Turkiye'de erkeklerin  ortalama
omri 64 yildir. Cok zor sartlarda 60 ya-
sinda emekli olan bir is¢inin 64 yasina
ulagmasi bile ¢ok zordur.

Ayrica, ¢alisanlarin bayuk bir bélu-
mind olusturan muvakkat, mevsimlik
ve gegcici isgilerin emeklilik haklari, bu
tasarinin yasalasmasi durumunda, oto-
matikman ortadan kaldiriimaktadir.

TURK-iS, mezarda emeklilige karsi-
dir. Hikametin, IMF'nin istekleri dogrul-
tusunda bu tasarinin yasalasmasi icin
israrl davranmasi durumunda, TURK-i$S
her tarld mesru ve demokratik eyleme
hazirdir.

TURK-iS bu konuda ilk mesaleyi 30
Nisan giinu izmir'de yakacaktir. Bu mi-
tingle ilgili her turld hazirhik tamamlan-
mstir.

TURK-iS yillardir is glivencesi ve is-
sizlik sigortasi talep etmektedir. Bakan-
lar Kurulu bu konularda da kanun ta-
sarilarini Meclis'e sunmustur. Ancak
Hukamet samimi degildir. Bu tasarilarin
hazirlanmasi sirasinda TURK-iS'le en
ufak bir gérisme bile yapilmamistir.
Hukumet, bu ici bos tasarilari kullana-
rak, sosyal sigorta alanindaki haklari-
mizi ortadan kaldirmayir amaclayan ta-
sariya karsl tepkimizi yumusatmaya
calismaktadir. TURK-IS bu oyuna gel-
meyecektir.

Hlakumetin  dzellestirmeyle neyi
amacladigi, HAVAS isyerlerindeki 6zel-
lestirmeyle bir kez daha ortaya ¢ikmis-
tir. Halkimiz TURK-iS'in bu konuda da
onculuk gorevini yerine getirmesini
beklemektedir.

TURK-iS, diin oldugu gibi bugiin de
halkimizin umudu olmaya devam et-
mektedir. Soma'da ve Elbistan'da "sat-
kapat-kurtul" mantigi olan 6zellestirme-
ye karsi TURK-iS'e bagh Tirkiye Maden
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is Sendikamizin énculugundeki blyik
mitinglerde halkimizin iscilere ve Sendi-
kalarimiza verdigi candan destek,
bunun kug¢ik bir érnegidir.

Degerli Baskanlar,

HuklUmetin kamu kesimi toplu soz-
lesme gorismelerinde izledigi yol da ul-
kemizin ve iscilerin huzurunu kagirma
dogrultusundadir. Hukimetin bu konu-
daki tutumu, 6zel sektérde de sorunlari-
mizi artirmakta, haklarini korumak iste-
yen iscilerin ve sendikalarin greve
gitmesine neden olmaktadir.

TURK-iS, kamu kesiminde 1995 yili
toplu sézlesme gorismelerinde satinal-
ma gucuimizin korunmasina yoénelik
bir cizgi belirlemigtir.

Hakdmetin verdigi yetkiyle hareket
eden kamu isveren sendikalari ise, yil-
lardir kamu kesimi toplu sdzlesmelerine
yerlesmis bazi idari maddeleri bile de-
gistirmeye, bu konularda 12 Eylul son-
rasinda Yuksek Hakem Kurulu'nda bile
dokunulmayan haklarimizi gaspetme-
ye calismaktadir.

Hukamet, 1995 Mali Yili Butce Ka-
nunu Tasansi'na koydugu ve ancak 26
Kasim Buyuk Ydruyusimiz sonucunda
geri almak zorunda kaldigi bazi duzen-
lemeleri, toplu s6zlesme masasinda kar-
simiza ¢ikartma niyetindedir.

TURK-IS attigi tim adimlarda halki-
mizin huzurunu, Glkemizin butanlagunu
ve ¢ikarini 6n planda tutmustur.
Ancak, tzulerek belirtiyorum ki. Huka-
metimiz TURK-IS'in bu sorumlu tutumu-
nu anlamamis, takdir edememistir.

1994 yilinda udlkemizde isgi sinifi
onemli fedakarhklarda bulunmustur.
Ancak bu fedakarliklarimiz isgiye, me-
mura, emekliye, issize, kucuk esnaf ve
sanatkara ve koyluye yarar saglama-
mis, fedakarligimizla saglanan kaynak-
lar i¢ ve dis bor¢larin 6denmesinde kul-
laniimistir.

TURK—is, tulkemizde huzuru bozma-
masi konusunda Hukumeti uyarmakta-
dir.

Hukimetimiz, IMF'nin ve uluslarara-
si tekelci sermayenin isteklerini 6n plan-
da tutarsa, is¢inin, memurun, emekli-
nin, issizin, kicuk esnaf ve sanatkarin,
koylinun, 6zetle tlkemizin ve halkimi-
zin sorunlarinin Gzerine yeni sorunlar
yaratmaya devam ederse, halkimizin
umudu olan TURK-iS, Hikumetin bu
yanlis icraatlarinin duzeltilmesi icin ge-
rektiginde Turkiye genelinde mesru ve
demokratik eylemleri gindeme getire-
cektir.

Bu nedenle, TURK-IS Yoénetim Kuru-
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lu olarak, uUlkemizin ve halkimizin so-
runlarini aza indirme konusunda tim
Teskilatimizin ugrasisinin ve mucadele-
sinin daha da hizlandirilmasini istiyo-
ruz.

Baskanlar Kurulu toplantimizin ul-
kemize, tum calisanlara, is¢i sinifimiza
ve TURK-iS'e hayirli ve ugurlu olmasi di-
legiyle, en derin saygil ve sevgilerimi

sunuyorum.



“MEZARDA EMEKLILIGE HAYIR” MITINGI YAPILDI

BAYRAM VERAL :

TURK-iSin, cahisanlarin emeklilik
yasinin yukseltilmesine iliskin yasa
tasiagini protesto etmek icin 30 Ni-
san 1995 tarihinde Izmir'de dizenle-
digi "Mezarda Emeklilige Hayir" mi-
tingine binlerce isci katilldi. Cumhuri-
yet Meydani'nda gergeklesen Mi-
tingde bir konusma yapan TURK-IS
Genel Baskani Bayram MERAL

"SSK Yasa Tasarisi bu haliyle
Meclise gelirse, Uretimden gelen
gug kullanilacak genel eylem yapi-
lacaktir" dedi.

Meral, mitingde su konusmayi
yapti:
~ TURK-S 1986 yin Subat ayinda
Izmir'de bir miting yapmisti. O giin-
lerde, buyuk baskilar asilarak yapi-
lan bu mitingin amaclari neydi?

1985 yili sonunda ANAP tarafin-
dan kabul edilen ve emeklilik hak-
larimizi kisitlayan bir yasayi protesto
ediyorduk. Bu protestomuzda yani-
mizda buguinin iktidar partileri de
vardi. 12 Eylul sonrasinda, sendikal
haklarin kullanilamadigr kosullarda
uygulanan ve basta isci sinifi olmak
Uzere tim halkimizi yoksulluga su-
rukleyen 24 Ocak istikrar tedbirleri-
nin kaldirilmasini istiyorduk. 12 Ey-
10l sonrasinin anti-demokratik mev-
zuatinin degistirilmesini talep ediyor-
duk. Yuksek Hakem Kurulu'nun as-
keri yonetim doneminde toplu soz-
lesmelerimizden ¢ikarttigi  dnemli
haklarimizi geri istiyorduk.

1986 yilindaki izmir mitingi
TURK-IS'in miicadelesinde 6nemli bir
donim noktasidir. lzmir iscisi, 1986
yihindaki basari  mucadelesiyle,
1989 bahar eylemlerinin hazirlan-
masina o6nemli katkilarda bulun-
mustur.

ANAP  Hikimeti, o yillarda
TURK-ISin iyiniyetli cagrilarina ce-
vap vermedi. Sikintilanimiza gozleri-
ni ve kulaklarini tikadi. Biz de, 6nce
iki referandumda ANAP'In Kkarsisin-
da tavir aldik, daha sonra da 1989
Mart yerel secimlerinde ve 1991 Ka-
sim genel secimlerinde ANAP'a oy
verilmemesi kampanyalari agtik.
ANAP Genel Bagkani Mesut Yilmaz,
TURK-ISin bir toplantisinda, TURK-
IS'le kapismanin kendileri agisindan
nasil olumsuz sonuclar dogurdugu-

“TURKAIS mezarda emeklilige izin
vermeyecektir”

‘Mezarda Emeklilige Hayir” mitingine binlerce isci katilarak siyasal iktidari protesto etti.
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nu acikca ifade etmistir. ANAP 1989
ve 1991 secimlerinde blyuk bir ye-
nilgi yasadiysa, bunda TURK-iSin
buyuk bir roli olmustur.

Degerli Arkadaslarim,

Turkiye bugtn tarihinin en bi-
yuk ekonomik ve toplumsal bunali-
mini yasamaktadir. Hukumet, 5 Ni-
san kararlariyla, bunalimindan ¢iki-
sin yukina calisanlarin sirtina yik-
maya calismaktadir. Isi olmayana
is, asl olmayana as vaad edenlerin
iktidarda oldugu donemde, issizlik
alabildigine artmis, enflasyon yilda
ylzde 127,7 dlizeyine tirmanmistir.

Ulkemizi 12 Eylul Anayasasi ile
yObnetmek ayibindan séz edenlerin
iktidarda oldugu dénemde, Ozel De-
dektiflik Yasasi Meclis'ten gegirilmis,
Il Idaresi Yasasi'nda ve Terorle Mi-
cadele Yasasi'nda anti-demokratik
dizenlemeler yapilmak istenmistir.
12 Eylil Anayasasi ve anti-
demokratik mevzuati hala yururlik-
tedir. Mevzuatimiz, onaylanan ILO
Sozlesmelerine uygun hale hala ge-
tirilmemigtir. TUm sendikalar ve 6zel-
likle de kamu calisanlari sendikalari
Uzerindeki anti-demokratik baskilar
surmektedir. TUMTIS ve Deri-Is Sendi-
kalarimiz, bazi yeni igyerlerinde ¢cok
biyUk baskilari ve saldirilari gégus-
leyerek drgutlenebilmistir. Sendika-
lasan isciler isten atilmaktadir. Sen-
dikalarin televizyon ve radyo kur-
malari yasaklanmistir. THY grevi er-
telenmistir. HAVAS isyerindeki grev-
ci iscilere baski yapilmis, isyerinde
yasadis! bir bigimde isci ¢alistiriimus,
grevin kirllmasi icin her turlt girisim-
de bulunulmustur.

Tarkiye yoksullastirilmistir.  Milli
gelir 1994 yilinda yuzde 6 oraninda
kucUlmuUstur. Kisi basina milli gelir
ylUzde 8 oraninda azalmistir. IMF'yi
ve bir avug sermayedari memnun
etmeye calisan Hukumet, halkimizi
yoksullastirmistir.  Memur  ayliklar
1994 yilinda Ugte bir oraninda azal-
mistir. Asgari Ucret ayda 65 dolar-
dir. 2 milyon SSK emeklisinin, 1 mil-
yon Emekli Sandigi emeklisinin 1994
yilinda satmalma gugleri Ugte bir
oraninda disuralmastar.

Halkimiz boylesine yoksullastiri-
lirken, "sat-kapat-kurtul" biciminde
uygulanan bir o6zellestirmeyle, ka-
mu mallari yagmalatilmak isten-
mektedir. Taseronlasma ve ormanci-
likta vahidi fiyatla calistirma yay-
ginlasmaktadir. Is¢i ¢ikartmalar, zo-
runlu emeklilik, yerli ve yabanci ka-
cak is¢i calistirma, bordroda dusuk
Ucret gosterme, calisilan sireyi
SSK'ya eksik bildirme gibi uygula-
malar yayginlasmakta, Hukimet
bu konudaki sorumluluklarini ve yi-
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TEKI3IDA*IR

TURKS Bagkanlar Kurulu Uyelerinin de Katildigi Yairiiyis,
Cumhuriyet Meydam’na Kadar Surdu

kdmldltklerini yerine getirmekten
kacinmaktadir. Turkiye giderek bir
kicuk isletmeler Ulkesi haline gel-
mektedir. SSK verilerine gore, Turki-
ye'deki 610 bin igyerinin 571 binin-
de 10dan az sayida sigortah calis-
maktadir. HukUimet, 1995 Mali Yih
Butce Kanunu Tasarisinda da

IMF'nin istekleri dogrultusunda hare-
ket etmistir. Sermaye ve servet sa-
hiplerinden vergi toplamayan Hi-
kiimet, devletin giderlerini karsila-
yabilmek icin devletin mal varhgini
ucuz-pahali demeden elden c¢ikar-
may! ve yuksek faizle borglanmayi
secmistir.



Bu sorunlarimiz, 1995 yili sonun-
da Avrupa Birligi ile gtimrik birligi-
ne girilmesiyle daha da artacaktir.
1995 wili sorunlarla dolu gececektir.
Isci sinifi ve sendikacilik hareketi ol-
dugu kadar, tim halkimiz ve ulke-
miz agisindan da, 12 Eyltl dénemin-
den daha zor gunler yasanmaktadir
Ve yasanacaktir.

Hukidmet, IMFnin istekleri dog-
rultusunda, Ucretlerimizin satinalma
gucind dusurmeye c¢ahismaktadir.
Hiktmet, IMFnin istekleri dogrultu-
sunda, toplu stzlesmelerimizde 12
Eylll déneminde Yiksek Hakem Ku-
rulu tarafindan bile dokunulmayan
bazi haklarimizi ortadan kaldirma-
ya, 1995 Mali Yili Butce Kanunu Ta-
sarisindan Buyuk YUrlyUsimiz so-
nucunda ¢ikartmak zorunda kaldig
bazi hukUmleri toplu sozlesmelerde
uygulamaya calismaktadir. Huki-
met, IMF'ye verilen s6z dogrultusun-
da, sosyal sigorta haklarimizi orta-
dan kaldirmak, bizleri mezarda
emekli yapmak istemektedir.

Halbuki isciler 1994 yilinda yete-
rince fedakarlik yapmustir.

1994 yilinda ikramiyelerimiz, faz-
la mesai Ucretlerimiz, seyyar gorev
tazminatlarimiz, harcirahlarimiz ay-
lar sonra ddendi. Ikramiye 6deme
tarihleri geriye alinarak, dusuk yev-
miye Uzerinden ddeme yapildi. Ki-
dem tazminati alacaklarimiz gecikti-
rildi. Zorunlu tasarruf nemalari ge¢
odendi. Ge¢ yapilan her 6demeyle,
enflasyona bagli olarak, énemli ka-
yiplar yasadik. Hukimet, zorunlu ta-
sarruf fonundaki dovize endeksli
tahvilleri, ddvizin artmasi sonrasin-
da, eski doviz kuru Uzerinden Tirk
Lirasina cevirerek, trilyonlarca lira-
miza el koydu. Aylik vergi iadesi uy-
gulamasi kaldinldi. Hukomet, Cum-
huriyet tarihinde ilk defa, altina im-
za attigi metni inkar etmeye calisti;
toplu sozlesmelerin son dilim zamla-
rint uygulamamaya cahst;; zam
farklarimiz ge¢ ddendi.

Bu fedakarliklarimiz sonucunda
yaratilan kaynaklar isgiye, memu-
ra, emekliye, issize, ki¢uk esnaf ve
sanatkara ve kdyluye yaramadi; ev
kadinina, 6grenciye, hastaya yara-
madi. Bu fedakarliklarimizla yarati-
lan kaynaklarla batak bankalar
kurtarildi, birilerine krediler acildi, i¢
ve dis borglarin anapara ve faizleri
odendi.

Huklmet, sosyal sigorta haklari-
miza buyuk darbeler indiren yasa
degisikligi tasarisini bu kosullarda
glindeme getirdi.

HikUmetin 14 Nisa 1995 gunl
Meclis'e gdnderdigi bu yasa tasarisi
ile, sosyal sigorta haklarimiz gaspe-
dilrek istenmekedir.

Elimizden alinmak istenen ilk
hak, emeklilige hak kazanma konu-
sundadir. BuglUnkii uygulamaya
gore, erkek bir sigortalinin emeklili-
ge hak kazanabilmesi icin 25 yil si-
gortali olmasi ve SSK'ya en az 5000
gun prim 6demis olma sarti aran-
maktadir. Kadin sigortalilar icin ara-
nan sctrt ise 20 yil sigortalilik ve
5000 gun prim 6denmesidir.

HlkUmetin tasarisi yasalasirsa,
emeklilige hak kazanabilmek igin
bir de yas sarti getirilmektedir. Tasa-
riya gore, erkekler 60, kadinlar 55
yasinda emeklilige hak kazanabile-
cektir. Bu yaslara ulasanlarin ayri-
ca erkekse 9000 guin, bayansa 7200
gin prim 6demis olmasi da gerek-
mektedir. Bunun anlami, erkeklerin
araliksiz 25 yil, bayanlarin araliksiz
20 yil calismalindir. Her yil 4 ay cali-
san bir mevsimlik veya gegici isgi-
nin emeklilie hak kazanabilmesi
icin 75 yil calismasi gerekmektedir.

Hlkdmet, emekliligine doért yil
ve daha az kalanlar icin yas sarti
getirmemektedir. Ancak bu kisilerin
O6demelerin gereken prim miktari da
artirimaktadir.

Avrupa'da ortalama 6mur 73-75
yil civarindadir. Uluslararasi kuru-
luslarin yaptiklari agiklamalara go-
re, Turkiye'de erkeklerin ortalama
Omra 64 yildir. Isgilerin agir ¢calisma
kosullari dikkate alindiginda, 60 ya-
sinda emekli olabilmek, mezarda
emeklilik anlamina gelmektedir.

Buginkl uygulamaya gore, ise
baslayan bir sigortali ayni giin vizi-
te kagidi alabilir ve SSK'nin saglk
hizmetlerinden yararlanabilir. HUkU-
metin tasarisi yasalasirsa, ise giren
isci ancak 4 ay gectikten sonra vizi-
teye ¢ikabilecek, ilag alabilecek, di-
ger saglik hizmetlerinden yararla-
nabilecektir. Buna gore, yilda 4 ay-
dan az calisan bir isci SSK'nin saglik
yardimlarindan  yararlanamaya-

cak, viziteye ¢ikamayacak, ilag ala-
mayacaktir.

Bugiinki uygulamaya gore, has-
talanan is¢inin gecici isgéremezlik
o0deneginden yararlanabilmesi icin
120 gun prim 6demis olmasi gerek-
mektedir. Yeni tasari ile bu stre 240
gune ¢ikarilmaktadir.

Buguinkil uygulamaya gore, si-
gortalinin yakinlarinin SSK saglik hiz-
metlerinden yararlanabilmesi icin si-
gortalinin 120 gin prim ddemis ol-
masI gerekmektedir. Tasari yasala-
sirsa, bu suire 240 guine (8 aya) cika-
rilmaktadir. Buna gore, iscilerin bu-
yuk bir b6lumUnin yakinlarinin SSK
saglik hizmetlerinden yararlanmala-
n da imkansiz hale getirilmektedir.

Bugiinki uygulamaya gore, ay-
lik brit gelirimizin yalnizca 8 milyon
146 bin lirasi Gizerinden sosyal sigor-
ta primi kesilmektedir. Tasari yasala-
sirsa, SSK'nin bize sagladigi yararlar-
da hicbir artis olmadan, 20 milyon
869 bin lira tzerinden sosyal sigorta
primimiz kesilecektir.

Buginki uygulamaya gore, si-
gortalilar muayene Ucreti 6deme-
mektedir. Tasall yasalasirsa sigortali-
lardan da muayene Ucreti alinacak-
tr. Agir, yipratici ve zehirleyici isler-
de calisan isgilerden kesilen sigorta
prim orani ise 1 puan artirilmakta-
dr.

Tasar! yasalasirsa, askerlik borg-
lanmasi i¢in 6denen miktar asgari
Ucrete baglanarak artirilacak ve 2
yillik 6deme stiresi 6 aya indirilecek-
tir.

Buginki uygulamaya gore, 5
yildan beri sigortali olan veya top-
lam 1800 gun prim yatirmis bir isgi,
sakatlanirsa, kendisine aylik bag-
lanmaktadir. Tasari yasalasirsa, 10
yildan beri sigortali veya toplam
2400 gun prim yatirmis olanlar bu
haktan yararlanabilecektir.
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Tasari yasalasirsa, hastalik halin-
de saglanan iyilestirme araglarinin
bedelinin bir bolimi sigortalidan
alinacaktir. SSK Yonetim Kurulu si-
gortalinin ila¢ bedeline katilim payi-
ni artirabilecektir.

Diger taraftan, Hikimet, bizim
o0dedigimiz primlerle kurulan SSK
hastanelerine el koymak ve bunlari
Ozellestirmek istemektedir.

Tasari bu bigimiyle yasalasirsa,
ormancilik, tarim, gida, insaat, se-
ker, enerji ve diger bazi iskollarmda-
ki mevsimlik, muvakkat veya gegici
iscilerin, taseron iscilerinin, kacak
calistirllan isgilerin, calistigr  sure
SSK'ya eksik bildirilen iscilerin emek-
li olma haklari fiilen ortadan kalk-
maktadir.

Sayin Basbakan, bu tasarinin
yasalasmasi igin IMF'ye sz verdigi-
ni sdylemektedir. Halkimiza verilen
sozler mi 6nemlidir, IMF'ye verilen
sozler mi?

Hukumet bir taraftan zorunlu
emeklilik uygulayarak isyerlerinden
isci emekli etmektedir, diger tarafta
mezarda emeklilik uygulamasini
gundeme getirmektedir.

Hukumet, bitin bu davranislari-
nin nedeni olarak SSK'nin i¢inde bu-
lundugu zor durumu goéstermekte-
dir.

SSK'nin bugin icinde bulundugu
bunalimin sorumlusu kesinlikle isci-
ler degildir.

SSKy,

- lsciden kesilen primleri ve isve-
renlerin ddemesi gereken primle-
ri isverenlerden toplamayan ve
SSK alacaklarinin 50 trilyon lira
diizeyine ulasmasina yol acan-
lar;

- Toplanan primleri sigortalilara
hizmet saglamada veya verimli
yatirimda kullanmayan, ¢ok dii-
stk faizle devlete borg verenler;

- Devletin 6demesi gereken sosyal
yardim zammini SSK'nin omuz-
larina yUkleyenler;

- Devletin yapmasi gereken katki-
yI SSK'dan esirgeyenler;

- Kagcak isciligi dnlemeyenler;

- SSK'nin prim alacaklarinin faizle-
rini affedenler;

- SSK'nin alacaklarini takside bag-
layanlar;

- SSK'nin alacaklarini takside bag-
layanlar;

- SSK'nin gayrimenkullerinizi bazi
kisilere cok dustik bedellerle kira-
layanlar;

- BAG-KUR'lulara SSK'dan emekli
olma imkani taniyanlar;
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- SSK'yi siyasi amagclarla ve bazi
Ozel kisi ve sirketlerin cikarlari
icin kullananlar;

- Borg¢lanma yoluyla birgok kisiye
haksiz yere emekli olma yolunu
acanlar,;

- Ozel sandiklarin yukini SSK'ya
yikanlar;

- Halka parasiz saglik hizmeti ve-
remeyenler ve agir hastalarin si-
gortalanarak SSK'dan medet
ummalarina sebep olanlar;

- SSK'ya iliskin yasalari SSK Yo6ne-
tim Kurulu'na haber bile verme-
den degistirenler;

- SSK Genel Kurulunu islevsiz hale
getirenler;

- SSKyi ozellestirmek icin  SSK'yi
basarisiz kilmaya calisanlar;

- SSK'ya yeterli personel temin et-
meyenler, yeterli yatirnm yap-
mayanlar
batirdi.

Bu kosullarda TURK-iSin talebi
nedir? Alternatif dnerisi nedir?

TURK-IS 6nce bu tasarinin geri
cekilmesini, sosyal glvenligin fi-
nansmanina katkida bulunmalidir.
SSK, 6zerk ve demokratik bir yapiya
kavusturulmahdir. Turkiye'de 4 mil-
yon dolayinda kagak is¢i oldugu
tahmin edilmektedir. Kacak isgilik,
bordroda dustik Ucret gdsterme, ca-
lisilan gun sayisini eksik gdsterme
uygulamalari engellenmelidir. SSK
primleri dizenli olarak toplanmali,
faizler affedilmemeli, alacaklar tak-
side baglanmamalidir. SSK'nin yati-
rimlari ve personeli artirilmali, sunu-
lan hizmetin kalitesi yukseltilmelidir.

TURK-IS 40 yasinda emeklilige
karsidir. Ancak bu tasarida gtnde-
me getirilen mezarda emeklilige de
izin vermeyecektir.

TURK-IS ne yapacaktir?
TURK-IS sorun yaratmaya calis-

mamaktadir. TURK-IS, IMF'ye veri-
len sbzler dogrultusunda yaratilan
bir sorunu ve bunun yolagti§1 huzur-
suzlugu gidermeye ¢alismaktadir.

Bugun hepimizin katilimiyla cos-
kulu ve kitlesel bir bicimde gercek-
lestirilen Mezarda Emeklilige Hayir
mitingi, ilk mesaledir. Baskanlar Ku-
rulumuzun aldigi karar uyarinca, ta-
sarinin Meclis Komisyonlarinda go-
risulmesi sirasinda istedigimiz degi-
siklikler yapilmazsa, Rize ve Anka-
ra'da mitingler gindeme gelecektir.
Tasari bu haliyle Meclis'e inerse,
Uretimden gelen gig¢ kullanilacak,
genel eylem yapilacaktir. Eger Mec-
listeki godrusmeler sirasinda tasari-
nin yasalasma tehlikesi dogarsa,
daha uzun sireli genel eylemler
glndeme gelecektir.

TURK-IS halkimizin  énciistidiir;
halkimizin umududur. TURK-IS, bag-
Ii drgltler ve Uyelerimiz sosyal gu-
venlik gibi son derece énemli bir ko-
nuda, halkina karsi sorumlulugunu
yerine getirecektir.

isci sinifinin uluslararasi birlik,
dayanisma ve mucadele giinii olan
1 Mayis ise, yarin tim yurtta ve
odzellikle de izmir Cumhuriyet Mey-
daninda ve istanbul'da Kadikdy Is-
kele Meydaninda bu anlayisla kut-
lanacaktir. Yarin meydanlari doldu-
racak, kapali salon toplantilarina
katilacak veya isyerlerinde toplana-
rak Ekonomik ve Demokratik Talep-
lerimiz Bildirgelerini okuyacak mil-
yonlarca isci ve memur, Oellikle sos-
yal sigortalar yasasini antidemokra-
tik bir bigcimde degistirerek, haklari-
mizi gaspetmek isteyenleri kinaya-
caktir.

Bu hakli ve mesru miicadelemiz-
de de basarili olacagimiz inanciyla,
hepinize en derin saygi ve sevgileri-
mi sunuyorum.



SOSYAL SIGORTA HAKLARIMI

Hukdmetin 14 Nisan 1995
gunu Meclis'e gonderdigi bir
yasa tasarisl ile, sosyal sigor-
ta haklarimiz gaspedilmek is-
tenmektedir.

Elimizden alinmak istenen
ilk hak, emeklilige hak ka-
zanma konusundadir. Bu-
gunki uygulamaya gore, er-
kek bir sigortalinin emeklilige
hak kazanabilmesi icin 25 yil
sigortali olmasi ve SSK'ya en
az 5000 gun prim 6demis ol-
ma sartl aranmaktadir. Ka-
din sigortalilar icin aranan
sart ise 20 yil sigortalilik ve
5000 gun prim édenmesidir.

HUkUmetin tasarisi yasala-
sirsa, emeklilige hak kazana-
bilmek icin bir de yas sarti
getirilmektedir. Tasariya go-
re, erkekler 60, kadinlar 55
yasinda emeklilige hak kaza-
nabilecektir. Bu yaslarda ula-
sanlarin ayrica erkekse 9000
gun, bayansa 7200 gun prim
0demis olmasi da gerekmek-
tedir. Bunun anlami, erkekle-
rin araliksiz 25 yil, bayanla-
rin araliksiz 20 yil calismalari-
dir. Her yil 4 ay calisan bir
mevsimlik veya gegcici is¢inin
emeklilige hak kazanabilme-
si igin 75 yil calismasi gerek-
mektedir.

Hikumetin, emekliligine
dort yil ve daha az kalanlar
icin yas sarti getirmemekte-
dir. Ancak bu kisilerin 6de-
meleri gereken prim miktari
da artirlmaktadir. Ornegin,

19 yil sigortali olan bayan is-
cinin emekli olabilmesi igin
6demesi gereken prim gun
sayisi 5000'den 5300'e gikaril-
maktadir. 21 yildir sigortali
olan bir erkek iscinin emekli
olabilmesi icin gerekli prim
gun sayisi 5000den 6750'ye
yukseltilmektedir.

Avrupada ortalama
omur 73-75 yil civarindadir.
Uluslararasi kuruluslarin

yaptiklari aciklamalara go-
re, turkiye'de erkeklerin orta-
lama oémrii 64 yildir. iscilerin
agrr calisma kosullari dikka-
te alindiginda, 60 yasinda
emekli olabilmek, mezarda
emeklilik anlamina gelmek-
tedir. Ozellikle mevsimlik,
gegici veya muvakkat isgile-
rin, taseron iscilerinin, tarim
ve orman isgilerinin, isten ¢i-
karillanlarin, kucuk isyerle-
rinde calisan isgilerin emekli-
lik haklari bu tasari ile orta-
dan kaldiriimaktadir.

Buglnkii  uygulamaya
gore, ise baslayan bir sigor-
tali ayni gun vizite kagidi
alabilir ve SSK'nm saglik hiz-
metlerinden yararlanabilir.
Hikumetin tasarisi yasalasir-
sa, ise giren isci ancak 4 ay
gectikten sonra viziteye ¢ika-
bilecek, ila¢ alabilecek, di-
ger saglk hizmetlerinden ya-
rarlanabilecektir. Buna gore,
yilda 4 aydan az c¢alisan bir
is¢ci SSK'nin saghk yardimla-
rindan yararlanamayacak,

viziteye cikamayacak, ilag
alamayacaktir.

Bugunki  uygulamaya
gore, hastalanan isginin ge-
cici isgdremezlik 6denegin-
den vyararlanabilmesi icin
120 gun prim 6demis olmasi
gerekmektedir. Yeni tasari
ile bu sure 240 gune cikaril-
maktadir.

Bugunkii  uygulamaya
gore, sigortalinin yakinlari-
nin SSK saglik hizmetlerin-
den yararlanabilmesi igin si-
gortalinin 120 gln prim 6de-
mis olmasi gerekmektedir.
Tasarl yasalasirsa, bu slre
240 gune (8 aya) cikarilmak-
tadir. Bu gore, iscilerin bi-
yuk bir béliminin yakinla-
rinin SSK saglik hizmetlerin-
den yararlanmalari da im-
kansiz hale getirilmektedir.

Buginki  uygulamaya
gore, ayhk brit gelirimizin
yalnizca 8 milyon 146 bin li-
rasi Uzerinden sosyal sigorta
primi kesilmektedir. Tasarl
yasalasirsa, SSK'nm bize sag-
ladig! yararlarda higbir artir
olmadan, 20 milyon 869 bin
lira Uzerinden sosyal sigorta
primimiz kesilecektir.

Bugunkii  uygulamaya
gore, sigortalilar muayene
Ucreti 6dememektedir. Tasa-
r yasalasirsa sigortalilardan
da muayene dcreti alina-
caktir. Agir, yipratici ve ze-
hirleyici islerde calisan isgi-
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lerden kesilen sigorta prim
orani 1 puan artirilmaktadir.

Tasar1 yasalasirsa, askerlik
bor¢clanmasi icin  6denen
miktar asgari Ucrete bagla-
narak artirilacak ve 2 yilhk
6deme suresi 6 aya indirile-
cektir.

Bugunki uygulamaya go-
re, 5 yildan beri sigortali olan
veya toplam 1800 gun prim
yatirmis bir is¢i, sakatlanirsa,
kendisine aylik baglanmak-
tadir. Tasari yasalasirsa, 10
yildan beri sigortali olan ve-
ya toplam 2400 gun primya-
tirmis olanlar bu haktan ya-
rarlanabilecektir.

Tasari yasalasirsa, hasta-
lik halinde saglanan iyilestir-
me araglarinin bedelinin bir
bolumu  sigortalidan alina-
caktir. SSK Yonetim Kurulu si-
gortalinin ila¢ bedeline kati-
lim payini artirabilecektir.

Diger taraftan, HukUmet,
bizim 06dedigimiz primlerle
kurulan SSK hastanelerine el
koymak ve bunlari 6zellestir-
mek istemektedir.

Tasarl bu bicimiyle yasa-
lasirsa, iscilerin cok blyuk bir
boliuminin emeklilige hak
kazanmasi imkansiz olacak-
tir.

SSK'y1 bunalima biz sok-
madik. isci ve isverenin 6de-
digi primlerle kurulan ve isle-
tilen SSK, HUktmetler tarafin-
dan yonetildigi icin bu buna-
lima itilmigtir.
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:NASIL GASP EDILMEK

Hukumetler, sosyal sigor-
ta primlerini toplamayarak,
faizleri affederek, alacaklari
takside baglayarak, topla-
nan paralart dusuk faizle
devlete borg vererek, SSK'nin
yapabilecegi isleri vakiflara
ve 0Ozel hastanelere yaptira-
rak ve SSK'yi kasith olarak
batirmak istercesine bir bi-
¢cimde yoneterek, bu bunali-
mi yaratmiglardir.

TURK-IS, SSK'nin bunalim-
dan kurtulmasini, sigortalila-
ra kaliteli bir hizmet sunma-
sinl, emeklilerin, dul ve ye-
timlerin insanca yasama ko-
sullarina kavusmalarini iste-
mektedir.

Bunun igin;
- Hukimet SSKdan elini
cekmelidir. Devlet, butin

Avrupa {Ulkelerinde oldugu
gibi, SSK'ya para yardimin-
da bulunmalidir. SSK 6zerk
ve demokratik bir yapiya
kavusturulmahdir.  SSK'nin
gelecegini SSK'ya yuk ol-
maktan baska yarari olma-
yan Hukumetler degil, isci
ve isveren temsilcileri belirle-
melidir.

- Kacgak isgilik dnlenmeli,
prim 6deyen sigortali sayisl
artiriimahdir.

- Sigorta primleri isveren-
lerden duzenli olarak toplan-
malidir.

- SSK'nin yatirnmlari ve
personeli artirilmali, sunulan

ISTENIYOE

hizmetin kalitesi ytkseltilme-
li, SSK'nin baska kuruluslara
bagimhihgi azaltilmahdir.

HUkdmet, "IMF'ye s6z ver-
dik" yerine, "Iscilere ve sendi-
kalara stz verdik" anlayisiy-
la hareket etmelidir.

Bu degisikliklerden yalniz-
ca sendikali isciler degil, hal-
kimizin bydk bir bélimu za-
rar gormektedir. Sigortalila-
rn bakmakla yukomld ol-
duklar yakinlari, emekliler,
dul ve yetimler ve yarin is-
yerlerine girecek olan bugi-
nun issizleri bu tasariya kar-
sidr.

Sosyal sigorta haklarimiz
gaspedilirse, sira memurlarin
ve sozlesmeli personelin
Emekli Sandigi'na kuguk es-
naf ve sanatkarin BAG-
KUR'una da gelecektir.

Bu tasari geri ¢ekilmelidir.
Halkimizin 6nciisii ve umu-
du olan TURK-IS, sosyal dev-
let anlayisini yok eden bu gi-
risime kesinlikle ¢ikmaktadir.
Vatandasimiz devlete sahip
ctkmaktadir, devlet de va-
tandasa sahip c¢ikmalidir.
HukUmetin bu tavrinin sur-
mesi durumunda, TURK-S,
tim halkimizin, isci aileleri-
nin, emeklilerin, dul ve ye-
timlerin katildigi mesru ve
demokratik eylemlerle bu
yanlish@r diizeltmeye kararli-
dir.



MERAL :

Demokratik Bir Toplumsal Mutabakata

Dayali, Uzun Vadeli Yapisal Programlari
Tartismaya Hazirz”

TURK-IS tarafindan diizenlenen
"5 Nisan Ekonomik istikrar Tedbirleri
ve Sonuglan" konulu sempozyum 5
Nisan 1995 gunid TURKAS Salo-
nu'nda yapildi. Kalabalik bir izleyici
toplulugunun izledigi sempozyuma,
Devlet Bakani ve Bagbakan Yardim-
cisi Hikmet Cetin, Anavatan Partisi
Genel Bagskani Mesut Yilmaz, Devlet
Bakani Aykon Dogan, Devlet Baka-
ni Algan Hocaloglu, Devlet Bakani
Aysel Baykal, Cevre Bakani Riza Ak-
call, TiSK Genel Bagkani Refik Boy-
dur, TURK-iSe bagli sendikalarin y6-
neticileri ve cok sayida konuk katil-
d.

Sempozyumun agls konusmasini
yapan TURK-IS Genel Baskani Bay-
ram MERAL sunlari séyledi:

"Degerli Konuklar,

Basinimizin ve Televizyon kanal-
larinin Degerli Calisanlart,

TURK-IS tarafindan diizenlenen
"5 Nisan Ekonomik istikrar Tedbirleri
ve Sonuclar" konulu Sempozyuma
hos geldiniz. Hepinizi TURK-IS adina
en derin saygl ve sevgilerimle se-
lamliyorum.. TURK-IS son yillarda ka-
muoyunun gliindemine &n siralarda
yer alan konularda duzenledigi
sempozyumlara tartismalara énemli
katkilarda bulundu.

Onemli toplantilardan birini 24
Ocak 1994 giuinu duzenlemistik. Bu
toplantida, yeni istikrar programlari-
nin, yeni 24 Ocaklarin gindemde
oldugunu belirtmistim. Halkimizi, ye-
ni 24 Ocaklara, yeni 12 Eylullere
karsi uyarmistim. Bagbakan Sayin
Tansu Ciller ise ayni toplantida yap-
t1§1 konusmada, 24 Ocak kararlariy-
la iscinin, ciftcinin ve memurun akil
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Turk-is Genel Bagskam Bayram Meral

C.H.P. Genel Baskani Hikmet Cetin

almaz bigimde ezildigini kabul et-
mis, 24 Ocak kararlarina higbir bi-
¢cimde donus olmayacagini agikla-
misti.

Ne yazik ki, bizim uyanlarimiz
gerceklesti. Hatta bazi cevreler, ge-
cen yil Subat-Mart aylarinda, Ana-
yasanin 119. maddesine dayanila-
rak, Ulke capinda olaganisti hal
ilan edilmesini bile savundular.
DYP-SHP Koalisyon Hukimeti 5 Ni-
san 1994 giinii bir istikrar Programi

ilan etti. Ayni gtin diizenledigim ba-
sin toplantisinda, bu programin IMF
ve Dunya Bankasinin istekleri dog-
rultusunda hazirlanmis oldugunu ve
Ulkemize ve halkimiza zarar verece-
gini sdyledim.

Son bir yildaki gelismeler deger-
lendirildiginde, TURK-iSin gérusleri-
nin dogru ve hakir oldugu bir defa
daha ortaya ¢cikmaktadir.

Milli gelir 1994 yilinda yuzde 6
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oraninda azaldi. Kisi basina milli ge-
lir yilda 3007 dolardan 2192 dolara
indi. Turkiye ekonomisi kiculdi. 1
Nisan 1993'ten 1 Nisan 19944e ka-
dar tuketici fiyatlar yuzde 73,6 ora-
ninda artmisti. 1 Nisan 1994'ten 1 Ni-
san 1995'e kadar ise fiyatlar yuzde
127,7 oraninda ytkseldi. Kamu kesi-
minde ve 06zel kesimde ¢ok sayida
orta ve kiuguk 6lcekli isyeri kapandi
ve kiculdli. Kamu yatirimlar sabit
fiyatlarla ytzde 34,8 oranimda azal-
di. Tarima verilen destek azalinca,
kdyden kente go¢ hizlandi. Giiney-
dogu ve Dogu Anadolu'da guivenlik
nedeniyle bosaltilan koylerin halki
da kentlere go¢ etti. Butin bu gelis-
meler, issizligi had safhaya cikartti.
Yoksulluk artti ve yayginlasti. TURK-
iSle gérusulmeden cikarilan 4046
sayili Ozellestirme Yasasi ile 6zelles-
tirme konusu iyice karisik hale geti-
rildi. Devlete gerektigi gibi sahip ¢iI-
kilmadi.

1994 yilinda fiyatlar yiizde 125
oraninda artarken, memurlarin ay-
liklan yalnizca ytizde 54 oraninda
artinldi. Asgari Ucret ylzde 67 ora-
ninda artirildi. Emeklilerinin aylikla-
rina yalnizca yiizde 61 oraninda
zam yapildi. Sendikasiz is¢i, memur,
emekli, issiz, kiicik esnaf ve sanat-
kar ve kdyluler icin hayat cekilmez
hale geldi. HUkUmet, Tarkiye tarihin-
de ilk defa, kamu kesiminde imza-
lanmis toplu is stzlesmelerinin dor-
dinct dilim zammini vermemeye
calisti. 1995 Mal Yil Butce Kanunu
Tasarisinda ise, 1956 yilindan beri
aksamadan ddenen ikramiyeler kal-
dinimak istendi. Kamu kesiminde
yUzbinlerce is¢i memurlastirilarak,
bircok haktan mahrum birakilmak
istendi. Gegici iscilerin ¢calisma sire-
leri yilda 3 ay ile sinirlandinlmaya
cahsildi.

TURK-IS, bu dénemde, halkimiza
ve vatanimiza yarar saglayacagi
umuduyla, bir¢ok fedakarhgr kabul-
lendi. Ancak, bunca fedakarlga
ragmen, 5 Nisan kararlan ilan edilir-
ken vaadedilen olumlu sonu¢ bir
tirli alinamadi. TURK-IS Uilkesini ve
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vatanini herseyin éntinde dusinen
bir kurulus olmasaydi, boyledi bir
ddnemde bu Hukumet ayakta kala-
mazdi, tlkemizde huzursuzluk ve ka-
nisiklik artardi. Son bir yil iginde isci-
ler bircok konuda fedakarlik yapti-
lar. Buguin geriye donup, iscinin fe-
dakarliginin kime yaradigi sorusunu
sormaya hakkimiz var.

isci fedakarlik yapinca issize is
bulundu mu? Memurun ayhg! artti
mi1? Emeklinin sikintisi azaltildi mi?
Kuguk esnafa kredi verildi mi? Koy-
IUnun derdi azaldi mi?

Hayir. Tim halkimizin fedakarli-
g1 sayesinde, Turkiye'nin i¢c ve dis
borglari aksamadan 6dendi. Kisa
vadeli ve cok yuksek faizli hazine
bonolanyla, kugik bir kesime, hal-
kin sirtindan trilyonlarca lira aktaril-
di. Ureten degil, parasiyla para ka-
zanma pesinde olan tesvik edildi.

Bu Hikiimetin 5 Nisan istikrar Prog-
rami'nm basarisi olarak sunabilece-
gi tek olumlu gelisme budur. HUkU-
met, i¢ ve dis borglar aksatmadan
odeyerek, IMF'yi ve Dlnya Banka-
sINt memnun etmigtir.

Ama bu arada isci alacaklan
geciktirilmistir. 6772 sayili Yasa
uyarinca 6denmesi gereken ikrami-
yelerin 6deme gunleri ancak din
aciklanabilmistir. ikramiye 6deme-
lerinde yine gecikme sdz konusu-
dur. Mevsimlik veya gegcici isciler
bircok kurulusta hala isbasi yapma-
mistir. THY grevi ertelenmistir. Cesit-
li iskollarinda sendikacilarin tzerin-
deki baskilar yogunlasmrstir. Kamu
kesimi isveren sendikalar temsilcile-
ri, 1995 kamu kesimi toplu s6zlesme
gorusmelerinde kesinlikle kabul edi-
lemeyecek onerilerden sz etmekte-
dir. IMF'nin isteklerine uyularak, bir

ANAP Genel Baskam Mesut Yilmaz

TiSK Genel Baskani Refik Boydur

n



Panele katilan konusmacilar

oncekidénemin satmalma gicinde
meydana gelen kayiplar goézardi
edilerek, bir sonraki dénemin enflas-
yon tahminine gore pazarlik yapil-
mak istenmektedir. 506 sayili Sosyal
Sigortalar Yasasi'nda dngorilen de-
gisikliklere, emeklilikte isyerinden
mezarlifa gidilecek bir dizenleme
getirilmek istenmektedir.

isten ¢ikarmalar, yerli ve yaban-
¢ kagak is¢i calistirma, zorunlu
emeklilik, taseronlasma, ormancilik-
ta vahidi fiyatla is yaptirma gibi uy-
gulamalar surmektedir. Demokratik-
lesme konusunda somut adimlar
atilmamistir. Vaadler tutulmamustir.
GUmrik birligi ile birlikte, Turki-
ye'nin bir agik pazara ve ucuz isgu-
cl deposuna dénismemesi, issizler
ordusuna yeni issizlerin katilmasinin
Onlenmesiicin  hicbir ciddi ©6nlem
alinmamistir. Huktimet, IMF patentli
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ve kisa vadeli yuzeysel tedbirlerden
olusan istikrar Programlariyla Tiirki-
ye'yi diize ¢ikaramazlar.

TURK-IS, toplumsal mutabakatla
demokratik olarak bicimlenecek,
kalici veuzun vadeli bir yapisal
program Onermektedir. Bu progra-
min temel unsurlari, kamu kesimin-
de israfin ve yagmanin, énlenmesi:
haksiz kazanclarin engellenmesi;
kamu kuruluslarinin  demokratikve
Ozerk bir yapiya kavusturulmasi; ka-
mukesiminde yatirimlarin artirilarak
teknolojinin gelistirilmesi; kamu ban-
kalarindaki batik kredilerin Uzerine
gidilmesi ve gerekirse bu bankala-
rin seffaf bir bicimde 6zellestirilmesi;
Uretime yonelik sermayenin tesvik
edilmesi; vurguncu ve rantiye ser-
mayenin etkin bir bicimde denelen-
mesi ve vergilendirilmesi; kayit-disi
gelirlerin denetim altina alinarak

vergilendirilmesive herkesin guci
oraninda vergi 6demesinin saglan-
masidir. Ozel sektdriin uygulamala-
rinin, Ulkemizin, halkimizin ve dev-
letimizin ¢ikarlari  dogrultusunda
demokratik bicimde denetlenmesi
de zorunludur.

TURK-IS, lkemizin ve halkimi-
zin ¢ikarlarini herseyin éniinde tut-
maktadir. Ulkemizin bugiinki bu-
nalimindan saghkh bir bicimde ¢i-
kabilmesi icin isci kuruluglari, isve-
ren, hikimet, muhalefet partileri,
onerdigimiz kalici ve uzun vadeli
bir program etrafinda anlasmalidir.
Vatansever is¢imiz, Ulkemiz ve hal-
kimiz i¢in bugtine kadar bircok fe-
dakarlikta bulunmustur. Kisa vade-
li ytizeysel programlarin geregi ola-
rak ikide bir yeni fedakarlik isten-
mesi durumunda, tavrimiz olumsuz-
dur. Ancak, demokratik bir toplum-
sal mutabakata dayal uzun vadeli
ve yapisal -programlari tartismaya
her zaman haziriz.

TURK-IS, 5 Nisan istikrar Progra-
minin birinci yildonimunde, Ulke-
mizin, tim ¢ahsanlarin ve isci sinifi-
mizin karsl karsiya bulundugu bu
sorunlarin tam bir 6zgurlik icinde
tartisilmasi amaciyla bugunki top-
lantyr diizenlemistir.

Toplantimizda, Ulkemizin sorun-
larinin ¢6ziimine 1sik tutucu tartis-
malar olacagina ve oneriler getiri-
lecegine inaniyorum. Sizlere ve top-
lantimiza katkida bulunanlara te-
sekkir ederken, hepinize TURK-IS
adina en derin saygi ve sevgilerimi
sunuyorum."

Daha sonra soz alan Devlet Ba-
kani ve Basbakan Yardimcisi,
C.H.P. Genel Baskani Hikmet Cetin,
konusmasinin basinda Turkiye'nin
cesitli sorunlarinin oldugunu, bu so-
runlarin basinda da demokrasimi-
zin bazi eksikliklerinin geldigini, bu-
nun da 1980 yillarin hukukunun
hala yururlukte olmasindan kay-
naklandigini, bu durumun sadece
demokrasimizi degil ekonomimizi
de olumsuz etkiledigini anlatti.
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Cetin stzlerine soyle devam etti;
"Ben Turkiye gibi bir Ulkede, nufu-
sun hizla artudibir Glkede, ekonomi-
yi kugulterek, yatirimlardan vazge-
cerek, saglikli bir istikrarin gergekle-
secegine inanmiyorum. O nedenle
Onumuzdeki donemden baslayarak
yeni ekonomik politikalari devreye
sokmak durumundayiz. Ekonominin
ve Ulkenin bu noktaya geldigine
inaniyorum." dedi.

Cetin konusmasinda 5 Nisan ka-
rarlarina da deginerek sozlerine soy-
le devam etti; "Biz siyasi parti ola-
rak 6rgutlt bir pazar ekonomisinden
yanayiz. Emege, firsat esitligine, ti-
keticiye, cevreye dayali, emegin 6z-
gurce orgutlenebildigi bir pazar eko-
nomisinden yanayiz.

Calisma hukukumuzu ILO'nun
asgari normlarina ulastirmak zorun-
dayiz. Calisanlar Uzerindeki vergi ve
fon ylkint azaltan kayit disi ekono-
miyi kayit altina alarakvergi tabani-
ni genisgleten yeni bir vergi reformu-
nu hizla uygulamaya koymaliyiz. is-
sizlik sigortasi ile sosyal yaraya do-
nismus olan issizlige karsi dnlemleri
almaliyiz. Bu ornekleri cogaltmak
mimkinddr. Ancak sosyal alanda-
ki bu 6nlemleri iktidar ve muhalefet
isbirligi ile mutlaka giindeme getir-
meli ve s6zUme kavusturmaliyiz.

Bizim politikalarimizin temelinde
Turkiye'yi eksiksiz demokrasiye tasi-
mak istegi ile 6zlemi vardir. Emegin
ezilmedigi, 6zgurce orgitlenebildigi,
esitsizligin ve adaletsizligin olmadig
¢cagdas bir toplumsal yapiy! yasa-
ma gegirmek hedefi vardir. Onii-
mizdeki dénemi bunlarin isiginda
degerlendirmek gerekiyor.” dedi.

Daha sonra stz alan Anavatan
Partisi Genel Baskani Mesut Yilmaz
konusmasina 2821 sayili yasada ya-
pilan degisikliklerin sendikalara ha-
yirli olmasini diledi. Yilmaz sozlerine
506 sayiliyasada yapilmasi disuni-
len degisiklige deginerek devam et-
ti. Yilmaz, "Acikca sdyliyorum ki,
Anavatan Partisi olarak bir yasa de-
gisikligine kesinlikle karsiyiz. Turki-
ye'de emeklilerin haklarini IMF isti-
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yor diye bir degisiklige tabi tutmak
bizim igimize sindirebilecegimiz bir
husus degildir." dedi.

Yilmaz, Basbakan Ciiler'in daha
once yaptigi konusmalarinda 24
Ocak kararlarinin benzerlerini uygu-
lamayacagini sdylemesine ragmen
5 Nisan kararlar ile sadece Turki-
ye'de degil, diinyada emsali goril-
memis bir uygulamanin sahibi oldu-
gunu belirtti. Yilmaz, "5 nisan istik-
rar Tedbirleri kadar ¢alisanlari ezen,
onlari reel gelir kaybina ugratan
higbir istikrar programi olmamistir.”
dedi.Yilmaz konusmasinda, "Diinya-
nin bir¢ok tlkesinde istikrar tedbirle-
ri uygulaniyor. Bundan is¢i ve me-
murlar olumsuz etkileniyor. Ancak
hicbirinde Turkiye'de oldugu gibi bu
kayip 945 oraninda olmuyor. Sili‘de
fasist diktatér Pinocet ddneminde
uygulanan istikrar programinda bi-
le calisanlarin reel kaybi %25 ol-
mustur. Sosyal kalkinmayi saglaya-
cagiz diye is basina gelen koalisyon
hikumeti tlkemizde esitsizligin ve
adaletsizligin sorumlusu olmustur”
dedi.

Daha sonra sz alan TiSK Baska-
ni Refik Boydur konusmasinda, "go6-
rUglerimiz alinmamasina ragmen is-
¢i ve isveren kesimleri Gzerlerine du-
sen fedakarliklar1 yaptilar ancak bi-
zim bu ¢abamiz 5 Nisan kararlari-
nin  birinci  yilddonimunde basari
saglanmasina yetmedi. Yiksek
oranli devalUasyon, KIiT zamlari ve
artan faizlerle i¢ tabip azaldi, ekono-
mi sogutuldu.” dedi.

Baydur, "1994 bir kriz yili olmus-
tur. Getirdigi tim maliyetlerle birlik-
te, isci ve isveren kesimlerinin ortak
cikarlarina dikkati c¢ekmis, kalkin-
ma tercihlerini, ekonomik ve sosyal
hedeflerin uyumu gibi temel prob-
lemleri giindeme getirmistir. 5 Nisan
ile vaadedilen yapisal dizenleme-
ler henliz gerceklesmedi. Bunlarin
gerceklesmemesi durumunda yeni
krizler ve paketler birbirini izleyecek-
tir." dedi.

Son konusmaci olarak séz alan
Devlet Bakani Aykon Dogan konus-

masina 5 Nisan dncesi durumu ve
programla hedeflenenleri anlata-
rak basladi. Dogan 5 Nisan istikrar
Tedbirlerinin uygulama sonuglarini
degerlendirirken, gecen surede el-
de edilen sonuclarin, éngdrilen ki-
sa vadeli hedeflere buyuk 6l¢lide
ulasildigini belirtti.

Dogan konusmasina soyle de-
vam etti:

"5 Nisan kararlarinin tavizsiz uy-
gulanmasi ile birlikte kamu finans-
manindaki iyilesmenin ilk adimlari
atilmis, mali piyasalarda istikrar
saglanmis, faiz oranlari diisme egi-
limine girmis, 1995 yilinin ilk Gi¢ ay-
ik doéneminde hazine daha uzun
vadeli bor¢lanma imkanina kavus-
mustur. Mali kesim ile reel kesim
arasindaki kredi mekanizmasi yeni-
den islemeye baslamistir. ihracatta
saglanan canlanma ile birlikte reel
kesim beklenenden daha kisa bir
surede yeni ekonomik ortalama
uyum gostermis ve kapasite kulla-
nim oranlarinda ve Uretimde bir
canlanma baslamistir. Sanayi sek-
torunde Uretim faaliyetlerinin ve
bekleyislerinin dnemli bir gostergesi
olan petrol disi aramali ithalatinda
1994 yili ekim ayinda baslayan ar-
tis egilimi devam emektedir. Uretim
ve istihdam alanlarinda go6zlenen
iyilesme isaretleri 6nimuzdeki ay-
larda gugclenerek devam edecek-
tir"

Sempozyuma, verilen yemek
arasindan sonra bir panelle devam
edildi. Paneli Bilkent Universitesi
Ogretim Uyesi Dog. Dr. Bahri Yilmaz
yonetti. Konusmaci olarak Ates
Amiklioglu (DYP Milletvekili), ilhan
Kesici (ANAP Genel Baskan Danis-
mani), Prof. Dr. Besim Ustiinel (CHP
Parti Meclisi Uyesi) ve Dog. Dr. Ab-
duUatif Sener (RP Sivas milletvekili)
katildigi panelin konusu "5 Nisan
Ekonomik istikrar Paketinin Siyasi
Partilerce Degerlendirilmesi” idi.
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B. Meral: “Ozellestirme konusunda TURK-iS'in s6yledikleri
ortaya cikti, biz gecmisle bircok fedakarlik yaptik,

artik fedakarhk yapmayacagiz”

Tiirk-is il ve Bolge Temsilcileri
ile, Turk-is'e bagl sendikalarin Ge-
nel, Mali, Egitim ve Teskilatlanma
Sekreterleri  toplantisi, gectigimiz
ay icinde Tirk Metal Sendikasi'nin
Girne'de bulunan, Mustafa Ozbek
Uluslararasi Egitim Merkezinde ya-
pildi. Acihs torenine, K.K.T.C. Bas-
bakani Hakki Atun, ve Meclis Bas-
kani Ayhan Halit Acarkan'da ka-
tildilar. il ve Bélge Temsilcilerinin
katildigi toplantinin agis konusma-
sinda Turk-is Genel Bagskani Baska-
ni Bayram Meral "Ozellestirme ko-
nusunda Tiirk-Is'in séyledikleri orta-
ya ciktl, biz gegmiste bircok feda-
karlik yaptik, nereye gitti bizim
yaptigimiz bunca fedakarlk, artik
bir metelik kadar fedakarlik yap-
mayacagiz" diyerek, sunlari séyle-
di.

"Tirk-is yoneticileri olarak bizler
surekli olarak 12 Eylul Hukukunun
ortadan kalkmasi i¢cin mucadele
vermeye devam ediyoruz. 24
Ocak Kararlarin yilldonimuinde
Sayin Cumhurbaskanimizi ve Bas-
bakanimizi yaptigimiz toplantiya
davet ettik. Sayin Basbakan bizzat
kendi konusmasinda 24 Ocak ka-
rarlan ile 100 liradan 48 liraya dis-
tigana belirtti. Kendileri yonetime
gelince bu kezde 5 Nisan kararlari-
ni ortaya attilar. Degerli arkadasla-
rim &zellestirme konusunda da 5
Nisan kararlan konusunda da hep
Turk-is hakli cikmista. Biz kokiin-
den 6zellestirmeye karsi ¢ikmadik,
kamu bankalalarindan ozellestir-
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TURK-METAL Sendikasinin Girne'deki Mustafa Ozbek Uluslararasi Egitim
Merkezinde yapilan toplantinin acilis térenine KKT.C. Basbakani Hakki
Atun ve Meclis Baskani Ayhan Halit Acarhan'da katildilar. TURK-IS heyeti
Cumhurbaskan! Rauf Denktas ve Ulusal Birlik Partisi lideri Dervis Eroglu'nu

Ziyaret etti.

meye baslansin dedik, ama yapa-
madilar, halende yapamazlar.. Et
Balilk Kurumu'nun &zellestirilmesi-
ne karismadik, ama biz sendikalar

olarak bir koltukta iki karpuz tasin-
masini istemedik. Hem sendikaci
hem patron olunamaz. Degerli Ar-
kadaglarim, isciyi memura ok ic-
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ret aliyor gibi gosterip, ¢alisanlar
bdlmeyeydnelik politikalari tutma-
mamistir. Bize fedekarlik yapin di-
yorlar, ne icin de bir kez daha fe-
dekarlk yapacagiz. Su memleket-
te isciden c¢ok fedakarlik yapan
varmidir.. Ge¢gmiste bircok kez fe-
dakarlik yaptik, nereye gitit bizim
yaptigimiz bu fedakarhk. Bizden
artik bir metelik kadar bile feda-
karhk istenmesin."

Tirk-is Genel Baskani Bayram
Meral, ilgiyle izlenen konusmasin-
da SSK konusuna da deginerek,
"Dunya Bankasi ve IMF istedi diye,
her zaman sapkayi indiriyorlar.
120 glun prim 6deyen isgiler an-
cak 65 yilda emekli oluyorlar. Boy-
le emeklilik sistemi dinyanin hig-
bir yerinde goérilmus degildir. Bu
kanun ¢ikarsa akillarina gelen her
tarlt eylemi yapacagiz." demis ve-
sozlerini soyle strdirmustar.

"Degerli Arkadaslarim, Tirk-is
Yonetimi, Tirk-ise bagh sendika-
larin baslattiklar her turlt grevin
sahibidir. Ancak grev 0Oncesinde
Tirk-is Yoénetimi olarak bize surekli
bilgi akisi saglanmali ve grev en
son care olarak dusundlmelidir.
Sendika ve Konfederasyon birlik
ve batanlaga icinde her grevden
en iyi sonucun alinacagina inani-
yoruz. Bu ydnetim bazl anti-
demokratik yasalarin tekrar gun-
deme getirilmesi konusunda her
zaman zemin yoklamaktadir. il
idaresi Yasasi'ni ¢ikarmaya kalkti-
lar. Karsi ¢iktik, 2821 Sayili Yasada
bazi diizenlemeler yaptilar, bunu
baska turlG yansittilar. Bu degisik-
likler bizi rahatlatmadi. Bu bélim
yasaklar halen ortada durmakta-
dir. Haksiz fesihte is¢inin glivencesi
halen yoktur. "

Turk-is Genel Baskani Bayram
Meral, Gumrik Birligi ile ilgili kay-
gilarini ise soyle dile getirdi.

"Bizim bu konuda da ciddi kay-
gilarimiz var.. Kugik ve Orta Ol

TURK-IS «NiSAN 1995

¢ekli Sanayimizin GUmrik Birligi-
ne girildigi zaman oldukga biyuk
sikintilarin icine itilecegini biliyo-
ruz. Gumrik Birligi ile Acik Pazar
degil, mal alan ancak aldigi mal-
dan fazlasini satan bir Turkiye isti-
yoruz ve bunun i¢inde mucadele
etmeye kararlyiz.."

Turk-is Genel Baskani Bayram
Meral'in konusmasinin hemen ar-
dindan kuarsuye gelen KKT.C
Basbakani Hakki Atun ise "Turk-
isin yaptigi cahismalar ile Kibris
Turk Halkinin surekli yaninda ol-
dugunu goéstermesinden mutluluk
duyuyoruz" diyerek sunlari style-
di.

"Ne mutlu ki bize Tirk-is bizim-
le beraberdir. Bize bu dinya da
yalniz olmadigimizi géstermektesi-
niz. Hepinize ¢ok tesekkir ediyo-
ruz. Sendikalar, yasamin ve de-
mokrasinin temel taslarindan en
onemlisidir. Kendi  devletimizin
kurulmasinda en buyuk destegi
sendikalarimizdan gérdik, ulusla-
rarasi alana kendi sendikalarimiz-
la ulastik. Bu agidan sendikalari-
miz Turk Kibris tarihinde 6nemli
bir yere sahiptirler."

KKTC Meclis Baskani Ayhan
Halit Acarkan'da bir konusma ya-
parak Tirk-is' Kibrista olmasindan
Otird duydugu memnuniyeti dile
getirdi.

Turk-Is il ve Bélge Temsilcileri
toplantisi ile hemen akabinde ya-
pilan Turk-ls Genel Egitim ve Tes-
kilatlanma Sekreterleri toplanti-
sinda Marmara Universitesi Hu-
kuk Fakiiltesi Ogretim Uyelerinden
Prof. Dr. ibrahim Kaboglu "Demok-
ratiklesmenin Anayasal Yapisi" ko-
nusunda, Gazi Universitesi, iktisadi
ve idari Bilimler Fakultesi Ogretim
Uyelerinden Doc. Dr. Nizamettin
Aktay ise "Calisma Hayatinin De-
mokratiklestirilmesi" konusunda
bilgi verdiler. Tirk-is Teskilatlan-
ma Uzmani Sinan Vargi ise "Tuketi-
cinin Korunmasi Yasas!" konusun-
da bilgi verdi. Turk-is Genel Bas-
kanhk Danismani Yildinm Kog ise,
Turk-Is Genel Egitim ve Teskilatlan-
ma Sekreterleri toplantisina katila-
rak "EQitim ve Teskilatlanmada
Yeni Stratejiler"” adh tebligini sun-
du.

Turk-Is Genel Egitim Sekreteri
Salih Kilig ve Turk-is Genel Tegki-
latlanma Sekreteri Sabri Ozdes ta-
rafindan yaratilen her iki ¢alis-
mada, il ve Bolge Temsilcileri ile,
Genel Egitim ve Teskilatlanma
Sekreterleri ile 1 Mayis Kutlamala-
n, Kamu Sozlesmeleri ve Sosyal Si-
gortalar Kurumu ile ilgili gérusme-
ler yapildi.
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MADEN ISCIiSI SOMA VE ELBISTAN'DA HAYKIRDI:

YAGMA, TALANA, PESKESE HAYIR

T. Maden-iS Sendikasi tarafin-
dan madenlerde "Yagmaya, Tala-
na, Peskese Hayir!" adi altinda
Soma ve Elbistan'da diizenlenen mi-
tingler gérkemli bir sekilde yapildi.
16 Nisan 1995 gunid Soma'da ger-
ceklestirilen mitinge katilan Tiirk-is
Genel Bagkani Bayram Meral bir ko-
nusma yaparak maden isgilerinin
sonuna kadar yaninda olduklarini
belirtti.

Meral konusmasinda 6zetle su
goruslere yer verdi: "iscilere mutlu
azinlik diyorlar. Bunu sdyleyenler
gelsinler ve burada toplananlari
gorstnler. Asil mutlu azinhk devle-
tin kamu bankalarindan trilyonlari
alip goturenlerdir. Hayali ihracatgi-
lardir, vergi kaciranlardir. Burada
toplananlar ise emeginin karsilhigini
almak icin ¢irpman insanlardir.”
dedi.

Meral "Ozellestirme ile yapilmak
istenen sendikasizlastirma, taseron-
lastirma ve kagak isciligi yayginlas-
tirmadir. Bunlar kole dizenini geri
getirmek istiyor. Buna kars! tim cali-
sanlar; isciler, memurlar, esnaf kesi-
mi birlik olmalidir. Biz tlkemizin ve
halkimizin  ¢ikarlari  igin  vanz.
Ancak bizim sabrimizi tagirmasinlar.
Kafalar dyle bir kayaya carpar ki
yillarca  kendilerine  gelemezler"
dedi.

Elbistan'da da Afsin-Elbistan ter-
mik santralinin  6zellestirilmesine
karsi diizenlenen mitingde Tirk-is
Genel Baskani Bayram Meral bir ko-
nusma yaptl. Konusmasma, "Bizim
sorunumuz yanhz temsil ettigimiz
kesimin sorunu degildir. Bizim soru-
numuz ulkemizin ve halkin sorunu-
dur. Ondan sonra temsil ettigimiz
kesimin sorunu gelir. iste burada bir
kez daha ulkemizin sorunu igin
meydana indik." diyerek baslayan
Meral, konusmasini séyle surdirdu:
"Biz bu tlkede halkin yararina yapi-
lacak herseyin yanindayiz. Ancak
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halkin zorarma olan herseyin karsi-
sindayiz ve olmaya devam edece-
Giz. Hepimizin birikimleriyle, vergile-
rimizle meydana getirilen Afsin-
Elbistan Santrali gibi gdzbebegimiz
kuruluglari uluslararasi tekellere ye-
dirtmeyecegiz. Bu ydrenin kahra-
man insanlari nasil ge¢cmiste em-
peryalist giclere karsi micadele
verdiyse, bugin de ekonomik y6n-
den Ulkemizi ele gecirmek isteyen
guclere karsi ayni mucadeleyi vere-
ceklerdir.

Hukumet bizden fedakarlik iste-
di yaptik. Ama bizim yaptigimiz fe-
dakarliklar yerini bulmadi. Ozel
banka batiran vurgunculara gitti.
Buradan sesleniyorum. Artik biz tek
kurusluk fedakarlik yapmayacagiz.
Hakkimiz nesye onu alacagiz. Eger
Hukumet ekonomimizi duzeltecekse
bu wvurguncularin, talancilarin,
vergi kacaksmm Uzerine gitsin. Go-
zUnd isginin, memurun aldigi ¢ ku-
rusa dikenler utanmalidir." dedi.
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TURK-iS HUKUK MERKEZININ HAZIRLADIGI

LW AR

Yeni mevsim ic¢in bildirilen tarihte isbasi yapmayan
mevsimlik isci, is aktini feshetmis sayilir

YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

E  1985/3735 %‘

K. 1985/3603

T. 14.02.1985

DAVA: Davacl, kidem ve kotl niyet
tazminati ile itibar tazminati alacaginin
Odetilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hiki-
maltma almistir.

Hukdm, sdresi icinde davali avukati
tarafindan temyuz edilmis olmakla dosya
incelendi, geregi konusulup dusunuldi:

KARAR: Dosyadaki belge ve bilgilere,
is mufettisi tarafindan duzenlenen rapor
icerigine ve bu delilleri dogrulayan ve
olusa uygun dusen davali taniklarinin
ifadelerine goére, davacinin davaliya ait
isyerinde mevsimlik is¢i olarak calistig,
mahalli gazete ile yapilan ilanla isgilerin
13.09.1993 tarihinde baslayacak olan
yeni mevsim icin ise davet edildikleri,
ancak davacinin bu davete ragmen
mevsim baslangicinda Lse baslamadigi
anlasiimaktadir. Toplanan tum deliller
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QZET: Daha 6nceki yillarda da mevsimlik is¢i olarak ¢alisan
davaci is¢i yeni mevsim icin yapilan duyuruya ragmen isba-
yapmamis oldugundan is aktini feshetmis sayilir. Mevsim
asladiktan bir ay gectikten sonra basvurmasi hukuki olusu-
mu degistirmez, kidem tazminatina hak kazanmaz.

birlikte degerlendirildiginde, davacinin
daha 6nceki yillarda da oldugu gibi ya-
pilan duyuruya ragmen Lse baslamamak
suretiyle is aktini feshettiginin kabull ge-
rekir. Her ne kadar yeni mevsim calisma-
sI basladiktan ve bir ay! askin bir stre
gectikten sonra davacinin isbasi yapmak
istedigi anlasilmakta ise de bu durum yu-
karida agiklanan hukuki durumu degistir-
mez. Baska bir deyisle bildirilen tarihte is-
basi yapmayan davacl is aktini
feshetmis ve feshin hukuki sonugclari dog-
mustur. Boyle olunca kidem tazminatina
iliskin isteginde reddine karar vermek ge-
rekirken, dayanilan gerekce dahi agik-
lanmadan yazih sekilde hikim tesisi isa-
betsiz olup bozmay1 gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukari-
da gosterilen sebeple BOZULMASINA,
14.02.1995 gilntnde oybirligiyle karar
verildi.
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TURK-i$ HUKUK MERKEZININ HAZIRLADIGI

'S
PENIR

Mecburi hizmet yukimlualiguni tamamlamadan
IS akti sona eren is¢inin s0zlesme tazminatindan

bir miktar indirim yapilir

YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

E.  1994/10717
K. 1988714548
T. 24.10.1994

DAVA: Davacl,
alacagin odetilmesi, ayrica ihbar

dolar Kkarsiligi

tazminati ile icra takibine yapilan
itirazin iptaline ve icra inkar tazmi-
natinin odetilmesine karar veril-
mesini istemigtir.

Yerel mahkeme, istegi kismen
hikum altina almista.

HOkim sdresi icinde taraflar
avukatlarinca temyiz edilmis ol-
makla dosya incelendi, geregi ko-
nusulup duasunuldu:

KARAR: 1- Dosyadaki yazilara,
toplanan delillerle kararin dayan-
digr kanuni gerektiiici sebeplere
gore, davacinin tum temyiz itiraz-
lariyla davalinin asagidaki ben-
din kapsami disinda kalan temyiz

itirazlari yerinde gortlmemistir.

QZET, Mesleki egitim ve staiiiigi_n mecburi hizmet karsiligi yurt
disina giden isgl, taahhut e

dan is akti sona erdiginde, sozlesmeden dogan tazminatini
tam alamaz. Tazminatin ¢alisiimamismecburi hizmet stiresine
uygun dusen bir kisminin dustilmesi gerekir,

i0i calisma suresini tamamlama-

2- Davali, mesleki egitim ve tek-
nik staj icin Amerika'ya gonder-
mis ve kurs bitimi 36 ay sure ile
calismayi taahhtt etmistir. Ancak,
yurt disindan dénusunde bir stre
calistigina gore, taahhtt ettigi 36
aylik calisma suresi, ¢alistigl stre-
ye oranlanmak suretiyle s6zlesme
tazminatindan bir miktar indirim
yapilmasi gerekirken, ifa ettigi hiz-
met suresi dikkate alinmadan taz-
minatin tamamina hukmedilmis
olmasi isabetsiz olup, bozmay ge-

rektirmistir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin
yukarida gosterilen nedenle BO-
ZULMASINA, 24.10.1994 gununde

oybirligiyle karar verildi.
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TURK-i$ HUKUK MERKEZININ HAZIRLADIGI

Emekli olan isci, Ucretinden kesilip yatirilmayan zorunlu tasarruf
kesintileri icin alacak davasi agabilir.

YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI

E. 1994/5250
K. 199374543
T. 22.3.1994

DAVA: Davacl, tasarruf kesintisinin nemasiyla birlikte
tahsiline karar verilmesini istemistir. Yerel mahkeme dava-
y1 reddetmistir. Hukum suresi icinde davaci avukati tarafin-
dan temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregi konu-
sulup dusunuldu:

YARGITAY KARARI: Davacl, davaliya ait isyerinde ¢a-
lisirken yashhk ayligi almak amaciyla isten ayrildigini, isve-
rinin 3417 sayili Yasa hikumlerine gore tcretlerinden kesti-
gi ve isveren tarafindan saglanacak katkilarla birlikte
banka hesabina yatirmasi gereken tasarrufu tesvik kesinti-
lerini yatirmadigini ileri sturerek davalidan tahsiline karar
verilmesini istemistir.

Davali ise savunmasinda 3417 sayili yasa'nin 7/1.
maddesi uyarinca sdz konusu paralarin SSK'ca tahsil edile-
rek si¢cinin banka hesabina yatiriimasi gerektigini ileri sur-
mdstar.

OZET: Yashlikayhdi almak icin isten ayrilan isci kes-
tigi zorunlu tasarruf kesintilerini bank
yan isverene ddetme davasi acilabilir.

yatirma-

Mahkemece savunma dogrultusunda SKKtarafindan
yapilmasi gereken ve idari islem niteligi tasiyan talebin
reddine karar verilmistir.

Davaci yashlik ayhgi almak amaciyla isten ayrildigina-
ve isverenin iscinin Ucretinden kestigi tasarruf kesintileriyle
isveren katkisini davaci adina bankaya yatirmadigina
gore, davacl a¢tigi bu dava ile gergeklesecek tasarruf ke-
sintilerini isteyebilir. 3417 sayili yasanin ddemelerin zama-
ninda yapilmamasi bashgini tasiyan sézkonusu 7/1 mad-
desi hukmi calismakta olan iscilerle ilgilidir. Davac,
yashlik ayhgr almak amaciyla isten ayrildigina veemekli
olduguna gore olayda 7. madde hikminun uygulanma
olanag yoktur. Bu durumda, isin esasli incelenerek gercek-
lesecek miktarin davalidan tahsiline karar verilmelidir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin yukarida agiklanan ne-
denlerle BOZULMASINA, 22.03.1994 giinuinde oybirligiyle
karar verildi.

TiSnin imzalanmasindan once ise giren ve sendika Uyeligi kesinlesen isci
Tisden Ise giren tarihinden itibaren yararlanir.
Isciye, sendikaya giris yerine ise giris tarihi esas alinarak fazladan yapildigi

iddia edilen 6deme geri alinamaz.

YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI

1994712454
1993712158
19.09.1994

4 xm

DAVA: Davacl, Ucret alacagi kesintelerinin
iadesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, davayi reddetmistir.

Hukdm, sdresi icinde davaci avukati tara-
findan temyiz edilmis olmakla; dosya incelen-
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OZET: TISnin yirarlik baslangicindan sonia ve imza tarihinden once

ka uyeligi kesinlesmis isci, TIS'ten ise giris tarihi itibariyle yararlanir, is-
verenin, Uyeligin kesinlestigi tarihi esas alarak fazla 6deme yaptigini
ileri sirerek bir kisim 6demeyi geri almasi ddgru degildir.

di, gereg@i konusulup dustnaldi:

KARAR: Davacl; davaliya ait isyerinde ¢a-
lismaya basladiktan ve TiS'ne taraf is¢i sendi-
kasina Uye olduktan bir sire sonra imzalanan
sOzlesmeden ise giris tarihinden itibaren yarar-
landirildig1 halde, isverenin sendika uUyeligi-
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nin kesinlestigi tarihten itibaren yararlanmasi
gerektiginden sbdzederek bir kisim 6demeleri
geri aldigini ileri stirerek, kesintilerin iadesini
istemistir.

Mahkemece, davanin reddine karar veril-
mistir. Gerek 2822 sayili Yasa'nm 9. maddesi
ve gerekse isyerinde uygulanan TiS'nin 144.
maddesine gore, s6zlesmenin imzalanmasi ta-
rihinde taraf sendikaya Uye olan isciler sozles-
menin yurarlik tarihinden itibaren sdzlesme-
den vararlanirlar. Uyusmazlikkonusu TiS,
30.7.1991 tarihinde imzalanmis olup yururlik
baslangi¢c tarihi 01.03.1991 dir. Davaci,
01.03.1991 tarihinden sonra ve imza tarihin-
den once isyerinde calismaya baslamis ve
heniiz s6zlesme imzalanmadan sendika tyeli-
§i kesinlesmistir. Davaci, TIS'nin imzalandigi
30.07.1991 tarihinden 6nce taraf is¢i sendika-
sina Uye bulunduguna gore, ise giris tarihin-
den itibaren sézlesmeden yararlanmasi gere-
kir. Davacl, s6zlesmenin ydirurluk baslangici
olan 01.03.1991 tarihinden sonra ise girdigine
ve imza tarihinde taraf is¢i sendikasinin Gyesi
bulunduguna goére 2822 sayili Yasanin 9.
maddesinin agik hitkmi karsisinda ise giris ta-
rihinden itibaren sézlesmeden yararlandiriimis
olmasi dogrudur. Buna ragmen isverenin da-
vacinin udyeliginin  kesinlestigi tarihi esas
almak suretiyle fazla 6deme yaptigini ileri si-
rerek,bir kisim o6demeleri geri almis olmasi
dogru degildir. Yasa koyucu, TiS'nin imzalan-
masindan sonra taraf is¢ci sendikasina uUye
olanlarin tyeliklerinin isverene bildirildigi ta-
rihten itibaren yararlanmalarini 6ngdérmustar.
TiS'nin imzalanmasi tarihinden énce taraf isci
sendikasina tye bulunanlar icin ise boyle bir
kosul getirilmemistir. Bu nedenle davanin ka-
buliine karar vermek gerekirken aksine bazi
dustncelerle reddi isabetsiz olup, bozmay! ge-
rektirmistir.

SONUG: Temyiz olunan kararin yukarida
goOsterilen nedenlerle BOZULMASINA, pesin
alman temyiz harcinin istek halinde ilgiliye ia-
desine, 19.03.1994 gldnidnde oycokluguyla
karar verildi.

KARSI OY YAZISI

Toplu is Sézlesmesi'nin imzasi tarihinde tye
olan bir iscinin bu Gyeliginin sézlesmenin yi-
rurluk baslangi¢ tarihinden sonra gergekles-
mis bulunmasi durumunda, yururlik tarihinin
mi, yoksa tye oldugu tarihten itibaren mi s6z-
lesmeden yararlanilmasi gerektigi sorununun
¢6zimlenmesi gerekmektedir.

05.05.1983 gunu, 2822 sayili Toplu Is S6z-
lesmesi Grev ve Lokavt Kanununun konuya
iliskin 9. maddesinin birinci fikrasinda; "toplu
is sozlesmesinin imzalanmasi tarihinde taraf
sendikaya uUye olanlar yarurluk tarihinden,
imza tarihinden sonra Uye olanlar ise Uyelikle-
rinin taraf is¢i sendikasinca isverene bildirildi-
gi tarihten itibaren yararlanirlar" kurali 6ngo-
rilmastidr. Bu yasal diizenlemeye gore toplu is
sozlesmesinden yararlanma, is¢inin sendika-
ya uye oldugu tarihten itibaren baslar. Uye ol-
madan 6nceki sure i¢in yararlanma sézkonu-
su olamaz. Gergekten bir kimsenin kulfete
katlanmadan, sadece nimetten yararlanmasi
dusunidlemez. Aksi halde, Uyelik aidati dcten-
memis ve Uyelik sifati kazinilmamis bir dénem
icin isci, toplu iss6zlesmesinden yararlandiril-
mis olur kibdyle bir durum, sendika hukuku-
kun temel kurallariyla ve esitlik ilkesi ile bag-
dasmaz. Sozkonusu 9. maddenin ikinci
fikrasinin "toplu is s6zlesmesinin imzalanmasi
tarihinde taraf sendikaya Uye olanlar yurir-
lUk tarihinden yararlanirlar" ifadesini de bu
cercevede anlamak gerekir. Bu fikra uyarinca
da, iscinin toplu is s6zlesmesinin yururluk tari-
hinden itibaren yararlanabilmesi icin gerek
yururluk tarihinde ve gerekse imzalanmasi ta-
rihinde taraf sendikaya Uye olmasi sarttir.
Maddenin birinci ve ikinci fikralanninbirlikte
g6zdénunde tutulmasi gerekir, buna gore, imza
tarihinde Uye olmasina ragmen udyeligi tari-
hinden sonraki bir tarihte gerceklesen isgi,
ancak Uye oldugu tarihten sonrasi icin yarar-
lanabilir ve bdyle bir durumda uyelik tarihin-
den geriye gidilerek yururluk tarihinden itiba-
ren sézlesmeden yararlanmasi duasuntlemez.
Dairemizin, 06.04.1989 gin ve 246-3185 sayili
ve 20.03.1990 gun ve 67-3146 sayili kararla-
rinda da belirtildigi gibi bu, toplu is s6zlesme-
sinden yararlanmanin temel kosullanndandir.
Somut olayda da, toplu is sozlesmesi
01.03.1991 tarihinden itibaren yururlige ko-
nulmus ve 30.07.1991 tarihinde imzalanmistir.
Davacinin taraf sendikaya uyeligi ise yurir-
UK tarihi ile imza tarihi arasinda gergeklesmis-
tir. Bu durum karsisinda davaci s6z konusu
toplu is s6zlesmesinden 01.03.1991 yadridluk ta-
rihinden degil, Gye oldugu daha sonraki tarih-
ten itibaren yararlanabilir. A¢iklanan neden-
lerle yerel mahkemenin davanin reddine dair
kararinin dogrul oldugu duastncesiyle sayin
cogunlugun gorisine katilmiyorum.

TURK-IS «NISAN 1995



GENEL BASKAN BAYRAM ME!
KONFEDERASYONU YONETIM KU

TURK-IS  Genel Baskani
Bayram MERAL, 6-7 Nisan
1995 gunleri Gyesi bulundu-
gumuz Avrupa Sendikalar
Konfederasyonu'nun  Brik-
sel'deki Yonetim Kurulu top-
lantisina katild.

Avrupa Sendikalar Konfe-
derasyonu Yonetim Kurulu
toplantisinda 6nce Genel Sek-
reterlikge 1995 yilinin ilk Gg
ayindaki: calismalara iliskin
bilgi sunuldu. Gindemin
maddelerinden biri, 16-18
Ocak 1995 gunleri Kuzey Kib-
ns Turk Cumhuriyeti ve Kibris
Rum Kesimindeki sendikala-
rin dizenledikleri ortak top-

lanti ve yayinla-
diklar bildiriydi.

Toplantt  gln-
deminin en &
nemli konusu,
Avrupa Sendika-
lar Konfederasyo-
nu'nun 9-12 Ma-
yis 1995 glnleri
Briksel'de topla-
nacak olan Seki-
zinci Genel Kuru-
lu'na iliskin calismalardi. Yo-
netim Kurulu, Konfederasyon
Genel Sekreterliginin hazirla-
digi tuztk degisiklik tasarisi
Uzerinde gorusmeler yapti.
Ayrica, Genel Kurul'a sunula-
cak calisma raporu ve diger

belgeleri degerlendirdi. Daha
o6nce alinan karar uyarinca,
Genel Kurulda ele alinacak
ve ortak politikalar belirlene-
cek temel konunun is olanak-
lari ve dayanisma oldugu te-
yid edildi.

OZDES, ILO'DA TUKETIM KOOPERATIFLERI ICIN

TEMASLARDA BULUNDU

Tirk-is Genel Teskilatlandirma Sekreteri Sabri Ozdes, isvigre'nin Cenevre kentinde bulunan ILO Genel Merkezi
Kooperatifcilik Bolimiinde, tiketim kooperatifleri icin ikili gérismelerde bulundu. Basta Kooperatif B6lUmi Bas-
kani Mr. Joseph Fazzio ve Bolim Uzmani Hiseyin Polat ile goriisen Ozdes, 1LO'nun Kkatkilar ile Sendikalar ve Ti-
ketim Kooperatifleri adli teknik bir calismanin énimtzdeki ay iginde Turkiye'de yapilmasi konusunda gorusme-

lerde bulundu.

ILO Kooperatifcilik Bolimi,-tilkemizde Tirk-is'in énciligiinde yuriitilmekte olan Tiketim Kooperatifciligi egi-
timi ve teskilatlanmasi calismalart ile tiiketimin érgutlenmesi konusunda diger bir asama olan tuketici dernekle-
rinin kurulmasi ve calismalari ile ilgili her trli teknik bilgiyi Turk-Is'e aktaracaktir.

TURK-IS « NISAN 1995
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MPM BASKANLIGINA SECILEN SEMSI DENIZER:
“Kalkinmanin anahtari verimliliktir”

m TURK-IS Genel Sekre-
teri Denizer. Milli Pro-

duktivite Merkezi
(MPM) 34. Genel Ku-
rulu'nda Baskanliga

secildi. TOBBden Awv.
Gungor Yener Baskan-
vekilligine, YOK'en
Prof. Dr. Kemal Cevik
Muhasip Uyelige geti-
rildi.

ulke kalkin-
masinda en oOnemli

m Denizer,

kavramin  verimlilik
oldugunu belirterek,
“Verimliligin  artmasi
insanogluna dogayi
ve toplumu kontrol et-
me ve bu kontrolu
gunden glne geniglet-
me gucl vermektedir”
dedi.

Milli Produktivite Merkezi
(MPM) 34,
lu'nda Genel Maden-is Ge-

Genel Kuiu-
nel Baskani ve Tirk-Is Ge-
nel Sekreteri Semsi Denizer
Baskanligina segildi.

30 Mart 1995 Cuma gu-
ni yapilan 34. Genel Ku-
rul'da secilen Yonetim Ku-
rulu Denizer'i Baskanlha
getirirken, TOBB'den Av.

Gungor Yener'i Baskanve-
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killigine, YOK'ten Prof. Dr.
CeviK'i
Uyelige getirdi.

Kemal Muhasip

MPM Baskani Semsi De-
nizer Milli Prodiktivite Mer-
kezinin verimlilik Gzerinde
calistigini, tlke ekonomisi-
nin  verimlilik ilkelerine
bagh olarak kalkinmasina
yardimci oldugunu belirte-
rek, "Cagdas dunyanin
ekonomik sorunlarini  ¢o-
zumleyece kanahtar kav-
ramlardan biri olan verimli-
lik, insanogluna dogayi ve
toplumu kontrol etme ve
bu kontroli gunden gune
genisletme gtcl vermekte-
dir" dedi.

Denizer, verimlilik ile is¢i-
lerin daha az calisma ile
daha c¢ok Ucret, isverenle-

rin yatirnm imkanlarinin ar-
tirmasini, dreticilerin daha
ucuz maliyeti ile daha ¢ok
Uretim yapmasini saglaya-
cagini, tuketicinin ise daha
bol ve ucuz mal bulma im-
kanina kavusacagini kay-
dederek, “Verimliligin artiril-
fabrikada, bitroda,
tarlada calisan herkesin
katkisini gerektirir. Verimlili-
gin artirllmasi icin hukad-
met, sendikalar, meslek
odalari ve arastirma kuru-
luslari arasinda siki bir isbir-
ligi sarttir. Bu gorevide Milli
Produktivite Merkezi yerine
getirmektedir" dedi.

Denizer, MPM Baskanli-
gina sec¢ilmesinin madenci-
lik iskolu ile Zonguldak'a da
fayda saglayacagini ayri-
ca kaydetti.

masi
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5 NISAN VE MUCADELE HEDEALERIMIZ

5 Nisan istikrar programi bir
yili askin bir suredir uygulaniyor.
Sermaye kesimimin destekledigi,
is¢ci kesiminin ise karsi ¢ciktigi prog-
ramin 12 ayhk uygulamasi, bizi
hakl ¢ikardi. Programin ilan edil-
digi ginden beri sdyledigimiz gi-
bi, ekonomik bunalimin bedeli
Ucretli kesimlerin sirtina ytklendi.

1994 yilinda isciler, memurlar,

emekliler yoksullasti. issizler is bu-
lamadi. issizler ordusuna onbin-
lerce yeni issiz katildi. Mart sonu
itibariyle yillik enflasyon toptan
esya fiyatlarinda %144, tuketici fi-
yatlarinda yaklasik %2128 oldu.
1994 vyilinda Tuarkiye ekonomisi
%6 oraninda kuaguldd. Yatirimlar
durdu;
bunlari

Uretim azaldi. Hukimet
Dinya Bankasinin ve
IMF'nin talimatlari dogrultusunda
yapti. Yiksek faizli hazine bonola-
n ile kuguk bir azinhga trilyonlar-
ca lira 6deyen ve dis bor¢ 6deme-
lerini aksatmayan Hukimet, bu-
nu isc¢inin Ucretinden, memurun
maasindan, emeklinin ayhgin-
dan yaptigi tasarrufla sagladi.
Simdi de yine IMF'nin istekleri
dogrultusunda, isginin emeklilik
hakkina darbe vurulmaya calisili-
yor.

1994 yilinda,
me paketinin gerekleri de yerine
getirilmedi. 12 Eylul ddneminin
yasak¢l Anayasas! hala yururlik-
te. Sendikal hak ve o6zgurlukler
Uzerindeki kisitlamalar bir tarld
kaldinlmiyor. Sendikalar Yasa-
sinda yapilan degisiklikler yeterli
degil. issizlik sigortasi kurulmadi.

is giivencesini diizenleyen 158 sa-

V TURK-IS * NiSAN 1995

demokratikles-

TURKAS Genel Mali Sekreteri
ENVER TOCOGLU

yili TLO Sézlesmesi onaylanmis ol-
masina ragmen, Tirkiye'de hala
sendika dyesi oldugu icin isten
atilan isgiler var.

1995, micadele yili olmak zo-
rundadir. Kazanilmis haklarimizin
gaspedilmesini 6nlemek ve 3,5
yildir isbasinda olan Hukimet'in
verdigi sozleri yerine getirmesini
saglamak i¢in verecegimiz mica-
dele U¢ cephede surdurulecektir.

1995 yilinda TURK-iS'te &rgiit-

10 761 bin iscinin toplu is sozles-
meleri yenilenecektir. 682 bin is¢i-
yi kapsayan kamu kesimi toplu is
sézlesmeleri icin TURK-iS'te olustu-
rulan Koordinasyon Kurulu, ¢alis-
malarini surdirmektedir. Hep bir-
likte verecegimiz miucadelenin
hedefi, Uzerinde anlasmaya van-
lan ortak maddelerin kabul ettiril-
mesidir.

TUm sorunlarimizin  toplu is
sozlesmeleri ile asilmasi mimkin
degildir. Bu nedenle, toplu sozles-
me miucadelemizi demoktatikles-

me mucadelesi ile birlikte gotur-
mek durumundayiz. Turkiye'de
temel insan haklari ve sendikal
hak ve ozgurlukler tzerindeki ki-
sitlamalarin  kaldirilmasi, ancak
ve ancak is¢i hareketinin bu
amaca yonelik aktif micadelesi
ile saglanabilir. Ayrica, ¢alisma
kosullarinin iyilestirilmesine y6ne-
lik yasa degisiklikleri talebimiz de

surekli gindemde olacaktir.

1995 micadelemizin Gclncl

cephesi, Turkiye'de 5 Nisan istik-
rar programindaki yaklasima al-
ternatif politikalar sunma ve bun-
larin uygulanmasini talep etme
dogrultusunda olacaktir. Sendika-
cithk hareketi, alternatif sunma-
dan elestirilen bir hareket degil-
dir. Tarkiye'nin ekonomik ve top-
lumsal sorunlari, Dlinya Bankasi
ve IMF'nin sermayeden yana po-
litikalar1 ile degil, halktan yana
politikalarla asilabilir. Halktan ya-
na politikalar, kayitdisi ekonomi-
nin denetim altina alinmasini, is-
rafin dnlenmesini, kamu mallari-
nin yagma edilmesine son veril-
mesini, tim yolsuzluk olaylarinin
Uzerine gidilmesini gerektirmekte-
dir. Turkiye'nin yeni yatirimlara
ve yeni teknolojiye ihtiyaci var-
dir. Tarkiye'yi yoksullastirma poli-
tikasi hatalidir.

1995 mucadelesinin basarisi,

taleplerimizin kamuoyuna ¢ok iyi
anlatilmasina ve isci hareketinin
birlik ve batunlik iginde hareket
etmesine baglidir. Bu konuda her-
birimize énemli gorevler dismek-
tedir.
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Sabri OZDES : “Ulkemizde, 6zellikle madencilik
sektoriinde meydana gelen kazalar
tum teknolojik gelismelere karsin
guncelligini sturdirmektedir”

Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanhgi isci Saghgr ve Is Givenligi
Merkezi (ISGUM) tarafindan diizenle-
nen 'Maden isletmelerinde is Giiven-
ligi-Saghgi ve Cevrenin Korunmasi
Konferansi'nda konusan TURK-IS Ge-
nel Teskilatlandirma Sekreteri Sabri
Ozdes, "Ulkemizde, 6zellikle madenci-
lik sektdriinde meydana gelen kaza*
lar tim teknolojik, gelismelere karsin
guncelligini strdirmektedir” dedi.

Ozdes konusmasinda o6zetle su
goruslere yer verdi.

“isci Saghgr ve Is Guvenliginin
ana amaci, iscilerin yasamlarini ve
saghgini korumak, givenli ve rahat
bir ortamda calismalarini saglamak-
tir. Bunun yanisira is kazalari ve mes-
lek hastaliklarinin toplum yasamina
ve ekonomiye verdigi zararlari en
aza indirmektir.

TUm dinyada yasanan deneyler
is guvenligi konusunda yeterli ve et-
kin énlemler alinmasi durumunda is
kazalarinin azaltilabildigi gercegini
ortaya koymaktir.

Uluslararasi Calisan Orgitt (iLO)
1919 ve 1981 yillari arasinda isci sag-
ligr ve is guavenligi ilgili 17 s6zlesme
ve tavsiye karari kabul etmistir.

Turkiye 1993 yilma kadar bunlar-
dan yalnizca 6 tanesini onaylamistir.
Konuyla ilgili cok sayida Yasa, Tizik
ve Yonetmelik bulunan dlkemiz ma-
alesef, is guivenligini saglamada, isgi-
nin saghgini korumada basarili ola-
mamaktadir.

Anayasanin degisik ilke ve kural-
lar1 devlete isci saghidi ve is guvenli-
gini saglama odevini yuklemistir.
Devletin bu konudaki temel ddevini,
mevzuat hazirlama, resmi 6rgitt kur-
ma ve denetim, yaptirim olmak {ze-
re Uc yolla yerine getirmesi gerek-
mektedir. isveren de yasa ve tiizik-
lerden kaynaklanan sorumluluklar
tasimaktadir. Bu gorev ve sorumlu-
luklarin yerine getirilip getirilmedigi
ayri bir konudur.

Konferans konusu olarak Maden
isletmelerinde is Guvenligi ve Saghg
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TURK-iS Genel Teskilatlanma
Sekreteri

SABRI OZDES

da genel is¢i saghgr ve guvenligin-
den soyutlanamaz.

Ulkemizde &zellikle madencilik
sektérinde meydana gelen kazalar
tim teknolojik gelismelere karsin
guncelligini stirdirmektedir. Kaza is-
tatistikleri, konunun énemini ve Uze-
rinde 6zenle durulmasinin gerekliligi-
ni ortaya koymaktadir.

Bilindigi gibi tlkemiz madencili-
ginde kaza oranlari standartlarin ¢ok
tizerindedir. Ornegin TTK'da 1983-
1992 yillart arasindaki 6lim orani 1
milyon ton kdmar Uretimi igin 9.7 ki-
sidir. Bu oran ¢zel sektérde 51.1 Kisi-
dir.

Turkiye'de 1 milyon ton Uretim
basina 6lum orani 1992 yilinda 57.6,
1993 yilinda 3.04 iken diger bazi Ul-
kelerde su sekildedir: 1992 ve 1993
yiliigin sirasiyla Fransa'da 0.21 ve 0,
Almanya'da 0.44 ve 0.22, Japon-
ya'da 0.30 ve 0.28, ABD'de 0.10 ve
0.08, Rusya'da 2.03 ve 1.89'dur.

Yine 1993 yilinda yeralti kdmur
madenlerinde Ulkemizde 4.6 milyon
ton kémir Uretimi icin 28.429 kisi ¢a-
lismakta ve 14 6lUm olayr meydana
gelmekteyken, Fransa'da 9.2 milyon
ton Uretim igin 14.182 kisi ¢calismakta

ve hi¢ 6lum meydana gelmemekte-
dir.

Ulkemiz madenciliginde genel-
den farksiz olarak mevcut is guivenli-
gi orgitindn elindeki olanaklar ger-
cevesinde caba gostermesine rag-
men gerek mevzuat eksiklikleri, ge-
rek denetim yetersizligi ve gerekse is-
verenlerin tutumu nedeniyle is gu-
venligi ve sagliginda ciddi sorunlar-
lakarsi karsiyadir.

Diger taraftan  madencilikte
o6nemli bir boyutta ¢evrenin korun-
masidir.

Gunumtzde ¢evre konulan ev-
rensel bir boyut kazanmistir. Ancak
konunu bir baska yond, isgilerin, ge-
nel ¢evre kosullarina ek olarak, calis-
ma cevresinden de etkilenmesidir.
Bdylece isciler bir toplumun cevre
kirlenmesinde en agir bedeli 6deyen
kesmi olusturmaktadirlar.

Uluslararasi sendikal cevrelerde-
ki gorUse gore cevrenin korunmasi-
na isyerinden baslanmalidir.

Cunku isyerindeki cevresel kirlilik
dizeyi cok yuksektir ve bu durum-
dan etkilenen isci kesimidir. Bu sonu-
cu meslek hastaliklarr ve igle ilgili
hastaliklardir.

Bilindigi gibi énemli diger bir ¢cev-
re sorunu, enerji Uretiminde ginima-
ziin en 6nemli kaynagi olan kémur-
dir. Kémir ayni zamanda en 6nem-
li cevre kirleticilerinden birisidir. Bu
nedenle son yillarda kdmir kalitesi
Uzerinde 6nemle durulmaya baslan-
mistir. Kémuruin kalitesini yikseltme
cabalari yaninsa kullanicilarin da
uymasi gereken kosullar bulunmak-
tadir. Kémurun konutlarda kullanil-
mas! bir yana blytk seviyede tiike-
dildigi, cimento, seker, sektoriinde,
termik santraller de kurulmasi kagi-
nilmaz olan aritma tesislerinin dene-
timleri gerceklestirilmelidir.

Ayni sekilde diger madenlerde,
metalUrji tesislerinde ¢evrenin korun-
masina yonelik atiklarin zararli mad-
delerden arindiriimasi zorunludur.
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Genel Kurulda bir konusma yapan

“Ozellestirmenin altinda yatan sendi-
kasizlastirma ve taseronlasmadir.” dedi.

Bayram MERAL:

Tirkiye Haber-is Sendikasi'nin 7. Ola-
gan Genel Kurulu Tes-is Salonunda 22-23
Nisan 1995 gunleri yapildi. Genel Kurula
Devlet Bakani Bekir Sami Dace'de konuk
olarak katildi. Divan Baskanligina TURK-iS
Genel Baskani Bayram MERAL ve yardim-
cihgina TURK-IS Genel Mali Sekreteri Enver
TOCOGLU'nun secildigi Genel Kurul cosku-
lu bir ortamda gergeklesti.

Toplantida bir konusma yapan Bay-
ram Meral, "Bu sene belediyelerde dahil
olmak tzere 700 bin isciyi kapsayan toplu
is sozlesmeleri gindemde. Bu iscilere
Haber-is Giyesi olan isciler de dahil. Cag at-
lamakla 6viunuyoruz. Bir digmeye basin-
ca dinyanin her yeriyle konusabiliyoruz
diye ovunuyoruz. Eder bunu yapabiliyor-
sak herseyi buradan bulunan arkadaslari-
miza borcluyuz." dedi.

Konusmasinda 06zellestirme konusuna
da deginen Meral "Buglin 6zellestirmenin
altinda yatan sendikasizlastirmadir, tase-
ronlastirmadir. Dahada 6nemlisi bir isyeri
terdrd ile sonuglanmasindan endige ettigi-
miz bu gelismeleri Hukumetimizin ciddiye
almasini istiyoruz.

Bir diger konuya da deginmeden ge-
cemeyecedim. Bu da emeklilik ile ilgili ta-
saridir. Bu konu bizi fazlasi ile rahatsiz edi-
yor. Hukumetimizden rica ediyorum. Bizi
sokaklara dékmeden, sorun yaratmadan-
bu tasariyi geri ¢ekin." dedi.

Genel Kurul'un acis konusmasini
yapan T. Haber-is Sendikasi Genel Baska-
ni Cengiz TEKE konusmasinda "Biz Genel
Merkez olarak yaptiklarimizdan dolayi
huzur igindeyiz ve alnimiz aciktir. Ancak,
bunu ulkeyi ydnetenlerin tamami igin sdy-
leyebilmek biraz zordur. Bizim tek sikinti-
miz, Glkemizin i¢inde bulundugu herkesin
de ittifak ettigi sosyal, ekonomik ve siyasi
¢ikmazlardir. issizliktir, huzursuzluktur, istik-
rarsizliktir. Ulkede her siyasi lider ve taraf-
tarlari demokrasiyi kendi anlayis ve ¢ikar-
lari dogrultusunda uygulamaya kalkar,
diger demokratik kuruluglari gérmezlikten
gelirse, sonucun boyle olmasi ¢cok dogal-
dir. Dogal olmayan bu kisi ve kuruluslarin
dustnce ve uygulama tarzidir." dedi.

TEKE konusmasina sdyle devam etti:

"Butin bu yanhs politika ve uygula-
malar goéz 6nine alindiginda Hikimetin
fedakarligi yine calisanlardan beklemesi
ve sifir zam gibi guling tedbirlere basvur-
masi kabul edilir bir mantik olamaz. Boyle
bir karari uygulamaya kalktiklarinda her-
halde hi¢ ummadiklari agir bir tepkiyle
karsilayacaklarindan hi¢ stpheleri olma-
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Ekonomiyi duzeltmek amaciyla son
onbes yilin giindeminde olana KiT'lerin
Ozellestirilmesi konusu sanki sihirli bir for-
mil gibi yeniden ele alinmis ve bu hiki-
met konuya can simidi gibi sarilmistir.

Bilimsel arastirma sonuclariyla empo-
ze edilmeye cahsilan fikir KiT'lerin Tirk
halkinin sirtinda bir kambur oldugudur.
Ancak, KiT'ler Turk ekonomisinde azim-
sanmayacak bir agirhktadir. Ornegin,
1989 yili verilerine gore toplam sanayi
uretiminin yuzde 267k gibi buyuk bir bo-
limint saglamaktadir.

Yine ayni veriler bugunki Turkiye
Ozel sektérunin ozellikle bilgi, sermaye
ve niyeti olmadigi alanlarda hala KiT'lere
muhtac oldugunu ortaya koymaktadir.

Ulke ekonomisinin geneline bakildi-
ginda KiT'lerdeki asir istihdam, sendika-
larin disinda bir seydir ve esasen politik
amacli istihdamin tGlkemizin ve siyasi par-
tilerimizin bir gergegi oldugu da kabul
edilmelidir.

Verim konusunda ise iddia gercek di-
sidir. Zira kamu sektérandn verimliliginin
ozel sektorden daha st seviyede oldugu
rakamlarla ortadadir. Ornegin, 1981 yilini
100 kabul ettigimizde 1989 yilinda kamu
sektorintn verimliligi ortalama 180'dir.
Ayni sureg icinde 6zel sektdr verimliliginin
ortalamasi ise 140'dir. Sunu unutmamak
gerekir ki, urettikce, verimli oldukca ¢ali-
sanlarinda bundaki payi artacaktir. Cal-
sanlar yanliz tilke ekonomisinin yararina
degil, ayni zamanda bu gercegi de bile-
rek calismakta ve verimli olmaya ¢abala-
maktadir.

Ayrica, kendi iskolumuzun 6rnek ver-
mek gerekirse, kaynagiyla, hizmetiyle en
verimli sektér olmamiza ragmen, ille de
altin yumurtlayan tavuk baska amaclar-
la hizmet etmek icin 6zellestiriimek isteni-
yorsa bunun altinda baska seyler aramak
gerekir.

Butin bunlarin bilinci icinde illede
Ozellestirme yapilacaksa, bunun her sek-
torde tabanli ve kontrolli olmak sartiyla
ve sendikalarla istisare halinde, yeni istih-
dam sorunlar yaratmayacak sekilde ya-
pilmasi da herkesin dikkat gdstermesi ge-
reken bir husus olmalidir.

Ulkenin gelecegini ilgilendiren ekono-
mik konulardaki kararlarin Greten tarafin
temsilcilerinin, yani sendikalarin fikrine
hi¢c bas vurulmadan alinmasi, basarisizlik
halinde ise sorunlarin ¢alisanlar ve temsil-
cileri tarafindan goéguslendirilmek isten-
mesi gelecekte sosyal patlamalara yol
acabilecektir."

Genel Kurul sonunda yapilan segim-
lerde T. Haber-Is Sendikasi Genel Merkez
Yonetim Kurulu su sekilde olustu:

Genel Baskan: Cengiz TEKE

Genel Baskan Yardimcisi: Miurselim
ARABACI

Genel Sekreter: Ali AKCAN
Genel Mali Sekreteri: Tayyar UZUN
Genel Egitim Sekreteri: Nazim AKSOY
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Istanbul Deri Sektériinde Calisan Cocuklar Uzerine Sirdiiriilen
Arastirma Cercevesinde Alan Iincelenmesi Gergeklestirildi

= DERI-IS Sendikasi, Tuzla Organize

Deri Sanayi Bolgesi, Sumerbank
Beykoz ayakkabi fabrikasi Beyog-
lu Kundarici Isciler Dernegi ve Ge-
dikpasa'daki ayakkabi imalat
atolyeleri ziyaret edilerek; sendika-
ci, is¢i ve Kkalfalarla sektdrin ve
calisan ¢ocuklarin sorunlari Gzeri-
ne milakat yapildi.

Istanbul deri sektoriinde calisan ¢o-
cuklar Gzerine strdirtlen "Istanbul De-
ri Sanayiinde Calisan Cocuklar Uzerine
Ampirik Bir Alan Arastirmasi" (Sosyo-
Ekonomik Altyapi, Gelecek Beklentileri
ve Sendikalara Disen Gorevler) gerce-
vesinde 11-14 Nisan 1995 tarihleri ara-
sinda bir alan incelemesi gerceklestiril-
di. DERIIS Sendikasinin katki ve yar-
dimlan ile Prof. Dr. Tahir Bastaymaz,
TURK:IS Calisan Cocuklar Biirosundan
Hilmi Karahan'dan olusan inceleme
grubu DERI-IS Sendikasi, Tuzla Organi-
ze Deri Sanayi Bolgesi, Stimerbank Bey-
koz ayakkabi fabrikasi, Beyoglu Kun-
duraci Isciler Dernedi ve Gedikpa-
sa'daki ayakkabi imalat at6lyelerini zi-
yaret ederek; Sendikacl, isci ve kalfala-
n sektdrin ve bu sektodrde calisan ¢o-
cuklarin  sorunlari  Uzerine mulakat
yapti.

Arastirmaya yon verecek olan so-
nu sonuclardan bir bélimi asagida
sunulmaktadir:

- Cahisan cocuklar sorunu genel
olarak sektoriin sorunlarindan ayri ola-
rak incelenemez.

- Sektdriin alt kollarinda ¢ocuklarin
calistirlma yogunlugu degismektedir.

- Ayakkabl, saya, deri konfeksiyon
alaninda ¢ocuk isgtict kullanimi daha
yaygin bir durumdadir.

- Ham deri isleme alanlarinda ve
Ozellikle Istanbul Organize Deri Sanayi
Bolgesinde, isletmelerin  blyuklugin-
den, yapilan islerin agirhigindan ve
sendikal ©rgUtlenmenin sektdre gore
daha yaygin olmasindan dolay: cali-
san cocuk orani yok denecek kadar az
bulunmustur.

- Simerbank Beykoz Ayakkabi fab-
rikasinda yaL)lIan incelemede fabrika-
sinin kamu kurulusu olmasi nedeni ile
cocuk cahsanin rastlanmamistir. An-
cak calisanlarin ¢ocuklarindan bazila-
nnin Beykoz'daki saya atolyelerinde
calistigi ogrenilmistir. Bu arada fabrika-
da calisan iscilerden bazilari deri sekt6-
riine ¢ocuk yaslarda girdigini sdylemis-
lerdir.

- Ayakkabicilik ve sayacilik alanin-
da ¢ocuk emegi ¢ok yaygin olarak kul-
lanilmaktadir. Bu nedenle arastirma-
miz Istanbul'un Avrupa yakasinda ki-
¢k atolye tipi Gretimin yaygin oldugu
Gedikpasa, Bayrampasa, Zeytinburnu,
Merter bolgelerini hedef bolge olarak
almaktadir.

- Ciragin calisma sureleri kalfanin
calisma suresine bagh kalmaktadir.
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Kalfa islerin yogun oldugu dénemler-
de 12-14 saat ¢alismakta ¢irak da kal-
faya bagh olarak bu streler icinde ¢a-
lismaya devam etmektedir. Bazen ca-
lisma siresi giinde 18-19 saate ¢lk-
maktadir.

cuklarin yaptiklar isleri makinalara
yaptirmak mumkin olamiyor.

- Ayakkabicilik meslegine giris yasi
10 ila 13 arasidir. Yani bu meslegin
baslangici cocuk emegidir. Bunun bas-
langigtaki nedeni meslegin 6grenilme-

- Sektor daha modern Uretim arag-siydi. Ancak zamanla bu sureg geri

larina sahip olsa bile ¢cocugun yapa-
cagl islerin bulunmasi ve bu islerin ye-
tiskin isciler tarafindan yapilmasinin
maliyetli ve zaman kaybina yol aga-
cagi icin ¢ocuk calistirllmaya devam
edecektir. Cocugun yaptigi islerin ba-
sindan yapistirici maddelerin strilme-
si gibi isler geliyor. Bu islerde ¢ocuklar
vazgegilemez bir Uretim unsuru. Hatta
fabrikasyon Uretim tarzinda dahi ¢o-

planda kalmaya baslamistir. Ciragi
alan kalfa istedigi gibi meslegi ogret-
mekte buna karsilik cocuk isi 6grendigi
strece haftali§i artmaktadir.

- Ciraklik suresi 6 - 8 arasinda bu-
lunmaktadir.

- Calisanlarin biyik cogunlugu-
nun sosyal givenlikleri bulunmamak-
tadir. Bunun yaninda isyerleri de her-
hangi bir denetime tabi degildir.

TURK-iS» NiSAN 1995
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TESKILATLANMADA YENI STRATEJILER

TURK-IS Genel Egitim Sekreterligi tarafindan
TURK-iS'e bagli Sendikalarin Genel Egitim ve
Genel Teskilatlanma Sekreterleri igin duzenle-
nen seminerin konularindan biri, "Teskilatlan-
lanmada Yeni Stratejiler" idi.

Teskilatlanmada "Yeni" stratejilere gerek
duyulmasi,sendikacilik hareketinin icinde bu-
lundugu ortamda koklu bir degisikligin gergek-
lestiginin ifadesidir. Gercekten de, konunun bu
sekilde belirlenmesi son derece dnemlidir.

Sendikacilik hareketi canlidir. icinde bulu-
nulan ortam ve sorunlar degistikce, sendikaci-
lik hareketi, her canli varlik gibi, bu degisime
uyum saglayacak yapi ve isleyis degisiklikleri-
ni bir sdre¢ icinde gergeklestirir. Bugln karsi
karsiya bulundugumuz durum da budur.

Sorulmasi gereken ilk soru, sendikacilik ha-
reketinin icinde bulundugu ortamda gercek-
ten koklu degisikliklerin olup olmadigidir.

Gercekten de, yaklasik son 15 yillik d6nem-
de dinyada ve uUlkemizde sendikacilik hareke-
tini etkileyen énemli degisimler yasanmakta-
dir.

Uretim, iletisim ve ulastirma teknolojisinde
meydana gelen bUyuk gelisme, "esneklesme"
adi altinda yapilan uygulamalar, isyerlerinde
uretimin 6rgutlenmesinde sendikalari gugsiz-
lestirici girisimler, isyerlerinin kugultilmesi, ¢o-
kuluslu veya ulusdtesi sermayenin dinyaeko-
nomisi Uzerindeki egemenligin artmasi, istih-
damda hizmet sektdriniin dneminin artmasi,
sendikaciligin geleneksel olarak gicli oldugu
iskollarmin ekonomideki dneminin azalmasi,
Ucretliler iginde beyaz yakalilarin ve kadinla-
rin payinin yutkselmesi, uluslararasi alanda ge-
lismekte olan ulkelerin bir béluminde imalat
sanayiinin gelismesine yol ac¢an yeni ish6lu-
mi, 19701i yillardan beri bazi fasilalarla de-
vam eden ekonomik bunalim, 6zellestirme, ta-
seronlasma, "kara ekonomi"nin veya kayit-disi
sektdriin tim dinyada biyumesi, kiguk treti-
ciligin tasfiyesi, artan yoksulluk ve issizlik gibi
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Genel Baskan Danismam

etmenler, sendikacilik hareketini ciddi bicimde
etkilemektedir.

Butin bu gelismeler sonucunda, uluslarara-
si ve yerli tekelci sermaye, dnce sosyal devlet
veya refah devleti anlayisina ve uygulanmasi-
na karsi ¢cikmistir.

Ekonomik bunalimin yani sira, eski Sovyet
sisteminin yikilmasi ve issizligin yiksek oranli
bir bicimde yapisal bir nitelik kazanmasi da,
sermayenin ikinci saldin dalgasini gindeme
getirmistir. Birinci dalganin hedefi, sosyal dev-
let veya refah devleti iken, ikinci dalganin he-
defi, is¢ciyi koruyucu mevzuattir.

Sermaye artik, vatandasina sahip c¢ikan
devleti istemedigi gibi, yillardir uygulanmakta
olan isciyi koruyucu mevzuati da etkisiz kilma
¢abasi icindedir. Kayit-disi ekonominin yay-
ginlastirilmasi, "sahte" kendi-hesabina-galisma
(6rnegin, eve-is-verme) uygulamalari ve bazi
yasalari islevsiz kilici girisimler, bu ikinci dalga-
nin unsurlarndir.

Gecmiste is¢gilerin oyunu alabilmek amaciy-
la, bu konularda is¢giye yakin davranin birgok
siyasal partinin tavri da, sermayenin bu tav-
rindaki degisime bagh olarak, koklu bir bigim-
de degismistir.

Bu kosullarda, artik sendikalarin teskilatlan-
ma calismasi yapabilmesi, tek tek isgilerin sen-
dikaya Uye kaydedilmesini asmistir. Cok daha
kapsamli teskilatlanma stratejileri olusturmak
gereklidir. "Teskilatlanmada Yeni Stratejiler" ko-
nusunun tartisilmasi, bu anlamda, son derece
dogrudur, zamanhdir, gereklidir.

Gunumuzde teskilatlanmada "Eski" stratejiyi
izleyen sendikalar surekli olarak tUye kaybet-
mektedir. Bu alanda yeni bir anlayisin yerlesti-
rilmesi son derece 6nemlidir. Bu yeni tegkilat-
lanma stratejisinin unsurlari nelerdir?

1) is glivencesi ve issizlik sigortasi olma-

dan, oOzellikle sayilari artan kiguk isyerlerinde
calisan iscilerin sendikalara Giye kaydedilmesi
olanaksizdir. Teskilatlanmanin ana dayanagi,
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is glvencesinin ve issizlik sigortasinin cikaril-
masidir. Turkiye, Uluslararasi Calisma Orgi-
tindn is guvencesine iliskin 158 sayili Sozles-
mesini onaylamis ve 4 Ocak 1995 tarihinde
Uluslararasi Calisma Burosuna tescil ettirilmis-
tir. Hikimet, 4 Ocak 1996 tarihine kadar is gi-
vencesini saglayacak yasa degisikliklerini
yapmakla yakamladur.

(2) Asgari uUcretin artiritlmasi ve enflasyona
endekslenmesi de, sendikasiz isgilerle sendika-
liisciler arasindaki isgtct maliyet farkini azal-
tacak ve isverenlerin sendikasiz isci ¢alistirma-
dan sa@glayacaklari yarari kicultecektir. Eve-
is-verme sistemi i¢ginde calisanlarin da asgari
ucret kapsamina alinmasi gereklidir.

(3) Yerli ve yabanci kacak isciligin dnlen-
mesi, bordroda dusuk uUcret veya kisa sureli
calisma gosterme uygulamasinin sona erdiril-
mesi ve is¢iyi koruyucu mevzuatin uygulatti-
rilmasi da isverenlerin sendikasizlastirma egili-
mini zayflatacaktir.

(4) Bir iskolunda yurirlukteki toplu is soz-
lesmesinin Bakanlar Kurulu karariyla sendi-
kasiz igyerlerine tesmil ettirilmesi ve daha
sonra bu uygulamanin denetlenmesi de, sen-
dikasizlastirma ve isciyi kdlelestirme girisimleri-
ni engellemede kullanilabilir.

(5) isverenlerin sendikalari zayiflatmada
kullandiklari en etkili arag¢, taseronlasmadir.
Taseron iscisi yascd haklarini kullanmak istedi-
ginde ve sendikalastiginda, isten atilmaktadir.
Kamu kesiminde taseronlasmaya karsi kulla-
nilabilecek dnemli bir silah, Uluslararasi Calis-
ma Orgutinin 94 sayih S6zlesmesidir. Turkiye
tarafindan 1960 yilinda onaylanan, uygulan-
masi konusunda 1988 yilinda bir Bakanlar Ku-
rulu karari ¢ikarilan ve 1993 kamu kesimi top-
lu is sdzlesmelerine hakkinda 6zel bir madde
konan bu Sdzlesme, dnemli bir micadele ara-
cidir. Bu Sézlesmeye goére, kamu kurumu ve
kuruluslan tarafindan ihale ile yapilan ve iha-
le bedeli belirli bir miktari asan tum islerde
(her tarlt imalat, hizmet ve insaat isinde), tase-
ron iscileri veya ihaleyi alan isletmede calisan
isgiler, iskolunda imzalanmis toplu is sézlesme-
sinin sendikali iscilere sagladigi haklardan,
sendika dyesi olmadan aynen yararlanmak-
tadir.

(6) Sendikal haklarini kullanan isgilere karsi
dismanca tavir takman isverenlere karsi tike-
tici boykotlar kullanilabilir.

(7) Ulkemizde giderek yayginlastirilmaya
calisilan eve-is-verme sistemi ve ormancilikta-
ki vahidi fiyat sistemi icinde calisanlar Is Yasa-
st kapsamina alinmalidir.

(8) Kamu galisanlarinin Tarkiye tarafindan
onaylanmis uluslararasi Sozlesmelerden kay-
naklanan grevli toplu pazarlik ve siyasi faali-
yette bulunma haklarini  kullanmalarinin
onldndeki i¢c mevzuat engellerinin kaldirilma-
styla, bu alandaki sendikacilik hareketi daha
da gelisecektir.

(9) Sendikalarin gesitli meslek kuruluslari ile
yapacaklari ortak calismalarla, sendikacilik
hareketinin giiclenmesi saglanabilir.

(10) TURK-iS'in il ve bdlge temsilciliklerinin
isleyisinin guclendirilmesi ve bu yolla yerel di-
zeyde subeler arasinda ishirligi ve gugbirligi-
nin gelistirilmesi, teskilatlanma calismalarini
daha kolaylastiracak ve guclendirecektir.

(11) isyeri sendika temsilciligi kurumunun
guclendirilmesi ve yeni isyerlerinde teskilat-
lanmada kullanilmasi, énemli bir guct hare-
kete gecirecektir.

(12) Sendikasiz isyerlerinde ¢alisma mevzu-
atinin uygulanmasi ve isci saghgi ve is gliven-
ligi konularinda denetimlerin yodun bir bigim-
de yapilmasini saglamak, sendikalasmayi tes-
vik edecektir.

(13) isgiler arasinda dayanismanin gelistiril-
mesi, Ozellikle teskilatlanma asamasinda son
derece 6nemlidir.

(14) Ogrencilerin ve ihtiyac fazlasi eratin is-
yerlerinde calismalarina izin veren, 6zel gu-
venlik gorevlilerinin sendikalasmasini yasakla-
yan ve Serbest Bolgeler Yasasi'nda grev hakki-
nin kullaniimasini engelleyen hukumlerin kal-
dirilmasi, sendikasizlasmay kolaylastiracaktir.

(15) BuUtun bunlarin gerceklestirilmesi icin
ise, TURK-IS'in 16. genel kurulunda oybirligiyle
alman karar dogrultusunda, sendikacilik hare-
ketinin siyasal alandaki bagimsiz gucinin
guclendirilmesi, hissettirilmesi ve gerektiginde
demoktarik bicimde alman kararlar dogrultu-
sunda kullaniimasi gerekmektedir.
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KADININ SENDIKAL FAALIYETE KATILIMI

Seyhan ERDOGDU
TURK-IS Kadin isciler
Burosu Mudurt

Is¢i kadininin yerinin sendikasi
oldugu genellikle kabul géren bir
Onermedir. Ancak kadinin isguctne
katilim oraninin dusukligu, genellik-
le sendikalasmanin gii¢ oldugu isye-
rinde ve calisma bigimlerinde istih-
dam edilmesi, aile sorumluluklari,
kadinin yerinin evi oldugu seklinde-
ki geleneksel yaklasim, kadinlarin
genellikle dusuk statult islerde calisi-
yor olmasi ve sendikalarin, &zellikle
gelismekte olan Ulkelerde, erkek
Uyelerin katihmina uygun bir yapi
tasimalari gibi nedenlerle bu oner-
menin hayata ge¢mesi ¢cok zor ol-
maktadir.

Sendikalar kadin Gyelerinin kati-
limini guclendirmek icin politikalar
gelistirmislerdir. Bu politikalar asagi-
daki gruplamada toplayabiliriz.

- Duzenli olarak yapilan kadin
konferanslari

- Sendika yonetimlerince destek-
lenen kadin komiteleri

- Sendika genel merkezlerinde
kadin burolar

- Yonetim kurullarinda kadinlar
icin ayrilmis sandalyeler,

- Sendika tuzUklerindeki segim-
maddesinde yapilan degisikliklerle
nisbi temsil garantisi.

- Sendikal faaliyetin kadin Gyele-
ri gbzonunde tutularak yeniden di-
zenlenmesi,

- Egitim.

Butin bu calismalar kadinlarin
sendikal faaliyete katiliminda bazi
iyilestirmeler saglamakla birlikte Av-
rupa Sendikalar Konfederasyonu
ETUCun yapmis oldugu bir ¢alisma-
da, ETUCa uye 31 konfederas-
yondan toplanan veriler, kadinlarin
Uye sayisi icerisinde yiksek oranlara
ulasmasina ragmen, sendikalarin
genel merkez yonetimlerinde daha
diUstk oranda temsil edildigini gos-
termektedir. Asagida bu calismanin
sonuglarindan bir tablo sunuyoruz:

Yukaridaki tablo kadinlarinsendi-
kal katihmini artirmak i¢in daha ¢ok
ugras verilmesi gerektigini ortaya ko-
yuyor. Bu ugraslardan bir tanesi de
Uluslararasi sendikal hareket iginde
kadinlarin desteklenmesi.

TURK-ISin st kuruluslart olan
Uluslararasi Hir Isci Sendikalari Kon-
federasyonu ICFTU ve Avrupa Sendi-
kalar Konfederasyonu ETUC bu
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Konfederasyon Kadniiye.  Uye Sendikalarda Kadin Genel Kurul ~ Kadinlarin Yonetimde Temsili
% Genel Baskan veya Delegesi % icin Destek Polkast......
Gene! Sekreter

FGTB (Belgika) Bilirsiz 25'de 6 Belirsiz Yok

L0.(Danimarka) 49 23de2 30 Yok

DGB {Almanya} 37 §8'da 1 2 =&

CC< 00 (ispanya) 42 Belirsiz 15 Kota

UGT (Ispanya) 29 32'de 2 Belirsiz Yok

CFDJ (Fransa) Belirsiz 42lde 6 pil Yok

FO (Fransa) Belirsiz 131% 7 35 Yok

CISL (italya) 40 Belirsiz 18 Kota

FNV (Hollanda) 22 19°03 4 20 Var

TUC (ingiltere) 69'da 14 22 Var

0GB (Avusturya) 31 14'del 14 Yok

10 (Norveg) 4 Belirsiz 35 Var

L0 (isveg.) 45 22'de 2 m Var

TURK-IS 10 32'de 0 1 Var

amacla kendi bunyeleri icinde de
kadin bdrolari ve kadin komiteleri
kurmus bulunuyor. Bu sayimizda
TURK-IS'in de Giyesi bulundugu ETUC
Kadin Komitesini sizlere tanitmak is-
tiyoruz.

"ETUC Kadin Komitesi, bir tlzik
kurulusu olmayip ETUC nezdinde
danisma stattstine sahiptir. ETUC
Kadin Komitesine biitin tye Konfe-
derasyonlardan ve ETUC bunyesin-
deki iskolu komitelerinden temsilci-
ler katilir. Alman DGB ve Ingiliz TUC
gibi blylk konfederasyonlarin 3
temsilcisi vardir. Diger Konfederas-
yonlarin bir temsilcisi bulunur. Kon-
federasyonlar Komiteye erkek tem-
silci de yollayabilirler. TURK-IS ve
DISK Komitede birer kisi ile temsil
edilmektedir.

ETUC Kadin Komitesi genelde
yilda 2 kez toplanir. Bir ya da iki kez
de kadin sorunlar ile ilgili seminer
duzenler.

ETUC Kadin Komitesi son 10 yil-
da ETUC biinyesinde kadinlarin sen-
dikal faaliyetlerini arttirmak icin yo-
gun cabalar harcamistir. 1991 ETUC
Genel Kurulunda alman "esitlik ka-
ran”, 1992 tarihinde ETUC YOnetim
Kurulunun benimsedigi ETUC politi-
kalarinda kadin isgilerin gozoinde
tutulmasi yaklasimi gibi yenilikler
Kadin Komitesi toplantilarinda tarti-
silmis ve ETUC y6netimine kabul et-
tirilmistir.

ETUC Yonetim Kurulunda, Yartt-
me Komitesinde, Genel kurulunda
ve Daimi Komitelerinde Kadin Komi-

tesi icin belirli sayida temsilciler ay-
riimistir. Kadin Komitesi ETUC Genel
Kuruluna 10 temsilci, ETUC Yoénetim
Kuruluna 3 temsilci, ve ETUC YUrit-
me Komitesine 1 temsilci yollar. Ay-
rica ETUC Genel Merkezi binyesin-
de bir "Esitlik Dairesi® mevcuttur.
ETUC Genel Sekreterligindeki bir
Konfederasyon Sekreterinin kadin
olmasi tiizik geregidir.

ETUC Kadin Komitesi, bir tizik
kurulusu olmamakla birlikte, 1992
tarihindeki Yonetim Kurulu karariy-
la ETUC tUzagunin 15 nci maddesi-
ne gore Daimi Komite niteligi tasi-
maktadir ve bu nedenle ETUC y&ne-
timi kadinlara iligskin faaliyetleri igin
ayn bir butge ayirmak zorundadir."

4
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Duinya Bankasi ve IMF Tum Dunyada Protesto Ediliyor

50 YIL YETER

Dunya Bankasi'nm 50. Kuru-
lus Yili kutlamalarini protesto
eden bazi Amerikalilar 50 Yil
Yeter, Dunya Bankasi ve IMF
yoksulluk ve Umitsizlik yaratir
seklinde protestolarla kamuoyu-
nun dikkatini ¢cekiyorlar..

Dinya Bankasl ve IMF'nin
Amerika Birlesik Devletlerinin
baskenti Washington'da bulu-
nan Genel Merkez binalarinin
onunde toplanan ve sayilari elli-
yi bulan bir grup Amerikali pro-
testocu surekli olarak bu iki ku-

rulusu tim dinyada yoksulluk
ve Umitsizlik yarattiklari gerek-
¢esiyle protesto ediyorlar. Her iki
kurulusun binalarinin  6énidnde
bulunan parka kurduklari, mu-
kavvadan yaptiklari barakalar-
da yasayan protestocu Ameri-
kalilar, her iki kurulusun geri
kalmis ve gelismekte olan ulke-
lerde uygulattiklari ekonomik
politikalar nedeniyle insanlarin
bu tur barakalarda aclik, yok-
sulluk ve sefalet i¢cin yasamak
zorunda birakildiklarini hazirla-
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diklari posterler ve fotograflarla
halka yansitiyorlar.

Ozellestirme siiriiyor...

Bizim malimizi, kime, nasil
satacagimizi yine bizim para-
mizla bize 6gretecek olan ya-
banci danismanhk firmalarinin
secimi Ozellestirme idaresi tara-

findan yapildi.

Dinya Bankasi, Turkiye'de
Ozellestirme calismalarinin ya-
vas gitmesi ve ‘“halkin konuya
destek vermesi i¢in propagan-
da calismalari’nm yayginlasti-
rilmasi amaciyla Turkiye'ye 100
milyon dolar kredi vermisti. Kre-
dinin verilis sartinda yer alan
54 milyonun yabanci danis-
firmalarina ayrilarak
Ozellestirme icin genis bir propa-

manhk

ganda ve egitim faaliyetlerinin
yurutulmesi planlanmisti.  Ku-
rumsal Danismanlik, Hukuk Da-

nismanhgi ve Halkla iliskiler Da-
nismanhigi .icin ilgili firmalarin
se¢imi yapildi. Kurumsal ve Hu-
kuk Danismanhigini “iki yabanci
firma” verilen teklifler sonucu
kazanirken, Halkla iliskiler Da-
nismanhigi icin 3 yerli 3 de ya-
banci firmanin tekliflerinin de-
gerlendirme asamasinda oldu-
gu belirtiliyor.

Dinya Bankasinin verdigi
100 milyon dolar kredi ve bu-
nun faizi, halkin 6dedigi vergi-
lerden kesilecek. Bizim ulkemiz-
de danismanlik veya hukuk, ku-
ruluslari yokmuscasina yabanci
firmalara verilen paralarla, bu
kuruluslar Ozellestirme idaresine
bizim kendi mahmizi, belki ken-
dimize, belkide ¢ok uluslu sirket-
lere nasil ve kaca satacagimiz
konusunda yine bizden aldiklari
paralarla 6gretecekler. Bunu ya-
parken de kamu oyunun ve
medyanin destegini saglamak
icin halkin vergisinden Kkesilen
paralarla, TVlerde a¢ik oturum-
lar, tutulmus insanlarla yapilan
roportajlari  ekrana getirerek
"Ozellestirme yapilsin, bu fabri-
kalar satilsmda kaga ve kime
satilirsa satilsin” seklinde mesaj-
larla kamuoyu olusturmaya ¢a-
hsacaklar.

Ayni plan, dinyanin bir¢ok
Ulkesinde oldugu gibi Dogu Av-
rupa Uulkelerinde de uygulan-
misti. Birkac yil iginde ulkenin
en Onemli sanayi tesisleri cok
uluslu sirketlerin eline ge¢misti.
Simdi ayni tir kamuoyu olustur-
ma ya da beyin yikama faali-
yetlerinin hizlandiriimasi bizde
de isteniyor..
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C OSYAL GUVENLIK

Sosyal guvenlikte yeni duzenlemeler

Her menfi sonug tartisildigi veya
tanitilmak istendigi sekilde olusma-
mistir. Yani herkes bir durumu ve ne-
ticeyi degerlendirirken ya kendi iste-

. sekilde veya bu sonucu meydana
jetrren etkenleri dikkate almadan
mevcut sonuca goére degerlendirmekte ve gincel
¢6zUm carelerini 6nermektedir.

Sosyal sigortalar Kurumunun mali ve idari sorunlari-
na care olarak gosterilen emeklilikte yas kisitlamasi ve
prim 6deme gun sayilarini artiran ayrica bazi haklari ki-
sitlayan ve sigortalilara yeni ytkler getiren tasari da bu
goris dogrultusunda degerlendirilmelidir.

Altini cizerek yazmak ve yuksek sesle herkese duyur-
mak istiyoruz ki, Sosyal Sigortalar Kurumunun bu hale
gelmesinin ana nedeni, Uyelerine tanidigi asin hak ve
menfaatlerle erken yasta emeklilik uygulamalari degil-
dir.

Sosyal Sigortalar Kurumu is hayatinda turldi hallere
karst ilgili (506 sayil Kanun) sigorta kanunu hikimlerini
uygulamak Uzere kurulmustur.

506 sayil Kanuna gore, bir hizmet akdine dayana-
rak bir veya birkag isveren tarafindan calistinlanlar si-
gortali sayllmaktadir.

Calistinllanlar, ise alinmalariyla kendiliginden "Sigor-
tali” olurlar.

Sigortahlar ile bu kisileri ¢alistiranlar isverenler hak-
kinda sigorta hak ve yukamlulUkleri sigortalinin ise alin-
digi tarihte baslar, yine sigortali olmak hak ve yukimlu-
liguinden kacinilmaz ve vazgegilmez. Yani uygulama
mecburi ve primli bir sigorta sistemidir. Kuruma isgiler
ve iscileri icin isverenler prim 6demekle yukumladurler.

Bilindigi tizere Maldllik, Yashhk ve Oliim Sigortalar
uygulamasi 1.4.1950 tarihinde baslamis ve 1.4.1975 tari-
hinden sonra yasa geregince yaslilik ayligi uygulamasi
yobnundeki talepler de artmaya baglamistir. Bu dénem-
deki Kurumun fonlari distk faizli tahviller ve sanayici
kredileri ile degerlendirilmek suretiyle gtincel deger kay-
bina ugratiimistir.

20.6.1987
nun 79. maddesi degistirilerek her turll insaat, tamirat,
tadilat, tesisat ve benzeri isler yapan isverenler Kuruma
bildirimlerinde serbest birakilmis ve Kurumun isveren
bildirimlerine karsi mevcut otokontrol yetkisi kaldiriimis-
tir.

Bu diizenleme sonucu isveren Kuruma bildirimlerini
ihale ve maliyet bedelinin ylzde 1-2'si oraninda isgilik
bildirmek ve bu sekil deki/bildirimleri nedeniyle/ yine
eksik prim 6deyerek dosyalarini kapatmistir.

1.12.1993 tarih 3917 sayill Kanunla 6 yil alti ay
sonra yapilan bu yondeki yeni diizenleme de eksik isci-
lik oranlan nedeniyle gecmis kayiplari telafinin 6tesin-
de, yine yeni kayiplara neden olmakta ve istikrarli bir
sekilde ydrattlememektedir.

Yine 4.4.1987 tarih, 277 sayili KHK ile 1986 ve daha
onceki yillara ait prim, gecikme zammi ve faiz borglarini
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H. Avni YAZICI
TURK-IS
Sosyal Guvenlik Uzmani

tarih 3395 sayili Kanunla, 506 sayili Kanu-

bu KHK.nin yurirlik tarihinden 1 yil
icinde ddeyen lisverenlerin gecikme
zammi ve faiz borglari 6deme tarihin-
den itibaren 2 yu ertelenmistir.

Bu dénemlere ait olup, olgimle-

melerden ileri gelen prim borclarina

ait gecikme zammi ve faizler de bir yillik stire i¢inde

6denmesi durumunda terkin edilmistir. Bu sure

20.5.1988 tarih, 323 sayili KHK ile 31.5.1988 guni mesai
sonuna kadar ertelenmistir.

5.3.1992 tarihli ve 3786 sayili Kamuoyundaki ismiyle
tahsilati hizlandirma yasasi ile, 6zel sektor isverenlerinin
Kuruma vaki prim borglanni 4 asamada 6demeleri du-
rumunda bu borca ait prim borglarina ait gecikme zam-
lar, 6édeme tarihlerine paralel olarak ylzde 100-25-50-
75 seklinde affedilmistir. Bugun icin gecikme zammi
aylik yuzde 12, yillik yuzde 144'dir.

2.7.1992 tarihli ve 3836 Sayili Kamu Kurum ve Kuru-
luslarinin Birbirlerine Olan Borglarinin Tahkimi Hakkinda
Kanun Uygulamasi sonucu Kurum alacaklari Hazinece
1.5 yil sonra Kuruma ddenebilmis ve bu ge¢ 6demeden
ileri gelen gecikme zamlari 6denmedigi gibi her iki kesi-
min Kuruma vaki borglan da her gegen giin artis goster-
mistir.

Son olarak 4.5.1994 tarihli ve 3986 sayili Kanunla
Biiyiiksehir Belediyeleri, belediyeler, il Ozel idareleri,
bunlara ait tlizel kisilerin veya bu kuruluslara bagl mus-
takil butgeli kamu tizel kisiligine sahip kuruluslarin
1.4.1974 tarihine kadar Sosyal Sigortalar Kurumuna
vaki borglari bu tarihten sonra gecikme zammi tahak-
kuk ettirilmeden 36 ay takside baglanmistir.

Kurumun sorunlari yukarida agiklanan uygulama-
lar disinda:

1 Sosyal glivenlige devlet katkisinin olmamasi,

2- Kurumun karsiliginda primini almadigi sosyal yar-
dim zammi gibi risklerden sorumlu tutulmasi,

3- Kamu kurum ve kuruluslari ile bazi dzel sektor is-
verenlerinin iscilerin Ucretlerinden kestikleri primleri
primleri dahi Kuruma yatirmamalari ve isletme serma-
yesi olarak kullanmalari. Yine ahsiimis uygulamanin
yukarida ag¢iklanan yasal diizenlemelerle tesvik gérme-
si,

4- Sosyal guvenlik kurulusuna bildirilmeden yapilan
kagak istihdamin, Kuruma kayitli sigortalilar seviyesine
ulasmasina ragmen, soruna bir ¢are bulunamamasi,

5- Yonetimden ileri gelen sorunlar, seklinde bir tasni-
fe tabi tutmak gerekir.

Yetkililere soruyoruz, bu sorunlarin nedeni Uretenler-
midir ki? Fatura hep emekgilere cikartiliyor, alin terinin
kazanilmis ve alisiimis hak ve menfaatleri, Kurumun bu-
gunki sorunlari bahane edilerek ellerinden alinmak is-
teniyor.

Suclular/sorumsuz yéneticiler ve siyasi tercihlerini za-
maninda ve yerine kullanamayarak Ulkeyi yonetenler-
dir.
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Geng bir niifus yapisina sahip ve issizligin ¢alisabilir
ndfusun ytzde 20'sini asan Ulkemizde bu genglere nasil
is bulunacaktir?

Yine Ulkemizdeki calisma, barinma ve beslenme
sartlan ile is giivenliginin bulunmamasi gercegi karsisin-
da sigortahlarin kadinlarda 55 yas ve 7 bin 200 gun
prim ddeme, erkeklerde 60 yas ve 9 bin gin prim
ddeme sartlarini nasil yerine getirecekleri énemlibir so-
rundur.

Bu tasan ile bilerek ve isteyerek, emeklilikte sigortaci-
lik stiresi kaldirilarak emekliligine kalan sireye gore de-
gerlendirilmeye gidilmek suretiyle sigortalilar gecis sure-
cinde daha magdur edilmislerdir. T.C. Emekli Sandig
ve Bag-Kurdaki yashlik ayligi baglama sartlarina karsi
sigortalilar aleyhine yapilan duzenlemeler disitnduri-
cidiar. Neden ilk uygulama yani boy hedefi emekgiler-
dir?

Yine, sigortalilarin is kazalariyla meslek hastaliktan
sigortasi kapsami disindaki hastaliklarinda Kurum saghk
yardimlarindan istifadesi icin 180 glin hastalik sigortasi
primi 6demis olmasi sarti getirilmekte/aynca Muayene
Ucret alinmak istenmektedir.

Maluliyet sigortasindan istifade igin toplam olarak
1800 giin veya en az 5 yildan beri sigortali bulunup, si-
gortacilik suresinin her yil i¢in ortalama 180 glin malul-
l0k, yaslihk ve 8lim sigortalan primi 6demis olma sarti-
nin bir kat artirilarak toplam olarak 3600 guin ve 10
yildan beri sigortali bulunma seklinde degistirilmesi Gze-
rinde durulmasi gereken bir sosyal sorundur.

Yapilmak istenen degisiklikle toplumsal bir sug islen-
mektedir. Cunkl maldl sayilmasi gerektiren ilk sart ca-
lisma glcunun en az 2/3'Unu kaybetmektedir. Yine bu
kaybin sigortali olarak ilk defa calismaya baslanildigi
tarihte mevcut olmamasi yani sonradan musap bulu-
nulmasi, yani sigortali olarak calisirken tutulunan bir
hastalik olmasi gerekmektedir.

Saghgini calisirken kaybeden bu insanlarin sosyal
guvenlik haklarinin kisitlanmasini sosyal givenlik ve
sosyal devlet ilke ve prensipleriyle bagdastirmak mim-
kiin degildir.

Olum sigortasindan istifade sartlari 1 misli artirilarak
toplam olarak 3600 giin veya en az 10 yildan beri sigor-
tali bulunma, sigortacilik stiresinin her yil igin 180 gin
prim 8deme sarti getirilmektedir.

Alinacak prim ve verilecek ddeneklerin hesabina
esas tutulan gunlik kazancin Ust sinin, sanayi kesimin-
de calisan 16 yasindan buyuk isciler icin tesbit edilen
gunluk kazancin 5 kati olarak belirlenmektedir. Bu tutar
bugin icin 4 milyon 173 bin 750 TL. iken, 20 milyon 868
bin 750 TL ya ¢ikacaktir.

Ancak bu diizenleme sonucu 6denecek prim karsili-
ginda sigortalilara emekli olduklarinda yeni hak ve
menfaat getirilmemektedir.

Yani nimet-kulfet dengesi gozardi edilmis bulunmak-
tadir.

Agir, yipratict ve zehirleyici islerde calisanlarin
maldlluk, yashhk ve 6lum sigortalari prim oranlari
ylUzde 22den 24'e ¢ikarilmakta ve bu artis is¢i ve isvere-
ne I'er olarak yukletilmektedir.

Aynca bu kabil islerde ¢alisanlarin itibari hizmet sU-
resi uygulamasina son verilerek, kazanclan fiili hizmet
zammina donusturilmektedir.
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Hastalik sigortasindan saglanan iyilestirme araclari
ile protez, ara¢ ve gere¢ bedellerine istirak uygulamasi
getirilmektedir.

Yine ilag bedellerine istirak paylarinin yénetim kuru-
lunca belirlenmesi diizenlenmektedir.

506 sayili Yasaya gore saglik yardimlarindan istifa-
de sartlan ile gecici is goremezlik 6denegini haketme
sartlari bir misli artirilarak 120 giinden 240 giine cikaril-
maktadir.

Bu dlizenlemeler sigortalilara yeni mali yuklerin ha-
bercisidir. Ama iddia ediyor ve yetkilileri uyarmak isti-
yoruz ki/ diizenleme Kurumu iginde bulundugu mali ve
idari sorunlardan kurtarmiyacaktrr. Sigortalilara ve onla-
rin kazanilmis ve alisilmis haklarina yazik olacaktir.

OECD'nin 1992 yih istatistiklerine gore Glkemizde 65
ve yukari yas grubu genel niifusumuzun ytzde 4Udr.

Bu oran Amerikada 75 yasin Uzerindeki yas grubu
icin yiizde 12, Norvec'de yiizde 16 ve ingiltere'de yiizde
15dir.

Ulkemizde yasam s(resi ise, istatistiklerde ifade edil-
digi gibi, 68'li yaslara kadar istisnalar disinda devam et-
memektedir. CUnk( uluslararasi arastirmalara gore
yasam sQresi erkeklerde 64, kadinlarda 70 yildir. ileriye
donik varsayimlarla degerlendirilmeye gidilmesi bizi te-
lafisi mUmkun olmayan sonugclarla karsilastirir.

Sosyal Sigortalar Kurumunun 1993 yili istatistik yilli-
gina gore, o yil icinde Kurumdan yaslilik ayligi almakta
iken dlen 19 bin 490 kisinin, 7 bin 741'i 55-64 yas arasin-
dadir. Yine 6 bin 849'u 65 yastan yukaridir. 4 bin 900'UG
ise 39-64 yas arasindadir. Yani, 65 yastan fazla yasa-
yanlar ylzde 25'dir.

Bilindigi tzere, 1985 yilinda ¢ikarilan 3246 sayil Ka-
nunla yaslilik sigortasindan emekli olabilme sartlarini
agirlastiran hikiamlerin 1.1.1990 tarihinden itibaren uy-
gulanmasi yasalastinlmis, gecici maddelerle de Kanu-
nun yardrlik tarihinde sigortalilik stiresi 15-10-5 yil olan-
lara da kademeli bir sekilde vyas kisitlamasi
uygulanmasi diizenlenmistir. Bu yasa hukiumleri tama-
men uygulanmadan 1992 yilinda 3774 sayih Kanunla
kaldinlmistir. Aradan ikibuguk yil gegtikten sonra bu ta-
sar1 taslaginin giindeme gelmesi diistindirictidr.

Yine bu ydnde hazirlanan bir baska tasarinin Bakan-
lar Kuruluna sevkedildikten sonra ilgili Bakanca, siyasi
partilerin, isci sendikalarinin tepkisi sonucu geri ¢ekilmis-
tir. Dunya Bankasl, IMF gibi kuruluglarin baskilari ile ta-
sarinin tekrar gtindeme gelmesi tlkemizi kimlerin yonet-
tigini gostermektedir.

Yetkililere hatirlatmakta yarar gordigumiz c¢ok
o6nemli bir husus, 1991 secimlerinde hangi siyasi partile-
rin yapmis olduklari vaatler sonucu toplumun hangi ke-
siminin destegini saglayarak iktidar olduklari hususu-
dur.

Bu duzenleme sonucu, sigortahlarin kazaniimis ve
alisiimis hak ve menfaatlerine yazik olacagi gibi, busi-
yasi partilere de yazik olacaktir.

Yanlis siyasi tercihlerin faturasini isciler cekmemeli-
dir.

Arslanin bu sekilde uyandinimasi iki taraf icinde ha-
yirli sonuclar vermez...
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tarihimizden

BASBAKAN ADNAN MENDERESIN “1 MAYIS ISCI

BAYRAMI” KUTLAMASI

27 Mayis 1935 giin ve 2739 sayili Ulusal Bayram
ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun ile 1 Mayis gini
Bahar Bayrami olarak genel tatil kabul ediliyordu.
Ancak genel tatilde iscilere herhangi bir ddenmiyor-
du. 9.8.1951 guin ve 5837 sayili yasayla, genel tatil-
lerde iscilere calisiimaksizin yarim yevmiye 6den-
mesi kararlastirildi. 8.6.1956 gin ve 6734 sayili ya-
sayla da, 1 Mayis dahil tim genel tatillerde isgilere
calisiimadan 6denecek Ucret 1 yevmiyeye cikarildi.

1950'li yillarda Soguk Savas Turkiye'nin i¢ politi-
kasini da belirliyordu. 1 Mayis bu dénemde "komi-
nist bayrami" olarak kabul edildiginden, 1 Mayis
oncesinde givenlik gugleri cesitli dnlemler alirdi.
Ancak rahmetli Adnan Menderes 1 Mayis 1960 gu-
niU Basbakan olarak yaptigi konusmada isgilerin "1
Mayis isci Bayrami'ni kutladi ve herkesi sasirtti.

Basvekil Adnan Menderes 1 Mayis 1960 gunu
radyodan yaptidi bu énemli konusmasinda Ulkede
ihtilal sBylentilerine degindi, tlkede bir ayaklanma
girisimi oldugundan stz etti ve sunlan s6yledil:

"Buglin 1 Mayis isci Bayram, isci kardeslerimize
elemsiz, kedersiz bircok bayramlar idrak etmelerini
ve onlarin refah ve saadetini temenni ederken, bu
gayede kendilerine her zaman yardimci olmanin
en aziz emelimi teskil ettidini ifade etmek isterim...
Bu seametli ayaklanma tesebbuslerinin bir merkez-
den idare olunduguna dair bin bir delilden biri de
bitin bu gayretlerin kendine mahsus bir mantik
icinde cereyan etmesi, hadiselerle tarihlerin arasin-
daki minasebete ve takvime blyik bir ehemmiyet
verilmekte olmasidir... Bakiniz. Bugunki hadiseler
de, Tahran'daki CENTO toplantisi, 1 Mayis Bayrami
ve 2 Mayis istanbul NATO toplantisi gibi tarihler se-
cilerek, gorilerek, hadiselerle ayarlanmis gérinma-
yor mu?.. 1 Mayis Is¢i Bayrami ise, sokaklara doki-
lerek bizim su stzde ihtilalcilerin, is¢i kardeslerimizin
her yerde teskil edecekleri buyuk kalabaliktan da
istifade etmek maksadina bagli gérinmuyor mu?"

Ddnemin Demokrat Parti muhaliflerinden Forum
Dergisinde ise Adnan Menderes'in bu konusmasini
elestiren "1 Mayis Bayrami" bashkli su yazi yayin-
landi2:

"Istanbul halkinin 24 saat evlerinde kapali kaldi-
g1 1 Mayis guni, ¢oktanberi D.P. Radyosu haline
gelmis olan (ve sanki halkin sinirini bozmak vazifesi-
ni yerine getirmek icin ¢alisan) Devlet Radyolarin-

1- "Basvekilin Millete Hitabi, “Yedi Ocak, 7 Mayis 1960, s. 6.
2- Forum, Sayi 147, 15 Mayis 1960, s. 2-3.
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da, Menderes'in simdiye kadar yaptigi konusmala-
rin en serti, en hiddetlisi durmadan tekrarlandi. Bas-
tan basa muhalefete karsi delilsiz isnatlarla ve her
cumlesi ‘isyan’, '‘ayaklanma’, ‘ihtilal’,."Hukumet dar-
besi', 'siyasi stikast' kelimeleri ile dolu olan bu nut-
kun sonunda, gayet yumusak bir eda ile Turk iscile-
rine hitap edildi. Vatandaslar, turkiye Basvekilinin
su cumleleri sarfettigine hayret icinde sahit oldular:
‘Bugiin 1 Mayis Is¢i Bayrami, is¢i kardeslerimize
elemsiz, kedersiz bircok bayramlar idrak etmelerini
temenni ederim.’

"Nasil hayret edilmesin ki, 1 Mayisin Turki-
ye'deki ismi Milli Bayramlarin adini tesbit eden 27_
Mayis 1935 giin ve 2739 sayili Ulusal Bayram ve
Genel Tatiller hakkindaki Kanun'un 2inci maddesi-
nin C bendine gore, sadece 'Bahar Bayrami'dir...

"Yalnizca kanunda degil, biittin resmi ve gayri-
resmi konusmalarda da 1 Mayis, memleketimizde
yillardir Bahar Bayrami olarak anilir.

"Basvekilin radyo konusmalari, irticalen degil,
6nce dusune tasina hazirlanarak yazildigina, hatta
konusma banda (yani ses makinesine) almdiktan-
sonra, bu bant Radyo Evine géturtlmeden 6nce,
Menderes tarafindan en asagi bir defa dinlendigine
gore, bu vasiflandirmay: bir 'dil sir¢mesi' olarak ka-
bul etmege de imkan yoktur. Yine hepimiz biliriz ki,
1 Mayis, Marksist Sosyalistler ve Koministler icin isgi
Bayramidir. Solcu iscilerin 'diinya ihtilali' gayesiyle
birleserek bayram yaptiklari gindur. Ve zaten Turk
Kanun Koyucusunun 1 Mayisi 'bahar bayrami' ola-
rak ilan edisinin sebebi de, beynelmilel is¢i hareket-
lerinin Tarkiye'de de sinif micadelesi suurunu ya-
ratmak i¢in boyle bir giini kendilerine maletmesine
meydan vermemekten ibarettir... Menderes'in 1
Mayis'l 'is¢ci Bayrami olarak ilan edivermesinden'
dolayi, kendisinin sola kaymaga basladigini iddia
edecek degilimz. Ama su kadarini belirtmek isteriz
ki, Menderes, Bahar Bayramini kendi basina vaftiz
ederek Isci Bayrami haline getirmekle, bir kerre da-
ha 'yalniz Meclise ait olan bir yetkiyi kendisinde
godrmek hevesine' kapilmistir."

Rahmetli Menderes 1 mayis'ta iscilerin "isci Bay-
ramini herhalde "dil str¢gmesi" nedeniyle kutlama-
di. S6zkonusu konusmasinda da gdzlenebildigi gibi,
blyuk olasilikla, yaklasan ihtimali seziyor ve bu d6-
nemde genellikle Demokrat Parti'yi destekleyen isci-
lerden bir destek umuluyordu.
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Urkiye ¢agdaslikta atmak-

ta oldugu adimlari ya gec¢
aliyor, Ya da attigi adimlari akil
almazbir bicimde ters ylz ederek
kendisini yerinde saymaga mabh-
kum ediyor; bu giris cimleciklerini
neden yazma zorunda kaldim,
neden bu derece kendi kendime
agir gelen degerlendirme zorunlu-
lugu ile karsi karsiya geliyorum,
dogrusu tzlntd vericidir.

1965 li yillarda her alanda ol-
dugu gibi Sosyal guvenlik alanin-
da da Ulkemizde son derece
onemli adimlar atildi. Sosyal Gu-
venlik semsiyesi altina calisanlarin
oldukca 6nemli bir bolimu alina-
rak bu kesitler yarin endisesinden
kurtarildi. Yalniz ¢alisanlar mi? On-
larin es ve cocuklarida Sosyal gu-
venlikten yararlanmaya basladi-
lar.  Sigortali isciler emeklilik
hakkina daha onceleri bugtnki
deyisle ancak mezarda sahip olur-
ken veya yasama sansini elde
edenler ise cami avlularinda avug
acarlarken TURK-iS'in yogun kam-
panyasi sonucu Meclisteki bir
avuc Milletvekili Meclisi ikna ede-
rek Erken emeklilik adi verilen ka-
nunlari ¢ikarmayi basardi.

1969 yilinda yurdrlige giren
1186 ve 1189 sayili kanunlarin go-
ristldigi komisyonlarin baskanli-
gini yapma onuru bu satirlarin ya-
zarina aittir. Ge¢misi hatirlamadan
ve elde edilen ileri haklari deger-
lendirmeden atilacak adimlar ka-
nimca bizi yanhshklara goéturdr.
Cumhurbagkani sayin Demirel'in
Adalet Partisi genel baskani ve
basbakan oldugu 1965 yillarinda
TURK-IS genel baskanhgini Mer-
hum Seyfi Demirsoy yapiyor ve Ul-
kemizde TURK-IS en biiyiik ve en
gucli isci kurulu su olma sifatini
tastyordu. 1186 ve 1189 sayili ka-
nunlarin ¢ikisini saglayan ginlerin
hikayesini yazabilsem oldukga ilgi
ceken bir kitap hazirlardim. Ka-
nunlarin Meclisten ge¢cmesinden
sonra sira Senatoya gelince Meclis-
ler yaz tatiline girmis ve kanunlas-
mas! bir sure gecikmisti; Tiirk-is
baskanlar kurulunca olusturulan
U¢ ayri komusyon Meclis Baskani
Basbakan ve Senato baskani ile si-
yasi parti baskanlarini ayri ayri z-
yaret ediyor, Meclisten gecen met-
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SOSYAL
GUVENLIKTE
NELER
OLUYOR?

nin senatocada aynen benimsen-
mesini istiyordu. Sayin Demirel'in
Senatodaki cogunluk A.P. lidir en-
diseye mahal yok demesine rag-

men Agustos sicaginda Tandogan-
da yapilan mitingi bugiin gibi ha-
tirlarim.

Kanunlar sonunda c¢ikti ve
hemde senata degisiklige ugrama-
dan getirilen haklar 13 yil on ay
yirmi giin hizmeti bulunan bir isci-
nin 25 sigortacilik stiresini tamam-
lamasi halinde emekli olabilecegi
hukma agirlikh olmakla beraber
yas haddide isgiler zorunlu emekli-
lige tabi olmasinlar diye kanunda
yer almisti. Simdi o kanunlarla ge-
tirilen haklarin yerinde yeller es-
mektedir veya estirilmek istenmek-
tedir.

Sayin Calisma ve Sosyal GuU-
venlik Bakaninin gayretlerine rag-
men Turk iscisine ileri haklari hedi-
ye eden Adalet partisinin devami
Dogru Yol partisi yoneticileri veya
Milletvekilleri kendi getirdikleri bu
ileri haklari ne kadar geri goture-
ceklerdir? Dogrusu merak edilecek
taraf da budur.

isin en énemli yanma gelince
hazirlanan bunca master plana
ragmen Yurdumuzdaki Gi¢ Sosyal
guvenlik kurulusu tek cati altinda
toplanamamis, calisanlar arasin-
daki haklardan yararlanmada ¢e-
sili farklihklar giderilememis, dev-
let katkisi etkili bir bigimde
saglanamamis ve kurulduklari
glnden gunumuize kadar devlet
icin 6nemli birer finans kaynagi
olan bu kuruluslara Devlet gere-
ken borcunu o6dememistir. Bu
kaosu giderme Sosyal guvenlik ku-
ruluslarini mali ¢ikmazdan kurtar-
ma igin tek care olarak Haklari ki-
sitlamak fikri kolay yol olarak
benimsenmeye baslanmistir. istik-
rarh dénemlerde elde edilen hak-
lari istikrarsiz dénemlerde elden ¢i-
karmak ne derece yanlis olur?
izan sahihlerinin takdirine biraki-
yorum. Unutmamali HAK VERIL-
MEZ ALINIR. 1965 Ii yillar da
durumbdyleydi...

TURK-iS Danismani Sayin Kaya Ozdemir'in annesi Rabia

Ozdemir
etmistir.

20 Nisan 1995 guUnUu Mudanya'da vefat

Merhuma Tann'dan rahmet, ailesine bassaglig: dileriz.
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ENDIKALARIMIZDAN

TTK 16. DONEM TOPLU
iS SOZLESMESI GORUS-
MELERi BASLADI

ilk oturuma katilan Turk-is
Genel Sekreteri ve Genel Ma-
den-is Sendikasi Genel Baskani
Semsi Denizer ile TTK Genel M-
dird Hayrettin Soytas sdzlesme-
nin masada bitirilmesi temenni-

sinde bulundular.

Denizer acilis konusmasinda
5 Nisan Kararlarinin, diinyada
esi gorulmedik oranda Ucret
kayiplarina yolactigini hatirla-
tarak "Ne olursa olsun biz ¢cok
fazla Gcret alalim disincesinde
higbir zaman olmadik. isyerimi-

DENIZER: “Sézlesmenin masada bitmesini temenni ediyoruz”

zi ve isimizi korumak, saglikli or-
tamda calismak ve Ucret kayip-
larimizi telafi etmek ile kurum

devlet eli ile nasil daha iyi isleti-

TURKIYE ORMAN iSCILERI
SENDIKASI GENISLETILMIS
BASKANLAR KURULU TOPLANDI

Tirkiye Orman iscileri Sendikasi
Genisletilmis Baskanlar Kurulu toplan-
tisi 15-16 Nisan 1995 tarihinde Anka-
ra'da yapildi. Blyik Strmeli Otelinde
diizenlenen toplantida Ulkenin icinde
bulundugu sikintilarla birlikte Gyeleri-
mizin sorunlari, Milli parklardaki 6zel-
lestirme,  sozlesme  kitapgigindaki
maddelere isverenin uymamasi, Bol-
ge mudurlukleri ile Subelerimiz ara-
sindaki yazisma prosedirleri Sendika-
yasasindaki son degisiklikler ile isyeri
temsilci atamalarinda izlenecek yon-
temler ve 1995 wili icindeki Sendikal

TURK-IS «NiSAN 1995

Faaliyetlerin degerlendirilmesi, ya-
salarla elde edilmis kazanilmis hak-
larin ¢ignenmesi, sonunda Sendika-
mizca Uyelerimiz adina acilan da-
valar ile "Vahidi fiyat" uygulamasi-
nin yayginlastiriimasi ve dontsim-
10 ¢alisma isten cikarilanlarin tazmi-
natlarinin isverence verilmeyisi guin-
deme getirildi.

Genigletilmis  Baskanlar Kurulu
toplantisina, Genel Merkez Yoénetici-
leri Sube Bagkanlari ve yoneticiler
katildi.

lir. Ulke ihtiyaci olan kémiir Zon-
guldak'tan nasil temin edilebilir
distncesi ile hareket ediyoruz"
dedi.

HIKMET ALCAN
TRAFIK KAZASI
GECIRDI

Seker-Is Sendikasi Genel
Baskani Hikmet Alcan 1
Nisan 1995 tarihinde Kay-
seriden Corum'a giderken
Alaca yakinlarinda trafik
kazas! gecirdi. Kazada Al-
can yaralanirken, Seker-is
Sendikasi eski denetim ku-
rulu Gyesi Hamdi Alici ve-
fat etti.

Merhuma Tanridan rah-
met, Alcan'a acil sifalar di-
leriz.
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URK-IS ARASTIRMASI

NISAN’95 GIDA HARCAMASI

O Mutfakta enflasyon yillik olarak

% 105.9 diizeyinde,,.

O Dort kisilik ailenin gida harcamasi
nisan ayinda % 6.6 oraninda artarak

8,941.000-liraya ulasti,

TURK-IS Arastirma Merkezi ta-
rafindan, calisanlarin yogun ola-
rak alis veris yaptiklari yerler dik-
kate alinarak surekli olarak piya-
sa arastirmasi, aile buUtcesinde
onemli bir agirhga sahip olan gi-
da harcamasi tutarinin  Nisan
1995 ayinda 8.941.000.- liraya
yukseldigini ortaya cikarmistir.

Bilimsel veriler esas alinarak
farkli yas gruplan itibariyle olustu-
rulan gida harcama kalibina goé-
re, dort kisilik ailenin yapmasi zo-
runlu asgari harcama tutari asagi-
da yer almaktadir:

Tabloda da gorilecegi Uzere;
temel gida maddelerindeki fiyat
artislarina bagh olarak, saglkh ve
dengeli beslenebilmek igin yapil-
masi zorunlu aylik gida harcama-
sI tutarindaki artis Nisan 1995

O Suregelen fiyat artislarinin aile buitgesine
sadece gida harcamasi igin getirdigi ek

aylik yuk 552.000.-TL oldu.

O 1995 yilinin ilk dort ayinda fiyat artisi
%22.8'e ulasti. (Secen yil ayni donemdeki

artis *5 Nisan Kararlarinin da bir sonucu
olarak %41.7 oraninda olmustu.

ayinda da devam etmistir. Bir 6n-
ceki ay 8.389.000.- lira olan dort
kisilik ailenin gida harcamasi tu-
tan bir ayda %6.6 oraninda art-
mis ve boylece aile butgesine
552.000.- liralik ek bir ylk, sadece
gida harcamasindaki fiyat artisla-
rindan gelmistir.

Aylik gida harcama Kkalibi
icindeki farkh agirliklan nedeniyle
yansimalari da farkli olan baz te-
mel gida maddelerindeki bir ay-
da gerceklesen fiyat artislari, ek-
mekte % 15, sltte % 16.7, beyaz
peynirde % 6.7 oraninda olmus-
tur.

1994
nulan ve "5 Nisan Kararlar" ola-
rak nitelendirilen ekonomik du-
zenlemeler sonucu gegtigimiz yi-
lin Nisan ayinda % 41.7 oraninda

DORT KiSiLiK AILENIN AYLIK GIDA HARCAMASI (TL)

Nisan'94 Aralik'94 Mart'95 Nisan'95
Yetiskin Isci 1.456.000 2.443.000 2.864.000 3.039.000
Yetiskin Kadin 935.000 1.575.000 1.805.000 1.933.000
15-19 Yas Grubu Cocuk 1.193.000 1.995.000 2.284.000 2.440.000
4-6 Yas Grubu Cocuk 759.000 1.268.000 1.436.000 1.529.000
TOPLAM 4.343.000 7.281.0000 8.389.000 8.941.000
GIDA HARCAMASI ARTIS ORANLARI
Gida Harcama ~ Bir dnceki Aya Aralik Ayina ~ Son Oniki Aya
Tutan (TI/Ay) ~ Gore Artis %si Gore Artis % si Artis % si
Nisan'93 2.048.000.- 5.6 13.9 59.2
Nisan'94 4.343.000.- 24.4 417 1120
Nisan'95 8.941.000.- 6.6 15.2 105.9
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yilinda uygulamaya ko-

gerceklesen gida harcamasi tuta-
rindaki artisin da etkisiyle oniki ay
itibariyle % 80 duzeyinde egilim
gosteren fiyat artislari % 112 diize-
yine yukselmis ve daha sonraki
aylarda % 148 (6rnegin Ocak'95
ayinda) oranina ulasmisti. Ancak,
baz alinan Nisan'94 ayindaki yuk-
sek oranli artis nedeniyle, Ni-
san'95 ayi itibariyle meydana ge-
len % 6.61k artisa ragmen, son
oniki aylik artis % 105.9 oranina
gerilemistir.

Oransal bazda gortlen bu "nis-
bi" iyilesmeye ragmen, gida igin
her ay yapilmasi zorunlu tutar ile,
calisanlarin gelir diizeyleri dikkate
alindiginda "calisanlarin gecim
sorununun artan boyutta surdui-
gl ortaya ¢ikmaktadir.

Halen ulkemizde uygulanan
asgari Ucret briat 4.173.750.-TL/
Ay'dir. Bu tutardan vergi, sigorta
primi, zorunlu tasarruf gibi kesinti-
ler yapildiktan sonra ele gecen
net 2.834.429.-TL/Ay'a dusmekte-
dir. Ele gecen asgari Ucret ile dort
kisilik ailenin gida harcamasini
karsilamas! bir yana, sadece do-
kuz gunlik gida harcamasina
yetmektedir. Diger bir ifadeyle, as-
gari Ucret aylik gida harcamasi-
nin % 32'sini karsilamaktadir.

Asgari Ucret Tesbit Komisyo-
nu'nun yeniden toplantiya ¢agril-
digi bu dénemde yapilacak belir-
lemenin, ulke kosullarina uygun
ve isginin ailesiyle birlikte ihtiyac-
larini karsilayabilecek diizeyde ol-
masi, ¢alisanlarin saghkli ve den-
geli beslenebilmesi i¢in gerekli 6n
kosuldur.
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TTK 16. DONEM TOPLU
iS SOZLESMESI GORUS-
MELERi BASLADI

ilk oturuma katilan Turk-is
Genel Sekreteri ve Genel Ma-
den-is Sendikasi Genel Baskani
Semsi Denizer ile TTK Genel M-
durd Hayrettin Soytas sdzlesme-
nin masada bitirilmesi temenni-

sinde bulundular.

Denizer acilis konusmasinda
5 Nisan Kararlarinin, dinyada
esi gorilmedik oranda (Ucret
kayiplarina yolactigmi hatirla-
tarak "Ne olursa olsun biz ¢ok
fazla Gcret alalim distincesinde
higbir zaman olmadik. isyerimi-

DENIZER: “S6zlesmenin masada bitmesini temenni ediyoruz”

zi ve isimizi korumak, saghkli or-
tamda calismak ve Ucret kayip-
larimizi telafi etmek ile kurum

devlet eli ile nasil daha iyi isleti-

TURKIYE ORMAN ISCILERI
SENDIKASI GENISLETILMIS
BASKANLAR KURULU TOPLANDI

Tirkiye Orman iscileri Sendikas
Genigletilmis Baskanlar Kurulu toplan-
tisi 15-16 Nisan 1995 tarihinde Anka-
ra'da yapildi. Blylk Strmeli Otelinde
diizenlenen toplantida Ulkenin icinde
bulundugu sikintilarla birlikte Gyeleri-
mizin sorunlari, Milli parklardaki 6zel-
lestirme, sozlesme  kitapcigindaki
maddelere isverenin uymamasi, Bol-
ge mudurltkleri ile Subelerimiz ara-
sindaki yazisma prosedurleri Sendika-
yasasmdaki son degisiklikler ile isyeri
temnsilci atamalarinda izlenecek yon-
temler ve 1995 wyili icindeki Sendikal
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Faaliyetlerin degerlendirilmesi, ya-
salarla elde edilmis kazanilmis hak-
larin ¢ignenmesi, sonunda Sendika-
mizca Uyelerimiz adina acgilan da-
valar ile "Vahidi fiyat" uygulamasi-
nin yayginlastiriimasi ve déntistim-
10 ¢alisma isten cikarilanlarin tazmi-
natlarinin isverence verilmeyisi giin-
deme getirildi.

Genigletilmis Baskanlar Kurulu
toplantisina, Genel Merkez Yonetici-
leri Sube Baskanlar ve yoneticiler
katild.

lir. Ulke ihtiyaci olan kémir Zon-
guldak'tan nasil temin edilebilir
dusuncesi ile hareket ediyoruz"
dedi.

HIKMET ALCAN
TRAFIK KAZASI
GECIRDI

Seker-is  Sendikasi Genel
Baskani Hikmet Alcan 1
Nisan 1995 tarihinde Kay-
seri‘den Corum'a giderken
Alaca yakinlarinda trafik
kazasi gecirdi. Kazada Al-
can yaralanirken, Seker-is
Sendikasi eski denetim ku-
rulu tyesi Hamdi Alici ve-
fat etti.

Merhuma Tanridan rah-
met, Alcan'a acil sifalar di-
leriz.
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URK-IS ARASTIRMASI

NISAN'95 G ID A HARCAMASI

% 105.9 duzeyinde...

O Dortkisilik ailenin gida harcamasi 0
C\i€yerssil
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TURK-IS Arastirma Merkezi ta-
rafindan, calisanlarin yogun ola-
rak alis veris yaptiklari yerler dik-
kate alinarak surekli olarak piya-
sa arastirmasi, aile butcesinde
onemli bir agirliga sahip olan gi-
da harcamasi tutarinin  Nisan
1995 ayinda 8.941.000.- liraya
yukseldigini ortaya ¢ikarmistir.

Bilimsel veriler esas alinarak
farkl yas gruplari itibariyle olustu-
rulan gida harcama kalibina go-
re, dort kisilik ailenin yapmasi zo-
runlu asgari harcama tutari asagi-
da yer almaktadir:

Tabloda da gérilecegi Uzere;
temel gida maddelerindeki fiyat
artislarina bagh olarak, saglikh ve
dengeli beslenebilmek igin yapil-
mas! zorunlu aylik gida harcama-
sI tutarindaki artis Nisan 1995

O Suregek

asine

sadece gida harcamasi icin getirdigi ek
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%22.8'e ulastl. Gegen yil ayni dénemdeki
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artis *5 Nisan Kararlan'nin da bir sonucu
ololKik %41,7 oram

ayinda da devam etmistir. Bir 6n-
ceki ay 8.389.000.- lira olan dort
kisilik ailenin gida harcamasi tu-
tar1 bir ayda %6.6 oraninda art-
mis ve boylece aile butgesine
552.000.- liralik ek bir yuk, sadece
gida harcamasindaki fiyat artisla-
rindan gelmistir.

Aylik gida harcama Kkalibi
icindeki farkh agirliklari nedeniyle
yansimalari da farkli olan baz te-
mel gida maddelerindeki bir ay-
da gerceklesen fiyat artislari, ek-
mekte % 15, sutte % 16.7, beyaz
peynirde % 6.7 oraninda olmus-
tur.

1994
nulan ve "5 Nisan Kararlari" ola-
rak nitelendirilen ekonomik du-
zenlemeler sonucu gegtigimiz yi-
lin Nisan ayinda % 41.7 oraninda

DORT KISILIK AILENIN AYLIK GIDA HARCAMASI (TL)

Nisan'94 Arailk'94 Mart'95 Nisan'95
Yetiskin isci 1.456.000 2.443.000 2.864.000 3.039.000
Yetigkin Kadin 935.000 1.575.000 1.805.000 1.933.000
15-19 Yas Grubu Cocuk 1.193.000 1.995.000 2.284.000 2.440.000
4-6 Yas Grubu Cocuk 759.000 1.268.000 1.436.000 1.529.000
TOPLAM 4.343.000 7.281.0000 8.389.000 8.941.000
GIDA HARCAMASI ARTIS ORANLARI
Gida Harcama  Bir dnceki Aya Aralik Ayina ~ Son Oniki Aya
Tutari (TI/Ay)  Gore Artis %si Gore Artig % si Artis % si
Nisan'93 2.048.000.- 5.6 13.9 59.2
Nisan'94 4.343.000.- 24.4 41.7 112.0
Nisan'95 8.941.000.- 6.6 15.2 105.9

yilinda uygulamaya ko-

gerceklesen gida harcamasi tuta-
rindaki artisin da etkisiyle oniki ay
itibariyle % 80 dizeyinde egilim
gosteren fiyat artislar % 112 dize-
yine yukselmis ve daha sonraki
aylarda % 148 (6rnegin Ocak'95
ayinda) oranina ulasmisti. Ancak,
baz alman Nisan'94 ayindaki yUk-
sek oranh artis nedeniyle, Ni-
san'95 ayi itibariyle meydana ge-
len % 6.6'lik artisa ragmen, son
oniki aylik artis % 105.9 oranina
gerilemistir.

Oransal bazda gérilen bu "nis-
bi" iyilesmeye ragmen, gida icin
her ay yapilmasi zorunlu tutar ile,
calisanlarin gelir dizeyleri dikkate
alindiginda "calisanlarin gecim
sorunu’nun artan boyutta surdu-
gu ortaya ¢ikmaktadir.

Halen Ulkemizde uygulanan
asgari Ucret brit 4.173.750.-TL/
Ay'dir. Bu tutardan vergi, sigorta
primi, zorunlu tasarruf gibi kesinti-
ler yapildiktan sonra ele gecen
net 2.834.429.-TL/Ay'a dusmekte-
dir. Ele gegen asgari Ucret ile dort
kisilik ailenin gida harcamasini
karsilamas! bir yana, sadece do-
kuz gunlik gida harcamasina
yetmektedir. Diger bir ifadeyle, as-
gari Ucret aylik gida harcamasi-
nin % 32'sini karsilamaktadir.

Asgari Ucret Tesbit Komisyo-
nu'nun yeniden toplantiya cagril-
digi bu dénemde yapilacak belir-
lemenin, Ulke kosullarina uygun
ve is¢inin ailesiyle birlikte ihtiyac-
larini karsilayabilecek duzeyde ol-
masl, ¢alisanlarin saghkli ve den-
geli beslenebilmesi icin gerekli 6n
kosuldur.

TURK-iS* NiSAN 1995



TURK-IS YONETIM KURULUNUN
KURBAN BAYRAMI MESAJI

TURK-IS Kurban Bayraminin ulusumuza ve insanlia huzur, refah ve mutluluk do-
lu glinler getirmesini ve diinyada sevgi ve kardesligin egemen olmasini dilemektedir.

Ulkemizin ve isci sinifinin cesitli guiclikler icinde bulundugu bu dénemde TURK-IS,
isci hak ve dzgurliklerinin korunmasi ve gelistirilmesi micadelesine kararlikla devam
etmektedir. Bu mucadeleyi yurttirken toplumumuzun tim kesimlerinin dzgtrliked,
esitlikci, demokratik ve adalete dayanan bir toplum dizenine kavusmasl, hulkimizin
huzuru, vatanimizin butunlagu, dlkemizin bagimsizligr ve Turkiye Cumhuriyetinin de-
mokratik, laik ve sosyal hukuk devleti olma niteligini koruma ve gelistirme azmi ve ka-
rarhihgr icindedir. Halkimizin huzur ve guven icinde, ekonomik refah diizeyine erismesi-
ni, hukuk ve sosyal devlet ilkelerinde cagdas bir diizeye ulagsmasini sabirsizlikla bekle-
mektedir.

Halkimizin 6nciisti ve umudu olan TURK-IS, Gilkemizde demokrasinin tim kurum
ve kurallariyla hayata gegirilmesini, demokrasiye islerlik kazandirilmasini, basta tim
calisanlar olmak tzere buttiin toplumun demokratik hak ve 6zgurltklerinin gergeklesti-
rilmesini, 12 Eylul hukukunun ortadan kaldiriimasini buyuk bir umutla beklemektedir.

Emekgiler, bugtin Ulkemizde agir ekonomik kosullar ve tarihimizde goérulmedik ol-
ctde gerceklesen enflasyon altinda yasam mucadelesi icindeyken, calisanlara mezar-
da emekliligi reva géren diizenlemeler getirilmek istenmektedir. TURK-IS birlik ve biitiin-
Uk icinde, kazanilmis haklarimizi elimizden almaya calisan bu tasarilara karsi muca-
delesini strderecek ve buna asla izin vermeyecektir. Halkimizin 6nctisti ve umudu olan
TURK-IS, bu engelleri asacak giice ve inanca sahiptir.

Daha mutlu, huzur ve refah dolu nice bayramlara erisebilmemiz dilegiyle tim ca-
lisanlarin ve ulusumuzun Kurban Bayramini kutlariz.
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TURK-IS VE BAGLI SENDIKALAR

SSt

Genel Bsk.: BAYRAM MERAL

TURK-IS

TARIM-IS

Genel Bsk.. SABRI OZDES

Necatibey Cad. 22

Tel : 231 78 56-57-58-59 Sihhiye/ANKARA Fax: 229 85 92

ORMAN-iS

Genel Bsk.: SELAHATTIN GUNGOR

Atac Sok. Selam Apt. No. 1/5-10

Tel: 431 28 96 Yenisehi/ANKARA Fax: 434 12 67

TURKIYE MADEN-IS

Genel Bsk.. H. HUSEYIN KAYABASI
Strasburg Cad. 7/3,4-5 Sihhiye/ANKARA
Tel:231 73 55-56-57 Fax: 229 89 31

GENEL MADEN- IS

Genel Bsk.: SEMSi DENIZER

Mithatpasa Cad. Okul Sokak

Tel:251 32 04 ZONGULDAK Fax: 253 66 35

PETROL-iS

Genel Bsk.. ADNAN OZCAN

Altunizade Mah. Kusbakisi sok. No. 25

Tel: 391 66 67 Uskidar/iISTANBUL Fax: 391 66 78

TEKGIDA-IS

Genel Bsk.. ORHAN BALTA

4. Levent Konaklar Sokak

Tel: 264 49 96-97-98 Levent/ISTANBUL Fax: 278 95 34

SEKER-IS

Genel Bsk.: HIKMET ALCAN

Karanfil Sokak 59 Bakanliklar/ANKARA
Tel:418 42 73-74 - 418 19 88 Fax: 435 92 58

TEKSIF

Genel Bsk.. SEVKET YILMAZ

Ziya Gokalp Cad. Aydogmus Sokak No: 1 Kat: 5-6
Tel: 431 21 70-71-72-73 ANKARA Fax: 435 78 26

DERI-i$

Genel Bsk.: YENER KAYA

Gengtiirk Cad. 17/3 Birlik ishani Fax : 528 62 07
Tel:522 19 89 - 526 28 65 Aksaray / ISTANBUL

AGAC-S

Genel Bsk.: GURAL ERGAKIR

Necatibey Cad. No: 20/22-23 Fax :231 52 19
Tel:229 53 95 - 229 08 27 Sihhiye / ANKARA

SELULOZ-IS

Genel Bsk.: MITHAT SARI

Ankara Cad. ipek Apt. No: 87
Tel:321 18 99 iZMIT Fax :321 34 51

BASIN-IS

Genel Bsk.: ALi EKBER GUVENG

Hanimeli Sokak No: 26/6-7 Fax: 229 43 15
Tel:230 29 08- 229 85 65 Sihhiye /| ANKARA

BASISEN

Genel Bsk.: METIN TIRYAKIOGLU

istiklal Cad. 311 - Misir Han Kat: 4 Oda: 15

Tel:251 99 00 Galatasaray / ISTANBUL Fax :252 38 35

BASS

Genel Bsk.: TURGUT YILMAZ

Sumer Sokak 29 Fax :229 1303

Tel:230 13 71 - 230 20 28 Demirtepe / ANKARA

TURKIYE CIMSE-IS

Genel Bsk.: TAMER ERALAN

Necatibey Cad. No: 20 Kat: 4 Fax : 231 89 36
Tel : 231 72 30 (5 Hat) Sihhiye / ANKARA

KRISTAL-IS

Genel Bsk.: IBRAHIM EREN

Kazanci Yokusu, Adacciragr Sokak No: 3 Daire: 10

Tel: 251 95 77 (3 Hat) 80090 Taksim / IST. Fax : 251 95 79

TURK-METAL

Genel Bsk.. MUSTAFA OZBEK

Akincilar Sokak No: 14

Tel:231 79 40 (4 Hat) Maltepe / ANKARA Fax :229 77 14

Bayirdir Sokak No: 10 ANKARA
Tel: 433 31 25-26-27-28-29 Fax: 433 68 09 - 433 85 80
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DOK GEMI-iS

Genel Bsk : NAZIM TUR

Kugukpiyale Pasa Mah. Kizilay Meydani No. 24/26

Tel: 237 25 90 (5 Hat) Kasimpasa/iISTANBUL Fax : 237 99 89

TURKIYE YOL-IS

Genel Bsk.. BAYRAM MERAL
istanbul Cad. No: 58 iskitler | ANKARA
Tel :342 22 40 51 Fax : 341 27 05

TES-iS

Genel Bsk.: FARUK BARUT,

Meri¢ Sok. No: 23 Bestepe / ANKARA
Tel:212 65 10 (20 Hat) Fax: 212 65 52

TEZKOOP-IS

Genel Bsk.. AHMET TAMER

Ugyildiz Cad. No: 29 Subayevleri - ANKARA
Tel:318 39 79-86 Fax :318 39 88

TURK KOOP-IS

Genel Bsk.. AHMET BALAMAN

izmir Cad. Fevzi Gakmak Sokak 15/11 Fax: 229 58 36
Tel:230 08 55 - 229 44 80 Yenisehir / ANKARA

TUMTIS

Genel Bsk.: SABRi TOPGU

inkilap Caddesi No: 35/1 Aksaray/iISTANBUL
Tel:530 07 43 Fax: 588 26 20

DEMIRYOL-IS

Genel Bsk.: ENVER TOGOGLU

Necatibey Cad. Sezenler Sokak 5/4
Tel:231 80 30-31 ANKARA Fax: 231 80 32

TURKIYE DENIZCILER

Genel Bsk.: TURAN UZUN

Rihtim Cad. Denizciler Sokak No: 7

Tel:244 48 38-249 56 29 Tophane/ ISTANBUL Fax: 244 52 21

HAVA-IS

Genel Bsk.: ATILAY AYGIN

incirli Cad. Volkan Apt. 66/1 Fax: 571 90 51
Tel:660 14 95 - 99 Bakirkéy / iISTANBUL

LIMAN-IS

Genel Bsk.. HASAN BIBER

Necatibey Cad. Sezenler Sokak 4/5

Tel : 231 74 18-19 Fax: 230 24 84 Sihhiye / ANKARA

TURKIYE HABER-IS

Genel Bsk.: CENGIZ TEKE

Tuna Cad. 30/8 Fax : 434 57 04

Tel : 431 90 44-45 Sihhiye/ANKARA

SAGUK-IS

Genel Bsk.: MUSTAFA BASOGLU

Necatibey Cad. 23/9-10

Tel:231 80 45 Fax: 230 23 96 Sihhiye / ANKARA

TOLEYIS

Genel Bgk.. CEMAIL BAKINDI

inebey Mh. Kiigiik Langa Cd. No: 16/8 Kat. 1 Bilir is Merkezi
Tel:530 73 82-585 52 07 Aksaray/ iISTANBUL Fax: 530 72 99

TURK HARB-IS

Genel Bsk.: iZZET GETIN

inkilap Sokak 20 Fax:417 13 64

Tel: 417 50 97-98-99 Kizilay/ANKARA

TGS

Genel Bsk.. ORHAN ERING

Basin Saray! Kat: 2 Fax : 511 48 17

Tel : 514 06 94-96 Cagaloglu/iSTANBUL

TURKIYE BELEDIYE-I$

Genel Bsk.: FUAT ALAN

Yeni Selim Paga Sokak 62 Fax: 513 93 68
Tel: 513 82 54-55-56 Aksaray/iISTANBUL

TURK-SEN

Genel Bsk.. ONDER KONULOGLU

7 A Sehit Mehmet R. Hiiseyin Sokak Fax: (0392) 228 78 31
Tel:227 24 44 Lefkose / KIBRIS



