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ATALAY;

JJD BİN KİŞİNİN TOPLU 
Ni BU A Y  İM ZALAM AK'

JUklaJf, öncel ı akşam iftarın  ardından 
Yltd ınm  ve  ( ı l ı ) i u  Bakanı M uernnog lu  ■!»* 

İh namazı k t 'd k lın n ı  söyledi A la la /, bu 
vesileyle Başbakan Yıldırmadan. 160 bm- * 's uyeu 
Olmak ürere kam udaki 200 b n ıh ın ın  1 Ocak tan ben 

M H M | U | ^ O f l H y ı n  top lu  i(  sö z 'rım c ıı go ıu ım clvunm  
-  b îr an  evvel tam am  anması yönündeki tjle p lc n rv  

■ ■ ■ - - - 'l ie ttia ın l SÖV'Cdı Atalay, Başbakan Yıldırım ın da
M H M M fflM tffS o n a  ermeden görüşmeleri tam am layalım ' 

ded iğ in i İfade e tt i tartı-'Ş. işçilerin titre rle rinde  y u f d e 
18 Olanında artış ta lep  ediyor Hükümetin 

henüz karyı onrnsuiı getirm ediğ i 
ogıcnıldı

‘Kimse istemiyor 
kıdem tazminatı 
fonunu unutalım’

Türk-İş Başkam Atalay, Kıdem Tazminatı Fonu’nu ne İşverenlerin ne 
de İşçinin İstediğini belirterek “Mesele tazminatını alamayanlarsa tek 

maddelik düzenleme İle tazminatı ödemeyene ceza verelim bitsin" dedi
ti* Emini

Alzılay, ks*m 
fonunu işçi sendikalarının 
du İşverenlerin de 
istemediğini belirterek.

fonunu unutalım . Kıdem 
OtıTTmatını alamayanlar 
için tek maddelik 
düzenleme yapalım. İLdoci 
to -rr ln af t  ödememek tıpkı 
vergi vermemek gibi suç 
olsun" dedi.

TO BB Başkanı Rıfat 
Hisarcıklıoğlu'nun. 
lodanı m t  ımlımsı reform 
tasarısının "mutabakat 
sağlandıktan sonra” 
getirilm esini is tedik lerin i 
açıklamasının uulındun. 
önceki gün de Türkiye 
İşveren Sendikaları 
Kon federasyon u (TfSK) 
Yönetim Kurulu. 
"Mutabakat sağlanmadığı 
sürece httU ni ttisasmOotSa 
değ iş ik lik  yapılmamalı” 
çağrısında bulundu.

T ürft-I* Başkam Ergim
Atalay. “ 30 günden usla 
taviz vermeyiz" derken. 
Ilu k - lş  Başkam Mahm ut 
A n lan , kazanılmış haklar 
korunarak özel sektörde 
çalışanların M M  
•M M M B  alabileceği bir 
model olabileceğini b d irtt j.  
D İSK Başkanı Kani B rko 
fona dönüştürülmesinin 
işçilerin  80 y ıllık  
kazanımı olan h d n  
M M to M M B  yok olması 
anlamına geleceğini 
kaydederek, kitlesel eylem

yapacaklonnı açıkladı.
İşçi ve işveren 

kesim in in In d M  
M a a n a a  fonuna yöne lik 
mesufeli yaklaşımı 
dolayısıyla. Başbakan 
B ina li Yıld ırım 'ın. 
önceki akşam işçi ve 
m em ur sendik alarmın 
başkanlanna verdiği 
iftarda bu konunun 
konuşulmadığı kaydedildi.

■FON YERİNE YENİ 
FORMÜL BULALIM’

Atalay. ta d m  k a n t ta n
fonunu işçinin de işverenin 
de islemediğini belirterek, 
"MMttm k a n m a  fonunu 
unutalım . Ben mevcut 
yasadan memnunum. 
İşveren kuruluşları TOBB 
ve T IS K  de 'Dursun' diyor.

kalsın, almayanlarla İlg ili 
fo rm ül ürete lim " dedi.

ANALİZİ
KIDEM FONU 
RAFA MI 
KALKIYOR?

2017 Pıogr jrm 'n d i mart 
a y rın  sonuna kadar breysel 
hesabı dayak H tttt k ankana 
srstcmne yönel* mevzuat 
çalışması yapılacağı öngörüldü. 
Ekonomi yönetim . yurtiçi 
lasarruflarn arinlm aıı açısından 
anam kaananı fonuna öteden 
beri K ak bakıyor Bu nedenle 
ekonomi yönelim i ile Çakşma 
ve Sosyal Gücenik Bakanhğı 
referandum sonrası latam 
kaM aam M  yenden yoğun 
bir çakşına içme gedi. Konu 
önce Ekonomik Koordinasyon 
Kurulu'nda (EKK), sonra da 
Bakanlar Kurulunda ele aknd. İŞÇ> 
kestiririn  yanı v>a *  defa ışwren 
kelamının de kına karşı olduğunu 
açıkça d*e gelirm ev hükümetin 
frene basmrana yol açtı 

öyle ki. Başbakan Bmak 
Ylomm'n perşembe akşam 
senchkaolaria yaptığı iftarda 
w  önceki akşam Ytanm’n  
başkankğmda yapılan lıOCda konu 
gündeme geknedr Cumhurbaşkanı 
Recep layyip Eı doğan. 2013 
ydnda başbıkarkğı dOnemmde

çalışmalım yeniden yoğunlaştığı 
sırada işçi w  işveren arasında 
uzlaşma sağlanamaması rcoenryto. 
'Ararotsa anlaşmadan getmeym" 
dem şt Geünrn son aşamada.

rafa kalcfanbbJruğı yorumun

'SUC HALİNE GETİRİLSİN' « > *» « •

t rg ü n  A ta lay, küfem 13 g ü r ü  m uhatara edeceg z ' öee m cne» m .a» W.\ut
U z t i n.ı*.ı u rtış m ıy  j aç iocj < f*fıj-n e  d k» .ıt ç ık tı k >cr<3 ' ödememek, na» !
işveren t ı r ıV .n  33 jC  rA.'» H uiûm eTT u - . U~ s g o n .y  yap t rmamaV tuç se
{■r'ayı ışağ« ç c îre p  ta ra t a lı n u ı iı  « çten  gundvnv; ı ju n  r> i  t i .  v ( ı w
a r j} n  S jş & s u .ı 3 o ıü n i  g ne d  a i t  t*«< *ı •.*r T t n r v  d * s-ç  o l.u**. 8a
' i i f t r  m 'n  se "S 'c .c - l AUkU/ şG#'e ko n u > t- ker* .d »  o ru n a  o t  m sd fe
d u tu m  d i n  çe r y *  g  c iş  qItx.i i 'A .am ayanuT’a :<j ı ek eyuLm  *
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TÜRK-İŞ BAŞKANI ERGÜN ATALAY'DAN COK SERT KIDEM ÇIKISI:

SORUNLARI ÖRTMEK 
İÇİN TARTIŞIYORUM
Türkiye yıllardır Kıdem Tazminatı Fonu’nun kurulup 

kurulmayacağını tartışırken Atalay, hükümetin 
çalışma hayatındaki asıl sorunların üzerini örtmek 

için sık sık konuyu gündeme getirdiğini söyledi

Türk-İş Başkanı £rg\i$ Atalay, 
konfederasyona bağlı «nadi 
ka başkanlaııyla buluştuğu 

toplantıda sert açıklamalaıda 
bulundu. Hükümetin Kıdem Taz
minatı Fonuyla ilgili olarak kendi
lerine hiçbir tasan ya da taslak dahi 
vermediğini belirten Atalay, “Neyi 
planlıyorlar, ne hazırlıyorlar bilmiyo
ruz. Ancak yine de 2 ay öncesine göre 
kıdemde çok daha iyi noktadayız. Hiç 
olmazsa artık kazanılmış haktan, 30 
günden bahsediyoılaı" dedi. Atalay. 
Ktttan Tazminatı Fonu'na kesin ola
rak karşı olduklannı, mevcut sisteme 
ödemeyen işadamları için ağırlaştırıl
mış ceza konulmasının yeterli olaca
ğım belirtirken, fona hiçbiı güvenleri 
kalmadığını ifade etti.

den işe alınmış gösteriliyor. 
Kıdemi konuşmaktan bütün 
bunları gündeme getiıebiliyoı 
muyuz, getiremiyoıuz. Sanki 
tek sorunumuz kıdem” dedi. 
Atalay, hükümetin OHAL 

gerekçesiyle grevleri ertelemesini de 
sert dille eleştirdi. Grev ertelemeleri
nin kabul edilebilir olmadığım, OHAL 
yüzünden işçilerin en etkili hak arama 
yöntemi olan gıev hakkım kullanama
dığını belirten Atalay, "Hani OHAL'in 
kimseye zaıaıı yoktu. Balon işte bize 
var. Yıl başında başlayan ve 70 bin işçi 
için sürdürdüğümüz toplu görüşmeler 
yakında bitiyor. Belki bunlar bağıt
lanmayacak ve patır patır grev karar ı 
alınacak. O zaman ne yapacaklar 
göreceğiz" diye konuştu.

O

Erdoğan
SÜZER

T ü rk - İş  k ıd e m  ta z m in a t ı k o n u s u n u n  
k ırm ız ı ç iz g ile ri o ld u ğ u n u  a ç ık la d ı.

ıs CİNAYETLERİ u n u t t u r u lu y o r

Başkan ğlgfl 
hatmin yılda 2*3 kere gündeme getiril
diğini, bu sayede 
iş kazaları, taşeıorı işçilik,

gibi sorunlann tartışılmasının 
önlenmeye çalışıldığım söyledi. Ki den. 
tazminatı tüm vatandaşları ilgilendir
diği için çok popüler bir konu olduğu
na işaret eden Atalay, "Madenlerde 
her gün işçilerimiz ölüyor, iş cinayet
leri en yüksek olan ülkelerden biriyiz, 
Soma'da hâlâ sorumlular ortada yok, 
taşerona verilen kadro sözü, geçici iş 
çilere verilen sözler yerine getirilmedi. 
Kıdem ödememek için çalışanla] ar alık 
ayında işten atılıyor, mayısta yeni

TÜRK-İş Başkanı Atalay’dan kritik 
açıklamalar:

■ Bir (Memur-Sen) 40
bin üyesi vardı, bir anda üye sayısı 1 
milyona çıktı. Demek ki iyi çalışmış- 
laı. Oysa bizim M B B
12 yöneticisi hapiste. Örgütlendikleri 
için, İMtfHH çalışma yaptıkları için 
içerdeler. t td f l ta  para toplayıp aile
lerine bakıyor.

■  6 bin işadamının son bir yılda 
Ispanya'dan ev aldığı söyleniyor. Biz 
işçilerin samanlık alacak paramız yok.

■  Hükümet geçici işçiler için söz 
verdi, sözleşme yaptı, altım imzaladı.

hapse altılar
5 ay 29 günlük süreyi 11 aya uzata
caktı. Aradan 2 yıl geçti, yapmadı. Ne 
yapayım AİHM’ye mi gideyim?

■ İşsizlik Sigortası Fonu’nda 108 
milyar lira birikti ancak işsizlere 
bunun sadece 16 milyar lirası verildi. 
İşsizin parasıyla istedikleri gibi yol 
yapıyorlar, köprü yapıyorlar. Ancak 
işsize kullandırmıyorlar.

■ 65 yıldır ILO'ya işçileri temsilen 
- gidiyor. Bu sene, Memur-Sen

temsil edecek dendi. 'Onlar memur, 
hatta işçilerin amiri, işçiyi temsil ede
mez’ dedik. Sorunu çözdük, bu sene 
gidiyoruz ama seneye Allah kerim.
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TÜRK-İŞ KAZANILMIŞ HAKLARDAN VAZGEÇMEYECEK

KIDEM DE BİZDEN  
MEDET UMUYORLAR
; Başkanı Atalay, hükümetin başlattığı kıdem tazminatı fonu çalışmasının 
endişe yarattığını söyledi. Atalay “İşçiler bize güveniyor, boşa çıkaramam” dedi

Türkiye İşçi Sendika
ları Konfederasyonu 
(furV-tş) Bî-fknrU Ergün 

Atalay, hükümetin k’.detri 
? ’ r  i değiştirmek için 
başlattığı çalışmanın toplum 
genelinde ciddi kaygı ve en
dişeye neden olduğunu söyledi. 
Kıdem konusunda diğer sendi
kaların sessiz kaldığını belirten 
Atalay, "Sadece biz konuştu
ğumuz için haklı olarak herkes 
bizden medet umuyor. Her gıin 
özellikle sendikasız işçilerden, 
hatta işsizlerden kıdem mektubu 
alıyorum. Bize güvendiklerini 
söylüyorlar. Onların güvenini 
boşa çıkaramam" dedi. Çalışma 
Bakanbğı'nın kıdem için nasü bir 
formül hazırladığını herkes gibi 
kendisinin de çok merak ettiğini 
belirten Atalay, "Ne yaptılar, ne 

hazırladılar 
bilmiyoruz. 
Oradan bura 
dan bilgiler 
geliyor, ba
sın yazıyor. 
Ellerinde 
gerçekten

—  P r
ok 
dcı

( ■ ■ i  "t
1 Ergün ■ l  \  1 
M ta la y  y  | , |^

bir çalışma varsa göndersin
ler, ne yapmak istendiğini biz 
de öğrenelim” diye konuştu.

Atalay. tedem taamnatmı 
geniş bir kesimin alamadı
ğım, Çalışma Bakanhğı'nm 
herkesi kıdeme kavuştu 

racak bir arayış içinde olabüe- 
ceği düşüncesiyle, "Biz kıdem 
çalışmasına baştan karşıyız" 
demediklerini söyledi. Kazanıl
mış haklardan geriye gidişi kabul 
etmeyeceklerini her defasında 
düe getirdiklerine işaret eden 
Ergün At alay, "Çalışma yapılıyor 
diye camı kapaüp oturamayız. 
Metni göndersinler, eğer milletin 
kaybı yoksa destek verüiz. Mil
letin kaybı varsa biz o işin içinde 
olmayız" dedi.
m

Başkan Atalay, 
tı fonunun ilk dc/a işe gireceklere 
uygulanacağı, mevcut çalışan
lara dokunulmayacağı gibi açık
lamaları kabul etmediklerini de 
söyledi. Mevcut kıdem hakkının, 
halen çalışanlar için de bugüne 
kadar hiç çalışmamış, ileride işe 
girecekler için de kazanılmış hak 
olduğunu ifade eden Atalay, ilk 
defa işe girecekleıin hak kaybına 
uğratılmasını Turk-İş olarak 

kabul etmelerinin mümkün 
olmadığını bildirdi.

*
KIDEM UmİHRTI 
COCUKIAR/MIHN

TÜRK I:, h m . Atalay, 
Türk-İŞ’in yanı sıra Türkiye 
İşveren Sendikaları Konfe
derasyonu (TİSK) ve Türkiye 
Odalar vc Borsalar BirUği’nin

fonuna karşı olduğunu söyledi. 
"Herhalde hazırlanan çalışma 
onlara da zarar veriyor ki, 
onlar da istemiyorlar" diyen 
Atalay, "İşveren tarafıyla daha

yeni görüştüm, olumlu bakan 
görmedim. Önümüzdeki hafta 
TİSK Başkam Kudret Önen 
bizi ziyarete gelecek, orada da 
kıdemi konuşacağız" dedi.

Atalay, "İlk defa işe girenlere 
zorunlu olacak deniyor. Genç 
işsizimiz yarın işe girse 30 gün 
prim alacak. Bu işçinin primi 
yeni kıdemle 29 güne indiriyor- 

İarsa bunu kabul edemem” dedi.

1
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KIDEM TAZMİNATININ FONA ÇEVRİLMESİNE HER SOSYAL KESİMDEN İTİRAZ VAR

İSÇİ DE İŞVEREN DE
FONA K A R SI^H
Hükümet kıdem tazminatı fonuna ilişkin hazırlığını sosyal taraflarla görüşecek. 
Bu tarafların başında işçi konfederasyonu Tüık-İş, işverenlerin örgütü TISK ile oda 
ve borsalann örgütü TOBB geliyor. T ürk-İş Başkanı Al al ay. TİSK'in de kendilerinin 
de fona karşı olduğunu belirtti. TOBB Başkanı Hisarcıklıoğlu mutabakat yoksa 
mevcut sistemin sürmesini istiyor. İşçi konfederasyonu DİSK de eyleme başlıyor.

Hacer BOYAOOGUi -  DHA

B A K A N LA R  K u ıu lu 'ı td a  g ü n d e m e  
ge le n  "k ıta n a  to e r .-.n a a ru t» ye n i 
m o d e l"  İç in . S B ta fM  h a y a c r.ı  

o lu ş tu ra n  ta ra fla r  a ra s ın d a  gö rü şm e  
tra f iğ i b aş lad ı. İş v e re n le r in  (P fcpua  
l l p t r i i l ı V  te m s ilc is i T ü rk iy e  
İşve ren  S e n d ik a la rı K o n fe d e ra syo n u  
(TİSK). h e m  T ü rk iy e  İşç i S e n d ika la rı 
K o n fe d e ra syo n u  (T u rk-Iş). h e m  de  
T ü rk iy e  O d a la r ve  Bo rsa la r B ir liğ i 
(TOBB) ile  g ö rü ş tü  Ç a lış ına  ve  Sosyal 
G ü v e n lik  B a ka n lığ ı n ın  da  k o n u y la  
İ lg i l i  y o l h a r ita s ı n e tle ş ti T ü rk  h  
B aş»anı m B t * l a y .  k e n d ile r in in  fon  
k u ru lm a s ın a  ka rş ı o ld u ğ u n u  b e lir t irk e n . 
TOBB B aşkan ı R ifa l I lls a ıc ık lıo ğ lu  da 
m u ta b a k a t sa ğ la n m a d ıkça  k ıd e m d e  
d e ğ iş ik lik  is te m e d ik le r in i a ç ık la d ı. 
A ta la y . T IS K In  d e  fo n a  k a rş ı o ld u ğ u n u  
d i le  g e tird i.  D iğ e r iş ç i ko n fe d e ra syo n u  
D İS K 'in  B aşkanı K a n i B eko  da  b n *-**  
U M a ı C M  b ire y s e l fo n  s is te m in e  
d ö n ü ş tü rü lm e s in in  h e d e fle n d iğ in i 
b e lir te re k  "H ü k ü m e t b u n u  İş ç ile r in  
y a ra rın a  b ir  u y g u la m a  o la ra k  su n m a k la , 
ça lış a n la rı y a n ı llm a k ta d ır .  O ysa 
i  i . ı fo n .ı d e v r i . ».:. ->
M r m m n m ır ı  y o k  e d ilm e s id ir "  ded i.

Türk İş Eı*. kanı B M B  A M V - 
TISK'in Tuıi.lş ’c yaptığı ziyarcltc 
konunun kam a k s m i »  olduğunu 
be lirtil kcn. "TISK, İadem a a n ıa n  İçin 
bir fon kurulmasına karşı. Bunu da dile 
getirdi. D aha  sonra kamuoyuyla da 
paylaşacaklardır diye düşünüyorum. 
TOBB un da karşı çıktığım biliyoruz 
Biz dc yeni bir çalışma yapılmasına 
sıcak bakmıyoruz. E o zaman bu yeni 
sislemi kim isliyor" dedi. Atalay,
~ bd na  Mrateazmda aksayan sorunları 
giderelim. Kutan — una -aı alamayan 
işçilerin dc almasımn yolu açılsın, işçi 
alacakları yargısal alanda öncelikli 
olsun. Bunun İçin tek maddelik bir 
düzenleme yeter. Kıdemi ödemeyen 
işverene yaptırım uygulansın, o zaman 
sorun falan kalmaz, yeni bir sistem 
yerine, mevcuiu iyileştir mek üzerinden 
gitsek herkesin içi ralıal edecek’  dedi.

EYLEMLER BAŞLIYOR
DİSK Başkam Beko. "Kıdem İçin 

mevrut yasada tek kelimelik değişiklik 
yaptlsın ve bir gun çalışana bfle kaâna 
ıı n M i ' ı  ödenmesi sağlansın. Tüm 
sendikaları net ve kararlı tutum almaya 
çağırıyoruz DİSK olarak tiım  örgütlü 
gücümüzle k ıtam tmmmmrn hakkımızı 
korumak İçin seferber olacağımızı ilan 
ediyoruz. Meclisle yer alan vc almayan 
partilerle, emek ve meslek örgütleriyle, 
örgütlü ve örgütsüz tüm  emekçilerle 
b irlik le  ortak platformlar yaratarak 
mücadele edeceğimizi buradan 
duyurmak istiyoruz" dedL 

Bakanlığın da. bazı detayları 
netleştirmek İçi Cumhurbaşkanı Tayyip 
Erdoğan ve Başbakan Binali Yıldırım a 
sunum yapacağı bolu t iliyor Bu 
sunumlann ardından ise, konu f M M  
M B H B İ  taraflarına gidecek.

YA KIDEM YA 
İŞSİZLİK FONU

Turan YILMAZ
EKONOMİ Bıkanı Nlıat 
Zeybekti Bakanlar 
K undunın gündemine

tonunun reel ekonomi 
üzerinde en az maliyetle 
hayata geçirilmesi 
gerektiğini savundu. 
ZeybekcJ Mediste bir grup 
gazetedylc yaptığı sohbette 
reel seklor üzerinde 
sıkıntılı olunan bir donem 
olduğunu belirt U. Zeybekd. 
"Onların Üzerine ekstra yuk 
getirecek bir düzenleme 
gelmemek $u andaki 
yapı yankj. Türkiye'de şu 
anda cabşanlam yüzde 
14U katan M H M M B  
yarartanabllyor. Bunu 
şuraya oturacağa deyip 
de yörük sürüsünden adak 
yapmamak lazım. Cesurca 
tartı {ima sı gereken tu; 
dünyada kaç Ukede Işsizkk 
fonu le  beraber kıdem fonu 
garantisi var? Buıa bakmak 
laom. Türkiye olarak bu

konuda o kadar geniş Ur 
alanımu yok. Y*nl İneği 
sağarken kurutmadan, 
reel sektöre. Is hayatına 
zarar vermeden Ur çözüm 
buknamtz gerek r "  dedi.

Zeybekd. söyle devam 
etti*. “ Ama maiyetini komple 
işverene yldüeyelan. 
dediğinizde kurutursunuz 
Işsizkk fonu le  de fg fl yeni 
düzenleme yapdmıu (azan. 
Btrkvn yükünün düzgiâı 
tekide azatobnası lazan. 
Yani İssizlik fonuyla İlgili 
İşveren üzer indeki yüküne 
dokunmama gerekiyor.’

MUTABAKAT YOKSA BU 
HALİYLE DEVAM ETSİN
TÜRKİYE Odalar ve 
Borular Brtgl (TOBB) 
Başkam Rıfat Htsarcdtkoglu.
latam üu ı— ta .ı  (ona 
çevrilmesine Bşkbı Mtaaa 
taNUMBlelgB soruya 
ise Kisarokkoğfci.'Ba 
beB Ur çalışına ve 
mutabakat sağlanddrtan 
sonra b t a s t a m a  
reform tasans gündeme 
geimesM istiyoruz Yoksa 
bu hakyie devam etsin.
Bu taslak kommmda fMür

GörmeBğimtz konuda da 
(Air söylememiz söz konusu 
obnaz Ama genel Ibbanyte 
hçker ve İşverenler Ürikle 
turekef elOgbuüi de

araya geterek bundaki yU 
harita sıra pkaracagız Ben 
TUrklyertn bunu yapabAne 
kapasitesi w  potansiyeli 
olduğunu Ulen biriyim. 
Çünkü sanayinin kinden

yaydan açıklamalarda" dedL yeter ki İrade Usun. Yeni
Msarakbağfo ayma, yeri tefcoolcjfcnrır.bunlaraı
otomofad le  Igık. "inşalah hepsta değerlendirip ortayı
yam (bugün) tasam Sanayi koyacağa" fcdefertal
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Kıdem Fonu 
■bilm ecesiÇalışma Bakan- 

İlgınca düzen
lenmeleri süren 

Kîöem a n m a n
Fonunda tab
lonun henüz 

netleşmemesı. 
sendikaları ikiye 
boldü. Uzman

lar. mevcut 
hakların 

korunması 
kaydıyla fon 
sisteminden 

yana olurken. 
Hak-lsdebu 
görüsü des

tekliyor, iı .k İş 
ise tercihini mev

cut sistemden 
yana kullanıyor.

Ç uıt gü n le tin  en 
sıcak konusu

iYENISISTEMElÜlSKİNBEKLENTlÜER
ı Sistemde öze lik le  İşveren acısından

ödenme kolaylığı sağlayacak | _________
Kıdem yükünün bir kısmının devlet tarafından A  ç 

üstlenilmesi (yüzde 25 devlet katkısı) bekleniyor f
■ Ik I b ir gün bile calıssa kıdem alabilecek 

Çıdam tazm inatı (« İn in  bireysel hesabında
takib i altında olacak H  W  ' O
ı Mevcut durumda b M M i bscsinadı aylık yüzde

8,33'e karşılık geliyor. Bu oran eğer düşerse 
tazminatta bir m iktar kayıp olabilir j* /

MEUGUTfSİSTıEMDE
E S S 2 V İ E B

■ Iscfnln. İşveren tarafından 
İsten cıkanlması gerekir, İstifa 
ise bu haktan mahrum bırakır. 

( £ /  ■ Erkek calısaniann askerlik
( \ \  * y .  nedeni Ue İsten ayrılması da 

- m '  r  f. tazminatı d o jıru r .
■ Kadın «alışanlar ise 

t çalışırken evlenirse. 
/  V 1 evlendikten sonrm dblr yıl

İçinde kendi İsteği Ue 
isten aynlabülr ve 
tazminat alabilir. 

■  Em«fcUllk »ar bnı yerine 
getirm iş çalışanlar da 

< b t f H  M e d M  alabilir.
w, ■ Tazminat hakkı

kazanabilmek Id n İK İn k ı 
aynı işverene bağlı olarak 
bir yd caltsması gerekiyor.

yeni m odelde sona 
ge lind i. Çalışına 
Bakanlığı tara fından 
düze n lenm eleri devanı 
eden yeni Kadmu lu r n in a n  
Fonu nun  işçile rin  leh ine m i, 
yoksa a leyh ine ıııi olacağına 
dair ııe l b ir  tab lo  heıutz 
o tla rla  yok. Her kesimden 
gözlerin  çe v rild iğ i konuyu 
uzm anlara ve işin tara fı olan 
işçi ve işveren send ikalarına 
sorduk. Uzm anlar m evru t 
hak la tın  konu lm asıyla 
yeni düzenlem enin büyü k 
avantajla! getireceği 
kaydedo ıke ıt.işç i 
sendika la ıı cephesinde 
fa rk lı görüşler hakıııı. 
T iiık ly e  İşçi Sendikalaıt 
Konfederasyonu fl'ÜR K- 
İŞ) m evcut uygulam adan 
ınem ıu ııı o ld ıık la ıın ı söz 
konusu düzenlem eye

İhtiyaç olm adığım  
kaydederken, Hak 
İşçi Sendikalar 
Konfederasyonu (HAK- 
İŞ) ise düz lem enin  şart 
o lduğunu  savunuyor. 
İşveren sendikası TİSK 

ise. g ü lüş le rim  kam uoyuna 
yakın b ir zamanda 
duyuracakların ı be lit le ıe k , 
görüş beyan etm edi.

% 86 ’SI KIDEM MAĞDURU
Mevcut sistemde biı 

yıldan az çalışanların kıdem 
hakkından ynıaılananıadığı 
gibi, istifa veya h d s x  
k O M M  ödenmesi 
gerekmeyen nedenlerle 
ayı ilanların M t t ı  M M M  
I takları buluııınadığını 
vurgulayan Sosyal Güvenlik 
Uzmanı Resul Kuıt.SGK 
velilerine güre; işten 
ayrıLııilamı yüzde 86*sı

la  Tanılamayacak

nedenlerle karşı k.uşıya 
olduğunu be lim i. Kfcfaa» 
ttr.-m.ıranmn en fazla 
anlaşmazlık yaşanan komılann 
başında geldiğini anlatan Kut t, 
-Mahkemeler birkaç yıldan 
daha uzun bir siite devam 
etliğ inden işçinin bu yönde 
mağduriyeti yaşanıyor. Bazen 
işverenin iflası gibi durumlarda 
da işçi mağdur o lııyor" dedi. 
İşveren açısından takıldığında 
da kıdem yukııııun 
birikm esinin ödenmeyi 
güçleştirdiğine dikkat çeken 
Kurt, “ is tifa  halinde ise kulem 
alamayacağından 001.1)1 
başka iş bulan işçinin işten 
çıkaıtılntak için olumsuz 
davraııışlaıda bulunması iş 
banşuıı bozuyor" dedi.

ÖNCELİKLE İK İ VE 
İŞVEREN UZLAŞMALI
Henüz m a  m n o  

konusunda ne lleş tirılm iş  
b ir  çalışma bulunm adığı

b ilg is in i |iaylaşaıı Kurt, 
yeııi sistem de k a d m  
ta im inaSsatı b ireysel 
hesaplar şeklinde olacağı 
b ilg is in i verdi.
Km t, “ Bireysel Kıdem 
Hesabı, işverenin 
ödeyeceği kıdem  prim le ri 
ile  İşsizlik Sigortası Foım'na 
öded iğ i tu la ıın  b e lir li b ir 
o ranının aktarılm asından 
o luşa rak" şeklinde konuştu.

Bireysel Kıdem  Hesabı'nın 
her koşulda ödenm e 
prensib ine dayanacağından 
b ir g tın  b ile  çalışanın kıdem 
alabileceğin i aktaıan K u ıt; 
bu  sistem in toplum da 
gcııel b it kabul görm esi 
du rum unda ancak, 
çalışm aların TD M M ’ye 
ge tirileceğ in i ifade e l l i.
Resul Kurt, bu nedenle 
önce lik le  işçi w  işveren 
ta ıa fıııın  Kıdem  Fonu 
iç in  uzlaşması ge rektiğ in i 
savunuyor. ■  tsT*

TURK-İS MEVCUTTAN MEMNUN
O  Konuyu

değerlendiren 
Türk-İş Genel Başkanı 
Ergim Ar;.Uy ise. 
sendika olarak 
mevcut yapıdan 
memnun oiduklannı 
söyledi Mevcut 
yapının devam etmesi 
gerekliğine vurgu yapan 
Başkan Atatay. 'Değişikliği

ne işçi istiyor ne de 
işveren" açıklamasında 
bulundu. Ataby. 
tazminatım atamayan 
çakşanlara yanetk 
obra* da. 'Kıdem 
tazminat» atmayan 
işçiler ç i )  kanuna 

bayan tove ederiz 
Sorun çozıimuş otur" 
değerlendirmesinde bulundu.

HAK-IS YENİ SİSTEMDEN YANA
Mevcut sistemde Anlan. dutMaziaraın
ozebkle ozd sek

tendeki işçilerin MMB 
■ M M  alamadıktı 
ran dıkkaü çeken Hak iş 
Başkan Mahmut Ardan, 
bunun ciddi problem 
ötüştürdüğünü bekıttı.
VOr otan sotemde özet sektör 
M m M M İ  ödememek 
üzerine olduğunu savunan

tüketme konularının iyi
leşti! ilmesini savundu 

Anlan, bunun ç in  tüm sosyal 
paydaşlara görüşünün ger ekti
ğinin altını ç ild i
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GERİYE
GİDİŞ
OLMASIN

Atdlay, bazı 
konularda işçi 
ta lep lerin i kabul 
e ttirm eye başladıklarını 
ifade ederek,
"Ö ze llik le 3-4 senedir 
konuştuğum uz b ir 
konu var, 30  gün 
(kıdem  tazminatı için 
b ir yılda sayılan p rim  
gün sayısı) ve yüzde 
8.33 (kıdem  için aylık 
işveren ödemesi 
oranı). Tavanımız 4 
b in 426 TL. Bunlar 
muhafaza edilsin, 
m evcut haklardan 
geriye gid ilm esin.
Bunu ilk  defa b ir 
ha ftad ır d illend iriyorla r. 
D iyorla r k i 30  güne 
dokunmayacağız,
8.337'e
dokunmayacağız.
Ben ne hakediyorum  
arkadaş? 4 b in 4 0 0  
tavanını geçen ne 
alıyor, asgari ücretfl 
ne alıyor, geriye 
g idiş olmasın. Ş imdi 
bununla ilg ili b ir sıkıntı | 
gö rm üyo rum " dedi.

Atatay mevcut 
çalışanların 
uygulam adan 
etk ileneceğ in i 
düsünm ed k le rin i de 
ifade e tti.

K ID EM  FO N İ  
T A R T IŞ M A

İşten atılan işçinin, 
kulem ı.ı/m in.iNnı ancak 
emekli olunca alabilmes
ine yönelik Kıdem Fonu 
tasarısına işçi kesimind
en tepki geldi. M illiyete 
konuşan Türk-1? G enel Mithat
Başkam  b rg ü n  ^ ta la y , Yurdakul
işten  çıkarılan işçinin Ankara
a tılır  alılm az tazm inat 
alamaması, bu panının emek
liliğe bırakılması durum unda 
mağduriyet ^yaşayacağını vur
gulayarak, "Öldükten sonra ben 
ne yapacağım parayı? O da bak 
kaybı" dedi.

Prof. Dr. Cem Kılıç,
^ dün  M il liy e tte k i 

köşesinde, henüz 
I -  . son halim almayan

• \  rrİJı Kulem Tazminatı 
i Fonuçalışmalany- 
j la ilgili bilgi ver- 

j  irken, “Şu an için 
j J  bazı hallerde isti

fa ve işverenin

halinde kıdem  ( -
nata a l ın a b i l i r k e n ,  
kuit-m  t.-, t• i .j ı fon.ı 
dönüştüğüııde yaInızca 
em eklilik ve em eklilik 
için yaş dışındaki diğer 
koşu lların  sağ lanm ası 
halinde kıdem 
alınabilecek" demişti.

İşten atılma durumu
Haklarda geri gidişi kabul 

etmeyeceklerini vurgulayan Al- 
alny, şunları söyledi:

"Ben mevcut durumumdan 
geriye gitmem. Benim mevcut 
durumum ne? Sen şimdi ‘2 bin 
500 lira maaş alıyorsan em ek
li olunca 62 bin lira tazminat 
alacaksın. O nu bana versin
ler. 1 senelikken de versinler. 
1 aylıkken de versinler. İşten 
atıldığı zam an da versinler. 
İşten atılm anın sebepleri belli 
kanunda. Yüz kızartıcı bir suçla 
gidiyorsa ne lıali varsa görsün. 
Ama ben bıyığını beğenm ed
im, randım anını beğenmedim, 
çalışmasını beğenmedim, öyle 
olma/.. İşten a tıld ık tan  son
ra *20 yıl sonra parayı benim 
m irasçılarım a mı bırakacak? 
Öyle şey olur mu” dedi.
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Kamu çalışanları%15 
u m  talebi ile masada
2 0 0  bine yakın kamu işçisinin zam pazarlığı haftaya başlıyor. İşçiler adına masaya 
oturacak olan Türk-is enflasyonun yüzde 10'u geçtiğini de dikkate alarak "4 puan da 
refah payı istiyoruz” diyor. Buna göre Tüık-iş, toplamda yüzde 15 zam talep ediyor
K amudaçalışun işçilerin 

maaş zammını belirle

görüşmeleri lınllayn başlıyor.
zam İnicisini açıkladı.

Kamuda çalışan 200 bine 
yakın işçinin 2017 vc 20l8yılı 
maaş zamları için hükümetle 

- masaya oturacak.
-ı , nihai teklifini yarın 

belirleyecek. 20 Nisan Çarşam
ba günü de teklifini, Çalışına ve 
Sosyal Güvenlik Hakanı Meh
met Müe/.zinoghı'na sunulacak.
Ö ncelik az m aaşlıda

Bir televizyon programının 
canlı yayınına katılan l

öncelikle düşük ücretli çalışan
lara seyyanen znın yapılmasını 
istedi.

! urk-1 ’in maaş zammı 
talebi enflasyon oranı üstüne 
en az 4 puan refah payı olacak.
ÜF En in yüzde 15'i.TÜFE’nin 
yüzde 10’u geçtiğini dikkate alan 
i ıı. l.-iş, "Uzun bir süredir gele

cek yıl enflasyon inli minine göre 
zam yapılıyor aııeak her seferinde 
işçimiz mağdur oluyor. Hu kez 
gerçekleşen enflasyon dikkate 
alınarak Inııııın üzerine de en az 
•t puanlık bir refah payı istiyoruz. 
Kıı payın da hakkımız olduğunu 
düşünüyoruz. Masaya yaklaşık 
yüzde IS’IIkhlrzam talebi ile 
oturmayı planlıyoruz" görüşüne 
yakın duruyor.

Taşeronlar bekliyor
Son 2 seçimde taşeronlara 

kııdro sözü verilmesine rağmen 
hala bu talebin yerine getirilme 
miş olması da bir başka pazurlık 
konusu olacak.

H00 bine yakın tSfvr>uı i*\ I». 
20 bin geçici işçinin daimi kadro 
ya alınması talebi de sözleşme gö 
rüf melerinde ele nlınneak. Taşc 
fonlarla ilgili vaatlerin her seçim

öncesi gündeme geldiğini ancak 
sonra somut bir adım atılmadığını 
belirlen ı ı -İ yönelimi."Bu 
konuda taşeronlar artık kandırıl 
dıkJarını ve seçim öncesi 
ıınuıllandırılarak seçim 
yatırımı ynpıldıgını dii /• 
şüniiyor. Eğer hükümet T 
bu konuda samimi ise 
seçim dönemi olma 
masına rağmen artık 
bu konuda bir adım al « 
malı vc I milyona yakın 
işçinin en büyük prob 
Icmini dikkate almalı" 
görüşünü savu 
nuyor.

K ıdem  ta z m in a tı tu ta r ın d a  
3 0  gün k ırm ız ı ç izg im iz

t f
" 4* i

REFERANDUM sonrası 
Mmi ta.~ 7 fora ile İİ9 İİ1 
tartışmaların yeniden gün 
deme gelmesi de masadaki 
bir başka tartışma konusu 
olacak. Urtmnafe 
konusunda hem işçi hem 
de işveren kpsiminin ta 
lepleri bulunuyor. İşveren 

kesimi 1 aylık maaşın 
II günlük kıs

mına yelen 
bölümün

lep ediyor. Hükümet kanadı 
13-15 gün formülü ılc bir 
orta yol bulmaya çalışıyor. 
Ancak işçi tarafı 30 günlük 
tazminattan bir adım bile 
geri atma niyetinde dê tl.

n»»» konusunda. "Mevcut 
Irakların korunması, kırmızı 
çizgimizdir” dedi.
Atalay. şöyle devam etti: 
"30 günle ilgili şu anda bu
lunduğumuz noktadan ge
riye gitmek istemiyoruz. 30 
gün muhafaza edilsin. Fon
larla ilgili geçmişte başımı 
za gelenler ortada. İnsanlar 
bundan tedirgin oluyorlar.

Fonu konuşmamak lazıın. 
İşçinin hesabına başka bir 
şey konuşmak lazım."

İşçi tarafının I • -
15 yıl dokun

mama. her yıl sadece 
30 günlük süreye denk 
gelen kısmı çekme hakkı 
olması gibi maddelere 
itirazı yok. Ancak f- 
uaBrjt  tutarının 1 yıl için 
30 günlük çalışn>a bedeli 
kadar olma ölçüsünde net 
duruyor. Zaten k>4-. .• 1 .- 
imomi ile ilgili tartışmalar 
da sadece bu nuktada dii 
ğümieniyor ve yıllarda rö 
züme kavuştur ulamıyor.
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Kıdem tazminatının fona devri için kolları sıvayan Hükümet, Çalışma 
Bakanlığının hazırladığı yasa taslağını dün Bakanlar Kurulu'nda görüştü

I l KBtlGILENPiRMEfrlL' «rv
T A S L A D IN  iç e r iğ i s ır g ib i sa k la n ırke n . H ü k ü m e t 

S b /cû s iı N u n ta n  K u r tu lm u ş  k o n u y la  
t ip l i  açıklam a yaptı. K u rtu lm uş. 1 
b u ta n '- ia  ço k  d e ta y lı şe k ild e  gündem e 
g e ld i B u  B a ka n la r K u r u lu n d a k i i lk  l ı i lg i-  
Ic iM İirm ed iı ve o lgun laşm a aşam asındad ır" ded i. \
E m e k lil ik  y .t jın ın  a rtm as ı konusunda  b ir  çalışm aları 
o lm adığını da  ifade  erten K u r tu lm a m e s v t ı l  sistemin 
b u  h a liy le  d e va n ı ed e ce ğ in i söyled i.

NOKTA KAPAR TAVıZ j  r.lfcvtZ
k l b D I  ta e O K ch O B i B a k a n la r K u ru lu  nda  g ö rü ş ü l

m esine  n m d flB tla r.L H i b u y tık  te p k i g e ld i Taslakla  
i lg i l i  b ilg ile r in in  o lm a d ığ ın ı b ild ire n  T u r k - I t  G ene l 
Ik ışkm ıı I • . T lM t - U ı ı l  hassasiyetleri K .Ilı
K ıı/a ı ı ı lm iş h a k la m ııu r ia iı  n o k ta  kadar U v i/s e rm e 
y i / "  d iye konuş lu . T e l G en e l Başkanı M uştu la
T u tL e l ise b u  g irim im in  a r t n iyx*lli o ld u ğ u n a  d ikka t 
çekerek, " ( , ’o n lm  arıyorlarsa M ı w  r  . garan ti 
fo n u  k u rs u n la r"  ö n e r iş im le  b u lu n d u  6 DA
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ÜRK4[ 'TEN KIDEM TAZMİNATI FONU TEPKİSİ

Tırtıklamaktan
1ZCEÇİN! ©

Hükümet, kıdem ta zm in a tın ı fo n a  d evretm ek için çalışmalara 
başlayacak, i üı k-h, fo n  sisteminin ted irg in lik  yara ttığ ın ı bildirdi

AYDINLIK/ANKARA___________

TÜRK-İŞ Konfederasyonu Genel 
Balkanı k.Jem uznu-
nıtıyfci ilgili yaptığı açıklamada "Mevcut 
ItukkuııuızvvkgirivnligııuizkiMiıiKuır 
dedi.

Çalışına Bakanı Mchıncl Müczzi- 
noğlu. kniaıı tı/rniru/»n*ı fona devriyle 
ilgili, belirlenen uudak üzerinden önü
müzdeki hafta içeren ve — k ü k llm ii  
çalışmaya haşlayacaklarını belirtti. 
T i ' -I Genel Başkanı Ezgüü AUlüg. 
katıldığı bir televizyon programımla 
kulem Uoır.ın.tnn.1 ilişkin anıklamalarda 
bulundu. Alalay. "Şu anda bulundu
ğumuz noktadan geriye gitmek iste
miyoruz. Bulunduğumuz nokta ııc bi
zim? Mesela 25 sene çalışan 1f£\n

ueredi bir arkadaşımız 44 bin lira para 
alıyor. 2.5 bin lira maaş alan bir arka
daşımı/ 25 sene sonra 62 bin lira 
para alıyor. Hu ücreti ınuhafa/a 
etsinler. Birde kıdeıı» Lmmruu 
bizim iş güvenliğimiz. Bir de 
2 biıı lira maaş alan bir ar
kadaşımızın lıesabına her ay 
164 lira para yatırılıyor. Fon
larla iigdı geçmişte başımıza 
gelenler ortada, tasanlar bun
dan tedirgin oluyorlar. Fonu 
konuşmamak lazım" ifadele
rini kullandı

•İŞÇİNİN SON DAYANAĞI'
K*Jnn lazsıueıtuıu» işçinin son da- 

y.uuığı olduğunu vurgulayan Alalay. 
"Son bir haltadır işveren temsilcile

rinden duyduğum şeyler var. Foıı bir 
an evvel kurulsun. Bu fondan bize 

p.ııa versinler’ Ya bizim aldığı
mız para ortada. Bu parayla 

biz 30 yıl çalışsak 30 kuruş 
birik lircmiyuruz, ‘Kuleni 
lazmhkinmlan ııe tırtık- 
larız’daıı vazgeçsinler. 
Kulem Uzmnem işçinin 
son dayıuiağı. Bu herkesi 
ilgilendiriyor. Örgütlüyü 

dc örgütsüzü de ilgilen
diriyor. 30 gün muhafaza 

edilsin. fl.33 muhafaza edil
sin. Mevcut haklarımız korun

sun. Is güvenliğimi/ korunsun. Ben

buna yal misin bir senelikken dc" diye 
konuştu.

Ağar: Mevcuttan  
rahatsız değiliz

KIDEM ttarm«3ti tanışmasını Ay- 
dınlık'a değerlendiren 1 -I Genel 
Malı Sekreteri ve YoM$ Sendikası 
Genel Başkanı Ramazan Ağar, “ Hü
kümetin i <-l 'e gönderdiği hiçbir 
metin yok. Biz lu i  -L Genel Kuru- 
lu'nda kıdem U 2!m  
rm ıs dokunulması 
genel grev sebe
bidir demiş/z. Biz

andan ralıatsız 
değiliz. 'İşçilerin 
yüzde 80'i kı
dem tazminatı 
alamıyor' denil
mesi de doğru 
b r şey değil. Ça
lışanların yüzde 80’i 
kmerr. fetznatfsszı alamı
yorsa Ix j  l>zi yönetenlerin ayıbıdır. 
Bizim değil. Çünkü t t r i& s iı  olup da 
kfcLr.. ■■tniaaa alamayan hiçb r ar
kadaşımız yok. Hatta fiffâifcaft olma
yanların da bir bölümü Biteri te s r . . n  

almakta" ifadelerim kullandı.

'KATKI SUNARIZ'
■deca ş u ra c a  alamayanlarla ilgili 

yasal düzenleme yapılması önerisinde 
bulunan Ağar, şunlan söyledi: “ 0  
yasal düzenleme neyse hükümet orun
la ilgili bîr taslak hazırlar. B'/ de bakarız 
çalışanın menfaatine geıçekten böyle 
bu iadem u s w u o  edeme yasası dü
zenlenirse bz de ona katkı sunarız."

'İŞTEN ATMA KOLAYLAŞIR'
Ketem t ı ; ı a : i i , ~ ı  fon şekline 

getirilmesini uygun bulmadığını kay
deden f e n a n  <&ar. "Çünkü L  
B a n a n ı fona devredildiği zaman işçi 
çıkartma da kolaylaşacak. iC .. . . . .
m ra *  her ay işçinin hesabına yattığı 
için işverenin 'Nasıl olsa işten çıkardığım 
zaman ben buna 
ödemeyeceğim. Bunun fonda parası 
var' diyerek işçi çıkartmaları çok kolay 
lıale gelir. Bunların biryapünmı varsa 
bize önce bir taslak getirsinler, baka
lım”  dıw» knruKtıı

17
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Türk-İş Başkanı: 
Kıdem fonunu 
unutalım

Ttirk-lfe < ienel Başkanı l ı; ıııı 
A i a i . ı v .  k * t e m  t e r m i n a l i  î o n u -  

ını isçi semlikalarıııın ila işveren
lerin ile islemediğine dikkal ce-

ııntıtalını. Tazm inatını alamayan
lar için lek maddelik düzenleme 
yapalım. Kıdem  tazmmaaı ödeme
mek lıpkı vergi vermemek gibi suc 
olsıın*’ dedi.

I laberlüık’e konuşan Alalav. 
"Nasıl ki vergi ödememek, işçiyi si
gortalı yaptırmamak suc ise işçinin 
ktdtsm L i/m in a lü u r i  verilmemesi 
de suc olsun, ik i konuda kamına 
bir madde ekleyelim" ifadeleri
ni kullandı. Atalay. kıdem foggrr?- 
naü tartışmaya acılınca işveren 
tarafının 30 günlük süreyi aşağıya 
çekmeyi ümit elliğini. Başbakan 
Yıldırım  ın ise "Mevcut durumdan 
geriye gidiş olma/.. 30 giinii muha
faza edeceği/" dediğini hatırlattı.

Patronlar da istemedi
İşçi konfederasyonları ve sen

dikaların çoğu başından l>eri fona 
kaışı çıkarken, patron örgütleri de 
düzenlemeye itiıa / etmişti. T< )BB  
Başkanı Kifal I lisareıklıoğlu'nun 
kıdem te/m ınalı lasansının 'muta
bakat sağlandıktan sonra’ getiril
mesini istediklerini açıklamasının 
ardından, gecen cuma günü de 
Türkiye İşveren Sendikaları Kon
federasyonu bir açıklama yapmış. 
"Mutabakat sağlanmadığı sürece 
kıdem tîizmiii.'iiııuia değişiklik ya
pılmamalı" çağrısında bulunmuştu. 
İhı gelişmeler üzerine kıdem fonu
nun bir kez daha rafa kalkabileceği 
belirtiliyor.
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Mağdur edebiyatıyla 
hak gaspı dayatması
Çalışma Bakanlığı, çalışanların iş güvencesi olan ve hak kaybı yaratacağı ifade edilen kıdem 
ta z m in a t ı  fonu taslağını hükümete sundu. Sendikalar tepkili: Geriye gidiş kabul edilemez

kni.VOM.tKCVetrvtevm. uphenua.
iüİMmu frlcn M a n  M M M M ı (ıiu  
ıkMdıncI hin kadın »ıvu)ın lud.unv.-t. 
ç « l v ıu  tlutjudıpiıın lu/ul.Jıp n u  Jc- 
p-ıkkp tutağını dun llık ııılır Kurulu'ndu 
pauyu lk ıw ü u A ıııu ıu liT U jıı l«L ı^ ı 
dillin m ü U iu  )j|ur I lulun.-t m ia k -u 
.Yumun Kıntulmuv JıOrultnunnı nlfun- 
Uuıu atJ fuu ıd i .M ıjj ın ı *•'>1.0. Un 

Uıu ıı U ıI lm U ıı aoU ınuİji 
jto h ıifd ı lu ıt - lt  n «K İ  Hvl'anı I i m  
Vu'ljf. n vu lıl h .ikili dun nııklj kaüaı 

p ık t  pUı>l I  jN ı l ı  ım ^ u 'ı  krini)«k'kılı 
T u ık lt Genel M d i Sekreteri vc YuU* 
Gemi H atim  İ M W  A j K  nc ıd>ıp 
h ılfıivk n  kıKaut n U a llın u  d i t i l  çe
kerek l >c’ıı Uannmu Kundu’nu 
bekleyeceklerini KiyteJı Trvp-
ta*-lt Genel I t ı r ın ı  Mu ial.t
Tıııa.l im. huktlmciın İm (im ı- 
maun alt niyetli olduğunu vUVt.il 
ıvkd ık . ■Çıuvııı k ijk iIj o i  fc- 
M  M B M  (uiuıııı (tanı Luı- 
HinLu lutcmind; bulundu 

TASLAK BAKANLAR KURULLTNO A 
A M 'n n  Millidir uıcruule cu- 

Irttıjı w  HMmln nedeniyle ımcUı 
er n-ted-p M a a  aaaiaaa ile dplı 
Ivcjilınin u d ıt luıkumnr untıldu 
Dukanla Kurulu upLıııuu m ii im  
JOİUıu V'jjUii l ir i  u lu  l t'm lııuu
vc Hükümet Siucumj Nioiuii Ku>-
tulmıı» urJapn itcnpnı ur p h  vıt- 
Urken. M M  laamnaı Unu-unun 
Hakanlar Kumlu tupLıntiMmlu ıic  
*’ ahirim turp ılad Çulumu tv Sı ayal 
GrAVnhfc UiU.ni M« tutul Mu.771
ıvr*ehi mılyvadu/eu ı><iyt ılplutduın 
MM MMMiaıu(vUU:nni 
vc ) aplik tun «kı/cnkıtıeyi dunlu IU- 
kunlur Kurutu nu Minuuıllınn aplça 
dada rlntcvınr tünmen Kıınııbnu. 
ayıklan inalda Udunla/ kuruluna 
ımlun yaıul dur.-nl.ıiK ılc ılph niuruk 
bJp'oalınıv'«duruk iMvktnıu ıkkk a

tekli

OLGUNLAŞMA AŞAMASINDA
kurftdmu. UvA U ivm vJi . 'kakar 

M M H M  «ut. delilli tekilde (u-njemc 
(ehli. Plim i i  hedeften ulu uk ireni Kul 
kuytunu ıı^rıtnııyn-ıl içicime dair 
jtık lıf fcurav-yvıvk. u h u t» acunu ut- 
m . y ı ı l  vc «jiıkmıV'IOu biı yufann rclıVu
l.nduçu laf» w Aluylurtylu puytjutvk lk>-

Atalay: Nokta kadar 
taviz vermeyiz

HuıkBAJ-'»'

W irfl OKJSeUıınilfU' 
ırunıMııifJ *-»( iau** flc<:en »m».

-Ti« t m t>aiHI#*1'<*C| *f3n ur̂ ioıUın-J r»ıd vermeyi «»• f 
N u P  (M * ’1’ *' v* ' O 'Jl" »*  hj lcjr*ıı uyıryenn >**<* «»'*•*
unuuerom jyd
Vimıpn tuırUmı

-- v.̂ ddrt'deme'eı

Bu kamil» <*'» 6rte ’ .imm
çer.-/1 l'AJfC *f*i‘
d m yi

KIDEME UZANAN 
ELLER KIRILSIN! [

Tortop; i 
(uruknme' p t lm lıa  Şu undı 
ıtflın lııııu  »n u ı ı iH U lu '

derk
(,‘ılıyna vc 2a »yut (amerdik 

Bakanı Mrh- 
OKI Murin- 
ımjjıı Ju. Ka
nal 7de yuy-n- 
lunun lÛKal
Kutui prugru-
mnduyur**
ueıklumjJu

dr Hıkırdır Kuıdu racvurındu Kurtul- 
muv'an yupnp joklunvdunn fuıkh ulmuM. 
llulumvM M M  M M M  UrauavU 

acının leytnuraicn cvlaviıp ve kıvmu /u- 
nvuıı >j>mıyu rJısutı* tclKtale )unım- 
lunvk TM  l> w  DİSK JjK ı viKr- vuprdLuı 

■ MMlınnnb

cefl"
:A Kr

• A
V  Mı■ s

" I ' <.M
ti

k dc dfdı ıduruk -unlun
«t ■) Vmi.tr

' Rvi)le lu  vupevm duhuUllı rurvlundmrri ddtu
UHj ıruınıkiıa «V(ıl Bu 
U ıu m tılıd lı  Kıcunnub 

pnciKV uiıaaiı tdnuk. 
Hu [uvtflvV nvcıcan bı- 
nujcatıvk Uıpljnıyuı En 
nı ifvvıcn KJv rvru prvjr ı̂ 
(unvmlaıruvb nu^lın ıdurı 
)u v  vıkvKi ı duy «  tfcjra^- 
dumvlı (ulenur-k ton S ı

kukkcııv pıru)' bavı yutuuruk. İki
l ı -  knavİJUdnlvı^n İjjv. l\ikl<ıludUa<u 

)*r jU  hu Kik urdur Lumtunjukı dk W p- trkrvJv ruUrrulc U u n U rk  Dumrdcmeyi 
lendırmedu. Ilpk Kukun uıkuduvlurnıa/ yuruı[itkurdurKumlunutuourjpj Orv.) 
kımnandulu ncı N> ■« idde m  ccıctvc- uimavı ubuya od-avdo ‘  
rânc ıHurtaknurau rj^l.yjvukKur e «  kıdem llukun MiK/zuaıyla'mıa uoklumuLcı

kuzumlmu lıuilunlun (e n  (klın (J u l  rl- 
uK-yıevUrri. M m  a a ı a a M  kurum 
ft/plcn nidapınu ılun c*ıa« r r ' İS ’ " " '  »*- 
M i  M M M  elinin te kav' vkmi>u.

M E2ARDA fM E K LU JK Tf 
G f  R l A D IM

Çulunu Hüküm Mehmet Mocr/av j l j  
P.»uj turu) Kurul Tele ) upeıfı uviklotkudj 
vanekkkk )uuntn umınLuvupn Ki)«levkıe k. 
'üd ıvauı uikrlmle (dulumu emekkid; 
yujr 7 'Njvlv dd iıjvm '2rd rlu llua<k.Ur 
eiDckiuine 17 nl uvny rvLaken hu 21 tel 
m u t "Jvnvcu» Hu uvlem aııdueıavy/. 
O ne nuturan vdn av ıp  levent rein emekli 1 uyra vkınatk)un». I.k jjunkrt vau. e nvl- 
IdOt ıdurı lek l*ir ette y *  Almuut u ulundu 
*>7)1 turtnijva 3W ı yvbndu kudurtur 
erkeklerde Mfduıt i a n  cıurkk ıluaıV ı- 
rukL.. Hu « ı J n u  12.dua ra c lk  ubnu 
yuım tluku yekun (ib ra u a u  (nekr)tn~ 
dv rmjr. RuAıkua Y u ık n u  te I hıktım, t 
Sureta» Vuran Konulaaut BukuduKn- 
mkı kyduVıu a>r:*nYİi).{U$ .ad lanalı 
K i b n u lı hır v daan ılın ı h u l p ı .  nemd 
riaenna devuoı vıLcepm »rçlvık Kınltd- 
■ner un hu Uvvklm 
urkm • K l M r  d.-p.tkmhnkk.

I  ^  | hor (îe rrl Buvfcurn U « .  
i  • -  M  lu l.T u irv l.IM M M ». 
f il *2- MMMI (m u  uru mn vc

kuıy Ubunı nıue udekryc 
hj/uLaidLruu Ivfakrıl 
- k a d k d W c » « * ı w  
luaıUrbfr İt il har KJ- 

Jiııyi iıyedcııflde ılu^tbıuyu hu^udık* 
dedi liukumctın keibfcne kuraukyurut- 
muk te «tedenn nınrıdenn hrnkmum 
elinden ulnuk itin rpeıur)iat Ju/eale-
di^mi MtanuaTurUL "Ihıktmael M M  
■ M M M .  abra Ina kr yutul kemli aa-

ııyuultne idue^p »c  kendi ddcvhp h^ımdc 
lı ı l uukd n p  kn bııU r e  d n c ıM ak -y

İyederia de* tnererdenn de ebadın 
ubne" d ıd d r ıa i kaludr İ M  M  
M M M  (ufcvniuna p ilde U t i yu- 
r j  ı Lalannıa * (rickeruuun m m u cddn- 
(una bclnu.t Turked tunlun u fU  de

uriennae nanLıkulc rdeırk dt/e-nkme 
yupauk yennr jaıa laıyıe KM/kk kaaat- 
dua 11» e renler e. muuuhludne kaynuk 
yuıuUtupaıu. MMM M M M  ulranı- 
yurdırli dgdi lu  pruutıhaar ıdmlurrtın. 
Onrthkkc «M M  M M M  uLuniu) urdur ü  
dplı kumam deypdunaa m Uyu kaynan. 
MpdaaMakahprâp'alenat Oradan am a 
aerlena kdlunat tmntnruyu «.ime IM-

kıımel bvaıdı arı ar>nk kieunrtTtli.iV 
«det m huklumı Hailen ulnuk hm udun 
anyca. Bu kadur n l '

Turfcci MMM MM M MM  turuvnryu 
ueua M d M M  du ckalarvki. Tineri

kırana np uatatua brr M M M  r o  vaadi 
nMradciearar kuru biı trke adatıdk (e tt- 
akM .

Kuiumkmı kdtlum rklıa ruyrvmr-
yu (M i yan iriuk UOniu M a  m »  
nama kraeuıouyu utun her M a l ı  ün
den. ket ik i  rtadcıi. « i  aaadnnn hrd- 
dum uUrukDr '

Hak kayıpları kamufle edilecek
O İS K etM ^ M H I 

Aeivun Vrdmu.ljdj ' t l ıç jrrü ljn  vr-
tnnrır. tU r  tree l*-CVr»> tA.'.rln 
■er ı ı la n i^ t a la n n ı l^ t v v ı in a i  
t »  derekede k»/fi r  U V  Vjrı fan 
*1!» « « «  K*kc» ereni oh'jdc ta-
r ıd ıp r ı i  rrUıtan kuHrueuâ b< ı » « r  
r l » * .  lıryroıor/.cr' tho lidC'rctln 
V/J 'Uk t»/K pr>m/ar al l.-.Krr»
»e « r »  ym ry»:m>fyr:»k’ uc»Wrvnrt 
k j'<  talin Vrtlyr<k. ".irin  Uıytrk ft/ ı 
icrdı 4/  n tl ıa j ıx  L jjtı cbu yu ıı tr.n
d» r ln u  yu(u r fn ıy ıu  r.y» 
nroKİcr.v.lrryV  Vu UuUrultaeknbrurul 
t j  fcr lıruKjndu ı*unc*nuu 5r-»*>,ar. !*>  t  
MM H M  .l̂ -ud(ı'< udu fdr/yt» 
k im li y jv i l i t ı l  An//ı M L n  vjr. b r u ı  
0 "  Arterime y e - y w .  İ r r  l . t ı r r  A  BJ 
n-jtyV.yLİbrrrfyecee tkohtK-v »lU/untuCk.

Bu.ı K /rn «K4 itamyomuj g ener** taht t
idrar- l-nk iu t tV rr  l ın / W  rmnyv
takyide/. ICflnu H> m bUUm 
yeyvu*-- Hm. i d  «anyumaj, peı 9ûe'.ı«<r< W rn ,  lu.v'u ılı

HlrjkJjr fVvraV- ad jrı
be»u rjut cup edyeto. yrlder A 
ryoin V r la u  I r i l  j*rryr.inırbırr. 
fcn. ui> cr.a«U> ynum A  en (rjdl 
v>/mdni.’  ız p m a  t*  W »

ISOLlMBOUaKllir
h r n 'ı r h r y r i ı^ n ı la ı^ t r d 'O k ıU i  

Unu (utul çruntar. r it .l  clAAUı Ku-ru 
pj-.'H arrirV A U L rr t  Jjı>—ickn Lrn .' 
d«ŷn v. caô kı. yı ı>,enli bul 'A. O,Am 
l l l M M M M « W M M İ > O W . « r ı l  
»urri* S i l  Y n  B J İ t  A* h i - 'r ı r  m  «a 
rinan ın t r l  mP  b i l  br rKudı b/. 'du

W put itmdı Hmuıat dye . J mA J0 çur hf 
ue/m JU(-d0|.lA tnrci nand gye An» ueKI 
m  tur < f j -  r l  Ucrn Br dr 'n iirL -b )* tW t  
I d n l r u  I ak lir ıtc. V r  «B M  « M  ta 
vurr.J jkAum cpn^ a V K vA rir* .k» çvo  
dr^i er 1CM5 ş jn  meırdca I r u n e r  «a», 
nr an Aae«TuyOkjkbıneA- e-U,J«dx.-« 
rrl cru  g-crrry Cn r o - l  t d r n l ı  x .M p 
p n  rx.Vıpuxi*ryat<h<T>rrrrıerrm».vrrte
t t i K b  « ju d fb r  <t enneaatrru t e r te r  
U ju ıL n r n u ' ttcr>rîKaArau»iW^yc*k 
l o v ü a p ı e  M  v e »  tnrru
».«On rurt» V*iO y*.» çdSer atrür 
l ^ a r ı N < i c r ) ( a  M M  H N M lC r C a ı  
alsecetie w y « d »U  dd akıt A  k > n  «Mm 
« ■ M M  *ı»7 f r h d ;  a d e t in in  kan* 
b^ıbrruar. uJbp tu n r  ur ıtu^dk APutm. 
I l v r ı d l ı f d r n  t r n ı ^ ı  k > Ü n ır « c -  
(et> uu on rmcudde l.n U.I Vyr.ê J'

Ağan Bize verilen 
bir taslak yok

'Hükümet tepkileri 
ölçmeye çalışıyor'
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CHP heyeti TÜRK-İŞ İle kıdemi görüştü. Atalay'ın TİSK, TOBB ve ASO’nun da fona karşı olduğunu söylediği belirtildi

İşveren de fona devir istemiyor
CHPheyell TOrk-lş Baş 

kanı M M ' 1 ^  
yarel elli. Toplantıda 

en önemli gündem maddesi, ta

mm Tona devre
dilme planı oldu.

■ m  Tona devri 
durumunda bu
nun nasıl kulla
nılacağını gör 
mek için işsiz

lik  fonuna bakılmasının yeler 
II olduğunu söyleyen CHP he
yeti, işsizlik fonunun işçi değil, 
işveren larafuıdan kullanıldığı
nı kaydetti. Atalay'ın da MM 

fona devrine karşı

olduklarını iletti.
CHP Emek DO rol arı üyelerin

den oluşan CHP heyeti, Türk-lş 
Genel Başkanı M Ü  M f tP  ile 
lürfc-lş Genel Merkezi'nde bir 
araya geldi. Heyetle, CHP Genel 
Başkan Yardımcısı Veli Ağba- 
hn, Kocaeli Milletvekili Fatma 
Hürriyet Kaplan, Niğde Millet
vekili Ömer Fethi GOrer ve Zon
guldak Milletvekili Onal Demlr- 
taş yer aldı. Basına kapalı ola
rak I saat süren görüşmede, ta- 
Bm  tu m fm m n n  fona devre
dilme planı, yasaklanan grevler 
ve işçi haklarına ilişkin geliş
meler masaya yatırıldı.

liırk-lş Başkanı Atalay'ın da 
Tûrk-lş'ln M M  t a t a M I M

fona de\rine karşı olduğunu, 
kazanılmış haklara dokunulma 
ması gerektiğini söylediği öğ
renildi. Ayrıca Atalay'ın TİSK, 
TOBB ve Aııkanı Sanayi Odası 
gibi kurumlanıl da başknnlan 
nın böyle bir fon taleplerinin ol 
mndığını söylediği belirtildi

Garanti Fonu kurulsun
KaMa M M M M  ilişkin 

bir çalıştay düzenleyrreklerinl, 
söyleyen CHP heyeti, hu çalış 
taya Atalay'ı da davet etti.

Görüşme öncesinde hasın 
açıklaması yapan Ağlıaha, 'Biz, 
sendikaların "hayır' dediği hiç
bir şeye 'evet' demeyiz. Sendi
kalar ne diyorsa, biz sendika

kırla hareket edeceğiz* dedi. Ki 
taaa Innn inom n ı fonu devre
dilmesine karşı olduklarını söy
leyen Ağhnho, işçilerin kıdem 
alabilmeleri İçin CHP'ııln verdi 
ği bir kanun teklifinin olduğu 
mı, bir garanti fonunun kurul 
ması gerekliğini dile gelinli.

Alalay, Türk-h İn olmazsa ol 
mazının *30 gön* olduğunu, bıı 
süreden bir adım geri gilıne- 
den yapılmak düzenlemeye kat 
kı sağlayabileceklerini söyle
di. Atnlay, ’ Yıınn öbür gön bu 
2V güne döşerse, bunun hesabı
nı ne lıen ne benim oilem verir 
ne çoluğum çocuğum, hiç kimse 
veremez. Bu bizim sigortamız, İş 
etmediğimiz* dedi • ANKARA

G re v  e rte le m e  
d o ğ ru  d eğ il
K rista l-i| Sendikasının bazı İş
yerlerinde akkş grev kararının, 
Bakanlar Kuıufunca "nvltl 
verdiği bozucu nHcnkte*oldu- 
au gerekçe siyi® erte lendiğini
anımsatan Ağt«be; '8 'jb a rd a -
govcamm hangi mimgövenBğl
tehSkeye düşürdüğünü merak 
ediyoruz. Grev hakkı yoksa İŞ- 
dnln, sendikanın da anlamı yok. 
tan yAnda grev ertelenmesi 
doğru değkdr3 dedi- 
Tîkk-b GervtH Beşte* t.rgön 
Atalay da
İK İn ln  taunm çeyiz, o ğ ^ M »  
düğün parasJ olduğunu belirtu.
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Torkb ücret, farklı

TÜRK-İŞ:
-L-Jl:.. ..jDinm

iscmın son dayanağı. Kıdemde 
b tdundugumuz nok ta da n 

gerfye gitmek 
istemiyoruz.

DİYOR?

MESS:
^ ^ ^ ^ s v e re n  kesimi olarak 
>. kıdea îai .utaa için İşçinin 
bireysel hesabına yatırılacak pnme 

lAjkln orsrın sabit kalmayacağı, 
artniabüecegı yönünde endişemiz 
var Bu durum.(jktmelenn üretim 

matyetlermı artırar ak yatınm 
ve istihdamı olumsuz 

etkleyebdecek

IKCILAR:
Uksan sirkülasyonu 

artacak. otdkhle mavi 
yakada cok kucıık 
ücret farklarına 15 

değiştirebilecek
cabsanlar"

cali smako5ullarıgerekcelerı ile 
(alışanların bir işyerinden 
dıgcr isyenne transferleri 
artacak İşyerine bağlılığı 
sağlayabilmek ıcin ücret 
artışları da söz konusu 

olabilir.'

‘ Tumıscılcnnl^i^d 
Uznsuü almasının yolu 

Ldrfîitgr: j kaldırmak
dcgıl. mevcut L — u t - - i  

sıstemimujdafuda 
güçlendirmek t en

Yıllardır silis ik gündeme gelen t 
fonunda sona yaklaşıldı Henüz taraflara 

sunulmuş bir olmasa da Çalışma Bakanı Menmet 
MuezzınogluTiun açıklamalarından fonun detayları be I 
oluyor. Buna göre yeni sistemde işveren her ay her çahşa'' 
için fona prim ödeyecek, çalışanlar d3 fondaki bu paray 
emekliliklerinde alacaklar, işten kendi isteğiyle çık anlar ca 
fondan yararlanabilecek

Bakan son olarak fona yatırılacak prim 
O'jmnın yüzde 8 33 olacağını, bir yıla karşılık 

30gun!uksüreninde ko'iınacıgmıaçıklad- 
B*z de taraflara fon hak kındaki görüşler ınf|orduk. İşçi 
sendikalj'i «idenin işçinin son dayanağı ve tyr çeşit 13 
a> ücreti olduğunu söylerken sveren sendikaları 30 
günlük su’er n korunmısmoanveıstıfa edenlerinde 
fondan yararlanma* ndan memnun değil İş hukukçuları 
ise çalışan bagMıgmn kalmayacağından endişeli

B u r c u  O Z C E L I K  S O Z E R
sİ

1/2

21

http://www.intcrpress.com


212interpress^
m a d y a  ta k ip  m a r k iz i  1940

w w w . l n t c r p r c s s . c o m

H Ü R R İY E T  İK &  Y E N İ 
E K O N O M İ-------------------
HAFTALIK ULUSAL GA...
İSTANBUL
İLETİŞİM

T arih :

Sayfa : 
T ira j: 
StxCm :

21.5.2017

3
320961
399

KIDEMLİ ÇALIŞANI 
TUTMAK ZORLAŞACAKef  triarrr/tıkOekejU MmMMkrıaı

lu m U M İD iM I

IVCUT ılı lo rd e  Mı l|(i lılUı 
t(U£ırde. ille re  pul:fini.- 
n y ı  nUrdktİBiSt H a  BıtpkKoımhUıraAı 

Kendi IVf C r  V  ayrdırdıı lw 
kıdemle tini ı l ı m p ı <» r ı l ı l  
ta n ıln u g  p lır .ın ın  B H  H B H  
fonuyla l|vrern heı aylceıa ödeme 
n i « ı l  «t  ( a ls « ı kılıfa f l v f ı k l  bu 
parayı emek U oMufcındj İm din 
aUbOnrl. I H  M H B  lonu peni 
İ K P «  b ı ı ln l  l i | W | n l .

IV-n al (aL) anlar a l *  ıll>nı itil
umularak. mrnvt
İlletlerle n l  I ilil r m ir  Ular i l  
lt ın !rıw l|v rtn d r in li]  ıp fona 
(r^rbOncUıı.

Hn ut U d u  n l l d l  Ki y u ı  it i l ip  
o ln ııa  d i  Çıbtaru lU lın b p  IH aa 
aH H H » Ionuru yon.-kİ dılayUrı 
ıp kjım a ra derim  ediyor Çdıymı 
BılınJrpVjn Mn t ç l l ın ı l ın ı\ ı  
farr o.'uytunrlıeak H a  a n a n a  
lonurtı ılp'.ı ıco b l'jv n k  ı jdylr 

IjCİnln kıdem «fotklmrıl Icm 
liûfoaınıhakk k i  «edene 

d ı y n l ı n u n  iD ru J u tlg u y u ıl 
Da | l ı l ı l  UU>ıllı|lndt]<b!iniı 
kıdem lu U ı yınıruy-M ık 

Bnlkaılrıl drvlrl p m ı ı ı i M r  
oldo{u İçin |t»k f l  b i l i l  d ı  kadem 
hakkı korunacak.

Ijlrn lynlanı duıumuodı aynı 
l ın ıy  U cıltd ııı I d r n  ı ıa m )  

Hn ayın t on undı k r u k u h jn p  
nok lada olduğu. w au<ı lakrareık. B«o«l bhh mmmam lımtuu fvuai dm nll 
yalıtmayan I p ı ın u  K ip  İ n l i p  
b ıp ı  «Iruk inere Lıyvö U pıtın 
l ıp a ı u a L

ÇALIŞANI BAĞLAMAK
İÇİN ÜCRETLER 
ARTABİLİR

Itlm nılnJcIonı 
yıluılırak | .  İm cı m ı p ıd r  11). 

Bu yılak altılık JOpınJuk ürıeıayner. 
I nruntrak

CAUSANLARIN KIDEM 
AUMAMA ENDİŞESİ
O njm uotıll tim inde Latlıpıı 

a.'uıhmlup IK> lir r ım  wndık ıtu  mı 
lunotruıı bi l b-ıryeı Mevrut lıM odı 
C iliiınlum rabuyuk l u l n u H a  
B B S K a s a a  ı l ım ın o i  Dan 
( l l l ın l u  la lı inini alıMlauk Kin 
yen. tkııimV.a kin inini l|l.a<,ıkınp 
(trla ln u ıv*  bıV InrycU kya lln  
M  U d u  Dalıma i( d  lım Uınnd ı 
*mrmrt ( ilitın l»  İnerim e ayren 
diyara (d cU k rcl.v tıa  lity u m  
herle il U p vıyK ik  * dinse de (ılıtan 
lı-ılm rmlıje» Ba d lp ı m d ly rd rn ıi

Son aylanla çalısına dünyasının 
en çok tartıştığı koıııı M W

fana
devredilmesi. Her ııc kadar 

lıenilr taraflarla ptiylaşılmış 
bir tastın olmasa dıı 

Çalışına Hakanlığı tMMH 
■ ■ ■ *■ ■  fonunun 
detayları hakkında 

kamuoyuna bilrji vermeye 
drvaııı n liynr Açıklanan 

bilgilcı ışığında çalışanlar İşten 
çıkarıldıklarında kıdemlerini 

alamamaktan. İşverenler ise prim  
yükünden ve çalışan bağlılığının 

kalmayarak olmasından endişeli.
k ıy U u u p o lra ıy ıt ıp  yani {ılıyan

l> nl uın rndı)<-ıi ne (ılıyın 
tu tlfu ıu ı ocl-tdın İllim in . Mrm ıı 
• İncinde tıdeec İ t in a y ı ılın lıı 
bıkan alıUlrycıdu IV-k (ok (ıhtan 
kıdemi uMu/tj Kla |lı 11 İmde (ılı  t 
ın yad m ın ırd ıyvu lü  Yeniılılerndr 
Ketum (aktırılır l(in lonı edemc 
y ı pil u ifandan ıı- (kbyan Ivlıil d ı 
tut rnı-kbbpndr l ı ı  parayı ı l  ilk
1« .tin d i r. I)d. p)lnm r ıı (nk kolıy 
d u l .  M II. I K M liU h ilu ii i . in i  
rc ım  ( u u l e ^ ı t - J . u t  Du duıuındı 
ırklı Mı |<lıoıwl ılıkulııyonuolifat 
Dudunun m ıi)1ın«.'iundı)TrU ı de
v ı ı , )Irkııln p m ım rilrU r lulnvıl 
uın (tlı>nıı in l in in  d in e li ld i 
d lyriln  de

f  e rilli 
İp i t u r n a  (iltrtıı 
u U h ln ı lo ıu ır v M k  
lu m  batkı b itey

lırvnKdcmdc 
b A rd iiu ıu rıd itıd ıı 
Iffiy» pont* htmeyorue

b H e t ( n u l l ı r l t l p i N k ı r t m n i ) i ı
d in i m u  H run Ben 4 lenedr p u  ıfede

Udnnıondeyrutı 
h ı l M l f M r y t r  b ıU | W > ı> f u ı  
edim  ■  11 rv/iitaTi rdlov aavcu» hakta m ı
ro n n u ıb V / v u tıru p p a r le ılır fie ın
niedp ran n krn  c k a r u m  len lı^ k lın k r 
a a ı a a H h r u b r u p r i A ı  lueıratea 
dr p o f t a  *» 1 un» t o n  okıcıUam dj y a r e  
Unıtertıder ‘ (Kıyruk. MV)

TOPLU İS SÖZLEŞMELERİNDE 
İLAVE KÜLFET GETİREBİLİR

I f fcrermbıVrı

-  '  «Krrıba.-t-ı'keulmı
| i M j a k y n t l t ) l ı  
•  m ’b  la u / iu p

T H H  eete«ab<ea-rı;*uı4c 
t n d ıe n jr ı liudhrun. 

»Ic0mfta*ılıllvnmıl)itlnr> ı - j t j y U ı n
w  U M m i  d u n u  rtl b u b i m  j ı u ı  yuı 
u ı b H iaraiffllI u m ıi H ie i ı ıd p l  
djypriıru a u b ) l  * ı( l/ e ıto / o a ın ı kı 
(•n -c*,! h m  u ,| ı l ıu jr u  İ l l i  'ederle k in  
Ol Jriıok «(der m  ym u idene ya(dıa(n ı 
»Un ıjrün  norm kasa lı- tr lı
beblmen ı n l  tuttu d tedı u » l ılın» dertut 
damı/Kik lopk. 4 ttdet»eler»,re
»>« enden kı ıkau rk Ideper (e hhıUrnoıvı 
neden oü«tv k0)kı> leru Merre yıpm »ıtrine 
«ive kıdfl | ik M ( ıp  ı ı  k ıu : I ırdM yjU  
»le kütlerden ym  ke diam ı yıçdu* rıtetrelere 
knmtd bCn/e ki neı i eyA dim p dıtunAıyer 
bıernıkıUTiılaııkrııırUnacal uıkı>u - V  
İ m *  m ıı p vM t/  ırrre lelediıtjuell

ve ytkuıu y^ nm t Ummak rıle.rr uı litrene u 
perrkkp |Crt türde/u ~

l|» v ı  m d e be al ı ıd l ı Cı
>Maaıwı dwiH
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SORUNLARA
ARAŞTIRMA
ÖNERGESİ

UV GreH 6aylın Tıı- 
dmav «r tnek 6e»oU- 
ıı KaadavAirıı YA  A, 
baba. (diyarı vr feepI 
Gemdi AjV,nı Urh 
mrl Uutı/no^U'nun '■

tfrtTrdimrv)<r ı!q b (j- 
kynjUm UmrmJınA- 
tf ıfadrirn urmnr yaııh 
be < (ilıru  ytpü 'Sen 
4 * d « n  hayv iı<X<fnt 
bir n e t drrnryu* *ym 
A * b z b r .l^ « fc r - - -  

lonı 4oırl4mevy- 
İt Uçtu i)lrn ydaımıU 
rm ol jb * !« f ıfjtrtjni t 
InkMjızk. r>wk<Jn*ı 
U( taruyundın « W  (e- 
İM* rf«Xrr.ra kuli'dı 
Ajtm ttnrkphıeı »*«* 
■ M M İU  k.vnjvjndı 
yıyıfılJjn sonmünn w 
(O/Ufll CMtfouan İ<IÇ- 
Unlmnı aconjlı tü  
lırpUfttvrM IV rtAi
biba.lUnııU4tl»Vılı
Ojçu  Oırl »t  lengMik 
MbtvrMı Urul Oran»- 
tay ııum yü t&VVyt
Nl aia)QI*U Oftoyoi
«.ıtuMu

Kıdem tazminatında yeni 
sistem isteğe bağlı olacak

Kıdem tazminatında çalışmaların tamamlandığını belirten Çalışma Bakanı Müezzinoğlu, isteyen mevcut sistemde kalmaya 
devam edebilecek ya da yeni sisteme geçebllecek"dedi. Uygulama Avusturya modeli dikkate alınarak hazırlandı.

# 5 1  alışma vv 
İ H  Mehmet

j Iimtu w  Su. ) j I O tnvnk IM üiii 
Mehmet MdcmnoÇlu t»»- 

dçıli hakanlıkla jare ie- 
iletiri vurularını yaıuıüdı. llüyuk 

laılıymaüra neden »dan > » tı»  
r i t m i  mıı ı Uıykın y.ılı»man>fi 
teknik nlMjfc l.mıaıııLııuIıpııt 
Ivliiten Mue/rinuğlu, çdnm anm  
L-koıumı Kımrdcvavynn K ura
la 'im  ( IK K  i «uıucukLıiııı Iv- 
Inicıek. --II ııldu  uygulanan U> 
u U fm lr  ip v ım ın  k au rım lj K"k- 
leyroıı İm |iaı a ıy\iuuı alın leıı uLaı 
laı paradan calreınlann )\l/ıle 
7^ -SITı g ruurb ıunm ıe. 11 milyon 
(.U tv 'ua III nntyvmu hu ıhtı anıda 
Hu ı^ a n n  J m  lerulır. Simdi U r 
lıakk jnf\vth. * ı ı  al. Mhdünlkhıkf 
\e  u v tm  N r ûucm i cet irmey e ça- 
Iryıytau/. Hülıılıuct ular ak vlıafc- 
|nnı/ı (i/dıklcn u « u j  paydayla! la

ktanıyu mavala yalnacagı/' deıb 
kıdem )m a ı 4aı İ l  yu »udi 

mevcut (.ıliytnl.ııa J ı  .ülcmalıl 
olacak ılıı/eıılınıeler Imlundu- 
iJunu ılade eden M uc/nnu£lu. 
"lueyen tneveuı »oleinde kal- 
ıııa)'a ıkv.uıı cdclıleevk. Ya ib  
\vn i kivtcnıe jevrneyc kaıai vc- 
ırhılrcck Fal tonu ile u lay ıp  u*- 
teinle flplı h c u ı ia n ıu j ı  L ink  
af alarm dı yapjr.ık reni vtuerr.c 
hıaiıLuı u . m  devam eılrtakvrk  
Ya*c iftvaenle m i  anlaydı luk- 
lannı «tvieme ıkvTedehıiırcp 
tek id e  aheıaatifl.-r nLıcak. Yine 
İK iu ı pnıulcı inin yaııı liınaiıum 
durum unda derici ta lip  edecek. 
iKi mahkemelerde hununü ılpk 
lUrunoıerTcrk deteılendum ru 
raptı Kıkaulifm  takla» t n m i ı 
►vW A rurluryj mtak-bne beneer

I Drtnmd l>(l U o M Jtn  bnfrd rrrryiM t {D<flQ («ad
J  Baykan K an ili. ' t t a ı l W k f « ^  W»

yfM İV***
■  Af'icd Behtı̂ ımkfndlfnuvr-fcrateuraSrrabTf*. I

• f  t s m  X!15 ıe\»filffin<!fn ona ü jfu 'i r ı  kt*» «ru a>W<«
I J f m  iyen fdfirk. 'Carre^n <p&n yavn. ^ymryıa ld.U a Aj/

■  an  İ P H  »id* A n tf \  Uiı» ke**«ıke-
j M  ti absa mcadfbıal Br/an nİKck'Aaidr'tre k ird i Tij'A

W 'k .x v u  kyl/ı yra^ıee i t  li t  <fUn U*. L f ^ J t
I f lM  T  A d  b(>kiK«mJ#wıi}k/d*«^vbdıU«k.%dfllc9b(Mto

UaM d ^d rM bfdk^ıbw «r> ieçiuk«> «M utd4ktb rd>

laı mpılam ayı lıavaia fOCmncu 
Kekleıayv» lın h ja m  Kleıheılf- 
tıe.dc ikinci açacvıya çccıleceiıne 
ile d e p ıu ıı Ilak.m M uem nn;- 
lu. ikinci donemin İv Na^lıp ve 
( luveniıtı ola» atını kaydet iı Hu 
ka|Hamda lâlelin SftK VV «riyal 
tuvenlik il nıuduıleri (bCilM) ile 
p fu n ıu h ı lele konlcıan» hrplan 
İtki yapan M uem m rjlu I Oeak- 
7 M ryir ai eu n Jı 47a H o luak  
iu Jklanı r .k k n  li)lu o ,o  7«ı7 hm 
12: kry ıddu'vmu vıykıb 4/4 da 
heık fın I J  m ıh ın  km  nldupm u 
vwçıdayan M uez/uaıçhı. ha/u.uı 
avında I nuhvau ulıyJjeaÇmı 
aokJadı M u ti c p ıa n  p ı ı p a a -  
ü n  kafVamtndj 5t*J hm tvnhjam 
imkanının Ndundntum ı bauıU 
lan Mde/anuajju. (anada da HM 
bin *41 kurnın nbayi «ylıhdam

edıldıymı «uyledı
Selc'tvrlıÇın ıkuvı donenun- 

dc oocekkb konunun l  S ıJ  1 
tv  Gövvnbp ve en  çok .dıhnlvl 
k a /a ü n n  yarandığı ı> kolu orya 
at vekiı'ıni old ı^unu ifade eden 
M ıa m o ıy lu . hu La|Uan«da 1L1 1.1 
Fylul C ınnafkeıi p n u  MaahuJ da 
msaai aefckVıiııua .mde çelen 
fımıalanıau. m İ ve H ruen  Km- 
ıh la  lemvıkdenran. TOKI ma. 
K U 'lA Ş'm . yanlfy.* wA.-nnm 
kaıdaeajı laı ıa(aıiT7aavun ra- 
pacaklaran .adattı Hu kim unun 
Lyiul avında ı lu lla ı a v d J^ rd a  
■ d-iıil a< j a  da çHndenar prvıV ve- 
p o i  Meley en  \lae //rn o -h ı. May tv 
»m anda vûfvK vonj erecek d a n  
SOK pum  K acLaı lakuilcnnıa 
de ı v k i h M a ı  im a l  cddm cntc- 
*« oyafunn raptı

AVUSTURYA OA PARA AZALIYOR
■  *Mthayı modrkv 9at umrant iknr/ı hak iju n m  

yıkyan i  yi tcnndı 2 c,*k bnk üıırt. 1S y i a ra d ı nr 4 
t,Mt bnit vv rtn  Uunrnt süuk ânryt tuk kutru 1 ak 
Cabynür J yJdm m ı M M  U ta » djr»ıyao'dx S fi (Ayın b» iyg d̂ uı. nlM tdnrrv vryj {oak bıbnj 
9 ta vbrçinif ıy»W«ı ıyn*m I« m v z«  ıkn^fi kak kl 
/«uUk ö. nodrfc yor, J-J yi uut v *> ı* r 2 eytt. S-10 
jd nandı pky faı J ı>kk KM S yi « a  çdrprİM s» 4 
«d* u anmıl ik/min  tam hatayr iünnluryı tnaittm uy 
p ia o ı İM  atavı (iıya rim  iııa p  drdrt ymrau vru 
y ıt ıü a  ıbaH M  M m  m m  oM  «dandı ın U tA  

*te*»e**9e**ıbAtimbı d<o nt
b« ka m m  m m m  d n  In m  hr M tn iı u m u b  ıpn 
i  yİ bMr/rak M u» VrnU uJm df Jfu ty y tmöt I 
ydy4|M 4kM M M M M tah ik (laK k  ) r t ö t  b li ı  
rdmçî aBta—a ti — m d a iM. ıpmmılytBuıkaf- 
au» 9m ^nr. Aocit ztknik gerrık bdnİM i n la d  Utıt 
w w l)d i(e *M < « ftıın lA » JW ü m 4 j4 ıU **u l* 
m,*, itpk jomn— 1 lyn yifiıum t cngH duylumı»
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tazminatı' bugün hükümete sunuluyor
AYDINLIK/ANKARA_________

fÜWl-tÇ'in\* DtSK'iıı ‘'kırmızı çiz
gimiz" dediği feİH MttfcBtocdft sona 
gelindi. Çalışımı vc Sosyal Güvenlik Ba
kanı Mehmet Müc/zinoğhı lodan inr- 
MkMO ile ilgili yasal düzenlemeyi bugün 
hükümete sunacağım bildirdi. Müezzi- 
noğlu. emeklilik yâ ıııı yükselteceklerini 
de ifade etti.

Mehmet Müczzııınğlu. milynnluıen 
işçiyi ilgilendiren M i  MMOMdl sona 
geldiklerini açıkladı. Müczziıınğlu dün 
Kanal 7de yayınlanan Başkent Kulisi 
programında yaptığı açıklamada. Türki
ye'de $ıı anda çalışanların yüzde .Sil inin 
M n  M M  sorunu yaşadığını öne 
süıcrek. “Böyle bir yupttun daha (azla 
sürdürülmesi daha hızla mümkün değil. 
Bu çalışanın hakkı. Korunmalı w güvence 
altında olmalı. Bu güvence işverenin hi
mayesinde toplanıyor. En iyi işveren bile

zora girdiği raman burada m.ığdur ol.ın 
yine çalışan oluyor. Bu mağduriyeti 
gidermek için bir (ı»n oluşturacağız. 
Burada işveren isinin hakkettiği 
parayı fona yatıracak. Bu konuda 
yoluıı tuşındayız. ilgili bakanlık! jjla 
teknik ç.dıuııular tamamlandı. Dü
zenlemeyi yanıt Bakanlar Kuru
lu na sunacağız. Onay alınırsa sa
haya çıkacağız" dedi. Tiırl-fc Genel 
Başkanı l'ıgun Aı.ıi.o ve DISK’lcn 
dalla «ince yapılan açıklamalarda M i  
n â n t  konusunda kaZaııılııiLŞ haklar
dan geri adım aulınasıııa izin verilmeyeceği 
bildirilmişti.
KAMU ÇALIŞMA REFORMU

Gerekli değişikliği iki üç ay irinde yap
mayı planlııdıktannı. ancak .sorunlar çıkması 
halinde en geç yıl sonuna kadar sonuca 
ulaşacaklarını kaydeden Muezziııuğlu. 
kamu çalışma rcfornııı 3c ilgili de şunları

söyledi:
"f»57 sayılı kamu 

|Kisoncli kanunu 
sadece çalışana 
güvence sağlıyor. 
Bolun sisienıi sa
dece bu güven
ceye d.ty andım
sak buyuk bu 

yanlışlık yapan/. 
30 yıl ünce avukat 

olarak başladıktan 
suma hukuk nereye gi

diyor diye takip yapılmasa 
sıkıntı olur. Aslında bu reform önerisi ça
lışandan gelmeli. Güvence tabii ki olmalı 
ama yeterli değil. Liyakat, kendim geliş
tirme vv.. K.ırrnı sendik, ilanımı, güvencenin 
yanı sıra, yeni önerileri olması gerekiyor. 
Devlete kapağı atayım gerisi önemli ılegil 
mantığından kurtulmamız, gerekiyor. SI) 
milyonu bu mantığa mahkum etmemiz

dpğnı değil. Bu konuyu henüz Meclis 
günılcmiını/c almadık aıııa çalışlaydın- 
mızda bunu konuşuyor, tartışıyoruz."
MEZARDA EMEKLİLİK

Kakan Müezzinoğlu emeklilikle ilgili 
olarak da şu bilgileri verdi:

“Gelişmiş ülkelerde ortalama emeklilik 
yaşı 72 bizde daha yeni .S2oldu. Bu ülkeler 
emeklisine 17yıl ınaas öderken biz 27 yıl 
maaş ridııynıuz. Bunu yapmak istersek 
gençlerden alarak devam edebiliriz. Bu 
siMcnıi sürdüı cıııcyiz. Gene nüfusun ça
lışma geleceği için emekli yaşını düzenli
yoruz. f>5 yaşından önce emeklilik olan 
tek bir ülke yok. Almanya şuanda 67‘vi 
tartışıyor. 20.V» yılında kadınlar 58. er
keklerde Nl'daıı önce emekli olamaya
caklar. Biz orialıınıa 52 olan emekli olııııı 
yaşını daha vuk.uı çıkarmamız. gerekiyor. 
Biz bugün yasa takılmayı kuiduNuk Iriitçeyc 
450 milyara nıal oluyor."
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Hükümete tokat gibi
KIDEM MEKTUBU
KIDEM 1=_Fonu

kurmak için işçi ve işveren 
temsilcilerinden 13 Temmuz 
Perşembe gününe kadar yazılı 
görüş isteyen hükümete 
ilk yanıt Türk-Jş’ten gitti. 
Türk-îş Başkanı Er gün 
Atalay, Çalışma Bakam 
Mehmet Müezzinoğlu’na 
gönderdiği mektupta,
I / I __D,.-:1ıFonu
taıtışmasma son 
verilmesini, 
kıdemini 
alamayan işçi
lerin sorunla- 
rınm çözül-

SÖZCÜ’nün önemli 
bölümünü dün ka
muoyuna açıkladığı 
önerüer şöyle:

M

tüm
işçilerin alabilmesi için etkin 
bir denetleme mekanizması 
geliştirilmeli, banka kayıtla
rıyla kıdem ödediğini ispat 
edemeyen işverene caydıncı 
ceza verilmeli.

■  Vergi ve sigorta borcu 
gibi kıdem borcunu ödeme
yen işverenlerin de kamu 
ihalelerine girmeleri engel
lenmeli.

■  İflas m asasında M S  
alacakları kamu

meşini istedi. Başkan Atalay, 1.5 
sayfalık mektubunda, "öden
mesi sonraya bırakılmış ücret 
parçası” olarak gördükleri MSSSi 

f i S B B H H  sorumluluğun 
tartışmasız bir biçimde 
işverene ait olduğunu bü- 
dirdi. İşçilerin sadece işten 
atıldıklarında değü, istifa 
halinde dahi kıdem alması 

gerektiğini belirten 
Atalay, kıdem 
konusunda 
hükümete 6 

öneri sundu. 
Erdoğan 

Ergün Atalay SÜZER

veya özel diğer tüm 
alacakların önünde 
tutulmalı.

■  İflas eden veya ödeme 
aczi içinde bulunan işveren
lerin ödeyemediği H ffiB fl taz- 
iriiüâü Ücret Garanti Fonu'n- 
dan ya da işverenlerin kendi 
ar alarmda kuracağı Sigorta
lar Birliği Sistemi’ne benzer 
sistemden karşüanmaİL

■  Bir yıldan az çalıştırılan 
işçiler çalıştıkları süre ile 
orantılı olarak BİBWI HBBfBI- 
û a lla rrö l alabilmeli.

■  w «BH iııufUTm ıırnTfi 
tavan uygulaması kaldırılma
lıdır.
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KONUSUNDA 6 MADDELİK ÖNERİ SUNDU

Kıdem sigorta birliği ve
İHALEDEN MEN

Türk-lş, K iaem  ta z m in a tı  için 
işverenler arasında sigorta 
birliği benzeri m ekanizm a  
kurulmasını ve  tazminatı

ödemeyenlerin kamu 
ihalelerine alınmamasını önerdi

konusunda görüşünü, Çalışma 
Bakanı Mehmet Müezzinoğlu’nun 

isteği üzerine yazılı olarak

sisteminin mevcut haliyle devamı 
istenirken, tazminatı ödemeyen 

işverene para cezası uygulanması, 
işvereni iflas eden işçinin kıderü

Fonu’ndan ödenmesi, tazminatı 
ödemeyen işverenlerin kamu 

ihalelerinden yasaklanması talep 
edildi. Bakan Müezzinoğlu, kıdem 

m u im a  konusunda işçi ve 
işveren örgütlerinin görüşlerini 

13 Tem m uz’a kadar yazılı olarak 
bildirmelerini istemişti. İflas eden için Ücret Garanti Fonu istedi

‘HAKKIN KORUNMASI 
HEDEFLENMELİDİR’

“Bakanlığınızdan açık talebimiz 
K ıd em  TazniîBBB Müessesinin 

mevcut haliyle devam etmesi 
ancak bu haktan yararlanamayan 

işçilerin yararlanabilmesi için 
gerekli yasal düzenlemelerin 
yapılmasıdır” denilen yazıda, 

“Konfederasyonumuzun 
■■■ü ■UBHBİ reformundan 

anladığı, yapılacak reformun 
hakkın aşındınlmasını değil; 

korunmasını, güçlendirilmesini ve 
geliştirilmesini hedef almasıdır” 

görüşüne yer verildi. ■ ANKARA

■  PARA CEZASI:
tüm işçiler için alınabilir hak haline 
gelebilmesi için etkin bir denetleme 
mekanizması geliştirilmeli, caydırıcı 
bir idari para cezası kurgulanmalıdır. 
İHALE YASAĞI: HM» RSWSmm 
ödeyene kadar işverenin yeni bir 
kamu ihalesine girmesi önlenmeli. 
ÖNCELİKLİ ALACAK: H M »  
HBHea®, alacakların her türünden 
kamu veya özel diğer tüm alacakların 
önünde tutulmalıdır.
ÜCRET GARANTİ FONU: İflas eden
veya ödeme aczi içinde bulunan 
işverenlerin yanında çalışan ve bu 
nedenle HHHI flH H H H H  alamayan

işçilerin Kıdem I32nıitt3lı alacaklarını, 
mevcut Ücret Garanti Fonu'ndan 
almalarının yolu açılmalıdır. Bir başka 
çözüm önerisi ise işverenlerin kendi 
aralarında Sigorta Birliği sistemine 
benzer bir sistem kurmalannın teşvik 
edilmesidir. Böylece ödeme güçlüğü 
çeken işverenlerin işçilerin haklarını 
ödemeleri mümkün olabilecektir.

■  BİR YILDAN AZ ÇALIŞANLAR: 
Çeşitli sebeplerle bir yıldan az süreli 
çalıştırılan işçiler çalıştıkları süre ile 
orantılı olarak M H »  lâBZBB$333BBİ 
alabilmelidir.

uygulaması kaldırılmalıdır.
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Türk-lş: Kıdemde bu 
sistem devam etsin
ÇALIŞMA Bakanı Mehmet Müezzi- 
noğlu'nun kulem tazmipaılna ilişkin 
taraflardan görüş isteğinin ardından 
Türk-îş, taleplerinin sistemin mev
cut haliyle devamı ve bu haktan ya
rarlanamayan işçiler için gerekli yasal 
düzenlemelerin yapılması olduğunu 
açıkladı. Müezzinoğlu, yaptığı açıkla
malarında 13 Temmuz'a kadar pay
daşların kendi çözüm önerilerini yazılı 
bir metin halinde bakanlığa iletmesi
ni istemiş yüzde 70 uzlaşı sağlanması 
halinde değişiklikleri hızlı bir şekilde 
yasalaştırmak istediklerini belirtmişti. 
Hükümet çalışanların mevcut durum
da yüzde 75'inin Kıdem tazminatını iş
verenden alamadığına dikkat çekerek, 
değişiklikle bu 4mağduriyete' son ve
rilmesinin amaçladığını açıklamıştı.

1 / 1
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Türk-is ‘Kıdemde 
aynen devam’ dedi
CAUSMA Bakanı Mehmet Muezzinoglu'nun ft 
M  EStSSKS ilişkin taraflardım goıus isteği 
nin ardından Türk Is. taleplerinin sistemin mevcut 
haliyle devamı ve bu haktan yararlanamayan is
çiler itin gerekli yasal düzenlemelerin yapılması 
olduğunu açıkladı. Müezzinoglu daha önce yaptığı 
arıklamalarında 13 Temmuz a kadar paydaşların 
kendi cozum önerilerini yazılı bir metin halinde 
bakanlığa iletmesini istemişti. Türk Is ten yapı 
lan açıklamadaUdu Danışma Kurulu. Bakanlığın 
belirlediği V M  ■ ■ ■ ■ M  Reform günde 
mi ile 04 Temmuz'da toplanmıştır. Bu toplantıda 
herhangi bir somut öneri yapılmadığı gibi isçi ve 
işveren tarafları da kaynağı belirsiz seklide ka
muoyunun gündeminde tutulan H BI m  
MM fona bağlanması seklinde özetlenebilecek 
tartışmalardan duyulan rahatsızlığı dile getirmiş 
ler, artık bu tartışmalara son verilerek gündem
den çıkarılmasını talep etmişlerdir" denildi
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D e rya  DURSUN 
İs ta n b u l

TÜ R K -iş  mama mmmmmm fona dev
riyle ilg ili yaptığı çalışmayı, Çalışma ve Sos
yal Güvenlik hakanlığına sundu. Hakanlığa 
suııuhııı metinde, kıdem yasasının mevcut 
haliyle korunması, tüm işçilerin alabileceği 
şekilde geliştirilmesi talebi yer aldı.

Sunulan çalışmayla ilgili yapılan açıkla
mada, T ürk-İş ’iıı kuleni Lifinin.tlıuı kaza
nılmış bir hak olarak gördüğüne dikkat çe
kildi. T ürk-İş ’iıı her zaman Kidtiıü lazimnâ- 
\-j-, .■ işverenin ödemesini savunduğunun ha
tırlatıldığı açıklamada, “ Kıdem tazminalnV 

sorumluluk tartışmasız b ir şekilde işve
rene aittir. Kaldı ki işveren de zaten işyerin
de çalışan işçileri için ayırması gereken 10- 
U v ; ^ «i karşılığını fon gibi, kredi gi
bi, hatta kendi senııayesiymiş gibi sıfır ma
liyetli finansman kaynağı olarak kullanmak
tadır" ifadelerine yer verildi.
‘KORUNMALI VE 
GÜÇLENDİRİLMELİ*

“ Hakanlığınızdan açık talebimiz Kıdeiıı 
TiZminatı Müessesinin mevcut haliyle de
vam etmesi ancak bu haktan yararlanama
yan işçilerin yararlanabilmesi için gerekli

ÇOCUKLARIMIZIN
GELECEĞİDİR

yasal düzenlemelerin yapılmasıdır. Konfe-

mundan anladığı, yapılacak refonııuıı hak
kın aşındınlmasuıı değil; korunmasını, güç
lendirilmesini ve geliştirilmesini hedef al
masıdır ” denilen açıklamada,'Türk-İş’iıı l i -  
deîû tazınınatıyffl ilg ili şu önerileri yer aldı: 

■  Kıınıuı hakimiyeti sağlanmalıdır. Kı
dem Ltzımnâtüîıfi tüm işçiler için işlevsel ve 
alınabilir b ir hak haline gelebilmesi için et
kin b ir denetleme mekanizması geliştiril-

dokunulmasın
meli, caydına b ir idari para cezası sistemi 
kurgulanmalıdır.

|  Vergi ve sigorta borcu olan işverenle
rin  kamu ihalelerine girmelerini engelleyen

işverenler içinde getirilmesi gerekmekledir.
|  P U M I tazminatı alacakları (rehinli 

alacaklarda dahil olmak i'ızere) her türün
den kamu veya özel diğer tüm  alacakların 
önünde tutulmalıdır.

|  İflas eden veya ödeme aczi içinde bu
lunan işverenlerin yanında çalışan ve bu ııo-

k ideni tûzmîuili alacaklannı, mevcut Ücret 
Garanti Fonundan almalarının yolu açılma
lıdır.

H  Konuya ilişkin bir başka çözüm öneri
si ise işverenlerin kendi aralarında Sigorta
lar Birliği Sistemine benzer b ir sistem kur
malarının teşvik edilmesidir. Böylelikle çe
şitli sebeplerle ödeme güçlüğü çeken işve
renlerin kendi kurdukları bu kaynaktan işçi
lerin haklanın ödemeleri mümkün olabile
cektir.

■  Çeşitli sebeplerle b ir yıldan az süreli 
çalıştınlan işçiler çalıştıklan süre ile orantılı

|  K e le :u @ 2SS ifS IS ıa lg  tavan uygulaması 
kaldmlnıalıdır.
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2017 MESS sözleşmesi 
kıdeme dayalı olacak

Başkanı Kavlak 
“Bu yıl yapılacak sözleşme kıdeme 
dayalı olacak. Bu ilke, kırmızı çizgi- 
mizdir. Bu kadar açık ve net” dedi.

trüRKfe Genel Sekreteri ve

Başkanı Pevrul Kavlak, "2017 
MESS Sözleşmesi kıdeme 
dayalı olacak. Bu ilke, bizim 
kırmızı çizgimizdir. Bu ka
dar net, bu kadar açık” dedi. 
Bursa’da, Emek Şubesi’nin 
l ’inci Olağan Genel Kurulu’na 
katılan Kavlak, Bursa-Anka- 
ra Karayolu’nda geçen mart 
ayında meydana gelen ve 7 
kadın işçinin ölümü, 39’unun 
ise yaralandığı kaza sonrası, 
Bursa’ya yüreğinde bir sızıyla 
geldiğini söyledi.

olarak önlerinde

2017 MESS Grup Sözleşmesi 
olduğunu anımsatan Kavlak, 
"Planlarımızı, projelerimizi 
ona göre yapmaya başladık. 
'Bosch taban olacak’ dedik. 
Sözümüzü tuttuk” ifadelerini 
kullandı.

BOSCH TABAN OLDU
Kavlak, “ İmzaladığımız her 

sözleşmede Bosch sözleşmesi 
taban oldu. Bu taban artık 
bize yeter mi? Yetmez mi? Ne 
olması gerektiğine birlikte 
karar vereceğiz. Açık açık 
tartışacağız, konuşacağız ama 
sonunda kol kola çıkacağız.

O taslak bizim olacak, hepi- 
mizüı olacak. O taslak bizim 
namusumuz olacak. O taslağa, 
namusumuz gibi sahip çıkaca
ğız” diye konuştu.

Kavlak, bu sözleşmenin, ne 
olursa olsun kıdeme dayalı bir 
sözleşme olacağını vurgulaya
rak, “Bu kadaı net, bu kadar 
açık. 2017 MESS Sözleşmesi 
kıdeme dayalı olacak. Bu ilke, 
bizim kırmızı çizgimizdir.
Bu kadar net, bu kadar açık. 
Madem kıdemli işçirün emeği 
senin için değerli, o zaman o 
emeğin tam karşüığmı vere
ceksin" dedi.
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■ Z L E S M E  K ID EM E  
AYALI O L A C A K H

c-lş Genel Sekreteri ve
Genel Başkanı Pevrul Kavlak, Bursa'da, Emek 

• Şubesi'nin l ’inci Olağan Genel Kurulu'na 
katıldı. Burada açıklamalarda bulunan 
Kavlak, Bursa-Ankara Karayolu'nda 
geçen mart ayında meydana gelen ve 
7 kadın işdnin ölümü 39’unun ise 
yaralandığı kaza sonrası, Bursaya 
yüreğinde bir sızıyla geldiğini 
söyledi. Kazada yaşamlarını yitiren 
7 kadın işdnin çocuklarına 7 ev 
aldıklarım bunlan önümüzdeki 
günlerde çocuklarına vereceklerini 
söyleyen Kavlak, 'Tapulan ölen 7 
ayn işri kardeşimizin çocuklarının 
adına yapacağız. Çocuklar 25 yaşma ge
lene kadar bu evleri kiraya verebilecek. Son 
rasında kendileri karar verecekler. Yani ele güne 
muhtaç olmayacaklar" dedi.

S
olacak. Bu ilke, bizim kırmızı çizgimizdir. Bu kadar net" dedi.

BİZİM N AM U SU M U Z  O LA C A K
endik a olarak önlerinde 2017 MESS Grup Söz
leşmesi olduğunu anımsatan Kavlak, "Plan
larımızı, projelerimizi ona göre yapmalıyız. 

Aslında yapmaya da başladık. *Bosch taban 
olacak' dedik. Sözümüzü tuttuk. Imza- 
k ladığımız her sözleşmede Boschsöz- 

W  leşmesi taban oldu. Bu taban artık bize 
-  yeter mi? Yetmez mi? Ne olması 

. f i  gerektiğine birlikte karar vereceğiz, 
i  v ?  Önce 8 bölgede geniş katılımlı toplan

tılar düzenleyeceğiz. Sonra beklenti 
u  anketi yapacağız. Daha tarafsız ol

ması için hizmet satın alacağız, dışan- 
dan b ir şirkete yaptıracağız. Orada 

herkes, eteğindeki taşı dökecek. Açık açık 
tartışacağız, konuşacağız ama sonunda kol 

kola çıkacağız. O taslak hepimizin olacak. O 
taslak bizim namusumuz olacak. O taslağa, na
musumuz gibi sahip çıkacağız" diye konuştu.

Kırmızı
çizgimizdir

Kavlak, bu 
sözleşmenin, ne 

olursa olsun 
kıdeme dayalı bir 

sözleşme 
olacağını 

vurgulayarak, 
"Bu kadar net, bu 
kadar açık. 2017 

MESS 
Sözleşmesi 

kıdeme dayalı 
olacak. Bu ilke, 

bizim kırmızı 
çizgimizdir. Bu 
kadar net, bu 
kadar açık. 

Madem kıdemli 
işçinin emeği 

senin için 
değerli, o zaman 

o emeğin tam 
karşılığını 

vereceksin" 
ifadelerini 
kullandı.

1
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TARİH YAZIP CIGIR ACACAK
Metal Sendikasi Genel Başkanı Kavlak, bu yıl imzalanacak MESS sözleşmesinin kıdeme dayalı 

olacağını belirterek, “ Bu ilke, bizim kırmızı çizgimizdir. Bu kadar net ve bu kadar

B W Ü  Genel Sekreteri ve MHI MacS B iCTBiHt
Genel Başkanı Fevnıl Kavlak. M  BEE3 EMHMBB 
Bursa Emek Şubesi ı. Olağan Genel Kurul Toplan- 
usı'na hatıldı. Geçen yıl 8 Mart Dünya Kadınlar Günü 
etkinliklerine katılmak için Ankara'yagiderken İne
göl'de meydanagelen trafik kazasında hayanın kay
beden 7 kadın isçinin çocuklarına ev müjdesi verdi. 
Onların geride bıraktıklarının kendilerine emanet o l
duğunu dile getiren (Vvnıl Kavlak. 'Ortak kavgamı/ 
için yola çıkan kız kardeşlerimize borcumuz büyük. 
Söyleşine büyük ve ağır bir borç, öyle kolay kolay 
ödenemez. Onlann geride bıraktıkları bize emanet
tir. Onları ele güne muhtaç bırakmak olmaz. Sizin 
adınıza, hepimiz adına ailelerle bir araya geldim. fin 
acü ihtiyacı tespit ettik. ^  kız kardeşimizin bize ema
netlerine. ev lallarına 7 rv  alıyoruz Bunun için izin 
almamız gerekiyordu. Valilikten aklık, bakanlıktan 
da izin çıktı. Bürokratik ijleri bitirip, tapuları çocuk 
lann üzerine yapıp teslim edecek. O  çocuklar 25 ya
şına gelinceye dek ihtiyaçlarını, o evlerden gelecek 
kira ile giderecek. Soma da ne yapacaklarına kendi
leri karar verecekler" dedi.

‘HATALARIMIZ VAR1
Geçmişte M U  anlamda bazı olayların yaşan

dığına da değinen Kavlak. "Bizim de hatalarımız, ek
sikliklerimiz vardı. Suçu sizin üzerinize atıp. "Biz ya
pacağımızı yaptık' deyip kenara çekilmedik. 
Biliyorduk ki itirazların altında başka gerekçeler de 
vardı. BunLın tespit etmek için hemen harekete geç
tik. özellikle kurumsal is yerlerindeki bürokratik tip 
■ H M i  hastalığının bizim şubelerimize sıçra

masını fark edemedik. İkiye katla
nan üye sayımıza rağmen, şube sayı
mızın aynı kalması nedeniy le profes
yonellerin iş yükünün çok arttığını 
geç fark ettik Kcnaull'da üye ile şube 
arasına mesafe girdiğini, iletişimin 

koptuğunu, sorunlarla ilgilenilmediğini geç fark et
tik. Ama bakın, fark ettiğimiz anda gereğini yerine 
getirdik. Anındı cevap verdik ve düzelt
meye gittik" dedi.

BEKLENTİ ANKETİ...
Bu y ıl yapılacak MESS Grup Sözleş

mesi ile ilgili bilgi veren Pev mİ Kavlak,
"Planlarımızı, projelerimizi ona gön? yap
malıyız. Aslında yapmaya da başladık.
'Bosch, taban olacak' dedik, sözümüzü 
tuttuk. İmzaladığımız her sözleşmede 
Bosch sözleşmesi taban oldu. Bu tahon ar
tık bize yeler mi? Yetmez mi? Ne olması 
gerekliğine birlikte karar vereceğiz. Önce 
8 bölgede geniş katılımlı toplantılar dü
zenleyeceğiz. Sonra beklenti anketi yapa
cağız. Daha tarafsız olması için hizmet sa
tın alacağız, dışarıdan bir şirkete 
yaptıracağız. Orada herkes eteğindeki taşı 
dökecek. Açık açık tanışacağız, konuşaca
ğ a  ama sonunda kol kola çıkacağa. O 
taslak bizim, hepimizin olacak. O  taslak 
bizim namusumuz olacak. O taslağa na
musumuz gibi sahip çıkacağız" diye ko
nuşlu.

KIDEME DAYALI OLACAK
Kıdemli işçiliğin önemini de dikkat çe

ken M M  M M  SMMMM Genel Başkanı 
Kavlak "zo 17 MESS 
Sözleşmesi kıdeme

dayalı olacak. Bu ilke, bizim kırmızı çizgimi/dir. 
Bu kadar net. bu kadar açık. Madem kıdemli işçinin 
emeği senin için değerli, o zaman o emeğin tam kar
şılığını vereceksin. Biz bunu deyince heıkes korktu. 
Biz, işyerletimizde işlen çıkarmalara ızııı vermediği
miz için, kıdemli işçi sayısı yüksek. Onun için kıdem 
deyince herkesin gözü korkuttu. Ama bizim korku
muz yok. Kıdem bir kere sözleşmeye girdi, artık geri

dönüş olmaz. M FSS'e sesleniyorum, Fi koşa ve Tl 
Otomotiv de kıdeme kim imza attı. Madem Fıkosa ve 
Tİ'de kıdemi kabul ettin. 2017 sözleşmesinde de ede
ceksin. Bu kadar net. Bu sözleşme ortak aklımızın, 
ortak irademizin, ortak inancımızın eseri olacak 
2017 sözleşmesi öyle bir sözleşme olacak ki, tarih ya
zacak, çığır açacak. Zafer kolay kazanılmaz" dedi. 
(İHA)
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ŞİİLİKTE MÜCADELE ETMELİYİZ
Türk Sitemi Sendikası Genel Başkanı Pevrul Kavlak, küreselleşme olgusunun işçi sınıfını ezdiğini belir
terek, birlikte mücadele etmenin önemini vurguladı.
KAZARMLARI SİLİP SÜPÛRMEJOEDİR

Italyan ? • ' Geliştirme Demeği Sind-
nova, İtalyan Metal >■  •.u F1M-C1SLK ir*
-ı 1 <ı'\ ■' ■■ im  ile birlikte düzenlediği Akdeniz 

Avrupa Metal - . Konferansı İstanbul'da
başladıJConferansın açılış konuşmasını yapan 

•'< . Genel Başkam Pevrul Kav 
lak. "Küreselieşme, özellikle emeği ile yaşayanlar 
için bir geri gidiştir. Çünkü küreselleşme tek tek 
ülkelerde ve özellikle Avrupa bölgesinde uzun 
mücadeleler sonucu elde edilen kazanı mİ an  silip 
süpürmcktedlr.”

ESMEKLİK 8 ETİ Rİ LA? EKTEDİR
"Bu biçimiyle ortaya çıkan küreselleşmenin 

mağdurlarının başında çalışan kesim, yani işçi sı 
nıfı gelmektedir. İşçi sınıfı, küreselleşmenin ger 
çek mağdurudur. Çünkü küreselleşme ile birlikte 
istihdamda esneklik talepleri yaygınlaşmaktadır. 

I örgütlenmeyi etkileyen kısmi çalışma

artmaktadır. İşe almada ve İşten çıkarmada es
neklik getirilmektedir. f l B H H H H M  önün
deki en büyük engellerden biri olan taşeron 
uygulaması yaygınlaşmaktadır.”

HER ÜLKEDE YASANIYOR
"Bütün bunlar M ülllflıH M  zayi flamasını 

neden olmaktadır. Küreselleşmeyle birlikte yaşa
nan bu süreç W BHiW I işçilerin ücretlerini, ça 
lışma koşullarım ve N U f f l U n  gücünü olumsuz 
etkiliyor. İşçi sınıfı önemli haklar kaybediyor. Bu 
yalnızca belli ülkelerde değil her ülkede yaşam 
yor. O nedenle bütün bunların ışığında hepimizin 
kabul etmesi gereken gerçek var O da küresel
leşme olgusunun İşçi sınıfım ezdiğidir "

EMEĞİ İLE GEÇİNEN HERKES KARDEŞTİR
"Soruna koyduğum uz teşhis bellidir. Asıl olan 

hep birlikte ortak bir çözüm bulmak sorunu bir
likte çözm eyi başarabilmektir. Bizim düşünce

mize göre Dünya'da emeği ile geçinen, sömürü
len. ezilen, tüm emekçiler kardeştir. O nedenle 
b izler emekçileri AvrupalI, As yalı, Afrikalı diye 
ayıram ayız. Bugün farklı yapılar altında olsak 
da bunlar birbirine alternatif değildir. Tam ter 
sine birbirini tam am layıcı ve destekleyicidir. 
Dünyanın her neresinde hangi dinden, inanç
tan, etnik kökenden olursa olsun emeği ile geçi 
nenler kardeştir."

ÇABA GÖSTERMEKTİR
"Bizim asli görevimiz yalnızca temsil ettiğimiz 

çalışanların hak ve çıkarlarım korumak, onlara iyi 
bir yaşam  sunmakla sınırlı değildir v e  olmamalı
dır. Bizim asil görevimiz o insanca, hakça düzenin 
kurulmasına katkıda bulunmaktır. Barış ve huzur 
dolu bir dünyanın daha adil daha yaşanası bir 
dünyanın kurulması için çaba göstermektir. Tüm 
dünyada demokrasiyi hâkim kılmak. İnsan hakla
rına ve özgürlüklere dayalı bir düzeni inşa etmek 
hepimizin görevidir" d e d i Haber M erka l
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4’üncü Öğrenci Kurultayı'nın açılışında konuşan Türk Metal Sendikası Genel Başkanı Kavlak:

Toplumsal mutabakata ihtiyaç uar'
□  M - |  Genel Sekreteri ve Türk Metal Sendikası Genel Başkanı Pevrul Kavlak, "Bütün bunlarla baş edebilmemiz 
için dünyanın daha adil bir gelir dağılımına izin veren, yeni bir düzene ve bu düzeni kuracak yeni bir toplumsal 
mutabakata ihtiyacı vardır. Bunu sadece ben söylemiyorum. Küresel düzenin değişmesi gerektiğini dünyanın en 
önemli siyasetçileri, büyük düşünce kuruluşları, hatta Türkiye’nin en önemli patronları söylüyor” diye konuştu

Habtr; Bayram Tvmghin
Zonçııldak'ın Frcğlı ilçcsiodcdc.

1 Modaû Üniversitesi vc Türk Metal 
Sendika» ışbırlığ.vlc "AKAD 'IİM l.K 
4'0nc0 Öğrenci KunıliayTnm açılımı 
dolayısıvb Gülüç beldesindeki Büyük 
Anadolu Mı ç i li  O telde tören dıl/cnlcndı
2 gün Kurultay etkinlikleri ohıuk ü/ctv 
4 g(ln sürecek o b n  etkinliğin ayılısına.
I uık M ea l Sendikası Genel Başkanı 
I’cvnıl K avbk. O  İP Zonguldak 
Milletvekili Ünal Dcmıılas, Alaplı 
Belediye Başkanı N'ıui Irkın. Gülüş 
Belediye Başkanı G oklun IX-nııııaş. İlçe 
Milli Isılım  Mu duru Numan Korkma/, 
(ılık Metal Sendikası I regli Şııhcsi 
Başkanı Metin Iircuıı. sendika 
yöneticileri. okadcmisyenlcr. Öğrenciler 
vc Türk Metal (iyesi ışçılcı katıldı

U U fU U L 'N rM M Il

M t - |  Genel Sekreteri vc 1 ürk 
Melal Sendikası (ieııel Başkanı Pcvnıl 
Kav Lak. açılış seremonisinde yaptığı 
konuşmada. Fransa'da melal ış kolunda 
ot güllü sendikaları ziyaret elliğini, nnlaıa 
üniversiteler ik* ilgili nasıl çalışmalar 
yııruıiüUcımı solduğunu nktaıdı 
Kendilerine de İttik M clafin 
çalışmalarının sorulduğunu ifade eden 
Knvbk. "Onlara gururla şunları 
söyledim. B iz de üniversitelerle işbirliği 
yapıyoruz. ortak aruşlııııuılaı. piı'jeler 
yutuluyoruz Ancak hız 4 yıldır sadece 
öğrencilerin katıldığı, O/gUree kendilerim 
ılodc ettikleri kuıu luvbr dıızeulıyonı/ 
Yaptığımız İm çalışına) ı uıılaiukçu 
Avnıpalı •cud&acıbı inanamadı Bizim 
gençlikle yürüttüğümüz çolışmalaıı 
hayranlıkkı karşıladılar" dedi

ı t ü M i L s m ı u ı  eylemi 1

1 ürk M etal olarak Uyvlennc vc 
öğrencilere yönelik çalışmalarını anlatan 
K avbk. konıışmavııub. 1 urkıye vc

dünyada H m  H B İH IM  ynşannn 
sorunlara da defindi Kavlak şöyle dedi 
"Sendika ııc katin evrensel bu kavramsa, 
sendikacılık ya da sendikal öıgutlcumc o 
kadar yereldir I lor toplumun kendi 
sosyal vc kültürel dinamiklerine göre 
farklılıklar gösteren bir kavramdır 
Sendikacılık denilince dOnyıxln akla ne 
gelirse Türkiye'de de o geliyor Ama iş 
sendikacılığa, sendikal örgütlenmeye, 
tüplü tezleşmeye gelince, gelişmiş 
Ülkelerin düşünce vc pislikleriyle 
bizimkiler yoğu kez örıüşınüyor Buııuıı 
nedeni lopltntıLır anısındaki eğitim 
farkıdır. Çunkıl eğitim algıyı, algı pratiği 
ve eylemi şekillendiriyor vc toplumda 
O/gün yaklaşımlar oluşturuyor Bu sllrcy 
sendikacılıkla da aynı şekilde işliyor "

"K0REK11 EŞMENİN
MA&DURU İŞÇİ SINIFT
Küreselleşme surecinde sosyal 

devletin ortadan kaldırılmasıyla birlikte, 
sendikalsın ve sendikacılara yoğun 
saldırıların antiği bir donemin 
yaşandığını belirtim Kavlak 
şöyle devam etti

"Küreselleşmenin nimetler inden söz 
edenler. sendikaların Miminim geldiğim 
sürekli dillendiriyor 21'ioci yüzyılın 
bilgi yağı olduğunu, bilgi yağında 
sendikalara artık ihtiyaç olmadığını 
söylüyorlar Örgütlü toplumu yok etmek 
isley en küresel kapitalizm, demokrasinin 
vc sosyal devletin en önemli 
bütünleyicisi obn  sendıkabrı bedel 
alıyorlar I jnpcrynlızının modeli obn 
Küreselleşme olgusu, tüm dıınyuyı. 
özellikle gelişmekte o b n  ülkeleri 
derinden etkiliyor Bu etki anarak devam 
ediyor. Küreselleşme ile birlikle büyük 
semaiye grupbnnuı yıkıcı uygıılumaları 
sonucunda dünyuuıız 19. Ylı/yılın v alışı 
knpitaliM modeline doğru devanı 
ediyor. 2(J'ncı yüzyılın sosyal devlet 
modeli y\>k edilmeye çalışılıyor."

"KÜRESELLEŞME
SÜRDÜRÜLEBİLİR DEÖtl~
işçi sıııılinııı her ülkede aynı 

sınm lan yaşadığım belinen Kav luk 
şöyle konuşlu “Küreselleşme ile 
yaşanan bu süreç, sendikalı işçilerin 
Ücretlerinde, çalışma koşullaıını sürekli 
etkiliyor İşçi sınıfı önemli haklar 
kaybcdıyot Büiüıı bunlunu 
sonucunda kabul etmemiz gereken 
gerçek şudur Küreselleşme işçi sınıfını 
ezmekledir Butun bunlarla haş 
edebilmemi/ için dünyanın daha adıl 
bu gelil dağılımına ı/in veren, yem 
bir dU/cnc vc İm dll/enı kuracak yem bir 
toplumsal mıılahnkata ihtiyacı vnıdır 
Bunu sadece beıı «öylemiyonıın 
Küresel dtt/eııin değişmesi geıcklığiııi 
dünyanın en önemli siyasetçileri, 
hllytık duşUncc kuruluşları. Iıalia 
Türkiye'nin en önemli palronbrı 
söylüyor Çünkü onlar da bu düzenin 
suıdurUİebılır olmadığını, aksine daha 
hllytık acılara yol açabileceğini görüyor 
Kimsenin yalınından emin olmadığı bir 
düzen sürdürülebilir dcğılJır.

İler şeye rağmen gelecekten uııuıtsıı/ 
olma hakkımız yoktur llizler gençlere 
güvcnıyonız. Güzel günlerin »izlen 
İteklediğim biliyoıuz- Umudunuzu asla 
kaybetmeyin "

« n «  -ORGMflfflSYOH 
RDM İÇİN OMEMlT
Uludağ Üniversitesi İktisadi ve 

Idan Bilimler Fakültesi Çalışına 
I-konum ısı vc Fndılsin İlişkileri Bolüm 
Maşkanı Pıof. Dr Serpil Ayı»,-. Uludağ 
Üniversitesi ile Türk Melal Sendikası ile 
A K A D T M F K  Söz Çalışına Fkonomisı 
Öğrencilerinde kuıuliayıııııı bıı yıl 
4'uncıisünıı gerçekleştirdiklerim 
belirterek şunları söyletil " I Om dünyada 
Universıie se üniversiteli kimliği, 
toplumun diğer bireylerinden önemli bu 
faı klı kısman m ifadesi olmuştur 
(. lınkıl Üniversiteler insanlığın genel 
ıhlıyaçbrı kapsamında bilimsel bilgiyi 
loplaınak. üretmek vc yııyınnk 
ıncrkezleıı obnık düşuııOlüt 
Üniversitelerimizde eğnim gören 
Çalışma I k.»hımışı öğrencileri ile 
eğilim gördükleri alanda bilgi ve 
niteliklerim aıtltıııınk. aldıklaıı eğilimi 
toplumun tUın kesimlerine 
yaygınlaşiımıak, emek hak. adalet, 
eşitlik ve dayanışmadan yana topluma 
hizmet etmekle yükümlüdürler "

ı* ç tu n a  t a l i m b ş i
lüık  Metal Sendikası Genel 

Ibşlcanı Pevrul K avbk. konuşmasının 
ardından Aytaç'a çiçek takdim etli. 
Konuşmaların «dunlan açılış programı, 
işçilerin bir ağızdan söylediği "l/mır 
Maışı" ile sona erdi.

4 (Ilımını halinde 
gerçekleştirilecek Kunıliayda. 
akademisyen ve öğrenciler " I liri 
ScnJıLts ılığında Örgütlenme Sorunları". 
T ü rk iye ’de Sendikal Müeıulele vc 
Sosyal Medy a". “ ( H M  H H  
Güncel Sorunları", "Scndıkabu 
w  Sendikal Örgütlenmeye Bakış’  
başlıkları altında bildiriler »unncak
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garanti fonu önerisi
Kıdem tazminatı

düzenlemelerinde ‘iş 
güvencesi’ endişesini 

dile getiren sendikacılar, 
“Yapılacaksa kıdem 

alamayanlar ile ilgili bir 
düzenleme yapılsın. 

Kurulacaksa da 'Kıdem 
: •  :inatj Garanti Fonu’ 

kurulsun ” önerisini getirdi

dem taz
minatı fonu 

- iç in  s ü r e ç  
hızlandı. Henüz 
s e n d ik a la r la  p ay la 
şılmayan düzenle
me iç in  iş güven
cesi endişesi de
vam ediyor. Yol-j 
Başkanı BHIHBtfll 

jŞyğır, 'Biz bunun gündeme gel
mesini hile hoş görmüyoruz. Niye 
m e v cu l s is te m d e n  rahaL sızlar a n 
lamıyorum. Kıdem a lam ay a n la rla  
ilgili düzenleme yapılsın" dedi. 
Tekgıda-îş Başkanı Mustafa Tür-

Mithat
Yurdakul

A n k a r a

kel ise “Kurulacaksa 'Kı
dem Tazminatı Garanti 
l-onu' kurulmalı" dedi.

Kıdeni tazminatı
fonu Ekonomi Koor
dinasyon Kurulu’nda 
(EKK) masaya yatırıla
cak. Yeni sistemde istifa 
eden işçinin de kıdem 
alabileceği belirtilirken, 
ne zaman tazminat alı
nabileceği belirsizliğini koruyor. 
Tazminatın hesaba yatırılacağı 
ancak belli bir zamandan önce 
alınamayacağı belirtiliyor. Şirket 
iflas ettiğinde çalışanın kıdem 
hakkı yanmayacak, işten ayrılan 
kıdemini taşıyabilecek. Kıdem taz
minatı sisteminde fona yatırılacak 
prim oranı yüzde 8.33.

‘M illet huzursuz’
Bir yıla karşılık verilen 30 

n korunurken, işverenin da- 
a az para ödemesi için devlet 

desteğinin gündemde olduğu be
lirtiliyor. ‘Çalışan ve işverenin 
uzlaşması durumunda" kazanılmış 
haklar yeni sisteme aktarılabile
cek. Kıdem Tazminatı Fonu’nda 
biriken paraya bireysel emeklilik 
sisteminde olduğu gibi belli bir 
süre dokunulmayacak. Yani işten 
alılan işçinin ne zaman tazminat 
alacağı belirsizliğini koruyor.

DİSK Genel Sekreteri Arzu 
Çerkezoğlu, “Şu ana kadar bizim 
elimize ulaşmış bir metin yok. 
Kıdem tazminatı, 42 vıldır devam 
eden bir tartışma. Kıdem lazmina- 
■  öncelikle bir iş güvencesi tartış
ması. İşçinin ödenmesi sonraya

t

bırakılan ücreti. Bunun 
işverenden koparılmasını 
doğru bulmuyoruz’ dedi. 
Türkiye Yol-Yapı-İıışaat 
İşçileri (i"!-!-.-) Sendikası 
Genel Başkanı RâffiJfcifi 
Ufly* şunları söyledi: 

“Millet rahatsız, hu
zuruz. Sanki çok tazminat 
almıyor gibi. Yüzde SO 
alamıyor diyorlar. Öyle bir 

kanun mu var? Vermeyen varsa 
müeyyide uygularsın. 1990'lar- 
da kıdem tazminatıyla ev, araba 
alınıyordu. Şimdi •BSEifn
alınan tazminat 40 bin lira. Fon
da değişiklik işimize gelmiyor. 
Mevcul sisteme el uzatılmasın. 
Mevcudun üzerine daha iyisi ya
pılabilir. Danışma kurulunda ko
nuşulmadan gündeme geleceğini 
sanmıyorum. ‘30 gün verilsin ge
risi nasıl olursa olsun' diyemeyiz. 
Hazine güvencesi olsa bile. Niye 
mevcul sistemden rahatsızlar an
lamıyorum. Alamayanlarla ilgili 
düzenleme yapalım."

‘Garanti fonu olsun’
Tekgıda-îş Başkanı Mustafa 

■ m  de, ‘ Kıdem bir bütün ola
rak ele alınmalı. Uygulanamaması 
mazeret değil. Yüzde 70-80 alamı
yor diye gerçekle ilgisi olmayan 
şeyler söyleniyor, altyapı hazırla
nıyor. Kurulacaksa ‘Kıdem Tazmi
natı Garanti Fonu' kunılmalı. İşçi
nin alacaklarına öncelik verilmeli 
Yasaları uygulayamayacaksın, va
rolanı geriye götüreceksin. Bunun 
nerede duracağı belli olmaz. Genel 
grev nedenidir" dedi
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I I Hiç kimsenin gücü yelmezPP

12
Eyfci
darbesinden 
sonra süre Ki 
olarak gündeme 

go tiğ in i dikkat çekerek. 
'Y ılardan bu yana hiç kimsenin

SABİT
ÖZKESER

kaldırılmasına gücü 
yetme mrştır' dedi.

ÇUKUROVA PRESS’ IN 
SORULARINI YANITLADI 
Türk-İş 4 Bölge 

Temsilcilığrnin düzenlediği ve 
bağlı olan sendika a  r, başkan vo 
yOneticflennin katıldığı 
geleneksel Star programına 
katılmak üzere Adana Ya gelen 
Yol-İş Sendkası Genel Başkanı 
ve Tûrk-lş Genel Malı Sekreteri 
Ramazan Ağar, son dönemlerde 
yoğun şekilde tartışılan m  
M M M  ve taşeron 
konusundaki sorularımızı

yanıtladı
■ ■ m  m m m m  işç>ren 

tek güvencesi olduğunu 
vurgulayan Ağar. ‘Daha Öncekin 
25 yıl çalışan brr işçi. M M  
m m m m  bu ev vc t»r 
otomobil alabiliyordu Simdi ise 
b t  ev dahi alamıyor Buna 
rağmen. M M  M M M  işçinin 
tek güvencesidir Bu nedenle, 
kaldırmaya kimsenin gücü 
yelmez' diye konuştu 

"RAFA KALDIRILACAĞINA 
İNANIYORUM"

Hükümet n M M  M M M  
konusunda getirdiği sisteme 
hem işçi hem de işverenin de 
karşı çıktığını anımsatan TOık-lş 
Genel Mak Sekreteri Ramazan 
Ağar, kenditennin bu sistemin 
rafa kaldırılacağına inandığını 
söytedL

Hükümetin M M  
M M M M  kaldırılması 
konusunda ısrarcı olması 
durumunda genel greve kadar 
gidebileceklerini de vurgulayan 
Ağar. ' M  H M M  el 
uzatılırsa bu bir genel grevi 
nedenidir Zaten bununla dgıti de

genel 
kurulda alman 
bir karar da vardır.

Hiçbir zaman buna el 
uzattırmayız Bizim l ı m  
M M M M B  tavız verme 
lüksümüz kesinlikle yoktur' dedi 

ESKİ BAŞBAKAN 
DAVUTOGLU NUN SOZUNU 

ANIMSATTI 
Taşoron konusuna da 

değmen Tûrk-lş Genel Malı 
Sekreteri Ramazan Ağar, bu 
konuyu kamuoyuna YoHş 
Sondıkası'nm getirdiğini söyledi 
Yol-lş Sendikası olarak

karayolunda çalışan işçi ten üye 
^  yaptıklarını kaydoden Ağar 

‘Dolayısıyla karayotlannın 
v yaptığı ışlor taşerona 
\  muazara olduğundan 

A dolayı, biz dava açtık 
;■ Dava yoluyla bu işçi 
[ arkadaşlarımızı kamu 
i işçisi olduğu ispat 
; ettik Dolayısıyla 

davaları kazandık 9917

7 karayollan işçisi yani kamu 
işçisi yaptık Ondan sonra 

taşeron Ççüoı gündeme geldr 
diye konuşlu Eski Başbakan 
Davutoğlu'nun kamuda çalışan

verdiğini hatırlatan Ağar, şöyle 
devam elti

'Dönemin Başbakanı 
Prof Dr Ahmet Davul oğlu, spor 
salonunda yaptığı konuşmada

alınması konusunda söz 
vermiştir Taşeron durumu 
mecliste konuşuldu, bütün 
partiler taşeron bçflortılo
kadroya geçmesini hop 
söylediler Dolayısıyla komisyon

kurulunda görüşmeler yapıldı 
Bir ara taşeron işçıien kadro 
altında, sözleşmeli olarak 720 
bin taşoron işçilortni çe
alacaklarım kamuoyuna 
söylediler Bizde o sistemin 
doğru olmadığını söyledik 
Verilen sözünü yerine 
gelmedğınl gördük Bu kadro 
değil sözleşmeli personel 
dolayısıyla üç yıllık sözleşmeli 
İşçi statüsünde olmayacak, 
memur statüsünde olacak 
Memur sendikasına üye 
olabilecek onun getirdiği 
haklardan faydalanabileceği bir 
düzenleme yaptılar. Biz B M - İş

olarak uygun görmedik İşçilik 
yapan, işçi olsun taşeronlarda 
memurluk görevini yapan 
memur olsun Faka! oda olmadı 
belirsiz bir hale geldi ne olacağı 
daha belli değil Taşeron konusu 
sanki Türkiye'de 
çözülemeyecek bir hale gelmiş 
görünümü var Yine de 
ümidimizi yitirmiyoruz. Kısa 
sürede verilen soz yerine 
getirilsin. Bu taşeronda çalışan 
işçilerimizi ücretlerini zalen 
devlet ödüyor Devletten çıkan 
para yine devlet kademesinde 
ödesin diyoruz, yani aracı para 
kazanmasın diyoruz.”
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Ramazan i  r : Kıdem 
yok edilemez

Türkiye M - jp  Genel Başkanı ve fTürk-[ş Genel Mali Sekreteri Ramazan Ağar, taşeron 
konusunu gündeme getiren tek SenftfKâin H |  H M M i olduğunu kaydetti

Özel Haber: Murat GEGİN 
Türkiye p t f t l  SfittdBcSIfl Genel 

Başkanı ve Tü-rk-f* Genel Mali Sekre
teri , ik tida rın  zaman,
zaman gündeme getirdiği Kıdem 
ta z m in * tw ı  konusunda net b ir duruş 
sergilediklerini belirterek “ Simdi de 

' ' • ' i ^t iRin Fon'a devredil
m esini önümüze getirdiler Kıdem 
T iC i f i . •. ra kimse yok edemez, k im 
senin de buna gücü yetmez" dedi 

■ . 4 Bölge T em sik ilig i'n in
her Ramazan ayında geleneksel 
olarak düzenlediği ifta r programına 
katılan Türkiye YCi te Sendikası Genel 
Başkanı ve I i.1*.-!* Genel Malı Sekre
teri ,5 Ocak'a önemli
açıklamalarda bulundu Ağar, şunları 
söyledi , tazm inatı 1980 yılı
12 Eylul'den beri sürekli gündeme 
gelm iştir. H içbir zaman kıdem taz- 
aünabn; yok etmeye kim senin gücü 
yetm em iştir ve yetmeyecektir Kıdem 
inr.-niüûb isçinin, tek güvencesi olan 
tazm inattır Geçmiş yularda, 25 yıl 
çalışan b ir  isçi kıdem tazm ina t aldığı 
zaman, o almış olduğu tazm inat ile 
ev alıyordu, b ir de araba alacak parası 
kalıyordu. Şuanda 30 yıl çalışan W  
isçim iz emekli olduğu zaman aldığı 
para b ir ev parası ediyor O nedenle

biz kıdem tazm inatından taviz verme 
lüksüm üz kesinlikle yok.”

Türkiye M - H  Genel Başkanı ve 
T ü it- le  Genel Malı Sekreten :

. taşeron konusunu gündeme 
getiren tek M d M n r t  Yol-te SendDca- 
■  olduğunu kaydetti Ağar, "Biz V fii-B 
f lH B B H  olarak karayolunda çalışan 
isçilerim ize, M M n t t  üye yaptık. 
Dolayısıyla karayollarının yaptığı 
isler taşerona muazara olduğundan 
dolayı, biz dava açtık Dava yoluyla 
bu isa  arkadaşlarımızı kaittü MaM 
olduğu ispat e ttik  Dolayısıyla dav alan 
kazandık 9 b in  917 taşeron işçisini 
karayolları isçisi yani ktiriiu  isdsl 
yaptık Ondan sonra taşeron isçiler 
gündeme geldi" diye konuştu. TOUR-H 
Genel Malı Sekreteri R m::»zan A 'ar, 
açıklama]annı su sözlerle tamamladı; 
‘Taşeron durum u mecliste konuşul
du, bütün partiler taşeron isçilerin in 
kadroya geçmesini hep söylediler 
Dolayısıyla kom isyon kurulunda 
görüşmeler yapıldı. Bir ara taşeron is 
çileri kadro altında, sözleşmeli olarak 
720 bin taşeron isçilerin i ise alacak - 
lannı kamuoyuna söylediler Bizde o 
sistem in dogrtı olmadığını söyledik. 
Verilen sözünü yerine gelmediğini 
gördük Bu kadro değil sözleşmeli

personel dolayısıyla üc yıllık  söz
leşmeli. Isd statüsünde olmayacak, 
m em ur statüsünde olacak Memur 
■ ■ ■ ■ ■ ■ i  üye olabilecek, onun 
getirdiği haklardan faydalanabileceği 
b ir düzenleme yaptılar. Biz M -  M 
olarak uygun görmedik. İsçilik yapan, 
isd  olsun taşeronlarda, memurluk 
görevini yapan m em ur olsun. Fakat 
oda olmadı belirsiz b ir hale geldi, ne

olacağı daha belli değil. Taşeron ko 
nusu sanki Türkiye’de çözülemeyecek 
b ir hale gelmiş görünümü var. Yine de 
üm id im iz i y itirm iyoruz. Kısa sürede 
verilen söz yerine getirilsin. Bu taşe
ronda çalışan isç ilerim izi ücretlerini 
zaten devlet ödüyor. Devletten çıkan 
para yine devlet kademesinde ödesin 
d iyoruz,yani aracı para kazanmasın 
diyoruz.
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İSÇİLER
GARANTİ
İSTİYOR jkadro gibi 

Çözülmesi*

_________ Fonu için geri sayım başladı. Hükümetten gelen 'geriye gidiş ve hak kaybı olmayacak'
şeklindeki açıklamalara rağmen işçi kesimi, Ldeffi tazminat! için Hazine garantisi talep ediyor.

10 KİŞİDEN 2'SI ALABİLİYOR
Yürürlükteki yasaya göre;

1 yıl çalışması olan işçiye 1 aylık 
(30 günlük) brüt ücret üzerinden
—  M R I  ödeniyor.
—  M — i  alabilmek için 
işçinin kendi isteği dışında 
işten ayrılması gerekiyor.
Emeklilik hakkının elde 
edilmesi, kadınlarda evlilik 
veya haklı fesih gibi istisnai 
durumda da işçiler kendileri 
ayrılınca kıdeme hak kazanıyor.
Ancak araştırmalara göre;
10 kişiden sadece 
2’si kıdemini 
alabiliyor.

TEMKİNLİ BAKIYORLAR
Çoğu çalışan bu haktan 
yararlanamadığı için hükümet 

Fonu’ adı 
altında b ir çalışma başlattı.
İşçi ve işveren kesiminin de • 
katkısıyla ortaya çıkacak taslak, 
yakında Meclis gündemine 
gelecek. Hükümet, tüm haklar 
için garanti verse de işçinin 

tereddütleri bitmiş gibi 
görünmüyor. Dün b ir açıklama 

yapan Türk-İş Genel Teşkilatlandırma 
Sekreteri Eyüp Alemdar, 

kıdeme Hazine 
garantisi
getirilmesini istedi.

Azalacak 
kaygısı var

Bir yıla karşılık 30 günlük 
ücret tutarında tazminat 
alınabilmesi için ödenmesi 
gereken prim oranının 
yaklaşık yüzde 8.33 olduğunu 
hatırlatan Eyüp Alemdar, bu oranının 
yüzde 4.6'sının işveren, yüzde lin in  'işsizlik 
fonu'ndan karşılanmasının planlandığını söyledi. 
Alemdar, “Kalanın (yüzde 2.73) karşılanması 
için de devlet garantisi istiyoruz" dedi. DİSK 
Başkanı Kani Beko da, ”Ktttea) tazminatı yük 
değil işçilerin hakkıdır, iş güvencesidir" dedi.
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Türk-İş kıdem için 
'garanti' istiyor
Türle R Genel Teşkilatlandırm a Sekreteri 

Eyüp A lem dar. ■ ■ ■ ■ m  fonu ko
nusunda kendilerine gelen duyum ları açık 
ladı. ■ B H İ n H İ  b ir yıla karşılık 30 
günlük ücret tu tarında tazm inat a lınab ilm e
si iç in  ödenmesi gereken prim  oranının yak
laşık yüzde 8,33 o lduğunu kaydeden A lem 
dar. bu oranın yüzde 4,6’sınm işveren, yüzde 
l 'in in  işsizlik fonundan karşılanmasının 
planlandığını aktardı. Alemdar, kalan oran
ların  karşılanması iç in  hazine garantisi is te
d ik le rin i be lirtti.

1
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ITütk |  Genel Teşkilatlandırma Sekreteri ve aynı za 
manda da Koop-ls Sendikası Genel Başkanı Eyüp 
Alamdar, yıllardan beri yapılan çalışmalara rağmen ge 
linen sonucun Türk-lş'ı memnun etmediğini söyledi.
Türk-js Memnun olmadı: P * >

B Genel Teşkilatlandırm a ’l » j  J- ı F  ç  
S ekreteri ve  aynı zam anda da Kö- ‘! «  I  j A 
op-lş Sendikası .Genel Başkanı I I  t i  
Eyüp A lam dar, "İşçilerim izin ki- p 
dem  ta zm in a tı konusu uzun y ıl
lardan beri Ak Parti iktidara g e l
d iğ inden  itibaren kıdem  ta zm i
n a tı ile ilgili çalışm alar yapıyor 
am a kıdem  tazm in atı şuanda  
son haliy le  hüküm etin  tasarısı ile 
ilgi b ild iğ im iz gördüğüm üz d u y 
duğ u m u z kadarı ile Türk isi m em - cağız am a biz şuanda m evcu t 
nun e tm ed i. Yani bir fon  diyor biz halinde buna karşıyız. Gordu- 
fonu  istiyoruz ki hazine garantili güm  kadar işverenlerde is te : 
olsun bir proje yapm ışlar S. küsür m iyor çünkü her ay ödem esi 
İşveren ödeyecek belli bir fonda gereken yüzde 3 T  üncü on 
yü zd e  bir işsizlik fonundan  g e le - gün 2 0  gün sonra yatıracağı 
cek y ü zd e  ikide nem alardan g e - parayı bankaya yani fona y a tı-  
lecefc. Biz bunların te k  te k  ayrın- racak. İş adam larının da kafası 
tılarına g irm ek istem iyoruz" dedi, karışık, bakalım  h ükü m et bu- 
İş adamlarının kafası karı- nu taraftarlara  getird iğ inde ne  
şık: B aşkan  E yüp A lam d ar. söyleyecek am a biz puandaki 
ITütk |  o larak d iyoruz ki 8 .3 3 'ü -  m evcu t hale karşıyız diye ifa -  
m üzü Dize garanti ed in  hazine d e  etti, 
garantis i o larak kabul ed ersen iz  Beklentiler: B a lk a n  Eyüp  
Dizde e v e t d iyoruz. 1  Fon h azine  A lam dar, " İşçilerim izin bek- 
garantili olsun 1  8 .3 3  olsun is ti- lentilerin i yakından biliyoruz, 
yoruz başka bir is teğ im iz yoktur, işçilerimizin beklentis i şöyle  
M e v c u t halinde a lm ayan lar var y a n i ja l ı jm g  | a y a t jg  çok 
her n e  kadarda olsa m ahkem ede önem li o T rk o n u s u D u 'M ilc -1  
dava alabiliyorlar am a bunun  u y - olarak vereceğim iz küçük bir 
gulanabilirlıg i olm ası lazım . Ra- ta v iz  küçük bir oynam a bütün  
n a t uygulansın  d iye insanlar bir işçi hareketlendirir moral ve  
ay çalışsa b ile k ıdem  tazm inatın ı m otivasyonunu bozacak işçi 
alsınlar b izim  şu anda elim ize  g e - arkadaşlarım ızın huzurunu ka- 
cen her hangi bir tas lak  hazırda çıracaktır. Türkiye de huzur is- 
vok d iğerlerde  küçük bir değişik- ten iyorsa tab i k\ işverenlerin  
Pikler ile  halledilebilir. B iz d aha  v e - huzuru  olsun, çalışanların hu- 
rilm edi bakanlar kurulunda g örü - zuru olm ası lazım  kıdem  ta z - 
şüldü bundan sonrada her nalde m ina tı çocuklarını düğün y a - 
danışm aya yan i taraflara  g e le - parken, ev  alırken en  fa z la  d e- 
cek b izlere  g e ld ik ten  sonra b izde gerlendirdiği kalesidir" d iye be- 
gerekli gördüklerim izi aç ık laya- îırtti.
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ATALAY'DAN
£ .DÜNYA'YA■ i n i z a g e i i r  W  V l l  İ M  İ M

10 UYARISI
K i l  Genel Başkanı Ergün Afalay 106. Uluslararası Çalışma Konferansımda ILO) dünya ülkelerini FETO 
tehlikesine karşı uyardı. Atalay Türkiye'deki sendikal örgütlenme önündeki enge lerin de kaldınlmasını istedi:

SİZİN DE BAŞINIZA GELEBİLİR

Türic-lş Başkanı Ergün Atalay Cenevre'de 
gerçekleştirilen konferansta 15 Temmuz darbe 
girişiminden söz ederek FETÖ tehlikesine dikkat 
çekti. Atalay "40 yıldır farklı maske ve kimliklerle 
stratejik devlet kurumlanna sızan bu terör 
örgütü konusunda sîzleri ve tüm dünyayı 
uyarmak isterim. Başta Afrika ülkeleri olmak 
üzere pek çok ülkede faaliyet gösteren bu terör 
örgütüne karşı önlem almazsanız, 15 Tem
muzda bizim başımıza gelenler sizin de 
başınıza gelecektir" dedi.

BELEDİYELER DE ENGELÜYOR

Sendikal örgütlenmenin demokratik bir hak 
olduğunu ve Türkiye'de sendikal örgütlenme. 
önündeki engellerin devam ettiğini de belirten 
Atalay "Sendikal örgütlenme oranı halen yüzde 
11 gibi düşük bir seviyededir. Çalışanfann iste- T 
dilden bir sendikaya üye olmalan anayasal bir,'- 
haktir. Ne yazık ki bu hak bazı belediye ve kamu 
kuruluşlarınca engellenmektedir. Bazı idareciler 
kendi istedikleri sendikalara üye olmalan ign;^ 
çalışanlar üzerinde baskı kurmaktadır" şeklinde 
konuştu.
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ILO'nun 106. Uluslararası Çalışma Konferansı
CENEVRE (AA) - TOrfc-İş Genel Başkanı Ergün 

Atalay, ■Ökemizde 3 milyondan fazla Suriyeli mülteci 
He ekmeğimizi paylaşırken, insan haklan ve demokra
siyi dlerinden dûşörmeyip, 300 mülteciye dahi kapı
larını kapatan bazı ülkelerin FETÖden kaçan 
yüzlerce haine kucak açması hayal kınklığı yaratmak
tadır." dedi.

Atalay, Uluslararası Çalışma Örgütünün (ILO) 106. 
Uluslararası Çalışma Konferansı'nda Genel Kurula 
hitap etti.

Geçen yıl yaptığı konuşmada terörün yaşandığı ül
kelerde flayalıyla ilgili sorunları tartışılmasına
imkan olmadığını dile getirdiğini anımsatan Atalay, o 
değerlendirmesinden bir ay sonra Türkiye'nin hain 
darbe girişimiyle karşı karşıya kaldığını söyledi.

FETO'cü hainlerle mücadele içinde okJuklannı belir
len Atalay, şunları dile getirdi:

,. "Bu darbe girişiminim kesimleri olumsuz etkilediği 
gfci Bayatına da büyük zararlar vermiş, çalı-
şanlann çözüm bekleyen sorunlarının ötelenmesine 
neden olmuştur. İşçi ve memur sendikalarımızın so- 
runlan yeni yeni gündeme taşınabilmektedir. Darbe

gecesi demokrasimizi korumak için sokaklara çıkan, 
20'si bu salonda bulunan sendikalara üye 249 insanı
mız şehit olmuştur. 2 binin üzerinde vatandaşlanmız 
ise yaralanmıştır. Darbenin arkasındaki güç ise ama
cına ulaşmak için her yolu mubah gören ve kılıktan 
kılığa giren FETÖ terör örgütüdür."

"Önlem almazsanız sizin de başınıza gelir" 
Atalay, 40 yıldır farklı maske ve kimliklerle stratejik 

devlet kurumlarına sızan FETÖ konusunda uyarılarda 
bulunarak, şunlan kaydetti:

"Başta Afrika ülkeleri olmak üzere pek çok ülkede 
faaliyet gösteren bu terör örgütüne karşı ön lem  al
mazsanız, 15 Temmuzda bizim başımıza gelenler 
sizin de başınıza gelecektir. Ülkemizde 3 milyondan 
fazla Suriyeli mülteci ile ekmeğimizi paylaşırken,
.insan haklar.! ve demokrasiyi dillerinden düşürm eyip, 
300 mülteciye dahi>apıiarını kapatan bazı ülkelerin 
FETÖ'den kaçan .yüzlerce haine kıicak açm ası hayal 
kırıklığı yaratmaktadır. Terör örgütlerine silah satarak 
veya siyasi destek vererek sahip çıkanlar, m ültecilere 
ve mazlumlara sahip çıkarlarsa tüm dünya için daha 
hayırlı olacaktır" dedi.
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YEŞİL İŞ DEVRİ!!?
Bu yılki ILO Konferansında büyüme ve gelişme 
yolunda yeşil (çevreci) islerin önemi öne çıktı

<

İSTİHDAM SEFERBERLİĞİ 
İLE 1.2 MİLYON KİŞİYE İŞ

Çalışm a ve 
Sosyal G ü ven i* 
S -ö,ın ı M H ım n 

ILO
G en el Kurutu'ndaM 
konuşm asında 
konferansın tem asına 
uydun tek ild e  yetil 
itlerin önem inin ve 
S seîyeii m in ecilerin  

icm de bulunduğu lo rlu  
koşullara Türkiye'nin bizzat 
tanıklık ettiğ i u/ere. yenndon 
yurdundan edilen m  canlara 
yönelik ulutlararası yardımın

at.liyet.nm  atîm i çizdi.
Mûezzmoğîu >5 Tem/nuı

fs»;n d arb e g e ışr -*  red e n  şle  
Türkiye « g ü c ü  p iyasasında 
daralan İstIbdam hacmini 
g en işletm e* üzere başlatılan 
İstihdam Seferberliği «an sam .rd s 
U  milyon k işiye istihdam 
yaratıtdığeıı ifade ett.

ILO v e  Türkiye i l im d e  
yürütülen Sosyal Diyalogun 
Geliştirilm esi Projesi kapsam ında 
önem li adımlar atıldığını da 
belirten Çalışm a Oakarn'nm 
konuşm ası o ldukça ilg i çekti.

U l u s l a r a r a 
sı Ç alışm a 
Ö r g ü tü 'n ü n  
(ILO) on üst düzey 

karar organı olarak 
tanım lanan Uluslara
rası Ç alı;m a Konfe
ransı geçtiğimiz hafta 
hasında 5 Haziranda 
İsviçre'nin Cenevre 
kentimle haşladı Kon
ferans kapt-amında her 
yıl haziran avımla ILO 
üyesi 187 ülkenin üçlü 
lıeyeileri bir araya ge
liyor. Bu anlamda. f«-r ülke işçi, iş
veren ve devlet temsilcileriyle kon
feransa kanlıyor Bıı yıl 106'neısı 
düzenlenen konferans,genel kurul 
ve leknık kömürlerden oluşuyor.

Türk-îş temsil ediyor
Bu yıl da lıer yıl olduğu gibi 

Türkiye'yi 7.-İİ-Ü  temsil ediyor 
Benim de içinde bulunduğum  
V f A -  d  heyeti, kurulduğu 1952 
yılından hu yana Türkçe'deki ça
lışan keşlini Uluslararası Çalışına 
KmıleruriM'ıııla lenısıl .-ınıeye de
vanı ediyor. T i»'i.- .j 'm  konferansa 
tjıyıııı.ık ürere gündeminde; Türki
ye'deki ış kazaları, sendikalaşmanın 
önündeki engeller sv taşemnlaş- 
ma s.ıı ILO Genel Sekreteri Guy 
Ryder’ın açılış konuşmasının ana 
vurgusunun, II O  nun ikinci yüz 
yılı içindeki gündem inin 'yeşil iş
lene ıslaklanmak" ile ilgili olduğu 
görülüyor. Ryder, konuşmasında

büyüme ve gelişme 
arasındaki güçlü ve 
dengeli dışkının ku
rula hd mcsı açsından 
yeşil ürelim in önc- 
muıe \v  >vşd işlere 
ilişkin ış yaratm a 
potansiyeline vurgu 
yapıyor Yeşil ütelim, 
çevre duştu üretim  
anlamına geliyor. Bu 
anlamda, çevreye w  
dolayısıyla insana şe
nlen /aran  a/altmak 
için yeşil üretim de 

gelişmiş leknolıjiler kullanılarak 
enerji lûkelıınınııı. atık ve kirletici
lerin oluşumunun w  emisyonunun 
azaltılması amaçlanıyor

Konferanstaki ı artış malara arka 
plan oluşturması amacıyla hazırla
nan ILO raporunda ciddi anlım da 
değişen tuva »e çevre koşullan ile 
artan kirliliğin, ü ıe tlen  faaliyetleri 
'ördürm ek açısından milyonlarca 
insanın hayatını etkilediğine dik
kat çekiliyor. Öyle ki Dünya Mete
oridimi Teşkilatı da 20 l6yuında sel 
açlık ve diğer çevresel faktörler ne
deniyle yalda 22-5 milyon insanın 
yen ııdeıı evlikliğini, vıını güç etmek 
zorunda kaldığını ilade etmişti.

Emek göçü gündemde
Dahası. Dünya Meteoroloji Teş

kilatı tahm inlerine göre, hu yüz
yılın ortalarında yükselen deniz 
seviyeleri, daha ağır sel sv  daha 
yoğun kuraklık yüzünden 200 mil

yon insan yerinden ıd.ılıilir. 106. 
Uluslararası Çalışma Konferansı 
çerçevesinde ele alınan diğer bir 
önemli konu tse güç. Konferansa 
katılın çok sayıda ILO üyesi, u lu
sal. ikili, bölgesel ve bölgeler arası 
düzeylerde işgücü güç yönetimine 
ve aJıl göçmen atımına odaklaml- 
masını lalep cul ILO'nun emek 
«öcünü gündem e olan tartışma 
(aslındaki yol haritası: ILO üyesi 
ülkelerin "adıl göç" sürecine katı
lımlarını desıeklemek, emek göçü 
politikasının formüle edilmesi ve 
uygulanması acısından üye ülke
lerin çalışma bakanlıkları de işçi 
ve işveren örgütlerinin kapo&ııcle-

nn ın  artırılması Seklinde. Soz ko
nusu tanışma başlığında sine çıkan 
diğer konulur ise tüm Ivsvn düzey - 
lennde küresel ve hdgrsel emek 
göçü eğilimleri hakkında güncel vv 
güvenilir bilgi toplanması,gülmen 
işçilerin korunması ve göçmenlere 
yönelik hecen um m a sisteminin 
oluşıutulması olarak sırlanabilir 
ILO. kendisinin de aruyasal «mim- 
luluk alanı içinde yer alan emek 
göçü yönetim inin, önüm üzdeki

yıl gerçekleşecek olan Birleşmiş 
Milletler Genel Kumlu öncesin
de Küresel ilkeler Sözleşmesinin 
(Küresel tşhirlığı Paketi) kabulüyle, 
pılilika gündeminin en  üst sırasına 
yerleşmesi gerektiği görüşünde. Bu
nun için özel komite oluşturulmuş 
Söz konusu komite, emek göçünün 
yönetimi konusunu tartışıyor. Tar
tışmalar sonucunda ortaya çıkan 
görüşler. Birleşmiş Milletler Genel 
Kumlu'ru iletilecek.

ATALARDAN 
15 TEMMUZ 
VURGUSU

lıırkıvv ı'.ckı 
çalışan kesimi ıcmsılcn 
yaptığı konuşmada, 
öncelikle ILO n u n an a 
gündem  maddelerinden 
biri o l jn  mülteci sorununa 
değindi. Atalay, Suriye'de 
yaşanan ve 201 i ydından 
bu yana mdvonLırca 
kişiyi yerinden eden 
savaş nedeniyle Suriyeli 
mültecilere Türkiye 
tarafından yapılan 
yardım ın 25 milyar doları 
eeçıiğini ifade ederek, 
Türkiye tarafından yapılan 
harcamaların s.idece yüzde 
3 'ünün "insan haklan* 
savunucusu ülkelerden 
geldiğini vurguladı

Bununla birlikte. Sayın 
Atalay Türkiye'de 15 
Temmuz gecesi yaşanan 
hain kalkışma nedeniyle 
ülke gündem inin 
değişliğini ve 0Q SB İ 
■ M | i  ilgili çözüm 
bekleyen pek çok sorunun 
rafa kalktığını da belirtti.

Demokrasi adına 
venlen 248 şehide 
konuşması n j.ı  yer 
veren Tttrk I) Başkanı. 
ILO loplantısında tüm 
dünyanın  dikkatini bir 
kez daha 15 Temmuz hain 
darbe girişim ine çek ti
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" K ID E M  T A Z M İN A T I Ç A L IŞ T A Y I"  

H A B E R L E R İN İN  Y A Z IL I V E  G Ö R S E L  B A S IN A  Y A N S IM A S I

45



46



47



CHP EN1

ERGUN ATALAY TÜRK IS BAŞKANI

3 SENDİKA "KIDEM"DE BULUŞTU
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HÜKÜMET KIDEMİ KAPAU KAPILAR ARDINDA DEĞİŞTİRECEK

FON KURULURSA İSTEN 
ÇIKARMA KOLAYLAŞIR
CHP Kıdem Çalıştayı sonuç 
bildirgesine göre, tek başına 

. inatı fonunun
kurulması halinde çalışanların 
işten atılması kolaylaşacak

HP Emek Büıolan tarafından geçtiğimiz 
pazartesi günü düzenlenen ve açılışım 
CHP Lideri Kemal Kılıçdaroğlu’nun yaptığı 

'-•iÇalıştayı'na.lıırk-İş Başkanı 
IhjMirı At.ıl.ıy, Hak-îş Başkanı Mah
mut Arşları, DİSK Başkanı Kani Beko, 
35 sendika başkanı üe 60 kurumdan
toplam 300 kişi katıldı.

İsişverenler adına Türkiye Odalar ve 
Borsalaj Birliğinden (TOBB) temsil

cilerin yer aldığı çahştayda akademisyenleı ile 
sendika uzmanlan da görüş bildirdi. Çalıştaym 
dun yayımlanan sonuç bildirgesinde, kazanıl
mış haklara dokunulmadan, tüm işçilerin bu
gün ve gelecekte ladan tam ına tın d jn  yarar
lanmasının sağlanması gerektiği belirtilirken, 
kapalı kapılar ardında yapılan çalışmaların 
kaygı verici olduğu ifade edildi. İşte bildirgeden 
çıkan çarpıcı sonuçlar:

KIDEM MİKTARI DÜŞER
"Kıdem tazminatı, çalışanlann Cumhuriyet 

döneminde cn önemli kazanımlnrından biridir. 
Kıdem tazminatı ile aslen işçinin korunması 
hedeflenmiştir. Mevcut uygulamada işvere
nin işten çkarmadaki keyfi uygulamalannı 
önlemektedir. Kuirm tam ın an bir yük değil, 
işçilerin kazanılmış hakkıdır. Tek başına İadem  
tazminatı fonu uygulamasına geçilmesi halin
de. kıdemin işçi için üstlendiği koruyucu rol 
ortadan kalkacak, işten çıkarmalar kolaylaşa
cak, iş güvencesi zayıflayacaktır. Fon kurulursa,

CHP Genel Başkanı Kemal i !£  
Kılıçdaroğlu’nun da katıldığı j  
çalıştayda kıdem tazminatı ■  
konusu enine boyuna tartışıldı 

^  -MMk. W J
bdem tazminatının son ücretle ve toplu iş söz
leşmesiyle bağı kalmayacak, İa dem tarminaa 
miktan düşecek, fon kaynaklan işsizlik sigorta
sında olduğu gibi amacı dışında kullanılabile
cektir. Bu nedenle, düzenlemelerin kazanılmış 
haklara dokunulmadan iş güvencesi, işsizlik 
sigortası ve İadem tazminatını güçlendirecek bir 
biçimde yapılması gerekir.”

İSTİFADA BİLE ÖDENMELİ
"Mutabakat sağlanamadığı durumda 

tamınan fonu kurulmamalıdır, 
ödemelerinde 30 gün hakkından vazgeçilme
melidir. Hak kayıplarını önlemek için kıdem 
tarmımn her türlü fesihte ve istifada süre 
aranmadan ödenmelidir, ftrtera taminatuıa 
tüm çalışanlann erişmesi sağlanmalı, işverenin 
iflası durumunda kıdem öncelikli alacak olarak 
ilk sırada yer almalıdır."

BIR7ARAYA GETİRDİK
CHP Genel Başkan Yardımcısı ve 

Emek Büroları Koordinatörü Veli Ağba- 
ba, hükümetin kapalı kapılar ardında

kamuoyu Önüne getirdiklerini söyledi. 
Çalıştaym en önemli başarılarından biri
nin birbirinden farklı dünya görüşlerine 
sahip üç büyük İşçi konfederasyonunu 
bir araya getirmesi ve ortak metinde 
uzlaşmalan olduğunu İfade eden Ağba- 
ba, "Bu birlik sayesinde işçi haklarının 
gaspma karşı ortak bir duruş geliştirme
yi başardık" dedi. Ağbaba, sendikaların 
ortak taleplerinin hükümet nezdinde 
takipçisi olacaklarım da bildirdi.

ı
!
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CHP, kıdem ta u n in .i lt fonu h azırlık la rına  karşı işçi sendikaları konfederasyonlarıyla 
b ir araya geldi ve o rtak  b ir  çözüm aradı. CHP Genel Başkam Kemal Kılıçdaroğlu, 
önceki günkü  çalıştayda, kıdem tazm inatın ın  tüm  çalışanların ortak sorunu 
olduğunu vu rgu lad ı ve kazanım lardan geriye dönüş olmaması gerektiğ in i söyledi.

CHP.Omckl gunku lıdı ı.ı 
l »ırrıM lı yalıjlayıntlan 
yıkan tonuyhıı hükümete 

iletmeye ham tanıydı CHP Genel 
Bojkanı Kemal Kılıyrlaıoğlu. 
yalı) tayın amannın l “ l»T’

konusunda sendikallı 
atasında oılak (ölümü bulmak 
olarak ayıkladı Sendlkalaı İse.
I «‘.m ı UöTuiı-iı konusunda 
krnddeılne ulasan blı taslak 
bulunmadığına dikkat <rkII

ÇOK AĞLARSINIZ
Ayılıyla yaptığı konuşmadı.

I .-Stiiı Un-ıU»»tm.n blı
konfedeıasyonun değil butun 
yalıVinlaıının sulak soıunu 
olduğunu söyleyen Kıhydaıoğlu. 
laikli sekılleıde dile gelil Ilıt 
dr. kauniml.il dan gri I adını 
atılmaması talebinin oılak 
olduğunu söyledi Kayıldı*! 
yalıtmanın da önemli bıı soıun 
olduğunu söyleyen Kıhydaıoğlu 
Söyle devam elit

EN KÖKLÜ PANZEHİR
'K a y ıl d ısı (alışm a İle  nasıl 

mücadele edeceğiz, panzehlı I 
nedir 7 Dünyada bilinen en koklu

panzchlı sendikadıı. B lı iyyııtndı- 
toplu s ö z le m e  yapaısanır. kay 
ka in in  yalıstığı. hangi lyytnln 
ne kadaı ucır l alacağı bellid ir 
riY.I ö.'.ı I,:.— - MİOkMc 
cdıyot u r diye oı laya yi kıp. 
sendikal hareketin onunu kesen 
siyasa] anlayışı »onlandrzmadıkya 
siz sa d rrr soıunlaıının dile 
Çelilirsiniz, yönıınlrrl değil 
Sorunlarının dilegcllrlp . 
yozumlcıl bckleısrnlz olmaz.
Eğer hala sendikal harekelin 
karşıtında duran slyjsal pariılm 
İktidara gelir meye devam 
ederseniz siz daha yok ağlarsınız.*

HAKLARINI NASIL 
ARAYACAKLAR?
'Ortak mücadele* vurgusu 

yapan Kıhydaıoğlu. "Ayağımmn 
alımdan kaybolup giden blı 
kavram vaj. sosyal clıvlcL 
Anayasa Mahkemesi. 26 Ekim 
198B tarihli katarında.‘Sosyal 
hukuk devleti, guysuzlcı l gilyl ulcı 
kaıs'smda koruyaıak geryek 
eşliliği, yani sosyal adaleti vc 
toplumsal dengeyi sağlamakla 
yükümlü olan devlcltir diyor. 
Peki isçilerle, sendikalarla 
İlgili alınan kar atlar Anayasa 
Mahkemesinin bu kaıanna

uygun mu? Hayır Oılak lepki 
verebiliyor muyuz? Hayır P li 
İSyt sendikasının ya salata uyguıı 
aldığı g ıev katan. Bakanl.ii 
Kuıulu’nca ‘milli güvenlik’ 
grıckyrsiylr İptal ediliyor Isyilcı 
meydanlara mı yıklı? Hayır. Isyıler 
gur bir sesle lllrj i  mı elti/Hayır 
Peki AllaJı aslına siz hakkının 
nasıl aıayacaksuıız? Isyıler 
haklatını nasıl arayacaklaı?' 
dedi

MÜCADELE CAM KAPI 
İNDİRMEK DEĞİLDİR
Emeği, alın telini 

savunan bir siyasi partiyle 
sotunlaıuı yozulccrğinl 
söyleyen Kılıydııoğlu. "Aksi 
halde, bir ağlama duvarının 
önünde ağlayacaksınız ama 
karşınızdakinin klyllcı değil blı 
duvar ulduğunu faik cdıcekslniz 
ama 1} l>ten geytlklrn soma* 
İfadelerini kullandı Mücadelenin 
mrydmlara yıkıp, camı, 
pencrıryi.kapıyı İndirmek 
olmadığını, şiddete kaısı 
olduk Urun bellilen Kıiıydaroğjıı. 
demokratik mücadele 
yonleıııleıinin lanıaınının 
denenmesi gerektiğinin altını 
yizdi

Kazanılmış haklara
HALEL GELMEZ

VELİAĞBABA: 
RANDEVU İSTEDİK

04» Genci Başkan U rdrnotı 
VHI Ağbaba da, yakyf aydan 
tıkan sorudan ' ]  btıytık 
İveJ konfede raıyorvraı/ 
oradaydı. Rakıyı İşveren 
Senddubn Kozdzdfzasyemı 
(TISK) mazeret bddoık. ama 
TOU U m dcteı vardc ÇAan 
saıucıse. ktc kın senan M m  
UzmmrtnUcenyrgı*}
tstamed*LAynca kotanı 
taonraLatmayanlann
hayatını kaUytastaaak kir

Türk-İş: Bizi 
yerimizde 
oturtmazlar . *

c + t r

C ALIŞIAYA katılan lUrk -b 
Başkamf . lofc-fe. Hak-h ve DISK’n 1 mtyon ? 0 0  bin
ovannda, a İrin iy le  belkta 8  K> mZyon vatanda pn lemtdcdefi 
cidugımu soylrtk M  mAyun nırfuskı bu vfcrde IS mlyeo cafcsan 
y*V m  1 mlyon 700 bm orgui Müğunun hiy iy aççı oi.Tiadrgav ifade 
e den Ataiay. ‘  Sıyaıder. mrckıaı kendeıı sorgda/nası gerekiyor. 
BasU sahstn vt Tttrk - b‘e bagk sendkatarvı da kendnJ sorgUaman 
gerekiyor' dedi Malay, söyle devam tlb : td re ı LunmiUrm bu 
mevcıd yapısı be arya boyu geriye giderse ne ben ne Kani Bey ne de 
Mahmut Beyi yrt krtjdc oturtmazlar. Simdi bir uc sendha yan yana 
gelemiyoruz k l bizi rty* esirier 7 BU Oc genH başkan ne zaman
aynı partiye oy verirsek, bu ufcrde problemi loıeru."

HAK-İS:
S ın ır lam a la rdan
başlayalım
HAK-İŞ Başkan Mahmut 
M s il n da. kotam ü  r -  - - ai»u yönel* safckrdarı karv l s bkkğ) 
yap Çataksa, 19 80 darbesem tahrip et bgl kıdem tazınvuü 
ve fczartye seurlamalanyta baıtanaMecrğH söyledi Kutanı 
OzmmM/r U lg *  konu be savunma ve varolanı konana rede*ire 
dönüştürülürle mücadelenin kayfceddoa |)rt sdyteyen Anlan 
sırlan s Öylede İşveren. Ije  a lıktı insandan ıstıfasoıı ah yor, peşin 
U rtı yok. Bunun htz bol si yargıdan dönebıkyor. Ama yargıda 
gecen sürter, yargıya gflUgkrtrde yasadAtar ım /r hiçbirisi bun 
sonatlar a n ır conareMl sağlanıyor. Ijv e rrr in r bugün hoyratça 
kıdandıklan bu yasanm arkasından dolanır* ortaya koydukları 
mağdur) yo İter* karv bizon bir çözüm < * 4  tur mamı goeeldyor.'

DİSK:
Eylemlere
başlıyoruz
SÖZLERİNE I
ta diğerdi griuıeıı noktayı MmedgMbotrtertk badayan DİSK 
Başkanı Kart Roka da. ‘ fena devrin' k«Jem lıa m Zrw  İden 
U M iu h  ydntttde Üt örten atacağın ıbyterk Beko.Hufcteııetaı 
grtkm ei ster*# fon. t taam la o m U u  ortjkrt güvence zJtaıa 
almayacakta. Bugün9 0  yelmemUzom riı •demeyenpatron 
yamkdomUnanaft favana prtmbdemtyoctfcvo 9 0  ytnetadem 
U or»«urdeı mahrum kalacakta'ıtadcterMkıdtındı. Deko, 
U bK  «Jnetan Konıkovaı «Mğı karar tar mgmda önümüzdeki 
gtadezde k*e »  U m u n  hakkewıkorıovnası lyeı k try * eytam ve 
•Ubdk gtzokintaK tğU . Ih  ottan oiank 7 Hatıran 20T7 (taıgün) 
tarhktdo t  gumanb hasat acddamabn yapacağa' de*.

52

http://www.lnterpr9ss.com


Tarih : 1/1intErprEss»
m e d y a  ta k ip  m e r k e z i  19 40

w w w . l n t e r p r e s s . c o m

SÖZCÜ
GÜNLÜK ULUSAL GAZETE Sayfa : 
İSTANBUL T iraj:
SİYASİ StxCm:

8
302082
133

6.6.2017

'HÜKÜMET KIDEMİ MUHATABIYLA GÖRÜŞMÜYOR' DİYEN KIUÇDAROĞLU:

SENDİKALI İSÇİDEN  
İH L A  TAŞERON VAR
CHP lideri Kemal Kılıçdaroğlu, kıdem  
i-,/mir ’‘ı konusundaki sorunun hü
kümetin ilgili aktörleri dinlememesi ve 
bilgilendirmemesi olduğunu söyledi

CHP Emek Büıola- 
n ’nın düzenlediği 
**R.îikMw Tmtmfaıstı 

Çalıştayı" Ankara'da ya
pıldı. CHP Genel Başkan 
Yardımcısı Veli Ağbaba. 
sendikalarla bilim adamları- 
nın katılımıyla düzenledikleri 
çalıştaym gerekçesini, "Hükü
metin yapmadığım yapıyo 
nız. Kıdemi kapab kapılar 
ardında değil, toplum önünde 
tartışıyoruz. Konu bakanlık 
duvarlarının arkasında görü
şülemeyecek kadar önemli
dir" sözleriyle açıkladı.

SESSİZ KALMAYIN
Çabştayın açılışında konu

şan CHP Genel Başkam Ke
mal Kılıçdaroğlu, hükümetin 
kıdem tazminatını çaüşırken 
Türk fc, Hak-İş, DİSK ve TİSK 
gibi işçi ve işveren sendika
larını muhatap abnadığmı. 
sorunlan başka kesimlerle 
konuştuğunu, ancak bu 
kesimlerin kimler olduğunu 
da gizlediğini söyledi. Kılıç- 
daroğlu, hükümetin iki-üç ay 
içinde yasalaştırmak istediği 
ve temelde bir fon oluşturu
larak kıdem taamtaatllfln bu 
fonda birikmesi hedeflenen

değişiklikte sorunun 
ilgili aktörlerin dinlen
memesi, bilgilendirilme
mesi olduğunu söyledi.

Kılıçdaroğlu, çahştaya 
katrlan Türk İş. Hak-İş 

ve DİSK başkanlamıa da eleş
tiriler yöneltti. Hükümetin 
işçi haklarına yönelik aldığı 
olumsuz kararlara sendika
ların sessiz kalmasına anlam 
veremediğini ifade eden Kılıç- 
daroğlu, "Ön yargılarımızdan 
kurtulup sandığa gitmek 
zorundayız. Emeği öne alan 
partiye oy verirseniz sorunla
rın çözüleceğini göreceksiniz. 
Aksi halde ağlama duvarında 
ağlayacaksınız. Ama ağladığı
nız yerin sadece duvar oldu
ğunu, sorunlarınızı çözme
diğini göreceksiniz. Iş işten 
geçecek" dedi. Taşeıon işçiliği 
Türkiye’nin gündemine ge
tirenin CHP olduğunu da 
kaydeden Kılıçdaroğlu, “Biz 
taşeron işçilerin iş güvence
lerinin olmasını istiyoruz. 
Onlar da çahşıyorlar. Sendi
kalı işçilerden fazla taşeıon 
işçiler var bugün Türkiye'de. 
Bu, ta fünun  nerele
re sürüklendiğini gösteriyor *' 
şeklüıde konuştu.

CHP Genel Başkanı Kemal Kılıçdaroğlu, sendika başkanlannı eleştirdi.

'İşveren kıdemi 15 gün 
üzerinden ödemek istiyor'

ÇALIŞTAYDA konuşan Devrimci 
İşçi Sendikaları Konfederasyonu 
(DİSK) Başkam Kani Bcko, hüküme
tin getirmek istediği hdsm f a m - 
C2tı fonunun çalışanlara köleliği 
dayattığını söyledi. Mevcut kıdem 
yasasının devam etmesini, ancak 
kıdemi ödemeyen işverene ağır 
ceza verilmesini ve devletin İşçiye 
kıdenü ödeyip daha sonra işveren
den haciz yoluyla almasını öneren 
Beko, “Kıdem fonu gelirse işten 
atıldığımız gün aç kalacağız. İşveren 
kıdem tezmiıaanı yıllık 30 gün değil

13-15 gün üzerinden ödemek istiyor. 
Hükümetin yeni düzenlemesine 
karşıyız. 15 yılda koşulsuz alabildiği
miz Sadi'm t a r n a i ı  ev alma şartına 
bağlanmak isteniyor” diye isyan 
etti, ttzk-fe M fc M 1 1 da
hükümetin yaptığı talcm tazmine 
çalışmasından haberdar olma
dıklarım kaydetti. Hak-İş Başkam 
Mahmut Arslan da ki; j,:ı n a ıc n  *ı 1 
fonuyla ilgili olarak kendilerine 
hiçbir metnin gönderilmediğini, 
çalışmaları ancak basından takip 
edebildiklerinden şikayet etti.
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İ Ş Ç İ  K O N F E D E R A S Y O N L A R I  O R T A K  Ç A L I Ş M A  A R A Y I Ş I N D A

Konfederasyonlar kıdem tazminatı 
konusunda ortak bildiri yayımlayacak

1/1

MEHMET KAVA /ANKARA

Kıdem tazmimmıun fona dönüştü
rülmesine yönelik hükümette yü
rütülen çalışmaların işçi sendika
larıyla görüşmeye açılmaması kon
federasyonları rahatsız e t t i  CHP 
Emek Büroları’mıı düzenlediği k ı
dem tazminatı çolıştayında, konfe
derasyonlar b irlikte hareket etme 
yönünde arayış gösterdi. Konfede
rasyonların da onayıyla, çalıştayın 
sonucuna ilişk in  ortak b ir  b ild ir i 
hazırlığı yapıldığı, bunun da ortak 
tavrın ilk  örneğini oluşturmasının 
planlandığı vurgulandı.

DİSK, Türk-İş ve Hak-İş Baş
kanlar! çalıştaydaki konuşmala
rında, ÇÜtftruı fc fö H M l konfede
rasyonların hareket kabiliyetinin 
zayıfludığını ve ortak hareketin 
şart haline geldiğini vurgulamış
lardı. Üç konfederasyon başkanı- 
nın 12 Haziran Günü Cenevre'de 
yapılacak ILO  Genel Kurulıı'nda 
ortak hareket etme konusunda b ir 
görüşme yapacağı öğrenildi.

DÜNYA’n ın  edindiği b ilg ile 
re g ö r e ,  s o n  dönemde özellikle kı
dem tazminatında konfederasyon
lar arası görüş ayrılıkları Ue ortak 
tavır geliştirilememesi ve hükü
m etin henüz konfederasyonlarla 
paylaşmadığı b ir hazırlığı Bakan
la r Kurulu'na sunması temel etken

oldu. T İSK ve TOBB un peş peşe 
kıdem tazminatı hazırlık larının 
durdurulmasına yönelik açıkla
maları üzerine de işçi konfederas
yonları h:d*-m 1 ı/:; ir. Mırıl i mev
cut sorunların çözümü, hakların 
korunması için ortak b ir tavrı be
lirlemeye çalışıyor. Tür k - İ ş Baska- 
m ■ M B lN t t ' ı n .  ortak hareket 
edilmesi konusunu DİSK ve Hak- 
İş başknnlannn doğrudan ile ttiğ i 
öğrenildi. DİSK Buşkunı Kani Be- 
ko'nun da asgari müştereklerde bir 
uzlaşı sağlanması halinde ortak ' 
çalışmaya sıcak baktığı kaydedildi.

DİSK bugün açıklama yapacak
Kani Beko. DÜNYA’ya yaptığı 
açıklamada, kulem tny.rmnalıııjjı 
fona dönüştürülm esinin 15 m il
yon işçinin hak kaybı aıılanıınage- 
leccğinibelirterek. "Bu konuda or
tak mücadele dışında b ir şansımız 
yok” ifadesini kullandı. Beko, Ça
lışma Bakanlığı önünde bugün b ir 
açıklama yaparak, konfederasyon
lara çağrıda bulunacağını söyledi.

Ö nceki gün düzenlenen i f 
ta r program ında gazetecilerin  
bu konudaki b ir  sorusuna ya
n ıt veren H ak-İş  Başkanı M ah
m u t Arslan, "Konfederasyonlar
la b ir lik te  çalışma konusu b iz im  
açımızdan da son derece önem
l i"  açıklamasını yapmıştı.
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H ü k ü m e tin  
e m ekç ile ri 
g üvencesiz  
b ırakacak  ve  
yan d aş  se rm ayeye  
fo n  o lu ş tu racak  
o lan  I0 .dem  
'. iı Fonu  

h am les in e  e m e k  
ö rg ü tle ri birlik  
o la rak  cevap  verd i

C 1II* (ieııel I kıskan Yaı- 
«lınıasi Veli Ağhnha, 
pazartesi güllü gcıçcklcş-

tayımla : : -V HAK I.Ş w 
I JlSK'iıı ortaklaştığı sonuç bililir- 
fesini kanıuuyııyla paylaşarak,
"Iİç konfederasyonu l>ir aıay.ı 
belirerek ise» lıaklaııııın gaspına 
k.'iı*>ı «>(tıık lıiı dıırtış gclişliı meyi 
başardık" dedi.

< *1II* < ieııel llaşknn Yardımcı- 
m ve lıııck Hamlan Konrdiıialö- 
rıı Ashaba. Kocaeli Milletvekili 
l alına Kaplan Itürriycl w Niğde 
Millclvckili Ömer I cllıi (ifua'lc 
birlikle I KM M'de basın toplun- 
lısı Oû/cıılcOi. Partisinin lıııck 
Kııml.m tarafından tlüzcnk
ıu II ; I i J . . .  ... ( a lış la
yı'nııı suııııc bildirgesini açıklayan 
Ahbaba. ''< 'III’ l’ınek lliımları 
olanık pa/aılesi fitini düzenledi-
giıııiz Kŝ î«*a MMMM (,'alnın- 
yı'nıı. (ieııel Haskaııınıı/ Kemal 
Kılıçdaroğlıı. Tt’-ItK- lîj < ieııel 
Kuşkum I .• un Aiai.a. MAK-I?> 
(ieııel Kalkanı Malıınııl Aıslaıı. 
DİSK (ieııel Kalkanı Kani Keke 
ve konfeder.ıs)onlara bağlı ,V> 
sendikanın genel balkanları, top
lamda da mi kurumdan 300 kist 
katıldı Ayrıca işverenler adına 
TOHM'daıı da temsilciler çalıstay- 
dıı yer aldı" diye koııuşlu.

Dünya gö rü şle ri 
fa rk lı ama...

Oç konfederasyonun da farklı 
dfınya görüşleri olduğunu belir- 
Icıl (‘I INi Ağhaha. şunları M*iylc-

ııi ve geleceğini Türkiye'nin «inde 
gelen nkmlemisyvnk'ri ve sendi
kalardan u/ıılaıılnr ile larlıslık.

'Kıdem' saldırısına 
karşı ortak duruş H U K Û M F IIN  rmckçılcıı 

güvencesizlik  iten ve kaza
nılmış haklarına göz koyan 
M M M I M M R M ı  Fonu adımı
na Halklaıın Deıııokıabk P«ıı 
bsı'nden de tepki geldi Halk
ların Demokratik Partisi (HDP) 
M c ıkez Ydıü lm c Kurulu lara 
lir ulan yapıları ya/ılı «ıç ıklama 
da "Hüküm etin gelilm ek ıs 
ledıgı lon. ItatafM IMHMTfııi' ıtw 
ensınıı güvence altına alma
yacaktır. Ptıgün işçiye kenes 
MMM0M ödemeyen patron, 
yarın da H U  en fo
nuna pııın ödemeyecek ve 
isçi yine M M ta  W J M l t î4ı 
S *  rnahıurıı kalacaktır. Ou 
nedenlerle M M  tazarüsta 
fona devredilmemek d o ğ 
rudan işveren yııkıım lulugu 
olarak kaim.ılı ve bu  alandaki 
yaptırım laremekçıkıin hak
kını koruyarak garanti altına 
almalırfıı" dendi

» İhından önceki fon uygula- 
malarında (tasarruf teşvik loıııı. 
işsizlik sigortası fonu gibi) ya
şandığı gibi, luı fonun da amacı 
dışında kullanılma riski yüksek
tir. Ihı nedenle, dıi/cn İçmelerin 
iş güvencesi, işsizlik sigortası ve 
Mfiatlı NUHtMotMi güelcnıliıcccK 
bir hiçimde y-.ıpılıuası gerekir.

surıda larallar arasımla ıiıııl.ıh.ı- 
kal yoktur. Mul.ıb.ık.ıl sağlaııu-

fonu kurıılrnamalıdır.
ı ö* temele-

Itıı anlamda oldukça kapsamlı, 
başarılı ve verimli bir çalışı ay 
gerçekli stiııniş olduk. Ilıt çalışla- 
yın cır önemli noktalarından biri 
uç büyük işçi koıılcdcrasyomıuu 
bir araya gelirmiş olmasıdır. Cç 
konfederasyonun da farklı düııv.ı 
görüşleri Var aııı.ı biz düzenle
diğimi/ çalısfayda. Oc konfede
rasyonu bir anıya getirerek işçi 
lıaklaııııın gaspına karsı ortak 
bir dıııus geliştirmeyi başardık. 
Itıı açıdan işçi hakları konusun
da dalı.ı güçlü bir ses için ortak 
duruşun ne kadar önemli olduğu 
«la bir kez daha görülmüş oldu.

(/.'dışlayın at önemli ku/uıuıııln- 
ıındntı biıi de üç koııfedeınsyn- 
ıııııı üzerimle uzlaştığı bir sonuç 
bildirgesi çıkarabilmesi oldu. Au
bir araya gelen sendikaların. İt- 
«tam taam aM i koıuısunda m lak 
bir metne imza alınış olması çok 
değerli."
F o n  k u r u lu r s a  
n e  o l u r ?

Kildiıgede. kazanılmış lı.ıkl.ıı.ı 
dokunulmadan, luııı işçilerin bu
gün ve gelecekle M m m um - 

yararlannıastnııı sağlan
ması gerektiği vurgulandı. l-rnck

Kıııolaı ı'nııı 
(,'alıslayı'ııa ilişkin sonuç bildir
gesinde tam  umrsaı fonu 
tasarısının oluşturduğu tehditler 
şöyle sıralandı:

>• l ek b;ı\ıııa tattan tanoı- 
k fonu uy gulamasına geçilmesi 
halimle: kAtaM ■ HMIMMMd isçi 
için üstlendiği kmııyııcıı rol orta
dan kalkacaktır. İşten çıkarmalar 
kolay lasıeak ve iş güvencesi za- 
vıll.ıy.ıcuklıı

» U tta MMUİMM son üc
retle ve toplu iş so/lesnK-sı düze
niyle Ivığı kalmayacak ve 14ta *  
ta—ftioTı ıniklan düşecektir

rintle tflgun lıakkuuL-ııı \azge- 
çılmcınclidir. (>Ie y.ıııdaıı lı.ık 
kayıplarını önlemek için LisWr. 
HDHUlı her lürlıi IcsiIlU- w 
istifada sûre aranmadan odcıı-

çalışaııLıtııı eıisutıi sağluımınlı, 
bu erişim öııüiKİcki tüm engeller 
kaldırılmalıdır.

» kyrBi tofi*£»titiK«ıU kamın 
hâkimiyeti ve lıerkesin hu hakka 
saygı göstermesi sağlanmalıdır 

» İşverenin ödeme güçlüğüne 
düşmesi durunıuml.ı i-V-- Waı- 
mm alacağı devlet ve Ivmk.tlaruı 
ipotekli aLıcıklaıının önüne alın
malı ve öncelikle ödcnmclidiı.
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Kıdem tozmiridtındd
geri gidişe ortak tavır
Kıdem Tazm inatı
Çalıştayı'nda konuşan 
Türk-lş, Hak-iş ve DİSK 
genel başkanları 
kıdem  tazm inatında  
hak kaybının kabul 
edilemez olduğunu 
vurguladı
AYDINLIK/ANKARA _______

a n *  "K alem  Tavnm uft Ç alışU yı' d ü 
zenledi. T ü rk -IjG f ıırI Başkamı M M iA * -  
M  H ak-lj G enel B ajl.nu  M ahm ul Aratan 
ve DİSK Cîcııcl B ak an ı Kanı Bckn kaza
nılmış hakljrcfcm gen  gidişe irin vermeye* 
çeklerini belirterek intak mücadele vurgusu 
yaptı.

Türkiye tyçi Sendik alan Kı mfcdcruşşımu 
(Tuık-K ) G enel Başkanı B M i  İ M İ  
Hak b o  Şendi kalan Konfederasyonu (H ak
li)  Genel Başkanı M ahm ut A n lan  'C  Dev
rimci İşçi Sendikaları K onfederasyonu 
(DİSK) G enel B a k a n ı Kani Beku. C I İP 
Em ek Burulan tarafından düzm lcn< n K>- 
Aem L a n i n a ı  ÇaliMayÛKİı l>ir ar j v j  geldi 
Çal ut aya, C H P G enel Ba«kanı Kein.il Kı- 
UrLımğJunun yanı x ıa  o  tk sayıda «m dikacı 
milletvekili. akadem isyen ve b o  katıldı. 
K unfedenoyun hoşkanlun yaptıkları kı> 
mıımalarıLı, hüküm etin kafam l«ntunını 
konusunda lendikalarnı ününe Aomul hir
UsLık kı y ıu n iıM n ı ek ^ tü d i Kı n tıynalırık ı 
fcrıdikalunıı K M  U a m u u l ı  herhangi 
bir peri gidiye irin  vermeyeceği \ x  bu  dıiğ- 
lulluda ortak m ücadele ed ilm en gerekliği 
vurgulan öne  o k u .

S E N D İK A L A R IN  H A Y I R  

D E D İĞ İN E  E V E T  D E M E Y İ Z '

Çahşlayrn açılış konuşm asını (1  İP İşçi 
Sendika lan  ve STK U rdan  Sorumlu G tııcl 
Balkan Yardımcın Veli Ağ) u l u  ^ D ı  HıV 
kümelin kualık n o  yasan. r*uıd btılıdaın 
but m u. zorunlu BliS. /n u rd u  aı »buluculuk 
gibi b ö le rin  aleyhine olan düze ölçmeler ini 
h a tu la u n  A ğholu. 'S im d i Cumhuriyetin 
ka/anırru u lan W m  M u m m i  fu ıu  dev
redilmek iam ryor G usvışrrsiz çalışan nal- 
n n l ı n a  emekçimizi doğrudan e ikileyecek 
bu  düzenleme hakanld. hinalanna. parti 
b u u tu m a  ukutuılm ayacak kadar hayali 
bit mevelidir. Sendikaların hayır dediği 
hiçbir düzenlemeye evet d c m o e e c p m ia  
l û  kez daha ifade n S jM im "  d e d i

1 milyon 600 bin 
işçi sessiz kalıyor

İŞ Ç İIJJU  yapılanlar kn ryunda ıew r/ 
kaldığı iyin elettiren  Kıkçdaroğlu »orunlar 
kapo m d ı iuutüceck urtak çürüm e kirmenin 
itiraz tüneyeceğini b elim i. KılıçUaJoğhj 
Mintan kaydetti.

"B ir b o  acmHuM lu k  aram ak için grev 
r t p t fO L  G rev  k a ra n  abya*. Ya»d ıra  uygun 
■mı? H w t  Anayasaya uygun mu .' h t t  
Bakanlar K um lu, bir karar aiıyur. 'B en . 
m ili güveni*  oçnm dan Iu n u  » ık m cd ı lu -  
k y r a ı r .  Bunu iptal eıfiynrum. G revi cr- 
krhjm nun' diynr. tşçürr. m eydanlara mı 
çddj? K aya I jp k r ,  p i r  bir »etle itiraz mı 
«Ki? İlay a . Peki, »ir kafcfcnr/ı nau t araya- 
o d a m o ?  AYVI. eğer anayasal b ir hakkı 
ı — l n a  bu  an ay au y a aykm  u lu r' diyor. 
Kim d B rn d û ip » ?  C H P m  p m r l  k o k m a  
Kim i m a  lubynr? I m iy ıo  aflO b in  işçi

, ‘İşveren 30 gün yerine 
^ doküm»*" 13-15 gün talep ediyor’

p e t r o l UİSK (im ci Uaşkunı Katıl Ikhn : Hüküm etin k<J.<u 
» » J i  Innu adı alımda getirmek istediği »iucın i ^ tc ı  

ıcın kı delik, yağma demektir. l ı ın  sistemiyle Iraklarortadan kalkacak 
Fon iyelerin değil p.ıuunlann talebidir. K akan tea ruzun  işçinin ış 
güvencecidir. Fon gelirse i> güvencemizin »on kalesi de yıkılacak. 
F km rğroiz, işimiz patronun iki ıkhUğı aracında olacak. Kulem taz
minatını m ezara gömecekler. KnV*n u m  işçinin bir yıldaki 

13. aylığıdır. Ancak hükümet bunu ıpvrcnlcrtlrcriııdcyüknlnrak  
^  görm ekte vc fon »istemine geçide beraber büyük oranda arallıl- 

nucrru doyulmakladır. İşverenler fona yılda .V) günlük ÜCTel 
~  değil, ilaha az udem e yapmak istemekledir. B i/e y apılun »unumda 

iş 'tıe n le r  TOgını değil 13-1$ gün talep ediyor

M E V C U T  Y A S A D A N  Y A N A Y I Z

Biz DİSK utarak mevvnt yasanın devam  e  im etinden  yanayız. 
f td e m  h m r . «  çalı.an işçilerin MI yıllık ka/unınııdır. Buğun 
tarihi bir görev düşmektedir. Bu »ailece DİSK m. T u rl-K m , 

H -k -U m  sorumluluğu değildir. 15 milyona yakın sendikasız i şenle 
I birlikte yan yana. ım ıu / om uza uyağa kalkarsak kesinlikle ley 

katgaLın bizim fa d a »  h a m u a m a td  iK itııu /. ’

‘Kazanımlar neden aşağı çekiliyor?’
I la k -U  G tn tl Başkanı M ahm ut Artlan: 

“ 3 U n dolardan 11 bin dolara o kan  kişi 
balı milli gelirimiz. İMİ ınılvar dolara ok.m  
ihracatımız, yıızdc $ işsizlik. 25 bin dolarlık 
milli gelirlik bedeller var Peki bu  bede line  
uygun oLı/ak cm ckçılcıın. ç .ılnjııl.u ın  ka- 
zammında ayııı iti ikam ene lûr gelişme niye 
yupdanıaz? Bu koıuıılj butun olumlu guv- 
tcrgeler ifvercnlenıı istediği doğrultuda 
MjıdürulchdıvniN'i. dünyanın lııcbır yvıüıde 
uygulanmayan teşvikler uygulanjbdryorsa. 
Türkiye'nin gclışmcu.büyümesi, refahının 
artmazı paralelinde neden ik ilerin  Va/j- 
rıım bn  artlııılm ak ycııııc aşağı çekilmek 
isteniyor? Biz l<uru itiraz id  iyi muz.

kadem ıa,-ı. a -.xt j  yİ melik bu  düA-nleme 
»d/ kunu>u ulac.ık».ı ış güvenenini, tşuzlik 
o ıkneğin i «  »ulc«ı t . , r r . ^ i a u  birlikle 
ıleğcrleıulitip ılııny.ı örneklerine l*irlıkle 
Kıkıııarıuz gerekiyor. O  zam an bizim için 
(»m iiIi ol.uı ııaMİ l*u <hizvnk.Hk:y.ı|>fwC.ıkva 
yupıUııı bu  düzenlem enin temel cmuJ iuı şu 
olmalıdır: Kinneısi. buğu ne kadar elde Cl- 
Iiğimiz kazananlarımız Lmunmabdır Ikinvvâ 
bulun em ekçilerin k»lrm  t>: m i m i  ııla- 
şahıtcccği hirmiHİeli ortaya koymamız ge
rekiyor O turalım , kazanılmış hûlûn hak
larımızı güvence altına alalım. Ama uyıtı 
zanıundn d.ı var olan Mirunları oıtadan 
kaldıracak yvni hir m odeli inşa edelim.’

Türk |f Genel başkanı T '
Ou ülke bizim iıtk'miz vc tu  ülkede be 

lalıtt yajı/orut 1STcmmtn'üQanlûk1cn 
soma Türk ly ın birinci oncebgı Türkiye 
Cumhuriyeti ikinci enediği İte temsil 
cltıfii IjçiIî i . Ilcpımu q dıcıyız. Ama o,le 
kolay doç! Herkes yaptığının bedelini 
tzkytoek. Sımit ı̂ad* Nten Um-abM 
konuşuyoruz ly/erertcı S z rd k j ljrç ıl ı  
duyuruyoruz, aynıyapıdcvrameltın <Jı 
ytnljr. Ilukuınrl -lv rm  lü-nraft kal 
kacak' d işin  yurde 90 ı obGı tarafa 
gr^cı Habenn1/ olsun • •. 
a 'tn d ı n s a ş  vcıcn lyvcıcnlcnmiz var 
lü ya iir  djçafııançceutlariTi/var 21 
»rnelık gey*cl iy;ı zar fcu lıer gun 3 
senj ka ç»nelbay»ırı agla/a*ak rr.r/ı/ 
y a 'ly y ı  m t iv r  esrzl ç.ltyı B u t a  
ulitnm  yu id ı 70<>u Meclis e g ıdn  
b * ln  bk.sıy.ıkj/ Bukab.ıhalr.cBıralı 
B :/ ırn 'K e m a l Be y im e  TartnpBeyın 
ut Cı- Uî/itl Beyin B ı  ka la iıa 'l//  
Ker.dnnjıbır *.srgjlr//l m

fl/ l YAKMIŞLAR ARSAYI 
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C H P  G E N E L  B A Ş K A N  K E M A L  K I L I Ç  D  A  R O Û  L U. İ Ş Ç İ  K O N F E D E R A S Y O N L A R I N A  S E S L E N D İ :

Emek yanlısı partilere oy vermelisiniz
i

I
ii
i

C H P  E m e k  B ü ro la r ı  ta r a f ın 
dan o rg a n ize  e d ile n  k ıd e m  ta z 
m in a t ı  ç a lış tn y ın d n , iş ç i k o n 
fe d e ra s y o n u  b a ş k a n la n n d a n  
"o r ta k  h a re k e t"  iç in  o lu m lu  
m e s a jla r g e ld i. Ç a lış ta y ın  a ç ı
l ış ın d a  k o n u ş a n  C H P  G en e l 

B a şka n  K e m a l K ı lıç d a ro ğ lu ,  
iş ç i k o n fe d e ra s y o n la rın a  ses

le n e re k . "ö n y a rg ı la r ı  b ıra k ıp  
em ek y a n lıs ı p a r t i le re  o y  v e r 

m e lis in iz ’’ ded i.
Ç a lış ta y ın  a ç ı lış ın a  i la k -  

İş  B a şka n ı M a h m u t  A rs la n , 
T ü r k - İ ş  B a ş k a n ı B ngün  A ta - 
l« y  ve D İS K  B aşkan ı K a n i Beko 
k a tı ld ı.  K o n fe d e ra s y o n la rd a n  

i lk  ko n u şm a y ı yap an  D İS K  G e
ne l B aşkan ı K a n i B eko. k ir im »  
ta z m in a t ın ın  m e v c u t te m e l 

s is te m in i k o ru y a ra k  de vam  e t
m es i. if la s  ve iş v e re n in  ödem e 
g ü ç lü ğ ü  n e d e n le r iy le  k ıd e m i

n i a la m a y a n  iş ç ile re  d e v le t in  
ö d e m e  y a p a ra k , iş v e re n d e n  
ta h s il e tm e s i s is te m in in  g e t i

r i lm e s in i is te d i. D İS K  B aşka 
n ı ko n fe d e ra s y o n la rın  ça lışm a 

h a y a tın d a  b i r l ik te  h a re ke t e t 

m es i g e re k tiğ in i vu rg u la ya ra k .

k ıd e m  ya n ın d a  ö rg ü t le n m e n in  
ö n ü n d e k i e n g e lle r in  k a ld ı r ı l 

m ası g e re k tiğ in i de v u rg u la d ı.
B i r l i k t e  h a re k e t e d ilm e 

s i k o n u s u n d a  o lu m lu  m e s a j
la r  ve re n  H a k - İş  B aşkan ı A rs  
la n  ise  k ıd e m  ta m ım a t ım n  

"a y n e n  d e v a m ı"  s ö y le m le r i  

y e r in e , s o ru n la r ın  ç ö z ü m ü n e  
o d a k lı  b i r  y a k la ş ım  b e l i r le n 
m e s i g e re k t iğ in i k a y d e tt i.

Atalay: Kıdem giderse burada 
oturmanın anlamı yok
T u ık -İv . B .i'-L tıı. A ta lay .  ̂
ta z m in a tın d a  hak ka yb ın a  eve t 

d e m e le r in in  m ü m k ü n  o lm a 
d ığ ın  b e lir te re k , "K ıd e ın g k le r -

se, b iz im  b u ra la rd a  o tu rm a m ı-  j 
z ın  ne a n la m ı ka lır . B iz  3 genel 
başkan  b ir  araya ge le m iyo ru z , 
h ü k ü m e t neden  b iz i d in le s in ..

N e zam an  3 ko n fe d o ro syo n  ay
n ı p a r t iy e  o y  v e rd ik , o  zam an  
çö zü m ü  s a ğ la rız " ded i.

C H P  L id e r i  ise  p a r t is in in  

e m e k  y a n lıs ı  b i r  tu t u m  iz le 
m e s in e  k a r ş ı l ık  y e te r l i  i lg iy i  j 
g ö rm e d iğ in i  s ö y le d i.  Ö n y a r 
g ı la r ın  b ı r a k ı l ıp  e m e k  y a n lı 
sı p a r t  i le r e  o y  v e r i lm e s in i  is 
te y e n  K ı lıç d a ro ğ lu ,  k o n fe d e 

r a s y o n la r ın  b e n im s e y e c e ğ i 
o r ta k  ta v r ı  k a b u l e tm e y e  h n - 

z ı r  o ld u k la r ın ı  b i ld i r d i .
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CHP'DEN ÇALIŞTAYI

‘KTdern tazminatı hda
geri adım atılmamalı’
A N K A R A  M i l l i y e i

O f f  Genel R ı*l ata Kıb(d«- 
n»^lu. [u rıu m in  1 » * l  Burul ■- 
n‘  u n  ı r j ı ı  durraJ»nm M m  
Ma»M Çılt|t«̂ ıVı ImUı 
C<Mİ B»,k«» V.'rd.ıreıvl Veli

^ v l l ı ^ ı j n L t ı  F r v l  
Ç i l ı j t j j ı n ı  Crt*rl Rv
İ m »  m  mâa ı» Cc^-ı
K td .ru  k l.hex ti A n im  * r  P « K  
Cend Karla»  Kani *r l.>  ıb  ev 
İ l  Ki W m  M i v :  (kral iv  N ık ıl 
klaıkap Ln Jd ı U m  mmmmma 
» m u  to n  t v u l  (ı’ı ıu B tn  h ru
n u n  ru r ju lay rrt K ıl^ d ın y lıı

■ u ıi^ Junu iu  
u ı l m n ı r u  O laya  h ;  u J ı l  
dahi ıunulmu» J . fJ  A lın  m u
Bİ k a r.n j.g t K i  k u n u r J ı a p n
aJım « i n i m i  | m b ) n .  Tu:k- 
lı*l d r  K ak-lıTA r [k lvh 'ldebunıj 
»uyliy»M. H al ts ın  g rr» l b « (lın ı. 
1*1 M b ım J ın  y m v  n l i )  İM». 
hım IW 0  ıb ıh ra  utarak l ın J ı .

•ORTAK ÇOZUM’
l o v u ı  lA ruTÛ n U )  U  

nihkh gnıın«n»ı iw>*>n vMıtVMoaajuB"<ı u i n K l t O n t ı t ' l a  
l » ' j <  V l K l l l t  f c t ı ' i  
ou ı / , w .  a» k i m  t/i » n  

Cvralv oia»C«rum urtıo r%M
D u l DM OİI (1>  m »  •U'.lu
o u-ur. b lf.T  I t w « ı î u ;  
t u k i ' . < ln . l w c k A  
•mOv iyesi a y lı orta.
(S f l ı 'l  » »T l P l B K  İV .T
»■M -uı t »» » «a-ur
l i l ü m n ı i u  u 'i i t i V h  uranJıuıdı Ua-fcM» cnrnn i'ılı»^ııımııta»ıı
u .v rr ra r . U /ev »V e.vne&r'

maya h j i j r u '  ıW t
İ m  A u lav  m  'l* * !. ı 
n ı t  p l* 1  hır K j u l l / r ın  »ıııd.* 
A T ,,,t  k le r lu 'r  p i Jın. balın. J

ıınm
lırK İH ılf)W v m  D ııh ln ı ı  
a  u a ı n  Türkiye'ye yarar 

r r fn J ıt ı  j ( n W ı » i | h r  Mr» dar
be 1 » rtjye 'p  t n u  I I '  j J  g rn y r 
pkafaantıuOr. 15 T rn m u , d ire r  
p i l l im i  t i r  d ıhıl* dryr Uunun, 

İfAK-f$ (V n r l fU j l iM  Ar»- 
Un. “O iurvp , t l ı  ny»UI 0r»ıtruU

1
, m «m  ı r l ı - ı n l ı n  dolanarak, 
n m y ı tnpJekJan r- ı£ ju ı ı ,  elle
re k u f i  K ı  p ’u iın  .Ju -iu m ıın ıı 
grıekıytu ku . bu (.'»ün.6 u . i ı y

,.*kuv. Hu 5 p m rl h ı,ka r, pır 
ra inan « p il pa riıır w  n a u l  
K ı Ailede pnMemı (B a m * J ıd ı 

DİSK l« r « l  l i | k ı n  Bela..
‘ I l m v t  ) i u r m ı l u j ı r l r v ı ın
d r»  y ııu y n  «i k i !  S S *  tmrna- 
mm tlım yM n ımrmm k r * * ’.ı d- 
gdl )« u n ın  M . rıvJJ. nn r İ d i n
caranlı .atir»*r « Ilım lı l i r  eıim ir 
► ujiN Inek. ^ u r r r r jın n  .Vjım.-

fın J ın  K im » , J .v L ı ı»»«r<rJcr- 
d » u Im İ İ a I ' I .  15 enlj-evayalın 
M m it i «m  ğ ı n l r  yan )« n ı a, a tı 
V ı lL a ıu l L ,  T ı r • ı l ın  tnm âtm - 
k M M M r l  o / .IIM J /lı.*  lb . il

KILIÇDAROĞLU KONTROLLÜ DARBE İDDİASIYLA İLGİLİ KONUŞTU:

FETO’nün 
yaptığından 
tereddüt yok
75 Temmuz'un FETÖ terör örgütü tarafından yapıldığında dair bir 
tereddütleri olmadığını dile getiren Kılıçdaroğlu. darbenin araştırması 
konusunda karanlık noktaların olduğunu belirtti. CHP lideri, Türkiye'nin 
Ortadoğu politikasıyla da İslam dünyasını karsısına aldığını ifade etti

Uygun koşul 
erken seçim 
getirebilir

t(ılı<nn< »wv »vuıı*'
t v tuou V hlVl» «V »«»V»(in'^UnrtuıırHrt /«•
d ı> j " t  e r «A»ı  « / > '  ta m İ « m  '
I«n»h - lit* ri
'U r«C -M k -n r,« »»<  ■»'<•»»■ 
<«> u  «y «orr« la v a* g 'i'•c e^  
tM mr» krtck.n «4». MT’*' 
ko-v»ma »rU, ı r t n l ı  * iM  
ium -<r«k<rv>,ı I» » » « I 
ro T‘«u n  no .u  ı* ı  ou Se t r  
n i m ı '  v nau  D v m 'U  
U r u n a r l a t t e » * »
<o>nVıCu c  m  A*P. a  • t  !«*>•
ı  r r ı ı  r tıliB M i rac* d> ( toO'l ,ue nıııN"! 
»  i  *vr o ıt*twJ*)ı * u n  
> y * I  K r l ' ı « , y u ı « M  »t ),uM «i a»u rlrı Mini,' 
O ı;.» tr Tı*« ı , l n u u m » r  
rm»«ı o cr.n ıu  na rı» t.

C N P O n r l B»,l«nı
konul Kılıydı r .* iu  yi».

C HP Genci K i l l in
V .rJ .m .m  \V lı  A f lt ık ı 'n ın  
l. .n iın ı* ,* v ,u ı*d  ■ düren kenen 
* r  M S R I lık  l s T ı i ı l
I ,  l< n tL U ı> ,** ıl« n n ııt 
ha*l •n lın r .tn  J ı  la i ıU ı j ı  
(«İTI«V t tV i lı t ı ı ıJ l  b il
• ı i | >  |, rU ı l.  C IIP  l 'J rn . 
gu n tL ın d rlı h l l l ı l l ı r j  ı l t . l ın  
ı*J«r»l *ruı4«n ı» ılt \»nu l« .lı 
Kılı<d«iı»̂ |trrıuıı »{ilUiTMİın

lO B im  CÖ7IW £UP. F r lrn  
ırv-im n la ı ı  t ı j  ı  n im ı.ın  I l ı  
T û ı lı tv 'ıı ın  m »*L M u  .iu^u  
u m u n lın  pu û m  â m in  
(»Mil lım lıp » ! ı . ı jj ı ım if t  h»r

Ic ıtm ın r  « llıru M İ
JMMMauk 
» m » i m < .
N«oic Pıı »>nın 
v « m , v» ı»r.L , 
lu n p  uının lal.r,tlı*t,tu«« 
ti «..runj « I ı l ı  
p . l l ı ı l  alırla  ( i l i l i n  
ûı»ı»n p i l l in in  
rı ır ı4ıl»pın ı 
« lıııo ıam ır
*v ı* g tıt.’nı 
ıv r ır rm lı in im .
RrLf»l>i|>tın.1« I t ı  
l ım ıd ı  An» mit 
hu r«4 C m Lm iıl. ı r ir ltiıı tlu m  
unnraumU tla T u ı liy r 'n in  | v l  
(*•1 a tm nu «ar *v l-un lır»  (.ı/t.m

Satır arası C III* ıie n la o ılm  
A K jE h tft

GAOUSMfSI 
VCRİh U y d I (tûavL 
«rrımlı l»tf jınıjnr 
ı»Uu, ijınu.1)un.l» 
ıjıııyılahilır, Imlıanp hır 
Mır.rımır I Mitin 
mrtrlr Jrımlıa'’
l i .n u .u m l. 
n iu tlıııu la r» ! »n a l

f« ,.la ,r  h r ı l r .m  
« ı lı * v ı i t in i  

la lım  K ı h ır « iy i»  
parıl ulahılır, »a»il 

l . i |4ıım  lıı ı ı ı lı ı ,»  ıtla lttliı T rıo r i 
amarınıır ila hu. IV m okra iıy i 
T ttı l ı j r i l r  p v l . ı  hala jn ı ı m r l .

yx’ k ulan J rn vd ra ııy ı var I iİb u I
ve palandırm-k.

<OXmOLLÛ OABBE
ın rd A y h tu  a h i  lo ş u .

‘İslam dünyasını da 
karşımıza aldık’

Arap J lı la n m n  Katarla 
d ^ U rn  lr .m r l. ia r .u a  da 
drfcnm  a  İP M r r i  Kıl<Jıru£|u
Iunu,Mauna p j ,L  d rra n  r ı ı t  

O tM L£a-J. X  n p L r ia  
d ^ K r r * W * fa p > .h , , v a la . .
hrpM U UİM.M u d ıy .l ju l ama
T e r lıy r  purtayummu tr«»li| 
■adtaJı ı r , a a l i ) ) r 4 r l n ı h .  
Uy^aı d in ,  aJı na.J lay lv tlıy  v  
O rtıd ıâ 'j »a da 1 rıhnm a 
u r ı »  g ird i thvan'm
d rM .d ia .lL »  « m  hiçbir im » m  
la. w u lm M ii^ m v  Iknan'ın 
d m  luHanaral. gani) I « İ r in i  
r t l tU o r ı r  ( J , , l im ı  Iv p iu i,
babpaduL Ounyr KUyMİu 
«Ma T»rliyY dr dudar ıdralar 
B»an'Jan yana La«w Laydulaa,■

Zam anında  
kurultay

PAM llO t lAR ÎllKAY AR AlAC A » 
o m  AH YOK (Der*/ Kay» af n  (  un  

uytaat n4 ı  o u lH r iı  «ar 9 1  a v -a  »cMrrl ı ln o a
mı’  vuıau. um r a )  t - ı e u  r r  >%v*y o r  w m r a  

^r.«a}nv*yımei)raı/ayr Parpa 
M e r a p l a c a .  artın»..c'tır-ıyefc.<*vı 
M M r » c «  »ov» ye* b n iıa n a  r ı n r r u a

(K u n ıro ü fi d » rb r  e f lt lrm lı ı i*  
t l r r  y û n r ll»  r l» | l l r l l r r  
* r l l> ” r. H a le  y a p ı l ım ın  
dQ ,0n 0yr.r r n u ıu n u lî  
M ta ıu  Ö u H n ı l  Hayır. t»n.v 
15 T rm oıur d ı ı lv  glr.|lro lrtın 
tn ia y j It.y Jc^ tı la f  m a lu rl 
var ı.ıplumun a lr ,h m r. C4H 
jr lıM ln ıtr  »aı. Parlaııırnlııda 
D u h r lr r l  A r «parmı Komoyomı 
kııruMu. Bir. r t/J r ıı bu 
lıvı.ııytvnun g»r»rl anlaııvla 
illa» ) ap ıln.a.ırıj r fıg r l ııL lulaıî 
Bunun 1 rva lıı »rrılm anıijtlr.
İki; Ad il o k ' i ı r  .JıyınJakl 
karanlık ı« .ila la r l.ı^Ona lıJ a r  
ayd ın iıu lm an ııtu r. l/C. OK.
«m ı. M İT ta  M İT Muviayarı'nın 
fa , „ .U a i. t . . * . - . ,W »  
yaıuıııld ı »ımunyuna. rk ıık  
y a n lılık lı OJv »avtıja  »vldl^l 
IfjJv tlo  Jarh f yapılahil.vvpnı 
»’ıylcdi, bu ı f î l r  m  J r ıı 
İm t» )u ik la n  tıtK-nJıF K in ; 
Sayın v.u/nhuıl*ajwm , 16 
T rm rnu t günü lı ıa n lu l’J i  û« 
ayn yen ir utanın k rnd n ln l
lvk l.« lı*m ı »■.yliıytıı. l.'( ayn
yvnie u(ak K  k leıııı d ly r  laliınat 
ne lam an «« rtU ıl Daha Kına 
henrrr onlan-a karanlık ı» 'ku 
aayahılırun

İKİ KARAhUK NOKTA 
(C rn d k u rm a y  B a fLan ı'n ıo  
Kum  Uyun» « r rd ld l « » a p la r  
• i r i  l» lm in  r İ l i  m ı? aoruı» 
O tr r in r )  O .K . ifa jeyı 
(V n r lku ım a y 'J j «eımoiı.
M p T lr ia rJ ı. O  K . M fT lr  darlv 
ya 'u la hd rvv iin i »Vy luyvıl ama 
M il '.  C r(V İM ılW I)''d  bunu 
«yylrm lvor. O n ay ı (ikan laMn 
hu. Bu Ja karanlık naıkulaniaıı 
Kart.t Ba,la hır karanlık M u  
•laıhtrylr i lg il i madem k l h.lgl 
aklı e tım hurhajlanı. Ba)haV.an a 
n.ye lınaıe ralgi ıriM İy .> ı7 K * 
M İT  Mmte»aıı. n r  Cer.rlkurmay 
Ba(kını. naCumhurhafkanı. 
i  ım*e B ı jh ı la n 'ı  h llg i »ermiyn.'. 
netken? Bu * « r j l i r in  jan um ı 
h m  Kalmak r.eı.f»iayım. 74B 
yrhadırı h a lk ın ı kurumak iyin.
I 5 T rm m ıı/'ım  M T Û  IrfıV  
nıgtaiu la lafından yajnklıjbtn 

lıeptm lı K l iy  »11/  raıen. Uı 
kunıaJa le rrd J ıh lim u l y ı l .

NCOTN BAKANLIK 
DENETİMİ? K ıld ı kl. 
kon in i il 0.  k ıın ııu lıd ı 
J ry r u n ı» b a u ıın a ı 
y o l daha K etinde bu 
».ru lann cevabını 
beklıynnır Dır dep«e 
la kalıp, u  deyim 

ûaeıınJen m ıanlann

PM'd» m » çrtrraVI». n u g  rtr  
uya'/ar ytot m r. Patı k n a  
t  tA u / a j  .ta ya.af.px

T ı i r ln . p

ka rrtr l
onaya kayda. S û  Katar', 
»gemler, Uddp-aLnbl?

H(S TURLU KOLAYLIĞI 
UALAMAUTD: (Alana», a
■atana» » o n a  1 
Lar». mUad̂ rd.

ın a la ıu , bu i l k a h  bu  daha 
darhr n k u ı n  d iye halle» 

be lliyo r. Bayla b ı  yej daha »ar 
Darbeyi uıruylutan Ankara'daki 
hır te rc i gonrvden alındı. 
Darbeyi aaurjıu ıan taveıyı 
h a a p  p ııe k c y le  prrevden

Ödevden«hyurıunua. bunu» cı 
be» rlma, O
alın mam tu  ( ir im . B il

bUraname Adale, B akm l.|ı'» ı»  
J r  a n  aninden tecnkıen sınr»
ideme konu kuytu. Neden?

M M n d .L ı la r a  haM
U W a a d »
l} İD  b r  leNN Ar pa tı md; 
eret. bUcaddc «bba rb  m», 
arat. T ıa la j»  v.aeaieL r t y a  

. Aya»

■atıduiiıT Bu n e a b rın  yanılın 
15 Temmua'dan b ı  )  aan aiany 
d rğ ılı/ .  Ih ın la /,» yanının 
her feydeaı «eace iadrv» ana 
an ıhaLLı pa rlo i alarak benim 
d e k i hu A ilede dem .tkri.ry l 
* 1 % ıınan » r  b ir  da h i darbe) kr 
adabım a! M ram yeı. her 
U t B »  CM»»M ****+9İ+m
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1/1

Kıdem tazminatı için ortak bildiri hazırlığı
İŞÇİ knnfcık'r.tsytnlan, to-l.ni tasntouoon 

f«wa (kSnüştürülmesinc yönelik hükümetle 
yürütülen çaltşınaljnıı. ilişe n d i kadarıyla jjV  
riomcjK açılmamasından rahatsız oldu. Dün 
ya’tlan Mehmet Knyrı'nın halvrine püre: 
Tuık-b. D İ S K  w  Huk-lş konfederasyonları 
baskınlarının 12 I laziran Günü Cenevre'de 
kışlayacak 11.0 Genel Kurulunda bir anıya 
gelerek ortak hareket etme konusunu görii- 
şcceği öğrenildi. Son  «Kincimle özellikle 
bdesa tottteaantfa konfederasyonlar :ınw

Türk-lş, DİSK ve Hak-lş kontederasyonları E  ‘ İA . S  Jr
başkanları, 12 Haziran’*  M a  liıııılıiM i g *  . .
için ortak hareket etme konusunu görOçecek. P j f 1J ^  t '  4

' " ‘ ÎS î İ« S ? *
pürüş ayniıklan ie  ortak larır gclişlirilc- 
mentesi ve Hükümetin henüz konlcdcnts- 
yvvılaria pn)1asın;«lığıhr hazırlığı Bakanlar 
Kuruluna sunması. lem d petekçe oklu.

TISK ve TOBB'ım pes peye W w» ttz- 
n&oaiı hazırlıklarının durdurulmasını yö
nelik açıklamaları üzerine de, işçi konfede- 
nısyonlan tatlan uzrnrmıada mevcut me
selelerin çözümü. haklanıı korunması esası 
üzerinde bir ottuk tavır belirlenmesinin 
yararlı olacağını değerlendirdi. T in l-l>  ve

D ISK 'in ,  llak-lş ile ortak bir zemin ha/ırh- 
raak yönünde istekli olduğu, hu isteğin de 
Hak-lş tarafına iletildiği kaydedildi. Id rk- 
1$ Başkanı l tuuıı A u L o 'ı ı ı,  o rtık  hareket 
etkimesi konusunu D İS K  \v  Hak-Ly h t y

kanlanna doğru lan  ilettiği, ortak çirişimde 
bulunulması fikrini ortaya allığı kaydcdikli. 
D İS K  Başkanı Kani Ucko’nun da asgari 
müşleıek lerde lıir u/taşı sağlanması İkilinde
ortak çalışmaya sıcık baklıcı kavdeılüdi.

http://www.lnUrpnu.com
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3 işçi konfederasyonundan

B İL D İR C E :

AYDİMÜK /  AN<AKA____________

CHP'r n düzenletkğı bdOK Tnm-«WI C alo', ayı 
scnuc Md-rgoı acıdandı. M *-B . Hak-fjv* ÎMSK'm 
de urUklaytığı bkfıryede M m  m m m n  fonu <o-»u- 
sunda taraflar arasında mutabakat olmadığına d ’<<aı 
IfMeeek. ‘ Mutabakat sağlanamadığı durumda h- 
an» Burmtsa (onu lurUmjmjlıdp Kazanılmış hak- 
laıa dokunulmadan, tum iyelerin bugün vc çelccesle 
İ M İ  kORSUBadM yararlanması sağlanmalın/* 
den i*.

CH? Genel Baykan Yardımcın ve Emek Budan 
<00-11 naıocû VeO Ağ baba. <o;aelı M-Aet\vLılı falına 
Kaplan Hurrryel w  N^de MJelveoh Ömer fethi Gu 
re< ie  b 'l  rte dun TBMM'de b r basın tobantnı cû- 
»enledi. Ağbaba. panıy taralından gecen pazartesi 
günü düzenlenen Kefem I « a r w  ÇaLstayt'nda 
M t -i|. Hal-ts ve DfSK'm ortaklaştığı sonuç bld rges - 
nl kamuoyu ile paylaştı.

Önceki gün Cakynj BaV;-nlı<>'na da veııle-ı caSs- 
ta/m sonuç bldugevnde su görüşlere yer venld'

•  Tek basına i : ' i t i . - . -  ı fonu  uygula
masına geçilmesi hainde; kKfenı I iu th iiM m  
İSC' i l in  üstlendiği koruyucu rol o rtadan kalka
caktır. İsten cıkaımalar kolaylaşacak ve is gu- 
vencc-sı zayıflayacaktır. 11 ı j  
son ücretle ve top lu  ı> sozlesmesı düzeniyle 
bağı kalmayacak ve I m iktan
clıls«-rektir «undan önceki fon  uygulamaların
da (tasarruf tc>vık fonu. I js ız lk  sigortası fonu 
g tıı) yaşandığı gibi, hu fonun da amacı dışında 
kullanılma riski yüksektir Gu nedenle, duzcnle- 
rre le rifi iy güvencesi, iysielık s yortası ve S .1—u 
’ güçlendirerek bir biçimde yapılma
sı gerekir

•  O S n  h o M  fonu konusunda laralUı aıavo- 
da mutabakat yoktur. Mutabakat sağlanamadı^ du
rumda M M  • H M D  fonu kun/manokdır.

•  ı ödemelerimin ÎO yun hak
kından vazgeçilmemelidir Ot-- yandan hak ka 
yıplaımı önlemek icm 1 • ı lıc-ı turlu
fesihti- ve tstıf j Uj  sun aıaı rn jd jn  ödenmelidir

•  İ M  m a m a m  (um (aksarların e-<pm. sağ 
Urmak, bu «eı»m önündeki tum engeEer ka'dvimab- 
dn. M i  A W M  kanun hakamgeb ve herkesin 
bu hakka saygı göstermesi sağlanmabde.

•  sv i'ien  n  udı-rnt g i 'l u y ı ıM  ıjusmc-.ı duru 
m urıda I ■ a) iM tjı devlet ve  h an -
*-rıar n ıpatekh alacakI s-m  n  o 'iuııc- alınmalı ve
IJ-I-. IH . cıj.1 ııını-lıdır

•  M M  A M .  bugün tum dünyada dduğu 
rybı (Aerrnde dc ç d y n j  yasamnn ayrirru» b r porca- 
v 6 t. Buna batfı olarak ig  k yasalarda yapdacak değ yk- 
Uderte, kazanüny haklara ddoninudan , lûm rsçlr< n 
M i  M A M i  yararlınm» satfanmzMr.

CHP Emek Sûrrian'rm fbzartesı günü riûorrierkği 
M ı  İ M A M  Cakjtjyı'na. CHP Genel Bajkanm/ 
Kemal fükıUogkj. BL-V-* Ger «t easkan b  un A >  
U j, HAK45 GenH Baykan Mahmut Anlan, DİSK Genef 
Baykanı Kani Beko \e  k«.We«Byurrürj batf. 3S setvL 
karm genel baykanlan ofm â uzcroc toplamca d j fcO 
kurundan 300 kay katimsa Aynra .yırtenler atfen 
TOBB'dan da temsıtcierinde yer a id£  (M ty d * ,  M M  
■ M M  grgmfi se geleceği Tükiyr'nin öner 9 den
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‘Kıdem geriye giderse bizi 
yerimizde ot urtmazlar’
TGfk-fc Genel Başkanı Ergün Atalay, "Kıdem 

BSnirfiSBaüh bu mevcut yapısı bir arpa boyu 
geriye giderse ne beni, ne Kani Bey'i, ne de 
Mahmut Bey'i yerimizde oturtmazlar" dedi.

Kıdem Tazminatı Çalıştayı'na Tûrk-tş 
Başkanı Atalay, Hak-iş Başkanı Mahmul 
Arslan ve DİSK Başkanı Kani Beko da katıldı. 
Hak-lş Genel Başkanı Arslan İadem tazminatı 
konusunda ellerinde üzerinde tartışılacak net 

! bir veri olmadığını söyledi. Hükümetin 2023 
yılı kalkınma hedeflerine paralel bir İadem 
tazminat) sisteminin oluşturulması konusunda 

J iktidar ve işverenlere bir çağrıda bulunulması 
gerektiğini kaydeden Arslan, "Hükümet önce 
Üçlü Danışma Kurulu'nda bizimle konuşmalıydı" 
dedi. DİSK Başkanı Beko ise "Kü&n tazmirialj 
işçilerin 80 yıllık kazanımı" diye konuştu.
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Kıdem tazminatı için 
çalıştay düzenlenecek

CHP, Ankara’da 'Kıdem Tazminatı Çalışta- 
y ı‘ düzenleyecek. CHP Emek Büroları, bugün 
Ankara'da "Külün Tazminatı Çalıştayı” 
gerçekleştirecek. CHP Genel Başkam Kemal 
Kılıçdaroğlu’nun da katılımıyla gerçekleşti 
rilecek çalıştayda TÜRK-ÎŞ Genel Başkanı Eı • 
gün Atalay, DİSK Genel Başkanı Kani Beko, 
HAK-İŞ Genel Başkam Mahmut Arslan ve 35 
sendika genel başkanı olmak üzere toplam 
55 kurumu temsilen katılımcılar yer alacak.

CHP Genel Başkan Yardımcısı ve Emek Bii 
roları Koordinatörü Veli Ağbaba "Ana muha
lefet partisi olarak bu çalıştayı düzenliyoruz. 
Aslında hükümetin yapması gerekeni biz 
yapıyoruz. Her kesimden, hem işçiden hem 
işverenlerden görüşlerini alarak, bir sonuç 
ortaya çıkaracağız” diye konuştu.
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CHP’den “kıdem tazminatı” çalıştayı
C HP Em ek Büroları tara fın dan , Genel Başkanı Kani Beko ve Hak-lş "Türkiye de em eğin  genel durum u",

bugünA nkara 'da "k ıd em  t&2 - Genel Başkanı M ahm ut Arslan da "K»d- :»• nı natı fonu ne anlam a
m înatı" çalıştayı d üzenlenecek. yer alacak. Bazı kurum  tem silci- geliyo r" "Fon ne getiriyor", "Ne
CHP'den yapılan  açıklam aya göre, lerinin de bulunacağı çalıştayda, yapm alı, nasıl b ir V ' t a z m in a t ı "
Genel Başkan Kemal K ılıçdaroğ- k ıdem  tazm inatın ın  fona devri başta konu larında goruş b elirtecek. Çalış-
lu'nun ka tılım ıy la , saat 10 .00 'da  b ir o lm ak üzere çeşitli görüş ve ö neriler taydan çıkan sonuç, rapor halinde  
ote lde  başlayacak çalıştayda, Türic-iş m asaya yatırılacak. Çalıştayda, çok Çalışma ve Sosyal G üvenlik  Bakanlı-
Genel Başkanı Ergün Atalay, DİSK sayıda akadem isyen ve uzm an da g ına iletilecek.
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BAKAN MUEZZINOGLU KIDEM’ ÇALIŞMASINI DEĞERLENDİRDİ:

herkes memnunsa 
yine bekleyebil!

işçi ve 
işverenden

için gelen 
“Uzlaşma 

yoksa mevcut 
sistem devam  

etmeli’1 mesajını 
değerlendiren 

Bakan 
Müezzinoğlu, 

“Mademki orası 
da memnun 

burası da 
memnun, 

herkes 
memnunsa 

çözüm gayreti 
yoksa 42 yıldır 

bekliyor, yine 
bekleyebilir1’ 

dedi

2 MİLYON 
HEDEFİNE 
ULAŞIRIZ

Muez/ınoğlu. 
istihdam 

s e f e rb e r l iğ i  
kapsamında 

OZC< sektörde 
1 mıî/on ilave 

istihdam rakamına 
uİJifık'.arır.ı, kamu 

c.W *d;ım ı ile
ışba-j nda cg  t«m

ve tuplu»> y jra n r ıa  
programıyla y l

Ç A L IŞ M A  
B akanı M ehm et 
M üezzinoğlu,
TT İR K-IŞ  Başkanı 
E rgu n  A ta lay 'm  
ardından TO B B  
Başkanı R ifa t 
H lsa rc ık lıo ğ lu  ve 
T IS K  Y önetim  
K u ru lu ’nu n  ‘‘Uzlaşma 
saglanumayacak.su 
m evcut loâena tazm inatı 
devam  e tm e li" 
şek lin d e k i açık lam aların ı 
değerlend ird i. 
M üezzinoğ lu , bakanlığ ın

Ahmel
KIVANÇ

i lg i l i  çalışm asını büyük 
ö lçüde tam am ladığın ı, 
ön üm üzd ek i gün le rde  
E ko n o m ik  Koordinasyon 
K u ru lu ’nda (E K K ) 
gö rüşü leceğ in i vurgu lad ı.

YÜZDE 70 KABULLE 
MECLİS’E GİDEBİLİR
Bakan Müezzinoğlu. 

önceki akşam eşi 
Faize Müezzinoğlu ile 
birlikte gazetecilerle 
iftarda buluşlu. İşçilerin 
yüzde 85’inin kadem 
tazminatını alamadığını 
belirten Müezzinoğlu, 
bu mağduriyete duyarsız 
kalınmasuıı doğru 
bulmadığını söyledi. 
Çalışanın hak ve 
hukukunu koruyacak 
güçlü ve güvenceli 
bir yapı kurmayı 
amaçladıklarını kaydeden 
Müezzinoğlu, şöyle 
konuştu: “Çalışmalar 
bir süre daha benim 
başkanlığımda sürecek. 
Şayet işçinin, işverenin 
ve kamuoyunun karşısına 
hükümetin güçlü bir 
şekilde arkasında 
durabileceği 
bir taslağı 
koyabilirsek,

i bunun yüzde 70‘lcr 
t  i  y  j üzerinde kabulünü 

yakaladığımızda 
parlamentoya 
götürürüz. Paketi 
gördüğümüzde 
işç ile r de. 
işverenler de 
‘M evcut halden 

m em nunuz’ diyorlarsa, 
bü tün kesim ler 
mevcudun devamından 
yanaysa alırız b ir  kenara 
bırakırız. Am a şu anda 
gündem im izde yok ."

Bu konuyu çok 
gündem de tu tm anın 
gereği olm adığını belirten 
Müezzinoğlu, "M adem ki 
orası da m em nun, burası 
da m em nun, herkes 
memnunsa, ‘b iz de 
m em nunuz' noktasına 
gelm ek istem iyorum  
ben şahsen, ama çözüm 
üretm e gayreti yoksa.
42 y ıld ır bek liyo r, y ine 
bek leyeb ilir" diye 
konuştu.

GENÇ, KADIN, 
ENGELLİ İSTİHDAMI
Müezzinoğlu, 

çalışmaları devam  
eden 6 aylık eylem  
planı çerçevesinde 
genç, kadın ve engelli 
istihdamı konusunda 
önemli düzenlemeler 
yapılacağını. Doğu ve 
Güneydoğu'daki kadın 
ve gençler için de ayrı 
başlık altında teşviklerin 
gündeme geleceğini 
iLade e tti

‘41 KERE M AŞALLAH’
Eşiyle 41 yıllık evli olduğunu belirterek "41 kere maşallah" (iyen Müezzinoğlu, 
Gümülcine’ye ait aynı köyde yaşayan eşiyle 14 yaşında tanıştığını anlattı. Kız 
islemeye gidecekleri gün Kıbrıs Harekatı başladığı için sokağa çıkma yasağı 

nedeniyle ertesi gün gitmek zorunda kaldıklarını kaydeden Müezzinoğlu, 15 
yaşında nişanlandıkları. 19unda da evlendiklerini söyledi.

yük değil, fonun 
riski yüksektir’

İ s t i h d a m  p l a n ı  

ENGELLİYE MARKET FORMÜLÜ

A N K A R A

CH P Genel Başkan 
Yardm cısı Veli A ğbaba, 
DİSK. HAK-İŞ ve R JR K -lŞm  
U o n  M B M n a t  konusunda  
hazırladıkları ortak 
bildiriyi açıkladı. A ğ  baba, 
M e d is ’te düzenlediği basın 
toplantısında, bu  hafta CHP 
Em ek Büroları tarafından 
yaptan “ to tem t e r i  ı> 
Çalış ta y ı 'n d a  D İSK, HAK- 
İŞ ve TÛRK4$ 'in üzerinde 
uzlaşmaya vardıkları 
bildirgeyi okudu. Bddiride şu 
ifadeler yer aldı:
■  İŞ Ç İN İN  K O R U N M A S I 
HEDEFTİR: M te te  1 ttm a» , 
çalışanların Cumhuriyet 

^  dönem inde  en  önem li 
kazanım lanndan 

 ̂ biridir. Türk
hukuk sistemi

a r

düzenlem enin başladığı ilk 
dönem de  tadara tetefidte, 
işçiler açısından maddi 
bir güvence  sağlarken, 
yıllar içinde işverenin 
işten çıkarmadaki keyfi 
uygulamaları karşısında 
işçiyi koruyan  bir düzenleme 
görevi görm üştür.
■  K A ZA N ILM IŞ  HAKTIR: 
Tek başına lo tom  M M M  

fonu  uygulam asına geçilmesi 
halinde İ M  OROtotatoto 
işçi için üstlendiği koruyucu 
rol ortadan kalkacaktır. İşten 
çıkarmalar kolaylaşacak ve 
iş güvencesi zayıflayacakta 
totem  o nm taO M U i son 
ücretle ve  toplu iş sözleşmesi 
düzeniyle bağı kalmayacak ve 
tazm inat miktarı düşecektir.
•  R İSKİ YÜ KSEK: Bundan 
önceki fon  uygulam alannda 
yaşand ığı g ib i bu  fonun  da 
amacı dışında kullanılma riski 
yüksektir.
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Ortak bir nokta 
çıkmazsa kıdem 
rafa kalkabilir

çeklerin i 
, söyledi.

gelecek hafta 
imzalanabilir

Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik 
Bakanı M ehm et 

Müezzinoğlu, 
işçi ve işveren 

sendikalanndan 
kıdem tazminatı 

konusunda 
yeterince 

destek 
alamadığını, 

salı günkü 
toplantıda 

ortak nokta 
bulma umudu 

çıkmazsa 
hazırlığın 

mevcut haliyle 
bekleyeceğini 

söyledi

ANKARA

Kitlem  ta/m inau yasa  Iaslağı 
salı g ü n ü  b ir kez daha m asaya 
yatırılacak. Ça lışm a  ve So sya l 
G ü ve n lik  B ak an ı M ehm et 
M üezz inog lu . isçi ve  işveren 
send ika la rından  k ıdem  tazminatı 
ko n u su n d a  yeterince destek 
alam adığın ı, salı g ü n ü  b ir  kez daha 
toplantı y apacuk lann ı söyledi.

I L A B E R T O n K T V y c  ko nuk  
olan M üezz inoglu . kıdem  
tazm inatı ko n u su n d a  13 m ilyon  
ça lışan ın  yüzde  BO'inin a lın  terinin 
ko runo ınad ıg ın ı om a gerek isçi, 
gerek İşveren send ika larından  
bu  konudu  yeterince 
destek alam adığın ı 
söyledi. S a lı günü  
tarafları tekrar duvet 
ettiğini kaydeden 
M üezz inoglu .
“G e rek  işveren 
sendikalarım ız, 
gerekse  işçi 
send ika la rım ız  bu 
iş le  ortak 
b ir  hedef 
veya 
h a k  ve 
h u k u k u  
ko ruyan  
bir
noktaya

-  - )

gelemediler. K a m u o yu n a  yan s ıyan  
dem eçlerinden gö rd ü ğ ü m  kadarıy la 
çok ayrı noktalardayız. Şayet salı 
g ü n ü  ortak b ir nokta  bulabilm e 
u m u d u m u z  ç ıka rsa  devam  
edeceğiz, yo k sa  taraflara rağm en 
böyle b ir  ad ım ı atm u d u ru m u n d a  
o lm ayacağız” dedi.

M üezz inoglu , yaptık ları hazırlığ ın  
m evcut ha liy le  bekleyeceğin i 
veya fark lı öneriler varsa  onları 
değerlendireceklerin i kaydetti.

SEFERBERLİKTE 1 MİLYON  
İSTİHDAMA ULAŞTIK
M ûc/.zinng lu ,2017y ılı İçin İlan 

ettikleri istihdam  seferberliği 
hedefine bek led ik le rinden  daha 
güç lü  b ir  şek ilde  ve daha  k ısa  sürede 

u laşıld ığ ın ı, y ıl sonu  hedeflerini 
de  fazlasıyla tutturacaklarını 
söyledi. S u  on 1 m ilyon  
rakam ın a  u laşıld ığ ın ı kaydeden 
M üezz inog lu . “İn şa llah  bunu 
y ıl sonu  itibarıyla 2 m ilyonlara 
taşıyacağız. Böylecc işsiz lik

o ran la rın ı m utlaka  tek haneli 
rakam lara  d ü şü rm ü ş  

olacağız y ıl sonuna  
ka d a r " dedi.

M üezzinoglu. 
istihdam
seferberliğinde işe 

a lınacak işçilerin 
ayd ır işsiz  
o lm a  ko şu lu n u

Kam u çakşartl&ravn toplu 
RO/'em* r|u<uy'mavini 

Efgun
A la ’.ıy yutu luyor

T n n lıı

esne te

'ESNEK ÇALIŞMAYA YASAL 
DÜZENLEME YAPILACAK'

Esnek çalışma konusunda 
3-4 maddelik bir yasal düzenleme

Müez/»n&3fu, ‘'jm.ı 
çaVıan 130 b«n «sıvin

görü
30'îıfc huru 

Lamam tart*  t j m .
p a z a r te ?  g j r û  S f i r r r c y

Cvr.ıt eltide» vo/eO

gecelerde de çalış ıyor. A lm anya'da 
3 m ilyona yak ın  esnek çalışan var. 

A m erika'da 10 m ilyona yak ın  esnek 
çalışan var" d iye konuştu.
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70 bin kamu işçisi 
GREV YOLUNDA

Hacer BOYACI

r y ^ N b i n l
M  I  İ K İ n  grev yo lu
m göründü. Btafcfe} 

K B ttB D  Ergu . bazı
sendikaların top lu  sözleşme 
süre le rin in  do lduğunu ve 
an laşm azlık la rdan do layı grev 
karan aşamasına ge lind iğ in i 
açıkladı. Ancak OHAL 
nedeniy le  cam sektöründe grev 
ertelem esi kararı alındığına 
d ikka t çeken A ta lay, "Sonradan 
camda anlaşm a sağlandı.
Tarım  sektöründe, petro lde 
süreler do ldu. Grev erte lem eleri 
kabu l ed ile b ilir  değil. Hani 
OHAL'in k im seye zararı yoktu , 
ama bize var. Ocakta top lu  
sözleşme masasına o tu ran  
sendikalarım ızın süreleri 
do ldu. Patır pa tır arka arkaya 
grev ka ra rla rı gündem e 
gelebilecek. O zaman ne 
yapacaklar göreceğiz" dedi. 
A ta lay, h ü kü m e tin  top lu  
sözleşmeler iç in  te k lif in i de 
çarşamba günü  vereceğini 
söyledi.

E konom i m u h a b ir le riy le  
önceki ifta rd a  b ir  araya 
gelen A ta la y 'ın  i lk  gündem i

TÜRKİYE İŞÇİ SENDİK/1' ARI KONFEDERAŞvQ|t

İÜ  Yâd?
m

kıdem  tazm ina tı o ldu . 
taz ıs ın  arında fona hiç güven 
d u ym a d ık la rın ı her o rtam da 
ifade e tt ik le r in i vu rgu laya n  
A ta lay , şu anda işveren lerle  
b ir lik te  hareket ed iliyo rm uş  
g ib i b ir  g ö rü n tü  o luş tuğun u  
söyled i. Ancak işve ren le rin  
b ir b ö lü m ü n ü n , “ Kk İ k s  
ta rra ina rıro t) tam am en 
ka ld ırılm a s ı" öneris i gelse 
peşinden g ideceğin i kaydeden 
A ta la y  şöyle devam  e tli: 

"O rta lam a 2 b in  500 
lira  maaş a lıyo ruz. Bir

lira  b ir ik t irm e  şansımız 
yok. A m a '2 b in  500 lira  
b ile  bu n la ra  çok, yem ekle 
geç ins in le r' d iyecek noktada , 
işve ren le r de var. M adem  
kıdem  tazmin atı iç in  b irşey 
yap ılacak, a lam ayan la rla  
i lg i l i  düzenlem e yapa lım . 'Biz 
fon  o lm asın* is tiyo ıu z . H atta  
M M M  f- rn .v .  -* i 80 darbesi 
sonrası 30 güne çe k ilm iş ti, o 
yuka rıya  çek ils in . V erg is in i 
ödem eyene ceza ve riliyo rsa , 
işç is in in  k ıd e m in i ödemeyene 
de ceza v e r ils in .”
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YENİMAHALLE BELEDİYESİ İŞÇİLERİ:

Sendikalar kıdem tazminatı 
hakkımız için harekete geçs

Erdal f a n  ATAMAN
A n k ara

K
tOum «maili a n ın  itfilrriçvn 
H p « ı« v r ı  xv ı J u l  hn  u a d -  
ttk imkanı .İotjL paüLK t̂ı-

nd ifaJr ı>V-ıı M ı »  Yminu- 
HJlc lkl(xfavximlr b«ıu(4u- 

( ı ı ı ııu  iftiliT M m  M a m a a m  havı *kv-
rxıhhıx-MiK- U fU  lyVlcrn.*. IMSK.1 n-nrl-ly 
Üvvei i|Çİkr k â m  H m M a n  ̂ jJ m u  
l*i(i lımı '.11 . . i fp k n  lalklW laJın -
rek lu n l r l .  lyçtiK-vnı ieü)is.

Kaânn k a m u t n a  f ı ıu  J.\r<vhlıih--irK- 
j j i r  lu l j l  kapılı kapılar arJu ıJj v '.cupj.ır - 
kıtı lyçık-r ıh- ı-tıJifri Kr K kj.ıv; »çvnaııı- 
Jx\ Ani arj'.Lı Y.ınmalullr IV. k JileM nJ. 
çjIiçoh ( nncl-1; ihı-s i(çılnk- /ÇSk- ara>ırxb 
■ lml. ıııhU. ıı hir çanljklj kiBiupınnıu.
I jnrklilifine iki yıl kalan hir ı;si taama ı » .

f*«a Jt-mAlıik>ı kiBin-uııJj kj 
Ijmnıı (tık Larx(ik lijııp n m  mu kıvır. İ(Çİ. 
-.VKJ' niıı ıllk im  N m u .j  çıkaıı u m U  K i 
1-ulAl.uı J j  L»Lımım* m K-p ıZny «. (,’vDikn 
Hı/ıııı x jrjn ım r j  iyi K r (v> sıkı ıu jı£ n a Klı- 
Xı»ıu. Yaranan i»-I.t gı-lırcvcÇŞı k m ıa ım jj 

. 1 ıv .V attlk-D  tSK YK^k
l "  tıpkı p * lir i ıır .ıW ıL  h ıırn ıııb ırlaı- 
ııırlm , Kı«- larlagııı ıçtnğıiHkn hıh«v<ııu-- 
J»tı lı-plı ı.t»n niKinuı K il. im İm  ıdıını- 
»ıa hir lıılıaıt I Ukkaıaan ymK J ı ln .  k u- 
lı i»Jik.ı Nr kıauklı Kl.-ık-iıJınhp Kı j i j i  j  
^ılıikiıaj çnkuncıuli* J.Jİ.
•YAŞAMAK ZORLAŞTr

SdıK-liııiJr ılı)al J a ı  Kr lu ( la  Irıııırlık 
i(çt*i A- "KrnJı UJirUkıı U-lj^-ı /Vfş> ıkı
nıp»'. Mj J.h i  hıı IuJ jt m  hir ;«j A A> ik^ 
A n  IS yıllık ilİHİjrLın hrçum-a çıkanı mJ i - 
Itr. L'dnl'l h>ı y * u  i*çi hÂLmro hır »oljın- 
A r xv Kaııaı nıııııani yv-ı» ıdıiflın Jukır.
I >ı«-.A ıı İ(Çİ rımkh ıdJı^aaıJj t .a k  oraK»-
>aa A r . . n .  klı ııu^jı ik- luyalan «in Jnnkr- 
J a  Şiniklı iıc karıkın cv a r4 u  altını ıj ılAk- 
L»n (u n  A- ı^-yitmck, y«tanıak KW- u >  pı-lı-

KIDEM ÖDEMEME 
RAHATLIĞIYLA 
İŞTEN KOVARLAR

AYNİ yerde çellon bu gur fr.lık görevli 
jı dr M t a  U  K. \ - :  dd/erılemeıı i r  ı 
• » *  hjk elme sotesinin u/ı
y/cağ» beUrterrt. ‘Benim yapn  geçli 
(4er lovjkKiem  i) bulamam ama beledi 
yenin bj>ka bir yönelime geçmesi demek 
bana kıdem ödememenin rıhalbğı ile ben 
kovması açkğa mahkum elmeıl demek Bu 
yüzden mücadele etmek hakkımıra sahip 
çıkmakyı/' dedi

S»». i  irç ıııi 'fr ipuılık (.■ıııııuıı jkıKliııı 
illin in .kJi V, k ıA m  b a m a a ı  fıau  A\r i- 
mıı A- Ijrklı hLh-*£hij ph ın iıııiriıl ro m ri 
»>A Dunun K nlokun ilinosJ.ii Ivl (») ye- 
lir, lurl.-yımk. I Ijklunnu sçıLyj xv üimicj 
rhıııitıb ıı t l ı ı ı ı ıu ı  (-jlijıhrka-n K r ıh ılır  
Kr ı r ^ j  ı^-hiH-lı x-r IuDjiib / . i u l i p  ^tkııu-
l ı ) u '  ılnx- L m.h j I il

KONFEDERASYOI^lAR 
KOL KOLA GİRMELİ

I j a i r l ı l  l ı a ı ı ı ı a a ı  p j l n a . l ı r j  ^ f l r y ı ı ı A n
naıra Kı larla^xn J j  nçik ıı ıı ıv J ıo  ıA ıx  - 
İ.HH kK^Aalıılk-ma waI.x.h  K i h ı;ka i^ ı
A ’ • ■ - r ı ı  k ll . l  J J IIU IIıU  i ( p l lT İ  s j -
• j  lu llu aL ı Kl^UiaJinıa-ai, k/Bifı A  r.x»)iaı 
xx-ja • • *)ir1 Fİııı.-k*irili Iİİih ıŷ x iir- 
j.niüı- rinin kul kıtla jirip  m ilcjAk- clm tıi 
l.n i. klı^nı.ı »Tıjl. A  l(\V. "I |jk  ıfj.lvmn n>.
p l n u n l i ç i n  j,«n-vAn u^'ln ecinnim - U t  
lürlft kıvuıı kulLaııkıu.») ^x n-kiıur. I bırt- 
lııiuA- İl A kıım /J ajlıip çıkmalını çı n-k. ıı 
xx' atta ra m a ıtjj I )| LVI. IvJu ınri A- /<«lt.- 
iin lj.lL  K ı Mİnç xar. K ıtaSlrmıuı xı 
ç u tık b n ın n  çclıvvjjini Ak-Aıırn h a  i (çile
rin K rlrçiıır x jklı jık ıı ıd n ' Axc ln n i |l ı ı

'GÖZ YUMMAYACAĞIZ’
G lh lL 'lî  UendlUU A n eıe  iubr t)e>kam İ n s i  h u l ı t l  s> da iı«»rx l u n w .

IVJf. dar. i m  isç lıit  ij o n n ı r ı l  u  karamlmı-, t l ı  hak olduğunu vuıguladı k i . n  ta.
r vorelmriigl kapsamırda soeumitlvgun palıona verilemesi ve I gun İçin bile çalı- 
ja n s » *• ı odrnmesırı ı ı lr J U .ı ı ı lb r l ır lv n  Kulukbas * : i t . -  «:>
cdtm rym  yatıona d e.itlin  y a p tım  u r j  jlamaiı g rirk tlg  ni sovlrdı Vılleldı* bulun İm 
kanların paltonla- İçin s e lr i lr ı  »dildiğini b tl-rltn  HuUkbaı lt.n3.UI n«k ve ödendik - 
lr<lı ite İMal edıld.ğirl dılv grindi tondlkj .J «ıa» ı ; ra le- a > kaldıııimaıma 
go/ )umnxa,a:a«la'ım ifade t i m  Kutukba;. (ulun u kd lU U r* bu goiev ( ırç e ırs 'rd c  
ç e j ıd a  bulıruyoruf Ha»l#'iTira tah-p cJaiım  b u  coıevim lıın tliindndryıf io f  huxu 
tu ıt  ve »kn eV tlJvgu raman t u  ivgi vr err.«tçılrle bıllık olmak. ıjlm llr rkmeQİm>Jr 
ta* ıp ç ı.m j. d j j t i  k : n l ı ; -  -• ■ ta lf 'iı 'm a ıı l.çınln g u .t r ır l l r r  u/alılan bir el
dif ded

T G R K  fŞ  G E N E L  BAŞKANI E R G Û N  A T A L A Y  SORULARI YAN T

Kıdem vermeyen patrona ceza vet
Plrhön BULUT 

Ankara

M K -I  Genel Bajkam lıvad BUU». gare 
lecUtıl* bir «raya geldiği ıflar yemelinde so- 
rA ın yanıtladı ti7 # rr-i fonuna k«}i 
olduk la/mı te  saAee »eesa i z v c r j t ı  vtımt- 
yen palronlaıa te /a  rrnlmeıi içm öu/enitm» 
itltdıkJerini belirlen Malay, grev yataklıma 
ılikin de ‘Kamu m  ■ a a M B U ta  patır 
patır gre rter baıtad^ında ne yapacakların da 
merak ediyoruz. OHAlla ixıy« /aran yok di
yorlardı ama bire «ar Bunun kabul edilebilir 
bir Utalı yok" diye konuıtu

U « P  Kon leder at yortu Genel Balkanı t i 
tan KM»j. konfederasyonlarının du/enledığı 
Ularda ga/eltcıleruı sorularını yanıtladı Ana 
dolu Otel Donnlovn dr gerçeUrıliıden Ular
da. B M -|fe bağb genel bo>tanları «e 
yönelıdcri de yer aU  Öl te yı yönelen siyasi
lere gOrrn dtrytnaddJarn boürte* AlaUy. 
'Geçmişle yaıathUarosı/ı gör önünde bulun
durursak gOeen duymad^muı her alanda (ti
keyi yönetenlere bddiuU Dünyanın beli öfke
lerinde 'M m  M t a t a  «e gerek «ar. bunu 
köklen kaldır a ton diyet bakanlarım? »ar 
Oreatole « i ta i  MUM çek olduğunu söyleyen 
sıyasdenn girünlülereıi. yardı (çrUamılannı

her ilde önlerine koyacağı/ 'Bu bakan, millet 
»ekili senin ilinde böyle söylüyor' diyeceği/. 
Bununla igıll gucUmür neyse sandığa gittiği
mi/ /aman gOcömü/O gösleıeceğl/' dedi

Alalay. pjlfonlann "Ktara U ır - . tL -  gün
demden kaldııUtın* açıklamalaıma llııkin 
eleılirilerlnl sü'dbrdO »e 'ğu anda lı»erenler 
le beraber hareket cd yoruı gibi bir görunlü 
var Ülkeyi yönelenler W w  I ts r v in t im  kök 
len kalOmyorur derlerse, bir bölümü hariç l>- 
«erenlrrta lamamı oraya gider' dedi h û tn  
U t a  sorununu çörülmetl içm devletin 
patronlara yıpleım uygulaması gerekliğini 
ifade eden Alalay. 'Vergisini, sigortasını öde 
meyene ceza var Devlef öyle bir yaplınm ge
tirsin ki iıçinin kx)tm tanm uosı ödemeyene 
de c t/a  versin, mesele köklen çö/ülmuı ol
sun" dedi fona hiç sıcak bakmadıklarım beto - 
ten Alalay. sadece » ^ * ı  U-’mmae» alamj- 
yanlar k«  b il dö/rnleme yapılmalım iıledık 
lerinl söyledi

OHALİH İSÇİYE ZARARI VAR
Grev ya taklar ma ibylun tor ulara da yamt 

«eren Alalay. "Cam lyçlierıeln ülkenin mUk ge- 
«enkğine nasıl /arar verdiğini ben de merak 
ediyorum" dedi Birçok İç kolunda süren kamu 
M I  H a M M l  «'*« a lamasına yaUa

lildiğim aktaran Alalay Ki 
■tataUdı pale palır grevle 
yapacaklarını da merak ediyı 
ye /aran yok dlyorlaıdı am 
kabul edilebilir bit laıalı yok

15 TEMMUZ TAMAM OA Bl 
TAŞERON MU ÖDEYECEK?

Ij- v-nn i)< u -ıı kadroya 
de değerlendirmelerde buhn 
melln bir yıl önce la^ 'c .ı ı> 
vermeline rağmen h ili bir 
söyledi IS lemmur darbe gı 
lerioln hjlğ geçmediğini dJ 
IS  Temmuz lamam ama bur 
sürekli la-,«roı la*,*'l rm öd 
du. Zorunlu arabuluculuk yas 
zorunluluğa karır olduklarını 
komhyo.ıa HlrarUriM itofecı 
di

ORGOTLENME NEDENİYLE
"örçüllenme" gibi bir tu< 

vtne aldan İZ yoneK
da da konulan Alalay. "SıU. 
Sadece örgütlendiler Bu kor 
tenlere. bakanlaraiMlik Ark 
se atan 3 hakim de f f lû  den
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TURK-IŞ GENEL BAŞKANI, KIDEM VE TAŞERON KONULARINDA AÇIKLAMA YAPTItmm net m
Törk-lş Genel Başkanı Ergün Atalay, kıdem tazminatı için devletin patronlara yaptınm uy
gulaması gerektiğini belirtti, taşeronların kadroya alınması için verilen sözlerin tutulmasını istedi

SANDIKTA
Türk-Js lî  m ün iItorda gazetecilerin

sanılarım yanıtladı. Anadolu Olcl Do\vnto\vn’dc 
gerçekleştirilen iftarda,'! mİ -l>Y bağlı scndikn gerel 
balkanlım ve yöneticileri de vardı. Atalay kıdem *«?.- 
M İR»; ’ . ilg ili gelişmeleri değerlendirirken. "Dün
yanın belli (ilkelerinde yok. kulem t& m n B tm  ıu 
gerek var, Inııuı köklen knldımlıın' diyen bakanlnrı- 
mi7. var. Bununla ilg ili gücümüz reyse sandığa giıti- 
ğiıniz znınan güdnnüzii göstereceğiz”  derli.

FONA SICAK BAKMIYOR
K u l  . a  M z s A iu z ii sonımınu çözülmesi için devletin 

patronlara yaptırım uygulaması gerektiğini ifade 
eden Atalay. "Vergisini, sigortasını ödemeyene ecza 
var. Devlet öyle bir yaptınm getirsin ki işçinin kıdem 
uuBTUMimı ödemeyene de ce/a versin, mesele köklen 
çözülmüş olsun”  dedi. Fona hiç sıcak bakmadıklarını 
belirlen Auılay, sadece kıdem Lizm i:wwı alamayan
lar için bir düzenleme yapılmasını istediklerini be
lim i.

İŞÇİLER Mİ ÖDEYECEK
Taşeron i :çıL-mj kadroya alınmasına ilişkin de de

ğerlendirmelerde bulunan Atalay. hükümetin bir yıl 
önce i v cr««.ı ioçılcrv kadro sözii vermesin.* rağmen 
bala bir adım annadığıııı söyledi. 15 Temmuz daıbe 
girişiminin tehlikelerinin hala geçmediğini iddia 
eden Tıırk-lş Genel Başkanı Eıgun Atalay. ” 15 Tem
muz taınam ama btınıın bedellerini de sürekli Usoron 
ışçık-rı mi ödeyecek" diye sordu.

75
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"Kıdem Tazminatı Fonu'na hiç sıcak bakmıyor

meselesi geçmişte yaşadıklarımız göz önünde bulundurulduğunda bize
hiç güven vermiyor"dedi.

SEDA GÖK-ANKARA
Tiiık-lş (îcncl Başka

nı Eıgün Atalay, "kıdem 
tazminatında fona geçil
mesi meselesi geçmiş
te yaşadıklarımız göz 
önünde Bulunduruldu
ğunda bize hiç güven 
vermiyor" dedi.

İşsizlik Fonu'nun 100 
milyar TL birikmiş para
nın olduğunu ve bu kay
nağın 16 milyar TL’nin 
işçi tarafından kullanıl
dığım hatırlatan Atalay, 
“Yollara, köprülere har
canan bu paranın asıl 
sahibi işçiler. İşte bun
dan dolayı fona İliç sıcak 
bakmıyoruz" dedi.

Türk-lş’in basın men
suplarına verilen iftarda 
gazetecilerin sorularını 
yanıtlayan Atalay, kıdem 
tazminatını kazanılmış 
bir hak ve işçilerin ücret
leri içerisinden ödenme
si sonraya bırakılmış bir

parça olarak gördükleri
ni kaydetti. Belli çevre
lerin kıdem ı.i/ımıı.tlım 
özellikle tartışmaya açtı
ğına ve höylecc cahşffli 
hayatının diğer sorun
larının konuşulmasını 
engellemeye çalıştığı
na dikkati çeken Atalay, 
"Güven duymak insanın 
en büyük sermayesidir. 
Kıdem tazminatında 
Ibna geçilmesi, geçmişle

yaşadıklarımız göz önün
de bulundurulduğunda 
bize hiç güven vermiyor” 
dedi.

kıdem tazminatı 
konusunda iki ay önce
sine göre daha bir nok
tada olduğunun altını 
çizen Atalay, Başbakanın 
‘hak kaybı olmayacak' 
açıklamasının çalışanları 
rahatlattığını kaydetti.

Kulem tazminatında

asıl sorunun bu İv 
alamayanlar oldı 
altını çizen Atalay 
vergisini ve iş 

ı : inini < 
yen işverenlere cc 
İiyoısa işçisinin 
m/.miiıiomı öde 
işverenlere de eez 
sin. Bu yapılırsa 
ı&s- M2MU soruııı 
dan kalkar” dedi.

* m r n

roya alınması ko 
da hükümetin 
‘ağır davranıyorla 
değerlendiren Ata 
bine yakın 
ııin bu konuda 
kadro sözünün tı 
sim beklediğini ! 
ti. Atalay ayrıca 1< 
çalışan işçilerin t 
sözleşmesi için la 
ni bir süre önce iJ 
rini belirterek, ke 
ne gelecek teklifi 
diklerini sözlerine
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Kamuda grev kararları 
arka arkaya gelebilir

ÜBK-IŞ Başkanı & £ *  At:Jay. bazı 
âmdflâSfimâ toplu sözleşme sürele
rin in dolduğunu ve nniaşmazlıklnr- 
don dolayı grev kararı safhasına ge
lindiğini açıkladı. O H A L  dolavısı 
ile cam sektöründe grev ertelemesi 
kararı alındığına dikkat çeken Q£EH 
A u tla *.”  Sonradan camda anlaşma 
sağlamlı. Tarım sektöründe, pelmldc 
süreler doldu. Grev ertelemeleri 
kabul edilebilir dcğiL Hani O H A L ’in 
kimseye zararı yoklu, ama, bize var. 
Ocak'la toplu sozlesnv 
masasına oturan» -  _ „
r t t tw tn u m  sureleri |  
do ldu . P atır pa tır 
arka arkaya grev ka- 
nırları gündeme gele
bilecek. O  zaman ne 
yapmaklar göreceğiz" 
dedi. Ergûn Aiaiay, hü
kümetin toplu su/k-s- 
meleı için teklifin i de 
Çarşamba günü sere
ceğini şifledi. Pvrşcm- 
be akşamı, Ankanı’daki 
Anadolu O tel Dosvn- 
(osvn’de konfederas
yonlarının düzenlediği iftarda: gazete, 
televizyon kanalları ve ajansların 
ekonomi muhabirleri ile b ir araya 
gelen u:!»-K İ L>.  Ergün A la - 
lay’ın ilk gündemi. IfettMI ta m m m  

oldu, lftâ rm  M M Ü  fona hiç 
güven duymadıklarını her ortamda 
ifade e llik le rin i kaydeden H M |  
AŞjptey. şu anda işverenlerle birlik te 
hareket ediliyormuş gibi b ir görüntü 
oluştuğunu söyled i İşverenlerin b ir 
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Ocak ayında 
toplu sözleşme 
maşaşınaotu- 
ran

bölümünün, 
tamamen kaldırılması”  teklifi ortaya 
atılsa pcşinılen gideceğini kaydeden 
E fgflfl AM jŞ t şöyle devanı elti: 

“ Ortalama 2 bin 500 lira maaş 
alıyoruz. B ir lira biriktirme şansımız 
yok. Ama (2 bin 500 lira hile bunlara 
çok. yemekle geçinsinler) diyecek 
noktada işverenler ile var. Madem 
kadem Baznıuatt için birşev yapılacak, 
alamayanlarla ilg ili düzenleme ya
palım. Biz (fon olmasın) istiyoruz.

. 80 darbesi sonrası 30
güne çekilmişti, o  yu
karıyı çekiKia Vergisini 
ödcmesvne ceza veri
liyorsa, işçisinin knte
m in i ödemeyene de 
ceza verilsin.”  “ ö rg ü t
lenme”  gibi b ir suçiama 
ile cezaevine alılan 12 
H H tfT M  yönetici ve 
üyesi hakkında da ko- 
nuşan H U  M M t  
“ Silah yok, bıçak yok. 
Suilece ve sadece ö r
gü tlend ile r. S m ü k f l 

olarak arkadaşlarımızın ailelerine 
hakıyoruz. Bu konuyu ülkeyi yöne
tenlere. bakanlara Settik. Arkadaş
larımızı hapse atan 3 hakim de F h - 
T ö ’den tu tuklu”  de d i

T.İW»hjo kadroya alın
masına ilişkin de değcrkmdirnvlcrde 
bulunan | IH N I W  hükümetin 
b ir yıl önce to r tu n  a d k n  kadro 
sözü vermesine rağmen, hâlâ N r 
adım at m adunu söyledi.

süreleri 
doldu. Patır 
patır a rta  ar- 
kaya grev ka
rarlan gelebi
lecek. 0  zaman 
ne yapacaklar 
göreceğiz.
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B A Ş K E N T G A Z E T E S İ Tarih : 10.6.2017
HAFTADA 6 GÜN YERE... Sayfa : 5
ANKARA T ira j: 3237 m  I
SİYASİ S txC m : 31 ^  k İ

"Kıdem tazminatı
meselesi çözülsün"

O H K -ÎŞ  Konfederasyonu Genel Başkanı 
Ergün A lalay. T l  !K K -İŞ  Yönelim  K u ııılıı 
ve Konfederasyona üye sendika genel baş- 

kanlunyla iftar programmdu bir araya geldi.
T Ü R K -İŞ  Konfederasyonu Genel Başkıuu Ergim 

/Malay, T Ü R K -İŞ  Yönelim Kurulu ve Konfederas
yona üye sendika genel başkanlarıyla iflur progra
mında bir araya geldi.

Ankara Anadolu Oıel Downiown’de gerçekleşli- 
rilen programda sendika üyelerine seslenen Alalay, 
kakrm HOBfeÜifeı hakkında açıklamalarda bulundu.

Sendikacıların İBaftean MüTmnafh konusunda ka
muoyunu bunullan bir lavır takındığını söyleyen 
Alalay, sözlerini şöyle sürdürdü:

“ Biz sendikacılar her gün kadem hnıirfnit» me
selesinde belki değişik zamanlarda kamuoyunun 
duyacağı şekilde tepkiyi göstermekle zorlanıyoruz 
uma KHHBI IjMBMiTlirafıl kamuoyunun tamamı 
sendikaların yapacağı etkinliklerin arkasına (akılır. 
Küfem  maadrnm  herkesi ilgilendiriyor. Öyle sık 
sık Ü H  yurtntoâbyia ilgili konuşuyoruz ki ka
muoyu bundan sıkılıyor. Bununla ilg ili olumsuz 
hiçbir işin içinde olm ayız. Şuanda da ülkeyi idare 
edenlerin açıklamaları da fazla kötü değil ama in
şallah bu mesele kökten b iler* dedi.

Alalay, k Ü M I Ü ^ ^ ra fe  meselesinin çözülme
sinde devletin işverenlere yaptın m uygulaması gerek
tiğine vurgu yaparak, “Şimdi vergisini, sigortasını 
ödemeyene ceza var. Devlet öyle bir yaptırım gelirsin 
ki işçinin kSÜfe M B İ l l l ü  ödemeyene de ceza ver
sin, mesele kökten çözülmüş olsun. Yani herkes sig
ortayı, vergiyi ödemek mecburiyetinde, iki satırlık bir 
maddeyle bu sıkıntıyı da çözeriz diye düşünüyorum 

ilgili" diye konuşlu. (İH A )
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AYDINLIK Tarih :
G Ü N LÜ K  ULUSAL G A ZE TE  Sayfa : 
İSTANBUL Tiraj :
SİYASİ S tx C m :

12.4 .2017
6
50917
38

TÜRK-İŞ MALİ SEKRETERİ AĞAR

‘Taşeronu
birlikte
çözelim’
AYDINLIK/ANKARA________

TÜRK-İŞ Genel Mali Sekreteri 
Ramazan Ağar; taşeron sorununun 
birlikte, omuz omuza bir mücade
leyle çözüme kavuşturulacağını vur
guladı. Tanm Orman-lş Sendikası; 
3. Olağan Genel Kurulu’nu Türk- 
lş Genel Mcrkezi’ndc gerçekleştirdi. 
Genel kurula Türk-lş Genel Mali 
Sekreteri ve Yol-lş Sendikası Genel 
Başkanı Ramazan Ağarda katıldı. 
Burada yaptığı konuşmada, Yol-lş 
Sendikasının B B B B  M  konu
sundaki mücadelesini hatırlatan 
Ağar, şunları söyledi:

TEK BAŞINA ÇÖZÜM YOK'
“Kamuda 1 milyonun üzerinde 

var. Aslında bunun 
tamamına çözüm bulunması lazım. 
Maalesef siyasi iktidar saz vermesine 
rağmen kamudaki İMBHMHOBİI 
hala çözüm sağlayamadı. 'MttflK 
i* bu kadar gündemdeyse Yol- 
lş Sendikası’nın verdiği mücadele 
sonucu olmuştun Ama bu tek başma 
bir çözüm değikür. Butikte mûradric 
ederek, omuz omuza vererek bu 
taşeron belasından emekçileri kur
tarmamız lazım.”
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Genel Başkanı Nazmi Irgat: 
Haklar kan dökerek alınmaz

G enel 
kan dökerek alı

Demir- 
taş Sanayi Şubesi'nin 6'ncı 
olağan genel kurul toplan
tısı Bursa'nın İnegöl ilçe
sinde Royal Otel'de yapıldı. 
Tek listeyle gidilen seçim
de mevcut Başkan Selçuk 
Bozkaya güven tazeledi. 
Bozkaya/'EâkSiil sektörü
nün üretimi maalesef gi
derek düşmektedir. Fabri
kalar bir bir kapatılmakta
dır. Üretime devam eden iş 
yerleri de can çekişmekte
dir. çalışanları, yarı
nının ne olacağını bileme
mektedir. Geleceğe kor
kuyla bakmaktadır. Üre
tenler olarak ürün kalitesi
nin küreselleşen dünyada 
ne kadar önemli olduğu
nun şuurundayız. Bu har
canılan emeklerin, verilen 
çabaların, doğru kullanıldı
ğında istihdam sayısında 
çok büyük başarılar getire
ceği kesin bir gerçektir. Re
kabet üstünlüğü için mali
yetlerin ucuzlaması zaruri
dir. Ucuz enerji, ucuz ham 
madde, adil vergi, uluslar
arası rekabet ortamındaki 
başarıya zemin hazırlar, 

örgütlenme

Başkanı Nazm i Irgat, hakkın 
nam ayacağını söyledi.

emekçinin hak ve özgürlü
ğünü yücelttiği gibi kayıt 
dışı ekonominin de önüne 
geçer" dedi.

ZOR BİR YIL YAŞADIK1
VBBB Genel Başkanı 

Nazmi Irgat ise, ülkenin 
dar boğazdan geçtiğinin 
ifade ederek, "2016 yılında 
zor bir yıl yaşadık. 2017 yı
lında kısmen de olsa iyileş
me gerçekleşti. Terör bela
sından kurtulmanın zama
nı geldi artık. 30 yıldır bu

ülkenin evlatları bir hiç uğ
runa hayatını kaybetti. 
Haklar kan dökerek alın
maz. Demokratik ortamlar
da haklar aranır. Çevre ül
kelerde yaşanan iç savaş
lardan da biz de nasibimizi 
alıyoruz. 4 milyon göçmen 
dostumuzu ağırlıyoruz. 
Kime yarıyor bu savaş? Biz 
bu olayın neresindeyiz? Bu 
terörün bitmesi için artık 
gerekli çalışmaların yo
ğunluklu yapılması gereki
yor" diye konuştu. (İHA)
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OHAL bir an
önce bitmeli

T Ü R K İY E  -E iksûi, f l a ş a  M  p ^ r ,  sm m m j İH H D
Sciıdîkusi (T E K S İF ) G enel Başkanı N azm ı Irgat, 
O H A IJ in  b ir  an önce b itm e s i ge rek tiğ in i d ile  ge tird i. 
Irgat, “ B undan sonra uzatılm am asını b e k liyo ruz”  dedi.

T E K S İF  G ene l Başkanı N azın i Irg a t, sendikasın ın  
Ç o rlu  Şubesi tara fından ilçedek i b i r  restoranda ve r i
len ifta ra  ka tıld ı. Burada, gündem e il iş k in  açık lam a
larda bu lu nan  İrga t, “ 15 T e m m u z ’da b ir  da rbe g ir iş i
m i o ld u . O n u n  iç in  o lağanüstü hal ilan  e d ild i. Bu be lli 
b ir  süre doğal karşılandı, ama ş im d i a r tık  daha uza
m am ası ge re k iyo r" ded i.

Sendika o larak 50 m ilyo n  üyesi olan b ir  federasyo
na üye o ld u k la rın ı b e lir te n  İrg a t, ya tırım c ı açısından 
da ü lkede o lağanüstü ha l o lm asın ın  hoş karş ılanm adı
ğ ın ı d ile  g e lird i. Irga t, “ Geçen hafta A vrupa ’ daydım . 
B iz im  50 m ilyo n  üyesi bu lu nan  u lusla rarası b ir  fede
rasyonum uz var, o n un  top lan lısm dayd ık . Dolayısıyla, 
orada h e r zam an te n k it ed iliyo ru z . T ü rk iy e  de m okra 
t ik  b ir  ülkeyse, o lağanüstü h a lin  en kısa sürede so
nuçlanm ası lazım . Bu uzatm ayla b ir l ik te  neredeyse 
b ir  y ıl tam am lanacak. İnşa llah  bu  uzatm ayla b ir l ik te  
son b u lu r. Y a tırım cı, o lağanüstü lıa l o lan b ir  ülkeye 
dış ya tırın ı yapm az, bundan  sonra uza tılm am asın ı 
be k liyo ru z ”  şek linde  konuştu .

TEKSTİL TÜRKİYE İÇİN ÖNEMLİ
Türkiye’de, tekstilin önemli oldu ğum  belirten Ir

gat, son 3 yıldır ekonomik olarak bir durgunluk ya
şandığın belirterek şunları söyledi: “ Ülkede son üç 
yıldır ekonomik bir durgunluk var. Am a, son üç aylık 
verilere baktığnuzda, büyüme anlamında biraz pozi
tife yöneldiğni görüyoruz. Bu büyümenin daha çok 
tüketime dayalı bir büyüme olduğunu düşünüyoruz. 
Türkiye’de genç bir nüfus var. İşsizlik de ciddi oran
lara vardı. Bu ülkede işsizlik var, bu bir gerçek. I Ier 
ne kadar rakamlar çift haneli olsa da, gerçek rakamla
rın yüzde 20’Ierin üzerinde olduğunu yaşıyor ve görü
yoruz. Ülkede yakın geçmişte bir referandum yaşan
dı, ondan önce seçimler yaşandı ama bir istikran ya
kalayamadık. Mesela bizim sektörümüzde son 2 yıldır 
büyük bir durgunluk var. M f i B l  sektörü Türkiye'nin 
dcğişilmezi. İhracatla birinci sıradayız. 28 milyar d*>- 
lura varan bir ihracatımız söz konusu."

Üyelerle birlikte iftar y emeği yiyen İrgat, daha son
ra ilçeden aynldı. (,ftk ird«g/DHA)
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TEKSİF Genel Başkanı Nazmi Irgat:

Türkiye’nin 
üretmesi lazım
£2trankftf 186581, VH8 m  mm
I (TEKSİF) Gene1 Başkam Nazm1
Irgat, Sendikasını!! Çorlu Şubesi tarafından dü
zenlenen iftar yemeğine katıldı, iftar yemeğinin 
ardından gazetecilerin sorularını yanıtlayan 
Irgat, "Sanayinin oranı yüzde 29'lardan yüzde 
18'lere geriledi. Oysaki Türkiye'nin üretmesi 
lazım, Türkiye'nin ihracat yapması lazım" dedi. 
Çorlu’da ÎEKSif Sendikası Çorlu Şubesi ev 
sahipliğinde SüKüKâ üyesi işletmelerin iş yeri 
temsilcilerinin katılımıyla iftar yemeği düzen
lendi. Sendikanın Genel Sekreteri Gültekin 
Bozan ile birlikte iftar yemeğine katılan Genel 
Başkan Nazmi Irgat yemeğin ardından gazeteci
lerin sorularını yanıtladı. Türkiye'nin ekonomik 
durumunu değerlendiren ırgat. "Maalesef son 3 
yıldır ekonomide büyük bir durgunluk yaşanıyor. 
Bunu yaşayarak da görüyoruz. Ama 2017 başı 
itibariyle 3 aylık verilere baktığımız zaman biraz 
pozitif görünüyor. Büyümü anlamında pozitif 
görünüyor ama daha çok tüketime dayalı bir 
büyüme oluyor. Vergi indirimlerinin de katkısı 
olduğu söyleniyor, tabi bunlar doğru şeyler" 
dedi. Türkiye'nin genç nüfusa sahip kaynakla
rı geniş bir ülke olduğunun altını çizen Irgat, 
“Türkiye genç nüfusu olan buna bağlı olarak da 
işsizliği olan ama kaynakları yerinde, kaynakları 
geniş bir ülke. Bizim için 5’in altına düşen bü
yüme oram her zaman için beklemediğimiz bir 
oran, ilk defa son 3 yılda bu çeyrekte bu oranın 
yakalandığı söyleniyor ki biraz daha yükselmesi 
gerekli. Bu ülkede işsizlik var. Her ne kadar 
resmi rakamlar çift haneli rakamlar değil ama 
gerçek rakamların 20’lerde olduğunu yaşayarak 
biliyoruz” diye konuştu.
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K A M U K E S İM İ TOPLU İŞ SÖZLEŞM ELERİYLE İLGİLİ 

H ABERLER İN İN  YAZILI VE GÖRSEL B A S IN A  Y A N S IM A S I
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FOX

TÜRK- İŞ 

2017 VE 2018 İÇİN 

İŞÇİYE %18 ZAM TALEP ETTİ

İ T İ  ANAHABER ERGÎIN ATALAY • TÜRK İ$ GENEL BAŞKANI

KAMU İŞÇİSİ NE KADAR ZAM ALACAK?
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KAMU İSÇİSİNE TOPLU SÖZLEŞME .
İTÜHK-IS İSTEDİ %6+3 TELAFFUZ ED4LDİ

facebook.com cnnturk twıt

İKBiCt GÜNÜNDE YOLA ÇIKTI 2  BAŞBAKAN DAN CHP YÛRÜTÜŞÜNE TEPKİ:
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SON DAKİKA

(AMUDA TOPLU SÖZLEŞME
BAŞBAKAN: 2017 İÇİN ZAM ORANI YÜZDE 7,5 +5

SON DAKİKA ™RK
OftAKJ6* 5 OLACAK KAMU İŞtiStf£ TOPIU SÖZLEŞME- . BAS * 100805
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KAMU TOPLU İŞ SÖZLEŞMELERİ PROTOKOLÜ
BAŞBAKAN YILDIRIM ZAM ORANLARINI AÇIKLIYOR

ERASYONLAR K U P A S IN IN  Ş AM PİYO N U  A L M A N Y A  O LD U . F İN A LD E  Ş İ İ

ULUSAL ANKARA

KAMUDA TOPLU İŞ SÖZLEŞMELERİ
YILDIRIM 2017 DE ZAM ORANI YÜZDE 7,5+ 5 OLARAK BELİRLENDİ

C A N L I
Y A Y I N

L A K  ÇARŞAM BA  G U N U  KATAR IN  CEVABINI GÖRÜŞECEK, j KÖRFEZ ÜLKELERİ KA
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1/1i n t e r p r E s s ®  h ü r r iy e t  Tarih :
medy* t . k«P «  l9 <o GÜNLÜK ULUSAL GAZETE Sayfa:
w w w .in te rp ra s s .c o m  İSTANBUL Tiraj I

SİYASİ StxCm:

10
325314
158

20.4.2017

4 TALEBİ

Dişçiler enflasyona 
ezdirilmesin.

TURK-I5 İN

ı a seren iscoere 
kadro verilsin.

B Geçici işçilere 
kadro verilsin
vergi nedeniyle
maaşlar
düşmesin.

KAMU İsçileri İçin, son 
lophısorleşme, 2015-2016 dönemi 
İtin Irrualanmıjtı. Toplusözleşmede, 
İsti ücretlerine 2015 ytı İçin yüzde 
6*5.2016 yılı İçin yüzde 3*3 zam 
yapılmasının yanı sıra, enflasyon 
farkı verilmesi, yılda 500 llraM 
bir defaya özgü ödeme yapılması 
ve aylık brüt çıplak ücretleri 2 bin 
150'nın alımda olanlara 100 lira, 2 bin 
151 İla 2 bin 250 arasında olanlara 
75 lira. 2 bin 251 İta 2 bin 350 fcra 
arasında olanlara 50 TL İyileştirme 
zammı verilmesi de öngörülmüştü.

EZDİRMEYİN
Turk-1:,; Başkanı A ta lay, 2017- 

2018 dö nem in i kapsayan 
toplusözleşm e iç in  hüküm etle  

yapacakla rı pazarlık la rda  
ö n ce lik li o la rak işç ile rin  

en flasyona ezd ir ilm em e s in i 
is teye cek le rin i b e lir t t i.  A talay, 

ta le p le ri arasında taşeron 
iş ç ile r in d e  o lduğunu söyledi.

HaccrBOYAClOCUJ

OPLAM157 binTOPLA] 

eozuhÎ'ozu haftaya
i

TAŞERONLARIN BİTMEYEN SÜRECİ
Soma'da 2014 yılında yasanan ve 301 
isdnln hayaünı kaybettiği facia sonrası, 
taşeron çalışmayla Bgill kısıtlamalar 
getiren kanuni düzenlemeler kabul 
edilmişti. Bu kapsamda kamunun 
taşeron çalıştırması sınırlandırılırken;

ı İKİ caiısbnlabllecek alanları 
da Bakanlar Kurulu nun belirleyeceği 
öngörülmüştü. Hükümet de. taşeron 
çalışanların tümünün kadroya alınacağını 
açıklamıştı. Ancak aradan gecen 3 ytfda 
bu yönde bir düzenleme yapılmadı.

Tiıık İv tarafından 
resmi teklifin sunulacağı, 
toplusözleşme masasında 
Tu i iv F ı.Varr; Eıgun Atalay. 
talepleri konusunda Hürıiyct'c 
konuştu. Atalay taleplerinin 
arasında 3 yıldır çözüm 
bekleyen 'eşçüano de
bulunduğunu açıkladı. Atalay. 
hükümete sunacakları ıcsmi 
toplusözleşme teklifi için 
bu hafta luık-iş i^ fc n lp  
Kurulu'nu toplnyacaklatım 
ve buradan çıkan sonuca 
goıc teklifi oluşturacaklarım 
söyledi. 2017 2018 donemin! 
kapsayan toplusözleşmeleri 
için hükümetle yapacakları 
pazarlıklarda öncelikli 
olarak işçilerin enflasyona 
ezdirilmemesini İsteyeceklerini 
belirten Atalay. şöyle devam 
etil:

"Yüzde 1 l'i geçen 
enflasyondan bahsediyoruz. 
Arlık Türkiye'de bir enflasyon 
gerçeği var. 157 bin t m m  
fcdrf aileleriyle birlikte 600 
bin Idşi ediyor. 600 bin kişinin 
enflasyona ezdiıilmemcsi 
birinci önceliğimiz Bunun 
dışında işçilerin ocak ayında 
aldığını Aralık ayında da alması

gerekliğini düşünüyoruz, vergi 
nedeniyle kayıplan olmamalı. 
Türkiye'de gelir vergisi 
ödeyenlerin çoğunluğunu 
ücretliler oluşturuyor ve gelir 
ile kazanç üzerinden alınan 
verginin yaklaşık üçle ikisi 
ücıcllUcıce ödeniyor. Toplam 
vergi gelirleri içinde yüzde 
70‘lcıc ulaşan dolaylı vergiler 
de. çalışanların vergi yükünü 
daha da aı İniyor. Arük buna bir 
çözüm bulmalıyız**

TAŞERONLAR DA OLACAK
Bü diğer taleplerinin 

taşeron çalışanlar olduğunu 
söyleyen Atalay. bu konuda 
da bir sonuca varılması 
gerekliğini söyledi. Taşeronlar 
konusunda çıkarılan kanunlar, 
verilen sözler obuasına karşın 
hiçbir ilerleme olmadığını 
belir ten Atalay. "Sayılan 
800 bfaıle anılan kamudaki

taşcıon çalışanlar için, 
gecikmeden bir formül ortaya 
konulmalı. Verilmiş sözler 
var, ancak bir sonuç yok. 800 
bin insanın beklentisinden 
bahsediyoruz " diye konuşlu. 
Geçici işçilerle Ugili taleplerinin 
de toplusözleşme dosyalarında 
olacağım belirten Atalay. 
“Geçici işçiler senede 5 ay 29 
gün çalışıyorlaı. 20 bin geçici 
işçinin devlete ek bir maliyet 
getireceğini düşünmüyorum. 
Tüm bu konularla ilgili bir 
teklif dosyası hazırlayacağız 
ve Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanı Mehmet 
Müczzinoğluna sunacağız. 
Referandum da bitli Allık 
normal gündeme dönelim. 
Derdimiz evine ekmek 
götüren işçimizin kafasının 
rahat olması. Bunun için 
masaya oturacağa ve pazarlık 
yapacağa" dedi.

http://www.interprass.com
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İSÇİ ENFLASYON
ARTI Y İIZ D I4 

Z A M  İS T İY O R
200  bin işçi için zam  pazarlığ ı başlıyor. Kam u işç ile rin in  2017 -2018  

dönem i m aaş zam ları için hüküm e tle  haftaya m asaya oturacak. 
■ R - l ' i n  ta leb i, en flasyonun  üzerine  en az yüzde  4  zam  alabilmek...

2 0 0  B İ N  K I Ş I
Kamuda çalışan 200 bin işçinin 

gözü kulağı hükümette. İşçilerin 
maaş zammını belirleyecek toplu 
sözleşme görüşmeleri, önümüzdeki 
hafta başlayacak. Türk-lş ile 
hükümetin masaya oturacağı 
görüşme için Türk-lş Başkanı 
F.r.jün At;»l.jy zam talebini açıkladı. 
Atalay, “Enflasyon oranı üstüne 
en az yüzde 4 refah payı talep 
ediyoruz” dedi. Atalay, öncelikle 
düşük ücretli çalışanlara 
seyyanen zam yapılmasını istedi.

T A Ş E R O N A  K A D R O
■■fc-ft, son teklifini 24 Nisan 

Pazartesi günü belirleyecek.
26 Nisan Çarşamba gtinü de 
teklif, Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanı Mehmet Müezzinoğlu'na 
sunulacak. Görüşmenin en önemli 
konularından biri de taşeron 
işçilere kadro olacak. Türk-îş, 
hükümetten 800 bin taşeron 
»etti* 20 bin geçici işçinin 
kadroya alınmasını isteyecek. 
Bakan Müezzinoğlu, taşerona 
kadro konusunun Nisan’dan 
sonra görüşüleceğini belirtmişti.

Mehmet Müezzinoğlu 
(sağda) ile Ergün 

Atalay öncülüğünde, 
200 bin işçinin 2017 ve 
2018 yılı maaş zamları 

konuşulacak.

konusunda da 
taleplerinin olacağını belirten 
F.ı un A» 1 1 v, şunları söyledi: 
“l&dm ta a tt in a lA  mevcut 
hakların korunması, kırmızı 
çizgimiz. 30 günle ilgili şu anda 
bulunduğumuz noktadan geriye

gitmek istemiyoruz. 30 gün 
muhafaza edilsin. Fonlarla ilgili 
geçmişte başımıza gelenler 
ortada. İnsanlar bundan tedirgin 
oluyor. Fonu konuşmak yerine 
işçinin yararına başka bir şey 
konuşmak lazım.”
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ıi ' -I: , kam u iş ç ile r in i 
2 y ılın ı b e lir le ye ce k  
to p lu sö z le şm e  
paza rlığ ın ı ilk  y ıl iç in  
yüzde  18 zam  ta le b iy le  
açtı. B akan M ehm et 
M üezz in o ğ lu 'n a  
ta le p le r in i sunan

-İş  ı la şkan ı B M P  
/Vvalay, iy ile ş tirm e  ve 
denge  ö d e n e ğ i de 
is te d ik le r in i vu rgu lad ı.

İSÇİNİN TALEBİ 
YÜZDE 18 ZAM

pazarlığında, dün i lk  adım  
a tıld ı, i.- .! -I- ilk  y ıl iç in  yüzde 
18 ücret zam m ını da içeren 
te k lif  dosyasını Çalışma 
ve Sosyal G üven lik  Bakanı 
M ehm et M üezzinoğ lu 'na  
sundu. Bakan M üezzinoğlu. 
ta le p le rin  güzel o ldu ğun u  
ancak y a p ıla b ilir lik  
du ru m u n a  bakılacağına 
söylerken; "Ç alışm aları l 
ay iç inde  tam am lam ayı 
u m u t ed iyo ruz " dedi. Türk- 
İş Başkanı Ergun A ta la y  da. 
"K onu  4 ayd ır masada, a rtık  
kısa zam anda b itire lim . 
İnsan la rın  gözü ku lağ ı bu 
ko n u d a " ifa d e le rin i ku lland ı. 
A ta lay  dosyayı sunarken, 
toplusözleşm e kapsam ında 

ı 'e bağlı 157 b in  çalışan

bu lunduğunu  be lir tti. Diğer 
sendikalarda da 33 b in  
c ivarında üye bu lunduğunu 
söyleyen A ta lay. “ Yaklaşık 
7.00 b in  k iş iy i ilg ilend iren  
b ir toplusözleşme taslağı 
hazırladık. M adde le rim iz in  
başında da ü a e t iy ileş tirm es i 
g e liyo r" dedi. B rüt 2 b in  200 
liran ın  a ltında  ücret alan 
işçilere 400 lira . 2 b in  250 2 
b in  500 arasında b ıü t ü a e t 
a lan işçilere 200 lira . 2 b in  
500-2 b in  800 lira  arasında brüt 
ücret a lan 100 lira  iy ileş tirm e  
yapılm asını is ted ik le rin i 
söyleyen A ta lay. 2017 y ılı iç in  
yüzde 18'lik ücret zam m ının 
yanı sıra. 2018 y ılı iç in  de 
gerçekleşen enflasyon a rtı 
4 puan zam yapılm asını 
is ted ik le rin i söyledi.

B ir önceki toplusözleşme 
dönem inde işç ile rin  vergiden 
do layı düşen ücretleri için, 
b iı defaya mahsus 500TLTik 
denge ödeneği verilm esi

konusunda uzlaşma 
sağlanm ıştı. Bu dönem  iç in  
söz konusu ödeneğin b in  TL’ye 
çıkarılm asın ı is ted ik le rin i 
vurgu layan  A ta lay. "Sosyal 
ya rd ım la r b ir in c i y ıl 400 lira , 
ik in c i y ı l 500 lira . Yemek parası 
b ir in c iy i!  15 lira , ik inc i y ıl 16 
lira . A ile  ve çocuk yard ım ı 
devle t m em urla rına  verilen  
m ik ta rda , g iy im  b ir in c i y ı l 400 
lira , ik in c i y ı l 500 lira  olarak 
uygu lansın " dedi. A ta lay. 
taşeren işçile r ve geçici işç ile rin  
de te k lif  m e tin le ri iç inde  yer 
a ld ığ ın ı ifade etti.

KIDEM HASSAS KONU
gelişm eleri de yak ından  
ta k ip  e tt ik le r in i söyleyen 
A ta lay. mM m bi « B in ifimi 
konusunda netiz. 30 günün 
a lt ın a  düşm es in i Ü tem iyoruz. 
B il i le r in in  kred i kaynağ ı 
o lacak b ir fon ku ru lsu n  h iç  
is tem iyo ruz" dedi.
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TURK-IS 190 BİN KIŞI İÇİN 
PAZARUK MASASINA OTURDU KAMU İSÇİSİ
YÜZDE 18 ZAM i
HRK-Ü kamuda çalışan 190 bine yakın "'•Ş “ .
işçiye bu yıl için yüzde 18, gelecek yıl içinjele  ̂ m  *%.
enflasyon artı 4 puan zam talep etti. TürlT
düşük ücretli işçilere de ilave zam istedi

Hükümet ile H i - |  ara
sında yapılacak 2017- 
2018 dönemi toplu söz 

lcşme görüşmeleri başlıyor. 
m * - | .  toplu sözleşmedi 157 
bini kendisine, 33 bin i başka 
sendikalara üye toplam 190 bin iş
çi için yürütecek.

Hazırlanan pakete göre VMt-fc, 
öncelikli olarak düşük ücret alan 
İşçilere geçen y ıl verilen 100 llrabk 
seyyanen iyileştirm e zammının ar
tırılmasını istedi. Buna göre, brüt 
2 bin 200 liran ın  altında ücret alan 
İşçilere 400 lira, brü t 2 b in  250-2 
bin 500 lira  ücret alanlara 200 lira  
ve brüt 2 bin 500-2 b in  800 lira  üc
ret alanlara da 100 TL iyileştirm e 
zammı talep edildi.

n in  kadı oya alınması ta leb in
de de bulundu.

z m m s m s m

TAŞERO N A  K A D R O  İSTEDİ

Hüküm etin ■ B - fe 'in  zam 
ÜJH talebin in ne kadannı yeıi- 
ne getireceği, pazarlık masasm- 
dan nasıl b ir zam oranının çıkacağı 
memur ve memur emeklileri için 
de k r it ik  önem taşıyor. Hükümet 
■ M -fc 'in  ardından önümüzde
k i ağustos ayında 2018-2019 y ılla 
rında yapılacak zammı belirlemek 
için memur sendikalarıyla masaya 
oturacak. Geçmiş yıllarda memuı 
sendikaları Â t t - fc ' in  aldığı zammı 
örnek gösterip yüksek oranlı zam 
talebinde bulunmuştu. Bu yıl da 
y ine M k - fc 'in  alacağı zam memur
la r iç in gösterge n ite liğ i taşıyacak.

Sendikalar, hükümetin , 
Taks lm 'l yasaklam a karannı 

e leştird i. Bakırköy’deki . 
H alk Pazan'nda 

top lanacak ların ı açıkladı.

Taksim yasak, sendikalar 
1 Mayıs'ta Bakırköy'de

■ M t- || genel zam ta le b in i İse 
b irinci y ıl yan i 1 Ocak 2017 ta r i
hinden İtibaren yüzde 18 o larak 
belirledi. İk inci y ıl, yan i 2018‘den 
itibaren ise 2017 enflasyonuna 4 
puan Uave edilerek zam yap ılm a
sı is lendi.

Ayrıca vergi d ilim inden  dolayı 
düşen işçi ücre tle rin in  tela fisi İçin 
geçen y ıl verilen 500 lira lık  denge 
ödeneğinin b in  liraya  çıkarılma
sını talep eden M i t - # ,  b ir in c i ve 
ikinci y ı l iç in  yem ek yardım ın ın 
sırasıyla 15 TL ve 16 TL, a ile  ve ço
cuk yard ım ın ın  da 400 TL ve  500 
TL olmasını istedi. aynca 
taşeron toç fc i ile  20 b in  geçid işçi-

K ID EM  H EM EN  VERİLSİN

ilg ili hükümet
ten kendilerine hiçbir taslak metin 
gelmediğini belirtirken, geçmiş 
kötü tecrübeler nedeniyle İntanı 
tuatiu& İçin ayn b ir fon kurul
masını istemediklerini, fon yerine 
başka şeyler konuşmak gerektiğini 
söyledi. Atalay, işten atılan işçiye 
katan tazmmrdnun aynı gün ve
rild iğ in i de belirterek, “ 3 y ıl çalışıp 
işten atılmış işçiye kıdemi 20-25 yıl 
sonra m ı verilir? Bunun mantığı 
yok. O zamana kadar kim  öle, kim  
kala. İşten atılanın parasını hemen 
versinler" dedi

DİSK Başkanı Kani Beko, 1 M a
yıs ku tla m a la rın ın  İs tanbu l'da  
B akırköy H alk Pazan'nda yap ıla 
cağım açıkladı. D evrim c i İşçi Sen
d ika la rı Konfederasyonu (DİSK), 
Kamu Em ekçileri S endika ları Kon
federasyonu (KESK), Tü rk Tabip
le r i B ir liğ i (TTB), TM MOB M a k i
ne M ü hend is le ri Odası, 1 M ayıs 
ku tla m a la rı iç in  ka ra n n ı açık la
dı. DİSK Genel M erkezi'nde  d ü 
zenlenen basın top lan tıs ında ka
ra n  açık layan Kani Beko, 1 M ayıs 
Emek ve Dayanışm a G unü 'nün 
başta İs tanbu l o lm ak üzere T ü rk i
ye ’n in  tüm  a lan la rında  coşku içe
ris inde  k itlese l, ya n  yana, om uz 
omuza ku tla nm ası konusunda  ça
lışm a la r ya p tık la rım  an la ttı.

Beko “ Siyasi ik t id a r 1 gün iç in  
dah i işç ile rin  ta lep lerine ku lak

verm em ekte, y ılla rd ır 1 Mayıs mi
t in g i e lin in  kend i istediğ i yerde 
yapılm asını dayatmaktadır. Bu 
tu tu m  2017 y ılında  da devam et
m ekted ir. 1 M ayıs 1977'dcki kat
liam ın  40‘mcı y ılında  da bu da
ya tm anın  sürdürü lm üş olması, 
ö len lere ve işçi sınıfına saygısızlık 
olarak ta rihe  geçecektir" dedi.

1 M ayıs b ileşen le rin in  aldığı or
tak ka ra rı okuyan Beko. "1 Mayıs 
dünyan ın  her yerinde  görkemli 
bu luşm ala ra  ta n ık lık  eder. İşçi
le r u m u tla rın ı, is ted ik le rin i mey
danlarda özgürce ifade eder. Tür
k iye ’de ise m aalesef 1 M ayıslar 
ik tid a rla rın , ge tird iğ i yasakların 
gölgesi a ltın da  kutlanm aktadır. 
365 gün bu  ü lke n in  tü m  güzellik
le r in i ü re ten le re  b ir  gün dahi say
gı göste rilm em ekted ir”  dedi.

http://www.lntcrpross.com
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1 MAYIS'TA
DİSK

BAKIRKÖY’DE
TÜRK

ANKARA’DA
tirvtıfro l>|i 
Scndit.it.in 

Kontcdfi.ii)' onu 
(OISK) H.i)k.ını 

Kani Ceko,
I Mayııı O.ılııkoy 
Mafc r# raunda 
kutlayaıaklaııııı 
anıkladı. Tıtffc t) 
C.enel Oa|kanı 

tığını AUlay İte 
bu yıl AnV.ııa’d.ı 

oboıVUıını lüylcdı

Türk-Iş kam u işçisi için 
yüzde 18 zam talep etti

Ça'.yru Bakar.. Mehmet MûeffrogVj i t  
, -*i  *1 GcflH Bayta» I . iv  baQS
scndıkalnırı çenet baykarVan .«ıjımdj 'Kjmu 
top'u t  SdflryrnrVrı Çerçtnc M ryrj 
fKMokdu' ımrjtandı »*• k. fjıolokotde. 
bırmoyİ ücret fam-runa, î t  AraU 2016'dan 
ben ryyrrmde çalkan ryoYre, I Ocak 
2017'oen itibaren yufrtf 18 oma un u'ep 
etti MN-l'ıfl öneri w  la'ep'enn. «İri klar.r» 
dl'e getiren Mûcunoyıl, lacpcrm gtafel 
otduğvuu ancak ya; >'atılı t g ne Uık 'acafl-n.

bebui MucefmoO'u. (a'ynulan çok 
uf a  madan 1 ay tamamamayı umul 
etiklerini kaydetti

200 BİNE YAKIN İŞÇİYİ 
İLGİLENDİRİYOR
Yaküyk 700 Um iH'p fg ’endfen 

lop'uidafcyrre tav'ag.n n lıaf-dand^m ifade 
eden Aia'iy. teUılı yOjV of edede Onncı 
madde iy.eyt.in e. txût 2  Un 2 0 0  barın 
atı nla utıel a'.m nv ad adaylar en fa 400

Ua. 2 Un 2 S0  2 bât 500 aravndı bnn 
uc/et a’an aıkadayUranra 2 0 0  »«a  2  Un 
500 2 bin B0 0  lıa ara vnda lırU ücret a’an 

2 Un 850 bay te g a n v i 
yanıyla. 100 ba h m  yd urmt » a n ,  31 
AıalıV 2016'dan ıi«bar»n .»«irde ça'ryan 
lyv'emufe. I Ocak 2017 la» Tenden a "hum 
yurde 18 İkinci yİ ücret fAmrrj. 31 Asalk 
20171 ar fimde ıy yemde (a'.yan $<■ nereden. 
2017 ylfvJa gerçekleyen en«aı>cn 
w anma 4 (XMn U *  rdVtck yaya'a *
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TÜRK-İŞ KAMU İŞÇİLERİ İÇİN TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ ŞARTLARINI AÇIKLADI
Türk-ls 157 bin kamu isçisini ilgilendiren toplu is sözles 
mesı icın şartlarım açıkladı Yetkili konfederasyon olan 
Türk Is kamuda çalışan isçiler için yüzde 18 zam talep etti H  

Hükümete sunulan öneride söz konusu zammı bu yıl için isteyen 
Turk-ls. 2018 için ise enflasyona artı 4 puan zam talep etti. Turk İs in ■  
en önemli isteği ise taşeron isçilerin tümüne kadro verilmesi oldu

%18 zam i
taşerona kadr

[ f

■ EKONOMİ SERVİSİ - İS1ANBUL

K amuda çalışan 157 
bin işçinin merakla 
beklediği İki yıllık l-<v»lu 

I f iO lIB t  görüşmelerinde 
yetkili sendika olarak nınsnya 
oturacak Tııık-lş taleplerini 
açıkladı. Hükümete sunulan 
öneride 2017 için yüzde 18 zaııı 
isteyen 1 ıırk-lj, 2018 için ise 
enflasyona artı 4 puan zam talep 
etli. Tutk-İş tararından Kanıu 
Kesimi Toplu İş Sözleşmesi 
Koordinasyon Kutuiu'na yapılan 
teklif metninde; 2017 önerileri 
arasında işçi maaşlarına 
iyileştirme talebini içeren 
maddeler de yer alıyor.

DUSUK MAAŞLARA 
YÜKSEK ZAM OLSUN
Tu ik -h ’in teklif ettiği 

rakamlarda kamuda çalışan 
işçilerin ücretler arasındaki 
farkın azaltılması isteği dikkat 
çekti. Bıı anlayışla hazırladığı 
anlaşılan teklif listesinde; 
maaşı 2 bin 200  TL'nirı altında 
olan işçilcıin aylık brüt çıplak 
ücretlerine 400  TL, 2 bin 200

TL ile 2 bin 500 TL arasında 
olan işçilerin aylık brüt 
çıplak ücretlerine ise 2 0 0 TL 
iyileştirme yapılması İstendi. 
Sendika; /  blıı 500 TL İte /  bin 
850 TL arasında olan işçilerin 
aylık brüt çıplak ücretlerine ise 
100 TL artış talep etti.

BİN URA DA SEYYANEN
7 uık-ı> taleplerinden biri de 

seyyanen zam. Işçileıe her yılın 
beşimi ayı içinde biı defaya 
mahsus olmak üzere denge 
ödeneği olmak bin TL ödeme 
istendi. Kabul görüp toplu 
B ır i r p r  metnine dahi olması 
halinde bu ödemeden toplu iş 
sözleşmesinin lıııza tarihinde 
taraf İşçi sendikasına üye olan 
işçiler yararlanacak. Hükümete 
sunulan tekliflistesiııde ’lıırl.-ly, 
sosyal yardım olarak ise 400 - 
500 TL'lik ödeme, yemek parası 
ve giyim yardımı da talep etti.

DAİMİ İSÇİ KADROSU
Ücret ve diğer ödemelerin 

yamsuaTürk-İş in  loptu 
m d tlH » ' göı üşmeler ıııde 
masaya koyacağı iki önemli

konu dalıa var. Alt işveren 
(taşeıorı) yatımda çalışan 
binlerce işçinin soııııılaııııa 
dikkat çeken sendikanın şart 
koştuğu konulardan biri ise 
m m m  W k * N  kadroya 
geçirilmesi. İşyeri, işletme ve 
işkoluna özgü ücret, iş riski 
analizi ve çalışına ilişkileri gibi 
soııınlaıııı da aepta &K iie şnu - 
masasında olacak diğer konular.

MUEZZINOGLU; TALEPLERİ
DEĞERLENDİRECEĞİZ
Karayolları, demir yollan, il 

özel idareleri, şeker labrikalan 
ve elektrik iiıelltn santralleri

başta olmak iızere kamudaki 
yaklaşık 200  bine yakın 
işçiyi ilgilendiren Toplu İş 
Sözleşmelerinin yürürlük 
süreleri, Ocak ve Şubat aylarında 
doldu. İşçi kesimini temsil 
eden 'yetkili konfederasyon’ 
olarak hükümet ite masaya 
oturacak 7 iıık-lş, hazırladığı 
teklif metnini dün Çalışına 
Bakaıılığı’na sundu. 7 urk-İş 
yetkilileriyle bir araya geleıı 
Çalışına ve Sosyal Güvenlik 
Bakanı Mehmet Mtıezzinoğlıı, 
iıükıımel olarak aldıklan bu 
talepleri değerlendireceklerini 
dile gelildi.

İNTİBAK 
V E  EMSAL 
ŞARTLARI 
M ASAD A
O Tuık lı»6x konusu 

taleplerle Hain 
olarak »ödeşmeye. 
Kamu kurum ve
ku ru luş la r m dangetb
yapan İlcilerin İntibak.
yittikleri KyerlerlndeU
benzer İsçilerin 
d u ru m u  ve ge ld U e rl
tsyerlerferdeklhızm et
yılları emsal alınarak 
yapılır” maddesin tn 
konu fenasını İstiyor. 
Gccicı isçilerle
İlgili su hükmün de
olması talep edildi; 
"Kamu kurum vc 
kurutuşlarında 
çalıştırılan geçiri ücüef 
icmden. kurumıeıca 
Bıtlyacduyulan!»
d a im i Is o  kadro lan ıu
geçirilebilirler, 
hizmetin gcı ek tirdi l̂ 
sure İle caltttüdmjya 
devam edilebilirler v» 
bu Kellerin gördükleri 
Hler ali İşverenlere 
verilemem"

http://www.lntarprass.cpm
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Pazarlık başladı 
TÜRK-İS YÜZDE 
18 TAM İSTEDİ

KAMUDA çalışan isçilerin ınaas zammını be
lirleyecek M I  B M  r.orusrnelm baş
ladı 200 bin ıscı adına pazarlıkları yürüten 
Turk-ls hazırladığı nihai teklifini dun Calısrna 
ve Sosyal Güvenlik Bakanı Mehmet Murvzl- 
noglu'na sundu Turk-ls birinci vıl kin yüzde 
18 zammın yanı sıra 100-400 lira iyileştirme 
İstedi Tuık-ls ikinci yıl İçin de enflasyon enf 
lasyon oı anı uslune en az 4 puan ı elalı payı 
talep etti. Turk-ls Genel Başkanı HBfi Ma 
iay ve bağlı sendikaların genel baskanlarını 
kabul eden Bakan Muezzınoglu. pazarlıkların 
çerçevesini belirleyen protokole imza atar
ken ocak ayından bu yana kamuda çalışan 
isçilerin toplu Is sözleşmeleriyle ilgili çalış
maların başladığını söyledi, Turk-lsTn önen 
ve taleplerim aldıklarım dile getiren Muez 
zinoğlu. talepleı ın güzel olduğunu ancak ya 
pılabılırlıgıne bakılacağını belirterek, makul 
talepleri imkanlar çerçevesinde, makul du 
zeyde çözmeye (alışacaklarını dile gelirdi

Emekli maaşları 
15 yılda % 445 arttı
SSK ıso emeklilerinin aylıklarında 2002 den 
bugüne nominal yüzde 445 artış meydana 
geldi CHP İstanbul Milletvekili Sezgin Tan 
okulu nun yazılı soru önergesini yanıtlayan 
Çalısına ve Susyal Güvenlik Bakanı Melanet 
Mue2Zinoglu'nun verdiği bilgiyegorc2002de 
257 lira oian Iscı emekli aylığı 1.402 liraya 
cıklı Bağ-Kur emeklisinin aylığında ise aynı 
odnemde yüzde 745 artış oldu
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Türk-İs % 18 istedi
Kamuda çalışan 200 bine yakın işçinin 2017 ve 2018 yılı maaş zamları için Türk-İş'in 
belli oldu. Türk-İş, kamu işçisi için yüzde 18 zam talep etti. Çalışma ve Sosyal Güveni 
Bakanı Mehmet Müezzinoğlu, hükümet olarak aldıkları bu talebi değerlendireceklerini
K amuda çalışan 200 hine 

yakın işçinin 2017 ve 
201S yıl ı mnnş -/anıları 

için Türk- fş’in talebi belli nldu. 
Tüık-iş. kama tşçiti için yüzde 
18 zam lalcı» etli. Türk-iş yet
kilileriyle bir araya grlcıı Çalış
ma ve Sosyal Güvenlik Hakanı 
Mclımcl Müezzinoğlu, hükü
met olarak aldıkları bu lalehi 
değerlendireceklerini belirtti.

Hakan Miiezzinoglu. dün 
i ürk-İş Genel Haşkanı M 0 B  

M d V  ve bağlı sendikaların ge
nel hnşkanlnrıyln "Kamu Toplıı 
iş Sözleşmeleri Çerçeve Anlaş
ma Protokolü” toplantısına ka
tıldı. Müezzinoğlu, bakanlıkla 
düzenlenen toplantıda, 20)7  
itibarıyla Ocak ayından bu yana 
kamuda çalışan işçilerin toplu

iş sözleşmeleriyle ilgili çalışma
ların haşladığını ifade elli.

Törk-lş ’in öneri ve talep
lerini nldıklarını dile getiren 
Miicz/.innglıı, taleplerin güzel 
olduğunu ancak yapılabilirliği
ne bakılacağım belirtti.

Makul talepleri imkanlar 
çerçevesinde, makul düzeyde 
çözmeye çalışacaklarını dile 
getiren Çnlışmn ve Sosyal Gü
venlik Hakanı Müezzinoğlu, 
gerekli riegerlendiımclerin ya
pılarak. arzu edilenin azamisini 
başarabilecek şekilde çalışmayı 
sonuçlandırmayı ümil elliğini 
söyledi, ’l tnk-lş ’e teşekkürle
rini ileten Hakan Müezzinoğlu. 
çalışmaları çok uzntmndnıı 1 ny 
içinde lamnmlnmnyı umul et
tiklerini kaydetti.

Mehmet
Müezzinoğlu

‘2 bin 2 0 0  TL'nin altındakilere 4 0 0  TL olmalı'
TÛRK-İ5 Genel Başkanı Ergon 
Atatay Tuık -iş’e iiye 157 bin işçi 
olduğunu, diğer sendikalarda 
33 bin civarında üye bulunduğunu 
belirtil. Yaklaşık 200 bin işçiyi 
ilgilendiren loPkı «jrî?înv tas 
lağının hazırlandığını ifade eden 
B M i I M v  sözlerini şöyle sür 
dürdü: “Birinci madde iyileştirme.

brüt 2 bin 200 liranın altında Üc
ret alan işçi arkadaşlarımıza 400  
lira, 2 bin 250-2 bin 500 arasında 
brüt Ücret alan arkadaşlarımıza 
200 lira, 2 bin 500-2 bin 800 hra 
arasında brüt ücret alan arkadaş
larımıza. 2 bin 850 lirayı geçme
mek şartıyla, 100 lira. Birinci yıl 
ücret zammı. 31 Aralık 2016‘dan

itibaren İş yerinde çalışan İşçile
rimize. 1 Ocak 2017 tarihinden 
itibaren yüzde 18. İkinci yıl ücret 
zammı. 31 Aralık 2017 tarihinde iş 
yerinde çalışan işçi ücretleri, 201/ 
yılında gerçekleşen enflasyon o- 
ranına 4 puan ilave edilerek ücret 
zammı yapılır. Denge ödeneği, 
geçen sene özellikle vergiden

dolayı ortalama 2 bin 500 lira 
ücret alan arkadaşlarımız, ocak 
ayında 2 bin 500 lira alıyorlar.
Bu ücret, mayıstan itibaren aralık 
ayına kadar 350 lira, yüzde 15 
civarında ücretimiz aşağı düşüyor 
Geçen sene bununla ilgili 500 lira 
denqe ödeneğe konulmuştu. Bu 
sene bin lira talep ediyor uz. Sos

yal yardımlar birinci yıl 400 lira, 
ikinci yıl 500 lira. Yemek parası 
birinci yıl 15 lira, ikinci yıl 16 lira. 
Aile ve çocuk yardımı devle! me
murlarına verilen miktarda, giyim 
birinci yıl 400 lira, ikinci yıl 500 
lira. Yukarıda yer almayan sosyal 
yardımlara ücret zamları oranında 
yardım yapılır."
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Türk-İş kamu işçileri için
yüzde 18 ücret zammı
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Müezzinoğlu, lnAmn tazminatına ilişkin, "İnşallah önümüzdeki hafta pay
daşlarımızla buna Tiirk-İş de dahil, ana ilkeler çerçevesinde bakış açılarımızı paylaşmaya başlayacağız." dedi.

Çalışma ve Sosyal G üven lik  Bakanı M e h 
met Müezzinoğlu, ’1 ur ] -İş Genel Başkanı 
trgün  A ta lay ve bağlı send ika la ru ı genel 

başkanlanyla "Kamu Toplu  İş Sözleşmeler i 
Çerçeve Anlaşm a Protokolü" top lantısına 
katıldı. Müezzinoğlu. ba kan lık la  düzenlenen 
toplantıda, 2017 itiba rıy la , ocak ayından bu 
yana kamuda çalışan işç ile rin  to p lu  iş sözleş
meleriyle ilg ili çalışm aların başladığını ifade 
etti. Bugün de Tüı k-İş’in  öneri ve ta lep le rin i 
aldıklarını dile  getiren M üezzinoğ lu . ta lep 
leriıı güzel o lduğunu ancak ya p ıla b ilir liğ in e  
baküacağını be lirtti.

Makul ta lepleri im ka n la r çerçevesinde, 
makul düzeyde çözmeye çalışacaklarını d ile  
getiren Müezzinoğlu, gerekli değerlendir 
melerin yapılarak, arzu ed ilen in  azam isin i 
başarabilecek şekilde çalışm ayı sonuçlandır 
mayı üm it e ttiğ in i söyledi.

TÜRK-İŞİN TALEPLERİ
Türk-İş'e teşekkürlerin i ile ten  Bakan 

Müezzinoğlu, çalışm aları çok uza tm adan 
1 ay içinde tam am lam ayı u m u t e tt ik le rin i 
kaydetü. Müezzinoğlu, ça lışanların 1 M ayıs 
Emek ve Dayanışma G ünü'nü de ku tlad ı.

Yaklaşık 200 b in  işçiy i ilgüe nd ire n  toplu 
soıie? in e taslağının hazırland ığım  ifade 
eden Atalay, şunları kaydetti: "B irinc i madde 
iyileştirme, b rü t 2 b in  200 lira n m  a ltın da  
ücret alan işçi arkadaşlanm ıza 400 lira . 2 
bin 2502 bin 500 arasında b rü t ücret alan 
arkadaşlarımıza 200 lira , 2 b in  5002 b in  800 
lira arasında b rü t ücret a lan  arkadaşlanm ıza,

2 bin 850 lirayı geçmemek şartıyla, 100 lira 
Birinci yü ücret zammı, 31 Aralık 2016’dan 
itibaren iş yerinde çalışan işçilerimize, 1 Ocak 
2017 tarihinden itibaren yüzde 18. ikinci 
yıl ücret zammı, 31 Aıalık 2017 tarihinde iş 
yerinde çalışan işçi ücretleri, 2017 yılında 
gerçekleşen enflasyon oranına 4 puan ilave 
edilerek ücret zammı yapılır.

Denge ödeneği, geçen sene özellikle 
vergiden dolayı ortalama 2 bin 500 lira ücret 
alan arkadaşlarımız, ocak ayında 2 bin 500 
lira alıyorlar. Bu ücret, mayıstan itibaren ara
lık ayma kadar 350 lira, yüzde 15 dvannda

ücretimiz aşağı düşüyor. Geçen sene bununla 
ilgili 500 lira denge ödeneğe konulmuştu. Bu 
sene bin lira talep ediyoruz. Sosyal yardımlar 
birinci yıl 400 lira, ikinci yıl 500 Ura. Yemek 
parası birinci yıl 15 lira, ikinci yıl 16 lira Aile 
ve çocuk yardımı devlet memurlarına verilen 
miktarda, giyim birinci yıl 400 lira, ikinci yü 
500 lira Yukanda yer alan sosyal yardımlar
dan yüksek olanlar aynı miktarda artır dır. 
Yukarıda yer almayan sosyal yardımlara 
ücret zamları oranında yardım yapılır."

MfeIMİBf. toPİu İŞ sözleşmesi taslağı 
m Bakan Müezzinoğlu'na teslim etti.
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Kamu toplu sözleşmelerincje konfederasyon düzeyinde pazarlık başladı
K am u işye rle rinde  ö rg ü tlü  sen d i
ka la r ile  kam u işveren sendika l an 
orasında devam eden top tu  T  d e f 
ine gö rüşm e lerinde , kon fede ras
yo n  düzey inde  p a z a rlık  başladı. 
Kam u top lu  »ÖgieşmcAerlnde sen
d ika  bazında yasal görüşm e sü re 
c i ile r le tile re k  b e lir l i  b i r  aşamaya 
g e tir iliyo r. B unun ardından, kam u 
iş ç ile r in in  çok büyük b ir  k ısm ın ın  
Örgütlü olduğu konfederasyon d u 
ru m u n d a k i T ü rk - İş  i le  kam u  iş 
veren send ika la rı ad ına Ç alışm a 
Bakanlığı arasında çerçeve b ir  an 
laşmaya yö n e lik  m üzakere y ü rü 
tü lüyor. Bu çerçeve an laşm a sağ
land ık tan  sonra da he r b ir  sendika 
işye ri bazında kam u to p lu  sözleş
mesini sonuçlandırıyor.

Ç alışm a ve Sosyal G ü v e n lik  
Bakam  M e hm et M ü e zz in o ğ lu , 
T Ü R K -İŞ  Genel B aşkan ı 
M H P  ve b e rabe rind ek i se n d i
ka yö n e tic ile rin i kabul e t t i  B B ttD  
■ ■ lo r ,  bu to p lon tıd u  çerçeve an 
laşma iç in  tem el ta le p le r in i aç ık
ladı. A ta lay, görüşm ede yap tığ ı 
konuşm ada ta le p le r in i; “ B ir in c i 
madde iy ileş tirm e , b rü t 2 b in  200 
lira n ın  a ltında ücret ulan işç i arka
daşla rım ıza 400 lira , 2 b in  25 0 -2  
b in  500arasında b rü t ücre t alan a r

kadaşlarım ıza 200 lira , 2 b in  500- 
2 b in  800 lira  arasında b rü t ücret 
alan arkadaşlarım ıza, 2  b in  85011 
ra y ı geçm em ek şa rtıy la , 100 lira  
B ir in c i y ıl ü c re t zam m ı, 31 A ralı] 
2016'dan itib a re n  iş  ye rin de  çalı 
şan işç ile rim ize , 1 Ocak 2017 tn r i 
h inden itib a re n  yüzde 18. İk in c i y ıl 
ü c re t zam m ı, 31 A ra lık  2017 ta r i 
h inde  iş yerinde çalışan işç i ücret 
le r i, 2017 yılında  gerçekleşen e n f 
losyon oranına 4 puan ilave edile 
re k  ü c re t zam m ı y a p ılır"  d iyerek 
öze tled i. M e h m e t M ü ezz inoğ lu  
da konuşmasında, m akul ta lep le ri 
im kan la r çerçevesinde, m akul dü
zeyde çözmeye çalışacakların ı be
lir te re k , azam i sonuca ulaşm aya 
çalışacakların ı kaydetti.

Ö te yandan, T u rk - lş  B urkan ı 
■ ■ f t i M İ B  1 M ayıs İşç i Bayra- 
m ı ’n ı A n ka ra  Tandoğan M e yd a 
nında (A nado lu  M eydanı) düzen
le ye ce k le ri b ir  m it in g le  ku tla ya 
cak la rın ı duyurdu .

K am u top lu  «özleşm eleri yak la 
şık  200 b in  iş ç iy i kapsıyor. Bu İş ç i
le r in  157 b in i T ü rk - İ* ’e bağlı sen
d ika la rda , 33 b in  işç i de d iğe r ko n 
federasyonlara bnğlı sendikalarda 
ö rgü tlü  o la rak çalışıyor.

ANKAHA-DÜNYA

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı 
Mehmet Müezzinoğlu. M h r  
Bo n o n u n  fona dönüştürülmesi 
yönündeki çalışmaların sorulması 
üzerine, bir taslak düzenleme 
hazırlandığını ve yakın zamanda 
lurk-lş dahil gelecek hafta 
içinde taraflara sunulacağını 
söyledi. Müezzinoğlu. bu 
taslağın ana ilkeler çerçevesinde 
olacağım belirtti. Müezzinoğlu, 
"İnşallah önümüzdeki hafta

paydaşlarımızla buna Tuık-lş de 
dahil, ana İlkeler çerçevesinde 
bakış açılarımızı paylaşmaya 
başlayacağız. Alın terinin hakkının 
korunması birinci önceliğimiz.
İki, güvenceli bir sistem olmalı, 
yani çalışan kardeşimiz alın 
terinin hakkının emin bir elde 
olması, üçüncüsü şeffaf olması, 
görebilmesi. Dört, sürdürülebilir 
olması. Bu dört temel ilkeyi 
merkeze alacağız" dedi.
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Kamuda zam pazarlığı
Hükümet, yaklaşık 2U0 bin kanrui SâsSS 'şaka gibi’ zam teklifinde bulundu. 
İşçinin istediği yüzde 18’lik. zam oranına karşın hüküm et yüzde 9 önerdi

H fiktlınct yaklaşık 
200 İtin taamı f  ••

a ta f k n |)M I) l l l l  11 »| »111
sözleşme güriişnteleıhıde İlk 
teklifini verili. lü r l ı t; birin 
ci yıl İçin yü/ılı* IH /n ııı is 
terken, hükümet 6 * i  olmak 
iizere yüzde 9 zııııı teklif et 
( k i l i t  tf teklifi leddelll. P.ı 
znrlık sürüyor.

Knımıdnki 160 lıiııi rtirk  
İş üyesi toplam 200 hin iş 
Çİyt kapsayan lopltısüzleş 
ıııe güıüşııırleı İnde pa/.ıı lık 
süreci İÜ rk 1$ ile lıükiiınet

masında dcvııııı eıli 
yor Hükümete teklifi 
i l i  s ım ı ı ı ı  . İ . -M) I 7
v ılı K İ»  vüzde IH,
2 0 1M Kin ile 2017 yi 
lıııılıı gerçekleşen rn f 
lasyoıı * 4 pıınıı z h i i i  
İşlemişti. A y ım ı, 2 
iıiıı 200  liran ın  nHıııılakl ttc 
ir ile re  l  hin 200 liray ı geç 
nıcınek Özere *100 lira , 2  bin 
200 ile 2 hin 500 Hm ıııasin- 
ık ık i Önellere 2 hiıı 500 lin ı 
vı geçmemek üzere 200 lira, 
2 lüıı 500 lin ı ile 2 itin H50

linı orasındaki ticret 
Icre de 2 hin 050 II 
nıyı geçmemek Üzere 
100 İh .ı lyileştinnc ta
lep etmişti. H tafcd 'iıı 
talepleri arasında hu 
nun.dışımiıı ilence 
»deneği, sosyal yar

dımlar, taşeron, geçici işçi
lerle ilgili maddelerde bulu
nuyordu.

Bayram öncesi bitsin
itu L  iş İr  nazarlık süre

ci için l iirk İş Haşkanı L'r-

güıı Alalay başkanlığında 
üye sendikaların katılım ı ile 
Kanıtı Konıdiıuısyoıı Kıırıi 
lu nlııştunılnıuşlıı. K ım ıl ile 
Çalışımı ve Sosyal Uüundik 
Hakanı Mehmet Mfıez/inoğ  
lu, şimdiye kadar lıirkaç kez 
görüşlü. Son toplantı önceki 
giiıı yapıldı

loplantıdıı ilk teklifini su
nan hükümet h iriıırl yıl için 
yüzde 6 < 3 zum önerdi. Hıı 
mın dışıııdıı 3 hin liranın al 
tındaki ücretlere de 75 lira 
artış yapılması gündeme gel

dİ. IM k  9|, hükümetin hiıiıı 
t i \  d için yüzde 9 zam nııla 
ıııilıa gelen teklifini leddelıi. 
Türk İş Huşknııı I rcıiıı tu  
h ) ,  teklifin kahul edileme/ 
okluğunu söy ledi.

r*gno ! <\, konuyla il 
gili olarak llaşhoknıı Hin.ı 
11 Yıldırım  Ih; gülüşeceğini 
kaydetti. Toplu iş so/leşıııe 
siııiıı gelecek lıafuıvn sarka 
hile» eğ i aııcıık buy ram ö ıı 
resinde tamaınliimııasıuııı 
beklendiği d ile  getiriliyor 
•  ANKARA
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190 bin kâimi yüzde 18 zam isterken hükümetin teklifi 
yüzde 6+3 oldu. Yani ilk altı ay için yüzde 6-ikinci altı ay için
se yüzde 3 zam öngörüldü. Vfİrit-£ yüzde 18’in zammın yanı 
sıra maaşlarda seyyanen iyileştirme de talep ediyordu.

Ha ce r B O Y A O O ğ LU

Ka m u  işç ile rin i 
ilg ilend iren  top lu  
> «vl- v ı . "  sürecinde 
hüküm et ilk  te k lif in i

sundu. İşçilerin yüzde 18 zam 
istediği 2017 y ılı iç in , hüküm etin  ilk  
te k lifi ise yüzde 6 0  oldu. 2017 2018 
dönem i top lu  sözleşme görüşmeleri 
geçtiğ im iz ay başlamıştı. İşçiler 
adına top lu  sözleşme masasına 
o tu ran  Mric-fe. 157 bü ıi kendisine,
33 b in i başka sendikalara üye 
top lam  190 b in  işçi iç in  pazarlık 
yapıyor. V ftakfc 'in  ta lep leri de söyle 
sıra lanıyor:

"B irinc i madde iy ileştirm e. Brüt 
2 b in  200 liran ın  a ltında ücret alan 
işçilere 400 lira . 2 b in  250 2 b in 
500 arasında b rü t ücret alanlara 
200 Ura. 2 b in  500 2 b in  800 lira  
arasında b rü t ücret alan lara. 2 bin 
850 lira y ı geçmemek şartıyla, 100 
lira  verilm es i ta lep ed iliyo r. B irinci 
y ıl iç in  is ten ilen  ücret zam mı, 2017 
y ılı iç in  yüzde 18. İk in c i yıl. 2017 
y ılınd a  gerçekleşen enflasyon 
oran ına  4  puan  ilave  ed ilerek ücret 
zam mı yapılm ası is ten iyor. Vergi 
d il im le r in in  işçi ücre tle rin i olum suz 
e tk ilem em esi iç in  de. b in  lira lık

denge ödeneği talep ed iliyo r."
Türk İş'in hüküm ete sunduğu 

top lu  sözle şme tek lifinde  ta şke n  tş 
çUktk ilg ili sürekli ertelenen düzen
lem enin yapılması da yer aldı. Hu 
kum el. işçilerin ta leplerin i d in led i, 
ancak ilk  te k lif in i önceki gün sundu. 
Çalışına ve Sosyal Güvenlik Bakanı 
Mehmet Müczzinoğlu tarafından 
ile tilen  hüküm et te k lif in in  "2017’n in  
ilk  6 ayı iç in  yüzde 6. ik inc i altı ayı 
iç in de yüzde 3 düzeyinde zam ya 
p ılınasım " öngörmesi üzerine. 2018 
y ılı gülüşm elerine geçilmedi. f lB t  | |  
te k lif i yetersiz bu ldu. Edinilen 
bilg ilere göre, dün  de M ta r | |  heyeti 
Başbakan B inalı Y ıld ırım la  görüştü. 
Görüşmede top lu  sözle şme tek lifle r i 
değerlendirild i.

GREV SÜRECİ BAŞLADI
Toplu sözleşme görüşmelerinde 

süreç devam ederken; 70 b in  taunu 
taKfrf iç in  grev kararı aşamasına ge
lind i. M f l t  | |  M M  r
geçen hafta yaptığı açıklamada. 
"Ocakta top lu  sozlt şınc masasına 
oturan sendikaların süreleri doldu. 
Patır patır arka arkaya gıev karar
lan  gündeme gelebilecek. Tarım 
sektöründe, petrolde süreler do ldu ”  
demişti.

YÜZDE 6+5’TE ANLAŞMIŞLARDI
KAMU İşçileri İçin, son toplu sözleşme, 
2015-2016 dönemi İçin İmzalanmıştı. Toplu 
sözleşmede. İşçi Ücretlerine 2015 İçin yllzde 
6 * 5 .2016 İçin yüzde 3*3 zam ayrıca, enflasyon 
farkı, yılda 500 liralık bir kerelik ödeme ve aylık 
brüt çıplak ücretleri 2 bin 150 liranın altındakilere 
100 lira, 2 bin 151 (la 2 bin 250 arasında olanlara 
75 lira, 2 bin 251 ila 2 bin 350 lira arasında 
olanlara 50 TL İyileştirme zammı öngörülmüştü.
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ENFLASYON YÜZDE 6.5 ANCAK ZAM TEKLİFİ YÜZDE 6'DA KALDI

MEMURDAN KORKTU 
i$ÇiY i CANAVARA A n i
Kamuda çalışan yaklaşık 190 bin işçi için HM-K'le masaya oturan hükümet memur ve 
memur emeklilerine yüksek zam vermemek için işçiye enflasyonun altında zam teklif etti

:-|| ile  h ü k ü m e t arasın 
da k i 2017-2018 dönem i

Türk-lg, T ü rk iy e  g e n e lin d e  
j d ü ze n le d iğ i e y le m le r le  \ '
; ta şe ro n  ve g e ç ic i İş ç ile r in  

kad roya  a lın m a s ın ı is te d i.
—-vŞU&J

Taşerona umut yok
AKP ik tida rın ın  Türk t$'e 

2017 yılı zam oram d ışın da hiç
b ir tek lif verm ediğ i o rtaya çık
tı. T illk  tş top lum  pazarlık m a
sasına kam udaki fcşcı o n  işçüe- 
rc kadro verilm esi ile  geçici iş 
çilerin çalışma süre le rin in  yü k 
seltilmesini içeren ta lep le ri
n i de sundu. Ancak hü küm etin

şu ana kadar yap ılan görüşme
lerde her ik i konuya yönelik de 
herhangi bü te k lif  getirmediği, 
h içb ir çözüm çözüm sunmadı
ğı öğrenild i. Hemen her seçim 
dönem inde söz verilen  taşe
ron sorununun 2019 seçim leri
ne kadar tozlu raflarda bekle til
mesinden endişe ediliyor.

'to p lu  sözleşme görüşm e
le r i m e m u r endişesi a ltın da  
y ü rü y o r. E n flasyonun  2017 
y ı lın ın  i lk  S ay ında yüzde 
6.18’i  aşm asına ka rş ın  h ü k ü m e tin  
2017‘n in  Ük 6 a y lık  dö n e m i iç in  
işçiye sadece yüzde 6 zam  te k li f  
e tm esi ka fa la rı ka rış tırd ı. Ü ste lik  
haz iran  ay ı e n fla syo n u n u n  yüzde 
0.30 çıkm ası h a lin d e  d a h i 6  a y lık  
en flasyonun  yüzde 6.5’ten  daha 
aşağı o lm ayacağ ı b ilin m e s in e  
rağm en işçiye n iç in  gerçekleşecek 
en flasyonu n  0.5 p u an  a ltın d a  zam  
ve r ilm e k  is ten d iğ i m e rak  konusu 
o lm u ş tu . Send ika yö n e tic ile r i, h ü 
k ü m e tin  kama tgçtlfn f en flasyo
n u n  a ltın d a  zam  te k li f  e tm es in in  
a rka  p la n ın d a  m e m u r ve m e m u r 
e m e k lile r iy le  ağustosta yap ılacak 
top ıu  sözleşme gö rü şm e le rin in  
ya ttığ ım  söyled i.

AYNI ZAMMI İSTİYORLAR
H üküm et, bü önceki to p lu  söz

leşme dönem i o lan  2015 y ılın d a  
kam u  işç ile rine  2015 y ılı iç in  yü z 
de 6+5,2016 y ıü  iç in  ise yüzde 3+3 
zam  ve rm iş ti. T ıpkı bu y ı l  o lduğu 
g ib i 2015 y ılın ın  Ağustos ayında, 
■ M k-H 'ten  sonra masaya o tu ra n  
m e m ur send ika la rı yüzde 3+3 zam  
te k lif eden hüküm ete , ‘İş ç iy e  ve r

d iğ in iz  zam m ın ayn ısın ı is tiyo 
ru z "  dedi. Sonuçta m em urun  
ded iğ i o ldu , iş ç in in  2015 y ılı 
iç in  a ld ığ ı yüzde 6+5‘l ik  zam, 
m e m u ru n  2016 y ılı zam m ı o l
du . M e m ur, işçi sayesinde bek

le n t ile r in in  üzerinde zara alm ış 
o ldu . Ş im d i h ü k ü m e tin  2015‘tcn  
ders ç ıkarıp , m e m ur ve m em ur 
e m e k lile rine  düşük zam  verm ek 
iç in  işç ile ri adeta en flasyon cana
va rın ın  önüne a ttığ ı ifade  ed iliyo r.

DENGELERİ BOZAR ENDİŞESİ
SÖZCÜ’nün e d in d iğ i b ilg ile re  

göre, hü küm e t yak laş ık  190 b in  
işçiye en son yüzde 7+4 oranında 
zam  ve rm ey i p la n lıyo r. Bu zam, 
gerçekleşen en flasyon ile  2017'nin 
ik in c i yansm da oluşabilecek enf
lasyon d ikka te  a lınd ığ ında  enf
lasyona p a ra le l b ir  zam m ı ifade 
ed iyor. Ancak 3.2 m ily o n  m em ur 
ile  1.9 m ily o n  m e m ur em ek lis in in  
pazarlık  gö rüşm e leri 2018-2019 
d ö n e m in i kapsıyor. D olayısıy la 
2015 y ılın d a  o ldu ğu  g ib i raem uı un 
işçi zam m ın ın  ayn ıs ın ı istem esi 
h a lin d e  yüzde 7+4'lü k  zam  2018 
y ı lı  İç in  uygulanacak. H üküm e t ise 
2017‘de k u r ve  seçim lerle  yükse len 
en flasyonun  2018’de düşeceğin i, 
do lay ıs ıy la  m em ura  verilecek yüz
de 7+4*lük zam m ın  bütçe dengele
r in i  bozacağını hesap ed iyor.
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“Böyle bir teklif
KABUL EDİLEMEZ”
Yüz binlerce kamu İsçisini İlgilendiren toplu Sözleşme baslarken, hükümetin teklifi yüzleri güldürmedi. Türk-ls yüzde 18 
zam talep ederken hükümet İse İsçiye yüzde 9'u reva gördü. Teklifin kabul edilemez olduğunu söyleyen Türk-ls Genel 
Başkanı m  Kalay, "İsçinin emeğinin bedeli verilsin. Bayram öncesi kamu isçisinin yüzü gülsün” dedi.

AHMET SESLİ /ANKARA

HÜKÜMET yaklaşık 200 bin 
T  A I  tmnv ire :: .ni kapsayan topîıı 
soziocın-.* görüşmelerinde ilk tekli
fin i sunarak startı verdi. Tflrk-lş bi
rinci yıl için yüzde 18 zam isterken, 
hükümet 6+3 olmak üzere yüzde 9 
zam teklif etli. Toplanı 200 bin işçiyi 
kapsayan toplu M il i m i  görüşme
lerinde pazarlık süreci Türk-ls ile hü
kümet arasında devam ediyor. İsçi 
kesimini temsilen taleple bulunan 
Tink-is. hükümetten 2017 yılı için 
yüzde 18, 2018 için ise 2017 yılında 
gerçekleşen enflasyon + 4 puan 
zam istedi. Türk-!:; ayrıca 2 bin 200 
liranın altındaki ücretlere 2 bin 200 
lirayı geçmemek üzere 400 lira. 2 
bin 200 ile 2 bin 500 lira arasuıdaki
ücretlere 2 bin 500 lirayı geçmemek 
üzere 200 lira, 2 bin 500 lira ile 2

bin 850 lira arasındaki ücretlere dc 
2 bin 850 lirayı geçmemek üzere 
100 lira iyileştirme ile denge ödene

ği, sosyal yardımlar, taşeron, geçici 
işçiler gibi tamu tossun ilgilendiren 
konularda düzenleme talep etti.

"BAYRAM ÖNCESİ 
İSÇİNİN YÜZÜ GÜLSÜN"
Pazarlık süreci için Tiirk-I;; t̂ - .kanı 
Ergun AMlay başkanlığında kuru
lan Kamu Koordinasyon Kurulu, 
Çalışına ve Sosyal Güvenlik Bakam 
M ehm et Mıiezzınoğlu ile görüştü. 
Toplantıda ilk teklifini sunan hükü
met, birinci yıl için yüzde 6+3 zam 
önerdi. Bunun dışında 3 bin liranın 
altındaki ücretlere de 75 lira artış 
yapılması gündeme geldi. Tnık-la, 
hükümetin birinci yıl için yüzde 9 
zam  anlamına gelen teklifini red
detti. Turk-is Kı Knu Ergün Atalay. 
teklifin kabul edilemez olduğunu 
dile getirdi. Ergiin fitalay, konuyla 
ilgili olarak Başbakan Binali Yıldı 
u m  ile görüşeceğini kaydederek, 
toplu iş sözleşmesinin gelecek haf
taya sarkabileceği ancak bayram 
öncesinde tamamlanmasının bek
lendiğini ifade erti.
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BAŞBAKAN YILDIRIM İŞÇİYE 1 PUAN FAZLA VERDİ AM A...

1 PUAN ZAM İÇİN 
S RAYA YOLLADI
Kamudaki 190 bin işçiye enflasyonun altında ücret artışı teklif eden 
Başbakan Yıldırım, daha fazla zam için Türk-İş’e sarayı gösterdi

Türk-lş , Türkiye genelinde 
dÜ2onicdiğl eylemlerle 

taşeron ve geçişi işçilerin 
kadroya alınmasını İstedi.

^ : n : o - o ! s m û M  „

SÖZCÜ'nün edin
diği bilgilere göre, 
hükümet İle yapılan 
görüşmelerde 2018 yılı 
İçin ise yüzde 4+4 2am 
artı enflasyon farkı verilmesi 
konusunda büyük ölçüde 
uzlaşma sağlandı. Aynca maa 
şı 3 bin liranın altmda olan 
İşçilere 3 bin lirayı aşmamak

üzere 100 Hra seyya
nen zam verilecek. 
Vergi diliminden 

kaynaklanan kayıplan 
önlemek İçin halen 500 

lira olan denge ödeneğinin 
700 liraya çıkanlması, 235 
liralık sosyal yardıma da ücıct 
zammı oranında zam yapıl
ması düşünülüyor.

T ürk-tşile hükü
met arasında 
devam eden ve

kapsayan 2017-2018 ___
dönemi toplu sözleş M 21  
tuc görüşmelerinde kriük 
dönemece girildi. Tuık-lş 
masaya 2017 yılı için yüz
de 18 zam, 2018 yılı içinse 
enflasyon artı 4 puan İlave 
zam talebiyle oturdu. Ça
lışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı bu talebe karşılık 
2017 yılı İçin Türk-İş'c 
yüzde 6+3 zam teklif etti. 
2018 yılına ilişkin teklif 
dahi sunmadı. Hüküme
tin bu yıbn ilk 6 ayı için 
yüzde 6.18’c ulaşan 5 aylık 
enflasyonun da altında 
teklif açıklaması Tuık-lşle 
büyük tepki çekti.

E E E M Z I i M E l
Tepkiler üzerine Tuık-İş 

Başkanı B t fB  A JU n  m
Başbakan Blnali Yıldııım  
Uc görüştüğü, Yüduım'm 
2017'nin ilk 6 ayı İçin yüz 
de 6, ikinci 6 ayı İçin yüzde 
3 olan teklifi önce değiştir
mek islemediği, sonunda 
ise ikinci 6 aydaki zammı 
1 puan artırarak yüzde 
3ten yüzde 4*e çıkardığı

S» öğrenildi. Atalay'ın, 
ilk 6 aydaki yüzde 6lık  
zammın enflasyonun 
altmda kaldığını 
belirtmesi üzerine ise 

S f l i  Başbakanın "Benim 
verebileceğim azami zam 
bu. Üstünü Cumhurbaşka 
nı ile görüşün" dediği ifade 
ediliyor. TUik-lş Başkanı 
Atalay, Başbakan'm tekli
fini görüşmek için önceki 
gun sendika baş kanların
dan oluşan koordinasyon 
kurulunu toplantıya 
çağırdı. Başbakan Yıldı- 
nm'ın teklifini başkanlara 
açıklayan Atalay, Cum
hurbaşkanı Erdoğan Uc de 
görüşeceği bilgisini koordi
nasyon kuruluna verdi.

Toplantıya katılan 
başkanlar 2017 yılı için en 
azından yüzde 8+5 zam 
almak için pazarlık edilme
sini İstediler. Ancak, Cum
hurbaşkanı Erdoğan‘m 
işçiye en fazla 1 puan ilave 
zam yapacağı, sonuçta 
2017 zammının yüzde 7+4 
düzeyinde kalacağı ifade 
ediliyor. Yüzde 7+4lük 
zammın açıklanması halin 
dc kuşu K9B enflasyonun 
üzeıüıde refah payı alama
mış olacak.

Sanayi üretimi 
aşırı çalıştırma 
ile artıyor

İSTİHDAM seferberliği İddiaları 
ve teşviklerine rağmen sanayide 
son 4 yılda istihdam artışı değil, 
İstihdam daralması yaşanıyor. 
Türkiye Devrimci İşçi Sendikalan 
Konfederasyonu Araş tu m a Ens
titüsü (DİSK-AR), TÜİK tarafından 
yayınlanan sanayi üretimi ve 
İstihdam verilerini değerlendirdi.

Buna göre. Mart 20141e S mil
yon 365 bin olan sanayi istihdamı, 
Mart 20151e 5 milyon 307 bin. 
Mart 2016’da 5 milyon 295 bin 
ve Mart 2017'de ise 5 milyon 34S 
bin olarak gerçekleşti. Böylccc bu 
dönem içinde istihdamda artış 
yaşanması bir yana, 70 bine varan 
düşüşler yaşandı. 2014-2017 ara
sında dönem toplamında İse sana
yi İstihdamında net 20 bin kişilik 
azalma yaşandı. Sanayi Üretimi 
İse 2014 yılma göre 2015‘te yüzde 
4.9,2016‘da yüzde 9.8 ve 2017'de 
İse yüzde 116 artış gösterdi. Böy- 
lece sanayi istihdamı düşerken 
sanayide son dört yılda yaşanan 
üretim artışı yüzde 13‘e yaklaşmış 
oldu. Bu veriler net bir biçimde 
üretim artışının işçUerin üzerin
den gerçekleştiğini gösteriyor.

109

http://www.lnterprcss.com


i n t E r p r e s s «
m e d y a  ta k ip  m e rk e z i 1 9 4 0

w w w . l n t c r p r c s s . c o m

GÜNLÜK ULUSAL GAZETE Sayfa: 1
İSTANBUL Tiraj: 49678
SİYASİ StxCm: 207

AYDINLIK Tarih: 27.6.2017 aaiBEg: 1/2

6+3 TEKLİFİYLE 
M A S A Y A Ü H
T ÜRK-IŞ Başkanı Efigün A ia !ay Hükümct’in teklifini 

Aydınlık’a değerlendirdi: Enflasyon rakamı ortada. 
İşçinin temel giderlerinde yaşanan fiyat artışlan belli. 
Biz buna uygun bir zam istiyoruz. Biz bu teklifi tar
tışmayız. Bu koşullarda masaya oturmamızın bir 
anlamı yok. »  ism et  ÖZÇEUK'in haberi 3 te
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H Ü K Ü M ETİN  6+3 Z A M  TEKLİFİ TÜRK-JS GENEL BAŞKANIN! KIZDIRDI

Türk-fe kamuda çalışan yaklaşık 190 bin işçiyi kapsayan toplusözleşme 
görüşmelerinde yüzde 18 zam isterken, hükümetin 6+3 teklif etmesi 
tepkiye neden oldu. Atalay bu teklifle masaya oturmayacaklarını açıkladı

İSMET ÖZÇELİK

t-l| kamınla çalışan 190 hine yakın 
i%çiyi kapsayan I* yİ': vk -m. gö
rüşmeleri için Hükümetle güriiş- 

nıelero hasadı TıırJc-b'in İnikti- 
mele sunduğu teklif, hıı yıl 
için yüzde IH, gelecek yıl 
için de enflasyon artı 
4 pııaıı zam öngö
rüyor. Tttrk-h in 
teklifine karsı 
hükümet çok 
dıiçıik hir 
teklif (iner
di. 1 dikil
melin tekli
fi, ilk altı ay 
için yüzde fi 
ikinci allı ay 
için ise yüzde 3  
zum.

H il k ii m e t ’ i n 
teklifinin VtM-fefin 
teklifinin yansında kal
ması Wifc.lt Genel Başkanı 
T i : ' 1 -’ı kızdırdı.! . ı
! ■ Hükfımel'in teklifi ile ilgili olarak Ay- 
dınlık’a yaptığı açıklamada. “Biz gerçekçi ol
mayan bir talepte bulunmuyoruz. Makul hir

zam lalep ediyoruz. Enflasyon r.ıkamı ortada. 
Özellikle isçinin temel giderlerinde yasanan 
fiysıt artışları Ivlli. İliz, hıına uygun hir zam iv 
liyorıız. Karsımıza bizim teklifimizin yarısı 
düzeyinde hir teklifle çıkıyor. Bıı simimi hir 

tulum değil.

Gene/ Başkanı
D ı jo n  A la la y

İş ç i Bayramı'nı Tüfk tş 
konloderaayonuna bağlı 

sendikalar, Vatan Partisi, TGB ve 
k ille  öraûtle rl Tandoâan

• * Biz
hu teklifi tar

tışmayız. Bu koşullarda masaya oturma
mızın bir ıınlanu yok” dedi.

D Ü Ş Ü K  G E L lR L l 7 0  B İN  İŞ Ç İ

T«1»lu v v K ' iik  görüşmelerinde 
en İıassas konunun düsılk maaş 

alan isçilerin durumunun düzel- 
lilmcsi okluğunu kaydeden Er- 
gün Alalay, *’7l) hin civarında 
isçimiz düşük ücret alıyor. Uu 
arkadaşlarımızın maaşlarının 
yükseltilmesi zorunlu. Bu ko
nuda taviz vermemiz mümkün 

ılcgil. Hükfımel’in önerdiği 
6+3 zamla İni is düzelmez. Yüz

de fi+ 3  zam bizimle dalga geç
mektir. Bunu kaluıl etmeyiz. Toplu 
■/i.*nı. n:n makul hir çerçevede 

çözüme kavuslurulıııası herkesin çı
karınadır” diye konuşlu.

' S E S İM İZ E  K U L A K  V E R İL M E L İ ’

Çalışanla tın yasam slandarllannın sü
rekli geriye gittiğini vurgulayan H i - |  
Genel Başkanı •' ' ' vûviedevam

elli: “İsçilerin aldığı maaşlarla milletve
killeri hir ay geçinme)'! hir denesinler de 
görelim. Bakalım nasıl dayanacaklar. İs
çiler aklıkları parayla sadece boğazını ılo- 
Yiımhiliyor. Uiz lüks hir yasanı için değil. 
İnsanca hir yaşam için zam istiyoruz. Hü
kümet hir an ünce sesimize kulak vermeli. 
Toptu s- /I. N'u. görüşmeleri işçilerin ta
lepleri doğrultusunda .sonuçlandırılmalı.''

T A Ş E R O N A  K A D R O

İş kazalarının ekldi bir sorun olarak 
ünk'rindc durduğunu da hatırlatan Alalay. 
hu konuda gerekli önlemlerin alınmasını 
isledi. Hükümet’in seçim öncesinde s.— 

m:: j  kadroya alınma sö/ü verdi
ğini ama hala hu sözün yerine getirmedi
ğini belirlen Alalay. “Hükümet verdiği 
sözü tutmalı ve kadro bekleyen m  r 
•sçıkıi kadroya geçirmelidir. Binlerce te- 
îczmm şu anda hu konuda verilecek 
müjdeli huheri beklemektedir” ifadelerini 
kullandı.

Talebim iz
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Bugün Başbakan 
Binali Yıldırım, 

192 bin ta*» 
tfgStOB toplu 

sözleşme sonrası 
anlaşılan zam 

oranlarını 
açıklayacak. 

Hürriyet'in elde 
ettiği bilgilere göre 

işçilere İlk 6 ay 
yüzde 7.5 ikinci 6 

ay ise yüzde 4 zam 
yapılacak. Ayrıca 
seyyanen ödeme 

de yapılacak.

Ç ALIŞMA ve Sosyal 
Güvenil) Da)aııı 
Mehmet Muezzinofilu,

yakından ilgilendin n kanın topta 
lO lk g f *  goıuşıneleriııde. Tuık Iş'le 
uzlaşmanın saglaııdıguu anıkladı 
Kulisinde. 2017 yılı İçin, hükümetin 
İlk oLııak İlk 6 ay İçin yüzde 6 Iklııcl 
6 ay için yüzde 3 zam oııeıdigıne 
dikkat çeklilik en. hu ıskamın son 
goıuşmcleıdc yüzde 7.5 attı 4> 
yükseltildi# brllıllliyoı

68 BİN İSÇİYE SEYYANEN ZAM
2018 yılı İçimle, kaıuu Ivçlleıine 

ilk 6 ay yüzde •]. ik inci allı ay ise 
enflasyon kadaı zam veıİlmesi 
konusunda uzlaşma sağlandı#, 
hasım yansınır,! ı Deliğe ödene# 
ve duşuk unel alan 68 tdıı kaıııu

W X ıT TıT*F çalışanına yapılacak 
İyileş Ilı ıue de 
temel anlaşmazlık 
konulan atasında 
bulunuyoıdu. Tuık İş. 
duşu), ucıı-l alaıılaı 

İçin 100 İha seyyanen 
zam talepedeıkeıı. son 

goıtışniPİetde hukıırnelln 
teklifini 80 llıaya kadaj yükselttiği 
bellıtlliyoı. Ancak anlaşmada) I 
lalam ın 90 veya 100 liıa olması 
beklentyoı Işçlleıe blı kez veıilecek 
olan denge odeııe# konusunda İse 
750 llıaya yakın blı oıanııı kabul 
edildiği İfade edlllyoı.

Çalışım Hakanı Muez2lno#u 
da. oııcekl gece Duısa’dakJ 
Mı pıogıamıııda anlaşmayla 
ilgili olaıak. “Rakamlaıı Sayın 
Başbakanımız Pazaıtesl gıınu saal 
I I.OO’de Bjkaıılaı KuıuIuTıdaıı 
önceki toplantıda kamuoyuna

duyıııacak’ dedi

BAŞBAKAN AÇIKLAYACAK
MuczzJnoglu. özelle şunları 

söyledi: 'YaViaşık blı bııçuk aydıı 
kamuda çalışan Işçlleıtmlzle İlgili 
toplu nkŞ U N  çalişnıalaıını Tuık 
İş Başkanınuzın başkanlığında 
sendika haşkanlajımı/la yoğun 
blı çalışına yaptık. Den binada 
Tuık İş Baş kamınıza ve sendika 
başkanlaıııınza teşekkül edlyoıııııı. 
Bizde özellikle hükümet olaıak

başta Maliye Bakanımız olmak 
ıızcıe. hükümetimize de teşekkül 
edlyoium. Işçlleılınizln enflasyona
laışı korunması, enflasyona
ezdiıilmemesl. mümkünse 
enflasyonun uzcıliMİe blı aJtışı 
sağlayabilmek adına oıılaıın 
lalepleıinl kaışılanu gayreti içinde 
olduk ve Sayın Başbakanımızla 
yaptığımız goıuşmede Sayın 
Başbakanımıza özellikle huudj 
teşekkül eüııek istiyoıuııı. O da bu 
anlamda bizim yüzde 90T.na vatan 
uzlaşıııııza yüzde lOOnoktasııu 
taşıdı. Ben özellikle lekıaı Sayın 
Başbakanımıza, oıııııı şahsında 
hükümetimize. işçlleılmlz adına da 
Tıuk Iş bjşkamııuzın şahsında luııı 
sendika haşkanlaıııuıza teşekkül 
ediyoıum. Tabii buıada Ilak İş inde 
çalışanlaıı vaı Hak İş Başkanınuzın 
bu anlamda lalepleıinl Kaışılaıuış 
olduğumuz kanaatindeyim "

1 1 2
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■ K A M U D A  ÇALIŞANA
1 % 1 2 . 5  ZAM

Ibplfl jf tÜİ p lC  oranlarını Başbakan Yıl- 
2017'nin ilk 6 ayı için yüzde 7.5, ikinci 6 ayı için

5 zam.
■  2018 için 

zam oranı yüz
de 3.5f3.5. Buna 

enflasyon farkı 
da eklenecek.

Ek ödenek bir

diğer ayrıntıları da şöyle: 
Brüt maaşı ■  En düşük net

kereye mahsus 3 bin TL'nin altın- maaş 2 bin 600
olmak Ü2ere 500 da olanlara 90 TL'ye yükseltildi.

liralık iyileştir- Memur-işçi farkı 
me yapıldı. kapatıldı. » s*te

TL'den750TL'ye
çıkarıldı.
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BAŞBAKAN  YILDIRIM AÇIKLADI: HEM İYİLEŞTİRME HEM ARTIŞ

Kamu işçilerine bu yıl
yüzde 7.5+5 ZAM
Başbakan Yıldırım, kamu işçilerinin zam oranlannı açıkladı: Bu yıl için zam oranı ilk 6 ayda % 7.5, ikinci altı ayda 
%  5 şeklinde mutabakata varıldı. İkinci yıl için ilk yarıda %  3.5, ikinci yanda % 3.5 olmak üzere kararlaştırıldı.

TÜRK-iŞ: Taşeron 
geçici işçilerde de 
müjde bekliyoruz
ÇALIŞMA vo Sosyal Güuofltk Bd^jrr 
Meömet Vuenrıoçf jdJ.'Ünûrüzdtki 
güdenle de I ‘dV-Jj KonfeJ*-rm\u»w'i«iZ- 
U m?a aşarnasi"! ıa'nimlayîo£)(?' de
di. V .•-'•$ Genci Başkan Fr-u r fi: i  <ac. 
şırlan s*Medr 'Ö*AUe Sayn Basü**"* 
ma bu'edan ifade elmem geıel cn ıo ün.- 
d ra  va'. Toşcıcodıü arkodaşlanmi dosle 
ıh  çatısı alımda objn. Anda)» «’cdara re 
Vttftyt/sanz Kıtla > üztU 10 J~m* bre veh. 
B j  p-cbîemi b r a-> omei çozrsek ohjil*- 
rw OtoIL'o taşe-on vo floço işçle/o rriı.- 
ıW lubw vw iz  tiye djşünûpnr'H.'

Y A KI .AŞIK 1 3 aydır hukırnm-
le sendikalar amanda süren zam 
pazarlığı nihayete erdi ve anlaş 

ma sağlandı Toplu ı$ sözleşmedi dûn im 
zalanırken. kamu işçilerine müjdeyi de 
Başbakan Binnll Yıldırım verdi. Yıldınnı, 
2017-2018 yıllanın ku|ivıynn kamu işplcri- 
ne yönelik toplu iş sözleşmesinde zam ora
nının. bu şalın ilk  ti ayı için yüzde 73. ikinci 
6  ayı için yüzde 5. gelecek yılın ilk  fi ayı için 
yüzde -15. ikinci fi ayı için yüzde 13 ola
rak belirlendiğini b ild ird i Yıldınnı. Çunkıı- 
ya Köşkü nde. Kamu Toplu İş Sözleşmeleri 
Çerçeve Protokolü imza töreninde, anlaş
manın p u p t ı  H M .  çalışanlar, işçilı-r ve 
Türkiye için haşişti olmasını diledi

200 BİN KİŞİYİ İLGİLENDİRİYOR

Başbakan Yıldırım, toplu iş sözleşme
sinin yaklaşık 2 0 0  bin kamu çalışanını 
İlgilendirdiğini vurguladı. Yıldırım konuş
masında. m idi anlayış içinde, olgunlukla, 
karşılıklı yapılan görüşmelerin bugüne ka
dar devam ettiğini. İşçi sendikalarının ça
lışanları adına lukplenn, hükümetin ve 
ülkenin imkanlan nispetinde azami oranda 
karşılanmaya çaUjüdıgımn alımı çizdi.

Brütü 3 bin liranın altındakilere 90 TL ek artış
EN DÛŞClK 2.600 ÜRAYA ÇIKTI

Yıldrnm, şöyle devrim etli 
'Gönül ister k i her şeyin en 
fazlasını verelim ancak şu
nu hepuniz biliyoruz, lru 
ülke hepimizin, imkan
larıyla. sorunlun yla b ir 
olacağız, beratrer ola
cağız ve ülkemizi m il
letimizin arzu ettiği 
muasır medeniyetler 
seviyesine ulaştıraca
ğız.* Bu anda  sözleş
meyle. 2017 Ocak oy» 
itibariyi» en düşük aylık 
giydirilm iş net ücret, ik- 
mmiye. ilave tediye, prim 
ler. tazminat, sosyal yardım 
ve usguri geçim indirim i dahil 2  
bin 600 lira düzeyine getirildi.

Memur-işçi 
tabanda eşitlenecek

DÜŞÜK ücto’Ji çafcştnla- 
nn m tanlam n a r /ru j da- 
oçam ifa Jh eıir-n YAlzı-ıı 

anbşrreyla en d> 
yjfc Umu şçı nvupnm. en 
düşük memur rıvsayraıı at
inde Cönzyaceffnı oW 

FksA varsa uvrtşmlına- 
caçr» befnenYAtom. 
P w n >  ıy; are.nrvSt'o 
.eben ücret n bonece 

epricnccopni. U 1- 
krt krküürtCiyı- 

m iö / * d

Sosyal nj«bı ws ö ğ o  kc- 
rüard* de uyşjon br şek V 
ıh  nıuvİMİaTa ve Abû» • 
cUe pet 'en Yfckm 
cun. çaVşanU/ vo Ul c ç r  
fvyvfc cArasınt rlla ri Bay 
bâksnYddrm konuşma 
s-ncJ. AK Parti ıi t  borları 
doremride çe-çeve a> 
laMıraU-ia. t.A’rytiia- 
rn  c/hik bs‘« lamda 
ore 'n i geVş-rrür 
m flkm M yri 
de belril.

Ayrıca brüt çıplak ücreti 3 bin liranın altında 
olan işçilere de 90 lira ilave artış sağlandı.

ü u *  M * ıw  iüZba üjatan U  U n frp  fa in n fc  toşcMa# cai.

Önce iyileştirme sonra zam
YILDIRIM, mza tören cncosndc to p j Ş uuteşmcs*ıdo tada

sı dönün da Icûsüye d *e t e® Sözleşme-n mzalanovsroan em
en YA»-m. 0 'r x  z/*r,l ırr« t i r s i  zam y*rw fc. zam oluyor* ıf*Vrv> ı 

' J o d  Darato n a  ‘KsmuTcifu !ş Sö^eşmeien Çerçeve Pto'sAdü, 
Boşlu'i*ı YAVm’m huzunmtbı Çstyra ve Sosycf GûvsriV. Bakan M tlv

n-ct t/uczzj'ctfu h  V«-lş Genel BöşI anı t  r >. •. tara'ndan m zatrrk

BAŞBAKAN Bn^kYıldz 
om. bu ydki çerçeve anlaş- 
rrvrra AşKm dot jyian şö/o 
on lallı: ’B j toplu iş sdzfeş-
n m i 2017 vu 201fi yılan 

nı kaoı/ycY. ’Vi yıllık yapdr/cr 
Ctycl t>ımcı ocreVso 'im
ci yûda eynco ficrçe'dcşcn 
enflasyona go-u 

da yaprtacaktz. D.yvJmı enf
lasyon bonon üzerinde çı< 

tr, auöâ’j  1ark edenecc'vlr.’

TEK SEFERLİK 750TL
Yıldmm. şöyle devam eU> 

'Bunlar referans artış czan- 
lindr, Re'erzns adış oranlan 
yo'ÇMkkrşcn enlbtymla lo- 
yasianocai ve Ia4 oluşursa

İki l*Ua/ da apca vvrJ 
m  j  ciîctklı'. Bununb be
raber c l ödc-cot br seloro 
mzhsus oVnak uzeıe 500 f- 
raıi*n 750 \n tfit yuksr**- 
mış'jr. yü/de 50 neoc'jnde 
br «tıs gc/cniloşmştr. A»* 
nca büt çplaV uaetı 3 bn 
Iran ı zlrmrfa cbn isçlvs 
rrvze 90 ü-a Ia m  auş saft- 
lan'TVŞOr.' Bunan ya'«lr ̂  
oLrak rorrrol oranın üze
rinde br zrtışr ifade etıçp 
bakilen YA» m. Yari yırt- 
de 75 buçuğu anı b « ı afa- 
cak. Onun ûzcnno do cyıca 
3 bn  kralın olunda kakyersa 
ücreü, 90 Ira da iyileştirme 
zann j almş nUcakts' deri.
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Yaklaşık 200 bin ; kapsa
yan toplusözleşm e Başbakanın  katılı
mıyla imzalandı. Buna göre işçilerinin 
2017'de alacağı zam  7,54-5, 2018 yılı 
içinse 3,54-3,5 olarak belirlendi

Kamu Toplu İş Sözleşmeleri Çerçeve Protokolü. Başbakan Binalı Yıldırım, 
Iı$ma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Mehmet Müezzinoglu ve Türk-ls Ge 
Başkanı Ergim Atalay'ın katıldığı törenle Çankaya Köşkü'nde imzafandL 
Başbakan Yıldınm. gerçekleşen enflasyona göre ayarlama yapılacağın], fark 
oluşması durumunda enflasyon zammının da olacağını belirtti. 6'dd

f'

. h
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KAMU İŞÇİSİNİN 4A * ̂ için 7 5+5ZAM ORANI ■ "BELLİ OLDU 2018 İCân 3.S+3.5
Hükümetle T ü ı k-l$ arasında yapılan 1.5 aylık toplusözleşme görüşmelerinin 
ardından uzlaşılan protokol çerçevesinde dün imzalar atıldı. Toplu iş sözleşmesi 
kapsamında en düşük ücretle çalışan kamu işçisine yapılan artış yüzde 18#i aşt.
A Y D IN LIK / ANKARA___________

Y AKLAŞIK 2tX) hin IB M  M »  ,
Kapsayan B M  B U  imza- 
lancİL Im/abnan süzlevmcyc göı c 

kamu işçilerinin 2017de alacağı /anı 
7.5+5,2018 yılı içinse 3.5+3.5 olarak be
lirlendi.

Kamu Toplu İş Sözleşmeleri Çcrçe\v 
Protokolü, Başbakan Binalı' Yıldınnı, Ça
lışma vc Sosyal Güvenlik Bakanı Mehmet 
Müczzinoğlu vc Türk-İş Genel Başkanı 
Er^ün AUılay'ın katıldığı törenle Çankaya 
Köşkû'ndc imzalandı. Taraflar arasında 
imzalanan w: 2017-2018 yıllaıını kapsa
yacak sö/Jeşmeye göre: içinde bulundu
ğumuz 2017 yılı için zam oranı ilk altı 
ayda yüzde 7.5, ikinci altı uyda ise yüzde 
5 olarak belirlendi. 2018 yılı için dc birinci 
yanda 3.5. ikinci ynrıda yüzde 3.5 oranı 
üzerinde mutabakata vanldı.

Törende konuşan Başbakan Yıldınm, 
gerçekleşen enflasyona göa* ayarlama ya
pılacağını, furk oluşması durumunda en
flasyon zammuıın da olacağını belirtti. 
Başbakan, bir sefere mahsus olmak üzere 
ck ödeneğin 50(1 liradan 750 liraya yük
seltildiğini ifade etti. Brüt 3 bin lininin 
altında maaş alanlara da 90 lira ilave artış 
yapılacak. B B Ü  M İ t  çalışan işçinin 
maaşına seyyanen yapılacak 90 lira artışın 
üzerine uygulanacak yüzde 7_Vlik zamla 
en düşük bMM |B 0  maaşına yapılan 
artış yüzede 181 aşmış olacak.

MEMUR-İŞÇİ TABAN 
ÜCRETİ EŞİTLENECEK

Yapılan bu çerçeve anlaşma uyarınca 
cn düşük kıası Ü M M  maaşının, cn 
düşük memur maaşının altında olmaya
cağına dikkati çeken Yıldırım, “ Yani eksik 
vana tamamlanacak. Dolayısıyla memur- 
işçi arasındaki taban ücret böylecc eşit
lenmiş olacak. Aradaki fark kaldırılmış 
olacaktır" dedi. Türk-lş. Hükümete sun
duğu teklifte birinci yıl için yüzde 18 ücret 
zammı, ikinci yıl 2017 yılında gerçekleşen 
enflasyon oranına 4 puan ilave edilerek 
ücret zammı yapılmasını istemişti.

KAMU işçileri için imzalanan B M  
BBBB protokolünde yer alan digeı 
maddeler ise şöyle:

M aktu Ö d e m e le r Protokolde dü
zenlenmiş bulunan Ek Ödeme ve Yernel 
Yardımı maddeleri lıanç toplu ış sözleş
melerinde yer alan maktu ödemeler (üc- 
lete bağlı olmayan ödemeler; dogunı, 
olum, evlenme ve yol yardımlaıı, birleşti
rilmiş sosyal yardım, giyim yardımı ile 
prim, tazminat vb. ödemeler) toplu iş 
sözleşmelerinin ücret zamları oranında 
ve ücretin zamlandıgı tarih itibariyle artı
rılarak ödenecek.

Yem ek ya rd ım ı: Süresi bilen Toplu 
İş Sözleşmelerinin "Yemek Yardımı" 
maddesindeki yemek yardımı bedeli toplu 
iş sözleşmeler inin birinci yık için 1.5 Tl/gün 
artınlarak uygulanacak. Bu bedel toplu 
iş sözleşmelerinin ikinci yılında ise ücret 
zamları oranında ve ücretin zamlandıgı 
taıılı itibariyle artırılarak Ödenecek.

Işyerine /iş le tm eye özgü so ru n 
l a r  İşletme veya işyerine özgü sorunlar

toplu ış sözleşmesinin tarafları arasında 
görüşülerek çözüme kavuşturulacak.

A lt İşveren sorunları: Alt işveren 
işçilerinin (taşeron) Kamu Kurum ve Ku
ruluşlarında istihdam edilmesi ile ilgili ça
lışmalara devam edilecek.

Geçİd işçiler Kamu Kurum ve Ku- 
ıııluşlannda çalışan geçici işçiler Kanunun 
öngördüğü süre ile çalıştırılmaya devam 
edilecek. Bu işçilere gördürülen işler alt 
işveren (taşeron) i / , - . -.o.r gördürülme
yecek

TfS yürüdük başlangıç tarihleri:
Toplu iş sözleşmelerinin yürürlük sürelerinin 
bitiş tarihleri Şubat sonu olarak düzenle
necektir.

Geçici ödeme: Toplu iş sözleşme
lerinin yürürlük başlangıç tarihlerinde iyi
leştirme ve ücret zammı yapddıktan sonra 
oluşan aylık ücret ve bu ücretle birlikte 
ödenen, prim, tazminat, birleştirilmiş 
sosyal yardım, yemek ve yol yardımı gibi 
her türiü aylık nakdi ödemeler te ikramiye, 
ilave tediye, ek Ödeme, giyim yardımı

gibi ödemelerin aya düşen miktan ve 
aylık asgari geçim indirim tutarının he
saplanması sonucu oluşan aylık net gelirin 
(kişiye ait özel kesintiler hariç) 2 bin 600 
Tl'nin altında kalması halinde aradaki 
fark tazminat olaıak işçilere ödc»necc*k.

Ek m adde : Kamu kurum ve kuru- 
luşlaıında sürekli işçi kadrolarında çalışan 
işçilere, bakmaya mecbur olduğu veya 
işçi refakat etmediği takdirde hayatı teh
likeye girecek anne, baba, eş ve çocukları 
ile kardeşlerinden birinin ağır kaza geçir
mesi veya önemli bir hastalığa tutulmuş 
olması hallennde bıı hallerin Hekim raporu 
te belgelendirmesi şartıyla istekleri üzerine 
en çok 6 aya kadar ücretsiz izin verilebilir. 
Aynı şartlarda bu sure bir katına kadar 
uzatılabilir.

Farkların ödenme zamanı: Toplu
iş sözleşmelerinin yürürlük tarihi ile imza 
tarihi arasında oluşacak ücret ve diğer 
tüm ödemelere ilişkin farklar kurı/mların 
bütçe imkanları göz önüne alınarak ge
ciktirilmeden ödenecek.
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Kamu işçilerinin zam 
oranlan açıklandı

Başbakan Yıldırım, kamu İşçilerine yönelik toplu iş sözleşme
sinde zaman oranının bu yılın ilk 6 ayı İçin yüzde 7,5, ikinci 6 
ayı İçin yüzde 5; gelecek yılın İlk 6 ayı İçin yüzde 3,5, Iklnd 6 
ayı İçin yüzde 3,5 olarak belirlendiğini bildirdi.
Ism al DafkAç- Dogrutıaber

Barbakan Blna'l Yıldırım. Çankaya Köşkünde. 
Kamu Toplu l> SUzJesıneterl Çerçeve Protokolü 
kuza töreninde, anlatman n M a e s  kayan, 
tat-sanlar. İsçiler ve Türkiye İçin hayır fc oVnasvu 
dOedl t  ooH isoıîw m e görüşmelerini yllrUlen 
TU rk-lj Başkam D  yun Alala >• ve (teyeline. 
Çaksma ve Sosyal Cüvenlk Bakam Metvnet 
MUczzJnogluna. Maliye Bakam Naci Agbal 
ve ekibine tesekkllr eden Başbakan Yıldırım 
toplu 1}  Sözleşmesinin yaklaşık 2 0 0  bin kamu 
çalkan nı İlgilendirdiğini vurguladı 
EK ÖDENEK BİR DEFAYA MAHSUS 
YÜKSELTİLDİ

Başbakan Ydd-nm. bu yJM çerçeve 
anlaşmaya Htskln detayları söyle arılattı: "8 u 
toplu is sdziesmesl 2017 ve 2018 y.tarmı 
kapsıyor. İki yıllık yapılıyor. 2017 yani içinde 
bulunduğumuz y i  İçki zam oram dk 6  ayda 
yllzde 7.5. İkinci 6  ayda yUzde 5 sekinde 
mutabakata vankntşU. İkinci yd için birinci 
yaı ıda yüzde 3.5. fclnd yanda yüzde 3.5 obnak 
üzere karar tastır rfmsbr. Gerek Ik  gerekse 
İkinci ydda ayrıca gerçeklesen enhasyona göre 
ayarlama da yapılacakta. Diy e lin  enflasyon 
bunun üzerinde çıkU aradaki fark ödenecektir. 
Bunlar referans artış oranlartdr. Referans artış 
oranlan gerçeklesen enflasyon le  kıyaslanacak 
ve far k oluşursa bu farklar da ayrıca verilmiş 
olacakı*. Bununla beraber ek ödenek bir sefere 
mahsus olmak üzere 500 Iradan 750 Iraya

yükselilm iş I k. yüzde 50 nispetinde b ir ards 
gerçekleşmiştir Ayrıca brü t ç*rfak Ucrell 3 bin 
Iranın a ltnda olan isçilerimize 90 Ira  lave  ar Us 
sağlam ası*." Bunun yak laş* olarak normal 
oranın üzerinde bir artısı ifade e ttıg n l b e tte n  
YJdr m . "Yani y ilzdc 7.5 buçuğu ar tı bes1 alacak. 
Onun üzerine de ayrıca 3 bin Iranm artında 
kakyorsa ücreti. 90 Fra da lyDeştirme zammı 
alrms o lacakı»»ekik ıde  konuştu.
TABAN ÜCRET EŞİTLENOİ 

Düşük Ücreti ç aksarların imkanlar » w  
artmış olacağını İfade eden Yddrtn.çerçeve 
anlaşmayla en düşük kamu İSÇİ m jjy n e ı. en 
düşük memur m aasntı afi vida o k ıuyacagn  
brdkdl Eksik varsa tamamlanacağına b e tte n  
Yddvım. memur -  İşçi arasındaki taban Ücretin 
böylece eşitleneceğini, fa rkn  kaldnlacagvnı 
söyledi Sosyallıaktar ve diğer konularda da 
uygun bir seklide mutabakata varıkJjgm düe 
getken Yıldırım sonucun, çaksınlar, m liet 
ve Dfce için hay» k olmasını dledL Başbakan 
Yddvım. imza töreni öncesinde toplu 1$ 
sözleşmesinde katkısı olanları da kürsüye 
davel e l i t  Sözleşmenin İmzalanmasından 
önce Y lthrrrv “Önce İyileştirme sonra zam 
yani Dil zam olu yor.'* İfadesini kullandı. Daha 
sonra "Kamu Toplu Is Sözleşmeleri Çerçeve 
Protokolü". Başbakan Ykövım n huzurunda, 
Çaksma ve Sosyal GUvenlk Bakam Mehmet 
Mılezzinoglu fe  TUrk-ls Genel Başkam E 
Ar uUy la ra fndan imzalandı

2/2
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Türk-İş taşeron için hükümet 
ile yeni pazarlık kapısı açtı

MEHMET KAVA /  ANKARA

Kamuda çalışan 192 bin işçiyi ilgilen
diren 2017-2018 toplu iş sözleşmesin
de uzlaşma sağlandı. Çalışma vc Sos
yal Güvenlik Bakam Mehmet Müezzi- 
noğlu ve Türk- İş Genel Başkam ■ ■ ■  
M M  Çankaya Köşkü’ndo Başbakan 
Binalı Yıldınm’ın huzurunda çerçe
ve protokolü imzaladı. İşçi vc işveren 
sendikaları bu çerçeve protokole uy
gun işyerlerinde toplu işsözleşmeleri- 
ni imzalayacaklar.

Varılan uzlaşma ve alman iyileştir
meler Başbakan Binali Yıldırım tara
fından açıklandı. Buna göre, çıplak brüt 
ücreti 3 bin TL’nin altında olan işçilere 
90 TL “iyileştirme zammı" yapılacak. 
Bu iyileştirmenin üzerine toplu iş söz
leşmesi zamları uygulanacak

Varılan uzlaşma sonrası, kamu İşçile
rine 1 Ocak 2017*den geçerli olmak üze
re; birinci altı ay için yüzde 7.5, ikinci 
altı ay için yüzde 5, ikinci yıl birinci ve 
ikinci altı aylarda ise yüzde 3.6'er ora
nında zam yapılacak. İşçilere her yıl 
için bir defalık 750 TL denge tazminatı 
verilecek. 2017yılı denge tazminatı ma
yıs ayı itibariyle hak edilmiş olarak tem
muz ayında ödenecek Diğer sosyal hak
lar da zam oranında arunlacak.'Bun- 
lar içinde sadece yemek yardımı ilk altı 
ay için L5 TL artırılacak, diğer dönem

ler için,sözleşme ana zam artışıyla aynı 
olacak Tophı ı. rî jon ile işçiler ile me
murların en düşük aldığı ücret hemen 
hemen eşitlenmiş oldu. Başbakan Bi
nali Yıldırım, memur taban aylığından 
dsJıa düşük işçi ücretlerinin eşitlenece
ği şekilde esnek bir sözleşme imzalan- 
dığuıı belirtti. Böylece en düşük kamu 
İşçi ücreti sosyal haklardan gelen ücret- 
lervb. dahil 2.600TLnotc ulaşmış oldu.

"Gönül İster kİ en fazlasını verelim"
İmza töreninde bir konuşmu yapan 
Başbakan Binali Yıldırım, sağlanan 
ücret artışının ekonomik koşullar gö

zetilerek verildiğini vurgulayarak, 
“Mükemmel İyinin düşmanıdır. Gö
nül ister kİ en fazlasını verelim. Bu ül
ke hepimizin. İmkanlarıyla, sorunla
rıyla b ir orn d a ol ocağız. H ede fl o rimize 
ulaşabilmek için en önemli unsuru
muz insan kaynağımız” diye konuştu.

Törende bir konuşma yapan Türk-İş 
Btt$kunı M M i flMUy da kamuda top
lu & .>?2.--.mdcrnı tamamlanmasına rağ
men taşeron ve geçici işçi sorunlarının 
ortada olduğunu belirtti. Taşeron eliy
le kamuda çalıştırılan işçilerin kamu

na6.92zam

Malrytî 8* kanlığına, enflasyon oonından 
kaynaklı olarak ilave yüzde 2,92 artış 
Qe birlikte kamu çalışanlarının aylık ve 
ücretlerinde t emrnurdan geçerli olmak 
üzere toplanıda yüzde 6.92 artış yapddığı. 
böylece 8İ*c yardımı ödeneği dahil en 
■düşük memur maaşının 2 bin 558 liradan 2 
bin 721 finıya yükseldiği bildirildi. Eri düşük 
memur emekli aylığı da bin 750 liradan bin 
871 liraya yükseldi, en düşük 5SK emekli 
aylığı bin 402 liradan bin 485 liraya, en 
düşük esnaf Bağ- Kur emekli aylığı be bin 
256 liradan bin 330 liraya çıktı,

kadrolarına alınırı ası talebini yenileyen 
Atalay, buna ilişkin bir "pazarlık kspı« 
sı" da açtı. Atalay, işçilerin çalıştırılma
sı İçin taşeronlara yapılan ödemelerle 
kamuya ulaşan toplam maliyetin yüzde 
10‘undan daha düşük bir ücretle işçile
rin kadroya girmesine razı olacaklarını 
belirtti. Atalay, 5 ay 10 gün çalışan mev
simlik geçici işçilerin daha uzun süreler
çalıştırılmasını da talep ederek, bu ko
nuda sürenin işçi çalıştıran kurumlann 
isteğine bırakılmasını önerdi.

Bakan Müozzinoğlu da Türk-İı. vc 
Hak-tşle varılan mutabakattan duydu
ğu memnuniyeti dile getirdi.
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EN DÜŞÜK 
AYLIK M AAŞ 
2 BİN 600 TL

B a ş b a k a n

B i n a l i
Y ı l d ı r ı m :

'İYİLEŞTİRME 
İLE BİRLİKTE 

İKİ ZAM 
OLUYOR'

8«}b«tan Yidnm, m ı a 
I dren» flr*n*vtr ıop\> 
ıj mtrvmntı UıVıv 

eljniarı da kuw/,f 
detti »11. WV'/Wr.1 

im/ai«nm«Vndan
önce VW «n. 'Önce 
ryJesLme V»t» zam 
1** A. tam o\i)<r~ 
i odeuıı kutandı 

Y.fcjnm. dV ı. sona 
so ıiry ra m  M-Purr.M 

fotoğraf ( | İ M

V«p’on art.» vonucu. 
taıf

[»mtı. umm. toıyı’ 
yad m /«m m  w  asgari 
çekini « d im i djlıJ cn 

*HıA g.yU».‘/rfc} nel ı>Çı 
ucrclı ocjl «>ı il■!>«'<>'-> 7 bm 

000 Ino l/i<ok A Y yaıdrre 
(JahJ cn dusuk memur «/. (J. 
ocak af-rrJa 2 ten 0S7 lidyj 

yukadlı’nvjlı

Kamuda 
çalışanlann 

ücretleri yılın ilk 
altı İçin yüzde 

7.5 ve ikinci yan 
için do yüzde 5 

oranında artmldı. 
Başbakan Blnali 

Yıldınm kamudaki 
memur ve İşçi 

maaşlannda da 
taban ücretlerinin 

eşitlendiğini 
ifade etti. 

Yıldınm, "Tabii 
kİ mükemmel 

iyinin düşmanıdır. 
Gönül İster kİ her 
şeyin en fazlasını 

verelim" dedi

Knmuüa çalışan 102 bin isçinin  
ücretlerine 2017 yılı İvin İlk allı 
ayda y üzde 7.5. Ikinri a llı ayda 
yüzde 5 oranında artı» yapıldı. 
Ücretler g elecek  y ıl Us altışar 
aylık  dönem lerde y üzde 3 5  
oranında ortınlncok. T em m uz  
2017 d en  sonraki enflaıyYin. 
yapılan arlısı asarsa, oradaki fark 
û c ifte  yansıtılarak. Oransal artış 
Öncesinde. 3  bin liranın olundaki 
ûcTvtlcıv. 3 hin lirayı geçm em ek  
i lu  rc seyyanen  00 lira artı» 
yapılarak

2017 y ılı kamu toplu i» 
sözleşm eleri çerçeve  
|in>tokalü. Çankaya 
K osku'nde imzalandı 
B aşbakan Binali 
Yılılırım nezaretinde  
yapılan  imza 
törenine Çalışma  
ve Sosyal COsvnlik  
Bakımı M elım ct 
M üezzlnofilu ile 
Tuık-I» lu d u iu  m ı  
U B  v e  Oyv sendlkalann  
yöneticileri kalıklı İmzalanan  
protokol İle m em ur ve İsçi 
arasındaki taban ücret eşitlendi. 
K m  t m U  m aaşı, cn  
d üşük  m em ur mnarının altında 
olm ayacak.

İki y ıllık  d ön em i kapsayan  
p ııılo k o le  gürv. 2017 iç in  zam  
oranı İlk C ayda y ü zd e  7.5. İkinci 
0 a yd a  y ü zd e  3; 2018 İçin İlk 8 
oydu y ü z d e  3 5 .  ik in ci 8  uyda 
y ü z d e  3.5 o lacak. E nflasyon  
farkı, ü crete  yuruılıiacak. Ek 
ö d en ek  500 T L  d en  TOTyre 
ç ık on k lı. ltrü l çıp lak ücreti 3 h in  
TL 'nin  a ltında otoıı isçilere 00

'ARACIYA NE VERİYORSANIZ. % 10
Tikende konuşan lü  »-tj f-'.l n 

U  M U .  urun u»e poz* ıklar 
neticesinde arzu nükten bir yeyin 
alı na mıa alacaklım UUlrteo.

T L  İlave artış sağlandı.
İm /*  töreninde konusun  

Başbakan Yıldırım. İKİ 
scndıknlannın taleplerinin, 
hüküm etin  ve ü lken in  imkânları 
nispetinde azami oranda 
karşılanmaya çalısı klı£tm  
belirterek. 'T abii ki m ükem m el 
İyinin düşm anıdır. Gönül isler  
ki her »eyin en  fıırUeum verelim  
ancak sunu hepim iz biliyoruz, 
bu ü lke h epim izin. İmkânlarıyla 
sonınlanyrla bir olacakız, beraber 
o lacağa v c  ü lkem izi m ülcU m iıin  
arzu clii&i m uasır m edeniyetler  

sev iyesine ulaştıracağız. Bunu  
Kiftlamak tein c n  büyük  

Tüm  h a k lr trd ilknynafem ız İnşan.
İnsan potansiyellinizi.

EMEKLİ m e m u r
AYLIKLARINA AYLIKLARINA

m 5.89 *6.92
ENL AS YON FARKI

anlaşıldı
8 ııh ıla n  Bmı» YM««n. 

sosyal hakla» «e >U)t< 
konUarda da uygun Uı 

setlide mutabakata 
vonid Qırı anlattı.

MÜSTEŞAR MAAŞI 10 BtN 435 TL
gürüm üzü  
en  iyi tek ilde  
değerlendirm ek. 
Ülkem izin  gck-cegr  

huzırianmatı için  
olm azsa olmaz

'Özel ile Sayzı Başbakan ıma 
buradan ilade eımem gereken 
iki konu va«. makımunu/

lase'onUrlj Ay’ı konu drvam 
fd.yor, çalsm Jojv/ı M^orum 
Bu taşerondaki arkada/orene 
dedetuı çal v  oRmda otum 
Aradaki arooioa ne sıtr yoru n / 
haiu yüzde 10 afin  bre vmuı 
Bu lo.eronta JgA konuyu br on

Kördüğümüz cn  büyük  
kaynağımızdır" dnlL  

2015-2016 y ıllan  ndn yapılan  
çerçeve anlaşm ayla ük kez 
d en ge ödeneği gelin ld iftln l 
anım satan Y ıldınm . y ıllık  bazda 
ûcrel zam m ının 2015 için  yüzde  
6 ♦ i .  2018 için yüzde 3 1 3 olarak 
belirlendiğim  vurguladı.

TABAN ÜCRET EŞİTLENDİ 
Başbakan Y ıld ınm . bu anlaşm a  

İle en  düşük kamu isç i ücretinin, 
cn  d üşük m em ur m aaşının  
altında olm ayacağını, eksik  
v u r u  lom am laıueagını m em ur  
v r  İsçi alazındaki taban ü cıetln  
eşitlenm iş utacağım kaydetti.

ALTINI BİZE VERİN"
rvıri çözmek w  dr u h a k n m .  
u la  de lahafar' dju  loruyiu 
Aulıy. Ae*i Ufej/er»m oe grç*i 
ıjç/frir V  « A lu b e t* » n e * ,  
ünümüzdeki donemde bu korvnmı 
da çorum» kzvujlurtf mosr» 
ntedkkr»» so>Vd

r
UNVA’ltAR

d  7 ÜUHİV Aı 
d m  20 1 /

Omk

ı ı O ı f l
701/
Icm

M u iu y ç s '/■> 9.7*7 10 4)5
Gf M I MUDUR '/■* 8.589 9.15)
ŞUBE MÜDÜRÜ - (Ura. me/.J 1/4 4 509 4 B07
MEMUR (Um <rez.) 9/1 2 77J 2 951
o 6 « n w ı ı V* 1471 )  699
KAYMAKAM 1/4 7875 8  406
8A$ KOMİSER V» 4.506 4804
TOllS MEMURU V I J 942 4701
UZMAM DOK 1 OK 1/4 5 755 5605
MEM5*£-(Ûı* mez) V i 1173 J 597
MUKCKOfS 1/4 4  60 ) 4 908
KkKisvtN tln em er) I t / t 7 887 J 071
PfUVESOR 1/4 / a t ı 7.916
ARAJTlRVA GÜR 7/1 4 369 4.657
VAİ7 1/4 )  610 )  846
AVUKAT V4 4191 4  684

Türkiye İstatistik Kurumu’nra 
(TTJİK) açıklanan enflasyon  
rrn len n r  göre, allı aylık donctndr 
Tüketici Fiyat Endeksi (TÜFE) 
yüzde 5 B9 oranında a flU  Bu 
artış. Uçt ve OAC-KUH emekli 
aylık lam  ıa aynen yansıtılacak. 
Memur w  m emur cmcklık-rinin 
aylıklarına ise* enflasyon farkıyla 
bu Ukle I Tem m uz dan geçerli 
utmak üzere yüzde 8LB2 uranımla

M emur arnddulanyla imzalanan 
M M  M M N  u y a r ım ,  memur 
\ e  em ekli m emur aylıklarına bu 
yıl ocak ayında yüzde 3 oranında

EN DÜŞÜK EMEKLİ MEMUR 
AYLIĞI BİN 871 TL OLDU

MEMUR EMEKLİ A Y llfil £SHAf gAtİKUf»
MUOi >1 MU / '
1.750 1.871
5 »  EME K il AYIIĞ»

.1.1/0» .4
1.402

EMEKLİ AYI Kil
K ıl/ « 1 /  
Ota» I- ta

L 2 5 6  1 3 3 0

1.485

SSK VE BAĞ-KUR 
EMEKLİ AYLIĞI 
YÜZDE 5.89 ARTTI
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201/ ARTI$ ORANI YÜZDE 7,5+5 OLDU, 90 LİRA SEYYANEN ZAM GELDİ

■ SC I M E M U R A
Hürriyet’in dün 
duyurduğu, bugün 
Başbakan Binali Yıldırım 
tarafından açıklanan 
kamu işçilerinin zam 
oranı belli oldu. Başbakan 
Yıldırım, işçinin en düşük 
maaşının memurun 
altında olmayacağını 
belirtirken, eksik varsa 
da tamamlanacağını 
vurguladı.

Ka m u d a  çalışan
192 bin işçinin 
2017 ve 2018 

yıllarını kapsayan 
zam oranlan belli oldu. İşçilerle 
imzalanan sözleşmenin 
detaylarını Başbakan Binali 
Yıldııım açıkladı; kaınu işçilerinin 
alacağı zam 2017 yılı için ilk 6 
ay yüzde 7.5 ikinci 6 ay yüzde 5. 
2018 için ise ilk 6 ay yüzde 3.5 
ikinci 6 ay 3.5 olurken, brüt maaşı 
3 bin liranın altında olan Kflttü 
IRggtte seyyanen 90 Ura ek zam 
verilecek. Ayrıca kamu işçilerine 
bir defaya mahsus temmuzda 750 
lira ödenecek. Yıldırım, "Anlaşma 
Ue ta u n  Işctanin en düşük maaşı 
memurun en düşük maaşının 
altında olmayacak" dedi.

Başbakan Yıldırım, Çalışma 
Bakam Mehmet Müezzinoğlu 
ve Turk-lş Başkanı Ergun Atalay 
ile birlikte Çankaya Köşkü'nde 
yapılan imza törenine katıldı. 
Sözleşmenin 1 Ocak 2017‘den 
geçerli olacağını belirten Yıldırım, 
“Bu görüşmeler esnasında 
dddi bir anlayış içerisinde 
olgunlukla karşılıklı görüşmeler 
bugüne kadar devam etmiş ve 
işçi sendikalarımızın çalışanlar 
adına talepleri hükümetimizin 
ülkemizin imkanları nispetinde 
azami oranda karşılanmaya

EZİLMEYE

BAŞBAKAN Binalı Yıldırım, 
toptu m z Iesme imzasından 
önce "Ekip gelsin bakalım" 
diyerek toptu Sözleşme 
görüşmelerini yürüten 
tarafları yanına çağırdı ve 
fotoğraf çektirdi. Fotoğraf 
karesine salonda bulunan 
sendika temsilcileri de girdi.

çalışılmıştır" dedi.
Toplu iş sözleşmesinin 2017 ve 

2018yıUaıım kapsadığını belitten 
Yıldır ım, şöyle devam etti:

BİR KERELİK 750 TL
"Gerek ilk yıl gerekse ikinci 

yılda gerçekleşen enflasyona göre 
ayarlamada yapılacaktır. Diyelim 
ki enflasyon bunun üzerinde çıktı, 
9 zaman aradaki fark ödenecektiı. 
İlk ödenek bir sefere mahsus 
olmak üzere 500 Uradan 750 
liraya yükseltilmiştir. Yüzde 50 
artış gerçekleşmiştir. Ayrıca brüt 
çıplak ücreti 3 bin liranın altında 
olan işçileıimize 90 üıa ilave artış 
sağlanmıştır. Önce iyileştirme 
som a zam yapılacak yani iki ayrı

zam yansıyacak bu kişilere."
Yıldırım, bu çerçeve anlaşma

maaşı memurun en düşük 
maaşının altında olmayacağını 
ve eksik varsa tamamlanacağım 
vurgulayarak “Dolayısıyla 
meınur işçi arasındaki taban 
ücret böylece eşitlenmiş olacak ve 
aradaki fark kaldırılmış olacaktır" 
dedi.

Bakan Müezzinoğlu da. 
önümüzdeki günlerde de Hak-İş 
ile imza atılacağını söyledi. 
Başbakan Yıldırım’a desteği için 
teşekkür eden Müezzinoğlu, 
“Çalışan kardeşlerimizin mutlu 
olacağı bil imza aşamasına 
geldik" diye konuştu.

TAŞERON ÇÖZÜMÜ 
MÜJDE OLACAK
BAŞBAKAN Yıldırım dan taşeron 
ve geçici isçilerin sorunlarının 
çözümüne yönelik adımlar 
beklediklerim aktaran Türk -İS 
Bavken» Ergun Atalay çozumun 
müjde olacağını belirtti Atalay. 
" T u r k -ıs  yönetimi ve kamu 
koordinasyon kumlu ile uzun 
suren pazarlıklar neticesinde 
arzu ettiğimiz bir şeyin altına 
imza atıyoruz Taşeronlarla 
İlgili çalışmalarınızı biliyorum 
Taşeronlardaki arkadaşlarımız 
devletin çatısı altında olsun. 
Aradaki alıcılara ne veriyorsanız 
yüzde 10 attım bize verim 
Taşeron problemini co/ersek 
bizde ülke de rahatlar Geçici 
ıscıle/le ilgili konu var Kamu 
da 5 ay 29 gun çalışan geçici 
isçilerimiz var' dedi.

1 2 0

http://www.lnterprcss.com


1/2

w w w .ln te rp rc s s .c o m

interpress®
m edya ta k ip  m e rk e z i 1 9 4 0 GÜNLÜK ULUSAL GAZETE Sayfa: 

İSTANBUL Tiraj:
SİYASİ StxCm:

K A R A R  Tarih:
1
51882
282

4.7.2017

Memura iki yılda 
yüzde 22.5 zam

M  Kamuda çalışan işçi ve memurların maaşlarına 
2017'de çift haneli zam geldi. Buna göre işçi ay
lıklarında toplam yüzde 12.88, memurlarda ise 
yüzde 10.13 artış sağlandı. Ek ödeneklerin bir 
defaya mahsus olmak üzere 500 liradan 750 li
raya yükseltildiğini söyleyen Başbakan Yıldırım, 
" H N i  T r f g r  maaşı en düşük memur maaşı
nın altında olmayacak. Böylece memur ile işçi 
arasındaki taban ücret eşitlenecek'dedi. S/5
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M lmmui]i&mMmHĞkıtoi)Ulmdi6irnUwi*™MyM69Ĵ y4M9b&vUni&nudı’euöaıımkWnk̂ m4kr/tii^br)WdrSB*1t\xtxnw S6ılmiiiıaVl*lı 
bitteMlJylnnUmjmndakamugorrrifedlenıcmacmeiMeri'vnmaa} te voeOtrindelaJrndıUbazda pınle 10.1. SSKıeBâ KuremetkayitlarniKchırrulabfbvdapı/de t09/amyzplmi}ir''d<nldi TOnyklrmmu/ 
ayv«Urr*Trwm*ttWrwı#>i*jA(«»daödUs)im*ı™d)Mp(rifU92»*tdj*tı>y4«ki<iwm.kr)ükmflnuw)e1k/;̂
i)4M̂ bc)vA5̂ oa»ıdjı̂ v»jfê b(7>V<fnıdu)̂ sy:Bwttr/4>wlw«2n̂ hn<iSU>t.mıî ê Bı̂ «tmrtir>>mrwt<flZS6Tli4fnbnJWa)Yĵ d̂ kj'y\Jt<JWı.

Ek ödenek 
750 liraya çıktı
M ’D< ndrtvi Si irine mdnuı cknÂ Onr 

SOOI radın 7$0 Irayı pixMTK}tır.ms)t W 
ı/tıj çerçtUeynlpk BM pplık ucuti 3 bnh 
rann zlnndı din lotomu* * 90 ki lıvr »tı> 
H(jüfWTvjrv YaUayA cUA hızdı norod 
crzrvı iterinde blı jiUji tizde rt/nrMrf/' 
djm Rıjh'hn bnd Vidam. k»»n 100» 
nuzjrın fn dujlk memur mu}») ıltndJ 
dnvrftagn. rr*m*jr t>p «w»İJl> I*»’ 
ûrjrtm fjltoırt| obogrv znbm Yldnrç 
ı/zdıfcı bfVvı kiVlnbııj cbû n Ujkyatk. 
' Ow lyfcjflrme ıccıra zam. yw <4 om <*> 
yjr'dei Çaljmı ve SojyzJ GırcnlV Rjfen 
MetaM k'ûeunotyi i» yaMaj* U i)d« 
Leı de«m eninim gor\jyrxlwı nrtKdm- 
e.jne ıjkrt ederek. Bıjbzlaı W(V»n i t  hı 
iovzpı 3 kez ..vrtzyhiJaıi ve itumaıfcU 
gttnlode Hak l( frnftdınıyonu İr nua ayı 
raasnn da t/jnvrtanKajm brtni. W4j 
Gr.srl Baykao ÜS* İÜ# djuıunpaukM* 
nrtocsnie mu tttUai yeye nua aueaM»- 
na dUub (direk. Uyeıcnta tgk (dıynshm 
devam rfVjri luguM Vddrmivt tıp*/*- 
Ijm dotojrt (ads elmas homiMada mrttr 
buiunaı AUr/. lajrronU/ Ipn mu,de» tuta 
hrMedUmrtdzdertlI

6383SC EB Slh™ eil*

Müru>« 1/4 v ı r ı#ın
CmdUıAfcl'4 İM *ltl
frUUliOnll/* 43» 4 U7
UUUIIHthLmusrvlfn Z77) z«l
ö̂ ntmm 1/1 J47J IW»
IryMkara 1/4 ı ın 14(4
Sıpvnlın 1/1 ııcs 4444
Mil 1/1 ıxz 43(1
İM nlA a 1/4 sus SUS
IUa>lr t (Un). nerw«) S/1 IJ71 )3»Z
Mu>wv<aı1/4 1(0) 4 (CI
ItMtyto (Uı nn) 11/1 zuz 10(1
hrttnr 1/4 7.417 7316
ArtfOnu fkmftt Z/1 43» 46S7
VjÜI/4 )SI0 )U6
AmUtt/4 4394 4W4

ItoumMtıylıp 1.7» İPİ
SSKıoıtftyOp 1407 14IS
lafb'nMM'nk* O» 14»

Kamuya çift haneli zam
Kamuda çalışan işçilerin ve memurtann maaşlanna 2017'de çift haneli zam geldi. Buna göre işglerin maaşlannda bu yıl toplamda yüzde 12,88, memur

larda ise yüzde 10,13 artış sağlandı. İşçiler 2018'de ise yüzde 3,5 ve yüzde 3,5 olarak iki zam alması kararlaştınldı.

E
ayhian ftinali Yıklmm, (,'ankaya Köy 
ku’ndc jgci(ddc.yûdcn 2017 yık toydu 
4 fcvVrvmrk-n çcıçııv (anutodu' inı/a 
bocıamlc kıamtiu. k f i l  ■ *»»> p*- 
nonvicnnık eme# gcçudcTc tcjddcur 
ederek kıaıuymauua lutLnran KölU-uı 
Ydrknm, *Du | | l |  « k p >  
hodc gcrdc kamu ikilen :k1hu l«u pVuy 
meleri plnara huyu 1 urk-l» BütU-,: ol- 
auk ısnc anuııd^di lıcyvti w  Çıinnu 
W Sami GömU: UıLuu w  «kfci, ajmr a 
kUıyl- Balon w  d d n  Ui)ûk odu pV 
kulda. kcmBcrinr üyekkür okumun. 
Tifdn b târfcvBtmton takl^d. 31) lan

rtli Si)m Bakan vv Ba<LaL Bu pVü n̂c-

Icr r.-ojundj nUİ hiı Jtıkıyr, icnvindr 
ulpaduldj bısklüı (uıuyııda bugunc 
Udti üı-vjm rtnu ve w  KnJıkaUnmı- 
rBiç^kunbt jJuu ubjlcıi ImkUiitctuni- 
7in, ulcani/in intoılın nitpcvmtk t f jn  
la^ndi kjıuUıaıuy.ı Tali■

ki Ikt w>w m UtU<«u vrrdioL Aırak 
tunu hepimiz briÂmcz. hu uOu: hepiss- 
»U âukaidan M«unLui)İ4 laı w IktJvi 
■dacapz. Bunu M ĵmak ign «i.- ra bu>uk 
U ı u p B i /  İ m i l  Ip u o  | U a N ) ( k n z ı  

co ip KÜklc (k̂ cıkndiriTKk uliumn 
ptrap: tuartnn»ı ian ıtou/vj nkıu/ 
p«Jopum uz e» bu^uk İCŞM^— B h *  
ifaklam knl wk

2UI7 ve 3JIS ) ib n  Lp»naı (ti 
Cer.- 4uLtyuu)a pıc kamu hckıinc 
yjpdacak zan maniam Ahlayan Ra» 
bakan YılJaaiL 3)17 )4  ram ma
nı *  akı uydu )UAİc 73. dcino aiu ayda 
yüzde 5 wUmdc mBalukaU vanlııaoıı. 
3lliTm Nrino yanunda pıadc 33. *anci 
yanala )ti7ilc 33 ıdnıak Wıtı- karadan 
nlnuylr. Gerek Ayıl jrreloe k n i >Aia 
pm,vklcıcn enfta>yı<na p»c aşarkaııa 
yaplaeaku. Keİcram arü, («arıları ftr- 
CVİk«cn cnlta.yunb kıjadanKak" de dr 
Omcpn. IUJ ba maâ  «dan lw hu)An 
A  aiu Ada 11/73 hra) a xüi.wkvrk lumi 
d ı Ada k  bu nuw  pierek yüzde f l *  

1123 lîraja t

ı s : m T / ? i i ! ; ı i ) g ;
M Mabyî Mttify. dua iijdvtn aıfln 
pın vnUrrt lupsantndj lumu (dıyjalizvu 
Irnmo'dj ydıde 292İA Ant rnflasyoo 
farla uran yapAauqm rç tiu tı Uakyc 
Bakankgıhdan jrapdan yazdı â diamalı,
*7017 yık Ttounu zpndın (jrçertf olnuk 
■zrttlıtkMiuplıpıÂinmnaujyvrdutl- 
kmnde yuıde 4 orznnda qm6 u m  inşö- 
ndmtyO. 7017 yâ tk akı apnda enOasyon 
yüzde 5J9 Gerçekleyen bu
«tdbıpan ce anardan kaytukk dar ak İm  
yüzde 7.97 art)} de baldde kamu çjhjaıda-

nnaıayUıvf doç Ücıinde Temmuz »ftnitn 
9̂ rrlı olmak Uztfe toplamda yüzde 192 
orantıda arif) yaplmıjör. Bu çerçevede ale 
yankını oJkajI daM m du>uk ırumm 
maap 73M TUdrn 7.77ITiyr pAvImljUr* 
denidL Apidamıda ayn oıanlaın merma 
rmdddetbdn ayktdaunda da jeçnk olarak 
beftrtdd. Vİn lk yananda plide 3 umü 
banlayan memudam 100 fcaldt maay be 
103 haya y0kıelım>U. Wn açddanaa erf 
Inyon tarla eklenml} zamla bkldde ba ra
kam da 110.13 luya pikseldi
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Kamu isçisine % 7.5 +5 zam
Yaklaşık 200 bin karne İpçftm heyecanla 
beklediği maaşlara zam oranı belli oldu...

Başbakan, bir sefere mahsus 
olmak üzere ek ödeneğin 500  

liradan 750  liraya yükseltildiğini

Sosyal Güvenlik Bakanı Mehmet Müorzlnoğlu ve FÜRK-İ5 Ergün Atalay katıldı.

Başbakan Binali Yıldınm, 
2017'de zam oranının İlk 6 

ay için yüzde 7.5, ikinci 6 ay 
için yüzde 5  olacağını açıkladı. 

2018  İçin ilk yanda yüzde 
3.5, ikinci yanda 3 .5  zam 

yapılacağını belirtti. Yıldınm, 
gerçekleşen enflasyona göre 
ayarlama yapılacağını, fark 

oluşması durumunda enflasyon 
zammının da olacağını belirtti.

ifade etti. Brüt 3  bin liranın 
altında maaş alanlara da 90 lira 
ilave artış yapılacak. Yıldınm, 

fcjplu birlikle
memur ve işçi arasındaki taban 
ücretin eşitleneceğini söyledi. 
Topfa *6d * « o t 2017-2018

yıllannı kapsayacak.

ı V i i  t
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K A M U  İS Ç İLE R İN İN  Z A M  O R A N L A R I  A Ç IK L A N D I

IU O T R II OLSUN
K a m u  i s ç i l e r i n e  
y ö n e l i k  t o p l u  is 
s ö z l e ş m e s i n d e  

z a m  o r a n ı  b u  y ı 
l ın  İ lk  6  a y ı  i ç i n  

y ü z d e  7 . 5 ,  İ k i n c i  
6  a y ı  İ ç i n  y ü z d e  

5  o l a c a k .  E k  
ö d e n e k  d e  b i r  
s e f e r e  m a h s u s  

o l m a k  ü z e r e  5 0 0  
l i r a d a n  7 5 0  l i r a 

y a  y ü k s e l t i l d i

TURK-İŞ
Genel

Başkanı
Eiflin

İLK 6 AV YÜZDE 7.5

■  başbakan Yıldırım. Kamu Toplu Is 
Sözleşmeleri iııı/a töreninde. loplu 
iş sözleşmesinin yaklaşık 2(H) hin 
kamu çalışanını iljMlendirdi.fiim. ııııl- 
Ici w  ülke için hayırlı olmusmı vur- 
jşuladı. Yıldımn. kumu işçilerine yö
nelik zam oraıııııııı bu \ılııı ilk 6 ayı 
için yüzde 7.5. ikinci 6 ayı için yüz
de 5: gelecek yılın ilk fi ayı için yüz
de 3.5. ikinci fi ayı için yüzde 3.5 
olarak belirlendiğini bildirdi.

T A B A N  Ü CRET  E Ş İT L E N D İ : Sözleşmede katkısı olanları kürsllye davet eden Başbakan Yıldırım, “ önce İyileştirme sonra 
zam yani İki zam oluyor. Çerçeve anlaşmayla en düşük kamu İKİ ıı düşük kamu Ik > maaşı. *n düşük memur maaşının altında olmayacak”  seklinde konuştu.

EK ÖDENEK YÜKSELTİLDİ
■  İkinci yılda gerçekleşen enflasyonu 

göre uyarlama yapılacağım ve'olu- 
şucıık farkların d» rtdcnecc£itıi kay
deden Yıldırım, 'Dununla beraber ek 
Ödenek bir sefere ınalısus olmak üzere 
500 liradan 750 Uran yükseltilmiştir, 
yü/dc 50 nispetinde bir artış gerçek- 
İeşııüşiir. Ayrıca brüt çıplak Gereli 3 
bin linııun altında olan işçilerimize 
•X) lira ilme artış sagltımııısiır-  ifa
delerini kullandı. H» 11*de
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2017-2018 yılı toplu iş sözleşmesi imzalandı

H a y ır lı o ls u n
201 7-2018 yıllarını kapsayan kamu işçilerine yönelik toplu İş sözleşmesinde 
zam oranı Pu yılın ilk 6 ayı için yüzde 7,5, ikinci 6 ayı için yüzde 5; gelecek 
yılın ilk 6 ayı için yüzde 3,5, ikinci 6 ayı için yüzde 3,5 olarak belirlendi.

Kamu isçilerine yönelik toplu 1$ sözleşmesinde zam oranı bu yılın Hk 6 ayı İçin yüzde 7,5, üdnd 6 ayı için yüzde 5 
olarak belirlenirken, ek ödenek de bir sefere mahsus olmak üzere 500 liradan 750 liraya yükseltildi.

B a ş b a k a n  Biıınli Yıldırım.
Çankaya Köşkü nde düzeıılc- 
ııcıı Kamu Toplu Is Sözlcş- 
nıclcri Çerçeve Protokolü 

ıııı/a içireninde, yaklaşık 200 bin kamu 
çalışanını ilgilendiren anlaşmanın ça
lışırı;; İ! ;y. 0. çalışanlar, işçiler ve Tür
kiye itin hayırlı olmasını diledi. Karşı
lıklı yapılan görüşmelerin anlayış içinde 
devam elliğini vurgulayan Başbakan 
Yıldırım." Bu toplıı .s v L m ij c  görüşme
lerinde gerek kamu isçileri adına bu gö
rüşmeleri yürüleıı başta I uık-İs B a ş k a 
nı olmak üzere onun değerli heyeti ve 
Çalışına ve Sosyal ( îüveıılik Bakanı ve 
ekibi, ayrıta Maliye Bakanı ve ekibi bü
yük çaba gösterdiler, kendilerine teşek
kür ediyorum” dedi.

AK Parti iktidarları döneminde 
çerçeve anlaşmalarla, çalışanların öz
lük haklarında önemli gelişmeler kay
dedildiğini söyleyen Yıldırım, bir ön
ceki toplu şo/Kşmc dönemindeki çer
çeve anlaşmayla ilk kez denge ödene
ği getirildiğini hatırlattı. Yıldırım bu 
dönemde işçilerin ücretlerine yapılan 
artış konusunda “Yıllık bazda ücret 
zammı ilk vıl. 2015 için 6+5. 2016 
için 3 + 3 olarak öngörülmüştü, lâbii 
ki bu oranlara enflasyon farkı ve sos
yal yardımlara yansıtılması, sosyal 
yardımların da aylık 220 brüt olarak 
yükseltilmesi de ayrıca ilave edilmesi 
gereken konulardır” değerlendirme

sinde bulundu.

Ek ödenek yükseltildi
Başbakan Yıldırım, bıı yılkı çerçe

ve anlaşma ya ilişkin. "Bu toplu iş 
sözleşmesi 2017 ve 201X yıllarını kap
sıyor. iki yıllık yapılıyor. 2017 yani 
içinde bulunduğumuz yıl için zam 
oram ilk 6 ayda yüzde 7.5. ikinci 6 
ayda )t)zde 5 şeklinde mutabakata 
varılmıştır. İkinci yıl için birinci yarı
da yüzde 3.5. ikinci yarıda yüzde 3.5 
olarak kararlaştırıldı.

Gerek ilk gerekse ikinci yılda ayrı
ca gerçekleşen enflasyona göre ayar
lama da yapılacaktır. Bununla bera
ber ek ödenek bir sefere uıalısus ol
mak üzere 500 liradan 750 liraya yük
seltilmiştir. yüzde 50 nispetinde bir 
artış gerçekleşmiştir. Ayrıca brüt çıp
lak ücreti 3 bin liranın alfuıda olan is
çilerimize 90 lira ilave artış sağlan

mıştır. Yani yüzde 7.5 buçuğu arlı 
beşi alacak. Onun üzerine de ayrıca 3 
bin liranın altında kalıyorsa ücreti. 90 
lira da iyileştirme zaınını almış ola
caktır” bilgisini verdi.

önce iyileştirme sonra zam
Düşük ücretli çalışaulanu imkan

larının artmış olacağını ifade eden 
Başbakan, çerçeve anlaşmayla eıı dü
şük kamu işçi maaşının, en düşük 
memur maaşının altında olmayacağı
nı bildirdi, liksik varsa tamamlanaca
ğını belirlen Yıldırım, memur- işçi 
arasındaki taban ücretin böylccc eşit
leneceğini. farkuı kaldırılacağını söy
ledi. Başbakan Yıldırım, iın/a töreni 
öncesinde toplu iş sözleşmesinde kat
kısı olanları da kürcüye davet elli. 
Sö/ieşıııeııiıı im/alaıımasındaıı Önce 
Yıldırım. "Önce iyileştirme sonra zam 
yaııi iki zam olu>wr” dedi.
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Mehmet

192 bin çalışana 
yüzde 12.5 zam

Başbakan Yıldırım, kSnıuda çalışan 192 bin İşçiyi 
kapsayan 2017 ve 20W  yılı zamlarını açıkladı. Zam 
oranı 2017’de yüzde 7.5 ♦ 5; 2018 İçin de yüzde 
3.5 ♦ 3.5 olarak belirlendi. En düşük tefini İşçisi 
maaşı 2 bin 6 0 0  TL oldu. » 6 ’da

1 2 6
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Kamu işçisine 2017’de 
%12.5 zam uygulanacak

Çalışm a v e  Sosyal G üvenlik  Ba
kan ı M elım er M ü ezz in o ğ lu 'n u n , 
fonlu sözleşm e görüşm elerinde ö n 
ceki gü n  Türk-İş’lc uzlaşma sağlama
sı sonrasında, sayısı 200 hine ulaşan 
ka.mıj verilecek olan zam
oranı belli o ldu . Başbakan Binalı' 
Yıldırım , 2 0 1 7 ’de artış oran ın ın  ilk 
6 ay için  yüzde 7.5, ik inci 6 ay için 
yüzde 5 o lacağını açıkladı. 2 0 1 8 ’de  
y ü zd e 3 .5 + 3 .5  zam yapılacak. Yıl
dırım , gerçek leşen  enflasyona göre  
ayarlama yapılacağını, fark oluşm ası 
durum unda enflasyon  zam m ının da 
olacağın ı belirtti.

Ücretler eşitlendi
“B ugüne kadar devam  eden  kar

şılık lı görüşm elerde işçi sendikala
rım ızın  çalışan lar adına talepleri, 
h ü k ü m etim iz in  im kanları azam i 
oranda karşılanm aya çalışıldı" d i
y e n  Başbakan, “Tabii m ükem m el 
iy in in  düşm anıdır. G önül ister ki en  
fazlasını verelim  ama şunu biliyoruz 
bu ülke hepim izin" dedi.

Başbakan Yıldırım, “Bunlar refe
rans artış oranlarıdır. Fark oluşursa  
bu farklar da verilecek . B ununla  
beraber ek ödenek  bir sefere m ahsus 
5 0 0  TL’den 7 5 0  TL’y e  yük seltild i. 
Yüzde 5 0  oranında bir artış. Ayrıca  
briif ücreti 3 .0 0 0  TL altında olan  
işçilerim ize 9 0  TL ilave artış sağlan
dı. Yaklaşık olarak burada norm al 
oranın  üzerinde b ir artış" şek lind e  
konuştu . Başbakan Yıldırım, 
fftzk ö r t y ’iı b irlikte m em ur v e  işçi 
arasındaki taban ücretin eşitlen ece 
ğ in i söyled i. Toplu şözkjHBe 2 0 1 7 -  
2 0 1 8 y ılla r ın ı kapsayacak.

Yıldırım, “Düşük ücretli ça lışan
larım ızın im kanı artm ış olacak. Bu 
şek ilde y apılan bu çerçeve anlaşm a  
ile  W K m  M M M l c n  düşük maaşı 
m em ur m aaşın ın  a ltında olm aya
cak. Yani eksik varsa tamamlanacak. 
D olayısıyla m em ur, işçi arasındaki 
taban ücret e şitlen m iş olacak. Ara
daki fark kaldırılm ış olacak. Esas iti
bariyle fopju fc ftte fü in in  h u su slan  
böyle” ilauelerin i kullandı.
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KAMU İSÇİSİ İMZAYI ATH

Çankaya KöşlirndekJ TUımı Toplu k  Mdâfmalad O n m  protokolü İma TflrtAİ' (oturan »oldan) Çalışma

YÜZDE 7.5 ARTI 5
Kamuda çalışan 

200 blıı İşçinin ı*ın 
oranı dün bcllJ oldu. 
Türk U’le hükümetin 
yapmış olduğu pazarlıkta 
İşçilere 2017‘nln ük 
6 oyı İçin yüzdo 7 5. 
ikinci allı ayı için dc 
yûzrio 5 sun vurllecek. 
2018'dekl zam oranı 
İsa yüzdo 3.5 aru 
3Ü olarak belirlendi.
Eğer gelecek yıl 
enflasyon bu zam 
olanlarını asarsa

Kokanı Mehmet MOooinofthı Başbakan Hnall YıMnm n  Türk-lj Başkanı tepBa ASaUyın katılımıyla gerçekleşti. fark da yansıtılacak.

90 LİRALIK EK ZAM
Ük 6 ay İçin verilen 

ytlzdc 7ü um  farkı 
hesaplanıp 1 ay İçinde 
hesaba yatacak. Ardından 
Temmuz zammıyla blrllktp
Eni maasbu- ödenecek.

;llerin vergi nedeniyle 
kaybı oluyordu. Dunu 
önlemek İçin yılda bir 
ödenen 500 liralık 
ek ödeme. 750 llrnyn 
çıkarıldı. Brüt llcrell 
3 bin liranın nllmdu 
olana 90 lira İlave artış 
yapıldı Du artış 75 bin 
İşçiyi ilgilendiriyor.

BAŞBA K AN  AÇIKLADI
Toplu ı> »özleşmesinin imza lörenl Çankaya 

Köşkû'nde dOrenlendt. Törende konuşan 
Başbakan Biralı Yıldızım. *S*«SkaUna talepten 
vfte etkenlen nhpelindc La rjıi anmaya ç*Md* 
dedi. Düşük ücretli çalışanların ImkanUrmn 
artmış olaceg.nı Ifede eden Bineli Yddrm. 
*Memur-lşçı arzımdaki lebin ücret «şılenecek, 
fark ortadan kaldırılacak* diye konuştu.

TAŞERON VE GECİO ISO
İLE İLGİLİ TALEPLER...

erkede)'o'>:r t devletin ça ttı ellinde obua 
A/edekl er emler a ne v*nyoaanız hette 
yüzde 10 ahım bbc verin. Bu taşeronla ilgiS 
problemi b r  en cw tl çortrak  w  de ı ehaıUmne. 
ülke de rahatlar. Bir de S oy 29 gün şiryan 
geçici işçilere müjdeli haber verelim.*
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Yüz güldüren rakamlar
Ekonomide bütün veriler olumluya 
geçti. Enflasyon hızla düşerken, memur 
maaşlarına yüzde 6.92 zam yapıldı
W  ENFLASYON haziran ayında yüzde 

0.27 oranında düştü.
B  YAPILAN zamlarla en düşük memur 

maaşı 2.721 liraya çıktı.
B  EN düşük SSK emekli aylığı 1.485 lira

ya yüksoldi.
Z> 200 bin İBBürnl İşçisin^ bu yılın ilk altı 

ayı için yüzde 7.5 zaın geldi. 8-9DA
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2 0 l7 » c 7 0 l8 r " » ~ »  
kap ıa yan  prolokrl lo p  
ı ım m d ı en öuju» b a m  nCOtaybfr 2b« *03 
lir aya yukieldı. Yemek 

yardımı bedeli •»* d* »A 
ıpn günlük I 4 le a  

rılırken ikim i yıl ı|* 
m a l (tara ya r.n t.a cik
ucre l lo m n v  o rıınn d ı 

v im b ı ı k .

EN DÜŞÜK 
MAAŞ 2 BİN 
600 TL 0L0U

»ıra. 
U  a l l ı  ay 
MnyOK* 
7.S. ik in c i 
• I t ib y ip n  
■ a y iiıd o S

M
•nnylHi

3.1 . 1.1

Hükümet 200 bin kamu işçisiyle anlaştı. İşçinin maaşına bu yıl yüzde 7.5+5 zam 
yapılacak. Bir defaya mahsus ek ödenek alacak olan işçilerden maaşı 3 bin TL’ni 
altında olanlara 90 TL ilave artış yapılacak. En düşük kamu işçisi maaşı 2.600 olc

'YÜZDE 10 ALTINI BİZE VERİN'
BAŞBAKAN B inalı Yıldırım  dan layeron ve ge ç *ı ı j ( ı lc r ın  »cruntan-vn 

(o ru rrv /ye ycn c lık  ad-m lar a lılm ı» >rub ok lo d*le rım  aktaran 7 -r. -l-, p ■ .  
te m a  tm m  ' » k ( o n u n u  «  Kamu K o o 'd .n jıra n  Kuru lu ile  u f  un »üren 

pa ra rlık ta r m ü c r im d e  a rru  » lü j  m ı; b ir ıry m  alim e > n ıa  alryorur. Tayercnlarta ılg tı 
ya lıym a laom t. biliyorum . ta şe ron la rda k i a rka d a y la n m r d r /c ü n  (a i> ü  alım da oldun 

A radaki a lıc ıla ra  nc  v e rı/o r ta m r >urde 10 alla t. b ire  »erm. Bu la>cvonla ılgıl. problem i 
( e r rv te k  u r  d -  b.» d r . ulko d t  ı ı M l y  ‘  d rt*

Y
n k l. ı jı k  200 l ı ln  k m  M d -
»■ v m lI iA o k  /.m ı c ila n ı ImiIII

u U lıı. U t i fU ıU ı ı  U ln a ll Y ı ld ı r ım .
V O l7 'd e  /a n ı n ım ı ı ın n  İ lk  0  ay 
İy in  y  l i n in  7.S. ik i  l i r i  f i  ay  İy in  

y iu u U  S u lu . u g ın ı u ı .ık lo . lı  201B 'ı)n ı lo  
k»« -J  I M M  y ü z d ü  J . i O . i  za ııı yu  l>ıU 
cak . M aayı 3 b in  l l ıa n ı ı ı  n l l ın J a  o la n  ka ıııu  
İ K İ l o l o l ı ı  y a n i n m ııy U n ib la  b i r  d e fa ya  nıah»n.s 
o lm a k  û z * ra  ak ö ıU n o k J t r  o la ra k  I t i r  de fa ya  m ah- 
aus i lı ı .a k  üze re  L u t ıu  İK İ ln i l '» *  y a p ı la n  ırk  .Mİerrak 
y ü z d e  50  a ı l ı ı ı la r e l  SOO T L J e ı ı  750 l i ra y a  y ü k -  
o o l l l ld l.  U n i l  3 b in  l l ı ıu ı ın  a lt ın d a  nıaag o la n  k a m u  
Ig ç llo ıiı ıa  U a 00 l i r a  Uavo artı»  y a p ıla c a k . 2012 
ka n ın  r y V j  b - / * * ç * w . ty ia  H lr l lk la  m a m u r  va  Ig r l 
a ia j.u i. la k l U lu n  A r ıe l l  da  n y lt ln m li.  T o p 'ı l  u r la g .  
m  2017-201U y ı l la r ın ı  k a p la y  acak.

'MÜKEMMEL
İYİNİN

DÜŞMANIDIR’
OÖRUŞHCUBİN ciddi I

ENFLASYON FARKI ÖDENECEK
Ç nııkny ıı K A yk ıV ıııln  ıİM /n ıılo n o n  2017-20711 

K u ıu u  T ü p lü  I»  S ü /Jcg tuo U ırl Ç o ıy o ıo  l 'm lu k u lü  
İm za  tû ıo ıü ıı»  k ın la n  Y ı ld ı r ım .  İ l k  vo  İk in c i  y a r ıd a  
R a r rc U -p m  en flo a vo n a  f f it *  a ya rla m a d a  y a p ıla c a 
ğ ın ı b a llı ta ra k . 'D iy e l im  « n f lıu y o n  b u n u n  Ö zerin  
.k i  y ık l ı .  a iaa lak i fa rk  ö ı j ' i ı n  e k l lr .  D u n la r  lu fe ıa ıı»  
« ı l ı *  u r a n la r ıd ır ' ' d e d i.

onlay.y .(«rum dr ciguriıAla 
devam »114 m anlatan Barbarı
ly (. tc * ı i*a la n m .ıe ı (Kıyan4».

odavı to leplcn n jkum elanınn 
U k c m ro ı ındeiman n.tfrlo«de 
aram ı < randa karjdanmaya 
(abyrim ylır. T a b ı l ım ı l r m n c  
iyin n duymamd.r gonul . ı l r r  kı 
her v ry n  en fa r la r.»  nerelim 
Ancak »unu hepm ır b k  yorul 
b j  ü lke hcpınarın .m U n lan  r t  
yarından ile t* r  o lacakı borat* 
olocaflı/ '  dedi

MUTLU 
OLACAKLARI 

BİR İMZA ATTIk

TABAN ÜCRET EŞİTLENECEK
Y M ı ı ı m .  p  y ; » » /••;>.. « t  la  M r l ik lo  1 

İ K İ  a iu M iıd a k l (u lu n  f u ı d l ı ı  c y l lk ı ı c ıu j l i ı ı l  aö y le - 
J l .  U lr  de fa ya  ı ı u l u u .  o la ra k  ü ze re  k u m u  İp . H < t ln e  
y a p ılo n  « k  A. W ııe£ in y n i/r ia  -50 a ı ı ı r ı ld ı ^ ın ı  l< * lln « ıı 
Y ı lı lı r ım .  f ' . y la  k n rn ıg lıı: ‘ B r i i l  y ıp la k  ıV ra f l  3  h in  
l i r a n ın  a l l ı ıu ln  ı. lu n  İ K ' I n r ia ı l / / '  <10 H ru lln v n  a r lıg  
k a n la n d ı. D ıı Ip jlo ı iıu ly s u  Arıca ly lU sg llı ıu o  »o m a 
u m  y a p ı la ra k . D öy le co d ü g t ik  O c ıo d  o la n  y a lı-  
( « n U r ın  Im kA n ı a r ta n *  o la ra k . K a o s  İ K k t R ^ ı  «n 
■ lü *ûk  nıaogı m e m u n ın k ln in  a lım d a  o lm a y a ra k . ' '

KAMU (a lıy ım  ıy(rtorm t  «I- 
leymo goruymclervan yaklapk 
3 /d .r UeduftunU be lirlen Çalıyı 
ve Seyyal Ouvınük Bakım Mchr 
M urm noŞ lu. onumurdekl gonlı 
de de Hak-ly Kardederaıyonu * 
o n u  alılacağım »o,l»d. Bayda 
kan a d e » lr *  K<n leyrkk w  edeı 
M u rn -n e tlu  Çalı yan kar dr d» 
m uoı m ullu  oUca^ı b r  ımra ay 
m auna geldik TuıV -l. (M m  aB 
da 1 İ7  buı. H ak-İt (a l.v  atlında 
• la n  b n  ry (o r.r ı(m  (o r(e te  

• ım rakyorur del
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flŞTgİSC İN İfil
hLÂCÂĞİZÂMÜAR
■  2017’nin ilk 6 ayı için 
yüzde 7.5, ikinci 6 ayı için 
yüzde 5 zam.

■  2018,in i lk 6 a y ı iç in  
yüzde 3.5 v e  ikinci 6 ayı 
için yüzde 3.5 zam.

■  Enflasyon yüksek 
çıkarsa fark alacaklar.
■  Ek ödenek bir sefere 
mahsus 750 liraya çıktı.
■  Brüt ücreti 3 bin liranın 
altında olan işçilere 90 lira 
ilave zam yapılacak.

DÜZELTME

Zonguldak'taki U 
madenciler do 

6 aydır toplu 
sözleşme 

görüşmelerinin 
sonuçlanmasını 

bekliyordu.

Olumlu 
sonuçlanan 

toplu iş 
sözleşmeleri 

görüşmelerinin 
ardından 

Başbakan 
Binali 

Yıldırım 
yaklaşık 
200 bin 

kamu işçisine 
yapılan zam 

oranlarını 
açıkladı

Y aklaşık 200bin kamu işçisi
ne verilecek zam oram belli 
oldu. Başbakan Binali Yıl

dırım, 2017 yılı kamu toplu iş söz
leşm eleri çerçeve protokolü imza 
törenine katılarak, kamu işçilerine 
verilecek zam oranını açıkladı. 
Çankaya Köşkü'nde gerçekleşti
rilen törene, Yıldırım’m yanı sıra 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakam 
M ehmet M üezzlnoğlu’yla Türk-İş 
Başkanı BrgüO Atalay da katıldı.

ENFLASYON AYARI YAPILACAK:
Toplu sözleşm e görüşmelerinde 

em eği geçenlere teşekkür ederek 
konuşm asına başlayan Yıldırım, 
"Tabü mükemmel iyinin düşma
nıdır, gönül ister kİ her şeyin en 
fazlasını verelim. Ancak şunu he
pimiz biliyoruz, bu ülke hepimizin, 
imkanlarıyla, sorunlanyla bir ve  
beraber olacağız. Bunu sağlamak 
için de en büyük kaynağımız insan. 
İnsan potansiyelimizi cn iyi şekilde 
değerlendirmek ülkenin geleceğe 
hazırlanması için olmazsa olmaz 
gördüğümüz en büyük kaynağı

mızdır" ifadelerini kullandı.
2017 ve 2018yıllanm  kapsayan 

çerçeve anlaşmaya göre kamu 
işçilerine yapılacak zam oranlannı 
açıklayan Yüdınm. “2017 yılı için 
zam oram İlk alu ayda yüzde 7.5, 
ikinci allı ayda yüzde S şeklinde 
mutabakata varılmıştır. 2018'in ilk 
6 ayında yüzde 3.5, ikinci 6 ayında 
da yüzde 3.5 zam yapılmasına karar 
verildi. Gerek ilk yıl gerekse ikinci 
yılda gerçekleşen enflasyona göre 
ayarlama yapılacaktır. Referans ar
tış oranlan gerçekleşen enflasyonla 
kıyaslanacak" dedi.

Ek ödeneğin bir sefere mahsus

TAŞERONLAR İÇİN MÜJDE BEKLİYORUZ
Türk-İş Genel Başkam M f l i M I  da uzun pazarlıklar neticesinde 

arzu et t i le r i  şeye imza atacaklarına dikkati çekerek, taşeronla ilgili 
çalışmaların devam ettiğini ifade etti. Yıldırım‘dan taşeronların devle
tin çatısı altında olması konusunda istekte bulunan Atalay, taşeronlar 
için müjdeli haber beklediklerini ifade e tti  Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanı Mehmet Müezzinoğlu ise yaklaşık 1 5  aydan beri devam etti
rilen görüşmelerin neticelendiğine işaret ederek. Başbakan Yıldırım 
ile bu konuyu 3 kez görüştüklerini v c  önümüzdeki günlerde Hak-İş 
Konfederasyonu ile imza aşamasının da tamamlanacağını ifade etti.

olmak üzere yÜ2de 50 artışla 500 
liradan 750 liraya yükseltildiğini 
belirten Yıldırım, "Brüt çıplak ücrcli 
3 bin liranın altında olan işçilerimi
ze 90 lira ilave artış sağlanmıştır. 
Yaklaşık olarak burada normal 
oranın üzerinde bir artışı ifade 
etmektedir” diye konuştu.

Yıldırım, b a n  maaşının
en düşük m emur maaşının altında 
olmayacağını, memur işçi arasında
ki taban ücretin eşitlenmiş olaca
ğını anlattı. Aradaki far km kaldırıl
m ış olacağını kaydeden Yıldırım, 
“Önce iyileştirme sonra zara, yani 
iki zara oluyor” dedi.
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ENFLASYON postuMAASLARAiTTIİ
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■HIEIIH3İ

En düşük memur m aası2£21-n-
E n  düşük SSK  em ekli a y l ığ ı  1 -d B S

|e 0.27 ile  son 10 ayın 
f a ıM & n u r  ve memur 
n lıkenH asyon  farkına 
T ı d i l e n e r e k  yüzde 
emeklinin maaşı ise 
M p e  5.89 artacak.

jÜZD|l2.5 ZAM
iörüsmelen de

^ ____ ;
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200 BİN KAMU İSÇİSİNİN 
MIASINDA % 13 ARTIŞ

Kamuda çalışan 200 hin işçi ile yürütülen fopfö f l j pffBfjffi görüşmeleri anlaşmayla sonuçlandı. Başbakan V ıld ııım  
imza töreninde kamu çalışan larına İm y ıl için yüzde 7.5+5, gelecek y ıl iç in  yüzde 3.5+3.5 zam  yap ıld ığ ın ı duyurdu.

BAŞBAKAN Yıldırım Söz
leşmeyle memur-ısa ara
sındaki taban ücretin 
eşitleneceğini, farkın kal- 
dınlacagını belirterek Ön
ce İyileştirme sonra zam 
Varıl İki zam oluyor" dedi. 
Alınan bilgiye göre sözleş
meyle. 3 bin liranın altın
daki maaşlara yapılacak 90 
liralık iyileştirmeyle 2017 
Ocak İtibarıyla en düşük 
aylık net ücret. İkramiye. 
İlave tediye, primler, tazmi
nat. sosyal yardım ve asga
ri gedm indirimi dahil 2 bin 
600 lira düzeyine getirildi. 
Yapılan zam ise bu rakam 
lann üstüne yapıldı 750 lı 
taya çıkarılan ek ödeme ise 
mayısta ödenecek

^  e^MMiM*soruş-
'  melerinde anlanma 

sağlandı. Varılan anlaşma şart
larını Başbakan Binalı Yıldırım, 
düzenlenen tcçaa MRRgpp im
za töreninde açıkladı. Çalış
ma ve Sosyal Güvenlik Bakanı 
Melırnet Müezzlnoğlu ve Türk- 
Iş Başkaıu E.gıuı Aialuy’ııı da 
katıldığı törende Yüdırım, bu 
yıl için yüzde 7.5*5; gelecek yıl 
için yüzde 3.5*3.5 zam yapıldı
ğını duyurdu.

GÖNÜL FAZLASINI İSTER
Yıldırım "Tabii ki mükem

mel iyinin düşmanıdır. Gönül 
İsler kİ her şeyin en fazlasını ve 
relim ancak şunu hepimiz bi 
Uyuruz, bu ülke hepimizin, 
imkanlarıyla, sorunlarıyla bir 
olacağız, beraber olacağız ve ul 
kemizi minelimizin arzu elliği 
muasır medeniyetler seviyesi-

Kamuluıiern kopsı/an MM M M  d-w imza and» Oasbaküi ‘/di mı *nu • m 
wıtrr*rrle irpiu iş «vleyırycdi’ talkı ıı rti'.lv km vu,r dazrt «'»ir < Mt#« I fek'iıA

ııe ulaşüracağız. Buııu sağla
mak için en büyük kaynağımız 
iman. İnsan potansiyelimizi, 
gücümüzü en iyi şekilde değer 
lendirmek, Ülkemizin gelece 
ğe hazırlanması için olmazsa 
olmaz gördüğümüz en büyük 
kaynağımızdır" dedi.

İKİ YILI KAPSIYOR
Yıldırım, bu yılkı çerçe 

ve jnlaşmaya ilişkin detayları 
şöyle anlattı: "Bu toplu iş soz 
(eşmesi 2017 vc 2018 yıUan- 
nı kapsıyor, İki yıllık yapılıyor.

2017 yani içinde bulunduğu
muz yıl için zam oranı İlk 6 ay
da yüzde 7.S, ikinci 6 ayda 
yüzde S şeklinde mutabakata 
varılmıştır. İkinci yıl İçin birinci 
yarıda yüzde 3.S, ikinci yanda 
yüzde 3.5 olmak üzere karar 
laşlırılınıştır. Gerek ilk gerekse 
ikinci yılda ayrıca gerçekleşen 
enflasyona göre ayarlama da ya* 
pılarakm. Diyelim enflasyon 
bunun üzerinde çıktı, arada
ki fark Ödenecektir. Bunlar refe
rans artış oranlandır. Referans 
artış oranlan gerçekleşen enf

lasyon ile kıyaslanacak ve fark 
oluşuna bu farklar da aynca ve 
riimiş olacaktır. Bununla beri 
ber ek ödenek bir sefere mahsus 
olmak üzere 500 bradon 750 li
raya yükseltilmiştir, yüzde 50 
nispetinde bir artış gerçekleş
miştir. Aynca brüt ürreo 3 bin 
liranın alanda oian işçilerimize 
90 lira ilave artış sağlanmıştır."

SIRADA HAK-İS VAR
Törende konuşan Bakan 

Müezztnoğlu da sözleşmenin 
T z n - H  çatm alcında 157 Isn, 
Hak-tş çaası alanda 35 lan iş
çiyi kapsadığını hatırlara.-ait 
"Önümüzdeki günlerde de Haş
iş ile imza aşamasını tamamla
yacağız* dedi. Törende konuşan 
«art JŞGenriBaşkama . . 
Atoiay da taşeron konusunda 
çözüm istedi. Toplantıdadaha 
sonra ‘KamuToplu Iş Sözleşme 
leri Çerçeve Protokolü*. Baş 
bakan Yıldınm’ın huzurunda 
taraflar arasında imzalandı.
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Kamu isçisine
4x4.’ltfomüMe

■ m

y s i  I  İş ç ile r in  \ 
V P W z a m la n n ı) 
Başbakan Y ıld ır ım  î  
ile b irlik te  Çalışm a
■ Bakanı M ehm et
■  M ü ez ino ğ lu  ve ]
■  Türk-tş Başkanı  ̂
İ l t t  Ergün A ta la y  ,

a ç ık la d ı.%

■  % 7.5 zam ■  90 Hra seyyanen abş
■  750 lira ek ödeme ■  Eşit maaş
■  KAMU ikilerinin zaın oranı 
da belirlendi. Kamu Toplu İş 
Sözleşmeleri Çerçeve Protokolü 
kapsamında B aşbakan  Bin ali 
Yıldırım , yaklaşık 200 bin Kanttı 

2017'do ilk G ayda yüzde 
7,5, ikinci altı ayda yüzde 5 zam 
alacağını açıkladı. Yıldırım, şunları 
söyledi: “Bu toplu iş sözleşmesi 
2017-2018 yıllarını kajjsıyor. Zam 
onun 2017 ilk 6 ayda yüzde 7.5, 
ikinci 6  ayda yüzde 5 şeklinde 
mııtal>akata varılmıştır. İkinci yıl 
için birinci yanda yüzde 3.5, ikinci 
yarıda yüzde 3.5 olmak üzere 
kararlaştırılmıştır. Enflasyona 
göre ayarlama da yapılacak.**

ÜCRET EŞİTLENDİ
To)*Ju süzk-Mik.tk* yer alan 

diğer düzenlemeler de şöyle;

•  Ek ödenek bir sefere 
mahsus olmak üzere 500 liradan 
750 liraya yükseltild i.
•  Briil çıplak ücreti 3 bin lininin 
altında olan işçilere 90 lira  
İlave a r t ı ş  sağlandı.
•  Memur ve işçi taban ücreti 
eşitlendi. En düşük kuta* 
jfçttjfffa» maaşı, en düşük memur 
maaşının altında olmayacak.
Eksik tamamlanacak.

TABAN 2 BİN 600 TL
2017 ve 2018 yıllarını kapsayan 

protokol kapsamında en düşük  
k a m u  işçisi a y  lığ i 2 bin  000 
liraya yüksekli. Yemek yardımı 
bedeli ise ilk yıl için günlük
1.5 Ura artırılırken, ikinci yıl ise 
maaşlara yansıtılacak ücret 
zammı oranında artırılacak.

1/1
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200 bin kBBB yılın ilk yansı 
için yüzde 7,5; ikind 6 ayı için yüzde 5 
zam yapıldı. Gelecek yıl yüzde 
3,5+33'te anlaşıldı En düşük kanal H 

maaşı, en düşük memurun 
maaşının altında olmayacak. 4TE

1/2

135

http://www.lnterprcss.com


i n t E r p r E s s »
m e d y a  t a k i p  m a r k c ı l  1 9 4 0

w w w . l n t c r p r c s s . c o m

TÜRKİYE Tarih :
GÜNLÜK ULUSAL GAZETE Sayfa: 
İSTANBUL T ira j:
SİYASİ StxCm :

4.7.2017
4
130510
127

2/2

MEMUR-İŞÇİ ARASINDAKİ TABAN ÜCRET EŞİTLENDİ

iş ç i m a a ş ı 7,5+5 a rtt ı
Yaklaşık 200 bin kamu işi; 
nııı ücretine yılın ilk 6 ayı için 
yüzde 7,5; ikinci 6 ayı için yüz
de 5 zam yapıldı. Gelecek yıl da 
yüzde 3,5+3,5'de anlaşma sağ
landı. Zamlar ikinci yıl enflas
yona göre de ayarlanacak...

B arbakan Binall Yıldmm, kamu işçilerine 
7am oranını açıkladı. Yıldırım. "İçinde bu 
lunduğumuz yıl için zam oranı, ilk 6 ayda 
yüzde 7,5; İkinci 6 ayda yüzde 5 şeklinde 

mutabakata varılmıştır, tkind yıl için birinci yarıda, 
yiİ2de 35; İkinci yanda yüzde 35 olmak üzere ka 
larlaşünlmıştır. Gerek ilk yıl geıckse lklnd yılda 
aynca gerçekleşen enflasyona göre ayarlama da ya 
pılaçaktır. Diyelim ki enflasyon bunun üzerinde çıkı, 
fark ödenecektir. Ek ödenek de bir sefere mahsus 
olmak üzere 500 liradan 750 liraya yükseltilmiştir. 
Yüzde 50 nispetinde bir artış gerçekleştirilmiştir. 
Aynca brüt çıplak Uactl 3 bin liranın alünda olan iş
çilerimize 90 lira avans sağlanmıştır'' dedi. Çankaya 
Köşkünde düzenlenen; Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanı Mehmet MÜczzJnoglu ile Mfc-fc bUkSOi 
r . ’ın da katıldığı toplu v»'lı^rn. İmza tö
reninde konuşan Yıldınm. "Ciddi bir anlayış içerisinde 
ve olgunlukla karşılıklı görüşmeler devam etmiş, 
İşçi sendikalarımızın, çalışanlar adına talepleri hü
kümetimiz ve ülkemizin lmkânlan nispetinde karşı
lanmaya çalışılmıştır. Mükemmel, iyinin düşmaıudıı. 
Gönül isler kİ her şeyin en fazlasını verelim; ancak 
bu ülke hepimizin imkânlarıyla, sorunlarıyla bir 
olacağız, beraber olacağız ve ülkemizi muasır mede 
niyetler seviyesine çıkacağız" dcdL

TAŞERON 
DEVLET ÇATISI 
ALTINDA OLSUN
Başbakan Binall Yıldı
rım, Çalışma Bakanı 
Mohmot MûezzJnoglu 
vo T-Vk-lfl BafkMU I • 

,2017-2018 
dönemi İçin toplu soı- 
I ,iı. ‘.oimznoitLİsçl 
tarafının taloplorinln 
büyük oranda karşı 
landrğı sözloşmonln 
İmzasında konuşan 
AtnJoy, frştiran tşçftJ 
r.ndcvlot çalısı altına 
alınmasını İstedi Ata- 
lay, “Aracılara ne veri
yorsanız, halta yüzdo 
10 altını vorln oma üı- 
şoron sorununu çö
zün" dedJ.

Yemek yardımı da arttı
■  Yeni dönemde yemek yardımı bedeli birind yıl 
için günlük 15 R  artırılarak uygulanacak. İkinci yıJ 
itibariyle ücret zammı oranında ve ücret zammının 
uygulandığı dönemlerde artmlacak.

Memur ile işçi arasındaki 
taban ücret de eşitlendi
■  Yıldtmm Vapılan bu çerçevede anlaşmayla
cn duşuk j____» . maaşı. en düyufc
memurun maaşının aJantla olmayacak Duuk 
carsa tamamlanacak. Dolayısıyla memur ve 
işçi orasındaki taban ücret bûykice uşıriennuş 
olacak Aradaki fark, kaldırılmış olacaktır
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Kamudarnaas eşitlendi

eni zamları 1 
aşbakan

Yıldırım  açık lad ı.

2 600  TL Kamuda çalı
şan 192 bin iscmın zammı 
belli oldu. İsçilere bu yılın 

ilk 6  ayı için % 7.5 , ikinci 
6 ayı için %  5. gelecek 

yılın ilk 6 ayı için %  3.5, 
ikinci 6 ayı icın de %  3.5 

» zam yapılacak. Kamuda 
En dusuk ücret 2 6 0 0  TL 

oldu. Sayfa 7
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Memurlarla 
taban ücreti

işçilerin
eşitlenı

Kam u işç ile rine  yö ne lik  to p lu  iş sözleşm esi im zalandı. Z am  oranı bu yılın  ilk  6 ayı iç in  %  7.5, 
ik inc i 6  ayı iç in  %  5 olacak. M aaşı 3 b in  TL 'n in  a ltında kalan 9 0  TL de iy ile ş tirm e  zam m ı alacak. 
Başbakan Y ıld ırım , "Bu an laşm ayla  m e m u r-işç i arasındaki taban  ücre t e ş itlenm iş  o lacak" dedi
B aşbakan Binali Yıldırım, 2017- 

2018 yıllarım kapsayan kaimi 
işçilerine yönelik toplu iş söz

leşmesinde zam omıııııııı. bu yılın ilk (• 
ayı için yüzde 7.5. ikinci 6 uyı için yüzde 
S: gelecek yılın ilk («ayı için yüzde 3.5, 
ikine! 6 tiyi için yiizde 2.S olarak belir 
Icndiginl bildirdi. Yıldırım, Çankaya 
Köşkıı’nde, Kaimi Toplu iş Sözleşme
leri Çerçeve Protokolü imza törenimle, 
anlaşmanın ÇMbf£M blgEü.çnlışunhır. 
işçiler ve Türkiye için hayırlı olmasını 
diledi. Başbakan Binııli Yıldırım,bu yıl- 
kİ çerçeve anlaşmaya ilişkin detayları 
şöyle aıılalli:

Bir defaya mahsus artış
"Bu toplu iş sözleşmesi 2017 ve 

2018yıllarını kapsıyor, 2 yıllık yapılı 
yor. 2017 yani içinde bulunduğumuz 
yıl Içlıı zam oranı ilk U ayda yüzde 7.5. 
ikinci 6 uydu yüzde 5 şeklimle mutaba
kata varılmıştır. ikinci yıl için birinci 
yundu yüzde 3.5. ikinci yanda yüzde 3.5 
olmak iizerc kararlaştırılmıştır. Gerek 
ilk gerekse ikinci yılda ayrıca gerçek
leşen enflasyona göre ayarlama da 
yapılacaktır. Diyelim enflasyonlumun 
üzerinde çıktı, aradaki fark ödenecek 
tir. Bunlar referans arlış oranlandır.
I tefenin* artış oranları gerçekleşen enf
lasyon ile kıyaslanacak ve fark oluşursa 
bu farklar da ayrıca verilmiş olacuklır. 
Bununla herulıer ek ödenek bir sefere 
ınuhsusolmak üzere 500 lirudaıı 
750 liruyu yükseltilmiştir, yüzde 50 

nispclindchir artış gerçekleşmişi ir. 
Ayrıca brüt çıplak ücreti 3 bin lininin 
altında olun işçilerimize 90 lira ilave 
arlış sağlanmıştır.”

Eksik varsa tamamlanacak
Bunun yaklaşık olarak normal li

ranın üzerinde bir artışı ifade etliğini 
belirten Yıldırım, "Yani yüzde 7.5’i artı 
5*1 alacak. Onun üzerine de ayrım 3 bin 
liranın altında kalıyorsa ücreti. 90 lira 
da iyileştirme zammı alınış olacaktır" 
şeklinde konuştu. Düşük ücretli çah- 
şanlonn imkanlarının artmış olacağını 
ifade eden Yıldırım, çerçeve anlaşmayla 
cn düşük kamu işçi maaşının, cn düşük 
memur maaşının altında olmayacağını 
bildirdi. Kksİk varsa tamamlanacağını 
belirten Yıldırım, memur-işçi arasında 
ki (aban ücretin boyleec eşitleneceğini, 
farkaı kaldırılacağını söyledi.

Aracıya ne veriyorsanız 
% 10 altına bize verin

Hak-İş ile de 35 bin 
kişi için imzalayacağız

TÜRK-';, Genel Baştanı feajürt 
H .  ’ u l  -İşi ilgilendiren 
157 bin. geneli ilgilendiren 
700 bine yakın ka-aa 
sran sözleşmesinin imza 
aşamasına geldiğini belirtti. 
Başbakan Yddmm ile Bakan 
Müezzinoğlu'na teşekkür eden 
Atalay, "Sayın Başbakanım, 
malumunuz taşeronlarla ilgili 
konu devam ediyor, çalışmala 
nnızı biliyorum. Bu taşerondaki 
arkadaşlarımız devletin çatısı 
altında olsun. Aradaki aracılara 
ne veriyorsanız halta yüzde 10 
altını bize verin. Bu taşeronla 
ilgili problemi bk an evvel gö

zersek siz de rahatlarsınız, ülke 
de rahatlaf" dedi.
Geçici işçilerle ilgili konuyu 
cn yakın Başbakan Yıldırım ın 
bildiğini söyleyen Atalay. şöyle 
devam etti: "Bizim tamuda 5 
ay 29 gün çalrşan geçici işçi
lerimiz var. Kurumlar ne kadar 
talep ediyorsa Sayın Başba
kanım. o sürede yani kurum 
desin ki ‘Ben 8 ay. 10 ay. 12 
ay.' Ne kadar talep ediyorsa 
yani bu sözleşme sürecinde, 
şu önümüzdeki dönemde bunu 
da gözersek özellikle taşeron 
ve geçici IşçHerc müjdeli haber 
veririz diye düşünüyorum.”

ÇALIŞMA vc Sosyal Güvenlik 
Bakanı Mehmet Müczzinoğlu, 
"Kamuda çalışan işçi kardeşle
rimizin. luö-İ;. Konfederasyo
nu çatısı altında olan yaklaşık 
157 bin. yine Hak-lş Konfede
rasyonu çatısı altındaki yakla
şık 35 bin işçi kardeşlerimizin 
çerçeve sözleşmelerini imzalı 
yoruz. önümüzdeki günlerde 
de Hak İş Konfederasyonumuz 
ile imza aşamasını tamamla 
yacağız" dedi.
Kamuda çalışan işçilerin mutkı 
olacağı sözleşmenin imza a 
şamasına gelindiğini söyleyen

Müezzinoğlu. sözlerini şöyle 
sürdürdü.
"Kamuda çalışan İşçi kardeşle 
rimizin, I* Konfederasyo 
nu çatısı altında olan yaklaşık 
157 bin. yine Hak-İş Konlede 
rasyomı çatısı altındaki yak 
laşık 35 bin İşçi kardeşimizin 
çerçeve sözleşmelerini İmzalı 
yoruz. önümüzdeki günlerde 
de Hak-lş Konfederasyonumuz 
ile imza aşamasını tamamla
yacağız. onlarla da imzaları 
atacağız. Rabbım'dcn temen
nimiz. alın terleri bereketlensin 
istiyoruz.'
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B a ş b a k a n  B fn a ll Y ı ld ır ım , t o p lu s ö z le ş m e  İm z a  t ö r e n in e  
k a t ıl ıp ; a ç ık la m a la r d a  b u lu n d u .

Kamu isçisine 
2 yıl içih'% 21

■  B A Ş B A K A N  B in a l i  Y ı l d ı r ı m ,  2 0 1 7  v e  2 0 1 8  
y ı l la r ı n ı  k a p s a y a n  t o p l u  iş  s ö z l e ş m e  s o n u ç l a r ı n ı  
a ç ı k l a d ı .  Y ı l d ı r ı m ,  m e m u r a  ilk  y ı l ı n  ilk  a l t ı  a y ı  i ç i n  
y ü z d e  7 .5 , ik in c i  a lt ı  a y ı  i ç i n  y ü z d e  5  z a m  y a p ı 
l a c a ğ ı n ı  s ö y l e d i .  Y ı l d ı r ı m ,  i k in c i  y ı l ı n  ilk  a lt ı  a y ı 
n a  y ü z d e  3 . 5  ik in c i  a lt ı  a y ı n a  d a  y i n e  y ü z d e  3 . 5  
z a m  v e r i l e c e ğ i n i  b i l d i r d i .  B o y l e c e  m e m u r  m a a ş  
z a m m ı  ik i y ı l  i ç i n  b i l e ş i k  y ü z d e  2 0 . 9  o l d u .  • 12*DE

139

http://www.interpress.com


w w w . l n t c r p r c i s . c o m

i n t E r p r e s s ®
m adya ta k ip  m a r k u l  1®40

YENİ AKİT Tarih :
GÜNLÜK ULUSAL GAZETE Sayfa: 
İSTANBUL T ira j:
SİYASİ StxCm :

4.7.2017
12
50983
135

ı

d

i

Başbakan Binali Yıldırım 2017 ve 2018 yıllarını kapsayan toplu iş sözleşme 
sonuçlarını açıkladı. Yıldırım, memura ilk yılın ilk altı ayı için yüzde 7.5, 
ikinci altı ayı için yüzde 5 zam yapılacağını söyledi. Yıldırım, ikinci yılın 
ilk altı ayına yüzde 3.5 ikinci altı ayına da yine yüzde 3.5 zam verileceğini 
bildirdi. Böylece memur maaş zammı iki yıl için bileşik yüzde 20.9 oldu

Başbakan Binali Yıldırım, 2017-2018 yılları
nı kapsayan kamu işçileri toplu iş sözleş
mesinde zam oranının, bu yılın iLk 6 ayı 

için yüzde 7,5, ikinci 6 ayı için yüzde 5; gelecek 
yılın ilk 6 ayı için yüzde 3,5, ikinci 6 ayı için 
yüzde 3,5 olarak belirlendiğini bildirdi.

Yıldırım, Çankaya Köşkü'nde, Kamu Top
lu İş Sözleşmeleri Çerçeve Protokolü imza tö
reninde, anlaşmanın İ M &  çalışanlar,
işçiler ve Türkiye için hayırlı olmasını diledi. • 

Toplu sözleşme görüşmelerini yürüten 
Türk-Iş Başkanı Frgun A la lav ve heyetine, Ça
lışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Mehmet Mü- 
ezzinoğlu'na, Maliye Bakam Naci Ağbal ve 
ekibine teşekkür eden Başbakan Yıldırım, top
lu iş sözleşmesinin yaklaşık 200 bin kamu çalı
şanını ilgilendirdiğini vurguladı.

EK ÖDENEK YÜKSELTİLDİ 
Başbakan Yıldırım, bu yılkı çerçeve anlaş

maya ilişkin detaylan şöyle anlattı:
"Bu toplu iş sözleşmesi 2017 ve 2018 yılları

nı kapsıyor, iki yıllık yapılıyor. 2017 yani için
de bulunduğumuz yü için zam oram ilk 6 ay
da yüzde 7,5, ikinci 6 ayda yüzde 5 şeklin
de mutabakata varılmıştır. Ikind yıl için birin
ci yanda yüzde 3,5, ikind yanda yüzde 3,5 ol
mak üzere kararlaştırılmıştır. Gerek ilk gerek
se ikinci yılda aynca gerçekleşen enflasyona 
göre ayarlama da yapılacaktır. Diyelim enflas
yon bunun üzerinde çıktı, aradaki fark ödene

cektir. Bunlar referans artış oranlandır. Refe
rans artış oranlan gerçekleşen enflasyon ile kı
yaslanacak ve fark oluşursa bu farklar da ayn
ca verilmiş olacaktır. Bununla beraber ek öde
nek bir sefere mahsus olmak üzere 500 liradan 
750 liraya yükseltilmiştir, yüzde 50 nispetinde 
artış gerçekleşti. Brüt çıplak ücreti 3 bin liranın 
altında olan işçilerimize 90 lira ilave artış sağ
lanmıştır."

Bunun yaklaşık olarak normal oranın üze
rinde bir artışı ifade ettiğini belirten Yıldırım, 
"Yani yüzde 7,5 buçuğu artı beşi alacak. Onun 
üzerine de aynca 3 bin liranın altında kalıyorsa 
ücreti, 90 lira da iyileştirme zammı almış ola
caktır" şeklinde konuştu.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakam Mehmet 
Müezzinoğlu da yaptığı açıklamada, "Kamuda 
çalışan işçi kardeşlerimizin, Türk-jş Konfede
rasyonu çatısı altında olan yaklaşık 157 bin, yi
ne Hak-İş Konfederasyonu çatısı altındaki yak
laşık 35 bin işçi kardeşjerimizin çerçeve sözleş
melerini imzalıyoruz. Önümüzdeki günlerde 
de Hak-İş Konfraerasyonumuz ile imza aşa
masını tamamlayacağız" dedi.

Görüşmelerde Başbakan Yıldınm'ı üç kez 
ziyaret ettiklerini hatırlatan Müezzinoğlu, Yıl- 
dınm'ın, çalışan kesimin AK Parti iktidarları 
döneminde enflasyonun üzerinde kazanım el
de etmesine ilişkin her türlü desteği verdiği
ni belirtti.

2/2
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Kamu işçilerine 
yıllık % 12.5 artış

BAŞBAKAN  Binali Yıldırım, Çan
kaya Köşkü’nde, Kanili Toplu 1$ Söz
leşmeleri Çerçeve Protokolü imza 
töreninde, anlaşmanın çg.ü$xnn haya
tı. çalışanlar, işçiler ve Türkiye için 
hayırlı olmasını diledi. Toplu sözleş
me görüşmelerini yürüten Türk-lş 
Başkanı ‘A & tyve heyetine.
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Baka
nı Mehmet Müezzinoğlıı’nn, Maliye 
Bakam Naci Ağbal ve ekibine teşek
kür eden Başbakan Yıldırım, toplu iş 
sözleşmesinin yaklaşık 200 bin kamu 
çalışanını ilgilendirdiğini vurguladı.

EK ÖDENEK YÜKSELTİLDİ
Başbakan Yıldırım, bu yılki çerçeve 

anlaşmaya ilişkin detayları şöyle anlat
tı: ‘ Bu toplu iş sözleşmesi 2017 ve 2018 
yıllarını kapsıyor, iki yıllık yapılıyor.
2017 yani içinde bulunduğumuz yıl için 
zam oranı ilk 6 ayda yüzde 7,5, ikin
ci 6 ayda yüzde 5 şeklinde mutabaka
ta varılmıştır. İkinci yıl için birinci yarı
da yüzde 3,5, ikinci yarıda yüzde 3.5 
olmak üzere kararlaştırılmıştır. Gerek 
ilk gerekse ikinci yılda ayrıca gerçekle
şen enflasyona göre ayarlama da yapı
lacaktır. Diyelim enflasyon bıınun üze
rinde çıktı, aradaki fark ödenecektir. 
Bunlar referans artış oranlandır. Refe
rans artış oranları gerçekleşen enflas
yon ile kıyaslanacak ve fark oluşursa 
bu farklar da ayrıca verilmiş olacaktır.

Yıldırım, kamu 
işçOerine zam 

oranının bu yılın ilk 6 ayı 
için yüzde 7J5, ikinci 6 
ayı için yüzde 5 olarak 

belirlendiğini 
bildirdi

“Kamu Toplu İş Sözleşmeleri Çerçeve 
Protokolü", Başbakan YıkJırım’ın huzurunda. 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Mehmet 
Müezzinoglu ile Tuık-İç Genel Başkanı BB&  

Attiay tarafından imzalandı.
Bununla beraber ck ödenek bir sefe
re mahsus olmak üzere 500 liradan 750 
liraya yükseltilmiştir, yüzde 50 nispe
tinde bir artış gerçekleşmiştir. Ayrıca 
brüt çıplak ücreti 3 bin liranın altında 
olan işçilerimize 90 lira ilave artış sağ
lanmıştır.’’

Bunun yaklaşık olarak normal ora
nın üzerinde bir artışı ifade elliği
ni belirten Yıldırım, “Yani yüzde 7.5 
buçuğu artı beşi alacak. Onıın üzerine 
dc ayrıca 3 bin liranın altında kalıyor
sa ücreti, 90 lira da iyileştirme zammı 
almış olacaktır.” şeklinde konuştu.

ı

Memurlarla işçilerin 
taban ücreti eşitlendi
■  DÜŞÜK ücretli çalışanların 
imkanlarının artmış olacağını ifade 
eden Başbakan Yıldırım, çerçe
ve anlaşmayla en düşük kamu işçi 
maaşının, en düşük memur maa
şının altında olmayacağını bildirdi. 
Eksik varsa tamamlanacağım belir
ten Yıldırım, memur- işçi arasında
ki taban ücretin böylece eşitlene
ceğini, farkın kaldınbcagmı söyledi. 
Sosyal haklar ve diğer konularda da 
uygun bir şekilde mutabakata varıldı
ğım dile getiren Yıldırım "Önce iyileş
tirme sonra zam yani iki zam oluyor." 
ifadesini kullandı.
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amu işçilerinin zam oranla
ER ödenek bir defaya mahsus yükseltildi

Başbakan Yıldırım, kamu 
işçilerine yönelik toplu iş 

sözleşm esinde zam oranının 
buyılm  ilk 6 ayı için yüzde 7,5, 

ikinci 6 ayı için yüzde 5; gelecek  
yüın ilk 6 ayı için yüzde 3,5, 

ikinci 6 ayı için yüzde 3,5 olarak 
belirlendiğini bildirdi.

ÇALIŞMA ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, 2017-2018 yıllarını kap
sayan kam u işçilerine yönelik toplu iş sözleşmesiyle aylık 3 bin 
liranın altında olan çıplak brüt ücretlere, bu tutarı aşm amak üzere 
aylık 90 lira ilaveyle iyileştirme yapıldığını duyurdu. Sayfa 7
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KAMU İSÇİLERİNİN ZAM 
ORANLARI AÇIKLANDI

Başbakan Yıldırım, kamu işçilerine yönelik toplu iş sözleşm esinde zam 
oranm m  bu y ılın  ilk 6 ayı için yüzde 7,5, ik ind  6 ayı için yüzde S ;  gelecek yılın 
ilk 6 ayı iç in  yüzde 3,5, ikinci 6 ayı için yüzde 3,5 olarak belirlendiğini bildirdi.

iyiieştinne sorua zam yani Ud zam oluyor* 
İfadesini kullandı.

Daha soma 'Kamu Toplu İş Sözleşmele
ri Çerçeve Protokolü*, Başbakan Yıldırıman 
huzurunda. Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakam Mehmet Müezzinoğlu fle Tu/k-fc 
Genel Başkam tarafından
imzalandı.

KAMU İŞÇİLERİNİN ÜCRETLERİNE 
YAPILAN ZAMMfN AYRINTILARI

2017-20i8yıUanm kapsayan kamu 
işçilerine yönelik toplu Iş sözleşmesiyle 
aylık 3 Un liranın altında olan çıplak briıt 
ücretlere, bu tutan aşmamak üzere aylık 
90 Ura İlaveyle iyiieştinne yapüdı

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakan
lığınca. 2017-2018 yülarını kapsayan 
kamu işçilerine yönelik toplu iş sözleş
mesiyle aylık 3 bin liranın altında olan 
çıplak brüt ücretlere, bu futan aşmamak 
üzere aylık 90 Ura İlaveyle iyileştirme 
yapıldığı bildirildi.

Bakanlıktan yapılan açıklamada, 
2017-2018 yıllarını kapsayan kamu 
işçilerine yönelik topla iş sözleşmesinin 
detayları paylaşıldı.

Açıklamada, gönüllü olarak bir araya 
gelen tarafların Im ta la & p . bağlayıcılığı 
olmayan, kamuda çakşan işçiler açsından 
standart birliği getiren çerçeve sözleşme
nin, 1987da uygulanmaya başladığı hatır

KAMU İŞÇİLERİNE MAYISTA BRÜT 
750 LİRA OLARAK ÖDENECEK
Kamu işçilerine yönelik 2017 2018 

yılla rın ı kapsayan top lu  ı> solleş 
nu-MMeilişkin ayrıntılara y<-' verilen 
açıklamaya ç/ort*. p ro toko lü- aylık J l<" 
liran ın  a ltında  o lan çıplak lıru t ıırn-t 
tere, bu tu ta n  aşmamak ü rere aylık 0Ö 
lira  ilaveyle iy ile ş tir in - yapılarak 

iy ileştirm eler to rna ıı b>rmc- yılın 
İlk 6 ayı için yüzde 7, S. ıkı > ■ C. •, n 'n  
yüzde 5, İkinci yılın ilk  C ayı yüzde 3 S 
ik inc i 6 ayı için yurdı- 3.5 ıı /.m um  
uygulanacak

A yrıcalık t>.ı> l>an< d a t if .  "•■*« 
dönemlerde gerçekleş*.r. enfoı, 
nun, ücret ram1 J'ınır: t,■'-r j .*
Malinde aradaki fvk e r i  ı ijon fvk  
olarak ücretlere yan-..t.

roplıilşşorleşn.fUrn J-. j ■

laktu ödemeler vc sjty ıl y.ırdmıl.ı

uygoU ldnjı «Joiıeııiıı ide j ' 
Yemek ya le llin i bede li L

Ufalarak. "protokol tutanak, kamu toplu 
İş sözleşmeleri anlaşma tutanağı, kamu 
kesimi toplu iş sözleşmeleri genel anlaşma 
protokolü, kamu toplu Iş södeşmeleri çer
çeve anlaşma protokolümü çeşitli adlar 
ai tında bugüne kadar grldiğl Mitildi.

Taraflan, kamu işveren sendikalın 
Oe i lg il i iş kotundaki işçi »ndikaJan olan 
sözleşmenin, hükümeti temellen kamu 
toplu iş sözleşmelerinin kooıdinesinden 
sorumlu bakan tara/uıdan imzalanan 
anlaşma metni olduğuna dUdcat çekilen 
ıçıHımntı, koordinasyon görevinin.61. 
Hükümet döneminde. Çalışma re Sosyal 
Güvenlik Bakanlığına verildiği kaydedildi.

Çerçeve sözleşmelerin, daha önce 
sadece Türkiye İşçi Şendi kalan Konfede
rasyonu (Türk-lj Oe imzalandığına, 2000li 
yıllardan İtibaren Hak İşçi Sendikaları 
Konfederasyonu (Hak İş) De de imzalan 
maya başlandığına işaret edilen açıklama 
da. şöyle devam edildi:

‘'Çerçeve sözleşmeler, bağlayıcılığı 
olmayan nitelikte sözleşmeler olduğun
dan, Kamu Toplu İş Sözleşmeleri Çerçeve 
Anlaşma Protokolünün imzalanmasını 
müteakip, işçi sendikalan yia kamu 
İşveren sendikalın arasında iş yeri veya 
İşletme düzeyinde toplu İş sözleşmeleri 
imzalanmaktadır.

Başlangıç tarihleri 3017 yıh olan Kamu 
Kesin* Toplu İş Sözleşmeleri ile İlgili 
d an k  taraflar arasznda sürdürülen toplu 
pazarlık görüşmeleri, Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanı Yun da zaman zaman 
müzakerelere katılmasa w  hükümetin 
görüşünü yanşatman sonucu belli bir aşa
maya gdnüş ve nihayetinde 3 Temmuz 
2017 günü anlaşma fle sonu^anrmş ve

Başbakan Binali Yıldırım, Çankaya 
Köşkil’nde, Kamu Toplu İş Sözleş
meleri Çerçeve Protokolü Inıza 

töreninde, anlaşmanın t; \.. ; ■ UgfBtfc 
çalışanla r. işçiler ve Türlüye için hayırlı 
olmasını diledi.

î -v-  j : ‘ tie  görüşmelerini 
yıirütenTalik İ;. V. «,> u g a m  
ve heyetine, Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakam Mehmet Müezzinoğlu'na. Maliye 
Bakam Naci Agbal ve ekibine teşekkür 
eden Başbakan Yıldırım, toplu iş sözleş
mesinin yaklaşık 200 bin kamu çalışanı 
m ilgilendirdiğini vurguladı.

EK ÖDENEK BİR DEFAYA 
MAHSUS YÜKSELTİLDİ

Başbakan Yıldırım, bu yılkl çerçeve 
anlaşmaya ilişkin delaylan şöyle anlatü: 

‘Bu toplu iş sözleşmesi 2017 ve 2018 
yıllarım kapsıyor, İki yıllık yapılıyor.
2017 yani içinde bulunduğumuz yıl İçin 
zam oram ilk 6 ayda yüzde 7,S. ikinci 
6 ayda yüzde 5 şeklinde mutabakata 
varılmıştır. İkinci yıl İçin birinci yarıda 
yüzde 3,S, İkinci yanda yüzde 3,5 olmak 
üzere kaıallaştınlınışür. Gerek İlk gerekse 
ikind yılda aynca gerçekleşen enflasyona 
göre ayaılarna da yapılacaktır. Diyelim 
enflasyon bunun üzerinde çıkü, aradaki 
fark ödenecektir. Bunlar referans artış 
oranlandır. Referans artış oranları gerçek
leşen enflasyon İle kıyaslanacak ve fark 
oluşursa bu farklar da aynca verilmiş 
olacaktır. Bununla beraber ek ödenek bir 
sefere mahsus olmak üzere 500 liradan 
750 liraya yükseltilmiştir, yüzde SOrüspe 
tinde bir ar üş gerçekleşmiştir. Aynca brüt 
çıplak ücreti 3 bin liranın altında olan iş
çilerimize 90 lira ilave artış sağlanmıştır.* 

Bunun yaklaşık olarak noırnal oranın 
üzerinde bir arüşı ifade ettiğini belir ten 
Yıldınm, "Yani yüzde 7.5 buçuğu arü 
beşi alacak. Onun üzerine de ayrıca 3 Un 
liranın altında kalıyorsa ücreti, 90 Ura 
da iyileştirme zammı almış olacaktır.* 
şeklinde konuştu.

TABAN ÜCRET EŞİTLENDİ
Düşük ücretli çalışanlann İmkanları

nın artmış olacağım İfade eden Yıldırım, 
çerçeve anlaşmayla en düşük kamu işçi 
maaşının, en düşük memur maaşının 
altında olmayacağını bildir d i Eksik var
sa tamamlanacağını belirten Ytlduım, 
memur- işçi arasındaki taban ücretin 
böyiece eşitleneceğini, farkın kaldmla 
cağını söyledi.

Sosyal haklar ve diğer konularda da 
uygun Ur şekilde mutabakata varıldığım 
dile getiren Yıldırım sonucun, çalışanlar, 
ıriüet ve ülke için hayırlı olmasını düedi.

Başbakan Yıldınm, imza töreni 
öncesinde toplu İş sözleşmesinde katlan 
olanlan da kürsüye davet etti. Sözleşme
n ln  fm »alan ra a< ın ria n ÖnCg VÜdw ro.*ftlCe
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Kam u isçisine  
yüzde 12.5 zam
EK ÖDENEK 75 0  LİRAYA ÇIKTI Başba
kan Binali Yıldırım yaklaşık 20 0  bin kaınu 
işçisine verilecek zam  oranının ilk 6 ay için 
yüzde 7,5, sonrası için ise yüzde 5 olacağını 
açıkladı. 2 0 18’de ise yüzde 3 .5+3.5 zam  ya
pılacak. Yıldırım, ek ödeneğin de 500  lira
dan  750  liraya yükseltildiğini söyledi. 0 4
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BAŞBAKANA
UC KEZ ZİYARET
O  Çakşıra ve Sosyal Govenhk 

Bakam Mehmet Müezztnoğfu 
da. 'Kamuda çafcşan işçi kardeşle
rimizin. Konfederasyonu 
çatısı altmda otan yaklaş* 157 
box yine Hakiş Konfederasyonu 
çatısı alımdaki yaklaşık 35 bin işçi 
kjrdeşJenmzm çerçeve sözteş- 
melennı Imzafcyoruz Önümüzdeki 
günlerde de Hak i} Konfederas
yonumuz ile İmza aşamasmı ta
mamlayacağız* dedi Mûerzınogtu. 
görüşmeler sııaanda Başbakan 
Bıruk Yıldmm'ı üç kez ziyaret enik
lerini de sözlerine ekledi

Kamu isçisine
cifte miiide
«  200 bin fiSHİİ K S Ü H  yeni zam oranlarını açıklayan Başbakan Binalı Yıldırım.

2017'de zam oranının ilk 6 ay için yüzde 7.5. ikfnd 6  ay Wn yüzde 5 
olacağını belirtti. 2018'de söz konusu zam yüzde 3,5+3,5 olarak yapılacak. Başbakan Yıl
dırım, bir sefere mahsusen ek ödeneğin 500 liradan 750 liraya yükseltildiğini de söyledi.

Başbakan Btn.il Yıidven. Çankaya Köşkünde, gerçek teftir İten Kamu Toplu lı  SdılermcfaflCefce- 
ve Protokolü İmza t6renin» katıldı. Törene k a tim  Başbakan Yıidrm. Catoma ve Sosyal Güven lk  
Bakanı Mehmet MOtJzkıofllu ve Tttrk-I» Balkanı M i  t t t g  Be protokol İmza İaren attL

Bi,aşbakarı 
. Hirıoli
'Yıldırım, 2017 

yılı kaimi toplu 
İş sözleşmeleri 
çerçeve protokolü 
İmza törenine 
katılarak, katııtı işçilerine 
verilecek zam oranını 
açıkladı. Toplu iş 
sözleşmesinin yaklaşık 
200 bin kamu çalışanını 
ilgilendirdiğini vurgulayan 
Yıldınm,20l7'de zam 
olanının ilk 6 ay İçin yüzde 
7.5. İkinci 6 ay için yüzde 
5 olacağını açıkladı. İşçi 
sendikalarının çalışanları 
adına taleplerinin, 
hükümetin ve ülkenin 
imkanları nispetinde azami 
oranda karşılanmaya 
çalışıldığını söyleyen 
Yıldıııın, “Gönül İster 
ki heı şeyin en fazlasını 
verelim ancak şıınıı 
hepimiz biliyoruz, bu ülke 
hepimizin, imkanlarıyla, 
sorunlarıyla bir olacağız, 
beraber olacağız ve 
ülkemizi milletimizin arzu 
ettiği muasır medeniyetler 
seviyesine ulaştıracağız... 
Özellikle Turk-I>. Ilak-İş 
Konfederasyon lanııın, 
kamu işveren sendikaları 
TÜIIİS ile Kamu-lş'iıı, bu 
süreçte önemli kalkılan 
var" şeklinde konuştu.

İLK KEZ DENGE ÖDENEĞİ
AK Haiti iktidarları 

döneminde çerçeve 
anlaşmalarla, çalışanların 
özlük haklarında önemli 
gelişmeler kaydedildiğini

H A Z İ R A N  E N F L A S Y O N U  S O N R A S I  K A M U D A  j  
I  B A Z I  M E S L E K L E R İ N  N E T  M A A Ş L A R I  ( T L )  % Z

I r i t i r n tM
1 e r riM İ n *  v )  W  » w u

I VJJUŞ** W W no»
| o tu  n<*.e ı« »MI s w
I yju e.O,e> c.r <*rv<a M OtS es?:
1 <.1 İJTİ «4ı (•
[ otarım * W u n u nO'UttUU W u n I I »

M u c ı UV1 |
| ıv-sviMej JW 1U1 CNİ L

UMMOOOO* VAİ İMt
kuj4> uı>att>>ıu.: v  u/ı un
M jtıo i V* UO *3»
|itSlUMwrvw«l iyi IM> UO j
rvcuvCH v» UJ İf+
ı**JIFPif>1vW V U l  W
«w m uc i m
m\ui r* u m  u u

2017 y i  ocak v« tem m uz dönem leri ftlbarryla 
en  düşük em ekli aybfcU n (Bra) şöyle:

Gruplar Ocak TemmmOcak Temmuz
U5ü
U02 L48S
t TJb Î30

M jiyc 8jkantıp.harıran jy>enftz»y>-HafcanLjn v y ra s  «nftaijnn 
or arı ndan kay na k U »'arak l l n  •  yüzde L 9  i  art a  i  t  b ir i*  1 c  k a r j  

t^ısanl *nrwıaykk ve ücretler evle !ım ru .r-ljn  7«<*rtı cIrnjk Lu n  
toplamda yüzde 6.92 « ta  y îp r fd fr-ıb ftfrd  Söylet* oC«rar i ' v  
öden*}'A itken dvsf* mence rv ia v î t ‘-n 7 2 lf/i,J jiV .s *ky  Cn 

duşuk memıe ttnek'I eyüy i v  tın  BTÜı'aya c* mncldu

söyleyen Yıldın m, bi/ 
önceki tO 0H  tRMNMb 
dönemindeki çerçeve 
anlaşmayla ilk kez denge 
ödeneği getirildiğini 
hatırlattı. Yıldırım, 
im donemde işçilerin 
ücretlerine yapılan artış 
konusunda "Yıllık bazda 
ücret zammı ilk yıl, 2015 
için 6* 5, 20)6 içki 3*1 
olarak öngörülmüştü. Tabi 
ki bu oranlara enflasyon 
farkı w  sosyal yardımlara 
yansıtılması, sosyal 
yardımların da ayhk 22u 
brüt olarak yükseltilmesi

de ayma ilave edilmesi 
gereken konular” dedi.

İLAVE ARTU SAûLANOl
Başbakan Yıldırım, bu 

ydkl çerçeve anlaşmasına 
Uişkin detayları ise şöyle 
özetledi: *Du lopkı hş 
sözleşmesi 2017 ve 2018 
yıllar ıra kapsıyor, iki 
yıllık yapdıyor. 2017 yani 
içinde bulunduğumuz 
yıl içki zam oranı ile 6 
ayda yüzde7.5. ikimi 6 
aydı yüzde 5 şeklinde 
mutabakata vanbrnştv. 
İkinci yıl İçin birinci

yanda yüzde 3.5. ikinci 
yanda yüzde 3.5 olmak 
üzere kararlaşrinlmıştu. 
Gerek ilk gerekse ikinci 
yılda aynca gerçekleşen 
enflasyona göre ayarlama 
da yapılacaktır... Bunlar 
referans artış oranlandır. 
Referans artış oranlan 
gerçekleşen enflasyon 
ile kıyaslanacak ve faik 
oluşursa bu {arklar da 
aynca vrrilmiş olacaktır. 
Bununla beraber ek 
üderırk biz selese mahsus 
olmak üzere 500 liradan 
750 baya yük eritilmiştir, 
yüzde 50 nispetinde bir 
artış gerçekleşmiştir 
Aynca brüt çıplak ücreü 
3 bin kraran altında atan 
işçilerimize 90 İra İlave 
artış sağlanmıştır."

Düşük ün et II

eden Yılda m , çerçeve 
anlaşmayla en düşük 
iurau işçi maaşaan. en 
düşük taranır maaşnun
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D e v le t d a ir e s in d e  ç a l ı ş a n 2 0 0  b in  iş ç in in  ik i y ıllık  z a m m ı b e lli o ld u . B u  y ıl y ü z d e  1 2 5  z a m  a la c a k  fe a - 
m m  iş ç is in in  m a a ş ı, ö n ü m ü z d e k i y ü  y ü z d e  7  a r ta c a k . M iq d e li h a b e r i  B a ş b a k a n  B in a liY ıld ır ım  v en lL
■  B A Ş B A K A N  B in a li Y ıld ır ım , Çanka
ya Kö şkü 'ııd c  gerçek le ştir ilen  2017 
y ıl ı  top lu İş sö zle şm e le ri çerçeve p ro 
toko lü  im za tö ren inde  konuştu. Kamu 
tM t t t tU  alacağı zam la rı aç ık lad ı. Baş
bakan Y ıld ır ım  ın aç ık lam a la rına  göre, 
devlet d a ire le r inde  çalışan iş ç ile r  bu 
y ıl ın  i lk  ya rıs ın da  yü zde  7.5, ik in c i ya 
r ıs ın da  yüzde  5 zam  alacak. 2018 ‘de 
ise ınaaş a r t ış la r ı i lk  y a r ıd a  yüzde 3.5, 
ik in c i ya r ı da yü zde  3.5 olacak.

ENFLASYONLA KIYASLANACAK
Konuşmasına zam anlaşmasında eme
ği geçenlere teşekkür ederek başlayan 
Yıld ırım , “2017 y ılı iç in  zam oranı İlk alü 
ayda yüzde 7.5, İkinci altı ayda yüzde 5 
şeklinde mutabakata varılm ıştır. (2018J 
İkinci y ıl b irinc i yanda yüzde 3,5, ik inci 
yanda yüzde 3,5 olm ak üzere kararlaşu-

nlm tşlır. Gerek ilk  y ıl gerekse ikinci yılda 
gerçekleşen enflasyona güre ayarlama 
yapılacaktır. Referans artış oranlan ger
çekleşen enflasyonla kıyaslanacak* dedi.

EK ÖDENEKTE YÜZDE 50 ARTIŞ
“Ek ödenek b ir  sefere mahsus o lm ak 
üzere 500 liradan 750 liraya yükse lt il
m iştir. Yüzde 50 artış gerçekleşm iştir. 
B rüt ç ıp lak  ücreti 3 b in  liran ın  altında 
o lan işç ile rim ize  00 lira  ilave a rtış  sağ
lanmıştır. Yaklaşık olarak burada normal 
oranın üzerinde b ir artış ifade etmekte
dir* diyen Y ıld ınn ı, kama M M H i  maa
şın ın eti düşük memur maaşının altında 
olmayacağını, m em ur işçi arasındaki ta
ban ücretin  eşitlenm iş o lacağın ı an lat
tı. Y ıld ır ım , aradaki fa rk ın ka ld ır ılm ış  
o lacağını söyleyerek, “Önce iy ileştirm e 
so ııra  zam, y a ııi ik i zam  oluyor* dedi.

146

http://www.lntarprass.com





