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® Tirk-is Dergisi Basin  Ahlak
Yasasina uyar.

® Tirk-is Basin ve Halkla Miina-
sebetler Merkezi tarafindan ha-
zirlanan Tirk-is Dergisinin  bu
sayisl, Ankara’da AGAC-iS Mat-
baasinda  dizilmis, tertiplenmis
ve basilmig;  kliseler, Torunoglu
Klisede yapilmistir.

Saygideger
Tirk - is Okuru

ayls ay! isci Hareketi agisindan oldukca hareketli gegti.
ik Nlenen seming, imzalanan toplu sézlesmeler, uygu-
grevler ve

isci kuruluslarimn genel kurullari
arsisinda Turk is¢i Hareketinin gérusleri-
an gercekten &nemli gunler gegirildi.

i Millet Meclisinde genel af gdrismeleri ce
P milletvekillerinden bir  kisminin

an siyasi bunalim hakkinda Tirk—m

is Ge i bir basin toplantisi dizenledi ve

Tlrk i 0 rini acikladi.

Tung, buginki siyasi ortam karsisinda bir hikumet buhra-
ninin Ulkeyd zarar getirecegini belirtti ve Ecevit hukimetinin istifa
etmemesini 6nerdi. Tirk—is Genel Bagkani ayni basin toplanti-
sinda, isveren Sendikalari Konfederasyonu Genel Baskani Halit
Narin’in iddialarini da cevaplandirdi. Dergimizin bu sayisinda
Tung¢’un basin toplantisinin tam metnini bulabilirsiniz.

'YUrk—is'e bagl kuruluslardan Teksif, Maden is¢i Sendika-

| lari Federasyonu, Tez Biiro—is ve Oleyis sendikalari genel

kurullarim yaptilar. Kamuoyunda da genis ilgi uyandiran

genel kurullarda, isci hareketinin cesitli konularda goérusleri agik-

landi. i¢ sayfalarimizda genel kurul galismalarini en genis sekilde
aksettirmege calistik.

ayls ayl baslarinda Antalya’da kooperatifgilikle ilgili  bir

seminer yapildi. Turk—Iis ile Asya—Amerika Hir Calisma

Enstitisunin ortaklasa dizenledikleri bu seminerde, koo-
peratifgiligin 6énemi Gzerinde duruldu ve sendikalarin kooperatif-
ciligin gelismesinde biuyik bir katkisi olacagi belirtildi. i¢ say-
falarimizda, Sendikalar agisindan Kooperatifgilik konusu uzerinde
Koop—Is Sendikasi Genel Baskani ibrahim Capan’in tebli§ini de
okuyabilirsiniz.

us¢ci—Memur ayrimi sorunu Uzerinde ilgi duyaca§iniz  bir
1z1 dergimizin i¢ sayfalarinda bulabilirsiniz.  Bunun
da, Tirk—is’in egitim calismalari, Turk Kadinlar Bir-




TUrk-Is

YURTTA

Turk - Is Koalisyonun devamini istedi

«Bugun, koalisyon hiukimetinin icinde mizin yeni bir htkimet buhranina daha ta-
bulundugu durumu ne olursa olsun, ortaya hammuli yoktur...»
ne kadar nedenler strulurse surulsun, ulke-

ayls ayinin  ortalarinda,  Tur-
] *luyenin  siyasi hayati, oldukca
hareketli  gecti. Af teklifinin
Millet Meclisinde goériismeleri sirasin®
da koalisyon ortagi Milli Selamet Par-
tili 20 Parlamenterin muhalefet ta-
rafina kaymalar ve affin fikir suglari-
m da Ugine alan genis kapsamli ola-
rak ¢ikmasini  dnlemelerinden  sonra,
hiktmetin istifasi s6z konusu oldu.

Basbakan Biilent Ecevit, oylama-
dan sonra meydana gelen siyasi gelis-
meler Kkarsisinda, istifa etmeyi dlsln-
diagund acikladi.

Ayni giinlerde, isveren  Sendika-
lari Konfederasyonu Genel Baskum
Halit Naitin de bir basm toplantisi
yaparak, bazi iddialarda bulundu, bu
arada isci hareketinin tutumu (zerinde
de durdu.

Tirk — s Genel Baskani Halil
Tung, 18 Mayis gunu bir basm top-
lantisi diizenleyerek, son siyasi gelis-
meler karsisinda Tirk — lsin gori-
sunl acikladi, bu arada, Halit Narinin
iddialarini da cevaplandirdi.

Tung, siyasi gelismeler  Uzerinde
dururken, «bugiin koalisyon hikiime-
tinin icinde bulundugu durum ne' olur-
sa olsun, ortaya ne kadar baska ne-
denler surulurse sdrilstin,  Glkemizin
yenji bir hikimet buhranina daha ta-
hammlid yoktur» dedi ve hikimetin
istifasini arzulamadiklarim belirtti.

Tirk — is Genel Bagkam, siyasi
partilerin duygusal davranislardan ka-
cinmalarim da o6nerdi ve siyasi  ce-
kismelerin ulkeyi bur rejim buhranina
sokmasindan endise duydugunu  sdy- TURK—TS GENEL BASKANI HALTL TUNG

ledi. «Siyasi partiler duygusal olmamalidir»



Turk — is Genel Baskani Halil
Tung, basin toplantisinda sunlari soy-
ledi

«Butln dinyayr oldugu gibi, dl-
kemizi de giderek artan bir tehlike
olarak tehdit eden ekonomik krizden
uius olarak en az zararla kurtulmanin
ilk sarti, isbasinda sorumluluk tasi-
yan bir hikimetin bulunmasidir.

Ulkemiz, 14 Ekim secimleri ile ye-
ni bir siyasal asamaya ulasmistir. Bu
asamadan sonra uzun siren hikimet
buhraninin ekonomik ve sosyal bin-

toplumun umutlarini umutsuzluga do-
nustiren bir ortam vyaratacaktir.
Bilindigi gibi 14 Ekim secimlerin-
den sonra uzun sure devam eden hi-
kiimet buhrani, CHP ile MSP™ in kur-
dugu koalisyon ile sonuglanmistir. De-
mokratik dizende hicbir partinin tek
basina ¢ogunlugu alamamasi  halinde
llkeyi, koalisyon hikimetleri ile yo6-
netmek kaginilmaz bir zorunluluktur.
YERINE GETIRILEMEYEN
TAAHHUD
Boyle bir zorunluk kargisinda koa-

Ancak, bugiin koalisyon hikime-
tinin iginde bulundugu durum ne olur-
sa olsun, ortaya ne kadar baska ne-
denler sdrdlurse surdlsin, Ulkemizin
yeni bir hikimet buhranina daha ta-
hammiilii yoktur. Oniimiizdeki zor do-
nemde iktidar olmak gercekten gl¢ bn
istir. Ekonomik krizlerden . kurtulmak,
llkeyi enflasyon tehlikesinden  koru
mak icin ciddi tedbirler alacak kuv-
vetli ve glvenilir hikimetlere ihtiyac
vardir. Bunun igin de, koalisyon par-
tilerinin her seyden oOnce birbirlerine

TURK—IS GENEL BASKANI BASIN TOPLANTISINDA
«Siyasi ahlakla bagdasmayan bir tutuma karsiyiz..»

yemize yaptigi etkiyi ulus olarak bi-
tin canhligi ile muhafaza etmekteyiz.
Tam buhrandan kurtulup toplumu-
muzun buyuk kesimi yaranna cesur eko-
nomik ve sosyal kararlar alma done-
mine girdi§imiz bir sirada, Glkemiz

yeni bir hukumet buhrani ile Kkarsi
karsiya kalmistir.
Ulkemizin hikumetsiz  kalmasina,

hislerinden siynlabilen hi¢ bir Kkisi ya
da kurulusun goénlinin razi olmaya-
cagi tabiidir. Kaldi ki, bdyle bir du-
rum, az da olsa, demokratik rejimin
biatun kurallarr ile igeliisip  yerlesmesi-
ni istemeyenlere yeni bir umut 151§
verecek, bunlarin amagclarina  ulasma-
lari icin toplumu huzursuz eden ve

lisyona katilacak partiler, hangi  ko-
nularda isbirligi yapabileceklerini  bir

protokol ile belirlemek geregini  du-
yarlar. Nitekim Ulkemizde de bdyie
olmustur. Ancak siyasi hayatta, siyasi

ahlakla bagdasmayan bir durumla kar-
silasilmis, koalisyon ortagi olan MSP
kanadi, protokolda agikca yer alan af
konusundaki taahhidini yerine getir-
memistir

Bu konuda ilk akla gelen, koalis-
yon ortaklari arasindaki giliven duy-
gusunun sarsildigi ve CHP'nin, koalis-
yon programinin gerceklestirme
sansinin dustincesiyle, huku-
metten ayrilmak egilimini gostermesidir.

azalma

olan guven duygularini muhafaza et
meleri ve bugiinki kosullarda yeni bir
hikimet buhranimn daha blylk teh-
likeler yaratacagim hesaba katmalar
gerekmektedir.

TURK—IiS’IN DESTEGI

Tirk — s, daha &nce de oldugu
gibi, gectigimiz kisa donemde de, sa
yasal partiler karsisinda bagimsizhgini
kesinlikle korumus ve gerek koalisyon
hikumetinin olsun,  gerek muhalefet
partilerinin olsun, btin davranis ve
tutumlarim yurt ve toplumun ¢ikarlari
acisindan tarafsiz bir gorisle degerlen-
dirmistir.

Bu degerlendirme, aslinda siya-
sal partilerimize  yapilan en  blylk

TURK — 1S MAYIS 1974



Tark-is Genel
Sekreteri Sadik Side
Milliyetci Cin'e gitti
iirk — is Genel Sekicte-
Tri Sadik §jide® Uluslarara-
st Hir isci  Sendikalari
Konfederasyonu Asya Bolge
Teskilatlari (ARO) nin davetli-
si olarak 12-23 Mayis tarihleri

arasmda Milliyetci Cin%e gitti.
Sadik Side, 15-19 Mayista

Taipei'de dizenlenen «Sendika-
lararasi ikinci Asya Ekonomik
Konferansi»na katildi.  Gelir ve

istihdam, gelir ve enflasyon ko-
nularinin goézden gegcirildigi kon-
feransta, alinmasi gerekli tedbir-

ler (zerinde duruldu, kalkinmis
Ulkelerin  izleyecekleri politika
tartisildi.

Tirk — s Genel Sekreteri

20—22 Mayista da Hong-Kong’
ta diizenlenen ICFTU Asya Bol-
ge Teskilati Ydnetim Kurulu
toplantisina katildi. Tirk — s,
ARO’nun Yonetim kurulu Gyesi
bulunmamasina ragmen toplanti-
ya katilmasi, iliskilerin gelisme-
si agisindan olumlu sonuclar ver-
di.

ARO Genel Bagkani, Ge-
nel Sekreteri, Genel Bagkan Ve-
killeri ve cgesitli Asya Ulkelerin-
den gelen konfederasyon tem-
silcilerinin  katildigr bu toplanti-
da, Turkiye'deki sendikacilik ha-
reketinin gelismesi ve cesitli ko-

nularda Tirk — iglin  gérisi
belirtildi.
yardimdir. Tirk — s, bugiine ka-

darki tutum ve davranigh ile politika-
ctlari toplum yararina calismaya yo-
neltmek icin goruslerini  acgiklamistir.
Nitekim,  hikimete kuruldugu gln-
lerde Mg bir 6n yargiya kapilmadan
Ulkenin kalkinmasi igin gerekli  ted-
birlerin alinmasi, sosyal adalete ve
isci haklarina gereken degerin verilme-

ribesizligi, daha agik bir deyimle, koa-
lisyon hukimetlerimin bunyesinde var-
olan celiskiler olarak yorumlayarak
hosgoru ile karsiladik.

AF KONUSU

Bu arada af konusu dzerinde ds
gorlslerimizi  belirtmekte  yarar var-
dir. Turk — s, milletimizin hayatin-
da oOnemli donem noktalarindan birini
teskil eden  Cumhuriyetimizin ~ 50°nci
yilinda af konusu tartisilirken, bunun
siyasi ¢ekismelere yol agmamasi  ge-
rektigi gorasund ileri strmis ve  fi-

kir suclularini da icine alan  genis
kapsamli bir affin ¢ikarilmasini  &ner-
mistir.

Nitekim, merhum Genel Baskani-
miz Seyfi Demirsoy Tirk — is Do-
kuzuncu  Genel Kurulunu agarken

yaptigi konusmada, af konusu (zerin-
de de onemle durmus ve aynen soyle
demisti

«Yurdumuzda islenen -suglarin bi-
yiuk c¢ogunlugu, geri birakilmis ekono-
mik yapinin sonucudur. Suglular ge-
nellikle, is bulma imkanlari sinirl, ge-
cim kaygisi iginde egitim imkanlarin-
dan yararlanamamis, yahut bu olanaga
hi¢ bir zaman sahip olamamis vatan-
daslarimiz arasindan c¢ikmaktadir. Di-

ger biir kisim suglular ise, ekonomik
ve sosyal bozukluklarin vyarattigi pat-
lamalarin  mahsuludidr. Bu  durumda

ise, «gercek suclu kim» sorusunun ce-
vabi Onem tasimaktadir.

Cikarilacak genel  kapsamli  af,
bu gibiler ve aileleri icin yepyeni bir
Umit kaynagr olmahdir.»

Tiurk — s, af konusunda bu gé-
risind aynen muhafaza etmektedir.

KOALISYONUN GELECEGI

Kurulusuna tam ittifak etmedigi-
miz CHP — MSP koalisyonun deva-
mini, buglnki sartlar icinde zorunlu
gorlyoruz. Bu gorisimizi kuvvetlen-
diren nedenler arasmda, Turkiyenin
dis sorunlarinin  agirhik kazanmasi ya-
ninda ©6ncelikle, Tirk lisci  Hareketi
olalak blylk 6nem verdigimiz sorunla-
1n en kisa siirede ve ozledigimiz bi-
cirr.de c¢ézimlenmesinin gerektigidir.

Turkiyenin artitk daha fazla bu-
nal miar igine siriklenmesine taham-
muli yoktur. Siyasal agidan  partiler

si sarti Ue yardimcr olacagimizi  be-  duygusal davranislar igine girmislerdir.
lirtmistik. Bu gériiniim icinde, yeni bar hiikiime-

(e} ginden bu yana gegen donentin kurulmasi oldukga glctir ve siya-
iclinde Turk isci Hareketinin kesinlikle si cekismelerin ilkeyi bir rejim  bih-
taviz vermeyecedi konularda dahi ba- tanina sokmasindan ciddi endiseler

z1I gelismeleri, bir gegis doneminin tec-

TITRK __ 1s TVTAVfft 1Q71

duymaktayiz.

Tiirk-Is Genel
Egitim Sekreteri
Kaya Ozdemir
Rusya’ya gitti

irk — is Genel Egitim
Sekreteri  Kaya Ozdemir
ve DYF — IS Genel

Baskani Serafettin Akova, Sov-

yetler Birligi Sendikalar  Birli-
gi'n'in davetlisi olarak  Rusya’-
ya gittiler.

27 Nisan - 15 Mayis; tarihleri
arasinda yapilan gezi  sirasin-

da, Kaya Ozdemir ve Serafet-
tin Akova, Moskova, Volgag-
rad, Leningrad, Kirgizistan'in
bassehri 'Frunze’de incelemeler-
de bulundular.

Demokrasiyi vazgecilmez  bir re-
jim sayanlarin en biyuk kaygisi bu-
dur. Bu kaygi, Tirk isci Hareketi igin-
de de mevcuttur.

TURK — iS’iN UYARISI

Tirk — s olarak, yillardir tasi-
digimiz sorumlulugun geredi  olarak,
basta koalisyon ortaklari olmak (ze-
re, siyasal partileri uyariyoruz.  Mil-
letimizin 6nune zor glnler cikariima-
mak- gecrriisin agir sartlari unutulma-
mahdir.

Bugin, ulus olarak en 6nemli so-
lunumuz olan issizligin giderilmesi igin
ekonominin her kesiminde verimin ar-
tirllmasi ve yatirimlarin silratlendfrril-
mcsl gerekmektedir. Hikumet  bugi-
ne kadar toplumu memnun edecek ge-
nis kapsamlh kararlar yerine, toplumu
tedilgin eden, ancak ekonomik olarak
k?¢cinilmasi imkéansiz zam Kkararlari al

mis, bunlan ilan ederken de arkasin-
dan sosyal ve ekonomik tedbirlerin
al nacagini aciklamistir. Bu  tedbirler

alasirda, toplumun biylk bir kesimini
teskil eden dreticinin Urettigi mallarin
taban fiyatlarini yukseltecegini, isgile-
rin asgari  Ucretlerini arttiracagini ve
toplu sozlesmelerde izleyece§i  politi-
ka ile yapilan zamlarin iscinin gegimi-
ni olumsuz ydénde etkilemesini onleye-
cegini, hatta dUcretlerin fiyatlar 6niinde
gidecegini kesin bir sekilde vaad et-
mistir.

Tirk — Is bu nedenlerle,
lumun sabirsizlikla bekledigi

top-
ekono-



mik ve sosyal reformlarin  gergekles-
tirilmesi vaadinde bulunan  buglnki
hikimetin goéreve devam etmesini is-
temektedir.

HUKUMETIN YENI

KARAKTERI

Sosyal ve ekonomik hayatta ya-
piimasi gereken hamlelerin saptanmasi
ve ydntemlerinin belirlenmesi, demok-
ratik dizende elbette politik tercih ko-
nusudur.

Bir siyasii parti reformlari  ger-
ceklestirirken, kapsaminin daha  geni
tutulmasini isteyebilir; bir digeri ise.

reformlari daha dar kapsam iginde ele
almak egilimlinde olabilir. Ne var Ki.
ekonomik ve sosyal tercihleri ne olur-
sa olsun, bir baska ifade sekli ile
soylemek gerekirse, partiler  yelpaze-

sinin neresinde bulunursa  bulunsun,
bir siyasi parti toplumun ihtiyaglar n
gormezlikten gelemez.

Tirk lIsci Hareketinin  kesinlikle

taviz vermeyecegi konular &teden uel,
bilinmektedir. Kuskusuz bunlarin  ba-
sinda, Atatlrk ilkeleri gelmektedir.

Bu koalisyon doneminde de, ulu
onderin ilkelerine gdlge dusurici bazi
tutum ve davraniglara, Gzlntd ile ve
koalisyon ortaklarinin birbirlerini uya-
racaklari umidi icinde karsi cikilmamin
ve koalisyon tecriibesizliginin  gideril-
mesi icin sans taninmistir. Artik cag-
das bati uygarligina gidecek yolda bi-
zi ge$ birakacak hicbir davranisa yel
verilmemelidir.

Bugin ortaya ¢ikan durumdan
sonra, CHP’nin hikimete yeni bir
karakter vermesi gerektigi anlasiimak-
tadir. Oncelikle, Atatiirk ilkelerinin ko
runmasi ve gergeklestirilmesinde higbir
tereddliide meydan vermeyecek dav-
ranis icine girilecedi sosyal ve ekono
mik tedbirlerin stratle alinmasinda Kki-
sisel hesaplarin rol oynamayacag! sap-
tanmali, millete ilan edilmeli ve taviz
politikasi kesinlikle sona ermelidir.

ISVERENLERIN TUTUMU

Ote yandan isveren Sendikalari
Konfederasyonu Genel Bagkani Sayin
Halit Narin’in iki giin dnce yaptigi ba-
sin toplantisindaki iddialara cevap ver-
mek istiyorum.

Cagimizin basta gelen 6zelligi sos-
yal adalet ilkelerine 6nem vermesidir.
Ulkeler  arasmda sosyal adalet, iil-
kemizde ,ise, toplumun buylk kesimleri
arasmda sosyal adalet ca§imizin vaz-
gecilmez kosulu haline gelmistir. Ar-
tik anlastimistir ki, demokratik rejim

TUNC BASIN TOPLANTISINDA UYARDI
«Taviz politikasi kesinlikle sona ermeli...»

ancak, sosyal adalet ilkelerine verilen
6nem oraninda yasama ve gelisme im-
kanina sahiptir.

Tirk ekonomisi yillardir,  sosyal
adalet ilkelerine sirt cevirmis, toplu-
mlunuzun bilylik cogunlugunu  teskil

eden halk Kitlelerinin sefaleti pahasina
dar bir cevrenin c¢ikarlarina ydnelmis
bulunuyor. Bu durumun olagan bir
sonucu olarak da toplumda ugurum
gittikge buyudugu gibi ekonomimiz de
dar bogazlardan bir tarlid kurtulami-
yor.

Sosyal adalet ilkelerine ne denli
sirt cevrildigini  basit bir 6rnekle be-
lirtmek isteriz.

Sayin Halit  Narin,  Tirkiye'de
aktif ndfusun onalti milyon olmasma
ragmen kicuk bir aziniga ekonomik
ve sosyal yeni menfaatler sadlanmasi-
nin sosyal adalet ilkelerine uymadigi-
ni ifade etmistir.

Ayni seyi isci Sendikalari yillar-
dir savunmaktadir. Gergekten  kuglk
bir azinhga saglanan ekonomik ve
sosyal ~menfaatler ilkemjizde biyilk

bir  huzursuzluk  yaratmaktadir ve
sosyal patlama noktasina  gelmistir.
Gelir dagilimi arastirmalarinin  goster-
digine gore Tilrkiyede 1719 aile, di-
stk gelir dilimindeki 269.211 ailenin
1146 misli gelir elde etmektedir.

Bir baska 6rnek daha verelim; ni-
fusun beste birini teskil eden bir grup,

gelirin Ggte ikisini alirken beste dort
cogunluga arta kalan % 39 u paylas-
mak dismektedir. Ote yandan gelir di-
limlerinin alt ve (st grubunda yer
alan esit sayidaki iki grup aileden bi-
rine gelirin % 61, digerine ise gelirin
% 3U verilmektedir. Halit Narin’in,
kendisinin de iginde bulundugu mut-
lu azinhigin bir bardak viski parasina
batin gin calistirdigi isgisi icin  ilmi
arastrmalar yukardaki  gorisimuizi
guclendimiektedir.

TURK iSCi HAREKETI
TEHDITLERE BOYUN EGMEZ

isci  Hareketi olarak  hedefimiz
millji gelirden hak etmedikleri derece-
de pay alanlarin paylarini  disirmek

lafla degil, uygulamayla sosyal adaleti
daha yaygin hale getirmektir.  Halit
Narin yukardaki sozleriyle bir politika-
cimizin deyimi olan «aba altindan ¢o-
mak go6stermektedir» Tirk isci Ha-

reketli bu kabil tehditlere asla boyun
egmeyecektir. Bu tehditleri  gegmis
dénemlerde iktidarlari etkilemis ola-

bilir, ancak c¢adimizda isci hareketi o
kadar bilinglenmekte ve giclenmekte-
dir ki, egemen cevrelerden gelecek her
fUild baski ve yildirma hareketlerinin
Ustesinden gelebilecektir.

isveren Konfederasyonu Baskani-
nin basin toplantisinin koalisyon  or-
taklari arasinda meydana gelen  bir
buhran glninde yapilmasi  bir tesa-

TURK — iS MAYIS 1974



diuf degildir. isveren cevreleri  siyasi
buhranlardan yararlanarak daima vur-
tjurlar vurmuslardir. Hele bu  siyasi
hul ranin hikimet buhramna donisme-
si Gikar cevrelerinim meydani bos bu-
larak yeni vurgunlar pesinde kosmala-
rin1 saglayacaktir. Yabanci petrol sir-
ketleri nasil ki, petrol krizinden el
bivik vyarari saglamislarsa, yerli ser-
maye de, kendinden yana olmayan bir
fci'kimet iginde buhranlar c¢ikmasi igin

yeni oyunlar sahneye koymuslar  ve
bunda kismen de basarih olmuslardir.
Nitekim buglinkii siyasi buhranin te-

melinde isverenlerin oyunlari  yat-
maktadir. Bu cevrelerin su anda en
buylik kaygisini da Tirkiyenin  eko-
nomik krizden kurtulmak igin almasi
gereken tedbirler teskil etmekte  bu
tedbirleri 6nlemek istemektedirler. is-
veren Konfederasyonu  Baskaninin
halk  sektoriinden duydugu endisede
bunun bir belirtisidir.

HALK SEKTORU
Sirasi  gelmisken halk sektori ko-

nusunda da  goruslerimizi,  detayina
girmeden kisaca aciklamak isteriz.
Halk  sektéri bazi ozel  sektor

temsilcilerinin degil, fakat halkin ken-
disinin olusturacagi bir sektér  ola-
caktir.

Bu sektoriin Anayasamizda 0ng0-
rilen temel hak ve oOzgurliklerle ce-
lismemesine  buylk itina  gostererek
halk (i¢cin yapilan her olumlu harekete
oldugu gibi halk sektdérinin  gergek-
lesmesine de en buyiuk yardimci yiu
Sendikalar olacaktir.  isteriz ki  bu
sektor, en iyi ve en gucli sekilde or-
taya konabilsin. Bu bakimdan eldeki
en kiclik potansiyelin bile degerlen-
dirilmesi saglanmalidir.

Bu arada yurt disinda calisan is-
cilerin olusturduklari  dev potansiyel
ise Oncelikle halk sektdriine dahil edil-
meli, kanalize edilmek icin bekliyen bu
gucten vyararlaniimahdir. Bugin igin
sadece para biriktiren, fakat biriktir-
digi paray! nasil deg@erlendirecegini bir
tirld  bilemiyen 850.000 Tiirk iscisi,
elinden tutacak ve guvenebilecek  bi
rini beklemektedir. Bu buylk is¢i Kit-
lesi 6zel sahislara glven duymadigina
gore, devletin onderliginde  kurulacak
halk sektorliine kisa sirede milyarlar
akacaktir. Nakit para yaninda isginin
beraberinde getirecegi makine ve malh
zcme ise, halk sektoriiniin  yardimcisi
olacaktir. Tlrk ekonomisini iginde bu-
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lundugu dar bogazdan is¢i tasarruila-
rindan yararlanilarak  kurulacak halk
sektorlnin basariya  ulastiracagina
inancimiz tamdir.

UCRETLER

Ucretlere gelince, Ortak Paiarin
atesli savunucularindan Halit Narine
Ortak Pazar ulkeleri ve diger bazi ul-
kelerin ortalama Ucretleri konusunda
bazi ornekler vermek isterim.

Tirkiyede ortalama icret 42—
TL. dir. 1972 yilinda Yunanistan 78,
Danimarka 300, irlanda 195, ingiltere
189, Almanya 269, Hollanda 216,
Luksemburg 186, Kanada 309, Ameri-
ka 424, isvec 364, Norvec 282,— TL.
ortalama dcret ©6demektedir.

Fiyatlarin Ortak Pazar dlkelerine
benzerligi yetkililerce de ifade edilir-
ken, (Ucretlerdeki biyuk fark arasm-

da kalan kismin nereye gittigi dusinal-
melidir.

Baskan Narin, Kkarsiz  calisamiya-
caklanni, maliyete eklenen her masra-

fin miHehlike intikalinin tabi ol-
dugundan  bahsetmektedir. istanbul
Sanayi Odasi tarafindan  Subat 1972

de yayinlanan bir arastirma, 100 lira-
lik reel dretim basma reel toplam uc-
retin % 10. 53 oldugunu gostermekte-
rd,i. isverenlerin, fiyat artislarina se-
bep olarak (creti gostermek konu -
sunda harcadiklari cabalari, kendi ya-
yinlariyla boylece celiskiye dlismekte-
dir.

Asgari ucret konusunda dahi, enf-
lasyon baskisini artiracagindan bahset-
mekle saym isverenlerimiz bir baska
geliski icindedir.  Herkes bilmektedir
ki, talep artisindan meydana  gelen
fiyat yikseligleri Kkéarlari daha da bi-
yuktur. Gergekte asgari Ucretler enf-
lasyona neden olsa idi, sayin isveren-
ler gikarlari geredi boyle bar iddia da
bulunamazlardi. Ama daima gergek-
lerin oOtesinde, sirf mimkin oldugu ka-
dar az verip ¢ok alma aliskanligindan
kurtulamamanin verdigi mazeret bulma
cabasi onlan celiskiler icinde bocalat-
maktadir.

SONUC OLARAK

Ulkemizin ekonomik sosyal ve si-
yasal durumu, toplumumuzun refahi-
ni ve sosyal adaletii saglamayr amag
edinmis olan Tirk isci Hareketini ya
kindan ilgilendirmektedir.  Denilebilir
ki, toplumumuzun hichir kesimi, sos-
yal ve ekonomik gelismeye, sosyal ada-
letin gercgeklestirilmesine isgi  hareketi
kadar sahip ¢ikmamistir. Bu  durum,

is¢i hareketinin yapi ve tasidigi amagc-
larin dogal bir sonucu olmaktadir.

Tirk  sendikacihdi, yurdumuzun
her sorununu tam bir acgiklikla ele
almasi, bu sorunlara ¢ozim  yollan
araylp onermesi ile dikkati cekmis ve
temsil ettigi sinifm ¢ikarlari  yaninda,
toplumun emekleriyle geginen &b
kesimlerine sahip ¢ikmasiyla da yur-
dumuzda bir glvence unsuru haline
gelmistir.

Cagimizin kosullan durmadan degis-
mekte, degisen kosullar icinde de eko-
nomik ve sosyal gelismeyi saglayacak
tedbirlerin uygulama yollanni  gelistir-
mek gerekmektedir. Bu durum ise so-
runlarimizin ¢éziiminde, basta siyasal
partilerimiz olmak uzere, toplum iginde-
ki batin kuruluslar kendi cikart hesap-
larini asarak ulusal ¢ikarlan 6n planda
tutmak geregini her zamankinden ¢ok
duymahidirlar. Cunkd ulusumuzu mut-
luluga gotirecek tek yol budur.»

Turk-Is
"Kooperatifcilik,,
semineri

Antalya’da yapildi

Tiik — Is de kisa adi AAFH
olan, Asya — Amerika Hii
Calisma Enstitisunin  ortaklasa du
zenie.iikfel”  «Kooperatifcilik»  semi-
neri 1-4 Mayis tarihleri arasinda Am
talya’da yapildi.

Tirk — s bagli Milli Sendika
ve Federasyon baskan ve yoneticileri
nm katildigi seminerde konusmaci ola-
rak, Profesér Dr, Ziya Gokalp Mila-
yim, Tirkiye Halk Bankasi Dis Miina-
sebetler Mudiri  Harun  Pastanoglu,
istanbul Universiteli iktisat Fakiiltesi
ogretim dyelerinden Prof. Dr. Ekmel
/adil ve Koop-is Sendikasi  Genel
Bagskam ibrahim Capan bulundu.

SADIK SIDENIN KONUSMASI

Semineri bir konusma ile acan
Tirk — Is Genel Sekreteri Sadik Side,
kooperatif¢iligin  kisa bir tarihcesini
yaptiktan soma, hikiumetin kooperatif-
;ilikle ilgili cahsmalanni dikkatle iz,
lediklerini belirtti.

Side, semineri su konusma ile' acti:

«Tirkiye isci Sendikalan Konfe-
derasyonu ile Asya — Amerika Hir
Calisma Enstitlisi’niin ortaklasa  di-
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zenledikleri  «Kooperatif¢gilik»  semi-
nerine hos geldiniz.
Tirk — is Genel Bagkani sayin

Halil Tun¢’un son anda acil bir durum-
dan dolayl bizimle beraber olmamasi
nedeni ile, duydugu Uzintiyl de bu-
rada belirtmek isterim.

Sendikalar ile kooperatiflerin, eko-
nomik bakimdan glgsiz Kisiler tarafin-
dan kurulmalari ve gelistirilmeleri, her
iki hareketi de aym amach toplumsal
biler akim haline getirmistir.

19uncu yiizyihn baslarinda  ingil-
terre’nin sanayi devrimini  gergeklestir-
mesi ile kooperatif¢ilik ve sendikacilik
hareketi bu Ulkede dogmus ve gelis-
mistir. Yine, dinyada ilk kooperatif
1844 yilinda, fabrika, isgisi tarafin-
can ingilterede kdhiimustur. Bat
Avrupa Ulkelerinin  ekonomik vyapi-
larinin elverisli bulunmasi, sendikala-
rin ve kooperatiflerin rahathkla ve

ayni ortamda gelismelerini  saglamis-
tir.

Ulkemizde ise, tzilerek belirtmek
gtTekir ki, sendikalar ile kooperatif-
ler arasmda ¢ok uzun sure belirgin Sii
iliski kurulamamistir.  Ulkemizin eko.
niomik yapisi geregi, kooperatifler ta-

nirsa! bolgelerde, sendikalar ise en-
distri merkezlerinde kurulabime ola-
nak anna sahip olduklarindan, yakin

bir déneme kadar sendikalar ile koo-

peratifler arasmda konut kooperatif-
ciligi disinda  etkili bir  yakinlasma
olmamistir. Bununla beraber, her iki

Sendikalara diisen énemli gorev

harekelin de Tiurkiyenin  ekonomik
ve sosyal yapisi icinde agirhiklari  ve

etkinlikleri inkar edilemeyecek  bir
diizeye gelmistir.
Turk — Is olarak, yeni hikiume-

tin kooperatifcilikle ilgili calismalarini
dikkatle izliyoruz. Kooperatifcilik ¢a-
hsmalarinin tek bir Bakanlikta top-
lanmasi ve Kooperatifler Bankasi ku-
rulmasi yoluna gidilmesini de yerinde
goriyoruz.  Boylelikle, Tirk koo
peratifciligi, araci, tefeci ve vurguncu-
larin hicumlarindan ve engellemelerin-
den blyuk o6lglide kurtarilacak, halk
tarafindan daha c¢ok guvenilir  bir
muessese olacaktir.

1973
de 19432 kooperatif ve bunlara bagh
3 milyon 775 bin ortak bulunmaktadir.
Bunlar icinde iscjiler tarafindan ku-
rulan yapi kooperatiflerinin  sayisi
7588, ortak sayisi da 336 bindir. An-
cak, Ulkemizde kooperatiflerin pek cok
larinin Gst 6rgatlerini hendiz  kurama-
mis bulunmalari nedeni ile, bunlar
hakkinda saglikli  bilgiler  toplamak
mumkin olamamaktadir.

Bugiin 0zellikle, yapi kooperatif-
leri mevzuatindaki bosluklardan  ya-
rarlanan bazi ¢ikarci Kisiler tarafindan

iscimizin  kooperatif¢ilik bilinci  bi-
yik bir istismar araci olarak  kul-
lanilmaktadir. Sendikalarimizin ara-

ciigi ile girisilen yapr  kooperatifleri
uygulamasinda ise, sendika adinin geg-
mesi isciler tarafindan bir given kay-

SEMINERI

nagi olarak kabul edilmektedir. isgi-
nin  bu giveninden yararlanarak
hareketi gelistirmemiz ~ ve cok
amach isci  kooperatifleri ~ kurul-
mas! yoluna gitmemiz igin hi¢ bir en-
gel bulunmamaktadir.  Kisisel girisim-
ler yerine, tim sendikalarimizin  kati-
lacagi ortak ve merkezi kooperatifler
ile, hizmeti daha ucuza maledece§imiz
ve daha genis is¢i kitlesine ulastirabile-

ce§imiz  kanisindayim. Bu  konuda
Tirk — s israrli ve Kararlidir.
Bildiginiz gibi, kisa adi  AAFL*

olan, Asya — Amerika Hir Cahisma
Enstitisi ile Tirk — Is arasinda bil
teknik yardim anlasmasi imzalanmista
Bu anlasmamn bir maddesi de, isGi

yil sonu itibariyle Turkiyegooperatifierinin kurulmasi ve  gelisti-

rilmesine ait bulunmaktadir*

Hikumetin kooperatifcilik  c¢alis-
malarina agirhik veimesi, uygulamada
bu maddeye 6ncelik tanimamiza vesile
olmustur.

Bu seminerde sunulacak tebligler
ve sendikalarimizin  yetkili kisilerinin
katilacaklari tartismalar ile, bu konuda
yapilabilecek c¢alismalarin  neler ola-
cagi ortaya cikacak, jaynca bu  se-
miner, Tirk — 1is’in  kooperatifcilik
politikasinin berraklik kazanmasi  ve

kamuoyuna duyurulmasi agisindan da
yararli olacaktir.
Sizleri bu c¢ok  ©dnemli seminere

ilgi duyup katildiginiz icin  yirekten
kutlar, seminerin Tiirk isci Hareketine
yararli olmasim diler, saygilar suna-
rim.»

TURK — IS MAYIS 1974



Tirk — Is Genel Sekreterinden
sonra, AAFLI temsilcisi Mr.; Boggs
konustu ve seminerin dlzenlenmesinde-*
ki amaci belirtti. Boggs, kooperatifci-
ligin dinyada buylik bir énem kazan-
digini da sézlerine ekledi.

Daha sonra Antalya Valisi Huse
yin 6gltcan ve Antalya Belediye Bas«
kam Selahattin Tongug sbz alarak,
seminerin  Antalya’da yapilmasindan
duyduklari sevinci belirttiler.

MULAYIM’IN TEBLIGI

Seminerin ilk gininden bir tebli§
sunan Samsun Senatéri  Prof.; Dr,
Ziya Gokalp Mulayim, Tirk koopera-
tif¢iliginin genel durumu ve sorunlari
Urerinde durdu. Tirk kooperatifciligi-
nin bugiin dért ana sorunu oldugunu
bildiren Profesér Milayim, bunlarin
sermaye ve kredi, Ust drgitlenme, egi-
tim ve mevzuat konulari oldugunu a*
latti, Profesér Milayim, bu temel so-
runlarin ¢dziimlenmemesi halinde koo-
peratifciligin dis ticaret ve sanayiles*
rnede etkili bir ara¢ olarak kullanila-
mayacagim soyledi.

Prof. Dr. Ziya Gokalp Miulayim,
kurulacak Kooperatifler Bankasi konu-
suna da degindi ve soyle dedi

«Derhal sunu  belirtmeliyim ki,
Kooperatifler Bankasi, Ziraat Banka-
st gibi bir devlet bankasi olmamali-
dir. Sayet Kooperatifler Bankasi, bir
devlet bankasi olarak kurulursa, bu
gercek bir Kooperatifler Bankasl ol-
maz. Hatta o zaman, bdyle bir banka-
nin kurulmasina neden de goéremiyo-
ruz. Zira bugliin kooperatiflere  kredi
veren iki devlet bankasi vardir, yeni
bir bankaya gerek yoktur. Devlet, bu
kurulusa idart ve mali yénden yar®
dimcl olmahdir, fakat yonetimin?
kendi eline almamalidir ki, banka bil
Kooperatifler Bankasi olsun.»

HARUN PASTANOGLU'NUN

TEBLIGI

Seminerin ilk gund 6gleden son-
ra bildiri sunan Halk Bankasi Dis
Minasebetler Midiri Harun Pastan-
oglu, kooperatiflerin finansman ve de-
netimi soranlarina degindi ve  soyle
dedi

«Kooperatiflerin gorevlerini  yeri-
ne getirebilmelerinin biirinci kosulu,
bu kuruluglarin saglam ve emin bir
mali yapiya sahip olmalandir.  Zira
mali kaynaklarin yeterli olmadigi bir
yerde her turli  faaliyet bosunadir.
Kooperatifler zayif olduk¢a  kuvvetli

TURK — TS MAYIS 1974

Meikez Birlikleri de olamaz.

Tirk-Is Genel Baskan
Tunc Basbakan Ecevit
Ile gorasti

irk —is Genel Baskam Halil Tung, 9 Mayista Basbakan Bi-
lent Eceviti ziyaret ederek ¢esitli is¢i sorunlari {zerinde go-
rusta.

Tung, gorismeden sonra gazetecilerin sorularini cevaplandirirken,
Baghakan Bulent Ecevit ile ¢6zim bekleyen bir ¢ok konuyu gorusti-
gunt belirtti. Bashakandan halk sektdriiniin ne sekilde kurumlasacagi,
ne sekiilde gelisecedi ve konuyla ilgili calismalari 6grendigini belirten
Tung, yurt disindaki isgilerin sorunlarinin da ele alindigini kaydetti.

Halil Tung, yurt disindaki iscilerin tasarruflarinin halk  sektor
icmde ne sekilde degerlendirilece§i konusunu da goérlstuklerini ifade
etti.

Tirk — is Genel Baskani, Basbakanla, her defasinda oldugu gibi
gorus birligi icinde bulunduklarini belirterek  «Bu g0ris birligimizi
en kisa zamanda tatbik mevkiine koymak icin bir isci hareketi olarak
Uzerimize dlsen gorevi yapacagiz» dedi.

Tung, «isverenlerle iretimin arttirilmasi yolunda géris birligi icin-
desiniz. Birlikte hareket etmeniz mumkin mi?» seklindeki bir soruya
su cevabl verdi :

«Gorusu paylasmak baska, Uretimi hizlandirmak igin tat-
bik edilecek metodlar baska. Metodlarda kokli goris ayriliklari-
miz var. Biz bir taraftan ekonomik kalkinmayi siratle saglar-
ken, dretimi hizlandirmay! sosyal kalkinmayi sosyal adalet ilke-
lerini ihmal etmemek gerektigini savunuyoruz. Tahmin ediyorum
ki, onlarla aramizdaki belli  basl celiskilerden bir tanesi  bu.
Onlar, herseyden once kalkmalim,,sonra sosyal adalet diyorlar.»
Bir soru (zerine, sendikaciliin temel felsefelerinden birinin de

Tirkiye'de tim calisanlarin sosyal glvenlik sistemine alinmasi oldu-
gunu belirten Halil Tung, bu konuda hikiumetce calismalar yapildigini,
kendi calismalarini da zamani geldikce kamuoyuna ve hiikiimete duyu-
racaklarini sdyledi.

Mali te-

bu koruda yaygin bir egitimin kagi-

melleri ne kadar kuvvetli olursa, koo-
pte«afiflerin nifuz etme glgleri de o
kadar artar.»

Harun Pastanoglu, bugiin  tlke-
mizde 16 bin cesitli kooperatif  bu-
lundugu, ancak tarimsal alandaki koo-
peratiflerin ~ kredi ihtiyaclarinin gide-
rilmesi sorununun  dnem kazandigini
belirtti ve Kooperatifler Bankasinin bu
acidan degerlendirildiginde bitce kay-
naklarindan vyararlanacaginin anlasildi-
gini sdyledi.

EKMEL ZADIL’IN TEBLIGI

Prof. Dr. Ekmel Zadil de seminere
sundugu bildiride, kooperatif¢ilik egiti-
mi Uzerinde durdu. Kooperatifciligin
Tirkiye’de 110 yillik bir ge¢misi oldu-
gunu, buna ragmen blyik bir gelis-
me gosterilemedigini  belirten  Zadil,

nilmaz oldugunu sdyledi ve koopera-
tifciligin gelismesinde sendikalara &nem
Il £<ievler distliguni kaydetti ve daha
VTiira sOyle dedi

«Batida mistakil kooperatif ens-
titileri hatta fakllteleri mevcut olma-
lina ragmen bizdeki sosyal ilimlerle
istigal eden bazi fakilte ve yiksek
okullar ve akademilerde kooperatifci-
lik derslerine ya ¢ok az ya da hig
yer verilmemis olmasi, kooperatifgiligi |
gelismemesinde buylk rol oynamistir.»

iBRAHIM CAPANIN

TEBLIGI

Koop—Iis Sendikasi  Genel Bas-
kam ibrahim Capan, seminere sundu-
gu bildirisinde, sosyal ve kdltirel kal*
kurn::nm hizlandirilmasinda, araci ve
tefecilerin kaldiriimasinda, sosyal ada-



Ankara, 29 Nisan 1974

Sayin Halil Tun;
Tirk-is
Geng1Baskan!
Ankara

Bilent Ecevit
Basbakan

BASBAKAN ECEVIT'IN
GONDERDIGI MESAJ

letin saglanmasi ve sendikaciligin kok-
lesip yelismesinde kooperatif¢iligin bi-
ylik cnemi oldugunu anlatti.
Kooperatif¢iligin dogus  nedenle-
rinin basinda, hayat pahaliligint  6n-
lemek ve tiketim mallarini  piyasa fi
yatlarindan daha ucuza saglamak ol

dugunu belirten ibrahim Capan sdyle
dedi

<Ulkemizdeki fiyat artiglari, kal-
kinmis (lkelerdeki fiyat artislarindan
daima fazla olmaktadir. Bunun  ne-
deni, Ulkemizde yaygin ve etkili  bir
tiketim kooperatif¢iliginin ~ bulunma
yisidir.»

Koop—is Genel Bagkani.  gelir
dengesizliklerinin azaltilmasinda  koo-

peratifcilige blylk gorevler distigini
de anlatti.

SEMINERIN

DEGERLENDIRILMESI

Ug giin siiren seminerde, 6zellik-
le kooperatifgiligin gelismesi  amaci/
la sendikalarla yakin bir isbirli§gi ku-
rulmasi ve yaygin bir kooperatifcilik
egitimine gidilmesi (zerinde duruldu.

Seminere bildiri sunan ve konus-
maci olarak katilan Tirk—ise bagl
Milli Sendika ve Federasyonlarin baskan
ve yoneticileri, kooperatif¢iligin yaygin-
lasmasinda dort ana sorunun 6nemle
ele alinmasini istediler. Seminerde agir-
lik kazanan bu konular soyle Ozetlene-
bilir :

— Sendikalarla kooperatifler ara-
smda belirgin bir iliski kurulmasi,

— Yap! Kooperatifleri  Birliginin
Tirk — s aracihgiyla gerceklestiril-
mesi,

— scilere daha iyi hizmet gétir-
mek amaciyla tiketim  kooperatifleri
yerine c¢ok amacli kooperatifler  ku-
rulmasi,

— Kooperatifler Bankasinin, isgi
Bankasi ile birlikte kisa sire icinde
gergeklestirilmesi.

Seminer konusmalari hakkinda bir
aciklama yapan Tirk — is Genel Sek-
reteri Sadik Side, Tirk Isci Hareketi-
nin, kooperatif¢ilige bluylk 6nem ver-
digim belirtti ve bundan sonra yapi-
lacak bolge' seminerlerinde kooperatif-
¢ilik konusuna daha genis yer veri-
lecegini belirtti.

Side, giderek 6nem kazanan koo-
peratif¢iligin yayginlasmasinda  sendi-
kalara buyuk gorevler distigini be-
lirtti ve  bu gorevlere sendikalarin
sahip cikacagini soyledi ~

KOOPERATIFCILIK SEMINERINDE BASKANLIK DIVANI
Zadil, Side, Milayim

Kapaktaki
Isci-Memur
ayrimi

ve son
gelismeler...

willardan  beri  bir tarla  ¢o-
] zimlenemeyen is¢i-memur

mi konusu , son zamanlarda  gide-
rek yeni bir 6nem kazandi.
Birbiriyle celisen yasalar, durma-

dan degisen mahkeme ve yargitay ka-
rarlari ylzinden konu gin  gectikce
icinden c¢ikilmaz bir hal aldi.  Son
PTT grevi sirasinda, konu daha buyik
bir 6nem kazandi ve hikimetten so-
runun ¢ozimlenmesi  istendi.  Sorun
Oylesine icinden c¢ikilmaz bir hal aldi
ki, Turk — is’e bagh sendikalar, ulus-
lararasi is¢i kuruluslarina ve bu ara-
da Uluslararasi  Calisma  Teskilatina
da basvurmak zorunlugunu hissetti.
Gectigimiz ay iginde Tirk-is Genel
Baskani Halil Tung, Basbakan Bilent
Ecevit ve ilgili bakanlarla bir toplant
yapti ve Yiksek Hakem Kurulu ta-
rafindan isci olduklarinalkarar verilen-
lerin mutlaka isci sayilmalarini istedi.
Ancak bu toplantida, konunun mevzua-
tin arastiriimasi ve kesin bir karar ve-
rilmesi Gzerinde anlasmaya varildi. Fa-
kat Maliye Bakanhginin tutumu isi ol-
dukca zorlastrdi ve kamu  kurulusla-
rinda calisan ve durumlari tartismali
olan personelin isci sayilmasi halin-
de toplu pdzlesme yapacaklari ve bu-
nun sonucu olarak bitceye, hesapta ol-
mayan blyuk yukler yiklenecegi belir-
tildi.
KIMLER iSCi SAYILIR?
Yiksek Hakem  Kurulunun bu-
gune kadar verdi§i kararlara gore, ka-
mu ve kamu iktisadi  kuruluslariyla
belediyeler ve bunlarin hissedar bu-
lunduklari muesseselerde, daktilo, so-

for, elektrikci, teknjisyen,  odaci, ka-
pici,  kaynakgl, makinist, kaloriferci,
bahcivan, badanaci, laborant, hemsire.
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ayri-



konu

eczacl kalfasi, atiicl, terzi, berber, gar-
son, temizlikci, evrak dagiticisi, hay-
van bakicisi olarak calisan Kisiler is-
cidir.

Yilan hikayesine doénen konunun
baslangici 1963 yilina kadar dayanir ve
aradan 11 yil gegcmesine ragmen eFan
tazeligini korur.

Simdi «Yilan hikayesi»nin
yesine kisaca bir goz atalim
«YILAN HIKAYESININ»

HIKAYESI

1963

1963 yilinda sendikalar ve iopiu
sozlesme, grev, lokavt kanunlarinin ¢i-

kisindan sonra, kamu  kuruluslarinda
o zamanki adiyla «D Cetveli»ne tabi

hika-

olarak calisan ve «Miiteferrik Ms-
tahdem» denilenlerin is¢i haklarindan
yararlanmalari istendi. Ancak uygu-

lamada bu kisiler, ne memur, ne de
isci  sayildilar. Bu arada Yargitay
Sendikalar Kanununun bir maddesine
dayanarak bu kisilerin isci olduguna
karar verdiyse de, karar uygulanamadi.

1967

Devlet Memurlari  Kanunu nun
cikisindan sonra 1967 yilinda  Yargi-
tay ayni Kkisilerin «Memur» olduguna
karar verdi.

1970
1970 yilinda  sendikalar  kanunu
degistirilirken,  kamu  kuruluslarinda

fikren ve bedenen calisanlardan, be-
deni  c¢alismalan fikri  calismalarina
galip olanlarin  emekli sandigina tabi
bulunsalar dahi, is¢i haklanndan ya-
rarlanacaklari hikma  getirildi.  An-
cak, ¢ok kisa bir sire sonra devlet
memurlari kanunu da degistirildi, ayni
kisilerin tekrar memur statlisine so-
kulduklari  seklinde , yorumlanacak,
aclk olmayan bir  hukim getirilerek
konu bisbitin karistirildi.

1973

Tirk — lis’in 1973 Mayis ayinda
toplanan 9'uncu genel kurulu isgi me-
mur ayrimi, Tirk — is’in istedigi bi-

¢cimde c¢oziimlenmezse, genel greve git-
me karari alind.
Hikimet bunun (zerine 1973 Ey-
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HAYATININ YARISI YERYUZUNDE
YARISI YERALTINDA GECIiYOR

Hayat bu. Ne demisler, savasmaktan micadeleden baska nedir ki?
Herkes kendine bir yol tutturmus. Kimi ekmek parasini ¢ikarmak icin

gece glindiiz dememis yollara dismus,
Kimi de iste boyle hayatini ikiye ayirmis.

yeraltinda.

PTT’ci Ali Demir olursan iste bdyle

kimi baska diyarlara gdgetmis.

Yarisi yeryiiziinde, yarisi

insanlara alttan bakarsin

Gozlerin gun 1s1giyle kamasmis, bakislar saskin bakarsin. Kimseler dé-
nip de bakmazlar su sadece basi gdrinen adamin ne yaptigina. Kos-
koca baskentin bitip tukenmez dertleri arasmda telefon arizalarim bul-
mak, onarmak onun isidir. Kisacasi kaldirim seviyesiyle noktalanan bir

hayattir, Ali Demir'in hayati.

lul ayinda yayinladigi kanun  kuvve-
tinde bir kararnameyle, tekrar sendi-
kalar kanunundaki tarifi getirerek, ¢a-
lisanlarin isci sayllmasi gorisine agir-
lik verdi ve bu konuda Yiksek Hakem

Kurulunun karar verecegini  belirtti.
Yiksek Hakem Kurulu, kamu kuru-
luslari. personelinin, yaptiklari ise g6

re, fikren mi bedenen mi cahstiklarini
inceleyerek kimlerin is¢i sayilabilecek-
lerini tespit etti3 ancak bu kararlar dai-
reler ve kuruluslarda uygulanmadi.

1974

PTTde calisanlarda biyiuk co-
gunlugunun isci  olduguna hikmeden
Yiksek Hakem Kurulunun bu kararina

karsi son defa Ankara is Mahkemesi
«Yiksek Hakem  Kurulu kararlarinin
mahkemeyi baglamayacagi» gerekgesiy-
le, «<PTTde c¢alisanlarin memur oldu-
guna» karar verdi. Yargitay da mahke-
menin goOrisini benimseyerek  karari
onayiadi-

Evei, yil 1963, Yargitay,
lar Kanununun bir maddesine
narak 4gi lehine karar verir.

Yil 1974, Yargitay Yuksek Ha
kem Kurulu kararma ragmen, PTT de
calisanlari mahkemenin goérisini  be-
nimseyerek memur olduklarini  onay*
ar.

1 wyil igindeki gelisme iste budur!.

Sendika-
daya-
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iscilerin alacagi asgari Ucretler, iki
yilda bir tespit edilmektedir. Genellikle
iki yilda bir yapilan toplu soézlesme-
lerle, dcretler artinlmaktadir.  Toplu
sozlesme kapsamina giren butun isciler,

herhangi bir sart aranmaksizin, Ucret
artisindan yararlanabilmektedirler.

Yilda iki maas ikramiye

Cocuk basina 10 lira, Ancak bu
miktar toplu sozlesmelerle artiriimak-
tadir.

Toplu sozlesmelerle cesitli  sosyal
yardimlar (Yemek parasi, yakacak yar-
dimi gibi) saglanmaktadir.

is kazasina ugrarsa meslegini yap-
ma imkaninin  kaybi oraninda ayhk
baglamr.  Meslek  haftalifi  olarak
nitelenen hastaliklara yakalanirsa, ay-
lik baglanir.

Seyyal Sigortalar Kurumu hastane-
lerinde bakilir. Hastali§i suresince, ilk
iki glin igin Ucret alamaz. Daha son-
raki gunler igin evli ve cocukluysa,
tcretinin Ucte ikisini alr.

isginin ailesi Sigortalar ~ Kurumu
hastanelerinde bakilir. ilag  masrafla-
rinin yizde 80'ini kurum karsilar.

250-450 lira arasmda yardim verilir.

Kadin isgilere, dofan ¢ocuk  basina
250 lira emzirme yardimi

Yok

Sosyal Sigortalar Kurumu, 20 il
vade ile 75 bin lira konut kredisi verir.

0]

UCRET
ARTISI

iIKRAMIYE

COCUK
PARASI

SOSYAL
YARDIM LAR

SOSYAL
GUVENLIK

HASTALIK
HALINDE

AILENIN
HASTALIGI

DOGUM
YARDIM I

KADINLAR ICIiN
ANALIK YARDIM

BORC VERME

KONUT
KREDISI

MEMUR HAKLARI

MEMUR

Memurlarin  taban ucreti de isGi
asgari ucretlerine goére yikseltilmekte-
dir. Her yil kademe ilerlemesiyle zam
alinmakta, U¢ yilda bir de derece yuk-
selmektedir. Bunun igin &§renim  du-
rumunun terfie uygun olmasi ve bos
kadro bulunmasi, memurun «Yeterli
gorulmesi» sarti aranmaktadir. Aynca
Bakanlar Kurulu katsaylyr ylkselterek
maaslarda artis saglayabilir.

Yok.

Cocuk basina 10 lira

Yok.

Gorev malulli  sayilmasi  halinde
aylk baglanir.

Devlet hastanelerinde bakilir. Ucre-
tinde hicbir kesinti yapilmaz.

Memurun ailesi de Devlet Hastane-
lerinde bakihr. ilag masraflarinin tamu-
ni devlet Kkarsilar.

200 lira dogum yardimi yapilr.

Yok.

Emekli Sandigi, 5 yil hizmetten
sonra iki yil vade ile bor¢ para verir.

Yok.
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Ucretten, Sosyal Sigortalar Kuru-
mu icin ayda ylizde 10 prim kesilir. Sen-

dikaliysa, sendika aidati kesilir  (Her

sendikaya gore degisik miktarda)
isyerinde calistigi  her yil igin,

yarim ayhk Ucret. (Hukimet, her yil

icin bir aylik Ucret oranina cikarilaca-
gim agcikladi.)

5 bin giin (14 yil) prim 6demis
mak sartiyla, 55 yasini dolduran er-
kek, 50 yasini dolduran kadin ya da
25 yil sigortali olan kadin ve erkek,

bu sire iginde galismaya ara vermis
olsa dahi emekli olabilir.
Son bes yilm, en fazla kazang

saglanan G¢ yilinin  Gcret ortalamasi
alinir. Bunun yiizde 707 emekli 6denegi
olarak verilir. 55 yastan fazla galis-
malarda her yil icin yizde 1 artirthr.

Diledigi yasa kadar calisabilir.

Emekli isci baska bir iste calisirsa,
emekli ayhgr Kkesilir.

Sosyal Sigortalar Kurumu hasta-
neleri sadece emekli isciye bakar; aile-
siyle ilgilenmez.

KIMLER iSCl,
KIMLER MEMUR

Gegtigimiz ay icinde Yeni Habel-
is Sendikasi'nm PTT Genel Mudirli-
gine bagh cesitli isyerlerinde baslattigi
grev, is¢ci — memur ayrimi konusunda
enteresan gelismeler  gdsterdi.

PTT  Genel Mudurligi, kanun-:
larin agik hikmune ve Yiksek Hakem
Kurulu’nun kararina ragmen,  Yeni
Haber—is Sendikamin {yelerini, yani

hat bakicilari, usta tesisatgilari,  bas-
dagitici ve dagitclari, soforleri, bekgi-
leri, ahg¢i, bahcivan, teknisyen, kalori-

fercileri ve daha nicelerini memur say-
mis ve grevin kanunsuz oldugunu id-
dia etmisti.
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PRIM
KESILM ESI

EMEKLILIK
IKRAMIYESI

ol-

EM EKLILIK
HAKKI

EMEKLILIK
ODENEGI

EM EKLILIK
YASI

EM EKLILIK
HAKLARI

EMEKLININ
SAGLIGI

1963 yilina dayanan bu yoldaki
uyusmazlik aradan 11 yil  ge¢mesine
ragmen giderek daha ciddi bir safhaya
intikal etti. Devlet Personel Kanunu
uygulamasiyla bir kisim isgilerin memur
statisiine gecirilme  cabalari  zaman
zaman blylk tartismalar ayol acti.

iscilerin, topiu sozlesme yapma ve
sendikalasma haklarini dnleme amaci
kesimindeki
isciler arr™ inda buyuk huzursuzluk ya-

ratti.

tastlyan bu tutum, kamu

YENi HUKUMETIN

CALISMALARI
Yeni hikimet programinda  yer
alan konu, Basbakan Bilent Ecevit'in

Emekli sandigina giriste ylzde 25,
maas artislarinda ilk ay farki ve ayda
ylzde 8 kesilir. Yok.

Emekli Sandigi, calisilan her yil
icin yarim maas tutarinda ikramiye ver-
mektedir.

En az 25 yil ¢ahsmis olmak sarti
ile emekli olunabilir. Bu sire iginde

calismaya ara verilmemis olmasi gere-
kir.

Emekli 6denekleri cetvelinde de-
rece ve kademeye rastlayan rakamin
katsay! ile carpilmasindan sonra, bu-

nun calisma stiresine goére belli bir ora-
nit verilir. Bu oran 25 yil igin yizde
65'tir. Her yil igin yuzde bir artirithr.
40 yilhk hizmet icin yiizde 80 verilir.

65 yasinda, emekliye sevkedilir.

Emekli memur, devlet hizmeti di-

sinda baska bjir iste calisabilir.

Emekli memur ve ailesinin tibbi ba-
kim masraflari Emekli Sandiginca kar-
stlanir.

Tirk—Iisi  ziyaretinde de ele alindi®
Ecevit, isci—memur ayrimina  pratik
bir ¢6ziim yolu bulunmasi gereg@ini sa-
vundu ve «uzun bakanliklararasi, Kku-
ruluslararasi, calismalar yolu ile» ¢o-
ziimlenmesinin gi¢ olacagini soyledi.

Mayis ayi, bu konudaki calisma-
larin sona erdirilmesi c¢abalan iginde
gecti. Devlet Personel Kanununda ya-
pilacak son degisiklikligin 31 Mayis’a
kadar sonuclandirilmasi, Kanun Kuv-
vetinde  cikarilacak  kararname ile
isci—memur ayrimina bir ¢ozim geti-
rilmesi gerekiyordu.

Dergimiz baskiya verildigi siralar-,
da, bu konudaki hazirlikla
sin bir sekil almamist.

heniiz ke-



Yiksek Hakem
Kurulu
kararlarinin
niteligi

Y argitay 9. Hukuk Dairesinin 14/3/1974 tarih ve

' 973/21432 esas sayili karari bizi Yiksek Hakem
Kurulunun verdigi kararlann hukuki niteligi  (zerine
dislinmeye ve yazmaya yoneltmistir.

Bu karar, sadece verildigi olay icin gecerli olmak-
tan daha ote, alt mahkemeleri diger konularda da et-
kileyecek bir hikmui ihtiva etmektedir.

Bu hiikim séz konusu kararda su sekilde yer al-
maktadir. «...... Yiksek Hakem Kurulu Karari kazai
nitelikte olmadigi cihetle yargi organlarim baglamaz.»

Yiksek Hakem Kurulu nediir? Verdigi kararlar
gercekten yargl organlari dniinde gegersiz midir? Bu
sorunun cevabini aramaya calisalim.

Yiiksek Hakem Kurulu 275 Sayili Toplu is Séz-
lesmesi Grev ve Lokavt Kanununun 36. maddesince
kurulusu ve Gorevleri dizenlenen ve kendisine Kka-
nunlarca verilen isleri inceleyip karara baglayan bir
kuruldur. Bu kurul, Yargitay is davalarina bakan 9.
Daire baskamnin baskanhiginda Danistay, Universite, Ca-
lisma Bakanligi, isci ve isveren temsilcilerinden olusur®

Kendisine kanunlarca verilen gorevleri yaparken
iki turld karar verir.

1 — lstisari kararlar,

2 — Kesin Kkararlar.

istisaili kararlar, Bakanlar Kurulunun bazi koniM
larda Yiksek Hakem Kurulundan istedigi miutalaalar
lzerine verilen kararlardir. Bunlar 275 sayili kanunun
8; maddesi uyannca, bir toplu is sdzlesmesinin iskolu-
na tesmil edilmesi, gene 275 saydi kanunun 21. mad-
desi uyarinca grev ve lokavti gecjiktirme karari alin-
mas! gibi konularda istenmesi zorunlu mitalaalar tze-
rine verilir. idare bu mitalaalarda belirtilen distince-
lere uyup uymamakta serbesttir. Zira adi Ustiinde, ka*
nun bunlara istisari mitalaa adim vermektedir.

Kegin kararlar ise 275 sayili kanunun 2’nci mad-
desinde oldugu gibi, verilecek kararin kesin oldugunu
acitkca belirleyen hukimlere dayanilarak  verilen ka-
rarlardir. Esasen Yiiksek Hakem Kurulunun kurulusunu
dizenleyen madde, son fikrasinda «Yiksek Hakem
Kurulu kararlari kesindir» hikmuni yer almaktadir.

Yazima basinda sdz konusu ettifimiz Yargitay ka-
ran son glnlerde kamuoyunda da yanki uyandiran va
P.T.T. grevine sebeb olan karardir. P.T.T. de c¢a-
lisanlar sendikalar kanunu 2. maddeslinin 4. bendindeki
su hikiim gerekince kendilerini is¢i nitelijinde say-

2

' meydana vermeyecek kadar agiktir; yurirlikte

maktadirlar
«Devlet veya diger kamu tizel Kkisilerince
ylritulen hizmetlerde yahut iktisadi  devlet te-

sekkdlleri ile muiesseseleri ve istiraklarinda veya
0zel kanunlarla kurulmus kurum, miessese ve
isyerlerinde bedenen veyahut bedenen ve fikren
calisanlardan bedeni calismalari fikri ¢alismalari-
na galip olan kimseler de bu kanunun bakimin-
dan isci sayilirlar ve haklarinda is kanunlari ile
275 sayili kanun hukimleri uygulanir.  Dordin-
cl bent gere§ince is¢i niteliginin tesbitinden do-

gacak uyusmazliklari  Yiksek Hakem  Kurulu
kesin olarak karara baglar.
Bir kimsenin 5434 sayili T.C. Emekli San-

digr kanununa tabi olmasi veya kanunlara gore
kadro karsihgi dcret almasi hakkinda bu kanun-
la 275 sayili kanun ve is kanunlari hukiumlerinin
uygulanmasina engel olamaz»

Bu hikim gercekte herhangi bir yanlis anlamaya
olan
bir kanun hikmudir. Batin vatandaslari oldugu gibi
yargl organlarini da baglar. Esasen ilk ictihatlarda
Yargitay dahi bu hususu kabul etmekte ve 17.12.1971
tarih ve E : 20043 sayih kararinda oldugu gibi buna
gore karar vermekte idi Nitekim bu kararda;

«Davaci 3659 sayili kanuna gére devamli Top-
rak Mabhsulleri Ofisinde bekgi olarak calismakta-
dir. 7244 sayih kanuna gorede maktu ayhk al-
maktadir. Aynca 5434 sayili kanun uyannca
Emekli Sandi§i ile Ugilendirilmis  bulunmaktadir.
Bu durumda davacinin statli hukukuna tabi olma-
st nedeni ile isci olarak kabuli mimkiin degildir.

Ancak 1317 sayili kanunun 4. maddesine  gore
bu gibi kimselerin bedeni faaliyet yoniinden isci
olarak kabuli miUmkindidr. Bunun iginde anilan

kanunda] yazili oldugu gibi Yiksek Hakem Kuru-
lundan, davacinin gorevi icabi bedeni faaliyeti
olup olmadiginin sorulmasi ve alinacak karsilik
olumlu oldugu taktirde davacmn isci olarak ka-
bulii ve dava konusu isteklerin tzerinde durulup
incelenmesi gereklidir.»

denilmekte idi.

Bugin Yargitay bu ilk gorisiinden dénmistir ve
Yiksek Hakem Kurulu kararlanni, baglayici sayma-
maktadir.

Bu goris devam ettigi taktirde ortaya bazi yeni
anlasmazliklarinda ¢ikmasi Bazi iskolla-
rinda ornegin saghk iskolunda grev yasaktr. Toplu is

mimkundur.

sozlesmesi uyusmazliklannda son karar mercii  YUk-
sek Hakem Kuruludur. Yuksek Hakem  Kurulunun
karan toplu is s6zlesmesi yerine gecmektedir.  Simdi

bu sézlesmenin uygulanmasinda ihtilaf ciktiginda yargi
organlan «bu karar kazai nitelikle degildir. Bizi bag-
lamaz» deyip toplu is sozlesmesini yok sayabilir mi?»

Bu mimkin degidir. di-

zeltece§i umudundayiz.

Yargitaym gorusint

TURK! — IS MAYIS 1974



GENEL KURULLAR

teksif kongresinde icra kurulu yeleri
Daha biyuk gtnlere dogru

Teksif Sendikasi 6’nci
genel kurulu yapildi

irkiye Tekstil. Orme ve Giyim

Sanayii isclileri Sendikasi (TEK-
SiF) nin 6°nci Genel Kurulu. 6—9 Ma-
yis 1974 tarihlerinde Ankara’da, Tirk
Standartlar  Enstitlisi salonunda ya-,
pildi.

Tirk — is Genel Baskani Halil
Tun¢un Divan Bagkani. Tirk — s
Genel Sekreteri Sadik Side ve Tes —
is Genel Baskani Orhan Ergelik'in
Baskan Vekili olarak yer aldiklari
Teksif Genel Kuruluna kalabalik  bir
delege toplulugu katildi.  Uluslararasi
Tekstil Giyim, Deri isgileri Federasyonu
(ITGLWF) Baskanlar toplantisi igin
yurdumuza gelen 18 tlkeden 50 yi askin
sendika liderinin de konuk olarak iz-
ledikleri Genel Kurul Teksif Genel
Baskani Sevket Yilmaz'm yaptigi ko-
nusmayla calismalarina basladi.

SEVKET YILMAZIN

KONUSMASI

Sevket Yilmaz konusmasinda, 1971

TURK — IS MAYIS 1974

yilinda yapilan 59nci Genel Kurul'dan
bu yana yurdumuzda c¢ok énemli olay-
lar oldugunu belirterek, enflasyon ve
issizligin  ekonomimizi sarstigini  ve
pahalihgin isciler icin «atesten gdmlek»
oldugunu soyledi. Son ¢ yildaki fiyat
artisarinin  Olglisiiz yukselmesi  karsi-
sinda en cok 1zdirap ¢ekenlerin isgiler
ve dar gelirliler oldugunu sdyleyen
Yilmaz «Toplu sozlesmelerin  getirdigi
tcret artiglari kisa zamanda fiyat istik-
rarsizh§r ylziinden eriyip  gitmistir.»
dedi.

Fiyat kontrolinin, etkili ve hizh

isletilemedigini sdyleyen Sevket Yilmaz,
Fiyat Kontrol Komitesi’nin bazi kuru-

luslarin -~ mamul fiyatlarini onaylayip,
bazilarinin isteklerini ayarca cevapsiz
bazilarinin isteklerini aylarca cevapsiz

alarak sinayide Gretim duraklamalarina

yol actigini ileri surdl. Teksif Genel
Baskam Fiyat Kontrol Komitesinde
mutlaka isci sendikalarinin da temsil

edilmesi geregi Uzerinde durdu.

VERGI ADALETSIZLIGI

Sevket Yilmaz konusmasinda, Tur-
kiye'deki mevcut vergi slistemi (zerin-
de de durarak, «Mevcut vergi sistemi
de isglier aleyhine islemektedir. Vergi
mekanizmasi son yularda ozellikle ge-
lir vergisi sistemi icinde Ucretler igin
tahammld imkénsiz oranlara ulasmig-
tir.» dedi.

Konusmasinda kidem tazmi-
nati Uzerinde de duran  Sevket
Yilmaz, sunlari soyledi. «Kidem
tazminatlarinin ~ bir yilhk  Gcreti
asan kismindan vergi alinmasina
son verilmelidir. Ozellikle  emek-*

Uye ayrilan isci  kardeslerimizin
son Umitleri olan kidem tazminat®
larindan agir vergiler alinirken,
memurlarin ikramiyelerinden ver-
gi alinmamasi seklindeki farklilik
da bdylece ortadan kalkmis olacak-
tir.

iSSizLiK
Sevket Yilmaz  issizlik konusuna
da deginerek séyle dedi .

«Butin bu olumsuz  faktor-
ler yaninda hizh nifus artisi ile
Turkiye gittikce baylyen  issiz-
lik sorunu ile kargi karsiyadir.
Son U¢ yilda issizlik énemli 6lcl-
de artmis 1974 yilinda issizlerin
sayisi 1 milyon 735 bine ylksel-
mistir .Bunun aktif nifusa orani
% 12 dir.

issizligin hizli  bir kalkinma
ve sanayilesme ile codzimlenmesi

hedefi gerceklestiriememistir.
Daha ¢ok isglci  kullaniimasini
gerektiren  Uretim tekniklerine

oncelik verilmedi gerekirken bu
da yapitlmamistir. Tarkiye  diger
Glkelerin kosullarina gore gelisti-

rilmis emekten tasarruf sagliyan
teknolojueri gelisi guzel transfer
etmektedir. Bu uygulama hem

issizlik baskisini arttirmakta hem
de kalkinmanin maliyetini  yik-
seltmektedir. Daha c¢ok isglci
kullaniimasini gerektiren emek yo-
gun teknolojilerin  gelistirilmesi
sarttir.»

HALIL TUNC KURSUDE

Genel Kurul'da bir konusma vya-
pan Tirk — is Genel Baskani Halil
Tung, Hukimet dyelerinin 6zel sektdre
taviz veren bir tutum icine girdiklerini
soyleyerek, Hukimetin, Gcretlerin = fi-
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yatlarin 6niinde gidecegini vaad etmesi-
ne ragmen bunun belirgin bir 6rnegine
rastlanmadigini ileri surdd.

Teksif Sendikasinin  Turk Sendi-
kacilik Hareketi icinde 6nemli bir yeri
oldugunu ve onderlik gorevi yaptigim
kaydeden Halil Tung, Genel Kurul ca-.
lismalari sirasinda dlkemizin iginde bu-
lundugu dinya sartlari gdzdninde tu-
tularak degerlendirme  yapilacagindan

emin bulundugunu soyledi ve «Diinya
Kugllmektedir. Kugilen diinya
Turk  Sendikacilik  Hareketi  olay-
lari  yakindan izlemek  durumun-
dadir Artik  dlnyada isverenler
ferdi sirket olmaktan ¢ikip, uluslara-

si sirket sekline donismektedirler. Bu
durum Kkarsisinda, dinya sendikaciligi
da dlke sendikacihgindan cikip, ulus-
lararasi sendikalagsmaya yodnelmek zo-
rundadir..  Ancak; bu suretle ulus-t
lararasi  sirketlere karsi  haklarimizi
daha kuvveti savunma durumuna gire-
biliriz.» dedi.

«Ulkemizde sartlar, temsil etmek-
te oldugumuz kitlenin menfaatlerine ters
yonde gelismektedir» diyerek sdzlerine
devam eden Tung, hayat sartlarinin
gun gectikce agirlastigini belirtti  ve
bunun Ustesinden ancak 'iyi toplu soz-
lesmelerle  gelinebilecegini ifade etti.

Bugilin ulkemizin karsikarslya bu-
lundugu en o6nemli sorunlardan hiri de
istihdam sorunudur diyen Halil Tung
sunlari soyledli .

«Her gegen gin nifus  ar-
tistyla birlikte issizler ordusu ¢o-

galmaktadir. Bir dlkenin issizle-
rine is bulmanin tek yolu hizh
bir kalkinma duzeni icine  gir-
mekle mimkinddr. Bugln  yiz-

de vyedli kalkinma hiziyla Tiurki-
ye'de calisma yasma gelmis, insan-
lara is bulma olanagi artrk Kkal-
mamistir. Bunun i¢in bir taraf-
tan kalkinma hizini yukseltirken,
diger taraftan yatirm faaliyetle-
rini hi¢ geciktirmeden, birokra-
sinin agir isleyen carkindan kur-
tulmak suretiyle yatirimlara hiz
verilmesi gerekecektir.

Hikimet te bugunku din-
yanin ekonomik gidisi  karsisin-
da bazi cesur kararlar almak ge-

regini duymuslardir. Fakat za-
man zaman bu cesur Karartin-
dan kagma egilimi gdstermek-
tedirler, nitekim son zamanlarda

Sayin  Basbhakanimiz da dahil
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HALIL, TUNC
Tirk-is Genel Baskam

6zel sektdore taviz verme egilimi-
ne dogru bir tutum igine girmis-
lerdir.  HukuUmetin 0zel  sektor
karsisinda daha cesur, daha tem-
kinli, Tlrkiye'de kalkinmayr hiz-
landirict toplumun biydk  kesi-
minin gelir payini yikseltici, top-
lumun blyik kesiminin  yarari-
na bir politika izlemesi progra-
mi  geregidir. Programdan  bir
taviz vermemesi gerekir.»
Konusmasinda is¢i — isveren ilis-
kilerine de yer veren Tirk — is Ge-
nel Baskam, «Turk iscisi, sahsi men-
faatlerini ulusun pienfaatlerinden  Us-
tin tutan, egoist bir toplum degildir.
Ancak, bu demek degildir ki baklam-
dan vazgececektir. Haklarini almak igin
gereken direnis gosterecektir. Turk ulu-
sunun geleneginde kolelik yoktur» dedi.

TURK — iS VE DEMOKRASI

«Kendimizi dinyanin  gelismesine
gore yenilemek zorundayiz.» diyen
Halil Tunc konusmasina soyle devam

etti :

«Artik ne fanatik bir siyaset,
ne fanatik bir ekonomi ve ne fa-
natik bir sosyal disunce, Tirk
Sendikacilik  Hareketi icinde
yoktur. Tirk Sendikacilik Hare-
keti kendisini yenilemis ve etkili
bir unsur haline gelmistir.

Tirk kamuoyu sunu bilmeli-
dir ki, ulkede firtinalar ne ka-

dar sert ederse essin, bu firtina-
nin devlesen Tirk  sendikacilik
clkarma tesiri sadece Ust dallari-
ni yalayip ge¢mek olacaktir.; Fir-
tina ¢inarin koékine  hi¢ bir za-
man etki yapamiyacaktir.

Son ginlerde Tirk Sendi-
kacilik Hareketinde  bdlunmeler,
parcalanmalar  oldugu  seklinde
bazi cevrelerde yaratilmak is-
tenen hava vardir. Tirk Sendika-
cihk Hareketi icinde fikir tar-
tismalari vardir.  Bu  dogrudur.
Ancak, Turk — is bu durumu-
na, iginde fikir tartismalarina
acik ~oldugu icin erigsmistir.  Biz
demokratik  prensiplere en kesin
sekilde bagh bir kurulusuz. Bi-
zim kapali kapilar ardinda yapi-
lacak highir isimiz yoktur.»
TURKIYE'DE isSCi
KESIMININ TEMSILCISI
KiMDIR?

Bitin demokratik ilkelerde isgi
kesimini, en cok, Uyeye sahip kurulus-
larin temsil ettigini, bunun yurdumuz-
da da boyle olmasi gerektigini soyle-
yen Tiirk — is Genel Baskani, bu ara-
da, Calisma Bakam’m, Tirk — is ve
Disk’in dye rayilarini agiklamaga da-
vet! etti. «Kayitlar Calisma Bakanlrgm-
da bulunmaktadrr. Fakat yine de ben
aciklayayim. Disk’in kayith Uye sayisi
38 bin, Turk — is’in ise 1 milyon 354
bindir.» dedi.

Bugilin ulkemizde, uUyesi bulun-
dugumuz ortak pazarla rahathkla re-
kabet edebilecek tek sanayi kolunun

Tekstil Sanayii oldugunu belirten Tirk-
i§ Genel Baskani, ancak, ulkemizdeki
tekstil is kolunda (cretlerin ortak pa-
zar Ulkelerindeki  ucretlerin bes  kat
altinda bulundugunu sodyledi, bu sart-
lar altinda rekabeti strdirmedin mim-
kiin olamryacagmi kaydetti.

Basbakan Yardrmcisi  Necmettin
Erbakan'm bazi temel maddelere yapi-
lan zamlari agiklarken bunlarin fiyatla-
rinin Avrupa’daki fiyatlar  seviyesine
cikartildigini soyledigini hatirlatan Ha-
lil Tung, «Ancak sayin Erbakan bura-
da bir seyi unuttular : Turkiye'deki lc-
retlerin, Avrupa’dakilerden en az bes
kat disik oldugunu «sdylemediler. Biz
hi¢ bir zaman, bizdeki Ucretler bes kat
artsin demiyoruz. Ancak, normal bir
dizeye cikartilmasini istiyoruz»  dedi,
iscinin yonetime katilmasi konusuna da
deginerek, so6zlerini séyle tamamladi
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«Bugtin ulkemizde de isginin
yonetime  katilmasi hususu  ya-
vas yavas tartisiimaga baslandi.
Avrupa'da isci — igveren ydne-
timde ayni oranlarda temsil edil-
mektedir. Biz, halen bir  kisim
kamu kuruluslarinda kismen uy-
gulanmakta olan yonetime Kkatil-
manin kamu — 0Ozel butin Kku-
ruluslarda ve Avrupa'daki dlci-
lerde gergeklestirilmesini  istiyo-
ruz. Bu. ayni zamanda kalkinma
hizi, dretim ve Kkaliteye  biyuk
Olcude katkida bulunacaktir.»
Teksif Genel Kurulu'nu izleyen,
1ITGLWF Genel Bagkani da bir ko-
nusma yapti ve ozellikle tekstil iskolu-
nun dinyadaki gelisme durumu ve so-
runlari Gzerinde durdu.

Genel Kurul'un birinci gun ¢ahs-
malarini izleyen Sanayi ve Teknoloji
Bakani Abdilkerini Dogru, yaptigi ko-
nusmada, Fiyat Kontrol Komitesinin
gorevinin  sinirlandirildigini  belirterek
Komitenin artik birkag maddeyi konu
edindigini sdyledi. Bakan konusma-
sinda, Turkiye’deki tekstil sanayii hak-
kinda bilgi verdi ve istihdam sorunu-
nu ¢oziime kavusturmak icin hikime-
tin ciddi ¢alismalar iginde bulundugunu
anlatarak, bu alanda tekstil sanayiinin
de is hacmi olarak énemli bir yer tut-
tugunu belirtti.

Daha sonra soz alan yabanci ko-
nuk sendikacilar da. kendi ulkelerinde-
ki sendikal gelismeler (zerinde bilgi
verdiler ve uh4 lararasi sendikacilik ha-
reket ikonusundaki goruslerini agikladi-
lar.

CALISMA BAKANININ
KONUSMASI

Calisma Bakani Onder Sav. Teksif
Genel Kurulu’nda yaptigi  konusmada,
gectigimiz dért yillik parlamenter do-
nemde, calisanlarin yararina yasa ¢ik-
madigini 6ne sirdi ve «dnumizdeki
gunler, glgsuzlere getirecegimiz tedbir-
lerle doludur» dedi.

Bakan konusmasinda alman eko-
nomik tedbirlere de deginerek, bunlar
kotd bir miras da olsa, hukimetin bun-
lari omuzunda tasima glcunid  kendi-
sinde buldudunu belirtti. Bakan  Sav
konusmasinda, Sosyal Sigortalar Kuru-
mu Kanunu’nun hizmet borglanmasi
ile ilgili hikmunin yeniden dizenlen-
digini acikladi.

KIDEM TAZMINATI

Onder Sav  konusmasi  sirasinda
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kidem tazminati konusunda da sunlari
sOyledi

«Kidem tazminati  konulun-
da, hikimet programi okunduk-
tan sonra yurdun doért bir kose-
sinden ciddi sikayetler aldim. is-
ciler, isverenin  kendilerine bir
yila karsihk 30 glnlik  kidem
tazminatt 6dememek igin  hiki-
metin teklifi kanunlasmadan on-
ce is¢i cikartmaya basladi§ini
bildiriyorlardi. Derhal meseleyi
hikimete  aksettirdim ve kidem
tazminatinin yasalastiktan  sonra,
hukiimet  programinin  mecliste
okundugu glnden itibaren isle-
tilecegini  bitin yurt c¢apinda
yaydik. Bu, kararli bir politika-
nin, bu, tutarli bir politikanin
isareti idi ve yasanin TBMM’den
bu sekilde ge¢cmesi icin  calisa-
cafiz, gayret gosterecegiz.

Kidem tazminati degisikligi
ile 14. maddedeki degisiklikle ne-
ler getirmeyi disuniyor Huki-
met. Sadece bir yila 15 ginlik Uc-
ret bir yila 30 gunlik UGcret degil
getirilen degisiklik, eger isveren,
kot niyetli isveren, kidem tazmi-
nati  sorumlulugundan kurtulmak
icin isyerini devrediyorsa, o da
getirecedimiz yasanin pengesinden
kurtulamayacak. Hem devreden,
hem devralan isvereni kidem taz-
minati konusunda zincirleme  so-

rumluluk altina sokacagiz. Onun
ot~ inde Sosyal Sigortalar Kuru-
muna, Trkiye Cumbhuriyeti

Emekli Sandigina bagh olan, ayni
ya da degisik kamu kuruluslarinda
cahisanlarin  hizmetlerini bir bu-
tin olarak ele aliyoruz. Bu bitin
Uzerinden kidem tazminati 6den-
m~fi degisikli§ini getiriyoruz.
KEYFILIK
ONLENECEKTIR

«Bu arada inceledlik : Tur-
kiye'de parca basina, akort, g0-
tird, ylzde usulliyle ¢ahsan is-
giler var. Bunlar kidem tazminati
almaya geldigi zaman haksizlikla
yliz yize geliyorlar ve onlar igin
de en son aldiklari Ucret Uzerin-
den kidem tazminati hakki ka-
zandiracak  degisikligi  getiriyo-
ruz. Ayni kidem tazminatinin de-
Gisikligi ile ilgili olarak 24. mad-
dede hir degisiklik getirerek is-
verenin keyfi istedigi zaman isgiyi

cikartip, istedigi isciyi istedi§i za-
man alabilme olanagim da en-
gellemeye yoneldik. 24. maddenin
getirecedi degisiklik is kanununun
13. maddesinde belirtilen fesih
O6demeleri ve 16. maddede belirti-
len ihbar 6demeleri ve 16 madde-
nin 3. bendinde belirtilen is¢inin
bir hafta is yapamamasini zorla-
yan nedenler, 17. maddenin 3
bendinde belirtilen isverenin  bil-
dirimsiz fih hakkini kullandigi
hallerde, eger, isveren 6 ay igin-
de bu cikarttigi iscilerin  yerine
isci almak isterse, kendilerine no-
ter marifetiyle tebligat yapacak, on-
celikle onlarin ise girip, girmeye-
ceklerini dgrenecektir.»

Konusmasinda, 274 sayili yasa ko-
nusuna da dedinen Bakan, Anayasa
Mahkemesi tarafindan iptal edilen mad-
delerde gerekgeler dogrultusunda ge-
rekli degisikliklerin yapilacagini  soy-
ledi. Tarim is Kanunu ile ilgili calis-
malarin  yapildigini  sdyleyen  Onder
Sav, hizmet borglanmasi ve emekli
isciler sorunu ile de yakindan ilgilen-
diklerini ve yakinda yeni diizenlemele-
rin getirilecegini soyledi. Bakan konus-
masina su sozlerle “son verdi :

«Konusmalarimdan da ¢ika-
rilabilecegi uzere, sosyal bari/i sag-
lamak icin, sosyal politika tercihle-
rinde gelir dagihmindaki denge-
sizlii on planda tutarak hallede-
cegimizi  herhalde anlatabildim.
isci, isveren hikimet iliskilerine
hukuk kaliplari icinde, hukuk 6l-
glleri iginde bakacak, uyumlu
bir ¢alismanin, uyumlu bir diya-
logun disina ¢ikilmasina musaade
etmeyece@iz. Bitln bu  sorunlari
Calisma Bakani olarak benim na-
¢iz omuzlarima  yikleyemezsiniz.
Calisanlar  olarak, sizlerin de
uyarilariniza, yardimlariniza des-
teginize ihtiyacim vardir. Elele, kar-
sthikli yardim duygusu iginde, ¢a-
lisma hayatinin sorumlarini ¢ézim-
leyebilecegimize inaniyorum.»

GORUSMELER

Yapilan konusmalardan sonra ko-
misyon secimleri yapildi ve raporlarla
ilgili gorusmelere gecildi. Delegelerin,
raporlar Uzerindeki goriis ve elestirile-
rini dile getirmelerinden sonra, Teksif
Yiriutme, Baskanlar, Denetim ve Onur
Kurullari oybirligiyle ibra edildi.



Elestiri ve dilekleri cevaplandirmak
icin soz alan Teksif Genel Baskani
Sevket Yilmaz, 1 Temmuz 1974 ten

itibaren, 282 isyerinde iskolu  seviye-
linde toplu sozlesme  gorismelerine
baslayacaklarini hatirlatti ve iskolu se-

viyesindeki gorismelerin normal diizey-
de yurimesine Karsilik, isyeri  seviye-
sindeki gorusmelerde bazi engellemeler-
le Kkarsilastiklarini  soyledi. Yilmaz ko-
nusmasina soyle devam etti

«Toplu  06zlesmelerde cok
dikkatli olmak, alacagimiz karar-
lan iyi tesbit etmek zorundayiz.
Zira, toplu s6zlesmenin imzalan-
mas! ile meydana gelen seving,
sozlesmenin son devrelerinde kay-
bolmaktadir. Sozlesme ile birgok

haklar kazanan Uyelerimiz bir si-
re sonra degisen hayat sartlari al-
tinda, aldiklari haklarin bir ise
yaramadigini gorerek, bu
surdirememektedir. Bu
yapacaginiz  sozlesmelerde,  se-
vinci surekli kilacak  sartlar ge-
tirmek zorundayiz. Ve bunun ha-
zirh@1 icindeyiz.»

sevinci
dénem

Sevket Yilmaz, Tirkiye'de bir

sendika enflasyonunun var olduguna
isaret ederek, gucld milli  sendikacilik
tizerinde durdu ve Tirk — ise bu ko-
nuda buylk odevler distigimi sozleri-
ne ekledi.

Daha /conra, kisa bir konusma ya-
pan Tirk — is Genel Baskani Halil
Tung da sunlari soyledi :

TUNG'UN SOZLERI

«Teksif,  kuruldugundan bu
yana kendisini btunleyen, yodne-
ticilerini en karanhik ginlerinde

destekleyen bir topluluk  olarak
mutlu gunlerinden birini  yasa-
maktadir.

Her topluluk gibi sizlerin
de sorunlariniz olacaktir.  Ancak,

bu sorunlar, bu genel kuruFda ol-

dugu gibi, demokratik esaslar
icinde dile getirilecek ve ele ali-
nacaktir.

Bir teskilat millT ise, kendisi-

ni kamuoyuna kabul ettirebilmis
ise, fikir vai™a, kendisini isciye
adamigsa  devamlidir,  buyuktar.

Aksi durumda olanlar belki bir
stre parlamaga muvaffak olurlar.
Ama, sonucta sonmefe mahkum-

TEKSIF GENEL KURULUNDA YABANCI KONUKLAR
Uluslararasi ilgi de buyuktd....
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durlar. 1966 da bizim igimizden
attigimiz bir grup da, Anadolu’da
Dogu'da cesitli yerlerde ¢aba har-
camalarina ragmen, kendi men-
faatlerini ulusun  menfaatlerinden
stlin goérdukleri icin, her gittik-
leri yerde saman yiyerek istan-
bul® siginmaktan baska care bu-
lamamislardir. Tamamen yabanci
sermayenin emrindeki isyerlerinde
faaliyetlerini strdirmektedirler.

Tirk — Is olarak hedefimi-
ze tam olarak ulastik diyemem.
Ancak, Turk Sendikacilik Hare-
keti hedefine ulasacaktir.  Bugin
Tiurk — s, sadece iscinin degil,
tim kamuoyunun givencesi ha-
line gelmistir. Bugln bir konu-
da sesimizi ge¢ duyurdugumuz za-
man, kamuoyu merakla gorisi-
muzi bekler hale gelmistir. Bu-
glin, memurlar iscilige gecmek
icin yaris etmektedirler.  Bugln,
Tirk — Is dagdaki cobandan, ka-
sabadaki en sade vatandasa Kka-
dar herkes tarafindan bilinmekte,
gayet iyi bir sekilde taninmakta-

dir.

Birlik, beraberlik dayanis-
ma icinde oldugumuz  sirece,
Tirk — isi yikmaga  kimsenin

glct yetmiyecektir. Burada, Turk-
is Uyelerine SSK'da ayri muamele
yapilacag! endisesinden bahsedildi.
Boyle bir muamele  g0Ostermek
kimsenin haddine, dismemistir.

Bu arada, SSK hastahanele-
rinin Saghk Bakanhigina  devri
konusunda yeniden bazi gorusler
ileri slrilmege baslandi. Bu ko-
nuda da hi¢ endiseniz olmasin. Bu-
na da hi¢ kimsenin, hi¢ bir kuv-
vetin gucl  yetmiyecektir.  Tilrk
isci Hareketi bu konuda yeterince
bilinglenmistir. Anayasanin  dev-
lete verdigi odevi, cebinden ver-
digi primlerle yerine getiren is-
¢inin elinden hastanesini alip, onu
baskalarina yedirmeyiz.»

SECIMLER

Teksifin 6’nci Genel Kurulu vya-
pilan secimlerle sona erdi. Sevket Yil-
maz Genel Baskanhga., Genel Bagkan

Yardimciliklarina ihsan Sicilli ve Bi*
lal Sisman, Genel Sekreterlige Vahap
Gilveng ve Genel Saymanhga da ibra-
him Yalginoglu yeniden segilduer.
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Maden
Federasyonu
genel kurulu

-piirkiye Maden isci Sendikalar

[ ] Federasyonu nun 7'nci Genel
rulu 15—17 Mayis tarihlerinde An-
kara'da yapildi.

Genel Kurulun agilisinda bir  ko-
nusma yapan, Tirkiye Maden isci Sen-
dikalari  Federasyonu Genel Baskam
Kemal Ozer, «Yurdumuz yeralti kay-
naklari bakimindan olduk¢a zengindir.
Yalniz, kaynaklar bakimindan zengin
olmak tek basina birsey ifade etmez,
sahibi bulundugumuz dogal kaynaklari-
mizdan geregi gibi yararlanmayr da
bilmeliyiz» dedi.

Madenlerimizin isletilmesinin,
rolimizin  cikartilmasinin
devlet eliyle olmasini isteyen
Ozer, zaman zaman tehlikeler
gimizi  demokratik  rejimimiz
mindan endise duydugumuzu
rek, toplumumuzu rahatsiz eden siya-
sal bunalimlarin artik geride kaldigini
sOyledi. Kisir siyasal gekismeler bir yana
itildiginde, o6zlemlini ¢ektigimiz  aydin-
lik glinlere daha yakin bir gelecekte ka-
vusacagimizi ifade eden Turkiye Maden
isci Sendikalari Federasyonu Bagkani
Kemal Ozer, ozetle sunlari soyledi

«Kalkman ulkeler 6z kay-
naklarini en iyi sekilde degerlen-
dirme yollarini yillar 6nce arastir
mislar, bulmuslar ve uygulama
alanina sokmuglardir.  Yeralti ve
yeriistli kaynaklarimiz bakimindan
Turkiye zengin bir dlkedir. Ma-
denlerimizin isletilmesi, petrolumi-
zin cikarilmasi artik mutlaka dev-

pet-
mutlaka
Kemal
gegirdi-
baki-
belirte-

let eliyle olmalidir. Clnkd  6zel
Rektor ve yabanci sirketler ma-
denlerimizde ve petrolde, milll
menfaatlerimize ters disen bir

uygulama icinde bulunmaktadirlar.

Bunun Otesinde sanayilesme-
nin temelini teskil eden agir sa-

nayi tesisleri, halk ve hikimet
isbirligi ile saglanmali, yabanci
sermaye de milll menfaatlerimize
en uygun bir sekilde kanalize
edilmelidir.»

ORTAK PAZAR

Kemal Ozer daha sonra, Ortak Pa-

TfTPir _ fes MAVTO imM

Ku-

MADEN FEDERASYONU GENEL KURULU
Baskanhk Divalv ve Yoénetim Kurulu Uyeleri

zar konusuna da degindi ve ulkemizin

hazirhk dénemini bitirdigini, gecis do-

nemine girdiginli belirterek soéyle de-
vam etti :

«Bu donemin sonunda llke-

miz tam ortaklik elde edecek ve

artik Avrupa Toplulugu'nun  bir
lyesi olacaktir.  Avrupa  Top-
lulugu'nun bir dyesi olmak hic
slphesiz gurur verici bir du -

rumdur. Ancak tam Uyelik doéne-
mine iyi hazirlanmis olarak gire-
mezsek, Ulkemiz tam d{ye olmanin
verece§i gurur yaninda bazi gig-
lukleri de karsisinda bulacaktir.
Ortak Pazarin diger dyeleri-
nin gucli bir sanayi; ve ekonomi-
ye sahip olduklari bir gergektir.
Biz de gecis donemindeki hazir-
hiklarimizi tam yapamaz ve dyelik
donemine diger dyelerle ayni se-
viyeye gelmis olarak baslayamaz-
sak, gugsuz Tirk sanayii ve eko-
nomisi, daha gicli olan sanayii
ve ekonomiler karsisinda, ezilmek-
ten kendisini kurtaramiyacaktir.
Bitin dinyada oldugu  gibi
yurdumuzdaki dogal kaynaklarin
da sinirsiz olmadigini, bir  giin
tikenecegini bilmemiz ve ona
gére  hareket etmemiz  gerekir.
Bugiin icin Amerikahin  elinde
genis  maden rezervleri  oldugu
halde, bunlara dokunmadigini, fa-

kat diger tlkeler ham maddele-
rinden yararlanmak ve diger ul-
keler ham maddeleri tlkendikten
sonra kendi ham maddesine el at-
mak politikasi guattigind bilmek-
teyiz. Bir daha tekrarliyoruz ki,
elimizdeki ham madde rezervleri-
nin kiymetini bilmeliyiz ve bunla-
r Ortak Pazar veya diger ulkelere
kaptirmamahyiz.»

HALK SEKTORU

Tirkiye Maden isci Sendikalari Fe-

derasyonu  Genel Baskani Kemal
Ozer ,hikimet programinda yer alan
halk Rektorinin  kurulmasini istedi

ve bu konuda sunlari soyledi :

«Halkin kicuk  tasarruflari,
halk yararina isler hale  getiril-
melidir. Halk sektdrinin  kurul-
masini engelleyen bir kisim isve-
renlerimizin ~ oldugunu  goriyo-
ruz. Kim ne derse desin, kim ne
yapmak isterse istesin, halk sek-
térindn  kurulmasi, halkin  ger-
cek arzusunu  yansitmaktadir.
Halk sektdrinln harekete  geci-
rilmesi icin de calismalar yapil-
maktadir. Bu adindan da belli
oldugu gibi, bazi 6zel sektor
temsilcilerinin degil, fakat halkin
kendisiinin olusturacagi bir  sek-
tor olacaktir. Halk i¢in  yapilan
her olumlu harekette oldugu gibi
halk sektdrinin  gergeklesmesine



de en biyuk yardimci yine biz-
ler olacagiz. Tiurk ekonomisinin
icinde bulunduga dar bogazdan
halk sektori ile ve; halk sektori-
nin de isci tasarruflarindan ya-
rarlanarak  basariya ulasacagma
inancimiz tamdir ve bunu  bir
defa daha ifade etmekten biyuk
kivang duymaktayiz.»

ENERJi SIKINTISI

Kemal Ozer, bu arada enerji si-
kintisi konusuna da deginerek, evleri-
mizde elektrik kesilmesinin verdigi si-
kintinin yaninda, isyerleri ve isanayi
kuruluslarinda elektrik kisintisinin Tark
ekonomisine kaybinin 5 milyar lira ol-
dugunu ifade etti.

Kemal Ozer, konusmasinda, Tir-
kiye'nin gelismekte olan bir tlke oldu-
gunu ve gelismesini sanayi ile sagla-
mak zorunda bulundugunu kaydede-
rek, Ozetle sdyle devam etti :

«Yeterli enerji kaynaklari bul-
madikca  sanayilesmemin  mim-
kiin olmayacagi aciktir. Tirkiye-
nin icinde bulundugu enerji krizi
icin yetkilileri affetmek mimkin
degildir. Zira yillardan beri bir

Tung, Dodu Maden

Isgileri Sendikasi
genel kurulunda |
konustu..._____J

irk — is Genel Bagkam Halil

Tung, gectigimiz ay icinde Ela-
21§ Dogu Maden iscileri  Sendikasinin
Besinci Genel Kurulunda hazir bulun-
du. ve bir konusma yaparak, tlkemizin
ekonomik, sosyal ve siyasal durumu
il Turk isci Hareketinin sorunlar ize-
rindeki goruslerini acikladi.

Dogunun sorunlari, fiyat hareket-
leri ve yeralti  servetlerimiz (zerinde
duran Turk — is Genel Bagkani, gi-
nimizdeki, batin dinya toplumlanmn
gerek ekonomik ve sosyal, gerekse si-
yasal sorunlarinin hizhi gelismeler gos-
terdigine dikkati cekti ve Ulkelerin gok
acil tedbirler almalari geregi lzerinde
durarak su konusmayi yapti :

«Diinyay! etkisi altina alan bu du-
rum muhakkak ki tlkemizi de c¢ok ya-
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enerji politikasi tespiti  Gzerinde
israrla duruyor ve gelecekteki teh-
likeye dikkati cekiyorduk.
Tlrkiye petrol Greten bir dl-
ke olmakla beraber, urettigi petrol
kendi ihtiyacina bile yetmemekte,
tuketilen petrol ve drtnlerinin {g-
te ikisi yurt disindan ithal edil-
mektedir. Petrol ihrag eden ulke-
lerin Kkaprislerinden artik  bitiin
dinyanin biktigim ise hepimiz bil-
mekteyiz. Gin ge¢miyor ki, petrol
fiyatlarinin tekrar tekrar artirildi-
gini duymayalim. Durum boyle ve
bu kadar agikken, hala enerji po-
litikasini petrole dayamak kelime-
nin en hafif manasi ile milletle
alay etmektir. Ulkemiz akarsu ve
kémir rezervi bakimindan zengin-
dir. Ulkede Fuel — Oille calisan
fantrallar yerine hidroelektrik ve
termik santrallar kurmak en akil-
Il yol olmak gerekir.»
iSCi YARDIMLASMA
KURUMU
Tirkiye Maden isci  Sendikalari
Federasyonu Genel Baskani Kemal
Ozer konusmasinda, isgi Yardimlagsma

kindan ilgilendirmektedir.  Tlrkiye’nin
Uzerinde de zaman zaman firtinalar
esmekte ve toplumun her bélimi bu
firtinalarin etkisi altinda kalmaktadir.
Toplumun igindeki gruplar ve  0zel-
likle Anayasa kuruluslari bu firtinala-
rin etkisinden zarar goérmeden ¢ikabil-
dikleri ol¢tde ulkemiz icin endise edi-
lecek bir durum s6z konusu degildir.

Tirk isgi Hareketi de, bugiine
kadar oldugu gibi, bugiin dev ekono-
mik, sosyal ve siyasal firtinalardan en
az etkilenen bir kurulus olacaktir.

1952 yilinda bir fidan olarak di-
kilen ve 22 yilda ulu bir ¢inar haline
gelen Tirk — s’ bu firtinalar na
kadar sert eserse essin, (zerinden ge-
lip gececek, kokinl hicbjir zaman sar-
samayacaktir. Bu c¢inar, bitun  Tirk
iscilerini '"Adallarinin - altina  almiis ~ ve
onlarin en blyik glvencesi haline gel-
mistir.»

Tirk — is Genel Baskani Halil
Tung, Turk toplumunun sosyal adalet'
anlayisi ve bu konudaki hassasiyetine
de deginerek soyle dedi :

SOSYAL ADALET ANLAYISI

«Sosyal adalet, Anayasamizin, si-
yasal hak ve hirriyetler kadar bélin-
mez, parcalanmaz, ihmale gelmez bir
unsurudur. Fakat bunun da otekinde,
sosyal adalet, Tirk halkinin tarih  bo

Kurumu konusunda da sunlari soyledi :

«is¢i  Yardimlasma  Kuru-
mu, isgilerimize sosyal guvenlik
alaninda yeni olanaklar tamyan
bir  kurulustur.  Bugln butin
diinyada 6nem kazanmis olan
sosyal guvenlik konusu  (lkemjiz

icin daha buyuk bir deger tasi-

maktadir.
iYAK, bir taraftan Karsilikli
dayamsma ile Uyelerine  yardim

ve hizmet gotirecek, diger yan-

dan biriken fonlarla ulkemizde
¢ok dar olan istihdam hacmini
genisletici yatirimlara yonel-

mek suretiyle issizligi buylik ol-

¢lide azaltacaktir.

Kemal, Ozer, daha sonra asgari (ic-
ret konusuna da temas etti ve fosyal
devlet anlayisi icinde, asgari Ucretlerin
biyik 6nem tasidigim belirtti. Bu ara-
da her giin artan hayat pahalihgr kar-
sisinda son derece gii¢ durumda kalan
isci emeklilerinin durumunun da dik-
kate alinmasini isteyen Ozer, konusma-
sinl su sozlerle bitirdi :

«Konusmami bitirirken,
siyasi hayatimizin énemli

Turk
kisile-

yunca edinilmis tabiatinin  geregidir.
Cunkl Tark toplumunda kolelik — gele*
negi yoktur, Tirk toplumunda aristok-
rasi gelenegi yoktur. Bu geleneklerin
yoklugunda,  Tdirkler igin, haklarda
esitlik duygusu tabiatinin ayrilmaz bir
unsuru haline gelmistir. Bu gelenekle-
rin yoklugunda, Tark toplumu, siI-
nif ayriliklari suuru ile insanlik onu-
runu zedeleyici bir sekilde bdlinmek
talihsizliginden bugine kadar kurtul-
mustur.

Sinif ayriliklari suuruna  dayanan
tehlikeli ve yikici akimlardan Turkiye-
miz onun igin bugiine kadar kurtulabil-
mistir.»

DOGUNUN SORUNLARI

Tiurk — Is Genel Baskani Halil
Tung, Dogu bdlgesinin sorunlari  ize-
rinde de onemle durdugu konusmasin-
da, Turk lIsci Hareketinin bu yolda
ciddi tedbirler alinmasi geregine mut
lak surette inandi§ini belirtti ve sun-
lart soyledi

«Tirk isci Hareketi Doguya ve
Doguda yasayan vatandaslarimizin so-
rumanna 0Ozel bir ilgi  duymaktadir.
Bu 'lgi yine Tirk isci Hareketinin 24
temel ilkesinde gercek ifadesini bulan
f»irk Sendikacilik Hareketinin felsefe-
sinden ileri gelmektedir. Bu felsefede
ortagag kalintist  bir dizenle mica-
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rinden biri olan ismet inéni ile
Tirk is¢i hareketinin buylk lideri
Seyfi Demirsoy’'u kaybetmenin de-
rin 0zOntusind en igten duygular-
la kalbimizde hissettigimizi belirt-
mek istiyorum,
Seyfi Demirsoy, demokratik
rejim icinde hir sendikaciligin
gelismesi micadelesini vermis essiz
bir kisi idi. Yillarca yaptigi mu-
cadele de daima basari saglamis
ve bu basarisi ile  Tirk iscisini
mutlu  kilmistir.
Tirk Devletinin kurucusu is-
met inénd ile Turk iscilerinin bi-
yik lideri Seyfi Demirsoy’a tan-
rinin rahmeti eksik olmayacaktir.»
Kemal Ozerin yaptii agis ko-
nusmasindan  sonra.  Genel  Kurul
Baskanhgina Turk — is Genel Bagkani
Halil Tung, Baskan vekilliklerine de
Mehmet Tezer ve Rafet Koylan segcil-
diler.

Tiurk — is Genel Bagkani, Divan
Baskanligina segildigi icin  delegelere

dele \ardir. Bu felsefede ezilmis, yi-
kilmis  insanlarin dertlerine  yakinhk
vardir, bu dertleri dert edinme var-
dir Bu felsefede konutsuz, yolsuz,
susuz. elektriksiz, okulsuz, beslenme
ve saglik imkanlarindan alabildidine
yok«m insanlarin 1zdiraptan kurtulma-
sI asgari Ol¢lide bu medeni imkéanlara
ica\usmasmm mucadelesi vardir.

Turk isci Hareketi Dodunun so-

liibiannin Tdrk — lisin 24  ilkesinin
uygulamasi ile ¢bdziimlenecedi inancin-
dadir. Ne var ki, bu ilkelerin sadece

genel kurullarda dile getirilmesi  sen-
dikalami raporlarinda yer almasi  bu
sorunlarin ¢dzimi icin yeterdi  degil-
dir. Bu ilkelerin uygulanabilmesi onla-
ri genis topluluklara benimsetmek ve

topluluklari bu ilkeler etrafinda top-
lamakla mumkindir.
Bunlar teorik bir ifade olmaktan

ote halkimizin ¢ok buylk bir kisminin
yasantisini de@istirebilecek ve en 6nem-
lisi uygulama kabiliyeti olan ilkeler-
dir.

Saglik alaninda, egitim konusunda,
kamu hizmetlerinde, yatirnmlarda  ki-
sacasl topyekdn kalkinma cabalarinda
gorilen bolgelerarasi adaletsizlik  bu

ilkelerde en  belirgin sekilde ifade
edilmektedir.
isci hareketi izdirabini  cektigi bu

adaletsizligin farkinda olmayan, ya da
bilmezlikten gelenleri uyarmak aci da
olsa gerceklerin agiklanmasini goérilme-
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tesekkur etti ve «Turkiye'deki iskol-
larinda teskilatlanmis ve bir toplumun
baski grubu olarak Maden Federasyo-
numun bu 7’nai Genel Kurulu’nda da
olumlu Kkararlar alinacagina inaniyo-
rum» dedi.

YABANCI SENDIKACILAR

Genel Kurula konuk olarak ka-

tilan, ingliz Maden isgi  Sendikalari
Bagkani Joe Gormley de, Tiurkiye'de-
ki isci ~orunlari ile ingiltere’deki isci
sorunlarinin ortak  olduunu,  Genel
Kurulda alinacak kararlarin hikimet-
leri etkiileyerek sorunlara egilmelerini
saflayacagini hatirlatti ve «Sendikala-

rin politikaya girmeleri cok yararhdir.
Ancak bu! katihs, huklimetlere Kkarsi
degil, tavsiyelerde bulunarak sorunlari-
miza daha iyi egilmelerini ve daha ger-
cekci ¢ozumler getirmelerini saglamak-
tir.» dedi. Joe Gérmley is¢i sorunlarina
deginerek, «Sorunlar ortaktir. Bu so-
runlarin  ¢oziimlenmesinde uluslararasi
dayanisma ile iscilere yeni ve arzu
edilen haklar getirilerek, onlarin sosyal

sini ve careler aranmasini istemek, do-
gu havasini topluma maletmek igin
her firsattan yararlanacaktir. iste bu
nedenlerle Doguda yapilan Genel Ku-
mlumuzdan yararlanarak ilgilileri, Do-
gunun  sorunlarina egilmeye bir kere
daha davet ediyoruz.»

Tirk — s Genel Baskam, Dogu
Anadolu bdlgesinde calisan  isgilerin
kaderlerinin kismen de olsa degisebil-
digim belirtti, Etibank'ta yapilan son
sozlesme ile iscilerin ekonomik ve sos-
yal durumlarinin kismen iyilestigini soy-
ledi.

FIYAT HAREKETLERI

Halil Tung, daha sonra (llkemizin
kalkinmasi ve fiyat hareketleri  (ize-
rinde de O6nemle durdu, hayat pahalili-
ginin her gin saratle arttigini,  hiki-
metin bu konuda ciddi tedbirler almasi
gerektigini, sadece Ucretlerin  fiyatlar
oniinde seyredecegi gorisu ile hareket
edilmemesini ve diger sosyal ve eko-
nomik tedbirlerin de alinmasinin zorun-
lugunu belirtti.

YERALTI SERVETLERIMiz

Tirk — is Genel Bagkani, Tir
kiye'nin yeralti servetlerinin  6nemine
de degindigi konusmasinda, yeralt

servetlerinin akilci bir yolda isletilmesi
halinde ekonomisinin hizli bir gelisme
gosterecegini soyledi ve soyle dedi
«Sanayilesme bir bakima c¢ok mik-
tarda enerji ve sinai ham maddesi olan
madenleri  Uretip kullanmaktir.  Agir

ve calisma glvenlikleri saglanmahdir.»
dedi.

Maden Federasyonumun konugdu
olarak Genel Kurul’a katilan. Alman
Maden ve Enerji iscileri Sendikasi icra
Kurulu Uyesi Willi Kraemer de yaptig
konusmada, «Tirk — Alman maden
iscileri arasindaki yakin dayanisma geg-
miste vardir. Bu dayanisma gelecekte
de devam edecektir.

Maden iscileri hayatlarint en zor
kazanan iscilerdir. Burada alinacak ka-
rarlar maden iscileri icin hayirli  ve
olumlu olmalidir.» dedi.

Genel Kururda sz alan Belgika
ve Tunus Maden is¢i Sendikalari tem-
silcileri de ulkeler ve teskilatlar ara-
sindaki isbirliginin daha sikilastinlmasi
dileginde bulundular.

GENEL KURUL CALISMALARI

Calisma raporu (zerinde sbdz alan
delegeler, elestiri ve dileklerini acgiklar
dilar ve sorunlarini diie getirdiler.

Delegelerin ~ konusmalarinda en
6nemli bolimi, calisma sartlarinin  el-

sanayinin temeli hi¢ slphesiz  demir
celik dretimine dayamr.  Anlasiimistir
ki, Turk vatanimn topraklan altinda

hem enerji kaynagi bulabilecek  ni-
telikte petrol, boraks, kémir hem de
her tirli sanayimize yetecek kapasite-
de maden hammaddesi rezervi bulun
maktadir. Yeralti servetleri belirti rej
zervler iginde bulunan ve cagimiz uy-
garliginin taleplerine uygun olarak her
gun artan, bu nedenle azalan ve tike-
nen zenginliklerdir. Bunun igindir ki,

dinya ekonomisine hakim olan dev
kuruluslar ve buyuk sanayi ulkelerin*
deki buylk sermayenin, az  gelismis

ve geri kalmis Ulkelerle ilgisinin  ilk
hedefi bu ulkelerin  topraklari altin-
daki zenginlikleri ele gegirmektir. Bu-
nun igin silahh isgal, siyasal bagimli-
lik yoluyla bu kaynaklan kendi elllerin-
de bulundurmak veya genis Olcide
sermaye yatirimlari yapmakta, bu yati-
rimlarini garanti altina sokmak igin
de o Ulkelerde kendilerine  yatkin
kendi sozlerinden ¢ikmayacak  kukla
iktidarlari isbasina getirmek veya bu-
lundurmaktan c¢ekinmemektedirler.

Bir ulkenin yeralti servetleri, 0
Ulkenin ekonomisinin degismesinde en
onemli etkenlerden birini teskil eder.
Yeralti servetlerini akilci bir yoldan
isleten ve bu sayede ekonomisine 6nem-
li sekilde katkilaida bulunan Ulkeleri
bu gorise o6rnek gostermek zor degil-
dir. Ayni yolun yurdumuzda da iz



verissizli§i, is kazalarinin coklugu ve
Ozellikle SSK hastanelerinin  durumu
teskil etti. Delegeler, hastanelerde has-
talhiga, gore ilag yerine ilaca goére has-
talik politikasinin uygulandigini ileri
surduler.

Daha sonra komisyon raporlari go-

rustilerek kabul edildi ve Federasyon
Kurullarr ibra edildi

Turkiye Maden isgi Sendikalar
Federasyonu Genel Kurulu, Tirk —e

is tarafindan hazirlanan kanun  tek-
lifleri ile Maden Reformu tasarisinin
oncelikle ele alinip kanunlasmasi sag-
lanmadi§i takdirde 100 bin maden isgi-
sinin genel greve gitmesi konulundaki
bir dnergeyi oybirligiyle kabul etti.
Tlrkiye Maden Federasyonu Ge-
nel Baskani Kemal Ozer, elestiri ve
dilekleri cevaplandirmak (izere yapti§i
kapanis konusmasinda, bazi kanunla-
rin neden ¢ikarilmadigr ve bazilarinin
uygulama sekillerine* iliskin elestirilere,
«Biz ne kanun yapan meclis, ne de
bunlari uygulayan hikiumetiz.  Sadece,
is¢i lehine, yurt yararina gordigimiz
hususlarda, cesitli yollarla sesimizi ka-
muoyuna duyururuz.» karsthgini verdi.
Maden Kanunu’nun, yurt cikarlari-
na ve is¢i yararina gormedikleri igin,

lenmesi gerekirken konu yillardir  ih-
mal edilmis ve madenlerimizin bir kis-
mi yabancilarin insafina terkedilirken,
diger bir kismi da gerektigi sekilde is-
letilememistir.

Bu gorlsten hareketle zaman za-
man ve israrla bu gercegi ilgililer ve
kamuoyuna agiklamaga calismissak da.
ilgilileri ikna etmemiz mimkin olma-
mistir. Bize gére yurt ekonomisinin te-

melini teskil etmesi gereken yeralti
servetlerimiz, yurt ¢ikarlarina  uygun
sekilde isletilmemekte ve kalkinma

sancilart icinde kivranan bitf tUlke bi-
yik bir kaynaktan mahrum  birakil-
maktadir. Bu durum uzun sire boyle
devam edemez, etmemelidir.  Ecevil
hikumetinin tesekkil tarzi nasil olursa
olsun, bu konuda taviz vermemeli ve
madenlerimizin ulus yararina isletil-
mesini saglayacak hukuki ortam yara-
tiimahdir.

Topragin altinda bulunan  bitiin
zengin kaynaklar o topragin  Ustiindf
oturan insanlarin hepsinin ortak hak-
ki ve malidir. Yeralti servetlerini top-
lumun timdndn c¢ikarlari icin isletmek
ve kullanmak bashca temel politika
olmalidir.»

gerekli girisimlerde bulunarak, Cum-
hurbaskani tarafindan veto edilmesini
sagladiklarini  "styledi.

isverenlerin IYAK ve MEYAK
gibi kuruluglara karsi olduklarini soy-
leyen ve bunun nedenlerini  anlatan
Kemal Ozer, isci pazarlari acildigi tak-
.de, is¢inin sémdirilmesinin sona ere-
cegini, ayrica cesitli yatirrmlarla sagla-

yacagl Karlarin da isverenlerin isine
gelmedigini ifade etti.
Sendika liderinin o makama Uni-

versite bitirerek degil, isgilikten yetise-
rek geldigini sdyleyen Maden Federas-
yonu Genel Baskani, bu nedenle, «Ta-
bandan kopuyorsunuz.» seklindeki id-
dialarin yersiz oldugunu  soyledi ve
iktisadi Devlet Tesekkiillerinin duru-
muna deginerek soyle konustu :
«iktisadi  Devlet Tesekkiille-
ri reorganizasyona gitmedikge, po-
litikacilar buralardan ellerini ¢ek-
medikce, bu kuruluslar 6zerk hale
getirilmedikge,  simdi  durumla-
rindan kurtulmalari s6z  konusu
olamaz. Ayni sekilde, isginin yo-
netimde esit haklara sahip olmasi
saflanamadigi  surece, keyfi ve
hissi tayinler, basibosluk sirup
gidecektir.»

KALKINMA HAREKETIMIiZ

Tirk — is Genel Baskani Halil
Tung, kalkinma hareketimize  bugin
her zamankinden daha buyik 6nem
vermemiz gerektigini belirttigi konus-
masinda, milli gelirin bdlegler arasin-
da rengeli bir sekilde dagihminin  sag-
lanmasini istedi ve sdyle dedi :

«Kalkinma en basit sekilde milli
gelirin artmasi olarak tarif edilir. Fa-

kat, milli gelir artmakla beraber, eger
nifus daha fazla artiyorsa, fert ba-
sina disen mttlli gelir artmaz.  Onun
icin, kalkinmayi, fert basina dusen mil-
li gelirin artmasi diye tarif etmek ge-
rekir.

Eger ulus olarak, siratle kalkina-
caksak, milli gelir hem nufustan fazla
artmali, hem de c¢ok uzak olmayan bir
gelecekte toplumun yasama sartlarini
duzeltecek kadar artmalidir.

Diger taraftan, kalkinma  dengeli
olmahdir. Bdr sanayi kolu alabildigine
gelisirken, digerlerinin duraklamasi ve-
ya gerilemesi, topluma refah yerine
sikinti getirebilir. Ulkemizde 6zellikle,

sanayi ve tarim arasindaki denge Gok

SECIMLER

Tirkiye Maden isci Sendika-
lari Federasyonu 7'nci Genel Ku-
rulu yapilan secimlerle sona erdi.
Secimler sonucu, Genel Bagskan-

ga Kemal Ozer, Genel Sekre-
terlige Mustafa; Orhan. Mali Sek-
reterlige Hamdi Nuhoglu,  Tes-
kilatlandirma Sekreterlijine Hak-

ki Cosar segildiler.

Tez BUro-Ss
Sendikasi
gene! kurulu

ez — Biro — s Sendikasinin
6nci Genel Kurulu 20-23 Ma-
yis tarihleri arasmda Ankara'da ya*
pildi. Tirk — is Genel Baskani Halil
Tung, Tiurk — s icra Kurulu Uye-

leri, Tirk — is® bagh Sendika, Fe-
derasyon Baskan ve yoneticileri, ile
parlamenterlerin izledikleri Genel

KuruFun acis konusmasini yapan Tez-
Biio-is Genel Bagkani Tahir Gerek,
ge;?en Genel Kururdan bu yana mey-
dana gelen olaylari elestirdi ve bu si-
renin siyasal hayatimizda oldugu ka-
dar sosyai ve ekonomik bakimdan da

onemlidir. Ayrica, milli gelir artisi ka-
rarh olmahdir. Birka¢ yil arka arkaya
hizli kalkinma, sonra bir sire durak-
lama veya gerileme, iktisaden gelismekte
olan tlkemiz icin ¢ok sakincalidir. Ciin-
ki hizli jkalkmma yillarinda, tlke-
mizdeki dretim giclnln israf edilmesi,
fiyatlarin yikselmesi ve gelir dagilimi-
nin de@ismesine yol agar ve bu, &n-
leyici tedbirleri guclestirir. Duraklama
yillarinda ise, issizlikle mevcut tesis-
lerin bos durmasi, giderek milli geli-
rin artmamasi gibi sakincalari dogurur.
Onun ic¢in milli gelirin belirli bir hizla
artmasini saglamak gereklidir.

Bunun yaninda, toplumun refah
seviyesinin artmasi igin,  milli gelirin
vatandaslar arasmda adil bir sekilde
paylasiimasi gerekir. Milli gelir arttik-
¢a, isverenin geliri artiyor ve iscinin
geliri oldugu gibi kaliyorsa, elbette
kalkinma memlekette refah  getiriyor,

denemez. Bunun igin kalkinmanin sos-
yal adalete uygun olmasi gerekir.

Sosyal adalete uygun gelir dagili-

minin en etkin araglarindan biri  de,
elbette toplu is sozlesmeleridir.  Sen-
dikalarimiz ulkemizde son zamanlara
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ulkem?zin kaybina bir gelisme goster-

digini ifade ederek, «Siyasal bunalim
ile birlikte  Demokratik  rejimimizin
dar bogazlardan gectigi sikintith  gin-
ler yasanmistir. Dernekler kanunu ile
sendikal ozgurlukler kisitlanmis, Ana-
yasa’da ve yasalarda &nemli  degisik-
ler yapilmis, Milli Givenlik mahke-

meleri kurulmus, ceza kanunlarina ila-
ve edj'en Grev sucglan ve ertelenen
Grevler, tesvik ve destek goren  lo-
ka\tlar olmustur.» ddi.

«Gegirilen bu siyasal bunalim ni-
Sayet. Demokratik rejimimiizn glicini
ortaya koyacak sekilde sonuclanmistir.
Milletimiz Demokrasi ve Cumhuriye-
tin vaz gegilmez unsur oldugunu tim
dunyaya bir kez daha ilan etmistir.»
diyen Tahir Gerek, gecen U¢ yillik do
nemde, iscilerin yillik ortalama yizde
18 7?m almalarina karsilik, hayat pa-
haliliginin hizla artmasi sonucu, her
yil i¢in yuzde 13 oraninda bir fakirles-

me.durumu meydana geldigini ileri
sarla.

HAYAT PAHALILIGI

YUZDE 429 ARTTI

Tez — Biro — is Genel Bas-

kani, 1973 sonu itibariyle hayat pa-
halihginin yizde 42.9 arttigini, bu du-
rumu yaratan sebep ve sonuclar ile' ye-
terince micadele edilmedigini  sdyle-

digi koLusmasinda, pahalihg yaratan
nedenlerin basinda, isci Ucretlerindeki
artislarin rol oynadigi yolunda
ren cevrelerince ortaya atilan

isve-
gorus-

kadar gayri adil olan milli gelir da-
gihminin ancak toplu sozlesme  dize-
nine girdigimiz gunden bu yana ada-
letli bsr dagilima dogru goétirmek igin
caba sarfetmektedirler.  Nitekim  bii
sire 6nce, Tirkiye Maden is¢i Sen-
dikalari Federasyonu Etibank Genel
Mudurliagu ile glnimizin kosullarina

gore mikemmel denebilecek bir soz-
lesme yaparak, bir taraftan herglin
agirlasan hayat pahahihgr karsisinda

sizi edilmekten kismen kurtarmis,  bir
Olctide de artan milli gelirin adil da-
gihmina yardimcr olmustur.

Kalkinma UGlkemizde bdlgeler ara-

sinda dengeli bir sekilde olmalidir. El-
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lerin  gecersizligine  isaret  ederek,
«Memleketimizde isci Ucretleri yuk-
sek degildir. Mamil mallarda maliyet-
lere isciligin verdigi mali kilfet % 20
yi  bulmamaktadir.  Ulkemiz isgilik
creti ylksek bir (lke olmayip, Kkar
hadleri ve' maliyeti yuksek bir ulke-
dir.» dedi.

konusu-
sun-

Konusmasinda issizlik
na da degineni Tahir Gerek
lari sdyledi

«Bu gln Tirkiye'de tam
sthhatli olmamakla beraber miln
yonu asan! issiz vardir. Yine Tur™
kiye’de kaderlerini yabanci di-
yarlarda arayanlar ve gegimini yi-
ne bu diyarlarda temin etmek
gayreti ile sira bekliyenler vardir.

Bu yurttaslarimiz  Ulkemize
de is bulamamamis yabanci Ul-
kelerde calisma  mecburiyetinde

kalmislardir.  Bunlarin  sayisi ai-
leleriyle birlikte iki milyona yak-
lasiktir.

ORTAK PAZAR KONUSUNDA
ZAMAN ALEYHIMIZE
iISLEMEKTEDIR

Tahir Gerek konusmasinda Or-
tak Pazar ve bu topluluk igindeki du-
rumumuza da deginerek 0Ozetle sunlari
soyledi :

konusunda
islemektedir.
taraf]
siynlmayisimiz  ve

«Ortak Pazar
zaman aleyhimize

ikili anlasmalardaki tek
empozelerden
gorundste iktisaai bir birlik olan

bette, butiin bélgeler ayni gelisme ola-
nagina sahip  degildir. Tabii  olarak
bir bolgenin topragl corak ve verim-
siz  bir bolge biyuk sehirlere ya-
kinhgr dolayisiyle bazi avantajlara sa-
hip olabilir, fakati dinyada en elverissiz
tabii sartlara  sahip Ulkelerin (Isvigre
ve lisral gibi) bazen de gelismis il-
keler arasinda yer aldi§i gorulir. Kal-
kinmanin gercekten dengeli olabilmesi
icin, memleketin butin  bdlgelerinin
muayyen Olcliide kalkinmasi ve artan
milli gelirden payim almasi gerekir.»

iSCi HAREKETININ YERI

Tirk — is Genel Bagkam Halil

Tung, daha soma is¢ci hareketlerinin

Avrupa Ekonomik toplulugunun

siyasal bir butinlesmeye  gidisi
ve Avrupa entegrasyonu karsi?
sinda Tlrkiye'miz igin  gelecek

pek iyimser tablo cizmemektediTj
Avrupa ekonomik toplulugu lye
devletlerinin bu gine kadarid Tift
tum ve davranislarini  degistirme®
lerinin temini ve Turkiye’nin tara
tyelige gecisi ile ilgili anlasma-
da ongorulen sart esas ve tedbirle-
rin gerceklesmesi ile ulusal cikar-
larimiza uygun bir sonuca bagla-
makla mimkin olabilecektir.

Aynca simdiki sayisi 77 ola*
rak bilinen ve gln gegtikce sayin
lan artan az gelismis Ulkelere Av*
rupa ekonomik toplulugunun tan
nidigi imkan ve  kolayliklardan
Tarkiyenin de  yararlandiriimasi
temin edilmelidir.»

Tez — Biro — is Genel Bagkani
Ulkemizde mevcut adaletsizliklerden bi-
rinin de gelir dagihminda bulundugu-
nu ileri sirerek, tiim gelirin yizde 50
sinin ndfusun ylzde 10 u, geri kalan
ylizde 50 sinin de nifusun yiizde 907
tarafindan bdélusuldigiuni  soyleyerek,
«Boyle keskin hatlarla belirgin bir ge-
lir dagilimi adaletsizligi oldugu sire-
ce zaman zaman huzursuzluklar, ve
zaman zaman calisma barisinin bozul-
dugunu gormek olagan olur.» dedi.

konusunun,
olmakta

Gok uluslu
butin dinyada

sirketler
bir sorun

devam ettigini soyleyen Tahir Gerek,
6nemine degindi ve soyle dedi :
«Turk — s’ bagh isci liderleri

mucadelelerimi,  kuvvetlerinin blyuk-
IGginin verdigi glven hissi icinde ve
sakin bir gsekilde yapmaktadirlar. Ar-
tik durumla ilgilenmeyen isciler ve
atilgan liderler diizeni yoktur. Aksine,
bugiin sabirsiz isgiler ve kuvvetlerin-
den emin, sakin liderler gorilmektedir®
Ancak sakin liderlerin basansi, siyaset
adamlanmn bu durumun 6nemini kav*
rayarak gerekli enerjik gayretleri gos-
termeleri  Ue  mumkidnddr.  Siyaset
adamlan, sakin liderlerle isbirligi yap-
manin faydalanni anlayip gerekli gay-
retleri godstermezlerse, buglnin  sakin
liderlerinin sert ve kavgaci sendikacilar

haline geldiklerini goreceklerdir.»
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TEZ BURO—IS GENEL KURULUNDA DELEGELER
Heyecanli bir kongre.....

konusmasini 1YAK kanunu, halk sek-

tord, yurt disi
enerji bunalimi konularinda
rini acgiklayarak bitirdi. Tahir

isci tasarruflari  ve
gorusle-
Gerek

Ozetle sunlar sdyledi

22

«Uzun yillar  siriincemede
birakilan ve  nihayet  Tirkiye
Buyik Millet Meclisi baskanhgi-
na verilen (IYAK) lisci Yardim-

lasma Kurumu kurulug  Kanun
tasarisi iscilerimizin  ekonomik
hayatina  ferahlik, yarinina  gu-

ven getirecek bir kanun olacak-
tir. Calisma Hayatimizi dolayisiy-
le kurulus ve faaliyetlerimizi il-
gilendiren (274, 1317) sayih yasa
iptal  edilmistir.  Sendika  0z-
gurligunid daha saglam  temelle-
re oturtmak zorunlugu ortaya ¢ik-
mistir. Oniimizdeki ginlerde ele
alinmasi gereken bu yasa ile 275
saylli yasa vyapisik kardes  gibi
olduklarindan ikisinin birden
Meclislerde ele alinarak  ¢ikmasi
sendikal hayatimiza yeni bir di-
zen ve huzur getirecektir.

Halk sektori  konusunda da
kisa bir gorisimizi  belirtmek-
te fayda buluyorum. Halk  sek-
tord, halkjin  kendisinin  olustu-

racagi  bir  sektdr olur ise
amacina ulasir, halk yararina her
yapilacak

olumlu hareketi be-

nimsiyen ve destekliyoruz.  Yurt
disinda galisan lIsgilerin  olustur-
duklari dev potansiyelin bu kuru-
lusa akisi temin edilmelidir. Dev-
let  onderliginde kurulacak  bu
sektore yurt disindaki isgilerin
tasarruflari ve yurda beraberinde
gctirecegi makina ve malzeme ile
£l¢li ve halka hizmet eden bi-
\Uk bir kurulus olanag:i verilmis
olacaktir.

En onemlisi yurt disinda ¢a-
lisan is¢i Kkardeglerimizin  kazan-
diklari  doévizi resmi  yollardan
cok, 0zel yollarla yurda getir-
dikleri tesbit edilmistir.  /isgile-
rin % 42.6 s dovizi kendisi ge-
tirmekte ve sadece % 17,5 i ban-
ka kanali ile gondermektedir. Ge-

ri kalani ise degisik araglar kul
lanmaktadiriar.
Dinya, ekonomik, askeri

ve siyasal guclerin etkin sekilde
rol oynadi§i bir déneme girmis-
tir. ikinci Dinya  harbinin bi-
timinden 1950 yilindan sonra ni-
fus cogalmasi gida Gretiminin yet-
memesi, yeralt ve yeristi ma-
denlerinin miadli olusu feza ale-
minden planlanan  surede iste-
nilenin elde edilmemesi  sonucu
dinya Uzerindeki yeraltl ve yer-

Ustd servetlerinin degerlendirilme-

sine yoénelmek zorunlugunu  do-
gurmus, hirriyetleri koruma, mil
letlerin  bUtinlagind  muhafaza
slogani altinda ekonomik savas
alabildigine hizlanmistir.

Son petrol enerji sorunu tipik
bir ornegidir. Avrupa'yr o6zellikle
geri kalmis ulkeleri ve hemen ila-
ve edelim, dlkemizi buyuk é&lgude
etkilemistir.  Bu buyuk sorunu
kavradigimiza gére bundan boyle
ulusal  cikarlarimizi  dustinerek
uyanik ve isabetli bir  politika
gutmek zorunlugundayiz.»

Tez — Biro — is Genel Bagkani
Tahiir Gerek’in yapti§i agis konusma-
sindan sonra Genel Kurul Baskanhk
Divani se¢imi yapildi.  Se¢im sonun-
da Turk — Is Genel Egitim Sekreteri
Kaya Ozdemir Divan Baskanhgina,
Tirk — Is Genel Teskilatlandirma
Sekreterli Ethem Ezgii ve DYF — iS
Genel Baskani Serafettin Akova Bas-
kan Vekilliklerine secildiler.

Genel Kurul'da bir konusma vya-
pan, Turk — is Genel Mali Sekreter)
Omer Ergin de yaptiji konusmada,
ozellikle issizlik ve istihdam sorunlari
Uzerinde durdu ve ozetle sunlarn soy-
ledi :

«Demokrasi  bir  muessese-
ler rejimidir. Bunun iginde sen-
dikalarin mistesna bir yeri vardir.
Ayni sekilde demokrasinin  bir-
cok kurallari vardir. Biz, demok-
rasinin llkemizde butun kurallari
ile yerlesmesini istiyor ve her yer-
de bunun micadelesini veriyoruz.
Demokrasilerde sadece segtim ve
sandik  yoktur.  Demokrasilerde
hak, adalet ve diger unsurlar da
vardir. 27 Mavis ve 12 Mart ken-
di kendine gelmemistir.  Yo0neti-
min sapmasindan  dogmuslardir.
Sendikalar da amaclarindan sap-
tiklari taktirde ayni durumla kar-
silasirlar. Sorumlu daima ydnetici-
dir. Asagidakiler sorumlu olamaz-*
lar.

Daima isciyi, dasima milleti
kusurlu gostermek cikar yol de-

gildir. Biz, sendikacihiga  bdyle
bir anlayisin yerlesmesini istivo-
Tez — Biro — s Sendikasi

6'nci Genel Kurulu konuklarin konus-
malarindan sonra delegelerin  calisma

TURK — 1S MAYIS 1974



raporu Uzerindeki gorlslerini  ve eles-
tirilerini agiklamalariyla devam etti.
Tartismali bir hava icinde  sirer.

Genel KuruUda, yapilan konusmalarda
genellikle, sendikacilikta birilik, bera-
berlik ve dayanismanin 6nemi uzerin-
de duruldu. Konusmalardan sonra He-
sap Tetkik Komisyonu ve Denetim Ku-
rulu -raporlari kabul edildi. Raporla-
rin kabulinden sonra icra Kurulu ib-
ra edildi.

SECIMLER

Tez — Biro — is Sendikas
6mci Genel Kurulu sonunda yapilan
segimlerde Baskanhga Dogan Uska-

nat, Baskan Vekilligine Kazim G-
ner. Genel Sekreterlije Fettah Akan,
Mali Sekreterlige Yalcin imece, Tes-
kilatlandirma Sekreterligine Bekir

Baliktas secildiler.

Qayis Sendikes
genel kuruly

Oleyis Sendikasi  2’nci  Genel
Kurulu 23-25 Mayista Ankara'
da yapildi. Tirk-is Genel Bagkani Ha-

lil. Tungun divan baskanhgini  yapti-
8 genel kurulda, ¢esitli sendikalarin
yonetiicleri, bazi milletvekili ve sena-

térler de hazir bulundu.

ZIRTILOGLUNUN

KONUSMASI

Genel Kurul, Oleyis Sendikasi Ge-
nel Baskani Mukbil Zirtiloglu’nun ko-
nusmasi ile agildi.  Zirtiloglu, 1974
Tirkiye’sinin ¢agdisi bir siyaset anla-
yisi ile cagdisi bir halk Kitlesi arasm-
da ortaya cikan cgeliskinin sikintilarini
yasadigini belirterek, Tarkiyelin  bi-

Tlrk-Is"te egitim
calismalari

nrirk —is, genis bit egitim programi uygulamak Uzere caligmalarini

* hizlandirdi.

1-4 Mayis tarihleri arasinda Antalya*da yapilan
seminerinden sonra, ayni konuda ikinci bir seminerin 28-31

«Kooperatif¢ilik»
Mayis*ta

Ankara’da yapilmasina karar verildi. Bu seminerde, kooperatiflesmede
sendikacilik hareketinin 6nemi uzerinde durulacak ve Turk—is’e bagh
Milli Sendika ve Federasyon baskanlan katilacak.

1974

lacak ve «Fiyatlar ve (cretler, enflasyon,

yithinin ikinci 6nemli semineri 13 Temmuz'da istanbul'da yapi-

para politikasi» konusu in-

celenecek. Bu seminere Uluslararasi Hir Diinya is¢i Sendikalari Kon-
federasyonu (ICFTU) ile Avrupanin gesitli tlkelerinden gelecek ogre-

tim QGyeleri katillarak tebli§ sunacaklar. Seminer, sendikalarin

toplu

sdzlesme politikalari agisindan biylik bir 6nem kazaniyor.

Giderek biyik ©6nem kazanan konut sorunu (zerinde de

duran

Tirk—Is, 3 Haziran*da Ankarada «Tiirkiye’de konut sorunu ve yapl

kooperatifleri» konulu bir seminer dizenlemistir.

Universite  6gretim

tyeleri ile cesitli kuruluslarin yetkili kisiler de seminere katilacaklar ve

tebli§ verecekler.

1974

Eylul ayi iginde «Gdg¢men isciler ve sorunlari» konulu uluslar-

arasi seminer cahismalarinin hazirliklari da sona erdiriliyor.

Diger taraftan Tirk—is egitim calsmalarinin

degerlendirilmesini

yapmak iizere, Tirk — is’ ba§li sendikalarin egitim yonetici ve gé-
revlileri Nisan ay! icinde toplandilar. ikinci topalnti Haziran’da Ankara’-

da yapilacak.

tin i¢ cekismelerinin temel nedeninin,
cadi karakterize eden bir evrensel ce-
liskinin etki alamnda olmasindan ileri
geldigini sdyledi.

Zirtiloglu daha sonra soyle dedi

«Yillardir Turkiyede uygulanmak
istenen sosyo-ekonomik dizenin  bo-
zucu etkleri altinda yasayan  Tilrk
halki* demokrasi ile vyaratilan her ola-
nakla. toplumca kokenine yabanci ati-
Lrriar karsisinda direng goOstererek bu
yarglyl dogrulamistir, Simdi bazi gev-
reler onun 6zglr iradesi ile kurulacak
dizenin karakterinde' rahatsiz  olmaya
baslamislardir. Yogun bir engelleme ca-
basi icindedirler. Af Yasasi cikarilir-
ken beliren durum iste bu teshis ve
onun dogurdugu korkunun dGrind ol-
mustur.

Ulkemizin bazi temel sorunlarina
0 sorunlari yaratan genis gerceve igin-
de deginmek istiyorum.

Tirkiyemizde butin i¢ celiskierin
temel nedeni, Glkemizin, cagi karakte-
tizc eden bir evrensel ¢eliskinin etki
alan iginde bulunmasidir. Bugin yer

yuziinde cikarlari celisen insanlardan
once, cikarlari catisan bloklar vardir.
Bir yanda gelismis ve uzay cagina

adim atmis  emperyalist gicler, 6te
val.dan kalkinma sorununu codziimieye
memis az gelismis Ulkeler yer almakta-
dir.

Cagimizda gerek ulusal gerek' ev-
rensel nitelikteki sorunlarin tuimi iste
bu temel cgeliski icinde olusmaktadir.
Artik ideolojik yaklasmalarin  degeri
sinirhdir; ¢unkd uzayda bulusan em-
peryalist glgler, kapitalist ve komunist
super devletler, az gelismis tlkelere
karsi aralarinda bir ¢ikar ittifakini ger-
ceklestirmeyi basarmislardir.

Az gelismis ulkelerin  bagimsizhk
kazanmadan kendilerini saran ¢embe-
ri kirmalarina  olanak yoktur. Ve
yine bu nedenle emperyalist giglerin
ulke icindeki uzantilarina, isbirlikgi
sermaye ve komprador burjuvazi = si-
nifina eskiye oranla daha bir dikkat
etmek gerekmektedir. Biz, Tirkiyede
son glnlerde yaratilan siyasal buna-
limin, iste bdyle genis bir cerceve
icinde hem daha kolay hem de daha
dogru degeriendirilebliecegji inancin-
dayiz. Devrimci, halka doniuk ve ger-
cek anlamda demokratik bir iktidarin
salt icerdeki cikar cevrelerini  degil,
onlarin dis dunyadaki mittefiklerini de
vakindan ilgilendirecegini bilmek zo-
rundayiz.»
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Oleyis Sendikasl
Mukbil Zirtiloglu daha sonra,
reketinin  dnculugd ile ekonomide ye-
ni bir sektdér konusunun ortaya atildi-
g1, bu sektdriin bugiin genellikle kabul

Genel Bagkani

isci ha-  dedi

ler az gelismis ulkelerde basarih

Mukerrem Demirsoy
'yilin annesi ” secildi

Tiirk Kadinlar Birligi Genel Baskani Giinseli Ozkaya, bu konuda

bir agiklama yapti ve sdyle dedi :

«Yilin annesi olarak, Tirkiye'de emegiJ ile kazanan isgi ailelerini

temsil etme ve kocasina destek olarak onun basarisinda payr bulunma
yonleri kadar cocuklarinin yetistirilmesi icin bir émrid tim sikintilar
ile zevkli bir ugras haline doénustiirmesini bilen
Baskani Seyfi Demirsoy’un esi Bayan DemirsoyQ segmistir.
Demirsoy, tlim sikintilar icinde cocuklarini yetistirme cabasindaki isci
kadinlarin bir sembolldir. Anneler glni tim annelere kutlu olsun.»

Tlrk—1s eski Genel
Bayan

HALIL TUNC'UN TESEKKURU
Merhum Seyfi Demirsoy’un esi Mikerrem Demirsoy'un yilin an-

nesi segilmesi dolayisiyle Tirk — is Genel Bagkani Halil Tung, Turk
Kadinlar Birligi Genel Baskani Ginseli Ozkayaya bir tesekkiir mek-
tubu gonderdi ve Tirk isci Hareketinin ponsuz tesekkirlerini iletti.
Tung tesekkir mektubunda sdyle dedi :

«Sayin Giinseli Ozkaya

Tirk Kadinlar Birligi Genel Baskani ANKARA

Merhum Genel Baskanimiz Seyfi Demirsoy’un esi Mikerrem
Demirsoy’un Tiurk Kadinlar Birligi tarafindan yilin annesi  segil-
mesi, Tirk isci Hareketini mutlu kilmistir.

Butin Omrind Tark iscileri igin adamis merhum Genel Bas-
kammizin calismalarinda en buyuk destek olan esi Mikerrem
Demirsoy, Tirk Kadinlar Birligi'nin bu karari ile yiice bir Un-
vana daha sahip olmustur.

Calisanlara verilen 6nemi belirtmesi bakimindan biyuk deger
tastlyan bii kararindan otird Tirk Kadinlar Birligi’ni  yirekten
kutlar, Tirk isci Hareketi olarak sonsuz sikranlarimi sunarim.

Saygilarimla
Halil TUNC
Tirk—Iis Genel Bagkani»
BAYAN DEMIRSOY’U TEBRIiK
Tirk — is Genel Baskani Halil Tung, yihin annesi secilen Mii-

kerrem Demirsoy’'u da kutladi ve «Tirk—is olarak bu mutlulugumuz,
Tirk Kadinlar Birligine saygi ile belirtilmistir» dedi.

Halil Tung, Mikerrem Demirsoy’a su kutlamada bulundu

«Sayin Mikerrem Demirsoy,

Turk Kadinlar Birligi tarafindan yilin annesi segilmenizi yi-
rekten kutlarim.

Buyuk liderimiz merhum Genel Baskanimiz Seyfi Demirsoy’a,
calismalarinda gosterdiginiz bluyuk destek ve cocuklarinizin yetistiril-
mesindeki faziletli tutumunuzun en asil bir sekilde degerlendirilme-
sini, Tirk isci Hareketi de sonsuz bir mutlulukla karsilamistir.

Tiirk — is olarak bu mutlulugumuz, Tirk Kadinlar Birligine
saygl ile belirtilmistir.

Yasantinizin, merhum Genel Baskanimizin kutsal emanetleri
cocuklarinizla birlikte huzur icinde gegmesini dilerim.
Saygilarimla
Halil TUNC
Tiurk — is Genel Baskani»

edildigini belirtti ve bu konuda séyle

«Demokratik bir halk ydnetiminin
gerceklesmesi igin iki sektorli dizen-

bil

sonuca ulasamamistir. Cunkd  karma
ekonomi denen  iki sektorli  dizen
mutlaka asil amacindan saptirilmis ve
giderek 0zel sektor egemenligini
pekistiren yapay bir ekonomik platfor-
ma suruklenmistir. Bu nedenle, siya-
sal ve ekonomik glgler arasinda den-
ge kurulmasini  gerektiren demokratik
mekanizma karma ekonomi ortaminda
gerceklesememektedir.

Siyasal ve ekonomik glclerin dev-
let elinde toplanmasindan dogan sol
dikta ile, devletin glici ve ozel sek-
torin ekonomik iktidar1 arasinda ku-
rulan ittifaktan dogan sag dikta in-
san sorunlarini  ¢dzimleyebilecek di-
zenler olmaktan uzaktirlar. Bu tir di-
zenlerin hepsinde  mutlaka bir  sintf
egemenligi vardir. Ve bu tir dizenle-
rin hepsinde iscuer, kdyluler, dar ge-
lirliler, kisacasi halk Kitleleri insafsiz
bir bicimde somirilmektedir. Ve bu
durumu 6nlemenin, demokrasiye ger-
¢eklik kazandirmanin tek yoilu, dev-
letin siyasal iktidarim halkin ekonomik
gucl ile dengelemektir.:

Bizim on yil once niteligi belir-
lenen halk sektori ©nerimiz iste bu
deger yargilarinin Griéini olmustur. Bu
nedenle, halk sektori salt siyasal ya
da salt ekonomik bir 6neri olmanin
Otesinde demokratik usullere  gegerlik
ve gerceklik kazandiracak bir yontem
ozelliklerine sahiptir.

Turkiye'ye yapilan dis yardimlarin
Oncelikle Ozel sektdr yaratmay!r amag-
lamasi, kredilerin verilme sarti olarak
Ozel sektor eliyle kullanilmasinin 6n-
gorilust bu nedenledir. Clnki az
gelismis Ulkedeki o©zel girisim,  ayni
modelin gelismis (lkesine karsi  ba-
gimsiz olamaz. Ve bdyle bir 6zel sek-
tér gucinin ekonomiye egemen olma-
si halinde, o (lke, 6nce ekonomik
sonrada siyasal bagimsizligini korumak
guclnii kendinde bulamaz.

Halk sektorii, ne devlet diktasma
ne de Ozel sektdériin ekonomiye ege-
men olmasina olanak vermeyen, ikisin-
den de gucli bir Gglincu sektdér hali-
ne geldigi zaman, ortaya yeni bir mo-
del cikacaktir. iste bu yeni model cag-
das emperyalizm Kkarsisindaki en ggli
engellerden biri, dolayisiyle ulusal ba-

gimsizlik amacinin 6érgitli ekonomik
guci olacaktir.»
Oleyis Genel Baskam  Zirtiloglu,

Tirkiyenin, cad disi bir sliyasal anla-
yisin yaratacagl her tirli engeli asa-
bilecek yetenekte ve Tirk demokra-
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OLEYIiS GENEL KURULUNDA DELEGE VE KONUKLAR

Yurt ve liscgi Sorunlari Ele Alindi

sisi icin gicli bir temel teskil eden
istidatta oldugunu sdyledi ve bu ne-
denle de gelecege glivenle bakildigim
belirterek konusmasini bitirdi.

TUNGTUN KONUSMASI

Divan  baskanlgina secildikten
sonra kisa bir konusma yapan Turk-
is Genel Baskani Halil Tung, Oleyis

Genel Baskani Mukbil  Zirtiloglu’nun
genel kurulu acis konusmasimn  bi-,
yuk bir kisminin» Glke sorunlarim iger-
digini belirtti ve «Delege arkadaslari-
miz da burada, asgari dcret konusun-
da daha fazla beklemeye tahammul-
leri olmadigim, toplu is s6zlesmelerin-
de buglnlerde Kkarsilasilan  glclikleri
ve isci emeklilerinin durumunu hakli
olarak dile getireceklerdir.» dedi.

KONUKLARIN

KONUSMALARI

Genel Kurul'da ilk olarak Deri —
L Sendikasi Genel Baskam Mustafa
Sahin konustu ve isverenlerin  bugin
saflarim biraz daha siklastirdigina dik-

kati cekerek, asgari Ucretin iscilerin
istediginden ¢ok farkli  bir bigim-
de saptanmasinin  hikimet poli-
tikasina ters disecegini ifade ederek,

vergi reformlarinin  yapilmamasi ha-
linde adaletli bir gelir dagiliminin ol-
mayacagini soyledi.

Ozel sektoriin bir kisminin  verg|i
acisindan  Turk ekonomisine  blylk
earar verdigini 6ne suren Deri — Ts

Sendikasi Genel Baskam  Sahin, Tir-
kiye Buyik Millet Meclisinin, yaz tati-
li yapmayip, cikarilmasi gereken Kka-
nunlar Uzerinde calismasini istedi ve
Ozetle soyle devam etti

«Kooperatifcilik ve halk
nin yanindayiz. Sendikalarin
bankalarda yatiyor,, Bunlarin
halk sektorli ve kooperatifgilikte
laniimasina taraftariz.»

Tes — Is Federasyonu Genel Bas-
kani Orhan Ercelik de yaptigi konus-
mada, sendikacilik hareketinin siyaset
dist eylemini sirdiremeyecegini  sdy-
ledi, toplu sozlesme gdérismelerinde,
fiyat artislarinin yansi kadar bir zam
talebinin ihtilaf  konusu yapilmasinin
kendilerini Uzdugunu belirtti.  Asgari
licret tespitinde Turkiye gergeklerinin
gézonine alinmasi gerektigine de de-
ginen Orhan Ercelik, «Tirk — Is top-
lulugu cahisanlann ortak kabul etmez
bir temsilcisidir. Huklmet ve isveren-
ler bunu boyle g6zoniine almalidir» de-
di.

sektori-
parasi
1YAK,
kul-

Konuk sendikacilann  konusmala-
nndan sonra komisyon secimi yapildi
ve ilk glnki oturuma son verildi.

ikinci giin calisma raporu {izerin-
de gorusmeler yapildi.

Bu arada Tirk — Is Genel E§i-
tim Sekreteri Kaya Ozdemir de  ge-
nel kurulda bir konusma yapti ve ce-
sitli konular Uzerinde goruslerini agik-

lad.

Ozdemir, asgari (cretler konusuna
deginerek sdyle dedi :

«Tiirk — s, komisyona asgari fc-
retlerin bir an &nce sonuglandiriimasi
teklifini gotirmustur. Bir blyuk gazete-

de asgari Ucretin  yizde 30 artacagi
haberi ¢ikmistir. Yizde 30%a kanaat
edecek bir tek is¢i yoktur.  Asgari
Ucret konusunda politika oyunlarina

Tiirk isgisinin tahammiilii yoktur. Oz-
giirluk guzel sey. Ozgurliklerin  kisit-
lanmasina yol agan her davranistan,
hem politikacilar hem de sendikacilar
kacinmalidir. Koalisyon, partilerin  ve
kisilerin birleserek idare etme sanati-
dir. Bu hikimetin gitmesine gonli -
miz razi degildir. Bu hikimet, sézinu
yerine getirmek icin gorevine devam
etmelidir.»

Genel Kurulun diger gini  ¢a*
lisma raporlan (zerindeki  gorisme-
ler sona erdirildi ve daha sonra s*

cimlere gegcildi.

SECIMLER

Yapilan segimler sonunda Genel
Baskanlija Mustafa Odabasi, Genel
Sekreterlije Servet Sofuoglu, Genel

Mali Sekreterlige ilhan Ozakman, Ge-
nel Teskilatlandirma Sekreterligine Ta-
hir Giner ve Genel Egitim Sekreterli-
gine de Memik Kara secildiler.

TURGUTLU DA BIR
CADDEYE «DEMIRSOY»
ADI VERILDI

Meclisi,
«De-

Turgutlu Belediye
Turgutlu'’da bir caddeye
mirsoy» adini verdi.

Belediye Meclisi ayelerin-
deki izmir Tes — is Sendikasi
Baskam Vekili Hasan Ath ile
Cimse — s Sendikasi Sube Bas-
kani Yusuf Koganoglu'nun or-
tak teklifleri ile Turgutlu Bele-
diye Meclisi bir caddeye «Demir-
soy» adini verilmesini oybirligi
ile kabul etti.

Turgutlu’'nun belli bash cad-
delerinden birine «Demirsoy» adi
verilmesi, isciler arasinda buyuk
bir seving uyandirdi.

Tirk — is, Turgutlu
diye Baskanina bir mektup gon-
dererek, Belediye Meclisinin ka-

Bele-

rarindan duydugu sevinci be-

lirtti ve tesekkir etti.



Turk-Is Dogu Boélgesinde
4.5 milyon liralik yatirima giristi

Unyanin belli bolgelerini saran deprem  kusagi

icinde bulunan Turkiye, bilindigi gibi zaman za-
man  felaketlere sahne oluyor. Bingdl'de  geg-
tigimiz yillarda blylik maddi ve manevi kayba yol
acan deprem, geri kalmishgin yaninda bu felaketle
daha da gerilemesine yol acti.

Sosyal ve ekonomik bakimdan az gelismis bélge-
lerimizin kalkindirilmasini ilke olarak benimseyen Tirk-
is bu nedenle, cahsmalarin agirhgini Dogu bélgesinin
sorunlari (zerinde topladi.

Bolgenin aclik, sefalet ve acisina bir de yanm en-
disesinin eklenmesine engel olmak amaciyla bitin is-
cilerden birer yevmiyelerini! felaketzedelere yardim
olarak ayirmaya karar verdi. Bir bankada toplanan
yardim parasinin, daha verimli bir yonde kullanilmasi
da ele alindi ve Bingdlde bir tesis kurulmasi kararlas-
tinldi. Bu girisim, Tirk — is’in Dogu bélgesinin kal-
kinmasi goruglerini de yansitiyordu.

Uluslararasi is¢i kuruluslarinin da katkisiyla Tirk—
is, 45 milyon lira topladi. Bingél'de yapilan inceleme-
ler sonucu, sit, besicilik ve yem sanayii ile ilgili  bir
yatirim yapilmasi kararlastirildi ve  Devlet Planlama
Teskilatina basvurularak, plan ilkelerine uygun sekilde
bir yatirim igin 6n hazirliklar istendi.

Devlet Planlama Teskilatinin, Kalkinmada dnce-
likli Yéoreler Dairesi Bagkanhgi konuya son derece ilgi
gosterdi ve bir proje hazirladi. Tirk — is, Planlama
yetkilileriyle yapilan toplantida gelistirilen projeyi daha
sonra Bingdl Ozel idare ve Belediyesi temsilcileriyle de
goériserek tamamlayici calismalar yapti.

Proje, hem Tirk — is acisindan ilk ciddi yatirim,
hem Planlama Teskilati igin ilk onderlik etti§i proje,
hem de Bingdl icin ilk sinal tesis olacakt.

Tirk — s, kar amaci gitmediginden kampanyada
topladiyi  paranin tamamini Bingdl Ozel idaresi ve
kicik bir kismini da Bingdl Belediyesine devretti.

Sirket 12 Ocak 1973'te kuruldu ve adi  «Bingdl
Yem—Sit ve Besicilik A.S.» oldu. Sermayeci de 17
milyon lira idi.

1973 yilinda insaata baslandi ve siratle gelisti. il-
gililer, Sut sanayiinin 1974 Eylil, Yem Sanayiinin 1975
Mayis aylarinda Uretime gegebilecegini ifade ediyorlar.
Besicilik Unitesi calismalarina da buyuk hiz verildi.

Sirketin beklenmeyen siratle gelismesi nedeniyle
maddi olanaklarinin arttiritimasi zorunlugu dogdu. Bu-
nun i¢in sendikalarini ve yurt disindaki iscilerin de or-
tak olmalari yolunda calismalara baslandi.

Uluslararasi Tekstil
Federasyonu Baskan
“Almanyanin Turk
iscilerine buylk
ihtiyacl var” dedi

luslararasi Tekstu, Giyim, Deri

isileri Federasyonu (ITGLWF)
Genel Baskani ve Alman isci Sendika-
lari Birligi Ydénetim Kurulu Uyesi
Kari Buschmann, Federal Almanya
nin daha Uzun slre yabanci isgicune
ihtiyaci bulundugunu ve halen Alman-
yada yanm milyondan fazla Turk is-
cisi cahstigim acikladi.

Tiirkiye Tekstil Ornie ve  Giyim
Sanayii Iscileri Sendikasi (TEKSIF) nin
dizenledigi ve 18 (ilkeden 50 sendika
liderinin katildigi, ITGLWF Bagskanlar
toplantisi icin Ankaraya gelen
ITGLWF Baskam Kari Buschmann ve
Genel Sekreter Yardimcisi Deflef Ser-

26

vas, yaptiklan basm toplantisinda,
ITGLWF Baskanlik Divani, Ydritme
Kurulu ve Genel Konseyi hakkinda
bilgi vererek, diinya isci sorunlari Uze-
rinde durdular.

Kari  Buschmann aciklamasinda
gocmen isciler konusunda Ozetle sun-
lan soyledi

«Federal Almanya'da su anda

2.5 milyon yabanci is¢i calismak-

tadir. Bu rakam Almanya’daki is-

glcinin yizde 11 ini kapsamak-
tadir. Alman sanayiiinde  ¢alisan
her 7 kisiden 1i yabanci iscidir.

TURK iSCILERI

Halen Almanya’da calisan
Tirk isgilerinin  kiigimsenemeye-
cek bir bolimi tekstil ve giyim
sanayimde calismaktadir.  Bu is-
gilerin blyik bir kismi  sendika-
lasmistir.

Tark iscileri tasarrufa  bi-
yik ©nem vermektedirler. 1973
yilinda Tirk iscileri  Ulkelerinde-
ki yakinlanna 2.5 milyon DM
tan fazla para  gondermislerdir.

Bu rakam net gelirlerinin /3

oranindadir.»

Turk iscilerinin yetenekleri  dola-
yistyle Almanya’da tutulup, benimsen-
digini sdyleyen Buschmann, Almanya’-
nin yabanci isgucl ihtiyaci konusunda
da su bilgiler vermistir :

«Bitin  Alman  sanayiinde
calisan yabana isci sayisinin ¢ok
ylksek  olmasi, ortaya  cesitli
sorunlar cikarmistir. Nitekim Fe-
deral Huklimet gegen, yilin sonun-
da, yabanci is¢ci alimmi  durdur-
ma karart almistir. Bu  karann
en oOnemli nedenlerinden hiri,
Alman ekonomisinde gorilen dur-
gunluktur. Bugiin Almanya da 500
bin igsiz vardir. Aynca buylk
Olclide kisa mesai uygulamasina
gidilmektedir.

Bu arada sunu ifade edeyim
ki, Federal Almanyanin daha
uzun slre yabanci isgliciine ihti-
yacl vardir, bu isglcinden yok-
sun kalamaz. Cunki  Almanya*
nin nifus sayisinda artma, azal-
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ma olmamakta, yerli isglclinde

artmada kaydedilmemektedir. Al-

manya’da su anda bulunan vya-

banci isglici sayisina ihtiyacimiz

vardir; bu ihtiyac gelecek yillar-

da daha da artacaktir.
SORUNLAR

Yabanci iscilerden yiizde 50
si Almanya’nin sadece yizde 4
luk alanina yayillmistir.  Yabanci
isguclinin endistriyel  bolgelerde

toplanmasi ¢ozimi gl¢ bazi so-
runlar da yaratmaktadir. Ozel-
likle yabanci iscilerin ¢ahstiklari
Ulke delini, yapisini, adetlerini bil-
memeleri de bu sorunlarin ortaya
¢tkmasinda rol oynamaktadir ve
isciler buylk guglik g¢ekmektedir-

ler.»

Yabanci is¢i calistiran  Glkelerin,
iscilerin sosyal yasantilari, haklari ko-
nusunda yeterli tedbir almalari gerek-

tigini ileri stren ITGLVVF Genel Bas-
kant Buschmann, isci ihra¢ eden ulke-
lere de deginerek, «issizligin ¢ok oldu-
gu Ulkelerden is¢i almak insani jbir
gorevdir. Ama bu  gecicidir.  Gegici
olmayan bir sey yapmak istiyoruz, o
da yabanci iscilerin kendi Ulkelerinde
istihdam sorunlarini halledecek gerek-
li yatinmlarin yapilmasidir.» dedi.

IKTISAT BAKANLIGINA

GORE iSCi KISITLAMASI

GEREKLI

ITGLWF Genel Baskani ve Al-
man lis¢ci Sendikalari Birligi Yonetim
Kurulu dyesi Kari Buschmann Anka-
ra’da yaptiji basin toplantisinda «Fe-
deral Alman ekonomisinin daha uzun
Jsire yabanca isciye ihtiyaci vardir.»
derken, Almanya’da Federal Hiuiki-
met iktisat Bakanligi nezdindeki Da-
nismanlar Kurulu da konuyla ilgili
o'arak hiikimete tavsiyelerde bulun-
du.

KASIM 1973 KARARI DEVAM

ETMELIDIR

iktisat Bakanhigi Danismanlar Ku-
rulu. yabanci is¢i sayisinin  dondurul-
masirin Ulke igin zarardan c¢ok yarar
ifade elligini ileri slrerek, Hukimetin
Federal Almanya’da daha fazla vya-
banci is¢inin istihdamini  yasaklayan
Kasim 1973 tarihli kararindan ddénme-
mesini tavsiye etti.

Kurulun Bonn’da yayinlanan ra-
porurda, yeni yabanci is¢i  aliminin,
bu yabanci kitlenin Alman halki ile
kaynatmasi sorununu da ortaya ¢ikar-
digr lileri strilmekte fakat halen Al-

manya’da calisan is¢i sayisinin azaltil-
mamas! temenni edilmektedir. Buna ne-
den olarak ekonomik, toplumsal ve
insani sakincalar ileri slrulmektedir.
Danismanlar Kurulu, Federal Al-
manyaya yabanci isci akimini sinir-
lamak icin, bu iscilerin geldikleri ul-

kelerde is olanaklarinin  yaratiimasini,
yani Federal Almanyanin, soz konu-
su Ulkelerdeki yatirimlanna hiz  ver-
mesini ve Almanya’daki isyerlerinde
otomasyona ve rasyonalizasyona agir-
lik verilerek isci talebindn kisiimasini
tavsiye etti.

Hikimetin “ Kidem Tazminatl
tasarisi Meclise verildi

Is¢i kidem tazminatlanm her yil icin 15 giinden 30 giine
kanun tasansi 22 Mayista hiukumet tarafindan

sevkedudi.

¢cikaran
parlamentoya

Tasari hakkinda bir acgiklama yapan Calisma Komisyonu Baskam,

tasarinin butge gorismelerinden sonra hemen ele alinacagini
ve «Tasanyl parlamento tatlie girmeden kanunlastirmaya

dedi.

Komisyon baskammn verdigi bilgiye gore,

bildirdi
calisacagiz»

1475 sayili Kanunun

14 ve 21'nci maddeleri ile 98’inci maddesinin 7*nci bendinde degisik-
likler &ngéren tasanya gore, kidem tazminati haklanndan, 6zel ve
kamu sektoriinde g¢alisan isciler ile 854 sayili Deniz s Kanununa tabi
is yerlerinde calisanlar da yararlanacaklar.

Komisyon baskani tasari hakkinda sunlan sdyledi

«Kidem tazminatindan
yil ¢ahsmis olmak gerekmektedir.

yararlanabilmek icin bir isyerinde  bir
Bu eskiden u¢ yu olarak 6ngorul-

miisti. isveren tarafindan is akdi feshedilen isci, calistigi her yil igin
30 ~ginlik kidem tazminati alabilecektir. Sihhi nedenlerle aynlanlar da
aym sekilde yararlanacaktir. isginin 6limi halinde bu haktan kanuni

mirascilan yararlanacaktir.

GREVLER

Tarim-Is Devlet Uretme
Ciftliklerinde greve basladi

urkiye Tarim ve Tarim Sanayii

Tiggileri Sendikasi (TARIM — i$)

Devlet Uretme Ciftlikleri  Ge-

nel Muadurlagine bagh, 9 bin isginin

calistigi 22 isyerinden 16 isyerinde grev
uygulamasina basladi.

Tarim — Is Sendikasi Genel Bag®
kani Binali Yagisan bu konuda yap-
ti§1 aciklamada, isveren Devlet Uret-
me  Ciftlikleri Genel Mudurltgunin
Uzlastirma Kurulu kararini kabul et-
memesi Uzerine, sendika  yetkili ku-
rullarinca grev karan alindigini  bil-
dirdi ve toplu is sdzlesmesi gdrisme-
lerinin anlasmazlikta ~ sonuglanmasina

isverenin tutumunun vyolactigini  soy-
ledi.

Tarim — s Sendikasi Genel Bas-
kani, taraflar arasindaki toplu is s0z-
lesmesi gortsmelerinin 1 Kasim 1973
tarihinde basladigini ve 13 Mart 1974
tarihine kadar devam ettigini, isvere-
nin Uzlastirma Kurulu Kkararini  da
kabul etmedigini ve bu durum Karsi-
sinda grev hakkinin dogdugunu  bil-
dirdi.

Grev karan alinan Devlet Uretme
Ciftlikleri sunlardir : Altinova, Polatl,
Acipayam, Alpaslan, Cicekdadi, Dala-
man, Gelemen, Gokhoyik, imroz, Ko-



TARIM — iSIN GREVINDE IiSCILER
Blyuk bir dayanisma ve inang....

cas, Ulas, Igdir, Konuklar, Malya,
Tirkgeldi, Yalova., Turuncgiller, Ha-
tay, Adana, ve Manisa Tohum, Uret-
me Ciftlikleri, Devlet Uretme Giftligi
Merkez Atblyesi ve Merkez isyeridir.

HALIL TUNCUN DEMECI

Tirk — is Genel Bagkam Halil
Tung, Tirkiye Tarim — s Sendikasi
tarafindan  Devlet Uretme Ciftlikleri

Genel Mudirlagiune bagh isyerlerinde
baslatilan grevin, Tiurk — Is tarafin-
dan desteklendigirtii soyledi.
Tirk — is Genel Bagkani Halil
Tung, bu konuda su demeci verdi :
«Tanm — is Sendikamiz,
Devlet Uretme Ciftliklerine bag-
I 22 isyerinde bugiin grev uy-
gulamasina gecmistir. 9000 tarim
iscisinin katilldi§1 grev, Tirk —

is tarafindan  desteklenmektedir
ve ,bu destek basartya ulasinca-
ya kadar devam edecektir.

Yedi ay silren toplu sozles-
me gorismelerinden sonra, Uz-
lastirma Kurulunun, isveren ta-
rafsiz aracisinin da katilarak oy-
birligi ile aldi§i karari igveren
kabul etmemis ve grev  hakki
dogmustur.

isveren, Tarm — s Sendi-
kamiza karsi garip  bir tutum
icine girmis ve bu isyerinde mev-
cut san bir sendika ile imzala-
digr toplu soézlesmenin  Tarim —
is Sendikasinca da kabul edil-
mesini istemistir.

Tirk — ise bagh bir sen-
dikaya adeta dikte ettirilmek is-

tenen bdyiesme™ T5TATTopTT W JIFA
lesmenin imzalanmasi olanagi el-
bette yoktur ve olamaz da. Is-
verenin bu tutumu, anlasmazli-
gin parasal yoénlini astigini ve il-

kel bir sendikacilik anlayisinin
haklim kilinmak istendigini  gds-
termektedir. Tarim — Is  Sen-

dikasi, kimsenin sefaat ve  mer*
hametine muhta¢ degildir, kanu-
ni haklarin almada bilingli  ve
giicludur.

Tarim  isgileri, yasama  ve
calisma sartlan bakimindan bi-
yik  glcluklerle karsi  karsiya
bulunduklari gibi, kanuni  temi-
nattan da yoksundurlar.  On-
larin tek  dayanagi, bugin sa-
hip olduklari sendikalaridir.  Yil-
lardan beri dyelerinin  haklarim
koruyan Tarim — s  Sendikasl,
bugun bagslattigi grevi bu amagla
surdirmektedir.

Turk — Is, Tannm — is Sen-
dikasinni grevinde, .iscilerin hak
ve menfaatlerini  korumak igin
biyuk gayret goOsterecek ve basa-
riya ulasacaktir. Tirk — s bu
konuda kesin kararlidir.»

Mayis ayl sona ererken Tarim—
is’in grevi birlik icinde basariyla de-
vam ediyordu.

CIMSE — iS iKi ISYERINDE

GREVDE

Gimse — s istanbul Subesi, Ates
Tugla Sanayii ile M. Kadir Veziroglu
Kiremit Fabrikalarinda toplu is soz-
lesmesi ile ilgili gdrismelerde anlas-
maya vanlamadigi 'icin greve basladi.

Bir gun arayla iki is yerinde bir-
den baslatilan grevin, toplu is sozles-
mesi  yapildigi  halde uygulamasina
lincaya surdirulmesine karar alindi.

Ates Tu@la Sanayiinde isverenin
toplu is sozlesmesi yapmaya yanas-
mamas! (zerine greve baslayan iscier,
haklari alincaya kadar greve devam
edeceklerini agikladilar. Veziroglu Ki-
remit Fabrikasinda ise toplu is sozles-
mesi yapilmadi§i halde uygulamasina
gecilmedigi igin grev basladi.

Cimse — is%e bagh iki isyerinde
birden baslatilan grevlerle ilgili olarak
Cimse — lis Sendikasi Genel Sek-
reteri Abuzer Ucar, «isverenler ka-
nunlara saygili olmadigi muddetce grev
devam edecektir. isverenler iyi ni-
yetle hareket ederel: toplu is sozles-
mesi yaparlarsa ve uygularlarsa, bu-
tin bunlara hi¢ lizum kalmaz, is-
gilerimizin haklanni sonuna kadar sa-
vunaca@iz» dedi.
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ToPLU SOZLESMELER

Saglik-1s Sendikas! 40 bin
tyesi Icin sozlesme imzalad

TUrkiye Saglik iscileri  Sendikasi
(Saghk — Is) ile Saglik ve Sos-
yal Yardim Bakanhigi, Milli Egitim
Bakanhgl ve Ulastirma Bakanhi§i ara-
sinda- bir siireden beri devam eden top-
lu is sozlesmesi gorismeleri  olumlu
bir sekilde sona erdi ve sozlesmeler
imzalandi. imzalanan toplu is sozles-
meleri, kamu kuruluslarinda c¢ahsan
40 bin saglik isgisine yeni haklar sag-
lad.

Yiksek Hakem  Kdrulu karan
uyarinca isgi sayilan, bakanliklara bag-
Il saghk kuruluslarinda calisan, dokv
torlar digindaki, 40 bin personel adi-
na imzalanan toplu is sozlesmesiyle,

isciler 16 lira glnluk Gcret zammu,
yilda 2 ayhk dcret tutarinda  ikra-
miye, 30 lira cocuk zammi, her ¢o-

cuk icin ayda 50 — 200 lira arasinda
6grenim, dogum, Olim, evlenme, ya-

kacak ve benzeri sosyal yardimlar
sagladilar.

Saglik — is Sendikasi  Genel
Baskani Mustafa Basoglu, konuyla il-
gili bir acgiklama yapti ve sunlan
soyledi :

«Sendikamiz kuruldugu 1961
yilindan beri  cesitli  kamu ku-

ruluslarinda calisan ve yapti§i isin
niteligi  bakimindan isci sayilmasi
gereken kimselerin is¢ci haklarin-
dan vyararlandiriimasi  miicadele-
sini yuritmektedir. isci — me-
mur ayrimi  olarak bilinen  bu
micadele, 1317 sayili  kanunla
sendikalar kanunu, 7 sayili kanun
hikmundeki kararname ile 657
sayll kanun degistirilmek  sure-
tiyle genel olarak yasal yonden
cozlime kavusturulmusta. Bu-
nun sonucu olarak Yiksek Ha-
kem Kurulunca bagitlanan  bu

toplu is sozlesmeleriyle 40  bin
saghk iscisine bazi yeni  haklar
getirilmis®.  Toplu is sozlesmele-
riyle' saglanan haklar isgilerin ya-
santilarinda az da olsa bir ra-
hathk  getirecektir.  Fakat gi-
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nin hayat sartlarina ayak uydur-
malari igin yeterli de@ildir. Hem
toplu is sozlesmelerinin  uygulan-
masl, hem de yasal yonden isci
sayllanlarin is¢i statlisine  akta-
rilmasi  igin hikiumetce  gerekli
tedbirler alinmalidir.»

MUSTAFA BASOGIjU
Saglik-is Genel Baskam

Saglik — is Sendikas,  Turkiye
Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Mer-
kezi ile CEK’in istanbul’daki  tesis-
lerinde calisan isciler adina da toplu
is sozlesmesi imzaladi.

Cocuk Esirgeme Kurumuna bafh
8 isyeri icin yapilan toplu is sozles-
mesiyle isci Ucretleri  artirildi ve \e-
ni sosyal haklar saglandi.

Saglik — is Genel Merkebinden

yapildi. Ayrica toplu sozlesme, c¢ocuk
rihinden itibaren 2 vyil gegerli olmak
lzere imzalanan anlasmayla isci ile
retlerine ayhk olarak 480 lira zam
ypildi. Ayrica toplu sozlesme, gocuk

zammi, is¢i cocugu &grenim  zamir«,
yakacak, elbise, 6lim, evlenms. ¢o-
gum, ikramiye gibi sosyal yardimlar
sagladi.
*

DERT — 1S'IN SOZLESMESI

Turkiye Deri is SendiK&u is-
tanbul Kazhgesme’de kurulu  Tutkal

Fabrikasinda toplu is so6zlis"csi  im-
zaladi.  imzalanan sozlesme/i  pdie
asgari Gcret 40 lira oldu.

iki yil icin imzalanan toplu is
sOzlesmesine ,, gore 3 yila kadar  ki-
demli isgilere, iki sene igin 32 lira, 3
yildan fazla kidemli iscilere 35.20 lira
zam alindi. Ayrica yilda 61 ydvmiye
ikramiye, cocuk parasi, 6grenim, va-
sita, yakacak, giyecek dogum, evlen-
me, Olim, yemek yardimi gibi sosyal
yardimlar saglandi.

is sozlesmesi feshedilen iyelerin

1475 sayih yasadan yararlanmalari ve
30 ginden baslamak Uzere daha yuk-

sek kidem tazminati' almalari  toplu
is  sOzlesmesinin getirdigi  hikidmler
arasinda yer aliyor.

TEKSIF 9 SOZLESME

iIMZALADI

Teksif Sendikasi Adana, Bursa,

Denizli, istanbul,
kurulu olan 9 isyerinde Uyeleri
toplu is sbzlesmesi imzaladi.

imzalanan toplu is sozlesmeleri ile
Teksif Uyesi iscilerin Ucretlerine  zam
yapildi ve sosyal yardim ve is gliven-
ligi konusunda cesitli  haklar alindi.
imzalanan toplu is  sozlesmelerinden
400 e yakin isci yararlaniyor.

Nazilli ve Usak’ta
adina

GENEL — iS DIYARBAKIR
BELEDIYESIYLE ANLASTI

, Genel — s Sendikasi, bir siire-
den beri devam eden toplu is soz-
lesmesi go6riismeleri  sonunda, Diyar-
bakir Belediyesi ile anlasarak toplu
is sOzlesmesini  imzaladi. 800 isciyi
kapsayan soOzlesmeye gore, isgiler bi-
rinci yil 1250, ikinci yil 12.50 lira ol-

mak Gzere iki yil icin ydvmiyelerine
25 lira zam aldilar. Aynca 40 lira
cocuk zammi. 325 lira yemek para-

sinin yaninda bazi sosyal yardimlar da
alindi.
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OTOMOBIL — iS’iN

SOZLESMESI

Metal — Is Federasyonnua bagh
Otomobil — is  Sendikasi, istanbul
Kartal’da kurulu Oto — Yol Sanayi
isyeri ile toplu is sozlesmesi imzaladi.

Sendika ile isveren temsilcileri ara-
smda bir guredir devam eden  go-
rismeler sonunda imzalanan toplu is
sozlesmesiyle, isciler ayhk  cretle-
rine 760 lira zam aldilar. Kidem taz-
minatinin 30 glne cikarildigr sozles-
mede, yilda 45 gin tutarinda  ikra-
miye Odenmesi de Kkararlastirildi. Ay-
rica isgiler sosyal yardimlar ve s
guvenligi konusunda da bircok yem
hak elde ettiler.

Otomobil — is Sendikasi, istan-
bul'da kurulu Servis Ticaret Limi-
ted Sirketi isyerinde de bir  suredir

devam ettirdigi toplu is sozlesmesi go-
rusmeleri  sonucu anlasmaya  vara-
rak, sozlesme imzaladi. imzalanan
toplu is sozlesmesine gore isciler uc-
retlerine 6nemli miktarda zam aldi-
lar, is glvenligi ve sosyal yardim ko-
nusunda yeni haklar elde ettilel.

OLEYiS HILTONDA
SOZLESME IMZALADI

Oleyis Sendikasi, istanbul Hiton
Oteli isvereniyle devam ettirdigi toplu
is sozlesmesi goOrismeleri sonunda an-
lasmaya varilarak, sozlesme imzalan-
mistir. 700 Uyeyi kapsayan toplu s
sozlesmesiyle, calisanlara, dcret artisi
ve yan gelirlerle ortalama % 84 ora-
ninda zam saglandi.

ise baslamada asgari Ucreti 1200
lira olarak tespit eden sbzlesmeye go-
re halen calismakta olanlarin  Gcret-
lerine  ise seyyanen 600 lira taban
zammi ve her kidem yili i¢in de 60
lira zam yapimistir.:  Yilhk

ye de ikiden Ulge ¢ikandi.

ikrami-

iki yil sureli olan
dem tazminati 35
15 lira olarak tespit edien yemek pa-
rasinin yaninda yilda 1000 lira da ya-
kacak parasi da sozlesmede yeraldi,
Ayrica toplu is sozlesmesinde  sosyal
yardimlarla ilgili bircok hikim bulu-

sozlesmede, ki-
gine cikandi ve

nuyor.
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SOZLESMELERI
Turkiye Genel Hizmetler isgileri
Sendikasi (Genel — is) iskolu  sevi-

yesindeki toplu is sdzlesmesi calisma-
larina yogun bir sekilde devam ediyor.
Genel — is’in bir sireden beri
24 belediye ile surdirdigi toplu is soz-
lesmesi gorusmeleri  anlasmayla  so
nuglandi. 5000 isciyi kapsayan iskolu
dizeyindeki sozlesmeye gore; su hak-
lar elde edildi :
— 30 ile 50 lira arasmda ucret zammi

— 30 ile 50 gln arasinda kidem taz-
minati,

— Kanunla tespit edilecek olan asgari
tcret miktar1 5 lira fazla 6denecek,

— Gecgmis hizmetler igin gin  6lgisi
ile 50 kurus kidem zammi,

— GCocuk zammi,

— Tahsil yardimi: ilk ve orta &égre-
nim ig<in 50 lira, yiksek 6grenim igin
100-250 lira

— Otobus, elektrik, su isglierine ayda

150 lira ile' 300 lira arasmda degisen
sorumluluk zamlan,
Ayrica, isginin yonetime katilma-

si konusu da karara baglandi ve olum-
lu bir sonug¢ alindi.

Genel — is Genel Bagkan Vekili
Ertan Andas, sendikamn iskolu duze-
yinde, iki yil sureli sozlesme  goris-
melerine devam ettigim belirtti.

GES-iS DSi iLE ANLASTI

Tijrkiye Devlet Su isleri, Enerji,

Su ve Gaz lscileri  Sendikasi
(GES — iS) ile Devlet Su isleri Ge-
nel Mudiarligu arasmda bir  sireden
beri devam eden toplu is sOzlesmesi

gorismeleri anlagsmayla sonuclandi ve
s0zlesme yapilan bir térenle imzalandi.

DSi de calisan 10.000 isciyi kap-
sayan anlasmanin imza tdreninde  bii
konusma  yapan Tirk — is Genel
Baskam Halil Tung¢, yatinmlann ve
Uretimin hizlandirilmasinin en az Ucret-
fiyat konusu kadar onemli oldugunu,
bu nedenle ithalata kisa vadeli tedbir-
ler dismda basvurulmamasi  gerekti-
gini anlatti.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakam
Cahit Kayra da yaptigi konusmada,
taraflar arasmda hi¢ bir catismaya git-

EHOL AYKAS
Ges-is Genel Baskam

meden her iki tarafi da memnun eden
bir anlasma yapildigini belirtti ve sun-
lari soyledi

«Yapilan anlasma her iki
da memnun edecek niteliktedir.

DSi, Turkiyenin  ekonomisinde
ve kalkinmasinda son derece  6nemli
ve blyik btir yere sahiptir. DSi'de
calisan idareci ve emekgilerin  sorum-
luluklart ¢ok baytktir.»

Ges — Is Genel Bagkani
Aykas da konusmasinda, toplu
lesme ile ilgili aciklamalarda
du.

Ges — s Sendikasi ile DSi ara-
sinda imzalanan yeni toplu is sozles-
mesiyle 10 bin DSI iscisinin  sagladidi
haklar sunlar

isgi yevmiyelerine bu yil, 1550
lira ile 19 lira arasmda, gelecek il
ise 7 lira ile 10 lira arasinda zam ya-
pildi. Gilinde 7.50 lira olarak  veril-
mekte olan yemek parasi da 9 liraya
ylkseltildi.

tarafi

Erol
s0z-
bulun-

Aynca, 1200 civannda isginin go-
rev Unvam dereceleri, bir (st derece-
ye ylkseltildi. Yazhk ve kishk elbise
dikis Ucretlerinde de 50 lira artis sag-
landi. Agir arag ve yol makinalan kul-
lanan 1000 civannda sofére de 5 lira
ara¢ kullanma zammi verildi.
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Sendikalar
acisindan
Kooperatiflesme

(Onem ve sorunlart)

iBRAHIM CAPAN
Koop. - Is Genel Baskani

Sendikalarin basta gelen amaclarim;

1 Uyelerinin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel durumla-
rim korumak,

2. Uyelerinin ekonomik, sosyal ve kiiltirel durumla-
rini gelistirmek,
seklinde Ozetlemek ve ikiye ayirmak mimkindir.

Sendikalar bu amagclarinin gerceklesmesi icin devamh
olarak caba gosterirler. Ancak, gosterilen bu cabalardan
ronu¢ almak ulkenin iginde bulundudu bazi  kosullara
baglidir. Bu kosullardan biri de ekonomik durumdur. Eger
ekonomik hayat dengeli ve saglikli bir gelisim sireci igin-
de degilse, sendikalarin basarilari ve iscilere saglayacaklari
faydalar ister istemez sinirli kalacaktir. Nitekim,  Tirk
ekonomisinin dengesiz bir ortama! siuriklenmesi ve fiyatla-
rin durmadan yikselmesi nedeniyle, sendikalarimizin isgile-
re sagladiklari ekonomik faydalarin orani son, yillarda bir
hayli diismiis ve giderek daha da diismektedir. istatistikler
1970 yilina kadar isgilerin reel ucretlerinde yikselme ve
1970 yilindan soma da disme oldugunu gdstermektedir.
Oysa, toplu is sozlesmeleri ile % 30, % 40, hatta daha
fazla, gercekten ¢ok yiksek oranlarda Ulcret zamlan elde
edilmektedir® Bu derece yiiksek zam oranlarina Kkarsin, is-
gilerin ekonomik durumlarinda bir gelisme, bir yikselme
olmamaktadir. Zira toplu is sozlesmelerindeki zam oran-
lan, genellikle o zamana kadar meydana gelen fiyat artislar
ve gecinme endekslerindeki degismeler dikkate alinmak
suretiyle saptanmaktadir. Ama, fiyatlann yikselmesi dur-
madi§i icin toplu is s6zlesmeleri ile elde edilen ekonomik
fayda niteligi kisa slrede ortadan kalkmakta ve isgilerin
mevcut durumlan déhi korunamamaktadir.

1973 yili baslarinda kurulup faaliyete gecirilen Tirk—

ts ile kica adi AAFLI olan Asya — Amerika Hur Ca-
Calisma Enstitisu tarafindan ortaklasa yuratilen Tirk —
is Arastirma ve Dig iliskiler Merkezince bizier igin gok
degerli iki rapor hazirlanip yayinlanmistir. Birinci raporda.
1.6.1970 — 31.12.1974 tarihleri arasmda ydrirlige giren
101 toplu is sozlesmesinin analizi ve ucret artislan ile ge-
¢inme indekslerindeki artislann  karsilastirmalan  yapil-
mistir. Bu rapor, toplu is sozlesmelerinden sonraki reel
Ucretlerin soézlesmelerden ©nceki Ucretlere gdre ortalama
% 24.3 disme oldugunu ortaya koymustur.

Eylil ayinda yayinlanan ikinci raporda da 1.6.1973
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tarihine kadar yururlige konan 80 toplu is sdzlesmesinin
analizleri ve dUcret artiglariyla fiyat artislraimn Kkarsilasti -
rilmasi yapilmistir. Bu rapor da reel isci Ucretlerinde orta-
% 12 gerileme oldugunu gostermektedir.

Goruldugu Gzere, birinci raporda ortalama % 24.3
olan reel (cret dislklaga, ikinci raporda bu oran ortalama
% 12 olmustur. Bu durum, iscilerin reel Gcretlerinde az da
olsa bir dizelme oldugu izlenimini vermektedir. Gergekten
ise, durumda hicbir dizelme bulunmamaktadir. Zira., birin-
ci raporda ele alinan sozlesmeler, (suresi dolmak (zere
olan sozlesmelerdir ve Ucret-fiyat karsilastirmalari  raporun
hazirlanmasi sirasindaki gecinme indekslerindeki rakamlara
gore yapimistir. ikinci raporda ele alinan sozlesmeler ise
daha sonra imzalanip yrirlige giren soézlesmelerdir. Fi-
yat artislari hizla devam ettigine gore, reel ucretlerdeki dis-
menin de devam edecegi ve giderek dismenin birinci ra-
pordaki ortalama orandan fazla olacagi agiktir.

Bu arastirmalardan su sonuclar elde edilmektedir :

1 — Sendikalar isgilerin ekonomik ve sosyal durum-
larim gelistirmek ve ylkseltmek bir yana, mevcut durum-
larini dahi koruyamamaktadirlar.

2 — Her toplu is sozlesmesi yapildiginda o sozlesme-
nin kaplaminda bulunan isgilerin durumunda nispt  bir
dizelme olmakta, fakat fiyatlar durmadan yukseldigi icin
bu duzelme kisa bir slre sonra“ortadan kalkmaktadir.

3 — Bu durumlar sendikalari, tlkenin iginde bulundugu

siyasi, ekonomik ve sosyal kosullara uygun olarak yeni
yollar aramaya ve uygulamaya zorunlu kilmaktadir,

Sendikacilik hayatimizda simdiye kadar gegirilen tec-
rubeler, iscilerin ekonomik ve sosyal durumlannin korun-
masinda) ve gelistirilmesinde toplu is s6zlesmeleri yapmanin
yeterli olmadigini gostermektedir. Sendikalann asli gorev-
leri ve basta gelen fonksiyonlan elbette toplu i|r czlesme-
si yapmaktir. Ama toplu is sozlesmeleri yapmak kadar
sozlesmelerle elde edilen haklarin nitelik ve niceligini koru-
mak da dnemlidir. Bul dg Ulkenin icinde bulundugu siyast,
ekonomik, sosyal ve hukuki kosullara baglidir. O halde
sendikalar siyasi ekonomik, sosyal ve hukuki durumlarla
yakindan ilgilenmek zorundadirlar.

Yapisindaki zayiflik nedeniyle ekonomik hayatimizda
stk sik tikaniklarla ve dalgalanmalar meydana gelmektedir.
En kuglk olaylardan dahi fiyatlar etkilenmekte ve yiksel-
mektedir. Piy”~aya spekilatif hareketler ve vurgunculuk
hakimdir. Az sayidaki aracn ve vurguncular fiyatlan yuk-
seltmek icin devaml firsat kollamakta ve piyasada sun’i
buhranlar yaratmaktadirlar. Carsida—pazarda hemen he-
men bitin mallarim fiyatlan gin be giin degismekte ve
ylkselmektedir. Fiyatlar, ekonominin dogal arz ve talep
yasalarina gore degil, piyasaya hakim durumdaki bir ta-
kim araci ve vurgunculann arzularina gore tesekkil et-
mektedir. Devletin aldigi tedbirler ise3 etkili olamamakta
ve umulan fayday! saglayamamaktadir.

icinde bulunulan kosullar karsisinda sendikalarimizin,
kooperatifcilik Gzerinde 6nemle durmalari ve bu konuda
gerekeni girisimlerde bulunmalari zorunlu duruma gelmistir.
Aksi takdirde, sendikal faaliyetlerden umulan sonu¢ alina-
mayacaktir.

Hem dogus nedenleri, hem gelismeleri, hem de amag-
lan bakimindan sendikalarla kooperatifler arasmda yayisiz
benzerlikler vardir. Sendikacihgin gelisme gosterdi§i her dl-
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kede kooperatifcilik de ayni oranda gelisme gdostermistir.
Kooperatifciligin gereken diizeyde gelisme gostermedigi l-
kelerde sendikalarin is¢i sinifina sagladigi faydalar sinirli
kalmakta ve bu ylzden sendikalar cesitli gucliklerle kar-
silasmaktadir. Bu bakimdan, kalkinmis ulkelerde  sendi-
kalar kooperatiflesmeye buyik bir 6nem vermektedirler.

Ote yandan, her ilkede kalkinmislik derecesiyle koo-
peratiflesme diizeyi bakimindan bir paralellik vardir. Kal-
kinan dlkelerde ekonomik ve toplum hayatinda etkili ve
uygun bir kooperatifcilik gorilmektedir. Zira kalkinmanin
O6nemli organlarindan biri de kooperatiflerdir. Ekonomik,
sosyal ve Kkiltiirel kalkinmanin hizlandirimasinda, aracl,
vurguncu ve tefecilerin kaldirilmasinda sosyal  adaletin
saglanmasinda ve sendikaciligimizin kéklesip gelismesinde
kooperatiflesmenin &nemi agiktir.

KOOPERATIFLESMENIN FAYDALARI

Kooperatiflesmekten amag, olanak ve yetenekleri bir-
lestirmek, tek basina yapilamayan igsleri birlikte yapmak,
Gretimi artirmak, hayat pahaliligini 6nlemek, araci tefeci
ve vurgunculugu ortadan kaldirmak, gelir dagilimindaki
dengesizlikleri azaltmak ve sosyal adaleti saglamaktir. Bu
yondeki amaglarin gerceklestirilmesi icin kalkinmis tlkeler-
de kooperatifcilik ekonomik ve toplum hayatinin her kade-
mesine girmis ve sayisiz kooperatifler kurulmustur. Cins-
leri ve faaliyet alanlari ¢ok cesitli olan bu kooperatifleri,
Uretim kooperatifleri, tiiketim kooperatifleri ve  hizmet
kooperatifleri olarak (¢ grupta toplamak mimkindar.
Fakat ginumizde genellikle: hangilerinin Gretim, hangile-
rinin tiketim ve hangilerinin hizmet kooperatifleri oldugu-
nu belirlemek bir hayli zordur. Zira, ¢agimizin ekonomik
ve sosyal ihtiya¢g ve kosullarina uygun olarak kooperatifle-
rin calisma konulan ¢ok genislemis ve karmasik bir du-
ruma gelmistir. Bir Gretim kooperatifi, Gretim islerinin
yansira tiiketim ve hizmet isleriyle de ugrasmaktadir. Du-
rum, diger kooperatiflerde de aynidir. Bununla birlikte,
asil amaclarina ve agir basan ¢alisma konulanna  baki-
larak kooperatifler cesitli tirlere aynlmaktadir.

Cagimizda ekonomik ve sosyal hayat karmagsikj bir du-
ruma gelmis ve insanlann ihtiyaclar cok fazlalasmistir. Bu
degismelere uygun olarak kooperatiflerin amaglari ve faali-
yet konulan da ¢ok de§ismis ve genislemistir. Ekonomik
ve sosyal hayattaki de§ismelere ve gelismelere ayak uy-
durmayan, topluma gereken ve umulan faydayi saglayama-
yan kooperatifler de kisa bir sire sonra kendiliginden
ortadan kalkmaktadir. Bu bakimdan, adi ve ana konusu
ne olursalolsun, kooperatiflerin genellikle ¢cok cepheli ¢a-
lismalan gerekmektedir.

Uretimin Artmlmasinda Kooperatifgilik:

Satinalma giicunun ve talebin ylikselmesi halinde, ure-
timde bir artma olmazca fiyatlann hizla yikselecegi bi-
linen bir gercektir. Onemli olan satinalma giicii ile Gretimin
ayni! derecede artmasidir. Fakat cogu kez bdyle olmamak-
ta, genellikle Uretim, talebin gerisinde kalmaktadir.

Uretim miktan talebi karsilamadigi igin  fiyatlarin
ylkselmesi onlenememektedir. 6te yandan, Uretimin talebi
karsilayamadi§i zamanlarda araci ve vurguncular derhal
istifcilije ve karaborsaciliga baslamakta ve fiyatlarin anor-
mal sekilde artmasina sebep olmaktadirlar.

32

Kooperatiflerin ¢agimizin kosullari bakimindan dretim
islerine agirlik vermeleri zorunludur, Kooperatiflerin ure-
time katilmalari iki yonde olmaktadir

1 — Uretim artinlmasi igin gerekli olan arag ve ge-
regleri Ureticilere ucuz olarak saglamak;

2 — Dogrudan dogruya dretimde bulunmak.

Gelismis Ulkelerde kooperatifler dretime blyik bir
agirhk vermektedirler. Aksi taktirde amaca ulasilamamak-
ta ve umulan fayda salanamamaktadir. Ulkemizde de
koylilerin kalkinmasi icin faaliyet gosteren kooperatiflerin
kendi aralannda birlesip birliklerini kurmak, kasa ve kafa
birligini meydana getirmek “suretiyle, Uretimin artinlmasi
amaclyla glbre, yem, tarim ara¢ ve gerecleri  bizzat
Uretmeleri ve) buna ait sanayi tesislerini kurmalari; bunun
yanisira koylilerin Grettikleri hammaddeleri mamul madde
haline getirdikten sonra satisini saglamalari gerekmektedir.

Durum tiketim kooperatifleri igin de aynidir. Ure-
tim kooperatiflerinin gerekli mallari* tek amaci daha fazla
kar etmek ve daha fazla zenginlesmek olan sanayici ve
toptancilardan alip satmalan yeterli olmamakta ve &zlenen
faydayr vermemektedir. Oyle olunca tiiketim kooperatif-
lerinin islevi kuglk esnafin gordigu isi gérmekten ve
kiicik esnafal giden kéari ortadan kaldirmaktan ibaret kal*
maktadir. Oysa asil sorun kuglik esnafa giden kan tike-
ticiye aktarmak degildir. Bunun yanina bir dizine araci
ve vurguncunun, hatta sanayicinin blyik oranlarda kar-
safjlamak ve kisa zamanda zengin olmak olanaklanni or-
tadan  kaldirmaktir.

Kooperatifler diger ¢alisma konularinin yanisira, ire-
time de gereken agirligi vermekte hem ilkenin  kalkin-
masina hizmet etmis, hem yeni istihdam olanaklari yarat-
mis, hem de amaclanna ulagsmalan kolaylasmis olacaktim
Kalkinmis ulkelerde kooperatifgilik dnce tiuketim koopera-
tifciligi olarak baslamis ve gelismistir. Fakat kisa bir sire
sonra tiketim maddelerinin  toptanci ve sanayiciden alip
tiketici ileri satmanin yeterli olmadigi gorulmustir. Bunun
Uzerine, tuketim kooperatifleri gerekli olan sanayi tesis-
lerini kurmaya ve bizzat Gretimde bulunmaya baslamis-
lardir. Gelismis Ulkelerdeki tiiketim kooperatifleri  daha
¢ok kendi Urettikleri mallan satmaktadirlar.

Ulkemizde i%e, yapi kooperatifleri aynk, bizzat ire-
timde bulunan ve sanayi tesisleri kuran kooperatiflerin
sayisi ¢ok azdir. Kirsal alanlarda faaliyet gosteren tarim-
sal amach kooperatifler ise, Ureticilere nakti kredi* gib-
re, yem, tarimsal ara¢c ve gere¢ saglamak suretiyle dreti-
min artiriimasina dolayli yénden yardimci olmaktadirlar.
Ama bu' gibi faaliyetler gliinimizde etkili ve yeterli ola-
mamaktadr.

Ulkemiz kooperatifcili§i simdiye kadar genellikle ma-
sabasi ve biro kooperatifciliginden oOteye pek gegememis-
tir. Ulkemizde gereksinmesi duyulan kooperatifcilik ise,
gunin kosullanna uygun o&rgutlenmis kafa ve kafa bir-
ligini meydana getirmis, modern isletme ve Qretim tesis-
lerini kurmus bir kooperatifciliktir.

Hayat Pahalihginin Onlenmesinde Kooperatifcilik

Kooperatifciligin dogus nedenlerinin basinda hayat pa-
halihgint 6nlemek ve tiiketim mallarini piyasa fiyatlann-
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dan ucuza saglamak gelmektedir. Uretilen bir mal, tiiketici-
nin eline ulasincaya kadar genellikle ¢ ila bes el de-
gistirmektedir. Degisen el sayisi fazlalastikca Urtnin fi-
yati da yikselmektedir. Bizim gibi piyasaya aracilik sektd-
rinin hakim oldugu (lkelerde mekanizma dretici ve ti-
keticinin aleyhine islemektedir. Ureticinin kiigiik  fiyatla
sattija bir drunl tiketici ¢ok yuksek fiyatla satin almak-
tadir. Aradaki buylk fark da aracilara gitmektedir. Ara-
cihk sektdriiniin bu konuda! islevi de ,sadece Uretilen mal-
lar tlketiciye ulastirmaktan ibarettir. Kisa zamanda ve
kolay yoldan zengin olmak, islerini daha da genisletip
kapitalist sinifa ge¢mek, kendi isinde 0Ozglr bir calisma
ortami bulmak gibi: bazi avantajlari ve cekici yonleri bu-
lundugundan liberal ve karma ekonominin uygulandigi wl-
kelerde aracihga karsi biyik ozlem vardir. Bu yizdendir
ki, Ulkemizde de aracilarin sayisi gun gectikce hizla art-
maktadir. Oyle ki, araci ve ticarethanelerin sayisi (retim-
den ¢ok daha fazla artmaktadir.

Ne varki, bunlarin biylik c¢ogunlugu ciice isletmeler
olarak kalmaktadir. Piyasaya hakim olanlar ise, belli sa-
ylardaki buytk aracilardir. Blyilk aracilar hem fiyatlarin
hizla yiikselmesinde etkili olmakta, hem de tuketiciyi daha
fazla somirmek icin kiicik esnafi vasita olarak kullan-
maktadirlar.

Ulkemizdeki fiyat artiglari, kalkinmis ulkelerdeki fi-
yat artislarindan daima fazla olmaktadir. Bunun bir ne-
deni de ulkemizde yaygin ve etkili bir tiketim kooperatif-
c¢iliginin bulunmamasidir. Kendi kendine orgltlenip glnin
ekonomik ve sosyal kosullarina uygun bigimde  ¢alisan
tiketim kooperatiflerinin faydalarini su sekilde 0zetleye-
biliriz :

1 — Tiketicinin odedigi para miktari ile Greticinin
eline gecen para miktarlari azabinda buylik bir fark var-
dir. Bu fark, dretime hi¢c bu katkisi bulunmayan aracilara
gitmektedir. Tlketim kooperatiflerinin gelismesi ve yay-

ginlasmasi halinde aracilara giden fiyat farklari tiketicide
kalacaktir.

2 — Kooperatifcilik ne kadar glcli olursa olsun, li-
beral ve karma ekonomi sisteminin uygulandi§i tlkelerde
aractlarin timiyle ortadan kalkmasi s6z konusu olamaz,
Fakat piyasaya aracilar degil kooperatifler hakim oldugu

taktirde fiyatlarin olusmasinda ve belirlenmesinde koopera-
tifler etkili olacaktir.

3 — Uretimin azalip mal arzinda disme oldugu, enf-
lasyon tazyikinin arttiyi ve buhranh dénemlerde derhal
istif¢ilik ve vurgunculuk baslamaktadir. Bdyle zamanlarda
piyasada bir kithk ve karaborsacilik meydana gelmekte ve
fiyatlar astronomik bigimde ylkselmektedir. Kooperatif-
ciligin gucli oldugu Ulkelerde bu gibi spekiilatif hareket-
ler ya ¢ok az, ya da hi¢ gorulmeyecektir.

4 — Tiketim kooperatifciiginde aslolan  tuketicileri
sadece fiyat bakimindan degilj tiiketimle ilgili her konuda
korumak ve gozetmektir. Boyle olunca tiiketim kooperatif-
leri, 6zel laboratuvarlannda piyasada bulunan bitin mal-
lan nkalite ve maliyet kontrollanni yapacak ve durumu
tuketicilere bildirecektir. Bu taktirde reklam kampanyalan
ile tiketicilerin aldatilmasi, piyasaya hileli ve Kkalitesiz

mal sdrilmesi ve gercek de§erinden fazla fiyat etiketi
konmasi olanadi kalmayacaktir.

5 — Tuiketim kooperatifciliginin bir cephesi de tre-
time donuktur. Zira liberal ve karma ekonominin hakim
oldugu illerde fiyatlari artiran ve tiketiciyi gecim sikinti-
sinin igine sirikleyen sadece, aracit sinifi degildir. Glni-
muizde .sanayi sektori de ayni isi hatta agir bicimde yap-
maktadir. Sanayiciler: bir takim paravan satig  Orgtleri
kurmak yoluyla Grdnlerinin fiyatlarini normalin ¢ok  ti-
ne yikseltmektedirler. Ote yandan kendi aralarinda an-
lasmak, trostler ve monopoller meydana getirmek suretiyle
de rekabeti ortadan kaldirmakta ve istedikleri  sekilde
fiyat tespit etmektedirler.

Tuketim kooperatif¢iliginin gelisme gdstermesi  halin-
de aracilar ortadan kalkmis olacaktir. Fakat o taktirde
de aracilardan bosalan yeri sanayiciler doldurmaya ca-
lisacaklar, hattd tuketim kooperatiflerini bu amacla kul-
lanma yollarini da arayacaklardir. Bu bakimdan pahaliligin
onlenebilmesi, tiketiciye ucuz ve kaliteli mal temin edebil-
mesi igin tuketim kooperatiflerinin;

a) Aracinin ortadan kaldiriimasini ilk defa  kabul
etmeleri,

b) Bir seviyeden sonra kendi sanayi telislerini kurup
bizzat Uretimde bulunmalari zorunludur.

Gelir Dengesizliklerinin Azaltilmasinda Kooperatifciik:

Ulkemizde gok agik ve gok farkli bir gelir dengesizli-
ginin bulundugu bilinen bir gergektir. 1972 sonu rakam-
larina gore kisi basina milli gelir ortalamasi 5686 liradir.
Eger uUlkemizde tam bir gelir dagihmi bulunsa idi her ni-
fusa yilda 5686 lira disecekti. Fakat dogal olarak faktor-
ler ortadan kaldirilsa dahi kisiler arasindaki cahskanhk,! ye/
tenek ve yas farklari kaldmlamiyacadi icin tam bir gelir
dengesinin saglanamiyacagi da aciktir. Bununla  birlikte
bir takim ekonomik, sosyal ve politik ydontem ve uygula-
malarla Kisiler arasindaki gelir dengesizliklerini, alt diizey-
deki Kisilerle Ust dizeydeki Kisiler arasindaki blyuk gelir
farklarini azaltmak elbette mumkindir.

Aileler arasindaki gelir dagihmini saptamak amaciyle
Ukemizde bazi arastirmalar yapilmistir. Bunlarin en ciddi
ve guvenilir olani 1963 yilinda Tarim Bakanhgi ve 1968

yihinda Hacettepe Universitesi tarafindan yapilan arastir-
malardir.

Bu arastirmalarin toplu sonucu sdyledir :

Toplam 1963 1968
gelirden arastirmasina arastirmasina

Aileler alinan pay gore gore
oram

En az gelirli % 20 % 4.2 % 3.0

Bunu kovalayan % 20 % 6.4 % 7.0

Bunu kovalayan % 20 % 10.7 % 10.0

Bunu kovalayan % 20 % 17.7 % 20.0

En ok gelirli % 20 % 61.0 % 60.0

Toplam 100.0 100.0 100.0

Goruldigu UGzere 1968 yili arastirmasina gore lke-
mizdeki toplam ailelerin ylzde yirmisi, toplam gelirlerin
ylzde 3’Unl almaktadir. Gene toplam ailelerin yizde 207i
de toplam gelirlerin yiizde 60’'mi almaktadir.



Bu aile dilimlerini bir hesapla nifus dilimleri haline
getirdigimizde ve toplam gelirlerden aldiklan pay oranini
da 1972 yili milli geliri Gzerinden rakamlandirdigimizda su
tablo meydana gelmektedir.

Toplam Nufus Milli Milli

Nifusa Orani  Miktan Gelirden Gelirden
aldigi pay aldigi pay
orani miktan
% 20 7.400.000 % 3 6.336.360.000 TL.
% 20 7.400.000 % 7 14.784.840.000 TL.
% 20 7.400.000 % 10 21.121.200.000 TL,
% 20 7.400.000 % 20 42.242.400.000 TL.
% 20 7.400.000 % 60 126.727.200.000 TL,
100 37.000.000 100 211.212.000.000 TL.

Bu rakamlari tek kisiye indirdigimiz takdirde su fo-
nucla karsilasiyoruz. :

Birinci dilimde bulunan bir kisiye milli gelirden disen
pay 856. TL.

ikinci dilimde bulunan bir kisiye milli gelirden digen
pay 1998 TL.

Uciincii dilimde bulunan bir kisiye milli gelirden diisen
pay 2854 TL.

Dordlncu dilimde bulunan bir kisiye milli  gelirden
dusen pay 5074, TL.

Besinci dilimde bulunan bir kisiye millt gelirden dugen
pay 17.125 TL.

Bu kisa inceleme, gelir bakimindan en Ust dizeyde bu-
lunan bir Kkisinin milli gelirden, en alt dizeyde bulunan bir
kisinin millT gelirden aldigi payin 20 katinin aldigini ortaya
koymaktadir. Baska bir deyimle en alt dizeyde bulunan
5 nufuslu bir ailel millt gelirden yilda 4.280 lira alirken, en
ijrt diizeyde bulunan 5 nufuslu bir aile milli gelirden yilda
85.625 lir* pay almaktadir. Kaldi ki bu rakamlar 7.4 mil-
yonluk nifus dilimlerinin ortalamasini gdstermektedir. Oy-
sa gercek durum bu rakamlardan cok farkhdir ve gelirler
arasindaki ugurum daha buyuktr.

Aciktir ki kisiler arasinda bu derece gelir dengesiz-
liklerinin bulunmasi sadece dogustan gelme kisiler arasinda-
ki yetenek,biinye saglamli§i, calisma azmi ve arzusu fark-
nin somucu degildir. Bu nedenlerden daha 6nemlisi toplum
icinde aracilik tefecilik, vurgunculuk ve sinirsiz sekilde
kar saglama olanaginin bulunmasidir. Oyle olunca ilke-
mizdeki gelir dengesizlikeri giderek daha artmakta ve kesin-
lesmektedir.

Kooperatifciligin asil amaci bu olanaklari ortadan kal-
dirmaktir. Aractlik, tefecilik, vurgunculuk sinirsiz  seki-
de kar saglama ve firsatcilik olanaklari ortadan kaldirilinca
gelir dagihmindaki biyuk orandaki esitsizligin de ortadan
kalkacagi, hi¢ degilse azalacag aciktir.

KOOPERATIFLESMEYi ENGELLEYEN FAKTOR-
LER

Tipki fendikacilik gibi kooperatifcilik de  ekonomik
ve sosyal sikintilar fonucu meydana gelmis ve gelismistir.
Ne var ki her ulkede kooperatifgilik sendikacilik gibi gelise
me gdstermemistir. Ulkemizde de durum aynmidir. Tiirk Sen-
dikacilik Hareketi kisa denilebilecek bir sirede dev adimlar-
la ilerlerken, kooperatifciligimiz adeta yerinde saymis ve
saymaktadir. Bu durumun elbette gesitli nedenleri vardir. Bu
nedenlerin baslicalan kisa ve 0zet olarak soyledir.
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1 — Osmanh déneminden beri devlet kooperatifciligi
hi¢ bir zaman engellememis, hatta ¢ogu kez bliyik oranda
desteklemistir. Fakat devlet, kooperatifciligi birokrat sini-
fin dnculigiinde yiritmeye ve gelistirmeye calismistir. Dev-
let yoneticileri ve birokrat sinif, kooperatif¢iligi, halkin
kendi kendine yuritebilecegine ve gelistirebilecegine inan-
mamistir. Bir takim kot érnekler de bu inancin olusmasin-
na sebep olmustur. Ne var ki bu inan¢ ve tutumdan koo-
peratifciligimiz fayda degil, zarar gérmustir.

2 — Ulkemizdeki araci, tefeci, vurguncu ve esraf sini-
fi kooperatifgilige karsi cikmislar ve kooperatiflerin birer
kominizm kurulusu oldugu propagandasini yaymaya calis-
mislardir. Hattd bu konuda propagandalar camilere kadar
girmistir. Bu olumsuz yondeki calismalardan zaman za-
man devlet yoneticileri, birokrat sinif ve siyasi partiler
dahi etkilenmis, acikca degilse bile gizli olarak kooperatif-
cilige cephe almislardir.

3 — Bugline dek tkemizde badimsiz ve 0zgir bir
kooperatifcilik politikasi izlenmemistir. Hatta dyle ki koope-
ratifcilijimize 6zgl bir politikamiz bile olmamistir. Boyle
olunca iktidara gelen siyasi partiler kooperatifcilerin arzu ve
isteklerini dikkate alacaklari yerde kooperatif¢iler iktidarda
bulunan partilerin genel tutum ve anlayislarina ayak uydur-
mek gibi garip bir durum meydana gelmistir.

Kooperatif¢ilik ekonomik ve sosyal amaglan olan bir
toplum hareketidir. Her toplumsal hareketin de kendine
0zgi tutum ve politikasi olacaktir. Daha agi§i olmasi zorun-
ludur. Bizde ise boyle birsey olmamis, oldurulamamistir.

4 — Her seyde oldugu gibi kooperatifgilikte de biling-
lenme basta gelen bir faktordir. Aciktir ki hastali§i orta-
dan kaldirabilmek igin once haftahdin nedenlerini bilmek
gerekir. Sosyal tutum ve girisimlerde de bdyledir. Koopera-
tifciligin gelisebilmesi icin halkin bilinglenmesi, nicin fuka-
ra kaldigim, gecim sikintisindan bir tirli neden kurtulama-
digini, kendisini kimlerin aldatip sémurdagund bilmesi ve
kavramasi zorunludur.

Anadoluda kurulan kooperatiflerin basma kooperatif-
¢ilige dusman olan kasaba esrafinin secildigini ¢cok goruyo-
ruz. Aslinda ise halki sémiren o esraf sinifidir. Tabiatiyle
boyle kooperatifler hi¢ bir varlik gdstermeden hattd halk
arasmda kotl bir iz birakarak kisa zamanda ortadan silinip
gitmektedir.

5 — Ulkemiz kooperatifgiligine, 6zellikle yapi koope-
ratiflerine bir takim agikgozler ve kap-kagcilar musallat ol-
mustur. Bunlar cesitli yollara bas vurmak suretiyle ya kuru-
lu bir kooperatifin yonetimini ele gegirmekte, ya da durma-
dan yeni yeni kooperatifler kurmaktadirlar. Kurulus islem-
leri biter bitmez gazetelere ¢arsaf carsaf ilanlar verip halki
kooperatife ortak olmaya cagiriyorlar. Kooperatifte (g-bes
yliz bin lira birikince parayla birlikte ortadan kaybolur-
lar. Aradan bir slre gecince bir baska kentte yeni bir koo-
peratif kuruyorlar ve gene ayni hareketleri yapiyorlar.
Elindeki U¢—bes kurusu bu agikgdzlere kaptiran halk, ku-
suru kooperatifgilikte gdruyor ve kooperatif kelimesini bir
daha agzina dahi almak istemiyor.

Gorevleri oldugu halde bu gibi sahtekarliklara Devlet
organlari adeta seyirci kalmakta ve highir kogusturmaya
ge¢cmemektedir.
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6 — Her sosyal harekette oldudu gibi, kooperatifciligin

gelismesinde de liderligin 6nemi biyuktir. Kendi kendi-
lerini yetistirmis, kararh, azimli, caliskan, durist ve ye-
tenekli liderler olmadan, kooperatif¢iligin, 6zlemi ¢ekilen
diizeyde bir gelisme gostermesi beklenemez. Ukemizde bii
konuda biyuk bir ihtiya¢ ve bosluk vardir. Gergek anlam-
da bir kooperatiflesme akimi ve heyecani basladi§i taktir-
de hareketin kendi liderini yaratacagi muhakkaktir. Fa-
kat bu konuda simdiye kadar hareket dalgaci baslayamadi-
g1 icin bir liderler kadrosu da meydana gelememistir.

Ote yandan sendikalarimizda, halkin en alt tabakalarin-
dan gelmis, cesitli olaylarin icinde olgunlasmis, kendilerini
gercekten yetistirmis, her tirli zorluklara rahathkla gégis
gerebilecek nitelikte gucld bir lider kadrosu vardir. Koo-
peratifciligimizin, 6zellikle tiketim ve yapi kooperatifciligi-
mizin gelistirilmesinde, bir akim haline getirilmelinde bu
kadrodan biyilk faydalar saglanabilece§i kanisindayiz.

KOOPERATIFLESMEDE SENDIKALARIN ROLU:

Tirk Sendikacilik Hareketi, tum ulusun kalkinmasini,
sosyal adaletin saglanmasini, gelir dengesizliklerinin azaltil-
masini ilke olarak kabul etmis ve bu ilkelerin gergeklesmesi
icin gerekli ekonomik, toplumsal ve politik girisimlerde
bulunmayi karar altina almistir. Tark Sendikacilik Hareke-
ti, sadece iscilerin sorunlariyla degil, tim ulusun sorunla-
riyla ilgilenmektedir. Boyle olunca, Tirk Sendikacilik Hare-
ketinin, ozellikle Tirk—Iis ve Tirk—is®e bagh kuruluslarin
kooperatifcilik davasiyla yakindan ilgilenmeleri kadar do-
gal bir sey olamaz. Zira, tum ulusun kalkinmasi, sosyal
adaletin saglanmasi, gelir dengesizliklerinin azaltilmasi* 0l-
kemizde 06zglr parlamenter demokrasinin yasatilmasi gibi
amagclarin gergeklestirilmesi, biyik oranda guniun ekono-
mik ve seyyal kosullarina uygun modern bir kooperatifgi-
lik orgitinin kurulmasina ve ydritilmesine baglidir.

Tirk—Iis ve Turk—is®e bagh sendikalarca bu konuda
neler yapilabilir,? Simdi kisa ve 6zet olarak konunun bu
cephesi Uzerinde duralim :

1 — Turk—is Yénetim Kurulu son toplantisinda ka-
bul edilen ¢alisma programinin bir maddesi, kooperatifgi-
likle ilgilidir. Buna gére Tirk—is icra Kurulu kooperatif-
ciligin gelismesi icin calismalar yapacaktir.

Ote yandan, Tirk—is ile Amerika lIs¢i  Sendikacin
Konfederasyonuna bagh kisa adi AAFLI diye anilan As-
ya—Amerika Hur Calisma Enstitisd arasinda bir teknik
anlasma protokolli imzalanmis ve bu protokol Bakanlal
Kurulumuzun onayindan gecip Resmi Gazetede yayinlan-
mistir.

Protokoliin bir niadd™ i Tirkiye'de kooperatif¢liigin
gelistirilmesi konusunda c¢alismalar yapilmasiyla  Ggilidir.
Ancak, nasil bir calisma yapilacagi ve nasil bir yol izlene-
cegi heniz agikliga kavusmamistir.

Bu durumlar gésteriyor ki, Tirk — is’in kooperatif-
cilik konusunda daha faal bir calisma dizenine girmesi
zorunluluk haline gelmistir.

2 — Tiirk—Is icra Kurulu yelerinin isleri gok agir-
dir ve kooperatif¢ilik konusundaki c¢alismalara zaman
ayirabilecekleri ¢ok stiphelidir. Béyle olunca Tiirk—iste
kooperatifcilik isleriyle ugrasacak yeni bir nitenin kurul-
masina ihtiya¢ vardir. ilk toplanacak Genel Kurulda ge-
reken tiziik degisikligi yapilmak suretiyle icra Kuruluha
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bir Uye daha ilave edilmesinin ve séz konusu yeni {nite-
nin genel sekreterlie baglanmasimn yerinde olacagi kani-

sindayiz.
3 — Kooperatifcilikle ilgili yogun bir ¢alismaya gegi-
lebilmesi igin, Tirk — is’e badh sendika yoneticilerinin

Oncelikle bu davamn dnemine inanmalari gerekmektedir.
inang olmadan davanin yiiritilemiyecedi agiktir.

Bu seminer, bu yondeki calismalarin bir baslangici
sayilabiir. Buna benzer seminer ve toplantilarin sirdiril-
mesinde ve daha da gelistiriimesinde sayisiz faydalar var-
dir. Tirk—Iis ile AAFLI arasinda yapilan anlasmadan bu
konuda yararlanilabilecektir.

4 — Bati Ulkeleri her konuda oldugu gibi bu konuda
da cok ileri olduklari kuskusuzdur. Kooperatif¢ilik calis-
malarini, sendikalar—kooperatifler iliskilerini yerinde ince-
lemeleri, bilgi ve goérgu sahibi olmalar icin bazi sendika
yoneticilerimizin bati ulkelerine gonderilmeleri faydal ola-
caktir.

5 — AKkilli, tedbirli, kararl ve yireklice yuritulen ca-
lismalar sayesinde Tiurk Sendikacilik Hareketi, Tirk sosyal
hayatinin ayrilmaz bir pargasi haline gelmistir. Dagdaki
cobandan en yiksek makamda oturan kisiye kadar hemen
hemen her yurttas Turk Sendikacilik Hareketinin gerekli-
ligine inanmaktadir. Ayni durum ve inang, Tirk Koopera-
tifgilik Hareketimiz igin de gereklidir. Boyle bir ortam ve
kamuoyu olusturulabilindigi takdirde', kooperatifciligimiz de
kisa zamanda hizli bir gelisme gd&sterecektir.

Bu konuda sendikalarimizin, 6zellikle Tiurk—is’in elin-
de genis olanaklar vardir. Tiurk—is ve Tirk—is®e baglh
sendikalar davanin dnemine ve kooperatiflesmenin gerekli-
ligine inandiklari taktirde bdyle bir ortamin ve kamuoyu-
nun olusturulmasi zor olmayacaktir.

Kisa ve 0zet olarak belirtmeye cahistigimiz bu goéris
velonerilerin hepsi, davanin manevi yonuyle ilgilidir. Da-
vamn asil 6nemli cepheli ise, kooperatifciligin  uygulan-
masidir. Guniin ekonomik ve cosyal kosullarina uygun
bir kooperatifcilik uygulamasi ortaya konmadikga, yukari-
da onerdigimiz calismalarin hepsi lafta kalacak ve hicbir
fayda saflamadan zamanla silinip gidecektir. Bu bakimdan
kooperatifcilik uygulamasi daha aci§i sendikalarimizin bu
konuda neler yapabilecekleri konusu tzerinde durulmasi
zorunludur.

SENDIKALARIN KOOPERATIFCILIK
UYGULAMALARI

Sendikalarimizi asil yakindan ilgilendiren kooperatifler,
tiketim kooperatifleri ile yapi kooperatifleridir Ozellikle
yap! kooperatifleri konusunda bazi sendikalarimiz bir hay-
li tecriibe sahibi olmuslardir. Bir kisim sendikalarimiz ise,
tiketim kooperatifleri kurmuslardir. Fakat icinde bulunu-
lan kosullar bakimindan bu tiiketim kooperatiflerinin ba-
sarili olabildikleri suphelidir. Simdi bu iki kooperatif turd
tzerinde ayri ayri duralim :

isci Yapi Kooperatifcili§i :

Sendikalarimizin, 6zellikle Turk—is’in kurup  yiriit-
tikleri yapi kooperatifi, yapi kooperatif¢iligimiz  bakimin-
dan guzel bir ornektir. Aldi§imiz bilgilere gore bu yapi
kooperatifleri konutlari, piyasadaki emsallerinden yiizde
20 ila ylzde 30 arasinda ucuza maledilmektedir. Bu durum
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gergekten ogunilecek bir durumdur. Ancak, bazi girisim-
lerde bulunmak suretiyle konut maliyetlerini daha da di-
sirmenin mimkin oldugunu saniyoruz.

Turk—ise bagh sendikalarin kurup yurittiikleri yap!
kooperatiflerin arasinda hi¢ bir iliski ve bag bulunma-
maktadir. Her kooperatif tek baslarina gemilerini yuzdur-
meye calismaktadir. Bazilari islerini kolaylikla yuritmekte,
bazilari ise teknik zorlukla karsilasmaktadir.

Bir takim teknik ve yonetim zorluklarini yenmek ve
konutlann maliyetini daha da distirmek amaciyla Tirk—
ise bagh sendikalarin kurduklari yapi kooperatiflerinin bi
araya gelmek suretiyle bir isgi Kooperatifleri Birli§i mey-
dana getirmeleri faydali olacaktir. Bu birlik su isleri ya-
pabilir :

1 — Kurulan yapi kooperatifleri Sosyal Sigortalar Ku-
rumundan kredi almak icin gerekli olan teknik kosullara
uymakta zorluk cekmekte ve bu yiizden kredilerin tahsisi
gecikmektedir. Kredi tahsisinin gecikmesi ise, konutlann
maliyetini olumsuz yonde etkilemektedir.

Birlik, bu gibi teknik kosullarin yerine getirilmelinde
ye kredilerin kisa zamanda ¢ikmasinda kooperatiflere sayi-
siz faydalar saglayabilir.

2 — Bir kisim sendikalarimiz konuya gereken 06nemi
vermeklel birlikte, gene de bu amagcla kurulan kooperatifle-
rin sayisi yetersizdir ve Tirk—is’e bagli sendikalarin tye-
leri dahi bir takim acikgdzlerin agina dismektedir. Birlik,
bir ihtisas drguti bigiminde calisacadindan, ihtiyaci karsi-
layacak nitelikte kooperatif kurma isini hizlandirabilir. Ay-
rica, sahte kooperatif ve kooperatifcilerle yogun bir mi-
cadeleye girisebilir.

3 — Yap! kooperatifleri proje ve planlarim ayri ayri
yaptirmakta mimar ve mihendislerel gereginden c¢ok fazla
para O6demek zorunda kalmaktadirlar. Bazi kiglk yerler-
deki kooperatifler ise, planlari cizdirecek miihendis ve
mimar bile bulmakta zorluk! gekmektedirler.

Birlik, kendi binyeli icinde bir teknik servis kurmak
suretiyle kooperatiflerin bitiin plan ve projelerini bu ser-
vis vasitasiyla hazirlatabilir.

4 — Daha onceki kisimlarda da siki stk belirttigimiz
gibi, kooperatif¢iligin ilk ve basta gelen amaci aracihgi,
tefeciligi ve vurgunculugu ortadan kaldirmaktir. Ama yapi
kooperatifleri dahi araci ve vurguncularla is yapmak zo-
runda kalmaktadirlar. Yapi kooperatiflerinin konutlari pi-
yasadaki emsallerine oranla muhakkak ki ucuz maledil-
mektedir. Fakat bu durum, konutlann gercekten ucuza ¢ika-
nldi§1 anlamina gelmez. Bugiin yapi kooperatifleri demiri,
¢imentoyu, dodramalari ve cesitli metal malzemeleri araci
ve vurgunculardan almaktadirlar. Daha acigi, miteahhitler
kooperatifin isini malzemelerin karaborsa fiyatlari (zerin-
den almaktadir. Boyle olunca konutlann maliyeti elbette
ylkselmektedir.

Onerdigimiz isci Yapi Kooperatifleri Birligi, bir ci-
mento, bir dograma, yapi malzemeleriyle ilgili baska bir
metal fabrikasi kurabilir ve demirin dogrudan dogruya
fabrikalardan alinmasi i¢in bazi girisimlerde bulunabilir. Bu
taktirde konut maliyetlerinin bir hayli dusecegi agiktir.

5 — Kooperatifgilikle ilgili mevzuatta zaman zaman
degisiklikler yapilmasi zorunlulugu dogmaktadir. Mevzuat-
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taki aksakliklarm dizeltilmesi ve eksikliklerin tamamalan-
masi konusunda da, Birlik, gesitli faydalar sadlayabilir.
Tiketim Kooperatifleri

Tuketim Icoperatifciligini gelistirmek amaciyla simdiye
dek Ulkemizde sayisiz arastirmalar ver calismalar yapilmis-
tir. Fakat hi¢ birinde olumlu sonug¢ alinamamistir. Bugiin
Ulkemizde bir hayli tiketim kooperatifi vardir. Bunlar ge-
nellikle Bakanlik, genel mudirlik ve fabrika gibi isyerle-
rinde kurulmustur. Yaptiklari ise ise, tuketim mallanni
toptancidan alip tiiketiciye satmaktan, mahalle bakkalligi-
ni, ya da konfeksiyoncunun yapti§i isi yapmaktan pek
Oteye gecmektedir. Bu kooperatifler, kurulmasini  disin-
digimiz ve arzuladigimiz kooperatifler icin higbir yonle-
riyle 6rnek olamazlar.

Tirk—Iis ve Tirk—is’e bagh sendikalar tarafindan ti-
ketim kooperatifleri kurulmasi gerekli gérildigi ve kabul-
bildigi taktirde su iki yoldan biri izlenecektir:

1 — Her sendikanin ayn ayri tiketim kooperatifleri
kurmasi ve bunlann bir birlik haline getirilmesi yolu. Ku-
rulacak birlik, kooperatiflerin toptancilik, Grin satin alma,
ulastirma ve bagka ihtiyaclarini karsilayabilir.

Fakat, bu tip kooperatif¢cilik uygulanmalindan iyi
bir sonu¢ alinabilecedi kanisinda degiliz. Zira;

a. Her sendika durumu ve is hacmi dolayisiyle koo-
peratiflesmeye gereken dnemi veremiyecek,

b. Sendikalarin dyeleri genellikle ¢cok daginik olduk-
larindan kooperatiflerin kurulus yerlerinin se¢iminde zorluk
cekilecektir. Bu sendikalar ihtiyaci karsilayacak sayida cesit-
li kentlerde kooperatifler kursalar, yada merkezde bir koo-
peratif kurup dyelerin yogun bulundugu sehir ve kasa-
balarda magazalar agsalar bile, bunlari tam bir kontrol al-
tinda tutmalari ve isleri aksatmadan yiritebilme- olanak-
lar zayiftir,

c. Her sendikanin ayri ayn kooperatif kurma yoluna
gitmesi, kuvvet ve olanaklarin dagilmasi sonucunu dogu-
racaktir. Bdyle bir druumda ise, gereken girisilmerde bulun-
may! engelleyecek ve firsat kollayan araci ve vurguncularin
micadelgfi karsisinda kooperatifler zayif kalacaktir.

2 — Diger alternatif ise, merkezde tek bir tiketim,
kooperatifi kurulmasi ve bu kooperatifin gerekli olan yer-
lerde subeler ve magazalar agmasi yoludur. Gunimizde
ekonomi ve piyasa hareketleri cok karmasik bir duruma
girmistir. Genis c¢apli bir tiketim kooperatifciligi isine gi-
risildiginde hemen hemen her giin ¢cok degisik ve iginden
¢tkilmasi ¢ok zor konularla Karsilasilacaktir. Bu  zorluk-
larin (stesinden gelmek, bu konularda uzmanlasmak su-
retiye mimkin olabilecektir. Ote yandan, bu is tuttuju ve
ylridaga taktirde araci, vurguncu, tefeci ve hattd bir ki-
sim sanayiciler karsi saldiriya gececekler ve kooperatifin:
mal bulmada gigclik cekecedi zamanlar olacaktir.

Bu zorluklarin dstesinden gelebilmek, kosullann ge-
rektirdigi orgutlenme ve calisma dizenini kurabilmek icin
tim olanaklarin birlestirilmesi zorunludur. Bunun tek yolu,
da Tirk—is binyesi icinde tek bir tiiketim kooperatifinin
kurulmasi ve bu kooperatifin de butin blyik kentlerde su-
beler ve iscilerin yodun oldugu ydrelerde magazalar ag-
masidir.
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Teksif Sendikasinin 6'nci Genel
Kurulu Mayis ay! baslarinda An-
kara’'da yapildi. Do6rt gun devam
eden Genel Kurulda o6nemli isci
sorunlari ele alindi. Resimde g0-
reve yeniden getirilen Teksif
Sendikasi icra Kurulu ayeleri

saygl durusunda gdruluyor.

Maden isci Sendikalari Fede-
rasyonu’'nun 7'nci Genel Kurulu
da Mayis'ta yapildi. Resimde bu-
yuk bir ilgi ile izlenen genel ku-
rula katilan delegeler toplu halde

goruluyor.

Turk—is ile Asya, Amerika Hur
Calisma  Enstitusunun ortaklasa
duzenledikleri «Kooperatifcilik»
semineri 1—4 Mavis tarihleri ara-
smda Antalya’da yapildi. Resim-
de seminere teblig sunan Harun
Pastanoglu ve seminer yoneticileri

goéruluyor.



