


TURKIYE

ISCI

SENDIKALARI
KONFEDERASYONU

ftrk -1s

AYLIK DERGI

ARALIK
1969
YIL 7
SAYI: 82

FIATI : 250 Krs.
BiR YILLIK

ABONE : 25.00 TL.

Turk-ts adma sahibi
SEYFiIi DEMTRSOY

Yazi isleri Muduri
ULKU ARMAN

Fotograflar
Sehir Fotograf Ajansi

ADNAN HASKOKAR

Adres :

Turk-lIs Genel
Merkezi

Bayindir sokak No. 8

ANKARA
Telefon : 179136

riirk-is Dergisi Basin Ahlak Ya-
sasina uyar.

rtirk-is Basin ve Halkla Minase-
betler Merkezi tarafindan hazir-
lanan Tirk-is Dergisinin bu sa-
yisl, Ankara’da BASNUR Matba-
asinda dizilmis, tertiplenmis ve
basilmis; kliseler, Dogan Klisede
yapiimistir.

Saygideger

Turk - is Okuru,

r) ir yilh daha geride biraktik. 19694 girerken sdylenen
i m «utluluk» ve «basari» dileklerinin, gectigimiz wil

icinde dinyada ve Ulkemizde cereyan eden olaylar
karsisinda hedefine ulasmadigini  gosteriyor. Yeni wyila
girerken, bu dileklerimizi yine tekrarliyacadiz ve gercek-
lesmesini bekleyecegiz.

Dinya achik ve sefaletle kucak kucaga, dinya savas
hezirhigh icinde. Ama butin bu sorunlar yaninda dinya yi-
ne egitimden yoksun... Yillardir dinya uluslarinin tzerin-
de 6nemle durdugu bu konu, yiminci asrin ikinci yarisin-
da heniiz ¢ozimlenememis durumda. 1970 yilima girerken,
dinyanin gercekten onemli problemlerinden biri olan eji-
tim konusu, herhalde daha uzun wyillar kendisini hissetti-
recek.

Geri kalmis Ulkelerin ortak bir ézelligi var; egitimden
yoksun olma. Bu, adeta degismez kaderleridir geri kalmis
Ulkelerin. Aclik ve sefaletin yaninda egitimden de geregin-
ce yararlanamama... Geri kalmshigin damgasini yiyen Ul-
kelere, dinyanin yardim elini uzatmasi gerekiyor artik.
iste bu redenle, Birlesmis Milleter UNESCO Teskilati, 1970
yilint «Egitim yilp> ilan et ve dinya uluslarinin bu konu-
da caba gostermelerini istedi. Bu cagriya yeterince ilgi
duyulursa, egitim, belirdi Ulkelerin e, toplumlarin mal1 ol-
maktan cikacak, dinya geri kalmishgin nedenlerinden bi-
rini hafifletmis olacak.

Egitim sorununun Tiurkiye"de de onemle ele alinmasi
gerekiyor. Artan nufusa karsihik egitimden yoksun olanla-
rin sayisi da durmadan yikseliyor. Dergimizin bu sayisin-
da, egitim yih ve Turkiyeteki egitim sorunu Uzerinde ge-
nis bir yazimizi okuyacaksiniz.

| # ¢ sayfalarimizda 19607%ar icinde dunyadaki olaylara
genis bir yer aywrdik. Gectigimiz on yilin ekonomik,
sosyal ve siyasal olaylarini yeniden hafizalarinizda
tazelemek imkanini bulacaksiniz.

yi ralik ayinda Turk-is® bagh iki kurulus gerel kurul-
lanni yepti. Cesiti yurt ve iggi sorunlarinin ele alin-
digr bu gerel kurullar dergimizde de yer aldi.

Saglik ve Sosyal Yardim Bakani Vedat Ali Ozkanin
Bitce ve Plan Komisyonunda yaptign konusma, gecen sa-
yilarimzda Uzerinde durdugumuz, dis ticaret konusunda
ithalatcilarin tutumlarina  yeniden deginmek zorunlugunu
verdi. Bu yaziyr okurken, Tirk-Isin yillardir micadelesini
yaptigi dis ticaretin belirli olcller icinde davetlestirilmesi
tezinin gittikge giuc kazandigimi goreceksiniz.

Etibank?a ait 10 isletmenin &zel teesbbise dewri, sessiz
sedasiz yapilan cahigmalarla ilerdiyor. Ancak Tirkiye Ma-
den Isci Sendikalar1 Federasyonu Aralik ayinda yaptigi
acitklamada bunu su yizine cikardi ve oynanmak istenen
oyuna izin vermiyecegini kesinlikle bildirdi. Bu yazimiz ve
aciklamalar ilginizi gekeoektir.

Saygilarimizla



BASYAZI

Y eni bir yila girerken, dinyamiz, hergin biraz da-
ha artan sorunlarin  bunalimini yasiyor, gelecegi
endiseli gozlerle bakiyor. «Bu gidis nereye» so-

rusuna daha cevap bulamamis olmanin sikintisi iginde,
birikimlerin ne zaman patlama noktasina ulasacagini da
cevaplandiriimasi gu¢ bir soru olarak karsisinda gori-
yor.

Gergekten bu glzel dinyada, insanlarin yarattigi ve
hergiin yeniden yaratmaya basladii  sorunlar saymakla
bitecek gibi degil.

SILAHLANMA YARISI

Ornegin bir silahlanma yarisi var. Bugiin bircok -
ke, bitin olanaklarini sildhlanma yarisinda 6ne gecmek
icin ayinrken, insanligi asil tehdit edeni sefalet, silahlan-
ma yariscilarini ¢coktan geride birakmis, alabildigine hiz-
la ilerliyor. Ve insanlik, sefaleti durduracak hicbir sey
yapamiyor.

Dinya, politik bakimdan, Uge bdliunmis. Ama, «ge-
lismis» ve «geri kalmis Ulke» ayrimi, politik bolinme-
lerden daha da tehlikeli. Cinki, zengin ve fakir Ulkeler
arasindaki ucurum giinden guine blyuyor.

NUFUS ARTISI

Politik bolinmenin yarattigi savas tehlikesini onle-
yebilmek i¢in, buyuk cabalar sarfediliyor. Diunyanin bir
kazaya kurban gitmemesi icin, Washington'’dan Mosko-
va'ya Ozel telefon hatlan cekiliyor, liderlerin masasina
kirmizi telefonlar konuyor. Yuvarlak masalarda, oval,
dortkdse masalarda toplantilar  duzenliyor ki, ideolojik
ayrimlar bir savasa yol agmasin. Ama ne var ki, din-
yayl tehdit eden tek savas tehlikesi ideolojik bdlinme
degil. En az onun kadar buyik bir tehlike daha var.

Dinya Bankasi Genel Mudari Mc Namara, bu
tehlikeyi su sekilde anlatiyor :

«Herseyden  Once, bUtin insanlarin uyanmasi ve
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Dlnyay!
tehdit eden
sorun...

yaklasmakta olan tehlikelerin  buyUkligunt anlamalart
gerekir. Kontroli imkansizlasan nifus artisi meselesi,
nukleer silahlarin meydana getirecegi tehlikelerden daha
az dehset verici degildir. Her iki tehlike de iyi anlasi-
lamamakta, her iki tehlikeye de gereken 6nem verilme-
mektedir. Her iki problem de eger, derhal gereken ted-
birler alinmazsa, ayni dehset verici sonucu yaratacak ve-
hamettedir.»

UCURUM BUYUYOR

Nufusun blyuk bir hizla artmasi, dinyayr ciddi bir
tehlikenin icine itiyor. Bugin dunyada her o6lime Kkars
iki dogum olmaktadir. Saniyede iki, ginde 180 bin co-
cuk dogmaktadir. Ustelik, bu dogumlar da gelismis ve
geri kalmis Ulkeler arasindaki ucurumu gittikce biytte-
cek bir nitelik tasiyor; gelismis Ulkelerde her dogan co-
cuga ksrsi, az gelismislerde, yedi cocuk doguyor. Geri
kalmis Ulkelerde, beslenmek Uzere acilan her yeni agiz
bu Ulkelerde yeni bir problem oluyor.

1940 da gelismis Ulkelerin nifusu 750 milyon, ge-
ri kalmis dlkelerin nifusu ise 1 Milyar 580 milyondu.
1970 yihnda ise, geri kalmis Ulkelerin nufusu bir mil-
yara, az gelismislerin nufusu ise, 2 milyar 750 milyona
¢ikti. Yani gelismis Ulkelerin nifusu 30 yilda ytzde 33,
buna karsi az gelismislerin nufusu ylzde 74 oraninda
artti. Artis bu sekilde devam ettigi taktirde, yUzyilin
sonunda gelismis uUlkelerin  ndfusu, 1 milyar 250 mil-
yon, geri kalmis Uleklerde ise 5 milyar 500 milyona ¢i-
kacak.

Bu stre icinde ise, beslenme kaynaklarinin ayni
oranda arttigini sdyleyemiyoruz.

Aclik, issizlik, egitim, konut... Kisaca insanin akh-
na gelebilecek bitin sikintilar  gectigimiz yilda da in-
sanhk icin gittikce artan bir tehlike olmaya devam et-
ti, ve bu tehlikeye karsi ne yapilmasi gerektigi sorusu-
na gectigimiz yil icinde de kimse cevap veremedi.



1970 dunyada
egitim yili
ilan edildi

UNESCO Genel Mudirt R. Maheu
1970 yilinda dunya uluslarinin
egitime onem vermelerini istedi

butin dinyada egitim yi-
| Il olarak ilan edildi.

Unesko Genel Mudiru Re-
ne Maheu yeni yila girerken ya-
yinladigi  mesajda, «1970 Diinya
Egitim Yilinsnda dinya uluslari-
nin egitim sorununa ciddiyetle egil-
melerini istedi.

Mesajinda «bircok devletlerde,
egitimin dogurdugu, problemlere
gereken ilginin gosterilmemesi, bir
takim ciddi sebeplere dayanmak-
tadir. Esasen, egitim alamnda bir
kriz devresi geciren, herhangi bir
devletin yapacag ilk is de, bu kri-
zin gegcistirilmesi icin mucadele et-
mektir...» diyen Rene Maheu, soyle
devam ediyor :

«Egitim, artik belirli  bir
yasin veya toplumun problemi

ELINDE olmaktan cikmistir. Artik, bu
DESTISi devirde Kisinin her an kendini
SIRTINDA yenilemesi ve yasadigi middet-
KUFESI ce, bilgi kaynaklarimn her an
iKi GENC yeni bir sekil almasi yuzin-
VE den, egitim problemine gere-
OKUL ken 6nemi vermesi lazimdir.
BAHGESINDE Bunun IQIn de, egltlml, her de-
OYNAYAN virde degisen bir faaliyet ola-
COCUKLAR... rak gérmek ve hayata hazirla-
YUKARIDAKI yan bir unsur olarak kabul et-
RESIM mek degil, hayatin akiminda,
TURKIYEDE devamli olarak fazlalasan bil-
YUZDE 64'U gilerin kaynagi olarak gor-
TEMSIL mek gereklidir.
EDEN Fakat sosyal hayatta, egi-
EGITIMDEN timin bu derece ileri  gorus-
YOKSUN cultge ulasabilmesi, nasil
OLANLARA mUmkin olabdir?  Muhakkak
AITTIR... ki bu oldukg¢a zor bir sorun-
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dur. Cunkl, henliz egitimi kap-
sayan bircok belli bash unsur-
lar bile, herhangi bir gelisime
tabi olmayip, diger faaliyetler-
den uzak tutulmaktadir. Bir
ornek olarak, ilkogretim, lise
ve Universitenin toplum haya-
tiyla birlikte gelismeyip, bir-
cok yerlerde, butiin dis etken-
lere kapali bir saha teskil et-
tigini gosterebiliriz.»

Unesko Genel Direktériiniin
mesaji uluslararasi hur is¢i  hare-
ketince de benimsendi. Basta Ulus-
lararasi Hur isci Sendikalari Kon-
federasyonu (ICFTU) olmak Uuzere
gesitli uluslararasi kurumlar, 1970
Egitim Yili'nda dinya egitim so-
rununun c¢ozdmlenebilmesi igin et-
kili kampanyalar a¢cmay! kararlas-
tirdilar.

EGITIiM SORUNU

Bugiin dinyada 2 milyar 335
milyon insan var. Bunun % 33’0,
yani 800 milyon insan okuma yaz-
ma bilmiyor. 1950 de bu sa-
yI 700 milyondu. 1960 da 740 mil-
yona c¢iktl. Gelecek yil da 810 mil-
yona yiukselmesi bekleniyor.

Bu rakamlara ragmen, aslinda
dinyada okuma yazma bilmeyen
insanlarin orani azaliyor. Bu oran
son 12 yil icinde % 44'den % 33%
dusti. Ancak, dunyadaki insanlarin
sayisi da bu sure i¢inde o kadar
artti ki, egitim kampanyalari bu ar-
tisa ayak uyduramadilar. Boyle
devam ©derse okuma yazma bilme-
yenlerin sayisi yildan yila ¢cogalma-
ya devam edecek.

Son yillarda yapilan arastirma-
lar «egitim» ile «gelisme» arasinda
¢ok yakin iliskilerin var oldugunu
ortaya ¢ikardi. Egitimin gelismesi
her yerde ekonomik ve sosyal ge-
lismelere yol aciyor. Bircok yerler-
de yapilan denemeler egitime yapi-
lan yatirimlarin dretim ve gelir ar-
tislarina yol actigim ve ¢ok verim-
li birer yatirim olduklarini gdster-
di. Bu yuUzden de egitim meselesi
genel kalkinma cercevesi iginde
ele alindi ve Birlesmis Milletleri
yakindan ilgilendiren bir konu ha-
line geldi. Onuimizdeki yil egitimle
ilgili batun  o6rgutlerin bu konuya
egilmeleri gerekiyor.

ELE ALINMASI
GEREKEN KONULAR
Egitim yili gercevesi iginde su
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DUNYA EGITIM YILI AMBLEMI

konularin ele alinmasi gerekiyor :

® Genel bir egitim reformu-
na gitmek. Boyle bir reform zaten
uygulaniyorsa bunu hizlandirmak,

e Uzun sdreli bir egitim pla-
ni hazirlamak,

e Calisanlarin egitim ve kul-
turlerini  genigletebilmeleri  icin
Ucretli bir egitim izni kanunu ¢i-
kartmak,

« Bilimsel ve teknolojik egi-
tim alanlarinda calisanlarin doéku-
muUnU yaparak ihtiyaglari belirt-

mek,

© Okul disi egitim Gzerinde
pilot — denemeler yapmak,

) 1970 basinda bir
bildirisi yayinlayarak onimuzdeki
yirmi yil i¢inde egitimde neler ya-
pilacagim gostermek,

© Egitim butgelerini 1970'de
olaganusti bir cabayla genislet-
mek,

e Seminerler, yuvarlak ma-
sa toplantilari, konferanslar, kong-
reler duzenlemek ve su konulan
tartismak :

Surekli egitimin uygulanmasi;
okul ve uUniversite reformu; Uni-
versitenin diunyaya agihst (profe-
sorlerle 6grenciler, sanayiciler, sen-
dikalar, gazeteciler ve memurlar
arasmda tartismalarin  duzenlen-
mesi); egitim politikasi; ekonomik
ve sosyal gelismede egitimin roll
VS...

EGITIM

ILKELERI

UNESCO'nun son Genel Konfe-
ransinda uzun tartismalardan son-
ra su ilkeler benimsendi :

= «Gorevse! okuma yazma»

DUNYA ULKELERI TEKNIK EGITIME ONEM VERIYOR

Turikiye'de uygulama ne zaman baslayacak?

egitim



mn gerceklestirilmesi,
= Surekli egitim,

e Kizlara ve kadinlara egi-
timde esitlik taninmasi,
® Gelisme hizmetinde kulla-

nilacak orta ve yiksek kadrolarin
yetistirilmesi,

e Orta ve yUksek 6Ogretimin
demokratlastirilmasi,

© Orta ve yiksek o6gretimde
secme sinavlari  yerine egilimlere
yon verme sistemine gecilmesi,

e Genel ve teknik egitim kad-
rolarinin buginki kosullara uydu-
rulmasi,

= Pedagojik
gelistirilmesi,

® Egitimde yeni metodlar ve
araclar kullanilmasi,

= Ogretmenlerin yetistirilmesi
ve bilgilerinin genisletilmesi,

© Her ulkenin kendi gelenek-
leriyle uyusturulmasi,

© Egitimin uluslararasi anlar
yisa ve bansa yararli olabilecek
ilkelere dayanmasi.

BiR EGITIM PROJESI:

GOREVSEL EGITIM

Bu ilkeler arasinda 0zellikle
«gorevsel egitim» az gelismis Ulke'
ler icin blyidk 6nem tasiyor.

Gorevsel okuma yazma bundan
bir sire 6nce UNESCO’nun ortaya
attigr ve bugin onbir Ulkede uygu-
lanan bir egitim projesi, (Cezayir,
Ekvator, Hindistan, iran, Mali, Su-
dan, Suriye, Tanzania, Habesistan,

arastirmalarin

KAZANIP OKUYACAK

Han;i Devletin gorevi...

SOKAKLARDA HERGUN GORULEN MANZARA
Egitim yerine!...

Gine, Madagaskar). Ayrica 26 uUlke-
de bu projenin uygulanmasi igin
hazirhiklar yapiliyor. Bu tasariyi in-
celemek i¢in de UNESCO'dan yar-
dim istemis olan ulkelerin sayisi
50'yi gegcti.

Gorevsel okuma yazma proje-
sinin amacl, okuma yazma ile ge-
lisme arasindaki Uuiskilere dayana-
rak, belirli Uretim alanlarinda ca-
lisanlara okuma yazma 6gretmek
ve bdylece Uretimi arttirarak geri
kalmishkla savasmak.

Okuma yazma 6grenen isginin
uretim tekniklerini daha iyi kul-
lanarak daha verimli oldugu dene-
melerle anlasildi.

Gorevsel okuma yazma kursla-
rim isciler calisma saatleri icinde
izlerler. Derslerde film, projeksi-
yon, teyp gibi araclar da kullani-
lir. iscilerin bu kurslara katilmak
icin haftada birka¢ saat isi birak-
malari ilk baslarda dretimi azaltir-
sa da, kisa 1bir suire sonra isgilerin
daha verimli calisarak Uretimi art-
tirdiklari gorular.

Gorevsel okuma yazma proje-
si kitleleri birer Gretim veya tike-
tim toplulugu olarak ele alir ve
onlarin yasantisini iyiye gotirme-
ye yonelir. Gorevsel okuma yazma
ogrenen kisiler bir siire sonra da-
ha caliskan daha verimli ve daha
bilgili olarak toplumun ekonomik
ve sosyal gelismesinde katkilarda
bulunacaklardir. Gegen yil Roman-
da yapilan bir bankacilar toplan-

tisinda gorevsel okuma yazmanin
kalkinma ve gelisme yolunda cok
yararli oldugunda goérts birligi-
ne varildi ve is adamlari bu pro-

BiZDEN FARKSIZ
Az gelismislerin ortak yani

jeye gelisme planlarinda yer ve-
rilmesini istediler.
TURKIYEDEKI DURUM
Egitim yilma girerken, yurdu-
muzdaki egitim durumuna bir
gbz atmak da yararli olacak.
1960 yili sayim sonuglarina go-
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re, yurdumuzda 6 ve daha yukari
yasta olanlardan yiizde 60,44'U oku-
ma yazma bilmiyor. 13 milyon 625
bin Kisi olan okuma yazma bilme-
yenlerden 5 milyon 324 bin 364U
erkek, 8 milyon 300 bin 7181 de ka-
din. Erkek nifusun ylzde 46,33-
Unt teskil eden 5 milyon 324 bin
364 erkek, kadin nufusun da ylz-
de 75,irini teskil eden 8 milyon
300 bin 718 kisi okuma yazma bil-
miyor. Okur yazar orani erkek nu-
fusun yizde 53,581, kadin ntfusun
da ylUzde 24,82'si.

1965 sayim sonuclarindan ali-
nan bilgiye gore, nufusun okur ya-
zar orani yuzde 48,72. Yuzde 51,19"
u teskil eden 13 milyon 138 bin 959
kisi okuma yazma bilmiyor. Er-
keklerin yuzde 48,72'si, kadinlarin
da ylzde 32,32'si okur yazar.

ILKOGRETIM

Yurdumuzda, 1960 sayimina
gore, ilkégretim caginda (6-12 yas)
5 milyon 111 bin 330 cocuk var.
1960 yilinda ilkokula giden cocuk
sayisi 2 milyon 867 bin. Buna gore,
ilkokul ¢aginda olup da okula git-
meyen, ya da gidemeyen ¢ocuk sa-
yist 2 milyon 244 bin 330. Buna
gobre, ilkokul cagindaki cocuklar-
dan yiizde 44U 6grenim yapami-
yor.

1965 sayimi  sonuclarina gore
ise, ilkokul cagindaki ¢ocuk sayisi
6 milyon 8 bin 197. Bu ¢ocuklardan
ilkdgretim yapabilenler ise, 3 mil-
yon 972 bin. Buna karsi, 2 milyon
36 bin 197 cocuk 6grenim yapama-
makta. Bu ¢ocuklarin orani da yuz-
de 351 buluyor .

ORTA OGRETIM

Orta oOgretimde durum egitim
yoninden hi¢ de parlak degil.

Orta ogretim c¢agindaki (13-18
yas) cocuk sayisi, 1960 da 3 mil-
yon 99 bin 288. Orta 0gretim-
den yararlananlar ise (ortao-
kul, lise, mesleki ve teknik okul)
475 bin kisi. Buna goére, 2 milyon
624 bin 288 gen¢ ortadgretim im-
kanina saliip degil. Bu rakamlar-
dan anlasildigi Gzere, yurdumuzda-
ki orta ogretim cagindaki ¢ocuk-
lardan ylUzde 84,2 si bu imkéna sa-
hip degil.

1965 yilinda ise, ortadgretim
¢agindaki ¢ocuk sayisi 3 milyon
935 bin 463. Orta 0Ogretim go-
ren Ogrenci sayisi, 696 bin. Bu
da 0©6grenim cagindaki c¢ocukla-
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ANAYASA DIYOR Ki ...

Madde 50- Halkin 6grenim Te egitim ihtiyaclarin1 saglama

Derletin basta gelen oderlerindendir. ilkégrenim, kiz re

erkek biutin vatandaslar icin mecburidir re Derlet okul-

larinda parasizdir. Derlet, maddi imkanlardan yoksun ba-

sarith ogrencilerin, en yiksek dgrenim derecelerine kadar

cikmalarint saglama amaciyla burslar re baska yollarla

gereKii yardimlary yapar. Devlet»durumlari

sebebiyle 6zel

egitime ihtiyaci olanlari, topluma yararli kilacak ted-

birleri alir.

rin yuzde 17 si oluyor. Ylzde 83

ise egitim yapamiyor.

EGITIM YILI

Butin bu rakamlardan alin-
masi gereken sonug, «egitim yili»
nin Turkiye icin buyUk bir 6nem
tasidigu.

Bu yili gercek bir egitim yih
olarak basariya ulastirmak, hic¢ ol-

mazsa biyluk adimlar atmak icin
elimizden geleni yapmak, koklu
bir egitim reformu dizenleyerek,
egitim seferberligine girmek zorun-
dayiz.

Bu Turkiye icin ayni zamaMa
sosyal adalet mucadelesini de ba-
sartya ulastiracak en 6nemli adim
olacaktir.

BIR OKUL BAHGESINDE GOCUKLAR

Yazleri gulenler...



Demirsoy (Cabamiz
baris icinde
kalkinmaktir,, dedi

«Acl ve tatli gunleri ile bir yili daha geride biraktik.

Umutlu olmak isteyerek yeni bir yila giriyoruz.

Gecen yilda oldugu gibi, 1970'de de en buyuk kaygimiz ve
cabamiz, icerde ve disarda baris icinde yasamak ve baris icinde
yurt kalkinmasi yolunda ileri adimlar atmaya yonelecek.

1969, unutulamayacak ©nemli olaylarla gecti.

Bir yandan, baris ekmek 0©zgurluk savasi yapilirken, 6bur
yasidan da yuzyillardir hayal alemlerine konu olan ay yolculugu
gerceklesti. Bu olayl, tim insanligin basarisi ve gelecege umut-
la bakmanin bir isareti saymak istiyoruz.

SAVAS TEHLIKESI VE BARIS UMUTLARI

Ne var ki, bu olumlu adima ragmen, 1969 da da savas teh-
Sikesinin  6nu  alinamamis, yoksul Ulkeleri daha yoksul, zengini
daha zengin yapan ekonomik yapi degistirilememistir.

Yeryuzinun refahi igin sarfedilebilecek milyarlarin, insanl-
gin mahvina yol acabilecek silah yapimina yatirilmasina devam
olunmustur.

Kaynayan bir kazan halindeki bodlgemizde, gercek ve adil bir
barisin bir an o©nce saglanmasi yolundaki temennilerimizin ge-
¢en yil da olumlu bir sonug¢ vermedigini Uzulerek gortyoruz.

Ortadoguda, dinya barisini tehlikeye dustrecek olcuye var*
ma kabiliyeti gosteren savas atesinin  sondurilebilmesi caresini,
buylk devletlerin konuya samimiyetle egilmelerinde ve tarafla-
rin gercek¢i bir ¢6zim yolunu, herseyden once, kendi uluslari»
nm g¢ikarini dastnerek aramalarinda buluyoruz.

Cagimizda savas, kan, gozyasi ve c¢okuntuden baska higbir
¢O0zUm getirme imkanina sahip degildir.

Ortadogudaki savas atesinin sdnmesi temennimizi, Vietnam
icin de aynen diliyoruz.

Kibrislhi  soydaslarimiz, Ozledikleri kokli bir baris ve 6z-
gurlige gectigimiz yil da kavusamadilar ve dogan her yeni goénu
endiseyle karsilamaya devam ettiler. Onlarin acilarinin silinme-
si, kaygularinin giderilmesi dilegimizi, bu yilin basinda da tek-
rarliyoruz.

EKMEK BARIS OZGURLUK

21 inci yuzylla yaklasirken, c¢agimizin belirgin 6zelligini,
tum dunya uluslarinin ortak amacini dile getiren ilkelerimizde
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NOKTASINA

BUNALIMININ

SADECE 1961

bulmak mumkindur

«Ekmek, baris, 6zgurluk»»

Dunyanin butin uluslari, baris fistiyor, sosyal adalet istiyor
ve Ozgurluk istiyor.

Tirk lIsci Hareketi olarak, bir diger temennimiz de, 6zgur-
luk isteme imkanindan dahi yoksun bulunan, her turlid toplum-
sal ve Kkisisel haklarin ¢ignendigi Ulkelerde yasayan uluslarin,
bir an o©nce, demokrasinin nimetlerine kavusmalari...

Demokrasiyi vazgecgilmez bir rejim olarak benimseyen Tirk

iscileri olarak, gercek bir kalkinmanin ancak, demokratik du-
zen iginde gergeklesebilecegine inandigimizi tekrarlamak isteriz.
GERCEK BIR KALKINMA
Kalkinmayi, sadece ulusal gelirin artmasi olarak almiyoruz.
inancimiz, gercek bir kalkinmanin ancak, artan ulusal gev
lirin, adil olcller icinde dagilmasiyla mimkun olacagidir. Bu-

nun aksi, yurt kalkinmasi degil, belirli cevrelerin kalkinmasi de-
mek olmaktadir. Gegtigimiz yillarda, sosyal adaletin saglanmasi
yolunda ileri adimlar atildigini sdyleyeniiyoruz.

Gectigimiz yilin, yurt igin dnemli olaylarindan biri de sup-
hesiz 12 Ekim segimleri olmustur. Segimler arefesindeki sert ce-
kismelerin,

mesi, gergek bir Uzunti ve endise sebebi olmaktadir.

se¢im heyecani sona erdikten sonra da devam et-

Buglin toplumumuzda gorilen  bunalima, sosyal ve ekono*
bir ¢6ziUm yolu aramak gere-
etmez noktasinda bulunuyoruz. Ancak,

mik tedbirlere dayanan gergekgci
ginin ihmal kabul
kanaatleri ne olursa olsun, bu ¢6zim

siyasi
yollarinin aranmasinda,
herkesin demokratik rejim ve Atatirk devrimlerinin korunmasi
inancinda birlesmesini de sart goérlyoruz. Bu
icin vazgecilmez bir asgari musterek olmaldir.

COZUM YOLU : ANAYASAMIZ

inang, yurdumuz

1961 Anayasasl, yurdumuzun butin sorunlari igin gercekgi
iktisadi

odevler boéluminde yer alan hikimlerin mimkin mertebe kisa

bir ¢6zUm vyoludur.  «Anayasanin sosyal ve haklar ve

zamanda tam olarak uygulanmasi, Anayasa hukumlerinin yenine
getirilmesi ve Anayasada o©ngorilen butin hususlarin isler duru-

ma getirilmesi» toplumumuzun, ginden gine patlama noktasina
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TOPLUMUMUZUN

PATLAMA
YAKLASAN
c6ézUM YOLU

ANAYASASIDIR

yaklasan bunalimina asil ¢6zim olacaktir.
Kalkinmanin asil yukinu tasiyan Tark isgileri olarak, endi*

se ile izledigimiz 1969 un, yerini yeni bir yila birakirken, en-

diselerimizin yerini de umut ve sevinclerin almasini  temenni
ediyoruz.

Sosyal adalet yili olarak ilan edilen 1969 un ismine layik
olmadigi bir gergektir. 1970'in yurdumuz igin «sosyal adalet yi-
li» olmasi tum uluslarin yeni yilda ekmek, baris ve ozgurluge
kavusmalari samimi dibegimizdir.

YURT DISINDAKI iSCILERE
Turk-is Bagkani Demirsoy, yurt disinda calismakta olan is-
cilere gonderdigi mesajda da, gegirilen yillarda dinyanin duru-
muna deginiyor ve sozii yurt disinda calisan

soyle diyor :

iscilere getirerek

Yurt disinda calisan isci kardeglerim,
Turk iscilerinin, her bakimdan ekonomik,
kalturel problemlerini ¢6zimlemis bir Turkiye yaratmak igin sar-

ileri, sosyal ve
fettigi caba araliksiz devam etmektedir. Bu cabada, yurttan bin-
icin calisan sizlerin énemli his-

Alinterinizin olumlu sonuclarini  gorecegimiz gunle-

lerce kilometre uzaklarda vatani
sesi vardir.
rin uzak olmadigina inanmak istiyoruz.
1970%e iscinin basarisini tayin eden temel
baghligimizi
Gelismis Ulkeler iginde layik oldugumuz yeri alabilmek, biz-
lerin basarisina baglidir.

larimizda tasiyoruz.

prensiplere olan
tekrarlayarak girmeliyiz.

Kalkinma c¢abamizda agir yuki omuz-
Basarili olabilmek i¢in; bu agir yuku kal-

dirabilmek igin, kuvvetli olmaya mecburuz. Bunun yolu sendi-
kali olmak, haklarimizi ve menfaatlerimizi kendi kuruluslarimiz
aracihgiyla ¢oézimlemeye calismaktir, dayanisma icinde hareket
etmektir.

Anavatandan uzaklarda calisan Tark iscileri,

Yurda doneceginiz, sizleri yeniden aramizda ve saflarimiz-
da gérecegimiz guniin, Tirk isci Hareketinin ve Tirkiye isci Sen-
dikalan Konfederasyonunun en mutlu gunu olacagini biliniz ve
1970'e girerken, tum isgilerimizin sizleri dustindugunden, gonul-
lerinin sizlerle beraber oldugundan emin olunuz.

Yeni yilda size mutluluklar ve basarilar diliyoruz.»



ICFTU Genel
Sekreteri
H. Buiter’in

mesajl

“Ontmuzdeki on yillik donemde
problemlerin ¢6zUmlenebilmesi
icin buyUk caba sarfedilmelidir,,

«Sosyal adalet yili» geride kal-
di.

Sosyal adalet yilinda sosyal
adalete kavusuldugunu, hatta, sos-
yal adalete kavusmak yolunda
onemli bir adim atildigini  soyle-
mek mumkin degil. Nitekim, Tark-

irtiis~»

HBI

HARM BUITER
ICFTU Genel Sekreteri

is Bagkam Seyfi Demirsoy da ya-
yinladigi yeni yil mesajinda «Sos-
yal adalet yih olarak ilan edilen
1969°'un ismine layik olmadigi bir
gercektir .1970'in  yurdumuz icin
«sosyal adalet yili» olmasi, tum
uluslarin yeni yilda ekmek, bans
ve Ozgirlige kavusmalari samimi
dilegimizdir» dedi.

Uluslararasi Hur isci  Sendika-
lari Konfederasyonu (ICFTU) Ge-
nel Sekreteri Harm Buiter de yeni
yil dolayisiyla yayinladigi  mesaj-
da, «8numuzdeki on yillik ddénem-
de insanoglunun ekonomik ve sos-
yal problemlerinin  ¢6zimlenebil-
mesi i¢in 6nemli bir caba sarfedil-
mesi gerektigini» belirtti.

Buiter, bu cabada sendikacilik
hareketinin 6zel gorevine dikkati
cekti ve «Eger sendikacilik hareke-
tinin onderleri yillar énce insanog-
lunun kaderini oldugu gibi kabul
etselerdi, insanlik bugin de koyu
istismar duzeninin karanliklarinda
yasamaga devam ederdi» dedi.

KORKMAMALIYIZ

1980'larin insanhgin karsi kar-
stya bulundugu problemleri ¢6-
cumleyebilecek 6nemli  calismala-
ra sahit olmadigini kaydeden Harm
Buiter, son yillarda sorunlari da-
ha da agirlastiracak gelismelerin
oldugunu bildirdi ve soyle dedi

«insanoglunu eger Uciin-
ci Dinya Savasi tiumu ile yok
etmezse, asiri derecede kalaba-
liklasan dinyamizda achk
probleminin ne gibi feci sonug-
lar yaratabilecegini tartisiyo-
ruz. Bu konular1 enine boyu-
na isleyerek ortaya atan oto-
ritelerin sozlerini birer kabus
olarak kabul edemeyiz. Cunku
bunlar bilimsel gergeklere da-
yanmaktadir. Bu konudaki is-

tatistiki doneleri devamli ola-
rak gdézimuizin 6énunde bulun-
durmak zorunlulugundayiz.
Ne var ki, gun gectikce vahim-
lastigi bildirilen  problemler
ve bunlari dogrulayan doneler
bizleri korkutmamali...  Aksi-
ne, butlin bu sorunlarla muca-
dele azmimizi kamgcilamalidir.

Dunya problemlerinin ibtttn bu
cabalara ragmen blylmesi ve va-
himlesmesi halinde insanoglu icin
hi¢ bir mazeretin 6ne sirtlemeye-
cegini sdyleyen Buiter, «...cinkd bu
sorunlari yakindan inceleyen insan-
larin bulgularina dikkat ederek ge-
rekli tedbirleri derhal almak sure-
tiyle dinyay! yasanacak cok dalia
iyi bir yer haline getirmek mim-
kiundir» dedi.

HUKUMETLERI UYARDI

Dunyayi saran sorunlarla ilgili
tedbirlerin alinmasinda basta gelen
sorumlulugun «hikimetlere» dis-
tigund de bildiren Harm Buiter,
«htukUmetler dinya capmda girise*
cekleri etkili bir ¢alisma ve rasyo-
nel bir planlama ile gelecegi daha
iyi bir sekle sokabileceklerim» be-
lirtti.

Oniuimiizdeki on yillik dénem-
de daha iyi bir dinya yaratmada
huktmetler kadar uluslararasi hir
sendikacilik hareketinin de sorum-
luluklar tasidigini hatirlatan ICFTU
Genel Sekreteri «sendikacilik hare-
ketinin her zaman gelismenin kar-
sisina dikilen engelleri ortadan kal-
dirmak icin calismis oldugunu ego-
izmle, ¢ikarci zihniyetle, bilgisizlik-
le micadele ettigini ve ayni yonde
calismalarina devam edeceg@ini» soy-
ledi]

Buiter, sendikal
mucadelede basariya
«Birlik ve beraber
etmesine bagh oldugunu da»
detti.

hareketin bu
ulasmasinin
icinde hareket
kay-
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insanoglu

Ay’'da...

Bir yili geride birakirken, 1960'-
lardan da 1970'lere gectik. 1970'lerin
yeryliziine neler ' getirecegi  buin-
mez ama, 1960'larda neler oldugu®
nun bir bilancosunu  c¢ikarmak
mumkauan.

Ustelik bu bilanco da hayli il-
gi cekici.

ARMSTRONG
Cesaret e hilgi...

Bilimsel basarilar ¢ad1 olarak
tarihe gececek 1960larin son yilin-
da, dort Amerikali, dinyamizin uy-
dusu ay'in tozlu ve rlzgarsiz yize-
yinde, insanoglunun ilk ayak izle-
rini biraktilar.

Temmuz ve Kasim aylarindaki

bu tarihi ay yolculuklari, 19601la-
rin «sessiz ihtilali» niteligini kaza-
nan ilmin, insanoglunun hayatim

ne kadar koklu bir sekilde etkiledi-
ginin en bariz érnekleri kabul edil-
di.

Kalp nakilleri, dogum kontrol
haplari, jet yolculugu, peykler ara-
cithigr ile haberlesme ve elektronik
beyinlerin oynadigi rol, 1970/lerin
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insan hayatina ¢ok daha buyuk de-
gisiklikler getireceginin belirtileri
oldu.

Teknolojideki 1bu sasirtici iler-
lemelere ragmen, 1960'larda, savas
yoksulluk ve hastalik gibi insanli-
gin en buyUk sorunlarina gene bir

CEKOSLAVAKYA

DRAMI

Sovyetler Birligi bati  dinyasi-
nin Umitsiz bakislar1 arasinda ge-
¢cen Agustos ayinda Cekoslovakya'
daki liberal hareketi istedigi gibi
bastirabildi.

AYDA ILK INSAN

Yeni bir devrin baslangici

¢6zUm bulunamadi. Dunyada baris,
hala gergeklesmekten ¢ok uzak bir
hayal olarak kaldi.

1960'larda, insanlar Kudus kapi-
larinda, Vietnam ormanlarinda ve
Himalaya daglarinin karli yamacla-
rinda birbirlerine girdiler. Ulkeler
arasmda, kanli catismalar cikti.

1962 yilinda agiga ¢ikan Cin —
Sovyet uyusmazhgr ,1969'da simr
¢atismalarina dokuldi.

Ulkeler, cesitli nedenlerden do-
lay1 birbirlerine girerken fertler de
bos durmadi. 1960'lar bu »bakimdan
gosteriler ile siyasi ve iktisadi hak-
larim elde etmek icin micadele
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edenlerin ¢agi oldu.

Diger yanda ise, sekiz yil stren
kanh Cezayir savasi 1962 yilinda so-
na erdi ve dort yil sonra da, Hint
yarim kinasinin iki disman ulkesi,
Hindistan ile Pakistan, Taskent'te
bir baris andlasmasi imzaliyarak
kanl sinir savasma son verdiler.

NIJERYA SAVASI

Nijerya’nin dogu bdlgesi olan
Biafra, Mayis 1967'de Federal hu-
kumetten ayrildi. Biafra'nm bu ha-
reketi, 1960lardan 1970’lere miras
kalan kanli bir i¢ savasa yol acti.

Gene 1967de, Yunanistan'da
meydana gelen kansiz bir hikimet
darbesi, Kral Konstantin'i tlkesin-
den kagmaya mecbur etti.

VIETNAMDA SAVAS

Dismen kardesler

Ayni yil, israii Arap komsula-
rini, son 11 yil icinde ikinci kez
olmak Uzere dize getirdi, fakat ara-
digi barisa kavusamadi. 1960'larin
son gunlerinde, alti gin savasindan
beri kapali bulunan Siveys kanali
boylarinda, Misir ve israil askerle-
ri, yeni yili ve yeni bir ¢agi, birbir-
lerine ates acarak kutladilar.

1965 yillarinda hiz kazanan Vi-
etnam savasi, bu c¢agin ayri bir

ozelligi oldu. Amerika, 1962 yilin-
da Vietnam’'da sadece ufak bir as-
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NIJERYADA SAVAS

Kan ve achk

keri danismanlar grubu bulundu-
rurken, bu kuvvetini 1969 yilinda
yanm milyon askere cikardi ve ver-
digi kayiplar aralik ayinin son haf-
tasinda, 6lU ve yarali olarak 300.000
rakamini asti.

Vietnam sorunu su gunlerde,
siyasi hayati 1960’larin ilk yilinda
sdnmus gibi gorunen bir politika-
cinin, Baskan Nixon'un elinde.

KENNEDY
BASKAN OLDU

Nixon, 1960 Cumhurbaskanhgi
seciminde John Kennedy'ye mag-
10p oldu ve iki yil sonra girdigi Ca-
lifornia Eyalet Valiligi segiminden
de yenik c¢ikti. Cok kimse, bu yenil-
giden sonra Nixon'un siyasi hayati-

Savas

yine savas..

JOHN KENNEDY
Bir devrin lideri
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CASTRO
Nereye kadar?...

nm kapandigina hiukmetmisti. Fa-

kat yanildiklarim anladilar.

Dunyamiz  1970lere girerken,
butin insanhd  mahvedebilecek
nukleer savas tehlikesinden de ya-
kasint sityiramadi. Ekim  1962'de
Amerika ile Rusya’nin Kdiba’daki
flzelerden dolay1 «g6z goze gelme-
leri» bitin dinyaya korkulu anlar
yasatti. Dunyanin nefesi tutulmus-
tu sanki. Fakat buhran yatisti. Fi-
del Castro’nun Kiba’si, bugin ba-
ti yarim kuresindeki tek komunist
Ulke olarak yasantisina devam edi-
yor.

Diunyamiz 1962'deki bu tehlike-
yi atlattiktan sonra, dogu ile bati
arasindaki buzlar yavas yavas ¢o-
zllmeye basladi. 1963 yilinda imza-
lanan nukleer denemeleri kismen
yasakliyan andlasma izledi. 1960’la-
rin iki yeni nikleer Ulkesi, Fransa
ile Komunist Cin, her iki andlagsma-
yl da imzalamaktan kacindilar.

1969 yilinin

Amerika ile Rusya, nukleer, silah-
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lanma yarisini  frenleme gayesiyle
Helsinki’'de ayni masa basina otur-
dular.

1970’ierin bu alanda Umit veri-
ci bazi gelismelere sahne olmasi
muhtemel. Komdunistlerin  teklifi
olan Avrupa Guvenlik Konferansi
fikri de, yeni cagda, dogu-bati ilis-
kilerini yumusatabilecek bir 6zellik
tasiyor. 1960’lar sona ererken din-
yamiza hakim olan bu hava, 1960-
larm basindaki gerginlik ile tam
bir tezat teskil etmekte...

UTANC
DUVARI

1960 yilinda, dikkatli bir sekil-
de hazirlanan Paris Zirve konferan-
sl, bir Amerikan U-2 casus ucagl-
nin Sovyet topraklan Uzerinde du-
surtlmesiyle askida kaldi. Bunu on
bes ay sonra, Berlin duvarinin in-
saas! izledi. Bir yil sonra da Kiba
buhrani patlak verdi. Butin bun-
lara ragmen gene de tarihgilerin
Uzerinde birlestikleri 1bir husus var:
1960’'larm siyasi sorunlari, hi¢ bir
vakit yoksulluk kadar tehlikeli ve
ciddi bir sorun olmadi. 1960’larda
dinya nidfusu hizla artarken, zen-
gin Ulkeler biraz daha zenginlesti
ve fakirler de ayni sekilde fakirles-
ti.

Sanayilesmis  ulkelerde, gida

sonlarina dogru

BUtin cabalar bosa

NUFUS ARTIYOR

Yiyecek Uretimi artiyor mu?

maddesi fazlalar1 yiginlar teskil
ederken, Asya, Afrika ve Latin Ame-
rika Ulkelerinde, milyonlarca insan
achiktan kivrandi.

Birlesmis Milletler Genel Sek-
reteri U’Ehant, bu konuda diyor ki:

«Dinyanin gida sorunu, nikle-
er savas tehlikesinden daha az acil
bir sorun degildir.»

Birlesmis Milletler uzmanlari-
nin kanaatince, gida dretimi nufus
artisma pekaz ayak uydurabilir.
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Ancak bunun icin yeni bir dagurni
sistemi  hazirlanmali ve yardim
programlari takviye edilmelidir.

DUNYA NUFUSU
SURATLE ARTIYOR

Dunya nufusuna her saniye iki
kisi daha ekleniyor. Her hafta din-
ya nufusu 1.3 milyon artiyor ve
bu, yilda 67 milyonu ibuluyor.

Dogum  kontroli  haplarinin
1960larda genis bir sekilde kulla-
nilmasina ragmen, aile planlama-
si programlarinin nufus artisini 6n-
liyemedigi bir gercek. Halen din-
yada 30 milyon kadar kadin bu
haplardan kullanmakta.

19. ncu yuz yilin basinda dun-
ya nufusu 1 milyar iken, bu raka-
min 20. nci yuzyilin sonunda 6 mil-
yari asmasi bekleniyor.

Radyo ve televizyon yoluyla
seks egitimi, 1960’'larm baska bir
ozelligi, 1960'larda dal budak salan
«hos gorur zihniyet», bir cok Ulke-
de sansUrin kaldirimasma ve on
yil 6nce akla hayale gelmiyecek
cinsel temasa gosterilerine gbz yu-
muyor.

Bu on yilda, eteklerin kisaldigini
ve oy verme yasinin indigini goru-
yoruz. Uyusturucu madde kullanan-
lar iyice artti. Ahlak anlayisi ta-
mamen degisti.

1960larin  1950lerden ve Ular-
dan ne kadar farkh bir ¢ag oldugu-
nun belirtisini  Beatlelar verdi.
Bunlar, en taninmis devlet adamla-
ri kadar meshur oldular ve bu
devreye yarasir bir sozlik yaratti-
lar. Beatie'lardan ilham alan hip-
piler, Londra, istanbul, Nepal ve
California gibi yerlerde, yash ku-
sagin anlamasina imkan olmayan
bir genclik tirG olarak ortaya c¢ik-
tilar.
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Asrin

cinayeti

UCAK KAGCIRMA ve SABOTAJ OLAYLARI ARTTI

Yeni bir moda...

UCAK KACIRMA

OLAYLARI

1960lardan, ucak kagirma bir
moda haline geldi. 1968'de sadece
27 ucak kacirilmisken, 1969'da bu
rakam iki misline cikti. Cagin en
heyecan verici ucak kagirma olayi
gecen Kasim ayinda, gergeklesti.
Raphael Minichieilo adinda italyan
asill bir Amerikali, bir Boeing uca-
gini California'dan Roma'ya kagi-
rarak bir anda gunun adami haline
geldi.

Mansetlere gecen baska bir ka-
nunsuzluk olayr da, Agustos 1963'-
deki buyUk tren soygunu idi. 15
maskeli soyguncu, Glascow-Londra
posta trenini 1ssiz bir yerde durdu*
rarak 2.626.000 sterlin ile kayiplara
karistilar. Fakat bunlarin hepsi de
sonradan yakalandi.

KENNEDY'LER

OLDURULDU

1960larin en dramatik kanun-
suzlugu ise, Baskan Kennedy'nin

katliydi. Kennedy'nin Kasim 1963-
de, Dallas sokaklarinda katledilme-
sini bes yil sonra Los Angeles'te,
Kardesi Robert Kennedy’nin 6ldi-
rilmesi izledi. Kennedy’nin 6limi
Uzerine, Teksasli Lyndon Johnson,
Amerikan tarihinin en blyik ¢o-
gunlugu ile Beyaz Saraya secildi,
fakat U¢ yil sonra 1968'de, Vietnam
sorunu ylzinden hirpalanarak go-
revinden ayrildi.

ROBERT KENNEDY

Ailenin Ustine coken felaket
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CHURCHILL ve EISENHOWER

iki biyik insan...

JAWAHARLAL NEHRU

Dogunun kaybolan buytk bir lideri...

1960larin tarihi yazilirken, As-
ya, Afrika ve Karaipler'deki bagim-
sizlik hareketlerine 6nemli bir yer
ayirmak gerekecek. Gergekten bu
on yil iginde, toplam ntfuslari 200
milyonu bulan 33 Afrika ulkesi ba-
gimsizhik elde etti. Karaipler'de,
Jamaika, Trinidad-Tobago, Barba-
dos ve Guyana, bagimsizlik zevkini
tadan ulkeler oldular. Giney Dogu
Asya’da, Eylul 1963'de, Malaysia
Federasyonu dogdu. Ancak Singa-
pur, iki yil sonra bu birlikten gekil-
di. Akdeniz'de de, Kibris 1969'da ba-
gimsiz bir Cumhuriyet olarak ege-
men uluslar camiasina katildi.

1960larda, yeni liderler ortaya
cikti. Bunlarin bir kismi oy ile, bir
kismi ise kursun veya darbe ile is
basma geldiler. Afrika'da, Kwame
Nkrumah, Patrice Lumumba ve
Moiz Combe gibi liderler, darbe so-
nucu iktidardan oldular.

Eski caglarin taninmis liderle-
ri ise 1960'larda birbiri ardina go-
cup gittiler. Sir Wilson Churchill'-
in 1965'de 6lumunu, 1967'de Konrad
Adenauer ve 1969'da da Hosi-Min
izledi. Dinya Eisenhower ve Jawa-
harhal Nehru (1944) gibi iki kiy-
metli devlet adamini da bu vyillar-
da kaybetti.

KAYBOLAN
LIiDERLER

Bazi liderler, 1960larda vyerle-
rinden oldular. Bunlar arasinda Ni-

kita Kruscef (1964), Eyup Han
(1969), General de Gaulle (1969)
Sukarno (1967) ve Salazar't (1968)
sayabiliriz.

Birlesmis Milletler  1960larda
genislemeye devam ederken bir
hayli nufuz sahibi oldu. Birlesmis
Milletlerin barisi koruma kuvvetle-
ri, Orta-Dogu ,Kibris ve Kongo gi-
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MARTIN LUTHER KiNG

Siyah liderin sonu

bi buhranh yerlerde gorev aldilar.
Genel Sekreter Dag Hammarsk
Jold'un 191 yilinda Kongo'da bir
ucak kazasi sonucu Olmesi, buyuk
bir kayip oldu.

Genel Kurulun 1930'daki zirve
toplantisinda, Kruscefin pabucunu
cikararak masaya vurmasi gulnler-
ce konusulan bir mesele haline gel-
di.

1960larda Dr. Albert Schweit-
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zer (1985), Martin Luther King
(1968), Ernesto Che Guevara (1967),

(1967), Sovyet Maresali Rodion Ma-
linovski  (1967), Jean Cocteau
(1963), Somerset Maugham (1965)
ve Adlai Stevenson (1965) gibi ta-
ninmis kimseler de hayatlarini kay-
bettiler.

Bu on yilda, kara, hava ve de*
niz facialarinda on binlerce insan

Buyuk

facialar

GENERAL de GAULLE
Uglincli duinya

o0ldu. 1960'm ikinci ayi icinde Aga-
dir'de meydana gelen korkung¢ dep-
remde 12.000 Kkisi can verdi. Ayni
yil iran'da, bes ayhk ara ile vuku
bulan iki buyik depremde de
13500 iranli &ldii.

Hava yolculugu 1960'larda mu-
azzam bir sekilde artti. Sirketler,
artan talebi karsiliyabilmek igin
dev yolcu ugaklari ile stpersonik
ucaklarin insaasina gectiler.

iRAN DEPREMI
13.500 6l
KARA
CUMARTESI
Japonya, Kasim 1963'de, Japon-
ya tarihine «kara cumartesi» diye
gecen felaketli bir gin yasadi, 6§-
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leden sonra bir maden kazasinda
455 kisi 6ldi ve bundan bir kag sa-
at sonra da, iki yolcu treninin c¢ar-
pismasi 162 kisinin hayatina mal ol-
du. Bundan ¢ yil sonra, Tokyo ¢ev-
resinde, bir ay icinde wvuku bulan
Uc¢ ucak kazasinda 321 kisi can ver-
di.

1960'larda, hava kirlenmesi bas-
I basina bir sorun olarak ortaya
¢cikti. Fabrika bacalarindan, oto-
mobil egzoslarmdan ¢ikan duman-
lar sehirlerin havasini kirletti. Tan-
kerlerinden dokulen petrol denizle-
ri zehirledi.

1960'larin bir dzetini yaparken,
Almanya ve Japonya'nin iktisadi ba-
kimindan silkinmesine deginme-
mek insafsizlik olur. ikinci diinya
savasinin bu iki yenik ulkesi, ger-
cek bir iktisadi mucize ile, dinya-
nin en gucli ekonomilerine sahip
oldular ve 1960'lar sona ererken,
Amerika'nin sinai Gsttinltgand teh-
dit etmeye basladilar.

Nikita Kruscef, 1960'larm ba-
sinda, Rusya'nin 1972 yilinda iktisa-
di alanda Amerika'yl yakalayip ge-
cecegini soylemisti. Fakat kendisi-
nin 1964'de iktidardan dismesinden
sonra hi¢ bir Rus lideri, ayni iddia-
y1 tekrarlamadi.

Kruscef'in iktidardan dismesi-
ni, bir giin sonra, ingiltere'de isci'
lerin iktidara gegisi izledi. ingilte-
re ,mali buhranlari ve sterlinin de-
valUasyonu gibi zorunlu bir tedbiri
gogusledikten sonra 1970'lere, sih-
hatli bir ekonomi ile girmeye ha-
zirlandi.

KAPITALIZM
KOMUNIizZzM

1960'larda, marksist ideoloji
zayifladi, komunist dunyanin lider-
leri bile pragmatik oldular. Kapita-
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lizm ile komiUnizm arasinda ke-
sin bir hat ¢izmeye pek imkéan kal-
madi. 1960'larda, her ikisi de, Dbir-
birlerinden bir sey almaya calisti-
lar.

Cin bile, 1967'nin gorultula
kultar ihtilalini atlattiktan sonra
sorunlara pragmatik bir acidan
egilmeye calisacaginin  belirtisini
verdi.

Mao Ce Tung, bu on yil, en faz-
la il&hlastirilan lider oldu. 700 mil-
yon Cin'liye hiukmeden Mao'nun
ufak kirmizi Kkitabi, «Mao’nun o6gre-
tileri», sadece Cin'de degil, fakat
bir cok Ulkede de, en ¢ok satan
eserler arasina katildi.

VE GREVLER

1960'lar sona ererken, Avrupa'-
yI blylk bir grev dalgasi kapladi.
Fransa, italya, Bati Almanya, in-
giltere, Danimarka ve diger Ulke-
lerde, isciler temel hak ve 6zgur-
luklerini  korumak ve ekonomik
yonden daha ileri bir dizeye ulas-
mak i¢in birbiri ardindan grevle-
re basvurdular.

Butun grevlerde, olumlu so-
nuclar alindi. Bu arada olaylar da
ciktl, ancak olaylar isteklerin ka-
bul edilmesine mani olmadi. Ozel-
likle Fransadaki grevler butun is-
kollari  kapsadi ve hayat zaman
zaman felce ugradi.

FRANSADA

Fransadaki grev dalgasi aniden
basladi. Fransiz is¢i hareketini
temsil eden ¢ konfederasyon or-
tak bir grev politikasi yUriterek
is¢i isteklerini  kabulini saglam-
lastirdilar.  Aslinda bu Fransa'da
her zaman go6rulen olaylardan de-
gildi. Konfederasyonlar hiukime-
tin ekonomik tedbirlerini yetersiz

bulduklarindan bdyle bir hareketi
birlikte yuUrttmeyi kararlastirirlar-
ken, aralarindaki bUtin goris ay-
riiklarini bir yana ittiler.

iTALYADA

1960'larm son yilinda yine hi-
kimet buhrani ile calkalanan ital-
ya'da, iscilerin grev hareketi de bir
hayli etkili oldu. Yaklasik olarak
25 milyon iscinin katildig1 grevler
her iskolunda oldu. isciler durma-
dan artan hayat pahalih@ ile dc-
retlerine  yluzde 3,3 oraninda zam
istediler, bu isteklerini de zaman
zaman ilan ettikleri 24 saatlik ge-
nel grevlerle guglendirdiler. Bir
kac ay devam eden grevlerden son-
ra istekler kabul edildi.

ALMANYADA

Almanya'daki grevlerin nede-

ITALYADA GREVLER
Basarili sonuglar

ni, «is¢inin yodnetime katilmasi» is-
tegi ile markin revalie edilmesi...
Mitingler dizenlendi, grevler yapil-
di ve sonunda ylzde 7'lik Ucret ar-
tisi bazi iskollarinda yo6netime ka-
tilma istekleri saglandi.

Diger Ulkelerdeki durum, Fran-
sa, Italya ve Almanya'dakinden
farkhh  olmadi. Genel grevler, mi-
tingler, toplantilar ve sonunda ka-
bul edilen istekler...
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iS HUKUKU

TURK TOPLU 1S SOZLESMESI
— HUKUKUNDA YORUM —

K ONUNUN hem toplu is sOzlesmeleri, hem de
bu stzlesmeleri bicimlendiren yasa'lar yonun-
den ele alinmasi gereklidir.

1 ) Toplu is Stzlesmesi, Grev ve Lokavt Kanu-

nu bakimindan

275 sayill Toplu is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt
Kanunu (Kisaca: TiSGLIK)/un yorumu, siphesiz, di-
ger is kanunlarinin bagh bulunduklar is hukukunun
kendine 6z (1) yorumundan ayrimsizdir; burada
da kanun maddelerinin  yorumu, is  hukukunun
amacina uygun (2) ve bu amaci gergeklestirecek se-
kilde, isciyi koruyucu bir nitelik tasiyacaktir. Fakat
bu koruyuculuk, hicbir zaman anilan amaci asmama-
hdir.

Toplu is sBzlesmesi hukukunun bu koruyucu ru-
hu, Anayasa m 47'de, bir takim tarihsel nedenler
ve etkenler sonucu olarak, daha da belirgin hale ge-
tirilmistir. Gercekten anilan madde hikmiine gore,
iscilere, toplu is sozlesme hakki, isverenlerle olan
miinasebetlerinde, iktisadi ve sosyal durumlarini ko-
rumak veya dizeltmek olanagina sahip bulunmalari
icin verilmistir. (3) Obur yandan, Seckin'in de ye-
rinde olarak belirttigi Uzere, «mahkemelerin  bitin
calismalarinda ve bu arada (Yasa hukim'lerinin, tu-
ziklerin ve benzeri) hukuk kurallarinin  yorumuna
yonelen calismalarinda Anayasayr g6zoninde tutma-
lar» zorunludur (4).

is Hukukunun bu koruyucu ruhunun Anayasal
esitlik ilkesi ve denge dusiincesiyle catistigi da sOy-
lenemez. (5) Zira, zamanla gorulmistir ki salt ka-
nun o6ndnde esitlik, is micadelesinde, somut (=mu-
sahhas) anlamda esitsizlige ve sémirtiye donlsmek-
tedir. Bu micadelede, isverene oranla, sosyal ve eko-
nomik yonden daha gicstiz olan isci igin  yenilginin
ontne gecilmez bir kader olmamasi, iscinin, alina-
cak tedbirlerle birlikte sosyal haklarla da donatilmis
bulunmasini gerekli kilar. Anayasa, m. 41'de, tarih-
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—————— Yazan ------
MUSTAFA CENBERCI
Yargitay Uyesi

sel neden ve etkenler altinda, geleneksel esitlikten
aynmli ve sosyal adalete yonelen bir baska esitlige
yer verilmesi de bu disiinceye hizmet eder. «isci-isve-
ren» iliskilerinde gercek anlamiyle sosyal dengenin
kurulmasi dahi ancak bu yo'ldan mimkin olabilecek-
tir. Yoksa, sadece geleneksel esitlik dustncesi icin-
de katan bir denge dustncesi, aslinda bir sosyal den-
gesizliktir ve sanildiginin  tersine, toplumun aleyhine
oldugu gibi, uzun vadede, bizzat isveren cikarlarinin
da zararinadir (6). Bir benzetme ile anlatmak gere-
kirse, burada Turk Anayasa Koyucusunun ve Yasa

Koyucusunun  yaptidl,  «isgnisveren» iliskilerinde
kullanilan terazinin yukariya kalkan isci  kefesine,
dengeyi saglamak icin, gerekli daralan koymaktir.

Hic kuskusuz dengeyi ters yonden bozmak ve bu
kez isveren kafesini hafif duruma getirmek soz ko-
nusu degildir (7).

«lsci yararina yorum ilkesinin
yararlanir» anlamina geldigi aciktir.

2) Toplu is sozlesmeleri bakimindan

a lctihat ve Doktrin

aa. lctihat

Toplu is sOzlesmesinin ozel ve kendine 6zgl yo-
rum bicimi, Yargitay'in da dikkatinden kacmamis-
tir. Yuksek Mahkeme, ayni davaya iliskin ve aslin-
da bir bitin olan iki kararinda (8), TiSGLK'nuna
ait yoruma da 1sik tutacak bicimde ,konuya degin-
mistir.

Bu kararlarda, toplu is sozlesmesinin normatif
hikimlerle vecibevi hikimlerden meydana gelen
bir 6zel hukuk sozlesmesi oldugu yollu disiinceye
sadik kalinmakta, normatif hikimlerin  nitelikge
maddi anlamda kanun sayillmalan gerektigi igin
«bunlarin yorumunda kanunlarin ve bu arada husu-
siyle is kanunlarinin yorumundaki esaslarin gdzonin-
de bulundurulmasi zorunlu» goérilmektedir.

«sipheden isci
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«Vecsbevi» denilen hikimleri  konu disi tutan
bu Kkararlarda, su énemli ilkeler yer almaktadir: «is
Hukukuna iligkin hikimlerin - yorumunda kusku ve
kararsizlik durumunda isginin yararina olan ¢dzim
seklinin kabull, is hukukunun ana kurallarindandir.
Nitekim bu yon, Yargitayin bir ¢ok kararinda ve bu
arada 27.5.1968 gin ve 15 E. 5 K. sayili Yargitay i¢-
tihadi Birlestirme kararinda da belirtilmistir. Ozel-
likle, toplu is sOzlesmesinin normatif hikimlerinin
baska baska gorUslere elverisli bulunmasi durumun-
da isci a'leyhine belirecek bir yoruma gidilmemesi,

yabanci hukuklarda da kabul olunmaktadir «Zira,
toplu is sozlesmesi hikumleri, kural olarak, isciler
icin asgari sartfar olarak  ©6ngordlmuglerdir. Diger

taraftan, toplu is sozlesmelerinin Turkiye Cumhuri-
yeti Anayasasinda diizenleme bicimleri de, hukuku-
muz agisindan, bu yoldaki bir yorum geregini yete-
rince aciklar». Bdyle bir anlayis, esitlik ilkesine de
aykiri degildir. Cinkii Anayasa m. 41 de geleneksel
anlamdaki esitlik yaninda sosyal adalet distincesine
yonelen bir baska esitlik daha 6ngordlmustur ve bu-
rada, bu nitelikteki esitlik anlayisi s6z konusu ol-
maktadir».

Bundan baska, anilan kararlarda, amell bakim-
dan 6nem tasilyan su yonler de ele alinmistir: Toplu
is sozlesmesinde, «Bir hiukmin yorumlanmasinda
kullanilan terim ve ibarelerin dogru olarak kullanil-
mis o'lduklarini kabul, yoruma iliskin bir temel ku-
raldir». «Bir kanun maddesinin  toplu is stzlesme-
siyle yurirlik  kazanmasinin s6z konusu olmadigi
hallerde onun sotzlesmede tekrarinin da geredi yok-
tur. Toplu Ts sozlesmelerinde belli bir kanunun belli
bir hikmine, o hikmin toplu is sdzlesmesinin kap-
samina gireceklere uygulanmiyacagdl, ya da uygulan-
makla beraber isci yararina elverigli hikumlerle da-
ha genis sekilde dizenlenme ihtiyacinin duyuldugu
durumlarda basvurulur. Bundan baska, kanun hi-
kumleri isciler yararina asgari sartlar olarak 6ngo-
raldigu icin, kanunda mevcut Olan bir hakkin ayri-
ca toplu is sozlesmesinde olmasi, is¢i yararina daha
fazla bir hakkin saglanmasi amacinin izledigi varsa-
yiminin  kabulint gerekli kilar» (9).

bb. Doktrin

Turk doktrininde toplu is stzlesmesinin  yoru-
mu Uzerinde etrafli olarak ilk duran Reisoglu‘dur.
Reisoglu'na gdre (10), «Toplu is sOylesmesinin veci-
bevi hukimleri hakkinda akitlerin tefsiri ile ilgili
prensiplerin, bu arada Borclar Kanununun 18. mad-
desinin tatbik edilecegine sUphe yokturs». Normatif
hilkiimlere gelince, bu «kismin objektif hukuk kai-
deleri meydana getirdigi, maddi anlamda kanun ol-
dugu hususu gozoninde tutulursa kanunlarin tefsi-
rindeki prensipleri tecrit etme zarureti ortaya cika-
cak» tir. Fakat «normatif hikimlerin 6zelliklerine

ragmen bunlarin  yorumlanmasinda mutlaka vecibewvi
hukimler de gdzbninde tutulacaktir». «Bizim huku-
kumuzda toplu is sdzlesmesinin Anayasada diizenlen-
me sekli ve toplu is sozlesmesi hikimlerinin isgiler
icin asgari sartlar olarak mitalda edilmeleri, sonu-
cu, suphe halinde isgi lehine tefsir kabul edilmeli-
dir» (11).

Goruliyor ki Reisoglu'nun
larda, ictihatla birlesmektedir.

gorust, ana nokta-

Profesor Elbir, Yargitay ve Reisoglu tarafmdan
benimsenmis bu gorise — «indi ve temelsiz iddia ve
esaslara» yer verdigi iddiasiyle — karsi  ¢ikmistir.
Elbir'in dustincelerini (12), bizzat kendi diliyle soy-
le 6zetlemek mumkindir: «is Hukukunun isciyi hi-
maye gayesini guden bir¢cok hiukimleri  bulunmakla
beraber, bu hukuk nizaminin, Ts¢i, isveren ve cemi-
yet menfaatiarini  muvazeneli bir sekilde muhafaza
etmek amaci» izlenmelidir. Mevzuatin  yorumunda
dahi gozonunde tutulmasi gereken bu «denge» vi ta-
raflarin karsilikli irade beyanlar ile meydana gelen
ve bu sebeple kanundan daha hudutlu olan toplu is
sozlesmelerinin - normatif hukumlerinin - yorumunda
ihmal etmek ve katT ve degismez bir prensipmis
gibi, «isci lehine tefsir» metodunu kategorik bir se-
kilde 'benimsemek, tehlikeli ve adaleti hatali netice-
lere sevkedecek bir usuldur. Her musahhas hadisede,
kanun bahis konusu ise, kanun koyucunun; hizmet
akdi veya toplu is stzlesmesi bahis konusu ise, ta-
raflarin iradelerini objektif yorum metodlariyle tes-
bite gayret etmek lazimdir».

Elbir'in dusunceleri, be'lili bir ¢izgide, Fransiz
doktrinin bir bélumi ve bu arada Despax'in gorusle-
riyle, tam paralellik gostermektedir. Gercekten Des-
pax'a gore (13), «kanun icin yorum, kanun koyu-
cunun iradesinin arastirilmasi; akit icin yorum taraf-
larin ortak iradelerinin arastirilmasidir».  Sozlesme-
nin bosluk ve karanhk yonlerini ise, «is¢i yararina
yorum» kurali geregince yorumlamaya, taraflar ara-
sindaki dengeden Oturl, cevaz yoktur.

b. Toplu is s6zlesmesinin  uygulanacak yoruma

iliskin ilkeleri, geleneksel yorum ilkeleri arasinda
aramakla yetinmek ve Ozellikle, baska dizenleme bi-
¢imlerine dayanan yabanci  doktrinden  esinlenmis
esaslarla «hasren» aciklamak, ¢okluk yaniltici ola-
caktir. Zira, bir milli hukuk miessesesi ile ilgili her
hangi bir soruna getirilecek c¢oziimde, o miessesayi
doguran tarihsel neden ve etkenler cevresinde, mies-
sesenin milli hukuk bakimindan tasidigi ayirici 6zel-
liklerin ve milli hukuka gore bicimlenen mahiyetinin
gozonunde tutulmasi zorunludur. Ayni sey, hi¢ stp-
hesiz, toplu is stzlesmesine uygulanacak yorum igin
de stz konusudur.

Toplu is s6zlesmesi, hukukumuz agisindan, Ana-
yasa m. 47, f. 1 de 6ngorilen toplu s stzlesmesi hak-
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ki etrafinda ve is hukukunun isgiyi  koruyucu ruhu
icinde birlesmis «sozlesme» ve «kamu hukuku» un-
surlarindan meydana gelen, fakat her iki unsurdan
da bagimsiz bulunan bir is hukuku sBzlesmesidir.
Toplu is sOzlemesinin kesin birlik ve  bolinmezlik
niteligi, hikUmleri arasinda bir ayinm yapma ola-
nagin  (=imkanini) kaldirmaktadir. Gergekten top-
lu is sOzlesmesinin bir kesim hikmind, «normatif
hikiim» adi altinda maddi anlamda kanun saymak,
bir benzetmeden daha OGteye anlam tasimamaktadir.
Obiur yandan, Anayasa ve yasalar toplu sdzlesme
hakkini isci ve isveren orgutlerine degil, bizzat isGi
ve isverene tanidigi icin, bu hakkin is hukuku tizel
kisileri eliyle kullanilmasi sonucu ortaya c¢ikan top-
lu is sozlesmesi de, hékim dusincenin  aksine,
—temsil yolu ile, sonu¢ olarak—, kapsamina giren
isci ve isverenlerin iradesi Urini (—mahsull) de-
mektir.

Su duruma goére toplu is sdzlesmelerinin yoru-
munda, asagidaki hususlarin  gbzoninde tutulmasi
zorunlu olacaktir :

Toplu is sOzlesmesinin, dizen kurucu 6devine
ragmen gergekte bir is hukuku  sozlesmesi olmasi
bakimindan kanunlarin yorumuna iliskin kurallarin
uygulanmasi; toplu is stzlesmesinin kesin birlik  ve
bdlinmezlik niteligi bakimindan ise, birbirinden ay-
n yorum ydntemlerine bagvurulmasi olanag (= im-
kéni) yoktur. Degisik soyleyisle, toplu is sdzlesmesi-
ne uygulanacak yorum, ne kanunlara iliskin yorum,
ne de genel stzlesmeler hukukuna iliskin yorumdur;
bu yorum, toplu is stzlesmesinin  tim  hukumleri
yoninden ©zinden gelen ©6zel ve kendine 6zgl  bir
yorumdur.

Bu konuda, Anayasa m 47, f. 1, basta gelen esa-
si teskil edecektir. iscilerin, isverenle olan iliskilerin-
de, iktisadi ve sosyal durum'Jarini  korumayl, ya da
dizeltmeyi ongdren bu hikim, sozlesmelerde de yu-
rurliktedir (14). «Zira, Anayasa hikUmleri, b{tin
ozel kisileri dahi baglar» (15). Toplu is stzlesme
hakkinin isciyi koruyucu niteligi, TISGLK'nu ile daha
da belirgin hale getirilmistir. Gercekten TiSGLK m. 3
ve 8'de, toplu is sozlesmesinin is sozlesmelerine uy-
gulanma olanag, ilke olarak, is sodzlesmesine ait hi-
kumlerin daha c¢ok is¢i yararina olmamalari sartiyle
sinirlandirllmistir. Daha Once isaret olundugu Uze-
re, gercek anlamda sosyal dengenin kurulmasi da an-
cak bu yolla mimkindur (16).

Nihayet diyelim ki toplu is sdzlesmesi, kapsami-
na giren isci ve isverenlerin temsil yolu ile acikla-
diklari iradelerinin Grint oldugu icin, isgi ve isve-
renleri, toplu is sozlesmeleri bakimindan Uglincl ki-
si seklinde diustinmek de dogru bulunmamaktadir.

Toplu is stzlesmesinin yorumu, bu  Ozellikler
disinda, kural olarak genel sozlesmeler hukukuna
iliskin yorumdan ayrimsizdir. Bu bakimdan ictiha-
din toplu is sdzlesmesinde hukuk terminolojine gore
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dogru kullanilmis sozlerin belirli  kanun maddeleri-
re yapilan yollamalarin anlami  hakkinda koydugu
esaslar, burada da yururluktedir (17).

¢. Yorum uyusmazliklarinin ¢6zimi

Toplu is sdzlesmesinin uygulanmasi ve yorumu
konusunda uyusmazlik ¢ikmasi, az rastlanan olaylar-
dan degildir. Nitekim bu yon, bazi toplu is sozles-
melerinde de 6ngorilmis; uyusmazhigin ¢dzimi icin
aclk hukimlere yer verilmistir. Bu hukdmlere go-
re taraflar, aralarinda ¢ikan yorum  uyusmazhgini,
ya, hakem kuruluna (18), ya da 6zel uzlastirma ku-
rulu diyebilecegimiz bir kuruma sunmak borcunu
yiklenmislerdir (18a).

Sadece hakem kurullarinin genel mudurler cev-
resinde verecegi kararlarin kesin yargi  anlaminda
baglayici bulundugu agiktir (19). Fikrimizce, bag-
layici olus, hakem davasinda taraf bulunan is¢i ve
isveren &rgutlerinin Uyeleri icin dahi sz konusudur.
Zira, bu Orgitlerin bu davadaki sifatlarinin dayana-
g, SK m 14, b. I/e dir ve dava aslinda «temsil»
esasina dayanmaktadir. Bu bakimdan Uyeler, «taraf
sarti»nin gerceklesmediginden stz ederek  kararin
kendilerini baglamadigini ileri siremezler. Ameli di-
stinceler dahi bu sonucu zorunlu kilmaktadir.

Obir yandan uyeler, toplu is sozlesme hakkini
kullanma yeteneginden yoksun bulunduklari igin, yo-
rum uyusmazhginin ¢dziminde  dogrudan dogruya
yetkili olamazlar (20). Tersi durumda, toplu is soz-
lesme hakkinin isci ve isverenlerle isveren kurulus-

lari eliyle kullanilmasi yollu yasa hikmi, yorum
uyusmazligi  cevresinde, cignenmis olacaktir. Cinki
hakem kurulunun verecedi kararin, anilan  hakkin

kullaniimasiyle yakin ilgisi bdirgindir.

Bu yolda yoruma iliskin bir davanin tesbit da-
vasl gevresinde mahkemeye de agilabilmesinin  mim-
kiin bulundugu kabul edilmelidir (21). Despaxin da
belirttigi  Uzere «Toplu sozlesmenin anlaminin  agik
Olmamasinin yarattigi toplumsal  huzursuzluk, dava
icin gerekli bulunan dogmus ve mevcut bir menfaa-
tin var olmadigi iddiasinin reddine yeterlidir. Ger-
cekten, toplu sozlesmenin hikumlerinin - yorumlan-
masina iliskin dava, ifa davasinin éncusudur. GUnku
bir tarafin diger tarafca ileri surilen yorumu cekis-
me konusu yapmasl, ifayl red halinde s6z konusu
olur. Bir hikmin yorumlanmasini isteyen taraf, ame-
Ii olarak ifa tallebinde bulunuyor demektir» (22).

Bununla beraber yargitayin bunun tersi egilim-
de oldugu soylenebilir. Yiksek Mahkemenin konuy-
la ilgili goristnii dolayll olarak yansitan bir kararin-
da style denmektedir:

«Davaci, sonuc olarak, kar ve tesvik priminin
odenmesinde gdzoninde tutulmasi gerekli  esaslarin
tedhitini istemistir. Bu yoldaki bir davanin dinlenme
kabiliyeti yoktur. Zira, ictihatta ve doktrinde kabul
olundugu (Uzere, teshit davasinin dinlenebilmesi, di-
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ger sartlara ek olarak, konusunun mevcut ve misah-
has bir olaydan dogmus hukuki iliski olmasi ve bdy-
le bir davanin aglimasinda hukuki yararin bulunma-
si sartina bagilidir. Bu davada misahhas olaya iliskin
bulunmayan mucerret hukuki iliskinin teshiti isten-
mis olduguna gore konu sartt  gergeklesmemis de-
mektir. Bundan baska, davanin mahiyetine gére olay-
da hukuki yararin varligi da distnidlemez» (23).
Yorum Kkararlari 6nceye etkilidir.

(1) Bu konudaki aciklamalarimiz igin, bkz.:
Cenberci, Mustafa: is Kanunu Serhi, Ankara 1968,
(Kisaca: Is), sh: 13/15; Cenberci, Mustafa: is Mu-
hakemeleri Kanunu Serhi, Ankara, 1969, (Kisaca: Is
Mahkemeleri), sh: 6/8.

(2) Bu yonden, bkz.: Cenberci, is, sh: 6, Cen-
berci, is Muhakemeleri, sh.: 1 vd.

(3) «(...) Anayasa'nin herkesten o©nce isgile-
ri korumak geregiyle bu hikmi koymus bu'lundugu
dahi gozoninde tutularak kabul olunmalidir» (Anay.
Mh. Kr., 19-20/10/1967 T., 337 E.,, 31 K-RG; T/2
Mayis 1969, sa:/13188).

(4) Seckim, Recai: Anayasa Mahkemesinden
baska mahkemelerin Anayasayl  uygulamalari ve o
mahkemelerce hukuk kurallarinin Anayasaya uygun
yorumu (Yargitay yizincl yilldénimid armagani, An-
kara, 1968 sh: 121/152), (Kisaca: Yorum), sh.
146.Seekin, incelemesinin ileriki  satirlarinda, su
onemli kurallari da ortaya koymaktadir: «Anayasa-
nin sozine ve 6zine dayanan bu yukim icin, uygu-
lama bakimindan 6nemli olan ve biri 6tekinin sonu-
cu bulunan ik neden daha vardir: Bunlardan birin-
cisi, bir yasayl yapan yasa koyucunun onun Anaya-
saya aykirihk yizinden hikimsiz kalmasini  degil,
gecerli olmasini ve yurirlikte kalmasini istemis bu-
lunmasidir. O halde, o hukumleri koyarken Anaya-
sayla catismayacak ve iptal edilmiyecek hukimler
koyma eregini gitmiistir. Bunlardan ikincisi de, hu-
kuk kuraklarinin gegerli olmalarinin ve gegerli  kal-
malarinin ilke olmasidir. Bu ilke, yasa koyucunun
eregine dayanan az onceki ilkenin sonucu, orada an-
latilan amacin Urinuddr. Bu boyle olunca /yapila-
cak yorumda hikmin gegerliligine  dokunmayacak
anlamin, olabildigince, Ustin tutulmasi yorum  ku-
raklarindandir. (...) Yasanin yorumu sonunda bulu-
nan anlamlarin gorinUste  Anayasaya Ve ilkelerine
uygun olmalari ile is bitmis olmaz; bu anlamlarin
birisinin belli davada uygulanmasi sonunda gercek-
lesecek hukuki durum, Anayasanin bir hikmd ile
veya ilkeleriyle catisma ve celisme halinde bulunur-
sa 0 anlamin artikk  benimsenmemesi, zorunludur;
¢Uinkli o anlam, sonu¢ olarak ,Anayasaya aykiri bu-
lunmaktadir» (sh.: 146/147).

(5) Bu konu hakkinda is Kanunu Serhi (sh.:
7) ve is Mahkemeleri Kanunu Serhi (sh.: 7) adh ki-

taplarimizda gereken olgiide durulmustur. Bu bakim-
dan, tekrara kagmamak icin, burada sadece denge
dustincesi ele alinmigtir.

(6) Bu husus, derin ve ylce bir anlatimla,
Miiletiler Arasi Calisma Teskilati Statiisii ve Filadel-
fiya Beyannamesinin mukaddemesinde  (bkz.: isik,
Riughan: Tirk Is Hukukunun — Milletler Arasi Kay-
naklar, Ankara 1967, sh.. 3) uyarici bir sekilde
belirtilmistir: «Dinyaya samil ve devamli bir baris,
ancak sosyal adalet esasi Uzerine kurulabi‘ecegi ci-
hetle: Birgok sahislar igin acfaletsizlligi, sefaleti wve
mahrumiyeti mucip olacak c¢alisma sartlari mevcut
bulundugu ve bunun ise dinya barisini ve ahengini
tehlikeye koyacak sekilde bir memnunsuzluk husule
getirdigi ve bu sartlarin mesela calisma saatlerinin
tanzimi, gunlik ve haftalik bir azami calisma mud-
detinin tesbiti, iscillerin ise alinmasi, issizlige kars
savas, uygun yasama normlar sagliyacak bir Ucretin
garanti edilmesi, isgilerin umumi yahut mesleki has-
taliklara ve is kazalarina karsi korunmasi, cocukla-
rin genglerin ve kadinlarin himaye edilmesi, (...)».

(7) BUtin bu hususlar icin, bkz. ve krsz.:
Elblr, Yorum, sh.: 4 vd. Bu vesileyle diyelim K «ka-
nunlarin gercek manasini  tayinde «sosyal — deviet»
ilkesi, yol gosterici bir rol oynar» (Turk, Hikmet
Sami: Sosyal Hukuk Devleti, Forum, 1966, sh: 303,
sh: 10).

(8) Yarg. 9 HD, 17.10.1967 T., 7018 E., 9452
K. ve 94.1968 T., 157 E., 4628 K

(9) Despax, toplu is stzlesmesinin  «norma-
tif hiktmleri yoninden, yorum  konusunda yorum-
lanmasina iliskin kurallarin  uygulanmasi doktrinin
bir bolima tarafindan savunulmus olup, igtihadin
buginkti egilimine de uygun» bullundugunu belirtir

(Despax: Conventions Coltectives, Paris 1966, No.
164, sh: 262).
(10) Reisoglu, Seza: Turk Hukukunda ve Mu-

kayeseli Hukukta Toplu is Sozlesmeleri, Ankara, 1967,
(Kisaca: Top. S6z.), sh: 66/70.

(1) Reisoglu'nun dustincelerini  daha iyi anla-
yabilmek icin, genis Olglide esinlendigi anlasilan Al-
man Is Federal Mahkemesi Kararlarinin buraya akta-
rimasinda yarar vardir. BAG 26.1961 (EBAG Bd.
1 s 135) «Toplu is Sézlesmelerinin  normatif ki-
simlarinin  tefsirinde kanunlarin tefsiri prensiplerine
gore hareket etmek icap eder»; BAG 26.9.1957 (APk.
S. 614) «BGB'nin 133. paragrafinda yer alan Crel
hukuk sahasindaki irade beyanlarinin tefsirleri ile
ilgili prensip ,toplu is sozlesmelerinin tefsirinde de
tatbik edilecektir. Ancak bir toplu is sozllesmesinin
tefsiri sOzlesmenin muhtevasi ile ilgili hiktmlerinin
maksat ve gayesinden anlasilabildigi Olclide caizdir.
BAG 15.3.1960 (Bl. N 2156) «Bir toplu is sozles-
mesinin tefsirinde ilk dnce lafiz gbzoninde tutula-
caktir. Bu yorum suUpheden uzak bir sonug vermez-
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se, o0 takdirde BGB 157. maddesine gore tefsirde bu-
lunmak, taralilarin ve Uyelerin goruslerini, daha ©6n-
ceki toplu sozlesme  uygulanmasini ve sozlesmenin
meydana gelis sebeplerini arastirmak icap edecektir»;
BAG 17.9.1957 (APk. s. 613) «Toplu is stzlesmesin-
den sarih olarak anlasilamiyacak olan taraf iradesi,
normatif hukdmlerin tatbikinde 6nem ifade etmez»,
BAG 17.9.1957 (APk. s. 613) «EQer bir toplu is
sOzlesmesinin normatif hukmu, cesitli tefsirlere im-
kén veriyorsa is¢inin aleyhine tecelli edecek bir tef-
sire gidilmemelidir»; L Arb. Ger. Frankfurt aM.
14.8.1952 (HI. N. 1272) «Ancak tefsir konusundaki
ihtilaf bir toplu stzlesme hikminin  aciklanmasi
istegi olsa dahi, genel olmalidir Talep edilen husu-
sun tesbiti bir toplu is stzlesmesinin  hikmunin
musahhas bir is minasebetine uygulanmasi konusun-
da olamaz. Zira burada bir toplu is sdzlesmesinin
tefsiri yerine, is akdi ile ilgili toplu stzlesmenin tat-
biki hususunda bir dava bahis konusudur»; BAG;
9.10.1956 (APk. s. 612) «bir toplu sézlesme normu-
nun fiili ve hukuki l&fzindan farkh bir tefsiri icap
ettirirse, bu norma tipki bir kanun hitkmi gibi met-
ninden farkl bir muhteva vermek lizumludurs;
(Reisoglu, Top. S6z., sh: 67/69, dipn. 177/181, 187,
189/190).

(12) Elbir, Yorum, sh: 3/34, o0Ozellikle 34,
111-Netice  kismi.

(13) Despax, No — 164, sh: 262/263

(14) «(...) Emredici karekter tasiyan toplu

is sozlesmesi hilkiimlerinin gayesi iktisadi ve icti-
na? bakimdan daha zayif durumda olan isgiyi .koru-
maktir (Esener, Turhan: is hukuku yéninden Top-
lu is Sozlesmeleri, Ankara 1964, Sh. 58).

(15) Seckin, Yorum, sh: 148.

(16) SUphesiz, «Bir metin okunur  okunmaz
anlasilmaz, baska baska anlamlara olanak verecek
kadar duraksamalar doguracak nitelikte kapali veya
yanhslik apacik ise ancak o zaman yoruma gidilir
ve yorum da kanun koyucunun o metni koymasinda-
ki ereklere gore vyapilir. (Anayasa Mah. Kr,
26-27/9/1967 T., 1963/336 E., 1967/29 K—RG,
T/19.10.1968, S/13031).

(17) Yorum hakkinda, bu yazida anilanlar di-
sinda, ayrica bkz.. Saymen Ferit H.: Elbir, Halit K:
Turk Borglar Hukuku Umumi  Hukumler, istanbul
1966, sh: 223/229; Becker: isvigre Medeni Kanunu
Serhi: VI. Cilt, Bor¢lar Kanunu I. Kisim, Genel Hu-
kimler (m. 1/36 Blulent Olcay cevirisi, sh: 73/87;
Kuru, Baki: Kanunlarin Tefsiri, A D, Mayis/1961,
Sa: 5, Sh: 420/226.

(18) Ornegin, Tirkiye Maden-is Sendikasi ile
Chrysler Sanayii A.O. arasinda yapilmis (1965) Top-
lu is Sézlesmesinin 20 nci  maddesinde, su hikim
yer almis bulunmaktadir :

«igveren ile sendika arasindaki  sozlesmenin
tefsirinde dogabilecek uyusmazliklarda mesele hake-
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me havale edilir.

Taraflarin segecekleri birer tarafsiz hakem bir
Uclncl tarafsiz hakem segerler ve onun baskanl-
ginda toplanarak karar verirler.  Hakem'ler Uglnci
hakemi segmekte anlasmazlarsa se¢imi Yargitay Bas-
kani veya vazifelendirecegi bir Daire Reisi yapar.

Hakem kurulu tesekkulinden 15 gin icinde ka-
rar verir, kararlar kesindir. Hakem  masraflarini
haksiz ¢ikan taraf Gder».

(18a) Taraflarin bazi kez kendi  aralarinda
uzlasmay! saglayacak sekilde hiukimler  koyduklari
da gorilmektedir. Milili Savunma Bakanh@i ile Tirk
Harp-is Federasyonu arasindaki (1 Agdustos 1968 -
1 Mart 1971) Toplu sdzlesmesinin 109 ncu madde-
sinde bunun o©rnegini gortyoruz:

«@. Toplu is sdzlesmesinin uygulanmasi ve hu-
kimlerini tefsiri konusunda  (parcabasi dahil) ta-
raflar arasinda cikan goris ayriliklari; once isyerle-
rinde; sendika yetkileriyle isveren vekilleri arasinda
gorusulerek (6) is guni icinde kotan'lmaga cahisilir.
Bu siUre taraflari anlasmasi ile uzatilabilir.

Gorusmeler sonunda anlasmaya varilirsa,  du-
rum bir tutanakla tesbit edilir ve bir sureti Ml
Savunma Bakanligi Personel Dairesi Bagkanh@ is ve
isci Munasebetleri Sube Mudurligine yo'llanir.

Anlagsmaya varilamaz ise, uyusmazlik konusu ile
bu hususta sendika ve isveren vekillerinin goérusleri-
ni de ihtiva eden bir tutanak dizenlenerek yine bir
sureti Milll Savunma Bakanh@  Personel — Dairesi
Baskanligi s ve isci Minasebetleri Subesi Mudiirli-
gune yol/lanir.

Tutanagin alinmasindan sonra, sendika veya il-
gili subenin miracaati Uzerine, toplanti gini tesbit
edilir ve ilk toplantidan itibaren (6) is gunu icinde

uyusmazlik kotarilmaga calisihr. Bu stre taraflar
anlasmasiyle uzatilabilir.
Uyusmazliklarin Bakanlikla  Sendika  arasinda

¢dzimlenmesinde, sendika tenwsil yetkisini bagh ol-
dugu Federasyona devredebilirs».

(19) Toplu is sozlesmelerinde bu kararlarin
kesin bulunduklari yolu kayda ragmen bunlarin tem-
yiz edilebilir kararlardan olduklarn siUphesiz sayil-
malidir.

(20) Krsz.: Yarg. 9 HD, 14.9.1964 T., 4983
E., 5429 K. — (Cenberci, is Mahkemeleri, sh: 175/
176, No: 129).

(21) Esener, toplu is sozlesmesinin «norma-
tif» nitelikteki hidkdmlerinin  buyurucu karekter ta-
simalarinin  asil olup yedek hukuk kurali sekline
birdnmelerinin ayrik durum teskil ettigini, bu hu-
sustaki anlasmazligin bir teshit davasina konu yapi-
labilecegini ve isfoatin ayrik durumu iddia eden tara-
fa ait bulundugunu belirtir. (Top .S6z, Sh.: 57).

(22) Despax, sh: 260, No. 162.
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(23) Yarg. 9 HD, 16.6.1969 T., 3553 E., 6799
K. ilamin bas kismina gore iddia ve mahkeme kara-
n sudur :

DAVA: Davaci avukati, mivekkili belediye ESO.
isletmesinde calisan iscilere belediye meclisi karari-
le kér ve tesvik pirimi 6denmesinin  kabul olundu-
gunu ancak bunun ne miktarda olacaginda tereddi-
de dusUldugunt ileri stirerek; tediyede nazara alina-
rak kérin tim olarak isletme k&r m yoksa Elektrik,
Su, Otobis gibi ayn ayn kisimlara bolinerek mi

nazara alinacagl hususunun tes'bitini ve bu takdirde
kér etmeyen kismin personelinin kar ve tesvik piri-
mi alamamasindaki esitsizligin nazara alinmasini ve
bu konuyla ilgili tatbikatin nasil olmasi gerekecegi-
nin de yol gosterici sekilde tesbitini istemistir.

KARAR: 1 — Tum isletme safi karinin % 20
sinin .isletme iscilerinin tUmine esit olarak dagitil-
masina, 2 — Birinci maddedeki nisbetin 1965 yili
dahil, toplu stzlesmenin yirirlikte kaldigi sirece
uygulanmasina karar verildigine iliskindir.

ARAC ICERISINDE GECEN SURE
IS SURESINDEN SAYILIR

«1 — Sehirden uzakta bulunan igyerine isgileri
toplu ve surekli olarak kendi araglariyla gotu-
rip getiren isveren yemek ve yatma imkani
hazirlamadik¢a yolda gegen sire kanuni calis-
ma stresinden sayilir. Yarg. H. G. K., E. 968/9 -
865, K. 589, 25.8.969»

Kanun No. 3008, Mad. 40 - 110 506, Mad. 5 * 11

Hukuk Genel Kurulu Karari

Yargitay Hukuk Genel
Kurulu Karari

Davacl, Ankara'ya 38 Km. uzaklhkta bulunan, is-
yerine isveren davalinin temin ettigi vasitalarla gidip
geldigini, bu yiizden, iter gin igin, bir saat gidis ve
bir saat donids olmak Uzere iki saatin yolda gectigi-
ni ileri sirmus, araclarda gecen zamanin ¢alisma su-
resinden sayilmasini ve % 50 zammi ile birlikte
(3000) lira alacaginin fazlaya iliskin haklari sakh kal-
mak kaydiyle davali sirketten alinmasini istemistir.

Davali vekili verdigi karsilikta; yolda gecen za-
man i¢in tazminat verilecegine dair bir kanun hik-
mi bulunmadigini, aralarindaki is akdi hikimle-
rine gore davacinin, isyerinde c¢alismak Uzere istih-
dam edildigine, isyerine diledigi vasita ile ve mas-
rafi kendisine ait olmak Uzere, muayyen saatte biz-
zat gelecegini, mesaisinin muayyen saatte baslayip
bitecegini ve bu suretle, ise gelip giderken gecen
zaman icin hi¢ bir Gcret verilemiyecegini, bu husu-
su daha 6nce kendisinin de kabul ettigini, esasen
davacimn Amerikan Hava Kuvvetlerinin Kkiraladigi
vasitalardan yararlandigini, is yeri ayni hava Us-
stiinde bulundugundan, Hava Kuvvetlerinin bir ce-
milesi ve sosyal yardimi olmak Uzere iscileri tasi-
digim, isyerinin Golbasi  nahiyesine yakin olmasi
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sebebiyle davacinin civar kdylerden kolayca ev te-
min edebilecedini, umumi Haymana yolu Uzerinde
calisan vasitalardan da yaralanabilecedim, isyerin-
de yapilan islerin 3008 sayili Kanunun 40 mci mad-
desinin Cb) bendinde tahdidi olarak belirtilen isler-
den olmadigini, davah sirketin yaptigi islerin: (As-
kerT bina bakimi ve temizligi, makina ve motérla
vasitalarin bakimi, temizligi, tamiri, sevk ve idare-
si ile yemekhane ve kantinin calistirlimasindan)
ibaret oldugunu, ibaska bir dosyada ayni mahiyet-
teki talebin reddine dair verilen kararin da Yargi-
tavca onanarak kesinlestigini, is yerine gidis ve do
nds muaddetleri, para hesaplari ve miktarlarinin da
yanlis hesaplandigini bildirerek davanin reddini is-
temistir.

Davali sirkete ait is yerinde calistirilan déava-
canm Ankara'ya 38 Km. mesafedeki (Site: 23) de-
nilen is yerine her gun belli saatlerde otobuslerle
gotaralup  getirildigi, is yerinde yemek ve yatak
imkaninin saglanmadigi hususlarda taraflar arasin-
da bir uyusmazlik yoktur. Uyusmazlik Ankaradan
is yerine toplu halde gidip gelen isgilerin, davah
sirkete ait otobuslerle tasinmis olup olmadiklari
noktasinda toplanmaktadir.

Daval sirket vekili savunmalarinda; davaclyi,
mivekkili sirketin  tasimadigini, is yeri Amerikan
Silahli Kuvvetlerine ait hava Ussunde bulundugun-
dan Ankara ile is yeri arasinda isletilen otobusler-
den Amerikan Kumandanhginin bir cemilesi ve sos-
yal yardim amacini giden misaadesinden davaci-
mn da yararlandigini, bu otobdsler umumi servis
otobusleri olup, subay memur ve misafirlerin tasin-
digini, Amerikan Hava Kuvvetleri ile otobis mi-
teahhidi arasindaki muamelelerin, davali sirketi il-
zam etmiyece@ini ileri sirmis ise de, asagida gos-
terilen sebeplerden dolayr bu savunma kdklesmis
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Yargitay ictihadlarina ve kanuna aykiri bulunmus,
kabule deger nitelikte géralmemistir :

1 — Dosya iginde bir ornegi bulunan ve delil
olarak davaci tarafindan ibraz edilmis olan 30 Ma-
yis 1966 tarihli toplu is s6zlesmesinin 1 inci mad-
desinde : (Bu toplu is sdzlesmesi, bir tarafta Tur-
kiyedeki Amerikan Silahli Kuvvetleri adina onu tem-
sil eden, bundan sonra (idari isveren) diye adlandi-
rilacak olan, sadece iscilere yakindan ve nihai ola-
rak nezaret, idare ve onlarin kontrolundan sorum-
lu Tuslog Kumandani ve onun temsilcileriyle, bun-
dan boyle sendika ile idarf isveren arasinda «araci
miteahhit» diye bilinecek olan, sadece idari isveren
namina toplu sdzlesmeler yapmak, bu toplu is s6z-
lesmesinden ve iscinin istihdamindan dogan ihtilaf-
lar idari isvereni davalarda ve butin diger yetkili
Turk makamlari 6nidnde selahiyetle temsil etmek-
ten sorumlu The Tumpane Company. Sirketi
(Tumco), diger tarafta ise bundan sonra sendika
diye bahsedilecek olan sendikaya Uye butin isciler
namina bir toplu sdzlesme aktedmeye yetkili Anka-
ra Nato - is Sendikasi arasinda aktedilmistir) de-
nilmesine gore; davali Tumpane sirketinin, Ameri-
kan (Tuslog) Kumandanhginin i¢ hizmetlerini gor-
me miteahhidi bulunmakla beraber, ayni zamanda
bu kumandanhgin bir temsilcisi oldugu ve isci is-
tihdamindan dogan ihtilaflarda kumandanhgr tem-
sile yetkili kilindigi anlasiimaktadir.

2 — Davali sirket ile, Turkiye Motor is Sendi-
kasi arasinda aktedilmis olan 25 Ocak 1964 gunla
toplu is Sozlesmesinin 28 inci maddesinde : (Sirket
isbu toplu is s6zlesmesinin sumuliine giren isyer-
lerinin bulundugu Gs igin  calistiriimakta olan ve
sirket iscilerinin de isyerlerine gelip gitmelerinde
bedelsiz olarak faydalandiklari otobis servisleri-
nin devam ettirilmesinin  temini taahhit ve ga-
ranti eder) denilmekte ve bu toplu is s6zlesmesinin
1 inci maddesinde, isyerinin Cerkez HOyuk Koyun-
de bulundugu aciklanmaktadir. Davaci vekilinin
10/1/1968 gununde kaydi yapilan dilekcesinde de,
(Site : 23) denilen is yerini, Cerkez Hoyuk Koyun-
de bulundugu bildirilmis olmasina gore, iscilerin
Ankaradan Cerkez Hoyuk Koyundeki isyerine tasin-
malari isinin, Amerikan Hava Kuvvetleri Kuman-
danhgi vasitasiyle, bu kumandanh@in temsilcisi da-
vali (Tumpane) Sirketi tarafindan temin olundugu
anlasiimaktadir.

3 — Sehirden uzak ve 40 mci maddede yazili va-
siflar1 haiz bulunan igyerine, isgileri toplu ve surekli
olarak kendi araglariyle géturtp getiren isveren da-
vali, isyerinde isgilere yemek ve yatmak imkéani ha-
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zirlamadikca yolda gecen siire is Kanununun 40 in-
ci maddesinin 1 inci fikrasinin (b) bendindeki kanu-
nt calisma siresinden sayilir. isveren bunun karsi-
ligini isciye 6demek zorundadir. Onceden bu hakdan
vazgecilmis olsa dahi bu hikmin kamu dizeni du-
zeni dusuncesiyle kanuna konulmus olmasi karsisin-
da bdyle bir vazge¢me gecerli olamaz. Ayni bendin
son cumlesi uyarinca da bu sebeplerden dolayi isgi
Ucretleri hi¢ bir tarli eksiltmeye ugratilamaz. 3008
saylli Kanunim 110. maddesinin 6 nci bendinde: (40
mci madde uyarinca kanunt calisma sureleri iginde
sayilan hallerden dolayi isci Ucretleri eksiltmeye ug-
ratan isveren veya vekiline hafif para cezasi verile-
cegi) kabul edilmis olmasi da 40 mci maddedeki
hikmin, kamu dizeni distncesiyle konuldugunu
gostermektedir.

4 — isverenin, iscileri, kendisinin temin ettigi
araclarla, sehir disinda bulunan isyerine goéturip ge-
tirmis bulunmasi olay! sabit olunca, baskaca, delil
aranmaksizin, tasinmanin bir gerege dayandigi, bir
atifet olmadigi kabul edilir. Cunkd; is hayatinda,
atifetten once, iktisadi gerekler dolayisiyledir ki, is-
veren is¢i yararina bir is yapar. Yani esas kural;
béyle bir durumun lituf eseri degil, iktisadi bir ge-
regin sonucu olmasidir.

5 — Kodylerimizde, yabanci ailelerin U¢ bes ay
veya yil gibi gecici sureler i¢in kiralik ev bulmasi
miUmkun degildir. Hele bekar kimselerin kdy evle-
rinde bir oda kiralayarak barinmalari, kdylerimiz-
deki sosyal anlayisa busbutin aykiri diser. Davali
vekilinin, davaci ve benzerlerinin yakin kdéylerde
oturabileceklerini ileri stirmesi bu yilizden dahi ka-
bul edilemez.

6 — 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 5 in-
ci maddesinde araglarin isyerinden sayilmis olmasi
ve 11 inci maddesinin (e) bendinde; (sigortalilarin,
isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere top-
lu olarak goturulup getirilmeleri sirasinda) meyda-
na gelen kazanin (is kazasi) olarak kabul edilmis
bulunmasi da, ara¢ icinde gecgen slrenin, is sUresi
olarak kabull zorunlugunu ortaya koyan kanuni se-
beplerdendir.

Yukaridaki bentlerde yazili gerektirici sebeplere
ve kararda gosterilen gerekceye gore temyiz itirazla-
ri varit degildir. Direnme karari kanuna ve usule uy-
gun bulundugundan diger yonlerin incelenmesi icin
dosyanin Yargitay Ozel dairesine gonderilmesi ge-
rekmektedir.

Sonug : Davali vekilinin temyiz itirazlari gayri
varit, direnme karar1 dogrudur.



is HUKUKU =

IBRAMAME

«ibranamenin, resit olmayan kimseden alindigi
ve kanuni temsilcisinin de rizasi oldugu iddia
ve ispat olunmadigi cihetle; MK. 16 ya gore eh-
liyet yonunden gecerli sayilamaz. Yarg. 9 HD,
E. 9122, K. 14716, 25.11.1968»

Kanun No.. MK, BK. mad. 16

Yargitay

Kararli

Davacinin temyizi; «hasren» sendikal faaliyette
bulunmasindan dolayi isinden ¢ikarildigi icin iste-
mis oldugu tazminat talebile sinirhidir. Mahkeme,

davacinin bu talebini dahi ibranamenin varlhigindan
bahsederek reddetmistir. ibraname resit bulunma-
yan davaci tarafindan imza ve tevdi edilmistir. ib-
raname verilmesine kanuni temsilcinin rizasi bu-
lundugu iddia ve ispat olunmamistir. Su duruma
gore MK. nun madde 16 ya goére ibranamenin ehli-
yet yoninden gecerli sayilmasi mumkuin degildir.
Kaldi ki, ibranamenin, verilis tarihi ve muhtevasi
bakimindan, anilan tazminati da ihtiva ettigi soyle-
nemez.

(@] halde temyiz itirazi kabul edilmeli ve hikim

bozulmalidir.

Sonu¢ : Temyiz edilen hukmun yukarida goste-
rilen sebepten BOZULMASINA,
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Toplantilar

Genel-is Sendikas! 4.
genel kurulu yapildi

Ekonomik ve sosyal dengesizlikle
miicadelede Tirk is¢i Hareketinin
gucli kurulusu Genel-lIs Sendikasi

T tirkiye Genel Hizmetler isgi-
leri Sendikasi (Genel-lIs) mn
doérdunct genel kurulu 23 -

25 Aralik tarihleri arasinda Turk

Standartlar Enstitisii  salonunda

yapildi.

Turk-ls Baskani  Demirsoy’un
kongre baskanligina segilmesinden
sonra, Genel-Is Sendikasi Baskani
Abdullah Bastirk agis konusmasi-
ni yapti.

BASTURK’UN

ACIS KONUSMASI

Konusmasina Tirk isci Hare-
ketinin gelismesini anlatarak basla-

HALIL TUNG

«Demokratik rejim kutsaldir»
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GENEL-I$ KONGRESINDE DELEGELER

Ekonomik ve sosyal mucadele

yan Bastirk «ekonomik ve sosyal
duzensizliklerin  giderilmesi muca-
delesine girisen Tirk isci Hareke-
ti, bir kere daha tutucu gucleri
karsisinda bulmustur» dedi.

Basturk daha sonra
soyledi :

«Dunden daha bilingli olan
Turk isci Hareketi, halkimizin
geri kalmishgini, yoksullugu-
nu, ezilip horlanmasini kader
saydirmak isteyen bu guglere
hayat hakki tanimamakta ka-
rarhidir.»

Genel-Ts Baskani, yasalara da-
yali genis cepheli sendikal hareke-
tin, toprak, vergi ve egitim reform-
larinin  gergeklestirilmesini amag
olarak kabul ettigini belirtti, dikta
konusuna deginerek sdyle dedi

«Kominizmin de, fasizmin de,

teokratik devlet ydnetiminin

de insan haysiyetine aykiri ol-

dugunu biliyoruz. Ekonomik

dengesizliklerin  sebep oldugu
asirl sol ve asirl sag cereyan-
larin ise, yikintiyr daha da hiz-
landirmaktan Oteye sonug¢ ver-
meyecek polis tedbirleriyle de-

sunlari

gil, cagin 6ngordugiu ekonomik
ve sosyal reformlarin oncelik-
le uygiGanmaisiyle &nlenebile-
cegi inancimizi  ifadede yarar
gormekteyiz.»

HALIL TUNC «DEMOKRATIK
REJIM KUTSALDIR» DEDI...

Genel Kurulun birinci guni
bir konusma yapan Turk-Ts Genel
Sekreteri Halil Tung¢ «Turk Sendi-
kacihk Hareketi demokratik reji-
mi kutsal bir ilke olarak benimse-
mistir ve bu ilkeye gonulden bag-
lidir. Demokratik rejim kuru bir
laf degildir, demokratik rejim,
toplumun refah seviyesini yuksel-
ten ve ona mutluluk getiren bir re-
jimdir» dedi.

Turk Sendikacilik Hareketinin,
Turk toplumunda basariya ulasti-
gim belirterek konusmasina basla-
yan Halil Tun¢, gucli sendikanin
Uye sayisinin az ve mazisinin kisa
olmasi ile dlgulemeyecedini, sendi-
kacilik ilkelerine bagh ve bunu be-
nimsemis sendikalarin guglt ve ul-
kict olduklarini, sendikacihgin bir
ideal oldugunu soyleyerek soyle de-
di :
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«ikbal icin sendikacihgl /basa-
mak yapanlar muvaffak ola-
mazlar. ikbal varsa, ideal ta-
hakkuk etmez. Sendikacilik
hareketi heyecan ister; felse-
fesinde bu vardir. Mucadele
yapacagiz; muicadelemiz, mag-
dur insanlara daha iyi bir ha-
yat dizeyi saglamak olmali-
dir. Eger biraz hirginsak bu,
magdur insanlarin  temsilcisi
olmamizdandir.»

DEMOKRATIK
REJIM KUTSALDIR
Turk-is  Genel Sekreteri de-

mokratik rejim konusundaki tar-
tismalara da degindi, Turk Sendi-
kacihk Hareketinin bu konudaki
goruselerini agiklayarak soyle de-
di :
«Turk Sendikacilik Hareketi,
demokratik rejimi kutsal bir
ilke olarak benimsemistir ve
bu ilkeye gonulden baghdir.
Demokratik rejim kuru bir 1&f
degildir, demokratik rejim,
toplumun refah seviyesini yuk-
selten ve ona mutluluk getiren
bir rejimdir. Demokratik re-
jim vardir deyip, temel sorun-
lara egilmemek ve toplum ya-
rarina hareket etmemek, de-
mokratik rejimi kagit Gstln-

BiR KONUK YABANCI SENDIKACI

«Turk lis¢i Hareketinin giicti ile 6viniyoruz»

de kalmaga mahkOm eder.
Turk Sendikacilik Hareketi,
toplumu mutluluga ulastirma-
nin carelerini aramaktadir ve
bu bilince erismistir. Demok-
ratik rejim icin, toplumumuz
icin ve temsil ettigimiz isci
kitlesi icin sorunlara cesaret-
le egilmek zorundayiz. Ancak
Uzllerek ifade etmeliyim ki,
Turkiye'de yurt sorunlarina
ciddi olarak egilen tek kuru-

GENEL-iS SENDIKASI BASKANI ABDULLAH BASTURK

Dinden daha bilingli, dinden daha kararh
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lus is¢ci  kuruluslardir. Diger
kuruluslar bigane kalmakta-
dirlar. Bu 0zdUntd  verici ol-
maktadir. Buatin  kuruluslari
bu asil goreve davet ediyo-
rum.»

BUNALIMDAN

KURTULMANIN YOLU...

Halil Tung, ddnyanin bugin
blytk bunalimlar icinde oldugunu
ve bunun ekonomik nedenlere da-
yandigini sdyledi, ekonomik sorun-
lari ¢6zimlemeyen ulkelerin bu bu-
nalimlardan kurtulmasinin ¢ok gig
oldugunu belirterek cesitli drnekler
verdi. Yurdumuzda da bu konuda
ciddi bir sikintinin  varoldugunu
belirten Turk-is Genel Sekreteri
sunlar1 soyledi :

«Bugun Turkiye'nin de bir
bunalim iginde oldugunu soy-
lemede mecburuz. Bu bunali-
min temelinde ekonomik so-
runlar ve cesitli kuruluslarin
siyasi kamplara ayrilarak par-
calanmis bulunmalari yatmak-
tadir. Ornegin, 6grenciler  ki-
tuplagmistir. Ogretmenler ka-
t1 gorislerle parcalanmis, Uni-
versitelerimiz bu kutuplasma-
larin adeta merkezi haline gel-
mistir. Bu ayr1 kamplar, esnaf
ve Odalar Birligine kadar ya-
yilmis, adeta Tirkiye'de parca-
lanmamis, siyasi kutuplara ay-
rilmamis kurulus kalmamistir.
Bunun tek istisnasi Tark isci
Hareketidir. isci  kuruluslar,
kati siyasi kutuplasmamn di-
sindadir ve toplumu her hangi
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Joir bunalima  suridklemeden
topluma vyararh bir dizenin
kurulmasina calismaktadir.
Yurdumuzda bunalimlarin éni-
nU almak icin butin kurulus-
larla belirli noktalarda goris
birligine varmak zarureti var-
dir. Ekonomik sorunlara hissi
davranislari  otesinde ortak
¢6zim yolu bulma ¢abasinin
sarfedilmesi, goras birligine
varilacak noktalardan en
onemlisidir.»
ORTAK PAZAR
Ortak Pazar konusuna da degi-
nen Tirk-is Genel Sekreteri Halil
Tung, bu konuda is¢i hareketinin
endiseleri bulundugunu sdyledi ve
soyle dedi :

«Turk ekonomisini yakin-
dan ilgilendiren Ortak Pazar
konusunda bugiine kadar ciddi
bir faaliyet gosterilmemis, Or-
tak Pazar'in Turk ekonomisine
ne getirecegi ve Tirk ekonomi-
sinden ne gotirecedi, mesul
kisiler ve organlar tarafindan

DELEGELER OYLAMADA

Hersey Turk isgisi igin

tartistimamistir bile... Meclis-
lerimizde lierglin gensoru 6ner-
geleri verilmekle, cesitli konu-
larda Meclis arastirmasi iste-
nilmektedir. Fakat ne yazik
ki, bunlarin  hemen hi¢ biri
yurdumuzun temel ekonomik
ve sosyal sorunlarina ¢6zim
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GENEL-IS SENDIKASI iCRA KURULU

Goreve devam...

aramamakta, hemen hepsi si-
yasi ve hissi amaclar tasimak’
tadir. isci  hareketinin ok
onem verdigi Ortak Pazar ko-
nusu adeta unutulmus gibidir.
Ortak Pazar Turkiyenin gele-
cegi bakimindan ¢ok &nemli-
dir. Tarkiyenin gelecegi, sana-
yilesmeye baghdir. Turk toplu-
munun ekonomik ve  sosyal
sorunlar1 sanayilesmekle hal-
ledilecektir. Ekonomik ve sos-
yal sorunlarini  ¢dziimleyeme-
mis toplumlar demokrasinin
atesli  ve yilmaz mudafileri
olamazlar. Goriliyor ki, de-
mokrasinin Ulkemizde  varo-
lup ya da olmamasi, toplumun
ekonomik ve sosyal sorunlari-
nin ¢6zumlenmesine baghdir.»

FIYAT ARTISLARI

«Bizim de sikayetci oldugumuz
bir konuda hedefin bize yoneltil-
mesi gercekten acidir. Turkiye'de
fiyat artiglarinin, toplu sézlesme-
lerle is¢iye saglanan zamlardan
maydana geldigini sdylemek ciddi
bir gorus degildir. Fiyat artiglarini
etkileyen, isverenlerin asin kar hir-
sindan fedakarlik etmemeleridir»
diyerek fiyat hareketlerine deginen
Tung, daha sonra is¢ci-memur ayri-
mi konusunda sunlar soyledi :

«Buglin memurun, &gret-
menin ve ozellikle (D) cedve-
linde calisan hizmetlilerin hu-
zursuzlugunun  altinda yatan
ekonomik gugsuzlikleridir.
Bunlar artik bu agir yiuka ta-
simayacak hale gelmislerdir.
Meseleyi ¢6zimlemek igin sid-
det tedbirlerinden kacginarak
sorunlar Uzerine egilmek zo-
rundayiz.»

DIGER
KONUSMACILAR
Parlamento calismalari, Ucret

adaletsizligi ve bunalimlar konusu
Uzerinde duran Metal-ls Federasyo-
nu Baskani Ozdemir «Tarihi bir bel-
ge niteliginde bulunan 23 ilke Tur-
kiye'deki bunalimlari  ¢6zimleye-
cek tek caredir. Tirk isci Hareke®
ti olarak Tiirk-is Yedinci Genel Ku-
rulunda kabul edilen 23 ilkenin tim
olarak uygulanmasini  saglamak
baslica goérevimiz olmalidir» dedi.

Turkiyede 33 kategoride Ucret
sistemi uygulandigini da belirten
Ozdemir, ucret adaletsizliginin yay-
gin halde olmasinin korkung¢ sonug-
lar verebilecegini soyledi, Sendika-
lar Kanunu ile Toplu is Sozlesmesi
Grev ve Lokavt kanunlarinda degi-
siklik yapilmasinin zorunlugu uze-
rinde durdu.

Daha sonra soz alan Saghk-is
Genel Baskani Mustafa Basoglu,
isci-memur ayrimi Uzerinde durdu,
Anayasaya gore, calisanlarin iki ka-
tegori Uzerinde toplandigini belirt-
ti, is¢i ya da memurlardan baska
dcuncd bir sinifin - bulunmadigini
sdyledi. Basoglu, (bu konuda sendi-
kalarin gereken agirlhigi koymala-
r zorunluguna deginerek «Bu Turk

isci Hareketinin varolup olmama
meselesidir» dedi.
Basoglu'ndan sonra konusan

Yol-is Federasyonu Baskani Halit
Misirlioglu da 23 ilkenin  6nemin-
den bahsetti «Turk halkina birsey-
ler vermek gerekir, elbirligi ile ca-
lismaliyiz» dedikten sonra parla-
mentodan cikmasi gereken tasari-
lari acikladi.

Turkiye Maden isci Sendikalari
Federasyonu Bagkani Kemal Ozer
de, madenlerin 6zel sektore devre-
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dilmesi hakkinda bazi  goruslerin
gi¢ kazandigindan yakindi «Buna
butiin gucumuzle karsiyiz. Mucade-
lemizde doktrin aramak hatalidir»
dedi.

SECIMLER

Genel Kurulda calisma raporu
Uzerindeki goérismeler tamamlan-
diktan sonra secimlere gecildi; Ab-
dullah Bastirk Genel Baskanliga,
Ertan Andas ve Mustafa Sigan Bas-
kan Vekilliklerine, Hasan Okyar
Genel Sekreterlige ve ismail Oz
bicer Mali Sekreterlije yeniden ge-
tirildi.

Basm-Is
Sendikasl
genel kurulu

Basin iscilerinin
sorunlari ele alind

T URK-IS Genel Sekreteri Ha-
lil Tung’'un Baskanhginda 26
Aralik'ta yapilan Turkiye Ga-

zeteciler ve Basin Sanayi liscileri

Sendikasi (Basm-is) 4'nci Genel

Kurulunda agis konusmasi yapan

Sendika Genel Baskam Mustafa

Ulucan, Turk iscilerinin 'birlik ve

beraberlik icinde sosyal adalet du-

zeninin kurulmasina calistigim be-
lirtti.

MUSTAFA ULUCAN

Acis konusmasini yaparken
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Ulucan, ekonomik sorunlara da
degindigi konusmasinda soyle de-
di :

«GUnumizde devlet iktisa-
den zayif ozellikle isci, dar ge-
lirli ve yoksulu himaye etmek-
le onun problemlerini ¢6zim-

Kaya Ozdemir de Genel Kurulda
bir konusma yapti ve Turkiye'nin
gerceklerine gore hazirhklar ta-
mamlanmadan Ortak Pazar'a gir-
memizin yararli olamiyacagmi go-
risint 6ne surdd. Turk Sanayiinin
Avrupa ile rakabete giremiyecegini

BASIN-iS SENDIKASI GENEL KURUL DELEGELERI

Tam bir dayanisma iginde

lemeye calismakla yukimlo-

dur. Bu cagdas demokrasi ve

hirriyet anlayisinin da basta
gelen geregidir.»

ALI NAILI

ERDEM’IN KONUSMASI

Genel Kurulda bir konusma ya-
pan eski Calisma Bakani Ali Naili
Erdem, kalkinmanin sadece ekono-
mik yapiyr giclendirmekle degil,
sosyal ve ekonomik gelismenin bir-
likte yaratilmesiyle gerceklesebi-
lecegini soyledi.

Ekonomik kalkinmanin yurt
sartlarina goére sekillenecegini be-
lirten Ali Naili Erdem, bu konuda
sendikacilara da goérevler dustugu-
nu belirtti, sendikalarin bu gorevi
ancak guclu olmalariyla gergekles-
tirebileceklerini, kanun icin de sen-
dika sayisini azaltmak yodninden
calismalar yapmalari gerektigini
soyledi.

KAYA OZDEMIR

Metal-is Federasyonu Bagkani

belirten Kaya Ozdemir sunlari sdy-
ledi :
«Avrupa sanayii ile reka-
bet edebilecek tek sanayi dali-
miz tekstildir Ancak bu dalda
bize gumrik indirimi saglan-
mamakta ,rekabetimiz dnlen-
mektedir. Turkiye Ortak Pa-
zar icinde tarim Ulkesi olma-
mali, sanayilesmeyi 0Onleyecek
bir Ortak Pazar karsisinda dik-
katli davraniimalidir.»
Metal-is Federasyonu Baska-
ni, isci Yardimlasma Kurumu Ka-
nunu'nun c¢ikariimasini, sendikalar
Grev ve Lokavt kanunlarinin  gU-
nun sartlarina uydurulmasini da is-
tedi.

RAPOR

Basm-is 4. Genel Kuruluna su-
nulan calisma raporunda asin
akimlarin dikta hevesi karsisinda
tam bir dayanisma icinde mucade-
le edilmesi gerektigi belirtiliyor,
asirt sag ve asirt solun, demokra-
tik rejimi yikma hevesi icinde ol-
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dingu 6ne surulerek su goéruse yer
deriliyordu :

«Asirt  solun  ekonomik
problemleri istismarina Kkarsi,
asiri sag da en mukaddes duy-
gu olan dini istismar etmek
pesinde kosmaktadir. Bu or-
tamda iscgiler ve sendikalar
her zamankinden daha uyanik
olmalidirlar. Devrimiz  sosyal

i adalet cagidir. Sosyal adalete
dayanan ileri bir dizen Kkur-
mak ve kalkinmayi gercekles-
tirmek i¢in  Anayasamizin ve
Turk ulusunun sectigi yol, de-
mokratik rejmidir. HUr ve ba-
gimsiz sendikacilik  hareketi-
nin ancak demokratik rejim-
lerde gelisebilecegi asla hatir-
dan cikarilmamali, asiri akim-
larin dikta hevesi Kkarsisinda
tam bir dayanisma icinde mu-
cadele edilmelidir. Bu mucade-
lenin rehberi 1961 Anayasasi-
nin c¢izdigi sosyal adaletci, hir-
riyetci yol ve Atatirk devrim-
leridir.»

TOPRAK REFORMU

Basm-is’in calisma raporunun
«sosyal ve ekonomik konular» bo-
luminde toprak reformuna da de-
ginilmekte ve «Turk isci Hareketi,
sosyal adaletin gerceklesmesi, tam
calismanin saglanmasi, milli geli-
rin artmasi ve herkesin, insanhk
haysiyetine yarasir bir hayat seviye-
sine ulasmasi i¢in toprak reformu-
nun yapitlmasi gerektigi inancinda-
dir» deniyordu.

ASGARI UCRETLER

isci ve ailesinin gecinebilecegi
en az Ucreti gosteren «asgari ucret»
in, «endustri ve tanm iscilerinin
insanhik haysiyetine yarasir bir
yasayls seviyesine ulasmalarinda
bir adim» olarak nitelendigi rapor
da sunlar kaydeduiyordu :

«ister ozel, ister kamu sek-
torinde olsun, asgari Ucretle-
re uyulmasi bir kanun emri-
dir. Hicbir isveren, hicbir is-
¢isine bu Ucretlerin altinda
para 6deyemez. Bu Ucretleri
0demek istemeyen, bu suret-
le de kanunsuz davramslara
giren her isveren, Kkarsisinda
sadece hakkini c¢ignedigi isci-
yi degil, Turk isci hareketinin
tamamini bulacaktir.»
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NURETTIN YERDELEN

Basin iscisinin temsilcisi

MESLEKI EGITIiM

Raporda daha sonra «8numuz-
deki donem toplu is st6zlesmesi ¢a-
lismalarinin, basin teknisyenlerine
ve fikir iscilerine ileri imkénlar
getirecegi muhakkaktir» deniliyor,
«basmda mesleki egitim» konusu-
na deginilerek sunlar belirtiliyor-
du :

«Uzulerek ifade edelim ki,
hald yurdumuzda san’at okul-

larina bagh (bir matbaacilik
bolumu kurulamamistir.  Bir
Ulkenin  butunlidginde  duin

6nemi bilinen 1bir gercek olma-
sina ragmen, gelmis ge¢cmis
hiktmetler, yayinlari  dizen,
tertip eden ve basm matbaa
iscisi icin bir egitim miuesse-
si kurmamistir. Egitimde re-
formdan so6z edilirken, hersey-
den 6nce egitim malzemelerini
hazirlayanlarin  yetistirilmele-
ri Uzerinde durulmahdir. Zi-
ra egitim herseyden once ya-
yin yoluyla olur. Bu noktaya
hikimetin ve ilgililerin dikka-
tini cekmek isteriz.»
iki giin siren calismalardan
sonra se¢imler yapildi ve Genel
Baskanliga Mustafa Ulucan, Genel
Sekreterlie Nurettin Yerdelen ve
Genel Saymanhga Serafettin Tok-
men yeniden getirildiler.

TUTUN MUSKIRAT
FEDERASYONU
FESHEDILDI

A YNI iskolunda iki sendikayi
birlestirmek amaciyle, Tu-
tin Miskirat ve Gida isgle-

ri Sendikalari  Federasyonu ile
Tum Gida-is  yéneticilerinin kur-
duklart TEK GIDA-IS sendikasina
katilmak tzere Mduskirat Federas-
yonu 6 Aralik gund yaptigi olar
ganusti genel kurulunda fesih ka-
rar1 alindi. Bdylece her iki kuru-
lus da fesih islemlerini tamamla-
yip Tek Gida-is Sendikasi resmen
kurulmus oldu.

DENIZCIER’IN
KONUSMASI

Genel Kurul Federasyon Bas-
kani ibrahim Denizcierin konus-
masi ile acildi. Daha gucli bir ku-
rulus kurmak amaciyla fesih kara-
rinin alinmasi geregine isaret eden
Denizcier «17 yil 6nce kurulus olan
Federasyonumuz tarihi goérevini ya-
parak yeni bir dbéneme giriyor.
Roéylece buginkl toplantida, Fede-
rasyon Tek Gida-is Sendikasina
katilacak ve kendini feshedecektir.
Kurulusunda bulunan insanlar ola-
rak bu hareket bizleri Gzmektedir,
Ancak Turk-Is teskilattanma pren-
siplerine gdre daha da gugli Dbir
kurulus iginde toplanacagimiz icin
uzuntimuzd gidermekteyiz» dedi.

Denizcierin kisa konusmasin-
dan sonra Baskanlik divani segim-
leri yapildi ve Tirk-is Bagskani Sey-
fi Demirsoy Baskanliga, Sevket
Yilmaz ve Halit Misirlioglu da
Baskanvekilliklerine getirilduer.

Demirsoy, olaganusti kongre-
nin 6énemini 'belirtti «fesih kararin-
dan Gzdntaluyldz, ancak daha iyi
gunlerin gelecegi kanisi ile bu Gzin-
timiz hafiflemektedir» dedi.

Delegelerin  gesitli is¢i sorun-
lari Uzerindeki goéruslerini belirt-
melerinden sonra, konuk sendika-
cilardan, Hasan Tirkay, Burhanet*
tin Asutay, Abdullah Bastirk birer
konusma yaptilar, son olarak da fe-
sih ve Tek Gida-is’e katilma ile il-
gui rapor okundu ve oybirligi ile
kabul edildi.

Kisa stren Genel Kurul calis-
masi ile Miskirat Federasyonu da
Tek Gida-is'e katilarak giiclii  bir
sendika resmen kurulmus oldu.
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ithalatcilarin oyunu...

VEDAT ALi OZKAN

Gergekgi

S AGLIK ve Sosyal Yardim
Bakani Vedat Ali Ozkan, geg-
tigimiz ay Butce ve Plan ko-

misyonunda yaptigi konusmada,

ilk defa gecen yil uygulanan «di-

rekt» ithalat ile, Turkiyede piyasa

degeri 29 milyon lira olan tibbi ci-
haz ve malzemenin 13 milyon lira-
ya satin alindigini acikladi. Baka-
na gore, dogrudan dogruya fabri-
kalardan yapilan bu ithalat ile Sag-
hk ve Sosyal Yardim Bakanligi 16
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Saglik Bakam, Bakanhginin direkt
ithalattan sagladigi kazanci acikladi

milyon lira tasarruf saglamis bulu-
nuyor.

«ITHALATCILARIN

OYUNUNA

GELMEMEK ICiN»

Saglik Bakani, Butce Plan Ko-
misyonunda, «Saglik Bakanhginin

fabrikalardan direkt ithalat yap-
mis olmasindan» dolayl bazi mil-
letvekilleri tarafindan tenkid edil-

JLU~-AS 111 UIS
ticaret gorusu

«Dis ticaret duzeninde gerekili
degisiklikler yapilarak uretici, koylu
ve ciftcilerin, sanayicilerin ve devle-
tin  kendi ithalat ve ihracatlarini
kendi kuruluslar  yoluyla aracisiz
olarak yurtitmeleri igin gereken ted-
birlerin alinmasi ve bu konuda ge-
rekli calismalarin siratle gercekles-
tirilmesinin  saglanmasi igin Turk-is
ilgililer nezdinde tim agirhg: ile
gereken tesebbusu yapacaktir.»

TURK-i$ YEDINCi GENEL
KURULUNDA KABUL EDILEN
DIS TICARET GORUSU

halat¢i firmanin  oyununa gelme-
mek i¢in yaptik» dedi ve soyle de-
vam etti
«Direkt ithalat ile piyasa
degeri 29 milyon lira tutan
tibbi cihaz ve malzemeyi 13
milyon liraya satin aldik. Ara-
daki fark 16 milyon liradir.

“Programla bagdasmaz,, misl..

iR bakan,
¢ olan malzeme ve cihazi bakan*
(k olarak ithal edip, bu suretle

«bakanhigimin ihtiya-

B

6-7 milyon lira kar saglayacagim, bu
parayl da halkim igin  sarfedecegim»
diyor.

Sen misin bunu diyen?

Cikiyor bir takim  kisiler, «bunu
yapamazsin, o 6-7 milyon lira bizim ka-
zancimizdir. Biz o paray!r Ug-bes Kisi
aramizda bolusecegiz» diyorlar ve teh-
dit havasi icinde bazi gorusler ileri si-
rayorlar.

Boyle bir tutum, yani devletin ¢i-
karinin  korunmasi,  «hikumetimizin,
Adalet Partisinin programi ve icra Pla-
niyla katiyen bagdasmaz» mis bu cev-
relere gore.

Simdi
Hangi hukUmetin hangi programi, hangi
partinin programi ve ilkeleri, hangi ic-

bu sahislara sormak lazim:

ra plani Ug¢-bes kisinin c¢ikarinin, dev-
letin, butin bir ulusun cikarinin Gstun-

de tutulmasini 6ngorur.

Ustelik bakanin bu yolda hareketi
«dis ticaretin  devletlestirilmesi
metinde atilmis bir adim olacaknmis...
felaketi, boyle bir
adim atildi mi, ne olacak ithalatgilarin
hali... Ne olacak memleketin hali...

Bu kisilere gore, butin bu felaket-
leri 6nlemek icin Saglhk Bakanliginin
malzeme ve cihazlarini yine ithalatgilar
milyonlarca lira

saglanmalr...

istika-

Gordunuz mu

aracihgiyla getirmeli,
kar bu kisilerin almasi
Biraz daha gayret etseler, adam-
lar, «dis ticaretin devletlestirilmesi isti-
kametinde atilmis adim»a engel olduk-
lari, yurdu bdyle bir felaketten kurtar-
diklar madalya veril-

mesini de isteyecekler.

icin kendilerine

Bu kadarina da yuzsuzluk denir..,

ITHALATCILARIN OYUNU

Daha 6nce de uyarmistik...

mesi Uzerine yaptigi  konusmada
«fabrikalardan direkt ithalati, fa-
his kéarlar pesinde kosan birkag it-

Bu paranm devlete kalmasini
saglamak bir yurtseverlik go-
revidir. Biz bunu yaptik.»
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TURK-IS GORUSUNUN HAKLILIGI

Telaslilar

Ozkan, «direkt ithalat yapila.
cagi» haberleri Uzerine bazi ithalat-
¢ firmalarin gazetelere ilanlar ve-
rerek, «bu tesebbusun hicbir fay-
da saglamayacagini, kendilerinin ba-
kanlikca yapilacak ithalattan yiz-
de 5 daha ucuz ithalat yapmaya
hazir olduklan» yolundaki beyanla-
rim hatirlatti ve sunlan soyledi:

«Bu firmalara birer tel-
graf cekerek, taahhutlerini ye-
rine getirmeye davet ettim.
Fakat hicbiri ortaya ¢ikmadi.
Direkt ithalat ile kanser teda-
visinde kullanilan Kobalt-60 ci-
hazim 1 milyon 12 bin 497 li-
raya satin aldik. Bu cihazin
Turkiyede satis fiyatl ise, maa-
lesef 2 milyon 47 bin 430 lira-

dir. Arada 1 milyon liralik
fark vardir.
Yirmi adet komple ame-

liyat masasinin piyasa rayici
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qogaliyor
1 milyon 290 bin liradir. Biz
bunlar1 direkt ithalat ile (4

bin 346 liraya satm aldik. 215
adet mikroskopu, piyasa fiya-
ti 540 1bin lira iken, 269 bin
676 liraya ithal ediyoruz. Di-
ger kalemlerde de fark hep bu
ol¢tlerdedir.»

TARTISMALARIN

BASLANGICI
Saghk Bakaninin bir sire o6n-
ce Saghk Bakanhginin ihtiyac

olan malzemeyi dogrudan dogruya
ithal edecegini aciklamasi Uzerine,
kamuoyu bir tartismaya tanik ol-
du.

ithalatcilar, gazetelere ilanlar
vererek, bu tutumundan dolayi
Ozkan'i kinamis, Saglik Bakanli-
ginin direkt ithalat yapamayacagi-
ni, yapsa bile bu isten kazang¢ sag-
layamayacagini belirtmislerdi. Oda-

lar Birligi Genel Sekreteri ise ay-
ni konuda yaptigi aciklamada «bu
tutumun dis ticaretin  devletlesti-
rilmesi istikametinde atilmis bir
adnn olacagim» soylemis ve bu ne-
den ylUzinden, bu tutumdan vazge-
¢ilmesini istemisti.

Butin bu davranislar, bir tela-
sin ifadesiydi.

Ancak Saghk Bakanhiginin, di-
rekt ithalat yapmakta israr etme-
si Uzerine ortaya cikan gercek, dis
ticaret konusunda yapilan tartis-
malara yeni bir yon verebilecek ni-
telik tasiyor.

YILLARCA ONCE

Dis ticaretin belli  dlgulerde
devletlestirilmesi  konusu, yillarca
once Turk-is tarafindan o©ne si-
rulmis ve belli ¢evrelerin siddetli
bir tepkisiyle karsilasmisti. Parla-
mentonun bazi Uyeleri (Butge Ko-
misyonu Baskani dahil) ve zama-
nin Hukimet Baskani basta ol-
mak Uzere, ihracatcilardan, itha-
lat¢cilardan, Ticaret Odalarmdan,
bir kisim isverenlerden bu gérusu
«tel'in» sozleri isitildi.

Ancak bu protestolara ragmen,
Turk-lIs gorisind  savunmaya de-
vam etti.

Turk-ls 7-nci Kongresi oybirli-
giyle kabul ettigi 23 ilke arasmda,
dis ticaret konusuna da deginerek,
«disg ticaret dizeninde, degisiklik-
ler yapilarak, uretici, kdylu ve gift-
cilerin, sanayicilerin ve devletin
kendi ithalat ve ihracatim kendi
kuruluslar1 yoluyla aracisiz olarak
yurtutmeleri»ni onerdi.

iTIRAZ EDILEMEYECEK
BTR GERCEK

Tark-Is’'in dis ticaret konusun-
daki gorusuni ortaya atmasmdan
bu yana gegen slre icinde, dis ti-

caret yine ithalatgi ve ihracatcl-
lar, yani aracilar eliyle yuratul-
meye devam olundu.

Ancak, Saghk Bakanhginin

giristigi direkt ithalat yolu bazi
gercekleri kamuoyuna duyurmaya
basladi. Telas bundan dolayr da
artti.

Butgce Plan komisyonunda Sag-
Ik Bakaninin tenkidlere hedef ol-
masl, bu telasin parlamentoya ak-
settirilmis oldugunu gosteriyor.
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ZAMLAR
V E
ISCILER

on zamanlarda gazetelerin sttunlarini hergin yeni

bir zam haberi isgal etmeye baslamistir. Gin geg-

memektedir ki, zam zincirine yeni bir halka ek-
lenmesin. Ozellikle biyik kentlerimizde, zamlar, zaten
ge¢im zorlugu icinde bulunan  halkimizi busbitin zor
duruma dusurmekte, kuglk butcelerin  aciklan gittikce
buytmektedir.

Mamullerine zam yapilmasini isteyen, ya da ken-
diliginden zam yapan isverenlerin, bu tutumlarini hakl
gostermek icin ileri strdukleri gerekce, «isci Ucretleri-
nin artmis dimasi» dir. Bu suretle isverenler, eski alis-
kanliklarim slrdirerek, en makQl Ucret isteklerini dahi
karsilamamak icin kamuoyunun is¢i hareketi  Uzerinde
baskisini saglama gayreti igcine girmislerdir.

DENGESIZ DALGALANMALAR

Gelismis Ulkelerde fiyatlarin genellikle dizenli olu-
suna karsl, az gelismis, ya da gelismekte olan Ulkelerde
fiyatlarda hizli artislar ve dengesiz dalgalanmalar gorl-
mektedir. GUnimizin ekonomik meseleleri arasinda
Ucretler ve Ucretlerin gercek de@erini belirleyen fiyat-
lar onemli yer tutmaktadir. Ozellikle gelismis (ilkelerde,
toplumun belli bash problemini ,cret ve fiyat iliskileri
teskil etmektedir. Para, herkes icin oldugu gibi, isci
icin de bir gaye degil, gecimini saglayan bir vasitadir.
Bu yiizden, fiyat hareketleri, iscinin alim gicuni, dola-
yisiyla yasama dizeyini, etkilediginden isciler icin ha-
yati 6nem tasimaktadir.

Gelismis Ulkelerin fiyat ve Ucret grafikleri buyuk
inis ve cikislar kaydetmemekte, grafik egrileri dizen-
li bir sekilde artmaktadir. Ancak, fiyatlar Ucretlerden
daha yavas yikseldigi icin rafah artisi gerceklesmekte-
dir.

Yurdumuzda ise fiyat artiglari anormal bir seyir
izlemekte, basibos ve her turli denetimden uzak bir
sekilde hizla yukselmektedir. Uluslararasi bir istatisti-
e gore, fiyat artislari yoninden yurdumuz Peru'dan
sonra ikinci gelmektedir. isverenler/ blyik bir insaf-
sizlikla, bu fiyat artislarini isci Ucreti artislarina bagla-
yarak, gercek nedeni kamuoyundan gizlemektedirler.

DUSUK UCRET, YUKSEK KAR...

isverenler, bu arada soyut bir iddia olmaktan o&te-
ye gidemeyen bir gorls ileri surerek, «lcret artislari-
nin enflasyon yaratacagl, fiyatlari yulkseltecegi»ni soy-
lemektedirler. Yurdumuzda, emekleriyle gecinenler, bati
Ulkeleri isgilerinden farkli olarak, milli gelirin pek az
kismini elde edebilmektedirler. Maliyetlerde de Ccretle-
rin payt ¢ok diustk, buna karsi Kkarlar cok yiksektir.
Ucret artislar, cok yilksek karlardan vazgecilip, makadl
karlara nza gosterilerek, karsilandigi 6lclide enflasyon
tehlikesi azalacak, fiyatlarda dizen saglanabilecektir. Bu
nedenle, fiyat artislari ve enflasyonla micadelede asil
gzonunde tutulmasi gereken «kar» lar olmalidir.

Ucretlerden fedakarlik isteyenler, ¢nce Karlarindan
fedakarlik etmeyi 6grenmelidirler. Karlar ve karlardaki
artislar acikca ortaya konmadigi surece, Ucretlerin enf-
lasyon yaratacagl ve fiyatlar arttinlacaginin stylenme-
si samimi bir davranis degildir.

KAMUOYU YANILTILIYOR

Son zamlar arasinda kamuoyunu en c¢ok ilgilen-
diren icki fiyatlarinin arttinlmasi olmustur. Tekel Ba-
kani, icki fiyatlarinin artirilmasi igin gerekce gdste-
rirken, «toplu stzlesme ile isci Ucretlerine yapilan zarm»
dan bahsetmistir. Tekel Bakanhgi ile Turkiye Tutin Mus-
kirat Federasyonu arasindaki toplu stzlesme yapilali tam
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Son zamlara gerekce olarak isci Ucretlerinin artmis olmasi
ileri surulmektedir. Oysa is¢i asgari Ucretlerle olsun, toplu
sOzlesmelerle olsun, iscinin eline gegen para, onun gecimine

yetmemektedir. Zamlarin asil

nedeni, isci Ucretlerinin art-

masi degil, isverenlerin karlarindan fedakarlik yapmamala-

ridir.

21 ay olmaktadir. Bu toplu sozlesme ile, 1963 Mart
ayindan itibaren isgilerin Ucretleri iki lira, 1969 martindan
itibaren de ikillira daha arttinlm(ist|ir. Buna karsi, bu yilin
Subat ayinda tekel maddelerine biyuk 6lctiide bir zam
yapilmistir. Su sirada, isciye ne herhangi bir zam yapil-
mis, ne de herhangi bir toplu sbzlesme imzalanmistir.
Tekel Bakaninin, icki zammina gerekce olarak, is¢i Uc-
retlerindeki artisi gostermesi, bu sartlar altinda, gerce-
gi yansitmaktan ¢ok uzaktir. Tekel Bakanini bu yola iten,
olsa olsa ,kamu sektSrinin de 6zel sektorle ayni parale-
le girerek, pahalih@in sugunu iscilere yuklemek isteme-
sidir.

Bu arada, Pasabahce cam Fabrikasi mamulleri ile
ekmek fiyatlarina yapilan zamlar icin de ayni gerekge
ileri strtlmektedir. Pasabahce fabrikasinda yillardanbe-
ri binlerce is¢i 10-12 lira gundelikle calistiriimis; isci-
ler karinlarini dahi doyurmaya yetmeyecek bir Ucretle
calismak zorunda kalirlarken, fabrika milyonlarca lira
kar etmistir. Bugtin, isgisine, ginde briit 19,50 lira &6de-
yen isveren, bu para ile istanbul gibi bir sehirde ge-
¢inmenin imkansiz oldugunu disinmek geregini  bile
duymadan, Ucretlerin artmasindan sikayetci olmakta ve
kamuoyunu da isci Ucretleri aleyhinde bulunmaya zorla-
mak icin, bunu, mamullere yapilan zammm nedeni ola-
rak ileri sirmektedir. Pasabahge Fabrikasinin bir yiihk
net karinl kamuoyuna aciklamasi halinde gorilecektir
ki, bu anormal kérdan bir parca fedakarlik, mamullere
zammi gerektirmeyecektir.

Ekmek fiyatlar artinlirken, isci Ucretlerinin yuksel-
mis oldugu gerekgesini ileri dirmek blsbitin  giling-
tr. Finn isverenleri her zam isteyislerinde bu gerekge-
nin ardina siginakta, iscilerin Ucretlerinde meydana ge-
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Yazan ------—-
HALIL TUNC
Turk-is Genel Sekreteri

len ve bir ekmege bir kurustan daha az akseden (cret
artiglarina karsi en az 5-6 kurus zam almaktadirlar.
Son zamda da boyle olmustur. Firin igverenleri, en ilkel
ve zor sartlarda calisan iscilerin aldiklari 18 lira brit
gundeligi kamuoyuna cok yuksek gostermekte, ama bu
arada kendileri, kérlarim biylk ol¢lide arttirmaktadir-
lar.

iSCi YINE ZOR DURUMDA...

iscilerin, asgari Ucretlerin  yikselmesi ,ya da toplu
sozlesmelerle elde ettikleri zamlar, fiyat artislariyla elin-
den gitmekte, toplu sozlesme dizeninin  hedefi olan
«is¢inin hayat sartlarini yikseltme» bir hayal olmakta-
dir. Bu, yurdumuzda vyillarin yerlestirdigi «kardan feda-
karhk etmeme» aliskaniinin bir sonucu  olmaktadir.
Toplu sdzlesme dizeninin  yurdumuzda yerlesmesinden
once de isverenler ayni yolu tutmaktaydilar. Ornegin, o
zamanlar vergilerde meydana gelen bir artis, isverenle-
rin karlarindan karsilanmamakta, maliyete, dolayisiyla
tiketiciye intikal ettirilmekteydi. isverenler, su siralar-
da da ayni yolda devam etmektedirler. isci Ucretlerinde
meydana gelen ufacik bir artis, en az Ug-bes kat fazla-
siyla maliyete intikal ettiriimekte, isverenler, zammm
beste dordini karlarina eklerken, gunlik gecimini bile
saglayamayan iscilerin eline gegen guling denecek ka-
dar az parayl, zam gerekgesi olarak ileri sirmektedirler.

Bu durumda devilete disen en biyuk gorev, ekono-
mik hayatin dizenlilik icinde gecmesi icin gerekli tedbir-
leri almaktir. Bu yapllmadigi sirece, zaten, adaletsiz
olan gelir dagihmi, sinif ayriliklarinin  derinlesmesine
yel acacak ve bu, gunin birinde toplumda patlamalara
sebep olabilecektir.
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MEHMET SINGIR
Buyuk kayip

TEKSIF SENDIKASI BASKAN
VEKIiLI MEHMET SINGIR GO-
REVI BASINDA VEFAT ETTI

eksif Sendikasi Genel Bagkan
TYard|m0|S| Mehmet Singin
26 Aralik  gung, Sendika
merkezindeki odasinda calisirken,
gecirdigi bir kalp krizi sonunda ma-

sasinin basinda vefat etti.

Uc yildan  beri Teksif Genel
Baskan Yardimcisi olan Singin ba-
bir sendikaci olarak taninan,

tarafindan

sarili

isciler ve sendikacilar

sevilen bir kisfi idi.
Singin‘in genc denebilecek yas-

ta hayata gozlerini yummasi derin
bir GzUnth yaratti.

Evli ve iki cocuk babasi olan
Singin'in  cenazesi 27 Aralik'ta dog-
dugu yer olan Kayseri'ye gonderil-
di. Teksif Sendikasi Genel Baskani
Adana Milletvekili Sevket Yilmaz,
Genel Sekreter Senatér Vahap Gu-
veng ve cesitli sendika yoneticileri

cenaze téreninde bulunmak Uzere

Kayseri'ye gittiler.
Turk-is merhuma tanridan rah-

met, kederli ailesi ve sendikacli ar-
kadaslarina bassaghg! diler.

isci hareketi

Saglik iscilerinin

pasif direnisi

Sosyal Sigortalar Kuruntunun sag-

hk

S OSYAL Sigortalar Kurumu
saglik Unitelerinde calisan is-
ciler, Aralik ayi i¢inde pasif

bir direnise basladilar.

Fazla mesai Ucretlerinin  bu-
tin iscilere verilmemesi yuzinden
bu karari olan saglik iscileri, Ulus,
Diskapi ve Samanpazari tesislerin-
de, 6gle tatili sirasinda toplu hal-
de isyerlerini terkettiler.

Bu konuda bir acgiklama yapan
Saglik-Ts Sendikasi Genel Baskam
Mustafa Basoglu, isciler arasinda
yaratilmak istenen farkli islemin
buyldk bir huzursuzluk dogurdugu-
nu ve meydana gelebilecek Uzlcu
olaylardan isverenin sorumlu olacar
gim bildirdi.

Saglik-is Sendikasi Genel Bas-
kanhgi, bu tutumun devami halin-
de ,Sosyal Sigortalar Kurumuna
bagli butin isyerlerinde «pasif di-
reniis»e gegeceklerini agikladi.

Sendika'nin bu agiklamasindan

Petrol-isin
sOzlesmesi

Petrol-is Sendikasi, Shell Sir-
ketinin butin Turkiye'de ki isyer-
lerinde calisan Uyeleri adina Mayis
ayindan beri devam ettirdigi top-
lu sozlesme gorusmelerini sonug-
landirdi ve t¢ yil sureli sdzlesme
imzalad1.

iscileri arasinda farkh islem
yapmasi tepki yaratti

iki gin sonra Eskisehir Sigorta
hastanesinde de direnise baslandi.

TURK-IS

DESTEKLIiYOR

Saglik iscilerinin bu direnisi,
Turk-is tarafindan da dikkatli iz-
lendi ve hakli davranislarinin des-
teklendigi belirtildi.

Saglik-Is yoneticileri, Turk-Is
Baskani Seyfi Demirsoy, ve Genel
Sekreter Halil Tung ile yaptiklari

SAGLIK iSGILERI
Haksizliga karsi direnis

gorismeden sonra «daha gugli ola-
rak micadeleye Kkararliyiz» dedi-
ler.

Aralik ayr son buldugu gtnler-
de, anlasmazlik henliz ¢6zimlene-
medi.

Tez Buro-Is

1 Nisan'dan gecerli olan yens('jzlegme imzaladl

sozlesme ile ,23.20 lira Gcret zam-
mi, 25 lira ¢cocuk parasi, 35 lira
aile zammi, kidem tazminati da
kademeli olarak 21 gin ile 60 gun
arasinda ve is¢inin 6limia halinde
50 bin liradan az olmamak (zere
tazminat saglandi.

Sendika ydneticileri, sozlesme-
nin isciler arasinda buyuk seving
yarattigini bildirdiler.

Tez Buro-Is Sendikasi, Emek-
li Sandiginda calisan Uyeleri adina
yurutmekte oldugu toplu s6zlesme
gortusmelerini olumlu sonucglandir-
di.

Ayliklara seyyanen 100-150 lira
arasinda zam, kanuni izinlerde ar-
tis, 6lum ve dogum yardimlari ile
is guvenligi saglandi.
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GREVCI ISGILER

Hak alinincaya kadar

Teksifin

,, Deka” grevi

Hakkin verilmedigi
yerde direnme...

EKSIiF Sendikasi, istanbul’da

tekstil fabrikasinda calisan

250 tiyesi adma yuruttaga top-
lu sdzlesme gorusmelerinde anlas-
maya varamamasl sonucu 27 Ara-
lik'ta greve basladi.

Sendika tarafindan bu konuda
yapilan bir agiklamaya gore, grev,
isverenin bir yildan beri, Ucret
zammi vermemesi, bayram yevmi-
yelerini 6dememesi, diger sosyal
yardimlari kabul etmemesi ve bi-
rikmis olan 300 bin lira tutarinda-
ki isci alacaklarini vermemesi so-
nucu dogdu.

Grev yerinde isgileri ziyaret
eden Tirk-is Birinci Bolge Tem-
silcisi Nejat Karacagil bir konus-
ma yapti ve «hakkin verilmek is-
tenmedigi yerde, haklarimizi al-
mak icin direnmek, demokrasinin
ve uygarhgin bizlere tanidigi hak-
tir. Bu inan¢ icinde hakkimizi ala-
na kadar grevimizi surdirecegiz»
dedi.
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2000 TEKSIF iScCisi
YURUYUS YAPTI

Konya Ereglisi Stimerbank fab-
rikasinda calisan Teksif Sendikasi-
na bagh 2000 is¢i, fabrika midura-
nin davranigl yuzinden sessiz bir
yurtyus yapti.

Olaysiz gecen yuruyus sirasin-
da, fabrika mudurinin iscilere kar-
sl tutumu kinandi ve davranislari-
nin son bulmasi istendi.

Oleyis sendikasi
iki s6zlesme
imzaladi

Turkiye Otel Lokanta ve Eglen-
ce Yerleri Sendikasi (OLEYIS) ile
Marmara Oteli arasindaki toplu is
sOzlesmesi Aralik ayr ortalarinda
imzalandi.

Gorusmelerde anlasmaya vari-
lamamasi Uzerine Sendikanin 6n-
ceden aldigi grev kararindan son-
ra, Turk-is Genel Sekreteri Halil
Tung ve Calisma Bakani Seyfi Oz-
tirk’un arabulma calismalari olum-
lu sonuglandi ve Marmara Otelin-
de calisan 251 is¢i Ucret artisi ve
sosyal haklara kavustu.

Marmara otelinde ilk defa ya-
ptlan iki yil streli sodzlesme ile
yuzdeli calisan iscilere 100-150 lira
Ucret artisi ve Ucret garantisi sag-

landi diger Ucretlilere de seyya-
nen 75 lira zam yapildi.
Sézlesmede, U¢ kategori  Uze-

rinden ikramiye verilmesi de kabul
edildi, taban 500, orta 750 ve tavan
1000 lira tesbit edildi. Olim, do-
gum ve diger sosyal yardimlar ko-
nusunda da anlasmaya varildi.

ATATURK ORMAN

CIFTLIGINDE

Oleyis Sendikasi, ayrica Ata-
tirk Orman Ciftligi yemek servisin-
de calisan tyeleri adma bir suredir
devam ettirdigi sozlesme gorisme-
lerini sonuglandirarak Ucret artisi
sagladi.

Sozlesme ile, Ucretlerde birin-
ci yil 250, ikinci yil 225 kurus ol-
mak Uzere 475 kurus Ucret zammu,
ginde iik 6gun yemek, is elbise ve
ayakkabisi ile 6lum ve dogum yar-
dimlart ve cesitli  sosyal haklar
alind.

Is uyusmazliklari
ve ¢OzUm vyollari
konulu seminer

C ALISMA Bakanlhiginca dizen-
lenen ve dort gin devam eden
«Is Uyusmazliklari ve Baris-
¢I Cozim Yollari» konulu seminer
Kasim ayi icinde Turk-is toplanti
salonunda yapildi.

Calisma Bakanhigi mensuplan
ile is¢i ve isveren kuruluslari tem-
silcilerinin katildig1 seminerde Prof.
Kemal Oguzman, Prof. Turhan Ese-
ner, Do¢. Metin Kutal, Amerikali
uzman William J. Meagher, Calis-
ma Bakanligi mustesari Sebati Yal-
¢in ve Bakanlik uzmanlan konus-
macl olarak hazir bulundular.

Seminerin son gunu yapilan pa-
nel miunazaraya, Devlet Planlama
Tesklati Sosyal Planlama Dairesi
Baskani Do¢. Nevzat Yalgintas, Ca-
lisma Genel Mudurd Muvaffak Sa-
mi Onat, TUrk-i§ Genel Sekreteri
Halil Tung, isveren Konfederasyo-
nu Hukuk Musaviri Kubilay Atasa-
yar katildilar.

Panel munazarasinda stz alan
konusmacilar, memleketimizin bun-
yesine uygun, demokratik haklara
itibar eden etkili arabuluculuk ve
uzlastirma sisteminin  yerlesmesi
icin gerekli sartlari incelediler, is-
¢i ve isveren kuruluslannm yekdi-
gerine hususmet beslememesi ge-
rektigini ileri sardiler.

is uyusmazhklarinin  Tirkiye'-
deki aksakliklar1 tzerinde de 6nem-
le duran konusmacilar, diger Ulke-
lerle mukayeseler yaptilar ve ge-
nis ac¢iklamalarda bulundular.

Turkiye’de bu sistemin yerles-
mesinin calisma hayatimizda bu-
yuk ferahlik yaratacaglr ve toplu
sozlesme dizeninin acikhga kavu-
sacagl belirtildi.

Seminer calismalarina katilan
lar, is uyusmazhklarinda uzlastir-
ma ve arabuluculuk muessesesinin
tam olarak isleyebilmesi i¢in mev-
zuatta degisiklik yapilmasi, arabu-
lucu olarak gorev goérecek eleman-
larin yetistirilmesi ,is¢i ve isveren
kuruluslannm  egitilmesi  geregi
Uzerinde goris birligine vardilar.
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Madenler

Etibank
tesislerini 6zel
tesebbuse
devrediyor

Maden Federasyonu
oynanmak istenen
«Oyunu» Kamuoyuna agcikladi

Y eralti kaynaklari bakimindan
en zengin ulkelerden biri ol-
mamiza ragmen, madenlerim

isletilmesinde 6zel sektdr ve yaban-

¢l sermaye tarafindan kullanilan
metod madenlerimizi her gun biraz
daha sdmduriyor, heba ediyor.

Bilinen 1bu gercege ragmen, yer-
alti kaynaklarimiz milli bir servet
olarak kabul edilerek isletilmek
sOyle dursun, oynanmak istenen
yeni oyunlarla sémurt artirilmak
isteniyor.

YILLARDIR
SOYLENEN

Bu arada, gectigimiz ay icinde
bir suredir devam eden gizli bir
calisma aciga cikarildi  ve yeralti
servetlerine birtakim cevrelerin iyi-
ce goz diktigi goruldu. Etibank’a
bagh maden isletme, zenginlestir-
me ve izabe tesislerinin 0zel te-
sebbiise devredilmesi yolunda ali-
nan kararin uygulanmasi i¢in ha-
zirhik yapiliyordu.

Etibank'm degeri 4 milyar li-
rayl bulan tesislerini «halka acik
sirket» adi altinda belli cevrelere
devretme tesebbusleri altinda «teh-
likeli bir oyuna» baslandi.

UYARMA

Yeralti servetleri Uzerinde ti-
tizlikle duran ve zaman zaman ya-
yinladigi bildirilerle uyarmada bu-
lunan Turkiye Maden is¢i Sendika-
lar1 Federasyonu, Aralik ayr icin-
de yaptigi sendika baskan ve ydne-
ticileri  toplantisindan  sonra bir
bildiri yayinladi ve «oynanmak is-
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tenen oyunu» butin ciplakhgr ile
ortaya serdi.

Federasyon Dbildirisinde sdyle

diyordu :

«Etilbank'a ait butin Ma-
den isletme, Zenginlestirme
ve izabe tesislerinin «halka
acik sirketler» haline getiril-
mesi icin Enerji ve Tabii Kay-
naklar Bakanligi, Devlet Plan-
lama tegkilati ve Etibank’m
calismalar yaptigi, Radyo ile
Basinda yayinlanan ve tekzip

oyunu, kamuoyundan (gizlemek
icin  kullanilan bir paravana-
dan oOteye gegcmeyecektir. Cun-
kU, hisse senetleri, bugiine ka-
dar bircok o6rnegi goéraldugu
gibi, halkin degil sermaye cev-
relerinin eline gececektir. Bu-
gun, bir afet halini alan paha-
hlik Kkarsisinda, gunlik ihti-
yaglarini dahi  karsiliyamiya-
cak durumda bulunan ve hal-
kimizin  biyuk ¢ogunlugunu
teskil eden, dar ve sabit gelir-

BIR MADEN GALERISi
«Halka acrk» degil «sermayeye agik» tesis mi?...

edilmeyen haberlerden anlasil-
maktadir.

Devletin en buyuk gelir
kaynaklarindan birini  teskil
eden bu tesisler, «halka agik
sirketler» adi altmda bazi ki-
silere devredilmek istenmek-
tedir. Devletin sahip oldugu
yeralti servetlerinden bazilari-
nin, ozel tesebbis ve yabanci
sermaye tarafindan isletilmesi
sonucu buyuk zararlara ugra-
tildigimiz yetmiyormus  gibi
bir de bilyuk karlar saglayan
tesislerin  satisi ile devletin,
dolayisiyle halkin mali  olan
zenginlikler de belli bir ¢evre-
nin eline ge¢cmis olacaktir.

HALKA DE(_;iL SERMAYE
CEVRELERINE ACIK

Bu tesislerin «halka agik
sirketler»  haline getirilecegi
iddias! ise, oynanmak istenen
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li kitlelerin hisse senedi ala-
bilmesine imkan olmadigi or-
tadadir.

Bu gercege ragmen, Eti-
bank tesislerinin «halka agik
sirketlere» devredilmesi iste-
gi belirli kisi ve cevreleri, ger-
cekte halkin mal olan servet-
lerle daha da zengin edebil-
mek icgindir.

400 MILYON DEGIL,
4 MILYAR...

Etibank'in devretmeyi du-
sindigu ve sayisinin «on’u
buldugu» degerlerinin ise «400
milyon lira dolaylarinda» ol-
dugu soOylenen tesisler, Eti-
bank’m elindeki maden islet-
me, zenginlestirme ve izabe te-
sislerinin tamamidir ve bunla-
rin gercek karsihgi 4 MIiLYAR
liradan fazladir.

4 Milyar lirahik tesislerin,
400 Milyon lira degerinde gos-
terilmesinin altmda yatan giz-
li maksatlar dikkatlerden kag-
mamaktadir.

4 YILDA 808 MILYON
LIRA KAR..,

Etibank’in elinden alinmak
istenen on tesisin  1965-1968
arasindaki 4 yilda sagladigi
kar toplami 808 Milyon 425 bin
285 lira 44 kurustur. Bu tesis-
ler, yilda ortalama olarak 202
milyon 106 bin 321 lira 38 ku-
rus net kar saglamislardir.
Yilda 202 milyon kar saglayan
tesisleri, «degeri 400 milyon
liradir» diyerek satmak, halka
yapilacak ihanetlerin en buyu-
gudar.

Bu tesislerin kéarli durum-
da bulundugu Etibank’in 1968
yih  faaliyet raporunda yer
alan su cumleden de acikca
anlasilmaktadir : «Bankamiz
sermayesinin tamamen 6dendi-
gi 1961 yilindan itibaren, hazi-
neye kar oOdemelerine basla-
mistir»  Etibank’in  1961-1968
yillari arasmda 6dedigi Ku-
rumlar Vergisi ve Hazine kar
hissesi toplami 912.674.476 lira-
yI bulmustur. Sermayesini 6de-
digi gibi, kar saglamaya da
baslayan tesisler, Devletin yap-
makla gorevli oldugu hizmetle-
ri karsilayacak gelir kaynak-
laridir. Bu gelir kaynaklarinin,
belirli bir ¢evreye kazang sag-
lamak icin elden cikarilmasi
halinde, butcenin gelir fasl,
daha da agirlastirilacak, ver-
gilerle fakir halkin sirtin-
dan karsilanmaya calisilacak-
tir. Bir yandan Devletin elin-
deki kar saglayan miuessesele-
ri belirli cevrelere devredip,
Devleti kazan¢ kaynaklarin-
dan yoksun birakmak, 6bir
yanda vasitali vergilerle olsun,
vasitasiz vergilerle olsun, but-
cenin butlin yukiunu dar ve sa-
bit gelirlilere, isciye, koyluye,
memura yuklemek.. Bu en
basta, sosyal adalet anlayisi-

na ihanet, dolayisiyle, sosyal
adalet ilkelerini benimseyen
Anayasamizi ink&r demek ola-
caktir.
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MADEN FEDERASYONUNUN AGCIKLAMASI
Rakamlar konusuyor

MADEN iSCiSi BUNA
MUSAADE ETMEYECEK

Maden iscileri, bir ekmek
parasi ugruna, hayatlarini teh-
likeye atarak, girdikleri yerin
altindan cikardiklar1 servetin
devlete dolayisiyle Turk halki-
na kazang sagladigini dustine-
rak, butun fedakarliklara kat-
lanmaktadirlar. Ama, maden
isgisi, hayati pahasina c¢ikardi-
g1 servetin, belli cevreleri da-
ha da zenginlestirmek igin
kullanilmasina musaade etme-
yecektir.

Etibank'a ait maden isyer-
lerinde calismakta olan iscile-
ri temsil eden on bir sendika
ile Turkiye Maden isci Sendi-
kalari Federasyon'imun bas-
kan ve ydneticileri, Ankara'da
yaptiklari ortak toplantida bu
gercekler Gzerinde tam bir go-
rus birligine varmislar ve Eti-
bank'm elindeki tesislerin dev-
rine engel olmak icgin tesebbu-
se gecilmesini kararlastirmis-
lardir.  Uyarma niteliginde
olan bu ilk tesebbuslerin o
lumlu sonug¢ vermemesi halin-
de, yuz bin’e yakin maden is-
¢isini temsil eden bu kurulus-
lar, is¢cinin ve halkimizin hak-

larint  ¢ignetmemek igin, ge-
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rekli her hareketi yapacaklar-
dir. Anayasa’nin ruhuna ayki-
ri, ulusal c¢ikarlarimiza zarar
verecek davranislari énlemek
icin akla gelebilecek her tarll
miucadeleyi en siddetli sekilde
yapmak, Turk maden isgisi-
nin en tabii hakkidir.»
ANAYASAYA

RAGMEN

Anayasamizin «devlet mali ol-
dugunu» acikca  belirttigi yeralt
kaynaklarimizin 6zel tesebbise dev-
ri bir bakima, madenleri ¢ikarlan
ugruna sobmiren, kanunlari tani-
mayan, olim tehlikesi altinda c¢a-
histirdigi  iscilerin  haklarini ver-
mekten kagcman bir grubun yeni
bir cikar mucadelesi drnegidir.

NEDEN

OZEL TESEBBUS?

Devri dusunidlen on kadar ma-
den tesisi bugtne kadar zarar mi
etmistir ki, Etibank bunlari elin-
den cikarmayi ddsunuyor? Dért yil
icinde 800 milyon lira kar eden bu
tesisler 0zel tesebbise verildigi
takdirde ne gibi bir yarar saglana-
caktir?

Bu sorularm
bir hayli guc.

TESISLERIN

DURUMU

Simdi Etibank tarafindan o6zel
tesebbiise devredilmek istenen bu

cevabini vermek

tesislerin dért yilhk durumlarina
bakalim. Verecegimiz rakamlar,
Etibank'in 1968 yili faaliyet rapo-
rundan aynen alinmadir.

Ergani, Murgul, Sark Kromla-
ri, Kire Bakirli Pirit, Kegiborlu
Kukirt, Uckoprii Krom, Emet Ko-
lemanit, Keban Simli Kursun ve

Halikdy Civa isletmelerinin 1965
yili net kari 224 milyon 912 bin 591
lira 25 kurus. 1966 net Kkan

244.246.786.81 lira, 1967 yili net ké&-
ri 173.515.671 lira ve 1968 yili net
kar1 ise 165.750.236.37 lira. Toplam
olarak dort yilda elde edilen net
kar 808 milyon, 425 bin, 285 lira 44
kurus.

Bu acik rakamlar karsisinda
tesislerin «halka acik sirketler» adi
altinda 6zel tesebbiise devri, Maden
Federasyonu bildirisinde de sdylen-
digi gibi «halka agik sirketler» ha-
line getirilme degil, sermaye cevre-
lerine agik olan gayretinden baska
bir sey olmasa gerek.

Yillardir madenlerin  devlet

MADENCILER

Paray1 boyle kazaniyorlar

eliyle isletilmesi tezini bir Anaya-
sa geregi olarak savunan Maden
Federasyonu, elbette bunun da
mucadelesini yapabilecek guctedir.
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K anunlar

Tarim Is
Kanunu Tasarisli
hazirlandi

Milyonlarca is¢i yillardir
bekledigi tasariya
blytuk Umit bagladi...

A RALIK ayinin son gunlerine
yaklastigimiz siralarda gaze-
telerde ¢ikan bir haber, mil-

yonlarca insana yeni bir tmit veri-

yordu... Haber, Tarim is Kanunu

Tasarisinin hazirlanarak Bakanlar

Kurulu'na génderilmesi idi.

Yillardir ¢ikmasi, birakin c¢ik-
masi, hazirhiklarina girisilmesi bi-
le bir hayal olan Tarim is Kanunu
demek ki, gerceklesecek ve 9 mil-
yon her turlu guvenlik kuralindan
yoksun is¢i, yarinina daha emin
bakacak...

Butin bu iyi niyetli disincele-
rin ardinda yatan yine de bilyuk
bir huzursuzluk var; tasan acaba
milyonlarca iscinin yillardir cekti-
gi 1zdirabi giderebilecek sekilde ha-

zirlandi mi, uygulama alani bula-
bilecek mi?...

Bu sorunun cevabini bulmak
oldukca gc.

Bir tabir vardir tarim isgisi

icin: «Tanm isgisi, gunesin dogusu
ile batisi arasmda calisir» Bu yillar-
dan beri bdyle gelmistir ve bdyle
devam etmektedir. Onlar gibi is-
¢i olan ,onlar gibi nasirli elleriyle

ekmek parasi kazanan isgiler he-
nuz yataklarinda uyurlarken, ta-
rim iscisi tarlasinin  basindadir.
Onlar gibi is¢ci olan, onlar gibi
nasirh elleriyle ekmek parasi kaza-
nan isgiler sofralarinin  basinda
iken, tarim iscisi hala tarlasinin

basindadir. Yani bir gece-giindtiziin
tam vyarisli... Peki, tasari bu konu-
da neler getirdi?

Soylenecek tek kelime bir «hig»
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TAKIM 1S KANUNU

I Turk-is Yedinci Kongresine su-
nulan icra Kurulu raporunda Ta-
rim is Kanunu konusunda su satir-
lar yer almaktaydi:

«Turk is¢i  Hareketini, bu-
nun da Ustiinde butin toplumu-
muzu yakindan ilgilendiren ve
uzun bir stredir mesgul eden
konulardan biri de tarim iscile-
rinin sorunlaridir.  Ekonomisi
tarima dayanan az gelismis Ul-
kemizde 15 milyona yaklasan
calisan nifustan 12 milyona ya-
kim bu sektérde bulunmakta-
dir. Bu sektdrde calisanlarin so-
runlarinin halli her seyden 6n-
ce, Tarim Ts Kanununun ¢ikma-
sina baghdir. Bu sektdrde cali-

j san iscilerimiz her turli kanu-
ni haklardan, sosyal guvenlikten
yoksun, kelimenin tam anlamiyla
perisan durumdadirlar. Turk-is,

I kurulusundan bu yana, devaml

1 olarak, bu sektoérde calisan isgi-
lerimizin dert ve problemleriy-
le Gglienmis olmasina ragmen,
sorunlarin halinde basarili ola-

f mamistir. CUnkd, her Genel Ku-
rula getirdigimiz calismalarin
sonucu heniiz ahinip, Tarim s

| Kanunu tasarisi Meclise intikal

I edebilecek hale getirilememis-
tir. Gelmis gecmis hikumetlerde
oldugu gibi, buginki hikimet
Uyelerinin de tarim iscisinin
problemlerini halletmek icin el-
lerinden gelen gayreti gosterdik-
lerini ifade etmelerine ragmen,
kayda deger hig¢ bir gelisme go

L rulmemektedir.»

TURK-IS'IN  GORUSU
12 Mlyon isgi igin...

tir.
UC KATEGORI

Tasarida tarim iscileri, surek-
li ,mevsimlik ve gecici olarak u¢ ka-
tegoriye ayrilmis. Sirekli isci, yani
gunesin batisindan dogusuna kadar
calismasini bir «kader» olarak ka-
bul eden tarim isgisi, bu tasariya
gore yine gunde 10 saat, haftada
60 saat calisacak. O halde degisen
ne?... Sadece kagitta kalmaya mah-
kum ve uygulama alani  bulmasi,
bizim dlkemizin sartlari bakimin-
dan imkansiz elan bir ka¢ madde
mi?... Mesela, iscilere yemek verilis

sartlarinin kontroll, kalori ihtiya-
cinin karsilanip karstianamayacagi
gibi maddeler mi?

Yaninda iki bas sogdani ile ek-
meginden baska yiyecek bir seyi ol-
mayan tarim iscisinin kalori ihtiya-
ci nasil kontrol  edilecek, bunu
anlamak gercekten gug...

AGA YINE AGA

Bizde tarim iscisi, aganin ya-
ninda irgat gibi calisan kimsedir.
Aga, ne derse o olur bizim Ulke-
mizde. Birakin calisma saatlerini,
yarm calisabileceginden dahi emin
olmayan bir dizenin icindedir ta-
rim isgisi. Gunesin alninda, ¢amu-
run icinde, torbasinda kurumus
dinden kalma iki lokma kuru ek-
megi ile kilometrelerce uzakta bek-
leyen ¢oluk c¢ocuguna sadece para
gonderebilmenin dusiincesi iginde-
dir. Bunun igin on saat da calisir,
daha da fazla. Agaya calisan insan
lazimdir, bunu distnidr tarim isgi-
si. Bu duslnce girmistir icine...
Butin bu aci gercekleri kabul et-
meliyiz. Ve bunlar1 kabul ederek
bir ¢6zim yolu bulabiliyor, uygula-
may1 basarabiliyorsak, tamamdir
hersey...

Uc kategoriden bahsetmistik.
Digerleri de, mevsimli ve gegici is-
ciler. Bu kategoriye girenler ise
ginde 12 saat calisacaklar. Tasari
bu konuda aynen soyle diyor:

«iklim, mevsim, orf adet
ve isinin niteligi gézénunde tu-
tularak gunlik calisma strele-
rinin asilmasina Kurullarinca-
Tarim Cahisma Kurullari- izin
verilebilir. Bu sekilde her bir
fazla saat calisma icin isye
O6denecek Utcret normal ¢alisma
Ucretinin saat basina miktari-
nin yizde 25 yukseltilmesi su-
retiyle hesaplanir.»

Asgari Ucretin devlet muessese-
lerinde dahi uygulanmadigi bir ul-
kede, Tarim Calisma Kurullarinin
dizenleyecegi calisma sartlari aga
tarafmdan kabul edilecek!... Fazla
mesailer verdirilecek, Ucretler haf-
tada bir ddettirilecek!... Tarim is-
¢isi, daha koyunde iken, tarlanin
basma gelmemisken agasina borg-
ludur. Boylesine bir dizenin icinde

olan tarim iscisi, agasina direnecek
midir?
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iSPANYADA iSCILERIN DIRENISi

Butiin Ulkey-i saran grev hareketinin baslangrci

6Ispanya ve .Italyada grevler

Yilin sén ginlerinde Ispanya'-

y1, Ozellikle Astiria ve Cadix bdol-
gelerini, olaganustl bir sosyal hu-
zurluzluk sardi. Her yil  sonunda,
sUresi biten toplu is sdzlesmeleri-
nin yenilenmesi gerektiginden, bu
huzursuzlugun bas géstermesi goz-
lemciler tarafindan zaten beklen-
mekteydi. Ucretlerin dondurulmus
olmasi, yeni sozlesmeler Uzerinde

anlasmaya varilmasint  guglestiri-
yor. Gercekten Hukumet yeni bir
kararla Ucretlere ylzde 6.5 tan faz-
la zam yapilmasini yasakladi.

Asturia’da bes yildir gortlme-
mis yayginhkta grevler yapiliyor.
Bu boélge maden ocaklarinda c¢ali-
san 35.000 isciden 20.000'i grev ha-
linde. Buradaki en 6énemli maden
isletmesi olan «Hunos»da calisma-
lar tamamen durdu. Zira bu islet-
meye bagh iscilerden greve Kkati-
lanlarm orani ytzde 70.
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TARIM iSCILERI

Cadix’te ise 10.000 tarim isgisi
grevde. Gozlemciler tarim sekto-
riunde bu kadar cok sayida iscinin
katildigr bir greve ilk defa* tanik
olduklarini belirtiyorlar. Tarim is-
cileri gunlik ucretlerinin 102 Fe-
seta’dan 300 Peseta’'ya cikarilmasi-
ni istemekteler.

Ayni bolgede 5.000 insaat isgi-
si de tarim isgilerini desteklemek
icin U¢ gunluk bir grev yaptilar.
Yine Cadix'te deniz insaat tezgah-
larindaki  2.600 isci  Ucretlerine
zam isteyerek greve gittiler.

Kanarya adalarinda 500 nakliye
iscisi Aralik ayr maaslarint ve No-
el ikramiyesini almadiklari icin
grevdeler.

Madrid’de Philips muesesesin-
de calisan 6.000 kisi bir kaggiinden
beri «vahsi grev» yapiyorlar. Ka-
nunsuz oldugu igin «vahsi» adi ve-
rilen bu grevde, is¢ciler her gun bir-
ka¢ saat, habersiz olarak isi dur-
duruyorlar.

iTALYA'DA
TASIT IiSCILERI GREVf

Italyan otobus sofdrlerinin ani-
den baslattiklari grev, Noel orta-
sinda butin italya'da hayatin fel-
ce ugramasina yol acti.

Grevlere 87.000 tasit isgisinin
katildigr bildiriliyor. Tasit iscileri-
nin ve soforlerin islerini bulunduk-
lari yerde birakmalari  nedeniyle
bircok sehirde trafik hemen tama-
miyle tikandi ve 06zel araba sahip-
leri saatte ancak 100 metre kadar
yol alabildiler. Ayrica bircok yer-
de, otomobillerin hep birlikte klak-
sonlarint calmalar1 ytzinden grev
«sesli» bir nitelik kazandi.

Bircok kimse islerine ve evle-
rine ylridyerek gitmek zorunda
kaldl.

Ucretlerinin  arttiriimasini  ve
daha iyi calisma sartlari isteyen
sofdrler, arada yeniden is basi yap-
tilar, fakat kisa bir sltire sonra ani-
den islerini biraktilar.
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