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Cumhurbaskani EVREN;

“VAZIFEMIZ; MESELELERI DINLEMEK, ILGILILERE
ULASTIRMAK VE TAKIP ETMEKTIR...”

* Ziyaret sirasinda
Calisma Bakani ve
Ankara Valisi de
hazir bulundular.

C umhurbaskani Kenan EV -
REN, 4 Subat'ta TURK-
is Genel Merkezi’ne gelerek,
Genel Baskan Sevket YIL-
MAZ ve YOnetim Kurulu Uye-
leriyle bir saatlik bir gérisme
yapti.
Calisma ve Sosyal Glven-
lik Bakani imren AYKUT, An-
kara Valisi Saffet Arikan

TURK-IS Genel Baskani Sevket YILMAZ, ziyaretinin anisina Cumhurbaskani BEDCIiK ve TURK-i$ Yonetici-
EVREN'e bir plaket verdi.



leri tarafindan kapida karsila-
nan Cumhurbaskani EVREN,
Genel Baskan Sevket YIL-
M A Z’In odasina ¢ikarken ga-
zetecilere sunlari soyledi:

“Ziyaret sebebimi merak
ediyorsunuz. Ben sunun igin
geldim. Bir sire 6nce Sayin
YILMAZ beni ziyaret etti.
Ben de kendilerine, en kisa
zamanda bir iadei ziyaret s6-
zU verdim. Bir turlu gercek-
lesmedi. Bugin hem ziyaret
icin hem de her muessesede
oldugu gibi, bu mluessesenin
de meselelerini ilk agizdan
dinlemek icin geldim”

Cumhurbaskani EVREN,
daha sonra sunlari sdyledi:

“Bizim vazifemiz bu. Kuru-
luslarin meselelerini dinle-
mek, ilgililere ulastirmak, hal
yolunu arastirmak ve takip
etmek.

Bunlarin disinda biz YIL-

Cumhurbaskani EVREN'INn ziyareti sirasinda hazir bulunan Calisma ve Sos-
yal Giivenlik Bakani imren AYKUT ile Ankara Valisi Saffet Arikan BEDUK
ve TURK-IS Yénetim kurulu Uyeleri toplu bir hatira fotografi gektirdiler.

M AZ’la eskiden beri tanisiyo-
ruz. Gorecegim de geldi...
Kendisini sadece televizyon-
da gorebiliyorum. Bu vesiley-
le hizmet hasret giderece-
giz.”

EVREN’in TURK-iS ziyareti yaklasik bir saat strdil.

YILMAZ da, Cumhurbas-
kani EVREN’in daha oOnce
1982 ve 1984 yillarinda ol-
mak Uzere iki defa TURK-IS"i
ziyaret ettigini hatirlatti. EV -
REN’in bu Gg¢uncu ziyaretin-
den buyuk mutluluk duyduk-
larini ifade eden YiLMAZ da-
ha sonra, “Sayin Cumhurbas-
kam’miz ziyaretinizin anisina
bir de plaket sunmak istiyo-
ruz size. Kabul ediniz... Aslin-
da koyacak yeriniz yok ama”
deyince Cumhurbaskani EV -
REN de, “Her zaman TURK-
iS’e yer buluruz” seklinde
konustu.

Cumhurbaskani EVREN’In
TURK-iS’ten ayriimasindan
sonra gazetecilere ¢ok kisa bir
aciklama yapan YILMAZ, Sa-
yin Cumhurbaskanfmiz me-
selelere bir hal caresi
bulunacagini sdylediler. Sa-
yin Bakanimiz imren AYKUT
da, kendilerinin bu sézlerini
ayni gorust tekrarladi. Mese-
lelerimizi ayrintili bir bicimde
dinlediler” dedi.



SENDIKALAR YASASINA
AYKIRI BIR UYGULAMA:

Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu’nun, Mesleki ve Teknik

Egitim Gelistirme ve Yayginlastirma Fonu’na, sendika

egitim fonlarinin % 25’inin aktariimasini 6ngdéren maddesi,
Sendikalar Yasasrna aykiridir.

Mustafa BASOGLU:

“Sendikalarin bu fona

para yatirmalari

yasal olarak mumkun degildir.”

3 308 sayih Cirakhk ve

Mesleki Egitim Kanunu’-
nun 32/2 h Maddesi, Mesle-
ki ve Teknik Egitim Gelistir-
me ve Yayginlastirma Fonu-
na sendikalarin, egitim fonla-
rinin yizde 25’ini vermeleri-
ni 6ngbrmektedir.

Bu durumun, 2821 Sayili
Sendikalar Yasasfnin 44 ve
47°nci maddesine aykiri ol-
dugu degisik tarihlerde, Mil-
li E§itim Genclik ve Spor Ba-
kanlgrna bildirilmesine rag-
men, Bakanlik sendikalardan
egitim fonlarinin yuzde
25’inin yatirllmasini israrla ta-
lep etmektedir.

Bu yanlis uygulamanin durdurul-
masl amaclyla, Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakanhéarna 6
Ocak 1988 tarihinde TURK-IS
bir yazi gbndermis, ayrica Calis-
ma ve Sosyal Guvenlik Bakani ve
Milli Egitim Bakanlariyla cesitli
tarihlerde yapilan goriismelerde

de bu konu ele alinmisti.
TIIRK-1S’in  basvurusundan
sonra Calisma ve Sosyal Glven-
lik Bakanligi konuyu bir yazi ile,
Milli Egitim Genclik ve Spor Ba-
kanligr'na bildirmistir.

BASOGLUNUN

TORK-iS Genel Egitim Sekre-
teri Mustafa BASOGLuU, konuy-
la ilgili olarak, TORK-iS Dergi-
si’ne sunlari soyledi:

“2821 Sayih Sendikalar Ya-
sasi’nda, sendika egitim fonla-
rinin yalnizca tyelerinin mesle-
ki bilgi ve tecrubelerini gelistir-
mek amaciyla kullanilabilecegi
gayet acik bir sekilde belirtil-
migtir.

Bu nedenle, sendikalarimizin,
3308 sayili yasaya gore kurulan
fona, Milli Egitim Gencglik ve
Spor Bakanhgi’'nin talep ettigi
parayi! yatirmalari yasal olarak
mumkin degildir. Bu amacla
baslattigimiz calismalar sonug-
landirilincaya kadar énemle ta-
kip edilecektir.”

YASALARDAKI

AYKIRILIKLAR

3 308 Sayih Ciraklik ve Mes-
leki Egitim Yasasi’nin,
sendika harcamalarina uygu-
ladigi, egitim fonlarindan yiiz-
de 25 kesinti yapilmasini 6n-
gbren 32/2 h Maddesi 2821
Sayili Sendikalar Yasasi'nin
ilgili hukimlerine ters dus-
mektedir.

Sendikalar Yasasi'nin
44’unci Maddesinin Vinci
fikrasi, “Sendika ve konfede-
rasyonlar gelirlerini, amacla-
ri ve bu kanunda gdsterilen
faaliyetleri disinda kullana-
Imazlar veya bagislayamaz-
ar.”

demektedir.

Yine Sendikalar Yasasi'nin
47'nci maddesi uyarinca yapi-
lan sendika denetimlerinde
isci sendikalari acisindan
44’Gncl maddenin 2’nci fikra-
sinda su emredici hikim bu-
lunmaktadir:

“isci sendika ve konfede-
rasyonlari, gelirlerinin en az
ylzde 5’ini Gyelerinin mesle-
ki egitimiile bilgi ve tecribe-
lerini arttirmak igin kullan-
mak zorundadirlar.”



6 Eylul 1987’de yapilan
halkoy lamasinda

“EVET

“REFERANDUM*A EVET”
brosurlerini dagitan ve

SIYASET YAPTIKLARI iddiasiyla
yargilanan 12 sendikaci beraat etti.

| 'inci Asliye Ceza’'nin karari:

“TURK-IS’IN

CALISMALARI

SIYASI FAALIYET DEGILDIR...”

surleri dagitan ve siyaset
yaptiklari iddiasiyla izmir

TU_RK-I$’_e bagl
DEMIRYOL-IS Sendikasi-

oyu kullanilmasini Birinci Asliye Ceza Mahke- nin izmir Sube Baskani
isteyen “Yasaksiz Bir mesi’nde yargilanan sendi-  Yiksel YANMAZ, Sube
Demokrasi” baslkli bro-  kacilar beraat etti. Yonetim Kurulu ayeleri Sa-

T.C.

mahkeme I1amJl

IZMIR

t. ASLIYE CEZA MAHKEMESi

Esas No: 987/810

Kara No: 988/25

C.Sav.No: 987/6757

Yargic: ah baykal 15088
C.SaV.Yrd.: Abdulkadir Yavuz 18685
Yazman: zuhal Baltacioglu 1296
Davacl: k.h.

Saniklar:

1- YUKSEL YANMAZ Mahmut 0. ikbal’den ol-
ma 1938 d.lu izmir Merkez 1 Aziziye mah. nif. ka-
yith halen 1764 sk. no: 47/1 Karsiyaka’'da oturur..

2- SAMIi YILMAZ Rasit ve Hanife’den olma
1935 d.lu izmir Merkez Yenidogan mah. nif.kayith
347211 sk. no: 125 Levent izmir'de oturur.

3- ZEKi BAHAR Hasan ogl. Ayse Radiye’den
olma 1945 d.lu Sivas Merkez Puiur mah. nuf.kayith
izmir 152/1 sk. no: 9 D:8 Buca’da oturur.

4- AHMET AKTAY Ahmet ve Raziye'den olma

mi YILMAZ, Zeki BAHAR,
Huseyin ERYUZ, Ahmet
AKTAY, Ahmet CAVUS,
Huseyin KURUOGLU,

1948 d.lu Manisa Merkez Bayindirlik mah. nuf.ka-
yith halen Manisa arda mah. tarla sk. no: 21/3 ad-
resinde oturur.

5- HUSEYIN ERYUZ ismail ve Nadireden ol-
ma 1955 d.lu Izmir Merkez Tepecik mah. nuf.kayit-
li'izmir 353 sk. no: 108 D:8 Sirinyer izmir'de oturur.

6- AHMET CAVUS Halil og. Feruze’den olma
izmir Merkez inkilap mah. nif.kayith halen 619 sk.
no: 9 Sirinyer’de oturur.

7- MEHMET ARSLAN Mustafa ve Fehime’den
olma 1947 d.lu Izmir Karsiyaka Semikier
mah.nuf.kayith 955 sk. no: 8 Levent izmirde oturur.

8 HUSEYIN KURUOGLU Ali ve Gulsiim’den
olma 1952 d.lu Denizli Merkez Yokusbasi koéyu
nuf.kayithh halen Denizli Yokusbasi Koyu’nde
oturur.

9- MEHMET CETIN Hiseyin ve Ziibeyde'den
olma 1942 d.lu Balikesir Merkez Kutlugdol Kéyu’nde
nuf.kayith halen ayni yerde oturur.

Vekilleri: Av.Rahim Yildiz, Av.ibrahim Bahgcivan,
Av. Hikmet Vatansever, Erol Ak, Av. Mehmet Ayan,
Av.Metin Parlak, Av.Huseyin Ekmekgioglu.

SIIC: 2908 s.Yasaya Muhalefet.
Suc¢ Tarihi: 2.9.1987



Mehmet CETIN ve Meh-
met ANSLAN hakkinda 3 ay-
dan 6 aya kadar hapis
istemiyle acilan davada
savcl da beraat isteminde
bulundu.

Mahkeme, Savcinin tale-
bine uyarak sendikacilar
hakkinda beraat karari ver-
di.

izmir Birinci Asliye Ceza
Mahkemesi’nin kararinda,
Turkiye'de herkesi ilgilen-
diren demokratik rejimin
kavramlarini belirleyen
Anay”~sa’nin degistirilme-
sinde 6zel ve tlzel Kisilerin
goruslerini aciklayabilme-
lerinin, kisitlanamaz bir
Anayasal Hak oldugu belir-
tilerek;

bu gibi davranislari
Sendikalar Yasasi'nda ta-

nimi yapilan siyaset yasa-
gl veya siyasi faaliyet
yasag! olarak tanimlamaya
yasal olanak bulunmadigi
gibi, bu sekilde davranisla-

rin Sendikalar Yasasi’nda
yer alan diger yasaklar gi-
bi tanimlamaya da hukuk-
sal olanak yoktur.” deni-
liyor.

IURK-IS YONETICILERI
ALEYHINE DAVA ACILDI

A nkara Cumhuriyet Savciligi,

Kecgiborlu Cumhuriyet Savci-
lhiginin su¢ duyurusunda bulun-
masi Uzerine TURK-IS Yénetim
Kurulu Gyeleri hakkinda, “Ya-
saksiz bir Demokrasi igin
EVET” brosurlerinin bastirilarak
izin alinmaksizin dagitilmasi ve
Dernekler Yasasi’nin 44’uncq,
Sendikalar Yasasi’nin 37’nci
maddelerine muhalefetten dava
acti.

Ankara 2. Asliye Ceza Mahke-
mesi’nde 88/7 dosya numarasi

ile agilan davanin durusmasi, 23
Mart 1987’de yapilacak.

Konuyla ilgili olarak Ankara
Cumbhuriyet Savcihgl, TURK-IS
Yoneticilerini daha dnce Savcili-
ga davet ederek ifadelerini al-
migsti.

TURK-iS Genel Baskani Sev-
ket YILMAZ, Genel Sekreter
Emin KUL, Genel Mali Sekreter
Cetin GOCER ve Genel Teskilat-
landirma Sekreteri Orhan BA-
LABAN 25 Aralik’'ta, Genel

Karar Tarihi; 21.1.1988

Yukarida agik kimlikleri yazili saniklari izmir 1
Asliye Ceza Mahkemesi’nde yapilan acik yargila-
masi sonunda,

G/D : Saniklar Yuksel Yanmaz, Sami Yilmaz,
Zeki Bahar, Ahmet Aktay, Huseyin Ergiz, Ahmet
Cavus, Mehmet Arslan, Hiseyin Kuruoglu ve Meh-
met Cetin hakkinda izmir C.Savcihiginca diizenle-
nen 91101987 gun ve Hz. 987/24204 esas 987/6757
sayili iddianamede 6zet olarak saniklarin izmir De-
miryollari iscileri Sendikasi Yénetim Kurulu Bas-
kan ve Uyeleri olduklar1 Turk-Is Genel Merkezinin
almis oldugu karar ve secim nedeniyle bastirdigi
yasaksiz bir demokratizm, 6 Eylul’de evet bashikli
bildirileri yonetim kurulu olarak toplanarak gerekli
karari vermeden ve ydnetim kurulu karariyla birlik-
te bildirilerin birer 6rneginin mahalli en buyuk mul-
ki amirligine ve C.Savciligina vermeden dagittik-
lari ve béylece 2908 S. Yasanin 44/1-2 maddelerine
muhalefet ettikleri nedenle saniklarin 30’5 S. Yasaya
gore yargilamalarinin yapilarak 2821 S.Sendikalar
yasasinin 63. maddesi yolu ile 2908 S. Dernekler ya-
sasinin 44 ve 82. maddeleri uyarinca cezalandiril-
malari istenilmistik

Yargilama asamasinda saniklar alinan ifadele-
rinde 6zet olarak demiryollari iscileri izmir Subesi
Sendikasi Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri olduk-
larini belirtilen bildirilerin sendikanin izmir Sube-

si’nce bastirilmadigini bildirilerin Turk-is Konfede-
rasyonu tarafindan bastirilip dagitildigini, bildirile-
rin bizzat sendikalar tarafindan bastirilmadigi i¢in
dagitimi konusunda bir yénetim kurulu kararn alma-
diklari gibi bizzat ta dagitmadiklarini dagitmanin
bagli bulunduklari konfederasyonun emirlerine uy-
maktan ibaret oldugunu suc¢ kasitlarinin bulunma-
diklarini ve bdylece davranisin su¢ ta sayilmayaca-
gini 6zet olarak savunmuslardir.

Mahkemece yazilan yazi tzerine Turk-is Kon-
federasyonu baskanligi tarafindan verilen 23 Ara-
Iik 1987 gunlu ve 26 sayili cevap yazisinda konfe-
derasyonun ve bagh iscilerin Hak ve Yararlarinin
ancak demokratik rejim igcinde savunulabilecegini
demokratik rejimin gergceklesmesi bakircindan de-
mokrasi ve hur sendikacilik adi altinda konferans-
lar diizenlendigini ve dagitilan brosurlerin bu amacg-
la hazirlanip konfederasyonca dagitilan brosurler
olduklarini bildirilerin incelenmesinde 2908 S. Ya-
sanin 44. maddesinde tanimi yapilan bildiri ve bel-
ge niteliginde olmadigini amaglarinin halk oylama-
sinda mensuplarina goéris ve dusuncelerinin ulas-
tirnflmasindan ibaret oldugunu bu haklarinin anaya-
sanin 25. maddesinde sayilan dusiince ve kanaat
harriyeti hakkinin kullanilmasindan ibaret bulundu-
gunu Ozet olarak bildirmislerdir.

2821 S.Sendikalar Yasasinin 37/1 maddesi sen-
dikalarin Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 14.



Egitim Sekreteri Mustafa BAS-
OGLU da 28 Aralik’ta ifade ver-
mislerdi.

KECIBORLU'DAKI
DAVA SURUYOR...

eciborlu Cumhuriyet Savcili-
Kcnligl’nln ihbar1 tzerine TURK-
iS tarafindan bastirilan brosurleri
izinsiz olarak dagitmak sucundan
Keciborlu MADEN-iS Sube Yéne-
ticileri Halit AFYONCU, Hiiseyin
ERDOGAN, Selahattin KARA-
ALAN ve Sileyman OZCAKIR
hakkinda acilan dava ise suruyor.
Keciborlu Asliye Ceza Mahke-
mesi’nin 87/80-85 dosya numarasi
ile actigl davada, Sendikanin Sube
yoneticileri hakkinda 3 ila 6 ay ara-
sinda hapis cezasi isteniyor.

ORHAN BALABAN
HAKKINDA ACILAN
DAVALARDAN BIiRI
TAKIPSIZLIKLE
SONUCLANDI

Kahramanmara§’ta bir semi-
nerde yaptigi konusmasi ne-
deniyle, siyaset yaptigi iddiasiy-

la TCIRK-iS Genel Teskilatlandir-
ma Sekreteri Orhan BALABAN
hakkinda, acilan davada takipsiz-
lik karari alindi.

istanbul ve Sakarya Cumhuriyet

Savciliklari tarafindan yine ayni

nedenlerle agilan alti ayri Savci-

ik sorusturmasi ile MADFN-iS
Sakarya Subesi Genel Kurulu’-
nda 1986 yilinda yaptiklari ko-
nusmalardan dolaylr Sendika
Genel Baskani Mustafa ORHAN
ile birlikte yargilandiklari dava
ise halen suruyor.

SEVKET YILMAZ
IFADE VERDI

T URK-i$ Genel Baskani Sevket YILMAZ,

Bey-

oglu Savciligfnca yapilan bir sorusturma nede-
niyle Ankara’da C.Savciligfna cagirilarak ifade ver-

di.

24 Kasim 1987 tarihinde istanbul’da diizenledigi
basin toplantisinda, “ANAP’a oy yok” diyerek siya-
set yaptigi iddiasi ile agilan sorusturmanin hazirlik
safhasinda, Sevket YILM AZ basin toplantisinda yap-
tig1 konusmanin tam metnini Savcilia verdi.

Yilmaz; iscilerin karsi karsiya bulundugu hak-
sizliklari dile getirdigini, bunu her vesile ile yapma-

yI gorev saydigini belirtti.

maddesinde yazih ilkelere aykiri davranista bulu-
namiyacaklarini ve Cumhuriyetin Demokratikesas-
larina aykiri davranamiyacaklarmi acikca belirt-
mektedir.

Ayni yasanin 37/2 maddesinde sendikalarin ve
konfederasyonlarin siyasi amag¢ gudemiyecekleri-

ni ve siyasi faaliyette bulunamayacaklarini belirt-

mektedir.

Emanete alinan ve 6rneg@i dosya icinde bulu-
nan bildirilerin iceriginin incelenmesinden de an-
lasilacagi tzere bildirilerin mahiyetinde Turkiye'de
yapilmasi gerekecek mahalli veya genel secimle-
re iliskin herhangi bir s6zcuk yer almamistir ve bil-
dirilerin iceriginden anayasanin halk oylamasiyla
ilgili oldugu herkesce anlasilabilecek sekilde agik-
hikla yazilmistir. Bu itibarla Turkiye’de herkesi ¢ok

yakindan ilgilendiren demokratik rejimin kavram-
larini belirleyen anayasanin degistirilmesinde bu-

tin gercek kisilerin goruslerini aciklayabilmeleri
anayasaca kendilerine taninan bir hak oldugu gibi

kendisiyle ilgili kurallar belirleyen anayasanin de-

gistirilmesi s6z konusu oldugunda tuzel kisilerin
de ayni haktan herhangi bir kisitlama olmaksizin

yararlanabilmeleri anayasanin bir gercegidir ve bu
gibi davraniglari sendikalar yasasinda tanimi yapi-
lan siyaset yasagi veya siyasi faaliyet yasagi ola-
rak tanimlamaya yasal olanak bulunmadigi gibi bu
sekildeki davranisin sendikalar yasasinda yer alan
diger yasaklar gibi tanimlamaya da hukuksal ola-
nak yoktur.

iddianamenin duzenlenmesinde Sendika Yo6-
netim Kurulu baskan ve tyesi olan saniklar hakkin-
da sendikalar yasasinin 63. maddesi yoluyla der-
nekler yasasinin 44 ve 82. mad.nin uygulanarak ce-
za verilmesi istenilmektedir. Sendikalar yasasinin
63. maddeci bir cezalandirilma kurali degildir. Be-
lirtilen dernekler yasasinin 82. maddesi ise bir ce-
zalandirilma kuralini tasimaktadir.

So6zu edilen sendikalar yasasinin 63. maddesi
isci ve isveren sendikalari ve konfederasyonlarinin
isleyisi bakimindan herhangi bir noksan kural bu-
lunmasi halinde dernekler yasasi hukimlerinin uy-
gulanacagini ifade eder, Yerlesik Kanunsuz sug ve
ceza olamaz ilkesine nazaran kiyas yoluyla ve der-
nekler yasasi maddesine gdre saniklarin cezalan-
diriimalari yasal agidan mumkun degildir.



ISTANBUL BOLGE
ve
ISPARTA IL TEMSILCISI
HAKKINDA DA DAVA ACILDI

A nayasa ile ilgili halkoylamasi ©ncesinde

TURK-is tarafindan bastirilan “Yasaksiz Bir
Demokrasi igin EVET” bashkli brosurleri, izinsiz
olarak dagittiklar ve Sendikalar YasasI’na muha-
lefet ederek, siyasi faaliyette bulunduklar iddia-
siyla, TCiRK-is Iistanbul Bélge Temsilcisi vVahap
GUVENC ve isparta il Temsilcisi, TEs-is Isparta
Sube Baskani ibrahim YILMAZ haklarinda dava
acildi.

istanbul 9. Asliye Ceza Mahkemesi’nin 87/65
dosya numarasl ile acti§i davada, vahap GU-
VENG, 4 Mart 1988 tarihinde yapilacak durusma-
ya cagirildi.

isparta Asliye Ceza’nin ibrahim YILMAZ hak-
kinda actigi dava ise, 88/25 dosya numarasini ta-

slyor.
i |

Bu itibarla yukarida ait oldugu bolimlerde ki-
saca aciklandigi gibi saniklarin fiili olarak esasen
icerikleri herhangi bir su¢ teskil etmeyen bildiriyi
dagittiklari belirlenemedigi gibi Turk-is Konfederas-
yonu tarafindan uyeleri bilgilendirmek amaciyla ha-
zirlanan bildirilerin bagh sendika olan izmir demir-
yolu iscileri sendikas! tarafindan dagitilmasinda
Sendikalar yasasi bakimindan herhangi bir su¢ 6ge-
si olusmaz.

Bu itibarla, saniklara atili sugun kasit unsuru
olusmadigi gibi saniklarin savunmalarinin aksine
hiukumlendirilmelerine yeterli ve inandirici delil el-
de olunamadigindan atili suctan tum saniklarin BE-
RAATLERINE

Saniklardan yargilama gideri alinmasina yer ol-
madigina, emanete alinan ve igerigi su¢ teskil et-
meyen bildirilerin karar kesinlestiginde ilgili sen-
dikaya geri verilmesine iliskin istege uygun ve yar-
gitay yolu acik olmak uzere verilen karar saniklar-
dan Mehmet Aslan’in yoklugunda diger saniklar ile
tum saniklar vekilinin yuzlerinde acgik¢a okundu.

21.1.1988 [ |

Sendikalar ve Basin
yasalarina muhalefetten

TOLEYIS Genel Bagkani

MUSTAFA ARAS
ALEYHINE ACILAN

DAVADA TAKIPSIZLIK
KARASI ALINDI

T oleyis Genel Baskani Mustafa

ARAS hakkinda, Sendikanin ya-
yin organi, “Calisanlar TOLEYIS”
dergisinde yayinlanan bir yazisi ne-
deniyle, Sendikalar ve Basin yasala-
rina muhalefetten istanbul
Cumhuriyet Savciliginca 24.11.1987
tarihinde acilan davada takipsizlik

karari alindi.
Anayasa’nin ge-
cici 4. maddesinin
degistirilmesiyle il-
gili yapilan Halk-
oylamasi 6ncesin-
de Sendikaca ya-
yinlanan dergide,
“EVET” oyu kulla-
nilmasiyla ilgili ya-
ZIsi nedeniyle
ARAS aleyhine
acilan davada Sav-
cilik tarafindan ve-
rilen takipsizlik
kararinda aynen
soyle deniliyor:

“...15.7.1987
tarihinde Turkiye
Buyuk Millet Mec-
lisi’nde kabul edi-
len Anayasanin
gecici 4. maddesi-
nin degistirilmesi
icin Meclis’te ¢iI-
karilip konusulan
3361 sayili kanu-
nun halkoylamasi-
na sunulmasinda,
sanik tarafindan
evet oyu kullan-

masi bir temenni-
den ibaret oldugu,
yazinin metninden
de anlasilacagi gi-
bi bu temenninin
hicbir sahisla ilgi-
li olmadigr gibi
higbir siyasi parti-
nin goérisunidn de
benimsenmedigi
ve sadece bu te-
menni ile isciler
icinde olan bazi
yasaklarin kaldiril-

masina bir baslan-
gic olmasi
bakimindan evet
denmesinin te-
menni edildigi, sa-
nigin
savunmasindan
bu beyan sahibi-
nin beyanindan
anlasiimis ve boy-
lece bir sug islen-
digine dair delil
bulunmadigindan
takibata mahal ol-
madigina... karar
verildi.”



rarli olarak yurutilmesi ile basariya ulasila-
bilecedi inancini paylasarak 14. Genel
Kurulumuzun kararlari ue Yoénetim Kurulu-
muzun “Eylem Plani” cerceuesinde eylemli
bir miicadelenin eksiksiz bir butinlikle sir-
durtlmesini 6ngdéren Baskanlar Kurulumuz:

— Yurdumuzda cogulcu ue 6zgirluke¢l
demokrasinin tum kurallari ile kurumlastiri-
lip, islerlie kauusturulmasi,

— lIsci hak ue dzgurluklerini hedef alan
haksiz ue adaletsiz, demokratik rejim ue an-
layisla bagdasmayan kisitlama ue uygula-
malarin Uluslararasi Calisma Teskilati (ILO)
ilkeleri 1si§inda kaldiriimasi,

— Hur sendika hakki ue serbest toplu pa-
zarlik ue greu hakkina islerlik kazandiriima-

sl,

— Haksiz ue keyfi isten ¢ikarmalarin dur-
durulmasi,

— Ulusumuzun iktisaden gigstz durum-
daki cogunlugunun agir ekonomik ue sosyal
sorunlarinin ¢ozilerek “sosyal devlet” ue * sos
yal adalet” ilkelerine dayal bir anlayisin ha-
yata gecirilmesi,
yonlerinden Konfederasyonumuzca surduri-
len micadele cerceuesinde Baskanlar Kuru-
lumuz:

1. Subat 1988 ayi icinde ue ayni glinde
8 Bolge Temsilciliginde, 1988'de uygulana-
cak eylemlerin anlatilmasi ue sorunlarin tar-
tistimasi icin o bdlgeler dahilindeki
sendikalarin sube yonetici ue temsilcilerinin
katilacaklari toplantilar yapilmasi,

2. TURK-iS'e bagli sendikalar tyesi isciler-
ce Mart ay! icinde TURK-IS Yénetim Kurulu-
nun tesbit edecegi bir tarihte Ulke capinda

yemek boykotu yapilmasi,

3. Nisan 1988 ayi icinde istanbul ue Ada-
na illerinde o yoéredeki tim TURK-IS lyeleri-
nin istirak edecegi “Pahalliligi Protesto
Mitingleri” dizenlenmesi,

4. Uygulanan ekonomik modelin neticesi
olarak pahallilik altinda ezilen halkin daha
fazla ezilmemesi igin bu kararin baslangicin-
da belirttigiriliz meucut yasal engellerin or-
tadan kaldirilmasina ydnelik olarak, bir 6n
uyari niteliginde olmak Uzere yurt dizeyin-
de Mayis 1988 ayi iginde iki saatlik isbasin-
da ue is saatlerinde oturma eylemi yapilmasi,

5. Yukanda belirttigimiz ue karara bagladigi-
miz hayata gecirilecek bu uyanlanmiza ragmen
TURK-iS'in hedefledigi 6nerilerine bir iyilestirici
ceuap alinmadidi takdirde TURK-IS Yonetim
Kurulunun 16 Mart 1987 tarihli Baskanlar Ku-
rulunca kabul edilen “Eylem Plam”nin baslan-
gicinda yer uerildigi sekilde yurt diizeyindeki tim
Jisyederinde, isin siireli ueya stiresiz durdurulmasi
ue bu tarihin, 30 Mayis 1988 den 6nce birgin
olarak belirlenmesi,

Yukanda belirtilen eylemlerin uygulamasi ko-
nusunda, bagl tim sendikalarin Merkez Yoéne-
tim Kurullannin alacaklan kararlar Tiirk-Is
Yonetim Kuruluna intikal ettirilecektir.

Baskanlar Kurulu tyelerinden tesekkil ede-
cek olan Merkez Eylem Komitesi tarafindan uy-
gulamaya gecirilecektir.

6. Konfederasyonumuzun Uyesi tim sendi-
kalanmizin Yonetim Kurullannin derhal faaliye-
te gecerek tim subeler yoneticileri ue yetkili
organlarini uygulama igin hazirlamalan, eksik-
siz bir butlinlik icinde micadele uerilmesini sag-
layacak tedbirlere suratle basuurmalan karar-
lastinimistir.

TURK-IS
BASKANLAR KURULU
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TURK-IS'TE BASIN TOPLANTISI
EK ZAM ELESTIRILDI

TURK-IS Genel Baskani Sevket YILMAZ:

“BIZIM AKIL ALMAYA VE SADAKAYA
IHTIYACIMIZ YOK...”

T URK-IS Genel Baskani Sevket Yilmaz, TiSK Genel

Baskani Halit NARIN ve Kamu isveren Sendikalari yet-
kililerinin 4 Subat’ta ek zam konusunda yaptiklari agik-
lamalardan bir giin sonra bir basin toplantisi dizenleyerek,
konuyla ilgili aciklamalar yapti.

Baskanlar Kurulu tyele-
rinin bazilarinin da hazir
bulundugu ve TURK-IS Ge-
nel Merkezinde yapilan top-
lantida, sendikacilarin bu
konudaki gorusleri alinma-

dan, alelacele aciklanan ek
zammin enflasyon karsisin-
da ¢cok komik kaldigini be-
lirterek, “Bizim akilalmaya

ve sadakaya
yok...” dedi.

TURK-IS Baskanlar Ku-
rulunu, 10 Subat’ta bu ko-
nuyu goriasmek UGzere
olaganustli toplantiya ca-
girdiklarini belirten TURK-
IS Genel Baskani Sevket
YILMAZ, basin toplantisin-
da sunlari soyledi:

ihtiyacimiz

YILMAZ'IN ACIKLAMASI:

TUTE 1Y -1 son &30

icinde iscilerin ekonomik durumla-
rinda meydana gelen kayiplari za-
man zaman agiklamis, hedeflenen
enflasyon hizina gore Ucret artis-
lari yapilmasinin sakincalarini or-
taya koymustuk.

Hukumetin yilbaslarinda tah-
minde dayali olarak ilan ettigi enf-
lasyon hizi, son dort yil icinde her
yil ikiye katlanarak gerceklesirken,
is¢i Ucretlerine yapilan zamlarin
yetersizli§i herkes tarafindan pay-
lasilan kaliplar icinde kalmistir.

TURK-IS olarak, 6zellikle 1987

yilinda ve bu yilin 12'nci ayinda
yapilan ve sok etkisi yaratan fiyat
artislar karsisinda, Ucretlerde iyi-
lestirmeye gidilmesini istedik.

Bu istegimize 6énce Calisma ve
Sosyal Glvenlik Bakanligi, daha
sonra Turkiye isveren Sendikalari
Konfederasyonu ve daha sonra
da Sayin Basbakan olumlu bir
yaklasim gosterecekleri izlenimini
yaratmislardir.

Konumun stratle ele alinmasi
beklenirken, Sayin Basbakanin ve
TiSK Genel Baskani Sayin Halit
NARINin isvicre gezileri araya gir-
mis, gezi sonrasi TURK-iSin de

goruslerinin alinmasi ve mutaba-
kat saglanmasi bir tarafa itilmis ve
dunki surpriz aciklamalarla karsi-
lasiimistir.

_Tisk adina Sayin Halit NARIN,
TISK’e bagli Kamu Isveren Sendi-
kalari adina da kamu-sen Genel
Sekreteri Naci ONSAVIN birbirleriy-
le celiskili aciklamalari Konfede-
rasyonumuzda tam bir hayal
kinkhgi, hayret ve tepki ile karsi-
lamistir.

Ozellikle Sayin Halit NARINin
aciklamasi isciler arasinda ayirim-
lar yapildigini gostermektedir.

Once kamu ve 6zel kesimde
calisanlar olarak ayrilan isciler,
daha sonra toptan 6deme uygu-
lamasiyla siniflara ayrilmis, bu da
yetmiyormus gibi bu toptan 6de-
menin bazi isyerlerinde ve baz
meslek gruplarinda uygulanmasi-
nin mumkin olamiyacagi ifade
edilmistir. Tartismaya bile deger
gormedigimizi pesinen bildirmek-
le beraber, yaptigimiz arastirma-
lara goOre toplu szlesmeleri
Temmuz 1988 e kadar biten isgi-
lere higbir uygulama yapilimaya-
cak, bunu takip eden aylar icin de
basamaklar halinde bir toptan
O6deme sdzkonusu olabilecektir.
Yizbinlerce iscimizin bundan ya-
rarlanmasi sézkonusu degildir.

Baskanlar Kurulumuz, bu ko-
nudaki tesbit ve degerlendirmeyi
yapmak Uzere, 10 Subat 1988
Carsamba glnl Saat 10.00da
Olagandstu toplantiya cagiriimis-
tir. n



“SOZLESMELI PERSONEL” DAVASINI

\

Yargitay, s6zlesmeli
yapilan iscinin toplu
sbzlesme hukumlerinden
yararlanmasi ve isgi
sayllmasi Kkararini
onayladi.

H AVA-is Sendikasinin,
bir Gyesinin “Sozlesmeli
Personel” statisiine gegirile-

rek toplu is so6zlesmesinden
dogan haklarinin isverence
verilmemesi Uzerine actigi
dava, iscilerin zaferi ile so-
nuclandi.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi’-
nin verdigi kararda, Anaya-
sa’da sozlesmeli personelle il-
gili herhangi bir tanimlama
olmadigi ve bu uygulamanin
Anayasa'ya aykiri oldugu be-

ISCILER KAZANDI|

lirtilerek, s6z konusu is¢inin
toplu sézlesme hukidmlerin-
den yararlandiriimasi ve isci
sayllmasi gerektigi belir-
tiliyor.

HAVA-IS Sendikasi, istan-
bul Ucunci is Mahkeme-
si’nde konuyla ilgili bir dava
acmis, THY Genel Mudarla-
gt Mahkemenin verdigi ka-
rari temyiz etmisti. Yargitay

NOKUuUuKf

Esas No: 1987/10300

Esas No: 1987/11205

Mahkemesi: Istanbul 3. Is Mahkemesi
Tarihi: 21.10.1987

No’su: 135/880 )
Davaci: Erdogan Engin'i temsilen Hava-ls Sen-
dikasi adina Avukatlari Abdi Pesok ve Ismail
Ertan

Davali: Turk Hava Yollari A.O. Genel Muddr-
IGgu adina Avukat Vildan Alsancak.

Dava: Davacl, ikramiye ve yakacak parasinin
Odetilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, iste@i kismen hikim al-
tina almistir.
Hikdm sdresiicinde daval avukati tara-

findan temyiz edilmis olmakla dosya incelen-
di, geredi konusulup distnildi:

YARGITAY KARARI

9. Hukuk Dairesi ise, temyiz
istemini reddederek, Mahke-
menin aldigi kararin dogru-
luguna karar verdi.

Konuyla ilgili Yargitay Ka-
rarini ve bilirkisi raporunu
asagida yayinliyoruz.

“BU UYGULAMA
ANAYASAYA
AYKIRIDIR.™

ciriimesi dusindlirken sdzlesmeli personel
statlisiine tabi tutuldugunun, oysa yaptigi isin
niteligi itibariyle sézlesmeli personel stati-
siinde calistirllamayacagini ileri siirerek TIS'-
de 6ngorilen ikramiye ve yakacak haklarindan
yararlandiriimasini istemistir.

Mahkeme, davacinin yaptigi isin tard iti-
bariyle sdzlesmeli personel olamiyacagini,
aralarindaki iligkinin 6zel hukuk alaninda hiz-
met akdi iliskisi oldugunu belirterek, TIS'den
dogan ikramiye ve yakacak yardimini hikim
altina almistir. Belirtmek gerekir ki 6ncelikle

1 — Davacl, davallya ait isyerinde akarydukukumuzda “sézlesmelipersonelin” tanimi

kit ikmal veya apron isinde mevsimlik isci ola-
rak calismakta iken daimi isci kadrosuna ge-

yapiimalidir. 657 sayili Devlet Memurlari Ka-
nununun 4’cii maddesinde kamu hizmetleri-



SOZLESMELiI PERSONEL PANELI:

Sevket YIL/HAZ:
“OZAL IKTIDARI,

HATASINDA ISRAR
ETMEMELIDIR.”

DENETDE'nin duzenledigi
Panelde, siyasi parti
temsilcileri de konustu.

ANAP Temsilcisi disindaki
konusmacilar, iktidarin
tutumunu elestirdiler.

riin; memurlar sézlesmeli personel gecici per-
sonel ve isciler eliile gordirilecegdi belirtildik-
ten sonra (A) fikrasinda, memurun tarifi yapil-
mis, (B) fikrasinda da s6zlesmeli personelin
tanimina yer verilmistir. Buna gore, kalkinma
plani, yillik program ve is programlarinda yer
alan 6nemli projelerin hazirlanmasi, gergek-
lestiriimesiigletiimesi ve Islerligi i¢in sart olan
zaruri ve istisnai hallere munhasir olmak tze-
re 6zel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihti-
yac gosteren gecici islerde, kurumun teklifi
Uzerine Devlet Personel Dairesi ve Maliye Ba-
kanhginin gorisleri alinarak Bakanlar Kurulu™-
nca gecici olarak sdzlesme ile galistiriimasi-
na karar verilen ve is¢i sayllmayan kamu hiz-
meti gorevlileri s6zlesmeli personel olarak ka-
bul edilmistir. Bu fikranin 4. paragrafinda da
sdzlesme ile istihdam edilebilecek diger per-
sonel gdsterilmistir.

1982 Anayasasinin 128. maddesinde Dev-
letin, Kamu lktisadi Tesebbisleri ve diger ka-
mu tizel kisilerinin genel idare esaslarina go6-
re yurutmekle yukumli olduklari kamu hizmet-

KIPLERDE SOZLESMELI
PERSONEL (IYGCILAMASI

D evlet Denetim Elemanlari Dernegi

DENETDE’nin diizenledigi, “KIT’ler-
de Sozlesmeli Personel Uygulamalari ve
Denetim” konulu Panel, 30 Ocak’ta An-
kara’da yapildi.

TURK-IS Toplanti Salonundaki bu pa-
nelde, Konfederasyonun bu konudaki go6-
ruslerini dile getiren Genel Baskan $Sev-
ket YILMAZ, sozlesmeli personel uygu-
lamasiyla ilgili kararnamelerin Anayasa’-
ya da aykiri oldugunu bir kez daha vur-
guladi ve “Gorulecegdi gibi, 308 Sayil bu
kararname fle (So6zlesmeli) adi altinda ¢a-
listirllacaklar agisindan, 6zel birtakim du-
zenlemelerle daha guvencesiz ve yapay
bir statl yaratilmaya kalk|§|Im|§tlr He-
def, calisanlar aleyhine yeni kosullar

yaratmaktir” dedi.

lerinin gerektirdigi asli ve surekli gorevlerin
memurlar ve diger kamu iktisadi tesebbisle-
ri hakkinda 233 sayili Kanun hiilkmiinde Karar-
namede de istihdam sekilleri memurlar (kad-
rolu personel), s6zlesmeli personel ve isgiler
olarak benimsenmistir. Ancak personele ilis-
kin kanun henlz c¢ikarilmamis ve bu kararna-
mede sOzlesmeli personelin ayrica bir tarifi de
yapiimamistir. Bu durumda, hukuksal agidan
yasa hikimlerinin bir sistem ve birlik teskil
ettigi dustncesinden hareket olunursa, 233
saylli KHK de yer alan personelin de 657 sa-
yili Devlet Memurlari Kanununun 4. maddesin-
de yazili s6zlesmeli personel kavrami i¢inde
disinmek gerekecektir. Olayda davacinin
gordiagu iste bir degisiklik olmaksizin akarya-
kit veya apron (Yiukleme, bosaltma) isinde ca-
listigr anlasiimaktadir. Bu tir islerin niteligi,
sekil ve sartlari itibariyle sézlesmeli personel
kavrami icinde muitalaa etmek mimkin degil-
dir. Bu itibarla davacinin davali ile arasindaki
hukuki iliskiyi 6zel hukuk alaninda bir hizmet



Biyik bir ilgi géren “Sézlesmeli Personel Uygulamasi” ile ilgili panele bilim adamlari, isgiler ve sendiKacliaria cok sayiaa izieyicl /camal.
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Yururlukteki hukuk kurallari
karsisinda bu tir uygulamanin
“Yapilamaz” oldugunu ornekler-
le agiklayan TURK-iS Genel Bas-
kani Sevket Yilmaz, iLO Sozles-
melerinin de c¢ignendigini
soyledi.

ANAP adina Yilmaz Hocaog-
lu, SHP adina Ali Dinger ve DYP
adina ismail Heral’in konusma-
ci olarak katildigi  panelde,
Genel Baskan Sevket YILMAZ,
Konfederasyon un goruslerini
acikladi*

SOZLESMEL|I PERSONEL UYGULAMASIYLA
ILGILI TURK-iS GORUSU

** | | personeliileilgili ola-

I 1 rak yapilan dizenle-

meler bana Jean PaulSartre’in bir
sOzund hatirlatmaktadir.

Sartre ... Hayatta yapilabilecek
o kadar ¢ok hata vardir ki, bunlar-
dan aynini tekrarlamakta Israr et-
menin higbir anlami yoktur...”
diyor.

Anlamli ya da anlamsiz, belli
ki, Ozal iktidari bu alanda baslat-
tig1 hatalar strdirme, daha da ko-
tlsl genisleterek tekrarlama egi-
limi icindedir. Sosyolojik gercekle-
re; hukuka temelden aykiri bir
yaklasim gecerlili§ini ne kadar ko-
rur; “...ben yaptim oldu...” anla-
yisi ile “olmayacagini” teslim et-
mek ne kadar sire alir, bunu hep

akdiiliskisi olarak kabul etmek zorunludur. Bu
nedenle mahkemenin davacliy is¢i kabul ede-
rek Toplu Is Sézlesmesinden yararlanmasi ge-
rektigine karar vermesi dogru olup, davalinin
bu yone iliskin temyiz itirazi yerinde dedgildir.

2  — Ancak davall savunmasinda bu
sonelin TISile verilen ikramiye ve yakacak yar-
dimindan faydalandiriimamis olmasinin séz
konusu olmadigi, zira s6zlesmeli statiide ca-
lisan bir personelin UGcretleri hesap edilirken
butiin yan ddemelerde aylik ticretin icine da-
hil edildigini, bahsi gecen personele ayrica
vardiya primi édenmekte oldugunu ileri sir-
mustir. Su durumda, davaci daimi isci statii-
siine gecirilseydi, TIS'den de yararlanmak su-
retiyle bir 6deme ddénemiicinde elde edecedi
hak ve yararlar toplami ne olmak gerekiyorsa,
tesbit edilerek sdzlesmeli personel statisu ile
ayni dénemde sagladid yararlar da saptan-
mak suretiyle dava konusu edilen ikramiye ve

yakacak yardimlari ile ilgili olarak aleyhine bir
durum hasil oldugu takdirde aradaki farka ka-
rar vermek, fark yoksa ikramiye ve yakacaga
iliskin istekleri reddetmek gerekir. Mahkeme
kararinin sadece bu yénden bozulmasi gerek-
mistir.

per- SONUGC: Temyiz olunan kararin yuka-

rida 2'ci bente g6sterilen sebepten BOZUL-
MASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek
halinde ilgiliye iadesine 17.12.1987 gliniinde
oybirligiyle karar verildi.

BILIRKiISI RAPORU

DOSYA NO: 987/135-136 _
DAVACI: Erdogan Engin adina Hava-ls Sendikasi
VEKILLERI: Av.Abdi Pesok - Av.lsmaii Ertan
DAVALLI: Turk Hava Yollan A.O.Genel Maddrligu



birlikte gorecegiz. Temennimiz,
tahribatin daha ileri boyutlara
ulasmasina meydan vermeden,
herkesin, akil yolunda, hukuk yo-
lunda birlesebilmesidir.

Sayin Baskan,

Once Yurdumuzda calisanla-
rin; iktisaden gugstiz durumdaki
cogunlugun hak ve menfaatlerinin
korunmasi ve gelistiriimesi ile g6-
revli bir Orgitin, TURK-ISin tem-
silcisi olarak, degerlendirmeleri-
mizde, hangi noktadan hareket et-
tigimizin acik secik bilinmesinde
yarar goririm.

Biz, hak ve menfaatlerinin ko-
runmasi ve gelistiriimesi islevimiz-
de, calisanlar arasinda hicbir ayi-
rim yapmayiz, yapamayiz.

Statiileri; ¢alisma ve calistiriima
kosullar, temel hak ve 6zgurlik-
leri bakimindan, calisanlarla dog-
rudan ya da dolayh olarak yarati-
lan ve yasatilmaya calisilan ayi-
rimlar, bizim muiicadele hedefleri-
mizi teskil eder. Bu acidan isgiye;
devlet memuruna; “sozlesme-
lizadi altinda temel hak ve 6zgur-
liklerinden yoksun hale getirilme-
ye calisilanlara yonelik tehlike kar-
sisinda alacagimiz tedbirler, yapa-
cagimiz miicadele bellidir ve ya-
pay ayirimlara gore farklilik gos-
termez.

233 Sayili Kanun Hikmunde-
ki Kararnameyi degistiren 308 Sa-
yili Kararname, bu cgercevede de-
gerlendirildiginde, ortaya korunma
ihtiyaci ile karsikarsiya U¢ grup
cikmaktadir.

Bunlardan birincisi “devlet me-

Sayili Devlet Memurlan Kanunu
anlaminda memur olduklari bile

slphelidir; hata, 06zel olarak
“kadrolu ° diye adlandirilan, belir-
siz sureli hizmet akdi ile strekli is
iliskisi icinde ¢alisan isgiler olduk-
lart yolunda glcli hukuksal goris-

“SOZLESMELI PERSONEL
UYGULAMASI
ANAYASA’YA AYKIRIDIR.”

muru statiistinde calistirilanlardir.

ikincisi “isci statiisiinde calisti-
rilanlaradir.

dclncisu de “sOzlesmeliladi
altinda istenen devlet memurlari
ve iscilerdir.

Tasarlananlar, suya da bu se-

kilde, bu ¢ grubu tehdit et-
mektedir.

Ustelik bu eylem, yiirirliikteki
hukuk kurallarina; calisanlarin hak
ve cikarlarini giivence altina alan
uluslararasi hukuk kurallarina ay-
kin bir bigimde, bir “oldu-bitti” ile
gerceklestiriimeye calisiimaktadir.

“Devlet memuru statlisiinde
calistirilanlar” -ki, bunlarin 657

ler vardir- tehdit altindadir; zira
Kararname ile bu grup calisanin
yeni istihdam olanaklar kisitlan-
makta; ¢ok daha glivencesiz “sdz-
lesmeli personel’ stattistine girme-
leri beklenmekte ve hedeflen-
mektedir.

“Isci statlistinde calistirilanlar”
tehdit altindadir, zira bunlar da
“stzlesmeli” olarak calistinima ve
bu statiiniin ortadan kaldiracagi
tim givencesizliklerle karsikarsi-
ya kalma durumundadir.

“Sozlesmeli” yapilanlara gelin-
ce, bunlar hem is¢i statisinin,
hem de devlet memurlari statiisi-
niin sagladigi glivencelerden yok-
sun durumda kisilerdir.
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VEKILi: Av.Vildan Alsancak
DAVA: Alacagin tahsili Istemi.

IDDIA: Davac, Havals Sendikasrnin tiyesi olan
Erdogan Engin THYAO Genel Midirligine ait Ye-
silkdy isyerinde hukuken ve fiilen is¢i olarak calig-
maktadir. Erdogan Engin Hava-ls Sendikasrnin tye-
sidir. Isyerinde 26 220 sicil numarasi ile akaryakit ik-
mal isgisi olarak calismaktadir. Davactyl kamu go-
revlisi olarak nitelendirmeye hukuken imkan olma-
masina ragmen, isveren tarafindan isci olarak de-
gerlendirilmemekte; calisma yasatan ve isyerinde yi-
rurlikte bulunan Hava-ls Sendikasinin taraf oldugu
Toplu is Sozlesmesi kendisine uygulanmamaktadir.

SAVUNMA: THYAO 1451985 giun ve
19383-10029 sayili Ekonomik Isler Yuksek Koordi-
nasyon Kurulu Karari uyarinca sézlesmeli personel
uygulamasina baslanmistir. Bu kararda gorevler ta-
dad edilmedidi icin ise alinan tim personel sozles-
meli statlistine dahil edilmistir. Sadece gegici isGi-
lik hizmetlerinde calistirilanlar 1475 sayili Is Kanu-

nu Kapsami disinda birakilmiglardir.

THYAO 233 sayili KHK'nin 47. maddesi hik-
mu uyarinca personel politikasini Ekonomik Isler
Yuksek Koordinasyon Kurulu Kararlar gergevesin-
de yuritmektedir.

Davaci, isci muhtelif tarihlerde mevsimlik isci
olarak 1475 sayili Is Kanununun bagh olarak istih-
dam edilmekteyken, isin sureklilik arzetmesi nede-
ni ile kadroya gecirilmesi disinilmis, ancak o ta-
rihte yUrdrlige giren Koordinasyon Kurulu Kararina
uygun olarak daimi stzlesmeli personel statlisiine
gegcirilmistir.

Sozlesmeli Personel Toplu is Sézlesmesinden
yararlanamayacagina gore davacinin istemleri yerin-
de degildir.

BILIRKISILERDEN SORULAN: Davaci veki-

linin dilekgesinde belirtilen hususlarla, dosyanin hu-
kuksal yonden incelenerek bir degerlendirmenin ya-



308 Sayili Kanun Hikminde
Kararnamenin 42 nci maddesinin
2 nci fikrasina gore “sdzlesmeli
personel bir hizmet sézlesmesi ile
calisan ue is¢i statisiinde olma-
yan personeledir.

Hizmet s6zlesmesi bir 6zel hu-
kuk sozlesmesidir. Ozel hukuk
sOzlesmesi olan hizmet s6zlesme-
siile calisanlar ise iscidider. Isci ta-
niminin temel unsuru, bildiginiz gi-
bi, hizmet akdi, hizmet s6zlesme-
sidir. Oysa Kanun Hikmundeki
Kararname hikmine gore, hizmet
sOzlesmesi ile calisan ue isci sta-
tistinde olmayan personel ‘sdz-
lesmeli personeledir. Bu personel
hizmet stzlesmesi ile calistijina
gbre “memur" ueya “kamu
goreulisi” olarak da nitelendirile-
mez. Bu durumda, 308 Sayili Ka-
nun Hikmiinde Kararnamenin bu
diizenlemesi ile KITlerde calisan
iscilerin bir bolimunin s6zlesme-
li personel olarak adlandirildig ue
Ozel duzenlemelere tabi tutulmak
istendigi ortaya cikmaktadir.

“Yararlukteki hukuk kurallari
karsisinda bu yapilabilir mi? soru-
suna gelmeden 6nce, bu statiiniin
benimsenmesiyle ortaya ¢ikacak
sonuglara bakmak vyararli ola-
cakiir.

O Kararnamenin 42 nci mad-

desinin 2 nci fikrasina gore “s6z-

isCININ ntmmmm

DENETDE'nIn dizenledigi ve Genel Baskan Sevket YILMAZ'n “Sdzlesmeli Personel
Uygulamasi”ile ilgili TURK-IS gériniisi acikladigi panel, TURK IS Genel Merkez'inde yapildi.

lesmeli personel toplu is sdzlesme-
leri kapsamina alinamaz ue bun-
lara toplu is s6zlesmeleriyle ueya
toplu is s6zlesmeleri emsal alina-
rak hicbir ayni ueya nakdi menfa-
at saglanamaz.

o 45 inci maddenin 5 inci fik-
rasina gore sozlesmeli personel
506 Sayili Sosyal Sigortalar Ka-
nununa tabidir.

o 45 inci maddenin 6 nci fik-
rasina gore stzlesmeli personelin
sOzlesmesinin yaslilik ueya maldl-
0k ayligr baglanmasi, 6lim ueya
taraflardan birisinin arzusu Uzeri-
ne feshedilmesi hallerinde ilgiliye
ueya yasal mirasgilarina sozles-
menin deuami slresince gecen her
tam yil icin sdzlesmenin feshi ta-
rihindeki aylik Ucretinin dortte biri

oraninda is sonu tazminati 6denir.
Sozlesmenin ilgilinin bu Kanun
Hikmiinde Kararnameye, hizmet
sOzlesmesine ueya genel hiikim-
ler uyarinca belirlenecek ahlak ue
iyi niyet kurallarina aykiri daura-
nislari sebebiyle feshi hallerinde bu
tazminat 6denmez.

o 45 inci maddenin 8 inci fik-
rasina gore sozlesmeli personelle
akdedilecek sdzlesmelerin uygu-
lanmasindan dogacak her tirlt ih-
tilaflar adlt yargi mercilerince ka-
rara baglanir.

o Prim, 6dul, yurt disinda g6-
reulendirme, yillik Gcretli izin stre-
leri, kismi calisma us. gibi bir ki-
sim calisma kosullari Yiksek
Planlama Kurulu tarafindan be-
lirlenir.

personel statiisline gecirilmesi gérilen isin tird dik-
kate alinirsa davacinin is¢i niteligini ortadan kaldir-
mayacagi aciktir.

2 — 233 sayill KHK'nin 8ngordigu sozlesme-
ar]i personel statlisii, genel idare esaslarina gore yu-

INCELEME: Dosya muhtevasi, iddia ve savun-
malar incelenerek asagidaki tespitler yapilmistir.

1 — Davaci Sendikanin tyesi olan Erdog

Enginin isyerinde akaryakit ikmal iscisi olarak ca-
histiginda bir kusku yoktur. Davaci 6nce mevsimlik
is sOzlesmesi ile calistiriimis ve bu sdzlesmeye go-
re kendisi is¢i sayllarak Is Kanunu kapsaminda de-
gerlendirilmistir. Daha sonra gorulen isin strekli ni-
telikte olmasi gézoniinde tutularak kadrolu is¢i sta-
tistine gegirilmesi kararlastiriimistir. S6zl edilen
kadrolu isci statiisiiniin, isveren A.O.liginda belirsiz
sureli hizmet akdi ile ¢alisilan surekli iscilik statlisu
oldugu bilinmektedir.

Dosya muhtevasindan davaci is¢inin ¢alisma
diizeninde ve gordugu iste bir degisiklik yapiimadi-
g1,'ayni isi surdirdigi anlasiimaktadir.

Davaci isginin kadrolu isci statlisiine gegiril-

mek Uzere iken isveren tarafindan Yuksek Koordi-
nasyon Kurulu karan dayanak yapilarak sozlesmeli

rutulen asli ve surekli kamu hizmetlerini yerine ge-
tiren kamu gorevlileri bakimindan sdz konusu ola-
bilecek bir statidir. Nitekim Anayasanin 128. mad-
desi de “Devletin, Kamu lktisadi Tesebbusleri ve di-
ger kamu tzel kisilerinin genel idare esaslarina gore
yuritmekle yukimli olduklart kamu hizmetlerinin
gerektirdigi asli ve strekli gérevier memurlar ve di-
ger kamu gorevlileri eliyle gortlir...” diizenlemesi bu
dogrultudadir.

Ayrica m.128/2nhin "Memurlarin ve diger kamu
gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gérev ve yetkile-
ri, haklarr ve yukumlultkleri, aylik ve 6denekleri ye
diger 6zIUk isleri kanunla dizenlenir” hikmu de me-
mur ve diger kamu gorevlilerinin stattlerinin ancak
kanunla belirlenecegini dizenlemistir. 233 sayili
KHK. m.41de aym sekilde personel resiminin ka-



Neler yapabilir Yiksek Planla-
ma Kurulu?

Tesebbuslerin is programlarin-
da 6ngorilmeyen personel ihtiya-
cini belirleyebilir; sozlesmeli perso-
nelin sayisinda sinirlamalar getire-
bilir; sézlesme Ucret gruplannin ta-
van miktarlarini, surekli gérevie
yurt disinda goreviendirileceklere
Odenecek Ucretleri belirleyebilir;
yurt ici, yurt disi harcirahlan tes-
bit edebilir; temel Ucret ile basari
ve kidem Ucretlerinin hesaplama
seklini ve ahlak ve iyi niyet kural-
larini belirlemeye, hizmet sozles-
mesinde yer alacak diger husus-
lar ile istihdama iliskin konularda
diizenlemeler yapabilir; uygulana-
cak esas ve usulleri tesbit edebilir.

Gorulecegi gibi, Kararname ile
"“sozlesmeli” adi altinda calistirila-
caklar agisindan 6zel bir takim dii-
zenlemelerle daha glivencesiz, ya-
pay bir statii yaratiimaya kalkisil-
mistir. Hedef calisan aleyhine ye-
ni kosullar yaratmaktir.

Bu suretle calistirilanin sozles-
mesi Yonetim Kurulunca “derhal”
feshedilebilecek; kendilerine ihbar
tazminati 6denmesi gerekmeye-
cek; ayni kosullarda calistirilan is-
cilerden dortte U¢ oraninda -
hesaplama yontemi dikkate alinir-
sa daha da yiiksek oranda- eksik
bir tazminat is tazminati adi altin-

da verilecek; ahlak ve iyi niyet ku-
rallari halen Is Yasasinda dahi son
derece muglak ve glivencesizken,
bundan daha ileri 6lclide muglak
olacag! bilinen gerekcelerle is taz-
minati da 6demeksizin sézlesme-
si sona erdirilebilecek, kisacasil,
guvenceli bir calistirma statiisti ne-
yi gerektiriyorsa, bunlarin timu bir
tarafa atilabilecektir.

“Yurarlokteki hukuk kurallari
karsisinda bu yapilabilir mi?” so-
rusuna bizim cevabimiz “hayir
yapilamaz” dogrultusundadir.

Bu dizenlemelerle Anayasa’*-
nin 128 inci maddesi; hizmet s6z-
lesmesi ile ¢alisan bir kisinin top-
lu is s6zlesmesinden yararlandiril-
masinin engellenmesi sebebiyle
53 Uncl maddesi ¢ignenmis bu-
lunmaktadir. Yasama yetkisinin
Turk Milleti adina TBMMe ait ol-
dugunu ve bunun devredilmezligi-
ni diizenleyen Anayasanin 7 nci
maddesi de, distncemize gore,
ihlal edilmektedir.

Diizenlemeler sadece ulusal
hukuk kurallarina degil, ayni za-
manda, Turkiye Cumhuriyeti Dev-
letinin Gyelik iligkileri icinde yuk-
lendigi uluslararasi taahhditlerine,
uluslararasi hukuk kurallarina da
aykiridir.

Bu dizenlemelerle Turkiye
Cumhuriyeti Devleti onayladigi en
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az U¢ Uluslararasi Calisma Teski-
lati (ILO) s6zlesmesini cignemis
durumdadir. Bunlardan birincisi
98 Sayill Toplu Pazarlik Hakkinin
ve Orgltlenme Hakkinin Korun-
masina dair Sézlesmedir. Turkiye
2821 ve 2822 Sayili Yasalar se-
bebiyle ILO yetkili organlarinda
hesap verme durumunda iken,
son diuzenlemesi ile buna bir ye-
nisini katmistir. Cignenen diger
ILO Sozlesmesi, yine onayladigi-
miz “is ve meslekte ayinm yapil-
masini yasaklayan” 111 sayil
ILO stzlesmesidir. Nihayet diizen-
lemeler Tlrkiye tarafindan onay-
lanan 122 Sayil Istihdam Politika-
sl ile ilgili s6zlesmeye de aykiridir.
En az ¢ ILO sdzlesmesi dememin
sebebi, heniz Yiksek Planlama
Kurulunca hazirlanmasi beklenen
is sartlarinin ortaya ¢cikmamis ol-
masidir; bunlar ortaya c¢iktiginda,
Ozellikle ayirima dayali olarak pek
¢ok sayida ILO sdzlesmesinin ¢ig-
nendigi anlasilacaktir.

Duzenlemelerin hukuka aykiri-
gl micerret iddialar olmaktan da
cikmistir. Bilimsel gorisler, yargi
kararlari aciktir, ortadadir.

Temennimiz Hikumetin bu ha-
tall yoldan derhal donmesi; sosyo-
lojik gerceklere, hukuka, temel in-
san haklarina, temel hak ve 6zgr-
liklere uygun bir duzenleme yap-
masidir. n

nunla diizenlenecegini hilkkme bagladigina ve niha-
yet Kararnamenin gecici 5/6 maddesinde KHK'de
ongorilen personel Kanunu yurirliige girinceye ka-
dar KHK'de belirtiimeyen hususlarda mevcut hu-
kiimlerin uygulanmasina devam olunur, dendigine
gore, hukuki dayana@i olmayan Yuksek Koordinas-
yon Kurulu Kararl esas alinarak personel statuleri-
nin saptanmasi yanhstir.

3 — 233 saylli KHK. getirdigi s6zlesmeli pe

sonel ayni Kararname m.43 hukmiine gére memur
ve isci sayllmayan personeldir. Boyle olunca bu per-
sonelin kamu gorevlisi olarak degerlendiriimesi dog-
ru olur. Kamu gdrevlileri de yukarida Anayasaya da-
yanilarak yapilan aciklamalara gére kamu hizmeti ni-
teliginde hizmet goren personel olmasi gerekir. Oysa
olayda davaci is¢inin gordigu isin kamu hizmeti ni-
teliginde oldugu kesinlikle séylenemez. Boyle olunca
hizmet akdi konusu olabilecek bir is goren bu kisi-
nin is¢i sayllmasi ve iscilerin sahip oldugu tiim hak-
lardan yararlandiriimasi gerekir. Aksi disunce isgi
sayllmayan, kamu gorevlisi de olmayan korunma-

siz bir calisan statlisinuin kabull anlamina gelir ki,
bu disuncenin sosyal devlet ilkesi ve Anayasanin
getirdigi sosyal temel hak ve 6zgurlikle bagdasir bir
tarafi olamaz.

4 — lIsverence sozlesmeli personel statiisii-

ne girdigi kabul edilen davaci isci ile isveren ara-
sinda imzalanan sodzlesme kendi bashigindan da
acikca anlasilacag gibi bir hizmet stzlesmesidir. Bir

Pzel hukuk sozlegmesidir ve idari sozlesme ile de

bir iligkisi yoktur. Bu tur bir s6zlesme ile isginin tim
iscilik haklarini yitirdigini kabul etmek miumkdin de-
gildir.

SONUC VE GORUSUMUZ: Takdir hakki
yuksek mahkemeye ait olmakla beraber akaryakit ik-
mali isinde ¢alisan davacinin gordigu isin ve isve-
ren THYAO He yapmis oldugu s6zlesmenin niteligi
geregi is¢i saylimasi ve bu sifatla tyesi bulundugu
sendikanin bagitlamis oldugu Toplu Is Stzlesme-
sihden ve diger iscilik haklarindan yararlandiriima-
s gerektigi sonucuna varilmistir.



| TURK-IS YONETICILER| ve IMREN AYKUT’un

KARSILIKLI ZIYARETLERI

Cahsma ve Sosyal Givenlik Bakani_imren Aykut, TURK-IS Genel Baskani Sevket Yilmazla cesitli isci sorunlarini ve
calisma hayatiyla ilgili konulari gorustu.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani imren AYKUT:

“SORUNLARA KISA SUREDE COzZUM
ARAMANIN CALISMASI ICINDEYIZ.”

URK-IS Yénetim Kurulu

Uyeleri ile, Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakani imren
AYKUT, birbirlerini karsilik-
i ziyaret ettiler.

ilk ziyaret, Sevket YILMAZ
Baskanhgindaki TURK-iS Yo-
netim Kurulu Uyelerinin 4
Ocak’ta Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanhgi'na gitmele-
riyle yapildi ve bir buguk sa-
at kadar surdu.

22 Oeak’ta ise Bakan AY-
KUT, TURK-iS Genel Merkezi-
ne gelerek TURK-iS Genel
Baskani Sevket YILMAZ ve
Yénetim Kurulu Uyeleriyle
iki saatlik bir gérisme yapti.

Ziyarete bir kutu cikolata
ile gelen imren AYKUT, TURK-
iS Yonetim Kurulu tyelerine
iade ziyarette bulundugunu
bildirdi. Bakan AYKUT, getir-
digi cikolataikram edilirken,

“Sayin BASOGLU paketi ki-
cuk buldu. Ama baska buyuk
seyler de verecegiz” dedi.
TURK-iS Yénetim Kurulu
Uyesi Orhan BALABAN, Baka-
na, “Sayin TASCIOGLU bakla-
va ile gelmisti. Siz ¢ikolata ile
geldiniz” seklinde karsilik
verdi. Bakan AYKUT bunun
Uzerine, “Kalite, milli gelirin
artisina paralel olarak
yukseliyor” diye konustu.



~ ONERILER
INCELENIYOR

Bakan AYKCIT ziyaretler si-
rasinda yaptigi konusmalar-
da, kendileri icin éncelikle is-
¢inin saghginin énemli oldu-
gunu bildirerek, bunu, is gu-
vencesi, is¢cinin ekonomik ve
sosyal refahinin izledigini
kaydet-ti.

TURK-iS’in calisma yasa-
mini ilgilendiren yasalarla il-
gili degisiklik 6nerilerini ince-
lemeye devam ettiklerini bil-
diren Calisma ve Sosyal G-
venlik Bakani, isveren kesi-
minden de ayni dogrultuda
gorus aldiktan sonra, calis-
malarin tamamlanacagini
acikladi. AYKCJT, “Calismala-

Bakan imren AYKUT, TURK-iS'i ziyarete bir kutu gikolata ile geldi.

TCIRK-IS Genel Bagkani Sevket YILMAZ:

“BEN SIZE KEFIL OLDUM
KEFALETIMIN

KARSILIGINI DA ISTERIM

n tamamlarken onumuzdeki
yasama yilinin sartlarina gére
hizl bir calismay1 nasil yapabi-
liriz, bunun icin nelere dncelik
taniyacagiz? Bir planlama yap-

TURK-iS'ti sendikacilar, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginda, Bakan Aykut

ve Bakanlhk Mistesariyla...

mak zorundayiz” diye
konustu.

Kendileri icin diyalogun
esas oldugu gorusunu tekrar-
layan AYKCIT, isci ve isveren

tarafi ile diyalou kesmeden
ve onlarin nabizlarini sarekli
tutarak calismalarim suardi-

receklerini ifade etti.

EK ZAM KONUSU

AYKUT, ek zam konusun-
da da sunlari soyledi:

“Bu arada iscilerin ekono-
mik sikintilari ile ilgili temas-
larimi da sdrdurdyorum. Bilin-
digi gibi ben Calisma Bakani
olarak bazi dusuincelerimi bel-
li usluplarda ifade etmek duru-
mundayim. Bir midahale yet-
kisine sahip degilim. Zaten hir
pazarhik duzeni de bunu men
eder. Ben Sayin Yoneticileri
(sunlardan, sunlardan vazge-
¢in, istemeyin bunlar) gibi
telkinde bulunmak hakkina
sahip degilsem, oteki kesime
de (illa su kadar para verecek-
siniz, sunlar sunlari yapa-
caksiniz) gibi bir teklifte bulu-
namam, ancak, yol gosterme-
ler gibi ve tamamen istisari
mahiyeti asmayan girisimlerim
olabilir. Ben bu gayretin icinde-
yim, bunlar kolay asilabilecek
hususlatr degildir. Cunki orta-
da bagitlanmis toplu sézlesme-
ler vardir. Toplu sdézlesme du-
zeni vardir. Hukuku c¢igneme-

>



den, duzeni zedelemeden
bugun bu sekilde zedelersek,
yari baska sekilde zedelen-
mesine firsat veririz endigesi
ile- mumkun oldugu kadar her-
seyi tertip ve duzeni icinde
yapmak arzuruyla girisimleri-
mi surduridyorum. TURK-iS’in
bu calismalarima katkida bu-
lunmasini istiyorum. Ayni iste-
gi oteki kesim icin de gecerli-
dir.”

Bakan AYKCJT, TURK-iS’i
ziyaretinden sonra yaptigi
aciklamada, TCiRK-iS YoOneti-
cilerinin, is¢i kesiminin sikin-

tilarini “Israrla ve
vurgulayarak” anlattiklarini
belirtti. AYKCIT, sunlari
soyledi:

“Bu konuda yapilabilecek
ne varsa, o bakimdan benim
calismalar icinde oldugumu,
hikimetin de zaten meseleye
sefkatli ve uyumlu bir sekilde
baktigini ifade ettim* Calisma-
larimizin bir b6lumi4 zamana
baglidir. Bunlari en hizh bigim-
de nasil ¢c6zime kavustururuz,
bu konudaki dustncelerimi
soyledim. Diger konularda da
girisimlerimin strduguna ifade
ettim.”

SEVKET YILMAZ'IN
SOZLERI

TCIRK-IS Genel Baskani
Sevket Yilmaz ise gérusmeler
sirasinda, bugune kadar ¢o-
zum bekleyen problemlerin
AYKUT’un omuzlarina yuk-
lendigini belirterek o6zetle

imren Aykut,
TURK-iS'i
ziyareti
sirasinda

Genei Baskan
Sevket Yilmaz
ve Ydnetim
Kurulu Uyeleriyle
gorusurken.

sunlari soyledi:

“Bugune kadar ¢6zim bek-
leyen problemlerimizin hepsi

sizin omuzlariniza kalmis goz-
UkOyor. Bundan baska, 1987
yilinda son ayinda yapilan zam-
larla tum c¢alisanlar dar ve sa-
bit gelirliler buyuk bir sikinti
icine dusmustar.

DEGISIKLIK ISTEKLERI
YENIDEN BILDIRILDI

alisma ve Sosyal Guvenlik Bakani imren AYKCJT-

un; TURK-IS’in calisma hayatiyla ilgili yasa degi-
sikliklerine iliskin isteklerini dncelik sirasina gore
degerlendireceklerim acikladi ve bu konuda istek pa-
ketinin kendisine verilmesini istedi.

TURK-IS Yonetim Kurulu, daha 6nce Hukiume-
te, siyasi partilere ve milletvekillerine gdnderdigi de-
gisiklik isteklerini iceren dosyanin bir yenisini ha-
zirlayarak 11 Ocak’ta Bakan’a iletti.



YILMAZ ve AYKUT
GAZETECILERIN SORULARINI CEVAPLADI

Siz bu hakh ve sikintili Kisi-
lerin problemlerine Gst mevki-
lerde koparabilecek bir kaabi-
liyettesiniz. Bakan oldugunuz
icin degil, ge¢gmisinizi bildigim
icin sOyliyorum. Siz daima za-
yifin yanindasiniz. Siz daima
hakli olup, haksizlija ugrayan
yanindasiniz.”

MUJDE BEKLIYORUZ.

YILMAZ, ozgurluk¢l de-
mokrasinin daha iyi bir sekil-
de Turkiye’'de egemen olmasi-
ni1 amacladiklarini, hissi du-
stinceler tasimadiklarini bil-
dirdi. Yilmaz, sunlari soyledi:

“Inaniyorum ki ¢alisma ha-
yaUnda, anayasa degisikligi
yapilmadan halledilmesi gere-
ken hususlar var. Bunlari kar-
sitlikli  oturup halletmemiz
mumkinddr, inancim odur ki,
1988 yilinin birinci gununde
emekliye, dula verdigimiz muj-
deyi, fiilen calismakta olan is-
cilerimizden herhalde esirge-
miyeceksiniz. Belki kisa bir za-
man alacak, ama bunun mujde-
sini de bekliyoruz.”

iscilerin bu konuda imren
AYKUT’tan beklentileri oldu-
gunu vurgulayan Yilmaz, “Si-
zi tanidiklar bildikleri icin bek-
liyorlar. (Acaba Sayin imren
AYKUT Bakan olduktan son-
ra bizi elinin tersi ile iter mi?)
sorulari Uzerine ben kefil ol-
dum. Kefaletimin karsiligini da
isterim” diye konustu.

YILMAZ gorismelerden
sonra soyle konustu:

“Sikintilarimiz bellidir. Ca-
lisma hayatiyla ilgili yasalar-
daki sikintilarimizin, bir tak-

sonra gazetecilerin sorularini cevaplandirdilar.

Bakan AYKUT ve SEVKET YILMAZ, gorusmelerden

AYKUT ve YILMAZ’a sorulan sorularla cevaplari

Soy e

Sevket Yilmaz:

“INSALLAH YAKINDA

DIYE

DUSUNUYORUM...”/

O SORU : Yasalarda istedi-
giniz yonde degisiklik olaca-
gindan emin misiniz?

O YILMAZ : Biz Sayin
AYKCJTUn calisma hayatinin
sorunlarini iyi bilen bir bakan
oldugu izlenimini muhafaza
ediyoruz. Biz calisma hayatinin
minimum seviyede uluslarara-
s calisma tegkilati (ILO) stan-
dartlarina uydurulmasi yonun-
deki istegimiz ile Glkemizdeki
mevcut sikintilari ortaya koya-
cak olan gerekceli gbrusumuzu
pazartesi gunu bakanlija suna-
cagiz. Bakanlk kuracagi bir ko-
misyon araciligiyla bu gorutsle-
rimizi degerlendirecek.

vim yapilarak oncelikle ele
alinmasi temennimiz tzerin-
de tartistik. Ayrica, ekonomik
bakimdan sikintilarimizin yi-
ne hukimet nezdinde ya da
Sayin Basbakan nezdinde ¢cok

O SORU : Géruismenizde
iscilere yakinda ekonomik ra-
hatlama gelecedi izlenimini
edindiniz mi?

O YILMAZ : ingallah vya-
kinda diye distnuyorum.

O SORU : Sizin 6neriniz
oldu mu?

O YILMAZ : Tabii. Kendi-
leri yonuinden ufak bir ¢cikmaz
var. Toplu sézlesmeye mudaha-
le gibi gbzikmeden ya da alt
Ust etmeden bir alternatif bul-
maya taraflar gayret sarfediyor.
Kendisi de hazirlik yapiyor.

o

acil ve kisa vadede bir ¢ozime
ulastirilmasi konusunda da
calisma yanmalarini ve bu-
nun ¢ok kisa muddette olma-
si ricamizi da tekrarladik.”



O SORU : Super emekli-
lerin sosyal yardim zammi ar-
tirilmadi, bu konuda sizin ne
gibi bir oneriniz olacak?

O YILMAZ : Eger emekli-
lere bir yardim yapiliyorsa, hep-
sine birden yapilmasi gerekir.
Ancak bir tek husustan mem-
nunum, memurlara is¢i emek-
lisinin yakacak yardimi ayni
oldu.

O SORU : Ek zam konusun-
da belirlenmis bir formul var
mi?

O AYKUT : Hayir
Dun bir, buglin iki. Ben nerden
formal bulacagim, taraflari din-
lemeden, meselelerin butin ay-
rintilarini tetkik etmeden? Bir
tek yanlis sey yaziyorsunuz, bi-
zi kilitliyorsunuz. Bir cimle or-
taligi karmakarisik ediyor. Fa-
kat siz yazdiginiz seyin altindan

O SORU : Ek zam ¢b6zl-
me kavustu mu?

O YILMAZ : Cbozume Kka-
vusturmak Sayin Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanfmn im-
zaswyla olsa, simdi onun imza-
sini alacagim ama, su anda o
imza yetkisi yok. O imza yetki-
sine sahip Kisilerle yapilacak
gorusmelerin kisa vadede ol-
masini ve zaman kaybina hig ta-
hammualimiz  bulunmadigini
ortaya koyduk.”

imren Aykut:

“EN CIYGUN
FORMULU
BULMAYA

GAYRET

EDECEGIM.”

ne gibi hukuki problemler do-
gacagini bilmeden yaziyorsu-
nuz. Su ek zam lafi... Onun ne-
ler getirece@ini biliyor musu-
nuz? Sendikalar da bunun ne
kadar gug bir olay oldugunu bil-
dikleri halde, yazila yazila ma-
nevi baski altinda kaldilar. Bir
mesele illa (ek zam) diye ¢ozul-
mez ki. Ben o tdr kelimeler soy-
lemekten hoslanmam. Bunun

yok. teknik ve hukuki sikintilari var.

Yalniz parasal sikintisi yok.

O SORU : Bir ekonomik
rahatlama talebi var isginin. Bu
durumda ne olabilir?

O AYKUT : Ekonomik si-
kintilar var. Ben de onlarin igin-
de bulunduklari sikintilari gi-

dermeye, birtakim iyilestirme-
ler yapmaya gayret edecegim.
Bunun en uygun formullerini
bulmaya gayret edecegim. Bu-
rada herkesin ortak amaci, bir
iyilestirmedir. iscinin kazancini
artirici, durumunu duzeltici bir
takim formullerin bulunmasi-
dir. Bir formil bulundugunda
aciklayacagiz. Formul, tarafla-
rin ikna olacagdl bir diyalogla
tesbit edilir. Bir 6zgur toplu pa-
zarhk duzeni diye buyuk savun-
malar yaplyoruz. Sonra da isi-
mize gelince bunlara mudaha-
le edersek, isimize gelince et-
mezsek, o zaman da burda bir
dejenerasyon s6z konusu olur.
Hem sistemin sartlarina saygili
olacagiz. Hem ihtiyaclara cevap
vereceg@iz, hem isciyi memnun
edici adimlar atacagiz.

Bu isi bilen, (ek zam) diye bir
kelime kullanmaz. Bu isi bilen
gelir artirici, ekonomik durumu
duzeltici yonde sozler sarfeder.

O SORU : Sosyal yardim-
lardaki artisin stiperlere yansi-
tilmamasindan sonra bir siya-
si Parti Anayasa Mahkemesi’-
ne basvurdu. Bu konuda bir
aciklamaniz olacak mi?”

O AYKUT : Gelir dizeyi
dusUk gruplar benim igin
onemlidir. Ben onlari koruma-
ya ve elimdeki imkanlari daha
fakir, daha dusuk gelir diizeyin-
de olanlara kullanmaya calisi-
rm. O siyasi parti de ¢ok yuk-
sek gelir duzeyi olanlar lehine
calismak istiyorsa, yapar.”

O SORU : Yasa degisik-
likleri ILO toplantisina yetisir
mi?

AYKUT : En kisa zamanda
nasil gerceklesebilir, en kisa sU-
rede gerceklestirmenin yollari
nedir, onun Uzerinde duruyo-
rum. Zaman sikintisini hangi
durumda asariz, onun arayisla-
n icindeyiz. Zaman c¢ok kisitl,
elimden geldigi zaman sendika-
larimizi hi¢ olmazsa belli 6lcu-
de rahatlatacak bir takim c¢alis-
malar1 gercgeklestirebilecegimi
umit ediyorum.



SHP Genel”Baskani Erdal INONU:
“SOZLESMELI PERSONEL KARARNAMESININ
AMACI, CALISANLARI
YALNIZ BASINA BIRAKMAK”

Sevket YILMAZ, INONU’den

Kararname’nin Anayasa’ya
aykiriligi konusunda

girisimde bulunmasini istedi

SHP Genel Baskani Erdal
INONU, bazi SHP’'li sendikaci
Milletvekilleriyle 27 Ocak’ta
TURK-iS Genel Baskani Sev-
ket YILMAZ"1 ziyaret ederek,
bir stire gortstl. iINONU, bu si-
rada yaptigi konusmada, se-
cimlerden sonra yapilan zamla-
rn Ucretlere yansitilmadigini
kaydederek, “Ekonominin ge-

reginin, vatandaslari daima da-
ha buyuk sikintilar altinda bi-
rakmak olamayacagini” soyle-
di. Calisanlara nasil bir tcret ar-
tisl saglanacagini TURK-IS Y0-
neticilerinden 8grenmek istedi-
gini bildiren iINONU, isci Ucret-
leri ve memur maaslarinin enf-
lasyona kargl “Otomatik olarak

ayarlanacak hale getirilmesi
gerektigini” ifade etti. INONU,
soyle konustu:

“308 sayili Kararname ile
KiT’lerde calisan herkesi, me-
mur olsun, isci olsun, sendika-
larin disina ¢ikarmaya calisi-
yorlar. Amac belli: Herkesi tek
tek yalniz birakmak, Agizlarina
baslangi¢cta bal calmak, daha
sonra da bu enflasyon, hayat
pahaliligi ormaninda yalniz ba-
sina birakmak. Bunlar evvelce
yasanmis seyler. insanlari tek
basina birakarak, bu sikintilar-
la basedilemiyecegini gormus
butun insanlik. Sendikalar ise,
calisanlari korumak icin ondan
sonra ortaya ¢ikmis.”

TUIUCISTEN
ISTEKLER

TURK-iS Genel Bagkani YIL-
MAZ da, secimler sonrasi zam-
lar karsisinda iscilerin, dar ve
sabit gelirlilerin ekonomik ¢ik-
mazlar iginde kaldiklarini ve
mutfaklarinin zayifladigini kay-
detti. YILMAZ, sunlan soyledi:

“ Sozlesmeli personel uygu-
lamasi ile ilgili 308 sayili Ka-
rarname; Anayasa’nin 128.
maddesinden baslayarak,
1475 Sayilh is Yasasi’na bile
aykiridir. Bunun, isci hak ve
ozgurliklerine, iscinin yasal
calisma teminatina aykiri oldu-
gu kanaatindeyiz. Bu Kararna-
me’nin Anayasa’ya aykirihigi
konusunda sizden, yasalara
aykirihgr konusunda da millet-
vekili arkadaslarimizdan calis-
malar ve girisimler yapilmasi-
ni rica ediyorum.

Bazi yasalarla ilgili degisik-
lik isteklerimizi de Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi'na
ilettik. Sayin Cevdet SELVi’ye
de bu konuda bazi bilgiler ver-
dim. Onlari en iyi sekilde sen-
dikaci diger milletvekili arka-
daslarla degerlendireceklerine
siphem yok.”

Bunun Uzerine INONU de,
308 Sayili Kararname’nin Ana-
yasa’ya aykirihgi gerekcgesiyle
Anayasa Mahkemesi’ne basvu-
ru calismalarinin sudrddguni
belirterek, “Avrupalllar istedi-
gi icin degil, calisanlarimizin
haklarini korumak ic¢in ILO
prensiplerine uymak gerekir”
biciminde konustu.
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BELEDIYE-IS Genel Baskani Hiseyin PALA :

“DEVLETIN BASKA SATACAK
BiR SEYi KALMADI...”

ELEDIYE-iS Sendikasi Bas-
kanlar Kurulu, 8-10 Ocak ta-

rihleri arasinda inhanl™Egitim Sa-

lonu'nda toplandi. TURK-iS ve
uluslararasi isci kuruluglariyla
iliskiler, Turkiye'deki ekonomik
yapilanma ile, toplu sdzlesmeler-
de izlenecek strateji konularinin
ele alindigi toplantiya Ug ayl as-
kin sudredir rahatsiz olan Genel
Baskan Huseyin PALA'nIN da ka-
tilarak bir konusma yapmasi se-
ving yaratti. Genel Baskan PA-
LA'ya isciler adina bir bakir ku-
pa hediye edildi.

Cesitli sendika ici konularin da
gbriasuldigi toplantinin sonunda
bir bildiri yayinlandi.

Genel Baskan PALA, yaptigi
konusmasinda, “Belediyeyi sat-
tilar, sira Vakiflarda. Devletin
baska satacak bir seyi kalmadi.
Camileri de imamlara satsinlar”
dedi.

Huseyin PALA, konusmasin-
da sunlari soyledi :

“iscinin kemerini hergiin biraz
daha sikan son dort yili geride bi-
raktik. Sendikal demokrasiyi yok
eden, toplu s6zlesme diizenini ba-
gimhli hale getiren mevzuatin
amansiz baskisini bir kambur gi-
bi tasiyarak bugune geldik.

isciyi uyarmakta sendikal ha-
reketin nicin gerekli oldugunu,
sendika hareketi icinde birlesme-
nin kafa-kasa birliginin nicin ge-
rekli oldugunu, Ulke yonetiminde
ozellikle genel secimlerde isci si-
nifinin beraber hareket etmesinin
kime faydali oldugunu isginin ku-
lagina fisildama sansi en ¢cok is-
yeri yoneticisi ve temsilcinin elin-
dedir. isyeri temsilci ve yénetici-

Agir bir mide ameliyati gegiren ve bir stredir rahatsiz olan
Belediye-ls Genel Baskani Hiseyin Pala’nin Baskanlar Ku-
ruluna katilmasi seving yaratti. Pala’ya, is¢iler adina bakir bir
kupa hediye edildi.

TURK-IS Genel Mali Sekreteri Cetin GO CER:

“OZAL’IN, 4 YILLIK KATILIGINI SURDURMESI
BUYUK BIR SiYASI HATA OLACAKTIR.”

lerinden bunlar beklerken pro-
fesyonel yoneticilerimizin tasidi-
g1 sorumlulugu kenara itemeyiz,
buyuk vebali onlar tasir.

Bu goérevi hakkinca yerine ge-
tirdigimiz kanisinda degilim. Ger-
cekleri kabul ederek noksanlari-
mizi dizeltmek zorundayiz.”

PALA, Ozal Hukumetinin uy-
guladigl ekonomik ve sosyal po-
litikayla ilgili olarak da sunlari
soyledi :

“Son dort senedir sdzde se¢im-
le gelen bir hukumet ile yasadik.
Bir ihtilal déneminde duzenlen-
mis demokratik olmayan, isGi GI-
karlarina zit sendika ve toplu is
sOzlesmesi dizeni icinde cirpin-
dik. Demokratik olmayan bu du-

zenin bir harfini bile degistireme-
dik. iktidarin uyguladidi bir eko-
nomik model var. Bu modelde fir-
sati eline geciren koseyi donebi-
liyor, firsati elde edemeyen altin-



SONUG
BILDIRISI:

da kalanin cani ¢iksin deniyor.

isci Ucretlerini enflasyonun
¢cok gerisinde tutmak, iktidarin
vazgecemeyecegi bir prensip ol-
du. 1980 6ncesi milli gelir icinde-
ki Ucretliler payr % 43’e ulasmis-
ken bugin % 17'nin altina dis-
musse iste bu, uygulanan politi-
kanin sonucudur.”

CETIN GOCER'IN
KONUSMASI

TURK-iS Genel Mali Sekrete-
ri ve Belediye-is Sendikasi Genel
Bagkan Yardimcisi Cetin GO-
CER, toplantida yaptigi konus-
mada, 1987'nin TCIRK-IS icin, is-
¢i hak ve 6zgurluklerinin yeniden
kazanilmasi yolunda en yogdun
mucadele yili oldugunu belirte-
rek, sunlari soyledi:

“Bir yandan parlamentoyu ve
siyasal iktidari etkilemek amaciy-
la strddrulen yurtyus, miting ve
kapali salon toplantilari devam
ederken, diger yandan da yasak-
siz bir demokrasi i¢in 6nemli si-
nav verilmistir.

Yonetim Kurulumuz, sendikal
yasaklarin kaldirilabilmesi icin
parlamento tarafindan gtiindeme
getirilmis siyasal yasaklar konu-
sunda hassasiyet gostermis, de-
mokrasiye golge dusuren her tir-
I yasaga karsi oldugjunu ortaya
koymustur. Evet oylarinin kil pa-
yi1 fazla c¢ikisiyla, bir yasak orta-
dan kalkmistir.

TCIRK-IS'in yurt diizeyinde dii-
zenledigi “Yasaksiz Bir Demok-
rasi ve Hur Sendikacilik” konu-
lu sempozyumlari olmasaydi, bu
yasagin kalkmasi mumkuin olma-
yacakti.

Bunu, siyasi partiler de kabul
etmektedir.

Siyasal iktidar, TCIRK-iS'in bu
kampanyasi karsisinda rahatsiz
olmus, zamanin Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakani Mukerrem

d 6TJ elediye

rasinda da gorllen ekz
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BELEDIYE.I§ baskanlar kurulu

TASCIOGLU, TURK-iS’in
sendika-siyaset iligkisinde sug is-
ledigini iddia eden agiklamalar
yaparak, Cumhuriyet Savciligfna
adeta ihbarda bulunmustur.

Gectigimiz guinlerde, TCIRK-IS
Yonetim Kurulu Uyeleri olarak,

Ankara'da ifadelerimiz Savcilik¢a
alinmis , buraya gelirken aldigi-
miz bir habere gore de en az iki
yil hapsimizin istendigi bir dava
acilmasina karar verilmigtir.

Bu gibi baskilarin, TCIRK-iS
yonetimini etkilemesi, is¢i hakla-
rn konusunda surdirilen muca-
delesinde taviz vermesi mimkun
degildir.

Her ne kadar genel secimlerde
secim yasasinin azizligiyle ytzde
36 civarinda oy alan ANAP’In 292
Milletvekiliyle parlamentoda
temsil edilmesi mUimkun olmus-
sa da, is¢i oylarinin buyuk cogun-
luunu bu oy potansiyeli iginde
saymak, yuzde 64’'luk karsi oylar
icinde hesap etmemek mantik igi

degildir.

5 Yillik yeni bir ¢calisma doéne-

mini kendisine destek alan Sayin
OZAL"In, geride biraktigi dort yil-
ik icraatinda gosterdigi katilig
surdirmesi blyuUk bir siyasi hata
olacaktir.

Basini ve Sendikalari karsisina
almanin, higbir iktidara yarari
yoktur.

Nitekim; Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanligr'na eskiden
sendikalarda hizmet vermis, isci
sorunlarini yakindan bilen bir Mil-
letvekilinin getirilisi, basinla ye-
niden iligkiler kurulmasi yolunda
yine basina yakinlig! bilinen bir
Devlet Bakaninin goérevlendiril-
mesi, bazi politikalarda degisik-
lik ihtiyaci duyuldugunu goster-
mektedir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Sayin imren AYKCIT'un
gbreve# baslamasi ile birlikte,
TCIiRK-iS/HuUkumet arasinda bir
ateskes donemi baslamistir.” »
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BASKANLAR 1987’yi DE

TtiRK-IS
Yonetim
Kurulunun
bir rapor
sundugu
Baskanlar
Kurulu,
toplantinin
sonunda
ortak bir
bildiri
hazirladi.

URK-iS Baskanlar Kurulu, 13-14 Ocak
tarihlerinde, Ankara’da toplandi. 14. Ge-
nel Kurulun yapildigi Aralik 1986°dan bu ya-
na gecen bir yillik calisma doneminde geli-
sen ekonomik ve sosyal olaylarin degerlen-

Ulusumuzun iktisaden gl¢siiz genis kesim-
lerinin ve tim calisanlarimizin istemlerine ve bek-
lentilerine uygun ¢ozimlerin gerceklesmesinde en
etkili unsurun siyasal demokrasinin gogulcu ve
katilmei yapisiyla Ulkemizde kurumlasmasi ve
islerlige kavusturulmasi oldugunu, Baskanlar Ku-
rulumuz Onemle ve tekrar belirtmeyi kaginilmaz
bir zorunluluk olarak gérmektedir.

Zira gerek kisi hak ve 6zgurlUkleri, gerekse
is¢i haklari ve 6zgurluklerinin ayrilmaz bir pargasi
olan “Hur sendika hakki®serbest toplu pazarlik
ve grev hakkinin 6niindeki anayasal ve yasal en-
geller devam etmektedir.

isci hareketimizin karsi-karsiya kaldigi eko-

B’\iKAN LAR
turkJS
BiLDiRi$-

KURULU

15 OCAK 1988

Ikemiz henliz siyasal demokrasinin ¢ogul-
acu ve katihmci yapisiyla kurulmasi ve bu-
tln gereklerinin kurumlastirilip islerlige kavustu-

rulmasinin tarih icindeki kilometre taslarinin asil-
mas! surecini yasamaktadir.

Konfederasyonumuz bu strenin hizla ve fakat
saglikli bir bicimde asiimasi bakimindan 1987 yili
icinde Uzerine disen gorevleri her safhada yeri-
ne getirmek icin yogun bir calisma surdurmastur.

nomik ve sosyal olumsuzluklarin asiimasinin
“Hur sendika hakkiDile @erbest Toplu Pazarlik ve
Grev Hakki"nin Ontndeki Anayasal ve yasal en-
gellerin kaldinimasi oldugu acik ve tartismasiz bir
gercektir.

O Baskanlar Kurulumuzun ¢alisma hayati-
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dirildigilBaskanlar Kurulu Toplantisinda, bir
de rapor sunuldu.

Yonetim Kurulu tarafindan, sunulan ra-
porun da muzakere edildigi toplantida, 1988
yilinda sirdurtlecek calismalar icin gerekli

tespitler yapildi.

iki guin siiren Baskanlar Kurulu Toplan-
tis’nin sonunda ortak bir bildiri yayinlandi.
Bildiride, siyasal demokrasinin, cogulcu ve
katiimci yapisiyla kurulmasi ve tim gerek-
lerinin kurumlastirilarak islerlige kavusturul-
masi igin, TCIRK-iS’in Uzerine diisen gorev-
leri her alanda yerine getirmek icin 1987 yi-
linda yogun bir caisma surdurdaga belir-

tl

TURK-IS Genel Baskani Sevket YILMAZ,
Baskanlar Kurulu Toplantisinin acgis ko-
nusmasinda, 14. Genel Kurul’'un yapildi-
g1 Aralik 1986°dan bu yana, dérdi olaga-
nidstl, son yapilanla birlikte ikisi olagan,
alti toplanti yapildigini belirterek, bir yil-
ik calisma doneminin dnemli olaylarini
hatirlatti.

Sevket Yilma?, konusmasinda sun-
lari soyledi:

Genel Kurulumuzun hemen
sonrasinda, 1987 yilinda gorus-
meleri stren toplu is s6zlesme-
lerinin durumunu degerlendir-
mek, olumsuz gelismeler karsi-
sinda alinacak 6nlemlerin tesbi-
ti icin 2 Mart 1987 tarihinde do-
nemin ilk olaganistd toplantisin-
da biraraya geldik.

Kisa ve uzun vadeli eylem se-

tiliyor.

ni ilgilendiren yasalar tizerinde demokratik rejim
ile Uluslararasi Calisma Teskilat! ilke ue sozles
meleri dogrultusunda tesbit ettigi yapiimasi ge
reken degisiklikleri, yonetim Kurulumuzun tekra
ren 11 Ocak 1988 tarihinde istemi Uzerine Ca
lisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina intikal et
tirmesinden beklenen iyilestirmelerin geciktirilme
den gerceklestiriimesi 6zenle ve israrla izlene
cektir.

m Ozellikle 1980 yilindan bu yana, fiyat-

larin ve zamlarin serbest, fakat Ucretlerin ve ge-
lirlerin, toplu pazarlik ve grev hakki ile hiir sendi-
ka hakkinin tutuklu ve engelli bir uygulamanin,
yuratilen ekonomik politikalar karsisinda, kendi
mantigi icinde bile liberal degil, baskici, buyurgan
ve dayatmaci bir nitelik tasidigi aciktir.

Ekonomik gelismeler agisindan agir olum-
suzluklar tasiyan bir yil olan 1987'de ve 6zellik-
le yilin ikinci yarisinda, gerek uzun stredir izle-
nen ekonomik politikalar, gerekse cereyan eden

siyasi olaylarin yogunlasmasiyla yillardir dizgin-
lenmeyen enflasyonun siratle artan hizi, tcret-
lerin ve dar gelirlilerin stiregelen sikintilarinin da-
yanilmaz boyutlara ulasmasina neden olmustur.

Nitekim, 1987 Aralik ayinda bircok mal ve
hizmete yapilan vergi nitelikli zamlar, basta isgi-
ler ve Ucretliler olmak izere ulusumuzun iktisa-
den giigstiz kesimlerini agir ekonomik kayiplara
ugratmistir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu, ugranilan bu ka-
yiplarin, acil ve radikal 6nlemlerle derhal telafisi
icin, tiim isverenleri ve hikiimeti géreve cagir-
maktadir.

Ucretlerin vergi niteligindeki zamlarla surekli
ve son derece dayaniimaz ve yasamsal boyut-
larda asindiriimaya ugratilmasi, iscilerin ve tim
calisanlarin calisma borcunu, bu tablo karsisin-
da yerine getirmemesini hakli kilacaktir.
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Killerini belirlemek amaciyla, 16
Mart 1987 tarihinde yeniden top-
lanan Baskanlar Kurulumuz,
1987 yilinda uygulanacak ey-
lemlerle ilgili bazi kararlar almis
ve bu kararlarini bir bildiri ile ka-
muoyuna aciklamistir.

Bu eylem sekillerinden birisi
de, “iktisaden gugsiz durumda-
ki cogunlugun cikmazlari ile
icinde bulundugu sorunlari anla-
tan bir agcik mektubun, TBMM
Baskanlig: ile milletvekillerine
verilmesi, bunun i¢in de teskila-
tin tim birimlerinin ydneticile-
riyle toplu hareket edilmesi”
olarak belirlenmisti.

24 Mart 1987 gund, hepinizin
bildigi olaylarla bu eylem uygu-
lamaya konulmus, siyasal iktida-
rin polisle isgiye karsi kargiya ge-
tirdigi o gunun telafisi gu¢ so-
nuclar dogurmasi, sogukkanlili-
gimizi muhafaza ile énlenebil-
mistir.

Ayni gln yeniden toplanan
Baskanlar Kurulumuz, eylem
planindaki uygulama tarihlerini
éne almis, Samsun, izmit ve
Mersin’de yurayus ve miting ya-
pilmasini kararlastirmistir.

Baskanlar Kurulumuzun ey-
lem programini éne almasinin
aciklandigi gun, 26 Mart geceya-
risi, Genel Merkezimize gelen
polisler tarafindan karar defter-
lerimiz inceleme yapilacag! ge-

rekgesiyle alinmistir.

Devlet Guvenlik Mahkemesi
Savciligi da izinsiz agikhava gés-
terisi yaptigimiz gerekcesiyle Y-
netim Kurulumuz hakkinda so-
rusturma acmis, 27 Mart gunu
5,5 saat suren bir sorgulama ya-
pilmistir.

Sirasi gelmisken, bu sorgula-
ma nedeniyle Yonetim Kurulu-
muzu yalniz birakmayan degerli
sendikaci arkadaslarima tesek-
kdard bir borg¢ bilmekteyim.

Eylem programinin eksiksiz
uygulanabilmesi i¢in 19 Nisan’-
da Mersin'de yapmayi planladigi-
miz ylariyls ve miting, icel Vali-
liginin izin vermemesi Uzerine
gerceklesmemis, 26 Nisan Pazar
gunt Samsun’da, 10 Mayis Pazar
gunu de izmit'te iki muhtesem
yuriyus ve miting yapilmistir.

Baskanlar Kurulumuzun ilk
olagan toplantisi 3 Temmuz'da
Ankara’'da yapildi.

Calisma hayatiyla ilgili sorun-
lar Gzerinde degerlendirme ya-
pan Kurulumuz, o tarihte sur-
mekte olan grevlerin desteklen-
mesini, 6 Eylul'de yapilacak halk
oylamasi sirasinda, yasaksiz bir
demokrasi icin EVET oyu kulla-
nilmasi yolunda calisma yapil-
masi prensip olarak kabul edil-
mistir.

“Hur Sendikacilik ve Demok-
rasi Konferanslar1” adini verdi-
gimiz buyuk salon toplantilariy-
la 34 il'de basarili bir calisma uy-
gulanmistir.

Bu calismalarimiz sirasinda
Konfederasyonumuz yayin orga-
ni icerigi ve ekleri, yasaksiz bir
demokrasinin Ulkede egemen ol-

a) “Hur Sendika Hakki ®ile “Serbest Toplu Pa-

Baskanlar Kurulumuz, yapilan zamlar kar-
sisinda ucretlerin acil ue kokli o6nlemlerle derhal
iyilestirilmesini ve bu konuda TURK-IS yonetim
Kurulunun yaptigi girisimlerin sonuca baglanma-
sini israrla talep etmektedir.

TUBK-IS'IN _
CALISMA HEDEFLERI :

O TURK isBa§kanlar kurulu, Konfederas-

yonumuzun 1988 yili calisma hedefleri olarak;

zarhik ve Grev Hakki1®ve calisma hayatini ilgilen-
dlr_en yasalarda Uluslararasi Calisma Orgiti !Ike-
lerine ve stzlesmelerine, is¢i hareketimizin ihtiyag

ve taleplerine uygun degisikliklerin saglanmasi,

b) Vergilendirmede Ucretlileryoninden leh-
te degisiklikler gerceklestiriimesi,

©) sozlesmeli personel Uygulamasinin, yapi-
lacak hukuki ve fiili calismalarla durdurulmasi,

d) isci saghgive isguvenligi onlemlerinin ko-
ordineli olarak izlenilmesi ve gereginin yerine ge-
tirilmesi,

e) Teskilatlanma hedeflerinin genisletiimesi,

fi Egitimde, butlnsellikicinde demokrasi ve
demokratik hak ve 6zgurliklerin 6ncelikle ve agir-



masli i¢in duzenlenmis, milyon-
larca baski ile kamuoyu yaratil-
mistir.

Halk oylamasi sonuglarinin az
farkla da olsa demokrasi adina
basariyla sonuglanmasinda, bu
calismalarimizin buyuk pay! ol-
dugu genis halk kitlelerince ka_
bul edilmektedir.

tikli olarak islenmesi,

g) Uretilen tezlerimizi aglklayacak Ve iteri dii-

Bizim bu c¢alismalarimiz sira-
sinda, siyasal iktidarin soézculeri
tarafindan radyo ve televizyonda
siyaset yaptigimiz iddialari 6ne
suralmuastar.

Zamanin Calisma ve”~Sosyal
Guvenlik Bakani da “TURK-iS
Siyaset yapiyor” diye demecler
vermistir.

Bu sug¢lamalarin hemen ardin-
dan, yer yer sendikalarimizin is-
yerlerinde calisan temsilci, bas-
temsilci ya da sube yodneticisi du-
rumundaki arkadaslarimizin
Savciliklara cagirildiklarini, bazi-
lari hakkinda sorusturma acildi-
gini 6grendik.

Derhal hukuki destek sagla-
narak, Avukatlarimiz gérevlendi-
rilmistir.

Bu arada, Keciborlu Savciligi-
nin su¢ duyurusunda bulunmasi
Uzerine de Ankara Cumhuriyet
Savciligi, “Yasaksiz bir demokra-
si icin EVET” bashkh dergimiz
ekinin, izin almaksizin dagitilan
bildiri oldugu iddiasiyla Dernek-
ler Yasasinin 44’Gncd, siyaset-
sendika iligkisini duzenleyen
Sendikalar Yasasinin 37. madde-
lerine aykiri hareketten ifadele-
rimizi aldi. IS.

sinde eksiksiz bir destek ve biitlinligin saglan-

masini kararlastirmistir.

zeyde iletisimi saglayacak bir halkla iliskiler prog-
rami gelistiriimesiyle 6rgutiin yurt diizeyinde ta-
ranmasi ve bolgesel temsilciler toplantilari diizen-
lenmesi,

h) Arastirma Burosunun bilgisayar Uniteli bir
gelistirmeye ve istenilen verileri Ureten nitelige ka-
vusturulmasi,

iy Dayanisma fonu gelistiriimesi,

] j) Uluslararasi iliskilerde, herplatformun tez-
lerimizin savunulup belirtiimesinde daha ¢ok kul-
laniimasi,

hedeflerini belirleyen TURK-IS Yonetim Kuru-
lunun bu yondeki calismalarinin gerceklestirilme-

a Kamuoyunda “valan Haber Yasasr’
rak adlandirilan bir yasa tasarisi haziridi, saskan-
lar Kurulumuzca basin 8zgurligund kaygi verici
boyutlarda tehdit eden bir girisim olarak deger-
lendirilmistir.

Cumbhuriyetimizin kurucusu Buyuk Atatirk'-
Un ifade ettigi gibi, “Basin 6zgurlugunden dogan
sakincalarin giderilmesi igin tek care yine basin 6z-
garlagudar. ®

Bu cagdas distinceden elli yil sonra sapil-
masl, sadece ulusal degil, uluslararasi alanda da
demokrasi yoniinde gelisme arayislarimiz izerin-

0la-
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Cumhuriyet Savcilhigi tarafin-
dan Dernekler Yasasinin 44.,
Sendikalar Yasasinin 37. madde-
sine muhalefet gerekgesiyle ha-
zirlanan iddianame ile Ankara 2.
Asliye Ceza Mahkemesinde Kon-
federasyonumuz Yonetim Kuru-
lu Uyeleri aleyhine 1988/7 Esas
sayili dosya ile ceza davasi acil-
mistir.

Bu dava ile Cumhuriyet Sav-
cithgi, izin almaksizin bildiri da-
gitmak fiilinden étdrt 3 aydan 6
ayada kadar hapis, siyasi faali-
yette bulunma yasaginin ihlalin-
den 6tard 6 aydan iki yila kadar
hapis cezasi uygulanmasi iste-
minde bulunmustur.

ili grevler sirasinda yardimci
olunmus ve grevler desteklen-
mistir.

Bazi grevlerdeki uyusmazlik-
lar ise gosterilen destek ve calis-

Sonucu ne olursa olsun, boy- . o
ma ile ¢6zime ulastirilmistir.

le bir davanin agilmasi, tluslara-
raci alanda insan haklari ve de-
mokratik yapisi tartisilan Turki-
ye icin ciddi bir talihsizliktir.

Siyasal iktidarin siyaset yap-
makla suclamalari, savciliklarin
yer yer sorusturma acmalari, Yo-
netim Kurulumuzun 29 Kasim
genel secimler ©Oncesinde bir
baska muicadele yontemi uygu-
lamasini engelleyememistir.

Baskanlar Kurulumuzun
Degerli Uyeleri,

1987'nin son ag¢ikhava toplan-
tisi 29 Ajustos Cumartesi gunu
Seydisehir'de yapilmistir.

Bu toplanti, TURK-iS Toplu-
lugunun grevci iscilerin yaninda
oldugunu goOstermesi yanisira,
grevin sona ermesinde de etkin
rol oynamistir.

14. Genel Kurulumuz kararla-
rn ve Baskanlar Kurulumuzun ge-
nel egilimi ile halk oylamasinda
izlenen calismalarin devami nite-
liginde olmak Gzere 17 Kasim ta-
rihinde 55 il ve 8 Bdlge Temsil-
cimizin katildigi bir toplanti di-
zenlenerek, yurt sathinda isgile-

Birgcok Sendikamiza grev ka- rin, memurlarin, dar ve sabit ge-

masi igin genis bir calisma yura-
talmesi gercgeklestirilmistir.

Yoénetim Kurulumuz belirle-
nen planlama ile ¢esitli illerde is-
cilerin de katildigi basin toplan-
tilar1 dazenlediler.

Yazili basinimizin “ANAP’A
OY YOK KAMPANYASI” olarak
niteledigi bu c¢alismalarimizin
basarili olduguna inaniyoruz.

Genel Secimlerde ANAP’In
yeniden iktidar olmasi, 2. Ozal
HukiUmetinin ilani, HukUmet
programinin okunup, guven oy-
lamasinin yapilmasiyla gecen bir
aylik strenin de kisa bir deger-
lendirmesini yapmak istiyorum.

Bilindigi gibi; Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakanhgina calis-
ma hayatinin sorunlarini yakin-
dan bilen Sayin imren AYKUT
getirilmistir.

~rlari asamasinda, bir kisim lirlilerin kars! karsiya bulundugu
Gendii'amiza ise uyguladiklar fi- sikintilarin bir kez daha anlatil- Hatirlanacag:r Uzere, Sayin
> den kayg! ile karsilamaktadir.
O Baskanlar Kurulumuz, bir taraftan siya—

deki olumsuz tartismalari yogunlastiracaktir.

| Baskanlar Kurulumuz, tim meslek kuru

luslarinin diistincelerini 6zgurce agiklayabilmele-
rini, hertirlii Ulke sorunlariyla ilgilenmelerini,
amaglan ue Ulke ¢ikarlari dogrultusunda gerekti-
ginde tavir koymalarini ve goruslerini kamuoyu-
na maledecek ¢alismalar yapmalarini demokra-
tik rejimin katihmei yéniindn acik tutulmasinin ge-
regi olarak gérmektedir.

Baskanlar Kurulumuz, TURK-IS Yénetim Ku-
rulu 'L'lyeleri hakkinda da, “Siyaset yaptlklarl@id-
diasiyla agilan sorusturma ve 6 aydan 2yila ka-
dar hapis cezasi istemi ile yargilanmalari girisi-
mini, demokratik rejim ve hir sendikacilik yonin-

sal demokrasinin Ulkemizde ¢ogulcu ve katihmci

yonleriyle kurulus islerlige kavusturulmasi, diger

taraftan ise, buguinki sartlar altinda dahi tim im-
kanlari zorlayarak, isci hak ve 6zgurlikleriyle eko-
nomik taleplerimizi kotarmak yoniindeki konfe-
derasyonumuz islevlerinin yerine getirilmesi konu-
sunda, tam bir dayanisma ve bitlinlik icinde bu-
lunuldugunu aciklamay! da gorev saymakta-

TURK-IS
BASKANLAR KURULU



Mustafa KALEMLI’nin yerine
Sayin Mukerrem TASCIOGLCI-
nun gelmesi nedeniyle de Huku-
metle iligkilerde bir dtzelme
beklentisi icine girilmisti.

10 Subat 1987 tarihinde Sa-
yin TASCIOGLU’na da bir kez
daha teklif paketi sunulmustu.

Fakat beklenen bir gelisme
saglanmamistir.

Gecmisin tecribelerinden ya-
rarlanarak, Sayin AYKCJTun ge-
lisini memnuniyetle karsilarken,
sorunlarin  ¢ézumunde asil
onemlisinin HikUmetin yeni po-
litikalar Uretebilmesi oldugunu
hatirdan ¢ikarmadik.

Ydnetim Kurulu olarak gerek
Sayin Bakani, gerekse Sayin
Basbakani ziyaretimiz sirasinda
kendi ifadelerinden isgi hareke-
tinin sorunlarina karsi yeni yak-
lasimlar icinde olduklari izleni-
mini edindik.

Sayin Calisma Bakani'nin is-
temi UGzerine 17.7.1984, 11.2.
1985, 29.4.1985 ve 15.1.1986
tarihleriyle son olarak 10.2.1987
tarihinde ilgili ve yetkililere Bas-
kanlar Kurulumuzun bilgisinden
de gegcmek suretiyle sunulmus
olan Anayasada ve temel calis-
ma yasalarinda gerekli ve zorun-
lu gérdugumuz degisiklik istem-
lerimiz belirtilmek suretiyle ayni
tesbitler dogrultusunda 1475,
2821, 2822 ve 506 sayil Yasalar-
da henlz Anayasa degisikligini
gerektirmeyecek istemlerimiz
tekraren Calisma Bakanligfna
sunulmustur.

Yapilacak inceleme ve calis-
malarda beklentilerimize uygun

bir gelismenin saglanmasi yolun-
da gayretlerimiz yogunlastirila-
caktir.

Yeni yaklasimlardan yeterli
bir sonu¢ alinabilmesinde ortak
¢abalarimizdaki butunluk ve ka-
rarliligin etken olacagina da isa-
ret etmeyi gdrev sayiyorum.

Basta isciler olmak Uzere, sa-
bit ve dargelirli bayuk halk kit-
lelerini en ¢ok ilgilendiren konu,
enflasyonun kontrol altina alina-
mayisidir.

Secimlerin hemen sonrasin-
da, her turl hizmet ve urine
zam yapilmasi, bu zamlarin ba-
yuk oOl¢cude uygulanmasi, 1987
enflasyon hizini ytzde 60’lara
ulastirmistir.

Hukumet, 1987 yili enflasyon
hedefini, daha 6nceki yillardan
daha da farkli olarak katlamistir.

Hazine’nin istanbul perakende
fiyatlarina gore acgikladig! enflas-
yon % 67.3'ddr.

iscilerin ayni yil icinde ylizde
30 civarinda ucret zammi aldigi
dikkate alindiginda, bu yil da

31

enflasyon hizinin ytizde 30 geri-
sinde kalinmistir.

Bu konu, Baskanlar Kurulu-
muzun gundeminde dnemli bir
yer isgal edecektir.

Baskanlar Kurulumuzun Sa-
yin ayeleri,

Bu konusmamda 1987'ninyo-
gun calismalarindan bazi 6rnek-
leri vermeye calistim.

Mucadelemizin uluslararasi
alandaki safhalarini, daha once
sizlere ayri bir rapor olarak sunu-
lan ILO’daki girisimlerimizi, siya-
sal iktidarin politikalarindan kay-
naklanan emeklilik, KiT’lerin
ozellestirilmesi, sézlesmeli per-
sonel uygulamalari karsisinda
tepkilerimizi, bazi sendikalarimi-
zin gesitli sorunlariyla ilgili calis-
malarimiza deginmedim.

Baskanlar Kurulumuzun ba-
tin sorunlari ayrintilari ile ele
alacagi kuskusuzdur.

Basarili bir calisma ile yararl
kararlar alinacag! inanciyla Yo-
netim Kurulu adina sevgi ve say-
gitlarimi sunuyorum, n



(a7 4 \L \'I "r

[ JS— v M

YOL-iS BASKANLAR
A AN A

M

KU
h

&

RULU TOPLANTISI

A A= e e —

TURK-IS Genel Baskani Sevket YILMAZ:

“HUKUMET, ILO TOPLANTISINA

KATILMASIN YA DA YASALARDA

DEGISIKLIK YAPSIN...”

YOL-iS’in Bagkanlar Kurulu Toplantisina TURK-IS Genel Baskani YIL-
MAZ ve Genel Teskilatlandirma Sekreteri BALABAN da katildi.

Urkiye Yol, Yapi, insaat isci
leri Sendikas! YOL-iS’in Bas-
kanlar Kurulu toplantisi, 15-17
Ocak tarihleri arasinda Ankara’-

da yapildi.

TURK-iS Genel Baskani Sev-
ket YILMAZ, toplantida yaptigi
konusmada, hiukimet temsilcile-
rinin ILO toplantisinda c¢alisma
yasalarimizda degisiklik yapma-
yI “tahhat” ettigini belirterek,
“Hukumet temsilcileri ya hazi-
ran ayindaki ILO toplantisina
katilmasin ya da o tarihe kadar
bu yasalarda degisiklik yapsin”
dedi.

TURK-iS ve bagh kurulusla-
rin 1983-87 yillari arasinda hur
sendikacilik ve ILO ilkelerinin
yasama gegirilmesi ve demokra-
sinin baskisiz yuratilmesi igin
caba gosterdigini soyledi. Gegen

yil yapilan ILO toplantisinda do-
nemin Calisma ve Sosyal Gluven-
lik Bakani Mukerrem Tascioglu’-
nun, “ILO ilkelerine uymay! taa-
hhit ettigini” belirten YILMAZ,
“Turkiye Cumhuriyeti’ne sdyle-
digini yapmayan bir tlke gozuy-
le bakilmasi hepimizin kanina
dokunur” dedi.

MERAL:

“Eskiyaligin yerini
enflasyon almistir.”

YOL-iS Genel BaskamBay-
ram MERAL ise yaptigi konus
masinda sdyle dedi :

“Hazine ve Dis Ticaret Mis-
tesarhiginin hesaplarina goére,
istanbul’da fiyatlar 1987 yilin-
da yuzde 67,3 oraninda yuksel-

di. 1987 yilh basinda eline 100
bin lira gecen iscinin yil sonun-
da ayni ihtiyaclarini karsilayabil-
mesi icin 167 bin liraya ihtiyaci
vardi.

Enflasyon surecektir, cunkd
enflasyon isverenler ve ANAP
tarafindan dar gelirlileri daha da
yoksullastirmak igcin kullanil-
maktadir. Enflasyon kontrolsiz
degildir. Enflasyon, isverenleri
menfaatlerini koruyacak bigcim-
de kontrolltadur.

Eskiyaligm yerini enflasyon
almistir.

Bugun Turk Sendikacilik Ha-
reketinin en 6nemli gorevlerin-
den biri, fiyat artislarinin isciler
ve diger emekgiler lehine kont-
rol altina alinmasini saglamak
icin mucadele etmektir.

Yoksa, yalnizca toplu is s6z-
lesmeleri ile aldigimiz zamlar,
enflasyon gunesi karsisinda eri-
meye devam edecektir.”

issizligin 1987 yilinda 1 mil-
yon 129 bin’e ulastigini belirten
Meral, bu konuyla ilgili olarak da
sunlari sdyledi:

“Buglinkid HUkimet ve isve-
renler, issizligin azaltilmasi ko-
nusunda higbir ciddi tedbir al-
mamaktadir.

issizlik piyasa mekanizma-
siyla 6nlenemez. issizligi 6nle-
menin yolu, devletin istihdam
yaratici buyuk yatirimlar yap-
masi ve Ozel sektor isverenleri-
ni de bu alanda zorlamasi ve tes-
vik etmesidir.

Biz bu konuda karsimizda
patron devlet degil, sosyal dev-
let gbérmek istiyoruz.”



T.MADEN-IS BASKANLAR KURULU TOPLANDI

Yilmaz:

“EK ZAMMIN

FORMULU

BASBAKAN’da”

Maden-is Sendikasfnin
1988 yili ilk Baskanlar
rulu 12 Ocak’ta sendika genel
merkezinde toplandi. Baskan-
lar Kurulu Toplantisina, TURK-
iS Genel Baskani Sevket Yil-
maz ile Genel Teskilatlanma
Sekreteri Orhan Balaban da ka-
tildi. Sevket Yilmaz toplantida
yaptigi konusmada sendikala-
rin i¢cinde bulunduklar sikinti-
lara dedinerek ek zam ve yasa
degisikligi onerileri hakkinda
bilgiler verdi.

Sevket Yilmaz, Calisma ve
Sosyal Giuvenlik Bakani ve Bas-
bakanla yapilan gdérusmeler
dogrultusunda yasa degdisikligi
Onerilerinin de iki ayri paket ha-
linde hazirlandigini soyledi.
Basbakan’in “Anayasayi degis-
tirecek gucumuz yok” demesi
Uzerine yasa ve Anayasa degi-
sikligi gerektiren taleplerin ay-
rn ayri dizenlendigini vurgula-
yan Yilmaz, “Bu isteklerimiz en
ge¢ Mart ayinda Mecliste gori-
stulmeye baslanmalidir. Aksi
takdirde Haziran ayindaki ILO
toplantisinda hukiimet zor du-
rumda kalacaktir” dedi. TCIRK-
iS Genel Baskani, yasa degisik-
ligi onerileri icerisinde kémur
iscilerinin grev yasaginin kaldi-
rilmasi talebinin de yeraldigini
belirtti.

Sevket Yilmaz, Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani imren
Aykut ile Basbakan Turgut
Ozal’1 ziyaretleri ve goérusulen
konular hakkinda bilgiler verdi.
1987 yilinda en iyimser tahmin-
le enflasyonun % 60 dolayinda
gerceklestigini belirten Yilmaz,

12 Ocak’ta Sendika Genel Merkezi'nde yapilan Baskanlar
Kurulu Toplantisi’na, TURK-IS Genel Baskani Sevket YILMAZ ve
Genel Teskilatlandirma Sekreteri Orhan BALABAN da katild.

Komdir iscilerinin

grev yasagl kapsamindan

cikarilmasini isteyen T.Maden-is Genel Baskani
Mustafa Orhan, “isverenler YHK’nu 6ci olarak

kullaniyor” dedi.

“Ama herkesin agzina fermuar
takamazsiniz. Maliye Bakani
halen Ucret artislarinin enflas-
yonun Uzerinde oldugunu
soyluyor” dedi. Basbakan Yar-
dimcisi Kaya Erdem’in iscilerin
1987 yilindaki magduriyetini
kabul ettigini, ancak ek zam ta-
lebini toplu sézlesme dizenine
muadahale olarak niteligini bil-
diren TCIRK-iS Genel Baskani
soézlerini séyle surdurda : “is-
cinin magduriyetini gidermek
icin cesitli formuller var. Yeter
ki 1987’de enflasyonun altin-
da kalan ucretlerin iyilestiril-
mesine hep beraber ‘evet’ diye-
lim. Simdi kismen yanastilar,

ama formul yok. Formulu de
Basbakan’a soracagiz.”

T.Maden-is Sendikasi Genel
Baskani Mustafa Orhan da ko-
nusmasinda, 1988 yilinin ko-

mur isgileri icin s6zlesme yili ol-
dugunu hatirlatarak, 12 Eylul’-
den sonra kémdur iscilerin grev
yasagl kapsamina alinarak ade-
ta cezalandirildiklarini soyledi.
Kémaur iscilerinin 12 Eylul'e ka-
dar herhangi bir kanunsuz ha-
rekette bulunmadiklarini, yasal
grev haklarini bile kullanmaya
gerek gormeden sorunlari ¢alis-
ma barisi anlayisi icerisinde ¢6-
zUmlediklerini belirten Orhan,
“Komur isgileri YHK’ ’nun insa-
fina  birakilmistir. Oysa
YHK’nun yapisi geregi hakem
niteligi yoktur. Bu Kurulun ver-
digi kararlar kendi goérusleri
dogrultusunda degil, hukime-
tin direktifleri dogrultusunda
gerceklesiyor.. Boyle bir Kuru-
la itimadimiz olmadigini, ken-
disinden 6cl gibi korktugumu-
zu  Sayin Baskan’a da
soyledik” dedi.



iISCi GOZUYLE

AVRUPA TOPLULUKLARI (AT)A
TAM (IYELIK UZERINE

Avrupa Toplulugu,

on karakol

gOrevini

yaptigimiz ve cikarlarina uygun distugumuz
strece “HAYIR” demeyecektir.
Ama “EVET” hi¢ demeyecektir.

Dervis ALBAYRAK

TURK-IS Dis iliskiler Md. Yrd.

AT Masas! Sorumlusu

vrupa Komir ve Celik Birli-

gi 18 Nisan 1951, Avrupa
Atom Enerjisi Birligi ve Avrupa
Ekonomik Toplulugu (AET) 25
Mart 1957'de kurulmustur. 1
Ocak 1967 tarihinden itibaren bu
kuruluslar bir ¢cati altinda topla-
narak Avrupa Topluluklari (AT)
olarak faaliyetlerini sirdurmekte-
dirler.

Uzun vadede bir Avrupa Eko-
nomik ve Politik Birligi, ya da
Avrupa Birlesik Devletleri statu-
sinl amacglayan bu Topluluga-*
Tarkiye, 23 Aralik 1963'de imza-
lanan bir Ortaklik Antlasmasi ve
“Ortak Uye” statiisii ile giriyor ve
Tuarkiye Cumhuriyeti’'nin Kurucu-
su Ataturk’dn vasiyeti de kismen
yerine getirilmis oluyor. Tam
Uyelik basvurusunun yapildig: 14
Nisan 1987'de oldugu gibi, o za-
man da toplumumuzun tum ke-
simleri ve kuruluslar “Bati Klu-
bt Uyeligi” icin yapilan bu giri-
simi destekliyor.

SIMDIKI GORUNUM:
Biz toplumca bu ortakhigi isti-
yoruz. Ancak AT Ulkeleri bizi ne

ve

kadar istiyor?.. Simdiki genel ha-
vaya bakilirsa, 6n karakol gérevi-
ni yaptigimiz ve cikarlarina uy-
gun distugumuiz surece “Hayir”
demeyeceklerdir. Ama “Evet”
hi¢c demeyeceklerdir. Bu tavri
soyle agiklayabiliriz:

Turkiye'nin eski AET buglnki
AT Ulkeleri ile imzaladigi Ortak-
ik Antlasmasi 6ncesi, Bati Avru-

mis, mevcut isgucl agigini, isgu-
cu fazlasi olan ulkelerden sagla-
ma yoluna gitmislerdir. Bu olgu
icin dncl rolund Alman Federal
Cumhuriyeti oynamistir. Alman-
ya 1955'te italya, 1960°’ta ispan-
ya ve Yunanistan, 1961 yilinda da
Turkiye ile imzaladigi Antlasma-
larla yabanci isguci alimini ger-
ceklestirmistir.

Tarihinde ilk defa yurtdisina is-
¢i gbnderen Turkiye, daha sonra
bazi Bati Avrupa ulkeleri ile de
ikili isgct antlasmlari yapmistir.
O gunlerde iscilerimizin genel
haklari agisindan hicbir 6n tedbir
distinmeyen Turkiye Cumhuriye-

Sorunlarini ¢ézmus guclu bir Turkiye'yi
ne AT Ulkeleri ne de digerleri,
iclerine sindiremeyeceklerdir.

pa’'nin icinde bulundugu duruma
bir g6z atmakta yarar vardir.

ikinci Diinya Savasi sonrasin-
da, konjonkturel dalgalanmalar
Avrupa ulkelerinin i¢ ve dis pa-
zarlardaki Uretim ve tuketiminde
dengesizlige neden olmustur. Da-
ha 6nceden sahip olduklar tek-
nik tecrube ve bilgi birikimleri sa-
yesinde harabeye déntisen Avru-
pa (ilkeleri, kisa sitirede yeniden
insa edilerek dis pazarlara acil-

ti HukUmeti, bugun karsi karsiya
kaldigimiz sorunlarin temel tasla-
rini o tarihlerde koymus ve daha
sonraki HUukumetler de Yurtdisi
isci sorunlarina gereken 6nemi
verememislerdir.

Her nedense ulkemizde top-
lumsal romantizm hep 6n planda
kalmistir. Simdi bile “dost ulke,
kardes ulke” kavrami yalniz ka-
git Gzerinde degil, hepimizin kal-
binde yasamaktadir. Aslinda tarih



boyunca ulkelerin dostluk ilkele-
ri, ¢cikarlari ile esit orantili deger-
lendirilmistir. “Ingiltere impara-
torlugumun ne dostu ne de dis-
mani vardir. Yalniz ¢ikarlari var-
dir...” diyen ingiliz eski Basba-

gulanmakta, mevcut Turk isgisi
sayisini tasfiye etmek icin basta
Federal Almanya olmak utzere,
Belcika, Fransa ve Hollanda se-
ri, 6zendirici ve caydirici uygula-
malar getirmektedir... 1980 yI-

Gelismis sanayi ulkesi olan AT
ulkelerinin, stper gelismis tarim
Ulkesi oldugunu gozardi edemeyiz.
AT’a tam Uye oldugumuzda, su anda
sattiklarimizin disinda tarim Grand

satmamiz hayaldir.

kanlarindan H.J.T. Palmerston,
bu kavrami gayet acik ve durust-
¢e ortaya koymustur. Su an dip-
lomatik kuaskunliuk igcinde bulun-
dugumuz ulkeler, bu ilkeden ha-
reket etmislerdir.

Tarkiye'yi karamsarliga bogan
olaylardan birkaci: Turkiye'nin
AT Uulkeleri ile yaptigi Antlasma
geregince, Turk iscileri kademeli
olarak serbest dolasim hakkina
sahip olacaklardi. Ancak bu ka-
demelerin hicgbirisi Antlasmalar
dogrultusunda gerceklesmemis-
tir. En vahimi ise, 1 Aralik 1986
tarihinde yurarltge girmesi gere-
ken *“Kesintisiz Serbest Dola-
sim Hakki1” nin hasiralti edilme-
sidir. Turk iscilerine hald “ucin-
cu Ulke Vatandasi Statlusu” uy-

SudcleulsctieZeilung

“Aclik ile Uretim fazlasi arasinda...”

linda Turk vatandaslarina konan
tek tarafli vize uygulamasi, git-
tikge zorlastiriilmakta ve AT ul-
kelerinin hudut kapilarinda T.C.
Pasaportlular, akil almaz islem-

lere tabi tutulmaktalar.

Tlark vatandaslarina vize uy-
gulamasinin hi¢bir zaman kalk-
mayacagl ¢cogu kez en yetkili AT
agizlarindan soylenmektedir.
Diplomatlarimizin, bu tar acgikla-
malarla tam QOyelik igin basvuru
yapmis olan (ilkemizin AT'a ka-
tilmasinin simdilik bir hayalden
Oteye gitmeyeceginin bilincinde
olduklarini saniriz.

Tam bu olgular, olumsuzluk
zincirinin birer halkasidir. Yine
de biraz romantik dusunelim ve
AT ulkelerinin tam uyelik basvu-
rumuzu olumlu karsilayacaklari-
ni varsayalim. Belki de Avrupali
bir strateji uygulayarak hicbir za-
man “hayir” demeyecektir. An-
cak “evet” demesi i¢in 6numa-

O

| AT ULKELERINDE
| URETIM FAZLASI

B 1986 ortalamasiid

yuzde olarak 0

AT Ulkeleri kendi tuketimlerinin ¢ok
daha Ustinde tarim Urind dretiyorlar.
Ciftcilerden subvansiyon yolu ile her
yil satin alinan drunler, depolarda
¢1g gibi buyuyor.

Kaynak: Suddeutsche Zeitung, $7.1.88
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ze her seferinde bazan mantikh
ve hakli, bazan da gulung talep-
lerle ¢cikarak, “ Sunu yapin... bu-
nu yapin... ondan sonra tam
uyeligi goruselim” diyecekler-
dir. Bunlardan birka¢ &6rnek
verelim:

* Halen gindemde olan ko-
nu: “AT’a tam Uye olabilmeniz
icin, normlarimiza uygun de-
mokrasi isteriz. insan haklari,
sendikal hak ve dzgurlikler ay-
ni bizdeki gibi olacak...” Yerinde
olan bu talep, zaten TURK-IS ta-
rafindan da desteklenmektedir.

* Altve Gstyapilariniz A'dan
Z'ye AT standartlarina uyacak-
tir... Mesela bunlardan sadece
birkagi: Burokrasiyi 1slah et...
Trafik anarsisi bir felakettir, hal-
let... Kaldirimlar yayalarin, yollar
otolarin olsun... (Burada basit gi-
bi gériinen bu sorunun vahame-
tini vurgulamak icin sunu belir-
telim.

Trafigimiz AT Ulkelerinde
trafik icerikli bircok fikraya baz
olusturmaktadir ve sehirlerarasi
yollarin hayvan surileri, at ve
oklz arabalari ile otomobillerin
ortaklasa kullandiklari sik sik
tekrarlanmakta ve AT Ulkeleri si-
gorta sirketleri uluslararasi yesil
sigorta kartint Ulkemizin Anado-
lu Yakasina diuzenleme-
mekteler...)

e Su, elektrik ve ulasim soru-
nunu hallet...

+ Uretim ve tiketimde kul-
landiginiz tim cihaz ve aletleri
bizim standartlarimiza adapte
ediniz...

e Cevre korunmasi ve hava
kirliligi sorunlarini ¢ézuniz...

* Bizde, hafta sonlari ve tatil
gunleri balkona camasir asmak,
yollarda arac¢ yikamak, gece sa-
at 10'dan sonra gurultd yapmak,
hele hele araba kornasi ile seki-
zinci kattan akraba veya arkadas
cagirmak yalniz gece degil, gun-
duz de yasaktir... vs. vs. diyecek-
lerdir.

TAM UYE
OLDUGUMUZU
VARSAYDIGIMIZDA...

Tim engelleri asarak AT'atam
iye oldugumuzu varsayalim ve
neler alip neler satabilecegimizi
kisaca karsilastiralim. Hemen bu-
rada AT’In az gelismis uye ulke-
lere yaptigi kalkinma yardimi ve
siibvansiyonlardan ancak Yuna-
nistan, ispanya ve Portekiz tatmin
olduktan sonra payimizi alabile-
cegimizin bilincinde olmamiz ge-
rekiyor.

AT Ulkeleri, gelismis sanayi
tlkeleri olarak empoze ediliyor.
Fakat bu ulkelerin stper gelismis
tarim dlkeleri oldugunu da goézar-
di edemeyiz. Hatta AT Ulkelerinin
tarim drdnleri, ihtiyacin ¢cok Us-
tinde olup, her yil milyonlarca
ton az dayanikli gida maddesi
stibvanse edilerek imha olunmak-

o vakit yerli otolari kim alir? Di-

ger trunler de dyle. Kisacasi, ka-
pilar acildiginda, Tirkiye AT Ul-
kelerinin en buyuk bir tiketim
pazari olmaya adaydir. (AT Ulke-
lerinin c¢oplerini depolamamiz
olasidir...)*

AT’a satabileceklerimiz; pa-
muk drdanleri, findik, incir, ¢cekir-
deksiz UzUm, zeytin gibi Urlinler-
dir. Pamuk drinlerimize uygula-
nan kontenjanin disinda diger
arunleri, simdi de sikintisiz pazar-
liyoruz... Su an ve daha sonra pa-
zarlayabilece@imiz tek urtun, isgu-
cuddr. O da nedenli yaygin ve ba-
sarili olur, simdiden bilinmez. Ay-
rica ulkemizde isci ve isglcu ol-
gusunu i¢ine bir tirld sindireme-
yen zihniyet hald mevcuttur. Bu
nedenle is¢i sorunlarina bakis agi-
mizda olumlu degisiklikler ol-
mazsa, “Serbest Dolasim
Hakkinin” hasiralti edildigi gibi,

AT Ulkelerine pazarlayacagimiz tek sey,
isgucidur isci sorunlarina bakis agimizda
olumlu degisiklikler olmadigi surece,
“Serbest Dolasim”"hakkinin hasiralti
edildigi gibiileriye donuk isci istihdam
olanaklari da yok olabilir.

tadir. Ayrica et ve sut urunleri
hangarlarda toplanarak sembolik
fiyatlarla dg¢unci ulkelere satil-
maktadir.

Turkcesi, Ulkemiz ayni zaman-
da bir tarim ulkesidir ve tarim
dranlerimize AT ulkelerinde pa-
zar bulacag@i varsayimi da bir spe-
kilasyondan 6teye gidemez. Bu-
gin bile AT llkelerinden et ve
peynir gibi gida maddeleri ithal
edilmekte ve yerli Gretimden da-
ha ucuza satilabilmektedir. Daya-
nikll tiketim mallarina gelince
burada yalniz otomobili drnek
alalm: iscilik AT Ulkelerinde
Tlrkiye'ye oranla 1/10 ile 1/15
oraninda daha pahalidir. Buna
ragmen bir yerli Gretim otomobi-
le 6denen buglinkl para ile, her-
hangi bir AT ulkesinde Halk tipi
arac alabilirsiniz. Eger bu urlnler
sifir gumrikle Turkiye'ye girerse,

ileriye donuk isci istihdam ola-
naklari da yok olabilir.

Bu karanlik tablodan sonra,
su sonuca varabiliriz:

Belki bir nesil sonra Turkiye,
AT ile rekabet edecek diuzeye
gelebilir. Tabi o zamana kadar
AT kalirsa. ileriye déniik olarak
AT Ulkeleri en azindan tlkemi-
zin jeopolitik konumu nedeniy-
le, hosumuza gidecek ve ro-
mantizmimizi tatmin edecek
jestlerde bulunacaklardir. So-
runlarini  ¢ézmus, gucla bir
Turkiye'yi ne AT ulkelerinin ne
de digerlerinin iclerine sindire-
meyecekleri de ayri bir ger-
cektir.

(*) 4 ve 6 Ocak 1988 tarihli
Cumhuriyet Gazetesi.



BALABAN ESKISEHIR'DE SENDIKACILARLA TOPLANTI YAPTI..

“GUnu kurtarma
politikalari ile

isci haklan
degisik zeminlere
cekilmeye
calisiimaktadir.”

urk-Is Genel Teskilatlandirma Sekreteri Orhan Balaban, 88  nusmada, Turkiye'de gindemin
Ocak 1988 tarihinde Eskisehir’de bulunan sendika sube birinci maddesinin demokrasi ol-
baskanlari ile bir toplanti yaparak genel konularda sube bas- dugunu belirterek su goruslere

kanlarma bilgiler verdi. Balaban hu tonlantida yapti§i ko-  yer verdi: “iscinin sosyal ve eko-
nomik ¢ikarlari, gunt kurtarma

politikalari ile degisik zeminle-

Eskisehir TUrk—ig Tuketici Danigma e dogru gekilmektedir. Bu so-

runlara bu sekilde gecici tedbir-

ve $|kayet Blirosu y||||k lerle kalici bir sekilde halledile-
mez. Is¢inin hem sosyo-
tOp'&ﬂtISlnl yaptl ekonomigkghaklarlnl geli@tirmyek

ve demokratik rejimin ana kural-
larindan birisi olan serbest top-
lu s6zlesme ve grev haklarinda
kaybedilen haklarin geri alinma-
si bugln Turk Sendikacihiginin
ve Turk-is’in giindeminde olan
en 6nemli konudur.”

Sendika sube baskanlarina,
Ankara’'da yapilan temaslar ve
hikimete verilen teklifler konu-
sunda bilgiler veren Orhan Bala-
ban, sendika sube baskanlarin-
dan da gelen sikayetler ve bdlge-
sel sorunlari hakkinda bilgi aldi.

987 yilinda Eskisehir'de hizmete giren Turk-is Tuketi-
ci Danisma ve Sikayet Burosu yillik degerlendirme top-
lantisini Eskisehir'de yapti. Bir yilda toplanilan sikayetle-
rin yizde 80’ininin tiketici lehine ¢6zimlendigi belirtilen
toplantida, sikayet edenlerin yizde 40’ininin kadin oldugu
ve diger grubun da isci-memur ve 6gretmenlerden olustu-
gu belirtildi. Toplantiya Tirk-is Genel Tesk. Sekreteri Or-
han Balaban AAFLI Tirkiye Burosu Direktdrd Valentin Su-
azo ve buronun baskanhgini iki yildan beri basariyla yuru- L
ten Prof.Dr. Omer Zihtu Altan (Eskisehir Anadolu uni.) de Tuggaﬁggﬁfégdaﬂgﬁ?nﬁ
katild. sikayette bulundugu mallari incelerken.



KA AVA RRAS

Eylil 1980'den gunimize kadar gegen olay-
lar, calisma barisini olumsuz yonde etkileyen
faktorler, ciddi bir analize tabi tutulmadik¢a, Hikimet,
isci ve isveren kuruluslar sikintilari ortaklasa paylas-
madikca demokratik gelismelerde 6zlenen ve beklenen
sonuglara ulasabilmek mumkin mudur? Gelismeler dy-
lesi bir istikamete siriklenmek istenmektedir ki, nere-
deyse mazlumlar zalim, hak ve c¢ikarlari kisintiya
ugrayan magdurlar ise, adeta bu magduriyetin miiseb-
bibi gibi gosterilmek istenmektedir. Gergek musebbip-
ler ise, kahraman gibi gosterilmek istenmekte, bazi
yazar gizer takimlari gegmisten hi¢ ders almamisgasina
yeni yeni gosteriler tezgahliyarak oniki eylil éncesine
donus igin canak tutmakta ve huzursuzlugu yayginlas-
tirabilmek icin, ellerinden gelen gayreti gdstermektedir-
ler.

Unutulmamasi gereken en 6nemli noktalar ise,
Tarkiyemizin gindemine getirilen ¢esitli konularla goz-
ardi edilmeye calisiimakta, ortaligi yeniden toz duman
burimekte, aslolan demokratik gelisme seyri, dolayl ola-
rak engellenmektedir. Gercek ve kalici bir demokrasi-
nin kurum ve kuruluslari, demokrasiye génul verenlerin
el ve gondl birligi ile teessus edebilir. Demokrasiye ha-
yatiyet veren miesseseler, kurum ve kuruluslar vardir.

Bunlardan bir bélimiine islerlik kazandirmak, diger bo-
IimiinG ise akil almaz bir tutumla sikintilarla karsi kar-
slya birakmak, olsa olsa demokratik gelismeyiyavaslatir,
sikintilari artirir ve 6zellikle galisma barisini zaafa ug-
ratarak Uretim artisini ve prodiktiviteyi engeller. Boy-
lesi bir durumun tlke kalkinmasina verecegi zararlar ise,
telafi edilemiyecek boyutlara ulasabilir.

Turkiyemizin 12 Eylil Askeri midahalesine nasil
geldigi veya getirildigi unutulur, unutturulmak istenir ve

VESINO/R

gerceklerin izerine siinger ¢ekilmek istenirse, korka-
riz ki kdseye sikistirilmak istenenler, hak ve ¢ikar mu-
cadelesinde en dogal demokratik haklarinin verilmesini
isteyenler patlama-catlama noktasina gelebilirler. Uzii-
lerek kaydedelim ki, ¢alisanlarin icinde bulunduklari si-
kintilar, Ulkemizde hala gozardi edilebilmektedir.

Demokratik Sendikacilik hareketinin karsi karsiya bu-
lundugu sorunlara hala ¢6zim getirilememekte veya ge-
tiriimek istenmemekte, sendika yoneticilerine, 6zellikle
Tirk-Is yoneticilerine ve Tiirk-is’e bagl kuruluslarin yé-
netim kadrolarina karsi anlayissiz bir tutum sergilenmek-
te ve kamuoyunu yaniltabilecek bir karalama kampanyasi
acimasizca surduriilmek istenmektedir.

Uzun yillarin verdigi tecriibe birikimi ile yalniz al-
kemiz sorunlari degil, Diinyanin cesitli sorunlari ile de
yakindan ilgilenen ve tutarli bir sendikacilik anlayisini
sergileyerek, hir sendikacilik hareketinin éniindeki en-
gellerin kaldiriimasini isteyenlerin isteklerine kulak ti-
kamak ve sivillestirmenin dogal sonucu olan kanuni
dizenlemelere gitmeyi geciktirmenin, problem dstiine
problem yaratmanin kime ne yarari dokunacaktir?

Milli gelirden aldiklari pay, son sekiz yil iginde yari
yarlya dugen, almakta olduklari tcretler enflasyonun ge-
risinde seyreden, toplu iss6zlesmelerine agik¢a mida-
hale edilen ve sanki tasarruf gugleri varmis gibi, ayrica
Ucretlerinden zorunlu tasarruf kesintisi yapilmak iste-
nen emek kesiminin vasitall veya vasitasiz vergilerle si-
gorta prim kesintilerinde diinya sampiyonu olduklar
disundlarse, nasil bir gegim zorlugu iginde bulunduk-
lari kendiliginden anlasilir. Sermaye birikimi adina, emek
kesimine reva gorilen haksizliklar, takati asacak boyut-
lara ulasmistir.

iste boylesi bir tabloda ¢areler arayan, caresizlik-
leri ortadan kaldirmaya gayret eden Turk-is Baskanlar
Kurulu, uzun ve sert tartismalarla gegen bir toplantisini
daha tamamlamis ve son genel kurulda alinan kararlar
1Isiginda, belli bir eylem dizisi uygulamayi kararlastir-
mistir. V.



T.SAGLIK-IS BIR Dizi EGITIM SEMINERI DUZENLEDI

375 SUBE YONETICISINE CESITLI
KONULARDA DERS

VERILDI

Saglk-is Sendikasi, Sam-
T sun TURK-IS Egitim Site-
si'nde sube ydneticileri icin bir
dizi egitim semineri dizenledi.
11 Ocak-22 Subat tarihleri ara-
sinda 6 hafta streli seminer-
de yaklasik 375 sube ydnetim,
denetim ve disiplin kurulu Uye-
sine Sosyal Demokrasi, Sosyal
Guvenlik, Calisma Ekonomisi,
Uye/Sendika ve iscilisveren ilis-
kileri ile Tlrkiye'de ve Dlnya-
da Sendikacihk Hareketleri
konularinda dersler verildi.

Her hafta yaklasik 45 kursi-
yerin egitildigi seminerlerde

ders veren 6gretim gorevlileri
ise sunlar:

Dog¢. Dr. Adnan Tug, Dog.
Dr. Kadir Arici, Dog. Dr. Kuter
Atac, Vedat Bilgin ve Selahat-
tin Turla.

Dizi seminerlerin acilisina
katilan TURK-iS Genel Egitim
Sekreteri Mustafa Basoglu, Ge-
nel Teskilatlandirma Sekreteri
Orhan Balaban, birer konusma
yaparak, calisma hayati ve sen-
dikal alandaki sikintilari anlata-
rak, TURK-iS’in calismalari
hakkinda acgiklamalarda bu-
lundular.

KRISTAL-IS
Yeni binasina
tasindi

RISTAL-iS Sendikasi,

istanbul Pasabahce, Sa-
hip Molla Caddesi No:
24'teki Genel Merkezi'ni ye-
ni binasina tasidi.

KRISTAL-iS Genel
Merkezi'nin yeni adresi ve
telefon numaralari soyle:
Kazanci Yokusu, Agaciragi
Sokak No: 3 Daire: 10
80090 Taksim/iSTANBUL
Tel: 151 95 77 (3 hat)

|

Bu duruma zoraki itilen Turk-is toplulugunun al-
digi kararlar Uzerine, basinimizda ¢ikan yorum ve
tefsirler, dikkat cekicidir. Bazilari ne pahasina olursa
olsun, dlkenin bir an énce karmasaya girmesini isteye-
rek sert elestiriler ydneltmekte, insaf dlgulerini de asa-
rak, bir karalama furyasina girismektedirler. Bunlar
Demokrasilerin bir uzlasma rejimi oldugunu higbir za-
man diasunmezler, dusunseler de islerine gelmez. Zit-
lasmalarin sonucu ortaya cikacak kargasadan medet
umarlar.

Bazi Turk-Is disindaki sendikacilarin durumu ise
gercekten ibret vericidir. Faaliyetleri durdurulmus, hak-
larindaki yargilama sonuglanmamis bulunanlar veya on-
larin sdzculeri, buyuk bir futursuzluk icinde kendi
akillarinca sdzlesme mukayeseleri yapmakta ve daha ileri
haklar, alindigi gibi, bir iddiay! ortaya atabilmektedir-
ler.

Gercek analizler sdzlesme mukayeseleri bu iddiayi
ters yliz edecek durumdadir. Gecgmiste aci ile dolu biri-
kimler birakan eyiem uygulayicilarl a¢ susuz ve igsiz bi-
raktiklar insanlarin manevi sorumlulugu altindadir.

Faaliyetlerini surdiren bazi sendikalarin yénetim-
leri ise, Turk-is’i suclayarak kargasadan kendileri igin
yarar saflamaya umut baghyanlardir. Sikinti yaratan
mevzuat diizenlemeleri bir an evvel yapiimali ve Sendi-
kal hareketin bdlinmesinden kendi ikballeri icin medet
umanlarin arzulari agik tabirile kursaklarinda birakilma-
hdir.

Uluslararas! Hirr isci Sendikalar Konfederasyonu
nun genel kuruluna katilma zorunlugunu bile istismar
vesilesi yapanlar, uluslararasi dayanismanin saglyaca-
g1 yarari ve bu genel kurullarin sendikacilar icin saglh-
yacagi yararlari bilmeyen veya bilmezlikten gelenlerdir.

Sonug itibariyle sdylemek gerekirse, bir defa daha du-
yurmak istiyoruz ki TURK-IS'in sesine kulak verilmeli,
yasal duzenlemelerde ge¢ kalinmamali ve emek kesi-
minin kars! karsiya bulundugu agmazlara ¢6zim aran-
malidir. Sagduyu bunu gerektirmekte, calisma hayati-
nin huzur ve baris icinde devam edebilmesi de buna bag-
Il bulunmaktadir. Karalama furyasinin belki bir sire
olumsuz etkileri hissedilebilir, ama dogrusu dogrular-
da bulusmak ve calisan kesime hakkini teslim etmek-
tir...



SSK’nin KACAK ISCI SORUNU

ISMAIL SADIK

URKIYE’mizin en buyiik gi-
Tvenlik kurulugsu Sosyal Si-
gortalar Kurumu’'nun pirim ala-
caklarinin tahsili ile birlikte en
6nemli sorunu, kacak calistirilan
isciler konusudur.

Yari resmfi verilere gore, sigor-
talanmis insanimizin, toplam ni-
fusumuza orani yaklasik yuzde
50'yi bulmustur. Emekli Sandigi,
SSK ve 0zel sandiklara baglh ak-
tif sigortallarla emekli ayligi
alanlar ve aileleri dahil olmak
tizere, toplam 24 milyon 400 bin
500 kisinin, sigorta kapsaminda
oldugu anlasiimistir. Bu durum-
da, 11 milyon 700 bin, dolayinda-
ki Uyesiyle SSK'mn da tlkemizin
en buyik guvenlik semsiyesi ni-
teligini korudugu ortaya ¢ik-
maktadir.

is ve ticaret hayatl heniiz otur-
mamisg, ¢cagdisi isletmecilik anla-
yisina sahip isverenlerin heniz
eksilmedigi toplumumuzda, bu
sonu¢ olumlu bir tabloyu sergi-
lemektedir. Cunki, Ulkemizde
sigorta uygulamasinin tarihi cok
yenidir. Ama, buna ragmen ni-
fusumuzun yarisinin toplumsal
gluvenlikten yoksun olmasi, dev-
letimizin “ sosyal devlet olma il-
kesi” ne ters dusmektedir.

O halde yapilmasi gereken,
tarimsal alandaki sigorta kapsa-
minit mimkun olan hizla, tim dl-
keye yaymak ve “ kacak isci so-
rumana mutlak surette ¢are bul-
maktir.

Basinimizda, zaman zaman
yeralan haberlerde verilen ra-
kamlarin aksine, is ve ticaret ha-
yatimizda kacak calistirilan in-
san sayisi, tahminlerin ¢ok Ustu-
nedir. Sanayi ve alisveris mer-
kezlerimizi, sirekli gbzaltinda ol-

duklari igin, bir yana birakiyoruz.
isveren, yeni ise baslayan isciyi
bir sire kacak calistirsa da, so-
nunda onu sigortali yapmak zo-
runda kalmaktadir. Calisma ve
Sosyal Gulvenlik Bakanhgi nin,
asil Uzerinde durmasi gereken
durum, o6nemsiz gibi godzuken,
bazi is alanlaridir. SSK mufettis-
leri bu alanlara seferber edildigi
takdirde, goriulecektir ki, sigor-
tall is¢i sayisinda belirli bir artis
olacak.

Kacak is¢i calistirmada,
Onemsiz gibi gdrunen is alanla-
rinin basinda eglence yerleriyle
kahvehaneler gelmektedir.
Kiyida-bucakta faaliyet gosteren
bu isyerlerinde calisan garsonla-
rin, cogunlugu sigortasizdir. Ya
da baslangiglari vardir ama, si-
gortalari strekli degildir. “Girdi-
Cikt1” yapilmak suretiyle, pirim-
lerinin mimkin oldugu kadar az
yatiriimasina c¢alisiimaktadir.
Bar-pavyon gibi gece calisanla-
rinda ise, sigortali isci sayisi par-
makla gosterilecek kadar azdir.
Kucguk esnaf kahvelerinde de du-
rum, bundan farkli degildir.

Gectigimiz aylar, bir gazete
haberine konu olan olayda da
goraldagi gibi, bir bakanhgin
cayocaginda hizmet géren gar-
sonlarin bile sigortasi yoktur. Bu-
nun Uzerine ihbar kabul edilen
bu olay hakkinda sorusturma
acimisti.

Kacak isci calistirilan is alan-
lari arasinda, otogarlari da saya-
biliriz. Ulasim hayatimizin bu
6nemli hareket merkezlerinde,
buyuk dramatik olaylar yasanir.
Otobus igsletmeleri yazihanelerin-
de calisan bilet saticilariyla ¢i-
girtkanlarin, o6zellikle geceleri
hizmet go6renleri, genellikle si-

gortasizdir. Yine, otoblis sofor
yardimcilarinin da kaderi, ek-
mek ugruna sigortasiz ¢calismak-
tir. Yillardir, Anadolu’'muzun ce-
sitli kesimlerine otobis yolculu-
gu yapmisizdir. Bir kez, sigorta-
Il bir yardimciya tanik olduk. O
da otobis sahibinin akraba-
siymis.

Sehirlerarasi ulasim hayatin-
daki bu toplumsal carpiklik,
kentlerimizin merkezlerinde de
vardir. Dolmus sofdrlerinin ¢o-
gunlugu sigortasizdir.

Cllasim sektoru, tlkemizde en
iyi kazang saglayan is kollarimiz-
dan birisidir. Halen Ankara’'da en
az yolculu bir hattaki dolmus ge-
liri, ginde, soférin gunlik payi
harig, 50 bin lira dolayindadir.
Ayda yaklasik bir milyon lira ka-
zanan bir miniblis sahibinin, si-
gortasiz insan calistirmasi, hem
cagdas isletmecilik anlayisina
uymamakta, hem de devlet du-
zenine kiskin insanlarin ¢cogal-
masina yol agmaktadir.

Bu itibarla Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhigi nin, sigorta-
siz sofdr ¢alistiriimasini énlemek
amaciyla almaya karar verdigi
onlemleri, daha titizlikle uygula-
maya koymasi gerekmektedir.

Yine sigortasiz insan calistiri-
lan isalanlarinin arasinda, dok-
tor, avukat, mihendis yazihane-
leriyle ¢esitli blirolar gelmekte-
dir. Bu ve bunun gibi isyerlerinin
tamamina yakini, maalesef hem
de kentlerin merkezi semtlerin-
de faaliyet gdsterdikleri halde,
hizmetlerindeki personeli, hem

kazanclarina ters diusecek bigim-
de cok guling Ucret 6demekte
hem de sigortasiz ¢alistirmakta-
dirlar.

Yap! is kolunda da sigorta ola-
yi bir fecaattir. Daha c¢ok,
“gurbetci” insanlarimizin hizmet
gordigi bu sektdrde, is kazalari
da fazla oldugu halde, toplumsal



guvenlik, tam olarak saglanmis
degildir. “Amele” diye tabir edi-
len bu vasifsiz gariban isg¢ilerin
¢ogunlugu sigortasizdir. Eglence
yerlerindeki garsonlar gibi, bir
kaza ihtimaline karsilik sorumlu-
luktan kurtulmak icin, sigortala-
rinin baslangici vardir, sureklili-
gi yoktur.

Turkiye Gazeteciler Sendika-
si Istanbul Subesi'nin yayinladi-
g1 bir bildiride ac¢iklandigina go-
re, basin is kolunda bile kacak
is¢i 1, kacak gazeteci calistiril-
maktadir.

Goraldugu gibi, sigortasiz is-
¢i calistirma, uygar bir devlet
olma yolunda iddial atilimlar
yapmakta olan tUlkemizde maa-
lesef, yaygindir ve yayginlas-
maktadir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhginin, yurt ¢capinda bas-
lattigl, “kacak is¢i kontrola”,
olayin ciddi boyutlara ulastigini
gOstermesi bakimindan c¢ok
onemlidir.

Turk Sanayii'nin en buyuk
merkezi olan Marmara Bdlgesi’-
nde, SSK miufettislerinin gegen
yil yaptigi siki denetimler sonun-
da, isverenin vermekle yukimlu
bulundugu “ise giris
bildirgeleri” sayisinda, 20 kati
artis gorilmustir. Yalniz istan-
bul’da, SSK’ya gunde ortalama
150-200 dolayinda ise giris bil-
dirgesi verilirken, bu sayi 4 bine
cikmistir.

Cok zor sartlar altinda ve is-
telik disik tcretlerle calismaya
mahkdm iscilerimizin, ustelik
gelecekteki glvencelerinin, ya-
salara ragmen calinmasi, bir ta-
kim isverenlerin ne kadar kati tu-
tum icinde bulunduklarini sergi-
lemesi acisindan, ¢ok disundu-
ricudar.

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi, sigortasiz is¢i calistir-
mayl 6nlemek amaciyla aldigi
bu yerinde karari, surekli bigim -
de uygulamali, SSK mufettisleri-
nin sayisi artirilarak, denetimler
istisnasiz surdurulmelidir.

Kisacasl, bu toplumsal agri
mutlak surette dindirilmelidir.
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DYP GENEL BASKAMI DEMIREL
TURK-IS'i ZIYARET ETTi

ogru Yol Partisi Genel Bas-

kani DEMIREL, .... Ocak'ta
TURK-iS’e bir iadei ziyaret ya-
parak, Yénetim Kurulu lyele-
riyle goéristi.

Dogru Yol Partisi Genel Bas-
kani Stleyman DEMIREL,

sunlari soéyledi:

“Eger bir tlkede enflasyon,
devletin resmi makamlarinda
ylzde 40-60 arasinda, mutfa-
ga donuk enflasyon, yuzde
60-80 arasinda degisiyorsa,
ulkede akitler gecersiz hale
gelmistir. Toplu s6ézlesmelerle
1-2 sene evvel, 6 ay evvel, hat-
ta 3 ay evvel taahhit edilen Gc-
retler gecerliligini yitirmistir”

is yasamini diizenleyen yasa-
larin ve Anayasa’nin, demokra-
tik Glkelerdeki standartlara uy-
gun duruma getirilmesini savu-
nan DYP Genel Baskani, sendi-
kal haklarin layikiyla islemesin-
den kimsenin korkmamasi ge-
rektigini belirterek, “ Grev hak-
kinin, toplu sézlesme hakkinin
layikiyla islemesi, hir sendika-
cithgr 6nleyen bir takim engel-
lerin ortadan kaldirilmasinin
zamani gelmistir” dedi.

DEMIREL, siiper emeklili-
gin ihaleye ¢ikarildigini belirte-
rek sovle konustu:

“Emekliye aldigi tcret yet-
miyorsa, onu yeter hale getir-
mek lazimdir. Parasi olamnki-
ni yeter hale getireceksiniz, ol-
mayanmkini birakacaksiniz.
Bu ikilik devletin adaletine si1§-
maz.”

DEMIREL, TURK-iS Ydneti-
cileri hakkindaki davayla ilgili
olarak da, “TURK-iS’in insan
haklarini savunmasini mahke-
me konusu yapmayi esefle
karsiliyorum” dedi.

DEMOKRASI VE
SENDIKACILIK

TURK-iS Genel Baskani Sev-
ket Yilmaz ise sunlar soyledi:

“Sayin DEMIREL’in sikinti-
larimiza muhalefette iken dahi
gayret sarfedeceklerine karsi
olan soézlerini yalniz bugunu-
nin degdil, gegmisin teminati
da sayilyorum, iktidar, muhale-
feti -ge¢miste oldugu gibi de-
gil ama- bugin biraz dinleme
imkanini bulursa ¢alisma haya-
tinin sikintilarina ¢are buluna-
bilecegini iumit ediyorum. Onu-
muzdeki calisma meclisi g0-
rismelerinde bu yasalarin artik
vakit gecirilmeden dar ve sabit
gelirlilerin sikintilarina care
bulmak, demokrasi varsa hur
sendikaciligin da oldugunu
ispat etmesi demektir.”



SSK’nin GELIRLERI
ve ISYERLERI

u yazimizda, en buyuk sos-

yal glvenlik kurulusumuz
SSK'nin yapisi, gorevi ve gelirle-
ri Uzerinde durmak istiyorum.

4792 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununun 19’'uncu maddesi,
kurum gelirlerini su sekilde
acikliyor:

'ic isci sigortalari hakkin-

daki kanunlara gore, ge-
nel olarak isverenlerin ve bazi si-
gorta kollari icin ayrica isgi ve
hizmetlilerin 6deyecekleri
primler;

-JLr is Kanununun 30’ncu

~ maddesine gore is¢i Ucret-
lerinden yapilan ceza kesintile-
rinden Calisma Bakanligi’'nca
kuruma verilmesi uygun goérua-
len paralar;

+ is Kanununun 112,

* 113, 114, 115, 116,
117, 118, 119, 120 maddele-
riyle is¢i sigortalarini ilgilendi-
ren kanunlara gore isverenler
veya isciler hakkinda hukmedi-
lecek para cezalari;(®)

N Gercek veya tuzel Kisi-
ler tarafindan yapilacak
bagislar ve vasiyetler;

Kurumun menkul ve

gayrimenkul mallarinin
getirdigi gelirler;
n Genel butgceden yapila-

cak yardimlar;

Oteyandan, kurumca alinacak
primlerin, s Kazalariyle Meslek
Hastaliklari, Hastalik, Analik,
Malullik, Yaslilik ve Olim sigor-
talarinin gerektirdigi her turla
yardim ve 6demelerle her cesit

H.AVNI YAZICI

TURK-iS SOSYAL GUVENLIK UZMANI

yénetim giderlerini karsiliyacagi
hususu da, 506 sayili kanunun
72 nci maddesi geregidir.

Kurumun 1986 yilinda 1 tril-
yon 25 milyar 900 milyon olan
gelirlerinin, kaynak, tutar ve
oran olarak dagihmi ise soyledir:

PRIM GELIRLERI

FAIZLER

TAHVIL GELIRLERI
HAZINE BONOSU
KIiRA GELIRLERI
CESITLI GELIRLER

Tablodan, kurum gelirlerinin
ana kaynaginin primler oldugu
gorilmektedir. Prime kaynak ug¢
ana faktérin de,

1- Kuruma isyeri

sayisl,

kayith

2- Calistirilan ve kuruma bil-
dirilen sigortali sayisi,

3- Calistirilan sigortalilara
6denen lcretler ve ticret mahiye-
tindeki diger tediyeler seklinde
tasnifi mimkundur.

ISYERLERI VE
SIGORTALILAR

Kurum tarafindan yayinlanan
resmi rapora gore, 1986 yili iti-
bariyle kurumda kayith 1 milyon
117 bin 68 isyerinden, Ey-
IG1/1986 ayinda 365 bin
514’lGnden aylik sigorta prim bil-
dirgesi alinabilmis olup, bildirge

alma orani ne yazik ki sadece
yluzde 33'tir.

Raporda bildirge alma orani-
nin dusuklagu,

a) Bazi isyerlerinin mevsimlik
ve muvakkat olmalari nedeniyle

819.259.0 Milyar

TL. % 79.86
77.151.9 " % 7.52
51.155.1 % 4.99
9.845.8 " % 0.96
5.996.8 8 % 0.58
62.477.8 " % 6.09
belirli aylarda faaliyet gdster-
meleri,

b) Tek isci calistirilan isyerle-
rinin devaml takibinin zorlugu,

gibi mazeretlerle izah edil-

mektedir.

Ayni tarih itibariyle kuruma
bildirilen sigortalilarin kamu ve
o6zel sektdrdeki dagihimlari,

KAMU 815.571
OZEL 1.999.659
TOPLAM 2.815.230’drr.

Bildirgesi alinan isyerlerinin
isin mahiyetine, kamu ve 6zel
sektore gore dagilimlarinin;

(D 3008 sayili is kanununun,
isci saghg! ve is glvenligi ile ilgili
maddeleri.



20.466
345.068

365.514 oldugu,

KAMU
OZEL

ayrica insaat iskolunda, kanun
kapsamindaki 476 bin 708 isye-

rinin 75 bin 525’inden bildirge
alinabildigi ve bildirge alma ora-
ninin % 16 olmasinin da bu var-
sayima sebep gosterilmek
istendigi, rapordan tesbit edebil-
digimiz diger hususlardir.

Ancak, bildirge alma oranin-
daki dusukligin ana sebepleri-
ni sdyle izah edebiliriz:

1- isveren dosyalari ile ilgili
islemlerin zamaninda yuritule-
memesi ve raporlarin zamaninda
degerlendirilememesi sonucu
meydana gelen is birikintileri,

2- Kayith isyerlerinin, kuru-
ma her ay verecekleri aylik sigor-
ta prim bildirgeleri ve 4 aylik si-
gorta prim bordrolari ile ilgili ih-
tarlarin  zamaninda vyapila-
mamasi,

3- Bildirge-bordro ihtarlarin-
daki rotarin o isyerinde kontrol
yapilmasini aksatmasi, isverenle-
rin is¢i calistirmiyorum, diye ku-
ruma vaki beyanlarinin, kurum-
ca zamaninda arastirilamayaca-
ginin isverenlerde yarattig: ser-
bestlik,

NE YAPILABILIR?..

Sayet, kuruma karsi mikelle-
fiyetlerini zamaninda yerine ge-
tirmeyen isyeri isverenlerine,
bildirge-bordro ihtarlari hemen
cekilebil s e, isverenlerin bu ih-
tarlara vaki cevaplari yine zama-
ninda degderlendirilerek o isyerin-
de belirli-belirsiz zamanlarda du-
rum tesbitleri yapilabilse, yine is
birikintisine neden olmayacak
bir idari dizenlemeye gidilebilse,
bildirge alma oraninin bu kadar
disik kalmasi mumkin degil-
dir.

Boylece, hi¢ olmazsa birik-
mis dosyalar tasfiye olacak, do-
layisiyle kayden faal goziken is-
yeri sayisi duseceginden, bildir-
ge alma oraninda otomatik bir
artis meydana gelebilecektir.

isyeri dosyalari, isverenlerin
kuruma verdikleri isyeri bildirge-
sine veya kurumun tesbitleri so-
nucu isverenlere yapilan duyuru
Uzerine onlarin tanzim ettikleri
isyeri bildirgelerine gore ac¢ilmis
ve isleme girmis dosyalardir. Ya-
ni isverenlerin yazilh beyanlarina
goére aciimistir. Acilma sebebi de
o isyerinde is¢i ¢calistirmaya bas-
lanmis olmasidir.

YASALAR VE
SOSYAL SIGORTA

Anayasamizin 60’'nci madde-
sine gore, “Herkes, sosyal gu-
venlik hakkina sahiptir. Devlet
bu gavenligi saglayacak gerekli
tedbirleri alir ve teskilati kurar.”

4792 sayili Sosyal Sigortalar
Kurumu Kanununun | ’'nci mad-
desi, is hayatinda tarlid hallere
karsi ilgili sigorta kanunu hi-
kiimlerini uygulamak ve Calisma
Bakanligi'na bagh olmak Uzere
isci Sigortalari Kurumu( viicu-
da getirilmistir. Kurum, bu ka-
nun ve 6zel hukuk hikimlerine
tabidir. Mali ve idari bakimdan
muhtardir ve tuzel kisilikte bir
devlet kurumudur der.

506 sayili kanunun 6’'nci mad-
desi de, sigortalilarin ise alinma-
lariyla otomatikman sigortali
olacagini, sigortalilar ile bunlarin
isverenleri hakkindaki sigorta
hak ve yukimlaliklerinin sigor-
talinin ise alindigi anda baslaya-
cagini, sigortali olma hak ve yu-
kimluliginden kacinilip vazge-
¢cilemiyece@i hikminid amirdir.

Demek ki, cagdas ve anayasal
bir hak olan sosyal glivenlik hak-
ki, iulkemizde mechburi bir sigor-
ta sistemine baglanmis olup, ¢o-
gunlukla isci ve isverenlerce 6de-
nen primlerle finanse edilmekte,
mali ve idari bakimdan bagimsiz
bir statlyle yurutilmektedir. Ta-
biidir ki kanun koyucu, bu ilke-
leri getirirken sosyal givenlik
hakkinin etkinligi ve yayginhgi-
ni, yani bir hizmet akdine istina-
den bir veya birka¢ isverene ta-

bi olarak calisan herkesin sosyal
guvenlik hakkindan yararlanma-
sini gaye edinmistir. Yine hizme-

tin mali ve idari bakimdan ba-
gimsiz ve tizel kisilikte bir dev-
let kurulusuna verilmis olmasi
da, bu hizmetlerin yuratimundn
siratli ve saghkli olmasi esasina
dayanmaktadir.

Modern sevk ve idarenin bu-
gin ulasabildigi ve kendisine
amac¢ edindigi hizmet anlayisi,
siratli, kaliteli ve ucuz hizmet ar-
zedebilmektir. O halde iscilerin
is hayatinda karsilasacagi riziko-
lar, maluliyet, yaslilik hallerinde,
kendilerinin 6lum hallerinde es-
leri, bakmakla miukellef oldukla-
r gocuklari, ana ve babalarini il-
gilendiren sosyal givenlikle ilgili
hizmet ve haklarinin, hem yasa-
larin 6ziine, hem de cagdas yo6-
netim anlayisina uygun olarak
ylritulebilmesi isverenlerin ya-
sal mukellefiyetlerini zamaninda
ve eksiksiz yerine getirmeleri ka-
dar kurumun, sigortalilarla ve is-
verenlerle ilgili islemleri zama-
ninda takip ederek degerlendir-
mesi ve noksansiz yerine getir-

meleri ile mimkuindur. Aksi her
davranis, emekgilerin sosyal gi-

venlik hizmet ve haklarinin kay-
bolmasina ve aksamasina yol ag-
mak demektir.

SONUG VE
ONERILERIMizZ

Bildirge alma oranindaki di-
sukligun ortaya ¢ikardigi bu so-
nucu, kiicik ve mevsimlik isyer-
lerinin takibinde karsilasilan zor-
luklarin meydana getirdigini ka-
bul etmek yukarida aciklandigi
Uzere mimkin degildir.

Buginki sistem icerisinde is-
verenlerle ilgili islemlerin ylru-
timinde; kicik, buylik, mev-
simlik ve muvakkat isyeri farki
gOzetilmeden,

1 - Aylik sigorta prim bildirge-

leri ve 4 aylik sigorta prim bord-

>
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ro mutabakatlari,
bordro ihtarlari,

bildirge ve

2- Borg ve ceza tebligleri ile
icra yoluna basvurma islemleri
ve bu dosyalarin infaz durumu-
nun takibi,

3- igyeri teftisleri ve durum
tesbitleri,

4- Rapor degerlendirilmeleri,

5- isverenlerin prim borglar
ile ilgili taksit taleplerinin deger-
lendirilmesi ve taksit tahsilat is-
lemlerinin takibi ve sonuc¢ deger-
lendirmeleri,

6- islevini tamamlayan isyer-
lerinin kanun kapsamindan ¢ikis
ve iz karti agcma islemleri,

7- Veya benzeri yazismalar
ile diger takip ve degerlendirme-
lerin koordinasyonu,

zamaninda yapilabilse, is¢i ¢a-
listirmayan veya islerini bitirmis
isyerleri kurum kayitlarinda géz-
Ukmez, bildirge alma oranlari da
disuk seviyede olmaz, kadrolar
islevini bitirmis bu dosyalara g6-
re dizenlenmez, kurumun prim
alacaklari yapilan yasal ve idari
dizenlemelere ragmen her ge-
¢en gun bodylesine artis gos-
termezdi.

Bu o6neriler, 3395 sayili ka-
nunla getirilen ceza uygulama-
sindan beklenen sonucun temi-
ni ve 1988 yilinda 2,5 trilyona
yaklasacag! tahmin olunan ku-
rum gelirlerinin tahakkuk ve tah-
sili icin de dikkat edilmesi ve ek-
siksiz uygulanmasi gereken .ka-
¢inllmaz hususlardir.

Yukarida acgiklanan idari usul
ve metodlari uygulayacak ve sis-
temi basariya gotiurecek en
6nemli faktdrin yetismis beseri
unsur oldugu gergegi de, unutul-
mamalhdir.

(@] halde, bir taraftan altin yu-

murtlayan tavugu urkitmeye-
cek, bilakis daha ¢ok verimli ol-
maya tesvik edecek, diger taraf-
tan da sosyal guvenlik haklarinin
etkin, yaygin ve sduratli yuriatd-
miinde dengeyi saglayacak bir
organizasyonu istemek ve bekle-
mek hakkimizdir.

“24 Ocak ve Sendikaciligin

Guncel Sorunlari” konulu Sempozyumda

“24 OCAK” TARTISILDI...

Ankara’da yapilan
sempozyuma, TURK-IS
Genel Egitim Sekreteri
Mustafa BASOGLU
ve Genel
Teskilatlandirma
Sekreteri Orhan
BALABAN’In yani sira
bir cok sendikaci
katildi.

Ocak ekonomik kararla

riyla, sendikaciligin bu-
gun icinde bulundugu sorunla-
rin elealindigi “24 Ocak ve
Sendikaciligin Guncel
Sorunlar1” konulu sempozyum,
23-24 Ocak tarihlerinde Anka-
ra’'da yapildi.

Bilar A.S. tarafindan dizen-
lenen sempozyuma cesitli sen-
dikalarin yénetim kademelerin-
den birgok ydnetici katildi.

TURK-IS Genel Egitim Sek-
reteri Mustafa BASOGLU ve
Genel Teskilatlandirma Sekre-
teri Orhan Balaban’'in da birer
konusma yaptigi sempozyuma
su sendikacilar katildi:

Hasan Basri Babali (Kristal-is
Genel Bagkani), Mehmet Sel-
cuk (Cimse-is Genel Sekreteri),
Giural Ercakir (Agag-Is Genel
Baskani), Tamer Sonalp (BASS
Genel Baskani), Omer Ergiin
(TURK-IS eski Mali Sekreteri),
Kenan Giurbliz (Tez Koop-Is
Gnl.Bsk.), Ali Ekber Giulveng
(Basin-is Genel Baskani), Minir
Ceylan (Petrol-is Genel Baska-

ni), Kenan Durukan (Harb-is Ge-
nel Baskani), Bayram Meral
(Yol-is Genel Baskani), Mustafa
Orhan  (Maden-is  Genel
Baskani).

F/ET

Genel Sekreteri
H.MAIER
TURK-IS7
Ziyaret etti.

endikal alanda incelemeler

yapmak Uuzere, Turkiye'ye
gelen, Uluslararasi Biro ve Ti-
caret iscileri Federasyonu FIET
Genel Sekreteri Herribert MA-
IER, 13 Ocak’'ta TURK-iS Ge-
nel Merkezi'ne gelerek Genel
Baskan Sevket Yilmaz ve Ydne-
tim Kurulu tyeleriyle goéristi.

Tlrkiye'nin demokrasiye ge-
¢isinin gerceklesmesi igin, is¢i
haklarindaki engellerin ortadan
kaldiriimasi1 gerektigini soyle-
yen MAIER, Tirkiye'de oldugu

gibi dinyada da en dnemli so-
runlar arasinda issizlikle mica-
delenin geldigini belirtti. MAI-
ER Turk sendikacilik hareketi-
nin ve isci sinifinin sikintilarini
yakindan izlediklerini ve bildik-
lerini de ifade etti.

MAIER, ayrica Federasyona
lye Tez-Koop-is, Koop-ls ve
Basisen Sendikalarini da ziya-
ret ederek, yoneticilerinden bil-
gi aldi.
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“OZAL, ENFLASYONUN (iZERINDE UCRET
VERECEGI SOZUNU TUTMADI.”

EKER-iS Sendikasi Bas-

kanlar Kurulu 1 Subat'ta An-
kara'da Sendika penel Merke-
zi'nde yapildi. TURK-IS Genel
Baskani Sevket YILMAZ, Bas-
kanlar Kurulu’'nda bir konusma
yaptl. YILMAZ, konusmasinda
¢alisma hayatinin icinde bulun-
dugu c¢ikmazlara deginerek,
Sendikal konularda bilgi verdi.
Baskanlar Kurulu ag¢is konus-
masinda yapilan son zamlarin
dar ve sabit gelirlileri bunaltti-
gini belirten Genel Baskan Hik-
met ALCAN, sunlar soéyledi:

“Piyasadaki hertirli malin
zam gdrmesi Enflasyona biyuk
Olcude hiz kazandirmistir. Enf-
lasyonun yukselisi sabit ve dar
gelirli kesimi adeta nefes ala-
maz hale getirmistir. Oysa ki
1987 yili Enflasyon seviyesi Sa-
yin OZAL tarafindan % 25 ola-
rak kesin bir ifade ile ilan edil-
mis idi.

1987 yili
Toplu is Sézlesmelerinde Sayin
Turgut OZAL tarafindan ileri
suridlen bu rakamin lGzerinden
ancak 10 puanhk bir artis ila
Kamu’'da calisanlarin Sézles,
meleri bagitlanmistir.

Her haiukarda Sayin OZAL
yil icinde Tahakkuk edecek
Enflasyonun Uzerinden Isgi ve

icinde yenilenen

Memurlara tcret zammi verile-
cegini ifade etmesine ragmen
bugiine kadar s6zinu tutma-
mistir.

isci ve Memurlari Enflasyon
Canavarina ezdirmeyecegiz di-
yerek, geregini yerine getirme-
mek suretiyle daima lafla oya-
lama yolunu izlemigtir.

Enflasyon seviyesi ¢ok acik
bir sekilde, Sayin Basbakan’in
tahmininin ¢ok Uzerinde seyret-
tigine gore hic degilse bir defa

olsun
melidir.

s6zunl yerine getir-

Kamu sektérinde calisan is-
cilerimize Enflasyonun Uzerin-
de imkan taninmasi bir yana,
hic degilse 1987'de gercekle-
sen Enflasyon oranina ulasacak
O6lcide Ek zam saglanmalidir.

ALCAN, konusmasinda
o0zellestirme konusuna da degi-
nerek, mulkiyetin tabana yaydi-
rilmasi1 bahanesiyle, hisselerin
holdinglerin eline ge¢mesinin
saglanacagini belirtti. ALCAN,
bu konuda sunlari sdyledi:

“isciler, hisse senetlerini na-
sil alacaklar, icinde bulundugu-
muz agir ekonomik sartlar ne-
deniyle zor gecginebilmekte,
hatta bir 6lum kalim savasli ver-
mektedirler. inancimiz odur ki,
halki 6ne alarak yapilacak 6zel-
lestirmenin temelinde yatan
gercek budur.”

SEKER-IS’IN 25. YILDONUMU

Seker-is Sendikasi’nin kurulusunun 25. yil donimunde sendika-
nin eski yéneticilerine plaket verildi. TURK-iS Genel Baskani Sev-
ket YILMAZ, katildigi térende plaket verirken.



YENI KATSAYI

YENI SOSYAL YARDIM

katsayisina gore baglana-

cak normal ve silper
emekli ayliklarinin tesbiti icin
kullaniimak Uzere aylik orani
% 1esasina gore diizenlenen iki
tablo (normal ve siiper) yazimiza
ekli olarak verilmigtir.

Bu tablolar, daha 6nce maldl-
lik veya yaslilik ayhgi alanlarin
yeni ayliklarinin tesbiti i¢in kul-
lanilacagr gibi 1.1.1988'den iti-
baren isten ayrilip emekli ayligi
talep edenlerin ayliklarinin hesa-
binda da kullanilabilir.

1.1.1988 tarihinden &nce
emekli olanlar normal veya (st
gosterge tablosunda bulunduk-
lari derece ve kademenin karsi-
i1 olan sayliyl, aylik oranlari ile
carptiklarinda ¢ikan miktara sos-
yal yardim zamlarini (normal
gostergeden aylik alanlarda
53.000.— lira, Ust gostergeden
siiper aylhk alanlarda 34.000.—
lira) eklediklerinde aylik miktar-
larint bulacaklardir.

Ornegdin normal gosterge tab-
losuna gére 3 Uncl derecenin 6
nci kademesinden ve % 66 aylik
orani ile yashlik ayhg: alan bir
emeklinin yeni ayhgi, tablo | 'de
bu derece ve kademenin karsili-
g1 olan 1062,6 ile aylik orani
66'nin carpimi (1062,6x66 =)
70.131,60 TL. kurusun liraya ta-
mamlanmasi ile 70.132,00 +
53.000.00 =) 123.132.— lira ay-
ik alacaktir.

Borglanarak ust gostergenin 1
inci derecesi 5 inci kademesin-
den aylik alan ve aylk orani
% 85 olan emeklinin yeni ayhgi
ise, tablo 2’de bu derece ve ka-
demenin karsihgi olan 5.376 sa-

yisinin aylik orani 85 ile ¢arpimi
(5.376 x 85 =) 456.960,00 liraya
34.000,00 lira sosyal yardim
zamminin eklenmesi ile bulunan
(456.960,00 + 34.000,00 =)
490.960.00 lira aylik alacaktir.

Bu yilin ilk yarisi i¢in asgari
yashhk aylhgr da (588 x 70 +
53.000 =) 94.160,00 liradir.

Sosyal yardim zamminin nor-
mal godstergeden aylik alanlarla
Ust gdstergeden siuper aylik alan-
lar arasinda 19.000,00 liralik bir
farkin meydana gelmesi ile bu yil
isten ayrilip emekli olacaklar-
dan, normal gdstergenin tavani
1400 gostergesinden emekli ola-
cak normal emekliler ile Gst gos-
tergeden emekli olacak super
emekliler arasinda, stiper emek-
liler aleyhine bir fark da doga-
caktir. Soyle ki, Sosyal Sigorta-
lar Kurumu Genel Mudirlagu-
nin 3.8.1987 tarih 555089 sayi-

Gosterge

Derece Kademe Sayisi

1.400
1.700
1.750
1.800
1.850
1.900
1.950
2.000
2.050

Normal 1
Ust 10

O~NOUAWN R ©

Osman A. TEKMANM
Sosyal Guvenlik Uzmani

Il genelgesinde, bu yil isten ayri-
lip emekli olacaklardan 1983,
1984, 1985, 1986 ve 1987 yilla-
rinda (9.7.1987’'den itibaren de

6400 gOstergeye gore) tavandan
prim 6deyen bir sigortalinin st
gosterge tablosunda 2050 gos-
tergeden siper emekli aylig ala-
cagl, kayithdir. Bu hale gore
9.7.1987 tarihi ile 31.12.1987 ta-
rihi arasinda normal gostergeye

gbre tesbit edilen tavan ile Ust
gdstergeye gore tesbit edilen ta-
van arasinda kazang saglayan si-

gortalilar da ust gdstergenin 10
uncu derecenin 1 inci kademesi
ile 8 inci kademesi arasinda bir
godstergeden aylik alacaklar, ust
gostergeden aylik almalari nede-
ni ile bunlarin sosyal yardimlari
da 34.000,00 lira olacaktir.

Durumu bir tablo ile goés-
terelim.

S.Yardim S.Y.2 dabhil
Zammi (TL) ayhk (TL)
53.000.— 142.376.—
34.000.— 128.248.—
., 131.020.-
., 133.792.—
" 136.654.—
139.336.—
., 142.108.—
144.880.—
147.652.—

(Verdigimiz 6rnekte sigor-
tali 8840 gun prim 8demis ol-
sun bu durumda aylik oranlari
normalde % 76, superde % 66
olarak alinacaktir.)



Tabloda goriulecegi tUzere st gdstergenin 10 uncu derecesinin
linci kademesi ile 6 Inci kademesi (dahil) arasinda stper aylik alan-
lara ayni siire prim 6demis olan ve normal géstergenin tavanindan

aylik alanlara nazaran sirasi ile;

10 uncu derece 1 inci kademe
10 uncu derece 2 inci kademe
10 uncu derece 3 inci kademe
10 uncu derece 4 inci kademe
10 uncu derece 5 inci kademe
10 uncu derece 6 inci kademe

Super Emeklilik

u K
5 1 2 3
1 5.208 5.250 5.292
2 4.788 4.830 4.872
3 4.368 4.410 4.452
4 3.948 3.990 4.032
5 3.528 3.570 3.612
6 3.108 3.150 3.192
7 2.688 2.730 2.772
8 2.268 2.310 2.352
9 1.848 1.890 1.932
10 1.428 1.470 1.512
Normal Emeklilik
1 2 3
1 1.342,4 1.146,6 1.150,8
2 1.092 1.096,2 1.100,4
3 1.041,6 1.045,8 1.050
4 991,2 995,4 999,6
5 940,8 945 949,2
6 890,4 894,6 898,8
7 , 840 844,2 848,4
8 789,6 793,8 798
9 739,2 743,4 747,6
10 688,8 693 697,2
11 638,4 642,6 646,8
12 588 592,2 596.,4

14.128.—
11.356.—
8.584.—
5.722.—
3.040.—
268.—
a d
4 5
5.334 5.376
4.914 4.956
4.494 4.536
4.074 4.116
3.654 3.696
3.234 3.276
2.814 2.856
2.394 2.436
1.974 2.016
1.554 1.596
a
4 5
1.155 1.159,2
1.104,6 1.108,8
1.054,2 1.058,4
1.003,8 1.008
953,4 957,6
903 907,2
852,6 856,8
802,2 806,4
751.,8 756
701,4 705,6
651 655,2
600,6 604,8

TL.
TL.
TL.
TL.
TL.
TL.

4.998
4.578
4.158
3.738
3.318
2.898
2.478
2.058

1.638

d
6

1.163,4

1.113
1.062,6
1.012,2
961,8
911,4
861
810,6
760,2
709,8
659,4

609

5.040
4.620
4.200
3.780
3.360
2.940
2.520
2.100

1.680

e
7

1.167,6
1.117,2
1.066,8
1.016,4
966
915,6
865,2
814,8
764,4
714
663,6

613,2

5.082
4.662
4.242
3.822
3.402
2.982
2.562
2.142

1.722

8
1.171,8
1.121,4

1.071
1.020,6
970,2
919,8
869,4
819
768,6
718,2
667,8

617,4

noksan aylk hesap edilecektir.

Bununla beraber 31.7.1987
gin 19534 sayili Resmi Gazete
de yayimlanan 22.7.1987 tarih
87/11994 sayiliBaskanlar Kuru
iu kararinin 2 nci maddesinin
ikinci fikrasinda kanunda bulun-
mamasina ragmen, kanun hiuk-
minde bir ifade ile "Ancak, Ust
gosterge tablosundan baglana-
cak gelir ve ayliklarin alt siniri,
sigortali icin gosterge tablosu-
nun, tavan gostergesinden he-
saplanacak gelir ve ayliktan az

9 10

5.124 5.166 *

4.704 4.746

4.284 4.326

3.864 3.906

3.444 3.486

3.024 3.066

2.604 2.646

2.184 2.226

1.764 1.806

e
9 10 11 12

1.176 — — —
1.125,6 1.129,8 1.134 1.138,2
1.075,2 1.079,4 1.083,6 1.087,8
1.024,8 1.029 1.033,2 1.037,4
974.,4 978,6 982,8 987

924 928,2 932,4 936,6
873,6 877,8 882 886,2
823,2 827,4 831,6 835,8
772,8 777 781,2 785,4
722,4 726,6 730,8 735

672 676,2 680,4 684,6
621,6 625,8 630 634,2
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DIYARBAKIRLI SENDIKACILAR BiR BILDIRI YAYINLADI

‘ISCININ SABIR VE SUSKCINLUGUNU
KORKAKLIK

ZANNETMESINLER...’

URK-iS tiyesi sendika-
larin Diyarbakir sube
yoneticileri 6 Subat'ta top-
lanarak bir bildiri

(0]

olamaz” seklindeki agik olmayan
bir hikiim bulunmaktadir.

Yalniz burada hesaplamada
aylik oraninin ne olacagi, asgari
ayliktaki gibi kesin olarak belir-
tilmemistir. Aylik orani sigorta-
linin stiper emeklilik i¢in tesbit
ettigimiz orani aynen alamazsi-
niz, zira bu kere hesaplanacak
aylik, daha da dusuk olacaktir.
Bu duruma goére aylik oranini ay-
ni sidre prim o6demis normal
emeklinin aylik oraninda almak
gerekecektir; ve bu suretle bah-
sedilen siiper emeklilere, normal
godsterge tablosunun tavan gos-
tergesinden, ayni sire prim 6de-
mis 6rnek sigortall icin hesapla-
nan ve sosyal yardimlari
53.000,00 lira dahil olmak uze-
re 142.376,— lira aylik verilme-
si gerekecektir.

Bu halde de bunlar normal
gOstergenin tavanindan prim
6deyenlere nazaran 9.7.1987 gu-
ninden sonrasi i¢in degisik mik-
tarlarda daha yuksek prim 6de-
mis olmalarina ragmen, normal
goOstergenin tavanindan ayhk
alanlarla esit aylik almak zorun-
da? kalacaklardir; bu acik bir esit-
sizHfttir.

Sosyal yardim zammai ile ilgi-
li madde, “Sosyal yardim zam-
mi1 miktari Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgr'nm teklifi
Uzerine Bakanlar Kurulu'nca

artirtlabilir’ hidkmint amir
olup, madde metninde,
“miktar1” ibaresi bulunup

“miktarlar1” ibaresi bulunmadi-
gindan, kanimizca normal ve ust
gdstergeler icin ayri sosyal mik-
tarlari saptanmasi yasaya aykiri
dismektedir.

ladilar.

TURK-IS 7. Bélge Tem -
M, Fahri ALTUN-
baskanliginda
biraraya gelen sendikaci-
isciler olmak

silcisi
KALEM

lar, basta

“iktidarin; basta
calisanlar olarak isci-
ler, memurlar, kiugik
esnaf, kdyli ve dar
gelirli meslek grubu-
na mensup insanlarin
ekonomik sosyal ve
kaltirel yonden ya-
samlarini iyilestirece-
gine, siniflarwarasi
dengeyi saglayacagi-
naf gelir dizeyini
dengeleyecegine, yil-
lardir ihmal edilen bu
kitlelerin durumunu
iyilestirecegine

1980 yilindan bu
yana serbest piyasa
ekonomisini uygula-
yan fakat Ucretli ve
dar gelirlilerin hakla-
rint kisitlayan,

Grevli toplu pazar-
lik haklarina énemli
Olgllerde yasaklar
getiren, Hur Sendika-
cihik hakkini kisitla-
yan ve midahale
eden bir iktidarla kar-
st karsiya bulun-
maktayiz.

Uzere tum dar ve sabit ge-
lirli kesimin icinde bulun-

dugu ekonomik, sosyal ve

yayin-

kalturel sikintilari dile ge-
tirdikleri bildiride, “isci-
nin sabir ve suskunlugu-
nu korkaklik zannetme-

sinler.Mdeniliyor.

Tim bu olumsuz-
luklar karsisinda is¢i-
ler sabir ve metanetle
bugline kadar sabret-
mislerdir. Bu sabir ve
suskunlugu korkak-
lik zannetmesinler.

isci bos tenceresi,
delik ayakkabisi ve
yamali pantolonuyla
sokaga dokulmiyor-
sa demokrasiye olan
inanci ve bu vatani
herkesten c¢ok sevdi-
gindendir.

Ama iktidar bunu
anlamiyor, anlama-
mazliktan geliyorsa
oyalamalarla guninu
glin etmeye calisiyor-
sa, isverenlerde bu
gidisten memnun al-
kis caliyorsa isci har-
ketinin de onlara
diyecegi vardir elbet.
Bahsis dagitir gibi
toplu is s6zlesmeleri
1989 yilinda sona ere-
cek isciye ayda 7810
TL gibi bir meblagi
reva goOrenler bunu

TURK-iS Bagkanlar Ku-
rulu'nun alacagr tim ey-
lem kararlarinin destek-
lenecegi belirtilen bildiri-
de soyle deniliyor:

6 Subat 1988

reklam vasitasi ya-
panlarin bu hareketi
bardagi tasiran son
damla olmustur.

Sendika Sube Bas-
kanlari olarak asagi-
da imzalan bulunan
bizler basta iktidarin
bu tutum ve davrani-
sini, isverenlerinde
ayni tavir icinde ol-
duklarini bilerek kini-
yor calisan kesim
olarak bu giine kadar
sefalet Ucretine kat-
lanmamiz Ulkemizin
cikarlarini kendi ¢i-
karlarimizin tzerinde
gérdigumuzdendir.
Bunun gururumuzla
oynanabileceginin
gostergesi olarak ka-
bullenmesi anlamina
gelmedigini basta
yetkililer olarak tim
kamuoyunu destekle-
yece@imizi kamuoyu-
na duyururuz



HIKAYE

BIR UZUN
GECE...

Mustafa YONDEM

onbahar aylarinda buatin aksamlar kirli saridir..

Eyup sirtlarindan bakinca Hali¢ bir civa golu
kadar agir ve durgun gérandr. CInkapani Kopruasu
Kasimpasa... Oradan tarihi Galata kulesine uzanan
cizgide solgun 1sikh elektrik lambalari bir varmis
bir yokmus gibidir. Karsida Haskdy, Halicioglu,
Sutluce bu kirli sarinin batagina gémualmuastar.

Bu goérintia Eylp sirtlarina yamanmis bir ge-
cekondunun penceresinden bakinca fark edilir...

Evin kicgucuk odasindan solgun isiklarin ge-
cenin karanhgina batip nasil kayboldugunu géz-
etleyen adam;

— Ben greve#evet dedim Esma... dedi.
— Ne dedin ismail?

— Greve evet dedim...

— Ne demek ki 0?

— Grev demek iste... Grev...

— Yaal...

dedi kadin.

Anlamamisti besbelli.. Grevin ne oldugunu
nerden bilsin ki?.. Bir anlatabilse.. O butin gin
duyduklarini toparlayip bir anlatabilse... Grevin is-
cilerin bir hakki oldugunu, isciler grev yapamaz-
larsa o Ulkede demokrasiden hi¢ s6z edilemeye-
cegini... Bunlari ve bunlar gibi olan butin konus-
malari... anlatabilse...

Calisan iscilerin beklentisi aylardir ha bugtn,
ha yarin diye uzamis ve bugiine gelinmisti. Bugln
zor bir gundd...

Sabahin erken saatlerinden hava kararincaya
dek, fabrikanin bahcesi, yemek salonu, bitin ko-
ridorlari dolup dolup bosalmisti.

Kimi “ Biz kole degiliz. Eger tGlkede demok-

rasi varsa, isci haklari diye bir kavram varsa hak-
larimizi alacagiz” diye bagira bagira konusuyor,
kimileri sinsi sinsi guruplara yaklasip “ Nankoérluk
etmeyelim, Allah’a stkurler olsun gecinip gidiyo-
ruz. Bu zamanda insanin bir isinin olmasi kadar
mutluluk var mi?” diye séyleniyordu...

Sozler, soylentiler birbirine karisiyor ve salon-
lardan, koridorlardan yukselen ugultu biatun bah-
ceye yayiliyordu.

Bu &oskulu topluluk, yapilmasi distnulen
GREV i¢ik"EVET” veya “HAYIR” diyecekti.

— Senin anlayacagin Esma... Patron
“Zirnik” bile vermem deyince is “grev”e kalmis...

— Peki simdi ne olacak grev deyince patron
para verecek mi?

— Yok canim... Kolayina vermez elbet. Biz
yarin sabah isbasi yapmayacagiz. Fabrika timuy-
le paydos edecek ve patron “Etmeyin c¢ocuklar
her istediginizi verecegim. Daha fazlasini
verecegim” diyinceye kadar elimizi hig bir ise sur-
meyecegiz. (ic gin, bes giin kimbilir belki de da-
ha cok...

— Yademezse!.. Ya haftalik alamazsak, bir

hafta, iki hafta, U¢ hafta, ya sonuna kadar inadi
tutup da “hayir” derse?..

(@] zaman ne olacak? Bu grev dedigin sey ne-

ye yarayacak...

— Bilmem Kkil.. Olur dediler, olacak dedi-
ler... Baska yapacak bir seyimiz kalmadi dediler...
Sendikacilar tam t¢ aydir greve gitmemek igin
her yolu denedik dediler. Patron “Nuh” demis,
Peygamber demiyormus.

Bildigin gibi degil Esmal.. Grev yaparsak



isterse hepimizi isten atarmis... Adamin baska
yerlerde de fabrikalari varmis. Bizim fabrikay ka-
patmaya bile karar vermis.

— Kor olasica... Allah’indan bulasica bun-

ca fakir fukaranin ekmek kapisi bu fabrikay! na-
sil kapatir, nasil issiz birakir insanciklari?..

Co k degil daha bir ka¢ hafta 6nce bu karan-
ik odada “ Toplu sézlesmemiz bir imzalansa” di-
ye kurduklari dusler bir bir su kahreden karanliga

gomiliyordu.

Toptan alacaklari 4 aylik zam farklariyla bir
ka¢ gunlugine kdye gitmeyi dislemislerdi. Tam
iki buguk yil olmustu kdyden ayrilali. Cok gunler
koydekiler, konu komsulari, hisim akrabalari akil-
larina takilinca g6z yaslarini tutamazlardi...

Bazi kirilir “ Ne halt ettikte koyden ayrildik”
diye hayiflanirlardi. “Bok mu vardi su istanbul’-
da...” “Tasi toprag! altin” masalina inanmislardi.
Koéyun yaslilart “ Bir karis topraginiz yok. El ka-
pisinda maraba olarak butun émuar boyu yari ag
yari tok suriinece§inize gidin istanbul’a” demis-
lerdi... “Sansinizi denersiniz...”

“Toplu sézlesme bir imzalansa...” ismail giin-
lerdir hep bunu disiinmisti. “iki aydir 6denme-
yen ev kirasini 6deyecek, Bakkalin borcunu temiz-
leyecek, aylardir basinin etini yiyen ¢ocuklarina
ayakkabi alacakti... Bir de kurban adagi vardi Eylp
Sultan Hazretlerine ve Allah ginah yazmasin ya,
Esmayi bir doktora gotirecek bir ¢caresine bakti-
racakti... tdg¢inci bir cocuk yikim demekti onlar
igin...

— Hadi ismail oturda bir iki lokma bir sey

ye!

— Bugin hig¢ istahim yok Esma.

— Hasta misin?

— Yooo!.. hasta falan degilim ama bilmem
ki!

— Su grev midir nedir, iyice taktin aklinca...
(Inut artik. Herkes gibi sen de “Evet” dedin ya...
Bunca elalem ne olacaksa biz de oluruz. Olum yok
yal..

— Oyle de... Acaba herkes, butin calisan-
lar “Evet” dedi mi?

— Baska ne diyeceklerdi Ki...

— Greve “Hayir” diyen de oldu Esma... Pat-
ronun adamlari... Batin gun “Hayir derseniz hak-
kinizda hayirh olur” dediler.

— Peki simdi ne olacak?..

— Bilmem ki!. Sendikacilar eger greve ha-
yir diyenler kazanirsa patronun dedigi olacakmis.
Yani senin anlayacagin adam sézlesme falan yap-
tirmayacakmis...

— Desene iki ucu boklu bir degnek...

— Biraz dyle de.. Ben bizim tarafli cocukla-
ra* (Jlaetmeyin eylemeyin siz de * Evet” diyin di-
ye ¢ok yalvardim...

Bana “ Sen deli misin ismail” dediler. Patron-
la ugrasilir mi? Adamin parasi tonla son model
arabasi altinda hicbir eksigi yok., onunla ugrasi-
hr mi gardasim?.. Biz neyiz ki! Ki¢i kirik bir is-
Gi... Bu isi zor bulmusuz zaden Grevden, bize ne!
dediler.

Cocuklar yemeklerini bitirmis “Yarabbi
sukur” diyip sofradan kalkmislardi..

ismail'in kafasi gocuklarin “Yarabbi sukur”
s6zlerine takildi. “Bulgurumuz kdyden gelmese”
diye kendi kendine sdylendi.

— Ne dedin ismail?

— Diyorum ki Bulgurumuz kéyden gelme-
se su sebiler kuru ekmekle bir bas sojana stuk-
redecekler. Elimize gegen parayla ancak oncasi
olur...

— Oyle de yine sukiirler olsun gecinip gidi-
yoruz iste...

— Hep gecinip gidecediz... Hep geg¢inip gi-
decegiz bir 6mur boyu sonunda gdcup gidece-
giz... Hayatimiz bu iste... Koyde de bu sehirde
de... Fukaralar sinifina kaydetmis bizi Yaradan,
kurtulmanin mimkund yok...

Yari ag yari tok kalktilar sofradan.. ismail bir
sigara yakti ve kuc¢uk el radyosunu acti.. Haberle-
ri dinleyecekti. Ola ki haberlerde kendi grevlerin-
den de bahsedilirdi... Bunu disinmek bile heye-
canlandirdi. Haberlerde onlarin grevinden bir tek
kelime bile olsa “Demek ki biz de insanmisiz, biz
de yasiyor musuz, bizim de bir hakkimiz hukuku-
muz varmis” diye bir baska duyguyu tadacakti...

Kadin mutfaktaki isini bitirmis odaya dén-
mustia. “ Hadi artik siz yatin gocuklar..” dedi. IKi
kardes oynadiklari sedire kivriliverdiler bas basa...

— Demek bizim oralilar grevden bize ne de-
diler hal.

— Bulasiklari yikarken onu distindiim de is-
mail, eder calisanlarin hepsi “evet” demezse bu
isi cok zor yurdar...

Haberlerde temel atma téreninde yapilan ko-
nusmalar. Beyrut'ta hangi milteci kampina kimin
saldird1g1, iran’in Kerbela-4 seferberligi, giresci-
lerimizin bir bir elendikleri ve bir strl vir zivir...

Ayvansaray'daki lastik fabrikasinda calisan
Ugylzotuz iscinin grevinden kime neydi... Radyo’-
yu kapatti...

— “Dogru Esma...” dedi.

— lyi dusinmussiin hepimiz birlik olmadan
bu is zor yuardrmas...

— Ben kadinhigimla bunu dasindim de ko-



ca koca adamlar bunu bilmiyorlar mi?

— Bilmez olurlar mi? biliyorlar besbelli...
Ama korkuyorlar.

— Kimden korkuyorlar?..
— Patrondan.

— Su fukaranin talihine bir bak ismail...
Kdyde Agda’'dan kork, sehirde patrondan kork...
Ne zamana kadar bu korku surecek?..

ismail; “Esma yaman kadindi vallaha.. Ya-
man ki ne yaman..” diye disundu..

Yiizlerce yil... dedi ismail. Bu béyle gelmis
bdyle gidecek.

Dedelerimiz eskiyadan, hocadan, seyhlerden
korkmuslardi. Sonra ki yillar agalardan korktular,
jandarmadan korktular.. Biz eskilerden daha raha-
tiz. Sendikacilar “Butun kanunlar bizden yana,
Anayasa, is yasalari haklarimizin timina korur”
diye kac¢ kere soyledi, korkmaya gerek yokmus...

— ismaill.

— Nel..

— Sen de korkuyor musun ismail?
— Ben mi?..

— He., ya.. Sen..

— Yooo!l. Bilmem Kki.. Hani ¢cocuklar sen ol-
masaniz. Kimimiz kimsemiz yok. Buralar bizim
taraflara hi¢c benzemez burada kimkime, dum du-
ma... Ne ederiz nasil geginiriz beni bunlar kahre-
diyor Esmal.. Yoksa grev, mirev viz gelir. Valla-
ha... Cocuklar ve sen olmasa...

— Ben... dedi kadin. “ Ben c¢alisirim... gun-
delige giderim., temizlige giderim... Ne bilem ne
is olursa yaparim iste...”

Kadinin konusmalari agik ve guvenliydi. Bu
guven her sey demekti. ismail dolu dolu olan g6z-
lerini saklamaya calisiyordu. Igine islemisti bu
sozler.

Anadolu kadininin degismez alin yazisiydi tar-
lada, kirda, bayirda yaz kis demeden ¢alismak. Es-
ma’da koydeyken sabahin kérinden aksama dek
didinir dururdu., diye diisiindii ismail... Ama giin-
delige gitmeyi., temizlige gitmeyi ne is olursa ol-
sun yapmayi bir tarld akh almiyordu.. Kotd kot
seyler takildi aklina. Duslnceleri allak bullak

olmustu.
— Oyle ama., dedi ismail. “Nasil olacak bil-
mem ki. DUnyanin binbir tarla hali var.”
Oturduklari bu tek odali gecekondunun disin-
da koskocaman bir Istanbul vardi. Onlar i¢in din-
ya istanbuldu...

Hergun yeni bir acinin, yeni bir yikintinin ya-
sandigi bu dogurgan sehir sadece kendilerinin de-

5H

gil batin gecekondu semtleri Gzerinde bir korku
bulutu olusturmustu.

Duyduklarini gazetelerde okuduklarini dusu-
niyordu...

— Grevde sendika yardim edecekmis., di-
yorlar. Tam olmasa bile haftaliklarimizi 6deyecek-
mis. Belki senin ¢calismana da gerek kalmaz. Zor
zar geginir gideriz.

— Ah keske herkes “evet” dese de hepiniz
birlik olup bir grev yapsaniz. Su patron “Etme-
yin eylemeyin ¢ocuklar” diye yalvarsa... G¢ bes
gun nasil olsa geger. Sonunda biz kazaniriz.”

ikisi de ayni seyleri diisiiniyordu besbelli...

“Grevi kazanacaklar, haftaliklari artacak kit
kanaat olan gecimleri biraz daha rahatlayacak, ele
gune karsi bir kenarda u¢ bes paralari olacak, tak-
sitle bir televizyon alacaklardi...

Bugline kadar “Televizyonumuz da eksik
olsun” diye gecistirmislerdi ama ¢ocuklarin bu ak-
samki sizlanmalari konu komsunun “ DUn aksam
yine Perihan abla vardi birinci kanalda” diye ha-
va atmalari canlarina tak etmisti...

ikisi de dustndiukce cogalan eksiklikleri bir
bir tamamlamaya c¢alisirken dalmis gitmislerdi.

Neden sonra kadin:

— Su anda koyde olsaydik ismail... dedi.
— Koyde mi olsaydik?..

— He,, ya.

— Ne yapacaktik koéyde?

— Sarilip yatardik.

— Burda da yatiyoruz yal.

— Oyle ama koéy baskaydi...

Hakkat.. kdy baskaydi. Esma dogru sdyliyor-
du. Evliliklerinin ilk gunleri sonra birinci sene ikin-
ci seneleri, bir oglan ¢ocuk, ardindan bir oglan da-
ha, o bitip tikenmeyen sevgi dolu gunler geceler..
Sikintilari yok muydu? Vardi elbet. Ama higbir za-
man burada oldugu kadar bogulmamislardi..

Hicbir zaman boéyle caresiz, bdyle kimsesiz
kalmamislardi. ismail bitiin bunlar gececek diye
distndyordu.. Hele su grev bir sonuglansin yarin,
Oblrgln buginden daha iyi olacakti...

— Erken wuyanan horozu ne yaparlarmis
Esma?..

— Basini keserlermis..

— Ne isterler garibandan, uyanmissa
uyanmis..

— Erken degil ki ismail, nerdeyse safak
sokecek...

— Yaal.



TURK-is: “KANUN ZORUYLA TASARRUF, ILERIDE
ISCI UCRETLERINE EL KONULABILECEGI
ENDISESINI GETIRMEKTEDIR”

URK-IS Y6netim Kurulu 18 Subat'ta Ma-
Tliye ve Gumrik Bakanhgi'nca hazirlanan
ve Bakanlar Kurulu’'nca TBMM'’ye sunulan
“ Calisanlarin Tasarruflarinin Tesvikine Dair
Kanun Tasarisi” hakkinda goruslerini agikla-

yan bir bildiri yayinladi.
“ Kanun yoluyla zor alima yénelinmesi,

gelecege dogru isci Ucretlerine giderek el ko-
nulabilecedi endisesini de beraberinde
getirmektedir” denilen bildiri soyle:

££ Calisanlarin Tasarruflarinin Tesvikine
Dair Kanun Tasarisi ilgili komisyonlarda go6-
ristlmeye baslanmistir.

Bu kanun tasarisinin gerceklesmesi halin-
de, gelisen enflasyonun agir baskisi altinda ezi-
len isciler “tasarruf’ adi altinda yeni tirde bir
vergi 6demeye mahkOm edilecekler ve eriyen Uc-
retlerinin % 2 ’sini daha kaybedeceklerdir.

Yillardir yaratulen para ve kredi ile kamu
maliyesi politikalari, sadece genis halk kesimle-
rinin tiketimlerini kisma yodninde gelistiriimis,
Ozellikle emegiyle gecinmek durumunda olan is-
cilerin tcret diizeyi buglin artik asgari biryasam
sartlarini karsilayamaz duruma gelmistir.

OECD lilkeleriicinde Ucretlerinden en ¢ok ke-
sinti yapilan isciler, Turk iscileridir. Calisanlara
6denen brit Gcretin yaklasik % 40't kaynakta
kesilerek elinden alinmaktadir.

ic ve dis sermaye cevrelerinin her tiirlii ver-
gi yakumlulukleri azaltiimis, énlenmek istenme-
yen enflasyonun yaninda yuratilen politikalar,
yapilan ic ve dis borclanmalar, sadece serma-
ye kesiminin gelirlerini arttirmaya yonelik olmus-
tur.

isciler ve dar gelirli halkimizin sirtina yiik-
lenen ve tasinmasi mimkin olmayan agir yuk
ile bunca fedekarlia ragmen trilyonlara ulasan
bltce aciklari karsisinda, “Ekonomide yeni dénem
ve kaynak seferberligi’’ adil altinda iscilerin artik
kemerlerinin degil, bogazlarinin sikildigi bir asa-
maya gelinmistir.

Gelir dagihmindaki ugurumun Ucretliler aley-
hine her gecen gun derinlestiginin acik¢a tim
cevrelere bilindigi, herturli savurganhgin kol gez-
digi, siyasal iktidarin vergi gelirlerini tahsilden ve
6deme glcl olanlara yonelmekten kacindigi bir
ortamda, c¢alisanlarin gelirlerini kanun zoruyla el-
lerinden almaya ytnelmesi, ciddi endise kaunag

olmaktadir.

Kaldi ki; siyasal iktidarin ¢cogunluk anlayi-
sina dayali kanun zoruyla ¢alisanlarin elinden tc-
retlerinin  bir kismini  “tasarruf’ adi altinda
almaya yo6nelmesini “liberal” ekonomi anlayi-
siyla da bagdastirmak mumkin degildir.

Siyasal iktidar, ekonomide liberalligi fiyat-
larin, zamlarin serbest ve fakat Ucretlerin, gelir-
lerin tutuklu oldugu, demokrasiyi ise is¢i hak I:.c
Ozgurlikleri ile temel insan hak ve 6zgurlikleri-
nin diledigince kisith tutulmasi buyurganhgina

dayandirmaktadir.

Bugln siyasi iktidarin bu kanun tasarisiyla
% 2'lik oranda bor¢lanma goérinimi altinda
adeta bir “zor alim”aydnelmesi, bu anlayisla ge-
lecege dogru isci Ucretlerine giderek el konula-
bilecedi endisesini yaratmaktadir.

Esasen ekonomik ve sosyal durumlarini as-
gari hir toplu s6zlesme dizeni yoluyla dizelt-
mek imkanlarindan genis 6lctide yoksun
birakilan calisanlar, bu kanun tasarisiyla engel-
li ve kisith bulunan hir toplu s6zlesme hakkina
dogrudan bir midahale ile de karsi karsiyadir.

Bu kanun tasarisina oy verecek sayin mil-
letvekilleri, buginki gelir dizeyleriyle cetin bir
yasama savasl veren tim calisanlarin Ucretle-
rinden adeta zor alima gidilmesi gibi tehlikeli bir
yolu acmis olacaklardir.

Bu nedenlerle siyasi iktidari, tim siyasipar-
tileri ve degerli milletvekillerini yasam savasi ve-
ren calisanlarin ucretlerini biraz daha eritmeye
yonelik ve agir sonuclar doguracak bir isleme ve
calisanlan tahrike yénelmemeye davet etmeyi
gorev saylyoruz.



i Urk isci hareketinin unutulmaz lideri, TURK-IS 5. Genel Bas-
kani Seyfi Demirsoy, aramizdan ebediyyen ayrilisinin 14. yil-
donumunde, Ankara’daki kabri basinda anildi.

Karsiyaka Mezarligindaki anma torenine, TURK-IS Genel Bas-
kam ve Yonetim Kurulu Uyelerinden baska, IURK-IS Baskanlar Ku-
rulu Uyeleri, Sendikaci ve eski ve yeni milletvekillerinden bazilari,
Eski Genel Baskanlardan Halil Tung, Denetleme ve Disiplin Kurulu
Uyeleri ve Bolge Temsilcileri katildilar.

Demirsoy Ailesinin de hazir bulundugu anma toreninde bir ko-
nusma yapan Genel Baskan Sevket Yilmaz, ozetle sunlari soyledi:

“Buyuk Liderimiz, aramizdan ayrilisinin 14. yilinda, esin, gocuk-
larin, dava arkadaslarin ve TURK-IS Yonetiminde beraber calistig
sendikacilarla yine huzurundayiz. Seni saygiyla ve rahmetle
aniyoruz.

Degerli Baskanim, Turk isci Hareketi, her zaman oldugu gibi bu-
gln de, senin gosterdigin istikamette, azimli ve kararh bir sekilde

yurimektedir.”’ _
“RUHUN SADOLSUN AZIZ BASKANIM.”
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TURK-iS VE BAGLI SENDIKALAR

TURK-iS
Gen.Bsk.: SEVKET YILMAZ

Bayindir Sokak No: 10
Tel: 133 31 25-26-27-28-29 ANKARA

TARIM-iS

Gen.Bsk.: GAZANFER AKGIN

Necatibey Cad. 22

Tel: 231 78 56-57-58-59 Sihhiye / ANKARA
TURKIYE MADEN iS

Gen.Bsk.: MUSTAFA ORHAN

Strazburg Cad. 7/3-4-5 Sihhiye / ANKARA
Tel: 231 73 55-56-57

GENEL MADEN-iS

Gen.Bsk.: MEHMET TEZER

Mithatpasa Cad. Okul Sokak
Tel: 120 02 - 132 04 ZONGULDAK

PETROL-iS
Gen.Bsk.: MUNIR CEYLAN

Yildiz Posta Cad. Evren Sitesi D Blok
Tel: 174 88 (4 Hat) Gayrettepe / ISTANBUL

TEKGIDA-IS
Gen.Bsk.: ORHAN BALTA

4. Levent Konaklar Sokak .
Tel: 164 49 96-97-98 Levent / ISTANBUL

SEKER-iS

Gen.Bsk.: HIKMET ALCAN

Karanfil Sokak 59

Tel: 118 42 73-74 - 117 19 88 Bakanlklar / ANKARA
TEKSIF

Gen.Bsk.: SEVKET YILMAZ

Ziya Gokalp Cad. Aydogmus Sokak No: 1 Kat: 5-6
Tel: 131 21 70-71-72-73 ANKARA

DERI-iS

Gen.Bsk.: YENER KAYA

Gengtirk Cad 17/3 Birlik ishani )

Tel: 522 19 89 - 526 28 65 Aksaray / ISTANBUL
AGAG-IS

Gen.Bsk.: GURAL ERCAKIR

Necatibey Cad. No: 20/22-23
Tel: 229 53 95 - 229 08 27 Sihhiye / ANKARA

SELULOZ-iS
Gen.Bsk.: iISMAIL ONAY

Omer Aga Mah. Hiirriyet Cad. Isilay Apt. Kat: 1
Tel: 118 99 - 134 50 IZMIT

BASIN-IS

Gen.Bsk.: ALi EKBER GUVENG

Necatibey Cad. 20/7

Tel: 230 29 08 - 229 85 65 Sihhiye / ANKARA
BASISEN

Gen.Bsk.: METIN TIRYAKIOGLU

istiklal Cad. 311 - Misir Han Kat: 4 Oda: 15
Tel: 145 70 30-31-32-33 Galatasaray / ISTANBUL

BASS

Gen.Bsk.: TAMER SONALP

Sumer Sokak 29

Tel: 230 13 71 - 230 20 28 Demirtepe / ANKARA
TURKIYE QiMSE-is

Gen.Bsk.: TAMER ERALAN

Necatibey Cad. No: 20 Kat: 4

Tel: 229 53 91 - 229 53 96 - 229 33 28 Sihhiye / ANKARA
KRISTAL-IS

Gen.Bsk.: HASAN BASRi BABALI

Kazanci Yokusu, Adaciragl Sokak No: 3 Daire: 10
80090 Taksim / ISTANBUL Tel: 151 95 77 (3 Hat)

TURK-METAL

Gen.Bsk.: MUSTAFA OZBEK

Akincilar Sokak No: 14
Tel: 229 17 53-54 Maltepe 1ANKARA
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DOK GEMI-iS
Gen.Bsk.: NAZIM TUR

Blylk Langa Fabrika Sokak No: 13
Tel: 526 88 96 - 527 86 92 Yenikap! / ISTANBUL

YOLIiS

Gen.Bsk.. BAYRAM MERAL

izmir Cad. 22/25

Tel: 118 05 95 - 125 78 64 - 125 38 07 ANKARA
TES-iS

Gen.Bsk.: Faruk BARUT

Mesrutiyet Cad. Karanfil Sokak 34
Tel: 134 49 87-88-89 - 118 58 89  Bakanliklar/ANKARA

TEZKOOP-iS
Gen.Bsk.. KENAN GURBUZ

Necatibey Cad. Sezenler Sokak 2/16
Tel: 229 67 97 - 229 67 97 Sihhiye / ANKARA

KOOP-iS
Gen.Bsk.: AHMET BALAMAN

izmir Cad. Fevzi Cakmak Sokak 15/11
Tel: 230 08 55 - 229 44 80 Yenisehir/ANKARA

TUMTIS
Gen.Bsk.:

Selim Pasa Sokak Tumtis Saray! No: 62
Tel: 524 36 79 - 531 40 75

DEMIRYOL-IS

Gen.Bsk.:. MEHMET ACIDERELI
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 5/4
Tel: 231 80 29-30-31-32
TURKIYE DENIZCILER
Gen.Bsk.: EMIN KUL

Rihtim Cad. Denizciler Sokak No: 7
Tel: 144 48 38 - 149 56 29 Tophane / ISTANBUL

HAVA-i$

Gen.Bsk.: ADNAN OZCAN

incirli Cad. Volkan Apt. 66/1 .

Tel: 572 25 98 - 572 35 27 Bakirkdy / ISTANBUL
LiKAT-i$

Gen.Bsk.: AHMET KURT

Necatibey Cad. Sezenler Sokak 4/5

Tel: 231 74 18-19 Sihhiye / ANKARA
HABER-iS

Gen.Bsk.: CUMHUR SARAC

Necatibey Cad. Sezenler Sokak 1/14
Tel: 230 22 60 - 229 36 12 Sihhiye / ANKARA

SAGLIK-iS
Gen.Bsk.. MUSTAFA BA$OGLU

Necatibey Cad. 23/9-10
Tel: 231 80 45 Sihhiye / ANKARA

TOLEYIS

Gen.Bsk.: MUSTAFA ARAS

Asmali Mescit Mah. Nergiz Sok. Tunel ishani

Tel:No: 6 Kat: 3-4 Beyoglu / ISTANBUL Tel: 149 61 73
TURK HARB-iS

Gen.Bsk.. KENAN DURUKAN

inkilap Sokak 20
Tel: 134 20 00-134 20 O1 - 134 20 02 Kizilay / ANKARA

TGS

Gen.Bsk.. EREN GUVENER

Basin Sarayl Kat: 2 .

Tel: 527 85 35 Cagaloglu / ISTANBUL
TURKIYE BELEDIYE-i$
Gen.Bsk.: HUSEYIN PALA

Yeni Selim Pasa Sokak 62

Tel: 513 82 54-55-56

TURK-SEN

Gen.Bsk.: HUSEYIN CURCIOGLU

7 A Sehit Mehmet R.Huseyin Sokak
Tel: 72 444 Lefkose / KIBRIS



