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Bursa'da duzenlenen “HAKSIZLIKLARA HAYIR” mitingine Bursa ve gevre illerden gelen on binlerce isgi, toplu s6zlesmelerinin ¢ikmaza
girmesi nedeniyle yaratilan gerginlige en sert sekilde cevap verdi. Bursa’hm Fomara Alani’ni dort bir yandan gelerek dolduran coskulu
isciler, sloganlar atarak sendikalarinin yaninda olduklarini belirttiler.

2 Haziran BURSA MITINGI’'NDE KONUSAN Genel Baskan YILMAZ

“ISCILER YA DUSUK UCRET ALIRSIN, YA DA ISTEN
CIKARILIRSIN TEHDIDI ALTINDA MI YASAYACAK?..”

Bursa’'mn Fomara Meydani'nda yaklasik 80 bin kisiye hitab eden TURK-iS
Genel Baskani Sevket YILMAZ, hikimetin ve isverenlerin is¢i sorunlarina
karsi duyarsiz kaldigini belirterek “Nerede Sosyal Devlet anlayisi? Nerede
insan onuruna yakisir bir yasam dizeyi? Bunlar tepeden tirnaga kadar
ne dediklerini bilmiyorlar” seklinde konustu.

Konfederasyonumuz tarafindan 2 Hazi-
ran gini Bursa’da diizenlenen “ Haksizlik-
lara Hayir" Mitingi yapildi. Bursa’nin Fo-
mara Meydaninda toplanan yaklasik 100 bin
kisiye hitab eden TURK-IS Genel Baskani
Sevket YILMAZ sorunlara ¢oziim bulunma-
sini, s6zlesme bekleyen 600 bin is¢i ailesi-
nin sesine kulak verilmesini istedi.

Sabahin erken saatlerinden itibaren Yil-
dirnm Beyazit Alaninda toplanan on binler-
ce is¢Gi, heyecanli ve coskulu bir sekilde
cesitli sloganlar atarak miting alanina dog-
ru yirudiler. Baslarinda TURK-IS yénetici-

TURK-iS « HAZIRAN 1991

leri ve sendika liderleri oldugu halde Foma-
ra Meydani'na yuruyen isgiler, TRT’nin isgi
haberlerine ilgisini “ TRT Sizin, Meydanlar
Bizim" sloganlariyla protesto ettiler.

Bursa'dan baska, istanbul, Kocaeli,
Adapazari, Kutahya, Balikesir, Usak, izmir,
Eskisehir, Bilecik, Manisa, Ankara ve 6teki
yo6relerden gelen canli is¢i topluluguna ses-
lenen TURK-iS Genel Baskani Sevket YIL-
MAZ’In konusmasi sik sik isgiler tarafindan
alkiglarla kesildi.

TURK-IS Genel Baskani YILMAZ ko-
nusmasinda, toplu is s6zlesme gorusmele-

rindeki tikanikliklar ile calisma hayatinin icin-
de bulundugu sorunlara isaret ederek
“— Hepinizin yakindan bildigi gibi, bas-
ta isciler olmak tizere tim calisanlar, dar
ve sabit gelirliler, agir gecim sartlari i¢in-
de yasamaktadirlar. Halkimiz giin gectik-
ce biraz daha yoksullasirken, siyasal
iktidara ve belli guclere yakin bir avug in-
san, durmadan kdse donmektedir. Devle-
tin imkanlar tesvik kredisi altinda
dalkavuklara, arsiz ve hirsizlara peskes
cekilmektedir. Bu yoksul milleti yéneten-
ler, en azindan mitevazi olacaklari yerde,



TURK-iS Genel Baskani Sevket YILMAZ yaptigi heyecanl konusmasinda iscilerin yiiksek
Ucret talebinde bulunmadiini isaret ederek, bu durumun bir saptirma oldugunu sdyledi.

*

riyalar alemine tas ¢ikaracak debdebe
icinde glnlerini giin etmektedirler.” dedi.

Genel Bagkan $evket YILMAZ’in Bur-

sa Mitingi'nde yaptigi konusmasi aynen
soyle: N

Sevgili isci kardeslerim!

Degerli seridikci dostlarim! Bur-
salllar...

Civaril ve ilgelerden akin akin Bursa*
ya gelerek, ugranilan haksizliklara, strdi-
rilen saldirilara tek kalp, tek yumruk ve
tek ses olarak bir kez daha butinlestigi-
niz su anda; sizleri Turk-is Yénetim ve
Baskanlar Kurulu adina sevgi ve saygi ile
selamhyorum.

Hos geldiniz.
Bizlerden desteginizi esirgemediniz.

isci hareketinin haksizliklar karsisin-
da bir anda nasil bir gi¢ olusturdugunu

Sag olunuz, varolunuz.

Sizlerle gurur duyuyoruz. Sizleri tem-
sil etmenin ne biyUk bir onur oldugunu
bir kez daha goruyoruz.

Degerli is¢i kardeslerim,

Biz, halkimizin tim kesimlerinin
umuduyuz.

Orgiitlenemeyen memurlarimizin, sa-
bahtan aksama kadar siftah yapamayan

Biz, tGretimden gelen giicimizle top-
lumun en dinamik kesimiyiz.

Bugin burada, yarin bir baska yore-
mizde haksizliklara karsi haykiracagiz.

Ta ki, sesimizi duymalarina, haksiz-
liklari anlamalarina kadar bunu surdu-
recegiz.

Hepinizin yakindan bildigi gibi; Glke-
mizde basta isciler olmak tizere tim cali-
sanlar, dar ve sabit gelirliler agir gegim
sartlari icinde yasamaktadirlar.

Siyasal iktidarin tim ekonomik poli-
tikalari, bu kesimlerin sirtindan uygulan-
maktadir.

Halkimiz giin gegtikce biraz daha yok-
sullasirken, siyasal iktidara ve belli gug-
lere yakin bir avug insan durmadan kose
dénmektedir.

Devletin imkanlari, tesvik kredisi adi
altinda dalkavuklara, arsiz ve hirsizlara
peskes cekilmektedir.

Bu yoksul milletiydnetenler, en azin-
dan mutevazi bir yasam slrecekleri yer-
de, ruyalaralemine tas gikaracak debdebe
icinde glinlerini giin etmektedirler.

Su carpikliklara bir bakalm.
imkansizliktan evlenemeyen gengle-

rimize adeta nisbet olsun diye milyarlik
diglnler yapiimaktadir.

Sevket YILMAZ Diyor Ki:

“Simdiye kadar surdurtulen mucadelemizde
sergiledigimiz eylemlere yenilerini katacagiz.
Haksizliklar karsisinda nasil buttinlestigimizi
isci dismanlarina gésterecegiz.”

esnafimizin, sefalet icinde yasayan, iki ya-
kasini biraraya getiremeyen emeklinin,
dulun, yetimin ve milyonlarca issizin

Yildinm Beyazit Alaninda toplanan isgiler dalga dalga Fomara alanina sloganlar atarak

yurtduler.

2

Alti bin liralik elektrik faturasini zor-
lukla 6deyen insanlarin gcogunlukta oldu-
gu bu tlkede, 6 milyar liraya avize siparisi
yapilmaktadir.

Yurtdisi geziler siyasi rligvet haline
gelmistir.

Devlet; Anayasa’'da belirlenen sorum-
luluklarini bir kenara itmis, sosyal devlet

yapisini dislamis, il kongreleriyle, ANAP
genel kurulu ile ugrasir hale gelmistir.

Hirsizlik, ugursuzluk, yolsuzluk, do-
yumsuzluk basini almis gidiyor.

Bunlarla ilgili olarak Buyiik Millet Mec-
lisinin gérev yapmasi, iktidar oylari ile en-
gelleniyor.

Kamu vicdanini yaralyorlar.

Peki, bu degirmenin suyu nereden
geliyor?

Bu fakir milletin dar imkanlarini boy-

lesine sémirenlerde en kiiclik bir insaf
duygusu yok mu?

Mal beyaninda bulunmaya bile yanas-
miyorlar. "

TURK-IS « HAZIRAN 1991
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Sagliksiz, son derece tehlikeli bir tab-

lo ile karsi karsiyayiz.
Yillardir uyariyoruz.

Ne yazik ki, iktidar hirsi gdzlerini 6y-
le barimus ki, uyarilarimizin samimiyeti-
ne inanmiyorlar.

UYARILARIMIZI TINMIYORLAR..

Hatirlarsiniz, biri Bursa’da olmak uze-
re yurdun bitln yorelerinde salon toplan-
tilar1 yaptik.

Mitingler, yirlyusler dizenledik.

1989°'da bahar eylemleriyle, yurt ca-
pinda yemek boykotu ile, son olarak 3
Ocak'ta Uretimden gelen glicimizi ¢alis-
mayarak kullanmak suretiyle uyarilarimi-
z1 tekrarladik.

Tinmiyorlar.
Sikilmiyorlar.

Bu pretosto ve uyarilar sanki baska
lilkede oluyormus gibi, iktidar olmanin ge-
regi sayilan duyarhli§i gdstermiyorlar.

Bunlarin yapisi bu.

Yerel se¢imlerde de ayni duyarsizli-
g1 gosterdiler.

istifa gibi onurlu yolu sececeklerine,
piskinligi tercih ettiler.

Halk desteginin ylizde 12’lere dusti-
gl kendi dizenledikleri kamuoyu yokla-
masiyla belli oldugu halde, bunu onur
meselesi yapmiyorlar.

ingiltere'de, kendi partisi igindeki gi-
ven oyu kil payi kaybedildi diye Basbakan
istifa ediyor.

Giney Kore'de protesto gosterileri
yuziinden Basbakan istifa ediyor, bizde
ise glivenoyu kaybedildikce bazilari Dev-
letin Ust kademelerine tirmanabiliyor.

Dinya yikilsa umurlarinda degil.
Elbette bu bdyle gitmeyecektir.

Sandik ortaya konuldugunda, bu ka-
bus da bitecektir.

Demokrasinin gergekten zedelenme-
sini istemiyorlarsa, erken se¢imi ciddiyet-
le distunmelidirler.

Aksi halde, zararini sadece kendileri
degil, demokratik parlamenter rejim disin-
da higbir ydnetim tarzini istemeyen mil-
letimiz gekecektir.

Degerli is¢i kardeslerim.

TOPLU iSGi CIKARTMALAR KONUSU
VE CIRKIN IDDIALAR..

Son aylarin en énemli konusu toplu
is¢i cikarmalaridir.

isyerlerinde toplu s6zlegmeler imza-

TURK-iS « HAZIRAN 1991

MITING NOTLARI..

* Bursa’nm tarihinde ilk kez diizenlenen “HAKSIZLIKLARA HAYIR”
mitinginde coskulu isc¢i toplulugu, agirbash ve vakur bir bigcimde
demokratik tepkisini dile getirdi. Yildinm Beyazit Alani'nda topla-
nan isciler, sloganlar atarak Fomara Meydanina yuruduler. Bursa
nm yakici glinesi altinda, sloganlar atarak alana yuruyen isciler, en
cok “Kardes yegen dediler, hazineyi yediler”, “Cankaya’nin sisma-
ni, isci dismani”, “Padisah istifa”, “isciler el ele genel greve”, slo-
ganlarini attilar.

*  Mitingte tasman pankartlardayer alan bazi sloganlar soéyleydi:
“Devletin parti kongresinden baska isi yok mu?”, “isci kiyimi-
na son”, “2 Milyarhik dagune baktik, fakirlikten evde kaldik 7,
“MESS Baskani TOye alisamadik”, “Cok zor kazandik, kolay ver-
meyiz”, “is, ekmek, Ozgurluk.”

+ TURK-IS Genel Teskilatlandirma Sekreteri Mehmet BAMYACI, mi-
ting boyunca en ¢okyorulan kisilerden biriydi. BAMYACI, ses diize-
ninde meydana gelen bir ariza yuzinden kirsiiden megofonlarla
¢agri da bulunarak, disiplinin bozulmamasi i¢cin azami gayreti gos-
terdi. Bu arada, sendika flamalari altinda alana giren isgilere, mey-
dandaki yerlerini gosterdi.

*  Mitingte coskulu kalabaliga seslenen TURK-iS 8,Bélge Tem-
silcisi Mehmet KANCA ile Bursa’daki subelerin en buyugu TEK-
SiF Pilot Subesi Baskani Cahit DURSUN birer konusma yaptilar.
iscilerin bu huikiimetin ekonomi anlayislari yiiziinde iyice fakir-
lestigini, evine ekmek gotiremeyecek durumda bulunduklarini,
bu anlayisin bir an 6nce degismesi gerektigini ifade ettiler.

* Miting nedeniyle Bursa esnafi da tarihi bir giin yasadi. Bursa 'da
lokantalarda musterilerine yemek yetistiremedi. Ozellikle Fomara
Meydani ¢evresindeki bufeler de mesrubatlar timuyle tukendi.

* Bursa mitingini Ankarafdan izlemeye gelen bir otobus dolu-
su gazeteci, arasinda GUNES Gazetesinin Ankara Birosunda ca-
lisanlar da bulunuyordu. 3 aydir Ucretlerini ve ikramiyelerini
alamayan bu iscilerin ortaya koyduklari tcretlerini alana kadar
calismama eylemi suriyordu. GUNES calisanlari ile birlikte
oteki gazete calisanlari da TURK-iS’in bu tir eylemlerini ar-
tirmalarini, daha gérkemli mitingler dizenlenmesi dilegini be-
lirttiler.

landiktan sonra, tatl karlarindan fedakar-
liga yanasmayan isverenler, blylk cap-
ta is¢i cikarma yolunu se¢cmektedirler.

Yillardir ugrasiyoruz. isten ¢ikarma-
larin yargi kararina baglanmasini istiyoruz.
Yanasmiyorlar. Sendikalari etkisiz hale
getirmek icin yapmayacaklari sey yok.

Bu yetmiyormus gibi, Sayin Cumhur-
baskani atese korikle gidiyor. Kamu ve
Ozel kesime cesaret vererek, is¢i cikarma-
larini hakl buldugunu séyliyor.

Bununla da yetinmiyor. Is¢i ¢cikarma-
larina sendikalarin riza gosterdigini séy-
leyebiliyor.

Son derece girkin biriddiadir bu. Sen-
dikacilari kamuoyunda karalamak i¢in bu
yollari segmenin, sosyal baris ve galisma
barisinin bozulmasindan baska ise yara-
mayacagini bilmeleri gerekir.

Bu asilsiz iddiay! siddetle redde-
diyoruz.

“Ben zengini severim” diyerek yok-
sulun sevmedigini acik¢a ifade eden



YILMAZ kursude: “Biz, Uretimden gelen gliciimizle toplumun en dinamik kesimiyiz..”

Sayin Cumhurbaskaninin elbette sendika-

cilar, iscileri sevmesini bekleyemezsiniz.
Bir basin toplantisinda da ifade ettim.

Sevgi, karsilikli olur. Fakir fukaranin kal-

bi de kendisini sevmeyenlere karsi ayni
duygularla doludur.

Bakiniz Sayin Ozal ne diyor?

isciler yiiksek ticret istiyormus, béy-
le olunca da enflasyondan sikayet etme-

ye haklari yokmus.

Pekii, “Ey yabanci sermaye, bizde is-

cilik ucuzdur, gelin Tarkiye'de yatirim
yapin” diyen kimdi?

Hangi devlet adami kendi isgisinin
emegini somirmeleriigin yabancilara ca-
ginda bulunur?

Daha neler diyor?

Sevket YILMAZ DiyorKki:

“Biz, Uretimden gelen gu-
cumuizle toplumun en di-
namik kesimiyiz. Bugin bu-
rada, yarin bir baska yore-
mizde haksizliklara karsi
haykiracagiz. Ta ki, sesimi-
zi duymalarina, haksizlk-
lari anlamalarina kadar bu-
nu sidrddrecegiz.”

“Biz kamu kesimiyiz. Toplu isgi
¢ikaramayiz” diyor ve arkasindan ekliyor:
“Isletmeleri kapatiriz”

Yani, toplu is¢i ¢cikarmayiz da tama-
mini isten atariz.
Bu nasil mantik, nasil anlayistir?

Bitmiyor, Sayin Cumhurbaskani Av-
rupa’daki sendikacilardan, Tirk sendika-
cilarinin  6grenece@i seyler oldugunu
soyliyor.

Dogrudur. Avrupall meslekdaslarimiz-

dan oradaki Devlet baskanlarinin nasil ta-
rafsiz olduklarini, kesimler arasinda nasil
hakem roli oynadiklarini 6grenmemiz
lazim.

Avrupa, Avrupa. Nedir bu Avrupa’da-
ki sendikacilik.

0 Ulkelerde enflasyon tek rakamlidir.

0 Ulkelerde sendikacilar yénetimde
s0z sahibidir.

0 Ulkelerde Amerikan Dolar' tig-bes
senede 10 misli deger kazanmamakta pa-
ralari pul olmamaktadir.

O ulkelerde gece ruyasinda gorip,
sabah drettigi mal ve hizmete zam yapma
hastaligindan muzdarip kamu ve 6zel sek-
tor yoktur.

Ve... Saym Cumhurbaskaninin hig
s@ylemeye yanasmadigi bir konu da, o l-
kedeki ¢alisanlarin refah seviyesidir, lc-
ret dizeyidir.

iSCILER ENFLASYONUN SEBEBI
OLAMAZLAR...

Saym Cumhurbaskani, ne zaman top-
lusézlesmelergiindeme gelse, ne zaman

bir grev uygulanmaya baslasa, hemen
sendikacilari ve isgileri halka sikayet et-
mekte, TRT de sabah aksam butun haber
kusaklarinda konusmasini kendi sesinden
yayinlamaktadir.

Her zaman sodyledim. Yine soy-
ldyorum.

Asgari icret 266 bin lira nettir. Oysa
dort kisilik bir ailenin sadece mutfak mas-
rafi Mayis ayinda 750 bin liraya ulasmistir.

Simdi, bu asgari Ucretliye yuzde yuz
zam alsaniz ne yazar? Yizde 200 zam al-
saniz 600 bin lira eder ki, mutfak masra-
fina yetmiyor.

Simitin fiati bin lira. Glinde ug 6§in
simit yeseniz, 4 kisilik ailenin ayhk simit
masrafl 360 bin lira eder.

Bu tablodan sikinti duymayacak bir
Allah’in kulu ¢ikabilir mi?

Sevket YILMAZ Diyorki:

“Bu fakir milletin dar imkan-
larini bodylesine sdmiurenler-
de en kucguk bir insaf duygu-
su yok mu? Mal beyaninda
bulunmaya bile yanasmiyor-
lar. Sagliksiz son derece teh-
likeli bir tablo ile karsi karsi-

yayiz.”

Sonra da isciler enflasyonun sebebi
oluyormus. Bu kadar insafsizliga taham-
mul edilemez.

Yine bitmiyor. Saym Cumhurbaskani-
miz, sendikalarin tavri boyle sirerse bir-
iki yilda 12 Eylul éncesine donilecegini
soyliyor.

Allah Allah, Allah Allah,

12 Eylil 6ncesinin hesabi gérildi.

iscinin zerre kadar giinah payi olsay-
di, bugiin burada olmazdik.

TURK-IS Genel Baskani Sevket YILMAZ ve Yénetim Kurulu, miting baglamadan énce Ata-
turk Anitr'na celenk koyarak saygr durusunda bulundu.

TURK-IS « HAZIRAN 1991



Bursa tarihinde 6zel bir yeri olan “Haksizliklara Hayir” mitingine halkin ilgisi biytkta.
Sira sira gegen isgileri selamlayan Bursa halki, onlari sevgiyle alkisladilar.

Eger anarsiyi kasdediyorsa, bugin
anarsinin olmadigini séyleyemezler.

Toplumun her kesiminden insanlari-
miz éldaraliyor. Gazeteciler, 6gretim lye-
leri, generaller dldirdliyor. Higbirisinin
faili yakalanmiyor. Biitlin bunlar anarsi ve
terdr degil de, isciler s6zlesme ve grev
yapti§i zaman adi anarsi mi oluyor?

Anarsi ve ter6rden s6z edince, 141,
142 ve 163’Unci maddeleri kaldiran, sarth
tahliye getiren 3713 sayili “Terorle Miica-
dele Kanunu”nu hatirlamamak olmaz.

Muglak, tamamen yoruma bagh bir
diizenleme ile dernek, vakif, sendika ve
benzeri kuruluslarin tepesinde Demok-
les’in kilici gibi bu garip yasa sallandiril-
mistir.

Basinimiza getirilen para cezalari ise,
gazetecilerin kalem oynatmasini engelle-
yecek boyuttadir.

Biryandan fikir suclarini kaldiriyorlar,
ote yandan fikir platformu olan yazil ba-
sini susturmanin yollarini ariyorlar.

Sendikalar ve dernekler ise, her an te-
rore bulagsmakla suglanabilecek ve kapa-
tilma istemiyle yargilanabilecek.

Butun kesimlerin tepkisini ceken bu
Terdrle Miicadele Kanunu, Turk Hukuk ta-
rihine “GARIPLIK” érnegi olarak gece-
cektir.

Her yasal duzenlemede, sendikalar
icin ne gibi hiikiimler koyabiliriz de, elle-
rini kollarini baglariz diye disinuyorlar.

Degerli arkadaslarim,

iscilerin éniinde yiiriiyen sendika liderleri, basar icin micadelenin kaginilmaz oldugunu
vurguladilar. Resimde TURK-IS yoneticileri ve sendika liderlerini mitingin ilk toplanma

yerinde goriyorsunuz.

TURK-iS « HAZIRAN 1991

Gortlen odur ki, ellerinden gelse sen-
dikacilik hareketinin kokunu kaziyacaklar.

SozIu ve goéruntuli basin harig (¢un-
ki o zaten kendilerinin sesi olmus), yazi-
Il basini susturacaklar.

Her elestiriden hisse c¢ikaracaklar
yerde, dfkeleri artiyor.

Gegenlerde istihdamla ilgili bir top-
lanti yapildi. Sayin Cumhurbagkanini belki
rahatsiz ederiz diye bu toplantiya bizi ¢a-
girmadilar.

Sevket YILMAZDiyorki:

“Sayin Cumhurbagskani atese
korukle gidiyor. Kamu ve 6zel
kesime cesaret verecek, isci
¢ikartmalarini hakli buldugu-
nu sdyluyor. Bununla da ye-
tinmiyor. is¢i cikartmalarina
sendikalarin riza gosterdigini
soyluyebiliyor. Son derece
cirkin bir iddiadir bu. ”

iste o toplantida, Sayin Cumhurbas-
kani toplu s6zlesme yetkisiyle ilgili ylz-
de 10 barajinin kaldiriimasi gerektigini
sdyledi.

Ogrendigimize gore de, sadik bende-
leri hemen harekete gegerek bu barajin
kaldiriimasi icin calismalara basladilar.

Nedir bu yiizde 10 baraji?

Bir sendikanin, bir igyerinde toplu
sOzlesme yapabilmesiigin, bulundugu is-
kolunda galisan tim is¢i sayisinin en az
ylzde 10’unu temsil etmesi gerekir. Kisa-
ca bu.

Turk-is olarak Anayasa ve calisma ha-
yatiniilgilendiren yasalarda degisiklik is-
teklerimizi Sayin Ozal’'n Bakanhg dahil,
7 defa yapilan zirve toplantilarinda Huki-
mete verdik.

Siyasi partilere, milletvekillerine de
bu isteklerimizi gerekceleriyle ilettik.

isteklerimiz arasinda yiizde 10 bara-
jinin kaldiriimasi da vardi.

“Yapariz, ederiz” dediler. Son teklif-
lerimizde, tlkenin huzur ve ¢alisma bari-
sI bakimindan sakincalar getirebilecegi
dislincesiyle, yuzde 10 baraji ile ilgili
maddeyi kaldirdik.

Simdi bitin isteklerimizi bir kenara

ittiler, istek olmaktan ¢ikan konuyu pisi-
rip gindeme getirdiler.

Ne olacak? isyerlerinde isverenler sa-
ri sendikalar kurduracaklar, yetki tartisma-
lar, ¢ok defa adli olay haline dénisen
surtismelerle hem huzur kacacak, hem
de Uretim olumsuz yénde etkilenecek.



Yizde 10 baraji 12 Eylilydnetiminin
getirdidi bir uygulamadir. Biz ondan on-
ce de sendikacilik yapiyorduk, bugiin de
sendikacilik yapiyoruz. Hi¢ kuskulari
olmasin, yarin onlar olmayacak ama
hir sendikacilik tlkede egemen ola-
caktir.

Sendikacilarzora sokmak igin, isyer-
lerinde calisma barisini bile bozmayi
g0ze alabiliyorlar. Alsinlar: Bakalim dev-
ran ne gosterecek?

Hemen aklimiza geliyor. Su segim
kanunundakiylizde 10 barajini da iyi di-
slinsiinler. Sayet ilk genel secimlerde
Meclis’e 3-5 milletvekili sokmak istiyor-
larsa, 6nce bu baraji kaldirsinlar.

Degerli arkadaslarim,

Kamu kesiminde 500 bini askin isci,
aileleriyle birlikte 2,5 milyon insan 6 ay-
dir toplu sézlesmelerinin yenilenmesini
bekliyor.

BARIS iCINDE SOZLESME YAPMA
UMUDUMUZ YOKTUR..

Karsimizda, Sayin Cumhurbaskani
ve Hikiimetin agzina bakan kamu isve-
ren sendikalar var.

Baskanlar Kurulumuzca olusturulan,
kamu kesimisozlesmelerini koordine et-
mekle gorevli komisyonumuz, ¢alisma-
larint araliksiz surdiruyor.

Neyazik ki, baris igin s6zlesme yap-
ma umudumuz yoktur.

Kamu isveren sendikalari, mizake-
relerde bir adim ileriye gidilmesine im-
kan vermiyor.

Sendikalar olarak bu tablo karsisin-
da ne yapacagiz?

Sayin Cumhurbaskanimiza hos go-
rinmekicin, “Higbirzaman istemiyoruz,
sOzlesmeyi eskisartlarla bir-ikiyil daha
aynen uygulayin” mi diyecegiz?

Elbette hayir.

Biz, masallar aleminin debdebesi
icin Gcretzammi istemiyoruz. Ailemizin,
cocuklarimizin girtlagina bir lokma et gir-
mesi, egitimlerini yapabilmeleri, insan-
ca yasayabilmek i¢in zam istiyoruz.

Verirsiniz, vermezsiniz. O sizin bile-
ceginiz is. Ama bizim isimize de karisa-
mazsiniz.

Biz de tum haklarimizi kullanarak, is-

tediklerimizi soke soke almak zorunda
kaliriz.

Sonra da televizyona gikarsiniz, “Ey
millet, ucaga, trene, demire, celike, ¢a-
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ya, sigaraya, elektrige, sekere, petrole
zam yaptik "’ der, sanki buzamlarAllah’in
hergini yapmiyormussunuz gibi bir de
sucu sendikalara yuklersiniz.

Hi¢ kimse suphe etmesin.

Tehditlerle, halkimiza bizi sikayetle
biryere varamazlar. Halkin kendisi biziz.
Bitin kesimlerle dertlerimiz aynidir. Ki-
mi kime sikayet ediyorsunuz?

Sevgili arkadaslarim,

Gergekleri sdyleyince, sefalet ede-
biyatl yaptigimizi iddia ediyorlar.

Sevket Yilmaz sefalet edebiyati mi
yapiyor, yoksa sizlerin dertlerini mi dile
getiriyor birlikte gorelim.

Sizlere soruyorum sevgili arka-
daslarim:

— Aldiginiz ucretle geginebiliyor
musunuz?

— Cocuklariniza bayramlk bir ¢ift
ayakkabi, bir pantolon alabiliyor
musunuz?

— Evinize et, sit, yumurta gibi giI-
da maddeleri alabiliyor musunuz?

— Cocuklarinizin egitimi igin, bir
avuc azinhgin yaptigi gibi, 6zel dersane-
lere gonderebiliyor musunuz?

— Elektrik, havagazi, su parasi ne
gelecek diye uykulariniz kagmadan hu-
zur icinde yasayabiliyor musunuz?

— Borg¢suz mu yasiyorsunuz?

— Her giin yeni yeni zamlar gelir-
ken, etkili ve yetkili kisilere hayir dua mi
ediyorsunuz?

— Sababhlari isinize giderken, bu-
gln beniisten ¢cikarmazlar diye huzur du-
yabiliyor musunuz?

Hayir, hayir, hayir.

Pekii,
biyati.

neresi bunun sefalet ede-

Sefalet, halkimizin yasantisi olmus.

Ama bunu onlara anlatamazsiniz. Bir
gln dahi a¢ kalmamislar.

Konusan otomobiller, bir tanesi yet-
meyen 2 ucak kullananlarin, Tesvik kre-
dileri, hayali ihracatlar, bir telefonla
milyarlar vuranlarin sizleri anlamasini
bekleyemezsiniz.

Peki, ne olacak bunun sonu sevgili
arkadaslarim?

Bu haksizliklar, bu adaletsizlikler bi-
zim kaderimiz mi?

Tirk milleti boylesine keyfilige, boy-

lesine umursamazhiga, hoylesine sikil-
mazhga digar olmus bir yonetimi

basinda gormek igin ne ginah is-
ledi?

Kesimlerin dertlerine birgdz atalim.

AVRUPAYI ORNEK GOSTERENLER
AVA_.

Durmadan Avrupa'yl drnek goste-
renler, memurlarina orgitlenme hakki
tanimiyorlar.

Heryil sadece bir giin 6vguler sira-
ladigimiz 6gretmenlerimize érgitlenme
hakkini cok géren siyasal iktidar, Yuna-
nistan 'da Tiirk Ogretmenler Derneginin
“Tirk” kelimesi kaldirildi diye tepki gos-
teriyor. Once aynaya bir bakmak lazim.

Memurlara ylizde 20 zam yapma ka-
rari aldilar. Ondan sonra da “Memurumu-
zu enflasyonun altinda ezdirmeyecegiz”
diyorlar. Yizde 70’e ulasmis bir enflas-
yon, ylzde 20 zam. Daha nasil ezdire-
cekler?

Tarim kesiminde ¢alisanlarin sosyal
glvenligi yok. Milyonlarca insan her ce-
sit giivenlikten yoksun.

Birakiniz gozIlik camini degistirmek
icin Amerika'ya gitmek imkanini, giines-
ten catlayan derisine siirecek merhem
alamiyor.

Bircok yorede belediye iscilerimiz
aylarca tcrtelerini alamiyorlar. ikramiye-
leri 6denmiyor.

Siyasal iktidar yerel secimleri kay-
betmenin acisini belediyelerden ¢ikari-
yor. Para vermiyor.

Belediye hizmetleri aksamis, cali-
sanlar a¢ kalmis, hikimetin umurunda
degil.

iflas eden firmalari milyarlar dékerek
kurtaran zihniyet, basta glines gazetesi
olmak Uzere basinda yasanan krizi sey-
retmekle yetiniyor.

Esnafa bakiniz. Tek kurus alis-veris
olmadan kepenk kapatiyor.

Ureticilere bakiniz, taban fiyatlari
maliyetlerini karsilamiyor.

Son gunlerde genglere iitilaflaryag-
dirtyorlar. Segmen yasini 18’e indirmek-
ten soéz ediyorlar. Ogrencilerin
drgltlenmesine izin vermiyorlar. Yurt
sorunlariyla ilgilenmelerine, gorislerini
aciklamalarina tahammul edemiyorlar.

Emekliler, dul ve yetimler aldiklari
aylikla bir hafta gecinemiyorlar.

Kendi yaptirdiklari anketlerde bile
arkalarinda kamuoyu destegi kalmadigi
ortaya gikiyor.

TURK-IS « HAZIRAN 1991
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Pekii, niye hala inatla Hikiimet ol-
mayan devam ediyorlar?

Elbette bu bdyle gitmeyecektir sev-
gili arkadaslarim.

Bunlar gidecektir.

insan sevgisinin, cagdas demokra-
tik haklariniegemen oldugunu bir dénem
gelecektir.

Hir sendikacilik, insanlarin temel
hak ve 6zgurliukleri mutlaka gergeklese-
cektir. Cagin baskisi bunu gerektir-
mektedir.

Sdzlerimin sonuna geliyorum.

ASGARI UCRET KONUSU

Bildiginiz gibi Asgari Ucretyeniden
belirleyecek Komisyon gectigimiz gin-
lerde toplandi.

Net 266 bin lira olan bu sefalet lic-
retinin, insan onuruna yakisir diizeyde
tesbit edilebilmesi icin, Turk-is’in ilkele-
rinin kabul edilmesi sarttir.

Nedir bu ilkeler?

Oncelikle asgari Gcret vergi disi kal-
malidir.

Daha sonra, isgiler tek basina yasa-
madi§ina gore, aile faktori dikkate alin-
mahdir.

Kira faktdrl Gcret tesbhitinde kriter
olmalidir.

Butun bunlarin yine dikkate almaya-
caklar. Muhtemeldir ki, Tiirk-is temsilci-
lerinin muhalefetiyle, Hikimet-isveren
oylari ile yeni asgari ucret belirlene-
cektir.

Sayin Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakani, asgari ticretin her tesbit calisma-
sinda ayni demeci vermektedir.

Asgari lcretin yuksek olmasinin, is-
cilerin aleyhine oldugunu sdyle-
mektedir.

“Asgari Ucret yukselince, isten ¢ikar-
malar artar” diyor Sayin Bakan.

Pekii, sizin gdreviniz ne?

Niye isten ¢ikarmalari yargi kararina
baglamiyorsunuz?

Niye bu konuda etkin denetim ve ¢a-
lismalar yapmiyorsunuz?

isciler “Ya dusik Ucret alirsin, ya da
isten ¢ikarilirsin” tehdidi altinda mi1yasa-
caklar.

Bunlartepeden tirnaga kadar ne de-
diklerini bilmiyorlar.

Rahat durmuyorlar.
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Simdi de issizlik sigortasindan
s0z'edip, kidem tazminatini kaldirmak is-
tiyorlar.

Buradan ilan ediyorum.

Sakin ha bdyle bir ¢ilginhk yapma-
sinlar.

Dinyay baslarina yikariz.

issizlik sigortasinin diyeti kidem taz-
minati olamaz. Kaldi ki, diyet 6demeye
de niyetimiz yoktur.

Akillarini baslarina toplasinlar.

Atesle oynuyorlar. Sonra kendileri
yanarlar.

Sevgili arkadaslarim,

Haziran ayi ¢calisma hayati bakimin-
dan 6nemli gilinlere gebedir.

Su anda, Kristal-is sendikamiz 13 bin
iye ile, Tirkiye Maden-is sendikamiz 850
uyeile, gesitliiskollarinda da yaklasik 5
bin Gyemiz grevde bulunmaktadir.

Yenilenecek toplu sdzlesmelerde
grev hakki olan sendikalarimizin uyus-
mazlhklari mimkin oldugu kadar birbi-
rine yaklastiriimistir.

Grev yasagl kapsamindaki sendika-
larimizin uyusmazliklari da ayni sekilde
birlestiriimeye ¢ahsiimistir.

Her iki grupta bulunan toplam 500
bin isci, gérismelerin sonucunu bekle-
mektedir.

Bitln ihtimallerigézéninde tutarak
sOyliyorum. Anlastik, anlastik. Yook, bu
kafada giderlerse blyuk grevler uygula-
nacaktir.

Grev hakki olsun, olmasin, iscileri-
miz tam birgugbirligiicinde hareket ede-
ceklerdir.

Aslinda bu Ulkeyiydnetenlerin iste-
digi de budur.

Enflasyonun sebebini biryerlere
yliklemek zorundalar.

10 Yiliagkin stirediryuzde 30’lardan

aldiklari enflasyonu yuzde yizlere tir-
mandiranlar, 6nce korfez krizine sarildi-
lar, simdi de toplu s6zlesmelere taktilar.

Grevler baslayinca, “Biz enflasyonu
indirecektik ama, sendikalar engellediler”
diyecekler.

Bunu da icraattan sorumlu Kisiler-
den 6nce sorumsuz kisi sdyleyecek.

Televizyonda hemen hergiin ve her
haber kusaginda, tanidik birylz gikacak,
“Acik secik ifade ediyorum ki, bu sendika-
lar cok oluyor” diyecek.

ikide bir, sanki korkup korkmadigi-
ni soran varmis gibi, “Sunu da agikca ifa-

de etmeliyim ki, ben higbirseyden
korkmam” diyerek suuraltindaki endise-
lerini sergileyecek.

isci arkadaglarim,

Simdi sizlere yonetim ve baskanlar
kurulumuzun gorusint agikliyorum.

Bir saate yakin konugsmam sirasinda
dile getirdigim sikintilarr asmak igin 1991
yilinda ¢ok daha etkin eylemleri giinde-
me getirecegiz.

Simdiye kadar stirdiriilen micade-
lemizde sergilendigimiz eylemlere yeni-
lerini katacagiz.

Haksizliklar karsisinda nasil bitin-
lestigimizi is¢i dismanlarina goste-
recegiz.

Gasbedilen haklarimizi mutlaka ge-
riye alacagiz.

Asla egilmeyecegiz. Asla buyoldan
dénmeyecediz sendikalarinizdan gele-
cek talimati bekleyiniz.

Sendikalarimizin gézetim ve deneti-
minde bitin demokratik haklarimizi kul-
lanacagiz.

Bizim gu¢ kayna§imiz sizlersiniz.

Siz varsaniz sendikalariniz var. Siz
varsaniz haksizliklar yok'olacaktir.

Sizler toplumun tim kesimlerinin
umudusunuz.

Tek yumruk halinde haksizliklari
ezecegiz.

Sadece ulusumuza karsi gérevimiz
olarak degil, gelecek nesillere karsi so-
rumlulugumuzun geregi olarak llkede
demokrasiyi tim kurum ve kurallariyla
isler hale getirmek zorundayiz.

Sizin miicadeleniz bazilarinin uyku-
larini kagiracaktir. Varsin kacirsin.

Sizin micadeleniz, yasakl demokra-
siyi kendiyasam felsefesi yapanlari te-
dirgin edecektir. Varsin etsin.

Hi¢ kuskunuz olmasin ki; bu kavga-
nin, bu demokratik miicadelenin galibi
biz olacagiz.

Tarih her zaman haklilarin zaferini
yazmistir. Yine yacaktir.

isyerlerinize déndiginiizde, tezgah
basindaki arkadaslariniza, iscilik sifati-
ni tasityan dostlariniza mesajimi litfen
iletiniz.

Guven ve desteginizi Herzaman ol-
dugu gibi bizden esirgemeyiniz.

Hepinizi teker teker gozlerinizden
dpuyorum.

Sag olunuz, var’olunuz sevgili isgi
kardeslerim.”



Sosyal Sigortalar Kurumu 42 nci Genel Kurul calismalarina katilan delegeler, kurumun (g yillik gahismalarini gézden gegirdi. isgi kesimi
adina yapilan konusmalarda ¢alisanlarin primleriyle hizmet veren bu Kurumun rasyonel hizmet veremedigi, daha nitelikli hizmet sunma-
sinin gerektigi vurgulandi.

TURK-IS Genel Baskani YILMAZ, SSK genel kurulunda konustu:

“HUKUVET AGIRLIKLI BU KURUMUN YONETIMINDE
ASIL SOZ SAHIPLERININ ETKINLIGI SAGLANMALIDIR"

BAYDUR :“TURK-iS’in
SSK ile ilgili tenkit ve
6nerilerinin altina sami-
miyetle imza atarim.”

S S K "nin 42. Genel Kurulu 3-4 Haziran ta-
rihlerinde Ankara’da toplandi ve iki giin si-
ren mizakerelerde s6z alan kesim
temsilcileri, hikimetin sosyal giuvenlik po-
litikasini elestirdiler.

Nufusun yilizde 35’inin hala sosyal gu-
venlik haklarindan yoksun bulunduguna dik-
kati ceken Tirk-is Genel Baskani Sevket
Yilmaz, is¢i kesiminin goruslerini dile getir-
digi konusmasinda, kurum yénetiminde ve
hizmetlerin sunulusunda ortaya ¢ikan aksak-
liklari anlatti.

Hukumet agirlikli kurum ydnetiminin po-
litik baski altinda bulundugunu ve sosyal

AYKUT, “prim tahsila-
tinda buyuk artis kay-
dedildi.”

guvenlik bakaninin sik sik genel mudur de-
gistirdigini soyleyen Sevket Yilmaz, Konfe-
derasyonun goruslerini belirten 6nerileri bir
dosya halinde divan baskanhgina verdi ve
bu 6nerilerin ilgili makamlara bir de bu ka-
naldan iletilmesini istedi.

YILMAZ'IN KONUSMASI:

Tirk-is Genel Baskani Sevket Yilmaz,
SSK Genel Kurulunda sunlarn soyledi:

“Bu genel kurul, g yillik arayla topla-
nan ikinci genel kuruldur.

Ulkelerin gelismislik dlguist, o tlkede-

TOCOGLU yeniden
SSK Yénetim Kurulu
tyeligine segildi.

ki sosyal guivenlik etkinligi ve yayginligi ile
olclimektedir. Boyle olunca; sosyal gliven-
lik sistemimizin gelistiriimesi yéninde goris-
lerin agiklanacagi, tartismalarin bir forum
niteligine doniisecegi platform, bu genel ku-
ruldur.

Cesitliisimler altinda sosyal glivenlikle
ilgili pek cok toplantinin hicbir yaptirim gi-
cli olmadan diizenlenmesiyerine, bu genel
kurulun yilda bir defa yapilmasinin ¢ok da-
ha yararli olacagini kabul etmek gerekir.

1990 Yili sonlarinda, Avrupa Guvenlik
ve isbirligi Konferansinin bir {yesi olarak
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YILMAZ'In SSK’'nm
onemli sorunlarina
isaret eden
konusmasi, zaman
zaman alkislarla
kesildi.

34 (ilke ile birlikte imzaladigimiz YENI BiR
AVRUPA iCIN PARIS YASASI'nm amag ve
hedeflerinin tartisildigi dénem yasiyoruz.

Bu yasada “insan haklarina ve temel
hirriyetlerine dayall demokratik sisteme ke-
sin baglilik, ekonomik 6zgirlik ve sosyal
adaletyoluyla refah ve esit 6zgurlik ve sos-
yal adaletyoluyla refah ve esit guvenlik” ta-
nimiyla belirlenen ilkeyi hayata gecirmek
bakimindan da bu genel kurulun gérev ve
sorumluluklari vardir.

Sosyal givenlik alaninda ¢agr yakala-
yabilmenin yolu, bu konuda kararli, ciddi ve
yapilmasi gerekenden taviz vermemektir.

Kurum c¢alismalarinin son ¢ yilhk bo-
Iima Uzerinde, isci, isveren ve akademisyen
arkadaglarim goruslerini agiklayacaklardir.

Butln bunlarin disinda; isci kesiminin
genel goruslerini, uygulamalara iliskin éne-
rilerini bir rapor halinde yetkilere iletiimek
lzere sayin divan baskanina takdim
ediyorum.

1990 Yih sonu itibariyle sosyal gliven-
lik semsiyesi altinda bulunan ve higbir sos-
yal glvencesi olmayan insanlarimizin
olusturdugu tabloya bir g6z atmak istiyorum.

Sosyal gliivenlik haklarina sahip insan-
larimizin aile bagimliliklar dikkate alindigin-
da, aile fertleri ile birlikte nufusumuzun
%65'inin sosyal glivenlikten yararlandigi go-
ralayor.

Buna gore, nifusumuzun %35'inin hic-
bir sosyal glivencesi yoktur.

Soruna aile bagimhhg@ disinda baktigi-
mizda, sosyal giivenlik kuruluslarina kayith
Uyeler ve bu kuruluslardan gelir ve aylik alan
kisiler nifusumuzun %19'unu, giivencesi ol-
mayanlar ise %81'ini teskil etmektedir.

Sosyal guvenlik kapsaminda bulunan

TURK-IS « HAZIRAN 1991
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insanlarimizin rakamsal yapisindan ¢ok, igin-
de bulunduklari yasam sartlari 6nemlidir.

Basta Bag-Kur'lular olmak tizere yoksul-
luk sininnin altinda emekli ayhigi alan emek-
lilerimizle bunlarin aile fertleri de sosyal
glvenlik kapsaminda sayilmaktadir.

Soruna daha genis agidan yaklasabil-
mek icin, sivil isgtici, sivil istihdam ve issiz
sayisli ile issizlik oranina bakmak gerekir.

Resmi rakamlara gore 1990 yilinda 20
milyon 235 bin olan sivil isguictinin, istihdam
edilen bolimi 18 milyon 555 bindir. Buna
gore issiz sayisi 1 milyon 680 bin, issizlik ora-
ni ise yuzde 8.3'ddr.

OECD uyesiAvrupa Ulkelerindeki orta-
lama issizlik orani ylzde 8.5'tir.

Birtakim hesaplama yontemleriyle Turk-
iye'deki issizlik sorununu kagit tzerinde hal-
ledilmig géstermenin, hayatimizin en biyuk
sosyal yarasi olan bu sorunu gizlemeye yet-
medigi de aciktir.

Birlikte ugras verecegimiz boyle 6nemli
bir konunun sik sik tartisiimasindan ve ¢ikis
yollari aranmasindan kagilmamasi gerekir.

Oysa, daha gegtigimiz giinlerde Sayin
Cumhurbaskaninin katildigi “ISTIHDAM” ile
ilgili toplantiya, ola ki Sayin Cumhurbaska-
nini rahatsiz ederiz diye is¢i kesimi olarak
caginimadik.

Bu genel kurulda sorunlarin etrafli se-
kilde ele alinmasi icin calisma gunlerinin ye-
terince tesbiti icin c¢alisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgina yaptigimiz basvuruya
ise, nezaketen dahi cevap verilmedi.

Bir yandan istihdam ile ilgili toplantilar
yapilirken, 6te yandan pekgok iskolunda top-
lu isten ¢ikarmalar stirmektedir.

Calisma hayatindan, sosyal yasamdan
ve yaslilik gibi diger etkenlerden dogacak ge-
lir kayiplarina karsi insanlarimizi ve aileleri-

ni korumak sosyal guvenligin 6zunu teskil
ettigi halde, isten ¢ikarmalar karsisinda son
derece duyarsiz bir politika izlenmektedir.

Sayin Cumhurbaskaninin, toplu stzles-
meler sonucu isten ¢ikarmalari hakli gérdi-
gune dair konusmalari, isten ¢ikarmalar da
isverenlere cesaret vermektedir.

Hale, bu ¢ikarmalara sendikalarin riza
gosterdigi iddiasinin éne siiriiimesi, Tiirk-is
toplulugu olarak siddetle red’edecegimiz bir
suclamadir.

Bunun tartismasini burada yapacak de-
gilim. Ancak; kesimler arasinda hakem rolu
oynamasini bekledigimiz makamlardan, su-
rekli olarak suglanmaktan rahatsiz oldugu-
muzu belirtmekle yetinecegim.

Sosyal hukuk devletinin amaci, sosyal
glvenligin yanisira, insanca yasamay sag-
layacak yasal diizenlemeleri yapmak ve bu-
nunla ilgili 6rgitd kurmaktadir.

Tabiidir ki; kurulan 6rgutlerin amacina
uygun, ekonomik, kaliteli ve sur'atli hizmet
verebilmesini de saglamak gerekir.

SSK’NIN YADIRGANAN YANLARI

Sosyal Sigortalar Kurumu gibi, yillarin
deneyimi ile ihtisas ve teknik birolarini kur-
mus, yetenekli eleman istihdam eden bir ku-
rulusun, kendi gorev sahasina giren
hizmetleri disaridan satin almasini yadirga-
diimizi da bu vesile ile ifade etmek is-
tiyorum.

insanlarimizin sosyal, ekonomik ve kiil-
turel ihtiyaclari bellidir. Asgari diizeyde bir-
birinden farksiz olan bu ihtiyaglar ortada
iken, sosyal guvenlik haklarinda da bir uyum
saglanmasi, sosyal givenlik kuruluslar ara-
sindaki farkliliklarin giderilmesi icin daha faz-
la zaman geciriimemesi gerekir.

Sosyal Guvenlik Yasasi ile ilgili calisma-
lar surerken dikkate alinmasini istedigimiz



#
ve bekledigimiz hususlari soyle siralaya-

biliriz:

— Sosyal guivenlik kuruluslarinin fark-
Il norm ve standart uygulamalarini giderici
onlemler alinmahdir.

— Kazanilmig haklar korunmalidir. Bu-
gline kadar iscilerle ilgili sosyal guvenlik uy-
gulamalarinda yapilan dizenlemeler,
kazanilmis haklari kisitlayan ve geri gotiren
sonuglar vermistir. 3246 ve 3395 sayili Ya-
salarin uygulamasi buna 6rnek verilebilir.

— Sosyal guvenlik hakki gelisen ve ge-
listikce yeni yeni degisiklikler isteyen bir hak-
tir. Yani dinamik bir bunyeye sahiptir.
Cagdas gelisme ve sosyal yasamdaki degi-
simlere agik olmalidir.

— Sosyal guvenlik haklarinda yapila-
cak ileriye yonelik degisiklikten ve yenilikler-
den, eski emeklilerin de ayni sekilde istifade
etmelerini saglayici énlemler alinmalidir.

— Sosyal guivenlige devlet katkisi sag-
lanmalidir.

— Sosyal guvenlik hizmetlerini yurit-
mekle gorevli kurum ve kuruluslarin mali ve
idari bakimdan 6zerk olmalari saglanmalidir.
iscilerin 6dedigi, isverenlerin isgiler adina
o6dedigi primlerle vicut bulan Sosyal Sigor-
talar Kurumu’nun tek kurus katkisi olmayan
Hukimetge idare edilmesinden, her tirll ta-
sarrufun istenildigi gibi yapilmasindan sika-
yetci oldugumuz unutulmamalidir.

Bu kurulusun ydnetimi Hukimet agirlikli
olmaktan kurtariimali, asil sahiplerinin s6z
ve karar etkinligi olacak bir yapiya kavustu-
rulmalidir.

iscilerimizin ve emeklililerimizin sosyal
bir meskene sahip olabilmeleri igin Kurum’-
un konut kredisi uygulamasina yeniden geg-
mesi gereklidir.

Konut kredilerinin baslamasi, insaatla-
rin su basmanlarinin yapilmasina yetecek di-
zeyde olmasi, bu insanlarimizin sosyal
meskene kavusmalarina yardimci olacaktir.

Her hizmet s6zkonusu oldugunda, Ku-
rum’un mali imkanlari gindeme gel-
mektedir.

Bize g6re Kurum’un maliyénden en bi-
yuk sorunu, keyfi bildirimlere neden olan du-
zenlemelerin sebebiyet verdigi eksik
tahakkuklardir.

iscilerimizin ve emeklilerimizin giiniin
sartlarina uygun taleplerine, Kurum’un ma-
li durumunu ileri surerek karsi ¢ikanlar, bu
haksiz durumu giderici yasal ve idari diizen-
lemeleri zaman gecirmeden yapmalidirlar.

Her tirlt insaat, tamirat, tadilat, tesisat
ve benzeri islericin eskiden uygulanan yuz-
de 70 mukayese sistemine donilmeden, ek-
sik tahakkuklarin ve gelir kaybinin 6ni
alinamayacaktir.

Kurum alacaklari da ayr bir sorundur.
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TisK

Baskani

BAYDUR,
konusmasinda

SSK konusunda
YILMAZA hak verdi.

Bu konu uzun yillardir tartigilir durulur.
ilgili Bakanlik prim alacaklarinin siir'atle tah-
sil edileceginden, su kadarinin tahsil edildi-
ginden so6z eder.

Fakat her genel kurulda, bu alacakla-
rin biraz daha arttigi gézlenir.

Prim alacaklari, sosyal yardim zammi
uygulamasindan dogan alacaklari ve gecik-
nun olumsuz etkileri gun gectikce buylk
sorunlar yaratmaktadir.

Primlerden ileri gelen 2 trilyona yakin
alacagin yiizde 60'inin kamu sektoriine ait
olmasi ve tahsil i¢in higbir sey yapiimamasi
acidir.

1990 Yl bilangosunda prim tahsilat ora-
ni ylizde 96 olarak verilmektedir.

Prim alacaklar kimulatif bir gériniim-
dedir. 1989 yilindan devreden primalacagi-
na, 1990 yil tahakkukunu ilave ederek, bu
toplamdan Aralik 1990 tahakkuku tenzil edil-
diginde 10 trilyon 994 milyar 419 milyon lira
kalir. Yilicinde tahsilat tutar 9 trilyon 7 mil-
yar 742 milyondur. Buna gore tahsilat orani
ylizde 96 degil, yiizde 82'dir.

Kurum alacaklarinda etkinlik saglanabil-
mesi icin, amme alacaklarinin tahsil usulu
hakkinda 6183 sayili Kanunun 51’inci mad-
desinin 3. fikrasinda 3 Aralik 1988 tarih ve
3505 sayili Kanunla yapilan degisiklik gibi,
506 sayili SSK Kanunuda da bir diizenleme-
ye gidilmesi zorunludur.

Boyle bir degisiklik, tahsilattan ileri ge-
len sorunlari kdkinden ¢dzecegi gibi, SSK
alacaklarinin takibinde ayri, hazine alacak-
larinin takibinde hukuk farkliliklari da orta-
dan kalacaktir.

Yine, karsiliginda prim almadan Ku-
rum’ayukletilen sosyal yardim zamlan sos-
yal devlet ilkesinin bir geregi oldugundan,
hazinece karsilanmali ve Kurum bu ydnde-
ki mali ve idari yukten kurtariimahdir.

Uygulamasindan rahatsizlik duydugu-
muz bir konu da, Saglik Bakanligindan sa-
tin alinan hizmetlere ait édemelerin Bakan
onay! ile belirlenen bir tarife Uzerinden ya-
pilmasidir.

Oysa, Devlet Memurlari Kanunu, YUk-
sek Ogretim Personel Kanununa tabi perso-
nel ile Emekli Sandigina bagh emekliler ve
bakmakla mukellef olduklarinin tedavi tari-
feye gore yapiimaktadir.

iki tarife arasinda Kurum aleyhine fark-
liliklar vardir.

SSK'DA SIK SIK GOREV
DEGISIKLERI NEDEN?

Uzerinde durmak istedigimiz énemli bir
husus da son ug yil icinde Kurum ust yone-
timinde meydana gelen degisikliklerdir.

Onceki genel kurulda genel midurliik
gorevi bir genel muduryardimcisindan dige-
rine bir genel muddr vekili, 2 genel midir
atamasi yapiimistir. Ug yilda 5 atama.

Yonetim Kurulunun segimle gelen lye-
leri disinda meydana gelen degisiklikler, Ge-
nel Midur yardimciliklarindaki degisiklikler
ve munhal kadrolar, tzerinde énemle duru-
lacak hususlardir.

Bu degisikliklerde SSK Saghk Te-
sislerini Guglendirme Vakfi ve Kurum iliski-
lerinin etkili olup olmadiginin da bilinmesi

gerekir.
*
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Sosyal guvenlikle ilgili goéruslerimizi
acikladiktan sonra, biraz da bu hizmetin yu-
rutimiinde goérevli olan vefakar Kurum per-
sonelinin sorunlari Uzerinde durmak
istiyorum.

Kurum hizmetlerinin eksik kadrolarla yu-
ratulduga bilinmektedir.

Zamaninda tayinlerin yapilamamasi yu-
ziinden bazi saglik ve idari kuruluslarin hiz-
mete acilabilmeleri engellenmigtir.

Kurum personelinin tcretlerinde ve sos-
yal haklarinda farkli uygulamalarin yarattigi
huzursuzluk, is veriminin aksamasina neden
olmaktadir.

Yetismis ve nitelikli personel Kurum’da
durmamaktadir.

Kurum personelinin statli taminatiyla
birlikte sosyal ve mali haklar yéninden gu-
nimdiize uygun bir dizeye getirilmesini is-
tiyoruz.

Bir turli gerceklesemeyen istegimiz de,
Kurum’un kendi ¢alistirdigi insanlari baska
bir sosyal guvenlik semsiyesi altinda bulun-
durmasidir.

Bu durum, Kurum'un kendisini inkar et-
mesi anlamina gelir ki, Emekli sandigina tabi
personelin, SSK'ya baglanmasi icin ciddi ¢a-
lismalar yapilmalidir. ”

BAKANIN KONUSMASI:

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Ay-
kut ise, genel kurul’da yapti§i konusmada,
sosyal devletin en 6nemli géstergesinin sos-
yal guvenlik oldugunu belirterek, bunun al-
kede yasayanlar arasinda higbir ayirm
gozetilmeksizin toplumun tum bireylerinin
ekonomik ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak
tarzda bugunlerini ve yarinlarini giivence al-
tina almayi hedefleyen sistemler butind ol-
dugunu kaydetti.

Sosyal guvenlik sistemlerinin, dinya
standartlarina gore 9 programdan olustugu-
nu vurgulayan Aykut, Turkiye’de bunlardan
“igsizlik sigortasi” ve “aile yardimlar” di-
sindaki 7’sinin uygulandigini soyledi.

imren AYKUT, kurumdan aylik ve gelir
alanlarin sayisinda da son 3 yilda yuzde
27’lik bir artis gozlendigine isaret ederek,
emekli sayisinin 1 milyon 254 binden 1 mil-
yon 597 bine yukseldigini belirtti.

Aykut, kurumun 24 bin olan yatak sayi-
sini da 6numuzdeki 5 yil icinde 36 bine ¢GI-
karmay! planladiklarini sdyledi.

YASA HAZIRLIGI

Sosyal Guvenlik kuruluslari arasinda
mevcut norm farkhliklarina da deginen Ca-
lisma ve Sosyal Guvenlik Bakani, sdyle dedi:

“Bunun baslica nedenlerinden biri, geg-
miste sosyal guvenlik sitemine ¢ok fazla mu-
dahalede bulunulmasi ve gelecegi hesap-
lamadan yapilan diizenlemelerdir dedi.

TURK-IS « HAZIRAN 1991

Yeniden SSK Yénetim Kurulu lyeligine secilen TOCOGLU, (iyelere tesekkir ederek, ayni

heyecanla hizmete devam edecegini soyledi.

BAYDUR'UN KONUSMASI:

TURK-iS Genel Baskani Yilmaz'in ten-
kit ve onerilerine aynen katildigini ifade eden
TiSK Genel Baskani Refik BAYDUR da 6zet-
le sunlarl soyledi:

“Ug yilda bir, biraraya gelerek, isci ve
isverenin birer temsilcisini segmesinden ileri
hi¢ bir fonksiyonu olmayan ve géstermelik
bir reklam araci huviyeti tasiyan bu genel ku-
rulun bizleri tatmin etmedigini tm yetkili ve
sorumlu kisilere pesinen belirtmeyi 6ncelikli
bir gérev sayryorum.

TURK-IS Genel Bagkani Sevket YIL-
MAZ’m, divan baskanligina verdigi onerile-
rin altina isveren kesimi adina imzami
atarim. Bu oOnerilere ve kendisinin bazi hu-
suslarda dile getirdigi tenkit ve 6nerilere ta-
mamen katildigimi beyan ederim. SSK'y
daha ileriye gbtirme yarisinda beraberiz.

Boyle bulyiik bir sosyal givenlik kuru-
lusu, tespit edilecek isabetli politikalarla Gl-
ke ekonomisini ve sosyal yapisini
etkileyebilecek giigtedir. Bu nedenle de sos-
yal guvenlik politikalarinin iyi tespitinin, si-
yasi midahalelerle ve siyasi tercihlerle
sisteme zarar veriimemesinin yaninda, ge-
rek birikmis fonlarinin kullanimi, gerek yati-
rim alanlarinin isabetli se¢ciminde hukiumet
politikalariyla saglanacak uyum énem tasi-
maktadir.

Bu arada Kurum bunyesinde bazi keyfi
ve 6zel uygulamalarla, politik tayinlerin ku-
rumu insan giicii bakimindan tahrip ettigini
ve uzun ve yillar kuruma emek vermis du-
rist insanlar kirip, soguttugunu hesaba kat-
mamiz gerekmektedir. Aksi taktirde hesapsiz
ve bilgisiz bir sosyal guivenlik kurumu ileri-
de hem taraflara, hem devlete hem de ka-

mu maliyesine agir yikler getirebilecektir.
Nitekim Kurum bdyle bir yanlis uygulamay
gecmiste yasamis ve yapilan hatalar dizel-
tilinceye kadar da hakli olarak pekgok tepki
cekmistir. Borclanma, erken emeklilik ve su-
per emeklilik bu garpikliklarin ibret verici fo-
tograflaridir.

Sosyal Sigortalar Kurumu gibi 40 yilhk
bilgi, deneyim ve 6zveriye dayali bir miies-
sesenin keyfi tayin ve yonetenlere yakin ku-
ruluslara hizmet ihalesini ve bu ihalelelerin
emirle piyasa sartlarinin da ustiinde ve aile
fertlerinin yonetiminde bulunan kisilere ve-
rilmesini endise ve slphe ile izledigimizi
ozellikle bilertmeyi bir gérev saylyorum. Hele
bu kuruluslar hem Kuruma hizmet verip,
hem de tayinlerde rol oynayabiliyorsa durum
daha da endise vericidir.

Bilindigi Uizere sosyal glivenlik sistemi-
miz, ¢calisan ve ¢alistiranlarin musterek 6de-
dikleri primlerle satin alinan bir sistemdir.
Diger bir deyisle sistemin adi “sosyal
guvenliktir” ama higbir sosyal yonu yoktur.
Anayasamizin bu konuda devlete yikledigi
gorevleryerine getiriimemekte, bununla da
yetinilmeyerek ¢esitli miidahalelerle sistem
her gecen gun daha da pahali hale getiril-
mektedir. ”

Kurumun her Genel Kurulu vesilesiyle
kamuoyunda yanlis anlamalara yol acan is-
veren prim borglarina da, deginmek istiyo-
rum. Calisma raporunda da belirtildigi gibi
1990 yili sonunda isveren prim borglari top-
lami 1 trilyon 358 milyar liradir. Bu rakam
sanki sadece o yila iliskin ve tamami 6zel
sektore ait bir borg¢ gibi kamuoyuna yansi-
maktadir. Oysa bu borg, herseyden dnce yil-
lardir biriken bir meblagdir ve %72 gibi
blylk bir orani kamu sektoriine aittir. "
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Ayrica bu borglarin blyik bir kismi sa-
nayi kuruluslarin disindaki isletmelerindir.
Detayli rakamlara girmeyeceg@im. Ancak Ku-
rumun prim alacagi disinda devletten olan
diger alacaklarinin da 2 trilyon liray1 astigi-
ni, bu rakamlarin da ekonomimizde bazi si-
kintilarin  varliginin  bir isareti oldugunu
belirtmek isterim. Prim borcunu édemeyen
kim olursa olsun, musamaha edilmemelidir. "

EZGU'NUN KONUSMASI

SSK Genel Kurulunda daha sonra Turk-
iye isci Emeklileri Cemiyeti Genel Baskani
Ethem Ezgll de bir konusma yaparak, go-
ruslerini belirtti.

isci emeklilerine 6denmekte olan maas-
larin, artan hayat pahalihgi ve yiksek enf-
lasyon karsisinda ezildigini ve bu kitlenin
maruz bulundugu magduriyetin surddguna
dile getiren Ethem Ezgii, “Omriinu isine
adamis olan bu insanlarin huzur i¢inde ve
kimseye muhtag olmadan hayatlarinin kalan
kismini strdirebilmesini temin etmek dev-
letin en basta goérevidir. Sosyal devlet anla-
yisI bunu gerektirir. Ama ne var ki, kurum
yetkilileri emeklilerin kullanmasi gereken ha-
yati 6nemi haiz ilaglar kullaniimasinda bile
engeller ¢ikariyorlar. Birgiin kendilerinin de
yaslanip emekli olacaklarini unutmasinlar. ”
dedi.

TOGOGLU YENIDEN SEGILDI

SSK Genel Kurulunun birinci giintiinde,
yonetim kurulu Uyeligi icin secim yapildi. isci

TURK-IS BASKANLAR
KURULU,MITING ONCESI
BURSA'DA TOPLANDI.

Ethem Ezgu, “Emeklilerin sorunlarina ¢are bulun” dedi.

kesiminin tek adayi olan Tirk-is Genel Mali
Sekreteri ve Demiryol-is Sendikasi Genel
Baskani Enver TOCOGLU yeniden, isveren
kesiminden de TiSK Genel Sekreteri Kubilay
ATASAYAR ilk kez SSK Yonetim Kuruluna
secildiler. Genel kurulu olusturan delegele-
rin oybirligi ile secilen TOCOGLU ve ATA-
SAYAR, kisa birer tesekkir konugsmasi yap-
tilar. “Dokuz yil 6nce ilk kez segildigim bu
onurlu goreve, ilk giinkll sevk ve heyecanla
devam edecegim.” diyen TOCOGLU, baz

2 Haziran pazar ginu yapilan

“Haksizliklara Hayir” mitingi
6ncesi,Bursa’'da toplanan TURK-
iS Yonetim ve Baskanlar Kurulu
alinacak tedbirler ile ona bagh
olarak birdurum degerlendirme-
sinde bulundu.

TURK-IS GenelBaskani Sevket
- a

Miting 6éncesi toplanan TURK-iS Baskanlar Kurulu durum degerlendirmesinde.
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imkansizliklara ve gugcliklere ragmen ken-
disine destek veren is¢i kesimine ve kuru-
ma en iyi sekilde hizmet sunacagini séyledi.

isci, igveren ve isci emeklisi delegele-
rin elestirilerinden sonra konusan Sosyal Gu-
venlik Bakani imren Aykut, sikga yaptig
mudur degisikliklerinin zaruri oldugunu soéy-
ledi. Aykut’un tenkitleri cevaplandiran bu ko-
nusmasiyla genel kurul c¢alismalari
tamamlandi.

TEKSIiFsendikasi salonunda saat
10.00'da toplanan TURK-iS Bas-
kanlar Kurulu tGyeleri, 2 Haziran
guni Fomara Meydani'ndayapi-
lacak miting konusunda deger-
lendirmede bulunarak, yapilan
calismalari géozden gegirdi. Yak-
lasik 2 saatstren toplantida, 3-4
Haziran gunleri toplanacak olan
Sosyal Sigortalar Kurumu 42 nci
Genel Kurulu calismalarini da
gozden gecirildi, nasil bir strate-
jiizlenecegielealindi. Bu toplan-
tida ayrica, SSK Yonetim
TURK-iS Genel Mali
TOGOGLU'nun
yeniden adaygoésterilmesioybir-

Kurulu'na
Sekreteri Enver

ligi ile kararlastirildi.

Bursa'dayapilan TURK-iSBas-
kanlar Kurulu toplantisinda SSK
Yénetim Kurulu yedek tyeligine
de TURKMETAL Sendikasi Genel
Teskilatlandirma Sekreteri Ab-
durrahman UNLU'ylu gésterme-

yi uygun buldu.
#

TURK-iS « HAZIRAN 1991
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Haziran ay1 baginda yurdun her yerine yapilan isci eylemleri, degisik sekillerde devam etti. 600 bin isginin toplu is s6zlesmesinin ¢ozulme-
mesi sendikalarn direnislere yoneltti. Iscilerin bu hak alma micadelesindeki kararll tavirlarina memurlar da eylemlerle katildi.

ISI YAVASLATMA EYLEM ve
DIRENISLERI YURDA YAYILDI..

Bir yandan haksiz isten ¢ikarma-
lar sirerken, 6te yandan kamu
kesimindeki toplu sdzlesmelerin
suruncemede birakilmasi, isci
eylemlerinin ¢i1g gibi biyimesine

Ulkenin hemen her yerinde dire-
nislerini sdrdiren iscilere bazi
sehirlerde memurlar da katildi ve
protesto eylemleri sirasinda me-
murlar maas bordrolarini yakti-

yol acti..

inde calisan yak-
bin iscinin toplu

Bu nedenle Haziran ayi ba-
sinda isciler, Ulkenin cesitli yer-
lerinde eylem ve direnislere
basladilar.

TURK-iS « HAZIRAN 1991

lar..

Bazi yerde onbinlerce isgi
toplu halde vizite eylemine ¢ika-

me gortusmelerinde tika-rak pasif direnisini strdtrtrken,
meydana gelince, iscilerindiger yerlerde de kent yasamini
alisanlarin huzursuzlu-etkileyen yuruyutsler oldu.

HukUtemin isci sorunlarina
yillardir sicak bakmayisi yuzun-
den zaman zaman basvurulan
bu pasif direnisler nedeniyle bir-
cok uretim kolunda isler yavas-

ladi ve isciler hikimeti ve dev-
let yetkililerini istifaya ca-
girdilar.

Yaygin vizite eylemleri ve vi-
zite yuruyusleri, isyerleri civa-
rindaki vatandaslarin sempati-
siyle karsilanirken, bazi kentler-
de bu eylemlere memurlarin da
katildiklari ve yuruyusler esna-
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sinda maas bordrolarinin yakil-
digr goralda.

“Aci1z” diye bagiran memur-
lar, kendilerine sendika kurma
hakki taninmasini istediler. isci-
lerle memurlar arasindaki bu
destek, kamu calisanlarina da
sendikal 6zgurlik yolundaki ILO
kurallarinin yeniden hatirlan-
masina vesile oldu.

Turk-is’in yillardir savundu-
gu ve ILO genel kurullarinda di-
le getirdigi bu evrensel hakkin
henlz Turkiye’de taninmamasi
ve daha onceki yillarda verilmis
olan bu hakkin geri alinmis ol-
masi, huzursuzluklar: arttiran
baska bir neden oluyor.

HAK ARAMA MUCADELESI

iscilerle memurlarin bu de-
mokratik hak arama yollari ba-
z1 yerlerde polisiye tedbirlerle
onlenmeye calisilirken, bazi yer-
lerde de anlayisla karsilandi ve
bugtne kadar hicbir Gzuci ola-
ya rastlanmadi.

14

Maaglar1 aylardir verilme-
yen, toplu sozlesmeden dogan
haklari durmadan ihlal edilen,
haksiz yere kitle halinde isten ¢i-
karilan iscilerle bunlarin ailele-
rinin hak arama mucadelesi
yurt sathinda strerken, demok-
ratik hakkini kullanan bir kisim
isciler de isinden oldu.

Pasif direnisleri bahane eden
glines gazetesi isvereni “iscileri
calismamakla” suglamaya kalki-
sip hukuk disi yollarla bircok ca-
lisani isten cikardi.

Bu haksiz tasarrufa bazi ga-
zetelerde de rastlandi ve bir ¢cok
basin mensubu, sadece hak ara-
ma yollarina pasif direnisle bas-
vurduklari gerekgesiyle kapi
disari edildiler.

Demokratik hak ve 6zgurluk-
lere tamamen ters disen bu gi-
bi davranislar karsisinda isciler
yilmadi ve eylemlerini genis-
lettiler.

ACLIK GREVLERI

iscilerin haklarini alamadik-

lari gerekgesiyle dnce resmi ma-
kamlara basvuran cok sayida
sendika lideri, cesitli yerlerde
protesto gosterileri yapti ve bazi-
lar1 da gunler suren aclik grevi-
ne giristiler. Yollara dokulen isci
aileleri, “Ac1z” pankartlari ve al-
kis protestolar1 ile calisanlari
desteklediler.

TURK-iS’'IN GORUSU

Kamu isveren Sendikalari ile
Turk-is’e bagh sendikalar arasin-
da basliyan toplu sdzlesme go-
rasmelerinin, igveren kesiminin
kati tutumu ve huktmet yetkili-
lerinin ilgisizligi yuzinden ti-
kanmalar gostermesi karsisinda
basvurulan sakal birakma, top-
lu vizite yurayusleri, vezne kuy-
ruklari gibi eylemlerin ulke
capinda etkinligini belirten
Turk-is yetkilileri soyle dedi:
“Toplu sbdzlesmesi bitirilemi-
yen isciler, bu 6nlenemeyen
hayat pahaliligi karsisinda hi-
kimetten anlayis gormedi. Pa-
rasizlik ve sefalet olgcusunde,
pek tabii eylem ve direnisler de
yurda yayiliyor. Bu hareketler,
bayram sonrasi toplu grevlere
donisecektir. Bu anlayissizlik
surerse, Ulkeyi daha zor ginle-
rin bekledigini séylemek yan-
lis olmaz. Bunun sorumlusu
ise, sosyal devlet ilkesini rafa
kaldiran hukiumet ve devlet
yetkilileridir. Hakkini alami-
yan isciyi bundan sonra artik
calistiramazsiniz. Esasen ver-
diginin karsihigini alamayan
hi¢ kimse calismaz. isgi de ca-
lismazsa, vebali, onu bu yola
itenlerindir. Hak alma mucade-
lesi, sonuna kadar surecek-
tir..”

TURK-IS « HAZIRAN 1991



YILMAZ :

TURK-IS Genel Baskani YILMAZ, amacin nasll olursa olsun sézlesme yapmak degil, en

iyisini yapmak oldugunu soyledi.

A

ISCININ FEDAKARLIK ETMESINI
ISTEMEYE, KIMSENIN HAKKI KALMAMISTIR.”

TURK-IS Genel Bagkani Sev-
ket YILMAZ, 13 Haziran gunu
dizenledigi basin toplantisinda
iscilerin toplu s6zlesme bekledi-
gi bir ortamda hukumetin kong-
re calismalarindan baska bir sey
dusunmedigini, iscilerin eylem-
den baska yapacak bir tavrinin
kalmadigini, TURK-IS’in “sorum-
luluk” ilkesinden sapmadan
tepkisini gostedigini belirterek
“cesitli iskollarinda ve isyerin-
de uygulanan demokratik ey-
lemler giderek yayginlasmak-
tadir. Sendikalarimiz, haksiz-
ik karsisinda iscilerimizin di-
renme hakkini eylemlerle orta-
ya koyarken, pespese grev
kararlarini almaya basla-
mislardir” dedi.

YILMAZ, Ankara’da sendika
baskanlari ve sendika liderleri-
nin hazir bulundugu basin top-
lantisinda 487 bin 545 kamu
iscisinin agirlasan gecim sartla-
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r altinda s6zlesme bekledigini,
TURK-IS’in koordinasyon cgalis-
malarinin araliksiz strdiguna
belirtikten sonra soyle devam
etti:

“Oncelikle sunun bilinme-
sini isterim ki; amacimiz nasil
olursa olsun, bir an dnce top-
lu s6zlesme yapmak degildir.
iyisini yapabilmektir.

Bu dusunce ile, butun oya-
lama taktiklerine ragmen, di-
yalog yoluyla sonuca ulasaca-
gimiz inancini bugine kadar
muhafaza ettik.

Bir yandan diyalog yollari-
ni agik tutarken, diger yandan
daiscilerimizin sabirsizliginin
gOstergesi olan bazi eylem tir-
lerini sendikalarimizin deneti-
mi altinda uygulamaya koy-
duk.

Kurulusumuzdan buyana

Konfederasyonumuzun degis-
mez karakteri olan “sorumlu-
luk” ilkesinden sapmadan, is-
cilerimizi dis etki ve tahrilde-
re kaptirmadan, disimizdaki
bazi cevrelerin maksatli elesti-
rilerini de gbgusleyerek, tepki-
mizi kademe kademe goster-
meyi uygun bulduk.

1991’in ilk alti ayinda s6z-
lesme bekleyen 487 bin 545 is-
cimiz var. Bu, 487 bin 545 aile
demektir. Boylece bir Kitlenin
aylarca stren sorununun ¢6zu-
mu icin Hikimetten beklenen
duyarlihgi, her konuda oldugu
gibi maalesef yine géremedik.

Hukumet, isci ve yurt so-
runlarini bir kenara itmis, haf-
talardir tim kademeleri ile
ANAP kongresinde kimin bas-
kan olacagi hesap ve telasi icin
girmistir.”
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Basin toplantisinda 155 bini
askin iscinin grev yasagl kapsa-
minda bulunduguna isaret eden
YILMAZ, bu isgilerin ortaya ko-
nacak eylemlerde seyirci kala-
mayacagini, gosterilen sabrin
sonunun, bayuk tepkileri de be-
raberinde getirecegini ifade etti..

YILMAZ basin toplantisinin
sonunda sozlerini soyle ta-
mamladi:

“Iscilerimiz bugiine kadar
ekonomik bakimdan yeterince
fedakarlik yapmislardir.

Bundan sonra bir de sosyal
baris icin sadece ve sadece is-
cinin fedakarlhik etmesini iste-
meye kimsenin hakki kalma-
mistir.

Biz ekmek kavgas! veriyo-
ruz.

Rejim ve devlete yo6nelik
su¢ isleyen insanlarimiza ku-
cak acildigi bir ortamda ekmek
kavgasi veren, evine bir kilo et
gbétirmenin hesab1 icinde olan-
lara Devlet sirtint donuyorsa,
bunun sonucglari da goze alin-
malidir.”

3 ANAP HKUOMETT, MESUT YILMAYZ
BASKANLIGNDA KLRULDU.

A navatan Partisi'nin  (ANAP) 3. Blyuk kongresini 15-16 Haziran gunleri

Ankara’da tamamlamasindan sonra, ANAP Genel Baskanlig! Yildirrm AKBULUT-
dan Mesut YILMAZ’a gegti.. Uglincli turda buyuk bir gogunlukla ANAP Genel Bas-
kani olan Mesut YILMAZ, Basbakan oldu..

3. ANAP hukumeti olarak parlamentodan given bekleyen Mesut YILMAZ kabi-
nesinde Basbakan Yardimcihgi gérevine Manisa Milletvekili Ekrem PAKDEMIRLI
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina da Malatya Milletvekili ve eski Milli Egitim
Bakani Metin EMIROGLU getirildi.

Yas ortalamasi 48’i bulan ve ¢cogunlugu muhendis olan Mesut YILMAZ huiki-
metinde su bakanlar yer aldi:

Fahrettin KURT (Devlet Bakani), Mustafa TASAR (Devlet Bakani), imren AY-
KUT (Devlet Bakani ve Hilkiimet sézciisii), Vehbi DINCERLER (Devlet Bakani), Ka-
muran INAN (Devlet Bakani), ilhan AKUZUM (Devlet Bakani), Cengiz TUNCER
(Devlet Bakani), Sabahattin ARAS (Devlet Bakani), Ersin KOCAK (Devlet Bakani),
Mehmet CEVIK (Devlet Bakani), E. Cenap GULPINAR (Devlet Bakani), Birsel SON-
MEZ (Devlet Bakani, Ali Talip OZDEMIR (Devlet Bakani), Sakir SEKER (Adalet Ba-
kani), H. Barlas DOGU (Savunma), Mustafa KALEMLI (igisleri Bakani), i. Safa GIRAY
(Milli Savunma), Adnan KAHVECI (Maliye ve Gumriik Bakani), Avni AKYOL (Milli
Egitim Bakani), Hisamettin ORUC (Bayindirlik ve Iskan Bakani), Yasar ERYILMAZ
(Saglk ve Sosyal Yardim Bakani), ibrahim OZDEMIR (Ulastirma Bakani). ilker TUN-
CAY (Tarim, Orman ve Koy Isleri Bakani), Metin EMIROGLU (Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakani), R. Kazim YUCELER (Sanayii ve Ticaret Bakani), Muzaffer ARICI
(Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakani), Gokhan MARAS (Kultir Bakani), Bulent AKAR-
CALI (Turizm Bakani),

CALISMA EKONOMISI OGRENCILERI TURK-IS'TE..
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ara Universitesi Siyasal Bil-

lismalari hakkinda bilgi aldi..

Prof. Dr. Alpaslan ISIKLI
baskanhginda TURK-iS’e gelen
ogrenciler, TURK-iS'in calismalan
ve ¢alisma hayatinin sorunlanna
iliskin. BASOGLU’ndan bilgi al-
dilar BASOGLU, égrencilerin so-
rularini da cevaplandirdi.

TURK-iS * HAZIRAN 1991



HER SAYIDA
BiIR KONU

YENI HUKUMET

MUSTAFA BASOGLU

Sayin Mesut YILMAZ’in baskanliginda 3
nct ANAP hukUmeti kuruldu, Hakimet bas-
kani ayni zamanda partinin kurucusudur. Sa-
yin YILMAZ ANAP Genel Baskan Yardimci-
ig1, ayrica 6nceki hikuimetlerde Devlet, Tu-
rizm ve Disisleri Bakanhgl gorevlerinde
bulundu.

Hikimetinde Bakan olarak gorev verdigi
milletvekillerinden bazilar, kendisi gibi Sayin
OZAL ve Sayin AKBULUT hiikimetlerinde de
bakan olarak gorev yaptilar.

Yeni hikumet olarak adlandiriimasina
ragmen, bu bir ANAP hikumetidir; kendin-
den onceki hikumetlerin icraatlarina bakan
olarak katillan veya glivenoyu vererek, des-
tek olan milletvekillerinden olugmaktadir. De-
nedigimiz, icraat ve anlayisini ¢ok iyi
bildigimiz ANAP, kendi icinden yankilari ha-
la devam eden son genel kurulundan bu ye-
ni bir hikameti c¢ikarmistir.

Basta Basbakan Sayin YILMAZ olmak
uzere, bazi bakanlar ve verdikleri demecler-
de, gelir dagiliminin dizeltilecegini, is¢i, me-
mur, emekli ve 6teki dar gelirlilerin durum-
larini iyilestireceklerini, issizligi 6nleyip kalkin-
maya hizlandiracaklarini, ekonomiyi rayina
oturtacaklarini acikladilar. Suphesiz, hukimet
programinda da bu ve benzeri konularin ¢6-
zimine iligkin ilkeler ve hedefler gosterile-
cektir. Bu asamada bizim igin énemli olan s6z
degil, s6zin ve vaadin icraata donustirile-
rek hayata gecirilmesidir.

TURK-IS Yénetim Kurulu, Baskanlar Ku-
rulu ve genel kurulu karar ve bildirilerinde, Ul-
kenin ANAP siyasi iktidar tarafindan iyi idare
edilmedigini surekli olarak dile getirdi. Gerek-
ce olarakta; gelir dagiliminin giderek bozul-
dugunu, issizligin arttigini, kamu calisanlarina
sendika hakki taninmadigini, toplumun biyuk
kesiminin hayat pahaliligi altinda ezdirildigi-
ni, calisma hayatini dizenleyen kanunlarin
ILO standartlarina uygun hale getirilmedigi-
ni, konut edinmenin dargelirliler igin ¢cok zor-
lastigini, issizlik sigortasinin kurulmadigini,
SSK saglik hizmetlerinin giderek daha ¢ok bo-
zuldugunu, kidem tazminatinin kaldiriimak is-
tendigini, keyfi isten c¢ikarmalara yasal
glvence getirilmedigini, vergide adaletin sag-
lanamadigini, yetersiz olan Ucretlerden zorun-
lu kesinti yapilarak daha fazla yetersiz hale
sokuldugunu, satinalma gicundn her yil, bir
onceki yila gore daha ¢ok geriledigini, i¢ ve
dis borglarin surekli arttigini, sézlesmeli per-
sonel uygulamasi ile ¢alisanlarin birbirine di-
sarualdaguna, tasaron uygulamalari
yayginlastirilarak sendikasizlastirmanin hiz-
landirildigini, KiT’lerin yabancilastirilmak is-
tendigini, bazi kamu kurumlarinda ve
belediyelerde isci alacaklarinin 6denmedigi-
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ni, kamu toplu is sézlesmelerine isgilerin aley-
hine midahale edildigini, is¢i saghgr is
guvenligi konusunda gerekli tedbirlerin alin-
madigini, paran varsa yasa, paran yoksa 0l
anlayisinin kural haline getirilmek istendigi-
ni, yatirrmlarin durduruldugunu, birgok isye-
rinin kapandigi “is becer, koseyi don”
anlayisinin kurallastiriimak istendigini, toplumu
ayakta tutan ahlaki degerlerin ekonomik zor-
luklar yuztunden her yil daha ¢ok zayifladigi-
ni, vatandasin adeta gelecekten Umidini
kesen bir duruma itildigini, risvet, suistimal,
haksiz kazang edinme iddia ve séylentileri-
nin yogunluk kazandigini soyleyegelmistir.

Siyasi iktidarlar TURK-iS’in bu hakl id-
dialarina karsi ¢6zum getirmedikleri gibi, Kon-
federasyon yetkililerini siyaset yapmak,
gercekleri saptirmakla sucladilar. Fakat sug-
lamalar sorunlari ¢6zmedi, aksine yeni sorun-
larla isler daha ¢ok ¢ikmaza sokuldu.

TURK-iS'i gergekleri saptirmak ve siya-
set yapmakla suclayan anlayisin hakli olma-
digr simdi bazi bakanlarin agiklamalari ile
daha cok agiklik kazandi. Bizim miting alan-
larinda, kapal salon toplantilarinda, ANAP’a
oy yok calismalarinda soylediklerimizi bugiin
yeni hikumetin bakanlari ve ANAP’In bazi
yetkilileri séylemektedir.

Yeni hukimet uygulamalari ile sorunla-
n ¢cdzecek mi yoksa 6nceki hukumetler gibi
sorunlara yenilerini mi ekleyecek? icraati bu-
nu gosterecek.

isin basinda kendi derdine diismis bir
siyasi partinin ve onun kurdugu hikimetin
toplumun yillanan dertlerine ¢6zum getirme-
sini beklemek fazla iyimserlik olur. Fakat bu
hikumet de kendisinden 6nceki hikiimetle-
rin yolundan gider, hicbir sorunu ¢6zemez de-
mek de pesin hukUimlalik sayilabilir. O
nedenle kisa bir stire beklemek ve daha sonra
kesin dustnce agiklamak daha dogru olur.

Biriken sorunlar, uzun sire beklemeye
firsat tanimamaktadir. Cinkd beklemek igin
sabrimiz ve beklemeye ayiracak avansimiz
kalmadi. Sayin OZAL ve Sayin AKBULUT hi-
kimetleri sabrimizi tiketti, bekleme glicimu-
zU yoketti. Bicagin kemige dayandigr bir
dénemdeyiz.

Yeni hukimet bu gercekleri gézéniine
alarak icraatini yurtitmeli, ¢zimu eyleme ter-
cih edilmelidir. Se¢gme hakki ona aittir. On-
celikle 1991 toplu is sozlesmeleri isgileri
tatmin edici duzeyde sonuclandiriimali, hi¢ za-
man kaybetmeden yillanmis sorunlara kalici
¢ozumler dretilip hayata gecirilmelidir.

YILMAZ :“DEDIGIM DEDIK'LE IS OLMAZ..”
-I'tm)e Sarm”@ereﬁen&‘erdl@s ile Sher- Serdlesaras“mb,:BtinEDi iyi
18I 14.0orem Toplu Is Slesnesi arar&ﬂ%%
raﬂQBltanh moanylegallaal ind, -I§B3§Ieria’ u 1011 Heviran
tarinlen arasth Ankaralda toplanarak gnﬁu enin m_zakere
mesalanndan grev alanlanna kaydlrmanln zamanl IN geldlglnl $eker|§gsm|n hakkini
alabilmek icin‘artik Uretinden gelen glcinu mn kamoyure agkadi.

T arﬂchbrl@ngmmwﬂ,ﬂ(l Gord E%glmf;‘eﬂetYleraz hikinet karedinin
segn%g md@ﬂgxnh'] rr?zdetel nsonudlanenedging, Uoretlere binna al-
b ay ianyuece zaﬂvercildennvebrtuiummmen gl«ra)add«wmpanldmn
belirterek ™ Dedlglmdedlkanlay|§| ile mizakere direz. Mizakere yapi
keredeb|r isik gomredikten sonfa, nereye gidecedimizi l:xlrredenyolaghraylz’ dad
onedidl taktirde grevin rllmazddgnj, grev kararlan drramk
|noigr| qullrngglh% mmthesmbngell Uke
nxnsuzca, Ureti erini miskul duruma sokimek steyenenn
sonJﬁLILgulle |Ig|Ie|99I % p I

ALCAN : “MUCADELE EDZHf-jZ'

Seris Gard Bgan Hkrret Alczn ar Kuruly magakm Jonugnech,
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ningereldi anl ajgl“mmlgn 1 Ikticenn
isgisine rwagxtiyzarrm Idlj edlerrweoegl

_“Turkds cahisi altindabirlikte mijcagele edlilecekdir, isinbesindan kt\gam
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Samsun’da
yapilan
panelde
kooperatifciligin
sorunlari
tartisildi..

TEKGIDA-IS BUNYESINDE KOOPERATIF
BIRLIKLERI KURULMASINA GIDILIYOR..

TEKGIDA-IS Sendikasi énculiginde kurulan 50’'ye
yakin tiuketim kooperatifinin st 6rgidtlenme modelini
tartismak amaciyla dizenlenen seminere 70 kooperatif

yOneticisi katildi..

miner sonrasi duzenlenen pa-

elde Tekgida-is’e bagh koopera-
tiflerin “Bolge Birlikleri” modeli Uze-
rinde durduklari goraldi. Samsun,
Rize ve izmir'de Tekgida-is Sendika-
sina bagh tuketim kooperatiflerinin
Ust drgutlenmesi icin yine bu koope-

ratif yoneticilerinden olusan komis-
yon, her iki ayda bir toplanarak ko-
nu ile ilgili calismalar yuritecek..

MERKEZ BIRLIGINE ADIM ADIM

Turk-Is Kooperatif Uzmani Sinan

Kooperatif¢ilik egitim ¢alismalarina AAFLI Direktéri V. Suazo da katildt..
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Vargida “halen sendikalar énculu-
gunde kurulan tuketim kooperatif-
lerinin olusturdugu dort birligin
faaliyet goOsterdigini belirterek
Tekgida-is'in kuracag! birlikleri ve
Bandirma ve Kastamonu'da ki birlik
ile merkez birligi icin gerekli olan 7
bolge birligine ulasilacagini belirte-
rek, cok gegmeden tuiketim koopera-
tifleri merkez birliginin kurulusu
gerceklesecektir.” dedi.

Tuketim Kooperatifleri Merkez
Birliginin kurulmasi ile Turk-is tara-
findan 1974 yilhindan beri yuratulen
kooperatif drgutlenmesi calismala-
rinin olumlu sonugclarinin alinaca-
gini  belirten Vargi, “tuketim
kooperatifleri merkez birligi en kisa
zamanda Ulusal Kooperatifler Birli-
gindeki yerini alacaktir” dedi.

TURK-iS « HAZIRAN 1991



EGITIM

20-24 Mayis tarihleri
arasinda
Samsun'daki sube
yoneticileri

Temel Sendikacilik
Egitimine katlanlar..

TEMEL SENDIKACILIK EGITIM I

SEMINERLERI

TURK-|$ Samsun Egitim
Merkezinde her ay periyodik
olarak dizenlenen “Sube YO -
neticileri Temel Sendikaci-
Itk Seminer”lerinin 1991
yilina ait 1 ve 2'ncisi Mayis ve
Haziran aylarinda gercekles-
tirildi.

108 SUBE YONETICISI
KATILD I

20-24 Mayis ve 10-14 Hazi-
ran 1991 tarihlerinde yapilan
ve Uye kuruluslarimizdan 108
sube yoneticisinin katildiklari
seminerlerde; Demokrasi ve
Sendikacilik, Yasalar ve Sen-
dikalar, Turkiye'de Ucret Poli-
tikasit ve AT dlkeleri ile Mu-
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kayesesi, Sosyal Guvenlik
Mevzuati, isgi Saghg: is G-
venligi Mevzuati ile Sendika-

Uye/iscgi-isveren iliskileri

SURUYOR..

konulari Universite 6gretim

Gyeleri ve konu ile ilgili uz-

manlarca islendi.

10-14 Haziran gunleri yapilan seminere katilanlar birarada.
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ORDU’'DA “SENDIKAL HAKLAR” SEMINERI YAPILDI.

TURK-|$ tarafindan du-

zenlenen "Sendikal Haklar”
konulu seminerlerin dc¢ln-
cusit 11-12 Haziran 1991 ta-
Ordu'da

rihleri arasinda

yapildi.

Ordu
kurulu subelerimizin yéneti-

ili sinirlari iginde
ci ve temsilcilerinden 80
kursiyerin katildigr seminer-
de, Sosyal Devletve Dem ok-
Guvenlik

rasilerde Sosyal

konulari islendi.

TEMEL SENDIKACILIK EGITIM
SEMINERINE KATILANLAR
(MAYIS 1991)

T. MADEN-iS'ten

Mahmut DONE, Mehmet Ali SEN,
Mustafa MECIT, Sebahattin OZKUL.

TEKGIDA-iS'ten

ibrahim DELIORMAN, Nami KAP-
LAN, Adem KOSEOGLU, i. Haluk NU-
RALP, Cevat SEViNQ, Erol KOMUT,
Cetin TEBER, Fehmi CIiFT, Huseyin
KOG, Salih Zeki NAYIR, ismail CELE-
Bi, Mustafa COBAN, Mahmut DUR-
MAZ, Nazim GORE, Hikmet TOKUC,
Metin OZTURK, Murat SELCUK, Halil

Tugrul DELIORMAN, idris EKER.
SEKER-iS'ten

Sukrii BALIK, Kenan GUNGOR,
Gultekin YALDIZ, Tevfik BAYRAK.

TEKSIiF'ten

Bekir ULAS, Halis GULER, Arif
KAVUK, Sahabettin AGIR.

DERI-iS'ten
Necattin YAKICI, Ziyaettin BALCI.
AGAC-iS'ten

Dursun COTUR, Mursel TASCI,
Adem SAHIN.
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Ordu da diizenlenen seminere katilanlar bir ders aninda.

CIMSE-iS'ten

Kasim YILMAZ, Fuat EKINCI, Ti-
mur ELKIRMIS, Ali AVCI, Mehmet
BUYUKKAYA.

DOKGEMI-iS’ten
Nukret TOKGOZ, Aydin BIYIKGI.
T. YOL-iS'ten

Cetin KAYA, Nidal ERSAY, Baki
BIGEC, Kadir SIFANLI, Bekir ERDO-
GAN, Turgay YILDIRIM,

TES-iS'ten

R Cemal BUYUKSAVAS, Muhsin
OZDIREKCAN, Muslim SAHIN, Yucel
TOSYALL.

DEMIRYOL-iS’ten

Kemal TUNCER, Mehmet Ali 0z-
YURT, Ziya ODABASI.

HAVA-iS’ten

Kemal SIMSEK, Abdil KA-

RAKAYA.
T. HABER-iS'ten

Mustafa DEMIRCI, Emin GUVEN.
SAGLIK-iS'ten

Bekir UNLU, Salih MESECILER,
Hasan Huseyin KAVAL, Selahattin
SAHIN.

BELEDIYE-iS'ten

Ali CENGIZz.

TEMEL SENDIKACILIK
SEMINERINE KATILANLAR
(HAZIRAN 1991)

TURKIYE MADEN-iS'ten

Abdulcelil KAPLAN, Sileyman BRENER
PETROL-iSten

Mehmet KUTUK, ilyas BAYRAM, Ahmet
TORQU.
TEK GIDA-ISten

Mustafa ALTINISIK, Mehmet Ali YILMAZ,
Selver DURU, Ali BAYKAN, Hilseyin KUGUK
SEKER-iSten

Turgut GETIN, Muammer NALCAKAR, Niza-
mettin ER
TEKSIFten

Erdal BOZKIR, Adiil ATILLA, Soner DURMU-
SOAU Tahsin KASUN, A Gani HANCL.
DERI-iSten

Murat ZORER A Kerim GOVEN
AGAG-iSten

Samim CGVCIOALU, Mehmet DONER, Ah-
met BULUT.
CIMSE-is'ten

idris TOPAL, irfan SIGVIAZ, Ahmet TUGLU,
Byip CALIK, Cevdet YAKAN, Uzeyir KARAYEL
YOL-IS'ten

Faruk BILBAY, Hasan BKIN, Ahmet LZLN,
Saim TURKER, Mehmet YILDIRIM
DEMIRYOL-iS'ten

Kadir GONULTAS, Sait AKSOS, Omer

LiIKAT-iS'ten
Hikrmet BOLBUL, Ali SENTURK
SAGLIK-iSten
Adnan PINAR.
T. HARB-iSten
A Riza SAGLAM, Radet TURANER
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BAMYACI,

TURK-IS Genel Teskilat-
landirma SekreteriMehmet BAM -
YACI, Eskisehir'de grevde bulu-
nan isyerlerini ziyaret etti, grevci
isgilere “—TURK-iS’in is¢inin bu
hak micadelesinde sonuna ka-
dar yanlarinda
soyledi.

olduklarint”

BAMYACI, Eskisehir'de 28
Mart 1991 tarihinden beri grev ya-
pan TURK METAL Sendikasi'na
iye ANAMAK makina sanayi is¢i-
leri ile 5 Nisan 1991 tarihden itiba-
ren grevde bulunan TUM IiS Gyesi
Otogar isgilerine ziyarette buluna-
rak, bu haklt micadelenin mut-
laka iscgilerin iste§i dogrultusunda
¢cozime kavusacagini belirtti.

ANAMAK isyerinde sendika

TURK-IS *« HAZIRAN 1991

ESKISEHIR'DE GREVCI

iscilere hitap

“BU EKMEK

T oplu is s6zlesme calismalarinin ti-

kanmasi ve isgilerin enflasyon kar-
sisinda gec¢im sikintisi tahammul edil-
mez boyutlara ulasmasi Uzerine siyasal
iktidara tepkiler de ¢i§ gibi buyuyor.
Yurdun oteki koselerinde oldugu gibi
sozlesmelerin engellenmesine izmir'de
tepkiler artti. izmir'de subesi bulunan
TURK-IS lyesi sendikalarin bagkanla-
n hukimete seslerini duyurabilmek igin
aclik grevi yaptilar. 24 saatlik acglik gre-
vinin sonunda TURK-i$ Uciincui Bélge
Temsilciligi 6ntinden toplanan isgilerle
birlikte, bir insan seli gibi Kulturpark’a
dogru yuruyuse gegtiler.

15 Haziran guni TURK-iS binasi
oniinde aglik grevini destekleyen binler-
ce is¢i, sloganlar atarak, siyasal iktida-
rn iscilerin ekmekleri kugultme gayre-

Gyesi 125 isci grevi sirdirarken,
Otogar grevinde Eskisehir yanin-
da Ankara, ve Bursa otogari'nda
toplam 280 is¢i grev yaplyor.

eden

TOCOGLU

MUCADELESIDIR?™

tini kinadilar. Burada iscilere hitap eden
TURK-IS Genel Mali Sekreteri Enver
TOCOGLU, Boyle sorumsuz,
toplum yapisini etkileyen olaylar kar-
sisinda boylesine vurdumduymaz bir
hilkimete ne Cumhuriyet tarihimiz-
de, ne de baska bir Ulkede rastlana-
bilir. Onlar i¢cin milyarhk duagunler,
milyarhik avizeler, milyarlik konusan
otomobiller, 6zel ugaklar ve masallar
aleminin yasantisi varken, iscinin
karni agmis, umurlarinda bile degil.”
dedi.

TOCOGLU, iscinin, emeklinin, dul
ve yetimlerin siyasal iktidar tarafindan
sevimsiz bulundugunu belirttikten, son-
ra uyarilara kulak verilmesini istedi. TO-
COGLU, “bunun bir ekmek miuca-
delesi oldugunu” belirtti.

iISCILERE MORAL VERDI.

Mehmet BAMYACI'nm bu zi-
yareti sirasinda TURK-iS 2.Bélge
Temsilcisi Yiuksel TUREMIS de
bulundu.
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ASGARI UCRET GORUSMELERI

ASGARI
CALISMALARI

UCRET TESPIT KOMISYONU
SURUYOR..

BASOGLU: “GERCEKCI ASGARI UCRETIN
TESBITI HUKUMETIN OLUMLU YAKLASIMINA BAGLI”

Ik toplantisini 24 Mayis gunu ya-

pan Asgari Ucret Tesbit Komisyo-
nu ¢alismalarini surduruyor. Calis-
ma ve Sosyal Guivenlik Bakani imren
AYKUT'un baskanhgindaki bu top-
lantiya iscgi-isveren ve hukimet ka-
tihyor.

Asgari Ucret Tesbit Komisyonu’-
nda TURK-iS'in géruslerini agikla-
yan TURK-IS Genel Egitim Sekreteri
Mustafa BASOGLU yapti§i konus-
mada Gergekgi bir asgari tcre-
tin tesbitinin bazi temel ilkelere
bagh oldugunu 6nemle ve strekli
olarak savunagelmekteyiz. Bize
gore, “sosyal devlet” anlayisiyla ge-
lismeyecek ve isgilerin refah dize-
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yini yukseltip, onlari hayat paha-
liligr altinda ezdirmeyen Ucret,
gercekci asgari Ucret sayilabilir.
Bugine kadar yapilan tesbitler, bu
amaci saglayamamistir” dedi.

MUSTAFA BASOGLU'NUN
KONUSMASI

TURK-IS Genel Egitim Sekreteri
Mustafa BASOGLUnun Asgari Ucret
Komisyonu’'ndaki konusmasi sdyle:

Asgari Ucretin yeniden be-
lirlenmesi amaciyla bugin toplan-
tiya ¢agrilan Komisyonun strdi-
recedi calismalar sonunda, geliri
sadece bu Ucretten olusan iscilere

ve bakmakla yukimlia oldugu ai-
le fertlerine, asgari dizeyde gegi-
nebilecekleri bir Ucrete karar
verilecegini umuyoruz.

isci hak ve ézgurliuklerinin as-
gari normlarini saptayan Uluslara-
rasi Calisma Teskilati, ayrica
Avrupa ve Paris Sosyal Sartlari ca-
lisanlara ve ailelerine insanca ya-
sabilecekleri bir Ucretin
verilmesini temel ilke olarak ka-
bul etmektedir.

Tarkiye'nin de kabul ettigi bu
uluslararasi belgeler gercekgi bir
asgari ucretin tesbitini zorunlu
kilmaktadir.

TURK-IS « HAZIRAN 1991



Asgari Ucret Tesbit Komisyo-
nunun, bir dnceki tesbitten yakla-
sik on ay sonra toplantiya ¢cagril-
masiniolumlu ve fakat zorunlu bir
yaklasim olarak degerlendiriyo-
ruz.

Ulkenin ekonomik sartlari, as-
gari Ucretin en azindan alti ayda
bir toplanmasini zorunlu kilacak
bicimde gelismektedir.

Gergekten fiyat artislarinin
¢ok yuksek oldugu bir ekonomik
yapida, asgari Ucretin satinalma
glcl, her gegen guin biraz daha ge-
rilemekte, dayaniklhihgini kisa za-
manda kaybetmekte, hayat paha-
liligina yenik dismektedir.

TURK-IS olarak, gercekgi bir
asgari Ucretin tesbitinin bazi temel
ilkelere bagh oldugunu 6nemle ve
surekli olarak savunagelmekteyiz.
Bize gbre “sosyal devlet” anlayisiy-
la celismeyecek ve iscilerin refah
dizeyini yukseltip, onlari hayat
pahalilig: altinda ezdirmeyen Uc-
ret, gercekg¢i asgari Ucret sayi-

labilir. Bugine kadar yapilan
tesbitler, bu amaci saglayama-
mistir.

HukUmet gercek¢i bir asgari
Ucret belirlenmesi ve uygulanma-
sinda birinci derecede yetki ve so-
rumluluk tasimaktadir. Cunku
sosyal adaleti saglayacak du-
zenlemeler hukumetin basta ge-
len go6revleri arasinda yer al-
maktadir.

isveren kesir
temsilcile
toplantl sirasinda
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ASGARI UCRET EKSiK ODENDI.

Bu arada sunu da dnemle be-
lirtmek isterim:

Asgari Ucret, simdiye kadar is-
ciye eksik 6denmistir. GUnun cari
fiyatlari Gzerinden yapilmak gere-
ken gida, konut, ulasim, kultar ve
benzeri harcamalar i¢in tesbit edi-
len asgari Ucretten yapilan kesin-
tiler, iscinin ekmegini kucgultmek-
te, asgari Ucreti gecinme Ucreti ol-
maktan cikartip sefalet UGcretine
dénusturmektedir.

Bu nedenle belirlenecek olan
Ucret hak sahiplerine net olarak
6denmeli ve yillardan beri devam
eden haksiz kesintiler bundan
boyle is¢cinin nafakasindan yapil-
mamalhidir.

Bir baska gergcek dahavar, o da
asgari Gcretin amacina uygun ola-
rak tesbit edilmemesidir.

isciyi tek basma ve gecindir-
mekle yukimld oldugu ailesini
yok sayarak yapilan tesbitler asga-
ri Gcreti amacindan uzaklastir-
maktadir.

Belirlenecek olan asgari ucret
hem geriye donuk kayiplari hem
de ileriye ydnelik hayat pahaliligi-
ni karsilayabilecek dayaniklilikta
olmahdir.

Asgari Ucretin, Ulke capindave
ulusal dizeyde, tarim ve sanayi
kesimi ayrimi yapilmadan tesbiti

icin gecen donem alinan kararin
bu dénemde de gegerliligini koru-
yacagina, kesimlerin bu konudaki
olumlu yaklasimlarini surdurece-
gine inanmaktayiz.

Komisyonun, 6zetlemeye calis-
tigim ilkelere uygun bigcimde ¢alis-
malarint sdrddrmesini bekliyor,
TURK-iS adina basarilar diliyo-
rum.”

BAKAN AYKUT'un KONUSMASI

Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kani imren AYKUT'da toplantiyi
acis konusmasinda Asgari Ucretin
yedi yilda 6 kez tesbit edilerek ytz-
de 2455 oraninda arttigini, geregin-
den dusuk Ucret tesbit yapilmasinin
sakincalari ile gereginden yuksek as-
gari Ucret tesbitinin “Gcret denge-
lerini bozabilecegini” soyledi.
AYKUT, toplu sbézlesme dizeni igin-
de calisan igyerlerinde asgari uc-
retle calisanlarin az oldugunu
soyledi.

YUKSEL'IN KONUSMASI

Turkiye isveren Sendikalar Kon-
federasyonu (TiSK) Baskanvekili Ni-
hat YUKSEL de konusmasinda milli
bir Ucret politikasinin kaginilmaz ol-
dugunu ifade ederek, devletin Ucret-
lerdeki kesintileri azaltmasi
gerektigini, calisanin Gcretinin ve-
rimlilik esasina gére ddenmesinin
kaginilmaz oldugunu belirtti..
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BURSA MITINGI
ONCESI
TOPLANTILAR..

BAMYACI Mehmet Bamyaci, Kiitahya toplantisinda sube baskanlan ile birikte.
“DMUCADELEMIZ HAKLARIMIZ ALINANAKADAR SURECEKTIR??

TURK-IiS Genel Teskilatlandirma Sekreteri Mehmet BAM -

YACI,

Kitahya,

lantilarda konustu.

2 Haziran gunti Bursa'da yapilan ‘‘Hak-
sizliklara Hayir” mitingi 6ncesi Kitahya,
Kocaeli, ve Sakarya'da sendika temsilcileri
ile toplantilar yapan TURK-IS Genel Tes-
kilatlandirma Sekreteri Mehmet BAMYA-
Cl, iscilerin sorunlari ve ¢6zUmleri
konusunda calismalar yapti.

Mayis sonu itibariyle Kutahya, Koca-
eli ve Sakarya illerinde TURK-IS il Temnsil-
ciliklerinde sube bagkanlar ve sube
yoneticilerinin katildigi toplantilarda go6-
ruslerini aciklayan TURK-IS Genel Teski-

latlandirma Sekreteri Mehmet BAMYACI,
600 bin iscinin toplu is sozlesmesinin ne-
den ¢6zUme kavusamadigl konusu yanin-
da iscilerin Anayasal ve yasal sorunlari
konularinda agiklamalarda bulundu. BAM-
YACI, bu konuda mucadele icin iscilerin
herseyden 6nce disiplinli olmak zorunda

2 Haziran Bursa Mitinginin kaginilmaz

oldudunu, isgilerin bu miicadelede sendi-
kalardan gelen uyarilar dikkatle uymala-
n gerektigi Uzerinde duran BAMYACI,

Adapazanndaki toplantlya katilanlar, konusmelan ilgi ile izlediler...
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Kocaeli ve Sakarya’da duzenlenen top-

Kitahya, Kocaeli ve Sakarya'da 6zetle soyle
konustu: "‘isgi hareketi zarman zarman bir ta-
kim sikintilarla karsi karsiya kalmistir. isci-
lerin dinamik gucl her zaman iginde
bulunduklar agmezlari, ortadan kaldima gi-
cuine sahiptir. Bu gegmiste de bdyle olmus-
tur, gelecekte de bdyle olacaktir. Surasi
unutulmamalidir ki, elimizdeki haldarimizi
kaybetmeyiz. 12 EylUl ile geriye giden hak-
larimizi micadele ederek alacagiz. Bu mi-
cadele azmi toplumun en dinamik kesimi
olan isgilerdedir. isgiler, toplumun 6teki ke-
simlerine bu davraniglariyla 6rnek olmuglar-
dir. Bursa Mitingimiz de bu micadele anlayisi
icinde gergeklesecek, isci hareketi tarihinde
onemli yerini alacaktir. Biz isgiler ve onla-
rin tensilcileri sendikacilar olarak boylesi bir
muicadelenin tarihde yer almamizdan dola-

yi gurur duymaliyiz. Bursa'da Haksizliklara

karsi haykiracagiz. Ekmegimizi elimizden
alanlara karsi, lokmalanimizi kigultenlere
karsl, yasaklar koyarak, haklanmizi kisma-
ga kalkanlara karsl miicadele azmimizi gos-
termeliyiz. iste bu cergevede miicadelemiz,
halklanmiz almana kadar surecektir. Sunu da
hi¢ unutmamaliyiz ki, bizi yolumuzdan don-
durermeyeceklerini anlayacak olanlar, bu kez
bizim birlikteligimizi, bUtGnlG§umizi boz-
mak igin ellerinden geleni yapacaklardir. isgi
hareketi bu bUtUinligimize zarar verecek
davraniglara karsi uyanik bulunmak zorun-
dadir. Bunun igin calismaliyiz, micadele az-
mimizi artirmalyiz.”
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SOSYAL GUVENLIK

SOSYAL GUVENLIK ve ISCILER

t t*"vonetim bakimindan demokrasiyi se¢gmis, insani ve insanlarin mutlulugunu milli

| dayanisma ve adalet anlayisi icinde, insan haklarina saygih olarak yirutmeyi
gaye edinmis ulkelerde, cagdas ve anayasal bir hak olan sosyal guvenlik hakkinin
onemi ve bu 6neme uygun bir yeri vardir. Sosyal hukuk devleti ilkesine de, bu 6nemin
bir ifadesi ve teminati olarak Anayasalarda yer verilmis bulunmaktadir.”

H. Avni YAZICI
TURK-tS Sosyal Giivenlik Uzmani

B ilindigi tzere; ¢alisma hayatinin meydana

getirdigi sorunlarla micadelenin acimasiz
sonucglarindan, toplumsal yasamin hergecgen
gun agirlasan ve insan tahammidlind sinirnok-
tasina vardiran sikintlarmdan, saglikla ilgili
olumsuzluklardan ve yasliliktan ileri gelecek de-
vamli ve gecici gelir kayiplarindan insanlarimizi
ve ailelerini korumak, sosyal givenligin 6ziuni
ve gayesini teskil etmektedir.

Yonetim bakimindan demokrasiyi se¢gmis,
insanive insanlarin mutlulugunu milli dayanis-
ma ve adalet anlayisi iginde, insan haklarina
saygili olarak yaritmeyi gaye edinmis tlkeler-
de, cagdas ve anayasal bir hak olan sosyal gi-
venlik hakkinin 6nemive bu éneme uygun bir
yeri vardir. Sosyal hukuk devleti ilkesine de,
bu 6nemin bir ifadesi ve teminati olarak Ana-
yasalarda yer verilmis bulunmaktadir.

SOSYAL GUVENLIK HAKKI-VE
SOSYAL REFAH ..

Gelismekte olan ulkelerde sosyal givenlik
kuruluslarinin sorum luluklari bu kuruluslardan

TURK-IS « HAZIRAN 1991

hizmet bekleyen insanlarimizin insanca yasa-
malarini saglayici ve karsilastiklari rizikolari as-
gari seviyede telafli edici olmalari ile sinirh
olabilmektedir. Bu limit, sosyal giivenlik hak-
ki ile sosyal refahi belirleyen asgari bir seviye-
de bulusmaktadir.

3-4 Haziran/1991 tarihlerinde toplanan Sos-
yal Sigortalar Kurumu 42 .Genel Kurulunda, is-
cilerin, is¢ci emeklilerinin, isverenlerin,
Gniversitelerimizi temsilen genel kurula kati-
lan akademisyen lGyelerin ve yetkililerin Ulke-
mizdeki sosyal gilivenlik uygulamalari
hakkmdaki gorus, istek ve temennilerini yaki-
nen izlemek firsatint bulduk. Ancak acgikca ifa-
de etmek istiyoruz ki, gelecek ginler bu
yondeki uygulamalar bakimindan daha imit
verici olmayacagi gibi, oyalayici uygulamalarin
meydana getirecegi toplumsal sikintilara da ge-
be gozikmektedir.

SSK'NIN 42 GENELKURULGCALISMALARI
VE BIiR DEGERLENDIRM E...

3 yilhik arayla toplanan 42 .Genel Kurul,
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tUlkenin sosyal givenlik forumu olma 6zelligini
biraz daha kaybeden bir manzara sergilemis bu-
lunmaktadir.

Bir tarafta sosyal guvenlikten yoksun in-
sanlar,

Bir tarafta yoksulluk sinirinda ve bu sini-
rin altinda bir gelirle yasam miucadelesi ve-
renler,

Sosyal guvenlik kuruluslari arasinda fark-
Il norm ve standart uygulamalari,

Diger tarafta bu sorunlari giderici ve isgi-
lerin sosyal glivenlik hizmetini giine uygun yi-
ritmekle goérevli Kurumun sorunlari.

Onemli olan bu sorunlari ortadan kaldirici
ve hizmetleri gine uygun bir hale ve seviyeye
getirici, ileriye donitk pladn ve programlann tar-
tisiimasi gerekirken, bu genel kurulda muka-
yeselerin ve tekrarlann 6tesinde yeni bir basan
ve umut 1si1gr bulmak ve beklemek maalesef
mumkuin olamamistir.

Tabiidir ki, Kurumun gelirlerinde ve gider-
lerindeki artislari,

Saglik tesislerindeki kapasite ve hizmet ar-
tislarini,

Yatirimlardaki etkinlikleri, gézden uzak
tutmak mimkin degildir.

Am a yetkililere soruyoruz ve 6grenmek is-
tiyoruz, bu artiglari yeterli géridyor musunuz?

Bu neticelerin saglanmasinda normalbir
yénetimin semerelerinin 6tesinde hangiuygu-
lamalarin etkinligi olmustur?

Clinkid, prim tahakkuklarindaki artislar,
506 sayili Kanunun giunlik kazang¢ sinirini be-
lirleyen 79 .maddesinin birinci fikrasinin 3395
sayili Kanunun 4 . maddesi ile degistirilmek su-
retiyle, alinacak prim ve verilecek 6deneklerin
hesabina esas tutulan ist sinirin genisletilme-
sinden ileri gelen bir artistir.

Acaba, TURK-1S Genel Baskani Sayin Sev-
ket YILM AZ'in Genel Kurulda yapmis oldu-
gu konusmada teklif ettigi lUzere, her turli
insaat, tamirat, tadilat, tesisat ve benzeri is-
leri yapan isyerleriigin, eskiden oldugu gibi
yuzde 70 mukayese sistemine donilmesi Ku-
rumun prim tahakkuklarini daha etkin hale
getirmiyecek midir? Bu uygulama ile isveren-
lerin Kurum a bildirimlerine Kurumca bir oto-
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kontrol mekanizmasi kurulmus olmayacak
midir?

SSK'NIN PRIM ALACAKLARI KONUSU..

Yine Kurumun primden ileri gelen alacak-
larinin kamu agirhkli hale dénismesi, kamu
kurum ve kuruluslarinin prim borglarini,
mevcut ekonomik darbogazlari nedeniyle
6dememelerinin bir sonucu olarak gériilmek-
tedir.Yine zamaninda édenmeyen prim borg-
lariicin tahakkuk ettirilen gecikme zamlari,
bu kuruluslarin hizmet ve mal lGretimlerin-
de maliyet artislarina neden olmakta, bunun
cezasini dar gelirliinsanlarimiz cekmektedir-
ler. Ayrica enfldsyon nedeniyle Kurum fon-
lari asinmakta ve deger kaybetmektedir.
Bunun cezasini da isgilerimiz ve isci emekli-
lerimiz cekmektedirler.

Kurum alacaklarinin tahsilinde etkinlik
saglanabilmesi icin, yine Sayin Sevket Y IL-
M AZ'in teklif ettigi gibi, amme alacaklarinin
tahsil usuli hakkinda 6183 sayill Kanunun
51.maddesinin 3.fikrasinda, 3.12.1988 tarihli
3505 sayili Kanunla yapilan degisiklik gibi 506
saytll Kanunda da bir dizenlemeye gidilmesi,
tahsilattan ileri gelen sorunlaritemelinden hal-
letmiyecek midir? Ayrica muaccel hale gelen
prim alacaklarinin tahsilindeki mahsup islem-
lerinde Kurum aleyhine isleyen buginki uy-
gulamayi da sona erdirmiyecek midir?

Sayin Sevket YILM AZ'in yukarida acikla-
nan tahakkuk ve tahsilatlarla ilgili yasal dizen-
leme Onerisi, bize gére bu yéndeki hizmetleri
bilgisayarla dizenlemek kadar dnemli goril-
mektedir. Zaten yetkililer, tim hizmetleri bil-
gisayaryardimiile yiruteceklerini iddia ettik-
lerine gore, bu 2 énemli husustaki altin 6gudu,
zaman gecirmeden degerlendirmelerinde sayi-
lamiyacak kadar fayda oldugu tartismasizdir.

506 sayili Kanunun 72.maddesi is kazala-
riyla, meslek hastaliklari, hastalik, analik, ma-
lG1uk, yashlhik ve 6lim sigortalarinin gerektir-
digi her tirld yardim ve 6demelerle her gesit
ydnetim giderlerini karsilamak tGzere, Kurumun
isci ve iscileri adina isverenlerden prim alaca-
gint amirdir. Yani Kurum, yaptig: her hizmeti
sosyal sigortacilik prensiplerine uygun olarak
aldigr primleri degerlendirerek karsilasmakta-
dir.
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SSK'LININ DOGUM VE EMZIRME PARALARINDA ARTIS.

S osyal Sigortalar Kurumu, 506 sayili yasa uya-
rinca SSK’h is¢i icin 6denmekte olan dogum em-
zirme paralarinda artigslar saglandigini belirtti.

506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 46 nci
maddesinde, ayni Kanunun 44 ve 45 nci maddeleri-
de gdsterilen gebelik ve saglik yardiminin Sosyal Si-
gortalar Kurumunca dogrudan dogruya yapilmasina
imkan godrulemeyen yer veya hallerde, gebelik ve sag-
lik yardimi yerine, anilan Kanunun 47 nci maddesi uya-
rinca her cocuk icin dogum ve emzirme yardimi
yapilacag! éngorulmektedir.

Sosyalyardim, sosyaldevletilkesinin bir ge-
regi olduguna gore, karsiliginda prim almadan
son kurulus olarak kamu kurum ve kurulusla-
ri ile bunlarin miessese, bagli ortaklik ve isti-
raklerinden, calistigi en son kurulus olarak
ayrilmak suretiyle kendilerine 506 sayili kanun
huokimlerine gore maldllik, yashilik veya 6lim
ayhgi baglananlara Kurumca 6denen sosyal yar-
dim zamlarinin tahsilinde karsilasilan blirokra-
tik sorunlar ve biriken alacaklar ile, son kurulus
olarak 6zel sektore ait bir kurulustan ayrilarak
emekli olanlara Kurumca karsihiginda prim alin-
madan 6denen sosyal yardim zamlari ne ola-
caktir?

Son 3 yilda sosyal yardim zammi olarak
Kurum ;

slazenile  MCICKYaghik
MslkHetiken e CXimSgrtzarcn
Satearcen (i) (miya)  Tgdem(nilya)
1983 14.871,2 710047,7 7249185
1989 32.916,1 1.225964,7 1.258.880,8
1990 56.076,2 27043341 2.760.410,3
Toplam 103.863,5 4.460.346,5 4.744.210,0

TL. 6demis bulunmaktadir.

Kurumun 1990 yili bilangosunda ise bu he-
saptan Kurumun alacagi 480 milyar 985 milyon
531 bin 608 TL. olarak gézukmektedir.

Tabiidir ki tum 6demeler yukarida agikla-
nan kisilere yapilmamistir. Ama Kurumun ka-
sasindan ¢ikmistir. Yine tahsil edilemeyen ve
takside baglandigi bildirilen sosyal yardim zam -
m1 alacagi da, 1990 yili bakiyesini degil, muay-
yen bir tarihe goére talep olunan miktarlan
gostermektedir. Yani 1990 yili sonu itibariyle
sosyal yardim zammindan ileri gelen Kurum
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1.5.1991
ve emzirme paralari su sekildedir: 1 - Maktu gebelik
yardimi 15.000 TL., 2 - Maktu dogum yardimi, a) Nor-
mal dogum(perina yirtigi, elle halas) 60.000 TL., b)
Forseps Tatbiki dogum ve versiyon, ekstraksiyon
90.000 TL., c) Buyuk cerrahi mudahale ile dogum (se-
zeryen, ambriyotomi, baziyotropsi) 360.000 TL., 3 -
Emzirme yardimi 50.000 TL.dir.

Bu konuyu TURK-iS daha 6nce bakanliga oneri
olarak goturmustu.

alacagi 1 trilyondan ¢coktur asla asagi degildir.
Bu ayiplive farkliuygulamanin Kurumun ma-
libunyesindeki tahribatiise diustinduracaddar.

Bu hususta Kuruma yikletilen malive idari
yukian kaldirilmasi, Kurumun malidurumunun
gelismesine, bazi islemlerin azalmasina yardim -
ciolacagi gibi, iscilerile is¢ci emeklilerinin hakli
taleplerine karst “Kurumun mali durumu
yetersizdir” mazeretinin de gecgersizligini is-
batlamis olacaktir.

Yeter ki, gerekli dizenlemeler yapilmak is-
tensin.

Kaldi ki, isgive isveren gdreslerine paralel
olarak, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Sa-
yin imren AYKUT da sosyal yardim zamm|
6demelerinin Kuruma yikseltilmemesi dneri-
sine katildigini beyan etmistir.

SONUCG:

Tlhrk iscisi en buyiuk guvencesi olan calis-
ma glic ve moralini kaybetmemeyi, kendileri-
nin ve aile fertlerinin yasliliktan, is hayatindan
ve sosyal yasamdan iler gelecek her tirlti maddi
ve manevi kayiplara karsi yarinlarindan emin
olabilmelerini istemekte, onun i¢cin de sosyal
givenlige ve bu hizmeti yiriten Kuruma ¢ok
deger ve 6nem vermektedirler.

Nimet kiulfet dengesine evet,

Hassas dengeler Gzerinde bulunan sistemin
devamlihgina evet,

Am a asgari seviyede de olsa insanca yasa-
mak isteyenlerin hakli taleplerine yukarida
aciklanan gerceklere gore yetkililer acaba ne
zaman evet diyecekler, bekliyoruz ve istiyoruz.
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Ankara'daki YOL-IS Sube yoneticilerinin baslattiklan aclik grevini ziyaret eden TURK-IS Genel Baskani Yilmaz burada yaptign konusmads,
kamu toplu stzlesmelerinin tikanmasini elestirerek hilkiimetin taviini protesto etti..

TURK-IS GENEL BASKANI YILMAZ, ACLIK GREVI
YAPAN YOL-IS SUBE YONETICILERINI ZIYARET ETTI

Sevket YILMAZ yaptigi konusmada “Sizinle birlikte 600 bin
kamu iscisinin toplu is sdzlesmesi tikanmistir. Hikimet bu tu-
tumuyla iscileri aghga itmektedir. Ortaya ¢ikacak durumun sorum -
lusu hig¢ bir zaman isci olmayacaktir. Hakli micadelenizde basa-
rilar diliyorum /' ded.i.

Urklye YOL_I$ Sendikas’'nm An- la |§(;||er| a(;llgja itmektedir. Orta- tikanmasina y0| a(;tL Ba§ta Karay0|_

kara'da 12 bin isciyi biinyesinde  ya gikacak durumun sorumlusu  fari Genel Madirlaga ve ilgili mii-
barindiran YOL-I$ 1,2.3ve 4No.lusu-  hig bir zaman isci olmayacaktir.  durlik ve birimlerinde galisan
be yoneticilerinin baslattiklari 3 Hakli mucadelenizde basarilar isgiler ile, Koy Hizmetleri Genel Mii-
gunlak aclik grevini ziyaret eden  diliyorum” dedi. durliga Bayindirhk -iskan Genel

TURK-IS Genel Bagkani Sevket YIL-
MAZ, “Sizinle birlikte 600 bin ka-
mu isgisinin toplu is s6zlesmesi
tikanmistir. Hikiimet bu tutumuy-

Madarlaga ve DLH (Devlet Demir-
yollari, Limanlar ve Havameydanla-
ri insaat) Genel Mudurluga isyer-

m

YOL-iS'in isveren sendikasi TU-
HiS'le baslattigi 1991 yil toplu is s6z-
lesmesi calismalari, isveren sen-
dikasinin olumsuz tavri yuzinden
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isciler bk bir olguniuk icinde kilgllen ekmegini tam olarak istiyor..

*

lerinde strdarulen toplu is sdzlesme
calismalari agmaza dusti. Bu arada
her turlG yasal eyleme basvuran Yol-
i§ Gyeleri, vizite, yemek, servis ara-
cina binmeme gibi eylemler
yaptilar.

SEVKET YILMAZ'IN
KONUSMASI

Sube yoneticilerinin 11-13 Hazi-
ran gunleri YOL-iS Genel Merkez bi-
nasi 6énunde bagslattiklari aclik grevi
ile toplu is sézlesmesinin basarisiz-
likla sonucglanmasinin sorumlusu
isciler olmadilar. Aclik grevinin
Uguincll giindi, YOL-IS Genel Merke-
zine giden TURK-IiS Genel Baskani
Sevket YILMAZ, grevci sendikacilar
mucadelelerinde basarilar diledi.
YILMAZ burada yaptigi konusma-
da, hukimetin tutumunu elestire-
rek, iscilerin sorunlariyla hig-
kimsenin ilgilenmedigini, bu du-
rumun ibret verici oldugunu
soyledi.

Adeta miting alanina doénen
YOL-IS binasi éniinde iscilere hitap
eden TURK-iS Genel Bagkani Sevket
YILMAZ o6zetle soyle konustu:

Oteki iskollarimizda ya-
sandi§i gibi sizin iskolunuzda da
toplu is sdzlesme calismalari ma-
alesefistenildigi gibi ilerlememek-
tedir, is¢i arkadaslarim iki buguk
yil 6nceki Gcretlerini almaktadir-
lar. Bu Ulkede enflasyon durmak
bilmiyor. Dért kisilik bir ailenin
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mutfak giderinin 780 bin liraya
¢iktigr bu zamanda iki buguk yil
onceki Gcretle geginebilmek ne de-
mektir? ilgililere soruyorum. Bu
Ucretlerle geginebiliyorum diyen
varsa, gelsin goériselim. Sizinle

birlikte 600 bin kamu isgisinin
toplu is s6zlesmesi tikanmistir.
Hukimet bu tutumuyla iscileri ag-
liga itmektedir. Ortaya ¢ikacak du-
rumun sorumlusu hi¢ bir zaman
isci olmayacaktir. Birlik ve bera-
berliginizi bozmayiniz. Birlik ol-
dugumuz takdirde asamayacagi-
miz sorunlarimiz yoktur. Haklh
mucadelenizde basarilar diliyo-
rum.”

YOL-IS Genel Baskan Vekili Fik-
ret BARIN da konusmasinda YOL-
iS’e inanan tyelerin mucadelesinde
basarili olunmasi yolunda YOL-IS'in
Uyelerinin hakli mucadele bayra-
g1 actigini, bu tavrin YOL-IS gelene-
gi oldugunu belirtti.

YolHs binasinin dniinde toplanen isciler YILMAZ7bilyik bir coskuyla karslladilar. isciler gas-

bedilen haklan geri istedi..
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iSCi SAGLIGI ve IS GUVENLIGI

VARDIYA CALISMASINA OZGU
SAGLIK SORUNLARI

Vardiya calismasinin yol agtigr hem saglikla ilgili hem de sosyal
bakimindan 6nemli sorunlari vardir. Ozellikle gece galisacak
kisilerin seciminde ve galismalari sirasinda bazi noktalara dikkat

edilmesi gerekmektedir.

Prof. Dr. Nazmi BiLIR
HU. Tip Fakultesi
Halk Saghgi Anabilim Dali Odr. Uyesi

G Unimuzde cesitli alanlarda surekli c¢alisma

geregivardir. Bu nedenle vardiyali calisma zo-
runlulugu dogmaktadir. Cogunlukla sekizer saatlik
dénemler halinde olan vardiyalardan gece saatle-
rine rastlayan donemlerde calismak gerek psikolo-
jik, gerek fizyolojik ve gerekse sosyal yonden cgesitli
sorunlarin ortaya ¢ikmasina yol agmaktadir. ista-
tistiklere gére c¢alisanlarin yaklasik beste biri var-
diyal olarak calismaktadir. Son yillarda 6zellikle
artan vardiya calismasinin baslica nedenleri sun-
lardir:

1. Teknolojik nedenler: Kimya ve demir-gelik
endistrileri, rafineriler gibi bazi islerde sureklilik
s6z konusudur, bu ylzden vardiya calismasi zo-
runludur.

2. Ekonomik nedenler: Fabrikalarin kurulm a-
stigin biytk yatirimlar yapilmaktadir. Bu yatirim-
lardan daha c¢ok gelir saglamak icin fabrikalarin
daha uzurfsire ile calhistirtimasi ekonomik agidan
da gereklidir.

3. Sosyal nedenler: Ozellikle hizmet sektd-
rinde, yapilan isin niteligi itibariyle (saghk hizmet-
leri, guvenlik ve itfaiye gorevlileri, enerji, ulasim,
haberlesme hizmetleri vb.) sureklilik gerek-
mektedir.

Vardiya calisanlarinin ¢gogunun bazi sorunlari
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vardir. Bu kisilerin %10 kadari isinden memnun ol-
dugunu ifade ederken %20-30 kadari vardiya calis-
masini sevmemektedir. Vardiya c¢alisanlarinin Ucte
ikilik bdlimu ise bu tdr calismay! surdurebildigini
séylemektedir. insanlarm giniin degisik saatlerinde-
ki kapasiteleri ve verimlilikleri farklidir. Bu farklli-
g1 belirleyen esas faktor, vicudun hormonal denge-
sidir. Bu hormonal denge insanin gundiz ¢calismasi,
gece dinlenmesi seklindedir. Gece calisip gunduz din-
lenme durumunda olanlarda zamanla bu denge ile
ilgili birtakim uyum mekanizmalari gelisebilmekle
birlikte bazi sorunlar da ortaya cikabilmektedir.

Vardiya ¢calisanlarinda gdérilen baslica saglik so-
runlari sunlardir:

1. Sindirim sistemi ile ilgili rahatsizliklar:
Geceleri galisanlarda beslenme diizeni bozulmakta-
dir. istahsizlik oldukca sik goriilen bir durumdur.
Gece calisanlarda Ulser sikhigr daha fazladir.

2. Kalp-damar sistemi ile ilgili rahatsizlik-
lar: Cesitli calismalarda gece calisanlarda kalp has-
taliklarinin daha ¢ok oldugu seklinde bulgular elde
edilmistir. Bu fazlalhigin, gece c¢alisanlarda stresin
daha ¢ok olmasi ile ilgili olabilecegi dusunil-
mektedir.

3. Uykusuzluk ve yorgunluk: Uyku bozuk-
luklari gece calisanlarin en sik sorunlaridir. Surekli
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gece vardiyalarinda ¢alisanlarin yarisi uyku ve uy-
ku bozuklugundan ve uyuma gucluginden sikayet
ederken, degisimli olarak gece ve gindiz ¢calisan-
larin hemen hemen tamam1 bu yakinmayi ifade et-
mektedir. Guinduzleri uyumak zordur, zira insanin
fizloyojik duzeni gece uyumaya ydneliktir. Ayrica
gindizleri cevredeki glriltd dizeyi geceye oranla
daha ¢oktur. Yeterli uyuyamama ve dinlenememe
sonucu, gece c¢alisanlar kendilerini daha yorgun his-
sederler.

Bu sorunlarin sonucu olarak vardiya calisanla-
rinda ¢calisma verimi daha disik olmaktadir. Bunun
disinda gece calismanin yol actigi sosyal sorunlar da
vardir. Surekli olarak gece ¢alisan bir kisinin evde-
ki diger kisilerle (es ve ¢ocuklar, anne-baba) iliski-
leri zayiflamakta, arkadas ve akraba ile gorismeler
azalmaktadir. Gerek bu sosyal sorunlar ve gerekse
neden oldugu saglik sorunlari nedeniyle gece ¢ali-
sacak kisilerin se¢ciminde ve calisma dizeninde dik-
kat edilmesi gereken ozellikler vardir. Bu
Ozelliklerin baslicalari sunlardir:

1. ise giriste dikkat edilmesi gereken nok-
talar: Beslenme ve sindirim sistemi ile ilgili rahat-
sizhigi1 olanlar, kalp hastaligi, sara, seker hastaligi,
tiberkiloz (verem hastaligi) gibi stirekli bakim ve
gbzetim gerektiren hastaligi olanlar, alkol ve ilag ba-
gimhhgi olanlar, ileri derecede gérme ve isitme bo-
zuklugu olanlar gece vardiyalarinda
cahstiritlmamalidirlar.

2. Calisma sirasinda dikkat edilmesi gere-
ken noktalar: Gece c¢alisanlarda dizenli periyodik
muayenelerin yapilmasina dikkat edilmeli, 6zellik-
le sindirim sistemive kalp hastaliklariyéninden de-
gerlendirmeler yapilmahidir. Geceleri beslenme
dizenigindiz beslenmesinden farkli olmalidir: ge-
celeri hafif ve 1hik yiyeceklere daha fazla yer veril-
meli, yatma zamanina yakin zamanda (sabaha karsi)
cay-kahve icilmemelidir. isin nitelijine gore eger
olanak varsa, gece calisanlara kisa sireli uyuma
(sekerleme-kestirme) olanagi verilmelidir. Bu uygu-
lamanin verimi yukselttigi, yorgunlugu azalttig1 gos-
terilmistir. Stirekli gece calisanlara iki gun Ust Uste
hafta tatili verilmesinin de hem Kkisinin fizyolojik diu-
zeni bakimindan, hem de sosyal iliskileri bakimin-
dan yarar sagladigi bilinmektedir.

Sonu¢ olarak vardiya c¢alismasinin yol actigl
hem saglikla ilgilihem de sosyal bakimindan 6nemli
sorunlarivardir. Ozellikle gece calisacak kisilerin se-
¢ciminde ve ¢aligsmalari sirasinda bazi noktalara dik-
kat edilmesi gerekmektedir.

(isci Saghg! ve isgivenligi Bulteni'nden alin-
mistir.)
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Bu seminer sonrasi sertifikalanini alan isciler toplu halde.

__ADANA ve RIZE'DE
ISCi SAGLIGI IS GUVENLIGI
SEMINERLERI VERILDI..

TURK -1$ ’in 1991 yili egitim plani ¢ercevesinde duzenledi-
§i isci Saghigi is Guvenligi Seminerlerinin Mayis ve Haziran ayi
bolumundeki Adana ve Rize seminerleri yapild.

Saglik-is Sendikamiz igin Adana’da gergeklestirilen semi-
nerde 6zellikle Sitma mucadelede calisan isgilerin saglk ve gi-
venlik sorunlari ile ilgili konular tartisildi.

25-27 Mayis tarihlerinde yapilan ve 3 giin siiren seminere
55 kursiyer katildi.

RiZE SEMINERI

RiZE’de TURK-iS tarafindan diizenlenen seminer 13-14 Ha-
ziran 1991 tarihlerinde yapildi. Rize il sinirlari icersinde kurulu
sendikalarimizin isci Saghgi is Guvenligi Kurul Uyeleri, usta-
ustabasi ve temsilcilerinden 82 kursiyerin katildigi seminerde;
Meslek Hastaliklari ve Kanserojenler, Sosyal Guvenlik Mevzu-
ati ve Uygulamalari, is Kazasi ve Meslek Hastaliklarinin isci-
isveren-Sendika agisindan Onemi ile isci Saghg! is Guvenligi
Kurullarinin 6nemi ve Calismasi konulari islendi.

Rize'de Isci Saglig Seminerine katilanlar ders aninda
gorillyor..
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BASOGLU :

TURK - i$ tarafindan ADANA, TRAB-
ZON, RIiZE, ORDU, SAMSUN ve
BELEDIYE-iS’in ANKARA seminerle-
rinde konusan ve kursiyerlerin sorula-
nni cevaplandiran TURK-IiS Genel
Egitim Sekreteri Mustafa BASOGLU,
“iggilerin sabri daha fazla
zorlanmaman” dedi.

Seminerlerde yaptigi konusmalar-
da TURK-iS’in surdurdugi calismalar
anlatan ve, 1991 kamu toplu is sozles-
melerinin yaklasik alti aydir muizakere-
lerinin  sdrdagund, kamu isgilerinin
isvereni olan hukumetin isgileri hayat
pahaliligina karsi koyacak bir tGcret tek-
lifinde bulunmadigini belirten BASOG-
LU, “Hukumet bu tutumu ile isgileri
greve itiyor” dedi. BASOGLU, bugi-
ne kadar hukumutin toplu is s6zlesme-
lerinde anlayisl davranmadigini aksine
iscileri greve zorladigini, grevlerde kay-
bedilen isginlerinin  sorumlulugunu
sendikalara ve iscilere yuklemek iste-
digini ve surekli olarak sendikalarin ka-
muoyuna sikayet edildigini, daha az
ucretle toplu is s6zlesmelerini bagla-
mak istedigini, bir yandan bu haksiz id-
dialar, ote yandan surekli olarak isgci
¢ctkarmalarinin hizlandirildigr bir déne-
min yasandigini soyledi. #

KADIN [SCILER
SEMINERI
TRABZON'DA YAPILDI.

TURK-IS 1991 yili Egitim pla-
ni ¢cergevesinde dizenlenen Kadin
isgiler Egitimi Semineri 12-13 Hazi-
ran 1991 tarihlerinde Trabzon’da
yapildi.

Uye kuruluslarimiz kadin isci
temsilcilerinden 53 kursiyerin katil-
digi seminerde; Turk is Hukukunda
Kadin iscinin Yeri, SSK Mevzuatin-
da Kadin, Kadin Saghg! ve Hasta-
liklar ile Kadin iscilerin Sorunlari ve
Sendikalariyla Butunlesmeleri ko-
nulari islendi.
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“SABRIMIZ DAHA

issizlik sigortasinin kidem tazmina-
tinin kaldirilmasina baglanmak istendi-
gini sdyleyen BASOGLU, Buna
kimsenin gicl yetmez. Bu atesle oy-
namaktir. Kidem tazminati kaldirmak
isteyenler elini atesin icine sokar.

Konusmalarinda is¢i saghgi -is
guvenligi sorunlariyle konut edinme,
gelir dagilimi, is¢ilik gibi konulara da
deginen BASOGLU “ 2 Haziran 1991
Bursa mitingi is¢ilerin sabrinin sona
erdigini géstermenin en anlamli uyari
ve tepkisidir. Bu gercegi isverenler,

SUAZO:

FAZLA ZORLANMAMAU

Cankaya ve hukimet gbzden irak tut-
mamalhdir.

Basta hukimet olmak tzere bi-
tiin isveren ve yetkilileri TURK-IS ve
ayrica sendikalar olarak surekli uya-
riyoruz. Simdiye kadarki uyarilarimi-
za kulak verip, sorunlari ¢cdzmediler.
Hi¢ olmazsa bundan sonra bu tutu-
mu degistirin, sabrimizi daha fazla
zorlamayin” dedi.

"HAK VERILMEZ ALINIR?

AAFLI turkiye pirektsra valentin SUAZO, TURK-IS/AAF-
Ll ortak egitim projesi geregince Ordu, Trabzon ve Rize'de du-
zenlenen seminerlerde yaptigi konusmalarda* "Hak verilmez

alinir" dedi.

SUAZO, TURK-iS ile ICFTU arasmda yillardan beri devam
eden dostane iliskilerin bundan sonra da ayni anlayisla surdiri-
lecegdinive TURK-iS'in ¢dzmeye calistigi sorunlara olumlu kat-
kida bulunmak icin destek vermeye devam edece§ini belirtti.

Konusmasinda isci saghgi ve is glivenligi demokrasi konu-

lari Uzerinde duran SUAZO,

"TURK-iS onciligunde sir-

dirulen micadelenin mutlaka basariya ulasacagina inaniyorum™

dedi.
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5. DUNYA KADIN KURULTAYI..

~Yasar SEYM AN
BASISEN Ankara vo Ig Anadolu

Subesi Bsk.

B undan bir-ka¢ ay ©6nce 21-25 Nisan gunleri
Kanada'nm Ottawa sehrinde ICFTU nun 5. Dinya
Kadin Kurultay! yapildi.

Bu yilki 5.DUnya Kadin Kurultayina 5 kitadan kadin-
lar gelmisti. Bu yilki kurultayin en buytk 6zelligi katih-
min ¢okluguydu. Cagrilan 500 delegenin 350'si ¢agriya
uymustu. Sosyalist Enternasyonal ilk kez temsilci yolla-
mis, Amerika’'nin en Ucra koselerinden, Afrika'nin, As-
ya'nin adi duyulmamis ulkelerinden kadinlar gelmisti.

ICFTU (Uluslararasi Hur isci Sendikalari Konfederas-
yonu) Genel Sekreteri John VANDERVEBEN'de katilimin
coklugunu 71 tlkeden gelen delegasyona yaptigi agis ko-
nusmasinda sayilarin diliyle vurguladi. 1950 yilinda top-
lam Gye sayisinin ylzde 7’sini olusturan kadinlar, 1970
yilinda yluzde 22’sini, 1990 da ise yuzde 34’'Unu olustu-
ruyordu. Baska bir deyisle ICFTU’'nun 101 milyon Gyesi-
nin 34 milyonu kadindi.

5.Diinya Kadin Kurultayina Turk-is adina ben ve
Turk-ls kadin burosu muduresi Nulifer GOKOZ katildik.

Sendika yonetimlerinde Ust dizey sendikaci kadin-
larin ¢oklugu kurultayin dikkat ceken 6zelliklerinden bi-
riydi. Ornegin, Hindistan ve Pakistan’'in Konfederasyon
Genel Bagkan ve yardimcilarinin gelmesinin nedeni ben-
ce; “Bu Ulkeler kadin yéneticilere alisik olduklariigin
Ust duzeyde kadin sendikacilarla temsil edildiler.”

Kurultayin giindemini tim dinya kadinlarinin ortak
sorunlari olusturdu. Kadinlarin ¢alisma pazarindaki ye-
rinin arttirilmasi, esit ise esit Ucret verilmesi, kadina ucuz
is gucl olarak bakilmamasi, sagliksiz igyerlerinde calis-
malarinin 6nlenmesi, kadinlarin ise alinmada ayirima ta-
bi tutulmamasi, toplu is sézlesmelerinde kadim koruyucu
maddelerin konmasi...

ICFTU Kadin Komitesi Bagkani Anne SPENCER so-
nug bildirgesini okuduktan sonra yaptigi espri alkislarla
karsilandi: “ Erkek arkadaslar bu raporu okuyunca sa-
siracaklar. Cunku onlar yasadigimiz ayrimcihgin far-
kinda degiller.”

Kurultayla ilgili anilarimizdan biri dizenlenen “ Kil-
tir Gecesi” digeri de birlikte gittigim Turk-is kadin bu-
rosu muduresi Nulifer GOKOZzZ'Gn c¢ok lisanh
¢alisma grubuna raportor segilmesi.

Duzenlenecek kultur gecesinde kadinlarin kendi Ul-
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kelerinin folklériinden 6rnekler verecegini ancak ucak-
ta 6grenince, kendi yeteneklerimi kullanmaya karar ver-
dim. O gece normal giysiyle sdyledigim iki turkd ¢ok alkis
alinca da tim kadin delegelerin tanidigi Ulke oldu
Turkiye...

Tarkiye'nin taninmasini Ulkemizde yaklasik
1988'lerden beri sik sik yineledigim ¢alisan kadin tani-
mi, énce komitede tartisilip rapora alindi. ikinci giin ku-
rultayda Uulke adi verilerek okundu. Ve delegeler
alkislayip beni kutladilar.

Kanada Sendikalan yetkilileri, hazirlayacaklari rapora
da bu tanimi alacaklarini soylediler...

Kurultay boyunca konusmalari dinledikge bizim ka-
dinimizin sorunlarinin, bircok Ulke kadininin sorunundan
¢ok daha temel sorunlar oldugunu gérdim. Gelismis Ul-
keler sendikacilari hemcinslerim kadar ltkslerimizin ol-
masini isterdim. Bizler cajdas demokrasinin tim kurum
ve kurallariyla yerlesmedigi bir Glkede sendikacilik ya-
plyoruz.

Benim ydneticisi oldugum iskolu banka sektériinde
grev yasag! ayibini tasiyoruz. Bir baska ayibimiz da tim
calisanlara toplu stzlesme ve sendikal haklarin taninma-
masl... Calisma yasalarinin demokratiklesmemesi...

Bu yilki kurultay icin bestelenen sarkinin sozleriyle
kapandi.” Daglari devirecegiz!” diye bagirdi tim ka-
dinlar.

Daglari devirenler’in, “Butun daglarimiz
devrilecek” diyerek baslattiklari 5.Dtnya Kadin Kurul -
tay! 6nemli bir sonugla kapandi. 1992'den itibaren bitin
Uye Ulkeler Uluslararasi Calisma Orgiitii ILO’ya en az bir
kadin sendikaci ile katilacaklar. Kadinlarin ortak sorun-
larina iliskin ortak kararlar alindi.

Ve Kanada Sendikasi CLC’nin Genel Bagskan Yardim-
cisi Nancy RICHE’in su sozleriyle kapandi: “Bir hafta
daha kalalim mi?... Niye kalalim?... DUnyayi degisti-
renleyiz ki...”

Ulkelerinin bayraklari gibi renk renk, piril piril, 6z-
guvenli, onurlu, kadin duygusallhigindan uzak, Uretken bir
kurultay’'di.

Meslegi umut olan kadinlar, tim dinya kadinlarina
seslendiler:

Kadinlarin Yeri Sendikasidir!

33



YILMAZ,
GUNESn
Ankara
blirosunu
ziyareti
sirasinda...

iISCi KIYIM

A ylarca ucretlerini ve ikramiyele-
rini alamayan GUNES Gazetesi
calisanlari Ankara Birosu’nun

baslattigr “ Gcretlerini alana kadar

calismama” eylemi sirasinda, isyerini
ziyaret eden TURK-IS Genel Baskani

Sevket YILMAZ, ile TURK-iS Genel

Egitim Sekreteri Mustafa BASOGLU,

Glu, Cumhuriyet gazetesi Ankara biirosu éniinde (Ustte) ve GUNES calisanlan TURK-

gazetecilerin bu hakli eyleminin yanin-
da olduklarini belirttiler.

Kibrish isadami Asil NADIR’in sa-
hipligini yaptigt GUNES Gazetesi’nin
calisanlari, Ucretlerini ve ikramiyelerini
alamamaktalar. 28 Mayis giinit GUNES
Ankara Burosu’na gelen TURK-IS Ge-
nel Baskani Sevket YILMAZ, burada

:3$a$eogelerek Genel Sekreter Balta ve Basoglu ile goristiiler (altta).
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| BASINA DA SICRADI...

yaptigi konugsmada TURK-iS, calisanla-
rin haklarini koruyan bir kurulus oldu-
gunu, bu hakl miicadelede TURK-iS’in
GUNES Gazetesi calisanlarinin yanin-
da oldugunu ifade etti.

YILMAZ’In bu ziyareti sirasinda
Turkiye Gazeteciler Sendikasi Genel
Teskilatlandirma Sekreteri Adiguzel
DEMIRTAS ile Ankara Sube Baskani
Emin KOC da bulundu.

GUNES Gazetesi Ankara biirosu
calisanlar daha sonra topluca TURK-
iS’e gelerek ziyarette bulundular,
TURK-IS yéneticileri ile gérisen gaze-
te calisanlari soruna gare bulunmasini
istediler.

iki giin sonra ise, gazetenin Anka-
ra Birosu kapatildi ve 61 Kisinin isine
hukuka aykiri sekilde son verildi.

CUMHURIYET GAZETESIi ANKARA
BUROSU ONUNDE AYRILMA TORENI

Basinda yasayan kriz nedeniyle ba-
sin mesleginde calisanlarin Ucretlerini
ddenmemesine bir yenisi, CUMHURI-
YET Gazetesi eklendi. Ucretlerini alama-
yan GUNAYDIN, TAN, TERCUMAN
Gazeteleri yaninda CUMHURIYET Ga-
zetesi’nde basta Ankara birosundan ba-
zI elemanlarini isten  cikartti.
Cumhuriyetimizle yasit ve Turkiye’nin en
eski gazetelerinden olan CUMHURIYET
Gazetesi’nin Ankara Birosu 6niinde ya-
pilan térende konusan TURK-iS Genel
Egitim Sekreteri Mustafa BASOGLU,
bu durumun iyi olmadigini, is gtivence-
si, olmayan yerde insanlarin hem sag-
liklarinin bozuldugunu hem de verimin
distigunia belirterek, basinda yasanan
bu krize devletin ve ilgililerin ¢are bul-
malari gerektigini soyledi.
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iS YASASI'NIN CIKARILMASINA DAIR 13 VE 17'NCi MADDELERI CERCEVESINDE

SENDIKAL HAK ve OZGURLUKLER..

Y. Dog. Dr. Nurhan SURAL
ODTU. iktisadi ve idari
Bilemler Fak. Ogr. Uyesi

S endikal hak ve ozgurlukler, genellikle, 1982
Anayasasl, 2821 sayili Sendikalar Yasasi ve 2822
sayili Toplu is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Yasa-

sI cercevesinde ele alinmaktadir. Biz, bu yazimizda sen-

dikal hak ve 6zgurlukler konusunu, bireysel is iligkilerini
diizenleyen is Yasasinin hizmet sézlesmesinin tek tarafl
feshini dizenleyen 13 ve 17’inci maddeleri acisindan ele
alacagiz.

isveren, iscinin is Yasasinin 13’Unci maddesinde
duzenlenen feshi ihbarla fesih veya 17’nci maddesinde
duzenlenen hakh nedenle fesih hallerinden biriyle isten
cikarabilir. Feshi ihbarla fesih, yalnizca belirsiz sureli hiz-
met s6zlesmelerinde; hakli nedenle fesih ise hem belirli
hem de belirsiz sireli hizmet s6zlesmelerinde sézkonu-
su olabilir.

isverenin, hizmet s6zlesmesini hakl nedenle feshi-
ne dair 17’nci madde her is¢inin ¢ok iyi bilmesi gereken
bir maddedir. Bu madde, hakli nedenleri saghk sebep-
leri (17/1), ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller

ve benzerleri (17/11) ve zorlayici sebepler (17/111) ol-

mak lzere (¢ ana baglik altinda toplamaktadir. isveren,

iscisinin hizmet s6zlesmesini 17/1 (saghk ve nedenleri)
veya 17/111 e (zorlayici sebepler) gore feshederse kidem
tazminati 6deyecektir fakat 17/11'ye (ahlak ve iyiniyet ku-
rallarina uymayan haller) gére feshederse kidem tazmi-
nati ddemeyecektir. Goruluyor ki, hizmet s6zlesmesinin

13’e (feshi ihbarla fesih) veya 17/1°e veya 17/111’e g6-

re isverence feshi halinde kidem tazminati 6denmekte,

17/11 °ye gore feshi halinde ise 6denmemektedir. Bu ne-
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denle, hizmet s6zlesmesinin isverence feshi halinde ki-
dem tazminati O6denmesini gerektirmeyen tek hal
17/11’de belirtilen nedenlerden biriyle s6zlesmenin fes-
hedilmesidir. Bu nedenle butin isgilerin 17°'nci madde-
yi ¢cok iyi bilmeleri, 17/11 ’de belirtilen durumlardan birine
dusmekten sakinmalari gerekmektedir. Maalesef, Ulke-
mizde, fesih nedeni baska olsa bile, kidem tazminati 6de-
memek igin, isverenler isten ¢ilkarma nedeni olarak
17/11’ye giren hallerden birini belirtmektedirler.

iIHBARLI FESIH KONUSU

isveren, 17°nci maddede sayilan nedenlerin disin-
da bir nedenle -hakli veya haksiz- is¢isini ¢ikarmak is-
terse bunu feshi ihbarla fesih yoluyla yapacaktir. Feshi
ihbarla fesihde, hizmet s6zlesmesi fesih bildirimini ya-
pildigl anda degil, is¢inin hizmet stiresine gore belirlen-
mis ihbar siirelerinin gegmesiyle sona erer. isveren, ihbar
surelerine uymazsa veya eksik uyarsa, bu surelere ilis-
kin Ucreti ‘ihbar tazminatr’ adiyla ddeyecektir. isveren
dilerse, ihbar suresine iligkin tcreti pesin vermek sure-
tiyle hizmet s6zlesmesini feshedebilir. Bu, is¢inin zara-
rinadir zira hizmet soézlesmesi, Yargitay kararlari
uyarinca, pesin 6édemenin yapilmasiyla sona erecek, is-
¢i ihbar suresinden yararlanamayacak, sigortaliligi so-
na erecek, kidem tazminatinin hesaplanmasinda bu stre
dikkate alinmayacak ve bu sure zarfinda caligsaydi hak
kazanabilecegi bazi ek 6édemelerden yararlanamaya-
caktir.
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isveren feshi ihbarla fesihi kétuniyetle yaparsa, is-
¢i, ihbar suresine iliskin Gcretinin U¢ katini kétuniyet taz-
minati olarak isteyecektir. 13’Uncu madde, kotuniyetli
fesihe drnek olarak iscinin isvereni sikayet etmesi veya
sendikaya Uye olmasi nedeniyle isten ¢irakarilmasini ver-
mektedir. Sendikalar Yasasinin 21’inci maddesi
25.5.1988 tarih ve 3441 sayili yasa ile degistirilmeden
once, is¢inin ‘sendikaya Uyelik’ nedeniyle isten ¢ikaril-
masinda kotuniyet tazminatina ‘sendikal faaliyet’ ne-
deniyle isten c¢ikarilmasinda sendikacilik tazminatina
hikmolunuyordu. Yapilan degdisiklik ile ‘sendikaya
uyelik’ nedeniyle ¢ikarilma Sendikalar Yasasinin 31°’inci
maddesine eklenmistir. Bu nedenle, artik hem ‘sendi-
kaya Uyelik’ hem de ‘sendikal faaliyet’ nedeniyle is-
ten cikarilmada sendikacilik tazminati 6édenecektir ki
bunun asgari miktari iscinin bir yillik brat Ucretidir.
Sendikalar Yasasinin 31’inci maddesi, sendikacilik taz-
minati ve kotlniyet tazminatinin birlesemeyecegini, ya-
ni ikisinin birden talep edilemeyecegini ayrica
belirtmektedir.

S6zlesmesi fesholunan isgi, yalnizca fesih nedeni-
ne gore dogabilecek tazminatlari talep edebilecek fakat
isyerine iade talebinde bulunamayacaktir zira is given-
cesi mevcut degildir.

is glivencesi, yalnizca isyeri sendika temsilcileri igin
sOzkonusu olup Sendikalar Yasasinin 30’uncu madde-
sinde duizenlenmistir; Hakh bir neden olmaksizin isten
cikarilan igyeri sendika temsilcisi, yargi yoluyla isyerine
iade olunabilecektir.

KONUNUN SENDIKAL HAK VE OZGURLUKLER
ACISINDAN DEGERLENDIRILMESI

Yukaridaki agiklamalarimizdan anlasilacagi tzere,
isverenlere isgileri isten ¢ikarma konusunda mutlak bir
6zgirlik taninmistir. is s6zlesmesi hakli bir neden olmak-
sizin fesholunan isg¢i, yalnizca 6ngorulen tazminatlara
hak kazanmakta, isyerine iadeyi talep edememektedir.
Bir diger deyisle, is givencesinden yoksundur, her an
isten cikarilma tehdidi altindadir.

isci, isten ayrilma konusunda ise tam bir 6zgirligi
haiz degildir zira isci is Yasasinin 16’nci maddesinden
sayllan nedenlerle isinden ayrildiginda kidem tazmina-
tina hak kazanir, 16’nci maddenin kapsami disindaki bir
nedenle, 6rnegin daha yuksek Ucret teklifi alma, kadin
iscinin dogum nedeniyle artik ¢calismak istememesi, is-
¢inin bizzat is kurmak icin ayrilmasi vb. halinde kidem
tazminati alamaz. Kidem tazminatina dair 14’Gnct mad-
de mutlak emredici oldugundan hizmet s6zlesmesine ve-
ya toplu is s6zlesmesine is¢inin madde belirtilen haller
disindaki bir halde-6rnegin belirli stireli hizmet s6zles-
mesinin sona ermesi, is¢inin feshi ihbarla feshi, tarafla-
rin anlasmasi-kidem tazminati alabilecegi yolunda bir
hikim konulamaz, konulursa gegersiz olur.

Sendikal hak ve 6zgurlukler gerek 1982 Anayasasi
gerekse 2821 ve 2822 sayil Yasalar tarafindan kisitlan-
mistir. Sendikal hak ve 6zgurliklere en biyuk kisitlama
kanaatimizce is Yasasinin 13ve 17’nci maddeleri ile ge-
tirilmektedir. Sendikal hak ve 6zgurlukler, onlari kullan-
mak isteyen iscilerin bu nedenle bir zarar gérmemeleri
halinde anlam kazanirlar. isci, sendikal bir hakki veya
o6zgurlugi kullandigr icin isten cikarilabiliyorsa, kendisi-
ne is glvencesi taninmiyorsa, o sendikal hak, o sendi-
kal 6zgurluk yok demektir. Hakkin mevcudiyeti, o hakkin
o6zgurce kullanilabilmesine siki sikiya baghdir.

Uluslararasi Galisma Orgitiinin (ILO) tlkemiz ta-
rafindan onaylanmayan 158 sayili ve 1982 tarihli Hizmet
iliskisinin isverence Sona Erdirilmesi Stzlesmesi, 4’{incii
maddesinde hizmet s6zlesmesinin ancak ‘hakli’ olarka
nitelendirdigi iki halde-is¢ginin kapasitesi, isi ylrttme tarzi
veya isletmenin gerekleri- sona erdirilebilecegini belirt-
tikten sonra 5 ve 6’inci maddelerinde hangi hallerin hakli
neden sayllmayacagini tek tek saymistir. Maddeler uya-
rinca, asagidaki haller hakli neden olusturmaz:

a) Sendikaya uyelik veya ¢alisma saatleri disinda ve-
ya isverenin oluruyla calisma saatleri iginde yuritilen
sendikal faaliyetler,

b) isci temsilcisi olmak,
c) isverenin aleyhine sikayette bulunmak,

d) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile sorumlulukla-
n, hamilelik, din, siyasi gorus, sosyal koken,

e) Hamilelik izni nedeniyle ise gelememe,

f) Hastalik veya yaralanma nedeniyle gegici devam-
sizlik.

SONUC

Sozlesmenin 9’uncu maddesinin 2(a), bendi, isten
cikarilmayla ilgili 6nemli bir ilkeyi hikme baglamaktadir:
isten cikarilmaya karsi iscinin yargl yoluna basvurmasi
halinde, ¢ikarma igin ‘hakh neden’in varligi isverence
kanitlanacaktir. Halbuki hukukumuzda fesih hakkinin ké-
tuye kullandiginin ispat yuku isgiye ait olup, is glivence-
si olmamasi nedeniyle diger iscilerin taniklik etmekten
cekinecekleri hususu da dikkate alinirsa isginin ispati-
nin ne kadar giu¢ oldugu anlasilir.

isten ¢ikarmalarin korkutucu boyutlara ulastigi gu-
numizde isgilerin is glivencesi sorunu, dnemini daha da
artirmistir. ILO’nun 158 sayili S6zlesmesinin kabul edi-
lerek yasama gecirilmesi 87 sayili Sendika Ozgurlugu
ve Sendika Hakkinin Korunmasi S6zlesmesinin kabul
edilerek yasama gecirilmesi kadar 6nemlidir. Sendikal
hak ve 6zgurliklerin gercek anlamda varligi isteniyorsa,
bu hak ve 6zgurlukleri kullanan isgilere is gliivencesi ge-
tirilmelidir.
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HUKUK

Yargil

Kararlari...

31. MADDEDEKI TAZMINATA KARAR VERILMESI ICIN SENDIiKAL

FAALIYETTE BULUNMAK DEGIL SENDIKAYA UYE OLMA KOSULU YETERLIDIR.

YARGITAY
9. Hukuk Dairesi

E. 1990/11647
K. 1990/11684
T.1.11.1990

DAVA: Davacl, sendikal taz-
minatin 60detilmesine karar ve-
rilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kis-
men hikim altina almistir,

Hikim sdresi icinde taraf
avukatlarinca temyiz edilmis ol-
makla dosya incelendi, geregi
konusulup disunildi:

KARAR: 1— Dosyadaki yazi-
lara, toplanan delillerle kararin
dayandigi kanuni gerektirici se-
beplere gore, davalinin tim tem-
yiz itirazlariyla davacinin
asagidaki bendin kapsami disgin-
da kalan temyiz itirazlari yerin-
de degildir.

2— Mensubu bulundugu
sendika Uyeliginden istifa ede-
rek baska bir sendikaya lye ol-
masi nedeni ile hizmet aktinin
feshedildigini iddia ederek 2821
saylli Sendikalar Kanunu'nun
3l'inci maddesine g6re biryillik
lcreti tutarinda tazminat iste-
mistir.
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OZET: iscilerin sendika degistirmelerinden sonra bildirim onelleri ve kidem
odenceleri 6denerek islerine son verilmis ve hemen ardindan ¢ok sayida yeni is-
¢i almina gidilmisse, isverenin bu gelismeleri kabul edilebilir bir bicimde acik-
lamasi zorunludur. Bu gerekyerine getirllemiyorsa iscilerin sendikal nedenle isten
¢lkanldigina ve bu ¢ikislarda uygulanan 31 madde (2821 s.Y.j'de dngorilen bir
yillik Ccret tutarinda tazminata karar vermek gerekir. 3L maddenin uygulanma-
sl icin sendikal faaliyette bulunmak kosulu aranmaz, sendikaya Uye olmak ye-

terlidir.

Dosyadaki bilgi ve belgeler-
den, davaci ile birlikte isyerinde
calisan ve uyesi bulunduklari
sendikadan istifa ederek baska
bir sendikaya tye olan bir kisim
iscilerin hizmet akitlerinin ihbar
ve kidem tazminati 6denmek su-
retiyle feshedildigi ve feshi taki-
beden ginlerde, daha fazlasi ile
iscialindigr anlasilmaktadir. Da-
vall, bu iscgilerin hizmet akitleri-
nin feshedilmesi ve yerlerine
yeniiscgialinmasinin gerektirici
sebeplerini yeterince aciklayip
izah edememistir. Olayin ceryan
sekline gore feshin davacinin bir
sendikaya Uye olmasi veya ol-
mamasi sebebine dayandiginin
kabull gerekir. Nitekim, mahke-
mede fesih bu sebebe dayandi-
gini ayrica kabul etmis
bulunmaktadir. Bdyle olunca
olayda uygulanacak Kanun hik-
minin 1475 sayili is Kanunu'-
nun 13'Gncd maddesinin son-

dan bir édnceki kétiniyet tazmi-
natini iceren fikrasi hikmd de-
gil, olay tarihi itibariyle
25.5.1988 tarih ve 3449 sayil Ka-
nun'da degistirilen 2821 sayil
Sendikalar Kanunu'nun 31l'inci
maddesinin 5ve son fikrasi hi-
kiimleri olmak gerekir. Bu yasa
hikminidn wuygulanmasi igin
aynen sendikal faaliyette bulun-
ma sbz konusu olmayip, bir sen-
dikaya tye olmak veya
olmamak sarti yeterlidir. O hal-
de, anilan Kanun uyarinca dava-
cinin bir yilhk dcret tutarinda
tazminata karar vermek gerekir.
Yazili sekilde ve Kanun degisik-
liginden éncekiictihatlar dogrul-
tusunda, kdtuniyet tazminatina
karar vermis olmasi isabetsizdir.

SONUGC: Temyiz olunan kara-
rin yukarida belirtilen nedenle
BOZULMASINA, 1.11.1990 gu-
ninde oybirligiyle karar verildi.

*
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unus insaat iscileri Sendikas!'
T ndan bir heyet 18 Mayis guinu
TURK-iS’i ziyaret etti, TURK-IS
Genel Sekreteri Orhan BALTA ve
Genel Tegkilatlandirma Sekreteri
Mehmet BAMYACI ile gorusen
konuk sendikacilara, Turkiye’de
sendikacilik, calisma hayatinin
durumu ve TURK-iS’in calismalari
hakkinda bilgiler verildi. Muham-
med MIR baskanhgindaki Tunus-
lu sendikacilar, YOL-iS
sendikasinin davetlisi olarak
Turkiye’de bulundular.

HUKUK

TUNUS’LU SENDIKACILARIN
TURK-iS’i ZIYARETI

TOPLU SOZLESME ILEARADINLENME iISSURESINDEN SAYILMISSA,

ARADINLENME iCINFAZLA CALISMA UCRETI DEGILUCRET ODENIR

YARGITAY
9. Hukuk Dairesi

E. 1991/247
K. 1991/794
T. 31.1.1991

DAVA: Davaci, fazla ¢calisma
parasinin 6detilmesine karar ve-
rilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kis-

men hikim altina almistir.

Hukim siresi iginde durus-
mali olarak davali avukati tara-
findan temyiz edilmis isede;
HUMK'nin 438'inci maddesi ge-
regince durusma isteginin mik-
tardan reddine ve incelemenin
evrak lUzerinde yapilmasina ka-
rar verildikten sonra dosya ince-
lendi, geregi konusulup
dasunalda:

KARAR: Davacl, dava dilek-
¢esinde acgikga ikili vardiya sis-
temi ile calistigini her
vardiyanin (12) saat oldugunu
her giin (1) saat ara dinlenmesi
verildigini buna gdére haftanin 6

38

OZET : Iki vardiya izerinden galisilan isyerinde Toplu sézlesme aia-
dinlenmenin ¢alisma stresinden sayllmasini 6ngdérmekteyse, bu ara din-
lenme suresiicin Ucret denmesi gerekir. Ancak, ara dinlenmeler igin
fazla calisma Ucreti 6denmesine gerek yoktur.

glinunde fiilen 66 saat ¢calistigi-
nive karsihiginin 6dendigini an-
cak 3 saatlik calismasinin fazla
mesai sayllmadigini iddia ede-
rek istekte bulunmus, fakat son-
radan verdigi aciklama
dilekcesinden TiS'de ara dinlen-
mesinin de is sliresinden sayila-
cagini boyle olunca haftanin 6
gund icin 12'ser saatten 72 saat
tizerinden 6deme yapilmasi ge-
rekecegini bildirerek 6 saatigin
talepte bulunmustur.
Gergekten davacinin 12'ser
saatlik iki vardiya sisteminde ca-
listirildigr ve TiS'de ara dinlen-
mesinin is siresinden sayilacagi
anlasiimaktadir. Ara dinlenme-
sinde ¢alistiriimadigida davaci-
nin dava dilekcesindeki kendi
beyanindan ve davalinin savun-
masindan anlasilmaktadir. Ara

dinlenmesinde calistirilmadigi-
na gore, bu sire fazla mesai sa-
yilmaz. Bu nedenle davaci zamli
tcret isteginde bulunamaz. Ca-
histirilmayan, fakat is silresin-
den sayilan ara dinlenmesi icin
sadece lcretisteyebilir. 0 halde,
haftalik toplam 6 saatlik ara din-
lenmesinin sadece normal tcre-
ti hesaplanip,
verilmesiicap eder. Oysa bilirki-

ona karar
siler bu sireyi fazla mesai kabul
ederek % 100 zam i Gcret hesabi
yapmislar ve mahkemece de
zam i Ucrete karar verilmistir.
Zamli lGcrete karar verilmesi isa-
betsiz olup bozmayir geretir-
mistir.

SONUGC: Temyiz olunan kara-
rin yukarida gosterilen sebeple
BOZULMASINA, 31.1.1991 gu-
ninde oybirligiyle karar verildi.

TURK-IS « HAZIRAN 1991



TURK-IS ARASTIRMASI.

Haziran’91 Gida Harcam asi..

e Haziran'9l de aylik gida harcamasi * Calisanlar Haziran'9l'de gida igin

Bir dnceki aya gbore yuzde 2,5
oraninda artarak 789.129 liraya

ulastr.

T ferel gida maddelerindeki fiyat
artislanina bagh olarak, saglikli ve
dengeli beslenebilmek igin yapil-
mes! zorunlu gida harcamasi tutan yik-
selmefe devam ederken; artan fiyatlar
basta isciler olmak Uzere timdar ve sa-
bit gelirli genis kitlelerin satinalma gu-
cinde oOnemli asinmalara neden
olmakta, calisanlarin ekonomik ve sos-
yal problemlerini de arttimektadir.

TURK-IS ARASTIRMA MERKEZI ta-
rafindan her ay stirekli olarak yapilan ve
Ankara'da yasayan dort kisilik ailenin
saglkli beslenmesini saglayacak gida
meddelerini satin alabilmek icin yapilma-
s zorunlu harcama dikkate alinarak he-
saplanan gida harcamasi tutar
Haziran'9l de 789.129 liraya yukseldi.
Heziran ayr sonuclan aylik ylizde 5.8 ora-
ninda gergeklesen “ Ucret mallarindaki”
fiyat artiglannin mevsim kosullan nede-
niyle gida harcamasi tutarinda beklenen
gerilemenin gergeklesmesi bir yana; gec-
tigimiz Mart, Nisan ve Mayis aylarina go-
re fiyat artislarinda bir sigramanin
oldugunu ortaya koydu. Animsanacagi
Uzere sozkonusu son U aydaki fiyat ar-
tislan sirasiyla ylzde 3.2, yiizde 2.5 ve
yuzde 3.6 idi. Gida harcamas! calisma

DORT KiSILIK AILENIN

Haziran'90

- Yetiskin isci 161.766-
- Yetiskin Kadin 102.571-
15-19 yas grubu cocuk  131.132.-

- 4-6 yas grubu cocuk 86.539.-
TOPLAM 482.008.-

TURK-IS * HAZIRAN 1991

43.065 liralik ek bir harcama
yapmak zorunda mutfaktaki son

alti ayhk fiyat artisi ytizde 27,3

oraninda arttr.

Hayatpahaliiginin bir gdstergesi de mutfak... insanlarin saglikl yasami
icin gerekli olan gida ne olmalidir? Beslenmeleri icin ne oranda gida harca-

masl yapmalar gerekir?

TURK-IS Arastirma Merkezi, Haziran'al ay! iginde, bir ailenin gida harca-
masini tespit ederek, yaptigi calismayi acikladi. Asagida Ankara kent merke-
zinde yasayan 4kisilik bir ailenin yapmasi gereken gida harcamasina iliskin

arastirmay! sunuyoruz.

sinda gézlenen bir baska nokta, dnceki
yillarin aksine Haziran 90'da oldugu gi-
bi bu yilin Haziran ayinda da uygun mev-
sim kosullarina rajmen meyve ve sebze
fiyatlarinin, enflasyonun seyrine paralel
olarak énemli oranlarda artis gésterme-
sidir. Yumurta fiyatlarinda da gegen aya
gobre gordlen ylzde 15 oraninda bir ar-
tis arastirmanin bir baska carpici yanini
ortaya kiymektadir. Bunun yanisira, ¢a-
lisanlarin zorunlu ihtiyag maddeleri ara-
sinda agirlikli olarak yeralan et, margarin,
zeytinyadi, aycicek yagi gibi temel gida
maddelerinde meydana gelen fiyat artis-
lan Haziran'9l deki aylik gida harcama-
s tutanini sekizylz bin lira sininna
getirmistir.

Asagidaki tablodan da gorulebilece-
gi gibi, bir onceki aya gore 5.8 oraninda
artis gosteren gida harcamasi tutarinin
calisanlara getirdigi ek harcama 43.065

GIDA HARCAMASI

Aralik’90 Mayis'9l Haziran'ol
211.398- 251.724- 265.386-
132.165- 159.258- 168.333—
167.640- 203.643- 215.754—
108.867.- 131.439- 139656 —
620.070.- 746.064.- 789.129.-

liradir. Haziran 90'a gore ytizde 63.7'lik
bir artis gosteren Haziran'9l gida harca-
mes! tutarinin bir yilda aile bitcesine ge-
tirdigi ek yUk ise 307.121 liradir. Baska
bir ifadeyle bir yillik artisin getirdigi pa-
rasal miktar, Haziran'9l deki gida har-
camesinin Ugte birinden fazlasina karsilik
gelmektedir. Ote yandan Aralik' 90 da gi-
da harcamasl tutarinin 620.070 lira oldu-
gu dikkate alindiginda wilin ilk &t
ayindaki artisin ylizde 27.3 olarak ger-
ceklestigi gorulmektedir. Yilin ilkalt ayi-
nin calisanlara getirdigi ek harcama ise
169.059 liradir.

Asgari Ucret almekta olan bir kisi
bakimindan ele gecen gelir ile dengeli ve
saglikli beslenebilmek icin yapilmesi ge-
reken harcama karsilastinldiginda, 6nce-
ki willarda varolan olunsuz durumun
devam ettigi gortlmektedir. Halen ylrir-
lUkte olan 266.454 lira net asgari Ucret
ile dengeli ve saglik bir harcama yapil-
mek istendifinde asgari Ucret ayin 10.
gintnde bitmektedir. Baska bir ifade ile
saglikli ve dengeli beslenmek igin bugiin
3 asgari Ucret gerekmektedir. Bir isci ai-
lesinin dengeli ve yeterli beslenmesini
saglayacak tutarin 789.129 liraya ulas-
td ginimiizde, gida disinda kalan ko-
nut, giyim, saglk, ulasim, kiitir gibi
zorunlu harcanalar da gdzontinde tutul-
dugunda calisanlann karsl karsiya bulun-
duidan ekonomik ve sosyal problemlerin
onemli bir boyutu ortaya cikmaktadir.
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TURK-IS :

TURK-'Sdeetim Kurulunun yayin-

ladigr Kurban Bayrami mesajinda, top-
lumun bidtidn kesiminin Bayrama
yoksulluk icinde girdigi; isci, memur,
emekli, dul ve yetimlerle kig¢clik esna-
fin enflasyonun acimasizhig: karsisin-
sevincini

kaydedildi.

da bayram doyasiya

duyamadigl

issizligin giderek yogunlastig: ve is-
ten ¢cikarmalarin yargi kararina bagla-
namadigr hatirlatilan mesajda; Bir
ulus tim kesimleriyle bayram sevin-

ciyasamiyorsa,toplumu kemiren ra-

hatsizliklar giderilemiyorsa, sosyal
baris ciddi tehlike ile karsi
karsiyadir” denildi.

TURK-iS Yénetim Kurulunun 22 Ha-
ziran gunid yayinladigi bayram mesaji
sdyle:

“isgiler, memurlar, em ekliler, dul
ve yetim lerle ki¢guk esnaf ve ¢iftciler-
den olusan buyuk halk kesim leri Kur-
ekonom ik sikinti

ban Bayram ina

icinde girm ektedirler.

issizligin giderek yogunlasm asi,
son aylarda isci ¢cikarm alarinin doruk
noktaya ulasm asive bitin cabalarim i-
zaragmen isten cikarm alarin yargi ka-
rarina baglanm asini saglayacak yasal
dizenlemenin yapilm am asi, ¢calism a
barisini ve sosyal barisi tehlikeye it-

m ektedir.

Kamu kesiminde calisan 500 bin is-
¢imizin toplu is s6zlesm elerinin tikan-
m asi ise yurt capinda eylemlere yol
acmis, Bayram sonrasinda yine anlas-

“BAYRAM SEVINCINI

TUM KESIMLER PAYLASMALI”

ma saglanm adigi takdirde bu eylem ler
yasal grevlere dénisme noktasina ge-
lecektir.

Enflasyonun acim asizhgi karsisin-
da caresizlige ve yoksulluga itilen in -
sanlarimiz biryanda, risvet,yolsuzluk,
nufuz suistim ali, tesvik kredisi, hayali
ihracat ve cesitliyollardan kdse donu-
culerdigeryandadir. Bir ulus tim ke-
sim leriyle sevincini
yasam iyorsa, toplumu kemiren rahat-

sizlhiklar giderilem iyorsa, sosyal baris

bayram

ciddi tehlike ile karsi karsiyadir.

Yenihikimetten, sosyaldevletan-
layisini ve sosyal barisi egemen kilacak
icraat beklem ekteyiz.

TURK-IS toplulugu, sadece 500 bin
kamu iscisinin toplu is s6zlesm esinin
bitirilm esinidegil, memur statistinde
calisan insanlarimizin da sikintilarini
kismen giderecek bir tcret duzeyine
ulasm asini beklem ektedir.

Em ekli, dul veyetim lerin toplumun
enyoksulkesimiolmaktan kurtarilm a-
styeni htikimetin 6nemle ele alm asi
gereken konulardan birisidir.

Yeni kurulacak hiukim etin, basta
erken se¢im olmak Uzere toplumun
beklentilerine cevap verecek birprog-
ram ve icraatla gorev yapm asi, daha
mutlu bayram lara ulus¢ca ulasmam iz
mumkun olabilecektir.

TUm ulusumuzun Kurban Bayram I-
ni kutluyor, sevgi ve saygilarim izi su-
nariz.”

TURK-IS « HAZIRAN 1991
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