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T Ü R K İ Y E 'N İ N  İ L K  

K A D I N  B A Ş B A K A N I

TANSU 
ÇİLLER

Tansu Çiller, 13 Haziran'da yapılan olağanüstü Genel 
Kurul'da, DYP Genel Başkanı ve Başbakan Süleyman De- 
mirel'in Cumhurbaşkanlığına seçilmesinden sonra boşa­
lan DYP Genel Başkanlığına seçildi.

Çiller, İçişleri Bakanı İsmet Sezgin ve Milli Eğitim Baka­
nı Koksal Toptan'ın aday bulunduğu DYP Genel Kurulun­
da ilk turda gerekli olan 585 oya karşı, 574 oy aldı ve di­
ğer adaylar çekildikten sonra ikinci turda 933 oyla DYP 
Genel Başkanı seçildi.

Cumhurbaşkanı Süleyman Demirel 14 Haziran'da DYP 
Genel Başkanı Tansu Çiller'e Hükümeti kurma görevini 
verdi.

Başbakan adayı Tansu Çiller, hükümeti kurma çalış­
malarına, 16 Haziran'da SHP Genel Başkanı Erdal İnönü 
ile yaptığı görüşme ile başladı. Çiller, Hükümeti 25 Hazi­
ran'da ilan etti.

Tansu Çiller kimdir?

Türkiye Cumhuriyeti'nin 50. hükümetini kurarak Türkiye'nin ilk kadın Baş­
bakanı ünvanını kazanacak olan Tansu Çiller; 1946 yılında İstanbul'da doğdu. 
Amerikan Kız Koleji ve Robert Koleji'nde lise eğitimini tamamlayan Çiller, yük­
sek öğrenimini ABD'deki M. A. New Hempshire Üniversitesi'nde ve PH. D. 
Connecticut Üniversitesi'nde tamamladıktan sonra doktor» üstü eğitimini de 
Yale Üniversitesi'nde tamamladı.

Çiller, ABD Franklinmarshall Koleji'nde yardımcı profesör ve doçentlik, 
Boğaziçi Üniversitesi'nde ekonomi profesörlüğü ve 

Ekonomi Bölüm Başkanlığı yaptı 
İngilizce ve Almanca bilen Çiller 

iki çocuk annesi. 1990 Kasımında 
yapılan DYP Kongresi'nde 

politikaya atılan Çiller, 
bir süre sonra partide Genel 

Başkan Yardımcısı oldu 
20 Ekim 1991'de yapılan 

genel seçimlerde İstanbul 
Milletvekili seçilen Çiller; 

ardından kurulan DYP-SHP 
koalisyon hükümetinde de 

ekonomiden sorumlu 
Devlet Bakanı 

oldu.



SENDİKAL
HAKLAR,
ILO
VE
TÜRKİYE

v  t  luslararası Çalışma Ör- 
U  gütü Uluslararası Çalış­

m a Konteransı'nm 80. Otu­
rumu, 2-22 Haziran 1993 
günleri Cenevre'de yapıldı.

Türkiye işçi delegesi ola­
rak, bu toplantıda, ülkemiz­
de sendikal hak ve özgür­
lüklerin geliştirilmesi açısın­
dan üzerimize düşen görev­
lerin yerine getirildiğine 

inanıyorum.
Türkiye işçi delegesi ola­

rak Uluslararası Çalışma 
Konferansı ve Standartların 
Uygulanması Komitesi'nde 
yaptığım konuşmalarda, 
yaklaşık 20 aydır iktidarda  
bulunan Koalisyon Hükü­
m etinin vaadlerini yerine 
getirmemesini eleştirdim. 12 
Eylül askeri yönetimi döne­
minde kabul edilen mevzu­
atın, çağdaş demokrasiler­
de geçerli olan uygulama­
la ra  uygun hale getirilmesi 
gerektiğini savundum.

Bu vesileyle, Uluslararası 
Çalışma Örgütü'ne ilişkin 
genel politikamızı tekrarla­
m akta yarar görüyorum.

Uluslararası Çalışma Ör­
gütü, çalışma hayatı konu­
sunda uluslararası kamuo­
yunun vicdanıdır. ILO'nun 
yaptırım gücü sınırlıdır. Ül­
kemizde çağdaş sendikal 
hak ve özgürlüklerin sağ­
lanması mücadelesinde 
ILO'da getirilen eleştirilerin 
tabii k i önemi vardır. An­
cak bu önem abartılmama- 
lıdır. Ülkemizde 12 Eylül dö­
neminin kalıntılarını temiz­
lemede esas görev bizlere 
ve bize bu konuda büyük 
vaadlerde bulunmuş olan 
Koalisyon Hükümetine düş­
mektedir.

TÜRK-İŞ olarak, bizi 
ILO'nun kurtarmasını bekle­
miyoruz. ILO'yu, sorunları­
mızı kendimiz çözmeye çalı-

B A Y R A M  M E RAL
TÜRK-İŞ 

GENEL BAŞKANI

şırken, bize yardımcı olacak 
bir kuruluş olarak değerlen­

diriyoruz.
TÜRK-İŞ olarak Hükümeti 

eleştirdik. Türkiye'nin Stan­
dartların Uygulanması Ko­
mitesi'nde incelenmeye 
alınmasını sağladık. An­
cak, Türkiye'nin, ülkemizde 
"kara liste" olarak adlandırı­
lan, Standartların Uygulan­
ması Komitesi Raporu'nda 
"özel paragra fta  ele alına­
rak, kınanmasını da, 1993 
yılında talep etmedik.

TÜRK-İŞ’in bu tavrı, Türki­
ye'nin itibarını zedeledi mi?

Hayır. Aksine, Türki­
ye'nin itibarını yükseltti.

Uluslararası Çalışma Ör­
gütü, ülkemizde sendikal 
hak ve özgürlüklerin 1980 
yılından beri ciddi b ir b i­
çimde ih la l edildiğini çok 
iy i bilmektedir.

Bu durum devam eder­
ken, TÜRK-İŞ Genel Başka- 
ninm  bu uygulamaları eleş­
tirmemesi, Türkiye'de işçile­
re h iç söz hakkının tanın­
madığı, ülkede demokrasi­
nin zerresinin bulunmadığı 
anlam ına gelecektir.

TÜRK-İŞ Genel Başka- 
nı'nm, sendikal hak ih la lleri 
karşısında susması, Türki­
ye'nin uluslararası alandaki 
itibarına büyük darbe ind i­
recektir.

TÜRK-İŞ olarak, ILO'da 
Hükümeti eleştirerek, Türki­
ye Cumhuriyeti'nin, insan­
ların eleştirilerini özgürce 
yöneltebilecekleri b iı de­
mokrasi olduğunu tüm ulus­
lararası kam uoyuna kanıt­
ladık ve böylece ülkemizin 
itibarını daha da artırdık. 
Aynca, TÜRK-İŞ'in uluslara­
rası sendikal cam iadaki 
saygınlığını daha da geliş­
tirdik.
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Konferansta, Türkiye'de 
çalışma yaşamına 
ilişkin mevzuatın 
demokratikleştirilmesi 
istendi

ILO 8 0 'inci Çalışma 
Konferansı toplandı
•  ILO  stan dartla rın ın  u y gu la n m a s ı kom ites i, 98 

sa y ılı ö rgü tlen m e  v e  top lu  p a za r lık  h akk ı 
sözleşm esin in  ih lâ l e d ild iğ i  id d ia s ı i le  T ü rk iye 'y i 
in c e le m e y e  a ld ı

•  K om ited ek i işç i tem s ilc ile r i B a y ra m  M era l'i 
konuşm ası n e d e n iy le  k u tlad ıla r  v e  TÜRK-İŞ 'le 
ilişk ilerin i d a h a  d a  g e liş tirm e  arzusunu 
belirttiler

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Meral ILO 80'inci Konferansında konuşmasını 
yaparken

U luslararası Çalışma Örgütü 
(ILO)nün parlamentosu ni­

teliğinde olan Uluslararası Çalış­
ma Konferansı, 2-22 Haziran
1993 günleri İsviçre'de Cenev­
re'de toplandı.

ILO 80'inci toplantısı TÜRK-İŞ 
açısından, hem Türkiye'nin ve 
ülkemizdeki sendikacılık hare­
ketinin uluslararası düzeydeki 
itibarının daha da yükseltilme­
si, hem de çalışma mevzuatımı­
zın demokratikleştirilmesi doğ­
rultusunda ülkemizde verdiği­
miz mücadeleye destek sağlan­
ması açısından önemliydi.

Uluslararası Çalışma Konfe­
ransı için hazırlanan Sözleşme 
ve Tavsiye Kararlarının Uygu­
lanması Konusunda Uzmanlar 
Komitesi Raporü'nda Türkiye, 
ILO'nun 26 sayılı Asgari Ücret 
Tespiti Mekanizması, 98 sayılı

Örgütlenme ve Toplu Pazarlık 
Hakkı, 99 sayılı Asgari Ücret 
Tespiti Mekanizması (Tanm), 
111 sayılı Ayrımcılık (İstihdam­
da ve Meslekte) ve 119 sayılı 
Makine Koruyucuları Sözleşme­
lerini ihlal ettiği iddiasıyla eleşti­
riliyordu.

Uluslararası Çalışma Konfe­
ransında TÜRK-İŞ Genel Başka­
nı Bayram Meral, Türkiye işçi 
delegesi olarak ülkemizdeki 
tüm ücretlileri temsil etti.

Konferansa, ILO Anayasası­
nın 3. maddesi uyarınca, TÜRK- 
İŞ Genel Sekreteri Şemsi Denizer, 
TEKSİF Genel Başkanı Şevket 
Yılmaz, TÜRK METAL Genel Baş­
kanı Mustafa Özbek, TES-İŞ Ge­
nel Başkanı Faruk Barut, DERİ-İŞ 
Genel Başkanı Yener Kaya ve 
BASIN-İŞ Genel Başkanı Ali Ek- 
ber Güvenç de katıldılar.

Konferans çalışmalarına göz­
lemci statüde katılan TÜRK-İŞ 
kadrosu da şöyleydi: TÜRKİYE 
MADEN-İŞ Genel Başkanı Haşan 
Hüseyin Kayabaşı, PETROL-İŞ 
Genel Başkanı Münir Ceylan, 
ŞEKER-İŞ Genel Başkanı Hikmet 
Alcan, TEZKOOP-İŞ Genel Baş­
kanı Ahmet Tamer, TÜRKİYE 
DENİZCİLER Genel Başkanı Tu­
ran Uzun, TOLEYİS Genel Başka­
nı Cemail Bakındı, HABER-İŞ Ge­
nel Başkanı Cengiz Teke, GENEL 
MADEN-İŞ Genel Başkan Vekili 
Şenol Yazıcıoğlu, TEKGIDA-İŞ 
Genel Sekreteri Hüseyin Kara- 
koç, YOL-İŞ Genel Başkan Yar­
dımcısı Feridun Kızılgün, BELEDİ- 
YE-ÎŞ Genel Başkan Vekili Mus­
tafa Solmaz, TÜRK METAL Ge­
nel Sekreteri Özbek Karakuş, 
GENEL MADEN-İŞ Genel Teşki­
latlanma Sekreteri Ramazan 
Karakök ve Ankara MTA Şube 
Başkanı Mehmet Özer, TOLEYİS 
Genel Teşkilatlanma Sekreteri 
Erdem Okur.

TÜRK-İŞ, Uluslararası Çalış­
ma Konieransı'nda, Standartla­
rın Uygulanması Komitesi (Apli­
kasyon Komitesi), İş Kazaları 
Komitesi, Kısmi Zamanlı Çalış­
ma Komitesi ve Teknik İşbirli­
ğinde ILO'nun Rolü Komitesine 
katıldı.

Uluslararası Çalışma Konfe­
ransı, geçen yıl görüşmüş oldu­
ğu iş kazalan konusunda yeni 
bir Sözleşme kabul etti. Ayrıca, 
gelecek yılki Uluslararası Çalış­
ma Konferansı'nın ana gündem 
maddesini oluşturacak kısmi za­
manlı çalışma konusunda bir 
Sözleşme hazırlık çalışması yap­
tı.

Uluslararası Çalışma Konfe-
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•  Isp a n ya  123 sö z le şm ey i k a b u l ed erk en , 

N a m ib y a  h içb ir  s ö z le şm ey i o n a y la m a d ı

1919 yılında kumlan Uluslararası Çalışma Örgütühe Türki- 
ye ancak 1932 yılında üye oldu, Uluslararası Çalışma Örgü- 
tühün her yâ toplanan Uluslararası Çahşma Konferansları 31 
Arahk 1992 tarihine kadar 173 Sözleşme kabul etti,

Birçok ülke açısından, sendikal ta k  ve özgürlükleri ve işçi 
haklcmnm gelişmişim düzeyi, onaylcmcm Uluslararası Çahşma

teşmelerde güvence altma alman hak ve özgürlüklerden da­
ha genişi iç mevzuatla sağlanmış olduğundan.r Sözîeşme ona­
yı yoluna gidilmemiştir, Ancak, iç  mevzuat kolayca değişim- 
lir. Sözleşmelerin denetimi dşma çıkmak ise uzun bir süreci ge­
rektirmektedir, Bu nedenle, iç  mevzuatla haMarm almckğı. du* 
rumlarda bûet hu konulardaki Uluslararası Çahşma Örgülü 
Sözleşmelerinin onaylanması özellikle bu haklara yönelik sü­
rekli ve sistemli saldm durumunda önemli bir güvence oluştur-

Türkiye 31 Aralık 1992 tarihine kadar ycâmzca29 SMeşme 
onaylamıştı. 1993 yılmdaise 6 Sözleşme daha onaylandı.

Uluslararası Çalışma Örgütühe 1978 yûmdan beri üye 
olan Namibya bugüne kadar hiçbir Sözleşmeyi onaylamamış­
tır. Diğer taraftan, İspanya 123 Söâeşme, Fransa 114 Sözleşme 
ve İtalya da 102 Sözleşme onaylamıştır,

ransı'nda Çalışma ve Sosyal Gü­
venlik Bakanı Mehmet Moğul­
tay 7 Haziran 1993 günü, TİSK 
Genel Sekreteri ve Türkiye İşve­
ren Delegesi Kubilay Atasayar 
ise 8 Haziran 1993 günü birer 
konuşma yaptılar.

Türkiye işçi delegesi ve 
TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram 
Meral ise; 11 Haziran 1993 gü­
nü, Uluslararası Çalışma Konfe­
ransında ülkemizdeki durumun 
ele alındığı bir konuşma yaptı.

TÜRK-İŞ GENEL BAŞKANI 
BAYRAM MERALİN 
KONUŞMASI

"Sayın Başkan,
Sözlerime başlarken, Ulusla­

rarası Çalışma Konferansı'nın 
80'inci oturumu başkanlığına 
oybirliğiyle seçilmeniz nedeniy­
le, Sizi kutlanm. Yetkin yöneti­
miniz altında, bu yılki Uluslara­
rası Çalışma Konferansında işçi­
ler, tıim çalışanlar ve dünyamız 
açısından başarılı sonuçlar elde 
edileceğinden emin olduğumu 
belirtmek istiyorum.

Sayın Başkan,
Birçok ülkede sosyal devlet 

anlayışının büyük bir saldırıyla 
karşı karşıya bulunduğu bir dö­
nemde, Sayın Genel Müdür ta­
rafından Konferansa sunulan 
Rapor'ün sosyal güvenlik ve 
sosyal koruma konusuna ağırlık 
vermesini, son derece doğru ve 
günün koşullarında ILO'nun 
öneminin ve sorumluluğunun 
öne çıkarılması açısından son 
derece yararlı bir karar olarak 
değerlendiriyoruz.

Sayın Başkan,
İçinde yaşadığımız dünyada 

ekmek, barış ve özgürlük için 
verilen mücadelede ILO'nun 
önemi giderek artmaktadır. 
ILO'nun ve parçasını oluşturdu­
ğu Birleşmiş Milletler'in, dünya­
da barışın hakim olması konu­
sundaki görevleri çoğalmakta­
dır. ILO’nun, bugün etnik çelişki 
ve çatışmaların arttığı bir or­
tamda, dünyanın önde gelen 
ülkelerinin dış politikasında ha­
kim olan çifte standartm değişti­
rilmesi konusundaki katkılan, 
Bosna-Hersek'teki etnik arındır­
ma politikasının, Azerbaycan'a 
yapılan saldırıların, bazı Avru­
pa ülkelerindeki ırkçılığın ve 
yabancı düşmanlığının önlen­

mesi ve Ortadoğu ülkelerinde 
tün* çalışanlar için kalıcı bir ba­
rışın ve huzurun sağlanması 
açısından son derece büyük 
önem taşımaktadır. Günümüz­
de yeniden hortlatılan ırkçılık 
ve etnik saflaşmalar, işçiler ve 
tüm halklar için günümüzün en 
büyük tehlikesini oluşturmakta­
dır. Bu saldırıların en korkuncu 
kısa bir süre önce Almanya'da 
emekleriyle Alman ekonomisi­
ne yıllardır büyük katkılarda 
bulunmuş vatandaşlarımıza 
karşı yapılmıştır.

Bu insanlık dışı saldınyı nef­
retle kınarken, Alman sendika­
larının ve Alman halkının bü­
yük çoğunluğunun bu saldınya 
karşı gösterdiği tavn da mem­
nuniyetle izliyoruz. Biz, ülkemiz­
de ve dünyada insan haklarına 
ve işçi haklarına saygılı adil bir 
barıştan yanayız.

Dünyadaki yeni ekonomik 
ve siyasal gelişmelerin ve bü­

tünleşmelerin, işçilere ve tüm 
insanlığa zarar vermeden ger­
çekleştirilmesi konusunda da 
ILO'ya önemli görevler düşmek­
tedir.

İşçiler ve genel olarak ücret­
liler, dünya nüfusunun giderek 
daha büyük bir bölümünü oluş­
turmaktadır. Bu nedenle, 
ILO'nun ücretliler lehine atacağı 
her adım, tüm insanlığın ve 
dünyanın yararına atılmış 
adımlar anlamına gelmektedir.

Sayın Başkan,
Türkiye'de işçiler ve diğer üc­

retliler, uluslararası çalışma 
standartlarının kötü bir biçimde 
ihlaline dayalı, sürekli ve sis­
temli bir saldınyla karşı karşıya­
dır.

1991 yılındaki genel seçim­
lerden sonra işbaşına gelen Ko­
alisyon Hükümeti, görevi dev­
ralmasının üzerinden yaklaşık
20 ay geçmesine karşın, ülke-
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B .  M e r a l ’ i n  I L O  A p l i k a s y o n  

K o m i t e s i n d e k i  k o n u ş m a s ı

TteC~İŞ Genel Başkam Bay­
ram Meral ILO 80. oturumu Apli­
kasyon Komitesinde şu konuş­
mayı yaptı-:

’Standartlann tTygulanmasi 
Komitesinin Saygıdeğer Üyeleri, 

Türkiye İşçi delegesi olarak 
üzülerek belirtiyorum ki, Türkiye 
Cumhuriyet Hükümeti ve işve­
renler, 98 sayılı Sözleşmeyi ihlal 
etmeyi sürdürmektedir,

ülkemizde önümüzdeki gün­
lerde oluşacak yeni Hükümetin, 
yürürlükteki çalışma mevzuatıy­
la ve uygulamalarla uluslarara­
sı çalışma standartlarının ihlaline 
bir son vermesini, 12 Eylül askeri 
yönetiminin tüm kalıntılarını te- 

. mizlemesini ve gelecek yılkı ulus­
lararası çalışma konferansında 
şikayetlerle dolu bir konuşma 
yapmak zorunda kalmamayı 
tüm samimiyetimle diliyorum, 

Sayın Başkan,
Türkiye'de yürürlükte bulu­

nan yasalarda sendika-karşıtı 
ayrımcılığa karşı işçilerin korun­
duğu iade  edilmiştir. Ancak, iş 
güvencesi olmadığından, sendi­
kaya üye olan onbinlerce işçi, 
geçeri başka hiçbir neden bu­
lunmadığı halde, işten çıkarıl­
maktadır > Hükümet, işçilerin sen­
dikaya üye olma hakkını ihlâl 
eden işverenlerin bu tavn karşı­

sında seyirci kalmaktadır.
Sendikaya üye olma hakkı­

nın kullccmlabilmesinin önkoşulu, 
resmi bir hizmet akdidir, Ülkemiz­
de kaçak işçilik hızla yaygınlaş­
maktadır. Hükümet, teftiş görevi- 

. ni yerine getirmeyerek. Sözleş­
menin işverenlere ihlâline imkan 
tanımıştır.

Türkiye'de sendikal hak ve 
özgürlükler, 12 Eylül Askeri dar­
besi sonrasında kabul ettirilen 
1982 Anayasıyla 5 general tara­
lından kabul edilen 2821 sayılı 
Sendikalar Yasası ve 2822 sayılı 
Toplu İş Sözleşmesi, grev lokavt 
yasası ve diğer mevzuatla ihlal 
edilmektedir,

Sendikaların, işçilerin çıkarla* 
nm koruma ve geliştirme müca­
delesinde siyasal faaliyette bu­
lunmaları ve siyasal partilerle iş­
birliği yapmaları yasaktır,

Sendikaların barışçıl toplantı 
ve gösteri düzenleme haklan kı­
sıtlanmıştır. Halbuki Örgütlenme 
Özgürlüğü Komitesinin 280>tnci 
raporunda belirtildiği gibi, "Özel­
likle tümüyle sendikal amaçlar­
la, toplantılar, gösteriler ve yürü­
yüşler. düzenleme hakkı, örgüt-. 
lenme özgürlüğünden ayrılmaz 
bir parçadır," Halbuki Türkiye’de 
birçok sendikacı ve işçi, bu nite­
likte toplantı, gösteri ve yürüyüş „

yaptıkları için hüküm giymiştir 
veya halâ yargılanmaktadır. 

Özel okullarda çalışan öğret­
menlerin sendikalaşmam yasak­
tır.

Devletin yönetiminden so­
rumlu olmayan kamu personeli­
nin sendikalaşma hakkını kul­
lanması, idari kararlarla engel­
lenmektedir. Sözleşmeli persone­
lin sendikalaşması ile yasaktır. 

Toplu pazarlık süreci üzerinde 
Hükümetin sıkı bir denetimi ve 
müdahalesi vardır,

Memurlara ve sözleşmeli per­
sonele toplu pazarlık hakkı tanın­
mamıştır. Bu kişilerin grev yap­
ması da  kesinlikle yasaktır,

İşçi statüsünde çalışanların 
önemli bir bölümü grev yasağı 
kapsamındadır. Örneğin, banka­
cılık, enerji, termik santraüara kö­
mür veren madenler, her türlü 
kentiçi ulaşım petrol ve petro 
kimya sağlık eğitim gibi işkolla- 
nnda ve MSB ve Jandarma 
Kam, işyerlerinde grev yasağı 
vardır.

Menfaat grevi dışındaki tüm 
grev türleri, hak grevi, dayanış­
ma grevi, genel grev, v.b. ya­
saktır. Fek çok sendikacı ve işçi, 
bu yasaklan İhlal ettikleri gerek­
çesiyle hüküm giymiştir ve birço­
ğu da yargılanmaktadır.

Grev yapabilmek, çok ayrın­
tılı bir prosedürün tamamlanma­
sına bağlıdır, Örneğin, Basm-tş, 
noterin işverene gerekli duyuru­
yu zamanında yapmaması ne-

mizin demokratikleştirilmesi ko­
nusundaki vaadlerini yerine ge­
tirmemiştir.

Türkiye hala 12 Eylül askeri 
yönetim döneminde topluma 
zorla giydirilen dar bir elbise 
içinde yaşamak zorunda bıra­
kılmıştır.

Anayasanın emrettiği sosyal 
devlet anlayışı uygulanma­
maktadır. Özellikle ülkemizde is­
tihdamın artırılması konusunda, 
devlet, üzerine düşen görevleri 
yerine getirmemektedir. 2r"inci 
yüzyılın eşiğindeki Türkiye'de iş­
sizlik sigortası hala bulunma­
maktadır.

12 Eylül döneminde çıkan- 
lan ve örgütlenme, özgür toplu 
pazarlık ve grev haklarına bü­
yük darbeler indiren mevzuat 
hala yürürlüktedir.

Türkiye tarafından 1951 yı­
lında onaylanmış bulunan 98 
sayılı Sözleşmenin ihlali devam

Bayram Meral, Şevket Yılmaz ve Faruk Barut, ILO Aplikasyon Komitesi toplantısını 
izliyorlar

etmektedir.
İşverenler, en temel sendika­

laşma hakkını kullanan işçileri, 
başka hiçbir gerekçe göster­

meksizin işten çıkarmaktadır. 98 
sayılı sözleşme, ancak 158 sayılı 
Sözleşme ile bir bütünlük halin­
de bir anlam ifade etmektedir.
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deniyle, bir matbaada grev ha- 
kını kaybetmiştir.

Hükümetlere grevleri ertele­
me ve böylece uyuşmazlığı mec­
buri tahkime götürme hakkı ta- 
nmmıştır. Yüksek Hakem Kuru- 
lünun ise çok anti-demokraük bir 
yapısı vardır.

Sendikal hakların özgürce 
kullanımının önündeki bu engel­
ler, Hükümetin tüm vaadlerıne 
rağmen, kaldmlmamıştrr. Bu va­
atler, Hükümet tarafından 24 
Ocak 1992 günü Örgütlenme Öz­
gürlüğü Komitesi'ne gönderilen 
raporda da yer almıştır. Uzman­
lar Komitesi 1992 yılındaki rapo­
runda bu vaadleri ciddiye aldığı­
nı ifade etmiştir.

TÜRK-İŞ Türkiyede bir bütün 
olarak siyasal ve toplumsal ya­
şamın ve özel olarak da çalışma 
mevzuatının demokratikleştiril­
mesi için yasa tasarıları hazırla­
mış ve Çalışma ve Sosyal Güven­
lik Bakanlığı'na sunmuştur, An ­
cak, bugüne kadar, işçi-işveren- 
hükümet temsilcilerinin katılımıy­
la bu konuda herhangi bir çalış­
ma yapılmamıştır. Örgütlenme 
Özgürlüğü Komitesihin 997, 999 
ve 1029 sayılı şikayet başvurula­
rı konusundaki raporlarında ye 
özellikle 2B0 ve 282 nci raporla­
rında dile getirilen tavsiyelere 
uyulmamıştır.

Bütün bu sorunlar ve 12 Eylül 
askeri yönetiminin kalıntıları sü­
rerken TÜRK-ÎŞ, sendikal hak ih­
lallerinde toplu sözleşme görüş­
meleri için işkolunda çalışan işçi­

lerin yüzde 10’unu ve işyerindeki 
işçilerin yüzde 50’sinden fazlasını 
üye kaydetme koşulunun kaldı­
rılmasına büyük öncelik tanıma­
sının yanlış olduğunu düşünmek­
tedir. Sorun, bir bütün olarak ça­
lışma hayatının ve tüm toplum­
sal ve siyasal yapısının demokra­
tikleşmesidir.

TÜRK-İŞ, 98 sayılı Sözleşmenin 
ihlali tartışılırken, baraj sorunu­
nun uygulanmasıyla, 12 Eylül 
askeri yönetiminin mevzuatının 
bütünlüğünün meşrulaştırılmasın 
nın doğru olmadığına inanmak­
tadır ♦

Biz bugün, 12 Eylül askeri yö­
netiminin tüm kalıntılarının nasıl 
temizleneceğini tartışmak zorun­
dayız.

Biz bugün, sendikaya üye ol­
duğu gün işten atılan onbinierce 
işçiye iş güvencesini nasıl sağla­
yacağımızı tartışmak zorundayız,

Hükümet foımlan tartışma­
maktadır,

Türkiye’de işsizlik çoktur ve 
daha da artmaktadır. İş güven­
cesi de yoktur, Çalışma hayatı 
bir bütün olarak askeri yönetim 
döneminin kalınManndan temiz­
lenmeden ve iş güvencesi sağ­
lanmadan, yalnızca işkolunda 
yüzde 10 ve işyerinde yüzde 
50den fazla işçiyi temsil etme ko­
şulunun kaldırılması, işyerlerinde 
işveren denetiminde sarı sendi­
kacılığı hızla yayacaktır, 1980 
öncesinde Türkiyede yaklaşık % 
701 işverenlerin denetimindeki 
san sendika olan 917 sendikanın

bulunması, öncelikle işçi hareke­
tine zarar vermiştir. Böyle bir uy­
gulama sendikal hak ve özgür­
lüklerin İşverenler tarafından da* 
ha ciddi bir biçimde ihlaline yol

Sayın Başkan,
Hükümet, belediye temizlik iş­

çilerinin ve devlet tanm işletme­
lerinin (TfâEM) grevlerini ertele­
miştim Resmi Gazetehin basıldığı 
kamu işyerinde grev hakkı kulla­
nılınca, Hükümet grev kırıcılığı 
yapmış ve Resmi Gazeteyi bir 
ba^ka matbaada bastırmıştır. Bir 
mahkeme kararıyla bu uygula­
ma durdurulunca grev ertelen-

Bu tür uygulamaları, yeni 
oluşacak Hükümet döneminde 
yaşamamak istiyoruz. Bunun ön- 
şark çalışma hayatının bir bü­
tün olarak 12 Eylül askeri yöneti­
minin kctotılarından temizlen­
mesidir, Yeni Hükümetin, Orgüt-

disine yapılan 1521, 1577, 1582 
ve 1583 sayılı şikayet başvurula­
rı üzerine Yönetim Kuruluha sun­
duğu raporlardaki önerileri dik­
kate almasını diliyoruz.

TÜRK-İpn talebi ve amacı, 
heryerde, herkese ve hemen de­
mokrasidir; Demokrasiyi koruya­
cak ve geliştirecek güç ise* 98 sa­
yılı sözleşmeden kaymaklanan 
sendikal hak ve özgürlüklerini et­
kili bir biçimde kullanan işçiler­
dir.

Teşekkür ederim, Sayın Baş­
kan"

Bu nedenle, 98 sayılı Sözleşme­
nin ihlalinin devamını etkin bir 
biçimde önlemenin yolunun, 
158 sayılı Sözleşmenin onayın­
dan geçtiğine inanıyoruz. Ge­
çen yıl bu konuda atılan adım, 
merhum Cumhurbaşkanı tara­
fından veto edilmiştir. Koalis­
yon Hükümeti bu vetonun ar­
dından Sözleşmenin yeniden 
onaylanmasını henüz sağlama­
mıştır.

Türkiye'de birçok ücretli, yıl­
lardır, memur statüsünde istih- 
dan edilerek, en temel sendikal 
haklarından mahrum bırakıl­
mıştır. Bu ücretlilerin 98 sayılı 
Sözleşmeden doğan örgütlen­
me hakkını kullanmalan idari 
kararlarla, toplu pazarlık hakkı­
nı kullanmalan ise Devlet Me- 
murlan Kanunu ile engellen­
mektedir.

Sözleşmeli personel statüsün­
de istihdam edilen kamu görev­

lilerinin sendikalaşma hakkı ise 
399 sayılı kanun Hükmünde 
Kararname ile ortadan kaldırıl­
mıştır. Bu yasaklama, Koalisyon

Hükümeti tarafından kabul edi­
len 3771 sayılı Yasa ile sürdürül­
müştür

Hükümetin, sendikalı işçilere

İşçi, işveren ve hükümet temsilcileri, ILO 80'inci Konieransının açılış oturumunu izliyor
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karşı kamuoyunu şartlandır­
mak için açtığı kampanyayı 
da, ILO ilkeleri, T.C. Anayasası 
ve Hükümet Programı ile bağ­
daştırmak mümkün değildir.

Askeri yönetim döneminde 
kabul edilen ve halen yürürlük­
te bulunan 1982 Anayasası ve
2821 sayılı Sendikalar Yasası ve
2822 sayılı Toplu İş Sözleşmesi 
Grev ve Lokavt Yasası, uluslara­
rası çalışma standartlarını ve 
Türkiye tarafından onaylanmış 
ILO Sözleşmelerini ihlal etmekte, 
özgür sendikacılığı, özgür toplu 
pazarlık düzenini ve grev hakkı­
nı ortadan kaldırmaktadır. 
TÜRK-ÎŞ bu mevzuatın tümüyle 
değiştirilmesini ve demokratik­
leştirilmesini, Hükümetin her tür­
lü anti-demokratik müdahale 
ve düzenlemesinin sona erdiril­
mesini talep etmektedir. Ancak 
bu arada, işsizliğin olağanüstü 
arttığı ve iş güvencesinin bulun­
madığı koşullarda, işverenlerin 
denetiminde san sendikalann 
kurulmasını önlenmesi için de 
gereken önlemlerin alınmasını 
istemektedir.

Türkiye'de 12 Eylül askeri yö­
netim döneminde grev hakkına 
getirilen kısıtlamalar, Koalisyon 
Hükümeti tarafından da etkin 
bir biçimde kullanılmaktadır. 
Çeşitli işkollarındaki grev ya­
saklan sürmektedir. Hükümet 
grevleri erteleyerek mecburi 
tahkim sistemi uygulamaktadır. 
Hükümet, kamu işyerlerinde 
grev kinciliği yapmaktadır.

Türkiye Cumhuriyeti Hükü­
meti, 1960 yılında onayladığı 
ve uygulanması konusunda Ba­
kanlar Kurulu Kararlan çıkardı­
ğı 94 sayılı Sözleşmeyi de sürek­
li olarak ihlal etmektedir.

Türkiye'de birçok işçi sendi­
kası yöneticisi ve üyesi ve ka­
mu ücretli çalışanı sendikası yö­
neticisi ve üyesi, en temel de­
mokratik bir hak olan meşru ey­
lemlere başvurduktan gerekçe­
siyle, 12 Eylül askeri yönetim 
döneminin mevzuatına dayanı­
larak, mahkemelerde yargılan­
makta ve hapis ve para cezala­
rına çarptırılmaktadır.

Türkiye'de işyeri teftişlerinin 
son derece yetersiz olmasına da 
bağlı olarak, iş kazalan ve mes­
lek hastalıklan çok önemli bir 
sorun oluşturmaktadır. Yalnızca 
işçi ve işveren primleriyle finan­
se edilen sosyal sigorta sistemi­
ne devletin olumsuz müdahale­

si de, önemli sorunlar yarat­
maktadır.

İşçiler olarak, terörizme ve 
ırkçılığa dayalı bölücülüğün 
her türüne karşıyız. Ancak hiç­
bir şekilde tasvip etmediğimiz 
bu olaylar nedeniyle, Türki­
ye'de işçiler ve tüm halk üzerin­
de anti-demokratik baskılar ya­
pılmasına da karşı çıkıyoruz. 
TÜRK-İŞ, heryerde, herkese ve 
hemen demokrasi talep etmek­
tedir.

Türkiye'de sendikal hak ve 
özgürlüklerin ILO standartlan ile 
uyumlu hale getirilmesi, Orta 
Doğu ülkeleri ve yeni Türk 
Cumhuriyetleri için de önemli 
bir ömek oluşturacaktır.

Geçen yıl ILO'nun 59, 87, 
135, 1422, 144 ve 151 sayılı Söz­
leşmelerinin onaylanmasını 
önemli bir iyiniyet gösterisi ola­
rak algılıyoruz. Ancak bu onay­
ların ardından iç mevzuatımız­
da gerekli değişikliklerin yapıl­
maması ve özellikle 98 sayılı 
Sözleşmenin ihlalinin sürdürül­
mesi, bu konuda fazla umutlu 
olmamamız gerektiğini de orta­
ya çıkarmaktadır.

DİSK'in yeniden faaliyete 
geçmesinin ardından, malvarlı­
ğının tümüne yeniden kavuş­
masını ise ülkemizde demokra­
tikleşme süreci açısından önem­
li ve olumlu bir adım olarak 
kutluyoruz.

Türkiye'de TÜRK-İŞ tüm üc­
retlilerin temsilcisidir. ILO ilkele­
rinin ülkemizde ihlalinin deva­
mı halinde, TÜRK-İŞ meşru ve 
demokratik yollardan gücünü 
daha fazla hissettirecektir. Bu 
mücadelemiz sırasında tüm işçi­
lerden uluslararası dayanışma 
talep ediyoruz.

1993 yılı içinde Koalisyon 
Hükümetinin ve tüm siyasi par­
tilerin işçilere ve sendikalara 
verdiği vaadler tutulmazsa, 12 
Eylül askeri yönetimi dönemi­
nin anti-demokratik kalıntılan 
temizlenmezse, ülkemizin çalış­
ma mevzuatı uluslararası çalış­
ma standartlan ile uyumlu hale 
getirilmezse, TÜRK-İŞ Uluslarara­
sı Çalışma Bürosuna Türkiye 
Cumhuriyeti Hükümeti aleyhi­
ne ILO Anayasasının 24. Mad­
desi uyarınca başvuruda bulu­
nacaktır.

Teşekkür ediyorum, Sayın 
Başkan

Uluslararası Çalışma Konfe- 
ransı'nın Standartların Uygulan­
ması Komitesinde Türkiye, 
onaylamış olduğu 98 sayılı Ör­
gütlenme ve Toplu Pazarlık 
Hakkı Sözleşmesini ihlal ettiği 
iddiasıyla, incelemeye alındı.

Türkiye, Standartların Uygu­
lanması Komitesinde (Aplikas­
yon Komitesi) 15 Haziran günü 
geç vakit görüşülebildi.

Komite'nin çalışma sistemi 
içinde ilk söz Hükümet sözcüsü 
ve Türkiye'nin Birleşmiş Millet­
lerdeki Daimi Temsilci Vekili Bil­
ge Cankorel'e verildi.

Daha sonra, Komite'nin işçi 
grubu başkan yardımcısı, işçi 
grubu adına yaptığı konuşma­
da, Türkiye Hükümetinin vaad- 
lerini tutmadığını belirtti.

Komite'nin işveren grubu 
yetkilisi ise, Hükümet'in onayla­
dığı Sözleşmelerin olumlu bir 
gelişme olarak değerlendirilme­
si gerektiğini ileri sürdü.

Komite üyesi ve TÜRK-İŞ Ge­
nel Başkanı Bayram Meral ise, 
Türkiye'de asıl sorunun 12 Eylül 
askeri yönetim döneminde ka­
bul edilen çalışma mevzuatının 
bütünlüğü olduğunu vurgula­
yan bir konuşma yaptı.

Norveç, Hollanda, Alman­
ya, İtalya, Yunanistan ve İs­
panya işçi temsilcileri de yap- 
tıklan konuşmalarda Türkiye'de 
çalışma yaşamına ilişkin mev­
zuatın demokratikleştirilmesini 
istediler.

Standartların Uygulanması 
Komitesi (Aplikasyon Komitesi) 
oybirliğiyle aldığı kararda, Tür­
kiye'de yürürlükteki yasalarla 
uygulama arasındaki farklılık­
ların kaldırılmasını ve çalışma 
mevzuatının 98 sayılı Örgütlen­
me ve Toplu Pazarlık Hakkı Söz­
leşmesine uydurulmasını istedi.

Toplantının ardından çok sa­
yıda ülkenin Komite'deki işçi 
temsilcileri, Genel Başkan Bay­
ram Meral'i konuşması nedeniy­
le kutladılar ve TÜRK-İŞ'le ilişki­
lerini daha da geliştirme arzula­
rını telirtliler.

TÜRK-İŞ Genel başkanı ve 
Türkiye işçi delegesi Bayram 
Meral, Uluslararası Çalışma 
Konferansı sırasında çeşitli ülke­
lerin sendika yöneticileriyle de 
özel görüşmeler yaptı. Bayram 
meral bu görüşmelerde, özellik­
le Almanya'daki vatandaşlan- 
mıza yönelik saldırılara karşı 
geniş bir cephe oluşturmaya 
çalşıtı.
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TÜRK-İŞ YÖNETİM KURULU DEMİREL İLE GÖRÜŞTÜ

TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu, Genel 
Başkan Bayram MeraTin baş­
kanlığında 21 Haziran Pazartesi gü­

nü Cumhurbaşkanı Süleyman De- 
mireri ziyaret ederek kendisiyle bir 
süre görüştü.

Saat 17.30'da gerçekleşen görüş­
mede; Demirel'in Cumhurbaşkanı 
olmadan önce Başbakanlığı sırasın­
da işçi sınıfına verdiği sözleri hatırla­
tan Genel Başkan Meral, kamu ke­
siminde yenilenecek toplu iş sözleş­
melerinin barış içinde sonuçlandırıl­
ması gerektiğini ve bu konuda hü­
kümetten anlayış beklediklerini söy­
ledi.

Cumhurbaşkanı Demirel, toplu 
sözleşme düzeninin eksiksiz işlediği­
ni, sözleşmelerin barış içinde bitiril­
mesinin esas olduğunu, ancak sen­
dikaların da yasal haklarını her an 
kullanabileceklerini söyledi.

Görüşme 20 dakika sürdü. TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu üyeleri, Cumhurbaşkanı Demirel ile görüşürken...

TÜRK-İŞ’İN  K U R BAN  B A Y R A M I M ESAJI

" D e v l e t i  i ş l e m e z  h a l e  g e t i r e n  s i y a s i  

k u l i s l e r d e n  u z a k  n i c e  B a y r a m l a r  d i l i y o r u z

TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu, Kur­
ban Bayramı nedeniyle yayınla­
dığı mesajda, Cumhurbaşkanı 
seçimiyle başlayıp, Başbakan 
arayışı Re süren birbuçuk aylık 
süre zartada, bürokrasinin he­
men hemen tamamen durduğu­
nu, bunun da parlamenter de­
mokratik sistemi henüz tam anla­
mıyla içimize sindirememiş oldu­
ğumuzun göstergesi sayılması 
gerektiğini öne surdu

TÜRK-İŞ Yönetim Kuruiuhun 
Kurban Bayramı nedeniyle ya-

1Cwfean= Bayramına FKÜ de­
nilen kanlı terör örgütünün 33 
erimizi şehit etmesi, 5 sivil yurtta- 
şımızı katletmesi gibi ulusça bü­
yük üzüntü ve tepkiye yol açan 
acıyla giriyoruz.

Fidan gibi gençlerimizin si­
lahsız ve korumasız terör örgütü­
nün hedefi haline getirilmesi kar­
şısında, hiçbir hatanın olmadığı­
nı öne süren açıklamalar ise, bu  
a a m m  daha da arttaıdktardır,

PKKhın toparlanabilmek için 
oynadığı barış oyununa, istjhba-. 
rat kaynaklarına sahip olan siya­
sal iktidann inanmış olması ve 
tedbiri elden bırakması, son 1:5 
ayda ülkenin hemen tüm sorun­
larına sırt dönülmesinin de doğal

sonucudur. (<
Turgut ÖzaTın ölümü le  baş­

layan Cumhurbaşkanı arayışı, 
Cumhurbaşkanı seçiminden son-. 
ra Başbakanın kim olacağı kulis­
leri iktidann büyük kanadım 
oluşturan siyam partiye kimin ge­
nel başkan olacağı yolundaki 
kulisler sadece terörün döktüğü 
son kan gözyaşına sebeb olma­
mış:, aynı zamanda bürokrasinin 
de hemen hemen tamamen dur­
masına yol açmıştır.

Başka ülkelerde parlamenter 
rejimin kuraları içinde sessizce 
çözümlenebilecek bu tur olayla- > 
tın, bizde tek gündem  maddesi, 
haine gelmesi parlamenter de­
mokrasiyi henüz tam anlamıyla 
içimize sindiremediğimizin gös-

Diğer tarafta kamu ' kesimin­
de toplu sözleşmesi yenilenecek 
dan  yüzbinlerce işçinin durumu 
da bu ataletin sonucu sözleşme-

Başbakan vekili Devlet B a t a . 
m  Sayın Frdcû înönü'yü 27 Ma- 
yıs’ta Kamu Sözleşmelerini koor­
dine eden kurul üyeleri ile ziya­
ret etiğimizde, bu sözleşmelerin 
bir an önce bitirilmesi talebimize

Bunun sonucu olarak, sözleş­
melerin masdbaşında çözümlen­
mesi Meğimim karşılık g ö m »  
mesi halinde, yeni eylem türleri­
nin tespit ve uygulamasından 
başka yol kalmamaktadır.

İşçi, memur, emekli, dul ve, 
yetimlerle küçük esnafın enflas­
yon karşısında çektiği sıkıntı bü­
tün acısıyla devam ederken, iş 
güvencesi adı verilen yasanın 
Hükümetçe gözardı edilmesi so­
nucu, işten çıkarmalar artmakta, 
işsizlik bir çığ gibi büyürken bir 
sosyal tehlike de gündeme gel-

aylarca 
alamayan işçilerin, 

vergi iadeleri ödenmeyen emek­
lilerin, 'taşeron uygulamalan ile

■ ışçınınya- 
Mübaret Kurban 

Bayramına buruk duygularla gir­
memize yoraçmaktadın,

, TÜRK-ÎŞ olarak; ulusça ihtiya­
cımız olan iylmserJüğirr^ 
faza etmeye, yarınların daha gü­
zel olacağına ve siyasal iktidarın

manamızı korumaya çakşırken; 
huzur ye refah içinde nice bay­
ramlara ulaşmayı diliyor ve tüm 
hom m m a saygılar sunuyoruz, ; ..
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T Ü R K -İŞ  K c zm u  K e s im i  K o o r d in a s y o n  K u r u lu  t o p l a n d ı

T Ü R K - İ Ş  G e n e l  B a ş k a m ,  

T e m m u z  a y ı n d a k i  g r e v l e r i n  

ç e ş i t l i  e y l e m l e r l e  d e  

d e s t e k l e n e c e ğ i n i  a ç ı k l a d ı

TÜRK-İŞ Kamu Kesimi Koor­
dinasyon Kurulu toplantısı

21 Haziran'da yapıldı. Toplan­
tıyı bir konuşma ile açan 
TURK-İŞ Genel Başkanı Bay­
ram Meral, "Hükümetlerin 
ben istediğimi yaparım man­
tığı hiçbir zaman ülkeye ya­
rar getirmemiştir, getirmeye­
cektir. Hükümetlerin, kişilere 
ve holdinglere değil, halkın 
sorunlarını gözönünde tuta­
rak ülkeye hizmet götürmele­
rini istiyoruz" dedi.

Kamu sözleşmelerindeki tı­
kanıklıktan dolayı kaygılarını 
belirten Bayram Meral, bu yıl 
içinde görüşülecek ve geçen 
yıldan kalan sözleşme görüş­
melerinde bir arpa boyu yol 
alınmadığını belirterek "İşçi 
sınıfının tahammülü kalma­
mıştır. Kısa sürede toplu söz­
leşmelerin sonuçlandırması­
nı isteyeceğiz" diyerek hükü­
metin bu konudaki politikası­
nı eleştirdi.

BAYRAM MERAL'İN 
KONUŞMASI

TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Bayram Meral, kamu kesi­
minde örgütlü sendikaların 
temsilcilerinin hazır bulundu­
ğu Koordinasyon Kurulu top­
lantısında şu konuşmayı yap­
tı:

"Koordinasyon Kurulu, ara­
ya bayram girmesi, ayrıca 
ILO toplantısının yapılması 
nedeniyle biraz aralıklı olarak 
toplanmıştır.

Bugün kamu kesiminde bir 
bölümü 1 Ocak 1993 tarihi iti­
bariyle, hatta bir bölümü
1992 tarihi itibariyle yenilene­
cek sözleşmeler için bugüne- 
kadar kamu işveren sendika­
lcın ile yaptığımız görüşmeler 
sırasında bir arpa boyu dahi 
ilerleyemediğimiz hepinizin 
malumudur.

B. M e r a l : "İşçi sın ıfın ın  
ta h a m m ü lü  k a lm am ıştır"

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Meral Koordinasyon Kurulu toplantısını açarken ve kurul üyeleri sendika temsilcilerin bir bölmü
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Durum bu iken, Kurban 
Bayramından önce yine bü­
yük bir çoğunluğunuzla birlik­
te Saym Erdal İnönü ile görüş­
memizde, 15 gün içersinde 
bu sözleşmelerin bitirilemeye­
ceğini, ayrıca kamu işveren 
sendikalarının yeni yasal dü­
zenleme yapılıncaya kadar 
devam edeceğini söylemesi, 
hemen ardından üç gün için­
de kaçakçılarla ilgili yasal 
düzenlemenin çıkması, bu­
günkü ve bundan sonra gele­
cek hükümetlerin işçi sınıfına 
bakış açısını çok açık bir şekil­
de gözler önüne koymakta­
dır.

Türkiyede yeni gelişmeler 
olmaktadır. Bir Devlet Bakanı­
mızın büyük bir partinin ge­
nel başkanlığına seçilmesi ve 
Başbakan adayı olarak gelir- 
gelmez hemen özelleştirme­
den söz etmesi yanında, 12 
Eylül kalıntısı antidemokratik 
yasalardan söz etmemesi, biz- 
leri düşündürmektedir.

Hükümet kurulup, progra­
mı açıklandıktan sonra, 
TÜRK-İŞ olarak hazırladığımız 
raporları vereceğiz. Sermaye 
çevreleriyle birlikte ülkeyi ne­
reye getirdikleri geçmişte ol­
duğu gibi bugün de bellidir.

Özelleştirmede biz tarafız. 
Eğer işçi yararına yapacakla­
rı birşey varsa, çalışanların 
hak ve menfaatlerine halel 
getirmeyeceklerse, işçinin gü­
venliğini garantiye alacaklar­
sa, herşeyden önce bizlerle 
oturup müzakere etmelidirler.

Hükümetlerin (Ben istediği­
mi yaparım) mantığı hiçbir 
zaman ülkeye yarar getirme­
miştir, getirmeyecektir.

Hükümetlerin, kişilere ve 
holdinglere değil, halkın so­
runlarını gözönünde tutarak 
ülkeye hizmet götürmelerini 
istiyoruz.

TÜRK-İŞ bugüne kadar yal­
nız temsil ettiği toplumu değil, 
memurunu, emeklisini, dulu­
nu, yetimini, orta gelirli esna­
fını, köylüsünü düşünen bir 
kuruluştur.

İşçi sınıfının kökü buradan 
gelir. İşçi sınıfı yalnız kendisini

değil, bu saydığım kitlelerin 
sorunlarını da düşünmekte ve 
bu sorunlarla yakından ilgi­
lenmektedir.

Değerli arkadaşlarım, bu­
günkü toplantımızda Yönetim 
Kurulumuzca hazırlanmış ra­
porları görüşeceğiz. Bundan 
sonra da görüşlerimizi beklen­
timiz kalmadığını bildirerek 
Hükümete vermek durumun­
dayız. İşçi sınıfının tahammü­
lü kalmamıştır. Kısa sürede 
toplu sözleşmelerin sonuçlan­
dırılmasını isteyeceğiz.

Bugünkü toplantımızda 
bunlar görüşülecektir. Hükü­
metin programı üç aşağı beş 
yukarı bilinmektedir. Başba­
kan adayımız geçmişte eko­
nomik politikayı yürüten Dev­
let Bakanıydı. TÜRK-İŞ Yöneti­
mi olarak buna paralel bizim 
de düşüncelerimiz bellidir.

Bizim ana ilkemiz, ülkemi­
zin mutluluğu, toplumumu- 
zun refahı, temsil ettiğimiz kit­
lenin çıkarlarıdır. Onların iş 
güvencesidir. Eğer bu çerçe­
ve içersinde Hükümet bizim 
taleplerimizi dikkate alırsa, 
inanıyorum ki sıkıntılar aza 
inecektir.

Biraz önce söylediğim gibi 
Hükümet (Ben bildiğimi yapa­
rım) derse, bu büyük sıkıntılar 
yaratır, böyle birşeyi aklımız­
dan geçirmek istemiyoruz.

Biz, ulu Atatürk'ün dediği 
gibi "Yurtda sulh, cihanda

sulh” ilkesini kafamızda yaşa­
tan insanlarız. Bunu sonuna 
kadar da savununuz."

TOPLANTI SONRASI 
MERALİN AÇIKLAMASI

4 Saat süren Kamu Kesimi 
Koordinasyon Kurulu toplantı­
sından sonra bir açıklama ya­
pan TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Bayram Meral, toplantıda, 
Temmuz ayı içinde başlaya­
cak grevlerin yapılacak çeşit­
li eylemlerle desteklenmesi­
nin kararlaştırıldığını, TÜRK-İŞ 
Başkanlar Kurulu'nun en kısa 
sürede toplanarak, işçinin 
karşı karşıya olduğu sorunları 
görüşeceğini belirtti. Bu top­
lantıda Uluslararası Hür İşçi 
Sendikaları Konfederasyonu 
’ICFTU' temsilcilerinin de katı­
lacağını belirten Bayram Me­
ral, burada oluşacak görüşle­
rin kurulacak olan yeni hükü­
mete sunulacağını açıkladı.

Temmuz ayında eylemle­
rin başlayacağını belirten 
Bayram Meral, Çiller'i eleştir- 
de ve özelleştirme konusunda 
söylediklerinin TÜRK-İŞ'i tat­
min etmediğini söyleyerek 
"Kıdem, ihbar tazminatlarını 
vereceğiz diyor, işçinin soru­
nu bu değildir. Bir kavga 
başlatmak istiyorlar, biz de 
üzerimize düşeni yapıp ken­
dimizi savunuruz" dedi.

TÜRK-İŞ Koordinasyon Kurulu toplantısına katılan sendika temsilcileri
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a s g a r i  ü c r e t

T E S P İT

K O M İS Y O N U

T O P L A N D I

Bellilenecek Yeni asgari âcret 
1 Ağustostan geçeıli olacak

•  S a n a y i  v e  T a r ı m  k e s i m i n d e  

a y n ı  a s g a r i  ü c r e t  

u y g u l a n a c a k

Asgari Ücret Tespit Komisyonunun çalışmalarına başladığı ilk günkü oturuma katılan 
TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Meral ve diğer sendika temsilcileri

A sgari ücretin yeniden 
belirlenmesi için Çalış­

ma ve Sosyal Güvenlik Ba­
kanlığının TÜRK-ÎŞ ve TISK'e 
yaptığı çağrı üzerine 21 Ma­
yıs Cuma günü toplanan 
"Tesbit Komisyonu", Haziran 
ayında da çalışmalarını sür­
dürdü.

1475 Sayılı İş Yasasının 
33. maddesinde tanımla­
nan, "Hizmet akdi ile çalı­
şan ve bu yasa kapsamına 
giren işçiler ile gemi adam­
ları ve gazetecilerin" ekono­

mik ve sosyal durumlarının 
düzenlenmesi için en geç iki 
yılda bir toplanan Asgari 
Ücret Tesbit Komisyonu, enf­
lasyonun ağır baskısı nede­
niyle her yıl toplanmaya 
başlamış ve son olarak da 
1992 yılında tesbit ettiği as­
gari ücret 1 Ağustos 1992 ta­
rihinde yürürlüğe girmişti.

TÜRK-İŞ'in uygulanmakta 
olan asgari ücretin sefalet 
ücreti düzeyinde olduğu yo­
lundaki açıklamaları ve Hü­
kümet nezdinde girişimleri

üzerine Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı Komisyo­
nu bir yıl dolmadan yeni­
den toplantıya çağırdı.

Sanayi ve tarım kesimi 
için ayrı ayrı toplanan ko­
misyonda, eskiden olduğu 
gibi asgari ücretin ülke ça­
pında ve tek tip olması ilke 
olarak benimsenmiş, ayrıca 
gelir vergisi kesilmemesi, ko­
nuk edindirme ve zorunlu 
tasarruf gibi ücreti azaltan 
fon kesintilerinin kaldırılma­
sının tavsiye edilmesi benim­
senmiştir.

11 Temmuz 1992 tarihin­
de Resmi Gazetede yer alan 
ve Bakanlar Kuruluna özel 
indirim tutarlarının asgari 
ücret düzeyine kadar arttırıl­
ması yetkisi veren düzenle­
menin hayata geçirilmesinin 
de talep edilmesi kabul edil­
miştir.

Asgari Ücret Tesbit Komis­
yonu çalışmalarına TÜRK-ÎŞ 
adına katılan Genel Eğitim 
Sekreteri Salih Kılıç, çalışma­
larla ilgili olarak yaptığı 
açıklamada daha önce esas 
alınan 3500 kalorilik beslen­
me tablosunun bu tesbitte 
de esas alınacağını, besin içi 
% 40.12, besin dışı % 59.88 
oranlarının şimdilik muhafa­
za edileceğini söyledi.
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K o m i s y o n  ç a l ı ş m a l a r ı n d a
H S M tfr iN P

a s g a r i  ü c r e t t e n  v e r g i  

k e s i l m e m e s i n d e  T Ü R K - İ Ş  

v e  T İ S K  g ö r ü ş  b i r l i ğ i n d e

Asgarî Ücret Tesbit Komisyonunun ilk toplantısında 
konuşan TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Meral asgari 
ücretin herşeyden önce uygar ve çağdaş bir toplum 
içinde yaşayan işçinin, ailesiyle birlikte olağan ihtiyaç­
larını asgari düzeyde karşılayan bir ücret olması gerek­
tiğini hatırlatarak, "Bugün asgari ücretten ele geçen 
922 bin 839 liradır. Oysa dört kişilik bir ailenin mutfak 
masrafı Ankara'da 2 milyon 48 bin beşyüz liradır" dedi.

Meral bu ücretten vergi kesilmesini de
bunun adalet ilkeleriyle bağdaşmadığını belirtti.

Türkiye İşveren Sendikaları Konfederasyonu adına 
konuşan Başkan Vekili Nihat Yüksel de, asgari ücreti 
vergi dışı bırakacak yasanın bir an önce çıkarılmasını
istedi.

Salih Kılıç 'Komisyon ça­
lışmalarında her iki kesim 
asgari ücretinin, haksız ve 
gerçek dışı, adaletsiz bir ayı­
rıma neden olduğu, ülkemi­
zin gerçekleriyle bağdaşma­
dığını geçmişte sürekli sa­
vunduk, savunmaya da de­
vam edeceğiz.

Asgari ücret ülke çapın­
da ve ulusal düzeyde tek tip 
olarak benimsenip karar al­
tına alınan tek tip olarak de­
vamından yanayız.

Çalışanların sektörel dağı­
lımı dikkate alınarak bir ayı­
rıma gidilmesi, asgari ücret 
felsefesinin reddedilmesi so­
nucunu beraberinde getirir.

Daha önce de belirttiği­
miz tek tip olarak belirlene­
cek asgari ücretin gerçekçi 
olması ve sefalet ücretine 
dönüşmesini önlemek üzere 
TÜRK-İŞ olarak savunduğu­
muz ve daha evvel topla­
nan sanayi ve hizmet kesimi 
Asgari Ücret Tesbit Komisyo­
nu toplantısında tekrarladı­
ğımız ilkeleri bir kez daha 
ifade ederek;

-  Asgari ücretin işçiye net 
olarak ödenmesi,

-  Asgari ücret tesbitinde 
işçinin ailesi ile birlikte dik­
kate alınması,

-  Asgari ücret çalışmaları­

nın besin içi-besin dışı harca­
ma oranlarının günün şart­
larına göre dikkate alınması,

-  Asgari ücretin bu dü­
zeyde gelir sahibi olanlar 
bakımından hakça gelir da­
ğılımını sağlamaya yönelik 
olması,

-  Geriye dönük gelir ka­
yıplarının giderilmesi,

-  Enflasyon karşısında ko­
runması,

gereğini savunuyoruz.

Bu düşüncelerimizi, konfe­
derasyonumuz adına hepini­
ze bir kez daha arz eder, tes­
pit edilecek asgari ücretin 
tüm kesimlerde çalışan ve 
çalıştıranlara ve ülkemize 
hayırlı olmasını diliyorum." 
dedi.

SANAYİ VE TARIM 
KESİMİNDE AYNI ASGARİ 
ÜCRET UYGULANACAK

Salih Kılıç'ın yaptığı açık­
lamaya göre; sanayi kesimi 
için belirlenecek asgari üc­
ret, tarım kesiminde de ay­
nen uygulanacak.

Asgari Ücret daha önce 1 
milyon 449 bin lira olarak 
belirlenmiş ve 1 Ağustos
1992 tarihinde yürürlüğe gir­
mişti.Asgari Ücret Tespit Komisyonu toplantısına katılan işçi kesimi
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M erk ez i 
M ü d ü rlü ğü n e  
M u a m m er  Gür 
a ta n d ı

mer Gür atandı.
1965 yılında Ege Bölge­

si Metal-fş Sendikası Genel 
Sekreterliğine seçilerek 
sendikacılık yaşamına 
başlayan Muammer Gür, 
1967 yılmda TÜRK-İŞ Sen­
dikacılık Kolejini bitirdi. Bu 
dönemde Türkiye Metal-İş 
Federasyonu Yönetim Ku­
rulu üyeliğine seçildi. Da­
ha sonra 1973 yılında

j T Ğ İ T İ M _____________________________________________

"Sendikacılık ve Liderlik" eğitim 
seminerinin İkincisi yapıldı
•  40 şube yöneticisinin katıldığı seminerde konuşan

TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekreteri Salih Kılıç, "Tansu Çiller'in 
ülkenin ekonomik ve toplumsal sorunlarının çözümünde 
özelleştirmeyi tek hedef göstermesi talihsizliktir" dedi.

TÜRK-İŞ'in üye kuruluşlarımız 
şube yöneticilerine yönelik ola­
rak TÜRK-İŞ Samsun Eğitim Mer­
kezinde düzenlediği "Sendikacı­
lık ve Liderlik Eğitimi" seminerle­
rinin İkincisi 14-18 Haziran 1993 
tarihlerinde gerçekleştirildi.

Prof. Dr. Alpaslan Işıklı, Prof. 
Dr. Haşan ÖzyWt, Yrd. Doç. Dr. 
Vedat Bilgin, Dr. Seyhan Erdoğ- 
du ve H. Avni Yazıcı'nın eğitici 
olarak bulundüklan seminerde;

-  Demokrasi ve Sendikacılık
- Sosyal Devlet, Sendika- 

Siyaset İlişkileri
- Üye/Sendika, İşçi/İşveren 

İlişkileri
- Türkiye'de Ücretler ve Gelir 

Dağılımı
- Sosyal Güvenlik Sorunlan 

ve Çözüm Yollan konulan işlen­
di.

İşlenen ders konularının se­
minere katılan şube yöneticile­
rince tartışılıp geniş bir değer­
lendirilmesinin yapıldığı semi­
nerin kapanış konuşmasını ya­
pan TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekre­
teri Salih Kılıç, güncel işçi sorun­
lan ve TÜRK-İŞ Eğitim Faaliyet­
leri hakkında açıklamalarda 
bulundu.

Seminere katılan kursiyerle­
rin TÜRK Sendikacılığında yeni 
hedefler, Özelleştirme, Taşeron­
laştırma, İş Güvencesi, Kamu 
Kesimi Toplu İş Sözleşmeleri, SSK 
uygulamalan konularındaki gö­
rüşlerini de değerlendiren ve 
TÜRK-İŞ'in bu konularla ilgili dü­
şünce ve görüşlerini açıklayan 
Salih Kılıç konuşmasında ağır­
lıklı olarak Özelleştirme konusu­
nu dile getirdi.

KİT'lerin özelleştirilmesi politi­
kası olayının; işten çıkarmaların 
yaygınlaşması, taşeronlaştırma 
uygulamalarının kamu ve özel 
sektörde yaygınlaşması, çalı­
şanların sendikasızlaştırılması,

düşük ücret özetle gelir dağılı­
mının sermaye lehine bozulma­
sı ve sendikalann devreden çı­
karılması olduğunu söyleyen 
TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekreteri 
Salih Kılıç, KİT'lerin kuruluşun­
dan bu yana ülke ekonomisinin 
itici gücü olarak sanayileşmede 
önemli bir rol oynayıp yakın 
geleceğe kadar da ekonomiyi 
olumlu yönde etkilediğini, an­
cak son yıllarda siyasi iktidarla­
rın yanlış müdahaleleri ve yö­
netimleri sonucu KİTlerin zarar 
eden kuruluşlara dönüştürüldü­
ğünü belirtti.

DYP Genel Başkanlığına se­
çilen Prof. Tansu Çiller'in ülke­
nin ekonomik ve toplumsal so­
runlarının çözümünde özelleştir­
meyi tek hedef olarak belirle-

14-18 Haziran'da"Sendikacılık ve Liderleri" seminerine katılan kursiyerler, Samsun 
Eğitim Merkezi önünde...

meşini talihsizlik olarak nitelen­
diren Salih Kılıç, ülkemizin çıka­
rının zorunlu kıldığı özelleştirme­
lerde çalışanların ve onlann 
temsilcisi TÜRK-İŞ'in görüşlerinin 
de alınarak taraflar arasında 
bir uzlaşmanın sağlanmasını,

yeni istihdam sahaları yaratıla­
rak işsizlik sigortasına geçilmesi­
ni, kıdem ve özlük haklarının 
muhafazasının gerektiğini vur­
gulayarak alt yapısı oluşmamış 
özelleştirmenin sorun yarataca­
ğını söyledi.
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S iv a s ,  İ s t a n b u l  
M e r s in  v e  B u r s a 'd a

Çevre ve İşçi

Sağlığı
Seminerleri
•  S em in erler in

a ç ılış ın d a  kon u şan  
TURK-İŞ G en e l 
E ğ itim  Sekreteri 
Sa lih  K ılıç  
"K a m u o y u n d a  b a z ı 
k es im le r  v e  ö ze llik le  
sen d ik a la r  a le y h in e  
o lu ştu ru lm aya  
ça lış ıla n  -g ü v en  
bu n a lım ın ı- a şm a k  
zo ru n day ız . Bunu d a  
a n c a k  b ilin ç li 
m ü c a d e le  ile  
a şab ilir iz . Bunun 
yo lu  d a  şüphesiz 
e ğ it im d e n  
g e ç e c e k t ir "  d ed i.

K onfederasyonumuzun 
İşçi Sağlığı İş Güvenliği 

ve Çevre bilincine yönelik 
düzenlediği eğitim çalışma- 
lan programlandığı şekilde 
sürdürülüyor.

Bölgesel olarak düzenle­
nen ve İSİG Kurulu üyeleri 
ve temsilcilere yönelik se­
minerlere sendikalarımızın 
şube yöneticilerinin yanı sı­
ra, Çevre Bakanlığı temsil­
cileri, işveren temsilcileri ve 
mahalli kamu yöneticileri

Üye kuruluşlarımız 
kadın işçi temsilcileri 
Ankara'da toplanıyor
•  12 T em m u z 1993 ta r ih in d e  TÜRK-İŞ G en e l 

M erk ez in d e  y a p ı la c a k  to p la n tıd a  16. 
G en e l Kuru lum uzun k a d m  işç ile re  y ö n e lik  
k a ra r la n  g ö z d e n  g e ç ir i le c e k

TÜRK-İŞ 16. Genel Kurulu kararlan arasında TÜRK-İŞ 
Kadın İşçiler Bürosuna işlerlik kazandırılması, üye sendi­
kalar bünyesindeki kadm komisyonları temsilcâerinin 
katılımı ile bir kadın işçiler seminer programı hazırlan­
ması, kadın işçilere yönelik bülten ve yayın çıkarılması 
konulan da bulunmaktadır.

Genel Kurulumuzun kadın işçiler konusundaki kararı­
nı hayata geçirmek amacıyla 12 Temmuz 1993 tarihin­
de Ankara'da TÜRK-İŞ Genel Merkezinde TÜRK-İŞ'e bağlı 
sendikalardan gelecek kadın işçi temsilcileri katılımı ile 
bir toplantı yapılacaktır.

Toplantıda TÜRK-İŞ'e bağlı sendikalardaki kadın ko­
miteleri arasında işbirliği sağlanması, sendikalarda ka­
dın komiteleri kurulmasına yardımcı olunması ve 1993- 
1994 TÜRK-İŞ kadın programının düzenlenmesi konu­
sunda görüş alış verişinde bulunulacak.

Mersindeki seminere kursiyerlerin eş ve çocuklan da katıldı. Resimde seminerin bir 
bölümünü izleyen kursiyerler, eş ve çocuklan ile görülüyor.

de katıldılar.

26-28 Mayıs 1993 Sivas,
7-9 Haziran 1993 İstanbul,
8-10 Haziran 1993 İstanbul,

16-18 Haziran 1993 Mersin 
ve 23-25 Haziran 1993 ta­
rihlerinde Bursa'da gerçek­
leştirilen ve toplam 348 
kursiyerin iştirak ettiği semi-
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İSTANBUL v e  SİVAS SEMİNERLERİNE KATILANLAR

İstanbul ve Sivas'ta "Çevre ve İşçi Sağlığı" seminerine çok sayıda sendika 
temsilcisi katıldı. Resimlerde Sivas (üstte) ve İstanbulda Haydarpaşa (ortada) 
ve Aksaray'da (altta) seminerlerine katlan kutsiyetler görünüyor.

nerlerin açılış törenlerinde 
konuşan TURK-İŞ Genel Eği­
tim Sekreteri Salih Kılıç,
1993 Kamu Kesimi Toplu 
Sözleşmeleri, Özelleştirme, 
Taşeronlaştırma, sendika­
sızlaştırma gibi çeşitli sorun­
larla karşı karşıya bulunul­
duğunu belirterek, bu so­
runları aşabilmenin de bi­
linçli mücadele ve birlikte­
likten geçeceğini söyledi.

Prof. Dr. Tankut Centel, 
Prof. Dr. Hilmi Sabuncu, 
Prof. Dr. Turhan Akbulut, 
Prof. Dr. Ayten Egemen, 
Prof. Dr. Fevzi Yılmaz, Doç. 
Dr. Nazan Bilgen, Doç. Dr. 
Yıldız Pekşen, Dr. Şule Ilı­
cak, Dr. Turgut Artun, Sü­
leyman Atasoy, Erol Özba- 
kır, Selahattin Turla, Saim 
Uztetik, Mustafa Turhan ve 
Sabahattin Dertli'nin eğitici 
olarak görev aldıkları semi­
nerlerde; İşçi Sağlığı İş Gü­
venliği Mevzuat ve Yü­
kümlülükleri, Meslek Has­
talığı ve Riskler, Çevre ve 
İnsan, Aile Sağlığı ve Plan­
laması, SSK Mevzuatı ve 
Uygulaması, İşyeri Sağlık 
Hizmetlerinde Kurulların 
Önemi, Endüstriyel Hijyen, 
Genel Sağlık Sorunları ve 
Mevsim Hastalıkları ve Tek­
nolojik Gelişmelerin Top­
lumsal Yapı ve İstihdama 
Etkisi konuları tartışma ve 
uygulamalı olarak işlendi.

Mersin TÜRK-İŞ İl Temsil­
cisi başkanlığında Çevre 
Koruması Komiteleri oluştu­
ruldu.

Mersin'de düzenlenen İş­
çi Sağlığı İş Güvenliği ve 
Çevre Sorunlan konulu se­
minere kursiyerlerin eş ve 
çocukları da katılarak özel­
likle çevre bilinci konusu iş­
lendi. Bu konuda çalışma­
ların devamı için TÜRK-İŞ 
Mersin İl Temsilcisinin baş­
kanlığında Çevre Koruma­
sı Komiteleri oluşturulması­
na karar verildi.
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TÜRK-İŞ Genel Başkam 
Bayram Meral'in,
DYP-SHP Koalisyon Protokolü 
konusundaki açıklaması
"DYP-SHP Koalisyon Protoko­

lü, yeni oluşacak Hükümetin 
politikasının ana çizgisinin, hızlı 
ve kapsamlı bir özelleştirme ve 
kamu işletmelerinin tasfiyesi 
olacağını göstermektedir. DYP 
ve SHP arasında 19 Kasım 
1991 tarihinde imzalanan pro­
tokol ve ekleri ile, 24 Haziran
1993 tarihinde imzalan proto­
kol arasındaki temel fark bu­
dur.

Koalisyon Protokolunda, de­
mokratikleşme üniter devlet 
yapısının korunması, sosyal 
hukuk devleti, laiklik, devlet 
yönetiminde dürüstlük ve say­
damlık, çağdaş Atatürk milli­
yetçiliği, insan hakları, terörle 
mücadelede hukuk devleti an­
layışına ve insan haklarına 
saygının esas alınması, olağa­
nüstü hal uygulamasının kaldı­
rılması, koruculuk sisteminin 
tasfiyesi, ülkemizin etnik ve 
kültürel zenginliğinin özgürce 
geliştirilmesinin önündeki en­
gellerin kaldırılması, vergi ka­
çağının önlenmesi ve vergi 
adaletinin sağlanması konula­
rında yer alan ilkeleri, önemli 
ve olumlu yükümlülükler ola­
rak kabul ediyoruz.

Koalisyon Protokolunda 
1982 Anayasasına ilişkin ola­
rak yapılan değerlendirmelere 
katılıyoruz. 1982 Anayasasının, 
"ülkemizin demokratik gelişme­
si önünde çok önemli bir en­
gel" olduğunu biz de kabul edi­
yoruz.

Sendikalar üzerindeki siya­
set yasağının kaldırılması, mes­
lek kuruluşlarının özerkleştiril­
mesi, kamu çalışanlarına sen­
dikal hakların tanınması, sen­
dikasızlaştırmaya ve kaçak ça­
lıştırmaya karşı önlem alınma­
sı, iş güvencesi sağlanması, iş­
sizlik sigortası çıkarılması konu­
larındaki vaadlerin, TÜRK-İŞ'in 
taleplerinin çok gerisinde kaldı­

ğını bilmekle birlikte, önemli ol­
duğuna inanıyoruz.

Sosyal güvenlik kuruluşları­
nın finansmanına devletin ka­
tılmasına ve Ekonomik ve Sos­
yal Konsey'in kurulmasının ön­
koşulunun ülkemizin gerçek 
anlamıyla demokratikleştiril­
mesi olduğuna değinilmemesi- 
ni önemli eksiklikler olarak ka­
bul ediyoruz.

Ancak, yukarıda belirtilen 
konulardaki bu olumlu özellik­
lere rağmen, Koalisyon Proto­
kolünün özelleştirme ve kamu 
işletmelerinin tasfiyesi konu­
sundaki tavn, son derece kay­
gı vericidir.

TÜRK-İŞ, kamu işletmeleri­
nin halkımızın çıkarları doğrul­
tusunda rasyonel bir biçimde 
çalışmasını, ülkemizin bağım­
sızlığının ana dayanaklarını 
oluşturmasını, sosyal devlet an­
layışı içinde verimli istihdam 
imkanları yaratmasını, siyasi 
partilerin müdahalesinin dışına 
çıkarılarak özerkleştirilmesini 
ve çalışanlarına insanca yaşa­
ma koşulları sağlamasını sa­
vunmuştur.

TÜRK-ÎŞ, kamu iktisadi te­
şebbüslerine ilişkin olarak, 
dünyadaki gelişmeleri de gözö­
nünde bulundurarak, ülkemi­
ze, halkımıza ve çalışanlara za­
rar vermeyecek yapısal deği­
şimleri de tartışmaya açık oldu­
ğunu ifade etmiştir.

19 Kasım 1991 tarihli Koalis- 
yc>n Protokolünün ekinde, 
KİT'lerin esas olarak özerkleşti­
rilmesi öngörülmüş ve şu ilke 
konmuştu: "özelleştirme bir 
amaç değil, bir araç olarak 
kullanılacaktır. Yani her ne pa­
hasına olursa olsun özelleştir­
me veya bütçeye gelir sağla­
mak değil, ekonomide verimin 
ve rekabetin artırılması temel 
amaç olacaktır. Özelleştirme,

KİT'lerin mali bünyelerinin kuv­
vetlendirilmesi için de araç ola­
rak kullanılacaktır. Bu sayede 
KİT'lerin yeniden yapılanması 
ve ekonomiye kazandınlmalan 
bütçeye yük olmadan gerçek­
leştirilebilecektir ."

24 Haziran 1993 tarihli Koa­
lisyon Protokolunda ise, 
KİT'lerin hemen hemen tümü­
nün özelleştirilmesi, "2000'li yıl­
lara girerken toplum için ge­
rekli istisnalar dışında KİT kal­
maması" amaçlanmaktadır. 
Ayrıca, tarım ve kredi koopera­
tiflerinin ve yerel yönetimlerin 
de ticari ve sınai faaliyetlerine 
son verilmesi istenmektedir.

Ve bütün bu işler yapılır­
ken, bu kuruluşlarda çalışan 
insanların temsilcisi örgütlerle 
görüşme yapılacağı konusun­
da hiçbir hüküm yer alma­
maktadır.

Koalisyon Protokolü, bir ta­
raftan tüm çalışanların taleple­
rinin bir bölümünü, diğer taraf­
tan uluslararası ve yerli serma­
yenin taleplerinin ağırlık nok­
tası olan hızlı, kapsamlı ve çalı­
şanları hesaba katmayan bir 
özelleştirmeyi ve kamu işletme­
lerinin tasfiyesini içermektedir.

DYP ve SHP tarafından oluş­
turulan birinci Koalisyon Hükü­
metinin 20 aylık icraatı, çalı­
şanlara verilen vaadlerin tutul­
madığını ve büyük ağırlıkla 
sermayeden yana bir politika­
nın izlendiğini göstermektedir.

Koalisyon Protokolu'nda ça­
lışanlara yapılan vaadler ile 
sermayeye yapılan vaadler 
arasında önemli çelişkiler bu­
lunmaktadır. Bu vaadlerin 
hangilerinin tutulacağı, ücretli 
emek ile sermaye arasındaki, 
işçi sınıfının öncülüğündeki 
tüm çalışanlar ile, sermaye ve 
servet sahipleri saflarının karşı­
lık güçlerine, bilinçlerine, mü­
cadele azim ve kararlılıklarına 
bağlıdır.

TÜRK-İŞ, ülkemiz, işçi sınıfı 
ve tüm çalışanlar lehine atıla­
cak her somut adımı destekle­
yecektir. TÜRK-İŞ, ülkemiz, işçi 
sınıfımız ve tüm çalışanlar 
aleyhine atılan her adım karşı­
sında, meşru ve demokratik 
yollardan gücünü gösterecek­
tir."
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T Ü R K -İŞ  
Ç İL L E R İ  K U T L A D I

•  GötevtoMn son derece güç 
olduğunu biliyoruz. Bu 
güçlüğü, vaadleriniz 
doğrultusunda politikalar

rf<snrMHr<dınti'y

TÜRK-ÎŞ Yönettin Kurulu, DOĞRU 
YOL Partisi Genel icşfcccniığma seçi­
len Tansu Çilleri bir îeigrçdia kutia* 
dı

TÛÎ K:-̂  Yönetim Kurulu'nun

. DOĞRU YOL Partisi 
Genel Başkanı 
ANKARA
DOĞRU YOL Parüâİ 

genel kurulunda Genel

ve dıs sorunların foü-

en az enflâsyon ve terör kadar

IRAK B.Elçisi 
Ambargonun kalkması 
için TÜRK-İŞ'in 
baskı kurmasını istedi

Irak Büyükelçisi MM Altıkriti 9 
Hazİran'da. TÜÎÎKjşi ziyaret ederek 
Genel Sekreter Şemsi Denizer ile gö­
rüştü,

kak Büyükelçisi, ambargonun 
kaldırılması, petroi boru hattan ye­
niden açıiması karşılığında, vanfi 4 
dolar daha ucuza petrol satmaya 
hazjr oîduklanm, petrol bedelinin de 
ilaç ve yiyecek gibiinsanıyradımlar- 
la ödenmesini İstediklerini söyledi,

Öd ülke kalkman kardeş olduMa- 
nnı kaydeden İüyükelçi, Çekiç Gü- 
cun görevinin sona erdirilmesinin 
M ülke yaranna olacağım da hazır­
latarak, Kuzey Irakta terör odaklan*
: na da müsamaha göstermeyecekle- 
rini sözlerine ekledi.

TÜKK-İŞ Genel Sekreteri Şemsi 
Denizer, konuyu 0|kümete önce 
yazı ile bildireceklerini, bütün siyasi 
partilere görüşmeyi nakledecekleri­
ni belirterek. Ekim ayında bir işçi 
heyetinin İrak'a davet edildiğini M- 
dîrdi,

T Ü R K - İ Ş  Y ö n e t i m  K u r u l u ' n u n  bildirisi

" H ü k ü m e t i n  K ı b r ı s  p o l i t i k a s ı n d a n  

c i d d i  e n d i ş e l e r  d u y u y o r u z "

•  Maraş'ın verilmesi bir yana, bir avuç toprak verilmesine 
bile halkımız ve Kıbrıs Türk halkı razı değildir"

Türkiye İşçi Sendikaları Kon­
federasyonu TÜRK-İŞ tarafından
9 Haziran'da yayınlanan bildiri­
de, Kibns konusundaki gelişme­
ler karşısında Türk Hükümetinin 
izlediği politikadan ciddi endişe 
duyulduğu öne sürüldü.

TÜRK-İŞ bildirisi şöyle:
"Kıbrıs sorununun çözümü 

için Birleşmiş Milletler Genel 
sekreteri taralından sürdürülen 
yanlı arabulucu çabalar, bazı 
ülkelerin de desteği ile Kuzey 
Kibns Türk Cumhuriyeti aleyhi­
ne endişe verici noktaya gel­
miştir.

Sayın Rauf Denktaş'm bütün 
çabaları ve karşı güçlerin ittifa­
kına gösterdiği direnç, yalnız 
kalmanın sonucu kırılma nokta­
sına gelmiştir.

Halkımızın ulusal sorunu 
olan, şehit kanlan ile bugünkü 
sınırlan çizilen Kuzey Kibns 
Cumhuriyeti üzerinde, hiçbir 
Hükümetin ya da politikacının

güvenilirliği kuşkulu bir barış 
hayali için ödün vermeye hak­
kı ve haddi yoktur.

Hükümetimiz, dış politikada 
sürekli zeytin dalı uzatma tutku­
sundan kurtulup, ulusumuzun 
onuruna ve beklentilerine uy­
gun bir dış politika benimseye­
memiştir.

İzlenen bu politikadan ciddi 
endişe duymaktayız.

Maraş'ın verilmesi bir yana, 
bir avuç toprak verilmesine bile 
halkımız ve Kıbrıs Türk halkı ra­
zı değildir.

İşçi sınıfı olarak, Sayın Rauf 
Denktaş'a tam destek verilmesi 
zorunluluğunu bir kez daha ha­
tırlatıyoruz.

Kıbrıs konusunda beklentile­
rimize uygun net ve kararlı bir 
tutum izlenmemesi halinde, bu 
konudaki duyarlılığımızın doğal 
sonucu olarak kitlesel eylemleri 
gündeme getirebileceğimizi 
açıklamayı görev sayıyoruz."

İngiltere Yerel Yönetim M em urları Sendikası (NALGO) 
Yönetim Kurulu üyeleri TÜRK-İŞ'i ziyaretlerinde Genel 
Başkan Bayram  M era l ile  görüştüler.
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KITLERDE ÇALIŞANLARIN 
SAYISI SÜREKLİ 
AZALIYOR!..

F A K A T . . .  İ ş t e n  ç ı k a r m a ,  t a ş e r o n l a ş m a  

v e  s e n d i k a s ı z l a ş t ı r m a  a r t ı y o r . . .

Türkiye'de 1980'li yıllarda 
kamu sektörünün ülke 

ekonomisindeki ağırlığını kü­
çülten siyasi tercihlerin ön 
plana çıkması, bu tercihlerin 
hükümet programındakinin 
aksine koalisyon hükümetin­
ce benimsenmesi KİT'lerin ih­
mal edilmesini hızlandırmıştır. 
KİT'lerin genel olarak ihmal 
edilmesi KİT sorunlarını ağır­
laştırırken ekonominin de için­
de bulunduğu sorunlar ağır­
laşmış, sosyal ve ekonomik 
sorunlara yol açarak toplum­
sal sorunların artmasına ne­
den olmuştur.

Kamu mülkiyetinin ve her 
türlü faaliyetinin özel sektöre 
devredilerek, kamunun faali­
yet alanının daraltılması an­
lamına gelen KİT'lerin özelleş­
tirilmesi olayı; kamu malının 
özel sektöre ve yabancı şirket­
lere peşkeş çekilmesi, gelir 
dağılımının sermaye lehine 
bozulması, sendikaların dev­
reden çıkarılmasının nedeni 
ve sonucu olmaktadır.

KİT'lerin özelleştirilmesi ter­
cihinin işçilere yansıması ana 
başlıklarla işten çıkarmaların 
yoğunlaşması, taşeronlaştır­
ma uygulamalarının kamu 
ve özel sektörde yaygınlaş­
ması, çalışanların sendikasız­
laştırılması ve düşük ücret 
olarak kendini göstermekte­
dir.

Nitekim, Yüksek Denetle­
me Kurulu'nun 1991 yılı veri­
leri, son sekiz yılda KİT'lerde 
çalışan işçi sayısındaki düşü­
şün devam ettiğini göster­
mektedir. Tablodan da görü­
leceği gibi 1984 yılında

KİTlerde çalışan işçi sayısı 
442.187 iken 1991 yılında 
422.013'e düşmüştür. 1992 yı­
lındaki özelleştirme politikala­
rının hız kazanmasıyla birlikte 
bu sayının 400 binin altına 
düştüğü tahmin edilebilmek­
tedir.

Öte yandan, sözleşmeli 
personel uygulamasından 
sonra 1986 yılından başlaya­
rak sözleşmeli personel kapsa­
mında çalışanların sayısında 
görülen hızlı artış da dikkat 
çekicidir. 1986 yılında 14.256 
sözleşmeli personel bulunur­
ken bu sayısının 1991 yılında 
257.048'e yükselmesi, sözleş­
meli personel uygulamasının 
kamu işletmelerinde çalışan­
ları düşük ücret ve sendikasız­
laştırma temelinde çalıştırıl­
malarına hız verildiğini orta­
ya koymaktadır.

Tablo'nun ortaya koyduğu 
bir başka nokta, 1981'de 
KİT'lerde çalışan yıllık ortala-

ma personel sayısı 553.349 
iken, bu sayı 1981'den itiba­
ren artarak 1988'de 731.180'e 
kadar yükselmiştir. Siyasal ik­
tidarlar bir yandan KİT'lerdeki 
istihdamın yüksek olduğunu 
savunurlarken, diğer yandan 
politik müdahaleler çerçeve­
sinde istihdamı sürekli arttır­
mışlar, bir başka deyişle 
KİT'leri 'arpalık' olarak gör­
müşlerdir.

Koalisyon Hükümeti 500 
günlük icraatında KİT'lere po­
litik ve bürokratik müdahale­
lerde bulunmaya devam et­
miş; "Türkiye Özerkleştirme 
Yeniden Yapılanma ve Özel­
leştirme Kurumu" ile Kirlerin 
yeniden yapılandırılması rafa 
kaldırılmış, PTT gibi kârlı kuru­
luşlarda özelleştirme kapsamı­
na alınmıştır.

"Kim ki KİT işçisini kapının 
önüne kor, kendisi de kapının 
önüne konulur" diyerek 
KİT'lerin özelleştirilmelerinin 
yaratacağı sosyal probleme 
işaret etme zorunluluğunu du­
yan yakın geçmişin Başbaka­
nı Demirel'in sözkonusu açık­
lamasından bu yana iş gü­
vencesi, işsizlik sigortası yasa 
tasarılarında bir gelişme sağ­
lanamaması yanında, özel­
leştirme konusunda çalışanla­
rın görüşlerinin alınmaması 
da çalışma hayatını, endüstri­
yel ilişkileri gerginleştirmekte, 
dolayısıyla KİT politikaları ve 
özelleştirme toplumsal barışın 
önünde önemli bir engel ola­
rak durmaktadır.

KİT'LERDE O R T A L A M A  İST İH D A M

Yılar Memur Sayısı
Toplam

1981
1982
1983
1984
1985
1986
1987
1988
1989

442,187
449,609
468.461
458.423
445.599
429738

140,072 
245.471 
240.295 
196.467 
123.441 
57,314 .............

553,349
558.057
664.251

— 682.905
— 696.557 

14.256 723.012 
73.337

1990 443.004 34,068
1991 422.013 21.758

162,140 
228.416 
243.111 
257,048

728,227
731.180
715.468
720,183
700.819
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TÜRK-İŞ G en e l B aşkan ı B a y ıa m  M eraT in  a ç ık la m a s ı

" Ş a h s ı m  v e  T Ü R K - İ Ş ' i  y ı p r a t m a k ,  

b i r  k o n f e d e r a s y o n a  g ü ç  k a z a n d ı r m a k  

i s t e y e n l e r ,  y a l a n  h a b e r  ü r e t i y o r l a r "

TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Bayıam Meral, Uluslararası 
Çalışma Örgütü ILO'nun 80. 
konferansı nedeniyle bulun­
duğa Cenevre’de 8 Hazi­
randa bir açıklama yapa­
rak, bazı gazetelerde _ yer 
alan "TÜRK-İŞ Başkanı İçkili 
olarak Bakanlık bastı” şeklin­
deki haberi yalanladı.

Bayram Meralin açıkla­
ması şöyle:

"29 Mayıs Cumartesi akşa­
mı, eşim, kızım, oğlum ve ye­
ğenim ile birlikte hasta ziya­
retinden arabamla eve dö­
nerken, diğer kızımın telefo­
nu ile aynı gün saat 20.10da 
bir davetiye geldiğini. Sayın 
Moğultay tarafından aynı sa­
atlerde Devlet Konukevinde 
verilen bir resepsiyona da­
vetli olduğumu öğrendim.

Bir-iki dakika uğramak 
için konukevine gittiğimde, 
davetin bittiğini ve Bakan’ın 
da Bakanlığa gittiğini söyle­
diler.

Son zamanlarda bazı top­

lantı ve görüşmelerin TÜRK-İŞ 
dışlanarak yapılmasının ver­
diği rahatsızlığı da belirtmek 
üzere Bakanlığa gittim.

Kapıda Çalışma Genel 
Müdürü ile bir arkadaşı var­
dı. Sayın Bakan'ın kardeşinin 
ağır hasta olduğunu ve ora­
ya gideceğini söyledi.

Kapıda Çalışma Gene! 
Müdürü ile bir arkadaşı var­
dı. Sayın Bakan'ın kardeşinin 
ağır hasta olduğunu ve ora­
ya gideceğini söyledi.

Aynı anda Müsteşarın da 
bir Konfederasyonun sendika 
başkanı ile merdivenlerden 
indiğini gördüm

Arabada ailem bekliyor­
du. TÜRK-İŞ'in güç olarak da, 
yasalara göre de işçi sınıfının 
tek temsilcisi olduğunu, bu 
gücü gözardı etme ve bir 
Konfederasyona hayatiyet 
kazandırma çabalarından 
vazgeçilmesini sert bir ifade 
ile belirttim.

Cenevre'ye geldiğimin 
üçüncü günü, basında çarpı­

tılmış ve son derece çirkin ha­
berin yer aldığını üzüntü ile 
gördüm. Bu haberin kayna­
ğı, TÜRK-İŞ'in saygınlığı için 
gösterdiğim hassasiyete ve 
sert çıkışa karşı rahatsızlık du­
yan Bakanlık yetkilileridir,''

Meral, daha sonra Cenev­
re'de Moğultay'dan ricacı ol­
duğu yolundaki haberleri de 
eleştirerek, “Sayın Moğultay'a 
2821 ve 2822 sayılı yasalar­
da yapılacağı vaadedilen, 
hükümet protokolü ve SHP 
programında kamu işveren 
sendikalarının kaldırılacağı 
yolundaki sözlerin yerine ge­
tirilmediğini, Türkiye'yi yeni­
den ILO takip listesine aldır­
mak zorunda kalacağımızı 
söyledim” dedi.

Meral, bir gazetede yer 
alan ILO komisyonlarına giri- 
lemediği yolundaki makale ­
nin de gerçekdışı olduğunu, 
bütün yoğunluğu ile komis­
yon çalışmalarına katıldıkla­
rını işçi komitesi gündemine 
Türkiye'nin alındığını sözleri­
ne ekledi.

KRİSTAL-İŞ SENDİKASI 
ŞİŞE CAM'DA 
SÖZLEŞME İMZALADI
K ristal-îş Sendikası ile Şişe 

Cam Fabrikaları arasında 
bir sûredir devam eden toplu iş 
sözleşmesi görüşmeleri 20 Ma- 
yıs’ta anlaşma ile sonuçlandı.

10 Cam işyerinde 8 bin işçiyi 
kapsayan toplu iş sözleşmesi üç 
gruba ayrıldı. 1. Grup Trakya 
Cam, Kırklareli Cam, Topkapı 
Şişe Anadolu Cam İşyerlerinde

yüzde 60, 2. Grup Çayırova 
Cam, Teknik Can, Cam İşleme, 
Cam Elyaf, Cam İş Madencilik 
işyerlerinde yüzde 50, 3. Grup 
Paşabahçe işyerinde de yüzde 
33 zam sağlandı.

1.1.1993 - 31.12.1994 döne­
mini kapsayan toplu iş sözleş­
mesi ile cam işçilerinin istihdam 
güvencesi ve cam sektörünün

geleceği ön plânda tutuldu.
Toplu iş sözleşmesinin imza­

lanmasından sonra bir açıkla­
ma yapan Kristal-İş Sendikası 
Genel Başkanı İbrahim Eren 
"Sendikamız ekonomik açıdan 
fedakârlığa evet diyerek cam 
işçilerinin ve cam sektörünün 
geleceğini ön plana alan so­
rumlu bir yaklaşım içinde ol­
muştur. Taraflar arasında istih­
dam güvencesi konusunda gö- 
rüşbirliğine varılmış ve önemli 
bir adım atılmıştır. Bu toplu iş 
sözleşmesiyle ücretle sınırlı bir 
toplu sözleşme anlayışını aşa­
rak iş ve gelir güvencesini ve iş­
letmelerinin yaşamasını ön 
planda alan sorumlu ve gerçek­
çi bir sendikal atılımdır." dedi.
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İş kazaları 
küçük 
işyerlerinde 
çoğunlukta
■ «

•  Ö lü m le  son u ç lan a n  
iş k a za la n m n  
ku rban ları ç o ğ u  k ez  
g e n ç  işç iler

ci çarpıcı boyutu, ölüm 
olaylarındaki artış ve 
1991'de ulaşılan rekor ra­
kamlardır. SSK verilerine gö­
re, 1991 yılında 1189'u iş ka­
zası, 442'si meslek hastalığı 
sonucu olmak üzere toplam

32.6'sı 25 - 29 arasındaki 
genç yaş grubuna yönelik­
tir.

Küçük işyerlerinde etkili 
olan ve özellikle genç işgü- 
cümüzde can almaya de­
vam eden iş kazalarının te­
mel nedeni eğitimsizliktir.

Maddi ve manevi açı­
dan getirdiği büyük kayıp­
larla temel sorunlarımızdan 
birini oluşturan iş kazalarına 
yönelik tedbirlerde işçileri 
ve işverenleri içine alan ve 
çalışma saatleri içinde ger­
çekleştirilecek eğitim prog­
ramları çok önemlidir. Yaşa­
nan acı tablolara rağmen, 
işveren gerekli duyarlılığı 
göstermemekte ve mevzua­
tın kendisine verdiği yü­
kümlülükleri yerine getirme­
mektedir. Burada işyeri de­
netimlerinin etkin bir şekil­
de, nitelik ve nicelik itibariy-

■

1111

§f

İŞYERLERİNDE Ç A L IŞ A N  S İG O RTALI S A Y IL A R IN A
TC î f  A7AT At>T
(1991 )

Sigortalı Sayısı İş Kazası Sayısı <%>

1-3 33.806 25.9
4-9 15.105 11.6

10-20 12.680 9.7
21 - 50 13.386 10.3
51 - 100 8.189 6.3

101-200 . 8.186 6.3
201 - 500 10.066 7.7
501-1000 5.776 4.4

1000 + 6.602 5.1
Bilinmeyen 16.482 12.7

130.278 100

Kaynak . SSK 1991 İstatistik Yıllığı

II

İ şçilerimizin sağlıklı ve gü­
venilir bir ortamda yaşa­

maları ve üretmeleri onların 
en doğal hakkıdır. Ancak 
bedensel, psikolojik ve 
maddi açıdan getirdiği bü­
yük kayıplarla acı ve kaygı 
verici tablolar sergileyen iş 
kazaları, her geçen yıl ivme 
kazanmaktadır. Olumsuz so­
nuçlar özellikle küçük işyer­
lerinde etkili olmaktadır.

Sağlık ve güvenlik koşul­
larının çok elverişsiz ve ye­
tersiz kaldığı küçük işyerle­
rinde, çocuk-kaçak işçi ça­
lıştırma eğiliminin yüksekli­
ği gözönünde bulundurul­
duğunda, olumsuz tablolar­
la karşılaşmanın kaçınıl­
mazlığı ortadadır. Sosyal Si­
gortalar kurumu'nun 1991 
verilerine göre; 1 - 9 arasın­
da sigortalı çalıştıran işyeri 
sayısı 497.827'dir. Aynı yıl 
itibariyle toplam işyeri sayı­
sı 536.098'dir.

1991 yılında yaşanan 
130.278 iş kazasının 48.91 l ’i 
oran olarak % 37.5'u 1 - 9 
arasında sigortalı çalıştıran 
işyerlerinde gerçekleşmiştir. 
10-50 arasında sigortalı ça­
lıştıran işyerlerinde bu oran 
% 20'dir. Çalışan sigortalı sa­
yısı itibariyle işyerleri büyü­
düğünde iş kazaları da düş­
mektedir. Hatta 500 - 1000 
arasında sigortalı çalıştıran 
işyerleri % 4.4 ile iş kazalan- 
nın en az görüldüğü işyerle­
ri olmaktadır. Bu arada çalı­
şan sigortalı sayısının bilin­
mediği belirtilen işyerlerin­
de % 12.7 gibi yüksek bir 
düzeyde gerçekleşen iş ka­
zaları dikkat çekicidir.

Ülkemizde iş kazalan açı­
sından küçük işyerlerinde 
yaşanan ciddi tehlikelere 
rağmen, buralarda hekim 
çalıştırma zorunluluğunun 
olmaması ve işçi sağlığı ku­
rullarının da kurulamaması 
dikkati çekmektedir.

İş kazaları ve meslek has­
talıklarının ülkemizdeki ikin-

ölüm olayı görülmüştür.

İş kazası sonucu ölümler 
içersinde 1203'nün ani ol­
ması, olayın kaygı verici di­
ğer bir boyutunu göster­
mektedir.

İş kazaları ve meslek has­
talıkları sonucu ölümlerin %

le arttırılmasının gereği orta­
ya çıkmaktadır.

Gerekli ve yeterli önlem­
lerin zamanında alınmasın­
da geç kalınması halinde iş 
kazaları, özellikle genç işgü­
cü potansiyelimizde can al­
maya devam edecektir.
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Bayram Meral: "Sağlıklı bir 
asgari ücret tespiti için 
ILO'nun 131 sayılı sözleşmesi 
derhal uygulanmalıdır"

K ı d e m  T a z m i n a t ı
' « fAv e  

İ ş s i z l i k  S i g o r t a s ı

Sermaye çevreleri, ülkemizde 
işsizlik sigortasının uygulanması­
nın önkoşulu olarak, kıdem tazmi­
natının kaldırılmasını öne sürmek­
te ve dünyanın hiçbir ülkesinde 
bu iki hakkın birarada bulunmadı­
ğını iddia etmektedir,

Bu iddia doğru değildir.
Birçok ülkede, kıdem tazminatı 

ile işsizlik sigortası aynı anda uy­
gulanmaktadır.

ARJANTİN:
Kıdem tazminatı: Her hizmet 

yılı için 30 günlük ücret
İşsizlik sigortası: 1967 yılından 

beri yalnızca inşaat işçileri için 
var. İşveren işçinin ücretinin yüz­
de 4*ü kadar katkıda bulunuyor. 
İşten çıkan işçi bu parayı toptan 
alıyor. *

ŞİLİ:
Kıdem tazminatı: Her hizmet 

yılı için 30 günlük ücret.
İşsizlik sigortası: 1974 yılında 

çıkan yasaya göre, tüm işkolların­
da uygulanıyor > Son 6 ayın ücreti­
nin yüzde 751 90 gün süreyle öde­
niyor > Bazı koşullarla 12 aya kadar 
ödeme yapılıyor.

İTALYA:
Kıdem tazminatı: Her hizmet 

yılı için 30 günlük ücret .
İşsizlik sigortası: 1939 ve 1968 

yıllarında çıkan yasalara göre, 7 
gün işsizlik sonrasında 180 gün. sü­
reyle son kazancın, yüzde 801 öde­
niyor.

PORTEKİZ:
Kıdem tazminatı: Her hizmet 

yılı îçin 30 günlük ücret. •
İşsizlik sigortası: 1977 ve 1979 

yıllarında çıkan yasalara göre, be­
karlar için asgari ücretin yüzde 
701. bakmakla yükümlü olduğu 
kişiler bulunanlar için yüzde 80  
lOÛ’ü ödeniyor. İşsizliğin 8. günün­
den itibaren başlıyor. Yaş grupları­
na göre işsizlik ödeneği ödeme sü­
resi 720 güne kadar /6Ö yaşın üs­
tündekiler) çıkıyor.

İSPANYA:
Kıdem tazminatı: Her. hizmet 

yılı için bir baltalık ücret.
İşsizlik sigortası: 1980 yılında 

çıkan yasaya göre, son 6 aylık sü­
re içia yüzde 601 üçüncü 6 aylık 
süre için ödeniyor. Yardım ödeme 
süresi 24 aya kadar uzatılabiliyor.

FRANSA:
Kıdem tazminatı; Her hizmet 

pli için 20 saatlik ücret 
': . İşsizlik sigortası: 1967, 197.2, 
1974 ve 1979 yılında çıkarılan ya­
salara göre, kapsamlı bir işsizlik si­
gortası uygulanıyor.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Meral

TÜRK-İŞ Genel Başkam Bay­
ram Meral, asgari ücretin 

tesbiti ile ilgili çalışmaların de­
vam etmesi nedeniyle basına 
yaptığı açıklamada; Sağlıklı bir 
asgari ücret tesbiti için ILO'nun 
131 sayılı sözleşmesinin derhal 
onaylanması gerektiğini belirtti.

Uluslararası Çalışma Örgütü 
ILO'nun asgari ücrete ilişkin üç 
sözleşmesinin bulunduğuna dik­
kati çeken Meral açıklamasın­
da şunlan söyledi:

"Bunlardan birincisi, 14 Hazi­
ran 1930 tarihinde yürürlüğe gi­
ren, Asgari Ücret Tespit Meka­
nizmasının Yaratılmasına İlişkin 
26 sayılı sözleşme'dir. Bu sözleş­
me Türkiye tarafından 25 Hazi­
ran 1973 tarihinde onaylanmış­
tır.

İkincisi, 23 Ağustos 1953 tari­
hinde yürürlüğe giren, Tanmda 
Asgari Ücret Tespit Mekanizma­
sına ilişkin 99 sayılı sözleşme'dir. 
Bu Sözleşme Türkiye tarafından

30.4.1969 tarihinde onaylan­
mıştır.

Üçüncüsü, 29 Nisan 1972 ta­
rihinde yürürlüğe giren, geliş­
mekte olan ülkelere özellikle 
atıfta bulunarak Asgari Ücret 
Tespitine İlişkin 131 sayılı sözleş­
me'dir. Türkiye bu sözleşmeyi 
henüz onaylamamıştır.

Uluslararası Çalışma Örgü­
tünün 131 sayılı Sözleşmesi as­
gari ücret düzeyinin belirlenme­
sinde aşağıda etmenlerin gözö­
nünde bulundurulmasını öngör­
mektedir.

(a) İşçilerin ve ailelerinin ihti- 
yaçlan, bu ihtiyaçlar tespit edi­
lirken, ülkede genel ücret düze­
yi, hayat pahalılığı, sosyal gü­
venlik yardımlan ve diğer top­
lumsal grupların göreceli ya­
şam standartlan gözönüne alın­
malıdır.

(b) Ekonomik kalkınmanın 
gerekleri, üretkenlik düzeyi ve 
yüksek bir istihdam düzeyi sağ­
lama ve sürdürme arzusu.

Koalisyon Hükümeti, Çalış­
ma yaşamına ilişkin konularda 
Uluslararası Çalışma Örgütü il­
kelerine uygun bir mevzuat ve 
uygulama gerçekleştireceğini 
vaad etmiştir.

Ancak asgari ücret tespitin­
de kullanılan yöntem, bu konu- 
dak ILO ilkeleri ile açık bir çeliş­
ki içindedir ve ücret karşılığı ça­
lışan insanlan açlığa mahkum 
etmektedir.

Koalisyon Hükümeti'nin, 
Uluslararası Çalışma Örgü­
tünün özellikle gelişmekte olan 
ülkelerle ilgili olarak geliştirdiği 
Asgari Ücret Tespitine ilişkin 131 
sayılı Sözleşmesini derhal onay­
lamasını ve Türkiye'de asgari 
ücretin tespit yöntemini buna 
göre değiştirmesini talep ediyo­
ruz."
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T Ü R K - İŞ  G E N E L  B A Ş K A N I  B A Y R A M  M E R A L ,  S O L İ N G E N ’D E  

6  T Ü R K 'Ü N  N E O - N A Z İL E R C E  Ö L D Ü R Ü L M E S İN İ  L A N E T L E D İ

TÜRK-ÎŞ Gemi Başkana Bay­
ram Meral ”TÜRK-İŞ, demok­
rasi düşmam bu ırkçı Neo*Nazı 

saldırısına karşı, uluslararası sen* 
dıkcolık hareketini harekete ge­
çirecek ve Almanya'daki vatan­
daşlarımızın Almanya'da de­
mokrasiyi ve kendi can güven­
liklerini korumak için yapacakla­
rı her meşru ve demokratik eyle­
mi sonuna kadar destekleyecek- 
ür." dedi.

Bayram Meralin açıklaması 
şeyledir,

TÜRK-İŞ, 29 Mayıs 1993 günü 
Almanya'nın Solingen kentinde 
6 Türk'ün Neo-Nazler tarafından 
kundaklanan evde yakılarak öl­
dürülmesini lanetlemektedir.

Almanya'da yaşayan Türki­
ye Cumhuriyet vatandaşları, 30 
yıldır Alman ekonomisinin, geliş­
mesine büyük katkılarda bulun* 
muşlardır, Kundaklanan evin sa­
hibi olan Durmuş Genç, 23 yıldır 
Almanya'da işçi olarak çalış­
maktadır, Durmuş Genç'in ateşi­
ne yapılan ırkçı saldırı, yalnızca 
Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı 
işçileri değil, Almanya'da yaşa* 
yan tüm yabancılara ve demok­
rasiye inanan herkesi hedef cd*

mıştır,
TÜRK-İŞ, demokrasinin günü­

müzde en büyük düşmanı ola- 
. rak, cbn yıllarda bazı Avrupa ül­
kelerinde de yayılan ırkçılığı ve 
yabancı düşmanlığını görmekte­
dir.

Günümüzde uluslararası sen­
dikacılık hareketinin ana görev* . 
.ferinden biri, ırkçılıkla ve yaban­
cı düşmanlığıyla mücadele et­
mektir. Bu konuda, Alman­
ya'daki sendikalara büyük gö­
revler düşmektedir. Alman ırkçısı 
neo-Nazilerin bu insankkdışı sal­
dırısına verilecek en iyi cevap, 
ırkçılığın her türünün lanetlen­
mesi ve tüm insanların demokra­
si ve barış içinde yaşayacakları 
bir dünya için meşru yollardan 
daha etkili bir biçimde mücade­
le edilmesidir.

TÜRK-ÎŞ, Almanya'da azgın­
laşan bu ırkçı saldırıları. Uluslara* 
rası Çalışma Örgütünün Ulusla­
rarası Çalışma Konferansında da  
gündeme getirecek ve Almanya 
Hükümetinin bu konudaki so­
rumluluklarım yerine getirmesini 
talep edecektir.

Neo-Naziler bir noktayı İyi 
kavramasıdır. Sermayenin hiz*

metindeki Naziler, 19301u yılar­
da yaşanan ekonomik çöküntü 
nedeniyle sıkıntı çeken insanları 
ırkçılık temelinde harekete geçi­
lebilmişti. Naziler, o günün şarüa- 
nnda direnme gücü az olan Ya- 
hudleri tüm sorunların sorumlusu 
olarak göstererek, sermayeyi te­
mize çıkarmışlardı. :

Neo-Nazilerin bugün . saldır- 
dıklan insanlar, 1930‘laıın Yahu- 
dileri değildir. Yaklaşık 30 yıldır 
Almanya'yı bugünkü Almanya 
yapabilmek için kendilerini tüke­
ten bu insanlar, kanları ve canla- 
n pahasına Türkiye Cumhuriye­
timi kurmuş insanların çocukları- 
dır. Almanya'daki vatandaşları­
mızın arkalarında da, bir bütün 
olarak 60 milyon kişi ve dünya­
nın demokrasiden yana, tüm - 
güçleri, bulunmaktadır.

TÜRK-İŞ, demokrasi düşmanı 
bu ırkçı neo-Nazi saldırısına karşı, 
uluslararası sendikacılık hareketi­
ni harekete geçirecek ve Alman­
ya'daki vatandaşlarımızın Al­
manya'da demokrasiyi ve kendi 
can güvenliklerini korumak, için 
yapacakları. her meşru ve de­
mokratik eylemi sonuna kadar 
destekleyecektir."

K u v e y t  S a ğ l ı k  

İ ş ç i l e r i  S e n d i k a s ı  

y ö n e t i c i l e r i  

T Ü R K - İ Ş 't e

Kuveyt Sağlık Bakanlığı İşçi­
leri Sendikası Genel Başka­

nı Mouıahid F. Al-Wasmi baş­
kanlığında, Genel Sekreter Fa­
tih Saad El Azami ve Genel Sek­
reter Yardımcısı Hatlan El Sabi- 
i'den oluşan heyet, 15-22 Mayıs 
tarihleri arasında Sağlık-İş Sen­
dikasının davetlisi olarak Türki­
ye'ye geldi.

Konuk sendikacılar TÜRK-İŞ 
Genel Merkezini de ziyaret ede­
rek, Genel Başkan Bayram Me­
ral ile görüştü, daha sonra Bur­
sa ve İstanbul'a giderek tarihi 
ve turistik yerleri de gezdi.

Kuveyt Sağlık Bakanlığı İşçi­
leri Sendikası yöneticileri ile 
Sağlık-İş Sendikası yöneticileri

Kuveyt Sağlık İşçileri Sendikası yöneticileri, Sağlık-İş Genel Başkanı Mustafa Başoğlu 
ile birlikte TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Meral'i ziyaretlerinde...

yapüklan ikili görüşmelerde, 
her iki ülke kuruluşlan arasında 
yakın bir işbirliğinin kurulması 
konusunda görüş birliğine var­
dırlar.

Görüşmelerde bir konuşma 
yapan Sağlık-İş Sendikası Genel 
Başkanı Mustcrfa Başoğlu "Müs- 
lümanlar kendi aralarında ne

kadar iyi geçinirlerse, haklarını 
o kadar iyi korurlar. Müslüman­
ların daha çok birlikte olmalan 
ve birbirlerini desteklemeleri ge­
rekir" dedi.

İki işçi kuruluşu arasındaki 
görüşmelerden sonra ortak bir 
açıklama yapıldı.
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Ç O S Y A L  G Ü V E N L İ K

Sosyal Güvenlik Kuruluşları ve Devlet Yardımı

Gayemiz Bağ-Kur yöneti­
mini ve bu kuruluşun mali ve 
idari sorunlarıyle ileriye dö­
nük politikalarını ve bu gidiş­
le karşılaşması olası daha 
ağır sorunları açıklamak ve 
eleştirmek değildir.

Son günlerde gazetelerde yeralan haberler­
den, 2 milyon 897 bin üyesi bulunan bu kuru­
mun yüzde 1 üyesinin düzenli prim ödediği, 
yüzde 35'inin hiç ödemediği, yüzde 30'uaun 
çok az ödediği, yüzde 34'ünün de arada-sırada 
ve ihtiyaç duydukça prim ödediklerini tesbit 
etmiş bulunmaktayız.

Tabiidir ki, bu tablo zorunlu sosyal sigorta 
prensipleriyle bağdaşmamaktadır. Tablonun 
oluşumu bu kuruluşun sağlık ve sosyal güven­
likle ilgili yardım ve hizmetlerinin yetersizliği­
nin ve günün çok gerisinde kalmasının başlıca 
nedeni olarak görülmektedir. Ayrıca bu tablo, 
tedavisi zor ve yönetimle ilgili bir hastalığın 
varlığının ve kanserleştiğinin göstergesi olarak 
üzülerek değerlendirilmektedir.

Yetkililerde bu kara tabloyu üyelerin ve 
hak sahiplerinin sızlanmaları ve kamuoyunun 
baskısı sonucu görebilmişler ve bu kuruluşu 
maddi yönden destekleyebilmek için, 
28.8.1991 tarih, 91/2196 sayılı Bakanlar Kurulu 
karanyle, yerine getirilmesi zorunlu sosyal si­
gorta ve sağlık hizmetlerinin desteklenmesi 
için (1991 yılı için bir defaya mahsus olmak 
üzere) Geliştirme ve Destekleme Fonundan 
Bağ-Kur d  kaynak aktarmışlardır.

Tabiidir ki bu bir defalık enjeksiyon, yöne­
tim hastalığına tutulan Kurum için yeterli ol­
madığından 18.5.1993 tarih 93/4438 sayılı Ba­
kanlar Kurulu Kararı ile Geliştirme ve Destekle­
me Fonu Kurulması Hakkındaki 84/8800 Sayılı 
Kararda; "...Başbakan onayı ile 1479 sayılı Ka­
nun gereği Esnaf ve Sanatkarlar ve Diğer Ba­
ğımsız Çalışanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Ge­
nel Müdürlüğünce yerine getirilmesi zorunlu 
olan Sosyal Sigorta ve sağlık hizmetlerinin des­
teklenmesinde (Bu konuda ayrıca Yüksek 
Plânlama Kururu kararı aranmaz..) şeklinde 
değişiklik yapılarak Bağ-Kur'a Fondan sürekli 
kaynak aktarılabilmesi sağlanmış bulunmak­
tadır.

Bilindiği üzere, primli sosyal sigorta sistemle­
rinin finansmanı bütün dünyada sorun olmak­
tadır. Ama batılı ülkeler sosyal güvenlik hiz­
metlerini güncel normların altında ve göster­

melik olarak yürütmemekte­
dirler. Bu kuruluşlar çağdaş 
ve anayasal kuruluşlar ola­
rak devlet organizasyonunda 
fizik olarak değil, fonksiyonel 
olarak yeralmaktadırlar. Gö­
revlerini zamanında ve güne 

uygun olarak yürütmeleri gerektiğinden bu 
yönleriyle de üyelerinin güvenini kazanmak 
suretiyle onların huzurlu ve güvenli bir yaşam 
sürmelerinin nedeni olmaktadırlar.

Hem sosyal sigorta sistemlerinin bütün dün­
yadaki finansman sorunundan bahsettik ve 
hem de bu kuruluş üyelerinin sahip olması ge­
reken güne uygun ve yeterli sosyal güvenlik 
haklarından bahsettik, ilk nazarda ters görü­
nen bu durumun başlangıçta giderilebilmesi 
için batılı ülkelerde;

1- Sosyal sigorta kuruluşları karşılığında pri­
mini almadığı risklerle yükümlü küınmamak- 
tadır.

2- Sosyal sigorta primlerini zamanında öde­
meyen kuruluş ve kişilere siyasal tercihler so­
nucu müsaade edilmemekte, aksine radikal 
önlemler alınmak suretiyle kuruluşların aktüar- 
yal dengelerinin devamı sağlanmaktadır. Ge­
rektiğinde de uygulamalardan ileri gelen ku­
ruluş zararlarını hazine karşılamaktadır.

3- Sosyal sigorta kuruluşlarının prim oranı 
ve tutarları yasalarla kısıtlanmaktadır. Başlan­
gıçta gerçekçi bir şekilde yapılan düzenleme­
lerin devamını sağlayıcı önlemler zaman geçi­
rilmeden alınmaktadır.

4- İktisadi istikrarsızlıkların, sosyal güvenlik 
kuruluşlarının mali durumunda meydana ge­
tirdiği olumsuzluklar, sosyal güvenliğe devlet 
katkısı yapılmak suretiyle önlenmektedir.

Ülkemizdeki durum ise, bu gerçekçi ve  çağ­
daş yaklaşımların tam tersi bir şekilde oluş­
maktadır.

Sosyal güvenlik kuruluşları arasında norm 
ve standart birliği bulunmadığı gibi. Sosyal Si­
gortalar Kurumu hizmetleri kendi içinde de tu­
tarsızlık göstermektedir. Örneğin; 1.1.1982 tari­
hinden önce emekli olanlarla bu tarihten son­
ra emekli olanlara, geçici gösterge tablosun­
dan borçlanma yapanlara, gösterge ve üst 
gösterge tablosundan emekli olanlara farklı 
normlarla sosyal güvenlik hakkı tanınmış ol­
ması gibi..

Bağ-Kur'a tanınan özel haklar, nedense işçi­

H. A v n i Y A Z IC I
TÜRK-İŞ 

Sosyal Güvenlik Uzmanı
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lerin sağlık ve sosyal güvenliğinden sorumlu 
Sosyal Sigortalar Kurumundan esirgenmekte 
ve işçi emeklilerinin içinde bulundukları dar­
boğazlar bilinçli olarak dikkate alınmamakta­
dır.

T.C. Emekli Sandığına gerektiğinde hazine 
yeterli yardımı yapmaktadır.

Kamu kurum ve kuruluşları ile mahalli ida­
reler, işçilerinin ücretlerinden kestikleri sosyal 
sigorta primlerini dahi Sosyal Sigortalar Kuru- 
muna yatırmamakta, bu husus merkezi idare­
ce bugüne kadar sağlanamamış bulunmakta­
dır.

Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Birbirlerine 
Olan Borçlarının Tahkimi Hakkında 3836 sayılı 
Kanun 11.7.1992 tarihinde yürürlüğe girmesi­
ne rağmen, Sosyal Sigortalar Kurumunun bu 
kuruluşlardan vaki alacakları hâzinece halen 
ödenmemiştir. Yine bu kuruluşlar, tahkim ka­
nunundan sonra doğan yeni prim borçlarını 
da sosyal sigortalar kurumuna ödememekte İs­
rar etmektedirler.

İşçi emeklileri ile dul ve yetimlerine ait vergi 
iadelerinin zamanında ödenememesinin ya­
rattığı toplumsal sorunlar bütün açıklığı ile de­
vam etmektedir.

Gösterge tablosunun taban göstergesinden 
emekli aylığı almakta olan büyük çoğunluğun 
sefalet ücretinin altındaki emekli aylıklarının 
oluşturduğu toplumsal dengesizliklerin meyda­
na getirdiği sosyal sorunlar devam etmekte ve 
görünürde bu yönde düzeltme ve iyileştirme 
çabaları maalesef görülmemektedir.

Son olarak 3910 sayılı kanunun 2 nci mad­
desi uygulamasında kamuoyunca süper 
emekli olarak tanımlanan kişilere 1.1.1993 tari­
hinden geçerli geçmiş alacaklarının ödenme- 
mesinin ötesinde. Haziran/1993 ayına ait yeni 
aylıkları da eksik oranda ödenmiş bulunmak­
tadır.

Kısaca özetlemeye çalıştığımız bu olumsuz 
tablo, kamuoyunda ve işçi emeklileri arasında 
huzursuzluklara neden olmaktadır.

Son uygulama ise, sosyal devlet anlayışı 
yönünden önem arzetmektedir. Yasama yetki­
sine sahip Türkiye Büyük Millet Meclisi bir ya­
sa kabul edecek, bu yasa Cumhurbaşkanınca 
onanarak yayınlanacak ve yürürlüğe girecek, 
ama bu yasayı uygulamakla yükümlü kurulu­
şun üst kademe yöneticisi basında yeralan ta­
lihsiz demecinde, süper emeklilerin siyasi etkin­
liklerini göstererek, Sosyal Sigortalar Kurumu 
ile ilgili yasaları da Türkiye Büyük Millet Mecli­
sinden çıkartmaları ve birikmiş alacaklarını 
Kurum gelirleri yeterli hale geldikten sonra 
alabilecekleri şeklindeki beyanatı yersiz, uy­
gunsuz ve zamansız görülmektedir.

Unutulan bir diğer önemli husus, Türkiye 
Cumhuriyeti Devletinin Türkiye Büyük Millet 
Meclisinden geçer ve prosedürü tamamlanan 
yasa gereğinin yapılmasını karşılayacak mali

ve idari gücünün bulunduğu keyfiyetidir.
Yeni hükümetin kurulmakta olduğu bugün­

lerde yetkililere aşağıdaki hususları bir kere 
daha hatırlatmakta yarar görmekteyiz.

1. Sosyal güvenliğe devlet katkısı, bütün 
sosyal güvenlik kuruluşlarına hizmetleri ora­
nında ve yeterli miktarda yapılmalıdır. İşçile­
rin sosyal güvenlik kuruluşuna fon yaratabil­
mek için, 50 yılın birikimi olan Kurum arsaları­
nın satışı yönündeki yasal düzenleme çalışma­
ları yanında, diğer bir sosyal güvenlik kurulu­
şuna fon yardımı sağlanması sosyal hukuk 
devleti anlayışı ve Anayasanın eşitlik ilkesi ile 
bağdaştırılmamaktadır.

2. Yasalar zamanında ve eksiksiz uygulan­
malıdır.

3. Sosyal güvenlik kuruluşlarının personel 
politikaları ile, mali ve idari yöndeki uygula­
maları siyasi baskı ve tercihlerden kurtarılmalı­
dır.

4. Sosyal güvenlik kuruluşları hem kendi 
aralarında ve hem de kuruluşlar kendi uygu­
lamalarında norm ve standart birliğine kavuş­
turulmalıdır.

5. Sosyal güvenlikte nimet ve külfet denge­
sine evet, ancak asgari normların insanlık onu­
runa uygun, sosyal devlete yakışan seviyede 
ve eşit olması şartıyle toplumca kabul edilece­
ği hususu gözardı edilmemelidir. Ayrıca, çalı­
şırken alman ücretlerle emekli olunduğunda 
alınan emekli aylıkları arasındaki uçurum kal­
dırılmalı, mümkün olduğunca çalışırken alı­
nan ücret kadar veya bu ücrete yakın güne 
uygun ve yeterli emekli aylığı ödenmesi sağ­
lanmalıdır.

6 . Sosyal güvenlik kuruluşları sağlam mali 
kaynaklara kavuşturulmalıdır. Yine bu kuru­
luşların idari bünyeleri de çağdaş yönetim an­
layışı ve prensiplerine uygun bir biçimde yeni­
den organize edilmelidir. Sosyal Sigortalar Ku­
rumu işçiler ve işverenler ağırlıklı bir yönetim 
yapısına mutlaka kavuşturulmalıdır.

7. Sosyal güvenlik uygulamalarında keyfi­
likler sona erdirilmelidir.

8 . Sosyal güvenlik kuruluşlarının mali ve 
idari özerklikleri sadece yasaları süslememeli 
uygulamada da etkinlik kazandırılmalıdır.

SONUÇ

Üretimden gelen büyük gücün sahibi bulu­
nan Türk işçileri, aynı zamanda Sosyal Sigorta­
lar Kurumuna dünya ölçülerine göre en yük­
sek oranda prim ödediği gibi, Devlete de yine 
ücretinin % 45'ini vergi olarak ödemektedir. Bu 
gerçekler gözönüne alınarak sosyal güvenlik 
haklarının çağdaşlaştırılması ve bu hakları yü­
rüten Kurumun hizmetlerinin merkezi idarece 
dışlanmamasında büyük yararlar vardır.
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KITLERIN ZARARI 
SİYASİ TERCİHLİ 
EKONOMİK POLİTİKADAN 
KAYNAKLANIYOR...
•  K a m u

s e k t ö r ü n d e k i  
f i y a t l a r ı  e n  ç o k  
i t h a l  g i r d i  
m a l i y e t l e r i  
e t k i l e m e k t e d i r

•  B u g ü n  i ş l e t m e c i  
K I T ' l e r d e  s a t ış  
h a s ı l a t ı  i ç in d e k i  

i ş ç i l ik  g i d e r i  1 9 7 9  

y ı l ı n d a n  ç o k  

d a h a  d ü ş ü k tü r

•  Y ü k s e k  ü c r e t  
i d d i a l a r ı  

k a m u o y u n u  
o lu m s u z  
e t k i l e m e k t e n  

b a ş k a  b i r  a n l a m  
t a ş ım a m a k t a d ı r

K amu İktisadi Teşebbüsle­
rinin (KÎT) etkinliğini ve 

ekonomiyi yönlendirme iş­
levlerinin sınırlandırılmasını 
amaçlayan ekonomik politi­
ka yaklaşımlarının, bu kuru­
luşları "ekonominin kambu­
ru" olarak nitelendirerek el­

den çıkarmak istediği bilin­
mektedir.

KIT'lerin aşırı istihdam ve 
eski teknoloji kullanımı gibi 
yapısal bozuklukları yanın­
da, son günlerde yüksek 
oranlı reel ücret artışlarının 
da bütçe ve ekonomi üzerin­
deki yükleri ağırlaştırdığı ile­
ri sürülmektedir.

Bu görüşler doğrultusun­
da; bir yandan KIT'lerin yatı­
rımları reel olarak geriletile­
rek finansman açığının da­
raltılması imkanı sağlanma­
ya çalışılırken, öte yandan 
özelleştirme ve taşeronlaştır­
ma politikaları ile işten çıkar­
ma ve ücretleri düşürme po­

litikaları uygulamaları yay- 
gınlaştırılmaktadır.

İşletmeci KİTler 1989 yı­
lında 1 trilyon 103 milyar li­
ra kâr ederken; aynı KÎT'ler 
1990 yılında 920 milyar, 
1991'de izlenen seçim ekono­
misi nedeniyle 17 trilyon 625 
milyar ve sonraki yıl 16 tril­
yon 490 milyar lira zarar et­

miştir.
Bu zarar, izlenen ekono­

mik politikadan kaynaklan­
maktadır. Enflâsyonu önle­
mek adı altında yürütülen fi­
yat politikaları, özellikle ka­
mu kesiminde fiyatlara üst 
sınır getirerek enflâsyonu ön­
lemek biçiminde olmuştur.

Oysa yapılan bilimsel ça­
lışmalar, kamu sektöründeki 
fiyatları en çok ithal girdi 
maliyetlerinin etkilediğini or­
taya koymaktadır.

Bu gerçeğe karşın sürekli 
olarak gündeme getirilen 
konu, ücretlerin yüksekliği 
ve maliyet içindeki payı- 
dır.Aşağıdaki tabloda işlet­
meci KÎTlerde (özelleştirme 
kapsamındaki kuruluşlar da­
hil) işçilik gideri ile satış hası­
latı verilmektedir:

Tablodan da görüleceği 
üzere 1979 yılında satış hası­
latı içinde yüzde 24.2 ora­
nında olan işçilik harcama­
ları, "12 Eylül Dönemfnde 
yürütülen ekonomik ve sos­
yal politikalarla 1984 yılında 
yüzde 9.4'e düşürülmüş ve 
fakat daha sonra sürdürülen 
mücadelenin bir yansıması 
olarak 1990'lı yıllarda yük­
selmiştir.

Durum ortada iken, son 
zamanlarda sendikaların 
"yüksek zam" istedikleri ya 
da "işçilerin enflâsyonun 
üzerinde zam" aldıkları gibi 
işveren yakınmaları kamuo­
yunu olumsuz etkilemek ve 
yönlendirme gayretlerinden 
başka bir anlam taşıma­
maktadır.

1979 
1984 
1990

M
M  1992 • / j; 43.973 5
■ 1993 70 294 ; 3.

O  Milyar T L . |  ; «  { > | | ^l l l l i i i l
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Fiyat artışlarında 
yükseliş sürüyor
•  Bu du ru m  "G üm rük B irliğ i A n la şm a s ı" 

ö n ces in d e  o lu m su z b ir g ö s te rg e  o ldu

D evlet İstatistik Enstitüsü 
DİE'nin açıkladığı Ma- 

yıs'93 enflasyon oranları fi­
yat artışlarındaki göreceli 
düşüşün yerini yükselişe bı­
raktığını göstermektedir. Bu­
na göre; aylık fiyat artışı 
yüzde 4.7 oranında gerçek­
leşirken, son 12 aylık yüzde 
65.0 yıllık ortalama artış ise 
yüzde 63.6 oranında gerçek­
leşti. Mayıs'93'te enflasyo­
nun yeniden yükselmesinde 
ertelenen KİT zamları etkili 
olurken; kamu kesimi harca­
malarının gelirlerin çok üze­
rinde seyretmesinin yarattığı 
kamu açıklarının enflasyonu 
kronik hale dönüştürdüğü 
bugün genelde kabul gören 
bir yaklaşımdır.

Tablo - l'deki tüketici fi­
yatları endeksinde de görü­
leceği gibi fiyat artışları Ni- 
san'93'ten itibaren yeniden 
ivme kazanmaya başlamış­
tır. Mayıs'93'teki yüzde 4.7'lik

aylık fiyat artışının pek çok 
ülkenin yıllık fiyat artışı dü­
zeyinde veya altında oldu­
ğunu göstermektedir. Deği­
şik ülkelerdeki 12 Aylık fiyat

Tablo 2 - BAZI ÜLKELERDE 
OCAK'92 TÜKETİCİ 
FİYATLARI ENDEKSİ

12 Aylık 
Değişim (%>

2.0 «II
■

.KarKKfoaii^.._........ ...
Japonya 1.3
Avusturya 4.1
Belçika 2.8
Danimarka 1.5
Finlandiya 2.1
Fransa 2.2
Almanya 4.4
İtalya 4,8

î I

İspanya 5,4
Yunanistan 14 A 
Türkiye (*) 65,9

0) Mayıs’93 enüasyon oram’
: : : : : : ■ ■ : : ■ :

t . . .

artışları Tablo 2'de yerilmiş- 
tir.

Kamu gelirlerini arttırma 
yönünde maliye politikala­
rında radikal düzenlemelere 
gidilmemesi, kamu açıkları­
nın iç ve dış borçlanma ile 
emisyon artışı yoluyla karşı­
lanmasına yönelik politika­
ların sürdürülmesi etkisini fi­
yatlar üzerinde göstermeye 
devam etmektedir.

Enflasyonu besleyen kay­
naklar ne olursa olsun sonuç 
itibariyle enflasyonun düşü­
rülmesi bir siyasi irade olayı­
dır. Enflasyonun süregelme­
si, enflasyonun geçmişte uy­
gulanan ekonomik politika­
nın bir türevi olan sermaye 
kesimine kaynak aktarma 
işlevini sürdürdüğü anlamı­
na gelmektedir. Bu bakım­
dan enflasyonun düşürül­
mesi günlük politikaların dı­
şında siyasi iradenin bir bü­
tün olarak uygulayacağı po­
litikalara bağlıdır.

Enflasyonla mücadelenin 
nasıl, ne zaman ve hangi 
araçlarla yapılacağı ve en 
önemlisi faturanın kimler ta­
rafından ve ne kadar öde­
neceği noktalarında tıkan­
maktadır. Kuşkusuz çalışan­
lar açısından bu sorunun ce­
vabı, enflasyonun düşürüle­
bilmesi için gösterilecek öz­
verinin enflasyonist süreçten 
en fazla yararlanan kesim­
lerden beklenmesi gerektiği­
dir.

Sağlıksız ve istikrarsız bir 
ekonominin göstergesi olan 
ve bugünkü yapısıyla yüzde 
60 - yüzde 70 oranında sey­
reden enflasyon, AT'la olan 
"Gümrük Birliği" Antlaşma- 
sı'nın yürürlüğe gireceği 
1996 yılı öncesinde makro 
ekonomik dengemizi bozan 
olumsuz bir unsur olma özel­
liğini göstermeye devam et­
mektedir.

Tablo 1 - TÜKETİCİ FİYATLARI ENDİ

Aylık Peglşrae IZA yh k  Değişme Yûbk

••
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İnsan haklarının korunup ge­
liştirilmesi mücadelesi tari­

hin ilk çağlarından beri sürüp 
gidiyor! Özellikle İkinci Dünya 
Savaşından sonra Birleşmiş 
Milletler Teşkilatının kurulması­
na sebeb olan İnsan Haklan 
beyannamesi YAŞAMA HAK­
KINI en kutsal haklardan biri 
olarak kabul ediyor. Buna rağ­
men dünyanın hemen hemen 
her yöresinde insanların kimi 
açlıktan, kimi barbarlık sonu­
cu iç çatışma ve sürtüşmeler­
den, kimi de uluslararası bitip 
tükenmek bilmeyen uyuşmaz­
lıklardan kaynaklanan sorun­
larla yaşamını yitiriyor ve in­
san canına kasteden vahşet 
devam ediyor.

Sözde medeni Avrupamn 
göbeğinde Bosna-Hersek'te 
Müslüman halka karşı sürdü­
rülen Sırp katliamlarının arkası 
gelmeden, dünyanın en uy­
gar ülkesi olduğunu iddia 
eden Almanya'da DAZLAK 
adı verilen aşırı ırkçıların ya­
bancı işçilere, özellikle Türk iş­
çilerine karşı başlattıkları ve 
Solingen'de beş masum yurtta­
şımızın ölümüne yolaçan sin­
dirme ve göçe zorlama eylem­
lerinin önü alınamıyor. 19601ı 
yıllarda Alman ekonomisinin 
ihtiyacı olan İŞGÜCÜ açığını 
kapatmak için TÜRK-İŞ'in bü­
tün ısrarlarına rağmen herhan­
gi bir eğitimden geçirmeden, 
en küçük bir dil eğitimini bile 
çok görerek Almanyada ban­
do mızıkalarla karşılayıp işgü­
cü piyasasına sürülen işçileri­
miz, çektikleri bunca zorluklar­
dan sonra biraz nefes alıp üç 
kuşak birarada yaşayacakları 
sırada, Almanlarla birlikte ya­
şadıkları topraklardan korkutu­
larak sindirilerek GÖÇ'e zorlan­
mak isteniyorlar.

İç politikadaki sürtüşmeleri 
yüzünden siyaset adamlarının 
pompaladıkları yabancı düş­
manlığının yıllar sonra Hitlere 
rahmet okutacak gelişmelere 
neden olduğu ibretle ve hay­
retle görülmektedir. Aynı ülke­
de uzunca bir süre Türk Devle­
tine düşmanlık yapanlar, terö­
ristler mülteci sıfatı ile iskan 
edilmişler demokratik ortam­
dan yararlanarak tehlikeli faa­
liyetlerini sürdürmüşlerdir. Aşırı 
akımlara kendisini kaptırmış,

ister sağda dinci gruptan ol­
sun, ister solcu fanatik mark- 
sistler olsun Türklük aleyhinde 
serbestçe faaliyetlerini Alman­
yada sürdüregelmişlerdir. Son 
olaylardan sonra Alman Hü­
kümet yetkililerinin açıklama­
larından Türklük düşmanı bu 
faaliyetlere karşı duyarlı hale- 
geldikleri anlaşılmaktadır.

TÜRK-İŞ ile Alman İşçi Sen­
dikalcın Birliği (DGB) arasında 
her altı ayda bir yapılmakta 
olan periodik toplantılar öne­
mini daha da arttırmıştır. Te­
mel düşünceleri EKMEK-BARIŞ- 
ÖZGÜRLÜK olan her iki büyük 
kuruluşun IRKÇILIK tehlikesi 
karşısında sürekli ve ortak faa­
liyetlerde bulunması zamanı 
gelmiş ve hatta geçmiştir. Sen­
dikal kuruluşlar yabancı düş­
manlığı önlemede daha aktif 
rol oynayabilirler.

TÜRK-İŞ rahmetli Demirsoy 
zamanında, Türk işçilerinin Al­
man sendikalarına üye olma­
larını teşvik etmiş ve böylelikle 
iki toplum arasında uyum sağ­
lanmasına büyük katkıda bu­
lunmuştur. Hatta gurbetçi işçi­
lerimiz için Türkiyede gerçek­
leştirilen hak ve çıkarlarda, Al­
manyada sağlanan menfaat­
lerde de TÜRK-İŞ'in rolü büyük­
tür.

Bu satırların yazarı TBMM 
Çalışma Komisyonu Başkanı sı­
fatı ile Millet Meclisi kararı ile 
zamanın Çalışma Bakanı Sa­
yın Ali Naili Erdemle birlikte 
Avrupamn çeşitli ülkelerine 
gönderilmiş, başta Almanya- 
nın çeşitli eyaletleri olmak üze­
re gidilen her ülkenin ilgili ve 
yetkilileri ile heyetin ikinci yet­
kili üyesi sıfatı ile de müzakere­
lerde bulunmuştu. Bu önemli 
görevden başka 1961 de De­
mirsoy tarafından Almanya'­
ya gönderilerek TÜRK-İŞ - DGB 
ortak çalışmalarını başlatan 
protokole de TÜRK-İŞ adına im­
za atma onuruna ermişti. Kısa­
ca söylemek gerekirse dünya­
nın her yerinde yirmibirinci 
yüzyıla giderken EMEK hala sö­
mürülmek isteniyor ve kabak 
emekçilerin başında patlıyor!

Gerek Hükümetler arası yo­
ğun temasların sürdürülmesi, 
gerek sendikalar ve üst kuru- 
luşlan arasındaki ilişkilerin yo­
ğun bir biçimde geliştirilmesi, 
insan hakları ihlaline ve eme­
ğin sömürülmesi, yabancı işçi 
düşmanlığını körükleyenlerin 
arzularına set çekilmesinde 
çok büyük rol oynayacaktır. 
Başbakan Çillerin DYP kongre­
sinde "ilk yurt dışı seyahatim 
Almanya'ya olacaktır" demesi 
bile sevindiricidir. Haydi hayır­
lısı...

1
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TCuDIO 2 t ÇEŞİTLİ ULIüiîLlıKD] 

Nüfus GruplarmaGöre Toplam Q

<1985-1986}
<«3)
<1964 - 1985) 
<1935-1986) 
cm?)
0986}
<1963)
(î^ >  1983) 
(1986) . 
<1987)

Peru
Türkiye

duğu açıktır. Ürettikçe, verimli ol­
dukça çalışanların da bundan pay­
larını almalarından doğal bir şey 
olamaz. Ancak bunları değerlendi­
rirken ülkemizdeki yatırımların art­
ması, teknolojik gelişmelere uygun 
politikaların belirlenmesi ve ülke­
mizdeki ekonomik faaliyetlerin can­
landırılmasının da hedeflenmesi ge­
rekmektedir. Bir başka önemli nok­
ta, ekonomik faaliyetlerin büyük 
oranda GSMH verilerine yansıması­
nı sağlamaktır. Diğer bir ifadeyle, 
"kara ekonomi" diye nitelendirilen 
gizli ekonomik faaliyetlerin defterle-

GELİR DAĞILIMINDAKİ
BOZUK YAPI SÜRÜYOR
•  Türkiye'deki gelir dağılımının seyri "milli gelirden ücretle 

çalışanlara ayrılabilecek kaynaklar belirlidir" görüşünü 
geçersiz kılmaktadır.

•  Aslolan milli gelir pastasının büyütülmesi, adil ve dengeli 
olarak dağıtılmasıdır.

Türkiyede son yıllarda uygula­
nan sosyo-ekonomik politikanın 
olumsuz göstergelerinden birisi de 

gelir dağılımının adaletsiz ve den­
gesiz bir yapıya dönüşmesi olmuş­
tur.

Nitekim 1979 yılında yaratılan 
milli gelirden ücret-maaşlıların aldı­
ğı pay yüzde 32.8 iken bu pay 1983 
yılında yüzde 23.3'e, 1984 yılından 
itibaren daha da düşerek 1988de 
en düşük düzey olan yüzde 17.4 dü­
zeyine gerilemiştir. 1989 yılından iti­
baren işçi sınıfının demokratik ey­
lemleri sonucunda çalışanların mili 
gelirden aldığı pay yüzde 20.5'e, 
1991 yılında bu eğilim sürerek yüz­
de 23. 6'ya yükselmiştir.

1991 yılında çalışanların milli 
gelirden aldıkları pay yükselmiş ol­
makla birlikte henüz 1979 düzeyine 
ulaşılabilmiş değildir. Tablo İden  
de görülebileceği gibi, bu veriler 
son onbeş yılda Türkiyede belli bir 
ekonomik gelişmeye rağmen milli 
gelirin adil ve dengeli dağılmadığı­
nı göstermektedir. Bu ortada iken iş­
veren kesiminni iddia etiği gibi 
"milli gelirden ücretle çalışanlara 
aynlabilecek kaynaklar belirlidir" 
görüşü gerçeklikten uzaktır: 1979 yı­
lı baz alındığında ücret gelirlerinin 
milli gelirden aldığı pay verilen mü­
cadelelerle sağlanan nisbi iyileşme­
ye rağmen 1991 yılında yüzde 38.9 
oranında bir azalmayı ifade eder­
ken, aynı dönemde faiz-kira-kar ge- 
lirlerinin payının yüzde 38.8 oranın­
da arttığı anlamına gelmektedir.

Ülkemizde ücret ve maaşlıların 
milli gelirden aldığı pay 1991 yılın­
da yüzde 23.6 iken, bu pay Hollan- 
dada yüzde 68.3, Almanyada yüz­
de 68.5, Belçikada yüzde 73.7, Fin- 
landiyada yüzde 73.3'tür. Ücret ve 
maaşlıların milli gelirden aldığı pa­
yın Mısırda yüzde 35.9, Yunanis- 
tanda yüzde 49.4 ve Portekizde 
yüzde 54.6 oluşu ise dikkat çekicidir.

Konfederasyonumuz milli gelir 
pastasının büyütülmesi ve adil da­
ğıtılmasından yanadır. Verimliliğin 
ülke ekonomisine olduğu kadar ça­
lışanların refahlarını sağlamalan 
açısından da yararlı ve gerekli ol-

re geçirilmesi suretiyle gerçek 
GSMH'ın bulunmasıdır.

Ülkemizdeki dengesiz ve adalet­
siz gelir dağılımı "kişisel dağılım" 
da da kendini göstermektedir. Dev­
let İstatistik Enstitüsünün 1987 veri­
lerine göre yaptığı gelir dağılımı in­
celendiğinde nüfusun en yoksul 
yüzde 20’si milli gelirin yüzde 
5.2'sini alırken, en zengin yüzde 
20'si milli gelirin yüzde 49.9'unu al­
maktadır. Tablo 2de görülen karşı­
laştırmalı rakamlar ülkemizin pek 
çok ülkeye göre kötü bir durumda 
olduğunu ortaya koymaktadır. Ye­
tersiz gelirin toplum kesimleri ara­
sında dengesiz dağılımı toplumsal 
yapıda farklılıklar yaratmakta, bü­
yük bir kesimin geliri "yoksulluk sı- 
nın"nın altmda gerçekleşirken, belli 
bir kesimin yaşam düzeyi ülke orta­
lamasının çok üzerine çıkmaktadır.

Türkiye'nin istenen ekonomik 
performansa sahip olması, sosyo­
ekonomik göstergelerinin iyileşmesi, 
1980den bu yana uygulanan "libe­
ral ekonomi" politikalarının sorgu­
lanmasına, günü kurtarma çabala­
rından uzaklaşılması yanında kal­
kınma planları çerçevesinde kay­
nakların üretken yatırımlara dönüş­
mesi hedeflerinin hayata geçirilme­
sine bağlıdır.



T O P L U  P A Z A R L I K  S İ S T E M İ  

V E  

G E L İ Ş M E L E R

SAYIM YORGUN
T o le y is

Ç a lış m a  E k o n o m is i v e  E n d ü s tri İ liş k ile r i U z m a n ı

T a ra fla rın  se rb e s t ira d e s in e  d a y a n a n  to p lu  p a z a rlık  
s is te m i "b ir iş ç i to p lu lu ğ u n u n  fa k a t g e n e llik le  iş ç ile r a d ı­
n a  h a re k e t e d e n  b ir  s e n d ik a n ın , s e rm a y e n in  te m s ilc ile r i 
ile  iş ç ile re  d a h a  iy i v e  d a h a  a d il b ir  y a ş a m  s a ğ la m a k  
iç in  g iriş m iş  o ld u ğ u  b a rış ç ı v e  a rk a s ın d a  g re v d e  b u lu ­
n a n  b ir  ö ze l d iy a lo g d u r"  (1 )

T o p lu  p a z a rlık  s is te m i, ta ra fla r  a ra s ın d a  d e n g e y i 
a m a ç la y a n  v e  ö z e llik le  iş v e re n le r k a rş ıs ın d a  g ü ç sü z  d u ­
ru m d a  b u lu n a n  iş ç ile r in  k u rd u k la r ı ö z g ü tle rle  p a z a rlık  
g ü c ü n ü  a r ttıra ra k , m ü z a k e re  k a b iliy e ti k a z a n m a la rın ı 
s a ğ la y a n  s o s y a l p o litik a  a ra c ıd ır .

T o p lu  p a z a rlık ta  a m a ç ; iş ç ile r in  ik tis a d i v e  s o s y a l d u ­
ru m la rın ı g e liş tirm e k tir .

S e n d ik a l h a re k e t v e  to p lu  p a z a rlık , k a p ita liz m in  te ­
m e lin d e  y e r a la n  "b ıra k ın ız  y a p s ın la r, b ıra k ın ız  g e ç s in le r" 
fe ls e fe s in e  v u ru lm u ş  b ir  d iz g in d ir. B u d iz g in i k o n tro l 
e d e n le r ise  s e n d ik a la rd ır. D iz g in s iz  a t n e  k a d a r te h lik e li 
v e  z a ra rlı ise , to p lu  p a z a rlık s ız  k a p ita liz m d e  o  k a d a r te h li­
k e li v e  z a ra rlıd ır. M a l v e  h iz m e tle rin  s a h ip le ri g ü ç le r i o ra ­
n ın d a  f iy a tla r ı is te d ik le r i g ib i b e lir le y e c e k le r, te k  g e ç im  
k a y n a ğ ı "e m e k" o la n  iş ç ile r iş v e re n in  te k  y a n lı ç a lış m a  
ş a rtla rın ı k a b u l e tm e k  z o ru n d a  k a la c a k la r. H iç b ir a k ıl sa ­
h ib i b u  s is te m e  e v e t d iy e m e z . Ö y le y s e  n a s ıl iş v e re n  g ü ­
c ü n ü  v e  s e rm a y e s in i k u lla n a ra k  ş a r tla rı b e lir liy o rs a , b iz  
ç a lış a n la r d a  a y n ı ş e k ild e  ü re tim  g ü c ü m ü z ü  v e  b ir lik te li­
ğ im iz i s a ğ la y a ra k  ş a r tla rı y e n id e n  b ir lik te  b e lir le y e c e ğ iz .

E n d ü s tri iliş k ile r in i h u k u k  k u ra lla r ın ın  y a k ın d a n  e tk i­
le d iğ i b ilin m e k te d ir . A n c a k , b ir  ü lk e d e  s e n d ik a c ılık  v e  
to p lu  p a z a rlık  d ü z e n in i e tk ile y e n  y e g a n e  fa k tö r o ld u ğ u  
sö y le n e m e z . E k o n o m ik  v e  s o s y a l g e liş m e le r v e  b e k le n ti­
le r  h u k u k  k u ra lla r ın d a n  d a h a  fa z la  b e lir le y ic i v e  e tk ile y i­
c i o lm a k ta d ır.

B u ö z le m  v e  in a n ç la r ın  m e v c u t h u k u k  k u ra lla r ı ile  ç e ­
liş m e s i to p lu m d a  h u z u rs u z lu k la ra , y a s a  d ış ı e y le m le re  
y o l a ç m a k ta d ır. D A H A  A Ç IK  BİR İF A D E  İLE Ç A L IŞ M A  H A ­
Y A T I H U KU K  K U R A L L A R IN A  GÖRE ŞEKİL A L M A Z , A N ­
C A K  Ç A L IŞ M A  H A Y A T IN A  GÖRE H U K U K  K U R A LLA R I ŞE­
K İL  A L IR . H u k u k  k u ra lla r ın ın  k a lıc ı v e  b a ş a rılı o lm a s ı 
b ö y le  m ü m k ü n d ü r.

S o sya l h u k u k  d e v le tin in  g e re ğ i d e  b u d u r. S o sya l d e v ­
le t, fe rtle re  y a n lız  k la s ik  h ü r r iy e tle r i s a ğ la m a k la  y e tin m e ­
y ip  a y n ı z a m a n d a  o n la rın  in s a n  g ib i y a ş a m a la r ı iç in  za ­
ru r i o la n  m a d d i ih tiy a ç la r ın ı d a  k a rş ıla m a y ı k e n d is in e  
h e d e f e d in m iş  d e v le ttir . S o sya l h u k u k  d e v le tin in  g ö re v i 
ise , iş ç ile re  e k o n o m ik  v e  s o s y a l ş a r tla rın ı b e lir le m e  g ü c ü ­
n ü  v e re c e k  ş a r tla rı h a z ırla m a k tır.

TO PLU  P A Z A R L IK L A R IN  D Ü ZE Y İ

H e r ü lk e n in  s o s y o -e k o n o m ik  y a p ıs ın a , iş ç i v e  iş v e re n

1) TALAŞ, Cahit "Sosyal Ekonomi" Ankara - 1979 sh. 254

k u ru lu ş la r ın ın  e ğ ilim le r in e  g ö re  d e ğ iş e n  d ü z e y le rd e  p a ­
z a r lık la r o r ta y a  ç ık m a k ta d ır. E n d ü s tri iliş k ile r in in  ilk  y ı lla ­
rın d a  iş ç ile r in  ö rg ü tle n m e s in in  iş y e ri v e y a  y e re l d ü z e y d e  
b a ş la m a s ın a  b a ğ lı o la ra k  to p lu  p a z a r lık la r d a  b u  d ü z e y ­
d e  y e r a lm ış tır. G ü n ü m ü z d e  is e  y a y g ın  o la ra k  iş le tm e , iş ­
k o lu , u lu s a l v e  b e lir li m e s le k  g ru p la r ın a  y ö n e lik  to p lu  p a ­
z a r lık la r d a  y a p ılm a k ta d ır .

A T  g e n e lin d e  iş ç i-iş v e re n  iliş k ile r in d e  te m e l ilk e le r i 
fo rm ü le  e d e c e k  b ir  to p lu  p a z a rlığ ın  g e re ğ in d e n  söz e d ilir ­
k e n , ç o k  u lu s lu  to p lu  p a z a rlık  g e liş m e le ri d e  d ik k a ti ç e k ­
m e k te d ir. D e n iz  ta ş ım a  iş le tm e le rin in  s ö z le ş m e le rin i b u  
g e liş m e y e  ö rn e k  o la ra k  g ö s te re b iliriz .

İş y e ri v e y a  iş le tm e  d ü z e y in d e  y a p ıla n  to p lu  p a z a rlık ­
la r  m e rk e z d e n  u z a k  v e  a lt  d ü z e y li to p lu  p a z a r lık la r o lu r­
k e n ; b ö lg e s e l, iş k o lu  v e  u lu s a l d ü z e y le r g ib i d a h a  ü s t d ü ­
z e y le rd e  y a p ıla n  to p lu  p a z a r lık la r m e rk e z ile ş m iş  b ir  y a p ı 
g ö s te rm e k te d ir.

A B D , K a n a d a , J a p o n y a  g ib i ü lk e le rd e  iş le tm e -iş y e ri 
d ü z e y in d e  to p lu  p a z a rlık  y a p ılırk e n , A v ru p a  ü lk e le r in in  
b ir  ç o ğ u n d a  iş k o lu -b ö lg e s e l d ü z e y li to p lu  p a z a r lık la r y a ­
p ılm a k ta d ır. T o p lu  p a z a rlık  s is te m i, u lu s a l d ü z e y d e  fo n k ­
s iy o n u n u  y e r in e  g e tirm e s iy le  b ir lik te , te k ra r iş y e ri to p lu  
p a z a rlığ ı d a h a  fa z la  ö n e m  k a z a n m a k ta d ır . Ü lk e m iz d e k i 
u y g u la m a  iş le tm e -iş y e ri d ü z e y le rin d e  o lu p , u lu s a l d ü z e y ­
d e  g e n e l ç iz g ile r in  b e lir le n m e s i d o ğ ru ltu s u n d a  ç a lış m a ­
la r  d a  y a p ılm a k ta d ır .

TO PLU  P A Z A R L IK  M Ü ZAK E R ELER İ

S özleşm e m ü z a k e re s i to p lu  p a z a rlığ ın  in k a r  e d ile m e z  
ö n e m li b ir  s a y fa s ıd ır. T o p lu  p a z a rlık  d e y in c e  g e n e llik le  
g e c e  y a rıs ı s ig a ra  d u m a n la rı a ltın d a  k a p a lı k a p ıla r  a r ­
d ın d a  g e le c e k  y ılın  söz leşm e h ü k ü m le r in d e  b ir  a n la ş m a ­
y a  v a rm a k  iç in  v a r  g ü ç le r iy le  ç a lış a n  g re v  n o k ta s ıy la  
b u ru n  b u ru n a  g e lm iş  s tre s k a ts a y ıla rı y ü k s e k  in s a n la r, 
b a z ı h a lle rd e  ise  s e n d ik a n ın  h e r tü r lü  ta le b in i k a b u l e t­
m e y e  h a z ır p a z a rlık  m a sa s ı h a y a l e d ilir . B u h a y a lle r in  
ik is i d e  ta m  g e rç e ğ i y a n s ıtm a m a k ta d ır.

B ir d ü ğ ü n  m e ra s im i a ile  iliş k ile r i iç in  n e  ise  b ir  sözleş­
m e  m ü z a k e re s i d e  iş ç i-iş v e re n  m ü n a s e b e tle ri iç in  a y n ı 
a n la m d a d ır. Ü lk e m iz d e  y ılla rc a ; m a s a y a  y u m ru k  v u ra n  
y ü k s e k  sesle  b a ğ ıra n  ta rtış m a  b ilg i v e  y e te n e ğ in d e n  
y o k s u n , ş e k ile  d a y a lı m ü z a k e re  te k n ik le r i p u a n  to p la m ış ­
tır . A n c a k  g ü n ü m ü z d e  b u  ta b lo  y a v a ş  y a v a ş  d e ğ iş e re k  
ta rtış m a s ın ı b ile n , m a s a  b a ş ın d a  k a z a n m a y ı h e d e f e d i­
n e n  ta k t ik  v e  s tra te ji p e ş in d e  k o ş a n , h e r te k lif i g e rç e k ç i 
h a k lı g e re k ç e le re  d a y a n d ıra n , e k o n o m ik  v e r ile rd e n  fa y ­
d a la n a n , y e r i g e lin c e  d a  k a v g a  e tm e s in i b ile n  m ü z a k e ­
re c ile r te rc ih  e d ilm e k te d ir. HER U Z LA Ş M A  G İR İŞ İM İN İN  
SATIŞ O L M A D IĞ I, HER T A V İZ İN  ALEYH TE O L M A D IĞ I, HER 
Ç A T IŞ M A N IN  D A  LEHTE O L M A D IĞ I GÖRÜŞÜ K A F A L A R ­
D A  YERLEŞMEYE B A Ş LA M IŞ TIR . Y ü k s e k  ü c re t z a m la rı
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a lın m ış  b ir  to p lu  iş  s ö z le ş m e s in d e n  y a ra r la n m a d a n  iş ç ile ­
r in  b ü y ü k  ç o ğ u n lu ğ u n u n  a tı ld ığ ı iş y e ri v e y a  iş le tm e d e k i 
to p lu  iş  sö z le şm e s in e  k im  b a ş a rılıd ır d iy e b ilir?  A y la rc a  
sü rm ü ş  v e  k a rş ılığ ın d a  h iç  b ir  h a k  a lın a m a m ış  g re v  k a ­
ra rın ın  b a ş a rılı v e  d o ğ ru  b ir  k a ra ı o ld u ğ u n u  k im  id d ia  
e d e b ilir?

İş ç in in  n a m u s u  v e  s ila h ı o la n  g re v in  d a h i y e r in d e , 
z a m a n ın d a  a k ıllıc a  k u lla n ılm a d ığ ı ta k tird e  g e ri te p e n  b ir  
s ila h  g ib i k u lla n a n a  d a  z a ra r v e re c e ğ in i h e s a p  e d e m e ­
y e n  y ö n e tic i, te m s ilc i v e  iş ç iy i k im  h a k lı g ö re b ilir?  Ö y le y ­
se b iz le re  d ü ş e n  g ö re v  ş a r tla rı d ü ş ü n e re k , a k lı g e r i p la n a  
itm e d e n ; b ir lik  v e  b e ra b e r liğ i s a ğ la y a ra k  m ü c a d e le y i 
h e r tü r lü  ş a r tla rd a  y a p a c a k  m a d d i v e  m a n e v i g ü c e  e riş ­
m e y e  ç a lış m a k tır.

T o p lu  p a z a rlık  m ü z a k e re s in i b a ş a rıy a  g ö tü re c e k  esas 
ö lç ü le r, m e s e le le re  v a k ıf, p ro fe s y o n e l k a d ro la r v e  iş y e rle ­
r in d e k i b ir lik  v e  b e ra b e rlik tir . M ü z a k e re c i s a y ıs ın ın  ç o k lu ­
ğ u  g e n e llik le  d e z a v a n ta jd ır . A v a n ta j o la n  ise  iş y e rin i b i­
le n , e k o n o m ik  v e  s o s y a l m e s e le le re  v a k ıf, u y u m lu  e k ip ­
le r in  m e v c u t o lm a s ıd ır. A k s i ta k tird e  k a ş  y a p a y ım  d e r­
k e n  g ö z  ç ık a rm a  s o n u c u y la  k a rş ı k a rş ıy a  k a la b ilir iz .

TO PLU  P A Z A R L IK  S İS T E M İM İZ

D ü n y a d a k i ilk  y a z ılı to p lu  iş  s ö z le şm e s in in  1776 y ılın ­
d a  K ü ta h y a  F in c a n  iş ç ile r in in  ç a lış m a  ş a rtla rın ı b e lir le ­
y e n  sözleşm e o ld u ğ u  g ü n ü m ü z ü n  b ir  g e rç e ğ id ir. B u g e r­
ç e k  to p lu  p a z a rlık  s is te m im iz in  ö n e m in i d a h a  d a  a r ttır ­
m a k tır. B ö y le s in e  ö n e m li b ir  a d ım ı a ta n la r ın  e v la tla r ı 
m a a le s e f to p lu  p a z a rlık  s is te m in i k ıs ır d ö n g ü n ü n  d ış ın a  
ç ık a ra m a m ış tır.

2822 s a y ılı TİSG LK te m e ld e  to p lu  iş  s ö z le ş m e le rin in  iş ­
y e r i d ü z e y in d e  y a p ılm a s ın ı ö n g ö rm ü ş tü r. B u k a n u n a  g ö ­
re , to p lu  iş  s ö z le ş m e le ri b ir  iş y e r i v e y a  b ird e n  ç o k  iş y e rin i 
k a p s a y a c a k  b iç im d e  y a p ıla b ile c e k tir . A y n ı iş v e re n e  
b a ğ lı b ird e n  fa z la  iş y e r le r in i k a p s a y a c a k  ş e k ild e  y a p ıla n  
s ö z le şm e le re  iş le tm e  to p lu  iş  sö z leşm esi d e n ir.

Ü lk e m iz d e  to p lu  p a z a rlık  a lt  d ü z e y le rd e  y a p ılm a k ta , 
g ru p  to p lu  iş  sö z leşm esi v e  TÜRK-İŞ K o o rd in a s y o n  K u ru lu ­
n u n  v a s ıta s ıy la  iş k o lla r ı d ü z e y in d e  v e  m ili s e v iy e d e  a n ­
la ş m a la rın  a lt  y a p ıs ın ı o lu ş tu ra c a k  y ö n d e  to p lu  p a z a rlık  
•s is te m i g e liş m e k te d ir.

T-'"?-"* •.v: ! •• "• ■
TOPLU SÖZLEŞMELERİN KAPSAMINDA BULUNAN 
İŞÇİ SAYISI

İşyeri 4114 4114 336200
İşletme 911 9055 753344
Toplam 5030 13169 1089549

• :■ : .
Kaynak Çalışma Bakanağı Çalışma Hayatı İstatistikleri.1992 s. 23

T ü rk iy e 'd e  to p lu  p a z a rlık  iç e r ik  o la ra k  y a ln ız c a  "b ö lü ş - 
tü rü c ü "d ü r. Ö rn e ğ in  ç a lış a n la rın  e ğ itim i, iş  d e ğ e rle n d ir­
m e s i, v e r im lilik  a rtış ı, iş  k a z a la rın ın  ö n le n m e s i v e y a  iş  g ü ­
v e n c e s i g ib i k o n u la r y e te rin c e  to p lu  p a z a r lık la ra  k o n u  
o la m a m ış tır.

İş v e re n le r k e n d i y e tk ile r in i p a y la ş m a k  is te m e d ik le r i 
g ib i iş ç i s e n d ik a la r ı d a  e k o n o m ik  k o ş u lla rın  b a s k ıs ın d a n  
k u r tu lu p  b u  k o n u la ra  e ğ ile m e m iş le rd ir. T o p lu  söz leşm e­
le r u z u n  a y r ın tılı h ü k ü m le r iç e rm iş tir. T ü rk  iş v e re n le r in in

ik i ö n e m li k a rş ı g ö rü ş ü  to p lu  p a z a rlık  s is te m in i o lu m s u z  
e tk ile m e k te d ir. B u n la rd a n  b ir i "d ü ş ü k  ü c re t" İk in c is i "y ö ­
n e tim i p a y la ş m a m a " ilk e s id ir. T o p lu  p a z a rlık  s is te m im iz i 
d e rin d e n  e tk ile y e n  b u  ik i y a ln ış  g ö rü ş  p a z a rlık  s is te m in e  
y ö n  v e rm e k te d ir.

Y ılla rd ır  iş ç ile rim iz d e  d e  to p lu  p a z a r lık la  i lg il i h a k im  
o la n  ik i d ü ş ü n c e  m e v c u ttu r: B irin c is i "n e  k a d a r ç o k  v e  
y ü k s e k  te k lif le  g ie rs e n iz  o  k a d a r ç o k  h a k  a lırs ın ız " İk in c is i 
"ü c re tle r d ış ın d a k i h a k la ra  g e re k e n  ö n e m in  v e rilm e m e s i" 
d ir. B u te m e l d ü ş ü n c e le r s is te m i o lu m s u z  e tk ile m iş tir .

T o p lu  p a z a rlık  s is te m im iz e  g e n e li it ib a r iy le  ç a tış m a  
e ğ ilim i h a k im d ir . B u n u n  e n  ö n e m li s e b e b i ta ra fla r ın  ik il i 
d iy a lo ğ u  te rc ih  e tm e m e le ri, u z la ş m a  a ra y ış la rın a  g ir il­
m e m e s i o lu p , d iğ e r ö n e m li s e b e p le r ise ; e n fla s y o n , iş s iz lik  
g ib i m a k ro  e k o n o m ik  p ro b le m le rin  m e v c u t o lm a s ıd ır.

T o p lu  p a z a rlık ta n  k ü ç ü k  b ir  iş ç i g ru b u u n  y a ra r la n ı­
y o r o lm a s ı ö n e m li b ir  p ro b le m  o ld u ğ u n d a n  to p lu m s a l 
b a rış a  te s ir i d e  g ü n  g e ç tik ç e  a z a lm a k ta d ır. B u  d u ru m u n  
iş v e re n le r a ra s ın d a  h a ks ız  re k a b e te  y o l a ç m a s ı to p lu  p a ­
z a rlık  s is te m in in  ö n e m li b ir  ç ık m a z ıd ır. B u z o rlu ğ u  y e n m e ­
n in  y o lu  d a  s is te m in  iç e ris in d e  y e r  a la n  iş ç i v e  iş y e ri s a y ı­
s ın ı a r ttırm a k tır.

T o p lu  p a z a rlık  s is te m im iz in  g re v  v e  lo k a v t e ğ ilim in in  
fa z la  o lm a s ı, k a n u n i d ü z e n le m e n in  b u n u  te ş v ik  e tm e s i 
(g re v d e  g e ç e n  s ü re le re  iliş k in  o la ra k  iş ç ile re  h a k  v e r ilm e ­
s in i y a s a k la y a n  y a s a l d ü z e n le m e  n e d e n iy le  iş v e re n le r 
b a z ı h a lle rd e  u z u n  g re v le r i te rc ih  e tm e k te d ir.) s is te m i 
o lu m s u z  e tk ile m e k te d ir.

H ü k ü m e tle rin  y a p ıs ı, ö z e llik le  k a m u  k e s im i to p lu  p a ­
z a rlığ ın ı y a k ın d a n  e tk ile m e k te d ir. T a ra fla rın  g ü v e n in in  
z a y ıfla m a s ı d a  ö n e m li b ir  o lu m s u z lu k tu r.

İş y e rin d e  b a ş la y ıp  iş le tm e , iş k o lu , b ö lg e s e l, u lu s a l v e  
u lu s la ra ra s ı d ü z e y e  d o ğ ru  n ite lik  d e ğ iş tire n  to p lu  p a z a r­
lık  u y g u la m a la r ın a  ü lk e m iz  d e  a y n ı m e rd iv e n le r i ç ık a ­
ra k  u la ş m a k ta d ır. Ö n ü m ü z d e k i d ö n e m d e  k itle s e l p a z a r­
lık la r ın  y a y g ın lık  k a z a n a c a ğ ın ı, iş y e ri v e  iş le tm e  sözleş­
m e le rin in  fo rm a lite le rd e n  u z a k la ş tırıla c a ğ ın ı, to p lu  sözleş­
m e n in  h ü k ü m le r in e  k o n u  o la n  u y u ş m a z lık la rın  b ü y ü k  
ç o ğ u n lu ğ u n  ü lk e  g e n e lin d e k i a n la ş m a  v e  k a n u n la r la  
ç ö z ü le c e ğ in i, y a n i to p lu  s ö z le ş m e le rin  d a ra la c a ğ ın ı, s a y ı­
sız s o s y a l h a k la r  y e r in e  a y lık  ö d e m e le ri esas a la n  ü c re t 
v e  a y lık  s o s y a l y a rd ım ın  ö n e m  k a z a n a c a ğ ın ı, iş s iz lik  v e  
v e r im lilik  k a v ra m la r ın a  d a h a  fa z la  ö n e m  v e r ile c e ğ in i, 
d e ğ e rle n d irm e  v e  iş  g ru p la n d ırılm a s ın ın  ö n e m  k a z a n a ­
c a ğ ın ı, ü re tim  v e  p a z a rla m a  s tra te jile r in e  v e r ile n  ö n e m in  
a r ta c a ğ ı v e  ç a lış a n la rın  d a h a  y o ğ u n  s o ru m lu lu k  y ü k le ­
n e c e ğ i b ir  d ö n e m in  b a ş ın d a  o ld u ğ u m u z u  v u rg u la m a k  
is tiy o ru m . M ille tle ra ra s ı s ın ır la rın  k a lk m a s ı; m a l, h iz m e t 
v e  e m e ğ in  se rb e s t d o la ş ım ı, e n te g re  te s is  y e r in e  k ü ç ü k  iş ­
le tm e c iliğ in , a ile  ş irk e ti y e r in e  ç o k  o r ta k lı ş irk e tle ş m e n in  
g e tird iğ i g e liş m e le re  ş im d id e n  h a z ırla n m a k  z o ru d a y ız . 
Ö z e llik le  p a rt-tim e  ç a lış m a , iş y e rin d e  g e lm e d e n  ç a lış m a  
(b ilg is a y a r a ğ ı ile  ç a lış m a ), b ird e n  fa z la  iş v e re n e  v e  iş y e ­
r in e  b a ğ lı ç a lış m a  g ib i 21. Y ü z y ıld a  k a rş ıla c a ğ ım ız  p ro b ­
le m le re  ş im d id e n  ç ö z ü m  a ra m a k  z o ru rd a y ız . A k s i ta k d ir ­
d e  s e n d ik a la r v e  iş ç ile r b u  u y g u la m a la ra  k a rş ı ç ık m a k ­
ta n  ö te  b ir  şe y  y a p a m a y a c a k la rd ır . G ü n ü m ü z d e  y a ş a d ı­
ğ ım ız  ta ş e ro n la ş m a  b u n u n  e n  a ç ık  is p a tıd ır. İş ç ile rim iz  v e  
s e n d ik a la r 1 9 6 0 'la rd a  sö z le ş m e y le  a ld ık la r ı b ir  k a lıp  sa ­
b u n , b ir  h a v lu  g ib i söz leşm e m a d d e le r in i k a z a n ılm ış  h a k  
m a n tığ ıy la  ö rm e k te n  v a z g e ç ip , g e rç e k  m a n a d a  e k o n o ­
m ik  v e  s o s y a l h a k la r  ü z e rin d e  k a fa  v e  e m e k  s a rf e tm e k  
z o ru n d a d ırla r.

1990 y ılın d a  g re v d e  y a k la ş ık  3 ,5  m ily o n  g ü n  k a y b e ­
d ilm iş tir . L o k a v tta  ise  b u  s a y ı 1,2 m ily o n d u r. 1992 y ılın ­
d a k i k a y ıp la rd a  b u  s e v iy e y e  y a k ın d ır . B u ta b lo  ü z e rin d e  
iş v e re n le r h e rk e s te n  ö n c e  d ü ş ü n e re k  b in d ik le r i d a lı ke s- 
m e m e lid irle r. Ç a lış m a  h a y a tın d a  k a y b e d ilm iş  h e rg ü n  iş ­
v e re n in  k a y b ı d e ğ il b u  ü lk e n in  k a y b ıd ır.
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'J '&RK-İS ARAŞTIRM ASI

Haziran'93 GIDA HARCAMASI..

•  Dört kişilik ailenin gıda harcaması 
Haziran'93 de yüzde 3.4 oranında 
artarak 2.257.000.- liraya ulaştı.

•  Yılın ilk varışında vüzde 2S S 'e ulasan

oniki ay itibariyle yüzde 69.1

•  Temel girdilere yapılan zamlar, uygun

||;. l  l l l l l l l i i l ! I  lilllip lll İp ! f 1|J ■ ||. |j||||illllill
• Asgari ücret geçen yıl tesbit edildiği 

tarihte aylık gıda harcamasının yüzde

40’ım karşılayabiliyor.

Aile bütçesinin önemli bir 
harcama grubunu oluşturan gı­
da harcaması süregelen fiyat 
artışlan nedeniyle aile gelirini 
aşındırmaktadır.

TÜRK-İŞ ARAŞTIRMA MERKE­
ZÎ tarafından çalışanların yo­
ğun olarak alış-veriş yaphklan 
yerler dikkate alınarak her ay 
yapılan gıda harcamasının Ha­
ziran'93 sonuçlan, dört kişilik bir 
ailenin yapması gereken asgari 
harcama tutarının bir önceki 
aya göre yüzde 3.4 oranında 
artarak 2.257.000.- liraya ulaştı­
ğını göstermektedir.

Haziran'93 de meydana ge­
len yüzde 3.4 oranındaki artış 
parasal olarak erile bütçesine 
bir önceki aya göre 75.000.- li­
ralık ek harcama yapma zorun­
luluğu getirmektedir.

Yapılan piyasa belirlemeleri­
ne göre; gıda harcaması tuta­
rında, yılın ilk yansında meyda­
na gelen artış oranı yüzde 
25.5'e ulaşırken, son oniki ay iti­
bariyle yüzde 69.1. olarak ger­
çekleşti. Geçtiğimiz yıl aynı dö­
nemde ise aylık artış binde 8

de yıllık olarak artış oranı bir 
önceki yıla göre hiçbir değişim 
göstermezken, gerek aylık ge­
rekse yılın ilk yansı dikkate alın­
dığında 1993 yılında artış oran­
lan yükselmektedir. Bir önceki 
yılın Haziran ayında artış oranı­
nın binde 8 olarak gerçekleş­
mesinde uygun mevsim koşul­
lan nedeniyle sebze ve meyva 
fiyatlan etkili olurken, bu yıl 
petrol ürünleri gibi temel mad­
delere arka arkaya yapılan 
zamlar fiyatlarda düşüşün ger­
çekleşmesini engellemektedir.

Bilimsel veriler esas alınarak, 
farklı yaş gruplan itibariyle 
oluşturulan harcama kabılına

daki tabloda yer almaktadır.
Görüleceği üzere yılın ilk ya­

nsında meydana gelen artış bi­
le yürürlükteki net asgari ücre­
tin yansına ulaşmaktadır. Bu 
yapı asgari ücret almakta olan 
bir kişi bakımından önceki yıl­
larda varolan olumsuz duru­
mun devam ettiğini östermekte- 
dir. Nitekim 1 Ağustos 1992 tari­
hinden itibaren geçerli olmak 
üzere tesbit edilen ve bugün 
halen yürürlükteki asgari ücret 
tesbit tarihinde gıda harcaması 
tutarının yüzde 64'ünü karşıla- 
yabiliyorken bugün bu oran 
yüzde 40 düzeyine gerilemiş du­
rumdadır. Diğer bir ifadeyle bu-

DÖRT KİŞİLİK AİLENİN AYLIK GIDA HARCAMASI (TL)

Bazhaxı/l<m Axatok/m 2 M aps/W 3
• ... =; \  T . -V ;.. "

455.000- 612.000*- 745*000,- 773.500,-
...............| ....................................................... . . . ' i .  m m *  •, .  m asa/ • 'msm.-
15A9 faş guâm çocuk 365,000.» 490.000.* 603.000.* 620*000.»
4-6 Y aş.O rnbu Ç ocuk 229.000 - . 311,500*- 365*000,- 381 500,-

Töjpiam 1.334*500- L798xÖÛ0*« 2JS2.0ÖÖ.-

Aylık Gıda Bir Önceki Aralık Son 12
Harcama Aya Göre Ayma Göre Aylık Artış

Tutan (TL/Ay) Artış <%) Artış (%) (%)

Haziî<m92 i. 334.500.- 0.8 24.4 69.1
Haziıan'93 2 257.000.- 3,4 25.5 69 1V v -

olurken, yılın ilk yansındaki ar­
tış yüzde 24.4 olarak gerçekleş­
mişti.

Görüldüğü gibi Haziran'93

göre dört kişilik ailenin yeterli, 
sağlıklı ve dengeli beslenebil­
mesi için yapması gereken ay­
lık gıda harcaması tutan aşağı-

gün asgari düzeyde sağlıklı ve 
dengeli bir beslenme için har­
cama yapıldığında asgari ücret 
ayın 12 inci gününde bitmekte­
dir.

Asgari düzeyde yapılacak 
bir gıda harcamasını bile karşı­
layamayan bir gelir düzeyinin, 
konut, ulaşım, sağlık, eğitim vb. 
harcamalarda dikkate alındı­
ğında yetersizliği kendiliğinden 
ortaya çıkmaktadır.
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Y A R G I T A Y  K A R A R L A R I

Belediye Başkanları, SSK'ye prim 
borçlarından kişisel olarak sorumludur
YARGITAY 
10. HUKUK DAİRESİ
E. 1992/866 
K. 1992/7270 
T. 25.06.1992

ÖZET: SSK primlerini haklı neden otmaksızm zamanında ta­
hakkuk ve tediye etmeyen bu işlemle ilg ili görevliler, mesul 
muhasip ve saymanlar müteselsil sorumludurlar. Belediye 
başkanları, belediye bütçelerinin ita  amiri sıfahyia "tahak­
kuk ve tediye ile ilg ili kamu görevlilerinden sayüdıMann- 
dan, SSK'ye prim borçlarından kişisel olarak da sorumlu tu-

DAVA: Davacı, Ankara Onbirinci İcra Mü- 
dürlüğü'nün 1991/796 sayılı dosyasına vaki iti­
razın iptaliyle, takibin devamına, icra inkâr taz­
minatına hükmedilmesine karar verilmesini is­
temiştir.

Mahkeme, ilâmında belirtildiği şekilde dava­
nın reddine karar vermiştir.

Hükmün davacı avukatı tarafından temyiz 
edilmesi üzerine; temyiz isteğinin süresinde ol­
duğu anlaşıldıktan ve tetkik hâkimi tarafından 
düzenlenen raporla, dosyadaki kâğıtlar okun­
duktan sonra işin gereği düşünüldü ve aşağıda­
ki karar tespit edildi.

KARAR: ...Belediye Başkanlığı'nm İmar Mü­
dürlüğü işyerine ait Eylül 1990 ayı prim borcu­
nu süresinde ödemediği ve prim + gecikme 
zammı için, Belediye Başkanı aleyhine icra taki­
bi açıldığı borçlunun itirazı üzerine takibin dur­
duğu, merciye yapılan Kurum şikayetinin reddi 
üzerine, Kurum'un itirazın iptaliyle takibin deva­
mı, icra inkâr tazminatı ve masraf ve avukatlık 
parasım borçlu davalıdan tahsili için, işbu da­
vayı açtığı dosya içeriğinden anlaşılmaktadır.

Davada uyuşmazlık konusu olan yön, bele­
diye hükmi şahsiyetine ait prim ve gecikme 
zammı borcunun ödenmemesinden. Belediye 
Başkam olan davalının kişisel olarak sorumlu 
bulunup bulunmadığı, sözkonusu alacağın ken­
disinden istenip istenemeyeceğidir.

506 sayılı Kanun'un 80/son fıkrasının 
14.5.1985 gün ve 3203 sayılı Kanunla1 değişik 
metninde, "sigorta primlerini haklı sebepler ol­
maksızın birinci fıkrada belirtilen süre içerisinde 
tahakkuk ve tediye etmeyen kamu ve kuruluş­
ların tahakkuk ve tediye ile görevli kamu gö­

revlileri, mesul muhasip, sayman ...Kurum'a 
karşı işverenleri ile birlikte müştereken ve mü- 
teselsilen sorumludur" denilmiştir, primlerin sü­
resinde ödenmediği ve ödeme konusunda haklı 
bir sebebe dayanılmadığı ve maddedeki müş­
terek ve müteselsil sorumluluk kurallarına da­
yanılarak işbu davanın açıldığı dosya içeriğiyle 
sabittir.

Çözülmesi gerekli olan konu Belediye Başka- 
nı'nın, maddedeki "...Kamu kurum ve kuruluş- 
lannın tahakkuk ve tediye ile görevli kamu gö­
revlileri..." sözcüklerinin kapsamına girip girme­
diği hususudur.

Belediyenin, Türk İdari teşkilâtına göre, ka­
mu kurum ve kuruluşu olduğu belirgindir. Bele­
diye Başkanı'nın tahakkuk ve tediye ile görevli 
kamu görevlilerinden olup olmadığı ve bu söz­
cüklerin mesul muhasip ve saymana mı matuf 
olduğu hususu çözümlenirken, yasanın açık 
metni ve amacının öncelikle gözönünde tutul­
ması zorunludur. Mesul muhasip ve sayman, 
madde metninde ayrıca tadat edilmiştir. Oysa, 
bu sözcüklerden önce "tahakkuk ve tediyeler 
Ue görevli kamu görevlileri" sözcükleri kullanıl­
mıştır. Mesul muhasip ve sayman tahakkuk ve 
tediye ile görevli kamu görevlilerinden oldukla­
rına ve "kamu görevlisi" sözcüğü daha geniş 
kapsamlı ve anlamlı bulunduğuna göre, evle- 
yitle, Mesul Muhasip ve Sayman'ın zikredilmesi 
"tahakkuk ve tediye ile görevli kamu görevlileri" 
sözcüklerinin, özellikle muhasip ve saymandan 
gayri kamu görevlisi kişileri ifade etmek için ya­
zıldığım ortaya koymaktadır. Yasa koyucunun 
gereksiz tekrarlamalar yaptığı düşünülemez. 
Gerçekten de tahakkuk ve tediye ile görevli ve 
bu işlemlerden görev alan, muhasip ve say­
mandan başka kamu görevlileri mevcuttur. Ya­
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sa koyucu primin ödenmesini güvenceye bağ­
lamak ve prim tahsilinde görevli işverenin ça­
lıştırdığı tüm kişilerin, primin tahakkuk ve tedi­
yesindeki görevlerinin eksiksiz yapmalarını ve 
bu kişilerin söz konusu görevlerinde daha dik­
katli ve özenli çalışmalarını sağlamak amacıy­
la kendilerine sorumluluk yükleyen böyle bir 
düzenlemeyi bilinçli ve kapsamlı bir şekilde 
gerçekleştirmiştir. Şimdi Belediye Reisi, 1580 sa­
yılı Kanun m. 120 uyarınca belediye bütçesini 
hazırlayacak, belediyelerin o bütçe yılı içerisin­
de ödemek zorunda kalacağı prim miktarlarını 
tahmin edecek ve gider bütçesinde gerekli 
ödeneği ayıracaktır. 126. madde uyarınca be­
lediye Reisi, belediye bütçesinin âmiri itası sı­
fatıyla, primlerin tahakkku ve tediyesini sağla­
yacak, denetleyecek, temin edecektir.

O halde "tahakkuk ve tediye ile görevli ka­
mu görevlileri..." sözcüklerinin kapsamına, "Be­
lediye Reisleri"nin de girdiğinde kuşku yoktur.

Davalının prim tahakkuk döneminde, işye­
rinde Belediye Reisi olduğu da tartışmasızdır.

İşbu fiili ve hukuki gerçekler karşısında da­
vanın kabulü gerekirken yazılı şekilde reddine 
karar verilmiş olması, isabetsizdir.

O halde, davacı Kurum'un bu yönü amaçla­
yan temyiz itirazları kabul edilmeli ve hüküm 
bozulmalıdır.

SONUÇ: Temyiz edilen hükmün yukarıda 
açıklanan nedenlerle BOZULMASINA, 25.6.1992 
gününde oybirliğiyle karar verildi.

İş koşullarındaki değişikliği kabul etmeyip 
eski işine iade isteminde bulunan, bu istemi 
karşılanmadığından istifa eden işçi kıdem 
ödencesine hak kazanır
YARGITAY
HUKUK GENEL KURULU
E. 1991/9-347 
K 1991/481 
T. 09.10.1991

ÖZET: İş koşullarında esaslı değişikliği kabul etmeyen, bu­
na bir ihtarnameyle işverene bildirip eski işine iade iste­
minde bulunan işçi, bu isteminin karşılanmaması nedeniy­
le istifa ederse kıdem ödencesine hak kazanır. Aksi bozma­
yı gerektirir:

DAVA: Taraflar arasındaki "alacak" davasın­
dan dolayı yapılan yargılama sonunda; İZMİR 2. 
İş Mahkemesi'nce davanın kısmen kabulüne dair 
verilen 16.11.1990 gün ve 976-1315 sayılı kararın 
incelenmesi davacı vekili tarafından istenilmesi 
üzerine; Yargıtay 9. Hukuk Dairesinin 01.04.1991 
gün ve 13030-6835 sayılı ilâmı: "...Davacının iş 
şartlarının değiştirilmesi nedeni ile değiştirilen işi 
kabul etmediğini eski işine verilmediği takdirde iş 
aktini İş Kanunu'nun 16/11. bent hükümleri gere­
ğince feshedeceğini bildirmek suretiyle işverene 
ihtarname gönderdiği görülmektedir. Bu ihtara 
rağmen davacıya eski işi verilmediğine göre iş ak- 
tinin 16/11. maddesi uyarınca feshinin gerçekleşti­
ğinin kabulü gerekir. Böyle olunca kıdem tazmina­
tına hak kazanır. Bunun için davacının aynca bir 
fesih iradesinde bulunması gerekmez. Bu nedenle 
mahkemenin yazılı şekilde kıdem tazminatı isteği­
ni reddetmiş olması isabetli görülmemiştir.." gerek­
çesiyle bozularak dosya yerine geri çevrilmekle, 
yeniden yapılan yargılama sonunda; mahkeme­

ce önceki kararda direnilmiştir.
Hukuk Genel Kurulu'nca incelenerek direnme 

kararının süresinde temyiz edildiği anlaşıldıktan 
ve dosyadaki kağıtlar okunduktan sonra gereği 
görüşüldü:

KARAR: Taraflcnn karşılıklı iddia ve savunma­
larına, dosyadaki tutanak ve kanıtlara, bozma ka­
rarında açıklanan gerektirici nedenlere ve özellik­
le davacının iş şartlarının ağırlaştırılmasına kendi 
davranışlan ile neden olan davalı işverenin iş ak­
dini fesih hakkının bulunmamasına göre Hukuk 
Genel Kurulu'nca da benimsenen Özel Daire boz­
ma kararına uyulmak gerekirken, önceki kararda 
direnilmesi usul ve yasaya aykındır. Bu nedenle 
direnme karan bozulmalıdır.

SONUÇ: Davacı vekilinin temyiz itirazlarının ka­
bulü ile, direnme kararının Özel Daire bozma kara­
rında gösterilen nedenlerden dolayı BOZULMASI­
NA, oybirliğiyle karar verildi.
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Yetki tespitine itiraz dilekçesi Bakanlık ilgili 
Bölge Müdürlüğü'ne kaydettirilmemiş ise, 
itiraz davasının reddi gerekir
YARGITAY 
9. HUKUK DAİRESİ
E. 1992/14038 
K. 1992/13118 
T. 01.12.1992

ÖZET: İşçi sendikaları ve işverenlerin yetki tespitlerine itiraz 
nedeniyle mahkemeye verdikleri dava dilekçelerini Çalış­
ma ve Sosyal Güvenlik Bakanîığı*mn ttgiU Bölge Müdürlü* 
ğü'ne kaydettirmesi zorunludur, Aksi takdirde mahkeme 
davayı reddeder* Dilekçenin Bakanhğa verilmesi kayıt etti­
rilmesi anlamını taşımaz.

DAVA: M. Tekstil San. Tic. Ltd. Şti. adına Avu­
kat M.S. ile (A) Sendikası adına Avukat İ.G. arala­
rındaki dava hakkında İstanbul 3. İş Mahkeme­
sinden verilen 06.11.1992 günlü ve 139/599 sayılı 
hüküm, davalı avukatınca temyiz edilmiş olmakla 
dosya incelendi, gereği konuşulup düşünüldü:

KARAR: 2822 sayılı Kanun'un 15'inci maddesi­
ne göre, itiraz dilekçesi Çalışma ve Sosyal Güven­
lik Bakanlığı'na veya ilgili bölge müdürlüğüne ka­
yıt ettirildikten sonra mahkemeye verilir. Bu usule 
riayet edilmemesi halinde itiraz incelenemez. Da­

vacı işverenin itiraz dilekçesini Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı'na veya ilgili bölge müdürlü­
ğüne kayıt ettirmediği anlaşılmaktadır. Davacının 
mahkemeye müracaatından birgün önce yetki 
tesbitine itiraz şeklinde Çalışma Bakanlığı'na ver­
miş olduğu dilekçe, mahkemeye verilen itiraz di­
lekçesinin Bakanlığa kayıt ettirilmesi anlamını taşı­
maz. Bu durumda itiraz dilekçesinin reddine karar 
vermek gerekir.

SONUÇ: Temyiz olunan kararın yukanda göste­
rilen nedenle BOZULMASINA, 01.12.1992 gününde 
kesin olarak oybirliğiyle karar verildi.

Çıraklık sözleşmesi devam eden 18 yaşını 
geçmiş çırak iş yasası'ndan yararlanamaz
YARGITAY 
9. HUKUK DAİRESİ
E. 1992/8753 
K. 1992/12185 
T. 03.11.1992

ÖZET: Çıraklık sözleşmesi devam eden çıtak, 18 yaşını aşsa 
da tş Yasası'ndan yararlanamaz. Bu nedenle, iş kazasın­
dan sakat kalmış olan çırağın açtığı davaya İş Mahkeme- 
si’nln değil, Asliye Hukuk Mahkemesi'nin bakması gerekir.

DAVA: Taraflar arasındaki, işkazasından do­
ğan maddi ve manevi zararın ödetilmesi davası­
nın yapılan yargılaması sonunda; ilâmda yazılı 
nedenlerle gerçekleşen miktarın faiziyle birlikte 
davalıdan alınarak davacıya verilmesine ilişkin 
hükmün süresi içinde duruşmalı olarak temyizen 
incelenmesi davalı avukatınca istenilmesi üzerine 
dosya incelenerek işin duruşmaya tabi olduğu an­
laşılmış ve duruşma için 3.11.1992/Salı günü tayin 
edilerek taraflara çağn kağıdı gönderilmişti. Du­
ruşma günü davalı adına Avukat S.S. geldi. Karşı 
taraf adına kimse gelmedi. Duruşmaya başlana­
rak hazır bulunan avukatın sözlü açıklaması din­
lendikten sonra duruşmaya son verilerek dosya in­
celendi, gereği konuşulup düşünüldü:

KARAR: 3308 sayılı Çıraklık ve Meslek Eğitimi 
Kanunu'nun 13. maddesinin son fıkrasında, bu ka­
nun uygulandığı yer ve meslek dallarında Borçlar 
Kanunu'nun çıraklık sözleşmesine dair hükümleriy­

le 18 yaşını doldurduktan sonra sözleşmesi devam 
eden çıraklar hakkında 1475 sayılı İş Kanunu hü­
kümlerinin uygulanmayacağı açıklanmıştır. Da­
vacının 25.12.1971 doğumlu olduğu, 1.10.1986 ta­
rihinde 3308 sayılı Kanun'a göre çıraklık sözleşme­
si yapılarak çıraklık eğitimine başladığı ve çıraklık 
sözleşmesi devam etmekte iken 2.4.1990 tarihinde 
geçirdiği işkazası sonucu kısmi maluliyete uğradı­
ğı anlaşılmaktadır. Bu tespitlere ve sözü edilen Ka­
nun hükmüne göre davaya bakmaya İş Mahke­
mesi görevli olmayıp Asliye Hukuk Mahkemesi gö­
revli olacağından, dava dilekçesinin görev yö­
nünden reddine karar vermek gerekirken İş Mah­
kemesi olarak davaya bakılarak işin esası hakkın­
da hüküm tesisi isabetsiz olup bozmayı gerektir­
miştir.

SONUÇ: Temyiz olunan karann yukanda göste­
rilen nedenle BOZULMASINA, 3.11.1992 gününde 
oybirliğiyle karar verildi.
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İşsizlik Sigortası
U ygulanacak istihdam politikalarıyla işsizli­

ğin azaltılması yanısıra, mevcut işsizliğin 
getirdiği sorunların giderilmesine yönelik sosyal 
politikaların da uygulanması zorunludur. Ülke­
miz açısından hem toplumsal hemde bireysel 
seviyede en önemli sorunlardan biri durumun­
da olan işsizliğin, başta sosyal adaletsizlik ol­
mak üzere birçok ekonomik ve sosyal huzursuz­
luğun kaynağını oluşturduğu dikkate alınarak, 
toplumsal düzenlemelerle çözümü gerekmekte­
dir.

İşsizliğin getirdiği sorunları gidermeye yöne­
lik politikaların temel araçların biri "İşsizlik Si­
gortasıdır. İşsizliğin yarattığı olumsuzlukları or­
tadan kaldırmak yada en aza indirmek için iş­
sizlere gelir transferi sağlayarak, gelirin yeniden 
dağılımında etkili olabilecek işsizlik sigortasının 
kurulmasını zorunlu kılan koşulların varlığı ülke­
mizde tartışılmayacak kadar kendini hissettir­
mektedir.

Ülkemizde gelir düzeyinin düşüklüğü ve do­
layısıyla tasarruf olanaklarının olmaması nede­
niyle yalnızca emeği karşılığı elde ettiği gelirle 
geçinmek zorunda olan çalışanların işsiz kalma­
ları gerek kendileri gerek geçindirmekle yü­
kümlü oldukları ailelerini olumsuz etkilemekte­
dir. Bu nedenle gelir güvencesinin sağlanması 
önem taşımaktadır. Gelir güvencesi en temel 
hak olan çalışma hakkının bir uzantısıdır. İşsizlik 
sigortası da bu amaca hizmet eden önemli bir 
araç olarak diğer sosyal güvenlik programların­
dan nitelik yönüyle farklılık gösteren, işini kay­
bedenlere geçici bir süre gelir kaybının bir bölü­
münü karşılayarak işsiz ve ailesinin yaşamlarını 
sürdürmesine olanak sağlamak için geliştirilmiş 
bir programdır.

Çağdaş bir toplumda işsizlerin kendi durum­
larına bırakılmalarını kabul edilemez olduğu­
nun en önemli göstergesi işsizlik sigortasının kır­
kın üzerinde ülkede yaşama geçirilmiş olması­
dır. Bugün Avrupa Topluluğu üyesi ülkelerin ta­
mamında, OECD ülkeleri arasında, Türkiye dı­
şında tüm ülkelerde işsizlik sigortası oluşturul­
muştur. Dünyada yüzyıldır uygulamaları görü­
len işsizlik sigortası çeşitli uluslararası örgütler 
tarafından da düzenlenerek yaygınlaştırılmaya 
çalışılmaktadır. Bunlardan en önemlisi, Ulusla­
rarası Çalışma Örgütünün işsizlik sigortasıyla il­
gili standartların gelişmesinde etkili olan işsizle­
rin korunmasına yönelik sözleşme ve tavsiye 
kararlarıdır. Ayrıca Avrupa Kodu ve Avrupa 
Sosyal Güvenlik Sözleşmesinde ve Türkiye’nin 
çekince koyarak onayladığı Avrupa Sosyal Şar- 
tı'ndg işsizlik sigortasıyla ilgili Uluslararası Çalış­
ma Örgütü normlarına benzer hükümler yer al­
maktadır.

Ülkemizde işsizlik sigortası ile ilgili çalışmalar 
1959 yılından bu yana yapılmaktadır. Başta İş 
ve İşçi Bulma Kurumu ve Devlet Plânlama Teş­
kilâtı olmak üzere sürdürülen çalışmalara karşın 
bugüne kadar bir sonuç elde edilememiştir. İş 
ve İşçi Bulma Kurumunun çalışmaları yanısıra 
Devlet Plânlama Teşkilâtınca hazırlanan Kal­
kınma Plânlarında ve bunlara ait yıllık icra plâ­
nı ve programlarında sürekli işsizlik sigortasına 
ait hükümlere yer verilmiştir. Nitekim Altına Beş 
Yıllık Kalkınma Plânında konuyla ilgili olarak 
"çalışırken işsiz kalanlar için işsizlik programı ha­
zırlık çalışmalarına başlanacaktar" şeklinde ve 
son dönemde koalisyon hükümetinin "Hükümet 
Programında da, "işsizlik sigortası sistemi kuru­
lacak ve aşamalı olarak uygulamasına geçile­
cektir" şeklinde hükümler yer almaktadır. Koa­
lisyon Hükümeti, programında yer alan bu hü­
küm çerçevesinde çalışmalara başlamış ilk so­
mut gelişme, uzun bir aradan sonra Çalışma 
Meclisi'nin Nisan/1992'deki işsizlik sigortası gün­
demli olarak toplanmasıyla gerçekleşmiştir. Son 
olarak raporun hukuk bölümü çalışmaları için­
de ayrıntılı olarak yer alan yasa tasarısı hazırlık­
ları ve tartişmalan devam etmektedir.

Ancak, işsizlik sigortasına ilişkin yasal düzen­
leme çalışmalarının başlamasıyla birlikte kı­
dem tazminatı ile ilişki kurulmaya çalışılması 
dikkat çekmektedir, Oysa işsizliği tazmin edici 
bir sistem olan işsizlik sigortası ile kıdem tazmi­
natı birbirinden tamamen farklıdır. Belirtmek 
gerekir ki, işsizlik sigortasının uygulanması için 
işçinin ödenmesi ileriye bırakılmış bir ücret bölü­
mü ve yıllar süren emeğin karşılığı olan kıdem 
tazminatı hakkının geliştirilerek korunması yeri­
ne kaldırılmasına veya kısıtlanmasına yönelik 
girişimler kabul edilemez niteliktedir.

İşsizlik sorununun olması, işsizlik sigortasının 
uygulanmasına engel değildir. Uygulamalar 
gözönüne alındığmda ekonomide dengeleyici 
görev yapan işsizlik sigortasının ekonomiye kal- - 
duramayacağı yük getirir iddialarının asılsız ol­
duğu ortaya çıkmaktadır. Oluşturulacak işsizlik 
sigortası uygulamasına paralel olarak plânlı bir 
ekonomi politikası ile yatırım ve istihdam konu­
larına sağlıklı bir yaklaşım getirilmeli ve sosyal 
içerikli yasal düzenlemeler birlikte ele alınmalı­
dır. Zira yalnız işsizlik sigortasının kurulup, işletil­
mesinin işsizlikle ilgili tüm sorunlara çözüm ge­
tirmesi beklenmemektedir.

İSTİHDAM GÜVENCESİ

İşsizlik sigortasının bulunmadığı ülkemizde is­
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tihdam güvencesi bir anlamda gelir güvencesi­
ni ifade etmektedir. Ancak işsizlik sigortasının is­
tihdam güvencesini ikame edecek bir sosyal 
güvenlik uygulaması olmadığını da belirtmek 
gerekir.

Gelişmiş ülkelerde istihdam güvencesinin 
sağlanmış olması yamsıra işin kaybedilmesi du­
rumunda çalışanlar büyük ölçüde başka bir iş 
bulma olanağına sahiptir. Ayrıca iş bulunama­
dığı durumda da işsizlik yardımı ve işsizlik- sigor­
tası gibi toplumsal düzenlemeler devreye gir­
mektedir. Bu olanakların hiçbirinin bulunmadı­
ğı ülkemizde yalnızca istihdam güvencesi bir 
anlamda gelir güvencesini ifade etmektedir.

Bugün istihdam olanaklarının çok sınırlı ol­
duğu, işsiliğin her geçen gün arttığı bir ortamda 
çalışanların istihdam güvencelerinin de olma­
ması, çalışma hayatının bütün sorunlarını aşan 
boyutta önem kazanarak, ülkenin sosyal haya­
tının istikrarını olumsuz olarak etkilemektedir.

İş güvencesinden amaçlanan kuşkusuz çalı­
şanın işinin güvence altına alınmasıdır. İş gü­
vencesinin sağlanması, yalnızca emeği karşılığı 
elde ettiği gelirle geçinmek zorunda olan çalı­
şanların bundan yoksun kalma endişesinden 
kurtulmalarını, geleceklerinden güven duyma­
larını olanaklı kılacaktır. Bu şekilde çalışanlar 
içinde yaşamsal önem taşıyan iş güvencesi ve­
rimliliğin artırılmasında da önemli etken ola­
caktır. Gelir güvencesi sağlanmış, geleceğin­
den endişe duymayan çalışan işçi çok daha 
verimli olacaktır.

Geçmiş dönemde işsizlik sorununa yönelik 
olarak köklü çözümler getirmek yerine sorunun 
piyasa koşullarına göre çözümlenmesi biçimin­
deki yaklaşımın egemen olması gerekli yasal 
düzenlemeleri de beraberinde getirerek, istih­
dam güvencesini yokedici şekilde işverenlere 
her çeşit kontrolden uzak işten çıkartma yetkisi 
tanımıştır.

Bu yetki işverenler tarafından herşeyden ön­
ce maliyet düşürücü bir yöntem olarak görüle­
rek önceleri küçük çaplı, ardından körfez krizi 
gerekçe gösterilerek yoğun bir şekilde kullanıl­
maya başlanmış, daha sonraları bağıtlanan 
her toplu iş sözleşmelerinin ardından iş akdi fe­
sihleri artan bir şekilde uygulamaya konulmuş­
tur. Öte yandan bir başka gösterge olarak taşe­
ron uygulaması devreye sokulmuş, özel sektörle 
başlayan, kamu kesiminde de yaygınlaşan ta­
şeron uygulaması sendikasızlaştırmanın bir yo­
lu olarak kullanılmıştır.

Oysa, gerçekten çalışma herkesin hakkı ve 
ödeviyse, iş bulmuş kişilerin işsiz duruma getiril­
meleri için objektif, haklı nedenler ve kaçınıl­
maz zorunluluklar olmalıdır. Anayasada da ye- 
ralan "çalışma herkesin hakkı ve ödevidir" hük­
mü adeta boşlukta bırakılmakta, bu hakkını 
kullanmakta olan çalışanların hakkının hiç bir 
haklı sebep ve koşul yer almaksızın elinden alı­
nabilmesine olanak sağlanmaktadır.

Koalisyon Hükümeti, çalışma barışının temel 
taşlarından birini oluşturan, işçinin çalışma gü­
vencesini, sendikaların varlık nedenini ilgilendi­
ren bu sorunun çözümü yönünde, öngördüğü il­
kelerin gereği olarak raporun hukuk bölümün­
de yeralan düzenleme çalışmalarını sürdürmek­
tedir.

İşçinin, haksız ve geçersiz sebeplerle işten çı­
kartılmasına karşı yasal güvenceye kavuşturul­
ması "Sosyal Devlet" ve "Hukukun Üstünlüğü" 
kavramlarının hayata geçirilmesinin belirgin 
örneğini teşkil etmesi bakımından da hayati 
önem taşımaktadır. Uygar ve çağdaş ulusların 
benimsediği ve yıllardır uyguladığı bu kuralın 
ülkemizde de uygulanması herşeyden önce ça­
lışma barışının tesisinde önemli katkı sağlaya­
cak ve hızlı kalkınmanın dinamizmini oluştura­
caktır.

ENFLASYON

1980'li yıllarda ülkemizde uygulanan ekono­
mik politikaların kalıcı bir özelliği yüksek boyut­
lu ve sürekli enflâsyon olmuştur. 1983-1990 dö­
nemini kapsayan yıllarda ortalama fiyat artışı 
yüzde 41.1 oranında olmuş ve fakat 1988den 
itibaren artma eğilimi göstermiş ve son dört yıl 
itibariyle ortalama yüzde 68 civarında gerçek­
leşmiştir.

OECD üyesi ülkelerin çoğunda yıllık fiyat ar­
tışının ortalama bir ayda gerçekleştiği ülkemiz­
de enflâsyonun kronik bir özellik kazandığı söy- 
lenebilmektedir. Türkiye'de yüksek enflâsyonun 
nedenleri üzerine çeşitli tezler ileri sürülmüş ve 
bunların bazıları kamuoyu tarafından benim­
senmiştir. Enflâsyonun sürekli ve yüksek oluşu; 
büyümenin kaçınılmaz bir bedeli olmasından, 
halkın fazla harcama yapmasına; ihmal edil­
miş alt yapı yatırımlarının gerçekleştirilmesin­
den yüksek nüfus artış hızının kaynaklan zorla­
masına; üretim yetersizliğinden talep eksikliği­
ne; ülkenin güney-doğu bölgesinde yapılmak 
zorunda kalınan harcamalardan doğal afetle­
re; mevsim koşullarının elverişsizliğine kadar bir 
dizi olguyla açıklanmaya çalışılmıştır. Bu ara­
da, sermaye kesiminin geleneksel özellik kazan­
mış olan "ücret artışlarının enflâsyona yol açtığı" 
görüşü de ileri sürülen bir diğer gerekçe olmuş­
tur.

Ancak bugün genelde kabul gören yakla­
şım, kronik hale dönüşen enflâsyonun temel ne­
deninin kamu kesiminin harcamalarının gelirle­
rinin çok üzerinde seyretmesinin yarattığı kamu 
açıkları olduğudur. Geçmişte uygulanan mali­
ye politikasının, kamu gelirlerini arttırma yö­
nünde de radikal bir düzenlemeye gidilmediği­
ne raporumuzun daha önceki bölümünde deği­
nilmişti. Bu durumda, kamu açıklarının iç veya 
dış borçlanma ile emisyon artışı yoluyla karşı­
lanmasının tercih edilmesi, etkisini fiyat üzerin­
de göstermektedir. Bütçe açığına yönelik mali­
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ye politikasının mutlaka bir KİT politikası ile des­
teklenmesi gereği zorunlu olmakla beraber, so­
runu "özelleştirme" kapsamında görmenin doğ­
ru olmadığına yukarıdaki bölümde değinilmiş­
tir. Aksine bir görüş özelleştirme yapılmadan 
enflâsyonun düşürülmesinin mümkün olmadığı 
sonucunu getirir ki, bu görüşün kabul edilmesi 
mümkün değildir. Kuşkusuz enflâsyonu düşür­
meye yönelik politika paketinin parasal geniş­
lemeyi frenlemesi gereken bir yönü de bulun­
maktadır. Ancak kamu açığının, kamunun ola­
ğan borçlanma kapasitesinin üstünde bir dü­
zeyde seyretmesi durumunda para politikası 
araçlarının etkin olmadığı da bir gerçektir. Hü­
kümetten bağımsız ve para politikasını tüm yet­
kilerini elde tutan bir Merkez Bankasının, fiyat 
isteklerinin ön koşulu olduğu görüşü de bu kap­
samda değerlendirilmelidir. Para politikasının 
özetleyen iktisadi büyüklük olan faiz haddi ile 
oynamak, her zaman için vergi ve kamu har­
camalarını istenen büyüklükte gerçekleştirmek­
ten daha kolay olmaktadır.

Ancak enflâsyonu besleyen kaynaklar ne 
olursa olsun sonuç itibariyle enflâsyon bir siyasi 
irade olayıdır. Enflâsyonun süregelmesi, geç­
mişte uygulanan ekonomik politikanın bir türe­
vi olan sermaye kesimine kaynak aktarmakta 
bir araç işlevini görmesindendir. Gerçekte, ser­
maye gelirleriyle emek gelirleri arasında emek 
aleyhine dönüşen dengesizliği sağlayan araç 
enflâsyon olmuştur. Özellikle siyasal iktidar ta­
rafından, her yıl gerçekleşmeyecek kadar dü­
şük oranda öngörülen enflâsyon esas alınarak, 
geçmişin varolan sınırlamaları içinde belirlenen 
ücret zammı politikası, daha yüksek oranda 
gerçekleşen enflâsyon ile emek gelirini aşındır- 
mıştır. Ücret gelirlerindeki aşınmanın boyutuna 
ücretler bölümünde ayrıca değinilmektedir. An­
cak siyasal iktidar tarafından öngörülen ve yıl- 
sonunda gerçekleşen enflâsyon oranları arasın­
daki fark, değerlendirme imkânı vermesi açısın­
dan Tablo Tde verilmektedir.

Tablo - 1: HEDEFLENEN ve GERÇEKLEŞEN 
ENFLÂSYON ORANI <%)

Hedeflenen Gerçekleşen 
Y ıllar Enflâsyon Enflâsyon

1981 ' 2 6 ,8
1982 26 2 5 .2
1983 20 3 1 .4
1984 25 4 8 .4
1985 25 4 5 ,0
1986 25 3 4 .6
1987 2 0 -2 5  O 3 8 ,9
1988 3 3 -4 8  0 7 5 ,4
1989 39 6 9 ,6
1990 54 60>3
1991 45 6 6 .0
1992 42 -52  O I İ İ I I İ I I İ

■ . ■.
K ayna k < DÎE, DPT '  r *
O  p l  iç in d e  revize  ed ilm iş  ra ka m |  l i f i

Kuşkusuz çalışanlar için geçerli olan enflâs­
yon oranlan, tüketici fiyatlarındaki değişimi 
gösteren rakamlardır. Kapsam ve uygulanan 
yöntem açısından geçerli ve yaygın olarak kul­
lanılan DİE Tüketici fiyatları endeksindeki deği­
şim aylık, oniki aylık ve ortalama yıllık olarak 
Tablo 2de yer almaktadır.

Tablo - 2: TÜKETİCİ FİYATLARI ENDEKSİ
Yüzde değişmeler 
Omki Ayîik

Aylık Değişme Oniki Aylık Değişme Ortaîama Değişme 
Aylar 1990 1991 1992 1 m  1931 1992 1990 1991 1992

O cak 3.8 4,9 9,4 60.0 62,0 78.5 63.0 60.5 67.5
Ş ubat 4.4 5,4 5 .0  59,5 63.5 77.8 6 2 5  60,9 68.8 
M a rt 5.2 4.4 4.9 62.8 62.3 78.7 62.7 6 0 9  70,3
N isan 6.6 6.6 3,8 63.5 62.1 74.0 63.0 60.9 71,2 
M ayıs 3.1 3,3 0 .9 63,6 62.5 69,9 63 3 60,9 71 7

• H azftan 1,4 3.0 0 .5 62,6 64.9 65,8 63.3 61.2 71.5 
Tem m uz 0.9 1.3 1,3 56.3 68.6 65.8 62,6 62.2 71,1 
Ağustos 2.5 4,0 3 8 54,8 71.0 65,5 61 6 63.5 7 0 5  
E ylü l 8,7 6 1 7.4 59,3 66.9 67.7 6 U  64 1 70.5
ik im  6.8 6.6 - 60.3 66.5 * 60,7 64,6
Kasam 5.0 5,2 - 61,3 66.8 - 60.6 65,0 
A ra lık  1.7 4.4 - 60,4 71.1 - 60.3 66.0
Kaynak: D İE .

Yüksek enflâsyon sağlıksız ve istikrarsız bir 
ekonominin göstergesidir ve bugünkü yapısıyla 
ülkemizde enflâsyon çözümü zor ve karmaşık 
bir sorun haline gelmiştir. Ancak enflâsyonun 
sürekli bir nitelik kazanması, toplumda enflâs­
yondan daha az rahatsız olan kesimlerin varlı­
ğını ve bu kesimin siyasal karar alma mekaniz­
malarındaki etkisini ortaya koymaktadır. Nite­
kim bu alanda yapılan bilimsel çalışmalar, sos- 
yo-ekonomik bölüşüm ilişkilerinin fiyat hareket­
lerinin oluşumunda belirleyici ve önemli bir ol­
gu olduğu anlaşılmıştır.

Durum böyle iken, sermaye çevrelerinden, 
ücret artışlarının üretim maliyetleri aracılığı ile 
enflâsyonu olumsuz etkilediği ve enflâsyonla 
mücadelede başarının, ücret artışlarını enflâs­
yon oranı ile sınırlamak ya da biraz altında be­
lirlemekle mümkün olacağı görüşü -tekrar- yay­
gınlaştırılmak istenmektedir. Türkiye'de 1980-
1990 dönemi itibariyle ücret maliyetleri ile enf­
lasyon arasındaki ilişkinin gözardı edilecek ka­
dar kopuk olduğu bilimsel olarak ortaya kon­
muş ve bu görüş sermaye kesiminin raporların­
da da yer alarak kabul görmüştür. Ancak, Tür­
kiye ekonomisine yeni bir hız verebilmek ama­
cına dönük olarak, uzun bir zaman dilimi içeri­
sinde birkez enflasyon sorununa çözüm bulma 
arayışlarının, sonuç itibariyle herkesin bir mik­
tar ödeyeceği bedel ile mümkün olacağı görü­
şü yaygınlaştırılmak istenmektedir.

Kuşkusuz bütün bu tartışmalar, enflâsyonla 
mücadelenin nasıl, ne zaman ve hangi araçlar­
la yapılacağı ve en önemlisi, faturanın kimler 
tarafından ve ne kadar ödeneceği hususunda 
düğümlenmektedir. Kuşkusuz çalışanlar açısın­
dan bu sorunun cevabı, enflâsyonun düşürüle­
bilmesi için gösterilecek özverinin, enflâsyonist 
süreçten en fazla yararlanan kesimden beklen­
mesi olacağıdır.
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T A N S U  Ç İ L L E R  H Ü K Ü M E T İ

Başbakan 
Devlet Bakanı 
Başbakan Yardımcısı 
Devlet Bakanı

Erdal İnönü 
Yıldırım Aktuna 
Mehmet Gölhan 
İbrahim Tez 
Bekir Sami Daçe 
Türkan Akyol 
Güneş Müftüoglu 
Nafiz Kurt
Mehmet Kahraman 
Cemil Erhan 
Mustafa Çiloğlu 
Erman Şahin 
Ahmet Sanal 
Şükrü Erdem 
Necmettin Cevheri 
Seyfi Oktay 
Nevzat Ayaz 
Mehmet Gazioğlu 
Hikmet Çetin 
İsmet Atilla 
Nalıit Menteşe 
Onur Kumbaracıbaşı 
Rıfat Serdaroğlu 
Mehmet Köstepen 
Refaettin Şahin 
Mehmet Moğultay 
Tahir Köse 
Veysel Atasoy 
Fikri Sağlar 
Abdülkadir Ateş 
Haşan Ekinci 
Rıza Akçalı

Adalet Bakanı 
Savunma Bakanı 
İçişleri Bakanı 
Dışişleri Bakam 
Maliye Bakanı 
Milli Eğitim Bakanı 
Bayındırlık Bakanı 
Sağlık Bakanı 
Ulaştırma Bakanı 
Tarım Bakanı 
Çal. Sos. Güv. Bakam 
Sanayi ve  Ticaret Bakanı 
Enerji Bakanı 
Kültür Bakanı 
Turizm Bakanı 
Orman Bakanı 
Çevre Bakanı
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Strazburg Cad. 7 / 3-4-5 Sıhhiye / ANKAPA 
Te l: 231 73 55-56-57 Fax : 229 89 31

16
TES-İŞ
Genel Bşk.: FARUK BARUT
Meşrutiyet Cad. Karanfil Sokak 34 Fax : 418 58 89 
Te l: 417 84 57-58-59 - 418 58 89 Bakanlıklar /  ANKARA

02
GENEL MADEN-İŞ
Genel Bşk.: ŞEMSİ DENİZER
Mithatpaşa Cad. Okul Sokak
Te l: 51 23 12 - 51 20 02 ZONGULDAK Fax : 53 66 35

17
TEZKOOP-İŞ
Genel Bşk.: AHMET TAMER
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 2 /1 6
Te l: 231 74 94 (6 Hat) Sıhhiye / ANKARA Fax : 231 74 99

03
PETROL-İŞ
Genel Bşk.: MÜNİR CEYLAN
Yıldız Posta Cad. Evren Sitesi D Blok
T e l: 274 88 96 (4 Hat) Gayrettepe / İSTANBUL Fax: 274 74 46

17
TÜRK KOOP-İŞ
Genel Bşk.: AHMET BALAMAN
İzmir Cad. Fevzi Çakmak Sokak 15/11 Fax : 229 58 36 
T e l: 230 08 55 - 229 44 80 Yenişehir / ANKARA

04
TEKGIDA-İŞ
Genel Bşk.: ORHAN BALTA
4. Levent Konaklar Sokak
Tel : 264 49 96-97-98 Levent / İSTANBUL Fax : 278 95 34

18
TÜMTİS
Genel Bşk.: SABRİ TOPÇU
İnkilap Caddesi No: 35/1 Aksaray/İSTANBUL 
Te l: 530 07 43 Fax: 588 26 20

05
ŞEKER-İŞ
Genel Bşk.: HİKMET ALCAN
Karanfil Sokak 59 Bakanlıklar /  ANKARA 
Tel: 418 42 73-74-418 19 88 Fax: 425 92 58

19
DEMİRYOL-İŞ
Genel Bşk.: ENVER TOÇOĞLU
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 5 /4
T e l: 231 80 30-31 ANKARA Fax : 231 80 32

06
TEKSİF
Genel Bşk.: ŞEVKET YILMAZ
Ziya Gökalp Cad. Aydoğmuş Sokak No: 1 Kat: 5-6 
Tel : 431 21 70-71-72-73 ANKARA Fax: 435 78 26

20
TÜRKİYE DENİZCİLER
Genel Bşk.: TURAN UZUN 
Rıhtım Cad. Denizciler Sokak No: 7
T e l: 244 48 38 - 249 56 29 Tophane / İSTANBUL Fax: 244 52 21

07
DERİ-İŞ
Genel Bşk.: YENER KAYA
Gençtürk Cad. 17/3  Birlik İşhanı Fax: 528 62 07 
Te l: 522 19 89 - 526 28 65 Aksaray / İSTANBUL

21
HAVA-İŞ
Genel Bşk.: ATİLAY AYÇİN
İncirli Cad. Volkan Apt. 66 /1 Fax : 571 90 51 
Te l: 660 14 95 - 99 Bakırköy /  İSTANBUL

08
AGAÇ-IŞ
Genel Bşk.: GÜRAL ERÇAKIR
Necatibey Cad. No: 20 / 22-23 Fax : 231 52 19 
T e l: 229 53 95 - 229 08 27 Sıhhiye / ANKARA

22
LİMAN-İŞ
Genel Bşk.: HAŞAN BİBER
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 4 / 5
Tel: 231 74 18-19 Fax: 230 24 84 Sıhhiye / ANKARA

09
SELÜLOZ-İŞ
Genel Bşk.: MİTHAT SARI
Ömerağa Mah. Hürriyet Cad. Işılay Apt. Kat: 1 
Te l: 118 99 -134 50 İZMİT Fax : 134 51

23
HABER-İŞ
Genel Bşk.: CENGİZ TEKE 
Tuna Cad. 30 / 8 Fax: 434 57 04 
Te l: 431 90 44-45 Sıhhiye / ANKARA

10
BASIN-İŞ
Genel Bşk.: ALİ EKBER GÜVENÇ
Hanımeli Sokak No. 26 / 6-7 Fax : 229 43 15 
Tel: 230 29 08-229 85 65 Sıhhiye/ ANKARA

24
SAĞLIK-İŞ
Genel Bşk.: MUSTAFA BAŞOĞLU
Necatibey Cad. 23 / 9-10
Te l: 231 80 45 Fax : 230 23 96 Sıhhiye / ANKARA

11
BASİSEN
Genel Bşk.: METİN TİRYAKİOĞLU
İstiklâl Cad. 311 - Mısır Han Kat: 4 Oda: 15
Tel: 251 99 00 Galatasaray / İSTANBUL Fax : 252 38 35

25
TOLEYİS
Genel Bşk.: CEMAİL BAKINDI
inebey Mh. Küçük Langa Cd. No. 16/18 Kat. 1 Bilir İş Merkezi 
T e l: 530 73 82-585 52 07 Aksaray / İSTANBUL Fax : 530 72 99

11
BASS
Genel Bşk.: TURGUT YILMAZ
Sümer Sokak 29 Fax : 229 13 03
T e l: 230 13 71 - 230 20 28 Demirtepe / ANKARA

26
TÜRK HARB-İŞ
Genel Bşk.: İZZET ÇETİN
Irıkilâp Sokak 20 Fax : 417 13 64 
Tel: 417 50 97-98-99 Kızılay/ANKARA

12
TÜRKİYE ÇİMSE-İŞ
Genel Bşk.: TAMER ERALAN
Necatibey Cad. No: 20 Kat: 4 Fax: 231 89 36 
Te l: 231 72 30 (5 hat) Sıhhiye / ANKARA

27
TGS
Genel Bşk.: ORHAN ERİNÇ
Basın Sarayı Kat: 2 Fax: 511 48 17 
T e l: 527 85 34 Cağaloğlu / İSTANBUL

12
KRİSTAL-İŞ
Genel Bşk.: İBRAHİM EREN
Kazancı Yokuşu, Ağaçırağı Sokak No: 3 Daire: 10
Te l: 251 95 77 (3 Hat) 80090 Taksim / İST. Fax: 151 95 79

28
TÜRKİYE BELEDİYE-İŞ
Genel Bşk.: FUAT ALAN
Yeni Selim Paşa Sokak 62 Fax : 513 93 68
Tel: 513 82 54-55-56 Aksaray/ İSTANBUL

13
TÜRK-METAL
Genel Bşk.: MUSTAFA ÖZBEK
Akıncılar Sokak No: 14
T e l: 231 79 40 (4 Hat) Maltepe / ANKARA Fax : 229 77 14

TÜRK-SEN
Genel Bşk.: ÖNDER KONULOĞLU
7 A Şehit Mehmet R. Hüseyin Sokak Fax : 9 (5-20) 87 831 
Te l: 72 444 Lefkoşe / KIBRIS

DEMİRCİOĞLU MATBAACILIK • Tel: 434 14 71 - Fax: 434 14 71 • ANKARA


