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TANSU
CILLER

Tansu Ciller, 13 Haziran'da yapilan olaganustu Genel
Kurul'da, DYP Genel Baskani ve Basbakan Suleyman De-
mirel'in Cumhurbaskanhgina segilmesinden sonra bosa-
lan DYP Genel Baskanlhigina segildi.

Ciller, igisleri Bakani ismet Sezgin ve Milli Egitim Baka-
ni Koksal Toptan'in aday bulundugu DYP Genel Kurulun-
da ilk turda gerekli olan 585 oya karsi, 574 oy aldi ve di-
ger adaylar cekildikten sonra ikinci turda 933 oyla DYP
Genel Baskani segcildi.

Cumhurbaskani Stleyman Demirel 14 Haziran'da DYP
Genel Baskani Tansu Ciller'e HUikimeti kurma gorevini
verdi.

Basbakan adayi1 Tansu Ciller, hikumeti kurma cahs-
malarina, 16 Haziran'da SHP Genel Baskani Erdal inonu
ile yaptigi gorusme ile basladi. Ciller, Hukimeti 25 Hazi-
ran'da ilan etti.

Tansu Ciller kimdir?

Turkiye Cumhuriyetinin 50. hiiktmetini kurarak Tlrkiye'nin ilk kadin Bag-
bakani tinvanini kazanacak olan Tansu Ciller; 1946yilinda Istanbul'da dogdu.
Amerikan K1z Koleji ve Robert Koleji'nde lise editimini tamamlayan Ciller, yiik-
sek 6grenimini ABD'deki M A. New Hempshire Universitesinde ve PH. D.
Connecticut Universitesinde tamarmladiktan sonra dokton> Gistli egjitimini de
Yale Universitesinde tamarmiad.

Ciller, ABD Franklinmarshall Koleji'nde yardimei profesor ve dogentlik,
Bogazici Universitesi'nde ekonomi profesorligi ve
EkonomiBaltim Baskanligi yapt:

Ingilizce ve Almanca bilen Ciller

iki gocuk annesi. 1990Kasiminda

yapilan DYP Kongresi'nde

politikaya atilan Giller,

bir stire sonra partide Genel

Baskan Yardimcisi oldu

20 Ekim 1991'deyapilan

genel secimlerde Istanbul

Milletvekili secilen Ciller;

ardindan kurulan DYP-SHP

koalisyon hiikimetinde de

ekonomiden sorumlu

DevletBakani

oldu.



SENDIKAL
HAKLAR,
ILO

VE
TURKIYE

v t luslararasi Calisma Or-
U gitd Uluslararasi Calis-
ma Konterans’'nm 80. Otu-
rumu, 2-22 Haziran 1993
ginleri Cenevre'de yapildi.

Turkiye is¢i delegesi ola-
rak, bu toplantida, tlkemiz-
de sendikal hak ve 6zgir-
liklerin gelistiriimesi acisin-
dan Uzerimize disen gorev-
lerin yerine getirildigine
inaniyorum.

Turkiye isci delegesi ola-
rak Uluslararasi Calisma
Konferansi ve Standartlarin
Uygulanmasi Komitesi'nde
yaptigim konusmalarda,
yaklasik 20 aydir iktidarda
bulunan Koalisyon Huku-
metinin vaadlerini yerine
getirmemesini elestirdim. 12
Eylul askeri yonetimi déne-
minde kabul edilen mevzu-
atin, cagdas demokrasiler-
de gecerli olan uygulama-
lara uygun hale getiriimesi
gerektigini savundum.

Bu vesileyle, Uluslararasi
Calisma Orguti'ne iliskin
genel politkamizi tekrarla-
makta yarar goriyorum.

Uluslararasi Calisma Or-
gutd, calisma hayati konu-
sunda uluslararasi kamuo-
yunun vicdanidir. ILO'nun
yaptirrm gucd sinirhdir. Ul-
kemizde cagdas sendikal
hak ve o6zgurliklerin sag-
lanmasi mucadelesinde
ILO'da getirilen elegtirilerin
tabii ki dnemi vardir. An-
cak bu énem abartiimama-
hdir. Ulkemizde 12 Eylul d6-
neminin kalintilarini temiz-
lemede esas goérev bizlere
ve bize bu konuda biyik
vaadlerde bulunmus olan
Koalisyon HuklUmetine dis-
mektedir.

TURK-S olarak, bizi
ILO'nun kurtarmasini bekle-
miyoruz. ILO'yu, sorunlari-
mizi kendimiz ¢ozmeye cali-

BAYRAM MERAL
TORKC
GENEL BASKANI

sirken, bize yardimci olacak
bir kurulus olarak degerlen-
diriyoruz.

TURK-IS olarak Hiikimeti
elestirdik. Turkiye'nin Stan-
dartlarin Uygulanmasi Ko-
mitesi'nde incelenmeye
alinmasini  sagladik. An-
cak, Turkiye'nin, tulkemizde
"kara liste" olarak adlandiri-
lan, Standartlarin Uygulan-
mas! Komitesi Raporu'nda
'‘0zel paragrafta ele alina-
rak, kinanmasini da, 1993
yilinda talep etmedik.

TURK-iSIn bu tavri, Tiirki-
ye'nin itibarini zedeledi mi?

Hayir.  Aksine,  Turki-
ye'nin itibarini yikseltti.

Uluslararasi Calisma Or-
gutt, dlkemizde sendikal
hak ve 6zgurliklerin 1980
yiindan beri ciddi bir bi-
¢imde ihlal edildigini ¢ok
iyi bilmektedir.

Bu durum devam eder-
ken, TURK-IS Genel Baska-
ninm bu uygulamalari eles-
tirmemesi, Tirkiye'de is¢ile-
re hi¢ s6z hakkinin tanin-
madigl, Ulkede demokrasi-
nin zerresinin bulunmadigi
anlamina gelecektir.

TURK-S Genel Baska-
ni'nm, sendikal hak ihlalleri
karsisinda susmasi, Tirki-
ye'nin uluslararasi alandaki
itibarina biyuk darbe indi-
recektir.

TURK-S olarak, ILO'da
Hukumeti elestirerek, Turki-
ye Cumhuriyetinin, insan-
larin  elegtirilerini  6zgurce
yOneltebilecekleri bii de-
mokrasi oldugunu tiim ulus-
lararasi kamuoyuna kanit-
ladik ve boylece ulkemizin
itbarini daha da artirdik.
Aynca, TURK-ISin uluslara-
rasi sendikal camiadaki
sayginhgini daha da gelis-
tirdik.



Konferansta, Turkiye'de
calismayasamina
iliskin mevzuatin
demokratiklestirilmesi
istendi

ILO -, 'Inci Calisma
Konferansi toplandi

e ILO standartlarinin uygulanmasi komitesi, 98
saylli 6rgitlenme ve toplu pazarlhik hakki
sdzlesmesinin ihlal edildigi iddiasi ile Turkiye'yi

incelemeye aldi

e Komitedeki is¢i temsilcileri Bayram Meral'i
konusmasi nedeniyle kutladilar ve TURK-iS'le
iliskilerini daha da gelistirme arzusunu

belirttiler

TURKIS Genel Baskani Bayram Meral ILO 80'inci Konferansinda konusmesini

yaparken

U luslararasi Calisma Orgiiti
(ILO)nUN parlamentosu ni-
teliginde olan Uluslararasi Calis-
ma Konferansl, 2-22 Haziran
1993 gunleri Isvicre'de Cenev-
re'de toplandi.

ILO 80'inci toplantisi TURK-IS
acisindan, hem Turkiye'nin ve
Ulkemizdeki sendikacilik hare-
ketinin uluslararasi duzeydeki
itibarinin daha da yukseltilme-
si, hem de calisma mevzuatimi-
zin demokratiklestirilmesi dog-
rultusunda Ulkemizde verdigi-
miz micadeleye destek saglan-
masi acisindan 6nemliydi.

Uluslararasi Calisma Konfe-
ransi icin hazirlanan Sozlesme
ve Tavsiye Kararlarinin Uygu-
lanmasi Konusunda Uzmanlar
Komitesi Rapori'nda Turkiye,
ILO'nun 26 sayili Asgari Ucret
Tespiti Mekanizmasi, 98 sayili

Orgutlenme ve Toplu Pazarlik
Hakki, 99 sayili Asgari Ucret
Tespiti Mekanizmasi (Tanm),
111 sayih Ayrimcihik (Istindam-
da ve Meslekte) ve 119 sayili
Makine Koruyuculari Stzlesme-
lerini ihlal ettigi iddiasiyla elesti-
riliyordu.

Uluslararasi Calisma Konfe-
ransinda TURK-IS Genel Baska-
ni Bayram Meral, Turkiye isci
delegesi olarak Ulkemizdeki
tam Ucretlileri temsil etti.

Konferansa, ILO Anayasasi-
nin 3. maddesi uyarinca, TURK-
IS Genel Sekreteri Semsi Denizer,
TEKSIF Genel Baskani Sevket
Yilmaz, TURK METAL Genel Bas-
kani Mustafa Ozbek, TESHS Ge—
nel Baskani Faruk Barut, I-IS
Genel Bagkani Yener Kaya ve
BASIN-iS Genel Baskani Ali Bk
ber Glvenc de katildilar.

Konferans calismalarina goz-
lemci statiide katilan TURK-IS
kadrosu da soyleydi: TURKIYE
MADEN-IS Genel Bagkani Hasan
Huseyin Kayabasi, PETROL-IS
Genel Baskani Munir Ceylan,
SEKERIS Genel Baskani Hikmet
Alcan, TEZKOOP-IS Genel Bas-
kani Ahmet Tamer, TURKIYE
DENIZCILER Genel Baskani Tu-
ran Uzun, TOLEYIS Genel Bagka-
ni Cemail Bakindi, HABER-IS Ge-
nel Bagkani Cengiz Teke, GENEL
MADEN-IS Genel Baskan Vekili
Senol Yazicioglu, TEKGIDA-IS
Genel Sekreteri Huseyin Kara-
kog, YOL-IS Genel Baskan Yar-
dimcisi Feridun Kizilgtin, BELEDI-
YE-IS Genel Bagkan Vekili Mus-
tafa Solmaz, TURK METAL Ge-
nel Sekreteri Ozbek Karakus,
GENEL MADEN-IS Genel Tegki-
latlanma Sekreteri Ramazan
Karakok ve Ankara MTA Sube
Bagkani Mehmet Ozer, TOLEYIS
Genel Teskilatlanma Sekreteri
Erdem Okur.

TURK-IS, Uluslararasi Calis-
ma Konieransi'nda, Standartla-
rin Uygulanmasi Komitesi (Apli-
kasyon Komitesi), Is Kazalari
Komitesi, Kismi Zamanh Calis-
ma Komitesi ve Teknik Isbirli-
ginde ILO'nun Roli Komitesine
katild.

Uluslararasi Calisma Konfe-
ransi, gecen yil gbrismus oldu-
gu is kazalan konusunda yeni
bir Sézlesme kabul etti. Ayrica,
gelecek yilki Uluslararasi Calis-
ma Konferansi'nin ana giindem
maddesini olusturacak kismi za-
manli calisma konusunda bir
Sozlesme hazirlik calismasi yap-
t.

Uluslararasi Calisma Konfe-



ransi'nda Calisma ve Sosyal GU-
venlik Bakani Mehmet Mogul-
tay 7 Haziran 1993 gunu, TISK
Genel Sekreteri ve Turkiye Isve-
ren Delegesi Kubilay Atasayar
ise 8 Haziran 1993 gunu birer
konusma yaptilar.

_ Toarkiye isci delegesi ve
TURK-IS Genel Bagkani Bayram
Meral ise; 11 Haziran 1993 gu-
nd, Uluslararasi Calisma Konfe-
ransinda ulkemizdeki durumun
ele alindigi bir konusma yapti.

TURK-IS GENEL BASKANI
BAYRAM MERALIN
KONUSMASI

"Sayin Baskan,

Sozlerime baslarken, Ulusla-
rarasi Calisma Konferansi'nin
80'inci oturumu baskanligina
oybirligiyle secilmeniz nedeniy-
le, Sizi kutlanm. Yetkin yodneti-
miniz altinda, bu yilki Uluslara-
rasi Calisma Konferansinda isci-
ler, tiim calisanlar ve dinyamiz
acisindan basarili sonuclar elde
edileceginden emin oldugumu
belirtmek istiyorum.

Sayin Bagkan,

Bircok Ulkede sosyal devlet
anlayisinin blyuk bir saldiriyla
karsi karsiya bulundugu bir do-
nemde, Sayin Genel Mudur ta-
rafindan Konferansa sunulan
Rapor'iin  sosyal guvenlik ve
sosyal koruma konusuna agirlik
vermesini, son derece dogru ve
gunidn kosullarinda ILO'nun
oneminin ve sorumlulugunun
one cikarilmasi agisindan son
derece yararl bir karar olarak
degerlendiriyoruz.

Sayin Baskan,

Icinde yasadi§imiz dinyada
ekmek, baris ve o6zgurluk icin
verilen micadelede ILO'nun
onemi giderek artmaktadir.
ILO'nun ve parcasini olusturdu-
gu Birlesmis Milletler'in, diinya-
da barisin hakim olmasi konu-
sundaki goérevleri ¢cogalmakta-
dir. ILOnun, bugin etnik celigki
ve catismalarin artug bir or-
tamda, dunyanin 6nde gelen
ulkelerinin dis politikasinda ha-
kim olan ¢ifte standartm degisti-
rilmesi konusundaki katkilan,
Bosna-Hersek'teki etnik arindir-
ma politikasinin, Azerbaycan'a
yapilan saldirilarin, bazi Avru-
pa Ulkelerindeki irk¢ihgin ve
yabanci dusmanhginin dnlen-

TURK-IS « HAZIRAN 1993
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e Ispanya 123 stzlesmeyi kabul ederken,
Namibya hicbir s6zlesmeyionaylamadi
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1919 yilinda kumlan Uluslararasi Calisma Orgutihe Tirki-
ye ancak 1932 yilinda tye oldu, Uluslararasi Calisma Orgi-
tihin her ya toplanan Uluslararasi Cahsma Konferanslari 31
Arahk 1992 tarihine kadar 173 Sozlesme kabul etti,

Birgcok Ulke agisindan, sendikal tak ve 6zgurlukleri ve isci
haklemnm gelismisim diizeyi, onaylcmcm Uluslararasi Cahsma

tesmelerde glivence altma alman hak ve 6zgurliiklerden da-
ha genisiic mevzuatla saglanmis oldugundanrSéziesme ona-
yI yoluna gidilmemistir, Ancak, ic mevzuat kolayca degisim-
lir. S6zlesmelerin denetimi dsma ¢ikmak ise uzun bir sureci ge-
rektirmektedir, Bu nedenle, ic mevzuatla haMarm almckgi. du*
rumlarda blet hu konulardaki Uluslararasi Cahsma Orguli
Sozlesmelerinin onaylanmasi 6zellikle bu haklara yénelik si-
rekli vesistemli saldm durumunda énemli bir giivence olustur-

Tarkiye 31 Aralik 1992 tarihine kadar ycamzca29 SMesme
onaylamisti. 1993 yilmdaise 6 Sézlesme daha onaylandi.

Uluslararasi Calisma Orgutihe 1978 yOmdan beri Uye
olan Namibya bugiine kadar hi¢gbir Sézlesmeyi onaylamamis-
tir. Diger taraftan, Ispanya 123 S6aesme, Fransa 114 Sézlesme
ve Italya da 102 Stzlesme onaylamistir,

mesi ve Ortadogu Ulkelerinde
tan*calisanlar icin kalici bir ba-
rnsin ve huzurun saglanmasi
acisindan son derece buyuk
onem tasimaktadir. GUnUmuz-
de yeniden hortlatilan irkcilik
ve etnik saflasmalar, isciler ve
tum halklar icin ginimuozin en
buyuk tehlikesini olusturmakta-
dir. Bu saldirilarin en korkuncu
kisa bir stire 6nce Almanya'da
emekleriyle Alman ekonomisi-
ne yillardir buyuk katkilarda
bulunmus vatandaslarimiza
kars! yapilmistir.

Bu insanlik disi saldinyi nef-
retle kinarken, Alman sendika-
larinin ve Alman halkinin bu-
yUk ¢cogunlugunun bu saldinya
karsi gosterdigi tavn da mem-
nuniyetle izliyoruz. Biz, tlkemiz-
de ve dinyada insan haklarina
ve isci haklarina saygili adil bir
baristan yanayiz.

Dilnyadaki yeni ekonomik
ve siyasal gelismelerin ve bu-

tinlesmelerin, iscilere ve tum
insanlija zarar vermeden ger-
ceklestirilmesi  konusunda da
ILO'ya 6nemli gorevler dusmek-
tedir.

isciler ve genel olarak Ucret-
liler, dunya nufusunun giderek
daha buyuk bir b8lumunu olus-
turmaktadir. Bu nedenle,
ILO'nun Ucretliler lehine atacag
her adim, tim insanhgin ve
dinyanin  yararina atilmis
adimlar anlamina gelmektedir.

Sayin Baskan,

Tarkiye'de isciler ve diger Uc-
retliler, uluslararasi c¢alisma
standartlarinin kot bir bicimde
ihlaline dayali, sirekli ve sis-
temli bir saldinyla karsi karsiya-
drr.

1991 yilindaki genel secim-

lerden sonra isbasina gelen Ko-
alisyon HukuUmeti, gorevi dev-
ralmasinin Uzerinden yaklasik
20 ay gecmesine karsin, Ulke-



B. M eral’in
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TteC~iS Genel Baskam Bay-
ram Meral ILO 80. oturumu Apli-
kasyon Komitesinde su konus-
may 1 yapti-:

‘Standartlann  tTygulanmasi
Komitesinin Saygideger Uyeleri,

Turkiye isci delegesi olarak
Uzilerek belirtiyorum ki, Turkiye
Cumhuriyet HUkUimeti ve isve-
renler, 98 sayili Sozlesmeyi ihlal
etmeyi surdurmektedir,

ulkemizde 6numuzdeki gun-
lerde olusacak yeni Hukumetin,
yururlukteki calisma mevzuatiy-
la ve uygulamalarla uluslarara-
si calisma standartlarinin ihlaline
bir son vermesini, 12 Eylul askeri
yonetiminin tum kalintilarini te-
.mizlemesini ve gelecek yilki ulus-
lararasi calisma konferansinda
sikayetlerle dolu bir konusma
yapmak zorunda kalmamayi
tum samimiyetimle diliyorum,

Sayin Baskan,

Turkiye'de yururlikte bulu-
nan yasalarda sendika-karsiti
ayrimcihiga karsi iscilerin korun-
dugu iade edilmistir. Ancak, is
guvencesi olmadigindan, sendi-
kaya uUye olan onbinlerce isci,
geceri baska hicbir neden bu-
lunmadigr halde, isten cikaril-
maktadir>Hukumet, iscilerin sen-
dikaya uUye olma hakkini ihlal
eden isverenlerin bu tavn karsi-

mizin demokratiklestirilmesi ko-
nusundaki vaadlerini yerine ge-
tirmemistir.

Tarkiye hala 12 Eyltl askeri
yonetim déneminde topluma
zorla giydirilen dar bir elbise
icinde yasamak zorunda bira-
kilmistir.

Anayasanin emrettigi sosyal
devlet anlayisi uygulanma-
maktadir. Ozellikle Glkemizde is-
tihdamin artiriilmasi konusunda,
devlet, UGzerine disen gorevleri
yerine getirmemektedir. 2r"inci
yuzyilin esigindeki Turkiye'de is-
sizlik sigortasi hala bulunma-
maktadir.

12 Eylil déneminde cikan-

lan ve orgutlenme, 6zgur toplu
pazarlik ve grev haklarina bi-
yuk darbeler indiren mevzuat
hala yurarlUktedir.

Turkiye tarafindan 1951 yi-
linda onaylanmis bulunan 98
sayili S6zlesmenin ihlali devam

4
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sinda seyirci kalmaktadir.

Sendikaya Uye olma hakki-
nin kullccmlabilmesinin 6nkosulu,
resmi bir hizmet akdidir, Ulkemiz-
de kacak iscilik hizla yayginlas-
maktadir. Hikimet, teftis gorevi-

.ni yerine getirmeyerek. Sozles-
menin isverenlere ihlaline imkan
tanimistir.

Turkiye'de sendikal hak ve
oOzgurlukler, 12 Eylul Askeri dar-
besi sonrasinda kabul ettirilen
1982 Anayaslyla 5 general tara-
Iindan kabul edilen 2821 sayili
Sendikalar Yasasi ve 2822 sayili
Toplu is Sézlesmesi, grev lokavt
yasasl ve diger mevzuatla ihlal
edilmektedir,

Sendikalarin, isgilerin ¢ikarla*
nm koruma ve gelistirme miuca-
delesinde siyasal faaliyette bu-
lunmalari ve siyasal partilerle is-
birligi yapmalari yasaktir,

Sendikalarin bariscil toplanti
ve gosteri dizenleme haklan ki-
sitlanmistir. Halbuki Orgutlenme
Ozgurligi Komitesinin 280>tnci
raporunda belirtildigi gibi, "Ozel-
likle tumuyle sendikal amacglar-
la, toplantilar, gosteriler ve yuru-
yusler. diuzenleme hakki, 6rgut-.
lenme o6zgurluginden ayrilmaz
bir parcadir,"” Halbuki Turkiyede
bir¢cok sendikaci ve isci, bu nite-
likte toplanti, gosteri ve yuruyds ,,

yaptiklari i¢cin hukdm giymistir
veya halé yargilanmaktadir.

Ozel okullarda calisan 6gret-
menlerin sendikalasmam yasak-
r.

Devletin yonetiminden so-
rumlu olmayan kamu personeli-
nin sendikalasma hakkini kul-
lanmasi, idari kararlarla engel-
lenmektedir. Sozlesmeli persone-
lin sendikalasmasi ile yasaktir.

Toplu pazarlik sureci Gzerinde
HUukUmetin siki bir denetimi ve
mudahalesi vardir,

Memurlara ve sdzlesmeli per-
sonele toplu pazarlik hakki tanin-
mamistir. Bu Kisilerin grev yap-
masi da kesinlikle yasaktir,

isci statiisiinde cahisanlarin
onemli bir bolumu grev yasagi
kapsamindadir. Ornegin, banka-
cilik, enerji, termik santratara ko-
mur veren madenler, her turlt
kentici ulasim petrol ve petro
kimya saghk egitim gibi iskolla-
nnda ve MSB ve Jandarma
Kam, isyerlerinde grev yasagi
vardir.

Menfaat grevi disindaki tum
grev tdrleri, hak grevi, dayanis-
ma grevi, genel grev, v.b. ya-
saktir. Fek ¢cok sendikacl ve isGi,
bu yasaklan ihlal ettikleri gerek-
cesiyle hiukum giymistir ve birco-
gu da yargilanmaktadir.

Grev yapabilmek, cok ayrin-
tih bir prosediriin tamamlanma-
sina baghdir, Ornegin, Basm-ts,
noterin isverene gerekli duyuru-
yu zamaninda yapmamasl ne-

am Meral, Sevket Yilmez ve Faruk Barut, ILOAplikasyon Komitesi toplantisini

izliyorlar

etmektedir.

Isverenler, en temel sendika-
lasma hakkini kullanan isgileri,
baska hicbir gerekce goster-

meksizin isten ¢ikarmaktadir. 98
sayili sézlesme, ancak 158 sayili
Sozlesme ile bir butunluk halin-
de bir anlam ifade etmektedir.



deniyle, bir matbaada grev ha-
kini kaybetmistir.

HikUmetlere grevleri ertele-
me ve bdylece uyusmazligi mec-
buri tahkime gétirme hakki ta-
nmmistir. Yuksek Hakem Kuru-
linun ise ¢ok anti-demokratk bir
yapisi vardir.

Sendikal haklarin  6zgurce
kullaniminin énundeki bu engel-
ler, Hukimetin tum vaadlerine
ragmen, kaldmlmamistrr. Bu va-
atler, Hukumet tarafindan 24
Ocak 1992 gunu Orgutlenme Oz-
guarlagt Komitesi'ne godnderilen
raporda da yer almistir. Uzman-
lar Komitesi 1992 yilindaki rapo-
runda bu vaadleri ciddiye aldigi-
ni ifade etmigtir.

TURK-IS Tirkiyede bir butin
olarak siyasal ve toplumsal ya-
samin ve Ozel olarak da calisma
mevzuatinin  demokratiklestiril-
mesi i¢in yasa tasarilari hazirla-
mis ve Calisma ve Sosyal Guven-
lik Bakanhgi'na sunmustur, An-
cak, bugune kadar, isci-isveren-
huktmet temsilcilerinin katilimiy-
la bu konuda herhangi bir calis-
ma yapilmamistir. Orgitlenme
Ozgurlugu Komitesihin 997, 999
ve 1029 sayili sikayet basvurula-
n konusundaki raporlarinda ye
ozellikle 2BO ve 282 nci raporla-
rinda dile getirilen tavsiyelere
uyulmamistir.

Butln bu sorunlar ve 12 Eylul
askeri yonetiminin kalintilari su-
rerken TURK-IS, sendikal hak ih-
lallerinde toplu s6zlesme gorus-
meleri icin iskolunda ¢alisan isgi-

Bu nedenle, 98 sayili Sozlesme-
nin ihlalinin devamini etkin bir
bicimde ©6nlemenin yolunun,
158 sayili Sozlesmenin onayin-
dan gectigine inaniyoruz. Ge-
cen yil bu konuda atilan adim,
merhum Cumhurbagskani tara-
findan veto edilmistir. Koalis-
yon Hukumeti bu vetonun ar-
dindan Sozlesmenin yeniden
onaylanmasini heniiz saglama-
mistir.

Tarkiye'de birgcok Ucretli, yil-
lardir, memur statustinde istih-
dan edilerek, en temel sendikal
haklarindan mahrum birakil-
mistir. Bu Ucretlilerin 98 sayili
Stzlesmeden dogan o&rgutlen-
me hakkini kullanmalan idari
kararlarla, toplu pazarhk hakki-
ni kullanmalan ise Devlet Me-
murlan Kanunu ile engellen-
mektedir.

Sozlesmeli personel statustin-
de istihdam edilen kamu gorev-

lerin yizde 10unu ve isyerindeki
isgilerin yizde 50'sinden fazlasini
Uye kaydetme kosulunun kaldi-
rilmasina buyuk o6ncelik tanima-
sinin yanhs oldugunu dustiinmek-
tedir. Sorun, bir bitdn olarak ¢a-
lisma hayatinin ve tum toplum-
sal ve siyasal yapisinin demokra-
tiklesmesidir.

TURK-IS, 98 sayili Sézlesmenin
ihlali tartisiirken, baraj sorunu-
nun uygulanmasiyla, 12 Eylul
askeri yonetiminin mevzuatinin
butunldginin mesrulastiriimasin
nin dogru olmadigina inanmak-
tadire

Biz bugin, 12 Eylul askeri y6-
netiminin tum kalintilarinin nasil
temizlenecegini tartismak zorun-
dayiz.

Biz bugtin, sendikaya uye ol-
dugu gun isten atilan onbinierce
isciye is guvencesini nasil sagla-
yacagimizi tartismak zorundayiz,

Hukimet foimlan tartisma-
maktadir,

Turkiyede issizlik coktur ve
daha da artmaktadir. is guven-
cesi de yoktur, Calisma hayati
bir batin olarak askeri yonetim
déneminin kalinManndan temiz-
lenmeden ve is guvencesi sag-
lanmadan, yalnizca iskolunda
yuzde 10 ve igyerinde yuzde
50den fazla isciyi temsil etme ko-
sulunun kaldirilmasi, isyerlerinde
isveren denetiminde sari sendi-
kacihgr hizla yayacaktir, 1980
oncesinde Turkiyede yaklasik %
701 isverenlerin denetimindeki
san sendika olan 917 sendikanin

lilerinin sendikalasma hakki ise
399 sayili kanun Hukminde
Kararname ile ortadan kaldiril-
mistir. Buyasaklama, Koalisyon

bulunmasi, 6ncelikle is¢i hareke-
tine zarar vermistir. Boyle bir uy-
gulama sendikal hak ve 6zgur-
luklerin isverenler tarafindan da*
ha ciddi bir bicimde ihlaline yol

Sayin Baskan,

Hukumet, belediye temizlik is-
cilerinin ve devlet tanm isletme-
lerinin (TfaEM) grevlerini ertele-
mistim Resmi Gazetehin basildigi
kamu igyerinde grev hakki kulla-
nilinca, Hukumet grev kiricihgi
yapmis ve Resmi Gazeteyi bir
ba”ka matbaada bastirmistir. Bir
mahkeme karariyla bu uygula-
ma durdurulunca grev ertelen-

Bu tur uygulamalari, yeni
olusacak Hukumet doéneminde
yasamamak istiyoruz. Bunun 6n-
sark calisma hayatinin bir bu-
tun olarak 12 Eylul askeri yoneti-
minin Kkctotilarindan temizlen-
mesidir, Yeni Hukimetin, Orgut-

disine yapilan 1521, 1577, 1582
ve 1583 sayili sikayet basvurula-
ri Uzerine Yonetim Kuruluha sun-
dugu raporlardaki onerileri dik-
kate almasini diliyoruz.

TURK-ipn talebi ve amaci,
heryerde, herkese ve hemen de-
mokrasidir; Demokrasiyi koruya-
cak ve gelistirecek gt ise* 98 sa-
yili  sbézlesmeden kaymaklanan
sendikal hak ve 6zgurluklerini et-
kili bir bicimde kullanan isgiler-
dir.

Tesekkir ederim, Sayin Bas-
kan"

Hukumeti tarafindan kabul edi-
len 3771 sayili Yasa ile strdurul-
mustur

Hukumetin, sendikal iscilere

isci, isveren ve hikkiimet temsilcileri, ILO 801inci Konieransinin agilis oturumunu izliyor

)



karsi kamuoyunu sartlandir-
mak icin actiyi kampanyay!
da, ILO ilkeleri, T.C. Anayasasi
ve Hukumet Programi ile bag-
dastirmak mumkan degildir.

Askeri yonetim déneminde
kabul edilen ve halen yurtrluk-
te bulunan 1982 Anayasasi ve
2821 sayili Sendikalar Yasas! ve
2822 sayili Toplu Is Sozlesmesi
Grev ve Lokavt Yasasl, uluslara-
rasi calisma standartlarini ve
Turkiye tarafindan onaylanmig
ILO Stzlesmelerini ihlal etmekte,
ozgur sendikacilifi, 6zgur toplu
pazarlik dizenini ve grev hakki-
ni ortadan  kaldirmaktadir.
TURK-IS bu mevzuatin timuyle
degistirilmesini ve demokratik-
lestirilmesini, HukUmetin her tur-
It anti-demokratik mudahale
ve diuzenlemesinin sona erdiril-
mesini talep etmektedir. Ancak
bu arada, issizligin olaganusti
arttigi ve is glivencesinin bulun-
madi§l kosullarda, isverenlerin
denetiminde san sendikalann
kurulmasini énlenmesi icin de
gereken onlemlerin alinmasini
istemektedir.

Turkiye'de 12 Eylul askeri y6-
netim doneminde grev hakkina
getirilen kisitlamalar, Koalisyon
Hukumeti tarafindan da etkin
bir bicimde kullaniimaktadir.
Cesitli iskollarindaki grev ya-
saklan surmektedir. HuUkimet
grevleri erteleyerek mecburi
tahkim sistemi uygulamaktadir.
Hukumet, kamu igyerlerinde
grev kinciligi yapmaktadir.

Turkiye Cumhuriyeti HUkU-
meti, 1960 yilinda onayladigi
ve uygulanmasi konusunda Ba-
kanlar Kurulu Kararlan c¢ikardi-
g1 YA sayili S6zlesmeyi de surek-
li olarak ihlal etmektedir.

Turkiye'de bircok isci sendi-
kasi yoneticisi ve Uyesi ve ka-
mu Ucretli ¢calisani sendikasi yo-
neticisi ve QUyesi, en temel de-
mokratik bir hak olan mesru ey-
lemlere basvurduktan gerekce-
siyle, 12 Eylul askeri ydnetim
déneminin mevzuatina dayani-
larak, mahkemelerde yargilan-
makta ve hapis ve para cezala-
rina carptirilmaktadir.

Tarkiye'de isyeri teftislerinin
son derece yetersiz olmasina da
bagli olarak, is kazalan ve mes-
lek hastaliklan ¢ok 6nemli bir
sorun olusturmaktadir. Yalnizca
isci ve isveren primleriyle finan-
se edilen sosyal sigorta sistemi-
ne devletin olumsuz mudahale-

si de, Onemli sorunlar yarat-
maktadir.

Isciler olarak, terorizme ve
irkcihga dayali  boltGculGgan
her turune karsiyiz. Ancak hic-
bir sekilde tasvip etmedigimiz
bu olaylar nedeniyle, Turki-
ye'de isciler ve tum halk Gzerin-
de anti-demokratik baskilar ya-
pilmasina da karsi cikiyoruz.
TURK-IS, heryerde, herkese ve
hemen demokrasi talep etmek-
tedir.

Turkiye'de sendikal hak ve
Ozgurluklerin ILO standartlan ile
uyumlu hale getirilmesi, Orta
Dogu ulkeleri ve yeni Turk
Cumhuriyetleri icin de 6nemli
bir dmek olusturacaktir.

Gecen yil ILOnun 59, 87,
135, 1422, 144 ve 151 sayil Soz-
lesmelerinin onaylanmasini
onemli bir iyiniyet gosterisi ola-
rak algiliyoruz. Ancak bu onay-
larin ardindan i¢c mevzuatimiz-
da gerekli degisikliklerin yapil-
mamasi ve ozellikle 98 sayili
Sozlesmenin ihlalinin surdurdl-
mesi, bu konuda fazla umutlu
olmamamiz gerektigini de orta-
ya ¢ikarmaktadir.

DISKin yeniden faaliyete
gecmesinin ardindan, malvarli-
ginin timdne yeniden kavus-
masini ise Ulkemizde demokra-
tiklesme sureci agisindan 6nem-
li ve olumlu bir adim olarak
kutluyoruz.

Turkiye'de TURK-IS tim (ic-
retlilerin temsilcisidir. ILO ilkele-
rinin Ulkemizde ihlalinin deva-
mi halinde, TURK-IS mesru ve
demokratik yollardan gucunt
daha fazla hissettirecektir. Bu
mucadelemiz sirasinda tum isci-
lerden uluslararasi dayanisma
talep ediyoruz.

1993 yili icinde Koalisyon

HukUmetinin ve tUm siyasi par-
tilerin iscilere ve sendikalara
verdigi vaadler tutulmazsa, 12
Eylul askeri yonetimi dénemi-
nin anti-demokratik kalintilan
temizlenmezse, Ulkemizin c¢alis-
ma mevzuati uluslararasi calis-
ma standartlan ile uyumlu hale
getirilmezse, TURK-IS Uluslarara-
si Calisma Burosuna Turkiye
Cumhuriyeti HukUmeti aleyhi-
ne ILO Anayasasinin 24. Mad-
desi uyarinca basvuruda bulu-
nacaktir.

TesekkUr ediyorum, Sayin
Baskan

Uluslararasi Calisma Konfe-
ransi'nin Standartlarin Uygulan-
masi  Komitesinde  Turkiye,
onaylamis oldugu 98 sayili Or-
gutlenme ve Toplu Pazarlk
Hakki Sozlesmesini ihlal ettigi
iddiasiyla, incelemeye alind..

Turkiye, Standartlarin Uygu-
lanmasi Komitesinde (Aplikas-
yon Komitesi) 15 Haziran gunu
gec vakit gorusulebildi.

Komite'nin calisma sistemi
icinde ilk stz HukUmet stzclsi
ve Turkiye'nin Birlesmis Millet-
lerdeki Daimi Temsilci Vekili Bil-
ge Cankorel'e verildi.

Daha sonra, Komite'nin isci
grubu baskan yardimcisi, isci
grubu adina yaptigi konusma-
da, Turkiye HUkUmetinin vaad-
lerini tutmadigini belirtti.

Komite'nin  isveren grubu
yetkilisi ise, HukUimet'in onayla-
digi  Sozlesmelerin  olumlu  bir
gelisme olarak degerlendirilme-
si gerektigini ileri strdl.

Komite Gyesi ve TURK-IS Ge-
nel Baskani Bayram Meral ise,
Turkiye'de asil sorunun 12 Eylul
askeri yonetim déneminde ka-
bul edilen calisma mevzuatinin
batinlGgla oldugunu  vurgula-
yan bir konusma yapti.

Norveg, Hollanda, Alman-
ya, lItalya, Yunanistan ve Is-
panya isci temsilcileri de yap-
tiklan konusmalarda Turkiye'de
calisma yasamina iliskin mev-
zuatin  demokratiklestirilmesini
istediler.

Standartlarin  Uygulanmasi
Komitesi (Aplikasyon Komitesi)
oybirligiyle aldi§i kararda, Tur-
kiye'de yururlukteki yasalarla
uygulama arasindaki farklhlik-
larin kaldiriimasini ve calisma
mevzuatinin 98 sayili Orgutlen-
me ve Toplu Pazarlik Hakki Soz-
lesmesine uydurulmasini istedi.

Toplantinin ardindan ¢ok sa-
yida ulkenin Komite'deki isci
temsilcileri, Genel Baskan Bay-
ram Meral'i konugsmasi nedeniy-
le kutladilar ve TURK-ISIe iliski-
lerini daha da gelistirme arzula-
nni telirtliler.

TURK-IS Genel baskani ve
Turkiye isci delegesi Bayram
Meral, Uluslararasi Calisma
Konferansi sirasinda cesitli tlke-
lerin sendika yoneticileriyle de
Ozel gorusmeler yapti. Bayram
meral bu gorusmelerde, ozellik-
le Almanya'daki vatandaslan-
miza yonelik saldirilara karsi
genis bir cephe olusturmaya
calsitr.



TURK-IS YONETIM KURULU DEMIREL ILE GORUSTU

URK-IS Yénetim Kurulu, Genel

Baskan Bayram MeraTin bas-

kanhginda 21 Haziran Pazartesi gu-
nUd Cumhurbagskani Suleyman De-
mireri ziyaret ederek kendisiyle bir
sure gorustu.

Saat 17.30'da gerceklesen gorus-
mede; Demirel'in Cumhurbaskani
olmadan 6nce Basbakanligi sirasin-
da isci sinifina verdigi sozleri hatirla-
tan Genel Baskan Meral, kamu ke-
siminde yenilenecek toplu is sbzles-
melerinin baris icinde sonuglandiril-
masi gerektigini ve bu konuda hu-
kimetten anlayis beklediklerini soy-
ledi.

Cumhurbaskani Demirel, toplu
stzlesme duzeninin eksiksiz isledigi-
ni, sdzlesmelerin baris icinde bitiril-
mesinin esas oldugunu, ancak sen-
dikalarin da yasal haklarini her an
kullanabileceklerini soyledi.

Gorusme 20 dakika surdu.

TURKIS Yonetim Kurulu tyeleri, Curmhurbaskani Demirel ile gérlisiirken...

TURK-IS’IN KURBAN BAYRAMI MESAJI

"D eviletiislem ez hale getiren siyas:

kulislerden uzak nice B ayram lar diliyoruz

Bunun sonucu olarak, sozles-
melerin masdbasinda ¢ézumlen-
mesi Megimim karsilhik gém »

TURK-IS Yénetim Kurulu, Kur-
ban Bayrami nedeniyle yayinla-
digi mesajda, Cumhurbaskani

sonucudur. €
Turgut OzaTin 6lumi le bas-
layan Cumhurbaskan: arayisi,

secimiyle baslayip, Basbakan
arayisi Re suren birbucuk aylik
slire zartada, burokrasinin he-
men hemen tamamen durdugu-
nu, bunun da parlamenter de-
mokratik sistemi hentiz tam anla-
miyla icimize sindirememis oldu-
gumuzun gostergesi sayilmasi
gerektigini 6ne surdu

TURK-IS Yoénetim Kuruiuhun
Kurban Bayrami nedeniyle ya-

1Cwfean®Bayramina FKU de-
nilen kanh teror Orgutinin 33
erimizi sehit etmesi, 5 sivil yurtta-
simizi katletmesi gibi ulusca bu-
yuk Gzuntd ve tepkiye yol acan
aclyla giriyoruz.

Fidan gibi gencglerimizin si-
lahsiz ve korumasiz terdr 6rgutu-
nun hedefi haline getirilmesi kar-
sisinda, hicbir hatanin olmadigi-
n1 dne suren acgiklamalar ise, bu
aamm daha da arttaidktardir,

PKKhin toparlanabilmek igin
oynadigi baris oyununa, istjhba-.
rat kaynaklarinasahip olan siya-
sal iktidann inanmis olmasi ve
tedbiri elden birakmasi, son 1:5
ayda uUlkenin hemen tim sorun-
larina sirt dontlmesinin de dogal

Cumhurbaskani se¢ciminden son-.
ra Basbakanin kim olacag kulis-
leri iktidann buyuk kanadim
olusturan siyam partiye kimin ge-
nel baskan olacag! yolundaki
kulisler sadece terorun doktugu
son kan godzyasina sebeb olma-
ms:;, ayni zamanda burokrasinin
de hemen hemen tamamen dur-
masina yol agmistir.

Baska Uulkelerde parlamenter
rejimin kuralari iginde sessizce
¢cOzumlenebilecek bu tur olayla->
tin, bizde tek giindem maddesi,
haine gelmesi parlamenter de-
mokrasiyi hentiz tam anlamiyla
icimize sindiremedigimizin gos-

Diger tarafta kamu 'kesimin-
de toplu sozlesmesi yenilenecek
dan yizbinlerce is¢inin durumu
da bu ataletin sonucu sdzlesme-

Basbakan vekili Devlet Bata.
m Sayin FrdcG Tnonu'yu 27 Ma-
yis'ta Kamu Sozlesmelerini koor-
dine eden kurul Uyeleri ile ziya-
ret etigimizde, bu sozlesmelerin
bir an 6nce bitirilmesi talebimize

mesi halinde, yeni eylem turleri-
nin tespit ve uygulamasindan
baska yol kalmamaktadir.

isci, memur, emekli, dul ve,
yetimlerle kiucuk esnafin enflas-
yon karsisinda cektigi sikinti bu-
tin acisiyla devam ederken, is
guvencesi adi verilen yasanin
Hukimetge goézardi edilmesi so-
nucu, isten ¢cikarmalar artmakta,
issizlik bir ¢1§ gibi buyurken bir
sosyal tehlike de gindeme gel-

aylarca

alamayan isgilerin,

vergi iadeleri 6denmeyen emek-

lilerin, 'taseron uygulamalan ile

mscininya-

Mubaret Kurban

Bayramina buruk duygularla gir-
memize yoragmaktadin,

, TURK-TS olarak; uluscga ihtiya-
cimiz olan iylmserJuagirr®

faza etmeye, yarinlarin daha gu-

zel olacagina ve siyasal iktidarin

manamizi korumaya caksirken;
huzur ye refah icinde nice bay-
ramlara ulasmayi diliyor ve tum
hommma saygilar sunuyoruz, ; .



TURK-iS Kczmu Kesimi Koordinasyon Kurulu toplandi

B. Meral: "lIsci sinifinin
tahammuald kalmam istir”

TURKIS Genel Baskani Bayram Meral Koordinasyon Kuruu toplantisini acarken vekurul tyeleri sendika temsilcilerin bir béimii

TURK-IS G enelBaskam,

Temmuz ayindakigrevlerin

cesitlieylem

le rle

de

destekleneceginiac¢iklad:

URK-iS Kamu Kesimi Koor-

dinasyon Kurulu toplantisi
21 Haziran'da yapildi. Toplan-
tiyr bir konusma ile acan
TURK-IS Genel Baskani Bay-
ram Meral, "HuUkUmetlerin
ben istedigimi yaparim man-
tig1 higbir zaman ulkeye ya-
rar getirmemistir, getirmeye-
cektir. HukUmetlerin, Kigilere
ve holdinglere degil, halkin
sorunlarini gézéniunde tuta-
rak tlkeye hizmet goturmele-
rini istiyoruz" dedi.

Kamu so6zlesmelerindeki ti-
kanikliktan dolayi kaygilarini
belirten Bayram Meral, bu yil
icinde gorusulecek ve gecen
yildan kalan sozlesme gorus-
melerinde bir arpa boyu yol
alinmadigini  belirterek "isgi
sinifinin tahammulu kalma-
mistir. Kisa surede toplu s6z-
lesmelerin sonuc¢landirmasi-
ni isteyecegiz" diyerek hiku-
metin bu konudaki politikasi-
ni elestirdi.

BAYRAM MERAL'IN

KONUSMASI
TURK-IS Genel Baskani
Bayram Meral, kamu kesi-

minde Orgutli  sendikalarin
temsilcilerinin hazir bulundu-
gu Koordinasyon Kurulu top-
lantisinda su konusmayi yap-
t:

"Koordinasyon Kurulu, ara-
ya bayram girmesi, ayrica
ILO toplantisinin  yapilmasi
nedeniyle biraz aralikh olarak
toplanmustir.

Bugun kamu kesiminde bir
boélimu 1 Ocak 1993 tarihi iti-
bariyle, hatta bir boélumua
1992 tarihi itibariyle yenilene-
cek soOzlesmeler icin bugtne-
kadar kamu isveren sendika-
lcin ile yaptigimiz gérismeler
sirasinda bir arpa boyu dahi
ilerleyemedigimiz  hepinizin
malumudur.



Durum bu iken, Kurban
Bayramindan dnce yine bu-
yuk bir cogunlugunuzla birlik-
te Saym Erdal indna ile gorus-
memizde, 15 gun icersinde
bu stzlesmelerin bitirilemeye-
cedini, ayrica kamu isveren
sendikalarinin yeni yasal du-
zenleme vyapilincaya kadar
devam edecegini soylemesi,
hemen ardindan Ug¢ gun icin-
de kacgakcilarla ilgili yasal
duzenlemenin c¢ikmasi, bu-
gunkl ve bundan sonra gele-
cek hukumetlerin isci sinifina
bakis acisini ¢cok acik bir sekil-
de goOzler 6nune koymakta-
dir.

Turkiyede yeni gelismeler
olmaktadir. Bir Devlet Bakani-
mizin blayudk bir partinin ge-
nel baskanligina secilmesi ve
Basbakan adayi olarak gelir-
gelmez hemen Ozellestirme-
den s6z etmesi yaninda, 12
Eylul kalintisi antidemokratik
yasalardan stz etmemesi, biz-
leri disundurmektedir.

HUkUmet kurulup, progra-
mi aciklandiktan sonra,
TURK-IS olarak hazirladigimiz
raporlari verecegiz. Sermaye
cevreleriyle birlikte tlkeyi ne-
reye getirdikleri gegmiste ol-
dugu gibi bugin de bellidir.

Ozellestirmede biz tarafiz.
Eger isci yararina yapacakla-
r birsey varsa, calisanlarin
hak ve menfaatlerine halel
getirmeyeceklerse, iscinin gi-
venligini garantiye alacaklar-
sa, herseyden o6nce bizlerle
oturup muzakere etmelidirler.

Hukumetlerin (Ben istedigi-
mi yaparim) mantigi hicbir
zaman Uulkeye yarar getirme-
mistir, getirmeyecektir.

Hukumetlerin, Kkisilere ve
holdinglere degil, halkin so-
runlarini gézénunde tutarak
Ulkeye hizmet gotdrmelerini
istiyoruz.

TURK-IS bugiine kadar yal-
niz temsil ettidi toplumu degil,
memurunu, emeklisini, dulu-
nu, yetimini, orta gelirli esna-
fini, koylusUinU dustnen bir
kurulustur.

isci sinifinin kéka buradan
gelir. Isci sinifi yalniz kendisini

degil, bu saydigim Kitlelerin
sorunlarini da dustinmekte ve
bu sorunlarla yakindan ilgi-
lenmektedir.

Degerli arkadaslarim, bu-
gunku toplantimizda Yénetim
Kurulumuzca hazirlanmis ra-
porlari goriUsecegiz. Bundan
sonra da goruslerimizi beklen-
timiz kalmadigini bildirerek
HukUmete vermek durumun-
dayiz. Is¢i sinifinin tahammu-
10 kalmamistir. Kisa surede
toplu soézlesmelerin sonuglan-
dirilmasini isteyecegiz.

Bugunki toplantimizda
bunlar goérusulecektir. HuUkuU-
metin programi ¢ asagl bes
yukari bilinmektedir. Basba-
kan adayimiz gecmiste eko-
nomik politikay! yuruten Dev-
let Bakaniydi. TURK-IS Yoneti-
mi olarak buna paralel bizim
de dusuncelerimiz bellidir.

Bizim ana ilkemiz, Ulkemi-
zin mutlulugu, toplumumu-
zun refahi, temsil ettigimiz kit-
lenin cikarlaridir. Onlarin is
glvencesidir. Eger bu cerce-
ve icersinde Hukumet bizim
taleplerimizi dikkate alirsa,
inaniyorum ki sikintilar aza
inecektir.

Biraz dnce sdyledigim gibi
Hukimet (Ben bildigimi yapa-
rim) derse, bu buyuk sikintilar
yaratir, boyle birseyi aklimiz-
dan gec¢irmek istemiyoruz.

Biz, ulu Atatirk'in dedigi
gibi "Yurtda sulh, cihanda

sulh” ilkesini kafamizda yasa-
tan insanlariz. Bunu sonuna
kadar da savununuz."

TOPLANTI SONRASI
MERALIN ACIKLAMASI

4 Saat suren Kamu Kesimi

Koordinasyon Kurulu toplanti-
sindan sonra bir agiklama ya-
pan TURK-IS Genel Bagkani
Bayram Meral, toplantida,
Temmuz ay! iginde baslaya-
cak grevlerin yapilacak cesit-
li eylemlerle desteklenmesi-
nin kararlastirildigini, TURK-IS
Baskanlar Kurulu'nun en kisa
surede toplanarak, iscinin
karsi karsiya oldugu sorunlari
goérusecegini belirtti. Bu top-
lantida Uluslararasi HiUr isci
Sendikalar1 Konfederasyonu
ICFTU' temsilcilerinin de kati-
lacagini belirten Bayram Me-
ral, burada olusacak gorusle-
rin kurulacak olan yeni hiku-
mete sunulacagdini agikladi.

Temmuz ayinda eylemle-
rin baslayacagini belirten
Bayram Meral, Ciller'i elestir-
de ve Ozellestirme konusunda
soylediklerinin  TURK-IS' tat-
min etmedigini sodyleyerek
"Kidem, ihbar tazminatlarini
verecegiz diyor, is¢inin soru-
nu bu degildir. Bir kavga
baslatmak istiyorlar, biz de
Uzerimize duseni yapip ken-
dimizi savunuruz" dedi.

TURKISKoordinasyon Kuruu toplantisinakatilan sendika termsilcileri



asgariucret
TESPIT
KOMISYONU
TOPLANDI

Bellileneok Yeni asgar acret
1Agustostangecelli olacak

e S anayive Tarim

ayn.i

uygulanacak

ari Ucret Tespit Komisyonunun calismalarina bagladig ilk giinki oturumakatilan
A G S omyoruun el e

Baskan Bayram Meral ve diger sendi

A sgari Ucretin yeniden

belirlenmesi icin Calis-
ma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanliginin TURK—I$ ve TISK'e
yaptigi cagri Gzerine 21 Ma-
yis Cuma gunu toplanan
"Tesbit Komisyonu", Haziran
ayinda da calismalarini sur-
dardi.

1475 Sayilh Is Yasasinin
33. maddesinde tanimla-
nan, "Hizmet akdi ile c¢ali-
san ve bu yasa kapsamina
giren isciler ile gemi adam-
lari ve gazetecilerin” ekono-
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temsilcileri

mik ve sosyal durumlarinin
diuzenlenmesi icin en geg iki
yillda bir toplanan Asgari
Ucret Tesbit Komisyonu, enf-
lasyonun agir baskisi nede-
niyle her yil toplanmaya
baslamis ve son olarak da
1992 yilinda tesbit ettigi as-
gari Ucret 1 Agustos 1992 ta-
rihinde yurarlige girmisti.
TURK-ISin uygulanmakta
olan asgari Ucretin sefalet
Ucreti duizeyinde oldugu yo-
lundaki agiklamalari ve HU-
kiimet nezdinde girisimleri

kesim inde

asgaritdgcret

Uzerine Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi Komisyo-
nu bir yiIl dolmadan yeni-
den toplantiya ¢agirdi.

Sanayi ve tarim kesimi
icin ayri ayri toplanan ko-
misyonda, eskiden oldugu
gibi asgari Ucretin Ulke ca-
pinda ve tek tip olmasi ilke
olarak benimsenmis, ayrica
gelir vergisi kesilmemesi, ko-
nuk edindirme ve zorunlu
tasarruf gibi Gcreti azaltan
fon kesintilerinin kaldiriima-
sinin tavsiye edilmesi benim-
senmigtir.

1 Temmuz 1992 tarihin-

de Resmi Gazetede yer alan
ve Bakanlar Kuruluna ozel
indirim tutarlarinin  asgari
Ucret duzeyine kadar arttiril-
masi yetkisi veren duzenle-
menin hayata gecirilmesinin
de talep edilmesi kabul edil-
mistir.

Asgari Ucret Tesbit Komis-
yonu calismalarina TURK-IS
adina katilan Genel Egitim
Sekreteri Salih Kili¢, calisma-
larla ilgili olarak yapti§i
aciklamada daha 6nce esas
alinan 3500 kalorilik beslen-
me tablosunun bu tesbitte
de esas alinacagini, besin ici
% 40.12, besin disi % 59.88
oranlarinin simdilik muhafa-
za edilecegini soyledi.



Salih Kilic 'Komisyon ca-
lismalarinda her iki kesim
asgari Ucretinin, haksiz ve
gercek disi, adaletsiz bir ayi-
rima neden oldugu, tlkemi-
zin gercekleriyle bagdasma-
digini gecmiste surekli sa-
vunduk, savunmaya da de-
vam edecegiz.

Asgari Ucret Ulke capin-
da ve ulusal duizeyde tek tip
olarak benimsenip karar al-
tina alinan tek tip olarak de-
vamindan yanayiz.

Calisanlarin sektorel dagi-
limi dikkate alinarak bir ayi-
rima gidilmesi, asgari Ucret
felsefesinin reddedilmesi so-
nucunu beraberinde getirir.

Daha oOnce de belirttigi-
miz tek tip olarak belirlene-
cek asgari Ucretin gercekgci
olmasi ve sefalet Ucretine
dondsmesini 6nlemek Uzere
TURK-IS olarak savundugu-
muz ve daha evvel topla-
nan sanayi ve hizmet kesimi
Asgari Ucret Tesbit Komisyo-
nu toplantisinda tekrarladi-
gimiz ilkeleri bir kez daha
ifade ederek;

- Asgari Ucretin isciye net
olarak 6denmesi,

- Asgari Ucret tesbitinde
iscinin ailesi ile birlikte dik-
kate alinmasi,

- Asgari Ucret calismalari-

Kom isyon ¢alism alarinda
HSM tfriNP

asgariudcretten verg.i

kesilm em esinde TURK-IS

ve TISK goéris birlig in d e

Asgari Ucret Tesbit Komisyonunun ilk toplantisinda
konusan TURK-IS Genel Baskani Bayram Meral asgari
Ucretin herseyden 6nce uygar ve cagdas bir toplum
icinde yasayan iscinin, ailesiyle birlikte olagan ihtiyac-
larini asgari duizeyde karsilayan bir tcret olmasi gerek-
tigini hatirlatarak, "Buglin asgari Ucretten ele gecen
922 bin 839 liradir. Oysa dort Kisilik bir ailenin mutfak
masrafl Ankara'da 2 milyon 48 bin besyz liradir" dedi.

Meral bu Ucretten vergi kesilmesini de
bunun adalet ilkeleriyle bagdasmadigini belirtti.

Turkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu adina
konusan Baskan Vekili Nihat Yuksel de, asgari Ucreti
vergi disi birakacak yasanin bir an énce cikarilmasini

istedi.

nin besin ici-besin disi harca-
ma oranlarinin ginun sart-
larina gore dikkate alinmasi,

- Asgari Ucretin bu du-
zeyde gelir sahibi olanlar
bakimindan hakca gelir da-
gihmini saglamaya yoénelik
olmasi,

- Geriye donuk gelir ka-
yiplarinin giderilmesi,

Asgari Ucret Tespit Komisyonu toplantisina katilan isci kesirmi

- Enflasyon karsisinda ko-
runmasl,

geregini savunuyoruz.

Bu diistincelerimizi, konfe-
derasyonumuz adina hepini-
ze bir kez daha arz eder, tes-
pit edilecek asgari Ucretin
tum kesimlerde calisan ve
calistiranlara ve Ulkemize
hayirli olmasini diliyorum."
dedi.

SANAYI VE TARIM _
KESIMINDE AYNI ASGARI
UCRET UYGULANACAK

Salih Kili¢'n yaptig1 acik-
lamaya gore; sanayi kesimi
icin belirlenecek asgari Uc-
ret, tarim kesiminde de ay-
nen uygulanacak.

Asgari Ucret daha 6nce 1
milyon 449 bin lira olarak
belirlenmis ve 1 Agustos
1992 tarihinde yururluge gir-
misti.

1



iT GiTIiM

"Sedikaalikve LiceiK' egtim
sirgininilkdnas yepld

e 40 sube yoneticisinin katildigi seminerde konusan
TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Salih Kilig, "Tansu Ciller'in
tlkenin ekonomik ve toplumsal sorunlarinin ¢cozimunde
Ozellestirmeyi tek hedef gostermesi talihsizliktir' dedi.

TURK-iSin tiye kuruluslarimiz
sube yoneticilerine yonelik ola-
rak TURK-IS Samsun Egitim Mer-
kezinde dizenledigi "Sendikaci-
ik ve Liderlik Egitimi" seminerle-
rinin lkincisi 14-18 Haziran 1993
tarihlerinde gergeklestirildi.

Prof. Dr. Alpaslan Isikli, Prof.
Dr. Hasan Ozywt, Yrd. Dog. Dr.
Vedat Bilgin, Dr. Seyhan Erdog-
du ve H Avni Yazici'nin egitici
olarak bulunduklan seminerde;

- Demokrasi ve Sendikacilik

- Sosyal Devlet, Sendika-
Siyaset lliskileri

- Uye/Sendika, isci/isveren
iliskileri

- Turkiye'de Ucretler ve Gelir
Dagilimi

- Sosyal Guvenlik Sorunlan
ve CdzUm Yollan konulan islen-
di.

Islenen ders konularinin se-
minere katilan sube yoneticile-
rince tartisihp genis bir deger-
lendirilmesinin yapildigi semi-
nerin kapanis konusmasini ya-
pan TURK-IS Genel Egitim Sekre-
teri Salih Kilig, gtincel is¢i sorun-
lan ve TURK-IS Egitim Faaliyet-
leri hakkinda aciklamalarda
bulundu.

Seminere katillan kursiyerle-
rin TURK Sendikaciliginda yeni
hedefler, Ozellestirme, Taseron-
lastirma, Is Guvencesi, Kamu
Kesimi Toplu Is Sozlesmeleri, SSK
uygulamalan konularindaki g6-
raglerini de degerlendiren ve
TURK-ISln bu konularla ilgili du-
sunce ve goruslerini aciklayan
Salih Kilig konusmasinda agir-
likh olarak Ozellestirme konusu-
nu dile getirdi.

KITlerin 6zellestirilmesi politi-
kasi olayinin; isten ¢ikarmalarin
yayginlasmasi, taseronlastirma
uygulamalarinin kamu ve o6zel
sektorde yayginlasmasi, cali-
sanlarin  sendikasizlastiriimasi,
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distk Ucret 6zetle gelir dagili-
minin sermaye lehine bozulma-
sl ve sendikalann devreden c¢i-
kariimasi oldugunu soyleyen
TURK-IS Genel Egitim Sekreteri
Salih Kilig, KiTlerin kurulusun-
dan bu yana ulke ekonomisinin
itici glcu olarak sanayilesmede
onemli bir rol oynayip yakin
gelecege kadar da ekonomiyi
olumlu ydénde etkiledigini, an-
cak son yillarda siyasi iktidarla-
rn yanhs muadahaleleri ve yo6-
netimleri sonucu KiTlerin zarar
eden kuruluslara dénusturaldi-
gunu belirtti.

DYP Genel Baskanlgina se-
cilen Prof. Tansu Ciller'in Ulke-
nin ekonomik ve toplumsal so-
runlarinin ¢gézumunde 6zellestir-
meyi tek hedef olarak belirle-

Merkezi
Maduarlagane
Muammer Gur
atandi

mer Gur atandi.

1965 yilinda Ege Bolge-
si Metal-fs Sendikasi Genel
Sekreterligine secilerek
sendikacilik yasamina
baslayan Muammer G,
1967 yilmda TURK-IS Sen-
dikacilik Kolejini bitirdi. Bu
donemde Turkiye Metal-Is
Federasyonu Yonetim Ku-
rulu Gyeligine secildi. Da-
ha sonra 1973 yilinda

14-18 Haziran!da"Sendikacilik ve Liderleri" serminerine katilan kursiyerler, Sarmsun

Egitim Merkezi oninde...

mesini talihsizlik olarak nitelen-
diren Salih Kilig, Glkemizin cika-
rinin zorunlu kildigi 6zellestirme-
lerde calisanlarin ve onlann
temsilcisi TURK-ISin goruslerinin
de alinarak taraflar arasinda
bir uzlasmanin saglanmasini,

yeni istihdam sahalari yaratila-
rak issizlik sigortasina gegilmesi-
ni, kidem ve 6zluk haklarinin
muhafazasinin gerektigini vur-
gulayarak alt yapisi olusmamis
Ozellestirmenin sorun yarataca-
gini sdyledi.



Sivas, istanbul
Mersin ve Bursa'da

Cevre Ve IsCi
Sagligi
Seminerdern

e Seminerlerin
acilisinda konusan
TURK-IS Genel
EgJitim Sekreteri
Salih Kilig
"Kamuoyunda bazi
kesimler ve o6zellikle
sendikalar aleyhine
olusturulmaya
calisilan -guven
bunalimini- asmak
zorundayiz. Bunu da
ancak bilingli
mucadele ile
asabiliriz. Bunun
yolu da suphesiz
egitimden
gececektir” dedi.

K onfederasyonumuzun

Isci Saghgi Is Guvenligi
ve Cevre bilincine yodnelik
dizenledigi egitim calisma-
lan programlandigi sekilde
surdarilyor.

Bolgesel olarak dtzenle-
nen ve ISIG Kurulu Gyeleri
ve temsilcilere yonelik se-
minerlere sendikalarimizin
sube yoneticilerinin yani si-
ra, Cevre Bakanhgi temsil-
cileri, isveren temsilcileri ve
mahalli kamu yoneticileri

Mersindeki seminere kursiYerIerin esve
bolUmUnd izleyen kursiyer

Uye kuruluslarimiz
kadin isci temsilcileri
Ankara'da toplaniyor

e 12Temmuz 1993 tarihinde TURK-IS Genel
Merkezinde yapilacak toplantida 16.
Genel Kurulumuzun kadm iscilere yonelik
kararlan gdézden gecirilecek

TURK-IS 16. Genel Kurulu kararlan arasinda TURK-IS
Kadin Isciler Burosuna iglerlik kazandirilmasi, Gye sendi-
kalar bunyesindeki kadm komisyonlari temsilcaerinin
katilmi ile bir kadin isciler seminer programi hazirlan-
masl, kadin iscilere yonelik bullten ve yayin cikarilmasi
konulan da bulunmaktadir.

Genel Kurulumuzun kadin isciler konusundaki karari-
ni hayata gecirmek amaciyla 12 Temmuz_ 1993 tarihin-
de Ankara'da TURK-IS Genel Merkezinde TURK-ISe bagh
sendikalardan gelecek kadin isci temsilcileri katihmi ile
bir toplanti yapilacaktir.

Toplantida TURK-ISe bagh sendikalardaki kadin ko-
miteleri arasinda isbirligi sajlanmasi, sendikalarda ka-
din komiteleri kurulmasina yardimci olunmasi ve 1993-
1994 TURK-IS kadin programinin diizenlenmesi konu-
sunda gorus alis verisinde bulunulacak.

uklan da katildi. Resimde seminerin bir
er, esVve ¢ocuklan ile gorullyor.

de katildilar.

26-28 Mayis 1993 Sivas,
7-9 Haziran 1993 istanbul,
8-10 Haziran 1993 istanbul,

16-18 Haziran 1993 Mersin
ve 23-25 Haziran 1993 ta-
rihlerinde Bursa'da gercek-
lestirilen ve toplam 348
kursiyerin istirak ettigi semi-
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nerlerin acihs torenlerinde
konusan TURK-IS Genel Egi-
tim Sekreteri Salih Kilig,
1993 Kamu Kesimi Toplu
Sozlesmeleri, Ozellestirme,
Taseronlastirma, sendika-
sizlastirma gibi ¢esitli sorun-
larla karsi karsiya bulunul-
dugunu belirterek, bu so-
runlari asabilmenin de bi-
lincli micadele ve birlikte-
likten gececegdini soyledi.

Prof. Dr. Tankut Centel,
Prof. Dr. Hilmi Sabuncu,
Prof. Dr. Turhan Akbulut,
Prof. Dr. Ayten Egemen,
Prof. Dr. Fevzi Yilmaz, Dog.
Dr. Nazan Bilgen, Dog. Dr.
Yildiz Peksen, Dr. Sule Ili-
cak, Dr. Turgut Artun, SU-
leyman Atasoy, Erol Ozba-
kir, Selahattin Turla, Saim
Uztetik, Mustafa Turhan ve
Sabahattin Dertli'nin egitici
olarak gorev aldiklari semi-
nerlerde; Isci Saghg: Is Gu-
venligi Mevzuat ve YU-
kumlulokleri, Meslek Has-
tahgr ve Riskler, Cevre ve
Insan, Aile Sagligi ve Plan-
lamasi, SSK Mevzuati ve
Uygulamasi, Isyeri Saghk
Hizmetlerinde Kurullarin
Onemi, Endustriyel Hijyen,
Genel Saghk Sorunlan ve
Mevsim Hastaliklari ve Tek-
nolojik  Gelismelerin  Top-
lumsal Yapi! ve Istihdama
Etkisi konulari tartisma ve
uygulamali olarak islendi.

Mersin TURK-IS il Temsil-
cisi baskanliginda Cevre
Korumasi Komiteleri olustu-
ruldu.

Mersin'de duzenlenen is-
¢i Saghgr Is Guvenligi ve
Cevre Sorunlan konulu se-
minere kursiyerlerin es ve
cocuklari da katilarak 6zel-
likle cevre bilinci konusu is-
lendi. Bu konuda calisma-
larin devami igin TURK-IS
Mersin Il Temsilcisinin bas-
kanhginda Cevre Koruma-
st Komiteleri olusturulmasi-
na karar verildi.

u

ISTANBUL ve SiVAS SEMINERLERINE KATILANLAR

Istanbul ve Sivasta" eve I
llcisi katild).
ve ay'da (altta) semner en

TR

seminering |da sendika

Ist b ldaHa
utsallget er gorl%uy&a?a (ortac)



"DYP-SHP Koalisyon Protoko-
10, yeni olusacak HuUkumetin
politikasinin ana ¢izgisinin, hizli
ve kapsamli bir 6zellestirme ve
kamu isletmelerinin tasfiyesi
olacagini gostermektedir. DYP
ve SHP arasinda 19 Kasim
1991 tarihinde imzalanan pro-
tokol ve ekleri ile, 24 Haziran
1993 tarihinde imzalan proto-
kol arasindaki temel fark bu-
dur.

Koalisyon Protokolunda, de-

mokratiklesme Uniter devlet
yapisinin  korunmasi, sosyal
hukuk devleti, laiklik, devlet

yOonetiminde durustlik ve say-
damlik, cagdas Atatirk milli-
yetciligi, insan haklari, terorle
mucadelede hukuk devleti an-
layisina ve insan haklarina
sayginin esas alinmasi, olaga-
nustl hal uygulamasinin kaldi-
rilmasi, koruculuk sisteminin
tasfiyesi, Ulkemizin etnik ve
kdltdrel zenginliginin 6zgirce
gelistirilmesinin  6ndndeki en-
gellerin kaldirilmasi, vergi ka-
¢aginin onlenmesi ve vergi
adaletinin saglanmasi konula-
rinda yer alan ilkeleri, 6nemli
ve olumlu yukamlalukler ola-
rak kabul ediyoruz.

Koalisyon Protokolunda
1982 Anayasasina iliskin ola-
rak yapilan degerlendirmelere
katiliyoruz. 1982 Anayasasinin,
"Ulkemizin demokratik gelisme-
si 6ontnde cok 6nemli bir en-
gel" oldugunu biz de kabul edi-
yoruz.

Sendikalar Uzerindeki siya-
set yasagdinin kaldirilmasi, mes-
lek kuruluglarinin  dzerklestiril-
mesi, kamu c¢alisanlarina sen-
dikal haklarin taninmasi, sen-
dikasizlastirmaya ve kacak ca-
listirmaya karsi 6nlem alinma-
sl, is glvencesi saglanmasi, is-
sizlik sigortasi ¢ikariimasi konu-
larindaki vaadlerin, TURK-ISin
taleplerinin ¢ok gerisinde kaldi-

gini bilmekle birlikte, Gnemli ol-
duguna inaniyoruz.

Sosyal guvenlik kuruluslari-
nin finansmanina devletin ka-
tilmasina ve Ekonomik ve Sos-
yal Konsey'in kurulmasinin 6n-
kosulunun Ulkemizin gergek
anlamiyla  demokratiklestiril-
mesi olduguna deginilmemesi-
ni 6nemli eksiklikler olarak ka-
bul ediyoruz.

Ancak, yukarida belirtilen
konulardaki bu olumlu 6zellik-
lere ragmen, Koalisyon Proto-
kolUinun ozellestirme ve kamu
isletmelerinin  tasfiyesi konu-
sundaki tavn, son derece kay-
gl vericidir.

TURK-IS, kamu isletmeleri-
nin halkimizin ¢ikarlari dogrul-
tusunda rasyonel bir bicimde
calismasini, Ulkemizin bagim-
sizhiginin  ana dayanaklarini
olusturmasini, sosyal devlet an-
layisi icinde verimli istihdam
imkanlari yaratmasini, siyasi
partilerin miidahalesinin digina
cikarilarak  Ozerklestirilmesini
ve calisanlarina insanca yasa-
ma kogullari saglamasini sa-
vunmustur.

TURKAS, kamu iktisadi te-
sebbuslerine  iliskin  olarak,
dunyadaki gelismeleri de g6z6-
nunde bulundurarak, Ulkemi-
ze, halkimiza ve ¢alisanlara za-
rar vermeyecek yapisal degi-
simleri de tartismaya acik oldu-
gunu ifade etmigtir.

19 Kasim 1991 tarihli Koalis-
yen  Protokolinin  ekinde,
KITlerin esas olarak oOzerklesti-
rilmesi 6ngorilmus ve su ilke
konmustu:  "6zellestirme  bir
amag degil, bir ara¢ olarak
kullanilacaktir. Yani her ne pa-
hasina olursa olsun ozellestir-
me veya butceye gelir sagla-
mak degil, ekonomide verimin
ve rekabetin artinlmasi temel
amag olacaktir. Ozellestirme,

KiT'lerin mali binyelerinin kuv-
vetlendirilmesi icin de arag ola-
rak kullanilacaktir. Bu sayede
KiTlerin yeniden yapilanmasi
ve ekonomiye kazandinlmalan
butceye yuk olmadan gercgek-
lestirilebilecektir ."

24 Haziran 1993 tarihli Koa-
lisyon Protokolunda ise,
KITlerin hemen hemen tumu-
nin ozellestirilmesi, "2000'i yil-
lara girerken toplum igin ge-
rekli istisnalar disinda KIT kal-
mamasi” amaclanmaktadir.
Ayrica, tarim ve kredi koopera-
tiflerinin ve yerel yonetimlerin
de ticari ve sinai faaliyetlerine
son verilmesi istenmektedir.

Ve butun bu isler yapilir-
ken, bu kuruluslarda calisan
insanlarin temsilcisi 6rgutlerle
goérisme yapilacagr konusun-
da hicbir hukim yer alma-
maktadir.

Koalisyon Protokoll, bir ta-
raftan tum calisanlarin taleple-
rinin bir b6lUmUna, diger taraf-
tan uluslararasi ve yerli serma-
yenin taleplerinin adirlhik nok-
tasi olan hizl, kapsamli ve ¢ali-
sanlari hesaba katmayan bir
Ozellestirmeyi ve kamu isletme-
lerinin tasfiyesini icermektedir.

DYP ve SHP tarafindan olus-
turulan birinci Koalisyon Huku-
metinin 20 aylik icraati, cali-
sanlara verilen vaadlerin tutul-
madigint ve buyuk agirlikla
sermayeden yana bir politika-
nin izlendigini gostermektedir.

Koalisyon Protokolu'nda ca-
lisanlara yapilan vaadler ile
sermayeye yapilan vaadler
arasinda onemli celigkiler bu-
lunmaktadir. Bu vaadlerin
hangilerinin tutulacagi, Ucretli
emek ile sermaye arasindaki,
isci  sinifinin dnculugundeki
tum calisanlar ile, sermaye ve
servet sahipleri saflarinin karsi-
lik gugclerine, bilinglerine, mua-
cadele azim ve kararliliklarina
baghdir.

TURK-IS, Ulkemiz, isci sinifi
ve tum calisanlar lehine atila-
cak her somut adimi destekle-
yecektir. TURK-IS, Ulkemiz, isgi
sinifimz  ve tum calisanlar
aleyhine atilan her adim kargi-
sinda, mesru ve demokratik
yollardan gucunu goésterecek-
tir."



TORK-1S Yonetin Kurulu*nun bildirisi

"H 0 ki m etin

ciddiendiseler duyuyoruz

Kibris p o litikasindan

e Maras'in verilmesi bir yana, bir avug toprak verilmesine
bile halkimiz ve Kibris Turk halki razi degildir"

Turkiye |$QI Sendikalari Kon-
federasyonu TURK-IS tarafindan
9 Haziran'da yayinlanan bildiri-
de, Kibns konusundaki gelisme-
ler karsisinda Turk HUkUmetinin
izledigi politikadan ciddi endise
duyuldugu 6ne suralda.

TURK-IS bildirisi soyle:

"Kibris sorununun ¢ézimu
icin Birlesmis Milletler Genel
sekreteri taralindan surdurulen
yanli arabulucu cabalar, bazi
Ulkelerin de destegi ile Kuzey
Kibns Turk Cumhuriyeti aleyhi-
ne endise verici noktaya gel-
mistir.

Sayin Rauf Denktas'm buttn
cabalari ve karsi glgclerin ittifa-
kina gosterdigi direng, yalniz
kalmanin sonucu kirilma nokta-
sina gelmistir.

Halkimizin  ulusal sorunu
olan, sehit kanlan ile bugunki
sinirlan  ¢izilen Kuzey Kibns
Cumhuriyeti  Uzerinde, higbir
HukUmetin ya da politikacinin

IRAK B.Elcisi
Ambargonun kalkmasi
icin TURK-IS'In

baski kurmasini istedi

'MMAII]

W%m
ﬁ% B

guvenilirligi  kuskulu bir barig
hayali icin 6dun vermeye hak-
ki ve haddi yoktur.

HukUmetimiz, dis politikada
surekli zeytin dali uzatma tutku-
sundan kurtulup, ulusumuzun
onuruna ve beklentilerine uy-
gun bir dis politika benimseye-
memistir.

Izlenen bu politikadan ciddi
endise duymaktayiz.

Maras'in verilmesi bir yana,
bir avu¢ toprak verilmesine bile
halkimiz ve Kibris Turk halki ra-
z1 degildir.

Isci sinifi olarak, Sayin Rauf
Denktas'a tam destek verilmesi
zorunlulugunu bir kez daha ha-
tirlatiyoruz.

Kibris konusunda beklentile-
rimize uygun net ve kararh bir
tutum izlenmemesi halinde, bu
konudaki duyarliliimizin dogal
sonucu olarak kitlesel eylemleri
glndeme getirebilecegimizi
aciklamayi gorev sayiyoruz."

TURK-IiS
CILLERI KUTLADI

e GOtevtoMn son derece gug
oldudunu biliyoruz. Bu
guclagu, vaadleriniz
dogru tusunda politikalar

riaTMH<irtly
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TU’K’\ Yoreim KuUUrm
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gerelumcserel
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ve ds souannfal

en a enfidgsyon e tartr kachr

ingiltere Yerel Yénetim Memurlari Sendikasi (NALGO)
Yonetim Kurulu Uyeleri TURK-iS'i ziyaretlerinde Genel
Baskan Bayram Meral ile gorustiler.



KIT

GALISANLARIN

SAYISI SUREKL

AZALIYOR..

FAKAT...

isten cikarma, taseronlasm a

ve sendikasizlastirma artiyor...

urkiye'de 19801 yillarda

kamu sektorinun Ulke
ekonomisindeki agirhgini ku-
culten siyasi tercihlerin 6n
plana cikmasi, bu tercihlerin
hikimet programindakinin
aksine koalisyon hukumetin-
ce benimsenmesi KiT'lerin ih-
mal edilmesini hizlandirmigtir.
KiTlerin genel olarak ihmal
edilmesi KIiT sorunlarini agir-
lastirirken ekonominin de icin-
de bulundugu sorunlar agir-
lasmis, sosyal ve ekonomik
sorunlara yol acarak toplum-
sal sorunlarin artmasina ne-
den olmustur.

Kamu mulkiyetinin ve her
tarla faaliyetinin 6zel sektére
devredilerek, kamunun faali-
yet alaninin daraltilmasi an-
lamina gelen KiT'lerin 6zelles-
tirilmesi olayi; kamu malinin
Ozel sektore ve yabanci sirket-
lere peskes cekilmesi, gelir
dagihminin sermaye lehine
bozulmasi, sendikalarin dev-
reden cikarilmasinin nedeni
ve sonucu olmaktadir.

KiT'lerin 6zellestirilmesi ter-
cihinin iscilere yansimasi ana
basliklarla isten cikarmalarin
yogunlasmasi, taseronlastir-
ma uygulamalarinin kamu
ve 0Ozel sektorde yayginlas-
masi, calisanlarin sendikasiz-
lastinlmasi ve dusuk Ucret
olarak kendini gostermekte-
dir.

Nitekim, Yuksek Denetle-
me Kurulu'nun 1991 yili veri-
leri, son sekiz yilda KiT'lerde
calisan isci sayisindaki dusu-
suin devam ettigini goster-
mektedir. Tablodan da goru-
lecegi gibi 1984 yilinda

KiTlerde calisan isci sayisl
442.187 iken 1991 yilinda
422.013'e dusmuistur. 1992 yi-
lindaki 6zellestirme politikala-
rinin hiz kazanmasiyla birlikte
bu sayinin 400 binin altina
dustigu tahmin edilebilmek-
tedir.

Ote vyandan, sozlesmeli
personel uygulamasindan
sonra 1986 yilindan baslaya-
rak sozlesmeli personel kapsa-
minda calisanlarin sayisinda
gorulen hizh artis da dikkat
cekicidir. 1986 yilinda 14.256
sozlesmeli personel bulunur-
ken bu sayisinin 1991 yilinda
257.048'e yukselmesi, soOzles-
meli personel uygulamasinin
kamu isletmelerinde calisan-
lari disuk Ucret ve sendikasiz-
lastirma temelinde calistinl-
malarina hiz verildigini orta-
ya koymaktadir.

Tablo'nun ortaya koydugu
bi'r baska nokta, 1981'de
KiT'lerde calisan yillik ortala-

ma personel sayisi 553.349
iken, bu sayi 1981'den itiba-
ren artarak 1988'de 731.180'e
kadar yukselmistir. Siyasal ik-
tidarlar bir yandan KiT'lerdeki
istihdamin yuksek oldugunu
savunurlarken, diger yandan
politik mudahaleler cerceve-
sinde istihdami sdrekli arttir-

miglar, bir baska deyisle
KiT'leri ‘'arpalik’ olarak gor-
muslerdir.

Koalisyon Hukuameti 500
gunluk icraatinda KiT'lere po-
litik ve burokratik mudahale-
lerde bulunmaya devam et-
mis; "Turkiye Ozerklestirme
Yeniden Yapilanma ve Ozel-
lestirme Kurumu" ile Kirlerin
yeniden yapilandirilmasi rafa
kaldiriimig, PTT gibi karh kuru-
lugslarda 6zellestirme kapsami-
na alinmistir.

"Kim ki KiT iscisini kapinin
onune kor, kendisi de kapinin
onune konulur" diyerek
KiT'lerin  6zellestirilmelerinin
yaratacagl sosyal probleme
isaret etme zorunlulugunu du-
yan yakin gecmisin Basbaka-
ni Demirel'in sdzkonusu acik-
lamasindan bu yana is gu-
vencesi, issizlik sigortasi yasa
tasarilarinda bir gelisme sag-
lanamamasi yaninda, o0zel-
lestirme konusunda calisanla-
rin goruslerinin  alinmamasi
da calisma hayatini, endustri-
yel iligskileri gerginlestirmekte,
dolayisiyla KiT politikalari ve
Ozellestirme toplumsal barisin
onunde 6nemli bir engel ola-
rak durmaktadir.

KIT'LERDE ORTALAMA iISTIHDAM

Yilar Manu Sps
1981

1982

1983

1984 442,187 140,072
1985 449,609 245.471
1986  468.461 240.295
1987  458.423 196.467
1988 445599 123.441
1980 429738 57,314
1990  443.004 " 34,068
1991  422.013 21.758

Toplam

553,349

558.057

664.251

— 682.905

— 696.557
14.256 723.012
73.337 728227
162,140 731.180
228.416 715.468
243.111 720,183
257,048 700.819



TURK-IS Genel Baskani Baylam MeraTin acgiklamasi

"S a h sim v e

b ir
isteyeniler, y a
TURKAS Genel Baskan
Uluslararasi

Ba?/lam Meral,
Calisma Orguttl ILOnun 80.
konferansi nedeniyle bulun-
duga Cenevrede 8 Hazi-
randa bir aciklama yapa-
rak, bazi gazetelerde _yer
alan "TURKIS Baskani Ickili
olarak Bakanlk bastr” seklin-
deki haberi yalanladi.

Bayram Meralin acikla-
masi soyle:

"29 Mayis Cumartesi aksa-
mi, esim, kizm, oglum ve ye-
genim ile birlikte hasta ziya-
retinden arabamla eve do-
nerken, dijer kizmin telefo-
nu ile ayni giin saat 20.10da
bir davetiye geldigini. Sayin
Mogultay tarafindan ayni sa-
atlerde Devlet Konukevinde
verilen bir resepsiyona da-
vetli oldugumu égrendim.

Biriki dakika ugramak
icin konukevine gittigimde,
davetin bittigini ve Bakanin
da Bakanh@a gittigini soyle-
diler.

Son zamanlarda bazi top-

SISE CAM'DA

k onfe derasyona g iic¢

la n h aber Ure

lanti ve gorusmelerin TURK-S
diglanarak yapilmasinin ver-
digi rahatsizigi da belirtmek
Uzere Bakanliga gittim.

Kapida Calisma Genel
Mudura ile bir arkadasi var-
di. Sayin Bakan'in kardesinin
agir hasta oldugunu ve ora-
ya gidecegini sdyledi.

Kapida Isma  Genel
MUdUr% ile bcl;rala?kadagl var-
di. Sayin Bakan'in kardesinin
agir hasta oldugunu ve ora-
ya gidecegini soyledi.

Ayni anda Mustesarin da
bir Konfederasyonun sendika
baskani ile merdivenlerden
indigini gbrdiim

Arabada ailem bekliyor-
du. TURK-SIN glc olarak da,
yasalara gore de isci sinifinin
tek temsilcisi oldugunu, bu
gucl gozardi etme ve bir
Konfederasyona hayatiyet
kazandirma cabalarindan
vazgecilmesini sert bir ifade
ile belirttim.

Cenevre'ye  geldigimin
UcgUnci gund, basinda carpi-

KRISTAL-IS SENDIKASI

SOZL ESME IMZALADI

K nstals Sendikasi ile Sse
Cam Fabrikalari arasinda
bir sOredir devam eden toplu is
stzlesmesi gortismeleri 20 Ma-
yista anlasma ile sonuclandi.

yuzde 60, 2 Grup Cayirova
Cam, Teknik Can, Cam Isleme,
Cam Elyaf, Cam Is Madencilik
isyerlerinde ylUzde 50, 3 Grup
Pasabahce isyerinde de yuzde

10  Camigyerinde 8bin isciyi 33zam sagland!.

kapsayan toplu is stzlesmesi Uc
gruba ayrildi. 1 Grup Trakya
Cam, Kirklareli Cam, Topkapi
Sise Anadolu Cam Isyerlerinde

B

111993 - 31.12.1994 ddne-
mini kapsayan toplu is stzles-
mesi ile cam isgilerinin istihdam
guvencesi ve cam sektorinin

tiy o

TURK-iIS'iyipratm a k.,

kazandirm a k

rla r"

tilmis ve son derece cirkin ha-
berin yer aldigini tzuntd ile
gordim. Bu haberin kayna-
g, TURK-SIN sayginligi igin
gosterdigim hassasiyete ve
sert ¢cikisa karsi rahatsizik du-
yan Bakanlik yetkilileridir,"

Meral, daha sonra Cenev-
re'de Mogultay'dan ricaci ol-
dugu yolundaki haberleri de
elestirerek, “Sayin Mogultay'a
2821 ve 2822 sayili yasalar-
da yapilacagl vaadedilen,
hikumet protokoli ve SHP
programinda kamu isveren
sendikalarinin  kaldirilacag
yolundaki stzlerin yerine ge-
tirilmedigini, Turkiye'yi yeni-
den ILO takip listesine aldir-
mak zorunda kalacagimizi
sOyledim” dedi.

Meral, bir gazetede yer
alan ILO komisyonlarina giri-
lemedigi yolundaki makale -
nin de gercekdisi oldugunu,
bitin yogunlugu ile komis-
yon calismalarina katildikla-
nni isci komitesi glindemine
Turkiye'nin alindigini stzleri-
ne ekledi.

gelecegi 6n planda tutuldu.

Toplu is stzlesmesinin imza-
lanmasindan sonra bir acikla-
ma yapan Kristal-Is Sendikasi
Genel Baskani Ibrahim Eren
"Sendikamiz ekonomik acidan
fedakéarhga evet diyerek cam
iscilerinin ve cam sektdrindn
gelecegini 6n plana alan so-
rumlu bir yaklasim iginde ol-
mustur. Taraflar arasinda istih-
dam glvencesi konusunda go-
rasbirligine variimis ve 6nemli
bir adim atilmistir. Bu toplu is
sozlesmesiyle Ucretle sinirli bir
toplu sozlesme anlayisini asa-
rak is ve gelir glivencesini ve is-
letmelerinin  yasamasini  6n
planda alan sorumluve gercek-
¢i bir sendikal atithmdir." dedi.



I scilerimizin saglikh ve gu-
venilir bir ortamda yasa-
malari ve Uretmeleri onlarin
en dogal hakkidir. Ancak
bedensel, psikolojik ve
maddi acidan getirdigi b-
yuk kayiplarla aci ve kaygi
verici tablolar sergileyen is
kazalari, her gecen yil ivme
kazanmaktadir. Olumsuz so-
nuglar 6zellikle kticuk igyer-
lerinde etkili olmaktadir.

Saglik ve guvenlik kosul-
larinin ¢ok elverissiz ve ye-
tersiz kaldigi kuguk isyerle-
rinde, ¢cocuk-kacak isci ca-
istirma egiliminin yuUksekli-
gi gdzonunde bulundurul-
dugunda, olumsuz tablolar-
la karsilasmanin kacinil-
mazhgi ortadadir. Sosyal Si-
gortalar kurumu'nun 1991
verilerine gore; 1- 9 arasin-
da sigortali calistiran isyeri
sayisi 497.827'dir. Ayni yil
itibariyle toplam isyeri sayi-
s1 536.098'dir.

1991 vyilinda yasanan
130.278 is kazasinin 48.91 1'i
oran olarak % 37.5u 1 -9
arasinda sigortali calistiran
isyerlerinde gerceklesmistir.
10-50 arasinda sigortali ¢a-
listiran isyerlerinde bu oran
% 20'dir. Calisan sigortali sa-
yisi itibariyle isyerleri blyu-
dugunde is kazalari da dis-
mektedir. Hatta 500 - 1000
arasinda sigortali calistiran
isyerleri % 4.4 ile is kazalan-
nin en az goéraldugu isyerle-
ri olmaktadir. Bu arada cali-
san sigortali sayisinin bilin-
medigi belirtilen isyerlerin-
de % 12.7 gibi ylksek bir
duzeyde gerceklesen is ka-
zalari dikkat cekicidir.

Ulkemizde is kazalan agi-
sindan kucuk isyerlerinde
yasanan ciddi tehlikelere
ragmen, buralarda hekim
calistrma zorunlulugunun
olmamasi ve isci saghgi ku-
rullarinin da kurulamamasi
dikkati cekmektedir.

is kazalari ve meslek has-
taliklarinin tlkemizdeki ikin-

Iskezadan

ISyalenice
qogriukia

|«

« Olumle sonuglanan
is kazalanmn
kurbanlari cogu kez

gencg isgiler
ci carpict boyutu, 6lum
olaylarindaki artis ve

1991'de ulasilan rekor ra-
kamlardir. SSK verilerine go-
re, 1991 yilinda 1189u is ka-
asl, 442'si meslek hastaligi
sonucu olmak Uzere toplam

32.6'st 25 - 29 arasindaki
genc¢ yas grubuna yotnelik-
tir.

Kuguk igyerlerinde etkili
olan ve o0zellikle genc isgu-
cumuiizde can almaya de-
vam eden is kazalarinin te-
mel nedeni egitimsizliktir.

Maddi ve manevi acl-
dan getirdigi buyuk kayip-
larla temel sorunlarimizdan
birini olusturan is kazalarina
yonelik tedbirlerde iscileri
ve isverenleri icine alan ve
calisma saatleri icinde ger-
ceklestirilecek egitim prog-
ramlari cok énemlidir. Yasa-
nan aci tablolara ragmen,
isveren gerekli duyarhhgi
gostermemekte ve mevzua-
tin  kendisine verdigi yu-
kimlUlukleri yerine getirme-
mektedir. Burada igyeri de-
netimlerinin etkin bir sekil-
de, nitelik ve nicelik itibariy-

ISYERLERINDE CALISAN SIGORTALISAYILARINA
TCif ATAT AT

11 (1991)
Sigortali Sayisi Is Kazasi Sayisl o
1-3 33.806 259
4-9 15105 116
& 10-20 12680 97
21-50 13.386 103
51 - 100 8189 6.3
101-200 . 8186 6.3 I
201 -500 10.066 77
501-1000 5.776 44
1000 + 6.602 51
Bilinmeyen 16482 127
130278 100

Kayrek . S3< 1901 idatistik Yilliy

6lum olay1 géralmustir.

Is kazasi sonucu odlimler
icersinde 1203'nin ani ol-
masi, olayin kaygi verici di-
ger bir boyutunu goster-
mektedir.

Is kazalari ve meslek has-
taliklar sonucu 6ltimlerin %

le arttinlmasinin geregi orta-
ya cikmaktadir.

Gerekli ve yeterli 6nlem-
lerin zamaninda alinmasin-
da gec kalinmasi halinde is
kazalari, 6zellikle genc isgu-
cl potansiyelimizde can al-
maya devam edecektir.

b



Kidem Tazm inati
' «fA
Ve

issizlik Sigortasi

Sermaye cevreleri, Ulkemizde
issizlik sigortasinin uygulanmasi-
nin 6énkosulu olarak, kidem tazmi-
natinin kaldirilmasini édne stirmek-
te ve dunyanin higbir tlkesinde
bu iki hakkin birarada bulunmadi-
gini iddia etmektedir,

Bu iddia dogru degildir.

Bircok Ulkede, kidem tazminati
ile issizlik sigortasi ayni anda uy-
gulanmaktadir.

ARJANTIN:

Kidem tazminati: Her hizmet
yiliigin 30 gunliuk tcret

issizlik sigortasi: 1967 yilindan
beri yalnizca insaat iscileri icin
var. isveren iscinin Ucretinin yiz-
de 4*0 kadar katkida bulunuyor.
isten cikan isci bu paray toptan
aliyor. *

SiLi:

Kidem tazminati: Her hizmet
yiliigin 30 gunluk tcret.

issizlik sigortasi: 1974 yilinda
cikan yasaya gore, tum iskollarin-
da uygulaniyor>Son 6 ayin ucreti-
nin yidzde 751 90 gun sureyle 6de-
niyor>Bazi kosullarla 12 aya kadar
6deme yapiliyor.

iTALYA: i

Kidem tazminati: Her hizmet
yiliigin 30 gunluk tcret .

issizlik sigortasi: 1939 ve 1968
yillarinda ¢ikan yasalara goére, 7
gun issizlik sonrasinda 180 gun. su-
reyle son kazancin, ytizde 801 6de-
niyor.

PORTEKIZ:

Kidem tazminati: Her hizmet
yili igin 30 gunluk Ucret. »

issizlik sigortasi: 1977 ve 1979
yillarinda ¢ikan yasalara gore, be-
karlar icin asgari Ucretin ylzde
701. bakmakla yukimlu oldugu
kisiler bulunanlar icin yuzde 80
100U 6deniyor. issizligin 8. ginin-
den itibaren basliyor. Yas gruplari-
na gore issizlik 6denegi 6deme su-
resi 720 gune kadar /60 yasin Us-
tundekiler) ¢ikiyor.

ISPANYA:

Kidem tazminati: Her. hizmet
yiliigin bir baltalik Ucret.

issizlik sigortasi: 1980 yilinda
cikan yasaya gore, son 6 aylik su-
re icia ylzde 601 ug¢linci 6 aylik
sure icin 6deniyor. Yardim ddeme
suresi 24 aya kadar uzatilabiliyor.

FRANSA:

Kidem tazminati; Her hizmet
pli icin 20 saatlik tGicret
": .issizlik sigortasi: 1967, 197.2,
1974 ve 1979 yilinda ¢ikarilan ya-
salara gore, kapsamli bir issizlik si-
gortasi uygulaniyor.

BayramMeral: "Saglikli bir
asgan Uoret teqati Idn
ILOnuN 131 sayili stdegres
dertal uygulanmalidir”

TURKIS Genel Bagkani Bayram Meral

URK-IS Genel Baskam Bay-

ram Meral, asgari Ucretin
tesbiti ile ilgili calismalarin de-
vam etmesi nedeniyle basina
yaptigi aciklamada; Saglikl bir
asgari Ucret tesbiti icin ILO'nun
131 sayili sozlesmesinin derhal
onaylanmasi gerektigini belirtti.

Uluslararasi Calisma Orguitii
ILO'nun asgari Ucrete iliskin U¢
s6zlesmesinin bulunduguna dik-
kati ceken Meral agiklamasin-
da sunlan sdyledi:

"Bunlardan birincisi, 14 Hazi-
ran 1930 tarihinde yararlage gi-
ren, Asgari Ucret Tespit Meka-
nizmasinin Yaratiimasina lligkin
26 sayih sozlesme'dir. Bu sozles-
me Turkiye tarafindan 25 Hazi-
ran 1973 tarihinde onaylanmis-
tr.

Ikincisi, 23 Ajustos 1953 tari-
hinde yurtrlGge giren, Tanmda
Asgari Ucret Tespit Mekanizma-
sina iliskin 99 sayili s6zlesme'dir.
Bu Sozlesme Turkiye tarafindan

30.4.1969 tarihinde onaylan-
mistir.

Uglincisii, 29 Nisan 1972 ta-
rihinde yururlige giren, gelis-
mekte olan Ulkelere ozellikle
atifta bulunarak Asgari Ucret
Tespitine lliskin 131 sayili sozles-
me'dir. Turkiye bu sozlesmeyi
heniz onaylamamistir.

Uluslararasi Calisma Orgui-
tunin 131 sayili Soézlesmesi as-
gari Ucret dizeyinin belirlenme-
sinde asagida etmenlerin g6zo6-
nunde bulundurulmasini 6ngoér-
mektedir.

(a) iscilerin ve ailelerinin ihti-
yaclan, bu ihtiyaclar tespit edi-
lirken, Ulkede genel Ucret duze-
yi, hayat pahaliligi, sosyal gu-
venlik yardimlan ve diger top-
lumsal gruplarin goreceli ya-
sam standartlan gézontne alin-
malidir.

(b) Ekonomik kalkinmanin
gerekleri, Uretkenlik duizeyi ve
yuksek bir istihdam diizeyi sag-
lama ve surdurme arzusu.

Koalisyon Hukumeti, Calis-
ma yasamina iligskin konularda
Uluslararasi Calisma Orgutu il-
kelerine uygun bir mevzuat ve
uygulama gerceklestirecegini
vaad etmigtir.

Ancak asgari Ucret tespitin-
de kullanilan yéntem, bu konu-
dak ILO ilkeleri ile acik bir celis-
ki igindedir ve Ucret karsiligi ca-
lisan insanlan a¢hga mahkum
etmektedir.

Koalisyon HUkUmeti'nin,
Uluslararasi Calisma  Orgu-
tundn ozellikle gelismekte olan
Ulkelerle ilgili olarak gelistirdigi
Asgari Ucret Tespitine iliskin 131
saylll Sozlesmesini derhal onay-
lamasini ve Turkiye'de asgari
Ucretin tespit yontemini buna
gore degistirmesini talep ediyo-
ruz."



TURK-IS GENEL BASKANIBAYRAM MERAL, SOLINGEN'DE

6 TURK'UN NEO-NAZILERCE OLDURULMESINI

URK-TS Gemi Bagkana Bay-
ram Meral "TURK-IS, demok-

rasi dusmam bu irkgi Neo*Nazi

saldirisina karsli, uluslararasi sen*
dikcolik hareketini harekete ge-
cirecek ve Almanya'daki vatan-
daglarimizin  Almanya'da de-
mokrasiyi ve kendi can guven-
liklerini korumak icin yapacakla-
rn her mesru ve demokratik eyle-
mi sonuna kadar destekleyecek-
ur." dedi.

Bayram Meralin aciklamasi
seyledir,

TURK-IS, 29 Mayis 1993 giinii
Almanya'nin Solingen kentinde
6 Turk'in Neo-Nazler tarafindan
kundaklanan evde yakilarak ol-
durdlmesini lanetlemektedir.

Almanya'da yasayan Turki-
ye Cumhuriyet vatandaslari, 30
yildir Alman ekonomisinin, gelis-
mesine buyuk katkilarda bulun*
muslardir, Kundaklanan evin sa-
hibi olan Durmus Geng, 23 yildir
Almanya'da is¢i olarak calis-
maktadir, Durmus Geng'in atesi-
ne yapilan irk¢l saldin, yalnizca
Turkiye Cumbhuriyeti vatandasi
iscileri degil, Almanya'da yasa*
yan tim yabancilara ve demok-
rasiye inanan herkesi hedef od*

Kuveyt Saghik
iscileri Sendikasi
yoneticileri

TURK-iS'te

uveyt Saglik Bakanhgi Isci-

leri Sendikasi Genel Baska-
ni Mouilahid F. Al-Wasmi bas-
kanhginda, Genel Sekreter Fa-
tih Saad H Azami ve Genel Sek-
reter Yardimcisi Hatlan H Sabi-
i'den olusan heyet, 15-22 Mayis
tarihleri arasinda Saglik-Is Sen-
dikasinin davetlisi olarak Turki-
ye'ye geldi.

Konuk sendikacilar TURK-IS
Genel Merkezini de ziyaret ede-
rek, Genel Baskan Bayram Me-
ral ile gortstl, daha sonra Bur-
sa ve Istanbul'a giderek tarihi
ve turistik yerleri de gezdi.

Kuveyt Saghk Bakanhgi isci-
leri Sendikasi yoneticileri ile
Saflik-Is Sendikasi yoneticileri

mistir,

TURK-IS, demokrasinin giini-
muzde en buyuk dismani ola-

.rak, cbn yillarda bazi Avrupa ul-

kelerinde de yayilan irk¢ihgr ve
yabanci dismanhgini géormekte-
dir.

Gunumuzde uluslararasi sen-
dikacilik hareketinin ana gorev* .
ferinden biri, irk¢ilikla ve yaban-
ci dasmanhgiyla mucadele et-
mektir. Bu konuda, Alman-
ya'daki sendikalara buyuk go-
revler dismektedir. Alman irkgisi
neo-Nazilerin bu insankkdisi sal-
dirisina verilecek en iyi cevap,
irk¢ihigin her tdrundn lanetlen-
mesi ve tum insanlarin demokra-
si ve baris icinde yasayacaklari
bir dinya icin mesru yollardan
daha etkili bir bicimde mucade-
le edilmesidir.

TURK-S, Almanya'da azgin-
lasan bu irkgi saldirilari. Uluslara*
rasi Calisma Orgutinun Ulusla-
rarasi Calisma Konferansinda da
gindeme getirecek ve Almanya
HUkumetinin bu konudaki so-
rumluluklarim yerine getirmesini
talep edecektir.

Neo-Naziler bir noktay: lyi
kavramasidir. Sermayenin hiz*

Kuve! lik iscileri Sendikas ticileri
ile birli k%qlﬂ%? yloggyram
yapuklan ikili gorusmelerde,

her iki Ulke kuruluslan arasinda
yakin bir isbirliginin kurulmasi
konusunda goérts birligine var-
dirlar.

Gorusmelerde bir konusma
yapan Saglik-Is Sendikasi Genel
Baskani Mustcrfa Basoglu "Mus-
limanlar kendi aralarinda ne

LANETLEDI

metindeki Naziler, 19301u yilar-
da yasanan ekonomik cokiuntu
nedeniyle sikinti geken insanlari
irkcilik temelinde harekete geci-
lebilmisti. Naziler, o gunun sarta-
nnda direnme gucu az olan Ya-
hudleri tim sorunlarin sorumlusu
olarak gostererek, sermayeyi te-
mize ¢ikarmiglardi.

Neo-Nazilerin bugtn .saldir-
diklan insanlar, 1930faiin Yahu-
dileri degildir. Yaklasik 30 yildir
Almanya'yl buginkid Almanya
yapabilmek icin kendilerini tuke-
ten bu insanlar, kanlari ve canla-
n pahasina Turkiye Cumhuriye-
timi kurmus insanlarin gocuklari-
dir. Almanya'daki vatandaslari-
mizin arkalarinda da, bir butun
olarak 60 milyon kisi ve dinya-
nin demokrasiden yana, tum
gucleri, bulunmaktadir.

TURK-iS, demokrasi dusmani
bu irk¢i neo-Nazi saldirisina karsi,
uluslararasi sendikacilik hareketi-
ni harekete gecirecek ve Alman-
ya'daki vatandaslarimizin Al-
manya'da demokrasiyi ve kendi
can guvenliklerini korumak, igin
yapacaklari.her mesru ve de-
mokratik eylemi sonuna kadar
destekleyecektir."

IV%agllk is Genel Bagkanl Mustafa Basogiu

| z1yaretlerinde.

kadar iyi gecinirlerse, haklarini
o kadar iyi korurlar. Musluman-
larin daha cok birlikte olmalan
ve birbirlerini desteklemeleri ge-
rekir' dedi.

iki isci kurulusu arasindaki
gorismelerden sonra ortak bir
aciklama yapildi.



C OSYAL GUVENLIK

Sosyal Givenlik Kuruluslan ve DeMiet Yardinm

Gayemiz Bag-Kur yoneti-
mini ve bu kurulusun mali ve
idari sorunlariyle ileriye do-
nuk politikalarini ve bu gidis-
le karsilasmasi olasi daha
agir sorunlari agiklamak ve
elestirmek degildir.

Son gunlerde gazetelerde yeralan haberler-
den, 2 milyon 897 bin tyesi bulunan bu kuru-
mun yizde 1 Gyesinin dizenli prim oddedigi,
yluzde 35'inin hi¢c 6demedigi, yuzde 30'uaun
¢cok az 6dedigi, yuzde 34'Unun de arada-sirada
ve ihtiyac duydukca prim odediklerini tesbit
etmis bulunmaktayiz.

Tabiidir ki, bu tablo zorunlu sosyal sigorta
prensipleriyle bagdasmamaktadir. Tablonun
olusumu bu kurulusun saglik ve sosyal gtven-
likle ilgili yardim ve hizmetlerinin yetersizligi-
nin ve gunun c¢ok gerisinde kalmasinin baslica
nedeni olarak gorulmektedir. Ayrica bu tablo,
tedavisi zor ve yodnetimle ilgili bir hastaliin
varliginin ve kanserlestiginin géstergesi olarak
Uzulerek degerlendirilmektedir.

Yetkililerde bu kara tabloyu uUyelerin ve
hak sahiplerinin sizlanmalari ve kamuoyunun
baskisi sonucu gorebilmisler ve bu kurulusu
maddi  yoénden  destekleyebilmek icin,
28.8.1991 tarih, 91/2196 sayili Bakanlar Kurulu
karanyle, yerine getirilmesi zorunlu sosyal si-
gorta ve saglik hizmetlerinin desteklenmesi
icin (1991 yih icin bir defaya mahsus olmak
Uzere) Gelistirme ve Destekleme Fonundan
Bag-Kurd kaynak aktarmislardir.

Tabiidir ki bu bir defalik enjeksiyon, yone-
tim hastalifina tutulan Kurum icin yeterli ol-
madigindan 18.5.1993 tarih 93/4438 sayil Ba-
kanlar Kurulu Karari ile Gelistirme ve Destekle-
me Fonu Kurulmasi Hakkindaki 84/8800 Sayili
Kararda; "...Basbakan onayi ile 1479 sayill Ka-
nun geregi Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Ba-
gimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Ge-
nel Mudurliguance yerine getirilmesi zorunlu
olan Sosyal Sigorta ve saglik hizmetlerinin des-
teklenmesinde (Bu konuda ayrica Yuksek
Planlama Kururu karari aranmaz..) seklinde
degisiklik yapilarak Bag-Kur'a Fondan surekli
kaynak aktarilabilmesi saglanmis bulunmak-
tadir.

Bilindigi tzere, primli sosyal sigorta sistemle-
rinin finansmani butin dinyada sorun olmak-
tadir. Ama batili Glkeler sosyal guvenlik hiz-
metlerini guncel normlarin altinda ve goster-

H. Avni YAZICI
TURK-IS
Sosyal Guvenlik Uzmani

melik olarak yurutmemekte-
dirler. Bu kuruluslar cagdas
ve anayasal kuruluslar ola-
rak devlet organizasyonunda
fizik olarak degil, fonksiyonel
olarak yeralmaktadirlar. Go-
revlerini zamaninda ve gine
uygun olarak yuratmeleri gerektiginden bu
yonleriyle de Qyelerinin glvenini kazanmak
suretiyle onlarin huzurlu ve guvenli bir yasam
surmelerinin nedeni olmaktadirlar.

Hem sosyal sigorta sistemlerinin buatin dun-
yadaki finansman sorunundan bahsettik ve
hem de bu kurulus Gyelerinin sahip olmasi ge-
reken gine uygun ve yeterli sosyal guvenlik
haklarindan bahsettik, ilk nazarda ters goru-
nen bu durumun baslangicta giderilebilmesi
icin batili Ulkelerde;

1- Sosyal sigorta kuruluslar karsihginda pri-
mini almadigi risklerle yukimli kdinmamak-
tadir.

2- Sosyal sigorta primlerini zamaninda 6de-
meyen kurulus ve Kkisilere siyasal tercihler so-
nucu muiusaade edilmemekte, aksine radikal
onlemler alinmak suretiyle kuruluslarin akttar-
yal dengelerinin devami saglanmaktadir. Ge-
rektiginde de uygulamalardan ileri gelen ku-
rulus zararlarini hazine karsilamaktadir.

3- Sosyal sigorta kuruluslarinin prim orani
ve tutarlar yasalarla kisitlanmaktadir. Baslan-
gicta gercekci bir sekilde yapilan dizenleme-
lerin devamini saglayici énlemler zaman geci-
rilmeden alinmaktadir.

4- iktisadi istikrarsizliklarin, sosyal givenlik
kuruluslarinin mali durumunda meydana ge-
tirdigi olumsuzluklar, sosyal glvenlige devlet
katkisi yapilmak suretiyle 6nlenmektedir.

Ulkemizdeki durum ise, bu gercekci ve ¢ag-
das yaklasimlarin tam tersi bir sekilde olus-
maktadir.

Sosyal guvenlik kuruluslari arasinda norm
ve standart birligi bulunmadigi gibi. Sosyal Si-
gortalar Kurumu hizmetleri kendi icinde de tu-
tarsizlik gostermektedir. Ornegin; 1.1.1982 tari-
hinden 6nce emekli olanlarla bu tarihten son-
ra emekli olanlara, gecici gosterge tablosun-
dan bor¢lanma yapanlara, gosterge ve uUst
gOsterge tablosundan emekli olanlara farkl
normlarla sosyal guvenlik hakki taninmis ol-
masi gibi..

Bag-Kur'a taninan 6zel haklar, nedense isgi-



lerin saglik ve sosyal guvenliginden sorumlu
Sosyal Sigortalar Kurumundan esirgenmekte
ve isci emeklilerinin icinde bulunduklari dar-
bogazlar bilinc¢li olarak dikkate alinmamakta-
dir.

T.C. Emekli Sandigina gerektiginde hazine
yeterli yardimi yapmaktadir.

Kamu kurum ve kuruluglari ile mahalli ida-
reler, iscilerinin Ucretlerinden kestikleri sosyal
sigorta primlerini dahi Sosyal Sigortalar Kuru-
muna yatirmamakta, bu husus merkezi idare-
ce bugine kadar saglanamamis bulunmakta-
dir.

Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Birbirlerine
Olan Borgclarinin Tahkimi Hakkinda 3836 sayili
Kanun 11.7.1992 tarihinde yurarlige girmesi-
ne ragmen, Sosyal Sigortalar Kurumunun bu
kuruluglardan vaki alacaklari h&azinece halen
6denmemistir. Yine bu kuruluslar, tahkim ka-
nunundan sonra dogan yeni prim borglarini
da sosyal sigortalar kurumuna 6édememekte Is-
rar etmektedirler.

isci emeklileri ile dul ve yetimlerine ait vergi
iadelerinin zamaninda 6denememesinin ya-
rattigi toplumsal sorunlar bitin agikhgi ile de-
vam etmektedir.

Gosterge tablosunun taban goéstergesinden
emekli ayli§i almakta olan buyuk ¢cogunlugun
sefalet Ucretinin altindaki emekli ayliklarinin
olusturdugu toplumsal dengesizliklerin meyda-
na getirdigi sosyal sorunlar devam etmekte ve
gorunurde bu yonde duzeltme ve iyilestirme
cabalari maalesef gérilmemektedir.

Son olarak 3910 sayili kanunun 2 nci mad-
desi uygulamasinda kamuoyunca super
emekli olarak tanimlanan kisilere 1.1.1993 tari-
hinden gecerli gegcmis alacaklarinin édenme-
mesinin otesinde. Haziran/1993 ayina ait yeni
ayliklari da eksik oranda 6denmis bulunmak-
tadir.

Kisaca 6zetlemeye calistigimiz bu olumsuz
tablo, kamuoyunda ve is¢i emeklileri arasinda
huzursuzluklara neden olmaktadir.

Son uygulama ise, sosyal devlet anlayisi
yonunden dnem arzetmektedir. Yasama yetki-
sine sahip Turkiye Buyuk Millet Meclisi bir ya-
sa kabul edecek, bu yasa Cumhurbaskaninca
onanarak yayinlanacak ve yururltage girecek,
ama bu yasayi uygulamakla yukumli kurulu-
sun Ust kademe yoneticisi basinda yeralan ta-
lihsiz demecinde, stper emeklilerin siyasi etkin-
liklerini gostererek, Sosyal Sigortalar Kurumu
ile ilgili yasalari da Turkiye Buyuk Millet Mecli-
sinden c¢ikartmalari ve birikmis alacaklarini
Kurum gelirleri yeterli hale geldikten sonra
alabilecekleri seklindeki beyanati yersiz, uy-
gunsuz ve zamansiz gorulmektedir.

Unutulan bir diger 6énemli husus, Turkiye
Cumbhuriyeti Devletinin Turkiye Buyuk Millet
Meclisinden gecer ve prosedirt tamamlanan
yasa gereginin yapilmasini karsilayacak mali

ve idari gicinidn bulundugu keyfiyetidir.

Yeni hikimetin kurulmakta oldugu bugin-
lerde yetkililere asagidaki hususlari bir kere
daha hatirlatmakta yarar gormekteyiz.

1 Sosyal guvenlige devlet katkisi, butin
sosyal guvenlik kuruluslarina hizmetleri ora-
ninda ve yeterli miktarda yapilmahdir. iscile-
rin sosyal guvenlik kurulusuna fon yaratabil-
mek icin, 50 yilin birikimi olan Kurum arsalari-
nin satisi yonundeki yasal diizenleme ¢calisma-
lari yaninda, diger bir sosyal givenlik kurulu-
suna fon yardimi saglanmasi sosyal hukuk
devleti anlayisi ve Anayasanin esitlik ilkesi ile
bagdastiriimamaktadir.

2. Yasalar zamaninda ve eksiksiz uygulan-
malidir.

3. Sosyal guvenlik kuruluslarinin personel
politikalari ile, mali ve idari yéndeki uygula-
malari siyasi baski ve tercihlerden kurtarilmali-
dir.

4. Sosyal guvenlik kurulugslart hem kendi
aralarinda ve hem de kuruluslar kendi uygu-
lamalarinda norm ve standart birligine kavus-
turulmalidir.

5. Sosyal guvenlikte nimet ve kulfet denge-
sine evet, ancak asgari normlarin insanlhk onu-
runa uygun, sosyal devlete yakisan seviyede
ve esit olmasi sartiyle toplumca kabul edilece-
§i hususu goézardi edilmemelidir. Ayrica, cali-
sirken alman ucretlerle emekli olundugunda
alinan emekli ayliklari arasindaki ugcurum kal-
dirilmali, mumkun oldugunca calisirken ali-
nan Ucret kadar veya bu Ucrete yakin glne
uygun ve yeterli emekli aylhi§i 6édenmesi sag-
lanmalhidir.

6. Sosyal guvenlik kuruluslari saglam mali
kaynaklara kavusturulmalidir. Yine bu kuru-
luslarin idari bunyeleri de ¢agdas yonetim an-
layisi ve prensiplerine uygun bir bigcimde yeni-
den organize edilmelidir. Sosyal Sigortalar Ku-
rumu isgiler ve isverenler agirlikli bir yénetim
yapisina mutlaka kavusturulmalidir.

7. Sosyal guvenlik uygulamalarinda keyfi-
likler sona erdirilmelidir.

8. Sosyal guvenlik kuruluslarinin mali ve
idari Ozerklikleri sadece yasalari stslememeli
uygulamada da etkinlik kazandiriimahidir.

SONUC

Uretimden gelen biyuk giictin sahibi bulu-
nan Turk iscileri, ayni zamanda Sosyal Sigorta-
lar Kurumuna dunya olgllerine gore en yuk-
sek oranda prim ddedigi gibi, Devlete de yine
Ucretinin % 45'ini vergi olarak 6édemektedir. Bu
gercekler gozonune alinarak sosyal guvenlik
haklarinin ¢cagdaslastirilmasi ve bu haklari yu-
raten Kurumun hizmetlerinin merkezi idarece
dislanmamasinda buyuk yararlar vardir.
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e Kamu
sektorundeki
fiyatlari en ¢cok
ithal girdi
m aliyetleri
etkilemektedir

e Bugiun isletmeci
KIT'lerde satis
hasilati icindeki
iscilik gideri 1979
vilindan ¢ok
daha duosuktar

e YuUuksek Ucret
iddialari
kamuoyunu
olumsuz
etkilemekten
baska bir anlam
tasimamaktadir

K amu lktisadi TesebbUsle-

rinin (KIT) etkinligini ve
ekonomiyi yonlendirme is-
levlerinin sinirlandiriimasini
amaclayan ekonomik politi-
ka yaklasimlarinin, bu kuru-
luslan "ekonominin kambu-
ru" olarak nitelendirerek el-

2

den cikarmak istedigi bilin-
mektedir.

KIT'lerin asiri istihdam ve
eski teknoloji kullanimi gibi
yapisal bozukluklari yanin-
da, son gunlerde yuksek
oranli reel Ucret artislarinin
da butce ve ekonomi Uzerin-
deki yukleri agirlastirdig ile-
ri strulmektedir.

Bu gorusler dogrultusun-
da; bir yandan KlIT'lerin yati-
rnimlan reel olarak geriletile-
rek finansman ac¢iginin da-
raltimasi imkani saglanma-
ya calisiirken, ote yandan
Ozellestirme ve taseronlastir-
ma politikalari ile isten cikar-
ma ve Ucretleri diistirme po-

1979
1984
1990

M 1992 «/j; 43973
m 1933 029 ;

0 MilyarTL. |

litikalar1 uygulamalari yay-
ginlastiriimaktadir.

Isletmeci KiTler 1989 yi-
linda 1 trilyon 103 milyar li-
ra kar ederken; ayni KiT'ler
1990 yihinda 920 milyar,
1991'de izlenen secim ekono-
misi nedeniyle 17 trilyon 625
milyar ve sonraki yil 16 tril-
yon 490 milyar lira zarar et-

mistir.

Bu zarar, izlenen ekono-
mik politikadan kaynaklan-
maktadir. Enflasyonu onle-
mek adi altinda yuruattlen fi-
yat politikalari, 6zellikle ka-
mu kesiminde fiyatlara Ust
sinir getirerek enflasyonu 6n-
lemek bi¢ciminde olmustur.

Oysa yapilan bilimsel ca-
lismalar, kamu sektorindeki
fiyatlari en cok ithal girdi
maliyetlerinin etkiledigini or-
taya koymaktadir.

Bu gercege karsin surekli
olarak gundeme getirilen
konu, Ucretlerin yuUksekligi
ve maliyet icindeki payi-
dir.Asagidaki tabloda islet-
meci KlTlerde (6zellestirme
kapsamindaki kuruluslar da-
hil) iscilik gideri ile satis hasi-
lati verilmektedir:

Tablodan da gorulecegi
Uzere 1979 yilinda satis hasi-
lati icinde yluzde 24.2 ora-
ninda olan iscilik harcama-
lari, "12 Eylil D6nemfnde
yurutulen ekonomik ve sos-
yal politikalarla 1984 yilinda
yuzde 9.4'%e dusurdlmus ve
fakat daha sonra stirdirtlen
muicadelenin bir yansimasi
olarak 1990 yillarda yuk-
selmistir.

Y .. A
Triifn !

Durum ortada iken, son
zamanlarda sendikalarin
"yuksek zam" istedikleri ya
da ‘iscilerin enflasyonun
Uzerinde zam" aldiklari gibi
isveren yakinmalari kamuo-
yunu olumsuz etkilemek ve
yonlendirme gayretlerinden
baska bir anlam tasima-
maktadir.



Fiyat artislarinda
yukselis sturuyor

e Budurum "Gimruk Birligi Anlasmas1"
Oncesinde olumsuz bir gosterge oldu

D evlet istatistik Enstitiist

DIE'nin acikladiyi Ma-
yi1s'93 enflasyon oranlar fi-
yat artislarindaki gdoreceli
distsuin yerini yukselise bi-
raktigini gostermektedir. Bu-
na gore; aylik fiyat artisi
yluzde 4.7 oraninda gercek-
lesirken, son 12 aylk yuzde
65.0 yillik ortalama artis ise
yuzde 63.6 oraninda gercek-
lesti. Mayis'93'te enflasyo-
nun yeniden yukselmesinde
ertelenen KIT zamlar etkili
olurken; kamu kesimi harca-
malarinin gelirlerin ¢gok Uze-
rinde seyretmesinin yarattigi
kamu agiklarinin enflasyonu
kronik hale donutsturdugu
bugiin genelde kabul géren
bir yaklasimdir.

Tablo - I'deki tuketici fi-
yatlar1 endeksinde de goru-
lecegi gibi fiyat artislari Ni-
san'93'ten itibaren yeniden
ivme kazanmaya baslamis-
tr. Mayis'93'teki yuzde 4.7'lik

aylik fiyat artisinin pek cok
Ulkenin yilhk fiyat artisi di-
zeyinde veya altinda oldu-
gunu gostermektedir. Degi-
sik Ulkelerdeki 12 Aylik fiyat

Tablo 2 - BAZI pLKEI_.E_RDE
OCAK'92 TUKETICI
FIYATLARI ENDEKSI

12 Ayhik
Degisim (%>
.KarK.Kfoaii".._....Z.O
Japonya 13 I
Avusturya 41
Belcika 2.8
Danimarka 15
Finlandiya 21
Fransa 2.2
Almanya 4.4
Italya 4,8
ispanya 54
Yunanistan 14A
Tarkiye (*) 65,9
0) Mayis93 @LBSyoram
S B B |

Tablo 1- TUKETICI FIYATLARI ENDI

Aylik Peglsrae

IZAyhk Degisme YObk

artislari Tablo 2'de yerilmis-
tir.

Kamu gelirlerini arttirma
yonunde maliye politikala-
rinda radikal duzenlemelere
gidilmemesi, kamu aciklari-
nin i¢ ve dis bor¢clanma ile
emisyon artisi yoluyla karsi-
lanmasina yonelik politika-
larin strdurdlmesi etkisini fi-
yatlar Uzerinde godstermeye
devam etmektedir.

Enflasyonu besleyen kay-
naklar ne olursa olsun sonu¢
itibariyle enflasyonun dusu-
rulmesi bir siyasi irade olayi-
dir. Enflasyonun stregelme-
si, enflasyonun gecmiste uy-
gulanan ekonomik politika-
nin bir tdrevi olan sermaye
kesimine kaynak aktarma
islevini surdurdugu anlami-
na gelmektedir. Bu bakim-
dan enflasyonun dusurul-
mesi gunluk politikalarin di-
sinda siyasi iradenin bir bu-
tin olarak uygulayacagi po-
litikalara baghidir.

Enflasyonla mucadelenin
nasil, ne zaman ve hangi
araclarla yapilacagl ve en
Onemlisi faturanin kimler ta-
rafindan ve ne kadar ode-
necedi noktalarinda tikan-
maktadir. Kuskusuz calisan-
lar agisindan bu sorunun ce-
vabl, enflasyonun dustrile-
bilmesi igin gosterilecek 6z-
verinin enflasyonist suirecten
en fazla yararlanan kesim-
lerden beklenmesi gerektigi-
dir.

Sagliksiz ve istikrarsiz bir
ekonominin goéstergesi olan
ve buglnki yapisiyla yuzde
60 - yuzde 70 oraninda sey-
reden enflasyon, AT'la olan
"Gumruk Birligi" Antlasma-
s'min  yararlige girecegi
1996 yili 6ncesinde makro
ekonomik dengemizi bozan
olumsuz bir unsur olma 6zel-
ligini gbstermeye devam et-
mektedir.
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nsan haklarinin korunup ge-

listirilmesi mucadelesi tari-
hin ilk ¢caglarindan beri strtp
gidiyor! Ozellikle ikinci Diinya
Savasindan sonra Birlesmis
Milletler Teskilatinin kurulmasi-
na sebeb olan Insan Haklan
beyannamesi YASAMA HAK-
KINI en kutsal haklardan biri
olarak kabul ediyor. Buna rag-
men dunyanin hemen hemen
her yo6resinde insanlarin Kimi
achktan, kimi barbarlik sonu-
cu i¢ catisma ve surtismeler-
den, kimi de uluslararasi bitip
tikenmek bilmeyen uyusmaz-
liklardan kaynaklanan sorun-
larla yasamini yitiriyor ve in-
san canina kasteden vahset
devam ediyor.

Sozde medeni Avrupamn
gbbeginde Bosna-Hersek'te
Musluman halka karsi surdi-
rdlen Sirp katliamlarinin arkasi
gelmeden, didnyanin en uy-
gar Ulkesi oldugunu iddia
eden Almanya'da DAZLAK
adi verilen asin irkcilarin ya-
banci iscilere, ozellikle Turk is-
cilerine karsl baglattiklari ve
Solingen'de bes masum yurtta-
simizin 6lumudne yolagcan sin-
dirme ve goce zorlama eylem-
lerinin 6n0 alinamiyor. 196011
yillarda Alman ekonomisinin
ihtiyaci olan ISGUCU agigini
kapatmak igin TURK-ISin bu-
tin israrlarina ragmen herhan-
gi bir editimden gecirmeden,
en kuguk bir dil egitimini bile
cok gorerek Almanyada ban-
do mizikalarla karsilayip isgu-
cl piyasasina surulen iscileri-
miz, cektikleri bunca zorluklar-
dan sonra biraz nefes alip U¢
kusak birarada yasayacaklari
sirada, Almanlarla birlikte ya-
sadiklari topraklardan korkutu-
larak sindirilerek GOC'e zorlan-
mak isteniyorlar.

i¢ politikadaki surtusmeleri
yuzunden siyaset adamlarinin
pompaladiklari yabanci dus-
manhginin yillar sonra Hitlere
rahmet okutacak gelismelere
neden oldugu ibretle ve hay-
retle gorulmektedir. Ayni tlke-
de uzunca bir sure Turk Devle-
tine dusmanlik yapanlar, ter6-
ristler multeci sifati ile iskan
edilmisler demokratik ortam-
dan yararlanarak tehlikeli faa-
liyetlerini stirdirmusglerdir. Asiri
akimlara kendisini kaptirmis,

o)

1

ister sagda dinci gruptan ol-
sun, ister solcu fanatik mark-
sistler olsun Turkluk aleyhinde
serbestce faaliyetlerini Alman-
yada surduregelmislerdir. Son
olaylardan sonra Alman Hu-
kimet yetkililerinin aciklama-
larindan TurklUk dusmani bu
faaliyetlere karsi duyarh hale-
geldikleri anlasiimaktadir.

TURK-IS ile Alman isci Sen-
dikalcin Birligi (DGB) arasinda
her alti ayda bir yapilmakta
olan periodik toplantilar one-
mini daha da arttrmistir. Te-
mel disunceleri EKMEK-BARIS-
OZGURLUK olan her iki buyik
kurulusun IRKCILIK tehlikesi
karsisinda surekli ve ortak faa-
liyetlerde bulunmasi zamani
gelmis ve hatta gecmistir. Sen-
dikal kuruluglar yabanci dus-
manhgl 6énlemede daha aktif
rol oynayabilirler.

TURK-IS rahmetli Demirsoy
zamaninda, Turk iscilerinin Al-
man sendikalarina tye olma-
larini tesvik etmis ve bdoylelikle
iki toplum arasinda uyum sag-
lanmasina buyltk katkida bu-
lunmustur. Hatta gurbetgi isci-
lerimiz icin Turkiyede gercek-
lestirilen hak ve ¢ikarlarda, Al-
manyada saglanan menfaat-
lerde de TURK-IS'in roltl bUyuk-
tar.

Bu satirlarin yazari TBMM
Calisma Komisyonu Baskani si-
fati ile Millet Meclisi karari ile
zamanin Calisma Bakani Sa-
yin Ali Naili Erdemle birlikte
Avrupamn cesitli Ulkelerine
gonderilmis, basta Almanya-
nin gesitli eyaletleri olmak Uze-
re gidilen her ulkenin ilgili ve
yetkilileri ile heyetin ikinci yet-
kili Gyesi sifati ile de miizakere-
lerde bulunmustu. Bu 6nemli
gbrevden baska 1961 de De-
mirsoy tarafindan Almanya'-
ya gonderilerek TURK-IS - DGB
ortak calismalarini baslatan
protokole de TURK-IS adina im-
za atma onuruna ermisti. Kisa-
ca soylemek gerekirse diinya-
nin her yerinde yirmibirinci
yuzyila giderken EMEK hala so-
murulmek isteniyor ve kabak
emekecilerin basinda patliyor!

Gerek HukuUmetler arasi yo-
gun temaslarin surdurdlmesi,
gerek sendikalar ve Ust kuru-
luslan arasindaki iligkilerin yo-
gun bir bicimde gelistirilmesi,
insan haklari ihlaline ve eme-
gin somurdlmesi, yabanci isci
dismanhgini  kériukleyenlerin
arzularina set cekilmesinde
¢cok buyuk rol oynayacaktir.
Basbakan Cillerin DYP kongre-
sinde "ilk yurt disi seyahatim
Almanya'ya olacaktir" demesi
bile sevindiricidir. Haydi hayir-
list...



GELIR DAGILIMINDAKI
BOZUK YAPI SURUYOR

e Turkiye'deki gelir dagihminin seyri "milli gelirden Ucretle
calisanlara ayrilabilecek kaynaklar belirlidir* gérastint

gecersiz kilmaktadir.

e Aslolan milli gelir pastasinin buytttlmesi, adil ve dengeli

olarak dagitilmasidir.

urkiyede son yillarda uygula-

nan sosyo-ekonomik politikanin

olumsuz gostergelerinden birisi
gelir dagihiminin adaletsiz ve den-
gesiz bir yapiya doéniusmesi olmus-
tur.

Nitekim 1979 yilinda yaratilan
milli gelirden Ucret-maaslilarin aldi-
g1 pay yuzde 32.8 iken bu pay 1983
yilinda yuzde 23.3'e, 1984 yilindan
itibaren daha da duserek 1988de
en dusik duzey olan yuzde 17.4 du-
zeyine gerilemistir. 1989 yilindan iti-
baren isci sinifinin demokratik ey-
lemleri sonucunda ¢alisanlarin mili
gelirden aldigi pay yuzde 20.5,
1991 yilinda bu egilim surerek yuz-
de 23.6'ya yukselmistir.

1991 yilinda calisanlarin milli
gelirden aldiklari pay yukselmis ol-
makla birlikte hentiz 1979 duzeyine
ulasilabilmis degildir. Tablo iden
de gorulebilecedi gibi, bu veriler
son onbes yilda Turkiyede belli bir
ekonomik gelismeye ragmen milli
gelirin adil ve dengeli dagilmadigi-
ni gostermektedir. Bu ortada iken is-
veren kesiminni iddia etigi gibi
"milli gelirden Ucretle c¢alisanlara
aynlabilecek kaynaklar belirlidir"
gorust gergeklikten uzaktir: 1979 yi-
I baz alindiginda ucret gelirlerinin
milli gelirden aldigi pay verilen mu-
cadelelerle saglanan nisbi iyilesme-
ye ragmen 1991 yilinda yuzde 38.9
oraninda bir azalmayi ifade eder-
ken, ayni donemde faiz-kira-kar ge-
lirlerinin payinin yizde 38.8 oranin-
da arttigi anlamina gelmektedir.

Ulkemizde tcret ve maashilarin
milli gelirden aldigi pay 1991 yilin-
da yuzde 23.6 iken, bu pay Hollan-
dada yuzde 68.3, Almanyada yuz-
de 68.5, Belcikada yuzde 73.7, Fin-
landiyada yuzde 73.3'tir. Ucret ve
maaslilarin milli gelirden aldigi pa-
yin Misirda yuzde 35.9, Yunanis-
tanda yuzde 49.4 ve Portekizde
yuzde 54.6 olusu ise dikkat cekicidir.

Konfederasyonumuz milli gelir
pastasinin buyutidlmesi ve adil da-
gitilmasindan yanadir. Verimliligin
ulke ekonomisine oldugu kadar ca-
lisanlarin refahlarini  saglamalan
acisindan da yararli ve gerekli ol-

de

dugu aciktir. Urettikge, verimli ol-
dukca calisanlarin da bundan pay-
larini almalarindan dogal bir sey
olamaz. Ancak bunlari degerlendi-
rirken Ulkemizdeki yatirimlarin art-
masi, teknolojik gelismelere uygun
politikalarin belirlenmesi ve llke-
mizdeki ekonomik faaliyetlerin can-
landirilmasinin da hedeflenmesi ge-
rekmektedir. Bir baska onemli nok-
ta, ekonomik faaliyetlerin buyuk
oranda GSMH verilerine yansimasi-
ni saglamaktir. Diger bir ifadeyle,
"kara ekonomi" diye nitelendirilen
gizli ekonomik faaliyetlerin defterle-

re gecirilmesi suretiyle
GSMH'In bulunmasidir.

gercek

Ulkemizdeki dengesiz ve adalet-
siz gelir dagihimi "kisisel dagilhim”
da da kendini gostermektedir. Dev-
let istatistik Enstitiistiniin 1987 veri-
lerine gore yaptigi gelir dagilimi in-
celendiginde nufusun en yoksul
yuzde 20si milli gelirin yuzde
5.2'sini alirken, en zengin yuzde
20'si milli gelirin yizde 49.9'unu al-
maktadir. Tablo 2de gorilen karsi-
lastirmali rakamlar ulkemizin pek
cok ulkeye goére koétu bir durumda
oldugunu ortaya koymaktadir. Ye-
tersiz gelirin toplum kesimleri ara-
sinda dengesiz dagilimi toplumsal
yapida farklihklar yaratmakta, bu-
yuk bir kesimin geliri "yoksulluk si-
nin"nin altmda gergeklesirken, belli
bir kesimin yasam duzeyi ulke orta-
lamasinin ¢ok tzerine ¢gikmaktadir.

Turkiye'nin istenen ekonomik
performansa sahip olmasi, sosyo-
ekonomik gostergelerinin iyilesmesi,
1980den bu yana uygulanan "libe-
ral ekonomi" politikalarinin sorgu-
lanmasina, gund kurtarma c¢abala-
rindan uzaklasilmasi yaninda kal-
kinma planlari cercevesinde kay-
naklarin tretken yatirimlara donus-
mesi hedeflerinin hayata gegirilme-
sine baghidir.
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Toleyis
Calisma Ekonomisive Endustriiliskileri Uzmani

Taraflarin serbest iradesine dayanan toplu pazarlk
sistemi "bir isci toplulugunun fakat genellikle isgiler adi-
na hareket eden bir sendikanin, sermayenin tem silcileri
ile iscilere daha iyi ve daha adil bir yasam saglamak
icin girismis oldugu baris¢gi ve arkasinda grevde bulu-
nan bir 6zeldiyalogdur" (1)

Toplu pazarlik sistemi, taraflar arasinda dengeyi
amaclayan ve dzellikle isverenler karsisinda gug¢stz du-
rumda bulunan iscilerin kurduklari 6zgutlerle pazarhk
guclinu arttirarak, miuzakere kabiliyeti kazanmalarini
saglayan sosyal politika aracidir.

Toplu pazarhkta amac; iscilerin iktisadi ve sosyal du-
rum larini geligtirm ektir.

Sendikal hareket ve toplu pazarlk, kapitalizmin te-
melinde yer alan "birakiniz yapsinlar, birakiniz geg¢sinler”
felsefesine vurulmus bir dizgindir. Bu dizgini kontrol
edenler ise sendikalardir. Dizginsiz at ne kadar tehlkeli
ve zararl ise, toplu pazarlksiz kapitalizm de o kadar tehli-
kelive zararlidir. M alve hizm etlerin sahiplerigtcleriora-
ninda fiyatlari istedikleri gibi belirleyecekler, tek gecim
kaynag! "emek" olan isgiler isverenin tek yanh calhsma
sartlarint kabuletmek zorunda kalacaklar. Hicbhir akil sa-
hibi bu sisteme evet diyemez. Oyleyse nasil isveren gi-
cini ve sermayesini kullanarak sartlari belirliyorsa, biz
calisanlar da ayni sekilde tretim glicumiazid ve birlikte li-
gimizisaglayarak sartlariyeniden birlikte belirleyecegiz.

Enddustri iliskilerini hukuk kurallarinin yakindan etki-
ledigi bilinm ektedir. Ancak, bir tlkede sendikacilik ve
toplu pazarhk dizenini etkileyen yegane faktor oldugu
sdylenemez. Ekonomik ve sosyal gelismeler ve beklenti-
ler hukuk kurallarindan daha fazla belirleyicive etkileyi-
ciolmaktadir.

Bu 6zlem ve inanglarin mevcuthukuk kurallariile ge-
lismesi toplumda huzursuzluklara, yasa disi eylemlere
yolagm aktadir. DAHA ACIK BiR IFADE IiLE CALISMA HA-
YATI HUKUK KURALLARINA GORE SEKIL ALMAZ, AN-
CAK CALISMA HAYATINA GORE HUKUK KURALLARI SE-
KiL ALIR. Hukuk kurallarinin kalici ve basaril olmasi
boyle miumkundiur.

Sosyalhukuk devletinin geregide budur. Sosyaldev-
let, fertlere yanhz klasik hirriyetlerisaglam akla yetinm e-
yip aynizamanda onlarin insan gibiyasamalariigin za-
ruri olan maddi ihtiyaglarini da karsilamayi1 kendisine
hedef edinmis devlettir. Sosyal hukuk devletinin gorevi
ise, iscilere ekonom ik ve sosyal sartlarini belirleme gici-
ni verecek sartlarthazirlam aktir.

TOPLU PAZARLIKLARIN DUZEYI

Her tlkenin sosyo-ekonomik yapisina, is¢i ve isveren

1) TALAS, Cahit"Sosyal Broror Ankara ~19sh. 254
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kuruluslarinin egilimlerine goére degisen dizeylerde pa-
zarhklar ortaya c¢cikm aktadir. Endustriiliskilerinin ilk yilla -
rinda isgilerin érgitlenm esinin isyeriveya yerel dizeyde
baslamasina bagh olarak toplu pazarhklarda bu dizey-
de yer almistir. Giniim tuzde ise yaygin olarak isletme, is-
kolu, ulusalve belirlimeslek gruplarina yénelk toplu pa-
zarhklar da yapilm aktadir.

AT genelinde isci-isveren iliskilerinde temel ilkeleri
formile edecek birtoplu pazarhgin gereginden soéz ed ilir-
ken, ¢ok uluslu toplu pazarlhk gelismeleride dikkati cek-
m ektedir. Deniz tasima igletm elerinin sézlesmelerini bu
gelismeye drnek olarak gdsterebiliriz.

isyeriveya isletme dizeyinde yapilan toplu pazarhk-
lar merkezden uzak ve alt duzeylitoplu pazarlklar olur-
ken; bélgesel, iskolu ve ulusaldiuzeylergibidaha tustdu-
zeylerde yapilan toplu pazarhklar merkezilesmis bir yapi
godsterm ektedir.

ABD, Kanada, Japonya gibi lUlkelerde isletme-isyeri
duzeyinde toplu pazarlk yapilirken, Avrupa ulkelerinin
bir gogunda iskolu-bélgesel dizeylitoplu pazarlklar ya-
pilm aktadir. Toplu pazarlk sistemi, ulusal dizeyde fonk-
siyonunu yerine getirmesiyle birlikte, tekrar igsyeri toplu
pazarligi daha fazla 6nem kazanm aktadir. Ulkem izdeki
uygulam a isletme-isyeridizeylerinde olup, ulusalduzey-
de genel gizgilerin belirlenmesi do§rultusunda cahsm a-
lar da yapilm aktadir.

TOPLU PAZARLIK MUZAKERELERI

Sozlesme mizakeresitoplu pazarligin inkar edilemez
onemli bir sayfasidir. Toplu pazarlik deyince genellikle
gece yarisi sigara dum anlari altinda kapali kapilar ar-
dinda gelecek yilin s6zlesme hiukimlerinde bir anlasm a-
ya varmak icin var gugleriyle ¢cahsan grev noktasiyla
burun buruna gelmis stres katsayilari yuksek insanlar,
bazi hallerde ise sendikanin her turli talebini kabul et-
meye hazir pazarlik masasi hayal edilr. Bu hayallerin
ikiside tam gercegiyansitmam aktadir.

Birdugiun merasimiaile iliskileriicin ne ise bir sozles-
me mizakeresi de isgi-isveren mianasebetleri icin ayni
anlamdadir. Ulkemizde yillarca; masaya yumruk vuran
yuksek sesle bagiran tartisma bilgi ve yetenegdinden
yoksun, sekile dayali muzakere teknikleripuan toplamis-
tir. Ancak gunimiuzde bu tablo yavas yavas degiserek
tartismasini bilen, masa basinda kazanmayi| hedef edi-
nen taktik ve strateji pesinde kosan, her teklifi gercekgi
hakli gerekcelere dayandiran, ekonomik verilerden fay-
dalanan, yerigelince da kavga etmesinibilen mizake-
reciler tercih edilm ektedir. HER UZLASMA GIRISIMININ
SATIS OLMADIG I, HER TAVIZIN ALEYHTE OLMADIG I, HER
CATISMANIN DA LEHTE OLMADIGI GORUSU KAFALAR-
DA YERLESMEYE BASLAMISTIR. Yuksek ulcret zamlari

TURK-iS +« HAZIRAN 1993



alinmis bir toplu is s6zlesmesinden yararlanm adan isgile-
rin buyik cogunlugunun atildigi isyeri veya isletm edeki
toplu is sozlesmesine kim basarihdir diyebilir? Aylarca
sirmius ve karsiiginda hi¢c bir hak allnamamis grev ka-
rarinin basarih ve dogru bir karar oldugunu kim iddia
edebilir?

isginin namusu ve silahi olan grevin dahi yerinde,
zamaninda akilica kullaniim adi§i taktirde geritepen bir
silah gibi kullanana da zarar verecegdini hesap edeme-
yen ydnetici, tem silcive isciyi kim hakh gérebilir? Oyley-
se bizlere disen go6rev sartlaridisunerek, akligeriplana
itmeden; birlik ve beraberligi saglayarak miicadeleyi
her turli sartlarda yapacak maddive maneviglce eris-
meye ¢alism aktir.

Toplu pazarlik mizakeresini basariya gotirecek esas
Olgtuler, meselelere vakif, profesyonel kadrolar ve isyerle-
rindekibirlik ve beraberliktir. Mizakerecisayisinin ¢oklu-
gu genelikle dezavantajdir. Avantaj olan ise isyerini bi-
len, ekonomik ve sosyal meselelere vakif, uyumlu ekip-
lerin mevcut olmasidir. Aksi taktirde kas yapaym der-
ken géz citkarm a sonucuyla karsi karsiya kalabiliriz.

TOPLU PAZARLIK SISTEMIiMiz

Dinyadakiilk yazili toplu is sézlesmesinin 1776 yiln-
da Kiutahya Fincan iscilerinin ¢calisma sartlarini belirle -
yen sdzlesme oldugu gunumuzin bir gergegidir. Bu ger-
cek toplu pazarhk sistemimizin 6nemini daha da arttir-
m aktir. Bdylesine dnemli bir adimi atanlarin evlatlari
maalesef toplu pazarhk sistemini kisir déngunin disina
cikaramamstir.

2822 sayih TISGLK temelde toplu is sézlesm elerinin is-

yeridizeyinde yapimasini 6ngdérm ustir. Bu kanuna go-
re, toplu is s6zlesmeleribir isyeriveya birden ¢ok isyerini
kapsayacak bicimde yapilabilecektir. Ayni isverene
baglibirden fazla isyerlerini kapsayacak sekilde yapilan
sOzlesmelere isletme toplu is s6zlesmesidenir.

Ulkemizde toplu pazarhk alt diizeylerde yapilm akta,
grup toplu is sé6zlesmesive TURK-IS Koordinasyon Kurulu-
nun vasitasiyla iskollari dizeyinde ve m ili seviyede an-
lasm alarin alt yapisini olusturacak yonde toplu pazarhk
esistemigelism ektedir.

TF2* ey le 'om
TOPLU SOZLESMELERIN KAPSAMINDA BULUNAN
iSGi SAYISI
isyeri 4114 4114 336200
isletme 911 9055 753344
Toplam 5030 13169 1089549
e m

Kaynak Caligma Bakanag)l Calisma Hayat istatistikleri19Rs 23

Turkiye'de toplu pazarhk icerik olarak yalnizca "bdlus-
tiracu"dir. Ornegdin calisanlarin egitimi, is degerlendir-
mesi, verim lilik artisi, is kazalarinin énlenmesiveya is gu-
vencesi gibi konular yeterince toplu pazarlklara konu
olamamstir.

isverenler kendi yetkilerini paylasm ak istem edikleri
gibiisci sendikalari da ekonomik kosullarin baskisindan
kurtulup bu konulara egilememislerdir. Toplu s6zlesme-
ler uzun ayrintih haktmler icermistir. Turk isverenlerinin
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iki 6nem li karsi goérust toplu pazarlk sistemini olumsuz
etkilem ektedir. Bunlardan biri "diisik tGcret" ikincisi "y6-
netimi paylasmam a" ilkesidir. Toplu pazarhk sistem im izi
derinden etkileyen bu ikiyalnis goéris pazarlk sistemine
yon verm ektedir.

Y illardir isgilerimizde de toplu pazarhkla ilgili hakim
olan iki dusince mevcuttur: Birincisi "ne kadar ¢ok ve
yiksek teklifle gierseniz o kadar ¢cok hak alirsiniz" ikincisi
"Ucretler disindaki haklara gereken 6nemin verimemesi"
dir. Butemeldusunceler sistemiolumsuz etkilem istir.

Toplu pazarhk sistemimize geneli itibariyle catisma
egilimi hakimdir. Bunun en 6nemli sebebitaraflarin ikili
diyalogu tercih etmemeleri, uzlagsma arayislarina giril-
memesiolup, dier 6nem lisebeplerise; enflasyon, issizlik
gibimakro ekonomik problem lerin mevcutolmasidir.

Toplu pazarhiktan kucik bir is¢i grubuun yararlani-
yor olmasi 6nemli bir problem oldugundan toplumsal
barisa tesiride gin gectikce azalm aktadir. Bu durumun
isverenler arasinda haksiz rekabete yolagmasitoplu pa-
zarlk sisteminin 6nemlibir gtkmazidir. Bu zorlugu yenm e-
nin yolu da sistemin igerisinde yer alan iscive isyerisayi-
sintarttirm aktir.

Toplu pazarlk sistemimizin grev ve lokavt egilim inin
fazla olmasi, kanuni dizenlemenin bunu tesvik etmesi
(grevde gecgen sirelere iliskin olarak iscilere hak verilm e-
sini yasaklayan yasal dizenleme nedeniyle isverenler
bazi hallerde uzun grevleri tercih etm ektedir.) sistemi
olumsuz etkilem ektedir.

Hikim etlerin yapisi, 6zellikle kamu kesimitoplu pa-
zarhgint yakindan etkilem ektedir. Taraflarin giveninin
zayiflamasida 6nemlibir olumsuzluktur.

isyerinde baslayip isletme, iskolu, bélgesel, ulusal ve
uluslararas) dizeye dogru nitelik degistiren toplu pazar-
Ilk uygulamalarina tUlkemiz de ayni merdivenleri ¢cika-
rak ulasm aktadir. Onimizdeki dénemde kitlesel pazar-
liklarin yayginhk kazanacagini, isyeri ve isletme sbézles-
m elerinin form alitelerden uzaklastirilacagini, toplu sézles-
menin hukimlerine konu olan uyusmazlklarin buyuk
¢ogunlugun ulke genelindeki anlasma ve kanunlarla
cozilecegini, yanitoplu sézlesmelerin daralacagini, sayi-
siz sosyal haklar yerine aylik 6demeleri esas alan Ulcret
ve aylk sosyal yardimin 6nem kazanacagini, issizlik ve
verim lilik kavramlarina daha fazla 6nem verilecegini,
degerlendirme ve is gruplandirilm asinin 6nem kazana-
cagini, Gretim ve pazarlam a stratejilerine verilen 6nem in
artacagl ve ¢alsanlarin daha yogun sorumluluk yikle-
necedi bir donemin basinda oldugumuzu vurgulam ak
istyorum . Milletlerarasi sinirlarin kalkm asi; mal, hizmet
ve emegin serbestdolasimi, entegre tesis yerine klguk is-
letm eciligin, aile sirketi yerine cok ortakl sirketlesmenin
getirdigi gelismelere simdiden hazirlanmak zorudayiz.
O zellikle part-time galisma, isyerinde gelmeden galism a
(bilgisayar agiile galisma), birden fazla isverene ve isye-
rine bagh calisma gibi 21. Yuzyilda karsilacagimiz prob-
lemlere simdiden ¢ézim aram ak zorurdayiz. Aksitakdir-
de sendikalar ve isgiler bu uygulam alara karsi ¢cikm ak-
tan ote bir sey yapamayacaklardir. Guniimizde yasadi-
gimiz taseronlasma bunun en acgik ispatidir. isgilerim iz ve
sendikalar 1960'larda sézlesmeyle aldiklari bir kalp sa-
bun, bir haviu gibi sézlesme maddelerini kazaniimis hak
mantigiyla érmekten vazgecip, gercek manada ekono-
m ik ve sosyal haklar tizerinde kafa ve emek sarf etmek
zorundadirlar.

1990 yiinda grevde yaklasik 3,5 milyon gin kaybe-

dilm istir. Lokavtta ise bu sayr 1,2 milyondur. 1992 yilin-
dakikayiplarda bu seviyeye yakindir. Bu tablo Gzerinde
isverenler herkesten d6nce disunerek bindikleri dah kes-
memelidirler. Caisma hayatinda kaybedilmis hergin is-
verenin kaybidegilbu tlkenin kaybidir.
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'J '&RK-IS ARASTIRMASI

Haziran'93 GIDA HARCAMASI..

Dot kisilik allenlndge%lahharcarﬁl
orani

- liraya ulasti.

Haziran'a3
artarak 2.257.

e Yihnilkvarigindavizde 2SS
oniki ay itibariyle yUzde 69.1

Aile butcesinin dnemli bir
harcama grubunu olusturan gi-
da harcamasi suregelen fiyat
artislan nedeniyle aile gelirini
asindirmaktadir.

TURK-IS ARASTIRMA MERKE-
Zl tarafindan calisanlarin yo-
gun olarak alis-veris yaphklan
yerler dikkate alinarak her ay
yapilan gida harcamasinin Ha-
ziran'93 sonugclan, dort kisilik bir
ailenin yapmasi gereken asgari
harcama tutarinin bir 6nceki
aya gore yuzde 3.4 oraninda
artarak 2.257.000.- liraya ulasti-
gini gostermektedir.

Haziran'93 de meydana ge-
len yluzde 3.4 oranindaki artis
parasal olarak erile butcesine
bir 6nceki aya goére 75.000.- li-
ralik ek harcama yapma zorun-
lulugu getirmektedir.

Yapilan piyasa belirlemeleri-
ne gore; gida harcamas! tuta-
rinda, yilin ilk yansinda meyda-
na gelen artis orani yuzde

de yilhk olarak artis orani bir
onceki yila goére hicbir degisim
gostermezken, gerek aylik ge-
rekse yilin ilk yansi dikkate alin-
diginda 1993 yilinda artis oran-
lan yukselmektedir. Bir dnceki
yilin Haziran ayinda artis orani-
nin binde 8 olarak gercekles-
mesinde uygun mevsim kosul-
lan nedeniyle sebze ve meyva
fiyatlan etkili olurken, bu yil
petrol Granleri gibi temel mad-
delere arka arkaya yapilan
zamlar fiyatlarda distsun ger-
ceklesmesini engellemektedir.

Bilimsel veriler esas alinarak,

farkh yas gruplan itibariyle
olusturulan harcama kabilina

e Temel girdilere yapilan zamlar, uygun

|| I LHTLHREU L il 110 ip ¢ £ W[ il
' yil tesbit edildigi
e ulasan Asghteayllkg harcarmsmlnyugzde
40im karsilayabiliyor.

daki tabloda yer almaktadir.

Gorulecegi Uzere yihin ilk ya-
nsinda meydana gelen artis bi-
le yururlukteki net asgari Ucre-
tin yansina ulasmaktadir. Bu
yapi asgari Ucret almakta olan
bir kisi bakimindan 6nceki yil-
larda varolan olumsuz duru-
mun devam ettigini 6stermekte-
dir. Nitekim 1 Agustos 1992 tari-
hinden itibaren gecerli olmak
Uzere tesbit edilen ve bugln
halen yururlUkteki asgari Ucret
teshit tarihinde gida harcamasi
tutarinin yuzde 64'0nu karsila-
yabiliyorken bugin bu oran
yuzde 40 dizeyine gerilemis du-
rumdadir. Diger bir ifadeyle bu-

DORT KiSILIK AILENIN AYLIK GIDA HARCAMASI (TL)

Bazhaxi/lkm Axatok/m2 Maps/W3

=\T. V..
455.000-

'15A9 fas guam cocuk

25.5'e ulasirken, son oniki ay iti- 365,000.»
bariyle ylizde 69.1. olarak ger- 4-6 Yas.Ombu Gocuk 229.000 - .
ceklesti. Gegctigimiz yil ayni do- Tojpiam 1.334*500-
nemde ise aylik artis binde 8
AylikGida  Bir Onceki Aralik Son 12
Harcama AyaGore AymaGire Aylik Artis
Tutan (TL/Ay)  Artis<99 Artis (%9 (%)
Hazii<m92 i.334.500.- 0.8 244 69.1
Hazilan'93 2 257.000.- v V3_,4 255 69 1

olurken, yilin ilk yansindaki ar-
tis yuzde 24.4 olarak gercekles-

misti.

Gorualdagu gibi  Haziran'93
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gore dort kisilik ailenin yeterli,
saglikli ve dengeli beslenebil-
mesi icin yapmasi gereken ay-
lik gida harcamasi tutan asagi-

mm?* e,

612.000%  745*000,- 773.500,-

m asa/ - ‘msm.-

490.000*  603.000.* 620%000.»

311,500%  365*000,- 381 500,-
L798xO00%  2352.000.-

gun asgari duzeyde saglkl ve
dengeli bir beslenme ic¢in har-
cama yapildiginda asgari Ucret
ayin 12 inci ginunde bitmekte-
dir.

Asgari dlzeyde yapilacak
bir gida harcamasini bile karsi-
layamayan bir gelir dizeyinin,
konut, ulasim, saglk, egitim vb.
harcamalarda dikkate alindi-
ginda yetersizligi kendiliginden
ortaya ¢ikmaktadir.
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UKUK
VARGITAY KARARLARI

Belediye Baskanlari, SSKye prim
borclarindan kisisel olarak sorumludur

YARGITAY |
10, HUKUK DAIRESI
E 1992/866

K 1992/7270

T. 25.06.1992

OZET: SSK prim lerini hakl neden otmakszm zamaninda ta-
hakkuk ve tediye etmeyen bu islem le ilg ili gorevliler, mesul
muhasip ve saymanlar muteselsil sorumludurlar. Belediye
baskanlari, belediye butcelerinin ita amiri sifahyia "tahak-

kuk ve tediye ile ilgili kamu gorevlilerinden saytidiMann-
dan, SSKYye prim borclarindan kisisel olarak da sorumlu tu-

DAVA: Davacl, Ankara Onbirinci icra Mu-
durlagi'nin 1991/796 sayili dosyasina vaki iti-
razin iptaliyle, takibin devamina, icra inkér taz-
minatina hukmedilmesine karar verilmesini is-
temistir.

Mahkeme, ilaminda belirtildigi sekilde dava-
nin reddine karar vermistir.

Hukmun davaci avukati tarafindan temyiz
edilmesi Uzerine; temyiz isteginin suresinde ol-
dugu anlasildiktan ve tetkik hakimi tarafindan
dizenlenen raporla, dosyadaki kagitlar okun-
duktan sonra isin geregi dustnuldit ve asagida-
ki karar tespit edildi.

KARAR: ...Belediye Baskanhgi'nm imar Mu-
darlagu isyerine ait Eylal 1990 ayi prim borcu-
nu sdresinde ddemedigi ve prim + gecikme
zammi i¢in, Belediye Baskani aleyhine icra taki-
bi acildigi bor¢clunun itirazi Gzerine takibin dur-
dugu, merciye yapilan Kurum sikayetinin reddi
Uzerine, Kurum'un itirazin iptaliyle takibin deva-
mi, icra inkar tazminati ve masraf ve avukatlik
parasim borclu davalidan tahsili icin, isbu da-
vayl actigi dosya iceriginden anlasiimaktadir.

Davada uyusmazlik konusu olan yon, bele-
diye hukmi sahsiyetine ait prim ve gecikme
zammi borcunun 6édenmemesinden. Belediye
Baskam olan davalinin kisisel olarak sorumlu
bulunup bulunmadigi, sézkonusu alacagin ken-
disinden istenip istenemeyecegidir.

506 sayili Kanun'un 80/son fikrasinin
14.5.1985 gun ve 3203 sayill Kanunlaldegisik
metninde, "sigorta primlerini hakli sebepler ol-
maksizin birinci fikrada belirtilen sure icerisinde
tahakkuk ve tediye etmeyen kamu ve kurulus-
larin tahakkuk ve tediye ile gorevli kamu g6-
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revlileri, mesul muhasip, sayman ...Kurum'a
kargi isverenleri ile birlikte mtstereken ve mu-
teselsilen sorumludur” denilmistir, primlerin si-
resinde 6denmedigi ve 6deme konusunda hakli
bir sebebe dayaniimadi§i ve maddedeki mus-
terek ve muteselsil sorumluluk kurallarina da-
yanilarak isbu davanin ac¢ildigi dosya icerigiyle
sabittir.

Cozulmesi gerekli olan konu Belediye Baska-
ni‘'nin, maddedeki "...Kamu kurum ve kurulus-
lannin tahakkuk ve tediye ile gérevli kamu go-
revlileri..." sozcuUklerinin kapsamina girip girme-
digi hususudur.

Belediyenin, Turk idari teskilatina gore, ka-
mu kurum ve kurulusu oldugu belirgindir. Bele-
diye Baskani'nin tahakkuk ve tediye ile gorevli
kamu gorevlilerinden olup olmadi§i ve bu sbéz-
cuklerin mesul muhasip ve saymana mi matuf
oldugu hususu c¢tzimlenirken, yasanin acik
metni ve amacinin éncelikle g6zéninde tutul-
mas! zorunludur. Mesul muhasip ve sayman,
madde metninde ayrica tadat edilmistir. Oysa,
bu soézcuklerden 6nce "tahakkuk ve tediyeler
Ue goérevli kamu gorevlileri" sdzcukleri kullanil-
mistir. Mesul muhasip ve sayman tahakkuk ve
tediye ile gorevli kamu gérevlilerinden oldukla-
rina ve "kamu gorevlisi" sdzcugll daha genis
kapsaml ve anlamli bulunduguna gore, evle-
yitle, Mesul Muhasip ve Sayman'in zikredilmesi
"tahakkuk ve tediye ile gorevli kamu gorevlileri”
stzcuklerinin, dzellikle muhasip ve saymandan
gayri kamu gorevlisi Kisileri ifade etmek icin ya-
zildigim ortaya koymaktadir. Yasa koyucunun
gereksiz tekrarlamalar yaptigi distnulemez.
Gergekten de tahakkuk ve tediye ile gbrevli ve
bu islemlerden gérev alan, muhasip ve say-
mandan baska kamu gorevlileri mevcuttur. Ya-
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sa koyucu primin 6denmesini givenceye bag-
lamak ve prim tahsilinde gorevli igverenin ca-
listirdig1 tim kisilerin, primin tahakkuk ve tedi-
yesindeki gorevlerinin eksiksiz yapmalarini ve
bu Kisilerin s6z konusu goérevlerinde daha dik-
katli ve 6zenli calismalarini saglamak amaciy-
la kendilerine sorumluluk ytkleyen boéyle bir
duzenlemeyi bilingli ve kapsamli bir sekilde
gerceklestirmistir. Simdi Belediye Reisi, 1580 sa-
yili Kanun m. 120 uyarinca belediye butgesini
hazirlayacak, belediyelerin o bitce yili icerisin-
de 8ddemek zorunda kalacag prim miktarlarini
tahmin edecek ve gider butgesinde gerekli
o0denegi ayiracaktir. 126. madde uyarinca be-
lediye Reisi, belediye butgesinin amiri itasi si-
fatiyla, primlerin tahakkku ve tediyesini sagla-
yacak, denetleyecek, temin edecektir.

O halde "tahakkuk ve tediye ile gorevli ka-

mu gorevlileri..." sozcUklerinin kapsamina, "Be-
lediye Reisleri"nin de girdiginde kusku yoktur.

Davalinin prim tahakkuk doneminde, isye-
rinde Belediye Reisi oldugu da tartismasizdir.

isbu fiili ve hukuki gercekler karsisinda da-
vanin kabull gerekirken yazil sekilde reddine
karar verilmis olmasi, isabetsizdir.

O halde, davaci Kurum'un bu yont amagla-

yan temyiz itirazlari kabul edilmeli ve hukim
bozulmalhdir.

SONUC: Temyiz edilen hukmin yukarida
aciklanan nedenlerle BOZULMASINA, 25.6.1992
guninde oybirligiyle karar verildi.

Is kosullarindaki degisikligi kabul etmeyip
eski isine lade isteminde bulunan, bu istemi
karsilanmadigindan istifa eden isci kidem

Odencesine hak kazanir

YARGITAY
HUKUK GENAL KURULU

E 1991/9347

K 1991/481
T 0910.1991

OZET: Is kosullarinda esasl degisikligi kabul etmeyen, bu-
na bir ihtarnameyle isverene bildirip eski isine iade iste-
minde bulunan is¢i, bu isteminin karsilanmamasi nedeniy-
le istifa ederse kidem 6dencesine hak kazanir. Aksibozma-

y1 gerektirir:

DAVA: Taraflar arasindaki "alacak' davasin-
dan dolay! yapilan yargilama sonunda; IZMIR 2
Is Mahkemesi'nce davanin kismen kabulUne dair
verilen 16.11.1990 gun ve 976-1315 sayili kararin
incelenmesi davaci vekili tarafindan istenilmesi
Uzerine; Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 01.04.1991
gun ve 13030-6835 sayili ilami: "...Davacinin is
sartlarinin degistirilmesi nedeni ile degistirilen isi
kabul etmedigini eski isine verilmedigi takdirde is
aktini Is Kanunu'nun 16711 bent hukumleri gere-
gince feshedecegini bildirmek suretiyle isverene
ihtarname gonderdigi gortlmektedir. Bu ihtara
ragmen davaciya eski isi verilmedigine gore is ak-
tinin 16/11. maddesi uyarinca feshinin gerceklesti-
ginin kabull gerekir. Bdyle olunca kidem tazmina-
tina hak kazanir. Bunun icin davacinin aynca bir
fesih iradesinde bulunmasi gerekmez. Bu nedenle
mahkemenin yazil sekilde kidem tazminati istegi-
ni reddetmis olmasi isabetli gorulmemistir.." gerek-
cesiyle bozularak dosya yerine geri gevrilmekle,
yeniden yapilan yargilama sonunda; mahkeme-
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ce dnceki kararda direnilmistir.

Hukuk Genel Kurulu'nca incelenerek direnme
kararinin suresinde temyiz edildigi anlasildiktan
ve dosyadaki kagitlar okunduktan sonra geregi
gorusuldi:

KARAR: Taraflcnn karsilikl iddia ve savunma-
larina, dosyadaki tutanak ve kanitlara, bozma ka-
rarinda aciklanan gerektirici nedenlere ve 0Ozellik-
le davacinin is sartlarinin agirlastiriimasina kendi
davranislan ile neden olan davali isverenin is ak-
dini fesih hakkinin bulunmamasina goére Hukuk
Genel Kurulu'nca da benimsenen Ozel Daire boz-
ma kararina uyulmak gerekirken, 6nceki kararda
direnilmesi usul ve yasaya aykindir. Bu nedenle
direnme karan bozulmalidir.

SONUC: Davaci vekilinin temyiz itirazlarinin ka-
bulii ile, direnme kararinin Ozel Daire bozma kara-
rinda gosterilen nedenlerden dolayr BOZULMASI-
NA, oybirligiyle karar verildi.
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Yetki tespitine itiraz dilekgesi Bakanlik ilgili
BGlge Mudurltgi'ne kaydettirilmemis ise,
Itiraz davasinin reddi gerekir

YARGITAY = |
9. HUKUK DAIRESI
E 1992/14033

K 1992/13118

T 01.12.1992

OZET: Is¢i sendikalari ve isverenlerin yetki tespitlerine itiraz
nedeniyle mahkemeye verdikleri dava dilekcelerini Calis-
ma ve Sosyal Guvenlik Bakanigrrmn ttgiU Bolge Mudurli*
gi'ne kaydettirmesi zorunludur, Aksi takdirde mahkeme

davayi reddeder*Dilekgenin Bakanhga verilmesi kay1t etti-
rilm esianlam ini tasimaz.

DAVA: M. Tekstil San. Tic. Ltd. Sti. adina Avu-
kat M.S. ile (A) Sendikasi adina Avukat I.G. arala-
rindaki dava hakkinda Istanbul 3. Is Mahkeme-
sinden verilen 06.11.1992 gunli ve 139/599 sayili
hukum, davali avukatinca temyiz edilmis olmakla
dosya incelendi, geregi konusulup dustnuldi:

KARAR: 2822 sayili Kanun'un 15'inci maddesi-
ne gore, itiraz dilekgesi Calisma ve Sosyal Glven-
lik Bakanligi'na veya ilgili bélge madarlagine ka-
yit ettirildikten sonra mahkemeye verilir. Bu usule
riayet edilmemesi halinde itiraz incelenemez. Da-

vacl isverenin itiraz dilekgesini Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi'na veya ilgili bolge mudarla-
gune kayit ettirmedigi anlasilmaktadir. Davacinin
mahkemeye mdiracaatindan birgin 6nce yetki
tesbitine itiraz seklinde Calisma Bakanligi'na ver-
mis oldugu dilekce, mahkemeye verilen itiraz di-
lekgesinin Bakanliga kayit ettirilmesi anlamini tagi-
maz. Bu durumda itiraz dilekcesinin reddine karar
vermek gerekir.

SONUG: Temyiz olunan kararin yukanda goste-
rilen nedenle BOZULMASINA, 01.12.1992 gununde
kesin olarak oybirligiyle karar verildi.

Ciraklik s6zlesmesi devam eden 18 yasini
gecmis cirak Is yasasi'ndan yararlanamaz

YARGITAY .

9 HUKUK DAIRESI OZET: Ciraklk sbzlesmesi devam eden citak, 18 yasini assa
E 1992/8753 da ts Yasasindan yararlanamaz. Bu nedenle, is kazasin-
K 1992712185 dan sakat kalmis olan ¢rragin actigi davaya Is Mahkeme-
T 03.11.1992 sihin degil, Asliye Hukuk Mahkem esinin bakmasi gerekir.

DAVA: Taraflar arasindaki, iskazasindan do-
dan maddi ve manevi zararin ddetilmesi davasi-
nin yapilan yargilamasi sonunda; ilamda yazili
nedenlerle gerceklesen miktarin faiziyle birlikte
davalidan alinarak davaciya verilmesine iligkin
hukmin sdresi icinde durusmali olarak temyizen
incelenmesi davali avukatinca istenilmesi Uzerine
dosya incelenerek isin durusmaya tabi oldugu an-
lasilmis ve durusma icin 3.11.1992/Sali ginu tayin
edilerek taraflara ¢cagn kagidi gdnderilmisti. Du-
rusma gunu davali adina Avukat SS. geldi. Karsl
taraf adina kimse gelmedi. Durusmaya baslana-
rak hazir bulunan avukatin sézlt aciklamasi din-
lendikten sonra durusmaya son verilerek dosya in-
celendi, geregi konusulup diastnaldd:

KARAR: 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi
Kanunu'nun 13. maddesinin son fikrasinda, bu ka-
nun uygulandidi yer ve meslek dallarinda Borglar
Kanunu'nun ¢iraklik sézlesmesine dair hikimleriy-
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le 18 yasini doldurduktan sonra sozlesmesi devam
eden ciraklar hakkinda 1475 sayih Is Kanunu hi-
kUmlerinin uygulanmayacag! agiklanmistir. Da-
vacinin 25.12.1971 dogumlu oldugu, 1.10.1986 ta-
rihinde 3308 sayili Kanun'a gore ¢irakhk stzlesme-
si yapilarak ciraklik editimine basladigi ve ciraklik
stzlesmesi devam etmekte iken 2.4.1990 tarihinde
get;irdigi iskazasi sonucu kismi maluliyete ugradi-
g1 anlagilmaktadir. Bu tespitlere ve s6zu edilen Ka-
nun hilkkmiine gére davaya bakmaya is Mahke-
mesi gorevli olmayip Asliye Hukuk Mahkemesi go-
revli olacagindan, dava dilekgesinin gérev yo-
nunden reddine karar vermek gerekirken Is Mah-
kemesi olarak davaya bakilarak isin esasi hakkin-
da hukim tesisi isabetsiz olup bozmayi gerektir-
mistir.

SONUGC: Temyiz olunan karann yukanda goste-
rilen nedenle BOZULMASINA, 3.11.1992 gununde
oybirligiyle karar verildi.
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»URK-IS EKONOMIiIK RAPOR / 8
TORK-1S Arastirna Werkezince hazirlanmistir.

Issizlik Sigortasi

U Yygulanacak istihdam politikalariyla issizli-

gin azaltilmas! yanisira, mevcut issizligin
getirdigi sorunlarin giderilmesine yodnelik sosyal
politikalarin da uygulanmasi zorunludur. Ulke-
miz ag¢isindan hem toplumsal hemde bireysel
seviyede en 6nemli sorunlardan biri durumun-
da olan issizligin, basta sosyal adaletsizlik ol-
mak Uzere birgcok ekonomik ve sosyal huzursuz-
lugun kaynagini olusturdugu dikkate alinarak,
toplumsal diuzenlemelerle ¢ézUmG gerekmekte-
dir.

issizligin getirdigi sorunlari gidermeye yéne-
lik politikalarin temel araclarin biri "Issizlik Si-
gortasidir. issizligin yarattigi olumsuzluklari or-
tadan kaldirmak yada en aza indirmek igin is-
sizlere gelir transferi saglayarak, gelirin yeniden
dagihiminda etkili olabilecek issizlik sigortasinin
kurulmasini zorunlu kilan kosullarin varhgi tilke-
mizde tartisiimayacak kadar kendini hissettir-
mektedir.

Ulkemizde gelir diizeyinin dusukligi ve do-
layisiyla tasarruf olanaklarinin olmamasi nede-
niyle yalnizca emegi karsiligi elde ettigi gelirle
gecinmek zorunda olan c¢alisanlarin issiz kalma-
lari gerek kendileri gerek gecindirmekle yu-
kimlG olduklari ailelerini olumsuz etkilemekte-
dir. Bu nedenle gelir giivencesinin saglanmasi
onem tasimaktadir. Gelir guvencesi en temel
hak olan ¢alisma hakkinin bir uzantisidir. Issizlik
sigortasi da bu amaca hizmet eden 6nemli bir
arac olarak diger sosyal guvenlik programlarin-
dan nitelik yonuyle farklilik gbsteren, isini kay-
bedenlere gecici bir stire gelir kaybinin bir bélu-
munu karsilayarak issiz ve ailesinin yasamlarini
surddrmesine olanak saglamak icin gelistirilmis
bir programdir.

Cagdas bir toplumda issizlerin kendi durum-
larina birakilmalarini kabul edilemez oldugu-
nun en dnemli gostergesi issizlik sigortasinin kir-
kin Gzerinde Ulkede yasama gecirilmis olmasi-
dir. Buguin Avrupa Toplulugu uyesi Ulkelerin ta-
maminda, OECD ulkeleri arasinda, Turkiye di-
sinda tum Ulkelerde issizlik sigortasi olusturul-
mustur. DUnyada yuUzyildir uygulamalari goru-
len issizlik sigortasi cesitli uluslararasi 6rgutler
tarafindan da duzenlenerek yayginlastirilmaya
calisiimaktadir. Bunlardan en 6nemlisi, Ulusla-
rarasi Calisma Orgutiniin issizlik sigortasiyla il-
gili standartlarin gelismesinde etkili olan issizle-
rin korunmasina ydnelik sdzlesme ve tavsiye
kararlaridir. Ayrica Avrupa Kodu ve Avrupa
Sosyal Guvenlik Sozlesmesinde ve Turkiye'nin
cekince koyarak onayladigi Avrupa Sosyal Sar-
ti'ndg issizlik sigortasiyla ilgili Uluslararasi Calis-
ma Orgiitil normlarina benzer huikiimler yer al-
maktadir.
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Ulkemizde issizlik sigortasi ile ilgili galismalar
1959 yilindan bu yana yapilmaktadir. Basta Is
ve Isci Bulma Kurumu ve Devlet Planlama Tes-
kilati olmak Uzere surdurilen calismalara karsin
bugtine kadar bir sonug¢ elde edilememistir. Is
ve Isci Bulma Kurumunun calismalari yanisira
Devlet Planlama Teskilatinca hazirlanan Kal-
kinma Planlarinda ve bunlara ait yillik icra pla-
ni ve programlarinda surekli issizlik sigortasina
ait huktmlere yer verilmistir. Nitekim Altina Bes
Yilhk Kalkinma Planinda konuyla ilgili olarak
"cahisirken issiz kalanlar icin issizlik programi ha-
zirhk calismalarina basglanacaktar" seklinde ve
son donemde koalisyon huktmetinin "Hukimet
Programinda da, "issizlik sigortas sistemi kuru-
lacak ve asamali olarak uygulamasina gecile-
cektir' seklinde hukumler yer almaktadir. Koa-
lisyon HukUmeti, programinda yer alan bu hi-
kim cercevesinde ¢alismalara baslamis ilk so-
mut gelisme, uzun bir aradan sonra Calisma
Meclisi'nin Nisan/1992'deki issizlik sigortasi giin-
demli olarak toplanmasiyla gerceklesmistir. Son
olarak raporun hukuk boliumu calismalari igin-
de ayrintili olarak yer alan yasa tasarisi hazirlik-
lari ve tartismalan devam etmektedir.

Ancak, issizlik sigortasina iligskin yasal duzen-
leme calismalarinin baslamasiyla birlikte ki-
dem tazminati ile iliski kurulmaya calisiimasi
dikkat cekmektedir, Oysa issizli§i tazmin edici
bir sistem olan issizlik sigortasi ile kidem tazmi-
nati birbirinden tamamen farklidir. Belirtmek
gerekir ki, issizlik sigortasinin uygulanmasi igin
iscinin 6denmesi ileriye birakilmis bir tcret bolu-
mu ve yillar siren emegin karsihdi olan kidem
tazminati hakkinin gelistirilerek korunmasi yeri-
ne kaldiriimasina veya kisitlanmasina yonelik
girisimler kabul edilemez niteliktedir.

issizlik sorununun olmasi, issizlik sigortasinin
uygulanmasina engel degildir. Uygulamalar
gozdénune alindigmda ekonomide dengeleyici
gbrev yapan issizlik sigortasinin ekonomiye kal-
duramayacagi yuk getirir iddialarinin asilsiz ol-
dugu ortaya c¢ikmaktadir. Olusturulacak issizlik
sigortasi uygulamasina paralel olarak planh bir
ekonomi politikasi ile yatirim ve istihdam konu-
larina saglikl bir yaklasim getirilmeli ve sosyal
icerikli yasal duizenlemeler birlikte ele alinmali-
dir. Zira yalniz issizlik sigortasinin kurulup, isletil-
mesinin issizlikle ilgili tim sorunlara ¢6zum ge-
tirmesi beklenmemektedir.

iISTIHDAM GUVENCESI

issizlik sigortasinin bulunmadigi tilkemizde is-
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tihdam gtivencesi bir anlamda gelir giivencesi-
ni ifade etmektedir. Ancak issizlik sigortasinin is-
tihdam guvencesini ikame edecek bir sosyal
gavenlik uygulamasi olmadigini da belirtmek
gerekir.

Gelismis ulkelerde istihdam guvencesinin
saglanmis olmasi yamsira isin kaybedilmesi du-
rumunda calisanlar bluyuk 6lctide baska bir is
bulma olanagina sahiptir. Ayrica is bulunama-
di§1 durumda da issizlik yardimi ve issizlik- sigor-
tasi gibi toplumsal duzenlemeler devreye gir-
mektedir. Bu olanaklarin hicbirinin bulunmadi-
g1 Ulkemizde yalnizca istihdam guvencesi bir
anlamda gelir glvencesini ifade etmektedir.

Bugun istihdam olanaklarinin ¢ok sinirh ol-
dugu, issiligin her gecen giun arttigi bir ortamda
calisanlarin istihdam guvencelerinin de olma-
masl, ¢calisma hayatinin bitidn sorunlarini asan
boyutta 6nem kazanarak, ulkenin sosyal haya-
tinin istikrarini olumsuz olarak etkilemektedir.

is glivencesinden amaclanan kuskusuz cali-
sanin isinin givence altina alinmasidir. Is gi-
vencesinin saglanmasi, yalnizca emegi karsiligi
elde ettigi gelirle gegcinmek zorunda olan cali-
sanlarin bundan yoksun kalma endisesinden
kurtulmalarini, geleceklerinden gltiven duyma-
larini olanakli kilacaktir. Bu sekilde calisanlar
icinde yasamsal 6nem tasiyan is glivencesi ve-
rimliligin artinlmasinda da 6énemli etken ola-
caktir. Gelir glvencesi saglanmis, gelecegin-
den endise duymayan calisan is¢ci ¢cok daha
verimli olacaktir.

Gecmis donemde issizlik sorununa yonelik
olarak koklu ¢ézUmler getirmek yerine sorunun
piyasa kosullarina gore ¢éziimlenmesi bicimin-
deki yaklasimin egemen olmasi gerekli yasal
dizenlemeleri de beraberinde getirerek, istih-
dam guvencesini yokedici sekilde isverenlere
her cesit kontrolden uzak isten ¢ikartma yetkisi
tanimistir.

Bu yetki isverenler tarafindan herseyden 6n-
ce maliyet dusurici bir yontem olarak gorule-
rek onceleri kiicik capli, ardindan koérfez krizi
gerekge gosterilerek yogun bir sekilde kullanil-
maya baslanmis, daha sonralari bagitlanan
her toplu is s6zlesmelerinin ardindan is akdi fe-
sihleri artan bir sekilde uygulamaya konulmus-
tur. Ote yandan bir baska gdsterge olarak tase-
ron uygulamasi devreye sokulmus, 6zel sektdrle
baslayan, kamu kesiminde de yayginlasan ta-
seron uygulamasi sendikasizlastirmanin bir yo-
lu olarak kullaniimistir.

Oysa, gercekten calisma herkesin hakki ve
o0deviyse, is bulmus Kisilerin issiz duruma getiril-
meleri icin objektif, hakli nedenler ve kacinil-
maz zorunluluklar olmalidir. Anayasada da ye-
ralan "calisma herkesin hakki ve 6devidir" huk-
mU adeta boslukta birakilmakta, bu hakkini
kullanmakta olan calisanlarin hakkinin hi¢ bir
hakli sebep ve kosul yer almaksizin elinden ali-
nabilmesine olanak saglanmaktadir.
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Koalisyon Hukumeti, ¢calisma barisinin temel
taslarindan birini olusturan, is¢inin calisma gu-
vencesini, sendikalarin varlik nedenini ilgilendi-
ren bu sorunun ¢ézimua yéninde, 6ngoérdaga il-
kelerin geregdi olarak raporun hukuk bélimuan-
de yeralan duzenleme ¢alismalarini surdirmek-
tedir.

iscinin, haksiz ve gecgersiz sebeplerle isten ¢i-
kartilmasina karsi yasal guvenceye kavusturul-
mas! “"Sosyal Devlet" ve "Hukukun Ustunlugia”
kavramlarinin hayata gecirilmesinin belirgin
ornegini teskil etmesi bakimindan da hayati
onem tasimaktadir. Uygar ve cagdas uluslarin
benimsedigi ve yillardir uyguladigi bu kuralin
Ulkemizde de uygulanmasi herseyden 6nce ca-
lisma barisinin tesisinde énemli katki saglaya-
cak ve hizli kalkinmanin dinamizmini olustura-
caktir.

ENFLASYON

1980'li yillarda ulkemizde uygulanan ekono-
mik politikalarin kalici bir 6zelligi yuksek boyut-
lu ve strekli enflasyon olmustur. 1983-1990 d6-
nemini kapsayan yillarda ortalama fiyat artigi
yluzde 41.1 oraninda olmus ve fakat 1988den
itibaren artma egilimi géstermis ve son dort yil
itibariyle ortalama yuzde 68 civarinda gercek-
lesmistir.

OECD uyesi ulkelerin ¢cogunda yillik fiyat ar-
tisinin ortalama bir ayda gerceklestigi Glkemiz-
de enflasyonun kronik bir 6zellik kazandigi soy-
lenebilmektedir. Turkiye'de yuksek enflasyonun
nedenleri Gzerine cgesitli tezler ileri surdlmis ve
bunlarin bazilari kamuoyu tarafindan benim-
senmistir. Enflasyonun surekli ve yuksek olusu;
buylimenin kac¢inilmaz bir bedeli olmasindan,
halkin fazla harcama yapmasina; ihmal edil-
mis alt yapi! yatirimlarinin gerceklestirilmesin-
den yuksek nifus artis hizinin kaynaklan zorla-
masina; Uretim yetersizliginden talep eksikligi-
ne; Ulkenin giney-dogu bdélgesinde yapilmak
zorunda kalinan harcamalardan dogal afetle-
re; mevsim kosullarinin elverissizligine kadar bir
dizi olguyla acgiklanmaya cahsiimistir. Bu ara-
da, sermaye kesiminin geleneksel 6zellik kazan-
mis olan "Ucret artislarinin enflasyona yol actigi”
goriasu de ileri strdlen bir diger gerekge olmus-
tur.

Ancak bugin genelde kabul géren yakla-
sim, kronik hale dénusen enflasyonun temel ne-
deninin kamu kesiminin harcamalarinin gelirle-
rinin cok Gzerinde seyretmesinin yarattigi kamu
aciklari oldugudur. Geg¢miste uygulanan mali-
ye politikasinin, kamu gelirlerini arttirma yo-
nunde de radikal bir dizenlemeye gidilmedigi-
ne raporumuzun daha onceki béliminde degi-
nilmisti. Bu durumda, kamu agiklarinin i¢ veya
dis borclanma ile emisyon artisi yoluyla karsi-
lanmasinin tercih edilmesi, etkisini fiyat Gzerin-
de gostermektedir. Bltge acgijina yénelik mali-
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ye politikasinin mutlaka bir KiT politikasi ile des-
teklenmesi geregi zorunlu olmakla beraber, so-
runu "dzellestirme" kapsaminda gérmenin dog-
ru olmadigina yukaridaki bdlimde deginilmis-
tir. Aksine bir gorus oOzellestirme yapilmadan
enflasyonun dusurilmesinin mimkidn olmadigi
sonucunu getirir ki, bu gérisin kabul edilmesi
mumkin degildir. Kuskusuz enflasyonu dusur-
meye yonelik politika paketinin parasal genis-
lemeyi frenlemesi gereken bir yoni de bulun-
maktadir. Ancak kamu ag¢iginin, kamunun ola-
gan borgclanma kapasitesinin Ustiinde bir da-
zeyde seyretmesi durumunda para politikasi
aracglarinin etkin olmadig1 da bir gergektir. HU-
kiimetten bagimsiz ve para politikasini tim yet-
kilerini elde tutan bir Merkez Bankasinin, fiyat
isteklerinin 6n kosulu oldugu gérust de bu kap-
samda degerlendirilmelidir. Para politikasinin
Ozetleyen iktisadi buyukluk olan faiz haddi ile
oynamak, her zaman icin vergi ve kamu har-
camalarini istenen buyuklikte gerceklestirmek-
ten daha kolay olmaktadir.

Ancak enflasyonu besleyen kaynaklar ne
olursa olsun sonug itibariyle enflasyon bir siyasi
irade olayidir. Enflasyonun siregelmesi, gec-
miste uygulanan ekonomik politikanin bir tire-
vi olan sermaye kesimine kaynak aktarmakta
bir aracg islevini gormesindendir. Gercekte, ser-
maye gelirleriyle emek gelirleri arasinda emek
aleyhine doénusen dengesizligi saglayan arag¢
enflasyon olmustur. Ozellikle siyasal iktidar ta-
rafindan, her yil gerceklesmeyecek kadar du-
suk oranda 6ngorulen enflasyon esas alinarak,
gecmisin varolan sinirlamalari icinde belirlenen
Ucret zammi politikasi, daha yuksek oranda
gerceklesen enflasyon ile emek gelirini agindir-
mistir. Ucret gelirlerindeki asinmanin boyutuna
Ucretler bolimuinde ayrica deginilmektedir. An-
cak siyasal iktidar tarafindan éngoérilen ve yil-
sonunda gerceklesen enflasyon oranlari arasin-
daki fark, degerlendirme imkani vermesi acgisin-
dan Tablo Tde verilmektedir.

Tablo - 1 HEDEHENENve GEIgEKLEEN
ENFLASYON ORANI <949

Hedeflenen Gerceklesen

Yillar Enflasyon Enflasyon
1981 ' 26,8

1982 26 25.2

1983 20 31.4

1984 25 48.4

1985 25 45,0

1986 25 34.6

1987 20-25 O 38,9

1988 33-48 0 75,4

1989 39 69,6

1990 54 60>3

1991 45 66.0

1992 42-52 O i

LI | A
Kaynak <DIE, DPT e
O p liginde revize edimigrakam || i f i
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Kuskusuz calisanlar icin gecerli olan enflas-
yon oranlan, tiketici fiyatlarindaki degisimi
gosteren rakamlardir. Kapsam ve uygulanan
yontem agisindan gecerli ve yaygin olarak kul-
lanilan DIE Tuketici fiyatlari endeksindeki degi-
sim aylik, oniki aylik ve ortalama yillhk olarak
Tablo 2de yer almaktadir.

Tablo - 2 TUKETICI FIYATLARI BENDEKSI

Yizcke degigneler
) N ) Qrkd Ak

AkDegisgre Ok AdikDegisne  Qrtaiara Degisire

Aylar 190 191 1% 1M 1WL 192 190 191 1P
Ocak 38 49 94 60.0 62,0 785 63.0 605 675
Subat 44 54 50 59,5 635 77.8 625 60,9 68.8
Mart 52 44 49 628 623 787 627 609 70,3
Nisan 66 66 3,8 635 621 74.0 630 609 712
Mayis 31 33 0.9 63,6 625 699 633 609 717
 Hazftan 14 3.0 05 626 649 658 633 612 715

Temmuz 09 13 13 563 686 658 62,6 622 711

Agustos 25 40 38 548 710 655 616 635 705
Eylul 87 61 74 593 669 677 6U 641 705
ikim 6.8 6.6 - 60.3 66.5 * 60,7 64,6
Kasam 50 5.2 - 61,3 66.8 - 60.6 65,0
Arahlk 1.7 4.4 - 60,4 711 - 60.3 66.0
Kaynak: DiE.

Yuksek enflasyon sagliksiz ve istikrarsiz bir
ekonominin gostergesidir ve bugunku yapisiyla
Ulkemizde enflasyon ¢ozumu zor ve karmasik
bir sorun haline gelmistir. Ancak enflasyonun
surekli bir nitelik kazanmasi, toplumda enflas-
yondan daha az rahatsiz olan kesimlerin varli-
gini ve bu kesimin siyasal karar alma mekaniz-
malarindaki etkisini ortaya koymaktadir. Nite-
kim bu alanda yapilan bilimsel ¢alismalar, sos-
yo-ekonomik boélusum iliskilerinin fiyat hareket-
lerinin olusumunda belirleyici ve dnemli bir ol-
gu oldugu anlasiimistir.

Durum boyle iken, sermaye cevrelerinden,
Ucret artislarinin Uretim maliyetleri araciligi ile
enflasyonu olumsuz etkiledigi ve enflasyonla
mucadelede basarinin, Ucret artislarini enflas-
yon orani ile sinirlamak ya da biraz altinda be-
lirlemekle mimkin olacagi gorusi -tekrar- yay-
ginlastirilmak istenmektedir. Tuarkiye'de 1980-
1990 donemi itibariyle tcret maliyetleri ile enf-
lasyon arasindaki iligkinin gozardi edilecek ka-
dar kopuk oldugu bilimsel olarak ortaya kon-
mus ve bu goris sermaye kesiminin raporlarin-
da da yer alarak kabul gormustir. Ancak, Tur-
kiye ekonomisine yeni bir hiz verebilmek ama-
cina dénuk olarak, uzun bir zaman dilimi iceri-
sinde birkez enflasyon sorununa ¢ézim bulma
arayislarinin, sonug itibariyle herkesin bir mik-
tar 6deyecedi bedel ile mimkin olacagi gora-
st yayginlastirilmak istenmektedir.

Kuskusuz butun bu tartismalar, enflasyonla
mucadelenin nasil, ne zaman ve hangi araclar-
la yapilacagl ve en 6nemlisi, faturanin kimler
tarafindan ve ne kadar édenecei hususunda
dagumlenmektedir. Kuskusuz calisanlar acgisin-
dan bu sorunun cevabi, enflasyonun dusurule-
bilmesi icin gosterilecek 6zverinin, enflasyonist
surecten en fazla yararlanan kesimden beklen-
mesi olacagidir.
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TANSU ¢

Basbakan

Devlet Bakani
Basbakan Yardimcisi
Devlet Bakani

Adalet Bakani
Savunma Bakani
icisleri Bakan
Disisleri Bakam
Maliye Bakani

Milli Egitim Bakani
Bayindirlik Bakani
Saglhk Bakani
Ulastirma Bakani
Tarim Bakani

Cal. Sos. Guv. Bakam
Sanayi ve Ticaret Bakani
Enerji Bakani

Kaltur Bakani

Turizm Bakani
Orman Bakani
Cevre Bakani

iLLER

HUKU M

Erdal inéni
Yildirrm Aktuna
Mehmet Golhan
ibrahim Tez

Bekir Sami Dacge
Turkan Akyol
Gunes Muftuoglu
Nafiz Kurt
Mehmet Kahraman
Cemil Erhan
Mustafa Ciloglu
Erman Sahin
Ahmet Sanal
Sukrt Erdem
Necmettin Cevheri
Seyfi Oktay
Nevzat Ayaz
Mehmet Gazioglu
Hikmet Cetin
ismet Atilla

Naliit Mentese
Onur Kumbaracibasi
Rifat Serdaroglu
Mehmet Kdstepen
Refaettin Sahin
Mehmet Mogultay
Tahir Kose

Veysel Atasoy
Fikri Saglar
Abdulkadir Ates
Hasan Ekinci

Riza Akcall

E
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TURK-iS VE BAGLI SENDIKALAR

TURK-iS

Genel Bsk.: BAYRAM MERAL

Bayindir Sokak No: 10

Tel: 433 31 25-26-27-28-29 ANKARA Fax : 433 68 09

TARIM-I1S

Genel Bsk.: SABRiI OZDES

Necatibey Cad. 22

Tel: 231 78 56-57-58-59 Sihhiye / ANKARA Fax : 229 85 92

TURKIYE MADEN-IS

Genel Bsk.: H. HUSEYIN KAYABASI
Strazburg Cad. 7/ 3-4-5 Sihhiye / ANKAPA
Tel: 231 73 55-56-57 Fax: 229 89 31

GENEL MADEN-IS

Genel Bsk.. SEMSi DENIZER

Mithatpasa Cad. Okul Sokak

Tel: 51 23 12 - 51 20 02 ZONGULDAK Fax : 53 66 35

PETROL-IS

Genel Bsk.. MUNIR CEYLAN

Yildiz Posta Cad. Evren Sitesi D Blok

Tel: 274 88 96 (4 Hat) Gayrettepe / iISTANBUL Fax: 274 74 46

TEKGIDA-IS

Genel Bsk.. ORHAN BALTA

4. Levent Konaklar Sokak

Tel : 264 49 96-97-98 Levent/ ISTANBUL Fax : 278 95 34

SEKER-iS

Genel Bsk.: HIKMET ALCAN

Karanfil Sokak 59 Bakanliklar / ANKARA

Tel: 418 42 73-74-418 19 88 Fax: 425 92 58

TEKSIF

Genel Bsk.: SEVKET YILMAZ

Ziya Gokalp Cad. Aydogmus Sokak No: 1 Kat: 5-6
Tel : 431 21 70-71-72-73 ANKARA Fax: 43578 26
DERI-iS

Genel Bsk.: YENER KAYA

Gengtiirk Cad. 17/3 Birlik ishani Fax: 528 62 07
Tel: 522 19 89 - 526 28 65 Aksaray / ISTANBUL

AGAC-IS
Genel Bsk.. GURAL ERGAKIR

Necatibey Cad. No: 20/ 22-23 Fax: 231 52 19
Tel: 22953 95 - 229 08 27 Sihhiye / ANKARA

SELULOZ-IS

Genel Bsk.. MITHAT SARI

Omeraga Mah. Hiirriyet Cad. Isilay Apt. Kat: 1
Tel: 11899 -134 50 iZMIT Fax: 13451

BASIN-IS

Genel Bsk.: ALi EKBER GUVENG

Hanimeli Sokak No. 26 / 6-7 Fax : 229 43 15
Tel: 23029 08-229 85 65 Sihhiye/ ANKARA

BASISEN

Genel Bsk.: METIN TIRYAKIOGLU

istiklal Cad. 311 - Misir Han Kat: 4 Oda: 15

Tel: 251 99 00 Galatasaray / ISTANBUL Fax : 252 38 35

BASS

Genel Bsk.: TURGUT YILMAZ

Sumer Sokak 29 Fax : 229 13 03

Tel: 230 1371 - 230 20 28 Demirtepe / ANKARA

TURKIYE CIMSE-IS

Genel Bsk.. TAMER ERALAN

Necatibey Cad. No: 20 Kat: 4 Fax: 231 89 36
Tel: 231 72 30 (5 hat) Sihhiye / ANKARA

KRISTAL-IS

Genel Bsk.. iIBRAHIM EREN

Kazanci Yokusu, Agaciragi Sokak No: 3 Daire: 10

Tel: 251 95 77 (3 Hat) 80090 Taksim / iST. Fax: 151 95 79

TURK-METAL

Genel Bsk.. MUSTAFA OZBEK

Akincilar Sokak No: 14

Tel: 231 79 40 (4 Hat) Maltepe / ANKARA Fax: 229 77 14

14

15

16

17

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

DOK GEMI-IS

Genel Bsk.: NAZIM TUR

Biylk Langa Fabrika Sokak Necmibey ishani No: 18

Tel: 517 12 78 (3 Hat) Yenikapi / ISTANBUL Fax: 517 13 85

TURKIYE YOL-IS

Genel Bsk.. BAYRAM MERAL
istanbul Cad. No: 58 iskitler/ ANKARA
Tel: 34222 40-51 Fax: 341 27 05

TES-iS

Genel Bsk.: FARUK BARUT

Mesrutiyet Cad. Karanfil Sokak 34 Fax : 418 58 89

Tel: 417 84 57-58-59 - 418 58 89 Bakanliklar / ANKARA

TEZKOOP-iS

Genel Bsk.. AHMET TAMER

Necatibey Cad. Sezenler Sokak 2/16

Tel: 231 74 94 (6 Hat) Sihhiye / ANKARA Fax : 231 74 99

TURK KOOP-IS

Genel Bsk.. AHMET BALAMAN

izmir Cad. Fevzi Gakmak Sokak 15/11 Fax : 229 58 36
Tel: 230 08 55 - 229 44 80 Yenisehir/ ANKARA

TUMTIS

Genel Bsk.. SABRi TOPGU

inkilap Caddesi No: 35/1 Aksaray/iISTANBUL
Tel: 530 07 43 Fax: 588 26 20

DEMIRYOL-IS

Genel Bsk.: ENVER TOGCOGLU

Necatibey Cad. Sezenler Sokak 5/4

Tel: 231 80 30-31 ANKARA Fax : 231 80 32

TURKIYE DENIZCILER

Genel Bsk.: TURAN UZUN

Rihtim Cad. Denizciler Sokak No: 7

Tel: 244 48 38 - 249 56 29 Tophane / ISTANBUL Fax: 244 52 21

HAVA-IS

Genel Bsk.: ATILAY AYGIN

incirli Cad. Volkan Apt. 66 /1 Fax : 571 90 51
Tel: 660 14 95 - 99 Bakirkdy/ ISTANBUL

LIMAN-IS

Genel Bsk.: HASAN BIBER

Necatibey Cad. Sezenler Sokak 4/ 5

Tel: 231 74 18-19 Fax: 230 24 84 Sihhiye / ANKARA

HABER-IS

Genel Bsk.: CENGIZ TEKE

Tuna Cad. 30/ 8 Fax: 43457 04
Tel: 431 90 44-45 Sihhiye / ANKARA

SAGLIK-iS

Genel Bsk.. MUSTAFA BASOGLU

Necatibey Cad. 23/ 9-10

Tel: 231 80 45 Fax: 23023 96 Sihhiye / ANKARA

TOLEYIS

Genel Bsk.. CEMAIL BAKINDI

inebey Mh. Kiigiik Langa Cd. No. 16/18 Kat. 1 Bilir is Merkezi
Tel: 530 73 82-585 52 07 Aksaray / ISTANBUL Fax : 530 72 99

TURK HARB-IS

Genel Bsk.: iZZET GETIN

Irikilap Sokak 20 Fax : 417 13 64

Tel: 417 50 97-98-99  Kizilay/ANKARA

TGS

Genel Bsk.: ORHAN ERINGC

Basin Saray! Kat: 2 Fax: 511 48 17
Tel: 527 85 34 Cagaloglu / ISTANBUL

TURKIYE BELEDIYE-IS
Genel Bsk.: FUAT ALAN

Yeni Selim Pasa Sokak 62 Fax : 513 93 68
Tel: 513 82 54-55-56 Aksaray/ ISTANBUL

TURK-SEN

Genel Bsk.. ONDER KONULOGLU

7 A Sehit Mehmet R. Huseyin Sokak Fax : 9 (5-20) 87 831
Tel: 72 444 Lefkose / KIBRIS
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